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INTRODUCCiÓN 

Desde el inicio de la Revolución Industrial, tanto trabajadores como patrones y el estado 
se vieron obligados a preocuparse en las condiciones tan deplorables en que se 
desenvolvía la nueva clase obrera., ya que iba creciendo de una manera inimaginable y . 
solo era cuestión de tiempo que este problema social explotara de un momento a otro, 
razón por la cual se buscó la forma de regular estas condiciones, naciendo así el derecho 
del trabajo, y después la llamada "previsión social". 

Entre tantos de los problemas que se intentaron resolver se encontraban: 

a) Los casos en que los trabajadores quedaban privados de alguna facultad para poder 
desempeñar de igual manera su trabajo, esto ocasionado por algún accidente o 
enfennedad en ejercicio o con motivo de su trabajo. 

b) La invalidez en caso de vejez. 

e) Las enfennedades no profesionales. 

d) Las prestaciones económicas a que deberían tener derecho por alguno de los casos 
anteriores. 

e) Los derechos de la viuda o huérfanos en caso de muerte. 

t) Varios años después, al incorporarse la mujer como fuerza laboral, se abogó también 
por las condiciones prenatales y postnatales. 

Todas estas eran y son actualmente una de las grandes obligaciones de los gobiernos de 
todos los países del mundo, puesto que entre otras, tiene que procurar el bienestar a cada 
uno de los ciudadanos que en él habitan; refiérase a bienestar la habitación de viviendas 
cómodas e higiénicas, el gozar de un trabajo digno y remunerador que logre la 
satisfacción de las necesidades tanto de él, como de sus beneficiarios (vestido, 
alimentación. diversión, educación, etc.), el poder tener acceso a un sistema que le 
proporcione asistencia médica, quirúrgica, fannacéutica, hospitalaria y económica. 
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A cada una de estas necesidades se les dio el nombre de "seguridad social", esta se 
encuentra compuesta de: 

a) Asistencia Social, donde el Estado mediante recursos propios, proporciona todos los 
medio necesarios en caso de que a algún trabajador le ocurriere alguna eventualidad. 

b) Seguro Social, donde mediante aportaciones tripartitas (trabajador - patrón 
gobierno), se crea un organismo descentralizado y especializado, que se encarga de 
proporcionar y brindar los medios necesarios en el caso de trabajadores que les 
ocurrieren eventualidades. 

Claro está que no sólo dicha preocupación va dirigida hacia los trabajadores, sino 
también hacia su familia (dependientes), ya que ellos son los personajes directamente 
involucrados y en todo caso peIjudicados al momento de presentarse problemas en 
cuanto a su relación laboral. 

El hablar de segwidad social va a depender del país al que nos estemos refiriendo, esto 
en razón de que en la mayoría de los países desarrollados existen verdaderas 
superestructuras que se encargan de cumplir de manera efectiva su misión para la cual 
fueron creadas: como es el caso de los Estados Unidos donde entre otros derechos, 
existe un seguro para aquellos que se encuentran desempleados. 

En México la tasa de desempleo es del 3% de la población económicamente activa, pero 
si tomamos en consideración que una parte del 97% restante percibe un salario inferior 
al mínimo y/o se dedica a actividades de economía infonual, ésta se incrementa hasta 
llegar a un 17.60%. Con estos datos nos podernos dar cuenta que el gobierno realmente 
no cumple su parte respecto a la tarea de proporcionar bienestar social, ya que no ha 
sido capaz de atraer de manera directa inversiones que permitan la generación de 
empleos permanentes . 

. Como sabemos la mano de obra mexicana es una de las más baratas, pero también es 
una de las menos especializadas del mundo, lo primero trae como consecuencia lo 
segundo, esto radica principalmente a que en nuestro país no existe una verdadera 
cultura de la capacitación pennanente a los trabajadores, debido a que siendo uno de los 
elementos más importantes en el proceso de desarrollo socioeconómico, dentro del gasto 
corriente su participación es baja Aunado a 10 anterior, subsisten problemas tales como: 
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a) Analfabetismo tradicional y funcional. 

b) Rezago escolar, es decir, la falta de oportunidades de muchos mexicanos para asistir a 
las instituciones de educación. 

c) Planes y programas de estudios obsoletos, que recaen en una enseñanza cuya calidad 
es baja. 

d) Deserción, abandono y reprobación escolar. 

e) Desprofesionalización de muchos maestros por exceso de trabajo y bajo nivel 
académico. 

t) Masificación de la enseñanza y grupos numerosos. 

g) Bajo presupuesto educativo en términos reales y porcentuales en relación al PIB. 

h) Factores negativos que inciden en el proceso de enseñanza - aprendizaje, como la 
desigualdad en la distribución del ingreso. los factores sociales, las deficiencias 
alimenticias, etc. 

Por ello, para que una educación sea valiosa en el proceso de desarrollo del país, debe 
ser realmente integral y favorecer la movilidad social de forma ascendente. tomando en 
cuenta la igualdad de oportunidades educativas para todos los mexicanos, que 
culminaría en la especialización del trabajo desempeñado, el cual fortalece las 
condiciones de vida de cada individuo. 

Derivado de lo anterior. la seguridad social está dirigida hacia las personas que 
desempeñan un trabajo remunerado así como a sus beneficiarios. lo cual exige a nuestro 
país permanecer siempre en un proceso constante de cambio, a fin de no ver rezagada la 
seguridad social en la relación: derechos de los trabajadores - mercado - marco legal. 

Por tales motivos las leyes derivadas de ésta deben sufrir de igual forma modificaciones: 
como es el caso de la "Ley del Seguro Social", misma que desde su formación en 1943, 
se ha modificado-en dos ocasiones en forma substancial, la primera en el año de 1970, y 
la segunda en el de 1997, ambas con cambios importantes respecto a su estructura. 
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Por lo que se refiere a la segunda, su refonna se realizó con el fin de mejorar la calidad 
y la eficiencia en el otorgamiento de los servicios de salud, así como garantizar 
prestaciones sociales adecuadas y pensiones justas. Estas reformas se publicaron en el 
Diario Oficial de la Federación del 21 de diciembre de 1995, cuya vigencia sería a partir 
del 10 de enero de enero de 1997; sin embargo, por diversas razones se pospuso su 
aplicación hasta el l° de julio de ese mismo año, de acuerdo al Diario Oficial del 23 de 
noviembre de 1996. 

Nuestro estudio se basará príncipalmente en lo relacionado a la "Nueva Ley del Seguro 
Social", aunque necesariamente tendremos que tocar temas incluidos en la ley anterior y 
que no sufrieron cambios en dicha ley. 

Explicaremos lo relacionado a sus fundamentos legales, a fin de introducir al lector en 
un contexto más general, hablaremos acerca los ramos que confonnan a la Ley del 
Seguro Social, las bases de cotización para salarios, los tipos de salarios existentes, 
plazos para pagos de cuotas y aportaciones, etc. El hecho de tener un determinado 
número de trabajadores, da como consecuencia que sean sujetos obligados a 
dictaminarse para efectos de seguro social y para el Instituto del Fondo Nacional de la 
Vivienda para los Trabajadores. Como sabemos, nuestro sistema legal es uno de los 
más complejos del mundo, por tal razón al hablar de cierta contribución, en la mayoría 
de los casos ésta se relaciona con varias leyes, en especial con la Ley del Impuesto sobre 
la Renta, por lo cual mencionaremos cuales son estas relaciones. Por último 
realizaremos un caso práctico tomando en cuenta todo lo mencionado durante nuestro 
trabajo y documentaremos nuestras conclusiones indicando si realmente el cambio 
benefició tanto a trabajadores como a empleadores o sólo a uno de ellos o a ninguno. 

La profesión de un Contador Público también implica dar confianza a terceros sobre la 
razonabilidad de las operaciones que realiza una entidad, para ello, se nos ha facultado a 
través del Instituto Mexicano de Contadores Públicos a proporcionar una opinión en 
base a nuestro juicio y observando las normatividades fiscales y financieras. De tal 
fonna que el Instituto Mexicano del Seguro Social e Instituto del Fondo Nacional de la 
Vivienda para los Trabajadores, delega a través del dictamen que efectúen los 
Contadores Públicos, la acción de revisar a cada entidad sobre el cumplimiento 
adecuado de las normas que marca la Ley del Seguro Social y confia ampliamente en la 
opinión que se derive de ello. Derivado de lo anterior, no podríamos dejar de mencionar 
y explicar la forma en cómo nuestra profesión interviene y realiza el dictamen para 
efectos del Instituto Mexicano del Seguro Social e Instituto del Fondo Nacional de la 
Vivienda para los Trabajadores. 
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CAPITULO 1 

ANTECEDENTES y FUNDAMENTOS 

DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
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1.1. Antecedentes. 

La industrialización dio origen a una nueva categoría de trabajadores, la de los obreros 
de las fábricas que al quedar desempleados o al caer enfermos, o sufrir un accidente de 
trabajo, o alcanzar una edad demasiado avanzada para trabajar, podían verse reducidos a 
la indigencia. Se realizaron varios intentos por proteger a este tipo de trabajadores: 
cajas o bancos de ahorro patrocinados por el Estado, disposiciones que imponían a los 
empleadores la obligación de mantener a los trabajadores enfurmos o heridos, difusión 
de la ayuda pecunaria en la enfermedad y la vejez, y pólizas de seguro de vida para 
costear gastos funerarios. 

Poco a poco fueron apareciendo diversos regímenes de prestaciones, y el nombre para 
designar a cada una de enas fue la de "seguridad social". Esta expresión fue utilizada 
por primera vez en los Estados Unidos en 1935, concepto utilizado para cubrir los 
riesgos de vejez, muerte, invalidez y desempleo. 

El primer régimen de seguro social fue instituido en Alemania por el gobierno de 
Bismarck entre 1883 y 1889, en el que el estado ayudaba a establecer cajas de 
enfermedad a la que los trabajadores podlan ser obligados a contribuir. El primer 
elemento fue el seguro de enfermedad, en 1884 inició el seguro de accidentes de trabajo 
y enfermedad profesional, y para 1889 se había creado el seguro de invalidez y vejez. 

Para 1930 el seguro social se había extendido a América Latina, Estados Unidos y 
Canadá, implantándose además en varios países de África, Asia y el Caribe. 

En algWlOS países escandinavos, la seguridad social comenzó con regímenes de lo que 
hoy llamamos "asistencia social", financiados por el erario nacional y con prestaciones 
cuyo mont~ se ajustaba según los recursos de que dispusieran los beneficiarios, éste fue 
sustituido por algún régimen contributivo de seguro social. 
En nuestro país la primer referencia que se tiene se encuentra en el programa del partido 
liberal publicado por el grupo de los Flores Magón en julio de 1906 en cuyo punto 27 
incluido en el capítulo de "Capital y Trabajo" proponía a pagar a los patrones Wla 
indemnización por accidentes de trabajo. 

En 1909 el Partido Democrático proponía la expedición de leyes sobre accidentes de 
trabajo y las disposiciones que permitieran hacer efectiva la responsabilidad de las 
empresas en casos de accidente. 
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En tanto Francisco 1. Madero en 1910, en su candidatura a la presidencia de la república, 
se comprometió a presentar iniciativas de ley para asegurar pensiones a los obreros 
mutilados en la industria, las minas, o bie~ pensionando a sus familias cuando éstos 
perdieran la vida en caso de estar en servicio para una empresa. 

En el año de 1917, en la ciudad de Querétaro, se redacta y promulga la Constitución de 
los Estados Unidos Mexicanos, en la que surge como preocupación especial el 
establecimiento de leyes de carácter social para la clase trabajadora, para lo cual se creó 
el artículo 123, que vendría a resolver los riesgos sufridos por los trabajadores, y la 
necesidad de encontrar un sustituto del salario, cuando por razones de invalidez y vejez, 
los trabajadores dejaban de ser útiles para el servicio. 

En el texto original de la Constitución, se declaraba que se consideraba de utilidad el 
establecimiento de un sistema de seguros sociales, que vendrfa a resolver el problema de 
los riesgos sufridos por los trabajadores. 

Derivada formalmente en el derecbo del trab~o la seguridad social, declaraba que era de 
utilidad social el establecimiento de cajas de seguros populares, de invalidez, de vida, de 
cesación voluntaria del trabajo, de accidente y otros con fines análogos. Se creó la 
necesidad de fomentar la organización de instituciones que se dedicaran a difundir e 
inculcar la previsión popular por medio de la acción federal y estatal. 

El primer proyecto de seguro social fue dado • conocer el di. 9 de diciembre de 1921, 
en él se proponía establecer una contribución equivalente al 10% sobre todos los pagos 
hechos por concepto de salarios, mismos que serian manejadas por el Estado y cuya 
aplicación se haría a los beneficiarios en términos porcentuales sobre su salario. 

En 1928 la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo constituyó una comisión 
encargada de preparar un capítulo de seguros sociales que deberia formar parte del 
"Código Federal del Trabajo", allí se planteaba un sistema de contribución tripartita. 
Posteriormente se retiró el Proyecto del Código Federal del Trabajo, señalándose así el 
primer momento de su tratamiento independiente. 

A partir de ese momento la seguridad social, fue elevada a la categoría de servicio 
público con rango de obligatoriedad. No obstante, aún dependeria y depende 
actualmente de la relación laboral en la que se encuentran las hipótesis que le dan 
justificación. 
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Nuestra carta magna promulgada el 5 de febrero de 1917, tiene como uno de sus 
principales fines, la protección de las clases mayoritarias (obrera y campesina 
principalmente), y por esta razón se dice que es de carácter social. 

Con el fin de hacer efectiva esta situación se buscó regular todas y cada una de las 
situaciones que pudieran presentarse en una relación de trabajo, así como regular 
aquellas que no estuvieran bien tipificadas y que por lo regular iban en perjuicio de los 
trabajadores, por este motivo se decidió la creación de un Código. con el cual se dieron 
cuenta que resultaría insuficiente debido al gran número de países que comenzaron a 
regularla. Por esta y otras razones se decidió elevar la iniciativa a nivel de Ley. Cabe 
mencionar que la Ley Federal del Trabajo se encuentra al mismo nivel de jerarquía que 
nuestra Constitución. 

La Ley promulgada en 1931 recogió las definiciones de esa época y la tendencia a 
considerar a la relación patrón - trabajador como un contrato: "aquél por virtud del cual 
una persona se obliga a prestar a otra, bajo su dirección y dependencia un servicio 
personal mediante una retribución convenida". 

A pesar de lo avanzado de esta tesis no era suficiente para garantizar a los trabajadores, 
ya que bastaba con que el patrón sostuviera que no había manifestado su consentimiento 
para que la carga de la prueba recayera al trabajador. 

Originado por la controversia entre juristas de aquella época, en cuanto a qué se 
consideraba como relación de trabajo, puesto que en la ley no se tipificaba de manera 
adecuada, se decidió refonnar este concepto en "la prestación de un servicio personal 
subordinado, mediante el pago de un salario, independientemente del acto que le dé 
origen", pero se adoptó también la idea de contrato, como uno de los actos en ocasiones 
indispensables, que pueden dar nacimiento a una relación de trabajo. 

Publicada la Ley Federal del Trabajo en el año de 1931, se abstuvo de reglamentar el 
adecuado establecimiento de cajas de seguridad social además de que no se enfocó el 
sistema de previsión de riesgos profesionales de acuerdo a la capacidad económica del 
patrón. De esta manera, los riesgos de trabajo constituían motivo de inquietud ya que era 
muy frecuente que la insolvencia patronal hiciera inútil el sistema de normas 
establecidas en la ley. 

Distinto al criterio sostenido por la Ley de 1931 el ordenamiento en vigor, sustituye la 
mención del contrato por la relación de trabajo, y en lugar de emplear el término 
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contrato habla del documento donde se consignan las condiciones de prestación de 
servicios. 

En el año de 1929, se modificó el decreto publicado en el Diario Oficial del 12 de 
septiembre del mismo año, con la intención de que se centralizara el sistema de la 
seguridad social, de tal manera que se pudiera repartir las responsabilidades derivadas 
de los riesgos. Esto quedarla a cargo del sector patronal, por lo que se refiere a la 
cobertura de los riesgos profesionales y se integraria con aportaciones del Estado y de 
los propios trabajadores. 

En virtud de eUo, se consideró de utilidad pública la expedición de la Ley del Seguro 
Social y que eUa comprenderla los seguros de invalidez, de vida, de cesación 
involuntaria del trabajo, de enfennedades, de accidentes y otros análogos. 

El proyecto definitivo del seguro social fue preparado por una comisión integrada por 
instrucciones del presidente Manuel Ávila Camacho, su aprobación tuvo lugar en la 
sesión celebrada en la Cámara de Diputados el dia 23 de diciembre de 1942 y el 29 de 
diciembre de ese mismo año, Uevada a cabo en la Cámara de Senadores. 

Al ser promulgada en el año de 1943 en el Diario Oficial del 19 de enero, la Ley del 
Seguro Social, el sistema elegido constituyó un procedimiento de cobertura de riesgos, 
generador de derechos individuales y cuyas caracterlsticas fueron: 

a) Se trata de un servicio público nacional tarifado, significa que la seguridad social 
descansa en una estructura orgánica constituida en fonna unitaria, de proyección 
nacional, en base a tarifas previamente determinadas en la Ley. El fuetor que se toma en 
cuenta para el pago de las tarifas es el salario, y éste debe integrarse de manera estricta y 
objetiva. 

b) La incorporación al seguro social es obligatoria, el régimen nacional del seguro social 
se funda en la obligatoriedad de sus disposiciones, apoyada en los procedimientos 
coactivos y fundamentalmente en la atribución al organismo responsable, esto es, el 
Instituto Mexicano del Seguro Social, que es un organismo fiscal autónomo, 
administrador de sus propios recursos, al que la Secretaria de Hacienda y Crédito 
Público otorga el poder para obtener el cobro de las cuotas debidas. 

c) Los riesgos cubiertos son limitados. El seguro social se funda en la protección sólo de 
determinados riesgos, y en la limitación desde el punto de vista económico y médico de 
las prestaciones a cubrir en caso de que los riesgos se produzcan, de tal manera que 
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puedan ser cuantificadas y detenninadas actuarialmente dicba responsabilidad. En virtud 
de lo anterior, el seguro social opera bajo fónnulas cerradas, sin que puedan aplicarse 
soluciones de analogía que extiendan a las contingencias no contempladas en la ley, los 
beneficios o prestaciones que derivan de los riesgos específicos definidos. 

d) La cotización es tripartita. La seguridad social corresponde al Estado, a los propios 
patrones y a los trabajadores interesados. Se atribuye responsabilidad exclusiva a los 
trabajadores en cuanto a los riesgos generados en las empresas, por ello, la aportación de 
recursos económicos que permitan prestar la atención médica, quirúrgica y hospitalaria 
derivada de aquellos. Por otra parte se supone el hecho de WUl contingencia que afecte la 
salud del trabajador o su capacidad de trabajo o inclusive la vida misma, que no 
necesariamente se deriva de la actividad profesional, por lo que es de interés del 
trabajador cubrir WUl compensación económica con la finalidad de asegurar su salud y la 
de sus beneficiarios. Dentro de las funciones del Estado, se encuentra la de proporcionar 
instrumentos de seguridad socia! que pennitan mantener a la población en condiciones 
salubres, por lo que mediante una cuota global, cubre aquella. De acuerdo al grado de 
responsabilidad se han creado este tipo de aportaciones. 

e) Genera derechos individuales. Cada asegumdo, en base a las cotizaciones pagadas, va 
integrando un' fondo a cuyo cargo quedan las prestaciones correspondientes a los 
seguros de invalidez. vejez. cesantía y muerte, enfermedades no profesionales y 
maternidad, además del seguro de guarderías. De esta manera se integra una relación 
juridica entre el Instituto y los asegurados, los cuales tienen derecho de reclamar las 
prestaciones que por la aportación de las cuotas se han generado. 

f) Exige la existencia previa de una relación de trabajo. Extiende sus beneficios a los 
sujetos de WUl relación económica derivada del derecho del trabajo. 

g) Tiene pleno apoyo actuaria!. El seguro social ha adoptado un sistema actuaria! que 
pennite en base a cálculos matemáticos, una previsión de las contingencias que han de 
detectarse y una adecuada inversión de las reservas, calculadas de tal manera que se 
minimicen las deficiencias administrativas y los riesgos de un desequilibrio económico. 

h) La seguridad social no persigue fines asistenciales. Es decir, que el sistema de 
seguridad social, sólo otorga derechos a quienes han hecho sus aportaciones. ya que la 
asistencia social se cubre por aportaciones exclusivas del Estado. 
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i) El seguro social funciona con una administración tripartita. La administración del 
Instituto queda a cargo de una Asamblea General integrada por diez representantes 
designados por el Ejecutivo Federal, diez representantes designados por las 
organizaciones patronales y diez representantes designados por las organizaciones de 
trabajadores. Lo anterior, permite el constante conocimiento de las opiniones sectoriales 
lo que otorga al sistema del segmo social una mayor agilidad ya que refleja mejor las 
pretensiones de los representantes de las clases interesadas. 

En 1973 se realizó una modificación a la Ley del Seguro Social, cuya finalidad fue 
romper la dependencia entre el régimen del segwu social y su supuesto normativo 
fundamental, que ba sido la relación del trabajo. Son diversos los mecanismos para la 
realización de este fin, entre los que se encuentran: 

a) Continuación voluntaria en el régimen obligatorio, es decir, que quienes dejen de 
pertenecer a él derivado de la separación laboral con el patrón, pero subsiste el interés 
en conservar su protección, pueden hacerlo mediante el pago de cuotas específicas. 

b) Se incluyen en este régimen a los trabajadores domésticos, a los que pertenecen a 
indUstrias familiares y a los trabajadores independientes. 

e) Se establecen los servicios sociales, prestaciones sociales y servicios de solidaridad 
social. 

El 21 de diciembre de 1995 se publicó en el diario oficial de la federación el decreto con 
el cual se promulgaba la segunda de las modificaciones a la Ley del Seguro Social, 
misma que es la que actualmente nos rige; sus principales diferencias en cuanto a la 
anterior son las siguientes: 

a) El destino de las aportaciones para el retiro de los trabajadores se depositarán en las 
cuentas individuales que para su efecto se abran en las Administradoras de Fondos para 
el Retiro. Las aportaciones se podrán realizar de dos formas: 

1) Aportaciones Obligatorias (marcadas en las leyes) como el ramo de retiro, cesantia 
en edad avanzada y vejez, y por la cuenta que se tengan en el Instituto del Fondo 
Nacional de la Vivienda de los Trabajadores. 

2) Aportaciones Voluntarias, mismas que podrán hacerlo tanto patrones como 
trabajadores. con las acepciones que la ley marca. 
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b) La mecánica para la detenninación de la prima por riesgos de trabajo sufre 
modificaciones, mediante la detenninación de índices que premian a los patrones que 
implementen dentro de sus empresas programas de prevención de riesgos, 
disminuyendo sus primas y aumentando estas a los que no lo hagan. 

c) Se modifica la estructura de cada uno de los ramos que integran a la Ley del Seguro 
Social, en especial en lo que respecta al seguro de Invalidez y Vida, ya que su 
predecesor, el seguro de Invalidez, Vejez, CesanlÍa en Edad Avanzada y Muerte se 
enfrentó a una invariabilidad financiera, ya que por el avance de la seguridad social, el 
promedio de vida de la población y por tanto de los pensionados es más alto que cuando 
se creó hace 53 años. Además de una mala administración de las cuotas percibidas por 
los ramos. 

1.2 Funciones y Estructura del InslÍtuto Mexicano del Segnro SociaL 

1.2.1 Funciones. 

Actualmente el InslÍtuto Mexicano del Seguro Social tiene las siguientes atribuciones: 

1. Administrar los seguros de enfennedad y maternidad, riesgos de trabajo, invalidez y 
vida, de guarderias y prestaciones sociales, salud de la familia y otras adicionales. 

II. Satisfacer las prestaciones que establece la ley. 

III. Inversión de sus fondos. 

IV. Realización de toda clase de actos jurídicos para cumplir con sus fines. 

V. Adquisición de bines muebles e inmuebles para sus fines. 

VI. Establecimiento de clínicas, hospitales, guarderías infantiles, velatorios, centros de 
capacitación, fannacias, centros vacacionales, deportivos, y demás para el cumplimiento 
de sus fines. 

VII. Establecer y organizar sus dependencias. 
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VIII. Expedir sus reglamentos interiores. 

IX. Difundir conocimientos y prácticas de previsión y seguridad social. 

X. Registrar a los patrones y demás sujetos obligados, inscribir a los trabajadores y 
precisar su base de cotización, sin que ello libere a los obligados dicha responsabilidad. 

XI. Dar de baja del régimen a los sujetos asegurados. 

XII. Recaudar y cobrar las cuotas de los seguros nombrados en la fracción 1. 

XIII. Establecer procedimientos para la inscripción, cobro de cuotas y otorgamienlo de 
prestaciones. 

XIV. Detenninar créditos a favor del instituto, recargos y accesorios. 

XV. Detenninar la existencia, contenido y alcance de las obligaciones incumplidas. 

XVI. Ratificar y rectificar la prima, clasificación y el grado de riesgo. 

XVII. Detenninar el monto de los capitales constitutivos. 

XVIII. Ordenar y practicar visitas domiciliarias. 

XIX. Revisar dictámenes formulados por contadores públicos. 

1.2.2. Estructura. 

Su estructura como organismo se compone de la siguiente manera: 

1. Asamblea General. 
2. Consejo Técnico. 
3. Comisión de Vigilancia. 
4. Dirección General. 
5. Órganos Regionales. 
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l. Asamblea General. 

Es el órgano supremo del Seguro y se encuentra integrada por miembros que serán 
designados de la siguiente manera: 

l. Diez por el Ejecutivo Federal. 
2. Diez por organizaciones patronales. 
3. Diez por organizaciones laborales. 

El Ejecutivo Federal establecerá las bases para detenninar las organizaciones de 
trabajadores y de patrones que deban intervenir en la designación de los miembros de la 
Asamblea General. 

La Asamblea General discutirá anualmente para su aprobación o modificación en su 
caso, el estado de ingresos y gastos, el balance contable, el infonne financiero. y demás 
papeles financieros. 

La suficiencia de los recursos para todos y cada uno de los seguros, debe ser examinada 
anualmente y realizar asl el infonne financiero y actuarial. 

2. Consejo Técnico: 

Es el órgano de gobierno, representante legal, y el administrador del instituto, y estará 
integrado hasta por doce miembros. correspondiendo designar a cuatro de ellos a los 
representantes patronales en la Asamblea General, cuatro a los representantes de los 
trabajadores y cuatro a representantes del Estado. con sus respectivos suplentes. 

Cuando deba renovarse el Consejo Técnico, los sectores representativos del estado, de 
los patrones y de los trabajadores propondrán miembros propietarios y suplentes para 
los cargos de Consejero. La designación será hecha por la Asamblea General, el tiempo 
de duración del cargo será de seis años pudiendo ser reelectos. 

El Consejo Técnico tendrá las siguientes atribuciones: 

a) Decidir sobre las inversiones de las reservas y demás recursos del instituto. excepto 
por los provenientes de seguro de retiro, cesantía en edad avanzada y vejez. 
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b) Vigilar Y promover el equilibrio financiero de todos los ramos de aseguramiento de 
ley. 

c) Resolver sobre las operaciones del instiluto, exceptuando aquellas que por su 
importancia ameriten acuerdo expreso de la Asamblea General. 

d) Establecer y suprimir direcciones regionales, delegacionales, y oficinas para cobros, 
señalando su circunscripción territorial. 
e) Convocar a Asamblea General ordinaria o extraordinaria. 

f) Discutir y en su caso aprobar el presupuesto de ingresos y egresos, así como el 
programa de actividades que elabore la Dirección General. 

g) Expedir el reglamento de revisión de cuotas para los seguros, así como los demás que 
fueren necesarios para su exacta observancia. 

h) Conceder, modificar y rechazar los pensiones que conforme a esta ley le corresponde 
al Instituto. 

i) Nombrar y remover al secretario general, a los directores, a los coordinadores, asi 
como a los delegados. 

j) Aprobar las bases para la celebración de convenios de incorporación voluntaria al 
régimen obligatorio. 

k) Establecer procedimientos para inscripción, cobro de cuotas y otorgamiento de 
prestacio~es. 

1) Autorizar la celebración de convenios relativos al pago de cuotas, pudiendo delegar 
facultades a las dependencias correspondientes. 

m) Conceder a los derechohabientes del régimen, en casos excepcionales, el disfrute de 
prestaciones médicas previstas en la Ley del Seguro Social. 

n) Autorizar y en su caso resolver trámites sobre el recurso de inconformidad. 
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o) Conocer y resolver de oficio o a petición de los directores regionales, aquellos 
asuntos competencia de los Consejos Consultivos Regionales, que por su importancia lo 
ameriten. 

p) Expedir las bases para extender, hasta los 25 años de edad, los derechos a las 
prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad. 

q) Decidir sobre la aplicación de los recursos que tenga el fondo de beneficio colectivo 
para los trabajadores de la industria de la construcción. 

3. Comisión de Vigilancia. 

Estará compuesta por seis miembros. Para formar esta comisión cada uno de los 
sectores, quienes durarán en su cargo por 6 años y podrán ser reelectos. La designación 
será irrevocable, y en todo caso el acuerdo definitivo corresponde a la Asamblea 
General, la que resolverá lo conducente en los ténninos del reglamento. 

La Comisión de Vigilancia tendrá las siguientes atribuciones: 

a) Vigilar que las inversiones se realicen de acuerdo con las disposiciones en ley y 
reglamentos. 

b) Practicar auditoría de los balances contables y comprobar avalúos de operaciones que 
realice el Instituto. 

e) Sugerir a la Asamblea General, al Consejo Técnico y a la Comisión Nacional del 
Sistema de Ahorro para el Retiro, medidas que juzgue convenientes para mejorar su 
funcionamiento. 

d) Preparar ante la Asamblea General un dictamen sobre el informe de actividades y los 
estados financieros presentados por el Consejo Técnico. 

4. Dirección General. 

El Director General será nombrado por el presidente y deberá ser mexicano por 
nacimiento, este tendrá a su cargo las siguientes atribuciones: 

a) Presidir las sesiones de la Asamblea General y del Consejo Técnico. 
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b) Ejecutar los acuerdos del propio Consejo. 

c) Representar al Instituto como organismo fiseal autónomo ante todas las autoridades 
con la suma de facultades generales y especiales que requiera la ley, así como 
representarlo como persona moral, con todos los derechos y obligaciones marcados en 
ley. 

d) Presentar anualmente al Consejo un informe de actividades, así como el programa de 
labores y el presupuesto de ingresos y egresos para el siguiente periodo. 

e) Presentar anualmente al Consejo el balance contable, el estado de resultados y el 
estado de ingresos y gastos. 

f) Presupuestar anualmente al Consejo el informe financiero yactuarial. 

g) Proponer la designación o destitución de funcionarios. 

5. Órganos Regionales. 

Se integrarán de la fonna que designe el Consejo Técnico. debiendo estar representados 
en los mismos todas las delegaciones que correspondan a la región e invariablemente 
deberán mantener la proporcionalidad entre las representaciones de los trabajadores, de 
los patrones y del gobierno. Dichos consejos sesionarán bimestralmente en fonna 
ordinaria y en fama extraordinaria en cualquier tiempo. 

Sus facultades serán las siguientes: 

a) Resolver sobre operaciones del instituto en la región respectiva que excedan las 
facultades de los consejos consultivos delegaciones. 

b) Conceder, rechazar y modificar prestaciones económicas diferidas. 

c) Conceder a los derechohabientes de régimen. previo estudio socioeconómico, el 
disfrute de prestaciones médicas y económicas, cuando no esté cumpliendo con algún 
requisito legal. 

e) Opinar en todo aquello en que el Director Regional o cualquier otro órgano del 
mismo nivel sometan a su consideración. 
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1.3. Caraelerl_tica_ de Asistencia Social y definición de Segnrldad Social. 

1.3.1. Carae/erlsticas de ID Asistencia Social 

a) El gobierno administra el régimen y sufraga la totalidad de su costo. 

b) La percepeión de las prestaciones es un derecho reconocido por la ley. 

c) Al evaluar la necesidad se consideran otro tipo de ingresos que percibe la persona y 
los recursos que posee. 

d) Las prestaciones tienen por objeto aumentar el total de ingresos de los beneficiarios. 

1.3.2. Defmición de SeguridJul SociaL 

Como hemos visto, las definiciones pueden variar de acuerdo con el país del cual 
estemos hablando. por esta razón mencionaremos algnnas definiciones según varios 
escritores: 

Según Arthur Altmeyer. La seguridad social representa un deseo universal por una vida 
mejor, comprendiendo la liberación de la miseria, la salud, la educación, las condiciones 
de vida y principalmente el trabajo adecuado y el seguro; además de asegnrar un ingreso 
continuo que proporcione alimentación, casa, ropa, servicios de salud y asistencia 
médica adecuada. 

Sef!Ún Mario de la Cueva. El seguro social es la parte de la previsión social obligatoria 
que bajo la administración o vigilancia del estado, tiende a prevenir o compensar a los 
trabajadores por la pérdida O disminución de su capacidad de ganancias, como resultado 
de la realización de los riesgos naturales o sociales a que están expuestos 

Según José Gonzá/ez Ca/vin. La seguridad social emplea los mismos métodos que el 
seguro, pero su campo de acción es mucho más vasto. La enfermedad, el accidente, la 
invalidez, la vejez y la muerte siguen mereciendo su vigilante atención. 
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Según Francisco Martoni La seguridad social es un sinónimo de bienestar, de salud, de 
ocupación adecuada y segura, de amparo contra todos los infortunios y prevención. Es 
lucha contra la miseria y la desocupación. En fin, es la elevación de la personalidad 
humana en todo su complejo psicofisico, amparando a todos los riesgos fundamentales: 
pérdida de salud, pérdida de capacidad de trabajo, pérdida del salario e invalidez, 
procurando proteger la integridad fisico • orgánica de los hombres, conservándola o 
recuperándola cuando se ha perdido, manteniendo en lo posible la capacidad de 
ganancia. 

Según Francisco Andrade Ramos. La previsión social designa a todos los beneficios de 
carácter social otorgados a los trahajadores sin distinción, o sea la cobertura de los 
riesgos en caso de desempleo por motivo de invalidez o muerte, en relación a los 
beneficiarios del trabajador y de los que se refiere a la asistencia social; comprendiendo: 
asistencia médica social, asistencia alimenticia y asistencia complementaria a la familia. 

Según Lvra Madeira. La seguridad social quiere decir una fonnación más amplia o más 
completa del seguro social, es decir, que comprende en la fase actual un vasto programa 
de reconstrucción política, económica y social. 

Según Moscir Velloso Cardoso de O/iveira. La seguridad social no aharca solamente a 
las clases trabajadoras sino a toda la población del país, y no solamente a los riesgos 
clásicos del seguro social sino en todas las formas posibles de amparo, a modo de 
alcanzar la supresión de la necesidad y asegurar a todos un nivel de vida y de bienestar 
social de acuerdo a la dignidad de la persona humana. 

Según Julio Bustos. La previsión social es el conjunto de acciones e instituciones 
humanas destinadas a organizar la salud social contra los riesgos que amenazan a los 
asalariados y que, transformándose en siniestros, privan al trabajador de percibir un 
salario que le permita subvenir a las necesidades fundamentales y las de quienes viven a 
sus expensas. 

Según Marcos Flores. La previsión social es el conjunto de normas, principios o 
instituciones destinadas a asegurar la existencia de los asalariados que dejen de percibir 
el salario que les permita subvenir a sus necesidades fundamentales y a la de' sus 
familias. 

Según Waldo Pereira. La diferencia entre previsión social, es la siguiente: la previsión 
social es el conjunto de ideas e instituciones que actúan pasivamente. La previsión 
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social esperaba tranquilamente la realización de los sindicatos y. frente a ellos. no hacía 
otra cosa que pagar o servir con prontitud. En cambio, en el concepto de seguridad, se 
ha querido indicar que la actitud de los seguros sociales debe ser activa, debe actuar. 
ojalá, adelantándose a los siniestros para evitarlos. La seguridad social desea realizar 
una idea de prevención, cuidando del capital humano. 

Según Moisés Poblele Troncoso. El seguro social es la protección adecuada del 
elemento humano que lo pone a cubierto de los riesgos profesionales y sociales, 
valiendo por sus derechos inalienables que le permitan una mejor vida cultural, social y 
del hogar. 

Según Bernardino Vi/a Aliaga. La seguridad social descansa en el principio de que un 
derecho sin necesidad, máxima expresión de punto de vida individual, vale menos que 
una necesidad sin derecho, como cada vez se manifiesta con mayor fuerza dentro de 
nuestra actual organización económica de la sociedad, orientada ya definitivamente 
hacia la constitución del derecho que surge de la necesidad. 

Según Francisco Walter Linares. La previsión social tiende a restaurar una cierta 
seguridad social, al liberar al ser hwnano económicamente débil del temor de verse 
desamparado ante los diversos riesgos que le acechan y que, con sus escasos recursos, 
no podría afrontarlos. Se requiere mediante la previsión social eliminar la trágica 
angustia de un porvenir obscuro, velar por la integridad del capital humano de la 
sociedad mediante un buen estado de salud genetal, amparando a los nifios, esperanza y 
reserva de la colectividad, protegiendo a las madres, a los huérfanos, a los ancianos, a 
los inválidos, curando a los enfennos y tomando medidas preventivas para reducir los 
riesgos al minimo. 

Después de haber descrito todas las definiciones anteriores, podemos concluir que: 

"La seguridad social tiene un significado más amplio en algunos países que en otros, 
pero en lo esencial puede interpretarse como la protección que la sociedad proporciona 
a sus miembros mediante una serie de medidas públicas, contra las privaciones 
económicas y sociales. como consecuencia de enfermedad, maternidad, accidentes de 
trabajo o enfermedad profesional, desempleo. invalidez, vejez y muerte; y también la 
protección enforma de asistencia médica y de ayuda a las/ami/ias con hijos". 
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1.4. Fundamentos Legales. 

1.4.1. Constiluci6n Política de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM): 

La Constitución en el artículo 123, establece que toda persona tiene derecho a la 
protección de la salud, en la cual el Estado por medio de sus órganos legislativos será el 
encargado de defInir las instancias a fin de procurar su establecimiento, es decir. el 
Estado deberá crear leyes especiales que definirán las bases para que las personas 
tengan derecho a: 

a) El acceso a los servicios de la salud. 

b) La concurrencia de la Federación y las entidades federativas en materia de salubridad 
general. 

c) El derecho que toda familia tiene a disfrutar de una vivienda digna y decorosa. 

d) Los derechos que tienen los menores respecto a la satisfacción de sus necesidades 
mediante una adecuada salud fisica y mental. 

e) A tener trabajo digno y socialmente útil, siempre y cuando esté apegado al marco 
legal. 

f) Cualquier empleador, siempre y cuando se reúnan los requisitos marcados en la leyes, 
deberá proporcionar a los trabajadores habitaciones cómodas e higiénicas. Esta 
obligación se cumplirá mediante las aportaciones que las empresas hagan a un fondo 
nacional de vivienda a fm de constituir depósitos en favor de sus trabajadores y 
establecer un sistema de financiamiento que pennita otorgar a éstos crédito bamto y 
suficiente para que adquieran en propiedad tales obligaciones. De lo anterior. el estado 
deberá proporcionar los instrumentos y apoyos necesarios para alcanzar tal objetivo. 

Si bien la Constitución establece derechos también establece obligaciones esto con la 
finalidad de contribuir a la operación y administración del gobierno Federal y Estatal, 
para ello. los mexicanos debemos realizar aportaciones que serán usadas de acuerdo al 
fin con que fueron creadas. 
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Por esta razón se considera de utilidad pública la creación de la Ley de Seguro Social, 
estableciendo la creación de un órgano fiscal autónomo integrado por representantes del 
Gobierno Federal, trabajadores y patrones, cuya función principal sea administrar los 
recursos que cubran las aportaciones de seguridad social; comprendiendo los seguros de 
invalidez, de vejez, de vida, de cesación involuntaria del trabajo, de enfennedades y 
accidentes, de servicios de guardería y cualquier otro encaminado al bienestar de los 
trabajadores. campesinos, no asalariados y otros sectores sociales y sus familiares. 

1.4.2. Ley Federal tkt Trabajo (LFT): 

Como sabemos la Ley Federal del Trabajo promulgada en el afio de 1931, es una 
continuación del artículo 123 apartado "A" constitucional, ya que este no detalla 
cuestiones que por su naturaleza son especificadas dentro de los códigos o leyes 
complementarias, la LFT menciona que el trabajo es un derecho y deber sociales, no se 
puede negociar como si fuera algún artículo de comercio, ya que exige libertades y 
dignidad de quien lo presta, además debe efectuarse en condiciones que aseguren la 
vida, salud y nivel económico decoroso para el trabajador. 

1.4.3. Código Fiscal dota FederacMn (CFF): 

Las contribuciones a fin de po,derse canalizar de una manera más adecuada en relación a 
su destino, se clasifican en impuestos. aportaciones de seguridad social, contribuciones 
de mejoras y derechos. 

Las aportaciones tanto al Seguro Social como al INFONAVIT, se encuentran 
contempladas como su nombre lo dice, dentro de las "Aportaciones de Seguridad 
Social". las cuales se definen como contribuciones establecidas en ley a cargo de 
personas que son sustituidas por el Estado (organismos descentralizados) en el 
cumplimiento de obligaciones fijadas por la ley en materia de seguridad social, 
encaminadas a las personas a fin de que se beneficien en forma especial por servicios de 
seguridad social. 
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1.4.4. Ley del Seguro Social (LSS): 

En la Ley del Seguro Social promulgada el 31 de diciembre de 1942, se define el 
concepto de seguridad social que tiene como finalidad garantizar el derecho a la salud, 
la asistencia médica, la protección de los medios de subsistencia y los servicios sociales 
necesarios para el bienestar individual y colectivo, así como el otorgamiento de una 
pensión que, en su caso y previo cumplimiento de los requisitos legales, será 
garantizada por el Estado. 

La realización de la seguridad social está a cargo de las entidades o dependencias 
públicas, federales o locales y de orgarusmos descentrali7Mos, ya que estos no pueden 
encargarse de todas las actividades de un pals. 

El seguro social es el instrumento creado por el estado para establecer un servicio de 
carácter nacional. Cuya organización y administmción estará a cargo de un organismo 
descentralizado, con personalidad y patrimonio propio, denominado "Instituto 
Mexicano del Seguro Social", el cual tendrá el carácter de organismo fiscal autónomo, 
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CAPITULO 11 

RAMOS DEL SEGURO SOCIAL 
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11.1 GeneraHdades. 

La organización y administtación del Seguro Social, están a cargo del organismo 
público descentrali2ado denominado Instituto Mexicano del Seguro Social el cual tiene 
personalidad y patrimonio propio y tiene carácter de organismo fiscal autónomo. Este 
comprende dos regímenes que son: 

a) ObHgatorio, al cual se afilian las personas que se encuentran en una relación laboral. 

b) Voluntario, al cual pueden afiliarse aquellas personas que no se encuentran en el 
supuesto de una relación laboral, sin embargo, pagan cuotas con la finalidad de obtener 
el servicio de medicina preventiva. 

11.1.1 Régimen obligatorio. 

El régimen obligatorio esta constimido por cinco tipos de seguros los cuales son: 

a) Riesgos de Trabajo. 
b) Enfermedades y Matemidad. 
c) Invalidez y Vida. 
d) Retiro, Cesantía en edad avan2ada y Vejez. 
e) Guarderias y Prestaciones Sociales. 

Los cuales cubren las contingencias de salud y proporcionan servicios para el cuidado 
de la misma, lo anterior se logra mediante prestaciones en especie o en dinero. Para ello, 
se establece que las cuotas al IMSS sean de forma tripartita, es decir, que contribuyan 
tanto Gobierno, patrones y trabajadores. 

De acuerdo a la normatividad de cargas tributarias, se establece la existencia de un 
sujeto, objeto, base de cotización y tasa, para lo cual se considera que los sujetos son los 
palrones y trabajadores (excepto aquellos que perciban un salario minimo), el objeto son 
las prestaciones en especie o en dinero, la base de cotización es el salario adicionado por 
los conceptos que lo integran y la tasa se establece de acuerdo al tipo de seguro. 

Alma Angélica Rojas Velázquez. ___________ Edgar Alejandro Briseño García 



Reformas a la Ley del Seguro Social, __________________ _ 26 

El régimen obligatorio considera sujetos de afiliación a las personas que se encuentran 
vinculadas a otras, de manera pennanente o eventual, por una relaci6n de trabajo 
cualquiera que sea el acto que le dé origen y cualquiera que sea la persoualidad juridica 
o la naturaleza económica del patrón (aún cuando se encuentre exento del pago de 
impuestos o derechos); los miembros de sociedades cooperativas de producci6n y las 
personas que detennine el Ejecutivo Federal a través de decretos o convenios. 

También pueden ser sujetos de aseguramiento de fonna voluntaria los trabajadores de 
industrias familiares, los independientes, los trabajadores domésticos, los ejidatarios, 
comuneros, colonos, pequeños propietarios, los patrones personas fisicas con 
trabajadores asegurados a su servicio y los trabajadores al servicio de las 
administraciones públicas de la Federación, entidades federativas y municipios (no 
considerados en los decretos o convenios). 

Los convenios de aseguramiento de trabajadores, que expida el Ejecutivo Federal, 
deberá especificarse la fecha de inicio de aseguramiento, la vigencia, el tipo de 
prestaciones que se otorgarán, las cuotas obrero - patronales, la contribución del 
Gobierno Federal, la inscripeión y la fonna de cobro de cuotas. 

11.1.2 Obligaciones de los patrones. 

El IMSS, obliga a los patrones a: 

a) Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto, comunicar los movimientos 
de cada periodo como son altas, bajas y modificaciones de salario de los trabajadores. 

b) Llevar registros de nómina (o lista de raya) en la cual el patrón pueda controlar los 
dias trabajados y los salarios percibidos por cada trabajador. Es obligación del patrón 
conservar estos registros por los cinco años siguientes al de su fecha. 

c) Detenninar las cuotas obrero patronales a su cargo y enterar su importe al IMSS. 

d) Proporcionar al IMSS los elementos necesarios para precisar la existencia, naturaleza 
y cuantía de las obligaciones a su cargo. 
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e) Pennitir las inspecciones y VISitas domiciliarias que practique el IMSS, con la 
finalidad de validar el adecuado pago de cuotas, 

f) En el caso de los patrones que se dediquen a la construcción, deberán expedir y 
entregar a cada trabajador constancia escrita del número de días trabajados y del salario 
percibido por los periodos de pago, Asimismo deberán cubrir las cuotas obrero -
patronales, aun en el caso en que no sea posible detenninar a el trabajador o trabajadores 
a quien <es) se deba aplicar, cuando el patrón no cumpla con su obligación, para lo cual 
este monto se destinará a servicios de beneficio colectivo para los trabajadores de la 
industria de la construcción, 

g) Expedir y entregar, tratándose de trabajadores eventuales de la ciudad o del campo, la 
constancia de los días cotizados. 

h) Los patrones pagarán al Instituto, cuando en los contratos colectivos de trabajo se 
establezcan prestaciones que sean inferiores a las estipuladas por el Instituto, todos los 
aportes proporcionales a las prestaciones contractuales. Si en los contratos colectivos se 
pactan prestaciones iguales a las establecidas por el Instituto, el patrón pagará 
íntegramente las cuotas correspondientes, Y en el caso de que el contrato colectivo 
consigne prestaciones superiores a las estipuladas por el Instituto, el patrón queda 
obligado a pagar el exeedente de aquellas. 

i) En los casos en que lós trabajadores perciban el salario mínimo como cuota diaria, el 
. patrón tiene la obligación de pagar íntegramente la cuota que le corresponderia a cada 

trabajador, independientemente de las cuotas patronales. 

11,1.3 Prestaciones. 

Las prestaciones pueden ser en especie o en efectivo, dependiendo el tipo de seguro, 
estas son de carácter inembargable, excepto en el caso de obligaciones alimenticias a 
cargo del asegurado, para lo cual la autoridad judicial solo podrá embargar las pensiones 
y subsidios hasta por el 50% de su monto. 

Se deberá observar también para el otorgaroiento de las prestaciones correspondientes, 
las semanas reconocidas, las cuales se obtendrán dividiendo entre siete los días de 
cotización acumulados. hecha esta división, si existiera un sobrante de cuatro días, éste 

Alma Angélica Rojas Velázquez~ __________ Edgar Alejandro Brisei\o Garcia 



Reformas a la Ley del Seguro SOCial, _________________ _ 28 

se considerará como otra semana completa, no tomándose en cuenta el exceso si el 
número de días fuera de tres o menor. 

En el caso de que el asegurado preste servicios a varios patrones, se tomara en cuenta 
para el disfrute de las prestaciones en dinero, la suma de los salarios percibidos en los 
distintos empleos, sin embargo, si esta suma excede al límite de 25 veces el salario 
mínimo del D.F., a petición de los patrones, éstos cubrirán los aportes del salario 
máximo de cotización, pagando entre ellos la parte proporcional que resulte entre el 
salario que cubre individualmente y la suma total de los salarios que percibe el 
trabajador. Cuando la suma de los salarios percibidos sea menor, los patrones cubrirán 
separadamente los aportes a que estén obligados con base en el salario que cada uno 
pague a su asegurado. 

Comentario: 

Como podemos observar, la nueva Ley del Seguro Social comprende cinco ramos de 
aseguramiento los cuales son: riesgos de trabajo; enfermedades y maternidad; invalidez 
y vida; retíro, cesantía en edad avanzada y vejez; guarderías y prestaciones sociales; en 
comparación con la Ley anterior, se incrementa un ramo de aseguramiento, lo cual en 
realidad es una división de lo que anterionoente era el seguro de Invalidez, Vejez, 
Cesantía en edad avanzada y Muerte (IVCM), se convierte en el seguro de Invalidez y 
Vida (IV) y el seguro de Re/iro, Cesan/la en edad avanzada y Vejez (RCV). La división 
propone un mayor control de las aportaciones encaminadas al retiro de los trabajadores. 

Para la actual Ley, dejan de ser sujetos de aseguramiento obligatorio los miembros de 
administraciones obreras y mixtas; los ejidatarios, comuneros, colonos y pequeños 
propietarios organizados en grupo solidario, sociedad local o unión de crédito 
comprendidos en la Ley de Crédito Agrícola; los trabajadores domésticos; los 
trabajadores al servicio de las administraciones públicas de la Federación, entidades 
federativas y municipios que están excluidas o no las comprende otras leyes o decretos 
como sujetos de seguridad social; lo anterio/ peljudica a este tipo de trabajadores al no 
otorgarles el derecho a los servicios de salud, mediante aportaciones mínimas por parte 
de ellos en conjunción con las aportaciones del patrono 
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11.2 Riesgos de Trabajo. 

Los riesgos de trabajo pueden producir incapacidad temporal, incapacidad permanente 
parcial, incapacidad permanente total y muerte. 

11.2.1 Facultades del Instituto. 

El Instituto tiene la facultad de evaluar los riesgos de trabajo ocurridos a un trabajador a 
fin de poder cuantificar las prestaciones a que tiene derecho. 

En caso que un trabajador no esté de acuerdo con la calificación que efectúe el Instituto, 
podrá interponer un recurso de inconfonnidad. En tanto se tramita el recurso 
respectivo, se le otorgarán las prestaciones que tuvieren derecho en caso de enfermedad 
y maternidad o invalidez y vida. 

El Instituto tiene la facultad de validar o corregir la clasificación de una empresa en los 
casos de determinación de primas por riesgos de trabajo, asi como de reubicar a las 
mismas en los siguientes casos: 

a) Cuando la clase manifestada por el patrón no sólo se ajuste a su actividad 
preponderante. 

b) Cuando por omisión del patrón en sus declaraciones, la clase asignada no sea la 
correcta. 

e) Cuando cambie de actividad o rama industrial de una clase a otra 

d) Por cambio de actividades o por sustitución patronal. 

e) En los casos de autoclasificación, siempre que sea por escrito y se trate de su primera 
determinación. 

Además de rectificar o asignar el grado de riesgo, siempre y cuando se notifique al 
patrón antes del 31 de enero del año siguiente. 
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11.2.2 Prestaciones 

Las prestaciones que ofrece este seguro son asistencia médica, farmacéutica y 
quinírgica; servicios de hospitalización; aparatos de prótesis y ortopedia; así como 
rehabilitación. 

Dentro de las prestaciones en dinero encontramos que: 

1. Si el trabajador se incapacita para laborar, mientras dura la inhabilitación, recibirá el 
100% del salario que estuviese cotizando al momento de ocurrir el riesgo. El goce de 
este subsidio se otorgará en tanto no se declare que se encuentra capacitado para 
trabajar, o bien se declare la incapacidad permanente parcial o total. 

n. Si la incapacidad se declara permanente total recibirá una pensión equivalente al 70% 
del salario que estuviese cotizando, en el caso de enfermedad de trabajo se determinará 
con el promedio de las cincuenta y dos últimas semanas o las que tuviere en caso de ser 
menor. 

Todo trabajador incapacitado por este tipo de lesión deberá contratar un "Seguro de 
Sobrevivencia", para que en el caso de su fallecimiento otorgue a sus beneficiarios las 
pensiones y demás prestaciones económicas a las cuales tengan derecho. Estas se 
otorgarán a través de una institución de segwos que podrá ser elegida por el trabajador. 

El procedimiento para calcular la pensión será el siguiente: 

(+) Monto Constitutivo (determinado por el Instituto). 
(.) Saldo acumulado en la cuenta individual del trabajador. 

a) La diferencia positiva será la suma asegurada. 

b) En caso de ser negativa, podrá optar por las siguientes opciones: 

l. Retirar el excedente en una sola exhibición de su cuenta individual. 
2. Contratar una renta vitalicia por una mayor cuantía 
3. Aplicar el excedente a un pago de sobre prima para incrementar los beneficios 
del seguro de sobrevivencia. 
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IlI. Si la incapacidad se declara pennanente parcial, superior al 50% se le pagará al 
asegurado una indemnización equivalente a cinco anualidades de la pensión que le 
hubiere correspondido. Dicha indemnización será optativa para el caso de trabajadores 
cuya incapacidad sea superior al 25%. 

IV. A los pensionados por incapacidades pennanentes totales o parciales, se les 
otorgarán 15 días de aguinaldo del 50% de la incapacidad que perciban. 

Cuando al asegurado se le haya declarado una incapacidad pennanente total o parcial 
que le de derecho a la contratación de una renta vitalicia y al seguro de sobrevivencia, 
en caso que se rehabilite y tenga un trabajo remunerado (ingreso superior al 50% del 
salario que le correspondería en caso de seguir trabajando), dejará de tener derecho al 
pago de la pensión. En este supuesto, la aseguradora deberá devolver a la 
Administradora de Fondos para el Retiro (AFORE) y al Instituto, la reserva para 
obligaciones futuras pendientes de cubrir, en proporción a las cantidades aportadas para 
crear el monto constitutivo de la cuenta. 

Si el riesgo de trabajo trae como consecuencia la muerte del asegurado, el Instituto 
pagará el monto constitutivo a la institución de seguros. En caso que el saldo en la 
cuenta individual sea superior al monto constitutivo, se tratará igual que para los casos 
de incapacidades pennanentes y parciales. 

Las pensiones y prestaciones que tienen los beneficiarios, en caso de muerte del 
asegurado son: 

1. El pago de 60 días del salario mínimo genetal vigente en el Distrito Federal. 

11. A la viuda se le otorgará una pensión equivalente al 40% de la que le hubiere 
correspondido al trabajador, también se le otorgará al viudo O a la concubina que 
hubieran sido dependientes económicamente del trabajador. 

111. Cada uno de los huérfanos que se encuentren incapacitados tendrán derecho a una 
pensión del 20% que le hubiere correspondido en caso de incapacidad pennanente total, 
esta se extinguirá cuando el trabajador recupere su capacidad para el trabajo. En caso 
que falleciera el otro progenitor, la pensión se incrementará a 30%. La pensión sólo se 
otorgará hasta los 25 años de edad, siempre y cuando estudie en planteles del sistema 

. educativo nacional. Al ténnino de las pensiones de orfandad, se les otorgará una 
indemnización de tres mensualidades de la pensión que disfrutaban. 
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IV. Los huérfanos, la viuda y los ascendientes pensionados se les otorgará un aguinaldo 
equivalente a 15 días de la pensión que disfrutaren. 

El total de las pensiones otorgadas a los beneficiarios, no deberá ser mayor a la que le 
hubiere correspondido al trabajador en caso de incapacidad pennanente total. 

A falta de viuda o viudo, huérfanos o concubina, la pensión será para cada uno de los 
ascendientes que dependan económicamente del trabajador fallecido, por el 20% de la 
pensión en caso de incapacidad pennanente total. 

Tratándose de la cónyuge o concubina, la pensión se pagará mientras no contraiga 
matrimonio, pero en caso de hacerlo se le indemnizará con una cantidad igual a tres 
anualidades de la pensión que estuviere recibiendo. 

La cuantía de las pensiones por incapacidad pennanente, serán actualizadas en los meses 
de febrero conforme al Índice Nacional de Precios al Consumidor. 

11.2.3 Obligaciones de los Patrones. 

a) En caso que ocurra algún riesgo de trabajo, el patrón debe dar aviso al Instituto, este a 
su vez podrá también hacer del conocimiento de la autoridad del centro de trabajo 
correspondiente al trabajador. 

b) En caso que el patrón oculte la realización de un accidente de trabajo, se hará 
acreedor a las sanciones establecidas por el IMSS, mismas que se mencionarán más 
adelante 

c) Las prestaciones por riesgos de trabajo, capitales constitutivos y gastos 
administrativos serán cubiertos por el Instituto, mediante las aportaciones que realicen 
los patrones. 

d) Los patrones registrados ante el Instituto deberán dar aviso dentro de los plazos 
fijados en la Ley con motivo de cambio de actividades, información de nuevas 
actividades derivadas de fusiones, enajenaciones, arrendamiento, -como.dato o 
fideicomisos traslativos, cambios de domicilio fiscal o sustitución patronal. 
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e) La empresa al inscribirse al Instituto, deberá manifestar su actividad o clase a la cual 
se dedique, número y tipo de instalaciones y establecimientos, artículos que fabrica, 
procesos de trabajo, maquinaria, equipos y herramienta utilizada, bienes y artículos con 
los que comercia o presta servicios, materias primas y materiales usados, medios 
ambientales y sustancias que puedan presentar riesgo a los trabajadores. 

f) Las empresas tendrán la obligación de revisar anualmente su siniestralidad, a fin de 
determinar si permanecen en la misma prima, disminuye o aumenta. 

g) La prima podrá ser modificada en una proporción no mayor a 0.01 del salario base de 
cotización del año anterior. Estas modificaciones no podrán exceder al 0.25% Y 15% de 
los salarios base de cotización respectivamente. 

h) Las empresas se clasificarán en función a su clase, es decir, cada clase comprenderá 
una lista de los diversos tipos de actividades y ramas industriales. catalogadas en razón 
de mayor a menor peligrosidad a la cual están expuestos los trabajadores. 

i) El patrón que no asegure a sus trabajadores contra riesgos de trabajo deberá enterar al 
Instituto, en caso de que ocurra un siniestro, capitales constitutivos de las prestaciones 
en dinero y en especie. La misma regla aplicará cuando el patrón asegure a sus 
trabajadores en forma tal que disminuya las prestaciones a las que tuviera derecho. 

j) Cuando por aclaraciones solicitadas por el patrón respecto a su clasificación, este 
rectificare sus cuotas, las enteradas en exceso le serán acreditadas. Por otro lado, el 
patrón queda obligado a cubrir las cuotas en las casos de diferencias a cargo. 

k) El patrón deberá llevar un registro de su siniestralidad desde el inicio hasta su 
terminación, y se integrará con la documentación comprobatoria necesaria. 

11.2.4 Determinación de la Pr¡"", por Ringo de Trabajo. 

Las aportaciones patronales se realizarán por medio de porcentajes llamados primas. 
misma que se determinará por medio de una fórmula, que incrementará o disminuirá en 
función de la peligrosidad a que estén expuestos los trabajadores: 
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Prima = [(S /365) + V • (1 + D)] • (F / N] + M 

S = Total de días subsidiados a causa de incapacidad temporal. 
V = Promedio de vida activa de un trabajador que no haya sido víctima de un riesgo de 
tmbajo. 
1 = Suma de los porcentajes de las incapacidades pennanentes totales y parciales, 
divididos entre 100. 
D = Número de defunciones. 
F = 2.9 que es el factor de prima. 
N= Número de tmbajadores promedio expuestos a riesgo. de trabajo. 
M = 0.0025 que es la prima mínima de riesgo. 

Los patrones deberán observar las siguientes consideraciones en el cálculo de la prima: 

1. No se tomará en cuenta para la siniestralidad los accidentes que ocurran a los 
trabajadores al trasladarse de su domicilio al centro de trabajo o viceversa. 

2. Esta fórmula aplicará sólo en el caso de empresas que venían operando con 
anterioridad a la entrada en vigor de esta Ley, o cuando ya no sean consideradas como 
empresas de reciente creación como de reciente cambio de actividades. 

3. Al inscribirse por primera vez al Instituto o al cambiar de actividad, las empresas 
cubrirán sus cuotas en la clase que les corresponda conforme al siguiente procedimiento: 

a) Se deberá calcular el lndice de frecuencia, el cual se define como la probabilidad de 
que ocurra un siniestro en un día laborable, se obtiene mediante la fórmula siguiente: 

If= [n (1000/90)]/N 

donde: 

n = Número de casos de riesgos de trabajo terminados. 
N = Número de trabajadores promedio expuestos a los riesgos. 
90 = Factor de equilibrio, relativo al número de casos de riesgos de trabajo por cada mil 
trabajadores expuestos al riesgo. 
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b) Así mísmo, se detennínará el índice de gravedad, que es el tiempo promedio en que 
se producen incapacidades temporales, incapacidades pennanentes parciales o totales y 
defunciones por riesgos de trabajo en un afio de calendario, se detennina mediante la 
siguiente fórmula: 

Ig = [(S/365)+(0.16" 1)+(16' D))/N 

donde: 

N = Número de trabajadores promedio expuestos a los riesgos. 
S = Total de días subsidiados a causa de incapacidades temporales. 
I = Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes totales o parciales. 
D = Número de defunciones. 
16 = Factor de ponderación sobre la vida activa de un individuo que ba sido victima de 
un accidente mortal o de una incapacidad permanente total. 

c) El índice de siniestralidad es una fórmula actuaria! y se determina mediante el 
siguiente procedimiento: 

ls = (If" Ig) /1,000,000 

donde: 

If = Índice de frecuencia. 
Ig = Índice de gravedad. 

El patrón a! inscribirse será colocado en el gtado medio de la clase que le corresponda 
(conforme a la antigua ley) y cubrirá sus cuotas a! seguro de riesgos de trabajo con 
apego a esa clasificación y grado de riesgo. Una vez ubicada, los siguientes aumentos y 
disminuciones se realizarán confonne a la fórmula, según la ley actual. 
Cabe mencionar que las empresas que tengan que detenninar su prima de riesgo cuya 
vigencia será del 10 de marzo de 1998 a! 28 de febrero de 1999, que realizarán con base 
en la siniestralidad registrada durante 1997, la fórmula a utilizar será la que marca el 
Reglamento de LSS, es decir, en base a la ley anterior. 

En caso de que la actividad de una compañía no se señale en forma especifica dentro del 
catálogo de actividades, el patrón o el Instituto deberán detenninar la clasificación, en 
base a la similitud que tengan con los procesos de trabajo o los riesgos que posean otras 
empresas. 
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El procedimiento a seguir para la fijación de la clase es el siguiente: 

1. Si se trata de una empresa que ejerza varias actividades o centros de trabajo dentro de 
un mismo municipio, se fijará una sola clasificación aplicable a toda la entidad. 

11. Cuando una compafiía tenga varios centros de trabajo con actividades similares o 
diferentes en diversos municipios, sus actividades o grupos componentes serán 
considerados como una sola unidad de riesgo en cada uno de ellos y deberá asignarse 
una sola clasificación y recibir una clave patronal diferente. 

11.2.5 ClasifICación de empresas y grado de riesgos. 

Las cuotas por el seguro de riesgos de trabajo que deban pagar los patrones, se fijaran 
aplicando la prima que resulte de la clase y grado de riesgo, determinados por el propio 
patrón, al salario base de cotización. Derivado de lo anterior, los patrones están 
obligados a dar aviso al Instituto de: 

a) Cambio de actividades. 

b) Incorporación de nuevas actividades derivadas de fusión, compra de activos o 
cualquier otro acto de enajenación. arrendamiento, comodato o fideicomiso traslativo. 

e) Cambio de domicilio patronal o municipio distinto, así como al D.F. o fuera de él; 
dicho aviso deberá ser cuando el cambio sea de toda la empresa o establecimiento, o 
bien de dependencias, unidades o establecimientos adicionales o complementarios. 

d) Por sustitución patronal o representante legal. 

Al efectuar' dicho aviso, el patrón deberá señalar nombre o razón social y número de 
registro patronal; en el caso de fusiones, se deberá precisar la empresa fusionante así 
como proporcionar. los datos relativos a la empresa fusionada. En todos los casos se 
debe informar de la clase, grado de riesgo, prima y fracción en la cual se ubique dicha 
empresa. 
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La empresa al inscribirse deberá manifestar la infonnación siguiente: 

l. Actividad o actividades a que se dedique. 

2. Número y tipo de instalaciones, establecimientos, dependencias, unidades, etc. 

3. Artículos que fabrica. 

4. Procesos de trabajo, maquinaria, equipos y herramienta utilizados. 

5. Bienes y artículos con los que comercia o servicios que presta. 

6. Materias primas y materiales empleados. 

7. Medios ambientales y sustancias que puedan presentar riesgos a los trabajadores. 

La clase se detenninará de acuerdo al tipo de actividades que realice la empresa, y el 
grado de riesgo se fijará considerando: 

a) Sí la empresa debe cambiar de clase, será invariablemente colocada en el grado medio 
de su nueva clase, en la cual cotizará hasta el primer bimestre del año siguiente a aquel 
en que cumpla un periodo anual completo en su nueva clase, es decir, del primero de 
enero al treinta y uno de diciembre. Si ocurriera el cambio de clase después de iniciado 
este periodo, pennanecerá en el grado de riesgo medio que le corresponda a la nueva 
clase y la modificación del grado de riesgo s610 computará la siniestralidad del periodo 
anual siguiente. Lo mismo ocurrirá con el patrón que se inscribe por primera vez una 
vez iniciado el periodo. 

b) Cuando la fusión no implique cambio de clase, pero la empresa fusionada o 
fusionante tuvieren grado de riesgo y prima diferentes, para detenninar el grado 
confonne al cual deberán cubrir sus cuotas, se tomarán los casos de riesgos tenninados 
en el último periodo anual de la fusionante y la fusionada y se fij ará el índice de 
siniestralidad global. 

Los casos de riesgos de ambas empresas que no se consideraron para la detenninación 
del índice de siniestralidad y los que se llegaren a presentar durante los meses faltantes 
hasta el último día de diciembre, servirán de base para autodetenninar el grado de riesgo 
del periodo anual siguiente. 
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La clase y grado de riesgo se fijarán con base en la infonnación proporcionada por el 
patrón o en su caso, por la que el Instituto recabe. 

Para efectos de la clasificación de las empresas, se establecen cinco clases de riesgo, en 
las que se agrupan los diversos tipos de actividades y ramas industriales, en razón de la 
mayor o menor peligrosidad a que están expuestos los trabajadores. Lo anterior se 
establece en el Catálogo de Actividades que se resume a continuación: 

GRUPO FRACCION ACTIVIDAD CLASE 

01 011,012 Agricultura mecanizada y no mecanizada. III 

02 021,022 Cria y explotación de ganado y otras clases de III 
animales. 

03 031 Explotación de bosques maderos; extracción de v 
productos forestales no maderables y servicios de 
explotación forestal; excepto aserraderos. 

04 043 Acuacultura 

04 042 Captura de especies en aguas interiores. III 

04 041,044 Pesca, trabajos de buceo. IV 

05 050 Caza II 

11 113 Extracción y beneficio de azufre. IV 

11 111 Extracción y beneficio de carbón mineral, grafito y V 
minerales no metálicos en minas de profundidad. 

112 Plantas de beneficio de minerales no metálicos. 

12 121 Exploración y explotación de petróleo crudo y gas IV 
natural. 
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GRUPO FRACCION 

13 

13 

14 

20 

20 

20 

133 

131 

132 

141 
142 

2014 

201 

206 
208 
209 

2012 

2013 

2015 

205 

207 

2010 

ACTIVIDAD 

Extracción y beneficio de minerales metálicos, en 
minas a cielo abierto. 

Extracción y beneficio de minerales metálicos, en 
minas de profundidad. 
Plantas de beneficio de minerales metálicos. 

Explotación de salinas. 
Explotación de yacimientos de sal. 

Preparación. elaboración. envasado y empacado de 
otros productos alimenticios. 

Preparación y envase de productos alimenticios a 
base de frutas y legumbres. 
Fabricación y tratamiento de productos lácteos. 
Fabricación de productos a base de cereales. 
Fabricación de chocolates, dulces, confitwas, 
jarabes, concentrados y colorantes para alimentos. 
Fabricación de almidones, féculas, levaduras, malta 
y productos similares. 
Preparación. elaboración. envasado y empacado de 
otros productos alimenticios. 
Fabricación de productos a base de cereales con 
proceso continuo. 

Preparación. elaboración, conservación, envasado o 
empacado de carnes y sus derivados. 
Preparación. conservación y envasado de pescados, 
mariscos y otros productos marinos. 
Fabricación de alimentos para animales. 

CLASE 

IV 

V 

IV 

11 

III 

IV 

39 
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GRUPO FRACCION ACTIVIDAD 

20 

21 

21 

22 

23 

23 

23 

23 

202 
203 

204 

2011 

Beneficio de otros granos, fabricación y envasado. 
Fabricación de azúcar y destilación de alcohol 
etílico. 
Matanza de aves y ganado; preparación, 
conselVación, envasado, empacado de carnes y sus 
derivados. 
Fabricación de aceites y grasas vegetales 
alimenticias. 

2016 Fabricación de harinas y productos de molino a 
base de cereales y leguminosas. 

211 

212 
213 

220 

235 

233 

231 

232 

236 

237 

234 

Elaboración y envase de bebidas alcohólicas, 
excepto las malteadas. 

Elaboración de malta y cerveZA. 
Elaboración y envase de refrescos, aguas gaseosas 
o purificadas. 

Beneficio y fabricación de productos de tabaco. 

Hilados y tejidos, trabajo a mano o con equipo no 
motorizado. 

Fabricación de tejidos y artículos de punto. 

Preparación, hilado, tejido y acabado de textiles de 
fibras blandas; excepto de punto. 
Blanqueo, teñido, estampado e impenneabilizado y 
acabado de hilados y tejidos de fibras blandas. 
Fabricación de tejidos de fibras blandas con telares 
automáticos sin lanzadera. 
Fabricación de hilados con máquinas de turbina. 

Preparación. hilado, tejido y acabado de textiles y 
fibras duras. 

CLASE 

v 

III 

IV 

III 

11 

III 

IV 

V 
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GRUPO FRACCION 

24 

24 

25 

25 

25 

26 

26 

26 

27 

28 

241 

242 
243 

252 

254 

251 

255 

253,256 

263 

264 

261 
262 

271 

281 

282 

ACTIVIDAD 

Confección de ropa a la medida 

Fabricación de ropa en general. 
Otros artículos confeccionados con textiles 
(excepto prendas de vestir). 

Fabricación de calzado sin empleo de maquinaria y 
equipo motorizado. 
Manufactura de artículos de cuero, piel y 
sucedáneos en fonma artesanal, excepto calzado y 
prendas de vestir. 

Fabricación de calzado con empleo de maquinaria 
y equipo motorizado. 
Fabricación de artículos de cuero, piel y sudáneos, 
exceplo calzado y prendas de vestir. 

Curtido y acabado de cuero y piel. 

Manufactura de artículos de corcho, palma, vara, 
carrizo y mimbre. 

Fabricación de artículos de corcho, palma, vara, 
carrizo y mimbre. 

Fabricación de productos de aserradero. 
Fabricación de articulos y accesorios de madera, 
excepto muebles. 

Fabricación de muebles y accesorios, excepto los 
de metal y de plástico moldeado. 

Fabricación de pasta de celulosa, papel, cartón y 
sus derivados. 
Fabricación de artículos a base de papel y cartón. 

CLASE 

1l 

1l 

I1I 

v 

1l 

I1I 

v 

v 

IV 
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GRUPO FRACCION 

29 

30 

30 

30 

31 

31 

31 

291 

305 
306 
308 
3016 

301 

303 
304 

307 

3010 

3014,3015 

302 
309 

3012 
3013 

312 

311 

313 
322 

ACTIVIDAD 

Industrias editorial, de impresión, encuadernación 
y actividades conexas. 

Industrias químico - farmacéuticas. 
Fabricación de medicamentos. 
Fabricación de perfumes y cosméticos. 
Fabricación de fibras artificiales y sintéticas. 

Fabricación de sustancias químicas industriales 
básicas, excepto abonos. 
Fabricación de resinas sintéticas y plastificantes. 
Fabricación de pinturas, barnices, lacas, tintas, 
pegamentos e impenneabilizantes. 
Fabricación de jabones, detergentes, desinfectantes, 
lustradores y aromati7Jllltes. 
Fabricación de velas, veladoras y similares. 
Fabricación de aguarrás, brea y colofonia. 
Otros productos de las industrias químicas conexas, 
no tóxicos, o/ni cáusticos. 

Fabricación de fertilizantes y plaguicidas. 
Fabricación de aceites y grasas vegetales y 
animales para usos industriales. 
Fabricación de cerillos y fósforos. 
Fabricación de explosivos y fuegos artificiales. 

Fabricación y regeneración de aceites lubricantes y 
aditivos. 

Refinación del petróleo crudo y petroquímica 
básica. 

Fabricación de materiales para pavimentación y 
otros productos a base de asfalto y sus mezclas. 
Fabricación de productos de plástico 

CLASE 

III 

11 

III 

IV 

III 

IV 

IV 
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GRUPO FRACCION ACfIVIDAD 

32 

33 

33 

33 

33 

34 

35 

321 
323 

Fabricación y regeneración de productos de hule. 
Fabricación de productos de látex. 

3313,3314 Fabricación de vidrio y productos de vidrio, con 
procesos automatizados. 

331 
338 
3312 

333,334 
3317 

332 

Manufactura de artículos de alfareria y cerámica. 
Fabricación de abrasivos. 
Fabricación de azulejos. 

Fabricación de vidrio y productos de vidrio. 
Fabricación de concreto premezdado. 

Fabricación de muebles sanitarios, loza y artículos 
refractarios. 

335 Fabricación de productos de arcilla para la 
construcción. 

336 Fabricación de cal y yeso. 
337 Fabricación de productos de asbesto y otros 

339 

3310 

3311 
3315,3316 

341,342 

358 

materiales. 
Fabricación de productos de mármol y otras 
piedras. 
Fabricación de productos y partes preconstruidas 
de mezclas de cemento con otros materiales. 
excepto asbesto. 
Fabricación de granito artificial y mosaicos. 
Fabricación de productos de asbesto - cemento. 

Industrias básicas del hierro y del acero y de 
metales no ferrosos, sin/con procesos 
automatizados. 

Fabricación de agujas, alfileres, cierres, botones y 
navajas para rasurar. 

CLASE 

v 

1I 

tII 

IV 

V 

V 

tII 
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GRUPO FRACCION ACTIVIDAD 

35 

35 

35 

36 

36 

36 

36 

3511 

352 

353 

Tratamientos 
metalización 
automatizados. 

térmicos, galvanoplastia y 
en general, con procesos 

Fabricación y reparación de cortinas, puertas, 
ventanas metálicas y otros trabajos de herrerla 
Fabricación y ensamble de muebles metálicos y sus 
accesorios. 

357 Trabajos de tratamientos térmicos, galvanoplastia 
en genera!. 

351 

354 

355 
356 

359 

3510 

365 

364 

367 

361 

Fabricación de utensilios agrfcolas, herramientas y 
artículos de ferreterla y cerrajerla 
Fabricación y reparación de estructuras metálicas, 
tanques y similares. 
Fabricación de envases de hojalata o lámina. 
Fabricación de alambres, telas metálicas y otros 
productos de alambre. 
Fabricación de baterías de cocina, cucarachas, 
cuchillos y tenedores. 
Fabricación de otros productos metálicos 
maquinados. 

Ensamble y reparación de máquinas para coser y de 
oficina. 

Fabricación y ensamble de máquinas para coser y 
de oficina. 

Reparación de maquinaria y equipo en general. 

Fabricación y ensamble de maquinaria e 
implementos para labores agropecuarias. 

CLASE 

III 

IV 

v 

11 

III 

IV 
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GRUPO FRACCION ACTIVIDAD 

36 

36 

37 

37 

37 

362 

363 

Fabricación y ensamble de maquinaria y equipo 
para las industrias de alimentos, bebidas, 
tabacalera, textil, ealzado, madera, cuero, 
impresión, hule, plástico, productos minerales no 
metálicos (excepto cemento), metal mecánica y 
maquinaria y equipo de uso común a varias 
industrias. 

Fabricación y ensamble de maquinaria y equipo 
para las industrias de la construcción, extractivas, 
papel, cemento, pelroquímica básica, química; 
metálicas básicas del hierro, del acero y de metales 
no ferrosos. 

366 Fabricación de partes y piezas sueltas. para 
maquinaria y equipo en general. 

372 

379 

373 
374 

376 

377 
378 
3711 

371 

Fabricación y ensamble de equípo y aparatos de 
radio, televisión y comunicaciones. 
Fabricación y ensamble de aparatos, accesorios 
electrónicos, para empalme, corte, protección y 
conexión. 

F ahricación de discos y cintas magnetofónicas. 
Fabricación y ensamble de aparatos eléctricos y sus 
partes para uso doméstico. 
Fabricación de pilas (secas) y componentes 
eléctricos diversos. 
Fabricación de tubos y bombillas para iluminación. 
Fabricación de conductores eléctricos. 
Fabricación en serie de acumuladores electrónicos. 

Fabricación y ensamble de maquinaria y equipo 
para generación y transformación de energía 
eléctrica. 

375 Fabricación de acumuladores eléctricos. 

CLASE 

IV 

V 

II 

Il1 

IV 

4S 
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GRUPO FRACCION ACfIVlDAD 

37 

38 

38 

38 

38 

39 

3710 

384 

381 

Fabricación de luminarios y anuncios luminosos. 

Fabricación de partes para el sistema eléctrico de 
vehfculos automóviles. 

Fabricación y ensamble de aeronaves y 
motocicletas. 

388 Fabricación y ensamble de automóviles, autobuses 
y camiones. 

389 Fabricación y/o ensamble de motores para 
automóviles, autobuses y camiones 

382 

383 

385 

3810 

386 

387 

391 

392,393 

395 

397 

Fabricación y ensamble de caroceITÍas para 
vehieulos de transporte. 
Fabricación de partes y accesorios para 
automóviles, motocicletas y bicicletas. 
Fabricación y ensamble de bicicletas y otros 
vehículos de pedal. 
Fabricación de conjuntos mecánicos para 
automóviles, autobuses, camiones y motocicletas. 

Fabricación, ensamble y reparación de carros de 
ferrocarril y equipo ferroviario. 
Fabricación, ensamble y reparación de 
embarcaciones. 

Fabricación, ensamble y reparaclOn de aparatos, 
instrumentos y accesorios de óptica y fotografía. 
Fabricación y ensamble de relojes, joyas, artículos 
de orfebrería y de fantasía, con! sin utilización de 
equipo motorizado. 
Fabricación y ensamble de instrumentos musicales, 
paraguas, juguetes y artículos deportivos, sin 
empleo de maquinaria y equipo motorizado. 
Talleres de mecánica dental. 

CLASE 

v 

1I 

III 

IV 

V 

1I 
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GRUPO FRACCION ACTIVIDAD 

39 

39 

41 

42 

42 

50 

51 

390 

394 

396 

398 

39\0 

4\1 

Fabricación, ensamble y reparación de equipo, 
aparatos cientlficos y profesionales e instrumentos 
de medida y control. 
Fabricación y ensamble de instrumentos musicales, 
paraguas, juguetes y artIculos deportivos. 
Fabricación de lápices, gomas, plumas y 
boUgrafos. 
Fabricación y ensamble de armas de fuego 
portátiles, cartuchos, mwúciones y accesorios. 
Fabricación, ensamble y reparación de otros 
articulos manufacturados no clasificados 
anterionnente. 

Fabricación, ensamble y reparación de otros 
articulos manufacturados no clasificados 
anterionnente. 

Construcción de edificaciones, excepto obra 
pública. 

412 Construcciones de obras de infraestructura y 
edificaciones en obra pública 

421 

422 

423 

424 

500 

510 

Instalaciones sanitarias, eléctricas, de gas y de aire 
acondicionado. 
Instalación y reparación de ascensores, escaleras 
móviles y otros equipos para transportación. 

Instalación de ventanería, herrería, cancelería, 
vidrios y cristales. 
Otros servicios de instalación vinculados al 
acabado o remodelación de obras de construcción. 

Generación, transmisión y distribución de energía 
eléctrica. 

Captación y suministro de agua potable. 

CLASE 

III 

IV 

V 

IV 

V 

IV 
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GRUPO FRACCION ACfIVIDAD 

61 

61 

62 

62 

611 

612,613 

614 

621 

623 

624 

Expendios de ventas al menudeo de alimentos, 
bebidas y productos del tabaco. 

Compraventa de alimentos, bebidas y productos del 
tabaco, sin/con autopartes. 
Compraventa e introducción de animales vivos. 

Expendios de ventas al menudeo de prendas y 
accesorios de vestir y artículos para su confección. 
Compraventa de prendas y accesorios de vestir y 
articulos para su confección, con autotransportes. 
Expendios de ventas al menudeo de articulos de 
uso personal, excepto prendas y accesorios de 
vestir. 

626 Compraventa de artícu10s de uso personal, excepto 
prendas y accesorios de vestir. con autotransporte. 

627 Expendios de ventas al menudeo de medicamentos, 
productos farmacéuticos y de perfumería 
Compraventa de medicamentos. Productos 
farmacéuticos, qulmico - fannacéuticos y de 
perfumería, sin autotransportes. 

6210 Expendios de ventas al menudeo de papeleria, 
útiles escolares y de oficina, libros, períódicos y 

622 

625 

629 

6212 

revistas. 

Compraventa de prendas y accesorios de vestir y 
artículos para su confección, sin autotransportes. 
Compraventa de artículos de uso personal, excepto 
prendas y accesorios de vestir. sin autotransportes. 
Compraventa de medicamentos, productos 
farmacéuticos, químico - farmacéuticos y de 
perfumería, con autotransportes. 
Compraventa de papelería, útiles escolares y de 
oficina, libros, periódicos y revistas con 
auto transportes. 

CLASE 

11 

lI1 

11 
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GRUPO FRACCION 

62 6211 

63 631 

632 

634 

635 

63 636 

63 633 

64 641 

65 651 

65 652 

65 653 

654 

Compmventa de 
oficina, libros, 
autotmnsportes. 

ACTIVIDAD 

papeleria, útiles escolares y de 
peri~icos y revistas, sin 

Expendios de ventas al menudeo de máquinas, 
muebles, aparatos e instrumentos pam el hogar, sus 
refacciones y accesorios. 
Compmventa de máquinas, muebles, aparatos e 
instrumentos para el hogar, sus refacciones y 
accesorios, sin autotransportes. 
Expendios de ventas a! menudeo de otros artículos 
pamel hogar. 
Compmventa de otros artículos pam el hogar, sin 
autotmnsportes. 

Compmventa de otros artículos pam el hogar, con 
autotmnsportes. 

Compmventa de máquinas, muebles, aparatos e 
instnunentos pam el bogar, sus refacciones y 
accesorios, con autotransportes. 

Supermercados, 
departamentos 
mercancías. 

tiendas de autoservicio y de 
especializados por línea de 

Compmventa, envasado y distribución de gases 
para uso doméstico, industria! y medicinal. 

Compraventa de aceites lubricantes y aditivos, sin 
autotransportes. 

Estaciones de venta de gasolina, diesel y 
compraventa de aceites lubricantes y aditivos, con 
autotmnsportes. 
Compraventa de leña. Carbón vegetal y mineral. 

CLASE 

III 

11 

1Il 

11 

v 

11 

III 
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GRUPO FRACCION ACTIVIDAD 

66 

66 

66 

66 

66 

6613 

661 

Compraventa de pieles, cueros curtidos y otros 
articulos de paletería, con autotransportes. 

Expendios de ventas al menudeo de materias 
primas agropecuarias. 

664 Compraventa de materiales para construcción 
(excepto madera), aceros y productos de ferretería, 
sin autotransportes. 

666 Compraventa de material eléctrico y accesorios, 
productos de tlapalería, pinturas, lacas y barnices, 
sin/con autotransportes. 

6610 Compraventa de fertilizantes, plaguicidas y 
productos quimicos (no explosivos), en envases 
cerrados, sin autotransportes. 

6612 Compraventa de pieles, cueros curtidos y otros 
artículos de papeleria, sin autotransportes. 

6614 Compraventa de papel y cartón nuevos, sin 
autotransportes. 

662,663 

6611 

6615 

Compraventa de materias primas agropecuarias, 
con/sin autotransportes. 
Compraventa de fertilizantes, plaguicidas y 
productos químicos (no explosivos) en envases 
cerrados o a granel, con autotransportes. 
Compraventa de papel y cartón nuevos, con 
autotransportes. 

6617 Compraventa de explosivos y productos de 
pirotecnia. 

665 

668 

Compraventa de materiales para construcción, 
madera, aceros y productos de ferreteri~ con 
autotransportes. 

Compraventa de vidrio plano, cristales, espejos y 
lunas, sin/con autotransportes nily servicios de 
instalación. 

CLASE 

1 

II 

III 

IV 

V 
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GRUPO I'RACCION 

66 6616 

67 675 

676 

678 

67 671 

672 

677 

67\0 

6711 

ACflVIDAD 

Compraventa de chatarra, fierro VIeJo, partes o 
mecanismos usados y desperdicios en general. 

Expendios de ventas al menudeo de equipo, 
mobiliario, sus partes y accesorios para la 
prestación de servicios y el comercio. 
Compraventa de equipo, mobiliario, SUS partes Y 
accesorios para la prestación de servicios y el 
comercio, sin autotransportes. 
Expendios de ventas al menudeo de aparatos e 
instrumentos de medición, precisión, cirug!a, 
laboratorio y otros usos científicos. 
Compraventa de aparatos e instrumentos de 
medici6~ precisión, cirugía, laboratorio y otros 
usos científicos, sin autotransportes. 

Expendio de ventas al menudeo de refacciones y 
accesorios para maquinaria y equipo para la 
producción de bienes. 
Compraventa de maquinaria, equipo Y sus 
refacciones y accesorios para la producción de 
bienes, sin autotransportes. 
Compraventa de equipo, mobiliario, sus partes y 
accesorios para la prestación de servicios y el 
comercio, con autotransporte y servicios de 
instalación, reparación y mantenimiento. 
Compraventa de aparatos e instrumentos de 
medición, precisión, cirugía, laboratorio y otros 
usos científicos, con autotransportes y servicios de 
instalación, reparación o mantenimiento. 
Compraventa de equipo de cómputo o de 
procesamiento electrónico de datos y sus 
periféricos, con autolranspOrtes y/o servicios de 
instalación, reparación y mantenimiento. 

CLASE 

v 

11 

SI 
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GRUPO FRACCION 

67 

67 

68 

68 

69 

69 

71 

7i 

72 

673 

674 

681 

682 

683 

691 
692 

693 

711 

712 
713 

721 

ACTIVIDAD 

Compraventa de maquinaria, equipo y sus 
refacciones y accesorios para la producción de 
bienes, con autotransportes y servicios de 
reparación o mantenimiento. 

Compraventa de maquinaria, equipo y sus 
refacciones y accesorios para la producción de 
bienes, con servicios de instalación. 

Expendios de ventas al menudeo de refacciones y 
accesorios para equipo de transporte. 
Compraventa de equipo de transporte y sus 
refacciones y accesorios, sin autotransportes. 

Compraventa de equipo de 
refacciones y accesorios con 
servicios de instalación, 
mantenimiento. 

transporte Y sus 
autotransportes y 

reparación O 

Compraventa de bienes inmuebles. 
Expendios de ventas al menudeo de articulos 
diversos no clasificados. 

Compraventa de articulos diversos no clasificados, 
sin autotransportes. 
Compraventa de artículos diversos no clasificados, 
con autotransportes y servicios de instalación, 
reparación o mantenimiento. 

Autotransportes de pasajeros. 

Autotransportes de carga. 
Transporte ferroviario y eléctrico. 

Transporte marítimo y de navegación interior. 

CLASE 

III 

IV 

II 

III 

II 

IV 

V 

IV 

Alma Angélica Rojas Velázquez ___________ ,Edgar Alejandro Brisef\o Garcla 



Refonnas a la Le)' del Seguro Social, _________________ _ 5J 

GRUPO FRACCION 

72 

73 

74 

75 

75 

75 

76 

81 

82 

83 

84 

84 

722 

730 

740 

752 

754 

751 
753 
755 

760 

810 

820 

830 

841 
842 

845 

AcrlVlDAD 

Servicios directamente vinculados con el transporte 
por agua. 

Transporte aéreo. 

Administración de vías de comunicación, 
terminales y servicios auxiliares. 

Servicios (sin autotrasportes) de agencias de viajes, 
turísticas y gestión aduana!. 

Servicios de alquiler de carros de ferrocarril y 
aeronaves. 

Servicios de almacenamiento y refrigeración. 
Servicios de grúa y emergencia para vehículos. 
Servicios de gestión aduanal, agencias de 
equipajes, de viajes y turísticas y otras actividades 
relacionadas con los transportes en general, con 
autotransportes. 

Comunicaciones. 

Instituciones de crédito, seguros y fianzas. 

Servicios colaterales a las instituciones financieras 
y de seguros. 

Servicios relacionados con inmuebles. 

Servicios profesionales. 
Servicios técnicos. 

Servicios de laboratorio para la industria en 
general. 

CLASE 

v 

II 

II 

III 

IV 

" 

11 
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84 

84 

85 

85 

85 

85 

86 

87 

87 

88 

844 Servicios de protección y custodia. 

843 Servicios de instalación de maquinaria y equipo. 

855 Servicios de alquiler para el público en general. 

854 Servicios de alquiler de equipo y mobiliario a 
empresas. 

856 Servicios de alquiler o renta de automóviles, 
bicicletas, motocicletas y lanchas. Incluye servicio 
de pesado de camiones. 

851 

853 

852 

860 
861 

871 
873 

872 

882 
885 

Servicios de alquiler de maquinaria y equipo 
agrícola. 
Servicios de alquiler de maquinaria y equipo para 
la construcción sin operadores. 

Servicios de alquiler de maquinaria y equipo para 
la construcción con operadores. 

Servicios de alojamiento temporal. 
Servicios de alojamiento temporal con otros 
servicios auxiliares. 

Preparación y servicios de alimentos. 
Preparación y servicio de alimentos y bebidas 
alcohólicas. 

Preparación y servicio de bebidas alcohólicas. 

Servicios de esparcimiento. 
Promoción y montaje de exposiciones de pintura y 
escultura. 

CLASE 

1II 

v 

11 

1II 

v 

11 

11 

111 
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GRUPO FRACCION 

88 

88 

89 

89 

89 

89 

881 
884 

883 

886 

895 
8911 
8913 

892 

894 
896 

8912 

891 

897 

899 

8914 

893 

898 

ACTIVIDAD 

Servicios recreativos. 
SelVicios de centros nocturnos, salones de baile y 
casinos. 

Hipódromos, galgódromos, lienzos charros, 
palenques y promoción y presentación de 
espeetáculos taurinos. 
Circos y juegos electromecánicos. 

Servicios de peluquería y saJones de belleza 
Servicios de revelado fotográfico. 
Servicios domésticos. 

Servicios de reparación de artículos de uso 
doméstico y personal. 
SelVicios de aseo personal y sanitarios. 
Servicios de aseo y limpieza, sin empleo de 
maquinaria y equipo motorízado. 
Inhumaciones y servicios conexos. 

Servicios de reparación, lavado, engrasado, 
verificación de emisión de contaminantes y 
estacionamiento de vehículos con servicios 
mecánicos y/o de hojalatería. 
SelVicios de aseo y limpieza, con empleo de 
maquinaria y equipo motorizado. 
Servicios de fumigación, desinfección y control de 
plagas. 
SelVicios de estacionamiento y pensión para 
vehículos. 

Servicios de reparación de artículos de uso 
doméstico y personal. 
Servicios de limpieza de ventanas y fachadas. 

CLASE 

11 

III 

11 

III 

IV 
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GRUPO FRACCION ACTIVIDAD CLASE 

89 8910 Aerotecnia agrícola V 

91 911 Servicios de enseñanza académica capacitación, 
investigación científica y difusión cultural. 

92 921 Servicios médicos. 
923 Servicios de asistencia social. 
924 Servicios veterinarios y auxiliares 

92 922 Servicios médicos, paramédicos y auxiliares. U 

93· 931 Asociaciones comerciales. profesionales y cívicas. 
932 Organizaciones laborales y politicas. 
933 Organizaciones religiosas. 

94 941 Servicios generales de la administración pública U 
943 Seguridad social. 

94 942 Seguridad pública. 111 

99 990 Servicios de organizaciones internacionales y otros 
organismos extraterritoriales. 

Sí la actividad de una empresa no se señala en forma específica el patrón o el Instituto, 
procederán a determinar la clasificación considerando la analogía o similitud que tengan 
los procesos de trabajo y los riesgos de dicha actividad con las ya descritas. 

La revisión de las clases, debe tomar como base la estadística de los riesgos de trabajo 
acaecidos y tenninados en todas y cada una de las empresas comprendidas en una 
actividad empresarial. Lo anterior, fundamenta el cambio de clase de una actividad 
empresarial y deberá ajustarse a las siguientes reglas : 

1.- Cuando el índice de siniestralidad de todas y cada una de las empresas comprendidas 
en una actividad, haya excedido en cada uno de los tres últimos años calendario al grado 
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máximo de la clase en que se encuentre, dicha actividad pasará a la clase superior 
inmediata. 

I1.-Cuando el Indice de siniestralidad de todas y cada una de las empresas comprendidas 
en una actividad, haya sido inferior durante cada uno de los tres últimos años calendario 
al grado mfnimo de la clase en que se encuentre, dicha actividad pasará a la clase 
inferior inmediata. 

Las empresas comprendidas en una actividad al cambiar de clase, cotizarán en el grado 
medio hasta que proceda la modificación del grado de riesgo derivada de su revisión 
anual. 

11.2.6 Declaración Auual por Riesgos de Trabajo. 

Las empresas revisarán anualmente su grado de riesgo, a fin de determinar si se 
incrementa, disminuye o se mantiene igual, de acuerdo a las siguientes reglas : 

1. Las modificaciones no podrán exceder el grado máximo, ni ser inferiores al grado 
mínimo. 

11. La disminución o aumento procederá cuando el índice de siniestralidad, sea inferior ° 
superior al grado de riesgo en que la empresa se encuentre cotizando. En uno u otro 
caso, se colocará la empresa en el grado más cercano que le corresponda. 

111. El periodo anual a considerar por los patrones, para determinar sus índíces de 
frecuencia, gravedad y siniestralidad, será del lo de enero a131 de diciembre. 

IV. Las modificaciones al grado de riesgo y prima, tendrán vigencia desde el primer día 
de marzo del año siguiente al que se concluyo y hasta el último día de febrero del año 
siguiente. 

V. Los patrones deberán presentar en el mes de febrero los fonnularios autorizados en 
los que se harán constar los casos de riesgos de trabajo tenninados durante el año, 
precisando la identificación de los trabajadores y las consecuencias de cada riesgo, así 
como el número de trabajadores promedio expuestos a riesgos de trabajo. Deberán 
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precisar además el grado de riesgo y prima , con base en los datos proporcionados al 
Instituto y pagarán las cuotas por riesgo de ttabajo según lo hayan determinado. 

Se eximirá a los patrones la obligación de presentar formularios cuando su grado de 
riesgo resulte igual al del ailo anterior. 

VI. Cuando el patrón tenga diversos números de registro patronal, para la determinación 
de la prima se tomarán los riesgos de trabajo sufridos por todo el personal de la empresa 
en un mismo municipio y terminados durante el periodo de cómputo. 

Los patrones inscritos al Instituto antes de la entrada en vigor de la LSS continuarán 
sujetos hasta el primer bimestre de 1998 a las mismas cuotas que venían cubriendo en el 
seguro de riesgos de trabajo. A partir del segundo bimestre de 1998 deberán determinar 
su prima conforme a su siniestralidad registrada del 10 de enero al 31 de diciembre de 
1997. 

La fórmula para determinar el Indice de Siniestralidad deberá ser revisada por el 
Instituto al cumplirse un ailo de vigencia de la ley, para efecto de determinar el factor de 
prima que permita mantener el equilibrio financiero del Seguro de Riesgos de Trabajo. 

Comentario: 

Una de las principales modificaciones que sufrió la ley, fue precisamente en el 
tratamiento que se le dará a los trabajadores cuando por alguna incapacidad o por 
cesación dejen de prestar sus servicios, y por lo tanto, dejen de percibir un salario. 

Ya que deberán contratar con alguna institución del sistema financiero, un "seguro de 
sobrevivencia" cuyo objetivo será cubrir cuestiones monetarias, en caso de que el 
trabajador muera. Los beneficiarios del trabajador recibirán una pensión así como las 
demás prestaciones a que tuvieren derecho. 

También tendrán la obligación de contratar Wl3 "renta vitalicia", esto con el fin de que 
el trabajador siga percibiendo una cantidad para el sostenimiento de sus gastos básicos, 
su cuantía dependerá del saldo acumulado en la cuenta del trabajador. 

Como podemos ver. en ambos casos la obligación de brindar ayuda económica al 
trabajador caído. corresponderá a las instituciones de seguros contratadas, por lo que el 

Alma Angélica Rojas Velázquez~ __________ ,Edgar Alejandro Brisefto García 



Refonnas a la Ley del Seguro SOCial, _________________ _ 59 

gobierno se deslinda prácticamente de esta carga, ya que sólo le corresponderá aportar 
un salario mínimo vigente en el Distrito Federal, a la cual se denomina Pensión 
Garantizada. 

El motivo de esta reforma, es muy sencillo: 

(1) La mala administración de los recursos obtenidos por las aportaciones obreras y 
patronales, ya que se canalizaron hacia otras fuentes distintas a las que originalmente 
fueron planeadas. 

(2) Derivado del pasivo contingente que se estaba creando, es decir, a la existencia cada 
vez mayor de trabajadores que pudieran estar en la posibilidad de cesarse y que el 
gobierno tuviera que fondear con recursos propios durante algún tiempo. 

(3) La incapacidad económica del gobierno de poder hacer frente a tudo ese desembolso 
de dinero. 

Otra de las modificaciones sufridas fue en lo referente a la determinación de la prima 
por riesgos de trabajo, en la que se rea1izlm modificaciones a la fonnula para su 
detenninación. Creemos que las reformas hechas son en mayor parte ventajas, ya que: 

(1) Mediante este cálculo los patrones que verdaderamente se preocupen por brindar 
mejores condiciones de trabajo, mediante la implantación de mejores medidas de 
seguridad e higiene. mismas que se vean traducidas en menores accidentes y 
enfennedades profesionales y en menores decesos, pagarán W13 prima en menor cuantía 
que los patrones que no se preocupen de esta situación, la cual se ajustará hasta por 0.01 
de salario base de cotización. 

(2) La mecánica para su determinación se simplifica ya que desaparece la obligación de 
las empresas de agruparse por clases, abora sólo tendrán que pagar su prima de acuerdo 
con el resultado de la detenninación de la nueva fónnula según ley. 
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11.3 Enfermedad .. y Maternidad 

11.3.1 Generalidades. 

El seguro de enfennedades y maternidad cubre toda clase de enfennedades generales 
(no profesionales), y el periodo desde el inicio del embaraw basta el momento en que 
naz<:a el producto. 

11.3.2 BeneflcÜlrios. 

Los beneficiarios de este segmo son: 

1. El asegurado. 

ll. El pensionado por: incapacidad permanente total o parcial, invalidez, cesantla en 
edad avanzada y vejez, viudez, orfandad o ascendencia. 

lll. La esposa del asegurado o la concubina que baya tenido vida marital durante cinco 
años anteriores a la enfennedad, o bien, la mujer con la que baya procreado hijos (en 
caso de no existir matrimonio). 

Si el asegurado tuviere varias concubinas ninguna de ellas tendrá derecho a la 
protección. Del mismo derecho gozará el esposo de la asegurada, a falta de este el 
concubinario. siempre que este hubiera dependido económicamente de la asegurada. 

IV. La esposa(o) del pensionado o concubina(o). 

V. Los hijos menores de 16 años del asegurado pensionado. 

VI. Los hijos del asegurado cuando no puedan mantenerse por su propio trabajo debido 
a una enfennedad crónica, defecto fisico o psíquico. hasta el momento en que 
desaparezca la incapacidad o hasta los 25 años cuando realicen estudios en planteles del 
sistema educativo nacional. 

Alma Angélica Rojas Velázquez. ___________ Edgar Alejandro Brisefto Garcla 



Reformas ala Ley del Seguro Social, __________________ _ 61 

VII. Los hijos mayores de 16 alIos de los pensionados por invalidez, cesantia en edad 
avanzada y vejez que se encuentren disfrutando de asignaciones familiares, así como los 
hijos de los pensionados por incapacidad permanente. 

VIII. El padre y la madre del asegurado y del pensionado que viva en el hogar de éste o 
que dependan económicamente del asegurado pensionado. 

Todas las personas mencionadas anterionnente, también tendrán derecho a las 
prestaciones respectivas, siempre y cuando dependan económicamente del asegurado, o 
bien que el asegurado tenga derecho a las prestaciones en especie que otorga este ramo. 

Se considera como inicio de la enfennedad aquella en que el Instituto certifique el 
padecimiento. 

Las prestaciones por maternidad serán otorgadas en el momento en que el Instituto 
certifique el embarazo, la cual servirá para detenninar la fecha probable del parto, a fin 
de poder computar los 42 días anteriores para el disfrute del subsidio 

11.3.3 Derechos de los Trabajadores. 

Para tener derecho a las prestaciones, el asegurado, pensionado y beneficiarios deberán 
sujetarse a las prescripciones médicas. En caso de hospitalización, se requiere 
consentimiento expreso del enfenno, cuando se trate de menores de edad y demás 
incapacitados, se requiere el consentimiento de las personas que ejerzan la tutela. 

El asegurado que quede privado de un trabajo remunerado, pero que haya cubierto ocho 
cotizaciones semanales, conservará durante ocho semanas posteriores a la desocupación 
el derecho a recibir asistencia médica y maternidad, quirúrgica, farmacéutica y 
hospitalaria necesaria, del mismo derecho gozarán sus beneficiarios. 
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11.3.4 Prestaciones en EspeciL 

En caso de enfennedad no profesional, el Instituto otorgará al asegurado asistencia 
médico quirúrgica, fannacéutica y hospitalaria que sea necesaria, desde el comienzo de 
la enfennedad y durante un plazo de 52 semanas. 

En todo caso se puede prorrogar el tratamiento del trabajador basta por 52 semanas más, 
previo dictamen médico. 

En caso de embarazo, se otorgarán prestaciones como asistencia obstétrica, ayuda en 
especie por seis meses para la lactancia y una canastilla al nacer el hijo. 

11.3.5 Prestaciones en dinero. 

En caso de enfennedad no profesional el asegurado tendrá derecho a un subsidio en 
dinero, el cual se pagará a partir del cuarto dia del inicio de la incapacidad, el subsidio 
podrá prorrogarse hasta por 26 semanas más. 

Este subsidio sólo podrá otorgarse cuando tenga reconocidas por lo menos cuatro 
cotizaciones semanales anteriores a la enfennedad. 

Los trabajadores eventuales recibirán un subsidio, cuando tengan cubiertas seis 
cotizaciones semanales en los últimos cuatro meses anteriores a la enfermedad. Este 
subsidio será igual al 60% del último salario diario base de cotización, y se pagará por 
periodos vencidos que no excederán de una semana, directamente al asegurado o a sus 
representantes. 

En caso de incumplimiento por parte del enfermo a someterse a hospitalización, o 
cuando intenumpa su tratamiento, se le suspenderá su subsidio. 

La asegurada tendrá derecho durante el embarazo y el puerperio, a un subsidio por el 
100% del último salario diario de cotización durante cuarenta y dos días anteriores y 
cuarenta y dos días posteriores al parto. 
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En los casos en que l. fecha señalada por los médicos no concuerde con l. del parto, 
deberá pagarse a l. asegurada los subsidios correspondientes, sin importar que este 
periodo haya excedido a los 42 días, el cual se pagará como continuación de 
incapacidades originadas por enfermedad. 

Para que la asegurada tenga derecho a el subsidio por maternidad requiere: 

a) Que haya cubierto por lo menos 30 cotizaciones semanales en el periodo de 12 meses 
anteriores a la fecha en que debiera comenzar el pago del subsidio, en caso contrario, la 
obligación será a cargo del patrón. 

b) Que haya certificado ante el Instituto el embarazo y la fecha probable del parto. 

c) Que no ejecute trabajo alguno mediante retribución durante los periodos anteriores y 
posteriores al parto, en caso que estuviere percibiendo sueldo alguno se cancelará el 
subsidio. 

El goce de este subsidio exime al patrón de la obligación del pago de salario Integro. 

Cuando fallezca el pensionado o el asegurado que tenga reconocidas cuando menos 
doce cotizaciones semanales en los nueve meses anteriores al fallecimiento, el Instituto 
pagará a la persona que presente copia del acta de deflmción y la cuenta original de los 
gastos de funeral, una ayuda consistente en dos meses de salario mínimo en la fecha de 
fallecimiento. 

I1.3.6 Obligacidn de los patrones. 

El patrón es el responsable de los dafios y perjuicios que se causaren al asegurado, a sus 
familiares o al Instituto, cuando por jncumplimiento de alguna de sus obligaciones, no 
pudiera otorgarle las prestaciones en especie y en dinero, o bien, disminuyera la cuantía 
de éstas. 

El patrón enterará al Instituto el importe de los capitales constitutivos, sus accesorios y 
el 5% por gastos de administración de las prestaciones en especie otorgadas, así como 
de los subsidios, gastos de funeral o de las diferencias de estas prestaciones en dinero. 
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Las personas, empresas O entidades, están obligadas a proporcionar al Instituto los 
infonnes de estadísticas o relaciones administrativas que éste exigiere y sujetarse a las 
instrucciones, normas técnicas, y vigilancias prescritas. 

El Instituto prestará sus servicios ya sea directamente, indirectamente o por convenios, 
estos se celebrarán por medio de un sistema de reembolso los cuales no podrán 
otorgarse sin la anuencia de los trabajadores. 

11.3.7 Régimen Financiero: 

Los recursos para cubrir las prestaciones en dinero, en especie y los gastos 
administrativos del seguro de enfennedades y maternidad, se obtendrán de las cuotas 
obreras, patronales y estatales. 

El financiamiento de las prestaciones en especie consiste en: 

a) Por cada asegurado se pagará mensualmente una cuota equivalente al 13.9"10 del 
salario mínimo general del D.F. (SMGDF). 

b) Para los asegurados cuyo salario base de cotización sea mayor a tres veces el SMGDF, 

se cubrirá una cuota patronal adicional equivalente al 6% y otra obrera del 2%, de la 
cantidad que resulte de la díferencia entre el salario base de cotización (SBC) y tres veces 
el SMGDF. 

e) El Gobierno Federal pagará un equivalente al 13.9% de un SMGDF. 

Las prestaciones en dinero se financiarán por una cantidad equivalente al 1 % del ssc. 
que será pagada de la siguiente manera: 

a) A los patrones les corresponde pagar el 70% de esa cuota. 

b) A los trabajadores les corresponderá pagar el 25% de la misma. 

e) Al gobierno Federal le corresponderá pagar el 5% restante. 
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Las aportaciones del Gobierno Federal serán cubiertas mediante pagos mensuales, 
equivalentes a la doceaba parte que efectúe el Instituto a la Secretaria de Hacienda y 
Crédito Público (SHCP). En caso de que en un cuatrimestre sea cuatro puntos porcentuales 
mayor o menor a la prevista, se realizarán los ajustes correspondientes. realizándose 
definitivamente al final de cada año, en base a la inflación anual. 

Además, para cubrir las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad 
de los pensionados y sus beneficiarios. en los seguros de riesgos de trabajo. invalidez y 
vida, así como retiro, cesantía en edad avanzada y vejez, se cubrirá una cuota por: 

a) el patrón, el 1.05% sobre el SBC, 

b) el trabajador, el 0.375% del SBC, 

e) y el Estado, cubrirá una cuota del 0.075% del SBC. 

Comentario: 

En el seguro de E y M., se introduce una cuota fija para financiar las prestaciones en 
especie, que se distribuye en un 13.9% de uno hasta 3SMGDF actualizándose 
trimestralmente conforme al INPC con cargo al Gobierno Federal; a los patrones les 
corresponde el 13.9% de 1 hasta 3SMGDF, este porcentaje se incrementará cada año en el 
mes de enero en un 0.65% a partir de 1999 y hasta el año 2007. 

Año Porcentaje aplicable 
a partir de enero. 

1997 13.90% 
1998 14.55% 
1999 15.20% 
2000 15.85% 
2001 16.50% 
2002 17.15% 
2003 17.80% 
2004 18.45% 
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Año 

2005 
2006 
2007 

Porcentaje aplicable 
a partir de enero. 

19.10% 
19.75% 
20.40% 

66 

Cuando el trabajador percibe más de 3SMGDF, sobre la cantidad que resulte de la diferencia 
del salario base de cotización menos 3SMGDF se le aplicará el 6% con cargo al patrón y 2% 
con cargo al trabajador; estos porcentaje se reducirán el 10 de enero de cada año a partir de 
1999, en 0.49% para el patrón y 0.16% para el trabajador, lo anterior, hasta el año 2007. 

Año Porcentaje aplicable 
Patrón Trabajador 

1997 6% 2% 
1998 5.51% 1.84% 
1999 5.02% 1.68% 
2000 4.53% 1.52% 
2001 4.04% 1.36% 
2002 3.55% 1.20% 
2003 3.06% 1.04% 
2004 2.57% 0.88% 
2005 2.08% 0.72% 
2006 1.59% 0.56% 
2007' 1.10% 0.40% 

Para las prestaciones en dinero se fmanciará con una cuota del 1% sobre el sse, con cargo 
del 0.05% para el Gobierno Federal, 0.70% para el patrón y 0.25% para el trabajador. Estas 
modificaciones obligan a los trabajadores que gozan de un sueldo más decoroso, a 
contribuir en proporción a su sueldo y pennite que los trabajadores que reciben una 
remuneración inferior a tres salarios mínimos queden exentos de contribuir más no de gozar 
las prestaciones que otorga este ramo de aseguramiento. 

Además, se crea una reserva especial destinada a cubrir las prestaciones en especie del 
seguro de E y M de los pensionados y sus beneficiarios, lo anterior, se realizará mediante 
una cuota del 1.5% sobre el SBC la cual se cubre por parte del Estado en un 
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1.075%, del patrón en 1.05% y del trabajador en 0.375%. Esta reserva tiene como 
finalidad allegarse de los recursos financieros para otorgar oportunamente y en la cuantía 
correspondiente las pensiones otorgadas a los trabajadores. 

Se introduce dentro del régimen voluntario el seguro de salud para la Familia. al cual 
podrá ingresar aquél que trabaje por su cuenta junto con su familia y obtener las 
prestaciones en especie del seguro de enfennedades y maternidad, es decir, asistencia 
médico quirúrgica. farmacéutica y hospitalaria; la cuota a cubrir anualmente es del 22.40% 
de un SMGDF que actualmente representaria $2.469.15 y por cada familiar adicional una 
cuota del 65% sobre la cuota del 22.40"10, es decir, el 14.56% de un SMGDF que en 
ténninos monetarios representa $1,604.95. Lo anterior, es un costo mínimo para aquellos 
trabajadores que no dependen de un patrón directamente, además el lnstituto obtiene un 
ingreso adicional para financiarse. 

11.4 Invalidez y Vida. 

11.4.1 Generalidades 

Los riesgos protegidos en este ramo son la invalidez y la muerte del asegurado o 
pensionado por invalidez. El otorgamiento de las prestaciones requiere del cumplimiento de 
los periodos de espera, medidos en semanas de cotización reconocidas por el Instituto 
(amparadas por certificados). El pago de la pensión de invalidez se suspenderá en el tiempo 
en que el asegurado desempe~e un trabajo en un puesto igual al que desarrollaba al 
declararse ésta. Cuando una persona tuviere derecho a dos o más pensiones, recibirá éstas 
de acuerdo a los recursos acumulados en su cuenta individual. 

Si una persona tiene derecho a cualquiera de las pensiones de este ramo y también a una 
proveniente del seguro de riesgos de trabajo, percibirá ambas, siempre y cuando la suma de 
sus cuantías no exceda el 100% de los salarios que sirvieron de base para detenninar la 
cuantía de las pensiones concedidas. 

Cuando un pensionado traslade su domicilio al extranjero, continuará recibiendo su pensión 
mientras dure su ausencia confonne a lo dispuesto por convenio internacional, o que los 
gastos administrativos derivados del traslado de fondos corran por parte del 
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pensionado. Esta disposición sólo será aplicable en los seguros de riesgos de trabajo, 
invalidez y vida, Y retiro, cesantla en edad avanzada y vejez. 

El Instituto podrá otorgar préstamos cuando la situación económica del pensionado lo 
amerite y bajo la condición de considerar los descuentos respectivos, la cuantía de la 
pensión no será inferior a los mínimos establecidos por ley. El plazo para pagar el 
préstamo no excederá de un año. . 

11.4.2 Ramo de Invalide:,. 

Existe invalidez cuando el asegurado se halle imposibilitado para procurarse mediante 
un trabajo igual, una remuneración superior al 50% de su remuneración habitual 
(promedio recibido durante un año), y que ésta derive de una enfermedad o accidentes 
no profesionales. Así mismo se considerará invalidez cuando sea declarada por el 
Instituto. 

11.4.2.1 Prestaciones 

Los trabajadores tienen derecho a prestaciones tales como la pensión temporal y la 
pensión definitiva. La pensión y el seguro de sobrevivencia, serán contratados por el 
asegurado con la institución de seguros que elija Para la contratación de los seguros de 
sobrevivencia y renta vitalicia, el Instituto calculará el monto constitutivo para su 
contratación de acuerdo a lo siguiente: 

(+) Monto constitutivo. 
(-) Saldo acumulado de la cuenta individual. 

1. Si la diferencia resultare positiva, será la suma asegurada que el Instituto deberá 
entregar a la aseguradora. 

2. Si la diferencia resultare negativa, podrá optar por alguna de las opciones siguientes: 

a) Retirar la suma del excedente en una sola exhibición. 
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b) Contratar una renta vitalicia por una cuantía mayor. 

e) Aplicar el excedente al pago de una sobreprima para incrementar los beneficios del 
segmu de sobrevivencia. 

La pensión temporal, será la que otorgue el Instituto, con cargo a este seguro y por 
periodos renovables al asegurado, ya que existe la posibilidad de recuperación para el 
trabajo, o cuando por continuación de la enfermedad no profesional termine el disfrute 
del subsidio. 

La pensión definitiva, corresponde a UD estado de invalidez, el cual el Instituto 
considera pennanente. 

Además de las pensiones también tendrá derecho a la asistencia médica, asignaciones 
familiares y ayuda asistencial. 

No se tendrá derecho a disfrutar de la pensión de invalidez cuando el asegurado se haya 
procurado intencionalmente la invalidez, y resulte responsable del delito intencional que 
originó la invalidez. Derivado de esto, el Instituto podrá otorgar el total o una parte de la 
pensión para los casos de muerte mientras dure el estado de invalidez del asegurado. El 
derecho de la pensión de invalidez comenzará desde el día en que ocurrió el siniestro, en 
caso de no poderse determinar, el día de la presentación de la solicitud para obtenerla. 

Tampoco se tendrá derecho a disfrutar de la pensión de invalidez cuando padezca un 
estado de invalidez anterior a su afiliación. 

Cuando a un asegurado se le haya determinado invalidez, que le de derecho a contratar 
una renta vitalicia o retiro programado, y se rehabilite, se le suspenderá el pago de la 
pensión. La aseguradora deberá devolver al Instituto la parte de la reserva menos 
pensiones pagadas y gastos administrativos; igualmente devolverá a la Administradora 
de Fondos para el Retiro (AFORE), los recursos no utilizados de la cuenta individual. 

Para gozar de las prestaciones de este ramo, se requiere que al declarase la invalidez, el 
asegurado tenga reconocidas 250 cotizaciones semanales. En caso que el dictamen 
médico detennine 75% o más de invalidez., se requerirá que tenga reconocidas 1 SO 
semanas. 
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El asegurado que se le haya declarado invalidez y no reúna el número se semanas 
necesarias, podrá retirar en el momento que desee, el saldo de su cuenta individual del 
seguro de retiro, cesantía en edad avanzada y vejez en una sola exhibición. 

Los asegurados que soliciten el otorgamiento de una pensión de invalidez y los que se 
encuentren disfrutándola, deberán sujetarse a la investigación médice, social y 
eccnómica que el Instituto determine, a fin de cemprobar si existe estado de invalidez. 

11.4.3 Ramo de Vida. 

Las prestaciones que otorga este seguro son pensión de viudez, pensión de orfandad, 
pensión a ascendientes, ayuda asistencial y asistencia médica 

11.4.3.1 Pensión por Viudez, 

Tendrá derecho a la pensión por viudez la esposa, a falta de ésta la mujer cen quien 
vivió durante los cinco años anteriores a la muerte de aquel, o con quien hubiera tenido 
hijos siempre que ambos se encuentren libres de matrimonio. De la misma pensión 
gozarán el viudo O el concubinario dependientes. Esta pensión será igual al 90% de la 
que correspondió al asegurado en caso de viudez. 

No se tendrá derecho a la pensión de viudez en los siguientes casos: 

a) Cuando la muerte del asegurado ocurriera antes de cwnplir seis meses de matrimonio. 

b) Cuando hubiese contraído matrimonio después de haber cumplido cincuenta y cinco 
afios de edad, a menos que a la muerte hubiere transcurrido un año desde la celebración 
del enlace. 

e) Cuando al contraer matrimonio, el asegurado recibia una pensión de invalidez, a 
menos que a la muerte hayan transcurrido un afto desde la celebración del matrimonio. 

Las limitaciones anteriores no aplicarán cuando demuestre haber tenido hijos con él. 
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El derecho a la pensión de viudez comenzará desde el dla del fallecimiento del 
asegurado y cesará con la muerte del beneficiario, o cuaodo la viuda llegue a contraer 
matrimonio. El importe de la pensión no se suspenderá cuando desempeñe trabajos 
remunerados. 

La viuda o concubina que contraigan matrimonio, recibirán una suma equivalente a tres 
anualidades de la pensión que disfrulaban. 

En caso de fallecimiento del asegurado, sus beneficiarios podrán contralar una renla 
vitalicia, para ello, el Instituto otorgará una suma asegurada que adicionada a los 
recursos de la cuenta individual inlegrará el monto constitutivo, con cargo a la cual se 
pagará la pensión y demás prestaciones por la institución de seguros. 

Los requisitos para otorgar las pensiones son: 

a) Que el asegurado al fallecer hubiese tenido reconocidas 150 cotizaciones semanales. 

b) Que la muerte del asegurado na haya sido originada por un riesgo de trabajo. 

Si el asegurado gozaba de una incapacidad permanente total y fallece (no riesgo de 
trabajo) sin cumplir el requisito de semanas reconocidas, sus beneficiarios tendrán 
derecho a una pensión, siempre y cuando la que gozó no hubiese tenido una duración 
mayor a cinco años. 

11.4.3.2 Pensión de Orfandad. 

Tendrá derecho a esta pensión los hijos de los asegurados menores de dieciséis afios, 
siempre y cuando estos hubieren tenido reconocidas un mínimo de 150 cotizaciones 
semanaJes. El Instituto prorrogará la pensión de orfandad hasta los veinticinco afios de 
edad, siempre y cuando se encuentre estudiando en planteles del sistema educativo 
nacional. El huérfano mayor de dieciséis aftos, que desempeñe un trabajo remunerado 
no tendrá derecho a percibir esta pensión 

La pensión del huérfano del padre o madre será del 20% de la pensión por invalidez que 
el asegurado estuviere gozando. En caso de ser huérfano de padre y madre, la pensión 
será por 30% de la misma clase. 
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El derecho a goce de la pensión de orfandad comenzará desde el día de fallecimiento del 
asegurado y cesará con la muerte del beneficiario, o cuando éste haya alcanzado 
dieciséis años de edad. Con la última mensualidad se otorgará al huérfano un pago 
finiquito equivalente a tres mensualidades de su pensión. 
En caso de no existir viuda, huérfanos ni concubina, la pensión se otorgará a cada una 
de los ascendientes que dependian económicamente del asegurado, por una cantidad 
igual al 20% de la pensión que estuviese gozando al fallecimiento del asegurado. 

11.4.3.3 Asignaciones Familiares. 

Las asignaciones familiares consisten en una ayuda por concepto de carga familiar y se 
concederá a los beneficiarios del pensionado por invalidez, de acuerdo a la siguiente 
reglas: 

a) Para la esposa o concubina, el 15% de la cuantía de la pensión. Si el asegurado no 
tuviese esposa, concubina, hijos o padres, se le concederá una ayuda asistencial del 15% 
de la cuantía de la pensión. 

b) Para los hijos menores a dieciséis años, el 10% de la cuantía de la pensión. 

c) Si no tuviese esposa, hijos o concubina, a los ascendientes dependientes se les 
otorgará una asignación del 10%. 

Las asignaciones familiares cesarán con la muerte del familiar que la originó. en el caso 
de los hijos, terminarán con la muerte de éstos o cuando cumplan dieciséis años. 

Para calcular el aguiua1do anual o las pensiones de viudez, de orfandad o de 
ascendientes, no serán tomadas en cuenta las asignaciones familiares. 

I1.4.3.4 Cuantía de las Pensiones. 

La pensión por invalidez, será igual a una cuantía básica del 35% del promedio de las 
últimas 500 cotizaciones semanales anteriores al otorgamiento de las mismas, 
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actualizadas anualmente confonne al índice Nacional de Precios al Consumidor. El 
monto detenninado, servirá de base para calcular las pensiones que deriven de la muerte 
del asegurado. 

En caso de que la cuantía de la pensión sea inferior a la pensión garantizada, el estado 
aportará la diferencia a fin de que el trabajador pueda gozar de una pensión vitalicia. 

El total de las pensiones atribuidas a la viuda, a la concubina y a los huérfanos, no 
deberá exceder de la pensión de invalidez que disfrutaba el asegurado. Si ese total 
excediera, se reducirá proporcionalmente cada una de las pensiones. 

Il.4.3.S Régimen Financiero. 

Los recursos necesarios para financiar las prestaciones y los gastos administrativos de 
este seguro, así como la constitución de las reservas técnicas se obtendrán de las cuotas 
patronales, obreras y estatales 

A los patrones y a los trabajadores les corresponde cubrir sus cuotas en este seguro en 
1.75% y en 0.625% del salario base de cotización (SBC), respectivamente. La 
contribución del Estado será igual al 7.143% del total de las cuotas patronales. 

El patrón es responsable de los dados y petjuicios que causaren al trabajador o a sus 
familiares, cuando por falta de cumplimiento de la obligación, no pudieran otorgarse las 
prestaciones consignadas, o bien, se vieran disminuidas en su cuantía. 

11.4.3.6 Conservación de derechos de los asegurados. 

Los asegurados que dejen de pertenecer al regtmen obligatorio, conservarán los 
derechos adquiridos de pensiones, por un periodo igual a la cuarta parte del tiempo 
cubierto por sus cotizaciones, contando a partir de la fecha de su baja. Este tiempo de 
conservación de derechos no será menor a doce meses. 

Al asegurado que haya dejado de estar sujeto al régimen obligatorio y reingrese a este, 
se le reconocerá el tiempo cubierto en la fonna siguiente: 
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a) Si la interrupción no fuese mayor de tres alIos, se le reconocerán todas sus 
cotizaciones. 

b) Si la interrupción excediera de tres alIos, pero no de seis, se le reconocerán todas las 
cotizaciones anteriores, a partir de su ingreso, siempre que haya cubierto un mínimo de 
veintiséis semanas de nuevas cotizaciones. 

c) Si el reingreso ocurre después de seis afl.os, las cotizaciones anteriores, se le 
acreditarán al reunir 52 semanas reconocidas. 

d) En los casos de pensionados que reingresen al régimen obligatorio, cotizarán en todos 
los seguros con excepción de invalidez y vida 

El limite de salario base de cotización en veces del salario minimo para el seguro de 
invalidez y vida, el de cesantía en edad avanzada y vejez será de 15 veces el salario 
mínimo general en el Distrito Federal, el que awnentará en un salario mínimo por cada 
alIo subsecuente hasta llegar a 25vSMGDF en el alIo 2007. 

Comentario: 

En el seguro de 1. y V. en lo que se refiere a la suspensión de la pensión de invalidez, 
anteriormente el pensionado debia tener un trabajo con afiliación al seguro social, 
actualmente sólo se suspenderá sí el pensionado llega a desempefiar un puesto igual a 
aquél que desarrollaba antes de pensionarse. Sin embargo, la cuantía de las pensiones ha 
creado la necesidad de obtener un recurso adicional a ésta y como consecuencia ha 
ocasionado que este tipo de trabajadores se empleen una vez más para cubrir sus gastos. 

Para el otorgamiento de las prestaciones de 1. y V., el acreditado deberá cotizar 250 
semanas efectivamente pagadas, lo cual se incremento en 100 cotizaciones más con 
respecto a la Ley anterior. En el caso de que la invalidez sea determinada por medio de 
un dictamen en un 75% O más, sólo se requerirá el acreditamiento de 150 semanas de 
cotización, que en término de afios, corresponde a 1.92 afios más con respecto a la ley 
anterior. 

Dentro de las pensiones, estas no serán suspendidas en el caso de que los beneficiarios 
desempeñen un trabajo remunerado. Además se incluyen al viudo o concubinario para 
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recibir la pensión por viudez a causa del fallecimiento del asegurado o pensionado por 
invalidez. La cuantia de la pensión por invalidez que se otorgue equivaldrá a un monto 
del 35% del promedio de los salarios correspondientes a las últimas 500 (quinientas) 
semanas de cotización, es decir, diez afies hacia atrás, los cuales deberán ser 
actualizados por ellNPC hasta la fecba en que se otorgue la pensión de tal forma que la 
cuantía de esta sea otorgada a pesos constantes. 

Los topes que se establecieron para LV.C.M. de 10 VSMGDF se modifica en los ramos 
de IV y R.e. y V. a 15 VSMGDF el cual se incrementará un SMGDF por cada año 
subsecuente hasta llegar a 25 VSMGDF en el año 2007. 

Año VSMGDF 
1° Julio 

1997 15 
1998 16 
1999 17 
2000 18 
2001 19 
2002 20 
2003 21 
2004 22 
2005 23 
2006 24 
2007 25 

Lo anterior pennite que se cotice con una base mayor, aportando de esta fonna recursos 
suficientes para cubrir las pensiones de los trabajadores. 

Para que al asegurado se le reconozcan las semanas de cotización, en el caso de que 
haya dejado de trabajar, se establecieron plazos de seis a doce meses, en relación al 
tiempo que dejo de laborar, con la finalidad de verificar que el derecho sea auténtico y 
no represente su reingreso, la actualización de sus datos para efectos del otorgamiento 
de las prestaciones correspondientes. 
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11.5 Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez 

11.5.1 Cesantia en edad avanzada. 

Existe cesantía en edad avanzada cuando el asegurado quede privado de trabajos 
remunerados después de 60 años de edad, y este seguro proporciona prestaciones a los 
beneficiarios, para lo cual deben cumplir con requisitos tales como que el asegurado 
tenga reconocidas ante el Instituto un mínimo de 1,250 cotizaciones semanales. 

El trabajador cesante que tenga sesenta años o más y no reúna las semanas requeridas 
según LSS, podrá retirar el saldo de su cuenta en una sola exhibición, o seguir cotizando 
basta cubrir las semanas necesarias y hacerse acreedor de los beneficios de este seguro. 

En el caso de estos trabajadores. si tuvieren cotizadas por lo menos 750 semanas. 
tendrán derecho a las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad. 

11.5.1.1 Prestaciones. 

Los trabajadores tienen derecho a la pensión otorgada por este seguro además de la 
asistencia médica, asignaciones familiares y ayuda asistencial. El derecho a goce de la 
pensión comenzará desde el día en que el asegurado cumpla con el número de semanas 
reconocidas, además que acredite ante el Instituto. haber quedado privado de trabajo. 
Los trabajadores que reúnan estos requisitos, podrán optar por contratar con la 
Institución de seguros de su elección una renta vitalicia, que se actualizará anualmente 
según el Índice de Precios al Consumidor y/o mantener el saldo de su cuenta individual 
en una Administradora de Fondos para el Retiro (AFORE) y efectuar retiros 
programados, siempre y cuando la renta· vitalicia sea inferior a la pensión garantizada 
(un salario mínimo). 

El asegurado podrá pensionarse y además recibir el excedente de los recursos 
acumulados en su cuenta individual antes de cumplir las edades establecidas. siempre y 
cuando la pensión que se le calcule en el sistema de renta vitalicia, sea superior en más 
de un 30% de la pensión garantizada, una vez que sea cubierta la prima del seguro de 
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11.5.3 Pensión garantizada. 

La pensión garantizada es aquella que el Estado asegura a quienes reúnan los requisitos 
de cesantía en edad avanzada y vejez, su monto mensual será de un SMGDF y se 
actualizará anualmente confonne aIINPC. 

El asegumdo cuyos recursos acumulados en su cuenta individual resulten insuficientes 
para contratar una renta vitalicia, un retiro programado y un seguro de sobrevivencia, 
recibirá la aportación suplementaria por parte del Gobierno Federal, procediendo a 
otorgar una pensión bajo el sistema de retiros programados. 

Una vez agotados los recursos de la cuenta individual o de la pensión, la AFORE 
notificará este hecho al Instituto, con la finalidad de que este último continúe otorgando 
la pensión mínima garantizada al asegurado. 

La pensión que se derive del seguro de sobrevivencia se entregará a los beneficiarios 
aún y cuando estuvieren gozando de otra pensión. Con cargo a los recursos del seguro 
de sobrevivencia se cubrirá la pensión que tienen derecho los beneficiarios por muerte 
del pensionado por cesantía en edad avanzada y vejez. 

n.5.4 Régimen financiero. 

Los patrones y el Gobierno Federal están obligados a enterar al Instituto el importe de 
las cuotas obrero. patronales y estatales del seguro de retiro, cesantía en edad avanzada 
y vejez. 

Las cuotas y aportaciones se enteraran de acuerdo a: 

a) En el ramo de retiro a los patrones les corresponde cubrir el equivalente al 2% del 
salario base de cotización del trabajador. 

b) En los ramos de cesantía en edad avanzada y vejez: 

(1) a los patrones les corresponde cubrir cuotas por el 3.150% del SBC y 
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11.5.3 Penswn garantizada. 

La pensión garantizada es aquella que el Estado asegura a quienes reúnan los requisitos 
de cesantía en edad avanzada y vejez, su monto mensual será de un SMGDF y se 
actualizará anualmente confonne al INPC. 

El asegurado cuyos recursos acumulados en su cuenta individual resulten insuficientes 
para contratar una renta vitalicia, un retiro programado y un seguro de sobrevivencia, 
recibirá la aportación suplementaria por parte del Gobierno Federal, procediendo a 
otorgar una pensión bajo el sistema de retiros programados. 

Una vez agotados los recursos de la cuenta individual o de la pensión, la AFORE 

notificará este hecho al Instituto, con la finalidad de que este último continúe otorgando 
la pensión mínima garantizada al asegurado. 

La pensión que se derive del seguro de sobrevivencia se entregará a los beneficiarios 
aún y cuando estuvieren gozando de otra pensión. Con cargo a los recursos del seguro 
de sobrevivencia se cubrirá la pensión que tienen derecho los beneficiarios por muerte 
del pensionado por cesantía en edad avanzada y vejez. 

11.5.4 Régimen financiero. 

Los patrones y el Gobierno Federal están obligados a enterar al Instituto el importe de 
las cuotas obrero, patronales y estatales del seguro de retiro, cesantía en edad avanzada 
y vejez. 

Las cuotas y aportaciones se enteraran de acuerdo a: 

a) En el ramo de retiro a los patrones les corresponde cubrir el equivalente al 2% del 
salario base de cotización del trabajador. 

b) En los ramos de cesantía en edad avanzada y vejez: 

(1) a los patrones les corresponde cubrir cuotas por el 3.150% del SBC y 
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(2) a los trabajadores les corresponde el 1.125%, sobre el salario base de cotización. 

En los ramos de cesantía en edad avanzada y vejez la contribución del Estado será del 
7.143% del total de las cuotas patronales de estos ramos (es decir, sobre la suma del seguro 
de retiro y el de cesantía). Además el Gobierno aportará por concepto de cuota social, el 
5.50% del salario ntinimo general del Distrito Federal (SMGDF) por cada día de salario 
cotizado, el importe de la cuota se actualizará trimestralmente conforme al lNPC. Los 
recursos de estas cuentas, aportaciones y rendimientos, son solamente propiedad del 
trabajador y no serán objeto de embargo. 

Comentario: 

Haciendo una reflexión respecto a las pensiones que en teoría deben tener derecho los 
trabajadores, nos damos cuenta de la idea que tiene el Gobierno de lo que significa para 
ellos la seguridad social. No puede ser posible que un trabajador que laboró la mayor parte 
de su vida, y que durante ese lapso pagó impuestos y cotizó al seguro social, se le entregue 
como pensión para que pueda vivir digna y decorosamente un salario mínimo (pensión 
garantizada) en el momento en que los recursos acumulados de su cuenta individual sean 
insuficientes. 

Esto ratifica cada vez mas lo que observamos año tras año después de conocer las reformas 
fiscales de nuestro país, las cuales van encaminadas a despojar a la clase trabajadora de los 
pocos beneficios con los que cuenta. 
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11.5.5 Retiro. 

11.5.5.1 Cuentas Individuales. 

La documentación y demás caracterfsticas de las cuentas individuales, se sujetarán a lo 
dispuesto por la Ley para la Coordinación de los Sistemas de Ahorro para el Retiro. 

El Instituto o la Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP) tendrán 
indistintamente la facultad de practicar inspecciones domiciliarias, y en su caso 
deterntinar créditos, bases de liquidación, actualizaciones y recargos cuando estas no se 
hubiesen liquidado. 

La inversión de los capitales aportados en las AFORES estarán a cargo de Sociedades de 
Inversión Especializadas en Fondos para el Retiro (SIEFORES). Estas sociedades se 
sujetarán para su constitución, organización, fimcionamiento, régimen de inversión, 
tipos de valores, tipos de publicidad, sistemas de comercialización y contabilidad, a lo 
establecido por la Ley para la Coordinación de los Sistemas de Ahorro para el Retiro. 

La disposición que realice el trabajador de los recursos de su cuenta individual, 
disminuirá en igual proporción a las semanas de cotización efectuadas. Esta 
disminución se calculará: 

coeficiente = monto acumulado de la cuenta individual / número de semanas cotizadas 

semanas a disminuir 

Disminución = monto retirado / coeficiente 

11.5.5.2 Derechos de los trabajadores 

Es derecho de todo asegurado contar con una cuenta individual que estará a cargo de las 
Administradoras de Fondos para el Retiro (AFORE) de su elección, la cual podrá en un 
año de calendario después de la última ocasión, realizar un traspaso de su cuenta de una 
AfORE a otra según le convenga. 
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Al efectuarse el entero de cuotas obrero patronales, la AFORE identificará la parte 
correspondiente a cada trabajador. El asegurado en todo momento tendrá derecho a 
solicitar información sobre su cuenta individual a la administradora. 

El trabajador tiene derecho a notificar el incumplimiento de las obligaciones a cargo de 
los patrones, a la Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP), a través de la 
Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CaNSAR). 

El trabajador o sus beneficiarios que adquieran el derecho de disfrutar de una pensión 
proveniente de algún plan establecido por su patrón o derivado de contratación 
colectiva, que haya sido autorizado y registrado por la Comisión Nacional del Sistema 
de Ahorro para el Retiro, tendrá derecho a que la AFORE, que administre su cuenta 
individual, le otorgue los recursos que la integran, situándolos en una entidad financiera, 
a fin de adquirir una pensión, o bien entregándolo en una sola exhibición. 

Durante el tiempo en que un trabajador deje de estar sujeto a una relación laboral, tendrá 
derecho a realizar aportaciones a su cuenta individual, así como retirar de su subcuenta 
de retiro, cesantía en edad avanzada y vejez la cantidad que resulte menor entre 65 días 
de su propio salario base de cotización de las últimas 250 semanas, o el 10% del saldo 
de la propia subeuenta a partir del 46 día en que quedó desempleado el trabajador. Esto 
sólo podrá ejercerlo los trabajadores que demuestren mediante estados de cuenta no 
haber realizado retiros de su cuenta individual los últimos 5 afias anteriores a la fecha 
establecida. 

Los trabajadores podrán realizar en todo tiempo aportaciones voluntarias a su cuenta 
individual, ya sea por conducto del patrón o por ellos mismos, en estos casos, las 
aportaciones se depositarán en la cuenta de aportaciones voluntarias. Los patrones 
podrán realizar aportaciones adicionales, mismas que se considerarán extras a los 
beneficios establecidos en los contratos colectivos de trabajo. 

En caso de fallecimiento del trabajador si los beneficiarios no tuvieren derecho a una 
pensión por invalidez, la AFORE les entregará el saldo de su cuenta individual en partes 
iguales. 

Para efectos del retiro programado, se calculará una anualidad que será igual al 
resultado de dividir el saldo de su cuenta individual entre el capital necesario para 
financiar una unidad de renta vitalicia. La pensión mensual corresponderá a la doceaba 
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parte de dicha anualidad. Las tablas para calcular la unidad de renta vitalicia serán 
elabomdas anualinente por la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas. 

11.5.5.3 Obligaciones patronales 

El patrón deberá entregar bimestralmente a alguna organización representativa de los 
trabajadores, una relación de las aportaciones hechas en favor de cada asegurado, a falta 
de organización alguna, deberá hacerlo personalmente. 

Los gastos que genere el sistema de cobmnza y control de las aportaciones a las cuentas 
individuales, serán cubiertos al Instituto por las AFORES. 

El patrón es el responsable de los daños y perjuicios que se causaren al trabajador o a 
sus beneficiarios, cuando por falta de cumplimiento de alguna obligación, no pudiera 
otorgarse las prestaciones que tuviere derecho. En estos casos el Instituto fincará 
capitales constitutivos. 

En cuanto a los fondos de los trabajadores acumulados en las subcuentas de retiro se 
estará a lo siguiente: 

a) Los sujetos que se encuentren en conservaclOn de derechos, es decir, que se 
pensionen bajo el régimen de la tey anterior, recibirán además de la pensión que 
corresponda, sus fondos acumulados en las cuentas del seguro de retiro de una sola 
exhibición. 

b) Los sujetos que lleguen a pensionarse por cesantía en edad avanzada y vejez bajo la 
vigencia de la ley, pero que opten por los beneficios de pensiones regulados en la ley 
anterior, recibirán una pensión indicada bajo los supuestos de la ley que se deroga y 
además los fondos que se hubieran acumulado en su subcuenta de seguros de retiro. Los 
acumulados en los ramos de cesantía en edad avanzada y vejez serán entregados por las 
Administradoms de Fondos para el Retiro (AFORES) al Gobierno Federal. 

Quienes estuvieran asegurados con anterioridad a la entrada en vigor de esta ley tendrán 
derecho a solicitar a la institución de crédito, se transfiera a la AFORE la totalidad de los 
recursos que integran su cuenta individual. 
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Las instituciones de crédito deberán transferir las cuentas individuales a las AFORES que 
elijan los trabajadores. 

El límite del salario base de cotización en veces de salario minimo para el seguro de 
invalidez y vida, el de cesantía en edad avanzada y vejez será de 15 veces el salario 
mínimo general en el Distrito Federal, el que aumentará un salario m!nimo por cada ailo 
subsecuente basta llegar a 25 en el ailo 2007. 

La subcuenta del seguro de retiro sigue subsistiendo, y seguirá generando rendimientos 
y a la cual no podrán hacerse nuevos depósitos a partir de la entrada en vigor de este 
decreto. 

Las cuotas obrero patronaJes respecto del seguro de retiro, cesantía en edad avanzada y 
vejez, continuará realizándose en forma bimestral, hasta en tanto no se homologuen los 
periodos de pago de las leyes de! ISSSTE e INFONA VIT. 

La Ley para la Coordinación de los Sistemas de Ahorro para el Retiro deberá prever la 
prohibición de que los recursos invertidos en Sociedades de Inversión Especializadas en 
Fondos para el Retiro se destinen al fmanciamiento de partidos polfticos, inversiones en 
el extranjero o cualquier otro fm distinto al resguardo e incremento de los mismos. 

Las AFORES de conformidad con las disposiciones legales, deberán contar con un 
procedimiento sencillo para la contratación de la renta vitalicia y el seguro de 
sobrevivencia. 

Comentario: 

Se awnenta el número de cotizaciones minimas requeridas para tener derecho a las 
prestaciones en caso de cesantía en edad avanzada. Según la ley anterior, el trabajador 
debía tener 500 cotizaciones semanales; ahora deberá tener 1,250 cotizaciones, lo que 
significa un awnento de un 150% o lo que es lo mismo: un incremento de 14.42 años 
más para que una persona adquiera el derecho a las prestaciones de este seguro. 

Esta modificación se origina debido al aumento en la cobertura de los servicios por 
seguridad social, ya que el tiempo promedio de vida del mexicano se ha incrementado 
notablemente, y como sabemos las leyes se deben de ir modificando de acuerdo a la 
necesidades de ese momento. 
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Actualmente, se pueden haCer aportaciones adicionales a las cuentas individuales de los 
trabajadores, ya sea por parte de trabajador o por parte del patrón, la diferencia radicará 
en tratamiento que se le dará a cada una de enas; las aportaciones que el trabajador 
realice se considerarán simplemente como una simple retención. 

Por lo que respecta a las aportaciones patronales, cuando estas sean adicionales a los 
mínimos marcados en la ley, se considerarán como adicionales a los planes de previsión 
social que tenga una compailla, razón por la cual, no integrarán para salario base, pero si 
gravarán para efectos del Impuesto sobre la Renta. Una de las reformas hechas a la ley 
para 1998 fue la forma para gravar dichas aportaciones, el impuesto a retener se 
realizará en el momento en que el trabajador retire esas aportaciones de su cuenta 
individual, el monto de la retención dependerá del tiempo que transcurra entre la 
aportación y el monto de la misma. Obviamente a mayor tiempo menor impuesto a 
retener, esto con el fin de fomentar el ahorro interno. 

11.5.5.4 Administradoras de Fondos para el Retiro. 

Il.5.5.4.1 Concepto. 

Las administradoras son entidades financieras que se dedican de manera exclusiva, 
habitual y profesional a administrar las cuentas individuales y canalizar los recursos de 
las subcuentas que las integran así como administrar las sociedades de inversión. 

Il.5.5.4.2 Funciones. 

Las AFORES deberán efectuar todas las gestiones que sean necesarias, para la obtención 
de una adecuada rentabilidad y seguridad de las inversiones de las sociedades de 
inversión que administre, en cwnplimiento de esas funciones, atenderán exclusivamente 
a los intereses de los trabajadores y aseguraran que todas las operaciones que efectúen 
para la inversión de los recursos de dichos trabajadores se realicen con ese objetivo. 

Las AFORES tendrán como objeto: 
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a) Abrir, administrar y operar las cuentas individuales de seguridad social de cada 
trabajador. Tratándose de las subcuentas de vivienda, deberán individualizar las 
aportaciones y rendimientos correspondientes con base en la información que les 
proporcionen los institutos de seguridad social. Además canali2Má los recursos a las 
subcuentas de cada instituto. 

b) Recibir de los institutos de seguridad social las cuotas y aportaciones 
correspondientes a las cuentas individuales asi como las aportaciones voluntarias de 
trabajadores y patrones. 

e) Individualizar las cuotas y aportaciones de seguridad social, asi como los 
rendimientos derivados de la inversión de las mismas. 

d) Enviar al domicilio que indiquen los trabajadores, sus estados de cuenta y demás 
información sobre sus cuentas individuales y el estado de sus inversiones por lo menos 
una vez al año, asi como establecer servicios de información y atención al público. 

e) Prestar servicios de administración a las sociedades de inversión. 

f) Prestar servicios de distribución y recompra de acciones representativas del capital de 
las sociedades de inversión que administren. 

g) Operar y pagar, bajo las modalidades que la Comisión autorice, los retiros 
programados. 

h) Pagar los retiros parciales con cargo a las cuentas individuales de los trabajadores. 

IL5.5.4.3 Requisitos de constitución y organización. 

Para organizarse y operar como administradom se requiere la autorización de la 
Comisión, que será otorgada discrecionalmente, además de la opinión aprobatori~ de la 
SHCP sobre las propuestas económica y juridica que presenten los solicitantes. Para ello 
deben satisfacer requisitos tales como: 

a) presentar la solicitud respectiva, así como el proyecto de estatutos sociales. 
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b) Presentar un programa general de opemción y funcionamiento, de divulgación de la 
infonnación y de reinversión de utilidades. 

e) Los accionistas que fonnen parte de la Administradora, deberán presentar un estado 
de situación patrimonial que abarque un periodo de cinco aftos anteriores a su 
presentación. 

d) Las escrituras constitutivas de este tipo de sociedad asl como sus refonnas deberán 
estar debidamente aprobadas por la Comisión. Además deberán estar inscritas en el 
Registro Público de Comercio, proporcionando copia certificada de las actas de 
asamblea y cuando proceda el testimonio notarial en el que conste la protocolización de 
las mismas. 

ILS.S.4.4 Requisitos defuncionamiento. 

Las administradoras para su funcionamiento deberán cumplir con los siguientes 
requisitos: 

a) Estar constituida como sociedad anónima de capital variable, cuya denominación 
incluirá la expresión "Administradora de Fondos para el Retiro", quedando prohibido 
utilizar dentro de esta expresiones en el idioma extranjero o el nombre de una asociación 
religiosa o política, ni utilizar slmbolos religiosos o patrios que sean objeto de devoción 
o culto público. 

b) Tener totalmente suscrito y pagado su capital mínimo con el cual se constituyó. 

e) El número de sus administradores no será inferior a cinco y actuarán constituidos en 
consejo de administración. 

d) Los miembros del Consejo de Administración, el director general y el contralor 
normativo de las administradoras, deberá estar autorizado por la Comisión, debiendo 
acreditar ante la misma, los requisitos de solvencia moral. así como de capacidad 
técnica y administrativa. 
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1I.S.5.4.S Actuación de las AFORES en el mercado de lo •• istemas de ahorro. 

La Comisión velará en todo momento porque los sistemas de ahorro para el retiro 
presenten condiciones adecuadas de competencia y eficiencia. Para ello en concordancia 
con la Ley Federal de Competencia Económica, la Comisión podIá establecer los 
mecanismos necesarios para que no se presenten prácticas monopólicas absolutas o 
relativas como resultado de la conducta de los participantes o por una concentración del 
mercado. Por ello cada AFORE podIá tener basta el veinte por ciento de participación en 
el mercado de los sistemas de ahorro para el retiro, sin embargo, la Comisión podrá 
autorizar, previa opinión del Comité Consultivo y de Vigilancia, un limite mayor a la 
concentración de mercado, siempre que esto no represente perjuicio a los intereses de 
los trabajadores. 

Las inversiones con cargo al capital mínimo pagado exigido de las administradoras, se 
sujetará a las siguientes reglas: 

a) No excederá del 40% del capital mínimo pagado exigido el importe de las 
inversiones en mobiliario y equipo, en inmuebles, en derechos reales que no sean de 
garantía o en gastos de instalación sumado a esto el importe de las inversiones en el 
capital de las empresas que le presten servicios complementarios o auxiliares. La 
comisión podIá autorizar un porcentaje mayor, sin que este exceda al 60%. 

b) El importe restante del capital mínimo pagado exigido deberá invertirse en acciones 
de las sociedades de inversión que administren. 

Las administradoras en cumplimiento de sus funciones podrán prestar a las sociedades 
de inversión, los servicios de distribución y recompra de sus acciones, las cuales serán 
depositadas en una institución para el depósito de valores. Los recursos para la 
constitución de estas sociedades estarán a cargo de las administradoras. 

Las administradoras estarán obligadas a mantener una reserva especial, invertida en las 
acciones de las sociedades de inversión que administren, el monto de esta reserva será 
determinado por la Comisión, con base en el total de las carteras de dichas sociedades. 

En caso de que la reserva especial se encuentre por debajo del mínimo requerido, la 
administradora estará obligada a reconstituirla dentro del plazo que señale la Comisión. 
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el cual no podrá exceder a 45 días naturales. Lo anterior, es independiente de la reserva 
legal constituida de acuerdo a la Ley General de Sociedades Mercantiles. 

Las administradoras requerirán autorización de la Comisión para invertir en las 
empresas que le pres.ten servicios complementarios o auxiliares en el cumplimiento de 
sus objetivos, sin embargo, no es responsable del resultado de los servicios 
proporcionados por esta, pero es solidaria de las sanciones que correspondan a dichas 
empresas con motivo de su supervisión. 

En lo que se refiere a la operación de las sociedades de inversión, la administradora es 
responsable directa de ésta, derivado de la participación en los sistemas de ahorro para 
el retiro. 

Comentario: 

Otra de las principales reformas a la ley fue la inclusión de figuras jurídicas llamadas 
Administradoras de Fondos para el Retiro (AFORES), las principales razones que 
podemos analizar del por qué de su creación son las siguientes: 

l. Manejo de los recursos que se generen y aporten en las cuentas individuales. 

2. Tener un mejor control de las aportaciones realizadas tanto en las cuentas de retiro 
como de vivienda, además que significaba una carga administrativa para el país, tener 
que manejar el ahorro de todos los mexicano. 

3. Inyectar a los bancos con recursos cuya exigencia será a muy largo plazo, y 
solucionar en cierta forma la crisis por la que en estos momentos atraviesa el sistema 
financiero mexicano. 

Claro está que la creación de las AFORES trajo no sólo beneficios, sino también podemos 
encontrar desventajas, entre las que encontramos: 

1. Falta de regulación en el porcentaje de recursos que las AFORES podrán invertir en la 
Bolsa, dejando asi la posibilidad de la pérdida de nuestros recwws por la posibilidad de 
un "va y ven" del mercado. 
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2. Se han tomado medidas nacionalistas en relación a la inversión de los fondos de las 
cuentas: no se permite la inversión en instrumentos de otros países, originando así la 
obtención de menores rendimientos en cada una de las cuentas individuales, ya que las 
tasas ofrecidas por los bancos mexicanos son muy menores a las ofrecidas por los 
bancos extranjeros. 

3. En ninguna parte se está regulando cuál es el rendimiento mlnImo que puede 
garantizar una AFORE, así que podemos decir que los dineros de los mexicanos para un 
"futuro digno" se verían seriamente en peligro en caso de ocurrir un "crack" bursátil o 
una crisis como la originada por el multinombrsdo "error de diciembre" (1994). 

11.6 Guarderias y Prestaciones Sociales. 

1I.6.1 Seguro de Guarderltu. 

El seguro de guarderias cubre el riesgo de la mujer trabajadora y del trabajador viudo o 
divorciado que conserve la custodia de los hijos de no poder proporcionar cuidados 
durante la jornada de trabajo a sus hijos en la primera infancia, mediante el 
otorgamiento de prestaciones. 

Estas prestaciones deben proporcionarse atendiendo a cuidar y fortalecer la salud del 
niño y su buen desarrollo futuro, asi como a la formación de sentimientos de adhesión 
familiar y social, a la adquisición de conocimientos que promuevan la comprensión. el 
empleo de la razón y la imaginación y a constituir hábitos higiénicos y de sana 
convivencia, todo ello de manera sencilla y acorde a su edad y a la realidad social y con 
absoluto respeto a los elementos fonnativos de estricta incumbencia familiar. 

Los servicios de guarderia infantil incluirán el aseo, la alimentación, el cuidado de la 
salud, la educación y la recreación de menores. 

Para otorgar la prestación de los servicios de guardería, el Instituto establecerá 
instalaciones específicas por zonas convenientemente localizadas en relación a los 
centros de trabajo y de rehabilitación. Los servicios de guarderías se proporcionarán a 
los menores, desde la edad de 43 dias hasta que cumplan cuatro años. 
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Las madres asegwadas, O los viudos O divorciados que conserven la custodia de sus 
hijos, mientras no contraigan nuevamente matrimonio o se unan en concubinato, tendrán 
derecho a los servicios de guarderia, durante las horas de su jornada de trabajo. 

Los asegurados que sean dados de baja, conservarán durante cuatro semanas posteriores 
a la baja, el derecho a las prestaciones de este seguro. 

11.6.2 Seguro de Prestaciones Sociales. 

Las prestaciones sociales comprenden las prestaciones sociales institucionales y de 
solidaridad social. 

Las prestaciones sociales institucionales tienen como finalidad fomentar la salud, 
prevenir enfermedades y accidentes y contribuir a la elevación general de los niveles de 
vida de la población. 

El Instituto proporcionará atención a pensionados y jubilados mediante servicios y 
programas de prestaciones sociales que fortalezcan la medicina preventiva y el 
autocuidado de la salud, mejoren su economía e integridad familiar. El Instituto 
establecerá y desarrollará los programas y servicios para los pensionados y jubilados en 
los términos de la disponibilidad financiera de los recursos destinados a prestaciones 
sociales de este seguro. 

Las prestaciones sociales serán proporcionadas mediante programas de promoción de la 
salud; educación higiénica, materno infantil, sanitaria y de primeros auxilios; así como 
mejoramiento de la alimentación y de la vivienda; impulso y desarrollo de actividades 
culturales y deportivas; regularización del estado civil; cursos de adiestramiento técnico 
y de capacitación; centros vacacionales y de readaptación para el trabajo; superación de 
la vida en el hogar y mejores prácticas de convivencia; establecimiento y administración 
de velatorios, así como otros servicios similares. 

Las prestaciones o servicios de solidaridad social comprenden acciones de salud 
comunitaria, asistencia médica, fannacéutica e incluso hospitalaria 

Alma Angélic~ Rojas Velázquez' ___________ Edgar Alejandro Brisefto García 



Refonnas ala Ley del Seguro SOCial ________________ _ 91 

El Instituto organizaIá, establecerá Y operará unidades médicas destinadas a los 
servicios de solidaridad social, los que setán proporcionados eo favor de los núcleos de 
población que constituyan polos de profunda marginación rural. 

Las prestaciones de solidaridad social setán financiadas por la Federación y por los 
propios beoeficiados, estos contribuirán con aportaciones eo efectivo o con la 
realización de trabajos personales. 

11.6.3 Rigimelf fUlalfciero. 

El monto de la prima para este seguro será del 1% sobre el salario base de cotización, la 
cual esta a cargo íntegrameote por el patrón, la cual deberá ser cubierta 
independientemeote de que existan o no trabajadores que utiliceo este seguro. Para las 
prestaciones sociales, solameote se podrá destinar hasta el equivaleote al 20"10 de dicba 
cuota. 

El Instituto podrá celebrar convenios de reversión de cuotas o subrogación de servicios, 
con los patrones que tengan instaladas guanlerias en sus empresas o establecimientos, 
siempre y cuando cumpla con las condiciones de salubridad establecidas por el Instituto. 

ComelflJUio: 

Los cambios en el seguro de Guarderías no son substanciales, excepto por lo que se 
refiere a la implantación de las prestaciones sociales, las cuales en realidad no se 
encontraban reguladas por la anterior LSS, sin embargo en la actual, determina la forma 
en la cual serán proporcionadas y en qué consisten; la finalidad de estas es que el 
trabajador pensionado, jubilado y activo cuide de su salud y de la de sus beneficiarios, 
otorgádoles servicios que le permitan integrarse a las actividades sociales, deportivas y 
culturales que eleven la calidad de vida de cada individuo. 
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CAPITULO III 

BASES DE COTIZACIÓN 
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HI.l Antecedentes 

El trabajo asalariado es el fundamento de la producción y reproducción de la sociedad 
capitalista del México contemporáneo, en consecuencia, el salario es la síntesis de 
múltiples detenninaciones a que están sujetos los trabajadores por su contexto social. El 
monto salarial expresa genéricamente el mínimo social de subsistencia para la 
reproducción de la fuerza de trabajo. por ello es base para determinar todas las 
prestaciones y cálculos de impuestos. 

A continuación se muestra una tabla comparativa entre los diversos conceptos que 
integran el salario para efectos de cada impuesto o cuota: 

CONCEPTO IMSS INFONAVIT ISR 2'101NOMINA 

Salario por cuota diaria Si Si Si Si 

Comisiones en relación Si Si Si Si 
laboral 

Ascensos temporales Si Si Si Si 

Días de descanso obligatorio Si Si Si Si 

Días de descanso semanal Si Si Si Si 

Destajos Si Si Si Si 

Subsidios por incapacidad No No No No 

Gratificación anual Si Si Si Si 

Otras gratificaciones Si Si Si Si 
esporádicas 

Vacaciones pagadas Si Si Si Si 
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CONCEPTO IMSS INFONAVIT !SR l~.INOMlNA 

Prima vacacional Si Si Si Si 

Prima dominical Si Si Si Si 

Horas extras Si Si Si Si 

Horas extras como tiempo Si Si Si Si 
fijo 

Despensas en especie o en Si Si Si Si 
dinero 

Premios por asistencia y Si Si Si Si 
puntualidad 

Cuotas sindicales No No No No 

Pensiones No No No No 

Instrumentos de trabajo No No No No 

Ayuda para transporte No No Si Si 

Gastos de gasolina No No No No 

Propinas No No Si No 

Viáticos y gastos de No No No No 
representación 

Ayuda para renta Si Si Si Si 

Fondo de ahorro 
~ aportación patronal Si Si Si Si 
- aportación igual No No No Si 
- aportación mayor patrón. Si Si Si Si 
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CONCEPTO IMSS INFONAVIT ISR lo/JNOMINA 

PlU No No Si Si 

Previsión social No No Si Si 

Alimentación y habitación Si Si Si Si 
gratuita 

Alimentación y habitación No No No No 
cobrada 

Indemnizaciones y prima de No No Si No 
antigüedad 

111.2 Instituto Mexicano del Seguro Social 

111.2.1 Generalidades. 

Para el pago de cuotas obrero patronales del Instituto Mexicano del Seguro Social; se 
determinó que existiera una base. la cual es definida como el salario base de cotización. 

Actualmente uno de los problemas más importantes que muchas empresas enfrentan 
ante revisiones del Instituto, es que no tienen bien detennIDado el salario base de 
cotización ya que en la mayoría de los casos no le dan la importancia que realmente 
tiene el realizar adecuadamente este tipo de procedimiento, ya que es la base para el 
pago de cuotas obreras y patronales. 

Para la correcta determinación de los salarios base de cotización se debe considerar lo 
siguiente: 

a) Analizar las condiciones de contratación, ya sea individual o colectiva, observando 
cuál es la fonna de pago de salario ya sea por cuota diaria, destajos, comisiones. entre 
otros; cuál es la jornada de trabajo, qué prestaciones se le darán al trabajador como 
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aguinaldo, prima vacacional, vales de despensa, alimentos, premios, etcétera; las 
condiciones de tiempo extra y el trabajo en días de descanso. 

b) Identificar el tipo de salario ya sea: 

1. fijQ: se consideran además de los elementos fijos del salario del trabajador que 
percibe regularmente, otras retribuciones periódicas de cuantia previamente conocida, 
las cuales se sumarán a dichos elementos fijos. 

2. Variable: se integra por elementos que no pueden ser previamente conocidos, se 
sumarán los ingresos totales percibidos durante el mes inmediato anterior y se dividirán 
entre el número de días de salario devengado, en el caso de trabajadores de nuevo 
ingreso, se tomará el salario probable que le corresponda en dicho periodo y en el 
siguiente periodo se ajustarán las diferencias derivadas de esto. 

3. Mixto: se integra por la suma de elementos fijos y variables. 

111.1.1 Conceptos que integran el salario base de cotización. 

El salario base de cotización se integra de la siguiente forma: 

CONCEPTO INTEGRA SALARIO 

Salario por cuota diaria Integran los pagos hechos 
en efectivo por cuota diaria 

Comisiones 
laboral 

Días de 
obligatorio 

en relación Integran los pagos hechos 
en efectivo por comisiones, 
consideradas como 
elemento variable 

descanso La retribución que percibe 
el trabajador es 
consecuencia de su 
actividad laboral 

NO INTEGRA SALARIO 

Alma Angélica Rojas Velázquez ___________ E.dgar Alejandro Brisefto García 



Reformas a la Ley del Seguro SOCial _________________ _ 97 

CONCEPTO INTEGRA SALARIO 

Días de descanso semanal Ingreso adicional que se 
otorga por laborar en los 
dlas de descanso. 

Destajos Integra ya que es una 
percepción en efectivo 

NO INTEGRA SALARIO 

Subsidios por incapacidad Es un pago que realiza 
directamente el Instituto al 

Gratificación anual Integran los pagos hechos 
en efectivo por 
gratificaciones. 

Otras gratificaciones Integran los pagos hechos 
esporádicas en efectivo . por 

gratificaciones que se 

Vacaciones pagadas 

considerarán elementos 
variables. 

Cuando se pagan parte o l. 
totalidad de los dios 
correspondientes al periodo 
vacacional a que tiene 
derecho el trabajador. 

Prima vacacional Integran los pagos hechos 
en efectivo por primas. 

Prima dominical Integran los pagos hechos 
en efectivo por primas. 

derechohabiente por 
enfermedad general o 
riesgo de trabajo. 
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CONCEPTO 

Horas extras 

INTEGRA SALARIO NO INTEGRA SALARiO 

Integran cuando exceda el No integran las horas extras 
límite establecido por l. basta el límite establecido 
LIT. por la LIT, tres horas 

diarias sin que exceda de 
nueve horas a la semana 

Horas extras como tiempo Integran los pagos hechos 
fijo. en efectivo por cuOIa diaria. 

Despensas en especie o en 
dinero 

El excedente del cuarenla Hasla el 40% del salario 
por ciento del salario mínimo general diario 
mínimo general diario vigente en el Distrito 
vigente en el Distrilo Federal. 
Federal. 

Premios por asistencia y El excedente al 10010 del Hasla el 1001. del salario 
punrua1idad salario base de cotización. base de cotización 

Cuolas sindicales 

Pensiones 

Instrumentos de trabajo 

Gastos de gasolina 

El toral de la aporlación. 

Aquéllos planes que no Las cantidades aportadas 
reúnan los requisitos para constituir fondos de 
eslablecidos por la algún plan de pensiones 
Comisión Nacional del que reúne los requisitos 
Sistema de Ahorro para el eslablecidos por la 
Retiro. Comisión Nacional del 

Cuando el patrón entregue 
a! trabajador dinero o bonos 
por éste concepto y aq uel 
desempeñe su labor en el 
centro de trabajo. 

Sistema de Ahorro para el 
Retiro. 

Las herramienlas, ropa y 
otros similares. 

Cuando' el patrón entregue 
al trabajador dinero o bonos 
por éste concepto y aquel 
desempeñe su labor fuera 
del centro de trabajo 
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CONCEPTO 

Ayuda para transporte 

Propinas 

Viáticos y gastos 
representación. 

Fondo de ahorro 

Ascensos temporales 

INTEGRA SALARIO 

Cuando se reciben 
regulannente derivada de la 
relación laboral 
espeeíficamente por el 
traslado del hogar al trabajo 
y de éste al hogar. 

NO INTEGRA SALARIO 

Cuando se d~tirum 
cantidad~ con carácter de 
reembolsos con la finalidad 
de que el trabajador se 
traslade a lug~ fuera del 
centro de trabajo. 

Cuando son pactadas y Cuando no están pactadas Y 
pagadas al trabajador las entregan directamente 
directamente del patrón. los client~ a los 

empleados. 

de Cuando no se justifica la Cuando las cantidades 
erogación. otorgadas por este concepto 

se destinan a gastos del 
empleado en los casos en 
que éstos tengan que 
desempeñar sus labores 
lejos de su domicilio o 
residencia habitual, ya que 
no es una retribución por el 
servicio prestado. 

Cuando se constituya Cuando el patrón y el 
~camente con las trabajador aportan 
aportaciones del patrón periódicamente la misma 
cuando ésta sea superior a cantidad para confonnarlo. 
la del trabajador, se Además sí el trabajador lo 
incrementará s610 por el retira sólo dos veces en el 
excedente a la aportación afto dicho importe. 
del patrón. Además sí el 
trabajador lo retira más de 
dos veces en el año. 

Por el incremento en la 
remuneración ordinaria 
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CONCEPTO INTEGRA SALARIO NO INTEGRA SALARIO 

Participación del trabajador Cuando el patrón entrega al Cuando la entidad opere 
en las utilidades de las trabajador cantidades por con utilidades, y entregue 
empresas. este conducto o anticipo a anticipos por esto. 

Previsión social 

Ayuda para renta 

Indemnizaciones y prima 
de antigüedad 

cuenta del mismo y 
responde pérdidas al 
finalizar el ejercicio. 
Además cuando las 
utilidades sean inferiores a 
las cantidades otorgadas, el 
excedente deberá integrarse 

Cuando se otorgan becas de 
educación al trabajador o 
sus hijos, o cuando en el 
contrato colectivo de 
trabajo se estipule un 
porcentaje fijo y constante 
para ser utilizado en alguna 
prestación, ya que son 
previamente conocidas y 
pagadas en efectivo. 

Cantidad adicional que se 
paga al trabajador con 
motivo de la relación 
obrero-patronal existente. 

Cuando se establece en el 
contrato de trabajo que la 
empresa otorgará 
reembolsos por gastos 
médicos, servtClOS 
hospitalarios, dentales, con 
carácter de eventuales. Así 
mismo cuando se entrega al 
sindicato cantidades para 
escuelas, bibliotecas, clubes 
deportivos y culturaIes. 

Ya que son conceptos que 
no tienen la naturaleza 
jurídica de remuneración 
por la prestación del 
trabajo, sino como parte de 
la reparación del daño 
sufrido por dejar de laborar. 
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CONCEPTO INTEGRA SALARIO NO INTEGRA SALARIO 

Alimentación y habitación Cuando representen cada Cuando se entreguen en 
una de eUas más del 20"10 fonoa onerosa a los 
del salario rnlnimo general trabajadores, es decir, 
diario que rija en Distrito cuando representen cada 
Federal. Cuando la una de eUas el 20% del 
alimentación no cubra los salario mínimo general 
tres alimentos, sino uno o diario que rija en el Distrito 
dos de éstos, por cada uno Federal. 
de eUos se adicionará el 
salario en un 8.33%. Si 
independientemente de su 
salario en efectivo recibiera 
alimentación y habitación, 
se estimará aumentado su 
salario en un 25%, si recibe 
ambas, será un 50%. 

Para que los conceptos antes mencionados se incluyan como integrantes del salario base 
de cotización, deberán estar registrados en la contabilidad del patrón. 

IIL2.3 Presentacwn de Avisos. 

El patrón deberá inscribir a sus trabajadores con el salario base de coti=ión que 
perciban en el momento de su afiliación, estableciendo como límite superior el 
equivalente a veinticinco veces el salario mínimo general que rija en el Distrito Federal 
y como límite inferior el salario mínimo general del área geográfica en la cual preste 
sus servicios el trabajador. Para fijar el salario diario en caso de que se pague por 
semana, quincena O mes, se dividirá la remuneración correspondiente entre siete. quince 
o treinta días respectivamente. 

Sí por la naturaleza del trabajo a desarroUar, el salario se estipula por día trabajado y no 
integra una seman~ o el asegurado labora jornadas reducidas y su salario se detennina 
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por unidad de tiempo, en los supuestos anteriores el Instituto no recibirá cuotas con base 
en un salario inferior al mínimo. 

Los avisos de alta y bajas de trabajadores, se presentarán dentro de los cinco dias 
hábiles a la fecha en que ocurrió el hecho. En este caso, si el patrón expresa por escrito 
alguna excepción o duda acerca de sus obligaciones, sin que quede exceptuado de pagar 
sus cuotas, el Instituto dentro de un plazo de cuarenta y cinco dias hábiles, notificará al 
patrón la resolución que dicte o en su caso proceder al reembolso correspondiente. 

Los avisos de baja de los trabajadores incapacitados temporalmente para el trabajo, no 
surtirán efectos para las finalidades del Instituto, mientras dure el estado de incapacidad. 

En lanto el patrón no presente al Instituto, aviso de baja del trabajador, subsistirá su 
obligación de cubrir las cuotas obrero-patronales respectivas, sin embargo, si se 
comprueba que dicho trabajador fue inscrito por otro patrón, el Instituto devolverá al 
patrón omiso, a su solicitud, el importe de las cuotas· obrero patronales pagadas en 
exceso, a partir de la fecha de alta en su nuevo trabajo. 

Los trabajadores tienen el derecho de solicitar al Instituto su inscripción, comunicar las 
.modificaciones de su salario y demás condiciones de trabajo, esto no libera a los 
patrones del cumplimiento de sus obligaciones ni les exime de las sanciones y 
responsabilidades en que hubieran incurrido. 

En el momento en que se modifique el salario base de cotización, el patrón tiene la 
obligación de presentar los avisos por ello, de acuerdo a: 

a) Cuando seafijo, el plazo será de cinco días como máximo. 

b) Cuando sea variable, las modificaciones del salario promedio obtenido en el mes 
anterior, en el plazo de quince días naturales del mes siguiente. 

c) Cuando sea mixto, en el plazo de cinco días hábiles siguientes a la fecha en que 
cambie el salario, pero sí concluye el mes respectivo y existe una modificación a los 
elementos variables que integran el salario, el plazo será de quince días naturales del 
mes inmediato siguiente. 
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El salario diario se detenninará dividiendo el importe total de los ingresos variables 
obtenidos en el mes anterior entre el número de días de salario devengado y sumando su 
resultado a los elementos fijos del salario diario. 

d) Cuando la modificación se origine por revisión del contrato colectivo, el plazo será 
dentro de los treinta días naturales siguientes a su otorgamiento. 

111.2.4 Ausentismo. 

Cuando por ausencias del trabajador a sus labores el patrón no pague su salario, pero 
subsista la relación laboral, la cotización mensua! se ajustará a lo siguiente: 

a) Sí las ausencias del trabajador son por periodos menores de quince días consecutivos 
o internunpidos, se cotizará y pagará por dichos periodos únicamente en el seguro de 
enfennedades y maternidad. En estos casos los patrones deberán presentar la aclaración 
correspondiente, indicando que se trata de cuotas omitidas por ausentismo y 
comprobaráo la falta de pago de salarios respectivos, mediante la exhibición de las listas 
de raya o de las nóminas correspondientes. Los días cotizados de cada mes será la 
diferencia entre el total de días del mes natural y las ausencias del trabajador sin pago de 
salario correspondiente al mismo periodo. Si las ausencias del trabajador son por 
periodos de quince días consecutivos o mayores, el patrón quedará liberado del pago de 
las cuotas obrero patronales, siempre y cuando el patr6n presente aviso de baja del 
trabajador. 

b) En el caso de trabajadores que laboren por día o por tiempo, las ausencias se 
consideraran en todos los ramos del seguro. 

c) Cuando un trabajador se ausente de sus labores por incapacidad médica expedida por 
el Instituto, no será obligatorio cubrir las cuotas obrero patronales, excepto en el ramo 
de retiro. 
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111.2.5 Jornada reducida 

En la época actual de crisis laboral, donde el tiempo que se requiere de los servicios de 
un trabajador es por horas y no por la jornada completa, o bien, por unos días y no por la 
semana completa, es necesario remunerar adecuadamente a los trabajadores. 

Para ello, la LFT, aunque regula las jornadas diurna, nocturna y mixta, no limita la 
contratación de trabajadores por menos horas, ante esta situación es necesario adecuar 
no sólo el pago del salario proporcional, por lo que el Instituto regula que estos 
trabajadores cotizarán en base a el salario mínimo del área geográfica. 

El patrón al presentar el aviso de alta de trabajadores que laboren jornada reducida, 
determinará el salario base de cotización sumando los salarios que dicho trabajador 
perciba por cada unidad de tiempo en una semana y los dividirá entre siete, el resultado 
será el salario base de cotización, el cual si resulta inferior al minimo de la región, 
deberá ajustarse a este. 

En el caso de trabajadores que laboren semana reducida y su salario se fije por día, el 
patrón determinará el salario base de cotización sumando los salarios que perciba por 
los días trabajados en una semana más el importe de las prestaciones que lo integran y la 
parte proporcional del séptimo día y los dividirá entre siete, el resultado será el salario 
base de cotización, pero si el resultado es inferior al mínimo de la región, deberá 
ajustarse a este. 

Cuando un trabajador preste servicios a varios patrones y la suma de los salarios sea 
inferior al salario mínimo general de la región que corresponda, a solicitud por escrito 
de cualquiera de estos, el Instituto autorizará que cubran la parte proporcional de cuotas 
necesaria a fin de integrar el salario mínimo de cotización. Para lo cual se dividirá el 
salario mínimo general vigente del área geográfica entre la suma de los salarios 
reportados al Instituto por lo patrones, el cociente se multiplicará por cada uno de estos 
salarios y el resultado será la base de cotización para cada uno de ellos. 
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111.2.6 Cuadro analítico de cuotas. 

Riesgos de Trabajo 

Cuotas: 
Patrón 

Mínima: 0.25% SBC 
Máxima: 15.00% SBC 

Enkrmedades v Maternidad 

Prestaciones en especie 13.90% SMGDF 

Para SBC mayor a tres 6.00% I Diferencia 
veces el SMGDF entre el SBC 

y 3VSMGDF 

Prestaciones en dinero 70% del 1% del SBC 

Prestaciones en especie de 1.05% del SBC 
pensionados 

Invalidez y Vida 

Cuotas: 1.75% del SBC 

Cuotas: 2% del SBC 

Cesantía y Veiez 

Cuotas: 3.150% del SBC 

Cuota Social 

Guarderías 

Cuota: 1.00% del SBC 

Trabajador 

2.00% I Diferencia 
entre el SBC 

y 3VSMGDF 

25% del 1% del SBC 

0.375% del SBC 

0.625% del SBC 

\.125% del SBC 

Estado 

\3.9'1, SMGDF 

5% del 1% SBC 

0.075% SBC 

0.125%SBC 

7. l 43%Cuotas 
Patronales 

5.5% SMGDF 
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111.2.7 Periodo de liquidación de cuotas. 

El periodo de pago de cuotas será el mes natural de calendario y el límite para 
liquidarlas, será el día diecisiete del mes siguiente. Para lo cual el patrón deberá retener 
las cuolas a cargo de los trabajadores en el momento en que realice el pago de salarios. 
Cuando no realice lo anterior el patrón, sólo podrá descontar al trabajador cuatro 
cotizaciones semanales acumuladas, quedando a su cargo las restantes. 

El pago de los capitales constitutivos se realizará en cuanto se notifiquen al Instituto, 
teniendo un plazo de quince dias hábiles, a partir de este hecho. Cuando no se enteren 
las cuotas o los capitales constitutivos dentro del plazo establecido, el patrón cubrirá a 
partir de la fecha en que los créditos se hicieran exigibles, la actualización y los recargos 
correspondientes debiendo ser liquidados dentro de los quince días hábiles a partir de su 
notificación. 

En el caso de que el patrón o sujeto obligado no cubra oportunamente el importe de las 
cuotas obrero patronales o lo haga en fonna incorrecta, el Instituto podrá detenninarlas 
y fijarlas en cantidad liquida, con base en los datos con que cuente o con apoyo en los 
hechos que conozca con motivo del ejercicio de las facultades de comprobación de que 
goza, o bien a través de los expedientes o documentos proporcionados por otras 
autoridades fiscales. 

El Instituto a solicitud de los patrones podrá conceder prórroga para el pago de los 
créditos derivados de cuotas, actualización, capitales constitutivos y recargos. Durante 
el plazo concedido se causarán recargos sobre el saldo insoluto actualizado. Para el 
seguro de retiro, cesantía en edad avanzada y vejez, esta prórroga también causará 
actualización y recargos, depositándose estos últimos en la cuenta individual del 
trabajador. El Instituto deberá informar a la CONSAR sobre las prórrogas que autorice 
por estos seguros y los patrones quedan obligados a proporcionar copia de estas 
prórrogas. 

Comelltario: 

Dentro de las bases de cotización se incluye como concepto que no integra el salario 
base de cotización el tiempo extraordinario, dentro de los márgenes señalados en la LFT, 
lo anterior, es una forma aunque indirectamente de no integrar el monto de las 
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remuneraciones que percibe el trabajador por el trabajo que desempeila de fonna 
extraordinaria, considerando que los obreros no calificados y muy pocos de los obreros 
calificados son los que laboran tiempo extraordinario, estos son los que se ven afectados 
a largo plazo ya que al no integrar este concepto disminuye la base para el cálculo de las 
prestaciones en especie y en dinero; sin embargo, a los patrones les conviene ya que 
disminuye la base de cotización y por tanto de pago. 

Además el Instituto en ningún caso recibirá cuotas con base en un salario inferior al 
mínimo, cuando por la naturaleza de las labores el salario se estipule por días trabajados 
y comprendan menos de una semana o cuando el asegurado labore jornadas reducidas y 
su salario se determine por unidad de tiempo, lo anterior, es incrementar la carga para 
los patrones y beneficiar a los trabajadores que laboran jornadas reducidas o trabajo por 
tiempo determinado. 

El periodo de pago de cuotas, es modificado, considerándose para ello el mes natural, 
debiendo efectuar los pagos por mensualidades vencidas los días diecisiete del mes 
siguiente. También se podrá solicitar prórroga para el pago correspondiente al seguro de 
R. e y V., para lo cual los recargos que se originen se depositarán en la cuenta 
individual del trabajador, como beneficio a la falta de pago oportuno. 

Como consecuencia, se modifica también el periodo de presentación de avisos, en el 
caso de los sueldos variables y mixtos, el periodo de presentación es dentro de los 
primeros quince días naturales del mes siguiente; en el caso de revisión de contrato 
colectivo, el aviso será dentro de los treinta días naturales siguientes a su otorgamiento. 

111.3 Impuesto Sobre la Renta de Ingresos por Salarios y en General por la 
Prestación de un Senricio Personal Subordinado. 

El término "Renta" desde el punto de vista economlco, sin pretender analizar 
doctrinariamente el significado del mismo, se considera que son las cantidades en 
efectivo, en especie o en crédito que incrementan el patrimonio de las personas, las 
cuales causarán un impuesto aplicado sobre la misma. Lo anterior, representa la 
participación de los ciudadanos al gasto público, que tiene encomendado aplicar el 
gobierno del país en beneficio de sus habitantes. Se consideran ingresos gravables en 

. base a la Ley del Impuesto Sobre la Renta en su articulo 78, los salarios y demás 
prestaciones que deriven de una relación laboral, incluyendo la participación de los 
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trabajadores en las utilidades de las empresas y las prestaciones recibidas como 
consecuencia de la tenninación de la relación laboral. 

Para ello se detenninará a continuación los ingresos gravados y exentos para los 
trabajadores en base al Título IV de las Personas Físicas, Capítulo 1, de los Ingresos por 
Salarios y en General por la Prestación de un Servicio Personal Subordinado: 

CONCEPTO GRAVABLE 

Salario por cuota diaria, Se consideran ingresos por 
ascensos temporales. la prestación de Wl servicio 
comisiones en relación personal subordinado 
laboral, días de descanso 
obligatorio, días de 
descanso semanal. 

Destajos Ingreso derivado de la 
prestación de un servicio 
personal subordinado. 

EXENTO 

Subsidios por incapacidad Ingreso que se percibe 
subsistiendo la relación 
laboral por la 
indemnización de una 
enfennedad. 

Gratificación anual, 
gratificaciones 
esporádicas, premios por 
asistencia y puntualidad 

Prima vacacional 

Se considera gravable la 
diferencia entre el total y la 
parte exenta. 

Se considera gravable la 
diferencia entre el total y la 
parte exenta. 

Hasta el equivalente del 
salario mínimo general del 
área geográfica del 
trabajador elevado a 30 
días. 

Hasta el equivalente a 15 
días de salarlo mínimo 
general del área 
geográfica dellrabajador. 
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CONCEPTO 

Vacaciones pagadas 

Prima dominical 

Horas extras 

Horas extras como tiempo 
fijo. 

Despensas en especie o en 
dinero 

Pensiones 

Instrumentos de trabajo 

GRAVABLE 

Cuando se pagan parte o la 
totalidad de los dias 
correspondientes al período 
vacacional a que tiene 
derecho el trabajador. 

EXENTO 

Se considera gravable la Hasta el equivalente a un 
diferencia entre el total y la salario minimo general del 
parte exenta. área geográfica del 

Gravan cuando rebasa 
límite establecido por 
LIT. 

trabajador por cada 
domingo que se labore. 

el Las horas extras hasta el 
la límite establecido por la 

LIT, tres horas diarias sin 
que exceda de nueve horas 
alasemana 

Se considera como parte del 
sueldo otorgado. 

Los ingresos por concepto 
de alimentos quedan 
exentos. 

La diferencia entre el total Cuando el monto diario 
gravado y la parte exenta. no exceda de nueve veces 

el salario mínimo general 
del área geográfica del 
contribuyente elevado al 
año. 

Las herramientas, ropa y 
otros similares. 
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CONCEPTO 

Propinas 

Viáticos y gastos 
representación. 

GRAVABLE 

Cuando son pactadas y 
pagadas al trabajador 
directamente del patrón 

de Cuando no se justifica la 
erogación por medio de 
documentación de terceros 
que reúna requisitos 
fiscales. 

EXENTO 

Cuando no están pactadas 
y las entregan 
directamente los clientes a 
los empleados. 

Cuando las cantidades 
otorgadas por este 
concepto se destinan a 
gastos del empleado en 
los casos en que éstos 
tengan que desempellar 
sus labores lejos de su 
domicilio o residencia 
habitual, ya que no es una 
retribución por el servicio 
prestado y se compruebe 
esta circunstancia con 
docwnentación de terceros 
que reúna requisitos 
fiscales. 

Ayuda para renta Cantidad adicional que se Los ingresos que 
paga al trabajador con provengan de contratos de 
motivo de la relación arrendamiento 
obrero-patronal existente. 

Participación del La diferencia entre el total 
trabajador en las utilidades gravado y la parte exenta. 
de las empresas. 

Habitación proporcionada 
por el patrón. 

prorrogados, es decir. 
rentas congeladas. 

Hasta por el equivalente a 
quince días de salario 
mínimo general del área 
geográfica del trabajador 

Cuando reúna 
requisitos 
deducibilidad para 
patrón. 

los 
de 
el 
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CONCEPTO GRAVABLE 

Fondo de ahorro Cuando no sea deducible. 

EXENTO 

Cuando reúne los 
requisitos de 
deducibilidad, es decir, 
que las aportaciones no 
exceda del 13% del salario 
de cada trabajador, 
considerando 
exclusivamente la parte 
que no exceda de diez 
veces el salario mínimo 
general del área 
geográfica en que se 
encuentre el 
establecimiento en que el 
trabajador preste sus 
servicios. Además sí el 
trabajador lo retira sólo 
una vez en el afio dicho 
importe, o al término de la 
relación de trabajo. Este 
concepto se destinará a 
otorgar préstamos a los 
trabajadores participantes 
y el remanente se invertirá 
en valores a cargo del 
Gobierno Federal inscritos 
en el Registro Nacional de 
Valores e Intermediarios, 
así como en títulos valor 
que se coloquen entre el 
gran público inversionista 
o en valores de renta fija 
que la SHCP determine. 
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CONCEPTO 

Previsión social 

GRAVABLE 

La diferencia entre el total 
gravado y la parte exenta. 

EXENTO 

Cuando se conceden a los 
trabajadores de fonna 
geneml y son 
considemdos subsidios 
por incapacidad, becas 
educacionales pam los 
trabajadores y sus hijos, 
guarderlas infantiles, 
actividades culturales y 
deportivas. 
Cuando la swna de los 
ingresos por la prestación 
de servicios personales 
subordinados y el monto 
de la previsión social 
exceda de una cantidad 
equivalente a siete veces 
el SMGAGC elevado al 
afto, en el momento que 
esta suma exceda, 
solamente se considerará 
como ingreso exento un 
monto hasta de un 
SMGAGC elevado al afio. 
Esta limitación en ningún 
caso deberá dar como 
resultado que la suma de 
los ingresos por salarlos y 
el importe de la exención 
sea inferior a siete veces 
el SMGAGC elevado al 
afio. 
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CONCEPTO GRAVABLE EXENTO 

Aportaciones por concepto 
de cuotas al seguro de 
retiro, cesantía en edad 
avanzada y vejez, cuando 
subsista la relación laboral 

Cuando se efectúen retiros No serán acumulables en 
de las subcuentas y exista el ejercicio en que se 
diferencia entre el total aporten o generen. 
gravado y la parte exenta. Cuando se realicen retiros 

Retiros por concepto de Cuando se efectúe el retiro 
cuotas a! seguro de retiro, de las subcuenta, y exista 
cesantía en edad avanzada diferencia entre el total 
y vejez, cuando deje de gravado y la parte exenta. 
subsistir la relación 
laboral. 

Los depósitos constituidos 
en el Instituto del Fondo 
Nacional de la Vivienda 
para los Trabajadores y las 
aportaciones de seguridad 
socia! de los trabajadores 
pagada por los patrones en 
los términos del IMSS. 

y este monto no exceda de 
nueve veces el SMGAGC. 

Hasta por el equivalente a 
noventa veces el SMGAGC 
por cada año de 
contribución, 
considerando un año 
completo a partir de los 
seis meses. 

El total del depósito o 
aportación. 

Indemnizaciones y prima La diferencia entre el total Hasta por el equivalente a 
de antigüedad gravado y la parte exenta. noventa veces el SMGAGC 

por cada año de servicio. 
considerando un año 
completo a partir de los 
seis meses. 
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111.4 Impuesto sobre nóminas. 

Se encuentran obligados al pago del impuesto sobre nómina, las personas tIsieas y 
morales que en el Distrito Federal asl como en los estados que las legislaciones locales 
hayan establecido un gravamen similar, realicen erogaciones en dinero o en especie por 
concepto de remuneraciones al trabajo personal subordinado independientemente de la 
designación que se les otorgue. Se considera erogación destinada a remunerar al trabajo 
personal subordinado, los salarios y demás prestaciones que se deriven de una relación 
laboral. 

No son integrantes de la base de este impuesto los pagos que se realicen por concepto de 
indemnizaciones por riesgos o enfermedades profesionales que se concedan de acuerdo 
a un contrato de trabajo, jubilaciones y pensiones en caso de invalidez, cesantía, vejez y 
muerte, así como los gastos funerarios. 

Este impuesto se causará. en el momento en que se realicen dichas erogaciones a las 
cuales se les aplicará la tasa del 2%, y se calculará sobre el total de aquellas y se pagará 
mediante declaración ante la Tesorerla del D.F. que deberá ser presentada a más tardar 
el dia quince del mes siguiente. La obligación de formular declaraciones eximirá cuando 
se presente el aviso de baja del padrón. 

De igual forma se considerará el Impuesto sobre erogaciones por remuneraciones al 
trabajo personal que se presente dentro del territorio del Estado bajo la dirección y 
dependencia de un tercero. 

111.5 Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores 

El patrón inscribirá a sus trabajadores con el salario base de aportación que perciban en 
el momento de iniciar su relación laboral, el cual tendrá como límite inferior el salario 
mínimo del área geográfica de que se trate y como límite superior el equivalente a 
quince veces el salario mínimo general que rija en el D.F.; considerando que se 
incrementará este límite en un SMGDF por cada afio transcurrido, hasta llegar a 25 veces 
el SMGDF en el afio 2007. 

Los conceptos a integrar serán los mismos que los marcados en la Ley del Seguro 
Social, con la excepción de lo seftalado en cada uno de los Acuerdos que promulgue o 
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haya promulgado el H. Consejo Técnico del Seguro Social, como es el caso de los 
bonos de productividad y asistencia, los vales de despensa, el fondo de ahorro, etc.; 
donde se indica que la cantidad a integrar será por el excedente del límite marcado por 
la ley. 

Para un mejor entendimiento, dichas excepciones se muestran a continuación: 

1. Instrumentos de trabajo, tales como herramientas, ropa y otros similares. 

11. El ahorro cuando se integre por un depósito de cantidad semanal, igual del trabajador 
y de la empresa, si se constituye en forma diversa o puede el trabajador retirarlo más de 
dos veces al año, integrará salario; tampoco se considerarán las cantidades otorgadas por 
el patrón para fines sociales. 

111. Las aportaciones adicionales que el patrón convenga otorgar a favor de sus 
trabajadores por concepto de cuotas al seguro de retiro, cesantía en edad avanzada y 
vejez. 

IV. Las cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social a cargo de los trabajadores que 
cubran los patrones por cuenta propia, así como la participación de los trabajadores en 
Las utilidades de las empresas. 

V. La alimentación y la habitación cuando se otorguen en foana onerosa a los 
trabajadores. se entiende por onerosa cuando representen cada una de ellas "como 
mínimo", el 20% del salario mínimo general vigente en eL D.F. 

VI. Las despensas en dinero y en especie, siempre y cuando su importe no exceda el 
40% del salario mínimo vigente en el D.F. 

VII. Los premios de asistencia y puntualidad, siempre que el importe de cada uno de 
estos, no exceda el 10% del salario base de aportación. 

VIII. Las cantidades aportadas para fines sociales, considerando como tales Las 
entregadas para constituir fondos de algún plan de pensiones (solamente los que reúnan 
los requisitos establecidos por la Comisión Nacional de los Sistemas de Ahorro para el 
Retiro) creado por el patrón o derivado de contratación colectiva. 
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IX. El tiempo extraordinario dentro de los márgenes sel\alados en la Ley Federal del 
Tmbajo (tres hamo diarias y su periodicidad no sea mayor a tres veces a la semana). 

111.6 Sistema Único de Autodeterminación (SUA) 

1ll.6.1 Antecedentes. 

El Instituto Mexicano del Seguro Social, la CONSAR y ellNFONA VIT, con la finalidad de 
apoyar a las empresas y con el objetivo de garantizar a los trabajadores el correcto y 
oportuno acreditarniento de los fondos a sus cuentas individuales, han desarrollado el 
SUA, que permite realizar rápida y confiablemente los cálculos, el manejo de archivos y 
la impresión de reportes. 

Este sistema es el resultado de las reformas realizadas al lNFONAVIT, el 6 de enero de 
1997, las cuales pretenden simplificar y homogeneizar las aportaciones entre éste y el 
IMSS. 

Este nuevo progmma fue dado a conocer a los patrones durante el mes de mayo en el 
Distrito Federal y diversas entidades de la República, y distribuido en el mes de junio 
mediante disquete a los patrones que tuviesen más de seis trabajadores, de tal fonna que 
lo aplicaran para el pago del mes de julio, fecha en que entraria en vigor las reformas a 
la Ley del Seguro Social. 

1ll.6.2 Objetivo. 

Con este programa de recaudación global se pretende eliminar el tradicional sistema 
manual que la mayoría de las organizaciones pequeftas y medianas llevan para el pago 
de sus cuotas y que resulta obsoleto e inopemnte, además de causar molestias a los 
patrones en la presentación de la infonnación, ya sea por error de cálculo, u omisiones. 
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I1I.6.3 BenefICios. 

Con este sistema existe un solo proceso de afiliación en el que los patrones y 
trabajadores en el IMSS, quedan automáticamente afiliados al SAR e INFONA VIT; se 
utiliza un solo número de seguridad social, con el que cada trabajador tiene el mismo 
número de identificación ante estos organismos, cabe recordar que con la Cédula Única 
de Registro de Población (cURPl, el número de seguridad social será sustituido. proceso 
que aún no se concluye. 

Además existe la facilidad de utilizar la misma base de cotización tanto para el IMSS 
como para ellNFONA VIT, con lo que se unifican las bases de cotización simplificando y 
agilizando los trámites tradicionales de la presentación de la información, reduce 
además, los costos administrativos que conllevan al cálculo, archivo y manejo de 
información. Considerando además, que se proporcionará un Registro Patronal Único 
para aquellos patrones que tengan diversas sucursales o establecimientos en diversas 
entidades. 

También se unifica la fecha de pago al día 17 para enterar las cuotas en forma mensual 
para efectos del IMSS y en forma bimestral para el SAR e INFONA VIT, los cuales se 
realizaran en las sucursales bancarias autorizadas, mediante un disquete que contendrá 
la información de las contribuciones de cada asegurado de la entidad, y a cambio el 
banco entregará el comprobante de pago debidamente sellado y regresará el disquete 
presentado. 

111.6.4 Forma de utilización. 

Aquellos patrones con cinco o más trabajadores deberán utilizar el SUA para el pago de 
las cuotas, sin embargo, cuando el patrón tenga a su cargo cuatro o menos trabajadores, 
tendrá las siguientes opciones: 

al Solicitar el SUA. 

b) Efectuar el pago de cuotas mediante el formato que envía el IMSS, cuando no tengan 
ninguna modificación. 
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c) Cuando tengan modificaciones, acudirán a la subdelegación del IMSS 

correspondiente, en donde se ·capturarán los ajustes entregando un disquete para la 
realización del pago. 

d) Cuando el patrón no cuente con equipo de computo, el IMSS, pone a disposición 
módulos con computadoras disponibles y asistencia personalizada para la preparación y 
captura de la infonnación correspondiente. 

111.6.5 Instalación del SUA. 

Este sistema se puede instalar en los ambientes operativos de MS-DOS, Windows 3.1, 
Windows 3.11 y Windows 95. Se insertará el disquete que contiene el programa SUA en 
la unidad de disco correspondiente a 3 1/2" de la computadora que 10 albergará y se 
prosigue a teclear las siguientes ordenes: A:\>/nslalar A partir de la orden 
seleccionada aparecerá la siguiente pantalla que mostrará el menú principal con las 
opciones de Instalación, Actualización y Salida. 

Se seleccionará la orden de Instalación y aparecerá una pantalla de advertencia sobre la 
ruta de alojamiento donde se instalará el programa, es decir, C:, el programa 
automáticamente determina el nombre del directorio SUA.DOS. Hecho lo anterior, el 
programa comenzará la rutina de instalación, copiando los archivos para ejecutar aquel, 
y las bases de datos que almacenarán la información tanto de las empresas como de los 
trabajadores que se manejen. Terminando la instalación el programa cuestionara al 
usuario sí el archivo CONFIG:SVS será modificado, lo cual será afirmativo y su nombre 
actual será CONFIG:SUA. Concluido esto, se introduce la clave de acceso la cual se debe 
confirmar en dos ocasiones y puede ser modificada para mayor seguridad, 
posteriormente. 

Una vez instalado el programa, se tendrá acceso desde el sistema operativo o mediante 
el ambiente de Windows, apareciendo la pantalla de bienvenida al programa. 
Posterionnente, el programa solicitará la clave de acceso para ingresar al menú 
principal. 
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IlI.6.6 Movimientos 

En la opción AclUiÚizar, se da de alta tanto al patrón como a los trabajadores, además 
existe una tabla de salarios mínimos, primas de riesgo de trabajo, INPC y recargos. En el 
submenú de registro de patrones se recaban los datos de identificación del patrón, por lo 
cual es de suma importancia que sean capturados correctamente, aclarando la delegación 
del IMSS que le corresponda de acuerdo a la zona donde tiene su domicilio fiscal y a su 
vez la subdelegación correspondiente. 

Antes de aecesar a la pantalla de "Actualización de Trabajadores", el programa pregunta 
sí se desea Borrar, Modificar o Consultar el registro, para lo cual sólo es necesario 
marcar la primera letra de la acción que se desee realizar. 

Cabe aclarar que en la opción de Tipo de trabajador existen tres clases, las cuales se 
identificarán por el número marcado confonne a 10 siguiente: 

l. Permanente. 
2. Eventual. 
3. Eventual de la construcción. 

En lo que se refiere a la opción Jornada/Semana reducida, se especificará el número que 
corresponda de acuerdo a lo siguiente: 

O. Semana completa. 
\. a 5. Número de días trabajados (sí se laboro dos días se marcará el 2). 
6. Jornada menor a ocho horas. 

En la opción de ClaveINombre de ubicación, se refiere a el estado en el cual se 
encuentra el trabajador dentro de la entidad, ya sea por nivelo por departamento. Y por 
último en el caso de trabajadores que tengan un crédito con el INFONAvIT, será 
necesario especificar el tipo de descuento conforme a lo siguiente: 

l. Descuento por porcentaje. 
2. Descuento por cuota fija mensual expresada en importe. 
3. Descuento por cuota fija en veces de salario mínimo general del D.F. 
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La base de datos anterior, pennite identificar rápidamente los datos de los trabajadores, 
así como sus características dentro de la entidad. 

En la sección de "Actualización de movimientos", encontramos una herramienta que 
nos permite identificar los reingresos de personal, las bajas y las modificaciones de 
salario, así como las incidencias e incapacidades en que incurra el trabajador. 

Con la finalidad de evitar la captura de datos de identificación del trabajador, existe la 
tecla F4 que permite elegir de forma automática los datos del empleado así como los 
movimientos e incidencias a considerar. 

I1L6.7 Cáku/o de Pagos. 

Una vez que se consideraron todas las variables del personal, se procede a realizar los 
cálculos de los pagos mensuales o bimestrales según sea el caso, para lo cual del menú 
principal se elige la opción de "Calcular Pagos Oportunos", en la cual se escribirá el 
periodo de pago y el afio y automáticamente aparecerá el formato con todos los datos 
del patrón, trabajador, incidencias e importes a pagar. En el caso del cálculo de pagos 
extemporáneos, se calcula la actualización y recargos correspondientes por las 
aportaciones no pagadas, lo anterior, será un cálculo correcto siempre que las bases de 
datos del INPC y recargos este debidamente actualizada; para realizar este procedimiento 
el programa solicitará el periodo a procesar, sin embargo. las fechas anteriores a julio de 
1997, no serán consideradas por el sistema, además se debe tener cuidado en la captura 
de la fecha de pago, es decir debe ser la fecha de un día hábil, después aparecerá el 
formato debidamente calculado. Para ambos casos, el sistema solicita un disco flexible 
el cual deberá ser presentado en la Unidad Receptora para su pago. 

Comentario: 

El SUA permite a los patrones una menor carga administrativa y otorga mayor 
confiabilidad en la determinación de los pagos por concepto de aportaciones al Seguro 
Social y en la determinación del salario base de cotización. Sin embargo, para poder 
operar este sistema es necesario que exista personal especializado tanto en leyes 
laborales como en sistemas de computo, ya que un error en la captura de los datos, 
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generaría un pago incorrecto y se tendría que presentar un pago complementario por 
ello. Una de las desventajas de este sistema es que no pennite respaldar la infonnación 
mes con mes, en calidad de archivo, sino que se realice una copia de todo el sistema por 
mes lo cual genera un gasto innecesario en discos flexibles, lo anterior, siIVe como una 
medida de control interno para las empresas. 

Alma Angélica Rojas Velázquez. ____________ ,Edgar Alejandro Briseño Garcia 



Refonnas a la Ley del Seguro SOCial ____________ _ 122 

CAPITULO IV 

DEL CONTADOR PUBLICO PARA LA DICTAMINACION 
SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES 

QUE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y SUS 
REGLAMENTOS, IMPONEN A LOS 

PATRONES Y DEMAS SUJETOS 
OBLIGADOS. 
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IV.l Importancia del Contador Público en la Diclaminación. 

La contaduría pública como cualquier Olra profesión, desempeñan un papel importante 
dentro de la sociedad, pero nueslra función dependerá en gran parte del tipo de actividad 
que desempeñe el contador. 

El caso de la dictaminación de los estados financieros es quizás una de las más 
importantes, pero también es una de las de mayor responsabilidad, ya que esta no 
solamente la adquiere con la persona que contrata sus servicios, sino también con el o 
las personas que utilizarán dicha información para la toma de decisiones. 

Nuestra profesión se ha preocupado en todo momento en que el desempeño del 
Contador Público se realice con los niveles más altos de calidad, con el fin de 
engrandecer su prestigio en cualquier nivel y actividad que desempeñe. De ahí que se 
haya procurado la creación de un "Código de Ética" y la emisión de "Nonnas de 
Auditoría Generalmente Aceptadas". 

Para que un Contador Público pueda dictaminar los estados financieros deberá cumplir 
con una serie de requisitos (desde el punto de vista contable) que no solamente van 
desde una adecuada capacidad profesional, sino también de cualidades que tenga como 
persona. Ya que es cierto que la auditoría requiere de un alto grado de juicio a fin de 
poder aplicar procedimientos adecuados a ciertas problemáticas que se presenten 
durante el desarrollo de su trabajo. pero también requiere de un alto nivel de ética para 
mantenerse dentro de los límites que le permitan tener "independencia de criterio". 

En la mayoría de los casos, en lo que respecta a la relación cliente y profesional, el 
cliente confia en el propio profesional, no solo en el sentido de su capacidad técnica, 
sino también en sus cualidades personales, que son la que hacen que el cliente le tenga 
confianza para el desempeño de un trabajo cuyas características técnicas hacen 
imposible que el cliente las pueda juzgar de manera correcta 
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IV.2 Instituto Mexicano del Seguro Social 

IV.2.l Antecedentes. 

El dictamen para efectos del seguro social, ha servido como un instrumento de 
fiscalización y regularización voluntaria para las empresas, éste tiene su origen en el 
acuerdo 218/85, emitido por el Honorable Consejo Técnico el27 de febrero de 1985 con 
el fm de aprobar el primer "Instructivo para la determinación sobre el cumplimiento de 
las obligaciones, que la Ley del Segum Social y sus reglamentos, imponen a los 
patrones y demás sujetos obligados". 

Este instructivo observó modificaciones y adecuaciones en los alias de 1986, 1990 Y 
1992, adquirió especial importancia en 1993 con la inclusión del articulo 19-A en las 
reformas a la Ley del Seguro Social del 20 de julio de 1993, junto con la adición al 
Reglamento del pago de cuotas del Seguro Social, del título tercero, llamado "Del 
dictamen del contador público autorizado", publicado en el Diario Oficial de la 
Federación el 24 de noviembre de 1994. 

IV.2.2 Fundamento. 

La obligatoriedad para dictaminar los estados financieros de entidades la encontrarnos 
en el articulo 32-A del Código Fiseal de la Federación (CFF). 

Las persona fisicas con actividad empresarial y las personas morales que se encuentren 
en alguno de los supuestos siguientes, están obligadas a dictaminar sus estados 
financieros por contador público autorizado. 

1. "Las que ... por lo menos 300 de sus trabajadores les hayan prestado servicios en cada 
uno de los meses del ejercicio inmediato anterior ... " 

Los patrones que por el número de sus trabajadores en términos del CFF, estén obligados 
a dictaminar por contador público autorizado sus estados financieros, para efectos del 
Seguro Social, deberán presentar al Instituto copia con finna autógrafa del informe 
sobre la situación fiscal del contribuyente, con los anexos referentes a las cuotas obrero 
patronales. 
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IV.2.3 Dictamen Voluntario y beneficios. 

Cualquier otro patrón podrá optar por dictaminar por contador público autorizado, sus 
aportaciones a! Instituto Mexicano del Seguro Socia! (IMSS). 

El dictamen por opción voluntaria pennitirá el derecho a los siguientes beneficios: 

l. No será sujeto a visitas domiciliarias por los ejercicios dictaminados, a excepción que 
exista denuncia específica o que al revisar el dictamen se encuentren irregularidades. 

2. No se emitirán a su cargo cédulas de diferencias derivadas del procedimiento de 
verificación de pagos, referidas a! ejercicio dictaminado, siempre que cumpla con lo 
siguiente: 

a) Que el contador público haya concluido y presentado el dictamen. 

b) Que los avisos afiliatorios y las modificaciones de salarios derivados del dictamen se 
hubieran presentado en los formatos dispuestos para ello. 

IV.2.4 Personas Autorizados para Dictaminar. 

Los contadores públicos titulados interesados en obtener su registro a fin de dictaminar 
para efectos del Seguro Socia! mediante la presentación del fonnato CAD-O l "Solicitud 
de registro de contadores públicos para la dictaminación sobre el cumplimiento de las 
obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos Imponen a los Patrones y 
Demás Sujetos Obligados". 

El fonnato CAD-OI, que sustituye al JAD-OI, requisitado en origina! y dos copias, junto 
con la documentación siguiente: 

l. Constancia de membresía ante un colegio o asociación profesional de contadores 
públicos. 

2. Copia fotostática de la constancia de la nonna de educación continua. 

3. Cuatro fotografías recientes, tamaño infantil, de frente, en blanco y negro o color. 
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4. Una identificación oficial en original. 

Los contadores autorizados deben cumplir con lo siguiente: 

1. Infonnar al Instituto de cualquier cambio en los datos proporcionados en la solicitud, 
en un plazo de 15 días, a partir de la fecha en que ocurra. 

2. Comprobar dentro de los tres primeros meses de cada afio, que es socio activo de un 
colegio o asociación profesional y presentar constancia de cumplimiento de la norma de 
educación continua 

IV.2.5 Impedimentos para Dictaminar. 

Son impedimentos para que un contador público pueda dictaminar, los siguientes: 

1. Ser cónyuge, pariente por consanguinidad en linea recta del propietario o socio 
principal de la empresa o de algún director, administrador o funcionario que tenga 
intervención en la administración. 

11. Prestar o haber prestado servicios el afto anterior al patrón o a una empresa filial 
vinculada con el propio patrón. El Comisario de la Sociedad no se considera 
impedido para dictaminar. 

1II. Tener o haber tenido durante el ejercicio que comprenda la dictaminación, alguna 
injerencia o vinculación económica. 

IV. Ser agente o corredor de la bolsa de valores en activo. 

V. Estar vinculado de tal manera que le impida su independencia o imparcialidad. 

VI. Estar prestando sus servicios al Instituto o a otra autoridad fiscal competente. 

VII. Estar en alguna situación que pueda afectar su imparcialidad. 

En todos los casos, el contador público autorizado deberá declarar en fonna escrita y 
bajo protesta de decir la verdad que no se encuentra en ninguno de los supuestos. 
señalados anterionnente. 
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IV.2.6 Aviso para Dictaminar. 

1. Presentar ante el departamento de auditoria a patrones de la subdelegación 
correspondiente, el nuevo aviso CAD-02 "Aviso para presentar dictamen respecto del 
cumplimiento de las obligaciones que la Ley del Seguro Socia! y sus reglamentos 
imponen a los patrones y demás sujetos obligados", que sustituye a! JAD-02. 
En caso de que dicho aviso se presente con posterioridad a esa fecha, sólo se prodrá 
autorizar a través de la Jefatura de Auditoria a Patrones y Verificación, previo análisis 
de la situación del patrón a dictaminar. 

2. Para requisitar el formato, el patrón deberá atender a lo siguiente: 

a) Presentar un aviso por cada registro patronal y ejercicio a dictaminar. 

b) Cuando se trate de dictamen voluntario, se deberá dictaminar el ejercicio fiscal 
inmediato anterior. 

e) Cuando exista cualquier requerimiento diferente a una orden de visita, el periodo a 
dictaminar será por dos ejercicios inmediatos anteriores. 

d) Cuando esté notificada una oiden de visita pero no iniciada la revisión documental, 
tomando en cuenta los antecedentes del patrón respecto a! cumplimiento de sus 
obligaciones, se le podrá autorizar, a juicio del Instituto, el dictaminarse por los tres 
ejercicios anteriores. 

e) Los patrones con actividad en la industria de la construcción podrán presentar aviso 
de dictamen por cada una de sus obras. En este caso el aviso abarcará el periodo 
completo de ejecución de la obra. 

3. El aviso deberá contener los siguientes datos: 

a) Nombre, denominación o razón social del patrón. 

b) Domicilio fiscal. 

e) Número de registro o registros patronales sujetos a dictamen e diez posiciones. 

Alma Angélica Rojas Velázquez' ____________ Edgar Alejandro Briseño García 



Refonnas a la Ley del Seguro Social, _________________ _ 128 

d) Número de Registro Federal de Contribuyentes, en doce o trece posiciones, según se 
trate de personas morales o personas tlsieas. 

e) Clasificación de la empresa para efectos del Seguro de Riesgos de Trabajo. 

f) Periodos sujetos a dictamen, 

g) Nombre del contador público y su número de registro en el Instituto, 

h) Manifestación del patrón y del contador público dictaminador, en el sentido de que 
aceptan y se someten a lo dispuesto por el reglamento de la LSS. 

La presentación del aviso para dictaminarse a través contador público deberá hacerse 
dentro de los cuatro meses siguientes a la terminación del ejercicio fiscal inmediato 
anterior. 

4. Este aviso no surtirá efectos cuando ocurra a1guna de las siguientes circunstancias: 

a) No cumplir con los requisitos nombrados anteriormente en la presentación del aviso 
para dictaminarse. 

b) No estar inscrito el contador público propuesto por el patrón ante el Instituto. 

c) Que el registro del contador público esté suspendido o cancelado. 

d) Se esté practicando al patrón una visita de inspección domiciliaria por parte del 
Instituto, que involucre el periodo solicitado a dictaminar. 

e) Haber emitido aunque no se haya notificado Orden de Visita de Auditoría de Carácter 
General. 

5. Los avisos serán aprobados por el Instituto en un plazo de diez días. 

6. El patrón podrá modificar el aviso originalmente presentado cuando sustituya al 
contador público designado, siempre y cuando lo comunique al Instituto dentro de los 
dos meses siguientes a la fecha de presentación del aviso, justificando ante la delegación 
o subdelegación respectiva los motivos que para ello tuviere. 

Alma Angélica Rojas Velázquez. __________ ~Edgar Alejandro Brisef\o García 



Refonnas a la Ley del Seguro SOCial, _________________ _ 129 

7. Cuando el contador público no pueda formular el dictamen por incapacidad fisica o 
impedimento legal debidamente probados, el aviso para sustituirlo se podrá dar en 
cualquier tiempo antes de que concluya el plazo para presentar el dictamen. En estos 
casos, el Instituto podrá conceder una prórroga para la entrega del dictamen, de acuerdo 
al análisis que realice. 

IV.2.7 Elaboraci6n del Dic/amen y sus Anexos. 

Para efectos de dictaminar las contribuciones al Seguro Social, se han realizado cambios 
notables al reglamento, para el pago de cuotas: 

El legajo del dictamen estará formado por tres componentes: 

1. Carta de presentación del dictamen. 

La carta de presentación del dictamen (formato CAD-Q4), documento en el que se 
formaliza la entrega del dictamen y en el que se detallan los datos generales de la 
empresa dictaminada, identificación y sus anexos, mismo que deberá ser firmado por el 
representante. legal y el contador público dictaminador. 

2. Cuaderno del dictamen. 

El dictamen deberá apegarse al texto aprobado por el IMSS, publicados en el DOF del 
dia 28 de enero de 1998 los diversos formatos, atendiendo a que la opinión puede ser: 

a) Limpia o sin salvedades. 

b) Con salvedades. 

-e) Con abstención de opinión. 

d) Con opinión negativa. 
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3. Anexos. 

Estos pennitirán que el Instituto cuente con la evidencia suficiente y competente para 
comprobar si se cumplió con las normas de auditoría generalmente aceptadas y los 
procedimientos de auditoría. 

Los anexos que habrá de elaborar el contador público son los siguientes: 

a) Para patrones de modalidad ordinaria. 

Anexo 1. Informe respecto de la situación del patrón dictaminado a través de un 
documento que contenga: 

a) Descripción de las características generales del patrón y específicas sobre las 
modalidades de aseguramiento que le sean aplicables. 

b) Clases y características de los contratos de trabajo colectivos e individuales. 

c) Si existen contratos de naturaleza diversa o de prestación de servicios, se indicarán las 
características generales de los mismos. 

Anexo 11. Cuadro analítico de bases de cotización de las cuotas del Seguro Social, 
exceplo del seguro de retiro, cesantía en edad avanzada y vejez, omitidas y determinadas 
en la revisión, junIO con la copia de las cédulas de determinación elaboradas y pagadas, 
y los originales de las cédulas de determinación que no se hayan pagado antes de la 
presentación del dictamen, constancia de la presentación de los avisos afiliatorios y 
movimientos salariales resultantes de la revisión, con indicación del número de 
trabajadores revisados y regularizados. 

Anexo III. Cuadro analítico de la base de cotización y de las cuotas del seguro de retiro, 
cesantía en edad avanzada y vejez omitidas y determinadas en la revisión, junto con la 
copia de las cédulas de determinación elaboradas y pagadas o, en su caso, los originales 
de las cédulas de determinación que no se hayan pagado antes de la presentación del 
dictamen. 

Anexo IV. Análisis total de percepciones por grupos y categorías de trabajadores. con la 
indicación de si las mismas se acumularon o no al salario base de cotización, señalando 
elementos que hayan servido de base para ello. 
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Anexo V. Conciliación del total de percepciones de trabajadores en registros contables 
contra la base de salarios manifestados para el Instituto, as! como contra lo declarado 
para efectos del impuesto sobre la renta. Al anexo deberá adjuntarse con la copia de la 
declaración anual de impuesto sobre la renta y la balanza de comprobación 
correspondientes al ejercicio dictaminado, así como el análisis del importe del total del 
salario tope, excedentes al importe de percepciones variables del décimo segundo mes 
del ejercicio dictaminado. 

Aaexo VI. Reporte de la actividad o actividades, clasificación y grado de riesgos de la 
empresa dictaminada. 

El dictamen deberá ser presentado dentro de un plazo máximo de seis meses, contados a 
partir de la fecha de presentación del aviso o dentro del término señalado en el oficio de 
prórroga. 

El contador público es responsable en la elaboración del dictamen, de la aplicación de 
las normas de auditoria generalmente aceptadas y de los procedimientos de auditoria 
que considere necesarios en las circunstancias, con objeto de obtener evidencia 
suficiente y competente para sustentar su opinión respecto del cumplimiento de la Ley 
del Seguro Social y sus Reglamentos, en lo relativo al registro de patrones, la afiliación 
de sus trabajadores y las modificaciones de salario y bajas, así como la base para 
liquidar el pago de las cuotas obrero - patronales de conformidad con el Reglamento de 
laLSS 

Las nonnas de auditoría a que se refieren los párrafos anteriores se consideran 
cumplidas en la forma siguiente: 

a) Las relativas a la capacidad, independencia, e imparcialidad profesionales del 
contador público, cuando su registro se encuentre vigente y no tenga impedimento. 

b) Las relativas al trabajo profesional, cuando: 

- La planeación de trabajo y la supervisión de sus auxiliares le permita allegarse los 
elementos de juicio suficientes para fundar su dictamen. 

- El estudio y evaluación del sistema de control interno del patrón le permita determinar 
el alcance y naturaleza de los procedimientos de auditoría que habrán de emplearse. 
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- Los elementos probatorios e infonnación presentada en los estados financieros del 
patrón y en las notas relativas sean suficientes y adecuadas para su razonable 
interpretación. 

c) En caso de excepciones al punto anterior, el contador público debe mencionar en qué 
consisten y su efecto cuantificado sobre los estados financieros, emitiendo en 
consecuencia un dictamen con salvedades o un dictamen negativo según sea el caso. 

El informe que se adjunte al dictamen que se haga de un patrón deberá contener: 

a) Breve descripción de las características generales del patrón y específicas sobre la 
modalidades del seguro social que le sean aplicables, en la que se indique lo siguiente: 

- Nombre, denominación o razón social. 

- Fecha de iniciación de actividades. 

- Domicilio. 

- Giro o actividades principales. 

- Representante legal. 

- Centros de trabajo, indicando para cada uno de ellos: domicilio, fecha de iniciación de 
actividades, registro federal de contribuyentes, registro patronal, actividades, clase 
grados, riesgo y prima. 

- Si en el ejercicio sujeto a dictamen adquirió la calidad de patrón sustituto. 

- Bases de cotización especial al IMSS, en su caso 

b) Características de los contratos de trabajo colectivos e individuales, en su caso con 
las menciones siguientes: 

- Sindicato. 

- Vigencia del contrato colectivo. 
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- Tipos de contralaCión. 

- Jornadas de trabajo. 

- Tipos de salario. 

e) El contador público deberá anotar a! calce de este informe su número de registro y 
firmarlo, así como nombre y firma del patrón y/o representante lega!. 

IV.2.S Cuotas omitidas derivadas del Dictamen. 

Las cuotas omitidas que resulten de la revisión del contador público serán determinadas 
en los formularios (COB-IO), se presentarán como anexos a! dictamen y serán pagadas 
con actualización y recargos antes de la presentación del dictamen o dentro de los 15 
días hábiles siguientes a la fecha de entrega al Instituto. 

IV.2.9 Revisión del Dictamen por el Instituto. 

El Instituto tiene la facultad de revisar y comprobar en cualquier tiempo y emitir la 
liquidación correspondiente, en su caso determinar diferencias derivadas del análisis del 
dictamen. 

A fin de dar a conocer una resolución, oportuna tanto al patrón como al dictaminador, 
éstos contarán con un plazo de 15 días, contados a partir del día de la notificación del 
requerimiento, para exhibir lo siguiente: 

1. Los papeles de trabajo derivados de la auditoria. 

2. La información y documentos de las partida sujetas a aclaración. 

3. Se requerirá al patrón con copia al dictaminador, información adicional y 
documentos que pennitan aclarar conceptos que no hayan sido suficientemente 
aclarados por el dictaminador. 

4. En casos ~e que los formularios y la infonnación adicional no satisfagan los 
requisitos mencionados anteriormente, se hará del conocimiento del patrón y del 
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contador público, quienes contarán con el mismo plazo de 15 días para manifestar lo 
que a su derecho convenga. 

5. Transcurrido este plazo, el IMSS emitirá la resolución correspondiente y procederá a 
ejercer sus facultades de comprobación. 

IV.2.10 Modelos de opinión cuando el auditor examina o no los estados financieros 
de una entidad. 

Con la finalidad de unificar criterios en cuanto a la presentación y redacción de los 
distintos tipos de opiniones en relación al cumplimiento de las obligaciones en materia 
de seguridad social a cargo de los patrones, el Honorable Consejo Técnico del Seguro 
Social, acordó en la sesión celebrada el día 29 de octubre de 1997, la realización de 
modelos pre-establecidos aplicables a partir del lo de julio del mismo año., mismos que 
deberán ser utilizados por los contadores públicos autorizados que pretendan emitir una 
opinión. 

Los tipos de opiniones son los siguientes: 
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IV.2.10.1 Cuando el auditor no examinó los estadosfmancreros de la entidady 
describe los procedimiLntos de revisión aplicados (Limpia). 

Lugar y Fecha 

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA COMPAÑIA X. S.A. DE C.V. 
NOMBRE DEL PATRON (EN CASO DE SER PERSONA FíSICA) 
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. 

I3S 

He examinado la infonnación que se presenta en los anexos I al VI adjuntos, preparada 
bajo la responsabilidad de la administración del patrón • con registro patronal 
-,:-:-:-__ •• con el propósito de verificar la correcta inscripción del patrón. de sus 
trabajadores y que el total de remuneraciones se hubiesen considerado en la integración 
del salario base de cotización. como lo establece la Ley del Seguro Social y sus 
Reglamentos, por el ejercicio de __ o Mi responsabilidad consiste en expresar una 
opinión sobre la misma infonnación con base en la auditoría que practiqué. 

Mi examen fue realizado de acuerdo con las nonnas de auditoría generalmente 
aceptadas. las cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera 
que permita obtener una seguridad razonable de que la información de los anexos I al VI 
no contienen errores importantes y que están preparados de acuerdo con las bases 
establecidas en la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos. La auditoría consistió en el 
examen, con base en pruebas selectivas, de las cifras y revelaciones de los anexos I al 
VI. asimismo. incluyó la evaluación de los principios de contabilidad utilizados, así 
como la presentación de los anexos mencionados. Considero que mi examen 
proporciona una base razonable para sustentar mi opinión. 

Como parte de mi examen apliqué, entre otros, los siguientes procedimientos que 
consideré necesarios de acuerdo con las circunstancias. 

l. Revisé la infonnación que presentan los contratos colectivos y/o individuales de 
trabajo. 

2. Revisé el adecuado registro de tos trabajadores, los movimientos afiliatorios de alta, 
baja y modificación de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales presentados 
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social. 
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3. Comprobé que el patrón cuenta con los registros necesarios para controlar el número 
de días trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores. 

4. Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, prestaciones y 
otras remuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerado en la 
determinación del salario diario integrado base de cotización, de conformidad con lo 
establecido, entre otros, en el artículo 27 de la Ley del Seguro Social. 

5. Revisé la retención y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la prima de 
riesgo de trabajo. 

6. Realicé la conciliación del total de percepciones de los trabajadores, contra los 
registros contables y contra lo declarado para efectos del Impuesto Sobre la Renta. 

En mi opinión y bajo protesta de decir verdad el patrón , cumplíó 
razonablemente, en todos los aspectos importantes, con las obligaciones en materia de 
Seguro Social, por el ejercicio de 19 __ , y la información contenida en los anexos I al 
VI, se encuentra presentada de conformidad con lo establecido en el Reglamento para el 
pago de Cuotas del Seguro Social. 

C.P. __ ----:-cc-:-::-= 
Registro ante el IMSS 
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IV.2.10.2 Cuando el auditor examinó los estadosflnancieros de la entidad y describe 
los procedimientos de revisión aplicados (Limpia). 

Lugar y Fecha 

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA COMPAÑIA X. S.A. DE C.V. 
NOMBRE DEL PA TRON (EN CASO DE SER PERSONA FISICA) 
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. 

He examinado el estado de situación financiera del patrón , por el ejercicio 
de 19-, Y los estados de resultados, de variaciones en el capital contable y de 
cambios en la situación financiera que le son relativos. Mi dictamen correspondiente lo 
emili , con fecha ___ de 19 __ . 

Con relación al examen antes indicado. también revisé la información que se presenta en 
los anexos I al VI adjuntos, preparada bajo la responsabilidad de la administración del 
patrón , con registro patronal , con el propósito de verificar 
la correcta inscripción .del patrón, de sus trabajadores y que el total de remuneraciones 
se hubiesen considerado en la integración del salario base de cotización, como lo 
establece la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, por el ejercicio de 19 __ . Mi 
responsabilidad consiste en expresar una opinión sobre la misma información con base 
en la auditoría que practiqué. 

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoría generalmente 
aceptadas, las cuales requieren que la auditoría sea planeada y realizada de tal manera 
que permita obtener una seguridad razonable de que la información de los anexos I al VI 
no contienen errores importantes y que están preparados de acuerdo con las bases 
establecidas en la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos. La auditoría consistió en el 
examen, con base en pruebas selectivas, de las cifras y revelaciones de los anexos 1 al 
VI, asimismo, incluyó la evaluación de los principios de contabilidad utilizados. así 
como la presentación de los anexos mencionados. Considero que mi examen 
proporciona Wl8 base razonable para sustentar mi opinión. 

Como parte de mi examen apliqué, entre otros, los siguientes procedimientos que 
consideré necesarios de acuerdo con las circunstancias. 

1. Revisé la infonnación que presentan los contratos colectivos y/o individuales de 
trabajo. 
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2. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios de alta, 
baja y modificación de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales presentados 
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social. 

3. Comprobé que el patrón cuenta con los registros necesarios para controlar el número 
de días trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores. 

4. Verifiqué que las percepeiones por concepto de sueldos y salarios, prestaciones y 
otras remuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerado en la 
determinación del salario diario integrado base de cotización, de conformidad con lo 
establecido, entre otros, en el articulo 27 de la Ley del Seguro Social. 

5. Revisé la retención y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la prima de 
riesgo de trabajo. 

6. Realicé la conciliación del lotal de percepciones de los trabajadores, contra los 
regislros contables y contra lo declarado para efeclos del Impuesto Sobre la Renta. 

En mi opinión y bajo protesta de decir verdad el patrón , cumplió 
razonablemente, en todos los aspectos importantes, con las obligaciones en materia de 
Seguro Social, por el ejercicio de 19-, Y la información contenida en los anexos I al 
VI, se encuentra presentada de conformidad con lo establecido en el Reglamento para el 
pago de Cuotas del Seguro Social. 

C.P.: __ ----:--:-= 
Registro ante el IMSS 
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IV.2.l0.3 Cuando el auditor no examinó los estadosfmancreros de la entidady 
describe los procedimientos de revisi6n aplicados (Sin Salvedades). 

Lugar y Fecha 

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA COMPAÑIA X, S.A. DE C.V. 
NOMBRE DEL PATRÓN (EN CASO DE SER PERSONA FISICA) 
INSTllUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. 

139 

He examinado la información que se presenta en los anexos 1 al VI adjuntos, preparada 
bajo la responsabilidad de la administración del patrón , con registro patronal 
_,.....,--,_~' con el propósito de verificar la correcta inscripción del patrón, de sus 
trabajadores y que el total de remuneraciones se hubiesen considerado en la integración 
del salario base de cotización, como lo establece la Ley del Seguro Social y sus 
Reglamentos, por el ejercicio de __ o Mi responsabilidad consiste en expresar una 
opinión sobre la misma información con base en la auditoría que practiqué. 

Mi examen fue realizado de acuerdo con las nonnas de auditoría generalmente 
aceptadas, las cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera 
que permita obtener una seguridad razonable de que la información de los anexos 1 al VI 
no contienen errores importantes y que están preparados de acuerdo con las bases 
establecidas en la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos. La auditoría consistió en el 
examen, con base en pruebas selectivas, de las cifras y revelaciones de los anexos 1 al 
VI, asimismo, incluyó la evaluación de los principios de contabilidad utilizados, así 
como la presentación de los anexos mencionados. Considero que mi examen 
proporciona una base razonable para sustentar mi opinión. 

Como parte de mi examen apliqué, entre otros, los siguientes procedimientos que 
consideré necesarios de acuerdo con las circunstancias. 

l. Revisé la infonnación que presentan los contratos colectivos y/o individuales de 
trabajo. 

2. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios de alta, 
baja y modificación de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales presentados 
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social. 
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3. Comprobé que el patrón cuenta con los registros necesarios para controlar el número 
de días trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores. 

4. Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos y salarios. prestaciones y 
otras remuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerado en la 
determinación del salario diario integrado base de cotización, de conformidad con lo 
establecido, entre otros, en el artículo 27 de la Ley del Seguro Social. 

5. Revisé la retención y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la prima de 
riesgo de trabajo. 

6. Realicé la conciliación del total de percepciones de los trabajadores, contra los 
registros contables y contra lo declarado para efectos del Impuesto Sobre la Renta. 

En mi opinión y bajo protesta de decir verdad, excepto por las omisiones señaladas en el 
anexo 11 y lIl, mismas que fueron cubiertas con fecha ___ de ___ de 19-, el 
patrón , cumplió razonablemente, en todos los aspectos importantes, con 
las obligaciones en materia de Seguro Social, por el ejercicio de 19-, Y la 
información contenida en los anexos I al VI, se encuentra presentada de conformidad 
con lo establecido en el Reglamento para el pago de Cuotas del Seguro Social. 

C.P .,--,----:-::-::::::: 
Registro ante el IMSS 

Alma Angélica Rojas Velázquez ___________ ,Edgar Alejandro Briseño García 
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IV .2.1 0.4 CUilndo el auditor examinó los estados financieros de la entidad y describe 
los procedimientos de revisión aplicados (Sin Salvedades). 

Lugar y Fecha 

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA COMPAÑIA X, S.A. DE C.V. 
NOMBRE DEL PA TRON (EN CASO DE SER PERSONA FISICA) 
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. 

He examinado el estado de situación financiera del patrón , por el ejercicio 
de 19 __ , y los estados de resultados, de variaciones en el capital contable y de 
cambios en la situación financiera que le son relativos. Mi dictamen correspondiente lo 
emití , con fecha ___ de 19 __ . 

Con relación al examen antes indicado, también revisé la información que se presenta en 
los anexos 1 al VI adjuntos, preparada bajo la responsabilidad de la administración del 
patrón , con registro patronal , COn el propósito de verificar 
la correcta inscripción del patrón, de sus trabajadores y que el total de remuneraciones 
se hubiesen considerado en la integración del salario base de cotización, como lo 
establece la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, por el ejercicio de 19 __ . Mi 
responsabilidad consiste en expresar una opinión sobre la misma información con base 
en la auditarla que pmctiqué. 

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoría generalmente 
aceptadas, las cuales requieren que la auditoría sea planeada y realizada de tal manera 
que permita obtener una seguridad razonable de que la información de los anexos I al VI 
no contienen errores importantes y que están preparados de acuerdo con las bases 
establecidas en la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos. La auditoría consistió en el 
examen, con base en pruebas selectivas, de las cifras y revelaciones de los anexos 1 al 
VI, asimismo, incluyó la evaluación de los principios de contabilidad utilizados, así 
como la presentación de los anexos mencionados. Considero que mi examen 
proporciona una base razonable para sustentar mi opinión. 

Como parte de mi examen apliqué, entre otros, los siguientes procedimientos que 
consideré necesarios de acuerdo con las circunstancias. 

1. Revisé la información que presentan los contratos colectivos y/o individuales de 
Imbajo. 
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2. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios de alta, 
baja y modificación de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales presentados 
ante el Instituto Mexicano del Seguro Soeial. 

3. Comprobé que el patrón cuenta con los registros necesarios para controlar el número 
de días trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores. 

4. Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, prestaciones y 
otras remuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerado en la 
determinación del salario diario integrado base de cotización, de conformidad con lo 
establecido, entre otros, en el articulo 27 de la Ley del Seguro Social. 

5. Revisé la retención y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la prima de 
riesgo de trabajo. 

6. Realicé la conciliación del total de percepciones de los trabajadores, contra los 
registros contables y contra lo declarado para efectos del Impuesto Sobre la Renta. 

En mi opinión y bajo protesta de decir verdad, excepto por las omisiones seilaladas en el 
anexo Il y IlI, mismas que fueron cubiertas con fecha ___ de ___ de 19 ~ el 
patrón • cumplió razonablemente, en todos los aspectos importantes, con 
las obligaciones en materia de Seguro Social, por el ejercicio de 19-, Y la 
infonnación contenida en los anexos 1 al VI, se encuentra presentada de confonnidad 
con lo establecido en el Reglamento para el pago de Cuotas del Seguro Social. 

c.P .. ____ _ 
Registro ante ellMSS 

Alma Angélica Rojas Velázquez' ____________ Edgac Alejandro Brisel'lo Gacela 
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IV .2.10.5 Cuando el auditor no examinó los estados financieros de la entidad y 
describe los procedimientos de revisión aplicados (Con Salvedades), 

Lugar y Fecha 

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA COMPAÑiA X. S.A. DE C.V. 
NOMBRE DEL PATRON (EN CASO DE SER PERSONA FíSICA) 
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. 
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He examinado la información que se presenta en los anexos 1 al VI adjuntos, preparada 
bajo la responsabilidad de la administración del patrón , con registro patronal 
-:--c:-:---" con el propósito de verificar la correcta inscripción del patrón, de sus 
trabajadores y que el total de remuneraciones se hubiesen considerado en la integración 
del salario base de cotización, como lo establece la Ley del Seguro Social y sus 
Reglamentos. por el ejercicio de __ o Mi responsabilidad consiste en expresar una 
opinión sobre la misma información con base en la auditoría que practiqué. 

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoría generalmente 
aceptadas, las cuales requieren que la auditoría sea planeada y realizada de tal manera 
que permita obtener una seguridad razonable de que la información de los anexos I al VI 
no contienen errores importantes y que están preparados de acuerdo con las bases 
establecidas en la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos. La auditoría consistió en el 
examen. con base en pruebas selectivas, de las cifras y revelaciones de los anexos 1 al 
VI. asimismo. incluyó la evaluación de los principios de contabilidad utilizados, así 
como la presentación de los anexos mencionados. Considero que mi examen 
proporciona una base razonable para sustentar mi opinión. 

Como parte de mi examen apliqué. entre otros. los siguientes procedimientos que 
consideré necesarios de acuerdo con las circunstancias. 

1. Revisé la información que presentan los contratos colectivos y/o individuales de 
trabajo. 

2. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios de alta, 
baja y modificación de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales presentados 
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social. 
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3. Comprobé que el patrón cuenta con los registros necesarios para controlar el número 
de días trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores. 

4. Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, prestaciones y 
otras remuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerado en la 
detenninación del salario diario integrado base de cotización, de conformidad con 10 
establecido, entre otros, en el artículo 27 de la Ley del Seguro Social. 

5. Revisé la retención y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la prima de 
riesgo de trabajo. 

6. Realicé la conciliación del total de percepciones de los trabajadores, contra los 
registros contables y contra lo declarado para efectos del Impuesto Sobre la Renta. 

En mi opinión y bajo protesta de decir verdad, excepto por las omisiones señaladas en el 
anexo II y IlI, mismas que a la fecha no han sido cubiertas, el patrón .-::---:'-__ 
cumplió razonablemente, en todos los aspectos importantes, con las obligaciones en 
materia de Seguro Social, por el ejercicio de 19-, Y la información contenida en los 
anexos I al VI, se encuentra presentada de conformidad con lo establecido en el 
Reglamento para el pago de Cuotas del Seguro Social. 

C.P. __ --:-::-:-:~ 
Registro ante el IMSS 

Alma Angélica Rojas Velázquez ___________ E,dgar Alejandro Brisef\o Garcla 
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IV.2.10.6 Cuando el auditor examinó los estados fmancieros de la entidad y describe 
los procedimientos de revisión aplicados (Con Salvedades). 

Lugar y Fecha 

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA COMPAÑÍA X, S.A. DE C.V. 
NOMBRE DEL PA TRON (EN CASO DE SER PERSONA FISICA) 
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. 

He examinado el estado de situación financiera del patrón , por el ejercicio 
de 19 __ , y los estados de resultados, de variaciones en el capital contable y de 
cambios en la situación financiera que le son relativos. Mi dictamen correspondiente lo 
emití . con fecha ___ de 19 __ . 

Con relación al examen antes indicado. también revisé la infonnación que se presenta en 
los anexos 1 al VI adjuntos, preparada bajo la responsabilidad de la administración del 
patrón • con registro patronal • con el propósito de verificar 
la correcta inscripción del patrón, de sus trabajadores y que el total de remuneraciones 
se hubiesen considerado en la integración del salario base de cotización, Como lo 
establece la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, por el ejercicio de 19 __ . Mi 
responsabilidad consiste en expresar una opinión sobre la misma infonnación con base 
en la auditoría que practiqué. 

Mi examen fue realizado de acuerdo con las nonnas de auditoría generalmente 
aceptadas, las cuales requieren que la auditoría sea planeada y realizada de tal manera 
que pennita obtener una seguridad razonable de que la infonnación de los anexos 1 al VI 
no contienen errores importantes y que están preparados de acuerdo con las bases 
establecidas en la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos. La auditoría consistió en el 
examen, con base en pruebas selectivas, de las cifras y revelaciones de los anexos 1 al 
VI, asimismo, incluyó la evaluación de los principios de contabilidad utilizados, así 
como la presentación de los anexos mencionados. Considero que mi examen 
proporciona una base razonable para sustentar mi opinión. 

Como parte de mi examen apliqué, entre otros, los siguientes procedimientos que 
consideré necesarios de acuerdo con las circunstancias. 

l. Revisé la información que presentan los contratos colectivos y/o individuales de 
trabajo. 
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2. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios de alta, 
baja y modificación de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales presentados 
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social. 

3. Comprobé que el patrón cuenta con los registros necesarios para controlar el número 
de días trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores. 

4. Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, prestaciones y 
otras remuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerado en la 
determinación del salario diario integrado base de cotización, de conformidad con lo 
establecido, entre otros, en el artículo 27 de la Ley del Seguro Social. 

5. Revisé la retención y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la prima de 
riesgo de trabajo. 

6. Realicé la conciliación del total de percepciones de los trabajadores, contra los 
registros contables y contra lo declarado para efectos del Impuesto Sobre la Renta. 

En mi opinión y bajo protesta de decir verdad, excepto por las omisiones señaladas en el 
anexo 11 y 111, mismas que a la fecha no han sido cubiertas, el patrón .-::-_-'-__ ' 
cumplió razonablemente, en todos los aspectos importantes, con las obligaciones en 
materia de Seguro Social, por el ejercicio de 19---, Y la información contenida en los 
anexos I al VI, se encuentra presentada de confonnidad con lo establecido en el 
Reglamento para el pago de Cuotas del Seguro Social. 

c.P .. __ ----:--::-:c:-:: 
Registro ante el IMSS 

Alma Angélica Rojas Velázquez~ __________ .Edgar Alejandro Briseflo García 
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1V.2.l O. 7 Con abstención de opinión. 

Lugar y Fecha 

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA COMPAtllA X, S.A. DE C.V. 
NOMBRE DEL PA TRON (EN CASO DE SER PERSONA FÍSICA) 
INSTi11JTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. 
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Fui contratado para examinar la infonnación que se presenta en los anexos 1 al VI, 
preparada bajo la responsabilidad de la administración del patrón , con 
registro patronal , con el propósito de verificar la correcta inscripción del 
patrón, de sus trabajadores y que el total de remuneraciones se hubiesen considerado en 
la integración del salario base de cotización, como lo establece la Ley del Seguro Social 
y sus Reglamentos, por el ejercicio de 19 __ , Mi responsabilidad consiste en expresar 
una opinión sobre la misma información con base en la auditoría que practiqué. 

Descripción de limitaCiones. 

Debido a las limitaciones mencionadas en el párrafo anterior y en vista de la 
importancia de los efectos que pudieran tener en la correcta afiliación del patrón, de los 
trabajadores e integración del salario base de cotización, me abstengo de expresar una 
opinión en materia del Seguro Social del patrón , por el ejercicio de 19 __ . 

c.P.,----_-:-::-:::::: 
Registro ante el IMSS 

Alma Angélica Rojas Velázquez. ___________ ,Edgar Alejandro Brisefto Garela 
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IV.2.IO.S Cuando el auditor no examinó los estados fmancieros de la entidJJd y 
describe los procedimienlDs de revisión aplicados (Con Opinión Negativa). 

Lugar y Fecha 

ASAMBLEA DE ACCIDNISTAS DE LA COMPAÑIA X, S.A. DE C.V. 
NOMBRE DEL PATRON (EN CASO DE SER PERSONA FISICA) 
lNSTl11JTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. 
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He examinado la información que se presenta en los anexos I a! VI adjuntos, preparada 
bajo la responsabilidad de la administración del patrón , con registro patronal 
-:--c:-:---" con el propósito de verificar la correcta inscripción del patrón, de sus 
trabajadores y que el total de remuneraciones se hubiesen considerado en la integración 
del salario base de cotización, como lo establece la Ley del Seguro Social y sus 
Reglamentos, por el ejercicio de __ o Mi responsabilidad consiste en expresar una 
opinión sobre la misma información con base en la auditoría que practiqué. 

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoría generalmente 
aceptadas, las cuales requieren que la auditoría sea planeada y realizada de tal manera 
que permita obtener una seguridad razonable de que la información de los anexos I a! VI 
no contienen errores importantes y que están preparados de acuerdo con las bases 
establecidas en la Ley del Seguro Socia! y sus Reglamentos. La auditoría consistió en el 
examen, con base en pruebas selectivas, de las cifras y revelaciones de los anexos l al 
VI, asimismo, incluyó la evaluación de los principios de contabilidad utilizados, así 
como la presentación de los anexos mencionados. Considero que mi examen 
proporciona una base razonable para sustentar mi opinión. 

Como parte de mi examen apliqué, entre otros, los siguientes procedimientos que 
consideré necesarios de acuerdo con las circunstancias. 

1. Revisé la información que presentan los contratos colectivos y/o individuales de 
trabajo. 

2. Revisé el adecuado registro de los trabajadores. los movimientos afiliatorios de alta, 
baja y modificación de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales presentados 
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social. 
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3. Comprobé que el patrón cuenta con los registros necesarios para controlar el número 
de días trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores. 

4. Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, prestaciones y 
otras remuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerado en la 
determinación del salario diario integrado base de cotización, de conformidad con lo 
establecido, entre otros, en el artículo 27 de la Ley del Seguro Social. 

5. Revisé la retención y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la prima de 
riesgo de trabajo. 

6. Realicé la conciliación del total de percepciones de los trabajadores, contra los 
registros contables y contra lo declarado para efectos del Impuesto Sobre la Renta. 

Las percepciones que están asentadas en los registros contables no reflejan la 
integración real del salario base de cotización. según los requerimientos de la Ley del 
Seguro Social y sus Reglamentos. 

Debido a lo mencionado en el párrafo anterior, en mi opinión y bajo protesta de decir 
verdad, los registros y las declaraciones presentados por el patrón , no 
reflejan la situación real en materia de Seguro Social. 

c.P.: __ --:-~= 
Registro ante el IMSS 

Alma Angélica Rojas Velázquez. ___________ Edgar Alejandro Briseño Garcla 
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IV.2.10.9 Cuando el auditor exJlminó los "Iadosfmancieros de la enlidady describe 
los procedimienlos de revisión aplicados (Con Opinión Negativa). 

Lugar y Fecha 

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA COMPAÑIA X, S.A. DE C.V. 
NOMBRE DEL PA TRON (EN CASO DE SER PERSONA FISICA) 
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. 

He examinado el estado de situación ftnanciera del patrón • por el ejercicio 
de 19 ~ Y los estados de resultados, de variaciones en el capital contable y de 
cambios en la situación financiera que le son relativos. Mi dictamen correspondiente lo 
emili , con fecha ___ de 19 __ . 

Con relación al examen antes indicado, también revisé la información que se presenta en 
los anexos I al VI adjuntos, preparada bajo la responsabilidad de la administración del 
patrón , con registro patronal , con el propósito de verificar 
la correcta inscripción del patrón, de sus trabajadores y que el total de remuneraciones 
se hubiesen considerado en la integración del salario base de cotización, como lo 
establece la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, por el ejercicio de 19 __ . Mi 
responsabilidad consiste en expresar una opinión sobre la misma información con base 
en la auditoría que practiqué. 

Mi examen fue realizado de acuerdo con las nonnas de auditoría generalmente 
aceptadas, las cuaJes requieren que la auditoría sea planeada y realizada de tal manera 
que pcrmita obtener una seguridad razonable de que la información de los anexos I al VI 
no contienen errores importantes y que están preparados de acuerdo con las bases 
establecidas en la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos. La auditoría consistió en el 
examen, con base en pruebas selectivas, de las cifras y revelaciones de los anexos 1 al 
VI, asimismo, incluyó la evaluación de los principios de contabilidad utilizados, así 
como la presentación de los anexos mencionados. Considero que mi examen 
proporciona una base razonable para sustentar mi opinión. 

Como parte de mi examen apliqué, entre otros, los siguientes procedimientos que 
consideré necesarios de acuerdo con las circunstancias. 

1. Revisé la información que presentan los contratos colectivos y/o individuales de 
trabajo. 
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2. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios de alta, 
baja y modificación de salario y liquidaeiones de cuotas obrero patronales presentados 
anle el Instituto Mexicano del Seguro Social. 

3. Comprobé que el patrón cuenta con los registros necesarios para controlar el número 
de días trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores. 

4. Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, prestaciones y 
otras remuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerado en la 
determinación del salario diario integrado base de cotización, de conformidad con lo 
establecido, entre otros, en el artículo 27 de la Ley del Seguro Social. 

5. Revisé la retención y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la prima de 
riesgo de trabajo. 

6. Realicé la conciliación del total de percepciones de los trabajadores. contra los 
registros contables y contra lo declarado para efectos del Impuesto Sobre la Renta. 

Las percepciones que están asentadas en los registros contables no reflejan la 
integración real del salario base de cotización, según los requerimientos de la Ley del 
Seguro Social y sus Reglamentos. 

Debido a lo mencionado en el párrafo anterior, en mi opinión y bajo protesta de decir 
verdad, los registros y las declaraciones presentados por el patrón , no 
reflejan la situación real en materia de Seguro Social. 

c.P .. __ --,---,­
Registro ante el IMSS 

Alma Angélica Rojas Velázquez' ___________ Edgar Alejandro Briseño Garcla 
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IV.2.11 Programa de Auditoría. 

IV.2.n.1 Consideraciones preliminares para realizar la auditoría del Seguro 
Social. 

IV.2.n.1.1 Objetivo. 

Verificar que la empresa cumpla en forma razonable sus obligaciones fiscales en 
materia de Seguro Social. 

IV.2.11.1.2 Consideraciones preliminares. 

Esta revisión tiene como objetivo el emitir una opinión sobre el cumplimiento razonable 
de las obligaciones fiscales establecidas en la Ley del Seguro Social y su 
reglamentación, para tal efecto deben considerarse las nonnas y procedimientos de 
auditoría, que entre otras, se encuentra la planeación y supervisión del trabajo, estudio y 
evaluación del control interno, documentación de la auditoría, evidencia comprobatoria, 
responsabilidad del auditor, confidencialidad de la información del cliente, etc. 

Nuestra intervención únicamente consiste en revisar los procedimientos que ha aplicado 
la empresa para el cumplimiento de sus obligaciones, cerciorarnos de la evidencia de 
documentación comprobatoria, cotejar la ¡n[onnación proporcionada, etc., y en ningún 
momento se debe entender que nosotros efectuaremos el trabajo que originalmente debe 
hacer la compañía. 

En el desarrollo del trabajo se sugiere elaborar memorándums que contengan el objetivo 
de la revisión de que se trate. los procedimientos seguidos, las observaciones 
encontradas, los comentarios del personal de la compañía, en caso de haberse 
comentado y las conclusiones de la revisión. Se sugiere que los memorándums se 
encuentren al inicio de cada área 

Es necesario que la infonnación o documentación proporcionada por la compañía esté 
referenciada o en su caso mencionar cuál es el objetivo de tenerla en nuestros archivos. 

La guía de los procedimientos debe estar debidamente referenciada con los papeles de 
trabajo respectivos. 
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Se destaca que el uso de esta guía asegurará el éxíto de nuestro trabajo profesional, a fin 
de cumplir con las exigencias de calidad que el<Íge nuestra profesión, así como también 
para afrontar adecuadamente los requerimientos de las autoridades del Instituto 
Mexicano del Seguro Social correspondientes. 

Se deberá tener especial cuidado en el análisis de las modificaciones a la Ley del Seguro 
Social que entró en vigor a partir del 1° de julio de 1997, clasificando nuestros papeles 
en una adecuada separación e identificación a cada una de las bases específicas. 

IV.2.U.I.3 Cuestionario para el estudio y evaluación del Control Interno. 

De la misma manera que el dictamen para efectos financieros, el estudio y evaluación 
del control interno para el dictamen de seguro social, tiene por objeto evaluar el control 
existente en la compaf\ía para la nómina y el costo relacionado con las cuotas obrero 
patronales. que nos serviría de base para detenninar el grado de confianza que se va a 
depositar en él y permita determinar la naturaleza, extensión y oportunidad que se dará a 
nuestra revisión. 

Para la evaluación del control interno, es necesario entrevistarse con la persona 
responsable del área de recursos humanos para contestar el Cuestionario de Control 
Interno que se adjunta, esta evaluación debe hacerse por el audit~r responsable antes de 
iniciar los trabajos correspondientes 

Derivado de la entrevista deberá elaborarse un memorándum de dicha revisión para 
establecer nuestra conclusión del mismo y cuál sería el enfoque de nuestra revisión. 

Alma Angélica Rojas Velázquez. ___________ Edgar Alejandro Brise!lo Garcia 



Reformas a la Ley del Seguro SOCial __________________ _ 

1V.2.11.2 Cuestionario de control interno de nómina y costos relacionados para 
efectos del dictamen del Seguro Social. 

Cliente Período 

Preparado por Fecha 

Procesamiento de la nómina. 

l. ¿Sólo personas autorizadas, sin funciones incompatibles, tienen acceso a Jos 
archivos de nóminas, programas y registros relacionados? 
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SI NO N/A 
Comenumos ______________________________________________ ___ 

2. ¿Las nuevas contrataciones, sueldos y beneficios de empleados están 
debidamente autorizadas ? 

COmenurrios, ________________________________________________ __ 

3. ¿Se verifican los datos generales del trabajador incluidos en el contrato, contra 
documentos oficiales proporcionados por el propio empleado? 

Comentarios ______________________________________________ ___ 

4. Se obtienen autorizaciones por escrito de los empleados correspondientes a 
efectuar por nómina retenciones y deducciones voluntarias ? 

Comentrrios ______________________________________________ ___ 

SI NO N/A 

SI NO N/A 

SI NO N/A 
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5. ¿Se mantiene un archivo maestro o listado de datos de empleados a fin de 
preparar las nóminas (v. gr. nombre, puesto, sueldo, beneficios y deducciones por 
nómina) '1 SI 

Comenmnos _______________________ _ 

6. ¿Están establecidos los procedimientos para controlar cambios y actualizar 
infonnación incluida en el archivo maestro o listado de empleados, el cual se usa 
para preparar las nó~inas '1 SI 

COmenmnos ________________________________________ _ 

7. ¿Están debidamente aprobados los datos variables, que se usan para calcular los 
pagos brutos (v. gr. horas trabajadas, tiempo extra y gratificaciones) '1 

Comentarios _______________________ __ 

8. ¿La infonnación sobre nóminas y beneficios de empleados se procesa en fonna 
completa y exacta en el periodo contable respectivo, y los asientos rechazados 

SI 

reciben seguimiento oportuno '1 SI 

COmentarios __________________________________________ ___ 

9. ¿Los costos de nóminas cargados a producción y otras cuentas se detenninan 
independientemente de los datos usados para calcular las nóminas y se concilian 

NO 

NO 

NO 

NO 
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N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

contra la nómina total? SI NO N/A 

Comentarios 

10. ¿Se usan cuentas bancarias especificas para el pago de nómina? 
SI NO N/A 

Comentarios _______________________ ___ 
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11. ¿La nómina está debidamente aprobada antes de la distribución de los cheques 
por personal ajeno a su preparación? 

Comenmnos _______________________ _ 

12. ¿Las personas que distribuyen los cheques de la nómina son independientes de 
las funciones de personal, de preparación de nómina y de la aprobación de los 
datos (v. gr. registros de tiempo) usados en su elaboración? 

Comenmnos ________________________ _ 

13. ¿Están establecidas las responsabilidades y procedimientos para la elaboración y 
presentación de las liquidaciones bimestrales y mensuales? 

Comenmrios _______________________ _ 

14. ¿Se concilian contra las cuentas de contabilidad los pagos hechos en las 

SI NO N/A 

SI NO N/A 

SI NO N/A 

liquidaciones bimestrales y mensuales? SI NO N/A 

Comenbrrios, _________________________ __ 

15. ¿las diferencias infonnadas por empleados reciben seguimiento oportuno por 
personas independientes de la función de preparación de nóminas ? 

Comenbrrios 

16. ¿Las cuentas bancarias para el pago de nóminas se concilian mensualmente 
contra el mayor general? 

Comenbrrios 

17. ¿Son revisados periódicamente los programas de nómina, para efectos de incluir 
posibles adecuaciones en materia laboral, fiscal, etc. ? 

Comenbrrios 

SI NO 

SI NO 

SI NO 
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18. ¿Se comparan los registros de nómina contra los reportes de asistencia que sirven 
de base para su preparación? 
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SI NO N/A 
Comenmrios, ________________________ _ 

19. ¿Se concilia periódicamente el personal que aparece en nómina contra los 
registros del departamento de personal y contra las liquidaciones de cuotas 
obrero patronales? SI 

COmenbrrios _______________________ _ 

20. ¿Existe una polltica definida para el otorgamiento de incrementos de sueldo? 

Cornentrrios _______________________ __ 

21. ¿Las prestaciones adicionales a la Ley, otorgadas al personal por la empresa. se 
encuentran respaldadas a través de planes de previsión social o reglamentos 
para su otorgamiento? (Reglas generales para su determinación, requisitos para 

SI 

su otorgamiento, vigencia, etc.) SI 

COmenmnos _____________________ __ 

Respecto de la lnlegrac16n del salarlo. se tkbud preguntar lo s/guimte: 

22. ¿Maneja la empresa tablas de factores de integración de salario? 

COmenmnos _____________________ __ 

23. En caso de no utilizar tablas de factores, se deberá obtener la información 
suficiente acerca de los controles que establece la empresa para el cálculo de los 
salarios integrados 

Comenurrios ____________________________________________ ___ 

SI 

SI 

NO N/A 

NO N/A 

NO N/A 

NO N/A 

NO N/A 
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24. ¿Se realizan periódicamente pruebas para verificar la correcta detenninación de 
los salarios base de cotización? 

COmenurrios _______________________ __ 

Respecto de las alias. bajas y modiJ1caclona de saltulos. preguntar: 

ALTAS 

25. ¿Se presenta el aviso ante el Instituto Mexicano del Seguro Social en un plazo 
no mayor de 5 dias ? 

Comenurrios _______________________ __ 

26. ¿Se revisa de las liquidaciones bimestrales y mensuales que la fecha de alta 
coincida contra el aviso ? 

ComenUUios _______________________ __ 

27. ¿Se revisa la nómina para verificar la alea del trabajador y el número de dlas 
pagados? 

COmenurrios ___________________________ __ 

BAJAS 

28. Se presentan los avisos ante el Instituto Mexicano del Seguro Social en un 

SI 

SI 

SI 

SI 

plazo no mayor de 5 dlas ? SI 

ComenUUios ________________________ __ 

29. ¿Se revisa de las liquidaciones que la fecha de las bajas coincida contra el 
n~? m 

Comen~ios ________________________ __ 

NO N/A 

NO N/A 

NO N/A 

NO N/A 

NO N/A 

NO N/A 
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30. ¿Se revisa la nómina para verificar que el trabajador ya no se encuentre en la 
misma o en su caso que el último dfa pagado corresponda al anterior de la fecha 
de la baja? SI 

Comenmrios ______________________________________________ _ 

MODIFICACIONES DE SALARIO 

31. ¿Se presentan los avisos a través de dispositivo magnttico o en los fonnatos 
respectivos? ¿Se presentan en un plazo no menor de 5 dias para la parte fija del 
salario y de un mes para la parte variable? (al 30 de junio de 1997) 

COmentarios ____________________ _ 

32. ¿A partir del 1° dejulio de 1997, se presentarán las modificaciones de salario en 
los plazos establecidos? Es decir, 5 dias para la parte fija del salario y de 15 
dCas para la parte variable? 

COmentarios _____________________ __ 

33. ¿Se revisa de las liquidaciones bimestrales y mensuales que la fecha de la 
modificación salarial coincida contra la manifestada en los avisos ? 

COmentarios _____________________ _ 

34. ¿Se revisa la nómina para verificar que el salario coincida contra el aviso de 
modificación? 

Comentarios ______________________________________________ __ 

35. ¿Confonne se va incrementando la antigOedad del personal, se presentan los 
avisos de modificación de salario ante el Instituto Mexicano del Seguro Social 

Comen~ios ______________________________________________ __ 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 
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N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 
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Respecto de los otros temas. se deben preguntar: 

36.Con respecto al uso del programa preparado por el Instituto Mexicano del 
Seguro Social, para detenninar el Salario Base de Cotización, ¿Han tenido 
algún problema para su funcionamiento? 

Comentarios _____________________ _ 

37.Con respecto al uso del programa preparado por el Instituto Mexicano del 
Seguro Social, para detenninar el Salario base de Cotización, ¿Han tenido algún 

SI 

problema apara su funcionamiento? SI 

Comentarios _____________________ _ 

NO 

NO 
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N/A 

N/A 
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IV.2.U.3 Procedimientos de Auditoría. 

IV.2.U.3.l Estudio General 

IV.2.U.3.l.l Objetivos 

1. Verificar que la empresa cumpla con las obligaciones establecidos en la LSS, 
referente a la inscripción patronal. 

2. Conocer las caracteristicas generales de la empresa. 

3. Analizar las prestaciones establecidas en los contratos de trabajo. 

IV.2.U.3.l.2 ProcetlimiLntos a seguir: 

1. Obtener el extracto del acta constitutiva con el fin de conocer el objeto de la 
sociedad, los principales funcionarios, etc. 

2. Verificar que la empresa se haya registrado ante el Instituto dentro de los cinco dias 
hábiles siguientes a la fecha del inicio de la obligación, esto es: 

a) Inicie una relación laboral. 

b) Inicie operaciones la sociedad cooperativa de producción. 

e) Inicie su vigencia el convenio celebrado con el Instituto, e 

d) Inicie su vigencia el decreto que expida el Ejecutivo Federal. (Art. 15 de la LSS, 
antes Art. 19 Y Art. 10 Reglamento de Afiliación). 

3. Cotejar que los datos generales del patrón establecidos en el acta constitutiva 
coincidan. con los avisos de inscripción al Instituto Mexicano del Seguro Social, con el 
aviso de inscripción ante la SHCP y el aviso de inscripción al seguro de riesgo. 

4. Obtener el aviso de finnas autorizadas presentado ante el Instituto Mexicano del 
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Seguro Social. 

s. En caso de que la compailía mantenga correspondencia con el Instituto Mexicano 
del Seuro Social, se deberá analizar y obtener copia fotostática 

6. Obtener el extraclo del conlIato de trabajo tanto individual como colectivo para 
analizar las características principales de las prestaciones. 

7. Elabore un resumen de los puntos importantes del reglamento interior de trabajo. 

8. Revisar que la empresa cuente con un registro patronal por cada centro de trabajo 
con circunscripción distinta según lo establecido en la fracción 11 del Art. 12 del 
Reglamento de Afiliación. 

9. Examinar los planes de previsión social existentes y detenninar cuales son los 
requisitos que un empleado necesita cumplir para hacerse acreedor a ciertas 
prestaciones y así incluirlos o excluirlos de la integración salarial. 

10. Verificar que la empresa lleve registros de nómina y listas de mya con los datos que 
establece el artículo y el Reglamento para el pago de cuotas, los cuales son: 

1. Nombre, denominación o razón social del patrón, número de su registro ante el 
Instituto y del Registro Federal de Contribuyentes. 

Il. Nombre, número de Seguridad Social, Registro Federal de Contribuyentes 
incluyendo en su caso, homoclave y la Clave Única de Registro de Población de los 
trabajadores. 

1II Lapso que comprende y periodicidad establecida para el pago de los salarios ( diaria, 
semanal, quincenal, mensual, etc.). 

IV. Salario real de cotización. 

V. Número de días o unidades de tiempo labnmdos, importe del salario devengado por 
cada trabajador y cuotas del seguro social retenidas. 

VI. Importe del total de los salarios devengados, así como de las deducciones y 
retenciones efectuadas. 
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VII. Firma O huella digital de los trabajadores. 

I\. Verificar que la empresa haya presenlado en su caso, copia con firma autógrafa del 
infonne sobre la situación fiscal del contribuyente, con los anexos referentes a las 
conlribuciones por concepto de cuotas obrero patronales. (Art. 16 Nueva Ley de la Ley 
del Seguro Social ). 

12. Investigar si durante el periodo de revisión, la empresa incurrió en la creación, 
construcción, instalación O demolición de inmuebles, a efecto de verificar si se cumplió 
con las obligaciones respectivas. 

13. Elaborar memorándum de conclusiones. 

Por cada procedinúenlo es necesario mencionar el indice en papeles de trahajo en el cual 
se estén aplicando los procedimientos descritos. 

IV.2.11.3.2 Inscripción th Asegurados al régÜMn obligalorio del Seguro Social 

IV.2.11.3.2.1 Objetivos 

1. Verificar el cumplimiento de las obligaciones en materia de inscripción de los sujetos 
de aseguramiento al régimen obligatorio del seguro social. 

2. Analizar al pe=na! no obligado a inscribirse al régimen obligatorio. 

3. Evaluar si existen o no elementos de "subordinación" en las personas fisicas que 
prestan servicios profesionales independientes. 

IV.2.1I.3.2.2 ProcedinUentos a seguir: 

1. Seleccione un bimestre (al 30 de Junio de 1997) y un mes (del 1° de Julio al 31 de 
Diciembre de 1997) y compare en forma global, el total de trabajadores que aparecen 
en los registros de nómina, contra el número de empleados que aparecen en la 
liquidación de cuotas obrero-patronales correspondiente. 
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2. En el caso de que se efectúen pagos a personas que presten un servicio profesional 
independiente integre el monto pagado en el ejercicio y compárelo contra la 
infonnación presentada en la declaración anual de honorarios. Solicitar apoyo a la 
compañía 

3. Analice los contratos de servicios profesionales independientes a fin de detenninar 
las características principales de los servicios prestados, posteriormente obtenga los 
recibos de honorarios expedidos por el profesionista para verificar la periodicidad de su 
pago y así definir la posible existencia de elementos de subordinación (mando, 
obediencia, supervisión, lugar y horas de trabajo). Solicite carta de los profesionistas de 
la empresa, en la que se indique que porcentaje del total de sus ingresos corresponde a 
los honorarios pagados por la empresa 

4. Analice los contratos de comisión mercantil revise selectivamente los recibos o 
facturas presentadas por los comisionistas, indique la actividad desarrollada y detalle 
una cédula de los casos en los que exista subordinación o dependencia económica. 

5. Elaborar memorándum de conclusiones. 

IV.2.11.3.3 Movimientos de afiliación. 

IV.2.11.3.3.1 Objetivos 

l. Evaluar el cumplimiento de las obligaciones en materia de inscripción, bajas y 
modificación de salario de los trabajadores. 

2. Verificar la adecuada fonnutación de los avisos de afiliación correspondientes. 

IV.2.11.3.3.2 Procedimientos a seguir: 

l. Mediante una prueba selectiva de trabajadores dados de alta en el período de 
revisión, verifique la coincidencia entre la fecha en que da inicio la relación laboral de 
acuerdo al contrato de trabajo, la fecha de incorporación en la nómina y la fecha 
manifestada en el aviso de inscripción de trabajadores. Asimismo verifique el número 
de días y el salario diario integrado según el aviso de inscripción que debió cotizar en la 
liquidación de cuotas obrero patronales correspondientes. Verificar que el aviso se haya 
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presentado en un plazo de 5 días hábiles (Art. 15 LSS antes Art. 19). En caso de que el 
aviso de alta se haya presentado en forma extemporánea, verificar que se hayan 
cubierto los días en la liquidación, desde que fue incorporado en la nómina. 

2. Mediante una prueba selectiva de tmbajadores, verifique la coincidencia entre la 
fecha de terminación de la relación laboral en base a la carta renuncia y finiquito, la 
fecha de baja en los listados. de nómina y la fecha manifestada en el aviso de baja del 
trabajador. Asimismo verifique el número de días y el salario diario integrado (según la 
última modificación de salario presentada) que debió cotizar en la liquidación de cuotas 
obrero patronales correspondiente. Verificar que el aviso se haya presentado en un 
plazo de 5 días hábiles. En caso de que el aviso de baja se haya presentado 
extemporáneo, verificar que se hayan pagado los dlas hasta cuando fue presentado. 

3. Seleccione una muestra representativa de tmbajadores y verifique la coincidencia 
entre la fecha que manifiesta el aviso correspondiente y la modificación en la nómina 
en el caso de ser modificación en la parte fija del salario o bien verifique la existencia 
de percepeiones variables y concluya si se cumplió o no con la presentación al Instituto 
Mexicano del Seguro Social dentro de los plazos establecidos en la ley. Asintismo 
verifique el número de dias y el salario diario integrado según el aviso de modificación 
de salario que debió cotizar en la liquidación de cuotas obrero patronales 
correspondiente. 

4. Obtenga de la empresa los listados de modificaciones de salario que fueron 
presentados por dispositivo magnético, y seleccione una muestm de trabajadores y solo 
compare el Salario Diario Integrado que debió cotizar en la liquidación según lo 
manifestado en el listado de modificación de salario. 

5. Elaborar memorándum de conclusiones. 

IV.2.11.3.4 Evaluación de la actividad y grado de riesgo. 

IV.2.11.3.4.1 Objetivos 

l. Conocer las actividades de la empresa en orden de importancia, y así determinar la 
adecuada clasificación en el seguro de riesgos de tmbajo. 

2. Verificar la correcta determinación del grado de riesgo. 
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IV.2.11.3.4.2 Procedimientos a seguir: 

1. Oblener de la empresa el aviso de inscripeión en el seguro de riesgos de trabajo, 
debidamente actualizado al cierre del ejercicio a dictaminar 

2. Verificar la actividad manifestada para efeclos de Institulo Mexicano del Seguro 
Social contra la información presentada anle la SHCP y la Secretaría de Salud, en su 
caso. 

3. Revise algunas facturas de ingresos, con el propósito de verificar que las mismas 
corresponden efectivamente al desarrollo del objeto social de la empresa. 

4. Verificar que la prima de riesgo con la que está pagando la compañía coincida contra 
la prima la declaración anual del Grado de Riesgo. 

5. Verificar que por los siniestros ocunridos, la compañia baya presentado las formas 
MT-I y MT-2. Asimismo, verificar que los días subsidiados coincidan contra la 
Declaración Anual. 

6. Verificar que la compaftía cuente con un control de siniestralidad laboral: 

a) Número de accidentes de trabajo 

b) Número de días de incapacidad 

c) Suma de porcientos de incapacidades permanentes parciales 

d) Incapacidades permanentes totales 

e) Muerte 

f) Número de trabajadores expuestos al riesgo. 

7. Verificar que el Índice de frecuencia, índice de gravedad e Índice de siniestralidad 
estén correctamente determinados, para obtener la prima respectiva. 

8. Con base en lo anterior, compruebe si es correcto el grado de riesgo y prima que le 
corresponda pagar a la empresa, de acuerdo con el artículo 30 del Reglamento de 
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clasificación de empresas. En el caso de que existan diferencias, solicitar las 
correcciones necesarias. 

9. En el caso de sustitución patronal o fusión, solicite la resolución notificada por la 
autoridad y verifique si fue motivo de cambio en la actividad de la empresa. 

10. Elaborar el memorándum de conclusiones. 

IV.l.I 1.3.5 Andlisis tk prestaciones. 

IV.l.ll.3.S.1 Objetivo 

l. Analizar las prestaciones otorgadas a los trabajadores por sus servicios y determinar 
su integración o exclusión al Salario Base de Cotización. 

IV.l.ll.3.S.l Procedimientos a seguir 

l. Una vez analizados los contratos de trabajo, planes de previsión social, y reglamento 
interior de trabajo, identificar las prestaciones establecidas en dichos documentos y 
efectuar las pruebas relativas a la validación del factor de integración utilizado por la 
empresa, esto es, si la empresa utiliza un factor de integración considerando 15 días de 
aguinaldo, 6 días de vacaciones y una prima vacacional del 25% sobre los días de 
vacaciones, verificar que en realidad en la nómina del aguinaldo se hayan pagado 15 
días y que si se haya pagado una prima del 25% sobre los 6 días de vacaciones. 

2. Cerciórese que las prestaciones que otorga la empresa reúnan los requisitos 
establecidos en el Art. 27 de la Ley del Segum Social (antes Art. 32), así como los que 
establecen los Acuerdos del Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social 
y obtenga los elementos suficientes, que permiten comprobar la exclusión al salario 
base de cotización de una parte o de la totalidad de algunas prestaciones como son: 
fondo de ahorro, vales de despensa, alimentación, habitación, premio de puntualidad, 
premio de asistencia. tiempo extra, etc. 

Alma Angélica Rojas Velázquez~ __________ Edgar Alejandro Brisel\o García 



Refonnas a la Ley del Seguro SOCial, _________________ _ 168 

3. Revise aquellas cuentas en las que posiblemente se encuentren registradas 
contraprestaciones a los trabajadores como son: capacitación, ropa de trabajo, gastos de 
viaje, atenciones al personal, gastos a comprobar. deudores diversos, etc. 

4. Elabore el memorándwn de conclusiones. 

IV.2.11.3.6 Pruebas para integrar el Salario Base de Cotizaci6n. 

IV.2.113.6.10bjetivos 

l. Verificar la razonabilidad en el pago de cuotas obrero-patronales del ejercicio, 
mediante pruebas individnales y globales, asi determinar las posibles causas en 
omisiones o pagos en exceso. 

2. Validar la correcta determinación del salario base de cotización con motivo de la 
entrada en vigor de la Nueva Ley del Seguro Social. 

3. Establecer las bases para una adecuada corrección de las deficiencias detectadas. 

IV.2.11.3.6.2 Procedimientos a seguir: 

l. Con base en la cédula 4, elaborar el siguiente trabajo: 

a) Solicitar a la compañía algunas pólizas del registro de Wla o varias nóminas, para 
cercioramos de su correcto registro. 

b) Verificar que las nóminas elegidas estén debidamente elaboradas, que exista 
evidencia de supeIVisió~ autorización y pago. Además, poner especial énfasis que las 
mismas contengan el número de días pagados. 

c) Verificar que el importe total de retenciones de cuotas obrero-patronales coincida 
contra el pasivo respectivo 

d) Realizar una prueba global del cargo a resultados de las cuotas obrero-patronales, 
para medir la razonabilidad del pago de las mismas, para tal efecto se propone lo 

Alma Angélica Rojas Velázquez. ___________ Edgar Alejandro Brisel'lo Garcfa 



Refonnas a la Ley del Seguro SOCial, _________________ _ t69 

siguiente: 

1) Del extracto de nonunas y pagos fuera de nómina, obtener el importe de las 
referencias del Seguro Social y sumarlas al importe cargado a resultados. 

2) Paralelamente comparar éste resultado contra el total pagado en las liquidaciones de 
cuotas obrero-patronales . Dependiendo del monto de las diferencias, se recomienda 
aclararlas con el personal de la compañía. 

3) Elaborar el memorándum sobre la revisión de las nóminas. Este memorándum se 
irá complementando a través del desarrollo de nuestro trabajo. 

e) Las diferencias que llegaran a resultar de comparar lo reflejado en la nómina contra 
el cargo a resultados, pueden derivar de: 

1) Pagos que no fueron efectuados a través de la nómina 

2) Provisiones que contablemente la compañía ha creado, como es el caso de la 
gratificación anual, vacaciones, etc. 

Dichas diferencias deberán investigarse y documentar adecuadamente. 

f) Cotejar dichos importes contra la declaración anual del ejercicio. En caso de errores, 
deberá solicitarse a la compañia la presentación de una declaración complementaria. 

2. Una vez cotejado lo anterior e investigadas las diferencias que resultaron de la 
comparación entre el acumulado de nóminas y lo registrado contablemente, tenemos la 
certeza que la fuente de información es correcta, por lo que se deberá elaborar un papel 
de trabajo de la prueba global que contenga el concepto de las diferentes percepciones 
pagadas en las nóminas o fuera de ella. 

3. Con base en la cédula 4, realice lo siguiente: 

a) Al total de percepciones de los periodos de Enero a Junio y de Julio a Diciembre de 
1997, se les deberá adicionar aquellos importes que forman parte de la base de 
cotización, 

l. Percepciones variables del 6° bimestre del ejercicio anterior al dictaminado, en el 
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caso de la prueba global del período Enero a Junio. 

2. Base de cotización para Enfennedades y Matemidad por ausencias menores a 15 
días. 

3. Base de cotización para seguro de retiro por períodos de incapacidades. 

4. Percepciones variables del 3° bimestre para la prueba global del período Julio a 
Diciembre. 

5. Otros. 

a. Se deberán disminuir total o pareialmente (vales de despensa, premios por asistencia 
y puntualidad, etc.) aquellos conceptos que reúnen los requisitos para excluirlos de la 
base de cotización; asimismo, deberán disminuirse los excedentes al salario máximo de 
cotización y las percepciones variables del 3° bimestre del ejercicio para la prueba 
global del período Enero a Junio, y las percepciones variables de Diciembre para la 
prueba global del período Julio a Diciembre. 

b. Una vez que cwnplimos el anterior inciso, se deberá restar lo siguiente: 

1) Conceptos que reúnen los requisitos para excluirlos de la base de cotización. 

2) Los excedentes al salario máximo de cotización. 

3) Percepciones variables del 3° bimestre del ejercicio para la prueba global del período 
Enero a Junio. 

4) Las percepciones variables de Diciembre para la prueba global del período Julio a 
Diciembre. 

a) Para efectuar la prueba global de la cuota fija de enfennedad y maternidad, se debe 
determinar el número de trabajadores inscritos en el Instituto Mexicano del Seguro 
Social de Julio a Diciembre y se deberá multiplicar por el SMGDF. y por el número de 
días efectivamente trabajados. 

b) Se deberá efectuar la prueba global de la cuota adicional del ramo de enfennedad y 
maternidad aplicando el 8% sobre el excedente de 3 SMGDF. 
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c) A los resultados obtenidos en los puntos anteriores, deberán aplicarse las primas 
correspondientes para detenninar el importe de cuotas obrero-patronales del ejercicio. 

d) Ahora compararemos el importe detenninado en cuotas obrero-patronales contra los 
pagos de la compañía y así determinar las diferencias que existen en cuotas y en bases. 

e) Investigar en base al resultado obtenido en nuestra prueba global cnales serian las 
causas de las diferencias a cargo o a favor (por ejemplo la no integración de alguna 
prestación, la no inscripción de asegurados, la aplicación de asegurados, la aplicación 
incorrecta de los salarios máximos de cotización, otros). 

4. Con base a los resultados de la prueba global, se deberá seleccionar una muestra de 
trabajadores de manera aleatoria o dirigida y se realizaran pruebas individuales de 
integración. 

S. Se deberá preparar un informe de las omisiones detenninadas de la revisión, en el 
cual se establezcan las bases para la corrección por parte de la compailía 

6. Elaborar el memorándum de conclusiones. 
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IV.3 Iostituto del Foodo Naciooal de la Vivieoda para los Trabajadores. 

IV.3.l Sujetos 

Los patrones tienen la opción de dictaminar sus cuotas patronales al INFQNA VIT 
mediante contador público. Para la emisión del dictamen, el patrón presentará al 
Instituto de enero a abril el aviso de dictaminación por cada registro patronal (en caso de 
que tuviese más de uno), por el ejercicio fiscal o periodo a revisar. El periodo a 
dictaminar será el ejercicio inmediato anterior, sin embargo, cuando exista cualquier 
requerimiento difereote a una orden de visita el periodo a dictaminar será de dos 
ejercicios inmediatos anteriores. 

IV.3.2 A viso para dictaminar 

El aviso para dictaminar lo suscribe el patrón o su representante legal y el contador 
público autorizado que vaya a dictaminar y sólo será valido por el ejercicio fiscal o 
periodo y registro patronal que en el mismo se indiquen. 

En el caso de patrones que se dediquen a la industria de la construcción podrán presentar 
aviso de dictamen por el ejercicio fiscal o periodo completo de ejecución de obra. 

Los avisos se presentan en la delegación del Instituto o en la Coordinación del Distrito 
Federal, que corresponda al domicilio del patrón. Se entenderá por aceptado el aviso si 
en un término de quince dias hábiles contados a partir del día siguiente a la fecha de 
recepción no recae notificación al respecto. 

El aviso no surtirá efectos cuando: 

a) No se presente dentro del plazo establecido. 

b) El registro del contador público este suspendido. 

c) Se haya notificado una orden de visita de auditoría por parte del Instituto. 

d) Se esté practicando una visita de auditoría que involucre el periodo solicitado a 
dictaminar. 
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Cuando esté notificada una orden de visita domiciliaria pero no iniciada la revisión 
documental, tomando en cuenta los antecedentes del patrón en cuanto al cumplimiento 
de sus obligaciones ante el Instituto, se le podrá autorizar el dictaminarse por los últimos 
tres ejercicios. Una vez autorizada la dictaminación, el patrón no podrá optar por ningún 
otro procedimiento de regularización, a menos que el Instituto lo autorice por escrito. 

Los patrones que hubiesen presentado al Instituto el aviso para dictaminarse podrán 
desistir de concluirlo dentro de los tres meses posteriores a la presentación del aviso 
mediante un escrito ante el Instituto. 

IV.3.3 Personas aUlorivulas para dictaminar. 

El contador público que pretenda dictaminar deberá solicitarlo en la delegación del 
Instituto en que se ubique su domicilio fiscal o, en su caso, en la Coordinación del 
Distrito Federal, asi como acreditar que cuenta con registro vigente en la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público. 

El contador público autorizado deberá: 

a) Informar al Instituto cualquier cambio en los datos que proporcionó en su solicitud de 
registro, en su plazo de quince dias naturales, a partir de la fecha en que ocurra. 

b) Comprobar dentro de los tres primeros meses de cada año, que es socio activo de un 
colegio o asociación profesional y presentar constancia de cumplimiento de la norma de 
educación continua. 

IV.3.4Impedimentos para dictaminar. 

El contador público autorizado que presente dictamen ante el Instituto deberá declarar 
en forma escrita y bajo protesta de decir verdad que no se encuentra sujeto a ninguna de 
las situaciones siguientes: 

a) Ser cónyuge, pariente por consanguinidad en línea recta sin limitación de grado, 
colateral dentro del cuarto grado o por afinidad, del propietario o socio principal de la 
empresa o de algún director, administrador o funcionario que tenga intervención en la 
administración. 
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b) Prestar O haber prestado sus servicios durante el año anterior en fonna subordinada al 
patrón o alguna empresa filial, subsidiaria o que esté vinculada económicamente o 
administrativamente con el propio patrón, cualquiera que sea la forma como se le 
designe y se le retribuyan sus servicios. El Comisario de la Sociedad no se considera 
impedido para dictaminar. 

e) Tener o haber tenido durante el ejercicio que comprenda la dictaminación alguna 
injerencia o vinculación económica en los negocios del patrón. 

d) Ser agente o corredor de bolsa de valores que se encuentre activo en su ejercicio 
profesional. 

e) Estar vinculado con el patrón de tal manera que le impida independencia o 
imparcialidad de criterios o que los resultados del dictamen determinen un cargo dentro 
de la entidad, sueldo o bien algún beneficio. 

f) Estar prestando sus servicios al Instituto o a otra autoridad fiscal competente para 
determinar contribuciones federales o locales. 

g) Estar en alguna situación que le impida ejercer su imparcialidad de opinión. 

El patrón podrá sustituir al contador público designado dando aviso a la delegación 
respectiva, o en su caso a la Coordinación del DF, antes de que concluya el plazo para 
presentar el dictamen; de igual forma se procederá cuando el contador público 
autorizado no pueda realizar el dictamen por incapacidad fisica o impedimento legal. El 
Instituto ante tal circunstancia puede otorgar una prórroga de sesenta días naturales para 
la entrega del dictamen. 

IV.3.5 Elaboración del DiclalfU!n y sus Anexos. 

El dictamen deberá ser específico e independiente respecto de cualquier otro obligado 
por el mismo patrón, y rendirse por el contador público autorizado dentro de un plazo 
máximo de seis meses contados a partir de la fecha de presentación del aviso o 
respetando la prórroga otorgada. 
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El contador público autorizado será responsable de que el dictamen se fonnule de 
acuerdo a lo establecido por el Instituto~ con objeto de obtener evidencia suficiente e 
idónea para sustentar su opinión respecto del cwnplimiento de las disposiciones de 
aquel en lo relativo al registro de patrones, la inscripción de sus trabajadores, las 
modificaciones de salario y bajas, as! como la base para liquidar el pago de las 
aportaciones y el entero de descuentos. 

Los docwnentos que el contador público elabore con motivo de su revisión y que el 
patrón deberá presentar al Instituto se integrarán por registro patronal en un solo legajo 
que contendrá carta de presentación del dictamen, cuaderno de dictamen y los anexos 
respectivos. 

La aplicación y cumplimiento de las nonnas de auditoria en el dictamen del IN.FONA VIT 
en cuanto a la capacidad, independencia e imparcialidad se considerará cumplida 
cuando el registro del contador público se encuentre vigente, y que no tenga 
impedimento para dictaminar; en lo que se refiere al trabajo profesional, cuando la 
planeación del trabajo y la supervisión de los auxiliares le pennitan allegarse de 
elementos de juicio suficientes para fundamentar su dictamen, el estudio y evaluación 
del sistema del control interno del patrón le pennita detenninar el alcance y naturaleza 
de los procedimientos de auditoria que habrán de emplearse, los elementos probatorios 
de infonnación contenida en los registros contables del patrón y en las notas relativas 
cuando sean suficientes y adecuadas para su razonable interpretación. 
El texto del dictamen contendrá: 

a) La opinión, manifestando bajo protesta de decir verdad que se cumplió con lo 
establecido por el Instituto, además deberá realizarse con apego a las nonnas de 
auditoria generalmente aceptadas y procedimientos de auditoria aplicables. La opinión 
puede ser sin salvedades, con salvedades, con abstención de opinión u opinión negativa 
en las cuales deberá mencionar claramente cuáles fueron los impedimentos y su efecto y 
de ser posible la cuantificación de las obligaciones a cargo del patrón dictaminado. 

b) La indicación de omisiones que no hubieran sido corregidas antes de la presentación 
del dictamen. 

c) El registro patronal y el ejercicio o periodo dictaminado. 

d) Las razones por las cuales el contador público autorizado detennina que no es factible 
fonnular con todos sus anexos un dictamen y la explicación por ello. 
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e) Número de regislro ante el Instituto, nombre y firma del contador público autorizado. 

En caso de que el contador público detecte cantidades omitidas por coneepto de pago de 
aportaciones y entero de descuentos, éstas podrán determinarse y pagarse con su 
respectiva actualización y recargos, antes de la presentación del dictamen. 

Los anexos preparados por el contador público consistirán en: 

a) Informe respecto de la situación del patrón dictaminado que deberá proporcionarse a 
través del documento que contenga: 

l. Descripción de las caracteristicas generales del patrón. 

2. Clases y caracteristicas de los contratos de trabajo colectivos e individuales o de 
naturaleza distinta a ellos. 

b) Cuadro analítico de las bases para realizar las aportaciones y/o descuentos omitidos y 
detenninados en la revisión, anexando copia de las cédulas de detenninación elaboradas 
y pagadas y los originales de las cédulas de determinación· que no se hubiesen pagado 
antes de la presentación del dictamen, así como en su caso, constancia de la 
presentación de avisos de inscripción y movimientos salariales resultantes de dicha 
revisión, indicando el número de trabajadores revisados y regularizados. 

e) Análisis del total de percepciones por grupos o categorias de trabajadores, indicando 
si éstas se acumularon o no al salario base de cotización, señalando en todos los casos 
los elementos que sirvieron de base para ello. 

d) Conciliación del total de percepciones de trabajadores en regislros contables contra la 
base de salarios manifestados para el Instituto, así como contra lo declarado para efectos 
del Impuesto Sobre la Renta. Además deberá presentarse copia de la declaración anual 
del ISR y balanza de comprobación correspondiente al ejercicio dictaminado, así como 
análisis del importe total de salario tope de acuerdo a los máximos establecidos por el 
Instituto y los excedentes e importes de percepciones variables del doceavo mes anterior 
al ejercicio dictaminado (diciembre'97) y del doceavo mes del ejercicio dictaminado 
(diciembre'98). 

e) Reporte de la actividad o actividades y clasificación. 

Alma Angélica Rojas Velázquez. ___________ ,Edgar Alejandro Brisel'io Garcla 



Reformas a la Ley del Seguro SOCial, _________________ _ 177 

Para los patrones que se dediquen a la industria de la construcción que dictaminen por 
ejercicio fiscal o por obra, además de los anexos relacionados, se deberá adicionar: 

a) Cédula descriptiva de la ubicación de la obra u obras ejecutadas en el ejercicio o 
periodo diclaminado. 

b) Cédula analítica del tola! de pagos por remuneraciones a trabajadores por cada una de 
las obras iniciadas, en proceso, suspendidas, canceladas o terminadas en el ejercicio o 
periodo diclaminado y relativas al registro patronal que se dictamine. 

c) Cédula descriptiva de subcontratistas personas fisicas y morales, señalando su 
registro patronal por cada una de las obras del ejercicio o periodo dictaminado, relativas 
al registro patronal que se dictamine. 

d) Cédula analítica de pagos de aportaciones y entero de descuentos desglosados por 
cada una de las obras del ejercicio o periodo dictaminado. 

El Inslituto podrá conceder prórroga hasta por sesenta días nalurales para la 
presentación del dictamen, los anexos y documentos que forman parte del mismo, sí 
existen causas debidamente comprobadas que impidan su entrega dentro del plazo 
establecido. Esta solicitud deberá estar firmada por el patrón o su representante legal y 
por el contador público autorizado y presentarse a más tardar un mes antes del 
vencimiento del plazo establecido inicialmente. Se considerará autorizada la prórroga si 
dentro de los quince días naturales siguientes a la presentación de ésta, el Instituto no 
notifica la correspondiente resolución, una vez concedida la prórroga, en ningún caso se 
procederá a la sustitución del Contador Público autorizado. 

La presentación del dictamen y sus anexos fuera del plazo establecido, no surtirán efecto 
alguno, salvo que el Instituto considere que existen razones para admitirlos, caso en el 
cual se comunicará la! hecho al patrón con copia al contador público autorizado, dentro 
de los tres meses siguientes a la fecha de su presentación. 

IV.3.6 Revisión tkl Dictamen por el Instituto. 

El Instituto requerirá para la revisión del dictamen y los anexos, cualquier información 
que deba incluirse en el cuadernillo del dictamen, los papeles de trabajo elaborados con 
motivo de la auditoría y soporte documental de las partidas sujetas a aclaración; lo 
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anterior, deberá ser entregado por el contador público dentro de los quince días hábiles 
contados a partir del dia siguiente a la notificación del requerimiento. A los patrones se 
les requerirá dicha información en caso de que el contador público no la proporcione, así 
como la exhibición de los sistemas y registros contables y en su caso documentación 
original. 

Sí a juicio del Instituto, el dictamen no satisface dicha revisión, informará tanto al 
patrón como al contador público autorizado, quienes contarán con un plazo de quince 
días hábiles para manifestar lo que a su derecho convenga Transcurrido dicho plazo, el 
Instituto emitirá la resolución que corresponda y procederá en su caso a ejercer las 
facultades de comprobación necesarias a fin de validar el dictamen del contador público. 

IV.3.7 Dictamen Voluntario y Beneficios 

Los patrones que opten por dictaminarse voluntariamente serán acreedores de beneficios 
otorgados por el Instituto como son: 

a) No serán sujetos de visitas domiciliarias por el o los ejercicios dictaminados y los 
anteriores a éstos, a excepción de que exista denuncia específica de algWlO o algWlOS 
trabajadores o que al revisar el dictamen se encuentre en su formulación irregularidades 
que obliguen .1 Instituto • realizar una revisión fiscal. 

b) No se emitirán a su cargo cédulas de diferencias derivadas del procedimiento de 
verificación de pagos del ejercicio dictaminado siempre que el contador público 
autorizado haya concluido y presentado oportunamente el dictamen, que los avisos de 
inscripción y las modificaciones salariales derivados del dictamen se hubieran 
presentado por el patrón a través de avisos individuales, masivos o dispositivos 
magnéticos, y que las aportaciones a cargo del patrón, derivadas del dictamen se 
hubiesen liquidado en su totalidad o se hayan pactado parcialidades dentro de un plazo 
de doce meses con garantía fiscal. 

c) En el caso de que se haya elaborado y presentado la cédula de diferencias y el 
dictamen se encuentre en proceso de formulación, el patrón deberá aclararlas, debiendo 
en su caso liquidar el saldo a su cargo, tomándolas en cuenta el contador público que 
dictamine como parte de su revisión en la determinación de las diferencias de auditoría 
en fonna específica para los trabajadores y por los períodos que hubieran emitido. 
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Independientemente de los beneficios expuestos, el patrón deberá elaborar y presentar 
en su caso los avisos de inscripción y modificaciones salariales a que está obligado, sí 
como resultado del dictamen se detenninaran irregularidades. 

IV.4 Sancwnes aplicadas por ellMSS elNFONAYIT 

Cuando el Iostituto detecte irregularidades en la elaboración del dictamen, imputables al 
contador público autorizado, podrá aplicar sanciones como la amonestación por 
presentar incompleta la infonnación, cuando se presente extemporáneamente el 
dictamen y los anexos, cuando no cwnpla con los requerimientos de aclaración sobre el 
dictamen, y cuando no sea constante en su educación continua. 

Además el Instituto podrá suspender su registro hasta por un ailo cuando acumule tres 
amonestaciones, hasta por dos afios cuando no formule el dictamen y sus anexos, 
cuando no aclare el por qué la presentación del dictamen y sus anexos se encuentra 
incompleta y cuando no se presente en plazo la documentación aclaratoria o bien existan 
prórrogas o nuevos requerimientos autorizados por el Instituto; hasta por tres años 
cuando no cumpla con las Normas de Auditoría Generalmente Aceptadas. 

En el caso de que el contador público esté sujeto a proceso por presunta comisión de un 
delito fiscal o por delitos intencionales que ameríten pena corporal, la suspensión del 
registro ante el Iostitulo, durará hasta la resolución definitiva de dicho proceso. 

Cuando el contador público preste sus servicios a una autoridad fiscal competente para 
determinar contribuciones federales o locales, hasta por el periodo que realice esta 
actividad. 

También el Instituto podrá cancelar el registro del contador público determinando la 
irregularidad la cual se hará del conocimiento del contador público para que un plazo de 
quince días hábiles manifieste lo que a su derecho convenga y presente las pruebas 
documentales pertinentes en su descargo, lo cual se dirigirá mediante un escrito ante el 
INFONAVIT, analizando lo anterior, se emitirá la resolución que proceda dando aviso al 
Organismo Profesional y en su caso a la Federación de Colegios Profesionales a que 
pertenezca el contador público. Dicha cancelación procederá cuando: 
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a) Hubiese reincidencia a la violación de las disposiciones que rigen la fonnulación del 
dictamen y demás infonnación para efectos fiscales, se entiende que existe reincidencia 
cuando el contador público acumule tres suspensiones. 

b) Por penas corporales, siempre y cuando la sentencia sea condenatoria. 

e) Deje de ser socio activo del organismo profesional de contadores públicos al que 
pertenezca, reconocido por la Federación de Colegios de Profesionistas. 

d) Establezca una relación laboral con el Instituto. 

e) Deje de tener vigencia su registro de contador público en la SHCP. 

t) Omita infonnar al Instituto sobre la relación que tenga con el sujeto a dictaminar. 

Los patrones que por sí o por interpósita persona impidan por cualquier medio que el 
contador p~blico autorizado con el que conjW1tamente hubieran suscrito el aviso 
correspondiente. efectúe la revisión de sus nóminas. pólizas. registros contables y demás 
documentació~ y que como consecuencia dé origen a W1 dictamen con negativa, 
salvedades o abstención de opinión, serán sujetos de una visita de auditoria por parte 
del Instituto. 
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IV.S Formatos 
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INsrrruTo 1.1EXICANQ DEL SEGURO SOCIAL SOlICITlJO DE REGISTRO DE CONT ADOAl:S PlJeucos OOUC""" 
IREcelON O~ AFILIACKlN y COBf\ANZA PARA LA OK:TAMlN.\C1ON SOBRE EL CUMPUIoIIENTO DE ~ 

OOADINACION OE AUDlTQflIA A PATRONES LAS OBUGACIONES OUE LA LEY DEl. SEGUfIO socw.. 
y SUS REGLA/ojEHTOS IMPONEI'I A LOS PATI'IClNES y 

ELEGACION DEMAS SUJETOS OBLIGADOS [ID 
UBOELEGACON AEGlSnoo I t.ICIlIFlCACIDH 

'-M.S.S. 

~m, 

DOM~ILIO fiSCAl.: CAllE 

COtaN .... 

DOMICILIO FISCAl; 

COLONIA 

1. DATOS DEL CONTADOR PUBlICO 

(APELLIDO PATERNO. IoIArERNOY NOMBl1E) 

CAlLE 

R.F.e. 

COOIGO POSTIol 
~-----I 

POBt..t.CION ENTIDAD FEDERATIVA lEt. 

TITULO PROfESIONAl. El(l>EOIDO POR-

CEOVlA PAOFESIOHAL NUMERO 

REGISTRO DE C.P. EN LA S.H.C.P. 

IL DATOS DElDESPACIIO AL QUE PERTENECE 

DE FECHA 

RF.e. 

~ 

CODlGOPOSTAL 

POBlACION ENOO.w FEDERATIVA "'­
No. DE DESPACHO EN LA S.H.C.P. CARGO OUE DESEMPE~IA 

FECHAOE INGRESO 

NOMBRE 

DOMICILIO: 

COCONIA 

POBlAClON 

CALLE 

Al lA S.H.C.P. COt.IO PEJlSONA ASte ... 

la. AGRUPACION PROFESIONAL DE CONTADORES PUBUCOS A LA aUE PERnNECE 

ENTIDAD FEOEAATIVA 

IV. PERSON"s F1S1CJ1S, MORALES YIO INSTITUCIONES PUBUC"S 

A LAS DUE H" PRESTAOO SERVlCIOS PROFESIONALES/ULTlMOS TRES Mm$} . 
PATRON CARGO O SERV. PROPORCIONADO 

COOIGO POSTAL 

"'-

eloJo PAOTE3T ~ DE NC'A ~EIIO~D """'RESTO OUE LOS I).O.TOS PAOPORCIOHAOOS eN El PRESENTE FOOw..TO SON ClER1OS. EN T ..... VlATl.JD. EN CASO DE SE!! ACEPTIoOA 

ESTA SO<.CITIJQ ME SV!nAAE ~ la E51',BlECOO EN LA lEY [)El. SEGUflO SOC ....... SUS REGlAMENTOS Y OEIAAS NORIUoTIVIOAO VIGENTE 

LUGAR Y FECHA FIRMA OEL SOLICITANTE 

PARA USO HCLUSIVO DEL I.".S.S. 

CONCLUSIQN 

NOMBRE DEL RESPONSABLE EVALUAOQR FIRMA 

I JEFE DEPTO. DE AUOIlOR'A A PATRONES AUTOR'ZACION C,AP. I tECHAI 
01.0\ "'ES AÑO 

I FECHA I I -1 NOMBRE y FIRMA NOMBRE Y FIRMA MES AÑO REG. ASIGNAOO 
.... TES OE lJ.e""" VER ,,",STR\JCTIVO Al REvERSO SE PRESENTA ORl(\lNAl y 2 COf'1AS 
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c.o= 
~~o UEXICANO DEL SEGURO SOCIAl. PARA USO EXCI.USIYO 

liJ 
~~ DE Afl.lAClON Y COEIAANZ.' "'" '>AA ......., ... """ ...... 
COOfII[INACIClN DE AUDlTORIAA PATIWJNES RESPEctO DEL CIJMPI.AIIENTO DE LAS 

OIIUClACIONES O..IE LA LEY DEI. SEGUAO 
ElEGAOOH SOCIAL Y SUS REGl...oWENTOS IMPONEN A 

¡SUBOElEGACICH lOS PATRONES , """" SWETOS 

"""""" 
l DATOS en 'ATAQH 

t-IOM8AE O RAZON $OCIAL 

DC»oQCIlIOF\SCAI.: CAllE y MNERQ 

coo."", 

"""""'" O .... TO$ DE LA RAZON SOCIAl O CENTRO DE TRABAJO A OICTAIoUI'IAR: 

"''' 
""" """"""" ACTMO"O PREPOtIOEIWffl': 

SE EHC\IENTRA OICT~ PARA EFECTOS FISCALES: 

. SfTUACI OH DEL I!JI!ACICI OICT MIHAA 0' , 

COO.POST. 

ENTIDAD FEDERATlVA 

REGISTRO PATRONAL 

COO.POST. 

E.NTIOAO FEOERAnvA 

ClASE y GRADO DE RIESGO 

• 
". 

R-'<. 

.., 

CUOTAS 08A[AO p ... '_ .... es P.oGAOAS -""""" •• ...--...0 ~M_ 

~,::.J I I 

....... 
,""'........, 

D 

J c.oP.DI-.o 

I 
P .... __ ~_Ieft9an_..p ..... poolr'OlWl1l ............ """oCn(.)--..sc .. ).,.~~_ ... _ 

'~I*'"InI.......aóoI 

El CQH1Aoon PV9l1CO OICTAIoIINA.Il()A OECLAAA B.o\JO PROTESTA DE DECIR VEIIOAOOl.E 110 SE ENClIENTIIA EN ~ DE LOS SUPUESTOS 

sv<ALAOOS EN [l ilSlTlClAD ~7 DEL REGlAMENTO PARA El PAGO DE CUOTAS en SEGlIIO SOCI.ll 

PArRO>< v CONT AOOA f'UIII..lCO ACEPTAIoIOS y 0f0S $OIoIETEYOS ... REAUlNI El DIClAOOl CONI'OR/IIIE AV. Uf DEL UGUAO SOCIAl.., sus 

RtiGLAlJE'lTOS y ~Ew.s NIOR>!ATMOIoD YlC"o.ENfE 

porRQr< o PV .. UENr ..... TE lEC..<l. CONTIoOOAP\aJCOCM::T~ NO. IlEG. VoI$S 

~.~aflE y FIFW" ~.-

LUC;,\R Y FECHA DE El.lllOfV.CIQN 

PARA USO EXCLUSIVO DEllIllS.s. 

A>lT"CH'I~"'T~S r'~L PATFUJ'l 

CONCLUSIOH: ACEPtADO" RECHAtolOO: 

DATOS COMPlEMENTARIOS 

FECHA DE Rfapt;II)N DEL AVISO -
CAlJS,.l!: DEL REC!'<~ZO: 

LUGAR Y ~eCHA 

NO.rBRE V FIRMA 0El. SUBOElEG.o\OO OUE AlJTOAIZA 
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"-""'-, 
NSTITUTO MEXICANO OSL SEGURO SOCIAL PARA USO EXa.USIVO 

m IRECCION DE AFlt.IACIO'l Y C06RANZA 

CKlROINAClON DE AIJt),':'QFlLA A PATRONES 

"-,"""'" 
jsueoa.EGACION 

Pl'lNERDlC1AI,ItN 

NOt.I8R! o FV.ZOH SOCIAL 

DOMICIlIO FISCAl.: CAlLE y NtMEAO 

AVISO PARA PRESENTAR DICTAMEN 

RESPECTO DEL CUMPLNlENTO DE LAS 

OIJUGACIOHES OVE LA LEY DEl SEGl.R> ¡socv... y sus REGlAUtHTOS IMPONEN A 

tc:~TAONES y 
....... """"" 

~0l0NlA 000. POST. 

POBLACION ENTIDo\D FEDERATIVA 

"'-.... 
AVISONlIMEAO 

SUSTlTtlClON c.p.A. D 

R.F.C. 

OATOSOEt~~""'~ON;SOO:~"~O~C~'~",~'~O~D~'~-~"~'~'~'~"~'~.~C~'~~~'~""~'~~~'~'.~"""~~'~'"",",,~~~~~~~~~~~~:~~~~~~~ CAU.E NUtoII:RO 

COlC»AA COD. POST. TELEFONO 

POBI..ACION EHTIMD FEDERATIVA 

IoCTMOAO PREPONDER.t.Nn ClASE Y GRADO DE RIESGO 

SE Ef'.ICUENTRA DICTAMINADA PARA EFECTOS FISCAlES: SI NO 

11. srruAClON DEL I!JERCICIO lo DCTAIIIUR PERtOOO: 

CUOTAS oeAIEAO PA,_AU5 """'IDAS e DIO, OU",O'''. TlfIO CUOHhO y YVU k...:n ... po..- _"".-. I 

TOT...... I I I I I 
P.r ........ Ia. pairo .... que IItngJIII Olro. nJ9lIIrOI PlIrO_ Ir .. mIImo con 0IrIi(1) modaIIdId(n) • ....,.,. ___ debeQn tonnuI.- un __ O 

.ldu"'_P'Q~ 

El. CQN1A()()11 PUeI,)(;O 01(;1 ~ DECI.~P. a....o 1I'I'I01E51" DE DEOR Illi::IIOAO CIUri 110 SE VCUEH'rl'IA EN ~ DIE LOS S\.F\.IESTOS SEÑN.ADOS DI 

El AAlICU.O 51 DEL REGLAIoIENTO PNIA El P'o;;o DE eVOT'" DEL SI:~ soa.o.L 

PUAOPI y CONT..>.OOI1 P\JIIUCO ACEI'l AMOS y \05 SOIo.'fTEUOS A REAUZAA El DlCToUlEN CONFOIWiE ... L/I LEY DEL SEGUFIO SOCtll., SUS IlEGlNoIENTOS y 

OEW.S ~·J .. TIVIDAO VIGENTE. 

PATAO'IOREPRE5ENT4NTf lEGAL 

NOMBRE y FIRMA 

LUGAR V FECHA CE ELA90RACION 

.... "ITECtDENTES O'EL PATRQN 

"""-""'" 
CAUSAS DEL ~ECH.lZO: 

LUGAR V FECHA 

CONTAllOJI Pl.eUCO OICTAAaNAOOA 
JoON8AEVf_ 

PARA USO EXCLUSIVO DEL 1 .... 5.5 . 

RECHAZADO: -

JEfE [l(PTO, AUtIff()RIA. PA~5 

NO,Rt:o.lIII:SS 

DATOS OOUPLEMENTARlOS 

Ft.01A DE Rt:CO'CION DEL AVISO 

NOMBRe Y FlAMA OEL SV8DE1..EGAOO QUE AUTORIZA 



tID ~'-~---~ ~ .. .oVLlACIIIIt,~ 
_IM!_A~"'_ 

I DATOS OEl CONTRIBUYENTE 

NOM8AE O R"'lON SOCIAl 

OOl,UCIIOFISCAl CALLE 

"u,"~ 

""""~ 

IlERO DE JlEGlSTFIO I'UoIEAODE ~s 

~GI$T..os 
ATRO'UotES 

NOTA O. CASO CE n:N[A MAS REGISTFIOS PATFIONAlES lJ'l'lJZAR HOJo\ NEU. 

11 OOCUMENTACIQN DEL DICTAMEN FISCAl 

CARTA DE PRESEPlTACION DEL INFORME Y ANEXÓS 

A oue SE REFIERE El AR1lCU.O 18 

DE LA lEY DEL SEGURO SOCIAL 

~_"'". EXClUSIVO DEL NSS ,,,.,,. 

Rf:G.FEtI_ CONT. 

..... "" 
""""'""'~ r 
ENT1DAIl FEO€AATlIIA 

-

'N CUMPLIMIENTO A lO DISPUESTO EN El PRIMER PAIUW'O "El AAT>CUlO " '" LA LEY DEl. SEGURO 

SOCIAL SE ADJUNTA "- Pl'IESENTE LA OOCUMENTACION GENERAOA EN El DICTAMEN F<SeAl CORRESPONDIENTE 
Al EJERCICIO DE 199 -_. 

"""""'~""'" (IWICAI'I CON UNA Xl 

" ""'" 
_1 DlCT ""f~ f ""Of\IoOE SotlRIE LA 5ITUACION FISCAl. Df:l CONTRIBUYENTE 

"" ..... ,.;.s COI.POIIA11V() DI! LAS SUIlCU1[NT AS Df: GASTOS OE F~ 

,. """"'S,S cow, ...... TOVO fll LAS SUDCUEI<lAS DE GASTOS Df: YENT.lS 

'" • .... l'~'S cow, ...... nvo llIE LAS SUlIClII[NT AS DE GASTOS DE AlMNSm.o.QON 

~I. .... , $-; COW' ...... ,Ml Df lAS $lJPCIJ(NT.o.s DIE GASTOS r4:>ERAl..ES 

'11' nEl'C O~ ()( CONl'-..o<lNfS" CAI.r.o DEL CONl"I!II!UVEHTE O POR PNlN> ... 

Of"~;: ron [J(ACIC>O [1 LH su CNLIoCTEn Dt' ";:TENEIlO<1 

.I'~ ClOl·~:.oQtIfln, ..... ~ 

'" ~[l'e OH (lE CONl"~S f'OH r .... ..o/l 

~ ott".~DOHfS CONl'MU.S NO FL'tCAlES 

~ Di"!:, ,oHI.", CUAUSI 

PATRQN O REPRESENTANTE LEGAL 

NQM8REYFIRIoI,l 

LOOAII Y FECHA 
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CARTA DE PRESENTACION DEL DICTAMEN DE SEGURO SOCIAL 

o .... ole lo "-161> $0<101 o c_ ole T'_Io_.._' 
;~.,.....,P...-' ...... , 

C.P. 

11. O .. TO$ IlliIOflN1lFlC.t.aOH on CONT"OOR PUBUCOIIICT-.-ooA 

Alg.C.PA _ ... ",,' r~ : .... yNo. 

'-' 

01& UEs ..... 

C.P. 

FECHAOE VENCIMIEKTO DE PROAAOGA 

~-...... ~...-dI _dl __ ,oIe.Clda .... Se¡r.IIo SooaI. ..... ,,",~dI -. c- .. ~ 
... t"Il.d.ly ...... z._~ __ .... ..-..~capII""._dl~_J 
~ t "'" ~dllaS ~dI~_tw:IHl'I.OtMnpepOO_dt .. ~ ............. ... como_",,-,.-_____ dldchII...-.. 

~- .... III c __ iIco OtIl_Ot_uci6n ,o. 1I:IC\dM .... ~ .. -.... c-.. ~_ , ....... _, 
"',,_ .. 1o.....aic>n..-f;CIIiI di __ dl-...d/In __ J~o. ...... _."'" 
~". ... -=--<ItGtl...-..:ión_ ... M~i\IOIgOdII_IIIt .. __ .... _ 

~" •• ~ """", .. dlllcI~,,"pen:_pcII' gruposOUIegOr;"'''' ~ ~Ii"" .. --..... D no.tlMlA/lo 
Da ..... COl'u"""" •• ...........,.,.,,_Ios .... a ___ do_l*" __ 

~ ..... D... con= .. "C""' .... ICJIOI ... pe«O.""""'"".,~"" nog¡aoa.......-CGWaIl_ do ........ _II'-pat." 
POI' r11r1.'~"0. ,., come P"'~ lo __ PO" olee;!,. drllmputIIO ~!Io RtnIII . 

... "" .. o _" ~_ ..... __ • copia ... la __ ...... ". ....".- _ la "*'" ,-... do 

CIlI'I>'I'.r".tlón.cot, •• ~ .. .;.dclo_ .. i _ ............ ~ IOlIIdt_ '- dI......-do."'" 

""' .. ""'" ...,.",.,,.,,,. PI>< lO Lr, .• --. • """""'" do petCtPCionH __ <lit ......,. .... "'" _ al ",n:icIo> 
doCt......-y ... __ ",..""._<IcIanIona<Io., 

:..-.. bap"' ....... ".."..,,_ ...... ---; ___ ...... __ ,. VI~ __ del p.>IIQ'I 

---reIIejan 'A_:ocoona .. ___ ..... _~_." .... 
·,."..,.,.'H......-an~""'_ 
:~ ... _ ...... ,""-

0.0..0 ...... ,.- di _ ..- _ la -...:1M _ 

__ ..... !lItUt-. , _'COI , 11 VI • __ dIIpñVI ---~ ..... """-*' -- - -_ .. 
~.."....,._"'~<It .......... ___ 
iI/Il,r.:>riCOI ....... toIja,~"".-IaIID,~ ... 
--.......... ,_....:.. ... podOr- ...... 
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CARTA DE PRESENTACION DEL DICTAMEN DE SEGURO SOCIAL 
PARA PATRONES DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION 

l DATOS DI!! IDfHTIRCACII»I Da. 'ATROtlI 

NambnI o Razón SoWI 

DomIclIIo FlacIiI: 

~o~ ...... ;;.~.;.;---~==================~================~C:'~. __ ==================~ 
0.10. de l. RR6n Soc'" o CenIro di: Trabajo~: 

Reoostro '11100111 Ejttddo 

Domlc:lllo: Calle y No. 

C.P. E._ 
OeleQación O UunicicliD 

AclMdad preponderanle 

n. DATOS oe IOEHTlFlCACION DEl. CONTAOOA PUBLICO DlCTAMlNAOOR 

1

==.-----' _____________________________________ RllJ.C.PA 

Calle y No ________ ---: ____ .,--______ """"" 

T el81ono 0eIe¡¡ad(n O MurIir#IIO EItIIdD 

C.P. 

FECHA OE PRES€NTACION OEl AVISO FECHA DE VENCIMIENTO OE PRORROGA 

Me'OI 

IIL DOCUUENTACION QUE SE PRESENTA 

Cua<lrO lnalilico de baSeS de toIIzadOn Y de las o;uoIas del ~ $odaI, alCQtlllo del $e¡¡un;I da Retiro. cas.ltIa en 

Edad Avanza$ Y Veja¡:. (ItnI!iáU y ~ .. la r1I"riUOn. ~ alCI*I de las cécluIas de <ItIem*>tdón 
eIaOoradas Y paQiKIIS Y 1m ori!JInaln de las __ de ~ _ no se /"IutIieSen pagado ..-.tes de la 

presenIaCión del oScIamen. as; tomO avisos aliIiIlOIIO$ Y ~ ~ rtSUbnIa de cid"Ia revisiO-l. 

AfIe.o 111 Cuadro ana/ibto da la baae!le lXIIIz:Iei6n v de las o;uoIas di!! Se¡¡uro de Retiro. Casantia en Edad AViIf\Z.iIda Y Vejaz 

omItidas de1ermin;tdaS en .... 8YisIón. adjuntando r:opIe de las ~. de da\ImIinaci6n ..... boradas V paQadas o. en Su 

caso. los OOQirIales de las <C!<lulas de dellrminadón QUe no SI hutlie$en pa!J.IIdO InI" del '" Pre$entación del dictamen. 

A""lisiS <lel total de perellPC"""'s lIOf prupcs O cal&¡:tOrias de IrabaladCnl. Indir:lIndo s.I .SIaS se acumularon O no al 

salario base de co~zaClón. ieo'lalando en 'odos 10$ casos 10$ eIemo!nlO& .. airvlaron de base para eao. 

Ane.o V ConciIIaóón de1 101i01 df! perr:ePQOrllS de lra~ en reOstros ~. IXIIII'I la base de $alanos manifestado!! 

para el Inslduto. as, como ~a lo dedlltIIdo para lledos dellmpuasIo SoIlft la RarU. 

Al arre.O debern ~rH. ~. 0JI)ia de la ~ ....... de Impuasao soo.. la Renta V balanza de 

CCIft"II)fOb;K; ~ al eIIn:idO dId3minaóo. as.I CCITIO ...... cW ImQorII total de .-.no lCIPlI dellCUlldo a 
105 m.1.mas ....... Iado$ lIOf la Lev. uo:edenlH e in1XJrtedepe/CellClOnU 'IIIIIIbIn deldcx::ea"o'O mes anterior aleIen;ielO 

<IicI<uTIinado V del doceilVO lnI$ del eieft;idO CIIdan'IinIdD. y 

Anexo VI Rel)Or1e de Ia«SI adlviClltUeSI dullicKion v 11"""" de rinIIo de la amP"U ~ 

ce.ua anal,tica <le! tela! de palIOS ¡)Or remuneraciones I IrabaiaOores por cadII UI\I <M la otI<as iniciadas. en 1)tOC8SQ. 

~. canceIICIIS O ~ en el eien:iCio O PllnodO~ Y NllIivu 111 ~ palronill _ se 
t!k:I3miroe; 
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~ ~ de ~ penoru l!sieI$ , ~ MII*'dD su rUnarg ~ ~ 

pa1rona! pDf c:adII ... da ID '*" Gel ejeIddo o periocIg ~, l1IIIIIvas .. NgIIIfO P8IIONI cau- se _., 
C«IIAII .naIltica da paoos por -*' (lbrefO ~ ~ pOr cacIa lWI ~ las otns di! 
ejoarCldo o parioóo dkUomNdo. 

DedarO batO ptOIa\a de ct8CIf verOaG que la r.IomIación cau­
propOraano en lOS Ñ'lel<OS I .. VI a nomIn del paIJ6n 

Oedato 11.;0 prOIUIII da dedr '*"*' ~ .. ~ que 
~.., ti ~ Y AnUOl I .. VI a l'OIIIn dII~ 

-~",1IejatI 
SU5 OPeracional ..aIeI, 1ftSmiI$ QU8 e~ eontabilZadas en sus 
f1!gosll'OS r .. encuentran ampa._, con dOQIn'IenIaCIÓn 

COIIlJIfOba'On. en podl' de mi ",prenotada. 

.. -­ldjunIOI a est. CIOCL-*' ~ lnIonnacIón que consta en 
.-goslros, COI'IItaIOS mIeC\lIIot y/O indIYIduaI8. ele lrabajo, fI'IOWnIetIlot 
,fili"OIIas de alta, beje y ~ da atarlo Y liquidIIcIones da 
cuotiIS obrefQ patronalls Y dadiJf1Ió6n en poder di! palf6n. 

Ittot.ria No.I 

INSTRUCTIVO OE LLENAOO OEL FORMATO CARTA DE PRESENTACION DEL DICTAMEN DE SEGURO SDaAL PARA PATRONES 
DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION (CAD-OS) 

A. INSTRUCCIONES GENERALES 
LACARl ... DE PRlOSEKTI\CION OEBER./I ENTFlEGAR$( ENORlGlN.loL 'fCIlI'IAENEL OEPARl.u.Emo DE AUOITOAIA ... P ... TRONES ce LA 

SUBOEtEGACION DONDE tE FUEPOJI AUTORIl.0.005 EL O lOS AVISOS PARA DICT.tMtUA 

SE DEBER./I PRESENTAA POR REGISll'OP.o.TRQNAl 'f POR EJERCICIO 

El ReOUI$lTAOOOE LA CART.o. OE~R./I Sl:R ... MAOUINAoOE ESCAl8lROBOl.IGRN'OTlH'U .o.l\A.OHEGFI.o. ENORlGltUol. 'f COP\oIII CON 

flflfAAS AIJTOGR./IFAS DEL PATRON o REPRESENTNflE U;GAL 'f CO"ITAOOI'I PUBLICO .o.UTORllAOO. EN CADA UNO ce lOS FOOt.lATOS 

SINUln.IZAFI AIlREVlAl'lJRAS V SIN OMITIA M.GlJOfO DE tOS O"'TOSSOUCIT.0.005. 
LA CARTA OE9ER./I ~R PIIf~"ITMJ.o. cotIJIJtfl.u.ENTE CON El. ctJ.lDEF\NIlI.O DE OO_N 'f oau.s OOCUIoCEHT4C1ON 1lE0UE1IDA 

11 lNSfRUCCIONES [sPEClflCAS 

PAIU. EL UE"'IAOOOE LOS mULOS se OEBEIU.COHSIlERAR: 

DATOS DEL P ... TRQN 

~I #.NOTAR NOMSflE O R4lOHSOClAlOEl PATAON 

<) ANOT "Rtoo OATOS DEL CENTRO DE TIVaAJO DICT.....aNAOO. ESPECIFICAHOQ REG>SU1O PATACINAl ANTERIOR 

l>.IOOAllOl.O 'i). fl[G!SlIlO PATRONAl.. ACTUM. IIoIOOAI.DAO 101, EJERCICIO DICT.........ao. NUMERO DE REGISTRO DE 

ODIU. V OO"'OCIlIO 

0 .. T05 OE' 10lNTlFOCACION DEL CONlAOOA PU8UCQ OIClAMINAOOR 

.) ANOTAR EL NOMBF1E OI:lCOHTjI,()()R PI/8t1CO AlITORILlOO. 

bl AN01 ... R El REGlSTROOlORGo>OOPOR EllNSTlTUlOAlCONTAOOR PlIaucO.o.IJTORIZAOO 

01 CASO OE fiA8ER SlOO SOtlCIT AOA f'OORROOA P"R" LA PRESNET.lC1ON DEL DICTAMEN. ANOT,lA lA FECHA DE VENCIMIENTO. 

SE ANOTAII. EN LOS RECUADROS COiI:RUPONOIDClH EL HUUt:IIO Dt nCRlTUR./I DI. PODER NOT.""'l. FECH'" DI. CERT\fICACION DE PODER 

C~ OUE SI: lOVfTIFICA a. REPA!.SENTAHTt: LEGAl., A$I COIllO n MI*ERO DI! LA IIOlAAIA. -.. 
SE OEBEJIA "HElAR A LA CARTA OE PRUENTACIOH LA $ICil/IDO! OOCUIIEKT"CIOM: 

') OOST4N10SDECUAOERNODEOICT.we". 

2) COPIASOUE OEBE"-" PRESE"ITAR ADJI)"IT"S Al.. CUADERNO DE OICTAItoIEN: 

UNA. OH "VISO P,lAA OCTAt.I1NAR 

TnES DEL ANEXO' 
UNA DEL _XO VI 
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INFORME OE LA SITUACION DEL PATRON DICTAMINADO 

CARACTERISTICAS GENERALES DEL PATRON 

NOMBRE O RAZON SOCIAL 

DOMICILIO FISCAL 

~ ""- --
~""'o_ 

ACTIVIDAD DE LA EMPRESA 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL 

o 
DOMICILIO 

FECHA DE INICIO DE ACTIVIDADES 

REGISTRO PATRONAL 

ACTIVIDAD 

o 

C,P. '--

-

CENTRO DE TRABAJO DICTAMINADO 

TOTAL DE SUELDOS. SALARIOS Y PRESTACIONES PAGADOS POR EL PATRON EN EL EJERCICIO: $ 

CUOTAS PAGADAS EN EL EJERCICIO 

LEY ANTERIOR 

B!IoIESTRE CUOTAS OBRERO PATRONAlES PAGADAS APORTACIONES Al SEGURO DE RETIRO 

1 AlJ 

NUEVA LEY 
EXCEDENTE 1 PRESTACIONES GASTOS IoIEOlCOS 1 RIESGOS DE INVAUDEZ 

.ES FIJA 3 SMGDf EN DINERO PENSIONADOS ""',,",O V VIDA 
7 Al'2 I I 

1 BIMESTRE 1 
CESANTIA I I TOTAlOf I 

V VEJEZ "',"O TRABAJADORES 

I "" I I I I 
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ANEXO I 

Graoo de Riesgo Prima 

TOTALOE TRABAJADORES 

I GUAAOERIAS Y 
PREST. SOCo 

I 

(0 
(0 

En el ejercicio dictaminado se adquirió calidad de patrón sustituto 

Se tienen bases de cotización especiales S'=== s, 
NO __ _ 

NO __ _ 

En caso atirmalivo especifique las. 



o CARACTERlsnCAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO 

COLECTIVO 

SINDICATO 

VIGENCIA DEL CONTRATO: DEL.: 

TIPOS DE CONTRATACION: 

PLANTA: EVENTUAL 

GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES 

o 

HORARIO 

DE A 

DIURNA 

NOCTURNA 

MIXTA 

.. 

OBRA DETERMINADA 

JORNADA DE TRABAJO 

HOAAS 

LABORADAS 

TIPO DE SALARIO ________________ _ o 

NOMBRE Y FlAMA DE C.P. 

AL 

INDIVIDUAl 

OTROS: 

OlAS DE LA SEMANA OUE 

TRABAJAN 

REGISTRO IMSS 
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PATRON: 

CUADRO ANALmCO DE BASES DE COTlZACION y DE LAS CUOTAS DEL 
SEGURO SOCIAL OMITIDAS Y DETERMINADAS EN LA REVlSION 

o 
REGISTRO PATRONAL: o 

o CUOTAS OBRERO PATRONALES DETERMINADAS COMO PRODUCTO DEL DICTAMEN 

lEY AHTEIUOR 

TOTAL I 
NUEYAlEY 

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 
EXCED. PRESTACIONES GTOS.MED. 

MES BASE F"' BAse 3SMOOF BAse EN DINERO BASe PENSIONADOS 

Julio -----
Agosto .. _--
Septiembre ----
Octubre --_._--
Noviembre . _----- -_ .. 
Diciembre 

I SUBTOTAl I I I I I I I I 

RIESGO De INVALIDEZ GUARDERIAS y 
MES BASE TRAB~ BASE Y'IlDA BASE PREST.SOC. 

Julio ----------
Agosto - . _. 

Sepliembre --- --.- - - -

Octubre - . . . 

Noviembre - . 

Diciembre 

I SUBTOTAL I I I I I I I I 
I TOTAL I I I I I I I I 
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CONCEPTOS DE OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION 

1---
TOT ..... OE 

."""""""', 

AVISOS ELABORADOS EN LA REVISION 

CONCEPTO 

TRABAJADORES NO INSCRITOS n 
TRABAJADORES INSCRITOS EN FECHA POSTERIOR YIO CON SALARIO INFERIOR (") 

AVISOS DE MOOIFICACION DE SALARIO CON FECHA POSTERIOA VIO SALARIO INFERIDA 

AVISOS DE INSCRIPelON POR BAJA(S) IMPROCEDENTE(S) 

AVISOS DE BAJA NO PRESENTADOS 

AVISOS DESCENDENTES CORRESPONDIENTES Al PRIMER OlA DEL EJERCICIO SIGUIENTE 

SUMA 

• Se elabora el aviso ce inscripción del Ifa~ y en su caso el de baja. 

o 
NOMBRE Y FIRMA DEL PATRON O 

REPRESENTANTE LEGAL 

o 
NOMBRE Y FIRMA Del C. P. 
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... 

NUMERO 

o 
REGISTRO IMSS 



ANEXO 111 

CUADRO ANALITICO DE LA BASE DE COTIZACION y DE LAS CUOTAS DEL 
SEGURO DE RETIRO. CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ OMITIDAS Y DETERMINADAS EN LA REVISION 

8 PATRON: __ ~_ 

REGISTRO PATRONAL: 0) AÑO: ~ 

811.1. 

, 
2 _. -3· 

BlM. 

4 
5 
6 

CUOTAS PATRONALES DETERMINADAS COMO PRODUCTO DEL DICTAMEN 
LEY ANTERIOR 

CIJOT" APORTACeON 

BASE PATRONAL BASE ADICIONAL' 

0) 0) 0) 0) 
~ ---~ --- -----

NUEVA LEY 

CESANTI'" y APORTACIONES 

BASE RETIRO BAse VEJEZ VOLUNTARIAS 

0) 0) 0) 0) 0) - - ._. 

• La aportación adicional es a cargo del trabajador asegurado y su depósito por conducto del patrón. 

NOTA: 

La CUOla patronal del seguro de retiro tiene como límite superior el equivalente a 25 veces el SMGDF 

TOTAl 

0) 

La cuota patronal del seguro de cesantla en edad avanzada y vejez tlene como lImita superior el equivalente a 15 veces el SMGDF. 

0) 0) 0) 

TOTAL 

0) 

NOMBRE Y FIRMA DEL -PATAON O 
REPRESENTANTE LEGAL NOMBRE Y FIRMA DEL C.P. REGISTRO IM$S ~ 

~ 
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ANEXO IV 

ANALISIS DEL TOTAL DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O CATEGORIAS 
DE TRABAJADORES INDICANDO SI ESTAS SE ACUMULARON O NO AL SALARIO 

BASE DE COTlZACION EN LOS TERMINOS DE LA LEY 

PATRON: 

REGISTRO PAT80NAL: 
'. 

_____ -'0"'" '-----7 __ -- AÑO: _0 __ 
o GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES: 

CLAUSULA 

Cj) 

1--

lSAlAR" 

CONCEPTOS DE PERCEPCION BASE DE , 
8 0 0 

NUMERO DE PERSONAS FISICAS DETECTADAS COMO 
SUJETOS DE ASEGURAMIENTO 

CONCEPTO 

HONORARIOS 

COMISIONISTAS 

ASESORtAS 

MAQUILAS 

TIPODE'~ 

o 0 

NuMERO 

- -

-

--------



AÑOS DE 
SERVICIO 

OlAS VACo 

FACTORES DE INTEGRACION 

PRIMAVAC. AGUINALDO 
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ANEXO IV 

OTRAS FACTOR 



NUMERO DE 

SEGURIDAD SOCIAL 

0) 
,--------,----

1-------,---

DETERMINACION DEL SALARIO DIARIO BASE DE COTIZACION 
CORRESPONDIENTE A LAS PERCEPCIONES FIJAS 

NOMBRE DEL ASEGURADO 

GRUPO o 
CATEGDAIA ANTIGUeOAO 

CUOTA 

DIARIA 

FACTOR DE 

INTEGRACION 

ANEXO IV 

s.e.c. 
OIAAIOFIJO 

@ _______ L_<0_I_@ __ ~@ I El I @ I 

--.--------f-----------.------

-------------.--- ---_. __ .- 1------·-------

- _.< __ . ______ .______ ----1--------.-_______ • _____ • __ ___ o •• 

-, 
~ 

<1: 



DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTlZACION CORRESPONDIENTE 
A LAS PERCEPCIONES VARIABLES 

NUMERO CE. I I GRUPO PERCEPCIONES VARIABLES DEL BIMESTRE ANTERIOR TOTAl DE 

SEGURIOAD SOCIAL NOMBRE DEL ASEGURADO O PERCEPCIONES 

CATEGORIA CONCEPTO CONCEPTO CONCEPTO CQNCEPlO CONCEPTO CONCEPTO VARIABLES 

e 1 ye e e e e e e e - --- -_ .. _.- ---- 1------
_.. ____ _."_~ __ h •• ____ ._. -----

ANEXO IV 

QlASDE ",""""" 
SALARIO OIARIOOE 

DEVENGADO VAAIA8lES 

® e -----
1-----1---

~:~=:~~-I~~f~~~~~[~f= .. ~~~~~I~~l~~f~~~~-~~~~-~~~~~~~ 

l
------~ ------ ---------------- --------- .. . 

~~:~~~~~~~~-:~~:-~~~~:~~ ;~::=~=~::~=~ ~:_::~~~~~:- :~=-_~==~= := ___ c::===-- :::::: 
------~~=I=:=--==+::=~~I=~=~::·:::r:::~::=l=:=I::-=t=:~:=r--- 1=---1===--·1=----= 

-+---•• _ •• --1 •• __ .• -~--________ • __ .H. __ o • __ ~.__ ____ _ 

--___ . ___ . __ .=~.::::::=::!=.::=--=!=-=:j==-t=-==t--==::E::= .:::.::== 1-----

..... 
-~ 



tUoIEFIOOI! 
SEGURJO,\O SOCIAl. 

e 

COMPARACION ENTRE EL SALARIO DIARIO BASE DE COTlZACION DETERMINADO 
POR DICTAMEN Y LO COTIZADO POR EL PATRON 

LEV ANTERIOR 

SALARIO Dl41UO BASE pUlDlIllEOAOU Y RIESGO' DI 

ANEXO IV 

GP.UPO DE COTIZACION III.r.UANIOAD I.y.c.... TIUJIAJO OUAIIOPlAl 
HOMORE Df.1. ASEGl,IRAOO I O OEIIIO OEBIO DE8IO DEIIIO 

C~TEGOfII ... 1 FI..o 1 VARIABLE 1 MIXTO I COTIZAR t COTIZO I OIF. I COTllAR I COTIZO I Oll'. I COfIV,R I COTIZO I 0tF. I COTlZAllI COTIZO I OIF. 

@ e e e e e elel e e le e e le le le le 
-------1--1-1--1--1 1-1 .-.-.-.-, 

---!----I--I-I--I 1 1 1-1-1-1-

-·-·I--...... -·-I--j---.. -I-~-I=EI-IªEE·-.... §ª~ __ ···,,_""_· __ H_··_· ____ ._.. ___ _____ _ __ _ __ ---.. - ..... -.... - ...... -----.. --.. ---.--- --_- _. __ - .. : = __ 1 

==~=]==:== .. t=j=I=::::j=::I--l--,-, 1 1--1 I I 1 1 1-. 

·-1-------1--1--1--+--1 1 .. - ---l I I I -I-I---I--I-~ 

e e 
NOMBA-e''-FlRMA OEL C.P. REGISTRO IMSS 

~ 

;j¡ ..... 
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1 
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0 

I 
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d. 1 1 
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qlll I 1 
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ANEXO V 

CONCIUACION DEL TOTAL DE PERCEPCIONES DE TRABAJADORES EN REGISTROS 
CONTABLES CONTRA LA BASE DE SALARIOS MANIFESTADOS PARA EL INSTITUTO, ASI COMO 

CONTRA LO DECLARADO PARA EFECTOS DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA 

PATRON, ___________ ~~-~-'-------------,,------
REGISTRO PATRONAL: _______ --'~,,'<_ ________ AÑO: _____ --"~=' '---~---

ClEMUNERAClONES PAGADAS POR NOMINA 
~IST AS DE AA VA. POUZAS DE DIARIO Y EGRESOS 

SUELDOS Y SALARIOS $ 0 
AGUiNAlDO 
PRIMA VACACIONAL 
TIEMPO EXTRA 
COMISIONES 
GRATIFICACIONES 
HABITACION 
AlIMENTACION 
AHORRO: PATAON% TRAB. % 
PRIMAS 
DESPENSAS 
PREMIOS DE PRODUCCION 
BONOS 
HONORARIOS 

- -.- ---------
-- ------~ . 

. - --- _,_o 
---- ---_._.--

--- -
-- - . 

TOTAL $ 0) 



ANEXO V 20' 

DE LOS REGISTROS CONTABLES 

e'~ 'UD 
crAS. GASTOS DE FABAICACION 

(3) $ 
S 
$ 
$ 
S 
S 
$ 
S 
S 
$ 
$ 
$ 
$ 
S 
$ 
S 
$ 
$ $ 

CTA. "'" e,,, GASTOS OE VENTA; 

(3) 
$ 
S 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ $ 



ANEXO V 
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DE LOS REGISTROS CONTABLES 

"',. SUB. 

CTAS. GTOS. DE ADMINISTRACION 

0) $ $ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ -
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ $ 

CR SUB. 

CTAS. CTAS. DE BAlANCe 

0) 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
S 
$ 
$ 
$ $ 

TOTAL $ 

Hoja 3 

ANEXO V 



COSTO GASTO 

Declaración anuall.S.R. S 8 $ 
mano de obra directa 
sueldos y salarios -

Honorarios 
Gastos previsión social 8 S $ 

Olros gaslos: 8 S $ 

TOTAL $ 

IMPORTE DE PERCEPCIONES VARIABLES DEL SEXTO BIMESTRE 
ANTERIOR AL EJERCICIO DICTAMINADO 

8 

8 

8 

8 

ANEXO V 
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SUMA 

PERCEPCION IMPORTE $ 

(0 0 

IMPORTE DE PERCEPCIONES VARIABLES DEL TERCER BIMESTRE 
DEL EJERCICIO DICTAMINADO 

PERCEPCION IMPORTE 

0 (0 

SUMA 

204 

S 

IMPORTE DE PERCEPCIONES VARIABLES DEL DOCEAVO MES DEL EJERCICIO DICTAMINADO 

PERCEPCION IMPORTE S 

(0 (0 

SUMA 



ANEXO V 

IMPORTE DE EXCEDENTES DE SALARIOS TOPE DE ACUERDO A LOS MAXIMOS LEGALES SEÑALADOS 

.'M 

2 

3 

SUMA 

MES 

Julio 
Agoslo 
Septiembre 
Octubre 
Noviembre 
Diciembre 

Suma 

TOTAL DE PERCEPCIONES 
DEL PERSONAL TOPADO 

'.V.C.M. ¡ E Y M·A.T, I~~ 

o o 

TOTAL DE PERCEPCIONES 
DELPEASONALTOPADO 

INVAliDEZ y VIDA EYM, R.T" GUARO .. 
CESANTIA y VEJEZ RETIRO 

_ ._---_.0_--- ___ 0 ____ 
------------ ----------

o 
NOMBRE Y FIRMA DEL CONTADOR PUBLICO 

LEY ANTERIOR 

SALARIOS TOPE EXCEDENTES 

I.V.e.M. -----¡-- E Y M·R.l':·I~¡' ',V.C.IIA-. - ,-- e-y M-FfT.-l" 

o o o o 

NUEVA LEY 

SALARIOS TOPE EXCEDENTES 

INVALIDEZ Y VIDA EY"., R.l" GUARO .. INVAliDEZ Y VIDA EY"', R,T •• GUARO., 
CESANTIA y VEJEZ RETIRO CENSANTIA y VEJEZ RETIRO 

___ (!L._ _ __ J!L___ ___ __ ___ 0 ______ 
",._- ___ 0 ___ . __ .. 

-------------- ---_._----- -----,-----------

----- -

o 
REGISTRO IMSS 

Hoja. s 
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ANEXO VI 

REPORTE SOBRE LA(S) ACTIVIDAO(ES) y CLAStRCACION DE LA EMPRESA DICTAMINADA 

~OAAlONsocw. , 

oc-::ul DO. COfTAO el TA.<&U:I • ...... ~ 
, 

IIIG1ST11O t!IIo~"~,,, ASIOIUOO di TSUQ.ASl'lCAClONACTU.OI,. 

-~ ~ ~ -
~ 1 FIVCOOtt I - ""'" 1_1 - _1_1 - ""'" 1_1 -1 I 1 1 1 1 1 r 

ACTMOAD - GIRO ACTUAL 

, MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES ..... ..... 

• MAQUINARIA Y EQUIPO INCLUSO TRANSPORTI! 
~ ~ ~~ 

~ ~.- ~ O O - - """'" 
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, p • • s o N • L 

.....,~ 
OROOU~MXlN 

.....,~ 
OfICIO U oo...-ACION ,_O --

PROCESOS DE TRABAJO ACTUAL 

I.UGAII Y F€OtA (N CIONDI' SI< EVeOIlA UTE lIEJI'CIIIIn NOUIIRE. ".,..,.. y NO. Il( lOEGISTl'IO enC-'AANTE El MSS 

• .. 
NOOeAIE Y ,.,..., en ,.o.TfION OSU AIE_UP(lANl'E LlGH,. F(a.., Il( AlEtv'OCMOB.tw;TMIlN .-0,""--__ 

'. 
" " 

~. EN CASO O( QUE ~O$ (SI'ACIO$I&to/ICADOSICl SEAN Sl.II'IOENlES -""IElWI ..... ~fM.TNfTE 01 HO./AS POlI UP.oR.oOO.INDICNIDO ElIlAAOCCINE _L J 



Refonnas a la Ley del Seguro SOCial, ________________ _ 108 

CAPITULO V 

CASO PRACTICO 

Alma Angélica Rojas Velázquez, ___________ Edgar Alejandro Brisefto Garcia 
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V.l.lIDtroduccióD al caso practico. 

La empresa "La Moderna, S.A. de C.V.", es una fábrica de zapatos para toda la familia, la 
cual maneja maquinaria de punta, factor para que sus ingresos se hayan incrementado en 
cuanto al año anterior en un 36.5%. Lo que indica que la entidad se encuentra estable desde 
el punto de vista financiero y permite que se le otorguen mayores prestaciones al personal 
para el año de 1997. 

Como política de la empresa, se realiza una revisión a las prestaeiones otorgadas a! persona! 
al final de cada ejercicio considerando el crecimiento que se originó en relación al año 
anterior y a la estabilidad de la entidad en su mercado, las prestaeiones en general se 
incrementaron en un 26%. 

En lo que se refiere a las prestaciones variables se otorgan de acuerdo a! desempeño de cada 
trabajador considerando los años que lleva en la entidad laborando. 

Debido a que el personal de la entidad es unO de los recursos más importantes, es necesario 
mantener un nivel económico estable para los trabajadores. Lo anterior se traduce en que 
los salarios sean mayores a los establecidos por el Ley. La entidad otorga un incremento 
general de sueldos en el mes de agosto de acuerdo a la inflación registrada de diciembre de 
1995 y diciembre de 1996, agregando un 15% fijo por año. 

La entidad depende directamente de las ventas realizadas para lo cual decidió que para 
1997, se les otorgaran beneficios económicos al departamento de ventas, lo cual implicaría 
que por cada venta realizada se les otorgaría una comisión sobre el monto efectivamente 
cobrado. Además, existe personal que se dedica a ventas fuera del área metropolitana a los 
cuales se les otorga un incentivo por cada viaje realizado y acumulado en el año. 

En el año s6lo se contrato a una persona que laboraría en el departamento de producción. 

Alma Angélica Rojas Velázquez~ _____________ Edgar Alejandro Briseilo García 
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CUADRO DE. PRESTACIONES APUCABLESA TODOS LOS TIlABAJAOORES D1.JRANTE 1991 

Aguinaldo 

Aftos Dias 
1 15 
2 20 

3-6 30 
7-15 35 

Vales de Despensa 

Mos AnuallSalaño 
1 .% 
2 6% 

3-6 8% 
7·15 10% 

Fondo de Ahorro 
Patrón 

Mos porcentaje 
1 13% 
2 15% 

3-6 17% 
7-15 19% 

Premio Puntualidad 

Horario Mensual 
8:00 20% 
8:05 16% 
8:10 12% 
8:15 0% 

Ayuda funeraria 

Mes Evento 
1 1,500.00 
2 2.500.00 

3-6 ",000.00 
7·15 6,000.00 

Vi.é.ticos 
Departamento Ventas 
Viajes Incentivo 

1 260 
2 550 
3 750 
• 1000 

Vacaciones 

Mos Dlas 
1 12 
2 18 

3-6 24 
7-15 30 

Previsión Social (Becas) 

Mes AnuaUSalalio 
1 1.5% 
2 3.0% 

3-6 4.5% 
7-15 6.0,," 

Fondo de Ahorro 
Trabajador 

Aftos Porcentaj'! 
1 13% 
2 13% 

3-3 15% 
7-15 15% 

Premio Asistencia 

Asistencia Mensual 
30· 31 16% 

29 10% 
28 6% 
27 0% 

Asistencia en dlas de 
Descanso semanal 

Asistencia Prima 
1 125% 
2 125% 
3 125% 
4 125% 

Comisiones 
Vendedores 

vta. efectivo 
2000 
3500 
5000 
7000 

Comis'n 
500 
875 
1250 
1750 

-

Prima vacacional 

MIos Porcentaje 
1 35% 
2 40% 

3-3 45% 
7·15 50% 

Ayuda para transporte 

Años AnuaUSalarfo 
1 0.50% 
2 0.80% 

3-6 1.00% 
7·15 1.50% 

Comedor 

Comidas 
1 
2 
3 

Precio 
3.50 
4.80 
5.20 

1 115% 
2 120% 
3 122% 

PTU 
1996 

Ai\os Importe 
1 2500 
2 3000 

3-6 4000 
7-15 6000 

Destajos 
Departamento Producc'n 
Unidades Importe 

100 500.00 
180 900.00 
200 1,000.00 
230 1,150.00 
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BONILlA V1DAURB OSVAlDO 
ADMINIsmATIVO 

FECHA INGRESO: 
ANTIGIlEDAD 

1.- El savicio * ocrnedor 10 utiIim cb va:es al d1a 
2.- El premio&: puntualidad le le ctmgo de ec:ucrdo a lo siguieote: 

8:05 NcM=tn: y~ de 1996 
8:00 Abril, mayo.junio.septiembrc Y DCI'Iicmte. 
am Bneroyoctuln 
8:10 Febmo, IrIm2D.julio. aptoydicicmbR. 

J.- El premio de asiJtencia la la otcI'go de ec:ucrdoalosiguicnlc: 
30 dias de d.ic:iembR'96 
29 diu do nor.iantn'96 
30 • 31 dias Fntro. fcbn:ro. lIIIIf7l'l, abril. mayo. junio. scpticnbre. octu!:R Y diciembre'96 
29 diu Diciembnl y MYicmbre'96 
28 dlas Noviembre 
27 dfa:s Julio. apo, noviembre 

4._ Incapacidad pw cufenncdad ¡cxral cid d1a 23 de julioal2S julio 
y del 18 al 20 de apto 

S.- Ausencias sin p:c de sueldo; 

·12 de marzo 
• <4 Y S de naricmbn: 

6.- A:IisIenciII cndias de dcscanIO oblipkrio: 
·I-dcax:ro 
• 16 de lCpticmtn 

7.- ModifiaIcióo de IIllariod 12 de febrao. 
8.- Los d1as dc\Icnpdos del sexta bimI::5tR del ai'D anIcria fUeron 59. 
9.- Ib:cibió PT1J96 en mayd97 

Ilde Febrerode 1995 
3 

10.- Se incR:mcn1o d sueldo de lICUCrdo ala inflaciÓQ del ado 1IIJ1criq-. en UD 27.7mi inI::ltl)'cMo un 15% adicimaJ, 
d ¡·dca¡pslodc 1997. 
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, 

~AOOR, BONILLA VIDAURB OSV ALOO FECHA INGRESO; 12dcFcbraodc J99S 
DEPARTAMENTO: ADMmISTRAnvo ANTIOOEDAD 2 
PERlOOO: ler BIMESTRE'97 

DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COllZACION ELEMENTOS VARIABLES 

SUELOO ANUAL 146,000.00 
ACTOR Im'EGRACION ""132' Premio Puntualidad 1,103.25 

SBC roo ANUAL 16';::: Premio Asistencia 407.25 
DIAS-~O Asistencia en dias de 
SBC FUO DIARIO 453.01 Descanso obIigatcrio A,..,. fim<nria 
SBC flJO DIARIO 453.0l Asistencia ea diu de 
ELEMENTOS V ARlABLES 105.66 Daoomo """"" 
SBC MIX10 DIARlO 558.61 P1U 1996 

Suma: I,SIO.SO 
0;,,_ 

19 
Elemetos variables 25.60 
C ....... 66." 
V &les de despensa 13.42 
Total clemcn10s variabl 105.66 

"""""" Premio Asistencia 
20% SMGDOF (a> 312.11 1000BCFijo ;:672.75 
I"tron (b) 283.20 Nov'96 Y Dic'96 
(a» (b) 283.20 Difen:ocia I iDtcgru 
SUddo diario 400.00 

~ 16.66% 
Cmoepto 11 IntcgJ1Ir 66." 

Premio Puntualidad 
1000BCFijo 2,612.75 

iN0v'96 y Dic'96 31776.00 
~ia i integnu" 1,103.25 

Vales de de3;pcnsa 
40%SMGDOF 10.58 

""- 24.00 
DifeJmcia 11 integrar 1].42 



214 

~AOOR· BCNLlA VIDAURE OSVAlDO FEalA n«iRESO: 12 di: Febrero de 1995 
DEPARTAMENTO: ADMINISTRATIVO ANllGOEIJAD , 

,~ BIMES1llB'97 

DHJERMINAClON DEL SAU\RIO BASE DECOTIZ.AaON EU!MEtITOS VARIABlES 

SUELDO ANUAL 146,OIXI.OO 
IF ACfOR INIllORAClON 1.1868 Premio Puntualidad 975.20 
SBC F1JO ANUAL 173,210.00 Premio Asistm:ia 279.20 
""",AfIo ·'65.00 AsiJtcnciaendfasdc 
S8C FUO OlARlO Descamo obliptaio 

Ayuda fimcnria 
SBC F1JO DIARIO 474.71 Asistc:nc:ia m días de 

VARIABlES 109.32 D=ono>_ 
SBC MDCTO DlARIO "".03 PTU'''' 

"""'" 1,254.39 
Dia ............. " E'lc:mctos variabJa 21.26 

""""'" 66.64 
Vales de despensa¡ 21.42 
Total cllCZDQllos wriabI 109.32 

ConoI<r Prcmio Asistencia 
20% SMGDDF (a) 312.11 IO%SBCFijo ~800.80 

¡"Inla(b) 283.20 }bf96 Y Dic:'96 
a) > (b) 283.20 Dir~. intqpw 

SUeldo diario 400.00 

" 16.66% 

~.lntegw 66.64 

Premio Puntualidad 
UJ'K,SBCFijo 2,800.80 
¡,.,... Di<'96 31776.00 
Dir~. iDte¡nl 975.20 

Vales de despensa 

I-SMGDOf 10.58 

~~.intq,v 32.00 
21.42 
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TRABAlADOR, BONnl.A VIDAUREQSVALOO FECHA INGRESO: 12 de Febrero de 1995 
DEPARTAMENT<> ADMOOSTRATIVO ANTIGÜEDAD 3 
PERlODO: 2- BIMESTRE'97 

DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES 

UELDOANUAL 146,000.00 
FACTOR Im'EORACION 1.1863 Premio Puntnalidad 527.20 
SBC ruOANUAL 113,270.00 Pranio Asistc:ncia 303.20 
DIAS-AlID 365.00 Asistencia en dias de 
SBC FUO DIARIO 474.71 Descanso obligatorio 920.00 

Ayuda f\memia 
SBC FUO DlARlO 474.71 AsistcDcia en cUas de 

ELEMENTOS VARlABLES 117.73 """"'" """"" SBC MIXTO DIARIO 592.44 P1U '996 
Swna: 1,150.39 

DUo <Ic=pd<o " Ekmdos nriables 29.61 

"""""'" 66.64 
Vale! de d=pen.sa 21.42 
Total elementos variabl 111.73 

e ...... Premio Asistencia 
20% SMODDF (a) 317.40 1000BCFijo 2,&00.80 
Patr6n(b) 288.00 FJ\e Y Feb'91 ]1104.00 
(a» (b) 2&8.00 Diren:nci!l. integrar 303.20 

SuddodWio 400.00 

" 16.66% 

Cooo:pto I Integrar 66.64 

furnio Puntualidad Asistencia en días de descanso obliptorio 
1000BC Fijo 2.800.80 Suddo x dia trat..jado 800.00 
En< , F,b'97 3tll:UIO PI:lrccnbje otorgado IIS% 
Diferencia a inltgrllf 527.20 Difc:rcncir. • integrar 920.00 

Valc.1 de despensa 
O%SMODDF 10.58 

"' ... 32.00 
Dif«cncia I intcgnlf 21.42 
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TRABAJADOR: BOND.J.A VIDAURE OSVALOO FECHA INGRESO: 12 de Fel:R:ro de 1995 
DEPARTAMENTO: ADMINISlRATIVO ANTIOÜEDAD 3 

PBU""" '" llIMES1lUm 

DETERMINAClON DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENrOS VARIABlES 

SUELOO ANUAL 146,000.00 
FACTORINTEORACION 1.1868 Premio Puntualidad 991.73 
SBC fUO ANUAL 173,270.00 Premio Asistencia 991.73 
DlAS-AAo 365.00 Asistencia en dlu de 
SBC fUO DIARIO 474.71 Desamso obligatorio 

Ayuda funcnria 
SBC FIJO DIARIO 474.71 Asistencia en días de 
EW<ENfOS VARIABU!S 121.12 """"'" ~I 
SBC MIXTO DIARIO 595.83 PTU 1996 

s.",,, 1.983.~ 
Dias dcvmpdos 
E1emetos vuiables 33.~ 

""""" 66.64 
V.les de dc:spmsa 21.42 
Total elementos \'Viable 121.12 

"""""" Premio Asistencia 
20% SMGDDF (a) 322.69 IO%SBCFijo 2,848.21 

Patr6n(b) 292.80 ""'y Ab<"J7 31840.00 
(.) > (b) 292.80 Diferencia. in!I:gJU 991.13 

Sueldo diario 400.00 
% 16.66% 
Cmcepto 11 Integrar 66.64 

Premio Puntualidad 
100SBCFijo 2,848.27 
Mm, AIx'97 31840.00 
Difm:nciD • inlegrat 991.73 

Vales do despensa 
40%SMGDOF 10.SS ..... 32.00 

Difrn:ncia • inlcsm 21.42 
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TIWlAlAOOR . BOND.J.A VIDAURB OSV AI.lX) FECHAINGRESO: 12 de Fcbrcrode 1995 

~:"'TAM>NT<> ADMlN!S1l<ATIVO ANTIGÜEDAD ) 

PI!RIOD<> Julid91 

DE'JERMlNACJON DEL SALARIO BASB DE COTIZACION ElEMENTOS VARIABLES 

SUELOO ANUAL 146,000.00 
FACTOR INlEGRAClON 1.1868 Pmnio Puntualidad 1',934.25 

SBC~~ANUAL 173,270.00 Premio Asistencia 1,008.25 
365.00 Asistencia en dias de 

SBC fUO DlARlO D::scanso obliplcl'io 

Ayuda funefaria 
SBC roo DIARIO - 414.11 Asistencia etI dlas de 

os VARIABlES 202.6. """"'" """"" SBC MIXTO DlARlO 671.40 PIUI996 4,000.00 

g,."" 6,992.51 ""'- 61 
EJemc:tos variables 114.63 
Can<da 

~~2 Vales de despensa 
Total elementos variable 202.69 

""""'" Premio .As:i*ncia 
"'" SMGIlOF (., 163.99 IO%SBCFijo 2,895.75 

"''''''(b, 148.80 MyoyJImV1 3
1
904.00 

a) > (b) 148.80 Difmncia • integrar 1,008.25 
Sueldo diario 400.00 

" 16.66% 
CorJ;zpto alntep'ar 66.64 

Premio Punlualidad 
1000BCFijo 2,895.75 
~yJun'97 41880.00 
Difermcia. inIqrar 1,984.2.5 

Vales de despensa 
4O%SMGDOF 10.58 

"' ... 32.00 
Diferencia. inlqJv 21.42 



2J8 

Ro BONDJ..A VIDAURE OSVAlDO FECHA INORESO: 12 dcFebraodc 1995 

~f'TAMENTO: ADMINISTRATIVO ANTlOOEDAD 3 
01><> "-VI 

DETERMINAClON DEL SAlJ\RlQ BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES 

SUELOO ANUAL 208,349.02 
:ACTOR INTEORACION 1.1868 Pmnio Puntualidld 0.00 

SBC.FUOANUAL 247,264.62 Premio Asi3tcncia 0.00 
DJAS.A!lO 365,00 AsistenciacndiaJdo 
SBC FUO DIARIO 677.44 D=:anIo ob!iptoño 

Ayuda runrnria 
SBC FUO DIARIO 611.44 Asistmcia cn dlIS de 

OSVARIABLES 130.18 """'"" """"" SBC MIXTO DIARIO 807.62 PTU 1996 

"""'" 0.00 

""' .......... 3\ 

-"""'" 0.00 
e ..... 95.10 
Vales de dcspcnsI 35.09 
T otaJ dctDcntoI YariabI 130.18 

Comob Premio~ 

~ SMODIlF (.) 163.99 1O%SBC Fijo 2,I0IIlO6 
..... (b) 148.80 '''''' 0.00 
(I»(b) 148.80 Difcn::ocil. inte¡rv 0.00 
...... dOriO 570.82 

~.In_ 16.66% 
95.l0 

Premio Puntu.lidad 
1000BCFIjo 2,100.06 

"'" 11488.00 
Direrencia • mlcgfU 0.00 

Vab de dcapcnsa 
O%SMODDF 10.58 

"" .... 45.61 
Difcrcncia • integrar 35.09 



BONIllA VIDAURE CFlALOO 
ADMINISTRATIVO 
Septiembre'97 

IOCICRl",",o.CIClN DEL SAU\RlO BASE DI! COTIZACION 

FlJODlARIO 

FlJO DlARlO _ 
VARIABLES 

MIXTO DIARIO 

Premio Puntualidad 

a integrar 

Vllh:s de tbpcma 
1_ """OOF 

158.7 
144.00 
144.00 

570.82 
16.66% 

95.10 

2,100.06 
2,123.45 

23.]9 

10.58 
45.67 
]5.09 

208,349.02 
1.1868 

247,264.62 
365.00 
677.44 

677.44 
154.53 
831.96 

IO'KSBC Fijo _7 
DifemK:ia. integrar 

FECHAlNGRESQ: 
AN'I1oOPDAD 

Premio Puntualidad 
Pmnio Asistencia 
AsistaIci.I aIo dfas de 
o...nm obliptorio 
Ayuda funcnr:iI 
Asiskn::iII aIo dfas de 

o...nm""""'" 
PIU 1996 

""'''''''''''''''' -­"""'""" 
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12 de Febn:ro de 1m 

Valc:s do cIcspcna ======IE ToCa) elemc:ntmvuiabl 

2.100.06 
2,831.26 

7]1.21 



BONIl.U. VlDAUREOSVAlOO 
ADMn-aSTRATIVO 

"""""'" 
FECHA n«:iRESO: 
ANI1GÜEDAD 
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12 de Febrero de 1995 
) 

DCTERMINACION DEL SALARlO BASB DB COllZACION ELEMENTOS VARIABlES 

S1JEllX) ANUAL 
ACTOR INTEGRAClON 

SBC mo ANUAL 
"",O 

SBC mo DIARIO 

SBC fUO DIARIO 
ELEMENTOS VARIABLES 
SBC MIXTO DlARIO 

Cancd« 
20% SMOOOF (a) 

(b) 
a) > (b) 

Sueldo diario 

Valcs de despensa 

158.7 
144.00 
144.00 
570.82 
16.66% 

95.10 

2,032.31 
3,424.92 
1,392.60 

40% SMGDDF 10.58 
Patrón 45.67 
Diferencia a integnr 35.09 

208,J49.02 
1.1868 

247,264.62 
365.00 
677.44 

677.44 

Premio Puntualidad 
Premio Asistencia 
Asistencia en dW de 
Dcsau:IIO obJiptorio 
Ayuda fiD:n:ria 
Asistencia en dias de - """"" I'IU 1996 

1,392.60 
707.62 

1,369.97 

Suma: 3,470.19 
Dias~ 30 
Elcmctos variables 115.67 
CmIcdm" 95.10 

Vales de despensa :=====::::¡~"D."~ Total ek:maItc::o variabl 245.86 

Pranio Asistencia 
IO%SBCFijo 
Spt97 
DifaaJcia a intc¡rar 

2,032.31 

AsistcQa ca dias de desc:aJDo obliptaio 
Sueldo x dlI trabIjado 1,141.64 
I'brt:entaje~ 120% 
Difm:ncialintepar 1,369.97 
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TRABAlADOR, BONILLA VlDAURE OSVAlOO FECHA INGRESO: 12 de Febrero de 1995 
DEPARTAMENTO: ADMINIS11lAnvO ANT1OOE!>AD 3 
PERIOIX>. Nomm1R'97 

~ETERMlNAClON DEL SALARIO BASE DE COTIZAClON ELEMENTOS VARlABLF.S 

SUE1JX) ANUAL 201,349.02 
FACTOR INI'EGRACION 1.1868 Premio Pwltualidad 731.21 

~'i" ruo ANUAL 247,264.62 Premio AsisU:nc:ia 731.21 
JAS.All0 365.00 AsisteDeia en diaJ de 

SBC FUO DIARJO 677.44 Dcsc:anso obligatorio 0.00 

Isse roo DIARIO 
Ayuda f'ImI:ma 

677.44 Asistencia en dias de 
" ELEMENTOS VARIABLES 177.36 """"'" "'-' 

SBC MIXTO DIARIO 854.80 I'IU 1996 
S_ 1,462.042 JJW_ 

JI 
Ek:mctm variables 47.17 
e ....... 9S.10 
Vales de despensa 35.09 
Total dc:mento. variabl 177.36 

c....... Pranio Asistencia 
0% SMGOOF (a) 148.12 1000BCFijo 2,100.06 

Patrón{b) 134.40 0d'11 21831.26 
1) > (b) 134.40 Difcraxia • intepv 731.21 

~dodiariO 570.82 
16.66% c-,co."""" 9S.10 

Premio Puntualidad 

~BCFijo 2,100.06 
21&31.26 

Diferencia. intcgrw 731.21 

~SMGDDF 
Vales de dcsp:n$a 

10.51 
Pauon 45.67 
Difen:ncu,. • inlcpar 35.09 
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¡n<AIlAJAIlOR , BONILLA VIDAURE OSVAlDO FECHA INGRESO: 12 de Fe!nrodc 1995 
pEPARTAME>IT<> ADMrnlSTRATIVO ANTIOOEoAD , 
~OOO, DKZmIn'97 

joElCRMINACION DEL SALARlO BASE OB COTlZACION El.EMFNTOS V ARlABLES 

SUELDO ANUAL 208,349.02 
FACTOR INI'EGRACION 1.1868 Premio Puntualidad 1,299.76 
SBC FIJO ANUAL 247.264.62 PRm10 Asistencia 0.00 
DlAS-~O 365.00 Aaistencia en dias de 
SBC FUO DIARIO 617.44 Deseanso obligatorio 

"""" """""' SBC FIJO DIARIO 671.44 Asistencia en dial de 
ELEMENTOS VARIABLES 176.60 """"'" """"" SBC MIXTO DIARIO 854.04 PIU 1996 

Suma: 1,299.76 
0;., .......... 28 
Elcmctos variables 46.42 

"""""'" 95.10 
Vales de despensa J5.09 
Total elementos variabl 176.60 

"""""'" Premio Aaistc:ncia 
20% SMODOF (a) 163.99 IO%SBCFijo 1,896.82 
"'''''''(b) 148.80 Nov'97 958.98 
(a) >(b) 148.80 Difermcia I integrar 0.00 

Suddodiario 570.82 

" 16.66% 
Concepto • Integrv 95.10 

Premio Puntualidad 
1000BCFijo 1,896.82 
Nov'97 31196.59 
Diferencia. integrar 1,299.16 

Valesdc~ 
40%SMGDOF 10.5S 

~;ro" . 45.67 
CJa'lCta • mlegrv 35.09 



tnwwADOR , 
DEPARTAMENTO: 

INCIDENCIAS EN EL JIÑV 

cmmA MEZA lOSE 
VENTAS 

1._ a servicio de CCXI'\ICICb lo ulilim cb veces al dIa 

FECHA INORESO: 
ANI100EDAD 

2.- El premio de puntualidad SI: le otcqo de -=ucrdo. lo siguiente: 
8ro Diciembre'96. fcbrao. JnIII"l.O. julio, a¡pto Y DDYicmbre71. 
8:OS Abril, mayo.junicueptiembnl y novicmbrd96. 
8:10 EneroJ cx:tubre . 

l.- El pmnio de asistencia 8C le lllI:JIF de awcrdoalo 1iguicn1c: 
)0.31 dias I?nc:ro, fcbrao, mano. atril, mayo.jWlio.julio,aptoy septiembre. 
29 dJas 0ctubR. novicmt:.rt96. diciembre y ncMcmbrd97. 

4._ lnaIpKidad p« enfennedad gencml dcJ dia 30 de oc:tubrc al]] de octubre. 
5.-~ siD ptC de sueldo: 

-29 de oetutn 
-19 de navicmtn 

6.- ModirlCKión da alario d 3 de septicmbrc. 
7.- RealizO 14 viajes de ¡rcmo:::ión • Baja Califlmia propm:imando!c un 

inccnlivo.las fcebas en que realizo csIoIII viajes fucrm: 
1 Il-EoD-97 
2 2f>Eno.91 
) 9-Feb-97 
4 JO-Mar-97 
S 2S-Abr"·97 
6 1S-May-97 
7 29-May-97 

8._ Los diu dc\-en¡;adas en d leXto bimestre de 1996 tiJcrm 58 
9.- Recibió PTU'96 en mayrN1 

8 17-Ju1-97 
930-Ago-97 

10 18-Od-97 
11 19-N!w-97 
12 S-Nov-97 
1] 16.NcJy.97 

14 26-Nov-97 

223 

1 de Septiemle de 1983 
IS 

10.- Se incn:mento el sueldo de acuerdo_ la inf1acióndd afJo 1ID1erill", en 1111 21.7CM incluyaIdo un I~ lldicional. 
el 1- de agosto de 1997. 
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tnwwADOR , CERDA MEZA JOSB FECHA INGRESO: 3 de Scptiemtn de 1983 
¡OEPARTAMENT<> VENTAS AN1100EDAD l. ¡..mODO, Icr BIMESTRE'97 

IoETERMINACION DEL SALARIO BASB DE COTIZACION ELEMENTOS V ARlABLES 

SUEllJO ANUAL 280,000.00 Inccotiw x viaje 
FAClUR tNTEGRACION 1.2520 Pn:mio Puntualid.d 2,438.2 
SBC FIJO ANUAL 350,556.16 Pranio Asistmcia 0.00 
olAS-ARo 365.00 Aaistmcia en diu de 
SBC FIJO DIARIO 960.43 Dctc:anso oblip.taio 

A,.,.. '"""'"' 
SBC FUO DIARIO 960.43 Asistmcia en dias de 
EI.EMENrOS VARIABLES 235.97 """""" """"" SBC MIXTO DIARIO 1.196.40 PJU 1996 

Suma: 2,4]8.19 ""'_ 58 
Elemdos variables 42.04 
Comob 127.80 
V.Je..~ 66.13 
T ctal dementas vuiabl 235.97 

Comob Pranio Asistencia 
~_ SMODDF (a) 312..11 IO%SBCFijo !I.57G.4B 
¡"""(b) 283.10 Nov'96 Y Dic'96 4.449.32 

(a) > (b) 283.10 Diferencia. inlegnlr 0.00 

Sueldo diario 767.12 

¡,. 
~.Intcgmr 

16.66% 
127.80 

Premio Puntualidad 
1000BCFijo 5,570.48 

~',. 8¡Q!!.77 .m_ 2.438.29 

Vlll~dcdcspema 

O%SMGDOF 10.58 

Po"'. 16.11 
Difcrmcia • integrar 66.13 
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TIWWAIlOR: <EIDAMElAJOSB fECHA INGRESO: ) de Septiembre de 1983 

~~AMENfQ VENTAS ANTIGÜEDAD .. 
,. BIMES11Ul'97 

ON DEl SAUJUO BASE DB C011ZACJCt,J ELEMENTOS VARIABLES 

SUFlDO ANUAL 280,00>.00 locc:miYo x viaje 810.00 
ACTOR INIEGRACION 1.1520 Premio Puntualidad 1,48J.()6 

SBC roo ANUAL 3SO~::: Premio Asistencia 1,575.12 DIAS-_ 
Asistencia en d1as de 

SBC fUO DIARIO D:scanso obIiptcrio 
Ayuda funcn:riI, 

SBC FUOotARlO 960.43 Asistencia ca diu de 
Ei..EMm'lI'OS V ARIA8LES 259.50 """"'" """"" ¡soc-MIXTO DIARIO 1219.91 PlUI996 

"""'" 3,868.18 

""' .......... S9 
El~ variahla 65.56 

""""'" 127.80 
Vales de despensa 66.13 
Total elementoll variabl 259.50 

""""'" Pn:mio Asistencia 
""" SMGDIlF (.) 322.69 I<MSBCFijo 5,666.52 
..... (b) 292."' EocyFeb 7~41.64 

(1) > (b) 292."' Difc:rcocia. iDlqrar 1,575.12 

&1:100 diario 767.12 

~ 16.66% c.-,..,._ 127.80 

Premio Punt1.=lidad 
IO%SBC Fijo 5,666.52 
Ency FdI 71149.59 
Diferencia I inlepr 1,483.06 

VlIlcs de d=pcnsa 

~.SMGDOF 10.SI 

r-- 16.71 
Diren:nci-. inlepv 66.13 
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~AIlOR, CERDA MEZA JOSE FECHA INGRESO: 3 de Septiembre de 1983 
DEPARTAMENTO: VENTAS ANTIoO!IDAD •• 
¡muOIX>. la" BIMESTRE'97 

DETERMINACJON DEL SAlARIO BASE DE COTIZAClON ELEMENTOS VARlABLES 

UELOOANUAL 2&0,000.00 lDceD1iYO x "* 520.00 
ACTOR [N1'E(jRACION 1.1520 Pranio PmrtaaIidad 2,579.75 
BCFUOANUAL ]50,556.16 Praaio A.sistmcia 1,628.51 

¡01AS-AOO Asislcnc:ia en dW de ¡sec roo DIARIO 

""""'" -
~roOD1ARIO 

Ayuda ftmenuia 

- 960.43 Asistencia ea dia de 

ELEMENTOS VARIABLES 271.45 Il<xcuo """"" 
SBC MIXTO DIARIO 1231.88 !'TU .... 

S_ ",721.26 

o;., """"""" " Elcmctos YIIriablcs 71.51 

C""""" 121.80 
Valadc~ 66.13 
ToCa! dementas ftI'iabI 271.45 

C""""" Pmnio Asistencia 
0% SMGDOF (a) 322.69 1O%SBC Fijo 5,858.61 ""-lb) 292.80 Mm ,Ah< '¡,417.12 
a»(b) 292.80 Difc:rcncia • intqrar 1,621.51 

uddodiario 767.12 

'" 
16.66% 

ooccpto I lntepar 127.80 

PrmUo Puntualidad 
10%SBCFijo 5,858.61 
MzoyAbr 81438.36 
Diferencia. integrar 2,579.75 

Vales de despensa 
O%SMGDDF 10.58 ...... 76.11 prcrencia • integnr 66.13 
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T1WWADOR, CPRDA MEZA JOSE FECHA DiORBSO: 3 de Septicmln de 1983 
DEPARTAMENTO: VENTAS AImOOEDAD J4 
PERI(J()(> JWi0'97 

OBTERMINACION DEL SAUJUO BASE DE COTlZACIQN ELEMENTOS VARIABLES 

• 
SUElDO ANUAL 

, - 280,00100 lnDc:miw x viaje SSO.<X 
FACTOR. INTEORAClON 1.2520 Pranio Puntualidad 1,62&.51 
SBC fUO ANUAL 3SO,s56.16 Pmmo Asistencia 1,628.51 
IJIAS.AfIo "'.00 Asistc:rIcia en dlas de 
SBC roo DIARJO 9C5O.43 o-n..",,_ 

Ayuda l'uncnriII 
SBC FIJO DIARIO 9tíO.43 AsistenciI en dlu de 
ELEMENTOS VARIABLES 354.71 o-n.._ 
SIlC MOOO DIARIO 1315.13 P1U'996 6,<XXUX ....... 9,807.03 ""- 6' 

ElcmetoII variables 
'~:~ """"'" IP· 

Vales de cSeIpma 66.\3 
TIDl eJen:wDai variable 3504.71 

""""'" Premio AsistaI:ia 

;::" '7""lF (.) 163.99 IO%SBCFijo 5,858.61 
(b) 148.11) ,,",y'" 7.487.12 

a» (b) 148.80 Dili:n::ncila inIe¡ru 1,628.51 

Sueldo diario 761.12 

~ p.-. """" 
16.66% 
127.80 

Premio PuntIDIidad 
10%SBCFijo 5,858.61 
M)'Oy Jun 7z'481.12 
Difcn:ncia. integrar 1.628.51 

V.lo de despensa 
.... SMGOOf 10.SS 

"""" 76.71 
Diferencia. integrar 66.13 



""""'" 163.99 
l.alO 
148.'" 

1094.n 
16.66% 
182.38 

Premio PurduaIidIId 
4,24!.79 
4¡156.16 

507,38 

V.I=- de: dc:spmsa 
10.SS 

109.47 
98.89 

CERDA MEZAJOSE 
VENTAS 

"-""" 

399.573.46 

365.00 
1370.58 

1370.58 
)()6.0) 

1676.60 

lD:aJliw x viaje 
PRmio l\ml!.aIidad 
Prartio A1:ist:cr.ia • 
Asistcnciacodiardc 
Desc:amo obliptorio 
Ayuda ftDnria 
Asistenciaendlasdo 

""""'" """"" PI"'''' 
"-' """­--""""'" """"'" VUcsde~ 

4,248.79 
3,804.91 

0.00 
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) de ScptierntR de 1983 ,. 
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TRABAJAOOR: CERDA. MEZA JOSE FECHA INGRESO: J de Septiembre de 1983 
DEPARTAMENTO: VENTAS ANTIOOEl>AD \S 
PERIODO: ~ ...... 
DETERMINACION DEL SALARlO BASE DE COTIZACJON ELEMENTOS VARL\B¡¿s 

SUELDOANUAL 399.sn_46 lnceativo x viY= 260.00 
FACTOR INTEORAClON 12"" Pmnio PuntuaJmd 2,538.49 
BCRJOANUAL SOO,26O.so Planio AsistentiI 1,181.03 

DIAS-AllO 36S.OO Asistencia en dlas de 
SBe FIJO DIARIO 1370.58 Descanso obIiptorio 

Ayuda runcmia 
BC fUO DIARIO 1370.58 Asistcncir.cndlada 

ELEMENTOS VAIUABl.ES """'"" """"" ~MIXTO DIARIO P1U 1_ 
s_ 3,979.52 oa.........,.. 31 -- 12131 

C~ ... 181.3B 
Vale, de dcspcnJII ..... 
Total clementol Ylriabl 409.64 

"""""'" Pranio Aaistcnciro 
20% SMOODF (a) 158.70 1000BCF'1jo 4,248.79 
....... (b) 144.00 A¡O S 429.12 
(a»(b) 144.00 Difcrc:nc:il. mtepr 1,181.03 

uddodiulo 1094.72 .. 16.66% 
ConcepID .Intqrv 18238 

Premio Puntualidad 
1000BCFijo 4,248.79 
Ag' 6"87.28 
Diferencia. intc:¡nv 2,538.49 " 

Vab de dcspc:na 
O%SMODDF 10.58 

"' ... 109.47 
Direrencia • mlcgnar 98.89 
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-
~ADOO.. CIlRDAMEZAJOSB FECHAJNGRESO: 3 di:: ScptiembR de 1983 
DPPARTAMEtiro, Vl'NfAS ANllOO!lDAD " 1"""000 """""'" 

OH DEL SALARIO BASE OOCOTlZAClON ElEMENTOS VARIABI.ES 

SUELDO ANUAL 399,573.46 lncaJtivo x viaje 
iFACTOR OO'EORACJON 1.2520 Premio Puntualidad 1,142.93 
SBC IDO ANUAL 500,260.50 Prcnio Asistencia 1,142.93 

~:w.RJO 365.00 AsisteDciIIm dW de 
1370.58 """""' ......... 

Ayuda l\D:nIria 
SBC f1JO DIARIO 1370.58 AsistaJcia ICII dlu de 

"'. VARIABI.ES 357.47 """"'" """"" SBC MIXTO DIARIO ¡n8.0S pro, ... 

".nao 2.285.81 
__ 

lO -- 76.2< 
~ 182.3 
Vales ele dcspcnsI. 98.Bl 
Total elancntc» variabl 357.41 

~ PRmio Mstencia 
2(M SMODa" (a) ,sa70 ICMSBCFijo 4,111.73 
-lb) 144.00 .... S~.66 
.»(b) 144.00 Difama. • intepw 1.142.93 

SUddo diario 1094.n .. 16.~ """""". '- 182.38 

Pmnio PuntualidId 
IO%SBCFijo 4,111.73 .... 51254.66 
Difm:ncia • inIq¡nIt 1,142.93 

Vales de despc:nSIa 
_SMOOOF . 10.58 

;=: ...... - 109." 
98.1'. 



SDC FUO DIARIO 

SBC AJO DlARJO 
ELEMFNTOS VARlAB1l!S 

MIXTO DIARIO 

1S3.-41 

IOM.n 
16.66% 
182.38 

4,111.13 
3,941.00 

0.00 

10.58 
109.47 ..... 

CERDA MEZAJQS5 
VENTAS -

399.S73.46 
1.2S20 

500,260 . .50 
365.00 

1310.58 

1370.58 
289.94 

1660.,52 

FECHA INGRESO: 
ANllOOFDAD 
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] de Septiembre de 1983 
IS 

'60. 
o. 
0.00 

úv:aItiw x viajo 
Premio PImtualidad 
Premio Asisteneia 
Asistencia en ellas de 
~obliptmio 

Ayuda funeraria 
AsistmciI m dlas de 

""""'" ....... 
PTU 1996 

Sum"-----;;260;;C.OO;:;! ""'­Elcmetos wriables 
JO 

~ 182.38 

Vales de drspmSiI :=====::::¡¡98!!;l.89~ Total dt::mI::ntm YIIriabI. 289.94 

Premio Asistencia 
1O%SBCF"1jo 4.111.13 

3,284.17 
0.00 

O<t 
Difem1C:ia I inIegn:r 



CERDA MEZA JOSE 
VENTAS 

""""""'" 
FECHA INORESO: 
ANTIoOEDAD 
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1 de Septiembre de J 9SJ 

" 
IDE:m!MlNACIO>N DEL SALARlO BASE DE CO'IlZACION ELEMENTOS VARlABUS 

DIARIO 

DIARIO 

16],99 
141.80 
14&.10 

1094.72 
16.6MIo 
182.» 

3,974.67 
6.349.39 
2.374.11 

10.51 
109.41 
91.89 

399.s73.46 
J.2SIO 

5OO.260.SO 
l6S.00 

1370.S1 

1370.58 
397.64 

1768.n 

lnc:aWwo x riaje 
Premio Puntualidad 
PRmio Asistencia 
AsistcDtia en dias de 
Dc::scmso obli¡alorio 
Ayuda funenaia 
Asistencia en dias de 

o..a... """"" 
PTUI996 

S_ ""'­Elcmdos variables 

"""""'" 
Vales de despensa :=====~ Total ekmcntm variabl 

PRmio AAstencia 
IO%SBCFijo 3,914.61 

3,114.69 
0.00 

No< 
Diferencia • inlcpv 
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HERRADA ROJAS GUADALUPB 
I'RODUCCION 

FECHAINGRESO: 
ANTIGOEDAD 

15 de Octubre de 1988 
10 

L- El ser.ici.o de c:cmcdm" lo utiliza tres veces al dfa 
2.. El premio de puntualidad le te lltoIJO de KUCIdo • lo si¡uicmc: 

8;00 Enao. fcbrezo, mano,. junio. julio. apto septiantn. octutR, DlJYÍembrc'96 y dieiembre'96. 
sm Abril, mayo Y novicmbR'97 

3.- El ¡:wemio de asistencial. le okqO da.i::ucrdo alosi¡l.l:ialle: 
30131 dfu EneJo. febrao.abri1, IDII)'D.juüo. rocpticmIn..ot:tubR. ~cmbre'91. ~ ydici=bW96 
29 dfu Marzo. junio Y apto 

4.- Inczpecidad pcr enfc:nncdad scncraI d,!lia 28 .. marzo 
5.- Ausencias sin goce de SlEIdo: 

·25 dcjlmio 
-13 de agastD 

6.- Modifaci6ndc saluiod 15 dcoc:tliR. 
7.- Asistencia en cUas dc descanso obliptmio: 

1 1-Ena-97 ] 9-ADr-'J7 
2 21-Mar·97 4 10-Abr·97 

8.- Asisk:ncia en dJas do ~ JIeJDIdl: 
I 16-Feb-91 ) 28-N0v-97 
2 2O&p-97 

9 .• Se le propmcionD UIW. ayuda ¡»n pstos fimc:rarioI 10 d JamraabJc acootecimimto 
del diIII9 de junio jXII' _ c:1IIIlid8d de S6,OOO.OO 

10-- Losdias~dd UltimD~de 1996 ftJ:nJn:61 
11.. Recibió PT1J'96 al mayd97 
12._ Se inc:mnento el sueldo de acuctdo ala inflación del afto anteri«. en un 27.7(M incIuymdo un. I S% adicimal. 

ell·dciplodc 1997. 



ComaI<r 
2mJ SMODDF Ca) 

"""'(b) 
(')'(b) 
su.jdo diorio 

312.11 
306.SO 
]06.SO 
514.25 

25.00% 
133..56 

4,OSO.1O 
6.517.81 
2,437.70 

10.58 
5H2 
42.84 
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HERRADA ROJAS OUADALUPE FECHA INORESO: 15 de Octubre de 1988 
9 PRODUCCION ANIlOOEDAD 

lu BIMESTRE'97 

195,000.00 
1.2520 

244,1l7.]3 
365.00 
668.87 

668.87 
2]4.96 
90].8] 

IO%SBCFijo 
N0v'96 Y Dic'96 
Difcrmcia a intcgru 

lntenti.vo x viaje 
Premio PuntuaJidad 
Pranio Asistencia 
Asistmcia ca d1as de 
Descanso obligatorio 
Ayudo""""",, 
Asistcnciacadiude 

""""'" ..",.".¡ 
PTIJ 1996 

2,437.70 
1,)].4.14 

SUma: 3,S7l.BS 
Dias dcw:Dpdos 61 
EkmetoI variables S8.SS 
Comedor 1l].S6 

Vales da dcspcMa :=====I'~2~."~ Total clcmcnlos vuiabI 214. 

4,080.10 
5.214.25 
1,1l4.14 
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~AOOR' HERRADA ROJAS 0UADALlJPE fECHA INGR&'iO: 15 de O:tubn: de 1988 
DFPARTAMI'N'r<> I'RODUCClON ANI100EDAD , 
PERIODO: ,. BIMESTRE'97 

ON Da. SALARIO 8ASB DB COT1ZACION ElJlMFNfOS V ARIABIl!S 

SUELOO ANUAL 195,000.00 lnt:cWYO x viaje 
FACTOROO'EGRACJON 1.2520 Premio PudualidIId 2,357.78 
SBC FIJO ANUAL 244,137.]] Premio Asistrn::ia 1.096.96 
DlAS-AIIO 36>.00 AsistaJcia ICD cUas de 
SBC f1JO DlARIO 66IL81 Descamo obliptario 1,228.77 

Ayuda ruacm. 
SBC f1JO DlARJO .... 81 Asistcm:ia en dlas de 
llLEMENfOS V ARIABIl!S 261.11 """"""......., 667.81 
SBC MIXIO DIARIO 935.98 PTU'996 ....., 5,351.31 DW_ 

" Elemetos wriables 90.70 

""""'" )33.56 
Vales de despcma ., .. 
Total eIcmI::dI» vmiabI 2h7.11 

Como!« PrcmioAsistc:rJ::i. 
20% SMOOOF (.) 322.69 JO%SBCFijo ],946.33 
...... (b) 317.20 EDeyfcb 51043.29 
(.»(b) 317.20 Difermc:ia. intqpr 1,096.96 

~ ..... Sl4.2S 

~.-
Premio Puntualidad Asistmcia al dias de dex:amo oblipt«io 

IO%SBCFijo 3,946.33 Sueldo x dia trat.jado ,.~: 
~,F'" 6~.11 --p.,."",;..- 2.351.78 Difualcia I integrar 

Vales de cSe:sp:n$a Asisténc:D en dias de dcsc:DIDo ~ 

f-SMODDF 10.58 Suddo x lila nbe.jado 534.25 

~~.inle¡ru 53.42 Pm:cntajc Dtorpdo ,,,% 
.>&, Difauacia I intcpJ 667.81 
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HERRADA ROJAS OUADALUPE FECHA INORESO: 15 de Ottubldc 1918 
PRODUCClON ANIlGOIlDAD • 
'" BIMESTRE'91 

SALARIO BASE DE CO'JTl.AClON ELEMENTOS VARlABLES 

195,000.00 ~voxYiajc .rm. I,::~ 1.2520 Premio PImtualidad 
~_I 244,131.33 Premio AIiItmc:ia 

365.00 Asistcnc:ia CI1 dias eSe 
lsac FIJO DIARIO 668.87 Descanso obligatorio l,m.6: 

~ FIJO DIARIO 
Ayuda ftmcraria 

668.87 AsistcDt:ia CD dias de 
VARIABLES 230.06 """"'" -fsac MIXTO DIARIO 898.93 PTIJ 1996 

"""'" ])72.:; """--- I;~~ """""" VaJa¡de~ 42.84 
Toto1 

"""""" Premio Asisteucia 
(.) 317.4 ICMSBCFijo 4,080.10 

::"Cbc;") 312.00 MzayAbr 4~.SS 
312.00 Difama. • intepv 140.44 
534.15 

" ".""" 133.56 

PRmio PuDtuaIidad Asistencia en dias de descanso obliptorio 

~,A" . 
4,080.10 SUeldo x d1a Ilabaj.kJ 1,068.049 
S~6.71 -- 125'6 
1.796.61 Diferencia. intcpar 1.335.62 

Vales de despensa 
10.51 

" ... 53.42 
42.14 
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~-"""" . HERRADA ROJAS GUADAl.T..IPB FECHA INGRESO: I S de Cktu!R de 1988 
DFPARTAMFNTO: PRO!lUCCION ANIIGllEDAD 9 
PERlooo Juli0'97 

DETERMINAClON DEl. SALARlO BASE OH COTlZACION ELEMI3NTOS V ARlABlES 

SUELOOANUAL 195,000.00 lncedi\'O x viaje 
ACTOR INTEGRACtON 1.2520 Premio Puntualtdacl 1,735.28 

SBC FUO ANUAL 244,137.33 Premio Asisten:ia 185.905 
DlAS-AOO 365.00 AsistenciI en dfas de 
S8C f1JO DIARIO 661<87 DcscInso obliptorio 

Ayuda""""'"" 6,000.00 
SBC AJO DlARJO .... 87 Asistezx::iaencUasdc 
ELEMENTOS VARIA8I.ES 408.43 """"'" """"" S8C MIXTO OlARlO 1077.30 PIU 1996 6,000.00 

Su",,, 1J,921.2. nw_ 
" Flemctol vuiabk:s 2J~0l 

"""""'" 1ll.56 
VUesdc~ <>84 
Total clcmadOs variable 408.41 

.""... Pr=nio AsistaJcia 
20'% SMGDOf (1) 163.99 IO%SBCFIjo 4,013.22 
....... (b) 161.20 MayylUD 41199.18 

I»(b) 161.20 Dir~. irte¡mr 185.96 

SUeldo diario 534.25 

" 25.00% 
CcnzpIo ,Integrar 131.56 

Premio l"Iftualidad 
IO%SBCFijo 4,013.22 
MIIyyIm 51'48.49 
Difemx:ia • intq;rIIr 1,735.21 

Vales de despcnsa 
""'SMODOf 1058 

"' ... SH2 
Difcn:ncia. dcpr 4284 



HFRRADA ROJAS GUAIlAI.lJPB FECHA D-roRESO: 
PRODUCCION AN1100FDA0 --

(oSIERMINi'Cl')N DI!L SAU.RlO BASE DI! =ON EI..EMENTOS VARIABLBS 

FUOllARlO 

FlJODlARIO 

MIXTO DIARIO 

15&10 

762.<0 

25.""" 
190.60 

2,958.98 
3,312.33 

]53.35 

I~" 
76.24 
65.66 

278.Z74.38 
1.2S2() 

348.395.71 
365.00 
954.51 

9504.S1 
267.66 

lm.17 

IO%SBCFijo 
Jo! 
Difaax:ia • in!epar 

Inc:artiw x viaje 
Pmnio Puntualidad 
Premio Asislencia 
A:sistenciaendiasde 
Descanso obJiptaio 
Ayuda f'urJ::naia 
Asistco::ia en dJas de 

""""'" """"" PIU 1996 

2,958.98 
1.649.86 

0.00 
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15 de Octut.e de 1988 , 



ISI.70 
156.00 
156.00 
76240 

25.00% 
190.60 

10.58 
76.24 

OS." 

HEltRADA ROJAS OUADALUPE 
PR.ODUCClON 

....... ""'" 

271,274.38 
I.lSlO 

341,395.71 
365.00 
9S4.S1 

9S4.51 

FECHAINORESQ: 
ANIlOOEIlAD 

239 

I S de Octubre de 1988 
9 

ELEMENTOS VARIABLES 

Inoeativo lt viaje 
Premio Punlullidld 
PJanio Amtcncia 
.AIistencbI en dIas de 
ne-n.o obliptorio 
Ayudafu:ncrarill 
Alidcnl:Dcndllsdc 

""""'" -' pro 1996 

1,710.85 
795.97 

Suma; 2,S06.12 
Dia dcYmpdos 30 
ElcmctoI variabJcs 83.56 
Comedor 190.60 

VIb do cIespe:nA :=====l'~'~'''~ Total danmlos variabI 339.82 

Premio AIistcncia 
IO%SBC Fijo ",.,,, 

l.6S9.SO 
195.91 "" Difcscncil. intqrv 
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~!I""'. HERRADA ROlAS GUADALUPB FECHA OORESO: IS de O;.::tubn: O: 1988 
~ARTAMENin PRODUCCION ANl1GÜEDA!l 10 

PflUODC> """""" 
DETERMINACION cm. SAl.ARIO BASE DE COTlZACION ELEMEmOS VARIABLES 

SIJEIlJO ANUAL 278.274.38 lnecntiw x viaje 
FACTOR INTEGRACION 1.2520 Prmo Pmtualidad .,110.as 
SBC flJO ANUAL 348,395.71 PRmio Asistencia 795.97 

~:DIARIO 365.00 AsiItencia en dias de 
954.51 Desamso obliptc:rio 

Ayuda tImmria 
SBC FUO DIARlO 9504.51 AsistaICia al dias de 
ELEMEmOS VARIABLES 371.59 

D=amo """"" 952.99 
SBC MIXTO DIARIO 1326.09 PlU 1996 ..... ],459.81 ""'_ lO 

ElcmctoI wriables IIS.3] 
c..- 190.60 
Vales de despema 65.66 
Total e1cmcu!os wriabI 371.59 

c..- Premio AsisteuciI. 
20% SMG[I)f' (a) 163.99 lO%SBCfijo 2,863.53 
..... (b) 161.20 "" ],659.50 
(1) > (b) 161.20 Dircrcucia • inlepv 795.97 

Sueldo diario 762.40 .. 2S ..... 
m:epto alntq¡rar 190.60 

Pranio Puntualidad Asistencia en dfas de cIesaIfDo XZIWW 
ICMSOCFi)o 2,863.5] SUddo x cUa IrabajaOO 762.<0 

"" 4214.37 _.- '"'' Di ......... ..".... 1,710.85 DifeJeDCia • ÍIIte¡nIt ,S>" 
Vales de dI:spcnsa 

_SMOOOF 10.SS 

"''''''' 16.24 
pifen:nciaaimqnlr 65.66 
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~AOOR· ~A ROJAS GUADALt.JPE FECHA n«iRESO: 15 de Oc:tutn de 1988 

~ART"""""<> PROIlUCCION ANTIOOlIDAD .0 
PERIODO: 

_ ......... 

OBTERMINACION DEl.. ~O BASBDE C011Z.ACIQN EI1!MENTOS VARIABU!S 

SuaooANUAL 278,274.38 Inceotivo x viaje 
ACI1lR INIIDRACION 1.2520 Premio Puntualidad 1~767.88 

~ANUAL 341.395.11 Premio A.Iistmcia ='" 165.00 AsistcnI:ia en diu de 
SBC FUO DIARIO 9S4.S1 D:a::an:so obliaatcno 

Ayua I\nnria 
S8C FUO llARJO 954.51 Asistencia al cUas ~ 

VARIABLES 339.82 ""'""" ....... 
SBC MIXTO DlARJO 1294.33 P'lU.996 

"'"., 2)90.38 ""'-- " -- 83.,. 
Canod<w 190.60 
Vales de despensa 65.66 
Total e~ variabl 339.112 

Canod<w Prrmio Asistmcia 
20% SMQ[X)F (1) 158.10 I<MSBCFijo ~""98 
-(b) 1.56.00 "" 31781.48 
.»(b) 156.00 Direreocia. iDlepr 822.50 

bldodiario 762.<0 

~.-
25.""" 
190.60 

Premio PInualtdad 
IO%SBCFijo ~"" .. 
~""'"""""" 

41726.as 
1,767.88 

Vales de despensa 
~SMGIJ[)f 10.SI 

"""" 
76.24 

Dil'amcia • iIUpf 65.66 



1TR",,~"?iR , 
DEPARTAMElm> 

OIX> 

FIJODIAlUO 
ELEMENT05 VARlABl1!S 
SBC MIXTO DIARIO 

163.99 
161.20 
161.20 
762.40 

2,86l.S3 
3,659.50 

795.91 

10.SI 
16.24 
65.66 
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HERRADA ROJAS QUADALUPE FECHA INGRESO: I S de Oc:tubn: de: 1981 
10 PRODUCCION AN1100EDAD 

Dicic:mbre'91 

278.114.38 

365.00 
954.51 

9SUl 
341.09 

1295.60 

IO%SBCFijo .... 
DifereDCia • ine¡Iu 

ELEMDITOS VARIABLES 

Inca!.üvo x riaje 
Prmlio PImtualidad 
Premio Asistencia 
Asistmcia en diu de 
Deaztso obligatorio 

AyudafllDr:raria 
AsisteDciI en diu de 

""""'" """"" PnJ'996 

795.97 
795.97 

952.99 

Suma: 2.S44.94 
Dias~ 30 
EIcmdos Ylriables B4.B3 
Ccmedtw' 190.60 

ToIal e1emeatoa wn.bl 341.09 Valesdc~ :=====j6~S]."ij 

1,,863.SJ 

3.659.50 
795.97 

AsisteDciI CD diu de des:canso JCJMnal 
SUeldo x ella IrabajacSo 762.40 -jo-Dil"amda • iatcpar 



¡r.,.s..,ADOR . 
DEPARTAMaltO: 

MUNGUlA ECHEVERIUAQSCAR 
ADMlNlSffiATIVO 

l.- Ella'Yic:io de comedor lo ~ una w:z al dia 
2.- El ~ de puntualidad se te 00q0 de .::uerdo. lo ~: 

8:00 Naviembn:'96 Y dicicmtn'96 
8:05 Febn:Jo. lnIU"ZD, julio. apto Y dicicmB 
8:10 Encroyoctuln 
8:15 Abril, mayo, junio. septiembre Y ncMerntn. 

l.- El ¡nmio de asistmcia se lo 00q0 de ..:uenio.1o Ii¡uiente: 
30 • 31 diu Cktubrc, mayo. nc:Memt:l'e Y cIicicmtR 

FECHA INGRESO: 
ANTIGllEDAD 

29 dlu Enero. febrero. marzo. akJ.1. junio. julio. agosto y sqQe:mbrc. 
<4._ AuserI:iu sin pxlC de sueldo: 

'30 de mayo '24 de c:neIO '4 ele lDIIrZD 

'I'deapto '16dofebrao 'ZldDlbril 
S.- Modificaci6n do alario c116 de julio 
6.- te. cUa ckYenpdos del O1timo bimc:stn: de 1996 ftam: 60 
7.- RcQbi6 PTl.1'96 en may0'97 

'3 clcjunio 
'18 dcjulio 

26 de Julio de 1996 
2 

8.- Se iacrano:nto el sueldodo toClIIl!'doala inflac:it.lcle1 aftoantcrior. o::n un 21.70% incI:uyaxIoun IS% adicional, 

cll'dcagostode 1997. 
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¡nwwADOR, MUNGUlA ECHEVERJUA OSCAR FECHA INGRESO: 26 de Julio do 1996 
DEPARTAMENTO: ADMINISTRATIVO ANI100EDAD • PERIODO: let BIMES1RE'97 

DEl'ER.MD'MCION DEL SALARIO BASE DE COTIZA.CION ELEMENTOS V ARlABLES 

SUELDO ANUAL 90,000.00 Incentivo x viaje 
FACTOR INI'EGRACJON 1.0126 Pn::mio Puntualidad 1,372.04 
SBC FIJO ANUAL 96.534.25 Pmnio Aaistcncia 351.22 
jolAs-mo 365.00 Asistc:nc:ia en días de 
SBCFUO DlAR.IO 264.48 Dac:amo obligatorio 

Ayuda l\mcreria 
SBC FIJO DIARIO 264.48 AsistcDci.I en dfas do 
ELEMENTOS V ARlABLES 49.26 D<=uo ........ 
SBC MIXTO DIARIO 313.74 P1U.996 

Suma: 1,723.26 Diu_ 
ro 

Elcmetos variables 28.12 

"""""'" 10.54 
Vales de &:q,msa 0.00 
Total clcmmtos variabl 49.16 

"""""'" Premio Asista1c:ia 
20% SMGDDF (a) JOU3 IO%SBCFijo 1.586.86 
....... (b) 296.40 Nov'96 Y Dic'96 1,938.08 

(a» (b) 296.40 Diferencil • integru 3S1.22 

Suddo diario 246.58 

'" 
8.33% 

Concepto. Integrar 20.$4 

Ph:mio Puntualidad 
IO%SBC Fijo 1,586.86 
~0V96 Y Dic'96 2z2S8.90 
Difcn:oeia • integrar 1.312.04 

ValC$ de despensa 
O%SMGDDF 10.58 ....... 9.86 

Difermcia a intcgrv 0.00 



MUNGlJIA. ECHEVElUUAOSCAR FECHAINGRESO: 
AIlMD'flSTRATIVO AN11GOIDAD 
r BIMES1lU!97 

IOOTERMlNACI(lN Il!!L SA1J,RIO BASII DE COIIZACION 

ANUAL 
INTEGRAClON 
ANUAL 

DIARlO 

312.11 

246.58 
8.33" 
20.54 

1.sm.S2 
1.952.88 

445.36 

IO.SS 
9.86 
0.00 

90,000.00 
1.0726 

96,514.2S 
365.00 
2M ... 

264." 

Incentivo x viaje 
Premio Puntualidad 
Premio AsistcnciII 
Asistencia en diu de 
DcscanIG obliptorio 
Ayuda fuDcn:ria 
Asistaxia al dIas de 

Il=amo """"" l'I1J 1996 

Premio Asidencia 
IO%SBCFijo 
FneyFeb 
Oiferencil. intcgru 

1,507.52 
1,405.48 

0.00 

245 

26 <k Julio do 1996 
1 



UELDOANUAL 
ACTOR nrrEGRAClON 
BCFUOANUAL 
L<S-Aj¡o 
se FUO DIARIO 

SBC FUO DIARIO 
¡ru>dE>1105 VARlABUS 
SBC MIXTO DIARIO 

Vm, di: despensI 

312.11 
306.80 
306.80 

246.S1 
8.31% 
20." 

1,560.42 
I,1BJ.S6 

0.00 

SMGDDF 10.SI 
Patrón 9.86 
DirCl'allCia a inlcpr 0.00 
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MUNGUIA ECHEVERRIA OSCAR FECHA INGRESO: 26 de Julio de 1996 , ADMINlSTRAnvO ANTIGÜEDAD 

'" BIMESlRE'97 

90,000.00 

264.041 
20.54 

28S.02 

IO%SBCFijo 
.... y .... 
DiCc:n:Pcia. intqn:r 

ELEMENTOS VARIABLES 

IDcculifO X viaje 
Premio Puntualidad 
Premio Asistencia 
Asistencia en dfas de 
DcIcanso obJiptorio 

Ayuda fImcnIria 
AIisteDcia era dlu de 

""""'" -, 
P1U'996 

0.00 
0.00 

Suma: 0.00 
Dias dcftnpdos S9 
Ekmetos ..n.blCJ 0.00 
Comccb 20.54 

Vab de dcspens:. :=====::J[.~OO ToIal dcmcntos YBriabl 20.504 

1,560.42 
1.454.79 

0.00 
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)1WWADOR' MUNGUlA 8CHBVERRJAOSCAR fECHA INGRESO: 26d1:=luIiodc 1996 
DEPART AMPNTO: ADMlNISfRA11VO ANJ1GOFDAD , 
",,",000' 1uIid97 

ON DFl..SALARIOBASBDB~ ELEMENI'OS VARIABlES 

SuaooANUAL 90,000.00 Ioo:n1iw x viaje 
FACTOR INTEORAClON 1.0726 Premio Puntualidad 0.00 
SBC mo ANUAL 96,534.15 Premio AsistcDcia 338.21 

~:[lAIUO 36100 AsistmciI en dias de 
2M ... "'*""'" <>btiplmo 

Ayudo-
SBC FUO DIARlO 2M ... AsistcDcia en diu de 
ELEMENI'OS VARIABlES 68.65 

I>oxmoo_ 
S8C MIXTODlARlO 333.12 1'lU'996 ~"",.<I( 

s .... " 2,838.21 
OW .......... S 
EIemetos VIIriablcI 48.11 

"""""'" lO.S< 
Vales dc dcspc:nsa 0.0( 
Total c1c:mcDlas ....n.ble 6I.6S 

"""""'" Premio Asistencia 
lO% SMGDDF (1) ''''70 I(MS8CFyo 1,560.42 
....... (b) 156.00 ...,.y>m 1.89tl63 
I»(b) '>6.00 DifamciI. irugru 338.21 

SUeldo diario 246.S8 

" . 8.3)" 

"""""'" . """'" 20.54 

Premio PuntualidId 
IO%SBCFijo 1,560.42 
Mayy Jun 0.00 
Diferenci.1 intq;rar 0.00 

Vales de dc$paIsa 

~SMGOOf 10.58 ..... '.86 
Difcn:nc:i, • imegrv 0.00 
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11WlAIADOR . MUNOUIA ECHBVERRIAOSCAR FECHAINGRESO: 26 de Julio de 1996 
I:!:~T~ ADMINJSTRATIVO ANI100EDA0 , 
FIlRlOlX> 1>ilid97 

ON DEL SAlAUO BASE DE COTIZAClClN l!LIlMENlOS V ARlABlllS 

StJEU)() ANUAL 90,000.00 lnr:cmiw x viaje 
FACTOR OO'EGRAClCN 1.1325 Premio Puntualidad 0.00 
SBC roo ANUAL 101,926.85 Premio Asistc:Dcia :l5I.QS 
lJIAS.ARo 365.00 Asistencia en cUas de 
SBC AJO DIARIO 279.2S Descanso cbIiptmio 

Ayuda ftmaaria 
SBC FIJO DIARIO 279.21 Asistenciaendiasde -
ELEMENTOS V.ARIABU:S 71.38 ll<o2noo ...... , 
SBC MIXTO DIARIO 350.63 PIU '996 ',saJ.OC ......, 2.751.05 

""' ........ 5 -- 46.63 

"""""'" 20.54 
Vales de despensa 4.21 
TctaI clcmcmos variable 71.3 

"""""'" Pranio AsistcnciI. 
2tM SMODDF (1) 15&11> HMSBCF'UD 1,647.58 
r--(b) '56.00 """,!un 1.898.63 
a»(b) '56.00 Direrencia • intqrar 251.OS 

SUddo diario '46.58 

~ 8.33% 

f-o'o'- 20.54 

Premio PuotuaIidad 
IO%SBCFijo 1,.647.58 

~.iDlq;ar 0.00 
0.00 

Vales de despensa 

r.-~=-
10.SI 
1 •. 79 
".21 
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~ADOR· MUNOUlA ECHEVERRJA OSCAR FECHA. n¡QRESO: l6 de 1utio de 1996 
DEPARTAMENTO: ADMINISTRATIVO ANTIGÜEDAD , 
PERIODO: -"" pEl'ERMlNACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ElBdENTOS VARIABLES 

SUELDO ANUAL 128,434.33 1ncentivo x viaje 
FACTOR nrrEGRACION 1.1325 Premio Puntualidad 0.00 
~HJOANUAL 14S.4S4.51 Prtmio AJistaU, 0.00 

365.00 ~CDdiadc: 
se FIJO DIARIO .... " Dc:.::an.o obIiptorio 

Ayucb¡ l\JQcnria 
OC fUO DIARIO 398.51 Amt.:nciac:adlude 

ELEMENTOS vARlABLES 39.14 0....... ....... 
fBC MIXTO DIARIO 'lL3' PTU' ... 

S- 0.00 
"..~ 30 -- 0.00 
.".,... 2931 
VIk:I de despensa 10.53 
T ..... cIcmcntoI-nabI 39 ... 

.".,... Prtmio AIistatc:iII 
2O%SMODDF(.) 151.10 1000BCFIjo 1,195.52 ,,"'(b) 156.00 "" 739.73 
.»(b) ',..00 Oif'aax:ia • iatcpr 0.00 

uddodilrio 351.17 

~ ........ 1.33% 
2931 

Premio~ 

JO%SOCr90 1,195.52 l., 1.183.56 
Dir~. inIqru 0.00 

Vab de dICspc:nsa 
¡"'SMODDF 10.58 ...... 21.11 
DifcmlciJ, • mlcpV 10.53 



flIODlARIO 

f1JO llIARIO 
IElJEM>m'" VARIABLES 

MDCTO llIARIO 

IU"'-"_ 

lS3.41 
1"'-'" 
1"'-'" 
351.87 
am, 
29,]) 

1,195.52 
1.689.00 

493.48 

10.58 
21.11 
IO.S) 

MUNQUlA ECHEVERRIAOSCAR FECHA INGRESO: 
ADMINISTRATIVO ANTIotnIDAD 

~ 

128.434.33 
1.1325 

145,454.51 
365.00 
398.51 

398.51 
S6.29 

4S4.80 

ELEMENTOS VARIABLES 

Incaitivo x viaje 
Prcmio~ 

Prcmio Asistm::ie 
AsistaIcia al dfas di: 
llcscIDIo obliptmio 

Ayuda fImcraria 
A.si.stmcia en d.ba de --1'l1J1996 

So"",,, DW_ 
EI~\lllriablcs 

"""""'" 

250 

26 de Julio de 1996 
2 

Valcsdc~ :=====j~ Total dcmemo. wriabl 

IO%SBCFijo 

"" Difereocia I inIqnJ 

1,195.52 
1.055.62 

noo 
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~fOO" MUNOUlAECHEVERRlAOSCAR FECHA NlRBSQ: 26 de Julio de 1996 
DEPARTAMENTO: ADMINISTRATIVO AN1lOOEDAD 2 
PElUOIX>. """""'" 
DE1ERMINACION DEL SAUJUO BASE DE COTlZAClON F.IEMENfOS VARJABUlS 

SUELDO ANUAL 12&,434.33 lnccPtiYD x viaje 
FACTORINTEGRACION 1.1325 Premio Puntualidad 0.00 
sac roo ANUAL 14S.4S4.S1 Pranio Asistm:ia 0.00 

~:DIARIO 36100 AsisIaIcia en d1as de 
398.51 lJt:saInm obliptorio 

A,.,.."""" 
SBC FUO DIARIO 398.51 AsistcDeie en cUas de 
aa.19ITOS VARlABUS 39.84 -.....,¡ 
S8C MIXTO DIARIO 438.35 PIU'''' ..... , 0.00 Dia_ 

2' 
Elemctol variables 0.00 

"""""'" 29.31 
Vales da dc:spc:na 10.53 
TOUl d~ vuiabI 39.84 

"""""" Pn=io Asistmcia 
20% SMGDDF (a) 163.99 lfMSBCFijo 1,155.67 
...... (b) 161.20 "'" 1,020.44 

a) > \b) 161.20 DifcraJ::ia • intqpr 0.00 

SUcldtl diario 351.87 

'" 
U," ¡c..-.- 29,31 

Pmnio PumualidMI. 
IO%SBC Fijo 1,155.67 

"'" 0.00 
Diren:ncia • tntq;m 0.00 

Vales de despensa 

f-SMGOOF IO.SS 

Pou'" 21.11 
[)iru<:nCia • intq¡:rar 10.5] 
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1RABAlAllOR, MUNGUlA ECHEVERRlA OSCAR FECHA nlGRESO; 26 de Julio de 1996 
DFPARTAMElfTO: ADMOOSlltAl1VO ANTIoOPDAD 2 
PERlOOO: Noviembre'97 

DE"I'ERMD'lACION Da SALARlO BASE DE COlTlACION ELEMENTOS VARIABLES 

SUFl.OO ANUAL 128,434.33 Inecntivo x viaje 
ACTOR.INTEORAClON 1.1325 Premio Puntualidad 73.61 
~BC FIlO ANUAL 145.454.51 Premio Asistencia 509.93 
DIAS-AlIo 365.00 Amtcnciaendlasdc 
f'sc FIlO DIARIO 398.51 Descamo obliptorio 

_ ~~ FIlO DIARIO 

Ayuda fimamia 
391.SI AIistcociaeDdiasdc 

VARIABLES 58.67 
""'-" """"" ~ MIXTO DIARIO 457.11 P1U'9% 

S- SBJ.S4 
0;,,_ 

31 
E1emetos ftliablcs 11.12 e_ 

29.31 
Vales de despensa 10.53 
Total demcnlos..n.bl 58.6 

c....... Premio Asistcncja 

0% SMGDDF Ca) 158.70 JO%SBCfijo 1.:m.J7 
_(b) 156.00 O<t 11'4.5.30 
a) > (b) 156.00 Dif~ia • intqrar 509.93 

¡s-, ...... 3$1.17 

~.-
8.31% 
29.31 

Pranjo P\IntuaIidad 
IO%SBCFijo 1,235.]7 

~.-
1z!!.97 

73.61 

Vales" dcspcMa 
.... SMGDDF 10.58 
Po ... 21.11 
Dircn:ncia • intc¡rar lOS] 
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~:"ADOR, MUNGUIA ECHEVERRIA OSCAR FECHA INGRESO: 26 de Julio de 1996 
~EPARTAMENl"O, ADMD'lI5IRATlVO ANIlOúEDAD 2 

~OOO Dicicmtn:'91 

¡OBTERMINACION DEL SA1.ARlO BASE DE COTIlACION ELEMENTOS V ARlABLES 

SUElDO ANUAL 128,434.33 lnce:otivo x viaje 
iFACIOR INTEGRACION 1.1]25 Premio Puntualidad 71.23 
~FIJOANUAL 14S.~:~ Premio Asistem::ia 493.48 
DJAS.AJ'IO Asistencia al dias de 
SBC FIJO DIARJO Descanso obligatorio 

A,... -.no 
~ FIJO DIARIO 

. 
398.51 Asistencia en dfas de 

S VARIABLES 58.67 
D=omo """"" SBC MIXI"O DIARIO 451.17 P1U 1996 

Suma: S64.n 
DW .......... 3. 
Elcmetos variables 18.82 

"""""'" 29.31 
V.ICI de despensa 10.53 
TotIl elemento! variabl 58.67 

C<.nob Premio Asistaw:ia 
~SMGDDF(.) 163.99 1000BCfijo 1,195.52 

r."'(b) 161.20 No, 11689.00 
(1) >(b) 161.20 Diferencia. integrar 493.48 

Sueldo diario 351.87 

~.Inlegrar 8.33" 

Premio Puntualidad 
1000BCFijo 1.19SJil 

~.-
1¿66.7S 

11.23 

Vllb de despensa 
~SMGDDF 10.58 
¡.. ... 21.11 
~.integn.r 10.53 



~AllOR, 
DEPARTAMI!NfC> 

MORENO ZURITAASTREA 
VENTAS 

J ," El scrvic:io de cxmcdor lo utiliza das YCCCS al diI 
2.- El ¡nmio de puntualidad 10 le Wqo de acuerdo a lo si~ 

B:OS Enero, abril, oc:t1.ItR Y noYiemtR'97 
8:10 Mayo.junio.scptic::mbrc y IXIYiembn1'96. 

,,8:15 F~marzo,julio. a¡ostoydicicmbre'96. 
3.- FJ pmniodc asistencia 10 le Wqo de acuerdo alo si.¡uieD1c:. 

FECHA INGRESO: 
ANI1GOEDAD 

30 • 31 d1u Enero, mano. abril. mayo. julio. a¡psto y septiembre. 
29 dW Februo.junio. oc:tuIx'e. ~ diciemtR'96 Y ~ 

4.- mcap.cidad par ezúennedId ¡¡en.::nl del. dIa 30 de oc:l1lIR al 3 J de odlIIn. 
S.- Ausencia liD goe¡:: de JUddo: 

-9 de lX:tI.IbR -17 do ftbmo -2 de diciembre 
-19 de noviembre -27 do junio 

6.- ModificaciÓII de saluio da de mayo 
7._ Realiz6" viajes de prmKJci6o. Guadalajara proparcionandolc $500.00 pareada uno CQ'QO 

inocntiw, las fcdJas en quG ralim estos viIIp J'Ucrm: 
I 6-Ap97 ] J7..&p.97 
2 2-Sep.97 "JO..Ago-97 

B.-~ una comisi6o dn vadas e:D Icd Ira 61timos viajes pcr. 
Vendido Comisión 

2,000.00 500.00 
5,000.00 1,.2S0.00 
5,000.00 1,250.00 

9.- LoI dfa dcw:apdaI del último bimestre de 1996 fuenIl: S9 
10.- Rcabió P1U96 era mayd'n 

8deMayodcl991 
7 

11.- Se inaaDmto d sueldo del ..::uerdo • la infleci6n del aIIo mtcria', en un TI.7O% ineIuyaJdo un I S% adic:iCl1ll!. 
el)- de a¡osto de 1997. . 

254 
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[mABAJADOR , MORENO ZURITA AS1RF.A FECHA DiGRESQ: 8deMayodc 1991 

~~TAMmfO: VENTAS ANTIGOEDAD 6 
000: 1" BIMESll>E'97 

DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMEl'ITOS VARIABLES 

SUELDO ANUAL 45,000.00 lnc:emiw x viaje 
FACTOR INTEGRACION 1.1868 Premio Puntualidad 0.00 
:mc FIJO ANUAL 53,405.14 Premio Alittencia 0.00 
DlAS-A:AO 365.00 AsistcuciI en dias de 
SBC FIJO DIARIO 146.32 Desc.nIo obligatorio 

. AyWa f\mcnria 
~BC FIlO DIARIO 146.32 Asist:cDc:ia C:D dias de 
a..EMENTOS V ARlABLES 20.504 """"'" """"'" SBC MIXTO DIARIO 166.86 P1U 1996 

Swna: 0.00 OW_ 
" Ekmdot variables 0.00 

C<mob 20.54 
Vala de dc:spcn$a 0.00 
Total c1cmcntos Vuiab 2054 

C<mob Prcmio Amtax:ia 
2(M SMODDF (1) 306.82 IO%SBCFijo 863.26 

....... (b) 271.40 NoV96 J Dic'96 715.07 
(1) >(b) 278.40 Difermeir. • iDI:epr 0.00 

Sueldo diario 123,29 

" 16.66% 

~.IDIegnlr 20.54 
. 

Premio Puntualidad V.Jet da despensa 
1000BCFijo 863.26 40%SMODOF 10.58 
~yl>e'96 429.04 p.- 9.86 
Dirermcia • integ:nar 0.00 0ifcrax:iI • intcpu 0.00 
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TRABAJADOR . MORENOZl.JRJTAASTRRA FECHA INGRESO: 8 de Mayo de 1991 
DEPmAMEliro. VENrAS ANI10IlEDAD 6 

r""I0IX> rB1MESTRE97 

ON DEl. ~O BASE DE COT1ZACION ElEMENTOS VARIABLES 

SUEllJOANUAL 45,000.00 lncczJ!ivo x viaje 
FACfORINlEORACION 1.1868 Premio Puntualidad 0.00 
SBC FlJOANUAL 53,405.14 Premio Asistencia 0.00 
DJAS.~ 365.00 Asistencia en diu da 
SBC FUO DIARIO 146.32 ""'*"'" obtiptaio 

Ayuda~ 
SBCFUODWUO 146.32 Asistax::iaencHudc 

VARIABLES 20." ""'*"'" """"" SBC MIXTO DIARIO 166.86 PrU 1996 

"""'" 0.00 DW_ 
" Elemcto. variables 0.00 

""""'" 20." 
Vales da despensa 0.00 
Total eIcmca10II VariabI 20." 

""""'" Pranio Asistrn::i. 
~SMOIllll' (.) 322.69 lO%S8Crüo 84a63 
...... (b) f.DoyFcb 715.23 
a»(b) Difameia • integrar 0.00 

Suddo diario 123.29 

~.- I~"" 20." 
Premio PImtua1id8d Vales de &bpensa 

1O%SBCF'Jjo 84a63 _SMODIlF 10.58 
"'yF.o 6JI.Sl ..... 9.86 
Diferencia • iatqpv 0.00 DifcraJ;;:ia • inte¡rar 0.00 
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MORENO ZURITA AS1REA FECHA INGRESO: 8 de Mayodc 1991 
VENT .... ANIlOOEDAD , 
'" llIMES11lE'97 

DEL SALAlUO BASE DE COTIZ.ACION ELEMENTOS VARIABLES 

o,~ 45.000.00 lnccntitO x Yiaje 
~;;;;~. 1.1868 Premio Punt:oalld:.d ,,:~ ~: 53,405.14 Premio Asistc:Dcia 

ISOC roo DIARIO 
365.00 As:isteDc:iI en dIa de 
146.32 DeIcanJD obliptorio 

~roODIARIO 
Ayuda fimenria 

146.32 Asistencia en dlu de 
VARIABLES lS.63 na...o ........ ¡soc MIXTO DIARIO 171.95 Pnll'" 

s_ 

~ ----Comolo< ¡ Vales de dcspaISII 
T"'¡_ 

Comolo< Pranio AIisteD:iI 

~)~;:f 
317.40 IO%SBC F"1jo 892.52 
28&00 MzoyAb' 1.203.29 
288.00 Diferencia • integrar 310.76 

1'. 123.29 
16.66~ 

20.504 

Premio Pu:nIDalidad Vales de despenD 
892.52 4O%SMGDDF 10.S8 

I;""~A'; S9I.1B ....... 9.86 
0.00 Difcrcacia I intqru 0.00 



IOOTIlRMI>IAClIONDEL SAUdUO BASE DB COTIZACION 

317.-40 

123.29 

1M'" 
20." 

941.S6 
591.78 

0.00 

-45,000.00 
1.2520 

56,339.38 

1504.]5 
26-58 

180.9] 

IO%SBCFijo 
Mm ,Abo 
Direrenci •• in1eg:rIr 

FECHA INGRESO: 
ANI1OÜI!DAD 

Incentivo x viaje 
Pn:mio Pualualidad 
Premio Asistt:ncia 
Asistenciamdiasde 
~ clIli&abio 
Ayuda lIb:nriI 
Asistenciamdiasde 

o-mo """"" Plt/1996 

941.56 
1,203.29 

261.73 

Viles de dcspmsa 
_SMGDDF 10.S8 

12.3] 
1.75 

1'0"'" 
Difcrenc:iI • dqpv 
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8 de Mayo ckd 991 
1 
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¡nw.vADOR' MORENO ZURITA ASTREA. FECHA n«lRBSO: 8dcMa)vdc 1991 
DEPARTAMENTO: VENTAS ANTIGÜEDAD 7 

PERlOOO: Julio'97 

ON DFL SALARlO BASE DE COTlZACION ElJ'.MFNI"OS V ARIABlJlS 

SUElDON<UAL 45.000.00 lnt:entMl x viajo 
FACTOR INTEGRAClON 1.2520 PmrUo Puot:ualidad O.~ 

S8C fUQANUAL 56,3]9.38 Premio Asistencia 42.91 rus._ 
365.00 Asisteocia ICII dlas de 

SBC fUO DIARIO 154.35 --Ayuda fImcnIria 
S9C mo DIARIO 1S4.lS Asislt:ncia al dlas de 
EUMENTOS VARIABlJlS 123.00 """"'" """"" SBC MIXTO DIARIO 277.36 PTUI'" 6.000.~ ..... , 6,04191 

Diu~ 60 
Elemetos variablcl 100.72 

"""""" 20.54 
Vales do dc3pcnsa 1.75 
Total clc:mcmw Variabl 123. 

CanoIo< Premio Amtc:nciI 
2(M SMOOOF (a) 163.99 1O%SBC Fijo m.u 
...... (b) M>y,,,", .... 04 
1) > (b) Difr:n:u:ia. intcp:r 42..1 

Suddo diario 123.29 

'" 
16.66"-

"-",- 20.54 

Premio Puntualidad Vales de despensa 

1O%SBCF"ijo 926.13 4O%SMGDOF 10.58 
MayyJun 887.67 "'''''' 12.]) 
Difucncia I integrar 0.00 Diferencia, irugrar L1S 
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TRABAJADOR ; MORENO ZURITA AS1'REA FECHA INGRESO: 8de MIyode 1991 
DEPARTAMENTO: VENTAS ANTIOOEDAD 7 
PERJOIX> ......., 
DETERMlNACJON DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES 

Comisi6nIVtu. Erect. 
UELDOANUAL 64,217.16 Inccativox: mje 
:ACTOR. INTEORACION 1.2520 Premio PuntIaJidad 0.00 

~_~ANUAL 80,399.01 Premio AIistcnc:ia 0.00 
365.00 ........ cndlasdo 

SBC FIJO DIARIO 220.27 ~obIiptorio 

Ayucb. bc:ruia 
SBC'UO DIARIO 220.27 AIisIeDcir. en dial de 

VARIABLES 3632 """"" -"" :mcMIXTO DIARIO 256.60 l'l1J .... 

S- 0.00 OW_ 
JI 

EIcmefoI nn.bb 0.00 

"""""" 2931 
Vab de despensa 7.01 
TWI dcmma VuMbI 36.32 

""""'" Pranio Asistencia 
:2O%SNODOF(.) 163.99 lO%SBCrlJO 682.14 
..... (b) 148.80 "" 611.51 
.»(b) 141.10 DifICfalCilI intqJar 6.00 
~ ..... 175.94 

~.~ ..... 16.66" 
293. 

""""' .......... Vabdc despenA 
1O%SBCF"1jo 612.14 4O%SMGDDF JO.58 ,. 458.63 ..... 11.59 
DiICmlcil. intc¡ru 0.00 Difcralcia I inlqrar 1.01 
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~AOOR. MORENO ZURITAASTREA FECHAINGRESQ: 8dcMayodel991 
DEPARTAMENTO: VENTAS ANTIGOEDAD 7 
l'IlRIO!X> Septiem~ 

ON DEL SALARIO BASE DE COT12ACIQN EI.EMENlOS VARIABlES 

CanisiónMas. Efcd.. 1250.00 
SUElDO ANUAL 64,217.16 Incentivo}[ viaje SSO.OO 
FACTORINTEGRAClON I.ZS20 Premio P\mtuaIidad 0.00 
SBC mo ANUAL 80.)99.01 Premio Asistencia ~OO 

DlAS-AAo 365,00 Asistencia al dfas de 
SBC FUO DlARJO 22O.V D=anso obtiptcrio A,..,. lImonria 
SOC fUO DIARIO 220.27 Asistencia en dias de 
EUMENTOS V ARlABLES 

_ ........ 
SBC MIXTO DIARIO PJUI996 

Sum" 1,800.00 
0;,,_ 

3\ -- ,. .. 
"""""'" 29.31 
Vales do tbpcnsa 7.01 
Total dCllll:JltoJ VariabJ 94.39 

Cano\« Premio Asistcnc.U 
~.'MGOOF (.) 151.70 IO%SBCFijo 682.84 

Po"""(b) 144.00 AfI. 545.41 
a) > (b) 144.00 Diferencia I in1egrv 000 ""'Ido_, 175.94 

~.-
16.66% 

29.31 

Premio PuntualK!ad Vales de despma 
IO%SBCFijo 682.84 _SMODOF 10.58 

:crax:ia . integrar 
654.49 Po"'" 11.59 

0.00 DifemJCia I integrar 7.01 
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~ADOR· MORENO ZURITA ASTREA FECHA INGRESO: 8deMayodc 1991 
DEPARTAMENTO: VENTAS ANTIOÜEDAD 1 
I'IlRlCllX> """"""" 
DEJ'ERJI,fOiACION DEL SALARlO BASE DE COTlZACION ELEMENTOS VARIABLES 

Cccnisito'Vtas. FJccl 1750.00 
SlJELIlO ANUAL 64,217.16 Incentivo x viaje SSO.OO 
WACTOR INTEGRAClON ).2S20 Pranio Puntualidad 0.00 
SBC fUO ANUAL 80,399.01 Premio Asistencia 183.69 

~:DIARlO 365.00 Asistencia en cUas de 
220.27 Descanso oblipl«io 

Ayuda funeraria 
S8C fUO DIARIO 22O.n AsisleDciaencUasdc 
ElEMENTOS VARIABLES 119.11 

Il=omo """"" SBC MIXTO DIARIO 339.39 PIUI996 

"""'" 2,483.69 Diu_ 
30 

Elemctos YIriab!cs 82.19 

"""""" 29.31 
VaJ~" despensa 7.01 
Total eJanentos Vmiabl 119.11 

"""""" Premio Asistencia 
20% SMODDF' (a) 158.10 ICMSBCFijo 660.81 
¡-"(b) 144.00 "'" 844.50 
(.»(b) 144.00 Difcn:ncia • integrar 113.69 
Sueldo diario 175.94 ¡.. 16.66% 
Ccn:epto • Integrar 29.31 

Premio Puntu:lIidad Vales eSe dr:spensa 
IO%SBCFijo 660.81 .... SMODIlF 10.58 

"'" 6)).37 "'''''' 17.59 
Diferencia. intcgm" 0.00 Diferm;:ia • mtcsrar 7.01 
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~AlXlR, MORDlO ZURITAASTIEA FECHA INGRESO: BdeMa)'Dde 1991 
DEPARTAMENTO: VENTAS ANIlGOEoAD 7 

PERlooo N"""""",,, 

DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTlZAClON ELEMENI'OS VARIABLES 

ComiD6nIVtas. Efect. 
SUELOO ANUAL 64,217.16 Inccmito x viaje 
FACTOR INJEORACJON I.IDO Premio Puntualidad 183.69 ¡sac FOOANUAL 80~: Prcnio Asistencia 0.00 

~~:DlARJO AsistcDcia CII dias de - ........... Ayuda fimcraria 
SBC f1JO DIARIO 220.27 Asistencia CD dfas de 
ELEMENTOS VARIABLES 42.45 - """"" BC MIXTO OIARIO 262.72 P1U'9% 

"""'" 181.69 ""_ lO -- 6.12 

C""""'" 29.31 
Vales de despensa 7.01 
Total clcmcnrm VariabI 42.45 

"""""'" Premio AIistcncia 

f:<w-. SMGDDF (a) 15],41 ICMSBC fijo 660.11 
..... (b) 139.20 "" S27.81 
a» (b) 139.20 Diferencia. iatc¡rv 0.00 

¡s...w.- 115.94 

~.-
16.66% 

29.31 

Premio Puntualidad 
V .... ,,_ 

1000BCFijo 660.8. 4O%SMODDF 10.58 

"" .... ., ..... 17.!S9 
lDiiereDcia • intqrv 183.69 DifcraIc:ia. intc¡nr 7.01 
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¡ntAsAJAOOR , MORENO ZURITA ASTREA FECHA INGRESO: 8deMayode 1991 
DEPARTAMENTO: VENTAS ANnOÚEDAD 7 
PERIODO: Dicicmbn:'97 

DElERMINACION DEL SALARIO BASB OH COTIZACION EI.EMENJ'OS VARIABLES 

ComisiónlVtas. Efcct. 
SUELOO ANUAL 64,211.16 lncentivo l( viaje 
FACTOR INTEORACION 1.2520 Premio Puntualidad 177.S6 
SBC FIJO ANUAL 8O.]99.Q1 Premio Asistmci.I O.OC 
DlAS-AAO 365.00 Aaistcncia en dias de 
SBC FIJO DIARIO 220.21 _obliptorio 

Ayuda """"'" 
SBC FUO DIARIO 220.27 AIistcncia Ql dias de 

VARIABLES 4145 - """"" SBC MIXTO DIARIO 261.72 PIlJ 1996 
Suma: 177.56 

0;" ........... 29 
Elcmctos wriabJes 6.12 

""'-"" 29.31 
Vales de dcspmsa 7.01 
Total elementos Variabl 42.45 

Comob Pranio Asistencia 
0% SMODOF (a) 1S8.70 IO%S8CFi,io 638.79 

Po .... (b) 144.00 N~ 510.22 
(.» (b) 1 .... 00 Difamaa • integrv 0.00 

Sucldo diario 175.94 

" 16.66" 
""""",.!nIqou 29.31 

Premio Plmtualidad Vales de despensa 
IO%SBC Fijo 638.79 4O%SMGOOF 10.58 

~"""~. m...,... 
116.JS Po .... 17.59 
177." Di&:rme.u. I ~ 1.01 
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lRABNADOR · 
DEPARTAMENTO: 

PERCASTEGUJ LOEZA SUSH1lI 
PROOUCCJON 

FECHA INGRESO: 
ANTIGÜEDAD 

12 de l'b.icmtR de 1984 
14 

1.- El servicio de ~ lo utiliza tra wces al dI.a 
2.- E1 pmnio de puntualidad se le otcqo de acuerdo alo aiguic:nte: 

8:00 Enero, febrero, mano,. abril, junio,julio. agosto scplic:mbrc, octubre, IJ:IYiemb1e'96 Y diciembn:'96 
8:05 Mayo Y ocMcmtd97 

l.- El premio de asistcDcia se le otcqo di:: 1ICtItrdo.1o si¡uiente: 
JO • J I dfas EneJo,. febrero. abril. Jna)V. iwao. julio. a¡osto, SICpliembR:. octubre. 0CJYic:mbre'97. 
noviembn:'96 r diciembte'96. 
29dlu Mano 

4.- AlDenc:illlain goce: de sueldo: 
-)7 de mano 
·)8cScmano 

S.- Modificaci6n de salariod 12 da DDIIicmbro. 
6.- As:istcntU en diIs de dc:scInsoobliptcno: 

I :zo.Ncw-~ 
2 l5-Dio-97 

7.- Amtmcia en diu de descanso semanal (mibtoles de c:adr. semana): 
1 1S.ElD-97 .. 1l-Ap-97 
1 26-Mar-97 S 24-Sep-97 
1 I4-May-97 6 1-0:::1-97 

"" ..... "'" ..... 
Scaau6dn"~.lmal]"_.I99I s-..jdl.d2-' .. ..,.. 

O O 1 
L 1 L 
M S M 4 
M, Mo 
¡ ¡ 1 
V V • 
S S 1 

0;. ..... Dio ..... 
S-.IS.III60~ S-oIcI17a1n .... s-

O O 
L L 
M M 
Mo Mo 
¡ 1 ¡ 

V 1 V 
S 1 S 4 

9.- Losiliu~del U1ti1Dobimc:strede 1996 fiam:61 
10.- Recibió Pn196r:nmay0Y7 
11._ Se itx:remento el sueldo de acuerdo. la inflacjóndd afta antericl'. en un 27.1<M imuycndoun IS% adiciooal 

cll·deepodc 1997. 
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~AIJOR, PERCASTEGUI LOFZA SUSEnI FECHA nIDRESQ: 12 di:! Novicmm: de 1984 
DEPARTAMEm'O: PRODUCCION ANTIGÜEDAD 13 
PERIOOO: ler BIMESTRE'97 

DETERMINACION Da SALARIO BASE DE CQTIZACION ELEMENTOS VARIABLES 

SUELOO ANUAL 240,000.00 Incentivo x viaje 
FACTOR INTEGRACION 1.2520 PrmUo Puntualidad 3,000.25 
SBC FIJO ANUAL 300,476.71 Premio Asistencia 1,395.87 
D!AS-AJ'lo 365.00 Aa:btmelalCDdlasdc 
SBC FIJO DlARJO 823.22 ~ obligatorio 

Ayudo_ 
SBC RJO DlARlO 823.22 Asim:nciI en dias de 
ELEMENTOS vAR.IABLES 291.62 """"'" """",1 
SBC MIXTO DlARlO 1114.85 P11J 1996 

s.",,, 4,.396.12 ""'- 61 
ElcmcloI variables 72.07 
e"""",,, 164.38 
VaJes de despensa 55.17 
Total dementos variabl 291.62 

ComoIo- Pn:mio Asistencia 
20% SMGDOF (a) 312.11 1O%SBCF"ajo 5,021.67 
""-(b) NO'I96 Y 0iG'96 6,.)7.53 
(a) >(b) Diferencia. integrar 1,395.87 

Suddo diario 657.53 

" 25.00% 
Cmeepto • Integrar 1&08 

Premio Puntualidad 
10%SBCFijo 5,021.67 
",""",0;0.,. 81°21.92 
ru"""".iDt<g¡v 3,000.25 

V alC$ de: apaDII 
40%SMODDF 10.58 Po_ 

65.75 
Diferencill • inlegJU SS.l7 
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~ADOR, PERCASTEGUI LOEl.A SUSEIH FECHAINGRESO: 12 de Noviembre de J 984 
DEPARTAMENTO: PRODUCCION ANTIGÚI'DAD 13 
PERlO!JC> ,. BIMI!Sl1U!'97 

DEL SAUdUO BASB DE C01lZACION ElEMI'NTOS VARIABLES 

SUELOOANUAL 240,000.00 Intentivo x Yiajc 
:ACTOR INlEGRACION' 1.2520 Premio Puntualidad 2,901.88 

SBC FUO ANUAL 300,476.71 Pranio AsistcDc:ia 1,350.10 
IJIAS.AOO 365.00 Asistmcia eD diu da 
¡¡ac FIJO IlWUO 823.22 D::scmIo abliptcrio 

Ayuda fI.neIvia 
sac FUO DlARlO 823.22 Asistcn:iaendiasda 

OS VARIABLES lOS.l6 """"'" - 821.92 
SBC MIXTO DlARlO 1128.78 PlUI996 

"'"'" 5,013.90 

""'''- " -- 86.00 

"""""" 164.38 
Vales de: despensa 55.17 
T otaJ demcnIOI variabl 305.56 

"""""" Pmnio Asistencia 

1:0". SMOOOF (a) 312..11 ImiSBCFíjo ",857.02 

~(b) 306.80 EncyFeb 6~.ll 

a»(b) 306.80 Difcruxia. ~ 1¿50.1O 

1-'"'"" 657.53 

" 25.00% 
Concepto • lntrgru 164.38 

Premio PuotuIlidacl Asis1c:D:ia m dIa de cbcIInso s:emanal 

IO%SBCFijo 4,851.02 SUeldo I diB trabajado 657.53 
Ene~' Feb 71758.90 f'IxcmlIje d:tqzIdo 1'5% 
Diferencia. inlcpu 1.901.88 I>ifamda • inte¡rv 821.92 

Vales de despcnsII 
_SMGDOF 10.58 

"""" 6S.7S 
Difermcia • ÚIkpV SS.l7 



FUODlARIO 
1EL ... ".,ros VARIABlES 

OC MIXTO D1ARJO 

-'''''''''' 
1000BC Fijo 

"""Abo 
Dircrmcia a intcpar 

Vaks de dcspcnsII 

l22.69 
311.20 
317.20 
657 . .53 

2S.0IM 
164.38 

4,857.02 

SMGDDF 10.58 
65.75 

I>ifermcia I intcpr 5.5.17 

PERCASTEGtn LOEZA SUSElH 
PRODUCClON 
3cr BIME.STRF97 

240,000.00 

82'.12 
186.16 

1109.39 

lO%SBCr~o 

MzoyAbr 
Diferencia • intepar 

FECHA INGRESO: 
ANTIGÜEDAD 

b:t:ntivo x 'riaje 
Pranio Puntualidad 
Pranio Asistc:ncia 
AsistcDcia en dias de 
Descanso obliptorio 
Ayuda fImerIria 
Asistencia en dias de 

""""'" """""" P1U'996 

268 

12 de Novicmm: de 1984 
13 

2,901.88 
205.99 

821.92 

Suma: 3,919.79 
Dias dnctpdos 59 
Elemetosvariablcs 66.61 
Comedor 164.31 

Va!ca de dapensa :=====J!,~,.~I1~ Total dcmcnlos nriahI 286.16 

4,857.02 
s.o63.01 

20S.99 

AIistmcia en días de dcsc:anso semanal 
Sueldo x dla IJabajado 657.5] 

125% 
821.92 

Pan.:.mtaje OIotpdo 
DiferCDcill. integrar 



269 

~AOOR, PERCASTEGUI LOF2.A SUSEI'H FECHA INGRESO: 12 de Noviembre de 1984 
DEPARTAMFNI'O: PRODUCC\ON ANTIoOEDAD J3 
FERlooo Julio'91 

DIITERMINACION Da SAlARIO BASE DE COTlZAClON ElEMFNTOS VARIABlES 

Hens ExtJu T ripless 1972.00 
SUElDO ANUAL 240,000.00 Incentivo x viajo 
FACTOROO'EORACION 1.2520 Premio Puntualidad 2,184.91 
SBC FIJO ANUAL 300,476.71 Pnmio AsistCDCiII 172.SS 

"""""'" 365.00 Asim:ncia en dias de 
SBC FUO DIARIO 823.22 ""'""'" oI>Iipmo 

- AyudI funI::nIri. 
SBC FIJO DIARIO 82].22 AsistmciI en dlas de 
ElEMFNTOS VARIABlES 402.38 ""'""'" -1 821.92 
S8C MIXTO DIARIO 1225.61 ?TUI'" 6,000.00 

,.,.",. 11,152.29 

"""-""" 61 
Elemctos variablcs 182.82 

"""""'" 164.3 
Val=- de despensa 55.1 
Total dcmenlol variable 402., 

"""""'" Pranio AsistcDcia 
2(M SMOOOF (a) 163.99 IO%SBCFijo 5,021.67 
..... (b) 161.20 MyoyJIII 51194.52 
(I»(b) 161.20 Diferencia. integgr 172." 
Sl.l::ldodiario 651.5] 

% 2S.(JO% 

~o a Intcgrur 164.38 

Premio Punrualidad AJistcncia iCD dles de ~ lItmIInIII 

1000BCFijo 5,021.67 Sueldo x dia trabejado 657.53 
MyoyJun '¡206,S8 PortcnIaje ct«¡ado "'% 
Difm..m • in1cgnr 2,184.91 Diferencia. inIq¡rar 8lJ.92 

Vaks de desp:nsII 

~SMGD!lI' 10.58 

"'JnIa 65.75 
Difc:renci. a intqp'llf 55.17 

H .... """" 

Im_ 
Canlidad I inIegm 

"""'" 8 164.38 0.00 
!Triples 8 246.58 Im.60 



PERCASTEOUllOEZASUSBTH FECHAINORESO: 
PRODUCClON ANTIGÜEDAD -

270 

12 de Noviembre de 1984 
IJ 

1oo""'"..IACION DEL SA1...ARIO BASE DE COTIZACION 

SUELOOANUAL 

"""'" INIEGRJ\CION 
SBC AJO ANUAL 
])IAS.ARo 
SBC AJO DIARIO 

SBC FUO DlARIO 
VARIABLES 

SBC MIXtO DIARIO 

.-
. "'''''" 

Diferencia • inte¡ru 

163.99 
161.20 
161.20 
938.33 
25._ 
234.58 

3,641.82 

10.58 
93.83 
U25 

342,491.54 

1174.78 
331.81 

IS06.65 

tkos Extras TripJcss 
Incentivo x viaje 
Pmnio Pumualidad 
Pranio Asistencia 
Asistencia en diu de 

""'""'" <tiipIOOo 
Ayuda fimcraria 
Asistaxia CJ. dfas de 

~ """"" rru 1996 

'34. 
o. 

Suma: 434.8 
Dias dI:va!pb 31 
EIcmdosvariabla 14.03 

""""'" 234. 

Vales de dc:spcnsa -::=====I81[l.'~S ToIaIcJcnen1oIvariabJc. 331.87 

PrmUo Asistax:ia 
l(MS8Cfjjo 3,641.82 

3J61.37 
0.00 

JuI 
Diferencia. integrar 



DIARIO 

DIARIO 
VARIABLES 

Premio Punlualidad 

Vales de despensa 

a intcgm" 

Horas El;tru 

Do..... 3 
TripJcs 10 

158.70 
156.00 
156.00 

93833 

""'" 234.58 

10.58 

27l 

PERCASTEOUl LOF2ASUSElH 
PRODUCCION 

FECHA INORESO: 
ANTIOOEDAD 

12 dcNoYian~dc 1984 
13 ..,..,.""'" 

342,49U4 
1.2520 

428.'794.72 
365.00 

111-4.78 

1174.78 

""-
234.58 
351.87 

ELEMENTOS VARIABLES 

Horas Extras Triplcss 
lnccn.tivo x viaje 
PJqnio Puntualiciad 
Premio Asistencia 
Asistc:ncia CZI diu de 
~ obIiptorio 
A)'Ida CUDCDria 
ARstcncia en 4íu de 

""""'" """"" P1U1996 

""'­ElI:mdDs fttiablcs 

"""""" 
VaJcsdedespcnsa :=====:1 Total demc:ntos variabI 

Pn:mio AJistax:ia 
IO%SBCFIjo 3,641.82 

4.6S4.13 
1.012.31 

A¡\ 
DiCCJaJCia • intcpv 

Asistencia al dlu dc dc:Ic:.mo lICInanaI 

Sueldo ~ dla trt.bajIdo 938.33 --Difl:fCllCia • in!cpf 

Canticbd • intqm 
0.00 

3518.15 
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InwwADORo PERCASTEOUI LOEZA SUSETH FECHA INGRESO: 12 de Noviembre de 1984 
DFPARTAMENTO: PRODUCCJON ANTIoO!!DAD 13 
PIlRlOIX> """""'"' 
OB'IERMOiACONDEL SALARlO BASE DE COTIZAClON' El.EMFNI'OS V ARlABLES 

Ikns Extras T rip1ess 0.00 
SUEIl)() ANUAL 342.491.S4 Inocnlivo x viaje 
FACTOR IN'TEGRACION 1.2520 Premio Puntualidad 2,105.66 
SBC fUO ANUAL 42&,794.72 Premio Asistencia 979.66 DIAS-_ 

365.00 Asistencia en d1as de 
SBC f1J() DlARlO 1174.78 DcscBnso obliptaio 

Ayuda l\Iocrmia 
SBC fUO DIARIO 1174.78 Asistencia 1m dias de 
FJ...EMEm'OS V ARlABLES """"'" """"" 1,172.92 
SOC MIXTO DIARIO PIU 1996 

Suma 4,258.23 
0;., ............ X 
Elemeto:s variables 141.94 
e ........ 234.58 
Vales de dcspcn:Ia SUS 
Total clcrnenlos variabl 459.78 

"""""" Pmnio Asistencia 
20% SMODOF (a) 163.99 IO%SBCFijo 3.524.34 
PItrón(b) 161.20 .... 41504.00 
(a) > (b) 161.20 DifemJcia. integrar 979.66 

Sueldo diario 9]8.]3 

" 25.00% 

:"""""" . """'" 234.58 

I'ranio PuntualidoW Amtencia en dias de descanso ser\WIIIl 

1000BCFijo 3,S24.34 Sueldo l( ella tn.bajado 938.33 .... 51630.00 Poo.:cntajc w.pdo 125% 
Diferencia. integJat 2,105.66 Difc:n:nd¡¡¡. intq;rv 1.172.92 

Vale$ de despc:ma 

4O%SMGOOF 10.58 ..... 93.S) 
Diferencia 11 inlegrar 83.25 



AllOR' 
DEPARTAMENTO: 
PERIOOO 

PERCASTEGUI LOFZA SUSEllI 
PRODUCCION 
Noviembre'97 

FECHA n-KiRESO: 
ANTIGÜEDAD 

273 

12 de NaviembR de 1984 

l' 

OETERMINAClON DfL SAlAR.IO BASE 00 COTIZACIQN ElEMENTOS VARIABLES 

sUElDO ANUAL 
ACTOR INTEGRACION 

SBC AJO ANUAL -S8C FUO OlARlO 

SBC fUO DIARIO 
El...e&NI'OS VARIABLES 
SBC MIXTO DlARlO 

"""""" 2CM SMODDf' (a) 
(b) 

1) > (b) 
Sueldo diario 

HonsExtras 
Dobl~ 

Triples 
• , 

IS1l70 

938.33 
25.00% 
234.58 

3,.641.82 
969.53 

0.00 

IO.SS 
93.83 
83,2S 

342,4\l1.S4 
1.2520 

428.194.11 
363.00 

117 •. 78 

1174.78 

Im_ 
234.58 
351.87 

1759.37 

0.00 
1,012.31 

1,172.92 

Hmls Bxtru Tripless 
lnc:cDtiw x viajo 
Pranio Puntua.lidad 
Pmnio Asistencia 
Asistmci.I ca cUas de 
DEsaIDso oblip1crio 

Ayo;Ia t'uDeIvia 
Asistmcia en diu de 

""""'" ~1 
PIU 1996 

""""'-----,'" .... =;;1 
Diu dt:vcngados 31 
El=ndos variables 127.25 
Cornc:cb 234..58 

Total. elcmm10l variabl 44S.08 Vales dc despensa :======!83~.2ij' 
Premio Asista1cia 

ItMSBCFijo 3,641.82 
•. 654.13 
1,012.31 

<kt 
DiferaJ;U • imc¡rar 

Asistmcia en dfas de descanso lIICmIItIlll 
Sueldo x dia trabajado 

Pm::enlaje Wlrpdo 
Diferencia • integru 

Cantidad • in!cglw 

0.00 
1759.31 

938.33 

125% 
1,172.92 
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~~R. PERCASlEGT.n LOElA SUSElH FECHA rnORESO: 12 dcNoYicm~dc 1984 
DEPARTAMENTO: PRODUCCION ANIlGÜEDAD 14 

~oro Noviem1n'97 

DETERMINACION DEL SALARlO BASE DE COTlZACION ELEMENTOS VARIABLES 

Hcns Extm Tripless 1759.37 
SUElDO ANUAL 342,491.54 lncenti'fU x viaje 
FACTOR ImEGRACION 1.lS20 Prunio Pw!.tualidId 2,175.85 
SBC FUO ANUAL 428,194.72 Premio AsisteDcia 1,012.31 
DJAS.ARO 365.00 Asistc:ncia en dl.u de 
SBC FUO DIARIO 1174.78 Descanso obligatorio 

Ayuda funeraria 
SBC FUO DIARIO 1174.78 Asistencia en dias de 
ELEMENTOS VARIABlE 51S.21 """"'" RDWW 1,172.92 
BC MIXTO DIARIO 1690.05 I'IU 1996 

S- 6,120.45 ""'- 31 
Ec:metos variables 197.43 

C"""'" 234.58 
Vales de despensa BUS 
Total elementos variabl 515.27 

"""""'" Premio AsistcDcia 
~_ SMODOF (a) 1S8.7 1000BCFijo 3,641.12 
Palrón(b) 156.00 Od 41654.13 
(.»(b) 1S6.00 Difcnncila integrv 1,012.31 
Suddo diario 911.J3 

" 25.00% Asistencia en dias de descanso :a:manal 
Concepto • lntegnq" 234.58 Sueldo x dIII tnbajado 938.)3 

PcRcntaje otorpdo 125% 
Premio Puntualidad Diren:ncia • integrar 1,172.92 

IO%SBCFijo 3,641.82 
Od S~17.66 
Diferencia. intcpar 2,115.85 

Va1esdc~ 

O%SMGDDF 10.58 

"""'. 93.13 
Diferencia. intcgru BUS 

H_Emu - Cantidad • intqm" 
Dobla , 234.58 0.00 
Triplcl 5 351.81 17S9.37 
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tnu-sAJADOR , PERCASTEQUl LOBlA SUSETI-I FECHA INGRESO: J 2 de Noviembre de 1984 
DEPARTAMENTO: PRoDUCCION ANllOOEoAD 14 
PERlOOO: Diciemln:'91 

(nETERMINACION DEL SA1..ARIO BASE DE CQTIZActON EU:MENTOS V ARlABLES 

Horas Extm Tripless 1407.50 
suaooANUAL 342,491.54 Inoentivo x viaje 
FACTOR INTEGRACION 1.2520 Pranio Puntualidad 979.66 
SBC FIJO ANUAL 428,194.72 Pranio Asistencia 979.66 
DlAs..A~O ]65.00 Asistencia en diu de 
SBC FIJO DIARIO 1174.78 Descanso obligatorio 2,158.17 

- Ayudo ....... 
SBC FUO DIARIO 1174.78 Asistcnc:iaeodiudl:: 
ELEMENTOS V ARlABLES 502.00 """"'" -, 
SBC M1XTO DIARIO 1676.71 P1U'996 

Swna: 5,524.98 
Dias dcvcnpdos 30 
EJemetDI variables 184.11 

"""""'" 234.58 
Vak=! de dcspclsa 83,25 
Total dementas variabl 502.00 

"""""'" PRmio Aa:istax:ia 
W% SMGDDF (a) 163.99 IO'KSBC Fijo ].sZ".)4 
Patrón(b) 161.20 Nw 4~.OO 
(a» (b) 161.20 Dikn:ntia a integrar 979.66 

Sueldo diario 938.33 

" 2S.()(W. 
Concepto. Inlo:g.rar 234.58 

Premio Puntualidad 

1000BCFijo 3,524.34 

~eratcia • intepu 

4,504.00 Asistencia al dias de descanso obligatorio 
979.66 Sueldo x dla tnlbajado 1,876.67 

Poo::entaje otorgado IJS% 
Vale:! de despensa DifemJCia • intcgru 2.158.17 

Q%SMGDDF 10.58 P._ 93.83 
Difemx:ia 11 intqmr 83.25 

HoruE.wu 1m,.... Cantidad a integrar 

Dob'~ • 234.58 0.00 
Triples • 351.81 1407.:50 



!nwwADOR , 
DEPARTAMENI'O: 

PEREZ AGUD.AR PAOL\ 
PRODUCCJON 

FECHA D"ORESO: 
ANTIGÜEDAD 

INCIDENCIAS EN EL ~O 

1.- El..:rvicio de comedor lo utiliza tres veces al dia 
2.- El pmnio de puntualidad se le otDt¡o de: acuctdo a lo siguiente: 

8:00 AmI. mayoJunio.scptiembre Y noviemb'e. 
8:05 Mano,. julio., a;osto Y diciembre. 
8:10 Odubre 

3.- El premio de asistencia se le otorgo de acuerdo a lo aiguicntc; 
30 • 31 dlas Marzo. abril, mayo, junio, julio, agosto, septiemtR. octubre Y noviembre 
27 dIas Dic:icmIR 

".- Altr. d 4 de marzo de 1997 
S.- AUSIencias COIl goce de mddo del 16 al21 de diciembre 

6.- Se le propcrcimo IIDII ayuda pII1II pstos funerarios por cllamcntable aeontccimic:nlo 
del dia 20 de diciembJtl por UOI can6dad de SI,500.00 

7.- Asistencia ca dlu de cSesanso obligatorio: 
I lJ-Mar-91 
2 9-AbI"-97 
) 10-Abr-97 

41~97 
S 2O-Nov-97 
625-Dic-97 

1._ AJi:s&c:ocia en dias de dc:sIc:anm scmanaJ (Yicmcs de cada scm.na): 
I 2B-Mar-97 S 6-Jun-~ 
2 11I-Abt--91 6 8-~97 
3 23-May-97 722-Ap97 
" JO.May-97 8 I4-Nov-97 

8.- LIIbcro bons extras eomo Ape:: 

Ola !bu Ola 
S--~'''I'. __ s.- .......... .... 

D I 
L , 
M , 
M< , 
J 
V 
S , 

Ola H"" 
S-""lIlldojaiD 

D 
L 2 
M , 
Me 
J l 
V 
S 

DI. """" 

Ola 

D 
L 
M 
M< 
J 
V 
S 

S .......... " .. 11 • ..­
D 
L 
M 
M, 
J 
V 
S 

Di, 
a...- ... ' .. II....... s-... ... I' .. n .............. 

D D 
L L 
M M 

H"" 

l 
4 

2 

H .... 

2 
2 
l 
l 
I , 

Me Mt 2 
J J 2 
V V 
S 2 S 

" de Mano de 1997 
0.83 

9.- Se inaemeutD d sueldo de acuerdo a la inflaci6n del do anteria, en un 27.70% incluyendo un 15% adicicGal. 
el 1- de agosto de 1997. 
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~ADOR, PERE7. AGtm..AR PAOLA FECHA INGRESO: 4 de Marzo de 1997 
DEPARTAMENTO: PRODUCCJON ANTIGOEDAD 0.83 
1'ERl<XX> 2° BIMESTRE'97 

ON DEL SAlARIO BASE DE COllZAClQN EIJ!MI'NIOS V ARlABlES 

SUELDO ANUAL 9,6S4.2S b:entivo x viaje 
FACTOR Im'EQRACION 1.0726 Pnmio PIlntualicIad 144.72 

SBC fl!~ ANUAL 10,355.18 Pranio Asistenda 82.30 
365.00 AsistaJcia en d1u de 

sac fUO DlARlO 21137 D=omoobtiplorio 
Ayuda fUnenIria -

SBC FUO DIARIO 28,]7 Asistencia en dias de 
EJ...EMENTOS VARlABLES 10.46 ""'""" .....,¡ 
SBC MIXTO DIARIO 3a83 P11J'996 

S.m,,, 227.03 -- " -- 3.85 

"""""" 6.61 
ValcI do despensa 0.00 
Tda! c1cmcntos variabl 10.46 

""""'" Pmnio AsistcDcia 
20% SMODDF (a) 301.53 I<MSBCFíjo 167.39 

1-(» 296.40 -- 249.69 
1) > (b) 296.40 Difi:rcncia • intepr 82.30 

Suelda diario 26.45 

" lS.OO% 

"""",,". """'"' 6.61 

Pranio Puntualidad 
IO%SBCFijo 167.39 

31211 
Difmncia. inlegJU 144.72 

Vllles de dc$pensa 

_SMGOOf 10.58 

~~.intqru 
1.06 
0.00 
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PEREZAGUIU.R PADtA FECHA INGRESO; 4 de Marm de 1997 

!vEPARTAMENTo, PRODucctON ANTIGOEoAD 0.83 

PERlOOO: '" BIMESTRE'97 

OETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTlZACION ELEMENTOS VARIABLES 

sUELDO ANUAL 9,654.25 H"", Extno 49.59 
IFACTOR NI'EGRACION 1.0726 Pranio Puntualidad 111.25 
~BC ruo ANUAL 10,.355.18 PMnio Asistencia ".sl 
iI!~AOO 365.00 Asistencia en dias de 
SBC FUO DIARIO 28.37 Dc:sc:anso obliptorio ¡U.8S 

Ayuda funeraria 
SBC roo DIARIO 28.37 AsUtcnciacndlasdc 
ELEMENTOS VARIABLES 15.30 

ll=onM __ 
66.13 

SBC MIXTO DIARIO 43.67 PlU'996 
S- 495.34 

0;,,_ 
, 

Elcmctos nriablcs 8.69 

C""'""" 6.61 
Vales de despensa 0.00 
Total elementos Yariabl U.JO 

C""""'" Pmnio~ 

lzO% SMGDDF (a) 322.69 1000BCFijo 161.71 
Petrón(b) 317.20 MzoyAbr 241.22 
.» (b) 317.20 Diferm:iro • intcpar 79.SJ 

¡s.-.<ti>ri, 26.45 

r- _In""" 
lS."'" AsistcntiJ m dlas de descanso obJiptario 

6.61 Sueldo x cUa Inbajado 52.90 
Porcentaje oIorpdo 115% 

Premio Puntualidad Diferencia. integrar 60.84 

1000BCFijo 161.71 
MzoyAbr 212.96 AsUtcacia en dia de ~ obliptcrio 
Difcrmc:ia • integrar 111.25 Suddo x cUa tnt.jado 52.90 

Poruntajc oIorp¡:» '21'% 
V.1c:J de despensa Difcr=cia I inlqnf 63,48 

O%SMGDDF 10.58 _. 
1.06 Asistencia en dfu de descanso obliptorio 

Imren:ncla 1 integrar 0.00 Sueldo x di& Il1Ibajado 52.90 
Porecntaje olorpdo ,,,% 
Diferencia • intqrv ".54 

~~ia en días do: descanso lICU1IIII8l 
Sueldo x dla trabajado '2.90 
Poruntajc otorgado 125% 

¡OUcrtncia • integrar 66.13 

HonIS Extras 
Im_ 

Canlidad • integrar 
Dobles , 6.61 0.00 
Triples , 9.92 49.59 



279 

~AOOR, PEREl. AGt..IIU.R PAOU. FECHA INGRESO: .. de Mztrm de 1997 

DEPARTAMENTO: PRODUCClON A>r!IGÜEDAD 0.83 
PERlOIX> Juli0'97 

DETERMINACION DEL SAlARlO 8ASB DE COTIZACION ELEMEI<fOS VARIABLES 

sUFl.DO ANUAL 9,654.25 
Hau """" 

49.5 
ACTOR INT'EGRACION 1.0126 Pranio Puntualidad 149.63 

~FIJOANUAL 10,355.18 Premio AsistcDcia 85.09 
DlAS-AfIO 36S.00 ~endWdc 

SBC FUO DIARlO 28.37 -........., 
Ayuda fuornria 

SBC AJO DIARIO 28.31 AsisteD::ia en dias da 
VARIABLES IJ.~ -- 1J2.2S 

SBC MIXTO DIARIO 41.81 PIUI996 ..... , 416.57 
DW .......... 61 
E1cmctos wñablcl 6.83 

"""""" 6.61 
Valt$ de despensa 0.00 
TWl elemenlol variablo 13.44 

"""""'" Pranio Asistencia 
2CM SMGDDF (a) 163.99 IO%SBCFijo 173.06 
...... (1)) 161.20 MayyJ~ 2S8.1S 
.»(b) 161.20 Difcrcocia • intc¡Jar 1S.09 

Surldo diario 26.45 

~.--
25._ 

6.61 

Premio l"Idtalidad 
IO%SOC Fijo 173.06 

..." "" 322.69 

Diferencia. intqnr 149.63 

Vales de despensa 

_SMGIlIlf 10.58 

"'''''' 1.06 
Difm:ncia 11 inIepr 0.00 

Asistmcia en lilas de: Ik:sc:mso 5eIlIIIIlII1 Asistcocia en día da descanso ~ 
SUddo x dia tme.jadG 79.35 Sueldo x dia tlbjado 26.45 -i<_ 125% Pm:ettaje «apdo 125% 

Dif~lIimepr 99.19 Difm:ncia I integrar 3).06 

lIau """" 
Im_ Cantidad. inlei!J'af 

poolo 1 6.61 0.00 

ripies S '.92 49.59 
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I'KAlWI\DOR: PEREZ AGUD...AR PAOLA FECHA INGRESO: .. de Muzo de 1997 
I)EI'AATAMENTO: PROOUCCION ANTIoOEDAD •. 83 
I'EIUODo: -"'" Ijlm~INACION DEL SAL\R10 BASE DECOTIZACIQN ELEMENfOS VARIABLES 

SIJI~.l)()ANUAL ll,m.OS H .... Exuu 29.76 
fACTOR INTEGRACION 1.0726 Premio Puntualidad 5 .• 
SBC 1-110 ANUAL 14,m.)] Premio Asistencia 5 .• 
1>lJ\S..AJ'Kl 365.00 Asistcu:ia en diu de 
SBC roo DIARIO 40.49 Descanso obligatorio 

Ayo:!a funmria 
SBC mo DIAR10 40.49 Asistcncia endias de 
ILEMENTOS VARIABLES 10.76 o..am.o""""'" 
SOC MIXTO DIAR10 Sl.2S l"lU 1996 

Swna: 41.13 
Dias devengadas 31 
Elemetos variables 1.33 

""""'" 9 .... 
Vales de despensa •. 00 
Total elementos variable 10.76 

Can_ Premio Asistencia 
20% SMGDDF (a) 163.99 IO%SBCFijo 125.51 
l'1Itlún(b) 161.20 lW 131.19 
(a) > (b) 161.20 DifcrerDa I integrar 5.69 

Sueldo diario 37.75 

" 25.00% 
Concepto a Integrar 9 .... 

Premio Puntualidad 

HJ%SBC Fijo 125.51 
Jw 131.19 
Direrencia a integrar 5.69 

VaJes de despcnsa 
40%SMGDDF 10.58 

"".<In 1.51 
Diferencia la integJ1lf •. 00 

H"", Exuu 
Im_ 

Cantidad a integrar 

Dobles 5 6.61 •. 00 
Triples 3 9.92 29.76 



PEREZ AOUILAR PAOL\ 
PRODUCCION _bR"TI FECHA INGRESO: 

ANTIGúEDAD 

281 

4dcMuzodc 1997 
0.83 

l""cTEI<MllNA(:JON DEL SALARlO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES 

AJOD1ARlO 

AJOD1ARlO 

MIXTO DIARIO 

a Integrar 

Premio Puntualidad 
,ojo 

Vales de despcn!ll 

158.70 
156.00 
156.00 

37.15 
25JJ(~A. 

9.44 

125.51 
181.22 
61.11 

10.58 
LSI 
0.00 Im_ 

7 
7 

13,m.08 
1.0726 

14,m33 
365.00 

40.49 

40.49 
18.70 
59.19 

H=Emu 
Premio Puntualid.S 
Premio Asistencia 
Asistencia en dias de 
Deaeanto obliptorio 

Ayuda funeraria 
Asistencia en dlu de 

Daooruo""""'" 
PTU \996 

s_ 
o;., """' .... 
EIcmdm variabb 

"""""'" 
ValeIclcdcspensa :======~~ Total elemental variabJ 

Premio AsistcDcia 
1000BCFIjo 125.51 
Agt 187.22 
Difctmcila intc:gru 61.71 

Asistcnc¡" en dlu de descanso semanal 
Sueldo x lila ttabajado 75.49 

Pcm:c:DtIje otorgado 125% 
Dif~aintegru 9436 

Cantidad • integrar 

6.61 0.00 
9.92 69.43 
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fKAlWA[)OR : PERFZ AOUILAR PAOLA FECHA INGRESO: 4 de Marzo de 1997 
I >I'.J'ART AMENTO: PRODUCCION ANTIGÜEDAD 0.83 
PEf{JOf)C)' OctubR'97 

IJI:IERMINACION DEL SA1...ARlO BASE DE COllZACION El..EMEJlITOS V ARlABI.ES 

SlJFLOO ANUAL 13,m.OS 
H"" """" 

¡tAl."rOR INTEGRAC10N 1.0726 Premio Puntualidad 105.02 
SOCf-lJOANUAL 14.m,)3 Premio Asistencia 59.72 
IJW!-AÑO 365.00 Asistm:ia en dlas de 
SOC FlJO DlARJO 40.49 Descanso obligatOOo 94.36 

Ayudo l\mmria 
SBC AJO DIARIO 40.49 Asistencia en diu de 
ELEMENTOS VARIABLES 18.07 """""" """"" SOC MIXTO DIARIO salO P11J 1996 

S- 259.10 Diu_ 
JO 

Elemetos variables & .. 

"""""" 9.44 
Vales de despensa 0.00 
Total elementos wriabl 18.01 

C""'''''' Premio A1:istc:ncia 
20% SMGDDF (11) 163.99 I~BCFijo 121.46 
'>¡"trón(b) 161.20 Sep< 181.18 

a) > (b) 161.20 Difemx:ia I ~ 59.72 

Su:ldo diario 37.75 
% 2S.()(l% Asistencia en diu de descanso obligatocio 
Cma.-pto a lntel!fllr 9.44 Sueldo x dia trabajado 75.49 

PmenIaj .......... 125% 
Premio Puntua1idad DifeR:DCia I in1cgw 94.36 

1000BCFijo 121.46 

Sep< 226.47 
Diferencia a integrar 105.02 

Vllles de despensa 

40e¡.SMGDDF 10.58 

"'- 1.51 
[)jrermcia a integrar 0.00 
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IRAlJNADOR : PEREZ MJlJD..AR PAOLA FECHA INGRESO: " de Marzo de 1997 
\>EI'I\R"rAMENTO: PROOUCCION AlffiüOEDAD 0.83 
¡'FJtiOIJO: NcMcmbre'97 

I)ETlmMINACION Da SAlARlO BASE DE COIlZACION ELEMENTOS VARIABLES 

st.n:UX) ANUAL Il.m.os Horas Extras 49.59 

FAC..TOR INTEGRACION 1.0726 Premio Puntualidad 14.91 
SBC follO ANUAL 14.m,]] Premio Asistencia 61.71 
IlIAS-AÑO 365.00 Asistcnc:ia en dio de 
SOC ruo DIARIO 40.49 Descanso obIigatCrio 

Ayuda """""' 
SBC FlJO DlARIO 40.49 Asistencia en días de 
ELEMENTOS V ARlABLES 13.51 D=omo""""'" 
SBC MIXTO DIARIO 53.99 P1U 1996 ..... , 126.21 

DW .......... 31 
Elemetos variables 4.07 

"""""" 9.44 
Vales de dcspcma 0.00 
T ocaJ. elementos variabl n.sl 

""""'" Premio Asistencia 
2(J'Y. SMGDDF (a) 158.70 lO%SBCFijo 125.51 
r.trón(b) 156.00 Ckt 187.22 
(a) > (b) 156.00 Dircrmcia. integrar 61.71 

Sueldo diario ]7.75 
% 25.00% 
Cooo:pto. Integrar 9.44 

Premio Puntualidad 

1O'Y.SBC Fijo 125.51 
Oa 140.41 
Difer..:ncia a integrv 14.91 

VaJes de desp:ma 

4l}%SMGDDF JO.58 
Patrón 1.51 
Diferencia a integrar 0.00 

H~""'" - Cantidad a integrar 

Dobles 6 6.61 0.00 
Triples 5 9.92 49.59 
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~AIlOR, PEREZAGUIU.R PAOLA FECHA mORESO: 4 de Mano de 1997 
DEPARTAMENTO: PRODUCCION AN1100EDAD 0.83 
PERIODO: IñciomIx<91 

DElBMINACION DEL SAlARIO BASE DE COl1lAClON ELEMENTOS VARIABLES 

SUELDO ANUAL 13,m.os H ......... 39.68 
FACTOR INTEGRACION l.on6 Pranio Puutualidad 105.02 

BCFUOANUAL 14,m.l3 PRmio AsisteDcia 59.72 
DIAS-AIlO 365.00 Asistmc:iac:ndiasdc 
SIlC FIJO DIARIO 40.49 o..am.. ""'-"' 94.36 

Ayuda ftmenria - l,.soo.oo 
~ FIJO DIARIO 40.49 AsistcDdaClld1udc 

VARIABlES 10.97 o..am.. """"" 41.18 
BC MIXlO DIARIO 111.45 Pl1J 1996 

s_ 1,845.96 

Diu """"""" '" E1cmetm "YIIIiab1cs 61.53 

"""""'" '.44 
VIl1cs de cIcspcasa 0.00 
Total eJemmtos ftriabl 10.97 

"""""'" Premio Asistencia 

~~GDDf(') 132.2.5 I~rljo 121.46 
(b) 130.00 "'" 181.11 

a»(b) 130.00 Dlfermcia. iIdepv 59.72 

~....., 37.75 .-
1- 2S.()(M AsisteDcia ca dlu de dcxan30 oblipbio 

F-'- '.44 SUddo x die trabfdado 75.49 

Pon:cmaje oCtqado "", 
Premio PwrtualitW Dircrcnc:ia 11 intcpar 

10%SBCFijo 11I.46 

~~ ... - 226.47 A.sistax:ia CD dla de desc:amo lICDIZIIIIIl 
IOS.O!, Sueldo x dfa trabajado 37.75 

l'uRcntaje oCcrpdo 125% 
Vale3 de despQtsa DifcrCDcia 11 iDtcpu 47.18 

f4w.SMODDF 10.58 ..... 1.51 
~rcrcncia 11 intcpv 0.00 

""" ..... ........ CIJitidad 11 iDlqJar 

Dobla , 6.61 0.00 
ripies • '.92 39.68 



PI!RPZ PI!RPZ SANDRA 
ADMINISfRATIVO 

1.- ElIllCrYicio de c:cmcd« lo utiliD tra w:c:es al dIa 
2.- El pmnio de puDbIIlidad .10 ~ de 1ICUII:fdo. lo si¡uiaItD: 

8:00 Abril. ZDII)'O.junio.lCpticmtR y ~ 
8:05 Encrn,cx:tubrey~ 

8:10 Febrero, marzo. julio. apdo y diciembre'96 
l- FJ premio de asisteDcia ID lo ob¡O de 1ICtlCfdo.1o slp!ieotc: 

30 • ] 1 dias &ero. febrao. mayo. junio. apto. septicmIR. o;:tutR y dicicmtn'96 
19 dJu Marm. julio Y DIWie:mtn'97 
28dias AbiI y~ 

4.- .............. __ ,..,.nIdd' 
·3) dDmmoal2 de abril 
·30dejulioall-de apto 

S.- Auxnciu liD p:e de lUCIdo: 
3 de llDViaaIn 

7._ MldUIaICióD de salario el 9 de .p:to. 
8.- Los dIu dcw:npdaI dc:lllltimo biJPcstrc de 1996 ~ S9 
9.- Recibió Prl.J'96 al mayd'17 

9 de Agosto de 1990 
8 

10.- Se incrrmemo el sueldo de laEfdo • b intIx:ión del aIkIlZIIcria, en tn 27. 7mi inc:luymdo 1m I~ Ddicional 
d 1- do agosto de 1997 

28S 
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TRABAJADOR, PEREl. PERFZ SANDRA FECHA INGRESO: 9 de Agosto de 1990 
DEPARTAMENTO: ADMINISTRATIVO ANTIGOEDAD 7 
Pl!RlOlXl ter BIMBSTRB'97 

~BTERMlNACION DEL SAI..AR.IO BASB DB COTIZACION ELEMEm"OS VARIABLES 

sUELDO ANUAL 78,000.00 lDccntivo x: viaje 
FACTOR INTEORACION 1.2520 Premio Punrualidad 173.80 
SBC FIJO ANUAL 97.654.93 Premio Asistencia 0.00 
DJAS..AiilO 365.00 AsisteDcia en diu do 
SBC FIJO DIARIO 267.55 --Ayuda "-'ria 
SBC FUO DIARIO 267.55 AJist=cia en dfu de 
ELEMENTOS V ARlABLES 67.16 - """"" SBC MIXTO DIARIO 334.71 PIU 1996 

Suma: 173.80 DW_ 
" Elemetos variables 2.95 

"""""'" 53.42 

Vola""""- 10.79 
Total dcmentoI variabl 67.16 

"""""'" Pranio Asistcnc:ia 
~. SMODDF (.) 312.11 10%SBCF"ajo 1,578.5] 
~",,(b) 306.80 NoV96 Y Die'96 11354.85 
(a» (b) 306.80 Difm:D::ia .. ~ 0.00 

~m.rio 213.70 

~.-
25,00% 

5Hl 

Premio Puntualidad 
IO%SBCFijo 1,578.Sl 

~ ..... ~Dio.'96 11752.3) . """"" 113.80 

Vales de despensa 

¡.o..SMGDDF 10.58 

~""" 21.37 
~.intesrar 10.79 



PEREZ PI!REZ SANIlRA 
ADMINISlRA11VO 
2' BIMESIlUm 

FECHA JNORES(J. 

ANI100EDAD 

IDETERMlNI\CI'''' DEL SALARIO lIASIl DE C011ZACION 

ruolllARlO 

FUOIlIARIO 
IELEMllNI'''' V AIUAIlIl!S 

MJXro IlIARIO 

1""""KlIll]; (o) 

Premio Puntualidad 

o~ 

32269 
317.20 
317.20" 

213.70 
lS.""" 

5H2 

1.578.5] 
l,m.VI 

199.44 

10.58 
21.37 
10.19 

18,000.00 
1.2SlO 

97,654.93 
365.00 
267.55 

267.55 
75.01 
"~S8 

loocoI.iw x viaje 
Premio Puntualidad 
Premio Amtcncia 
AsistcJciacodiadc 

""""'" ""'­Aytda fbncraria 
Asistencia ea dia de 

""""'" ......., 
Pro 1'" 

Premio AsistCDCia 
IO%SBCFijo 1""''' 2,017.32 &cyFcb 
Difamcia • intqJu ''''18 

287 

9 de Agosto de 1990 
7 



. -
Premio Puntualidad 

322.69 
]17.20 
]17.20 

213.70 
25 ..... 

5].42 

1,.6]2.04 
2.071.15 

445.11 

10.58 
21.31 
10.19 

PEREZ PEREZ SANDRA 
ADMINISlRATIVO 
la BlMESTRE'97 

78,000.00 
1.2520 

97,6504.9] 
365.00 
26155 

261.55 
71.51 

339.06 

IO%SBCFijo 
MzoyAbr 
Dircnncia. inte¡rv 

FECHA INGRESO: 
AlmGO'EDAD 

lnccntivo x vi.je 
Premio PuntualiUd 
Premio Asistc:acia 
Asistc:acia CD dW de 
Descmso obliptmo 
AyudI. fImawiIa 
Asistcncja CD dias de 

""""'" """"" 

288 

9 de Agosto de 1990 
7 

445.11 
0.00 

PIU "'. -----=;;;1 
SIma: 445.11 

Diu dcvaIp:Ios 61 
Elcmctos wriablcs 7.30 
Comedor 5].42 

Vlllcs ele cIcspcma :=====j'IO.~"~ TotaJ cIcn:ItmtII QriabJ 11.51 

1,6]2.04 
1.041.12 

0.00 
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TRABAJAOOR, PERPZ PEREZ SANDRA FECHAINORESO: 9 de Agosto de 1990 
DEPARTAMENTO: AllMINIS"ffiATIVO ANTIOOBDAD 7 
PERIOIX> Jutio'T1 

DEJERMlNACION DEL SAUJUO BASE DBCOT1ZACION EUlMENIOS VARJABLES 

StJWX) ANUAL 78,000.00 Incentivo x viaje 
FACTORINlEORACION I.lS20 Premio P\IntuaI.idad 97S.08 

~~ANUAL 97,654.93 Pn:mio Asistencia 453.66 
"'.00 As:iste:ncia en dJu de 

SBC flJO DlARJO 267.55 --- Ayuda fiD:nria 
SBCFUODlARlO 267.55 AsistcDciII CII dJu de 
El2MENTOS VARIABLES 186.00 """""''''''''''' SBC MIXTO DIARIO 453,54 Pl1J 1996 6,000.00 ..... , 7,42B.74 

DW""""""" " Elc:mctos wriablcs 121.71 

""""'" SH 
Vab de dcspmsa 10.71 
Total e1cmc:ntos wriabJc 186. 

""""'" Premio Asistencia 
20% SMODDP (a) 163.99 1O%SBC F'1jo 1,632.04 
..... (b) 161.20 M)oyJuo ~085.70 
(a»(b) 161.20 Difc:reDcila iotepr 45],66 

~cSodiariO 213.10 
25._ ,,_o """'" 53.42 

Premio PImtualidad 
J(MSBC Fijo 1,63204 

=.intqrar ~.12 
975.08 

V.les de despensa 

~SMGDIlF 10.SS 
21.37 

Difermcia • intqru 10.79 
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11<AIIAJAOOt . PI!REZ PI!REZ SANI:1<A FECHA DiORBSO: 9 de A¡¡;oIto de 1990 

~~TAMl'.>im ADMINISrnAllVO AN1100EDAD 8 -
ON DEL SALARIO BASB DE COTlZACJON ~VARJABLES 

SUElDOANUAL 111,309.15 Incentivo x viaja 
<ICTOR IllIl!GIIAl:IOO 1.1520 Premio Puntualidad 0.00 

SBC ~~ ANUAL 139)58.28 PJanio Asistencia O.OC 
365.00 Asisttzxiaeodiadc 

S8C mo DIARIO 381.80 --- A)'IXIa fUnI:nria 
SBC mo DIARIO 381.80 Asistencia en cUas de 

VARIABLES ... " 
_ ....... 

SBC MIXTO DIARIO <77.96 PIU 1996 ....., .. OC 

DW "'-""" 31 
Elemctos wriabb O.OC 

"""""'" 76.24 
Vales de despensa 19.92 
Tocas elementoI..-ariablo "'1 

"""""'" Premio Asisttzxia 
po.. '''''''la' (.) 163.99 1O%S8C PO-QO 1,183.59 
~(b) 161.20 .. 66U7 
o»(b) 161.20 DifcaJcia I Ü*¡rv 0.00 

~""'" 304.96 

~.- >S.""" 
76.24 

l'I'aDio PuaI:uaIicbd 
lCMSBCfijo 1,183.59 

~fcraJ::ia. i:J.iqJv 
794.96 

0.00 

Vales de dcspcusa 

~=-
10.SI 
lO.SO 
19.92 



Difc:rcncil. inlcsrar 

151.10 
156.00 

''''.00 ,.. ... 

1.183.59 
1,134.44 

0.00 

10.58 
30.SO 
19.92 

365.00 
381.80 

381.80 
106.11 .... " 

FECHAINORESQ: 
ANTlOOEDAD 

InccntMtll Yi:.ja 
PRmio PImtuaIidad 
Pn:mio~ 
Alisaciacndillllde Dooamo_ 
Ayuda funeraria 
AlistaK:iacndl&ldc 

Dooamo""""" 
PIU'996 
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9dcApodc 1990 

• 

0.00 
329.00 

Sum.; 329.00 
OiIsdcftnp:lal 31 
EkmdoI Yariabb 10.61 
Comab 16.24 

Total cIcmcntOII YariabI 106. n Ve do Ibpcaa :=====:lii'9~.92q 
Premio AIistaIc:ia 

IO%SBCF'IJO .... 
Oüamcil.~ 
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R, l'I'.Rl'Z PEREZ SANDRA FBCHAINGRESQ: 9 de Agosto do 1990 
DEPARTAMEtlf(>. ADMINISTRATIVO ANTIGÜEDAD • 
PIlRIODO """"""'" 

ON DEL SALARIO BASBOB OOI1Z.ACION El.I'l.IE>lIOS VARIABlES 

SUELDO ANUAL 111,309.7!i Inccntiw x viaje 
ACTOR INTEORACION 1.2520 Premio Puatualidad 684.34 

SBC~ANUAL 139,351.28 Prrmio Asistf:ocia 318.39 
365.00 AsistcDciacndiadc 

SBC FIJO DIARIO 381.80 

""'""'" -Ayuda fiDcnria 
sac FIJO DIARIO 381.80 Asistm:::iaaadiasde 
ElIlMENTOS VARIABlES 129.58 ""'""'" """"" SBC MIXTO DIARlO 0511.38 YIU'996 

s.- ,.002.~ Diu_ -- ]3.42 

""""'" 7~'" 
Vales de despensa 19.92 
Tcbd~wriabI 129.58 

""""'" Premio A.sisteoc:ia 
2mio SMGDIF(a) 163.99 10'K0SBC Fijo 1,145.041 
p.....,(b) 161.20 "'" 11463.80 
a) > (b) 161.20 ~1in1e¡rar 318.39 

Sueldo diario :-..:: ~ 
~.-

Pranio P\JohJaJidIId 
HMSBCFijo !:14S.41 

"'" ru.;,....._ 
Vales de despensa 

_SMGOOf 10.58 

"""" 30.30 
Dif=ocia._ 



293 

TRABAJADOR: PEREZ PEREZ SANDRA FECHAINGRmO: 9 de AgoGto de 1990 
DEPARTAMENTO: ADMINISTRATIVO ANI1GOEDAD • 
PERlOOO --

ACION DEL SALARIO BASE DB COITlAClON lll.EMEmOS VARIABLES 

SUElDO ANUAL 111,.309.15 Inocntivo x viaje 
FACTOR OOEGRACION 1.2520 PRmio Puutualidad 329.00 
SBC FIJO ANUAL 139,358.28 Pnmio Asistencia 329.00 
IlIAS-AOO 365.00 Asistenciaendiudc 
SBC AJO DIARIO 381.80 Descanso obli¡atCl'io 

A)'IXIa fuor:rariII 
SBC fUO DIARIO 381.80 AsistcD::iacodlude 
ELEMENTOS VARIABLES 117.38 o-... """"" SBC MIXTO DIARlO 499.18 PIU'''' 

Sum'" 658.00 ""'- 31 -- 21.23 

"""""'" 7~" 
ValCl de dcspcma 19.92 
Total eleInentm vuiabl 111.38 

Canod« Premio A3istc:ncia 

20% SMGDDP <a> 153."1 ICMSBCFijo l,183.S9 

¡-"(b) lSO.80 "" 11512.59 
a»(b) 1.50.80 Difcn:ncia I idqna- 329.00 

r dioriO ](M." 
25."" 

"""""" . """" ~." 

Pranio Puntualidad 
I~fijo 1,183.59 

"" 1¿12.S9 
DifaaJcia • integrar 329.00 

Vales de: de$pe:nt;a 

~SMODDF 10.58 ...... JO.SO 
Diferencia. integrar 19.92 
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~.:ooR, PEREZ PERFZ SANDRA FECHA mORESO: 9 de Agosto de 1990 
DEPARTAMEm'O: AIJMINIS11\ATIVO ANIlOOEDAD • 
PERl0ro. Dici~ 

DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTlZACJON ELEMENTOS VARIABLES 

UELOOANUAL 111,309.75 Incentivo x viaje 
ACTOR INTEGRACION ).2520 Premio Puntualidad 661.5) 

SBC ~~ ANUAL 139,358.28 Premio Aaistc:ncia 0.00 
365.00 AsistenciA en d1u de 

~BC FUO DIARlO 381.80 Descanso obli¡abio 

~FUODIARIO 
Ayuda funaaria 

381.80 AsistCDdacndiasde 
61 VARIABLES 118.97 

D=mm """"" SBC MIXTO DlARIO 5OO.n PTU 1996 
S_ 661.53 -........... " Elemetol variables 22.11 

"""""'" 76.24 
Vales ele: cbpensa 19.92 
Total dementas variabJ 111.97 

"""""'" Premio AsistcDc:ia P. SMODDP (.) 163.99 IO%SBCFijo 1,107.23 
¡"""'(b) 161.20 1<0< 884.38 
a) > (b) 161.20 DifeteDCia • intc¡nr 0.00 

~ ..... 3O .... 

~.-
25._ 

7 • .24 

,'.' 
Premio PImtuaIidad 

lO%SBCFijo 1,107.23 

~?" '. intqrar 
1176&.76 

661.53 

Vales de despensa 
cmSMOODF 10.SI 

Po_ 
Dü~.intqnr 



~-"""" . 
DEPARTAMENTO: 

RIVERAAGUll.AR CAROUNA 
Vl'NfAS 

l._ El servicio de carncd« lo utiliza tres ..- al dia 
2.- El premio de puntualidad 10 le Wqo de acuerdo. lo si¡uicnte: 

FECHA nIDRBSQ: 

ANTIGOEDAD 

8:00 Enero. retnro. II1IUZO. junio. julio. apto septiembre. ottubre, ooviembte'96 Y dicia:nbrd96. 
8:05 Abril, mayo. ocMc:mtR'97 y dicicmtn'97 

3.- El premio de asistcrK:ia 10 le olIqO de aaJCJdo.lo siauieote: 
lOa]) dias TodoeJet» 
29 dias Novi~ ydicicmtd96 

.4.- ~dealariod II dedicicmbr1l 
S.- WuYo una axnisi6n dR \'alias ¡xr. 

Mes Vca!ido Ccmisióo 
Enero s.ooo.OO 1,1SO.00 
Marzo 2,000.00 500.00 
AbrIl 5.000.00 1,lSO.OO 
Junio 3.soo.oo 875.00 
Julio 3.soo.00 875.00 

Agosto 4.500.00 875.00 
Septiembre 1)00.00 500.00 

Octubre 2.700.00 500.00 
Nov\embre 7.000.00 1,750.00 
Diciembre . 5.000.00 1"lSO.OO 

6.- 1m diu dc:w:npdcII del ó.ltimo bimestre de 1996 ftJcrm: SS 
7.- Recibi6 PIU'96 enmayd97 

295 

11 de Diciembre de 1986 
12 

8.- Se ~ el suddo de 1ICIIUdo. la inn.:ióDcIeI afto.mcricc'. al un 21.70% Uduymdo un 15% adidmal. 
el )e de agosto de 1997. 
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j1RABAJADOR' RIVERA AOUll.AR CAROLINA FECHA INGRESO: 11 de Dicicmbn: de 1986 
DEPARTAMENTO: VENTAS ANIlOOEDAD 11 
¡muOOO, le!" BIMESTRE'97 

DETERMINACION DEL SALARlO BASE DE COTIZACION EI..EMENI'OS V ARlABLES 

SUELDO ANUAL 225,000.00 ConUskncs 
ACTOR lNTEORACION 1.2520 fu:mio Puntualidad 2,674.41 

SBC roo ANUAL 281,696.92 Premio Asistencia 0.00 

DIAS-AAO 365.00 Aaistcucia lCIl dIas de 
SBC AJO DIARIO 171.17 Dacamo obligatorio 

- Ayudo fimaario 
SBC roo DIARIO 711.77 Asistencia en días de 

VARIABLES 251.28 """"'" """"" SBC MIXTO DIARIO 1023.06 P1U'996 
Suma: 2,674.41 

OW .......... 58 
Ele:mdos variables 46.11 
e ........ 1s.t.1I 
V"", "" dap=a 51.06 

- TotaJ dcmmtos vuiabl 251.28 

c........ Premio Asistencia 
~MGDDF(a) 312.11 1000BCFijo 4,476.28 

(b) 306.80 Nov'96 Y Dic'96 3¿75.J4 
(a» (b) 306.80 Difcrmcia • integnc 0.00 

SUddo diario 616.44 
¡.. 25.00% 
ConoepIo a lntepar 1S4.tl 

Premio Punrualidad 
10%SBCFijo ",476.28 
1'-y 0;,.,. 71150.68 
piferencia • integrv 2.614.41 

V"",""_ 
~SMODDF 10.58 ...... 61.64 
Difermcia a integrar SU16 



297 

fr¡wwADOR' RIVERAAGUILAR CAROUNA FBCHAINORBSO: 1I de Diciembre de 1986 
DEPARTAMFNIO: VENrAS ANTIoOFDAD 11 
PI!RIQ!)(> ,. BIMES1lUl'97 

DEL SAUdUO BASE DB COTTZ.ACIOO El.IM>llOS V ARIABIllS 

SUFJ.lX) ANUAL 225,000.00 ~ 1,'50.0( 
FACTOR INmORAClON 1.2S1Il Praoio Puntualidad 2,720.52 
SBC FUO ANUAL 281,696.92 Pn:mio Asistencia 1,265.72 
lJIAS.ARo 365.00 AsislCDciacudludc 
SBCFUODIARlO 771.17 Illa::mso obliptorio 

Ayuda fuo:nria 
SBC f110 DIARIO T11.T1 Asistczx:ia CD días de 

VARIABIllS 302.<0 """"'" """"'" SBC MIXTO DIARIO 1074.17 PIU 1996 
Sumo, S,736.24 

Diu dcvaIpcIos 59 
Elcmctos variables 97.22 
Cano!« 1S4.1l 
Vales de despensa SU)6 
Tot'll dementos variabI 302.40 

"""""'" Pm:nio Asistencia 
20% SMGDDF <a) 32269 IO%SBCFijo 4,553.46 
PatJón(b) 317.20 EocyFcb 51819.18 
(a» (b) 117.20 DikR:ncia • integrar 1,265.72 

~dodiorio 616.44 
25._ "",-".- 154.11 ~ 

"".,. 1,1SO.00 
Pn:mio Pun1ualidad 

1000BCFijo 4,553.46 

Ene yFcb 7~.97 
Diferencia a integrar - 2,720.52 

Vales da dcs¡x:nsa 
4O%SMGD!lf 10.58 

"""" 61.64 
Diferencia. inlcgru SU16 



SBC FlJO DIARIO 

I":'?"~""'-VARIABLES 
OC MIXTO DIARIO 

322.6. 
311.20 
311.20 
616.44 

RIVERA AGUIU.R CAR.OLlNA 
Vl'2lTAS 

'" BIMES11lE91 

225,000.00 
1.lS20 

281,696.92 
365.00 
771.77 

771.77 
258.51 

1030.35 

IO%SBCFijo 
Mm ,Ah< 
Difc::r"CDcir! • iDtqna" 

FECHA INGRESO: 
ANTIGOEoAD 
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11 deDici~dc 1986 
11 

ELEMENTOS VARIABLES 

""""""'" Premio PuntaaIidad 
Premio .AsistcDcia 
.AsistcDcia en dW de 
Desamso obliptorio 

A".,._ 
Asistax:ia ea dW de 

""""" -' PlUI ... 

1,750.00 
199.04 

1,3O!.63 

Suma: 3.257.66 
Dias devengados 61 
Ekmetos variables 53.40 
Comab 154.11 

Vales de cIcspeasa :=====:]'~I.]D6~ Total ~ nriabI 2SI.SS 

4,107.81 
6.016.44 
1,lO8.63 

:===::::"yjj ..... ['ft 1 54. 1 1 ComisioDes 

",701.81 

10.58 
61.64 
5Ul6 

Mzo 500.00 

:===jl¿~SOl2:l.00~ Total: 1,750.00 



IllI!lllRNlNA<JON DEI. SALARIO BASE na CUlIZ.'.CI(J< 

ruODlARIO 

FUODlARIO 

MIXTO DIARIO 

163.99 
161.20 
161.20 

616.44 

215,000.00 

16S.00 
771.77 

771.77 
372..91 

1144.68 

IO%5BCFijo 
Myoy Jun 
Difm:ncia a integrar 

fECHAINORPSQ: 
ANIlGllEDAD 

""""'""" Premio PImlualidad 
Pranio Asistmcia 
AsistaIcia al dlas do 
Deanso obliptcrio 
Ayuda fuocnria 
Asistmci.a al dial de 

""""'" """"" I'IU 1996 

",107.81 
6.016.44 
1,308.63 

1""""""'_ :====525~."""~ 1 S4.11 Cttnisimc:s 

Premio Puntualidad 

1""""", "jo 

1""'_"_ 

• integrar 

4,707.81 

6.756.16 
2,048.3S 

10.ss 
61.64 
51.06 

Jm 81S.00 
TocaI.: 87S.00 
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11 de: Diciembre de: 1986 
11 
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lR!\BAJADOR, RlVERAAGUIlAR CAROLINA FECHAINGRESO: 11 de DiciembR de 1986 
Da'ARTAMENTO: VENTAS ANJ10ilBDAD 11 
PERIOIlC> """",'97 

DElERMINACON DEl. SAUJUO BASB DE COI'lZACION ElEMENTOS VARJABLES 

StJEUX) ANUAL 321,085..82 ""'"""'" 875.00 
FACTOR INTEGRAClON 1.2520 P'ranW Puntualidad 407.71 
SBC FlJO ANUAL 401,995.05 Pranio Asistencia 0.00 
lJIAS.Allo 365.00 AsistcIx:ia en dW de 
SBC roo DIARIO 1101.36 Dexanso cbliptmio 

Ayu:k fuocraria 
SBC f1JO DlARIO 1101.36 Asistencia en días de 
ElEMENTOS VARJABLES )38.69 """"'" """"" SBC MIXTO DIARIO 1440.04 1'JU1996 

Suma: 1,282.71 

o;" """"""'" 
31 

Elemctos vmiabJcs 41.3 
CaDoI<r 219.92 
Vales de despensa 77.39 
Total. demmtos variable 338. 

"""""" I'n:=io AsistcD:ia 
20% SMODDF <a) 163.99 IO%SBCFijo 3,414.20 

..... (b) 161.20 1m 3,057.53 
(a) > (b) 161.20 Diferencia. ~ 0.00 
Sueldo diario 879.69 

" 25.00% 

""-" . """'" 219.92 ~ 

JuI 875.00 
Pn:mio Puntualidad 

IO%SBCFíjo 3,414.20 Total: 815.00 

1m 31821.92 
Diferencia 11 integrar 407.71 

Vales de despensa 
4O%SMODDF 10.58 

"""'" 
frI!n 

DiCercncia a in1cgrar 77.39 
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TRABAJADOR: RIVERA AOun.J.R CAROLINA FECHA m-ORESO: 11 de: DiciemIR de: 1986 
DEPARTAMENTO: VENTAS ANTIOÜEDAD 11 
PERlOOO: -""'" DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACJON ELEMENTOS VARIABLES 

SUELDO ANUAL 321,085.82 Comisiones 875.00 
FACTOR INTEORACION 1.252() Premio Puntualld.d 2,039.86 

~FUOANUAL 401,995.05 Prmúo~ 949.04 
IAS-Ai>o 365.00 Asistencia en dias de 

SBC roo DIARIO 1101.36 DcIcanso obliptorio 
Ayuda funcnria 

SBC FUO DIARIO 1101.36 Amtcncia en dias de 
ELEMENTOS VARIABLES 421.95 D=ruo "....,., 
SBC MIXTO DIARIO 1523.31 PTUl996 

Suma: 3.863.90 
Diudcvcn~ 31 
EIcmctos variables 124.64 
Comol~ 219.92 
VaJcs de despensa 7739 
Total dementas Yariabl 421.95 

~ Pfgnio Asistencia 
0% SMODDF (a) 158.70 IO%SBC Fijo '4.20 

..... (b) 156.00 A¡¡! 
(a»(b) 156.00 Difemlcia a integrar 
Sueldo diario 879.69 
% 25.00% 
Concepto a Integrar 219.92 Comisiones 

Ag! 875.00 
Premio Puntualidad 

IO%SBC Fijo 3,414.20 Total: 875.00 

b; .. 5,4SU)6 
Di er>:nCUI a mtegrar 2.039.86 

VaIa de despensa 
~SMODDF 10.58 ....... 87.97 
Direrencia. inlegl1lf 77.39 
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TRABAJADOR , RIVERAAOUD.AR CAROIJNA FECHA D-roRESO: 1I de DiciemtR de 1986 
DEPARTAMENrO: VENTAS ANltGOEDAD 11 
PER!Q[)(} """"""" 
""'OKMON ON DFL SALARIO BASB DEa:m:l.ACION mEMI'NfOS VARIABLI!S 

SUElDO ANUAL 321,085.82 """"""'" 500.00 
FACTOR OOEGRAClON 1.2520 Pm:nio Pumualidad 1,974.05 
SBC FUO ANUAL 401,995.05 Pm:nio Asistcn::ia 918.43 
DtAS.Aflo 365.00 AJistaxiacodWdc 
SIlC FIJO DIARIO 1101.36 -~ Ayw:Ia tmaari.a 
SBC FUO DIARIO 1101.36 Asistcnciacndiude 

VARIABlES 410.39 """""" ........ 
SBC MIXTO DIARIO 1511.15 PIU 1996 

"""'"' 3,392.48 ""- 30 
Elemetos Vllriablcs 113.08 
CanoI<r 219.92 
Vales de dcspcma TI,39 
T otaJ. dcmentos variabl 410.39 

"""""" Premio Asistencia 
1-SMGDOF (.) 163.99 1O%SBCF"ljo ],)04.07 

""""'(b) 161.20 &pi 4
1
222.SO 

(.» (b) 161.20 Dife:encia a integrar 918.43 

~dodiario 879.69 
25.""' Ica-o • ..."., 219.92 Ccmis:ica:s 

&pi 500.00 
Premio Puntualidad 

IO%SBCFijo 3,304.07 TotaJ.: 500.00 
&pi SJ7!.ll 
Pií~ 11 intcgtm 1,974.05 

Vales de despensa 
4O%SMGDDF 1058 

Po""" 87.97 
Difcn:ncill 11 inlegrar 71.39 
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~AOOR· RIVERAAOUD.AR CARDllNA FECHA INGRESO: 11 de Diciembre de 1986 
DEPARTAMENTO: VFNfAS ANTIGÜEDAD I! 
PERlOIX> - ..... 
D~ON DEL SAl.ARlO BASE DECOTIZAClON ELI!MEtffi)S V ARIAIllES 

SUFlDO ANUAL 321,085.82 Ccrnisionea ""'.00 
FACTORlNTEGRACION 1.2520 Premio Puntualidad 2,039.86 
SBC FUO ANUAL 401,995.05 Premio Asistencia 949.04 
[)IAS.AOO 365.00 Asistc:Dcia en dias de 
S8C f1JO DlARlO 1101.36 ~obliptorio 

Ayuda funrnria 
SBC roo DiARIO 1101.36 Asistencia en dias de 
ELI!MEtffi)S V ARIAIllES 409.86 """""" """"" $OC MIXTO DIARIO 1511.21 I'IU 1996 

S- 3,488.90 DW_ 
!I 

Elemctos variables 112.55 
Canob 219.92 
Vales de d=pcnsa 77.39 
Total c1cmcnto1 variabl 409.86 

"""""'" Premio Asi.u:Pcia 
20% SMGDOF (ll) Isa10 I~F¡jo 3.41-... 20 
¡"-(b) 1S6.00 . "" 41363.25 

(a) > (b) 156.00 Difenncill integJv 949.04 

Suddo diario 879.69 .. 25.00% 

Ca<q>to • """'" 
219.92 Canisiones 

Oct SOO.OO 
Premio Puntualidad 

IO%SBCFijo 3,414.20 Total: SOO.OO 

~.-
5

1
454.06 

2,039.86 

Vales de despensa 
4O%SMODOF 10.58 

"' .... frI.'n 
Difi:rmcia a integrar 77.39 
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~ADOR, RIVERA AGunAR CAROLINA FECHA INGRESO: 11 de Diciemke de 1986 
DEPARTAMENTO: VENTAS ANl1GOEDAD 12 
PERIODO: """""""" 

IDE1'ERMD'lACION DEL SAlARlO BASE DE COTlZACION ELEMENTOS VARIABLES 

SUELOO ANUAL 321,085.82 Comisiones 1,750.00 
FACTOR NTEGRACION 1.2520 PIani:o Puntualidad 918.43 

SBC FUO ANUAL 401,995.05 Premio Asistencia 918.43 
oJAS.A1¡o 365.00 Asistcacia en dias de 
SBC roo DIARIO 1101.36 Descmao obligatorio 

- Ayuda fimcrmia 
SBC FUO DIARIO 1101.36 AsistcDcia en cUas de 
ELEME>mlS VARlABLES 416.87 Il<oamm_ 
SBC MIXTO DIARIO ISJ8.13 P1U '996 

Suma: 3)86.86 

Diu """"""" 
30 

Elemetos Ylriables 119.56 

"""""" 219.92 
Vales de dcspcnsI 71.39 
Total dcmentos variabl 416.87 

Comotm- Premio Asistencia 
0% SMGDDF (a) 163.99 HMSBCFijo 3,.304.07 

¡"""(b) 161.20 N~ 4.222.SO 
a»(b) 161.20 Difc:rmcia. intcpv 911.43 

~ueldo diario 879.69 
15.(X)% 

CmceptD • Jntcgrv 219.92 ComiOoo<o 
No> 1,750.00 

Premio Puntualidad 
1000BCFijo 3,)04.07 Total: 1,750.00 

~crencia • integnlr 
<, 

Va1cs de despensa 
D%SMGDDF 10.58 

~~ •• integrar 
</.97 
71.39 
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TRABAJADOR: 
DEPARTAMENTO: 

SAI..AZAR MFNOOZADAVlD 
I'ROOUCCION 

FECHA n«lRESO: 
ANTIGÜEDAD 

26 de Septiembre de 1m 
6 

1.- El SQ'Vicio de ~ Ioutil.iza ~ vaa al d1a 
2.- El ¡nmio de pumualidad se le Wqo de arur:rdoalo si¡uicnle: 

8:00 Na'liembre'97 
8:10 Encro,atnl. mayo.junio..scptiembR y DOYic:mbrc'96. 
8:1 S FdRw. marzo. julio, apto. octub'e Y dicicmbrc'96. 

3.- El premio de asistencia le le otcqo de acur:rdo alo siguicmc: 
30 • 31 dlu Eocto. febRro, marzo. abril. mayo. junio. julio, agosto. septiembre. octubR, noviembR'96 Y -....., 
29 diu Dic:iemtn'96 

4.- Modificaci6D de salario el 26 de sepÓembre do 1997 
S.- .AuscI:Idas cm pe do sueldo del 30 alll de diciembre 
6.- TBbajo p« dcstBjode ac:urzdoa)o si¡uicote: 

Mes Unidades lJnpxtc 
fnew 245 liSO 
Febrero 125 SOO 
Mayo 200 1000 
Septiembre ISO sao 
Octubre 270 liSO 
NaW:mbR 22S 1000 
Oicic:mbrc 237 liSO 

7.- Los dIas dcva!pdoI del llltimo bimestre da 1996 ftIam: 60 
8.- ~1ñ6 PIl196 en fI1It'Jd91 
9.- Se iraacmcmo el sueldo de acucroo.1II innaci6ndellftD an1criIr, ca un 27.70% incluym:io un 15% adicicoaJ. 

d ¡-de_gasto do 1997. 
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~ADOR, SALAZ.AR MENOOZADA VID FECHA INGRESO: 26 de Septiembre de 1992 
DEPARTAMEmO: PRODUCCION ANTIOOFDAD , 
PERIOOO: ter BIMESTRE'97 

DEIERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELBMENTOS V ARlABLES 

SUELDO ANUAL 14,000.00 DestajOl 
Acr0R INTEORACJON 1.1868 Premio PuntuaJidad 0.00 

SBC FIJO ANUAL 16,614.93 Premio Asistencia 26.06 
DlAS-AFlO 365.00 Asistencia en dJas dc 
SBC FIJO DIARIO 45.S2 Descanso obligatorio A,... fim<nria 
SBC roo DIARIO 45.52 Alistcociaendludc 
ELEMENTOS VARIABLES 10.02 """"'" """"" SBC MIX10 DIARIO SS.54 P1U 1996 

Suma: 26.06 Diu_"'" 60 
E1emdo:s variables 0.43 

C"'"""" 9.59 
Vales de d=peDsa 0.00 
Total elementos vuiabl 10.02 

c_ Premio Asistencia 
20% SMGDDF (a) 312.11 IO%SBCFijo 273.12 
PoWn(b) 306.80 N0v'96 Y Die'96 299.18 
(a) > (b) 306.80 Diferencia 11 integrar 26.06 
Sueldo diario ]8.36 
% 25.00% 
Ccucepto 11 Integrar 9.59 

Premio Puntualidad Vales de despensa 
1000ÁSBCFijo 273.12 40"t.SMGDDF 10.58 

jNov%ylAo'" 138.08 P,1nIn 3.07 
Difcrmc:ia a integrar 0.00 Dir~ 1 integrar 0.00 
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~AlXJR· SA1.AZAR MENDOZADAVID FECHAINGRESO: 26 de Sepúc:mbR de 1992 
DEPARTAMENTO: PROOUCCION AI<IlGúEDAD , 
"","()I)Q ,. BIMESIRI!97 

OO'JERMINACION DEL SAUJUO BASB DE CXJT1ZACION El.EMENlOS V ARlABlJlS 

SUFlDOANUAL 14,000.00 Destajos 1,650.00 
FACTOR IN'IEGRACJON 1.1868 Pranio Puntualidad 0.00 
SBC AJO ANUAL 16,614.93 Pranio Asistencia 93.SI 
DlAS-ARo 36'00 Asistencia lCll dias de 
SBC FIJO DIARIO 45.52 Descamo obligatorio 

Ayuda f\Jnamia -SBC FIlO DIARIO 45.52 Asistmcia en dIas de 
El.EMENlOS V ARlABlJlS 39.14 """"'" """"'" 5BC MIXTO DIARIO 84.66 P'IU 1996 

Suma, 1,143.51 Dio_ 
" Eltmetos variables 29.55 

""""" 9.59 
Vales de dcspcus:lI 0.00 
T <DI demmtos variabl 39.14 

""""" Pmnio Asistr:ncia 
20% SMGDDF <a> 32269 ICMSBCFijo 268.57 

"""'lb) 317.20 EneyFcb 362.08 
I»(b) 317.20 Difereo::::ia a intq¡rar 93.S1 

Sueldo diario 38.36 .. 25._ 
""""'" . ""'- 9.59 

Premio Puntualidad Vales de despensa 
ICMSaCFijo 268.57 _SMGIJOF 10.58 
~yFcb 14268 ..... lOO 
Difcmtda • integrar 0.00 Dif'ereDda • inlc¡ru 0.00 
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~AIlOR' SAlJ\ZAR. MENDOZA DAVID FECHA INGRESO: 26 de Septiembre de 1992 
!DEPARTAMENTO PRODUCCJON ANI100ElJAD S 
PERloro la' BlMESTRE'97 

(oETERMINACION DEL SALARlO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARlABI...ES 

jsuEux> ANUAL 14,000.00 n..tajoo 
ACTOR OO'EGRACION 1.1868 Premio Puntualilbi 0.00 

SBC FIJO ANUAL 16,614.93 Premio Asistc:ncia 96.68 
DJAS.AOO 365.00 Aaistencia ca dfas de 
SBC FUO DIARIO 4tS2 ll<xm»o_ 

Ayuda furu:raria 
SBC FUO DIARIO 45.52 Asistcnciacndiudc 

~~D~ 
11.17 ll<xm»o""""'" 
56.69 P'l1J 1996 

S- 96.68 -- 61 ..-..- I.SB 

"""""" 9.59 
Vales de dcspcusa 0.00 
Total elementos variabl 11.17 

"""""'" PRmio Asistencia 
EO% SMGDDF (a) 322.69 1000BCFijo 2n67 
jP.bón(b) ]17.20 MzoyAbr 314.36 
(a) > (b) 317.20 Difcrencila inte¡rar 96.68 

Sueldo diario 38.36 

" 2S.~ 

"""",". "'- 9.59 

Premio PunIDalidad Vales de despensa 
1000BCFijo 271.67 4O%SMODDF 10.58 

~,A'" 138.01 Po_ 3.07 

~rctmcia • iDtqrar 0.00 DifcrcncU • integrar 0.00 



SAI..AZAR MENDOZADAVID 
PRODUCCIOO 
Juli0'97 

FECHA INGRESO; 
ANI1GÜEDAD 

IDErrFl"'O/AClC'N DEL SAl..ARJO BASE DE COI1ZAC1QN 

FUODJARlO 
IElJ""''''''JS V ARWlIES 

MIXTO DIARIO 

163.99 
161.20 
161.20 
3aJ6 

".00% 
9.59 

2n67 
"".77 

H19 

14,OOU)() 
1.1868 

16,614.93 
365.00 
45.52 

45.52 
93.19 

138.71 

IO%SBCFijo 
M)o,luo 
Difen:ncia I imcgw 

D<objm 
Pranio Puntualidad 
Pn:mio Asistencia 
Asisten&::ia en diu de 
Descanso obliptaio 
Ayuda func:raria 
Asisten&::ia en diu de D=amo_ 
P1U1996 

277.67 
374.36 
96.68 

Vales de despensa 
_SMOOOF 10.58 

3.07 
0.00 

"' ... Diftn:ncU I intcgrv 
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26 de SeptiembR de 1992 , 
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TRABAJADOR: SALAZAR MENOOZADAVlO FECHA INGRESO: 26 de Septiemt:R de 1992 
DEPARTAMENTO: PROOUCCION AlffiOÜEDAD S 
PERlCllX> -
DIITERMINAClON DEl. SAl.ARIO BASE DH COTlZACION ELEMENTOS VARIABLES 

SUElDO ANUAL 19,978.67 Destajos 
ACTOR INTEGRAClON 1.1868 Premio Puntualidad 83.9< 

SBC FIJO ANUAL 23,71Q.31 Premio AsistcDcia o.oc 
DJAS.Aflo 365.00 Asistcr.:ia en cUas de: 
SBC flJO DlARIO 64.96 Descanso obliptmio 

Ayu:!.a f'unenria 
SBC f1JO DIARIO 64.96 Asistencia en días de 
ELEMENTOS VARIABlES 16.39 Il=muo ....."., 
SBC MDITO DlARJO 81.35 Pl1J 1996 

Sumo, 83.99 

""'''''''''''''''' JI 
ElQtlCtas variables >71 

"""""" 13.68 
Vales de despensa 0.00 
Ida] elcmentoswriablc 16.3 

<:anoIoo Premio Asistencia 
20% SMGOOF (a) 163.99 lO%SBCFijo 201.38 
Pottón(b) 161.20 '''' 190.25 
(a) > (b) 161.20 Difcn:ncia. integrar 0.00 

Sueldo diario 54.74 .. 2S.""" 

""""""' ........ 13.68 

Premio Puntualidad Vales de despensa 
IO%SBCFijo 201.38 .... SMGOOF 10.58 

'''' 285.37 ...... 4.38 
Dif~ 11 integnI:r 83.99 Diferencia I integrar 0.00 
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TRABAJADOR: SAl.AZAR MENDOZA DAVID FECHArnORESO: 26 de Septiembre de 1992 
DEPARTAMENTO: PRODUCCJON ANTIGÜEDAD 6 

ERlOOO; 
_ ...... 

OETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARlABLfS 

SUELDO ANUAL 19,978.67 ""'"'" FACTOR [NlEGRACION 1.1868 Premio Puntualidad 205.86 
SBC f1JO ANUAL 23,710.31 Premio .Mistcncia 70.12 
D~O 365.00 Asistc:ncu.q¡dludo 
SBC FIJO DlARlO ..... Deacanso ohIiptorio 

Ayuda funeraria 
SBC fUO DIARIO 64.96 Asistencia en. dlu de 
ELEMENTOS VARIABLES 22.59 """""''''''''''' SBC MIXTO DIARIO 8155 P11J 1996 

S_ 27S.98 

Diu """"""" 
31 

ElcmctoI nriabb 8.90 

""""'" 13.68 
Vales de cbpcna 0.00 
Tobll elemmto. variaba 22.59 

"""""'" PR:mio Adstencia 
20% SMODDF (a) 1S8.70 10%SBCFijo lO!.38 

..... (1)) 156.00 Agt 271.49 
(a»(b) 156.00 Dif=nc:ia • integrar 70.12 

Sueldo diario 54.74 

r-. 25.00% 
ConcI::pto. hltegrar 13.61 

Premio P'untuaJi(W Vales de fbpcnsa 
lO%SBCrlJO 201.38 4O%SMODDF 10.58 

frif:ctmeia • inkp" 
..... 438 
DifCfalcil, • imcpr 0.00 



¡ruME>ITOS V ARlABIJlS 
MIlCfO DIARIO 

ICaE ............. 

l°¡f,-.. _ 

163.99 
161.20 
161.20 
54.74 

2.5.""" 
1l.68 

194.88 

197.05 
~17 
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SALAZAR MENDOZADAVID 
I'RODUCCION 

FECHADiGRESO: 
ANIloOEDAD 

26 de Sepl.iembrc de 1992 
6 

"""""'" 

19,978.67 
1.1868 

23,710.31 
365.00 
64.96 

64.96 

lllllMfNl'OS VARIABLES 

Destajas 
-".,.",..... 
Premio Asistc:nc::i. 
Asistencia en d1u de 
ll=omo-., 
Ayuda ftmcnIria 
Asistca:iamdiasdo 

ll=omo """"" 
pro 1996 

S .. "" 
DW~ _ ........ 
"""""" 
Vales \te despensa :=====:J Total elcmc:mos wñabl 

Premio Asistencia 
lO%SBCr~o 194.88 

26"3 
67.85 

Scpt 
Difczaxia. intepr 

Vales de despensa 
4O%SMGDDF ...... 
DifQ"l::Dcia I inlcgtar 

10.SS 
4.38 
0.00 
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o 

TRAflA:'.AOOR , SAU\ZAR MENIX)ZADAVID FECHAINGRESO: l6 de Scpticmtn de 1992 
DEPARTAMENTO: PRODUCCION ANIlGÜEDAD 6 
PERlOOO --
~ONDELSALARIOBASEDECOT1ZACION EUO:MEI<fOS V ARlABLES 

SUELDO ANUAL 19,978.61 D=tajos 1,150.00 
FACTOR INTEGRAClON 1.1868 Premio I\mtualidad 2.24 
SBC fUO ANUAL 23,710.31 Pnmio Asistencia 70.12 
IlIAS-AOO )65.00 Asistencia en cUas de 
SBC fUO OlARlO 64.96 ~ obtig¡al!;rio 

"""'"""""" " SBC AJO DIARIO 64.96 ~end1asdc 

iPt """""'" V ARlABLES 53.11 --SBC MIXTO DIARIO 118.07 PIU 1996 

Sum" 1,22236 

IlW ""-"'" ·31 
Flemetos variables 39.43 

"""""" 13.68 
Vales de despensa 0.00 
Tata! elementol variabl 53.11 

"""""" Premio Asistencia 
2tM SMOOOF (1) 158.10 IO%SBCFÜO 201.38 
Pattón(b) 156.00 Od 271.49 
.»(b) 156.00 Difcmlcis • in1esm 70.12 

Sueldo diario 54.74 

" 25.00% 

"""""". """" 13.68 

Pmnio PImtuaIidad ValCl de dc:spcnsa 
IO%SBCFajo 201.38 4CMSMGDDF 10.58 

"" 203.62 ...... <38 
Dif~. integrar 224 00'crcDcia • inte¡Jv 0.00 



SAI..AZAR MENDOZA DAVID 
PRODUCCION 
~ 

FECHA INGRESO: 
AN11GÜEDAD 

314 

26 de SeptiemtR de 1992 

• 

IOE:JE""""Cla'N DEL SAlARIO BASE DE COTlZACION ELEMENTOS VARIABLES 

163.99 
161.20 
161..20 
54.74 

25.00% 
13.68 

194.88 
328.42 
13J.54 

19,978.67 
1.1868 

23,710.31 
365.00 ..... 
..... 

""";" 
Premio Puntualidad 
Premio AsisIeDcia 
Asistencia en dias de 
Dcx:amo obli¡atorio 
Ayuda fimcraria 
Asistc:Dciro ICD cUas de 

""""" """"" PTU ,m 
s_ 

Diu .......... 
E1emetos variablcs c_ 

" 

Vales de despensa :======~q Total elcmcntoa nriabJ 

l<MSBCfijo 
NM 

Premio Asistencia 

Diferax:ia. iotepv 

Vales de dcspccsI 
4O%SMGDDF 

"' ... 

194.88 
262.n 
61.85 

10.58 
4.38 
0.00 
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DETERMINACIÓN DEL GRADO DE RIESGO Y PRIMA 

PARA LA COBERTURA DEL SEGURO DE RIEGOS DE TRABAJO 

PI.ANTEAMIENTO 

Se desea conocer el grado de riesgo que una empresa dedicada a la fabricación de calzado deberá 

aplicar en el periodo comprendido del lo de marzo de 1997 al 28 de febrero de 1998, tomando como 

periodo anual de cómputo la siniestralidad ocurrida del lo de enero al 31 de diciembre de 1997. 

DATOS 

Del Patrón: 

• Nombre de la empresa 
* Actividad 

* Registro patronal 

* Domicilio 

* Número de trabajadores 

* Días cotizados para el seguro de riesgos 

de trabajo durante 1997. 

• Valuaciones de riesgos de trabajo: 
- Osear Munguía Echeverría. 

Del Representante Legal: 

• Nombre 

• Cargo 

De la Clasificación Anterior al Cálculo: 

• Clase 
* Grado de riesgo 

* Siniestralidad ( producto de los indiees de frecuencia) 

y gravedad por un millón). 

• Prima de cotización. 

* Grupo. 

• Fracción. 

La Moderna S.A. de e V. 

Fabricación de calzado por medio 

de la utilización de maquinaria. 

11-12-74-82-94-0 

Bugambilia No. 25, Col. Miguel 

Hidalgo, C.P. 10589. Del. Iztapalapa 
Entidad: Distrito Federal 

9 

3,265 

10% 

Carolina Rivera Aguilar 
Administrador Unieo 

III 
21 

8,058 

2.304850% 

25 
251 



• fracción. 

Valor de las Variables: 

• n :: Nümero de casos de riesgos de trabajos tenninados. 
• N :: Número de trabajadores promedio expuestos a 

los riesgos (5423/365) 
• S'" Tolal de dlas subsidiados por incapacidad temporal. 

• I .. Suma de los porcentajes de incapacidades penna­

nentes parciales y totales obtenidos del dictamen de 

incapacidad pennanente o defunción por riesgos de 

trabajo ( 2%). 

• O" Número de defunciones. 

DESARROLLO 

l. Determinación del (adice de frecuenda, que seftala la probabilidad de que ocurra un siniestro 
en un di. laborable. 

a) La fórmula a utilizar para la determinación del índice de frecuencia es la siguienJe .-

Ir n 1,000 
90 

N 

b) Determinación del numerador de lafórmula del fndice de frecuencia que representa el resultado 
el resultado de aplicar al número de casru de riesgo+B96 de trabo jo en la empresa, el factor 
constante de equilibrio por cada mil trabajadores. 

(+) Constante de trabajadores 

(1) Factor de equilibrio 

( ::) Resultado del factor constante de equilibrio por cada 
mil trabajadores 

( • ) Número de casos de riesgos de trabajo terminados 

en el periodo comprendido desde el lo de enero al 

31 de diciembre de 1997 (no se consideran recaldas 
ni modificaciones a valuaciones por incapacidades 

pennanentes) 

251 

14.85753 
32 

2% 
O 

1,000 

90 

11.1111 

316 



( =) Resultado de aplicar al número de casos de riesgo 
de trabajo en la empresa el factor constante de 
equilibrio por cada mil trabajadores 

e) Determinación del índice de frecuencia. que señala la probabilidad de que ocurra un siniestro 

en un día laborable. 

( =) Resultado de apllcar al número de casos de riesgo 
de trabajo en la empresa el factor constante de 
equilibrio por cada mil trabajadores 

( 1) Número de trabajadores promedio expuestos a los 
riesgos de trabajo. 

( =) Indice de frecuencia que seftaJa la probabilidad de 
que ocurra un siniestro en un dla laborable 

l. ~Ienninación dellndice de gravedad. que es el tiempo perdido en promedio por riesgos 
de lrabajo que produzcan Incapacidades permanentes parciales o totaJa y defunciones. 

a) La fórmula a utilizar para la determinoción dellndice de gravedad u/a siguiente: 

S 
Ig 36S (+) (O.16'1) + (16'O) 

N 

b) Determinación de la proporción que representa el total de días subsidiados por incapacidad 

entre el número de días naturoleJ del olio. 

Total de dlas subsidiados por incapacidad 

( 1) Número de dlas naturaJes del afto 

( =) Proporción que representa el total de dlas 
subsidiados por incapacidad entre el número de 
dlas naturales del afta. 

e) Determinación del resultado de aplicar a la suma de los porcentaje3 de las incapacidades 

permanentes parciales y totaJes. el factor de ponderación sobre la vida activa de un 
individuo v[etima de un accidenJe mortal o de una incapacidm:J permanente total. 
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11.1111 

11.1111 

14.85153 

0.14184 

32 

365 

0.081611 



Factor de ponderación sobre la vida activa de un 
individuo 

( .) Suma de los pocentajes de las incapacidades 
permanentes parciales o totales. 

(;) Resullado 

d) Determinación del resultado de aplicar al número de defunciones. el ¡«1M de ponderación 

sobre la vida activa de un individuo vlctima de un accidentt mortal o de una incapacidm/ 
permanente lota/o 

Factor deponde:"ación sobre la vida activa de un 
individuo 

( • ) Número de defunciones 

( - ) Resultado 

e) Determinación del numerador en lafÓTmula del indice de gravedild. que es la.ruma tOlal 
de los resultados obtenidos en 1m incisos by, e), y d). 

( +) Proporción que representa el total de dlas 

subsidiados por incapacidad entre el número de 
dfas naturales del afio. 

( +) Resultado de aplicar a la suma de los poruntajes 
de las incapacidades permanentes parciales y totales, 
el factor de ponderación sobre la vida activa de un 

individuo vfctima de un accidente mortal o de una 
incapacidad permanente total. 

( +) Resultado de aplicar al número de defunciones, el 
factor de ponderación sobre la vida activa de un 
individuo vfctima de un accidente mortal o de una 
incapacidad pennanente total. 

( ",) Importe total del numerador en la fónnula de fndice 
de gravedad. 
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0.16 

2 

0.32 

16 

o 

o 

0.087671 

0.32 

o 

0.40767 



!J Delerminacion del índice de gravedad qlle es elliempo perdido en promedio pOI' riesgos 
de "abajo qlte produzcan incapacidades permanenJes parciales o lolales y defunciones. 

Importe del numerador de la fórmula del Indice 

de gravedad 

( 1) Número de lTajadores promedio expuestos a los 

riesgos de lTabajo 

( =) Determinación dellndice de gravedad, que es el 

tiempo perdido en promedio por riesgos de 

trabajo que produzcan incapacidades permanentes 

parciales o totales y defunciones 

3. Determinación del iDdi« de sieDiatralidad. que seftab el producto dellndice de 

fret:ueDcia por el de gravedad. 

a) La formula a utilizar en (a determinación del índice de siniestralidad es la siguienJe : 

1,000 n· S 0.16 I + 16 O 
1, 90 36S 

N2 

Nota. 

En virtud de que esta fOnnula la integrm los mismos c:omponen!eS de las fórmulas utiliDldlspm¡ 

la delcrminaeión de los Indiccs de I"recuencia y grav~ toNMItramos repetitivo y pollo tanto 

innecesario, proceder a $udesarrol1o. por lo que sugcrimw; sunilllir los valores, o bien multiplicar 

los Indiu5 ya determinados conforme al procedimiento descrilO y utitizando 1. cifra de ponderación 

pan obtener el Indice de sinitstralidad como se mutStrll a conti~uaci6n. 

b) Determinaci6n de lo fórmula del Ind/ce de siniestralidad. que señala el producto del 
índice de frecuencia por el de gravedad 

lndice de frecuencia que seflala la probabilidad de 

que ocurra un siniestro en un dia laborable 

( .) Indice de gravedad, que es el tiempo perdido en 

promedio por riesgos de lTabajo que produzcan 

incapacidades pennanentes parciales o totales 

y defunciones 

1,000,000 
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0.40767 

14.8575 

0.0174387 

0.74784 

0.0274387 



( =) Prod1Kto dellndice de frecuencia por el de gravedad 

( .) Cif'rn de ponderación para facilitar la lectura y 
aplicación de siniestralidad 

( =) Indice de siniestralidad, que scftala el producto del 
Indice de frecuencia por el de gravedad. 

4. Determinación de la nueva dasificación de riesgos de tnbajo con base en la 
autodeterminación dellndi« de siniestralidad. 

( A) Localizar en la tabla de clasificac:ión y grado de riesgo de las 

empresas, la columna denominada ·producto de los lndices 
de frecuencia y gravedad por in millón. 

( B) Con base en la autodetenninaciÓD del nuevo Indice de 
siniestralidad, ubicarse en la cifra mas cercana. 

( C ) El grado de riesgo que corresponda a la cifra ubicada en el 
producto de los Indices de frecuencia y gravedad 

( O) La clase la cual dermirá los limites máximo y mlnimo, 
independientemente de que los vaJores dellndice de 
siniestralidad no sean proporcionales a los parámetros 
que comprenda una clase, en este caso, la siniestralidad 
si entra en los valores de la clase. 

( E) La prima de cotización que corresponde a la siniestralidad 
y grado de riesgo determinado. 
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0.0205198 

1,000,000 

20,519.85 

20,520 

13,867 

37 

111 

3.87045 



SALARIOS BASE DE COTIZACION APLICABLES AL CALCm..O DE CUOTAS OBRERO PATRONALES DEL IMSS 

TRABAJADOR lERBIMESTR 2" BIMESTRE 3ER BIMESTR JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE 

..IONll..LA VIDAURE OSV ALOO 558.67 592.44 595.83 661.25 661.25 661.25 661.25 
584.03 

CERDA MEZA JOSE 661.25 661.25 66125 661.25 661.25 661.25 661.25 

I 

HERRADA ROJAS OUADALUPE 661.25 661.25 661.25 661.25 661.25 661.25 661.25 

IMUNGUIA ECHEVERRIA OSCAR 313.74 292.83 285.02 333.12 43835 454.80 43835 
350.63 

MORENO ZURITA ASTREA 166.86 166.86 .171.95 277.36 256.60 314.66 339.39 
180.93 

PERCASTEOm LOEZA SUSETH 661.25 661.25 661.25 661.25 661.25 661.25 661.25 

PEREZAGUD..ARPAOLA. 38.83 43.67 41.81 51.25 59.19 58.56 

PEREZ PEREZ SANDRA 334.71 342.58 339.06 453.54 477.96 488.57 511.38 

'RlVERA AOUD..AR CAROLINA 661.25 661.25 661.25 661.25 661.25 661.25 661.25 

SAl.AZAR MENDOZA DAVID 55.54 84.66 56.69 138.71 81.35 87.55 97.64 

NOVIEMBRE 

661.25 

661.25 

661.25 

457.17 

262.72 

6&1.25 

53.99 

499.18 

661.25 

118.67 

DIClEMB 

661.25 

661.25 

661.25 

457.17 

262.72 

661.25 

11 t.45 

500.77 

661.25 

118.69 

... 
'" ~ 



m CEDULA BASE DE AUTODETERMINACION DE CUOTAS OBRERO PATRONALES 

TESORERIA GENERAL 
lEMSO-OSA 

NOMBRE o RAZON SOCIAL REGISlRO PATRONAL 
"LA MODERNA, S.A. OEC.V," 1112748294-0 
DOMlCllJO LEGAL BIM. ~Ol T.D. 
BUGAMBlllAS No.25 1 
LOCALIDAD PRIMA DB R.T. ~.F.C. 
MEXICO 0.0387045 tLMOD78101SHBS 
DELEOACION ISUBDELEGACION ¡AenVIDAD FECHA LIMI1E DE PAGO OPORTIJNO 

65 15 IFABRICACION DE ZAPATOS 17 DE MARZO DE 1991 
IMPORlESAR 

4,800.67 
NUMERO DE ASEGURADOS 

9 RAMO DE SEGURO TOTAL DE PERCEPCIONES BASE PORCENTAJE CUOTAS A PAGAR 
OIAS COTIZADOS DE COTIlACION DE APLICACION 

531 
rMPRESION IMSS 

ENF. YMAT. 240,827.80 11.8750% 28,598.30 
I.V.C.M. 121,664.24 8.0750% 9,824.39 

R.T. 240,033.46 3.8705% 9,290.38 
GUARD. 240,033.46 1.0000% 2,400.33 

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR. VERDAD 

QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTA CBDULA SUMA SO 113.40 
FUERON CALCULADOS CONFORME A LO MENOS ENTERO PROVISIONAL PAGADO EL 13 DE JUNIO DE 1997 22551.03 

DISPUESTO EN LALEY DEl. SEGURO SOCIAL NETO APAGAR S 27,562.37 
y St1S REGLAMENTOS PARA USO EXCLUSIVO DEL IMSS 

ACTUALlZACION RECARGOS S 
AL FACTOR % U 

M 
RIVERA AGUll..AR CAROLINA A 

27,562.37 
NOMBBE y FIRMADEL PATRON TOTAL APAGAR S 
o su REPRESENTANlE LEGAL 27562.37 

'"' N 
N 



m INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL I TESORERIA GENERAL BIMESTRE: 1'"97 
CéduL~ 8-= d<: AUlodet~rnún..,;i,\n de C\KIUI Obrllr" - P'o&Ir('ll\¡ll", REGISTRO PATLll27412!)4.Q 

DATOS DEL ASf:.OURADO INCIDENCIAS PERCEPCION BASE DE COTIZACloN 

ALTA,REINGRESO OlAS DE 

BAJA o MODIFICACION AUSENCI .... EYM LV.C.M. R.T. YO. 

No, AALlACION APELLIDOS y NOMBRE (5) SBC DESALARJQ SIN SALARIO 

ALIMSS CLAVEl ( FECHA [Ne. AUS. NUM, PERCEP. NUM. PERCEP. NUM. PERCEP. 

DlA MES "fí¡'o 1 (' DíAS DíAS DíAS 

39·95·1)·44·28·,,/ BONILLA VIDAUREOSVALDO 551.67 MS 01 01 " " 23,464.14 " 11.109.00 " ",4"1~ I 
' .... 03 MS l' , " 11 9,92&.SI 17 4,496.50 17 9.928 . .51 , 

¡S.66-4S.93..(12.6 CERDA MEZA JOSE 661.25 " 39.013.75 " 15,605.SO " 39,013,75 

IS·7l-S4-39-11_1 HEIUlADA ROJAS OUADALUPE 661.25 " 39,013.75 " iS.60S.SO " 39.013.75 

42_16-6&.25·31-0 MUNOUlA ECHEVERRIA OSCAR 31).74 MS 01 01 " , 
" 18.510.66 " U.076.SO " 11.813.11 

37.9().S').I~-6S·9 MORENO ZURITA A.'iTRP.A 166.86 MS 01 " " 1 " 9,14".74 " 9,617.11 " 9,611.U 

25·7$-42-37·19·1 PERCASTEGUILOEZASUSETH 661.25 " :\9,013.15 " 15,605.50 " 39.013.15 

31·83-61·10.95·\ PEREZPERBZSANDRA 334.11 MS 01 01 97 " 19,141.19 " 15,60'.50 " 19,141.89 

01·19-S9-28-13·3 RlVEIlA AOUILAR CAROUNA 661.25 " 39.013.1' " 15,605.50 " 39,OIl.1S 

08-86-66-3S·19·9 SALAZAR MENDOZA DAVID 55.54 MS 01 01 97 " 3,2'76.&6 " 3,2'76.&6 " 3,216.16 

Cl.A VES (COLUMNA 1) I SUMA $ 240,821.80 $ 121,664.24 $ 240.033.46 
A"ALTA S_SAJA Roo RElNORESO MS .. MODIFlCACION DE SALARlO 

• EN ESTOS CASOS, ANar AR EN El. RENOLON INMEDIATO SIGUIEN. Al. Da. ASEOUII.. DE QUB SE 11L\TI! El. (LOS) NUMIlRO (S) DE LOS CERTIF. DE IN'CAP. CORRESPONo. (S) 

.. POR LOS ASEOUR. CON SAI.JJlIO BASE DE CQ'TIZ. SUPERIOR A 10 VECES El. SMO DtARIO QUE IWA EN a. D.F., SE D1!lIERAN DEI'BRMlNAR U.S PERCEPClONEl DE 

U. COLUMNA DEl I.V.c.M APUCANDO El. EQUIV Al.ENIlI A 10 VECES DlCHO MINIMO, DE CONPOaMiDAD A LO RSTABU!C!DO EN EL AR11CUl.O n DE LA LEY DEl. SEQ. SOC. 

~---

.., 
~ .., 



CEDULA DE DETERMINACION DE APORTACIONES AL SEGURO DE RETIRO 

NOMBRE O RAZON SOCIAL R.F.C. 

"U MODERNA. S.A. DE C.V." LMOD1KI015HB' 

DATOS DEL ASEGURADO BIM. I AfIo; 97 

No. AFlUACION AL IMSS APEUJOOS y NOMBRE (S) SALARIO BASE NUMERO PERCEPCIONES 

DE COTIZACION INCAPACIDAD AUSENTISMO DEDlAS "ASE 

39.9$.13-«-21.7 BONIllA VlDAURE OSV ALDO 531.67 " 23,464.14 

"4.03 17 9,92Ul 

11-66-48.93..()2-6 CERDAMEZAJOSE 661.2' " 39,013." 

15·72·,..·39·18·1 HERRADA ROJAS GUADALUPE 661.1) " 3',OI3.7~ 

41.&6-61-1'·3a.o MUNOUIA ECHEVERlUAOSCAR 31].74 1 " 17,113.18 

37·90·59.15-6'·9 MORENO ZURITA ASTREA 11515.115 I " 9,677.18 

25·,,-41.37-19·7 PERCASTEG1JJ LOEZA SUSETH 661.1' " 39,013." 

31.a3-61·¡0-9'·) PEllEZ PEREZ SANDRA 334.71 " 19,747.19 

01·79·59-18-73·3 RIVERA AGUlLAR CAROUNA 661.25 " )9,013." 

OB-i6-66-3S·79·9 SALAZARMENOOZADAVID "., .. " 3,176.16 

SUMA: 240,033.46 
PORCENTAJE: 2% 
TOTAL A PAGAR: 4,800.67 

'" :;: 



325 

SAR.Q.., 

IDENTIFICAClON DEL PA lRON 

. ~ISTJtO FEDERAL DE CONTlUBlI'YENlE! 
OD71101ffiB5 1 

INUMERO JEOIS1'lW PA11lONAL UdSS 
1111141294-0 1 

I NUMERO [E EXPa)!FNIB JNroNA vrr 
Y2SOlSOIS 

=~lElU'lo.MA'JERXOYNOMBllE(S)ODfNOWlNAClONOIlAZONSOCL\L 
'1A MODEJtNA.5.A. DEC.V." 

IDOMlCDJO DE lA EMPRESA CALU! Y NUMER.O lEXT· BIN1) 
BUQAMBD..W No.lS 

I:HIDALGO 1 
ICODIOOPOSTAL 

"'" 
~OPOBUCON, DELEGAClOlII OMUNlCIPID 

"AlMA I 
I 

larrAL 1", 1 ~,:,:, 1 
coorASI 

1 •. .,..,1 I 1 •. .,.,,1 

I •.• " . .,1 I ~I I •. ." . .,1 
TOTAL DE lAS CUOTAS Y APOItTAdONES 

TOTALAPAGIJl 
EALlMSS+TOTALINFONAvrr I 

n~I.7" 

PAOOS ext'l!MPOkANEOS 

AcnJALlZAClON 1''''' I IINFONAVIT I 
RECAROOS 1 ..... 

1 
IINFONAvrr 

1 

CON11l.Cl. OOtAS CUOTAS Y APORTACJONFS 

INUMo DE lltABAJADORES 

1 1 
NO. ARo 

1 BlMESllU! DE APOItTAClON , ., 
NUM. DE FORMtJI.J.lUOS SOPORlB 'I'ECfICO DE INFOIlMAOON DE ACUERDO AL CONTIlA 1'0 

QUBSEESTABLEZCA 
SAJlOI.) • 
SAlDl-2 ~~ DlSPOSmVO I INOMBREDELAltODVO 

ARM-l EfECTIVO 
rorAL 

PA.TRON BANCO 

REPltESENTANlE lEOAL fECHA. SEllO Y FIRMA DE U. SUCl1ItSAL QUE REClBE LOS DOCUMENTOS, 

LAS CUOTAS Y I O APORTAOotmS 
No.\lBIlE kIVERA AGtm..AR CAROLlNA 
R..F.C lliO!104l1MFP 

I 
FECHA DE J1.ECEPC]ON rRMA " OJ ., 
"" MES ARo 



CEDULA DE DETERMINACION DE APORTACIONES AL INFONAVIT 

NOMaRE o RAZON SOCIAL R.F.e. 

"LA MODERNA, S.A. DBc'V." LM()D7II101~HM 

DATOS DEL ASEOURADO alM. , A/IIO; " 
No. AFIUAClON ALiMSS APELLIDOS y NOMBRE (S) SAUJl.IO aASE NUMERO 

DBCOTI:u.CION INCAPACIDAD AUSENTlSMO DE OlAS 

39-95.73044.28.7 aONIUA VIDAUREOSVALDO 396.7~ " 
11-66.41-93.02.6 CERDA MEZA JOSB )96.7~ " 
15.72-54-39.18.1 HERRADA ROJAS OUADALUPE 396."15 " 
2-86-61-2S·)a.o MUNOUIA ECHEVERRlA OSeAR 313,"14 " 
n.9M9-1S·6~·9 MORENozumA AS11U!A 166." " 
2$-"15-42-3"1·19·7 PERCAS'TBGUI LOBZA SUSBTH 396.75 " 
31·1)·61·10.95·1 PEREZJ'EREZSANDRA )34.71 " 
01·79-59-21·7)·3 RIVERA AaUILAR CAROUNA 396.75 " 
oa..a~64-3S·79·9 SALAZAR MENDOZA DA VID SS.54 " 

SUMA: 
PORCENTAJE: 
TOTAL A PAGAR: 

PERCEPCIONEl:; 

a .... 'iE 

2),401.2.5 

23,401.2.5 

23.401.2.5 

IUIO,66 

9,844.74 

23,403.2.5 

19,747.&9 

23,401,25 

3,276,16 

168,421.40 
S" 

8,421.07 

, 

, 

.., 
N 

'" 



m CEDULA BASE DE AUTODETERMlNACION DE CUOTAS OBRERO PATRONALES 

TESORERlA GENERAL 
n~·SO-OSA 

NOMIIRJ~ () ]tA/.<)N S<X,;¡AI. RHiISnU) )'A'Il(()NAI. 
"LA MODERNA, S.A. DE C.V: 1112748294-0 
DOMICILIO LEGAL BIM. ANO I T.D. 
BUGAMBILIAS No.25 2 97 
LOCALIDAD PRIMA DE R.T. R.F.C. 
MEXICO 0.0387045 LM0D78 10 I SHBS 
DELEGACION ISUBDELEGACION ACTIVIDAD FECHA ¡.IMITE DE PAGO OPORTIJNO 

6S IS FABRICACION DE ZAPATOS 17 DE MARZO DE 1997 
IMPORTE S.A.R. 

4.862.56 
NUMERO DE ASEGURADOS 

10 RAMO DE SEGURO TOTAL DE PERCEPCIONES BASE PORCENTAJE CUOTAS A PAGAR 
OlAS COTIZADOS DE COTIZACION DE APLICACION 

603 
IMPRESION IMSS 

ENF. YMAT. 252.149.72 11.8750% 29,942.78 
I.V.C.M. 128,155.86 8.0750% 10.348.59 

R.T. 249,765.61 3.8705% 9,667.05 
GUARD. 249,765.61 1.0000% 2,497.66 

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD 
QUE LOS DATOS ASENr ADOS EN ESTA CEDULA SUMA 52456.07 
FUERON CALCULADOS CONFORME A LO MENOS ENTERO PROVISIONAL PAGADO EL 13 DE JUNIO DE 1997 25056.70 
DISPUESTO EN LA LEY DEl. SEGURO SOCIAL NETO A PAGAR $ 27,399J7 

y sus REaLJ.MEr.ITOS PARA USO EXCLUSIVO DEL IMSS 
ACTUALIZACION RECARGOS S 
AL FACTOR % U 

M 
RIVERA AGUILAR CAROLINA A 

27,399.37 

NOMBRE Y FIRMA DEL PATRON TOTAL A PAGAR S 
o su REPRESEN! ANI'E LEGAL 27,399.37 -- "' '" ~ 



m INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

TESORERlA GENERAL BIMESTRE: 2'"97 
adul. D~H tU A .. oddennil\.ld6Q do. CuoIu otnro • PIlrooaIu REGISTRO PATII 1f741294.0 

DAms DIOLASOOURADO INCIOONCJAS PERa!PCION BASB DS COTlZACION 

ALTA. RElNORESO OlAS De 
eAJA o MODIPlCACION AUSENCIA EYM I.V.CM. R.T. YO. 

No. AFlLIAC[{lN API!l.L.IDOS y NOMBRE (5) SOC DBSALARIO SIN SALARIO 

.... LIMSS cu..~I[ fECHA 
¡Ne • AUS. NUM. ,,",CEP. NUM. ""'CEP. NUM. PEIlCEP. 

DIA MES ARo (0) OlAS OlAS OlAS 

}9-?5·7344·23·1 BONILLA VlOAUREOSVALDO ~92.4" MS 0\ " " \ 6\ 36,138.84 " 1~.170.00 " 35,546.40 

1"66-48·9~·D2·6 CERDA MEZA JOSE 661.15 6\ 40,336.25 6\ 16,134.50 6\ 40,3)6.2!!i 

1~·n·~~·39·18·1 ImKRAIJlIlI.oJA.~(lUAPI\I..UPD 661.25 , 
" 19.67HlO .. U.11Q.00 " 30,615.00 

I 

42-86·68-25·38.0 MUNOUIA ECHHvEAAIA oseAR 29U3 MS 01 " " 
, 6\ 17,862.63 " ¡'.6O'.50 " 17.176.97 

)7.90-59.15·65-9 MORENO ZURITA ASTREA 166.86 6\ 10,178.46 6\ 10,178.46 6\ 10,171.46 

25075-<12·)7·19.7 PERCAS1'EOUI LOEZA susenl 661.2$ , 6\ 40,336.25 " 15,~.SO " 39,013.75 

3M7.79-01·15-<4 PEREZAOUlLAR PAOLA 3I.n A • " " 1I 2,252.14 1I 2,252.14 6\ 1.)61.63 

31.U-61·1()'9~.1 PEREZ PEREZ SANDRA 342.5' MS 01 03 " , 1I 19,81S9.64 " U.34UlO " 19,'69.64 

O].7~S~2'·7l·3 RIVERA AGUllAR CAROUNA 66U5 6\ 40,336.1:5 6\ 16,134.50 6\ <0,3"''' 
0$-16-66-35.79·9 SALAZAk MENDOZA DAVID ..... MS 01 " " 6\ 5,164.26 " 5,164.26 " 5,164.26 

CLAVES (COLUMNA 7) J SUMA S 251.149,71 $ 1u.1'5.16 $ 149,765.61 

A .. At.TA e_eAJA R,. REINGRESO MS_ MODIP. DE SAL 

• EN En"Qi CASOS. Al'lOTAR EN EL RfNOLDN INMEDIATO SlOUlflol. AL DEl. ASEOUR. DI! QUB se TkATE EL (LOS) !'lIJMERO (S) DE LOO CI!RTlF. De INCAP. CORRBSPOHO. (S) 

" POR LOS ASEOUR.. CON SAl.ARIO BASE DE conz. SUPEIUOR A ]0 VECES EL SMO OtARIO QUE IWAI!N EL D.F., SE DEDERAN OErD..IdINAR lAS faCEJ'Cla.'I!S DE 
.i 

LA COLUMNA DE l. V.CM. AruCANDO EL EQU1V At.fNT1! A ]0 VIlCI?3 DICHO ''''1'11I0I0. 011 CONf'OIUofJDAO A LO IlSTADU!OOO floI El. AR11C\1LO n DE LA lBY DEL SI!O. SOCo 



CEDULA DE DElERMINACION DE APORTACIONES AL SEGURO DE RE11RO 

NOM~RE O RAZQN SOCIAL R.P.C. 

"LA MODERNA,SA.DEC.V." LMOD7810UHD5 

DAroS DELASEOURADO BIM. 20 .... 1iI0: " 
No. AFIlJACION APEWDOS y NOMBRE (S) 'Be NUMERO PERCEPC. 

ALlMSS INCAPACIDAD AUSEmISMO DBOIAS BASE 

39-95073-44-21-7 BONJl.LA VIDAUREOSVALOO 592.44 \ " 34,361.52 

18-66-4S-9).Ql.6 CERDA MEZA JOSE 661.15 ,. 39,OIl.75 

15072-.54-39-18-1 HERR.ADA ROJAS GUAOALUPE 661,15 \ ,. 39,Oll.75 

4:z.8~8-2S-38-0 MUNGUlA ECHEVERRIA OSCAR Z91.1l 1 ." 16,691.31 

37·90.59·1S-65·9 MORENO ZURITA ASTREA \66.16 ,. 9,844.7 

25-75-42-37·89·7 PERCASTEOUI LOEZA SUSEnI 661.2> 1 " 37,691.25 

]S-97· 79-07· U'"" PEREZ AGUIIJJl p"OLA 31.83 ,. 2,290.97 

31·8J..6!.!0-9S-1 PERez PEREZ SANDRA 342.$1 , ,. 20,211.22 

01·79-59.2&.7],) RIVERA ... GUllAR CAROllNA 661.15 ,. ]9,013.75 

0&.86.66-3S-79·9 SALAZAR MENOOZA DAVID .... ,. 4,!l94.94 

SUMA: 243.128.20 
PORCENTAJE: 2~ 
TOTAL A PAGAR: 4.862.56 ):¡ 

'" 



330 

.,-
IDENTIRCACJQN DEL PATRON 

1:;0 FEDEllAL DE CONTRIBUYEN'I'ES 
1.J4OO1I10ImBS 1 

t;ItEOISJ'ROPAnONALIMSS 
III~ 1 

I NUMERO PE EXI'EDlENlE INI'ONAvrr 

"""""" 1 
t;PATaNO,MAlERlt'J YNOMBRB(S)O~O~SOC1A1. 

1 LA )otCI)ElINA.SA DI!. c.v," rauo DE LA DIPIlESA CAUl!. Y NUMEltO (EXI'. B INT) 

1 

, 
..,..,.nw ..." 

1::::' .. """" 1 
~POSTAL 

1 
C;0POBlAC1OH,OE1HlAaCfiJ)MUNJaI'IO 

"' ..... A 1 

~=~A 1 

DATOS DEL BANCO RECEPTOR 

~DEl.8.UD) I &:""'".,""""" 1 
~~A8AlCARlA 

1 

CUOTAS DEL SEGURO DE RETIRO 

rxrrASPA~LES IMSS ~I rarrACIDMB ADJQaIIAl.ES IMSS 
1 

I""AL..." ...J 
APORTACIONES AL INFONA VlT 
TlUAJADQRES SIN CREDII'O DELlNRl'fAvtr rAS PA~LESINfCN,\vrr 

, .... 1 
~A~At*:.1CNo\L.DINFOt\V1T 

1 
FALINI'ONAvrT ,'-261 

TOTAL DE LAS CUOTAS Y APORTACIONES 

TOTALAP¡\GAR 
FAL INSS. 'JUI'AL INfONAvrr 

1l,lS&.fll 

PAGOS EXTEMPORANEOS 

ACTUAllZAOON rs 1 
¡-vrr 

1 

RECAkOOS rs 1 
¡-vrr 

1 

CONfROL DE LAS CUOTAS Y APORTACIONES 

ruw-.
DETRABAJAOOkES 

1 1 
NO- """ 1 BIMESTRE DE AJ'QRT ¡\C]ON , 97 

itJ)l PE J'aU,fULARlOS ~~OEJNmtMA(]CJNDEACUEROOALCCl'I'IRAlO 

~OI.3 

~SEESTAIlLEZCA . 
F'''-' ¡nro PE DlSPOSlJIVO rRE DELARCRlVO ..... , ,,"=,,0 

rorAL 

PA1"RQN BANCO 

~ANTELEGAL FECHA. satO Y FUlMA. DE LA SUCUllSALQUE RECIBE LOS 00CtlMENJ'0S, 

LAS CUOTAS Y 10 APORTACla'IES 

a.IlIltE RlVEllAAGIJ!l.AR CAItOUNA 
R.f.c IUACi\10411MFP I FECHA DE RECEPClQN 

""'" " " .. 
"" ." ..., 



CEDULA DE DETERMINACION DE APORTACIONES AL INFONAVIT 

NOMBRllO IlAZON SOCIAL R.P.e. 

"LA MODERNA, S.A. DE C.V." LMOD1810ISHDS 

DATOS DEL ASEGUIV\DO 81M. 2 A/ilO; " 
N". AALlACION AL IMSS APELLIDOS y NOMBRE (S) SALARIO BASE NUMERO PERC!!PCIONES 

Di! COTIZACION INCAPACIDAD AUSENTISMO DE DIAS BASE 

39·95·73-44·28·7 BONILLA VIDAUREOSVALOO 396.7S 1 " 23,OIUO 

1&-66-48·93.02.6 CERDA MEZA JOSE 396.75 " 23.408.2S 

IS·72·54.J9.18·1 HERRADA ROJAS GUADALUPE 396.7S 1 " 23,408.25 

42-86-6&-25.38·0 MUNGUIA ECltEVERRIA OSCAR 292.83 2 " 16.691.31 

37·90-59·15·65·9 MORENO ZURITA ASTREA 166.86 " 9,844.74 

25·75.42-31.89·7 PERCAST6GUlLOEZASU~ETH 396.75 2 " 22,614.75 

35-97·19-07.15-4 PEREZAGUlLAR PAOLA 38.83 " 2,290.!)7 

31.83.61·10-95·¡ PEREZ PEREZ SANDRA 342.58 3 " 20,212.22 

01.79·59-28.7].3 RIVERA AGUlLA.R CAROLINA 396.75 " 23,408.25 

0&-86-66-35.79·9 SALAZAR MENOOZA DAVID 84.66 " 4,994.94 

SUMA: 169,885.18 
PORCENTAJE: S% 
TOTAL A PAGAR: 8.494.26 ~ 



m CEDULA BASE DE AUTODETERMINACION DE CUOTAS OBRERO PATRONALES 

TESORERlA GENERAL 
TE-SQ.oSA 

NOMBRE o RAZON SOCIAL REGiSTRO PATRONAL 
"LA MODERNA, SA DE C.V." 1112748294-0 
DOMICILIO LEGAL BIM. ";';°1 T.D. 
BUGAMBll..IAS NO.2S 3 
LOCALIDAD PRMADE R.T. R.F.e. 
MEXICO 0.0387045 LMOD7810lSHBS 
DELEGACION ISUBDELEGACION ACTIVIDAD FECHA LIMITE DE PAGO OPORTIlNO 

6' 1S FABRICACION DE ZAPATOS 17 DE MARZO DE 1997 
IMPORTE SAR. 

5.028.86 
NUMERO DE ASEGURADOs 

10 RAMO DE SEGURO TOTAL DE PERCEPCIONES BASE PORCENTAJE CUOTAS APAGAR 
OlAS COTIZADOS DE COTIZACION DE APLlCACION 

610 
lMPRESION IMSS 

ENF. y MAT. 24],085.12 11.8750% 28,866.36 
I.v.e.M. 129,062.90 8.0750% 10,421.83 

R.T. 241.853.83 3.8705% 9,]60.83 
GUARD. 241,853.83 1.0000% 2,418.54 

DECLARO BAJO PROlESTAOE DECIR VERDAD 

QUE LOS DATOSASENl"ADOS ENESTAcmuLA SUMA SI 067.56 
FUERON CALCt.1LADOS CONFORME ALO r-..1ENOS ENTERO PROVISIONAL PAGADO EL 13 DE JUNIO DE 1997 26228.04 
DISPUESTOENLALEYDEL SE.GURO SOCIAL NETO A PAGAR $ 24,839.52 
y sus REGLAMENTOS PARA USO EXCLUSIVO DEL IMSS 

ACTUALIZACION RECARGOS S 
AL FACTOR % U 

M 
RIVEkA AGUILAR CAROLmA A 

24,839.52 
NOMBRE Y FIRMA DEL PAlRON TOTAL A PAGAR $ 
o su REPRESENT ANIE lEGAL 24839.52 '" ..., ..., 



m INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

TESQRERIA GENERAL BIMESTRE: 3"97 
C&!ul. [h .• ~ de AuIodClCrminacióa'" CuoIu ObI'ero. P..u-on&lcI REGISTRO PATIII21~n~.o 

DATOS DI'LASEGURADQ INCIDENCIAS PERCEPCION DASE DECOTIZACION 

ALTA, RElNORESO OlAS DE 

B~A o MODIFlCACION AUSENCIA EYM I.V.CM. R.T. YO. 

No;>. AflLlACION APEll.IDOS y NOMBRE (S) SSC DE SALARIO SIN SAl..ARIO 

Al.lMSS nAVEI
1 

FECHA INC AUS. NUM. PERCEP. NUM. 'illICEI'. NUM. PERCEP. 

OlA MES "lila ( ., OlAS OlAS OlAS 

)t).9S.7~".2'.1 DO/'JllJ...l. VIDAUItEOSVALDO S9UJ MS 01 " 97 " 36,l4MJ " 16,1l4.5O " 36,345.63 

1106(0 .. ·011.93.02.6 CERDA MEZA JOSE 661.25 " 40,336,2j " 16,134.$0 " 40,336.2!i 

¡5-n ... SoI.39.¡I-\ HERRADA ROJAS OUADALUPE 661.25 1 " 40.H6.25 60 ",170.00 60 39,67',00 

42-16-6&.25.31-0 MUNOUIA ECHEVERRlA OSCAR 215.02 MS 01 " " , " 17,386.22 , " 15,605,SO " 16."6.11 

37·90-59-15·65·9 MORENO ZURITA ASTREA 171.95 MS 01 " " , 1,203.65 , 1,203.65 , 1,203.65 

110.93 MS • , 
" 1 Sol " 9,519.29 " 

'ZS.7,5.<12-31-19-7 PERCASTEQUI LOEZA SUSETI-I 661.25 " <10,336.25 " 16,134.50 " 40,J3/i.2S 

3$-97.79-01.15-4 PEREZAQUILARPAOLA 43.67 MS 01 " " " 1,663.17 " 1,663.17 " 1,663.17 

3\·1).6\.10-9.1.1 PEREZ PEREZ SANDRA 339.06 MS 01 " " " 10,611.66 " 16,U4.SQ " :z.o,611:.66 

0\,79 • .:59.28·73·) RIVERA AOUlLAR CAROUNA 661.25 " 40,336.z.s " 16,134.$0 " 40,3J6.z.s 

08-86-66-3S-79.9 SALAZAR MENDOZA DAVID ~6.69 MS 01 " " " 3,458.09 " 3,4.11.09 " MSI,09 

ClAVES (COLUMNA 7) I SUMA $ 243,085.11 $ 129.062.90 $ 241.8SU3 
A_ALTA D_ DAlA R_ RF.1NORB.'>O MS. MODlP. DESAL-

o ]!N ESTOS CASOS. ANOTAR EN EL RENGLONlNMallATO SIGUlD-l. AL OELASEGUR. OIlQUIlSeTRATIIEL (LOS) NUMI!RO (S) DI! lOS CIlRTII'. DO [NCAP. COII.IUlSI'OND. (S) 

.. POR LOS ASOOlJR, CON SAU.RlO BASIl DIlCOTIZ. SUPERIORA 10 VI!C1!S ELSMODlARlO QUE RIJA EN' IlL D.I'" SeDrOrntAN OIlTCRMINAR LAS 1'l!RCIlI'C1D1"I!.S DE ~ 
LA COLUMNA DI! !.V.e.M. APUCANOO a. [¡QUIV ALEN'fll A 10 VECES 01010 MlNlMO, DI! CONFORMIDAD A W (!$I"AOWCIOO EN EL AmeuLO IJ De LA WY DEL SI!.G SOCo 

----



CEDULA DE DETERMINACION DE APORTACIONES AL SEGURO DE RETIRO 

NOMIlRE o RAZON SOCIAL R.F.e. 

"LA MODERNA, S.A. Dse.V." LMOD7810lSHDS 

DATOS DEL ASEGURADO BIM. 3, ARo: 97 

No. AFIUACION APELLIDOS y NOMBRE (5) SBe NUMERO PERCEPC. 

ALIMSS INCAPACIDAD AUSENTISMO DE OlAS BASE 

39·95.73-44-28-7 BONILLA VIDAURE OSVAlDQ 595.83 61 36,345.63 

1 &-66-48-93-02-6 CERDA MEZA lOSE 661.25 61 40,336.25 

1S-72-54-39·18·1 HERRADA ROJAS GUADALUPE 661.25 1 60 39,675.00 

42.86-68.25-38-0 MUNOUIA ECHEVERRlA oseAR 285.02 2 " 16,816.18 

37-90-59-15-65·9 MORENO ZURITA ASTREA 171.95 7 1,203.65 

180.93 1 53 9,589.29 

25·75·42-37·89·7 PE&CASTEGUlLOEZASUSETH 661.2S 61 40,336.25 

35·97.79·01·JS-4 PERF.Z AGUItAR PAOlA 43.67 61 2,663.87 

31-83-61-10-95-} PEREZ PEREZ SANDRA 339.06 61 20,682.66 

01-79-59-28-73·) RrvERA AGUILAR CAROLINA 661.25 61 40,336.25 

OS.86-66-35· 79-9 SALAZAR MENDOZA DAVID 56.69 61 3.458.09 

SUMA: 251,443.12 ~ 
PORCENTAJE: 2% 

~ 

TOTAL A PAGAR: 5,028.86 
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SAR-Ol-3 

IDENTIFICACION DEL PATRON 

¡REGIS1'ltO FED~L DI! CONllUBUYENrES 
LMOO7IIOI5HB' I ¡NUMERO REGISTRO PA TRONAllMSS 

1112141294-0 I I NUMERODEEXPEDIENTEINFONAVfT 
YB035015 

~ PAn:J!NO. MA1F.RNO Y NOMBRE (S) O DENOMlNAaCN O RAZON SOOAL 

L\ MODERNA, SA DE C.V,' 

IOOMlClUO DI! LA EMPRESA CAlLE Y NUMERO (!Ort. I! !Nf) 

BUGAMBIllAS No.2S 

~HlDALOO I ICOOlOO POSTAL 

,~" 

~DO PODUCON, DB.EG.\CION O MUNlctPlO 

""-"'A 

I=AOftllElt.A1lVA 
~FEDERAL I 

DATOS DEL BANCO RECEPTOR 

IDENOMlNAClON DEl. BANCO 
IIrrAl I I~ADISUCURS.AL I ~O. rn:. aJENrA BANCARIA 

MeS9i:U02 I 
CUOTAS DEL SEGURO DE RETIRO 

ICUotAS PATRct<'At.ES IMSS 
5.021.161 

EPORTAClONES ADlClQNALES IMSS I FALI:\oISS 
,mu61 

APORTACIONES AL INFONA VIT 
TRABAJADORES SIN ClUDITO DEL INRlNA vrr 

ICUOTAS PATRa<ALES INFOtI'A vrr 
a.1S1.z1 

IAPORTAClONE3 A1I1ClONAtES lNi'<XiA VI! I rOfALn.'l'ONAVJT 
1.151 0291 

TOTAL DE LAS CUOTAS y APORTACIONES 

TOTAL A PAGAR 
FALIMSS. TOTALINFONAVIT 

1l.71O.U! 

PAGOSEXTBMPORANEOS 

AcruALIlACON 
IL'iSS ~ 1r..,'RNA. vrr I 

RECARGOS 1- I lmR><Avrr I 
CONTROL DE LAS CUOTAS Y APORTACIONES 

~ DEnv.B,uAOORES I I NO. ARO I BIMESTRE DE APORTACION J 97 

NtlM. DE fUI..\flJlARlOS SOPORTE!TEOIICO DI! t'o'FORMAClON DE ACtJEkOO AL ONIRAro 

QUE SE ES'T,o.BlElCA 

fu°l.} . 
SAR02-2 tnro DE DISPOSITIVO I r RE DELAIlCHIVO 
SARCI4-2 ",emo 

roTAC 

PA1'RON BANCO 

REPSl.ESENrMi'E IBiAL FECHA. SEllO Y F1RMA DI! ~ SUC1.JRSALQUE RECIBE LOS DOClJMENroS. 
!..AS C\XITAS Y IO.o.POKTACJONES 

~RERNERA AGUlL\R CAROUNA 
R.F.C. RlACS9O-IIIMFP r FECHA DE RECEJ'(lQ<l 

ARMA " W " ~ ~ ARO 



CEDULA DE DETERMINACION DE APORTACIONES AL INFONAVIT 

t'lOMDIlli o KAZON SOCIAl. lU'.(·. I 

·1.A MODERNA. S.A. DUC.V." l.MOD181015HD~ 

I 

DATOS DEL ASEGURADO BIM. 3 ArilO: 97 
I 

No. AAUACION AL IMSS APELLIDOS y NOMBRE (S) SALARIO BASE NUMERO PERCEPCIONES I 

DECO'J1'ZACION INCAPACIDAD AUSEN'llSMO DE OlAS BASE 
I 

I 
39-9S·13-44-18_7 BONIL.LA VIDAUREOSVALDQ 396.75 61 24,201.75 

16-66-48_93_01-6 CERDA MEZA lOSE 396.73 
I 

61 24.201.1' 
, 

IS-72-S4_39_18_1 HERRADA ROlAS GUADALUPE 396.75 1 60 23,80S.00 

I 
2-86-66-2S-38_0 MUNGUIA ECHEVERRIA OSCAR 185.02 , 

" 16.8\6.18 

31-9I).59_1S·65_9 MORENO ZURITA ASTREA 171.9S 7 1,203.6' ! 

110,93 1 " 9."9.29 

I 
2'-7'-42-37_89_7 PERCAS11!GUI LOI!V. SUSl3111 396.75 61 2<4.201.75 

3S-97-79-07_1S-4 PEREZAGUILARPAOLA <43.67 61 2,663.11 

31-83-61_10-95_1 PER.EZPEREZSANDRA 33U16 61 20,612.66 

01-79-59-28-73-3 RIVERA AGU1L.AR CAROUNA 396.75 " 24.201.75 

Ga-B6-66-35-79_9 SALAZAR MENOOZA DAVID 56.69 " 3 .• SI.09 

SUMA: 175.025.14 
PORCENTAJE: 5% 
TOTAL A PAGAR: 8.7S1.29 i::l 

'" 
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

tru DELEGACION DEL lMSS 
emULA DE DETERMINAClON DE CUOTAS 

r.'~_ P"'MA "" R.T.O 
I I HOJA NO. 

iE-,.... P. 

I"LAI ,OECV.· 1:';:" ';,0 I O~ I 'U~~EL =oR 

~M"!UO , ..." 
~ ~ 

__ 1a.~1 'd. 1""'1 ,'" -1- Exc~ I ~ I GIoI.Mtd. 
SMG -1 3SMG CA e1iD. Peu..An.25 

R.T. 1 ~-= 1::..:.1 ruMA .. I~VSM<IDP 

2,45US 0.95'10 \.4lSOYo Ul~S" 1.31~ .. 
PONIlL\ vmAUREOSVALOO BOVOl)lOIS un 

'" J·Jyl_91 " 661.25 , 102.9-4 1.2&04 .•• I1s.n 263." 1]6.6] 161.U I&HS ,...,.. 
CEWA MEZA JOSE CEM148I21IABC 

" 66I.2S 113.91 1.«3.11 194.14 292.11 193.39 m.H 204.99 '0"" 
HERRADA ROJAS GUADAllJPE HER~I~O 

" 66I.2S 11).91 1.443.11 194.14 292.11 193.39 m.H 21>0'.99 '>"" 
MUNGUlA EOffiVERRlA oseAR """""",,MAM 

" 333.12 , 91.91 469 .• S 19.12 111.61 31».44 la9.1& 19.9S 

'~:~~ M' 26."'1.91 , lSO.63 n.o. 130.2~ 19099 29." IU} .9.906 21.04 

MORENOZURIT ... ~ """""""'''' " Zn.l6 113.91 .91.116 BI,a 122.n 332.79 204.21 1$.91 L'"'' 
PIlRCASlIDUI LOEZA SUSET11 PELS42111lSTE. 

" 66I.2S 113.97 1 .... 0.11 1«.1. 292.11 793.39 292.11 204.99 '>"" 
PEllEZ AGUUJ.R PAOLA PEAP192-4031S1 

MS ¡·M-91 " .1.81 113.91 '.00 1l.J1 11.41 50.17 ,." "" m." 
, PEREZ PEREZ SANDRA PEPS6i300IY06 

'" ]·JuL·97 " 4S3.54 , 106.62 8SSAl ¡:z.a.9S ISl.41 509.07 273.26 11Ul '.'''.'' 
RIVEltA AOtJU...AR CAROLINA RIAC!i9Ool1IMFP 

" 661.:zj 113.91 1.443.11 194.14 292.11 793.39 292.11 204.99 'Ji", 
SAl.AZAR MENDOZA DAVID SAMDMlI07l.D4 

1_1uI-91 " Il&.71 113.97 147.21 40.&} 61.2. 166.43 102.13 41.00 ,,,,, 

r'" ". 1'"'''''''''' ,,·»1.%1 ':~A< " 

1"'<;;::, I Ñ;!aalÍL 

". . .. ,. R R,',,"w ws M"'".~Sd .. ~~ 
NOl>IBRE y FIRMA DOMICnJO DE LA Nm1FICAClON DE QUIEN RECLA NOTIF. 

<UVE CA' HU DELmA DE OE ". 

r.-, . , I .•.. ;.._. 
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ll,lQAA,NU.~CONIIIAClUINA~ 

[ID INSTTTUTO MEXICANO DEL SEGtlltO SOCIAL 

IIiS1l1VfO DEl. FONDO NAOONAL DE LA 

VIven ... PARA LOS TRABAJADORES 

ca>U1.A DE DEl1:'JtMINAClÓN DI!. aJarAS. AJUITAOONES Y AMORTIZACIONES 

rro. PATltQNAI... r.:~ No.CREDrro "'" ~ FOLlO INFONAVIT jEN'rtDAD REC;P'l'atA rOJA No. 
11117"~ 00781015HBS YUOlSOl5 

NOMBRE o RAZO:O SOCIAL ¡::o ,,"o nrooocro r~aON suaDa ~~MSS J~EcrOR 
-u.MOOERNA. S.A.OSC.V," 97 " rroFEDEJW. 

~UOAMBILlAS No.tl 
¡coc.unAD AC11V1DAD 

iMmaro ABR1CAaON DE ZAPATOS 

~o.SEG.soc. ~CRED.VIV. Y NOMBRE(S) Da ASEGUlI.AOO IRFC/CURP 

.""""""'" 1NCIDBNC1AS ruarAS IMSS AI'ORTAaONES y AMORTrl..1NFONAVIT 

r--' r" 1""" r 'o. "' ... ....... RCIÍI'o .,.... """1 '- 5011-=' "l-~ I.o.:[ , 1 ro"'-y Vejez VO",",. c.F. Mal!to. SUMA 

,.- .f.215K , .... 
1,·,S<7J4-I-11-1 BOND..LA vmAURE OSV A1.OO BOVO 131015 1179 

" 661.1$ • 409.98 525.7' 935,77 396.75 614.96 614.96 ¡,550.73 

1U6-d-9J.02-6 CERDA MEZA lOSE CEMJoCSt211ABC 

" 661.2S ...... SlS.79 ,n.n J?6.7S 614.96 614.96 1,550.73 

15_12·s..)'·11-1 HEllRAOA ROJAS GUADALUPE HERGS419O'Tl'f10 

" MI,V ..... 52.5.79 935.77 376.n 614.'J6 614.96 l,no.73 

2.a6-6l-2S-3&-4 MUNGUIA """"""'" 05CAR MUE06IOSOoIMAM 

" 333.11 , 159.90 "." 515.92 333.12 416.40 "16.40 932..32 

'" lMl7191 • 350.63 " .. S9.94 132-01 " .. , IOS.I' IOS.I' 231.20 

1-90-59·1~9 Mal.fNO ZUlUT A ASTII.EA """"""""'" -" >no. 111.96 "'S> 539.53 >no. 429.'. 42Ul ...... 
2S-1~2·}1·n_1 PERCAS11lGUI LOEl.A SUSEJH fa.S.U3112S1E 

" 661.2' ...... S2S.19 9n.n 316.1S 61".96 614.96 1,S$O..1J 

S-91-19-01·IS-4 PEREZ AG1JIl.AR PAOLA PEAP19240JISI 

" .. UI 2S.91 SS."I 81.33 41.81 ..... 64.11 ."-. 
I-SUI·IIl-9S-1 PEJI.EZ PaEZ SANDRA PEPS61lOO1 TOó 

" 4US4 , 281.19 525.19 806.99 396.15 614.96 61 ... 96 1.421.9S 

1_19+59·21-1)..] RIVERA AGun..AR CAROLINA RlA0904IIMFP 

" 66US 409.98 S2S.19 9JS.11 396.7S 614.96 614.96 I,5So.13 

OS.J6.ó6.JS-19·9 SALAZAR MENDOZA DAVID SAMD661101UW 

" 138.11 .. 00 18J.8J 269.13 131.71 21MO 2]S.00 43-4.13 

c:m:u.:\. lAS ON= IMPORlES 1.\1SS 7.024.45 L"'PORlES INFONA vrr ""AL S.I54.31 

" ", fe- 4fcI<I'ft\iI>adas por d lMSS Dcl~AVrr 

ic-s dctaminadu el ~ 
0.._ 

Sabrio MIDimo <1<1 O.P. ·rctmCiu CJr.o .. INFO.'IAVrS" ~ CF. C\IOIa Fija ..... 
1"''' 

Clava de M,"Dio""': f'-''''''''' AcIIWi1acióD 

26.45 Alta B B.J. R ReÍIIB. MIS MSal ec: .. ~'" '""""-
Nm"OAPAGAR 

~U1lFlCADOR: I\t)~BRE Y FIRMA 'l)OM:CUJO DE LA NOTIF'ICACON NO~RE y FIRMA DEQUIEN RECIBE 

RECtBE LA NOTIFlCACl6~ 

~VE A'-" IUlS.DEl... DIA OE DE 199 CAIlOOOREPRESENTACÓN 

Pocbr •• ~._"""",,"'_d"""''''''_J''' ___ ''''' F-_ .. __ • .,.... .. _ .... Io~ .... I..o1~kpr8$_J_,¡;,poo ro ........ ,,....., ~oRtp'uao_ .. t..c .. 
~'.Ioo .......... ___ J_ .... ___ ·. 
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MS 
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INSTITUJ'O MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
DEl..EGAClON DEL IMSS 

CEDULA DE DEI'ERMINAClON DE CUOTAS 

,. 

2.4~!J.S! o.,~,. 1.4lS011o 3.8700' 

BONIl.L\ VIDAURE OSV AL.DO 

" ."." "". 1,l,"Ul 11H9 

CElDA MEZA rosE 

" ."." 111.91 1.40.11 I'M.'" 

HERRADA ROJAS GUADAUJPE 

" 66US 113.91 l,.nu 19<1.14 

MUNGUlA ECHEVERRIA oseAR 
1.A¡o-!17 " 431.35 91.91 61'HI 104.11 

MORENO ZUR1T A ASTII.EA. 

1-"'0-91 " " .. , 11J.91 439J8 n.51 

PERCAS'IliGm LOElA SUSImI 

" 66U,S 113.91 1.,4.0.11 194.74 

PEREZAQUll..AR PAOLA 

1-"' ... 91 " SI.l!i I1B1 '.00 15.09 

PEREZ PEREZ SArIDRA 

'_Ap91 " .. n.96 110.30 950.32 HU2 

RIVERA AGlIltAR CARQUNA 

" 661.tl 113.91 1,443.11 1"'.14 

SAI...AZAR MENDOZA DAVID 

1-"'0-91 " SI.lS 113.91 •. % 23.96 

"'. 

DE 

c-.dc:t<na..b ... _;.s.J"'III04it"~~ .. 
.¡..su. .. -rr. ..... 104ispoc:sto .. b u,okl Sol·s.... J _ ~ 

263.&4 116.61 

292.11 793.39 

292.11 167.80 

156.16 407.19 

11l.35 307,88 

292.11 793.39 

" .. 61.49 

2003 554.9' 

2nll 19339 

35.'" 91.61 

339 

1.3150110 .. 
BOVO 731015 H19 

263.14 ¡&S.IS 

CEMJoCSl2llABC 

"'-" -" 
HERos.l~O 

282.61 191.]1 

"""""""'MAM 
249.16 101.20 

MOZAS90809QIN 

\88.92 79.55 

PELS4lJ 112STE 
292.11 104." 

PEA"""'"'' 
31.13 IH9 

PB'S61lOOIY06 

'"'' ¡"J.3' 

IUACS904IIMFP 

"'-" """ 
SAMD66II07L,D.6 

59_" 2:1.22 

Actual ... 



INSTIlVfO MEXICANo DEL SEGURo SOClAL 

4.21SO'lt 

BONILL\ VIDAIJREOSVALOO 

" 661.15 409.98 525.79 

CEROA ME2A.1OSE 

" 661.25 409.98 525.19 

HERRADA ROJAS GUADALUPE 

" 661.2:1 409.98 515.79 

MUNGUlA E.OIEVERRlA OSCAR 

" 438.35 271.78 52:1.79 

MORENOZUJUfA ASlREA 

" '''''' 159.09 ,,"". 
I9.CAS1CG1Jl LOEZA SUSEJH 

" 66\.25 409.98 525.19 

F'EREZAGUILAR PAOLA 

" 51.ti 31.78 61.n 

PEREZ PEREZ SANDRA 

" 471.% " .. " 525.19 

IUVERA AGUn.AR CAROLINA 

" 66L25 409.98 525.79 

SALA2AR MENDOZA DAVID 

" 8U5 511.44 107.81 

no "", 

935.17 3%.15 

915.71 396.n 

935.71 3%.75 

197.57 3%.75 

499.15 256.60 

9U71 3%.15 

'''' SI.:ZS 

822.13 396.15 

935.71 3%.75 

158.25 8L35 

3'0 

INS1llUfO DEL FONDO NACIONAl DE LA 

VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES 

BOVO 731015 H79 

614.% 61U6 

CEMJ48I21IABC 

614.96 614.96 

HERG541?O'7'Tf;O 

614.96 

MUEQ6805(WMAM 

614.96 614.96 

MOZA!i90809QlN 

391.13 397.13 

PELS423112SIE 

614.% 614.96 

PEAP192403¡SS 

79.44 19.44 

PEPS613001Y06 

614.96 614.96 

RIAC59041IMFP 

614.96 

SAMDMII07lD4 

"." 126.09 

Tor ..... 



" 
MS '-S<p-97 " 

,. 

'" ¡.sep." ,. 

"" ' ....... " 
" 

MS ¡-Scp-'7 " 
"" I..sc¡..n " 

,. 

,. 

" '''' 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
DELEGACION DELIMSS 

CEDuu. DE DETERMINACON DE CUOTAS 

2."'US MS'4 '"'''' ).1100 .. 

BONU.L\ VIDAUREOSVA1.DO 

661.1$ 110.30 1,390.2' IU.46 282.61 767.10 

CERDA MEZA lOSE 

661.25 110.30 1.390.21 1U.46 282.61 161.10 

HERRADA ROJAS GUAOALUPE 
661.U 1I0.JO 1..190.21 ,n ... 282.61 161.10 

MUNGUIA EOIEVERRlA CISCAR ..... 110.)0 11)4.13 129.62 194.4' 510." 

MClRENO nnur A AS'IREA 

314.66 ".,. ssuo .'.61 1l4.S1 "',. 
PERCAS'TEOUI LCElA SUSETH 

661.:B 110.30 1.390.21 IU.46 21261 767.&0 

PElI.EZ AGUJL.\R }>AOLA 

S9.l9 110.30 O.'" 16." 13.30 ".n 
PEREZ PElU:2 SANDRA 

w>, ".,. 91S.7' 139.24 203.16 561.J0 

RIVEP.A AGUII..AR CAROl.U'lA 

661.n 110.)0 1.390.2. IU.46 212.61 161.10 

SALAZAR MElo'DOZA DAVID 

I1~S 1ID.1O U.13 24.95 31.43 101.66 

341 

1.37~ .. 
BOVanIOIS"" 

282.61 191.3' 

CEMJ4IIIIIABC 

282.61 198.3. 

HERGS419OTTfl'O 
IU.U 191.31 

"""""""'MAM 
273.'26 IlU9 

M~'" 
"..'" ..... 

PEl.S423112S1E 

'"'' 191.3' 

1'EAP19240)1SI 

42.11 11.76 

PEPS61300J Y06 

"'-" ,..." 

RlAC5!101IIMF1' 

"'-" '''.31 
SAMD66II07l..D4 
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tNsrrrtm> MEXlCAl'JO DEL SEGURO SOCIAL 
JNSTm.TJ'O Da FOf','DO NAOONAl DE U. 

rorAl. 

, ... ".21SMo , .... 
BONn.l.A VIDAURE OSV Al.OO BOVO 1310U H79 

" 661.~ 396.13 SOI.U .. ,,, 396.75 S9S.¡) 595.13 

CERDA MEZA JOSE CEMJ4SI2IIABC 

0J.&p-" lO 661.l!!i )96.75 501.13 •• m 396.75 595.13 595.13 

HERRADA ROJAS GU.M>ALUPB HERGS419OT1Ñ'O 

" MI·V 396.75 50U3 •• m 3%.15 595.13 595.13 

~GU1AEOIEVElUUAOSCAR MUE068OSOCMAM 

30 "~.IO 263.1* SOU3 m.61 396.75 593.13 595.1) 

MORENO ztJRlT A ASTItEA MOZAS90809Qm 

" 314.66 lano 403.55 "'" n4.66 471." 

PERC\SlEGVI l.OEZA SUSImI PEl..S423il2S1'E 

" 661.25 396.75 SOUJ 9Ol.S1 396.15 "S.U 595.13 

PEREZ AGUIl.AR PAOlA PEAP1924031S8 

lO 59.19 35.5\ 75," 11 ... 3 59.19 81.79 88.19 

PEREZ Pf]U;2 SAl'IDRA PEPSfiIJOOIY06 

lO "1.51 193.14 501.13 SOU1 396.75 595.13 

RIVERA AOUD..AR CAROLINA RIACS904IIMFP 

" 661.25 396.75 501.13 9Qj,sa 396.7S S!U.13 595.13 

SALAZAR MfJ'JJX)Z..\ DAVID SAMD661101UM 

" 11.55 51.53 112.28 161..11 87.SS 131.33 131.33 

.--
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INSTITtrrO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

,t¡J DELEGACION DEL IMSS 
eEDULA DE DETERMINACION DE CUOTAS 

I',';~=,""AL L'.,e =DBU.~ ....... I I ~o,...,. 

r°,"."E'" 
"OECV.' ~":'. ': 1 0:- I ",,;~a 1="" 

DOMIOUO 

>oooeo t~ 

__ la.. .... 10'"1 '''' I-~- ... .::;~I=I= u 1 ';::' I=~I ""'" 
K "v,,"oo, 

t,45US O.9~ , . .,.,. J.8704v.1o l.:J7SO'lo .. 
BONn.L\ VIDAUJUi OSV Al..DO BOVO 7l10U H79 

" 66l.tl 111.91 ],443.11 194.74 ",.u m." 291.11 ,.." ,.,~." 

CERDA MEZA.IOSE CEMUSl211ABC 

" 66I.2S , , 106.62 1.3:J1.1I 1112.11 711.26 116.61 26).14 1., . ., ,.-. 
HERRADA ROJAS GUADAlllP6 HIJlG541901l'1l0 

"' ,"""., " 661.ll ]1J.91 1.443.11 194.74 ",.U 193.39 291.11 ... " ,.,~" 

MUNGOIA BCHEVERRlA OseAR. """""," ... AM 

"" ''''''''' " "'1." 113.97 B90.31 1~.09 193.64 52!i.9S ",.U ", ... ",... 

, MORENO ZOiUTA ASTItl!A M0ZA!I9OI09Q1N 

"" '"""" " ])9.39 , , 106.62 m.M ".o 140.ll 361.11 ID." 9HI1 , ...... 
PBtCAS1'1!OUJ LOEZA SUSElH 1'ELS42J112S1'B 

" 661.25 11J.97 1 .... 1.11 1!M.14 ""u 791.39 ",.U """ ,.nu 

rEAEZAGUlUJtPAOLA """"""'''' "" ,"""., " 
,.,. 113.91 '" 11.1$ n." , ... un .I.U "'. 

l'EltEZ l'EltEZ SANDRA I'EPS6IJOOIY06 

'" ,"""., " 511." 111.91 1.01141 ",,,, ID." 61Ul ",.U ,,.,, ",., 
RIVERA AGt.!II.AR CAROUN'A 1llAC590411MI'P 

" 661.ll 113.97 1.0'4'-11 194.7. ""u m.l9 ",u ... " u~" 

5.IIIJ.l...\lt MENDOZA DAVID s,.t.MJ)661101l..D4 

"' ,"""., " ., .. IIJ." "" 2lI.1S 4l.11 111.15 11.29 ,." ",,, 
o'" 

'" 
""",,.. 

"~I I""~ ... , 
" '" 

,",;" r- ..-
~b B Boj' , ,. ""' "~, ... '" ''''''' 

""'ti " ..... H". O" D>A DE --"'--''' , 
' .. " :--~. 

H_~" 
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tl~ 
~muro )4EXlCAJ'/o DEl. SEQUItO SOClAL 

lNSIlTUI'O Da. FOJrr/DO NACIONAL DE U. 

VIVIENDA PARA LOS nABAlADORES 

~mPAlR"NA IHe >1MSS ~ ¡lA""-, 
~, .' n •• t:u':. A:';' I " 

":~DEL 1""": ,,!SS /SECroIl 

L 
¡No"~ 

f" I'~ r- 1""'1 SD' I-IA- ''''I~IS1J'''1 = SD' 1 :; ~~ 1--1:.':1 su ... 1 rorAL 
2."'"' ''''"' 

.' BOlo.'U.l.A VIDAURE OSV A1.OO BOVO 7110U H19 

" 661.25 .... " 515.19 "S.n 396.15 614.96 614.96 1).50.7: 

CERDA MEZA JOSE CEMJ41211ABC 

" 661.ll 2 , 396,15 51.5.79 m ... 396.75 614.96 614.96 1)31.51 

HElUtADA ROJAS OUADALUPE HEl\Qj.4I~O 

31 661.25 ...... Sll.79 9ls.n 396.1S nU6 61".96 1)50.:7: 

ML'!'WUlA EOiEVERRIA OSCAR ,ru"",." ....... 
31 431.35 11t.71 Sl.5." ,.,» 3?6.7S 614.96 614.96 1,411..52 

M~OZUJUT .... AST1lEA .. ~ 
" 339.39 2 , 203.63 449.7. 6SlAl 339.39 S26.0!I su.os "'"A, 

PERCASIEGUJ U>EZA SUSErn PELS4l1112STE 

" 661.U ..a9." 525." 91S.n 396.7:1 614.96 614.96 1,550." 

f'EREZAGUllJ.RPAOlA .....",.."" 
" 58.56 36.31 n.6¡ 113.91 SI.Só ",n ",n 20<Q 

PEREZ PERf2 SANDRA 1'EPS61300IY06 

" jlUI 317.1)6 525.19 142.15 396.7' 614.96 614.96 1.451.11 

RIVERA AGUIU.R CAJKlUNA RIA0904IIMfP 

" 661.25 ...... SU.19 915.77 396.15 6'4.96 61...,6 ¡"sS0-7j 

SALAZAR MEl'ffiOZA DAVID SAMD66II07lD4 

" 91.6.1 ..... 129.-'0 11993 97.64 151.).4 ISU4 ""21 

r s 

f;-' 
rorAL ,.,os.~ 

" 279 ,.,,, 
. 

I~r.; 1"''' ' .... BB.; ....... ""MSo< ..... ~ -... 
.. NOMBRE Y AR><A 

RroBELA' 

~VE , ~-""" DEL DlA DE DE ", ._. , .. ~ ... " 
SqoIm s-. ,_ dIopoo. N_""'yF .... 6d Paaúoo~Lq;aI 



,. 

,. 

,. 

'" \·¡.¡ ... ·97 " 

'" 18 ... ·91 " 
., 1~·¡'¡"'·91 " 
~lS I·N .... ,., " 
., I·N .... ', ,. 

" ., 1·,\1"'·91 ,. 

,.. 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
DELEQAClON DELIMSS 

CEDULA DE DETERMINAClON DE CUOTAS 

2.'5915 0.9S" '"'''' 
BOML.lJ\ VID.\UlW OSV Al.OO 

661.n , 110.:10 1.190.21 , .... m. .. 

<BOA"""'_ 
661.:U 110.30 1.39021 , .... = .. 

HaItADA ROJAS GUhDALUPB 

661.l.5 110.30 1.)90.21 , .... 282.68 

M\JNGUlA ECHHVERIUA OSCAR 

4"'.17 110-30 90lU2 '"'' 19S.406 

MORENO ZURITA ASTREA 

",-n 110.30 ')).7. 7'.113 IIBI 

PERc:..o.sreot1I LOf2A SUSErn 

661.n 110.30 1)90.2\ 1113.46 "'" 
PEREZ AOun.AR PAou. 

j).99 I\O.JI) 0.00 15.39 "ro 

PEREZ PEREZ SANDRA 

499." lIO.30 I.OOL.2~ 142.21 213.40 

lUYERA Mit.llUJt CAROUNA 

66I.2S 110..30 1.l90.11 , ..... "' .. 
s..+.I.A2AJt MEl'IDOZA DAVID 

111.67 110..30 ... , )).12 .. " 

ISVSMGDP 

3J17Oo1s.. 2.)7.so.. .. 
BOVO 13101~ H79 

116.61 263.14 115.15 

CFMUal211AbC 

742.2\ 271.26 191.16 

HERGS411lO7rnO 

761.80 ", .. 193.38 

.""""""MAM 
'lO.M "'" 1)7.1.5 

MOZA:l90809Q1N 

"' ... 110.93 76.19 

1'ELS411lllSTB 

767.10 "'" 19lI.JI 

PEAP19l401lSS .,., 31.47 16.20 

PEPS6ll00IY06 

"''' 27).26 1406.76 

RlAC.59OtIIMFP 

161.10 "'" 
,...,. 

s.uID661101UM 

1)1.79 .. " 3j.6O 

........ 

. y F1R.\tA 06 QUIfN RECIB. lA NOTIF. 
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1.-'I __ CDot __ AlOOlMDOOIo\ 

~ 
lNSTmJTO WEXlCANO DEL SWUltO SOCIAL 

lNSTTIUl'O Da. RINDO NAOO~AL DE LA 
VIVIENDA PARA LOS 'IRAIIAJADORES 

cmUI...A DE DETEltMJNAClÓN DEaJOTAS. APORTACIONES Y AMClmZACIONES 

~7PAlllONA1. r,:; IWSS ~~~vrr jEImOAD REm'T1'JRA rlA No. 
1I1l748~ OD7IIOISHD5 "" ~:.mJI.E O UZON SOCIAl. "''''00 """ TIro llOCIl> r":""" ,"""'- 1= D6S J"=" 

MODStNA.$.'" DSC.V," NOVlEMBIUl " " JmUro """"'-

~0AMBn.u.sND.1S MEXlCO ABlUCAaoNDEZAPATOS 

~SW.soc. ram.V1V· r' y NOlf1IlI.E(S) DEL ASEGURADO ¡aFCICURP 

""""""'" INCIDENCIAS CUOTAS "'" APORTACIONES Y AMORTTZ.INroNAVIT 

~. r"r- r-! SD' -1"- ..... c-Io '""'1 .... SOl I ':;' "1"""" 1,""':1 .1 rorAL ,. v_ C.F. M-... SUMA 

l."'" 4.11SO'fo s."", -
9-9'-73-44-21-1 BONIU.A VlDAURl!. OSV AlDO BOVO 13101S H19 

30 66I.1S 1 310.30 .. ., 179.13 396.7S S".13 '9'.\1 1,414.2 

1~~-6 """-' MI1ZA """ CE.,\I.I4I12IIABC 

" 661.13 , JU.!!l ..., ....,. 396.15 59).1) "S.13 IAl7 .... 

IS·n-~39-1a.1 HERRADA ROlAS GUADALUPE KER054l907I'Fl'O 

" 661.tl 396.75 "".D "".$O 396." 59S.13 S'S.U ¡..sao.1. 

1-l6-6a-~3t.(I MUNGUIA WJEVERRIA OOCAA MUE06IO»IMAN 

30 4S7.11 274.30 ..., 71Ul 396..15 59H) "'.13 1,311.l 

n~".Is.6S-9 Mor:ta.!O ZURlT A ASlREA MOZAS9OOO9QIN 
30 =n , IS2..3. S,.. .. "9.J1 "m 394.m. )90(.01 m.o 

lS.7S-42.11"'.' PERCASTEOUI LOEZA SUSETll PE1.,S.C2lI1lSTE 

"" 12-1' .... ·91 30 661.lS 396.7S "".., "".si 396.1S "S.U '''.13 ¡J,OO.71 

'-9'-19$-1'-4 PDEZ AOlJU..AR PAOLA i'EAP7n..o31SA 

30 U99 32.39 oo." ¡DI.U U99 .... .... 182-62 

1.J3-61_IMS-1 PEREl PERE7. SANDRA PEPSóI300IY06 

30 "".11 , 289.52 ", .... 791.36 396.7~ ~9S.U 393.13 1,)93.48 

01-79-59.28_73.3 RIVERA AGUD...AR CAROLINA RIAC5904IIMFP 

" 661.25 396.75 501.83 .,S>. 396,15 59'.13 595.13 J,jIXU¡ 

08-86-66-35_79_9 SALAZAR MENDOZA DAVID SA.\ID661107LD4 

" 118.61 7J.20 1~2.19 223.'0 111.67 l7a.ol 178,01 401.4 

¡cmtzAflItS DIAS P'''''''"' IMPORTES IMSS 6.BU,01 IMPOKTES INfQNAvtT TmAL . 4.97&.92 .. n. ¡c-.. r ...... ...-. ...... IIMSS Oet. INFQNAVrr 

c- ......... ~~_.lpc.sa 
Salorio:.t.Imo4d D.F. 

_ .. 
INfO!"AYI ,,. o.x ... DlO C.F. c-. Fija 

';;7s I pa_ ... W ....... iaoIo: ...... A«uIiUIcióII 

A Alu B B ... R R.~.)o.IJS MSaL ....... 
NEf'OAPAGAR 

~OTIFICAI:ICItl: N<»IBRE Y FIRMA 

C=DE~~ 
SO.\IBRE y FIRMA DE QUIE.. ... REClBE 

RECIBE LA SUIlF1CAC16N 

lAVE AL<> HRS DELDIA oc DE 199 ARGO o RE:f'ItES.e-T ACIÓN 
~"",pr.-" ___ .. IOO __ "~J"'~_". 

_____ • .,..... __ .................... t..' .. J'-SodoJr_~ 
N_,F ...... ""¡ Poo"oRq.-._ .. u,aI 

~J.Joo ....... __ ,_ ..... __ •. 
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m I?6l1TUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
OB...EOAOON DELIMSS 

CEDUlA DE DE1RMINACON DE CUOTAS 

¡REO- PAnONAL ~, ~D6R.U -"""'"'1""""""" 1 ,"OJANO. 

1I111412M-O D7IUIISHIlS ..... 
OMBRE o RAZOfO' SOCIAl 

~ A.W I DEl.. I SUBDEL. t:=I'IOIMSS ¡=ro. , 
NODElU'fA. $.A. D6 c.v.' 

" 6$ l' """"''''ERAL 
f""'auo 

BUGAMBtuAS N..15 ME>OCO ~=ONDBV.PAros 
'lO- DE SllGURJIlAl> SOCo y NOMBRE (S) DEL ASBGURADO .,C 

MO"""""",, CLU CUOTAS ENFEnI. 'f MATUNIDAD CUOT'" 

""'"1""'1 -1"'" "" 1- A_IFijooI3·9'Io ..... 1 ""'"'-1 ....... a.T. 1'""'"" J,"""" SUMA 

'"0 lSMG ... 4a Pml..ArtZ yvw. Pfest.Soc. .. U'lSMODP . 
l,tS9.U 0.9~ U~ U7(N'. u_ oo 

9-9j.7J...M.2J..l BOtmJ.A VlDAURB OSV AlDO tlQV013101SH79 

" 661.15 113.97 1,4.u.U 1904.74 "'-u 193.3, mu 204.99 3,314.42 

¡�_66_4_9:J-Ol..6 CElI.lM. MEZA JOSB C'EMJ4a1211ABC 

" MUS 113.97 1.4.0.11 '904.14 mu "'" mu "'." l.nu 

ls-n·~}9.I"'1 HEllRADo\ IlOJAS GUAOALUI'B KFllGS4I~ 

" MUS IU91 1,40.11 <Y", ",U 791.19 ",U ,..." 1.))U 

2·116-Q.U-)I.O NUNGUlA EQmVElUUA 0SCAIl Mt'llO"'OW'VW 

" """.17 113.97 ". .. \)4.64 201.'» .... n ",u 141.72 ,-", .. 
)1·9C).S9-1s-6S-9 IdOIl.&lO ZUlUTA ASrREA w~" 

" ,.,.n , 113.97 4So1.1' "n 116.06 "''' 1'1.19 , .. , l.llUl 

P.1S-'1.11 . .,., I'EIlCASTBOUJ LOElA stlSEJH P9.S423IIZS1t1 

" 661.n ll3.97 1,40.11 IMo14 mu m." ",u "'" 1,.J1U 

1s.t7.79-Ol-1~ PEaEZ AGlIIlAR PACL\ -... ¡.0ic-97 " 111.45 11'-91 19.61 n.o> .9.23 Ul.72 .,'" ,." ro .• 

JI-Il-/i\·lo.'S-1 PEREZ PEREZ SANDIl,/I. PEl'S6UOOIYG6 ., ¡.Die-91 " ",.n 113.97 '.OU.JI 14HS nJ.22 _M "'-u ISS.l4 ,-,,,." 
¡m.79-:!9-2a-7l-} RIVERA A"unAJt CAROUNA RlAC9OtIINFl' 

'" 1I·0i0:-91 " 66I.lS 1l3.97 1.443.11 194.14 "'-" "", "'u "'." },J)4,4 

0I-J6..66-J).19-9. SA1.A2AJt MENDOZA DAVID SAMD661107lD4 

MS I·Oic·91 " 111.69 113.97 91.56 J.I.95 51.4) 141.41 m, ,.." S65.S1 

Co=NrrS r~ ¡CONCEPTOS i"""""" ~~>4 ""AL 

" 
,,, ~df---"porOIIMSS 24,041.68 

le- <ktorm1Dadu por d P'l1rÓII 

SaIarioMfrl;"'ooklOl'. '- 1- a.-.M ... ~ --. 
2US Ab • Baja • Ro;" "" Modit. do SaL ""'-

NETOA PAGAR 

·OTlRCADOR: NOMDRH y fiRMA pm.tlcnJO OH LA. NartFlCAOON rOMB. y fiRMA OH QUIEN RECIa. LA l'IOTIP. 

CU'" <AS HRS.DELDlA n, DE 199 

¡c....OOO IlEPR:ESBNtAOON 

~bo¡Dpr-. • ..,.~ ........ ___ l&iaf __ "lIa...,.¡¡r~q..o .. 

¡.uvav. AOUIlAR CAROI..INA _____ c-... .. .¡.- .. QObcuo .10 ............. 1& LqdelSoJ.S<c., ... ~ 
R~"I ..... repwo.~"I~. __ ". _1'Fnaodol~. • 



BONIllA VlDAtulE OSV AlOO 

" 66I.lS ""." 
CDDAMEZAJOSE 

" 661.15 """ 
HElUV.DA ROJAS GUADALUl'E 

" 661.U "",. 
MUNOUlA EQ{EVEJUt1A oseAR 

" .uUl "' ... 
MORENO 7lJIUT A ISJREA 

" ,Q.n 151.63 

ftllC\S1llGUI LOEZA SUSErn 

" 66I.lS 409.98 

PEJI.EZ AGtJU..ARPAOlA 

" 11l . .u 69.10 

PEREZ PBEZ SANDRA 

'JI ... " )10.41 

RrvERA AGUD...AII. CAROUNA 

MS 1I-0E-9' " 661.1$ ""." 
SAl.AZAR WENDOZA. CA VID 

" 11M. "39 

'" IMSS 

525.79 9JS.n 3%.1.$ 

ID." 93'-17 396.15 

''ll." ,]s.n 196.7S 

SU:" "". 396.75 

341.11 50.1.10 ',,-n 

nS.79 ,n.n 3?6.1.S 

•• '.10 216.10 liLAS 

SU." 136.27 396.7S 

nu. 9un 396.7.$ 

151.29 ","U 111.69 
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fNSIltUTO DEL FONDO NAOONAL DE LA 

VJVlENDA PARA LOS TRABAJAIXItES 

.,.,. 
BQV01)IOISH79 

610'.~ 614.96 

CEJotJ4IlIIABC 

"4.96 6)...,6 

HER~19O'Tl1l'O 

614.96 61...,' 
MUE06IC)j(MMAM 

61-4.96 61".96 

M"""""""" "".n 401.22 

PELS.n3II2S1E 

614.96 61".96 

I'I!APm<O"S. 
112.75 112.75 

J>B>S613001Y06 

614.96 614.96 

RlA090U IMFP 

61".96 6\.4.96 

SAMD661101l..D4 

113.91 .13.9' 



NOMBRE DE LA EMPRESILAMODERNA. 8.A. DE C.V. A 
EBG 

EXTRACTO FISCAl. DE LlQtrmACIONES BIMESTRALES DE C.O.P. Feb-98 

AUDITORlA DE SEGURO EAL 31 DE D1CIEMBRE DE 1997 

¡,';,;.~,~,<:;r~C'-:i:'~.· >- ~>4_'/~"'l:',v;,,.,i:r¡I,,,~l' H": ,- 'i,~':~',~.,..t">J.,'?:1,';f,~' ,'¿::lt~W,f.,~ ;~- '.,.",".w.~ ;' .. <_~,h;~·,', ";''-:.,. 

PAGO 
BASE DE COTlZACI0N CUOTAS 

OIM. EN'l'ERO NETO A 
i-__ r __ , __ ""'f-__ r __ , ___ , __ , __ -jPROVlSIONAL PAGAR ENTERO PR0V1810NAL LIQUlDACION 

E. YM. J.V.C.M. R.T. y Q. E. YM· I.V.C.M. R.T. Q. TOTAL 
LUGAR FECHA LUGAR FECHA 

1- 240.828 121.664 240.033 28.598 9.82S 9.290 2.400 50.113 22551 27.562 Banamcx 14-Feb-97 Banamcx 17'Mar-97 

2Q 252.266 128.272 249.766 29.943 10.349 9.667 2.497 52.456 25057 27.399 Banamex 15·Abr-97 Banamex IS-May-97 

3· 243.085 129.063 241.854 28.866 10.422 9.361 2.419 51.068 2622B 24.840 Banamex 15 .... un·97 Banamex IS .... ul-97 

t~:..._~-;':" :~ ~-:_~, ,~I ~"< '. ~C~" ,. ~¡'1~~~"'}*""":-~"-H~t:?" '_:--;.! 

TOTAL 736.179 378.999 731.653 87.407 30.596 28.318 7.316 153.837 73.838 79.801 J I 

NOTA: incluir en su cuo tu Uquidaeloncs complementanu correspondientes. 

"' ~ 
'" 



NOMBRE DE LA EMPRESA LA MODERNA, S.A. DE C.V. S 
ESG 

EXTRACTO FISCAL DE LIQUIDACIONES MENSUALES DE C.O.P. Feb·98 

AUDITORIA DE SEGURO SOCI AL 31 DE DICIEMBRE DE 1997 

, , 'U.~ " >:_~-U . ~.r.'~', ,;:. .... r~· .. ~r.~"1et!~"i,¡-·f,~:.·.;P"'· '-,,,:._,.!',ti : .... ~.~':".t.,I;w~·:'"'k,!· ~~,-', ~¡ ",--;'r,;}l~ 

CUOTAS ENFERMEDAD Y MATERNIDAD CUOTAS i PAGO 
CUOTA EXCED. PREST, GTOS, " GUARD. y: SUMA ACTUAL. RECAR. TOTAL FECHA LUGAR 

MES FIJA 3 SMGDF EN MEDIC. . R.T, I. Y Vda. PREST. , 
DINERO PENSION, ; SOC. 

" 
" .JULiO l.121 9,161 1,314 1,971 5,340 2.282 1,380 l 22,569 22,569 18·Ago-97 Banamex 

¡ 

AGOSTO 1,103 9,132 1,310 1,965 5,294 2,242 1,368 22,413 22,413 17·Sep·97 Banamex 

SEPTIEM. 1,103 9,393 1,343 2,014 5,453 2,298 1,409 23,013 23,013 17·0ct·97 Banamex 

OCTUllRE 1,125 9,707 1,381 2.070 ¡ 5,585 2,357 1,443 23,668 23,668 17·Nov·97 Banamex 

NOVIEMB, 1,103 9,374 1,339 2,008 I 5,349 2,245 1,382 22,800 22,800 17·0ic-97 Banamex 

DICIEMB. 1,140 9,830 1,401 2,101 5,677 2,401 1,472 24,022 24,022 19·Ene·98 Banamex 

;:,. 

56'59~88 " ~.'" 

" " 

TOTAL 6,695 12, 129~ 32,698 13,825 8,454~ 138,485 138,485 

NOTA: Incluir en su csso las liquidaciones complementarias correspondientes. tl 
<> 



NOMBRE DE LA EMPRESA LA MODERNA. SoA. DE C.V. 

EXTRACTO FISCAL DE APORTACIONES AL SEGURO DE RETIRO 

AUDITORIA DE SEGURO SOCIAL 31 DE DICIEMBRE DE 1997 

I"'~.,~ ~~~~~ 

CUOTAS AL SEGURO DEL RETIRO 

BIM. BASE 

DE CUOTA ACTUAL. RECARG. APORT. TOTAL APORT. 
APORTAC. PATRON. ADIC. PATRON. 

'" 240,033 4,801 4.801 8,421 

2" 243,128 4.862 4.862 8,494 

O" 251,443 5.029 5,029 8.751 

NOTA: Incluir en su caso los pagos complementarlos correspondientes. 

e 
""0 

FeboS8 

> • ~y:~..;,...,_: '?r-ro.,,>._ ~..- .. ,::t .. , v'.' ,,;' .).¡;;.:':".; .:.."', 

APORTACIÓN lNFONAVIT TOTJ\J. PAGO DE APORT. 
APORT. 
BAR, 

ACTUAL. RECARG. APORT. TOTAL E 
ADJC. DIFONAvrr LUGAR FECHA 

8.421 13,222 Banamex 17-Mar·97 

8,494 13,356 Banamex 19-May-97 

8,751 13.780 Banamex 19..Jul-97 

'" ~ ~ 



NOMBRE DE LA EMPRESA LA MODERNA, S.A. DE C.V. 
ESI1JDIO GENERAL 
EXTRACTO DE COrrrRA TO DE TRABAJO 
AUDITORIA DE SEGURO SOCIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 1997 

RAZON SOCIAL: LA MODERNA. S.A. DE C.V. 

SINDICATO: NINGUNO 

TIPO DE TRABAJADORES: 

• PERMANENTES 

- EVENTUALES 

- OBRA DETERMINADA 

-OTROS 

TIPO DE SALARIO: 

PERCEPCIONES GENERALES: 

- Sueldo 

- Aguinaldo 

- Vacaciones 
- Prima VacacionaJ 
- Fondo de Ahorro 

PERCEPCIONES ESPEC{ACAS: 

Vendedores (Depto. de Ventas) 

Obreros (DePIO. de Producción) 

10 

o 
o 

O 

MIXTO 

- Vales de Despensa 
- Ayuda para Transporte 
- Premio de: Puntualidad 

• Premio de Asistencia 
• Ayuda p:rra Gastos Funerarios 

(1) Comisiones 

(2) Incentivo por Viaje 

(1) Bonos por Producción 

OlAS DE LA SEMANA QUE LABORAN: 

JORNADA DIURNA: 

Administrativos 
Ventas 
Producción 

DE; 
SEMANA 
LABORAL 

8:00 17:00 De Lunes a Viernes 
8:00 17:00 De Lunes a Sábwo 
8:00 17:00 De lunes a Domingo 

"'= Cor-l."l..-::. -l ,.-1 '. c''- '" "'.' __ 

NOTA: Elabonlr un resumen por cada tipo de contnlto. 

- Comedor 

E 

EBG 

Feb-98 
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- Asistencia en Dlas de Descanso 
Obligatorio 

- Asistencia en Olas de Descanso 
Semanal 



NOMBRE DE LA EMPRESA LA MODERNA, S.A. DE C.V. D 
EBG 

EXTRACTO FISCAL DE APORTACIONES AL R.C.V. Feb-98 

AUDITORlA DE SEGURO SOCIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 1997 

.. --~"-, -.. ~ .... .' ". '. - • o " o o,' 

CUOTASIMSS APORTACION y AMORTlZACION INFONAVIT 
MES RETIRO CES. YVZ. SUMA APORT. APORT. % AMORT, CUOTA SUMA TOTAL PAGO 

VOLUN. PATRON. O C.F. MANTTO, FECHA LUGAR 

JULIO 2,814 4,208 7,022 4,921 4,921 11,943 18-Ago-97 Banamex 

AGOSTO 2,859 4,196 7,055 4.908 4,908 11,963 17-Sep-97 Banamex 

SEPTIEM. 2,818 4,154 6,972 4,858 4,858 11.830 17-0ct-97 Banamex 

OCTUBRE 2,926 4,337 7,263 5.073 5,073 12,336 17-Nov-97 Banamex 

NOVIEM. 2.764 4.120 6.884 4,819 4,S19 11,703 17-Dlc-97 Banamex 

DICIEM. 2,944 4,334 7,278 5.069 5.069 12,347 19-Ene-9S Banamex 

- ' -, . . ~- " , . "o, ... , ~ 

TOTAL 17.125 25,349 42,474 O 29.648 O O 029.648 72,122 I '---

b: 
'" NOTA: Incluir en su caso los pagos complementarlos correspondientes. 



~OMBU DE LA ltMPItI:IIA 

CONCENTRAIlO DE USTADOS AJfUAL DE ~OIlmlA8 

AUDM'ORlA OS IlEQURO lIOC1AL 

~_ .. ~ ~.-'~ ..... ~'. .. 
NOMBRE OEL EMPLEADO '"~ ~~. 

Bonllla Vld.aure 0avaJd0 72.000 O 
Cerda Maa Joac 138.848 O 
Herrada RoJ .. Ouadahlpc 98.163 O 
Monmo Zur1\.a .... uea 21.797 O 
Muneu1a I!:cheven1a Oacar 43.150 O 
Pereutc¡ul l.Geza Suaeth 117,697 O 
Peru A(uUar Paola 3.120 O 
Pe~z Pe~z Sandr.l 38.676 O 
RIvera A¡utIar CNoUna 111.:175 O 
Salazar Mendoza Oavld 6.941 O 

8UMAI: 649.969 O 

Bonilla Vldaure Osvaldo 98.592 11.400 
C(ma Me~Joae 189.0&4 38.290 
H(rrada Rojas Ouadalupc 131,445 16.670 
Mon:no Zur1\.a Aauea 30,386 5.250 
MuneuJa Ech"""rria Osear 60.515 :1.16:1 
Pucute¡uJ We~ 5useth 163.945 32.830 
Per"(z AguUar Paola 6.593 O 
Perez Perez Sandra !l3.026 10,640 
RIvera A¡uUar Carolina 153,699 30,765 
Salazar MendOZil o.vId 9,!l64 1.620 

SmlA1: 897.859 162.730 

TOTAl. 11+1).: 1,547.826 162.730 

aUllA 1: N6~ da •• 1'0 aJIlDIo lIUl7 
SUMA 2: N6..u-. • Julio • dlclemb ... 11.87. 

.... 

VACAClO". 
,~ 

V_o 

O 
O 
O 
O 
O 
O 
O 
O 
O 
O 

O 

4,leH 
16.410 
11.430 

1.890 
1.474 

14.070 
O 

4.!l80 
13.185 

'" 
87.706 

67.706 

LA MODItRNA, IIA DE C.V. 

AL 31 OS DICIDaJU OS llKr7 

~~,., ..... '"'"-.,..' .. ' .. ~~ e ~ •• , -~ _ . 
PERCEPCIONEII 

~O ~ ~" _O v_ ~ ~ .... 
~ ~ a ~. a '_. '_. ~ 
~= ~~ _no 

_. '_. O""". 
_. 

O O 10.848 12.eH8 5.780 <nO O 4,000 
O O 22.216 23.075 13.884 O O 6.000 
O O 13.462 17.930 9.816 , .... ... 6.000 
O O 2,1187 2.090 1.971 O O 8.000 
O O 4.759 3.135 1.726 O O 2.500 

1.315 1.973 16.465 22.724 11.769 O 2.466 6.000 
33 .. . .. ... " . '69 '98 O 

O O :1,1:10 6.462 3,826 O O 8.000 
O O 17,851 18.937 U.I:l7 O O 8.000 
O O 1.110 06' '" O O 4.000 

1.348 2,022 95.247 107.5M1 80.380 3.674 3.332 46.500 

O O 9,360 13.063 6.696 1.370 O O 
O O 10.947 27.089 16.531 O O O 
O O 17.407 10.845 11.663 1.906 O O 
O O 3.038 3.406 1.654 O O O 
O O 6.149 5.447 3,165 O O O 

4,222 8.685 11.577 20.998 14,356 1.158 3.519 O 

'" ... 6" 90< ". , .. 139 O 
O O '.0J8 7.041 4.605 O O O 
O O 10.229 2-4.131 13.4!19 O O O 
O O 1.156 1.420 .. , O O O 

4.374 6.874 106.966 124.444 74,223 '.633 3.658 O 

5.7221. 8.6961201.213 1~~.~ 134,603 ~.196 6.990 ~500 

.- -- .. --' - " .. _." ~ 

.- COMl'. -_. m_o ~' . a - =.:; - ~ 

O O O O '.006 
O O O l. ... 11.39:1 

'.000 O O O 5.846 
O O O O 1.011 
O O O O 61< 
O O O O 7,196 

O O O O '" O O O O 1.754 
O 4.375 O O 6.748 
O O 2.MO O 3" 

6.000 4.375 2,850 1.886 34.014 

O O O O 2.987 
O O O 1.780 11.382 
O O O O 7,927 
O 3.000 O 1.100 1.371 
O O O O ... 
O O O O 9.756 
O O O O •• 
O O O O 3.073 
O '.600 O O 9.146 
O O 1.650 O '" 
O 7.600 1.6:10 , .... 47,0(10 

6.~ !l.S7!! ~ 4.766 81.074 
-

.,v~. 

. -.... 
~. 

'" '.099 
1.481 

'" '" 1.799 

" ,.. 
l. ... .. 
8.522 --

7.' 
2.845 
1.981 ... ... 
1.438 

33 
769 

1.166 .. 
11.83:1 

10,357 

, ... ,. ...... 
.~-.. 

.~~ ""~ a 
~O 

9.120 117.249 

26.584 242.987 
18.:114 178,22~ 

3.372 39.3:12 

5.848 62,014 
22.767 212.191 

627 :1.&31 
6,628 88,885 

21.363 199.890 
1.189 17.381 

118.026 1.143.505 

14.838 183,381 
38.045 380.403 
25.102 157.378 

:1,183 57.561 
7.917 91.170 

30 .... 327,.jI!W) ... 10.391 
9,911 99.8:11 

28.965 300,46:1 
1.611 19.890 

161.476 1.887.659 

177.506 2.831.384 

'"' ~ .. 



IIOIIIIRB DB lA DIPRBSA lA IIODI!:IUIA. SA. DB C.V. 

COKCILIACIOK DB PEIlCZPCIONltS PAGADAS COIttRA.IlItGISTR08 
CORTABU:S T LO PRESBNTADO BN lA DECI dACIO" AlIUAL DEL I.S.R. 

AUOrroRIA DE SBOURO SOCIAL AL 31 DE DICDRIBRE DB 1997 

Al PlRCEPCJOlfE8 pegen!S POR IIOMJJIM X FIlIRA DE JIIOMINA 

DIPORTII: 

SUELDOS $ 1.547.828 
AGUINALDO 162,730 

PRIMA VACACIONAL 67.706 
TIEMPO EXI'RA DOBlE 5,722 

TIEMPO EXiRA TRIPLES 8.896 
BONO DE ASISI'ENClA 202.213 
BONO DE PUNTUAUDAD 232.002 

VALES DE DESPENSA 134,603 

ASIST. OlAS DESCAN. OBUG. 9,296 

ASIST. OlAS DESCAN. SEMANAL 6,990 

PTU 46.500 
AYUDA PARA ruNERARIA 6,000 

COMISIONES ·11.875 

DESfAJO 5.300 
INCEmwQ POR VIAJE 4,766 

BECAS 81,074 

AYUDA DE TRANSPORTE 20.357 
FONDO DE AHORRO 277,506 

TOTAL $ 

m REOtSTROS CQNTABLF..s 

GASTOS GENERALES: 

N° DE SUBCUENT'A 

600-001-002 SUELDOS $ 1.547,828 

600-00 1-003 AGUINALDO 162,730 

6O()...OO 1-004 PRIMA VACACIONAL 67,706 
6()().()() 1-005 TIEMPO EXI'RA DOBLE 5,722 

600-001-006 TIEMPO EXTRA TRIPLES 8.896 

600-00 1-007 BONO DE ASISTENCIA 202.213 
6OQ...OOl-00B BONO DE PUNTUAl1DAD 232.002 

600-00 1-009 VALES DE DESPENSA 134,603 

600-00 1-0 1 o ASIST. OlAS DESCAN. OBUG, 9.296 

600-001-011 ASIST. OlAS DESCAN. SEMAN 6,990 

600-001-012 PTU 46.500 

600-001-013 AYUDA PARA FUNERARIA 6,000 

600-00 1-0 14 COMISIONES 11,875 

600-00 1-0 15 DESfAJO 5,300 

600-001-016 INCENTIVO POR VIAJE 4,766 

600-001-017 BECAS 81,074 

600-001-018 AYUDA DE TRANSPORTE 20,357 

10 FONDO DE AHORRO 277,506 

TOTAL $ 

Diferencia 

355 

Q 

Feb-98 

2,831,364 

2,831,364 

O 



INOMBRE DE LA EMPRESA 
PRUEBA GLOBAL 

LA MODERNA. SA. DE C.V. 

IRELACION DE PERCEPCIONES VARIABLES BIMESTRALES Y MENSUALES 

¡AUDITORIA DE SEGURO SOCIAL 

PERCEPCION VARIABLE 

( 1 ) 

Bonilla Vtdaure Osvaldo 

Meza Jose 

Herrada Rojas Guadalupe 

Moreno Zurtta Astrea 

IMungUia Echeverria Osear 

Percastegui Loeza Suseth 

IPerez Aguilar PaoIa 

Perez Perez Sandra 

Rivera Aguilar Carolina 

ISalazar Mendoza David 

60 
BIM.96 

AL 31 DE DICIEMBRE DE 1997 

lo 20 30 JULIO I AGO I SEP 

H 
EBG 

Feb-98 

OCT I NOV I TOTAL 

'" '" '" 



357 

NOMBRE DE LA EMPRESA LA MODERNA, S.A. DE C.V. I 
EBG 

DETERM. DEL EXCED. OEL SAL BASE DE CaTIZ. DEL EJER. (DEL 1·ENE Al 3D-JUN-1997) Fcb-98 

AUDITORIA DE SEGURO SOCIAL Al31 DE DICIEMBRE DE 1997 

"-~'""'-- - _ ... ~ - ..-.... ",- _ .... _,.., _ ...... _ ... '.,3--<- _ .... __ ._."'_ ..... - -... <-
+ + J. + -

PERCEP. TOTAL TOPE EXCED. (NO INTEG 
NOMBRE DEL EMPLEADO SUELDO FIJAS VAR. PEACEP. I.V.C.M. E.M.,R.T. I.V.C.M. E. YM. 

BIM.AN. INTEG. (1) G:(2) 

fer Semestre: . 

Bonilla vidaure Osvaldo 72,000 11,673 33,576 117.249 47.875 119,686 69,375 O 

Cerda Meza José 138.848 37,078 67,061 242,987 47,675 119,686 195,113 123,301 

Herrada Rojas Guadatupe 96,163 25,821 56,241 178,225 47,875 119,686 130,351 58,539 

Moreno Zurita Astrea 21,797 4,607 12,94S 39,352 47,875 119,686 O O 

Munguía Echeverría Osear 43,150 6,744 12,120 62,014 47,875 119,686 14,140 O 

Percaslegui Loeza Suselh 117,697 31,782 62,712 212,191 47,875 119,686 164,317 92,505 

Peraz Perez Sandra 38,678 8,769 21,438 68,685 47,875 119,686 21,011 O 

Rivera Aguilar Carolina 111,575 29,795 58,320 199,690 47,875 119686 151,816 80,004 

lotal 639,908 156,269 324,416 1,120,593 382,996 957,490 746,120 354,348 

20 Semestre: 

Bonilla vidaure Osvaldo 98,592 34,100 30,689 163,381 72,605 121,009 90,776 42,372 

Cerda Maza José 189,084 104,972 66,347 360,403 72,605 121,009 287,798 239,394 

Herrada Rojas Guadalupe 132,445 73,110 51,821 257,376 72,605 121,009 184,771 136,367 

Moreno Zurita Aslrea 30,386 13,998 13,198 57,582 72,605 121,009 O O 

Munguia Echeverría Osear 60,525 15,884 14,861 91,270 72,605 121,009 18,665 O 

Percaslegui loeza Suseth 163,945 43,090 73,515 280,550 72,605 121,009 207,945 159,541 

Perez Perez Sandra 53,026 28,943 17,682 99,651 72,605 121,009 27,046 O 

Rivera AQuilar Carolina 153,699 84,347 62,419 300,465 72,605 121,009 227,860 179,456 

total 881,702 398,444 330,532 1,610,678 580,842 968,070 1,044,859 757,131 



358 
NOIIBIIE DE lA EMPIUtSA lA 1I0DItRNA. 8oA. DE C.V. J 

EBO 
PRUEBA GLOBAL DE ENERO A JUNIO 1997 Feb-98 
AUDITORlA DEL 8EGUIID SOCw, ALS1 DE DIe_RE DE 1997 

,>,-'_"w.->;.« __ " . '" -".'-"- ,-,v; . "-.~-'---,,,,.,,,. .. 
DmICIt EYM Ive .. RT • TOTAL s .. 

SUELDOS 649,969 649,969 649,969 649,969 2,599,876 649,969 
AGUINAlDO O O O O O O 
PRIMA VACACIONAL O O O O O O 
TIEMpO EXTRA DOBLE 1,348 1,348 1,348 1,348 5.392 1,348 
TIEMPO EXrRA TRIPLES 2,022 2,022 2,022 2,022 8,088 2,022 
BONO DE ASISTENCIA 95,247 95,247 95,247 95,247 380,988 95,247 
BONO DE PUNTIJALIDAD 107,558 107,558 107,558 107,558 430.232 107.558 
VALES DE DESPENSA 60,380 60,380 60,380 60,380 241,520 60,380 
ASIST. OlAS DESeAN. OBUG. 3,674 3,674 3,674 3,674 14,696 3,674 
ASIST. OlAS DESCAN. SEMANAL 3,332 3,332 3,332 3.332 13,328 3,332 
P111 46,500 46,500 46,500 46.500 186,000 46,500 
AYUDA PARA FUNERARIA 6,000 6,000 6,000 6,000 24,000 6,000 
COMISIONES 4,375 4,375 4,375 4,375 17,500 4,375 
DESTAJO 2,650 2,650 2,650 2,650 10,600 2,650 
INCENTIVO POR VIAJE 1,886 1,886 1,886 1,886 7,544 1,886 
BECAS 34,014 34,014 34,014 34,014 136,058 34,014 
AYUDA DE TRANSPORtE 8,522 8.522 8,522 8,522 34,088 8,522 
FONDO DE AHORRO 116,028 116,028 116,028 116,028 464,112 116.028 

SUMA 1,143,505 1,143,505 1,143.505 '.143,505 4,574,020 1,143,505 

MENOS: 

VALDESP.(incl. efecto de 96) 19,150 19,150 19.150 19,150 76,599 19,150 
PREM.ASIST.(incl. efecto de 96} 79,183 79,183 79,183 79,183 316,732 79,183 
PREM.PUNT.(incl. efecto de 96) 79,183 79,183 79,183 79,183 316,732 79,183 
FON.AHOR.(% IGUAL PAT-TRAB) 21,442 21,442 21,442 21,442 85,768 21,442 

SUMA 198,958 198,958 198,958 198,958 795,831 198,958 

MAS: 

COMEDOR (incluye efecto de 96) 137,006 137,006 137,006 137,006 548,024 137,006 

BASE TOTAL 1,081,553 1,081,553 1,081,553 1,081,553 4,326,213 1,081,553 

EXCEDENTE DE 10 VSMG 746,120 746,120 
EXCEDENTE DE 25 VSMG 354,348 354,348 354,348 1,063,044 354,348 

BASE SEGÚN AUDITORIA 727,205 335,434 727.205 727,205 3,263,169 727,205 

POiCiNTAJES 11.8750% 8.0750% 3.7805% 1.0000% 2.0000% 

COfI sI AUDlTOmA 86,355.62 29,086.27 27,491.63 7,272.05 14,544.10 

COP SI EMPRESA 81,407.00 30596.00 28,318.00 1,316.00 153,631.00 14,692.00 

OlfEllt:NCIA EN CUOTA -1,051.38 -1,509.13 -826.31 ·43.95 -153,631.00 -147.90 

(DrF[t. EH CUOJA! POIICENTAJQ ·1% -5% -3% ·1% -10/0 
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:o.;O:"oIBRE DE I.A EMPRESA LA MODERNA., S.A. DE C.V. K 
ESO 

PRUEBA GLOBAl. DEJUUO A DICIEMBRE 1991 Feb-9B 

AtDlTORIA DEL SEGURO SOCIAL AL JI DE DICIEMBRE DE 1991 
, ,-a. :*c __ .O"'--'.,li·" ... .0;. 

¡SOICES HM R1",. lavanda Gaard. y SAR 
d. y Prutar. 

TnbaJo Vida Sociales Cesantfa 
Prestat. Gast .. Retiro y 
Dlncro M&llcos V;la 

m:u,1 DE r:EBCE~IO:~ES' 

SUELDOS 897,859 897,859 897,859 897,859 897,859 897,859 897,859 

AGUINALDO 162,730 162.730 162,730 162,730 162,730 162,730 162,730 
PRIMA VACACIONAL 67,706 67,706 67,706 67,706 67,706 61,706 61,706 

TIEMPO E:XTRA DOBLE 4,374 4,374 4,374 4,]74 4,374 4,374 4,374 

TIEMPO E:XTRA TRIPLES 6,814 6,874 6,874 6,874 6,874 6,874 6,874 

BONO DE ASISTENCIA 106,966 106,966 106,966 106,966 106,966 106,966 106,966 
BONO DE PUm1)AUDAD 124,444 124,444 124,444 124,444 124,444 124,444 124,444 
VALES DE DESPENSA 74,223 74)23 74)23 74,223 74)23 74,223 74,223 
ASIST. OlAS DESCAN, OBUG, 5,622 5,622 5,622 5,622 5,622 5,622 5,622 
ASIST. OlAS DESCAN, SEMANAL 3,658 3,658 3,658 3,658 3,658 3,658 3,658 
?fU O O O O O O O 
AYUDA PARA FUNERARIA O O O O O O O 
COMISIONES 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 

DESTAJO 2,650 2,650 2,650 2,650 2,650 2,650 2,650 

INCENTIVO POR VIAJ~ 2,880 2,880 2,880 2,880 2,880 2,880 2,880 

BECAS 47,060 47,060 47,060 47,060 47,060 47,060 47,060 
AYUDA DE TRANSPORTE 11,835 11,835 11,835 11,835 11,835 11,835 11,835 

FONDO DE AHORRO 161,478 161,478 161,-478 161,478 161,478 161,478 161,478 

SUMA 1,687,859 1,687,859 1,687,859 1,687,859 1,687,859 1,687,859 1,687,859 

ME;'IiOS: 

VAL DESP.(induye efecto de 96) 19,361 19,361 19,361 19,361 19,361 19,36\ 19,361 

PREM.ASIS.(induye efecto de 96) 124,014 124,014 124,0\4 124,014 124,014 124,014 \24,014 
PREM.PUNT.(induye efecto de 96) 124,014 124,0\4 124,0\4 124,0\4 124,014 124,014 124,014 

FONDO AHORR. (o/., ig.pat.trab.) 30,394 30,394 30,394 30,394 30,394 30,394 30,394 

SUMA 297,783 297,78] 297,783 297,783 297,783 297.783 297,78] 

MAS: 

COMEDOR (incluye efecto de 96) 187,694 187,694 187,694 187,694 187,694 187,694 187,694 

MENOS: 

EXCEDENTE DE 15 VSMG 1,044,859 1,044.859 
-EXCEDENTE DE 25 VSMG 757,JJl 757,131 757,131 757,131 757,131 

Base de cotización si Auditoría 820,638 820,6]8 820,638 532,910 820,638 820,638 532,910 

POR: 

Pon::entajcs I.OOOO"~ 1.4250% 3.7805% 2.3750% 1.0000% 2.1)000% 4.2750% 

IGUAL: 
Cuotas obrero-patronales si AudilOria 8,206 11,694 31,024 13,157 8~06 16,413 24,282 

ME~OS: 

Cuotas obrero-patronales si Empresa 8,088 12,129 32,698 13,825 8,454 17,125 25,]49 

IGUAL: 
Direrenci;¡ en cuul3s 113 -435 -1,674 -668 -248 -712 -1,067 

Direrencia en eutlt:lfporcentaje 1% -4% -,% -5% -3% -4% -4% 



NOMBRE DE LA EMPRESA LA MODERNA, S.A. DE C.V. 

PRUEBA GLOBAL DE CUOTA FUA DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD 

AUDITORIA DE SEGURO SOCIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 1m 

INDICES 

MENOS 

MENOS 

IGUAL 

POR 

IGUAL 

POR 

IGUAL 

MENOS 

IGUAL 

MES 

Julio 

Agosto 

Septiembre 

Octubre 

Noviembre 

Diciembre 

DIASDEL 
MES 

31 

31 

30 

31 

30 

31 

Días cotizados por trabajadores. 

Días de incapacidad 

Bajas 

Total de días cotizados 

S.M.G. del D.F. 

Base para cuotas fijas si Auditoría 

Porcentaje 

Cuota fija si Auditoría 

Cuota fija s/empresa 

Diferencia en cuota 

Diferencia en cuota (porcentaje) 

POR NUMERO NUMERO 
TRABAJ. DIAS 

S/LIQUID. COTIZ. 

X 10 310 

X 10 310 

X 10 300 

X 10 310 

X 10 300 

X 10 310 

1840 

O 

O 

1840 

26.45 

48,668 

13.90% 

6,165 

6,695 

10 

1% 

L 
EBG 

Pe .... 98 
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NOIIBRE DE LA EMPRESA LA MODERNA. s.A. DE C.V. 

PRUEBA GLOBAL DEL EXCEDENTE DE 3 SIIGDF DEL RAllO DE ENFERIlEDAD Y MA1SINtDAD 

AUOITORlA DE SEGURO SOIAL 31 DE DlQEMBRE DE 111J7 

INDICES 

Base de cotización de Enfermedades y 820.638 
Maternidad si Auditoria 

lleNOS 

Importe de los Sueldos y Salarlos det 
personal que no rebasa los 3 SMG del D.F. 
(de Julio a Diciembre de 1997) 10.391 

Total de pen;epclones del personal que 
rebasa los 3 SMG del D.F. (de Julio a 
Diciembre de 1997) 810,247 ...... 
Tope de 3 SMG del D.F. (No. de trabajadores 
que exceden 3 SMG del D.F. X 3 SMG del 
D.F. X No. de dfas de Julio a Diciembre) 129,261 

...... 
Base de cotización del excedente de 3 SMG det D.F. 680.986 

POR 

Porceniaje 8% 

....... 
Cuota si Auditorla 

MENOS 

Cuota s/empresa 

....... 
Diferencia en cuota 

Diferencia en cuota (porcentaje) 

361 

54,479 

56,597 

(2.118) 

-4% 



¡LAIIOOEAHA. .... DE C,V, 
AMARRE A RESULTADOS Y SURCIENCIA DEL PASIVO 

AUDITORIA AL 3' DE OICEMBRI! DE 11f7 

Primer Semestre: 

EyM 
IV CM 

Segundo SemestrB: 
Prestaciones en Dinero 
Pensionados y Beneficiarios 

Invafidez y Vida 
Suma 

Segundo Semestre: 
Excedente de 3 SMG 

Primer Sem6stre: 
Guardarlas 
Riesgos de Trabajo 

Segundo Semestre: 
Cuota Fija 
Guerderlas y Prestaciones Sociales 
Riesgos de TrabajO 

Suma 

Total de Cargos a Aesunados si Auditorla 

Total de Cargos a Resultados si Cia. 
Diferencia 

Inmaterial 

IMPTE. PROVIS. AL 31 DE DICIEM. DE 1997 SI COMPAÑIA 

IMPTE. PAG.SI lIQUIDACION DE DICIEMBRE DE 1997 

Diferencia 

lmaterial 

AMARRE A AfSUWpos 

87,407 
30,596 

80 
12.129 

13,825 

7,316 
28.318 

6,716 

8,454 
32,698 

118,003 

28,034 

35,634 

41,152 

SUBCJENgA DEL pASIVO 

124.922 

5,555 

4% 

144,037 

73.68% 

56,597 

75'" 

76,786 

73.68% 

106,126 

42,447 

56.576 

205,150 

225.027 

-19,8n 

10% 
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Compañia la Moderna S.A. de C.V. 
Programa de Auditorfa. 

Auditorfa al31 de diciembre de 1998 

Estudio General 

Objetivos 

1. Conocer las características generales de la empresa. 

2. Analizar las prestaciones establecidas en los contratos de trabajo. 

Procedimientos a seguir: 

l. Obtener el extracto del acta constitutiva con el fin de conocer el objeto de la 
sociedad, los principales funcionarios, etc. 

2. Cotejar que los datos generales del patrón establecidos en el acta constitutiva 
coincidan, con los avisos de inscripción al Instituto Mexicano del Seguro Social, con el 
aviso de inscripción ante la SHCP y el aviso de inscripción al seguro de riesgo. 

Pruebas para integrar el Salario Base de Cotización. 

Objetivos 

363 

1. Verificar la razonabilidad en el pago de cuotas obrero·patronales del ejercicio, mediante 
pruebas globales, y así detenninar las posibles causas en· omisiones o pagos en exceso. 

2. Establecer laS bases para una adecuada corrección de las deficiencias detectadas. 

Procedimientos a seguir: 

3. Elaborar el siguiente trabajo: 

a) Solicitar a la compañía algunas pólizas del registro de una o varias nóminas, para 
cerciorarnos de su correcto registro. 

b) Verificar que las nóminas elegidas estén debidamente elaboradas, que exista 
evidencia de supervisión, autorización y pago. Además, poner especial énfasis que las 
mismas contengan el número de días pagados. 
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e) Verificar que el importe total de cuotas obrero-patronales coincida contra el pasivo 
respectivo 

d) Realizar una prueba global del cargo a resultados de las cuotas obrero-patronales, 
para medir la razonabilidad del pago de las mismas, para tal efecto se propone lo 
siguiente: 

1) Del extracto de nóminas y pagos fuera de nómina, obtener el, importe de las 
referencias del Seguro Social y sumarlas al importe cargado a resultados. 

2) Paralelamente comparar éste resultado contra el total pagado en las liquidaciones de 
cuotas obrero-patronales . Dependiendo del monto de las diferencias, se recomienda 
aclararlas con el personal de la comp~ía. 

4. Realice lo siguiente: 

a) Al total de percepciones de los períodos de Enero a Junio y de Julio a Diciembre de 
1997, se les deberá adicionar aquellos importes que forman parte de la base de 
cotización, 

s. Percepciones variables del 6° bimestre del ejercicio anterior al dictaminado, en el 
caso de la prueba global del período Enero a Junio. 

6. Base de cotización para Enfennedades y Maternidad por ausencias menores a 15 
días. 

7. Base de cotización para seguro de retiro por periodos de incapacidades. 

8. Percepciones variables del 3° bimestre para la prueba global del período Julio a 
Diciembre. 

9, Otros. 

a Se deberán disminuir total o parcialmente (vales de despensa, premios por asistencia 
y puntualidad, etc.) aquellos conceptos que reúnen los requisitos para excluirlos de la 
base de cotización; asimismo, deberán disminuirse los excedentes al salario máximo de 
cotización y las percepciones variables del 3° bimestre del ejercicio para la prueba 
global del periodo Enero a Junio, y las percepciones variables de Diciembre para la 
prueba global del periodo Julio a Diciembre. 

b. Una vez que cumplimos el anterior inciso, se deberá restar lo siguiente: 

1) Conceptos que reúnen los requisitos para excluirlos de la base de cotización. 
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2) Los excedentes al salario máximo de cotización. 

3) Percepciones variables del 3° bimestre del ejercicio para la prueba global del período 
Enero a Junio. 

4) Las percepciones variables de Diciembre para la prueba global del periodo Julio a 
Diciembre. 

a) Para efectuar la prueba global de la cuota fija de enfermedad y maternidad, se debe 
determinar el número de trabajadores inscritos en el Instituto Mexicano del Seguro 
Social de Julio a Diciembre y se deberá multiplicar por el SMGDF y por el número de 
días efectivamente trabajados. 

b) Se deberá efectuar la prueba global de la cuota adicional del ramo de enfermedad y 
maternidad aplicando el 8% sobre el excedente de 3 SMGDF. 

c) A los resultados obtenidos en los puntos anteriores, deberán aplicarse las primas 
correspondientes para determinar el importe de cuotas obrero-patronales del ejercicio. 

d) Ahora compararemos el importe determinado en cuotas obrero-patronales contra los 
pagos de la compafiía y así determinar las diferencias que existen en cuotas y en bases. 

e) Investigar en base al resultado obtenido en nuestra prueba global cuales serian las 
causas de las diferencias a cargo o a favor (por ejemplo la no integración de alguna 
prestación, la no inscripción de asegurados, la aplicación de asegurados, la aplicación 
incorrecta de los salarios máximos de cotización, otros). 

Resultados: 

36S 

l. Respecto a los puntos 1 y 2, se obtuvo el extracto del acta constitutiva y se cotejó contra 
los avisos de inscripción al Instituto Mexicano del Seguro Social y ante la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público, no encontrando diferencias entre cada uno de ellos. 

2. Respecto al punto 3 inciso a) y b) se inspeccionaron las pólizas de contabilización de la 
nómina de la primera quincena del mes de marzo y de la segunda quincena de octubre, 
no encontrando errores en el registro. Además se encontraron firmas de supervisión de 
la nómina por parte de un funcionario de nivel gerencial. 

3. Respecto al punto 3 inciso e), ver: cédula N. 

4. Respecto al punto 4 inciso a), ver trabajo realizado en cédula J. 

S. Respecto al punto S, ver trabajo realizado en cédula H. 
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6. Respeclo al punto 4 y 8, 9 a) ver Irabajo realizado en cédula J. 

7. Respecto al punto 9 inciso b) punto 2), ver Irabajo realizado en cédula l. 

8. Respecto al punto 9 inciso b) punto 4), subinciso a), ver trabajo realizado en cédula L. 

9. Respecto al punto 9 inciso b) punto 4), subinciso b), ver lrabajo realizado en cédula M. 

10. Respecto al punto 9 inciso b) punto 4), subinciso c) ver lrabajo realizado en cédula J. 

11. Respecto al punto 9 inciso b) punto 4), subinciso d) ver trabajo realizado en cédula J, 

1\1 Y L. 

Conclusiones: 

Derivado de nuestra revisión consideramos que la compañía se encuentra inscrita 
adecuadamente al seguro social, que las cuotas al pagadas fueron calculadas de manera 
correcta, considerando los conceptos integrables al salario base de cotización y los topes de 

cada ramo. 
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CUOTAS OBRERO PATRONALES DEL IMSS, DEL TERCER BIMESTRE DE 1997. 

Trabajador Ramo de seguro Tasa Sujelo el/Ofa Trabajador Ramo de segllro 

O~\';¡ldo Bonilla Vidaurc Riesgo de Trabajo 3.8705% Patrón 1,406.76 Salazar Mcndoza David Riesgo de Trabajo 

Enfennedades y 8.7500% Patrón 3,1&0.24 Enfcnnedades y 

Maternidad 3.1250% Trabajador 1,135.80 Matemidad 

I.V.e.M. 5.9500% Patrón 960.00 I.V.C.M. 

2.1250% Trabajador 342.86 

Guarderías 1.0000% Patrón 363.46 Guarderlas 

Retiro 2.0000% Patrón 726.91 Retiro 

INFONAVIT 5.0000% Patrón 1.210.09 lNFONAVIT 

9,326.12 

Total Patrón 26.5705% 7847.46 Total Patrón 

Total Trabajador 5.2500% 1478.66 Total Trabajador 

31.8205% 9326.12 

Tasa Sujelo 

3.8705% Patron 

8.7S000!o Patrón 
3.1250"10 Trabajador 

5.9500"/" Patrón 
2. 12SQOIo Trabajador 

1.0000% Patrón 

2.0000% Patrón 

5.0000% Patrón 

26.5705% 
5.2500% 

31.8205% 

Cuola 

133.85 

302.58 
108.07 

205.76 
73.48 

34.58 

69.16 

172.90 
1,100.38 

918.83 
181.55 

1100.38 

... 
8: 
:l 
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CONCLUSION. 

La Ley del Seguro Social constituye una unidad indisoluble, pues, todos sus principios e 
instituciones tienden a una misma función. que es la regulación annónica y justa de las 
aportaciones entre patrones, trabajadores y el Estado para proteger la seguridad social de 
toda persona que se encuentre prestando un servicio personal subordinado. 

Para ello, debemos hablar de equidad, que es un criterio racional que exige una aplicación 
prudente de las nonnas jurídicas a la regulación, en este caso, de la seguridad social; 
consistente en la aplicación de la justicia a los actos individualizados. 

A continuación mencionaremos los nuestras conclusiones por cada ramo del seguro: 

Seguro de Enfermedad y Maternidad. 

Las principales refonnas al seguro de enfennedades y maternidad se constituyen en el 
Régimen Financiero, el cual propone la creación de subramos, los cuales estarán dirigidos 
hacia un fin específico: (1) Prestaciones en Especie: una cota fija del 13.9% del SMGDF 
(con incrementos de O.65%en el mes de enero) y otra que se aplicará el 8% sobre el 
excedente a tres SMGDF. (2) Prestaciones en Dinero: consistente en el 1% del SBC del 
trabajador, y (3» Prestaciones en Especie para Pensionados, consistente en el 1.5% del 
salario base del trabajador. Todo esto con el fin de evitar que las aportaciones recabadas 
sean ocupadas hacia fines distintos a los creados. 

Respecto a la cuota fija podemos decir que cada trabajador gastarla mensualmente $ 126.35 
en medicinas para todos sus dependientes económicos, como sabemos el sostenimiento para 
estas prestaciones son las aportaciones que realizan principalmente la gente joven. ya que 
estos financian los tratamientos de personas con edades avanzadas, las cuales ya realizaron 
aportaciones durante varios años. 

Con las refonnas sufridas a este ramo el Seguro Social trata de equilibrar en cierta forma las 
aportaciones para las prestaciones en especie. ya que las personas con ingresos superiores a 
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CUOTAS OllRERO PATRONALES DEL IMSS. DE JULIO Y AGOSTO DE 1997. 

TrabajadQ,. Ramo de seguro r",. Sujeto Cuota Tmbnjador Ramo de seguro r",. Sujeto 

Os\"aIJo Bonilla Vidaure Riesgo de Trabajo 3.87050/. Palrón \,433.22 Sala7..ar Mcndoza David Riesgo de Trabajo 3.8705% PatTÓn 

Enfenn. y Matem. 
Enfenn. y Matern. 

Cta. Fija \3.90000;. PatTÓn 205.88 Cta. Fija 13.9000% Patrón 

Excedente 35M 6.0000% Patrón 1926.62 Excedente 35M b,OOOO% Patrón 

2.oo()(W. Trabajador 642.2 
2.0000% Trabajador 

Prestac. Dinero 0.70000/. Patrón 251).22 Prcstac. Dinero 0.7000-;" Palron 

0.2500% Trabajador 92.58 
0.2500"/0 Trabajador 

Gastos Médicos 1.05000/. Patrón 388.82 Gastos MMicos 1.0500-..4 Patrón 

0.3750% Trabajador 138.86 
0.3750% Trabajador 

Invalidez y Vida 1.7500"1. Patrón 388.82 Invalidez y Vida 1.7500% Patrón 

0.6251W. Trabajador 138.86 
0.6250°/. Trabajador 

Guarderlas 1.0000% Patrón 370.3 Guarderlas 1.0000% Patrón 

Cesantla y Vejez 3.1500"1. Patrón 774.86 Ccsantla y Vejez 3.\ 500% Patrón 

1.1250% Trabajador 276.74 
1.12500/. Trabajador 

Retiro 2.0000"1. Palron 819.96 Retiro 2.0000% Patron 

INFONAVIT 5.0000% Palron 1229.92 INFONAVIT 5.0000"1. Patrón 

9,086.86 -
• Total Patrón 24.5205"1. .. 7,797.62 • Total Patrón 24.5205% 

.. 
Total Trabajador 4.3750% 1.289.24 Total Trabajador 4.3750-/. 

28.89550;. 9,086.86 
28.8955% 

~ 

Disminución Total Patrón _2,0500% Disminución -49.84 Disminución Total Patrón -2.0500% Aumento 

en porcentaj~ Total Trabajador ·0.87500/. en importe -189.42 en porcentaje Total Trabajador -0.8750-10 en importe 

• No se considera el porcentaje de la Cuota Fija del seguro de Enfennedades y Maternidad, debido a que su base no es el Salario Base de Cotización . 

.. Se considera el porcentaje de la Cuota Fija del se8uro de Enfennedades Y Maternidad. debido a que se compara eJlota! del pago efectuado. 

Cuota 

264.04 

227.94 

114.13 

38.04 

47.76 
17.05 

71.63 
25.59 

119.38 

42.64 

68.22 

214.89 
76.75 

136.44 

341.09 
1,805.59 

1,605.52 

200.07 
1,805.59 

686.69 

18.52 

~ ... 
I 
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tres SMGDF tendrán que aportar adicionalmente, el 6% sobre el excedente de su salario, el 
cual diminuirá anualmente hasta el año 2001. Dado el análisis realizado por nuestras 
autoridades, arrojó que aquellos trabajadores con salario minimo tienen menos 
posibilidades de financiarse servicios de salud. 

Seguro de Invalidez y Vida. 

Las refonnas en este seguro surgen en primera instancia en dividir el seguro de Invalidez, 
Vejez, Cesantia en Edad Avanzada y Muerte, en un seguro de Invalidez y Vida. 

El seguro de Invalidez y Vida propone un esquema sobre las pensiones que se han de 
otorgar en caso de que el trabajador quede tisicarnente privado para de realizar cualquier 
actividad laboral. El periodo mínimo para disfrutar de las prestaciones de este seguro 
implica haber cotizado 250 semanas, lo anterior quiere decir que si un trabajador sufre de 
invalidez y no tiene el mínimo de cotizaciones requeridas, no tendrá derecho a recibir las 
prestaciones en especie y en dinero, a menos que para ello exista dictamen de un médico 
que indique que exista invalidez superior al 75%, en la cual las semanas de cotización 
disminuirán a 150. Por aquellos trabajadores que no reúnan el mínimo de cotizaciones 
requeridas, podrán retirar la grandiosa suma acumulada en su cuenta individual. 

Seguro de Riesgos de Trabajo. 

La obligación del Instituto en cuanto al pago de pensiones en los casos de sufrir 
incapacidad pennanente total, parcial o por invalidez prácticamente desaparece, gracias a la 
creación de tres nuevas figuras: 

• Seguro de Sobrevivencia.- Contratado para hacer frente a gastos derivados de la muerte 
del trabaj adoro 

• Renta Vitalicia.- Distribución de los recursos acumulados en la cuenta individual y la 
proyección de vida del trabajador (realizada por la institución de seguros). 

• Pensión Garantizada.- Cantidad entregada a aquellos trabajadores cuyos recursos en su 
cuenta individual se agoten, cuyo importe será igual a un SMGDF. 

Como habíamos mencionado anterionnente el Instituto intenta con estas medidas olvidarse 
de la obligación económica con este tipo de trabajadores, esto debido a los malos manejos 
que ha sufrido por tantos años. Ya que prácticamente se obliga a los trabajadores a 

Alma Angélica Rojas Velázquez' _____________ ~Edgar Alejandro Briseño García 



Reformas a la Ley del Seguro SOCial, __________________ _ 369 

contratar una renta con una institución se seguros, la cual se encargará de administrar SU 
dinero y lo entregará cuando el trabajador decida retirar.;e, obteniendo una cantidad cada 
detenninado tiempo, hasta que su saldo se agote. 

Creemos que esta pensión debería se otorgada por el Instituto, y el dinero acumulado en la 
cuenta individual entregado al trabajador. 

Seguro de Retiro Cesantia en Edad Avanzada y Vejez. 

Las principales refonuas ocurridas a la Ley de Seguro Social se centran prácticamente en 
este ramo, ya que se constituye una estructura en la cual se consideran a los trabajadores 
que dejen de prestar un servicio personal subordinado. 

Las prestaciones provenientes del Seguro de Retiro se ven engrosadas por las de un nuevo 
Seguro: el de Cesantía en Edad Avanzada y Vejez, con lo cual los recursos de las cuentas 
individuales recibirán mayores cantidades. Las instituciones que se encargarán de 
administrar estos recursos se les denomina "Administradoras de Fondos para el Retiro 
(AFORE)", las cuales estarán reguladas por la Comisión Nacional de Sistemas de Ahorro 
para el Retiro, la cual dependerá a su vez de la Comisión Nacional Bancaria y de Valores. 

La inversión de los capitales aportados a las AFORES, estará a cargo de "Sociedades de 
Inversión Especializadas en Fondos para el Retiro (SIEFORES), las cuales no garantizan un 
rendimiento mínimo sobre las cuentas individuales. Lo cual quiere decir que en Caso de un 
agravamiento de los problemas económicos por los que atraviesa el sistema financiero 
mexicano, los recursos de las cuentas de los trabajadores podrían sufrir grandiosas pérdidas. 

De ahí la importancia de una adecuada regulación en cuanto a los monto máximo pennitido 
a invertir en capital especulativo, así como también la posibilidad de invertir en 
jurisdicciones fuera de territorio nacional, ya que las AFORES están orientada a incentivar el 
ahorro interno. 

Los capitales mantenidos en la cuenta individuales pueden ser retirados (a manera de 
préstamo) por los trabajadores siempre y cuando cumplan con los montos requisitos 
marcadas por la Ley y además que sean regresados después de un año. Cabe mencionar que 
éstos se encontrarán exentos de impuestos, siempre y cuando se traten de aportaciones que 
se hayan efectuado con fonne a ley. Esto quiere decir que si un trabajador retira una suma 
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de su cuenta. pero los recursos provienen de aportaciones voluntarias, esas sí gravarán 
impuesto. 

Dictamen para Efectos de Contribuciones de Seguridad Social. 

La obligatoriedad para la dictaminación sobre el cumplimiento de contribuciones del 
Seguro Social (Imss e Infonavit), descansa en el artículo 32-A del Código Fiscal de la 
Federación. 

Esta tiene como fin la búsqueda de los siguientes objetivos: 

a) Asegurarse del adecuado cumplimiento de cuotas obrero - patronales. 

b) Evitarse de alguna manera, el costo en el que tendría que incurrir el seguro, en el 
supuesto de fiscalizar a la mayor parte de los contribuyentes que se encuentran obligados 
a dictaminarse. 

Caso Practico. 

Por último para concluir satisfactoriamente nuestro análisis sobre las Refonnas a la Ley del 
Seguro Social, se efectÍlo un comparativo entre las cuotas detenninadas por dos 
trabajadores en un mismo periodo, para lo cual se eligió el tercer bimestre de 1997 y los 
meses de julio y agosto del mismo año. 

El análisis se realizó considerando a los trabajadores Osvaldo Bonilla Vidaure con un SBC 
topado, y a David Salazar Mendoza que cuenta con un SBC sin tope para cotizar en los 
seguros respectivos. 

Los resultados arrojados fueron: que en relación a los porcentajes aplicables al SBC, existe 
una disminución por parte del patrón en un 2.05% y por parte del trabajador en un 0.875%. 
lo anterior. se refleja de forma razonable en el importe determinado en cuanto al trabajador 
Osvaldo Bonill~ sin embargo, en lo que se refiere a David Salazar. existe un incremento en 
el importe pagado, lo cual es originado por que en el tercer bimestre cotizó con un SBC 
mixto de $59.69 menor al cotizado en julio y agosto por $138.71 y $81.35 
respectivamente. 
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La observación que se debe efectuar es que aparentemente se benefició a patrones y 
trabajadores disminuyendo los porcentajes de cotización, sin embargo, como ya se ha 
comentado en cada ramo del seguro, existen diversos aspectos que amplían el plazo para 
jubilarse y recibir un retiro digno después de haber cumplido con una vida laboral activa. Y 
los patrones en realidad tienen una mayor carga administrativa ya que anterionnente se . 
entregaba la detenninación de las cuotas impresas, actualmente se entregan en discos 
flexibles, impresas y debe efectuarse un respaldo de los discos, ya que el SUA no permite 
elaborar respaldos sobre la misma base y requiere que el Contador Público se mantenga 
actualizado dia con dia. 
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GLOSARIO. 

Abstención de Opinión.- El auditor debe abstenerse de expresar una opinión, cuando el 
alcance de su examen haya sido limitado en forma tal que no proceda la emisión de un 
dictamen con salvedades. 

Accidentes de Trabajo.- Es toda perturbación orgánica o perturbación funcional, inmediata 
o posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio o con motivo del trabajo, 
cualquiera que sea el lugar o tiempo que se presente. También se considera accidente de 
trabajo aquel que se produzca cuando el trabaj ador se traslade de su domicilio al centro de 
trabajo o de este a aquel. 

Capitales constitutivos.- Son todas aquellas cantidades que el Instituto hubiera tenido 
derecho a percibir y/o aquellas que tenga que desembolsar a favor de un derechohabiente, y 
se puede integrar principalmente de asistencia médica, hospitalización, medicamentos y 
material de curación, servicios auxiliares de diagnóstico y de tratamiento, intervenciones 
quirúrgicas, aparatos de prótesis y ortopedia, gastos de traslado del trabajador accidentado y 
pago de viáticos, pagos de funeral, indemnizaciones, valor actual de la pensión y gastos de 
administración. 

Cuenta Individua\.- Aquella que abrirá cada asegurado en la Administradoras de Fondos 
para el Retiro (AFORE), para que se depositen las cuotas obrero patronales y estatales por 
concepto de seguro de retiro, cesantía en edad avanzada y vejez, sus rendimientos, de 
vivienda y aportaciones voluntarias 

Enfermedad de Trabajo.- Es todo estado patológico derivado de la acción continuada de una 
causa que tenga origen o motivo en el trabajo o el medio en que el trabajador se vea 
obligado a prestar sus servicios. 

Alma Angélica Rojas Velázquez ______________ Edgar Alejandro Briseno GarcÍa 



Refonnas a la Ley del Seguro Social ____________________ _ 373 

GLOSARIO. 

Incapacidad Temporal.- Es la pérdida de facultades o aptitudes que imposibilita de manera 
total o parcialmente a una persona para que desempeile su trabajo en cualquier lugar y 
tiempo. 

Incapacidad Permanente Parcial.- Disminución de las facultades o aptitudes de una persona 
para trabajar. 

Incapacidad Tota1.- Pérdida de facultades o aptitudes de una persona que lo imposibilita 
para desempeñar cualquier trabajo por el resto de su vida. 

Individualizar.- Proceso en el cual se identifican los depósitos realizados por pagos 
efectuados en las cuentas individuales, así como sus rendimientos. 

Monto Constitutivo.- Cantidad en dinero que se requiere para contratar los seguros de renta 
vitalicia y de sobrevivencia. 

Opinión sin Salvedad.- El auditor, como resultado del examen practicado, expresa su 
opinión sin salvedades. 

Opinión con Salvedad.- El auditor expresa una opinión revelando dentro del cuerpo del 
dictamen, todas las razones de importancia que originaron salvedad. 

Opinión Negativa.- El auditor expresa su negativa, cuando concluye que el examen 
realizado no están de acuerdo con las normas establecidas financiera y fiscalmente, además 
de que las desviaciones son a tal grado importantes que la expresión de una opinión con 
salvedades no seria adecuada. 

Pecuniaria: que consiste en dinero. 
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GLOSARIO. 

Pensión.- La renta vitalicia o el retiro programado. 

Régimen: Conjunto de reglas que se imponen o se siguen. 

Renta Vitalicia.- Contrato en el cual la aseguradora a cambio de recibir los recursos 
acumulados en la cuenta individual se obliga a pagar una pensión durante la vida del 
pensionado. 

Retiros Programados.- Modalidad en la que se obtiene una pensión fraccionando el monto 
total de los recursos en la cuenta individual, para la cual se tomará en cuenta la vida de los 
pensionados, así como sus rendimientos. 

Riesgos de trabajo.- Son los accidentes y enfennedades que están expuestos los 
trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo que desempeña. 

Seguro de Sobrevivencia.- El que se contrata por los pensionados por riesgos de trabajo, 
invalidez, por cesantía en edad avanzada o por vejez, con cargo a los recursos de la suma 
asegurada. adicionada con los recursos de la cuenta individual a favor de sus beneficiarios 
para otorgarles la pensión y ayudas asistenciales y demás prestaciones en dinero previstas 
que se asignarán después de la muerte del asegurado. 

Suma Asegurada.- Cantidad que resulta de restar al monto constitutivo, el saldo de la cuenta 
individual del trabajador. 

Tasa: Tributo, gravamen exigido por el Estado para fines públicos. 

Veto: suspender la aplicación de la resolución del Consejo Técnico hasta que resuelva en 
definitiva la Asamblea General. 
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ABREVIATURAS. 

AFORE.- Administradoras de Fondos para el Retiro. 

CFF.- Código Fiscal de la Federación. 

CONSAR.- Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro. 

CURl'.- Cédula Unica de Registro de Población. 

DOF.- Diario Oficial de la Federación. 

INFONAVIT.- Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores 

IMSS.- Instituto Mexicano del Seguro Social. 

ISR.- Impuesto Sobre la Renta. 

LFT.- Ley Federal del Trabajo. 

LSS.- Ley del Seguro Social. 

SAR.- Sistema de Ahorro para el Retiro. 

SHCP.- Secretaria de Hacienda y Crédito Público. 

SIEFORE.- Sociedad de Inversión de Fondos para el Retiro. 

SMGAC.- salario minímo general del área del contribuyente. 
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ABREVIATURAS. 

SMGDF.- salario minímo general del Distrito Federal. 

SUA.- Sistema Unico de Autodetenninación de cuotas obrero - patronales. 
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