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INTRODUCCION

Desde el inicio de la Revolucion Industrial, tanto trabajadores como patrones y el estado
se vieron obligados a preocuparse en las condiciones tan deplorables en que se
desenvolvia la nucva clase obrera, ya que iba creciendo de una manera inimaginable y -
solo era cuestion de tiempo que este problema social explotara de un momento a otro,
razbn por la cual se busco la forma de regular estas condiciones, naciendo asi el derecho
del trabajo, y después la llamada “previsién social”.

Entre tantos de los problemas que se intentaron resolver se encontraban:

a) Los casos en que los trabajadores quedaban privados de alguna facultad para poder
desempeifiar de igual manera su trabajo, esto ocasionado por algin accidente o
enfermedad en ejercicio o con motivo de su trabajo.

b) La invalidez en caso de vejez.
¢) Las enfermedades no profesionales.

d) Las prestacienes econdmicas a que deberian tener derecho por alguno de los casos
anteriores.

e) Los derechos de la viuda o huérfanos en caso de muerte.

f) Varios afios después, al incorporarse la mujer como firerza laboral, se abogéd también
por las condiciones prenatales y postnatales.

Todas estas eran y son actualmente una de las grandes obligaciones de los gobiernos de
todos los paises del mundo, puesto que entre otras, tiene que procurar el bienestar a cada
uno de los ciudadanos que en €l habitan; refiérase a bicnestar la habitacion de viviendas
comodas ¢ higiénicas, ¢l gozar de un trabajo digno y remunerador que logre la
satisfaccion de las necesidades tanto de €l, como de sus beneficiarios ({vestido,
alimentacién, diversion, educacion, etc.), el poder tener acceso a un sistema que le
proporcione asistencia médica, quirirgica, farmacéutica, hospitalaria y econdmica.
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A cada una de estas necesidades se les dio el nombre de “seguridad social™, esta se
encuentra compuesta de:

a) Asistencia Social, donde el Estado mediante recursos propios, proporciona todos los
medio necesarios e caso de que a algan trabajador le ocurriere alguna eventualidad.

b) Seguro Social, donde mediante aportaciones tripartitas (trabajador - patrén -
gobierno), se crea un organismo descentralizado y especializado, que se encarga de
proporcionar y brindar los medios necesarios en el caso de trabajadores que les
ocurrieren eventualidades,

Claro estd que no solo dicha preocupacién va dirigida hacia los trabajadores, sino
también hacia su familia {dependientes), ya que ellos son los personajes directamente
involucrados y en tode caso perjudicados al momento de presentarse problemas en
cuanto a su relacién laboral.

El hablar de seguridad social va a depender del pais al que nos estemos refiriendo, esto
en razén de que en la mayoria de los paises desarrollados existen verdaderas
superestructuras que se encargan de cumplir de manera efectiva su mision para la cual
fueron creadas: como es el caso de los Estados Unidos donde entre otros derechos,
existe un seguro para aquellos que s¢ encuentran desempleados.

En México la tasa de desempleo es del 3% de la poblacion econémicamente activa, pero
si tomamos en consideracion que una parte del 37% restante percibe un salario inferior
al minimo y/o se dedica a actividades de economia informal, ésta se incrementa hasta
Ilegar a un 17.60%. Con estos datos nos podemos dar cuenta que el gobiemo realmente
no cumple su parte respecto a la tarea de proporcionar bienestar social, ya que no ha
sido capaz de atraer de manera directa inversiones que permitan la generacion de
empleos permanentes.

.Como sabemos la mano de obra mexicana es una de las mas baratas, pero también es
una de las menos especializadas del mundo, lo primero trae como consecuencia lo
segundo, esto radica principalmente a que en nuestro pais no existe una verdadera
cultura de la capacitacién permanente a los trabajadores, debido a que siendo uno de los
elementos mas importantes en ¢l proceso de desarrollo socioeconémico, dentro del gasto
corriente su participacién es baja. Aunado a lo anterior, subsisten problemas tales como:

Alma Angélica Rojas Veldzquez Edgar Alejandro Brisefio Garcia




Reformas a la Ley de! Seguro Social 3

a) Analfabetismo tradicional y funcional.

b) Rezago escolar, es decir, la falta de oportunidades de muchos mexicanos para asistir a
las instituciones de educacién.

c) Planes y programas de estudios obsoletos, que recaen en una ensefianza cuya calidad
es baja.

d) Desercion, abandono y reprobacién escolar.

€) Desprofesionalizacién de muchos maestros por exceso de trabajo y bajo nivel
académico.

f) Masificacion de la ensefianza y grupos numerosos.
£) Bajo presupuesto educativo en términos reales y porcentuales en relacién al PIB.

h) Factores negativos que inciden en el proceso de ensefianza - aprendizaje, como la
desigualdad en la distribucion del ingreso, los factores sociales, las deficiencias
alimenticias, etc.

Por ello, para que una educacién sea valiosa en ¢l proceso de desarrolle del pais, debe
ser realmente integral y favorecer la movilidad social de forma ascendente, tomando en
cuenta la igualdad de oportunidades educativas para todos los mexicanos, que
culminaria en la especializacion del trabajo desempefiado, el cual fortalece las
condiciones de vida de cada individuo.

Derivado de lo anterior, 1a seguridad social estd dirigida hacia las personas que
desempeiian un trabajo remunerado asi como a sus beneficiarios, lo cual exige a nuestro
pais permanecer siempre en un proceso constante de cambio, a fin de no ver rezagada la
sepuridad social en la relacidn: derechos de los trabajadores - mercado - marco legal.

Por tales motivos las leyes derivadas de ésta deben sufrir de igual forma modificaciones:
como ¢s ¢l caso de la “Ley del Seguro Social ", misma que desde su formacion en 1943,
se ha modificado en dos ocasiones en forma substancial, la primera en el afio de 1970, y
la segunda en ¢l de 1997, ambas con cambios importantes respecto a su estructura.
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Por lo que se refiere a la segunda, su reforma se realizoé con €l fin de mejorar la calidad
y la eficiencia en el otorgamiento de los servicios de salud, asi como garantizar
prestaciones sociales adecuadas y pensiones justas. Estas reformas se publicaron en el
Diario Oficial de la Federaci6n del 21 de diciembre de 1995, cuya vigencia seria a partir
del 1° de enero de enero de 1997; sin embargo, por diversas razones se pospuso su
aplicacion hasta el 1° de julio de ese mismo afio, de acuerdo al Diario Oficial del 23 de
noviembre de 1996.

Nuestro estudio se basard principalmente en lo relacionado a la “Nueva Ley del Seguro
Social”, aunque necesariamente tendremos que tocar temas incluidos en la ley anterior y
que no sufrieron cambios en dicha ley.

Explicaremos lo relacionado a sus fundamentos legales, a fin de introducir al lector en
un contexto mas general, hablaremos acerca los rames que conforman a la Ley del
Seguro Social, las bases de cotizacién para salarios, los tipos de salarios existentes,
plazos para pagos de cuotas y aportaciones, etc. EI hecho de tener un determinado
numero de trabajadores, da como consecuencia que sean sujetos obligados a
dictaminarse para efectos de seguro social y para el Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores. Como sabemos, nuestro sistema legal es uno de los
mas complejos del mundo, por tal razin al hablar de cierta contribucién, en la mayoria
de los casos ésta se relaciona con varias Ieyes, en especial con la Ley del Impuesto sobre
la Renta, por lo cual mencionaremos cuales son estas relaciones. Por tltimo
realizaremos un caso practico tomando en cuenta todo lo mencionado durante nuestro
trabajo y documentaremos nuestras conclusiones indicando si realmente el cambio
benefici6 tanto a trabajadores como a empleadores ¢ $6lo a uno de ellos o a ninguno.

La profesién de un Contador Pablico también implica dar confianza a terceros sobre la
razonabilidad de las operaciones que realiza una entidad, para ello, se nos ha facultado a
través del Instituto Mexicano de Contadores Piblicos a proporcionar una opinién en
base a nuestro juicio y observando las normatividades fiscales y financieras. De tal
forma que el Instituto Mexicano del Seguro Social e Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores, delega a través del dictamen que efectien los
Contadores Publicos, la accion de revisar a cada entidad sobre el cumplimiento
adecuado de las normas que marca la Ley del Seguro Social y confia ampliamente en la
opinién que se derive de ello. Derivado de lo anterior, no podriamos dejar de mencionar
y explicar la forma en c6mo nuestra profesion interviene y realiza €l dictamen para
efectos del Institute Mexicano del Seguro Social e Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores.
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CAPITULO1

ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
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I.1. Antecedentes.

La industrializaci6n dic origen a una nueva categoria de trabajadores, la de los obreros
de las fabricas que al quedar desempleados o al caer enfermos, o sufrir un accidente de
trabajo, 0 alcanzar una edad demasiado avanzada para trabajar, podian verse reducidos a
la indigencia. Se realizaron varios intentos por proteger a este tipo de trabajadores:
cajas o bancos de ahorro patrocinados por el Estado, disposiciones que imponian a los
empleadores la obligacion de mantener a los trabajadores enfermos o heridos, difusion
de la ayuda pecunaria en la enfermedad y la vejez, y pdlizas de seguro de vida para
costear gastos funerarios.

Poco a poco fueron apareciendo diversos regimenes de prestaciones, y el nombre para
designar a cada una de ellas fue la de “seguridad social”. Esta expresion fue utilizada
por primera vez en los Estados Unidos en 1935, concepto utilizado para cubrir los
riesgos de vejez, muerte, invalidez y desempleo.

El primer régimen de seguro social fue instituido en Alemania por el gobierno de
Bismarck entre 1883 y 1889, en el que el estado ayudaba a establecer cajas de
enfermedad a la que los trabajadores podian ser obligados a contribuir. El primer
elemento fue el seguro de enfermedad, en 1884 inici6 el seguro de accidentes de trabajo
y enfermedad profesional, y para 1889 se habia creado el seguro de invalidez y vejez.

Para 1930 el seguro social se habia extendido a América Latina, Estados Unidos y
Canad4, implantindoese ademds en varios paises de Africa, Asia y el Caribe.

En algunos paises escandinavos, la seguridad social comenzé con regimenes de lo que
hoy llamamos “asistencia social”, financiados por el erario nacional y con prestaciones
cuyo monto se ajustaba seglin los recursos de que dispusieran los beneficiarios, éste fue
sustituido por algin régimen contributivo de seguro social.

En nuestro pais la primer referencia que se tiene se encuentra en el programa del partido
liberal publicado por el grupo de los Flores Magén en julio de 1906 en cuyo punto 27
incluido en el capitulo de “Capitat y Trabajo” proponia a pagar a los patrones una
indemnizacion por accidentes de trabajo.

En 1909 el Partido Democrético proponia la expedicion de leyes sobre accidentes de

trabajo y las disposiciones que permitieran hacer efectiva la responsabilidad de las
empresas en casos de accidente.
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En tanto Francisco 1. Madero en 1910, en su candidatura a la presidencia de la repiblica,
se comprometié a presentar iniciativas de ley para asegurar pensiones a los obreros
mutilados en la industria, las minas, o bien, pensionando a sus familias cuando éstos
perdieran la vida en caso de estar en servicio para una empresa.

En el afio de 1917, en la ciudad de Querétaro, se redacta y promulga la Constitucién de
los Estados Unidos Mexicanos, en la que surge como preocupacion especial el
establecimiento de leyes de cardcter social para la clase trabajadora, para lo cual se creé
el articulo 123, que vendria a resolver los riesgos sufridos por los trabajadores, y la
necesidad de encontrar un sustituto del salario, cuando por razones de invalidez y vejez,
los trabajadores dejaban de ser utiles para el servicio.

En el texto original de la Constitucién, se declaraba que se consideraba de utilidad el
establecimiento de un sistema de seguros sociales, que vendria a resolver el problema de
los riesgos sufridos por los trabajadores.

Derivada formalmente en el derecho del trabajo 1a seguridad social, declaraba que era de
utilidad social el establecimiento de cajas de seguros populares, de invalidez, de vida, de
cesacion voluntaria del trabajo, de accidente y otros con fines andlogos. Se creé la
necesidad de fomentar la organizacién de instituciones que se dedicaran a difundir ¢
inculcar la previsién popular por medio de la accién federal y estatal.

El primer proyecto de seguro sociat fue dado a conocer el dia 9 de diciembre de 1921,
en €l se proponia establecer una contribucién equivalente al 10% sobre todos los pagos
hechos por concepto de salarios, mismos que serian manegjadas por el Estado y cuya
aplicacién se haria a los beneficiarios en términos porcentuales sobre su salario.

En 1928 la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo constituyé una comision
encargada de preparar un capitulo de seguros sociales que deberia formar parte del
“Céddigo Federal del Trabajo”, alli se planteaba un sistema de contribucién tripartita.
Posteriormente se retird el Proyecto del Codigo Federal del Trabajo, sefialandose ast el
primer momento de su tratamiento independiente.

A partir de ese momento la seguridad social, fue elevada a la categoria de servicio
publico con rango de obligatoriedad. No obstante, ain dependeria y depende
actualmente de la relacion laboral en la que se encuentran las hipdtesis que le dan
justificacién,
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Nuestra carta magna promulgada el 5 de febrero de 1917, tiene como uno de sus
principales fines, la proteccion de las clases mayoritarias (obrera y campesina
principalmente), y por esta razén se dice que ¢s de cardcter social.

Con e¢] fin de hacer efectiva esta situacidén se buscé regular todas y cada una de las
situaciones que pudieran presentarse en una relacién de trabajo, asi como regular
aquellas que no estuvieran bien tipificadas y que por lo regular iban en perjuicio de los
trabajadores, por este motivo se decidié la creacién de un Cédigo, con el cual se dieron
cuenta que resultaria insuficiente debido al gran numero de paises que comenzaron a
regularla. Por esta y otras razones se decidié elevar la iniciativa a nivel de Ley. Cabe
mencionar que la Ley Federal de} Trabajo se encuentra al mismo nivel de jerarquia que
nuestra Constitucion, .

La Ley promulgada en 1931 recogié las definiciones de esa época y la tendencia a
considerar a la relacién patrén - trabajador como un contrato: “aquél por virtud del cual
una persona s¢ obliga a prestar a otra, bajo su direccién y dependencia un servicio
personal mediante una retribucién convenida”.

A pesar de lo avanzado de esta tesis no era suficiente para garantizar a los trabajadores,
ya que bastaba con que el patrén sostuviera que no habia manifestado su consentimiento
para que la carga de la prueba recayera al trabajador.

Originado por la controversia entre juristas de aquella época, en cuanto a qué se
consideraba como relacién de trabajo, puesto que en la ley no se tipificaba de manera
adecuada, se decidid reformar este concepto en “la prestacién de un servicio personal
subordinado, mediante el pago de un salario, independientemente del acto que le dé
origen"”, pero se adopté también la idea de contrato, como uno de los actos en ocasiones
indispensables, que pueden dar nacimiento a una relacién de trabajo.

Publicada la Ley Federal del Trabajo en el afio de 1931, se abstuvo de reglamentar el
adecuado establecimiento de cajas de seguridad social ademas de que no se¢ enfocé el
sistema de previsién de riesgos profesionales de acuerdo a la capacidad econémica del
patron. De esta manera, los riesgos de trabajo constituian motivo de inquictud ya que era
muy frecuente que la insolvencia patronal hiciera inuti! el sistema de normas
establecidas en la ley.

Distinto al criterio sostenido por la Ley de 1931 ¢l ordenamiento en vigor, sustituye la
mencién del contrato por la relacion de trabajo, y en fugar de emplear el término
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contrato habla del documento donde se consignan las condiciones de prestacién de
servicios.

En el afio de 1929, se modificé el decreto publicado en el Diario Oficial del 12 de
septiembre del mismo afio, con la intencidén de que se centralizara el sistema de la
seguridad social, de tal manera que se pudiera repartir las responsabilidades derivadas
de los riesgos. Esto quedarfa a cargo del sector patronal, por lo que s¢ refiere a la
cobertura de los riesgos profesionales y se integraria con aportaciones del Estado y de
los propios trabajadores.

En virtud de ello, se considerd de utilidad pablica la expedicion de la Ley del Seguro
Social y que ella comprenderia los seguros de invalidez, de vida, de cesacién
involuntaria del trabajo, de enfermedades, de accidentes y otros andlogos.

El proyecto definitivo del seguro social fue preparado por una comision integrada por
instrucciones del presidente Manuel Avila Camacho, su aprobacién tuvo lugar en la
sesion celebrada en la Camara de Diputados el dia 23 de diciembre de 1942 y el 29 de
diciembre de ese mismo aito, ltevada a cabo en la Cdmara de Senadores.

Al ser promulgada en el afio de 1943 en el Diario Oficial del 19 de enero, la Ley del
Seguro Social, el sistema elegido constituyd un procedimiento de cobertura de riesgos,
generador de derechos individuales y cuyas caracteristicas fueron:

a) Se trata de un servicio publico nacional tarifado, significa que la seguridad social
descansa en una estructura orgénica constituida en forma unitaria, de proyeccion
nacional, en base a tarifas previamente determinadas en la Ley. El factor que se toma en
cuenta para el pago de las tarifas es el salario, y éste debe integrarse de manera estricta y
objetiva.

b) La incorporacién al seguro social es obligatoria, el régimen nacional del seguro social
se funda en la obligatoriedad de sus disposiciones, apoyada en los procedimientos
coaclivos y fundamentalmente en la atribucién al organismo responsable, esto es, el
Instituto  Mexicano del Seguro Social, que es un organismo fiscal auténomo,
administrador de sus propios recursos, al que la Secretarfa de Hacienda y Crédito
Publico otorga el poder para obtener el cobro de las cuotas debidas.

¢) Los riesgos cubiertos son limitados. El seguro social se funda en la proteccion sélo de

determinados riesgos, y en la limitacién desde el punto de vista econémico y médico de
las prestaciones a cubrir en caso de que los riesgos se produzcan, de tal manera que
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puedan ser cuantificadas y determinadas actuarialmente dicha responsabilidad. En virtud
de lo anterior, €l seguro social opera bajo formulas cerradas, sin que puedan aplicarse
soluciones de analogia que extiendan a las contingencias no contempladas en la ley, los
beneficios o prestaciones que derivan de los riesgos especificos definidos.

d) La cotizacion es fripartita. La scguridad social corresponde al Estado, a los propios
patrones y a los trabajadores interesados. Se atribuye responsabilidad exclusiva a los
trabajadores en cuanto a los riesgos generados en las empresas, por ello, la aportacién de
recursos econémicos que permitan prestar la atencidn médica, quinirgica y hospitalaria
derivada de aquellos. Por otra parte se supone el hecho de una contingencia que afecte la
salud del trabajador o su capacidad de trabajo o inclusive la vida misma, que no
necesariamente se deriva de la actividad profesional, por lo que es de interés del
trabajador cubrir una compensacidn econémica con la finalidad de asegurar su salud y la
de sus beneficiarios. Dentro de las funciones del Estado, se encuentra la de proporcionar
instrumentos de seguridad social que permitan mantener a la poblacion en condiciones
salubres, por lo que mediante una cuota global, cubre aquella. De acuerdo al grado de
responsabilidad se han creado este tipo de aportaciones.

€) Genera derechos individuales. Cada asegurado, en base a las cotizaciones pagadas, va
integrando un fondo a cuyo cargo quedan las prestaciones correspondientes a los
seguros de invalidez, vejez, cesantia y muerte, enfermedades no profesionales y
maternidad, ademés del seguro de guarderias. De esta manera se integra una relacion
juridica entre el Instituto y los asegurados, los cuales tienen derecho de reclamar las
prestaciones que por la aportacién de las cuotas se han generado.

f) Exige la existencia previa de una relacion de trabajo. Extiende sus beneficios a los
sujetos de una relacién econ6mica derivada del derecho del trabajo.

g) Tiene pleno apoyo actuarial. El seguro social ha adoptado un sistema actuarial que
permite en base a calculos matemticos, una prevision de las contingencias que han de
detectarse y una adecuada inversién de las reservas, calculadas de tal manera que se
minimicen las deficiencias administrativas y los riesgos de un desequilibrio econdomico.

h) La seguridad social no persigue fines asistenciales. Es decir, que el sistema de

seguridad social, s6lo otorga derechos a quienes han hecho sus aportaciones, ya que la
asistencia social se cubre por aportaciones exclusivas del Estado.
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i) El seguro social funciona con una administracién tripartita. La administracién del
Instituto queda a cargo de una Asamblea General integrada por diez representantes
designados por el Ejecutivo Federal, diez representantes designados por las
organizaciones patronales y diez representantes designados por las organizaciones de
trabajadores. Lo anterior, permite el constante conocimiento de las opiniones sectoriales
lo que otorga al sistema del seguro social una mayor agilidad ya que refleja mejor las
pretensiones de los representantes de las clases interesadas.

En 1973 se realizé una modificacién a la Ley del Seguro Social, cuya finalidad fue
romper la dependencia entre ¢l régimen del seguro social y su supuesto normative
fundamental, que ha sido la relacién del trabajo. Son diversos los mecanismos para la
realizacion de este fin, entre los que se encuentran:

a) Continuacién voluntaria en el régimen obligatorio, es decir, que quienes dejen de
pertenecer a él derivado de la separacién laboral con el patrén, pero subsiste el interés
€n conservar su proteccion, pueden hacerlo mediante el pago de cuotas especificas.

b) Se incluyen en este régimen a los trabajadores domésticos, a los que pertenecen a
industrias familiares y a los trabajadores independientes.

c) Se establecen los servicios sociales, prestaciones sociales y servicios de solidaridad
social.

El 21 de diciembre de 1995 se public en el diario oficial de 1a federacion el decreto con
el cual se promulgaba la segunda de las modificaciones a la Ley del Seguro Social,
misma que es la que actualmente nos rige; sus principales diferencias en cuanto a la
anterior son las siguientes:

a) El destino de las aportaciones para el retiro de los trabajadores se depositaran en las
cuentas individuales que para su efecto se abran en las Administradoras de Fondos para
el Retiro. Las aportaciones se podrén realizar de dos formas:

1) Aportaciones Obligatorias (marcadas en las leyes) como el ramo de retiro, cesantia
en edad avanzada y vejez, y por la cuenta que se tengan en el Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda de los Trabajadores.

2) Aportaciones Voluntarias, mismas que podrin hacerlo tanto patrones como
trabajadores, con las acepciones que ia ley marca.
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b) La mecanica para la determinacién de la prima por riesgos de trabajo sufre
modificaciones, mediante la determinacién de indices que premian a los patrones que
implementen dentro de sus empresas programas de prevencién de riesgos,
disminuyendo sus primas y aumentando estas a los que no lo hagan.

¢) Se modifica la estructura de cada uno de los ramos que integran a la Ley del Seguro
Social, en especial en lo que respecta al seguro de Invalidez y Vida, ya que su
predecesor, el seguro de Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanzada y Muerte se
enfrenté a una invariabilidad financiera, ya que por el avance de la seguridad social, el
promedio de vida de la poblacién y por tanto de los pensionados es més alto que cuando
se cred hace 53 afios. Ademas de una mala administracién de las cuotas percibidas por
los ramos.

1.2 Funciones y Estructura del Instituto Mexicano del Seguro Social.
1.2.1 Funciones.

Actualmente el Instituto Mexicano del Seguro Social tiene las siguientes afribuciones:

1. Administrar los seguros de enfermedad y maternidad, riesgos de trabajo, invalidez y
vida, de guarderias y prestaciones sociales, salud de la familia y otras adicionales.

II. Satisfacer las prestaciones que establece la ley.
III. Inversion de sus fondos.

V. Realizacién de toda clase de actos juridicos para cumplir con sus fines.

V. Adquisicion de bines muebles e intmuebles para sus fines.

VI. Establecimiento de clinicas, hospitales, guarderias infantiles, velatorios, centros de
capacitacion, farmacias, centros vacacionales, deportivos, y demas para el cumplimiento

de sus fines.

VII. Establecer y organizar sus dependencias.
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VIIL. Expedir sus reglamentos interiores.
[X. Difundir conocimientos y practicas de prevision y seguridad social.

X. Registrar a los patrones y demas sujetos obligados, inscribir a los trabajadores y
precisar su base de cotizacidn, sin que ello libere a los obligados dicha responsabilidad.

XI. Dar de baja del régimen a los sujetos asegurados.
XII. Recaudar y cobrar Ias cuotas de los seguros nombrados en la fraccibn 1.

XIII. Establecer procedimientos para la inscripeidn, cobro de cuotas y otorgamiento de
prestaciones.

XIV. Determinar créditos a favor del instituto, recargos y accesorios,

XV. Determinar la existencia, contenido y alcance de las obligaciones incumplidas,
XVI. Ratificar y rectificar la prima, clasificacién y el grado de riesgo.

XVIIL Determinar el monto de los capitales constitutivos.

XVIIL. Ordenar y practicar visitas domiciliarias.

XIX. Revisar dictimenes formulados por contadores piblicos.
1.2.2, Estructura.

Su estructura como organisme se compone de la siguiente manera:

1. Asamblea General.

2. Consejo Técnico.

3. Comisién de Vigilancia.
4. Direccion General.

5. Organos Regionales.
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1. Asamblea General.

Es el érgano supremo del Seguro y se encuentra integrada por miembros que seran
designados de la siguiente manera:

1. Diez por el Ejecutivo Federal.
2. Diez por organizaciones patronales.
3. Diez por organizaciones laborales.

El Ejecutivo Federal establecera las bases para determinar las organizaciones de
trabajadores y de patrones que deban intervenir en la designacién de los micmbros de la
Asamblea General.

La Asamblea General discutird anualmente para su aprobacién o modificacion en su
caso, el estado de ingresos y gastos, el balance contable, el informe financiero, y demas
" papeles financieros.

La suficiencia de los recursos para todos y cada uno de los seguros, debe ser examinada
anualmente y realizar asi el informe financiero y actuarial.

2. Consejo Técnico:

Es el drgano de gobierno, representante legal, y el administrador del instituto, y estara
integrado hasta por doce miembros, correspondiendo designar a cuatro de ellos a los
representantes patronales en la Asamblea General, cuatro a los representantes de los
trabajadores y cuatro a representantes del Estado, con sus respectivos suplentes.

Cuando deba renovarse el Consejo Técnico, los sectores representativos del estado, de
los patrones y de los trabajadores propondrin miembros propietarios y suplentes para
los cargos de Consejero. La designacion serd hecha por la Asamblea General, el tiempo
de duracidn del cargo sera de seis afios pudiendo ser reelectos.

E! Consejo Técnico tendra las siguientes atribuciones:

a) Decidir sobre las inversiones de las reservas y demas recursos del instituto, excepto
por los provenientes de seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.
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b) Vigilar y promover el equilibrio financiero de todos los ramos de aseguramiento de
ley.

¢) Resolver sobre las operaciones del instituto, exceptuando aquellas que por su
importancia ameriten acuerdo expreso de la Asamblea General.

d) Establecer y suprimir direcciones regionales, delegacionales, y oficinas para cobros,
sefialando su circunscripcion territorial.
¢) Convocar a Asamblea General ordinaria o extraordinaria.

f) Discutir y en su caso aprobar el presupuesto de ingresos y egresos, asi como el
programa de actividades que elabore la Direccién General.

g) Expedir el reglamento de revisién de cuotas para los seguros, asi como los demas que
fueren necesarios para su exacta observancia.

h} Coneeder, modificar y rechazar los pensiones que conforme a esta ley le corresponde
al Instituto.

i) Nombrar y remover al secretario general, a los directores, a los coordinadores, asi
como a los delegados.

j) Aprobar las bases para la celebracién de convenios de incorporacién voluntaria al
régimen obligatorio.

k) Establecer procedimientos para inscripcidn, cobro de cuotas y otorgamiento de
prestaciones.

I) Autortzar la celebracidon de convenios relativos al pago de cuotas, pudiendo delegar
facultades a las dependencias correspondientes.

m) Conceder a los derechohabientes del régimen, en casos excepcionales, el disfrute de
prestaciones médicas previstas en la Ley del Seguro Social.

n} Autorizar y en su caso resolver tramites sobre el recurso de inconformidad.
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o} Conocer y resolver de oficio o a peticion de los directores regionales, aquellos
asuntos competencia de los Consejos Consultivos Regionales, que por su importancia lo
ameriten.

p) Expedir las bases para extender, hasta los 25 afios de edad, los derechos a las
prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad.

q) Decidir sobre la aplicacién de los recursos gue tenga ¢l fondo de beneﬁcm colectivo
para los trabajadores de la industria de la construccién.

3. Comision de Vigilancia.

Estard compuesta por seis miembros. Para formar esta comisién cada uno de los
sectores, quienes durardn en su cargo por 6 afios y podran ser reelectos. La designacion
serd irrevocable, y en todo caso el acuerdo definitivo corresponde a la Asamblea
General, la que resolvera lo conducente en los términos del reglamento.

La Comisién de Vigilancia tendré las siguientes atribuciones:

a) Vigilar que las inversiones se realicen de acuerdo con las disposiciones en ley y
reglamentos.

b) Practicar auditoria de ltos batances contables y comprobar avalios de operaciones que
realice el Instituto.

¢) Sugerir a la Asamblea General, al Consejo Técnico y a la Comision Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro, medidas que juzgue convenientes para mejorar su

funcionamiento.

d) Preparar ante la Asamblea General un dictamen sobre el informe de actividades y los
estados financieros presentados por el Consejo Técnico.

4. Direccion General.

El Director General serd nombrado por el presidente y debera ser mexicano por
nacimiento, este tendrd a su cargo las siguientes atribuciones:

a) Presidir las sesiones de la Asamblea General y del Consejo Técnico.
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b) Ejecutar los acuerdos del propio Consejo.
c) Representar al Instituto como organismo fiscal auténomo ante todas las autoridades
con la suma de facultades generales y especiales que requicra la ley, asi como

representarlo como persona moral, con todos los derechos y obligaciones marcados en
ley.

d) Presentar anualmente al Consejo un informe de actividades, asi como el programa de
labores y el presupuesto de ingresos y egresos para el siguiente periodo.

e) Presentar anualmente al Consejo el balance contable, el estado de resultados y el
estado de ingresos y gastos.

f} Presupuestar anualmente al Consejo el informe financiero y actuarial.

g) Proponer 1a designacién o destitucidén de funcionarios.

5. Organos Regionales.

Se integrardn de la forma que designe el Consejo Técnico, debiendo estar representados
en los mismos todas las delegaciones que correspondan a la regién e invariablemente
deberan mantener Ia proporcionalidad entre las representaciones de los trabajadores, de
los patrones y del gobierno. Dichos consejos sesionardn bimestralmente en forma
ordinaria y en forma extraordinaria en cualquier tiempo.

Sus facultades serdn las siguientes:

a) Resolver sobre operaciones del instituto en la region respectiva que excedan las
facultades de los consejos consultivos delegaciones.

b) Conceder, rechazar y modificar prestacioncs econdmicas diferidas.
¢) Conceder a los derechohabientes de régimen, previo estudio socicecontmico, el
disfrute de prestaciones médicas y econémicas, cuando no esté cumpliendo con algin

requisito legal.

e) Opinar en todo aquello en que el Director Regional o cualquier otro 6rgano del
mismo nivel sometan a su consideracién.
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I.3. Caracteristicas de Asistencia Social y definicién de Seguridad Social.

L3.1, Caracteristicas de la Asistencia Social.

a) El gobierno administra el régimen y sufraga la totalidad de su costo.
b) La percepcion de las prestaciones es un derecho reconocido por la ley.

¢) Al evaluar la necesidad se consideran otro tipo de ingresos que percibe la persona y
los recursos que posee,

d) Las prestaciones tienen por objeto aumentar el total de ingresos de los beneficiarios.

1.3.2. Definicidn de Seguridad Social.

Como hemos visto, las definiciones pueden variar de acuerdo con el pais del cual
estemos hablando, por esta razén mencionaremos algunas definiciones segin varios
escritores:

Segun Arthur Altmeyer. La seguridad social representa un deseo universal por una vida
mejor, comprendiendo la liberacién de la miseria, la salud, la educacién, las condiciones
de vida y principalmente ¢l trabajo adecuado y el seguro; ademas de asegurar un ingreso
continuc que proporcione alimentacién, casa, ropa, servicios de salud y asistencia
médica adecuada.

Segiin Mario de la Cueva. El seguro social es la parte de la prevision social obligatoria
que bajo la administracion o vigilancia del estado, tiende a prevenir o compensar a los
trabajadores por la pérdida o disminucién de su capacidad de ganancias, como resultado
de la realizacidn de los riesgos naturales o sociales a que estén expuestos

Segiin José_Gonzdlez Calvin La seguridad social emplea los mismos métodos que el
seguro, pero su campo de accion es mucho mds vasto. La enfermedad, el accidente, la
invalidez, la vejez y la muerte siguen mereciendo su vigilante atencton.
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Seguin Francisco Martoni. La seguridad social es un sinénimo de bienestar, de salud, de
ocupacion adecuada y segura, de amparo contra todos los infortunios y prevencién. Es
lucha contra la miseria y la desocupacién. En fin, es la elevacién de la personalidad
humana en todo su complejo psicofisico, amparando a todos los riesgos fundamentales:
pérdida de salud, pérdida de capacidad de trabajo, pérdida del salario e invalidez,
procurando proteger la integridad fisico - organica de los hombres, conservéndola o
recuperandola cuando se ha perdido, manteniendo en lo posible la capacidad de
ganancia.

Segin Francisco Andrade Ramos. La previsién social designa a todos los beneficios de
cardcter social otorgados a los trabajadores sin distincidn, o sea la cobertura de los
riesgos en caso de desempleo por motivo de invalidez o muerte, en relacion a los
beneficiarios del trabajador y de los que se refiere a la asistencia social; comprendiendo:
asistencia médica social, asistencia alimenticia y asistencia complementaria a la familia.

Segin Lyra Madeira. 1a seguridad social quiere decir una formacién mas amplia o més
completa del seguro social, es decir, que comprende en la fase actual un vasto programa
de reconstruccién politica, econdmica y social.

Segiin Moscir Velloso Cardoso de Oliveira. La seguridad social no abarca solamente a
las clases trabajadoras sino a toda la poblacién del pais, y no solamente a los riesgos
clasicos del seguro social sino en todas las formas posibles de amparo, a modo de
alcanzar la supresion de la necesidad y asegurar a todos un nivel de vida y de bienestar
social de acuerdo a la dignidad de la persona humana.

Segiin Julio Bustos. La previsién social es el conjunto de acciones e instituciones
humanas destinadas a organizar la salud social contra los riesgos que amenazan a los
asalariados y que, transformindose en siniestros, privan al trabajador de percibir un
salario que le permita subvenir a las necesidades fundamentales y las de quienes viven a
SuS expensas.

Segin Marcos Flores. La previsién social es el conjunto de normas, principios o
instituciones destinadas a asegurar la existencia de los asalariados que dejen de percibir
el salario que les permita subvenir a sus necesidades fundamentales y a la de sus
familias.

Segiin Waldo Pereira. La diferencia entre prevision social, es la siguiente: 1a prevision
social es el conjunto de ideas e instituciones que actian pasivamente. La prevision
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social esperaba tranquilamente la realizacién de los sindicatos y, frente a cllos, no hacia
otra cosa que pagar o servir con prontitud. En cambio, en el concepto de seguridad, se
ha querido indicar que la actitud de los seguros sociales debe ser activa, debe actuar,
ojald, adelantdndose a los siniestros para evitarlos. La seguridad social desea realizar
una idea de prevencién, cuidando del capital humano.

Segiin Moisés Poblete Troncoso. El seguro social es la proteccion adecuada del
elemento humano que lo pone a cubierto de los riesgos profesionales y sociales,
valiendo por sus derechos inalienables que le permitan una mejor vida cultural, social y
del hogar.

Segiin Bernardino Vila Aliaga. La seguridad social descansa en el principio de que un
derecho sin necesidad, mixima expresion de punto de vida individual, vale menos que
una necesidad sin derecho, como cada vez se manifiesta con mayor fuerza dentro de
nuestra actual organizacién econdmica de la sociedad, orientada ya definitivamente
hacia la constitucién del derecho que surge de la necesidad.

Segun Francisco Walter Linares. La prevision social tiende a restaurar una cierta
seguridad social, al liberar al ser humano econdmicamente débil del temor de verse
desamparado ante los diversos riesgos que le acechan y que, con sus escasos recursos,
no podria afrontarlos. Se requiere mediante la previsidn social eliminar la trigica
angustia de un porvenir obscuro, velar por la integridad del capital humano de la
sociedad mediante un buen estado de salud general, amparando a los nifios, esperanza y
reserva de la colectividad, protegiendo a las madres, a los huérfanos, a fos ancianos, a
los invalidos, curando a los enfermos y tomando medidas preventivas para reducir los
riesgos al minimo.

Después de haber descrito todas las definiciones anteriores, podemos concluir que:

“La seguridad social tiene un significado mds amplio en algunos paises que en otros,
pero en lo esencial puede interpretarse como la proteccion que la sociedad proporciona
a sus miembros mediante una serie de medidas publicas, contra las privaciones
economicas y sociales, como consecuencia de enfermedad, maternidad, accidentes de
trabajo o enfermedad profesional, desempleo, invalidez, vejez y muerte; y también la
proteccion en forma de asistencia médica y de ayuda a las familias con hijos”.
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1.4. Fundamentos Legales.
L.4.1. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM):

La Constitucién en el articulo 123, establece que toda persona tiene derecho a la
proteccion de fa satud, en la cual el Estado por medio de sus 6rganos legislativos serd el
encargado de definir las instancias a fin de procurar su establecimiento, es decir, el
Estado deberd crear leyes especiales que definirdn las bases para que las personas
tengan derecho a:

a) El acceso a los servicios de la salud.

b} La concurrencia de la Federacion y las entidades federativas en materia de salubridad
general.

c} El derecho que toda familia tiene a disfrutar de una vivienda digna y decorosa.

d} Los derechos que tienen los menores respecto a la satisfaccidn de sus necesidades
mediante una adecuada salud fisica y mental.

€) A tener trabajo digno y socialmente 1til, siempre y cuando esté apegado al marco
legal.

f) Cualquier empleador, siempre y cuando se reiinan los requisitos marcados en la leyes,
debera proporcionar a los trabajadores habitaciones comodas e higiénicas. Esta
obligacion se cumplird mediante las aportaciones que las empresas hagan a un fondo
nacional de vivienda a fin de constituir depésitos en favor de sus trabajadores y
establecer un sistema de financiamiento que permita otorgar a éstos crédito barato y
suficiente para que adquicran en propiedad tales obligaciones. De lo anterior, el estado
debera proporcionar los instrumentos y apoyos necesarios para alcanzar tal objetivo.

Si bien la Constitucién establece derechos también establece obligaciones esto con la
finalidad de contribuir a la operacién y administracién del gobierno Federal y Estatal,
para ello, los mexicanos debemos realizar aportaciones que serdn usadas de acuerdo al
fin con que fueron creadas.
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Por esta razén se considera de utilidad pitblica la creacion de la Ley de Seguro Social,
estableciendo la creacién de un drgano fiscal autdénomo integrado por representantes del
Gobiemo Federal, trabajadores y patrones, cuya funcién principal sea administrar los
recursos que cubran las aportaciones de seguridad social; comprendiendo los seguros de
invalidez, de vejez, de vida, de cesacion involuntaria del trabajo, de enfermedades y
accidentes, de servicios de guarderia y cualquier otro encaminado al bienestar de los
trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sectores sociales y sus familiares,

1.4.2. Ley Federal del Trabajo (LFT):

Como sabemos la Ley Federal del Trabajo promulgada en el afio de 1931, es una
continuacion del articulo 123 apartado “A" constitucional, ya que este no detalla
cuestiones que por su naturaleza son especificadas dentro de los codigos o leyes
complementarias, la LFT menciona que el trabajo es un derecho y deber sociales, no se
puede negociar como si fuera algin articulo de comercio, ya que exige libertades y
dignidad de quien lo presta, ademas debe efectuarse en condiciones que aseguren la
vida, salud y nivel econémico decoroso para el trabajador.

14.3. Cédige Fiscal de la Federacién (CFF):

Las contribuciones a fin de poderse canalizar de una manera mas adecuada en relacion a
su destino, se clasifican en impuestos, aportaciones de seguridad social, contribuciones
de mejoras y derechos.

Las aportaciones tanto al Seguro Sociall como al INFONAVIT, se encuentran
contempladas como su nombre lo dice, dentro de las “Aportaciones de Seguridad
Social”, las cuales se definen como contribuciones establecidas en ley a cargo de
personas que son sustituidas por el Estado (organismos descentralizados) en el
cumplimiento de obligaciones fijadas por la ley en materia de seguridad social,
encaminadas a las personas a fin de que se beneficien en forma especial por servicios de
seguridad social.
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L.4.4. Ley del Seguro Social (LSS):

En la Ley del Seguro Social promulgada el 31 de diciembre de 1942, s¢ define el
concepto de seguridad social que tiene como finalidad garantizar el derecho a la salud,
la asistencia médica, la proteccidn de los medios de subsistencia y los servicios sociales
necesarios para ¢l bienestar individual y colectivo, asi como el otorgamiento de una
pensién que, en su caso y previo cumplimiento de los requisitos legales, serd
garantizada por ¢l Estado.

La realizaci6n de la seguridad social estd a cargo de las entidades o dependencias
pilblicas, federales o locales y de organismos descentralizados, ya que estos no pueden
encargarse de todas las actividades de un pais.

El seguro social es el instrumento creado por el estado para establecer un servicio de
caracter nacional. Cuya organizacién y administracion estard a cargo de un organismo
descentralizado, con personalidad y patimonio propio, denominado “Instituto
Mexicano del Seguro Social”, el cual tendri el cardcter de organismo fiscal auténomo.
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IL1 Generalidades.

La organizacién y administracion del Seguro Social, estin a cargo del organismo
publico descentralizado denominado Instituto Mexicano del Seguro Social el cual tiene
personalidad y patrimonio propio y tiene carfcter de organismo fiscal auténomo. Este
comprende dos regimenes que son:

a) Obligatorio, al cual se afilian las personas que se encuentran en una relacion laboral.

b) Voluntario, al cual pueden afiliarse aquellas personas que no se encuentran en el
supuesto de una relacion laboral, sin embargo, pagan cuotas con la finalidad de obtener
el servicio de medicina preventiva.

I1.1.1 Régimen obligatorio.

El régimen obligatorio esta constituido por cinco tipos de seguros los cuales son:

a) Riesgos de Trabajo.

b) Enfermedades y Matemnidad.

c) Invalidez y Vida.

d} Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez.
€) Guarderias y Prestaciones Sociales.

Los cuales cubren las contingencias de salud y proporcionan servicios para el cuidado
de la misma, lo anterior se logra mediante prestaciones en especie o en dinero. Para ello,
se establece que las cuotas al IMSS sean de forma tripartita, es decir, que contribuyan
tanto Gobierno, patrones y trabajadores.

De acuerdo a la normatividad de cargas tributarias, se establece la existencia de un
sujeto, objeto, base de cotizacién y tasa, para lo cual se considera que los sujetos son los
patrones y trabajadores (excepto aquellos que perciban un salario minimo), el objeto son
las prestaciones en especie o en dinero, la base de cotizacion es el salario adicienado por
tos conceptos que lo integran y la tasa se establece de acuerdo al tipo de seguro.
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El régimen obligatorio considera sujetos de afiliacién a las personas que se encuentran
vinculadas a otras, de manera permanente o eventual, por una relacién de trabajo
cualquiera que sea el acto que le dé origen y cualquiera que sea la personalidad juridica
0 la naturaleza econdémica del patrdn (ain cuando se encuentre exento del pago de
impuestos o derechos); los miembros de sociedades cooperativas de produccion y las
personas que determine el Ejecutivo Federal a través de decretos o convenios.

También pueden ser sujetos de aseguramiento de forma voluntaria los trabajadores de
industrias familiares, los independientes, los trabajadores domésticos, los ejidatarios,
comuneros, colonos, pequefios propietarios, los patrones personas fisicas con
trabajadores asegurados a su servicio y los trabajadores al servicio de las
administraciones piblicas de la Federacién, entidades federativas y municipios (no
considerados en los decretos o convenios).

Los convenios de aseguramiento de trabajadores, que expida el Ejecutivo Federal,
deberd especificarse la fecha de inicio de aseguramiento, la vigencia, el tipo de

prestaciones que se otorgardn, las cuotas obrero - patronales, la contribucion del
Gobiemo Federal, la inscripcidn y la forma de cobro de cuotas.

I1.1.2 Obligaciones de los patrones.

El iMS3, obliga a los patrones a:

a) Repistrarse e inscribir a sus trabajadores en €l Instituto, comunicar los movimientos
de cada periodo como son altas, bajas y modificaciones de salario de los trabajadores.

b} Llevar registros de némina (o lista de raya) en la cual el patrén pueda controlar los
dias trabajados y los salarios percibidos por cada trabajador. Es obligacién del patron
conservar estos registros por los cinco afios siguientes al de su fecha.

c¢) Determinar las cuotas obrero patronales a su cargo y enterar su importe al IMSS,

d) Proporcionar al IMSS los elementos necesarios para precisar la existencia, naturaleza
y cuantia de las obligaciones a su cargo.

Alma Angélica Rojas Veldzquez Edgar Alejandro Briseflo Garcia




Reformas a la Ley del Seguro Social 27

¢) Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique el IMSS, con la
finalidad de validar el adecuado pago de cuotas.

f)} En el caso de los patrones que se dediquen a la construccién, deberdn expedir y
entregar a cada trabajador constancia escrita del niimero de dias trabajados y del salario
percibido por los periodos de pago. Asimismo deberan cubrir las cuotas obrero -
patronales, aun en el caso en que no sea posible determinar a el trabajador o trabajadores
a quien {es) se deba aplicar, cuando el patrén no cumpla con su obligacion, para lo cual
este monto se destinard a servicios de beneficio colectivo para los trabajadores de la
industria de la construccién.

g) Expedir y entregar, traténdose de trabajadores eventuales de la ciudad o del campo, la
constancia de los dias cotizados.

h) Los patrones pagardn al Instituto, cuando en los contratos colectivos de trabajo se
establezcan prestaciones que sean inferiores a las estipuladas por el Instituto, todos los
aportes proporcionales a las prestaciones contractuales. Si en los contratos colectivos se
pactan prestaciones iguales a las establecidas por el Instituto, el patron pagard
integramente las cuotas correspondientes. Y en el caso de que el contrato ¢olectivo
consigne prestaciones superiores a las estipuladas por el Instituto, el patrén queda
obligado a pagar el excedente de aquellas.

i) En los casos en que los trabajadores perciban el salario minimo como cuota diaria, ¢l
" patrdn tiene la obligacién de pagar integramente la cuota que le corresponderia a cada
trabajador, independicntemente de las cuotas patronales.

IL.1.3 Prestaciones.

Las prestaciones pueden ser en especie o en efectivo, dependiendo el tipo de seguro,
estas son de caricter inembargable, excepto en el caso de obligaciones alimenticias a
cargo del asegurado, para lo cual la autoridad judicial solo podrd embargar las pensiones
y subsidios hasta por el 50% de su monto.

Se debers observar también para el otorgamiento de las prestaciones correspondientes,

las semanas reconocidas, las cuales se obtendran dividiendo entre siete los dias de
cotizacidn acumutados. hecha esta divisidn, si existiera un sobrante de cuatro dias, éste

Aima Angélica Rojas Velizquez Edgar Alejandro Brisefio Garcia




Reformas a la Ley del Seguro Social 28

se considerard como otra semana completa, no toméindose en cuenta el exceso si el
mimero de dias fuera de tres o menor.

En el caso de que el asegurado preste servicios a varios patrones, se tomara en cuenta
para el disfrute de las prestaciones en dinero, la suma de los salarios percibidos en los
distintos empleos, sin embargo, si esta suma excede al limite de 25 veces el salario
minimo del D.F,, a peticién de los patrones, éstos cubrirdn los aportes del salario
maximo de cotizacién, pagando entre ¢llos la parte proporcional que resulte entre el
salario que cubre individualmente y la suma total de los salarios que percibe el
trabajador. Cuando la suma de los salarios percibidos sea menor, los patrones cubrirén
separadamente los aportes a que estén obligados con base en el salario que cada uno

pague a su asegurado.

Comentario:

Como podemos observar, la nueva Ley del Seguro Social comprende cinco ramos de
aseguramiento los cuales son: riesgos de trabajo; enfermedades y maternidad; invalidez
y vida; retiro, cesantia en edad avanzada y vejez; guarderias y prestactones sociales; en
comparacion con la Ley anterior, se incrementa un ramo de aseguramiento, lo cual en
realidad es una divisién de lo que anteriormente era el seguro de Invalidez, Vejez,
Cesantia en edad avanzada y Muerte (IVCM), se convierte en el seguro de Jnvalidez y
Vida (IV) y el seguro de Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez (RCV). La division
propone un mayor control de las aportaciones encaminadas al retiro de los trabajadores.

Para la actual Ley, dejan de ser sujetos de aseguramiento obligatorio los miembros de
administraciones obreras y mixtas; los ejidatarios, comuneros, colonos y pequefios
propietarios organizados en grupo solidaro, sociedad local o unién de crédito
comprendidos en la Ley de Crédite Agricola; los trabajadores domésticos; los
trabajadores al servicio de las administraciones piblicas de la Federacién, entidades
federativas y municipios que estdn excluidas o no las comprende otras leyes o decretos
como sujetos de seguridad social; lo anterior perjudica a este tipo de trabajadores al no
otorgarles el derecho a los servicios de salud, mediante aportaciones minimas por parte
de ellos en conjuncion con las aportaciones del patron.
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I1.2 Riesgos de Trabajo.

Los riesgos de trabajo pueden producir incapacidad temporal, incapacidad permanente
parcial, incapacidad permanente total y muerte.

1L.2.1 Facultades del Instituto.

El Instituto tiene la facultad de evaluar los riesgos de trabajo ocurridos a un trabajador a
fin de poder cuantificar las prestaciones a que tiene derecho.

En caso que un trabajador no esté de acuerdo con la calificacion que efectiie ef Instituto,
podra interponer un recurso de inconformidad.  En tanto se tramita el recurso
respectivo, se le otorgardn las prestaciones que tuvieren derecho en caso de enfermedad
y maternidad o invalidez y vida.

El Instituto tiene la facultad de validar o corregir la clasificacién de una empresa en los
casos de determinacién de primas por riesgos de trabajo, asi como de reubicar a las
mismas en los siguientes casos:

a) Cuando la clase manifestada por el patrdn no sblo se ajuste a su actividad
preponderante.

b) Cuando por omisién del patrén en sus declaraciones, la clase asignada no sea la
correcta.

¢) Cuando cambie de actividad o rama industrial de una clase a otra.
d) Por cambio de actividades o por sustitucién patronal.

e} En los casos de autoclasificacidn, siempre que sea por gscrito y se trate de su primera
determinacion.

Ademds de rectificar o asignar el grado de riesgo, siempre y cuando se notifique al
patron antes def 31 de enero del afio siguiente.
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11.2.2 Prestaciones

Las prestaciones que offece este seguro son asistencia médica, farmacéutica y
quirargica; servicios de hospitalizacién; aparatos de protesis y ortopedia; asi como
rehabilitacién,

Dentro de las prestaciones en dinero encontramos que:

L. Si el trabajador se incapacita para laborar, mientras dura la inhabilitacién, recibiré el
100% del salario que estuviese cotizando al momento de ocurrir el riesgo. El goce de
cste subsidio se otorgari en tanto no se declare que se encuentra capacitado para
trabajar, o bien se declare la incapacidad permanente parcial o total.

IL. Si la incapacidad se declara permanente total recibird una pension equivalente al 70%
del salario que estuviese cotizando, en el caso de enfermedad de trabajo se determinara
con el promedio de las cincuenta y dos i!timas semanas o las que tuviere en caso de ser
menor.

Todo trabajador incapacitado por este tipo de lesién deberd contratar un “Seguro de
Sobrevivencia”, para que en el caso de su fallecimiento otorgue a sus beneficiarios las
pensiones y demds prestaciones econdmicas a las cuales tengan derecho. Estas se
otorgarén a través de una institucion de seguros que podri ser elegida por el trabajador.

El procedimiento para calcular la pensidn serd el siguiente:

(+) Monto Constitutivo {determinado por el Instituto).

(-) Saldo acumulado en la cuenta individual del trabajador.

a) La diferencia positiva sera la suma asegurada.

b) En caso de ser negativa, podré optar por las siguientes opciones:
1. Retirar el excedente en una sola exhibicion de su cuenta individual.
2. Contratar una renta vitalicia por una mayor cuantia.

3. Aplicar el excedente a un pago de sobre prima para incrementar los beneficios
del seguro de sobrevivencia.
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I11. Si la incapacidad se declara permanente parcial, superior al 50% se le pagard al
asegurado una indemnizacién equivalente a cinco anualidades de la pension que le
hubiere correspondido. Dicha indemnizacion sera optativa para el caso de trabajadores
cuya incapacidad sea superior al 25%.

IV. A los pensionados por incapacidades permanentes totales o parciales, se les
otorgaran 15 dias de aguinaldo del 50% de la incapacidad que perciban.

Cuando al asegurado se le haya declarado una incapacidad permanente total o parcial
que le de derecho a la contratacion de una renta vitalicia y al seguro de sobrevivencia,
en caso que se rehabilite y tenga un trabajo remunerado (ingreso superior al 50% del
salario que le cotresponderia en caso de seguir trabajando), dejard de tener derecho al
pago de la pensién. En este supuesto, la aseguradora deberd devolver a la
Administradora de Fondos para el Retiro (AFORE) y al Instituto, la reserva para
obligaciones futuras pendientes de cubrir, en proporcidn a las cantidades aportadas para
crear el monto constitutivo de la cuenta.

Si el riesgo de trabajo trac como consecuencia la muerte del ascgurado, el Instituto
pagard el monto constitutivo a la institucién de seguros. En caso que e! saldo en la
cuenta individual sea superior al monto constitutivo, se tratard igual que para los casos
de incapacidades permanentes y parciales.

Las pensiones y prestaciones que tienen los beneficiarios, en caso de muerte del
asegurado somn:

1. El pago de 60 dias del salario minimo general vigente en el Distrito Federal.

II. A la viuda se le otorgard una pensién equivalente al 40% de la que le hubiere
correspondido al trabajador, también se le otorgard al viudo o a la concubina que
hubieran side dependientes econdémicamente del trabajador,

[1I. Cada uno de los huérfanos que se encuentren incapacitados tendrén derecho a una
pension del 20% que le hubiere correspondido en caso de incapacidad permanente total,
esta se exlinguira cuando el trabajador recupere su capacidad para el trabajo. En caso
que falleciera el otro progenitor, la pension se incrementard a 30%. La pension sélo se
_ otorgara hasta los 25 afios de edad, siempre y cuando estudie en planteles del sistema
educativo nacional. Al término de las pensiones de orfandad, se les otorgard una
indemnizacion de tres mensualidades de la pensién que disfrutaban.
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IV. Los huérfanos, la viuda y los ascendientes pensionados se les otorgara un aguinaldo
equivalente a 15 dias de la pension que disfrutaren.

El total de las pensiones otorgadas a los beneficiarios, no deberd ser mayor a la que le
hubiere correspondido al trabajador en caso de incapacidad permanente total.

A falta de viuda o viudo, huérfanos o concubina, la pension serd para cada uno de los
ascendientes que dependan econémicamente del trabajador fallecido, por el 20% de la
pensién en caso de incapacidad permanente total,

Tratindose de la conyuge o concubina, la pensién se pagard mientras no contraiga
matrimonio, pero en caso de hacerlo se le indemnizara con una cantidad igual a tres
anualidades de la pensién que estuviere recibiendo.

La cuantia de las pensiones por incapacidad permanente, seran actualizadas en los meses
de febrero conforme al Indice Nacional de Precios al Consumidor.

11.2.3 Obligaciones de los Patrones.

a) En caso que ocwrra algin riesgo de trabajo, el patron debe dar aviso al Instituto, este a
su vez podrd también hacer del conocimiento de la autoridad del centro de trabajo
correspondiente al trabajador.

b) En caso que el patrdn oculte la realizacion de un accidente de trabajo, se hard
acreedor a las sanciones establecidas por el IMSS, mismas que se mencionarin mas
adelante

c) Las prestaciones por riesgos de trabajo, capitales constitutivos y gastos
administrativos serdn cubiertos por el Instituto, mediante las aportaciones que realicen
los patrones.

d) Los patrones registrados ante el Instituto deberdan dar aviso dentro de los plazos
fijados en la Ley con motivo de cambio de actividades, informacion de nuevas
actividades derivadas de fusiones, emajenaciones, arrendamiento, -comodats o
fideicomisos traslativos, cambios de domicilio fiscal o sustitucién patronal.
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) La empresa al inscribirse al Instituto, deberd manifestar su actividad o clase a la cual
se dedique, nimero y tipo de instalaciones y establecimientos, articulos que fabrica,
procesos de trabajo, maquinaria, equipos y herramienta utilizada, bienes y articulos con
los que cometcia o presta servicios, aterias primas y materiales usados, medios
ambientales y sustancias que puedan presentar riesgo a los trabajadores.

f) Las empresas tendran la obligacién de revisar anualmente su siniestralidad, a fin de
determinar si permanecen en la misma prima, disminuye o aumenta.

g} La prima podra ser modificada en una proporcién no mayor a 0.01 del salario base de
cotizaci6n del afie anterior. Estas modificaciones no podrdn exceder al 0.25% y 15% de
los salarios base de cotizacién respectivamente.

h) Las empresas se clasificardn en funcién a su clase, es decir, cada clase comprendera
una lista de los diversos tipos de actividades y ramas industriales, catalogadas en razdn
de mayor a menor peligrosidad a la cual estin expuestos los trabajadores.

i) El patrén que no asegure a sus trabajadores contra riesgos de trabajo debera enterar al
Instituto, en caso de que ocurra un siniestro, capitales constitutivos de las prestaciones
en dinero y en especie. La misma regla aplicard cuando e] patrén asegure a sus
trabajadores en forma tal que disminuya las prestaciones a las que tuviera derecho.

j) Cuando por aclaraciones solicitadas por €l patron respecto a su clasificacion, este
rectificare sus cuotas, las enteradas en exceso le serin acreditadas. Por otro lado, el
patron queda obligado a cubrir las cuotas en las casos de diferencias a cargo.

k) El patron deberd llevar un registro de su siniestralidad desde el inicic hasta su
terminacién, y se integrard con la documentacién comprobatoria necesaria.

11.2.4 Determinacidn de la Prima por Riesgo de Trabajo.

Las aportaciones patronales se realizardn por medio de porcentajes llamados primas,
misma que se determinard por medio de una férmula, que incrementard o disminuira en
funcidn de la peligrosidad a que estén expuestos los trabajadores:
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Prima = [(S/365)+ V * (1+D)] * (F/N]+M

S = Total de dias subsidiados a causa de incapacidad temporal.

V = Promedio de vida activa de un trabajador que no haya sido victima de un riesgo de
trabajo.

I = Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes totales y parciales,
divididos entre 100.

D =Numero de defunciones.

F =2.9 que es el factor de prima.

N=Nuimero de trabajadores promedio expuestos a riesgos de trabajo.

M =0.0025 que es la prima minima de riesgo.

Los patrones deberdn observar las siguientes consideraciones en ¢l célculo de la prima:

1. No se tomard en cuenta para la siniestralidad los accidentes que ocuran a los
trabajadores al trasladarse de su domicilio al centro de trabajo o viceversa.

2. Esta formula aplicard sélo en el caso de empresas que venian operando con
anterioridad a la entrada en vigor de esta Ley, o cuando ya no sean consideradas como
empresas de reciente creacién como de reciente cambio de actividades.

3. Al inscribirse por primera vez al Instituto o al cambiar de actividad, las empresas
cubrirdn sus cuotas en la clase que les corresponda conforme al siguiente procedimiento:

a) Se debera calcular ¢l indice de frecuencia, el cual se define como la probabilidad de
que ocurra un siniestro en un dia laborable, se obtiene mediante la férmula siguiente:

If=[n(1000/90)] /N
donde:
n = Namero de casos de riesgos de trabajo terminados.
N = Nimero de trabajadores promedio expuestos a los riesgos.

90 = Factor de equilibrio, relativo al nimero de casos de riesgos de trabajo por cada mil
trabajadores expuestos al riesgo.
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by Asi mismo, se deterrninara el indice de gravedad, que es ¢l tiempo promedio en que
se producen incapacidades temporales, incapacidades permanentes parciales o totales y
defunciones por riesgos de trabajo en un afio de calendario, se determina mediante la
siguiente formula ;

Ig=[(8/365)+(0.16* )+ (16*D)}j/N
donde:

N = Nimero de trabajadores promexdio expuestos a los riesgos.

S = Total de dias subsidiados a causa de incapacidades temporales,

[ = Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes totales o parciales.

D = Numero de defunciones.

16 = Factor de ponderacidn sobre la vida activa de un individuo que ha sido victima de
un accidente mortal o de una incapacidad permanente total.

¢} El indice de siniestralidad es una formula actuarial y se¢ determina mediante el
siguiente procedimiento:

Is =(If * Ig )/ 1,000,000
donde:

If= ipdice de frecuencia.
Ig = Indice de gravedad.

El patrén al inscribirse serd colocado en el grado medio de la clase que le corresponda
(conforme a la antigua ley)} y cubrird sus cuotas al seguro de riesgos de trabajo con
apego a esa clasificacién y grado de riesgo. Una vez ubicada, los siguientes aumentos y
disminuciones se realizardn conforme a la formula, segin la ley actual .

Cabe mencionar que las empresas que tengan que determinar su prima de riesgo cuya
vigencia serd del 1° de marzo de 1998 al 28 de febrero de 1999, que realizardn con base
en la siniestralidad registrada durante 1997, la formula a utilizar sera la que marca el
Reglamento de LSS, es decir, en base a la ley anterior.

En caso de que la actividad de una compaiiia no se sefiale en forma especifica dentro del
catilogo de actividades, el patrdn o el Instituto deberdn determinar la clasificacién, en
base a la similitud que tengan con los procesos de trabajo o los riesges que posean otras
empresas.
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El procedimiento a seguir para la fijacion de la clase es el siguiente:

1. Si se trata de una empresa que ejerza varias actividades o centros de trabajo dentro de
un mismo municipio, se fijard una sola clasificacién aplicable a toda la entidad.

I1. Cuando una compafiia tenga varios centros de trabajo con actividades similares o
diferentes en diversos municipios, sus actividades o grupos componentes serdn
considerados como una sola unidad de riesgo en cada uno de eilos y deberd asignarse
una sola clasificacion y recibir una clave patronal diferente.

I1.2.5 Clasificacion de empresas y grado de riesgos.

Las cuotas por el seguro de riesgos de trabajo que deban pagar los patrones, se fijaran
aplicando la prima que resulte de la clase y grado de riesgo, determinados por el propio
patrén, al salario base de cotizacién. Derivado de lo anterior, los patrones estén
obligados a dar aviso al Instituto de:

a) Cambio de actividades.

b) Incorporacién de nuevas actividades derivadas de fusién, compra de activos o
cualquier otro acto de enajenacién, arrendamiento, comodato o fideicomiso traslativo.

c) Cambio de domicilio patronal o municipio distinto, asi como al D.F. o fuera de él;
dicho aviso deberd ser cuando el cambio sea de toda la empresa o establecimiento, o
bien de dependencias, unidades o establecimientos adicionales o complementarios.

d) Por sustitucién patronal o representante legal.

Al efectuar dicho aviso, el patron debera sefialar nombre o razén social y niimero de
registro patronal; en ¢l caso de fusiones, se deberd precisar la empresa fusionante asi
como proporcionar. los datos relativos a la empresa fusionada. En todos los casos se
debe informar de la clase, grado de riesgo, prima y fraccion en la cual se ubique dicha
empresa.
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La empresa al inscribirse deberd manifestar la informacién sigutente:

1. Actividad o actividades a que sc dedique.

2. Namero y tipo de instalaciones, establecimientos, dependencias, unidades, etc.

3. Articulos que fabrica.

4, Procesos de trabajo, maquinaria, equipos y herramienta utilizados,

5. Bienes y articulos con los que comercia o servicios que presta.

6. Materias primas y materiales empleados.

7. Medios ambientales y sustancias que puedan presentar riesgos a los trabajadores.

La clase se determinara de acuerdo al tipo de actividades que realice la empresa, y el
grado de riesgo se fijard considerando:

a) Si la empresa debe cambiar de clase, serd invariablemente colocada en el grado medio
de su nueva clase, en la cual cotizara hasta el primer bimestre dcl afio siguiente a aquel
en que cumpla un periodo anual completo en su nueva clase, es decir, del primero de
enero al treinta y uno de diciembre. Si ocurriera el cambio de clase después de iniciado
este periodo, permanecera en el grado de riesgo medio que le corresponda a la nueva
clase y la modificacion del grado de riesgo solo computara la siniestralidad del periodo
anual siguiente. Lo mismo ocurrird con el patron que se inscribe por primera vez una
vez iniciado el periodo.

b} Cuando la fusién no implique cambio de clase, pero la empresa fusionada o
fusionante tuvieren grado de riesgo y prima diferentes, para determinar el grado
conforme al cual deberdn cubrir sus cuotas, se tomarin los casos de riesgos terminados
en el ultimo periodo anual de la fusionante y la fusionada y se fijard el indice de
siniestralidad global.

Los casos de riesgos de ambas empresas que no se consideraron para la determinacidn
del indice de siniestralidad v los que se llegaren a presentar durante los meses faltantes
hasta ¢} ultimo dia de diciembre, serviran de base para autodeterminar el grado de riesgo
del periodo anual siguiente.
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La clase y grado de riesgo se fijardn con base en la informacién proporcionada por el
patrén o en su caso, por la que el Instituto recabe.

Para efectos de la clasificacion de las empresas, se establecen cinco clases de riesgo, en
las que se agrupan los diversos tipos de actividades y ramas industriales, en razon de la
mayor 0 menor peligrosidad a que estin expuestos los trabajadores. Lo anterior se
establece en el Catélogo de Actividades que se resume a continuacién:

GRUPO FRACCION

01

02

03

04

04

05

I

11

12
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011,012

021, 022

031

043
042

041, 044

050
113
111
112

121

ACTIVIDAD
Agricultura mecanizada y no mecanizada.

Cria y explotacién de ganado y otras clases de
animales.

Explotacion de bosques maderos; extraceion de
productos forestales no maderables y servicios de
explotacion forestal; excepto aserraderos.
Acuacultura

Captura de especies en aguas interiores.

Pesca, trabajos de buceo.

Caza

Extraccion y beneficio de azufre.

Extraccién y beneficio de carbén mineral, grafito y
minerales no metdlicos en minas de profundidad.

Plantas de beneficio de minerales no metdlicos.

Exploracion y explotacion de petréleo crudo y gas
natural.

CLASE

41

1

III

v

I

v

v
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GRUPO FRACCION

13

13

14

20

20

20
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133

131

132

141
142

2014

201
206
208
209
2012
2013

2015

205

207

2010

39

ACTIVIDAD

Extraccién y bencficio de minerales metalicos, en
minas a cielo abierto.

Extraccion y beneficio de minerales metélicos, en
minas de profundidad.
Plantas de beneficio de minerales metalicos.

Explotacién de salinas.
Explotacioén de yacimientos de sal.

Preparacién, elaboracién, envasado y empacado de
otros productos alimenticios.

Preparacién y envase de productos alimenticios a
base de frutas y legumbres.

Fabricacién y tratamiento de productos lacteos.
Fabricacion de productos a base de cereales.
Fabricacién de chocolates, dulces, confituras,
jarabes, concentrados y colorantes para alimentos.
Fabricacion de almidones, féculas, levaduras, malta
y productos similares.

Preparacién, elaboracioén, envasado y empacado de
otros productos alimenticios.

Fabricacién de productos a base de cereales con
proceso continuo.

Preparacion, elaboracion, conservacion, envasado o
empacado de carnes y sus derivados.

Preparacién, conservacién y envasado de pescados,
mariscos y otros productos marinos.

Fabricacion de alimentos para animales.

CLASE

v

v

I

I

v
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GRUPO FRACCION

20

21

21

22

23

23

23

23

Alma Angélica Rojas Velizquez

202
203

204

2011

2016

211

212

213

220

235

233

23

232

236

237

234

ACTIVIDAD

Beneficio de otros granos, fabricacién y envasado.
Fabricacién de aziicar y destilacién de alcohol
etilico.

Matanza de aves y ganado, preparacién,
conservacion, envasado, empacado de camnes y sus
derivados.

Fabricacién de aceites y grasas vegetales
alimenticias.

Fabricacién de harinas y productos de molino a
base de cereales y leguminosas.

Elaboracién y envase de bebidas alcohdlicas,
excepto las malteadas.

Elaboracién de malta y cerveza.
Elaboracién y envase de refrescos, aguas gaseosas
o purificadas.

Beneficio y fabricacion de productos de tabaco.

Hilados y tejidos, trabajo a mano o con equipo no
motorizado.

Fabricacién de tejidos y articulos de punto.

Preparacién, hilado, tejido y acabado de textiles de
fibras blandas; excepto de punto.

Blanqueo, tefiido, estampado e impermeabilizado y
acabado de hilados y tejidos de fibras blandas.
Fabricacidn de tejidos de fibras blandas con telares
automaticos sin lanzadera.

Fabricacién de hilados con maquinas de turbina.

Preparacion. hilado, tejido y acabado de textiles y
fibras duras.

CLASE

v

H |

IV

I

Il

I

v
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GRUPO FRACCION

24

24

25

25

25

26

26

26

27

28
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241
242
243

252

254

251

255

253,256

263

264

261
262

271

281

282

45

ACTIVIDAD
Confeccion de ropa a la medida

Fabricacién de ropa en general.
Otros articulos confeccionados con  textiles
(excepto prendas de vestir).

Fabricacién de calzado sin empleo de maquinaria y
equipo motorizado.

Manufactura de articulos de cuero, piel y
sucedineos en forma artesanal, excepto calzado y
prendas de vestir.

Fabricacién de calzado con empleo de maquinaria
¥ equipo motorizado.

Fabricacion de articulos de cuero, piel v suddneos,
excepto calzado y prendas de vestir.

Curtido y acabado de cuero y piel.

Manufactura de articulos de corcho, palma, vara,
carrizo y mimbre.

Fabricacion de articulos de corcho, palma, vara,
carrizo y mimbre.

Fabricacién de productos de aserradero.
Fabricacidon de articulos y accesorios de madera,
excepto muebles.

Fabricacién de muebles y accesorios, excepto los
de metal y de plastico moldeado.

Fabricacién de pasta de celulosa, papel, cartdn y
sus derivados.
Fabricacion de articulos a base de papel y carton.

CLASE

II

1

Il

1it

v
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29

30

30

30

31

31

3
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291

305
306
308
3016
301

303
304

307

3010
3014,3015
302

309

3012
3013

31z

311

313
322

42

ACTIVIDAD

Industrias editorial, de impresién, encuademnacion
y actividades conexas.

Industrias quimico - farmacéuticas.
Fabricacidn de medicamentos.

Fabricacion de perfumes y cosméticos.
Fabricacién de fibras artificiales y sintéticas.

Fabricacién de sustancias quimicas industriales
bésicas, excepto abonos.

Fabricacién de resinas sintéticas y plastificantes.
Fabricacién de pinturas, barnices, lacas, tintas,
pegamentos ¢ impermeabilizantes.

Fabricaci6n de jabones, detergentes, desinfectantes,
lustradores y aromatizantes.

Fabricacién de velas, veladoras y similares.
Fabricacién de aguarras, brea y colofonia.

Otros productos de las industrias quimicas conexas,
no toxicos, o/ni causticos.

Fabricacién de fertilizantes y plaguicidas.
Fabricacion de aceites y grasas vegetales y
animales para usos indusiriales.

Fabricacién de cerillos y fosforos.

Fabricacion de explosivos y fuegos artificiales.

Fabricaci6én y regeneracién de aceites lubricantes y
aditivos.

Refinacién de! petréleo crudo y petroquimica
basica.

Fabricacién de materiales para pavimentacién y
otros productos a base de asfalto y sus mezclas.
Fabricacién de productos de plastico

CLASE

Il

11

I

v

I

v

v
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32 321
323

i3 3313,3314
33 331

338

3312

33 333,334
3317

33 332
335

336
337

339

3310

3311
3315, 3316

34 341, 342

35 358
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43

ACTIVIDAD

Fabricacién y regeneracion de productos de hule.
Fabricacidn de productos de latex.

Fabricacion de vidrio y productos de vidrio, con
procesos automatizados.

Manufactura de articulos de alfareria y cerdmica.
Fabricacion de abrasivos.
Fabricacidn de azulejos.

Fabricacién de vidrio y productos de vidrio.
Fabricacion de concreto premezclado.

Fabricacién de muebles sanitarios, loza y articulos
refractarios.

Fabricacion de productos de arcilla para la
construceidn.

Fabricacion de cal y yeso.

Fabricacién de productos de asbesto y otros
materiales.

Fabricacién de productes de méarmol y otras
piedras.

Fabricacién de productos y partes preconstruidas
de mezclas de cemento con otros materiales,
excepto asbesto.

Fabricacién de granito artificial y mosaicos.
Fabricacién de productos de asbesto - cemento.

Industrias bédsicas del hierro y del acero y de
metales no ferrosos, sinfcon  procesos
automatizados.

Fabricacién de agujas, alfileres, cierres, botones y
navajas para rasurar.

CLASE

II

11

v

I11
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GRUPO FRACCION ACTIVIDAD CLASE
35 3511 Tratamientos  térmicos,  galvanoplastia y HI
metalizacion en general, con  procesos
automatizados.
35 352 Fabricacién y reparacién de cortinas, puertas, v
ventanas metdlicas y otros trabajos de herreria.
353 Fabricacion y ensamble de muebles metélicos y sus
accesorios.
357 Trabajos de tratamientos térmicos, galvanoplastia
en general,
35 351 Fabricacion de utensilios agricolas, herramientas y v
articulos de ferreteria y cerrajeria.
354 Fabricacién y reparacién de estructuras metalicas,
tanques y similares.
355 Fabricacién de envases de hojalata o ldmina.
356 Fabricacion de alambres, telas metdlicas y otros
productos de alambre.
359 Fabricacién de baterias de cocina, cucarachas,
cuchillos y tenedores.
3510 Fabricacién de otros productos metalicos
maquinados.
36 365 Ensamble y reparacién de maquinas para coser y de I
oficina.
36 364 Fabricacién y ensamble de miquinas para coser y 11
de oficina.
36 367 Reparacion de maquinaria y equipo en general. 1M1
36 361 Fabricacion y ensamble de maquinaria e v

implementos para labores agropecuarias,
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GRUPO FRACCION

36

36

37

37

37
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362

363

366

372

379

KYK]
374

376
377
378
3711

371

375

45

ACTIVIDAD

Fabricacion y ensamble de maquinaria y equipo
para las industrias de alimentos, bebidas,
tabacalera, textil, calzado, madera, cuero,
impresi6n, hule, plastico, productos minerales no
metdlicos (excepto cemento), metal mecanica y
maquinaria y equipo de uso comiin a varias
industrias.

Fabricacion y ensamble de maquinaria y equipo
para las industrias de la construccién, extractivas,
papel, cemento, petroquimica bdsica, quimica;
metdlicas bdsicas del hierro, del acero y de metales
no ferrosos.

Fabricacién de partes y piezas sueltas, para
maquinaria y equipo en general,

Fabricacién y ensamble de equipo y aparatos de
radio, televisién y comunicaciones.

Fabricacion y ensamble de aparatos, accesorios
electrdnicos, para empalme, corte, proteccién y
conexion.

Fabricacion de discos y cintas magnetofonicas.
Fabricacion y ensamble de aparatos eléctricos y sus
partes para uso doméstico.

Fabricacién de pilas (secas) y componentes
eléctricos diversos.

Fabricacion de tubos y bombillas para iluminacién.
Fabricacion de conductores eléctricos.

Fabricacidn en serie de acumuladores electrénicos.

Fabricacion y ensamble de maquinaria y equipo
para generacién y transformacion de energia
eléctrica.

Fabricacion de acumuladores ¢léctricos.

CLASE

Iv

I1

I

\Y
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37

38

38

38

33

39
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3710

384

381
388

389

382
383
385

3810

386

387

391

392,393

395

397

ACTIVIDAD
Fabricaci6n de luminarios y anuncios luminosos.

Fabricacién de partes para el sistema eléctrico de
vehiculos automédviles.

Fabricacién y ensamble de aeronaves vy
motocicletas.

Fabricacién y ensamble de automdviles, autobuses
y camiones.

Fabricacién y/o ensamble de motores para
automdviles, autobuses y camiones

Fabricacién y ensamble de carocerrias para
vehiculos de transporte.

Fabricacion de partes y accesorios para
automéviles, motocicletas y bicicletas.

Fabricacién y ensamble de bicicletas y otros
vehiculos de pedal.

Fabricacion de conjuntos mecanicos para
automdéviles, autobuses, camiones y motocicletas.

Fabricacién, ensamble y reparacion de carros de
ferrocarril y equipo ferroviario.

Fabricacién, ensamble y  reparacion de
embarcaciones.

Fabricacion, ensamble y reparacion de aparatos,
instrumentos y accesorios de 6ptica y fotografia.
Fabricacién y ensamble de relojes, joyas, articulos
de otfebreria v de fantasia, con/ sin utilizacién de
equipo motorizado.

Fabricacién y ensamble de instrumentos musicales,
paraguas, juguetes y articulos deportivos, sin
empleo de maquinaria y equipo motorizado.
Talleres de mecénica dental.

CLASE

I

1

v

11
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39

39

41

42

42

50

51
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390

394

396

398

3910

411

412

421

422

423

424

500

510

ACTIVIDAD

Fabricacién, ensamble y reparacién de equipo,
aparatos cientificos y profesionales e instrumentos
de medida y control.

Fabricacién y ensamble de instrumentos musicales,
paraguas, juguetes y articulos deportivos.
Fabricacién de ldpices, gomas, plumas y
boligrafos.

Fabricacién y ensamble de armas de fuego
portatiles, cartuchos, municiones y accesorios.
Fabricacién, ensamble y reparacién de otros
articulos  manufacturados no  clasificados
anteriormente.

Fabricacién, ensamble y reparacién de otros
articulos  manufacturados no  clasificados
anteriormente.

Construccién de edificaciones, excepto obra
publica.

Construcciones de obras de infraestructura y
edificaciones en obra piblica.

Instalaciones sanitarias, eléctricas, de gas y de aire
acondicionado.

Instalacién y reparacién de ascensores, escaleras
moviles y otros equipos para transportacién.

Instalacién de ventaneria, herreria, canceleria,
vidrios y cristales.

Otros servicios de instalacién vinculados al
acabado o rcmodelacién de obras de construccién.

Generaci6n, transmisién y distribucién de energia
eléctrica.

Captacidn y suministro de agua potable.

CLASE

I

v

v

v

11

47
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GRUPQ FRACCION ACTIVIDAD CLASE
61 b1l Expendios de ventas al menudeo de alimentos, II
bebidas y productos del tabaco.
61 612,613 Compraventa de alimentos, bebidas y productos del I
tabaco, sin/con autopartes.
614 Compraventa e introduccién de animales vivos.
62 621 Expendios de ventas al menudeo de prendas y I
accesorios de vestir y articulos para su confeccion.
623 Compraventa de prendas y accesorios de vestir y
artfculos para su confeccitn, con autotransportes.
624 Expendios de ventas al menudeo de articulos de
uso personal, excepto prendas y accesorios de
vestir.
626 Compraventa de articulos de uso personal, excepto
prendas y accesorios de vestir, con autotransporte.
627 Expendios de ventas al menudeo de medicamentos,

productos farmacéuticos y de perfumeria.
Compraventa de medicamentos. Productos
farmacéuticos, quimico - farmacéuticos y de
perfumeria, sin autotransportes.

6210 Expendios de ventas al menudeo de papeleris,
utiles escolares y de oficina, libros, periédicos y 1
revistas.

62 622 Compraventa de prendas y accesorios de vestir y I
articulos para su confeccion, sin autotransportes.

625 Compraventa de articulos de uso personal, excepto
prendas y accesorios de vestir, sin autotransportes.

629 Compraventa de medicamentos, productos
farmacéuticos, quimico - farmacéuticos y de
perfumeria, con autotransportes.

6212 Compraventa de papeleria, utiles escolares y de
oficina, libros, periédicos y revistas con
autotransportes.
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62

63

63

63

65

65

65
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6211

631

632

634

635

636

633

641

651

652

653

654

49

ACTIVIDAD

Compraventa de papeleria, utiles escolares y de
oficina, libros, periédicos y revistas, sin
autotransportes.

Expendios de ventas al menudeo de mdquinas,
muebles, aparatos ¢ instrumentos para el hogar, sus
refacciones y accesorios.

Compraventa de maquinas, mucbles, aparatos e
instrumentos para el hogar, sus refacciones y
accesorios, sin autotransportes.

Expendios de ventas al menudeo de otros articulos
para el hogar.

Compraventa de otros articulos para el hogar, sin
autotransportes.

Compraventa de otros articulos para el hogar, con
autotransportes.

Compraventa de maquinas, muebles, aparatos e
instrumentos para el hogar, sus refacciones y
accesorios, con autotransportes.

Supermercados, tiendas de autoservicio y de
departamentos especializados por linea de
mercancias.

Compraventa, envasado y distribucién de gases
para uso doméstico, industrial y medicinal.

Compraventa de aceites lubricantes y aditivos, sin
autotransportes.

Estaciones de venta de gasolina, diesel y
compraventa de aceites lubricantes y aditivos, con
autotransportes.

Compraventa de lefia. Carbén vegetal y mineral.

CLASE

111

I

Il

I
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GRUPO FRACCION ACTIVIDAD CLASE

66 6613 Compraventa de pieles, cueros curtidos y otros 1
articulos de paleterfa, con autotransportes.

66 661 Expendios de ventas al menudeo de materias 11
primas agropecuarias.

664 Compraventa de materiales para construccién
(excepto madera), aceros y productos de ferreteria,
sin autotransportes.

666 Compraventa de material eléctrico y accesorios,
productos de tlapaleria, pinturas, lacas y bamices,
sin/con autotransportes.

6610 Compraventa de fertilizantes, plaguicidas y
preductos quimicos (no explosivos), en envases
cerrados, sin autotransportes.

6612 Compraventa de pieles, cueros curtidos y otros
articulos de papeleria, sin autotransportes.
6614 Compraventa de papel y cartén nuevos, sin
autotransportes,
66 662,663 Compraventa de malerias primas agropecuarias, 111
con/sin autotransportes.
6611 Compraventa de fertilizantes, plaguicidas vy

productos quimicos (no explosivos) en envases
cerrados o a granel, con autotransportes.

6615 Compraventa de papel y carton nuevos, con
autotransportes.

6617 Compraventa de explosivos y productos de
pirotecnia.

66 665 Compraventa de materiales para construccidn, v
madera, aceros y productos de ferreteria, con
autotransportes.

66 668 Compraventa de vidrio plano, cristales, espejos y A%
lunas, sinfcon autotransportes nify servicios de
instalacion.
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66 6616
67 675
676

678

67 671
672

677

6710

6711
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51

ACTIVIDAD

Compraventa de chatarra, fierro viejo, partes o
mecanismos usados y desperdicios en general.

Expendios de ventas al menudeo de equipo,
mobiliario, sus partes y accesorios para la
prestacién de servicios y el comercio.

Compraventa de equipo, mobiliario, sus partes y
accesorios para la prestacion de servicios y el
cometcio, sin autotransportes.

Expendios de ventas al menudeo de aparatos ¢
instrumentos de medicién, precisidén, cirugia,
laboratorio y otros usos cientificos.

Compraventa de aparatos e instrumentos de
medicién, precisién, cirugia, laboratorio y otros
usos cientificos, sin autotransportes.

Expendio de ventas al menudeo de refacciones y
accesorios para maquinaria y equipo para la
produccion de bienes.

Compraventa de maguinaria, equipo y sus
refacciones y accesorios para la produccién de
bienes, sin autotransportes.

Compraventa de equipo, mobiliario, sus partes y
accesorios para la prestacidn de servicios y el
comercio, con autotransporte y servicios de
instalacién, reparacion y mantenimiento,
Compraventa de aparatos ¢ instrumentos de
medicién, precision, cirugia, laboratorio y otros
usos cientificos, con autotransportes y servicios de
instalacién, reparacién o mantenimiento,
Compraventa de equipo de computo o de
procesamiento  electrénico de datos y  sus
periféricos, con autotransportes y/o servicios de
instalacion, reparacién y mantenimiento.

CLASE

H
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67

67

68

68

69

69

71

71

72
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673

674

681

682

683

691

692

693

711

712
713

721

52

ACTIVIDAD

Compraventa de maquinaria, equipe y sus
refacciones y accesorios para la produccién de
bienes, con autotransportes y servicios de
reparacién o mantenimiento.

Compraventa de maquinaria, equipo y sus
refacciones y accesorios para la produccién de
bienes, con servicios de instalacién.

Expendios de ventas al menudeo de refacciones y
accesorios para equipo de transporte.

Compraventa de equipo de transporte y sus
refacciones y accesorios, sin autotransportes.

Compraventa de equipo de transporte y sus
refacciones y accesorios con autotransportes y
servicios de  instalacién, reparacibn o
mantenimiento.

Compraventa de bienes inmuebles.
Expendiog de ventas al menudeo de articulos
diversos no clasificados.

Compraventa de articulos diversos no clasificados,
sin autotransportes.

Compraventa de articulos diversos no clasificados,
con autotransportes y servicios de instalacion,
reparacion o mantenimiento.

Autotransportes de pasajeros.

Autotransportes de carga.
Transporte ferroviario y eléctrico.

Transporte maritimo y de navegacidn interior.

CLASE

m

v

I
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72

73

74

75

75

75

76

81

82

83

84

84
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722

730

740

752

754

751
753
755

760

810

820

830

841
842

845

ACTIVIDAD

Servicios directamente vinculados con el transporte
por agua.

Transporte adreo.

Administracién de vias de comunicacibn,
terminales y servicios auxiliares. :

Servicios (sin autotrasportes) de agencias de viajes,
turisticas y gestién aduanal,

Servicios de alquiler de carros de ferrocarril y
aeronaves,

Servicios de almacenamiento y refrigeracién.
Servicios de griia y emergencia para vehiculos.
Servicios de gestidn aduanal, agencias de
equipajes, de viajes v turlsticas y otras actividades
relacionadas con los transportes en general, con
autotransportes.

Comunicaciones.
Instituciones de crédito, seguros y fianzas,

Servicios colaterales a las instituciones financieras
y de seguros.

Servicios relacionados con inmuebles.

Servicios profesicnales.
Servicios técnicos.

Servicios de laboratorioc para la industria en
general.

CLASE

v

II

I

III

v

I
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84
84
85

85

85

85

86

87

87

13
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844
843
855
854

856

851

853

852

860
861

871
873
8§72

882
885

ACTIVIDAD
Servicios de proteccion y custodia.
Servicios de instalacién de maquinaria y equipo.
Servicios de alquiler para el pablico en general.

Servicios de alquiler de equipo y mobiliario a
empresas.

Servicios de alquiler o renta de automéviles,
bicicletas, motocicletas y lanchas. Incluye servicio
de pesado de camiones.

Servicios de alquiler de maquinaria y equipo
agricola.

Servicios de alquiler de maquinaria y equipo para
la construccidn sin operadores.

Servicios de alquiler de maguinaria y equipo para
la construccion con operadores.

Servicios de alojamiento temporal.
Servicios de alojamiento temporal con otros
servicios auxiliares.

Preparacién y servicios de alimentos.
Preparacién y servicio de alimentos y bebidas
alcohélicas.

Preparacion y servicio de bebidas alcohélicas.
Servicios de esparcimiento.

Promocion y montaje de exposiciones de pintura y
escultura.

CLASE

m

n

I
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I
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88

88

89

89

89

89
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881
884

883

886
895
8911
8913
892

894
896

8912

891

897

899

8914

893

898

4]

ACTIVIDAD

Servicios recreativos.
Servicios de centros nocturnos, salones de baile y
casinos.

Hipédromos, galgddromos, lienzos charros,
palenques y promocién y presentacién de
especticulos taurinos.

Circos y juegos electromecénicos.

Servicios de peluquerfa y salones de belleza.
Servicios de revelado fotografico.
Servicios domésticos.

Servicios de reparacién de articulos de uso
doméstico y personal.

Servicios de aseo personal y sanitarios.

Servicios de aseo y limpieza, sin empleo de
maquinaria y equipo motorizado.

Inhumaciones y servicios conexos.

Servicios de reparacién, lavado, engrasado,
verificacion de emision de contaminantes y
estacionamiento de vehiculos con servicios
mecinicos y/o de hojalateria.

Servicios de aseo y limpieza, con empleo de
magquinaria y equipo motorizado.

Servicios de fumigacion, desinfeccién y control de
plagas.

Servicios de estacionamiento y pensiéon para
vehiculos.

Servicios de reparacion de articulos de uso
doméstico y personal.
Servictos de limpieza de ventanas y fachadas.

CLASE

II

11

II

I

v
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GRUPO FRACCION ACTIVIDAD CLASE
89 8910 Aerotecnia agricola. v
9N 91 Servicios de ensefianza académica, capacitacion, I

investigacion cientifica y difusién cultural.

92 921 Servicios médicos. I
923 Servicios de asistencia social.
924 Servicios veterinarios y auxiliares
92 922 Servicios médicos, paramédicos y auxiliares. 11
93 - 931 Asociaciones comerciales, profesionales y civicas. I
932 Organizaciones laborales y politicas.
933 Organizaciones religiosas.
94 941 Servicios generales de la administracion piiblica. 11
943 Seguridad social.
94 942 Seguridad puablica. 111
99 990 Servicios de organizacicnes internacionales y otros I

organismos extraterritoriales.

Si la actividad de una empresa no se sefiala en forma especifica, €l patrén o el Instituto,
procederan a determinar la clasificacién considerando la analogia o similitud que tengan
los procesos de trabajo y los riesgos de dicha actividad con las ya descritas.

La revisitn de las clases, debe tomar como base la estadistica de los riesgos de trabajo
acaecidos y terminados en todas y cada una de las empresas comprendidas en una
actividad empresarial. Lo anterior, fundamenta el cambio de clase de una actividad
empresarial y deberd ajustarse a las siguientes reglas :

1.- Cuando el indice de siniestralidad de todas y cada una de las empresas comprendidas
en una actividad, haya excedido en cada uno de los tres Gltimos afios calendario al grado
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méximo de la clase en que se encuentre, dicha actividad pasard a la clase superior
inmediata.

II.-Cuando el indice de siniestralidad de todas y cada una de las empresas comprendidas
en una actividad, haya sido inferior durante cada uno de los tres tltimos afios calendario
al grado minimo de la clase en que se encuentre, dicha actividad pasard a la clase
inferior inmediata.

Las empresas comprendidas en una actividad al cambiar de clase, cotizaran en el grado
medio hasta que proceda la modificacion del grado de riesgo derivada de su revisioén
anual.

11.2.6 Declaracién Anual por Riesgos de Trabajo.

Las empresas revisardn anualmente su grado de riesgo, a fin de determinar si se
incrementa, disminuye o se mantiene igual, de acuerdo a las siguientes reglas :

1. Las medificaciones no podrén exceder el grado méximo, ni ser inferiores al grado
minimo.

IL. La disminucién o aumento procedera cuando el indice de siniestralidad, sea inferior o
superior al grado de riesgo en que la empresa se encuentre cotizando. En uno u otro
caso, se colocar# la empresa en e} grado mds cercano que le correspenda.

II1. El periodo anual a considerar por los patrones, para determinar sus indices de
frecuencia, gravedad y siniestralidad, ser4 del 1o de enero al 31 de diciembre.

IV. Las modificaciones al grado de riesgo y prima, tendran vigencia desde el primer dia
de marzo del afio siguiente al que se concluyo y hasta el ultimo dia de febrero del afio
siguiente.

V. Los patrones deberdn presentar en el mes de febrero los formularios autorizados en
los que se hardn constar los casos de riesgos de trabajo terminados durante el ario,
precisando la identificacion de los trabajadores y las consecuencias de cada riesgo, asi
como el niimero de trabajadores promedio expuestos a riesgos de trabajo. Deberan
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precisar ademids el grado de riesgo y prima , con base en los datos propercionados al
Instituto y pagaran las cuotas por riesgo de trabajo segfin lo hayan determinado.

Se eximird a los patrones la obligacién de presentar formularios cuando su grado de
riesgo resulte igual al del afio anterior.

VI. Cuando el patrén tenga diversos nimeros de registro patronal, para la determinacién
de la prima se tomaran los riesgos de trabajo sufridos por todo el personal de la empresa
en un mismo municipio y terminados durante el periodo de cdmputo.

Los patrones inscritos al Instituto antes de la entrada en vigor de la LSS continuaran
sujetos hasta el primer bimestre de 1998 a las mismas cuotas que venian cubriendo en el
seguro de riesgos de trabajo. A partir del segundo bimestre de 1998 deberdn determinar
su prima conforme a su siniestralidad registrada del 1° de enero al 31 de diciembre de
1997.

La formula para determinar el Indice de Siniestralidad deberd ser revisada por el
Instituto al cumplirse un afio de vigencia de la ley, para efecto de determinar el factor de
prima que permita mantener el equilibrio financiero de] Seguro de Riesgos de Trabajo.

Comentario:

Una de las principales modificaciones que sufrié la ley, fue precisamente en el
tratamiento que se le dard a los trabajadores cuando por alguna incapacidad o por
cesacion dejen de prestar sus servicios, y por lo tanto, dejen de percibir un salario.

Ya que deberan contratar con alguna institucién del sistema financiero, un “seguro de
sobrevivencia™ cuyo objetivo serd cubrir cuestiones monetarias, en caso de que el
trabajador muera. Los beneficiarios del trabajador recibirin una pensién asi como las
demas prestaciones a que tuvieren derecho.

También tendrdn la obligacidn de contratar una “renta vitalicia”, esto con el fin de que
el trabajador siga percibiendo una cantidad para el sostenimiento de sus gastos basicos,

su cuantia dependerd del saldo acumulado en la cuenta del trabajador.

Como podemos ver, en ambos casos la obligacion de brindar ayuda econdmica al
trabajador caido, correspondera a las instituciones de seguros contratadas, por lo que ¢l
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gobierno se deslinda précticamente de esta carga, ya que sélo le corresponderd aportar
un salario minimo vigente en el Distrito Federal, a la cual se denomina Pension
Garantizada.

El motivo de esta reforma, s muy sencillo:

(1) La mala administracién de los recursos obtenidos por las aportaciones obreras y
patronales, ya que se canalizaron hacia otras fuentes distintas a las que originalmente
fueron planeadas.

(2) Derivado del pasivo contingente que se estaba creando, es decir, a la existencia cada
vez mayor de trabajadores que pudieran estar en la posibilidad de cesarse y que el
gobierno tuviera que fondear con recursos propios durante algin tiempo.

(3) La incapacidad econdmica del gobierno de poder hacer frente a todo ese desembolso
de dinero.

Otra de las modificaciones sufridas fue en lo referente a la determinacion de la prima
por riesgos de trabajo, en la que se realizan modificaciones a la formula para su
determinacion. Creemos que las reformas hechas son en mayor parte ventajas, ya que:

(1) Mediante este calculo los patrones que verdaderamente se preocupen por brindar
mejores condiciones de trabajo, mediante la implantacién de mejores medidas de
scguridad e higiene, mismas que se vean traducidas en menores accidentes y
enfermedades profesionales y en menores decesos, pagaran una prima en menor cuantia
que los patrones que no se preocupen de esta situacién, la cual se ajustara hasta por 0,01
de salario base de cotizacién.

(2) La mecénica para su determinacién se simplifica ya que desaparece la obligacién de

las empresas de agruparse por clases, ahora solo tendran que pagar su prima de acuerdo
con el resultado de la determinacion de Ia nueva formula seguin ley.
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I1.3 Enfermedades y Maternidad
11.3.1 Generalidades.

El seguro de enfermedades y maternidad cubre toda clase de enfermedades generales
{no profesionales), y el periodo desde el inicio del embarazo hasta €l momento en que
nazea el producto.

I1.3.2 Beneficiarios.

Los beneficiarios de este seguro son:

I. El asegurado.

II. El pensionado por: incapacidad permanente total o parcial, invalidez, cesantia en
edad avanzada y vejez, viudez, orfandad o ascendencia.

Iil. La esposa del asegurado o {a concubina que haya tenido vida marital durante cinco
afios anteriores a la enfermedad, o bien, la mujer con la que haya procreado hijos (en
caso de no existir matrimonio).

Si el asegurado tuviere varias concubinas ninguna de ellas tendrd derecho a Ia
proteccion. Del mismo derecho gozard el esposo de la asegurada, a falta de este el
concubinatio, siempre que este hubiera dependido econémicamente de la asegurada.

IV. La esposa(o) del pensionado o concubina(o).

V. Los hijos menores de 16 afios del asegurado pensionado.

VL. Los hijos del asegurado cuando no puedan mantenerse por su propio trabajo debido
a una enfermedad crénica, defecto fisico o psiquico, hasta el momento en que

desaparezca la incapacidad o hasta los 25 afios cuando realicen estudios en planteles del
sistema educativo nacional.
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VII. Los hijos mayores de 16 afios de los pensibnados por invalidez, cesantia en edad
avanzada y vejez que se encuentren disfrutando de asignaciones familiares, asi como los
hijos de los pensionados por incapacidad permanente.

VIII. El padre y la madre del asegurado y del pensionado que viva en el hogar de éste o
que dependan econémicamente del asegurado pensionado.,

Todas las personas mencionadas anteriormente, también tendrin derecho a las
prestaciones respectivas, siempre y cuando dependan econdmicamente del asegurado, o
bien que el asegurado tenga derecho a las prestaciones en especie que otorga este ramo.

Se considera como inicio de la enfermedad aquella en que el Instituto certifique el
padecimiento.

Las prestaciones por matemnidad serdn otorgadas en el momento en que el Instituto
certifique el embarazo, la cual servird para determinar la fecha probable del parto, a fin
de poder computar los 42 dias anteriores para el disfrute del subsidio

1L.3.3 Derechos de los Trabajadores.

Para tener derecho a las prestaciones, el asegurado, pensionado y beneficiarios deberan
sujetarse a las prescripciones médicas. En caso de hospitalizacidon, se requiere
consentimiento expreso del enfermo, cuando se trate de menores de edad y demés
incapacitados, se requiere el consentimiento de las personas que ejerzan la tutela.

El asegurado que quede privado de un trabajo remunerado, pero que haya cubierto ocho
cotizaciones semanales, conservard durante ocho semanas posteriores a la desocupacidn
el derecho a recibir asistencia médica y maternidad, quirirgica, farmacéutica y
hospitalaria necesaria, del mismo derecho gozardn sus beneficiarios.
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11.3.4 Prestaciones en Especie.

En caso de enfermedad no profesional, el Instituto otorgard al asegurado asistencia
médico quirnirgica, farmacéutica y hospitalaria que sea necesaria, desde el comienzo de
la enfermedad y durante un plazo de 52 semanas.

En todo caso se puede prorrogar el tratamiento del trabajador hasta por 52 semanas mas,
previo dictamen médico.

En caso de embarazo, se otorgardn prestaciones como asistencia obstétrica, ayuda en
especie por seis meses para la lactancia y una canastilla al nacer el hijo.

11.3.5 Prestaciones en dinero.

En caso de enfermedad no profesional el asegurado tendrd derecho a un subsidio en
dinero, el cual se pagard a partir del cuarto dia del inicio de la incapacidad, el subsidio
podra prorrogarse hasta por 26 semanas mds.

Este subsidio sélo podrd otorgarse cuando tenga reconocidas por lo menos cuatro
cotizaciones semanales anteriores a la enfermedad.

Los trabajadores eventuales recibirin un subsidio, cuando tengan cubiertas seis
cotizaciones semanales en los Gltimos cuatro meses anteriores a la enfermedad. Este
subsidio serd igual al 60% del Gltimo salario diario base de cotizacion, y se pagaré por
periodos vencides que no excederdn de una semana, directamente al asegurado o a sus
representantes.

En caso de incumplimiento por parte del enfermo a someterse a hospitalizacion, o
cuando interrumpa su tratamiento, se le suspendera su subsidio.

La asegurada tendrd derecho durante el embarazo y el puerperio, a un subsidio por el

100% del altimo salario diario de cotizacién durante cuarenta y dos dias anteriores y
cuarenta y dos dias posteriores al parto.
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En los casos en que la fecha sefialada por los médicos no concuerde con la del parto,
deberd pagarse a la ascgurada los subsidios correspondicntes, sin importar que este
periodo haya excedido a los 42 dias, el cual se pagard como continuacién de
incapacidades originadas por enfermedad.

Para que la asegurada tenga derecho a el subsidio por matemidad requiere:

a) Que haya cubierto por fo menos 30 cotizaciones semanales en el periodo de 12 meses
anteriores a la fecha en que debiera comenzar el pago del subsidio, en caso contrario, la
obligacién serd a cargo del patrén.

b) Que haya certificado ante el Instituto el embarazo y la fecha probable del parto.

€} Que no ejecute trabajo alguno mediante retribucién durante los periodos anteriores y
posteriores al parto, en caso que estuviere percibiendo sueldo alguno se cancelara el
subsidio.

El goce de este subsidio exime al patrén de 1z obligacién del pago de salario integro.

Cuando fallezca el pensionado o el asegurado que tenga reconocidas cuando menos
doce cotizaciones semanales en los nueve meses anteriores al fallecimiento, el Instituto
pagard a la persona que presente copia de! acta de defuncién y la cuenta original de los
gastos de funeral, una ayuda consistente en dos meses de salario minimo en la fecha de
fallecimiento.

11.3.6 Obligacidn de los patrones,

El patrén es el responsable de los dafios y perjuicios que se causaren al asegurado, a sus
familiares o al Instituto, cuando por incumplimiento de alguna de sus obligaciones, no
pudiera otorgarle las prestaciones en especie y en dinero, o bien, disminuyera la cuantia
de éstas.

El patrén enteraré al Instituto el importe de los capitales constitutivos, sus accesorios y

el 5% por gastos de administracién de las prestaciones en especie otorgadas, asi como
de los subsidios, gastos de funeral o de las diferencias de estas prestaciones ¢n dinero.
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Las personas, empresas o entidades, estin obligedas a proporcionar al Instituto los
informes de estadisticas o relaciones administrativas que éste exigiere y sujetarse a las
instrucciones, normas técnicas, y vigilancias prescritas.

El Instituto prestard sus servicios ya sea directamente, indirectamente o por convenios,

estos se celebrarin por medio de un sistema de reembolso los cuales no podrin
otorgarse sin la anuencia de los trabajadores.

I1.3.7 Régimen Financiero:

Los recursos para cubrir las prestaciones en dinero, en especie y los gastos
administrativos del seguro de enfermedades y maternidad, se obtendran de las cuotas
obreras, patronales y estatales.

El financiamiento de las prestaciones en especie consiste en:

a) Por cada asegurado se pagard mensualmente una cuota equivalente al 13.9% del
salario minimo general del D.F. (SMGDF).

b) Para los asegurados cuyo salario base de cotizaci6n sea mayor a tres veces el SMGDF,
se cubrird una cuota patronal adicional equivalente al 6% y otra obrera del 2%, de la
cantidad que resulte de la diferencia entre el salario base de cotizacién (SBC) y tres veces
el SMGDF. ’

¢} El Gobierno Federal pagara un equivalente al 13.9% de un SMGDF.

Las prestaciones en dinero se financiardn por una cantidad equivalente al 1% del SBC,
que serd pagada de la siguiente manera:

a) A los patrones les corresponde pagar el 70% de esa cuota.
b) A los trabajadores les correspondera pagar el 25% de la misma.

c) Al gobierno Federal le correspondera pagar el 5% restante.
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Las aporiaciones del Gobierno Federal serin cubiertas mediante pagos mensuales,
equivalentes a la doceaba parte que efectiie ¢l Instituto a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Piblico (SHCP). En caso de que en un cuatrimestre sea cuatro puntos porcentuales
mayor o menor a la prevista, se realizardn los ajustes correspondientes, realizindose
definitivamente al final de cada afio, en base a la inflacién anual.

Ademds, para cubrir las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad
de los pensionados y sus beneficiarios, en los seguros de riesgos de trabajo, invalidez y
vida, asi como retiro, cesantia en ¢dad avanzada y vejez, se cubrird una cuota por:

a) el patron, el 1.05% sobre el SBC,

b) el trabajador, €l 0.375% del SBC,

¢) y el Estado, cubrira una cuota del 0.075% del SBC.

Comentario:

En el seguro de E y M., se introduce una cuota fija para financiar las prestaciones en
especie, que se distribuye en un 13.9% de uno hasta 3SMGDF actualizindose
trimestralmente conforme al INPC con cargo al Gobiemmo Federal; a los patrones les
corresponde el 13.9% de 1 hasta 3SMGDF, este porcentaje se incrementard cada afio en ¢l
mes de enero en un 0.65% a partir de 1999 y hasta ¢l afio 2007,

Afo Porcentaje aplicable
a partir de enero.

1997 13.90%
1998 14.55%
1999 15.20%
2000 15.85%
2001 16.50%
2002 17.15%
2003 17.80%
2004 18.45%
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Ailo Porcentaje aplicable
a partir de enero.

2005 19.10%
2006 19.75%
2007 20.40%

Cuando el trabajador percibe mas de 3SMGDF, sobre la cantidad que resulte de la diferencia
del salario base de cotizacién menos 3SMGDF se le aplicari el 6% con cargo al patrén y 2%
con cargo al trabajador; estos porcentaje se reduciran el 1° de enero de cada aiio a partir de
1999, en 0.49% para el patrén y 0.16% para el trabajador, lo anterior, hasta el afio 2007.

Afilo Porcentaje aplicable
Patrén Trabajador

1997 6% 2%

1998 5.51% 1.84%
1999 5.02% 1.68%
2000 4.53% 1.52%
2001 4.04% 1.36%
2002 3.55% 1.20%
2003 3.06% 1.04%
2004 2.57T% 0.88%
2005 2.08% 0.72%
2006 1.59% 0.56%
2007 1.10% 0.40%

Para las prestaciones en dinero se financiari con una cuota del 1% sobre ¢l SBC, con cargo
del 0.05% para el Gobierno Federal, 0.70% para el patrén y 0.25% para ¢l trabajador. Estas
modificaciones obligan a los trabajadores que gozan de un sueldo mas decoroso, a
contribuir en proporcion a su sueldo y permite que los trabajadores que reciben una
remuneracién inferior a tres salarios minimos queden exentos de contribuir més no de gozar
las prestaciones que otorga este ramo de aseguramiento.

Ademas, se crea una reserva especial destinada a cubrr las prestaciones en especie del

seguro de E y M de los pensionados y sus beneficiarios, lo anterior, se realizard mediante
una cuota del 1.5% sobre el SBC la cual se cubre por parte del Estado en un
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1.075%, del patrén en 1.05% y del trabajador en 0.375%. Esta reserva tiene como
finalidad allegarse de los recursos financieros para otorgar oportunamente y en la cuantia
correspondiente las pensiones otorgadas a los trabajadores.

Se infroduce dentro del régimen voluntario el seguro de salud para la Familia, al cual
podra ingresar aquél que trabaje por su cuenta junto con su familia y obtener las
prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad, es decir, asistencia
médico quirirgica, farmacéutica y hospitalaria; la cuota a cubrir anualmente es del 22.40%
de un SMGDF que actualmente representaria $2,469.15 y por cada familiar adicional una
cuota del 65% sobre la cuota del 22.40%, es decir, €l 14.56% de un SMGDF que en
términos monetarios representa $1,604.95. Lo anterior, €5 un costo minimo para aquellos
trabajadores que no dependen de un patrén directamente, ademds el Instituto obtiene un
ingreso adicional para financiarse.

1L.4 Invalidez y Vida.

11.4.1 Generalidades

Los riesgos protegidos en este ramo son la invalidez y- la muerte del asegurado o
pensionado por invalidez. El otorgamiento de las prestaciones requiere del cumplimiento de
los periodos de espera, medidos en semanas de cotizacién reconocidas por el Instituto
(amparadas por certificados). El pago de la pension de invalidez se suspendera en el tiempo
en que el asegurado desempefie un trabajo en un puesto igual al que desarrollaba al
declararse ésta. Cuando una persona tuviere derecho a dos o mas pensiones, recibira éstas
de acuerdo a los recursos acumulados en su cuenta individual,

Si una persona tiene derecho a cualquiera de las pensiones de este ramo y también a una
proveniente del seguro de riesgos de trabajo, percibird ambas, siempre y cuando la suma de
sus cuantias no exceda el 100% de los salarios que sirvieron de base para determinar la
cuantia de las pensiones concedidas.

Cuando un pensionado traslade su domicilio al extranjero, continuara recibiendo su pensién

mientras dure su ausencia conforme a lo dispuesto por convenio internacional, o que los
gastos administrativos derivados del traslado de fondos corran por parte del
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pensionado. Esta disposicion solo serd aplicable en los seguros de riesgos de trabajo,
invalidez y vida, y retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

El Instituto podra otorgar préstamos cuando la situacién econdémica del pensionado lo
amerite y bajo la condicién de considerar los descuentos respectivos, la cuantia de la
penstén no serd inferior a los minimos establecidos por ley. El plazo para pagar el
préstamo no excederd de un afio. ’

11.4.2 Ramo de Invalidez

Existe invalidez cuando el asegurado se halle imposibilitado para procurarse mediante
un trabajo igual, una remuneracién superior al 50% de su remuneracién habitual
(promedio recibido durante un afio), y que ésta derive de una enfermedad o accidentes
no profesionales. Asi mismo se considerari invalidez cuando sea declarada por el
Instituto.

11.4.2.1 Prestaciones

Los trabajadores tienen derecho a prestaciones tales como la pensién temporal y la
pensién definitiva, La pensién y el seguro de sobrevivencia, serdn contratados por el
asegurado con la institucién de seguros que elija. Para la contratacién de los seguros de
sobrevivencia y renta vitalicia, el Instituto calculard el monto constitutivo para su
contratacién de acuerdo a lo siguiente:

(+) Monto constitutivo.
{-) Saldo acumulado de la cuenta individual.

I. Si la diferencia resultare positiva, serd la suma asegurada que el Instituto deberd
entregar a la aseguradora.

2. Si la diferencia resultare negativa, podré optar por alguna de las opciones siguientes:

a) Retirar la suma del excedente en una sola exhibicion.
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b) Contratar una renta vitalicia por una cuantia mayor.

) Aplicar el excedente al pago de una sobreprima para incrementar los beneficios del
seguro de sobrevivencia.

La pensién temporal, serd la que otorgue el Instituto, con cargo a este seguro y por
periodos renovables al asegurado, ya que existe la posibilidad de recuperacién para el
trabajo, o cuando por continuacién de la enfermedad no profesional termine el disfrute
del subsidio.

La pensién definitiva, cormresponde a un estado de invalidez, el cual el Instituto
considera permanente.

Ademis de las pensiones también tendra derecho a la asistencia médica, asignaciones
familiares y ayuda asistencial.

No se tendra derecho a disfrutar de la pensién de invalidez cuando el asegurado se haya
procurado intencionalmente la invalidez, y resulte responsable del delito intencional que
origind la invalidez. Derivado de esto, el Instituto podra otorgar el total o una parte de la
pensién para los casos de muerte mientras dure el estado de invalidez del asegurado. El
derecho de la pension de invalidez comenzari desde el dia en que ocurri¢ el siniestzo, en
caso de no poderse determinar, el dia de la presentacién de la solicitud para obtenerla,

Tampoco se tendrd derecho a disfrutar de la pensién de invalidez cuando padezca un
estado de invalidez anterior a su afiliacitn.

Cuando a un asegurado se le haya determinado invalidez, que le de derecho a contratar
una renta vitalicia o retiro programado, y se rehabilite, se le suspendera el pago de la
pensién, La aseguradora deberd devolver al Instituto la parte de la reserva menos
pensiones pagadas y gastos administrativos; igualmente devolvera a la Administradora
de Fondos para el Retiro (AFORE), los recursos no utilizados de la cuenta individual.

Para gozar de las prestaciones de este ramo, se requiere que al declarase la invalidez, el
asegurado tenga reconocidas 250 cotizaciones semanales. En caso que el dictamen
médico determine 75% o més de invalidez, se requerird que tenga reconocidas 150
semanas.

Alma Angélica Rojas Veldzquez Edgar Alejandro Brisefio Garcia




Reformas a 1a Ley del Seguro Social 10

El asegurado que se le haya declarado invalidez y no retna el nimero se semanas
necesarias, podra retirar en el momento que desee, el saldo de su cuenta individual del
seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez en una sola exhibicién.

Los asegurados que soliciten el otorgamiento de una pensién de invalidez y los que se

encuentren disfrutindola, deberdn sujetarse a la investigacién médico, social y
econdmica que el Instituto determine, a fin de comprobar si existe estado de invalidez.

11.4.3 Ramo de Vida.

Las prestaciones que otorga este seguro son pensién de viudez, pensién de orfandad,
pension a ascendientes, ayuda asistencial y asistencia médica.

11.4.3.1 Pensidn por Viudez

Tendré derecho a la pensién por viudez la esposa, a falta de ésta la mujer con quien
vivié durante los cinco afios anteriores a la muerte de aquel, o con quien hubiera tenido
hijos siempre que ambos se encuentren libres de matrimonio. De la misma pensién
gozardn el viedo o €l concubinario dependientes. Esta pensién seré igual al 90% de la
que correspondio6 al asegurado en caso de viudez .

No se tendra derecho a la pensién de viudez en los siguientes casos:

a) Cuandoe la muerte del asegurado ocurriera antes de cumplir seis meses de matrimonio.
b) Cuando hubiese contraido matrimonio después de haber cumplido cincuenta y cinco
afios de edad, a menos que a la muerte hubiere transcurrido un afio desde la celebracién

del enlace.

¢) Cuando al contraer matrimonio, el asegurado recibia una pensién de invalidez, a
menos que a la muerte hayan transcurrido un afio desde la celebracion del matrimonio.

Las limitaciones anteriores no aplicaran cuando demuestre haber tenido hijos con él.
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El derecho a la pensién de viudez comenzard desde ¢l dia del fallecimiento del
asegurado y cesard con la muerte del beneficiario, o cuando la vieda llegue a contraer
matrimonio. El importe de la pensién no se suspenderd cuando desempeiie trabajos
remunerados.

La viuda o concubina que contraigan matrimonio, recibirin una suma equivalente a tres
anualidades de la pension que disfrutaban.

En caso de fallecimiento del asegurado, sus beneficiarios podran contratar una renta
vitalicia, para ello, el Instituto otorgard una suma asegurada que adicionada a los
recursos de la cuenta individual integrard el monto constitutivo, con cargo a la cual se
pagard la pension y demas prestaciones por la institucién de seguros.

Los requisitos para otorgar las pensiones son:
a) Que el asegurado a! fallecer hubiese tenida reconocidas 150 cotizaciones semanales.
b) Que la muerte del asegurado no haya sido originada por un riesgo de trabajo.

Si el asegurado gozaba de una incapacidad permanente total v fallece (no riesgo de
trabajo) sin cumplir el requisito de semanas reconocidas, sus beneficiarios tendrén
derecho a una pensi6n, siempre y cuando la que gozé no hubiese tenido una duracién
mayor a cinco afios.

11.4.3.2 Pensidn de Orfandad.

Tendra derecho a esta pension los hijos de los asegurados menores de dieciséis aiios,
siempre y cuando estos hubieren tenido reconocidas un minimo de 150 cotizaciones
semanales. El Instituto prorrogard la pensién de orfandad hasta los veinticinco afios de
edad, siempre y cuando se encuentre estudiando en planteles del sistema educativo
nacional. El huérfano mayor de dieciséis afios, que desempefie un trabajo remunerado
no tendra derecho a percibir esta pension

La pension del huérfano del padre o madre serd del 20% de la pension por invalidez que

el asegurado estuviere gozando. En caso de ser huérfano de padre y madre, la pension
sera por 30% de la misma clase.
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El derecho a goce de la pensién de orfandad comenzari desde el dia de fallecimiento del
asegurado y cesard con la muerte del beneficiario, o cvando éste haya alcanzado
dieciséis affos de edad. Con la uGltima mensualidad se otorgard al huérfano un pago
finiquito equivalente a tres mensualidades de su pensi6n. '
En caso de no existir viuda, huérfanos ni concubina, la pensién se otorgard a cada una
de los ascendientes que dependian econémicamente del asegurado, por una cantidad
igual al 20% de la pension que estuviese gozando al fallecimiento del asegurado.

11.4.33 Asignaciones Familiares.

Las asignaciones familiares consisten en una ayuda por concepto de carga familiar y se
concederd a los beneficiarios del pensionado por invalidez, de acuerdo a la siguiente
reglas:

a) Para la esposa o concubina, el 15% de la cuantia de la pensi6én. Si el asegurado no
tuviese esposa, concubina, hijos o padres, se le concederd una ayuda asistencial del 15%
de la cuantia de la pension.

b) Para los hijos menores a dieciséis afios, el 10% de Ja cuantia de la pensién.

c) Si no tuviese esposa, hijos o concubina, a los ascendientes dependientes se les
otorgard una asignacion del 10%.

Las asignaciones familiares cesaran con la muerte del familiar que la originé, en el caso
de los hijos, terminaran con la muerte de €stos o cuando cumplan dicciséis afios.

Para calcular el aguinalde anual o las pensiones de viudez, de orfandad o de
ascendientes, no serdn tomadas en cuenta las asignacienes familiares.

I1.4.3.4 Cuantia de las Pensiones.

La pensién por invalidez, serd igual a una cuantia basica del 35% del promedio de las
ultimas 500 cotizaciones semanales anteriores al otorgamiento de las mismas,
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actualizadas anualmente conforme al fndice Nacional de Precios al Consumidor. El
monto determinado, servird de base para calcular las pensiones que deriven de ia muerte

del asegurado.

En caso de que la cuantia de la pensién sea inferior & la pensién garantizada, el estado
aportard la diferencia a fin de que el trabajador pueda gozar de una pensi6n vitalicia.

El total de las pensiones atribuidas a la viuda, a la concubina y a los huérfanos, no
deberd exceder de la pensién de invalidez que disfrutaba el asegurado. Si ese total
excediera, se reducird proporcionalmente cada una de las pensiones.

I1.4.3.5 Régimen Financiero.

Los recursos necesartos para financiar las prestaciones y los gastos administrativos de
este seguro, asi como la constitucién de las reservas técnicas se obtendran de Ias cuotas
patronales, obreras y estatales

A los patrones y a los trabajadores les corresponde cubrir sus cuotas en este seguro en
1.75% y en 0.625% del salario base de cotizacién (SBC), respectivamente. La
contribucién del Estado serd igual al 7.143% del total de las cuotas patronales.

El patron es responsable de fos daiios y perjuicios que causaren al trabajador ¢ a sus
familiares, cuando por falta de cumplimiento de la obligaci6n, no pudieran otorgarse las
prestaciones consignadas, o bien, se vieran disminuidas en su cuantia.

11.4.3.6 Conservacidn de derechos de los asegurados.

Los asegurados que dejen de pertenecer al régimen obligatorio, conservarin los
derechos adquiridos de pensiones, por un periodo igual a la cuarta parte del tiempo
cubierto por sus cotizaciones, contando a partir de la fecha de su baja. Este tiempo de
conservacion de derechos no serd menor a doce meses.

Al asegurado que haya dejado de estar sujeto al régimen obligatorio y reingrese a este,
se le reconocerd el tiempo cubierto en la forma siguiente:
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a) Si la interrupcién no fuese mayor de tres aflos, se le reconocerdn todas sus
cotizaciones.

b) 8i la interrupcién excediera de tres afios, pero no de seis, se le reconoceran todas las
cotizaciones anteriores, a partir de su ingreso, siempre que haya cubierto un minimo de
veintiséis semanas de nuevas cotizaciones.

c) Si el reingreso ocurre después de seis afios, las cotizaciones anteriores, se le
acreditaran al reunir 52 semanas reconocidas.

d) En los casos de pensionados que reingresen al régimen obligatorio, cotizaréin en todos
los seguros con excepcidn de invalidez y vida.

El limite de salario base de cotizacién en veces del salario minimo para el seguro de
invalidez y vida, el de cesantia en edad avanzada y vejez serd de 15 veces el salario
minimo general en el Distrito Federal, el que aumentard en un salario minimo por cada
afto subsecuente hasta ltegar a 25VSMGDF en ¢l aiio 2007.

Comentario:

En el seguro de 1. y V. en lo que se refiere a la suspensién de la pensién de invalidez,
anteriormente el pensionado debia tener un trabajo con afiliacién al seguro social,
actualmente sdlo se suspenderd si el pensionado llega a desempefiar un puesto igual a
aquél que desarrollaba antes de pensionarse. Sin embargo, la cuantia de las pensiones ha
creado la necesidad de obtener un recurso adicional a ésta y como consecuencia ha
ocasionado que este tipo de trabajadores se empleen una vez mas para cubrir sus gastos.

Para el otorgamiento de las prestaciones de L. y V., el acreditado debera cotizar 250
semanas efectivamente pagadas, lo cual se incremento en 100 cotizaciones mds con
respecto a la Ley anterior. En el caso de que la invalidez sea determinada por medio de
un dictamen en un 75% o mis, sélo se requerira el acreditamiento de 150 semanas de
cotizacidn, que en término de afios, corresponde a 1.92 afios mds con respecto a la ley
anterior.

Dentro de las pensiones, estas no serdn suspendidas en el caso de que los beneficiarios
desempefien un trabajo remunerado. Ademds se incluyen al viudo o concubinario para
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recibir la pensién por viudez a causa del fallecimiento del asegurado o pensionado por
invalidez. La cuantia de la pensién por invalidez que se otorgue equivaldrd a un monto
del 35% del promedio de los salarios correspondientes a las ultimas 500 (quinientas)
semanas dec cotizacidn, es decir, diez afips hacia atrds, los cuales deberin ser
actualizados por el INPC hasta la fecha en que se otorgue la pension de tal forma que la
cuantia de esta sea otorgada a pesos constantes.

Los topes que se establecieron para .V.C.M. de 10 VSMGDF se modifica en los ramos
de IV y RC.y V. a 15 VSMGDF el cual se incrementard un SMGDF por cada afio
subsecuente hasta llegar a 25 VSMGDF en el afio 2007,

Afio VSMGDF
1° Julio
1997 15
1998 16
1999 17
2000 18
2001 19
2002 20
2003 21
2004 22
2005 23
2006 24
2007 25

Lo anterior permite que se cotice con una base mayor, aportando de esta forma recursos
suficientes para cubrir las pensiones de los trabajadores.

Para que al asegurado se le reconozcan las semanas de cotizacion, en el caso de que
haya dejado de trabajar, se establecieron plazos de seis a doce meses, en relacion al
tiempo que dejo de laborar, con la finalidad de verificar que el derecho sea auténtico y
no represente su reingreso, la actualizacién de sus datos para efectos del otorgamiento
de las prestaciones correspondientes.

Alma Angélica Rojas Veldzquez Edgar Alejandro Brisefio Garcia




Reformas a la Ley del Seguro Social 7%

IL5 Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez

I1.5.1 Cesantia en edad avanzada.

Existe cesantia en edad avanzada cuando el asegurado quede privado de trabajos
remunerados después de 60 afios de edad, y este seguro proporciona prestaciones a los
beneficiarios, para lo cual deben cumplir con requisitos tales como que el asegurado
tenga reconocidas ante el Instituto un minimo de 1,250 cotizaciones semanales.

El trabajador cesante que tenga sesenta afios 0 mds y no reiina las semanas requeridas
segiin LSS, podrd retirar el saldo de s cuenta en una sola exhibicién, o seguir cotizando
hasta cubrir las semanas necesarias y hacerse acreedor de los beneficios de este seguro.

En el caso de estos trabajadores, si tuvieren cotizadas por lo menos 750 semanas,
tendrdn derecho a las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad.

11.5.1.1 Prestaciones.

Los trabajadores tienen derecho a la pensién otorgada por este seguro ademds de la
asistencia médica, asignaciones familiares y ayuda asistencial. EI derecho a goce de la
pensién comenzara desde el dia en que el asegurado cumpla con el nimero de semanas
reconocidas, ademds que acredite ante el Instituto, haber quedado privado de trabajo.
Los trabajadores que refinan estos requisitos, podrin optar por contratar con la
Institucidn de seguros de su eleccién una renta vitalicia, que se actualizard anualmente
segin el indice de Precios al Consumidor y/o mantener el saldo de su cuenta individual
en una Administradera de Fondos para el Retiro (AFORE) y efectuar retiros
programados, siempre y cuando la renta vitalicia sea inferior a la pensidn garantizada
{(un salarto minimo).

El asegurado podri pensionarse y ademds recibir el excedente de los recursos
acumulados en su cuenta individual antes de curnplir las edades establecidas, siempre y
cuando la pensién que se le calcule en el sistema de renta vitalicia, sea superior en mds
de un 30% de la pensidn garantizada, una vez que sea cubierta la prima del seguro de
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11.5.3 Pensidn garantizada.

La pensién garantizada es aquella que el Estado asegura a quienes reiinan los requisitos
de cesantia en edad avanzada y vejez, su monto mensual serd de un SMGDF y se
actualizard anualmente conforme al INPC.

El asegurado cuyos recursos acumulados en su cuenta individual resulten insuficientes
para contratar una renta vitalicia, un retiro programado y un seguro de sobrevivencia,
recibird la aportacion suplementaria por parte del Gobierno Federal, procediendo a
otorgar una pension bajo el sistema de retiros programados.

Una vez agotados los recursos de la cuenta individual o de la pensién, la AFORE
notificara este hecho al Instituto, con la finalidad de que este tltimo continiie otorgando
la pensién minima garantizada al asegurado.

La pensién que se derive del seguro de sobrevivencia se entregard a los beneficiarios
aun y cuando estuvieren gozando de otra pensién. Con cargo a los recursos del seguro

de sobrevivencia se cubrird la pensién que tienen derecho los beneficiarios por muerte
del pensionado por cesantia en edad avanzada y vejez.

I1.5.4 Régimen financiero.

Los patrones y e! Gobierno Federal est4n obligados a enterar al Instituto el importe de
las cuotas obrero, patronales y estatales del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada
y vejez.

Las cuotas y aportaciones se enteraran de acuerdo a:

a) En el ramo de retiro a los patrones les corresponde cubrir el equivalente al 2% del
salario base de cotizacién del trabajador.

b} En los ramos de cesantia en edad avanzada y vejez:

(1) a los patrones les corresponde cubrir cuotas por el 3.150% del SBCy
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11.5.3 Pensisn garantizada.

La pension garantizada es aquella que el Estado asegura a quienes retinan los requisitos
de cesantia en edad avanzada y vejez, su monto mensual serd de un SMGDF y se
actualizard anualmente conforme al INPC.

E! asegurado cuyos recursos acumutados en su cuenta individual resulten insuficientes
para contratar una renta vitalicia, un retiro programado y un seguro de sobrevivencia,
recibird la aportacién suplementaria por parte del Gobiemo Federal, procediendo a
otorgar una pension bajo el sistema de retiros programados.

Una vez agotados los recursos de la cuenta individual o de la pensién, la AFORE
notificara este hecho al Instituto, con la finalidad de que este dltimo continde otorgando
la pensién minima garantizada al asegurado.

La pension que se derive del seguro de sobrevivencia se entregara a los beneficiarios
alin y cuando estuvieren gozando de otra pensién. Con cargo a los recursos del seguro

de sobrevivencia se cubrird la pensién que tienen derecho los beneficiarios por muerte
del pensionado por cesantia en edad avanzada y vejez.

IL.5.4 Régimen financiero.

Los patrones y el Gobierno Federal estan obligados a enterar al Instituto el importe de
las cuotas obrero, patronales y estatales del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada
Y vejez.

Las cuotas y aportaciones se enteraran de acuerdo a:

a) En el ramo de retiro a los patrones les corresponde cubrir el equivalente al 2% del
salario base de cotizacion del trabajador.

b) En los ramos de cesantia en edad avanzada y vejez:

(1) a los patrones les corresponde cubrir cuotas por el 3.150% del SBC y
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(2) a los trabajadores les corresponde el 1.125%, sobre el salario base de cotizacion.

En los ramos de cesantia en edad avanzada y vejez la contribucién del Estado serd del
7.143% del total de las cuotas patronales de estos ramos (es decir, sobre la suma del seguro
de retiro y el de cesantia). Ademés el Gobiemo aportard por concepto de cuota social, el
3.50% del salario minimo general del Distrito Federal (SMGDF) por cada dia de salario
cotizado, el importe de la cuota se actualizard trimestralmente conforme al INPC. Los
recursos de estas cuentas, aportaciones y rendimientos, son solamente propiedad del
trabajador y no serdn objeto de embargo.

Comentario:

Haciendo una reflexién respecto a las pensiones que en teoria deben tener derecho los
trabajadores, nos damos cuenta de la idea que tiene €l Gobierno de lo que significa para
ellos la seguridad social. No puede ser posible que un trabajador que labor la mayor parte
de su vida, y que durante ese lapso pagd impuestos y cotizéd al seguro social, se le entregue
como pensién para que pueda vivir digna y decorosamente un salario minimo (pension
garantizada) en el momento en que los recursos acumulados de su cuenta individual sean
insuficientes.

Esto ratifica cada vez mas lo que observamos afio tras afio después de conocer las reformas

fiscales de nuestro pais, las cuales van encaminadas a despojar a la clase trabajadora de los
pocos beneficios con los que cuenta.
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IL5.S Retiro.
18.5.5.1 Cuentas Individuales.

La documentacién y demés caracteristicas de las cuentas individuales, se sujetaran a lo
dispuesto por la Ley para la Coordinacidn de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

El Institito o la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico (SHCP) tendrin
indistintamente la facultad de practicar inspecciones domiciliarias, y en su caso
determinar créditos, bases de liquidacién, actualizaciones y recargos cuando estas no se
hubiesen liquidado.

La inversién de los capitales aportados en las AFORES estardn a cargo de Sociedades de
Inversién Especializadas en Fondos para el Retiro (SIEFORES). Estas sociedades se
sujetarin para su constitucién, organizacién, funcionamiento, régimen de inversidn,
tipos de valores, tipos de publicidad, sistemas de comercializacién y contabilidad, a lo
establecido por la Ley para la Coordinacion de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

La disposicién que realice el trabajador de los recursos de su cuenta individual,
disminuird en igual proporcién a las semanas de cotizacidbn efectuadas. Esta
disminucién se calculari:

coeficiente = monto acumulado de la cuenta individual / nimero de semanas cotizadas

semanas a disminuir

Disminucién = monto retirado / coeficiente
11.5.5.2 Derechos de los trabajadores

Es derecho de todo asegurado contar con una cuenta individual que estard a cargo de las
Administradoras de Fondos para el Retiro (AFORE) de su eleccidn, la cual podrd en un
afio de calendario después de la dltima ocasion, realizar un traspaso de su cuenta de una
AFORE a otra segln le convenga.
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Al efectuarse el entero de cuotas obrero patronales, la AFORE identificard la parte
correspondiente a cada trabajador. El asegurado en todo momento tendrd derecho a
solicitar informacion sobre su cuenta individual a la administradora.

El trabajador tiene derecho a notificar el incumplimiento de las obligaciones a cargo de
los patrones, a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), a través dc la
Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR),

El trabajador o sus beneficiarios que adquieran el derecho de disfrutar de una pension
proveniente de algin plan establecido por su patrdn o derivado de contratacién
colectiva, que haya sido autorizado y registrado por la Comision Nacional del Sistema
de Ahorro para el Retiro, tendrd derecho a que la AFORE, que administre su cuenta
individual, le otorgue los recursos que la integran, situAndolos en una entidad financiera,
a fin de adquirir una pensidn, o bien entregindolo en una sola exhibicién.

Durante el tiempo en que un trabajador deje de estar sujeto a una relacidn laboral, tendra
derecho a realizar aportaciones a su cuenta individual, as{ como retirar de su subcuenta
de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez la cantidad que resulte menor entre 65 dias
de su propio salario base de cotizacién de las (itimas 250 semanas, o el 10% del saldo
de la propia subcuenta a partir del 46 dia en que quedd desempleado el trabajador. Esto
sélo podra ejercerlo los trabajadores que demuestren mediante estados de cuenta no
haber realizado retiros de su cuenta individual los Gltimos 5 afios anteriores a la fecha
establecida.

Los trabajadores podran realizar en todo tiempo aportaciones voluntarias a su cuenta
individual, ya sea por conducto del patrén o por ellos mismos, en estos casos, las
aportaciones se depositarin en la cuenta de aportaciones voluntarias. Los patrones
podrdn realizar aportaciones adicionales, mismas que se considerardn extras a los
beneficios establecidos en los contratos colectivos de trabajo.

En caso de fallecimiento del trabajador si los beneficiarios no tuvieren derecho a una
pension por invalidez, la AFORE les entregara el saldo de su cuenta individual en partes
iguales.

Para efectos del retiro programado, se calculard una anualidad que serd igual al

resultado de dividir el saldo de su cuenta individual entre el capital necesaric para
financiar una unidad de renta vitalicia. La pensién mensual correspondera a ia doceaba
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parte de dicha anualidad. Las tablas para calcular la unidad de renta vitalicia serdn
elaboradas anualinente por la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas.

11.5.5.3 Obligaciones patronales

El patrén deberd entregar bimestralmente a alguna organizacién representativa de los
trabajadores, una relacién de las aportaciones hechas en favor de cada asegurado, a falta
de organizacion alguna, debera hacerlo personalmente.

Los gastos que genere el sistema de cobranza y control de las aportaciones a las cuentas
individuales, seran cubiertos al Instituto por las AFORES.

El patron es el responsable de los dafios y perjuicios que se causaren al trabajador o a
sus beneficiarios, cuando por falta de cumplimiento de alguna obligacién, no pudiera
otorgarse las prestaciones que tuviere derecho. En estos cases el Instituto fincard
capitales constitutivos.

En cuanto a los fondos de los trabajadores acumulados en las subcuentas de retiro se
estard a lo siguiente:

a) Los sujetos que se encuentren en conservacion de derechos, es decir, que se
pensionen bajo el régimen de la ley anterior, recibirdn ademés de la pensién que
corresponda, sus fondos acumulados en las cuentas del seguro de retiro de una sola
exhibicion.

b) Los sujetos que lleguen a pensionarse por cesantia en edad avanzada y vejez bajo la
vigencia de la ley, pero que opten por los beneficios de pensiones regulados en la ley
anterior, recibirdn una pension indicada bajo los supuestos de la ley que se¢ deroga y
ademés los fondos que se hubieran acumulado en su subcuenta de seguros de retiro. Los
acumulados en los ramos de cesantia en edad avanzada y vejez serdn entregados por las
Administradoras de Fondos para ¢l Retiro (AFORES) al Gobiemo Federal.

Quienes estuvieran asegurados con anterioridad a la entrada en vigor de esta ley tendran

derecho a solicitar a la institucion de crédito, se transfiera a la AFORE la totalidad de los
recursos que integran su cuenta individual.
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Las instituciones de crédito deberan transferir las cuentas individuales a las AFORES que
elijan los trabajadores.

El limite del salario base de cotizacién en veces de salario minimo para el seguro de
invalidez y vida, el de cesantia en edad avanzada y vejez serd de 15 veces el salario
minimo general en el Distrito Federal, el que aumentard un salario minimo por cada afio
subsecuente hasta llegar a 25 en el afto 2007.

La subcuenta del seguro de retiro sigue subsistiendo, y seguird generando rendimientos
¥y a la cual no podrén hacerse nuevos depbsitos a partir de la entrada en vigor de este
decreto.

Las cuotas obrero patronales respecto del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez, continuara realizindose en forma bimestral, hasta en tanto no se homologuen los
periodos de pago de las leyes del ISSSTE e INFONAVIT,

La Ley para la Coordinacién de los Sistemnas de Ahorro para el Retiro debera prever la
prohibicién de que los recursos invertidos en Sociedades de Inversidn Especializadas en
Fondos para el Retiro se destinen al financiamiento de partidos politicos, inversiones en
el extranjero o cualquier otro fin distinto al resguardo e incremento de los mismos.

Las AFORES de conformidad con las disposiciones legales, deberdn contar con un
procedimiento sencillo para la contratacién de la renta vitalicia y el seguro de
sobrevivencia.

Comentario:

Se aumenta el nimero de cotizaciones minimas requeridas para tener derecho a las
prestaciones en caso de cesantia en edad avanzada. Segun la ley anterior, el trabajador
debia tener 500 cotizaciones semanates; ahora debera tener 1,250 cotizaciones, lo que
significa un aumento de un 150% o lo que es lo mismo: un incremento de 14.42 afios
mas para que una persona adquiera e! derecho a las prestaciones de este seguro.

Esta medificacién se origina debido al aumento en la cobertura de los servicios por
seguridad social, ya que el tiempo promedio de vida del mexicano se ha incrementado
notablemente, y como sabemos las leyes se deben de ir modificando de acuerdo a la
necesidades de ese momento.
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Actualmente, se pueden hacer aportaciones adicionales a las cuentas individuales de los
trabajadores, ya sea por parte de trabajador o por parte del patrén, la diferencia radicard
en tratamiento que se le dard a cada una de ellas; las aportaciones que el trabajador
realice se consideraran simplemente como una simple retencion.

Por lo que respecta a las aportaciones patronales, cuando estas sean adicionales a los
minimos marcados en la ley, se considerardn como adicionales a los planes de prevision
social que tenga una compafiia, razén por la cual, no integraran para salario base, pero si
gravarédn para efectos del Impuesto sobre la Renta. Una de las reformas hechas a la ley
para 1998 fue la forma para gravar dichas aportaciones, el impuesto a retener se
realizard en el momento en que cl trabajador retire esas aportaciones de su cuenta
individual, el monto de la retencién dependerd del tiempo que transcurra entre la
aportacién y el monto de la misma. Obviamente a mayor tiempo menor impuesto a
retener, esto con el fin de fomentar el ahorro interno.

I1.5.5.4 Administradoras de Fondos para el Retiro.
I1.5.5.4.1 Concepto.

Las administradoras son entidades financieras que se dedican de manera exclusiva,
habitual y profesional a administrar [as cuentas individuales y canalizar los recursos de
tas subcuentas que las integran asi como administrar las sociedades de inversién.

I1.5.5.4.2 Funciones.

Las AFORES deberan efectuar todas las gestiones que sean necesarias, para la obtencién
de una adecuada rentabilidad y seguridad de las inversiones de las sociedades de
inversién que administre, en cumplimiento de esas funciones, atenderan exclusivamente
a los intereses de los trabajadores y aseguraran que todas las operaciones que efectien
para la inversi6n de los recursos de dichos trabajadores se realicen con ese objetivo.

Las AFORES tendrdn como objeto:

Alma Angélica Rojas Veldzquez Edgar Alejandro Brisefio Garcia




Reformas a la Ley del Seguro Social 85

a} Abrir, administrar y operar las cuentas individuales de seguridad social de cada
trabajador. Tratindose de las subcuentas de vivienda, deberin individualizar las
aportaciones y rendimientos correspondientes con base en la informacién que les
proporcionen los institutos de seguridad social. Ademés canalizard los recursos a las
subcuentas de cada instituto.

b) Recibir de los institutos de seguridad social las cuotas y aportaciones
correspondientes a las cuentas individuales asi como las aportaciones voluntarias de
trabajadores y patrones.

¢) Individualizar las cuotas y aportaciones de seguridad social, asi como los
rendimientos derivados de la inversién de las mismas.

d) Enviar al domicilio que indiquen los trabajadores, sus estados de cuenta v demas
informacidn sobre sus cuentas individuales y el estado de sus inversiones por lo menos
una vez al afio, asi como establecer servicios de informacién y atencién al pablico.

¢€) Prestar servicios de administracién a las sociedades de inversion.

f) Prestar servicios de distribucién y recompra de acciones representativas del capital de
ias sociedades de inversion que administren.

g) Operar y pagar, bajo las modalidades que la Comisién autorice, los retiros

programados.

h) Pagar los retiros parciales con cargo a las cuentas individuales de los trabajadores.
11.5.5.4.3 Requisitos de constitucidn y organizacidn.

Para organizarse y operar com¢ administradora se requiere la autorizacion de la
Comisién, que sera otorgada discrecionalmente, ademas de la opinidn aprobatoria, de la
SHCP sobre las propuestas econdmica y juridica que presenten los solicitantes. Para ello
deben satisfacer requisitos tales como:

a) presentar la solicitud respectiva, asi como el proyecto de estatutos sociales.
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b) Presentar un programa general de operacién y funcionamiento, de divulgacién de la
informacién y de reinversion de utilidades.

c) Los acciohistas que formen parte de la Administradora, deberdn presentar un estado
de situacién patrimonial que abarque un periodo de cinco afios anteriores a su
presentaci6n.

d) Las escrituras constitutivas de este tipo de sociedad asi como sus reformas deberéin
estar debidamente aprobadas por la Comisién. Ademas deberdn estar inscritas en el
Registro Piblico de Comercio, proporcionando copia certificada de las actas de
asamblea y cuando proceda el testimonio notarial en el que conste la protocolizacién de
las mismas.

IL.5.5.4.4 Requisitos de funcionamiento.

Las administradoras para su funcionamiento deberdn cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Estar constituida como sociedad anénima de capital variable, cuya denominacién
incluird la expresién “Administradora de Fondos para el Retiro”, quedando prohibido
utilizar dentro de esta expresiones en el idioma extranjero o €l nombre de una asociacién
religiosa o politica, ni utilizar simbolos religiosos o patrios que sean objeto de devocion
o culto piblico.

b) Tener totalmente suscrito y pagado su capital minimo con el cual se constituyg,

¢) El niimero de sus administradores no serd inferior a cinco y actuardn constituidos en
consejo de administracién.

d) Los miembros del Consejo de Administracién, el director general y el contralor
normativo de las administradoras, deberd estar autorizado por la Comisién, debiendo
acreditar ante la misma, los requisitos de solvencia moral, asi como de capacidad
técnica y administrativa.
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I1.5.5.4.5 Actuacidn de las AFORES en el mercado de los sistemas de ahorro.

La Comisién velard en todo momento porque los sistemas de ahorro para el retiro
presenten condiciones adecuadas de competencia y eficiencia. Para ello en concordancia
con la Ley Federal de Competencia Econémica, la Comisién podri establecer los
mecanismos necesartos para que no se presenten pricticas monopélicas absolutas o
relativas como resultado de la conducta de los participantes o por una concentracion del
mercado. Por ello cada AFORE podré tener hasta el veinte por ciento de participacion en
el mercado de los sistemas de ahorro para el retiro, sin embargo, la Comisién podri
autorizar, previa opinion del Comité Consultivo y de Vigilancia, un limite mayor a la
concentracién de mercado, siempre que esto no represente perjuicio a los intereses de
los trabajadores.

Las inversiones con cargo al capital minimo pagado exigido de las administradoras, se
sujetard a las siguientes reglas:

a) No excederd del 40% del capital minimo pagado exigido el importe de las
inversiones en mobiliario y equipo, en inmuebles, en derechos reales que no sean de
garantia o en gastos de instalacién sumado a esto el importe de las inversiones en el
capital de las empresas que le presten servicios complementarios o auxiliares. La
comisién podrd autorizar un porcentaje mayor, sin que este exceda al 60%.

b) El importe restante del capital minimo pagado exigido deberd invertirse en acciones
de las sociedades de inversién que administren.

Las administradoras en cumplimiento de sus funciones podrén prestar a las sociedades
de inversion, los servicios de distribucién y recompra de sus acciones, las cuales serdn
depositadas en una institucién para el depésito de valores. Los recursos para la
constitucidn de estas sociedades estardn a cargo de las administradoras.

Las administradoras estardn obligadas a mantener una reserva especial, invertida en las
acciones de las sociedades de inversidn que administren, ¢l monto de esta reserva sera

determinado por la Comisién, con base en el total de fas carteras de dichas sociedades.

En caso de que la reserva especial se encuentre por debajo del minimo requerido, la
administradora estara obligada a reconstituirla dentro del plazo que sefiale ia Comisién,
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el cual no podrd exceder a 45 dias naturales. Lo anterior, es independiente de la reserva
legal constituida de acuerdo a la Ley General de Sociedades Mercantiles.

Las administradoras requeririn autorizacién de la Comisién para invertir en las
empresas que le presten servicios complementarios o auxiliares en el cumplimiento de
sus objetivos, sin embargo, no es responsable del resultado de los servicios
proporcionados por esta, pero es solidaria de las sanciones que comrespondan a dichas
empresas con motivo de su supervision.

En lo que se refiere a la operacién de las sociedades de inversion, la administradora es
responsable directa de ésta, derivado de la participacion en los sistemas de ahorro para
el retiro.

Comentario :

Otra de las principales reformas a la ley fue la inclusién de figuras juridicas llamadas
Administradoras de Fondos para el Retiro (AFORES), las principales razones que
podemos analizar del por qué de su creacidn son las siguientes:

1. Manejo de los recursos que se generen y aporten en las cuentas individuales.

2. Tener un mejor contrel de las aportactones realizadas tanto en las cuentas de retiro
como de vivienda, ademas que significaba una carga administrativa para el pais, tener
que manejar el ahorro de todos los mexicano.

3. Inyectar a los bancos con recursos cuya exigencia serd a muy largo plazo, y
solucionar en cierta forma la crisis por la que en estos momentos atraviesa el sistema
financiero mexicano.

Claro estd que la creacién de las AFORES trajo no s6lo beneficios, sino también podemos
encontrar desventajas, entre las que encontramos:

1. Falta de regulacidn en el porcentaje de recursos que las AFORES podran invertir en la

Bolsa, dejando asi la posibilidad de la pérdida de nuestros recursos por la posibilidad de
un “va y ven” del mercado,
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2. Se han tomado medidas nacionalistas en relacién a la inversion de los fondos de las
cuentas: no se permite la inversidn en instrumentos de otros paises, originando asi la
obtencion de menores rendimientos en cada una de las cuentas individuales, ya que las
tasas ofrecidas por los bancos mexicanos son muy menores a las ofrecidas por los
bancos extranjeros.

3. En ninguna parte se estd regulando cuil es el rendimiento minimo que puede
garantizar una AFORE, asi que podemos decir que los dineros de los mexicanos para un
“futuro digno™ se verian seriamente en peligro en caso de ocurrir un “crack” bursatil o
una crisis como la originada por el multinombrado “error de diciembre” (1994).

IL.6 Guarderias y Prestaciones Sociales.

11.6.1 Seguro de Guarderias.

El seguro de guarderias cubre el riesgo de la mujer trabajadora y del trabajador vivdo o
divorciado que conserve la custodia de los hijos de no poder proporcionar cuidados
durante la jomada de trabajo a sus hijos en la pnmera infancia, mediante el
otorgamiento de prestaciones.

Estas prestaciones deben proporcionarse atendiendo a cuidar y fortalecer la salud del
nifio y su buen desarrollo futuro, asi como a la formacioén de sentimientos de adhesién
familiar y social, a la adquisicién de conocimientos que promuevan la comprension, el
empleo de la razbén y la imaginacién y a constituir hébitos higiénicos v de sana
convivencia, todo ello de manera sencilla y acorde a su edad y a la realidad social y con
absoluto respeto a los elementos formativos de estricta incumbencia familiar.

Los servictos de guarderia infantil incluirin el aseo, la alimentacidn, el cuidado de la
salud, la educacion y la recreacion de menores.

Para otorgar la prestacidn de los servicios de guarderia, el Instituto establecerd
instalaciones especificas por zonas convenienteménte localizadas en relacion a los
centros de trabajo y de rehabilitacidn. Los servicios de guarderias se proporcionaran a
los menores, desde la edad de 43 dias hasta que cumplan cuatro afios.
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Las madres aseguradas, o los viudos o divorciados que conserven la custodia de sus
hijos, mientras no contraigan nuevamente matrimonio o se unan en concubinato, tendrén
derecho a los servicios de guarderia, durante las horas de su jomada de trabajo.

Los asegurados que sean dados de baja, conservarén durante cuatro semanas posteriores
a la baja, el derecho a las prestaciones de este seguro.,

I1.6.2 Seguro de Prestaciones Sociales.

Las prestaciones sociales comprenden las prestaciones sociales institucionales y de
solidaridad social.

Las prestaciones sociales institucionales tienen como finalidad fomentar la salud,
prevenir enfermedades y accidentes y contribuir a la elevacion general de los niveles de
vida de la poblacién.

El Instituto proporcionar atencién a pensionados y jubilados mediante servicios y
programas de prestaciones sociales que fortalezcan la medicina preventiva y el
autocuidado de la salud, mejoren su economia ¢ integridad familiar. El Instituto
establecerd y desarmollara los programas y servicios para los pensionados y jubilados en
los términos de la disponibilidad financiera de los recursos destinados a prestaciones
sociales de este seguro.

Las prestaciones sociales serdn proporcionadas mediante programas de promocién de la
salud; educacién higiénica, materno infantil, sanitaria y de primeros auxilios; asi como
mejoramiento de la alimentacién y de la vivienda; impulso y desarrollo de actividades
culturales y deportivas; regularizacién del estado civil; cursos de adiestramiento técnico
y de capacitacién; centros vacacionales y de readaptacién para el trabajo; superacion de
la vida en el hogar y mejores précticas de convivencia; establecimiento y administracién
de velatorios, asi como otros servicios similares.

Las prestaciones o servicios de solidaridad social comprenden acciones de salud
comunitaria, asistencia médica, farmacéutica e incluso hospitalaria
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El Instituto organizard, establecerd y operari unidades médicas destinadas a los
servicios de solidaridad social, los que serdn proporcionados en favor de los niicleos de
poblacibén que constituyan polos de profunda marginacion rural.

Las prestaciones de solidaridad social serdn financiadas por la Federacion y por los
propios beneficiados, estos contribuirin con aportaciones en efectivo o con la
realizacién de trabajos personales.

IL.6.3 Régimen financiero.

El monto de la prima para este seguro serd del 1% sobre el salario base de cotizacidn, la
cual esta a cargo integramente por el patrdn, la cual deberd ser cubierta
independientemente de que existan o no trabajadores que utilicen este seguro. Para las
prestaciones sociales, solamente se podrd destinar hasta el equivalente al 20% de dicha
cuota.

El Instituto podra celebrar convenios de reversidn de cuotas o subrogaci6n de servicios,
con los patrones que tengan instaladas guarderfas en sus empresas o establecimientos,
siempre y cuando cumpla con las condiciones de salubridad establecidas por el Instituto.

Comentario:

Los cambios en el seguro de Guarderias no son substanciales, excepto por lo que se
refiere a la implantacién de las prestaciones sociales, las cuales en realidad no se
encontraban reguladas por la anterior LSS, sin embargo en la actual, determina la forma
en la cual serin proporcionadas y en qué consisten; la finalidad de estas es que el
trabajador pensionado, jubilado y activo cuide de su salud y de la de sus beneficiarios,
otorgadoles servicios que le permitan integrarse a las actividades sociales, deportivas y
culturales que eleven la calidad de vida de cada individuo.
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CAPITULO III

BASES DE COTIZACION
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IIL1 Antecedentes

El trabajo asalariado es el fundamento de la produccién y reproduccién de la sociedad
capitalista del México contemporédneo, en consecuencia, el salario es Ia sintesis de
maltiples determinaciones a que estin sujetos los trabajadores por su contexto social. El
monto salarial expresa genéricamente el minimo social de subsistencia para Ia

reproduccién de la fuerza de trabajo, por ¢llo es base para determinar todas las
prestaciones y calcules de impuestos.

A continuacién se muestra una tabla comparativa entre los diversos conceptos que
integran el salario para efectos de cada impuesto o cuota:

CONCEPTO IMSS INFONAVIT ISR 2%/NOMINA

Salario por cuota diaria Si Si Si Si
Comisiones en  relacion Si Si Si Si
laboral

Ascensos temporales Si Si Si Si
Dias de descanso obligatorio Si Si Si Si
Dias de descanso semanal Si Si Si Si
Destajos Si Si Si Si
Subsidios por incapacidad No No No No
Gratificacion anual Si Si Si Si
Otras gratificaciones Si Si Si Si
esporadicas

Vacaciones pagadas Si Si Si Si
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CONCEPTO
Prima vacacional
Prima dominical
Horas extras

Horas extras como tiempo
fijo

Despensas en especie o en
dinero

Premios por asistencia y
puntualidad

Cuotas sindicales
Pensiones
Instrumentos de trabajo
Ayuda para transporte
Gastos de gasolina
Propinas

Vidticos y gastos de
representacioén

Ayuda para renta
Fondo de ahomro
- aportacién patronal

- aportacién igual
- aportacién mayor patron.
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Si

Si

Si

Si

Si

Si

No

No

Si

Si
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Si
Si

Si

Si

Si

No
No
Si
No
Si

No

Si

Si
No
Si
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CONCEPTO IMSS INFONAVIT ISR 2%/MNOMINA

PTU No No Si Si
Previsién social No No Si Si
Alimentacién y habitacion Si Si Si Si
gratuita

Alimentacion y habitacién No . No No No
cobrada

Indemnizaciones y prima de No No Si No
antigiiedad

II1.2 Instituto Mexicano del Seguro Social
I11.2.1 Generalidades.

Para el pago de cuotas obrero patronales del Instituto Mexicano del Seguro Social, se
determind que existiera una base, la cual es definida como el salario base de cotizacion.

Actualmente uno de los problemas mas importantes que muchas empresas enfrentan
ante revisiones del Instituto, es que no tienen bien determinado el salario base de
cotizacion ya que en la mayoria de los casos no le dan la importancia que realmente
tiene el realizar adecuadamente este tipo de procedimiento, ya que es la base para el
pago de cuotas obreras y patronales,

Para la correcta determinacién de los salarios base de cotizacién se debe considerar lo
siguiente:

a) Analizar las condiciones de contratacion, ya sea individual o colectiva, observando

cuil es la forma de pago de salario ya sea por cuota diaria, destajos, comisiones, entre
otros; cudl es la jornada de trabajo, qué prestaciones se le darén al trabajador como
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aguinaldo, prima vacacional, vales de despensa, alimentos, premios, etcétera; las
condiciones de tiempo extra y ¢l trabajo en dias de descanso.

b) Identificar el tipo de salario ya sea:

1. Fijo: se consideran ademas de los clementos fijos del salario del trabajador que
percibe regularmente, otras retribuciones periddicas de cuantia previamente conocida,
las cuales se sumaran a dichos elementos fijos.

2. Variable: se integra por elementos que no pueden ser previamente conocidos, se
sumarén los ingresos totales percibidos durante el mes inmediato anterior y se dividirdn
entre el niimero de dias de salario devengado, en el caso de trabajadores de nuevo
ingreso, se tomaré el salario probable que le corresponda en dicho periodo y en el
siguiente pertodo se ajustardn las diferencias derivadas de esto.

3. Mixto:; se integra por la suma de efementos fijos y variables.

I1L.2.2 Conceptos que integran el salario base de cotizacidn.

El salaric base de cotizacion se integra de la siguiente forma:

CONCEPTO INTEGRA SALARIO NO INTEGRA SALARIO

Salario por cuota diaria Integran los pagos hechos
en efectivo por cuota diaria

Comisiones en relacién Integran los pagos hechos

laboral en efectivo por comisiones,
consideradas como
elemento variable

Dias de descanso La retribucion que percibe
obligatorio el trabajador s
consecuencia de su

actividad laboral
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CONCEPTO INTEGRA SALARIO
Dias de descanso semanal  Ingreso adicional que se
' otorga por laborar en los
dias de descanso.
Destajos Integra ya que es una
percepcion en efectivo
Subsidios por incapacidad
Gratificacién anual Integran los pagos hechos
en efectivo por
gratificaciones.
Otras gratificaciones Integran los pagos hechos
esporadicas en efectivo - por
gratificaciones que  se
considerarin  elementos
variables.
Vacaciones pagadas Cuando se pagan parte o la

totalidad de los dias

correspondientes al periodo

vacacional a que tiene

derecho el trabajedor.
Prima vacacional Integran los pagos hechos
en efectivo por primas.

Integran los pagos hechos
en efectivo por primas.

Prima dominical
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NO INTEGRA SALARIO

Es un pago que realiza
directamente el Instituto al

derechohabiente por
enfermedad general o
riesgo de trabajo.
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CONCEPTO

Horas extras

Horas extras como tiempo
fijo.

Despensas en especie o en
dinero

Premios por asistencia y
puntualidad

Cuotas sindicales

Pensiones

Instrumentos de trabajo

Gastos de gasolina
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INTEGRA SALARIO
Integran cuando exceda el

limite establecido por la
LFT.

Integran los pagos hechos
en efectivo por cuota diaria.

El excedente del cuarenta

por ciento del salario
minimo general diario
vigente en el Distrito
Federal.

El excedente al 10% del
salario base de cotizacién.

Aquéllos planes que no

retman  los  requisitos
establecidos por la
Comisién Nacicnal del

Sistema de Ahorro para el
Retiro.

Cuando el patrén entregue
al trabajador dinero o bonos
por éste conceplo y aquel
desempefie su labor en el
centro de trabajo.

NO INTEGRA SALARIO

No integran las horas extras
hasta e] limite establecido
por la LFT, tres horas
diarias sin que exceda de
nueve horas a la semana

Hasta el 40% del salario

minimo  general diario
vigente en el Distrito
Federal.

Hasta el 1084 del salario
base de cotizacién

El total de Ia aportacion.

Las cantidades aportadas
para constituir fondos de
algin plan de pensiones
que reine los requisitos
establecidos por la
Comision Nacional del
Sistema de Ahorro para el
Retiro.

Las herramientas, ropa y
otros similares.

Cuando' el patrén entregue
al trabajador dinero o bonos
por éste concepto y aquel
desempefiec su labor fuera
del centro de trabajo

Edgar Alejandro Brisefio Garcia




Reformas a la Ley del Seguro Social

CONCEPTO

Ayuda para transporte

Propinas

Viéticos y de

representacion.

gastos

Fondo de ahorro

Ascensos temporales

Alma Angélica Rojas Veldzquez

INTEGRA SALARIO

Cuando se reciben
regularmente derivada de la
relacién laboral

especificamente por el
traslado del hogar al trabajo
y de éste al hogar.

Cuando son pactadas y

pagadas al trabajador
directamente del patron.

Cuando no se justifica la
erogacion.

Cuando se constituya
unicamente con las
aportaciones del patrén
cuando ésta sea superior a
la del trabajador, se
incrementard sélo por el
excedente a la aportacién
del patrén. Ademds si el
trabajador 1o retira mas de
dos veces en el afio.

Por el incremento en la
remuneracin ordinaria

NO INTEGRA SALARIO

Cuando se . destinan
cantidades con cardcter de
reembolsos con la finalidad
de que el trabajador se
traslade a lugares fuera del
centro de trabajo.

Cuando no estdn pactadas y
las entregan directamente
los clientes a los
empleados.

Cuando las cantidades
otorgadas por este concepto
se destinan a gastos del
empleado en los casos en
que éstos tengan que
desempefiar sus labores
lejos de su domicilio o
residencia habitual, ya que
no es una retribucién por el
servicio prestado.

Cuando el patrén y el
trabajador aportan
periddicamente la misma
cantidad para conformarlo.
Ademds si el trabajador lo
retira solo dos veces en el
afio dicho importe.
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CONCEPTO

100

INTEGRA SALARIO

NO INTEGRA SALARIO

Participacion del trabajador Cuando el patrén entrega al Cuando la entidad opere
en las utilidades de las trabajador cantidades por con utilidades, y entregue

empresas.

Previsién social

Ayuda para renta

Indemnizaciones y prima
de antigiledad

Alma Angélica Rojas Veldzquez

este conducto o anticipo a

cuenta del mismo vy
responde  pérdidas  al
finalizar el = ejercicio.
Ademis cuando las

utilidades sean inferiores a
las cantidades otorgadas, el
excedente debert integrarse

Cuando se otorgan becas de
educacion al trabajador o
sus hijos, o cuando en el
contrato  colectivo  de
trabajo se estipule un
porcentaje fijo y constante
para ser utilizado en alguna
prestacidn, ya que son
previamente conocidas y
pagadas en efectivo.

Cantidad adicional que se
paga al trabajador con
motivo de la relacidon
obrero-patronal existente.

anticipos por esto.

Cuando se establece en el
contrato de trabajo que la

empresa otorgard
reembolsos  por  gastos
médicos, servicios

hospitalarios, dentales, con
caracter de eventuales. Asi
mismo cuando se entrega al
sindicato cantidades para
escuelas, bibliotecas, clubes
deportivos y culturales.

Ya que son conceptos que
no tienen la naturaleza
juridica de remuneracidn
por la prestacion del
trabajo, sino como parte de
la reparacion del dafie
sufrido por dejar de laborar.
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CONCEPTO INTEGRA SALARIO NO INTEGRA SALARIO

Alimentacién y habitacién Cuando representen cada Cuando se entreguen en
una de ellas mis del 20% forma onerosa a los
del salario minimo general trabajadores, es  decir,
diario que rija en Distrito cuando representen cada
Federal. Cuando la una de ellas el 20% del
alimentacién no cubra los salaric minimo general
tres alimentos, sino uno o diario que rija en et Distrito
dos de éstos, por cada uno Federal.
de ellos se adicionara el
salario en un 8.33%. Si
independientemente de su
salario en efectivo recibiera
alimentacién y habitacién,
se estimard aumentado su
salario en un 25%, si recibe
ambas, serd un 50%.

Para que los conceptos antes mencionados se incluyan como integrantes del salario base
de cotizaci6n, deberan estar registrados en la contabilidad del patr6n.

I11.2.3 Presentacion de Avisos.

El patron deberd inscribir a sus trabajadores con el salario base de cotizacién que
perciban en el momento de su afiliacidn, estableciendo como limite superior el
equivalente a veinticinco veces el salario minimo general que rija en el Distrito Federal
y como limite inferior el salario minimo general del drea geogrdfica en la cual preste
sus servicios el trabajador. Para fijar el salario diario en caso de que se pague por
semana, quincena o mes, se dividir4 la remuneracion correspondiente entre siete, quince
o treinta dias respectivamente.

Si por la naturaleza del trabajo a desarrollar, el salario se estipula por dia trabajado y no
integra una semana, o el asegurado labora jornadas reducidas y su salario se determina

Alma Angélica Rojas Velazquez Edgar Alejandro Brisefio Garcia




Reformas a 1a Ley del Seguro Social 102

por unidad de tiempo, en los supuestos anteriores el Instituto no recibiré cuotas con base
en un salario inferior al minimo.

Los avisos de alta y bajas de trabajadores, se presentardn dentro de los cinco dlas
hibiles a la fecha en que ocurrid el hecho. En este caso, si el patrdn expresa por escrito
alguna excepcion o duda acerca de sus obligaciones, sin que quede exceptuado de pagar
sus cuotas, ¢l Instituto dentro de un plazo de cuarenta y cinco dias hdbiles, notificara al
patrén la resolucion que dicte o en su caso proceder al reembolso correspondiente.

Los avisos de baja de los trabajadores incapacitados temporalmente para el trabajo, no
surtirén efectos para las finalidades del Instituto, mientras dure el estado de incapacidad.

En tanto el patrén no presente al Instituto, aviso de baja del trabajador, subsistird su
obligacién de cubrir las cuotas obrero-patronales respectivas, sin embargo, si se
comprueba que dicho trabajador fue inscrito por otro patrén, el Instituto develvera al
patrén omiso, & su solicitud, el importe de las cuotas obrero patronales pagadas en
exceso, a partir de la fecha de alta en su nuevo trabajo.

Los trabajadores tienen el derecho de solicitar al Instituto su inscripcién, comunicar las
modificaciones de su salario y demés condiciones de trabajo, esto no libera a los
patrones del cumplimiento de sus obligaciones ni les exime de las sanciones y
responsabilidades en que hubieran incurrido.

En el momento en que se modifique ¢l salario base de cotizacién, el patrén tiene la
obligacién de presentar los avisos por ello, de acuerdo a:

a) Cuando sca fijo, el plazo serd de cinco dias como maximeo.

b) Cuando sea variable, las modificaciones del salario promedio obtenido en el mes
antetior, en el plazo de quince dias naturales de] mes siguiente.

¢) Cuando sea mixio, en el plazo de cinco dias hibiles siguientes a la fecha en que
cambie el salario, pero si concluye el mes respectivo y existe una modificacién a los
elementos variables que integran el salario, el plazo serd de quince dias naturales del
mes inmediato siguiente.
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El salario diario se determinard dividiendo el importe total de los ingresos variables
obtenidos en el mes anterior entre el niimero de dias de salario devengado y sumando su
resultado a los elementos fijos del salario diario.

d) Cuando la modificacién se origine por revision del contrato colectivo, ¢l plazo sera
dentro de los treinta dias naturales siguientes a su otorgamiento.

I11.2.4 Ausentismo.

Cuando por ausencias del trabajador a sus labores el patrén no pague su salario, pero
subsista la relacién laboral, la cotizacién mensual se ajustard a lo siguiente:

a) Si las ausencias del trabajador son por periodos menores de quince dias consecutivos
o interrumpidos, se cotizard y pagard por dichos periodos inicamente en el seguro de
enfermedades y maternidad. En estos casos los patrones deberan presentar la aclaracion
correspondiente, indicando que se trata de cuotas omitidas por ausentismo y
comprobarda 1a falta de pago de salarios respectivos, mediante la exhibicidn de las listas
de raya o de las néminas cotrespondientes. Los dias cotizados de cada mes serd la
diferencia entre el total de dias del mes natural y las ausencias de! trabajador sin pago de
salario correspondiente al mismo periodo. Si las ausencias del trabajador son por
periodos de quince dias consecutivos o mayores, el patrén quedara liberado del pago de
las cuotas obrero patronales, siempre y cuando el patrén presente aviso de baja del
trabajador.

b) En el caso de trabajadores que laboren por dia o por tiempo, las ausencias se
consideraran en todos los ramos del seguro.

¢) Cuando un trabajador se ausente de sus labores por incapacidad médica expedida por

el Instituto, no sera obligatorio cubrir las cuotas obrero patronales, excepto en el ramo
de retiro.
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111.2.5 Jornada reducida

En la época actual de crisis laboral, donde el tiempo que se requiere de los servicios de
un trabajador es por horas y no por la jornada completa, o bien, por unos dias y no por la
semana completa, es necesario remunerar adecuadamente a los trabajadores.

Para ello, la LFT, aunque regula las jornadas diuma, nocturna y mixta, no limita la
contratacién de trabajadores por menos horas, ante esta situacién es necesario adecuar
no sélo el pago del salario proporcional, por lo que ¢l Instituto regula que estos
trabajadores cotizardn en base a el salario minimo del 4rea geografica.

El patr6n al presentar el aviso de alta de trabajadores que laboren jornmada reducida,
determinard el salario base de cotizacién sumando los salarios que dicho trabajador
perciba por cada unidad de tiempo en una semana y los dividird entre siete, el resultado
serd el salario base de cotizacion, el cual si resulta inferior al minimo de la region,
debera ajustarse a este.

En ¢l caso de trabajadores que laboren semana reducida y su salario se fije por dia, el
patrén determinara el salario base de cotizacién sumando los salarios que perciba por
los dias trabajados en una semana mas el importe de las prestaciones que lo integran y la
parte proporcional del séptimo dia y los dividira entre siete, ¢l resultado serd el salario
base de cotizacién, pero si el resultado es inferior al minimo de la regidn, debera
ajustarse a este.

Cuando un trabajador preste servicios a varios patrones y !a suma de los salarios sea
inferior al salario minimo general de la regién que corresponda, a solicitud por escrito
de cualquiera de estos, el Instituto autorizara que cubran la parte proporcional de cuotas
necesaria 4 fin de integrar el salario minimo de cotizacién. Para lo cual se dividira el
salario minimo general vigente del 4drea geografica entre la suma de los salarios
reportados al Instituto por lo patrones, el cociente se multiplicard por cada uno de estos
salarios y el resultado sera la base de cotizacion para cada uno de ellos.
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1.2.6 Cuadro analitico de cuotas.

Riesgos de Trabajo

Cuotas:

Minima:
Maxima:

105
Patrdén Trabajador Estado -
0.25% SBC
15.00% SBC

Enfermedades y Maternidad

Prestaciones en especie

Para SBC mayor a tres

veces el SMGDF

Prestaciones en dinero

13.90% SMGDF

6.00% / Diferencia
entre el SBC
y 3VSMGDF

2.00% / Diferencia
entre el SBC
y 3VSMGDF

13.9% SMGDF

70% del 1% del SBC 25% del 1% del SBC 5% del 1% SBC

Prestaciones en especie de  1.05% del SBC

pensionados
Invalidez y Vida
Cuotas:

Retirg

Cuotas:
Cesantia y Vejez
Cuotas:

Cuota Social
Guarderias

Cuota:
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1.75% de! SBC

2% del SBC

3.150% del sBC

1.00% del sBC

0.375% del SBC

0.625% del SBC

1.125% del SBC

0.075% SBC

0.125% SBC

7.143%Cuotas
Patronales
5.5% SMGDF
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HNL.2.7 Periodo de liguidacion de cuotas.

El periodo de pago de cuotas sera el mes natural de calendario y el limite para
liquidarlas, sera ¢l dia diecisiete del mes siguiente. Para lo cual el patrén deberd retener
las cuolas a cargo de los trabajadores en el momento en que realice el pago de salarios.
Cuando no realice lo anterior el patron, sélo podra descontar al trabajador cuatro
colizaciones semanales acumuladas, quedando a su cargo las restantes.

E! pago de los capitales constitutivos se realizard en cuanto se notifiquen al Instituto,
teniendo un plazo de guince dias hdbiles, a partir de este hecho. Cuando no se enteren
las cuotas o los capitales constitutivos dentro del plazo establecido, el patrén cubrird a
partir de la fecha en que los eréditos se hicieran exigibles, la actualizacion y los recargos
correspondientes debiendo ser liquidados dentro de los quince dias hdbiles a partir de su
notificacion.

En el caso de que el patron o sujeto obligado no cubra oportunamente el importe de las
cuotas obrero patronales o lo haga en forma incorrecta, el Instituto podra determinarlas
y fijarlas en cantidad liquida, con base en los datos con que cuente ¢ con apoyo en los
hechos que conozea con motivo del ejercicio de las facultades de comprobacion de que
goza, 0 bien a través de los expedientes o documentos proporcionados por ofras
autoridades fiscales.

El Instituto a solicitud de los patrones podrd conceder prérroga para el pago de los
créditos derivados de cuotas, actualizacion, capitales constitutivos y recargos. Durante
el plazo concedido se causardn recargos sobre el saldo insoluto actualizado. Para el
seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, csta prérroga también causara
actualizacién y recargos, depositindose estos ultimos en la cuenta individual del
trabajador. El [nstituto debera informar a la CONSAR sobre las prorrogas que autorice
por estos seguros y los patrones quedan obligados a proporcionar copia de estas
Prorrogas. '

Comentario:
Dentro de las bases de cotizacion se incluye como concepto que no integra el salario

base de cotizacidn el tiempo extraordinarie, dentro de los margenes seiialados en la LFT,
lo anterior, es una forma aunque indirectamente de no integrar el monto de las
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remuneraciones que percibe el trabajador por el trabajo que desempefia de forma
extraordinaria, considerando que los obreros no calificados y muy pocos de los obreros
calificados son los que laboran tiempo extraordinario, estos son los que se ven afectados
a largo plazo ya que al no integrar este concepto disminuye la base para el calculo de las
prestaciones en especie y en dinero; sin embargo, a los patrones les conviene ya que
disminuye la base de cotizacion y por tanto de pago.

Ademas el Instituto en ningin caso recibird cuotas con base en un salario inferior al
minimo, cuando por la naturaleza de las labores el salario se estipule por dias trabajados
y comprendan menos de una semana o cuando el asegurado labore jornadas reducidas y
su salario se determine por unidad de tiempo, lo anterior, es incrementar la carga para
los patrones y beneficiar a los trabajadores que laboran jornadas reducidas o trabajo por
tiempo determinado.

El periodo de pago de cuotas, es modificado, considerindose para ello el mes natural,
debiendo efectuar los pagos por mensualidades vencidas los dias diecisiete del mes
siguiente. También se podrd solicitar prérroga para el pago correspondiente al seguro de
R. C y V., para lo cual los recargos que se originen se depositardn en la cuenta
individual del trabajader, como beneficio a la falta de pago oportuno.

Como consecuencia, se¢ modifica también e! periodo de presentacién de avisos, en el
caso de los sueldos variables y mixtos, el periodo de presentacion es dentro de los
primeros quince dias naturales del mes siguiente; en el caso de revision de contrato
colectivo, el aviso serd dentro de los treinfa dias naturales siguientes a su otorgamiento.

I11.3 Impueste Sobre Ia Renta de Ingresos por Salarios y en General por la
Prestacién de un Servicie Personal Subordinade.

El término “Renta” desde el punto de vista econdmico, sin pretender analizar
doctrinariamente el significado del mismo, se considera que son las cantidades en
efectivo, en especie o en crédito que incrementan el patrimonio de las personas, las
cuales causardn un impuesto aplicado sobre la misma. Lo anterior, tepresenta la
participacion de los ciudadanos al gasto piblico, que tiene encomendado aplicar el
gobierno del pais en beneficio de sus habitantes. Se consideran ingresos gravables en
. base a la Ley del Impuesto Sobre la Renta en su articulo 78, los salarios y demas
prestaciones que deriven de una relacién laboral, incluyendo la participacidn de los
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trabajadores en las utilidades de las empresas y las prestaciones recibidas como
consecuencia de la terminacién de la relaci6n laboral.

Para ello se determinard a continuacion los ingresos gravados y exentos para los
trabajadores en base al Titulo ['V de las Personas Fisicas, Capitulo I, de los Ingresos por
Salarios y en General por la Prestacion de un Servicio Personal Suberdinado:

CONCEPTO

Salario por cuota diara,

ascensos temporales,
comisiones en relacidn
laboral, dias de descanso
obligatorio, dias de

descanso semanal.

Destajos

Subsidios por incapacidad

Gratificacion
gratificaciones
esporadicas, premios por
asistencia y puntualidad

anual,

Prima vacacional
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GRAVABLE

Se consideran ingresos por
la prestacién de un servicio
personal subordinado

Ingreso derivade de la
prestacidn de un servicio
personal subordinado.

Se considera gravable la
diferencia entre el total v la
parte exenta.

Se considera gravable la
diferencia entre el total y la
parte exenta.

EXENTO

Ingreso que se percibe
subsistiendo la relacién
laboral por la
indemnizacidén de una
enfermedad.

Hasta ¢l equivalente del
salario minimo general del

area  geografica  del
trabajador elevado a 30
dias.

Hasta el equivalente a 15
dias de salario minimo
general del area
geografica del trabajador.
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CONCEPTO

Vacaciones pagadas

Prima dominical

Horas extras

Horas extras como tiempo
fijo.

Despensas en especie 0 en
dinero

Pensiones

Instrumentos de trabajo
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GRAVABLE

Cuando se pagan parte o la
totalidad de los dias
comrespondientes al periodo
vacacional a que tiene
derecho el trabajador.

Se considera gravable la
diferencia entre el total y la
parte exenta.

Gravan cuando rebasa el
limite establecido por la
LFT.

Se considera como parte del
sueldo otorgado.

La diferencia entre el total
gravado y la parte exenta.

EXENTO

Hasta el equivalente a un
salario minimo general del
drea  pgeografica  del
trabajador por cada
domingo que se labore.

Las horas extras hasta el
limite establecido por la
LFT, tres horas diarias sin
que exceda de nueve horas
ala semana

Los ingresos por concepto
de alimentos quedan
eXentos.

Cuando ¢l monto diario
no exceda de nueve veces
el salario minimo general
del drea geogrifica del
coniribuyente elevado al
aiio.

Las herramientas, ropa y
otros similares.
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CONCEPTO

Propinas

Vidticos y gastos
representacion.

Ayuda para renta

Participacion del
trabajador en las utilidades
de las empresas.

Habitacién propercionada
por el patrén.
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GRAVABLE

Cuando son pactadas y
pagadas al trabajador
directamente del patrén

Cuando no se justifica la
erogacién por medio de
documentacion de terceros
que  redna  requisitos
fiscales.

Cantidad adicional que se
paga al trabajador con
motive de la relacién
obrero-patronal existente,

La diferencia entre ¢l total
gravado y la parte exenta.

EXENTO

Cuando no estdn pactadas
y las entregan
directamente los clientes a
los empleados.

Cuando las cantidades
otorgadas  por  este
concepto se destinan a
gastos del empleado en
los casos en que éstos
tengan que desempefiar
sus labores lejos de su
domicilio o residencia
habitual, ya que no es una
retribucién por el servicio
prestado y se compruebe

esta circunstancia con
documentacidn de terceros
que refna requisitos
fiscales.

Los ingresos que
provengan de contratos de
arrendamiento
prorrogados, es decir,
rentas congeladas.

Hasta por ¢l equivalente a
quince dias de salario
minimo general del é4rea

geogréfica del trabajador
Cuando relna los
requisitos de

deducibilidad para el
patron.
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CONCEPTO

Fondo de ahorro
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GRAVABLE

Cuando no sea deducible.

EXENTO

Cuando redne los
requisitos de
deducibitidad, es decir,
que las aportaciones no
exceda del 13% del salario
de cada trabajador,
considerando

exclusivamente la parte
que no exceda de diez
veces ¢l salario minimo

general detl area
geogrifica en que se
encuentre el
establecimiento en que el
trabajador preste  sus
servicios. Ademas si el

trabajador lo retira sélo
una vez en el afio dicho
importe, o al término de la
relacidn de trabajo. Este
concepto se destinard a
otorgar préstamos a los
trabajadores participantes
y el remanente se invertird
en valores a cargo del
Gobierno Federal inscritos
en el Registro Nacional de
Valores e Intermediarios,
asi como en titulos valor
que se coloquen entre el
gran publico inversionista
o en valores de renta fija
que la SHCP determine.
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CONCEFPTO

Previsién social
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GRAVABLE

EXENTO

La diferencia entre el total Cuando se conceden a los

gravado y la parte exenta.

trabajadores de
general y son
considerados  subsidios
por incapacidad, becas
educacionales para los
trabajadores y sus hijos,
guarderias infantiles,
actividades culturales y
deportivas.

Cuando la suma de los
ingresos por la prestacién
de servicios personales
subordinados y el monto
de la previsién social
exceda de una cantidad
equivalente a siete veces
el SMGAGC elevado al
afio, en el momento que
esta suma exceda,
solamente se¢ considerard
como ingreso exento un
monto hasta de un
SMGAGC elevado al aifio.
Esta limitacién en ningin
caso deberd dar como
resultado que la suma de
los ingresos por salarios y
el importe de la exencién
sea inferior a siete veces
el SMGAGC e¢levado al
afio.

forina
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CONCEPTO

Aportaciones por concepto
de cuotas al seguro de
Tetiro, cesanifa en edad
avanzada v vejez, cuando
subsista la relacién laboral

Retiros por concepto de
cuotas al seguro de retiro,
cesantia en edad avanzada
y veiez, cuando deje de
subsistir  la  relacién
laboral.

Los depositos constituidos
en el Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores v las
aportaciones de seguridad
social de los trabajadores
pagada por los patrones en
los términos del IMSS.

Indemnizaciones y prima
de antigliedad
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GRAVABLE

Cuando se efectien retiros
de las subcuentas y exista
diferencia entre el total
gravado y la parte exenta.

Cuando se efectie el retiro
de las subcuenta, y exista
diferencia entre el total
gravado y la parte exenta.

La diferencia entre el total
gravado y la parte exenta.

EXENTO

No serdn acumulables en
¢l ejercicio en que se
aporten o generen.
Cuando sc realicen retiros
y este monto no exceda de
nueve veces el SMGAGC.

Hasta por el equivalente a
noventa veces ¢l SMGAGC

por cada afio de
contribucion,
considerando un  afio

completo a partir de los
seis meses.

El total del depésito o
aportacion.

Hasta por el equivalente a
noventa veces el SMGAGC
por cada afio de servicio,
considerando un  afio
completo a partir de los
seis meses.
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IIL4 Impuesto sobre néminas.

Se encuentran obligados al pago del impuesto sobre némina, las personas fisicas y
morales que en el Distrito Federal as{ como en los estados que las legislaciones locales
hayan establecido un gravamen similar, realicen erogaciones en dinero o en especie por
concepto de remuneraciones al trabajo personal subordinado independientemente de la
designacién que se les otorgue. Se considera erogacién destinada a remunerar al trabajo
personal subordinado, los salarios y demés prestaciones que se deriven de una relacién
{aboral.

No son integrantes de la base de este impuesto los pagos que se realicen por concepto de
indemnizaciones por riesgos o enfermedades profesionales que se concedan de acuerdo
a un contrato de trabajo, jubilaciones y pensiones en caso de invalidez, cesant{a, vejez y
muerte, as{ como los gastos funerarios.

Este impuesto se causard en ¢l momento en que se realicen dichas erogaciones a las
cuales se les aplicard la tasa del 2%, y se calculard sobre el total de aquellas y se pagard
mediante declaracién ante la Tesoreria del D.F. que deber4 ser presentada a mds tardar
el dia quince del mes siguiente. La obligacién de formular declaraciones eximird cuando
se presente el aviso de baja del padron.

De igual forma se considerard el Impuesto sobre erogaciones por remuneraciones al
trabajo personal que se presente dentro de! territorio del Estado bajo la direccidn y
dependencia de un tercero.

IIL5 Instituto del Fondo Nacional de la Yivienda para los Trabajadores

El patrén inscribird a sus trabajadores con el salario base de aportacidn que perciban en
el momento de iniciar su relacién laboral, el cual tendrd como limite inferior el salario
minimo del 4rea geogrdfica de que se trate y como limite superior el equivalente a
quince veces el salario minimo general que rija en el D.F.; considerando que se
incrementar4 este limite en un SMGDF por cada afio transcurrido, hasta llegar a 25 veces
el SMGDF en el afio 2007,

Los conceptos a integrar seran los mismos que los marcados en la Ley del Seguro
Social, con la excepcidn de lo sefialado en cada uno de los Acuerdos que promulgue o
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haya promulgado el H. Consejo Técnico del Seguro Social, como es el caso de los
bonos de productividad y asistencia, los vales de despensa, el fondo de ahorro, etc;
donde se indica que la cantidad a integrar serd por el excedente del limite marcado por
laley.

Para un mejor entendimiento, dichas excepciones se muestran a continuacion:
I. Instrumentos de trabajo, tales como herramientas, ropa y otros similares.

I1. El ahorro cuando se integre por un depdsito de cantidad semanal, igual del trabajador
y de la empresa, si se constituye en forma diversa o puede el trabajador retirarlo mas de
dos veces al aflo, integraré salario; tampoco se consideraran las cantidades otorgadas por
el patrén para fines sociales.

III. Las aportzciones adicionales que el patrén convenga otorgar a favor de sus
trabajadores por concepto de cuotas al seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez.

IV, Las cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social a cargo de los trabajadores que
cubran los patrones por cuenta propia, asi como la participacién de los trabajadores en
las utilidades de las empresas.

V. La alimentacién y la habitacién cuando se otorguen en forma onerosa a los
trabajadores, se¢ entiende por onerosa cuando representen cada una de ellas “como
minimo”, el 20% del salario minimo general vigente en el D.F.

VL. Las despensas en dinero y en especie, siempre y cuando su importe no exceda cl
40% del salario minimo vigente en el D.F.

VIL. Los premios de asistencia y puntualidad, siempre que el importe de cada uno de
estos, no exceda el 10% del salario base de aportacion.

VIIl. Las cantidades aportadas para fines sociales, considerando como tales las
entregadas para constituir fondos de algun plan de pensiones (solamente los que retinan
los requisitos establecidos por la Comisién Nacional de los Sistemas de Ahorro para el
Retiro) creado por el patrén o derivado de contratacion colectiva.
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IX. El tiempo extraordinario dentro de los mérgenes sefialados en la Ley Federal del
Trabajo (tres horas diarias y su periodicidad no sea mayor a tres veces a la semana).

I1L6 Sistema Unico de Autodeterminacién (SUA)

111.6.1 Antecedentes.

El Instituto Mexicano del Seguro Social, la CONSAR y el INFONAVIT, con la finalidad de
apoyar a las empresas y con el objetivo de garantizar a los trabajadores el correcto y
oportuno acreditamiento de los fondos a sus cuentas individuales, han desarrollado el
SUA, que permite realizar répida y confiablemente los cdlculos, el manejo de archivos y
la impresidén de reportes.

Este sistema es el resultado de las reformas realizadas al INFONAVIT, el 6 de enero de
1997, las cuales pretenden simplificar y homogeneizar las aportaciones entre éste y el
IMSS.

Este nuevo programa fue dado a conocer a los patrones durante el mes de mayo en el
Distrito Federal y diversas entidades de la Repiblica, y distribuido en el mes de junio
mediante disquete a los patrones que tuviesen més de seis trabajadores, de tal forma que
lo aplicaran para el pago del mes de julio, fecha en que entraria en vigor las reformas a
la Ley del Seguro Social.

IIL6.2 Objetivo.

Con este programa de recaudacién global se pretende eliminar el tradicional sistema
manual que la mayoria de las organizaciones pequefias y medianas levan para el pago
de sus cuotas y que resulta obsoleto € inoperante, ademds de causar molestias a los
patrones en la presentacién de la informacion, ya sea por error de célculo, u omisiones.
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I11.6.3 Beneficios.

Con este sistema existe un solo proceso de afiliacién en el que los patrones y
trabajadores en el 1MSS, quedan autométicamente afiliados al SAR e INFONAVIT; se
utiliza un solo nimero de seguridad social, con ¢l que cada trabajador tiene el mismo
niumero de identificacién ante estos organismos, cabe recordar que con la Cédula Unica
de Registro de Poblacién (CURP), el mimero de seguridad social serd sustituido, proceso
que aiin no se concluye.

Ademis existe la facilidad de utilizar la misma base de cotizacidn tanto para el IMSS
como para el INFONAVIT, con lo que se unifican las bases de cotizacién simplificando y
agilizando los trmites tradicionales de la presentacion de la informacién, reduce
ademis, los costos administrativos que conllevan al cilculo, archivo y manejo de
informacion. Considerando ademés, que se proporcionard un Registro Patronal Unico
para aquellos patrones que tengan diversas sucursales o establecimientos en diversas
entidades.

También se unifica la fecha de pago al dia 17 para enterar las cuotas en forma mensual
para efectos del IMSS y en forma bimestral para el SAR ¢ INFONAVIT, los cuales se
realizaran en las sucursales bancarias autorizadas, mediante un disquete que contendra
la informacién de las contribuciones de cada asegurado de la entidad, y a cambio el
banco entregara el comprobante de pago debidamente sellado y regresara el disquete
presentado.

111.6.4 Forma de utilizacion.

Aquellos patrones con cinco o més trabajadores deberdn utilizar el SUA para el pago de
las cuotas, sin embargo, cuando el patrén tenga a su cargo cuatro o menos trabajadores,
tendra las siguientes opciones:

a) Solicitar el SUA.

b) Efectuar el pago de cuotas mediante el formato que envia el IMSS, cuando no tengan
ninguna modificacion.
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c¢) Cuando tengan modificaciones, acudirin a la subdelegacién del 1MSS
correspondiente, en donde se capturardn los ajustes entregando un disquete para la
realizacién del pago.

d) Cuando el patrén no cuente con equipo de computo, el IMSS, pone a disposicion
mddutos con computadoras disponibles y asistencia personalizada para la preparacién y
captura de la informacion correspondiente.

111.6.5 Instalacién del SUA.

Este sistema se puede instalar en los ambientes operativos de MS-DOS, Windows 3.1,
Windows 3.11 y Windows 95. Se insertar el disquete que contiene el programa SUA en
la unidad de disco correspondiente a 3 1/2” de la computadora que lo albergard y se
prosigue a teclear las siguientes ordenes: A:\>Instalar A partir de la orden
seleccionada aparecera la siguiente pantalla que mostrard el mend principal con las
opciones de Instalacién, Actualizacidén y Salida.

Se seleccionara la orden de Instalacidn y aparecerd una pantalla de advertencia sobre la
tuta de alojamiento donde se instalard el programa, es decir, C:, el programa
automdaticamente determina el nombre del directorio SUA.DOS. Hecho lo anterior, el
programa comenzari la rutina de instalacién, copiando los archivos para ejecutar aquel,
y las bases de datos que almacenaran la informacion tanto de las empresas como de los
trabajadores que se manejen. Terminando la instalacién el programa cuestionara al
usuario si el archivo CONFIG:SYS serda modificado, lo cual sera afirmativo y su nombre
actual serd CONFIG:SUA. Concluido esto, se introduce la clave de acceso la cual se debe
confirmar en dos ocasiones y puede ser modificada para mayor seguridad,
posteriormente.

Una vez instalado el programa, se tendrd acceso desde el sistema operativo o mediante
el ambiente de Windows, apareciendo la pantalla de bienvenida al programa.
Posteriormente, el programa solicitard la clave de acceso para ingresar al ment
principal.
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I11.6.6 Movimientos

En la opeidn Actualizar, se da de alta tanto al patrén como a los trabajadores, ademds
existe una tabla de salarios minimos, primas de riesgo de trabajo, INPC y recargos. En el
submend de registro de patrones se recaban los datos de identificacion del patrén, por lo
cual es de suma importancia que sean capturados correctamente, aclarando la delegacion
del IMSS que le corresponda de acuerdo a la zona donde tiene su domicilio fiscal y a su
vez la subdelegacidn correspondiente.

Antes de accesar a la pantalla de “Actualizacidn de Trabajadores”, el programa pregunta
si se desea Borrar, Modificar o Consultar el registro, para lo cual solo es necesario
marcar la primera letra de la accion que se desee realizar.

Cabe aclarar que en la opcion de Tipo de trabajador existen tres clases, las cuales se
identificardn por el nimero marcado conforme a lo siguiente:

1. Permanente.
2. Eventual.
3. Eventual de la construccidn.

En lo que se refiere a la opcién Jornada/Semana reducida, se especificara el nimero que
corresponda de acuerdo a lo siguiente:

0. Sernana completa.
1. a 5. Nimero de dias trabajados (si se laboro dos dias se marcard el 2).
6. Jornada menor a ocho horas.

En la opcién de Clave/Nombre de ubicacién, se refiere a ¢l estado en el cual se
encuentra ¢l trabajador dentro de ia entidad, ya sea por nivel o por departamento. Y por
ultimo en el caso de trabajadores que tengan un crédito con el INFONAVIT, sera
necesario especificar el tipo de descuento conforme a lo siguiente:

1. Descuento por porcentaje.

2. Descuento por cuota fija mensual expresada en importe.
3. Descuento por cuota fija en veces de salario minimo general dei D.F.
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La base de datos anterior, permite identificar ripidamente los datos de los trabajadores,
asi como sus caracteristicas dentro de 1a entidad.

En la seccién de “Actualizacién de movimientos”, encontramos una herramienta que
nos permite identificar los reingresos de personal, las bajas y las modificaciones de
salario, asi como las incidencias e incapacidades en que incurra el trabajador.

Con la finalidad de evitar la captura de datos de identificacién del trabajador, existe la
tecla F-4 que permite elegir de forma automdtica los datos del empleado asi como los
movimientos e incidencias a considerar.

IIL6.7 Céiculo de Pagos.

Una vez que se consideraron todas las variables del personal, se procede a realizar los
cdlculos de los pagos mensuales o bimestrales segin sea el caso, para lo cual del mend
principal se elige la opcién de “Calcular Pagos Oportunos”™, en la cual se escribird el
periodo de pago y el afio y automndticamente aparecerd el formato con todos los datos
del patrén, trabajador, incidencias e importes a pagar. En el caso del cdlculo de pagos
extemporaneos, se calcula la actualizacién y recargos correspondientes por las
aportaciones no pagadas, lo anterior, serd un calculo correcto siempre que las bases de
datos del INPC y recargos este debidamente actualizada; para realizar este procedimiento
el programa solicitard el periodo a procesar, sin embargo, las fechas anteriores a julio de
1997, no seran consideradas por el sistema, ademds se debe tener cuidado en la captura
de la fecha de pago, es decir debe ser la fecha de un dia hébil, después aparecerd el
formato debidamente calculado. Para ambos casos, €l sistema solicita un disco flexible
el cual debera ser presentado en la Unidad Receptora para su pago.

Comentario:

E! SUA permite a los patrones una menor carga administrativa y otorga mayor
confiabilidad en la determinacién de los pagos por concepto de aportaciones at Seguro
Social v en la determinacion del salario base de cotizacién. Sin embargo, para poder
operar este sistema es necesario que exista personal especializado tanto en leyes
laborales como en sistemas de computo, ya que un error en la captura de los datos,
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generaria un pago incorrecto y se tendria que presentar un pago complementario por
ello. Una de las desventajas de este sistema es que no permite respaldar la informacion
mes con mes, en calidad de archivo, sino que se realice una copia de todo el sistema por
mes lo cual genera un gasto innecesario en discos flexibles, lo anterior, sirve como una
medida de control interno para las empresas,
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CAPITULO IV

DEL CONTADOR PUBLICO PARA LA DICTAMINACION
SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
QUE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y SUS
REGLAMENTOS, IMPONEN A LOS
PATRONES Y DEMAS SUJETOS
OBLIGADOS.

Alma Angélica Rojas Velzquez Edgar Alejandro Brisefio Garcia




Reformas a la Ley del Seguro Social 123

IV.1 Importancia del Contador Piblico en la Dictaminacidn.

La contaduria piblica como cualquier otra profesién, desempefian un papel importante
dentro de fa sociedad, pero nuestra funcién dependerd en gran parte del tipo de actividad
que desempeiie el contador.

El caso de la dictaminacién de los estados financieros es quizds una de las mas
importantes, pero también es una de las de mayor responsabilidad, ya que esta no
solamente la adquiere con la persona que conirata sus servicios, sino también con el o
las personas que utilizaran dicha informacién para la toma de decisiones.

Nuestra profesion se ha preocupado en todo momento en que el desempefio del
Contador Publico se realice con los niveles mas altos de calidad, con el fin de
engrandecer su prestigio en cualquier nivel y actividad que desempefie. De ahi que se
haya procurado la creacién de un “Cédigo de Etica” y la emision de “Normas de
Auditoria Generalmente Aceptadas”.

Para que un Contador Publico pueda dictaminar los estados financieros debera cumplir
con una serie de requisitos (desde el punto de vista contable) que no solamente van
desde una adecuada capacidad profesional, sino también de cualidades que tenga como
persona. Ya que es cierto que la auditoria requiere de un aito grado de juicio a fin de
poder aplicar procedimientos adecuados a ciertas problemdticas que se presenten
durante el desarrollo de su trabajo, pero también requiere de un alto nivel de ética para
mantenerse dentro de los limites que le permitan tener “independencia de criterio”.

En la mayoria de los casos, en lo que respecta a la relacion cliente y profesional, el
cliente confia en el propio profesional, no solo en el sentido de su capacidad técnica,
sino también en sus cualidades personales, que son la que hacen que el cliente le tenga
confianza para el desempefic de un trabajo cuyas caracteristicas técnicas hacen
imposible que ¢l cliente las pueda juzgar de manera correcta.
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IV.2 Instituto Mexicane del Seguro Social

IV.2.1 Antecedentes.

El dictamen para efectos del seguro social, ha servide como un instrumento de
fiscalizacién y regularizacién voluntaria para las empresas, éste tiene su origen en el
acuerdo 218/85, emitido por el Honorable Consejo Técnico €l 27 de febrero de 1985 con
el fin de aprobar el primer “Instructive para la determinacién sobre el cumplimiento de
las obligaciones, que la Ley del Seguro Social y sus reglamentos, imponen a los
patrones y demas sujetos obligados™.

Este instructivo observé modificaciones y adecuaciones en los afios de 1986, 1990 y
1992, adquiri6 especial importancia en 1993 con la inclusién del articulo 19-A en las
reformas a la Ley del Seguro Social del 20 de julio de 1993, junto con la adicién al
Reglamento del pago de cuotas del Segura Social, del titulo tercero, llamado “Del
dictamen del contador pulblico autorizado”, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién ¢l 24 de noviembre de 1994,

IV.2.2 Fundamento.

La obligatoriedad para dictaminar los estados financieros de entidades fa encontramos
en el articulo 32-A del Cddigo Fiscal de la Federacién (CFF).

Las persona fisicas con actividad empresarial y las personas morales que se encuentren
en alguno de los supuestos siguientes, estdn obligadas a dictaminar sus estados
financieros por contador piblico autorizado.

I. “Las que... por lo menos 300 de sus trabajadores les hayan prestado servicios en cada
uno de los meses del ejercicio inmediato anterior...”

Los patrones que por el nimero de sus trabajadores en términos del CFF, estén obligados
a dictaminar por contador publico autorizado sus estados financieros, para efectos del
Seguro Social, deberdn presentar al Instituto copia con firma autégrafa del informe
sobre la situacidn fiscal del contribuyente, con los anexos referentes a las cuotas obrero
patronales.
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¥V.2.3 Dictamen Veoluntario y beneficios.

Cualquier otro patrén podr optar por dictaminar por contador piblico autorizado, sus
aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

El dictamen por opcidn voluntaria permitica el derecho a los siguientes beneficios:

1. No serd sujeto a visitas domiciliarias por los ejercicios dictaminados, a excepcidn que
exista denuncia especifica o que al revisar el dictamen se encuentren irregularidades.

2. No se emitirdn a su cargo cédulas de diferencias derivadas del procedimiento de
verificacién de pagos, referidas al ejercicio dictaminado, siempre que cumpla con lo
siguiente:

a) Que el contador piblico haya concluido y presentado el dictamen.

b) Que los avisos afiliatorios y las modificaciones de salarios derivados del dictamen se
hubieran presentado en los formatos dispuestos para ello.

1V.2.4 Personas Autorizadas para Diciaminar,

Los contadores publicos titulados interesados en obtener su registro a fin de dictaminar
para efectos del Seguro Social mediante la presentacién del formato CAD-01 “Solicitud
de registro de contadores piiblicos para la dictaminacién sobre el cumplimiento de las
obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos Imponen a los Patrones y
Demés Sujetos Obligados”.

El formato CAD-01, que sustituye al JAD-01, requisitado en original y dos coptias, junto
con la documentacién siguiente:

1. Constancia de membresia ante un colegio o asociacién profesional de contadores
publicos.

2. Copia fotostatica de la constancia de la norma de educacién continua.

3. Cuatro fotografias recientes, tamaifio infantil, de frente, en blanco y negro o color. .
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4. Una identificacién oficial en original.
Los contadores autorizados deben cumplir con lo siguiente:

1. Informar al Instituto de cualquier cambio en los datos proporcionados en la solicitud,
en un plazo de 15 dias, a partir de la fecha en que ocurra.

2. Comprobar dentro de los tres primeros meses de cada afio, que es socio activo de un
colegio o asociacidn profesional y presentar constancia de cumplimiento de la norma de
educacién continua

IV.2.5 Impedimentos para Dictaminar.

Son impedimentos para que un contador publico pueda dictaminar, los siguientes:

I. Ser cényuge, pariente por consanguinidad en linea recta del propietario o socio
principal de 1a empresa o de algiin director, administrador o funcionario que tenga
intervencion en la administracion.

II. Prestar o haber prestado servicios el afio anterior al patrén o a una empresa filial
vinculada con el propio patrén. El Comisario de la Sociedad no se considera

impedido para dictaminar,

TII. Tener o haber tenido durante el ejercicio que comprenda la dictaminacién, alguna
injerencia o vinculacién econdmica.

IV. Ser agente o corredor de la bolsa de valores en activo.

V. Estar vinculado de tal manera que le impida su independencia o imparcialidad.

V1. Estar prestando sus servicios al Ins-tituto o a otra autoridad fiscal competente.

VII. Estar en alguna situacion que pueda afectar su imparcialidad.

En todos los casos, el contador publico autorizado debera declarar en forma escrita y

bajo protesta de decir la verdad que no se encuentra en ningunc de los supuestos.
sefialados anteriormente.
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1V.2.6 Aviso para Dictaminar.

1. Presentar ante el departamento de auditoria a patrones de la subdelegacion
correspondiente, el nuevo aviso CAD-02 “Aviso para presentar dictamen respecto del
cumplimiento de las obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus reglamentos
imponen a los patrones y demds sujetos obligadoes”, que sustituye al JAD-02.

En caso de que dicho avise se presente con posterioridad a esa fecha, sélo se prodra
autorizar a través de la Jefatura de Auditoria a Patrones y Verificacién, previo analisis
de [a situacién del patrén a dictaminar.

2. Para requisitar el formato, el patrén debera atender a lo siguiente:
a) Presentar un aviso por cada registro patronal y ejercicio a dictaminar.

b) Cuando se trate de dictamen voluntario, se deberda dictaminar el ejercicio fiscal
inmediato anterior.

¢) Cuando exista cualquier requerimiento diferente & una orden de visita, ¢! periodo a
dictaminar serd por dos ejercicios inmediatos anteriores.

d) Cuando esté notificada una orden de visita pero no iniciada la revision documental,
tomando en cuenta los antecedentes del patron respecto al cumplimiento de sus
obligaciones, se le podré autorizar, a juicio del Instituto, el dictaminarse por los tres
ejercicios anteriores.

€) Los patrones con actividad en la industria de la construccién podran presentar aviso
de dictamen por cada una de sus obras. En este caso el aviso abarcard el periodo
completo de ejecucion de 1a obra.

3. El aviso debera contener los siguientes datos:

a) Nombre, denominacién o razon social del patrén.

b) Domicilio fiscal.

¢) Namero de registro o registros patronales sujetos a dictamen e diez posiciones.
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d) Niimero de Registro Federal de Contribuyentes, en doce o trece posiciones, segin se
trate de personas morales o personas fisicas.

e) Clasificacién de la empresa para efectos del Seguro de Riesgos de Trabajo.
f) Periodos sujetos a dictamen.
g) Nombre del contador piblico y su niimero de registro en el Instituto.

h) Manifestacién del patrén y del contador publico dictaminador, en el sentido de que
aceptan y se someten a lo dispuesto por el reglamento de la LSS.

La presentacion del aviso para dictaminarse a través contador piblico deberd hacerse
dentro de los cuatro meses siguientes a la terminacion del ejercicio fiscal inmediato
anterior.

4, Este aviso no surtird efectos cuando ocurra alguna de las siguientes circunstancias:

a} No cumplir con los requisitos nombrados anteriormente en la presentacién del aviso
para dictaminarse.

b) No estar inscrito el contador piblico propuesto por el patrén ante el Instituto.
c) Que el registro del contador publico esté suspendide o cancelado.

d) Se esté practicando al patrén una visita de inspeccién domiciliaria por parte del
Instituto, que involucre ¢l periodo solicitado a dictaminar.

¢) Haber emitido aunque no se haya notificado Orden de Visita de Auditoria de Cardcter
General.

5. Los avisos serdn aprobados por el Instituto en un plazo de diez dias.
6. El patrén podrd meodificar el aviso originalmente presentado cuando sustituya al
contador publico designado, siempre y cuando lo comunique al Instituto dentro de los

dos meses siguientes a la fecha de presentacion del aviso, justificando ante la delegacion
o subdelegacion respectiva los motivos que para ello tuviere.
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7. Cuando el contador publico no pueda formular el dictamen por incapacidad fisica o
impedimento legal debidamente probados, ¢l aviso para sustituirlo se podra dar en
cualquier tiempo antes de que concluya el plazo para presentar el dictamen. En estos
casos, el Instituto podra conceder una prérroga para la entrega del dictamen, de acuerdo
al anAlisis que realice.

IV.2.7 Elaboracién del Dictamen y sus Anexos.

Para efectos de dictaminar !as contribuciones al Seguro Social, se han realizado cambios
notables al reglamento, para el pago de cuotas:

El legajo del dictamen estara formado por tres componentes:

1. Carta de presentacion del dictamen.

La carta de presentacién del dictamen (formato CAD-04), documento en el que se
formaliza la entrega del dictamen y en el que se detallan los datos generales de la
empresa dictaminada, identificacién y sus anexos, mismo que debera ser firmado por el
representante.legal y el contador pitblico dictaminador.

2. Cuaderno del dictamen.

El dictamen debera apegarse al texto aprobado por el IMSS, publicados en el DOF del
dia 28 de enero de 1998 los diversos formatos, atendiendo a que la opinién puede ser:

a) Limpia o sin safvedades.
b) Con salvedades.
<) Con abstencién de opinion.

d) Con opinién negativa.
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3. Anexos.

Estos permitirdn que el Instituto cuente con la evidencia suficiente y competente para
comprobar si se cumplié con las normas de auditoria generaimente aceptadas y los
procedimientos de auditoria.

Los anexos que habré de elaborar el contador piblico son los siguientes:
a) Para patrones de modalidad ordinaria.

Anexo 1. Informe respecto de la situacion del patrén dictaminade a través de un
documento que contenga:

a) Descripcién de las caracteristicas generales del patrdn y especificas sobre las
moalidades de aseguramiento que le sean aplicables.

b) Clases y caracteristicas de los contratos de trabajo colectivos e individuales.

¢) Si existen contratos de naturaleza diversa o de prestacién de servicios, se indicarén las
caracteristicas generales de los mismos.

Anexo II. Cuadro analitico de bases de cotizacién de las cuotas del Seguro Social,
excepto del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, omitidas y determinadas
en la revision, junto con la copia de las cédulas de determinacién elaboradas y pagadas,
y los originales de las cédulas de determinacidén que no se hayan pagado antes de la
presentacién del dictamen, constancia de la presentacién de los avisos afiliatorios y
movimientos salariales resultantes de la revisién, con indicacién del nimero de
trabajadores revisados y regularizados.

Anexo III. Cuadro analitico de la base de cotizacion y de las cuotas del seguro de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez omitidas y determinadas en la revisién, junto con la
copia de las cédulas de determinacion elaboradas y pagadas o, en su caso, los originales
de las cédulas de determinacién que ne se hayan pagado antes de la presentacién del
dictamen.

Anexo IV, Andlisis total de percepciones por grupos y categorias de trabajadores, con la

indicacion de si las mismas se acumularon o no al salario base de cotizacidn, sefialando
elementos que hayan servido de base para ello.
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Anexo V. Conciliacién del total de percepciones de trabajadores en regisiros contables
contra la base de salarios manifestados para el Instituto, asi como contra lo declarado
para efeclos del impuesto sobre la renta. Al anexo debera adjuntarse con la copia de la
declaracion anual de impuesto sobre la renta y la balanza de comprobacién
correspondientes al ejercicio dictaminado, asi como el anélisis del importe del total del
salario tope, excedentes al importe de percepciones variables del décimo segundo mes
del ejercicio dictaminado.

Anexo VI. Reporte de la actividad o actividades, clasificacién y grado de riesgos de la
empresa dictarninada.

El dictamen deber4 ser presentado dentro de un plazo maximo de sefs meses, contados a
partir de la fecha de presentacién del aviso o dentro de] término sefialado en el oficio de
prorroga.,

El contador publico es responsable en la elaboracion del dictamen, de la aplicacién de
las normas de auditoria generalmente aceptadas y de los procedimientos de auditoria
que considere necesarios en las circunstancias, con objeto de obtener evidencia
suficiente y competente para sustentar su opinién respecto del cumplimiento de la Ley
del Seguro Social y sus Reglamentos, en lo relativo al registro de patrones, la afiliacién
de sus trabajadores y las modificaciones de salario y bajas, asi como la base para
liquidar el pago de las cuotas obrero - patronales de conformidad con el Reglamento de
laLSS

Las normas de auditoria a que se refieren los péirrafos anteriores se consideran
cumplidas en la forma siguiente:

a) Las relativas a la capacidad, independencia, ¢ imparcialidad profesionales del
contador piiblico, cuando su registro se encuentre vigente y no tenga impedimento.

b) Las relativas al trabajo profesional, cuando;

- La planeacion de trabajo y la supervision de sus auxiliares le permita allegarse los
elementos de juicio suficientes para fundar su dictamen.

- El estudio y evaluacidn del sistema de control interno del patrén le permita determinar
¢l alcance y naturaleza de los procedimientos de auditoria que habran de emplearse.
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- Los elementos probatorios ¢ informacién presentada en los estados financieros del
patrén y en las notas relativas sean suficientes y adecuadas para su razonable
interpretacion.

c) En caso de excepciones al punto anterior, ¢l contador publico debe mencionar en qué
consisten y su efecto cuantificado sobre los estados financieros, emitiendo en
consecuencia un dictamen con salvedades o un dictamen negativo segiin sea el caso.

El informe que se adjunte al dictamen que se haga de un patrén deberd contener:

a) Breve descripcion de las caracterfsticas generales del patrén y especificas sobre la
modalidades del seguro social que le sean aplicables, en la que se indique lo siguiente:

- Nombre, denominacién o razon social.

- Fecha de iniciacion de actividades.

- Domicilio.

- Giro o actividades principales.

- Representante legal.

- Centros de trabajo, indicando para cada unio de ellos: domicilio, fecha de iniciacion de
actividades, registro federal de contribuyentes, registro patronal, actividades, clase
grados, riesgo ¥ prima.

- Si en el ejercicio sujete a dictamen adquiri6 la calidad de patrén sustituto.

- Bases de cotizacién especial al IMSS, en su caso

b) Caracteristicas de los contratos de trabajo colectivos e individuales, en su caso con
las menciones siguientes:

- Sindicato.

- Vigencia del contrato colectivo.
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- Tipos de contrataci6n.
- Jomnadas de trabajo.
- Tipos de salario.

¢) El contador piblico debera anotar al calce de este informe su niimero de registro y
firmarlo, asi como nombre y firma del patrén y/o representante legai.

IV.2.8 Cuotas omitidas derivadas del Dictamen.

Las cuotas omitidas que resulten de [a revision del contador piiblico seran determinadas
en los formularios (COB-10), se presentarin como anexos al dictamen y serdn pagadas
con actualizacién y recargos antes de la presentacion del dictamen o dentro de los 15
dias habiles siguientes a la fecha de entrega al Instituto.

1V.2.9 Revisidn del Dictamen por el Instituto.

El Instituto tiene la facultad de revisar y comprobar en cualquier tiempo y emitir la

liquidacién correspondiente, en su caso determinar diferencias derivadas del analisis del

dictamen.

A fin de dar a conocer una resolucién, oportuna tanto al patrén como al dictaminador,

éstos contardn con un plazo de 15 dias, contados a partir del dia de la notificacion del

requerimiento, para exhibir lo siguiente:

1. Los papeles de trabajo derivados de la auditoria.

2. Lainformacién y documentos de las partida sujetas a aclaracion.

3. Se requerird al patrén con copia al dictaminador, informacién adicional y
documentos que permitan aclarar conceptos que no hayan sido suficientemente

aclarados por el dictaminador.

4. En casos de que los formularios y la informacion adicional no satisfagan los
requisitos mencionados anteriormente, se hara del conocimiento del patrén y del
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contador piblico, quienes contardn con el mismo plazo de 15 dias para manifestar lo
que a su derecho convenga.

5. Transcurrido este plazo, el IMSS emitira la resolucién correspondiente y procederd a
ejercer sus facultades de comprobacién.

IV.2.10 Modelos de opinién cuando el auditor examina o no los estados financieros
de una entidad.

Con la finalidad de unificar criterios en cuanto a la presentacién y redaccion de los
distintos tipos de opiniones en relacién al cumplimiento de las obligaciones en materia
de seguridad social a cargo de los patrones, el Honorable Consejo Técnico del Seguro
Social, acordd en la sesidn celebrada el dia 29 de octubre de 1997, la realizacién de
modelos pre-establecidos aplicables a partir det 1o de julio del mismo afio., mismos que
deberan ser utilizados por los contadores publicos autorizados que pretendan emitir una
opinidn.

Los tipos de opiniones son los siguientes:
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IV.2.10.1 Cuando el auditor no examind los estados financieros de la entidad y
describe los procedimientos de revisién aplicados (Limpia).

Lugar y Fecha

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA COMPARIA X, S.A. DEC.V.
NOMBRE DEL PATRON (EN CASO DE SER PERSONA FiSICA)
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

He examinado la informacién que se presenta en los anexos I al VI adjuntos, preparada
bajo la responsabilidad de la administracién del patrén , ton registro patronal

, con el propdsito de verificar la correcta inscripeidn del patron, de sus
trabajadores y que el total de remuneraciones se hubiesen considerado en la integracion
del salario base de cotizacién, como lo establece la Ley del Seguro Social ¥y sus
Reglamentes, por el gjercicio de . Mi responsabilidad consiste en expresar una
opinidn sobre la misma informacién con base en la auditoria que practiqué,

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas, las cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera
que permita obtener una seguridad razonable de que la informacion de los anexos 1 al V1
no contienen errores importantes y que estdn preparados de acuerdo con las bases
establecidas en la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos. La auditoria consisti6 en el
examen, con base en pruebas selectivas, de las cifras y revelaciones de los anexos I al
VI, asimismo, incluyé la evaluacién de los principios de contabilidad utilizados, asi
como la presentacion de los anexos mencionados. Considero que mi examen
proporciona una base razonable para sustentar mi opini6n.

Como parte de mi examen apliqué, entre otros, los siguientes procedimientos que
consideré necesarios de acuerdo con las circunstancias.

1. Revisé la informacidn que presentan los contratos colectivos y/o individuales de
trabajo.

2. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios de alta,

baja y modificacion de salario y liquidaciones de cuotas cbrero patronales presentados
ante el [nstituto Mexicano del Seguro Social.
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3. Comprobé que el patrén cuenta con los registros necesarios para controlar el nimero
de dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores.

4. Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, prestaciones y
otras remuncraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerado en la
determinacién del salario diario integrado base de cotizacidn, de conformidad con lo
establecido, entre otros, en el articulo 27 de la Ley del Seguro Social.

5. Revisé la retencidn y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la prima de
riesgo de trabajo.

6. Realicé la conciliacién del total de percepciones de los trabajadores, contra los
registros contables y contra lo declarado para efectos del Impuesto Sobre la Renta.

En mi opinién y bajo protesta de decir verdad el patrén cumplié
razonablemente, en todos los aspectos importantes, con las obligaciones en materia de
Seguro Social, por el gjercicio de 19____, y la informacion contenida en los anexos I al
VI, se encuentra presentada de conformidad cen lo establecido en el Reglamento para el
pago de Cuotas del Seguro Social.

C.P.
Registro ante el IMSS

Alma Angélica Rojas Veldzquez Edgar Alejandro Brisefio Garcia




Reformas a la Ley del Seguro Social 137

IV.2.10.2 Cuando el auditor examind los estados financieros de la entidad y describe
los procedimientos de revisién aplicados (Limpia).

Lugar y Fecha

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA COMPARN]A X, S.A. DEC.V.
NOMBRE DEL PATRON (EN CASO DE SER PERSONA FISICA)
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

He examinado el estado de situacién financiera del patrén , por el ejercicio
de 19, y los estados de resultados, de variaciones en el capital contable y de
cambios en la sitvacién financiera que le son relativos. Mi dictamen correspondiente lo
emiti , con fecha del9 .

Con relacién al examen antes indicado, también revisé la informacién que se presenta en
los anexos [ al VI adjuntos, preparada bajo la responsabilidad de la administracidn del
patrén , con registro patronal , con el propésito de verificar
la correcta inscripcién del patrdn, de sus trabajadores y que el total de remuneraciones
se hubiesen considerado en la integracion del salario base de cotizacién, como lo
establece la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, por el ejercicio de 19 . Mi
responsabilidad consiste en expresar una opinidn sobre la misma informacién con base
en la auditoria que practiqué.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas, las cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera
que permita obtener una seguridad razonable de que la informacion de los anexos 1 al VI
no contienen errores importantes y que estin preparados de acuerdo con las bases
establecidas en la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos. La auditoria consistio en el
examen, con base en pruebas selectivas, de las cifras y revelaciones de los anexos I al
VI, asimismo, incluyé la evaluacidén de los principios de contabilidad utilizados, asi
como la presentacién de los anexos mencionados. Considero que mi examen
proporciona una base razonable para sustentar mi opinion.

Como parte de mi examen apliqué, entre otros, los siguientes procedimientos que
consideré necesarios de acuerdo con las circunstancias.

1. Revisé la informaciéon que presentan los contratos colectivos y/o individuales de
trabajo.
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2. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios de alta,
baja y modificacién de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales presentados
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

3. Comprebé que el patrén cuenta con los registros necesarios para controlar el nimero
de dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores.

4. Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, prestaciones y
otras remuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerado en la
determinacién del salario diario integrado base de cotizacién, de conformidad con lo
establecido, entre otros, en el articulo 27 de la Ley del Seguro Social.

5. Revisé la retencién y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la prima de
riesgo de trabajo.

6. Realicé fa conciliacién del total de percepciones de los trabajadores, contra los
registros contables y contra lo declarado para efectos del Impuesto Sobre la Renta.

En mi opinién y bajo protesta de decir verdad el patrén , cumplié
razonablemente, en todos los aspectos importantes, con las obligaciones en materia de
Seguro Social, por el ejercicio de 19, y la informacién contenida en los anexos I al
VI, se encuentra presentada de conformidad con lo establecido en el Reglamento para el
pago de Cuotas del Seguro Social.

CP.
Registro ante el IMSS
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1V.2.10.3 Cuando el auditor no examiné los estados financieros de Ia entidad y
describe los procedimientos de revisidn aplicados (Sin Salvedades).

Lugar y Fecha

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA COMPANIA X, S.A.DEC.V.
NOMBRE DEL PATRON (EN CASO DE SER PERSONA FISICA)
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

He examinado la informacidn que se presenta en los anexos I al VI adjuntos, preparada
bajo la responsabilidad de la administracién del patrén , con registro patronal
con el propésito de verificar la correcta inscripeion del patron, de sus
trabajadores y que el total de remuneraciones se hubiesen censiderado en la integracion
del salario base de cotizacién, como lo establece la Ley del Seguro Social y sus
Reglamentos, por el gjercicio de . Mi responsabilidad consiste en expresar una
opinién sobre la misma informacién con base en la auditoria que practiqué.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas, las cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera
que permita obtener una seguridad razonable de que la informacién de los anexos I al VI
no contienen errores importantes y que estin preparados de acuerdo con las bases
establecidas en la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos. La auditoria consistio en el
examen, con base en pruebas selectivas, de las cifras y revelaciones de los anexos [ al
V1, asimismo, incluyé la evaluacién de los principios de contabilidad utilizados, asi
como la presentacién de los anexos mencionados. Considerc que mi examen
proporciona una base razonable para sustentar mi opinion.

Como parte de mi examen apliqué, entre otros, los siguientes procedimientos que
consideré necesarios de acuerdo con las circunstancias.

1. Revisé la informacién que presentan los contratos colectivos y/o individuales de
trabajo.

2. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliaterios de alta,

baja y modificacion de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales presentados
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.
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3. Comprobé que el patron cuenta con los registros necesarios para controlar el nimero
de dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores.

4. Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, prestaciones y
otras remuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerado en la
determinacién del salario diario integrado base de cotizacién, de conformidad con lo
establecido, entre otros, en el articulo 27 de la Ley del Seguro Social.

5. Revisé la retencidn y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la prima de
riesgo de trabajo.

6. Realicé la conciliacién del total de percepciones de los trabajadores, contra los
registros contables y contra lo declarado para efectos del Impuesto Sobre 1a Renta.

En mi opinidn y bajo protesta de decir verdad, excepto por las cmisiones sefialadas en el
anexo II y 11, mismas que fueron cubiertas con fecha de de 19 , el
patrén , cumplié razonablemente, en todos los aspectos importantes, con
las obligaciones en materia de Seguro Sccial, por el ejercicio de 13__ , y la
informacién contenida en los anexos I al VI, se encuentra presentada de conformidad
con lo establecido en el Reglamento para el pago de Cuotas del Seguro Social.

C.P.
Registro ante el IMSS
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1V.2.10.4 Cuando el auditor examing los estados financieros de la entidad y describe
los procedimientos de revisién aplicados (Sin Salvedades).

Lugar y Fecha

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA COMPARIA X, S.A. DEC.V.
NOMBRE DEL PATRON (EN CASO DE SER PERSONA FISICA)
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

He examinado €l estado de situacién financiera del patron , por ¢l ejercicio
de 19, y los estados de resultados, de variaciones en el capital contable y de
cambios en la situacién financiera que le son relativos. Mi dictamen correspondiente lo
emiti , con fecha del9 .

Con relacién al examen antes indicado, también revisé la informacién que se presenta en
los anexos [ al VI adjuntos, preparada bajo la responsabilidad de la administracion del
patron , con registro patronal , con el propodsito de verificar
la correcta inscripeién del patrén, de sus trabajadores y que el total de remuneraciones
se hubiesen considerado en la integracién del salario base de cotizacidn, como lo
establece la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, por el ejercicio de 19 . Mi
responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre la misma informacién con base
en la auditeria que practiqué.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas, las cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera
que permita obtener una seguridad razonable de que la informacién de los anexos [ al VI
no contienen errores importantes y que estin preparados de acuerdo con las bases
establecidas en la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos. La auditoria consistié en el
examen, con base en pruebas selectivas, de las cifras y revelaciones de los anexos [ al
VI, asimismo, incluyd la evaluacién de los principios de contabilidad utilizados, asi
como la presentacion de los anexos mencionados. Censidero que mi examen
proporciona una base razonable para sustentar mi opinidn.

Como parte de mi examen apliqué, entre otros, los siguientes procedimientos que
consideré necesarios de acuerdo con las circunstancias.

1. Revisé la informacidn que presentan los contratos colectivos y/o individuales de
trabajo.
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2. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios de alta,
baja y modificacién de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales presentados
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

3. Comprobé que el patrdn cuenta con los registros necesarios para controlar el nimero
de dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores.

4. Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, prestaciones y
otras remuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerado en la
determinacién del salario diario integrado base de cotizacién, de conformidad con lo
establecido, entre otros, en el articulo 27 de la Ley del Seguro Social.

5. Revisé la retencidn y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la prima de
riesgo de trabajo,

6. Realicé la conciliacién del total de percepciones de los trabajadores, contra los
registros contables y contra lo declarado para efectos del Impuesto Sobre 1a Renta,

En mi opinidn y bajo protesta de decir verdad, excepto por las omisiones sefialadas en el
anexo I y [II, mismas que fueron cubiertas con fecha de de 19 , el
patron , cumplié razonablemente, en todos los aspectos importantes, con
las obligaciones en materia de Seguro Social, por el ejercicic de 19, y la
informacidn contenida en los anexos I al VI, se encuentra presentada de conformidad
con lo establecido en el Reglamento para el pago de Cuotas del Seguro Social.

C.P.
Registro ante el IMSS
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IV.2.10.5 Cuando el auditor no examind los estados financieros de la entidad y
describe los procedimientos de revision aplicados (Con Salvedades).

Lugar y Fecha

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DELA COMPANIA X, S.A.DEC.V.
NOMBRE DEL PATRON (EN CASO DE SER PERSONA FISICA)
INSTITUTO MEXICANG DEL SEGURO SOCIAL.

He examinado la informacién que se presenta en los anexos I al V1 adjuntos, preparada
bajo la responsabilidad de la administracién del patrén , con registro patronal

, con el propésito de verificar la correcta inscripcién del patrén, de sus
trabajadores y que el total de remuneraciones se hubiesen considerado en la integracién
del salario base de cotizacién, como lo establece la Ley del Seguro Social y sus
Reglamentos, por el ejercicio de . Mi responsabilidad consiste en expresar una
opinién sobre la misma informacién con base en la auditoria que practiqué.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas, las cuales requieren que la auditorfa sea planeada y realizada de tal manera
que permita obtener una seguridad razonable de que la informacion de los anexos [ al VI
no contienen errores importantes y que estdn preparados de acuerdo con las bases
establecidas en la Ley del Seguro Sccial y sus Reglamentos. La auditoria consisti6 en el
examen, con base en pruebas selectivas, de las cifras y revelaciones de los anexos 1 al
VI, asimismo, incluyé la evaluacién de los principios de contabilidad utilizados, asi
como la presentacién de los anexos mencionados. Considero que mi examen
proporciona una base razonable para sustentar mi opinién.

Como parte de mi examen apliqué, entre otros, los siguientes procedimientos que
consideré necesarios de acuerdo con las circunstancias.

1. Revisé la informacién que presentan los contratos colectivos yfo individuales de
trabajo.

2. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios de alta,

baja y modificacién de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales presentados
ante el Instituto Mexicane del Segure Social.
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3. Comprobé que ¢l patrén cuenta con los registros necesarios para controlar el nimero
de dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores.

4. Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, prestaciones y
otras remuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerade en la
determinaci6n del salario diario integrado base de cotizacién, de conformidad con lo
establecido, entre otros, en el articulo 27 de laLey del Seguro Social.

5. Revisé la retencion y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la prima de
riesgo de trabajo.

6. Realicé 1a conciliacién del total de percepciones de los trabajadores, contra los
registros contables y contra lo declarado para efectos del Impuesto Sobre 1a Renta,

En mi opinién y bajo protesta de decir verdad, excepto por las omisiones sefialadas en el
anexo II y III, mismas que a la fecha no han sido cubiertas, el patron

cumplié razonablemente, en todos los aspectos importantes, con las obligaciones en
materia de Seguro Social, por el ejercicio de 19____, y la informacién contenida en los
anexos | al VI, se encuentra presentada de conformidad con lo establecido en el
Reglamento para el pago de Cuotas del Seguro Social.

C.P.
Registro ante el IMSS
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1V.2.10.6 Cuando ! auditor examing los estados financieros de la entidad y describe
los procedimientos de revisién aplicados (Con Salvedades).

Lugar y Fecha

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA COMPANIA X, S.A. DEC.V.
NOMBRE DEL PATRON (EN CASO DE SER PERSONA FISICA)
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

He examinado el estado de situacién financiera del patron , por el ejercicio
de 19__ | y los estados de resultados, de variaciones en e capital contable y de
cambios en la situacién financiera que le son relativos. Mi dictamen correspondiente lo
emiti , con fecha de 19 .

Con relacién al examen antes indicado, también revisé la informacién que se presenta en
los anexos I al VI adjuntos, preparada bajo la responsabilidad de la administracion del
patrén , con registro patronal , con el propdsito de verificar
la correcta inscripcién del patrén, de sus trabajadores v que el total de remuneraciones
se hubiesen considerado en la integracién del salario base de cotizacion, como lo
establece la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, por el ejercicio de 19 - Mi
responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre la misma informacién con base
en la auditoria que practiqué.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas, las cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera
que permita obtener una seguridad razonable de que la informacién de los anexos [ al VI
no contienen errores importantes y que estin preparados de acuerdo con las bases
establecidas en la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos. La auditoria consistié en el
examen, con base en prucbas selectivas, de las cifras y revelaciones de los anexos I al
VI, asimismo, incluyé la evaluacién de los principios de contabilidad utilizados, asi
como la presentacién de los anexos mencionados. Considero que mi examen
proporciona una base razonable para sustentar mi opinidn.

Como parte de mi examen apliqué, entre otros, los siguientes procedimientos que
consideré necesarios de acuerdo con Jas circunstancias.

1. Revisé la informacién que presentan los contratos colectivos y/o individuales de
trabajo.
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2. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios de alta,
baja y modificacién de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales presentados
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

3. Comprobé que el patrdn cuenta con los registros necesarios para controlar el nimero
de dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores.

4. Verifigué que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, prestaciones y
otras remuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerado en la
determinacion del salario diario integrado base de cotizacidn, de conformidad con o
establecido, entre otros, en el articulo 27 de la Ley del Seguro Social.

5. Revisé a retencion y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la prima de
riesgo de trabajo.

6. Realicé la conciliacién del total de percepciones de los trabajadores, contra los
registros contables y contra lo declarado para efectos del Impuesto Sobre la Renta.

En mi opinion y bajo protesta de decir verdad, excepto por las omisiones sefialadas en el
anexo I y III, mismas que a la fecha no han sido cubiertas, el patrén

cumplié razonablemente, en todos los aspectos importantes, con las obligaciones en
materia de Seguro Social, por el ejercicio de 19____, y la informacién contenida en los
anexos I al VI, se encuentra presentada de conformidad con lo establecido en el
Reglamento para el pago de Cuotas del Seguro Sociat.

CP.
Registro ante el IMSS
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IV.2.10.7 Con abstencidn de opinion.
Lugar y Fecha

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA COMPARIA X, 3.A.DECV.
NOMBRE DEL PATRON (EN CASO DE SER PERSONA FISICA)
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

Fui contratado para examinar la informacién que se presenta en los anexos I al VI,
preparada bajo la responsabilidad de la administracién del patrén , con
registro patronal , con el proposito de verificar la correcta inscripcion del
patrén, de sus trabajadores y que el total de remuneraciones se hubiesen considerado en
la integracion del salario base de cotizacién, como lo establece la Ley del Seguro Soctal
y sus Reglamentos, por el ¢jercicio de 19 . Mi responsabilidad consiste en expresar
una opinién sobre la misma informacién con base en la auditoria que practiqué.

Descripcion de limitaciones.
Debido a las limitaciones mencionadas en el parrafo anterior y en vista de la
importancia de los efectos que pudieran tener en la correcta afiliacion del patrdn, de los

trabajadores e integracion del salario base de cotizacidn, me abstengo de expresar una
opini6én en materia del Seguro Social del patrén , por el gjercicio de 19 .

C.P.
Registro ante el IMSS
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1V.2.10.8 Cuando el auditor no examind los estados financieros de la entidad p
describe los procedimientos de revisién aplicados (Con Opinién Negativa).

Lugar y Fecha

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA COMPAN{A X, S.A. DEC.V.
NOMBRE DEL PATRON (EN CASO DE SER PERSONA FiSICA)
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

He examinado la informacion que se presenta en los anexos I al VI adjuntos, preparada
bajo la responsabilidad de la administracién del patrén con registro patronal

, con el proposito de verificar la correcta inscripcién del patrdn, de sus
trabajadores y que el total de remuneraciones se hubiesen considerado en la integracion
del salario base de cotizacién, como lo establece la Ley del Seguro Social y sus
Reglamentos, por el ejercicio de . Mi responsabilidad consiste en expresar una
opinién sobre la misma informacién con base en la auditoria que practiqué.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditorla generalmente
aceptadas, las cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera
que permita obtener una seguridad razonable de que la informacidn de los anexos I al VI
no contienen errores importantes y que estan preparados de acuerdo con las bases
establecidas en la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos. La auditoria consistié en el
examen, con base en pruebas selectivas, de las cifras y revelaciones de los anexos I al
VI, asimismo, incluyd la evaluacién de los principios de contabilidad utilizados, asi
como la presentacién de los anexos mencionados. Considero que mi examen
proporciona una base razonable para sustentar mi opinidn.

Como parte de mi examen apliqué, entre otros, los siguientes procedimientos que
consideré necesarios de acuerdo con las circunstancias.

1. Revisé la informacidn que presentan los contratos colectivos y/o individuales de
trabajo.

2. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios de alta,

baja y modificacion de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales presentados
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.
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3. Comprobé que el patron cuenta con los registros necesarios para controlar el nimere
de dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores.

4. Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, prestaciones y
otras remuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerado en la
determinacién del salario diario integrado base de cotizacién, de conformidad con lo
establecido, entre otros, en el articulo 27 de la Ley del Seguro Sccial.

5. Revisé la retencion y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la prima de
riesgo de trabajo.

6. Realicé la conciliacién del total de percepciones de los trabajadores, contra los
registros contables y contra lo declarado para efectos del Impuesto Sobre la Renta.

Las percepciones que estin asentadas en los registros contables no reflejan la
integracion real del salario base de cotizacion, segin los requerimientos de la Ley del
Seguro Social y sus Reglamentos.

Debido a lo mencionado en el parrafo anterior, en mi opinién y bajo protesta de decir

verdad, los registros y las declaraciones presentados por el patrén , o
reflejan la situacion real en materia de Seguro Social.

C.P.
Registro ante el IMSS
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IV.2.10.9 Cuando el auditor examiné los estados financicros de la entidad y describe
los procedimientos de revisidn aplicados (Con Opinidn Negativa).

Lugar y Fecha

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA COMPARIA X, S.A. DEC.V.
NOMBRE DEL PATRON (EN CASO DE SER PERSONA FISICA)
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

He examinado el estado de situacion financiera del pairén , por ¢l gjercicto
de 19 | y los estados de resultados, de variaciones en el capital contable y de
cambios en la situacién financiera que le son relativos. Mi dictamen correspondiente lo
emiti , con fecha del19_ .

Con relacién al examen antes indicado, también revisé la informacién que se presenta en
los anexos 1 al VI adjuntos, preparada bajo la responsabilidad de la administracién del
patron , con registro patronal , con el propésito de verificar
la correcta inscripcion del patrén, de sus trabajadores y que el total de remuneraciones
se hubiesen considerado en la integracion del salario base de cotizacién, ¢omo lo
establece la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, por el gjercicio de 19 - Mi
responsabilidad consiste en expresar una opinidn sobre la misma informacién con base
en la auditorfa que practiqué.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas, las cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera
que permita obtener una seguridad razonable de que la informacién de los anexos I al VI
no contienen errores importantes y que estin preparados de acuerdo con las bases
establecidas en la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos. La auditoria consistié en el
examen, con base en pruebas selectivas, de las cifras y revelaciones de los anexos [ al
VI, asimismo, incluyd la evaluacién de los principios de contabilidad wutilizados, asi
como la presentacion de los anexos mencionados. Considero que mi examen
proporciona una base razonable para sustentar mi opinidn.

Como parte de mi examen apliqué, entre otros, los siguientes procedimientos que
consideré necesarios de acuerdo con las circunstancias.

1. Revisé la informacidn que presentan los contralos colectivos y/o individuales de
trabajo.
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2. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios de alta,
baja y modificacidn de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales presentados
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

3. Comprobé que el patrén cuenta con los registros necesarios para controlar el numero
de dias trabajados v los salarios percibidos por sus trabajadores.

4. Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, prestaciones y
otras remuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerado en la
determinacion del salario diario integrado base de cotizacién, de conformidad con lo
establecido, entre otros, en el articulo 27 de 1a Ley del Seguro Social.

5. Revisé la retencion y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la prima de
riesgo de trabajo.

6. Realicé la conciliacién del total de percepciones de los trabajadores, contra los
registros contables y contra lo declarado para efectos del Impuesto Sobre la Renta.

Las percepciones que estdn asentadas en los registros contables no reflejan la
integracién real del salario base de cotizacion, segin los requerimientos de la Ley del
Seguro Social y sus Reglamentos,

Debido a lo mencionado en el parrafo anterior, en mi opinién y bajo protesta de decir

verdad, los registros y las declaraciones presentados por el patrén , o
reflejan la situacién real en materia de Seguro Social.

CP.
Registro ante el IMSS
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IV.2.11 Programa de Aunditoria.

IV.2.11.1 Consideraciones preliminares para realizar la auditoria del Seguro
Social.

IV.2.11.1.1 Objetivo.

Verificar que la empresa cumpla en forma razonable sus obligaciones fiscales en
materia de Seguro Social.

1V.2.11.1.2 Consideraciones preliminares.

Esta revision tiene como objetivo el emitir una opinién sobre el cumplimiento razonable
de las obligaciones fiscales establecidas en la Ley del Seguro Social y su
reglamentacion, para tal efecto deben considerarse las normas y procedimientos de
auditoria, que entre otras, se encuentra la planeacion y supervisién del trabajo, estudio y
evaluacién del control intemo, documentacién de la auditoria, evidencia comprobatoria,
responsabilidad del auditor, confidencialidad de la informacion del cliente, etc.

Nuestra intervencién dnicamente consiste en revisar los procedimientos que ha aplicado

la empresa para el cumplimiento de sus obligaciones, cerciorarnos de la evidencia de

documentacién comprobatoria, cotejar la informacion proporcionada, etc., y en ningiin

momento se debe entender que nosotros efectuaremos el trabajo que originalmente debe
hacer la compaiiia.

En el desarrollo del trabajo se sugiere elaborar memorandums que contengan el objetivo
de la revision de que se trate, los procedimientos seguidos, las observaciones
encontradas, los comentarios del personal de la compaiiia, en caso de haberse
comentado y las conclusiones de la revisién, Se sugiere que los memorindums se
encuentren al inicio de cada drea.

Es necesario que la informacién o documentacién proporcionada por la compaiiia esté
referenciada o en su caso mencionar cudl es el objetivo de tenerla en nuestros archivos.

La guia de los procedimientos debe estar debidamente referenciada con los papeles de
trabajo respectivos.
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Se destaca que el uso de esta puia asegurara el éxito de nuestro trabajo profesional, a fin
de cumplir con las exigencias de calidad que exige nuestra profesion, asi como también
para afrontar adecuadamente los requerimientos de las autoridades del Instituto
Mexicano del Seguro Social correspondientes.

Se debera tener especial cuidado en el andlisis de las modificaciones a la Ley del Seguro
Social que entré en vigor a partir del 1° de julio de 1997, clasificando nuestros papeles
en una adecuada separacion e identificacion a cada una de las bases especificas.

IV.2.11.1.3 Cuestionario para el estudio y evaluacién del Control Interno.

De la misma manera que el dictamen para efectos financieros, el estudio y evaluacién
del control interno para el dictamen de seguro social, tiene por objeto evaluar el control
existente en 1a compaflia para la ndémina y el costo relacionado con las cuotas obrero
patronales, que nos serviria de base para determinar el grado de confianza que se va a
depositar en él y permita determinar la naturaleza, extensién y oportunidad que se dara a
nuestra revision.

Para la evaluacion del control interno, es necesario entrevistarse con la persona
responsable del drea de recursos humanos para contestar el Cuestionario de Control
Intemo que se adjunta, esta evaluacion debe hacerse por el auditer responsable antes de
iniciar los trabajos correspondientes

Derivado de la entrevista deberd elaborarse un memorindum de dicha revisién para
establecer nuestra conclusioén del mismo y cudl seria el enfoque de nuestra revision.
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IV.2.11.2 Cuestionario de control interno de némina y costos relacionados para
efectos del dictamen del Seguroe Social.

Cliente Petiodo

Preparado por Fecha

Procesamiento de la nomina.

I. ;Sélo personas autorizadas, sin funciones incompatibles, tienen acceso a los
archivos de néminas, programas y registros relacionados ?

SI NO NA

Comentarios

2. ;Las nuevas contrataciones, sueldos y beneficios de empleados estin
debidamente autorizadas ?

Sl NO NA

Comentarios

3. ;Se verifican los datos generales dei trabajador incluidos en ¢l contrato, contra
documentos oficiales proporcionados por el propio empleado ?

81 NO NA
Comentarios
4. Se obtienen autorizaciones por escrito de los empleados correspondientes a
efectuar por némina retenciones y deducciones voluntarias ?
SI NO  N/A

Comentarios
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5. ;Se mantiene un archivo maestro o listedo de datos de empleados a fin de
preparar las ndminas (v. gr- nombre, puesto, sueldo, beneficios y deducciones por
némina) ?

Comentarios

6. ;Estan establecidos los procedimientos para controlar cambios y actualizar
informacidn incluida ¢n el archivo maestro o listado de empleados, el cual se usa
para preparar las néminas 7

Comentarios

7. (Estan debidamente aprobados los datos variables, que se usan para calcular los
pagos brutos (v. gr. horas trabajadas, tiempo extra y gratificaciones) ?

Comentarios

8. ;La informaci6n sobre néminas y beneficios de empleados se procesa en forma
completz ¥ exacta en el periodo contable respectivo, ¥ los asientos rechazados
reciben seguimiento oportuno ?

Comentarios

9. ;Los costos de néminas cargados a produccién y otras cuentas se determinan
independientemente de los datos usados para calcular las nominas y se concilian
contra la némina total ?

Comentarios

10. ;Se usan cuentas bancarias especificas para el pago de némina?

Comentarios
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NA

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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1. ;La némina estd debidamente aprobada antes de la distribucién de los cheques
por personal ajeno a su preparacién ?

Comentarios

12. ;Las personas qQue distribuyen los cheques de la némina son independientes de
las funciones de personal, de preparacion de némina y de la aprobacién de los
datos {v. gr. registros de tiempo) usados en su elaboracién ?

Comentarios

13. ;Estin establecidas las responsabilidades y procedimientos para la elaboracion y
presentacién de las liquidaciones bimestrales y mensuales?

Comentarios

14. ;Se concilian contra las cuentas de contabilidad los pagos hechos en las
liquidaciones bimestrales y mensuales?

Comentarios

15. ;Las diferencias informadas por empleados reciben seguimiento oportuno por
perscnas independientes de ta funcién de preparacion de ndminas ?

Comentarios

16, ;jLas cuentas bancarias para el pago de néminas se conciitan mensualmente '

contra ¢l mayor general 7

Comentarios

17. ;Son revisados peritlicamente los programas de ndmina, para efectos de incluir
posibles adecuaciones en materia laboral, fiscal, etc. ?

Comentarios
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N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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18. ;Se comparan los registros de ndmina contra los reportes de asistencia que sirven
de base para su preparacion ?

Comentarios

19. ;Se concilia periddicamente el personal que aparece en némina contra los
registros del departamento de personal y contra las liquidaciones de cuotas
obrero patronales ?

Comentarios

20. ;Existe una politica definida para el otorgamiento de incrementos de sueldo ?

Comentarios

21. yLas prestaciones adicionales a ia Ley, otorgadas al personal por la empresa, se
encuentran respaldadas a través de planes de prevision social ¢ reglamentos
para su otorgamiento ? (Reglas generales para su determinacién, requisitos para
su otorgamiento, vigencia, etc.)

Comentarios

Respecto de la integracidn del salario, se deberd preguntar lo siguiente:
22, ;Maneja la empresa tablas de factores de integracién de salario ?

Comentarios

23.En caso de no utilizar tablas de factores, se deberd obtener la informacion
suficiente acerca de los controles que establece la empresa para el célculo de los
salarios integrados

Comentarios
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24, ;Se realizan periddicamente pruebas para verificar la correcta determinacion de
los salarios base de cotizacién?

Comentarips

Respecto de las altas, bajos y modificaciones de salarips, preguntar:
ALTAS

25. ;Se presenta el aviso ante ¢l Instituto Mexicano del Seguro Social en un plazo
no mayor de 5 dias ?

Comentarios

26. ;Se revisa de las liquidaciones bimestrales y mensuales que la fecha de alta
coincida contra el aviso ?

Comentarios

27. ;Se revisa la némina para verificar 1a alta del trabajador y €] nimero de dias
pagados 7

Comentarios

BAJAS

28. Sc presentan los avisos ante el Instituto Mexicano del Seguro Social en un
plazo no mayor de 5 dias ?

Comentarios

29. ;Se revisa de las liquidaciones que la fecha de las bajas coincida contra ¢l
aviso 7

Comentarios

sl NO NA

SI NO NA -

Si NO N/A

Si NO NA

SI NO N/A

SI NO N/A
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30. ;Se revisa la ndmina para verificar que el trabajador ya no se encuentre en la
misma o ¢n su caso que ¢l (ltimo dia pagado corresponda al anterior de la fecha
de la baja ?

Comentarios

MODIFICACIONES DE SALARIO
31. ;Se presentan los avisos a través de dispesitivo magnético o en los formatos
respectivos 7 ;Se presentan en un plazo no menor de 5 dias para la parte fija del
salario y de un mes para la parte variable ? (8! 30 de junio de 1997)

Comentarios

32. ;A partir del 1° de julio de 1997, se presentarén las modificaciones de salario en
los plazos establecidos 7 Es decir, 5 dias para la parte fija del salario y de 15
dias para la parte variable?

Comentarios

33. ;Se revisa de las liquidaciones bimestrales y mensuales que la fecha de la
modificacién salarial coincida contra la manifestada en los avisos ?

Comentarios

34, {Se revisa la némina para verificar que el salario coincida contra el aviso de
modificacién ?

Comentarios

35. ;Conforme se va incrementando la antigiledad del personal, se presentan tos
avisos de modificacién de salario ante el Instituto Mexicano del Seguro Social

Comentarios
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Respecto de los otros temas, se deberd preguntar:

36.Con respecto al use del programa preparade per el Instituto Mexicano del
Seguro Social, para determinar el Salario Base de Cotizacién, ;Han tenido
algin problema para su funcionamiento? -
S1 NO NA
Comentarios

37.Con respecto al uso del programa preparado por el Instituto Mexicano del
Seguro Social, para determinar el Salario base de Cotizacion, ;Han tenido algin
problema apara su funcionamiento ? St NO N/A

Comentarios
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1V.2.11.3 Procedimientos de Auditoria.
1V.2.11.3.1 Estudio General.

IV.2.11.3.1.1 Objetivos

1. Verificar que la empresa cumpla con las obligaciones ecstablecidos en la LSS,
referente a la inscripcién patronal.

2. Conocer las caracteristicas generales de la empresa.

3. Analizar las prestaciones establecidas en los contratos de trabajo.

IV.2.11.3.1.2 Procedimientos a seguir:

1. Obtener el extracto del acta constitutiva con el fin de conocer el objeto de la
sociedad, los principales funcionarios, etc.

2. Verificar que la empresa se haya registrado ante ¢l Instituto dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la fecha del inicio de la obligacion, esto es:

a) Inicie una relacién laboral.
b) Inicie operaciones la sociedad cooperativa de produccion.
¢) Inicie su vigencia el convenio celebrado con el Instituto, e

d) Inicie su vigencia el decreto que expida el Ejecutivo Federal. (Art. 15 de la LSS,
antes Art, 19 y Art. 10 Reglamento de Afiliacion).

3. Cotcjar que los datos generales del patron establecidos en el acta constitutiva
coincidan, con los avisos de inscripcidn al Instituto Mexicano del Seguro Social, con el

aviso de inscripcion ante la SHCP y el aviso de inscripcidn al seguro de riesgo.

4. Obtener el aviso de firmas autorizadas presentado ante el Instituto Mexicano del
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Seguro Social.

5. En caso de que la compafiia mantenga correspondencia con el Instituto Mexicano
del Seuro Social, se debera analizar y obtener copia fotostitica

6. Obtener el extracto del contrato de trabajo tanto individual como colectivo para
analizar las caracteristicas principales de las prestaciones.

7. Elabore un resumen de los puntos importantes del reglamento interior de trabajo.

8. Revisar que la empresa cuente con un registro patronal por cada centro de trabajo
con circunscripcion distinta segiin lo establecido en la fraccion II del Art. 12 del
Reglamento de Afiliacién.

5. Examinar los planes de previsién social existentes y determinar cuales son los
requisitos que un empleado necesita cumplir para hacetse acreedor a ciertas

prestaciones y asf incluirlos o excluirlos de la integracion salarial.

10. Verificar que la empresa lleve registros de ndmina y listas de raya con los datos que
establece el articulo y el Reglamento para el pago de cuotas, los cuales son:

. Nombre, denominacién o razén social del patrén, nimero de su registro ante el
Instituto y del Registro Federal de Contribuyentes.

II. Nombre, nimero de Seguridad Social, Registro Federal de Contribuyentes
incluyendo en su caso, homoclave y la Clave Unica de Registro de Poblacién de los

trabajadores.

Il Lapso que comprende y periodicidad establecida para el pago de los salarios ( diaria,
semanal, quincenal, mensual, etc,),

IV. Salario real de cotizacion.

V. Numero de dias o unidades de tiempo laborados, importe del salario devengado por
cada trabajador y cuotas del seguro social retenidas.

V1. Importe del total de los salarios devengados, asi como de las deducciones y
retenciones efectuadas.
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VII. Firma o huella digital de los trabajadores.

11. Verificar que la empresa haya presentado en su caso, copia con firma autégrafa del
informe sobre la situacién fiscal del contribuyente, con los anexos referentes a las
contribucjones por concepto de cuotas obrero patronales. (Art. 16 Nueva Ley de la Ley
del Seguro Social ).

12. Investigar si durante el periodo de revisidn, la empresa incurrié en la creacidn,
construccidn, instalacién o demolicién de inmuebles, a efecto de verificar si se cumplié
con las obligaciones respectivas.

13. Elaborar memoréndum de conclusiones.

Por cada procedimiento es necesario mencionar el indice en papeles de trabajo en el cual
se estén aplicando los procedimientos descritos.

IV.2.11.3.2 Inscripcion de Asegurados al régimen obligatorio del Seguro Social

IV.2.11.3.2.1 Objetivos

1. Verificar el cumplimiento de las obligaciones en materia de inscripci6n de los sujetos
de aseguramiento al régimen obligatorio del seguro social.

2. Analizar al personal no obligado a inscribirse al régimen obligatorio.

3. Evaluar si existen o no elementos de “subordinacion” en las personas fisicas que
prestan servicios profesionales independientes.

IV.2.11.3.2.2 Procedimientos a seguir:

1. Seleccione un bimestre (al 30 de Junio de 1997) y un mes (del 1° de Julio al 31 de

Diciembre de 1997) y compare en forma global, el total de trabajadores que aparecen

en los registros de nomina, contra el nimero de empleados que aparecen en la
liquidacién de cuotas obrero-patronales correspondiente.
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2. En el caso de que sc efectiien pagos a personas que presten un servicio profesional
independiente integre el monto pagado en el ejercicio y compérelo contra la
informacién presentada en la declaracién anual de honorarios. Solicitar apoyo a la

compafiia.

3. Analice los contratos de servicios profesionales independientes a fin de determinar
las caracteristicas principales de los servicios prestados, posteriormente obtenga los
recibos de honorarios expedidos por el profesionista para verificar la periodicidad de su
pago y asi definir la posible existencia de elementos de subordinacién (mando,
obediencia, supervisién, lugar y horas de trabajo). Solicite carta de los profesionistas de
la empresa, en la que se indique que porcentaje del total de sus ingresos corresponde a
los honorarios pagados por la empresa.

4. Analice los contratos de comision mercantil revise selectivamente los recibos o
facturas presentadas por los comisionistas, indique la actividad desarrollada y detalle

una cédula de los casos en los que exista subordinacién o dependencia econdmica.

5. Elaborar memorandum de conclusiones.

1v.2.11.3.3 Movimientos de afiliacion.
IV.2.11.3.3.1 Objetivos

1. Evaluar el cumplimiento de las obligaciones en materia de inscripcion, bajas y
modificacién de salario de los trabajadores.

2. Verificar la adecuada formulacién de los avisos de afiliacion correspondientes.

1V.2.11.3.3.2 Procedimientos a seguir:

1. Mediante una prucba selectiva de trabajadores dados de alta en el periodo de
revision, verifique la coincidencia entre la fecha en que da inicio la relacion laboral de
acuerdo al contrato de trabajo, la fecha de incorporacién en la némina y la fecha
manifestada en el aviso de inscripcién de trabajadores.  Asimismo verifique el mimero
de dias y el salario diario integrado segiin el aviso de inscripcion que debid cotizar en la
liquidacién de cuotas obrero patronales correspondientes. Verificar que el aviso se haya
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presentado en un plazo de 5 dias habiles (Art. 15 LSS antes Art. 19). En caso de que el
aviso de alta se haya presentado en forma extemporinea, verificar que se hayan
cubierto los dias en la liquidacién, desde que fue incorporado en la némina.

2. Mediante una prueba selectiva de trabajadores, verifique la coincidencia entre la
fecha de terminacion de la relacién laboral en base a la carta renuncia y finiquito, la
fecha de baja en los listados.de némina y Ia fecha manifestada en el aviso de baja del
trabajador. Asimismo verifique ¢l niimero de dias y el salario diario integrado (segun la
altima modificacion de salario presentada) que debid cotizar en la liquidacién de cuotas
obrero patronales correspondiente. Verificar que el aviso se haya presentado en un
plazo de 5 dias hdbiles. En caso de que el aviso de baja se haya presentado
extemporaneo, verificar que se hayan pagado los dias hasta cuando fue presentado.

3. Seleccione una muestra representativa de trabajadores y verifique la coincidencia
entre la fecha que manifiesta el aviso correspondiente y la modificacién en la némina
en el caso de ser modificacién en la parte fija del salario o bien verifique la existencia
de percepciones variables y concluya si se cumplié o no con la presentacion al Instituto
Mexicano del Seguro Social dentro de los plazos establecidos en la ley. Asimismo
verifique el mimero de dias y el salario diario integrado segiin el aviso de medificacion
de salario que debié cotizar en la liquidacion de cuotas obrero patronales
correspondiente.

4. Obtenga de la empresa los listados de modificaciones de salario que fueron
presentados por dispositivo magnético, y seleccione una muestra de trabajadores y solo
compare el Salario Diario Integrado que debié cotizar en la liquidacién segin lo
manifestado en el listado de modificacion de salario.

5. Elaborar memorandum de conclusiones.

IV.2.11.3.4 Evaluacion de la actividad y grado de riesgo.
1V.2.11.3.4.1 Objetivos

1. Conocer las actividades de la empresa en orden de importancia, y asi determinar la
adecuada clasificacién en el seguro de riesgos de trabajo.

2. Verificar la correcta determinacién del grado de riesgo.
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1V.2.11.3.4.2 Procedimientos a seguir:

1. Obtener de la empresa el aviso de inscripcién en el seguro de riesgos de trabajo
debidamente actualizado al cierre del ejercicio a dictaminar

2. Verificar la actividad manifestada para efectos de Instituto Mexicano del Seguro
Social contra la informacién presentada ante la SHCP y la Secretaria de Salud, en su

CasQ.

3. Revise algunas facturas de ingresos, con el proposito de verificar que las mismas
corresponden efectivamente al desarrollo del objeto social de la empresa.

4, Verificar que la prima de riesgo con la que estd pagando la compaiia coincida contra
la prima la declaracién anual del Grado de Riesgo.

5. Verificar que por los siniestros ocurridos, la compafifa haya presentado las formas
MT-1 y MT-2. Asimismo, verificar que los dias subsidiados coincidan contra la
Declaracion Anual.

6. Verificar que la compafiia cuente con un control de siniestralidad laboral:

a} Niimero de accidentes de trabajo

b) Numero de dias de incapacidad

¢) Suma de porcientos de incapacidades permanentes parciales

d) Incapacidades permanentes totales

¢) Muerte

f) Numero de trabajadores expuestos al riesgo.

7. Verificar que el indice de frecuencia, indice de gravedad e indice de siniestralidad
estén correctamente determinados, para obtener la prima respectiva.

8. Con base en lo anterior, compruebe si es correcto €] grado de riesgo y prima que le
cortesponda pagar a la empresa, de acuerdo con el articulo 30 de! Reglamento de
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clasificacién de empresas. En el caso de que existan diferencias, solicitar las
correcciones necesarias,

9. En el caso de sustitucidn patronal o fusi6n, solicite la resolucién notificada por la
autoridad y verifique si fue motivo de cambio en la actividad de la empresa.

10. Elaborar ¢l memorandum de conclusiones.

IV.2.11.3.5 Andlisis de prestaciones.
IV.2.11.3.5.1 Objetive

1. Analizar las prestaciones otorgadas a los trabajadores por sus servicios y determinar
su integracién o exclusion al Salario Base de Cotizacion.

IV.2.11.3.5.2 Procedimientos a seguir

1. Una vez analizados los contratos de trabajo, planes de prevision social, y reglamento
interior de trabajo, identificar las prestaciones establecidas en dichos documentos y
efectuar las prucbas relativas a la validacion del factor de integracién utilizado por la
empresa, esto €s, si la empresa utiliza un factor de integracién considerando 15 dias de
aguinaldo, 6 dias de vacaciones y una prima vacacional del 25% sobre los dias de
vacaciones, verificar que en realidad en la némina del aguinaldo se hayan pagado 15
dias ¥ que si se haya pagado una prima del 25% sobre los 6 dias de vacaciones.

2. Cercidrese que las prestaciones que otorga la empresa retnan los requisitos
establecidos en el Art. 27 de la Ley del Seguro Social (antes Art. 32), asi como los que
establecen los Acuerdos del Consejo Téenico del Instituto Mexicano del Seguro Social
y obtenga los elementos suficientes, que permiten comprobar la exclusion al salario
base de cotizacién de una parte o de la totalidad de algunas prestaciones como son:
fondo de ahorro, vales de despensa, alimentacion, habitacién, premio de puntualidad,
premio de asistencia, tiempo extra, etc.
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3. Revise aquellas cuentas en las que posiblemente se encuentren registradas
contraprestaciones a los trabajadores como son: capacitacién, ropa de trabajo, gastos de
viaje, atenciones al personal, gastos a comprobar, deudores diversos, etc.

4, Elabore el memorandum de conclusiones.

IV.2.11.3.6 Pruebas para integrar el Salario Base de Cotizacién.

IV.2.113.6.1 Objetivos
1. Verificar la razonabilidad en el pago de cuotas obrero-patronales del ejercicio,
mediante pruebas individuales y globales, asi determinar las posibles causas en

omisiones ¢ pagos en exceso.

2. Validar la correcta determinacioén del salario base de cotizacion con motive de la
entrada en vigor de la Nueva Ley del Seguro Social.

3. Establecer las bases para una adecuada correccion de las deficiencias detectadas.

1V.2.11.3.6.2 Procedimientos a seguir:
1. Con base en la cédula 4, elaborar €l siguiente trabajo:

a) Solicitar a la compaiiia algunas p6lizas del registro de una o varias néminas, para
cercioramos de su correcto registro.

b) Verificar que las néminas clegidas estén debidamente elaboradas, que exista
evidencia de supervision, autorizacién y pago. Ademas, poner especial énfasis que las

mismas contengan el nimero de dias pagados.

¢) Verificar que el importe total de retenciones de cuotas obrero-patronales coincida
contra el pasivo respectivo

d) Realizar una prueba global del cargo a resultados de las cuotas obrero-patronales,
para medir la razonabilidad del pago de las mismas, para tal efecto se propone lo
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siguiente:

1) Del extracto de nominas y pagos fuera de ndmina, obtener el importe de las
referencias del Seguro Social y sumarlas al importe cargado a resultados.

2) Paralelamente comparar éste resultado contra el total pagado en las liquidaciones de
cuotas obrero-patronales . Dependiendo del monto de las diferencias, se recomienda
aclararlas con el personal de la compaiifa.

3) Elaborar el memoriandum sobre la revision de las ndminas. Este memordndum se
ird complementando a través del desarrollo de nuestro trabajo.

e) Las diferencias que llegaran a resultar de comparar lo reflejado en la némina contra
el cargo a resultados, pueden derivar de:

1) Pagos que no fueron efectuados a través de la némina

2) Provisiones que contablemente la compafiia ha creado, como es el caso de la
gratificacién anual, vacaciones, etc.

Dichas diferencias deberan investigarse y documentar adecuadamente.

f) Cotejar dichos importes contra la declaracién anual del ejercicio. En caso de errores,
deberd solicitarse a la compaiiia la presentacién de una declaracion complementaria.

2. Una vez cotejado lo anterior e investigadas las diferencias que resultaron de la
comparacién entre el acumulado de néminas y lo registrado contablemente, tenemos la
certeza que la fuente de informacion es correcta, por lo que se deberé elaborar un papel
de trabajo de la prueba global que contenga el concepto de las diferentes percepciones
pagadas en las ndminas o fuera de ella.

3. Con base en la cédula 4, realice lo siguiente;

a) Al total de percepciones de los periodos de Enero a Junio y de Julio a Diciembre de
1997, se les deberd adicionar aquellos importes que forman parte de la base de
cotizacidn,

1. Percepciones variables de! 6° bimestre del ejercicio anterior al dictaminado, en el
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caso de la prueba global del periodo Enero a Junio.

2. Base de cotizacién para Enfermedades y Maternidad por ausencias menores a 15
dias.

3. Base de cotizacidn para seguro de retiro por periodos de incapacidades.

4. Percepciones variables del 3° bimestre para la prueba global del periodo Julio a
Diciembre.

5. Otros.

a. Se deberan disminuir total o parcialmente (vales de despensa, premios por asistencia
y puntualidad, etc.) aquellos conceptos que refinen los requisitos para excluirlos de la
base de cotizacién; asimismo, deberdn disminuirse los excedentes al salario maximo de
colizacion y las percepciones variables del 3° bimestre del ejercicio para la prueba
global del periodo Enero a Junio, y las percepciones variables de Diciembre para la
prueba global del periodo Julio a Diciembre.

b. Una vez que cumplimos el anterior inciso, se debera restar lo siguiente:
1) Conceptos que redinen los requisitos para excluirlos de la base de cotizacién.
2} Los excedentes al salario méximo de cotizacion.

3) Percepciones variables del 3° bimestre del ejercicio para la prueba global del periodo
Enero a Junio.

4) Las percepciones variables de Diciembre para fa prueba global del periodo Julio a
Diciembre.

a) Para efectuar la prueba global de la cuota fija de enfermedad y maternidad, se debe
determinar el namero de trabajadores inscritos en el Instituto Mexicano del Seguro
Social de Julio a Diciembre y se debera multiplicar por el SMGDF. Y por el namero de
dias efectivamente trabajados.

b) Se debera efectuar la prueba global de la cuota adicional del ramo de enfermedad y
maternidad aplicando el 8% sobre el excedente de 3 SMGDF.
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¢) A los resultados obtenidos en los puntos anteriores, deberdn aplicarse las primas
correspondientes para determinar el importe de cuotas obrero-patronales del ejercicio.

d) Ahora compararemos el importe determinado en cuotas obrero-patronales contra los
pagos de la compaiiia y asi determinar las diferencias que existen en cuotas y en bases.

¢€) Investigar en base al resultado obtenido en nuestra prueba global cuales serian las
causas de las diferencias a cargo o a favor (por ejemplo la no integracién de alguna
prestacion, la no inscripeidn de asegurados, la aplicacion de asegurados, la aplicacion
incorrecta de los salarios maximos de cotizacién, otros).

4. Con base a los resultados de la prueba global, se debera seleccionar una muestra de
trabajadores de manera aleatoria o dirigida y se realizaran pruebas individuales de
integracién.

5. Se debera preparar un informe de las omisiones determinadas de la revisién, en el
cual se establezcan las bases para la correccion por parte de la compafiia.

6. Elaborar el memorandum de conclusiones.
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IV.3 Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

IV3.1 Sujetos

Los patrones tienen la opcién de dictaminar sus cuotas patronales al INFONAVIT
mediante contador piblico. Para la emisién del dictamen, el patrén presentara al
Instituto de enero a abril el aviso de dictaminacién por cada registro patronal (en caso de
que tuviese mas de uno), por el ejercicio fiscal o periodo a revisar. El periodo a
dictaminar serd el ejercicio inmediato anterior, sin embargo, cuando exista cualquier
requerimiento diferente a una orden de visita el periodo a dictaminar serd de dos
ejercicios inmediatos anteriores.

IV.3.2 Aviso para dictaminar
El aviso para dictaminar lo suscribe el patrén o su representante legal y el contador
publico autorizado que vaya a dictaminar y solo serd valido por ¢l ejercicio fiscal o

periodo y registro patronal que en el mismo se indiquen.

En el caso de patrones que se dediquen a la industria de la construccién podrén presentar
aviso de dictamen por el gjercicio fiscal o periodo completo de ejecucién de obra.

Los avisos se presentan en la delegacion del Instituto o en la Coordinacién del Distrito
Federal, que corresponda al domicilio del patrén. Se entendera por aceptado el aviso si
en un término de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente a la fecha de
recepcion no recae notificacién al respecto.

El aviso no surtird efectos cuando:

a) No se presente dentro del plazo establecido.

b) El registro del contador piblico este suspendido.

c) Se haya notificado una orden de visita de auditoria por parte del Instituto.

d) Se esté practicando una visita de auditoria que involucre el periodo solicitado a
dictaminar.
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Cuando esté notificada una orden de visita domiciliaria pero no iniciada la revisién
documental, tomando en cuenta los antecedentes del patrén en cuanto al cumplimiento
de sus cbligaciones ante el Instituto, se le podré autorizar el dictaminarse por los Gltimos
tres ejercicios. Una vez autorizada la dictaminacion, el patrén no podra optar por ningun
otro procedimiento de regularizacién, a menos que el Instituto lo autorice por escrito.

Los patrones que hubiesen presentado al Instituto el aviso para dictaminarse podrin
desistir de concluirlo dentro de los tres meses posteriores a la presentacién del aviso
mediante un escrito ante el Instituto.

IV.3.3 Personas autorizadas para dictaminar.

El contador plblico que pretenda dictaminar deberd solicitarlo en la delegacidn del
Instituto en que se ubigue su domicilio fiscal o, en su caso, en la Coordinacién del
Distrito Federal, asi como acreditar que cuenta con registro vigente en la Secretarfa de
Hacienda y Crédito Piblico.

El contador puiblico autorizado deberd:

a) Informar al Instituto cualquier cambio en los datos que proporciond en su solicitud de
registro, en su plazo de quince dias naturales, a partir de la fecha en que ocurra.

b) Comprobar dentro de los tres primeros meses de cada afio, que es socio activo de un
colegio o asociacion profesional y presentar constancia de cumplimiento de la norma de
educacion continua,

1V.3.4 Impedimentos para dictaminar.

El contador publico autorizado que presente dictamen ante el Instituto debera declarar
en forma escrita y bajo protesta de decir verdad que no se encuentra sujeto a ninguna de
las situaciones siguientes:

a) Ser conyuge, pariente por consanguinidad en linea recta sin limitacién de grado,
colateral dentro del cuarto grado o por afinidad, del propietario o socio principal de la
empresa o de algin director, administrador o funcionario que tenga intervencion en la
administracién.
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b) Prestar o haber prestado sus servicios durante el afio anterior en forma subordinada al
patrén o alguna empresa filial, subsidiaria 0 que esté vinculada econdmicamente o
administrativamente con el propio patrén, cualquiera que sea la forma como se le
designe y se le retribuyan sus servicios. El Comisario de la Sociedad no se considera
impedido para dictaminar.

¢} Tener o haber tenido durante el ejercicio que comprenda la dictaminacién alguna
injerencia o vinculacion econdmica en los negocios del patrén.

d) Ser agente o corredor de bolsa de valores que se encuentre activo en su ejercicio
profesional.

e) Estar vinculado con el patron de tal manera que le impida independencia o
imparcialidad de criterios o que los resultados del dictamen determinen un cargo dentro
de la entidad, sueldo o bien algiin beneficio.

f) Estar prestando sus servicios al Instituto o a otra autoridad fiscal competente para
determinar contribuciones federales o locales.

g) Estar en alguna situacién que le impida ejercer su imparcialidad de opinién.

El patron podrd sustituir al contador piblico designado dando aviso a la delegacion
respectiva, o en su caso a la Coordinacion del DF, antes de que concluya el plazo para
presentar el dictamen; de igual forma se procederd cuando el contador piblico
autorizado no pueda realizar el dictamen por incapacidad fisica o impedimento legal. El
Instituto ante tal circunstancia puede otorgar una prérroga de sesenta dias naturales para
la entrega del dictamen.

IV.3.5 Elaboracion del Dictamen y sus Anexos.

El dictamen deberid ser especifico ¢ independiente respecto de cualquier otro obligado
por el mismo patrdn, y rendirse por el contador piblico autorizado dentro de un plazo
maximo de seis meses contados a partir de la fecha de presentacion del aviso o
respetando la prorroga otorgada.
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El contador piblico autorizado serd responsable de que el dictamen se formule de
acuerdo a lo establecido por el Instituto, con objeto de obtener evidencia suficiente e
idénea para sustentar su opinién respecto del cumplimiento de las disposiciones de
aquel en lo relativo al registro de patrones, la inscripcién de sus trabajadores, las
modificaciones de salario y bajas, asi como la base para liquidar el pago de las
aportaciones y el entero de descuentos.

Los documentos que el contador piblico elabore con motivo de su revisidn y que el
patrén debera presentar al Instituto se integrardn por registro patronal en un solo legajo
que contendra carta de presentacién del dictamen, cuaderno de dictamen y los anexos
respectivos.

La aplicacién y cumplimiento de las normas de auditoria en ¢l dictamen del INFONAVIT
en cuanto a la capacidad, independencia e imparcialidad se considerard cumplida
cuando el registro del contador piblico se encuentre vigente, y que no tenga
impedimento para dictaminar; en lo que se refiere al trabajo profesional, cuando la
planeacién del trabajo y la supervisién de los auxiliares le permitan allegarse de
elementos de juicio suficientes para fundamentar su dictamen, el estudio y evaluacién
del sistema del control interno del patrén le permita determinar el alcance y naturaleza
de los procedimientos de auditoria que habrén de emplearse, los elementos probatorios
de informacién contenida en los registros contables del patrén y en las notas relativas
cuando sean suficientes y adecuadas para su razonable interpretacion.

El texto del dictamen contendra:

a) La opinién, manifestando bajo protesta de decir verdad que se cumplié con lo
establecido por el Instituto, ademéas deberad realizarse con apego a las normas de
auditoria generalmente aceptadas y procedimientos de auditoria aplicables. La opinién
puede ser sin salvedades, con salvedades, con abstencién de opinién u opinidén negativa
en las cuales debera mencionar claramente cuéles fueron los impedimentos y su efecto y
de ser posible la cuantificacion de las obligaciones a cargo del patrén dictaminado.

b) La indicacion de omisiones que no hubieran sido corregidas antes de la presentacién
del dictamen.

c) El registro patronal y el gjercicio o periodo dictaminado.

d) Las razones por las cuales el contador publico autorizado determina que no es factible
formular con todos sus anexos un dictamen y la explicacion por ello.
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€) Niimero de registro ante el Instituto, nombre y firma del contador publico autorizado.

En caso de que el contador piblico detecte cantidades omitidas por concepto de pago de
aportaciones y entero de descuentos, éstas podrin determinarse y pagarse con su
respectiva actualizacién y recargos, antes de la presentacion del dictamen.

Los anexos preparados por el contador piblico consistiran en:

a) Informe respecto de la situacién del patron dictaminado que deberd proporcionarse a
través del documento que contenga:

1. Descripcion de las caracteristicas generales del patron.

2. Clases y caracteristicas de los contratos de trabajo colectivos ¢ individuales o de
naturaleza distinta a ellos.

b) Cuadro analitico de las bases para realizar las aportacicnes y/o descuentos omitidos y
determinados en la revisién, anexando copia de las cédulas de determinacion elaboradas
y pagadas y los originales de las cédulas de determinacién que no se hubiesen pagado
antes de la presentacion del dictamen, asi como en su caso, constancia de la
presentacion de avisos de inscripcién y movimientos salariales resultantes de dicha
revisién, indicando el nimero de trabajadores revisados y regularizados.

¢) Anailisis del total de percepciones por grupos o categorias de trabajadores, indicando
si éstas se acumularon o no al salario base de cotizacion, sefialando en todos los casos
los elementos que sirvieron de base para ello.

d) Conciliacion del total de percepciones de trabajadores en registros contables contra la
base de salarios manifestados para el Instituto, asi como contra lo declarado para efectos
del Impuesto Sobre la Renta. Ademas deberé presentarse copia de la declaracion anual
del ISR y balanza de comprobacién correspondiente al ejercicio dictaminado, asi como
andlisis del importe total de salario tope de acuerdo a los maximos establecidos por el
Instituto y los excedentes e importes de percepciones variables del doceavo mes anterior
al ejercicio dictaminado (diciembre’97) y del doceavo mes del ejercicio dictaminado
(diciemnbre’98).

€) Reporte de la actividad o actividades y clasificacion.
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Para los patrones que se dediquen a la industria de la construccién que dictaminen por
ejercicio fiscal o por obra, ademas de los anexos relacionados, se debera adicionar:

a) Cédula descriptiva de la ubicacién de la obra u obras ejecutadas en el ejercicio o
periodo dictaminado.

b} Cédula analitica del total de pagos por remuneraciones a trabajadores por cada una de
las obras iniciadas, en proceso, suspendidas, canceladas o terminadas en el ejercicio o
periodo dictaminado y relativas al registro patronal que se dictamine.

c) Cédula descriptiva de subcontratistas personas fisicas y morales, sefialando su
registro patronal por cada una de las obras del ejercicio o periodo dictaminado, relativas
al registro patronal que se dictamine,

d) Cédula analitica de pagos de aportaciones y entero de descuentos desglosades por
cada una de Ias obras del ejercicio o periodo dictaminado.

El Instituto podra conceder prérroga hasta por sesenta dias naturales para la
presentacién del dictamen, los anexos y documentos que forman parte del mismo, si
existen causas debidamente comprobadas que impidan su entrega dentro del plazo
establecido. Esta solicitud deberd estar firmada por el patrén o su representante legal y
por el contador piblico autorizado y presentarse a mds tardar un mes antes del
vencimiento del plazo establecido inicialmente. Se considerari autorizada la prérroga si
dentro de los quince dias naturales siguientes a la presentacién de ésta, el Instituto no
notifica la correspondiente resolucién, una vez concedida la prérroga, en ningin caso se
procederd a la sustitucién del Contador Piblico autorizado.

La presentacion del dictamen y sus anexos fuera del plazo establecido, no surtiran efecto
alguno, satvo que el Instituto considere que existen razones para admitirlos, caso en el
cual se comunicaré tal hecho al patrén con copia al contador publico autorizado, dentro
de los tres meses siguientes a la fecha de su presentacion.

IV.3.6 Revisidn del Dictamen por el Instituto.
El Instituto requerira para la revisién del dictamen y los anexos, cualquier informacion

que deba incluirse en el cuadernillo del dictamen, los papeles de trabajo elaborados con
motivo de la auditoria y soporte documental de las partidas sujetas a aclaracion; lo
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anterior, deberd ser entregado por el contador piblico dentro de los quince dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la notificacién del requerimiento. A los patrones se
les requerira dicha informacién en caso de que el contador piblico no la proporcione, asi
como la exhibicién de los sistemas y registros contables y en su caso documentacién
original.

Si a juicio del Instituto, el dictamen no satisface dicha revisién, informaré tanto al
patrén como al contador piblico auterizado, quienes contardn con un plazo de quince
dias habiles para manifestar lo que a su derecho convenga. Transcurrido dicho plazo, el
Instituto emitird la resolucién que corresponda y procederd en su caso a ¢jercer las
facultades de comprobacién necesarias a fin de validar el dictamen del contador piblico.

IV.3.7 Dictamen Voluntario y Beneficios

Los patrones que opten por dictaminarse voluntariamente serdn acreedores de beneficios
otorgados por ¢l Instituto como son:

a) No seran sujetos de visitas dorniciliarias por el o los ejercicios dictaminados y los
anteriores a éstos, a excepcién de que exista denuncia especifica de alguno o algunos
trabajadores o que al revisar el dictamen se encuentre en su formulacion irregularidades
que obliguen al Instituto a realizar una revision fiscal.

b) No se emilirdn a su cargo cédulas de diferencias derivadas del procedimiento de
verificacion de pagos del ejercicio dictaminado siempre que el contador publico
autorizado haya concluido y presentado oportunamente el dictamen, que los avisos de
inscripcion y las modificaciones salariales derivados del dictamen se hubieran
presentado por el patréon a través de avisos individuales, masivos o dispositivos
magnéticos, y que las aportaciones a cargo del patrén, derivadas del dictamen se
hubiesen liquidado en su totalidad o se hayan pactado parcialidades dentro de un plazo
de doce meses con garantia fiscal.

c) En el caso de que se haya elaborado y presentado la cédula de diferencias y el
dictamen se encuentre en proceso de formulacidn, el patrén deberd aclararlas, debiendo
en su caso liquidar el saldo a su cargo, tomandolas en cuenta el contador publico que
dictamine como parte de su revision en la determinacion de las diferencias de auditoria
en forma especifica para los trabajadores y por los periodos que hubieran emitido.
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Independientemente de los beneficios expuestos, el patrén debera claborar y presentar
en su caso los avisos de inscripcién y modificaciones salariales a que esta obligado, si
como resultado del dictamen se determinaran irregularidades.

1V.4 Sanciones aplicadas por el IMSS e INFONAVIT

Cuando el Instituto detecte irregularidades en la elaboracién del dictamen, imputables al
contador piblico autorizado, podrd aplicar sanciones como la amonestacion por
presentar incompleta la informacién, cuando se presente extemporineamente el
dictamen y los anexos, cuando no cumpla con los requerimientos de aclaracion sobre el
dictamen, y cuando no sea constante en su educacién continua.

Ademas el Instituto podrd suspender su registro hasta por un afio cuando acumule tres
amonestaciones, hasta por dos afios cuando no formule el dictamen y sus anexos,
cuando no aclare el por qué la presentacion del dictamen y sus anexos se encuentra
incompleta y cuando no se presente en plazo la documentacion aclaratoria o bien existan
prorrogas o nuevos requerimientos autorizades por el Instituto; hasta por tres afios
cuando no cumpla con las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas.

En el caso de que el contador pitblico esté sujeto a proceso por presunta comisién de un
delito fiscal o por delitos intencionales que ameriten pena corporal, la suspension del
registro ante el Instituto, duraré hasta la resolucién definitiva de dicho proceso.

Cuando el contador piblico preste sus servicios a una autoridad fiscal competente para
determinar contribuciones federales o locales, hasta por el periodo que realice esta
actividad.

También el Instituto podrd cancelor el registro del contador piblico determinando ia
irregularidad la cual se hara del conocimiento del contador piblico para que un plazo de
quince dias habiles manifieste lo que a su derecho convenga y presente las pruebas
documentales pertinentes en su descargo, lo cual se dirigird mediante un escrito ante el
INFONAVIT, analizando lo anterior, se emitira la resolucion que proceda dando aviso al
Organismo Profesional y en su caso a la Federacién de Colegios Profesionales a que
pertenezca el contador piiblico. Dicha cancelacién procedera cuando:
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a) Hubiese reincidencia a la violacién de las disposiciones que rigen la formulacion del
dictamen y demas informacion para efectos fiscales, se entiende que existe reincidencia
cuando el contader piiblico acumule tres suspensiones.

b) Por penas corporales, siempre y cuando la sentencia sea condenatoria.

c) Deje de ser socio activo del organismo profesional de contadores piblices al que
pertenezca, reconocido por la Federacion de Colegios de Profesionistas.

d) Establezca una relacién laboral con el Instituto.

e) Deje de tener vigencia su registro de contador piiblico en la SHCP.

f) Omiita informar al Instituto sobre la relacién que tenga con el sujeto a dictaminar.

Los patrones que por si o por interpdsita persona impidan por cualquier medio que el
contador publico autorizade con el que conjuntamente hubieran suscrito el aviso
correspondiente, efectie 12 revisidn de sus néminas, polizas, registros contables y dema4s
documentacidon, y que como consecuencia dé origen a un dictamen con negativa,

salvedades o abstencién de opinién, serdn sujetos de una visita de auditoria por parte
del Instituto.
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IV.S Formatos
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(NSTITUTC TAENICANG DEL SEGURO SOCIAL SOLICITUD DE REGISTRO DE CONTADORES PUBLICOS SOLCITUD e
- IRECCION OE AFILIACION Y COBRANZA PARA LA DICTAMINAGION SOBRE EL CUMPLIMIENTQ DE Mo
[:OORDINACICN DE AUDITORIA A PATRONES LAS OBLIGACIONES CRIE LA LEY DEL SEGURC SOCIAL
@ ¥ 5U5 REGLAMENTOS IMPONEN A LOS PATROMES Y
beLesACiON DEMAS SUJETOS OBLIGADOS
ISUBDELEGACION REGISTG || MODIGAGION
1.M.5.5.
1. DATOS DEL CONTADOR PUBLICO
NCMBAE RF.C.
[APELUIDO PATERNG. MATERNG ¥ NOMBRE)
< DOMICILIO FISCAL: CALLE N,
‘g‘ COLONIA CODKGO POSTAL
8 POBLAGION ENTIDAD FEDERATIVA TEL
5 TITULO PROFESIONAL EXPEDIDD POR:
w CEDUL A PROFESIONAL NUMERQ DE FECHA
REGISTRO DEC.P. EMLA SHCA,
Il._DATOS DEL DESPACHO AL GUE PERTENECE
NOMBRE REL.
DOMICILID FISCAL:  CALLE N,
COLONIA COMGO POSTAL
POBLACION ENTIDAD FEDERATIVA TEL.
CARGO GUE DESEMPERIA No. OE DESPACHO £M LA 5.H.C.P.
FECHA DE INGRESO ALTA S.HG.P. COMO FERSONA FISICA
1. AGRUPACION PROFESIONAL DE CONTADORES PUBLICOS A LA GUE PERTENECE
NOMBRE
DOMICILIC: CALLE UM
COLONA CODIGO POSTAL
POBLAGION ENTIDAD FEDERATIVA TEL
V. PERSONAS FISICAS, MORALES Y/O INSTITUCIONES PUBLICAS
A LAS OUE HA PRESTADD SERVICIOS PADFESIONALES {ULTIMOS TRES ARDS)
PATRON CARGO O SERV, PHOPORCIONADO PERIODO

BAJO PROTESTA DE DECIA VERDAD. MANIFIESTO QUE LOS DATCS PROPORCIONADDS EN EL PRESENTE FORMATO SON CIERTOS. EN TAL VIRTUD, EN CASO DE SR ACEPTADA
ESTA SOUICITUD ME SUJETARE A LD ESTABLECIDO EN LA LEY DEL SEGURD SOCIAL, 515 REGLAMENTOS ¥ DEMAS NORMATVCAD IGENTE

LUGAR Y FECHA FIRMA QEL SOLICITANTE
PARA USO EXCLUSIVO DEL LM.5.S.
CONGLUSION
NOMBRE DEL RESPONSABLE EVALUADOR FIRMA
JEFE DEPTO. DE AUDITORIA A PATRONES FECHA AUTCRIZAGION C.A P, FEGHA
HOMBAE ¥ FiRMA DA MES __ AND REG. ASIGNADO NOMBRE Y FIRMA DA MES ARD

ANTES DE LLENAR YER INSTRUCTIVO AL REVEASO

SE FRESENTA ORKUNAL Y 2 COPIAS
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CAD-02
PNSTITUTO MEXICANG DEL SEGUAO SOCIAL PARA USO EXCLUSIVO
[HRECCION DE AFRIACION ¥ COBPANZA [AVISO PARA  PRESENTAR DICTAMEN
‘ ICOORDINACION DE AUDITORIA A PATRONES {RESPECTO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS DL uSS
|OBUCACIONES QUE LA LEY DEL SEGURD
IDELEGACION [SOCIAL ¥ SUS AEGLAMENTOS IMPONEN A AVISD NUMERG
ISUBDELEGACION LOS PATRONES Y DEMAS BUJETOS
OBUGADGS
PRIER DRCTAEN —_3 OXCTAMEN SUBSECLENTE — SUSTHUCION C.P A, 3
1. DATOS DEL PATRON
|~ouau£ O RAZON SOCIAL REC,
DOMICILKD FISCAL' CALLE ¥ NUMERD
FOBLACION ENTICAD FEDERATIVA
DATOS DE LA RAZON 50CIAL O CENTRO DE TRABAJO A DICTAMINAR: REGISTRO PATRONAL
CALLE NUMERD
JCOLOHA CO0. POST. TELEFOND -
POBLACION ENTIOAD FEDERATIVA
IACTIWIDAD PAEPOHDERANTE CLASE Y GRADO DE RIESGO
SE ENCUENTRA DICTAMINADA PARA EFECTOS FISCALES: L] nNO
B, SITUACION DEL EJERCICIO A DICTAMINAR PERIODO:
CUOTAS GEREAD PATRONALES PAGADAS. wonTA e PROME DX} DE TAAR. C.00. ENMORA
A
DL R
Para squetios patrones que tengan otros regi P o ol mismo con gtrafs) ) o dalbarin formmsier un sexo
exchrshratmants paa idormacion
EL CONTADOR PUBLICO NCTAMINADOR DECLARA BAJ) PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE NO SE ENCUENTRA EN NINGUNO DE LOS SUPUESTOS
SERALADOS EN EL ARTICULO ST DEL REGLAMENTO PARA EL PAGT DE CUGTAS DEL SEGURC SOCIAL
PATAQN ¥ CONTADGR PUBLICT ACEPTAMOS ¥ NOS SOMETEWOS A REAUZAR EL DICTAUEN CONFORME A LA LEY DEL SEGURD SOCIAL, SUS
REGLAMENTOS ¥ DEUAS HORATRADAD VIGENTE.
PATRON O PEFRESENTANTE LEGAL CONTADOR PUBLICO DIGT ALBMADOR NO. REG. IMSS
NOLIBAE ¥ FIARTA NOMBAE ¥ FIRMA
LUGAR Y FECHA DE ELABORACION
PARA USO EXCLUSIVO DEL LWLS.S.
ANTECENENTES DEL PATAOM DATOS COMPLEMENTAMIOS
[CONCLUSION: ACEFTADC: RECHAZADO: FECHA DE RECEPCION DEL AVISO
[CAUSAS DEL RECHAZO:
. 0E OGO
FECHA DE
LUGAR ¥ FECHA
[NOMBRE ¥ FIRMA EVALUADOR JEFE DEPTQ. AUDITORIA A PATRONES
Em. NOUBRE ¥ FIRMA DEL SUBDELEGADO QUE AUTORIZA

ANTES BE LLETAH VER JSTAUCTT O AL REVERSD SE PREZENTA DMGINAL ¥ 3 COPAS
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CADOZ 1
HSTITUTO MEXICANG DEL SEGURG SOCIAL PARA USO EXCLUSIVO
DIRECCION OE AFILIACICN Y COBRANZA. AVISO PARA PRESENTAR DICTAMEN
‘ ICOORDINACION DE AUDITORLA A PATRONES [AESPECTO DEL CUMPLWIENTO DE LAS DEL M35
- [OBLIGACIONES QUE LA LEY BEL SEGURO
[DELEGACION ¥ SUS REGLAMENTOS BAPOMEN A AVISD NUMERO
|SUBDELEGACION 05 PATRONES Y DEMAS SWNETOS
KADDS
PARER DICTAVEN — RCTAMEN SUBSECLENTE — SUSTITUCION G A /3
1. DATOS DEL PATRON
NOMBRE O RAZON SOCTAL RF.C.
DOMICILIO FISCAL: CALLE ¥ NUMERC
ICOLOMA COD. POST, TELEFONO
POBLACION ENTIDAD FEDERATIVA
DATOS DE LA AAZON SOCIAL O CENTRO DE TRABAJC A DICTAMINAR: REGISTRO PATRONAL
CALLE NUMERQ
ICOLONLA COD. POST. TELEFONO
POSLACION ENTIOAD FEDERATIVA
IACTIVIDAD PREPONDERANTE. CLASE Y GRADD DE RIESGO
SE ENCUENTRA DICTAMINADA PARA EFECTOS FISCALES: = NG
W SITUACION DEL EJERCICIO A DICTAMMAR PERWODO:
CUOTAS OBRERD PATRONALES PAGADAS CLOP ENMORA  [AETAG CESMTIAY VEJET  JCUOTAS EH MDRA TRAR.
TOTAL
Para squeiios patrones Que langan olros registros patronales o of mismo con olra(s) LR daberkn lormulse un snexo
AT Bt pars Inhrmacion
EL CONTADOR PUBLICO DICTAMINADOR DECL2P A BAJD PROTESTA DE DECIA VERDAD OUE MO SE ENCUENTAA EN HINGUNO DE LOS SUPUESTOS SERALADOS EN
EL AATICLLD 57 DEL REGLAMENTO PARA EL PAGD DE CUOTAS DEL SEGURO SOCIAL
PATRON ¥ CONTADDR PUBLICO ACEPTAMOS ¥ \05 SOMETEMOS A REALIZAR EL INCTAMEN CONFORME A LA LEY DEL BEGURC SOCIAL, SUS REGLAMENTCS ¥
DEAS NORYATIVIDAD VIGENTE.
PATRON O REPRESENTANTE LEGAL CONTADOR PUBLICO DICTANGNADOR WO, REQ. eSS
NOMBRE Y FIRMA NOMEBRE ¥ Firaza
LUGAR ¥ FECHA DE ELABORACION
PARA_USQ EXCLUSVO DEL LM.S.5.
ANTECEDENTES QEL PATRON DATOS COMPLEMENTARIOS
CONCLUSION ACEF"ADO: RECHAZADO: FECHA DE RECEPCION DEL AVISO
CAUSAS DEL AECHAZO:
PROMROLA VENCE
Ne. DE CFICIO
FECHA D ALTORGACKN
LUGAR ¥ FECHA.
MCMBRE ¥ FERYS EVALUADOA JEFE DEFIO, AUDITORLA A PATROKES

-

NOMBAE ¥ FIRMA OEL SUBDELEGADD QUE AUTORIZA

ANTES DE LLEMAA YER INSTAUCTIVO AL REVERZO SE PRESENTA OMICROL ¥ ) COPAS
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CAD-03
‘ BEETTIUTO SELCAND DEL SEGUND SOCIAL CARTA DE PRESENTACION DEL INFORME ¥ ANEXQS
APLLACION ¥ A QUE SE REFIERE EL ARTICULD 18
oe . DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL

[DELEGACION [PARA USO EXCLUSIVO DEL IMSS
SUBDELEGACION AVISO Mo
1. DATOS DEL CONTRIBUYENTE
NOMEHRE O RAZON SOCUAL [REG.FED. CONT.
DOMICILID FISCAL CALLE NUMERG
[COLOMIA COMGO POSTAL [TELEFONO
POBLACION [ENTIOAD FEDERATIVA

| MULERO DE REGISTROQ INMUMERC DE TRABALADORES MuRCIPO
PREGISTROS
[PATRONALES

NOTA EM CASO BE TENER MAS REGISTAOS PATRONALES UTILIZAR HOUA ANE XA

I, DOCUMENTACKON DEL DICTAMEN FISCAL

AL EJERCICIQ DE 199

OOCUMENTACION

4] DICT2MEN € MFOMME SODRE LA FISCAL DEL COP

B; & ANALIZIS COMPARATIVO DE LAS SURCLIENTAS DE GASTOS UE FABRICACION
K16 ANALISIS COMPAILATAVO D LAS SUDCUENTAS DE GASTOS DE YENTAS

o1 7 AHALIZS COMPARATIVO DE LAS SUNCIENTAS DE GASTOS OF ADMNSTRACON
1l AN, 55 COMPARATIVO DE LAS SUNCIENTAS DE GASTOS CENERALES

FIIN AELSC ON DE CONTAMBUCIONE S A CAIKGO DEL CONTRIBUYENTE O POR PAGAR 8,
CHERSE DEL EVERCKDO O EN SU CANLMCTEN DE RETENEDCA

ORLY LIGUHT ACI0M OEY, IMSS

[MI21. HELLT OW O CONTIRUCIONES PO PAGAR

hﬂ DELUCCIONES COMTAIRES MO FISCALES

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EM EL PRIMER PARRAFQ DEL AATICULO 16 DE LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL, SE ADJUNTA AL PAESENTE LA DOCUMENTACION GENERADA €N EL DICTAMEN FISCAL CORRESPONDIENTE

I3 OTRC 7 .eiuCan CUMES)

(WARCAR CON UNA X}
SE ANEXA

111

PATRON O REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y FIRMA

LUGAR ¥ FECHA




[ 3
g CARTA DE PRESENTACION DEL DICTAMEN DE SEGURO SOCIAL
M3

L DATOS DE IDEMTHICACION GEL PATROM

= omr ¢ Pazon Soast

omiciio Fiscs:
~ase ¥ No. Colonia cp.

= HMGAGIon D Murvapo: Estado

Davss o ta Razén Socisl o Contro de Trabajo dictamlasdo:
= i Pasonat

Domiciae: Calg y No.

Eercida
ok cp. Estado
Taldtono

S 4MagRCION 0 Munopi
Aomvadad

#, DATOS DE IDENTIFICACION DEL COKTADOR PUBLICC DICT

rioMBRE Fag. CPA.

Domicitio Fixcat: -
“ate y Mo, Colonia CP,

T redono Detrgaciin o Municipic Estade

*££Ha DE PRESENTACION DEL AVISO CI— 13 FECHACE VENCMIENTODEPROPROGA. [ | |}
o wEd AR

.5 OUE SE

Lrgag | Intprme respecio O L SIUSOn del pabidh dotitanans

Z~qwo W Cubdro 303D 0 bases de COLTRCKON ¥ de s cuctas del Seguro Social. ncapio del Segen de Reim, Cesartia en Eded
Avpnrada y Vajer. omibdis ¢ OwienTaiboas oh In nbasion, shertando copa e s cldulaz de deminacin staboradas y
pagdas y i onge de las céculas O 30N qub e S8 s O b &

251 COMO Mven ¥ i Be Scha revistn,

Etiiy ] Cudcra sl o4 B Dase o e y o del S Retiro, Casantia en Edad Avanzada y Vaejez omitidas y

L revision, copia de hs ce ¥ pagadil 6, 4 4 Gito, ok
Orpnales O 138 COOURS 08 CHIErMINACHN QUE NG ¢ hubieTan PAgAE Iries o B Dretenthekdn dal cictamen.

ZrenolV Analss el olat or PO QPO iag de * ndcInGo i dsias 39 acumularon © no al satario
DALt 08 COIIAGon. §eAMandd 41 0308 103 CA50S Iof plemenios que Envieron de basa para o,

Legro ¥ Conshacxn o total O PATCARTIoNeY O Irabajadores #0 nigistron contables contra ks base de salarios manilesiados pats of
para o Insituto, 251 COMO Para o declarmio pars Hecing del Mpuesio Sotre t Aena.

Al aad Qeteld puniadas, iwarisblernents. copia de B declaracion anusl de Impussio Sobre la Fentd ¢ belaras de

Ha 3l sjercicio A0, asi como Andiies il THOOME LOLM S A0 TODE OF ACUBTO0 & kil
MANMOE SEAARGOE Por W Léy. aXDROBMES ¢ NOOME 0F DICIDGONE variabies dut dOCHING mes anledor al efarcicio
CCTMMNIAD Y G GOCHMWG s O encicio dictaminado, y

~m™ama VI Paoods va sl San y Grado de nesoo de La empresa dclaminada.

=g y Secha de

Todan Bago proTests de decr werdad cug L indormacion que Dedarc bajo prolesta de deck verdsd que b inkemacdn que
LMOCOND o5 Wi Angucs | s V1 a nombm del  patron porporciono en of Dictamen y Aneacd | @ V1 3 nombm del peindn
que rmepresento. refiejan ) gl M SNCEiran
48 CONTITHOES . UETS DU BRLaN contibdizadas an sus adurics 3 este documenio conbene RiGTMACKA Que coneta en
vy ¥ e an i TEINOE, CONINGS COCIvOR WO Indracuies de b, MMOvETESIGS
B & pacer de M abSatceh b AR3. DO Y o gakwio ¥ [

y " e

Mot y TR ot 020N & Rannksevtanta Ligs Hombre y s det Contador PUGRCD ARDNZIN0

(20 0% Excriturs o4 Poder Hotwint I JFacha de contifieacién e poder | Tiocrarria o] ]
ANTES Dol LR il VLN IS TRUCTIVO AL RVE R

186




[ Y CARTA DE PRESENTACION DEL DICTAMEN DE SEGURO SOCIAL
‘.9 PARA PATRONES DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
IMSS

142300 e s

L DATOS DE IDENTIRCACION DE.L PATRON

Mombre o Razdn Social

Domicillo Flscak:

(Cara v No. Coloria C.P.
Debaiacion o Municipio Estado

Datos de Ia Razdn Social 0 Centro de Trabajo dictaminado:

Regstro Palreoal Eperticio
Domicitio: Calla y Na.

[Colonia P Estacio
Delegacion o Municipio Taidtono
Acihvidad pi

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CONTADOA PUBLICC DICTAMINADOR

NOMBRE Rey. C.PA.
[Dovmicitio Fisca:

Catie y No. Colania c.p.
Taldlono Oy N o . Estado

FECHA DE PRESENTACIONDELAVISD [ [ | ] FEGHA DE VENCIMIENTO DE PRORROGA. |1 | ]

DA MES  ARO OA MES  ARO

{ll. DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA

Anexo | InMgrme respecto do la Situackdn del patrdn dictaminado.

Aneso i Cuadro analitico de bases Ce cOMZacion ¥ de ins cuotas del Ssgue Soclal, sxcepio del Sequrs de  Retim, Cesantis en
Edad Avanraca ¥ Vel omdidas y oelenminacas en 3 rewisidn, sdjuntando copia de [as cémudas oo determinicidn
¥ i3S ¥ 03 Orgw mmmumﬂmumummmmsuh

preseniacion ded giclamen. asi COMQ Bvisos Bk ¥ e BChY revision,
[Anexo HI Cuadra analitce da 1a baaemmﬂncm‘qdelasumsdelsmnummcamu en Edad Avanzada y Vejsr
omildas delerminadas en la sgvision, ackunianda copia de kas cldutas de inacid ¥ o, &N su

caso, s onginales de las cedulas de delarminacion qua no se hutiesen pagadc anles da la prns:maoon del diciamsn.

AnaxolV Analisis dad lotal de percepcones por grupcs o caleforiad de trabaladores, Indicando si #3133 56 acumwtaron o no al
salano base de cotizacion. sedalando #n 1odas los £asos lod elemenios wue sinvieron de base pana ello.

Angxo V Conciliacion ded Iotal te o i en reqisinos conta la base d¢ salanos mandestados
para el Instiulo, asi come para 1o dedarsdo para 8lecios del impuesio Sobre La Aents.

Al znero deberd aduntarse. copia e b anual de Sobre ta Renla v balarca de
mmaww a3F como andiizis ol npocte 1ot Ok salinic lope de acuerdo B
fos por 13 Lev, @ WMpOMNE de CACenciones varables OeldOCEaWO Mes Anferior & e

GCIATRNDAC v Oel SOCE3VD Mes tal ehericio ttaminada, ¥
[Anexo VI Repone de laish actadadies) CAsHICCoN ¥ A0 36 (e300 08 12 EMPass (Claminada.

Ademas de los anexos 34 pdiciona al 0 5k

Céduta descriptiva da (3 ubicackdn de ka cbrs u obras eEcLadas en of Harticleo o perodo diciaminado;

Céthra analifica del total de pagcs por FeMUNeraciones A rabajadors por cada und de lad obvas iniciadas, en proceso,
suspendidas, cancelacas O laTminadas en @ eiercicio o pericdodichiminado v relativas A reqistro patronal gus se
rBcanine:

ANVERSD
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Ceéduta p oe i m,mm:-nmamn

paxmpmmnmmmuqum»mmm retatvas M regislro paironal qua 58
- dcLiming, ¥

Céouln analikca de pagos por cuolh  obrero patrondles desgosaias por oxia una de R3 ocbmas  del

ejarcicio o parioco diclaminado,

Lugar y lecha de slaboracidn:

Declars bag prolesta de aecir verdad qua | informacion que Gectaro bajo protesta de deck verdad que b injommacidn que
proporcicno #n ks Anexcs | al V1 4 nombre ook patrtn porpomiong e ¢l Dictamen y Anexes | 8l V1 & nombre  del patrdn
GUA TEprBSErsO. reBejan QUE S ECURnTian
SUS OPATACIONES rgales, MIsmas que exian contabitzadas en suy. adjunics a esie contieng: on  que consta en
O y s con ¢ agistros, ¥/o Indivh <% trabajo, movimientcs
comp in en poder de mé afikaiodos de alta, beja y modificacs du sataro y e

CUOL3S Qbeero palnonales ¥ dectackcidn en poder del patmdn,

Nombre y firma del pairdn 0 Represeniaat Lagal Nombre y rma del Contador Pubiics Autorizado

[10- d Escritura e Poder Notarial | Jrecha da certificacion de poder I |Hotara No.| ]

INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL FORMATO CARTA DE PRESENTACION DEL DICTAMEN DE SEGURO SOCIAL PARA PATRONES
DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION {CAD-0S)

A INSTRUCCIONES CENERALES
] LA CARTA DE PRESENTACION DEGERA ENTREGARSE EN QRIGIHAL ¥ COPIA EN EL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA A PATRONES DE LA
SUBOELE GACION DONDE LE FUERON AUTORIZADQS EL O LOS AVISOS PARA DICTAMINARL

2 SE DEBEAA PRESENTAR POR REGISTRO PATRONAL ¥ POR EJERCICIG

3 EL REQUISITADG DE LA CARTA DEBERA SER A MAQUINA DE ESCRIBIR O BOLIGAAFD TINTA AZUL O NEGRA EN ORSGINAL Y COPIA CON
FIRIAS AUTQGRAFAS DEL PATROM O REPRESENTANTE LEGAL ¥ CONTADDR PUBLICO AUTORIZADG. EN CADA LING DE LOS FORMATOS
SIN UTILAZAA ABREWATURAS ¥ SIN OMITIA ALGUNO DE LOS DATOS SOLICITADOS.

4 LA CARTA DEBERA SER PRESENTADA CORJUNT AMENTE CON EL CUADERNILLO DE DICTAMEN ¥ DEMAS DOCUMENTACION REQUERIDA

] INSTRUCCIONES ESPECIFICAS
PARA EL LLENADC DE LOS TIMTLALDS SE DEBE RA CONSIDERAR:

1 CATOS DEL PATRON

a ANOTAR NOMBAE O RAZON SOCIAL DEL PATRON

L1} AMQOTAR EL DOMICILIO FISCAL DE LA EMPRESA ESPECFICANDO LA OELEGACKON Q MUNICIPIO, CIIDAD ¥ ESTADO

] ANOTAR LOS OATOS DEL CENTRAC DE TRABAJO DICTAMMNADD, ESPECIFICANDS REGISTRO PATRONAL ANTERIOR
(MODALIDAD 19). REGISTRO PATRONAL ACTUAL {MODALIOAD 10y, EJERCICIO) DICT AMINADO. NUME RO OE REGISTRO DE
ODRA ¥ DOMICLID-

L} DATOS DE IDENTIFICACIKIN DEL CONTADDA PUBLICO DICTAMINADOR

a) ANOTAR €L NOWBAE OEL CONTADOR PUBLICO AUTORIZADGD.

by ANGTAR EL REGISTRO OTORGADO POR EL INSTITUTC AL CONTADGR PLRILIGO AUTORIZADS

o OACILIG FISCAL DEL CONTADOR PUSLICO AUTORIZADO ESPECT ICANDO DELE GACION O MUNICIPIO, CIUDAD ¥ ESTADO

ANOTAR EN EL RENGLOH CORAESPONDIENTE LA FECHA EN QUE FUE PRESENTADD EL AVISO PARA DICT AMINAR.

EN CASC DE HABER SID0 SOLICITADA FAORAOGA PARA LA PRESNETACION DEL DICTAMEN. ANOTAR LA FECHA DE VENCIMIENTQ,

SE ANCTARA EM LOS CORRESPC EL 1 4 DE PODER MOTARLAL, FECHA DE CERTIACALCION DE PODER
CON GUE SE IDENTIFICA EL REPAESENTANTE LEGAL, ASI COMO EL NUMERC DE LA NOTARLA

c ANEXOS
SE CEBERA ANEXAR A LA CARTA DE PRE! LA TACION;
1 DCS TANTOS DE CUADERNO DE CICTAME N
2 COFIAS QUE DEBEAA PRESENTAR ADJUNTAS AL GUADERNG DE DICTAMEN:
' UNADEL AVISO PARA DiCTAMINAR
' THES DEL AMEXQ N
" UNA DEL ANEXD vt

188




189

ANEXO 1
INFORME DE LA SITUACION DEL PATRON DICTAMINADO

O) CARACTERISTICAS GENERALES DEL PATRON
NOMBRE O RAZON SOCIAL
DOMICILIO FISCAL

Cale Nty Coland
Deiegacidn o Murcioio CP. Cued
ACTIVIDAD DE LA EMPRESA
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL )
@ CENTRO DE TRABAJO DICTAMINADO
CLASIFICACION DE LA EMPRESA

DOMICILIO

ACTIVIDAD

FECHA DE INICIO DE ACTIVIDADES

REGISTRO PATRONAL

Clase

Grado de Riesgo  Prima

®

I TOTAL DE SUELDOS. SALARIOS ¥ PRESTACIONES PAGADOS POR EL PATRON EN EL EJERCICIO: §

©

CUOTAS PAGADAS EN EL EJERCICIO

LEY ANTERIOR
BIMESTRE CUOTAS OBRERQ PATAONALES PAGADAS APORTACIONES AL SEGURC DE RETIRO TOTAL DE TRABAJADORES
1AL3
NUEVA LEY
EXCEDENTE | PRESTACIONES | GASTOS MEDICOS |  RIESGOS DE INVAUIDEZ GUARDERLAS ¥
MES FLIA 3 SMGDF EN DINERG PENSKONADOS TRABAJO ¥ ViDA PREST, S0C.
TAL12
CESANTIA TOTAL RE
DRMESTRE ¥ VEJEZ RETIRO TRABAJADORES
4 AL &
@ En el gjercicio dictaminado se adquirié calidad de patrén sustitulo S| NO
® Se tienen bases da colizacién especiales sl NO

En caso afirmativo especiliquelas,
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ANEXO 1
Hoja 1
@ CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO
COLECTIVO .. INDIVIDUAL
SINDICATO
VIGENCIA DEL CONTRATO: DEL: AL:
TIPOS DE CONTRATACION: )
PLANTA: EVENTUAL OBRA DETERMINADA OTROS:

GRUPQ O CATEGORIA DE TRABAJADORES

@ JORNADA DE TRABAJO
DIAS DE LA SEMANA QUE
HORARID HORAS TRABAJAN

DE A LABORADAS ILIMIMIJ|V|5|DI
olvRNA e ———
NoctuRNA
mixta e
TIPG DE SALARIO @

NOMBRE Y FIAMA DE C.P. REGISTRO IMSS

Haoja 2




CUADRQ ANALITICO DE BASES DE COTIZACION Y DE LAS CUOTAS DEL
SEGURO SOCIAL OMITIDAS Y DETERMINADAS EN LA REVISION

©

191

ANEYGD

PATRON:
REGISTRO PATRONAL: O ARO: O
@ CUOTAS OBRERO PATRONALES DETERMINADAS COMO PRODUCTO DEL DICTAMEN
LEY ANTERIOR
BIM. BASE E.M. BASE LV.CM. BASE AT. BASE GUARD.
]
2
3
[ Torac | 1 i 1 | 1 ] |
NUEVA LEY
ENFERMEDADES Y MATERNIDAD
EXCED. PRESTACIONES GTOS, MED.
MES BASE FLIA BASE 3 SMGDF BASE E£N DINERO BASE PENSIONADOS
Julio
Agosio .
Septiembre .
Octubra
Noviembre |
Diciembre
[sueToTaL | I I | [ | ] |
RIESGQ DE INVALIDEZ GUARDERIAS ¥
MES BASE TRABAID BASE ¥ VIDA BASE PREST. SOC.
Julio _ -
Agosio L. I
{Septiembre _ I |
Octubre - . 1 .
Noviembre - N L
Diciembre
| _SUBTOTAL | i | { | | | ] i
L__JotaL | | { I | | | t |
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ANEXO Il

©)] CONCEPTOS DE OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION

TOTAL OE TRABAADORES TRABAMDORES
. _TPABAMDORES REVISADOS REGULARIZAGOS

® AVISOS ELABORADOS EN LA REVISION

CONCEPTO NUMERO

TRABAJADORES NO INSCRITOS ()

TRABAJADORES INSCRITOS EN FECHA POSTERIOR Y/0 CON SALARIQ INFERIOR {7)
AVISOS DE MODIFICACION DE SALARIC CON FECHA POSTERIQR Y/O SALARIO INFERIOR
AVISOS DE INSCRIPCION POR BAJA(S) IMPROCEDENTE(S)

AVISOS DE BAJA NO PRESENTADOS

AVISOS DESCENDENTES CORRESPONDIENTES AL FRIMER DA DEL EJERCICIO SIGUIENTE

SUMA

~ Se elabora el aviso de inscripcidn det trabajador y &n su caso el da baja.

NOMBRE ¥ FIRMA DEL PATRON O
REPRESENTANTE LEGAL NOMBRE Y FIRMA OEL C. P.

REGISTRO IMSS




ANEXO i

CUADRO ANALITICO DE LA BASE DE COTIZACION ¥ DE LAS CUQTAS DEL
SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ OMITIDAS Y DETERMINADAS EN LA REVISION

O
— 0)

PATRON:
@ ANOQ;

REGISTRO PATRONAL:

CUOTAS PATRONALES DETERMINADAS COMO PRODUCTO DEL DICTAMEN
LEY ANTERIOR

CuaTA APQATACION
Bi. BASE PATAONAL BASE ADICIONAL * TOTAL

1
- - 2 _— i
3
NUEVA LEY
CESANTIA Y APORTACIONES
BIM. BASE RETIRD BASE VEJEZ VOLUNTARIAS TOTAL

) ® ®

5 [

5]
* La aportacion adicional es a cargo del trabajador asegurado y su depésito por conducto del patrén.

NOTA;

La cuota patronal del seguro de ratiro tiene como limite superior el equivalente a 25 veces ol SMGDF
La cuota patronal del seguro de cesantia an edad avanzada y vejez tiena como |imite superior el aquivalente a 15 veces el SMGDF.

® ® ®

NOMBRE Y FIRMA DEL PATRON O .
REPRESENTANTE LEGAL NOMBRE Y FIRMA DEL C.P. REGISTRO IMSS

E6T



194

ANEXO vV

ANALISIS DEL TOTAL DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O CATEGORIAS
DE TRABAJADORES INDICANDO S| ESTAS SE ACUMULARON O NO AL SALARIO

BASE DE COTIZACION EN LOS TERMINCS DE LA LEY

PATRON: ®
REGISTRO PATRONAL: 0) O
GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES: ®
SE ACUMULA AL SALARID
CLAUSULA CONCEPTOS DE PERCEPCION BASE DE COTIZACICN TIPQ DE PERCEPCION
St NO FLIA VARIABLE
® ® ® ® ®© | ®

NUMERO DE PERSONAS FISICAS DETECTADAS COMO

SUJETOS DE ASEGURAMIENTO

CONCEPTO

NUMERO

HONORARIOS
COMISIONISTAS
ASESORIAS

MAQUILAS
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ANEXO IV
FACTORES DE INTEGRACION
ANOS DE DIAS vAC. PRIMA VAC, AGUINALDC OTRAS FACTOR
SERVICIO

Hoja 2




ANEXO IV

DETERMINACION DEL SALARIO DIARIO BASE DE COTIZACION
CORRESPONDIENTE A LAS PERCEPCIONES FIJAS

NUMERO DE
SEGUAIDAD SOCIAL

- SGRUPQ D CUQTA FACTOR DE s.B.C.
NOMBRE DEL ASEGURADG CATEGORIA ANTIGUEDAD DIARIA INTEGRACION QIARIO FlO

®

© @ ® ® ®

Hoja 3
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DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZAC!ION CORRESPONDIENTE
A LAS PERCEPCIONES VARIABLES

ANEXO IV

NUMERC DE GAUPO PERCEPCIONES VARIABLES DEL BIMESTRE ANTERIOR TOTAL DE DIAS DE PROMEDIO
SEGURIDAD SOCIALINOMBRAE DEL ASEGURADO o] PERCEPCIONES |  SALARIC DIARIO DE
CATEGORIA | CONCEPTO | CONCEPTO | CONCERTO CONCEPTO | CONCEPTO | VARIABLES | DEVENGADO | VARIABLES

®

®

CONCEPTO

O)

61



COMPARACION ENTRE EL SALARIO DIARIO BASE DE COTIZACION DETERMINADO

POR DICTAMEN Y LO COTIZADO POR EL PATRON

ANEXO IV

LEY ANTERIOR
SALARIO DIARIO BASE ENFERMEUADES ¥ RIESTOS DF
GRUPO DE COTIZACION MATERNIDAD 1.V.C. ML TAABALIG QUARDERIAS
NUMERG DE NOMBRE DEL ASEGUAADO [+] DEMO DEBIO DEBID CEBIC
SESUAIDAD SOCIAL CATEGOAIA L FLO VARIABLE wixTo | coTizan | comzo | o | comzan | conzo | oF. | COTZAA | cOTZO| OfF. |COTWAR] COTZO| OWF.

@

@

@

@

@

@

@

@

@

NOMBRE Y FIRMA DEL C.P.

®

REGISTRO IMSS

861

Hola g




199

_ - ™ I T AR Y DR ISR SN SO AR AR E R —— —
OTe [Ojelooleolv [Pl eole|oleolglele e B ® © S
Hdﬂu}%lﬂﬂl% TWRIGD | #h | OTI00 | TNTOD | w1 | CHiGo | IWATSS | A0 | OZ100 | WWINGD | M1 | O7a0z | rediGe | OO | INmA [ O | vmouaivs OO (PO 15
omad ourR onlng om or3g ot 6 fowmmara i aemon] 30 ouRw
GO YT Toris [T FATVIo0 STROATV A Iud VoI TrvavN] 10 COPIN NGOVTILO8 K pRVE G
1 shwaImI NG A YUNYEED A ARt 3O YD X calll] eI O Y TYE
A3V ¥AINN
NOYLvd 13 #0d CQVZIL0D O A NIWVYLDIQ HOd
OQVNIWKIL3G NOIDYZILOD 30 BSYE OHVIO OIYYIYS 13 3YINI NOIDYHYJWOD

AOXINY



200
ANEXO V
CONCILIACION DEL TOTAL DE PERCEPCIONES DE TRABAJADORES EN REGISTROS

CONTABLES CONTRA LA BASE DE SALARIOS MANIFESTADOS PARA EL INSTITUTO, ASI COMO
CONTRA LO DECLARADO PARA EFECTOS DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

PATRON: @

REGISTRO PATRONAL: @ ANO: @

[ SEMUNERACIONES PAGADAS POR NOMINA
LISTAS DE RAYA. POLIZAS DE DIARIO Y EGRESOS

SUELDOS Y SALARIOS ) JS @

AGUINALDO

PRIMA VACACIONAL

TIEMPO EXTRA

COMISIONES

GRATIFICACIONES

HABITACION

ALIMENTACION

AHORRO: PATRON % TRAB. %

PRIMAS

DESPENSAS
PREMIOS DE PRODUCCION

BONOS

HONORARIOS

TOTAL § ®




anexov 204

DE £.OS REGISTRCS CONTABLES

cTA sup
CTAS. GASTOS DE FABRICACION

® s
$
$
$
$
$
$
$
S
s
3
$
$
$
$
s
$
$ $

CTa, su8.
cTas, GASTOS DE VENTA:

$
H
$
3
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$ $

Hoja 2




ANEXO V
DE LOS REGISTROS CONTABLES
CTA. suB.
CTAS. GTOS. DE ADMIMISTRACION

® s
$

$

s

- H

$

$

$

$

$

$

3

$

$

$

$

$

CTA SuB.
CTAS. CTAS. DE BALANCE

® s
$

$

$

$

$

3

$

$

$

$

$

-

H

$

$

$

TOTAL
Hoja. 3

ANEXOQV
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Declaracion anual 1.5.R,

mano de cbra directa
suvelkdes y salarios

Honorarios
Gaslos previsidn social

COosTO

Otros gastos:

TOTAL

IMPORTE DE PERCEPCIONES VARIABLES DEL SEXTO BIMESTRE
ANTERIOR AL EJERCICIO DICTAMINADO

Hoja 4

ANEXO V
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PERCEPCION

IMPORTE $

®

®

SUMA

IMPORTE DE PERCEPCIONES VARIABLES DEL TERCER BIMESTRE

DEL EJERCICIO DICTAMINADC

PERCEPCION

IMPORTE $§

O,

SUMA

IMPORTE DE PERCEPCIONES VARIABLES DEL DOCEA.VO MES DEL EJERCICIO DICTAMINADO

PERCEPCION

IMPORTE S

®

®

SUMA

Hola 5




ANEXO V

IMPORTE DE EXCEDENTES DE SALARIOS TOPE DE ACUERDO A LOS MAXIMOS LEGALES SENALADOS

LEY ANTERIOR

BIM TOTAL DE PERCEPCIONES SALARIOS TOPE EXCEDENTES
DEL PEASONAL TOPADO
1V.C.M. EYMAT 1% IV.C.M. EYMR.T.-1% 1V.C.M, EYMRT.-1%
| ® ® ®
2 P — = -——
3 L 1 N T
SUMA
NUEVA LEY
MES TOTAL DE PERCEPCIONES SALARIOS TOPE EXCEDENTES
DEL PERSONAL TOPADO
INVALIGEZ ¥ VIDA EYM, AT, GUARD.,, INVALIDEZ ¥ VIDA EYM, R.T,, GUARD., INVALIDEZ Y VIDA EYM, AT, GUARD.,
CESANTIA Y VEJEZ RETIRQ CESANTIA Y VEJEZ RETIRQ CENSANTIA ¥ VEJEZ RETIRO
Julio
N O IO ® . ®
Septiambre T T T T T
Octubre — _
Noviembre
Diciembre
Suma

©) ®

NOMBRE Y FIRMA DEL CONTADOR PUBLICC REQISTRO IMSS

Hoja &

[{174
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ANEXO VI
REPORTE SOBRE LA({S) ACTIVIDAIXES) Y CLASIFICACION DE LA EMPRESA DICTAMINADA
NOMBRE O RADON SOCIM.
DOMICRLIO DEL CENTHO OF TRABAD P
DOMCAIO FISCAL
* ) {E5) ATGHADO [$) ¥ 51 CLASFICACION ACTUAL
RO HMERG AR MAKRO
CLASE FAHCOION PRIMA CLASE FRACCION PRIMA CLASE FRACCION PRRAA CLASE FRACCICON m___‘
' ACTIVIDAD - GIRO ACTUAL
3 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES
NORIBRE NOMBRE
P MAGUINARIA Y EQUIPO INCLUSO TRANSPORTE
L} COMBLISTIOLE CAPACIDAD
e Noe uso o @
DD EMERGEA POTENCIA
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7 PERSONRAL
NUMERO MULEROC D§
. Ils DFOI0 U OCUPACION OGO Y OCUPASION
[] PROCESOS DE TRADAJD ACTUAL

LUGAR ¥ FECHA EN DONDE SE ELABORA ESTE REPORTE

NOMERE. FIRMA Y No. DE REGISTRO DELCFA ANTE EL A4S

w

NOLBAE ¥ Fifiia DEL PATAON O SU PEPAE SENTANTE LEGAL

FECHA D€ RECEPCIIN DEL DRCTAMEN

U0 EACALAMG DEL Bl -

"

NOTA:

EN CASO DE OUE LOS ESPACIOS MARCADGS MO SEAN SURDENTE S, ANEXAR LA FE-ORMACION FALTANTE EN HOJAS POR




Reformas a la Ley del Seguro Social

208

CAPITULOV

CASO PRACTICO

Alma Angélica Rojas Veldzquez,

Edgar Alejandro Brisefio Garcia
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V.1.1 Introduccién al caso practico.

La empresa “La Moderna, S.A. de C.V.”, es una fabrica de zapatos para toda la familia, la
cual maneja maquinaria de punta, factor para que sus ingresos se hayan incrementado en
cuanto al afio anterior en un 36.5%. Lo que indica que ia entidad se encuentra estable desde
el punto de vista financiero y permite que se le otorguen mayores prestaciones al personal
para el afio de 1997.

Como politica de la empresa, se realiza una revisién a las prestaciones otorgadas al personal
al final de cada ejercicio considerando el crecimiento que se origind en relacién al afio
anterior y a la estabilidad de la entidad en su mercado, las prestaciones en general se
incrementaron en un 26%.

En lo que se refiere a las prestaciones variables se otorgan de acuerdo al desempefio de cada
trabajador considerando los afios que lleva ¢n la entidad laborando.

Debido a que el personal de la entidad es uno de los recursos mas importantes, €s necesario
mantener un nivel econémico estable para los trabajadores. Lo anterior se traduce en que
los salarios sean mayores a los establecidos por el Ley. La entidad otorga un incremento
general de sueldos en el mes de agosto de acuerdo a la inflacion registrada de diciembre de
1995 y diciembre de 1996, agregando un 15% fijo por afio.

La entidad depende directamente de las ventas realizadas para lo cual decidié que para
1997, se les otorgaran beneficios econdmicos al departamento de ventas, lo cual implicaria
que por cada venta realizada se les otorgaria una comisién sobre ¢l monto efectivamente
cobrado. Ademds, existe personal que se dedica a ventas fuera del drea metropolitana a los
cuales se les otorga un incentivo por cada viaje realizado y acumulado en el afio.

En el afio sdlo se contrato a una persona que laboraria en e departamento de produccion,

Alma Angélica Rojas Velazquez Edgar Alejandro Briseito Garcia
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CUADRO DE PRESTACIONES APLICABLESA TODOS LOS TRARAJADORES DURANTE 1997

Aguinaido Vacacicnes Prima vacacional
Afos Dias Afos Dias Afios Porcentaje
1 15 1 12 1 5%

2 20 2 18 2 40%
36 30 35 24 3-8 45%

7-15 35 7-15 30 7-15 50%
Vales de Despensa Prevision Social (56cas) Ayuda pafa transpone

Afios AnuatSalario

Afos AnualSalano

Aftos Anual/Salario

1 4% 1 1.5% 1 0.50%
2 6% 2 3.0% 2 0.80%
38 8% 36 4.5% 3-8 1.00%
7-15 10% 7-15 6.0% 7-15 1.50%
Fondo de Ahomo Fondo de Ahomo Comedor
Patrén Trabajador
Afios Porcentaje Afios Porcentajs Comidas Precio
1 13% 1 13% 1 3.50
2 15% 2 13% 2 4.80
3-8 17% 3-8 B 15% 3 520
7-15 19% 7-15 15%
Premio Puntualidad Premio Asistencia Asistencia en dias de
Descanso obligatorio
Horaric Mensual Aslistencia Mensual Asistencla Porcentaje
8o 20% 30-3 16% 1 115%
8:05 16% 29 10% 2 120%
8:10 12% 28 6% 3 122%
8:15 0% 27 0% 4 125%
Ayuda funeraria Aslistencia en dlas de PTU
Descanso semanal 1996
Afos Evenlo Asistencia Prima Afos importe
1 1,500.00 1 125% 1 2500
2 2,500.00 2 125% 2 3000
36 4,000.00 3 125% 38 4000
7-15 6,000.00 4 125% 7-15 68000
Viéticos Comisiones Destajos
Departamento Ventas Vendedores Departamento Productn
Viajes Incentivo Via. efectivo Comisn Unidades Imponie
1 260 2000 500 100 500.00
2 550 3500 875 180 900.00
3 750 5000 1250 200 1,000.00
4 1000 7000 1750 230 1,150.00

211
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1.- El seyvicio de comedor lo utiliza dos veces ol dia
2.- El preznio de puntualidad se 1= otorgo de acuerdo a lo siguients:
805 Novienbre y diciembee de 1996
800  Absil, mayo funio. septiembre y sovembe.
805 Eneroyoctubre -
8:10 Febrero, marzo, julio, agosto y diciembre.
3.- El preanio de asistencia se 1o otorpo de aciendo 8 bo siguiente:
30 dias de diciembre'96
29 dias de noviembre'96
30a3) dies  Encro, febrero, marzo, abril, mayo, junio, septienbre, octubre y diciembee'9s
29 dias Diciembro y noviembee'96
28 dias Noviembre
27 dias Julio, agosto, noviembre
[ idad por enfermedsd general def din 23 de julio at 25 julio

4" ¥
y e 18 af 20 de agaxto
$.- Ausencins sin goce de suclda:
* 12 de mzrzo
* 4 y 5 de noviembre
6.- Asistencia en dias de destanso obligatonio:
* 1° do enero .
¢ 16 de septiembre
7.- Modilicacitn de satario el 12 de febrero,
2.- Loa dias devengados del sexta bi de] aflo anierior fueran 55.
9.- Rexitad PTU96 en mayd9?
10.- S incremento el nueldo de acuerdo a fa inflaciée del aflo amteriar, en un 27, 70% incluyendo un 15% adicional,
el |* de aputo de 1997,

[TRABAJADOR : BONILLA, VIDAURE OSVALDO FECHA INGRESO: 12 de Febrero de 1995
IDEPARTAMENTO: ADMINISTRATIVC ANTIGUEDAD 3
INCIDENCIAS EN EL ARO
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ADOR : BONILLA VIDAURE OSVALDO  FECHA INGRESO:; 12 de Febrero do 1995

DEPARTAMENTO: ADMINISTRATIVO ANTIGUEDAD 2
PERIODO: ler BIMESTRES?
ETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS YARIABLES
SUELDC ANUAL 146,000.00
'ACTOR INTEGRACION 1.132% Premio Puntualidad 1,103.25
SBC FUO ANUAL 16534800 Framio Asistencia 407.25
DIAS-ANO 365.00 Asistencis en dias de
SBC FLIO DIARIO 453.01 Descanso obligatorio
——
Ayuda funcraria
SBC F11O DIARIO 453.01 Asistencia en dins de
ELEMENTOS VARIABLES 105.66 Drescanso sernanal
SBC ME(TO DIARIO 558.67 PTU 1996
—— —_— ]
Suma: 1,510.50
Dias devengados 59
Elemetos vansbles 2560
Comedor 66.64

Vales de despensa 13.42
Total elementos variabl 105.66

Comedor Premio Asistencia
20% SMGDDF () M2 10%SBC Fijo 2,672.75
|Putrén (b} 283.20 Nov'96 y Dic'96 3,080.00
(a) > (b} 183.10 Difermwcia  integrar 407.25
Suclda dinrio ’ 400.00
% 16.66%
Concepto & Integrar 6664
Premio Puntualidad
10%45BC Fijo 2,672.75
ov'96 y Dic'96 3,776.00
Diferercia i integrar 1,103.25
Vales de despensa
40% SMGDDF 10.58
Patrén 24.00

Diferencia a integrar 13.42
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TRABAJADCR : BONILLA VIDAURE O5VALDO FECHA INGRESO: 12 de Febrero de 1995
DEPARTAMENTO: ADMINISTRATIVO ANTIGUEDAD 3
[PERIODO: ler BIMESTRES?
DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABRLES
SUELDO ANUAL 146,000.00
ACTOR. INTEGRACION 1.1868 Premio Puntualidad 975.201
SBC FIJO ANUAL 173,270.00 Preanio Asistencia 119.20
DIAS-ARO 365.00 Asistencia en dias do
SBC FUQ DIARIO 474.71 Dezcanso obligatorio
Ayuda fincraria
SBC FUO DIARIO 4141 Asistencia cn diss do
VARIABLES 109.32 Descanso semanal
SBC MIXTO DIARIO 584.03 PTU 1996
Sumna: 1,254.39]
Dies devengad 59
Elemetns variables 21.26]
Comedor 66.64
Vales de despenta 21.42
Total elementos variabl 109.32
20% SMGDDF (a) FiFAY] 10%SBC Fijo 2,800.80
[Patrén (b) 283.20 Nov96 y Dic%e 3,080.00
w) > (b) 283.20 Diferecia a integrar 275.20
|Sueldo diaric 400.00
% 16.66%
[Concopto a Titeprar 66.64
Premio Purtualidad
t0%SBC Fijo 2,800.80
INov96 y Dic'96 3,776.00
Diferencia a integrer 975.20
Veles de despensa
[40% SMGDDF 10.58
[Patron 32.00
Difcrencin v integs 21.42
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[TRABAJADOR : BONILLA VIDAURE OSVALDO FECHA INGRESO: 12 de Febrero de 1995
IDEPARTAMENTO: ADMINISTRATIVO ANTIQUEDAD 3
PERIODO: 2" BIMESTREY?
DETERMINACION DEL SALARIOC BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
UELDO ANUAL 146,000.00
FACTOR INTEGRACION 1.1368 Premio Puntualidad 527201
SBC FUUO ANUAL FI5270.00 Premio Asistencia 303.20
DIAS-ARO 365.00 Asistencia en dias de
SBC FUO DIARIO 474.T1 Descanso obtigatorio 920,00
S ——r——
Ayuda funeraria
SBC FLIO DIARIO 4741 Asistencia en dias de
ELEMENTOS VARIABLES 117.73 Descanso semanal
{SBC MIXTO DIARIO 59244 PTU 1996
Suma: 1,750.39
Dins devengados 59
Elemeios varisbles 29.67
Comedor 66,64
Vales de desp 21437
Total elementos variabl 117.73
Comedar Premio Asistencia
20% SMGDDF (a) 317.40 10%SBC Fijo 2,800.80
Patrdn (b) 288.00 Ene y Feh9? 3,104.00
(2) > (b) 288.00 Diferencia  integrar 303,20
Suelds diaric 400.00
%% 16.66%
Concepto & Integrar 66.64
Premic Puntualidad Asi i1 en dias de o obligatorio
10%3BC Fijo 2,800.80 Sueldo x dia trabajado £00.00
Ene y Feb97 3,328.00 Porcentaje otorgado 115%
Diferencia a integrar 527.20 Diferencia & integrar 920.00
Vales de despensa
|40% SMGDDF 10.58
Patron 32.00
Diferencia a integrar 1142
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TRABAJADOR : BONILLA VIDAURE OSVALDO FECHA INGRESO: 12 de Febrero de 1995
DEPARTAMENTO: ADMINISTRATIVO ANTIGUEDAD 3
PERIODO: 3er BIMESTRES?
DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
SUELDO ANUAL 146,000.00
FACTOR INTEGRACION 1.1868 Premio Puntualidad 991.73]
SBC FIJO ANUAL 173,270.00 Premio Asistencia 991.73
DIAS-ANO 365.00 Asistencia en dias de
SBC FLIO DIARIO 474.71 Descanso obligatorio
Ayuda fimeraria
SBC FLIO DIARIO 4747 Asistencia cn dins de
ELEMENTOS VARIABLES 121.32 Descanso semanal
|sac MixTO DLARIG 555,83 PIU 199
Surna: 1,983.45
Dias devengad 60}
Elemetos variables 33.06]
Comedaor 66,64
Valcs de desponma 21.42
Total elexnentos varisble 121.12]
20% SMGLDF (8) 32269 10%3BC Fijo 284827
Putrén (b} 292.80 Moy Abr'S7 3,840.00
(a) > () 292.80 Diferencia a integrar 991.73
Sueldo diario 400,00
% 16.66%
Concepto a Integrar 66.64
Premio Puntualidad
10%SBC Fijo 2,848.27
Mzo y Abr'97 3,840.00
Diferencia a integrar 991,73
Vales de despensa
40% SMGDDF 10.58
{Patrén 32,00
Diferencia a integrar 21.42
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IADOR. : BONILLA VIDAURE OSVALDC FECHA INGRESQ: 12 de Febrero de 199§
ARTAMENTO: ADMINISTRATIVO ANTIGUEDAD 3
PERIODO: Julioe?
DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACICN ELEMENTOS VARIABLES

ISUELDO ANUAL 146,000.00
FACTOR INTEGRACION 1.1868 Premio Puntualidad 1,984.25
SBC FUIQ ANUAL 173,270.00 Premio Asistencia 1,008.25
365.00 Asistencia cn dias de
SBC FUIO DIARIO 474,71 Descanso obligatorio
———
Ayuda funeraria
SBC FUQ DIARIO - 474.71 Asistencia en dias de
'0S VARIABLES 202.69 Descanso scmanal
SBC MIXTO DIARIO 677.40 PTU 199 4,000.00
O
Suma: 6,992.51
Dias devengad 61
Elemetos variables 1 14.631
Comedor 66.64
Vales de despensa 21.42]
Total eletnentos varisble 202.69)
[20% SMGDDF (2) 163.99 HPASBC Fijo 289575
[Patrdn (b) 148.80 Myoy Jun'97 3,904.00
8) > (b) i 148,30 Diferencin a integrar 1,008 25
|Sucldo diario 400.00
% 16.66%
Concepto a Integrar 66,64
Premio Puntualidad
10%SBC Fijo 2,895.75
y ho'97 4,880.00

Difercocia a integrar 1,984.25

Vales de despensa

40% SMGDDF 10.58
Patron 32.00
Diferencia a integrar 21.42




218

[ TRABAJADOR : BONILLA VIDAURE OSVALDO FECHA INGRESO: 12 de Febrero de 1995
DEPARTAMENTO: ADMINISTRATIVO ANTIGUOEDAD 3
[PERIODO- Agosto 97
[DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
SUELDO ANUAL 208,34%.02
‘ACTOR INTEGRACION 11868 Premio Puntualidad 0.00
FUO ANUAL 247.264.62 Promio Asistencis 0.00
LAS-AND 365.00 Asistencis en diza de
FUODIARIO - - 67744 Descanso obligatorio
Ayuds funcrana
FLIO DIARIO 671.44 Asistencia e dias de
05 VARIABLES 130.18 Descanso scmans]
MIXTO DIARIO 307.62 PTU 1996
Suma:
Diss devengadis
Elemetos variables
Comedor
Vales de desp
Total elementos variabl
[20% SMGDDF () 16399 10%SBC Fipo 2,100.06
Patrén (b) 148.80 Juro? 0.00
(a)> (b) 148.80 Diferencia a integrar 0.00
[Suckdo diario 570.82
% 16.66%
(Conceplo a Integrar 95.10
Premic Puntualidad
10%SBC Fijo 2,100.06
Hul%7 1,438.00
Diferencia a integrar 0.00
Vakea de despensa
[40% SMGDDF 10.58
Patrbn 4567

Diferencin a integrar 35.09
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[TRABAJADOR : BONILLA VIDAURE OSVALDO FECHA INGRESO: 12 de Febeero de 1995
DEPARTAMENTO: ADMINISTRATIVO ANTIGUEDAD 3
PERIODO: Septiembre’s?
[DETERMINACION DEL SALARIC BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
SUELDO ANUAL 208,349.62
FACTOR INTEGRACION 1.1868 Premio Pusihuslidad 23.39|
SBC FLIO ANUAL 247,264.62 Premio Asistencin 71.21
DIAS-ANOD 365.00 Asistenein en dias de
SBC FUO DIARIO 677.44 Descaro cbligatorio
Ayuds fimererin
SBC FUIO DIARIO _ 6T1.44 Asistencia en dfss de
ELEMENTOS VARIABLES 154.53 Descanso sernanal
SBC MIXTO DIARIO 831.96 PTU 1996
Se———
Suma: 754.60
Dias & d 31
Elemetos varisbles 24.34
Comedor 95.10,
Vales ds despensa 35.09
Total elementos variabl 154.53
20% SMGDDF (2) 158.7 10%SBC Fijo 2,100.06
Patron (b) 144.00 Ag9? 2,831.26
j)> ) 144,00 Diferencin 2 infegrar 731.21
Sueldo diario §10.82
% 16.66%
[Conxapio a Integrar 9510
Premio Puntualidad
10%SBC Fijo 2,100.06
Agre7 2,123.45
Diferencia a integrar 21.39
Vales de despensa
40% SMGDDF 10.58
Putrin 45.67
Diferencia & integrar 35.09
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[TRABAJADOR, : BONILLA VIDAURE OSVALDO FECHA INGRESC: 12 de Febrero de 1995
DEPARTAMENTO: ADMINISTRATIVO ANTIGOEDAD 3
PERIODO: Octubre97
DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE CGTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
SUELDO ANUAL 208,349.02
[FACTOR INTEGRACION 1.1868 Premio Puntualidad 1.392.50/
SBC FUIO ANUAL 247,264.62 Premio Asistencia 707.62
[DIAS-ANO 365.00 Asisteticia cn diss de
SBC FUO DIARIO [ X7 Descanso obtigatorio 1.369.91
N
Ayuda foneraria
SBC FLJO DIARIO 67744 N Asistencia en dias de
ELEMENTOS VARIABLES 245.86 Descanso senanal
SBC MIDXTO DIARIO 923,29 PTU 1996
Suma: 347019
Dias devengados 30
Elemetos variables 1 IS.G?l
Comedar 95.10
Vales de desp 3509
Total elementes veriabl 24586
Comedor . Pranio Asistencis
20% SMGDDF (2) 158.7 10%SBC Fijo 2,032.31
Patrén (b) 144.00 Spro7 2,739.93
j(a) > (b) 144,00 Diferencis a integrar 707.62
|Suelde diario 57082
% 16.66%
Conceplo a Integrar 95.10
Premio Puntualidad Asistencia en diss de d obliga
10%SBC Fijo 2,031 Sueldo x dis trabajado 1,141.64
Spi97 3,424.92 Porcentaje olargado 120%
[Diferencin a integrar 1,352.60 Diferencia s integrar 1,359.97
Vales de despensa
40% SMGDDF 10.58
Patrén 45.67
Diferencis a integrar 315.09
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JADOR : BONILLA VIDAURE QSVALDO FECHA INGRESO: 12 de Febrero de 1995
DEPARTAMENTO: ADMINISTRATIVO ANTIGUEDAD 3
PERIODO: Neviembee'9?
IDETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
SUELDO ANUAL 208,349.02
FACTOR INTEGRACION 1.1868 Premio Puntualidad 731.21
ISBC FLIO ANUAL 24726462 Premio Asistencia .2
PMO 365.00 Astsiencin en dias de
SBC FUO DIARIO 677.44 Descanso obligatorio 0,00
L
Ayuda foneraria
SBC FLIO DIARIO 677.44 Asistencia en dias de
ELEMENTOS VARIABLES 172.36 Descanso semanal )
PSBC MIXTQ DIARIO R54.80 PTU 1996
Suma: 1,462 42;
Dias devengad 31
Elemetos variables 47.17
Comedor 95.10
Vales de despenta 35.09
Total ¢lementos variabl 177.36
Comedor Premio Asistencis
[20% SMGDDF (8) 148.12 10%SBC Fijo 2,100.06
Patron (b) 134.40 Oct9? 2.831.26
](n)>(b) — im0 Diferencia a integrar g2TFT]
Sueldo diario 570.82
% 16.66%
[Concepto s Integrar 95.10
Premio Puntualidad
10%SBC Fijo 2,100.06
[Oct'97 2,831.26
Diferencia a integrar 731.2%
Vales de despensa '
[40% SMGDDF 10.58
Putron 45.67
Diferencia a integrar 35.09
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ADOR : BONILLA VIDAURE OSVALDO  FECHA INGRESO: 12 de Febrero de 1995
EPARTAMENTO: ADMINISTRATIVO ANTIGUEDAD 3
CDO: Diciembee'9?
[DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
SUELDO ANUAL 208,349.02
FACTOR INTEGRACION 1.1868 Premmio Pusitualidad 1,299.76
SBC F1JO ANUAL 247,264.62 Premio Asistencia 0.00
DIAS-ANO 365.00 Asistencia en dins de
SBC FUO DIARIO 6144 Descanso obligatorio
R ——
Ayuda funcraria
SBC FLIO DIARIO 67744 Asistencia en diss de
|ELEMENTOS VARIABLES 176.60 Descanso semanal
SBC MIXTO DIARIO 85404 PTU 1996
—
Suma: 1,299.76]
Dias devengados 28|
Elemetos variables 45,42
Comedor 93.10]
Vales de despenza 35.09
Total clementos variabl 176.60)
Comedor Premio Asistencia
20% SMGDDF (5) 163.9% 10%SBC Fijo 1.896.82
[Patrén (5) 143.80 Nevy? 958.98
(a) > () 148.80 Diferencia u integrar 0.00
|Sueldo diario 570.82
% 16.66%
Concepto a Integrar 95.10
Premio Puntualidad
10%SBC Fijo 1.896.82
[Nov'97 3,196.59
Diferencia s integrar 1,299.76
Valet de despensa
40% SMGDDF 10.58
[Patrén 43.67
Diferencia s integrar 35.09
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1.- El servicio de comedor lo utiliza dot veoes al dia
2.- El premio de puntualidad s= le olorgo de scuerdo a lo siguiente:
800 Diciembre96, febrero, marzn, julio, agosto y noviembre's?7,
805 Ahnl.nmjmwpumhmymmhm
810 Eneroy octubre
3.- Elpmmodcmﬂmulemdemdoalomm
30 x 3 dias Bﬂq&huqmmmﬂmmjmmmyupumhm
29 dias Octubre, noviembee'96, dici ¥ aowiemibee 7.
4.- Ineupacidad por enfermedad genernl del dia 30 de octubre al 31 de octubre.
5.- Ausencias sin goos de sucldo:

*29 de octubre
*19 de noviembre
5.- Modificacion de salario ] 3 de scptiembre.
7.- Reolizb 14 viajes de pr 36 & Baja California p jonandele un
mmmh:fmh:mmzlulmmmjmﬁm
1 13-Enc-97 8 i7-Jul-97
? 26-Ene-97 9 30-Ago-97
) 9-Feb-97 10 18-Oct-57
4 30-Mar-97 11 19-Now$7
5 25-Abe-97 12 5-Now-97
6 15-May-97 13 16-Now-97
7 29-May-97 14 26-Nov-97

B.- Los dias devengados en el sexto bimestre de 1956 fueron 58
9~ Recibib PTUS6 en mayd' 97

ol * de ngosto de 1997,

10~ S¢ increments el sueldo de acterdo & b inflacion ded afio sterion, enun 27, 70% inchuyendo un 15% adicions],

ITRARAJADOR : CERDA MEZA JOSE FECHA INGRESO: 3 de Septiembre de 1983
DEPARTAMENTO: VENTAS ANTIGUEDAD 15
INCIDENCIAS EN EL ARO
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ADOR : CERDA MEZA JOSE FECHA INGRESO: 3 de Septiembre de 1933
EPARTAMENTO: VENTAS ANTIGUEDAD 14
[PERIODO: {er BIMESTRE'Y?
DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
SUELDO ANUAL 180,000.00 Incentivo x visje
FACTOR INTEGRACION 1.2520 Prennos Puntualidad 2,438.29]
SBC FLIJO ANUAL 350,556.16 Premio Asistencis .00
DIAS-ARD 365.00 Asistencia en dias de
SBC FLIO DIARIO 960.43 Diescanzo obligatorio
Ayuda fmereris
SBC FLIO DIARIO 960.43 Asigtencia o ding de
ELEMENTOS VARIABLES 235.97 Descanso semanal
SBC MIXTO DIARIC 1,196.40 PTU 1996
————
Suma; 2.438.19'
Dias devengad 38
Elemetos varisbies 42.04
Comedor 127.80)
[20% SMGDDF (a) 3 LO%SBC Fijo 557048
® 283.20 Nov'9s y Dic'96 444932
|(l) > () 18320 Diferenicia a integrar 0.00
Sucldo diario 76702
%% 16.66%
jConcepto a Integrar 127,30
10%5BC Fijo 557048
Nav'96 y Dic'9%6 8008.77
Diferancia s integrar 243829
Vales de despensa
[40% SMGDDF 10.58
Putrén 7671
Diferencia a integrar 66.13
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‘E%\l::m CERDA MEZA JOSE FECHA INGRESO: 3 de Septiembre do 1983
ARTAMENTC: VENTAS ANTIGUEDAD 14
: 2* BIMESTREY?
PETERMINACIONDE.SAIAR]OBASEDECGTEACICN ELEMENTOS VARIABLES
SUELDO ANUAL 280,000.00 Incentivo x visje $10.00]
[FPACTOR INTEGRACION 1.2520 Premio Puntualidad 1,483.06
SBC FUO ANUAL 350,556.16 Premio Asistencia 1,575.12
DIAS-ARO 365.00 Asistencia ¢n dias de
SBC FUO DIARIO 960.43 Descanso obligatorio
iy
Ayuda fiseraris
SBC FUO DIARIO 960.43 Asistencia on diss de
F1 EMENTOS VARIABLES 259.50 Descanso semanal
[SBC MIXTO DIARIO 1719.97 PTU 1996
TR -
Suma: 3,858.18
Dias devengad 59
Elemetos varisbles 65.56
Camedor 127.80
Vales de desp 66.13
Total elementos variabl 259,501
Comedor Premiio Asistencia
20% SMGDDF (a) 7269 10%SBC Fijo 5,666.52
Patrén (b) 292.80 Enc y Feb 1241.64
() > (%) 292.80 Difcroncia s integrr 1,575.12
Sucldo diario 767.12
lx 16.66%
iConcepto 8 [ntegrar 127.80
Premio Puntualidad
10%SBC Fijo 5,666.52
Enc y Feb 7,149.59
Diferencis a integrar 1,483.06
Vales de despensa
140% SMGDDF 10.58
[Patrdn 76.71
Dilerencis » inlegrar £6.13
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ADOR - CERDA MEZA JOSE FECHA INGRESO: 3 de Septiembre de 1983
[DEPARTAMENT(: VENTAS ANTIGOEDAD 14
ODO: Jer BIMESTRES?
IDETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
UELDO ANUAL 280,000.00 Incentivo x viaje 520.00]
'ACTOR INTEGRACION 12520 Premic Puntualidad 251.75
BC FIJO ANUAL 350,556.16 Premio Asistencia 1,628.51
IAS-ANO 365.00 Asistencia en dias de
FLIO DHARIO 960.43 Descanso obligatorio
Ayuda fimeraria
FUO DIARIO 960.43 Asistencia en dina de
ELEMENTOS VARIABLES 27145 Descanso semanal
SBC MIXTOC DIARIO 1231.88 PTU 1996
L
Suma; 4.728.26
Dias devengad 61
Elemetos variables T1.51
Comedor 127.804
Vales de desp ss.u_I
Totat clexnentes variabl 271.45)
Comedor Premio Asistencia
[20% SMGDDF (e) 31269 10%5BC Fijo 585861
{Putrén (o) 292.80 Mo y Abe 748712
(a)> (b) 292 80 Diferencia a integrar 1‘628.51
JSueide diaric 767.12
% 16.66%
[Concepto a Integrar 127.80
Premio Puntualidad
10%SBC Fijo 5.858.61
IMzo y Abr 3438.36
Diferencia o integrar 2,579.75
Vales de despenm
l40% SMGDDF 10,58
Patrén 76.71
[Diferencia a integrar 66.13
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JADOR, : CERDA MEZA JOSE FECHA INGRESO: 3 de Septiembre de 1983
DEPARTAMENTO: VENTAS ANTIGOEDAD 14
PERIODO: Julio97
DETERMINACION DEI SALARIC BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES

1
SUELDO ANUAL 3. 280,000.00 Incentivo x visje sso.00|
FACTOR INTEGRACION ) 1.2520 Premio Puntuslidad 1,628.51
SBC FUO ANUAL 350,556.16 Premio Asistencia 1,628.5]
DIAS-ARO 365.00 Asistencia en dias do
SBC FUOQ DIARIO 960.43 Descanso obligatorio
———
Ayuda fimeraria
SBC FUIO DIARIO 960.43 - Asgistercis en dias de
ELEMENTOS VARIAELES 547 Descanso semanal
SBC MIXTO DIARIO 1315.13 PTU 19596 6,000.00%
E -}
Suma- 9.807.03
Dias devengad 61
Elemetos varisbles 160.77]
Camedar 12750
Vales de dexp 66.13
Total elementos variable 354,71
[20% SMGDDF (x) 163.99 10%SBC Fijo 585,61
[Patrtn (b) 148.80 Myoy hun 7,487.12
2)> (b) 148.30 Diferencia a integrar 1,623.51
;Swldoditrio T61.12
% 16.66%
{Conceplo a Integrar 127.50
Premio Punhmtidad
10MSBC Fijo 5,858.61
JMyo y Jun TARL12
Dhferencis s integrar |‘618.51
Viles de despensa
40%% SMGDDF 10.58
Patrdn 16.71
Difcrencia a integrer 66.13
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JADOR : CERDA MEZA JOSE FECHA INGRESC: 3 de Scplimnbee de 1563
ARTAMENTO: VENTAS ANTIGUEDAD 4
0DO: Agosto'®7
ETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
SUELDO ANUAL 399.573.46 Incentivo x visje 260.004
ACTOR INTEGRACION 1.2520 Premio Purtualidad 501.3
FLIO ANUAL 500,260.50 Premio Asistends e
ARO 365.00 Asistencia ea dissde
SBC FUO DIARIO 1370.58 Descanso obligatorio
S
Ayuda funereria
SBC FUJO DIARIO 1370.58 Asistencia en dias do -
0S VARIABLES 306.03 Descansa semana]
SBC MIXTC DIARIO 1676.60 PTU 1996
Suma: 767,
Diss devengad: 31
Elemetos variables 4.7
Comedor 1823
Valcs de desy 98,
Total clementos variable 306.03
20% SMGDDF (2) 163.99 424879
F.m o 143.80 31,804.93
8) > (b) 148.80 Diferencia » imtegrar 0.00
Sueldo diario 1094.72
% 16.56%
Concepto a Imegrar 182.38
Premio Puntualidad
10%4SBC Fijo 4,242.79
Jul 4.756.16
[Diferencia a integrar 507,38
Valea de despore
40% SMGDDF 10.58
Palron 109.47

Diferencia s integrar 98.89
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16.66%

Premio Puntushdad
10%SBC Fijo 424879
Agl 6,787.28

Valks de despensa
J40% SMGDDF 10.58

Patron 10947

%
Concepto a Integrar 18233

—rrrrrrrrr—r——

Diferenda a integrar 2,538.49

Diferencia & integrar 98.89

TRABAJADOR : CERDA MEZA JOSE FECHA INGRESO: 3 de Septiembre de 1983
DEPARTAMENTO: VENTAS ANTIGUEDAD 15
PERIODO: SeptiembeeY?
[DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
SUELDO ANUAL 399571346 Incentivo x viaje 260.00/
FACTOR INTEGRACION 1.2520 Premio Puntualidad 2,538.49
BC FLIO ANUAL 500,260.50 Premio Asistencia 1,18103
. [pias-afio 355.00 Asistenea en dins do
SBC FUO DIARIO 1370.58 Descanzo obligatorio
Ayuda funcrana
BC FLIQ DIARIO 1370.5% Asistencis en dina de
ELEMENTOS VARIABLES 409.64 Descanso scmanal
MDTO DIARIO 178022 PTU 1996
Sums: 39719.52
Dias devengad ]
Elcmictos variablcs 12337
Comedor 18238
Vales de desp 98.89
Total elementos variabl 409.64
Comvedor Premio Asistencis
[20% SMGDDF (2} 158.70 4.248.79
Putrée (b) 144.00 Agt 5429.82
(a) > (b) 144.00 Diferencin a integrar 1,181.03
ESucldo diaro 104,72
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-

[TRABAJADOR : CERDA MEZA JOSB FECHA INGRESO: 3 de Scptiembre de 1983
[DEPARTAMENTO: VENTAS . ANTIGOEDAD 15
PERIODO: Octubre'97
[DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
39957245 Incentivo x visje
1.2520 Premio Puntualidad 1,142.93
500,260,50 Premio Asistencia 1,142.93
355.00 Asistencis en dins de
137053 Descanso obligatorio
Ayuda funeraria
1370.58 Asistencia en dias de
35147 Destcanso sernanal
1728.05 PTU 1995
L ]
Suma: 2,285,
Dias devengados 30,
Elemetoa varishles %
Comedar 1823
Vales do despensa 98.
Total clementos variabl 357.47
Comedor Premio Asistencis
[20% SMGDDF (a) 1580 10%SBC Fijo 411173
[Putrin (b) §44.00 Sept 5,25466
) > (b) 144.00 Diferencia 8 integrar 1,142.93
Sucldo dinrio 109472
% 16.66%
(Conceplo o Integrar 182.38
Premio Puntualidad
10%SBC Fijo 4.7
JSqi 5,254.66

Diferencis » inlegrar 1,142.53

Vales de despensu
[40% SMGDDF . 10.58

109.47
Ill;"ruuﬁ: a integrar 98.8%
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HRABAJADOR ! CERDA MEZA JOSE FECHA INGRESO: 3 de Septiembre de 1983
[DEPARTAMENTO: VENTAS ANTIGOEDAD 15
[PERIOOC: Noviembee'9?
DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION F1EMENTOS VARIABLES
SUELDO ANUAL 399,573.46 incentivo x visje 260,
ACTOR INTEGRACION 1.2520 Premio Puntualidad 0.
SBC FLIO ANUAL 500,260.50 Premio Asistencia 0.00]
365.00 Asistencia en dias de
SBC FUO DLARIO 1370.58 Descanso obligatario
I
Ayuda fimeratia
SBC FUIO DIARIO 1370.58 Asigtencis en diss de
ELEMENTOS VARLABLES 189.94 Descanso sananal
MIXTO DIARIO 1660.52 PTU 1996
Suma: 260.00]
Dies devengad: 30|
Elemetos variables 2.67]
Comedor 18238
WVales de desp 98.89
Total clemenios veriabl 289.94
[20% SMGDDF () 153,41 i0%SBC Fijo 411173
() 139.20 Oct 3.284.17
F;) >(b) 139.20 Diferencia 4 integrar 0.00
Sueldo disrio 1094.72
% 16.66%
|Cancrpto a Integrar 182.38
Premio Puntualidad
10%SBEC Fijo 41117
ga 3,941.00
ferencia a imegrer 0.00
Vales de despensa
[40% SMGDDF 10.58
[Patron 109.47
[Dhiferencin » integrar 98,89
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ITRARAJATYOR, : CERDA ME2A JOSE FECHA INORESO: 3 de Septiembre de 1983
[DEPARTAMENTC: VENTAS ANTIGUEDAD 15
DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
UELDO ANUAL 399,573.46 Incentivo X vinje 1,000.00
FACTOR INTEGRACION 1.2520 Premio Puntualidad 237147
BC FUJO ANUAL 500,260.50 Premio Asistenicia 0.00
1AS-ARO 365.00 Asistencia en dizs de
FUO DIARIO 1370.58 Descaniso obligatorio
Ayuda funeraria
FYO DIARIO 1370.53 Asistencia en dins de
ELEMENTOS VARIABLES 397.64 Deacatsa semanal
MIXTO DIARIO 17681 PTU 1996
Suma: 33747
Dias devengad byl |
Elemetos varizbles 11637,
Comedor 18238
Vales de despansa
Total clementoa variabl
120% SMGDDF (a) 163.99 10%SBC Fijo 397461
[Patrdn (b) 14850 Nov 311469
Ka)> (b) 148.30 Diferencia a integrar 0.00
[Sueldo diario 10472
% 16.66%

[Conceplo a Integrer 182.38

Premio P fdad

E10%SBC Fijo 3,974.67

iNoy 6,349.39

Diferencia a integrar 2&74.’"
Vales de despensa

l40% SMGDDF 10.58

[Patrdn 109.47

Difcrencia a integrar 93.89
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AJADOR HERRADA ROJAS GUADALUFE FECHA INGRESO: 15 de Octubre de 1988
EPARTAMENTO: PRODUCCION ANTIGOEDAD 19
INCIDENCIAS EN EL ARO

1.- £ servicio de comedar Lo utiliza tres veces ol dis

2.- El premio de puntuatidad s¢ ke olorgo d6 acuerdo » bo siguiente:
8:00  Encr, febrero, merzn, junio, julio, agosto septicmbre, octubre, noviernbre'96 y diciemb
805 Abnl, mayoy noviembye'97

3.- El premio de asistencia s¢ le otorgo do scierdo a lo siguiente:
30431 dias  Eneo, febrero, abril, mayo, julia, septiembre, octubee, noviembre'9?, noviemtwe96 y diciembre'96
29 dixs Marzo, junio y agosto

4.- [nenpacidad por enformedad general el dia 28 de marzo

5.- Ausercias sin goce de sueldo:

3

*25 de junio
*13 de agnsto
6.« Mfmﬁ:d:nhmdlidgnmm
T- A in ent dias de & bli io:
i I-Em-ﬁ 3 %-Abr-97
2 21-Mar-97 4 10-Abr-97
8- Asi in en dins do d il
1 16-Feb-97 ‘ 3 2B-Nov-97
2 20-Sep-97
9.- Se le proparciono tma ayuda para gastos fi 09 por ¢ 1 bl

de] dia 19 de junio par una cantidad de $6,000.00

10.- Los dixs devengados ded Mtmmo bimestre de 1996 faeron: 61

11.- Recibié PTU96 en mayo'97

12.- Seint 1o el sueldo de acuerdo & 12 inflaciin del afio anterier, en un 27.70% inchiyendo un 15% adicional
¢l 1* de agosto de 1997,
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ADOR. : HERRADA ROJAS GUADALUPE  FECHA INGRESO: 15 de Octubre de 1988
EEARTAMENTO: PRODUCCION ANTIGOEDAD 9
ODO: les BIMESTRES7
ETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
ULLDO ANUAL 195,000,00 Incentive X viaje
R INTEGRACION 1.2520 Premio Puntualidad 243170
FLIO ANUAL 244,137.33 Premio Asistencia 1,134.14
365.00 Asistencia en dias de
FUO DIARIO 668,87 Descanso obligatorio
———
Ayuda fmeraria
SBG FLIO DIARIO 66887 Asjstencia en diss de
1 VARIABLES 234.96 Descanso semanal
MIXTO DIARIO 903.83 PTU 1996
—
Suma: 3,571.85
Dlins devengados 61
Elemetos variables 58.55
Comedor 133.56]
Vales de desp 42.84]
Total clementos variabl 234.56
20% SMGDDF (=) 3l 4,080.10
Patin (b) 306.80 5,214.25
(a) * (b) 306.80 Diferencia a integrar 1,134.14
J5uckdo diaric 534.25
% 25.00%
iCaricepto a Integrar 133.56
Premio Puntualidad
10USEC Fijo 4,080.10
pwx y Dic'96 317.81
Diférencia » & 2,437.70
Vales de despansa
40% SMGDDF 10.58
53.42
42,34

irbn
——
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[TRABAJADOR : HERRADA ROJAS GUADALUPE FECHA INGRESO: 15 de¢ Octubre de 1988

DEPART AMENTO: PRODUCCION ANTIGOEDAD 9

PERIODC: 2" BMESTRE97

[DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION E EMENTOS YARIABLES

SUELDOQ ANUAL 195,000.00 Incentive X viaje

FACTOR INTEGRACION 1.2520 Premnio Puntualided 2,357.78

SBC FUO ANUAL 244,137.33 Premio Asistencia 1,096.96

DIAS-ARO 365.00 Asistencia en dias de

SBC FLO DIARIO 668 87 Descanso obligatorio 1,228.77

———

Ayads Ameraria

SBC FIO DIARIO 668.87 Asistencia en dixs do R

FLEMENTOS YARLABLES 25251 Descanto seitrat 667.81

SBC MIXTO DIARIO 935.98 FTU 199

Suma: 53513
Dias devengad 59
Elemetos vasiables 90.70
Camedar 133,56
Valts de despensa 42.84
Total elementos variabl 267.11
Comedaor Premio Asisteicia

20% SMGDDF () 322,69 10%SBC Fijo 3,546.33

Patrin (b) 317.20 Eme yFeb 5043.29

(2) > (b) 317.20 Diferencia a integrar 1,096.96

[Sueldo diaria 534.25

% 25.00%

[Concepto a Integrar 133.56

Premic Puntualidad Asistencia en dias de o blig

LO%SBLC Fijo 31,946.33 Suekdo x dis trabwmjsde 1,058 49

|Ene y Febs 6304.11 Porcentaje slorgad 1%

Diferencia a integrar 135778 Diferencia 3 integrar l&ﬂ

Vales de despensa Asistencin en dias de o semanad

l40% SMGDDF 10.58 Sueldo x dia rsbajsdo 534.2%

[Patrdn 53.42 P 1 End 125%

Dnfererxcia  integrar 42 84 Difersneis  integrar 657.81
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[TRABAJADOR. HERRADA ROJAS GUADALUPE FECHA INGRESO: 15 de Octubee de 1538
[DEPARTAMENTO: PRODUCCION ANTIGUEDAD 9
|PERIODC: 3er BIMESTREST
DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
195,000.00 Incentivo X vinje
ACTOR INTEGRACION 1.2520 Premio Puntualidad 1,796.61
244,137.33 Preanio Asistencin 140.44
365.00 Asistencis en dias de
668.87 Descanso obligatacio 1,335.62
A
Ayuda fimersria
668.87 Asistencia en diss de
VARIABLES 230.06 Descans semanal
MIXTO DIARIO §98.93 PTU 1996
————
Suma; 127267
Dins dewengad 61
Elemetos variables 5365
Comedor 133.56
Vales de desp 42.84
Total clementas variabl 230.06
0% SMGDDF (a) 3174 10%SBC Fijo 4,080.10
(U] - 312.00 Mzo y Abe 4,220.58
0> (b) 312.00 Difreacianistegar  —____—— 140.44
do diatio 534.25
% . 15.00%
[Concepto & Integrar 133.56
Premio Puntualidad Asistenkin en dias de d bligatorio
10%SBC Fijo 4,080.10 Sueldo x dia trabajado 1,065.49
Mzo y Abr 587671 P ¢ otorgad 125%
Diferencin a integrar li796.6| Diferencis » integrar 1,335.62
Vales de despensa
[40% SMGDDF 10.58
Patrin 3342
[Diferencia a integrar 42.84
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[TRABAJADOR :
DEPARTAMENTO:
PERICDO:

HERRADA ROJAS GUADALUPE
PRODUCCION

Julic9?

FECHA INGRESO: 15 de Octubre de 1988

SUELDO ANUAL
'ACTOR INTEGRACION

SBC FLIO ANUAL

DIAS-ARC

SBC FIIO DIARIO

SBC FUO DIARIO
ELEMENTOS VARIABLES
SBC MIXTO DIARIO

Camedor
2% SMGDDF (8)

DETERMINACION DEL SALARICO BASE DE COTIZACION

195,000.00
1.2520

244,)31.33
365.00

668.87

668.87

408,43
1077.30
A

163.99
161.20
161.20
534.25

133.56

4013.22
5,748.49
1,735.28

10.58
53.42
4284

1,735.28]
185.96

s

6,000,001

13,921.24

232.0%
133.56
4204/

408.43]

Diferencis » integrar
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JADOR : HERRADA ROJAS GUADALUPE  FECHA INGRESC: 15 de Octubre de 1988

ARTAMENTO: PRODUCCION ANTIGOEDAD 9
0D Agosto'97
ETERMENACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES

SUELDO ANUAL 278,274.38 Incentivo x viaje )
ACTOR INTEGRACION 1.2520 Premio Purrhoslidad 35335
SBC FUIO ANUAL 348,395.71 Premio Asistencin 0.00
365.00 Asistencia en dias de
SBC FHIO DIARIO 54,51 Diescarmso obligatario
L ]
Ayuds Rmereria
SBC FLIO DIARIO 954.51 Asistencia en dias de
VARIARLES 267.66 Descanso semanal
MIXTO DIARIO 1222.17 PTLJ 1996
S
Suma; 353,35
Dias devengad: 31
Elemetos varisbles §]
Comedar 190.
Vales de desy 65
Total elementos variable 167,
[10% SMGDDF (a) 158.70 10%SBC Fijo 2,958.98
Patrén (b) 156.00 Ju 2,649.36
Ka)> (1) 156.00 Diferercia a integrar 0.0¢
I::ldo diario 76240
25.00%
[Concepto a Integrar 19G.650
Premio Puntualidad
10%SEC Fijo 195898
[Jud 3312.33
Difercocia s mtegrar 35235
Vales de despensa
[40% SMGDDF 10.58
rémy T76.24
nfcrencia & integrar 65.66
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R: HERRADA ROJAS GUADALUPE FECHA INGRESO: 15 de Octubre dc 1988
EPARTAMENTO: PRODUCCION ANTIGOEDAD 9
PERIODO- Scpliembre9?
ETERMINACICN DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
ANUAL 21871438 Incentiva x viaje
'ACTOR INTEGRACION 12520 Premio Puntualidsd 1,710.85
FLIO ANUAL 34839571 Premio Adistencia 795.97
TAS-ARNO 365.00 Asisiencia en diss de :
BC FUO DIARIO 954.51 Descanso pbligatorio
Ayuda funcaria
FUO DIARIO 954.51 Asslencia cn dias de
'0S VARIABLES 339.52 Descanso scanal
MDLTO DIARIO 1294.33 PTU 1996
Sumx: 2,506.82
Dias devengad 30
Elemetos variables 81.56
Comedor 190.60
Valks do 63.66/
Total variabl 332._&
Pm‘ SMUDDF () 15870 10%SBC Fijo 286353
Patrén (b) 156.00 Agt 3,659.50
(x> (b) 156,00 Diferencia s integrar 79597
ucido disrio T62 40
25.00%
jConcepto a Integrar 190.60
Premio Puntualided
10%SBC Fjo 286353
agt 4.574.37
Diferenscia a inlcgrar 1,710.8%
Vales de despensa
[a0% SMODDF 10.58
Patrdn 7624
[Diferencia a ntegras 65.656
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[TRABAJADOR. ; HERRADA RQJAS GUADALUPE ~ FECHA INGRESO: 15 de Octubre dz 1988
[DEPARTAMENTO: PRODUCCION ANTIGOEDAD 10
PERIODOC: Octubee'97
DETERMINACION DELL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
SUELDO ANUAL 278,274.38 Incentive x visje
FACTOR INTEGRACION 1.2520 Premio Puntualidsd 1,710.85
SBC FUUO ANUAL 34839571 Premio Asistencia 795.97
ARO 365.00 Asistencia en dins de
SBC FUJO DIARIO 954.51 Descanso obligaterio
Ayuda fimneraria
SBC FUQ DIARIO 954 51 Asisterwis en dins de
ELEMENTCS VARIABLES 371.59 Descanso semanal 952.99
SBC MIXTO DIARIO 1326.09 PTU 1996
e ——_
Sume: 3,459.81
Dizs devengady 30
Elenetos varisbles 11533
Comedor 190.60,
Vales de desp £5.66
Total ¢tetnesdos variabl 371.59;
Comedor Premio Asistencis
20% SMGDDF (a) 163.99 10%SBC Fijo 2.863.53
Fatroa (b) 161.20 Sept s
(2) > (b) 161.20 Diferencin a integrar 795.97
Sueldo diario 762,40
o] 25.00%
[Concepio a Integrar 190.60
Premio Purtualidad Asi ia en dias de d
10%SBC Fijo 2,863.53 Sueldo x dia tabajado T62.40
1Sept 451437 Porcentaje otorgado 125%
IDiferencia & integrar 1,710.85 Diferencis » integrar 952.99
Vales de despensa
[40% SMGDDF 10.58
Patrén 16.24
iferencia a indegrar 65.66
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[TRABAJADOR HERRADA ROJAS GUADALUPE ~ FECHA INGRESO: 15 de Octubre de 1983
DEFPARTAMENTC: PRODUCCION ANTIGOEDAD t0
PERIODO: Noviembre¥r?
DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES ;
278,274.38 Incentivo X viaje
ACTOR INTEGRACION 1.2520 Preanio Purhalidad l,TGT.BSF
348,395.7% Preaio Asistencia '822.50]
355.00 Asistencia en dias de
954,51 Descanso obligatario
Ayuds funeraria
954.51 Aisterxia en diny de
VARIABLES 339.82 Descanso semanal
SBC MIXTO DLARIO 1294.33 PTU 1996
Sumna: 2,590.38
Dins devengad 31
Elemetos varishles £,
Comedaor 150.60|
Vales de desp 65.66
Total ¢lementos variatd 339.82
20% SMGDDF (a} 158.70 10%SBC Fijo 1,958.98
Patrin (b) 156.00 Oct 3,781.48
(s) > (b) 156 Diferencia a integrar 822.50
|Suxido diario 76240
% 25.00%
Canceplo a bntegrar 190.60
Premio Puntualidad
10%SBC Fijo 2,958.98
jOoct 4,726.85

Diterencia » integrar 1,767.88

Vales de despensa
J40% SMGDDF 10.58
IPairon 76.24
Diferencia a integrar 65.66
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R: HERRADA RQJAS GUADALUPE  FECHA INGRESO: 15 de Octubre de 1988
DEPARTAMENTO: PRODUCCION ANTIGOEDAD 10
lODO: Dicicmbrey?
DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS YARIABLES
UELDO ANUAL 278,274.38 Incentivo x viaje
'ACTOR INTEGRACION 1.2520 Premio Puntualidad 795.97
FLUO ANUAL 343.395.71 Premio Asistencia 795.97,
JAS-ANC 365.00 Asistencis en dins de
FLUO DIARIO 954,51 Descanso cbligatorio
L]
Ayuda foperaria
FLO DIARIO 954.51 Asistencia en dias de
ELEMENTOS VARIABLES 1.9 Descanso semanal 952.99
SBC MIXTO DIARIO 1395.60 FTU 1996
——
Suna: 2,544.94
Dias d 30
Elemetos varisbles $4.83
Comedor 190.60
Vales de dexp 65.66
Tolal elementos variabt 341.09
bo% SMGDDF (a) 16399 10%SBC Fijs 135353
Patrin (b) 161.20 Nov 3,659.50
a)> (b} 161.20 Diferencia » miegrar 795.97
E:ddn diario 762.40
23.00%
IConcepto a Integrar 190.60
Premio Puntualidad Asistencia en dias de d
10%SBC Fijo 2,863.53 Sueldo x dia trabujado 762.40
Nov 3,659.50 B je otorgad 125%
Diferencia a integrar 795.97 Diferencin a integrar 952,99
Vales de despensa
40% SMGDDF 10.58
[Patrém 76.24
[Dilerencia s integrar 65.56
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TRABAIADOR : MUNGUILA ECHEVERRIA QSCAR FECHA INGRESO:
[DEPARTAMENTO, ADMINISTRATIVO ANTIGOEDAD

26 de Julio de 1996
2

INCIDENCIAS EN EL ARO

1.- El servicio de comedor Jo utiliza una vez al dis
2.- El premio de puntualidad se ke otorgo de acuerdo o fo sigujente:
800 Noviembro'96 y diciembre'96
805 Febrero, marzo, julio, agosto y diciembre.
8:10 Eneroy octubre
8:15  Abxil, mayo, junio, septiembre y noviembre,
3.- El premio de asistencia ss le otorgs de acuerdo a lo sigusens:
30 a 31 dias Octubee, mayo, xwietntre y diciembre
29 dias  Enero, febrero, marzn, sbeil, jtmio, juli, agosto y sopliemabre.
4.. Ausencias sin goce de sueldo:
*30 de mayo *24deencro "4 de maro *3 de junio
*|* de agosto *26 do febrero  *21 de abril *18 de julio
5.- Modificacion de salario el 26 de julio
6.~ Los diss devengadas del (itimo bimestre do 1996 fueron: 60
7.- Recibis PTUS6 e mayo'9?

*23 de septiembre

8- Sei el sucldo de do 2 [a inflacion de] afio anterior, e un 27.70% inch
¢} 1° de agosto de 1997,

Y

do un 15% adici
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JADOR : MUNGUIA ECHEVERRIA OSCAR FECHA INGRESO; 26 de Julio de 1996
DEPARTAMENTO: ADMINISTRATIVO ANTIGUEDAD 1
PERIODO: ler BIMESTRES?

DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIARLES
SUELDO ANUAL 90,000.00 Incentivo x visje
FACTOR INTEGRACION L0726 Fremio Puntualidsd 137204
SBC FLJO ANUAL 96,534.25 Premio Asistencia 351.22
DIAS-ANO 365.00 Asistencia en dias de
SBCFLIO DIARIC 264.48 Descanso obligatorio
————
Ayudy Amereria
SBC FLJO DIARIO 264.48 Asistencis en dins do
[ELEMENTOS YARIABLES 49.25 Descanso semanal
|sBC MIXTO DIARIO 313.74 PTU 1996
Suma: 1,723.26)
Dias devengados 60)
Elemetos variables FI % 7]
Comedor 10.54]
Vales do desp 0.00,
Total elementos variabl 49.26]
20% SMGDDF (»)} 30t.53 10*45BC Fijo 1,585.86
Patrén (b) 296.40 Nov'96 y Dic96 1,938.08
() > (b) 296.40 Diferencia a integrar 35122
{Suelda dizrio 246.58
[% 8.33%
Concepto a Integrar 20.54
Premio Puntualidad
10%SBC Fijo 1,585.86
[Nov'96 y Dic'96 2.958.90
Diferencia » integrar 1212.04
Vales de despensa
[40% SMGDDF 16.58
Patrén 9.86
Diferencia a integrar 0.00
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[TRABAJADOR, MUNGUIA ECHEVERRIA OSCAR  FECHA INGRESO: 26 de Julio do 1996
[DEPARTAMENTCY, ADMINISTRATIVO ANTIGOEDAD
PERIODC: I BMESTREYY
DETERMINACION DEI, SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
SUELDO ANUJAL 90,000.00 Incentivo x vinje
'ACTOR INTEGRACION 1026 Premio Puntualidad 445.36}
SBC FU(O ANUAL 95,534.25 Premio Asistentin 0.00
DIAS-ANO 365.00 Aststerais e dias de
SBC FUIO DIARIO 264.48 Descanso obligatorio
Aynda fonereria
SBC FLO DIARIO 264.48 Asistencia e dias de
ELEMENTOS VARIABLES 28.35 Descanso semarnal
SBC MIXTO DIARIO 292.83 PTU 1996
N
Suma: 445.36]
Dias devengad 57|
Elemetos variables 7181
Comedor 20.54
Vales de despensa 0.00
Tota) elementos variabl 28,35
Comedor Prentio Asistencia
[20% SMGDDF (a) RiFR]] 10%SEC Fijo 1,507.52
) 306.80 Ene y Feb 1,405.48
(m)> (b) 306,80 Diferencia w integrar 0.00
Sueldo diario 246.58
P 833%
Corxaplo a Integrar 20.54
Premio Purtunlidad
1|mssac Fijo 1,507.52
JEne y Feb 1,952.88
Diferencia a integrar 445,36
WVales de despenss
[40% SMGDDF 10.58
Putrdn 986
IDiferencia a integrar 0.00
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[TRABAJADOR : MUNGULA ECHEVERRIA OSCAR  FECHA INGRESG: 26 de Iulio de 1996
DEPARTAMENTOC: ADMINISTRATIVO ANTIGOEDAD t
PERIODC: 3er BIMESTRES7
[DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
[SUELDG ANUAL 90,000.00 Incentivo x viaje
'ACTOR INTEGRACION 106 Premio Puntualidad 0.00
[SBC FUO ANUAL 96,534.25 Premio Asistencia 0.00
[DIAS-ARO 36500 Asistencia en dias de
BC FUO DIARIO 154.43 Descanso obligatorio
Ayuds funeraria
SBC FLIO DIARIO _ 16443 Asistencia en diss de
VARIABLES 20.54 Descanso semnanal
SBC MIXTO DIARIO 185.02 PTU 1996
Suma: 0.00
Dias devengad: 59
Elemetos variables 0.00
Comedor 20,54
Vales de desp 0.00
Total elementos variabl 20,54
Comedor Premio Asistencia
20% SMGDDF (x) nn 10%SBC Fijo 1,560.42
[Patrén (k) 306.80 Mzoy Al 1,454.79
Ka) > (b) 306.80 Difcrencia a integrar 0.00
[Sueldo diario 246.58
% B3I
[Conceplo a Integrar 20.54
Premio Pantualidad
10%SBC Fijo T 1,560.42
IMzo y Abr 1,183.56
[Difercicia a integrar £.00
Vales de despensa
j40% SMGDDF 10.58
Putrén 9.86
Diferencis a integrar 0.00
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[TRABAJADOR : MUNGULA BCHEVERRIA OSCAR.  FECHA INGRESC: 26 de Julio de 1996
DEPARTAMENTO: ADMINISTRATIVO ANTIGUEDAD 1
IPERIODO: Tulig9?
[DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
SUELDO ANUAL 90,000.00 Incentivo X viaje
FACTOR INTEGRACION 1.07126 Premio Puntualidad - 0.00
SBC FUO ANUAL 96,534.25 Premioc Asistencia 338.2)
DIAS-ARO 365.00 Asistencia en dias de
SBC FUO DIARIO 26443 Descanso abligatario
Ayoda funeraria
SBC FUO DIARIO 264.48 - Atistencin ent dins de
ELEMENTOS VARIABLES 68.65 Descanso scmanal
SBC MD{TO DIARIO 333.12 PTU 1998 2,500,
—
Suma: 283821
Dias devengad 59,
Elemetos variables 48.t1
Comedor 20.54
Vales do desy; 0.
Total clancatas variable 68.65
20% SMGDDF (n) 158.70 10%SBC Fijo 1,560.42
Patrén (b) 156,00 Mayy hm 1,898 63
2)> (b) 156,00 Diferencia a tntegrar 333.21
Sueldo diario 246.58
. 8.33%
[Cancepto a Integrer 20.54
Premio Purtualided
10%SBC Fijo 1,560.42
hah)' v un 0.00
Dilerencia 8 integrar 0,00
Vales de dospersa
[40% SMGDDF 10.58
Patrén 9.86
Diferercin 8 integrar 0.00
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[TRABAJADOR :
[DEPARTAMENTO:
PERIODO:

MUNGUEA ECHEVERRIAOSCAR  FECHA INGRESC
ADMINISTRATIVO
Julio97

26 de hulio de 1996

SUELDC ANUAL

FACTOR INTEGRACION

SBC FLJO ANUAL

ARO

SBC FLIO DIARIO

SBC FUIC DIARIO

ELEMENTOS VARIABLES

SBC MIXTO DIARIO

Comedor
20% SMGDDF (a) 158.70
{®) 136.00

Fl) > () 156.00

Sucldo diarie 246.58
% 8.33%
jConcepto s Integrar 20.54

Premio Puntualidad

10%SBC Fijo 1,647.58
My ¥ Jun 0.00
Diferencia a integrar 0.00

Vales de despersss
40 SMGDDF 1058

Fﬁm 14.79
ifcrencia a indcprar 4.21

[DETERMINACION DEL SALARIC BASE DE COTIZACION

90,000.00
1.1325

101,926.85

0.00]
25105

2,500.00¢

z,mm;!
5

46.63
20,54
4.21

713

Diferencia s integrar




249

[TRABAJADOR : MUNGULA ECHEVERRIA OSCAR FECHA INGRESO: 26 de Julio de 1996
IDEPARTAMENTO: ADMINISTRATIVO ANTIGUEDAD 2
PERIODO; Agosto9?
[DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
SUELDO ANUAL 12843433 Incentiva x virye
FACTOR INTEGRACION 1.1325 Premio Puntualidad 0.00
145,454 51 Premio Asistencis 0.00
365.00 Asisteocia en disy de
358.5) Descanso obligatorio
Ayuds funeraria
39851 Axistencis en dins de
39.84 Descanso semanal
43833 FTU 1996
Suma 0.00;
Dias devengad 30
Elemetos variables 0.00
Comedor 2931
Vales te desp 10.53
Total ehmentos varizbl 39.84
rzou SMODDF (a) 158,70 10%SBC Fjo 1,195.52
[Patrén (b) 156.00 Jul 3973
F.)>ﬂ) 156,00 Diftrencin » mtograr 0.00
Sucklo disrio 351.87
% 8.33%
e —
Premic Puntuatidad
10%SBC Fgo 1,195.52
Jul 1,133.56
Diferctia a integras 0.00
Vales de despensa
40% SMGDDF 1058 .
Putrn 2111

Diferencia a integrar 10.53
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ITRABAJADOR : MUNGUIA ECHEVERRIA OSCAR  FECHA INGRESO: 16 de Julio de 1996
[DEPARTAMENTO: ADMINISTRATIVO ANTIGUEDAD 2
[PERIODO: Septicmbaey?
DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS YARIABLES
SUELDO ANUAL 128,434.33 Incentivo X viaje
IF ACTOR INTEGRACION 1.1325 Premio Punbrlidad 493.48)
SBC FIIO ANUAL 145,454.51 Premio Asistencis 0.0
DEAS-ARO 365.00 Asistencis en dins de
SBC FLIO DIARIO 398.51 Descanao obligatorio
Ayuda fimeraria
SBC FLIQ DLARIO 19851 Asistencas en disy de
F1 FMENTOS VARIABLES 56.39 Desconso semaml
SBC MD(TO DIARIO 454.80 PTU 1996
I
Suma: 493 43|
Dins devengados 30
Elcmetos variables 16.45]
Comedor 93
Valecs de despensy 10.53
Total elementos variab] 55
Comedor Premio Asistencia
20% SMGDDF () 153.41 10°SBC Fije 1,195,352
® 150.80 Agt PN -7 3
F-) >(b) 15¢.80 Diferencia aintegrr 000
Saeldo disrio 151.87
% £33%
[Conoepto s Integrar 29,31
Premio Puntuslidad
10%SBC Fijo 1,195.52
At 1,689.00
[Diferencia a integrar AN A
Vales de despensa :
0% SMGDDF 1058
Patndn 21.11
Diferencia a integras 10.53
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[TRABAJADOR : MUNGUILA ECHEVERRIA OSCAR  FECHA INGRESO: 26 de Julio de 1996
DEPARTAMENTO: ADMINISTRATIVO ANTIGOEDAD 2
PERIGDICY, Octubee'97
DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
SUELDO ANUAL 128,434.33 Incentivo X visje
FACTOR INTEGRACION 1.1325 Premio Purthmalidad 0.00]
SBC FUO ANUAL 145,454.51 Premio Asistencis 0.00,
ANO 365.00 Asistencia en dlas de
SBC FIIO DIARIO 398.51 Descanso obligatorio
Ayods funereria
SBC FLIO DIARIO 39851 Asistencin en dias de
ELEMENTOS VARIABLES 39.84 Descanso semanal
SBC MIXTO DIARIO 43835 PTU 1996
Suma: 0.00|
Diss devengad 29|
Elemetos veriables 0.00
Comedor 9.7
Vales de desp 10.53
Total elementos variabl 39.84)
Comedor Premio Asistercis
20°% SMGDDF (a) 163.99 10MSBC Fijo . 1,155.67
[Patrin (b) 161.20 Sept 1,020.44
8)>(b) 161.20 Difercncia a integrar 0.00
;Smldn diario 351.87
1% 8.337%
(Concepto » bteprer 19.31
Premio Puntualidsd
10MSBC Fijo 1,155.67
Sept 0.00
Diferencia o integrar 0.00
Vales de despensa
J40% SMGDDF 10.58
Patrn 25,11
Diferencin & invegrar 10.53
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[TRABAJADOR : MUNGUIA ECHEVERRIA OSCAR ~ FECHA INGRESO:
DEPARTAMENTO: ADMINISTRATIVO ANTIGUEDAD
PERIODO: Noviembre97

26 de Julio de 1956

?

DETERMINACION DEL SALARIC BASE DE COTIZACION

128,434.33
1.1325

165.00

15251
58.67

[20% SMGDDF () 158.70

145,454 31

398.51
——e—

457.17
Cr—

ELEMENTOS VARIABLES

Incentivo x viaje
Premio Puntualjdad
Asistencia en diay de
Dettanso obligatorio
Ayuda fineraria
Asistencia en dias de
Descanso semanal
PTU 19%6

7161
509.93

Suma:
Dias devengados

581.54

Elemetos variables
Comedor
Vales de despensa

13.82
29.3%
10.33

Tota) elementos variabl

58.67]

Premio Asistenci
10%SBC Fijo 123537

O 1,745.30

o e————————

Diferencia a integrar 509.93
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TRABAJADOR : MUNGUIA ECHEVERRIA QSCAR FECHA INGRES(: 26 da Jubio de 1995
DEPARTAMENTO: ADMINISTRATIVO ANTIGUEDAD 2
[PERIODO: Diciembre's7
BTERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS YARIABLES
SUELDO ANUAL 128,434.33 Incentivo x visje
'ACTOR INTEGRACION 1.1325 Premio Puntualidad 7.3
FUJO ANUAL 145,454 .51 Premio Asistencia 493.45]
365.00 Asistencia en diss de
SBC F1JO DIARIO 398.51 Descanso obligatorio
————
Ayuda funeraria
FUO DIARIO 398.51 ) Amistaia on dias de
3 VARIABLES 38.67 Descanse tanhanat
SBC MIXTO DIARIO 457.17 PTU 1996
—T—— 1
Suma: 564.72
Dias 30|
Elemetos varisbles 18824
Comedor /.3
Vales de despensa 10.53]
Totat elementos variabl 58.67]
Comedor Premic Aststencia
[20% SMGDDF (a) 163.99 LOMSBC Fijo 1,195.52
[Patrén (b) 161.20 Nov 1,689.00
(a) > (B) 161.20 Diiferencia a miegrar 493.48
fSueido diario 5.8
% 8.33%
Conceplo & Integmr 29.31
Premip Puntualidad
16%5BC Fijo 1,195.52
1,266.75
Diferencia a integrar 7123
Vales de despenss
40% SMGDDF 10.58
Potrén 21.11
Diferencia a integrar 10.53
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1.- El servicio de comedor lo utiliza dos veces a] dia
2.- El premio de puntuatidad se le otorgo de acuerdo & 1o sigiients:

8305 En:m.lhnlouuh'eymnunhm

810  Mayo junio.septicmb bre'96.

(815 Fekuo,mmj\ﬂnmﬂoydsuquhc%. .
3- El premio de asistencia so le otorgo de acuerdo a lo siguiente;

30831 dlas Enerv, marzo, atwil, mayo, julio, agosio y sepliembre,

29 disy Febrero, junio, ectubre, noviembee'96, diciembee’96 y noviembee'9?
4.- Incapacidad por enfermedad general del dia 30 de octubre at 3] de octubye,
5.- Ausenciss gin goce de sueldo;

*9 de octubre *17 de febrero  *2 de diciembre

*19denoviembre  *17 de junio
6.- Madificacion de satario e! 8 de mayo

7.- Realiz 4 viajes de p it & Cusdala; icnandole $500.00 por cada uno oo
umumlufedmmqwmlm&mm}uhnm
1 6-Ago-57 3 17-5ep-97
2 2-Sep-97 4 30-Ago-97
8.- Obtuvo tma comisite tobwe venias en los tres @timos visjes por:
Vendido Comisién
2,000,00 500,00
5,000,00 1,250.00
5,000,00 1,250.00

9.- Loa diss devengados de] iltima bimestre de 1996 fueron: 59

10.- Recibit PTUSS en mayd'97

.- Sei to el sueldo de do 8 Ia inflactén del afio jor, en un 77, 70% inchuyendo un 15% adicional,
&l 1* de ngosto de 1997, ’

TRABAJADOR : MORENC ZURITA ASTREA FECHA INGRESO: 8 de Mayo de 15991
[DEPARTAMENTO: VENTAS ANTIGUEDAD 7
INCIDENCIAS EN EL ARO
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[TRABAJADOR : MORENQ ZURITA ASTREA FECHA INGRESQ; 8 de Mayo de 1991
DEPARTAMENTO: VENTAS ANTIGUEDAD 6
0DO: ler BIMESTRE'S?
DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
[SUELDO ANUAL 45,000.00 Incentivo x visje .
ACTOR INTEGRACION L1858 Premio Puntualidad 0.00
SBC FIJO ANUAL 5340514 Premio Asistencia 0.00
DIAS-ARO 365.00 Asistencis en dins de
SBC F1JO DIARIO 146.32 Descanso obligatorio
ST
- Ayoda funeraria
BC FUJO DIARIO 146,32 Asistencia en diss de
ELEMENTOS VARIABLES 20.54 Descanso semanal
SBC MIXTO DIARIO 166.86 PTU 1996
Suma: 0.00
devengad 39
Elemetos variables 0.00)
Comedor 20.54
Vales de desg 0.00
Total elementos Variab 20.34
SMGDUDF (a) 306.82 10%SBC Fijo 263.26
trén (b) J78.40 Nov9s y Dic'9s 715.07
27840 Diferencia a integrar 0.00
Sueldo diario 123.29
16.66%
a Inteprar 20.54
. Premio Puntualidad Vales do despenisa
10"4SBC Fijo 863.26 40% SMGDDF 10.58
y Dic'%6 425.04 Patron 9.85




256

[TRABAJADOR : MORENG ZURITA ASTREA FECHA INGRES(:, 8 de Maya de 1991
[DFPARTAMENTO: VENTAS ANTIGOEDAD [
oD, 2" BIMESTRE9?
DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
SUELDO ANUAL 45,000.00 Incentivo x visje
ACTOR INTEGRACION 1.1868 Preanio Puntuslidad 0.00|
SBC FLJO ANUAL 53,405.14 Premio Asisterxis 0.00
DIAS-ARO 365.00 Asistencia en dias de
SBC FUO DIARIO 146.32 Descanso obligatorio
Ayuda fimeraria
SBC FLIO DIARIO 146,32 Asistencia en dins de
[ELEMENTCGS VARIABLES 20.54 Descanso semanal
{5BC MIXTO DIARIO 165.86 PTU 199
T —
Statven: 0.00]
Dins devengnd, 58
Elemetos variables 0.00
Camedor 0.54
Valex da despensa 0.00]
Total elemertos Veriabl 20.54
Premio Asi .
[20% SMGDDF {s) ne 10%SBC Fijo 84863
Patrdn (b) 29230 Ene y Feb 715.23
n)>(b) 92.80 Diferencia u integrar —00
Sueldo dinrio 123.29
% 16.66%
[Concepto a Integrar 20.54
Premio Pundualidad Vales de dexpensa.
10SBC Fijo 848.63 40% SMGDDF 10.58
y Feb 511.51 Putrén 9.86
Diferencia o integras 0.00 Difetoncia  integear 0.00
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JADOR. : MORENO ZURITA ASTREA FECHA INGRESO: 8 de Mayo de 1991
DEPARTAMENTO: VENTAS ANTIGUEDAD 6
ODO: Jer BIMESTRES7
DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
SUELDO ANUAL 45,000.00 Incentivo X vinje
FACTOR INTEGRACION 1.1868 Premio Puntoalidad 0.00;
FHO ANUAL 53,405.14 Premio Asistencia 3I0.761
363.00 Asistencia en diss de
FUO DIARIO 146.32 Descanso obligatorio
Ayuda fimeraria
FHQ DIARIO 14632 Asistencia en diax de )
VARIABLES 25.63 Descanso semanal
MDXTO DIARIO 171.95 PTU 19%
) Suna: 310.76
Drigs devengad 611
Elemeios varisbles 5.09)
Comedor 20.54
Vales de desp 0,00
Total elementes Variabl 25.63
Comedor Premio Asistencia
[20% SMGDDF {a) 317.40 10%SBC Fijo £92.52
Patron (b} 288.00 Mzoy Abr 1,203.29
8) > (b) - 288.00 Dilerencia a integras 310.76
ueldo diario 123.29
% 16.66%
‘Concepto » Integrar 30,54
Premio Puntualidad Vales de despenn
10%SBC Fijo $92.52 40% SMGDDF 10.58
Mzo y Aby 591.78 Patrén 9.85
Diferencia a integrar 0.00 Diferencis » miegrar 0.00
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ADOR : MORENO ZURITA ASTREA FECHA INGRESO: 8 de Mayo de 1991
ARTAMENTO: VENTAS ANTIGUEDAD 7
PERIODO: 3 BIMESTRE9?
DETERMINACION DEL SALARIG BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
SUELDO ANUAL 45,000.00 Incentivo X viaje
[FACTCR INTEGRACION 1.2520 Premio Puntualidad 0.00
SBC FIJO ANUAL 56,339,318 Premio Asistencia 251.73
DLAS-ARO 365.00 Asigtencia en dias de
SBC FIFQ DIARIO 154.35 Descanso obligatorio
Y E—
Ayuda fneraria
SBC FUO DIARIO 154,35 Asistencia en dias de
ELEMENTOS VARIABLES 26.58 Descanso semanal
SBC MIXTO DIARIO 180,93 PTU 1996
—
Suma: 261.73)
Dias devengados 61
Elemetas variables 42
Comedor 20.54
Vales de despenma L75
Total clementos Variabl 15,
20% SMGDDF (a) 317.40 10%SBC Fijo 941.56
® 283.00 Mzoy Abr 1,203.29
fa) > () 283.00 Diferencia a integrar 261.73
Sucldo disric 13.29
% 16.66%
Coneeplo a Integrur 20.54
Premio Puntunlidad Vates de despenca
LO%SBC Fijo 941.56 40% SMGDDF 1058
IMz0 y Abr 591.78 Patrén 12.33
| Diferencin a integrar 0.00 Difererxia a integrar 175
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[TRABAJADOR : MORENO ZURITA ASTREA FECHA INGRESO: 8 de Mayo de 1991

DEPARTAMENTO: VENTAS ANTIGOEDAD 7

PERIODO: Julio97

IDETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES

SUELDO ANUAL 45,000.00 Incentivo X visje

FACTOR INTEGRACION 1.2520 Premio Punttmlidad 0.00]

SBC FLIO ANUAL 5633938 Premia Asistencia 42.9*

DIAS-ARC 365.00 Asistencia en dlas de

SBC FIO DIARIO ——335 Descanso obligatario
Ayuda funeraria

SBC FUIO DIARIO 154.35 Asistencia en diss de

ELEMENTOS VARIABLES 123.00 Drescenso semanal

SBC MIXTO DIARIO 271.36 PTU 199 6,000.00

——
Sama; 6,042.91

Dias dovengados 60
Eletnetos variables 100.72
Camedor 20.54]
Vales do desp 1.75)
Total elementos Variab] 123.004

20% SMGDDF () 163.99 10%SBC Fijo 926.13

Patrte (b} 148.80 May y Jun 969.04

i(-)>[b) 1680 Difercncia s integrar 25

Sueldo disrio 123.29 —

e 16.66%

Conceplo a Integrar 20.54

Premio Puntuntidad Vales de despensa

10%SBC Fij 926.13 40% SMGDDF 10.58

May y Jun 887.67 Patnén 12.33

Diferencia a integrar 0.00 Diferencia a integrar 1.75
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TRABAJADOR :  MORENO ZURITA ASTREA FECHA INGRESO: 8 de Mayn de 1991
DEPARTAMENTO: VENTAS ANTIGUEDAD ?
PERIODO: Agosto9?
{DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
Comisién/Vtas. Efect.
UELDC ANUAL 6421715 Inceativo X viaje
'ACTOR INTEGRACION 12520 Premio Puntuslidad 0.00
FUO ANUAL 80,399.01 Premio Asistencia 0.00
365.00 Asiztencis en diag do
FUO DIARIO 22027 Descanso cbiigatorio
Ayuda funcraris
FUO DIARIO 2oz Asiiencia cn dias do
VARIABLES 3632 Descanso scmanal
MIXTO DIARIO 236.60 PFTU 1996
Suma: 0.00
Diss devengad 3
Elemctos vasiables 0.00
Comedor 2931
Vales de desp 7.01
Tota! clementos Variabl 3631
Comedor Premio Asistencia
[20% SMGDDF (3} 163.99 1OSBC Fo 682.84
Patrén (b) 148,80 ul £11.51
a) > (b) 143.20 Diferencis a integrar 0.00
dinrio 17554
% 16.66%
Concepto a Integrar 2931
Premio Puntusfidsd Vades d2 despensas
10%SBC Fijo 682.84 40% SMGDDF 10.58
ul 458.63 Patrén 17.59
Diftrencin & integrar 0.00 Diitrencis a integrar 1.01
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[TRABAJADOR : MORENO ZURITA ASTREA FECHA INGRESO: 2 de Mayo de 1991
DEPARTAMENTO: VENTAS ANTIGOEDAD 7
PERIODC: Septiembreg7
[DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
Caomisién/Vias, Efect. 1250.00
SUELDO ANUAL 64,217.16 Incentivo X visje 550.00
FACTOR INTEGRACION 1.2520 Premio Puntualidad 0,00
SBC FLIO ANUAL 80,399.01 Premic Asistencia 000
DIAS-ARC 365.00 Asistencia en dins de
SBC FLIO DIARIO 2027 Degcanso obligatorio
————
N Ayuda funeraria
SBC FUO DIARIO 21027 Asistencia en dias de
H1L.EMENTOS VARIABLES %439 Descanso semanat
SBC MIXTG DIARIO 314.66 PTU 1996
L]
Suma: 1,800.00]
Dias devengad 3t
Elemetos variables 58.06,
Comedor 2931
Vales de desp 7.01
Total elementos Variabl 94.39
Comed Premio Asisteni
[20% SMGDDF (a) 15820 1O%SBC Fijo 68234
Patréx: (b) 144.00 Agl 545.41
(8) > (b) 144, Diferencian integrar 0.00
1Sueldo diario 175,54
"% §6.66%
[Concepto n Indegrar 29.31
Premio Puntualidad Vales de despenss .
10%3BC Fijo 682.84 40% SMGDDF 10.58
AL 654.49 Patrdn 17.59
| Diferencia a integrar 0.00 Diferencia a inlegrar .01
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[TRABAJADOR : MORENO ZURITA ASTREA FECHA INGRES(: 8 de Mayo de 1991
DEFARTAMENTO: VENTAS ANTIGUEDAD 7
PERIODCr Octubrey?
DETERMINACION DEL SALARIC BASE DE COTIZACION ELEMENTOS YARIABLES
Coxnisidey'Vias, Efect. 1750.00]
SUELDO ANUAL 54.217.16 Incentive x viaje 550,00
ACTOR INTEGRACION 1.2510 Pranio Puntualidad 0.00
SBC FLIO ANUAL 80,399.01 Premio Asistencia 183.69
-ANO 365.00 Asisiencia en dias de
SBC FLIO DIARIO 220.27 Descanso obligatario
TR —
. Ayuda funeraris
SBC FUO DIARIO 22017 Asistencia en diss de
ELEMENTOS YARIABLES 11911 Descanso semanal
SBC MIXTO DIARIO 339.39 PTU 1996
Suma: 2 483.69
Diss devengsdos 30
Elemetos variabies 82719
Comedor 2911
Vales do desp 7.01
Total elementas Variabl 119.11
Comedor Premio Asistencia
20% SMGDDF (a) 15870 10%SBC Fijo 660.81
[ 144,00 Sept B44.50
|(.) > (b} 144,00 Diferencia » integrar 183.69
Sueldo diarie 175.94
% 16.66%
(Canceplo a Integrar 29.31
Pramio Puntualidad Vales do detpensa
1MSBC Fijo 660,81 40% SMGDDF 10.58
|Sept 633.37 Patrén 17.59
Diferencia » integrar 0.00 Diferencia o integrar 7.01
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[TRABAJADOR : MORENO ZURITA ASTREA FECHA INGRESO: 8 de Mayo de 1991
DEPARTAMENTO: VENTAS ANTIGOEDAD 7
PERIODO: Noviembee'97
DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
Comision/Vias, Efect,
SUELDO ANUAL 64,217.16 Incentivo x viaje
FACTOR INTEGRACION 1.2520 Premio Puntualidad 13.69
FLO ANUAL 80,399.01 Premio Asistencia 0.00
IAS-ARO 363.00 Asistencia en dias de
SBC FIJO DIARIO 21027 Descanso obligatorio
. Ayuds funcraria
SBC FUO DIARIO 22027 Asistencia en dias de
ELEMENTOS VARIABLES 4145 Descanso semanal
BC MIXTO DIARIO 262.72 PV 19%
Sama: 181.69
Dias devengad 30
Eleanetos variahies 6.12]
Consedor 29.31
Vales de desp 1.01
Total clementos Variabl 42.45
120% SMGDDF (a) 153.41 660.81
Patrén (b) 139.20 521.81
Ka)> (b) 139.20 Diferencia a integrar 0.00
E:ddn dizrio 175.94
16.66%
[Concepto a butegrar 29.31
Premio Puntualided Vales de despensa
10%SBC Fijo 660.81 10.58
Oct 844.50 17.5%
[Diferencia a integrar 183.69 Diferencia a integrar 7.01
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JADOR : MORENO ZURITA ASTREA FECHA INGRESO: 8 de Mayo de 1591
DEPARTAMENTO: VENTAS ANTIGUEDAD 7
PERIOCDCO: Diciembre'97
DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES

Comisidn/Vias. Efect,
SUELDO ANUAL 64,217.16 Incentivo x viaje
FACTOR INTEGRACION 1.2520 Premio Puntualidad 177.56)
SBC FLJO ANUAL 80,399.0t Premio Asistencia 0.00]
DIAS-ANO 365.00 Asistencia en diss de
SBC FUO DIARIO 220.27 Descanss obligatoria
Ayuda funererus
SBC FLIO DIARIO 22027 Asistencia en dias de
[ELEMENTOS VARIABLES 42.45 Descanso semanal
SBC MIXTO DIARIO 262.72 PTU 1996
A D ———_————
Suma: 177.36)
Dias devengad 29
Elemetos variables 6.12
Comedor 29.31
Vales de desp 101
Total elementos Variabl 32.43)
Comed ) Premio Asistenci
[20% SMGDDF (s) 158.70 10%SBC Fijo 638.79
144.00 Nov 510.22
144.00 Diferencia s integrar 0.00
175.94
16.66%
2931
Vales de despensa
638.79 40% SMGDDF 10.58
81635 Patrtn 17.59

177.56 Diiferencia & interar 701
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[TRABAJADOR ; PERCASTEGUI LOEZA SUSETH FECHA INGRESO: 12 d= Noviembee de 1584
DEPARTAMENTO: PRODUCCION ANTIGOEDAD 14
TNCIDENCIAS EN EL ANO

}.- E1 servicio de comedor Yo wiilizs tres veces ol dia

2.- El premio de puntualidad se le olorgo de acuendo a lo siguiente;
800  Enero, febrero, marzo, abril, junio, julio, agosto sepliembre, octubre, noviembre'96 ¥ diciembre's6
805 Mayn v noviembee's7

1.- El prestiio de asistencia se le olorgo de scuendo a lo sipuients:

30431 disa  Enero, febrero, abril, mayo, junio, julia, agosto, septiemby bre, noviembre97,
noviembre’96 v diciembre96,
29dins Marzo
4.- Ausencias sin poce de sueldo:
*17 de merzo
*18 de marzo
5.- Modificacion de salario &l 12 de noviembre.
6.- Asistencia o dizs de & bligatori
1 20-Nov-97
2 25-Dio-97
7.- Asi ia en diss de & I (midrcotes de cada semana);
1 15-Enc-97 4 13.A50.97
2 26-Mar-97 5 24-5ep-97
3 14-May-97 6 1.0u4-97

B.- Laboro huras extres como sigue:

Dia Horss - Din Horas
Scnana de) 78 de novianbre de 1997 213 da oacro de 19598 Seruns ded 18 al 24 da mayo

D D 2

L 2 L 3

M 5 M 4

Mc Mc

) 1 J 2

v 2 v 4

5 s 1
Dia Horas Dia Horas
Scmana del § 4 1t 6 octubvn Somana del 173123 de agoste

] 3 D

L 3 L

M 3 M

o Me

1 2 J 3

v 2 v 3

s 1 ] 4

9.- Los dias devengados de] dltima bi de 1996 fueran: 61

10.- Reeibnd PTUS6 en mayo'9?
I1.- S¢ incremento el sueldo de acuerdo a la inflacién del aflo anterior, ¢n un 27.70% incluyendo un 15% adicional
el 1*de aposto de 1997,
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[TRABAJADOR : PERCASTEGUI LOEZA SUSETH  FECHA INGRESO: 12 de Noviembre da 1984
DEPARTAMENTO: PRODUCCION ANTIGOEDAD 13
PERIODO: ler BIMESTREY?
DETERMINACIGN DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
SUELDO ANUAL 240,000.00 Incentivo X visje
FACTOR INTEGRACION 1.2520 Premio Puntualidad 3.000.25,
SBC FIJO ANUAL 300,476,711 Premio Asistencia 139587
IDIAS-ARD 365.00 Asistencia en diss de
SBC FLIO DIARIO $23.22 Descanso obligatorio
l—
Aynda funeraria
SBC FLJO DIARIO 8232 Asistencia en dias de
ELEMENTOS VARIABLES 291.62 Descanso semanal
SBC MIXTO DIARIO 1114 85 PTU 1996
— ]
Suma: 439612
Dias devengad 61
Elemetos variables 7247
Comedor 164.38
Vales de despensa 55.17
Total elementos variabl 291.62
Comed Premic Asistenc
20% SMGDDF (a) nn IMSBC Fijo 502167
[Patron (b) 306,80 Nov'96 y Dic'96 641753
o) > (v} 306.80 Diferencia a integrar 1,395.87
[Sueldo diario 657.53
% 25.00%
[Concepto a Integrar 164.38
Premio Puntualidad
10%SBC Fijo 5,021.67
[Nov'96 y Dic'96 2.021.92
[Diferencia a ntegrar 3,000.25
Vales de despensa
40% SMGDDF 10.58
Patrén. 65.75
Diferencia a integrar 5517
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[TRABAJADOR : PERCASTEGRUI LOEZA SUSETH FECHA INGRESO: 12 de Noviembre de 1984
[DEPARTAMENTO: PRODUCCION ANTIGUEDAD 13
PERIODO: 2° BIMESTRE'Y7
BETERMNACPWDEL SALARIQ BASE DE COTIZACION FLEMENTOS VARIABLES
. 240,000.00 Incentivo x viaje
'ACTOR INTEGRACION 1.2520 Premio Puntualidad 2,901.88
300,476.71 Premio Asistencia 1,350.10
365.00 Asistencia en dias ds
823.22 Descanto obligatorio
Aywda fincraria
823.22 Asistencia en dias de
05 VARIABLES 303.56 Descanso semapal 821.92
SBC MIXTO DIARIO 1128.78 PTU 1996
Suma: 5,073.90
Dias devengad 39
Elemetos variables 85.00)
Comedor 164.38}
Vales de despensa 55.17,
Total elementos variabl 305.55
[20% SMGDDF (a) 3211 10%SBC Fijo 4,857.02
[Patrdn (b) 306.80 EncyFob 6207.12
a)> (b) ) 306.80 Diferencia s integmr IaSD.IO
diario 657.53
% 25.00%
Concepto 8 Integrar 164.38
Prexttio Pumtualidad Asiztencia en dias de d 1
LO%SBC Fijo 4,857.02 Sucldo x dis trubejado 657.53
Ene v Feb 7,158.90 P j gad 125%
Diferencia a imegrar 2,901.88 Diferencia a integrar 821.92
Vales de despensa
|40% SMGDDF 10.58
Patrin 65.75
Dilerencia a integrar 55.17
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[TRABAJADOR : PERCASTEGUI LOEZA SUSETH FECHA INGRESO: 12 de Noviembre de 1934
[DEPARTAMENTO: PRODUCCION ANTIGOEDAD 13
PERIODC: Yer BIMESTRES?
[DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
240,000.00 Incemtivo x visje
'ACTOR INTEGRACION 1.2520 Premio Puntualidad 2,901.88;
300,476.71 Premio Asistencia 205.99
365,00 Asistencia en dias de
82322 Descanso obligatoric
Ayuda fimeraria
2322 Asistencin en dias de
VARIABLES 286.16 Descanso semanal £21.52
BC MIXTO DIARIO 1109.39 FTU 1996
——
Suma: 399.79
Diss devengad 59
Elemetos varinbles 56,61
Comedor 164.38
Vaies de desp 55.17]
Total elementos variabl 285.16
Comedor Premio Asistencia
[20% SMGDDF (a) 3 10%SBC Fijo 4,857.02
Patrén (b) 317.20 Mezoy Abr $,063.01
n) > (b} 31720 Dilerencin » integrar 205,99
[S‘ucldu diario 657.33
25.00%
[Concepto a Integrar 164.38
Premio Puntualidad Asistencis e dist de descanso semanal
10%SBC Fijo 4.357.02 Sueldo x dia trabajado 657.53
Mz y Abe 7,758.90 Porcentaje otorgado 125%
Diferencia a integrar 2|90L88 Dilerencin a jntegrar $21.92
‘Vales de despensa
[40% SMGDDF 10.58
[Patrin 65.75
Diferencia a integrar $3.17
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[TRABATADOR PERCASTEGUI LOEZA SUSETH = FECHA INGRESO: 12 de Noviembre de 1984
DEPARTAMENTO: PRODUCCION ANTIGUEDAD 13
PERIODO: Julig9?
DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
Horas Extras Tripless 1972.60]
SUELDCQ ANUAL 240,000.00 Incentivo X visjo
FACTOR INTEGRACION 1.2520 Premio Puntunlidad 2,184.91
SBC FLIO ANUAL 300,476.71 Promio Asistencia 172.85
DIAS-ARC 365.00 Asistencin en dixs de
SBC FUIO DIARIO 823.22 Descanso obiigatorio
- Ayuda Rinerzria
SBC FUO DIARIO 823.22 Asistencis en dias de
[ELEMENTOS VARIABLES 402.38 Descansc semanal 821.92
SBC MINTO DLIARIC 122561 FTU 1996 6,000.00f
——
Suma; 11,152.29
Dins devengados 61]
Elemetos variables 182,82
Comedar 164.3
Vales de despensa 55.1
Total elementos varisble 402.38)
Comed Premio Asistenc
20% SMGDUDF (s) 163.99 10%SBC Fijo 5,021.67
Patrdn (b) 161.20 Myoy ln 5,194.52
(8} (b} 161.20 Diferencia s integrar 172.85
Sucldo diario 657.53
25.00%
[Conceplo a Integrer 164.38
Promio Puntualidad Asistencia en diss de o 1
10%SBC Fijo 5,021.67 Sucldox dia trabejado 657.53
Myo y Jun 7,206.58 Porceniaje ctorgado 125%
Diferc.xcia a integrar 2,134.91 Diferencia o integrar K21.92
Vales de desperita
40% SMGDDF 10.58
Putrin 65.75
[Diferencia a integrur 35,47
J Horus Extras 1mporte Cantided a integrar
Dobles 8 164.38 0.00
[Triples ] 246.58 1972.60
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ADOR. ; PERCASTECU] LOEZA SUSETH FECHA INGRESO: 12 dc Noviembee de 1984
'ARTAMENTC:, PRODUCCION ANTIGUEDAD 13
0Dy Ageste’S?
IDBI'ERWAL’!ON DEL SALARIC BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
Horzs Extras Tripless
SUELDO ANUAL 342.491.54 Incextive x viaje
ACTOR INTEGRACION 1.2520 Premjo Puntimlidad 434,
SBC FIIO ANUAL 428.794.72 Premio Asistencia 0
DIAS-ARO 365.00 Asistencia en dins de
SBC FUO DIARIO 117478 Descanso obligatorra
Ayuda funeraria -
SBC FUO DIARIO 117478 Asisterxin en dias de
(ELEMENTOS VARIABLES 331.87 Descanso semanal
SBC MDTO DIARIO 1506.65 FTU 1996
—
Surma: 4348
Dins devengad )
Elemetos variables 14.03
Contaedor 34,
Vales de despera 83.251
Total elementos varisble 331.87
[20% SMGDDF (a) 163.99 ' 3,641.82
3 ™ 16).20 3,261.37
a) > (b) 161.20 Diferencia a integrar 0.00
Sueldo diario 938.33
25.00%
[Cancepto a Integrar 234.58
Premio Puntualidad
10%SBC Fijo 3,641.82
ul 4,076.71
erencia 4 integrar 434,89 -
Vales de despensa
40% SMGDDF 10.58
Patrén 93.83
Diferencia o integrar 83.25
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TRABAJADOR : PERCASTEGUI LOEZA SUSETH FECHA INQRESOQ: 12 de Noviembre de 1984
DEPARTAMENTO: PRODUCCION ANTIGUEDAD 13
PERIODO: Scpticmbre'97
[DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTEZACION ELEMENTOS VARIABLES
Horas Extras Teipless 3518.75)
SUELDO ANUAL 342491.54 Incentivo x viaje
FACTOR INTEGRACION 12520 Premio Puntushided 2,175.85
FIIO ANUAL 4281472 Premio Asistencia 101231
DIAS-ANQ 365.00 Asistonch cn dias de
FUO DIARIO 1174.78 Descanso obligatorio
Ayuda funcraria
SBC FLIO DIARIO 11714.78 Asisteneia en dins de
'0S VARIABLES 572.02 Descanse semanal 1,17292
MIXTO DIARIO 1746.80 PTU 1996
Suma: 787982
Dins o gad 31
Elemetos varisbles 254.19
Comedor 234.58J
Vales de desp 8323}
Total elementos vasiabl 572,02
20% SMGDDF (») 158.70 10%5BC Fije 354182
Patron (b) 156.00 Agt 4654.13
(2) > (b} 156.00 Diferoncia nintegrar 101231
Sucido diasio 93833
@l 25.00%
[Concepto a [ntegrar 234.58
Premio Penitualidad Ast 18 e diny de d ]
10%SBC Fijo 3.641.82 Suslda x dis trabajads 93833
Agt 5817.66 Porcentiic olrgado 125%
Diferencia a integrar 217585 Diferencia a intcgrar 1,172.92
Vales de despensa -
[40% SMGDDF 10,58
|Parrin 93.83
Diferencin a integrar 33.25
Horas Extras Importe Cantidad 2 integrar
Dobles 3 234.58 0.00
Triples 19 35187 3518.75
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[TRABAJADOR : PERCASTEGUI LOEZA SUSETH FECHA INGRESO: 12 de Noviembre de 1984
DEPARTAMENTO: PRODUCCION ANTIGOEDAD 13
PERIODO: Octubre97
DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
Horas Extras Tripless 0.00
SUELDO ANUAL 342,491.54 Incentivo x visje
FACTOR INTEGRACION 1,2520 Premio Puntualidad 2,105.66
SBC FLIO ANUAL 428,742 Premio Asistencia 979.66/
DIAS-ARQ 365,00 Asistencis e dins de
SBC FLO DIARIO 1174.78 Descarso obligatodio
—
Ayuda funeraria
SBC FUO DIARIO 1174.78 Asistencin en dias de
BLEMENTOS VARIABLES 459.78 Descanso semanal 1,17292
SBC MIXTO DIARIO 1634.56 PTU 1996
Suma;
Elemetos variables
Comedor
Vales de
Total clanentas variabl
Comedar Premic Asistencia
20% SMGDOF (a) 163.99 10%SBC: Fijo 3.524.34
Patron (b} 161.20 Sepl 4,504.00
(a) > (b) 161.20 Diferencia a integrar 979.66
Sueldo diario 93833
% 25.00%
[Carmzpto a Indegrar 234.58
Premio Puniuatidad Asi ia en dias de d semanal
10%SBC Fijo 3,524.34 Sucldo x dia trabejado 938,33
Sept 5,630.00 Porcenitaje otorgado 125%
Diferencia a integrar 2,105.66 Diferencia a integrar 1,172.52
Vales de despensa
46% SMGDDF 10.58
Palron 93.83
Diferencia u integrer 3.5
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ADOR, : PERCASTEGUI LOEZA SUSETH FECHA INGRESO: 12 de Noviembre de 1984
DEPARTAMENTO; FRODUCCION ANTIGOEDAD 13
PERIODO: Moviembre'9T
DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION FLEMENTOS VARIABLES
Horas Bxtras Tripless 1759.37
SUELDO ANUAL 342,491.54 Incextivo X vinje
ACTOR INTEGRACION 12520 Premio Puntualidad 0.00
SBC FLIO ANUAL 428,194.72 Premio Asistencin 1,012.31
ARO 365.00 Asistrrwis en dins de
SHC FUO DIARIO 1174.78 Descanso obligatorio
E ]
Ayuda fimernria
SBC FUO DIARIO 1174.78 Asistencia en das de
ELEMENTOS VARIABLES 445.08 Descanso temanal 1,172.82
SBC MIXTO DIARIO 1619.85 FTU 1996
P
Suma: 3,944.60)
Dias devengad: 31
Elemetos variables 127.25
Comedar 134,58
Vales do despensa 83.25
Total ¢lementos variabi 445,08
Premio Asistenci
[20% SMGDDF (a) 158.70 10%SBC Fijo 3,641.82
[U] 156.00 Oct 4.654.13
a) > (b) 156.00 Diferencis a integrar l|0|13l
Sueldo diario 938.33
% 25.00% Asi i1 en dias de d 1
(Concepto n Inlcgrar 234.58 Sucldo x dis trabajndo 938.33
Porcentajs otorgado 125%
Premio Puntuatidad Diferencis s integrar 1,172.52
10%SBC Fijo 364182
Oct 969.53
[Diferencia a integrar 0.00
Vales de despensa
40%4 SMGDDF 10.58
[Patrin 93.83
Diferencin a integrar 8125
Horas Extras Importe Cantidad » integror
Dobles 23458 0.00
Triples 351.87 1759.37
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[TRABAJADOR : PERCASTEGUI LOEZA SUSETH FECHA INGRESO- 12 de Noviembre de 1984
DEPARTAMENTO: FRODUCCION ANTIGUEDAD 14
[FERIODO: Noviembre'9?
DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
Haras Extras Tripless I759.37h
SUELDO ANUAL 342,491.54 Incentivo X visje
FACTOR INTEGRACION 12520 Premio Puntualidad 2,175.85
SBC FIJO ANUAL 4287472 Premic Asisiencia 101231
DIAS-ARC 365.00 Asistencia en dins de
SBC FUIO DIARIO 1174.78 Descanso obligatorio
Ayuda funeraria
SBC FUO DIARIO 1174.78 Asistencia en dias de
ELEMENTOS VARIABLES 515.27 Descanso semanal 1,172.92]
ISBC MIXTO DIARIO 1690.05 PTU 1996
Suma- 6,120.45
Dins devengados 31
Elemstos variables 197.43
Comedor 234.58
‘Vales de desp 8325
Total elementes variabl 515.27]
Premio Asi .
[20% SMGDDF (a) 1587 1O%SBC Fijo 364182
Patron (b) 156.00 Oct 4,654,13
(2)> (b) 156.00 Diferencia & integrar 1,012.31
|Sueldo diario 938.33
% 25.00% Asi ia en dins de d |
Concepto » Integrr 234,58 Sueldo x din trmbajado 938.32
Parcentaje olorgado 125%
Premio Puntualidad Diferencia s integrar 1,172.92
10%SBC Fijo s
Oct 5.817.66
Diferencia a integrar 2,175.85
Vales de despensa
j40% SMGDDF 10.58
Putrdn 93.83
Diferencia u integrar 83,23
Horas Extres Importe Cantided a integray
Dobles 9 234.58% 0.00
Triples 5 351.87 1759.37
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AJADOR : PERCASTEGUI LOEZA SUSETH  FECHA INGRESO: 12 de Noviembre de 1984
DEPARTAMENTO: PRODUCCION ANTIGUEDAD
PERIODO: Diciembre'97
ETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
Horas Extras Tripless 1407.50
SUELDO ANUAL 342,491.54 Incentivo x viaje
FACTOR INTEGRACION 1.2520 Premio Puntualidad 979.66
SBC F1JO ANUAL 428,794.72 Premio Asistencia 979.66
DIAS-ARO 365.00 Axistencin en dias de
SBC FIJO DIARIO 1174.78 Descanso obligatocio 2,158.17
———
- Ayads fmeraria :
SBC FIJO DIARIO 1174.78 Agistencia en diay de
ELEMENTOS VARIABLES 502.00 Descanso sermanal
SBC MIXTO DIARIO 1676.78 PTU 1996
———
Suma:
Dias devengados
Elemetoa variables
Comedor
Vales de desponsa
Tolal elamntos variabl
Comedor Premic Asistenci
20% SMGDDF (2} 161.99 10%SBC Fijo 31,5244
Patron (b) 161.20 Nov 4,504.00
() > (b) 161.20 Difereniz a integrar 979.66
Sueldo diario 938.33
% 25.00%
Cancepto a [ntegrar 234,58
Premio Puntuslidad
10%SBC Fijo 3,524.34
[Nov 4,504.00 Asistencis en dias de descanso obligatorio
[Dhferencia a integrar 979.66 Sucldo x dia trabajado 1976.67
Porcentaje otorgad 115%
Vales de despensa Diferencia a integrar 2i158. 17
140% SMGDDF 10.58
Patron 93.83
Diferencia a integrar 83.25
Horas Extras Importe Cantidad a integrar
Dobles 6 234.58 0.00
Triples 4 351,87 1407.50
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[TRABAJADOR : PEREZ AGUILAR PAOLA FECHA INGRESO: 4 de Marzo de 1997
IDEPARTAMENTO: PRODUCCION ANTIGOEDAD 0.83
INCIDENCIAS EN EL ARO

1.- El servicio de comedor 1o utiliza tres veces at dia

2.- El premio de pontualidsd se le otorgo de scuerdo a Jo signiente;
800 Abril, mayo junio.septiembre y noviembre.
8:05 Marzo, julio, agosto y diciembre.
810 Octobee

3. El premio de asistencia 3= le otorgo de acuerdo a lo sigujente;
30831 dias  Marzo, shril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre
27 dias Diciembre

4.- Alta el 4 dc marzo de 1997

5.- Ausencias con goce de sueldo del 16 2l 21 de diciembre N

6.« Se le proporciono una ayuda pera gastos funerarios por el lameniable acontecimiento
del din 20 de diciembre por uns cmtidad de $1,500.00

T.- Asistencia en dias de descansa obligatorio:

1 2)-Mar-97 4 16-8¢p-97
2 9-Abr-57 5 20-Nov-97
3 10-Abe-97 6 25-Die-97
T.- Asistencia en dins de descanso semmal (viemes de cadn semanay
1 28-Mar-97 5 &-hmn-07
2 13-Abr-97 6 3-Ago-37
3 23.May97 722-Ago-97
4 30-May-97 8 14-Nov-97
$.- Laboro horas extras como sigue:
Dia Horas Dia Hosus
Scouiees &l ¥ 4 13 de T Scoann del 3 B4 de o
D ] D 3
L 2 L 4
M 2 M |
Mc 2 Mc i
3 1 ] 2
v v
3 2 s !
Dia Horas Dia Homs
Semana del 6 ol 12 dc jolio Semans del 17l 23 de agosio
D ! D 2
L 2 L 2
M 2 M 3
Me Mc 3
] 3 ) 1
v v 2
s 3 1
Dia Homa Dia Horas
Scaruma ded § a 11 de octobes Seman del 16 ol 22 de noviembre
D 3 D 3
L 3 L 1
M 3 M 1
Mc 3 Me 2
) J 2
v v
s 2 3

9. Se incremento el sueldo de acuerdo a 1a inflacion del afdo antericr, en un 27.70% incluyendo un 15% adicional,
el 1* de agosto de 1997,
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ADOR : PEREZ AGUILAR PAOLA FECHA INGRESO: 4 gz Marzo de 1997
[DEPARTAMENTO: PRODUCCION ANTIGOEDAD 0.83
PERIODO: 2° BIMESTRES?

'DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
SUELDO ANUAL 9.654.25 Incentivo X visje
FACTOR INTEGRACION 1.0726 Premio Puntualidad 144.72
SBC FUO ANUAL 10355.18 Premio Asistencia 82.30
365.00 Asistencia en dins de
SBC FUO DIARIO 28.37 Descanso obligatorio
Ayuda fneraria B
SBC FUO DIARIO 2837 Asistencia en dias de
FLEMENTOS VARIABLES 10.46 Descanso scmanal
SBC MDLTO DIARIO 38.83 PTU 199
R
Suma: 227.03
Diias devengados 59
Elemnetos varisbles 3.85
Comedor 6.61
Vales do despensa 0.00]
Totat clementos variab] 10.46/
Comed Premio A< .
20% SMGDDF (2) 301.53 10%SBC Fijo 167.39
®) 296.40 Presupuesio 249.69
8) > (b) 296.40 Diferencia a iniegrar 82.30
Sucldo diario 26.45
[ 15.00%
[Conceplo s [megrar 6.61
Premio Puntualidad
10%SBC Fijo 167.39
Presupucsto 312.11
Difercncia a integrar 144.72
Vales do despensa
40% SMGDDF 10.58
Patrén 1.06
Diferencia & integrar 0.00
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[TRABAJADOR - PEREZ AGUILAR PACLA FECHA INGRESO: 4 de Marzo de 1997
IDEPARTAMENTO: PRODUCCION ANTIGOEDAD 0.83
PERIODO: 3er BIMESTRE'Y?
DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
SUELDO ANUAL $,654.25 Horas Extras 49.59
'ACTOR INTEGRACION 1.0726 Premio Punitiadidad 111.25
BC FLIO ANUAL 10,355.18 Premio Asistencia .51
LAS-ANO 365.00 Asistenicia en dizs de
SBC FUO DIARIO 28.37 Descanso obligatario 188.35
SBC FLIQ DIARIO 837
ELEMENTOS VARIABLES 15.30
SBC MIXTO DIARIO 43.67
—C—
Comedor
[20% SMGDDF (a) 3269 10%SBC Fijo 16171
Patrén (b) 317.20 Mzoy Abe 41.22
(0> (b) 3)7.20 Diferencia s integrar 79.51
diario 2645
25.00% Asistencin en dizs de d obligatorio
oncepto 2 ntegrar 6.61 Sucldo x dis trabajado 52.90
Forcentaje otorgado 115%
Premio Puntualidad Diferencia & integrar 60.84
10%SBC Fijo 161,71
Mzo y Abr 272.96 Asistencia en dins de o bl
Diferencin a integrar 111.25 Sueldo x dia trabejado 52.90
Porcentaje olocgado 120%
Valea de despensa Diferencia a integrar 63148
40% SMGDDF 10.58
Patron ).06 Asistencia en diay de di bligat
[Difumcin 8 integrar 0.00 Sueldo x dia uabajade 52.90
— Porcentaje olorgad 122%
Diferencin a integrar 64.54
Asistencin en dias de
[Sucido x dia wrabajado 52.50
ﬁ/}’muj: otorgade 125%
Pifauu.-i.n a inlegrar 66.13
Horus Extras Importe Cantidad a integrar
Dobles 5 6.61 Q.00
Triples H 2.92 49,59
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[TRABAJADOR : PEREZ AGUILAR PACLA FECHA INGRESO: 4 de Marzo de 1997
DEPARTAMENTO: PRODUCCION ANTIGUEDAD 0.83
PERICDO: Julid's?
DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
SUELDO ANUAL 9,654.25 Horas Extras 49,594
ACTOR INTEGRACION 1.0726 Premic Purtualidsd 149.63,
FLIQ ANUAL 10,355.18 Preeio Asistencia 85.09
DIAS-ARO 365.00 Asistencin en dias de
SBC FLICQ DIARIO 28.37 Descanso obligatorio
Ayuda funexaria
SBC FUO DIARIO 28.37 Asistenciz en dizs de
VARIABLES 13.44 Descanso semanal 132.25]
SBC MIXTO DIARIO 41.81 PTU 1996 I
- Suma: 4]6.5'II
Dias d d 61
Elemetos varisbles 6.83]
Comedor 661
Vales de desp 0.00
Total elementoa variabla 13.44]
20% SMGDDF () 161.99 10%SBC Fijo 173.06
Patron (b) 161.20 May y h 25815
2) > (b) 161.20 Diferencaa o integrar 85.09
Surldo diario 2645
25.00%
[Conceplo & Integrar 6.61
Premio Punfunlidad
10%SBC Fijo 173.06
|Mzy v un 322.69
[Dhferencis & intcgrar 149.63
Valcs de despensa
40% SMGDDF 10.58
Patron 1.06
Diferencia v integrar 0.00
Asi| ia en dizs de & semanal Asi in o dins de d 1
Sueldo x dia trabajado T9.35 Sueldo x dis trebajado 2645
je otorgado 125% P tje ctorgads 125%
[Difcrencia a integrar 99.19 Diferencia s integrar 33.06
Horos Extras Imposte Cantidad o integrar
[Dobles 7 6,61 0.00
[Triples 5 9.92 49.59
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TRABAJADOR - PEREZ AGUILAR PAOLA FECHA INGRESO: 4 de Marzo de 1997

EAFARTAMENTO: PRODUCCION ANTIGOEDAD 083

HRIODO: Agosta9?

| TERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES

SUELDO ANUAL 13,777.08 Horzs Extras 29.76]

FACTOR INTEGRACION 1.0726 Premio Puntualidad 5.6

SHC FUO ANUAL 14771.33 Premio Asistercis 5.69

Jl NAS-ANO 365.00 Asistencia en dias de

SBC FLIO DIARIO 40.49 Descanso obligatorio
Ayuda Rneraria

S13C FUO DIARIO 40.49 Asistencia en diss de

2L EMENTOS VARIABLES 1076 Descanso semanal

SBC MIXTO DIARIO 51.25 PTU 1996

Suma; 41.13
Dias devengad 31
Elemetos varisbles 1.33
Comedor 9.44
Vales de despensa 0.0
Total elementos variable 10.76
Comedor Premio Asistencia

20% SMGDDF () 163.99 J0%SBC Fijo 125.51

Patran (b) 161.20 b 131.19

() > (b) 161.20 Diferencia a integrar 5.69

Sueldo diario 37.15

% 2500%

Coneepto a Integrar 9.44

Fremio Puntuatidad

1(PASBC Frjo 125.51

Jul 131.1%

I Miferencia a integrar 5.69

Vales de despensa

40% SMGDDF 10.58

Putron 1.51

Diferencia a integrar 0.00

Horas Extras Importe Cantided a mtegrar
Dobles 5 6.61 0.00
Triples 3 292 29,716
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TRABAJADOR : PEREZ AGUILAR PACLA FECHA INGRESO: 4 do Marzo do 1997
11:PARTAMENTO: PRODUCCION ANTIGOEDAD 0.23
PERICDO: Septiembre97
INITEERMINACION DEL SALARIQ BASE DE COTEZACION ELEMENTOS VARIABLES
SULLDO ANUAL 13,7T7.08 Haras Extras 6943
FACTOR INTEGRACION 1.0726 Premio Puntuslidad 6171
SBC FUO ANUAL 1477733 Premio Asistencia 61.71
DIAS-ANO 365.00 Asistencia en dias de
SBC FIJO DIARIO 4049 Descanso obligatorio
Ayuda funeraria
SBC FUO DIARIO 4049 Asistesicin en dins de
ELEMENTOS VARIABLES 18.70 Detcanss temanal 9436
SBC MIXTO DIARIO 59.19 PTU 1996
Suma: 28722
Diss devengad 31
Elemetoa varisbles 527
Comedor 944
Vales de desp 0.00
Total elementos variabl 18.70
20% SMGDDF (a) 158.70 10%SBC Fijo 125.5)
Patron (b) 156.00 Agt 187.22
(2) > (b) 156.00 Diferencia a integrar 61.71
Sueido diario 37.75
% 25.00% Asistencia en dins de dh |
Concepto a Integrar 944 Sueido x dis trabajado 75,49
P j¢ ctorgad 125%
Premio Puntualidad Dilferencis u integrar 9436
10%SBC Fijo 125.51
[AglL 18722
Dilcrencia a integrar 61.7)
Vales de despensa
40% SMGDDF 10.58
Patrén 1.51
Diferencia a integrar 0.00
Horas Extras Importe Cantidad » integrar
Dobles 7 6.61 0.00
Triples 7 992 69.43
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ITRABAJADOR : PEREZ AGUILAR PAOLA FECHA INGRESO: 4 de Marzo de 1997
DEPARTAMENTO: PRODUCCION ANTIGUEDAD .83
PERIOT: Octubre'd?
1 TERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
SUELDO ANUAL 13,777.08 Horas Extras
FACTOR INTEGRACION 1.0726 Premio Puntualidad 105.02
SBC FUO ANUAL 1477733 Premio Asistencia 59.72
IHAS-ANC 365.00 Asistencia en dias de
SBC FUO DIARIO 40.49 Descanso obligatoric 94.36
Ayuda fimeraria
SIC FIJO DIARIO 40.49 Asistencia en dias de
HLEMENTOS VARIABLES 18.07 Descanso semanat
NBC MDXTO DIARIO 58.56 FTU 1996
Suma; 259.10
Dias devengados 30
Eltmetas variables 3.64
Comedaor 9.44
Vales de despensa 0.00
Total clementos variabl 18.07
Comedor Premio Asistencia
2% SMGDDF (u) 163.99 10%3BC Fijo 121.45
Patron (b) 161.20 Sept 181.18
1) > (b) 161.20 Diferencia s integrar 59.72
Sueldo diario 37.7%
% 25.00% Agistencia en dias de descanso obligatorio
Concepto a Integrur 9.44 Sucldo x dia trabajado 75.49
Porcentaje otorgado 125%
Premio Puntualidad Diferencia a integrar 54.36
10%SBC Fijo 121.46
Sept 22647
Ihferencia a integrar 105,02
Vules de despensa
4% SMGDDF 10.58
Putrén 1.51
Diferencia a iptegrar .00
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TRABAJADOR PEREZ AGUILAR PAOLA FECHA INGRESO: 4 de Marzo de 1997
LEPARTAMENTO: PRODUCCION ANTIGCEDAD 0.83
11ERIODO:. Noviembre'9?
DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION F1LEMENTOS VARIABLES
SULLDO ANUAL 13,777.08 Horas Extras 49.591
FACTOR INTEGRACION 1.0726 Premio Puntualidad 14.91
SHC FIJO ANUAL 1477733 Premio Asistencia 6171
IIAS ANO 365.00 Asistencia en dias de
SBC FUO DIARIO 40,49 Descanso obligatorio
Ayada fimeraria
SBC FIJO DIARIO 40.49 Asistencia en dias de
ELEMENTOS VARIABLES 13.51 Descanso semanal
SBC MIXTO DIARIO 31,99 PTU 1995
Suma: 126.21
ias devengad: 31
Elemetos variables 407
Comedor 9.44
Vales de despensa 0.00
Total elementos variabl 13.51
Comedor Premic Asistercia
2(#%% SMGDDF (a) 158.70 10%SBC Fijo 125.51
Putron (b) 156.00 Oct 187.22
(a) > (&) 156.00 Difererxia a integrar 61.71
Sucldo diario 37.75
% 25.00%
Conczplo a Integrar 9.44
Premio Puntualidad
10%SBC Fijo 125.51
Cct 140.41
Ditervncia a integrar 14.91
Vales de despensa
4% SMGDDF §0.58
Patrén 1.51
Diferencia a integrar 0.00
Horas Extras Imparte Cantidad & integrar
Dobles 6 6.61
Triples 5 9.92
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IADOR - PEREZ AGUILAR PAOLA FECHA INGRESC: 4 de Marzo de 1997
DEFARTAMENTO: FRODAICCION ANTIGUEDAD 0.83
PERIODO: Diciembre'y7

ETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
SUELDO ANUAL 13,771.08 Horas Extras 39.68]
FACTOR INTEGRACION 1.0726 Premio Puntualidad 105.02
BC FLIO ANUAL 14,771.33 Premic Asistencia 59.72
343.00 Asistencia en dise de
FUO DIARIO 40.4% Descanso obligatoric .36
Ayuda fincraria . 1,500,00
FUO DIARIO 40.49 Asistencia en dins de
VARIABLES 70.97 Descanso semanal 4718
BC MIXTO DIARIO 111.45 PTU 1996
Suma: 1,845.96
Dias devengad 30
Elemetos variables 61.53
Comedor 9.44
Vales de desp 0,00
Total elementos varisbl 70.97
Comedor Premio Asistencia
[20% SMGDDF {a} 13225 10%SBC Fijo 121.46
®) 130.00 Nov 181.18
n)> (b) 130.00 Diferencia s integrar 59.72
diario 3175 -
e 25.00% Asistencia en dias de & biigatorio
[Concepto a Integrar 9.44 Sucldo x din tabajado 7549
Porcentaje otargado 125%
Premio Puntualidad Diferencia a integrar 94,36
10%SBC Fijo 121.46
[Nere 2116.47 Asistencis en dins de & scmanal
[Diferencia a integrar 105.02 Sueldo x dia trabajado .78
Porcentsje otorgado 125%
Vales de despensa Diferencia a integrar 47.18
140% SMGDDF 10.58
Putrén 1.5]
Diferencia a integrar 0.00
Horas Extres Impocte Cantidad a inlegtar
Daobles 5 6.6) 0.00
[Triples 4 9.92 39.68
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ITRABAJADOR, : PEREZ PEREZ SANDRA FBCHA INGRESO; 9 de Agosta de 1990
DEPARTAMENTOC: ADMINISTRATIVO ANTIGUEDAD 8
EN EL ARO

1.- B servicio de camedor 1o utiliza tres veces af dis.

2.- El premio do puntualidad se ko otorge de acoerdo s lo siguiento;
800  Absil, mayo junio, septiembre y noviembee'ST
805 Enero, octubre ¥ noviembore'96
#:10  Febrero, marzo, julio, agosto ¥ diciembre'9s

3.- El premio de asistencia 86 lo otorgo de scoerdo s Jo sgpsente:

30231 dias  Enero, febpero, mayo, juria, sgosto, septiembee, octibra ¥ dici

par
* 31 do marzo al 2 do abril
*30 de julio al 1* de ngosto
5.~ Ausercias sin goce de sucldo:

3 de noviembve
7.- Modificacitn de salario el 9 de 2gosto,
8.- Los dins devengados del ditimo bimestre de: 1996 fueron: 59

9.« Recibié PTUSS en mayo'97

10.- Se incremento ¢ sueldo de acuerdo s 1a mflacion del afio enterior, en 1 27.70% mehuyendo un 15% adicional

el 1° de agosto de 1997
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ADOR. : PEREZ PEREZ SANDRA FECHA INGRESO: 9 de Agosto de 1950
DEPARTAMENTO: ADMINISTRATIVO ANTIGOEDAD 7
ODO: ler BIMESTREY?
[DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION E1LFMENTOS VARIARLES
SUELDO ANUAL 78,000.00 Incentivo x visje
FACTOR INTEGRACION 1.2520 Premio Puntualidad 173,80
SBC FUO ANUAL 97,654.93 Premio Asistencia 0.00
DIAS-ANO 365.00 Asistencia en dins de
SBC FLJO DIARIC 267.5% Descanse obligatorio
Ayuda funcraria
SBC FIJO DIARIO 267.85 Asistencia en dias de
ELEMENTOS VARIABLES 67.16 Descanso semanal
SBC MIXTO DIARIO 334.71 PTU 1996
Sumna: 173,80
Diss devengados 59
Elemetos variables 2.95
Comedor 53.42
Vales do desp 10.79]
Total elementos variabl 67,16
Caomedor Premio Asistencia
[20% SMGDDF (p) 31211 10%SBC Fijo 1,578.53
trée (b) 306.80 Nov'96 y Dic'96 1,354.85
) > ) 306.80 Diferencia s integrar 0.00
diario 213.70
25.00%
[Concepto a Integrar 33.42
Premio Puntualidad
10%SBC Fijo 1,578.53

ov'96 y Dic'9%6 1,752.33
Diferencia a integrar 173.80

Vales de despensa
40% SMGDDF 10.58

[Patrén 21.37
[Diferencia n integear 10.79
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TRABAJADOR : PEREZ PEREZ SANDRA FECHA INGRESCr 9 do Agosto de 1990
DEPARTAMENTO: ADMINISTRATIVO ANTIGUEDAD 1
PERIODO: 2* BIMESTRES?
IDETERMMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIARLES
SUELDO ANUAL 78,000.00 Incentivo x viaje
FACTOR INTEGRACION 1.2520 Premio Puntuatidad 199.44
SBC FUO ANUAL 97,654.93 Premio Asistencia 430.78)
ARQ 365.00 Asistencia en diss de
'SBC FuO DIARIO 267.55 Deacanso cbligatorio
Ayuads fancraria
SBC FUUO DIARIO 26755 Asisteneia e dins do
ELEMENTOS VARIABLES 75.03 Deteatiso semanal
SBC MIXTO DIARIO 342.53 PTU 1996
Suma: [3TT7)
Dins devengs 591
Elemedcs varisbles 16.82;
Comeder 53.42
Vales de desp 10.79]
Total efementos varisbl 75.03]
Premio Asistend
[20% SMGDDF (a) e 1,578.53
[Patrén (b) 317.20 201732
r(.) > (b) e Diferencia » integrar 433.78
[Sueldo dinrio 2310
" 25.00%

Vales de despensa
140% SMGDDF 10.58
Patron 21.37

Concepdo 8 Integrar 53.42

Premio Puntualidad
JWKSBC Fijo 1,573.53
Ene y Feb _ mm

Diferencia & integrar 199.44

Diferencia a intcgrar 10.79
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[TRABAJADOR : PEREZ PEREZ SANDRA FECHA [NGRESOx 9 de Agosto de 1990
DEPARTAMENTO: ADMINISTRATIVO ANTIGOEDAD 7
iPERIODO: 3er BMESTREY7
[DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
78,000.00 Inecantive x visje
'ACTOR INTEGRACION 1.2520 Premio Puntuslidad 445.11
97,654.91 jo Asi i
365.00
T 26758
A —
267.55
VARIABLES 71.51
MIXTO DIARIO 339.06
Comedor
[20% SMGDDF (a) 322.69 10%SBC Fijo
[Patrém (b) 317.20 Mzo y Abr 8
(a) > {b) N7.20 Diltrencia o integrar 0.00
Iinddo dizgio 213.70
25.00%
jConceplo a [ntegrar 5342
Premio Puntualidad
10%SBC Fijo 1,632.04
Mzo y Abr 207115
[Diferencia a integrar 445.1)
Vales de despensa
[40% SMGDDF 1058
21.37
10.79

n
F:m:inlinl:gmr




289

[TRABAJADOR :
DEPARTAMENTO;
PERIODO:

PEREZ PEREZ SANDRA
ADMINISTRATIVO
Julio'9?

FECHA INGRESCx; 2 de Agosto de 1990
7

SUELDO ANUAL
FACTOR INTEGRACION
SBC FLHO ANUAL

ANO

SBC FUO DIARIO

SBC FUO DIARIO
[ELEMENTOS VARIABLES
SBC MIXTO DIARIO

Comedor
20% SMGDDF ()

[Petrin (b)

(a)> (b)

F::ldodiuio
‘Corcepto a Integrar

Premio Pumtualidad
10%SBC Fijo

hlyoyhm

it A ni

Vales de despensa
40% SMGDDF

[Patron

Diferencia a integrar

10.58
- N7
10.79

DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION

73,000.00
1.2520
9765493

365.00

267.55
—

267.55
186.00
453,54

975.08)
453.66)

6,000.00]

TA28.T4
61

121.
514
10.

186

Diferencia s integrar
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[TRABAJADCR. : PEREZ PEREZ SANDRA FECHA INGRESQ:; 9 de Agoato de 1990
[DEFARTAMENTO: ADMINISTRATIVO ANTIGOEDAD 8
[PERIODO: Agosta9?
FDETE&MIN.AUON DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS YARIABLES
SUELDO ANUAL 111,309.75 Tncentivo X viaje
ACTOR INTEGRACION 1.2520 Premio Puntualidad 0.00
SBC FUO ANUAL 139,358.24 Premio Asistencia O.NP
365.00 Asistencis en dizs de
SBC FJO DIARIO 381.80 Descemso obligatorio
- Ayuda funcraria
SBC FUO DIARIO 381.80 Asistencia en dins de
VARIABLES 96.16 Desearso semanal
SBC MIXTO DIARIO 477,96 PTU 199
R EN——
Suma: 0.004
Dias devengad 31
Elemetos variables 0.0
Comedor 76.24)
Vales de desp 19.97]
Toka! elementos variable 96.16
Comedor Premio Asistencia
SMGDOF (a) 163.99 10%SBC Fijo 1,183.59
®) 161.20 Jul 66247
B)>(b) 161.20 Diferencia » integrar 0.00
diasio 304,96
% 25.00%
[Cancepto » Inftegrar 76.24
Premio Puntualidad
10%SBC Fijo 1,183.59
T94.96
Diferencia o i tegrar 0.00
Vales de despensa
[40% SMGDDF 10.58
[Patrén 30.50
[ Difrencis a integrar 19.92
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TRABAJADOR PEREZ PEREZ SANDRA FECHA INGRESO: 9 de Agosto de 1990
IDEPARTAMENTO: ADMINISTRATIVO ANTIOOEDAD 3
[pertoDO: Scpiembres]
[DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
ANUAL 111,309.75 Incentivo X visjo
FACTOR INTEGRACION 1.2520 Premio Puntuslidad 0.00
FUO ANUAL 13935828 Premio Asstencia 329.00
IAS-ANO 365.00 Asistencia cn dixa de
FUODIARIO 381.80 Descanzo obligatoric
Ayuda funersia
SBC FUQO DIARIO 381.80 Asistencin en dias de -
[ELEMENTOS VARIABLES 106.77 Descanso semanal
BC MD{TO DIARIO 438.57 PTU 1996
Suma: 32900
Dt devengados 3
Elemetos variablcs 10.51
Comedor 76.24
Vales de denp 1992
Total elementos variabl 106.77)
20% SMODDF () 158.70 10%SBC Fo 1,183.59
® 156.00 Agt 1,51259
a) > (b) 156.00 Diferencia s integrar 326.00
[% 25.00%
Concepto s Integrar 76.24
Premio Puntuabdad
10%SBC Fijo 118359
™ 1,134.44
[Diferencia a integrar 0.00
Vales de doxpenss
40% SMODDF 10.58

30.50
Diferencia a integrar 19.92
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[TRABAJADOR : PEREZ PEREZ SANDRA FECHA INGRESO: 9 de Agosto da 1990
[DEPARTAMENTO: ADMINISTRATIVO ANTIGOEDAD 8
IPERIODO: Octubre9?
[DETERMINACTON DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMFENTOS VARIABLES
SUELDO ANUAL 111,309.75 Incentivo X visje
ACTOR INTEGRACION §.2520 Premio Purtualidsd 684,34
SBC FLJO ANUAL 139,358.28 Premjo Asistercia 318.39
[DIAS-ARO 365.00 Asistencin en diss de
SBC FUO DIARIO 381.80 Descanso obligatario
Ayuda foneraria
SBC FLMO DIARIO 381.80 Asistencia en diss de
JELEMENTOS VARIABLES 126,58 Descanso semanal
SBC MIXTO DIARIO 511.38 PTU 1996
Suma: 1,002.73
Die v s
Elemetos veriables n4a
Comedar 76.24
Vales do desp 19.92
Totn] elementos variabi 129.58
Comedor Premio Asistencis
20% SMGDDF () 163.99 10%SBC Fijo 1,145.41
) 161.20 Sept 1,463.80
F|)>(b) 161.20 Diferencin aictegrar 31839
% 25.00%
[Concepto a integrar 76.24
Premio Puniualidad
|10%sBC Fijo 1,145.41
Sept 182975
[Diferencia a integrar 684.34
Vales de despensa
40% SMGDDF 10.58
Patron 30.50
[Diferencia s integrar 19.92
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'TRABAJADOR. : PEREZ PEREZ SANDRA FECHA INGRESO: 9 do Agosto de 1950
DEPARTAMENTO: ADMMNISTRATIVO ANTIGUEDAD [

PERIODOC: Noviembae'97

|DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES

SUELDO ANUAL 111,309.75 Incerdive x visje

FACTOR INTEGRACION 1.2520 Premio Puntualidad 329.00
SBC FUO ANUAL 139,358.28 Premio Asistencia 329.00
DLAS-ARO 365.00

SBC FUG DIARIO 381.50

SBC FUQ DIARIO 381.80

ELEMENTOS VARIABLES 117.38

SBC MIXTO DIARIO 499.18

= ]
Comedar

20% SMGDDF (a) 153.4) 10%SBC Fija 1,183,59

[Patrén (b) 150.80 Oct 1,512.59

(a)> (b) 150.80 Dilerencia a integrar 329.00
1Sucido diario 304.96

% 25.00%
Concepto a Integrar T76.24

Premio P lidad

LO%SBC Fijo 1,183.59

Oct 1,512.58

Diferencia s integrar 329.00
Vales de despensa

40% SMGDDF 10.58

Patrdn 30.50

Diferencis a integrar 19.92
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[TRABAJADOR, : PEREZ PEREZ SANDRA FECHA INGRESO: 9 de Agasto de 1990
DEPARTAMENTO: ADMINISTRATIVO ANTIGUEDAD 8
[PERIODO: Diciemlaed?
DETERMINACION DEL 8A1LARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
11L,309.75 Incentive X viaje
ACTOR INTEGRACION 1.2520 Premio Puntualidad 661.53
139,353.28 Premio Asistentia 0.00]
365.00 Asistencia en diay de
381.80 Descanso obligataric
Ayuda fimeraria
331.80 Asistencia e dias de
VARIABLES 118.97 Descanso stmana)
SBC MIXTO DIARIO 500.77 PTU 1996
——
Suma: 661.53
Dirs devengados 29
Elemetos variables ns
Canedor 76.24
Vales de desp 19.92
Total elementos variabl 118.97
[20% SMGDDF (a) 16399 10%SBC Fijo 1,107.23
{t) 161.20 Nor £54.33
a) > (b) 161,20 Diferencia o integrer 0.00
diario 304.56
25.00%
[Concepto » Integrar 76,24
Premio Puntualidad
10%SBC Fijo 1,107.23
gw 1,768.76
d ia & integrar 661.53
Vales de despensa
[40% SMGDDF 19.58
Patrém 30.50
Diferencia & integrar 19.92
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30231 dias Todo el efio
29 dint Novientbre'96 y diciembee’96
_4.- Modificacitn de salario el 11 de diciembre
5.~ Obhivo una comistém sobre venitas por:

Mes Vendido
Enero 8,000.00
Marzo 2,000.00
Abriy 5,000.00
Junio 3,500.00
Julic 3,500.00
Agosto 4,500.00
Septiembre 1,500.00

Octubre 2,7300.00
Noviembre 7,000.00
Diciembre 5,000.00

7.- Recibid PFTU96 en mayd97

el 1° de agosto de 1997,

1.- El servicio de comedor lo utiliza tres veces ol dis

2.- El premio de puntualidad sc le otorgo de acuerdo a lo siguiente:
800 Entro, fobecro, marzo, junio, julio, agosto septiemibne, octubre, noviembre'96 v diciambing 96
205  Abrl, mayo, noviembee'97 y diciembee9?

3.- El premio de asistencia 2¢ le otorgo de acuerdo a lo siguiente:

1,250.00

6.~ Lot diss devengadas dcl (ltino bimestre de 1996 focron: 58

8.- Se incremento ¢f sueldo de acuerdo a ta inflacidn del aflo anterior, en un 27.70% i

T

do un 15% adici

y

TRABAJADOR : RIVERA AGUILAR CAROLINA FECHA INGRESO: 11 de Diciembre de 1986
DEPARTAMENTC: VENTAS ANTIGUEDAD 12
INCIDENCIAS EN EL ARO




296

[TRABAJADOR : RIVERA AGUILAR CAROLINA  FECHA INGRESO: 11 de Diciembxe de 1986
DEPARTAMENTO: VENTAS ANTIGUEDAD !
IPERIODO: ler BIMESTRE'97
IDETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
SUELDO ANUAL 225,000.00 Comusiones
ACTOR INTEGRACION 1.2520 Premio Puntualidad 2,674.41
SBC FUO ANUAL 281,696.92 Premio Asistencia 0.00]
DIAS-ARO 365.00 Aasistencia en dins de
SBC FUIO DLIARIO TILTT Descanso obligatorio
SR EA AN
- Ayuda funeraria
SBC FUO DIARIO mn Asistencia en dias de
[ELEMENTOS VARIABLES 251.28 Descanso semanal
1SBC MIXTO DIARIO 1021.06 PTU 1996 ‘
Sumna: 2674.41
Dias devengados 58}
Elsmetos variables 46.11
Comedor 154.11
Vales de despensa 51.06
- Total elementcs variabl 731,28
Comedor Premio Asistencia
20% SMGDDF (a) nn 10%SBC Fijo 447628
[Patrdn (&) 306.80 Nov'96 y Dic'95 3,575.04
(a) > (b) 306.80 Diferencis s integrar 0.00
Sueldo diario 616.44
% 25.00%
Concepto a Integrar 154.11
Premio P lidad
1PASBC Fijo 4476.28
Nov96 y Dic"96 7,150.68
IDiferencia a integrar 267441 -
Vales de despensa
40% SMGDDF 10,58
{Patrén 61.64
Diferencia a integrar 51.06
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[TRABAJADOR : RIVERA AGUILAR CAROLINA FECHA INGRESO: 11 de Diciembre de 1986
DEPARTAMENTO: VENTAS ANTIGUEDAD 1
PERICDO: 2* BIMESTREY7
[DETERMINACHON DEL SALARIO BASE DBE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
SUELDO ANUAIL 225,000.00 Comisiones 1,750.00
FACTOR INTEGRACION 1.2520 Premio Purtualidsd 272052
SBC FUC ANUAL 281,696.92 Premio Asistencia 1,265.72
DIAS-ANO 365.00 Asistencia en dins de
SBC FIIO DIARIO i Descanto obligntorio
Ayuda fimeraria
SBC FLIO DIARIO T Asistencin en dias de
|ELEMENTOS VARIABLES 302.40 Descanse semnanal
SBC MIXTO DIARIO 1074.17 PTU 1996
Suma: 5,736.24
Dias devengad 593
Elemetos varisbles 9122
Comedor 154,11
Vales de desp 51.06
Total elementos variabl 302.40,
20% SMGDDF (2) 32269 10%SBC Fijo 4,553.46
Patrém (b) 317.20 Ene y Feb 5815.18
(a) > (b) 31720 Diferencia a integrar li265.72
Sueldo diario 616.44
% 25.00%
Concepto a Integrar 154.11 Comisiones
. Enexo 1,750.00
10%SBC Fijo 4,553.46
|Ece y Febr 72713.97
Diferencia a integrar - 2,720.52
Vales do despensa
4% SMGDDF 10.58
Putron 61.64
Diferencis a integrar 51.06
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[TRABAJADOR : RIVERA AGUILAR CAROLINA FECHA INGRESO: 11 de Diciembre de 1986
DEPARTAMENTO: VENTAS ANTIGOEDAD n
[PERIODO. 3a BIMESTRE®7
[DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
[SUELDO ANUAL 225,000.00 Comisiones 1,750.00
[FACTOR INTEGRACION 12520 Premio Puntualidad 199.04
FUO ANUAL 231,696.92 Premio Asistencia 1,308.63
[v] 365.00 Axistencia en diss de
BC FUIO DIARIO TILTT Descanso obligatorio
—
Ayuda funeraria 4
SBC FLIO DIARIO . Asistencia en dias de
VARIABLES 258.58 Deseanso seraxnal
[SBC MIXTO DIARIO 1030.35 PTU 1996
—
Suma: 315766
Dias devengados 61
Elemetos varisbles 5340
Comedor 1540
Vales de despenta 51.06
‘Total elementos variabl 258,58
[20% SMGDDF () prr X3 10%SBC Fijo 4,707.81
Patrin (b) 317.20 Mzoy Abe 6,016.44
a)> (b) 3720 Diferencia & integrer 1,303.63
[Soeldo diario 616.44
[ 25.00%
[Concepto a Integrar 154.11 Comizicnes
Mzo 500.00
Pranio Puntualidsd Abr 1250.00
tO%SBC Fijo 4,702.81 Total: l=750.m
Pz y Alw 4.906.85
[Diferencia & integror 199.04
Vales de despensa
|40% SMGDDF 10.58
Patrin §1.64
Diferencin a integrar 51.06
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[TRABAJADOR : RIVERA AGUILAR CAROLINA FECHA INGRESO: 11 de Diciembre de 1986
IDEPARTAMENTO: VENTAS ANTIGUEDAD n
[PERIODO: Jlicy?
DETERMINACION DEL SALARIQ BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
SUELDO ANUAL 225.000.00 Caomisiones £75.004
FACTOR INTEGRACION 1.2520 Premio Puntunlidad 2,048.35
SBC FUO ANUAL 281,696.92 Premio Asistencia 1,308.63)
DIAS-ARO 365.00 Asistencin en dins de
SBC FUQ DIARIO TI.77 Descenso cbligatorio
S
Ayuda funereria
1SBC FUO DIARIO kzit s Asistencin en dias de
ELEMENTOS VARIABLES 37291 Descanso semanat
[SBC MIXTO DIARIO 1144.68 PTU 199% 6,000.004
Stna: 10,231.
Dias & d 61
Elemetos variables 167. 74
Comedor 154.11
Vales de despensa 51.060
- Total elementcs varisble 37291
20% SMGDDF (a) 163.99 4,707.81
|Prtron v) 161.20 6016.44
(@) (o) 161.20 Diferencia & integrar ===-=M
Sueldo diario 616.44
% 25.00%
Concepto a Integrar 154.1§ Caomisinres
Premio Puntunlidad 875.00
10%SBC Fijo 4,707.81 875.00
JMdyoy hn 6,756.16

Diferencia s integrar 2,048.35

Valcs de despensa.
40% SMGDDF .58

Diferencia o integrar 51.06
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[TRABAJADOR : RIVERA AGUILAR CARCLINA FECHA INGRESO:; 11 de Diciembre de 1986
DEPARTAMENTO: VENTAS ANTIGOEDAD 1
PERIODO: Agrsto's7
JDETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
SUELDO ANUAL 321,085.82 Camisiones 875.00)
IFACTOR INTEGRACION 1.2520 Premio Puntualidad 407.71}
SBC FHO ANUAL 401,995.05 Premio Asistencia .00
DIAS-ARO 365.00 Asistencia en dias de
SBC FUIO DIARIO 1101.36 Descanso cbligatario
Ayuda funeraria
SBC FUQ DIARIO 110136 Asistencin en dias de
BELEMENTOS VARIABLES 333.69 Descanso semanal
SBC MIXTO DIARIO 1440.04 PTU 1996
Sumn; 1,282.71
Dias devengad 3
Elemetos variabjes 41.3
Comedar 289.92)
Vales de desp 77,35
Total elementos variable 338.69]
20% SMGDLDF (a) 163.99 10%SBC Fijo 3,414.20
Patrén (b) 161.20 Jul 3,057.53
(a) > (b) 161.20 Diferencia a integrar 0.00
Sueldo diaric 879.69
25.00%
[Cancepto a Integrar 219.92 Comisiones
Jul 875,00
Premic Puntuatidad
10%SBC Fijo 341420 Total: 875.00
Tul 382192
Diferencia o integrar 407.71
Vales de despensa
40% SMGDDF 10.58
[Patrén 87.97
Diferencia a integrar 71.39
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TRABAJADOR : RIVERA AGUILAR CAROLINA FECHA INGRESO: 11 de Diciembre de 1986
DEPARTAMENTO: VENTAS ANTIGUEDAD 1
PERIODO: Seplicmbre's7
DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
SUELDO ANUAL 321,085 82 Comisiones £75.00|
FACTOR INTEGRACION 12520 Premio Puntualidsd 2,039.86
SBC FIJO ANUAL 401,995.05 Premio Asiviencia 949.04
IDIAS-ANC 365.00 Asistencia cn dias de
SBC FUO DIARIO 1101.35 Descanso obtgatorio
Ayuda funcraria
SBEC FLIO DIARIOQ 110035 Asistencia on diss de
ELEMENTOS VARIABLES 421.95 Descanso scmanal
SBC MIXTO DIARIO 1523.31 PTU 1996
Surmna: 1.863.50
Dias devengadoy 31
Elemectos variables 124.64
Comedor 21992
Vales de despensa 77.39)
Total elementos variabl 421,95/
Comedar Promio Asistencia
0% SMGDDF (s} 158.70 10%SBC Fijo
Patrin (b) 156.00 Agt 436328
(a)> (b) 156,00 Diferencia s integrar
Sueldo diaro 879.69
% 25.00%
Concepto a Integrar 21992 Comisiones
Agl
J Premio Puntualidad
10%SBC Fijo 341420 Total:
5454.06
Diltrencia o intcgrar 2,039.86
Viakes de despensa
[40% SMODDF 1058
Patrén 81.97
Diferencia a integrur 77.39
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[TRABAJADOR ; RIVERA AGUILAR CAROLINA FECHA INGRESO:; 11 de Diciembwe de 1986
DEPARTAMENTO: VENTAS ANTIGOEDAD 11
PERIODO: Octubet’97
r}E!MAﬂON DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
321,085.82 Comisianes 500.00]
1.2520 Premio Puntualidad 1,974.05]
401,995.05 Premio Asistencia 918.43
365.00 Asistencia en dias de
1101.36 Descanso obligatorio
Ayuda funersria
110136 Asistencia en diss de
41039 Descanso semana)
1511.75 PTU 199
Suma: 3,392.48
Dias devengnd 304
Elemetos variables 113.08
Comedor 219.92,
Vales de desy 77.39
Total clementos variabi 410.39]
Comedor Premio Asistencia
[20% SMGDDF (a) 163.99 10%SBC Fijo 330407
Patrdn (b) 161.20 Sept 4,222.50
(2) > (b) 161.20 Diferencia a integrar 9i8.43
Sueldo diario 879.69
25.00%
» [ntegrar 219.92 Comisiones
. e —— Sept 500.00
Premio Puntoslidad
10%SBC Fijo 3,304.07 Total: 500.00
Sept 5278.12
| Diferencia a intograr 1,974.05
Vales de despensa
40% SMGDDF 10.58
Patron §7.97
Diferencia a infegrar 77.39
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TRABAJADOR ; RIVERA AGUILAR CARQOLINA, FECHA INGRESC:. 11 de Diciembre de 1936
DEPARTAMENTO: VENTAS ANTIGUEDAD 11
PERIODO: Naoviembre'9?
IDETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
SUELDO ANUAL 321,085.82 Comisiones 500.00
FACTOR INTEGRACION 1.2520 Premio Pantualidad 2,039.85
SBC FUO ANUAL 401,995.05 Premio Asistencia 949.04
DIAS-ANOQ 365.00 Asistencia en diss de
SBC FLIO DIARIO 1161.36 Detcarito obligatorio
——)
Ayuda funeraria
SBC FUIO DIARIO 1101.36 Asistencin en dins de
ELEMENTCS VARIABLES 409.86 Descanso semanal
JsBc MpxTO DLARIO RSN TITFT) PTU 1996
——
Suma: 3,488.90)
Dias devengados k1|
Elemetos variables 11255
Comedor 219.92
Vales de desy 77.39
Total elementos varish] 409 86|
Premio Ast .
20% SMGDDF (2) 158,70 10%SBC Fijo 3,414.20
®) 156.00 O 4,363.25
(a) > () 156.00 Diferencia a integrar 949.04
5Sueldo diatio 879.69
% 25.00%
Concepto 8 Integrar 219.92 Comisiones
Oct 500.00
Premio Puntualidad —_—
10%SBC Fijo 3414.20 Total: 500.00
Oct 5:454.06
[Diferencia a intrgrar 2.039.856
Vales de despensa
40% SMGDDF 10.58
Patrén 87.97
| Diferencia a integrar 71.39
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[TRABAJADOR : RIVERA AGUILAR CAROLINA FECHA INGRESO: 11 de Diciembre de 1986
DEPARTAMENTO: VENTAS ANTIGUEDAD 12
PERIODO: Dicianbrey?
[DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTGS VARIABLES
SUELDO ANUAL 321,085.82 Comisiones 1,750.00
FACTOR INTEGRACION 1.2520 Premic Puntualidad 91843
SBC FUQ ANUAL 401,995,058 FPremio Asistencia 91843
DIAS-ANO 365.00 Asistencia en dias de
SBC FUJO DIARIO 1101.36 Descanso obligatorio
. Ayoda funerzria
SBC FUO DIARIO 110136 Asistencia en dirs de
[ELEMENTOS VARIABLES 416.87 Descanso semanal
SBC MIXTO DIARIO 151823 FTU 1996
Suma: 3,586.86
Dins devengados 30
Elemetos varisbles 119.56
Comedoe 219.9
Valeg de despensa 77.39
Total elementos variabl 416.87
Comedor Premio Asistencia
20% SMGDDF (a) 163.99 16%SBC Fijo 3,304.07
) 161.20 Nov 4222.50
8)> (b) 161.20 Diferencia s integrar 913.43
Sueldo diario $79.69
25.00%
Concepto a Integrar 219.92 Comisiones
Nov 1,750.00
Premio Puntualidad
10%SBC Fijo 3,304.07 Total: 1,750.00
[Nov 4.222.50
Diferencia & integrar 918.43
Vales de despenss
[40% SMGDDF 10,58
(Patrin 87.97
Diferencis a integrar 77.3%
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I.- El servicio de comedar lo utiliza tres veces al dia

800  Noviembre'97
810 Enecro,abril, mayo junio.scptiembre y noviembre'96.

noviembee'97

29 dias Diciembre'96
4.- Modificacién de salerio e 26 de septicmbre deo 1997
5.- Aunsencias con goce de sueldo del 30 al 31 de diciembre
6.- Trabajo por destajo de acuerdo a o siguiente: .

Mes Unidades Empexte
Enero 245
Febrero 125
Mayo 200
Septiembre 150
Qctubre 270
Noviembee 225
Dicicnbee 237

7.- Lo dias devengados del ititimo bimestre do 1996 fueron: 60
8- Rexibid PTU96 en maya'97

el 1* 4= agosto do 1997.

2.- El promio de puntunlidad se le otorgo de acuerdo a lo sigiiente:

815 Febrero, marzo, julio, agosto, octithye y diciembre'5,
3.~ El premio de asistencin se le otargo de acuerdo a fo siguiente:
30a3] dins  Enero, febrero, maizo, sbiil, mayo, junio, julic, agosto, septiembre, octubre, poviembre'96 v

1150

500
1000

500
1150
1000
1150

TRABAJADOR : SALAZAR MENDOZA DAVID FECHA INGRESO: 26 de Septiembre de 1992
DEPARTAMENTO: PRODUCCION 6
INCIDENCLAS EN EL ANO

9.- Se inremento ef sueldo de acuerdo a 1a inflacidn de! aflo antericr, en 1 27.20% incluyendo un 15% adicional
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[TRABAJADOR : SALAZAR MENDOZA DAVID FECHA INGRESO: 26 de Septiembre de 1992
DEPARTAMENTO: PRODUCCION ANTIGOEDAD 5
FERIODO: ler BIMESTREY?
DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTLZACION ELEMENTOS VARIABLES
SUELDC ANUAL 14,000.00 Destajes
ACTOR. INTEGRACION 1.1858 Premio Puntialidad 0.00}
SBC FLIO ANUAL 16,614.93 Premio Asistencia 26,06/
DIAS-ARO 365.00 Asistencia cn dlas do
SBC FLIO DIARIO 45.52 Descanso obligatorio
E__ __ ]
Ayuda funeraria
SBC FIJO DIARIO 45.52 Asistencia en dias de
ELEMENTOS VARIABLES 10.02 Descanso semanal
SBC MIXTO DIARIO 35.54 PTU 1996
e e —
Suma: 26.064
devengad: 50,
Elemetos varisbles 043
Comedor 9.59
Vales de desp 0.00,
Total elementos variabl 10.02
Comedor Premio Asistencis
20% SMGDDF (8) 3 10%SBC Fijo pexR ¥
Patrén (b} 306.80 Nov'96 y Dic'96 299.18
(2) > (b) 306.80 Diferencia & integrar 26.06
Sucldo diario 38.36
% 25.00%
(Concepto a Integrar 9.59
Premio Puntualidad Vales de despensa
10%SBC Fijo 2732 40% SMGDDF 10.58
[Nov'96 y Dic'96 138.08 Patrén 3.07
Dife ia a integy 0.00 Diferencis » integrar 0.00
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[TRABAJADOR : SALAZAR MENDGZA DAVID FECHA INGRESO: 26 de Seplicmbee de 1992
DEPARTAMENTO: PRODUCCION ANTIGUEDAD 5
[PERICDO: 2 BMESTRE9?
DETERMINACHON DEL SALARIC BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
SUELDO ANLUIAL 14,000.00 Destajos 1,650.00
FACTOR INTEGRACION 1.1868 Premio Puntualidad 0.00
SBC FIJO ANUAL 16,614.93 Premio Asistencia 93.51
DIAS-ANO 365.00 Asistencia en dias de
SBC FUO DIARIO 45.52 Descarrso obligatorio
- —
Ayuds fimeraria .
SBC FLUIO DIARIO 45.52 Asistencia en diss de
[ELEMENTOS VARIABLES 39.14 Descanso semanal
SBC MIXTO DIARIO 84.66 PTU 1996
Sutina; 1,743.51
Dias devengados 59
Elemetos vasiables 19.55
Comedor 9.59!
Vales de despenss 0.00
Total elemeniios variab] 39.14
20% SMGDDF (%) 322,69 10%SBC Fijo 268.57
Patrén (b) 317.20 Ene y Feb 362.08
n)> (b) 317.20 Diferencia a integrar 93.51
Sueldo diario 38.36
% 25.00%
Cancepto 8 Integrar 9.59
Premio Puntualidad Vales de despensa
10MSEC Fijo 268.57 40% SMGDDF 10.58
Ene y Feb 142.68 Puatrén 307
Diferencia a inlograr 0.00 Diferencia a infegrar 0.00
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[TRABAJADOR : SALAZAR MENDOZA DAVID FECHA INGRESO: 26 de Septiembre de 1992
DEFARTAMENTO: PRODUCCION ANTIGUEDAD
PERIODO: Jer BIMESTREY7
IDETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
ISUELDO ANUAL 14,000.00 Destajos
[FACTOR INTEGRACION 1.1868 Premio Puntualidad 0.0,
SBC FUO ANUAL 16,614.93 Premio Asistencia 96,68,
DIAS-ARC 365.00 Asistencin en dias de
SBC FLJO DIARIO 45,52 Descanso obligatorio
Ayuds funeraria
SBC FUJO DIARIO 45.52 Asistencia en dias de
VARIABLES 1117 Descanso semanal
BC MIXTO DIARIO 56,69 PFTU 1996
NIy
Suma: 96.63)
Dins devengadl 61
Elemetos varishles 1.58
Comedor %.59
Vales de desp 0.00
Total elementts variabl 1117,
Comedor Premio Asistencia
20% SMGDDF () 31269 10%SEC Fijo 767
rPnhﬁn [15)] 317.20 Mzoy Abe 374.36
(2) > (b) 31720 Diferencia a integrar 56.68
Sueldo diario 1836
% 25.00%
Carxepto a Integrar 9.59
Premio Puntualidad Vales de despensa
1MSBC Fijo 17167 40% SMGDDF 10.58
y Abr 138.08 Patrén 3.07
iferencia a integrar 0.00 Diferencia s integrar 0.00
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ITRABAJADOR : SALAZAR MENDOZA DAVID FECHA INGRESC: 26 de Septiembro de 1952
[DEPARTAMENTO: PRODUCCION ANTIGOEDAD 5
PERIODC: Julior9?
DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
SUELDC ANUAL 14,000.00 Destajos 1,000.00]
FACTOR INTEGRACION 1.1868 Premio Puntunlidad 3.09
SBC FLIQ ANUAL 16,614.93 Premio Asistencia 96,
DIAS-ARO 365.00 Asistencia en dins de
SBC FUO DIARIO 45.51 Descanso obligatorio
Ayuda fimeraria
SBC FUO DIARIO 45.52 Asisteryia en dins de
ELEMENTOS VARIABLES . 93.19 Descanso semanal
SBC MD{TO DIARIO 13871 PTU 1996 4,000,
——
Suma: 50%9.77
Dias devengados 61
Flaneios variables $3.60)
Comedor 9,59
Vales de desp 0.00)
Total elementos variable 93,191
Comedor Premio Asistencia
20% SMGDDF (8) 153.99 10%SBC Fijo .67
) 161.20 Myoy Jun 374.36
(2) > (b) 161.20 Diferencia » ingegrar 96.63
Sueldo diario 3835
% 25.00%
Concepto 8 Integrar 9.59
Premic Punhualidad Vales de despensa
10%SBC Fijo 27767 40% SMGDDF 10.58
Myoy Jun 78077 Putrén 307
IDiferencia a integrar .09 Diferenciaa integrar 0.00
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TRABAJADOR : SALAZAR MENDOZA DAVID FECHA INGRESO: 26 de Septiembee de 1992
DEPARTAMENTO: PRODUCCION ANTIGOEDAD
PERIODO: Agosto'97
DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
SUELDO ANUAL 19.978.67 Destajos
ACTOR INTEGRACTON 11868 Premia Puntunlidnad 83.:'
SBC FLIO ANUAL 23,71031 Premio Asistencia 0.
DIAS-ARO 365.00 Asistencia e dizs do
SBC FUIO DIARIO 54.96 Descanso obligatario
Ayuda funeraria
SBC FUO DIARIO 64.96 Asistencia en dias de
ELEMENTOS VARIABLES 16.39 Descanso semanal
SBC MIXTO DIARIO 21.35 PTU 1996
Suma: 83.99]
Dizs devengad 31
Elametas variables 27
Camedor 13.68
Vales de desy 0.00
Tota) elementos vartable 16.3
Comedor Pranio Asistercia
2084 SMGDLF () 163.99 10%SBC Fijo 0138
{Patrén (b) 161.20 Jul 100.25
() > (b) 161.20 Diferencin a integrar 0.00
ﬁSueldo dinrio 5474
L 25.00%
Concepto a Integrar 13.68
Premio Puntualidad Vales de despensa
10%SBC Fijo 201.38 A0% SMGDDF 10.58
Jul 285.37 Patrdn 4.38
Diferencia a integrar £3.99 Difererscia a integrar 0.00
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TRABAJADOR : SALAZAR MENDOZA DAVID FECHA INGRESQ: 26 de Scpticmbre de 1992
DEPARTAMENTO: PRODUCCION ANTIGUEDAD 6
IPERIODO. Septiembres?
DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOQS VARIABLES
SUELDO ANUAL 1997867 Destajos
FACTOR INTEGRACION 1.1868 Premio Puntualidsd 205.86
SBC FUJO ANUAL 23,7110.31 Premio Asistencia 70.12
DLAS-ANO 365.00 Asistencia en dias do
SBC FDO DIARIO 64.96 Descanso cbiigatorio
Ayuda funeraris.
SBC FLIO DIARIO 54,96 Asistencia cn dias de¢
ELEMENTOS VARIABLES 22.59 Descanso semanal
SBC MIXTO DIARIO 87.55 PTU 1996
Suma: 27398
Dias devengadon 31
Elemetos variables £90
Comedor 13.68
Vales de desp 0.00
Tolal elernentos variabl 2259
20% SMGDDF (a) 158.70 10%SBC Fijo 20138
lpm o) 156.00 Agt 271.49
()= (b) 156.00 Difercocia » integrar 70.12
|Sueldo diario 54.74
% 25.00%
Concepto a Integrar 13.68
Premio Puntualidad Vales de despensa
10%SBC Fjo 20138 40% SMODDF 1058
agt 40724 Patréa 433
Diferencia a integrar 20536 Diferencis a integrar 0.00
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[TRABAJADOR : SALAZAR MENDOZA DAVID FECHA INGRESO: 26 de Septicmbre de 1992
[DEPART. g PRODUCCION ANTIGUEDAD 6
PERICDO: Octubre’97?
DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTCS VARIABLES
SUBLDO ANUAL 19,978.67 Destajes 500.00
FACTOR INTEGRACION 1.1868 Premio Puntualidad 217
SBC FUJIO ANUAL 23,710.31 Premio Asistencia 67.85
ARO 365.00 Asistencia e ding de
SBC FUO DIARIO 64.56 Descanso obligatorio
. Ayoda fineraria
SBC FUO DIARIO 64.96 Aststencia en diss de
[ELEMENTOS VARIABLES 32.68 Descanso semanal
SBC MIXTO DIARIO 91.64 PTU 1996
Suma: 370.02
Dias d d 30
Elemetos variables 19.00
Comedor 13.68
Vales de desp 0.00)
Total elementos variabl 32.68
20% SMGDDF () 163.99 10%SBC Fijo 154.88
Fatréa (b) 16).20 Sept 262.73
() > (b) 161.20 Diferencia & integrar 61.85
Sueldo dizsio 54.74
% 25.00%
Cancepto s Integrar 13.68
Premio Puntumlidad Wates de despensa
10%SBC Fijo 194.88 40% SMGDDF 10.58
197.05 Patrdn. 438
2.17 Difearctia s infegrar 0.00
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[TRABAJADOR : SALAZAR MENDOZA DAVID FECHA INGRESO: 26 de Septiembre de 1992
DEPARTAMENTOQ: PRODUCCION ANTIGUEDAD [
PERIODO: Noviembae'97
DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
SUELDO ANUJAL 19,97867 Destajos 1,150,00
FACTOR INTEGRACION 1.1868 Premio Puntualidad 224
SBC FUO ANUAL 23,7103 Preanio Asistencia 70,12
365.00 Asisteredn en dins de
64,96 Descanso obligatario
Ayudn funeraria _
64.96 Asistencia en dias de
51.11 Descanso semanal
118.07 PTU 1996
R
Surna: 1,21.36
Dias devenged -31
Elemetos variables 39.43
Comedor 13.68
Vales de desp 0.00)
Totat elementos variabl 53.11
Comedor Premio Asigtencia
20% SMGDDF (2) 158.70 10%SBCFijo 201.38
Patrin (b) 156.00 Oct 271.49
a) > (b) 156,00 Diferencis s integray 70,12
'Sueldo disrio 54.74
I 25.00%
Concepto a Integrar 13.68
Premio Puntualidad Vales de despersa
10%SBC Fijo 201.38 40% SMGDDF 10.58
Oct 203.62 Patrén 438
Diferencia a integrar 2.24 Diferencia a integrar 0.00
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JTRABAJADOR : SALAZAR MENDOZA DAVID FECHA INGRESO:, 26 de Septiembre de 1992
iIDEPARTAMENTO: PRODUCCION ANTIGUEDAD 6
[PERIODO: Diciemtee97
DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ELEMENTOS VARIABLES
SUELDO ANUAL 19,978.67 Destajos 1,000.00
FACTOR INTEGRACION 1.1868 Premio Puntualidad 133.54
SBC FUIO ANUAL 23, 710.31 Premio Asistencin 6785
[DIAS-ANO 365.00 Asistencia en dias de
SBC FUO DIARIO 54,96 Descatien obligatorio
Ayuda funeraria
FUO DIARIO 54.95 Asistencia en dias de
VARIABLES 5.1 Descanso semanal
SBC MIXTO DIARIO 118.69 P11 1996
Suma: 1,201.39
devengad 30
Elemetos variables 40,05
Comedor 13.68,
Vales de despensa 0.00
Tots] clementos variah] 53.73
Comedor Premio Asittencis
[70% SMGDDF () 163.99 HUMSBC Fijo 194.88
[Patrén (b) 161.20 Nov 262.73
a) > (b} 1561.20 Diferencin s integrar 67.85
Sucldo diario 5474
% 25.00%
Concepto a Integrar )3.68
Premio Puntualidad Vales de despensa
10%SBC Fijo 134.38 40% SMGDDF 10.58
[Nov 32842 Patrén 438
Diferencia s integrar 131,54 _ Diferencias integrar 0.00
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DETERMINACION DEL GRADO DE RIESGO Y PRIMA

PARA LA COBERTURA DEL SEGURO DE RIEGOS DE TRABAJO

Se desea conocer el grado de riesgo que una empresa dedicada ala fabricacién de calzado deberd
apticar en el periodo comprendido del 1o de marzo de 1997 al 28 de febrero de 1998, tomando come
pericdo anusal de cémputo la siniestralidad ecwirida del Lo de encro al 31 de diciembre de 1997,

DATOS

Del Patrén:

* Nombre de la empresa
* Actividad

* Registro patronal
* Domicilio

* Nimero de trabajadores
* Dias cotizados para ¢l seguro de riesgos
de trabajo durante 1997.
* Valuaciones de riesgos de trabajo:
- Oscar Munguia Echeverria.

Del Representante Legal:

* Nombre

* Cargo
De la Clasificacién Anterior al Cilculo:

* Clase

* Grado de riesgo

* Siniestralidad ( producto de los indices de frecuencia)
y gravedad por un millén).

* Prima de cotizacion.

* Grupo.

* Fraccidn.

La Moderna S.A. de C.V.
Fabricacion de calzado por medio

de la utilizacién de maguinaria.
11-12-74-82-94-0

Bugambilia No. 25, Col. Miguel
Hidalgo, C.P. 10589, Del. Iztapalapa
Entidad: Distrito Federal

9
3,265

10%

Carolina Rivera Aguilar
Administrador Unico

11
21
8,038

2.304850%
25
251




316

* Fraccion. 251
Valor de las Variables:

* n = Numero de casos de riesgos de trabajos terminados. 1
* N = Nimero de trabajadores promedio expuestos a
los riesgos {5423/365) 14.85753
* § = Total de dias subsidiados por incapacidad temporal. 32
* | = Suma de los porcentajes de incapacidades perma —
nentes parciales y totales obtenidos del dictamen de
incapacidad permanente o defuncién por riesgos de
trabajo ( 2% ). 2%
* D = Namero de defunciones. 0

DESARROLLO

1. Determinacién de) indice de frecuencis, que sefiala la probabilided de que ocurra un sinjestro
en un dia laborable.

a}l Laférmula o utilizar para la determinacién del indice de frecuencia es la siguiente :

If = n 1,000

b) Determinacion del mumerador de la férmula del indice de frecuencia que representa el resultado
el resuitado de aplicar al mimero de casos de riesgo+B96 de trabajo en la empresa, el factor
constante de equilibrio por cada mil trabajadores.

{+) Constante de trabajadores 1,000

(/) Factor de equilibrio 90

(=) Resultado de! factor constante de equilibrio por cada
mil trabajadores 11.1111

(*) Nimero de casos de riesgos de trabajo terminados
en el periodo comprendido desde el to de enero al
31 de diciembre de 1997 (no se consideran recaidas
ni modificaciones a valuaciones por incapacidades
permanentes) 1
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(=) Resultado de aplicar al nimero de casos de riesgo
de trabajo en la empresa ¢ factor constante de
equilibrio por cada mil trabajadores 1191114

¢} Determinacion del indice de frecuencia, que sefala la probabilidad de que ocurra un siniestro
en un dia laborable.

(=) Resnltado de aplicar al nimero de casos de riesgo
de trabajo en la empresa el factor constante de
equilibrio por cada mil trabajadores RN ERD]

(/) Namero de trabajadores promedio expuestos a los
riesgos de trabajo. 14.85753

(=) Indice de frecuencia que sefizla la probabilidad de

que ocurra un siniestro en un dia laborable 0.74784

2. Determinacion del indice de gravedad, que es e} tiempo perdido en promedio por riesgos
de trabzajo que produzcan incapscidades permanentes parciales o totales y defunciones.

@ La férmula a utilizar para la determinacion del Indice de gravedad es la siguiente:

5
Ig = 365 (+)} (0.06°1) + (16*D)
N

b) Determinacién de la proporcién gue representa el total de dias subsidiados por incapacidad
enire el ndmero de dias naturales del afo.

Total de dfas subsidiados por incapacidad 32
(/) Namero de dias naturales del afio 365
(=) Proporcién que representa el tota) de dias

subsidiados por incapacidad entre el nimero de
dias naturales del afio. 0.087671

¢} Determinacién del resultado de aplicar a la suma de los porcentajes de las incapacidades
permanentes parciales y totales, el factor de ponderacion sobre la vida activa de un
individuo victima de un accidente mortal o de una incapacidad permanente total.
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=)

d) Determinacion del resultado de aplicar al mimero de defunciones, el factor de ponderacidn
sobre la vida activa de un individuo victima de un accidente mortal o de una incapacidad

Factor de ponderacidn sobre Ja vida activa de un
individuo

Suma de 1os pocentajes de Jas incapacidades
permanentes parciales o totales.

Resultado

permanente total.

)

(=)

e} Determinacién del numerador en la formula del indice de gravedad, que es la suma total

Factor de pondezacitn sobre la vida activa de un
individuo

Niimero de defunciones

Resultado

de los reswltados obtenidos en los incisos b), c), y d).

(+)

(+)

(+)

Proporcién que representa el total de dias
subsidiados por incapacidad entre el nimero de
dias naturales de! aflo.

Resultado de aplicar a la suma de los porcentajes
de las incapacidades permanentes parciales y totales,
¢l factor de ponderacién sobre la vida activa de un
individuo victima de un accidente mortal o de una
incapacidad permanente total.

Resultade de aplicar al namero de defunciones, el
factor de ponderacitn sobre la vida activa de un
individuo victima de un accidente mortal o de una
incapacidad permanente total,

Importe tota] de] numerador en Ja férmula de indice
de gravedad.

0.16

0.32

0.037671

0.32

0.40767
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) Determinacion del indice de gravedad, que es el tiempo perdido en promedio por riesgos
de 1rahajo que produzcan incapacidades permanentes parciales o totales y defunciones.

Importe del numerador de la formula del indice
de gravedad 0.40767

{/) WNiamero de trajadores promedio expuestos a los
riesgos de trabajo 14 8575

{ =) Determinacién del indice de pravedad, que es el
tiempo perdido en promedio por riesgos de

trabajo que produzcan incapacidades permanentes
parciales o totales y defunciones 0.0274387
- . ——————

3. Determinacitn del indice de sieniestralidad, que sefiala ¢ producto del indice de
frecuencia por ¢l de gravedad.

a) La formula a utilizar en la determinacion del indice de siniesiralidad es la siguiente

1,000 n ¢ S + 0161 + 16D

Is = 0 365 1,000,000
N2
Nota.
En virud de que esta frmula la integran los m P de las formulas utilizedas para
la determinacidin de los Indices de i ia y gravedad ik repetitivo y por o tanto
i io, p asud lle, por lo que sugerimos sustitair los valores, o bien multiplices
los indices ya determinados conft alp dimi deserita y utilizando 1a cifra de ponderacidn
para obiener el indice de siniestralidad como se a continuacib

b) Determinacion de la formula del indice de siniestralidad, que sefiala el producto del
indice de frecuencia por el de gravedad,

Indice de frecuencia que sefiala la probabilidad de
que ocurra un siniestro en un dia laborable 0.74734

(*) Indice dc gravedad, que es el tiempo perdido en
promedio por riesgos de trabajo que produzcan
incapacidades permanentes parciales o totales
y defunciones 0.0274387




(*)

(=)

Producto del indice de frecuencia por el de gravedad

Cifra de ponderacién para facilitar la lectura y
aplicacidn de siniestralidad

Indice de siniestralidad, que seitala ¢ procucto del
indice de frecuencia por el de gravedad.

4. Determinacién de la nueva clasificacién de riesgos de trabajo con base en la
autodeterminacién del indice de siniestralidad.

(A}

(B}

<)

(D)

(E}

Localizar en [a tabla de clasificacién y grado de riesgo de las
empresas, la columna denominada "producto de los indices
de frecuencia y gravedad por in millén.

Con base en la autodeteyminacién del nuevo indice de
siniestralidad, ubicarse en la cifra mas cercana.

El grado de riesgo que corresponda a 1a cifra ubicada en el
producto de los indices de frecuencia y gravedad

La clase la cual definird los limites m4ximo y minimo,
independientemente de que los valores del indice de
siniestralidad no sean proporcionales a los parimetros
que comprenda una clase, en este caso, la siniestralidad
si entra en los valores de la clase.

La prima de cotizacidn que cormesponde a la siniestralidad
y grado de riesgo determinado.

0.0205198

1,000,000

20,519.35

20,520

13,867

37

m

3.87045
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SALARIOS BASE DE COTIZACICGN APLICABLES AL CALCULO DE CUOTAS OBRERO PATRONALES DEL IMSS
TRABAJADOR, 1ER BIMESTR  2° BIMESTRE 3ER BIMESTR JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE _ OCTUBRE  NOVIEMBRE _ DICIEMBRE
SONILLA VIDAURE OSVALDO 558.67 592.44 59583 661.25 661.25 661.25 661.25 661.25 661.25
53403
CERDA MEZA JOSE 661,25 661.25 661.25 661.25 661,25 661.25 661.25 661.25 661.25
HERRADA ROJAS GUADALUPE | 661.25 661.25 661.25 661.25 661.25 66125 661.25 66125 661.25
MUNGUIA ECHEVERRIA OSCAR 313,74 292,83 28502 333.12 43335 454,80 438.35 457.17 457.17
350.63
MORENO ZURITA ASTREA 166.86 166.86 17195 277.36 256.60 314.66 339.39 262.72 262.72
180.93
PERCASTEGUL LOEZA SUSETH 661.25 661.25 66125 661.25 661.25 66125 66125 66125 66|.2S1
PEREZ AGUILAR PAOLA 38.83 43.67 41.81 5125 59.19 58.56 53.99 11145
PEREZ PEREZ SANDRA 334,71 342.58 339.06 453.54 477.96 488.57 511.38 499.18 500.77
RIVERA AGUILAR CAROLINA 661.25 661.25 661.25 661.25 661.25 661.25 661.25 661.25 66!.25F
SALAZAR MENDOZA DAVID 55.54 84.66 56.69 138.71 81.35 87.55 97.64 118.67 118,69

ize
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CEDULA BASE DE AUTODETERMINACION DE CUOTAS OBRERO PATRONALES

TESORERIA GENERAL
TE-SO-05A
NOMBRE O RAZON SOCIAL REGISTRO PATRONAL
"LA MODERNA, 8. A DEC.V." 1112748294-0 ——
DOMICILIO LEGAL BIM. ANO T.D.
BUGAMBILIAS No.25 1 97
LOCALIDAD PRIMA DE R.T. [RF.C.
MEXICO 0.0387045 [LMOD781015HBS
DELEGACION SUBDELEGACION CTIVIDAD FECHA LIMITE DE PAGO OPORTUNO
65 ABRICACION DE ZAFPATOS 17 DE MARZO DE 1597
IMPORTE 5.A.R.
4,800.67
NUMERC DE ASEGURADOS
9 RAMOQ DE SEGURC | TOTAL DE PERCEPCIONES BASE PORCENTAJE CUQTAS APAGAR
DIAS COTIZADOS DE COTIZACION DE APLICACION
531
IMPRESION IMSS
ENF. Y MAT. 240,827.80 11.8750% . 28,598.30
LV.CM. 121,664.24 8.0750% 9,824.3%
RT 240,033.46 3.8705% 9,290.38
GUARD. 240,033.46 1.0000% 2,400.33
DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD
QRJE LOS DATOS ASENTADOS ENESTA CEDULA SUMA 50,113.40
FUERON CALCULADOS CONFORME A LO MENQS ENTERQ PROVISIONAL PAGADO EL 13 DE JUNIO DE 1997 22,551.03
DISPUESTO EN LA LEY DEL SEGURC SQOCIAL NETO A PAGAR. $ 27,562.37
Y 5US REGLAMENTOS PARA USOQ EXCLUSIVO DEL IMSS
ACTUALIZACION RECARGOS 8
AL FACTOR Y u
M
RIVERA AGUILAR CAROLINA A
27,562.37
NOMBRE Y FIRMA DEL PATRON TOTAL A PAGAR 5
O SU REFRESENTANTE LEGAL 27,562.37
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

TESQORERIA GENERAL
Cédula Base de Autodeterminacion de Cuotas Obrero - Palronales

BIMESTRE:

REGISTRO PAT 1112748294.0

197

DATOS DEL ASEGURADO INCIDENCIAS PERCEPCION BASE DE COTIZACION
ALTA, REINGRESO DIAS DE
BAJA O MODIFICACION AUSENCIA EYM LV.CM. RT.Y G
No. AFILIACION |APELLIDOS Y NOMBRE (5) sBC DE SALARIO SIN SALARIO
AL IMsS CLAVE FECHA [NC. AUS. |NUM, PERCEP. |NUM. PERCEP. [NUM. PERCEP.
DIA_ MES ARO| (*) DIAS DIAS DIAS

39.95.73-44-28.7  BONILLA VIDAURE OSVALDO 55867 Ms o1 01 97 42 2346414 42 11,0900 42 2346414
58403 MS 12 2 97 17 992851 17 449650 17 9.928.51

18-66-48.93.02.6  CERDA MEZA JOSE £61.25 59 1901375 ' 59 1560550 50 39,013.78
15.72.54-39-13-1  HERRADA ROJAS GUADALUPE 86125 59 3901375 59 1560550 59 M90IATS
42-86-68-25-33-0  MUNGULA ECHEVERRIA OSCAR MM MS 0 o 97 2 59 18510.65 57 1507650 57 118238
37-90-59-15-65-9 MORENO ZURITA ASTREA 166.86 M5 ol o 97 1 59 9,544.74 58 9,677.38 b1} 9.677.88
25.7542-37-89.7  PERCASTEGUILOEZA SUSE'TH 85125 59 39,0137 59 1580550 30 3901075
31-83-61-10-95.1  PEREZ PEREZ SANDRA IMTI OMS 0l o 97 59 1974789 59 1550550 59 19,747.89
D1.79-59-28-73.3  RIVERA AGUILAR CAROLINA 661.25 % 1K 59 1560450 33 3901175
03-86-66-15-79-9  SALAZAR MENDOZA DAVID $554 MS ol o1 §7 5 327686 59 127636 %9 3,276.86
CLAVES (COLUMNA ) SUMAJS 240,821.30 $ 121,664.24 § 240,013.45

Az ALTA  B=BAJA Rw REINGRESO MS= MODIFICACION DE SALARIO

* EN ESTO$ CASOS, ANOTAR EN EL RENOLON INMEDIATO SIGUIEN. AL DEL ASEGUR. DE QUE SE TRATE EL (LOS) NUMERG [S) DE LOS CERTIF, DE INCAP. CORRESPOND. (5)
** PORLOS ASEQUR CON SALARIO BASE DB COTLZL SUPERIGR A 10 VECRS BL SMO DLARIO QUE RUA EN EL D.F., SE DEBERAN DETERMINAR LAS PERCEPCIONES DR
LA COLUMNA DELV.CM. APLICANDO EL BQUIVALENTE A 10 VECES DICHO MINIMO, DE CONPORMIDAD A LO BSTABLECTDO EN EL ARTICULO 53 DE LA LEY DEL SEG. $OC.

£ZE



CEDULA DE DETERMINACION DE APORTACIONES AL SEGURO DE RETIRO

NOMBRE O RAZON SOCIAL R.EC
"LA MODERNA. 5.A DEC.V." LMOD7E101SHBS
DATOS DEL ASEGURADO BIM. 1 ANO: 97
No. AFILIACION AL IMSS APELLIDOS Y NOMBRE (5) SALARIO BASE NUMERC | PERCEPCIONES
DECOTIZACION  [INCAPACIDAD |AUSENTISMO |DE DIAS BASE
39.95.72-44-28-7 BONILLA VIDAURE OSVALDO $58.67 42 23,464.14
584.03 17 9,928.51
18-66-48-93.02-6 CERDA MEZA JOSE 661,28 39 39,013.73
15:72-54-39-18-1 HERRADA ROJAS GUADALUPE 661.25 3 39,013.75
43.86-68-25-380 MUNGUIA ECHEVERRIA OSCAR 33N 2 57 17,383.18]
L37-90-39-I 5659 MORENQ ZURITA ASTREA 166.86 1 58 9,677.88
25.75-42-37-89-7 PERCASTEGUI LOEZA SUSETH 661.35 59 39,013.75
31.83-61-10-95-1 PEREZ PEREZ SANDRA 33471 59 19,747.89)
01-79-35-28-73-3 RIVERA AGUILAR CAROLINA 661.23 59 39,01 :.151
08-86-66-35-79-9 SALAZAR MENDOZA DAVID 55.34 59 1,276.8¢
SUMA: 240,033.46,
PORCENTAJE: %
TOTAL A PAGAR: 4,800.67

vzg
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SAR-01-3

IDENTIFICACION DEL PATRON
[REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES | Immo REGISTRO PATRONAL IMSS NUMERO DE EXPEDIENTE INFONAVIT I
ODTE1015HBS 11127482540 25035015

PATERNG, MATERNO Y NOMBKRE (5) O DENOMINACION O RAZON SOCIAL |
LA MODERRA, SA DECV."

DOMICILIO DE LA EMPRESA CALLE Y NUMERO (EXT. EINT)}
BUGAMBILIAS No2§

COLONIA "I CODIGO POSTAL I
MIGUEL HIDALGO 10589
[CIUDAD O POBLACION, DELEGACION O MUNICIPIO l
APALAPA
FEDERATIVA ]
DISTRITO FEDERAL
DATOS DEL BANCO RECEPTOR

[DENOMINACION DEL BANCO I 7SUCURSAL ‘i DE CUENTA BANCARIA
[BITAL 287 921302

CUOTAS DEL SEGURO DE RETIRO
lwmummm ™SS I l:rou‘rmom ADIOONALES D4SS ] rnmu. IMSS

4,800.67 4,500.67
APORTACIONES AL DNFONAVIT
TRABAJADORES SIN CREDITO DEL INFONAVIT
|Eucms PATRONALES INFORAVIT [A_mn.\c ADICIONALES INFONAVIT l I-xtmu. INFONAVIT
3,421.07 142007
TOTAL DE LAS CUOTAS Y APORTACIONES A
AL IMSS + TOTAL RIFONAVIT
TOTAL A PAGAR 13,221.74
PAGOS EXTEMPORANECS

Iiss ‘I [mmu.wrr
ACTUALIZACION

IMSS INFONAVIT
RECARGOS

CONTROL DE LAS CUOTAS Y APORTACIONES

NUM. DE TRABAJADORES l l NO. ARO

BIMES TRE DE APORTACION ] 1]
NUM. DE FORMULARIOS [SOPORTE TECNIOC DE INFORMACIGN DE ACUERDO AL CONTRATO

QUE SE ESTABLEZCA
SAR 01-3 +
[SAR 02-2 DE DISPOSITIVO NOMBRE DEL ARCHIVOD

AR 04-2 EFECTIVO
TOTAL
PATRON BANCD

REPRESENTANTE LEGAL [FECHA. SELL.O Y FIRMA DE LA SUCURSAL QUE RECIBE LOS DOCUMENTOS,

LAS CUOTAS ¥ / O APORTACIONES
[NOMBRE RIVERA AGUILAR CAROLINA
R F.C. RIACS9041IMFP FECHA DE RECEPCION
[FIRMA 15 o 97

DIA MES  ARD




CEDULA DE DETERMINACION DE APORTACIONES AL INFONAVIT

NOMBRE O RAZON SOCIAL

"LA MODERNA, S.A. DEC.V."

RF.C.

LMODTRIOISHBS

DATOS DEL ASEGURADO BIM. 1 ARO: 97
No. AFILIACION AL IM5S APELLIDOS Y NOMBRE (8) SALARIO BASE NUMERG PERCEPCIONES
DE COTIZACION  |INCAPACIDAD |AUSENTISMO |DE DlAs BASE
35-95-73-44-28-7 BONILLA VIDAURE OSVALDO 396.75 59 23,408.25
13-66-48-93-02-6 CERDA MEZA JOSE 396,75 59 23,4083
15.72.54-39-18-1 HERRADA ROJAS GUADALUPE 396.75 59 23.408.25
[42-86-68-25-18-0 MUNGLU1A ECHEVERRIA OSCAR I 59 18.510.66
37-90-59-15-65-9 MORENG ZURITA ASTREA 16688 50 .044.74
25-75.42-17-89-7 PERCASTEGUI LOEZA SUSETH 396.73 59 73,408.2%
31-83.61.10.95.] PEREZ PEREZ SANDRA T 5 19.747.89
01-79-59-28.73-3 RIVERA AGUILAR CAROLINA 394,75 59 23.402.25]
08-86-66-15-T9-9 SALAZAR MENDOZA DAVID 5554 59 3,276.36
SUMA: 168.421,401
PORCENTAIJE: 5%
TOTAL A PAGAR: 8,421.07

9TE
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CEDULA BASE DE AUTODETERMINACION DE CUOTAS OBRERO PATRONALES

TESORERIA GENERAL
TI-SO05A
NOMBIRIS (2 RAZON SOCIAL REGISTIRO PATRONALL
"LA MODERNA, S.A. DEC.V." L112748294-0
DOMICILIO LEGAL BEM. ANO T.D.
BUGAMBILIAS No.25 _ 2 97
LOCALIDAD PRIMA DE R.T. .
MEXICO 0.0387&45 LMOD781015HBS —
DELEGACION SUBDELEGACION ACTIVIDAD FECHA LIMITE DE PAGCO OPORTUNO
65 15 FABRICACION DE ZAPATOS 17 DE MARZO DE 1997
IMPORTE S.AR.
4,862.56
NUMERO DE ASEGURADOS
10 RAMO DE SEGURO | TOTAL DE PERCEPCIONES BASE PORCENTAJE CUOTAS A PAGAR
DIAS COTIZADOS DE COTIZACION DE APLICACION
6503
IMPRESION [MS3
ENF. Y MAT. 252,149.72 11.8750% 29,942.78
LY.CM. 128,155.86 8.0750% 10,348.59
R.T. 249,765.61 3.8705%, 9,667.05
GUARD. 249,765.61 1.0000% 2,497.66
DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD
QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTA CEDULA SUMA 52,456.07
FUERON CALCULADOS CONFORME A LO MENOS ENTERO PROVISIONAL PAGADCO EL 13 DE JUNIO DE 1997 25,056.70
DISPUESTO EN LA LEY DEL SEGURC SOCIAL NETO A PAGAR § 27.399.37
¥ SUS REGLAMENTOS PARA USO EXCLUSIVO DEL IMSS
ACTUALIZACION RECARGOS S
AL FACTOR % U
M
RIVERA AGUILAR CAROLINA A
2739537
NOMBRE Y FIRMA DEL PATRON TOTAL A PAGAR s
0 SUREPRESENTANTE LEGAL - 27,399.37

F143
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

TESORERIA GENERAL
Céduls Brss ds Autodelerminacién ds Cuctas Obrero - Purouakes

BIMESTRE: 2797
REGISTRO PAT 11127482040

DATOS DEL ASEGURADO INCIDENCIAS PERCEPCION BASE DE COTIZACION
ALTA, REINGRESO DIAS DE
BAJA O MODFICACION | AUSENCIA EYM LV.CM. RT.YO.
Now ATILIACION |APELLIDOS Y NOMBRE (5) £1.14 DB SALARIO SIN SALARIC
AL [MSS CLAVE FECHA INC. AUS. [NUM. PERCEP. |[NUM. PERCEP. |NUM. PERCEP.
DIA_MES AROJ () DIAS DiAS DIAS

19.95.7344-28-7  BONILLA VIDAURE OSVALDO 59244 MS 01 03 97 i 61 3613884 60  |SBT0O0 60 3554540
18-66-48-91.02-6 CERDA MEZA JOSE 561,25 61 40,336,258 81 16,134.50 61 40,336.23
15-72-34-39-18-1 EZRRA DA ROJAS GUADALUPE 581,38 1 &0 319,675.00 80 IS.l’li'G.m S0 30.675.00
42-86-58-25-18-0 MUNGULA ECHEVERRIA OSCAR 20183 MS []] 03 97 2 3} 17,862.63 59 15,605.50 19 17.276.97
37.0089- 15659  MORENO ZURITA ASTREA 16688 61 1017848 61 1017846 &1 1017848
25.75-42.37.59.7 PERCASTEGUI LOBZA SUSETH 651.2% 2 [}] 40.336.25 59 15,605.50 59 39,013.75
15.97.79-07. 154 PEREZ AGUILAR PACLA 33.5) A 4 03 b 58 1.252.14 52 2,152.14 61 2,364.61
31.83-61-10-95-1  PEREZ PEREZ SANDRA MISE MS o 03 91 3 55 1986954 53 153100 S 19.69.64
01.79-59-28-73-3  RIVERA AGUILAR CAROLINA 661.25 61 4033625 61 161M50 sl 40,3628
D3-36.58.35.79-9 SALAZAR MENDOZA DAVID 66 MS [1]] o3 97 61 5,164.26 61 5,164.26 6t 5,164.26
CLAVES {COLUMNA T SUMA E 5214972 § 128,155.86 § 249,765.61

Az ALTA BaBAJA R=REINGRESO MS5= MODIF. DE SAL.

.

EX ESTOS CASQOS, ANOTAR EN EL RENGLON INMEDIATO SIGUIEN, AL DEL ASEOUR, DE QUE SE TRATE EL (L.03) NUMERQ (3) DE LOS CERTIF. DE INCAP. CORRESPOND. (1)
POR LOS ASEGUR. CON SALARIO BASE DE COTIZ. SUPERIOR A 10 VECES EL SMO DIARIO QUE RUA EN EL D.F,, SE DEBERAN DETERMINAR LAS PERCEPCTONES DE
LA COLUMNA DELY.C.M. APLICANDC EL EQUTVALENTE A 10 VECES DICHO MINIMO, DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULG B3 DE LA LEY DEL SEG. SOC.

Bze



CEDULA DE DETERMINACION DE APORTACIONES AL SEGURO DE RETIRO

NOMBRE O RAZON SOCIAL
"LA MODERNA, S.A. DEC.V."

R.F.C
LMODT81015HDS

DATOS DEL ASEGURADO BIM. 20 AND: 97
No. AFILIACION  [APELLIDOS Y NOMBRE (S} SBC NUMERO | PERCEPC.
AL IMSS INCAPACIDAD [AUSENTISMO |DE DIAS BASE

39-95.73.44-28-7 BONILLA VIDAURE OSVALDO $92.44 1 58 34,361.52)
18-66-48-93-02-6 CERDA MEZA JOSE 66125 59 39,013.75
15-72-54.39- 18-} HERRADA RUJIAS GUADALUPE 66135 1 59 3901375
42-56-68.25-38-0 MUNGUIA ECHEVERRIA OSCAR 292.83 2 .51 1669131
37-90-59.15-65-9 MORENQ ZURITA ASTREA 166.86 . 59 9,844.74
2575 42-37-89-7 PERCASTEGUI LOEZA SUSETH 661.25 2 57 37,591.15
35-97.79-07-15-4 PEREZ AGUILAR PAOLA 38.83 59 2,290.97
31.83-51-10-95-1 PEREZ PEREZ SANDRA 3238 3 59 2021222
01.79-59-28-73-3 RIVERA AGUILAR CAROLINA 661.25 59 39,013.75
08-86-66-35.79-9 SALAZAR MENDOZA DAVID 4.6 59 4,994.94
SUMA:  243,128.20

PORCENTAIE: 2%

TOTAL A PAGAR: 4,862.56
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IDENTIFICACION DEL PATRON
0 FEDERAL DE CONTRIBUYENTES I REGISTRO PATRONAL M55 I NUMERO DE EXPEDIENTE INFONAVIT
LMODTII0NSHRS LUIZ7482940 yasasors

memm,mmvmmmummomm
LA

MODERNA.S.A DECV."

[DOMICILIO DE LA EMPRESA CALLE Y NUMERO (EXT. EINT}

UGAMBILIAS No2d

B cen

I

© POBLACION, DELEGACION O MUNICTPIO
APALAPA

IDAD FEDERATIVA
FEDERAL

]

DEL BANCO
[TAL

DATQS DEL BANCO RECEPTOR
l . DE CUENTA BANCARIA
&lm

CUOTAS DEL SEGURO DE RETIRO

[mms PATRONALES DMSS

| =
o pr————]

APORTACIONES AL INFONAVIT
TRABATADOREY $IN CREINTO DEL INFCRNAVIY

|cn.vm PATRONAEES INFONAVIT F.\m ADICIONALES INFONAVIT I I'mrunmuvrr I
1.0425 1.494.2¢]
TOTAL DE LAS CUOTAS Y APORTACIONES
['mm. IMSS + TOTAL INFONAWIT |
TOTAL A PAGAR 13,356,532}
PAGOS EXTEMPORANEOQOS
L= I |
ACTUALIZACION
P I |
RECARGOS
CONTROL DE LAS CUQTAS Y APORTACIONES
anﬂmumonss l I NO, )
BIMESTRE DE APORTACION 2 97
NUM. DE FORMULARIOS ISOPORTE TECNICO DE INFORMACION DE ACUERDC AL CONTRATO
|QUE SEESTABLEZCA
saR013 .
SaR 02.2 IIPO DE DISPOSITIVO 'Nmnnz DEL ARCHIVO
[SAR 04-2 lErectvo l
TOTAL l
PATRON BANCO
REPRESENTANTE LEGAL FECHA, SELLO Y FIRMA DE LA SUCURSAL QUE RECIBE LOS DOCUMENTOS,
LAS CUCTAS Y /0 APORTACIONES
INOMERE RIVER A AGUILAR CAROLINA
R.F.C. RIACSS04LIMFP FECHA DE RECEPCIGN
FIRMA 5 0 9
DIA__MES _aRC




CEDULA DE DETERMINACION DE APORTACIONES AL INFONAVIT

NOMBRE ) RAZON SOCIAL RFC.
"LA MODERNA, S.A. DEC.V." LMODT81015HBS
DATOS DEL ASEGURADO BIM. 2 ARG 97
No. AFILIACION AL IMSS  [APELLIDOS Y NOMBRE (S) SALARIO BASE NUMERG | PERCEPCIONES
DECOTIZACION  |INCAPACIDAD |AUSENTISMO |DE DIAS BASE
39-95-73-44.28.7 BONILLA VIDAURE OSVALDO 396.75 1 58 23,011.50
13-56-48-93.02.6 CERDA MEZA JOSE 396.75 59 23.408.25
15-72-54-39.18-1 HERRADA ROJAS GUADALUPE 39615 1 59 23.408.25
42-86-68-25.33.0 MUNGUILA ECHEVERRIA CSCAR 292,83 2 57 16,692.31
37-90-59-15-65-0 MORENO ZURITA ASTREA 166.86 50 9.844.74J
25.75-42-37.89-7 PERCASTEGUI LOEZA SUSETH 396.75 2 57 22.614.75
35-97-79-07.15.4 PEREZ AGUILAR PAOLA 38.83 5 2.290.97
31.83-61-10-95-1 PEREZ PEREZ SANDRA 342.58 3 59 20212.22
01-79-59-28.73-3 RIVERA AGUILAR CARCLINA 29615 59 23,408.25|
Jos-85-66-35.79-9 SALAZAR MENDOZA DAVID 84.66 L 4,994.94
SUMA: 169,885.18
PORCENTAIJE: 5%
TOTAL A PAGAR: 8,494.26

Ice
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CEDULA BASE DE AUTODETERMINACION DE CUOTAS OCBRERO PATRONALES

TESORERIA GENERAL
TE-50-05A
NOMBRE O RAZON SOCIAL REGISTRO PATRONAL
"LA MODERNA, S.ADECV." 11127482940
DOMICILIO LEGAL BIM. ANO T.D.
BUGAMBILIAS No.2§ 3 97
LOCALIDAD PRIMA DE R.T. [RFC.
MEXICO 0.0387045 LMOD781015HBS
DELEGACION SUBDELEGACION ACTIVIDAD FECHA LIMITE DE PAGO OPORTUNO
&5 [FABRICACION DE ZAPATOS 17 DE MARZQ DE 1997
IMPORTE S.A R
5,028.86
NUMERO DE ASEGURADOS
10 RAMO DE SEGURO | TOTAL DE PERCEPCIONES BASE PORCENTAJE CUOTAS A PAGAR
DIAS COTIZADOS DE COTIZACION DE APLICACION
810
IMPRESION IMSS
ENF. Y MAT. 243,085.12 11.8750% 28,856.36
LV.CM. 129,062.90 8.0750% 10,421.83
RT. 241,853.83 3.8705% 9,360.83
GUARD, 241,853.83 1.0000%4 241854
DECLARQ BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD
QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTA CEDULA SUMA 51,067.56
FUERON CALCULADOS CONFORME A LO MENOS ENTERC PROVISIONAL PAGADC EL 13 DE JUNIO DE 1997 26,228.04
DISPUESTO ENT.A LEY DEL SEGURO SOCIAL NETO APAGAR $ 24,839.52
Y SUS REGLAMENTOS PARA USO EXCLUSIVO DEL IMSS
ACTUALIZACION RECARGOS S
AL FACTOR % u
M
RIVEKA AGUILAR CAROLINA A
14,839.52
NOMBRE Y FIRMA DEL PATRON TOTAL A PAGAR b
O §U REPRESENTANTE LEGAL 24,839.52

e



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

TESORERIA GENERAL. BIMESTRE: 3*97
Ciduls Base dc Auiodricrminacita de Cuctas Ob¥ero - Palronales REGISTRO PAT 11127482940
DATOS DEL ASEGURADG INCIDENCIAS PERCEPCION BASE DE COTIZACION
ALTA, REINGRESC DLAS DE
BAJA O MODIFICACION | AUSENCIA EYM LV.CM, RT.YQ.
No. AFILIACION |APELLIDOS Y NOMBRE (5) 5BC DE SALARIO SIN SALARIO
AL IMSS CLAVE FECHA INC. AUS. [NUM. PERCEP. [NUM. FPERCEP. [NUM. PERCEP.
DA MES ARO| (%) DIAS DIAS DIAS
30.95.7344.28.7  BONILLA VIDAURE O5VALDO 59583 MS 01 05 97 61 3634563 61 1613450 61 3634563
18-6648.9).02-6  CERDA MEZA JOSE 661.25 61 403362% 61 16134350 61 4033625
15.72-84-39-18-1  HERRADA ROJAS GUADALUPE 66125 1 61 4033625 60 1537000 60 39675.00
42-86-68-25-38-0  MUNGUIA ECHEVERRIA OSCAR 28507 MS o o5 97 2 61 1738622« 59 1560550 59 1631618
37-90-59-15-65-9  MOREND ZURITA ASTREA 17195 MS 01 o5 97 7 1,203.65 7 1,203 65 7 1,20165
18093 MS 8 5 9 1 H 3 9,589.29 53

15:7342-37-89-7  PERCASTEGUI LOEZA SUSETH 661,25 61 4033625 61 1613450 61  40,338.15
35-97.79-07.154  PEREZ AGUILAR PAOLA 45367 Ms 01 05 97 61 2,663 61 2,663.87 61 2,663.97
31.83.61-10-95-1  PEREZ PEREZ SANDRA 33906 MS 0L 05 97 61 2068266 61 1613450 61 2068146
©1.79.59.28-73-3  RIVERA AGUILAR CAROLINA 66125 61 4033625 61 161M.50 61 40336.35
08.86-66-3579-9  SALAZAR MENDOZA DAVID %69 MS 01 05 97 61 345809 &1 345809 61 3,438.09
CLAVES (COLUMNA T SUMAS 243,085.12 § 129,662.90 § 241,853,863

AmALTA D= BAJA  Re REINGRESQ M= MODIE. DE SAL.

BN ESTGS CAS03, ANOTAR BN EL RENGLON INMEDIATO SIGUIEN. AL DEL ASEGUR. DE QUE SE TRATE EL {LOS) NUMERO (5) DE LOS CERTIF, DI INCAP. CORRESPOND. (S)
POR LOS ASEOUR, CON SALARIO BASE DE COTIZ SUPERIOR 4 10 VECES EL SMO DIARIO QUE RUA EN CL D.F,, $2 DEDERAN DETERMINAR LAS PERCEPCIONES DE
LA COLUMNA DELY.CM. APLICANDO LL EQUIVALENTE A 10 YECES DICHO MINIMO, DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO BN EL ARTICULO 83 DE LA LEY DEL SEQ. SOC,

£EE



CEDULA DE DETERMINACION DE APORTACIONES AL SEGURO DE RETIRO

NOMBRE O RAZON SOCIAL R.EC.
"L4 MODERNA,S.A.DEC.VY." LMOD731015HBS
DATOS DEL ASEGURADO BIM., 3o AND: 97
No, AFILIACION  |APELLIDOS Y NOMBRE (S) SBC NUMERO PERCEPC.
AL IMSS INCAPACIDAD |AUSENTISMO  |DE DIAS BASE
39-95.73-44-28-7 BONILLA VIDAURE OSVALDO 595.83 61 36,345.63
18-66-48-93-02-6 CERDA MEZA JOSE 661.25 1} 40,336,25
15-72-54-35-18-1 HERRADA ROJAS GUADALUPE 661.25 1 60 39.675.00|
42-86-68-25-38-0 MUNGUIA ECHEVERRIA OSCAR 285.02 2 59 16,816.18
37-90-59-15-65-9 MORENO ZURITA ASTREA 171.95 7 1,203.65
180.93 1 53 9,589.29
25-75-42-37-89-7 PERCASTEGUI LOEZA SUSETH 661,25 61 40.336.25[
35.97.79.07-15-4 PEREZ AGUILAR PAOLA 43.67 6] 2,663.87,
31-83-61-10-95-1 PEREZ PEREZ SANDRA 339.06 61 20,682.66
01-79-55-28-73.3 RIVERA AGUILAR CAROLINA 561.25 61 40,336.25
'
08.86+66.35-79-9 SALAZAR MENDOZA DAVID 56.49 61 3458.09
SUMA:  251,443.12
PORCENTAIE; 2%
TOTAL A PAGAR: 5,028.86

yEE




335

IDENTIFICACION DEL PATRON

SAR-0i-3

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES

LMOD75101 SHBS

NUMERO REGISTRO PATRONAL IMSS
Y25033015

NUMERO DE EXPEDIENTE INFONAVIT

[CTUDAD O POBLACION, DELEGA CION O MUMICIPIO

11177432940 |
PATERND, MATERNO Y NOMBRE (5) O DENOMINACION O RAZON SOCQAL
1A MODERNA, S.A DE CV.”
DOMICILIO DE 1A EMPRESA CALLE ¥ NUMERO {EXT. B INT)
BUGAMBILIAS No.25
ONTA (CODIGO POSTAL
HIDALGO 10583

APALAPA
lﬁo.\n FEDERATIVA I
DISYRITO FEDERAL
DATOS DEL BANCO RECEPTOR
DENOMINACION DEL BANCO | LOCALIDAD ¢ SUCURSAL I 0. DE CUENTA BANCARIA
BITAL 262 654921302
CUOTAS DEL SEGURO DE RETIRO
‘Euor.\s PATRONALES [MS5 l l.umumom-s ATICIGNALES DuSS I [ram. [
5.,028.35/ 3,0r28.86)
APORTACIONES AL INFONAVIT
TRABAJADORES S[N CREDITO DEL INFONAVIT
[CUOTAS PATRONALES INFONAVIT I APORTACIONES ADICTONALES INFONAVIT l I'rum. INFONAVIT
175129} LIS
TOTAL DE LAS CUOTAS Y APORTACIONES
li-um.m + TOTAL INFONAVIT l
TOTAL A PAGAR 1378815
PAGOS EXTEMPORANEOS
1S5 Il.\mvrr |
ACTUALIZACION
P Y |
RECARGOS
CONTROL DE LAS CUOTAS Y APORTACIONES
INuu DE TRABAJADORES J | [ ARD |
BIMESTRE DE APORTACION 3 97
[NUM. DE FORMULARIOS SOPORTE TECNICO DE INFORMACION DE ACUERDO AL CONTRATO
QUE SE ESTABLEZCA
-3 +
SAR 02-2 (o pe DisPosITVO I I.vmmnz DEL ARCHIVO
SAR 042 EFECTIVO
TOTAL |
PATRON BANCGO
REPRESENTANTE LEGAL FECHA, SELLG ¥ FIRMA DE LA SUCURSAL QUE RECTBE LOS DOCUMENTDS,
LAS CUGTAS Y / O APORTACIGNES
INOMBRE RIVERA AGUILAR CAROLINA
I F.C. RIACS90:1 1MFP FECHA DE RECEPCION
FiRMA 15 or 97
DIA  MES  ARO




CEDULA DE DETERMINACION DE APORTACIONES AL INFONAVIT

NOMB RE O RAZON 5OCIAL R
“LA MODERNA,S.A. DECY." LMOD781015HDS
DATOS DEL ASEGURADO BIM. 3 ANG: 97
No, AFILIACION AL [MSS APELLIDOS Y NOMBRE (8) SALARIO BASE NUMERO | PERCEPCIONES
DECOTIZACION JINCAPACIDAD JAUSENTISMO |DE DIAS BASE
39-95-73-44-28.7 BONILLA VIDAURE OSVALDO 19673 1 24,200.7%
18-66-48-51-02-6 CERDA MEZA JOSE 196.73 81 24,2007
15-72-54-39-18-1 HERRADA ROJAS GUADALUPE 396.75 1 0 23,805,00
42-86-68-25.38.0 MUNGUIA ECHEVERRIA OSCAR 283.02 2 59 16,816.13]
37-90-59.15-65.9 MORENQ ZURITA ASTREA 17195 7 1,203.65
180.93 1 33 9.589.29
15-75-42.37-89.7 PERCASTEGUL LOBZA SUSCETH 196.7% 61 24,201,75f
15.97-79.07-154 PEREZ AGUILAR PAOLA 42.67 61 2.661.87
21-83-61-10-95-1 PEREZ PEREZ SANDRA 115.06 61 20,682.66|
01.79-59-28-73-3 RIVERA AGUILAR CAROLINA 396,75 61 24,201,738
08-86-66-35-79.9 SALAZAR MENDOZA DAVID 56.69 61 345800
SUMA:; 175,025.74
PORCENTAJE: 3%
TOTAL A PAGAR: 8,751.29

9Le
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[ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION DEL IMSS
@ CEDULA DE DETERMINACION DE CUQTAS
[REG. PATRONAL FC l::lm DE RT.% 3.370450% AD RECEPTORA oM No.
1112748294-0 OD78101 SHBS itido Pagado
[NOMBRE O RAZON SOCIAL ODO ARO DEL. SUBDEL MUNICTPIC IMSS [SECTOR
"LA MODERNA. 5.A DEC.V.” 0 %7 65 15 ISTRITO FEDERAL
[DOMICILIO LOCALIDAD ACTIVIDAD
BUGAMBILIAS No23 [MEGCO 'ABRICACION DE ZAPATOS
[No. DE SEGURIDAD 30C. JAPELLIDOS Y NOMBRE (5) DEL ASEGURADO | REFC
MOVIMIENTOS INCIDENCIAS CUQTAS ENFERM. Y MATERNIDAD CUCTAS
Origen | Cave | Fecha | Dias ] SDI | bocap. | Ansest. | Fija 12.9% | Exced ] Prestac, | GtosMéid RT. bvalider | Goard y SUMA
SMG ISMG endin | Pens Art2S y Vids Prest Soc.
(23 15¥SMGDP
245985 0.95% 14150% JAT045%  13750% %
39-95-73-44-28-7 BONILLA VIDAURE OSYALDO BOYOQ 731015 HT9
MS t-Jal97 31 66125 3 10254 1.284.41 173,39 26134 716.61 26384 12315 2.992.69
18-66-42-93-02-6 CERDA MEZA JOSE CEMJ481211ABC
31 66115 113.97 L4311 19474 w201 793.3% L1 204.99 333442
15-72-54-39-13-1 HERRADA ROJAS CUADALUPE HERG34190TTRO
h1] 651.15 111,97 144311 £94.74 9211 719339 wrn 204,53 333442
142-55-65-15-33-00 MUNGUIA ECHEVERRIA OSCAR MUEOSS0304MAM
23 3az 1 9191 46345 T THI2 118.67 09.44 135.88 79.95
MS 26197 6 35063 22.06 139.70 1999 951 31.43 49.96 F1.04
37-90-59-15-65-9 MORENO ZURITA ASTREA MOZASMBO9QIN
3t I3 t13.97 491,06 3168 172.52 33219 204.21 35.9% 143222
15-75-42-37-49-1 FERCASTEGU] LOEZA SUSETH PELSIN125TE
31 66125 11397 144311 194.74 29211 79139 i RE 204.59 3.334.42
35-97-79-07-15-4 PEREZ AGUILAR PAOLA PEAPT92403158
M3 1-Jb9r 31 418 113.97 0.00 wh 18.47 5017 3078 12.9%
[31-33-61-10951 PEREZ PEREZ SANDRA PEFS613001'Y06
MS 1-hl-97 31 45354 % 106.62 85542 12495 187.43 509.07 17326 131.33 2,188.78
}01-79.59-28-13-3 RIVERA AGUILAR CAROLINA RIACS9041 IMFP ,
3 561.25 11397 14420 19474 292011 79339 9111 204.99 3,334.42
08-86-66-35-79-9 SALAZAR MENDOZA DAVID SAMD66110TLDS
MS L-hg7 31 138N 11397 147.21 40.85 61.2% 166.43 16213 43.00
[COTIZANTES  [DIAS [CONCEPTOS LMPORTES TOTAL
10 186 [Cuotas dfcicrminadas por ¢l [MSS 22,557.45) 22.557.48]
[Cuoias detarminadas por el patron
Salario Misinvo def D.F. [Difercocias
(ke i [Claves de Movimicato: Actaalir,
26.43 A Ala B  Baja R Reingreso M5 Modif, de Sal Recargos
NETO A PAGAR
INOTIFICADOR: ROMBRE Y FIRMA [DOMICILIO DE LA NOTTFICACION [NOMB.Y FIRMA DE QUIEN REC 1A NOTIF.
ICARGO O REPRESENTACION
[CLAYE A LAS HRS. DEL DIA DE DE 19%
“Declaro bujo protesta de decir verdsd, que las cuotas determ., ls informacidn ¥ bns modificaciones que £o
consignen en esta cédula, se ajusian en cada caso a Jo dispuesto cn Ja Ley del Scg.Soc. y sw dispasiciones IVERA AGUILAR CAROLINA

Wombre y Fama det Pusrdn o Representanie Legal
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LLKEAR FARA MARCAR CON MADLUENA REGIETRADORA
[ Y INSTITUTC MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DELA
@ VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES
CEDULA DE DETERMINACION DE CUQTAS, APORTACIONES Y AMORTIZACIONES
IREG. PATROMAL FC [No.CREDITO DMSS FOLIO INFONAVIT  IENTIDAD RECEFTORA [HOJA No.
11127432940 OD81015HBS Y2303501
INOMDRE O RAZON SOCIAL [PERIODO ARC Fmonmm [pELEGACION SUBDEL.  [MUN.IMSS  |SECTOR
"LA MODERNA, 5.4 DEC.V." JULIO 57 &5 4] TTO FEDERAL
DOMICILIO [LOCALIDAD [ACTIVIDAD
BUGAMBILIAS No.2§ [MEXICO [FABRICACION DE ZAPATOS
0. SEG.SOC. Fuu:nvw iA.PE_lDOS ¥ NOMBRE (§) DEL ASEGURADO ER FC!CURP
MOVIMIENTOS INCIDENCLAS CUOTAS IMSS APORTACIONES Y AMORTIZ INFONAVIT
forig. ve SD1 | iocap. | Amsent | Retiro | Cosxmtia | SUMA | Apor, SDL | Apor. | % & | Amort | Cuota TOTAL
y Vejez Voha, Pt CF. Manto. | SUMA
200%  A2750% 5.00%
39-95.73 54287 BONILLA VIDAURE GSVALDO BOVO 31015 HT9
31 66125 4 A998 52579 93177 19675 61496 614.96 155073
18-66-48-93.02-8 CERDA MEZA JOSE CEMJ#8I211ABC
3 66128 409.58 52579 9m Tt 39675 614.56 61496 1,550.73
15-72-54-38-18-1 HERRADA, ROJAS GUADALUPE HERG341907TRO
1 66125 40998 51519 93RTT 39675 614.96 614.96 155073
42-26-68-15-38-0 MUNGUIA ECHEVERRIA OSCAR MUEOSBOS0AMAM
3 13302 1 15990 35602 51592 33302 41640 4640 232
MS 260797 6 35063 42.08 3954 15101 35063 10819 105.19  237.29
137-50-59-15-65-9 MORENQ ZURITA ASTREA MOZASFOEOSQIN
-3 138 171,96 36157 53953 2736 450 AT991 96944
25-75-42-17-45-7 PERCASTEGUI LOEZA SUSETH PELSGMN2STE
316128 w0998 52579 93577 39675 61496 61496 1.550.73
15.97.19-07.154 PEREZ AGUILAR PAOLA PEAP792403158
LY K 2592 5541 a3 A8l BA81 6481 146.14]
31-83-61-1095.1 PEREZ PEREZ SANDRA PEPS613001Y06
11 43354 2 8115 52579 30699 39695 $14.96 614.96  1,421.95
01-79-59-23-73-3 RIVERA AGUILAR CAROLINA RIACI9041 IMFP
31 66125 40998 52579 93577 196.75 61496 614.96  1,550.73
08.56-66-35-19-9 SALAZAR MENDOZA DAVID SAMDEG! 107D
B 8600 18383 269.83 38T 215.00 21500 43483
jcomrzax.  [ouas [CONCEPTOS MPORTES M35 7.024.45[LMPORTES INFONAYIT TOTAL  5.154.37
1o 79 dfcteominadas por el IMSS L INFONAVIT
determinadas por cl purdn patrba
Salario Misirso det D.F- [Diterencias [Claves INFONAYT 5% Descuests  C.F. Cwota Fija
opore . Claves de Movomi taloac i PYTRTIIRY)
26.45 Alta B Baja R Reing. M/S M Sl [Rocarzos ecargos
NETO A PAGAR
[NOTIFICADOR: NOMBRE ¥ FIRMA CILIO DE LA NOTIFICACION MBRE Y FIRMA DE QUIEN RECIBE
LA NOTIFICACION
joLavE, A1AS HRS.DELDIA _ DE DE 19 GO O REPRESENTACION
rm-#mumm;-m 4 M ™ s
Resiigoen on evas ciduba, sw stan ¢ Cldn ca30 & 10 Qlapueito ex b Lry ¢l Sequn Social y v dispas. Kobre y Fma del Putrén & Regrescatnie Legal
[Reghountarkes ¥ u ios rrghitrod sdministrativod ¥ <5GTbles de cxta copres”.
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N INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION DEL IMSS
@ CEDULA DE DETERMINACION DE CUOTAS
IREG. PATRON AL FC Em DR RT% J.svo-tmfawmm RECEFTORA fﬂom NO.
1112748294-0 'OD73101 $HBS itido Pagado
[NOMBRE O RAZON SOCIAL ODO ARO DEL SUBDEL CIPIO IMSS SECTOR
"LA MODERNA. S.A. DEC.V." AGOSTO kil 65 13 ISTRITO FEDERAL
[DOMICTLIO LOCALIDAD ACTIVIDAD
BUGAMBILIAS No25§ [MEX1C0 ABRICACION DE ZAPATOS
No. DE SEGURIDAD 50C, |APELLIDOS Y NOMBRE (3 DEL ASEGURADO 1 RFC
MOVIMIENTOS CIDENCIAS CUOTAS ENFERM. Y MATERNIDAD CUCOTAS
Origea | Clawe Fecha Dias 5Dl Incap. | Aoscot. | Fija 13.9% | Exced { Prestas, Gior M£d RT. Invalidex Guard y SUMA
SMG ISMG | endin | Peas.Ant2$ y Vida Prest Soc.
% 15VSMGDF
245335 095N 14250% 1BT045%  LIT50% 1%
39-93-7344-2B.7 BONTLLA VIDAURE OSVALDO BOVO D013 HY
3 es12s 3 10294 128441 11589 263.84 71661 263.34 13515 2.991.69|
1 3-66-48-93-02-6 CERDA MEZA JOSE CEMI431211ABC
3 8125 11397 144300 19474 Wi 79339 WL 104.99 3334.42
15-72-54-9-18-1 HERRADA ROIAS GUADALUPE HERGSI%TTRO
H 85125 1 H13.97 443l 19404 pi oA 767.80 18268 19838 39N
[42-86-63-23-33-0 MUNGUEA ECHEYERRIA OSCAR MUEOGSOS04MAM
MS l-Age9? 15 43333 ] 91.31 67991 1od.t1 135.18 407.1% 249.86 195.20 1,794.35
17-90-59-15-63-9 MORENO ZURITA ASTREA MOZASHBIQIN
MS 1-Age9T 31 25660 HI3ST 43953 1857 11335 307.58 188.92 79.5% 1318.82
25-75-42-37-88-7 PERCASTEGUI LOEZA SUSETH PELS4DTISTE
31 668 NIIT 1.4400E 194.74 W 793.39 9211 204.99 333442
['3-97-79-07-154 PEREZ AGUILAR PAOLA PEAFT92403[58
MS 1-Age97 N 5115 113.97 0.00 15.09 2164 £1.4% nn 1559 26622,
31:22-61.10-95-1 PEREZ PEREZ SANDRA PEPS513001 Y05
MS 9-Ago97 31 ATI6 1 Hnase 95032 13822 20433 55498 28263 143,39 38221
[01.79.59-18-73-3 RIVERA AGUILAR CAROLINA RIACS5041 IMFP
N 661 11397 L4431 19474 7211 79339 par Bl 204.99 AL
[03-86-£6-13.79-9 SALAZAR MENDOZA DAVID SAMDGST10TLD4
MS 1-Ago97 3§ 335 113.97 456 21.96 3594 1.6l 5339 3.12 361.55)
[COTIZANTES  [DIAS ICONCEPTCS IMPORTES [TOTAL
10 304 [Cootas dfcerminsdas por ¢1 IMSS 12.412.43 1241248
[Cuotas determinadas pod ¢l patrém
Salaric Minimo de! D.F. Diferencias
[lmyports. chs (Claves de Movimicnto: Actaliz
26.45 - A Ala B Baj R Reingreso MIS Mod. de Sal. Recargos
NETO A PAGAR
[NOTIFICADOR: NOMBRE Y FIRMA [DOMICTLIO DE LA ROTIFCACION NOM. Y FIRMA DE QUIEN REC. LA NOTIF.
CARGO O REPRESENTACION
ICLAVE A LAS HRS. DEL DLA DE DE 199
["Decharn bajo protesta de decie voidsd, qoe las cwotas detarm, L informaciée y las medificaciones que se
Jeonsiznen oo csts cdduts, sa ajastan ca cata caso a bo dispucsio oo la Loy de] Seg.Soc. ¥ 30 dspasciaecs [RIVERA AGUILAR CAROLINA
[Reglirncntarias y 2 los repistos sdmimifrativas y cootables de ea anpres” [Nombre y Fiema del Patwéa o Repressnanis Legal
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LUGAR PARA MARCAP. CON MAGLINA REGISTRADORA
“ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
INSTITUTO DEL. FONDO NACIONAL DE LA
® VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES
CEDULA DE DETERMINACION DE CUQTAS. APORTACIONES ¥ AMORTIZACIONES
. PATRONAL FC [No.CREDITO IMS$ FOLIO INFONAVIT  [ENTIDAD RECEPTORA [HOIA No.
1112748254-0 ODY5§0t SHBS Y2503501 5
OMBRE O RAZON SOCIAL [PERIODO ARC [TD’O DocTo. [DELEGACION SUBDEL- . IMSS lSF.Cl‘OR
[*La MODERNA, S.A.DECV." AGOSTO 97 65 15 ISTRITG FEDERAL
IDOMICILIO [LOCALIDAD [ACTIVIDAD
BUGAMBILIAS No.2§ [MEXICO [FABRICACION DE ZAPATOS
[No. ssasoc]ﬂfcm:.vw. lm-:umos 'Y NOMEBRE (S) DEL, ASEGURADO In FC/CURF
MOVIMIENTOS INCIDENCIAS CUOTAS IMSS APORTACIONES ¥ AMORTIZ. INFONAVIT
jorig. SDI | Incap. | Ansect. | Retiro | Cesaatha | SUMA | Apor. SDI | Apor. | % & | Amont. | Coota TOTAL
¥ Yejer Volan. Pat CF. Manto. | SUUMA
2.00% 4.2730% 5.00%
[39-95-73-44-18-7 BONILLA VIDAURE GSVALDO BOVO 7315 HTS
31 66125 40998 5i5.79 935M) 39675 61436 61496 13550713
18-66-42-93.02-6 CERDA MEZA KXE CEMI4BI2TIARC
31 66125 409.93 32579 %3157 396.75  614.98 6E4.96  1,550.73
15-72-54-29-18-1 HERRADA ROJAS GUADALUPE HERGS41$07TTNO
31 66125 40958 525.7% 93577 39673 61496 614.96 1350.73
12-86-68-25-38-0 MUNGULA ECHEVERREA OSCAR MUEOS80504MAM
31 432135 271,78 525.71%  T9157 396,75 61496 61495  1,412.53]
[37-90-59-15-63-9 MORENC ZURITA ASTREA MOZASI0RO2QIN
3 23560 159.09 34006 49915 256.60 3973 9173 89688,
P.S-TS-II—J'J-S?-‘I PERCASTEGUI LOEZA SUSETH PELS4231125STE
31 66125 409.98 51579 93577 39675 61496 614.96  1,530.73
35-97-79-07-154 PEREZ AGUILAR PAOLA PEAPTI24031S8
31 5L 31.78 6792 9549 51.25 7944 T4 179.13
31-83-61-10-95-1 PEREZ PEREZ SANDRA PEPSEI3001Y06
31 47796 29634 52519 2213 39615 61496 614.96  1.437.09]
[01-79-59-28-73-2 RIVERA AGUILAR CAROLEINA RIACS5041 IMFP
31 66125 40998 32519 93577 39675 614.96 41496  1.550.73
-Lus.sszs-‘ls-s SALAZAR MENDOZA DAVID SAMDE6110TLD4
31 8135 5044  107.8) 15825 81.35 12609 17609 184.34]
JCOTIZANTES [DIAS (CONCEPTOS DMPORTES IMSS  T.055.63|IMPORTES INFONAVIT TOTAL  5.00202
1% e Cuotas dfcterminadas por €] IMSS [Det. INFONAVTT
Cuctas delormimadas per el patriin patrin
Salaric Minimo del D.F. Difcrencias Claves INFONAVT §% Descuente  CF. Cuota Fija
[importe ves de Movimicnto: Acmalizacidn | Actaalizacion
26.45 A Ala B Baja R Reing. M/S M.Sal. [Recarges [Recarges
NETO APAGAR
INOTIFICADOR: NOMBRE Y FIRMA ICILIO DE LA NOTIFICACION JOMBRE Y FIRMA DE QUIEN RECIBE
E LA NOTIFICACION
[CLAVE JALAS HRS. DEL DIA DE DE 199 ARGO O REPRESENTACION
"Declaro bajo protests de decir verdad, que las cuntas deterin, s infonmacidn ¥ tas modificaciones que J¢
fconrignen en exta caduls, s¢ sjustan en chda caso & 10 dispuena en Ta Ley d¢l Segure Social y s dispos. Nomber y Fama del Patrdn o Representanic Legal
ensarise y u Jod registris admiptstrativon ¥ contables dé exta empresa”.
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Pamentaring y a Jos registros admipistrativos ¥ contables de ests empresa™

[ Y INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION DEL IMSS
@ CEDULA DE DETERMINACION DE CUOTAS
[REG. PATRONAL FC E::ma RTS 1ATO450%) AD RECEPTORA | T
1112748254-0 ODT3101$HBS i Pagado
[NOMBRE O RAZON SOCIAL oo ARo DEL- SUBDEL MSS SECTOR
"LA MODERNA, S A DECV.* BRE 97 65 15 ISTRITO FEDERAL
[DOMICELIO LOCALIDAD CTIVIDAD
BUGAMBILIAS No.25 MEXICO 'ABRICACION DEZAPATOS
No. DB SEGURIDAD SOC. JAPELLIDOS ¥ NOMBRE (S) DEL ASEGURADO ] RFc
MO VIMIENTOS ICIDENCIAS CUQTAS ENFERM. Y MATERNIDAD CUQTAS
Origen | Clave Fecha | Dias SDI | locap. | Ansent | Fija 13.9% | Exced | Prestac Groa MEd RT. Invalider Ouard y SUMA
SMO ISMG | eadin | Pens An2d ¥ Vida | Pyest Soc
s 15VSMGDF
145503 0.55% . LAZS0%  3aT043% 213750% 1%
39-95-73-44-12-7 BONILLA VIDAURE OSYALDO BOYOTIDIS HIZ
30 66128 1030 139021 13346 282.68 761.80 282.61 19830 32105
18-66-48-93.02-6 CERDA MEZA JOSE CEMJ431211ABC
Ms 35¢p-9T 30 66115 11030 1,3%0.21 188.46 232.68 167.80 28268 198.33 322051
15.72-54-39-13-1 HERRADA ROMAS GUADALUPE HERGS41 90TTRO
30 65115 1038 1.390.2) 183.45 282.68 767.80 28168 19838 3,110.5)
[42-86-63-25-33-0 MUNGULA ECHEVERRIA OSCAR MUEOGROS04MAM
MS 1-5¢p-97 30 43420 1 11030 9473 17962 194.43 51048 273.26 13139 24T
[37-90-59-15-65-9 MORENG ZURITA ASTREA MOZASHORIQDN
MS 1-S¢p97 30 31466 11030 350.40 §9.6% 13451 36536 224.20 .40 157684
[25.71542-3729.7 PERCASTEGUI LOEZA SUSETH PELSA23112STE
3 65125 11630 1% 138.45 13263 T67.80 232.68 19833 322051
13.97.79-07-154 PEREZ AGUILAR PAOLA PEAP792403153
Ms Sep97 W0 5909 110.30 000 1687 2530 6T 4317 1776 25117
[31-£3-51-10-95-1 PEREZ PEREZ SANDRA PEF3613001 YOS
M3 Sep9T W a5y 1ol 57 11924 203.86 56130 3263 146 57 243073
1-79-59-28-T3-3 RIVERA AGUILAR CARCLINA RIACS9041 IMFP
M 66123 11030 1.390.2) 188.45 13268 T6T.20 28268 19833 322051
m:s:na ' SALAZAR MENDOZA DAVID SAMDE6110TLD4
Ms 1-Scp-97 30 755 110,30 1333 24.95 1142 101.66 6238 2627 31631
ICOTIZANTES [DIAS (CONCEPTCS IMPORTES [TOTAL
10 g [Cuotas dfcterminadas por el IMSS 23.012.37 23.012.27
jCuotas detcrminadas por ol patrda
Salario Minimo det D.F. Diferenciag
b portc [Claves de Movimiento: Actaliz.
2645 A Aka B Baja R Reingreso M5 Modif de Sal Recacgon
NETOQ A PAGAR
[NOTIFICADOR: NOMBRE Y FIRMA jDOMICDLIO0 D LA NOTIFICACION [NOMB. Y FIRMA DE QUIEN RECIB. LA NUTIF.
JICARGO O REPRESENTACION
[CLAVE . IALAS HRS. DEL DIA DE DE 199
'Dech'ﬂhljomd«du:'nmdnd.qu:lumk!ﬂn..hinfmuihylumdif:ﬁmquu
joonaignen ca exta efduls, sc ajustan £n cads ca30 1 1o dispoesto en Ia Ley del Seg.Soc. y sy disposiciones IVERA AGUILAR CAROLINA

ambro y Firma del Patrés o Represtatanis Legal
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LUGAR PARA MARCAA COM MACAANA REGIS TRADORA
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURC SOCIAL
INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA
VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES
CEDULA DE DETERMINACION DE CUOTAS, APORTACIONES Y AMORTIZACIONES
[REG. PATRONAL N CREDITO DMSS FOLIO INFONAVIT  JENTIDAD RECEPTORA [HOFA No.
11177432940 omumsnns 35015
(NOMERE Q RAZON SOCIAL 000 ARO TIPO DOCTO. ELEGACION SUBDEL NIMSS  JSECTOR
LA MODERNA. 5.A.DEC.V.* BRE §1 65 15 1STRITO FEDERAL
[DOMICTLIO OCALIDAD
BUGAMBILIAS No25 CO [FABRICACION DE ZAPATOS
rhsm:.oc. E&mm.‘ﬁ.mvmumnum IR FCfoURP
MOVIMIENTOS INCIDENCIAS CUOTAS IMSS APORTACIONES Y AMORTIZ Womvrr
focis. SD1 [ incap. [ Ansem SUMA. Apu SDI TOTAL
y v.—,.:z Manto. ] sUMA
200%  427750%
135-95-1344.13-1 BONILLA VIDAURE OSVALDO BOVO 731015 H?9 i
30 66125 19675 50883 90358 39675 595.13 59513 15007t
13-66-13-93.00-6 CERDA MEZA JOSE CEMMEIZILABC
MS  03Sep3? 30 66125 39675 S0B43 90593 39675 595.13 595.13  1,500.71
13-72-54-39-18-) HERRADA, ROJAS GUADALUFE HERGS4190TTRO
30 661.25 39675 50883 90458 39615 595.13 59513 150071
42-86-63-25-38-0 MUNGUIA ECHEVERRLA OSCAR MUEOGB0504MAM
30 45430 1 6178 50883 77162 39675 59543 595.13 136074
37.90-59-15-63-9 MORENO ZURITA ASTREA MOZAIH0B0QIN
30 314.86 13830 40335 59135 1486 47199 47099 1,064.34
L}Ti-uz-n.u-r PERCASTEGU! LOETA SUSETH PELS4231125TE
30 66125 39675 50803 90058 9675 39543 59513 1,500.71
|35-97.79.01-154 PEREZ AGUTLAR PAOLA PEAPT92403158
0 5519 3551 1S4 104 5919 3879 8879 200,
[51-23-60-10-95-1 PEREZ PEREZ SANDRA PEPS613001 Y06
30 48857 293,14 30083 30197 19675 595,13 59513 1,397.10)
J01.79-39-28-73.3 RIVERA AGUILAR CAROLINA RIACS904 | IMFP
30 66125 19675 508.83 90553 39615 S350 59513 1,500.71
35-19-9 SALAZAR MENDOZA DAVID SAMDES]10TLD4
MS  168cp97 ¢ 8135 52393 1228 18 5755 13133 13133 29614
COTIZANTES [DiAs JCONCEPTOS DMPORTES IM5$ 697108 RTES INFONAVIT TOTAL 489434
10 270 dfererminadas por el IMSS [Der, INFONAVIT
[Cootas deicrminadas por el parta [Det. patrén
Salwrio Misimo dcl D.F. Difercaciss Claves INFONAVI 3% Descuento _ C.F. Coots Eija
[impore ha [Claves de Movisicnto: walizacitn JAcraalizacida
26,45 A Al B Baja R Reing. M/S M.Sab Foi [Recarpos
NETO A PAGAR
[NUTIFICADOR: NOMBRE Y FIRMA IDOMICILIO DE LA ROTIRICACION INOMERE ¥ FIRMA DE QUEEN RECIBE
F r\ﬂ-lﬂﬁ LA PTULIFR ALY
CLAVE JALAS HRS.DEL DIA DE  DE 1% [CARGE O REPRESENTACION
[ Deckart bujo profesis de dectr verded, qou Jad cootas Seberm, I fxlirmackin y s odificecieoes e 3¢
[oonsipren ou vets cASTLL, pe afuital oo cadd £MO 8 10 lapests ok 1 Ly del Separe Soclal ¥ sus diapos. Nombre y Fama del Purén o Represcalaste Legal
| Regtmuctrarian ¥ 2 15 regletros adminicrac vos ¥ contables de orts eozpre.
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[ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION DEL IMSS
@ CEDULA DE DETERMINACION DE CUQTAS
REG. PATRONAL FC DB RT.% LET0450% RECEFTORA T»mu NO.
L112745294-0 78101 5HBS Pagades
[NOMBRE O RAZON SOCTAL oDG ARG DEL- SUBDEL- [CIPIO DASS |SECTOR
LA MODERNA, SA DECVY.” RE 7 65 15 ISTRITO FEDERAL
IDOMICILIO [LOCALIDAD CTIVIDAL
BUGAMBILIAS No.2S LUMCO ABRICACION DB ZAPATOS
[No. DE SEGURIDAD 50C. hPEJ.[DOSYNOMBRB(S)DE.ASEGURADO I REC
MOVIMIENTOS INCIDENCIAS CUOTAS ENFERM. Y MATERNIDAD CUOTAS
Origen | Chon Fecha Dima DX Iocap. § Amsera | Fija 13.9% RT. Tervaliher Guard y SUMA
SMO Peﬂl..An.‘L‘i ¥ Vida Prest Soc.
15VSMGDF
1.459.35 0.95% 14250% ).3T043%  23750% %
35-95-73.44-25-7 BONILLA VIDAURE OSVALDQ BOVO 71318153 HI9
N 56).25 11397 144311 154.74 w sk ForRl] 204.99 3,3:4.42
18-66-43.53-02-§ CERDA MEZA JOSE CEMJ431211ABC
n 65LTS 2 ' 10662  1,3373] 18117 27326 F16.6¢ 263.84 185,15 3,064 97
15-T2-54-39-18-) HERRADA ROJAS GUADALUPE HERGS1%TTRO
MS 130097 31 66123 10297 144301 19474 29211 793.39 29211 499 133442
[42-86-53-25-33-0 MUNGUIA ECHEVERRIA O5CAR MUEDSS0504MAM
M3 1-0c-97 3 43513 113.97 39032 129.09 193.64 525.95 mn 13509 2.730.%7]
57-90-5%15-65-9 MORENO ZURITA ASTREA MOZASSOR09QIN
Ms 1-0c-97 an 939 2 1 106.61 590.60 7350 140.25 36151 paiX ] 5.0 1,619.50]
25-75-42-37-85-7 PERCASTEGUT LOEZA SUSETH PELS42ITI2STE
k1] 681.25 11357 LallL 19474 parRl .39 wn 0459 33342
[35-97-79-07-15-4 PEREZ AGUILAR FAOLA PEAPTO2403ISE
Ms 1-0ae97 n 1556 1n.at G00 17.2% 5.8 70.26 43.11 1813 15867
31-83-61-10.95-1 PEREZ PEREZ SANDRA ,  PEPSS13001YDS
MS 1097 3 511,38 1397 1L0Nas 150.60 22390 61357 oz A1 15353 1624124
[01-79-59-23- T} RIVERA AGUILAR CARODLINA RIACS2041 TMFP
ki 66125 [LEA LR K LN )] 194.74 Xin .39 oA 204.99 33842
03-85-66-23-79-9 SALAZAR MENDOZA DAVID SAMDS6110TLDS
MS 1-0c-97 3 9164 1197 4336 3375 431} s 1089 oy 45033,
JCOTIZANTES [DIaS JCONCEPTOS PM.I’ORTES AL
1% e {Cootas dfeterminadas por o WSS 166839 23,668, 39
[Cootas deserminadas por ¢l putrte
Salwio Minicwo del DF. A
Hmpone [Claven Qe Movignienio: Actukr.
26.45 A Ama B Bajp R Reingeso M/S  Miodif, de Sab. Recanyos
NETO A PAGAR
INOTIFICADOR: NOMBRE Y FIRMA IDOMICILIO DE La NOTSFICACION [NOMB. Y FIRMA DE QUIEN RECIB, LA NOTIF.
FCARGO O REPRESENTACION
ICLAVE JA LAS  HRS. DEL DLA DE DE 199
["Dockars bajo prowests de decin verdad, qoe lak cootas determ., b imformacién ¥ las modificaciones que se
Jeonsignen e et c€dala, se ajostan £ cada case & Jo dipuesto en bs Ley el Sep.Soc. y nus disposicivnes RIVERA AGUILAR CAROLINA
R iac y 8 kot registron i ¥ cocdables de exta epresa”. [Nombre y Firna de] Patrdn o Representanis Lega)
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LUGAR SARA MARCAR CON MADLNA RECH TRADCRA
[ Y INSTTRUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA
@ VIVIENDA PARA 1.OS TRABATADORES
CEDVULA DE DETERMINACION DE CUGTAS, APORTACIONES Y AMORTIZACIONES
KEiG. PATRONAL [RFC [No.CREDITO IMSS [No. FOLIO INFONAVIT AD RECEPTORA A No.
11127432040 [t MOD731015HBS Y2503 5015
NOMDRE O RAZON SOCIAL PERIODO ARO DOCTO. CION SUBDEL  [MUN. IM55 'SF.CTOR
"I.A MODERNA, S A DECV.” JOCTUBRE 97 (4] 15 [DISTRITO FEDERAL
1 XOMICTLIO LOCALIDAD AD
BUGAMBILIAS No.2§ IMEXICO 'ABRICACION DE ZAPATOS
Mo SEGSOC [No.CRED.VIV.  JAPELLIDOS Y NOMBRE (S) DEL ASEGURADO FC{CURP
MOVIMIENTOS INCIDENCIAS CUOTAS IMSS APORTACIONES ¥ AMORTIZ. INFONAVIT
Kwig,  [Clawe [Fecha Dias [ SD1 J bocap. [ Awscnd. § Retiro § Cesmnin § SUMAS Apor. | SDI ] Apor | % 6 ] Amort J Coot TOTAL
¥ Vejex Vokm, Par. Magao ] SUMA
.00% 4.2750% 5.00%
39-415-73.44-28-7 BONILLA YIDAURE OSYALDO BOVO 731013 HTS
3 66128 40958 51519 9357 396.75  614.96 614.96 LssmsL
illl-%-ﬂ-ﬂ-ﬂl—t CERDA MEZA JOSE CEMJ431711ABC
3 s 2 1 396.7% 51579 91154 319678 61456 61496  LSITSI
le—n-&‘-w-ll-l HERRADA ROJAS GUADALUFE HERGS41907TTRO
31 66125 40998 SisT9 ST TS 61496 6i4.96 Ij!ﬁ.'ﬂq
[42-36-62-25.13.0 MUNGULA ECHEVERRIA OSCAR MUEOGSS04MAM
31 43838 e s MST 39675 61456 61496 IAIUJ1
37-96-59-15-45-9 MORENO ZURITA ASTREA MOZASS0BONQIN
3 33939 2 i 20063 49T 6534 339.39  526.03 52605 1.179.47
[25-75-42-31-29.7 PERCASTEGUI LOEZA SUSETH PELS4231125TE
31 66t.23 40953 52379 93577 396.75 61496 61496 1350.73
35.47-79-07-154 PEREL AGUILAR PAOLA PEAP7T92403]158
H 5858 3631 T1.61 11394 5856 9077 5077 20408
30-23-61-10-95-1 PEREZ PEREZ SANDRA PEPSS13001Y06
31 51138 317.06 51379 s4zES 39673 61496 61496  1.45781
j01-79-59-23-73-) RIVERA AGULLAR CAROLINA RIACS3041 IMFP
31 661.2% 40993 S 98T 319675 61456 61496 155073
18-86-66-35.79-9 SALAZAR MENDOZA DAVID SAMDGSE L0TLD4
i 9164 60.54  129.40 18953 9164 15134 151.34 341.28
JCOTIZANTES [DIAS INCEPTOS me M85 VJGJ.ZSIIMPORTB INFONAVIT TOTAL  5005.13
[ 1] % [Coolas dfeterminadas por ¢l IMSS et INFONAYIT
[Cootas determinadas por ¢ pairbe [Det. patrdn
Salarip Minimo del D.F. [Diferencias Claves INFONAVI 5% Descoento — C-F. Cuota Fija
|importe ba [Chaves de Movimiento: Aceaalizacié Actoalizacite
26,45 A Ala B Baja R Reing. M/S M.Sal s Recaryos
NETO A PAGAR
NOTIFICADOR: NOMBRE Y FIRMA [DOMICILIC DE LA NOTIFICACION OMBRE Y FIRMA DE QUIEN RECIBE
E LA NOTIFICACION
JCLAVE ja LAS HRS. DEL DiA DE DE 1% GO O;R.P_J’RESWTAGON
["Decharo bajo protesis de decit werdad, que Jar cuctas dewerik, B informacida ¥ ins peodificacionst g 5+
Jeonsipeen e esta cfduls, fr ajusian o cada cadd 3 Jo dExpteRo on ln Loy del Segure Sockal ¥ s dispes. Nombre ¥ Fema del Patrén o Representante Legal
s y w o regirtie ¥ ootabls 42 itk cmpren.
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[ 9 INSTITUTO MEXICANG DEL SEGURO SOCIAL
DELECACION DEL IMSS
@ CEDULA DE DETERMINACION DE CUOTAS
IREC. PATRONAL FC RIMA DE RT.% 3.370430% RECEPTORA O1A NO.
11 1T4STM-0 DTI0LSHBS i Pagado
[YOMBRE O RAZON SOCIAL OD0 ASO DEL- SUBDEL- CIMO M55 SECTOR -
"LA MODERNA SA DECV." 'OVIEMERE .97 85 15 ISTRITO FEDERAL
DOaCILIO [LOCALIDAT CTIVIDAD
BUGAMBILIAS Ne.15 IMEXICO ABRICACION DE ZAPATOS
[Mo. DE SEGURIDAD S0 lAm.U'DOS Y NOMBRSE {$) DEL ASEGURADG l REC
MOVIMIENTOS CIAS CUOTAS ENFERM. Y MATERNIDAD CUOTAS
Origea | Chve Fecha Dias Dl Incap. | Avsend | Fija 13.9% { Exced | Prestac. Crton Méd. R.T. Jovatider Guard y SUMA
MG ISMG en din. Pens. An.23 ¥ Vids Prest Soc.
1% 15VSMGDP
243935 0.93% 14250%  3R045%  1)750% %
[19-95.73-H-23-7 BONTLLA VIDAURE OSVALDO BOVO 131815 HTY
0 &1L 2 11030 13900 133.45 28263 TI6.63 WIM 13515 3.132.25
i5-66-43-93-02-6 CERDA MEZA JOSE CEMMIITINIABC
kL ] 651,28 1 1030 139071 138,46 3263 kor 5] 171.26 19176 3,178 8%
13-12-34-39-18-1 HERRADA ROJAS GUADALUPE HERGMI1%TTHO
3 681.25 1030 139021 138.48 232.68 T767.80 28268 19338 3205
[42.86-63-15-38-0 MUNGUILA ECHEVERRIA OSCAR MUEOG0504MAM
™S -NovgT 3 4NNA7 1030 90042 130.29 195.44 530.84 2468 127.13 278712
37.90-59-15-65-% MORENG ZURITA ASTREA MOZASOROPQIN
MS I-Now§7 X 26LT2 1 10.30 43N Ta 8 un e 18095 819 1.283.25]
[15-75-42-30- 897 PERCASTEGUIL LOEZA SUSETH PELS4V1125TB
M3 12-New.gT 30 66115 11030 139021 15346 5268 6130 WLEE 198.33 322051
33-97-79-07- 154 PEREZ AGUILAR PACLA PEAFIO01ISE
M3 1-Nov.9T W 3.9 103t 0.00 15.39 2308 62.6% 3847 1s.10 266.17]
31-83%-61-10-93.1 PEREZ PEREL SANDRA PEF5613001706
MS 1-Nov-97 30 49918 1 1030 100129 142.27 213,40 550.19 2126 144.76 2,445.51
01-79-59- 2.2y RIVERA AGUILAR CAROLINA RIACSMM1IMFP
30 66128 1030 1,392 18845 28263 6150 .62 19838 32m.3]
08 35-54-35-79-9 SALAZAR MENDOZA DAVID SAMDES110TLD4
Ms -Now.97 ¥ 1867 1030 w0z nn 50.13 13.» M35 35.60 540,81
JCOTIZANTES  [DiAS [ICONCEFTOS RTES [TOTAL
10 300 khu- dicicrminadas por ol IMSS 22,800.49] 22.800.491
Cuotas desrminadas por ¢l patrdn
Salario Minimo del DF. |Difertncias
Impone echs Claver &8 Moviemicnto: Actualiz
26.45 A Als B Baja R Reingreso M5 Modif de Sal Recarmos
NETO A PAGAR
[NOTTACADOR: NOMBRE Y FIRMA iDOMIC]LIO DE LA NOTTHCACION OMB. Y FIRMA DE QUIEN RECIB. LA NOTIF.
JCARGO O REPRESENTACTON
CLAVE LAS HRS. DEL Dia DE DE 199
"Decluro bajo prodera de dacks verdad, que Lag cuotas determ., b mformacion ¥ B Inadificacionts que se
[eonsipnen tn esta cécuta, e ajustan en cads cuse 2 Jo spuesto en ba Ley ded Sez Soc. y num disposiciones RIVERA AGUILAR CAROLINA
[Reglamentarias y 2 Jos registos adesinirtratives ¥ contabies de exta ampreaa”. [Nombre: ¥ Firma del Pation o Represerdanie Legal
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ICLAVE

LW PZa LAACAR COM WADLINA REGES TRADORA
[N INSTITUTO MEXICANG DEL SEGURD SOCIAL
INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA
® VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES
CEDULA DE DETERMINACION DE CUQTAS, APORTACIONES ¥ AMORTIZACIONES
PlE(iPATRwAL FC [No.CREDITO DMSS FOUIC INFONAVIT  [ENTIDAD RECEPTORA 1A No.
F112T48T4-0 OD?8101 SHRS 13015
INOMBRE O RAZON SOCIAL [PERICDO ARO [TIPO DOCTO. [DELBOACION SUBDEL . IM3S ISBCI'I.'R
LA MODERNA, $.A DEC.V." NOVIEMBRE 51 (4] 15 ISTRITO FEDERAL
[DOMICILID LOCALIDAD QCI'NDA.D
BUGAMEILIAS No1$ MEI00 ABRICACION DE ZAPATOS
[No. SEQ.SOC. INQGIED.VI‘V IAPEJMYNOM‘BRE(S)DE.ASEGURADO FCI/CURP
MOVIMIENTOS INCIDENCIAS CUCTAS [MSS APORTACIONES Y AMORTIZ INFONAVIT
jOrig. e SDI | Incep. J Auscot. | Retiro § Ceomthy | SUMA | Apor. | SDI | Apor. | % & | Amort. | Cuota TOTAL
y Vejez Vol P CF. Muso | SUMA
- 2.00% 42750% 5.00%
[39-95-73-44-28-7 BONILLA VIDAURE OSVALDO BOVO 131015 H19
30 s6L1S 1 31030 30643 AP 9615 59313 59513 147426
18-65-43-93-02-6 CERDA MEZA JOSE CEMJASIZ11ABC
30 661.25 ! 38353 A8 #91% 39675 39312 59513 1 4874
15-72-54-39-18-1 HERRADA ROJAS GUADALUPE HERGS4LTTRO
30 66115 39675 0333 0S5 weis 59513 59593 300N
[41-36-63-25-38-0 MUNGUIA ECHEVERRILA OSCAR MUEQSE0504 MAM
30 4517 ITA30 50883 WIS 19675 595.12 39313 137824
37:90-59.15-65-9 MORENO ZURITA ASTREA MOZASHBMQIN
3 1w 1 15233 33654 48911 2627 3408 3400 43,404
[25-15.42.31.89.7 FERCASTEGUT LOEZA SUSETH PELS£21112STE
MS  1Z-NewdT 3 86125 39675 S0BR3  S03.5% 396.15 39513 54513 15001
[35-97-79-07-15-4 FEREZ AGUILAR PAOLA PEAPTIIA03(5A
0 5399 iy .24 10164 5193 M99 M99 182 62|
[31-83-61-10-95-1 PEREZ PEREZ SANDRA PEPS611001 Y06
o 45912 1 13952 50883 79836 39675 59503 395.13  1.39).48
01-79-59.28-73.3 RIVERA AGUILAR CAROLINA RIACS9041 IMFP
30 66123 39675  508.83 90558 39675 59503 59513 L300
08-86-66-15-79-9 SALAZAR MENDOZ A DAVID SAMDSS1 107104
30 11%s7 w3 11357 171801 17801 401,40
JCOTIZANTES [DIas JCONCEPTCS IMPORTES IMS5 688407 [IMPORTES INFONAVIT TATAL * 457392
10 e [Cuotas dfexrminadas par €| (M35 INFONAVIT
[Cuotas detcyminadas por el putrén
Salarks Minime del DF. [Diferencis JClarves INFONAVI 3% Dexcunto C.F. Cuocta Fija
jChaves de Movimicato: [Acmalivacidn fAcmalizaciin
26.45 A Alts B Baja R Reing. M/S M.Sal [Recargos [Recargos
NETO A PAGAR -
[NOTIFICADOR: NOMBRE ¥ FIRMA [DOMICTLIO DE LA NOTIRICACION NOMBRE ¥ FIRMA DE QUIEN RECIBE

A LAS HRS. DEL DLA

RECIBE LA SUTTFICACION

DE DE 19 [CARGO D REPRESENTACION

[[Dectare baje prosris de declt sentad, qile W coota dederms, I Laformaciin ¥ bia modificac s ghe i
foearignen an et ciduln, &6 RS2 v Cata CASe & 1 BLIpURE ¢ b Loy del Sepere Soctal y me dispos.
{Regischrntarias T 0 low Irgisiros miminksirativos y conrabies de st saprea®.

Nambee y Fuma del Pagsdm o Representamie Legal
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[N INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION DEL IMSS
‘3 CEDULA DE DETERMINACION DE CUQTAS
REG. PATRONAL FC DE RT.% 3570450% RBCEPTORA 0JA RO,
L1)Z745294-0 DTR10LSHRS o Pagedo
OMBRE O RAZON SOCIAL ODO ARO DEL SUBDEL- iICIPIO IMSS R
MODERNA. 5.A. DEC.V.” ICTEMBRE 91 3] 15 ISTRITO FEDERAL
(OMICILIO L OCALIDAD CTIVIDAD
BUGAMBILIAS Na.25 paEaco ABRICACION DI ZAPATUS
Ne. DE SEGURIDAD SOC. JAPELLIDOS Y NOMBRE (5) DEL ASEGURADO | rrc
MOVIMIENTOS CIAS | CUOTAS ENFERM. Y MATERNIDAD CUUTAS
Origen [ Chve | Fachs | Dta| SDI | Incap | Ament | Fija 139% ®.T. lovabides | Cuard y SUMA
SMG 3SM ru.mus ¥ Vida Prest. Soc.
15VSMODF y
) z.m.u 095% L4AZ0%  3AN45% 237508 %
1995, T3-44-28-7 BONILLA VIDAURE OSYALDO BOVO T3NS HIP
N LS 11397 144301 1474 W ™R wWLn 0499 3,334.42]
18-66-4%-91-02.6 CERDA MEZA JOST CEMMSBLZIIABC
3 66128 1UIST L3I ™ wn 339 b RTR - X 33447
15-72-34-3%-13-| HERRADA ROJAS GUADALUPE HERG34190TTRG
31 6L N19?  LMIN T 2011 9339 BRIl 0499 33442
i2-35- 60 25330 MUNGULA ECHEVERRIA OSCAR MUBOGHIS0AMAM
n e 1397 9369 (M54 201.9% 1.3 L .72 2.365.92}
¥2.90-59- 15659 MORENG TURITA ASTREA MOZASIRISQI
N En 1 1357 45476 TIAT 16,08 305.05 15249 ne 133,10
[25.75-42-17-3%-7 PERCASTBOUI LOEZA, SUSETH PELSAIIZSTE
N 2 1397 LML 1N b 311 N BLN A 33342}
15-97-7.07-154 PEREZ AGUILAR PACLA PEAFTIIAOAISE
M$ 1-Dicgr M HLAS 11397 ma R o mn 206 35 $25.54]
31-83-41-10-95- 4 PEREZ PEREZ SANDRA PEPS413001 Y06
Ms 1Dk N 50077 U LI 1474 n.r 60034 29211 15524 137598
je1- 1590713 RIVERA AGUILAR CARCLINA RIACSSO4 1 IMFP
MS 15-Dies? 3 66128 11397 1430 1N b2/ R1] ;o5 - ATRE 133442
0885 66-15-79-5 SALAZAR MENDOZA DAVID SAMDS61107LD4
MS LDic-97 31 11369 11357 9T 395 5243 140 o K79 56554
COTIZANTES  |DIAS JCONCEPTOS eroams AL
[ 310 k:noudfumhdu por £1 DMSS 2042 24,042 63
Criotas determinadas por &l patrén
Salaio Minimo el D F. [Diferencias
Tmporue Fecha . Claves de Movinieme: Actiial
26.45 A Ata B Baja R Reingeso WS Modif. de Sal. Recapon
NETD A PAGAR
‘OTIACADOR: NOMBRE Y FIRMA [DOMICTLIO DE LA NOTIFICACION OMB, Y FIRMA DE QUIEN RECIB. LA ROTIP,
ICARGO O REFRESENTACTON
[CLAVE [ALAS  HRS. DEL DA DE DE 199
[Dectars bajo prokesta de decy verdad, qua 1as cootas determa, by informacitn y b seodifacaciones qut 58
fcontignes m exta cédala, s pjustan ea cadi cas0 2 Yo dispucsio en La Ley del Seg.Soc. y nu dispesiclones AGUILAR CARCLINA
R eglamegiarias y 2 Joa regirtros sdministrativos ¥ contables de cits emprena’. ombve ¥ Firma dcl Patrtn o Representanm Legal
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LUGAR PARA MARCAR COM MAOLRNA REQS TRADORA
[ Y INSTITUTO MEXICANG DEL SEGURO SOCIAL
INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA
“) VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES
CEDULA DE DETERMINACION DE CUAOTAS. APORTACIONES ¥ AMORTIZACIONES
[REG. PATRONAL FC iNa.CREDITC DMSS FOLIOINFONAVIT  JENTIDAD RECEPTORA [HOIA No.
11127482540 OD7E101SHBS [Y2503501%
[NOMBRE O RAZON SOCIAL [PERIODO ARO ITIPC DOCTO. ACION SUBDEL . D4SS
LA MODERNA, S.A. DECV.* [DICIEMBRE 97 63 13 ISTRITO FEDERAL
[DOMICTLIO L OCALIDAD [ACTIVIDAD
BUGAMBILIAS No.25 [MEXICO [FABRICACION DE ZAPATOS
[No. SEG.SOC. [Ne.CRED.VTV. |A.PEJ.DOS Y NOMERE {S) DEL ASEGURADC R P C/CURP
MOVIMIENTOS INCIDENCIAS CUOTAS IMSS APORTACIONES Y AMORTIZ INFONAVIT
[Orig. va SD1 | bbeap | Aasent | Retiro | Cesaatia | SUMA | Apor. SD1 | Apar. | % 4 ] Amort. | Cuota TOTAL
¥ Vejer Yok, PaL CF. Mmnto |} SUMA
Lo0%  4.2750% 5.00%
39-95-7344-70-7 BONTLLA VIDAURE OSVALDO BOVO THOIS HIS
M 66128 099 5159 9577 39675 614.96 61496 13501
185-56-48-93-02-6 CERDA MEZA JOSE CEMI431111ABC
3 66128 403.98 51579 93577 I%6TS 61496 614.96 135073
15-T2-54-39-1 84 HERRADA ROJAS GUADALUPE HERGS41%TTRO
N es128 w958 52578 9ISTT W6T5 61496 61496 15507
rn-ls-a-mu MUNGUILA ECHEVERRIA CSCAR MUEDS20304MAM
N4t 28345 52573 3094 396.75 61496 614.96  1.424.204
[37-90-59-15-65-9 MOREND ZURITA ASTREA MOZASSOB09QIN
M own 1 15763 34817 0530 wn W 122 N30Y
j25-75+42.37.99-7 PERCASTEGUI LOEZA SUSETH PELS4231125TE
66138 40995 LS9 93T 39615 614.96 614.96  1.550.73
£25.97-79-07-154 PEREZ AGUILAR PACLA PEAPTYL403158
L4 69.10 L6270 21680 145 17215 17275 13955
[31-83-61-10-551 PEREZ PEREZ SANDRA PEPS613001¥06
51 800.77 3048 52579 33627 39675 614.96 61496 145123
101-79-59.23.73.3 RIVERA AGUILAR CAROLENA RIAC39041 IMFP
MS  11-D-ST 31 66125 A998 52339 SST? 19675 614.96 61496 155073
Jo1-26-56-35-15-% SALATAR MENDOZA DAVID SAMDSS110TLDS
N 118469 7359 15719 23038 1369  183.97 18397 L4385
ICOTIZANTES [DIAS CEFTOS TMPORTES DASS  7.277.8)) RTES INFONAVIT TOTAL  5337.09)
10 m Cotas dfescrminadas por c) [MSS [Det. ENFONAVIT
[Cuotas dererminadas por ¢l patréin Dot puteia
Salario Misimo ded D.F. [Difcrencis [Clves INFONAVI $% Exscuento C.F. Cuota Fija
Impore JChaves de Mowimhiento: | Actaatinaciim | Actalizaciée
26.45 . A Aka B Baja R Reing. MS M Sal Enmrga [Recar gos
NETO A PAGAR
rmmnon: NOMBRE ¥ FIRMA [DOMICILIC DE LA NOTIFICACION NOMBRE Y FIRMA DE GUIEN RECIBE
RECIBE LA NOTIFICACION
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NOMBRE DE LA EMPRES/ LA MODERNA, 8.A. DE C.V, !::G
EXTRACTO FISCAL DE LIQUIDACIONES BIMESTRALES DE C.O.P, Feb-98
AUDITORIA DE S8EGURO £ AL 31 DE DICIEMBRE DE 1997
T A T R R PR L Tl e ) S R e L L W R ¢t i e TR K oD
PAGO
BASE DE COTIZACION CUOTAS :
BIM, ENTERO |[NETOA
PROVISIONAL | FAGAR | ENTERO FPROVISIONAL LIGQUIDACION
E.YM|LVCM|RT.Y G.|E. YM-|LV.CM. R.T. G. | TOTAL
LUGAR FECHA LUGAR | FECHA
1 |240.828| 121,664 240.033| 28,598 9.82% 9,290 2.400| 50.113 225881 27.562|Banamex 14-Feb-97 |Banamex | 17-Mar-97
2°  1252,266] 128.272| 249.766) 29.943| 10.349 9,667| 2.497] 52,456 25057 27.399|Banamex 18-Abr-97|Banamex | 15-May-97
3° 243.081129.063 15~Jun-97 |Banamex l5~}ul-9if
R - AL o i, SRR I A R S T Y
TOTAL|736,179| 378,999] 731.653| 87.407] 30,596 28,318| 7.316] 153,637 73,836] 79.801

NOTA: Incluir en su caso 1as Hguld

P tarias correspondicntes,

6%E



NOMBRE DE LA EMPRESA LA MODERNA, 8.A. DE C.V, B
- EBG
EXTRACTO FISCAL DE LIQUIDACIONES MENSUALES DE C.0.P. Feb-38
AUDITORIA DE SEGURO 8OCI AL 31 DE DICIEMBRE DE 1997
N eI R T R N T e R O I T I 5 S I R b
CUOTAS ENFERMEDAD Y MATERNIDAD |- CUOTAS N PAGO
CUOTA| EXCED. | PREST, | GTOS8. [ GUARD. ¥| | 8UMA [ACTUAL.|RECAR.| TOTAL|" FECHA | LUGAR
MES FIJA | 3 SMGDFP EN MEDIC. | R.T. LY Vda. PREST. |
DINERO | PENSION. |. soc. |
N
i
JULIO 1,121 9,161 1,314 1971 " §,340 2,282 1,380(5 22,569 22,569( 18-Ago-97|Banamex
g
AGOSTO 1,103 9,132 1,310 1965): 5,294 2,242 1,368(E 22,413 22,413| 17-8ep-97 |Banamex
BEPTIEM. | 1,103 9,393 1,343 2,014 5,453 2,298 1,400 23,013 23,013] 17-Oct-97|Banamex
OCTUBRE | 1,125 9,707 1,381 23,668 23,668] 17-Nov-97|Banamex
NOVIEMB. | 1,103 9,374 1,339 . 22,800 22,800( 17-Dic-97 [Banamex
DICIEMB. 1,140 9,820 1,401 2,101 24,022 24,022| 19-Ene-98|Banamex
56,597 138,485

KOTA: Incluir ¢n su caso las liquidaciones complementarias correspondiontes.
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NOMBRE DE LA EMPRESA LA MODERNA, S.A. DEC.V.

EBG
EXTRACTO FISCAL DE APORTACIONES AL SEGURQ DE RETIRO Feb-08

AUDITORIA DE SEGURC BOCIAL 31 DE DICIEMBRE DE 1697

Y S s A DN iy RN R I L i Ry et i S s
S
CUOTAS AL SEGURO DEL RETIRO APORTACION INFONAVIT TOTAL PAGO DE APORT.
APORT,
BIM, BASE B.AR.
DE CUOTA | ACTUAL. | RECARG. | APORT.|T O T A L| APORT. | ACTUAL. | RECARG. | APORT.|[TOT AL E
APORTAC. | PATRON. ADIC. PATRON. ADIC, INFONAVIT| LUGAR FECHA
1 240,033 4,801 4.801 8,421 8,421 13.222|8 17-Mar-87
2° 243,128 4,862 4,862 8,494 8,494 13,356 |Banamex 19-May-97
3* 251,443 5,029 5,029 8.751 ) 8,751 13.780|Banamex 19-Jul-97
|
TOT,

ISt

NOTA: Inclulr en su caso los pages complementarios correspondientes.
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NOMBRE DE LA EMPRESA LA MODERNA, 5.A. DE C.V. E
ESTUDIO GENERAL EBG
EXTRACTO DE CONTRATO DE TRABAJO Feb-98

AUDITORIA DE SEGURO SOCIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 1997

RAZON SOCIAL: LA MODERNA, S.A.DEC.V.
SINDICATO: NINGUNO)
TIPO DE TRABAJADORES:

- PERMANENTES 10

- EVENTUALES 0

- OBRA DETERMINADA 0

- OTROS 0
TIPO DE SALARIO: MIXTO
PERCEPCIONES GENERALES:
- Sueldo = Vales de Despensa - Comedor
- Aguinaldo - Ayuda para Transporte - Asistencia en Dias de Descanso
- Vacaciones - Premio de Puntualidad Otligatorio
- Prima Vacacional - Premio de Asistencia - Asistencia en Dias de Descanso
- Fondo de Ahormo - Ayuda para Gastos Funerarios Semanal
PERCEPCIONES ESPECIFICAS:
Wendedores (Deplo. de Ventas) (1) Comisiones

(2} Incentivo por Vinje
Obreros (Deplo. de Produccién) (1) Bonos por Produccién
DIAS DE LA SEMANA QUE LABORAN:
X . . SEMANA

JORNADA DIURNA: DE: A: LABORAL
Administrativos 8:00 17:00 De Lunes a Vieres
Ventas 8:00 17:00 De Lunes a Sdbado
|Produccion 8:00 17:00 De Lunes a Domingo

Ve - Casdinlen  wyimi o o e e

NOTA: Elaborar un resumen por cada tipe de contralo,




NOMBRE DE LA EMPRESA

LA MODERNA, 5.A. DE C.V.

EBG
EXTRACTO FISCAL DE APORTACIONES AL R.C.V. Feb-98
AUDITORIA DE SEGURO SOCIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 1997

— CUOTAS IMSS APORTACION ¥ AMORTIZACION INFONAVIT

MES | RETIRO | CES.Y VZ.| SUMA | APORT.| APORT. | % |AMORT.| CUOTA |SUMA | TOTAL PAGO
voLun. | paTRON. |0 c. F. MANTTO. ' FECHA | LUGAR

JULIO 2814 4,208] 7.022 4,921 4,921 11.943] 18-Ago-97|Banamex
AGOSTO 2,859 4.196| 7.055 4.908 4,908 11,963| 17-Sep-97|Banamex
SEPTIEM. 2.818 4,154) 6972 4.858 4.858| 11.830] 17-Oct-97|Banamex
OCTUBRE 2,926 4,337 7.263 5.073 5.073[ 12.336] 17-Nov-97(Banamex
NOVIEM. 2.764 4.120| 6.884 4,819 4.819] 11.703| 17-Dic-97|Banamex
DICIEM. 2,944 4,334| 7,278 5,069 5.069| 12.347| 19-Ene-98|Banamex
TOTAL | 17,125

NOTA: Incluir en su caso 108 pagos complementarios correspondientes.
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NOMBRE DE LA EMPRESA LA MODERNA, B.A. DEC.V. r
EDG
CONCENTRADO DE LISTADOS ANUAL DE NOMINAS Feb-08
AUDITORIA DE SEGURO SOCIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 1997
RN ST R -5 A DI VT R 2 S S Pt . 5 S A T s R e G IR e i RN I S T R 20 e T S
FPERCEPCIONES
NOMBRE DEL EMPLEADO | suzLDod | aguin. | vAcacion. | TiEMFo | TikMro | sowo | mone | viLzs |Abias]ADlAs AYUDA | coMIn. | DEST. | INCENT. | PREVIS. | AYUDA | FONDO TOTAL
¥ FRIMA EXTRA | RXTRA [ ] MOR ok Desc. | DESC, | FTU DE FOR | SOCIAL | FARA os
YACAC. BOBLY TRIFLE ASIST. FUNT. DERP. opLig. | SEM. FUNER. VIATE _EEI} TRAREY, | AHORRO
Bonilla Vidaure Osvaldo 72,000 0 0 0 0] 10.848] 11,048} 5780 920 0| 4.000 0 1] 4] 0| 2.008 347 9.120 117,249
Cerda Meza Jose 138.848 0 [} o] 01 22.216] 23.075| 11.884 [0 0] 6,000 [u] 0 of 1886 8,383 2099 26.584 242.987|
Hetrada Rojas Guadalupe 98,183/ 1] [ 0 o 13.462] 17.930] s.618| 2.565] e668] 6.000| 6.000 1] Q o 5845 1483 188514 178.2325|
Moreno Zurita Astrea 21,787 i} [ Q o 2.887] 2080 1871 0 ©| 6.000 0| ] 0 of Loh 224] 2372 ;B.SSR
Mungusa Echeverria Gacar 43,150 1] 0 1] ol 4.738] 2135 1,726 0 ol 2,500 [J ] [ o] 674 224| s.846 82.014
Pereastegui Loeza Suseth 117,687 0 0o 1315 1.873| 16468| 22.724| 11,769 0| 2,488| 6.000 0 L] 0 o 7.88] 1788 22787 2i219
Perez Agutlar Pasta 3.120, o 0 a3 48 498 536 124 188 108 L 0 o 1] o 72 24 627 9531
Perez Perez Sandra 28,678 0 [ o ol s51%0] 6482 3.828 -] o] 8,000 [l [ 0 ol 1754 388 6.628 68,885
Rivera Aguilar Carolina 111.5758 o o] (4] O 17.851] 18.837] 11,157 [+] ¢ 8.000 0 4375 ol Q] 6.748 1.686] 21.353 189,690
Satarar Mendoza David G.o41 [+] 0 [+] o] 1110 5861 7 o 0] 4.000 0 0]2.650 [+] 34 &9 1,189 17.381
SUMA 1: 649,569 0, 0 1.348{ 2.022{ 95.247]107.556] B0.380{ 3.674] 3,332{46,500{ 6.000f 4.375/3,650( 1,835/ 34.014f 8.522{ 116.028] 1,143.505,
Bonlla Vidaure Osvaldo 98.592| 11,400 4,104 [¢] ¢l 9.360] 13.063] 6.896| 1.370 /] [+] 0 0 0 o 2.967 701] )4.828 182.381
Cerda Meza Jose 188,064 38.200| 16410 o o| 20.847| 27.083| 16,531 1] o [i] [ 0 0 1.780| 11.382| 2.,845| 36,045| 360.403
Herrada Rojas Guadalupe 132.445| 26.670| 11.430 0 0| 17.407] 20.845| 11,663| 1.908 1] o 0 L] ] ol 7o927j 1981 25102 257376
Moreno Zurita Astrea 30,386] 5.250 1,880 o o] 3038 3408 32.6%4 0] 0| of 0} 3.000| of uvioo| 137 304] 5183 57.583
[Mungula Echeverria Oscar 60.525| 5.265 1,474 [ 0| 6249} 5447] 30185 [ L of ] ] 0| o] 914 304]  7.83% 01,270
Percastegul Locza Suseth 163.945( 32.830] 14,070| 4.222| 6685 21.577| 20,998 14.356| 2.158 3.818 [ [ [ o o] o736 2.438] 30896 MI7480
Perez Agullar Pacla 6,503 ] 0 152 188 B&7 804 229 188} 139 0 0 ] 0| [+] o8 33 o] 10.381
Perez Perez Sandra 53.026| 10,840 4,560 [+] o s.036 7.041 4.805 o [+ 0| 90 L] 0 o 3.073 38 9.9 09,851
Rivera Agullar Carolina 183.699] 30,765 13185 [ O 20229 24.231( 13439 & 0 of o 4,500 ] 0 9.146{ 2.286] 28065 300.48%
|Salazar Mendoza David 9.564] 1,620 383 ol o] 1235 1420 885 [ o o 0 o]2.680 o 438 94] 1613 19.850!
BUMA 2: £97.859| 162.730 67,706| 4.374| 8.874|106.966] 124.444] 74.223| 5.622) 32.658 0 0] 7.30012.650] 2.880| 47.060) 11.835| 161.478} 1,657,850
lTO’I‘AL [1+2) 1.547.828 l&z.?sol 67.106[ 5.722[ 8.896'202.2131332.002 134.603] 9.296] 6.899 45.500' 6.000[11.87% 5.300! 1.766] 81.074, 20.357| 277.506] 2.831.364

SUMA 1; Néminas de enaro s Janio 1997
SUMA 32; Néminas de julio a diciembrs 1997,

1493
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NOMBRE DE LA EMPRESA LA MODERNA. BA DEC.V,
G
CONCILIACION DE PERCEPCIONES PAGADAS CONTRA REGISTROS EBG
CONTABLES Y LO PRESENTADO BN LA DECLARACION ANUAL DEL LS.R. Feb-88
AUDITORIA DE SEGURO SOCIAL AL 31 DE DICIEMERE DE 1997
T Py ¢ - Sl F el Vgl W A e e s e S
SUELDOQS $ 1,547,828
AGUINALDO 162,730
PRIMA VACACIONAL 67.706
TIEMPO EXTRA DOBLE 5,722
TIEMPO EXTRA TRIPLES 8.896
BONO DE ASISTENCIA 202,213
BONO DE PUNTUALIDAD 232,002
VALES DE DESPENSA 134,603
ASIST. DIAS DESCAN, OBLIG, 9,296
ASIST. DIAS DESCAN, SEMANAL 6,990
PTU 46,500
AYUDA PARA FUNERARIA 6,000
COMISIONES ‘11,875
DESTAJO 5,300
INCENTIVO POR VIAJE 4,766
BECAS 81,074
AYUDA DE TRANSPORTE 20,357
FONDO DE AHORRO 277.506
TOTAL $ 2,831,364
Bl REGISTROS CONTABLES
GASTOS GENERALES:
N° DE SUBCUENTA
600-001-002 SUELDOS $ 1,547,828
600-001-003 AGUINALDO 162,730
600-001-004 PRIMA VACACIONAL 67.706
600-001-005 TIEMPO EXTRA DOBLE 5,722
600-001-006 TIEMPO EXTRA TRIPLES 8.896
600-001-007 BONO DE ASISTENCIA 202,213
600-001-008 BONO DE PUNTUALIDAD 232.002
600-001-009 VALES DE DESPENSA 134 603
600-001-010 ASIST. D1AS DESCAN, OBLIG, 9,296
600-001-011 ASIST. DIAS DESCAN, SEMAN 6,990
600-001-012 PTU 46,500
600-001-013 AYUDA PARA FUNERARIA 6,000
600-001-014 COMISIONES 11,875
600-001-015 DESTAJO 5,300
600-001-016 INCENTIVO POR VIAJE 4,766
600-001-017 BECAS 81,074
600-001-018 AYUDA DE TRANSPORTE 20,357
10 FONDO DE AHORRO 277,506
TOTAL $ 2,831,264
Diferencia 4]




NOMBRE DE LA EMPRESA
PRUEBA GLOBAL

AUDITORIA DE SEGURO SOCIAL

T ——

LA MODERNA. S.A. DE C.V.

AL 31 DE DICIEMERE DE 1997

RELACION DE PERCEPCIONES VARIABLES BIMESTRALES Y MENSUALES

Feb-98

PERCEPCION VARIABLE
(1) 6o 1o 20 30 |JuLio| AcO | SEP | oCT | NOV | TOTAL

BIM, 96
Bonilla Vidaure Osvaldo 8.272| 9.240| 9.600| 14,736} 2.904| 6370| 8.905| 7.077| 5.433| 72.537
Cerda Meza Jose 16,907] 19.727}21,124] 20,203| 12,215 15,871} 13.794| 10,769] 13.698| 144,308
Herrada Rojas Guadalupe 14,991| 16,396] 14.692| 25,153| 8,324]10,520| 11,473| 10.870| 10.634 123.053
Moreno Zurita Astrea 1.726] 1.899| 2.454| 2.595| 1.616| 3.544| 4.304| 1,898 1.838| 21872
Munguia Echeverria Oscar 5,488 3.919] 3.220] a4.981| 2,555 3.378| 1.632| 3.707| 3.589] 32.469
Percastegui Loeza Suseth 18,451| 18,667 17.522] 26,523| 10,247 18,777| 14,121| 13.575] 16,795| 154.678
Perez Aguilar Paola of 624 911 2,390{ 372{ 628] 548 462( 658] 6,593
Perez Perez Sandra 4,367| 5,056| 4,428| 11,997 2,403| 3.,562| 4.209] 3,971} 3,537| 43,530
Rivera Aguilar Carolina 13,686/ 18,480 16,433( 23,407 10.481| 13.419] 12,640 13,044 12,835 134,425
Salazar Mendoza David 621| 2,336 697 58351 611 809 1,090 1,760 1.721] 15.480
SUMA: 84.503] 95,3%4] 51,081 137,820] 51728] 76,878 72.716] 67.133[ 70.736] 748,945
e
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NOMBRE DE LA EMPRESA LA MODERNA, S.A. DEC.V. I
EBG
DETERM. DEL EXCED. DEL SAL. BASE DE CQTIZ. DEL EJER. (DEL 1-ENE AL 30-~JUN-1997) Feb-98

AUDITORIA DE SEGURO SOCIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 1997

7T N e W AT T e R o T T e R e R T R e e T
+ + + =
PERCEP. TOTAL TOPE EXCED. (NO INTEG)
NOMSBRE DEL EMPLEADO |SUELDO| FIJAS | VAR. | PERCEP.[LV.CM.iEM,R.T.| LVCM. | E.YM.
BIM.AN.| INTEG. {1) G. (2)
Ter Semestre: -
Benilla vidaure Osvaide 72,000] 11,673| 33,576] 117,249 47,875] 119,686 69,375 0!
Cerda Meza José 138,848 37,078| 67,061 242,987| 47,875] 119,686] 195,113| 123,301
Herrada Rojas Guadalupe 96,163| 25,821| 56,2411 178,225 47,875| 118,686] 130,351 68,530
Moreno Zurita Astrea 21,797] 4,607] 12,948 39,352| 47.875] 119,686 0 0
Munguia Echeverria Oscar| 43,150 6,744] 12,120 62,014 47,875] 119,686 14,140 0
Percastegui Loeza Suseth | 117,697| 31,782| 62,712 212,191} 47.875] 119,686 164,317 92,505
Perez Perez Sandra 38,678| 8,769 21,438 68,885| 47.875| 119686 21,011 0
Rivera Aguitar Carolina 111,575 29,795 58,320{ 1989,690{ 47,875 119,686 151,816 80,004
total 639,908 156,269 324,416| 1,120,503 382,996| 957,490 746,120 354,348
2o Semestre:
Boenilla vidaure Osvaldo 98,592 34,100] 30,689] 163,381| 72,605 121,008 90,776] 42,372
Cerda Meza José 189,084]| 104,972| €6,347| 380,403f 72,605 121,009| 287,798 239,394
Herrada Rojas Guadalupe | 132,445] 73,110] 51,821 257,376] 72,605 121,009] 184,771 136,367
Moreno Zurita Astrea 30,386f 13,998| 13,198 &57,582| 72,605] 121,009 0 0
Munguia Echeverria Oscarf 60,525} 15,884] 14,861 91,270] 72,605 121,009 18,665 0
Percastegui Loeza Suseth | 163,945| 43,090] 73,515] 280,550| 72,605 121,009| 207,945 159,541
Perez Perez Sandra 53,026] 28,943 17,682 99,651 72,605 121,009 27,046 0
Rivera Aguilar Carolina 153,689] 84,347 62,419) 3004651 72,605| 121,000) 227.860) 179,456
total 851,702] 398,444] 330,532] 1,610,678} 580,842} 968,070] 1,044,859] 757,131




NOMBRE DE LA EMPRESA LA MODERNA, S.A. DEC.V.

PRUEBA GLOBAL DE ENERO A JUNIO 1997

AUDITORIA DEL SEGURO S8OCIAL Al 31 DE DICIEMERE DE 1097

INDICE EYM 1veM RT G TOTAL SAR
SUELDOS 649,969 649,969 649,969 649,969 2,599,876 649,969
AGUINALDO 0 0 0 1) 0 0
PRIMA VACACIONAL 0 0 Q 0 o i}
TIEMPO EXTRA DOBLE 1,348 1,348 1,348 1,348 5,392 1,348
TIEMPO EXTRA TRIPLES 2,022 2,022 2,022 2,022 B,088 2,022
BONO DE ASISTENCIA 85,247 85,247 95,247 95,247 380,988 95,247
BONO DE PUNTUALIDAD 107,558 107,558 107,558 107,558 430,232 107,558
VALES DE DESPENSA 60,380 60,380 60,380 60,380 241,520 60,380
ASIST. DIAS DESCAN, OBLIG, 3,674 3,674 3,674 3,674 14,696 3,674
ASIST. DIAS DESCAN. SEMANAL 3,332 3,332 3,332 3,332 13,328 3,332
PTU 46,500 46,500 46,500 46,500 186,000 46,500
AYUDA PARA FUNERARIA 8,000 6,000 6,000 6,000 24,000 6,000
COMISIONES 4,375 4,375 4,375 4375 17,500 4,375
DESTAJO 2,650 2,650 2,650 2,650 10,600 2,650
INCENTIVO POR VIAJE 1,886 1,886 1,886 1,886 7,544 1,886
BECAS 34,014 34,014 34,014 34,014 135,056 34,014
AYUDA DE TRANSPORTE 8522 8,522 8,522 8,522 34,088 8,522
FONDO DE AHORRO 116,028 116,028 116,028 116,028 454,112 116,028
SUMA 1,143,505 1,143,505 1,143,505 1,143,505 4,574,020 1,143,505
MENQS:

VAL DESP. {incl. efecto da 96) 19,150 19,150 19,150 19,150 76,599 19,150
PREM.ASIST.(incl, efecto de 96) 79,183 79,183 79,183 79,183 316,732 79,183
PREM.PUNT.{incl. efecto de S6) 79,183 79,183 79,183 79,183 316,732 79,183
FON.AHOR.(% IGUAL PAT-TRAB) 21,442 21,442 21,442 21,482 85,768 21,442
SUMA 188,958 198,058 198,958 198,958 795,831 198,958
MAS:

COMEDOR (incluye efacto de 96) 137,006 137,006 137,006 137,006 548,024 137,008
BASE TOTAL 1,081,553 1,081,553 1,081,553 1,081,553 4,326,213 1,081,553
EXCEDENTE DE 10 VSMG 746,120 746,120
EXCEDENTE DE 25 VSMG 354,348 354,348 354 348 1,063,044 354 348
BASE SEGUN AUDITORIA 727,205 335,434 727,205 727,205 3,263,169 727,205
PORCENIAJES 11.8750% 8.0750% 3.7805% 1.0000% 2.0000%
COP 5/ AUDITORIA 86,355.62 29,086.27 27,491.63 7,272.05 14,544.10
COP 5/ EMPRESA 87,407.00 30,596.00 28,318.00 7,316.00 153,637.00 14,692.00
DIFERENCIA EN CUOTA -1,051.38 -1,509.73 -826.37 -43.85 -153,637.00 -147.90
(DIFER. EN CUQTA/ FORCENTAID) 1% 5% -3% 1% 1%
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NOMBRE DE LA EMPRESA

TIEMPQ EXTRA DOBLE
TIEMPQO EXTRA TRIPLES
BONO DE ASISTENCIA

BONQ DE PUNTUALIDAD
VALES DE DESPENSA

ASISY. DIAS DESCAN, OBLIG,
ASIST. DIAS DESCAN, SEMANAL
PTU

AYUDA PARA FUNERARIA
COMISIONES

DESTAJO

INCENTIVO POR VIAJE
BECAS

AYUDA DE TRANSPORTE
FONDQ DE AHORRO

SUMA

MENOS:
VAL. DESP.{induye efecto de 96)
PREM.ASIS. linduye efecto de 96)

PREM.PUNT (incluye efecto de 96)

FONDO AHORR. (% ig.pat-trab.)

SUMA
MAS:;

COMEDOR (in¢luye efecto de 96)
MENOS:

EXCEDENTE DE 15 VSMG
EXCEDENTE DE 25 VEMG

Base de cotizacién s/ Auditoria
POR:

Porcentajes
IGUAL:

Cuotas obrero-patronales s/ Auditoria

MENOS:

Cuotas obrero-patronates s/ Empresa
IGUAL:

Diferencia on cuotas

Difercacta ¢h cuota/porcentaje

PRLEBA GLOBAL DE JULIO A DICIEMBRE 1997
AUDITORIA DEL SEGURQ SOCIAL AL 3t DE DICIEMBRE DE 1997

LA MODERNA, SA-DECY.

A S ST R
INDICES
TOTAL DE PERCEPCIONES:
SUELDOS
AGUINALDO
PRIMA VACACIONAL

Dinero | Médicos Vejez
897,859 897859 £§97.859 897,239 897,859 897,859 897850
162,730 162,130 162,730 162,130 162,730 162,730 162,730

67706 61706 67,706 67,706 61,706 61,706 67,706
4,374 4374 4,374 4,374 43174 4,374 4,374
6,874 6874 6874 6874 6874 6874 6,874

106,966 106,966 106,966 106,966 106,966 106,966 106,966

124,444 124,444 124 444 124,444 124444 124444 124,444
74,223 74223 74223 74223 74,223 74,223 74223
5,622 5622 5,622 5,622 5,622 5,622 5622
3,658 3,658 3,658 3658 3,658 3,658 3,658

1} 0 Q 0 0 0 0
1} 0 o ] 0 0 1}
7.500 7,500 7.500 7,500 7,500 1,500 7.500
2,650 2,650 2,650 2,650 2,650 2,650 2,650
2,880 2,880 2,880 2,880 2,380 2,880 2,880

47,060 47,060 47,060 47,060 47060 47,060 47,060
11,835 11,835 11,835 11,835 11,835 11,835 11,835

161,478 i61,478 161,478 161,478 161478 161,478 161,478

1,687,859 1,687,859 1,687.85¢ 1,687,859 1687859 1,687,859 1,687,859
19361 19361 19361 19361 19360 19361 1936
124014 124014 124014 124,014 124,014 124014 124,014
124014 240014 124014 124014 124014 124014 124014
30,394 30,34 30,394 30,394 30,394 30394 30,394
297,78} 297,783 297,783 297,783 297,783 297,783 297,783
187,694 187,694 187,694 187,694 187,694 187,094 187,694

1,044,859 1,044 859

757,131 757,131 757,101 757,131 757,131

820,638 820,638 820,638 532,910 $20,638 820,638 532910

1.0000%  1.4250% ).7805% 23750% 10000 20000% 4.2750%

8,206 1,694 31,024 13,157 8206 16413 24 282
8,088 12,129 32,698 £3.825 8454 17,125 25349
ns 435 -1,674 -668 248 T2 1067
1% A% -5% 5% 3% -4% 4%
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NOMBRE DE LA EMPRESA LA MODERNA,S.A.DEC.V,

PRUEBA GLOBAL DE CUOTA FIJA DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

AUDITORIA DE SEGURO SOCIAL AL 3I DE DICIEMBRE DE 1997
Tt o A e T T AR vy IR ¥ < SUF RE AW L
INDICES MES DIAS DEL POR NUMERO NUMERO
MES TRABAJ. DIAS
S/ LIQUID. COTIZ.
Julio k)| X 10 = 310
Agosto 31 X 10 = 310
Septiembre 30 X 10 = 300
Octubre 31 X 10 = 310
Noviembre 30 X 0 = 300
Diciembre 3l X i0 = 310
Dfas cotizados por trabajadores. 1840
MENOS
Dias de incapacidad 0
MENOS
Bajas 0
IGUAL .
Totat de dias cotizados 1840
POR
S.M.G.del DF. 26.45
IGUAL
Base para cuotas fijas s/ Auditorfa 48,668
POR
Porcentaje 13.90%
IGUAL
Cuota fija s/ Auditoria 6,765
MENOS
Cuota fija s’lempresa 6,695
1GUAL
Diferencia en cuota 70
Diferencia en cuota {porcentajec) 1%
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MNOMBRE DE LA EMPRESA LA MODERNA,SA.DECY. M
ERpG
PRUEBA GLOBAL DEL EXCEDENTE DE 3 SMGDF DEL RAMO DE ENFERMEDAD ¥ MATERNIDAD Feb-08
AUDITORIA DE SEGURO SO/ AL 31 DE IMCIEMBRE DE 1997
Base de cotizacidn de Enfermedades y 820,638
Matemidad 8/ Auditoria
MENOS
Importa de ks Sueldos y Salarios dal
parsonal que no rebasa los 3 SMG det D.F.
(de Jutio a Diciembre de 1997) 10,391
WQUAL
Total de percepciones del personal que
rebasa los 3 SMG dei D.F. {de Julioa
Diciembre de 1097) 810,247
MENOS
Tope de 3 SMG del D.F, {No. de trabajadores
que exceden 3 SMG dei D.F. X 3 SMG del
D.F. X No. de dias de Julio a Diciembra) 129,261
IGUAL
Base de cotizacidn del excedante de 3 SMG del D.F. 680,986
POR
Porcentaje 8%
IGUAL
Cuota s/ Auditoria 54,479
MENOS
Cuota s/fempresa 56,597
IGUAL
Diferencia en cuota {2,118)

Diterencia en cuota {porcentaje) 4%




LA MODERNA, S.A.DEC.V. N
AMARRE A RESULTADOS ¥ SUFICEENCIA DEL PASIYO EBG
AUDITORIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 1097 Feb-08
AMARRE A RESULTADOS
Primer Semestre.
EyM 87,407
IVCM 30,596 118,003
Segundo Semesire:
Prestaciones en Dinaro 80
Pansionados y Beneficiarios 12,128
Imvalidez y Vida 13,825 26,034
Suma 144,097
73.68%
105,126
Segundo Semasire:
Excedenta de 3 SMG 56,597
75%
42,447
Primer Semestre:
Guerderias 7.318
Riesgos de Trabajo 28318 3563
Segundo Semastre:
Cuota Fija 6,716
Guerderias y Prestaciones Sociales 8,454
Riesgos de Trabajo 32,698 41,152
Suma 76,786
73.68%
56,576
Total de Cargos a Hesultados &/ Auditorfa 205,150
‘Total de Cargos a Resultades &/ Cia. 225 027
Diferencia -18,877
Inmatariat 10%
SURCIENCIA DEL PASIVO
IMPTE. PROVIS. AL 31 DE INCIEM. DE 1997 S/ COMPARLA 130,477
IMPTE. PAG.5/ LIQUIDACION DE DIGIEMBRE DE 1997 124,922
Diterancia 5,555
Imaterial 4%




Reformas a la Ley del seguro Social

Compaitia |1a Moderna S.A. de C.V.
Programa de Auditoria.
Auditoria al 31 de diciembre de 1998
Estudio General.
Objetivos
1, Conocer las caracteristicas generales de la empresa.

2. Analizar las prestaciones establecidas en los contratos de trabajo.

Procedimientos a seguir:

1. Obtener el extracto del acta constitutiva con ¢l fin de conocer el objeto de fa
sociedad, los principales funcionarios, etc.

2, Cotejar que los datos generales del patrén establecidos en el acta constitutiva
coincidan, con los avisos de inscripcién al Instituto Mexicano del Seguro Social, con el
aviso de inscripeidn ante la SHCP y el aviso de inscripeidn al seguro de riesgo.

Pruebas para integrar el Salario Base de Cotizacidn.

Objetivos

363

1, Verificar 1a razonabilidad en el pago de cuotas obrero-patronales del gjercicio, mediante

pruebas globales, y asi determinar las posibles causas en omisiones o pagos en exceso,

2. Establecer las bases para una adecuada correccidn de las deficiencias detectadas.

Procedimientos a seguir:
3. Elaborar el siguiente trabajo:

a) Solicitar a la compaiiia algunas pélizas del registro de una o varias néminas, para
cercioramos de su correcto registro.

by Verificar que las néminas elegidas estén debidamente elaboradas, que exista

evidencia de supervisidn, autorizacién y pago. Ademds, poner especial énfasis que las
mismas contengan el nimero de dias pagados.
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¢) Verificar que el importe total de cuotas obrero-patronales coincida contra el pasivo
respectivo

d) Realizar una prueba global del cargo a resultados de las cuotas obrero-patronales,
para medir la razonabilidad del pago de las mismas, para tal efecto se propone lo
siguiente: :

1) Del extracto de ndminas y pagos fuera de ndémina, obtener el importe de las
referencias del Seguro Social y sumarlas al importe cargado a resultados.

2) Paralelamente comparar éste resultado contra el total pagado en las liquidaciones de
cuotas obrero-patronales . Dependiendo del monto de las diferencias, se recomienda
aclararlas con el personal de la compatiia.

4. Realice lo siguiente:
a) Al total de percepciones de los periodos de Enero a Junio y de Julio a Diciembre de
1997, se les debera adicionar aquellos importes que forman parte de la base de

cotizacion,

5. Percepciones variables del 6" bimestre del ejercicio anterior al dictaminado, en el
caso de la prueba global del periodo Encro a Junio.

6. Base de cotizacién para Enfermedades y Matemidad por ausencias menores a 15
dias.

7. Base de cotizacion para seguro de retiro por periodos de incapacidades.

8. Percepciones variables del 3° bimestre para la prucba global del periodo Julic a
Diciembre.

9. Otros.

a. Se deberan disminuir total o parcialmente (vales de despensa, premios por asistencia
y puntualidad, etc.) aquellos conceptos que relinen los requisitos para excluirlos de la
base de cotizacién; asimismo, deberin disminuirse los excedentes al salario maximo de
cotizacién y las percepciones variables del 3° bimestre del ejercicio para la prueba

global del periodo Enero a Junio, y las percepcicnes variables de Diciembre para la
prueba global del periodo Julio a Diciembre.

b. Una vez que cumplimos el antenor inciso, se debera restar lo siguiente:

1) Conceptos que rednen los requisitos para excluirlos de la base de cotizacién.

Alma Angélica Rojas Velizquez Edgar Alejandro Briseiio Garcia
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2) Los excedentes al salario maximo de cotizacion.

3) Percepciones variables del 3° bimestre del gjercicio para la prueba global del periodo
Enero a Junio.

4) Las percepciones variables de Diciembre para la prueba global del periodo Julio a
Diciembre.

a) Para efectuar la prueba global de la cuota fija de enfermedad y maternidad, se debe
determinar el nimero de trabajadores inscritos en el Instituto Mexicano del Seguro
Social de Julio a Diciembre y se deberd multiplicar por €] SMGDF y por ¢l nimero de
dias efectivamente trabajados.

b} Se deberé efectuar la prueha global de la cuota zdicional del ramo de enfermedad y
maternidad aplicando el 8% sobre el excedente de 3 SMGDF.

¢) A los resultados obtenidos en los puntos anteriores, deberdn aplicarse las primas
correspondientes para determinar el importe de cuotas obrero-patronales del ejercicio.

d) Ahora compararemos ¢l importe determinado en cuotas obrero-patronales contra los
pagos de la compafiia y asi determinar las diferencias que existen en cuotas y en bases,

¢) Investigar en base al resultado obtenido en nuestra prueba global cuales serian las
causas de las diferencias a cargo o a favor (por ejemplo la no integracidn de alguna
prestacién, la no inscripcion de asegurados, la aplicacién de asegurados, la aplicacién
incorrecta de los salarios miximos de cotizacién, otros}).

Resultados:

i

Respeéto a los puntos 1 y 2, se obtuvo el extracto del acta constitutiva y se cotejo contra
los avisos de inscripcion al Institute Mexicano del Seguro Social y ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Piblico, no encontrando diferencias entre cada uno de ellos.

. Respecto al punto 3 inciso a) y b) se inspeccionaron las polizas de contabiiizacién de la

némina de la primera quincena del mes de marzo y de la segunda quincena de octubre,
no encontrando errares en el registro. Ademas se encontraron firmas de supervisién de
la némina por parte de un funcionario de nivel gerencial.

. Respecto al punto 3 incise ¢), ver: cédula N,
. Respecto al punto 4 inciso a), ver trabajo realizado en cédula J.

. Respecto al punto 5, ver trabajo realizado en cédula H.
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6. Respecto al punto 4 y 8,9 a) ver trabajo realizado en cédula J.

7. Respecto al punto 9 inciso b) punto 2), ver trabajo realizado en cédula L.

8. Respecto al punto 9 inciso b) punto 4), subinciso a), ver trabajo realizado en cédula L.

9. Respecto al punto ¢ inciso b) punto 4), subinciso b), ver trabajo realizado en cédula M.
10. Respecto al punto 9 inciso b) punto 4), subinciso c) ver trabajo realizado en cédula J.
11. Respecto al punto 9 inciso b) punto 4), subinciso d) ver trabajo realizado en cédula J,
MyL.

Conclusiones:

Derivado de nuestra revisién consideramos que la compaflia se encuentra inscrita
adecuadamente al seguro social, que las cuotas al pagadas fueron calculadas de manera

correcta, considerando los conceptos integrables al salario base de cotizacién y los topes de
cada ramo.
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Trabajador

Qsvaldo Bonilla Vidaure

CUOTAS OBRERO PATRONALES DEL IMSS, DEL TERCER BIMESTRE DE 1997,

Ramo de seguro
Riesgo de Trabajo
Enfermedades y
Maternidad

LV.CM.

Guarderias

Retiro

[INFONAVIT

Total Patron
Total Trabajador

Tasa Stjeto
3.8705% Patron
8.7500% Pawrén
1.1250% Trabajador

5.9500% Patrén
2.1250% Trabajador

1.0000% Patrén
2.0000% Patrén
5.0000% Patrdn

26.5705%
5.2500%

11.8205%
Tl

Cuota
1,406.76
3,180.24
1,135.80

960.00
342.86

363.46
72691

1,210.09

9,326.12

7847.46
1478.66

9326.12

Trabajador

Ramo de segure

Salazar Mendoza David  Ricsgo de Trabajo

Enfermedades y
Matemidad

L.V.CM.

Guarderias
Retiro
INFONAVIT

Total Patrén
Tetal Trabajador

Tasa Sujelo
3.8705% Patrén
8.7500% Patrdén
3.1250% Trabajador

5.9500% Patrén
2.1250% Trabajador

1.0000% Patrén

2.0000% Patrén

5.0000% Patrén

26.5705%
5.2500%

T 31.8305%
_————

Cuota

133,85

302.58

108.07

205.76
7348

3458

69.16

172.90

1,100.38

918.83
181.53

1100.38
e
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CONCLUSION.

La Ley del Seguro Social constituye una unidad indisoluble, pues, todos sus principios e
instituciones tienden a una misma funcién, que es la regulacién arménica y justa de las
aportaciones entre patrones, trabajadores y el Estado para proteger la seguridad social de
toda persona que se encuentre prestando un servicio personal subordinado.

Para ello, debemos hablar de equidad, que es un criterio racional que exige una aplicacion
prudente de las normas juridicas a la regulacién, en este caso, de la seguridad social;
consistente en la aplicacién de la justicia a los actos individualizadoes.

A continuacién mencionaremos los nuestras conclusiones por cada ramo del seguro:
Seguro de Enfermedad y Maternidad.

Las principales reformas al seguro de enfermedades y maternidad se constituyen en el
Régimen Financiero, el cual propone la creacién de subramos, los cuales estaran dirigidos
hacia un fin especifico: (1) Prestaciones en Especie: una cota fija del 13.9% del SMGDF
(con incrementos de 0.65%en el mes de enero) y otra que se aplicarad el 8% sobre el
excedente a tres SMGDF. (2) Prestaciones en Dinero: consistente en el 1% del SBC del
trabajador, y (3)) Prestaciones en Especie para Pensionados, consistente en el 1.5% del
salario base del trabajador. Todo esto con el fin de evitar que las aportaciones recabadas
sean ocupadas hacia fines distintos a los creados.

Respecto a la cuota fija podemos decir que cada trabajador gastaria mensualmente § 126.35
en medicinas para todos sus dependientes econdmicos, como sabemos el sostenimiento para
estas prestaciones son las aportaciones que realizan principalmente la gente joven, ya que
estos financian los tratamientos de personas con edades avanzadas, las cuales ya realizaron
aportaciones durante varios afios.

Con las reformas sufridas a este ramo el Seguro Social trata de equilibrar en cierta forma las
aportaciones para las prestaciones en especie, ya que las personas con ingresos superiores a
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Trabajador

Osvaldo Bonilla Vidaure

CUOTAS OBRER

Ramo de seguro
Riesgo de Trabajo

Enferm. y Matem.
Cua. Fija
Excedente 35M

Prestac. Dinero

Gaslos Médicos

Invalidez y Vida

Guarderias

Cesantia y Vejez

Retiro

INFONAVIT

* Total Pairén
Total Trabajadoer

Disminucién Total Patrén
en porcentajz Total Trabajador

* No se considera ¢ porcentaje de la Cuota Fija del segui
*» Se considera ¢l porcentaje de Ja Cuota Fija del seguro

Tasa Sujeto

3.8705% Patrdn

13,9000% Pairén

6.0000% Patron
2.0000% Trabajador

0.7000% Patrén
0.2500% Trabajador

1,0500% Patrém
0.3750% Trabajador

1.7500% Patrdn
0.6250% Trabajador

1.0000% Patrdn

3.1500% Patrén
1.1250% Trabajador

2.0000% Patrbn

5.0000% Patdn

24.5205% hd
4.3750%

28.8955%
T

-2.0500%
-0.8750%

Disminucién
en importe

Cuota

1.433.22

205.88

1926.62
642.2

259.22
92.58

388.82
138.36

388.82
138.86

3703

774.80
276.74

819.96

1229.92

9.086.86
T

Trabajacdor

O PATRONALES DEL IMSS, DE JULIO Y AGOSTO DE 1997.

Ranio de scgura

Salazar Mendoza David  Riesgo de Trabajo

Enferm. y Matern,
Cta. Fija
Excedente 35M

Prestae. Dinero

Gastos Médicos

Invalidez y Vida

Guarderias

Cesantia y Vejez

Reliro

INFONAVIT

* Totsl Patrén
Total Trabajador

Disminucién Total Patrén
en porcentaje Total Trabajador

Tasa Sujeto

3.8705% Palrdn

13.9000% Patrén

6.0000% Patrén
2.0000% Trabajuador

0.7000% Patrén
0.2500% Trabajador

1.0500% Patrén
0.3750% Trabajador

1.7500% Patrén
0.6250% Trabajador

1.0000% Patrén

3.1500% Patrén
1.1250% Trabajador

2.0000% Patrén

5.0000% Patrén

14.5205%
4.3750%

28.8955%
E—r— T

-2.0500%
-0.8750%

1o de Enfermedades y Maternidad, debido a que su base no es ¢l Salario Base de Cotizacion.
de Enfermedades y Maternidad, debido a que se compara ¢l total del pago efectuado.

Aumento
cn importé

Cuora

264.04

227.94

114,13
38.04

41.76
1705

7163
25.59

119.38
42.64

68.22

214.89
76.75

136.44

341.09

1,805.59
—ry—
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tres SMGDF tendran que aportar adicionalmente, el 6% sobre ¢l excedente de su salario, el
cual diminuird anualmente hasta ¢l afio 2007. Dado el andlisis realizado por nuestras
autoridades, arrojé que aquelios trabajadores con salaric minimo tienen menos
posibilidades de financiarse servicios de salud.

Seguro de Invalidez y Vida.

Las reformas en este seguro surgen en primera instancia en dividir el seguro de Invalidez,
Vejez, Cesantia en Edad Avanzada y Muerte, en un seguro de Invalidez y Vida.

El seguro de Invalidez y Vida propone un esquema sobre las pensiones que se han de
otorgar en caso de que ¢! trabajador quede fisicamente privado para de realizar cualquier
actividad laboral. El periodo mimimo para disfrutar de las prestaciones de este seguro
implica haber cotizado 250 semanas, lo anterior quiere decir que si un trabajador sufre de
invalidez y no tiene el minimo de cotizaciones requeridas, no tendrd derecho a recibir las
prestaciones en especic y en dinero, a menos que para ello exista dictamen de un médico
que indique que exista invalidez superior al 75%, en la cual las semanas de cotizacién
disminuirdn a 150. Por aquellos trabajadores que no retinan e} minimo de cotizaciones
requeridas, podran retirar la grandiosa suma acumulada en su cuenta individual.

Seguro de Riesgos de Trabajo.

La obligacion del Instituto en cuanto al pago de pensiones en los casos de suffir
incapacidad permanente total, parcial o por invalidez practicamente desaparece, gracias a la
creacién de tres nuevas figuras:

¢ Seguro de Sobrevivencia.- Contratado para hacer frente a gastos derivados de la muerte
del trabajador.

¢ Renta Vitalicia.- Distribucién de los recursos acumulados en la cuenta individual y la
proyeccion de vida del trabajador (realizada por 1a institucién de seguros).

¢ Pensién Garantizada.- Cantidad entregada a aquellos trabajadores cuyos recursos en su
cuenta individual se agoten, cuyo importe serd igual a un SMGDF.

Como habiamos mencionado anteriormente el Instituto intenta con estas medidas olvidarse

de 1a obligacién econdmica con este tipo de irabajadores, esto debido a los malos manejos
que ha sufrido por tantos afios. Ya que pricticamente se obliga a los trabajadores a
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contratar una renta con una institucién se seguros, la cual se encargard de administrar SU
dinero y lo entregard cuando el trabajador decida retirarse, obteniendo una cantidad cada
determinado tiempo, hasta que s5u saldo se agote.

Creemos que esta pensién deberia se otorgada por el Instituto, y el dinero acumulado en la
cuenta individual entregado al trabajador.

Seguro de Retiro Cesantia en Edad Avanzada y Vejez.

Las principales reformas ocumdas a la Ley de Seguro Social se centran pricticamente en
este ramo, ya que se constituye una estructura en la cual se consideran a los trabajadores
que dejen de prestar un servicio personal subordinado.

Las prestaciones provenientes del Seguro de Retiro se ven engrosadas por las de un nuevo
Seguro: el de Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, con lo cual los recursos de las cuentas
individuales recibirin mayores cantidades. Las instituciones que se encargarin de
administrar estos recursos s¢ les denomina “Adminisiradoras de Fondos para el Retiro
(AFORE)", las cuales estardn reguladas por la Comisién Nacional de Sistemas de Ahotro
para el Retiro, la cual dependeri a su vez de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores.

La inversién de los capitales aportados a las AFORES, estard a cargo de “Sociedades de
Inversién Especializadas en Fondos para ¢l Retiro (SIEFORES), las cuales no garantizan un
rendimiento minimo sobre las cuentas individuales. Lo cual quiere decir que en caso de un
agravamiento de los problemas econdmicos por los que atraviesa el sistema financiero
mexicano, los recursos de las cuentas de los trabajadores podrian sufrir grandiosas pérdidas.

De ahi la importancia de una adecuada regulacién en cuanto a los monto méximo permitido
a invertir en capital especulativo, asi como también la posibilidad de invertir en
jurisdicciones fuera de territorio nacional, ya que las AFORES estin orientada a incentivar €l
ahorro interno.

Los capitales mantenidos en la cuenta individuales pueden ser retirados (a manera de
préstamo) por los trabajadores siempre y cuando cumplan con los montos requisitos
marcadas por la Ley y ademés que sean regresados después de un afio. Cabe mencionar que
éstos se encontrardn exentos de impuestos, siempre y cuando se traten de aportaciones que
se hayan efectuado con forme a ley. Esto quiere decir que si un trabajador retira una suma
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de su cuenta, pero los recursos provienen de aportaciones voluntarias, esas si gravaran
impuesto.

Dictamen para Efectos de Contribuciones de Seguridad Social.

La obligatoriedad para la dictaminacién sobre el cumplimiento de contribuciones del .
Seguro Social (Imss e Infonavit), descansa en el articulo 32-A del Cédigo Fiscal de la
Federacion,

Esta tiene como fin la bisqueda de los siguientes objetivos:
a) Asegurarse del adecuado cumplimiento de cuotas obrero - patronales,

b) Evitarse de alguna manera, el costo en el que tendria que incurrir el seguro, en el
supuesto de fiscalizar a la mayor parte de los contribuyentes que se encuentran obligados
a dictaminarse.

Caso Practico,

Por tltimo para concluir satisfactoriamente nuestro anélisis sobre las Reformas a la Ley del
Seguro Social, se efectiio un comparativo entre las cuotas determinadas por dos
trabajadores en un mismo periodo, para lo cual se eligié el tercer bimestre de 1997 y los
meses de julio y agosto del mismo aiio.

El andlisis se realizé considerando a los trabajadores Osvaldo Bonilla Vidaure con un SBC
topado, y a David Salazar Mendoza que cuenta con un SBC sin tope para cotizar en los
Seguros respectivos.

Los resultados arrojados fueron: que en relacion a los porcentajes aplicables al SBC, existe
una disminucion por parte del patrdn en un 2.05% y por parte del trabajador en un 0.875%,
lo anterior, se refleja de forma razonable en ¢l importe determinado en cuanto al trabajador
Osvaldo Bonilla, sin embargo, en lo que se refiere a David Salazar, existe un incremento en
¢! importe pagado, lo cual es originado por que en el tercer bimestre cotizd con un SBC
mixto de $59.69 menor al cotizado en julio y agosto por $138.71 y $81.35
respectivamente,
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La observacién que se debe efectuar es que aparentemente se beneficié a patrones y
trabajadores disminuyendo los porcentajes de cotizacidn, sin embargo, como ya se ha
comentado en cada ramo del seguro, existen diversos aspectos que amplian el plazo para
jubilarse y recibir un retiro digno después de haber cumplido con una vida laboral activa, Y
los patrones en realidad tienen una mayor carga administrativa ya que anteriormente se .
entregaba la determinacion de las cuotas impresas, actualmente se entregan en discos
flexibles, impresas y debe efectuarse un respaldo de los discos, ya que el SUA no permite
elaborar respaldos sobre la misma base y requiere que ¢l Contador Piblico se mantenga
actualizado dia con dia.

Alma Angélica Rojas Velazquez Edgar Alejandro Brisefio Garcia




Reformas a la Ley del Seguro Social 372

GLOSARIO.

Abstencién de Opinién.- El auditor debe abstenerse de expresar una opinién, cuando el
alcance de su examen haya sido limitado en forma tal que no proceda la emisién de un
dictamen con salvedades.

Accidentes de Trabajo.- Es toda perturbacién orgénica o perturbacién funcional, inmediata
o posterior, 0 1a muerte, producida repentinamente en ejercicio o con motivo del trabajo,
cualquiera que sea el lugar o tiempo que se presente. También se considera accidente de
trabajo aquel que se produzca cuando el trabajador se traslade de su domicilio al centro de
trabajo o de este a aquel.

Capitales constitutivos.- Son todas aquellas cantidades que el Instituto hubiera tenido
derecho a percibir y/o aquellas que tenga que desembolsar a favor de un derechohabiente, y
se puede integrar principalmente de asistencia médica, hospitalizacidn, medicamentos y
material de curacién, servicios auxiliares de diagndstico y de tratamiento, intervenciones
quirtirgicas, aparatos de prétesis y ortopedia, gastos de traslado del trabajador accidentado y
pago de vidticos, pagos de funeral, indemnizaciones, valor actual de la pensién y gastos de
administracion.

Cuenta Individual.- Aquella que abrird cada asegurade en la Administradoras de Fondos
para el Retiro (AFORE), para que se depositen las cuotas obrero patronales y estatales por
concepto de seguro de retiro, cesantfa en edad avanzada y vejez, sus rendimientos, de
vivienda y aportaciones voluntarias

Enfermedad de Trabajo.- Es todo estado patolégico derivado de la accidén continuada de una

causa que tenga origen o motivo en ¢l trabajo o el medio en que ¢l trabajador se vea
obligado a prestar sus servicios.
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GLOSARIO.

Incapacidad Temporal - Es la pérdida de facultades o aptitudes que imposibilita de manera
total o parcialmente a una persona para que desempefie su trabajo en cualguier lugar y
tiempo.

Incapacidad Permanente Parcial.- Disminucidn de las facultades o aptitudes de una persona
para trabajar.

Incapacidad Total.- Pérdida de facultades o aptitudes de una persona que Io imposibilita
para desempefiar cualquier trabajo por el resto de su vida.

Individualizar.- Proceso en el cual se identifican los depésitos realizados por pagos
efectuados en las cuentas individuales, asi como sus rendimientos.

Monto Constitutivo.- Cantidad en dinero que se requiere para contratar los seguros de renta
vitalicia y de sobrevivencia.

Opinién_sin_Salvedad.- El auditor, como resultado del examen practicado, expresa su
opinién sin salvedades.

Opinién_con_Salvedad.- El auditor expresa una opinién revelando dentro del cuerpo del
dictamen, todas las razones de importancia que originaron salvedad.

QOpinjén Negativa.- El auditor expresa su negativa, cuando concluye que el examen
tealizado no estan de acuerdo con las normas establecidas financiera y fiscalmente, ademas
de que las desviaciones son a tal grado importantes que la expresion de una opinién con
salvedades no seria adecuada.

Pecuniaria: que consiste en dinero.
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GLOSARIO.

Pensidn.- La renta vitalicia o el retiro programado.
Régimen: Conjunto de reglas que se imponen o se siguen.
Renta Vitalicia.- Contrato en el cual la aseguradora a cambio de recibir los recursos

acumulados en la cuenta individual se obliga a pagar una pensién durante la vida del
pensionado.

Retiros Programados.- Modalidad en )a que se obtiene una pension fraccionando el monto
total de los recursos en la cuenta individual, para la cual se tomara en cuenta la vida de los
pensionados, asi como sus rendimientos.

Riespos de trabajo.- Son los accidentes y enfermedades que estin expuestos los
trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo que desempefia.

Seguro de Sobrevivencia.- El que se contrata por los pensionados por riesgos de trabajo,
invalidez, por cesantia en edad avanzada ¢ por vejez, con cargo a los recursos de la suma
asegurada, adicionada con los recursos de la cuenta individual a favor de sus beneficiarios
para otorgarles la pensién y ayudas asistenciales y demds prestaciones en dinero previstas
que se asignaran después de la muerte del asegurado.

Suma Asegurada.- Cantidad que resulta de restar al monto constitutivo, el saldo de la cuenta
individual del trabajador.

Tasa: Tributo, gravamen exigido por e} Estado para fines piiblicos.

Veto: suspender la aplicacién de la resolucidén del Consejo Técnico hasta que resuelva en
definitiva la Asamblea General.
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ABREVIATURAS.

AFORE.- Administradoras de Fondos para el Retiro.

]

FF.- Codigo Fiscal de la Federacién.

|

CONSAR .- Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro,

CURP.- Cédula Unica de Registro de Poblacién.
DOF.- Diario Oficial de la Federacion.

INFONAVIT.- Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores

[MSS .- Instituto Mexicano del Seguro Social.

ISR - Impuesto Sobre la Renta.

—

FT.- Ley Federal del Trabajo.

|

[

§S.- Ley del Seguro Social.

|

SAR.- Sistema de Ahorro para el Retiro.
SHCP.- Secretaria de Hacienda y Crédito Puiblico.
SIEFORE.- Sociedad de Inversion de Fondos para el Retiro.

SMGAC .- salario minimo general del area del contribuyente.
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ABREVIATURAS,

SMGDE - salario minimo general del Distrito Federal.

SUA..- Sistema Unico de Autodeterminacién de cuotas obrero - patronales.
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