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INTRODUGCIONR

Bn 1la actualidad la carrera de Contador Pdblico o --
Licenciado en Contadurfa, ha podido mantenerse en un desa-
rrollo constante en todas sus ramas y actividades, pudien-
do asf destacar que de todas ellas, la funcidn de audiﬁo—
r{a a los eatados financieros ha tomado importancia y se
hs ide revaluando dentro de las empresas tanto del sector
miblico como del privado, ya que hoy en dis mse mantiene
comd una necesided la de detectar y revelar irregulsride-
des dentro de las mismas, asf como el de menifestar le
verdadera situacidn financiera y administrativa en la quse
se¢ sncuentran.

B8 por eso que este trabajo se ha hecho no sdlo con
la finalidad 4e cumplir con un requisito, sino con sl ob-
‘jeto de brindarle a toda persona interessdas en sl tema,
los conocimientos sobre los elementos béaicos que deben
ger tomados en cuente para la realizacidn de una avditoria
A los eatadoe financieros, asl como el de llegar a la eul-
minacidn de la misma, mediante la elaboracidn de una opi-
nién sobre dichos estadoe financieros. a través de un
dictamen, haciendo con ello mids confiable el contenido de
estos dltimos para aquellos a quienes les sean méds Jtiles

y asi legrar una me jor téma de decisiones en las empresas,
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ANTECEDENTES

Las auditorias han existido aproximadamente desde el
siglo XV. Bl origen exacto de les auditorias de informes
financieros es objeto de controversia, pero se sabe que
hacia el siglo XV, algunss familias ricas establecidas en
Inglaterra recurrian a los servicios de auditores para
agegurarse de qué no habia fraude en las cuentas gque eran
mane jadas por los administradores de sus bienes. Aungue
el origen de la funcidén de auditoriz es remoto, =u verda-

dero desarrello corresponde al presente siglo.

- AUDI'ORIAS INDEPENDIENTES ANTERIORES AL ANO 1900.

El origen de la funcién de auditoria en Norteamérica
es, sin luger a dudas, britdnico. La contaduria como pro-
fesidén fué introducida en este continente por los britdni
cos en la segunda mitad del siglo XIK. Los contadores nor
teamericanos adoptaron de los britdnicos el modelo de in-
forme de auditoria, lo mismo gque sus procedimientos de

andlisis.

En el Reino Unido, las corporaciones piblicas se cons
titufan bajo unz ley conocidz como la Ley de Empresas =

la cuazl debian someterse todas las emvresas piblicas.

Por otra parte mientras en dicho pals era exigible la
ejecucidn de suditorias, s las empresas norteamericanas

no se les exigia dicho requisito.

La ausencia de requerimientos estaztutarios para que



los accionistas dispusieran de auditorias condujo en el
siglo XTX 2 12 existencia dé una gran diversidad de audi-
tor{as, que comprendia desde aguellas de balance general
llamado actualmente estado de posicién financiera, haata
los mda amplios y detallados andlisis de todas las cuen-
tas de una corporacidn. Los auditores generalmente eran
contratados por la gerencia ¢ por la junta directiva de
una corporacidn y su informe estaba destinado a estos fun
cionarios mds que a los accionistas ya que les interesa-
pa sdlo el obtener de los auditores la seguridsd de que

no habia habide fraudes ni errores de copia.

~ DESARROLIO EN EL SIGLO VEINTE.

Hacia 1900 la revolucidn industrial tenia casi 50
affos y las empresas industriales habian alcanzado un cre-
cimiento noteble. Existia un mayor mimero de accionistas
distantes, quienes empezaban a recibir informes de auditg
ria, los 6uéles ne podfan comprender todavia el significa

do del %trabsjo realizado por los auditores.

Habian concepciones errdneas sobre la funcidn de 1a
auditoria, principalmente muy arraigadas entre los comer-
cientes y banqueros. Por ejemplo, existia la creencia gene
ralizada de que el dictamen del auditor era una garantia

de la exactitud de los estados financieros.

La contaduria se desarrol]ld rdpidamente en América
despuds de la Primera Gﬁerra Mundial. Les concepciones

erréneas acerca de la funcidén de los auditores principal-



mente independientes, estaben tan extendidss que en 1917
el Tribunal ?ederal de Reserva'publicé en el Boletin
Pederal de Reserva, un documento preparado por el Insti-
tuto Americéno'dé Contadores (que se convertiria en el
Instituto Americano de Contadores Piblicos en 1957) esta
bleciendo una contaduria uniforme. Este pronunciamiento
técnico en los Betados Unidos fué el primeroc de los que
gerfan emitidos por la colectividad profesional americana

en el presente siglo.

- Tae asi como en Mdxico en el afio de 197 se formd
la primera agrupacidn profesional, la cual fué denominada
como la Asociacidn de Contadores Piblicos, contando con
once miembros; posteriormente, el 6 de octubre de 1923 ase
constituyd el Instituto de Contadores Piblicos titulados
de México, cuya finalided ers agrupar a los miembros de
la profesién.

Bl crecimiento miemo de la profeaidén y la creacidn de
1la Ley General de Profesicnes (reglsmentaria del Articula
40. de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Me—
xicanos), originaron el nacimiento de otras agrupaciones
regionales de contadores (Monterrey, México, La Laguns y
atras).

Por tal motivo, en 1965 el Instituto Mexicano de Con-
tadores Pdblicos, A. C. adquirid el cardcter de Organismo
Nacional, con el propdsito de representar & la profesién
contable nacionsl, obteniendo en 1977 eloreconocimiento
oficial de Pederacidn de Colegios de Profesionistas.
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En 1la actualidad, la constitucién y funcionamiento de
dicho Institute, estdn regulados bdsicamente por sus esta
tutos y reglamentos en vigor deade el 30 de octubre de
1987, Uno de los objetivos fundamentsles del mismo Insti-
tuto consiste precisamente en "propugnar por la unifica-
cidén de criterios y lograr 1a implantaciénry sceptacidén
de normae, principice y procedimientos hdsicos de ética
y actuncidén profesionel por parte de sua asociados”.

Una de las comisiones normativas mds antiguss y tras-
cendentes del Instituto Mexicano de Contadores Pdblicos,
A, C. (IMCP) es la Comisidén de Normas y Procedimientos
de Auditorfa (denominada asi desde octubre de 1971), 1a
cual fue establecida en el afio de 1955, con el propdsito
fundamental de determinar los procedimientes de suditoria
recomendables para el exmmen de los estados financieros

que pean sometidos a la opinidn del contador miblico.

En sgosto de 1971, dicho propdsito fue ampliado &
cuatro objetivos prineipeles que se conservan a la fecha
los cuales son:

a). Determinar procedimientos de auditoria para el
examen de los estedos financieros gue sean sometidos a
dictamen de contador pdblico.

b). Determinar normas de auditoria & las cuales deberd
sujetarse el contador miblice independientse que emita
dictdmenes, pera confirmer la veracidad, pertinencia ¢ re-
levancia y suficiencia de informacidn de su competencia.

¢). Determinar procedimientos a seguir en cualquier
trabajo de auditorfa, en sentido amplio, que lleve a cabo

el contador pdblico cuando actda en forma independiente.



d). Hacer les recomendaciones de {ndole prdetica que
resulten necesaries como complemento de los pronunciemien
toe técnicos de cardcter general emitidos por 1le propia
Comieidn, teniendo en cuenta las situaciones perticulares
que con mayor frecuencia se presentan a 1los suditores en

1a prdctica de su profesidn,

Por otra perte, con el propésito de coadyuvar el desa
rrollo y realce de una profesidn contable mundialmente
coordinada y con normas armonizadas, el 7 de coctubre de
1977 se fundé la Pederacidn Internacional de Contadores
(IPAC), como resultado de un acuerde firmadoe por 63 aso-
ciaciones de contadores repregsentantes de 49 pafses (entre

las curles eastaba el Instituto Mexicano de Contadores Pd-
blicos).

El Consejo de IFAC ha establecido un Comité de Prdcti-
cas Internacionsles de Auditorfa (IAPC) pera desarrollar
¥ emitir normas scobre las prédcticas de auditoria general-
mente aceptadas, servicios relacionados y zobre la forma
¥ contenido de los informes de auditorfa. Tambidn puede
emitir decleraciones, gque no pretendan tener la autoridad
de las normas, pars proporcionar ayuda prdctica a los au-
ditores en la implantacidén de lasg mismas.

Las normes internacionales de auditoria pretenden su
aceptacidn y aplicacidén mundial, sin embargo, no prevale-
cen 80bre las reglamentaciones locales que rigen la audi-

torfa de informecién financiera en cada pais.



Cuando la reglamentacidén o normatividad de nuestro
Pais no contemple algin asunto contenido en las normes in
ternacionsles, es recomendable que 8e utilicen de manersa
supletoria.

Durante gran perte de este siglo los contadores pdbli
cos alaboiaron sus informes sigulendo muy pocas orienta-
ciones formales., Sin embargo, ia profesidn desarrolld
rdpidamente un lenguaje comin de informacidén. Dicho lengua
je se halla tan extendido en la actuslidad que el informe
de una auditorfa ya no representa un problema de escritu-

ra, sinoc es un proceso de decisidn,
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CAPITULO I. ASPECTOS GENERALES.

Con la fineljdad de que el Contador Pdblico pueda 1lle
gar a formerse un opinidén sobre los estados financieros
de una entided, en primer lugar deberd tener una idea
definida sobre aspectos importantes como leos que & conti-
nuacidn son presentados.

Ya que cualquier entidad, requiere conocer y adminie-
trar de la menera més eficaz posible sue recurses, eata
deberd contar con un control adecusdo, asi como con infor-
macidén sobre el estado que guardan los mismes a une fecha
o periodo determinado.

Debiendo entender por "entidad" cualquier unidad eco-
némico-social, ea decir, el conjunto de recursocs materia-
les y humancs de que se diepone para el logro de determi-
nadas metas u objetivos, por ejemplo, fdbricas, empreasas

miblicas, personas figicas en general, etc.

1.1, (QUE ES CONTABILIDAD?

Para poder satisfacer la necesidad de obtener la in-
formacidn y el control mencionados anteriormente, nuestra
profesidn se apoys en la contabilidad, por lo que el Ine-
tituto Mexicano de Contadores Pdiblicos, A. C., en su li-
bro Principics de Contabilidad Generalmente Aceptados en
e ‘pdgina 29 del primer boletfn de la serie "A* princi-
pios contables bédsicos; que trata sobre el esqueme de la
teor{a bésica de la contabilidad finenciera, es conceps:a
tuada de la siguiente manera:

*Ta contabilided financiera es una técnica que sge
utiliza para producir sistemdtica y estructuradamente in-
formacidén cumntitativa expresada en unidaedee monetaries,

de las transacciones que realiza una entided econdmica y




de ciertos eventos econdmicos identificables y cuantifi-
‘¢ables que la afectan, con el objeto de facilitar a los
diversos interesados la toma de decisiones en relacién
con dicha entidad econdmica.™

bPe acuerdo con lo anterior, se dice que la contabili
dsd es una técnica, es decir un conjunto de procedimien-
tos, por medio de los cuales son regiatradss las opera-
ciones econdmico-financieras de une entided, con el fin
de producir informacdién cuentitativa bdsica para la toma
de decisiones, a través de los llamedos estados financie-
ros.

Por otra psrte, es importante hacer hincapié en que
el término "financiero", es una derivacidén de la palabra
finaneas, que en su definicidn mds comin consiste en las
actividades llevadas a cabo en la obtencidén y eplicacién

de los recursos materiales de une entidad.

1.2. CONCEPTD DE ESTADOS FINANCIEROS,

Los estados financiéros son definidos como los docu-
mentos formales elsborados con el fin d=2 presentar en nd-
meros (unidades monetariaes) y palabras, los aspectos re-
lativos a 1la situacidén financiera de l2 empresa en una
fecha determinada, los resultadeos de sus operaciones y los
cambios generados en dichz situacidén financiera por el pe-

riodoe contable terminado en dicha fecha.

1.3. PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD,

Ia definicidn de contabilidad parte de que es una téc

nica. Esto implica la posicidén tedrica de que los prianci-
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pios de contabilidad deberdn ser considerados sglo como

gulas de accidn en la misma contsbilidesd, y el Institu-

0 Mexicano de Contadores Piblicos los define como:

“Agquellos conceptos bdsicos

can 8 la entidad, las bases para

que delimitan e identifi-

cuantificar sus operacio-

nes y la presentacidn de su informeecidén financiera cuan-

titativa a través de los estados

financieros.™

Dichos principios son clasificadeos de la siguiente

manera:
2). Aquellos que .
identifican y
delimitan al

ente econdmico.

b). Los que establée-

cen las bases pa .
ra la cuantifica
cidén de operacip .
nes del ente eco -
ndmico y su pre-

sentacidn,

T.

1
2
3
4
5
6

¢). El referente s

1la informacidn

d4}. Aquellos que abar
can los tres incisos

8.
anteriores como 9
requinitos gene-
rales del sistena.

Entidad
Realizacidn

Periocdo Conteble

Valor Histdérico Origi-
nal.
Negoeio en Marcha.

Dualidad Econdmica.

Hevelacidn Sufjciente.

Importancia Relativa.
Comparabilidad.
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Cnda principioc contable consiste en lo siguiente:

‘1. Entidad. Bste-principio identifica a las entida-
des como las realizedoras de actividades scondémicas, las
cunles constituyen combinaciones de recursos humanos, ma-
teriales y de capital, mediasnte la coordinacidén de una
auxtoridad encergada de la toms de decisjones, las cusles
deberén eotar encaminadaes a los fines de cada entidad. Por
otra parte, este mismo principic indica que la personali-
dad juridica de una entidad es totalmente independiente de
1a de sus pfopietarioa, por lo que sus estados financieros
86lo incluirdn bienes, derechos, valores y obligaciones de

la mispa,

Por ejemplo, una empresa dedicada exclusivamente a la.
industria del vestido, cuyos estados financieroe 8dlo re-
flejardn las operaciones propias de la misma, la cual
cuenta con un capital, trabajadores, materias primas y sus
articulos terminadoms, para finalmente cubrir le necesidad
de veatir al miblico en general.

_ 2, Realizacidn. Fl fundemento del principio de reali-
zacién es fijar un punto de partida acercea del "por qué”
debe considerarse que la entided ha efectusdo una transac-
cidn sujeta a medicidn, por 1o que modiante este principio
contable se sefiala que las operaciones econdmicas gue reali
z& una entidad con otra u otras, aafl como los eventos eco~
némicos que la afectan deberdn ser cuantificados contable-
mente en términos monetarios, considerando®e por ella realid

zados cuando:
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a). La entidad ha efectundo tranmsacciones con otros
entes econdmicoe, y que se consideren plenamente realize-
dan.

b). La entidad tenga tranaformaciones internas que
modifiquen la estructura de sus recurses o sue fuentes, o

¢). Hayan ocurrido eventos econdmicos externcs a la
entidad o derivado de sas operaciones, y que sue efectos
pﬁodan aer cuantificados razoneblemente én unidedes mone-
tarias.

La aplicacidn de lo anterior es cbservable, cuando es
sfectuada una compra de mercancia a crédito o en efectivo,
donde inmediatamente es registrada la entrada al almacén
Y la =alida de efective en bancos o si es a crédito, un
sumento al proveedor, considerdndose realizada le operacidn
con otro ente econdmico y modificando su mercancia al au-
mentarla y su efectivo al disminuirle (afectondo sus re-
cursos). Por otro lado un ejemplo de aevento externo a 1le
entided y que puede repercutir en ellm, es el fendmeno eco
némico de la inflacidn, producido por el exceso de dinero
sn circulacidn en un pafs, que trae consigo una tendencia
porsistohte al alee de precios, motivada por una baja en
1la produccidn de satisfactores que se traduce en una pérdi-
da del poder adquisitivo del dinero, es decir, los precios
suben mds de pri=za que los sweldos ¥y salariose, el mercado
ge satura con una falsa imdgen de abundencia, porque sun-
gque hay articulos pera su venta, no hay dinero para adqui-
rirlos. En nive@ medio de vida baja, surge la desconfianza

y se reduce el éonau-o, generdndose con ello una reduccidn
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en ingresos pera las empresas gue muchas veces las llevan

hacia pérdidas considerablemente cuantificables.

‘3., Periodo Contable. Este principio puede ser apli-
cado conjuntamente con el de realizacidén, pues indica que
18 cusptificacidén de un cambio en la situncién financiera
y/0 en ol resultado de operacién de la entidad, debe iden
tificarse con la época a gque partenece (periodo conthble),
ya que al eloborar informecidn financiera en periodos de
tiempo regulares y convencionales (mensuales, unﬁnles),
permitird obtener conocimiento sobre la situacidn finen-
ciera y los resultados de operacién de las entidades, con
1o que me obliga & que lae opaeraciones y sus eféctos sean

registrados sn sl periodo en que ocurran, consecuentemente,
los coatos ¥y gastos de la entidad, que deberdn ser identi-
ficados con sl ingreso que originaron, no importandoe la
fecha sn qus sean pagados.

Por ejemplo, el mostrar separadamente en el estado de
situacidén finenciera las cuentas por cobrar y iﬁr‘pagarii
corto y a largo. plnzo, cuando sea prdcttco ¥ eignificati-_"-
vo, seguin el periocdo de mu cobro o pago respectivauento. ,_ ¥

4. Valor Histérico Original. Dentroc de este principio
se establece que las operaciones econdmicas que la contabi-
lidad valda se registra?én de acuerdo al precio pactado de
1a operacidn, o su squivalente o la estimacién razonable
que se hage de ellos &l momento de su realizacidn contable.
Las cifras anterjiores podrdn ser modificadas si ocurren
pituaciones posteriocress que les hegan perder su significado,
siempre y cuando sean aplicados métodoa de ajuste en'for-n
sistemdtica que mantengan la imparcielidad y objetividad de
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la informacidn.

Un ejemplo de lo anterior, es el registre inmediato
de la compra de un activo a su costo original de adquisi-
cidén, el cual estard sujeto de ser depreciado al iranscur-
80 del tiempo.

| %. Negocio en Mercha, En cuanto a este principio,

ge establece gue lag entidades se entienden en existencia
permanente.anlvo prueba en contrario, por lo que las c¢ifras
menifestadas en sus estados financieros son de cardcter his
térico o pueden ser modificadas debido a los métodos de
ajuste generadas por las operaciones practicadss en su vi-
da normal y no en pericdos que indiquen su futura desapari-
eién, por ejemplo en é;so de que una entidad estd en proce-—
80 de liquidacidn, es decir,:se refiere al funcionamiento
nérmél de una smpresa.

6. Dualidad Bcondmica. Este principio se refiere a
que tode operacidn practicada produce a la entidad que la
realizé, una accidnfj une reeccién a la vez, en proporcio-
 531férﬁd6. Bate pfincipio fud conocido antiguamente con el
noﬁbre_de teqrjaAde;la partida doble, la cual consiste en
- que ﬁha~eueﬁfa'debe cargarse cuando sumenta el activo (re-
curson}, disminuye el pasivo (obligaciones)so dieminuye el
capital conteble {patrimonio). Debe abonarse cuendo dismi-
nuye el activo, auments el pasivo o sumenta el capital con-

table.
Por ejemplo, en la compra de mercancis para su venta,

se hard un cargo al almacén por la entrada de mercancias,
cargo a su impuesto al valor agregado acreditable gue le
correeponda, con abono & bancos por el importe total mds el

impuesto antes mencionado y que fueron pagados en efectivo.

(Registro de lo anterior en la siguiente pédgina... .)
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CARGOS ABONOS
PARCIAL  DEBE HABER
ATMACEN (Cuenta de Active 1000
aumenta)
I.V.A. ACREDITABIE (Cuen~ 150
ta de Activo aumenta) -
BANCOS (Cuenta de 1150
Acﬁivo disminuye)
Registro por la compra
de mercancia.
SUMAS IGUANES: .1150 1150

PARTIDA DOBILE.

7. Revelacidn Suficiente. "En forme sencills y com-

prensible, el Instituto Mexicano de Contadores Pdblicos
indica que la informacidn contable presentada en los esta
dog financieros, debe contener de manera clara y comprensi
ble, todo lo necesario para poder evaluar sus resultados
de operacidn y su situacidn financiera, definiendo asi

lo que significa este principio.”

Es decir, que para el usuario de la informacidén fi-
nanciera sera muy importante gue sea cumvolido este punto,
ya que dicha informecidn es base fundamental para la to-
ma de decisiones. Un ejemplo son los estsdos financieros
ya que clasifican y describen mediante titulos, rubros,

conjuntos, cantidades y notas explicativas las declara-
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ciones de quien los realiza,

8. Imvortancia Relativa. De acuerdo con el Instituto

Mexicano de Contadores Pdblicos,"este principio sefiala que
la ihformhcidn de los estados financieros debe mostrar los
aspectos importantes de la entidad suceptibles de cuan-
tificarse en dinero.”

Se refiere principalmente al significado o importan-
cia que tiene una partida o rubro en la informacidén finan
ciera total. Ests medida se da de acuerdo a la funcidn de
1la entidad, al objetivo y a los criterios establecidos,
por lo que no exigte un pardmetro igual.

Por ejémplo, los rubros que para una empresa producto
ra de determinado articulo sean importantes, para una em-
presa comercializadora no, ya que utilizard otros que

para ella tendrdn su importancia.

9. Comparebilidad. Para este punto, el Instituto Mexi
cano de Contadores Pdblicos nos dice: "Este principio se-
filala que los uses de la informacidn contable requieren
que sean geguidos procedimientos de cuantificacidn que
permenezcan en el tiempo., La informacidén contable debe ob-
tenerse aplicando los mismos principios y reglas particulsa
res de euwantificacidn para facilitsr la comparacidn de di-
cha informacién finenciera de afios recientes con anterio-
res, para conocer su svance, o con otras entidades econd-
micas para conocer su posicién relativa.”

En base a lo anteriormente expuesto, se puede decir
que en este punto se establece que la informacidén contable

debe obtenerse y provorcionarse anlicando los mismos cri-
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terios de cuantificacidn y clasificecién, con la finalided
de que nuedza ser comparable en cualquier momento.

Un ejemplo de lo anterior seriz al comparar estados
financieros realizados en viejos pesos del afic 1903 y
estados financieros en nuevos pesos del aflo 1995 donde los
primeros tendrian gue sey modificados a nuevos pesos, con
el fin de facilitar la comparacién de un periodo con el

otro.
l.4. CONCEPTO DB AUDITORIA,

En virtud de que los estados financieroa constituyen
un instrumento utilizado vor la administracidn de une em-
vresa para dar a conocer informacidén de cardecter econdmi-
co sobre la entidad, nace el interés de que un profesio-
nal independiente revise su contenido a través de una
.anditoria a los estados finsncieros de un ente econdmico,
para determinar su gradc de confiabilidad.

"La auditoria es definida como el examen critico que
realiza un Licenciedo en Contaduria o Contador Pdblico
independiente de 10s libros y registros de una entidad,
basado en técnicas especificas cuya finalided es la de
expresar una opinidn sobre la razonabilidad de la infor-~
macidn financiera.”

De acuerdo con lo anterior, se podria decir que la
auditoria es una actividad profesional propia del Idcen-
ciado en Contaduria ¢ Contador Piblico, mediante la cual
es llevada a cabo la revisidn de las cifras de los este-

dos financieros bdsicos de una entidad, con el objeto de
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dar una opinidn sobre lz razonabilidad en el contenido de
los mismos, el cual debid de haber sido aplicade en base

a principios de contabilidad generalmente aceptados.

[

5

AUDITORTIA CONTABILIDAD
GENERATL.

1.5, TIPOS DB AUDITORIA,

Bédsicamente existen dos tipos de auditorfa, la inter
n2 y la externa, asi como algunas clases de esta misma,

2). Auditorfa Interna. Es una funcidén independiente

de evaluacidn, establecida dentro de una organizacidn
para eraminar y evaluar sus actividades como un servicio
a la organizacién. Es llevads a cabo por Contador Pdblico
perteneciente a la misma empresa.

Entre sus actividades se encuentran:

- La revisidn de operaciones para verificar la suten
ticidad, exectitud y concordancia con las politicas y pre
cedimientos establecidos por la organizacidén.

- Control de activos wnor medio de registros contables
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y comprobaciones fisicas,

- Revisidn de politicas y procedimientos para evaluar
su efectividad.

- Revigidn de la auditoria de otras organizaciones
con las que existen relaciones contractuales a cumplir u
otras vinculaciones egondmices,

Finalmente podemos decir que su objetivo principal es
la revisidén de las operaciones parz servir de base a la
administracidn para asegurar la buena marcha de la entidad,
Por este motivo e8 un control que se describe como indepen

diente, vues mide y evalda la eficacia de otros controles,

b). Auditoris Externa. Es aguella labor que puede ser

desarrollada por contadores piblicos independientes, para
expresar una 0opinidén sobre la informacidén examinada.

Ia funcidén mds comin de la auditoria externa es brin-
dar una opinién sobre las manifestaciones de la adminis-
tracidén incluidas en la informacién contable emitida por
la entidad. Esta funcidn es conocida come suditoria de eg
tados financieros, Sin embargo, el auditor externo estd
capacitado para brindar cualquier servicio que implique e)l
examen de informacidén, operaciones, procedimientos, activi
' dades, proyectos, etc., gque necesitan de un juicio profe-
sional dentro del marco de competencia del Contador Publi
co, de ahi que ademds de la auditoria de estados financie
ros antes mencionada, pueda darse cabida a otras clases de

auditoria come las siguientes:
1}. Auditoria Operacional. Esta significa el examen

del flujo de trunsacciones llevadas a cabo en una o varias

R
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dreas funcionales que constituyen la eatructura de una
entidad con el propdsito de incrementar la eficiencia y la
sficacla operativae a través de proponer las recomendacio-
nes que a8e consideren necesarias.

Su objetive principal es el de evaluar y determinar
que 1la sscuencia de las operaciones de un sntidad sea la
ads adecuada, notificando lae desviaciones y proponiendo
eoluciones para su eficdr funcionamiento.

2). Amaditorie Administrativa. Es el sxamen efectuado
sobre las stapas qué integram el proceso administrativo de
una empresa, 8 fin de opinar sobre la calidad de pu reali
zacidn ¥y meguir acciones concretas para mejorarlo.

Su objetivo particulsr es el de examiner y valorar los.
métodoe de desempeilo de cada drea, verificando 1la estructu
ra organizacional, promueve la adhesidén a las politicaa
de la sntided, ado-ﬁa ayuda a 1a direccidén para el logro
de una administracidén eficaz y eficiente por medio del es-
tudio amplio y constructivo de cada uno de los elementos
que integran el procesoc administrativo.

3). Auditoria Integral. Es el examen efectundo sobre |
los entados financiero= de una entidad, las transacciones
de 18 mieme y las etapag del proceso edministrativo, con
el fin de abarcar de menera integral o conjunta los resul
tados de los mismoe para una mayor eficiencia y eficacie
operacionnl.

Su objetivo principal es el de recolectar cada uno
da los objetivos particulares de las auditorfas tanto fi-
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nanciera, operacional y administrativa para incrementar

el control de las operaciones de une entidad.

PINANCIERA

AUDIPORIAS | OFBRACIONAL

ADMIRISTRATIVA

S LLLEL

O MO O

1.6, NORMAS DB AUDITORIA.

¢Qué es una norma?

En base a8l dicecionario de la lengua espaiiala en su
pdgina 391, una norms &g "un paso a seguir, el cual debe-
ré contener un mendamiento de observancia general y eatar
respaldada por una sancidn aplicable al infractor*,

Por otra parte, también se podria decir que la norma
e8s un camino ¢ un paso a segulr que regula la conducta
del individuo en la sociedad.

Al tener un conocimiento general sobre lo que aigni-
fica una norma, podemosn pasar a 1lo que son las normas de
auvditoria, cuya definicidn se encuentra en el Boletin 1010
de la Comisidn de Normas y Procedimientos de Auditorfa, que
a su letra dice:

* Son los requisitos minimos de calidad relativos m
1la personalidad del auditor, sl trabajo que desempefia y &
1la informacidn que rinde como resultado de dicho trahajo®.

Dentro del mismo Boletin también se contempla 1la cla-
sificacidn de diches normas, la cuanl ea la siguienie;
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1. ENTRENAMIENTO TECNICO
Y CAPACIDAD PRCFESIO-

NAL.

A. NORMAS ‘ 2, CUIDADO Y DILIGENCTA
FERSONALES PROPESTONAL.

3. INDEPENDENCTIA MENTAL.
PLANEACION Y SUPERVI-
SION.

B. NORMAS DE 2. ESTUDIO Y EVAIUACION
EJECUCION ' DEL CONTROL INTERNO.
DEL TRABA 3. OBTENCION DE L& EVI-~
Jo DENGIA SUFICIENTE Y

COMPETENTE.,

ACLARACION IE LA RE-
LACION CON ESTADOS O
INFORMACION FINANCIE-
RA Y TXFHESION TE OPL
NION.

2, BASES DE OPINION 3QOBRE
ESTADOS FINANCIEROS.

C. NORMAS IE
INPORMACION
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A, NORMAS PERSONAIES.

Estas ge hasan en las cualidades que el auditor debe
tener para poder asumir, dentro de las exigenciss que el
cardcter profesionsl de la auditorf=s impone, a un trabajo

de este tipo. Dichas cualidades se refieren a:

1. ENTRENAMIENTO TECNICO Y CAPACQQAD PROFESIONAL. El
trabajo de auditorfa es una actividad propia del Contador
Piblico o Licenciado en Contaduria, por lo que éata deberd

ser desempeiiada por personas que hayan cobtenido tftulo pro
fesional en dicha carrera, asf también deberdn contar con
loe conocimientos generales sobre su profesidn con la expe
riencia y capacidad suficientes para poder desempeflar su
trabajo de la manera mas adecuada.

2, CUIDADO Y DILIGENCIA PROFESIONALES. Al efectuar
su trabajo, el auditor deberd ejercer responsabilidad y

mostrar calidad en la realizacidn de su trabajo.
3. INDEFENDENCIA MENTAL. El auditor mantendrd unas

actitud en la cual no deberd permitir la intervencién de

nadie en las decisiones tomadas por este mismo al ger

efectuado su trabajo.
B. NORMAS DE EJECUCICN DEL TRABAJO.

En las normas anteriores, se indicd que el aunditor
estd obligedo a ejecutar su trabasjo con cuidado y diligen
cia. Adn cuendo es dificil definir lo que en cada tarea
puede representar elementos que por su importancia, deben
gser cumplidos., Dichos elementos bdsicos son:
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1. PLANEACION Y SUPERVISION. El1 trabajo de auditoria

debe ser planeado adecuadamente y, si se tiene syudantes,
é8508 deberdn ser supervisados en forme apropiada.

2. BSTUDIO Y BVALUACION DEL CONTROL INTERNO. Para que
el auditor pueda tener un ﬁmpiio gradorde con:iabilidad s8¢

bre el control interno ejercido en determinada entidad. de-
verd efectuar un adecuado estudio y evaluaecidn del mismo,
i apf poder tener la idea scbre la extencidn y oportunidad
que dard & 1los procedimientos de auditoria que aplicari.
¥. OBTENCION QE LA EVIDENCIA SUFICIENTE Y COMPETENTRE.

Mediante sus procedimientos de auditorfa, el auditor

deberd obtener evidencia comprobatoria de tal forma gue
esta sea suficiente y competente con el fin de soportar le
me jor posible 1a'opin16n profesional que emitird sobre su .
examen realizado a los estados finsncieros de la entidsd.

De lo anterior, podemos considerar que las normas de
ejecucidén del trabajo, nos plantean los elementos bédsicos
fundamentales en la realizacién del trabajo del euditor,
por lo menos al nivel mInimo indispensable para cumplir

con la exigencia del cwidado y diligencia.
C. NORBAS DE INPORMACION.

El resultado final del trabajo del auditor es su
dictamen, mediente el cual se 34 a conocer a 135 personas
interesadas los resultmdos de su trabajo y la opinién que
se he formado de su trabajo y la opinidn que se ha forma-
do a través de su: examen a los estados financieros de la

empresa, con el fin de darles credibilidad al contenido
de los mismos.
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Por dltimo, es principalmente a través del dictamen,
como el piblico y el c¢liente se dan cuenta del trabaje del
auditor.

La importsncia que tiene el dictamen y el informe
hace necesario el establecimiento de normas que regulen
1la calidad y los requisitos minimos gque deban contener,

A epae normae se les clasifica como normas de dicta-
men ¢ informecidn, y son:

1. ACLARACYON DE LA RELACION CON ESTADOS O INFORMA-

CION PINANCIERA Y EXFRESION DE OPINION. Bn los
casos en los que el Contador Pdblico o Licencisdo en Con-

taduria se comprometa a realizar uns revisidn sobre los
estados financieros o informecidn finsnciera, este deberd
indicar 1a forma '‘en la que efectud su examen, las limita-
ciones gque tuvo para llevarlo a cabe y cual fud su opinidén
profesional al concluir el mismo, incluyendo todas las
salvedades derivadaes de diche revisidén o todas aguellas
rezones importantes gque se presentaron a pegar de haber

hecho su sxamen de scuerdo con las normas de suditoria.

2. BASES DE OPINION SOBRE ESTADOS FINANCIEROS, Al
emitir uns opinidén sobre los estados financieros, el audi-
tor deberd cerciorarse de que dichos estados fueron hechos
én base 8 principios de contabilidad asplicados sobre bases
consistentes, observando que el contenido de 1los mismos y
sue notas relativas son adecuados y suficientes para poder
ser interpretades, ¥y en caso de existir desviaciones, el
auditor deberd darlas a conocer, asi como el efecto: cuan-

tificado que estag representan sobre los estados finsncie-
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TO08,

Pinalmente puedo decirse que las normes de informe-
¢idén expresan la menera e:i que debe ser realizedo &l in-
forme del suditor, regulendo su calidad y los requisitos
sinimos que debe contener, ya que éste representa sl re-
mltaﬂo final del tredbajo de la auditoria, mediante el
‘cunl se comunica la informacién a los interesados en la
aionn.

1.7. PROCEDIMIBNTOS DE AUDITCRIA.

El trabajo de auditorfa tiene como finalidad inme-
diate proporcionay al propie centador miblico los elemen-
tons de juicio y de conviceidn necesarios pera poder emi-
tir su opinién de una monera objetiva y profesional. De
ahi que poa importants recurrir a los procedimientos de
auditoria, los cusles han sido conceptuados por el Insti
tuto Mexicano ds Contadores Piblicoe, A.<G., en el bole-
tin 5010 pégina-4:de=gu libro Normas y Procedimientos de
Auditoria en 1la siguiente forma:

"Ban &1 conjunto ds técnicas de investigacidn apli=-
cables a una partide o a un grupo de hechos y circunstan-
cias relativas & 1los estados financieroe sujetos a exsmen
mediante los cuales ol contmdor miblico obtiene lae bases
para fundementar su opinién™,

1.8, TECNICAS DE AUDITORIA.

Ds lo anteriormente expueato, surgen las tdécnicas

de suditorfs, las cuales se definirfan como el conjunto
de instrusentos de splicacidn prdctica utilizados por el

ok e e e e LSgma e s L
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aunditor con el fin de obtener informzcidn y comprobacidén

necesarias para poder emitir su opinién profesional.

Dichas técnicas de auditoria son las siguientes:

1., Estudio General
2. Andlisis

3; Inapeccidn

4, Confirmacidn

5. Investigacién
6. Declaracidn

T. Certificacién
8. Observacién

9. Cédlculo

1. Estudio General. Es aquella técnicz que consiste

en la determinacidn de l=s caracteristicas generales de
la empresa, de sus estados financieros y de tcdos aquellos
aspectos que sean considerados por el auditor como signi-

ficativos, importantes y/o extraordinarios.

Aqui, pare que el contador miblico pueda emitir una
opinidn'sobre los estados financleros debe estudiar en
forme general a ls empresa, sus eatados financieros viédn-
dolos desde un penorama general y especifico, etc. Estas
opereciones les puede elsborar el propio auditor o sus
syudantes plenemente capacitados paera lograr un trabajo
eficiente.

Esta técnica sirve de orientacidn para la aplicacién
de otras técnicas, por 1o que generalmente deberd ser

aplicada antes de cualquier otra.
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2. Andlisis. Se realiza la clasificacidén y sgrupa-
cidén de distintos elementos individuales que forman una
cuenta o una partida determinada, de tal forma que los
grupos constituyan unidades de ls mioma ‘naturaleza y
significativas.

Generalmente el andlisis es aplicado a cuentas o
rubros de los estados financieros con el fin de conocer
8y integracidén y puede ser de dos clases:

a). Andlisis de Saldos. Consiste en anslizar el
saldo de une cuenta, medisnte eliminaciones de asientos
y determinaiido las partidas que formen el saldo.

Por ejemplo, en una cuenta de proveedores se verifi
card que los movimientos de cargo a esta cuenta como de-
voluciones y pagos, hayan sido compensaciones de los sbo
nos sfectusdos al almacén y a bencos (pagos) pora finel-
mente haber obtenido el saldo neto real de la cuenta de
proveedores como sigue:;

1. Compramos al Proveedor "A" a crédito mercanciss
con un valor de $ 4,000.00
2, Devolvemos mercancias defectuosas por $ 1,000.00
3. Pagamos al Proveedor ™A™ la cantidad de $ 1,000,00
4. Compramos a crédito al Proveedor ™B® por
$ 3,000.00

(Ver solucidén siguiente pdgina)
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ANATIS DEL SALDG DE LA CUENTA DE PROVEEDORES
POR $ 5 000.00

Proveedor “A" ’ Eliminaciones :
Factura X §$ 4 000.00
Devol. s/comp. 1 000,00 (Abono Almacén)
4
|

Compra Neta: $ 3 000.00 _
Pago efectivo 1 000,00 {4bono a Bancos)
Salde Prov. A 2 000.00

1

Proveedor "B"
Factura Y $ 3 000.00

- 1a cuenta de mayor de proveedores y su salde finsl
se conforma como sigue:
. Proveedor "A" § 2 000.00
Proveedor "B" 3 000,00
SALDO CTA. PROVEED. $ 5 000,00

b). Andlisis de Movimientos. Consiste en analizar
cada cargo o abono gque forme el movimientc deudor o acree-
dor d&e una cuenta, es decir, buscar cudl fué el origen de
su registro sin considerar las contravpasrtidas.

Por ejemplo, al snalizar los cargos que conforman el
saldo de la cuenta de gastos de administracidn, sin tomar
en cuenta su contrapartida (abono a otres cuentrs) en el

momento de su registro por parte de 1= comnafiia.

(Ver este ejemplo en l= siguiente pdgine)
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ANALISIS DE LA CUERTA DE GASTOS DE ADMINISTRACION,

1l). Sueldos del departamento administrativo $ 10,000.00
2). Depreciacién mensual del eqﬁ&po ofna. 2,500.00
~ 3). Coneumo de luz por el periodo 1,100.00
4).:Pa§éleria utilirada en el mes de 600.00

S). Compra de articulos de limpieza en el
mes de 68.00

TOTAL SALDO GASTOS DE ADMON, AL
w

$ 14,268.00

3. Inspeccidn, Es el examen fisico de bienes materis-
les o deudocumentos.con el objeto de cerciorarse de la auten
ticided de un activo o de una operacidén registrada en la
contabilidad o presentada en los estados financieros.

Por ejemplo, el presenciar o tomar el inventario fi-

‘sico de mercanciass, asf como el corte de caja del dfa, etc.

4. Confiymacidn., Por medioc de esta técnicae el auditor
debe cerciorarse de la autenticidad de los activos, opera-
cionesn, etc., de lp entidad sujeta a8 examen al ser obteni«
d¢s escritos de persona o personds sjenas & la empress, pe
ro que conogcan les coperaciones efectusdas con la misma,
asi como las condiciones en que fueron pactadas, de tal
forma que esa informecidn sea vdlida.

Es .aplicable solicitando a la empresa auditada que se
dirij8 B 1la persona a quien se pide la confirmacidén, para

que conteste por escrito al asuditor, didndole la informa-
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cién que solicita y puede ser éplicada de diferentes for-

- Positiva.

- Negativa,

Cuando se le pida al confirmante que con
teste por escrito s6lo si eatd de acuer-
do 0 no con el dato solicitado. Ee uti-
lizada preforon?emente para el activo.

En enste caso se le pide al confirmante
que conteste al auditor solamente en ca-
80 ds no estar conforme con los datos de
la entidnd que le fueron enviados, Gene-
ralmente seé utiliza para confirmar acti-
vo.

- Indirecta, Ciega o en Elanco. Es aquella on la que

no ee envian datos, pero sf =e solicita
informecidén de saldos, movimientos o
cualquier otro dato nec¢esario pare la au
ditorfa. Generalments se utiliza pars
confiripr pasivo a instituciones de crédi
to.
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5. Investigacidén. Bsta técnice 1la utiliza el auditor

al obtener informecidn, datos y comentarios de los funcio-
narios y empleados de la propia empreéa auditada, que le
sirvan para complementar su trabajo.

Por ejemplo, el auditor puede formarse una opinidn
sobre la cobraebilidad de las cuentas por cobrar mediante
informaciones y comentarios que obtenga de los jefes de
los departamentos de crédito y cobranzas de la empresa,

6. Declaraciones. Manifestaciones por escrito con la
firma de los interesados del resultado de las investiga-
cionems realizadas con los funcionarioe y empleados de la
smpresa, Se aplicard cuando la importancis de los datos
obtenidos lo ameriten.

7. Certificacidén. Obtencidén de un documento en el que
ss agegures la verdad de un hecho, legalizado por 1o general,
con la firma de una autoridad.

8. Obgervacién. Bs llevade a cabo mediante la prescen
cia ffsica del auditor para cerciorarse de modo abierto o
discreto, de cdmo se realizan ciertas operaciones o hechos
en la entidad.

9, Cdlculo. Verificacidn matemstica de alguna partida
eopecifica, pediante el cdlculo independiente de la misma.

Por ojemplo, el cerciorarse de que la aplicacidn por
concepto de depreciaciones y amortigaciones ea correcto,
de acuerdo con sl método empleado.

Por dltimo diremos que lae técnicas de auditorfe pue-
den ser clasificadas de acuerdo & su naturaleze de aplica-
cidén a elementos ya aean:
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INTERNOS Y EXTERNOS

< Batudio General - Inspeccidn

- Andlisis - Confirmacién

- Investigacidn = Declaraciones

-~ Cdlculo - Certificacidén
- Observacidn

1.9, IMPORTARCIA RELATIVA Y RIESGO DE AUDITORIA.

Al ser efectuada una auditoria, la revisidn a los
estados finencieros puede ser llevadz a cabo mediante la
realizacidn de pruebas gselectivas, por lo que para ello
se tomard en cuenta tanto la importaencia relativa de las
partidas como el riesgo probable de que estas mismas ten-
gan errores. '

A). IMPORTANCIA RELATIVA.

Es la representacidn del importe acumulado de errores
¥y desviaciones que podrian encontrarse, originados por la
aplicacidn de principios de contabilidad en el contenido de
los estados financieros, sin que por la opinidén del auditor
¥ por las eituaciones existentes, seé d¢ la probabilidad de
que puedan aef-afectadas las decismionea de aquellas persa-

nas que confian en el contenido de dichos estados,

Los aspectos que deben considerarse para determinar
la importancia relativa son tanto factores cuantitativos
como cualitativos; sin embargo, el resultado deberd ser

cuantificado le mds posible que séa, para poder juzgar su
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efecto en los estadoa.financieros. Por ejemplo, un gasto
aplicado a maquinaria; que por su importe muy bajo puede
ser tomado =0lo como mantenimiento de maquineria y equipo
en gastos generales cuenta de resultados, o si de verdad
dicho importe es muy 2lto y considerable, entonces si
podria ser tomado como un gasto de instalacidn el cusl ya
estaria sujeto a ser smortizado y presentado en e) estada
de ﬁosieidn financiera como cuenta de activo.

'Otro ejemplo es ol presentado por el Instituto Me-
xicano de Contadores Publicoe, A.C. y la Comisidn de Nor-
mas ¥y Procedimientos de Auditorfia, en el boletin 3030 del
libro Normas y Procedimientos de Auditorfa, el cual es el
siguiente: la hipoteca de imnuebles que vuede ser un hecho
importante y que sin embargo, si-el valor de dichos inmue-
bles e8 muy bajo, no podria ser necesario darle a conocer
o revelarlo en los estados finenciercs auditades, o inclu-
80 ni giquiera investigar la posible existencia de gravime

nes sohre esos activos,
E). RIES5GO DE AUDITORIA.

Es aquel que representa la posibilidad de que &l audi
tor pueda dar una_opinidn #sin dar a. conocer las desviscio-
nes encontradas en'la aplicacién de principios de contabi-
lidad a los estados financieros (sslvedades), sobre aque-
1los estados qus de verdad el contengan errores y desvia-
ciones en la aplicacidén de dichos principios, rebapando el
limite & lo planteado como importancia relativa, es decir
un error sobre otro error.

El riesgo de auditoria se integra por la combinacién
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de tres tipos de riesgos, los cumsles & continuacién se

deacriben:

l.-Riesgo Inherente.~ B3 la posible existencia de
errores importantes en algun rubro especifico de 1os es-
tedos finencieros {cuenta, saldo o grupc de transaccio-
nea), o0 en un tipo eapecifico de negocio, sin conside~

rar efectoe de los procedimientos de control interno.

2.~ Riesago de Control,- Es el riesgo de que Brro-
res importentesz generados por otros, pudieran existir en
un rubro especffico de los estados financieros, sin ser
prevenidoa oportunamente por el sistema de control in-
terno contable en vigor.

3.- Riesgo de Deteccidn.- Representa el riesgo de
que los procedimientos aplicados por el auditor {pruebes
de auditorfa) no hayan sido suficientes para encontrar a
tiempo los posiblee errores importantes que haysn esca-
pado a los procedimientos de control interno. Es decir,
que dichos procedimientos de suditor{a no se llevarcon

a c¢cabo adecuadasmente.

Los conceptos de importancia relativa y riesgo de
auditoria adquieren una relevancia especisl en la fase de
p&ahaacidn Yy disefio de los procedimientos, ya que de no
considerarse estos conceptos en forma adecuada, el audi—
tor puede llegar a la etapa finel de su trabajo y encon—
trar que no tiene la evidencia suficiente y competente,

que le permita soportar sa opinidn, o pueda correrse el
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peligro de emitir una opinién sin salvedades Sobre unos
estados financieros que si contengan errores o desvia-

ciones,

Ademds, la auditoria de estados financieros no de-
be ser considerada como sindnimo de exactitud o verdad
absoluta. La informacidn financiera auwditada debe con-
siderarse solamente como informscidn exente de errores
relevantes.

1.30. LA PLANEACION Y SUPERVISION EN LA REALIZACION
DB AUDITORIA.

PLANEACIOR EN AUDITORIA.

La planeacidén es la primera fase del proceso admi-
nistrativo que consiste en preveer el futurc planteando
cursos alternativos de accidn, evaluarlos y por dltimo
definir 1o adecuado & seguir pera poder alcanzesr deter-
minado objetivo.

Para poder concluir en 1o que deba entenderse por
planeacién, se dird que es la elaboracidn de la estruc-
tura general de las cosas que hay que hacer para la eje-
cucidn de un trabajo futuro.

En la reaslizacién de una suditoria se requiere de
una pleneacién adecuads, con el fin de alcanzar los obje
tivos propuestos, de la manera mde eficiente posible, Pa-
ra 8llo, se deberd de llevar a cabo un plan inicial, el
cual tendrd que ser revisado continuamente y suceptible

de modificaciones al mismo tiempo de que e Bupervise el
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trabajo elaborado.

La planeacidén implica la prevencién de qué procedi-
mientos van & ser aplicados, la extensidn y en qué mo~
mento. vanmarser-utilizados, asf como el personal que de-
be intervenir en el trabajo. Se tendrd la necesidad de
obtener informacidén de acuerdo con la naturaleza y con-

diciones particulares de l1la empresa. (Pigura # 1).
Comos

a). ENTREBVISTAS.

- Las cuales se efectuardn con el cliente, para de-
terminer condiciones de trabsjo, tiempo s emplear, hono-
rarios, gastos, la coordinacidn del trabajo de auditoria
con el personal del cliente y todos aquellos puntos impor
tantes de ser definidos antes de iniciar el trabajo.

= También se llevar#dn a cabo con funcionarios de la
empresa, ,para obtener informecién sobre politicas genera
les de la misma, tanto del aspecto de produccién como fi
nanciero y comercial y las referentes a loe criterios de
contabilizacidn,

b). VISITAS.

Las vigsitas serdn a las instalaciones de la empress,
déndose‘éon ello la observacién de sus operaciones para
conocer las caracteriasticas operativas de le misma, asi

como su sistema de control interno,

¢). REVISION,
~ Documentacidn, se efectuard la lectura de papeles
importantes relacionados con la situacidn juridica de la

empresa.
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- Bstados Pinancieros, se reslizard su lectura para
obtener informecidn bdsicas sobre el volumen y naturaleza
de las operaciones de la empresa.

- Informes y papeles.de trabajo de auditorias anterip

res, serdn revisados para aprovechar la experiencia acumu-
lada.. '

d). BSTUDIO Y EVALUACION.

Se realizard yn estudio y evaluacién preliminar del
sistema de control interno de la empresa para poder efec-

tuar una vlaneacidn correcta del trabejo de auditorfa,

PIGURA # )

PLANEACION:

INFORMACION
OBTENIDA POR:

ESTUDIO Y
VISITAS .| REVISIONES EVAIUACION

CLIENTE| }PUNCION INSTAL. DOCUM, PAPEILES CONTROL
T : EMPRESA JURIDI || |AUDIT. INTERNO
' ‘ cos L

ESTADOS
PINAKC.
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La planeacidén no debe entenderse inicamente como una
etapa inicial anterior & la ejecucidn del trabajo, sino
dsta debe continuar a través de todo el deesarrollo de la
suditorfa. De igual manera, la supervisidén no debe enten=
derse como una etaps final, sino que se inicia en la pla-
neacidn misma conforme ésta se vaya delegando en otras

personas,
LA SUPERVISION.

Para tener un concepto general ds lo que significa
una supervisién, puede decirse que: Es la revisidén o
inspeccidn gﬁneral llevada a cébo poer una personz, sobre
las agtivida;es realizndns;"

La supervisidn debe ser ejercida en %cdos los nive-
les o categorias del pefsonal gue intervengs en el tra-
bajo de auditoria.

En la prdctica pueden existir variaciones en lo que
ge refiere al personal Que participe en 1a planeacidn, en
e) desarrollo del trebajo y en la terminacidn del mismo,
por 10 que la supervisidn debe hacerse en funcidn a esas
situacidnes particuleres y a la estructura del despacho.
3in embargo, todo trabajo ejecutado debe estar supervisa-
do por uns persona de meyor experiencia, entrenamiento
técnico y capacidad profesional como auditor, de tal ma-
nera que el contedor pdblico asume la responsabilidad to-
tal del trabajo como si lo hubiera hech¢ psrscnslmente,

Ia supervieidn dedbe ser ejercida de acuerdo a las

aiguientes etapas:
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8). Andlisis de los grados
de experiencia y capaci-~
dad profesional de los
auditores que participan
en el trabajo.

La revisidn del plan ge-
neral de trabajo, as{ co
mo la definicidn de los
objetivos que se persi-
guen en el examen.

Discusidn del plan de tra
LA SUFERVISION EN

LA ETAPA DE
PLANBACION.

bajo preparado por el au
ditor encargado, En este
aspecto la eupervisidn es
muy importante, porgue

con ello se da cumplimien
t0 & la norma de audito-
ria que obliga a adecuar
las pruebas en funcidn del
contrél interno existente.
Discusién y fijacidén del

presupuesto de tiempo que
va a utilizar el personal

que participe en el trabe-
jo.
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a). Se efectua la revieién
del programe de sudito-
ria preparado con base en
el resultado del estudio
¥y evaluacidén del control
interno, asi como las mo
dificaciones hechas duran
te el desarrollo de la
suditoria.

b). Bxplicacidén 8 los audito
res, de acuerdo con el
grado de experiencia que
cada uno tenga, de 1la for
ma en que debe realizarse

el trabajo, los elementos
LA SUPERVISION

EN LAS FASES DE
BJECUGION DE T4
AUDITORIA.

del cliente con gque se
cuenta para efectuarlo y
el tiempo estimado para
1la realizacidén de las
pruebas de auditoria.

¢). Presentacidén de los audi-
tores al personal del cli
ente con el que van a tra
tar y explicacidn de los
sistemas contables, regis
tros y demds elsmentos

con los que van a trabajar.

CONTINUA SIG. PAGINA...




CONTINUACLION,
LA SUPBRVISION
EN LAS FPASES DE
EJECUCION DE LA
AUDITORIA.
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d)o

£).

Vigilancia constante y
estrecha del trabajo de
loa auditores y aclaracidén
oportuna de dudas,
Control del tiempo inver
tido por cada uno de los
auditores, analizando

las variaciones contra el
presupuesto.

Revieidn oportuna y minu
ciosa de todos los pape-
les de trabajoe. Si las
pruebas no fueron reali-
zadas :atisfactoriamente;
se exigirdin pruebas adi-
cionales que deben reali
zZarse para complementar
el trabzajo.




LA SUPERVISION
EN LA ETAPA DE
LA TRRMINACION
DEL TRABAJO.

- 43 -

a).

b)o

c).

Revisién final del conte-
nido de los papeles de
trabajo para cerciorarse
de que estos estdn com-
pletos y de que se ha cum
plide con las normas de
auditoria.

Revisidn y aprobacidén del
contador piblico que dic-
tamina, del informe que
resulta del trabajo de
auditoria realizado. (Pro
blemas importantes encon-
trados, soluciones y la
forma en que pe reflejan
en los estados financie-
ros y dictamen).

Se recomiends que antes
de emitir el informe, una
persona del despacho, pe-~
ro ajena al trabajo espe-
ci{fico, reviee los borra-
dores y ciertos papeles,
a fin de satisfacerse de
que lz opinidn que se pre
tende emitir estd justi-
ficeda y debidemente am-
parada por el trabajo

realizado.
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Por dltimo es recomendable dejar evidencia de 1a
supervisidﬁ”éh lon papeles de trabajo tomando en cuenta 1o
giguiente:

). Poniendo su iniciael sobre los papelesa preparados
por les auditores o supervisores. Es conveniente que sl
contador piblico que dictemina iniciale aquellos que por
su importancia lo aﬁerifen.

b). Hacer snotaciones en papeles de trabajo, comple-~
mentando las efectuadas por los auditores de menos expe-

" riencia.

¢). Preparando informes sobre la actuacidén de los
auditores en donde se indiquen los trabajos que efectuaron,
la efectividad con que lo hicieron, el grado de preparacién
técnica y capacidad alcanzﬁda. :

d). Mediante cuestionarics de supervisién disefiados
perae diferentes niveles.

e). Mediente la preparacidén de un memordndum que resu
mird la 1nformaci6n_que ya se encuentra en los papeles de
trabajo de la auditoria: limitaciones sobre el alcance,
problemas especiales encontrados y su solucidén, decieiones
acbre ajustes, cambios en prdcticas contables, operacicnes
descontinuadas, situaciones irregulares, incertidumbres,
contingencias y otros.

l.J1. IMPORTANCIA DEL ESTUDIO Y EVAIUACION DEL GONTROL
INTERNO,

Bl control internc es unc de los instrumentosa bdsicos

de que ge mirve la smpresa para el buen funcionamiento de
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su orgenizacién y que ademds de ser punto obligado de refe
rencia para la auditoria, constituye la esencia misma de
1la seguridad del sistema administrativo.

Es fdcil aprecisr a primera vista la amplitud y pro—
fundidad de los alcances del contrel interno, pero para
efectos de nuestra profesidn, podemos darle el siguiente

concepto:

El Control Interno es aquel que comprende un plan
de organizacidn de operaciones con el que deberd observar
ge une divisidn de responsabilidades y labores con el fin
de incrementar la eficiencia en las operaciocnes de la - -
empresa incluyendo todos los métodos y procedimientas, -
as{ como las medidas necesarias, que en forma coardinade
deberdn ser empleadas por una empresa con las siguientes
finalidades:

1. Dar proteccidn a sus activos: Es decir, proteger
Bus recursos gon la finalided de evitar sustrecio
nes o pérdidas, siniestros o ineficiencias gue
tengan como consecuencia fraudes o el desafalco de
le entidad, un ejemplo de control para proteger
dichos activos puede ser la firma de cheques en
forma mancomunada.

2, Ia obtencidn de informacién correcta y segura: Es
decir que todas las operaciones de la entidad de-
berdn ser captadas, procesadas y plasmadas en — -
cierta documentacién como los estados finaencieros,

la cual deberd ser veraz, confiable y oportuna -
con 1a finalidad de que los usuarios de dicha in—

formacidén puedan tomar decisiones,
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3. La promocidén de la eficiencia de operacifn: Es
decir, juzgar la eficiencia de operacidn en to-
das las divisiones de la compafifa, se dird que
en toda ocasidn debe mentenerse la seguridad de
que las actividadea que se 1llevan & cabo en la
entidad se estdn efectuando con el minimo de -
eafuerzo y menor costo pogsible.

4. La adhesién a lss pol{ticas preescritas por la
direccidn: Es decir, se deberd apoyar y medir
el.cumpliniento de la empress de acuerdo a lo
establecido por la misma, con lo gque la admi-
nistracidén tendrd la certeza de que existe el
debido apego a las paliticas dictadas, detec-

tdndope por ejemplc desperdicias de tiempo, -
m.

Por 1o anterior, podemos decir que los objetivos
bdsicos del control interno que deben mantenerse en cual
quier tipo de empresa son los cuatro ya mencianados, de
loe cuales se define que los dos primeros tengan el aspec
to. de controles internos contables y los doa dltimos - —-
puedan ser consideradog como controles administrativos,

Por |ltimo, con el objeto de cumplir con 18 norma
de ejecucidn del trabajo, el auditor debe efectuar un es-
tudio y evaluacidn adecuado del control intermo existente,
que le sirva de base para determinar el gradc de confian-~
za que va a depositar en é1 y le permita determinar la na

turaleza, extensién y oportunidad que va a dar a los pro-
cedimientos de auditoria.

ESTRUCTURA DEL CONTROL INTBRNO.

La estructura del control interno de una entidad
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consiste en las politicas y procedimientos establecidos
por le misma y pera proporcicnar la Beguridad de que sus K

objetivos especificos serdn alcanzados,

—— a), Ambiente de Control.

ELEMENTOS DE IA
ESTRUCTURA DRL M7 b). Sistems Contable.

CONTROL INTBRNO: e ¢). Procedimientos de Control.

a), Ambiente de Control. Be zquel que se forma con
la combinacidn de factores como 1los que & continuacién se
presentan, que dependiendo de su aplicacién puede fortale
cer o debiliter los controles de la vropia entidad, por
lo que dichos factores son:

- Batfuctura de organizacidn de la entidad.

- Puncionamiento del consejo de adminiatracidén y sus

comitds,

Mdtodos para asigner autoridad y responeabilidad,
Métodoa de control adminietrativo para supervisar

y dar seguimiento al cumplimiento de las politicas
¥ procedimientos, incluyendo la funcidén de audito-
ria interna,

Politicas y prdcticas de personal.

Influencias externas que afecten las operaciones de
la entidad.

Podria decirse que es muy importante la actitud que
tenga la administracién hacia los controles internos esta
blecidos, ya que de ello dependerd le determinacidn de la
existencia de calidad en el ambiente de control de una en-
tidad,

%). Sistema Contable. Es aquel que consiste en todos

los métodoa y registros establecidos en una entidad econdmi
ca cuyas finalidades son:

e re e A e o e el e
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- Identificar y registrar solo las transacciones
reales con caracteridticas establecidas por la adminiatran
cidn.

- Describir oportunamente todas las transacciones y
detallarlas para permitir su adecuada clasificacién.

= Cuantificer el valor de las operaciones en unidedes
monetaries. '

- Registrar las trensacciones en el periodo correspon
diente,

= Presentar y revelsr adecundamente dichas trensace
ciones en los estados financieros.

En este punto es muy importante distinguir la diferen
cia que existe éntre 1lo que es un sistenma contadle y un
eontrol interno contable, pars lo cusl se dird que:

a). Un sistema contable consiate an un conjunto de
nétodos ¥y tareas, mediante las cusles son identificadas,
reunidas, clasificadas y registradas las operaciones de una
entidad econdmica, con la finalidad de producir informacidén
financiera cusntitativa.

b). Mientras que, los controles internos contables
son &quellas técnicas que utilizard la empresa para que al
efectuar las tarees de procesamiento de trensacciones u
opéraciones, se salvaguarden los activoe y los registro=
financieros de la empresa gue contengén informacidén conta-
ble.

Bn general, puede decirse que mientras en el primero
e8 producida informacidn cuentitative en base a las opera-

ciones realizadas por le entidad, en el segundce se busca
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la wmejor forma de proteger lo anterior y lo que se tenga
(activos).

Por otra parte, el suditor deberd identificar los
cicloe de traneacéliones de una empreea cuyo control inter
no eetard sujeto a revisidn y evaluacién, siendo necesa-
ric que se identifiquen y determinen las funciones aplica
bles a cada ¢iclo con base en las caracteristicas especi-
ficas dai mismo.

c). Procedimientos gg Control. Son politicas y proce
dimientos adicionsles a)l ambiente de control y sistema
contable, eatablecidoe por la administracién para el logro
de cbjetivoe especificos de 1la entidad, aplicados en dis-
tintos niveles de-organizacién ¥ del procesamiento de
transacciones,

Los procedimlientos pueden ser de cardcters

- Preventivo. Se establece para evitar errores du-—
rante el desarrollo de lae transacciones.

- Detectivo. Su finalidad es descubrir o encontrar
errores y las desviaciones que durante el desarrollo de
las transacciones, no se hubieran identificado por los
preventivos,

DOCUMENTACION.

En casg de que sean identificados riesgos especifi-

coe relacionados con deficiencias en el eambiente de con-
trol, deberdn documentarse en el memorando de pleneacidén
de auditoria.

La documentacidn del sistema contable y de otras

aplicaciones seleccionadas, puede ser llevada a cabo por




medio de la utiligecidn de cuestionarios especificos, des
criptivos que detallen los sistemzs o disgramas que mues-
tren el flujo de las principales transaccionea y puede
quedar plasmeda en el archivo permanente de auditoria.
METODOS ?ARA EPECTUAR EL ESTUDICQ DEL CONTROL INTERNOQ.

A). MBTODO DESGRIPTIVO. Consiste en le explicacidén
por escrito, de los pasce establecidos para la ejecucién
de las distintas operaciones o aspectos especificos del

control interno de .la empresa.

* B). MBTODO DE CUBSTIONARIOS. En este procedimiento

se elsbora previamente una relecién da preguntas sobre
los aspéitos bdsicos de 1a operacidn a investigar y a
continuacién se procede a obtener las respuestas a tales
preguntas. Generalmente eatds preguntas se formulan de
tal suerte, que una respuestsa negativa iavﬂgrta debilide
des en el control interno; no obstante, cuanag 86 hece
necessrio deben incluirse explicaciones mds amplias que
hagan méds suficientes las respuestas,

C). METODO GRAFICO, Bste método tiene como base la
esquenatizacién de las operaciones mediante el empleo
de dibujos (flsches, c¢undros, figurae geométricas varias);
en dichos dibujos se representan departamentos, formas,
archivos, etc., ¥y por medio de ellos pe indican y expli-
cen los flujos de las operaciones. {Diagramas de flujo).

En la prdctica resulta mds conveniente el empleo con
junto de los tres métodos, y2 que de esta forma se logran
resultedos mds completos y se sopo;tan major las conclu-

giones,
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EVAIUACION PRELIMINAR DEL CONTROL INTERRO.

En esta etapa, el auditor analizes en forma genersl el
Tiesgo implicito en el trabaje que va a realizar, pare lo
cual tomard en cuenta el ambiente de control establecido
por la administracidn 4é lea entidad pera identificer erro-
res potencigles, por lo que posteriormente determinard si
el disefio de los eietemse de control implantados son ca-
paces de prevenir, detectar y corregir dichos errores en-
contrados; asf el auditor podrd formarse un juicioc sobre
1z confianze a depositar en el control que serd probado,
puas fa tendrd un conocimiento general sobre la estructu-
ra del control interno de la entidad.

PROCESAMIENTO ELECTRONICO DE DATOS AL EVALUAR LA
ESTRUCTURA DEL CONTROL INTERNO.

Dada la 1m§ortancia ¥y el uso constante que hoy en dia
8¢ 1o da 8 loe aistepas de procesamiento electrdnico de
datos en la informacidn contable, asf como el volumen de
operaciones procesades en elloe, el auditor debe conocer,
evaluar y brobar diche sistem=z, comoc varte fundamental
del estudio y evaluacidn del control interno y documentar
sus conclusiones sobre el efecto en la informacidn finan-
ciera y el grado de confianza que depositard en los con-
troles, _

PRUBEAS DE CUMPLIMIENTO Y EVALUACION FINAL.

La finalidad de las pruebas de cumplimiento es reunir
evidencia suficiente para concluir si los sistemss de con-
trol establecidos .por la administracidn, prevendrdn o de-

tectardn y corregirdn errores potenciales que pudieran te




ner un efecto importante en loa eatados financieros.

Tambidén e8 necesario establecer por indaegacidn,
observacidén e inspeccidn de documentacidén, la forms en
que el sisteme de control continua operando efectivamente,
8 pesar de posibles cambios en el medio ambiente,

Loa procedimientos de auditoria podrdn variar si
como resultado de las pruebas de cumplimiento, se de-
tectan debilidades o desviaciones a los procedimientos de
control.

SITUACIONES A INFORMAR.

Son asuntos relacionados_con e} control interno, que
pueden ser de interés para el cliente ¥ que fueron en-
contrados por el‘auditor durante el cursc de su trabajo.

Bstas‘situucionea son importantes ya que representan
deficiencias en el disefioc u operacidén de la estructura de
contrﬁl 1pterno, que podrian afectar negativamente la
capacidad de 1a organizacién para registrar, procesar,
resumir y reportar informacidn financiers uniforme con
iae afirmaciones de la administracidn en los estados fi-
nancieros; ,

Dichas situaciones deberdn ser comunicadas a perso-
nas de alto nivel d¢ autoridad y responsabilidad, tales
como el consejo de adminieﬁracién, el duefio de la empre-
88 0 quienes hayen contratado la suditoria.

. _ COﬁo parte de su trabajo, el auditor debe ademds
proporcionar sugeremcias que permitan mejorar la estruc-

tura del control interno existente.
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1.12. PROGRAMA DE AUDITORIA.

El programa de auditoria formal es una herramienta
importente, el cual se define como;

"Un enunciado ldégicamente ordenado y clasificado de
los procedimientos de anditorfa que hen de emplearses, la
extensidén que se les ha de dér ¥ la oportunidad en que se
han de aplicar.® (1)

Algunas veces le serdn agregadas a dicho programa
explicaciones o0 detalles de informecidén complementaria,
con el fin de ilustrar a la personz que vaya a aplicar los
procedimientos de auditoria, sobre situaciones gue debs
conocer,

Puede decirse que el programa de auditoria es la cul
minacidn del proceso de pleneacidn, y refleja los juicios
hechos por el suditor. ks muy dtil para el reaponeable de
1a auditor{s, pues le derd seguridad de que el frsbhjo'éo
planed adecuhd&ﬁénto; pnra'el que supervisa.el trabajo,
le servird como base de pleneacién y supervisidén, para el
suxiliar serd una gufa en la ejscucidn de su trabajo.

En general, s da mucha utilidad eatablecer los pa-
sop del pfograna en el miemo orden en que serian ejecuta
dos, B no ser que otro orden promoviera mejor la eficien
¢in. Al ser planeada 18 secuencise del trabajo deberdn
consideraree los siguientes factores:

- Completar primero las pruebas de cumplimiento an-
tes de inicier les pruebas sustantivas (llevar a cabo la
conclusidn con respectc a8l saldo de una cuenta).

- Lo pascs del programs que utilicen el mieme do-

cumento o comprendan entrevistas con la misma persona

(1) Pdgina 6 del Boletin 3040 del Libro Normas y Procedimien-

tos de Auditoria del IMCP, A. C., Equus Impresores, S. A,
de ¢. V., México, p. P. 1997.

-




deberdn realizarse al mismo tiempo.
-~ La anditoria serd llevada en una secuencise determi
nada cuendo no haya flexibilidad en las prﬁebae que ﬁfe;

sente la empresa ¥y no sean oportunas.

Los programes de suditoria no pretenden establecer
procedimientos minimos ajlicables a la generalidad de los
travajos, ss concretan a sgefialar orientaciones sobre la
forma en que habréd de organizarse la revisidén y a listar
una serie de procedimientos de loa cuasles se selecicna-
rdn los que ee estimen adecusdos para cada trabajo en
perticular,

1.13. MUESTREQ EN AUDITORIA.

El suditor no estd obligado a examinsr todes y cada
una de las transacciones de la empresa, por 1o gque podrd
tomar une muestra representativa de éstas para poder obte
ner la evidencie que sa requiere. _

Bl muestreo en auditorf{a consiste en la seleccidn
al arar, de donde se asegura que todas las partidas den-
tro del universo tienen la nisﬁa posibilidad de ser se-
leccionndas,

~ Objetivos de la auditoria:

El auditor debe considerar en primer términoc los
objetivos especificos de auditorie que debe alcanzar,lo
que le permitird determinar el, procedimiento de audite-

ria‘o combinacidn de procedimientos mds indicados para
lograr tales objetivos, Ademds, cuando el muestreo de

auditorfa es apropiado, la naturaleza de la evidencia de
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auditoria buscada y las condiciones de error posibles u
otras caracteristicas relativas a tal evidencia ayudardn
al auditor a definir lo que constituye un error y el

universo que deberd utilizarse pars el muestreo.

- Universo:

Se llama universo al cuerpo de datos de donde el
auditor deses extraer muestras pars llegar a una conclu-
sidén. El auditor deberd determinar que el universoc de
donde extrae la muestra es apropiado para el objetivo
especifico de 1a aunditoria.

Las partidas individueles que componen el universo
se conocen como unidades de mueatreo.

Bn 1a determinscidn del universo es recomendable
la estratificacidn, que consiste en dividir el universo
en subuniversos. Los estratos deben estar definidos
explfcitamente de manere que cada unidad de musstreo
pueda pertenecer inicamente a un solo estrato. ﬁate pro-
cedimiento disminuye la variabilidad de las partidas
dentro de cada estrato. La estratificacidén permite al au
ditor dirigir sus esfuerzos hacia partidas gque considere
con un mayor error monetario.

Por ejemplo, el suditor podria dirigir su atencidén
hacia partidas de mayor valor en gastos de edministracién
paera detectar errores importantes en los regietros.

Es importante notar, que la conclueidn a 1la que se
llegue al revisar 1ls muestra sélo se referird al subuni-
verso y no al universo totsasl.
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= Riesgo y Certidumbre:;

Al programar la auditoria, el auditor utiliza su
ceriterio profesional para determinar el nivel de riesgo
de auditoris apropiado.

Los riesgos de auditoria incluyen:

El riesgo de que ocurrirdn errorea importantes
(riesgo inherente).

El riesgo de que el sistema de control internc conta
ble del cliente no prevengs oi corrija tales errores
(rieégo de control), y

Bl riesgo ds que cualquier otro error importante no
sea detectado por el auditor (riesgo de deteccidn).

- Riesgo Tdlerable:

El error tolerable es el error mdximo en el universo
que el auditor estarfs dispuesto a acepter y 8 pesar de
eso concluir que el resultado del muesatreo ha aleanzado
su objetivo de auditoria.

E) error tolerable es considerado durante la etapa
de planescidén y se relacione con el juiclio preliminar
del auditor respecto a importancia. A menor grado de
error tolerable, serd mayor el tamafio de la muestra que
requprifd el auditor.

-~ Error Esperado en el Universo.

Si e} suditor espera la presencia ds error, normalmen
te tendrd que examinar una muestre mayoy para concluir que
el valor del universo estd razonablemente presentado den-
tro del error tolerable eatimsdo o gque la confianzg que
se habia planeado depositar en un control importante estd
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justificada. Las muestras de menor tamafio se justifican
cuando se eepera que el universo se encuentra libre de
SITOres,

- Andlisis de Brrores en la Muestra:

A analizar los errores detectados en la muestra,
el auditor tendrd definidas aquellas condiciones que cons
tituycn'un error por medio de referencia a los objetivos
de su auditorfa.

- Proyeccidén de Brrores.

El asuditor deberd proyectar los resultados de los
erroree localizados en mueetrs, el univers¢ de donde fud
seleccionada dicha nun;tra. Existen varics métodos acepta
dos pera proyectar los resultedos de error. 3in embargo,
en todos los casos el método de prbyeccién deberd ser con
sistente con el método usado para seleccionar la unidad
de muestreo. Al proyectar resultados de error, el auditor
deberd tener siempre presente los aspectos cualitativos
de loe errores encontrados. Cuando el universo se sncuen
tra dividido en dos o mds subuniversos (estratificacidn),
la proyeccidén de errores se hace por separade por c¢ada
gsubuniverso y se suman los resultados.

- Bvaluacién de los Errores.

El auditor deberd tomar en consideracién si los erro
res en el universo pudieran exceder el limite de error
tolerable,

Tratdndoee de procedimientos de cumplimiento, la
evaluacién de los errores puede traer como resultado que

el suditor llegue a l1sa conclusidn de gue los resultado de
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E
H
et

la nuestra no apoyan @l grado de confianzas pleneado para
un procedimiento de econtrol. |
Cuando los resultasdos son vositives al auditor pue- J

de expresar uns opinién satisfactoria acerca del universo
muestreado, sin embargo cuando el resultado es negativo
seré necesario reslizar 6tros procedimientos para cercio-
rarse de 1la razonabilidad del universo,

1.14. LA EVIDENCIA COMPROBATORIA.

Debe epxenderse por evidencia comprobatoria:

"Los elementos que compueben la autenticidad de los
hechos, 1la evaluacidén de loe procedimientos contables
eapleados, 1lm rezonabilidsd de loe juicioca efectuados,

- ete?(2): por lo que 1la documentacidn contable por si Bo-

1a no represente toda la evidencia que el auditor requie
re para apoyar su opinién profesional.

Ia evidencia comprobatoris obtenida debe ser sufi-
ciente y competente psra que el auditor pueda fundemen-
tar sus concluaiones sobre 1la validez de las aseveracio-
nes de la administracidn, plasmedas en cada rubro de los
estados financieros.

Dicha svidencia obtendrd ls caracteristica de sufi-
cienfe y competente cuando se refiera a hechos, circuns-
tancisga o criteriocs que realmente tengan relevancia cua-
litativa dentro de 1lo exeminado y lae pruebas de audito-

ria realizadas, ya sea por los resultados de una solg 4]

por la concurrencie de variase, son vdlidas y apropiadas
pare gque el auditor llegue a adquirir le certeze moral

(grado de seguridad y confienza para emitir su opinidén

Pégina 3 del Boletin 3060 del Libro de Normas y Procedi-
mientos de Auditoria del IMCP, A. C., Equus Impresores,
S. A., de C. ‘J., léxico, D. P-' 1997%.
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sobre 1os estados financieros) de que 1los hechos que eatd
tratendo dé probar y los criterios cuye correccidn estd

juzgando, hen quedado satisfactoriamente comprobados.

R

1.15. RESPONSABILIDAD DEL AUDITOR EN EL DESCUBRIMIENTO
o DE BRRORES E IRREGULARIDADES,

Goneralmente, los usuarios de los eptados financie~
T0o8 espeéran que el exdmen que de ellos hace un aunditor le
conducird al descubrimiento de errores e jirregularidades,
en capo de que existan,
A fin de que el auditor pueda delimitar con preci-
8idén los significados de los vocablos “error" o “irregu-
laridad”, se define a continuacién: ‘

"Brror“.- Se refiere a fallas involunteries en la
informecidén financiera, Como: (3)
a). Brrores aritméticos en los registros. |
b). Bquivocaciones en aplicacién de principios de |
contabilidad.
¢). Mala interpretacidén de los hechos que suceden
a la fecha en que se preparan los estadoa financiseros.

"Irregularidad®.- Distorsiones intencicnsles en la
informecidn financiera provocadas por cuslquier persona

9 personas miembros de la administracidn, empleados o

terceras personas. (4)
Algunos ejemplos son:
a). Registro de transacciones ficticias.
b). Omisidn de informecidn significativa en los

registroa o documentacidn.

(3); (4): Pdginas 4 y S del Boletin 3070 del TLibro de Normes
¥ Procedinientos de Auditoris del INCP, A. C., Equus
Inpresores, S. a,, de €. V., México, b. F., 1997.

o L :
e T e
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c). Que el uso de los activos sea hecha con malos
fines. '

Como el auditor es el que determina los riesgos po-
tencialen, eetudia y evalua el sistema de control conta-
ble interno, prueba controles y disefia pruebas de cumpli-
siento sustantivas, aplicando su juicio profesionsl y
béédndose on lo= resultados de cada uns de esas fases, su
examen estard sujeto al rzesgo inherente de que no se
descubran algunas distorsiones en la informeeién financie
ra proveniente de algin error o alguna irregularidad.

El auditor acepterd que las declaraciones de la ad-
ministracidn son verdaderas y que los registros y documen
top son suténticos, A mencs gque su examen revele lo con-—
trario. No obstante, debe mantener una actitud de escep-
ticismo profesional al planear y efectuar todo el proceso
de auditorf{s y reconocer gue durente su examen puede eny
frentarse a condiciones o circunstancias que podrien lle-
varlo a ldhalizar un error o une irregularidad de impor-

tencia significetiva.

1.16. DECLARACIONES DE LA AIMINISTRACION.

En el desarrcllo de una revisidn la administracidén
de la empresa realiza declaracionee al auditor, tanto en
forma verbal como escrita, ya sea en rospuenta a solici-
tud especifica o a través de los estados financieros.

Las decleraciones escritas por la administracidn,

normalmente confirman aseveraciones dadas al auditor en

forma verbal, indican y documentan la proviedad de di-
chas afirmaciones y reducen la posibilided de malos en-
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tendidos entre la administracién y el suditor.

Los asuntos descritos en la carta de declaraciones
de la administracién dependersn de las circunstancias en
que hayen sido contratados los servicios del auditor,
asf comd dé la naturaleza y bases de pfisentacidn de los
estados financieros come puede sers

- Reconbcimiento de le administracidén de su response
bilidad sobre los estados finsncieros.

- Disﬁonibilidad de todos los yegistros contables e
informacidén relativa.

- Ausencie de errores u omisiones on los eestados fi-
nencieros y de irregularidedes que involucren & ls admi-
nistracidén ¢ emplendos de la empress.,

- Informecidén concermiente a saldos de cuentas por
cobrar y por pagar.

- Disponibilidad de actas de Asamblea de Accionis-
tag, Juntas del Consejo de Administracidn y Comités de
Direccidn, etc., entre otros.

(Pormatos siguientes pdgines. . .).

aEs
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EJEMPLO DE CARTA DE DECLARACIONES DE LA ADMINISTRACION.

Membrete de la empresa auditada.

Nombre del Despacho.
Domicilio.

En relscidn con el examen que llevaron a c¢abo de los

estodor financieros de {compaiifa)

al (fecha) ¥ por el periodo que

terminé en ese fecha, con el propésito de emitir una opi-
nidn reapecto a si dichos estpedos presentan razonablemen-
te la situacién financiera, resultados de operacidén y el
origen y aplicacidn de efectivo, de conformidad con prin-
cipioe de contabilidsd generslmente aceptados, ratificamos
que de acuerdo con nuestro leal saber ¥ entender sobre el
particular:

1. La administracidn de la compsiifa tiene la respon-
aabilidad sobre la informscidn que apuarece en los
estados financleros y sus notas y que éstos han
sido preparados de acuerdo con principios de con-
tabilidad generalmente aceptados, aplicados sobre
bases consistentes con las del afio anterior (excep
ciones, en su caso).

2. Hemos puesto a su disposicidn todos los registros
de contabilidad e informacidén relativa.

3.. No hsn existido irregularidades que involucren a

la administracidén o empleados con un papel impor-
tante en el sisteme de control interno ¥y conteble




3.

5.

6.

Te

9.
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¥ que pudiera tener un efecto imnortante en los es
tados financieros.

Ho existen planes ¢ intenciones que puedan afectar
en forma importante el valor en libros o la cla-
sificacidén en los estados financieros, de activos
0 vRBivos.

No existen violaciones, o posibles violaciones,

de leyes y reglamentos cuyos efectos deben ser con
siderados perea revelacidn en los estados financie-

ros © como base de registro de posibles pérdidas
por contingencies.

Todas las cuestiones gque puedan resultar en accic-
nes legales contra la compafifa, han sido discuti-
dam con nuestros abogadcs y hen sido reveladas
en loe esatados financieros.

Los registros de contebilidad que sirvieron de ba-
se para la preparacién de los estados financieros,
reflejan en forma correcta y razonable. ¥y con su-
ficiente detalle, lans transacciones de la compa-
fifa,

Ho han ocurrido eventos o transacciones desde
(fecha de los eatados financieros
hasta la fecha de la carta) que pudieran tener un

efecto eignificativo sobre los estados finsncie-
TOEB, 0 gue seasn & tal grado importantes, que re-
quieran ser revelsdos en ellos.

las actas de asamblems de accioniatas, juntas del

conse jo de administracidn y comités de direccidn,




10.

11.

12,

13.
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esf como todos los contratos o convenios celebra-
dos, han sido presentados a su consideracidén, y
no tenemocs conocimiento de transacciones o com-
promisos importantes que no hayan sido debidamen-
te asentados en los registros contebles que sirvie
ron de base para la preperacién de los estadoe fi

nancieros.,

Los estados financieros al
{fecha) incluyen todo= lds activos de la comvafiia
de 108 que tenemos conocimiento., 18 empresa dig-
pone de titulos de propiedad sobre todos sus ac-

tivos (con excepcién de )y Y
los gravdimenes existentos son los piguientés:

No existen {0 se han revelado édeéﬁgdanente)
conpromisos de recompra de activos vendidoe ante-
riormente,

Las cuentés por cobrar representan operaciones
reales y recuperables y no incluyen importes por
rercancias embarcadas o sgervicios presentados con
posterioridad a la (fecha de los estados finsncie-
ros), mercancias embarcadas en consignecidén, mer-
cancfas sujetas a acentacidn u otro tipo de arre-
glos que no constituyan ventas. Las estimaciones
para cuentee de cubrir cusliquier pérdida gue pu-
diera resultar en el cobro de las mismas,

Los inventarios se encuentran valuados bejo el
método de (describir) y actuslizados medisnte el

método de {(describir), aplicados consistentemente




14,

15.

14&.

17.

18.
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con el sjercicio anterior. Los inventarios, in-
cluyendo articulos obsoletos, de lento ﬁovimiento,
defectuosos o en mal estado, se encuentran regis-
trados a valores que no exceden su valor estimado
de realizacidn,

Las transacciones y saldos con partes relaciona-
des por el (periodo de los estados financieros),
han sido revelados en los estedos finencieros.

Los activos fijos han sido regiatrados al costo ¥
actualizedos por el método de (Indices) (avaldos).
Este avaldo fué ralizado por técnicos independien
tes.

El método de depreciecidn e¢s consistente con el
del aflo anterior ¥y estd basado en las vidas ti-
les estimadas, las cusles creemos que Biguen sjien
do apropiadas. lLa depreciecidn sobre la revalua-
c¢ién se calcula bajo el mismo método que el apli-
cado para los= costoe originales en el tiempo res-
tante de vida dtil de los activos fijos.

No existen (0 se han revelado adecuadamerite) opcio
nes de compra de acciones del capital social, con
tratados o capital social reservado.

Podos los pasivos por mercancias o servicios in-
curridos entes del (fecha) : , han

gido incluidos en el balance general. Se han ea-
tablecido las provisiones necesarias para todos

los pasivog acumulados al (fecna},

incluyendo los pasivos en litigio y pasivos por
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concepto de gratificaciones, &guineldos, pensiones,
‘primas de entiglleded, etc.

19. No tenemos conocimiento de la existencia de recla
maciones por incumplimiento de obligaciones fis-
cales, reglamentos, contratos, etc., de las que
pudieran derivarse contingenciee para la empresa,
excepto por:

20. AY {fecha de los sstados finan-

ciercoa), la compaiiie no ten!k compromimos importan
tes para la compra de materias primas o materia-
les, 8 precios superiores a los del mercado a

esa fecha; tampoco tenia compromisos importantes
de venta a precios inferiores a los costos de in-
ventarios o A los costos eaperados de compra o
fabricacidn, incrementados con los gastos directos
de venta,

21, Desconocemos cualquier caso en gque un funcionario
o empleado de la compafifa tenga interés en alguna
empresa con la que nuestra compafifa haya realisa- !
do negocios, que pudiera ser considerado como .
"Conflicto de Interés", ) )

Muy Atentamente.

Puncionerio Ma&or Jerarquia Responsable Informac., Pin.

Lugar:
Pecha:
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Otra manifestacidn que también es cominmente utili-
zada en auditorfa de estados financieros, es la confir-
mecidn de actas del Secretario del Consejo de Administra
¢idn, la cual deberd cubrir el periodo comprendido desde
la fecha de inicio del ejercicio examinado hasta la fe-
cha del dictamen. Esta carta deberd incluir una relacién
de todas las actas de asamblea de accionistas, juntas
de) consejo de administracidn y en su caso, de comitée
de direccidn celebrados dursnte el periodo, indicar si
éptans han 3ido asentadsas en los libros correspondientes.

Un ejemple de este documento es el siguiente:

CONFIRMACION DE ACTAS DEL SECRETARIO DEL CONSEJQ.

Pecha.
Nompbre del Despacho.

Domicilio.

Muy sefiores nuestros:

Con motivo de 1ls muditoria de los estados financie-
ros de (compafifa) al (fecha de muditorfia), hemos mostre—
do a su representante las actas de accionistas, juntas
del consej¢ de administracidn y comités de direccidn si-

' guientes, lap cusles se encuentran debidamente asentadas

en los libros correspondientes:

Techa Clase de¢ reunidn Asunto
Esta carta constituye una relacidén de todes las asam

bleas y juntas celebradas durante el periodo comprendido
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del (feche de inicio del ejercicio auditadd)19___ al
{fecha del dictemen) de 13 ___.

Atentamente,

(Pirma del Secretario

del Conse jo ).
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CAPITULO II. PAFELES DE TRABAJO.

Une. vez que ya se tiene una idesa general de lo que
e8 la suditoria, se procederd a hacer referencia en este
capitulo sobre 1o que comprende el concepto, importancia
y clasificacién de los papeles de trabajo en auditoria,
as{ como los Indices y marcas a utilizar para estos mismos,

De ascuerde al boletin 3010 del Instituto Mexiceno de
Contadores Pdblicos, A. C. ¥ la Comisién de Normas y Pro-
cedimientos de Auditorfa, "el auditor debe documentar to-
dos aquellos aspectos importantes que proporcionsn eviden
cia de que su trabajo se llevd a cabo de acuerdo con las
normas de auditoria generalmente mceptadas”.

Lo anterior se refiere a que el auditor deberd obte-
ner documentacidn comprobatoria de su trebajo reaslizado,

la cual es conocida en auditorfs como papeles de trabajo.

2.1. CONCEPTO DE PAPELES DE TRABAJO.

El profesor €. P, Israel Osorio Sdnchez, en la pdgina
233 de su libro Auditorfa I define a los papeles de traba-
jo como:

"El conjunto de cédulas y documentos que elabors u ob
tiene el Contador Pdblico en ¢l desarrollo de las diversas
fasea de la auditorim, y que contiene lae condiciones del
trabajo encontradas, las técnicas y los procedimientos que
aplicé, asi como su extensidn y oportunidad de las mismas,
el resultado de los registros de contabilidad, las confir-

maciones de fuentes internas y externas y sus conclusiones,




cuya finalidad es la siguiente; Pundeméntar su opinién,
servir de fuente de informacidn posterior y probar que

realizd el trebajo con calidad profesional”.

De lo anteriormente expuesto; podria decirase que los
papeles de trabajo son el conjunto de documentacién elabg
rada y obtenida por el suditor, durante el tiempo en que
se encontrd realizando la auditorfa, para posteriormente
ger tomada como base en 1la emisidn de su opinidn en el

dictamen.

2,2, LA INPORTANCIA DE LOS PAPELES DE TRABAJO.

Una de las normes de auditoria generalmente aceptas
das y que es aplicable al ejecutar el trabajo de audité%ia;
es 1la obtencidn de la evidencia suficiente y competents,
la cual quedard plasmada en papeles de trabajo, que como
ya se dijo anteriormente, estos \ltimos son la base para
que el Contador Pdblico pueda emitir su epinidn en el dic-
tamern, ﬁsi éomarfuhﬁamentar sus informes en la carta de
observaciones, con lo que podrd comprobar que realizd un
trabajo de calidad profesional. Es decir, que los papeles
de trabajo son importantes porque repyesentan una ayuda en
1la planeacidn, ejecucidn, sunefvisidnJy revisidn del tra-
bajo y proporcionan la evidencia necesaria que respelds
1a opinidn del suditor.

Por otra parte, tambidn podrén servir de fuente de
informecién posterior para quienes ls requiersn como au-
toridades fiscales, otro Contador Pdblico, etc,
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2.3, CLASIFICACION DE IOS PAPELES DE TRABAJO.

Los papeles de trabajo son clasificados en base. a
su utilizacidn en papeles de uso continuo (archivo per-
menente) y papeles de uso temporal (relativos a la
verificacién de las eifras reflejadas en loas estndos fi-
nancieros).

Los papeles de uso.édontinuo son los gque se coneser-
van en un legajo especial que permite su utilizacidn en
variss revisiones. Su proceso de integracién se inicia
desde la etaps de la planeacidén de la auditorfa 8l ob-
tener la informacidén general sobre las caracteristicas
de organizacidn, funciones, procesos, sistema legal,
fiscal y de informacidn.

Actuslizéndose este archivo, mediente aguella docu=
mentacién que explique loe cembios en la operacidn,
constitucidn de la empresa, etc. y que se dan & través
de las revisiones posteriores al ser requeridos nusestros
" pervicios profesionsles,

Al inicio del legajo debe haber un fndice, que indi-
que las distintas secciones y al comienzo de cada una de

ellas ¥y en orden cronolégico la documentacidn que contie-

nen las mismas. A ejemplo, podris sefialarse sl siguiente

]

orden:
1l. Organizacidén
2, Sistema de Informacidén y Control
3. Sistema legal, fiscal y contable.

4. Contratos (copia o extractos de ellos).




El uso que puede ddrsele a estos papeles de trabajo
denominadoes de uso continuo, es muy importente y pueden
fer recopilados entre otros:

- Las actas de asamblea de accionistas.

- Qontratos y escrituraa midblicos o privados.

- Copia de declaraciones del impuesto sobre la ren-

ta, impuesto al activo, 2% sobre ndmina, etc.

- Acta constitutiva de la entidad sujeta a revisién,

entre otros documentos.

Ahora blen, los papeles de trabajo de uso temporal,
son los referentes & una sola suditoria, ya que los mismos
contienen informacidn que compete uUnicemente a)i ejercicio
auditado, tales como las confirmaciones de saldos a una
fecha determinada, las conciliaciones bancariae, integra-
cidén de cuentas, la valuacidén de inventarios, etc,, es
decir, que constituyen papeles de trabajo relativos a 1la
verificacidén de cifras plasmadas en los estados financie-
ros, los cuales pon conocidos en anditoria con el nombre
de “cédulas™,

las “cedulas™, son doéumentos en 1los cuales se anali-
zan las cuentas del estado de posicidén financiera y el de
resultados, con fin de comprobacidn, en los que ademds se
indica 1la manera en que fué llevada a cabo la verificacidn
de dichas cuentas,

Toda "c¢ddula” contiene 2 elementos:

1). Andlisis. Consiste en la descomposicién numérica

¥ deseripcidén de los puntos relativos

g e




al valor a que la cédule se refiere. Eo
decir, aplicacidn de la téenica de au-
ditoris consistente en andlisis de
naldos y movimientos de una cuenta, ya

expuestos en el cepftulo anterior.

2). Comprobacidn. Aquf, serd necesario que el punto
anterior sea llevado a cabo en base a
documentacidén original que resapalde las
operaciones realizadas, con el fin de
tener una apreciacidén real de 1o que

se esté examinendo.

Por otra parte, dentro de los Papeles de Trabrjo de
Uso Temporel se encuentran los siguientes:

a)., HOJAS DE TRABAJO. Son aquellns cédulas que mues-
tran los grupos o rubros que integran los esta-~
dos financiercs. (Ver ejemplo 15

b). CEDULAS SUMARIAS. Son aqualles cédulas que mues-—
tran las partidas que componen una cuenta de ma-
yor o un saldo cualquiera. (Ver ejemplo 2)

c). CEIULAS DE DETALLE. Son aquellas que contienen
una relacidn y explicacién de cada una de las
partidas que componen una cuenta de mayor o un

saldo cualquiera. (Ver ejemplo 3)

Les pertes gque formaen la integracién de papeles de

trabajo son:

ﬁ}. Bncabezado, el cual contiene l¢ siguiente:
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- Indice de la cédula, para su localizacidén inmediata
dentro del conjunto de papeles de trabajo y del cual se
havlard mds adelante,

= Nombre de la compafifa.

= Pecha o cierre del ejercicio en revisidn.

- Avea a examinar y tipo de trabajo que se va a ree~
lizar en la cddula,

- Iniciales de quienes prepararon y revisaron la cédu-
1a.

- Techa de preparscidn.

b). Cuerpo, es el dessrrollo, explicacién y resulta-
dos de 1la informacidn obtenida por el aunditor, mercas (de
las cunles se tretard mde adelante) y notas sobre situas-
ciones especimles y significativas en la revisidn,

¢). Pie, el cual contiene la fuente de donde fueron
obtenidos loe datos asentados en el cuerpo de la cédula y
¢l significado de las marcas utilizades, en caso de que no

exista una cédula especisl de marcas.

2.4, INDICES Y MARCAS.

INDICES.

Son claves, cuya finslidad es la de facilitar la lo-
caliracidn de cédulas dentro de leoas legajos de papeles de
trabajo y que permiten las relaciones entre sf y/o los

CRUCES (conectes), contra estados financierocs finales (Es-
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tado de Posicidén Pinanciera y Estado de Resultados)}. Dichos
{ndices son anotados en el extremc euperior derecho de la
¢édula (arriba de la fecha e iniciales dé-quien realizé y
aprobd), con un ldpiz de color (usualmente rojo).

Para efectos de lo siguiente, les ¢ddulass sumsrias del
activo, podrian ser marcades con letras simples, del pasivo

con letras dobles y lag de resuitados con mimeros.

CUENTAS INDICE
BG
Activo A
Cajs y Bancos A
Cuentas por Cobrar B
Inventarios I
Impuesatos por Recuperar D
Activo Pijo u
Depreciacidn Acumulads v
Cargose Diferidos y Otros Activos w
Pasivo y Capital BG
P/CC
Pasivo
Cuentas por Pagar AA
Otros Pasivoa Circulantes BB
Documentos por Pagar j41 1]
Impuestos por Pagar EE
Impuesto Sobre la Renta Anual FF

Participacidn de los Trabajadores
en les Utilidades HH
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CUENTAS INDICE
Pasivo a Largo Plazo 11
Créditos Diferidos JJ
Gapital
Capital Contable cC
Resultados P/G
Ventaa y/o Ingresos Principales 10
Costo de Ventas 20
Gastos de Venta ' 30
Gastos de Administracidn 40
Gastos y Productos Financierocs %0
Otros Gastos y Otros Pfoductos 60
Néminas 100
MARCAS

Ies marcas son las sefieles que se anotan junto & la
informacidn obtenida por el auditor para probar las inves-
tigaciones realiizadas.

Ias principales ventajas que reportan la utilizacidn
de las marcas son:

- Pacilitar el trabajo y aprovechar el espacio a anotar
en una sole ocasidn, el trabajo realizedo en varias partidas.

- Pacilitar su supervieidn al poder comprender en for-
me inmediats el trabsjo realizado.

Por otra parte, es recomendable y conveniente que al
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inicio de cada expediente en cuanto e papeles de trabajo,

sean indicados los sfmbolos a utilizer, asf cowo su sigmi-

ficado y el ldpiz de color con el gque deberdn ser anotados;

lo que permitird une mejor comprehensién de los wismos.

Un ejemplo de lo anterior puede ser 1o siguiente:

NOMBRE DRI DRSPACHO

CLIENTE

FECHA AUDITORIA

MARCAS A SER UPILIZADAS EN PAFELES DE TRABAJO

MARCA COLOR
C ia Negro

Negro
Negro

N\

v

A Amad

@- Rojo

v Rojo
PTS Negro

A ,j Rojo

Re Rojo

W Rojo

SIGNIFICADO

Papeles proparcionados por la
compafife.

Sumas o restas verificadas.
Multiplicacidén o divisién
verifieadas,

Cotejado contra auxiliares.
Gote jado contra papeles de
trabajo de auditoria anterior,
Comprobado Pipicamente.
Papeles de trabajo.

Ajuste de suditoriam (emumerar
del 1 en adelsnte).
Reclasificacidén de auditoria
{(enumerar del 101 en adelante),

Verificado contra mayor.

i




MARCA CoioR

S Rojo
C Rojo

I C Rojo

ICA Rojo

SIGNIPICADO

Solicitud de Conformidad
Conformided Hecibida
Inconformidad Recibida
Inconformidad Aclarada.

1. S6lo excepcionalmente se utilizarén otres marcas de

auditorfa, para cualquier aclaracidén u observacidn
gque no quede cubierta por las marcas arriba indicadas,
se usardn mimeres dentro de un circulo azul en la Bi-

guiente -;for--s, @. @ . @ s etc.

2. En 1la parte inferior de cada céduls se pmdrdn las
marcas ¢ mimeros utilitados, explicando el signifi-

c¢ado de cada uno.

Pinslmente, para facilitar el uso de indices y marcas,
podrd ser planteads la propuesta de unificacién de crite-
rios en cuanto al establecimiento del uso de una misma

lista de simbolos, asi como de los colores a utilizar por

todos agquellos contadores miblicos quienes se dedigquen a

la funcidén de auditoria, misma que para efectos de eate tra-

bajo deberd quedar sujeta a 1a considermcidén de toda perso-

na interesads,
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CAPITULO IXIYI. DICTAMEN DEL AUDITOR.

Al finmelizar la yevisidn sobre los estadoe financieros
bdsicos de una entidad, el Contador Riblico procederd a la
elaboracién del dictamen, que en cierta manera €s la conclu
8ién de su trabejo, cuya utilidad principal es la de brin-
dar informecidn a terceras personas como socios, inversio-
nistas, clientes, proveedores, autoridades, etC.

Asi mismo, el dictamen ird acompefiado por un informe,
cuyo contenido detallado serd de interés real para el clien
te, as{ como por una carta de observaciones y sugerencias
informando al mismo sobre aspectos que requerirdn de ser
modificados de acuerdo a lo abservado por el auditor, quien

al final deberd de dar seguimiento a sus recomendaciones.,

3.1. CONCEPTO DE DICTAMEN Y SuUS TIPOS.

CONCEPTO.

De acuerdo con el Instituto Mexicano de Contadores P-
blicos, A. C., junto con le Comisién de Normas y Procedi-
mientos de Auditoria en el boletin 4010 de su libro Normas
¥ Procedimientos de Auditorie, el dictamen del auditor “es
el documento formal que Buscribe el Contesdor Piblico conforme
a laa normas de su profesidn relativo a la nsturaleza, alcan-
ce y resultado-del examen realizado sobre losg estados finan-
cieros de la entidad de que se trate; su importancia es fun-
demental ya que es lo unico que en la prictica profesional,
el piblico conoce del} trabajo reslizado por el auditor™.
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En bhase a lo anterior, puede decirse que un dictzmen
as un documento formal elaboradc conforme a las normas de
la profesidn del Contador Piblico, ya que es él mismo --
quien lo realiza, cuya finelidad principal es le de meni-
festar una opinidn sobre el exdmen practicado & los esta-
dos financieros bdsicos de una entidad.

Por otra parte es importante considerar los puntos
" giguientes, en los que;

- Bl dictdmen deberd ir dirigido a accionistas o a
quien haya contratado los servicios del auditor.

- Siempre deberd aparecer el nombre y firma del
Contador Pdblicd pars mentener la responsabilidad profe-
sional individurl de quien suscribe el dict@men; sin
embargo, el dictamen puede redactarse utilizendo la prime
rA persons dei rlural, cuando sgea una firma de Contadores
Piblicos quien lo suscriba,

Por ejemplo, Hemos exXaminado . . .

- Como regla general, la fecha del dictamen debe ser
la misme en 1la que el auditor concluya la euditoria de
estados financieros y se retire de las oficinas de 1ls en-
tidad después de haber obtenido la evideéncia de la infor-

macidén sujeta e dictdmen.

P?IPOS_DE_DIGTAMEN (OPINION).

Fl resultado de un examen de estados financieros es

una ¢pinidn que generalmente es conocida como dictdmen,

le cusl puede ser emitida en distintas tipos, como son:
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a8). DICTAMEN SIN SALVEDADES. Cuando el suditor du-
rante su revisidn no encontrd desvieciones en la aplica-
cidn de principios de contabilidad generalmente aceptados
o ho hubo limitacidén alguna en el alcance de su éxamen,
para ello deberd utilizar el modelo de dictamen eatudia-
do y aprobado por el Instituto Mexicano de Contadores
Piblicos, sin hacer ninguna otra revelacidn.

b). DICTAMEN cdu SALVEDAIES, Ea lo contrario a lo
anterior, donde el auditor deberd exwmresar en uno o mds
pérrafos dentro del cuerpo del dictdmen, todas las ragzo-
nes de importancia que originsron las salvedades, e indi
car despudés de la expresgsidn "“En mi opinidén", le frase
"Excepto por", haciendo referencia a dichos pdrrafos, los
cucles revelardn efectos netos de las salvedades en ea-
tados finencidros, considerando el impuesto sobre la ren-
ta y le perticipacidn de los trabejadores en las utilida-—
des,

¢). DICTAMBN CON ABSTENCION DE OPINION. El auditor
debe absotenerzse de opinar cuando ¢l alcance de su examen
haye sido limitade, en forme tal, que no proceda la emiw
sidn de un dictdmen 80lo con salvedades, en este ceso de-
berd indicar todas las razones que dieron lugar a dichs
abatencidn.

d). DICTAMEN CON OPINION NEGATIVA. El auditor debe
expresar una opinidn negativa o adversa cuendo, como con-
secuencia de su examen, determinard que los estados finen

cieros no estdn de acuerde con principios de contabilidad
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y las desvieciones sean en tal grado que la expresidn de

una opinidén no seria adecuads,

FORMATO GENSRAL DEL DICTAMEN.

MEMBRETE DESPACHO

A LOS SENORES ACCIONISTAS DB A QUIBK VA DIRIGIDO
HISEMA QUINICA, S.A., DE C.V. EL DICTAMEN.

He examinadc los estados de posicidn finenciera de
1a compaitfa "HISEMA QUIMICA, S.A., DE C,V.*, al 31 de di-

. ciembre de 19 ¥y 19__, ¥ los estados de resultados, de
MRRAPO Bvarisciones en el capital contable y de cambios en la si-
DEL tuacidn financiere que les son relativos por los afios que
terminaron en esas fechas. Dichos estades financieros aon

ECANCE ¥ responsabilidad de 1la administracidn de la compafiia. Mis
examenes se efectuesron de acuerdo con las Normes de Audi-

torfe Generalmente Aceptadas y , en consecuencia, inclu-
yeron lag pruebas de los registros de contabilidad y otros
procedimientos de auditoria que consideramos necesarios en

las circunstancias.

En mi opinidn, los estados finasncieros antes mencio-
nados, presentan ragonablemente l& gituacidén financiera
PARRAPO j9€ 1& compafifa HISEMA QUIMICA, S.A., DE C.V., 8l 31 de
iciembre de 19___ ¥ 19___ ¥y los resultados de sus opera-
IE La ciones, las variaciones en el capital contable y los cam-
YPINION §Pios en la situacidn financiersa por los afios que termina-
ren en esas fechas, de conformided con Princivios de Con-
tabilidad Generalmente Aceptados.

¢. P.
REG. A.G.A.F.P. ¥o,.

FECHA AL TERMINO DE La
AUDITORIA.

e DNTIE. oF LRI
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3.2. EL_INPORME DEL AUDITOR.

El informe no se limita como el dictémen, ya que es
un documento que proporciona dstos especificos en que el
Contador Pdblico se basé para efeétusr su opinidn, sin
necesidad de detallar la obtencién de tales datos, ya que
al cliente y 8 otroe, lo que realmente les interesa es
que la informacidn sea Wtil, clara, eficiente y concisa.

Por otra parte es muy importante que al elaborarlo,
en cada concepto no detengamos a’penéar en 10 siguiente:

;Ba de interéds pars el cliente? ; jNecesita y puede apro

[
vechar estos detos? ; ;Estdn claramente exvlicados?, 1o

anterior con el fin de no caer en el error de informar

sobre situaciones sin uns verdadera importancia y signifi
cado para el cliente.

3.3. GARTA DE OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS Y SEGUI<
MIENTO.

CARTA DE OBSERVAGCIONES Y SUGERENCIAS.

Una vez que las cfiticas y sugestiones del auditor
hen aido maduramente refiexionadas y discutidas con los
clientes, deben ser confirmedss por escritoe. Lo que se
confirme dependerd del resultade de la discusién.

Las cartas que el suditor dirije a sus clientes so-
bre observaciones y cambios al sistema, sdéle deben con-
tener puntos que meregzcan Ser tratados por escrito.

Deben recordarse siemore que del auditor también se
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evidencian sus conocimientos y su hebilidad con las re-

comendaciones propuestas a su cliente.

SBGUIMIENTO.

En esta etapa final, el auditor se encargard de
verificar que las recomendaciones hechas a la entided y
que -fueron aprobadas sean verdaderamente llevadas a cabo
¢ implantadas por la misma, y por 1o tento el determinar

con ello sus beneficios.

Despies de desarrollar lo anterior, podemos decir
que el dictamen del auditor es la culminacidn de la audi-
torfia, =i endo asi el resultado de 12 revigién efectunada a
los estados financieros bdsicos de la entidad, para que
el cliente se mantenga entersdo de cusl es la situacidn
real de su negocio, asi como de las posibles soluciones
en cagso de que éste presente desviaciones de importantes
consecuencies encontradas por el auditor durante el desa-

rrollo de su trabajo,
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CONCLUSIONES

Nos podemos dar cuenta que la funcidén de suditorfa
a8 una actividad propis del Contador PRdblico ¢ Licenciado
sn Conteduria y que ademids surge ror una necesidad, que
a8 1la de squellas personas a las que desde tiempos ante-
viores y hasta 1a actualidad les ha 1ntor§sado el tener
1a segurided de que sus negocios marchan sin ninguna anows
lia.

Bl auditor dsberd poner especial cuidado al ejercer
s astudio y evaluacidn de 1o que es sl control intermo
dsntro de las organizaciones, ¢l cual en muchas ocasiones
no ss llevado a cabo de la manera adecuada, caysndo en
erTOres constantes, los cuales podrian afecter ssriasente
ia vida de cualquier empresa. As{ taabién, es necesario
que el auditor tenga siempre en mente, el que no podrd ni
deberd emitir su Juicio profesional sin antes haber obteni
4o la documentacidn comprobatoria y suficiente que 1o res-
palde, la cual se encontrard constitufida por los papeles
de trabajo.

Por otra parte, la comunicacidén del auditor con los
clientes y los usuarios sobre sus servicios es vital para
informar que su examen se efectuard de acuerdo con normas
profesionalea, asi:como con 1la aplicacién de aspecton im-
portantes de suditorims en las diversas dreas de los esta-
does financieros y de ciertas caracteristicas muy particu-

lares, con el fin de emitir una opinidén, en el sentido de
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que no existan errores aigni_ﬁcativos que afecten la re-
zonabilidad de dichos esatados financieros,

Pinalaente, podemos decir que el dictamen, el informe
¥ la carta de observaciones y sugerencias, son documentos
que segin los resultados gque manifiesten en su contenido,
dardn pie a que los sistemas de control implantados en
las empresas sean o0 no cembiados o modificados, ya sea
s4lo en parte o en su totalidad, segin se presente el
CRdo,
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