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La vidn es movimiento, riesgo, ankelo y entrega, y el bien es trascender sin buscar en los
dmbitos del mundo algo que haga a (o vida digna de ser vivida. Es posible que filosofar
sea entonces 1o Vivir, pero en esta disyuntiva coincide con o vida misma.

“ También en la vida misma plenaria es constante no vivir, es {uz y proyectarse,

proyectarse mds alld de [a propia existencia, en un afdn insacigble de salvacion y, en
este caso, filosofar es vivir y vivir es filosofar *.

Joaquin Xirauen
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INTRODUCCION

El impacto financiere que €l page de las cuotas patronales del Seguro Social representa para
las empresas asi como las contingencias que pueden derivarse de un cumplimiento
inadecuado de las demés obligaciones que la materia impone, hacen necesario. un
conocimiento profundo del tema y una actualizacién constante.

En el Diario Oficial de la Federacidn el 21 de diciembre de 1995 se publicé el decreto
relalivo a [a Nueva Ley del Seguro Social y entrd en vigor el dia fo. de Julio de 1997.

La aprobacién de este ordenamiento fue precedida de un procese de desinformacidn que fue
comandada por el gobierno y aunado a la marginacién de los trabajadores y del sector
empresarial, que no pueden ser sustituidos por cipulas, nos lleva a una ley antipopular y
antinacional.

La privatizacién de la administracidn de los fondos de pensiones, de la prestacion de tos
servicios médicos, de las guarderfas y prestaciones sociales, mis la separacién y afectacion
de miiltiples derechos a los asegurados y bencficiarios. es la ténica dominante de estd nueva
ley, que al hacerlo rompe con el cardcter piblico de fa seguridad social en México y con los
prnciplos de integridad, solidaridad y subsidiariedad que guiaban a la anterior Ley del
Seguro Social, Lo dnico que queda en el horizonte es el desmantelamiento de la seguridad
social y el jugoso negocio para bancarios, burguesia burocrdtica y cipulas obreras y
empresariales. que serdn premiados con las Administradoras de Fondos para el Retiro {
AFORES ).

No obstante recibir beneficios, reduccidn de cuotas, subsidio estatal, también las empresas
se ven afectadas por la nueva Ley del Seguro Social: las sociedades cooperativas ven
aumentada su carga tributaria al salir del régimen de contribucién bipartita; el pago de
cuotas de los trabajadores de jornada y semana reductdas deberd efectuarse sobre un salario
minimo generul respectivo; contrariamente a lo sefialado, las pequefins empresas verdn
aumentar sas cuolas en 10§ ramos de riesgos de trabajo v enfermedad y maternidad; en
especial, el terrorismo fiscal aparece de cuerpo entero al tipificarse como delitos los que la
anterior ley conceptuaba como simples faltas administrativas, lo que otra vez perjudicard
basiciunente a los pequefios negocios. Pero lo mids importante, la desaparicidn de las
funciones bdsicas de la seguridad social, en un proceso ldgico de la historia deberd ser
reabsorbido, tarde que temprano, por las propias empresas vias huelgas y contratos
colectivos. Es decir, este decreto de reformas es, contrario a lo que pudiera pensar, €] acta
de defuncidn del corporativismo y burocratismo sindicales.

A su vez al sector empresarial produjo una serie de cargas administrativas que en diversos
sectores empresariales causd desembolsos considerables.
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Sabernos que a la derogacién de la LSS, para surgir algo que mas bien parece parte de los
ordenamientos mercantiles, segurd la derogacién de las actuales leyes del ISSSTE,
INFONAVIT, y todo lo que se parezca 2 la Scgundad Social, va que ésia se pretende suprimiz
por decreto. Lo que se reverwrd, porque ln Seguridad Social surge como complemento
mxdispensable de un sistema capimbista injusto, sobre todo en paises con los alarmantes
contrastes ccondmicos como ¢l nuestro.

La necesidad de especializarse en este tema es, sin lugar a dudas, una urgente obligacién para
profesional de la Contaduria Piblica, pucs no sélo debe abocarse al estudio fiscal de los
salanios, sino que también deberd profundizar en el dmbito laboral sobre cste tema e
wrdudablemente en la nueva Ley del Segure Social, en Iz Ley del Seguro del Retiro v por s
fuera poco en ha Ley del INFONAVTL; todo ello sin obndar la otras disposiciones que e
fucran aphcables.

I3l fundamento constitucional at dereche de In seguridad social estd en ¢l articulo 4°, pirrafo
cuarto, de la Constiruci6n Politica de jos Estados Uimdos Mexicanos, que establece:

* Toda persona tiene derecho a la proteccidon de la salud. La ley definira las bases v
modalidades para €l accese 2 los servicios de salud v establecerd la concurrenena de la
Fedeznadn y las entidades federazivas en matera de safubridad gencral...”

En la fracartn XNIX del articulo 123, de nuestra Carea Magna, se indica que:

“ Hs de vulidad pablica la ley del Seguro Soaal, v clla comprenderh seguros de invalidez, de
veyez, de vida, de cesacion involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicios
de guarderias v cualquier otro cncanmunado a la proteccidn y bienestar de los trabajadorcs,
campesios, no asatanados y a otros sectores v sus familiares.”

Manifiesta ol Ejecutivo de la Unida, en su iniciativa de reforma a la ley del Seguro Socal (1.85)
que la segunidad social es uno de los mejores medios para llevar a cabo objetivos de politica
social v econdmica del gobicmno y satisfacer las legitimas demandas v aspiraciones de ha
poblacidn, su materializacién en ¢l IMSS se ha destacado por los grandes beneficios
proporcionados a los trabajadores, sus famihares y a las empresas, asi como por la promocidn
de la salud y el bicnestar de la sociedad

Los objetivos de la reciente forma son amplar, fortalecer y modernizar las seguridad social
mexicana, apegados a sus principios orginales, contar con un nuevo sistema de pensiones que
busen otorgar penstones dignas y justas, impulsando deadidamente ol ahorro interno de
inverstdn productiva, buscando ampliar Ia coberur de inversion productiva; intentando
ampliar la cobertura de servicios de salud que pretende resolver el déficit existente, en
enfermedades y maternidad, buscando la disminucion de las contribuciones de obreros y




empresarios para mmpulsar decididamente €} empleo v el crecimiento de salanios igualmente
subjetivo es modificar al seguro de riesgos de trabajo para asentar bases equitativas y de
contribucién.

Esta respuesta pretende fortalecer ¢l caracter publico de ja seguro social, aumentando
considerablemente la parucipacion del Estado, ampliando la accesibibidad para la sociedad,
conservando la admunistracién tripartita del gobierno, los obreros v los pamones, ¥
fortalectendo las prestaciones soctales al servicio de mullones de mexicanos.



L GENERALIDADES

1 ESBOZQ HISTORICO DEL IMSS

Los tnicos antecedentes verdaderos de ia legislacion modema sobre aseguramicnto de los
trabajadores y de sus familiazes, se encoentran a princpios de este siglo, en los Glimos aftos de
Ia época porfiriana: en dos disposiciones de rango estaral: la Ley de Accidentes de Trabajo del
Estado de México, expedida el 30 de abril de 1904, v Ia Ley sobre Accidentes de Trabajo, del
Esiado de MNuevo Ledn, expedida en Monterrey o @ de 2bnl de 1906. En estos dos
ordennmientos legales se reconocia, potr pomera vez en el pais, la obligacién para los
empresatios de atender a sus emp!e'zdos en caso de enfermedad, accidente o muerte, derivados
del cumplimiente de sus labozes. Para 1915 se formuld un proyecto de Ley de Accidentes que
establecia las pensiones e indemnizaciones a cargo del empleador, en el caso de incapaadad o
muerte del trabajador por causa de un riesgo profesional.

Lz base constitucional del seguro social en México se encuentra en ¢l articulo 123 de la Carta
’\qum promulgada €l 5 de febrero de 1917, Ahj se declara "de utthdad socal ¢l cstablecimiento
de cajas de seguros populares como los de mvalidez, de vida, de cesacion involunraria en el
trabajo, de accidentes y de otros con fines simiares”.

A fnales de 1925 se presentd una imcauva de Ley sobre Acadentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales. En efta se disponia l2 creacion de un Insnruro Nacional de
Seguros Sociales, de administracidn tripartita pero cuya integracidn ccondmuca habria de
corresponder  exclusivamente al sector patronal. También se definia con precision la
responsabilidad de los empresarios en los acaidentes de trabajo v se determinaba o} monto v la
forma de pago de las indemnizaciones correspondientes. La iniciativa de seguro obrero suscitd
la inconformidad de los empleadores que no estaban de zcuerdo en ser los tmicos
contribuyentes a su sostenimiento y constderaban que también otros sectores deberian aportar.

En 1929 £ Congteso de 12 Unidn modificd ta fraccion XXIN del articulo 123 constitucional
para establecer que "se considera de unlidad pablica l2 expedicidn de la Ley def Seguro Social y
ella comprenderd seguros de Invalidez, de Vida, de Cesacion Involuntaria del Trabajo, de
Enfermedades v Accidentes v otros con fines anilogos. Con todo, habrian de pasar todavia
casi quince afios para que la Ley sc hiciera realdad.

En 1935 ¢l presidente Lizaro Cardenas envio a los legisladores un provecto de ley del Seguro
Soctal, en el cual se encomendaba la prestacién del servicio a un Insuruto de Seguros Sociales,
con aportaciones v administracion inpartitas, que ncorporatria a todos los asalariados, ranto
industriales como agricolas. Sin embargo, se considerd que el proyesto requerfa ain estudios
ulteriotes. Por encatgo del mismo Presidente Cirdenas, sc elabord unt nuevo proyecto que




resumia la expetiencia de los antertores. Su principal autor fue el drular de Ja Secretaria de
Gobernacidn, bcenciado Ignacio Garcia Téllez, abogade de cuarenta ados de edad, quien para
esa fecha va habia sido diputado federsl, gobernador intenino de Guanapato, Rector de la
Universidad Nacional Auténoma y, durante e régimen cardenssia, Secretanio de Educacién,
presidente del PNR, secrerario parncular del Jefe del Bjecutivo v para esa fecha, Secretario de
Gobernacion. Colaboraron vanos especialistas en derecho, medicina y economia, basados en la
legslacion expedida en otros paises huspanoamernicanos.

Gl proyecto de Garefa Téllez se referia a la creacion de un Instirato de Seguros Sociales, de
aportacién wpartita, gue incluia al Estado, 2 los wabajadores asegurados y a sus pamrones y que
"cubyiria o prevendria los sigmentes tiesgos sotiles: enfermedades profesionales y accidentes
de trabajo, enfermedades no profesionales y maternidad, vejez ¢ mvalidez y desocupacion
involuntaria.

Aprobade ¢l proyecto por un conscjo de ministros, fue enviade a la Cimara de Diputados cn
dictembre de 1938, Pero tampoco esta vez pudo llegar mas adelante pues a los legisladores les
patecto conveniente que se claborara un documento més completo fundamentado en estadios
actuariales. Por owa patte, la siwacidn dd momento, de fuerte cnsis provocada por la
expropiacion petrolera, exigia promover antes que nada Ia umdad nacional

Por otra parte, a parte de 1939 la situacdén de guetra motivo muchas inquienzdes por
enconirar soluciones a los problemas de desiguaidad ecendnuca v social. Uno de los puotos de
acuerdo de los firmantes de la Cara del Addntico fue que, una ver derrotadas las potencias
mzsfascistas habia que lanvarse a2 la bisqueda de wmsurociones tanto nacronzles como
mternzclonalts que procuraran, aparte 8¢ la paz y Ia wanqguilidad mundmles "la seguridad de
que todos los hombres de todos los paises pudieran viviz libres tanto de temores como de
necesidades™.

Por lo anterior, hacia 1942 conflufan todas las circunstancias favorables para que finalmente
padicra implantarse en México el Seguro Social. Bl interés del Presidente Avila Camacho por
las cuestiones laborales ya sc habia manifestado desde o musmo dia en que asumid la
presidencia, cuando amuneid la creacién de la Secreraria de Trabajo v Prevision Secial v la
encomendd a quien fuera Seccretario de Gobernacion del régimen anterior, e licencizde
lgnacio Garcia Téllez. Atendiendo a la tdnica del momento, Ia funcién micial de la naciente
dependencia fue limar aspercezas v procurar la conciliacién obrero-patronal.

Ln dictembre del nusmo atio se envié a las Camaras s iniciativa de Ley, proponiendn como
suprema justificacion, que se cumpliria st wno de los mis caros ideales de ia Revolucion
Mexicana. Se trataba de "proteger a los trabajadores y asegurar su exsstencia, su salanio, su
capacidad productiva y Ja tranquilidad de la familia; contribuir al cumplimienio de un deber
legal, de compromisos exteriores y de promesas gubernamentales”. El Congreso aprobd la
lniciatva v el 19 de enero de 1943 se publico en el Diario Oficual la Ley del Seguro Social.

Ahi se determma, desde los articulos iniciales, que la finahdad de la scguridad social es



garantizar ¢} derecho hamano a la salud, Ia asistencia médica, 1a protecaidn de los medios de
subststencia v los servicios sociales necesarios para el bienestar individual v colecavo. Como
instrumento bisico de la seguridad social se establece el Seguro Socmal v para adminustrarlo v
organizarlo, se decreta la creacidn de un organismo piblico descemtralizado, con personalidad
¥ pAmmonic propios, denominado Instruro Mextcano del Seguro Socal.

Al miciarse las acovidades del nuevo organisme, su primer direcror, Vicente Santos Guajardo v
una planta de empleados mimma, se dedicaron, entre otras cosas, a realizar los proyectos e
investigaciones que impheaba la instrumentacion de las diversas ramas de aseguramiento; a
estudiar las cxperiencias de oiros paises en ¢ campo de a seguridad social para aprovecharlas
en México; a divulgar ¢l sentide v las posibilidades de Iz segundad social v 2 realizar una
intensa labor de convenciriento, tanto entre los trabajadores como entre los empresatios,
acerca de los aleances de la ley y de las ventajas que reportaria 2 unios v a orros su aplicacidn. Se
determind que el Seguro Socml empezaria a funcionar en o Disuito Federal a partir de encro
del afio siguiente; maentras tanto se procedid a kb msenpaidn de los patrones.

Lo diciembre de 1943 el Lic. Garcia Téllez es nombrade nuevo dirccror deb Insuruto v unos
cuantos dins después, ¢f 6 de encro de 1944, se pone en marchz fonmalmente ¢l otorgamicnto
de servicios médicos en todas las modalidades prescritas.

Sin embargo, durante algunos meses continuaron las manifestaciones de meonformidad v los
atagues conrra ka introducadn del sistema. Lstos provenian de varios sectores empresariales
que sc resistian al nuevo pago tmplicado en las cuotas de la segundad social. Cutiosamente,
también algunos grupos sindicales rezlzaron numerosas expresiones de rechazo. Poco a poco
se fueron atenuando las posiciones mds violentas ante la acutud deaidida del gobierne de
poner en marcha el Seguro Socil en todos sus ramos. Antes de gue concluyera 1946 cf sistema
operaba va en Pucbla, Montertey v Guadalajara; el Insututo, tras sus pomercs tempos de
dificultades politicas v angustias financieras, habia alcanzado la seguridad ccondmica necesana
y ¢l reconocimiento general por la importancia de sus beneficios.

Implantado ¢l régimen en su modalidad urbana en los princtpales centros de poblacitn, se
decidid inictar paulatinamente el aseguramiento de los trabajadores del campo.

Lin ¢l periodo 1946-1952, se fue consolidando en cl Insttuto un notable equipe sociomédico,
al tiempo que se ampliaban los servicios v ¢l régimen se extendia 4 otras entidades federativas.
Se inauguré cl primer hospital de zona, La Raza y también ¢ edificio principal ubicado en el
Pasco de la Reforma, de Ia ciudad de México.

Durante la administracion 1952-1958 se bused asegurar ol equilibrio financero de la insttaadn
mediante la reorganizacién administrativa. Se diseité un plan de inversiones que mcluia la
construcaidn de grandes unidades hospimlarias v sc incid en ¢l Distrto Federal el sistema de
Medicina Familiar, A finales del periodo estaban cubtertos los principales centros industriales y
agricolas del pais.




En los afios siguentes contnué creciendo no sélo el mimero de ascgurados v beneficiarios
sing también la canuded de prestaciones 2 otorgar. Por jas reformas a la Ley del Trabajo de
1962 quedd 2 cargo del Insututo propotcionar los servicios de guarderia mfanal para los hijos
de trabajadoras. El Centro Médico Nacional entré en funcionamiente pleno y se ampliaron los
servicios de prestaciones sociales por medio de teatros, actividades deportvas y ralleres. Para
1964 va sc encontmban protegidos por el Scguro Social poco mas de 6 millones de mexicanos,
oifra que se ineremenmaria en 50% en ¢l periodo comprendido entre 1964 v 1970.

A partr de 1970 hay un giro importante en la manera de entender i realidad nacional; Se
percibe la necesidad de hacer extensivos a toda I poblacion los frutos del desarrollo
econdmicy logrado por el pais. El Scguro Socul se entiende como una de las msdruciones més
eficaces para construir la justicia social entre los mexicanos v se busca favorecer su expansion v
consplidar su funcionamiento. Durante 1972 se imciaron estudios para realizar miluples ¢
imporrantes adiciones a la Ley del Segers Social; fueron aprobadas por ¢f Congreso de la
Unién y publicadas en marzo de 1973, La nueva Ley amplaba los beneficios del régimen
obligatorio, cxtendia la segundad social a cjidararios, comuncros v pequehos propictatios
organizados ¢ mmplantaba el ramo de guarderias en woda Iz repiblica.

El rasgo mis trascendente de esta Ley fue la clara intencién de que el Scguro Social no se
quedara en una mera instancia de qusticia laboral sino que, en la medida de las posibilidades,
tendicra 4 construir une "seguridad social integral”. En estos términos se entiende la faculiad
otorgada al IMSS, de extender su accién a2 poblaciones marginadas, sin capacidad de pagar
cuotz alguna. Asi comenzé a operar el Programa Nacional de Soliddaridad Social por
Cooperaciéon Comunitaria, finaaciado por la Insttucion v por el Lstado. Se conviztid, en 1979,
en ¢f Prograra IMSS-Coplamar por Cooperacion Cemunitariz v, al desaparcecer el organismo
Coplamar, tomo ¢l nombre que lleva hasta fa fecha: Programa TNSS-Soltdandad.

A pesar de los momentos dificles de los afios 1982 y siguientes, ¢l Insttuto siguid avanzando
para lograr que i totalidad de la poblacion con una relacién formal de trabajo sc incorporara al
sistema de seguudad social. Para 1987 ol régimen ordinatio cubria ya 2 casi 33 millones de
mexicanos, de los cudles mis de 7 millones eran asegurados permanentes

Las crsis ccondmicas de los Gltimos nempos han afectade seriamente la strvacion financiera v,
por consiguiente, operativa de la Instirucidéa. Durante tode el ano 1995 se realizs un profundo
proceso de auto-examen, para detectar tedo aquello que habia dejado de ser funcional v
buscar, con Ia colaboracién de los invélucrados v de Ia poblacidn en general, la solucién a los
problemas de fondo. De este proceso surgid la iniciativa de una Nueva Ley del Seguro Socal,
aprobada por ¢} Congreso de la Unidn y publicada en el Diano Oficial en diclembre del misto
afio 1996, La Nueva Ley entre otras cosas modifica radicalmente ol sisteta de pensiones para
asegurar su viabilidad financicra v una mavor equidad en o mediano y largo plazos.

Por lo pronto, a fingles de octubre de 1996, la poblacidn derechohabiente asciende 2 36
mullones 553 nul personas. Pl total de asegurados permancates Tegd a 10 mullones 729 mul v <l



total de penstonados es de un millén 579 mil.

Con 55 afos de servicios injnterrumpidos, el IMSS ha superado los momentos miés dificiles
que se denvaron ya sea de su propia situacién o de los eventos nacionales, A pesar de las
deficiencias, sigue siendo recurso invaluable para la salud v ol biencstar de los uabapadores
mexicanos ¥ sc enfrenta decididamente al reto de construir I segundad social mexicana dof
proximo siglo.

2 Nuevos ramos del Sepuro Social.

Con la reforma sc modifica Ia estructura de los ramos que comprende el Régunen Obligatorio
del Seguro Social, para quedar de Ia siguicnie manera:

A) Riesgos de trabajo.

B) Enfermedades y mawermdad.

C) Invalidez v Vida.

D) Rewro, Cesantia en BEdad Avanzada v Vejez.
C) Guarderias ¥ Prestaciones Sociakes.

La recstructuracion de IVCM, que es el aspecto basico, responde a la concepeaidn de las
empresas prvadas de seguros que maneja en gran parte los dos nuevos seguros, resultado de
fragmentar el de IVCM.

Para que estas empresas leven en orden sus hbretas de pedidos de seguros y uulidades *
decorosas “ debe separarse ef scguro que azmparz conungencias de la vida laboral {
INVALIDES Y VIDA ) de agudl que tende 2 asegurar una vida * digna y decorosa” al
cumplir ef trabajador un proceso namral de su extstencia: la vejez (retro, cesantia y vejez ). T
ramo de mueste tecibira en adelante o designacion de ramo de vida por ser mas atracovo
comercialmente para tales aseguradoras.

La estructura de ta antenor ley, era mdudablemente mis armoniosa ¢ integral, con mis vision
de scguridad social.

Sobre la reestrocuracidn del seguro de guarderias y prestaciones sociales et mit opinion es que
las aseguradas deben oponerse ¥ exigir que I maquitica aportacién det 1% se desune en su



totalidad a Jas guarderias v evirar se perjudique en su servicio, como ya viene sucediendo: falra
de elementos materiales de todo tpo, almentacidn no siempre adecuada a los bebés, etcérera.
‘También oponerse a una prvadzacidon  de las guarderias bajo la forma de * GUARDERIAS
PARTICIPATIVAS «.

kA Industiia de Ia Construccion,

Respecto de esta industzia, en ba cual los patzones estdn obligados a cubnr las cuotas, adn en el
caso de que no sea posible determinar o identificar a los trabajadores a quienes s¢ deban aplicar
dichas cuotas, se precisa con la reforma que tales cuotas se desnparin a los servicios de
beneficio colectivo los cuales scran exclusivos para los trabaindores de la constiuccidn.

Adicionalmente se autoriza a que el Instituto otorgue las prestaciones respectivas a aquéllos
trabajadores de la construccidn que demuestren tencr derecho a cllas.

%1 bien en consejo téenico tendra fa amibucion de decidic sobre da aplcacion de estos recursos
o “ FONDO DE BENEFICIO COLECTIVO PARA LOS TRABAJADORES DE LA
CONSTRUCCION *, scran los propios trabajadotes v sus familias asi como los sindicatos,
quiencs deberdn hacer propuestas para su mas justa aplicacidn y viglar Ia recured de su
mancjo.

4. Presentacion de avisos,

Los avisos de alta, baja v modificacidn de salarios no sdlo se podran presentar al Instituto
medunte dispostuvos magnéticos, sino también ahora mediante avanzados sistemas de
telecomunicaciones; { como lo es ¢l programa del IMSS desde su empresa).

1o importante en este caso ¢s que la facilidad réenica no choque con la seguridad juridica, por
lo que ¢l nuevo reglamento de afiliacion precisa que los comprobantes fehacientes que deberin
entregarse 2 los patrones como constancia del cumplimiento de sus obligaciones.

5 Horas Extras - Salarjo Base

Por fin s precisa con toda clandad en fa reforma, que los pagos hechos a los trabajadores por
concepto de tiempo extraordinano, no deberin formar parte integrante del salano base de



cotizacién, siempre ¥ cuando no se rebase o] nempo exira esmblecido por la ley Federal del
Trabajo { Art. 66 ), esto cs, gue no deberd exceder de 3 horas  diarias, mi de 3 veces por
semana.

En efecto, ¢l articulo 66 de la Ley Federal del Trabajo establece que podra prolongarse la

<} ) j que p prolongarse
jornada de trabajo por circunstancias extrzordinanias, sin exceder nunca de 3 horas diarias ni de
3 veces por semana. '

Por otra parie, e} Artdeulo 68 de dicho ley establece, que los rabajadores no estan obligados a
prestar sus servicios por un tempo mavor al permutdo por Ia propia ley, y que iz prolongacidn
de tlempo extraordinarto gue exceda de © horas a ln semanz obliga al patrdn a pagar al
trabajador el tiempo excedente con un 200% mis del salano que corresponda 2 las homs de ia
jornada, es decir, con vn pago tiple, sin perjuicio de las sanciones establecidas por la ley.

De los preceptos laborales antes indicados, se desprende que las horas extras a que se refiere 12
lev del Seguro Social, que no deberfn formar parte integrante del salario base de cotizacion,
son aquelias que se precisan en ¢l Ardculo 66, es decir, aguellas que no excedan de tres horas
diznas, m de 3 veces por semana.

Habra que tener coidado y no confundirse, porque una cosa cs ¢l limite maximo de¢ horas
extzas permitidas por el Articulo 66 de Ja Ley Federal del Trabajo, que van en funcion de un
determinado nimero de horas al dia (3 ) v de un determunado namero de dias a la semana (3),
¥ otra cosa muy disanta ¢s a forma de pago scmanal por parie del patrdn de Ias hors extras
que excedan de las primeras nucve horas a la semana, que se regula en el Articulo 68 de dicha
Ley Laboral

El acuerdo 497/93 publicado en e} Diario oficial de la Federacidn el dia 18 de agosto de 1994,
del consejo téenico del IMSS, que inconstirucional v artifictalmente define ¢l tempo extra
integrable y aquel que no es integrable: pierde su validez.

S1 el acuerdo 497/93 cra nconstiucional, Ia fracoién INX de la nueva ley es cincamente
inconsttucional, porque despoja a los teabajadores de un clemento integrable, que cn csta
¢época de crists en que las empresas privilegian el dempo extra sobre €l empleo de un nuevo
trabajador, implica un importante decremento del salano base de cotizacidn en pefjuicio de los
asegurados y un impulso a la sobre explotacion condicionante de riesgos de trabajo.

El tiempo fijo, permanente, que es un ingreso econdmico en virtud de Jos servicios prestados ¢
que a corte ha definido como integrable al salario no se inregrari.



6. Tope Salaria

Se incremento el tope miximo del salario base de cotzacén de 10 a 25 veces of equivalente del
sajarto minimo general en el D.J. para los nuevos scguros de Invahdez v Vida, asi como para
los ramos de Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, los cuales correspondias en la Ley vigente a
Invalidez, Vejex, Cesantda en Edad Avanzada y Muerte (IVCM ). Se deberd recordar que para
los demas ramos del seguro social, como son: Riesgos de Trabajo, Enfermedades y
Maternidad, Guarderias Infanules y Segurc de retro ya se aplicaba el tope miximo de
cotizacién, del equivalente a 25 veees el salario mimmo del D F.

En este senddo, con 1z reforma sc unifica para todos los seguros v ramos el limite supertor
maximo de cotizacidn de 25 veces ¢l salario minimo.

Diche mecremento del tope del salano base de cotizacidn correspondiente a los seguros de
Invaldez v Vida, asf como z los ramos de Cesantiz en Edad Avanzada y Viejez, entrara en vigor
cl primeto de julio def afio 2007, Sin embargo, a pardr del lo. de julio de 1997, cl tope miximo
de cotzacidn sera del equivaiente a 15 veees ¢} salano minimo general del D. F., en lugar de 10
veces, ¢l cual aumentara un salano mimmo por cada atto subsecuente, hasta llegar a 25 en el
afio 2007(1), en los términos del art. 25 transitorio de la nueva ley. '

No obstante gue en diversas ocasiones comuntcd el IMSS que no habria aumento a las cuotas
obrero-patronales, sin Jugar a dudas que el incremento en el tope salarial antes indicado tracrd
como consccuencia directa ¢ inmediata ef pago de cantdades mayores tanto a patzoncs como
rabajadores que devenguen dichos salarios.

(1) Salarios minimos del D. F:

jabo 1998 16 veces
mlio 1999 17 veces
pulio 2000 18 veces
julio 200t 19 veces
juhe 2002 20 veces
julio 2003 21 veces
julio 2004 22 veccs
jalio . 2005 - 23 veces
ko ST 2000 24 veces

julio 2007 25 veces

Se ha dicho que micntras los patrones son beneficiados con este aumento progresico, los
asegurados de golpe, ven incrementade of nimero de cotzaciones necesarias para acceder a las
pensiones. Lo que ¢s ineqaitativo.



LIMITES AL SALARIO DE COTIZACION DEL IMSS SALARIOS MINIMOS
GENERALES DEL D.F. EN $

;Pedodos’ E .y M - LV.CM RT. - G - S.AR.
Dl tde Lanero- 408.50 163.50 408.50 408.50 403.50
31 de Marso do

1995
D 1 dle Abril-3 457.50 183.00 457.50 457.50 457.50
de Dyciembre de
1995
x4 de 503.75 201.50 503.75 503.75 503.75

Diciembre de
19932-31 e Mayso

de 1996
Dl 1 de Abnl-2 565.00 226.00 565.00 365.00 565.00
de Iiowembre de
1996
Del 3 de 661.25 264.50 061.23 661.25 661.25

uonmbre-31 e
Ihciembre di

19946
D Tde Toero {7 66125 264,50 661.25 661.25 661.25
30 de jumo de
1997
f3c1 1 de julio-3] 661.25 396.75 661.25 661.25 661.25
de [iciembre de
1997
B 1 de Finero- | 755,00 596.75 755.00 755.00 755.00
31 de umio de
[ 1998 J
A fornada Reducida.

Cen la reforma se suprime la posibilidad de que los patrones pucdan cotizar con base a un salano
inferior al minimo, en aguellos casos en que los mwabajadores laboren jornada o semana reducida, lo
que a nuestro juicio resulta inconstizucional ¢l que se paguen cuotas con un salario base superior al
que realmente se cubre al tabajador, va que el nuevo articule 29, fracadn I, esmblece gue en
ningdn caso se recibirdn cuotas con base en un salario inferior al minimo.

En ¢l artfculo bo. transitorio se establece que por los trabajaderes ya estén laborande antes del 1o
de jubo por semana o jomada reducida seguird conzando con base en salario infertor al minimo y
en los mismos térmunos en que lo vienc haciendo, mientras dure la relacién laboral que ongine
dicho pago, v que al terminarse csa refacién ¢ imciarse otra simudar, en donde devengue un salano
infetior al mimimo deberd cotizar precisamente con base al salario minimo.

Salvo en el seguro de enfermedad v marernidad en ¢l que cs obligatono cotizar sobre minimo
desde ¢} 29 de noviembre de 1994 por virtud del artculo Go. del nucvo Reglamento para ¢l pagoe de
CUOEAS.



Estime ilegal la pretensién de exigir el pago de cuotas sobre un salario que no percibe el trabajador
¥ contradictoriamente con el propio articulo 27 de la nueva ley que claramente concepia ¢l salario
base de cotizacién come aquel que se integra con los pagos hechos en efecdvo por cuota diaria y

cualquier otra cantidad o prestacion que se entere al trabajador por sus servicios.

& Salarigs variables

Con Ia reforma se reduce de dos meses a uno solamente, el periodo para 1a determinacion del
salatio diario promedio, respecio de trabajadores con ingresos variables.

También se reduce de un mes a tan sdlo 15 dias ¢l plazo para la presentacion al TASS de los avisos
de modificacion de dichos salarios variables.

- Concepto IM.S.S | INFONAVIT | ISPT SAR 2% DF
Indemnizaciones No No 13 No No
Prima de antigiiedad No -No 14 No No
Premio de Asistencia 1 7 Si I Si
Premio por asistencia I 1 Si 1 Si
Transporte 9 10 Si 10 Si
Vidticos No No 15 No 26
Alimentacién 2 11 29 2 No
Habitacién 3 11 30 3 No
Cuota patronal al IMSS N/A No 16 No No
Criota obrerg al IMSS N/4 No N/A No No
Aportaciones af Infonavil No No N/A No No
Pago de dia festivo 4 4 kY3 4 Si
Aguinaldo Si Si 17 Si S
Sueldo y salario Si Si Si Si hY]
Horas extras 5 12 18 5 S
Prima dominical No No 19 No S
Prima vacacional Si Si 20 Si Si
Bouno automdvil 7 7 27 7 No
Aportacién a Fondo de ahorro 7 7 27 7 No
Vales de despensa o despensas & 8 21 & No
Apartaciones patrenales al plaut de pensioues No No 22 No No
Scguro de gastos médicos Neo No 21 No Si
Seguro de invalidez Ne No 21 No St
Seguro de vida No No 23 No St
Hunorarios a gerentes generales No No Si No AY)




Anticipo de sueldps No Sr N/A S St
Aportacion sacial de cardcter sindical No No N/A No Neo
Aportacién veluntaria al SAR No No N/A No No
Ayuda pare gastos de defuntisn S5 S No No Si
Bono de productividad Si k¥ St Y3 Si
Comisiores d lerceros No No St No No
Comtisiones al personal Si Si Si Si St
Compensacion Si &f Si Si Si
Complemento de sueldo Si S Si 87 Si

Dias de descanse Irabajados No No St No Si
Finiguito Neo No 28 No 28

Gruifficaciones extravridinarias AY3 No 24 No Si
Honorarios a consejeros y administradores No No Si Ne No
Incapacidod par accidentes de trabgjo (IMSS, No No No No No
Incapacidad por enfermedad general (IMSS) No No No No No
Incentivos Si No Sr No No

Perfodo de prieha o aprendizaje Y3 Sr hY1 Si Si
Permise pagado Si St St Si St

Préstamo de fondo de ahorre 7 7 25 7 No

Bone o premtio por productividad Sr S Si Si Si
Retroactive de sueldo Si Si Si Si 5P

Subsidios por incapacidad No No Si No No

Pagos por vacaciones no disfrutadas No No 5 No SY

Noas aclaratorias af cuadro anterfor, formufadas con fundamento en ordenamientos
furidicos.

1.-

No ntegran la base para cilculo de salatio base de cotizacion, siempte que su importe no
exceda de 10% del mismo. El excedente a este porcentaje se integrari a Ia base de cileulo
det aatado salario.

a) Sin costo para ¢l trabajador, se estima aumentado su salario en 25%. En este senudo sc
entienden gratuitos cuando representan menos de 20% del salario minimo general diario
vigente en ¢l Distrite Federal ( SMGDF ). 5i la alimeatacidn no cubge los tres alimentos,
por eada uno de cllos se adicionard el salario en 8.33%. Deben otergarse en forma general.

b) Con costo para el trabajador, no integran salario base de couzacion. Se entienden
onerosos cuando representan como minimo 20% def SMGDT Deben otorgarse en forma
gencral.

Sin costo para cl trabajador, se estima aumentando su salario en 25%. En este sentido se
entieade su salario en 25%. En este senudo se entiende gratuita cuando representa menos




10.-

il-

de 29% del SMGDF. Debe otorgarse en forma general

Dias festivos no trabajados si integran el salario base de codzacidn, Dias festivos
trabajados si inregran salano base de conzacion.

Sélo integran salario base de corizacién aquelias que se trabajen en forma permanente y

fija.

51 se entrega ¢n forma pertddiea s mtegra salario base de cotizacidn. Si se enwega en forma
esporidica no integra salano base de cotizacion.

No forma parte del salario base de cotizacion cuando d zhorro se integre por un depésito
de cantidad semanal, quincenal o mensual igual del trabajador y la cmpresa. Si inregra e
salario base de cotizacion cuando el zhorro se constutuye en forma diversa o ¢ trabajador
puede retirardo mas de dos veees al ano.

a) No integran ¢l salario basc de conzacion las despensas en especie o en dinero, siempre ¢
cuando surimporte no rebase 40% del SMGDF.

b) Si integran el salario base de cotizacion las despensas en cspecie o en dinero, siempre y
cuando su umporte rebase 0% del SMGDE.

51 la prestacidn se otorga como Instrumento de trabajo, en forma de boleto, cupdn o a
manera de reembolso por un gasto espeafico sujete a comprobacién no inregra satario
base de cotizacidn. $i b prestacion se otorga cn cfectivo, en forma general ¥ permanente,
debe considerarse cotmo integrante del salario base de cotizacidn.

$i Ia prestactén sc otorga como pereepeidn periddica de cuanta previamente conotida por
¢l trabajador si integra salario base de aportacion al INFONAVIT.

Si integra salaro base de aportacidén al INFONAVIT st su valor es menor a 20% del
SMGDF, es decir, de cardcter grawito. No .Integran salario base de aportacién al
INFONAVTT st su valor cs mayor a 20% del SMGDF, ¢s decir, de caricter oncroso.

No integran salano base de aportaaédn al INFONAVIT s1 no exceden de rres horas diarias
no de tres veces a la semana.

Por ricsgos, enfermedades © sujecion a relacion laboral, para ¢] trabajador se encuentran
exentas. Por datos que no excedan ded valor de mercado del bien de que se traie, ambién



-
[

se encuentran exentas para ¢l trabajador. El total de estos conceptos estd exento hasta por
el equvalente a 90 veces el SMGDF que corresponda al trabajador, pot cada ato de
servicio ( toda fraccién de mas de sels meses e considerard un afio completo de servicio )
pot el excedente se paga el impuesta.

El irabajador se encuentza exento hasta por el equvalente a 90 veces el SMGDF por cada
ano de servicio; toda fraccion de mas de scis meses se reputa un afio completo.

Estin exentos para el trabajador, siempre v cuando sean efectivamente erogados en
servicio del patrén v se compruebe esta circunstancia con documentacion de terceros
fiscalmente valida.

En principic no son deducibles, sdlo seri deducible la cuota obrera pagada por el patroa,
correspondiente a trabajadores que pezciben el SMGDE para una o varas decas
geograficas.

Exento hasta ¢! equivalense del salanio minimo del area geogrifica del wabajador elevado a
30 dins, coando se entregue en forma general. Por el excedente se paza el impuesto.

Se encuentra exenias para los trabajadores aquellas que no excedan de tres horas dianas m
de tres veees 2 la semana para trabajadores de salario minimo. En el caso de otros
trabajadores, se encuentra exento 30% de las remuneraciones pot ticmpo extraordinatio,
que no exceda del limite indicado v del equvalente a cinco veces el salario mimmo por
cada semana de servicio.

Sc encuentran exentas para cl trabajador hasta el equivalente de un salario minimo gencral
del drea que corresponda por cada domingo que trabaje, ¢l excedente si causa impuesto.

Se encuentran exentas las otorgadas por un ano calendano en forma general, hasta por ¢
equivalente a 15 dias del salario minimo que corresponda.

Para ¢} patrdn no representa concepto integeable a la base de cileulo del impuesto sobre Iz
renta; son ingresos exentos para ¢l trabajador hasta siete veces el salaric minimo general
del drer geogrifica que corresponda, clevado al ano. Cuando excede este limite, solo se
considera ingreso no sujeto a pago del impuesto, un monto hasta un salano minimo,
clevado al afo. Esta limitacién no debe dar como resultade que Ia suma de los ingresos por
la prestacidn de servicios personales subordinados y el importe de la exencién prevista sea
inferior a sicte veces el salano minimo general del drea, elevado al afto.

Se encuentran exentos para el tabajador, siempre ¥ cuando su monto diario no exceda de
nueve veces el salario minimo general del area que corresponda.



23.-

24.-

27.-

30.-

Se encuentra exenta hasta por el equivalente a 15 dias de salario minimo general del drea
geogritica del rabajador.

S¢ encuentra exenta para ¢l trabajador, hasta cl equivalente dei salario mimmo general del
area que corresponda clevado a 30 dias, cuando estas gratificactones se otorguen en forma
general.

Son deducibles las aportaciones que no exceden de 13% de los salarios de cada trabajador,
considerando la parre que no exceda de 10 veces ¢l salario minimo general que
corresponda.

No integran base de cilevlo lo comprobados. Los ne comprobados si integran base de
calculo.

Es deducibie el monto de las aportaciones que no exceda de 13% de los salarios de cada
trabajador, considerando exclusivamente la parte que no exceda de 10 veces el salano
minimo gencral del drea geogrifica.

Se¢ debe ser exhaustivo para cfectos de determinar los conceptos que integran el fimquito
de que se trate, toda vez que algunes de ellos, en términos del ardeulo 178 del cddigo
financicro, s integran la base de cdlculo del impuesto sobre adminas.

Se encuentran exentos los percibidos por el rabzjador, con fundamento en lo regulo por el
articido 77, fraccion XXVII, de Ja LISR. Por otra parte no son deducibles para el
empleador los gastos en comedores que por su naturaleza no estén a disposicidn de rodos
los tmrabajadores de una empresa v aan cuando lo estén, éstos cxcedan de un monto
cquivalente a un salatto mimmo general diario del 4fea geogrfica del contribuyente por
cada trabajador que haga uso de los musmos y por cada dia en que preste el servicio,
adiconade con las cuotas de recuperacsén que pague el trabajador por este concepto. Esto
con fundamento en el articulo 23, fraccion XX, de iz ley de referencia.

S¢ asimita a prestacién de prevision social.

g Avisos salagiales por revision de contratgs colectivos,

Ouo phzo que mmbién se reduce de 35 a 30 dias ¢s ¢f de la presentacidn a2l IMSS de fos avisos
de modificacton de salanios, derivados de la revisidn de conwatos colectivos de trabajo,
precisandose ahora ademas, que dicho plazo scrd de dias naturales.



10. Pago de Cuotas

Con la reforma se reduce el plazo para el pago de las cuotas ebrero patonales que acalmente
es bimestral v en lo futuro serd mensual. Por lo ranto, desaparecen los pagos provistonales.

En la nueva ley se establece que el pago de las cuotas se debera efectuar por mensualidades
vencidas, a mds tardar el diz 17 del mes siguiente.

Sin embargo, ¢l pago de las cuotas obrero patronales del nuevo Seguro de retiro, Cesantia en
Ldad avanzada v Vejez, continuara realizdndose en forma bimestral, hasta en tanto se
unifiquen los pCdOdCS de pago del Sistema de Ahoiro para el rearo SAR, que eswmblecen la fey
del ISSSTE y Ia ley del INFONAVIT, tal y como lo previcne el articulo 27 transitorio de la

nueva ley.

71 Prorroga para el pago de cuptas

Continda vigente la disposicién que permite al patrén solicitar al Instituto autonzacién para la
proroga del pago de las cuotas obrero-patronales v se suprime el impedimento que exista
respecto del seguro de redro, por lo que con la reforma se permute los pagos a plazos las
cuotas, inclusive las del Seguro de Retro, Cesantia v Vejerz, con sus respectivos recargos y
actuzhizacidn,

Recordemos que en el nuevo Reglamento para ¢l Pago de Cuotas al Scguro Social publicado
en el D.O. ¢l 28 de noviembze de 1994 ( Articulo del 19 21 23 ), se establecié gue los convenios
de prorroga que autoriza o] Insttuto, a peticidn de los patrones no deberin exceder el plazo
que establece el Codigo Fiscal de 48 meses ( Azt 66).

El patron deber presentar junto con su solicirud de convenio lo siguiente:

¢ Documentos con los que acredite la representacion legal.

e Acta constitutiva, y en su caso copia de las actas de modificacién del capiral social.

¢ [stados financieros, dictaminados en su caso respecto de los dos alumos ejercicios fiscales.



Fn estos convenios ¢l interés fiscal deberd estar garantizado a satsfaccidn del Instimto 2
través de los medios que sefiala el Codigo Fiscal, como pueden ser:

Depésito de dinero.

¢ Prenda o hipoteca

* Obligacion solidaria de un tercer
¢ Embatgo administrativo y

e Fianza (art. 141 C.F).

Dichos convenios serdn autorizados por ¢l Conscjo Técnico o por Consejos Consultivos
delegacionales, por conducto de la comisidn que para tal efecto se integre, sin perjuicio de que
dicho Consejo Técnico pueda auntorizar al Tesorero General, los Delegados y Subdelegados.

12 Sujetos del régimen Obligatorio

Bésicamente siguen siendo sujetos del Régimen Obligatorio del Seguro Social, Tas personas que
se encuentren vinculadas, ya sea de manera permanente o eventual por una relacién de trabajo
subordinado, cualquierz que seca el acto que le dé origen ¢ independientemente de la
persomalidad o naturaleza juridica del patrén, aun cuando ¢l pawdn estuviese exento del pago
de impucstos.

También siguen stendo sujetos del régimen obligatorio:
* Los nuembros de sociedades cooperativas de produccion.

» Las personas que determine el ¢jecutivo federal a través del decreto correspondiente.
Conforme a las reformas, han dejado ya de ser sujetos del régimen obligatorio los
gjidatarios, comuneros, colonos y pequenios propietarios organizados en grupo solidario,
sociedad local o union de crédito, comprendidos en la ley de crédito Agricola, en virtud de
que Ia seguridad social se extiende al campo mexicano, al crearse ¢f nueve capitlo



denominado * de la seguridad social en el carapo .

I3 La Seguridad Social en el Campo.

Las mujercs v los hombres del campo que tengan el caricter de trabajadores independientes,
por no mediar ninguna relacion de subordinacion laboral, los ejidatarios, comuneros, colonos v
pequefios propictatios podran acceder 2 la seguridad social a través de la incotporacién
volunratia al régimen obligatorio establecida en el articulo 13 de la nueva ley, o bien mediante
el nuevo seguro de Salud para la familia establecido en el articulo 240 de Ia nueva ley.

14, Incorporacicn veluntaria,

Contindan siendo sujetos de Ia incorporacion voluntaria al régimen obligatorio del Seguro
Social:

a) T'rabajadores en industrias familiares y los independientes, como profesionales, comerciantes
en pequedio, artesanos y demds trabajadores no asalariados.

b} Los ejidatarios, comuneros, colonos y pequefios propietarios.

<} Los patrones personas fisicas con trabajaderes asegurados 2 su servicio.

d) Los trabajadores domésticos.

Con la reforma sc establecen como nuevos sujetos de Incorporacion voluntarda los siguientes:

¢ Los trabajadores al servicio de las administraciones ptblicas de la federacion, entidades
federativas y municipios no comprendidos en otras leyes como sujetos de segundad social.

*  La Marina Mercante.

Mediante convenio con cl Instituto se establecerin las modalidades y fechas de incorporacion




anz a! régimen obbgarodo de conforrmidad con las bascs que se establezcan en el

wento que al efecto expedird el Ejecutivo Federal,

isegurados a que se reflere esta seccidn v los comprendidos en la ley que mncorpora al
nen del Seguro Sooal, obligatorio a los productores de earta de azicar y sus trabajadotes,
al s¢ derogd con Ja entrads en vigor de la nueva Ley del Seguro Social, en un plazo no
or de un afio, conmdo a partie del Jo de julio de 1997, deberdn tatthear su voluntad de
nanceer cn el tégumen, a mavés del convento que para tal objeto se formalice con €l

iuto, @ v como lo establece of Articulo 7o transnorio.
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I ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

Se agregs como una atribulactén del Instirato la realizacidén de inversiones en soctedades o
cmpresas que tengan objero social complementario, o a fin al del propio Instituto.

También se establece que Ja suficiencia de los recurses pata cada uno de los seguros deberd sex
examinada anualmente al presentar el informe financiero v actuarial del Instituto,

1 Consejo Técnico

Se adicionan las sigmentes facultades del Consejo Técenico:

a) Expedir el reglamento de reversidn de cuotas, para los seguros que permite la ley,
como son el de serviclos médicos de los seguros de enfermedades y maternidad, y de tesgos
de trabajo asi  como tambiéa de los servicios de guarderias.

b) Aprobar Ias bases para la celebractén de convenios de incorporacién voluntaria al
régimen obligatorio.
9] Autorizat Ja celebracién de convenios reladvos a la prérroga para el pago de Jas cuotas

obrero-patronales, pudiendo delegar estas facultades a las dependencias competentes.

d) Establecer bases especiales de aseguramiento v cotizacion de la matina mercante.

2. Comision de Vigilancia

Se faculta a la Comisidn de vigilancia del Instituto Mexicano del Seguro Social para seguir a k
Asamblea General, 2l Consejo Téenico v a la CONSAR, las medidas que juzgue convenientes
para mejorar el funcionamiento de los scguros que ampara fa ley.
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3 Inversion de las Reservas

Con la reforma se establece que previa la aueorizacién del Consejo Téenico, podrin wtlizarse
los recursos de las reservas en apoyo al flujo de efectvo del Instituto por plazos que nos
excedan de 90 dias, 2 cuyo téomine, se reintegrarin adwionados con los rendimtentos que
hubicran gencrado a tsas equivalentes al rendimiento de valores emutidos por ¢l Gobierno
Federal, sin que dicha autonzacién pueda concederse més de dos veces al afio v ¢l monto
miximo no exceda del ingreso promedio de un mes de calendano del Insatuto.

Esto no serd aplicable al seguro de retiro, cesantia y vejez, cuyas aportaciones se deposttardn en
Ias cuenias individuales de los trabajadores.

Los ingresos de cada seguro deberan invernrse de inmediato en la reserva que corresponda a
cada uno de cllos.

El instituto podra participar en ¢l capital socal de sociedades o empresas que tengan objeto
social complementarios a fin  del proplo Insutato, para lo cual se requerta aprobacion
undmime def Consejo Téenico del Insututo.

4. Procedimiento administrative de ejecucion

Contindia vigente la disposicién que establece que las oficinas para cobro  del Instituto
Mexicano del Seguro Social conocerin v resolverin los recursos previstos en el Codigo Frscal
de In Federacion (C.F.F), relativos al procedimiento administrativo de ¢jecucton.

Es conveniente preasar que mediante reformas al CIFI7 en vigor, a partir del 1o de enero de
1996, se suprimud ¢l Recurso de Oposicion al Procedumiento Admmistrativo de Ljecucion, v
en geneeal, todos los recursos que previa ¢l CIF, para subsisur dmicamente el Recurso de
Revocaeidn { DO del 15 de Diciembre de 1995).

Dicho recurso de revocacién procederd en contra de cunlgquier resolucion defintiva que cause
agravio al particular en matena fiscal, mncluyendo los casos en que procedia ol recurso de
oposicién al procedimiento admunistranvo de ejecucion.
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Cuando alguna oficina para cobros del Scguro Social lleve a cabo o procedimiento
administragve de ejecucion, las cannidades que se obrengan respecto del seguro de Retro,

Cesantia v Vejez, deberin ser puestas a disposicion de la Afore que maneje la cuenta individual
de los trabajadores.

ORGANIGRAMA DEL INSTITUO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL




Il RIESGOS DE TRABAJO

Lste ramo del scguro suftid importantes cambios, sobre todo en la estructura de su
financamienio, va que se pretende fomentar v premiar a los patrones que realicen acciones
preventivas contra acadentes de trabajo, ya que pagarin las cuotas con base a la simestralidad
que generen, lo que en realidad va existiz en la ley vigente. Lo realmente novedoso es que
desaparecen, en principio las ainco clases de nesgo de dicho seguro, v en consecuencia, las
empresas que venfan cabriendo sus cuotas, por gemplo, con grado de riesgo de I clase V, con
la reforma, podran flegar a pagar cuotas cotrespondientes a grados de nesgos inferiores a
dicha clase V.

Solamente aquellas empresas de nueva creacion, asi como las que cambien de actividad,
cubriran la pnma media correspondiente, de acuerdo a la tabla que se preaisa en ¢l artculo 73
de la nuevs ley:

PRIMA MEDIA EN POR CIENTOS
Clase [ 054335 %
Clase IT 1.13065 %
Clave IIf 239840 %
Clase 17 L65325 %
Clase 17 758875 %

Al dejar de existir kas clases v los grados de nesgo, los patrones podran conzar como minimo,
con prima del 0.25% del salario base de cotlzacién, y como méximo, con prima del 15%.

No obstante gue en reiteradas ocasiones ofrecieron las aurondades que no aumentarian las
cuotas del Seguro Social, con la reforma se incrementd del 10.03500% al 15% la cuota maxima
patronal del seguro de riesgos de trabajo para aquellos patrones con alta siniestrahdad. Por otra
parte, disminuye el monto de la prima minima que en la lev vigente es de 0 34785% ¢, al 0.25%«
del salario base de cotizacién.

1 Prevision de riesgos.

Se prevé que el IMSS establecera programas especiales para promover v apovar la aplcacion de
accones prevennvas de riesgos de trabajo en empresas hasta de 100 wabajadores.



El INMSS podea mmbién verificar el establecumuento de programas preventvos de nesgos de
uabajo, cn aquellas empresas que por su indice de sinestralidad puedan disrunuir el monto de
la prima del seguro de riesgo de wabajo.

2 Calificacion de accidente profesional,

En easo de que el Insututo califique algin accidente v enfermedad como niesgo de trabajo,
debera nouficatlo ai padn v suponemos que también la evaluzcidn correspondiente a la
incapacidad.

3. Prestaciones,

Se continia otorgando basicamente las mismas prestaciones en el seguro de resgos de trabajo,
1anto en dinero como en especie, con las sipuientes modificaciones:

Es muy J.mport'mtc destacar que las pensiones, las rentas vitalicias, el seguro de sobrevivencia y
demas prestaciones econdnicas por ncapacidad permanente sea parcial o total, no serin
cubiertas en forma directa por el IMSS, sino por Iz msttucion de seguros privada que clija el
wabajadot.

Lo grave es que las pensiones, las rentas vitalicias y el seguro de sobrevivencia, se pagarin con
cazgo 4 la cuenta individual del Seguro de retiro, Cesantia v Vejez financiado por los patrones,
¢l Estado, asi como también por los propios trabajadores, lo cual es evidentemente
inconsutucional por las signienies razones:

Recordemos que es ef patrdén quien con el matenal, energia o maqumaria v hasta simplemente
por el rraslade al centro de labores o vicersa, expone a riesgos  accidentes o enfermedades ) a
los trabajadotes, y por ello, la Consttcién establece que los patrones serén los responsables
de los nesgos de trabajo.

En efecto, el ardeulo 123 apartado © A %, fraccién NIV de 12 Constitucién, establece con toda
clandad que los patrones serdn los dnicos responsables de los accidentes y enfermedades de
wrabajo, y por lo tanto, deberan pagar las mdemnizaciones que correspondan. Ahora en una
ley secundana a lz Consturucién, como es la ey del Seguro Social, se establece que las
pensiones ( indemnizaciones ) se deberin proporcionar con los fondos de la cuenta individual
del Seguro de Retiro, Cesantia y Vejez financiadas por los propios trabajadores. Ahora resulta




que es ¢l propio uabajador quien deberd pagar las pensiones, mcluyendo las de sus
beneficiarios por los tiesgos de trabajo de que fue vicuma,

4, Nuevo Seguro de Sobrevivencia.

Cuando un trabajador victima de un riesgo de trabajo tenga una incapacidad permanente total
deberd contratar un seguro de sobrevivencia con la aseguradora privada que elija para ¢l
otorgamicnto de pessiones y prestaciones cconomicas para sus beneficiarios en caso de
fallecimiento del tabaador. Bl costo de dicho seguro lo determinard v cubrird el IMSS con
fondos de la cuenta individual del trabajador, del segure de retiro, Cesantda y Vo

win ¥ Ve,

Cuando el trabajador tenga en su cuenta individual una canudad superior al costo del seguro de
sobrevivencia, podra cl trabajador optar por:

EA Muerte.

In caso de fallecinuento del trabajador por niesge de trabajo, sus beneficiarios podran elegir a
institucion de seguros prvada cont la que deberan contratar un seguro de sobrevivencia que les
cubrira las pensiones y prestaciones en dinero correspondicates, en los términos precisados en
el punto anterior.

Se supone que los beneficiatios recibiran prestaciones superior, va que ademas de las pensiones
vitalicias, de tener fondos excedentes al page del seguro de sobrevivencia cn su cuenta
individual, podrin con ¢l sobrante:

a) Retirar ¢l excedente
by Contratar rentas por mayor cuanta.

Se reconoce ¢ derecho del concubinario a recibir pensién de viudez, siempre que hubiera
dependido ccondémicamente de la trabajadora asegurada.




b, fncremento de fas pepsiones.

La cuantfa de las pensiones por mcapacided permanente parcial o total serd Incrementada
anualmente en ¢l mes de febrero, conforme al indice Nacional de Precios al Consumidor y no
con base al incremento del salario minimo como era antes. De cualquier manera ningunc de
los dos conceptos se ajusta 2 Ia realidad.

7. Finapciamiento

Los patrones continuarin cubnendo las cuotas del seguro de nesgos de wabajo, con base a la
siniestralidad que anualtnente arrojen las empresas. Con la reforma desaparccen las cinco clases
que establecia el ardeulo 79 de la ley vigente. Esto significa que al desaparecer las dases, las
empresas independientemente de su actrvidad, podran llegar a cotizar como minimo con prima
del 0.25% y como méximo con prima del 15% del salanio base de cotzacién.

Por cierto, que en la actual ley, la prima mixima era del 10.035% v con la reforma se
incrementa hasta €l 15%.

Solamente 1a empresas de nueva creacién, o las que cambien de actividad, cotizarin durante un
afjo complero, de cncro a diciembre en ¢l grado medio de la clase que corresponda a la
actvidad a que se dedigue la empresa.

&, Nuevas formulas.

Se modifica totalmente a férmula para la determinacién de la simestrabidad de las empresas,
con basc a I cual pagaran las cuotas al scguro de tlesgos de trabajo. Lo que mas pegudica es
que en dicha férmula dejaron de tomar en cuenta la frecuenca, considerando solamente la
gravedad, por lo que sus resultados en la mayorfa de los casos podrian legar a incrementar la
sinjestralidad, y consccuentemente el monto de las primas que deben pagar los patrones por el
seguro de Riesgos de Trabajo.

Para fijar anuzlmente las primas del seguro de riesgos de trabajo, se deberd multiplicar la
sinfestralidad de la emptesa por un factor de prima y al producto se ke sumard la prima minima
de riesgo que es 0.0025 (.25% ). LI resultado serd la prima a apiicar sobre los salarios base de
cotizacién de cada uno de sus trabajadores v se obtene conforme a la siguiente formula:
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Prima=f(8/365) + V*(I+D)]*(F/N)+M
El significado de los componentes es ¢l sigutente:
V= 28 anos, quc ¢s la duracion promedio de vida activa de un mdividuo que no se
haya incapacitado.
F= 29 queel factor de prma.
N=  Nimero de trabajadores promedio expuestos al niesgo.
§=  Total de dias subsidiados a causa de incapacidad temporal.
I= Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes parciales y totales divididos
entre 100
D= Numero de defunciones.
M= 00025, que cs la prima minima de ricsgo.
*¥=  Indica multiplicacion.

Dicha férmula ambién se podria expresar de Ia siguiente manera:

Prima= {S/365] + V¥*(I+D) *F+M
N

Dicha formula consta de los siguientes tes clementos:

1) SINIESTRALIDAD

La siniestralidad de las coapresas s o resultado de aplicat la pamera parie de la formula que es
la siguienre:
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Siniestralidad= [ 8§/365] + V*(I+ D)
N

Procedmiento para caleular la siniestrahdad:

a) Se divide el rotal de dias subsidiados entre 365 dias del afio.

b)  Los porcentajes de incapacidad permanente rotal v parcial se suman 1 las defunciones.,

<) Se multiplica el resultado del incise b) por 28
se representa con la letra V.

, que €3 una constante de la formula que

&) Se suman los resultados de los meisos a) v ¢).

¢)  El resultado del inciso d) se divide entre el nimero de trabajadores promedio expuestos al
riesgo.

II' ) FACTOR DE PRIMA

El segundo elemento de Ia formula se reficre al factor de prima, el cual no necesiea ¢rlcularse,
y2 que se trata de una constante, cuyo valor s de 2.9

I ) PRIMA MINIMA DE RIESGO.

También la prima minima de nesgo es una constaate v su valor es igual a 8.0025.

Finalmente, la prima esdmada, de acuctdo a la formula es:

Prima= ( Siniestealidad ) X (2.9 ) + 0.0025

Esto ¢s ¢f valor de la prima que sc deterruna con la formula, se obtiene multipicando la
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simestralidad de Ja empresa por el factor de prima v al resultado se suma la prima minima de
riesgo.

Para expresar en términos porcentuales la prima asi obtemda, serd necesanio muldplicaria por
100.

PPara ¢l caso de que una empresa no haya tenido accidentes n: enfermedades de trabajo por un
afo, de enero a diciembre, entonces el valor de [, 5 vy D es 1gual a 0, implicando ello que Ia
prima estimada con la formula serd solamente Ia prima mintma de nesgo.

EJEMPLO:

Supongamos ¢f caso de una empresa que cuenta con 200 trabajpdores promedio expuestos a
riesgo v que los resultados de sus acadentes v enfermedades de trabajo hayan traide como
consecucncra: 70 dins subsidiados por incapacidad temporal, una incapacidad permanente
parcal det 9%, asi como una defuncién.

Datos
N= 200
5= 70

I= 9/100=0.09

Paso namero uno- Se calcula en primer lugar la siniestratidad de ln empresa.

Siniestralidad=( 70/365} + Z8 X { 0.09 + 1)
200

Pasos para calcular Ia sinfestralidad:

A} (70/365) = 0191780




B) (0.09 +1) =1.09

o) 1.09 X 28 =302

D) 0191780 + 30.52 = 30.71178

E) 3071178 =0.153558
200

SINIESTRALIDAD.- 0.153558

Paso mimero dos.- Sc multiplica la siniestralidad por el factor de prima.

0.153558 X 2.9 = 0.445318

Paso nimero tres.- Al resultado del paso nimero dos se le suma la pima minima de

S0,
0.445318 + 0.0025 = 0.447818
Paso nimero cuatro.- Finalmente se deberi de expresar ¢l valor de la prima en
tétrminos porcentuales.

0.447818 X 100 = 44.78%

Prima = 44.78%

Revision de Ja formula.

El articulo décimo transitono establece que Ja férmula antes precisada deberd ser revisada por
el Instituto al cumplirse un afo de vigencia, a cfecto de dererminar ¢l factor de prima que
permita mantencr el equilibrio financiero del seguro de ricsgos de trabajo, modificacion que
debera hacerse por conducto del Congreso de la Unién, a través de reforma de Ia propia ley.

Connntz vigente Ja obhgacién para todo los patrones de revisar anualmente en ¢l mes de
febrero su siniestralidad para determinar s1 permanecen con la misma prima, si disminuye o
aumenta. Estas modificaciones en las primas no podrin ser mavores al 0.01 del salario base de
cotizacién con respecto a la del afio inmediato anterior. Es decir, que los aumentos o
disminucion de la prima de seguro de riesgo de trabajo, no podrin scr mayores o menores al
1% anualmente.
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El Conscjo téenico del Instiruto Mexicane del Seguro Social promoverd ante el Congreso de la
Umén, cada tres aftos la revision del factor de prima para propiciar el equilibrio financiero de
esta rama del seguro.

Ejemplo:

E} nuevo procedusmento para la determuinacion de la prma del Seguro de Riesgos de Trabajo,
es bondadoso en st mismo, va que por ejemplo uaz empresa clase IV que cotice con prima del
grado medio 4.65325%, suponiendo que en su primera revisién anual obtuviese un prima del
2.40270% ( que corresponderia cn realidad a la clase 111}, como ésta es mferior a 4.65325%
procede Ja reduccion de la prima hasta en 1%, de donde 4.65325% -1% = 3.05325% estd scrd
la nueva prima durante todo un afao.

Asi tenemos que, de continuar con sintestralidad cada vez menor, podria en scis anos llegar a
cotzar en el grade minuno que es de 0.25%.

Lo antetior puede ser enganoso si de las nuevas férmulas, atdn en pocos accidentes, las
empresas No logran disminair su siniestralidad, debido 2 que va no se toma en cuenta la
frecuencia, o que en la ley vigente s1 es considerado.

Los patrones que se cncuentran mscritos en el Insututo antes del tero. de ko de 1997,
contnuarin sujetos hasta ¢l pumer bimestre de 1999 a las mismas cuotas que venian cobricndo
en ¢l Seguro de Riesgos de Trabajo.

A partir del segundo bimestre de 1999, estos patrones deberdn determinar su prima conforme
a su siniestralidad registrada en ¢l periodo comprendido del 1o. de enero al 31 de disembre de
1998.

biA Capitales Constitutivos,

Se autoriza en la nueva ley ¢ cobro del 5% del importe de los capitales constitutivos por
concepto de gastos de admimstracion.

Se precisa también que el término de 15 dias para el pago de los capitales constwnvos serz de
dias habiles.

10, Entrada en vicor de [a nueva fdrmula.




1. Siwiestralidad, afos 1995 y 1996. Se calculard conforme a Iz ley anteror, determinindose la
prima relativa también con apego a ésta.

Sintestralidad aie 1997. La smiestralidad comprendida del 1 de enero al 30 de junio de 1997 {
ler semestre ), se determinard, en mi opinidn, conforme 2 la anterior ley. Respecio a la
simestralidad que abarca del 1 de jubio al 31 de diciembre de 1997 ( segundo semestre ) se
dercrminar en apego con la anterior ley,

)

3. Vagenra La poma asi determinada tendea vigencia del 1 de marzo de 1998 al 28 de febrero
del afio 1999,

El Instituto Mexicano de Contadores Publicos publico el 14 de jubo de 1998 una circular 1a
cual es la siguiente:

Estmados colegas y armugos:

Me permuito comunicarles que ¢l Instituto Mexicano del Seguro Social, nos ha informado que
s¢ han girado mstrucciones a los sefiores Delegados, para que a su vez mformen a todas las
subdelegaciones a nivel Nacional de dicho Institute, para que reciban duranie el mes de julio,
la declaracién de grado de riesgo correspondicnte al ejercicio de 1997,

Es importante sefalar que por diversas razones no havan presentzdo su declaracion durante el
mes de febrero del presente afio, correspondiente al ¢jercicio de 1997, v de esta manera eviten
set sancionados por dicha omisién,

11, Cardlago de actividades .

las cmpresas se autoclasificarin conforme al catdlogo de actividades que se incluye a
conunuacion, en ¢l grupo, fraccidon y clase de riesgo que en cada caso le corresponda,
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TCTT T
Grupo Fraccion - Actividad Clase
Ot 011 Agricultura no il
mecanizada
|_ 01 012 Agneulmura mecanizada 1
GANADERIA
Grupo | Fraccidn Actividad Clase
02 021 [Criay explotcion de ganade y otras clases de animales  (Sin 85|
ermpleo de maquinaria v equipo motortzado)
02 022 Cria v explotacién de ganado ¥ otras clases de ammales  ( 111
I con empico de maquinaria ¥ cquipo mowrizado}
SILVICULTURA
Grupo | Fraccion Actividad Clase
03 031 Explotacién de bosques madereros; extracaién de productos v
forestales; cxcepte aserraderos.
PESCA
Grupo | Fraccidn Actividad Clase
04 041 Comprende a las empresas que se dedican a la pesca IV
comercial de altura y costera, Incluye la pesca deporuva
04 042 Captura de especies en aguas Interiores {11
04 043 Acuacultura 1
104 044 Trabajos de buceo 13
CAZA
Grupo | Fraccion Actividad Clase
05 050 Comprende a las empresas que se dedican a la caza, captura 11
L ¥ preservacion de animales sabvajes.
T, TON Y BEN, ARB FI MIN.
METALL XEP
Grupo | Fraccién Actividad Clase
11 m Extaccién v beneficio de catbén mineral, grafito v v
. minerales no metilicos en minas de profundidad
11 112 Plantas de beneficio de minerales no metilicos v
11 113 Extraccidn v beneficio de azufre v
11 114 Extracc1én v beneficio de minerzles no metalicos, en minas AY

a cielo ablerto
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EXT PETR A
Grupo | Fraccion Actividad Clase
12 i21 Exploracion v explotacién de petrdleo crudo v gas natural. v
EXT, y{ BENEFICIO D METALT
Grupo | Fraccion Actividad Clase
13 131 Extraccidn v beneficio de minerales metilicos, en minas de AY
profundidad
13 13 Plantas de beneficio de mincrales merdlicos Vv
13 133 Extraccién v bencficio de minerales metilicos en minas a v
ciclo abierto.
EXPLOTACION DE SAL
Grupo | Fraccion Actividad Clase
14 141 Explotacion de salinas v
14 142 Explotacién de vacimientos de sal v
FABRICACION DE ALIMENTOS
Grupo | Fraccidn Actividad Clase
20 201 Preparacion y envase de productos ahimenticios a base de 111
frutas v legumbres
20 202 Beneficio de cereales vy otros granos y fabricacidén de v
productos de molino
20 203 Fabricacién de azicaz y destlactdn de aleohol erdlico. V
20 204 Matanza de ganado y aves; preparacién, coaservacin, \Y
empacado de carnes y sus derivados
20 205 Preparacion,  elaboracién, conservacién, envasado o v
empacado de carnes v sus dertvados
20 206 Fabricacion v tratamiento de productos lcteos 38
20 207 Preparzcion, conservacidn v envasado de  pescados, v
manscos ¥ otros producios marnnos
20 208 Fabricacion de productos a base de cereales 231
20 209 Fabricacson de chocolates, dulces, confituras; jarabes, 111
concentrados v colorantes para alimentos
20 2010 Fabricacién de alimentos para animales IV
20 2011 Fabricacion de acites v grasas vegetales abmendcias \Y%
20 2012 Fabricacion de almidones, féculas, levaduras, malta y I1E
productos sirrulares
20 2m3 Preparacion, elaboracién, envasado v empacado de otros I
productos alimenticios
20 2014 Preparacion, claboracién, envasado y empacado de otros I
productos alimenticios
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20 2015 Fabricacién de productos a base de cereales con proceso HY
conunuo
ELABORACION DE BEBIDAS
Griupo | Fraccion . Actividad Clase
21 211 Elaboracién de envases de bebidas alcohdlicas, excepto las 111
malteadas.
21 212 Elaboracion de malta v cerveza Y
21 213 Elaboracidon v envase de refrescos, aguas gascosas o v
purificadas
B TCIO ¥ FABRI ION T DUCTOS DE TA
Grupo | Fraccidn Actividad Clase
22 220 Beneficio v fabrcacién de productos de tabaco LI
L TEXTIL
Grupo | Fraccién Actividad Clase
23 231 Preparacién, hilado, teido v acabado de textles de fibras 1
blandas, excepto de punto.
23 232 Biangueo, tefido, estampade € impermeabilizado y acabado %Y
de hulados v tejidos de fibras blandas
23 233 Fabricacién de tejidos v ardeulos de punto. 58]
23 234 Preparacion, hilado, tejido ¥ acabado de texdles de fibras AY
duras.
23 235 Hilados y tepdos { Trabajo a manc o con equipo no I
motorizado ).
23 236 Fabricacion de tejidos de fibras blandas con  telares v
automatcos s lanzadera
23 237 abricacién de hilados con maquinas de turbina IV

Grupo | Fraccion Actividad Clase
24 241 Confeccion de ropa a la medida 1
24 242 Fabricacién de ropa en general 11
24 243 Otros articulos confeccionados con texoles { exepto H

preadas de vestir)
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RICACH D I TRIADE
Grupo | Fraccidn Actividad Clase
25 251 Fabneacion de calzado ( Con empleo de maquinara y m
equipo motorizado )
25 252 Fabricacidén de calzado { Sin empleo de maquinaria v equipo 11
motorizado )
l’_k 25 253 Curndo y acabado de cucro v piel v
25 254 Manufacrura de artdeulos de cuero, pael v sucedéncos en I
l_ forma artesanal (exepto calzado v prendas de vestir )
25 255 Fabncacidn de articulos de cuero, piel 3 sueedaneos ( 111
exepto calzado v prendas de vestir )
25 256 Curtido y acabade de cuero v piel { Con uuhzacdn v
exclusiva de maquinaria ¥ eguipe motorizado)
D JAY P 05D, ERA Y CHO BL
Grupo | Fraccién Actividad Clase
26 261 Fabricacién de productos de ascrradero v
26 r 262 Fabricacion de articulos vy accesotios de madera; exepto v
muebles
26 1 263 Manufactuza de arriculos de corcho, palma, vara, carrizo ¥ It
mimbre (sm empleo de maquinatia y equipoe mototizado )
[ 26 264 Fabricacion de arsiculos de corcho, palma, vara, carrdzo y 111
mimbre ( con empleo de maquinaga v oquipo motontzado). .

[ Grupo | Fraccién Actividad Clase
27 27 Fabricacién de muebles v accesonios; exepto los de metal y v
de plistico moldeado
ANDUSTRIAL DEL PAPEL
Grupo | Fraccién Actividad Clase
28 281 Fabricacién de pasta de celulosa, papel, cartdn vy sus v
derivados
28 282 Fabricacion de articulos a base de papel v cartdn v
R 7 DE L ., INEXAS.
Grupo | Fraccion Actividad Clase
29 S Industrias  editoral, dec  mpresidn, encuademnacion y m
actividades conesas. 1t
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RIA T
Grupo | Fraccion Actividad Clase
30 301 Fabricacién de sustancins quimicas industriales basicas; 111
excepto abonos
| 30 302 Fabricacién de fernhizantes v plaguicidas v
30 303 Fabricacion de resinas sintéticas v plastificantes IH
30 304 Fabncacién de pinruras, barnices, lacas, untas, pegamentos I
e impermeabilizantes.
| 30 305 Industria quimico-farmacéutica 11
30 306 Fabricacion de medicamentos 11
30 307 Fabricacion de  jabones, detergentes,  desinfectantes, 11l
[ lustradores y azomatizantes.
30 308 Fabricacién de perfumes v cosmeticos. 11
30 309 Fabricacion de aceites y grasas vegetales y animales para v
| usos industriales.
30 3010 Fabricacidn de velas, valadoras v sindares 111
30 3011 Fabricacidn de aguarris, brea v colofonia. HI
30 3012 Fabricacidn de cerdlos v fosforos v
30 3013 Fabricacidn de explosivos v fuegos artificiales v
30 3014 | Otros productos de las industria quimicas conexas, no 111
toxtcos ni causicos.
30 3015 Otros productos de las industias quinucas conexas, toxicos 11
0 CAusticos.
30 3G Fabricacidn de fibras artificiales v sintéticas. i3
PETR RIVAI
Grupo | Fraccion Acrividad Clase
3t 311 Refinacion del pewdleo crudo v petrogquimica basica. v
31 312 Fabricacion y regeneracion de acettes lubricantes y aditivos. 11
M 313 Fabrcacion de matenales para pavimentacidn ¥ otros v
L productos a basc de asfalto v sus mezclas,
Grupo | Fraccion Acdvidad Clase
32 kx| Fabricacién ¥ regeneracion de productos de hule v
32 322 Fabricacidn de productos de plistuco. v

Grupe | Fraccion Actividad Clase
33 331 Manufacturers de articulos de alfateria v corarmea 43
33 332 Fabncacién  de  mucbles  sanitarios, loza v articulos \Y
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tefractanios

33 333 Fabricacién de viddo v productos de vidsio v

33 334 Fabricacion de productos de vidrio v

33 335 Fabricacidn de productos de arcilla para la construccidn. A4

33 336 Fabricacién de cal v veso v

33 337 Fabricacién de productos de asbesto v de asbesto con otros vV
materales

33 338 Fabricacién de abrasivos 111

33 339 Fabricacién de productos de miarmol v otras piedras. v

33 3310 | Fabricacién de productos vy partes preconstruidas de Ay
mezclas de cemento

33 3311 Fabricacién de granito arttficial v mosaicos v

33 3312 Fabricacion de azulejos 111

33 3313 Fabricacién de vidrio y productos de widro, con procesos H
automatizados.

33 3314 Fabricacién de productos de vidnio, con procesos 1
automatzados _J

33 3315 Fabricacion de productos de asbest-cemento AY

33 3316 Fabricacidn de cemento Vv

33 3317 Fabricacién de concreto premezclado v

I3 7/ T, ICA

Grupo | Fraccion Actividad Clase

34 341 Industrias basicas del hierro y del acero v de metales no v
ferrosos.

34 342 Industrias baswcas del hierro, acero v merales no ferrosos, A%
con procesos automatizados. N

[ Grupo | Fraccidn Actividad | Clase

35 351 Fabricacidén de utensilios agricolas, herramientas y articulos AY
de ferreterfa v cerrajeria.

35 352 Fabricacion y reparacion de cotnnas, puettas, ventanas Y
metihcas v otros trabjaos de herreria.

35 353 Fabricacion y ensamble de muebles metalicos v sus v
ACCEsorios. )

35 354 Fabricacion y reparacion de estructuras metilicas, tanuges y v
sitnilares

35 355 Fabricacidn de envases de hojalata o lmina. v

35 356 Fabricaci6n de alambres, telas metabicas v otros productos A%
de alambre.

35 357 Trabajos de tratamientos térmicos, galvanoplastia v v
metalizacion ¢n general.
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35 3358 Fabricacion de agujas, alfiercs, certes, botones vy navajas i
para rasurar.

35 359 Fabricacidn de baterias de cocma, cucharas, cochillos y AY
wenedores

35 3510 Fabricacién de otros productos metilicos maquinados. vV

35 3511 Tratarentos térmicos, galvanoplastia y metahzacion en 1
general, con procesos automatizados.

FABRICACT 72 ARACTON D NARL TP
24, TCOS,
Grupo | Fraccién Actividad Clase

36 361 Fabricacién y ensambie de mquinaria ¢ unplementos para v
labores agropecuanos

36 362 Fabricacion y ensamble de magquinaria v cquipo para las v
mdustrias de almentos, bebdas, tabacalera, textil, calzado,
madera, cuero, impresidn, hule, plastico productos de
minerales no metihicos ( exepto cemento ), metal mecamica
v maquinabtia ¥ equipo de uso comon a vatias industrias.

36 363 Fabricacidn y ensamble de maqunana y equipo para jas v
industrias de la construccién, extractivas, papel, cemento,
petroquimica bisica, quimica, metalicas basicas del hicrro,
del acero v de metales no ferrosos.

36 364 Fabricacidn v ensamble de maguinas para case v de ofiana, 11

36 365 Ensamble v reparacion de mdquinas para coser v de oficna. i

36 366 Fabricacion de partes y piczas sucltas, para maquinana y v
cquipo cn general.

36 367 Reparacion de maguinana ¥ equipo en general. 111

| Grupo | Fraccign Actividad Clase
3 in Fabricacién y ensamble de maquinaria v cquipo para v
generacion v transformacidn de energia eléctrica. _—
37 372 Fabrtcacén y ensamble de equipo y aparatos de radio, 11
refevisidn v comunicaciones.
37 373 Fabricacién de discos y cintas magnetofomcas. 111
37 374 Fabricacién y cnsamble de aparatos eléctricos v sus partes m |
| para uso doméstico.
37 375 Fabticacién de acumuladores cléciricos v
37 376 [Fabricacion de pilas { secas } v componentes eldetricos v 111
clectromeos diversos. .
37 377 Fabricacién de wbos v bombillas para iluminacion. 351
37 378 Fabricacién de conduciores elécrricos. |
37 379 Fabricacion v ensamble de apararos, accesorios cléctrieos o mn

clectrdnicos, para empalme, Corte, proteccidn v conexidn.
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Fabricacién de luminarios v anuncios luminosos.

Fabricacion en serie de acumuladaores eléctricos.

upo | Fraccién Actividad Clase

8 381 Fabricacién v ensamble de acronaves v motocicletas HI

38 382 Fabricacién y ensamble de catrocerias para vehiculos de v
fransposte.

38 383 Fabricacién de partes v accesortos pam  automodvies, v
motocicletas ¥ bicicletas.

38 384 Fabricacién de partes para el sistema elécrnco de vehiculos i1
automoviles.

38 385 Fabticacidn v ensamble de bicicletas v otros vehiculos de v
pedal.

38 386 Fabricacién, ensamble v reparacion de carros de ferrocarzil v
y equipo ferroviano,

38 387 Fabricacids, ensamble v reparacidn de embateaciones. A

38 388 Fabncacién v ensamble de auwtomovies, aurobuses v 11
camiones

38 389 Fabticacion v/o ensamble de motores para automdviles, 111
ALobUSEs ¥ camiones.

38 3810 Fabrcacidn de conjuntos snecinicos para sutomdviles, v
autobuses, camiones y motocicletas.

OTRAS INDUSTRIAS MANLIFACTURERAS
Grupo | Praccion Actividad . Clase

39 390 Fabricacidn, ensamble y reparacidn de oquipo, apasatos 1t
cientficos y profesionales ¢ Instrumentos de medida y
control.

39 k| Fabricacion, cnsamble vy repamacidon  de  aparatos, I
instrumentos v accesorios de 6pca v fotografia.

39 392 Fabricacién y ensamble de relojes, jovas, artculos de I
otfebreria v de fantasia{ Con empleo de maquinaria y
equipo motorizado ).

39 393 Fabricacion y ensamble de relojes, joyas, arviculos de H
orfebrerfa y de fantasia { Sin empleo de maquinatia y equipo
motorizado )

39 394 Fabrcacién y ensamble de instrumentos  musicales, (51
paraguas, juguetes y articulos deportvos. { Con empleo de
magquinana v equipo motornzado ).

39 395 Fabricacion  y  ensamble de mstrumcontos  musicales, 1
pataguas, juguetes v ardeulos deportivos{ Sin empleo de
maquinatia v equipo mototizado ).

39 396 Fabricacién de tpices, gomas, plumas v boligrafos. 111




397 Talleres de mecimica dental. il

398 Fabricacidn v cosamble de armas de fuego porsties, m
cartuchos, MUNICIONES ¥ ACCesotias.

399 Fabncacién, ensamble v reparacidn de owos ardculos jiY
manufacrurados no  clasificados  antenormente. | Con
empleo de maquinana v equipo motorizado )

3910 Fabricacidn, ensamble v reparacidn de otros ardeulos w
manufactuados no clastficados antenormente. ( Sin empleo
de magquinana v eguipo motonzado ).

INSTRUCCION DE EDNFICACIONES Y DE QOBRAS DE INGENIERIA CIVIL.

tupo | Fraccion Actividad Clase
41 AN Construecidn de edificaciones, excepio obra puiblhica. \Y
41 412 Constmicciones de obras de infraestructure v edificaciones hY
en obre puiblica
T IAJOS REALIZADOS POR CONTRATISTAS ESPECIALIZADOS.
Grupo | Fraccion Actividad Clase
42 471 Instalnaciones  sanitantas, eléctricas, de gas v de awe v
acondicionado.
42 422 Instalacién v reparacién de ascensores, escaleras moviles v v
otros cquipos para tragsportacion,
42 423 Instalacién de ventaneria, hetrerfa, canceleria, vidnos v Ay
cristales.
42 424 Otros servicios de instalacton vinculados al acabado o v
remodelacion de obras de construccion.

GENE, TON, T SMISION Y DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA.
Grupo | Fraccién Actividad Clase
S0 500 Generacion, transmision v distnibucion de enesgla elécrrica, v
50 510 Captacion y sumumstro de agua porable, 41

COMPRAVENTA DE ALIMENTOS, BEBIDAS ¥ PRODIICTOS DEL TABACO,

Grupo | Fraccion Actividad Clase

61 611 Expendios de ventas al menudeo de alimenios, bebidas y I
productos del tabaco.

61 612 Compraventa de alimentos, bebidas y productos del tabaco 11
5111 auto transpoﬁcs_

61 613 Compraventa de alimentos, bebidas y productos del mbaco
O QLo rANSpOTEes.

61 614 Compraventa ¢ mtroduceidn de animales vivos, 3




PRAVENTA DE PRENDAS DFE VESTIR ¥ OTROS ARTICULQS DE USQ

YONAL,
0 { Fraccion Actividad - Clase
621 Expendios de ventas al menudeo de prendas v accesorios de 3
vestr v artculos para su confeccién,
2 622 Compraventa de prendas v accesorios de vestr v articulos il
para su confeccion, s auto HansporIc.
2 623 Compraventa de prendas v accesorios de vestir v articulos 1
para su confeccidn, con auta transporte.
52 624 Expendios de ventas al menudeo de articulos de uso I
personal; excepto prendas v accesotios de vestir.
62 625 Compraventa de artenlos de uso personal, excepro prendas 31
v accesorios de vestr, Sin anio ranspoLIes.
62 626 Compraventa de articulos de uso personal, cxcepto prendas 1
v accesorios de vestin, Can akto Lansportcs.
62 627 Expendios de ventas al menudea de medicumentos, I
productos farmacéuticos v de perfumeria.
62 628 Compraventa de medicamentos, productos farmacéuticos, 1
quimico farmacéuticos v de perfumeria
62 629 Compraventa de medicamentos, productos farmacéuticos, it
quimico farmacéuncos v de perfumeria, con  auto
TTANSPOItes.
62 6210 Lxpendios de veatas 2zl menudeo de papeleria, dules i
escolares v de oficing; Ubros, penddicos v revisms.
62 6211 Compraventa de papeleria, Geiles escolares v de oficiag; HI
libros, periddicos v revistas, sif auto transportes.
G2 6212 Compraventa de papeleria, Onles escolares v de oficing 11
ibros, penddicos ¥ revistas, con auto Tansportes.
COMPRAVENTA DE ARTICULOS PARA EL HOGAR
Grupo | Fraccidn . Actividad Clage
63 631 Expendios de ventas at menudeo de mdquinas, muchles, I
apatatos ¢ instrumentos pamm ¢l hogat, sus refacciones y
ACCCIONO0S,
63 632 Compraventa  de  mdquinas, muchbles, aparatos e I
instrumentos para ¢} hogar, sus refacciones ¥ 2CCESONIOS, sin
AUEC UANSPOTtes.
63 633 Compraventa dc  maquinas, muebles, aparatos e 111
instrumentos para el hogar.
63 634 Expendios de ventas al menudeo de otros articulos para el 1
hogat con Auio transporte.
63 635 Expendios de ventas al menudeo de otros ardeulos paea el I
hogar sin auto traasporte.
63 636 Expendios de venms al menudee de otros articulos para o i1

hogar con auto transporte.




[PRAVENTA EN TIENDAS DE AUTQSERVICIQ Y DE DEPARTAMENTOS

ECIALIZADOS POR LINEA DE MERCANCIAS.

wpo | Fraccion.| - <. - 7 - Actividad - - ; .| Clase
4 641 Supermercados, dendas de autoservicic v deparamentos H
especializados por linea de mercancias.
IMPRAVENTA DE GASES, COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES.
rupo | Fraccidn | Actvidad Clase
65 651 Compravents, envasado v distnbucion de gases para uso hY
doméstico, industral y medicnal.
65 652 Compraventa de acentes lubricanies y aditivos, sin auro It
LAnSPOTLes.
65 653 Compraventa de aceites Jubricantes y adiivos, con auto 1
Wanspories.
465 654 Compraventa de leng, cartbén vegenal v mineral. 111
COMPRAVENTA DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y AUXILIARES.
Grupo | Fraccidn Actividad Clase
66 661 Expendios de ventas &l menudeo de matenias primas I
AZrOPCCUATIAS.
66 662 Compraventa de materias primas agropecuarias, su auto 11
transportes.
66 663 Compraventa de matenas pritnas agropeculnias, con auto "l
LCANSPOTEs.
66 604 Compraventa de materiales para construccion { excepto I
madera ), aceros ¥ productos de ferreteria, sin auto
LEANSPOTIE.
66 665 Compraventa de materiales para construccién ( excepio v
madera ), aceros v productos de ferreteria, con awo
{ransporte.
66 666 Compraventa de matetial eléctrico v accesorios, productos i1
de dapaleria, pinwras, lacas y barnices, sin aute tansportes.
66 667 Compraventa de matedal eléctrico v accesonios, producios 11
de tlapaleria, pinturas, lacas y barnices, con auto transportes.
66 663 Compraventa de vidro plano. Crstales, espejos y lunas, sin A
AUIO transportes ni servicios de insealacidn.
66 669 Compraventa de vidrio plano. Cristales, espejos v lunas, con A%
X AUTO transportes ¥ servicios de smsmlacidn.
66 6610 | Compraventa de forilizantes, plaguerdas, v productos I
quimicos { no explosives ) en envases cerrados, st aato
IIANSPOTLES.
66 6611 Compraventa de fertilizantes, plaguicidas, v productos 1
quimicos ( no explosivos j en envases cerrados, con auta
transpoTIes.




3 6612 | Compraventa de pieles, cueras curndos v oteos articulos de 1]
peleteria, sin auto transporte.

6 6613 Compraventa de picles, cueros curtidos v otros articulos de 1
peletetia, COM AULO transporte.

56 6614 | Compraventa de papel v cartdn nuevos sin auto transpories. 11

5 6615 Compraventa de papel v cartdn nuevos con  auto 131
transportes.

66 6616 Compraventa de chatarra, fierto viejo, partes o mecanismos v
usados v desperdiciados en general.

66 6617 Compraventa de explosivos v productos de pirotecnia. 13
OM VENTA DE MAQUINARIA, FEQUIPO, INSTRUMENTOS, AP 105,
TERRAMIENTAS: SUS REFACCIONES ¥ ACCESORIQS.

Grupe | Fraccion o Actividad 1 Clase

67 6N Expendic de ventas al menudeo de refacciones y accesonos 11
para maquinatia ¥ equipo paa Ja produccidn de bienes.

67 672 Compraventa de maquinatia, equipo v sus refacciones y i
accesorios  para Ia produccién  de  bienes sin auto
ransportes.

67 673 Compravenm de maquinatia, equipo v sus tefacciones v 11
accesorios para la produccidn de bienes con auto
LraTlsPOLIes ¥ setvicios de reparacion o mantertimiento.

67 674 Compraventa de maquinatia, cqupo v sus refacciones y w
accesotios para la produccidn de bienes, con scrvicios de
instalacion.

67 675 Expendios de ventas al menudeo de equipe, mobiliario, sus i
partes ¥ accesorios para 1 prestacidn de servicios v o
comercio.

67 676 Compraventa de equipo, mobsliatio, sus partes ¥ accesorios 1
para Ja prestacion de scrvicios v el comercio, sin auto
ransportes.

67 677 Compraventa de eguipo, mobiliario, sus pattes y accesorios 11
para la prestacidn de servicios vy el comercio, con auto
transpottes v scrvicios de  mstalacion, teparacidn y
mhantenimictito.

67 678 Expendios de  venms al menudeo de  apamatos e i
instrumentos de medicion, precision, cirugia, laboratodo v
orros usos cicntficos,

67 679 Compraventa de aparatos ¢ instrumentos de medicién, i
precisién laboratorio v otros usos clentificos sin auto
TLAnspoLIes.

67 6710 Compraventa de aparatos € instrumentos de medicion, 1t
precisidn Iaborstorio v otros usos clentificos con auto
manspories ¥ servicios de  instalacidn, repasacién o
Manfenimieneo.

67 671t Compraventa de equipo de computo o de procesamiento I3
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clectrénico de datos y sus penféncos, con auro mansportes
/0 servicios de instalacidn, reparacién v mangenimicnto.

COMPRAVENTA DE EQUIPQ DE TRANSPORTE: SUS REFACCIONES Y
ACCESORIOS.

Grupo | Fraccidn - Actividad Clase

68 681 Expendios de venwms al menudeo de  refacciones ¥ 1T
accesorios bara equipo de transporte.

68 682 Compraventa de equipo de wansporte sus refacciones v il
ACCCSOIIOS, S A0 transpoLle.

68 683 Compraventa de cquipo de transporte sus refacclones y o
accesorios, con auto transporte ¥ servicios de mstalacion,
reparaciin o mantenimiento. |
COMPRAVENTA DE INMUEBLES YARTICULQOS DIVERSOS.
Grupo | Fraccidn Actividad Clase |
69 691 Compraventa de bienes mnmuebles. I
69 692 Expendios de ventas al menudeo de articulos diversos no [
clasificados.

69 G693 Expendios de ventas al menudeo de articulos diversos no m
clasificados, 5in auto tmansporte.

09 694 Expendios de ventas al menudeo de articulos diversos no 1

clasificados con auto transpotte v servicios de instalacion,
repatacién o mantenimiento.

TRANSPORTE TERRESTRE.

Grupo | Fraccion Actividad Clase
71 m Auto transporte de pasajeros. v
71 2 Auto transporte de carga v
71 713 Transporte ferroviano v eléetrico. v

RANSPORTE POR AGUA.

Grupo | Fraccion | Actividad Clase
72 721 Transporic matitimo v de navegacion intctior. v
72 7322 Servicios directamente vinculados con ¢l transporte por v
agua.

T SPORITE AEREQ.

| Grupo | Fraccion Actividad Clase
{73 731 Transporte adreo il




VICIOS CONEXQOS AL TRANSPORTE.

po | Fracciénl -~ - Actividad . Clase
740 Administracidn de vias de comunicacién, terminales y i1
servicios auxiliares
RVICIOS RELACIONADOS CON EL TRANSPORTE EN GENERAL,.
wpo | Fraccidn | 5 'i> Actividad Clase
75 751 Servicios de almacenamiento v refngeracidn. v
73 752 Servicios { Sin auro transportes ) de agencias de viajes, i
turisticas ¥ gesudn aduanal,
75 753 Servicios de gria v emerpenan para vehiculos. v
5 754 Servicias de alquiler de carros de ferrocartd ¥ acronaves. Il
75 755 Servicios ( Con auto mansportes )} de gesudn aduanal, v
agencias de equipaies, de viejes v turisticas v otras
actividades relacionadas con los wransporics en general.
COMUNICACTONES,
Grupe | Fraccion Actividad Llase
76 760 Comunicacioncs 1l

SERVICIOS FINANCIERQS ¥ DE SEGURQS ( BANCOS, FINANCIERAS,

COMPANIAS DE SEGUROS, ETC. ).

Grupo | Fraccion Actividad Clase
81 810 ]nsntumones de crédito, scguros v fianzas 1

SERVICIOS COLATERALES A LAS INSTITUCIONES FINANCIERAS Y DE

SEGUROS.

Grupo | Fraccion Actividad Clase
82 820 Servicios colaterales a las insdmuciones financieras y de 1

$EEUIOS.

SERVICIOS PROFESIONALES ¥ TECNICOS,

Grupo | Fraccién » Actividad Clase
B4 841 Servicios profesionales 1
84 842 Servicios técnicos 1
84 843 Servicios de instalacion de maquinarm v equipe v
84 844 Servicios de proreccion v custodia 11
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IV. SEGURC DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

o - Cuotas obreros Cuotas obrero- | Cuotas obrero-
Concepto | patronales vigenites. | patronales vigentes | -patronales vigentes
. .| ;al30dejuniodé | al31dejulio de < | ~“al 31.de julio de
: . 1997 7 1997 © 0 ). 1997
Porceiitaje Especie % =~ Dineto % -
Patron 8.750% 13.9% () 0% (4)
6% (3)
Asegurado 3.125% 2% (3) .25% (4)
Estado 13.95% (2) 05% (4)
TOTAL 11.88% 35.8% 1%

EN CUANTO A LOS LIMITES DE COTIZACION ESTOS SERAN DE 25 VECES EL SMGDF, EXCEPTO
CESANTIA, ASI COMO INVALIDEZ Y VIDA, QUE SERA DE 15 VECES FEI. SMGDF,

(1) SOBRE LA BASE DE UN SALARIO MINIMO GENERAL DEL D.F.

(2} DEL SMGDF VIGENTE AL ! DE JULIQ DE 1997 Y ACTUALIZARSE CON EL INPC DE FORMA
TRIMESTRAL

¢3) SOBRE LA DIFERENCIA ENTRE EL SBC Y TRES VECES EL SMGDF DEL D.F,,
) DEL 5.8.C,

I Subrogacion de Servicios Médicos v Reversién de cuotas.

Este tema fue uno de los mds polémicos, ya que exisud la oposicion de algunos sectores de la
poblacién, principalmente del Sindicato de Trabajadores del Seguro Social (8. 1. 5.8, ) v del
Partido de Ia Revolucion Democritica {P. R. D. ).

Iis por clio, que el articulo 89 de la ley del Seguro Social vigente a partir del 1o de julio de 1997
finalmente quedo redactado ¢l ardeulo 97, €l cual desde luego permite la subrogactdn de los
servicios que presta ¢l Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como la reversion de las cuotas
obrero patronales.

Lo mas criticable es la pretension de que los recursos de Ia subrogacién queden en manos de
las empresas aseguradas.

El 3 de encro de 1997 en el Diario Oficial de la Federacién (. O. F. } publicé un decreto de
reformas v adiciones a la ley general de insntuciones y sociedades mutualistas de seguros, que
apenas llamo la atencidn a los enterados en ef tema de la segundad social. Sin embargo, en tal
decreto, poncipalmente en sus articulos 7o. v 8o. fracaciones IV y 'V, se daban los pasos
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operativos no sélo para acelerar fa subrogacion o desmantelamiento de los servicios médicos
de la seguridad social, sino para que tal subrogacitn se dé en los peores rminos: la entrega de
tal atencdn médica a los grupos financieros del pais v a las aseguradoras. Grupos que también
rectbiran los recursos piblico sociales de los ramos de pensiones y tesgos de trabajo. Pero no
contentos con esto pretenden quedarse hasta con los dineros dedicados a los servicios
médicos Por lo que los empresarios medicos y farmacéunicos, pretexto entro ofros para la
subrogacién, al pretenderse impulsar a este golpeado sector econdmico, scrian los menos
beneficiados. Otra vez los bancos y socios seran los que se queden con la tajada de ledn.

Pero ademis esto es totalmente legal pues los articulos 8% vy 123 delaley  es contundente en
el sentido de que la subrogacién es s6lo un extension de las funciones del Instituro Mexicano
del Seguro Social, por lo que solo puede darse en ¢l marco de su responsabilidad, vigilancia ¥
control, debiendo el Instituto autorizar v celebrar los convenios relatives. Ahom se pretende
sacar al Instituto Mexicano del Seguro Social de su papel y transformatlo, como en las
AFORES, en un empleado de segunda de las ascguradoras médicas. ; Pero hasta donde va a
liegar todo esto 2.

La medicina se volvers atin mas clinsta, mis cara ¥ mas anticonsutucional,

2 Régimen Financiero.

Con la reforma se separa el financiamiento del seguro de Enfermedades y Maternidad, por una
patte prestaciones ¢n dinero como son subsidios, ¥ por la otra, prestaciones en especic como
servicios médicos, hospitalarios, etc.

2 Prestaciones gn especie.

El seguro de enfermedades y maternidad de k2 nueva ley del Seguro Social { Ley del Seguro
Social (L. 8. S.), establece como conringencia protegida, las enfermedades no profesionales y
Ia maternidad.

La forma de prestacion de los servicios directamente por el Insututo Mexicano del Seguro
Socral { 1. M. §. 8. ), ¢ indirectamente mediante convenios con organismos publicos y
patticulares para que otorguen ¢l servicwo { incluyendo pago de subsidios } vy mediante
convenios de reversion de cuotas que son convenidos entre el Instituto Mexicano del Seguro
Socil y patrones que tengan cstablecidos servicios médicos v hospitalarios para trabajadores y
benefictarios.
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Con base en lo anterior, podemos decir que el seguro de enfertnedades v maternidad de la
nueva ley del Seguro Social, sélo tiene modificactones en la forma de conzacidn, va que ahora
va a realizarse ¢} cilculo de la cotizacion de manera disanta para las prestaciones en especie v
cn dinero en el seguro de enfermedades v maternidad.

Las cuotas patronales para las prestaciones en especie se formaran de una cuota base, v oura
adicional, en los siguicntes términos:

s CUOTA BASE:
- Sc paga por todos los asegurados { sin importar su salane base de cotizacdn ).

- Lis sobre el salario minimo general del distrito federal (5. M. G. D. F.}, sin
importa drea geogrifica dondc labora el trabajador.

- Onginalmente es de 13.90%. Se  incremcentara 0.65% a parure del lTero. de encro de
1999, termundndose cl altimo incremento el 1 ero de enero delafio 2008,

- Se actuzliza confotme se incremette el salatio minimo.
e CUOTA ADICIONAL:

- Se paga sélo por asegurados cuvo salario base de cotizacion ( 8. B. C.) es mayor a tres
veces el 5. ML G. DUFL

- Se paga sobre la diferencia entre 5. B. C. y tres veces e S. M. G. DL FL

- Onginalmente es de 6% se reducira 0.49% a partr del lo. de enero de 1999,
terminandose el dldmo decremento el 1. de julio del ano 2008.




Cuotas patronales:

Rucursn para financrar ¢l
page de prestaciones en
esprae { arncek 103,
161 ariculo novenn

Transione

Periodo

Del 1/julio/1997  at 31/diciembre/1997
Del 1/enero/1998 al 31 /diciembre /1998
Del 1/enero/1999 al 31 /dictembre /1999
Del 1/enero/2000 al 31/diciembre /2000
Del 1/enero/2001 al 31 /diciembre /2001
Del 1/enero/2002 al 31/diciembre /2002
Del 1/enecro/2003 al 31/ diciembre /2003
Del 1/encro/2004 al 31/diciembre /2004
Del 1/encro/2005 al 31 /diciembre /2005
Del 1/enecro/2006 al 31 /diciembre /2006

Del 1/enero/2007 al 31 /diciembee,/2007

Del 1/enero/2008 al 30/diciembre /2008

Cuota
Base

13.90
13.90
14.55
15.20
15.85
16.50
17.15
17.80
18.45
19.10

a0 7JC
14.42

20.40

Cuota
adic.

6.00
6.00
551
5.02
4.53
4.04
3.55
3.06
257
2.08

1 C0
1.07

1.10

Las cuotas dc los trabajadores para las prestaciones en especie se formarin unicamente con la
cuota adicional de la siguiente mancra:

adicional.

Trabajadores que pereiban hasta tres veces eb SMGDF, no pagan ni cuota base ni cuota

* Trabajadores que perciban més de tres veces el SMGIDF no pagan cuota base, pero si cuota

adicional.

¢ La cuota adicional originalmente es de 2.00% y sc paga sobre Ia difetencia entre SBC v tres

veces el SMGDF.

& Se reduce 0.16% a partir del 1 de ENERO de 1999, rerminandose el Gltimo decremento el 1
de julio del afio 2008. Conforme al articulo 9 Transitorio de la Ley del Seguro Social.

* Tomando en cuenta que las cuotas forman un fondo comiin, la cuota adicional es clemento
redistributivo de la riqueza, '




Cuota obrera:

l.a cuota estatal:

CUOTAS PATRONALES

Perfodo

Del 1/julio/1997 2l 31/diciembre/1997
Del 1/enero/1998 al 31/dicicmbre,/1998
Del 1/enero/1999 al 31/diciembre/ 1999
Del 1/encro/2000 al 31/diciembre,/ 2000
Del 1/enero /2001 al 31/diciembre /2001
Del 1/enero/2002 al 31/diciembre /2002
Del 1/enero/2003 2 31/ diciemnbre /2003
Del t/enero /2004 al 31/diciembre/2004
Del t/enero/2005 al 31 /diciembre/2005
Del 1/enero /2006 at 31/ diciembre,/ 2006
Del 1/encro/2007 al 31/ diciembre /2007
Del 1/enezo/2008 al 31/diciembre/2008

Cuota
Base
Y%

e Sc paga por todos los asegurados, sin importar ¢l monto de su salario.

* Es de 13.90% sobre el SMGDF al 1 de julio de 1997

Cuota
Adic.
Y%
2.00
200
1.84
1.63
1.52
1.36
1.20
1.04
0.83
Q.72
0.56
0.40

53

* Sc¢ acrualiza wimestralmente conforme al INPC { articulo 17-A del Codigo Fiscal de la
Federacién ) | CFF)).

- No se ve afecrada por movimientos salatales, sino por inflacidn.

* Sc paga mensualmente con base en 1/12 de estimacién anual ajustindose en jubo

1os recursos para financiar el pago de prestaciones en dinero son:( ardculo 107 de ha
nueva Ley del Seguro Social ).

Cuota paironal 0.70%
Cuota Obrera 0.25%
Cuota estatal 0.05%

Total 1.00%
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4. Prestaciones en dinero

Las prestaciones en dinero se financian con la cuota del uno per ciento del salario base de
couzacidn gue se pagara de la siguiente forma:

CONCEPTO PORCENTAJE
Patrones 79%
Trabajadores 25%
Estado 5%
Total 109.00%
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V. NUEVO SEGURO DE SALUD PARA 1.A FAMILIA

Se crea un muevo seguro de salud para todos los miembros de la familia en linca recta como
son esposa, hijos v padres, mediante Ia cclebracion de convemios voluntarios para el
ororgamicnto de prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maccrnidad.

También se podrin celebrar este tipe de convemos con trabajadores mexicanos que se
encuentren laborando en el extranjero, a fin de proteger a las familias residentes en territono
nacional

Las personas que deseen contratar estc nuevo scguro, pagarin anualmente una cuota
cquivalente at 22.4%

~
Z

4% del salanio minimo del Diserito Federal.

Solamente para darnos una idea de su costo, hacemos el cileulo respectivo con base al salario
minimo de encro de 1998,

30.20 X 365 X 22.40%= § 2,469.15
Cuota anual para ef contratante $ 2, 469.15

il Estade por su parte contrbuird con ¢l equivalente a 13.9% del salario minimo del D.F,,
cantidad que se actualizard wimestralmente de acuerdo al I N. P. C.

Cuota anual ded Lstade con un salario mimmo de S 30.20

$3020N 13.9% N 365= S 1, 532,19

Adicionalmente, cste seguro puede extenderse a los familiares que vivan con ¢l asegurado y
dependan econdmicamente de él, cubnendo la cuota cquivalente al 65% de lo que corresponde
a este seguro por cada famibiar adicional.

Lstos seguros se administrardn con contabilidad de fondos separados de los demis seguros
5 : egu
para evitar quebrantos en petjuicio de los sujetos del régimen obligatorio del Seguro Social.

En virtud de que este nuevo seguro de salud para la famulia subsutuye a los scguros
facultativos, el articulo 8. transitorio establece que dichos scguros facultativos, contratados
con anterioridad al 1o de julio de 1997, deberin continuar vigentes en sus términos hasta la
fecha de su vencimiento.

Las personas que pueden adquinr el Seguro para ja famulia son:

1. Los trabajadores de industras familiares y los independicntes, como profesionales,
comercianies en pequeilo, artesanos v demas trabajadores no asalariados.



2. Los trabajadores domésucos.
3. Los ejidatarios, comuneros, colonos v pequefios propictartos.
4. Los patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a su servicio.

5. Los trabajadores al servicio de las administeaciones piblicas de la Federacién, Entdades
Federativas y Municipios que estén excluidos o no comprendidos en otras leyes o decretos,
como sujetos de seguridad social.

6. Los trabajadores mexicanos que se encuentran laborando en el extranjero, y beneficiara a
los familiares de éstos que residan en el territorio nacional.

7. Todas las personas que no estén sujetas a un régimen obligatonio de seguridad socl.
Beneficios:

ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

*  Asistencia médica, quirirgica, farmacéutica ¥ hospitalaria.

s  En caso de matermdad, asistencia obstétrica.

¢ Avuda en especie por scis pata Jactancia.

¢  Una canastilla al nacer el hijo de la asegurada.

La prestacidn de servicios tendrd una vigencia de doce meses contados a partir de la fecha de
su inicio.

Sujetos amparados:

¢ Eldtular del ndcleo farmbiar ascgurado.
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El conyuge o falia de éste, Ia concubina o el concubinario del umlar asegurado ( el esposo
o concubinario gozard de este derecho siempre que dependa econdémicamente de la
ascgurada }.

Los hijos del tgrular asegurado (2) menores de 16 afios o hasta 25, si estin estudiando en
planteles del Sistema Educativo Nacional.

Los hfjos del titalar asegurado(a) cuando no puedan mantencerse por propio trabajo debido
a una enfermedad crénica, defecto fisico ¢ psiguico, en fecha postetior a la contratacidn
inicial del seguro.

El padre y la madre del drular ascgurado ( a) que vivan en ol hogar de éste y que dependan
econdémicamente del mismo.

Para ¢l caso de los tabajadores en ¢l extranjero v en relacon con los beneficiarios del
tirular del asegurado (a), sélo deberin comprobar que dependen ccondmicamente de é, no
stendo necesatio ¢ requisito de convivencia.
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VI. SEGURQ DE INVALIDEZ Y VIDA

. Cuotas obrero- - Cuotas obrero- Cuotas obrero-
Concepto -  patronales vigentes | patronales vigentes | patronales yigentes
- o . en1995 - "+ al 30 de junio de al 31ldejuliode
: o 1997 1997
A - Invalidez y Vida
Patrén 3.810% 5.950% L75%
Asegurado 2.075% 2.125% 625%
Estado 0.125%
TOTAL 7.89% 8.08% 2.50%
() D S.BC.

En la nueva ley se modifica totalmente el sistema de pensioncs, segin la exposicion de motivos
del Presidente Zedillo, para garmti?'u: su viabilidad financiera, con una mayor pazticipacién del
Estado, Haciendo inmunes las pensiones a la inflacién y al nusmo tempo uulizar los 1ecursos
para fomentar el ahorro interno ¢ impulsar el desarrollo del pais.

Dicho sistema se basa en cuentas individuales pata ¢l redro, las cuales garanticen la gencracidn
de rendimientos atractivos para los trabajadores, pero siempre respetanda los derechos de los
actuales pensionados.

Con Ia reforma el Seguro de Invalidez, Vejez, Cesantiz en Edad Avanzada y Muerre, el famoso
IVCM, se divide on dos; Scguro de Invalidez v Vida y Seguro de Reuro, Cesantia en Edad
Avanzada y Vejez (RCV ).

En el primero de cllos, los riesgos que se protegen son la invalidez y la muerte del asegurado o
del pensionado por invalidez.

La pension de invalidez se suspenderi cuando el pensionado regrese a laborar, excepto que lo
haga en un puesto distinto al que desempefia al decretarse la invalidez. En cambio, en Ia actual
legislacién se requeria demads de ocupar un puesto distinto, también un salano diferente ( art.

123).

L Réoimen de Transicion de las pensione

Este régimen de transiadn de las pensiones sc aplicard en forma tempotal de la siguiente
manera:
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Los asegurados inscritos con antetioridad al 1o de julio de 1997, asi como sus beneficiarios, al
cumpiirse en términos de la ley vigente los supuestos legales o el sinlestro respectve que den
derecho al pago de las pensiones, incluvendo mcapacidad permancente por riesgo de trabajo,
podrin optar por acogerse al beneficio de dicha ley vigente, o al ecsquema de pensiones
previsto en la nueva ley,

Para el caso de wabajadores que hayan couzado conforme a la ley vigente v que legarin a
pensionarse durante la vigencia de la nueva ley, el Institute Mexicano del Seguro Social estara
obligado a solicieud del trabajador, a calcular estimatvamente ¢l importe de su pensidén para
cada wne de los regimenes, 2 efecto de gue éste pueda decidir lo que mds le convenga,

3 €

Los trabajadores que se encuentren en periodo de “ conservactdn de derechos “ no serin
afectados por la cntrada en vigor de la nucva ley, v podrén éstos acceder 2 las pensiones que les
corresponda en forma optativa, como se precisa en cl parrafo anterior.

Estardn a cargo del Gobicrno Federal Ias pensiones que se encuentren en curso de pago, asi
como de las prestaciones o pensiones de aquellos sujetos que se encuentren en periedo de
conservacién de derechos y las pensiones que se otorguen a los asegurados que opten por el
esquema establecido en la ley vigente.

[in ¢l articulo undécimo transitorio se repite que los trabajadores inscritos con anterionidad a la
fecha de entrada en vigor de la nueva ley, 2l momento de cumplirse los supuestos legales o ¢l
siniestro respectivo que para <l disfrute de las pensiones de vejer, cesantia en edad avanzada o
tiesgo de trabayo, se encontraban previstos en la ley andgua, podran optar Yos trabajadores por
acogerse a los beneficios de dicha ley anterior o a los que sc establecen la nueva ley.

A los asegurados que al momento de entrar en vigor la nueva loy opten por acogerse el nuevo
sistema de pensiones, les seran reconoctdas las semanas cotizadas bajo ¢l régimen anterior, con
la finalidad de que al cumplirse los reguisitos legales, se les conceda la pensién que
corresponda.

2 Invalidez,

Uno de los seguros mas interesantes en materiz de seguridad social es el relauvo a Invahdez v
vida { IV ), el cual establece un nuevo esquema de pensiones; a2 continuacién hacemos un
andlisis del mismo.
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Concepto:

El articule 18 de Ia nueva Ley del Seguro Social (Ley del Seguro Social) establece que existe ™
mnvalidez cuando el asegurado se halle imposibilitado para procurarse, mediante un trabajo
igual, una remuneracitn supenot a 50% de su remuncracidén habimal percibida durante el
tlumo afo de trabajo y que esa imposibilidad denve de una enfermedad o accidente no
profesianal “.

Es dectr, este grupo cubre la disminucion en la salud o la integridad corporal o mental del
trabajador debida a causas ajenas al trabajo, sélo en la medida que esto ocasione que el
trabajador no pueda procurarse, mediante un trabajo igual, una remuneracién superior a 50%
de su remuneracidn habitual percibida durante el Gltimo afio de labores,

La declamacién de invalidez deberd ser realizada por Instruto dMexicano del Seguro Social (1.
LS. S.).

Los elementos que integran el estado de invalidez son:

¢ Disminucion en salud o integridad. No se exige un determinado porceataje.

¢ Que se derive de accidente o enfermedad no profesionales.

¢ Que el ascgurado no pueda procurarse un tm!Jajo igualo, si pudiéndosclo procurar, no cs
capaz de obtener mas de 50% de su remuncracion habitual del dltimo asio:

- Procede la invalidez si ¢l trabajo es distinto
- No procede la invalidez si la remuneracién que pereibe es més de 50%,
excluyéndose remuncraciones extraordinanas pereibidas el vltimo afto.

¢ Quc la invalidez sea dechirada pot <l Instituto Mexicano del Seguro Social, con evidencia
médica ¥ sociocconémica.

Prestaciones:

Las prestaciones que comprende el seguro de invalidez son:
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* Pensidn temporal,

* Pensidn definituva.

¢ Asignactones familiares.

* Avuda asistencial.

® Asistencia medica.

Pension ternporal:

La pension es susttuto del salario.

Casos cn que procede!

¢ Cuando hava invalidez pero cxista Ia posibilidad de recuperacion.

¢ Cuando hayan concluido las 52 semanas de subsidio por enfermedad no profesional.

- No gstablece mimero maximo de semanas que se puede pagar.
- La paga el Insuturo Mexicano def Seguro Social, no las Afores.

Monto. Igual a Ta pension definitiva; es decwr, 35% de las dltimas 500 semanas base de
cotizacion.

Pensién definitiva:

Corresponde al estado de invalidez que se estima de naruraleza permanente.

* Se extngue st desaparece la invalidez.
Consiste en renta vizalicia v seguro de sobrevivenci si:




@ Se conrtratan por el ascgurado con la institucion.

® Se pagan con cargo a recursos del seguro de retiro, cesantia y vejez depositados en cuenta
individual.

Renta vitalicia:

Contrate por ¢} cual la aseguradora, a eambio de recibir los recursos acumulados en la cuenta
individual, se obliga a pagar periédicamente una pensién durante la vida del pensionado.

* Se paga en favor del invalido, sin importar cuanto le quede de vida.

Seguro de sobrevivencia:

Aquel que sc contrata por ¢l pensionado por invalidez a favor de sus beneficiarios para
otorgarles la pensidn, ayudas asistenciales v demds prestaciones en dinero, mediante Ia renta
que se les asignard después del fallecimiento del pensionado hasta la extincidn legal de las
anSlOnCS.

3 Monto de Ias pensiones de invalidez.

Se modifica completamente la forma en que se determinard el monto de la pensién de
invalidez, la cual anteriormente se componia de una cuantia basica y de incrementos anuales
por cada 52 semanas cotizadas.

Conforme a Ias reformas, la cuantia de la pensién se determina solamente con ¢l 35% del
promedio de los salarios cortespondientcs 2 las 500 semanas de cotizacidn antcriores al
otorgamiento de la peasion, actualizadas conforme al INPC.

En mngin caso la pension de mvalidez, 1ncluyendo asignacién familiar v ayuda asistencial,
podrin ser inferiores a la pension minuma garantizada, que es del cquivalente a un salario
minimo general para ¢l D.IF. lgualmente, en ¢l mes de febrero de cada afio se aumentardn las
pensiones con base al INIPC y no con base al aumento del salario minimo como en ha ley
vigenec.
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En la tey vigente el articulo 168 ya establecia que las pensiones no podrin ser inferior al salario
mimmo general del D.F.

Es conventente aclarar que en 1978, ademds de la cuantia basica del 35% del salado promedio
de las dlimas 500 setnanas cotizadas se establecian incrementos anuales del 1.25% por cada 52
semanas cotizadas, lo que fue abrogado en 1992,

A partir de 1992 se modificd el esquema para determinar ¢l monto de las pensiones el cual rige
hasia la fecha, v consisic en una cuanda bisica mixima del 80% del salano promedio de los
tlimos 5 afios ¥ la minima  es del 13%, ademds de los incrementos anuales por cada 52
semanas cotizadas cuvo monto maximo es del 2.450% v la minima del 0.563%, todos estos
porcentajes en funcidn del salario promedio v en relzcidn ai salarlo minimo general del DLF.
Es dectr, del equivalente en veces el salario minimo del D.F..

Ln el actual Articulo 167 de 1z ley del Seguro Social existe una tabla en donde los porcentajes
tanto de la cuansiz bésica, como de los incrementos anuales, se¢ determinan con base al salago
promedio de funcidn del equivalente del salatio minimo.

Por ejemplo: hasta un salano minimo da dezecho al 80% de cuantia basica vy al 0.563% por
cada 52 semanas cotzadas, el 1.01 a 1.25 veces cl salario mimmo da derecho a 77.11% de
cuantia basica ¥ 0.814% de incrementos anuales, asi sucesivamente basta Hegar a a cuantia
basica del 13% ¥ 2.45% de inerementos anuales.

In la ley vigente, el monto de la cuantia basica mixima es del 80% y la minima del 13%, en
tanto que ¢l monto miximo de los incrementos anuales es del 2.450% y ¢! minmmo del 0.563%.

4. Seguro de vida.

En caso de faliecimiento del trabajador asegurado que no sea por riesgo de tabajo, se
otorgaran pensiones de viudez, orfandad y accidentes, por medio de la institucion de seguros
privada que cljan los beneficiarios para la contratacion de una renta vitalicia, con cargo a la
cucnta individual del trabajador. Se adiciona que también ¢l concubinario tendra derecho a la
pension de viadez.

Cuando ¢l tabajador fallecido haya tenido saldo mayor al necesario para contratar un seguro

de renta vuahicia, podrin los beneficiatios retirar la suma excedente, o bien, contratar una renta
por suma mayor.



Subsiste el requisito de las 150 semanas conzadas pata tener derecho 2 este seguro.

5. Monto de Ia pension.

El monto de la pensién de viudez continia siendo igual que en la ley vigente (art. 153 ) que es
del 90% de la que ke hubsere correspondido al asegurado en caso de invalidez, asi como las
pensiones de orfandad v de ascendientes dei 20%.

6. Pension de orfandad.

El huérfano mavor de 16 afios que desempefic un mabajo remunerado, no tendra derecho a
perabir pension de orfandad, salvo que no pucda mantencrse por su propio trabajo, debideo a
una enfermedad ¢rénica, defecto fisico o psiquico.

7. Régimen Financiero.

Alos pawones les corresponde aportar para el financtamiento del seguro de Invalidez y Vida ol
1.75% del salario base de couzacion y a los trabajadores 0.625%. Al estado por su parte le
corresponde cubrir ¢ 7.143% de la cuota patronal, o sea, ¢l 0.125% del salino base de
cotizacion.

Se incrementa el tope maximo del salario base cotizacion de 10 a 25 veces ¢ equivalente del
salano minimo general en el D.E. para los nuevos seguros de Retiro, Cesanda en Edad y Vejez,
los cuales correspondian en la ley vigente hasta ¢l 30 de juaio a Invalidez, Vejez, Cesantia en
edad avanzada v muerte TVCM.

Dicho meremento del tope di salanio base de cotizacidn correspondiente a los seguros de
Invalhidez v Vida, asi como a los ramos de Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, enud en vigor
¢l primero de jubio del ano 2007. Sin embargo, a parur de 1 primero de julio de 1997, ¢l tope
maximo de cotizacion serd del equivalente a 15 veces el salaric minimo general del D.F,, en
lugar de 10 veces, como aparece en la ley vigente, el cual se aumentari un salarto minimo pot
cada afio subsccuente, hasta llegar a 25 en el afio 2007, en los téeminos del Art. 25 rransitorno.
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8. Reingresg a laborar de pensionado,

En los casos de pensionados por Invalidez que regresen a laborar, deberan cotzar en todos los
ramos del régimen obhgatonio del seguro social, con excepeion del de Invahdez y Vida.

A Pensiones alimenticias.

Tnla 1___1 1e %nnrp va se establecia gue Yas pensiones que oergn el Institure Mexican

cnte rablecia qu pension by
Social pucdcn scr embargadas en caso de obligaciones alimenticias decretadas por el juez
cotrespondicnte; en Ja nueva ley se adiciona que podrin también embarparse los subsidios que

otorga ol Instituto Mexicano delf Seguro Social, hasta en un 50%.

10. Envio de pensién al extraniero.

Cuando un pensionado traslade su domucihio al extranyero, podra seguir rectbicndo su pension
cuando sc trate de aquellos paises con los cuales el nuestro tenga celebrado convenio
internacional, para el envio de pensiones; actuaimente son ESTADOS UNIDOS, CANADA,
ESPANA E ITALIA. En caso de no existir convenio interpacional, podri también enviarse la
pension, siempre que los gastos admimistranvos de su envié los cubra el propio peasionado.
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Vii. SEGURO DE RETIRO, CESANTIA ¥ VEJEZ

- Cuotas obrero- . Cuotas obrero- Cuotas obrero-
Concepto _patronales vigenies | patronales vigentes | patronales vigentes
LT " en 1995 ‘al 30'de junio de al 31 de julio de
- 1997 1997 -
Patrdn 5.810% 5.950% J.150%
Asegurado 2.075% 2.125% 1.125%
Estado 225%
5.5% mds de un
SMGDF por cuota
social
1 Nuevo Sistema de Pensiones

Al modificase completamente ¢l sistema de pensione v dwvidic el seguro de 1 V.CM,, se
incorpora también el Seguro de Retiro que forma parte del Sistema de Ahorro para ef Retiro {
S.AR), el cual mcluye el INFONAVLT, para informar el nuevo seguro de Retro,
Cesantiz en edad avanzada y Vejez (R C.V).

El nuevo ststemna a base de cuentas individuales para cada trabajador, sustituye al anterior que
se apoyaba cn las aportaciones acumuladas por todos los trabajadores. En el vigente sistema
hasta ¢l pdmero de julio, se llegd al extremo de que los trabajadores jdvenes, sostenian las
pensiones de los viejos trabajadores y parece que va eran mas los viejos que los jévenes. Este
fue tan sdlo uno de los clementos gue condujeron pricticamente a la guebia de este sisterma
de pensiones.

Ahora serd cadz uno de los trabajadores quien con su propio ahorro individual financiard sus
futuras pensiones.

Tanto las aportaciones de los trabajadores, como las de los patrones a este nuevo ramo del
scguro R.C.V. serdn mancjados por las Administradoras de Fondos para ¢l Retiro {
AFORES. ), las cuales incluyen la subcnenta ded IN.F.ONANIT. v la subcuenta de
aportaciones voluntarias.

El mancjo de las cuentas individuales por las AFORES, fomentari el ahorro interno que tanto
necesit nuestro pafs, pero ¢l grave resgo serd su adecuada v correcta administracion.
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Para evitar fraudes y malos manejos de quienes administrardn el dinero de los trabajadores en
activo ¥ de los viejos pensionados, serd indispensable seguir ias reglas y loas acuerdos por el
que se den a conocer de los cumnplimientos y violaciones a las disposiciones normativas que
regulan los Sistemas de Ahotro, asi como acabar con la impunidad de los funcionatos
banqueros o scudobanqueros corruptos que desde luego no son ni con mucho Ta mayoria.
Esto hace necesario establecer mecanismos, a base de leyes claras v precisas que mis que
castigar 2 los malos administradores, protejan y restiuyan los derechos de los trabajadores
aportanttes de los fraudes que pueden se objeto, si bien los sistemnas de pensiones han sido

publicades en o} Diario Oficial de la Federacién diversos acuerdos v reglas los cuales se
mencionarn:

Reglas generales que establecen el procedimiento para obtencr autorizacion para la

constitucién v operacidn de adminstradoras de fondes para ol redre v osociedades de

inversidn especializadas de fondos para el retiro ( Circular CONSAR 01-1 ). Paubficads D.O.
10- X-1996.

Reglas generales que establecen el régimen de capitalizacion al que se sujetarin las
administradoras de fondos para ¢l retiro y sociedades de inversion especalizadas de fondos
para el retro ( Circular CONSAR 02-1). Publicads D.O. 10-X-1996.

Reglas generales sobre la determinacién de cuotas de mercado a que sc sujerardn las

administradoras de fondos para el retiro ( Circular CONSAR 03-1). Publicads D.O. 10-X-
1996,

Reglas gencrales que establecen ¢f régimen de comisiones al que deberin sujctarse las

admunistradoras de fondos para ¢l redro ( Circular CONSAR 04-1 ) Publiads 2.0, 10-X-
1996.

Reglas generales a las que deberdn sujetarse los agentes promotores de las administradoras
de fondos para el retiro { Circular CONSAR 05-1) Publicads D.O. 10-X-1996

Modificacion a las reglas generales 2 las que deberin sujetarse tos agentes promotores de

las administradoras de fonfos para el rearo ( Circular CONSAR 05-2) Publeeads D.O. 14-X1-
1996.

Reglas generales sobre pubhcidad y promociones que realicen las admnistradoras de
fondos para ¢l retiro ( Circular CONSAR 06-1) Publeade D.O. 10-X-1996.

Reglas a las que deberan sujetarse las admimstradoras de fondos para ol retiro v las
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empresas operadoras de lz base de datos nacional SAR para el regisiro de trabajadores (
Circular CONSAR 07-1) Pubficads D.0O. 23-1-1997.

Reglas generales sobre requisitos minimos de operacion que deberin observar las
administradoras de fondos para el rearo. ( Cireular CONSAR 08-1) Publicads D.O. 10-1-
1997,

Modificaciones y adiciones a las reglas generales sobre requisitos minimos de operacién
que deberan observar las admuinistradoras de fondos para el retiro ( Circular CONSAR 08-
2. Pubficade D.O. 12-JI-1998.

Reglas generales que establecen las caracteristicas que deben reunir la informacion que las
administradoras de fondos para el redro deben dirigir a los trabajadores y al pablico en
general. ( Cireular CONSAR 09-1) Pabliwado D.O. 7-11-1997.

Reglas generales que establecen las caracteristicas que deben reupir los prospectos de
informacion vy los follctos explicativos que las sociedades de inversion espectalizadas de
fondes para el rettro deben proporcionar a los trabajadores ( Circular CONSAR 10-1).
Prblicado D:O. 14-1-1997.

Reglas generales que establecen la informacion que debera contener ¢l contrato de
administracidén de fondos para ¢l retro ( Circular CONSAR 11-1) Publicads D.O. 18-II-
1997,

Reglas generales sobre el registro de la conabilidad v elaboracion y presentacion de estados
financieros a las que deberin sujctarse las administradoras de fondos para el retiro y las
sociedades de inversion especializadas de fondos para el retiro ( Cireular CONSAR 12-1).
Pubiads D.O. 16-117-1997.

Modificaciones y adiciones a las reglas generales sobre el registro de la contabilidad y
elaboracién y presentacidén de estados fmancieros 2 las que deberin sujetarse las
administradoras de fondos para ¢ retiro ¥ las sociedades de inversidn especializadas de
fondos para ¢l retiro { Circular CONSAR 12-2) Publicade D.O. 14-X1-1997.

Modificactones vy adiciones a las reglas generales sobre el registro de ka contabilidad y
claboracion v presentacion de estados financieros a las que deberin sujerarse las
administradoras de fondos para el retito v las sociedades de inversién especializadas de
fondos para el retiro { Circular CONSAR 12-3 ) Publicade D.O. 6-11-1998.



6%

Modificaciones v adiclones a las reglas generales sobre cl registro de la contabilidad vy
claboracién presentacién de estados financieros a las que deberin sujetarse las
admunistradoras de fondos para < rearo y las sociedades de inversion especializadas de

fondos para el retro { Crrculay CONSAR 12-4) Pabficado D. O. 11-111-1298.

Regls generales que establecen las conmusiones que seran cobradas por las insttuciones de
crédito que Heven el registro de los recursos del seguro de retire ¥ aportaciones al fondo
nacional de la vivienda acumulados hasta ¢l tercer limestre de 1997 ( Circudar CONSAR
13-1) Publicads D.O. 30-171-1997.

Modificacién a las reglas generales que establecen las comisiones que seran cobradas por
las mnstinuciones de crédito que llevan ¢l regisiro de los recursos del seguro de renro v
aportaciones al fondo nacional de la vivienda acumulados hasta el rercer bimesire de 1997 (
Circular CONSAR 13-2). Prbiicado D.O. 31-X-7997.

Modtficaciones a las reglas generales que establecen las comisiones que seran cobradas por
las mstitecsones de crédito que lleven ¢l registro de los recursos del seguro del retiro y
aportaciones al fondo nacional de la vivienda acemulados hasta el tercer bimestre de 1997 {

Citeular CONSAR 13-3 ) Publicudo D, O. 14-1711-1998.

Reglas generales que establecen el régimen de comisiones al que deberan sujetarse las
empresas operadoras de Ia base de datos nacional SAR (Circular CONSAR 14-1). Pubiicado
D. 0. 30-171-1997.

Reglas generales que eseablecen el régumen de inversion al que deberin sujerarse las
sociedades de inversidn especializadas de fondos para ¢l retiro, cuya cartera se integre
fundamentalmense por valores que preservea al valor adquisitivo de los zhorro de los

trabajadores { Circular CONSAR 15-1). Pablicado D.0. 30-171-1997.

Reglas generales que establecen los términos v condiciones a los que deberan sujetarse las
adrmunistradoras de fondos para o retiro respecto a los gastos que genere el sistema de
etnision, cobranza y control de apotraciones que deberin cubrir al Instituto Mexicano del
Seguro Secal. { Circular 16-1 ). Publiade D.Q. 30-171-1997.

Regls generales que establecen los requerimientos mimmos que deberan reunir los planes
de pensiones establecidos por patrones o derivados de contratacion colectiva para su
registzo ante fa comisién nacional del Sistema de Ahorto para el Renro. ( Circular CONSAR
17-1) Pablicade D, O, 29-1711-1997,
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Reglas generales a las que deberd sujetarse la informacion que las empresas operadoras de la
base de datos nacional SAR, las administradoras de fondos para ¢l retiro, las sociedades de
inversion especializadas de fondos para el retiro y las enndades receptoras, entreguen a la
comisién nacional del sistema de ahorro para el redro { Circular CONSAR 19-1) Publicado
17-XI1-1997.

Modificaciones y adiciones a las regias generales a las que deberd svjctarse la informacion
que ks empresas operadomas de la base de datos nacional SAR, las Administradoras de
Fondos para el Retiro y Ias enudades receproras entreguen a la Comisién Nacional del
Sistema de Ahorro pam el Redro ( Circular CONSAR 19-2)

Pabrlicado en ef D.O, 30-171-1998.

Reglas gencrales que establecen ¢l procedumiento al que deberdn las empresas operadoras
de la base de datos nacional SAR v las Adminstradoras de Fondos para el Retiro para la
devolucion de los pagos realizados sin justificacién legal ( Circular CONSAR 20-1 )
Publicado DO, 11-X1-1997.

Adicidn a las reglas generales que establecen ¢ procedimiento al que deberin sujetarse las
empresas operadoms de la base de datos nacional SAR y las Adnunistradoras de Fondos
para el Reuro para la devolucién de los pagos realizados sin justificacién legal ( Circular
CONSAR 20-2) Publivads D.Q. 2-11{-1998,

Reglas generales a las que deberdn sujetarse las Administradoras de Fondos para ol Redro
para Ia valuacidn de los dtulos que adquieran las sociedades de inversion espeaiabizadas de
Fondos para el Retiro, y de las acciones representativas del capital pagado de las sociedades
de Inversién especializadas de Fondos para el Retiro { Circular CONSAR 21-1 ) Publicads
D.O. 11.X1-1997.

Reglas generales sobre la administracién de las cuentas mndividuales a las que deberin
sujetarse fas administradoras de fondos para el retiro v las empresas operadoras de la base
de datos nacional SAR ( Crrcular CONSAR 22-1 ) Publicade D.O. 10-XH-1997.

Modificaciones y adiciones alas reglas geacrales sobre ki administracién de las cuentas
mdividuales 2 la que deberin sujetarse las admmistradoras de fondos para ¢l retiro v las
emprresas operadoras de la base de datos nacional SAR. ( Circular CONSAR 22-2) Publicads
D.O. 29-117-1998.

Reglas generales sobre la divulgacién y confidencialidad relacionada con la informacidn del
scguro de retiro, cesantin en edad avanzada ¥ vejez que conozean las empresas operadoras
de 2 base de datos nacional SAR v las administradoras de fondos para el retiro. { Circular
CONSAR 23-1). Publivade D.O. 2-X11-1997,
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Reglas generales 2 |3 que deberdn swjetarse Yas admimseradoras de fondos par el reuro, las
instituciones de crédito v las empresas operadoras de la base de datos nacional SAR para el
traspaso de cuentas mndividuales de los trabajadores. { Circular CONSAR 24-1) Publicads D.
0. 10-X11-1997.

Reglas a las que deberin sujetarse los controles normatvos de las admiristradoras de
fondos para el retiro para la presentacidn del informe mensual previsto en el ardeulo 30
fraccion IV de la ley de los Sistemas de Ahorro para el Retro. { Circular CONSAR 25-1)
Publicads D.0. 171-X71-1997.

Reglas generales a lz2s que se sujetard la aplicacidn de programas de autocorrecion en las
administradoras de fondos para el retiro respecto 2 infracciones a las normas que regulan
los sistemas de ahorro para ¢l retro { Circular CONSAR 26-1 ). Publicade D.O. 11-X11-1997.

Reglas gencrales a Ias que deberin sujetarse las administradoras de fondos para €l retizo, las
empresas opcmdoras de la base de datos nacional SAR y las msttuciones de crédito, en
relacion a la presmcion de servicios 2 los trabajadores que no hayan clegido admintstradora
de fondo para el retito { Circular CONSAR 27-1 ). Prbluads D.O. 20-11-1998.

Reglas a las que deberin sujetarse las administradoras de Fondos para ¢l retiro y las
empresas Operadoras de la base de Datos Nacional SAR para el eraspaso de cuentas
individuales de los rrabajadores ( Circular CONSAR 28-1 ) Publicade D.O. 9-1-1998.

Reglas generales que establecen la comisidn que serd cobrada pox las administradoras de
fondos para ¢l rearo autorizadas para prestar scrvicios de administracién a los trabajadores
cuyos recursos se depositen en la cuenta concentradora ( Circular CONSAR 29-1) Prbficads
D.G. 27-11-98.

Reglas generales a las que deberan sujetarse las administradoras de fondos para el retiro, las
instituciones de crédito v las empresas operadoras de la base de datos nacional SAR para la
depuracion de la base de datos nacional SAR ( Circular CONSAR 30-1 ) Publicads D.O. 20-
17.1998.

Reglas generales que establecen los procesos a los que deberdn sujetarse las adminssteadoras
de fondos para cl retiro y las empresas operadoras de la base de datos nacional SAR, para Ia
disposicidn total ¢ transferencia de los recursos depasitados en las cuentas individuales de
los trabajadores ( Circular CONSAR 31-1) Pubficado D.O.8-17]-1998.

Reglas generales que establecen ¢l procedimiento al que deberdn sujetarse la devoluaién de



pagos sin justificacién legal realizados por los gobiernos estatales, municipales o por
entdades u organismos publicos de caricter estatal o municipal ( Circular CONSAR 32-1)
Priblicade D.O. 13-171-1998.

VENTAJAS
Las ventajas de sistema son:
1. El trabajador conoce el monto exacto de las cantidades a su favor.

2. Se garantiza que ls canddades aportadas no pierdan su valor adquisitivo, ya que se
actualizard con base en €! Indice Nacional de Precios al Consuemidor { LIN.P.C).

. Lainversion de dichas cuentas generarén intereses para los trabajadores.
. Se fomenta en los trabajadores el hdbito del Ahorro.

-

5. Alincrementarse ¢l ahorro interno se fomentara ¢l desarrollo del pais.

6. Es ¢l cstado, a través de Ia que sigue siendo una de las mids nobles insttuciones el Instituio
Mexicano del Seguro Social garantizard en todo caso el otorgamiento de las pensiones.

2 Cuenta individual

1a cuenta individual es aquelia que deberdn abrr los patwrones en favor de cada trabajador
ascgurado, en las Administradoras de Fondos de Reuro ( AFORES), en Ia cual se depositarin
las cuotas obrero-patronales v Estatales, por concepto de Seguro de Retiro, Cesantia en edad
avanzadz v Vejez ( RCV' ), incluyendo sus rendimientos.

La cucnta individual sc integrard por las siguientes subcuentas:

® la de retiro, cesantia en Edad Avanzada v Vejez, rchativa 2 el seguro, en ka cual deberan
identificarse por separade Jos recursos correspondicntes a las cuotas por ¢l ameo de retiro
de los recursos correspondientes 2 las cuotas y aportacioncs por los ramos de Cesantia en
adad Avanzada vy Vejez, asi como de los de la cuota socal.
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® Ladcvivienda, compuesta por las aportaciones al INFONAVTT.

# Ias aportaciones voluntaras,

Respecto de la subcuenta de vivienda, las AFORES deberin hacer entrega de los recursos al
INFONAVIT en térmunos de su ley.

3. Reglas transjtorias

Fondos del 5.A.R.
Por cuanto hace a los fondos de los trabajadores acumulados en las subcuentas de retiro se
estard a las signientes reglas transitorias:

2

N

Los sujetos que se encuentren en conservacién de derechos v que opten por pensionarse
bajo ol régimen de la ley vigente hasta ¢l 30 de junio de §997 recibirin aderds de la
pension que corresponda, sus fondos acumulados a la subcuenta del seguro de retiro SAR
en una sola exhibicion.

Los sujetos que Heguen 2 la edad de pensionarse por Cesanta en edad avanzada o Vejez
bajo Ia vigenera de 1a nueva ley a partir del 1o, de julio de 1997, pero que opten por los
beneficios de pensioncs regulados pot la ley anterior, recibirdn la pensidn indicada bajo los
supucstos de la ley vigente hasta ¢l 30 de junio de 1997 vy ademds los fondos que se
hubieran acumulado en los nuevos ramos de Cesantia en edad avanzada y Vejez scran
entregados por las Administradoras de Fondos pata el Retiro al Gobierno Federal

Quienes estuvieron asegurados con anteroridad a ha entrega en vigor de la nueva ley al 1o,
de julio de 1997 wndtin derecho a solicitar 2 la wsttucidn de crédito o enudad avtorizada,
se transfieran a la Administradora de Fondos para ¢l Retiro ia totalidad de los recursos que
mtegran la subcuenta del seguro de reuro de su cuenta individual del Seguro de Ahorro para
ct Retiro,

Las mstutuciones de crédito deberan transferir las cuentas individuales que operen 2 las
Admmnistradoras de Fondos para el Retiro que los trabajadores clijan. Las propias
Instituciones de crédito deberan transferir las cuentas individuales de los trabajadores que
no clijan Administradora de Fondos para el Retiro a aquellas que les indique la CONSAR,
medianie disposiciones de caracter general que a tal efecto expida.
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Las insutuciones de crédito gue estuvieran operando cuentas indrtduales del sistema de
Ahorro para el Retiro, con anterioridad al 1o. de julio de 1997, deberin de abstenerse de
seguir dando cuentas, a partir de dicha fecha.

Las instituciones de crédito quedarin sujetas a la normauvidad antenor a la vigencia de la
ley al 30 de junio de 1997 en todas y cada una de las obligaciones a su cargo relacionadas
con las cuentas del sistemna de ahorto para el Retiro. Asimismo quedarin sujetas a la
mnspeccidn y vigilancia de la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retro, en
tanto mancjen cuentas del mencionado sistema.

Aliniciar la nueva ley al 31 de julio de 1997 subsistird Ia subcuenta del Seguro de Retiro
prevista por la legislacion que se deroga, misma que seguird generando los rendimientos
respectivos ¥ a la cual no podran hacerse nuevos depositos a partir del 30 de junte de 1997,

Los fondos de las antiguas subcueneas del Scguro de Reuro, se transferirin a las
Administradoras de Fondos para el Retiro, las que los mantendran invertidos junto con los
nuevos ramos de Cesanta en edad Avanzada y Vejez, separadas de las subcuentas de
vivienda ( INFONAVTT ) y de aportaciones voluntarias.

Los trabajadores tendrin cn rodo tiempo el derecho de clegir la Administradora de Fondos
para ol Retire que administre su cuenta mdividual.

La comisién Nacional del Sisterna de Ahorro para el Reuro expedird reglas de cardcter
general a que sc sujetardn las insutuciones de crédito para transferir aguellas cuenas de los
trabajadores que no ejerzan el derecho a que se refiere el parrafo que antecede.

Los trabajadores podrin lievar a cabo ¢l traspaso dc sus cuentas individuales a otra
Administradora distinta a la que venia administrando, de conformidad con lo establecido en
los articulos 74 de la ley y 178 de la ley del Seguro Social. La administradora receptora serd
fa responsable de dar seguimiento al traspaso de la cuenta v de efectuar los tramites
conducentes ante la empresa operadora correspondienie. Los trabajadores que deban
traspasar su cuenta, deberin presentar su solicitud de traspasar su cuenta, deberan
presentarla a Iz Administradora receptora que hayan clegido.

4 Individualizacién de Cuotas

La individuabizacion de cuentas es el proceso mediante el cual se identifica la parte que se
abona a cada una de las subcuentas correspondiente a cada trabajador, de los pagos hechos por
cl patdn, cl Estado y el propio trabajador, incluyendo los rendimientos que se generen.
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Las empresas operadoras deberin idendficar la administradora en que cada uno de los
trabajadores  esté regisrrado vy transferitle  informacién  relativa a las  apormciones
correspondientes a las cuentas a que se reflere el ardeulo 23 del reglamento de la ley de los
Sistemas de Ahorto para el Retiro v, en su caso, del entero del retiro, en un plazo méximo de
dicz dias habiles contados a partir de que fa reciban,

Los recursos que por cualquier causa no puedan identficarse con su depdsito en I cuenta
individual de un trabajador, serin acumulados en fa cuenta concentradora hasta que sea posible
su individualizacion.

Las cuotas y aportaciones de los trabajadores que no elijan administradora, segin conste en la
base de datos nacional SAR, serdn conservadas en [a cuenta concentradora hasta que dichos
trabajadores lleven a cabo su registro © In Comisidn les asigne administradora en los términos

del articule 35 del reglamento de sub [P u

. - - = PPy e T I
Gl FCEame de Iz ley de los Sisternas jpara €1 netiro.

Cucntas

5. Pensiones

Las pensiones se cubririn mediante una renta vitalicia, o bren, mediante retiros programados.
Dicha renta vitalicta es ol contrato por ¢l cual la aseguradora probada, a cambio de recibir una
determinada cantidad de los recursos acumulados en la cuenea individual del rrabajador, sc
obliga a pagar periddicamente una cantidad deterrmunada durante la vida del pensionado.

Las admunistradotas, ademis de referwse a la procedencia del retiro, deberd contenct
informacion actualizada sobre el monto total de recursos de cada subcuenta, ¢l reconecimiento
de las semanas couzadas v, de ser ¢l caso, el resumen de los cilculos actuanales que permirtan
establecer la modalidad de pensién que proceda.

Lios insututos de seguridad secial informarin de la resolucion de 1z administradora, a fin de que
esta entregue los recursos al trabajador en un plazo méximo de quince dias hébiles,

Las administradoras ¢ insutuciones de seguros de tengan presuncidon o conocimiento de que
deba rerminarse o suspenderse una pensién que tenga a su cargo, deberdn comunicarselo a los
mnsututos de seguridad social, a efecto de que evalien o caso y lleven a cabo las acciones que
procedan en términos de las leves correspondientes.

[} Retiros programados

Los retiros programados son una especie de la pension, que se obuene dvidiendo el monto
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total de los recursos de la cuenta individual conforme a la esperanza de vida del pensionado y
los rendimicntos previsibles de los saldos,

Para efectos del Retiro Programado se calculard un pago anuzl que serd igual al resultado de
dividir el saldo de la cuenia individual entre ¢l capital necesario para financiar una renta
vitalicia para el ascgurado v sus beneficiarios, que sea por lo menos igual al valor
cotrespondicnte 2 la pensién garantizada.

7. Seguro de Sobrevivencia

Seguro de Sobrevivencia es aquel que se contrara por los pensionados por riesgos de trabajo, o
por Invalidez, cesantia v vejez, con cargo 2 os recursos de la suma ascgurada, adictonal a los
recursos de In cuenta individual, a favor de los beneficiatios del wabajador fallecido y, para

otorgarles la pension, ayudas asistenciales y demds presmaciones en dinero, previstas en los
FCSPECTIVOS SegUros.

8. Monto Constitutivo

[l monto constitutivo es la cantidad que se requiere para comprar los seguros de renta vitalicea
v de sobrevivencie, con la compafifa de seguros privada que clija ¢l tzbajador o sus
beneficarios en caso de fallecimiento de éste.

' Suma asegurada

e ottt Rl SO i e

Suma ascgurada es la cantdad que resulea de restar al monto Constitutive el saldo de la cuenta
individual del trabajador,

10. Afores

2 individualizacién v administracion de los recursos de las cuentas estardn a caro de las
Adminstradoras de Fondos para ¢l Retiro { AFORE ).
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Las Afores deberin conrar, para su coasdtucién v funcionamiento, con autorizacion de la
Comusién Nacional de Sistemas de Abotro para el Retito { CONSAR ), sujetandose en cuanto
a su contabilidad, informacidn, sistemas de comercializacion v publicidad a lo dispuesto por Ia
ley para la Coordinacion de los Sistemas para el Reauro.

Las Afores podrin ser asociada © asociaciones grevuales del sector productive v de las
entidades financieras, siendo hasta ¢l momento 16 Afores las cuales son las siguientes:

1. BANAMEX 7. PREVINTER 13. CONFIA

2. BANCOMER 8. PROFUTURO 14. AFORE XXI ]
3. BANQCRTE 3. SANTANDER i5. BANCRECER

4, BITAL 10. TEPEYAC 16. INBURSA

5. GARANTE 11. ZURICH

6. GENESIS 12. PROMEX

La ley par la coordinacion del SAR determina los mecanismo, v procedimientos v ténminos
aplicables a los recursos de las cuotas de aquellos erabajadores que omitan clegir la Afore que
deberd operar sus cuentas individuales.

RECAUDACION ACUMUILADA POR AFORE AL 30 DE ABRIL DE 1998

AFORE Total RCV Total Total Subcuenta % Total subcuenta

Aportaciones RCV/aportacione RCV/aportacio

$ y aportaciones nes voluntatias

voluntatias Acumulado en

dolares Abril
1998

Adanaco 127,019 83547 41,526,374.51 168,546.,209.98 1.36 19.587.008.71
Banamey 1,508.720.915.67 18,11227994 |  2,016,842.19561 | 1622|  234,380,266.78
Bancomer 2,504,948 375.16 587,992,375.17 3,002.940,750.33 | 24.87 359.435,299.28
Bancrecer 339,953 352,44 108,501.013.54 340,061,853.993 | 361 52,115,556.77
Banorte 43891501292 141.845,078.14 438,915,232.905 4.67 67,491,004.19
Biial 854,405 245,24 259,803,134.46 1,114208,3579.7 | 896 129,483,832.62
Capttaliza 17,325,039.42 3,447,545.62 20,772,585.04 0.17 2.414.013.37
Confia 60,419,107.00 17,211,265.46 763037246 | 062 9021 542.41
Garante 798,179 413,58 242,481,127.56 1,040,660,541.14 8.37 120,936,727.62
Génesis 60,566,502.04 " 21,405,161.96 81,971,664 1 0.66 9,526,050.44
Inbursa 795,557 949.35 113,741,015.93 909 208,965 28 7.3 105,671,001.19
Previnter 286,718,555.18 70,434,453.31 357,153,008.49 2.87 41,505,288.61
Profuturg 585,604, 058.81 215114,411.36 800,718 470,17 6.44 93,052,698.45
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Santander 785,701,300.23 209,709,316.56 1,055,410,016.79} 845 122,650,856.11
Fepeyac 37,775,673.68 12,089,445.35 49,865,119.63 | 0.40 5,794,900.53
Siglo XX1 495,524,108.15 94,194.952.65 589,7190608 | 474 68,532,139.55
Zurich 2543312417 6,351,715.44 31,784,839.61 | 024 3,693,764.05
Toules 9,812,776,568.51 2,373,723,296.81 12,186,499,865.32 1001 1445291 950.68

11, Obligaciones Patronales

Los patrones estaran obligados siempre que contraten ua nuevo trabajador a solicitar su
namero de segunidad socil y el nombre de la Afore que opere su cuenta individusl Por su
parte, los trabajadores solamente deberin tener una sola cucnta mndividual. En caso de tenex

varias cucntas, estin obligados a solicitar Ia unificacién o wragpaso correspondiente.

Lo mismo sucede con los trabajadores que estén en el régimen del Scguro Socmlb y
simultineamente esten, o hayan estado en otro régimen del SAR, como por ejemplo, los
trabajadores al servicio del Estado, quientes deberin unificar en una sola cuenta mndividual las
aportaciones a su favor.

Para tal objeto, los trabajadores podran una sola vez al afio solicirar a la Afore cl traspaso de
los fondos de su cuenta.

El patrdn deberd entregar bimestralmente, no obstante que los pagos son mensuales, a los
sindicatos una relacion de las aportaciones realizadas en favor de sus agremados, 2 falta de
organizacion sindical, ¢l patrdn debera hacero individualmente a cada trabajador.

Las Afores por su parte deberin informar a los trabajadores el estado de su cuenta
correspondiente en los términos que cstablezea la ley de Coordinacion del SAR, sin perjuicio
de que el ascgurado tendri en todo tiempo ¢l derecho de solicitar cualquier tpo de
informacién relacionada con su cuernta, inclusive cstados de cucnta.

Los gastos que gencre cl sistena de emisién, cobranza y control de las operaciones (
aportaciones ), serin cublertos al Instituto Mexicano del Segoro Social por Ias Afores
correspondientes.

Ei trabajador podra notificar el incumphmiento de ls oblgaciones a cargo del patrén
dircctamente al Insttuto Mexicano del Seguro Social, o 2 la Secretaria de Hacienda a través de
Ia CONSAR, quiences tendrin la facultad de practicar visitas de inspeccion domuciliarias y en su
caso determunar fos créditos que correspondan.
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12 Impuegnacicn por parte de los trabajadores

Los trabajadores utulares de las cuentas individuales, v en su caso su beneficiarios, deberan
presentar directamente 0 a wavés de sus sindicatos, las reclamaciones correspondientes en

contra de las Afores ante la CONSAR, medante ¢l procedimicnto que establezca b ley para la

coordinacion del SAR.

el
&2 [
13. _ Spciedades de Inversion ( SIEFQRES ) S Mg
g
=
=B
=%
Las sociedades de Inversion Especializadas en fondos para ¢l Retiro ( SIEFORES ) tienen por o
objeto exclusivo invertr los recursos provementes de las cuenms individuales de los e
trabajadores, registradas en las denominadas \dminstradoras de Fondos para el Retiro ( gﬁ Rk
o g
AFORES).
22 %
=T

Las sociedades de inversién son constituidas por las propias Afores, debiendo cumplir los
i g
€

siguiente requisttos:
* Deberan ser sociedades andnimas de eapital variable v unhzar en su denominacién o
contmuacion de ésta, Ia expresion de Sociedad de Inversion Dspecializada en Fondos para

ol Retro * o su abreviatura “ SIEFORE .

¢ Ll capital minimo exigido ( 4 millones ) de la sociedad estard integramente suscrito y
pagado. Dicho capital estard representado por acciones de capial fijo que sélo podrin

transmitirse previa autorizacion de la CONSAR.
* Su administracton estard a cargo de un Consejo de Administracién,

* Unicamente podrin participar en ¢l capital social variable los trabajadores que inviertan los
recursos de las cuentas individuales previstas en las leves de seguridad soclal, ast como las

administradoras.
Las sociedades de Inversidn Dspecializadas de TFondos para el Retiro ( SIEFORES )
empezarons a operar fondos de los trabajadores a partir de septicmbre de 1997, aunque desde
juric operaban con ef capital pagado por los inversionistas. lL.a CONSAR determund que las
Sicfores deberian operar con valores y documenos 2 cargo del Gobierno Federal v con
aquellos que se encontraran inscritos en ¢l Registro Nacional de Valores e intermediarios. L3

Gobicrno Federal, buscando ta mayor seguridad y la obetencion de wna adecuada rentabilidad
de los recutsos de los trabjadores, emutid los siguientes instrumentos de inversion:Certificados
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de la Tesorerfa de la Federacidn, Bonos de Desarrollo del Gobiemo Federal y Bonos
Ajustables del Gobicrno Federal.

Las Siefores cuentan con un Comité de Inversidn que determina la politica y estrategia de
tnversibn, la composicién de fos activos de la sociedad v la designacion de los operadores que
ciecuten la politica de inversién.

Las Afores, a partir del segundo ane, podrin operar vans Sicfores, las cuales tendrin una
composicion de su cartera distinta, atendiendo a diversos grados de riesgo.

El régimen de inversion debe enfocarse a mncrementar ¢l ahorro interno v ¢l desarrollo de un
mercado de instrumentos 2 largo plazo acorde al sistema de pensiones.

El 100% de su activo toral deberi estar representado por efectivo y valores,
P p )

La cartera de valores de las Sicfores estard integrada por los siguientes instrumentos:

—

- Instrumentos emitidos o avalados por el Gobiemo Federal.

2. Instuemnios de renta vanable.

3. Instrumentos de deuda emitidos por empresas privadas.

4. ‘Tirulos de deudas enitidos o avaldos por instituciones de Banca Miliple o de Banca de
Desarrollo.

5. Tirulos cuyas caractenssticas especificas preserven su valor adquisitivo conforme al indice
Nacional de Precios al Consumidor.

6. Acciones de otras Sociedades de Inversidn, execepto Sociedades de  Inversién.
Especializadas de Fondos para el Retiro.




" AFORE - .| % Rendindento

L. 0. pomipal.”
PROFUTURO 23.01
BITAL 22.63
BANORTE 22.30
BANCOMER 2202
INBURSA 21.31
ATLANTICO 21.21

PROMEX

BANAMEX 20.88
GENESIS 20.75
GARANTE 20.58
CAPITLIZA 20.4%
TEPEYAC 2045
SIGLO XX1 20.43
PREVINTER 20.40
ZURICH 19.96
SANTANDER 19.83
CONFIA 19.57
BANCRECER 14,12

3t

El rendimicnro promedio de las Siefores entre julie de 1997 v marzo de 1998 fuc de 20.5% cn
ocho meses de operacion, lo que da al nuevp sistema de pensiones una perspectiva muy
optimista,

En los dltimos agtos los Cetes han dado 2 los ahorradores un rendimiento acumulado det 5.7%
promedio, micntras que las Sicfores han otorgado 2 los wabajadores en sélo ocho meses de
operacion un mterés real que fluctia entre ¢l 7 v 8 % lo cual, de permanceer a cste ritmo, haria
posible que los trabajadores que hoy tienen menos de 40 afos de edad obtengan al jubilarse
una pensién equivalente al 70% de su dlimo salario.

Ias administradoras que mejores rendimicntos nominales han reportado son, al 30 de marzo:

PROFUTLURO 23.0%
BITAL 22.6%
BANORTE 22.3%
BANCOMER 22.0%
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En cuanto a la recaudacidn acumulada, que al 30 de abril suma casi 1,500 millones de délates
destacan las cifras de Bancomer, que equivalen al 24.87% del total, segnido por Banamex con
16.22%.

Llama la atencién el resultado de Inbursa que, a pesar de haber captado un porcentaje
relativamente bajo en el niimro de afiliados, ticne una recaudacion acumulada del 7.31%.

Desde un principio los especiabistas chilenos arguyeron que el nimero de Afores autorizadas
para operar en México era demasiado alto; de un afio de operacién, algunas de las Afores, Ias

que obtuvieran menores resultados, serian fusionadas o adquiridas por otras.

Niimero de Afiliados a Ias Afores y fiusiones a mayo de 1998.

. AFORES . 1997 1998 - FUSIONES
ATLANTICO-PROMEX 142,798 186,599 | Coufia-Prencipal
BANAMEXN 13334791 1437509
BANCOMER 1,854,193 1,994,247
BANCRECER 550,774 1,033,597
BANORTE 444,460 570,841
BITAL 000,161 | 1,140,061
CAPITLIZA 11,188 48,046 | En negodaciin con Inbaria
CONFIA 57,373 36,714
GARANTE 1,065,891 1,383,437
GENESIS 95,326 139,545 | Sawlander Mexicano
INBLURSA 279,921 307,209
PREVINTER 225,597 304,710 | Profuturs GNP
PROFUTURQO-GNP 1,292 665 1,530,132
SANTANDER MEXICANQO 1,490,504 1,805,110
SIGLO XXNI 258,619 354,266
TEPEYAC 87,135 102,042
ZURICH 19,118 97,413
ING AFORE 0 0} Nunca QOpers

Total del sistema 10,107,202 | 12,451,369

14. Seguro de Sobrevivencia

Con cargo a los recursos acumulados en Iz cuenta indiwidual del trabajador, las Afores
adquiririn en favor de los beneficiarios legales de éste, en el momento de otorgarse la pensidn,
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un seguro de sobrevivenea en los rérminos que determine a Comstén Nacional de Seguros 3
Finanzas, ovendo a la CONSAR.

Il wabajador o sus beneicarios que adquieran ¢l derecho a disfrutar de una peasion
proveniente de algun plan establecido por su patron o denvado de contratacion colectiva v que
hava stdo autonizado por la CONSAR, tendra derecho dicho trabajador a que la AFORE que
opera su cuenta individual traspase los fondos a una aseguradora povada para adquunr otra
pension, o bien, entregirselos en unaz sola exlubicidna elecadn del trabajador o sus
heneficiarios,

15, Seouro de Desempleo

El trabajador que deje de estar sujeto a una relacion laboral, tendrd derecho a

1. Realizar aporraciones voluntarias a su cuenta individual

2. Redrar de la subcuenta de Retrro, Cesanta v Vejez la canudad que resulte menor entre 75
dias de salario bhase de codzacidén de las tlimas 250 semanas, o el 10% del saldo de la
propia cuenta. El derecho a recibir tales canudades nace a parur del dia 46 en que quedd
desempleado.

Esta canudad solamente se podra retirar cada cinco afios, previa sohcitud del trabajador.

16, Aportaciones Voluntarias

Los rrabajadores tendrdn en todo nempo el derecho de rezlizar apostaciones voluniatias a su
cuenta individual, ya sea por conducto de su patrén, o personalmente. En estos casos las
aportaciones se deposttaran en la subcuenta de aportaciones veluntanas,

También los patrones podrin hacer aportaciones voluntanas adicionales.




17 Beneficiarios

LLos heneficiaros del rabajador ttular de una cuenta mdsidual del seguro de renro, cesantia v
vejer som°

* Laesposa del ascgurado o del pensionado o a falta de ésta, la coneubina.

* [ esposo de la asegurada o de la pensionada a falta de éste ¢l concubmario, siempre que
hubiera dependido econopucamente de la trabaga

------ QrRICam bajadora

* Tos hyos del ascgurade o pensionado menores de 16 ados o hasta los 25 ados, si se
encuentran estudiando en planteles reconocidos por ¢l sistema educatvo nacional, o bien.
s lirnite de edad cuando no pucdan mantenerse por su propio trabajo, debido a alguna
enfermedad.

¢ Elpadre v la madre del ascgurado o pensionado vivan ¢n el hogar de éste.

El trabajador asegurado podrd designar beneficianos sustitutos, dmcamente en caso de que
licgaren a faltar los beneficianos legales anies precisados.

A falta de beneficianos legales v susututos la entrega de fos fondos se hara 2 los dependientes
ccondmicos del trabajador v si o cxisnieren, se entregard ab Insttuto Mexicano del Seguro
Socmnl. Cualquer conflicto sobre beneficiarios sera resuclto por ia junta Federal de Conciliacion
v Arbitraje.

18, Proteccion para los trabajadores asegurados

Para ascgurar los iateieses de los tabajadores, la CONSAR expedird las disposiciones
admnistragvas correspondientes a los procedimientos, formas v térnunos relacionados con el
segure de retiro, cesantia v vejez, conforme lo establezca la lev de los Sistemas de Ahorro para
el Reuro.

Las Afores v las aseguradoras no podrin retener bajo nmgin concepro, €l pago de rentas
vitahcias vencidas, n1 retiros programados, cuyos montos estardn siempre 2 disposicion de los
pensionados, excepto las pensiones alimenticias decretadas por ¢l juez hasta por un 30% de la
pensién (articulo 10},
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19, Disolucion de las Afores

La disolucién v liguidacién de las Administradoras de Fondos de Retiro v las cosociedades de
versidn se sujetarin a legistacién que paea tal efecto se elabore, asi como a las disposiciones
que expida In CONSAR para proteger los derechos de los trabajadores asegurados.

A fin de que ¢} marco normativo que tegula a las administradoras de fondos para ¢l retiro v a
Ias socicdades de inversion especiabizadas de fondos parz ¢l reuro gwarse congruencia con la
nucva ley vigente 2 parur del 1o. de julio de 1997, previamente a su entrada se debid reformar
laley de fa coordinacién de los sistemas de ahorto para el retiro.

20, Cesantia en Edad Avanzada

Recordemos que la pension de Cesantda en Edad Avanzada proceda cuando el trabajador
ascgurado queda privado de trabajo remunerade y tenga por lo menos 60 afios de edad. La
miciatva de reformas del presidente prerende aumentara 2 afios mas la edad, pero ¢l Congreso
de la Umion lo rechazé, por lo que subsisic el requisito de 60 atios de edad para tener derecho a
la pension de cesantia.

Lo que a si se aumenta es ¢l requisito de semanas de couzacidon de 500 a 1,250, Es decir, que
de 10 afios, aumentd a 28 y medio anios aproximadamente. Sin embargo, cuando el trabajador
no redna dichas sernanas de cotizacidn, podra retitar ¢l saldo de su cuenta individual en una
sola exhibictén, o bien, scguir cotizando hasta cubzir Ins semanas regueridas.

21. Servicios Médicos

Para el case de que ¢l asegrrado tenga cottzadas un minimo de 750 semanas. tendrd derecho a
los servicios médicos del seguro enfermedades y maternidad.

22, Pensién

Cuando ¢l uabajador ascgurado tenga derecho a la pension de cesantia en cdad avanzada
podri optar por:
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1. Contratar con la Insutucién de seguros privada de su eleccidn una renra vitalica, la cual se
deberi acrualizar anualmente conforme al INPC.

2, Mantener el saldo de su cuenta individual en la Afore de su eleccién v efectuar con cargo a
ésta, retros programados.

En ambos supuestos se deberi estar a las reglas gque expida ln CONSAR, aunque realmente lo
mejor hubtera sido que Ins reglas para la administracién v manejo de los fondos de
pensionados hubicten estado establecidas en al ley, ¥ no como simples reglas v/o acuerdos,

3

El nscgumdo podri pensionarse en el ramo de cesantia en edad avanzada antes de cumplir los
60 afios, o bien, podra recibir, st lo desea, ] excedente de los recursos acumulados a su favor
en su cuenta individual, en una o varas exhibiciones, siempre v cuando 1a pension que se le
ealeule cn sistema de rentas vitalicias sea superior en mas del 30% de la pension garantizada,
que es ¢l cquivalente del salario minimo, una vez cublerta Ia prima de seguro de sobrevivencia
para sus beneficiatios en caso de fallecimiento del asegurado. El pensionado tendrd derecho a
recibir el excedente de los recursos. en una o varias exhibiciones. Estas disposiciones le scrdn
aplicables el ramo de vejex.

Actualmente el 30% del salario minimo mensual cs:

SMGDF $30.20 X 30% X 30 Dias =§271.80

La disposicién de la cuenta, asi como de sus rendimientos estard exenta del pago de impuestos.

23 Pension de vejez

También para esta pension se aumentd €l requisito de semanas cotizadas de 500 a 1,250, Para
¢l caso que solo tuviese 750 cotizacioncs el asegurado tendra derecho en forma viealicia, a los
servicios médicos del ramo de enfermedades y maternidad.

En caso de que o ascgurado tenga 65 afos de edad, pero no las 1,250 semanas cotizadas,
podra redrar ¢l total del saldo de su cuenta individual en una sola exhibicion,

Los ascgurados que tengan derecho a la pensién de vejez, podrin disponer de su cuenta
individual con ¢l objeto de disfrutar de la pension correspondiente, optar por alguna de las
siguienics aliernativas:
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* Contratar con una compaiia de seguros privada de su eleccion una renta vimlica, que
anualmente se actualizard con el INPC,

* Mantener cl saldo de su cuenta individual en una administradora de fondos para e renro v
efecruar de éste retiros programados. Ambos supuestos se sujetarin a las disposiciones
administearivas que expida la CONSAR.

24, Pension Gapantizada

Desafortunadamente no se precisa el procedimicnto n1 el monto de la pensién de vejez,
solamente ¢l articulo 170 se reficre a la pensidn garanuzada, la cual serd equivalente 2 un salario
minimo para ¢l D.F.,, misma que se actualizara anualmente en ¢l mes de Febrero conforme al
INPC, para garanuzar ol poder adquisitivo de dicha pensién,

El asegurado cuvos recursos de cuenta individual resulten insuficientes para contratar un
seguro privado de renta vitabciz o de retivos programados que le ascgure el disfrute de una
pensiénn garanuzada v la adquisicsdn garantizada v la adquisicién de un scguro de
sobrevivencia  para sus  beneficiarios, recibird del gobierno  federal la aportacion
complementara para b adqusicién de dichos seguros prvados.

El Gobierno Federal con recursos propios complementatios a los de la cuenta individual que

corresponda, cubrird Ta pensién garantzada por conducto del Instituto Mexicano del Seguro
Social.

El Instituto Mexicano del Seguro Social suspenderi el pagd de [a peasidn garantizada cuando
el pensionado remngrese a un trabajo sujeto al régimen obligatorio del Seguro Social, a
diferencia que en la ley vigente se permite que ¢l trabajador pueda seguir laborundo y
recibiendo la pensién correspondiente.

25, Régimen Financiero

Las cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada v vejez se depositardn en las cuentas
individuales de los trabajadores en los términos previstos por la ley serd de la siguicnte manera:

1. En ol seguro de rewro, 2 los patrones les corresponde cubrir el 2% del salano base de
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cotizacion de los trabajadores. Los trabajadores no estan obligados a aportar, sin embargo,
lo podrin hacer en forma voluntaria.

2. En el ramo del seguro de cesanta en edad avanzada y vejez, los patrones les corresponde
cubrir el 3.15% del salario base de cotizacion v 2 los wabajadores el 1.125%.

3. En los ramos de cesanta v vejez, la contnbucidn del Estado serd del 7.143% de la cuota
patronal, o sea, del .225% del salario base de cotizacion.

Se incrementa el tope méiximo del salario base de cotizacion.

26. Cuota Social

Ademas el Gobiemno Federal aportard mensualmente, por conecepro de cuota social, una
cantidad equivalente al 5.5% del salado minimo general del D.F. por cada dia de salario
cotzado, que seri depositada en la cuenta individual de los trabajadores y actualizada
trimestralmente conforme al INPC.

27. Ayuda para Matimonio

Subsiste la ayuda para gastos de matnmonio equivalente a 30 dias de salario minimo del D.F.{
$ 906.00), proveniente ahora de cuota social aportada por ¢l Estado en la cuenta individual de
los trabajadores. También subsiste el requisito de 150 semanas cotizadas.
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Vill. SEGURO DE GUARDERIAS ¥ PRESTACIONES SOCIALES

1 Guarderias

Se reconoce ol derecho al segure de guarderfas al wabajador viudo o divercmdo que conserve la
custodia de los hijos, para que se les proporcione culdados duranie el dempo que s¢ encucntren

laborando dichos asegurados, hasta en tante no contraigan nuevamente matrimonio ¢ se unan en
concubmnato.

El Instituto podra celebrar conventos de reversion de cuotas o subrogacidén de servicios, con los
patroncs quc tengan instaladas guarderias en sus empresas.

2 Prestaciones de Sofidaridad Social

Se agrega que las prestaciones o servicos de solidandad comprenden ademds de las asistencia
médica, farmacéuatica v hospitalana, las acciones de salud comunitania.

Is convemente hacer nomr que subsiste ¢f ordenamicnto gue establece que ¢f Instino
proporacnati of apoyo a los servicios de solidaridad social, sin perjnaio del eficaz otorgamiento de
las presmciones a que fienen derecho los trabajadores v demds swjetos del Régimen Obligatorio del
Seguro Soaal.

Con las nuevas reformas a partir del primero de julio de 1997, ¢l Insnture Mexicano del Seguro
Social deja va de financiar Jas prestaciones de solidaridad social, porque cllo Ie ocasionaba severos
problemas de tinancramiento al Instituto. Ahota en la nueva ley establece que dichas presraciones
se financiardn unicamente por la federacion y los propios beneficiados de los serviclos

3. Finapciamienta

Los patrones cubrirdn integramente la ptima de este seguro gue ¢s del uno porciento del salado
base de conzaadn. Para las prestaciones sociales solamente s¢ podra aplear ¢! 20% de dicho
moato.
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IX, CONTINUACION VOLUNTARIA

Sigue vigente la posibildad de continuar voluntariamente en el Scguro Social, para aquellos
trabajaderes que hayan sido dados de baja v tengan cotzadas por lo menos 32 semana, con las
siguientes modificaciones:

Con la nueva ley vigente a paciir del 1o. de julio de 1997, solamente podrin continuar en los
seguros conjuntes de INVALIDEZ Y VIDA, asi como de RETIRQ, CESANTIA EN EDAD
AVANZADA Y VEJEZ, ¥ no asi a los servicios médicos del seguro de ENFERMEDADES Y
MATERNIDAD, ¢como establece la ley vigente al 30 de jumo de 1997, seguramente porque a €5tos
servicios se puede acceder mediante el nuevo seguro de salud para la famiba.

En congruencia con la modificacién que reduce el plazo para ¢l pago de las cuotas obrero-
patronales { Articulo 39 nucva ley ) del bimestre al mes, ol asegurado deberd cubnr las cuoras
obrero-patronales correspondientes a la continuacidn voluntaria por mensualidades anncipadas.
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X MEDIQOS DE DEFENSA

L Recurso Administrative de aclaracidn

Recordemos que en el D.O.F. del 28 de noviembze de 1994 se publicd el nuevo reghimento para ¢
pago de cuoms del seguro sacul, cuyo articule 19 redujo de 15 a sélo 5 dias del “ recurso
admimstrativo de aclaracién, también llamado de venmanila, v se Hmitd dicho procedimiento
Unicamente 2 crrores anmiméticos, mecano grificos o situaciones de hecho que no impliquen una
controversia juridica.

I.‘.

Ahora plre ormarse la
SO Al reIormarse a

establece que ¢n el reglamcnto de Inconformidades contendrd ol procedimiento adrmmstrauvo de
aclaracién.  Probablemente se suprimié porque va viene establecido e  procedimiento
admimstrativo de aclaracida en cl nuevo reglamento para el pago de cuotas v seguird subsisuendo
con la nueva ley del seguro social vigente a partir del 1o de julio de 1997, en tanto no se oponga a
ésta, o bien, porque de plano sc lleguc a suprimir en lo futuro por completo diche recurso
administrative de aclaracién de ventanilla, lo que me parece lo menos probable, porque en fa
practica ha resuliado ser de gran udlidad tanto para cl Instituzo como paa los patrones, porque
evitan la proliferacién innecesaria de recursos de inconformidad.

ley del Seguro Social se suphimid ¢l segundo pirrafo de

ure 20|l

:

ACIW

2 Recurso de queja

Sc¢ crea un nuevo recurso denominado quceja administratva, que podran interponet los trabajadores
asegurados o sus beneficianos en contra de los malos servicios del personal del Instituto, relativos
2 la prestacién de los servicios médicos, siempre que ne constituyan un acto definitivo impugnable
de inconformidad. Dicha quega deberd agotarse previamente antes de hacer valer cualquier otro
medio de defensa, recurso o Instancia Judicial. Dicho recurso de queja serd resuelto por los
conscjos consultivos delegacionales, regionales o por ¢l Conscjo Téenico del Instirato.

3. Impugnaciones de los trabajadores

Continia vigente la disposicién que establece que las controversias entre los teabajadores
asegurados a sus beneficiarios y ¢l Instituto, sobre las prestaciones que otorga Iz ley, se resolveri
ante Ia junta federal de conciliacion v arbitrage. Como novedad en las reformas se establece que
previamenice se deberd agotar €l recurso de Inconformidad, 1o que en principio podria prolongar a
resolueidn de los conflictos, paro en la realidad el personal del propio Insttuio conoce mejor las
peculiatidades de su propia ley que en la junta de concthacion y arbitraje v solamente para ¢t caso
de que el recurso de inconformidad sea adverso al trabajador, entonces procederd la demanda
laboral ante dicha junta de conciliacién v arbitraje.
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XI MULTAS ¥ SANCIONES

Se meodifica el articulo correspondiente a las multas y sanciones para establecer que los actos u
omisiones de los patrones que impliquen el incumplimiento del pago de las cuotas; los capitales
constitutivos, su actualizacidn y recargos moratorios, se sancionarin con multa del 70% al 100%
del concepto omitido. Los demds actos u omusiones que perjudiquen a los trabajadores o o
Instituto se sancionard con multa de 30 hasta 350 veces el SMGDF.

En e aricule T del reglamento para la imposicién de multas nos marca las normas para la
imposicién de multas el cual ticne por objeto regular la imposicion de multas por violaciones a la
ley del Seguro Social y sus Reglamentos.

Las sanciones que impondrd el Instituto Mexicano del Seguro Social de acuerdo con ] articulo 304
scdala el incumplimiento  de los patrones v demds sujetos obligados al pago de los conceptos
fiscales que establece el articulo 287 de Ia ey,

Eos actos patronales que constituyen infracclones de acucrdo con el articulo 6 y 18 del reglamento

de imposicion de multas es ol sigmente:

* No registrarse 211 a 350 veces SMGDF
& No inscribir a sus trabajadores 211 a 350 veces SMGDF
s Omitir modificaciones salariales 76 a 125 veces SMGDF
* Omitir determinacién C.Q.P. 50 a 75 veces SMGDF
¢ Proporcionar informacién falsa 126 a 210 veces SMGDF
* Omitir registros 50 a 75 veces SMGDF
» No entregar constancia laboral 50 a 75 veces SMGDF
¢ No proporcionar informacién 50 a 75 veces SMGDF
* Obstaculizar las visitas de inspeccion 76 a 125 veces SMGDF
* No cooperar en la prevencién de riesgos 50 a 75 veces SMGDF
* Ocultar riesgos de trabajo 211 a 350 veces SMGDF
* No conservar documentos 76 a 125 veces SMGDF
¢ Destruoir sellos 211 a 350 veces SMGDF
* No declarar la prima annual 126 2 210 veces SMGDF
¢ No avisar cambio de domicilio 50 a 75 veces SMGDF
# No retener o enterar las cuotas 2i1 a 350 veces SMGDF
+ Wo informat estado de huelga 76 a 125 veces SMGDF
¢ No presentar situacion fiscal 50 a 75 veces SMGDF
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Consideracién para imponer las multas:

1. La naturaleza propia del acto u omisidn

2%

. El nimero de trabajadores imvolucrados en el acto u omision.

3. Elimporte del eréduo fiscal omuddo.

+

La capacidad econdomica del infractor.

Ef piazo para ¢l pago de mulias es:

* Las multas Impuestas deberdn ser DESCUENTOQ EN UN 20% DEL
pagadas durante los 15 dias hdbiles MONTO TOTAL
siguientes a su notificacién Forma de pago: Cheque certificado y en

una sola exhibicidn.

* En ol caso de ser impugnadas y de NO EXISTE DESCUENTO
haberse confirmado Ias mismas, ef pago
deberd realizarse dentro de los 15 dias
hibiles siguientes a su resolucion

Existe en acuerdo que emind el Consejo Téenico el cual ¢s el siguicnte:

ACUERDO DEL H CONSEIO TECNICO No. 397/97

Este consejo Téenico, con fundamento en los articuios 264 fraccidon XI de la Ley del Seguro Social,
vigente a parar del to. de julio de 1997 ¥ 5 del Reglamento para la Imposicion de Mukas por
Infraccion a las Disposictones de la Ley del Seguro Social v sus Reglamentos, en todo 2quello que
no se oponga 2 la ley del Seguro Soaal ¥ al reglamento mencionade, se aplicard supletoriamente en
lo previsto en los mismos, la ley Federal del Trabajo, ¢} Cédigo Fiscal de la Federacion o
Dezecho comin; 11.- En razdn de lo anterior y con fundamento en el Codige Fiscal de ia
Federacién de aplicacién supletonia al reglamento citado, no se impondrin multas cuando se
cumplan en forma cspontinea las obligaciones fiscales, fuera de los plazos sedalados por las
disposiciones fiscales, cuando se haya incurrido en infracaon a causa de fuerza mayor o de caso
formito. Se considerard que el cumplimiento ne es espoatinco, en los términos gue sedala cl
Articulo 73 det Cédigo Fiscal de la Federacion; v 111.- Por lo que respera a la infraccién sefialada en
¢l arteulo 6 fraccion XV del Reglamento para la Imposicidn de Muits por infraceidn a las
disposiciones de Ia ley del Seguro Social v sus Reglamentos, ésta no serh aplicada en los casos en
que ¢l patrdn demuestre a satisfaccidn del Insttuto que ocurnd en la omision de dicha infraccidn
por causas imputables al musmo Instituto.
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XIIL DICTAMEN PARA FFECTOS DET SEGURQ SOCIAL

Es un hecho que el dictamen para efectos del seguro social ya forma parte del desemperio
profesionai de la Contaduria Publica organizada, ya que existen vinculos que hacen
imprescindible ¢l recomendarle a los patrones que se practiquen este opo de evaluaciones
conjuntamente con ¢l dictamen fiscal. Y no precisamente por los beneficios que pueda o no
establecer el instituto en relacion a las visiens domictlianias, sino por ¢l hecho de que los
ptocedimientos que se emplean para la dictaminacién sobre el cumphmiento de las
obligaciones que la Ley del Seguro Social v sus reglamentos imponen: 2 los pawonces, dan ja
certeza a ka empresa v al Contador Piiblice que dictamina fiscalmente del cabal complimiento
de dichas obligaciones v de la correcta presentacion en los estados financieros de los rubros
relacionados con dichz evaluacion.

En el afio de 1986, el mstituto hace ¢l primer intento firme de reglamentar la dictamuinacién
sobre ¢l cumplimiento de las obligaciones de la Ley del Seguro Socml, v es hasta ¢l 19 de
agosto de 1992, que mediante ¢l acuerdo técnico 397/92 se emiten modificaciones al
mnstructvo de dictaminacién y le otorgaba al patrén dictaminado ¢l beneficio de no cjercer la
facultad de practicar Ja visita domiciliaria que marca ¢l articulo 240 fracadn. XIH de la ley del
Seguro Sodial vigente hasta el 30 de jumio de 1997 y articulo 251 fracaidn XVIHI de Ja nueva ley
del Seguro Social vigente a partir del 10. de jubio de 1997,

El 30 de jumio de 1997 se publico en ¢l Diano Oficial de la federacidn ¢ Reglamento para el
Page de Cuotas del Seguro Social del cual en el dnlo Quinto se dan las opaones para
dictaminatse por Contmdor Publico autorizado.

L Patrones oblicados a dictaminarse,

La oblgacién por partc de las empresas para presentar dictamen por contador publico al
Seguro Social, €3 para las que cuentan con 300 o mas abajadores, esta obligacion patronal fue
establecida mediante el decreto de reformas a Ja Ley del Seguro Social {(Ley del Seguro Soaal )
del 01 de julio de 1997:

En e articulo 16 de dicho reglamento cstablece que los patrones de 300 tmbajadores o mis,
que en los térmunos del Coddigo Fiscal de la Federacién estén obligados a dictaminar por
Contador Piblico autorizado sus estados financieros, para efectos del Seguro Social, deberian
presentar al Instimto copia con firma autégrafa del informe sobre la simacién fiscal del
congbuyente, con los anexos referentes z Ias contribuciones por concepto de cuotas obrero-
patronales, de conformidad con lo dispucsto en ¢l Reglamento del referido Codigo Fiscal.
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Esta misma obligacién se encuentra contemplada en el artficulo 81 del Reglamento para el Pago
de Cuotas del Seguro Social en donde se cstablece que “ef patrin gue exté sbligado a dutaminar sus
estidos financieros en los tiyminos del Codigo Fral de lu Federucrin, presentard copia con firma auntégrafa...”.

Lo anterior contradice 2 o establectdo en la Ley del Seguro Social vigente a partir del 1o. de
juio de 1997, pues el articulo 16 seiiala que Ia obligacién de presentar estados financieros
dictaminados por contador piblico es para las empresas que cucnian con 300 o mds
trabajadores v el reglamento en comento determina que esta obligacién cs para los patrones
obligados a dictarmunar en los términos del Codigo Fiscal de Ia Federacidn (CFF )i el cual en su
articulo 32-\ sedala que serd:

1
L.

am s m amaom o CEoT P I I 1 i o R SRS S
nnpresas o LJCfSUﬁﬂb KEBICAS COil aciy zdﬁuca cﬁxpi’cSﬁi;meS u]i.u; i el CJCLuuu MNIMCQInIo

anterior hava obtenido mgresos acumulables supeniores a $ 7,554,000.00, que ] valor en su
activo determinado en los términos de Ja Ley del Impuesto al Actvo sea superior a
$15,107,000.00, o gue por lo menos 300 de sus trabajadores les hayan prestado servicios en,
cada uno e los meses del ejercicio mmediato anterior.

Para efectos de determinar si estd en lo dispuesto por esta fracetdn, se considerard como
una solo persona moral el conjunto de aqucllas que retnan alguna de Jas caracterisueas que
se sefinlan A continuacion, case en el cual cada unz de cstas personas motales deberan
cumplir con Ia obligactén contenida en este arteulo.

Que scan poscidas por una misma persona fisica o moral en mas de 50% de las acciones o
partes sociales con derecho a voto de las mismas,

Cuando una musma persona fisica o moral ejerce control efectuvo de elfas en los érminos de
lo dispuesto en ¢l articulo 57-C de la Ley del Impuesto sobre la Renta { LISR ), aun cuando
no determinen resultado fiscal consolidado.

-Las que estén autorizadas para recibir donativos deducibles en lo térmunos de la LISR.

Las que se fusionen o se escindan en el ¢jercicio en que ocurran dichos actos y en of
siguente.

Los organismos descentraltzados, las empresas de participacion eseatal y de los
fideicomisos a que se reficre la Ley de Iintidades Paraestatales.

Aate esta contradiccién podemos sefialar que es la Ley del Segure Social in que debe aplicarse;
pot lo tanto, s6lo estan obligadas al dictamen del Seguro Social las empresas que cuenten con
300 o mas trabajadores, o de conformudad con ¢l CFF, cuando varias emptesas unidas por el
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control o porque tengan 50% de las acciones tengan entre todos ellos 300 tabajadores tendrin
la obhgacion de dictaminarse.

Ahora bien, la forma de cumplir con esta obligacion es 1a de presentar af instituto una copia del
dictamen sobre sus estados financieros, elaborado para efectos fiscales por contzdor publico
auterizado. LEsta copia dcberd llevar la firma autgrafa del contador publico que haya
vertficado el dictamen y deberan integrarse los ancexos especificamente referidos a Ia sitacion
que guarda el patron en Jo relatvo a Ias cuotas obrero-patronales del Instituto Mexicano del
Seguro Social (Instituto Mexicano del Seguro Social).

[y

Al efecto, deberdn analizarse los avisos de movimientos afiliatorios preseniados por

empresa, poniende espectal énfasis

en gue esi¢ cormecta la integracion del salaric base de

cotizacidn; contbilidad dei patrén donde consten debidamente registrados los elementos no
mtegrantes del salario; enteros mensuales, complementarios o por diferencias, lista de maya o
néminas gque justifiquen la deduccién de cuotas por ausencias, registro de ricsgos de trabajo en
que consten las copras de las incapacidades justificativas de 1a deduccidn de cuotas por este
concepto.

Este dictamen de contador publico debe seguir las reglas establecidas en el CFF, dicho
dictamen se presumird cierto cnando redina los siguientes requusttos, salvo prucha en conerario,

1. Que ¢l contador publice que dictamine esté registrado ante las autoridades fiscales para
estos cfecros. Est registro lo podran obtener Gricamente:

* Las personas de nacionalidad mesicana que tenga titulo de contador piblico registrado ante
la Sccretatia de Educacidn Piblica v que sean miembros de un colegio de contadores
reconocido por Iz misma Sccretarda.

* Las personas extranjeras con derecho a dictaminar conforme a los tratados internacionales
de que México sea parte.

3%

. Que cl dictamen se formule de acucrdo con las disposiciones del reglamento de este Codigo
¥ las normas de auditoria que regulan la calidad, mdependencia e imparcialidad
profesionales det Contador Piblico.

3. Que ¢l contador piblico emita, conjuntamente con su dictamen, un informe sobre la
revisién de b situacion fiscal del contribuyenre.

Dre conformidad con el articulo 46 del Reglamento del Codige Fiseal de I Federacion (CFF ),

las empresas obhgadas a dictaminarse deberdn presentar a las autoridades hacendztias, aviso de

dictamen pot escrito por ¢l contribuyente v por ¢ contador pablico que vaya a dictaminar.
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También deberin presentar dentro de los siete meses siguientes a la termmacidn del ejercicio
fiscal , Ia carta de presentacién del diceamen, el propio dictamen e informe sobre la revisidn de
la siruacién fiseal del contribuyente, hoja clectromca de cileulo que contenga la informacién
sobrc los estados financieros Dbisicos, respecto de los cuales emite su dictamen, esta
mformacién debe cumplir con los requenmicentos y formalidades establecidos en los articulos
50, 51 v 51-A ded RCFYF.

Cabe scilalar que la avtoridad fiscal competente podra conceder prérroga hasta por un mes
pata presentar el dictamen y los documentos citados, s1 existen causas formitas y de fuerza
mayor debidamente comprobadas que mpidan ¢l cumplimiento dentro del mes julio. La
sohcitud cosrespondiente deberi ser firmada por ¢l contbuvente v presentarse a mas tardar un
mes antes del vencinuento de dicho plazo. Se considerara concedida ia prorroga por un mes, si
dentro de los 10 diss naruzales mbuu.uu.b la fechade p presci ntacion de la solicitud de pIOIiIOg‘(
1

autoridad fiscal competente no le da contestacion.

1.a obligacién de dictaminarse en matetia de scguridad social entré en vigor a partir del 1 de
encro de 194, sin cmbargo, ¢l 22 de marzo de 1995 se publico en ¢l Diario Oficial de la
Federacion el Acuerdo del Consejo Téenico del Instituto Mexicano del Scgure Social mimero
136/95, en donde se establece la obligacién de entregar el dictamen de contador piblico de los
estado financicros del ejercrcio fiscal correspondiente a aio de 1993

2. Dictamen optative de Contador Priblico ante el Instituto Mexicano del Scguro
Social.

Los patrones con 299 o menos trabajadores no estén obhgados a dictaminarse ¢n los términos
antes seialados; sin embargo, podran optar por dictaminar el estado de sus aportaciones al
Insttuto Mexicano del Seguro Soctal, ambién medianie contador pablico autorizado.

Tl patrdn que desce dictaminarse deber? presentar aviso en este senndo, ante el departamento
de auditoria a parrones de su subdelegacion, firmado por éty por ol contador piblico que vaya
a realizar el dictamen.

El aviso se presenta mediante dos formularios los cuales son:
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AVISO NUMERD

i ' [serecacton LS PATRONES ¥ DEMAS SLLIETOS
‘m SUBPELEGACION OBLIGADOS
PRIMERDICTAMEN [ ] DICTAMEN SUBSECUENTE ;F] SUSTIVUCION C.PA, 1
1. DATOS DEL
FOMERE O RAZON SOCIAL RFEC
HOMICILIO FSCAL: CALLE Y KUMERD
[oLoma : COD. POST. TELEFONO !
POBLACION ENTIDAD FEDERATIVA,
PATOS DE LA RAZON S0CIAL O CENTRD DE TRABAJO DICTAMINAR REGISTRO PATRONAL
caLLE NUMERD
EDLON&A COD POST. TELEFDIND
FOBLACION ENTIDAD FEDERATIVA,
Frie TIViAD FREPONDERANTE CLASE ¥ GRADO DE RIESGO
ENCUENTRA DICTAMINADA PARA EFECTOS RSCALES S L
1l, SITUACION DEL EJERCICIO A DICTAMINAR PERIODO
_—_.mmw._‘
COQTAS DBRERD PAGADAS 0. MORA RETIRG CESANTIA ¥ VEJEL [~ GUOTAS EN WORA  JPHOMEDK) DE tHAR. ]
TOFAL -
PmaqmmwemnwmmﬂmmnModmmm(ﬂ ) de 1 UN anexg
para i i

SENALADOS EN E ARTICULO 57 DEL REGLAMENTD PARA EL PAGO DE CUOTAS DEL SEGURD SOCIAL.

REGLAMIENTOS ¥ DEMAS NORMATVIDAD VIGENTE.

£ CONTADDR. PUBLICT THCTAMINADOR OECLARA BAKY PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE MO SE ENCUEHTRA EX NINGINNG DE LOS SUPUESTOS

PATRON Y CONTADOR PUBLICO ACEPTANOS Y NOS SOMETEMOS A REALIZAR EL IMCTAMEN CONFORME A LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, SUS

PATRON O REPRESENTANTE LEGAL CONTADOR PUBLICO DICTAMINADOR No. REG. IMSS
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
LUGAR ¥ FECHA DE ELABORACION
PARA USO EXCLUSIVO DEL LM.S.S.

JANTECEDENTES DEL PATRON DATOS COMPLEMENTARICS
CONCLUSION: ACEPTADO RECHAZADO: FECHA RECEPCION DEL AVTSO
ICAUSAS DEL RECHAZG:

. PRORROGA VENCE.

. o.0E 40

FECHA DE AUTORZALION
LUGAR ¥ FECHA
HNOMBRE Y FIRMA EVALUADOR JEFE DEPTO. AUDITORIA A PATRONES

FECHA

NOMERE Y FIRMA SEIL, SUBDELEGADD QUE AUTORIZA

ANTES DE LLERAR YER IR TRUCTIVO AL REVERID

SE PRESENTA ORIGINAL ¥ 3 COPAS

FORMATO DE AVISC QUE SE UTILIZA PARA DICTAMINAR £L PERIODO DEL 1 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 13997 Y EJERCICIOS FISCALES POSTERIORES
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Los avisos surtiran efecto cuando ocurra alguna de las sighientes circunstancias, establecidas en
el articulo 66 del nuevo Reglamento parz el Pago de Cuotas del Seguro Social vigente a partir
del 1° de julic de 1997:

—

No se haya presentado ¢l dictamen dentro de los cuatro meses siguiente a la terminacion del
ejercicio fiscal inmediato anterior.

%

. Que ol registro del contador piblico esté suspendido o cancelado.

3. Se esté pracucando al patrén, por parte del mnstituto, visita de audiroria que involucre ¢l
solicitado a dictamnar.

4. Por estar notificada una orden de visita de auditoria.

En los casos en que no hubiera requertmienzo por parte del Institeto Mexicano del Seguro
Social se entenderi por aceptado el aviso, si en un término de 10 dias habiles contados a partir
de la fecha de recepcién no recac nonficacion al respecto.

3. Dictamen de Contador Piiblico.

El dictamen decbetd ser especifico ¢ independicnte de cualquier otro, respecto del musmo
patén v rendirse por contador puablico autorizado dentro de un plazo miaximo de seis meses
contados a partir de la fecha de presentacién del aviso.

La presentacién extemporinea del dictamen a la omisién de presentarlo dard lugar a las

sanciones establecida en cl Capitule V ( de las sancionces ) ¢l cual dice:

Cuando ¢l Instituto detecte irregulanrdades en la claboracién del dicramen, imputables al
contador publico autorizado, dicho instimto podra imponer las sanclones a que se refiere el
Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacidn, en los térmimnos siguientes:

1. Lc amonestara:

a) Si presenea incompleta ka informacién 2 que se refieren los articulos 67, 68. 70 y 71 del
presente Reglamento.
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b} Cuando sc presente extemporineamente el dictamen y los anexos a que se refleren los

articulos 67 v 70 de este Reglamento.

¢) En caso de que no cumpla con los requenmuentos que le formule e} Insututo para aclarar su
dictamen, en los términos del articulo 75 de este Reglamento, v,

d) No cumpla con 1o estableado en el artculo 56 de este Reglamento. Ea caso de s norma de
cducacion continua el Instituto procederd a amonestaslo por cada trimestre que transcurra

sin que cumpla con dicha obligacién.

2. Le suspenders el registro ante el insuturo:

PERIODOS

MOTIVO DE LA SANCION

UNANO

Cuando acumule tres amonestaciones

DOS ANOS

Cuando no formule el dictamen y anexos
debiendo hacerlo.

Cuando habiendo presentado incompletos
bien sea el dictamen o los anexos, el
contador ptliblico ¢  hiciera las
aclaraciones que le solicite el instituto.
Cuando habiendo documentacion
aclaratoria solicitada por el Instituto no
sea presentada a la fecha de su
vencimiento y existan de por medio
prorrogas  ©  nUevos  requerimientos
autorizados por el instituto.

TRES ANOS

Cuando del dictamep  presentado se
resuelva que lo hizo en contravencidn a
lo dispuesto en la Ley del Seguro Social,
sus Reglamentos o a las Normas de
Auditoria Generalmente Aceptadas.

RESOLUCION DEFINITIVA

Cuando el contador piiblice esté sujeto a
proceso por presunta comisidn de un
delito de cardcter fiscal o por delitos
intencionales que  ameriten  pepa
corporal.

3. Se cancelard por los siguientes monvos.




» Cuando hubere remcidencia a la violacién a las disposiciones que rigen 1z formulacién del
dicramen v demds informacidn para efectos fiscales. Sc enuende que hay reincidencia
cuando el contador publico acumule tres suspenstones;

e Cuando la sentencia que ponga fin al proceso.

® Al dejar de ser socio activo del organismo profesional de contadores publicos al que
pertenezca, reconocido por la Federacién de Colegios de Profesioniszas.

# Al establecer relacién laboerai con el Instituto.

e Al dejar de tener vigencia su registro de contador piiblico en la Secreraria de Hacienda y
Crédito Publico, 2 que se refiere Ia fraccidn I del Articulo 52 del Cédigo Fiscal de la
Federacion.

¢ Si omidera mformar al Instituto en ¢l caso de encontrarse en los supuestos que sefiala el
articulo 57 del Reglamento para ¢l Pago de Cuotas.

El computo de las infracciones scfialadas, se hara independientemente del patrdn al cual cl
contador piblico le esté dictaminando e} cumplimtento de sus obligaciones legales.

El msututo ejercitara las facultades de acuerdo a lo sigmente:

* Determinada la irrcgularidad, estd se hard del conocimiento del contador publico, para que
en un plazo maximo de quince dias hibiles mamfieste lo que 2 su derecho convenga y
presente las prucbas documentales pertinentes a su descargo, que acompaiiard a su esctito.

* Agotada la fase anterior, con vista en los clementos que obren en el expedicente, la autoridad
msutucional ermtird la resolucidén que proceda, dande aviso por escrito al Organismo
Profesional v en su caso, a la Federacién de Colegios Profesionales, a que pertenezcea el
contador piblico.

El contador publico serd responsable de que ¢l dictamen se formule de acuerdo con las
disposicienes de la Ley del Seguro Social y del Reglamento de Pago de Cuotas al Seguro Social,
con objeto de obtener evidencia suficiente ¢ idonea para sustentar su opinién respecto del
cumphrmento de las rm'smas,.en lo relativo al registto de patrones, la afiliacion de sus
trabajadores, las modificaciones de salano v bajas, asi como Iz base pata hquidar ef pago de
cuotas obrero-parronales.
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El dictamen debera apegarse al texto aprobado por el msumto, que sc publique en ¢l diasio
Oficial de la Federacién y contendri lo siguiente:

I. La opinién, manifestando bajo protesta de decir verdad que la musma se elabord en
cumplimiente de Ia ley v sus Reglamentos, deberd realizarse con apego a las normas de
auditoria generalmente aceptadas y procedimientos de auditoria aplicables en las cucunstancias.
La opinion, podd ser:

ay Limpia o sin salvedades.

b) Con salvedades

<) Con abstencion de opimon

d) Con opimda negativa,
IL La mdicacidn de que si al enterar el patrdn las cuotas obrero patronales del Seguro Social

por ¢l gjercicio dictaminado, incurrié en omisiones que no hubieran sido corregidas antes de la
entrega del dictamen, debiendo sedtalar los conceptos omutidos.

ML Bl regstro patronal y el cjercicio o periodo dictaminado;

IV. Las razones por las cuales ¢l contador piblico autorizado determina que no es factible
formular con todos sus anexos un dictamen, debiendo cxplicar anie ol Instituto en qué
CONSISTEN CSAS TAZOMNCS.

V. Nimero de registro ante el Instituto, nombre v firma del contador priblico autorizado

A continactén se muestra un dictamen paza cfectos del Seguro Socral:
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IMSS CARTA DE PRESENTACION DEL DICTAMEN DE SEGURO 50CIAL
L DATOS DE IDENTIFICACION DEL PATRON

Nombre o Razon Social
Domucilio Fiscal:

Calle y No. Colonia C.P.
Delegacion o Municipio Estado,

Datos de La Razon Social ¢ Centro de Trabajo dictaminado:

Registro Paronal Ejercicio

Domicilio: Calle y No.,

Colonia C.P. Estado,
Delegacién o Municipio, Teléfono,

Actividad Preponderante
[L DATOS DE IDENTIFICACION DEL CONTADOR PUBLICO DICTAMINADOR

Nombre Reg. CPA,
Domicilio Fiscal:
Calle v No. Colonia CP.
Teléfono Deiegacion © Municipio, Estado
FECHA DE PRESENTACION DEL AVISO FECHA VENCIMIENTO DE PRORROGA
DA MES ANO B~ MES AND
[il. PBOCUMENTACION QUE SE PRESENTA
Dictamen
Anexo]  lIaforme resp de lz i6n del patron di d

Anexp 1 Cuadro analtico de bases de conzacion y de las swotas del Seguro Social, excepto del Sezuro de Renro, Cesantiz en Edad Avanzada v
Vejez. omuudas v determmadas en 1a revision. adjunzando copia de las eédulas de determepacion ¢laboradas v pagadas ¥ 105 onginaics de
las cedulas de d inacién que A0 5¢ hub pasado antes de 12 presemacion del dictamen. asi como avisos afiliatorios ¥ movimsentos
salariales resultanies de dicha revision

Anexe [Tl Cuadro analiuco de 12 base de totzacion v de fas cuotas del Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Veper omiudas v

determinadas en La revision. adjuntando copia de las ceduias de i laboradas y das ¢, cn su caso. tos onminales de las
cedulas de & inac1on que no ¢ hubi pagado antes de la presentacion del dictamen
An:xolVAna]:sasdcimtzideaacepcmncsporomposo de wzbajad ndicando 5 émas st arpmulEon © R0 28 salare bast de
couzacion, s¢halando enodos 10§ £2505 jos clémenios que sirvieron de base paraclic
Antxo V. Coneiltacion del 1otat de P de mrabaad bles contra la base de salanos manifestados para ¢! Insutuo. 2si
como conua lo declarade para efectos det Empuesto Sobrc 12 Rentz.
Al anexo debera adjumarse. invanablemente. copia de a } on ozl de i sobre fa renta v balanza de comprobasion.
corespond 3 grac d 2si como andliss del imponte total de salaio wope de acucrdo a los maximos sefialados por la
Ley. excedentes © smpore de percepciones varizbles del docsavo mes amerior al ejercicio dictaminado y del doceavd mes del gyercico
dicaminado. ¥

Anexo Vi Reporie de ta(s) actividad{es) clasificasidn v grade de nesgo de la empresa dicreminada.

Lugar y fecha de elaboracién:

Declaro bajo protesta de deair verdad que ia informacién que Dec!zp;bago protestz de decir verdad que la informacion

proporciono en fos Anexos [ 21 V1 a nombre de] Patron que proportiond en ol Dictamen ¥ Anexos I al Vi a
que represento. fefisjan sus nombre del paron

operaciones reales. misnas que £sian contabilizadas en SuS regisros qut s¢ ehcutnan adjuntos a este

¥ 3¢ encuentrah amparadas <on documentacion comprobatora en documento contiene informacion que constz en regIsTos,

poder de mi representada contratos  colectivos  ylo mdividuates de  uwabgjo.

movimientos aftliatorios de alta, byja ¥ modificaciones
ds salano v tiquidzciones de cuotas obrero pamanales »
deciaracidn en poder del pawdn.

Nombre y firma del patrén 0 Representapie Legal Nombre ¥ finna del Contader Paiblice Autonzado

[No. ge Eseritura de Poder Notanal | | Fecha de certificacion de Poder | [ NoteriaNo. | ]




INFORME DE LA SITUACION DEL PATRON DICTAMINADO

CARACTERISTICAS GENERALES DEL PATRON

105
ANEXO 1

Nombre o0 Razon Social
Domicilio Fiscal
Calle Nimerp Colonia
Delegacion 0 Municipio cp. Ciudad

Actividad de la Empresa

Nombre del Representante Legal

CENTRO DE TRABAJO DICTAMINADO

}i Ciamificacion dela Empresa |
Domicilio
Fecha de Inicio de Actividades Clase  Gradode Riesgo  Prima
Registo Patronal
Actividad
TOTAL DE SUELDOS, SALARIOS ¥ PRESTACIONES PAGADOS POR EL PATRON EN EL EFERCICIO: S
CUOTAS PAGADAS EN EL EJERCICIO
1EY ANTERIOR
N e o R
BIMESTRE CLUOTAS OBRERO PATRONALES APORIACIONES AL SEGURO DE TOTAL DE TRABATADORES
PAGADAS RETIRO
1AL3
NUEVA LEY
— e r——— e
MES FLA EXCEDENTE | PRESIACIONES |GASIOS MEDICOS | RIESGOS | INVALIDEZ | GUARDERIAS ¥
3 SMGDF EN DINERO PENSIONADOS DE Y viDA PREST. $0C.
TRABAJO
TAL 12
BIMESTRE CESANTLA FETIRO TOTAL DE
Y VEJEZ TRABAJADORES
TALS
En €l gjercicio dictaminado se adquiri6 caiidad de parrdn sustinsto SI NO
Se tiemen bases de cotizacién especiales | NO

En ¢aso afirmativo especifiguelas
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CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

Colectivo Individual
|

Sindicato

‘Vigencia del Contrato: Del: Al

TIFOS DE CONTRATACION:

Planta Eventual Qbra Determinada Qtros

Grupo o Categoria de Trabajadores

JORNADA DE TRABAJ:

Horario Horas Dias de la semana que
De A Laharadas trabajan
[L M [M T [V]S |D
Diurna N N S PO S
Nocruma I S N N B
Mixta N A N N N
Tipo de Salario

NOMBRE Y FIRMA DE C.P. REGISTRO IMSS



"7 ANEXO 1T

CUADRO ANALITICO DE BASES DE COTIZACION Y DE LAS CUOTAS DEL SEGURO
SOCIAL OMITIDAS Y DETERMINADAS EN LA REVISION

PATRON:

REGISTRO PATRONAL:

ANO:

CUOTAS OBRERO PATRONALES DETERMINADAS COMO PRODUCTO DEL DICTAMEN

LEY ANTERIOR

BiM. BASE

EM

BASE LV.CM. BASE

RT.

BASE GUARD

LI | e

TOTAL |

l !

NUEVA LEY

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

MES

BASE

FUA

BASE EXCED. BASE
3 SMGDF

PRESTACIONES
N DINERQ

BASE GTOS MED.
PENSIONADOS

— JULIO

AGOSTOQ

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

SUBTOTA.L_[

MES

BASE

RIESGO DE
TRABAIG

INVALIDEZ
BASE Y VIDA

———
BASE

pe———t———————
GUARDERIAS ¥
PREST. SOC.

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

T OCTUBRE

TROVIEMBRE

l DICIEMBRE

SUBTOTAL i

|

[_TOTE |

1




CONCEPTOS DE OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION

10ANEXO IT

TOTAL DE
TRABAJADORES

TRABAJADORES
REVISADOS

TRABAJAL ORES
REGULARIZADOS

AVISOS ELABORADOS EN LA REVISION

CONCEPTO NUMERO
TRABAJADORES N0 INSCRITOS ()
TRABAJADORES INSCRITOS EN FECHA POSTERIOR Y/O CON SALARIO INFERIOR {*)
AVISOS DE MODIFECACION DE SALARIO CON FECHA POSTERIOR ¥/ SALARIO INFERIOR
AVISOS DE INSCRIPCION POR BAJA(S) IMPROCEDENTE(S)
AVISOS DE BAlA NO PRESENTADOS
AVISOS DESCENDENTES CORRESFONDIENTES AL PRIMER DiA DEL EJERCICIO SIGUIENTE
SUMA
*Se elabora el aviso de inscripcién del trabajador v en su caso el de baja.
NOMBRE ¥ FIRMA DEL PATRON O REPRESENTANTE NOMBRE ¥ FIRMA DE C.P. REGISTRO IMSS

LEGAL



ANEXO HI

CUADRO ANALITICO DE LA BASE DE COTIZACION Y DE LAS CUOTAS DEL
SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ OMITIDAS
Y DETERMINADAS EN LA REVISION

PATRON: .
REGISTRO PATRONAL: ANO:

CUOTAS PATRONALES DETERMINADAS COMO PRODUCTO DEL DICTAMEN

BIM. BASE CloTA BASE APORTACION TOTAL
PATRONAL ADICIONAL (%)
1
ed
3 t
NUEVA LEY
BIM. BASE RETIRC BASE CESANTIAY | APORTACIONES TOTAL
VEIEZ VOLUNTARIAS
4
3 %
s |

*L.a aportacion adicional es a cargo del trabajador asegurado y su depésito por conducto del patron.
NOTA:

La cuota patronal del seguro de retiro tieme como limite superior el equivalente a 235 veces el
SMGDF.

L.a cuota patronal del segiro de cesantia en edad avanzada y vejez tiene como limite superior el
equivalente a 13 veces el SMGDF.

NOMERE Y FIRMA DEL PATRON O NOMBRE Y FIRMA DEL REGISTRO IMSS
REPRESENTANTE LEGAL CONTADOR PUBLICO
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ANEXO IV

ANALISIS DEL TOTAL DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O CATEGORIAS DE
TRABAJADORES INDICANDO SI ESTAS SE ACUMULARON O NO AL
SALARIO BASE DE COTIZACION EN LOS TERMINOS DE LA LEY

PATRON:
REGISTRO PATRONAL: ANO:
GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES:

CLAUSULA CONCEPTOS DE PERCEPCIONES SE ACUMULA AL SALARIO TIPO DE PERCEPCION
BASE DE COTIZACION

Si NO FLJA VARIAELE

NUMERO DE PERSONAS FISICAS DETECTADAS COMO SUJETOS DE ASEGURAMIENTO

CONCEPTO NUMERO

HONORARIOS

COMISIONISTAS

ASESORIAS

MAQUILAS




HMANEXO IV

FACTORES DE INTEGRACION

ANOSDE DIAS VAC. PRIMA VAC. AGUINALDOQ OTRAS FACTOR
SERVICIO




DETERMINACION DEL SALARIO DIARIO BASE DE COTIZACION
CORRESPONDIENTE A LAS PERCEPCIONES FLIAS

{(PRUEBA MUESTRA)

ANEX

v

NUMTRO bE
SEGURIDAD SOQCIAL

NOMERE DEL ASEGURADO

GRUYO

QO
CATEGORIA

ANTIGUEDAD

cuorA
DIARIA

FACTOR DE
INTEGRACION

5.0C.
DIATRIOQ FLIO




ANEXQG 1Y

DETERMINACION DEL SALARIO BASKE BE COTIZACION CORRESPONDIENTE
A LAS PERCEPCIONES VARIABLES
{PRUEBA MUESTRA)

PERCEPCIONES VARIABLUES DEL BIMESTRE ANTERIOR
R TITIE S Te T A T s Po—
NUMERD DR NOMINE DFy ASEGURADD GALFD LONCERTO GONCEPIO CUNCHN O LUNCRrIO CONCRITY CONCEFItY TOTALDE BIAR DE PROKEIND
SrGURtIBADL Splial (1] PERCEPLIONYS SALAIUIY Hrario vk
LA FEGOHIA VAKIAKLLS ANk b By aLig) WEAL b S
)
—




ANEXQJY
COMPARACION ENTRE EL SALARIO MARIO BASE DE COTIZACION
DETERMINADO POR ICTAMEN Y LO COTIZADO POR EL PATRON
(PRUEBA MUESTRA) :
LEY ANTERIOR
FRUMERGOE | WORGAT ET AFOURAVD ] GRG0 AT ANIO DIATE) TFASE. FREEUMFDADNFS ¥ LV T RINSGOS BE, TRANA U GUARDERELS
BE COHZACION AL EINIAD
SECUHIBAD SOTIAL caTFCuNIA [T | VARIAGTE | MSRIG | W AID 170 | DTN tA | OFhar Cr T BT e B I IS L SR W Cons ] (o TR AT A
LAHITAR LUTRAR CURIAR L UEHAR
{

NOMUBRE Y FIRMA D)L CP, RECHSTRO IMSS



ANEXO IV

COMPARACION ENTRE EL SALARIO DIARIO BASE DE COTIZACION HOJN 1

DETERMINADO POR DICTAMEN Y LO COTIZADO POR EL PATRON
(PRUEBA MUESTRA)

NUEVA LEY

GRUI'O SALARIO DIARIO UESGO 0F LRABAMY INVALIDELY
[H] DASE B COTIZACTON YibA
NUMERO DE NOMBRE DEL ASEGURADD | CATEGORIA [ VARIABLE [JTEATY) DBEBLD LINTAYD ¥ DEBIG COrzo mr.
SEGURIDBAD SOCIAL CO'TIZAR COTILAR

S11



ANEXO11V

COMPARACION ENTRE £L SALARIO IMARIO BASE DT COTIZACION OJA 2
DETERMINADO POR DICTAMEN Y LO COTIZADO POR EL PATRON

(PRUEBA MUESTRA)
NUEVA LEY
GUATDRRIAR ¥ WETI0 CFEANTIA Y ERFETRIEITADIS ¥
PRESTACIONES SUCIALES VESEZ, MATERNIDAL
TG TOT70 PIF, DR TOTI0 Wit DEIT0 TDTIZO DT DEWO COT70 e,
COTIZAR CONZAR CULILAR LOVLAR

| B—
- .
._4_.,| . 1*

-

—

e

=

REGISTRO IMSS

NOMBRE Y FIRMA DEL CP.
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ANEXOV

CONCILIACION DEL TOTAL DE PERCEPCIONES DE TRABAJADORES EN
REGISTROS CONTABLES CONTRA LA BASE DE SALAREOS MANIFESTADOS PARA
ELINSTITUTO, ASI COMO CONTRA LO DECLARADO PARA EFECTOS DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA

PATRON:
REGISTRO PATRONAL: ANO:

REMUNERACIONES PAGADAS POR NOMINA, TOTAL
LISTAS DE RAYA, POLIZAS DE DIARTO Y EGRESOS

SUELDOS Y SALARIOS $
AGUINALDO

PRIMA VACACIONAL

TIEMPO EXTRA

COMISIONES

GRATIFICACIONES

HABITACION

ALIMENTACION

AHORRO: PATRON% TRAB.%
PRIMAS

DESPENSAS

PREMIOS DE PRODUCCION

BONQOS

HONORARIOS

TOTAL §




DE LOS REGISTROS CONTABLES

g

ANEXOV

CTa. GASTOS DE FABRICACION

SUE.

CTAS,
§
S
5
3
b
N
3
)
b
5
$
5
s
)
§

CTA. GASTOS DE VENTA
SUB.
CTAS.

Woba b b b 63 B9 L0 B B B by B 0 G
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DE LOS REGISTROS CONTABLES

ANEXO V

CTA. GASTOS DE ADMINISTRACION

SURB.

CTAS.
3
h)
3
3
s
5
)
5
5
5
3
L)
)
3 )

CTA. CTAS. DE BALANCE

SUB.

CTAS.
3
A
§
3
5
¥
$
3
5
3
3
3
3
3
5 $

TOTAL




ANEXO V

COSTO
Declaracion anuat LS R
mano de gbra directa
sueidos y salarios

GASTO

s
Honorarios
Gastos previsién social S
Otros gastos: <

TOTAL

ﬂ
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ANEXOV

IMPORTE DE PERCEPCIONES VARIABLES DEL SEXTO BIMESTRE ANTERIOR AL
EJERCICIO DICTAMINADO

PERCEPCION IMPORTE S

SUMA

IMPORTE DE PERCEPCIONES VARIABLES DEL TERCER BIMESTRE DEL EJERCICIO DICTAMINADO

PERCEPCION IMPORTE S

| SUMA

IMPORTE DE PERCEPCIONES VARYABLES DEL DOCEAVO MES DEL EJERCICIO DICTAMINADO

PERCEPCION IMPORTE S

SUMA
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ANEXO VI

REPORTE SOBRE LA(S) ACTIVIDAD(ES) Y CLASIFICACIQN DE LA EMPRESA DICTAMINADA

NOMBRE O RAZON S0CIAL

DOMICILIO FISCAL

DOMICILIQ DEL CENTRO BE TRABAIO

REGISTRO(S) PATRONALIES) ASIGNADO (8} Y SU CLASIFICACION ACTUAL !

NUMERG

CLASE FRACCION | PROMS, CLASE FRACCION
T T

NUMERD

NUMERQ i

PRIMA | CLASE | FRACCION | BRDAR 4 CAnSE | FRACLION | PEBLS |

L 1 1 i !

ACTIVIDAD- GIRO ACTUAL i

i

‘i

|

MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES !

NOMBRE i NOMBRE |

§

i

|

MAQUINARIA Y EQUIPO INCLUSO TRANSPORTE I
NUM. NOMBRE Uso COMBUSTIBLE CAPACIDAD

DE (2] (4]

UNIDAD ENERGIA POTENCIA
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PERSONAL

NUMERGDE | OFICIO U OCUFACION |
TRABAJADORES

NUMERO DE

TRABAJADORES

« F'CIO U OCUPACION

1
|

PROCESO DE TRABAJO ACTUAL

LLGAR Y FECHA EN DONDE SE ELABORA ESTE REFORTE

NOMBRE. FIRMA X Mo DE REGISTRO DEL CP.A. ANTE EL IMSE

NOMERE ¥ FIRMA DEL PATRON O SU REPRESENIANIE LEGAL

FECHA DE RECEPCION DEY PICTAMEN

) TARA U50 DXCLUSIVE DEL Dass | )

L

NOTA: EN CASQ DE QUE LOS ESPACIOS MARCADOS NO SEAN SUFICIENTES, ANEXAR LA INFORMACION FALTANTE £N HOJAS
POR SEFARADO, BNDICANDG EL RUBRO CORRESFONDIENTE.
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Los anexos sefalados deberin suscribirse por el contador piblico autorizado, consignade su
nombre, nimero de registro v presentarse enumerados en forma progresiva en el mismo orden
en que se han incorporado con anterioridad.

Los dictimenes que formulen los contadores piublicos auronzados en relaciéon con el
cumplimtento de las obligaciones de Ia ley y sus reglamientos, se presumirin vilidos.

El Insttuto Mextcano del Seguro Social al revisar el digratnen ¥ los anexos, lo hard conforme 2
los siguicntes lineamientos:

1. Requerird el contader piblico por escrito con copia al patrdn:

4) Cualquier informacién que debiera estar incluida en le legajo respectivo.

b} Los papeles de trabajo elaborados con motivo de la auditoria practicada, los cuales, ea todo
caso, se entiende que son propiedad del contador publico.

¢} informacion y documentos que se constdercen pertinentes para cerciorarse del cumplimiento
de las obligaciones legales del pawdn.

2. El instituto, en su caso, requenrd al patrén la mnformacién y documentacion anterior, en los
términos aceptados en la solicitud, cuando no haya sido proporcionada por ¢f conwador
puablico autorizado.

Formulados los requetirnientos antetiormente seitalados, si a juicio del instituto, el dictamen
no satisface los requerimientos, lo hard del conocimiento del patrdn v del contador piblico
autorizado procechendo a ejercer las facultades de comprobacién que le otorga 1z Ley del
Segura Social. El mismo procedimicnto se aplicard en caso de mcumplimiento de los
requesimientos.

Las opiniones, mterpretaciones o determinaciones contenidas en los dictimenes no obligan al
instirato, por Yo que en cualquier tempo, podrd cjercer sus facultades de revision o
comprobacion y comir la liquidacién correspondiente en caso de determinar diferencias
derivadas del analisis del dictamen.

Los beneficios de la dictamanacion voluntaria los cstablece el articulo 77 del Reglamento de
pago de Cuotas.
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CONCLUSIONES

El cambio en la nueva ley busca como primer objetivo, la recuperacién financiera del
Instituto Mexicano del Seguro Social para beneficio del mismo, as{ como de sus
asegurados.

Otro de los principales cambios que sufre la Ley del Seguro Social es la reestructuracion
de sus ramas. Lo que significa que las pensiones de Invalidez y Retiro se unen con el
Sistema de Ahorro para el Retiro {SAR), para que cada trabajador tenga su cuenta
individual. La privatizacién de las pensiones, busca incrementar el ahorro interno en el
pais y otorgar pensiones mds justas. Este cambio tan trascendental por sus implicaciones
econdmicas, politicas y sociales nos hace un pafs de vanguardia en relacidn con ¢l resto

del mundo.

Los cambios en las ramas traen modificaciones en los porcentajes de las cuotas obrero-
patronales, beneficidndose los trabajadores que perciban ingresos menores de tres
salarios minimos generales, al bajar el monto de sus cuotas. Pero para los que tengan
ingresos mayores & esta cantidad, aumentan en un pequefio porcentaje de las mismas.

La auditoria que se practica para la dictaminacién sobre la Ley del Seguro Social parece
un trabajo laborioso y definitivamente lo es, por eso la Contaduria Publica organizada
debe sentirse satisfecha por la confianza en ella depositada por el trabajo profesional que
desarrolla, situacién ampiiamente reconccida por el Instituto Mexicano del Seguro
Social, por los patrones y todos los interesados, y relacionados con el dictamen para
efectos del Seguro Social.

Los patrones y sus asesores fiscales deben prepararse adecuadamente para aplicar
correctamente la nueva ey, por los cambios administrativos y fiscales que trae consigo.

Al subrogar el Instituto los servicios médicos y de guarderias, los patrones podrian

implantar sus propias guarderias y hospitales y realizar la reversion de cuotas ante dicho
instituto.

Es posible que las Afores en el futuro tengan problemas de financiamiento, ante la
volatilidad de los mercados financieros o no sepan como invertir adecuadamente las
aportaciones de cada trabajador, lo que traerfa como consecuencia la disolucién de varias
de estas, perjudicando los estatutos que tengan establecidos los trabajadores con cada
una de las AFORES en extincion.
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De ser posible se recuerda a las empresas que los acuerdos emitidos por el Consejo
Téenico del Instituto Mexicano del Seguro Social son simples recomendaciones para las
mismas, y que en el supuesto de que les beneficien pueden aplicarlas,

Aunque el sistema se inicia en un €poca critica, con turbulencias econémicas en los
mercados financieros internacionales, cafda en los precios internacionales del petrdleo,
lo que aunado a tros factores podria llevar a suponer que el sistema no tendria el éxito
requerido y, en comsecuencia, provocar las especulaciones gue se han manifstado
recientemente, por el contrario, los resultados han sido satisfactorios, lo que ha permitido
demostrar las bondades del nuevo sistema. Como ya hemos visto, los resultados de la
administracién de los recursos del trabajador son inmediatos, ya que de acuerdo con los
mimeros, es una de las mejores aliernativas de inversién que hoy por hoy se tienen en €]
mercado. Las SIEFORES trabajan con personal allamente calificado, que medianie y
apegadas a un régimen de inversidn, persiguen la obtencida del mayor rendimicnio y
seguridad para los recursos de jos trabajadores.

No debe perderse de vista que los beneficios que ofrece el nuevo sistema de pensiones
no sélo son dirigidos hacia los trabajadores, sino que las AFORES y SIEFORES
inyectan recursos a la economia nacional activando la inversién, la productividad y
propiciando con ello el ahorro intemo, lo que colaborard con el desarrollo de nuestro
pafs.

El seguro para la familia es una alternativa para una parte de la poblacién sobre todo
para aquelias personas que no son sujetos al régimen obligatorio y tienen la necesidad
de un servicio médico y quirurguico; por lo que la promocién de este tipo de servicio
Heva al Instituto a dar informacion sobre estadisticas de creacidn de nuevos empleos lo
que es meramene falsa.
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