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INTRODUCCION

Cuando hablamos de hueiga, forzosamente implica
mencionar la continua lucha de la clase obrera, en la cual esta
utitiza a la huelga como instrumento de iucha para mejorar sus
condiciones laborales y economicas que le permitan tener un mejor
bienestar en todos los aspectos.

Mucho se ha dicho que el tema de la HUELGA, tan
controvertido y apasionante, que a toc fargo de la historia de muchos
paises, entre ellos México han presenciado, siendo una forma de
manifestacién de los trabajadores con determinadas condiciones de
trabajo dentro de una empresa, las cuales no les han permitido
satisfacer sus necesidades bhasicas.

Ahora bien, cuando esta clase obrera gjerce su derecho
de huelga, no es todos los movimientos en donde esta sale
oeneficiada, ya sea por una mala negociacion o algunos Lideres
Sindicaies en donde ellos son i0s Unicos beneficiados. Es por eso
que este trabajo analizara a través de sus cuatro capitulos la
PROBLEMATICA DE LAS HUELGAS ESTALLABAS; estructurada
de la siguiente manera:

En el primero se delalla desde el punto de vista
gramatical v legal los conceptos de !as personas y figuras juridicas
gue tienen lugar en ei ejercicio del derecho de huelga, asi como
fambié&n ia critica y opinion de cada concepto.

En el segundo se describe los diferentes momentos
histéricos, de los movimientos obreros en los gque ha dejado huella
la lucha obrera, pugnhando por el derecho a huelga a traves de su
legislacion que le permitiera conseguir una mejor relacion laboral.

En el tercero se establecen todos los preceptos
constitucionales y legales que norman el derecho de huelga, el



procedimiento que regula la Ley Federal del Trabajo vy
jurisprudencia respecio del mismo.

En el cuartc se estudia come ha evolucionado el
derecho de huelga como instrumento de lucha de la clase obrera, 0
como la huelga incluse puede no ser una solucion sino un conflicto;
problemas que enfrenta dicha clase, en una huelga estallada con
arreglo incierto y en un tiempo indeterminado por lo que se hacen
propuestas y se llega a algunas conclusiones.



CAPITULO |

1.- CONCEPTOS GENERALES

Para el mejor entendimiento de! presente frabajo, es
importante conocer algunos de los conceptos preliminares que nos
permitiran comprender a todas y cada una de las instifuciones gue
sirven de base para su desarroilo.

Analizaremos con objetividad cada uno de los conceptos
que presentamos en este capitulo a fin de que sean mejor
comprendidos, y enfatizaremos en sus aspectos mas relevantes.

No obstante que nuestro tema corresponde ai Derecho
Colectivo del Trabajo, consideramos importante analizar temas de
Derecho Individual.

1.1.Relacion de Trabajo.

Existen diversas definiciones de lo que es la relacion de
trabajo, iniciaremes con la que nos proporciona el Diccionario
Juridico Mexicano que dice que es “La denominacion gue se da al
tratamiento juridico de la prestacion de servicios por una persona a
ofra, mediante el pago de un salario, con incependencia del acto
que haya motivado ta vinculacion (aboral.™

O INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS. Diccionario Juridico Mexicano, T. P-Z. Quinta
Edicton. Porraa. Meéxico. 1992, Pag. 2769.




Para que surja la intervencion del Derecho dei Trabajo,
debe existir un trabajador y un patrén, entre ellos se debe de dar
una relacion de trabajo, es decir, deben de existir dos partes, por un
lado la que presta el servicio y por el otro lado el que la recibe.

Mario de la Cueva define a ia relacion de trabajo como
“la formada por dos personas, una de las cuales tiene caracter de
trabajador y la otra e! de patrone, existe una prestacion de trabajo,
la caracteristica que acompafia a |a prestacion de trabajo, a la que
la Ley le ha dado el nombre de subordinacion asi como un satario.™

Podemos afirmar que los autores generalmente
coinciden en su definicion respecto a lo que es la relacion de
trabajo.

Jesus Casforena J., nos menciona que la relacion de
trabajo “es ia prestacién de un frabajo personai y subordinado, para
gue exista la relacion de trabajo, al presentarse ésta, se aplica al
trabajador un estatuto objetivo gque es el derecho del trabajo, un
ordenamiento imperativo, independientemente de la voluntad de los
sujetos de la relacién de trabajo.™

Del concepto anterior, podemos observar que la relacion
de trabajo se constituye por méas elementos que los mencionados,
uno de eilos nos dice que se aplica al trabajador un estatuto
objetivo, refiriéndose en si a la Ley Federal del Trabajo que es &l
ordenamiento que rige a todas las relaciones laborales, es decir,
con esto queremos aclarar que ho todas las relaciones de trabajo
estan bajo el estatuto del que se habla, sino unicamente aquelias
relaciones en donde existe la subordinacién.

*DE LA CUEVA, Mario. El Nueve Dereche Mexicana del Trabaie. T | Décima Cuarta Edicidn. Porria.
Mexico. [996. Pag. 192
* CASTORENA, J. de Jesus. Manua! de Derecho Obrero. Sexta Edicion. Editorial Fuentes Impresores.
Mexico. 1973, Pag. 252.




Existe una cuestion importante que sentimos requiere
de una explicacitn, ya gque la definicidn del maestro Jesls
Castorena al mencionar que las partes van a esiar bajo un
ardenamiento imperativo, independientemente de la voluntad de los
sujetos, esto se refiere a qué en materia laboral existe un principio
gue dice: todos los derechos contenidos en la Ley de la materia son
irrenunciables, es por esta razon por la cual, si existe una rejacion
de trabajo, ambas partes se tienen que someter al estatuto laboral.

En el Semanario Judicial de la Federacion encontramios
las caracteristicas de la relacién labaral, en donde explica gue “para
que exista la relacion labaral, no es necesario que quien preste sus
servicios dedique todo su tiempo al patron ni que dependa
economicamente de él. El verdadero criterio que debe servir para
cilucidar una cuestion como la presente es el concepto de
subordinacion juridica establecida entre el patrono y el trabajador a
cuya virtud aqué! se encuenira en todo momento en posibilidad de
disponer del trabajo, segun convenga a sus propios fines. Asi pues,
no se requiere la utilizacion efectiva de la energia y ia fuerza del
trabajo sino que hasta con la posibilidad de disponer de ella.
Correlativo a este poder juridico es el deber de obediencia del
trabajador a ias drdenes del patrdn.

La facultad de mandc presenta un dobie aspecto,
juridico y real. En cuanto ai primero el patrén esta en aptitud de
imponer su voluntad. En cuanto al segundo, debe tomarse en
cuenta que, precisamente porque los conocimientos del patrén no
son universzales, existe la necesidad de confiar numerosas fases de
trabajo a la iniciativa propia del trabajador, siendo mas amplia esta
necesidad cuando se frata de un término de tal manera, que la
direccion del patrén pueda ir de un maximo a un minimo. Por
consiguiente; para determinar si existe una relacion de trabajo,
debe atenderse menos a la direccion real que a la posibilidad



juridica de que esta direccion se actualice a través de la imposicion
de la voluntad perscnal.™

Nuestra Ley Federal del Trabajo también nos
proporciona un concepto de relacion de trabajo en su articulo 20, el
cual sefala “Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que
sea el acto que le dé origen, ia prestacion de un trabajo personal
subordinado a una persona mediante el pago de un salario.”

De lo anterior podemos cencluir gue analizando ias
diferentes definiciones gque hemos estudiado, se puede afirmar que
para gue exista una relacion de trabajo se necesita de dos
personas; una llamada trabajador, quien prestara un servicio y
estard a disposicidn de otra mediante el pago de un salario, y la
otra, llamada patrén quien recibira el servicio y pagard por el
mismo.

1.1.1. Elementos de ia Relacion de Trabajo.

Los elementos de una relacidon de trabajo son los datos
que la componen, con los cuales no podria existir; por ellos
abordaremos brevemente cada uno de elios.

1.1.1.1. La existencia de dos personas:

a) Trabajador. Es la persona que presta un servicio a
determinada persona mediante el pagc de un salario

* (it por. GUERRERQ, Euquerio. Manual de Dereche del Trabajo. Décima Qctava Edicion. Porria.
Aexico. 1994, Pag, 535,




b) Patrén. Es la persona fisica o moral que recibe un
determinado servicio prestado por un frabajador a cambic de una
remuneracion.

1.1.1.2. Una Prestacion de Trabajo Personal.

Este elemento que se refiere a una prestacion de trabajo
personal, guiere decir que el trabajador no puede ser sustituido por
ninguna otra persona para laborar, por eiemplo no puede
presentarse peor su hermano, primo, tio, etc. a trabajar en su lugar.

1.1.1.3. La Existencia de una Subordinacion.

Esta la podemos entender como la limitacion de la
capacidad de iniciativa en el servicic que se presta, ya que el
trabajador, cualguiera que sea su categoria o grado, siempre se
gncontrara sujeto a ciertas restricciones en 1o concerniente a su
libertad para tomar determinaciones en relacidbn al frabajo que
desempefia, y gue son impuestas por o a faver del pairén.

1.1.1.4. El Pago de un Salario.

Nuestra Ley laboral en su articulo 82, nos dice que
“Salario es la retribucion que debe pagar e! patrén al trabajador por
su trabajo”.

1.1.2. Relacion y Contrato de Trabajo.

El Dr. Borrelt Navarro nos dice que “la teoria tradicional,
cuyas raices se remontan al derecho romano, sostiene que las



relaciones juridicas entre dos perscnas solo pueden derivar de un
acuerdo de voluniades: en consecuencia, ia relacion de un
trabajador y un patrdn debe configurarse como un contrato.”

En cambio Baltasar Cavazos afirma que “La reiacion de
rabajc se inicia en el preciso momento en que empieza a prestar el
servicio en cambio, e contrate de trabajo se perfecciona por el
simple acuerdo de voluntades.

Por lo tantc, se puede dar el casc de gue exista un
contrato de trabajo sin relacion laboral, y por otro lado la existencia

de una relacidon de trabajo hace que se presuma la existencia de un
contrato...”

Nuestra legislacion laboral vigente no hace distincion
alguna sobre el contrato y relacion de trabajo gue se encueniran en
el articulo 20 de la mencionada ley, ya gue inciuso el contraio y
relacion de trabajo tienen elementos en comun, como la prestacion
personal subordinada y el pago de un salario.

De los criterios anteriores podemos decir que la relacion
de trabajo presume un contrato de trabajo y no decimos io mismo
respecto de la existencia de un contrato de trabajo presuma una
relacion de trabajo; ya que por ejemplo se puede firma un contrato
de trabajo y prestarse el servicio después lo que generaria ia
relacion laboral.

1.2. Sujetos de la Relacidn de Trabajo.

" BORREL NAVARRO, Miguel, Analisis Prictico y Jurisprudencial del Derecho Mexicano del Trabajo.
Cuarta Edicidn. México. 1994, Pig. 673,

T CAVAZOS FLORES, Baltasar, 40 Lecciones de Derecho Laboral. Octava Edicion, Trillas. México.
1906, Paa. 101,




Comoe ya quedo asentado con anterioridad, se necesitan
basicamenie dos personas; una llamada trabajador quien
desempefiard una actividad a cargo de oftra llamada patron,
mediante el pago de una remuneracion economica.

Por lo que es necesarioc damos a la tarea de
conceptualizar a estos dos sujetos que dan origen a la relacion de
trabajo que sen:

E! Diccionario de la Lengua Espaficia nos dice que
trabajador es “ia persona que trabaja ¢ que es muy aplicado al
trabajo.”

Se le llama trabajador a la persona que realiza un
s@arvicio a cambio de un salario; es fambién conocido como obrero,
operario, empleado, asaiariado, jornaiero.

Invariablemente detras del concepto de trabajo ests la
persona humana, €l hombre mismo, este de came y hueso; por lo
gue en sentido juridico no es trabajo el que realiza una bestia de
carga en la funcién mecanica-matriz que lleva a cabo una maguina
0 un robot.

La dencminacién que ha sido adoptada en forma
genérica es la de trabajador. Ei legislador de 1970 se preocupod por
dar una uniformidad de criterios y asi evitar que se pretendiera dar
una connotacion diferente a expresiones sinénimas o hacer

" REAL ACADEMIA ESPANOLA. Diccionario de la Lengua Espafiols. T Il Vigésima Edicién.
Espofia. 1984, Pag. 346.




cistincionas, pero sobre fodo -para impedir que en diversidad de
onceptos se intentara justificar un trato desigual a los trabajadores.

Q

Et Dr. Davaios nos da una serie de elementos gue se
desprenden def mismo texto de ia Ley y que son indispensables
para que tal prestacion de servicios sea regulada en sus
disposiciones:

- El trabajador siempre sera una persona fisica.

- Esa persona fisica ha de prestar un servicic a otra
persona fisica ¢ moral.

- E| servicio ha de ser de manera subordinada.®

Unicamente la persona fisica, {ambién denominada
individual o natural, puede ser trabajador; y no encuadra en esta
categoria ia persona juridica o moral.

El maestro Mario de la Cueva nos explica que “el
dersecho nacié para proteger ia actividad del hombre, por lo que
todas sus normas e instituciones presuponen la presencia de ia
persona humana: la limitacion de la jornada los dias de descanso y
las vacaciones, el salario, cuya finglidad mas que constituir una
contraprestacion por el frabajo se propone asegurar al hombre una
existencia decorosa, o ia proteccion contra ios riesgos de trabajo,
son principios gque no se conciben sinc en funcion de la persona
fisica; que se dice que el hombre-trabajador es el eje en torno dei
cual gira el estatuto laboral.™

" DAVALGS. Jose. Derecho del Trabajo L Septima Edicidn. Portia. Méxica. 1997, Pag. 90.
DE LA CUEVA. Mario. El Nuevo Derecho Mexicang del Trabajo. T 1. Décima Tercerz Edicién.
Porria. Meéxico. 1993, Pag. 153,




La legislacion laboral mexicana nos dice en su articuio
8° que “Trabajador es ia persona fisica gue presta a otra, fisica ¢
moral, un trabajo personal subordinado.”

El Dr. Miguel Borrel Navarro nos proporciona las
distintas clases de trabajadores que existen:

“Trabajador de planta. £Es el que desempefia servicios
de caracter ncrmal, necesario y permanente en la empresa. Es el
trabajador contratado por tiempo indefinido.

Trabajador temporal. Es aquel trabajador que sustituye
g otro por un pericdo determinado de tiempo, como su nombre o
indica, su trabajo no es fijo, sino provisional o transitorio.

Trabajador eventual. Es el que presta sus servicios en
labores distintas a las que normalmente se dedica la empresa.

Trabajador de temporada. Son tirabajadores cuyas
labares son ciclicas, cada determinada época o temporada, como
nor ejempio, l0s gue prestan sus servicios exclusivamente durante
la zafra, para cortar cafa o durante la pizca de algodon.

Trabajador a destaje. Que es al que se le paga por
unidad de obra ejecutada.

Trabajador de base. Es el trabajador que no es de
confianza pudiendo también ser de planta.”®

" BORREL NAVARRO, Miguei. Analisis Practico y Jurisprudencial del Derecho Mexicano del Trabajo,
Cuarta Edicidn. Mexico. 1994, Pag. 71,




Trabajador de confianza. Para la Ley rederal de
Trabajo son los que desempefian “... funciones de direccion,
inspeccion, vigilancia, y fiscalizacién, cuando tengan caracter
general y las que se relacionen con trabajos personales del patron
dentro de la empresa o establecimiento”.

1.2.2. Patron.

El Diccionario de la Lengua Espafiola nos dice que

trdn es “Persona que empiea a obreros.

il

A la persona gue recibe los servicios det trabajador se le
conoce indistintamente como empresa, acreedor del trabajo,
empleador, patrono, empresario, patron, centro d frabajo, etc. El
concepio mas preciso y arraigado s sin duda el de patrén que
utiiiza ia Ley Federal del Trabajo.

Quien recibe el servicic de un trabajador puede ser lo
mismo una persona fisica, que una persona moral;, ambas
situaciones son juridicamente validas.

En el articulo 10° de la Ley Federal del Trabajo, se da el
concepio de patrdn en los siguientes terminos: “Patrén es la
persona fisica o moral gue utiliza los servicios de uno ¢ varios
trabajadores.

Néstor de Buen considera dque la definicidon legatl es
correcta perc incompleta ya gue omite destacar el elementc
“subordinacion” y hace caso omiso de la obligacion de pagar el
salario. Asi esie autor considera que el patrén es “quien debe dirigir

" REAL ACADEMIA ESPANOLA. Diccionarip de la Lensua Espaficla. T Jil. Vigésima Edicidn.
Espafia. 1984. Pag. 97,
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la actividad laborai cde un tercero, gue trabaja en su beneficio
meadiante una retribucion.”’

Por otro lado el jurista Juan B. Climent Beltran, precisa
gue sobre la definicion legal de patron, la expresidn que sefiala “el
que utilice los servicios”, debe entenderse no en un sentido literal,
sino en el de gue se heneficie del servicio prestado; por lo que...
cabe definir al patrén camo el sujeto del contrato de trabajo que se
beneficia directamente deil servicio prestado. Se trata de una
aclaracion que busca diferenciar al patrén del mero intermediario.

1.3. Derecho Colectivo.

La actual lucha de clases y el surgimiento del
proletariade, son el escenario para ia consolidacion de Ia sociedad
capitalista, gue como un grupe organizade arrancd al mundo
individualista el reconocimiento, primero de los llamados derechos
sindicales: asociacion profesional, negociacion colectiva de trabajo
v huelga, y con posterioridad, un estatuts protector y dignificador de
jos derechos obreros: el régimen individual de las relaciones de
trabajo y de la prevision social.

Algunos autores sefialan que tal complejo juridico debe
de entenderse referido a las relaciones de las agrupaciones
profesionales, a su situacion frente al estado y a las controversias
de trabajo, en lo que concierne a las relaciones internas y externas
de la empresa. Dentro de un contexto andloge, Mascaro Do
Nascimento define esta discipiina como “la rama del derecho del
trabajo que regula las asociaciores sindicales, su estructura, sus
relaciones, en tanto gue representan las categorias profesionales y
econémicas asi como los conflictos colectivos™.™ '

“ DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabafo T L Quinte Edicidn. Poria. Mexico. 1984. Pag,
458 ,

" Cit. por. DE BUEN LOZANO, Néstor,_ Derecho del Trabmjo. T II. Décima Edicion. Porriia. Mexico.
1994, Pag. 581
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Asi el Derecho Colectivo se concibe como la discipling
juridica que tutela, protege vy reivindica fanto a los trabajadores
como a los econdmicamente debiles, para que procuren ia
realizacion de su destino historico gue es la socializacion de la
existencia humana.

Para Mario de la Cueva, ! derecho colective dei trabajo
“es la envoitura del derecho individual del trabajo, del derecho
protector de las mujeres y de los menores y de fa prevision social;
es el caminc para fa creacion de estos estatutos y para vigilar su
cumplimiento; es un derecho insirumental, medio para aicanzar un
fin y tiene su apoyo en los derecho de libertad e igualdad.”™

Segun Guillermo Cabanellas es "agque! gue teniendo por
sujetos © conjuntos o grupos de trabajadores y de patronos, en
relacion a condiciones de solidaridad provenienties de su condicion
ce prestadores o dadores de trabaio, desarrolla su objetivo en
organizaciones grupales determinando o fijando reglas comunes a
las categorias profesionales o actuando en forma conjunta en la
defensa de sus derechos e intereses.””®

La definicidon que Néstor de Buen nos da, determina su
condicion esencial de ser una parte del derecho del trabajo,
ademas que los destinatarios de este derecho son las clases
saciales; afirmando que el Derecho Colectiva es “el capitulo del
derecho del trabajo que establece los cauces institucionales de la
lucha de clases.”®

La sustitucion del interés particular por el colectivo o
sindical puede resultar digna de zlabanza, si no se carrompe y

“ DE LA CUEVA. Mario. El Nugvo Derecho Mexicano del Trabajo. T 1[. Qctava Edicién. Pormia.
Meéxico. 1996. Pag. 217,

" CABANELLAS, Guillermo. Los Conflictos Colectivos de Trabajo.  Ed.Heliasta. Aregentina. 1979
Pag. 108,
“DE BUEN LOZANQ, Néstor. Derecho del Trabajo, T II. Op. Cit. Pdg. 584,
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manipula, medianie representanies falses al servicio de la empresa
o del contro! oficial.

En este sentido, mediante un complejo proceso de
evolucién, en la actualidad la problematica juridica vinculada a la
experiencia profesional de los trabajadores en los sindicatos, las
negociaciones colectivas ¢ las huelgas, han aumentado vy
conseguido su tratamiento especializado en la doctrina, en la
legisiacion e inclusive en la jurisprudencia

1.4, Coalicion.

Ei Diccionario de la Academia Espaficla nos dice que
coalicion es “confederacion, liga, union.”"”

Antes de estudiar vy analizar los conceptos doctrinarios y
legales de la coalicion es importante senalar el concepto de
reunion, con meotivc de que la reunion “es un agrupamiento
momentaneo de personas, constituide para pensar conjuntamente o
debatir ideas u opiniones o concertar ia defensa de intereses.”®

La reunion, comc se ha dicho es un agrupamiento de
personas en general, a diferencia de la coalicion gue solo puede
ser de trabajadores o patrones como veremos a continuacion.

El maestro Mario de ia Cueva define a la coalicidén como
“la accidn concertada de cierto numero de trabajadores o patrones,
para la defensa de sus derechos o de sus intereses comunes io
que significa un simple acuerdo temporal para defender intereses

" REAL ACADEMIA ESPANOLA. Diccionario de la Lengua Espaiiola. T. |, Vigésima Edicion. Espafia
1984. Pag. 1124.
" DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabaig. T. 11, Op. Cit. Pag. 224.
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camunes y canstituye un antecedente necesario para la formacion
de un sindigatc o para ei ejercicio def derecho de huelga, mas sin
embargo, su creacion no siempre Hega a producir un movimiento

huelguistico o crear una asociacion profesional.”™

Como requisitos para ia coalicion segun ia Suprema
Corte de Justicia, se requiere gregaria solidaria entre lcs
trabajadores; que sean cuatro © mas y que dependen de un mismo
patron.

Asi mismo, también afirma que dicho Il anierior
coaligarse, es acordar o estar de acuerdo; y para tener como grupo
a 10s trabajadores que se coaliguen, debe observarse el elemento
cuantitative de ia coalicion como un requisito esenciai de existencia.

El maestro Jesis Castorena sefiala que ia coalicion ¢
acto voluntad cinicamente requiere la satisfaccion de ios requisitos
que ya se han sefialado y que son:

La calidad de trabajadores que se propaguen en la
realizaciéon de un fin que sea de interés comun al grupo.

Que ios trabajadores enh grupc sea mayor en numerc de
tres.

Que presten sus servicios a un mismo patdn c
empresa, siendo ademas su actitud transitoria suleta al
curmplimiento del fin propuesto.®

Segun el Dr. Puig Hermandez, las principales
caracteristicas de la coalicidn son;

lhidem. Pag. 233.
© Cfr.. CASTORENA, J de Jesus. Manual de Dereche Obrero. Op. Cit. Pag. 337.




-No requiere de numero determinado de trabajadores
para su formacion pero implica por lo menos un acuerdo de
voluntades.

-Es transitoria, sdlo persigue la defensa de los intereses
comunes de los coaligados, y una vez logrado tai fin desaparece
por {a consecucidon del objeto perseguido.

-Tiene personalidad juridica restringida, pues su
capacidad de ejercicio en materia de huelga es limitada.

-No necesita registrarse previamente anile ninguna
autoridad para poder emplazar a huelga.

-La prueba de su existencia y la de la personalidad de
sus representantes se acredita con el acta de asamblea en el gue
consta la voluntad de los trabajadores para coaligarse y €! fin para
que lo hacen asi, como el mandato o representaciéon olorgados a
determinadas personas.

En la fraccidn XVi del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, reconoce, concede y
garantiza gue “Tanto los obreros como los empresarios tendran
derecho de coaligarse en defensa de sus respectivos intereses,...”

El derecho de coalicion se instituyd por el Constituyente
con el unico fin de salvaguardar los intereses profesionales, de los
trabajadores que deben prestar sus servicios para una misma

= PUIG HERNANDEZ, Carlos Alberto. Teoria v Practica de la Huelga en México. Porriia. México.
1989, Pag. 121




empresa o patrén, con lo que ia fuerza colegiada de éstos forman
una solidaridad y que debe ser un aclo voluntario y libre para que
se unan temporalments.

Consideramos que la ley reconoce la libertad de
cealicion de trabajadores y patrones. Y gue es el primer acto que se
fleva a cabo para arganizar tanto a trabajadores como a patrones.

Asi mismo, la Ley Federal del Trabajo en su articulo 355
nos da ia definicién de coslicidn “es el acusrdo temporal de un
grupo de trabajadores o de pafrones para ia defensa de sus
intereses comunes.”

Por nuestra parte, concluimos que la coalicidon es la
titutar del derecho de huelga, perc no puede ser la titular de un
contrato colectivo de trababajc que corresponde siempre a ios
sindicatos de obreros, por que no puede empiazar a huelga para
obtener ia firma, revision y cumplimiento de un contrato colectivo de
trabajo, por no ser la titular de dichos contratos, y por no estar
registrada ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje y Secretaria del
Trabajo.

1.5. Sindicato.

Ei significado lingfistice v concepto juridico, “segun el
Diccionario de {a Lengua Espafiola; sindicacion es “accion y efecto
de sindicar (se)’, v a su vez, esta palabra significa “ligar (se) varias
personas..., ¢e intereses comunes para formar un sindicato”, o sea
“una asociacion para la defensa de intereses econdmicos ¢
politicos comunes a los asociados.”*

2 INSTITUTCQ DE INVESTIGACIONES JURIDICAS, Diccionario Juridico Mexicano. T, P-Z. Quinta
Ldicion. Porrua. México. 1992, Pag, 2921,
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La organizacidon sindical, nos dice Santos Azuéia,
aparece propiamente a finates del sigio XVill, como cansecuencia
del industrialismo y del acentuado contraste de clases; si bien como
fendmeno social, fiene aniecedentes muy remotos en las
organizaciones profesionales de las civilizaciones mas antiguas.®

LLa asociacion profesional es sinonimo de sindicato, ya
que, aguella es la institucidon representativa de la organizacion
permanente de ios trabajadores y este derecha esta tutelado paor la
fraccion XVI del articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicancs, gue esiablece ‘tanto jos obreros como
los empresarios tendran derecho de coaligarse en defensa de sus
respectivos intereses, formando sindicatos y ascciaciones
profesionales’ y asi mismo contempla la garantia de asociarse
como esta previsto en su articulo 9° “no se podra coartar el
derecho de asociarse o reunirse pacificamente con cuzalquier objeto
licito...”

“Son sindicatos las asociaciones t{emporales o
permanentes, surgidas para regular las relacicnes entre
trabajadores y empresarios y para imponer condiciones restrictivas
en orden a cualquier profesion o actividad. La expresidn sindicato
se ha empleado para designar una agrupacion de resistencia ya
que, todo sindicato es en esencia una asociacion profesional aln
cuando tomemos por sabido que no toda asociacion profesional
sera un sindicato.”®

Mario de la Cueva dice gque “el sindicato es ia expresién
de la unjdad de las comunidades obreras y de su decision de luchar
por una aplicacion cada dia méas amplia de la justicia social a las
condiciones de prestacion de servicios y por la creacidn de una

T SANTOS AZUELA, Héctor. Estudios de Derecho Sindical y del Trabajo. Ediciones UNAM, México.
1978. Pag, 86,

“ ROSS GAMEZ, Francisco. Derecho Proceszl del Trabajo. Ediciones Cirdenas. Mexico. 1991. Pag.
536.

17



sociedad futura en la que el trabajo sea ¢l valor supremo vy Ia base
a )

Ao ¥ b e e .
de ias estructuras palitic

s vy juridicas.™

Bl autor fundamentia su concepto en base a la finalidad
del movimientc obrero. No olvidemos que el sindicato tiene como
cojetivo el mejoramiento de las condiciones generales de trabajo de
sus agremiados. Asimismo el representante de los trabajadores es
el sindicato de estos.

Para Alberto Trueba Urbina, “el sindicalo obrero es
expresion del derecho social de asociacion profesional, que en las
relaciones de produccion lucha no soélo por el mejoramiento
economico de sus miembros, sino por fa transformacién de ia
sociedad capitalista hasta el cambio total de las estructuras
gcanomicas vy poliiticas.”®

El Dr, Miguel Borrel Navarro sefiala que “al sindicato se
le considera como el instrumento o la organizacién de lucha por
excelencia que tiene la clase laborante para lograr [a conquista de
mejores condiciones de trabajo.””’

Néstor de Buen lozano afirma que “la asociacion
profesional constituye en realidad, el género proximo, y el sindicato,
su diferencia especifica en virtud de que €l sindicato tendra un
significado particular como asociacién profesional de clase.”®

t! concepio sindicato ha sido adoptade principalmente
por ios trabajadores, ya que, la parte patronal, no ha logrado a Iz

“ DE LA CUEVA. Mario. E| Nueve Derecho Mexicano del Trabaio, T. IL Cp. Cit. Pag. 283
*TRUEBA URBINA. Alberto. Nuevo Dereche del Trabaie. Quinta Edicion. Porria. Méxica. 1980, Pag.

33

.

BORREL NAVARRD, Miguel. Analisis Practico v Jurisprudencial del Derecho Mexicano de] Trabajo.
Op. Cit. Pag. 411

* DE BUEN LOZANO, Néstor. Dereche del Trabajo. T. IT. Op. Cit. Pag. 604.




fecha, dar una denominacicn a las agrupaciones hechas ccn
similares caracteristicas a las que nos ocupan .

1.5.1. Requisitos Para la Formacion de un Sindicato

Para constituir un sindicato, existen los reguisitos de
fondo, forma, y an cuanto las personas que o constituiran y su
debido registro que estan debidamente previstos en la Ley Federal
del trabajo.

Con lo anterior se da una dependencia a las autoridades
que autorizan y expidan el registro de los sindicatos, permitiendo un
controi de estos por parte de aquella, ya que, en cas¢e de ne
aceptar, no obtendran la personalidad juridica para representar a
sus agremiados y ejercitar sus derechos y accicnes que les
corresponda.

A) Fondo. Estos requisitos son aguelios elemenios que
concurren en la constitucion del sindicato, y las finalidades que se
proponen llevar g cabo las personas que se agrupan, (0 que sirve
para integrar la unidad saciologica sindical, este tipo de requisitos
son los gue integran su ser social.

E! concepto de finalidad del sindicato, esta prevista en el
articulo 358 de la Ley Federal del Trabajo que establece gue “es ia
asociacion de trabajadores © patrones, consituidos para el
mejoramiento, estudio y defensa de sus respectivos intereses.”; y
deniro de esa finalidad permite &! sindicatoc que sus actos sean
amplios, incluyendo la adquisicion de medios necesarios para
cumplir sus objetivos.
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El sindicaio existe desde el momenio en que se decide

su constitucion, por parte del minimo de trabajadores que se
requiere para ello.

B) Forma. Los requisitos de forma estan previstos en el
articuio 365 de ia Ley Federaldel Trabajo, y con fos cuales se
obtiene el reconocimiento de fa personaiidad juridica de! sindicato,
estos deben constar por escrito que es la forma de expresar la
voluntad de constituir el sindicato.

El articulo 365 sefala:

“Los sindicatos deben registrarse en la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social en los casos de competencia federal y
en la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraie en los casos de
competencia local & cuyo efecto remitiran per duplicado:

I. Copia autorizada del acta de asamblea constitutiva;

Il. Una lista con el numere, nombres y domicilios de sus
miembros y con el nombre y domicilic de los patrones, empresas o
estabiecimientos en los que se prestan los servicios;

Estas dos fracciones guardan relacion entre si, ya que,
en el acta de asamblea puede acreditarse tanto la constitucion del
sindicato, nombre y domicilios de sus agremiados que hayan
estado presentes en la misma, y la lista a que se refiere la segunda
fraccion puede ser parte integrante del acto.

La reunion de los trabajadores, es el acto primario para
constituir el sindicato y éste debe ser democratico.
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3Si no se exhibe &l acta de asambiea ante lz autondad
trae como consecuencia que el sindicato no adquiera su existencia
legal, al ser imprescindible tal documento.

Hi. Cepia aulorizada de los estatutos; v

Los estatuios al igual gue el acta de asamblea debe ser
por escrito, y debe anexarse a las solicitudes de registro.

V. Copia autorizada del acla de asamblea en gque se
hublese elegidc la directiva.

Los documentos a que se refieren las {racciones
anieriores seran autorizados por el Secrefaric General, o de
Organizacion y &l de Actas, saivo io dispuesto en los estatutos.

Al igual que las disposiciones de las fracciones | y I,
este requisito se puede incluir en el contenido del acta de
asamblea, va que, en ésia se esiipulara las personas gue
representen a (os asociados ante las diversas autoridades,

P 1
parongs y leicerogs.

A falta de presentacion de estos documentos, cmo o
hemos seflalado iraera como consecuencia gque se niegue la
solicttud de registro del sindicato.

C) En Cuanto a fas Personas. Las personas que formen
el sindicato, deben prestar sus servicics a fravés de un contrato de
trabajo, por que en caso de no trabajar para un patron no puede
considerarse como trabajadores.
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El numero de personas de acuerdo al articuic 364 de
nuestra legislacidn laboral que deben asociarse para constituir ef
sindicato son veinte, y forzosamente deben ser trabajadores en
activo, y aquellos que sean rescindidos de su trabajo o den por
terminado la relacion de trabajo, dentro del periodo comprendido
entre los 30 dias anteriores a la fecha de prestacion de la soiicitud
de registro del sindicato.

Al respecto de estas personas, no existen trabajadores
de primera, segunda u otra clase; ya que, la Ley Federa! del trabajo
y nuestra Carta Magna consideran por igual a los trabaiaderes, al
no existir distincion, tanto hombres como mujeres pueden ser
integrantes.

Esta igualdad tiene como consecuancia ldgica, gque
mujeres y hombres tengarn los mismos derechos en la organizacion
y funcionamiento del sindicato; v por disposicion legal a la mujer no
se le puede prohibir formar parte de un sindicato.

La fraccidon Wi del articulo 123 Constitucional,
unicamente prohibe que los menores de 14 afios no pueden ser
trabajadores, vy sin limitar que los mayores de esa edad puedan ser
integrantes de un sindicato.

Los trabajadores considerados de confianza, no pueden
ormar parte del sindicatc de trabajadores de la empresa; perc
estos podran constituir su propio sindicato, prohibicidn y derecho
que esta previsic en los articulos 183 y 363 de la Ley !aboral en
cita.

b} Ei Registro. Para los sindicatos que tendran
actividades de competencia federal, deben solicitar su registro ante
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, y de competencia local
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ante ia Junia L
tener persona

agremiados.

! de Conciliaciéon y Arbitrie; ello para que puedan
d juridica y ejercitar los derechos de sus

0Ca
a

i
i

El registro de un sindicato es el acto de “homologacion
de la autoridad mediante el cual se reconoce gue la constitucion, y
la organizacion de los sindicatos es legal y los capacita para el
gjercicio de las funciones que la ley ley asigna.”®

Es una obligacion de log sindicatcs e oblener su
registro, ya que, dicho acto tiene efectos declarativos, al dejar
constaricia de su existencia iegal y evitar poner en riesgo (0S
derechos de sus agremiados o de una empresa.

A la solicitud de registrc se ceben acompefiar los
cocumentos a que se refiere el arficulo 363 de ia legisiacion {aboral
mexicana, v que hemcs sefialado como requisitos de fondo vy
forma.

Presentada la solicitud, [a autoridad tendra un plazo de
60 dias para resolver sobre otorgamiento o negacidn del registro,
an caso de que ne se resuelva en tal plazo, ia asociacion solicitante
nodra requerir para que dicte su resolucion, lo cual debe ser emitida
dentro de ios fres dias siguientes al cel reguerimiento, y si no dictan
su resolucidon se tendra por hecho el registro vy debera expedir Ia
constancia correspondiente dentro de ios 3 dias siguientes; de
conformidad con lo que previene el articulo 365 de la Ley del
trabajc en cita, en su tercer parrafo.

El registro puede ser negado cuando la asociacion no
cumpla con los requisitos de fondo y forma, asi mismo el registro

 CASTORENA, J de Jesis. Manual de derecho Obrero, Op. Cit, Pig. 248,




1.5.2. Clasificacion de Sindicatos de Trabajadores.

Existen diversas clases de sindicatos las cuales estan
contempiadas en el articulo 360 dei ia Ley Federal del Trabajo que

S0On:

A) Gremial. La fraccion | del articulo arriba sefialado,
establece que el sindicato gremial, es el que se forma por
trabajadores de una profesion, oficio o especialidad.

B) De Empresa. De acuerde a la fraccion il ios
sindicatos de empresa, son ios formados por {rabajadores de una
misma profesion, oficio o especialidad.

C) De Industria. En la fraccion 1li, sefiala que este tipo
de sindicatos son los formados por trabajadores que presien sus
servicios en dos 0 mas empresas de la misma rama industrial.

D} Nacionaies de Indusiria. Este tipo de sindicatcs
gsta contemplado en la fraccion IV, que establece que dicha
asociacion es la que forman trabajadores gue prestan sus servicios
en una o varias empresas de ia misma rama induslrial, instaldas en
dos 0 mas Entidades Federativas.

E} De Oficios Varios. Estos sindicatos son los
formados por frabajadores de diversas profesiones. Estos
sindicatos sdlo podran constituirse cuando en el municipio de que
se trate, el nimerc de trabajadores de una misma profesion sea
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cual esta previsto en la fraccion V dei articulo
} Trabajo.

1.5.3. Clasificacion de Sindicatos de Patrones.

De igual manera en e! articulo 361 de nuestra
legislacion laboral sefiala los tipos de sindicaios de patrones:

“Los sindicatos de patrones pueden ser

I Los formados por patrones de una o varias ramas de aclividades;
b

II. Nacionales, los formados por patrones de una o varias ramas de
actividades de distintas Entidades Federativas.

1.6. Contrato Colectivo.

El termino contrato proviene del latin “contractus” que
significa “pacto o convenio oral o escrito entre partes que se obligan
sobre una materia 0 cosa determinada, y a8 cuyo cumplimiento
pueden ser compelidas.™®

Esie conceple Implica un acuerdo o compromiso por o
menos entre dos partes, cuyas obligaciones pueden ser exigibles

El contrato colectivo es “el acuerdo a que llegan un
grupo de trabajadores representados por una organizacion sindical
con un patrén o un grupo de patrones, con una empresa 0 una

* REAL ACADEMIA ESPANOLA. Diccionario de la Lengua Espafola. T. | Vigésima Edicion. Espafa,
1984  Pag. 1342,
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‘.ﬂuv\li i L

iGn de bienes o servicios para establecer las condncrones
de trabajo segin las cuales los primero prestaran un servicio
subordinado y los segundos aceptaran obligaciones de naturaleza
individual vy social, mediante la consignacién de beneficios y
compromisos reciprocos, ajustados a la indoie de los servicios a
desarrollar por los trabajadores.”™"

industria, en su caracter de unidades econdmicas de produccion o
¥ ~
[

Antes de injciar el analisis de los conceptas doctrinarios
del contrato colectivo de trabajo sefialaremos el puntc de vista del
maestro  Baltasar Cavazos Fiores gue ¢ denomina Pacto
Profesional de! Trabajo, v difiere de ellos al afirmar que no es un
contrato ni tampoco colectivo por tas razones siguientes:

Afirma Cavazos que “no es contrato, por que todos los
contratos, inclusc el de matrimonio, requieren de un acuerdc de
voiuntades, le cual, en el contrato coiectivo, nc ocurre, en muchas
ocasgicnes, ya gue no se da la voiuntad del trabajador ni mucho
menos la del empleador.™?

De lo anterior se desprende que cuando un sindicato
demanda a un patron para la firma del contrato colectivo [a
voluintad del patidn se ve vicladza ya gue si se niega a la firma del
mismo, el sindicato podria estallar una hueiga y esto afectaria los
intereses del patrdn, por lc que este casi obiigado a la firma de
este; es decir no existe un acuerdo de voluntades.

As! también nos dice que ef contratc ro es colecivo en
razdn del nlimere de trabajadores siro del interés sindicai.

YINSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS, Diccionarie Juridico Mexicano. Cuarta edicion.
Posraa. Meéxico, 1991, Pag. 695,

T CAVAZOS FLORES, Baltasar. 40 Lecciones de Derecho Laboral, Octava Edicion. Trillas. Mexico.
1906, Pag. 238,
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Considera el citado autor que se podria tratar también
de un contrato de adhesion, ya que cuando un trabajador ingresa a
una determinada empresa el no pore las condiciones del contrato,
sing que el conirato ya esta elaborado por lo cual se tiene que
adherir a él.

Por lo tanto concluye el Dr. Baltasar Cavazos diciendo
gue mas gue un contrato colectivo es un convenio sindical.

La doctrina ha definido &l contratc colectivo de trabaje
como “ei convenio de condiciones de trabajo que reglamentan (a
categoria de la fijacidn de normas relacionadas cen los contratos
individuales de igual indole; se considera el pacto que fija ias bases
para el desarrollo de toda actividad productiva con ia finalidad de
elevar el nivel de vida de los trabajadores mediante ia regulacion de
las relaciones laborales en el sentido mas favorable a las
necesidzades del obrero.™

Segun Borrel Navarro, contrato colectivo de trabaje “es
el acuerdo, pacto © convenio gue se celebra entre unc © varios
sindicatos de trabajadores y uno o varios patrongs o uno o varios
sindicatos de patrones, medianie el que se estabiecen las
condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo, en una o
mas empresas o0 establecimientos. El objetive fundamental de esta
nstitucicn es elevar ef nive! de condiciones de trabajo vy
prestacicnes en beneficio del trabajador.”*

De las definicicnes antericres podemos alirmar gue
todas quieren decir loc mismo, es decir, gue ei Conirate Colective de
Trabajo va a servir para regir la vida colectiva de ia empresa o
establecimignio.

" INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS, Diccionario Juridico Mexicano, Op. Cit. Pag.
696.

“ BORREL NAVARRO, Miguel. Analisis Practico v Jurisprudencial del Derecho Mexicano del Trabaio,
Op. Cit. Pag. 409.
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Por su pare nuestra egisiacion iaboral, en su articulo
386 sefiaia que: “Contrato colectivo de trabajo es el convenio
celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores v uno o
varios patrones, 0 unc o varios sindicatos de patrones, con el objeto
de establecer las condiciones segun las cuales debe prestarse el
trabajo en una 0 Mas empresas o estabiecimientos.”

De esta menera conciuimos que, la celebracion del
conirato colectivo se efecta entre los trabajadores vy los patrones
de donde se tenga aplicacion, aquélios necesariamente fienen gue
ser representados a iravés de sus sindicatos, pero los patrones
oueden hacerlo directamente o mediante su sindicato.

1.6.1. Elementos de! Contrato Colectivo.

Tradicionaimente el clausutade de! conirato colectivo se
ha dividido en tres grupos; ef primero es en cuanto a la envoltura
gue comprende ias clausulas relativas al nacimiento, duracion,
revision y terminacion. :

El segundo, denominado normativo, el cual constituye
las clausulas reiativas a las condiciones especificas de trabajo,
comc monto de salarics, jornadas, descansos y vacaciones,
etcetera.

Por ultimo el grupc denominado elemento obiigatoric
llamadc asi por Maric de la Cueva perc, Balatasar Cavazos prefiere
itamaric “compulsrorio” que sirva para hacer efectivo el elemento
normative, integrando por la clausula de exclusion de ingresc,
clausula de exclusion por separacion.®

" CAVAZOS FLORES, Baltasar. 40 Lecciones de Derecho Laboral. Octava Edicion. Trillas. México.
19906, Pae. 240.
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I La Envoitura de los Contratos Colectivos de Trabajo.

Este elemento de los contratos contine como ya se dijo
su nacimiento, duracion y términacidon que a continuacion se
exponen:

A) El Nacimiento. Un Contraio Colectivo de trabajo nace
a la vida juridica por dos vias: la ordinaria en términos del articulo
387 de nuestra Ley Federal del Trabajo, “El patrdn que emplee
trabaiadores miambros de un sindicato tendra obligacion de
celebrar con ésie, cuando o solicite, un contrato colective.”, y por fa
via de huelga como lo establece el articulo 450 Fraccion 1}, “La
huelga tiene por objeto: ... Fraccion I} Obtener del patron o patronses
ia celebracion del contrato colectivo de trabajo...”.

} Duracion. En realidad la duracion no esta muy
nrecisa en la ley federal del frabajo pero se desprende del Capitulo
correspondiente a dicho contraio se hace mencién que pude ser
por tiempo indefinido, por tiempo fijc y por obra determinada.

C) Revision. El articulo 397 nos habla de unz revision
total © parciai al referirise; "E! contrato colective por fiempo
determinade o indeterminado, ¢ para obra determinada, serd
revisable total o parciaimente, de conformidad con lo dipuesto en el
articulc 399.”

De esta manera ! articuic 388 sefiala que: “La soiicitud
de revision debera hacerse, por lo menos, sesenia dias anies:

I. Del vencimienioc det conirato colectivo por tiempo
determinado, si éste es mayosy ¢e dos anos;
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ranscursc de dos afics, si el contrato por tiempo
terminado tiene una duracion mayor; y

I, Del transcurso de dos anos, en los cases de contrato
por tismpa indeterminado o por obra determinada.

Para el compufo de este iermino se atendera a o
esiabiecido en el contraio y, en su defecto, a la fecha de deposiio’.

También hace referencia dicha ley de una revision de
salarios en su articulo 399-bis. “Sin perjuicic de io que establece el
articulo 399, los contratos colectivos seran revisabies cada afio en
lo que se refiere a los salarios en efectivo por cuota diaria...”

MTeminacidn. Por disposicion expresa de la Ley
Federal del Trabajo en su articulo 401 contempla los motivos par
los gue puede terminar dicho contrato.

401. El contrato coiective de trabajo términa:
|. Por mutuoc consentimiento;
ll. Por terminacion de la obra; v

Il En tos casos del capitulo V!l de este Tituio, por cierre
de la empresa o esiablecimiento, siempre que en este Gltimo caso,
el conirato colectivo se apliqgue exclusivamente en el
establecimiento.



/I. Elementc Normativo del Contrato Colectivo de Trabajo.

Este elemento es el mas importante de todos, ya que
constituye la esencia del contrato. En e! se encuentran todas las
Clausulas que establecen las condiciones de trabajo de cada
negociacion, coma salarios, jarnadas, vacasiones, descansas, etc.

. Elemento Gbiigatorio dei Contrato Colectivo de Trabajo.

Este elemento obligatorio es el gue liene por objeto
hacer que se cumpla las clausulas contenidas en el contrato
colectivo de trabajao y esta integrade por:

A) La Clausuia de Exclusicn de Ingresc. Esta clausula
se encuenira contenida en el primer parrafo del articulo 395 de la
citada ley que dice: “El contrato coleclivo podra establecer que &l
patron admitira exclusivamente como trabajadores a guienes sean
miembros del sindicato contratanie. Esta clausula v culesquiera
ofras que establezcan privitegios en su favor, no podran aplicarse
en perjuicio de los tfrabajadores que no formen parte del sindicato y
gue ya presten en la empresa o establecimiento con anterioridad a
la fecha en que el sindicato solicite ia celebracion o revvision del
contrato colectivo y la inclusion en él de ia clausula de exclusion...”

Podemos opinar sobre esta clausula que el patrdn
contratara solo a los trabajadores que desee el sindicato, debhiende
aclarar que quedan excluidos los trahajadores de confianza que
seran contratados por el patrén,

B) La Clausula de Exclusion por Separacion. Esta
claustla al igual que la anterior se encuentra en el mismo precepto
iegai pero en el segundo parrafo, estableciendo que:



Articulo 395, “...Podra también estabiecerse gue el
patrdon separara del frabajo a o5 miembros que renuncien o sean
expulsados de! sindicatc contratante.”

De esta clausula concluimos que tiene ia facultad para
expulsar a los trabajadores que considere el sindicato y asi mismo
alos que sefale e patron por haber renunciado.

1.6.2. Naturaleza Juridica del Contrato Colectivo.

Mario de la Cueva después de un analisis de distintas
teorias determina que: “Se trata de una institucion de derecho
publico, siendo esta la narma que reglamenta la organizacion vy
actividad del poder publice, y siendo la creacion de normas
generales una funcion publica, el contrato colectivo debe de tener
tambien ese caracter. Por otra parte ic califica de fuente auténoma
de derecho obietivo que resulta de un acuerdo de voiuntades, al
cue cabe reconocer ia condicidn coniractual, en un concepto
dilatado de lo que es un contrato.

Finalmente constituye la expresion de un derecho de
ciase, en la medica que su celebracion es obligatoria para el patron
y debe de contener normas mas favorables a los trabajadores gue
as que se encuentran en vigor en la empresa en ef momentc de su
celebracion.”®

Para Nestor de Buen “e! contrato colective de ‘rabajc ¢
pacto normativo es un acte juridicc progic dei derecho social, perc
no exclusivo, aun cuando en su estructura actual no exista otro, al
menos en el derecho mexicano que se le pueda equiparar. Debe
ser incluido en los actes juridicas, y no entre las actos legislativos,
solo por razones formales, de origen, ya que en sus caracteristicas:

" BE LA CUBYA. Marie. B Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. T. 1L Op. Cit. Pags. 612-613.
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generalidad, abstraccion vy  obligatoriedaa, 10 equiparan
materaimente a |as jeyes.”’

No hay que olvidar que el analisis de la naturaieza
juridica del contrato colectivo que hace Néstor de Buen es
apoyado en as tecrias del maestro Mario de ta Cueva.

1.8. Huelga

La palabra hueiga proviene “de holgar’ y se define como
“la cesacidn o paro en el trabajo de personas empleadas en el
mismo oficio, hecho de comun acuerdo con el fin de imporer ciertas
condiciones o manifestar una propuesta.”™®

El concepto es claro al expresar que la hueiga impiica
cesacion en el trabajo por concertacion de los trabajadores, al
procurar un bienestar, Pero exciuye al sindicato que comprenda a
una pturalidad de profesiones o de oficios

La huelga es un fendmeno factico al gue han recurridc
0s trabajadores de todas ias iatitudes en defensa de sus derechos
y en lucha permanente para oblener conguistas laboraies y

conormicas.

“Como derecho social la huelga, no solo tiene una
funcion proteccionista de los trabajadores sine reivindicatoria de los
derechas del proletariado, pues a través de la misma, puede
obtenerse ei pago de Ia plusvalia mediante la socializacion de los

7 DE BUEN LOZANQ, Néstor, Derecho del Trabajo. T. 1. Op. Cit. Pags. $11-812.
" REAL ACADEMIA ESPANOLA. Diccionario de 12 Lensna Espaficla. T. Il Vigésima Edicion.
Espaita. 1984 . Pag, 748
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bienes de la produccion lo cual traeria a la vez ia suspension del
régimen de explotacion del hombre por el hombre.”

Por consiguiente, la huelga es un derecho de
autodefensa de los trabajadores, con carta de ciudadania en la
constitucion desde el momenio que fue elevada a [a mas alta
categoria juridica de derecho constitucional.

En gereral “ila huelga es la suspensidn de iabores en
una empresa ¢ establecimientc con objeto de conseguir el equilibrio
entre el capital y el trabajo, obteniéndose un mejoramiente de ias
condiciones laboraies y el consiguiente mejoramiento economico,
aspacificamente en e contrato coiectivo de trabajo que en esencia
as un instrumento de la lucha de la clase obrera para crear en ei
mismo un derecho auténomao a favor de los trabajadores, dentro del
régimen capitalista.™

Asi también, el maestro Jesis Casicrena considera que
la huelga “es la suspension del trabajc concertada por ia mayoria
de los trabajadores de una empresa ¢ de un establecimiento para
defender y mejorar las condiciones de trabajo propias o las ajenas
de una colectividad de trabajadores.™’

tsta concenic de huelge =sté austado a nuestra
derecho positivo y cuyas caracteristicas scon:

~‘La suspensicn del irebajc. L& suspensidon por su propla
neturaleza temporal, no es un abandcno de trabajo, no es una
causa para plantear ia terminacion de la relacién de trabajoc. Los
trabajadares no tienen, ni ia intencién, ni el propodsito de poner fin &

“TRUEBA LRBINA, Alberto. Nuevo Derecho de! Trabajo. Quinta Edicion. Porria. Meéxico. 1980. Pag.

“ Ufr. Tbidem. Pag. 363.
CASTORENAL I de Jesis. Manual de derecho Obrero. On. Cit. Pag. 311,




sus contratos; ifraian de modificar su contenide o de que se
cumplan, exigen ei cumplimiento de obligacién del patrdn de otorgar
condiciones justas de trabajo.

-Concertada, es decir, acordada la suspension del
trabajo por una mayoria de trabajaderes de un centro de {rabajo. El
articulo 442 de ia Ley Federal del Trabajo, establece gque la hueiga
puede abarcar a una empresa ¢ varios estabiecimientios.

-Mayoria de t{rabajadores de unaz empresa o
establecimiento. Es decir, que la mitad mas uno de escs
trabajadores acuerdan (a suspension de labores, aungue el contrato
v ia decisiGn de suspender ei trabajo sean dei dominio individual de
cada trabajador, |z configuracion de ia huelga, es resuliado del
concierio y de la decision de la mayoria de frabagjadores de la

empresa.

-Defensa y mejoramiento de las condiciones de trabajo.

-Se defiende contra al incurnplimiento en que incurre el
natrén, se mejoran para eguilibrar los facteres de ia produccion,

-Condiciones de wabajc propias o agjenas de una
colectividad de irabajadores. Con ello se indica qgue nuesiro
derecho positivo finca el derecho de huelga tanto en e interés
propio comoe en el solidarjc.™?

Antes, el fundamento de {a huelge era e derecho
negativo de no trabajar; ahora se tiene un derecho positivo vy es la
facultad legal de suspender las iabores en las empresas cuando se
satisfagan los requisitos que sefalen las leyes.

** Ibiden. Pags. 312-313.



Ya nc es una simpie situscién de hecho, produciora de
efectos contrarios, a los gueridos por los huelguistas, sino que, va
es una situacidn legal que produce, precisamente los efecios
buscados por los trabajadores y gue se resumen en ia suspension
1otal de tos trabsjadores de ta empresa.

Se ve entonces que “la huelga, se nos presenta comg Ia
suspension del trabajo realizada por todoes ¢ la mayor parte de ios
trabajadores de una empresa, con el propodsito de paralizar las
labores y en esta forma presionar at patrdn a fin de obtener que
acceda a aiguna peticion que le hayan formuiade y que los propios
huelguistas consideren justas o cuando menos conveniente.”™

Analizando Baltasar Cavazos Flores, algunos conceptos
de huelga que se han dado en las tegislaciones latinoamericanas al
efecic propone la siguiente: “hueiga es la suspension legal vy
temporai del trabajc llevada a cabo por una coszlicién de

trabajadores en defensa de sus intereses comunes.”™*

Asi dicho autor, aconseia gue esia gefinicion de nuelga
sea general para Latincamérica, al exislir semejanza en ios
problemas que ésta presenta, asi como de las leves gue la reguian.

Santiago Barajas Montes ce Oce dice que la hueiga
‘representa una lucha de fuerzas gue consiste en el abandenc
coiectivo del trabaio per parte ce un grupo de ooreros de un oficio,
clase o estado, 0 de una categoria de ellos, con el propdsito de
obtener ventajas econcmicas, sociales ¢ politicas; puede estimarse
en suma come la coaccidn ejercida sobre un pairdn, sobre ei
publicc o sobre los poderes del Estado para obterer mejores

** GUERRERQ. Euguerio, Manual de Derecho del Trabaje. Dicima Qctave Edicidn. Pormia. México.
1994, Pag. 362.
“ CAVAZOS FLORES, Baltasar. 40 Lecciones de Derecho Laboral. Octava Edicion. Trillas. Maxico.
1596, Pag. 276.
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condiciones de emplec o la medificacion de determinadas
condicicnes de trabajo.

Para Guillermo Cabanellas la huelga es “la abstencion
colectiva v concertada del trabajo por los trabajadores, sea por un
grupo de ellos, por una asociacidéh gremial, por ia mayoria de
guienas trabajan en una o varias empresas, o grupos de empresas,
con abandono de los lugares de irabajo, con ei objeto de ejercer
presion sobre el pairono o empresario, a fin de obtener el
reconocimiento de una pretension de garécter profesional ¢ con el
propositc de oreservar, modificar ¢ crear nuevas condiciones
laborales.™®

E! citade autor esta de acuerco gue en la hueiga exisie
una cesacion colectiva y concertada del frabsjo, con un abandono
de los lugares de iabor por parte de los trabziaderes, para y con ef
obieto de obtener diversas candicianes del patrén: o bien, deciarar
que Iz hueiga tiene los siguientes elementaos:

Un sujeto, que es la ascciacion profesional o el gremio.

Un medio gue debe cumplirse, que es la abstencion de
trabajar.

Un fin & lograr, gue es un beneficio de caracier
prefesionai.

El Dr. Néstor de Buen Lozano, dice gue la huelga es "ia
suspension de las labores en una empresz o establecimiento,

 BARAJAS MONTES DE OCA, Santizgo. La huelea. un Anaiisis Comparativa. TNAM. México. 1983,
Pag. 12,

“ CABANELLAS, Guillermo. Los Conflictos Colectives de Trabajo. Ed Heliasta. Aregentina. 1979.
Pig. 35.




decretada por los lrabajadores, con ef objetc de presionar 2l patrén
para ia satisfaccion de un interés coiectivo.™

La definicidn legat de {a huelga no esta contempiada en -
ta Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos solo en &l
articulo 123 en su fraccion XVIl reconoce a la hueiga como un
derecho de obreros y patrones.

Es la Ley Federal del Trabajo quien proporciona la
definicion iegal en el articuls 440 que dice “Huelga es la suspensidn
temporal de trabajo llevade a cabo por una coalicidon de
trabajadores.”

En sintesis podemos resumir que la hueiga se incorporo
al Derache Laboral para proteger a la clase desprotegida por medio
de la suspension del trabajo realizada por la mayoria de los
trabajadores para poder presionar al patron y cumpla e contrato
colectivo de trabajo o bien otorgue la firma de dicho contrato, vy que
cualguier pretension de los trabajadores sea considerada como
sindénime de coaccion.

1.7.1. Justificacidn de ia Hueiga.

Esta justificacion podria ser ¢! por que, de ia existencia
de la huelga desae el punio de vista juridico, politice vy social.

A} Justificacior Juridica. inicialimente se considerd que
era el cantraderecho a! derecho de trabajc, siendo ei derechc a no
irakajar, pero actualmenie se considera como un derecho
concertade y concordado en un momento determinado, llenandc ios
requisitos legales, suspender las actividades.

“ DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del Trabajo. T. 11, Op. Cit. Pag. §78.



B} Justificacion Paoiitica. en los sistemas democraticos
en gue no existe la infervencion estatal, es un medio para sostener
un régimen de empresatio. En los sisiemas estatales o dictatoriales
existe un control de este medio. Se considera como una institucion
de transformacion.

C) Justificacion Social. En el medio sacial implica una
mejor distribucion de la riqgueza. Para algunos un arma no soio para
el equilibrio, sino para e! cambic en que Ips trabajadores puedan
Jograr la dictadura.

1.8. Negociacion Colectiva.

Negociar quiere decir, entre otras cosas, tratar acerca
de determinadcs asuntos procurando llegar & un acuerdc sobre
ellos. En el mundo laboral, las negociaciones entre patrones y
irabajadores son continuas.

Para el Diccionario Juridico Meéxicano, Negociacion
Colectiva es el “Canjunto de acuerdos de caracter extrajudicial, gque
conciertan los representantes de los factores de la produccion,
trabajo v capital respecto de conflictos internos de organizacion vy
administracidn, que surgen en las relaciones iaborales de la
empresas 0 negociaciones. Discusiones relacionadas con asuntos
de discipiina Interna, distribucidn de labores, cumplimiente ¢
violaciones de jos coniraios de frabzjo, Gue ileven a cabo
comosignes integradas con representantes de los trabajadores y de
los patrones. Platicas a que se convoca fanto a sindicates come a
emoresarics para enconirar soluciones a probiemas de trabajo.”®

S INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS. Dicclonario Juridice Mexicane. T. 1-0. Sexta
fdicion. Porma. Mexico. 1993. Pag. 2183,
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Ei concepto de negociacion colectiva parsce bastante
sencillo a primera vista, perc at ser apiicado en’la praciica puede
adoptar una diversidad de formas gue complican su comprension.

En 1281, la Conferencia internaciona! del Trabajo,
decidio adoptar en su convenio numers 154, una definicidn de la
Negociacion Colectiva: “La Negociacion Coiectiva comprende todas
las negociaciones gue tienen lugar entre un empleador, un grupo
de empieadores 0 una organizacidén o varias organizaciones de
empleadores por una parte y una organizacion de o varias
organizaciones de trabajadcres, por otra, con el fin de: Fijar las
condiciones de trabajo v empleo, o reguiar las relaciones entre
empleadores vy irabajadores, o regular ias relaciones enftre
empieadores 0 sus organizaciones y una organizacion o varias
organizaciones de trabajadores, ¢ lograr estos fines a la vez.™®

Por su parte, Cglosi v tliot definen la Negociacion
colactiva comeo “el procesc que les ofrece a los contendientes la
osportunidad de intercambiar promesas y contraer compromisos
farmales, tratando de resolver sus diferencias. Bl intercambio de
promesas y compromisos es la parte esencial del proceso. En
realidad la negeociacidn colecliva se puede dividir en dos fases:
hacer y cumplir promesas.”™®

Como podeimes observar er. ias definicicnes anterigres,
la negociacion colectiva se caracteriza por ofrecer a los patrones vy
trabajadorss la oporiunidad para plantear enfre si intereses vy
pretensicnes con &! animo de liegar a un acuerdo o arregle.

Esta nota, por si misma evidencia la importancia de la
negociacién colectiva en cualquier scciedad donde es susceptibie

* ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJD. Manual de Wegociaciomes Colectivas.
(inebra. Suiza. 1986. Pag. 1.
* COLOSL R. Thomas. y ELIOT, B. Arthur, Negociacion Colectiva. Limusa. México. 1987, Pag. 67.
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de manifestarse una diferencia ¢ coniroversia entre patb
trabajadoras.

Asimismo, la negociacion  colectiva  conlieva
necesariamente un proceso, es decir, una serie de fases que las
partes deben agotar y observar en el tratamiento de los asunios y
su necesario apego a instrumentas normativos, para imprimir la
seguridad y certeza a la misma.

Para finalizar, ia negociacion colectiva, en el ambiio gel
dgerechio dei trabajo tiene como materia exclusiva todos aquellos
asunfos o cuestiones que son propias e inherentes a ia relacion
obrero-patronal sxistente, y respecio de los cuales se pretende
llegar a un determinado acuerdo o arreglo.

De ahi, gque la negociacion colectiva pudiera
concepiuatizarse como ei procesc a fraves del cual los pafrones v
los trabajadores en el ambilc de las relaciones colectivas de
rabajo, ulilizan para tratar asunios propios de loas condiciones
laborables con el animo de llegar a un acuerde y de cumplir con &l
mismo.

Se estima como un requisito previo 2 la negociacién
ceigctiva el animus negotiandi, que es una expresion creada tarz
cescribir el deseo de negociar. De hecho, sin &, lc mas probabie es
que :as partes nunca lleguen a un arrego.

Este animus negotiandi, es el impulso surgido dei
espiritu de pairones © de trabajadores gue brinda la oportunidad de
ir mas alia de la simple formalidad de negociar para instalarse en un
camino viable destinado a resolver sus diferencias.
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2. ANTECEDENTES DE LA HUELGA

Entratremos al estudio y origen de la huelga en el
Derecho del Trabaio, en dende se dieron aclos represivos por parie
de los gobernantes del sistema politico, de ia purguesia y, por ic
cual ha existido la dominacion del hombre por el hombre.

2.1. Etapas de la Huelga.

Como parte de ia evoiucidn y transformacidn del
derecho y de ias normas de conducta, al paso del tiempo surge el
derecho de huelga, el cual pretende se le conceda al trabajador I
que le corresponde en el proceso de la produccion y llevar una vida
digna, para poder subsistir, este derecho de huelga se ve afectade
en un principio por su prohibicion total v abscluta, perc el trabajader
flevo a cabo la iucha por su legisiacion aun a costa de su propia
vida, con la fuerza que proporciona la union de los hombres para
ncder lograr v obligar 2 los empresarics, duefios de fabricas vy
izlieres a aceptar condicicnes c¢olectivas de prestaciones de
servicios, mas favorabies para la clese trabajadora, por io gue
analizaremos cada una de las etapas cor las gue ha pasado iz
huelga.

2.1.1. La Hueiga en la Era de ia Prohibicion.

En esta era, se prohibid absolutamente toda coaticion vy
asociacion de trabajadores. Las manifestaciones obreras que

42



ree

i \Julal 1 Jal U! 1 uud

la reglamentacion d
absoluto.

gnidad

El frabajador no gozd de proteccion juridica, -ai grado
que se le considerd como una mercancia, como obieto v no como
sujeto de la relacion de trabajo.

En Frencia medianie la Ley Chapellier, permitio
claramente ia explotacion del trabajador. Esta ley permitic que en
su articuio segundo se tipificara la cealicion como delito y en su
articule quinto prohibiod la asociacion profesional.

Ademas de la ley cifada, el cddige penai de 1810
sanciond ia coalicion y ia hueiga en ios siguientes términos:

Art. 4. "Toda coalicion de trabajadores para suspender
conjuntamente el frabajo en un faller, impedir e! ingreso o la
permanencia en el antes ¢ despueés de una hora determinada v en
general, para suspender, impedir ¢ encarecer el trabgjs, si ha
habido una tentafiva ¢ principic de ejecucion, se castigaré con
prision de uno a tres meses. Los jefes o promotores seran
castigadags con prisidn de dos 2 cinco afias.™

E! eslado no dio margen para gue los trabajadores ss
asociaran, en virtud de gue por fode medic se impidid las reunioness
ce asics. csia etapa representa el periodo mas negro dentro de la
historia del movimiento obrero, por haberse tipificado ia coalicion v
la asociacion profesional como delitos, castigandose severamenie a
los trabajadores que procuraron mejores condiciones generales de
trabajo.

"' DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Dereche Meyxicano del Trabajo. T. I1. Op. Cit. Pag. 202-203.
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2.1.2. La Huelga en ia Era de ia Tolerancia.

En este periodo se folerd la coalicion, la huelga vy la
asociacion profesional, en virtud de que los codigos penales
dejaron de tipificar estas figuras juridicas como delitos.

Lz hueiga fue considerada como una asocciacion de
hecho, mas no de derecho, ya que si bien se permitic ia
suspension del {rabajo como un derecho natural del hombre, este
derecho no beneficid a la clase trebajadora, ya que el patron estaba
facultado parz rescindir ia relacion de trabajo de 08 obreros
nuelguistas; ninguna norma e prohibia contratar nuevo personal
para reanudar las labores suspendidas en la empresa.

La supresion de los delitos de coalicion, ascciacion, y
huelga, hizo de esta dltima una situacion de hecho, no sancionable
penalments, perc sin ninguna proteccion legal: en ia era de la
iolerancia era demasiado grande el prestigio del derecho civil y
estaba tan firmemente asentado el régimen individualista y liberal,
gue a nadie se le ocurrid que los huelguistas pudieran tener algun
derecho o defensa en los casos de suspension de fabores.

De ahl gue la doctrina y los trbunales aplicaran
estrictamente los pricipios de! Cddigc de Napoledn: la huelga
areducia el incumplimiente de ias obligaciones contraidas legitima v
libremente, o que era causa suficienie para (3 rescision de las
reiaciones de trabajo, io cual, a su vez daba nacimiento & la
consecuente responsabilidad civil. '

Por otra parte si los trabajadores no huelguistas aunque
fuesen una pecuefia minoria se presentaban a continuar sus
labores nadie podla impedirlo, mas atn, la fuerza publica estaba
lista para entrar en accion y protegerios. Finalmente el empresario
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odia contratar nuevos irabajadores y solicitar la ayuda de la policia
ara proteger su derecho vy el de su personal.

[N ]

2.1.3. La Huelga en la Era de la Reglamentacion.

Al respecto de esta etapa el aulor Mario de la Cueva
nos dice que “La era de la reglamentacion iegal de {as instituciones
se caracteriza porgue zalgunos paises reglamentaron diversas
instituciones deil derecho colectivo del trabajo en su legislacion
ordinaria. Tenemos asimismo gue resaltar, que el principio de la
huelga libre no reglamentada, ha conservado su vida hasta
nuestros dias no obstante su reconocimientc en diversas
constituciones de la postguerra.™

El movimiento obrero planted una tesis nueva fundada
en el derecho colectivo de trabajo v considera que la igualdad no
puede darse entre los dos elementios de ia produccien, el trabajo,
que es la unidad de los trabjadores y ei capitai. En este principio
nuevo radica la grandeza de la lucha obrera: ja igualdad de fuerza y
derechos entre el trabajo y el capital, en busca de la sociedad de
mafiana, en fa que el trabajador hara del capital el instrumento de
una vida mejor para todos los hombres.

‘El" movimiento obrero, guiado por una conviccion
socialista, crecia continuamente; en 2 afc de 1875, una sala
mportante del marxismo orfodoxo, representa por Bebel vy
Liebknecht, en unidn de los lasaliinos, aprobd el famoso programa
ce Gotha, lo cual constituyd un segundo esfuerzo en defensa de ios
derechos del trabajo; en 1971 ocurric et episodio de Iz Comuna en
Paris. Una vez que relomo la paz y en el marco de las estructuras
nolfiticas democraticas. Francia penetrd en el terreno de Ia

= Thidem. Pag. 204.
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'egisiacion sociall en el afio de 1834, una ley del pariamento
reconocio a las asociaciones sindicales la personalidad juridica.”™

De lo antes citado obhservamos gue por ley de 1884, -
Francia reconoce personalidad juridica a la asociacion sindical.
Inglaterra por su parte reconoce este dereche anies gue Francia,
haciéndolo por ley en 1871, consagrando ia huelga como un
derecho a favor de los obreros, dotardo de plena aufoncmia a las
asociaciones obreras.

Alemania guiza por su desarrollo lento en la industria
permitic que se mantuvieran mas tiempo las corporaciones
mediavales que los palses mencionados, ya gue aun en &l afic de
1918 e! articulo 165 de lg Constilucion de Weimar, sancionaba la
libertad de asociacion pars fodas y cadas una de ias pofesiones.

2.2, Antecedentes en México.

Los antecedentes mas remolos de la huelga, ios
encontramos en la Nueva Espafia. Se origina en primer términc por
cesigualdaces econdmicas, sobre organizaciones de casias; no
habia industria, ni capital, sdlo trabajo.

Después del descubrimiento dz este contirente huse
vasaligie, tirania, opresion e injusticia, con el pretexto de incorporar
ai indio a ia civilizacién occidental.

Una vez conguistada la Gran Tenochfitlan, Coriés
establecio ias bases para ia explotacion de los vencidos, dictd sus
célebres ordenanzas que traen consigo muchos absurdos
£CconoOmMICoS.

* Ibidem. Pag. 206.
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Las primera trigs de ia Nueva Espana fueron
organizadas por Cortés. La industria manufacturera, se estructurd
sobre bases gremizles. Cada gremio tenia sus ordenanzas
especificas hechas o aprobadas por los Virreyes y existia un juez
especial encargado de velar por el exacto cumplimientc de las
mismas.

Estos gremics tuvieren sus antecedentes en 1os gremios
europeos, aunque cuando se implantaron aqui, en Europa
empezaba su decadencia; el nacimiento y desarrollo de estas
instituciones en América estuvieron alentadas por un conjunto de
privilegios que mantuvieron su subsistencia mas all de la Colenia.

La historia del trabsjo en México, arrance ae |
encomienda que era “el instrumento suministrador de servicics
ersonaies” y gus se desenvueive a traves de dos instituciones @
caracteristicas econtmicas: &l tailer artesanal v el obraje capitalisia.

m

5
1=

Estas formas de proteccidn econdmica mantuvieron a
los mexicanos en un estado de servidumbre, parecidc & iz
esclaviiud gue origind un malestar socia: v que Tue desbordéndese
en ef procedimienic capitalista & base de expictacion sin limites.

Los Fechos eviderntes de esie desconienio fueron (08
actos de defensa comin con paraiizecién de! trabaic, en afc"“oe
cas0s, la cemosiracicn de fuerza gue cuiminaba en cerramamisnic
de sangre, alentaron a los de abajc.

Uno de ‘os primeros acios de abandono colectivo del
trabajo sucedid el § de julio de 1852. Segun el musicografo Gabrie
Saidivar, que relata una tipica huelga en la Caltedral Metropalitana
de la ciudad de Meéxico, contra el Cabildo de la ciudad. La
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suspension de labores se prolongd hasta ¢ 22 de agosio de ese
mismo afio.*

2.2.1. Epoca Independiente.

“El Decreto de Don Miguel Hidaigo, del § de diciembre
de 1810, dado en la Ciudad de Guadalajara, por el que abolid la
esclavitud, los tributcs y las exacciones que pesaban sobre lcs
indios v las bases constitucionales relativas al trabajo y ai repario
de las tierras presentadas por el insurgente Don Jose Mariz
Morelos y Pavén al Congreso de Apatzingan, demuestran er forma
indubitable que los factores de la Independencia de Mexico tuvieron
una concepcién ciara de!l problema sociai de nuestro pais.”™

Desgraciadamente ese sentidc social se perdio, dicha
cérdida obedecid g la forma en gdue se consumio nuestra
independencia, habia gue arrebatarla de ias manos insurgentes
para que el movimiento se redujera a una desvinculacion de
Espafia y se conservaran ias condiciones sociales gue prevalecian
en el pais. Por ejemple el régimen corporativo que se maniuvo en
ia ciudad de México, aungue alguna de ias ordenanzas, eniraron en
desuso al triunfc de aquel.

Los tallerss ds arfessrnies, constiiuidos sor perscnas
especializadas en un oficic gue reg uer?an un large aprencizaje,
consenvaron sus regimenes ge privilegio debido en gran parte 2 &
rigueza de sus respectivas cofradias y de ia circunstanciz misma de
la preparacion de sus miembros, las isves que tuvieron el efecto de
poner términc al régimen corporative, fueren las Leyes ae Reforma
que consideraron como bienes dei clero, los que pertenecian a las

“ Cfr. LABORAL 24. Practica Junidico- Administrativa. Ako 11. Ediciones Contables Administrativas
Pags. 60-61.
T CASTORENA. § de Jestis, Manual de derecho Obrero. Op. Cit. Pag. 42.
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cofradias y archicofradias; hienes hizo extensiva ia

’

desamortizacion.
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Al perder las cofradias vy archicofradias sus
propiedades, las correspondientes corperaciones dejaron de fener
Iz base de susientacion gue prolongod su existencia. A

“En cuanto a las leyes de indias, entraron iguatmente en
desuso a partir de la independencia, se tenia la idea de aque iz
independencia del pais obrarg como un remadio eficaz sobre ios
probiemas sociaies de México, el régimen de libertad que se
instauré con la Independencia no pudo traer esa consecuencia, ner:
lo tanto persistieron ias practices del trabajc forzoso del psongje v
de ia esclavitud.”™®

LOS reglamentos vinieron g sustiluir a las ordenanzas de
gremios, aungue tuvieron por objeto proteger los intereses dei
ptolico, algunos de eilos se preccuparon por proteger los interesaes
de quienes ejercian el oficio o la actividad, pocos afrontaron ese
problema, entre elics, los de comicos, panaderias y tocinerias.

“En febrerc de 1842, se crea la Direccidn Genera! de
[ndustria, la cual en enero de 1843, sclicitaba de. Supremo
Goblerno se is entregass ode 10 gue se enconiraba exisiente ce
maqguinas y demas Gliles pertenecientes al Banco de Avic.

En 1845 existian ya en &l pals 74 junias particulares ds
incustriz, fabricas de hilades, tejidos y eslampados de aigodor,
iino, lana, cafamo y seda, loza, vidric, fierro v papel.”™™

* ibidem. Pag. 43.
* CUE CANOVAS. Agustin. Historia Social y Ecopémia de México 1521/1854. Trillas. México. 1987.

Pag. 333
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Tal explotacion a gque se enconiraban sometidos los
peones, arrendatarios, sirvientes, y arrimados de fincas, con
salarios miserables, en faenas gratuitas aun en los dlas
consagrados al descanso en recargos parroquiales injustos que no
guardaban ninguna proporcion con los que tenian los mayordomos
v lcs duefios de las fincas y en una jornada extenuante de soi a sol;
todo debian comprario en la tienda de raya que se enconiraba
dentro de la hacienda, con vales o papel moneda gue no circulaba
en ningun ofro mercade, 105 cepos, 105 casiigos temporaies v ia
imposibilidad fisica de salir de la hacienda, convertian este sistema
de peonaje en una forma brutal v despiadada de opresion vy
sojuzgamiento.

Existlan ademas, una cuantas fabricas de papel,
ferrerias v ofras mas pequenas, donde se eiaboraban
principalmente aguardiente de cafia, jabon, aceites, vajilias,
aifareria y ioza. Las jornacdas se prolongaban, por lo generai, de
catorce a dieciséis horas diarias, existian los obrajes aue eran los
verdaderos embriones de tas fabricas, existian en un imporiante
numero y lo mismo sucedia con los talleres artesanales.

“El problema principal estaba en el campo, el pais no se
abriria pase si no rompia con un sisiema basado principalmente en
el poder econdmico y politico de iz iglesia y los viejos terratenientes
mas vinculados a los residucs feudales.”™

2.2.2, La Constitucion de 1824,

“Nifa constitucion de Apalzingan, ni la de 1924, {omaba
en cuenta la reivindicacion econdmica proclamads por Mcrelos, no
consagraron el principioc de la Liberiad de trabgjo; solamente

* MALDONADO, Bdelmire. Breve Historiz del Movimisnio Obrero. Universidad Autdnoma de Sinaloa.
Veéxico, 1981 Pde. 9,
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garantizaron la iiberiad d miento, 'a libeiiad de prensa vy ia

libertad individual.”™™
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Al no regular esta Carta Magna la libertad de trabajo,
consideramos que no existe en esta Constitucion antecedente
alguno de ia huelga ya gue la libertad de trabajo es el antecedente
de ia huelga. '

2.2.3. La Constitucion de 1857.

La industria en México, con la creacion de fabricas,
recibe un impulsc a partir de los afios freinta con ia iniervenscion de
Lucas Alaman, Ministro de Economia del gobierno conservadcr
duranie esa epoca, lo que da origen al nacimientc de la ciase
obrera que se encontraba bastante dispersa, toda vez que no habia
una identificacion de intereses entre los mismos, sin embarge, a
partir de la segunda mitad del siglo X'X, empezarcn a surgir ics
primercs grupos de trabajadores que hicieron sus primeras
protestas en contra de la explotacion humana de que eran objeto
por los industriales, principalmente de la rama textil en general.

La Constitucion de 1857 garantiz$ iibertad y el derecho
de reunidn, pero nc prolegid de moco expreso iz nuelga como
accién colectiva gque persigue el mejcramiento de las condiciones
de trabajo.®

‘Precisamente /as iuchas mas sangrientas en conira del
regimen porfirista antes de la Revolucion, fueron provocadas por i
empefio de los obrercs de formar sindicatos y pedir a través de
elics, mejoras salariales.”™’

* TRUEBA URBINA, Alberto. Evolucidn de la Huelpa, Bots. Meéxico. 1950. Pag. 24.

™ Cfr. GARCIA CANTU, Gaston. Ei Sindicalismo en México, Edicicnes Era. 1969, Pag. 15.

“ ARREDONDO MUNOZ LEDO, Benjamin. Historia de la Revolucidn Mexicana, Segunda Edicion.
México. 1973, Pag. 42.
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En Meéxico, ai igual que en Europa era necesaric romper
con el vigjo sisiema feudal de gremios y agrupaciones de
trabajadores, asimismc era requisito indispensable el privar a ics
campesinos de sus tierras. Para gue estaz simple produccion se
transforme en produccion capitalista es necesario gue, por una
parte los medios de produccidn se convierian en propiedad de una
peguefa clase de ricos capitalistas y por otra, que infinidad de
artesanos y campesinos independientes se fransformen en obreres.

Encontramos gue fodas las ideas modernizadoras
znitran con & independencia de Mexico, en donde se abeiid
orimeramente Iz esclavitud; con ssta medida ya no existian
trabejadores sin sueldo, ni'la compra y venta de seres humanos
para fines de trabajo.

]

3

Pero es en la Consiitucidn de 1857, cuanda se consagra
iz libertad de trabajo, mediante !las siguientes palabras “todc
hombre es libre de abrazar ia profesién, industria o rabaje gue e
acomode, siendo Oili vy horesto y para aprovechar de sus
productcs”, con fundamenic er e Artickio 5° Constituciona: “Nadie

& prestar trabajos perscnales sin la jusia

refribucicn v osin su Zienc consgniimisnio. T Estade no cusde
rcuc se lieve & efeclo ningin convenic gue tengs ©or cijsic

e menoscanc, 2 nérdide s irevecable sasrificio de iz fhertad Zel

fcmore, ve& sea nor causa ae trabajc, educacion o de volo

Z! contrato de trabaic se encenirabza regulad
legisiacién civil, que se funds en la libertad de contratacion.

(o]
0
2
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)

Se clasificd el trabajc como una relacion contractual
sujeta a los principios de la aufonomia de la voluntad v la igualdad
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de las paries. Ademas iodo trabajo debe ser refribuido por un
salario, que era e acuerdo entre patrones y {rabajadores, es decir,
el grado de explotacion [o determina la politica de la empresa.

Perc, también en esta Constitucion se aseguré la
privacion de [os medios de produccion a los campesinos y
trabajadores, ya que con {as ieyes de desamoriizacidn, se rempio
con el esguema de ig lerra comunal, creandc pegquehas
propiedades; la pegueia propiedad fue el germen ce la gran
propiedad y era la causa de la ruina de muchos.

Posteriormente se prohibieron las agrupacicnes ce i0s
pajadores y la proscripeion de fa huelga Juarez expidié una iey
u'e castigaba con pena de muerle a ios irabajadores que formeran
n tumuitc o motin ¢ cue emplearan cuaiquier otro medic paro &
m Joramlento o deterioro de los salarios.

fra
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En su evolucién iz hueiga fue reprimida iniciaimenis
come un acte criminal. Esto tamcién se encuenira en el Cédigo
Penal de 1872, ya gue se aludiz a un impedimento al libre ejercicic
de la industria o ifrabajo.

=08 trabajadores, no obstante gue se les habia otorgace

unz sberiad de trabaje, ambién se ies nsgaba un derecnhc oz
asc“afsa vy defender sus intercses comunes, cuestién cue aic
o resultado jornadas excesivamenie largas de trabajc v sawarics

Lz icrnada de! peonaje regida por la luz dei soy es decir
curaca doge horas, la relribucion dei trabajador erz la strictamen
necesaria para que conservaran su fuerza fisica y poder al mentar
su familia.



La Reforma, habla dado lugar a una fransformacién
industrial, caracterizada por la suspensidn del sistema de gremio
vigente desde la época colonial, y el cambio de las relaciones entre
los patrones v los trabajadores.

Estos trabajadores antiguamente se desempefiaban en
diferentes oficios y talleres, con el advenimiento de las nuevas
tecnicas de produccidn se iban convirtiendo en asalariados y el
Pais iniciaba un régimen de industrialismo. Ademas, la construccion
de ferrocarriles vino a acelerar el ritmo de {a produccion, facilitando
el franspoite de materia prima y de ios articulos elaborades a los
mercados de consumo.

En el Cadigo Civil de 1870, se dejo a [a costumbre como
medida de pago en lo relativo al servicio de jornal y el trabajo
domestico, es descir, no se reglamenta sobre el salaric de estos
trabajadores.

Ef patron podia terminar la relacidén laboral sin
responsabilidad alguna, y la duracién de la jornada se dejaba &l
arbitric de las partes.

Los trabajadores debian aceptar las condiciones de
empleo que estipularé ia industria ¢ empresa en ia que trabajaran,
tales como multas disciplinarias provocadas por faltas, aungue
estas fueran por motivos de salud; salarios mas bajos a mujeres y
nifios realizando el mismo trabajo de los hombres y un canirol para
evitar que esics trabajadores dejaran la empresa por medio de un
endeudamienio vy la consignacion de los peones que trataban de
escapar.

2.2.5. Las Primeras Organizaciones Obreras.



No obstante ias medidas legales que reprimieron a las
primeras organizaciones obreras, los frabajadores idearon otras
formas de luchas y organizacion, por 1o que se convirtieron en
sociedades de cooperacién y ayuda mutua.

Los objetivos de estas sociedades mutualistas, eran
tratar de auxiliarse entre ellos mismos, con la {inalidad de evitar su
degeneracion fisica y ia de sus familiares, debido a los salarios tan
miserables que percibian.

Estas sociedades no eran propiamente organizaciones
gue se plamtearan como objetivo, el enfrentamientc directo con los
industriales de la eépoca, sin embargo, las condiciones
antihigiénicas y de miseria en que {aharaban, los obligaban a tomar
medidas mas radicales de manera espontanea y sin responder a un
plan predeterminado, [0 gue motivaba en muchas ocasicnes &l
Tracaso de esie 1ipo de luchas y ia represion que se desataba en su
contra por el régimen.

Con el advenimiento de lz administraciéon de Diaz, se
abrid paso a una nueva conceptuacion del mundo y de ia vida: &l
positivismo, hijo legitimo y directo del liberalismo, y a su hermano
mener, el capitalismo.®?

“En estas condiciones se fue confarmando poco a poco
& surgimiento del movimienio cbrerc mexicanc en la medida an
que el pais avanzaba por el sendero capitalista, pero no fue hasta
bien pasada la mitad del sigio anterior cuando tuvieron lugar los
primeros movimientos huelguisticos en contra de los detentadores
de la riqueza social "

“* Cfr. SOBERANES, Jose Luis. Una Apreximacion a la Historia del Sistema Juridico en México. Fondo
de Cultura Econdomica. México. 1992 Pag. 159,
“* MALDONADC, Edelmire. Breve Historia de! Movimiento Obrero. Op. Cit. Pag. 11.
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Diaz invitd a 12 inversidn exiranjera, y el pals se vio
invadido de capitales ingleses, franceses, espafioles y de lcs
Estados Unidos, que se aduefiaron por via de las compafiias
deslindadoras de gran parte de! territorio nacional convirtiéndola en
enormas latifundios; en la industria del transporte, la industria
eléctrica y el petrdleo, ast como la industria textil.

En la época dei porfiriato, se dio una intensa lucha entre
los capitaies extranjeros, convirtiéndose el pais en un campo de
batalla financiera. Uno de i¢s medios para obtener mayor ganancia
v ser mas competitives para derrotar al contraric, era aumentar ia
productividad, en donde hubiera inveriido sus capitales a costa de
disminuir los salarios de los trabajadores.

Durante este periodo se da la lucha de la clase cbrera
enfrentamientos de manera directa con el capital, aungue con
pobres resulfados.

“Son ios textiles, pionercs dei movimiento obrero
quienes convirtieron las sociedades mutualisias en instrumento da
resistencia de la avaricia patronai, luchando contra la disminucion
de ios jornales por mencs horas de trabajo, per aumento de saiario,
v meiores condiciones de vida."™

En el aflo de 1900, se crez el Circuio de Obreros Libres
"Porcianc Arrigga” por e hijc de este Camilo Arriaga y Juan
Sarabia, Antonic Villareal y los Hermzanos Fiores Magdn, entre
otros, que imnuisaron en 4isinies paries de & Repibiica MeXicana
:a Qrganizacion de Gircuios Obrergs Libres, de tal marera que para
1605 ya habia mas de treinte v seis en el ferritoric nagional, con
planteamientos mas radicales que los de las cooperativas vy
muiualidades, mejor preparados los obreros, con una mMejor

organizacion, con objetivos mas definidos y con una conciencia

“ dem. Pag. 11,
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cata vez mas fuerie, gue les permilia una mayor identificacion de
sus Intereses comunes vy convertir las muiuatidades, en
organizaciones de resistencia y de oposicién clara al régimen liberal
de Porfirio Diaz.

Su iucha cobrd fuerza en el terreno de las
reivindicaciones economicas del espontaneismo y el reformismo
pero careciendo de su propia ideclcgla, 0s irabajadores se
encontraron inmersos en ia ideologia burguesa por o qgue
avanzaban en su organizacion y defensa de sus derechos en medio
de luchas vy fracascs, vacilaciones y dificuitades gue les higieron
noca a poce adguirir experiencia y buscar nuevas aliernaiivas para
al desarrolio posterior del movimiento obrero.

2.3 Etapa PreRevolucionaria

En esta etapa aralizaremos ia Dictadura del General
Porfirio Diaz que dio origen a los movimientos obreros de Cananea
vy Rio Bianco y asi mismo, dandc origen de alguna manera a
mevelucion Mexicana.

2.3.1. El Porfiriato.

De 1869 = 18E7, los historiadores sitian el perfodc
lamado ce la Replbiica Restaurada; periodo en el gue dentro de la
nueva ciase dei poder, los liberales, en 1871 2 raiz de ia reeleccion
de Juarez, ~oririo Dlaz se ianza a la rebelidn estableciendo el Plan
de l& Ncria, sin embargo es derrotado; posieriormente con el Plan
de Tuxtepec, Porfiio Diaz nuevamente se rebela teniendo como
iema fundamental la no reeleccion, por io que después de una
lucha corta pero cruenta el 24 de noviembre de 1878, Porfirio Diaz
tomo et poder.



Permanece en la presidencia hasia 1880, y de 1880
hasta 1884, hubo un periodo de gobierno a carge de su
denominade compadre Manuel Gonzéalez, por lo que éste no varid
en lo mas minimo la politica de Diaz, sino al contrario, se sentaron
las bases para que porfirio Diaz tomara la presidencia nuevamente
en ef afio de 1984, permaneciendo en el peder hasta 1811,

Diaz buscaba consclidar la paz social mediante la
represion al pueklo v la conciliacion con los conservadores, en
particutar el clero, impuisando el desarroilc a base de abrir fas
puertas al capital exiranjero y construyendo un gcohierno fuerte vy
centralizado.

El gobierno personal autorizado de Diaz, contribuyé a
consolidar el Estado liberal impuesto por Juarez, perc de corfe
oligarquico. Esto trajo como consecuencia ef desarrolic del
capitalismo dependiente, perc un crecimiento econdmice sin
nrecedente en la historia de México, que como contrapeso vania
acomparnadc de grandes injusticias y contradicciones, consciidando
el acenso de la clase priviiegiada al poder.

Tal politica estuve respaldada constitucionaimente por la
carta Magna de 1887, & la qus tuercn anexadas las Leyes de
Reforma y en especial la Ley de Nacionalizacidn de Bienes de
Manos Muertas, que propicit 'a separacion de los campesinos de
a fierra y la creacién de granass latifundios y =z crear en
contrapariida una vasia iegion de proletarios, es decir, la mano ce
cbra campesina libre, pero desposeida de sus antiguos medics ce
subsistencia que lo constituian la tierra.

Evidentemente estas leyes, asi como las dictadas
durante ei periodo 1865 a 1883, modificarcn a tal grado la
estructura agraria mexicana y en especial de las comunidades
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indigensas, que esto provoct el despojo de lierras a los puebios

i
indics y produjo la concentracion de los medios de produccion, la
tierra y el capital en las manos de los liberales triunfadores.

Producto pues de tales leyes fue que las tierras de ias
comunidades indigenas pasaran a manos de los terratenientes vy
las riquezas Y las propiedades de la igiesia pasaron a concentrarse
en las manos de la naciente burguesia.

La construccidn de tos ferrocarriies, onerosa operacion
realizada por la dictadura, se orientd principalmente para facilitar la
salida de Estados Unidos. Durante los treinta y cinco afios de
dictedura potiirista, el Pais se convirtid en zona de dominio,
influencias v disputas del capital extranjero, surgieron nueves vy
grandes lafifundios, la burguesia mexicana ligd su suerde a los
monopcoiios imperiaiistas y i clero volvido a resurgir politica vy
econamicamente.

“lguaimente ern el aspecic culiural, positivisias de la
epoca, aplicaron  una cullura elifista, exiranjerizante v
profundamente avergonzada de nuestra fradicién indigena-
hispanica, fue la perfecta torre de marfil Gue coroné esta sociedac,
cuya elite se recreaba en ef espejo de una pretendida modernidad
que habia exciuido g 'a mavor parte de los mexicanos.™®

Estas siluaciones de conjunic, es decir ia exirema
pcbroza del pueblo mexicano, el aceleracdo crecimientc econdmico
v Tnanclers de una burguesia Tabri, terrateniente v urbanz, ia
explotacién fabrii bajo un régimen despdtico, tfrajeron como
consecuencia el auge de la iucha de clases.

A partir de 1881 y a pesar de ia represion y de las
previsionas legales, se organizaron movimientos de huelgas (se

“* Cien Aftos de la Lucha de Clases en México 1876-1976. T. 1. Textos Universitarios. Ediciones Quinto
Soi. México. Pag. 13.
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regisiraron 250 a 1o iargo dei porfiriato) que cuiminaron con las de
Cananea Yy Rio Blanco, numerosos movimientos de rebeldia
campesina entre los que figuran por su importancia la guerra contra

los yaquis v la lucha de los campesinos Mayas.®®
2.3.2. La Huelga de Cananea.

La direccién de desarrolio ce esta hueiga se ilevé a
cabo a través de dos organizaciones sociales denominadas Unidn
Liberal Humanidad y el Ciub Liberal de Cananea, organizaciones
afiliadas a la junta organizadora de! partido liberal mexicano gue
tenia su sede en San Luis Missouri. La primera organizacion citada
era presidida por ei Sr. Manuel M. Dieguez; Francisco M. Ibarra y
Esieban Baca Calderdn, Vicepresidente y  Secretario,
respectivamenie.

El tratg inhumang, la excesiva jormada de trabajo, el
pago de salarios bajos y desproporcionados en reiacion con el
trabajador extranjero fueron las principales causas gue originaron
estas huelga.

‘Bl movimiento fundamental que generd el descontento
y fue ilenando de rencor los corazones, fue le discriminacibn racizi;
era ei hecho de gue a ics exiranjeros no soio se les daba mejor
iratc personal y s& les pagaba salario hasta casi &l doble gue a ios
mexicanos, an laboras similares; sino gue eran menos [as labores
de trabajo, teniendo consideraciones y ascensoes”.®

Esto y mas imperaoz en ia The Cananea Consgiidate
Copper Cc., siendo su presidente Willlam C.Green, Coronel del
ejército Norteamericane, guien tuve el conirol absalutc de todas las
dependencias del mineral y consecueniemenie de los trabajadores.

" bidem. Pag. [4.
“F AGUIRRE. J. Manuel. Las Garras del Imperialismo en las Entrafias de México. Costa Amic. México.
1958 Pag. 73,
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Por lo tanto el dia primero de julio de 1906, a las 5:00
horas estallé la huelga. Los huelguistas no dudaron en deiegar su
representacion al organismo Union Liberal Humanidad y por lo
tanto, sus directivos se presentaron inmediatamente en defensa de
los trabajadores y formularon una serie de peficiones.

Ei estaillamiento de huelga alarmé a las autoridades del
lugar y éstas crdenaron a los huelguisias someter el conflicio a ung
cemision mixta de trabajadores y pairones. Por tal motivo, ios
frabajadores a través de sus dirigentes formularon [as siguientes
neticiones:

o Queda el puebic obrero declarado en huelga.

« Bl pueblo obrero se obliga & lrabajar en las siguientes
condiciones:

o |_a destitucion del empleo del Mayordoms Luis.

» £l minimo suesido del obrerc, serd de cince pesos, con ooihc
ncras de trabgje.

= =0 tcdos los trabajos de i@ Cananea Censolidated Copper Co.,
sa ocuparan e seienia y cinco por cienio de mexicanes v &l
veiniicinco por clento de extranjeros, teniende los primeros ias
mismas aptifudes que los segundas.

e Poner hombres al cuidado de ias jaulas, que tengan nobles
sentimientos para evitar toda clase de friccion.
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+ Todo mexicano, en los trabajos de esta negociacidn iendra
derecho a ascenso, segun lo permita sus aptitudes.®®

Ciertamente a este acontecimiento obrerc se le
considera como precursor de la Revolucion Mexicana.

Una vez desechadas nlenamente las peticiones obreras,
ios huelguistas decidieron hacer proselitismo y marcharon por ias
principales arterias def centro de Ronquillo. Se manifestaron irente
a las oficinas generales de la Cananea Consolidated Copper Co. En
la tienda de raya de la misma comparnia vy e! Pgalacio Municipai con
2 finalidad de que sus peticiones fueran atendidas. Mas igjos de
ser atendido, el movimiento fue reprémido viclentamente oor la
oolicia privada de William C. Green, Prssidente de & compafiia,
compuesta de stubditos Norteamericanos.

Como erg de esperarse, anie un régimen defensor de
los intereses extranjeros, se detuvieron a los dirigentes de la
huelga: Manuel M. Dieguez, Esteban Baca Calderdn, Francisco M.
lbarra v demas miembros del comité de huelga. Se les acuso,
procesg, sentencid por delitos que no cometieron v se les envid a
:2$ tinaias del Castillo de San Juan de Uida a pagar su inocencia.

=sigban Bacs Caiderén ha escriic o siguienie -‘espef‘fo

z la sentencia que se les dictd por dirigir este movimiento. “La pena

definitiva gue se nos impuso fue de quince afios de prision v cbras

publicas, 0s que deberiamos extinguir en la fortaleza de San Juan
de Ulig™ ®®

* Cfi. ARAIZA. Luis. Historia gel Movimiento Obrero Mexicano, Segunda Edicion. Casa del Obrero
“undial. Maxico. 1975, Pags. 52-53.

' BACA CALDERON. Esteban. Juicip Sobre [a Guerra del Yagui v (Génesis de la Huelea de Cananea.
Sewunda Edicion. Chesmo. 1975, Pag. 122.
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2.3.3. La Huelga de Rio Blanco.

Unos cuantos meses despues de los graves
acontecimientos de la huelga de Cananea surgid, en la region textil
mas Importante det Pais, esio es, en Rio Blanco y Santa Rosa,
Veracruz, un movimiento de mayores proporciones, una nueva
epopeya de lg clase mexicana, gue cuiming con ctra represion
feroz desatada por el dictador contra las masas trabajadoras.

Hemos sefialado que las condiciones de vida de los
obreros textiles eran sumamente dificiles a mediadss de 1808, ia
jornads eéra de trece horas de iabor, se pagaban diferentes saiarios
por el mismo {rabajo, habia una gran explotacion de mujeres vy
nifios, se hacia un descuento de dos pesos semanarios por
concepto de renta de un miserc cuartucho; se aplicaban muias a
lz menor rebeldia, se entregaban vales comao salaric semanal para
gue compraran en la tienda de raya, donde los precics de ias
mercancias eran aumentadeos, en fin, existia toda una cadena de
sometimiento de ias masas proletarias, que ics espafioles, duefios
de las fabricas habian forjado para multiplicar su riqueza con ei
sudor y la sangre del pueblo.

A fines dei 1808, & Centic industrial de Puebiz, exgidié
un regiamentic mediante el cuai {rataba de impedir gue ios obreros
se organizaran, fiiaba catorce horas de 'abor vy prohibia g admision
ge nhuespedes sin permise de la adminisiracion en las habitaciones
gue la fabrica proporcionaba a los trabajacores.

Estc provoct indignacion entre ios obrercs de las
{abricas de Puebla vy Tlaxcala, gquienes se lanzaron a un paro de
iabores, procediende de inmediato a informar a distintos
trabajadores en el Estado de Veracruz, quienes también se
lanzaron de inmediato en apoyc y estailaron la huelga.
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lL.os primeros dias de enero los obreros eligieron a sus
delegados con el objeto de que fueran a la Capital del Pais para Ia
defensa de los intereses proletarios pero estos enviaron un
telegrama bajo amenazas, dirigidas a los trabajadores con la
finalidad de que levantaran ta huelga, ya que el General Diaz habia
fallado a favor de los intereses obreros.

El dia 06 de enero de 1907 los trabajadores de las
fabricas de hilades v tefidos de Rio Blance, Nogales y Santa Rosa,
no aceptarcn e! laudo emitido por el Presidente Porfirio Diaz, io
rechazaron categdricamente, pues lo consideraron como una burla.

En consecuencia, 05 obreros llenos de ira se
organizaron y saquearon las tiendas de rava de estas factorias, les
prendieron fuego y pusiercn en libertad a ios presos gue se
encontraban en ias carceles municipales de estos lugares. Los
huelguistas manifestaron publicamente su inconformidad con el
laudo presidencial, marcharon paor {as principales avenidas de estos
lugares. Mas al manifestarse fueron masacrados sin misericordia
nor 6rdenes del Presidente de la Republica.

Acabandose violentamente con sus manifestaciones
sUblicas y aspiraciones de mejores condicicnes de vida. Ante esta
circunstancia, aceptaron el laudo presidencial y se levanté la huelga
estallada. Digno es de tener presente a esios héroes que
ofrendaron su vida buscando dignidad proletaria, su afan por
mejores condiciones de trabaje no importando su sacrificio, sabian
de antemano que era necesario preparar el camino y la oportunidad
nabia ilegado, acogiéndoia.

E! dia 8 de enero, los muertos fueron alrededor de
cuatrocientos y mas de doscientos detenidos, estos Gltimos pronic



seran enviados al iejano e insalubre Quintana Roe, condenados a
trabajos forzados.

El dia 9 en Rio Blanco, varios obreros fueron fusilados
en el lugar donde se encontraba ia tienda de raya, igual acontecio
en Santa Rosa con Manue!l Juarez y Rafael Moreno, Secretario y
Presidente del Gran Circulo de Obreros Libres, en Nogales el
hilanderg Celerine Navarrg, comib ia misma suerie.

Asimismo, decenas de dirigentes obreros gue se
manifestaron en las diversas faciorias de esta regidn fabril,
procurando un nivel de vida mas digno, fueron procesados por
delitos gue nunca cometieron, sentenciados y enviados ai Castillo
de San Juan de Ulga a compurgar su pena.’

El autor Leonardo FPasquel, aiirma que “la huelga de Rio
Blanco, no obstante, de ser reprimida y apagada, fue resurgiendo
lentamente hasta desembocar en la Revolucion Mexicana.””

Los movimienios de huelga de Cananea y Rio Blanco,
junto con las ideas del programa del Partido Liberal de 1906, nos
parece representar el verdadero inicio de Ila Revolucion Mexicana,
la cual die lugar a la Primer Carta constitucional politico-sacial de ia
tierra.

2.3.4. La Huelga enr el Periodo Precenstitucional.

El dia 8 de noviembre de 1911, Don Francisco I.
Madero, asume la Presidencia de la Reptblica. E! Presidente
presicnado por las nacientes organizaciones sindicales,
constituidas por la latente democracia, o lleva a crear la oficina del

Cfr. Ividem. Pags. 42-43.
" PASQUEL, Leonardo. E} Conflicto Obrero de Rio Blance en 1907. Citalteptl. México. 1976. Pag. 80.
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trabajo, dependencia de la Secretaria de Fomente, con el objeto de
intervenir en 1as relaciones e

Los obreros demandaron a los empresarios mejores
salarios, menos horas de trabajo; surgiendo asi una serie de
huelgas, mismas que aprovechd el capitalista para pedir a Madero
restablecer la paz y el orden que Diaz hublera establecido. Madero
accedid y reprimio algunas huelgas. Por este metive y otros, tanio
obreros como campesinos rompen con el, pues se sentian
traicionados.

Con la caida Madero por ef usurpador Victoriano Huerta,
¥ €ste por Don Venustianc Carranze, 2l primer jefe de ia Revolucion
Constitucionalista, se expidié el decreto de ediciones al Plan de
Guadalupe el 12 de diciembre de 1914; mediante el cual se
comprometié expedir y poner en vigor leyes para mejorar ias
condiciones del pedn rurai, del el obrere, del minerc y en general de
toda la clase proletaria.

Durante el gabiernc constitucionalita se dieron Ias
siguientes hueigas: la efectuada por la Federacidn de Sindicatos
Obreros del Distritc Federal, en mayo del 1908, la de los
Operadores del Tranvia de Guadaigjara, Jalisco; la de Mineros de
£l Oro, Mexico; la de la Camara de Trabejo de Veracruz, Veracruz:
2 aueiga que mas exacerbd al Primer Jefe, fue la que estalid el 37
de julio de 1906, con motivo de gue ios salarios de los obreros no
se cubrian en oro, y que grivé & la cagpital de luz y fuerza eléctrica,
irafico y periddicos; Venustiano Carranza gue nabia contado con ia
avuda de! movimientc obrerc parz su triunfo, ahora reprime
viclentamente la huelga, ios lideres huelguisias fueron
encarcelados y scmetidos a consejc de guerra.

Con fecha 1° de agosto de 1806, Carranza expidio un
decreto sancionando a los huelguistas con pena de muerte.



Articulo 1°. “ Se castigara con la PENA DE MUERTE,
ademas de los transtornadores de! orden publico que sefiala la ley
del 25 de enero de 1882:;

PRIMERQ: A todos los que inciten a ia suspension del
trabajo en las fabricas o empresas destinadas a prestar seivicios
publicos ¢ la propaguen; a los gue presidan las reuniones en que
se propaga, discuta o apruebe; a los gue la defiendan y sostengarn;
los gue la aprueben o suscriban; a los gue asistan a dichas
reuniones o no se separen de elias tan pronio como se sepa de su
objeto, v a los que procuren haceria efectiva una vez que se
hubiere declarado.”™

Esta dispesicion fue sumamente criminai, castigando
con la pena maxima a los promotores de ia hueiga; sus
cocrdinadores y todos los que participabar en ella, nc es
concehbible. Por lo ftanto, consideramos que el gobierno
constitucionalista persiguié la huelga como un acio delictive, ia
reprimié como o hizo Porfine Diaz en sus Uitimos afios de
gobierna.

2.4. Etapa Legislativa y Constitucional de ia Huelga.

Esie periodc es muy imperianie para € derechc de
huelga va gue se empieza a integrar en alguna leyes laborales
locales llegandc asi, & nivel constitucional por lo que se convierte
en garantia social.

2.4.1. La Primera Ley que consagra el Derecho de Huelga.

" TRUEBA URBINA, Alberto. Evolucitn de la Huelga. Botas. México. 1950. Pag. 100.
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“En el periodo preconstitucicnal e General Salvador
Alvarado, Jefe del Cuerpo del Ejercifc del Sureste, Gobernador vy
Comandante Militar del Estado de Yucaian, expidid el once de
diciembre de 1915 la Ley del trabajo del Estado: la primera Ley que
consigna el Derechao de Huelga en la Replblica.””

En la exposicibn de molivos se expreso que se
reconoce ampliamente el ejercicio de la libertad de trabajc, ia
agrupacion de los obreros en Uniones y Federaciones para que
alcancen su tiberacion de proletariado; que, el derecho de hueiga
concede 2 10s obrercs ja facultad de interrumpir su trabajo para que
se acepten sus demandas.

Ademas sefiala también que por razones de orden
publico se restringe su ejercicio, buscando soiuciones practicas en
estos conflictos, sin necesidad de ejercitar ef supremo derecho de
nueiga.

El articulo 121 de esta ley, sanciond la viclencia en las
huelgas:

[

El que para formar, mantener ¢ impedir ias coaliciones
y las huelgas emplearse viclencias o amenazas, sera castigado,
acemas de la multa que pueaa impenere el Tribunal de Arbitraje,
con arresto que ie podran imponer las autoridades politicas.”™

Esfe precepto mantuve un aspiritu ce hacer reaiidad ia
huelga, castigando la violencia de toda parte.

“ Ibidem. Pag. 104.
* Ibidem. Pag. 105,
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La misma ley restringi¢
siguientes términos:

Articulo 18.- “La suprema fuerza de la huelga sélo debe
usarse en Ultimo extremo. El medio mas seguro de afirmar la
tranquilidad de todos los trabajadores lo constituyen las leyes del
trabajo que hoy se dictan, y la forma completamente garantizg
conseguir su cumplimiente por medio de las Juntas de Conciliacién
y Tribunal de Arbitraje que establecen el arbitraje forzoso después
de poner en claro io que e! trabajador necesita para conquistar su
bienestar cualguiera que sea su condicion social.™™®

Sin duda estas disposiciones sobre {a huelga, fuercn
antecedenies dei articulo 123 de la Constitucion Politica de 1817.
Ademas instituyé y protegio la figura juridica de cealician, sin [a cual
no seria posible el ejercicio de la hueiga.

2.4.2. 1L a Constitucion de 1917.

El derechio de huelga fue reconccido al expedirse la
Constitucion de 1917, esta fue motivo de los antecedentes de ios
siguienies documentos:

¢ £l pacto de la Empacadora del 25 de marzo de 1912 que adopto
como mejoras en favor de ios trabajadores la suspension de las
tiendas de raya, la reduccion de la jornada de trabajo a diez
horas por dia y el zicjamierto de los obreras en vivisndas
higiénicas.

» £ articulo 2° de las adiciones del Plan de Guadalupe, hecho por
Venustiana Carranza de fecha 12 de Diciembre de 1914, que

“ Ibidem. Pag. 108.
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establecia que entrarian en vigor todas las leyves encaminadas a
dar satisfaccion a las necesidades sociales, economicas vy
poiiticas del pais, con el objeto de mejorar las condiciones de los
obreros, peones rurales, mineros, y clases proletarias.

+ El Programa de reformas Politicas y Sociales de fecha 18 de abril
de 1916, elaborado por ia Soberana Convencion de
Aguascalientes, que en su punto 7° proponia reconccer la
personalidad juridica de las reuniones y sociedades de obreros
para gue la parte patronal tuviera que negociar vy tratar con
organizaciones fuertes y unidas de trabajadores, asi mismo en su
puntc 8° consignaba el otorgar garantias a los trabajadores vy
gue se les reconociera el derecho de huelga.

e £l decreto contra la suspension del trabajo en empresas de
servicio publicos dictada por Venustianc Carranza el 1° de agosto
de 1816, en ef gue se penalizc la hueiga hasta con lz muerte.

o E| Proyecte de Reformas a la Constitucion de 1857 que él mismo
Venustiano Carranza dirigic al Congreso Constituyenie en el que
se proponia reglamentar Gnicamente el articulo 5° en cuanto a la
libetad de la prestacion de servicios; tal provecto al no contener
ninguna modificacion ¢ reforma de relevancia impertante en la
cuestion laboral, ocasiond que varios diputados presentaroanuna
iniciativa para ampliar dicho articulo en el que se pretendia
reconocer el derecho de huelga.

En ias discusiones a dichz iniciativa se digron varias
ideas. sin que se contemplara el derecho de huelga aun, por que
argumentaron varios diputados gue no correspondia a ia seccion de
garantias individuales, v se proponia {a elaboracion de un capituio
especial para ello.



Los debales de los dias 26,27 y 28 de diciembre de
1916 generaron !as ideas basicas para el recaonocimiento de las
pretensiones de la clase obrera en la maxima del pais, lo que
ocasiond que de nueva cuenta se retirara el dictamen que ya se
habia rendido y se le agregaron las adiciones o se jormara un
capifuio con ellas, ante tal situacion Venustiano Carranza encargd
se prepara el proyecto en el que se tratara el problema obrero en
todas sus areas, incluyendo en este una Ley de Trabajo que
reconociera como un derecho social y economico a la huelga.

, ta Comision en su exposicion
de motivos, manifestaba que:

“La facultad de asociarse esta reconoacida como un
cerecho natural del hombre, y en caso alguno es mas necesario la
union, que entre los individuos dedicados a trabaiar para otro por
un salario, a efectc de uniformar las condiciones en que se ha de
prestar el servicio y alcanzar una retribucion equitativa. Uno de los
medios eficaces para obiener el mejoramiento apetecible por los
trabajadores cuando los patrones no acceden a sus demandas, es
cesar en el trabajo colectivamente (huelga), vy todos los paises
civilizados reconocen este derecho a los asalariados cuando lo
ejercitan sin violencia.”™

De lo anterior, se derivan las fracciones XVil y XVIli del
articulo 123, y la segunda regiamento el objelo de la huelga
gquedando redaciadas de ia siguiente manera:

“Fraccion XVIi. Las leyes reconoceran como un derecho

de los obreros v los patronos, las hueigas y paros.

Fraccion XVill. Las huelgas seran iicitas cuando tengan
por objeto conseguir el equilibrio entre los diversos factores de ia

" DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabaje. T. 11. Op. Cit. Pag. 575.
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produccion armonizando ios derechos del trabajc con los del
capital. En los servicios publicos serd obiligatorio para los
trabajadores dar aviso con diez dias de anticipacion a la junta de
conciliacion y arbitraje de la fecha sefialada para la suspension del
trabajo. Las huelgas seran consideradas como ilicitas Unicamente
cuando la mayoria de los huelguistas ejerciere actos de viclencia
contra las personas o las propiedades, ¢ en caso de guerra, cuando
adquellas pertenezcan a los establecimientos vy servicios que
dependen del gobierno.””’

Ceon la aprobacidn del proyecto que dei titulo del trabajo
se hizo, se da el triunfo politico mas importante en beneficio de ios
obreros mexicanos, ya que se expidid el articulo 123 Constitucional
que contemnplaba en sus fracciones ¢! reconocimiento del derecho
de huelga.

2.4.3. La Ley Federai dei Trabajo de 1931.

Antes de que se promulgara la Ley federal del Trabajo
de 1931, ésta tuvo como antecedentes diversos proyectcs que no
fueron aprobados, éstos son: el que se realizd en ¢ afic de 1828
por la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo, el cual fue
sometido a una convencion Obrero Paironal  sin lograr su
aprebacién.

El segundo preyecto fue en el afo de 1929 elaboradc y
preparado por los juristas Dethumeau, Balboa e Ifarruti que nunca
se discutid en las Camaras. El tercer proyecio fue reaiizado por la
Secretaria de industria por conducto del jurista Eduardo Sudrez.

Los tres proyectos definieron a la huelga como la
suspension del trabajo como resultado de una coalicion de

™ Ibidem. Pag. 576.



trabajadores, el primer provecto en su articuio 253, en el segunde
en su articuic 322 y el tercerc en el 259 al cual se le agrego la
palabra temporal respecto de la suspension.’™

Dichos proyectos diferenciaron los requisitos de fondo y
forma para la legitimidad de la huelga; en el segundo estipulaba
como requisito de fondo conseguir el equilibric entre los factores de
la produccidn, armonizando fos derechos del trabajo con ios del
capitai; celebracion, revision, modificacidén y cumplimiento dei
contrato colective y huelga por solidaridad, un segundo requisitc de
fondo era la exigencia de una maycria de huelguistas en la
Convencidén de 1928 la parte patronal pidié fuera una mayoria de
dos terceras partes comprobadas, anies de la suspension de las
labores; los requisitos formales de los proyectos fueron el dirigir al
patron el pliege de peticiones, fijando término para la suspensién de
trabajo de sels dias y de diez para los servicios publicos asi como
fijlar el dia y hora en que se suspenderian las labores, que
transcurriera el plazo filado al patlrdn para contestar ias peticiones,
y avisar a la Junta de Conciliacidn y Arbitraje.

Los citados provectos y muy en especial el fercero,
contemplaron los concepios de huelga existente, licita o ilicita,
imputable o inimputable al patrdn; condenaron los actos violentos y
que no se suspendian las relaciones de trabajo individuaies sin
extincion de los derechos y obligaciones derivadas del trabajo.

En el mes de mayo de 1931 el Congresc de la Unidon
inicio sesiones de caracter extraordinario para discutir la iniciativa
de Ley del Trabajo propuesia por el entonces Presidante de la
Republica Pascual Ortiz Rubic, con base en los proyecios gue
hemos sefalado con antelacion, se realizd el proyecto de Ley por
lc que hace a la huelga.

“#{fr. DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. T. 11. Op. Cit. Pag 378 v 579.
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El 29 de julio de ese afio en ia sesion correspondiente
se discutio el titulo quinto gue comprendia de los articulos 257 a!
281: el articulo 257 contemplaba la definicién de coalicion, ei 258
definia a la huelga y €l 259 enumeraba !os objetivos de esta, de
igual forma se contemplo en esta ley la huelga por solidaridad.

Fue expedida el 18 de agosto de 1831, con lo que se
reglamentaba a nivel federal la huelga. Consignd ademas la tesis
del arbitraje obligatorio de la huelga .

En 1941, y siendo Presidente de la Republica Manuel
Avila Camacho, envio a la Camara de Diputados una propuesta de
reformas y adiciones a la Ley Federal del Trabajo de 1931, en Iz
que sugeria que a la definicion de la huelga que se contenia en el
articulo 25% se le agregara el término legal, por lo que hace a la
suspension; dicha sugerencia trataba de evitar el abusco gque se
nudiera dar a la huelga ya fuera por parie ge ios irabajadores, ya
por parte de los patrones o de terceros, con las consecuencias para
la economia nacional, sujeta a revision dicha sugerencia se estimo
nrocedente por la Comisidn de Trabajo encargada de su estudio y
con ello su aprobacion, fa idea del proyecie era ia de garantizar el
derecho de huelga, y asi establecer que la suspensién de labores
es un acto perfectamente juridico vy legal.

El 29 de marzo de 1841, se aprueba la reforma 2 Ia
definicion que de la huelga contempiaba el articulo 259 de la Ley
Federal del Trabajo de 1831.

2.4.4. La Ley federal del Trabajo de 1970.

El 9 de diciembre de 1868, se envid al Congreso
Constituyente una iniciativa para reformar la Ley de 1931,
conservando su denominacidn, esto es, la de la Ley Federal del
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rabajec, y a la que se le hizo una restructuracidn, ya cue, se
crearon titulos gue regiamentaron ia huelga vy las relaciones
colectivas de trabajo por separado.

En la exposicion de motivos de dicha iniciativa, se
menciona respecto del ejercicio de la huelga el aspecto numérico,
asi como los fines que contemplan la fraccion XVIIi del articulo 123
Constitucional del apartado A, por lo cue hace a la definicion de ia
misma, tuvo un cambio y la cual fue reglamentada vy estipulada en
su articulo 440 cobservande la redaccion que la Ley de 1931
contemplaba de la huelga, en virtud de que en la iniciativa se
adoptaba tal definicion, 1o gue origind ia suspension de la palabra
legal respecto de la suspension del trabajo, asimismo, se modifico
en cuanto a quién ejercitaria el derecho de hueliga, ya que, en la
Ley de 1931 contemplaba que seria “como resultadc de un
coalicion”, y se cambia por “llevada a cabe por una coalicidn”, lo
que origind que se evitara el acreditar la mayoria de dicha coalicion
antes de la suspension de [abores.

En el articulo 450 de esta Ley, la Comision tratd de
establecer el sistema de reglamentacion de ta fraccion XVl del
articuio 123 Constitucional, y que se adoptaria en ia Ley;
considerando tres: El primerc era reproducir en forma integra, lisa,
y llanamente el texto de dicho precepto Constitucional, v que ia
Junta de Conciliacion y Arbitraje tuviera a su arbitrio st los
huelguistas perseguian y trataban de establecer el equilibrio entre
ios factores de la produccion vy {a armonia del trabaje v el capital;
una reglamentacién era gue el Congreso Constituyente sefialarg y
estableciera las cosas en que se considerara un desequilibrio entre
los factores de 'a produccion y armonia del trabajo vy el capital; y el
iercera era una combinacion de los dos anteriores, con (a
ampliacién de una fraccion que contemplara causas anélogas de
igual importancia.



Despues de las discusiones sobre la redaccion de ia
regiamentacion de la huelga, se considera que debia reproducirse
integramente la fraccion XV de! articulo 123 Constitucional, y que
debia ser ia primer fraccion del articulo 450 dado su importancia v
en las subsecuentes fracciones, se indicarian en forma enunciativa
y no limitativa los objetos de la huelga, y que tuvieran relacion con
la Convenciones Colectivas asi como las que se consideraran
ndispensabies en el ejercicio de dicho derecho; esio ocasionado
por la razdn de que el Poder Legislativo podia en cualquier
momento ampliar y aumentar las causas, y de igual forma las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje podian dirimir ¥y conocer de
cuestiones no previstas en las fracciones del articulo 450, y que se
incluirfan en la primer fraccidn con o que daria libertad vy dejaria al
arbitrio de las Autoridades la resolucién de los movimientes de
huelga y en cambic no podrian en base, a las demas fracciones
negar €l ejercicio de dicho derecho, puesto gue no se cuestionaria
‘a jegitimidad . del derecho de huelga, sino que Unicamente se
verificaria el cumplimients de las formatidades legales de éste.

£l articulo 260 de 'a Ley Federal del Trabajo de 1831,
contenia cuatro fracciones respecio de las causas del derecho de
huelga; la primera reprodujo ia fraccion XVill del articulo 123
Constitucional; la segunda para lograr obtener la celebracion a
cumplimiento de! contralc colectivc de trabajo; la tercera previa ia
revision del contrato colective de trabajo al término de su vigencia,
y ia cuarta la hueiga por sclidaridad.

Dichas fracciones pasaron al articulo 450 de la Ley de
1970, v al cual se le agregé la fraccidn correspendiente a los
contratos ley de frabajo con la que les otorgd autcnhomia vy
sustantividad propia.

Al momento de promulgar la Ley de 1970, el articulo 450
originalmente contenia seis fracciones, y al cual en el ano de 1975
se le agregb una séptima fraccién v que fue resuitado de ia adiciéon
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del articulc 399 bis de ia Ley, y en la que se autorizo la revision
anual de los salarics que se pagaron en efectivo.

Los casos que fueron estipulados en las fracciones del
citado articuio 450 de Ia Ley Federal del Trabajoc de 1970 fueron las
siguientes: la primera, reproducia la fraccion XVII del articulo 123
constitucional; la segunda, la celebracion del contrato colectivo del
trabajo. asi como exigir su revision ai término del periodc de su
vigencia; la tercera, oblener la celebracion del contrato ley y su
revision al términc de su periodo de vigencia, ia cuarta,
contemplaba en forma conjunta el cumpiimiento del contratc
colective del trabajc y el de ley, pero con la limitacién de las
empresas 0 establecimientos en ias gue hublera sido violada; e
quinta, se agregd ai articulo y cuya finalidad es robustecer el
derecho de participar en las ulilidades de ia empresa por parte de
los trabajadores; la sexta, ratifica el dereche de huelga por
solidaridad y la séplima, estipula la revision anual de los horarios
pactados en ios contraios colectivos de trabajo.

Con motivo de las reformas gue en 1980 entraron en
vigor, a la Ley Federal det Trabajo de 1970, se establece un nuevo
derecho procesal dei trabajo y hubo una reubicacién sobre la
nuelga, estipulandose modificaciones por io gue hace ai pericdo de
prehuelga.

=l obielivo de dichas reformas, era trasladar algunas
disposiciones del capitulo I del Titulo Octavo de la Ley de 1970, al
capitulo XX del Tituloc Catorce que contiene los articulos 920 a! 938,
o anterior fue Unicamente por cuestiones técnicas juridicas. No
anstante lo anterior, se hicieron reformas susiantivas ¢ de fondg, y

varias de forma o secundarias.

La primer modificacion de fondo, tuvo por objeto el
salvaguardar los derechos colectivos y de los sindicatos, ya que, se
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reguld la proteccion efecliva de la titularidad de los contratos
colectivos de trabajo, v de 'a administracion de 1os contratos ey, no
permitiendo que se demandara dicha titularidad por medio del
gjercicio del derecho de huelga, sino por otro procedimiento ante la
Junta de Conciliacidon y Arbitraje; la reforma eliming los vicios o
confusiones que pudieran derivarse de ésta, al establecer que la
Junta no da tramite a los emplazamientos de huelga, si ya existe un
contrato colectivo depositado ante ésta, vy lo administro otro
sindicato, situacion que quedd estipulada en el articulo 923 de la
Ley Federai def Trabajo.

£l maestro Mario de la Cueva, manifiesta en el prologo
de su obra ya citada gue con dicha reforma se hace una mutilacion
al derecho de la huelga, va que, ai autorizar al Presidente de la
Junta de Conciliacion y Arbitraie a desechar un pliegc de peticicnes
con emplazamiento a huelga, cuando a su criterio ¢ juicio no este
formulado conforme a derecho, y no observe los reguisitos que
exige la Ley .™®

Al no existir sistema juridico en el que se haya otorgado
a una persana una facultad de tal magnitud que es arbitraria v de
tal poder, como la otorgada por el legislador en las reformas de
1980 al Presidente de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, y del que
desprende el dar curso 0 no a una huelga, sin procedimiento previo
al rechazo de dicho derecho; se deduce que no se contemplo lo
previsto en la fraccion XX del articulo 123 Constitucional, y la que
preve gue serg la Junta formada por igual numero de
representantes de los trabajadores y de los patrones y un o del
gobierno, guien declda sobre ios confiictos gue surjan entre ¢l
trabajo v el capital, y que aunado al articuio 14 Constitucional el
cual estipula gue nadie puede ser privado de su derecho, sino
mediante juicio seguidoc ante los tribunales previamente
establecidos, y ante el que se cumplan {as formalidades esenciales
del procedimiento, con o que se desprende que el Presidente de |a
Junta no es competente para resolver dicha cuestién, asi como que

i DE LA CUEVA, Mario. B Nueve Dereche Mexicano de} Trabaje. T. 11 Op. Cit. Pag. XXVIL
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no es un Tribunal establecido, v no se cumplen con las
formalidades esenciales del procedimiento, el cual se esta iniciando
con la presentacion de dicho pliego de peticiones.
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CAPITULO Il

3. MARCO JURIDICO DEL DERECHO DE
HUELGA.

3.1. Marco Constitucional.

En el presente capiiulo del cual analizaremos por
jerarguia e marco juridico de la hueiga, iniciaremos por ia maxima
ley de un pais, que es su Constitucion en donde se encuentra
contenida la garantias de los derechos laborales.

3.1.1. El Articulo 123; La Huelga, Derecho Constitucional.

Consideramos importante saber que drgano del estado
esté facultado para legislar en materia dei trabajo, por lo tanto nos
remitimos al articulo 123 constitucicnal, mismo que en su
preambulo consagra:

Art. 123 “El Ceongreso de la Unién, sin coniravenir a las
bases siguientes, debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales
regiran:..”

Este precepto en relacion con el articuio 73 dei mismo
ordenamiento legal citado, nos confirma que el Congreso de ia
Union tiene plena facuitad para legislar en esta materia.
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Fraccion X “Para legisiar en toda la Republica... y para
expedir las del trabajo reglamentarias del articuio 123.

La ley en materia de trabajo, es de caracter federal, por
el hecho de ser expedida por el Congreso de la Unidn. Es decir,
rige en todo el territorio nacional.

Respecto al derecho de coalicién, la Constitucion lo
consigna en la fraccion XVi del articuie 123 en los siguientes
terminos:

XVI. “Tanto los chreros como los empresarics tendran
cerecho para coaiigarse en defensa de sus respectivos intereses,
formando sindicatos, asociaciones profesionales, etcétera.”

La huelga tiene como antecedente a la coalicion, mas
éstz no siempre es consecuencia de aguélia, en virtud de que
puede desembocar en un sindicato o en acuerdos inherentes al
mismo.

Respecto al dereche de huelga se encuenira plasmado
en la fraccion XV del articulo 123 constitucional, en los siguientes
terminos:

XVil. “lLas leyes reccnoceran como un derecho de los
obreros y de ios patrones las huelgas y los paros;”
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Para el ejercicio de ia hueiga es necesaric, ia
coexistencia de otros derechas, sin l0os cuales no setia posible
efectuar /a huelga. Necesitamos entonces &l derecho de libertad de
trabajo consignado en el articulo 5° de |a Constitucional que dice:

“A ninguna persona podra impedirse gue se dedigue a
la profesion, industria, comercio o trabajo gue se acomode, siendo
licitos. El ejercicio de esta libertad sélo podrd vedarse por
determinacion judicial, cuando se ataquen los derechos de tercero,
o por resolucion gubernativa, dictada en los términos que margue la
ley, cuanda se ofendan lgs derechos de la sociedad. Nadie puede
ser privado del productc de su trabajo, sino por resolucion judicial.”

Para efectos de la huelga ésta libertad debe ejercifarse
en forma colectiva y por la mayoria de los trabajadores del centro
de trabajo de que se trate. La huelga es la garantia realizada en
forma colectiva, del derecho de tos hombres a no presiar su frabajo
sin la justa retribucidn, segln la férmula del articulo quinto de la
Carta Magna.

Ahora veamos que el articulo 123 Constitucional en su
fraccion XVill, dispone el objeto que debe perseguir la huelga, y 1o
que hace en los siguientes términas:

Fraccion XVIII. “Las huelgas seran licitas cuando tengan
objeto conseguir el equilibric entre los diversos factores de la
produccion, armonizando los derechos del trabajc con los del
capital. En los servicios publicos sera obligatorio para los
trabajadores dar aviso con diez dias de anticipacion, a la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, de la fecha sefialada para la suspension
del trabszjo. Las hueigas seran consideradas como ilicitas
unicamente cuando ia mayoria de los huelguistas ejercite actos
violentos contra las personas o las propiedades, o en caso de
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guerra, cuando aquelics pertenezcan a ios estabiecimientcs vy
servicios que dependan del gobierno.”

Esta disposicion califica a las hueigas en licitas e ilicitas;
las primeras tenderan a consequir el equilibrio entre los diversos
factores de la produccion, para armonizar los derechos del trabajo
con los del capital, en tanto que las segundas, tienen lugar cuando
la mayoria de los ftrabajadores huelguistas se conduzcan con
violencia en contra de ias personas o las propiedades.

Es decir, en torno de esta fraccion gira la legalidad del
gjercicio de la huelga. Por lo tanto, los objetivos gue se enuncian en
el articulo 450 de la Ley Federal del Trabajo, deben estar
comprendidos en esta disposicion, de o contrario, dirlamos que tal
o tales objetivos son anticonstitucionales.

La huelga en nuestro derecho constitucional esta
consagrada como un derecho de y para la clase trabajadora, es
decir, en un derecho de clase; derecho que tiene que ejercitarse
colectivamente.

Asimismo se considera como una garantia social, en
virtud de que se establecen ciertos derechos sociales que protegen
y procuran la reivindicacion de los trabajadores en forma individual
y colectiva.

Al constitucionalizarse el derecha de huelga “se
iransformd de hecho delictuoso en acto juridico: en derecho
colectivo de los trabajadores. Y la facultad de suspender las labores
en las empresas gqued¢é protegido legaimente, sin peiigro de
rescision del contrato de trabajo.”



Nuestra Constitucién de 1917 en su articulo 123 fraccion
XVli fue ia primera en el mundo que elevd a rango constitucional el
derecho de huelga.

3.2. La Ley Federal del Trabajo Vigente.

Despues de haber sefialado el marco constitucional de
la huelga, ahora veremos el capitulo referente de la huelga en la
Ley Federal del Trabajo vigente.

Primeramente sefialaremos el concepto que nos
proparciona dicha ley, en su articulo 440. “Huelga es la suspension
temporal del trabajo llevada a cabo por una coalicion de
trabajadores.”

De igual manera indica en su articulo 441, que “para
efectos de la huelga los sindicatos de trabjadores son las
coaliciones permanentes.”

Como se puntualizé en ef articulo 440, ia huelga es fa
suspension de labores; en el 442 se delimita su alcance: “La huelga
puede abarcar a una empresa 0 & uno o varics de suUs
establecimientos.”

Cuando se lleva a cabo la huelga, los trabajadores solo
deben limitarse a la mera suspension de labores; esto quiere decir
que nc debe existir violencia en contra del establecimiento en
general. Esta iimitacion se encuentra contemplada en el articulo
443, “La huelga debe limitarse al mero acto de la suspension del
trabajo.”
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3.3. Clasificacion de ia Hueiga.

Nuestra legisiacion laboral contempla varios tipes de
huelga, los cuales sefialaremos a continuacion:

« HUELGA LICITA. Este tipo de huelga se encuentra contenida en
nuestra Carta Magna de 1917, en su articulo 123 en su fraccion
XVII: “Las hueigas seran licitas cuande tengan por objeto
conseguir el equilibrio entre los diversos factores de produccion,
armenizando los derechos del trabajo con los del capital.”

Esta definicion es muy importante si tomamos en cuenta
que estipula como motivo principat que el movimiento de huelga
para considerarlo necesariamente debe existir un desequilibrio
entre !os factores de la produccion, es decir capital y trabaio, y que
la finalidad pesra agotar este derecho sea el de cumplir con su
regulacion, armonizando estos al mismo tlempo.

« HUEL.GA ILICITA. Esta huelga se encuentra contemplada tanto
en la Constitucion en su articulo 123 fraccion XVill, como en el
articulo 445 de la ley Federal del Trabajo: “Las huelgas seran
consideradas como ilicitas Unicamente cuando ia maycria de ios
huelguistas ejercieran actos violentos contra las personas o
propiedades, ¢ en caso de guerra cuandg aquellos pertenezcan a
los establecimientos y servicios que dependan delf gobierno.”

Paor lo gue se refiere a este tipo de huelga, tiene relacidon
con el articulo 443 que dice que la huelga solo delimitara a Ia
suspension de labores, pero cuando se ejerzan a la par, actos de
viciencia esta se considerara lliciia como se sefiald antes.



e HUELGA EXISTENTE, Esta se encuenira contenida en el
precepto 444 de la ley antes mencionada, con excepcion de que
no sefiala concepto sine que hace referencia de algun articulo
para que esta exista: “Huelga legalmente existente es fa que
satisface los requisitos y persigue los objetivos sefialados en el
articulo 450."

450. “La huelga debera tener por objeto:

t. Conseguir el equilibrio entre ios diversos factores de la
produccion, armonizando los derechos del trabajo con los del
capital;

fl. Obtener del patron o patrones la celebracion del
contrato colectivo de trabajo y exigir su revision al terminar e
periodo de su vigencia;

Ill. Obtener de los patrones la celebracion del contrato-
ley y exigir su revision al terminar el periodo de su vigencia;

V. Exigir el cumplimiento del conirato colectivo de
trabajo o del confratc ley en las empresas 0 establecimientos en
gue hubiese sido violade;

V. Exigir el cumplimiento de ias disposiciones legales
sobre participacion de utilidades; vy

Vi. Apoyar una huelga gue tenga por objeto alguno de
los enumerados en las fracciones anteriores;
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VIl Exigir 13 revision de los salarios confractuales g que
se refieren los articuios 399 bis y 4197

+ HUELGA INEXISTENTE. Al igual que la anterior la ley no
proporcicna concepto de esta huelga, sino que marca alguncs
casos por io que puede ser considerada como tal.

Articulo 459. “La huelga es legalmente inexistente si:

[. La suspension del trabajo se realiza por un niimero de
trabajadores menor al fijado en el articulo 451, fraccion I;

I1. No ha tenido por objeto aiguno de los establecidos en
el articulo 450; v

ill. No se cumplieron los requisitos sefialados en el
articulo 452.

No podra deciararse la inexistencia de una huelga por
causas distintasa las sefiaiadas en las fraccidnes anteriores.”

El precepto anterior nos indica que si la huelga es
lievada a cabo por una minoria de trabajadores sera inexistente, por
o que podemos afirmar gue ta mayoria seria ma de la mitad de la
totalidad de trabajadores y no cumplir con los requisitos del articuio
450 los cuales ya se analizaron. Por lo que se refiere al arficulo 452
actualmente es el articulo 952 de la misma ley, el cual se analizara
e el procedimienio de huelga.



= HUELGA JUSTIFICADA. Ei articuic 446 de la Ley Federa! del
Trabajo nos dice: "Huelga justificada es aguella cuyos motivos
son imputables al patron.”

Cuando se da este tipo de huelga, el patron tiene que
pagar los salarios por el tiempo que dure la huelga, asi como ias
peticiones reclamadas por los trabajadores, en cuanto le sean
favorables.

« HUELGA INJUSTIFICADA. Lz definicidn de esle tipo de hueiga
no se encuentra en la legislacion laboral mexicana, pero a
contrario sensu del articulo 446 de la Ley Federal del Trabajo,
podemos decir que es aquella cuyos motivos no son imputables
al patrén, por lo que la declaracion de inimputabilidad de fa
huelga, implica entrar al estudio de fondo de la misma, es decir,
se infiere que la qgue la declaracion de impuabilidad, presupone
gue la huelga haya sido declarada exisienie y que los
trabajadores se hayan sometido al arbitraje para que en el laudo
respectivo se determine si el fondo de fa huelga estd o no
justificada.

3.4. Ei Procedimiento de Hueiga.

El procedimientc de huelga esta contemplado en el
Capitulo XX de la Ley Federal dei Trabajo, desde el emplazamiento
gue se hace al patron hasta su términacion.

3.4.1. Emplazamiento a Huelga.

El procedimienio de huelga propiamente inicia con la
presentacion del pliego de peticiones anta la Junta de Conciliacion
y Arbitraje correspondiente, por parte del Sindicatc emplazante,
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documento que segun el articulo 920 de ja Ley Federal det Trabajo
debera contener los siguientes requisitos:

‘. Se dirigira por escrito al patrén y en él se formularan
las peticiones, anunciaran el propdsito de ir a huelga, si no son
satfisfechas, expresaran concretamente el objeto de la misma y se
sefalaran dia y en que se suspenderan las labores, ¢ e término de
prehuelga.

tl. Se presentard por duplicade a la Junta de
Conciliacion y Arbitraje. Si la empresa ¢ establecimiento estan
ubicados en lugar distinto al en que resida la Junta, el escrito podra
presentarse a la autoridad del Trabajo mas préxima o a2 la
autoridad politica de mayor jerarquia del iugar de ubicacién de la
empresa o esiablecimiento. La autorided que haga el
emplazamienio remitird e expediente dentro de las veinticuatro
horas siguientes, a ia Junta de Conciliacion y Arbitraje; v avisara
telegrafica o telefonicamente al Presidente de la Junta.

ltl. E! aviso para la suspension de las {abores debera
darse por io menos, con seis dias de anticipacion a la fecha
sefialada para suspender el trabajo y con diez dias de anticipacion
cuando se trate de servicios pablicos, observandose las
disposiciones iegales de esta Ley. El térming se contara a partir del
dia y hora en que e! patrén quede notificado.

El Presidente de la Junta Llocal o Federal de
Conciliacion y Arbitraje, en vrimer término, antes de dar tramite al
emplazamiento se cerciorara si el escrito cumple con ¢ dispuesto
por el articulo 920 de la Ley Federal del Trabajo.”
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El articulc 923 ce Ley Federal del trabajo dispone que ia
Junta de Conciliacidn y Arbitraje no podra dar tramite at
emplazamiento a huelga cuando:

El mismo no se ajuste a los requisitos sefialados en el
articulo 920 de la Ley antes mencionada (los de fondo, forma vy
mayoria), cuando sea presentado por un sindicato que no sea
titutar del Contrato Colectivo de Trabajo que rija en la fuente de
trabajc emplazada, cuandc se pretenda exigir la firma de un
contratoc Colectivo de Trabajo, no obstante de existir uno
depositado en ia junta de Conciliacién y Arbitraje.

Previo al emplazamiento, ef Presidente de ia Junia debe
de ratificar que las circunstancias previstas en el articulo 923 no
concurran.

El iegislador tuvo como principal objetivo en este articuio
el de evitar que se ocasionen dafos de caracter irreparable a ias
fuentes de trabajo, perjudicando con ello a los propios prestadores
del servicio.

Como lo sefiala el articuio 921 el Presidente de la Junia
dentro el término de cuarenta y ocho horas hara llegar al patrén una
copia del emplazamiento que ademas contendra la hora y dia para
llevar a cabo la audiencia de conciliacion a que se refiere el articulo
927 de la propia Ley.

Cabe sefialar que fa Ley Federal del Trabajo contempia
al procedimiento de hueiga un procedimiento exiracrdinario, ya que
no se apiican las reglas del procedimiento ordirario por lo que el
articulo 928 de la ley de [a materia nos indica que:
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En ios procedimientios a gue se refiers este capitulo se
observaran tas normas siguientes:

[. Para el funcionamiento del Pleno de las juntas
especiales se observara lo dispuesto en el articulo 620, pero el
Presidente intervendrd personalmente en las resoluciones
siguientes:

a) Falta de personalidad.
b) incormpetencia.
¢) Los casos de los articulos 469 923y 935.
d) Declaracion de inexistencia o ilicitud de hueiga.

il. No seran aplicables las regias generaies respecto de
terminos para hacer notificaciones v citaciones.

Las notificaciones surtiran efectos desde el dia y hora
en que queden hechas.

ill. Tados los dias y horas son habiles. La junia tendra
guardsas permanentes para tal efecto.

V. No seran denunciables en los términos del articulo
710 de esta ley, los miembros de la junia, ni se admitiran mas
incidentes que el de falia de personalidad, que podra promoverse,
por el patron, en el escrito de coniestacion al emplazamiento y por
ios trabajadores, dentre de las cuarenta y ocho horas siguientes a
la en que tengan conocimiento de la primera promaocion del patron.,
La junta dentro de las veinticuatro horas siguientes a ja promocion,
con audiencia de las partes, dictara resolucion; y
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V. No podrad promoverse cuesiion zlgura  de
competencia. S! la Junia una vez hecho el emplazamiento &l
patron, observara que el asunto no es de su competencia, hara la
declaratoria correspondiente.

Los trabajadores dispondran de un término de
veinticuatro horas para designar la Junta que consideren
competente, a fin gue se le remita & expediente. Las actuaciones
conservaran su vaiidez, pero el términe para la suspension de ias
labores correra a partir de la fecha en que la junta designada
competente notifique al patron haber recibidc el expediente; o que
se hera saber a las partes en la resolucion de incompetencia.

La ey de iz materia reconoce como efecios del
empiazamiento a hueiga:

1. Se inicia el periodo de prehiuslga, empieza el término
de cuarenta y ocho horas ai patron, para contestar el pliego
netitorio de acuerdo el articulo 922 de la propia Ley.

2. Se constituye el patrdn en depaositario de los bienes
ce la empresa, con las atribucicnes y respornsabilidades inherentes
al cargo.(art 921)

En [z inteligencia da gue, ei depositario infiel incurre en
el delito de abuso de confianza, ya que como depositario de sus
olenes, puede seguir utilizancolos, pero no puede enzjenarios o
gravarios.

3. A partir de la notificacion del empiazamiento debe
suspenderse en la empresa foda ejecucion de sentencia,
embargos, aseguramientos, diligencias o desahucic en su contra ni
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secuestrar bienes del local de la emplazada, salvo cuan
estaliar la huelga se reclamen:

nt

D
i
{2.
o

s Derechos de los f{rabajadores tales como indemnizaciones,
salarios, pensiones y demas prestaciones devengados por el
importe hasta de dos ahos de satario,

» Creditos por falta de pago de cuotas al IMSS,
s Cobros de aporiaciones del patron al INFONAVIT,

» Créditos fiscales. En el orden de prelacion de crédiios los
derechos de los trabajadores son preferenies. {art. 824}

4. Las excepciones o incidentes gue promueva el pairon
emplazado no afectaran el cursc ordinario del procedimiente de
hueiga. (art. 924}

5. BEi ejercicic del derecho de huelge suspende la
tramitacion de los conflictos colectivos de nafuraleza econdmica,
salvo que los trabajadores sometan expresamente el conflicto a la
decision de la Junta o cuando ia huelga sea por solidaridad. (art.
450 frac. V1 y art. 448)

3.4.2. Contestacion del Patron.

La Ley impone al patrdn {a carga procesal de contestar
ei pliege de peticiones con aviso de huelga por escrito dentro de ias
cuarenta y ocho horas siguientes a su notificacion. (art. 822)



Cabe sefialar que ia iey no establece sancion alguna
sobre el particular, ya que no habla de la rebeldia del patron, no se
'e tiene por contestado en sentido afirmativo, sin embargo es
importante dejar constancia de la posicion del patron con respecto
de las peliciones, en su caso, resaltar las omisiones o
irregularidades gue presenta el empiazamienio y, sobre todo es el
momento procesat para objetar la personalidad del Sindicato actor.

Los trabajadores por su parte, podran impugnar la
personalidad del patrdn, dentro de las cuarenta y acho horas
siguientes al momento en gue conozean su primera promocion. {(art.
928, fraccion V)

3.4.3. Conciliacion.

En el pericdo de prehuelga, la funcion de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje es lograr la conciliacion de las partes, en
esta etapa la actividad de las Juntas es menor y se reduce a
resolver cuestiones de personalidad.

E! articulo 927 de la Ley Federal del Trabajo sefiala lo
siguiente:

“La audiencia de conciliacion se aiistara a !as normas
siguienies:

T

L Si el pairdn opusc la excepcidn de falta de
personalidad al contestar el pliege de peticiones, la Junta resoivera
previamente esta situacion v, en caso de deciararlg infundada, se
continuara con la audienciaen la que se observaran las normas
consignadas por el procedimientoc conciliatorio ante {a Junta de
Conciliacion y Arbitrajeen [0 que sean aplicables;
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if. Si los trabajadores no ocurren a la audiencia de
conciliacion, no correrad el término para la suspension de ias
labores;

[ll. El Presidente de ia Junta podra emplear los medios
de apremio para obligar al patrdn a que concurra a la audiencia de
conciliacion; y

V. Los efectos del aviso a gue se refiere el articulo 820
fraccion ! de la presente Ley, no se suspenderan por la audiencia
de conciliacion ni por la rebeldia del patron para concurrir a efia.”

Existe una diferencia respecto del procedimiento
ordinario en donde los efectos de la falta de {a comparecencia def
actor a ia etapa de la demanda v excepcicnes son Gnicamente
tener por reprcducida ta demanda, conforme al articule 879, en
tanto que el procedimiento de hueiga la no comparecencia a la
audiencia de conciliacion del sindicalo emplazante precduce al
efecto de un desistimiento {acito del mismo, por que se reguiere ia
manifestacién expresa de la voluntad para su tramite, pues se
considera que la empresa o establecimientios afectados no se
pueden guedar a expensas de la incertidumbre sobre la suspensitn
de las [abores.

Por lo establecido en las fracciones Il y [V de articuio
antes mencionado, se considera que esta etapa del procedimiento
es de caracter obligatorio, puesto que la no comparecencia del
patron no representa sancion alguna, sino que la autoridad puede
utilizar la via de las medidas de apremic para obligar a éste a que
concurra a la audiencia de conciliacion, sin que los efectos dei
avisc de huelga se suspendan por su rebeldia para concurtir a ella.
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La audiencia de conciliacion podra diferirse una vez a
peticion de los trabajadores {art. 926), lo que algunos han
entendido como una especie de prorroga del estallido.

Es importante mencionar que en la actualidad la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social ha puesto verdaderc
interes en que la mayoria de los conflictos colectivos se resuelven
en esta audiencia y para ello se ha establecido un cuerpo de
conciliadores gue sugieren rnedidas para que las partes lleguen a
un arreglo.

3.4.4. Estallamiento de Huelga.

Una vez que llega el dia y hora sefialados por los
trabajadores para el estallamientos de la huelga, si n¢ se ha llegado
a un arregio conciliatorio, deberan suspenderse las labores en las
empresas o establecimientos de manera paciiica, por ta coalicion
de trabajadores, sindicato o sindicatos emplazantes, precisamente
a la hora y fecha indicadas.

Las partes pueden prorrogar el plazo concedide para
declarar el movimiento de nuelga. A pesar de que el {&mino lo
otergen os trabajadores y gue podria decirse que es un derechc
que la Ley ies concede , para que la prorroga que acuerden surta
sus efectos, se exige |a aceptacion del patron.

A vetes se confunde el estallido de la hueiga con la
colocacion de banderas rojinegras. Estas constituyen un simbolo
social v politico, pero no juridico. Por ello no es obligatoric poner las
banderas, aln cuando en ocasiones, al concluir el conflicto, las
autoridades intervengan para quitar los signos de huelga.
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La huelga debe estallar exactamente el dia y hora
indicados en el pliego de peticiones con aviso de huelga. A veces
se procura dar fe de este hecho medianie la intervencion de
auteoridades competentes: inspectores de ftrabajo o notarios,
generalmente con la intencion de acreditar que esta no estallo con
la oportunidad anunciada.

Podemos decir que ei estailamiento de la huelga tiene
varios efectos, el primero de ellos se sefiala en el articulo 447 de la
Ley Federai del Trabajo que expresa:

“La huelga es causa legal de suspension de los efectos
de ias reiaciones de trabajo por todo el tiempo que dure.”

Esto significa gue los trabajaderes tienen la garantia de
ejercer su derecho, pues ya suspendidos los efectos existe la
imposibilidad patronal para despedir a los trabajadores que
intervienen en |la huelga, por todo el tiempo que dure ef conflicto.

Otro efecto del estallamiento de la huelga, podemos
decir que es la imposibilidad de los trebajadores nc huelguistas, es
decir, la minoria, para continuar prestando sus servicios por todo el
tiempo gue dure el conflicto, excepcion hecha dei personal de
emergencia.

Ef ejercicio del derecho de huelga merece todo el apoyo
de las autoridades, por ello, en el articulo 449 de la Ley Laboral
dispone gque tanto “La Junta de Conciliacion y Arbitraje come las
autoridades civiles correspondientes deberan hacerse respetar el
derecho de huelga, dandoc 2 los trabagjadores las garanilas
necesarias prestandoles el auxilio que soliciten para suspender el
trabajo.”
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Del articulo anterior se desprende que n¢ solc las
autoridades laborales auxiliaran a los trabajadores en su ejercicic

de huelga sino también las autoridades civiles deben apoyar a los
trabajadores.

3.5. La Calificacion de la Huelga.

A partir del estallamiento de la huelga. empieza a correr
un término de setenta y dos horas para la solicitud de inexistencia
del movimiento, ya que si no lo hacen, ia huelga se declarara
existente para todos ios efectos iegales.

La calificacion de la huelga es un procedimiento que
debe seguirse una vez estallada la huelga en la cual se establezca
si se cumplieron ios requisitos de forma y mayoria para que la
hueiga pueda guedar protegida y garantizada, de esta manera, el
incidente de calificacion de ia huelga, tuve que ser estudiado por el
legislador detenidamente, por tal motive se consigno respetar la
garantia de audiencia consagrada en el articulo 14 de la
Constitucién y no dejar desprotegidos a los trabajadores y patrones.

3.5.1. Incidente de Inexistencia de la Huelga.

La tramitacion del incidente de declaracion de
inexistencia de huelga se regulara por :a siguiente articulo

Articulo 730 de la Ley Federal del Trabajo:

|. Se iniciara con Iz presentacion del escrifc de demanda
incidental, ante la Junta competente de Conciliacion y Arbitraje,
acompafiando una copia para cada uno de los patrones
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emplazados y de los Sindicatos o coalicicnes de trabaj res
smpiazanies. En el mismo se precisaran las causas v Iunda nos
correspondientes,  sinpoder agregar posteriormente, causas
distintas de inexistencia.

jado!
men

li. Recibida la demanda, la Junta debera notificarla a las
personas cue corresponda, a la vez que citara a las partes a una
audiencia, en la que ademas, se ofreceran y recibiran sus pruebas.
Esta audiencia deberad celebrarse en un plazo no mayor de cince
dias.

Ill. Las pruebas deberan referirse a las causales de
inexistencia contenidas en la solicitud y que la Ley le exige.

Si la demanda se presenta en cambio, por terceros,
ademas de dcihas causas, deberd de comprobarse ia razon de su
interes. la Junta debera aceptar solc la sclicitud que satisfaga (os
requisitos contenidos en la Ley.

V. Dentro de esta misma audiencia se desahogaran las
pruebas excepto si se ofreciera el recuentc de los trabajadores. En
casos excepcionales, la Junta diferira la recepcién de las pruebas
que por su naturaleza no se puedan desahogar en dicha audiencia.

La experiencia nos demuestra que esios casos de
excepcion, en realidad constituyen la regia, alargandose los juicios,
especificamente en esta etapa.

V. Siempre con el afan, mas tedrico que practico, de
garantizar a los trabajadores la econdmia procesal, e! legislador
dispone gue concluide e! desahoge de la pruebas, la Junta

99



resolvera sobre la existencia o inexistencia del estado legal de la
huelga.

Vi. Segln mandato de Ley, para resolver la inexistencia,
se citara ianto a 10s representantes de los trabajadores como de los
natrones, para que integren la Junta, debiendo dictarse la
resolucion por aqueilos que concurran. Si existe caso de empate,
los volos de los representantes ausenies deberan de sumarse al
expresado por el Presidente.

En este procedimiento, se deduce que en un lapso
peguefio, les corresponde a los huelguistas tener que demostrar la
legalidad de la suspension de labores. Asi y de manera por demas
sumaria y una vez concluida la recepcion de pruebas, la Junta
dentro de las 24 horas resolvera sobre la existencia o inexistencia
de la hueiga. No podemos deiar de sefialar que las pruebas
deberan sujstarse expresamente a ias causas de inexistencia.

3.5.2. El Recuento,

La comprobacion de si la mayoria de los trabajadores
apoya o no al movimiento de huelga constituye,sin duda elguna, el
elemento basice de toda declaracion de inexistencia. De ahl que la
Ley se haya regulado con especial rigor, sin perjuicio de atribuir a
las Juntas un razonable margen de discresion, en el procedimiento
correspondiente. '

El texto del articulo 931 de la Ley Federal del Trabajo
dispone la siguiente:

“Si se ofrece como prueba el recuenio de los
trabaijadores, se observaran las normas siguientes:
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. La Junita sefialara el lugar y dia en que deba
efectuarse.

ll. Unicamente tendran derecho a votar los trabajadores
de la empresa que concurran al recuento.

M. Seran considerados trabajadores de la empresa los
que hubiesen sido despedidos del trabajo, después de la fecha de
presentacion del escrito de emplazamiento.

V. No se computaran los votos de los trabajadores de
confianza, ni los de los trabajadores que hayan ingresado al irabajo
con posterioridad a la fecha de presentacion del escrito de
emplazamiento a huelga.

V. Las objeciocnes a los trabajadores que concurran al
recuento, deberan hacerse en el acio mismo de la diligencia, en
cuyo caso la Junta citara a una audiencia de ofrecimiento y
rendicion de pruebas.”

El recuento es una declaracidn de los coligados que
celebraron el acto juridico coalicion, para suspender el trabajo vy de
los que participaron en él, por lo tanio esta prueba da a conocer si
se satisfizo el requisito de mayoria.

Par ello sera el patran el que habra de acreditar por
ejemplo que solo una minoria de los trabajadores apoya la huelga,
esto justifica ciertamente las tesis de que la mayoria no es
condicion para ia existencia, sino que es la minoria la condicion
para la inexistencia.
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No existen recurso en ninguno de los procedimientos
laborales, con excepcion de la revision de aclos del gjecutor, segin
se desprende de lo dispuesto en el articulo 848 de ia ey laboral. En
virtud de elio ia resolucion gue decide sobre el incidente podra ser
impugnada solo mediante juicio de garantias. Por ser un acto ajenoc
a juicio, debe promoverse amparc indirecto ante un Juez de
Distritc.

En el caso de que la huelga sea declarada inexistente,
par parte de la Junta de Conciliacion v Arbitraje, el articulo 932 de
la ley iaboral mexicana, sefiala que la autoridad debe realizar io
siguiente:

“Si fa Junta declara la inexistencia legal del estado de
hueiga:

I. Fijara a los trabajadores en término de veinticuatro
horas para que regresen a su trabajo;

II. Debera noftificar lo anterior por conducto de la
representacion sindical, apercibiendo a los trabajadores que por el
solo hecho de no acatar la resolucion, quedaran terminadas !as
relaciones de trabajo, salvo causa justificada;

I}i. Declarara que el pairon no ha incurride en
responsabilidad y que de no presentarse a laboral los trabajadores
dentro de! término sefialade, guedard en libertad para confratar
otros; v

V. Dictara las medidas gue juzgue convenienies para
que pueda reanudarsee! trabajo.”



Es decir, si [os trabajadores se negaren a reanudar las
labores, una vez noiificada esta resolucion, quedaran terminadas
ias relaciones de trabajo, se declarard que el patron no ha incurrido
en responsabilidad y gquedara éste en absoluta libertad para
contratar a otros, también queda bajo la responsabilidad de la Junta
dictar las medidas convenientes para ia reanudacion de!l frabajo.

3.5.3. Incidente de llicitud de a Huelga.

El procedimiento gque se sigue es, de acuerdo a io
ordenado por el articulo 933 de la ley iaboral, el mismo que utifiza
para la calificacion de inexistencia.

En cambio los efecios de la declaracion de ilicitud son
radicalmente diferentes: las relaciones de trabajo de los huelguistas
deberan darse por terminadas como io esiablece el ariiculc 934 de
'a presente iey.

3.5.4. Imputabilidad De La Huelga.

Agotado e! procedimiento de calificacion de la huelga, ¥
si ésta fue declarada exisiente por la autoridad iaboral, el conflicto
motivo de 'a huelga se someters por los irabajadores a ia decision
de la Junta y se seguira el procedimiento para conflicto de
naturaleza econdmica, segun ei caso.

Iniciando el procedimiento, ya sea ordinaric o de
naturaleza econdmica, si la junta dicta auto citando a las partes a
una audiencia de concliiacion, demanda y excepciones,
ofrecimiento y admision de pruebas por considerar que el obieto de
la litis es de naturaleza juridica, esta audiencia se regira por e!
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procedimiento cordinaric, regulado en el capituic XVil de la Lay
rederal del Trabajo.

Conforme z io dispuesto por el articulo 837 de la cita
ley, si la junta declara en el laudo respectivo que fos motivos de ta
huelga son imputabies al pairdon, condenara a éste a la satisfaccion
de las peticiones de los trabajadores en cuanto sean procedenies, y
al pago de los salarios correspondientes a los dias que hubiesen
durado la nueiga en ios terminos del articulo 450 fraccion
VHhuelgas por solidaridad).

3.6. La Terminacion de la Huelga.

El articulo 469 de la Ley Federal de! Trabajo hace una
clasificacién de los motivos de terminacion de la huelga, al sefialar

los siguiente:
Articulo 469.- “La huelga terminara;

[. Por acuerdo entre los trabajadores hueiguistas y 1os
patrones;

ll. Si el patron se allana, en cualquier tiempo a las
seticiones contenidas en el escrito de emplazamiento de huelga v
cubre los salarios que hubiesen dejado de percibir los trabajadores;

ill. Por el laudo arbitral de a persona o comision gue
libremente eiijan las partes; vy
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IV. Per laude de la Junta de Conciiiacion y Arbitraje si
os trabajadores someten el conflicto a su decision.”

En la primera fraccion nos habla de un acuerdo entre las
partes, lo cual podemos afirmar que la ley no cendiciona de ningun
moda estos posibles acuerdos. Cualquier convenio que busque &l
equilibrio sera bienbenide siempre y cuando no afecte a los
derechos basicos de los trabajadores en la Constitucion c en 1z ley.

Respecto del ailanamiente dei patron, constituye esta la
unica causa de terminacion que depende de la sola voluntad del
patron. En fodo caso, si este allanamiento es posterior al estallido
de la huelge, el patron debera cubrir todes los salarios caidos.

Del taudo arbitral que habia la acc.on iii, podemos
sefiaiar que adquiere un valor especial, cuando las partes deciden,
de comun acuerdo, poner en manos de un fercero persona o
comision, la resolucion del conflicto.

Cuando la huelga termina por una resolucion de la Junta
de Concliliacidon y Arbitraje, consideramos que es idonea esta forma,
ya que se resueive de una manera mas equitativa, quedando los
derechos de los trabajadores protegidos por la ley de la materia.

3.7. Jurisprudencia.

RUBRQG. NOTIFICACIONES HECHAS POR PARTICULARES,
CARECEN DE VALIDEZ LAS. HUELGAS.

TEXTQO. La entrega del pliego de peliciones por parie
de! sindicato quejoso a la demandada, en el cual se contenga el
aviso de la suspensidn de labores no surte de ninguna manera
efectos de notificacion legal de la misma, toda vez que ese aviso, a
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que se refiere la fraccion {ii del articuio 452 de la Ley Federai del
Trabajo, debe darse por conducto de ia Junta de Conciliacion y
Arbitraje, o bien de la autoridad politica de mayor jerarquia de iugar
de ubicacion de la empresa 0 establecimiento, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 453, parrafo primero, de la Ley citada, y
no por conducto de particulares.

Semanario  Judicial de la Federacion, Tribunales
Colegiados de Circuilo, Epoca: 7A, Volumen: 145-150, Parte:
Sexta, Pagina: 182. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DEL TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITGC.

Lo anterior es entendible, pues solc se puede hacer la
notificacion por cualquiera de las personas autorizadas en la ley.
Aclarando gue ahora el arlicuic 452 es el 920 de la ley en cita.

RUBRO. HUELGA. INTELIGENCIA DEL ARTICULO 453 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

TEXTC. Si bien es cierto que en el articule 453 de la
Ley Federal de! Trabajo se establece, entre otras cosas, gue a
partir de la notificacion del emplazamiento a hueiga hecho al patron
no se puede ejecutar sentencia alguna, ni practicarse embargo,
aseguramiento, difigencia o desahucio en contra de los bienes de la
empresa o establecimiento, n del local en que 10s mismos se
encuentren instalados, ese preceplo no autoriza que el local que se
sbigue {a empresa guede afectado por ia huelga. No obstante a lo
dicho el argumento de gue simplemente se ha hecho saber al Jefe
del Registro Publico de |a Propiedad, v que éste asi [o ha asentado
en sus registros, que el local en que se ubique la empresa gue
confronta la huelga esta efectadc por este movimientc en locs
terminos del articulo 453 citade, y que por ende en dicho adificio no
podra ejecutarse sentencia alguna, ni practicarse embargo,
aseguramiento o diligencia ¢& desahucio, porque por que aparece
en autos que el registrador aludido, registro el embargo que se le
reclama, v por ofra parte, dicho orden de afectacion reclamada vy
que dice e! sindicato recurrente si giro al registrador con el fin de
gue no se practiqguen en el inmueble ocupado por la empresa
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ejecucion de sentencia, embargo, aseguramiento, diligencia o
desahucio, de maenra alguna puede lograr esos efectos, ya que lo
propiamente 1o impide no es una mera inscripcion regisiral, sino el
hecho o situacion de facto y de jure de la hueiga, dado que los
derechos provienen del aclo juridico pero no de la inscripcion.

Semanario Judicial de la Federacion, Tribunales
Colegiados de Circuito, Epoca: 7A, Volumen: 108-114, Parie:
Sexta, Pagina: 91. TRIBUNAL COLEGIADC DEL OCTAVO
CIRCUITC.

Consideramos que esta apreciacion del Tribual
Colegiado, es muy importante para asegurar los bienes del patron
prohibiendo cualquier gravamen.

RUBRO: HUELGA, SUSPENSICN DE LGOS
PROCEDIMIENTOS CON MOTIVO DE EMPLAZAMIENTO A,
ALCANCE.

TEXTO: Lo dispuesto por el articulo 453 de la Ley
Federat del Trabajo, respecio a que nc podra ejecutarse, a partir de
la notficacion,sentencia alguna, ni praclicarse embargo,
aseguramiento, ditigencia ¢ desahucio, encontra de los bienes de la
empresa o establecimiento ni de local en gue los mismos se
encuentren instalados, tiene como finalidad proteger los intereses
de i0s trabajadores, no permitiende que se afecten directamente los
bienes pertenecienie a la empresa o establecimiento emplazado a
huelga; es decir, el juicio iniciandc enconira de la empresa puede
seguir su tramitacion, mientras los &cuerdos pronunciadcs no
tengan por objeto iimitar de alguna manera los bienes cuya
propiedad ostenta el demandado, haciendo nugatorio e derecho
reclarmado por los irabajadores el conflicto laboral, por la
suspension establecido en ef mencionado articulo 453 no puede
entorpecer la tramitacion de un procedimiento, aun de ejecucion si
esfie no afecia de manera directa |os referidos bienes.
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Semanaric Judicial de la Federacion, Tribunales

Colegiados de Circuito, Epoca: 7A, Volumen: 91-96, Parte: Sexta,
Pagina: 106. TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.

Agui lo gue se estipula es la proteccion de los bienes
de la empresa en beneficio de los trabajadores hueiguistas,
respecto de algun juicio de terceros.

RUBRO: HUELGA. QUIENES LA EMPLAZAN DEBEN
ESTAR PRESTANDO SERVICIOS AL PATRON.
RECUENTO.

TEXTO: Para efectos de resoiver sobre la existencia o
inexistencia de la huelga, no basta demostrar que en alguna &poca
0 épocas antericres a 'a fecha del emplazamiento el patron recibic
los servicios de cierfos trabajadores, sine gue es preciso que se
encuentran prestandc servicios en et momento de dicho
emplazamianto, |6 gue da derechio al sindicato dei que forma parte
& hacerlo, asi como los que iaboran al estaliar la huelga, ya que o
contraric no puede hablarse de suspension de labores en un
momento determinado cuando ninguna se esta desarroillando. Por
otra parie, [a mayoria de los trabajadores que voten en favor de la
huelga debe estar formada por aquellos que presien sus servicios
al patron sin incluir a los miembros del sindicato emplazante
cuando no laboren para el mismo patron, ya que la Ley Federal del
Trabajo dispone gue la suspensicn se realice por la mayoria de los
trabajadores de la empresa o establecimiento.

Semanaric Judicial de ls Federacion, Tribunales
Colegiades de Circuito, Epoca: 7A, Volumen: §7-102, Parte: Sexia,
Pagina: 124. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO.

Agui es concreta la Jurisprudencia, que es logico, gue
los trabajadores que emplacen a una huelga, estén laborando en
ese momentc en la empresa o, establecimiento de o contrario seria
inexistente la huelga.



RUBRRD; HUELGA. TRABAJADORES DE CONFIANZA.
CARECEN DE DERECHO A DECLARARLA.

TEXTO: De la interpretacion del conjunio de normas gue
integran ta Ley Federal del Trabajo, se desprende la conclusion que
los trabajadores de confianza carecen de!l derecho de ir a la huelga,
por que asi se deduce del articulo 183, que dispone que esa clase
de ftrabajadores no seran tomados en consideracion en los
recuentos que se efectuen para determinar la mayoria en los casos
de huelga y el 462, fraccion I, gue indica que cuando se ofrece
como prueba en una huelga el recuento, no computaran los votos
de los trabajadores de conftanza, pues no tendria sentido estimar
que si pueden ir a la huelga si en el momento de recontar a los
hueiguistas sus voilos no fuesen tomados en consideracion
produciendo asi la confradictoria situacion de que precisamente
guienes empiezan ia hueiga v la hace estallar, no tiene voto en el
momento de determinar si ia mayoria de los trabajadores estan a
favor o en contra del moviento. Ademas, esta interpretacion de la
iey es acorde cen los principios gue la inspirarcn, por gue en el
articuic 9° se estatuyo guienes son los frabajadores de coniianza,
que resultar ser los directos representantes dei patron en sus mas
cercanos colaboradores o que hace gue su interes se identifique
con el de aguel, a quienes sustituye en el desarrollo de las
relaciones (aborales v cuyas facultades de mando ejercitan, y si
bien no pierden por ello su calidad de trabajadores la proteccion de
la ley no pueden ser consideradcs iguales a ios dias que estan
facultados para emplazar a huelga, a lo que hay que agregar por
uliimo, gue por su propia naturaleza los trabajadores de confianza
nc pueden ser nunca superiores en numero a l0s gue no o son, de
I que se sigue que siempre estan en minoria.

Semanaric  Judiclal de la Federacion, Tribunsles
Colegiados de Circuito, Epaca: 74, Volumen: 97-102, Parte: Sexta,
Pagina: 125. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJC
DEL PRIMER CIRCUITO,

Por regla general ia ley no considera a los trabajadores
de confianza por gue estar muy allegados al patron, y es entendible

que esta Jurisprudencia haga mencion de este tipo de trabajadores

109



por que tal vez en ef momento del estaliamientsc de la hueiga esten
a favor y en el recuento voten en contra.

RUBRO: HUELGA ILICITA, CONSECUENCIAS PENALES DE
LA,

TEXTO: No es verdad, que el ariculo 123 de la
Constitucion y las disposiciones respectivas de la Ley Federal dal
Trabajo de naturaleza delictuosa a los hechos viclentos cometidos
por los huelguistas y anulen en consecuencia, la accion de las
auteridades penales para reprimir, de conformidad con leyes de
esta ultima naturaleza, aguellos acios. Los dos ordenamientos
citados disponen gue la huelga sera ilicita cuando la mayoria de las
huelguistas ejecuten actos violentos contra las personas o las
oropledades; y de conformidad con ¢! articuic 485 de ia citada iey
ordinaria, 1a consecuencia de que 'a huelga sea declarada ilicita
sera que se den por terminadas las relaciones de trabajo de los
huelguistas. La Ley Federai de Trabajo se iimita, pues, a
ceterminar ios efectos laborales, pueden producir los que por su
parte, les atribuye la ley penal. [nexacta interpretacion del articulo
123 Constitucional es sosiener gue no pueden ser calificados por
auvtoridades penales los hechos violentos cometidos por ios
huelguistas, pues convierte aguel precepto en refugic de
delincuentes y a las autoridades [aborales en ecubridores de estes
ultimos, y simpatizantes de la anarquia social, puesto que, de
funcionar en la realidad aguella fesis guedarian impunes las mas
atroces tropelias, solo por haberse cometido dentro de una huelga.

Semanario Judicial de la Federacian, Tribunales
Colegiados de Circuito, Epoca: 7A, Volumen: 88, Parie: Sextia,
Pagina: 51. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL
PRIMER CIRCUITO.

Es aceptabie gue la autoridad penal intervenga cuando
en una hueiga se lleven actos viclentos en contra de ias personas o
propiedades de la empresa en huelga, por lo que se pueden liegar
a cometer delitos graves que tienen que ser investigados por la
autoridad penal, y si no se ejercitare dicha accidn en contra de
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estos actos se cometieran actos delictucsos en cada movimienio
obiere.

RUBRO: HUELGA. PRUEBA DESECHADA EN EL
INCIDENTE DE LA.

TEXTO: No es el llamado incidente del Hamado
incidernte de calificacion de la huelga, en &l que se declara si es
existente o no e movimiento, donde pueden resoclverse si existe
desequilibrioc enire los factores de ia produccion, por gue esio
corresponde a juicio en el que se juzga de la injustificacion ©
justificacion de la misma. Por tanto, el desechamiento de una
prueba cuyo objeto es probar que no existe tal desiquilibrio, no viola
las garantias individuales dei quejoso.

manario Judicial de Jia Federacion, Tribunaies
Colegiados de Circuite, Epoca: 7A, Volamen: 181, Parte: Sexta,
Pagina: 97. TRIBUNAL COLEGIADC EN MATERIA DE TRABAJC
DEL PRIMER CIRCUITO.

Esta Jurisprudencia explica, que no se ftrata del
procedimiento para declarar una huelga existente o no sino gue
solamente nos menciona el desachamientc de una de tantas
pruehas gue se pueden afrecer y no considera gue se esta llevando
ia calificacidon de la huelga porgue esta se lleva a cabo despues de
ofrecer las pruebas y las cuales la Junta las calificara y decidirs si
existe o no la huelga.



CAPITULO IV

4. LA PROBLEMATICA DE LAS HUELGAS
ESTALLADAS.

4.1. La Hueiga Como Instrumento de Lucha.

En su concepcion original enfendida como la suspension
eveniual del trabajo can objeto de colapsar el procese productive y
someter de esta suerte, el interés del patron, al profesional de los
trabjadores; la huelga se juzga en un principio, como un acio
reprobable v proscrito de viclencia, sin embargo, impuesta al fin,
por ia fuerza de la realidad sccial a la injusticia v fa expiotacion,
esta figura aparece en €l marce social como un hecho juridico
rotundo que para lograr el respeto a ifos derechos del trabajo
organizado, cimbre el potencial productivc de la empresa e
inclusive presione al Estado.

Dentro de este orden de ideas, mas que como un mero
hecho social, precedenie y ajeno al derecho, como simple
fenomeno en brutc, ia huelga emerge en rigor, come un
acontecimientio factico, con repercusion legal, del cual se derivan
efectos reievantes gue inciden sobre la vida de las relaciones
juridicas que envuelve.

En este sentido {a huelga, se presenta no como una
figura juridica, sino sdlo como un modo de gestar condiciones para
crear o proteger precisamente derechos. Asi, después de la
sorpresa y contundencia de las movilizaciones proletarias, la huelga
fue contemplada y regulada juridicamente, merced a la gran
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ocupqmon de los principales capitales, como un acie criminal
co, ntr, | liberalisma y a los derechos fundamentaies del hombre,
pamcularmente, por lo que hace a las libertades de comercio,
industria y trabajo.

Después de st tolerancia y como un nuevo instrumento
de ia democracia sindical, la huelga cobro prestigio y temino
legalizandose en los grandes sistemas occidentales como un
derecho de suprema jerarquia formal que daba respuesta a los
reclamos de una vida social digna para los obreros, perfectamente
congruente con las perpectivas del Estado y la sociedad
contemporaneos.

En esta virtud, con el reccnocimiento de ios grupos
intermedios entre el individuo y el Estado, ameén de la importancia
cobrada por los grupos humancs homogéneos economicamente
desvalidos, que desembocd en su potestad de desarrollar v hacer
acopio de los derechos colectivos en materia de trabajo, Io que
constituye una auténtica forma de violencia, es la explotacion y ias
estrategias de los monopolios o el Estado para desalentar y reprimir
los derechos de los trabajadores a una vida suficiente y digna.
Criminal es en rigor, el pretender sustituiria por un estilo detericrado
de existencia, en apariencia congruente con la idea de igualdad vy
iusticia, que en realidad soio atiende a la proteccion y desarrollo del
intereés material de algunos grupos, personas o sectores de poder
determinadoes.

La prosperidad y el auge de quienes concentran la
riqueza y aprovechamiento en su beneficio, el esfuerzo ajenc, no
cuede identificarse con la libertad, 1a democracia o 1a justicia sociai
iguaimente, el bienestar colectivo, muchc mas cercang de la
diginificacion de! trabajador y su famiiia, no puede ceder, en
impecrtancia, ante la voracidad y el interés de los pairones, las
empresas 0 los moenopotios nacionaies o extranjeros.
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En este wvirtud, este sindicalismo censura la accidn
violenta y directa de tos frabajadores, quienes a ftraves de
semejante sistema, no cuentan con ninguna opcidn  de
autodefensa, ni ninguna alternativa de autopromocion profesional,
proclives a su desaparicidn, los creadores de esfa postura
antihuelga, pretenden vetar a los obreros, sus aspiraciones a
modificar las estructuyras econdmicas de explotacidn y a la
instauracion de un sistema mejor.

La suspension de irabgjo, como medida de presidn,
decidida en forma coiectiva, constituye un fendmeno vinculado a
diversas finalidades. Puede infentar, bien {a mejoria, bien ei
cumplimiento de las condiciones de trabajc y en ese caso lendra
caracter labaral.

La huelga, en cuanto instrumento de presion impiica, de
alguna manera, ia respuesta g ia fuerza coactiva del Estado, que se
expresa mediante el castigo a las conductas contrarias al orden. Si
el Estade es capilalista ¢ en vias de desarrollo, se interesara por
mantener i orden economico, académico v politico. En esa medida
{a huelga es un acto contrario al orden establecido.

distorica y juridicamente, i@ huelga ha sido un
instrumento de [ucha de clases. Presume un ambiente capitalista v
una finiaidad: que Ilos frabajadcres obiengan, medianie la
suspension del trabajo, mejores condiciones de trabajo ¢ el
cumplimiento de ias pactadas.

Suele invocarse come argumento en defensa del
capitalismo y de las libertades que otorga, que en los paises
socialistas no existe el derechc de huelga.
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Por ejemplo en Chine, los conflictos de trabajadores son
contradicciones en el seno del puebio y no una lucha de clases
como se maneia en la mayoria de paises, es por eso que una
huelga nacional es inconcebible, ya que no puede haber una huelga
para reclamar una alza de precios por el tipo de educacion que ha
recibido el pueblo, inculcandoles que los salarios se apoyan en
normas equitativas de direccidon establecidas por el Estado el cual

no busca un interés propio sino un beneficio para el puebio.

Con los acontecimienios que han acabado con los
sistemas de socialismo reai, muchas veces al impulso de
movimientos masivos de huelga, la idea de su imposibilidad tedrica
en ei socialismo ha quedado sin valor alguno. No existe razon para
oue la huelga se limite a los palses capitaiistas; en los paises en lo
que fueron se denominaron socialistas la huelga era una forma de
orotesta en conira de la explotacion, la cual se puede dar de un
particular o bien el Estado el duefo de los medios de produccion.

En consecuencia estamos ahora en aptitud de afirmar
que en nuestro derecho colectiva del trabajo, la huelga es [a
institucion que expresa con mayor nitidez {a idea de que el derecho
del trabajo es un principio juridico de y para la clase trabajedora v a
la vez es la guerra de la clase trabajadora para vivir condignidad en
el presente, en espera de un fuluro que, en nuestra década se ve
cada dia mas iejano.

La huelga es un acte licito que no sblo se basa en ia
libertad, sino aun en el derecho, se ha otorgado al trabajader para
defender sus intereses profesionales vy particularmente para
obtener mejores condiciones de trabajo. Lo cual pareceria
imposible admitir que la huelga lleve consigo Iz ruptura de! contrato,
pero estc no es asi, porque al deciarar [a huelga los trabajadores
estan gozando de la prerrogativa otorgada por la ley e invocando
una causa legal de suspension del contrato.



Los trabajadcres han ulilizado a la hueiga como un
medic instrumental, para alcanzar un fin: ejercer presién sobre el
patron con el objeto de que acepie establecer condiciones justas y
equitativas de trabajo y al mismo tiempo obtener remuneraciones
compensatorias.

Es por eso, que las huelgas son ai resultado de un
descontente por parte de los trabajadores y constituyen una
legitima reaccion conira la explotacién patronal, originandose en
mayor numero cuando existe un desequilibrio en el sistema
capitalista en donde los patrones son los titulares de todos ios
derechos y ios cbreros solo de tas obligaciones.

Lo cuai significa que las autoridades del trabajo deben
proteger para lograr ei equilibrio entre los factores de la produccion,
pero cuando dicha proteccion es exagerada, cuando se concienten
peiiciones que puedan acabar con fuentes de trabajo, se provoca ia
inflacién y ta desconfianza en ia inversion y el desempieo.

De ahi que se tenga la necesidad de una adecuade
reglamentacion de este derecho, que permita a los trabajadores lz
satisfaccién de sus anhelos, pero gque fambien permita al
empresaric progresar con jusiticia y libertad.

Por otro (ado, con las reformas que se pretenden hacer
a 'a Ley Federal del Trabejo a pelicidon del sector empresariai
reformando algunos derechos individuates y colectivos, incluido en
estos ultimos fa huelga, consideramos que seria algo absurde, por
que si bien es cierfo es el Unico recurse y forma de presidon cen el
que cuentan los trabajadores para defender sus derechos e
intéreses en centra de los patrones. Lo cual siginificaria un
retroceso, porgue en el momento que los trabajadores exigieran
sus derechos a traves de la suspension de labores estarian quiza,
cometiendo algun delito en el caso de que se suprimiera totalmente
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ia hueiga como pretende; esto nos haria retroceder hasta el siglo
pasado en donde se consideraba como un delito la huelga. Por lo
que, de alguna manera esta reforma echariz a la basura tantas
luchas por las que han pasado los frabajadores para gue el derecho
de huelga se condidere una garantia constitucional.

Por uitimo la huelga debe seguir siendo un verdadero
instrumente de lucha para los trabajadores y no un conflicto como
en algunas ocasiones sucede; proponiendo que, de lievarse a cabo
una reforma a la huelga no sea para borrarla del plano juridico, sino
que se reforme para beneficio de los {rabjadores toemando en
cuenta un equilibrio obrero-patronal, subsanando las iagunas o
contradicciones de gue adolece nuestra legislacion vigente.

4.2. La Huelga Medida de Solucion o de Conflicto.

Otro de ios derechos en los que existe gran
discrepancia entre su objetivo originario y su regiamentacion, uso y
aplicacion, es la huelga. Esta , desde su inicio ha tenide como fines
fundamentales, incluso cuando no era reconocida juridicamente
lograr mejores condiciones de vida para los trabajadores, defender
las conguistas ya arrancadas a los propietarios de [os medios de
preduccion y lograr avances en su organizacion gremial. Sin
embargo, poco a poco se han ido diuyendo estos objetivos,
haciendose cada vez mas grande la brecha entre ellos v lo que
acontece en la practica.

Las limitaciones gue existen hoy en dia al dereche de
nuelga en México, son de las mas rigurosas del mundo. En primer
termino podemos  apuntar gue esias restricciones tienen dos
vertientes basicas. Una reiativa al sujeto de la huelga que se deriva
de !a propia Constiiucion y otra concerniente al verdadero alcance
de su objeto.
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En relacion al sujeto de hueiga, nuestra Carta Magna
dispone de manera clara, que es un derecho de los trabajadores v
gue se ha sefalado como titular de la prorrogativa mencionada a la
coalicion permanente.

No obstante lo anterior este derecha ha sido soio de los
sindicatos; el problema se agrava cuando eéstos siendo
independientes y democraticos, pretenden obtener el registro para
poder, entre ofras acciones emplazar a huelga, como sefialamos,
se otorga mas por motivos politicos que juridicos, el derecho de
huelga comienza desde ahi a ser coartado, y ha tener otro uso en
la practica.

Por otra parte, las posibilidades de emplazamienic a
huelga para (a coalicion son muy restringidos. Salamente puede
ilevarse a cabo el ejercicic de este dereche, para conseguir ef
equilibrio entre los factores de la produccion, exigir el cumplimiento
de las dispocisiones legales sobre el reparto de utilidades y apoyar
una huelga como finalidad alguno de ios objetivos senalados en el
Articulo 450 de fa Ley Federat del Trabajo.

De lo antericr, resulta obvio el mandato constitucional
que dispone que los trabajadores son los fitulares de la huelga,
situacion gue no ha sida respetada en ia actualidad.

Respecto del objeto de la huelga, la limitacion no resulta
menor, pues ha quedado claramente asentado gue el objete coriginal
ce la huelga es buscar el equilibrio entre los factores de la
produccion, armonizando los derechos del trabajo con los del
capital.
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Este precepts constitucional en comento, en su sentido
mas restringido, ha sido desobedecido en la practica cuando los
trabajadores han emplazado a huelga con base en la fraccion | del
articulo 450 de la Ley Federal del Trabajo, que manda que i
emplazamiento a huelga procede "para conseguir el equilibrio entre
los factores de la produccion, armonizando los derechos del trabajo
con los del capital.”

Algunos lzboralistas, han sefialado que cuando el
desequilibrioc se presenta durante el lapso en que se encuentra
vigente el contrato colectivo, €] procedimiento gue debe seguirse
para resarcir ese equilibrio, es el que invoca el articulo 426, relativo
a la modificacion colectiva de Ias relaciones de trabajo.

Como sabemos, el tramite seguido con base en este
precepto resulta inutl en la practica, debidoc a que transcurre
demasiado tiempo enire ia presentacion de la demanda y ia emision
del laudo ejecutoriado que en su caso se dicte. De ahli gque
pensemos, gue ajustandese esta hipdtesis mencionada, tanto a lo
estabiecido en el articulo 426 como la fraccidon 1 cel articulo 450,
corresponde a los frabajadores optar por el procedimiento que a
sus intereses corresponda, siendo indiscutible que ellos elegiran la
segunda posibilidad, la experiencia nos ha demostrado sin
embargo, que tampoco esta opcion les ha resultado, puesto que ef
criterio gue han seguido las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, es el
da sefialar gue no procede el emplazamiento con base al precepto
mencionado, pues el procedimientc gue debe seguirse es el
establecido en el articulo 426 de la Ley Laboral.

La reglamentacion del derecho de huelga a pariir de la
primera ley laboral, limitandola en cuanto al sujeto o al obieto de ia
misma y fuego caiificandola, ha tenido coma resultado el logro de
verdaderos mecanismos de contro: del movimiento obrero.
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Para orofundizar mas, debemos senalar gus para
convalidar la practica de las autoridades laborales de calificar las
hueigas estailadas por los sindicatos democraticos sin ajustarse a
Derecho, &l sindicalismo oficial en las reformas de 1880 promovio la
creacicn del articulo 923 de la Ley Federal del Trabajo, por 1o que,
esta iey otorga facultades a! Presidente de la Junta de Conciliacion
y Arbitraje para que no diera tramite al emplazamiento a huelga
cuando sea presentado por un sindicato no titular del contrato
colectivo 0 cuando se pretenda exigir la firma del mismo, no
obstante existir ya uno depositado en la Junta de Concifiacion y
Arbitraje.

Las implicaciones de este precepto, en las luchas del
movimiento obrero, no han podido ser mas funestas: bastara con
qgue el pafron suscriva un contrato coleclivo de proteccion con un
sindicato de los [lamados charros o fantasmas y ic deposite ante la
Junta de Conciliacion v Arhitraje, para que canjure fodo intento de
huelga gue tenga por objelo la firma de un verdadero contrato
colectivo.

Otra de las formas de conirgl que el Estade ha utilizado,
a través del derecho, es la declaracion de quiebra de las empresas
sin ajustarse a derecho. Estos casos han sido los de la Fundidora
Monterrey en 1985; Aeromeéxico en 1988; Cananea en 1839; y la
ultima en la desaparecida R-100.

Cabe sefalar ai respecto, gue en el arficulo 32 de la Ley
Federal de Entidades Paraestatales menciona que no pueden
guebrar las empresas de participacion estatal mayaritaria y 1as que
se mencionaron en el parrafo anterior.

Asi mismo, en la propia Ley Federal del Trabajo en su
articulo 924, dispone que a partir de la notificacion del pilego de
peticiones con emplazamiento a huelga, debera suspenderse toda
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ejecucion de sentencia alguna, asi como tampoco podra practicars
embargo, asegudramiento, diligencia o desahucio en contra dela

empresa o establecimienio.

I

De lo anterior, se desprende que una vez iniciado el
procedimiento de huelga, éste no puede verse afectado o
interferido por ninglin ofro procedimiento iegal, en tanio la huelga
no se resueltva.

FPor otra parte, el derecho de hueiga se ha visto
afectado por una figura juridica que es la requisa. Esta figura se
funda en una ley secundaria, gque es la Ley de las Vias Generales
de Comunicacion, gue obviamente no deriva del precepio
constitucional que norma el ambito laboral. Esto acarrea un gran
problema para los trabajadores ya que se ve coartacde su derecho
de huelga, que como sabemos es una garantia constitucional de (os
trabajadoress.

Cabe sefialar por Ultimo que también se ha convertido
en un verdadero conflicto para los trabajadores la figura de ia
huelga, en el sentido de que existen sindicatos que solo ia utilizan
para obtener un beneficio propic mediante emplazamientos a
huelga sin contar con la anuencia de la mayoria de los
trabajadores, por io que la empresa al no querer tener ningun
problema de esa naturaleza lo arregla otorgando alguna cantidad
significativa a los lideres sindicales para que se desistan del
emplazamiento y esto a su vez cree problemas para ios
frabajadores que quiza no iengan conocimiento muchas de ias
veces de este tipo emplazamientos que se hancen en su
representacion.

4.3. La Negociacion Colectiva y la Huelga.



m

I punto de partida de la eleboracidn de ios convenios
coleciivas ha de ser siempre el perfecto conocimiente de la realidad
v en la medida de (o posible, de las consecuencias que el convenio
pueda legar a tener no solo en lo que se refiere al interés de los
trabajadores y de 10s empresarios, sino especialmente sobre ef
conjunto de la comunidad.

La nocidn segura de lo que se pretende y de las
consecusncias efectivas de lo que se propone permite a los
negociaderes fundamentar mejor sus posiciones y les confiere una
mayor capacidad de negociacion en la defensa de sus
reivindicaciones.

No se puede en ningUn sector de la vida, incluido ej
planc sindical, sin saber, con la mejor exactitud posible, cuales son
los objetivos a conseguir, cuales los medics adecuados para
aicanzarios, cugles las posibilidades de lograrios y cuales las
conveniencias de la otra parte y de la comunidad. Con los
siguientes puntos:

a) E! ajuste entre ia reivindicacicn sindical vy ia
comunidad o procuran Ios negociadores en {erminos de
preparacion sicoicgica.

El instrumenic ufilizade es la propaganda, esia
propaganda provoca un impacto aglutinador sobre lcs trabajadores
0 empresarios envueltos en ia negociacion, al misme tiempo gue
sensibiliza a la parte contraria, aumentando ia receptividad para ei
puen exifto de los intentos que se van & iniciar. Pero, scbre todo, por
la amplia divulgacion de los fines a conseguir v de la procedencia
de las aspiraciones puestas en juego, se predispone a a opinion
pliblica ¢ inclusc a las autoridades gubernamentales para gue
afronten con simpatia el programa de peticiones presentadas.
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Esta libertad depende en gran parte dei derecho positive
vigente. Pero &s un principio gue debe ser defendido, por ser
esencial para el éxito de la negociacion, del cual depende de la
autenticidad del convenio.

Se ha llegado a afirmar que es inutl pensar en la
importancia y en el exito efective de ios convenios colectivos sin
admitir el ejercicio de la huelga, como medio de presion sindicai,
durante la discusion de sus clausulas. Podria admitirse que, en &l
franscurso de la negociacion, Como DCWTe en numerosas naciones
capitalistas y de alto indice de industrializacion, la huelga
contribuye a aumentar la fuerza del sindicato obrero, ante el
poderio econdmico de ios empresarios.

Pero no podra negarse que la huelga, usada en el
transcurso de ia negociacion, viola la idea de libre discusion de ias
clausulas del convenio y sitian en términos agresives problemas
gue, en teoria, deben afrontarse a la luz de ideas conciliatorias.
Recalcamos este punto, por gue esiomos seguros de que ef
convenio colectivo, para que produzea buenos efectos, no debe ser
producte del temor o de la mala fe. Sino resulia de la consciente y
deseada armonia de ideas e intereses, se convertird, en su
aplicacion diaria, en fuente de nuevos y graves conflictos.

Lc importante en el juego de la negociacion sindical no
es arrancar por la violencia el consentimiento de la parte contraria,
sino persuadirla a aceptar, por la argumentacidn y por la
conviceion, aquello que atendiendo a las relvindicaciones del que
pide, se equilibra con la conveniencia del otro contratante.
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Se dice que ias negociaciones constituyen un arte v no
una ciencia. Los esfuerzos se desarrolian en el sentido de debilitar
a la oposicion y con ello dividirla, se hace un esfuerzo en el sentido
de analizar por adelantado los objetivos y actitudes de la parte
confraria sin exponer los propios.

Lin

c) &n el proceso de elgboracion de los convenios
colectivos, las asambleas generales de los sindicatos desempefian
un relevante papet.

Esta medida es esencial para atribuir {8 mayor
publicidad posible, entre todos los interesados, a las proposiciones
gue habran de hacerse. En esias asambleas, ademas, hay cliima
suficiente para gue se establezca la discusion interna, esto es, el
debate entre los asociados al sindicato de las clausulas del
proyecto con la parte contraria.

d) Los representantes o negociadores reciben de las
asambleas sindicales los poderes que delimitan su actuacion. De
un lado, debe establecerse gue los negoctadores nombradoes por ia
asamblea estan asistidos por técnicos o especiaiistas contratados
por el sindicate. Muchas veces son éstos los que acttan mas
vigorosamente en los debates indicando los elementos basicos que
justifican la pretension formulada.

Por otro iado, siempre serd mas conveniente, sn
defensa de los intereses enfrentados o en conflicio,que {odas las
detiberaciones de los negociadores, aungue respaldasen los
censejos y advertencias de los técnicos, se tome la mayoria de ias
asambieas del sindicato, gue deben dar la opinion final acerca ds la
redaccion definitiva del texto.

[
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a T
entre 08 negociadores obreros y patronales, ayudadcs por io
especialisias ¢ ejecutivos que (os asesoren.

e) En lo que se refiere al lugar de realizacion de la
negociacion puede ser en la sede de algun sindicato o en diversos
lugares, inclusc €s comun gue se realice en la oficina encargadea de
asuntos laborales. scohre todo cuando hay intervencion de ia
autoridad administrativa en nombre del interés del Estado. Mejor
sera siempre, y s o que ocurre en la practica, que las partes
lioremente decidan ef fugar de sus encuentros y de sus debates.

f} En cuanto al desarrolio propiamente dicho de la
negociacion colectiva, no existen reglas fijan en la legisiacion, ni
principios inflexibles en la doctrina.

Las ideas principaies en vigor durante e! dasarrollo
normai de cualquier negociacion calectiva en un nivel democratico,
son ires: seguridad garantizada a los negociadores para gue
puedan exponer sus ideas con plena liberfad, aceptando o
rechazandc los términos del proyecto; disciplina, es decir mutuo
respetc a lo largo de ios debates vy, lealtad, producio de fa
sinceridad v de la buena fe.

Existe para todsos los negociaderes, por encima de lo
que pueda decir aqui el Derecho, un deber moral de negociar con
buenra fe, siendo comun que {a propia ley se refiera a este deber
para transformario nho s6lo en una mera recomendacion
programatica, sino en autentica obligacicn juridica.

gj Una vez adoptado peor los negociadores el texto
defiritive, (@ negoaciacion no ha liegade todavia a su fin. Con las
mismas caracterisiicas de publicidad y libertad de discusion se
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precisa que el convenio, en su redaccion final, sea ratificado por las

Si no se produjese ésta, el provecto debe volver a la
mesa de ios debates, volviendose a abrir la fase de actuacion de
los negociadores. Una vez ratificado, se cierra la fase sindical,
iniciandose la fase posteior en que los representantes del sindicato
actian junto a la autoridad administrativa.

h) La importancia de los convenios colectivos de trabajo
gs gue se {ransforman en actos juridicos eminentemente
formales.®’

Después de haber senalado los pasos que se lievan a
cabo en una negociacion colectiva, analizaremos el case en que se
tiene que llegar a la huelga.

La huelga como tal, esta definida en el articulo 440 de ia
Ley Federal del Trabajo, que consiste en la suspensidn temporal
del trabajo llevada a cabo por una colalicion de trabajadores’;
deblendose aclararse que conforme al articulo 441, para los
efectos de! procedimiento de huelga los sindicatos de frabajadores
son coaliciones permanentes.

Sin duda, ia decision mas critica, tanto para e! sindicato
como para la empresa, es la disyuntiva de tener que ir a la huelga
como uitimo recurso de solucion a las diferencias que durante la
negociacion se han presentado.

¥ Cfr. COLOSI, R. Thomas. v ELIOT, B. Arthur. Negociacion Colectiva. Limusa. México. 1987, Pags.
118-124.
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de encentrar un arregic razonabie, como en el caso de ia mayoria
de las negociaciones, tal disyuntiva es sintoma de gue en alguna
medida han fallado los negociadores; quiza solo uno de ellos, pero
pcr lo general de los casos, son 1as dos paries.

Si en ambas partes existe un desec sincerd y honesto

No se justifica {a amenaza de huelga como parte de la
estrategia en la negociacion, ya sea de parte del sindicato o de la
empresa. Ademas de que denota una falta total de profesionalismo
y de capacidad por parte de los negociadores, puede convertirse,
desgraciadamente, en realidad. Y no es justo que par las fallas de
los negociadores se perjudique a los trabajadores, a la empresa, a
los clientes o consumidores y a la economia en general.

Esio no- implica que ia empresa puede decidir por si
misma ir a la hueiga, va que este derecho s privative del sindicato,
como claramente se estabiece en ics articulos 440 v 441 de ia
referida ley laborai. Si se refiere a que en ocasiones los
negociadores de la empresa, ante ia falta de argumentos solidos en
peticiones no criticas, mantienen su negativa mas de lo prudente y
necesario, con la esperanza de gue el sindicato reduzca sus
pretensiones, que estartan dispuestas a ir a la huelga per defender
ese punto, cuando verdaderamente no es asi.

Cuando existen peticiones por parie del sindicaic gue
atentan contra ef derecho de la empresa de administrar, o que se
refleren a evitar obligaciones ciudadanas, que la empresa esta
cispuesia a defender hasta el punto de la huelga, debe hacerlo
saber claramente al sindicato.

Es convenienie que desde muy fempranc en la
negociacion colectiva se establezca la postura de la empresa, con
el fin de que el sindicato no abrigue falsas expectativas, y de que
ne se confunda la negativa de la empresa con una reaccion mas,
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a negociacion colectiva. Como  se  menciond
ecision de ir a2 la hueiga la toma en reaiidad

V]
Q.

Cuando la empresa se ve forzada a llegar a la huelgs,
antes de su estaliamiento, el negociador de la empresa debe
intentar por todes fos medios que ia decision de! sindicaio se
posponga lo mas posible, v debera tratar hasta ¢! dltimo minuto de
llegar & una solucion.

Si el sindicato mantiene su postura vy con el
conocimiento y aprobacidn del representante de la empresa, el
negociador expresa su pesar de que {as cosas hayan ilegado a ese
punto y manifiesta el deseo de la empresa de gue el sindicato
reconsidere suU posicion y dejar abieria la posibilidad del dialoge, v
no reaccionar emocionalmente ni cerrar su participacion en ia
negociacion de manera vicienta.

No hay que olvidar que en las negaciaciones colectivas,
muchas veces los representantes del sindicato, gue en este caso
son los lideres sindicales, olvidan gue estan luchando por los
intereses de los trabajadores ya que se han estallado huelgas sin el
consentimiento de estos, por el hecho de gue existen lideres
sindicales corruptos que no importandoles el bienestar de los
trabajadores y de ia empresa sinc el propio, prefieren ir a la huelga
que no sacar el suficiente provecho para eilos mismaos. Por lo que
oroponermos que en ias negociaciones no solo asistan por parte de
0s trabajadores, ios lideres sindicales sing que también un grugo
de trabajadores involucrados en el movimiento. Atreviéndonos a
afirmar gue estos lideres sindicales en ocasiones se convierten en
los peores enemigos de los trabjadores y no la empresa como se
piensa comunments.

4.4. La Probiematica de las Huelgas Estalladas.



En esta dltima parte analizaremos las consecuencias
gue se presentan cuando existe una huelga estallada gue se
origina motivo de! movimiento de [a huelga.

4.4.1. Recuento Rapido Para Beneficio de las Partes.

Una de tas pruebas que existe en el procedimiento de
huelga v tal vez la mas importante es €l Recuento gue no es mas
gue un medio de prueba que se ofrece en el procedimiento para
determinar si la mayoria de los trabajadores estan o no de acuerdo
con la suspension de labores.

Podemos considerar dque la mayoria obrera para
suspender ias labores en unz empresa o establecimientc es la
mitad mas uno que da como resultado una accién de huelga.

La huelga necesariamente debe llevarse a cabo por la
mayoria de los trabajadores, ya que en el supuesfo de no se asi
esta se declararia {egalmente inexistente como se establece en ia
Ley Federal del Trabajo en su articulo 451.

El recuentc como lo dice su nombre es volver & contar a2
todos vy cada uno de los trabajadores que estan de acuerdo en la
huelga, el cual es un medio muy importante ya que coma resultado
de esta prueba, se puede dar la continuacidn o terminacion del
movimienio cbrero.

Cuando se estalla la huelga por la mayoria de los
irabjadores y la minoria de esios siguen laborando se esia
ateniando contra ei derecho de los trabajadores a la huelga, es por
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eso gue ia hu es considerada como un derecho de la mayoria
obrera; motive Dor ef cual a autoridad iaboral en este caso la de la
Junta de Concliliacion y Arbitraje debe realizar el recuento a la
brevedad posible.

c

En el articulo 931 de la Ley Federal del Trabajo, el cual
nos marca cada uno de los pasos a seguir para llevar a cabo ef
recuento que es una prueba fundamental en el incidente de la
calificacicn de la inexistencia de ia huelga y como puede
entenderse es uno de los momentos mas importantes de {a huelga.
Decimos que es muy importante por que si la mayoria de (os
trabjadores vota a favor de la huelga esta continuara y se
considerara legalmente existente y en caso contrario gue no exista
{a mayoria a favor del movimiento sera declarada inexistente dando
fin &l conflicto.

Nuestra legislacion laboral no comiempla en cuantc
tiempo tiene que llevarse a cabo ia diligencia dsel recuenio, pero en
fa practica esta se lleva a cabo por Ic menos en una semana en
realizarse, lo cual consideramos demasiado tiempo ya que del
resuliado se dependerd que fa huelga se declere legalmente
existente.

A los sindicatos les convendria que dicho recuento se
celebrara con la mayor repidez, pues si noc representan gl interés
mayoriiario de los trabajadores en huelga, estos se desengafarian
y sus afiliados no sufririan el perjuicio de perder salarios caidos por
la improeedancia del movimiento.

Enr {a practica muchas empresas y sindicatos convienen,
de buena f& que se lleven a cabo recuenics para saber si realmente
ios trabajadores estan a favor o en conira de la huelga antes de su
estallamiento.



La autoridad debe tormar en cuenta, gue e movimienio
de huelga esta afectando a ambas partes y cuanto mas rapido se
realice el recuenta. seran menas los darnas ccasionados, por (o gue
proponemos que se realice al dia siguiente dei estallamiento de
hueiga, con el objeto de que ninguna de las partes se vea afectada
en sus intereses y al mismo tiempo se verifigue gue exista la
mayoria en favor del movimiento de huelga.

Otro de los problemas que se presentan en esta prueba
del recuento es en el momento en que el trabajador emite su voto,
decimos que es un prablema va que lo hace de manera abierta vy
publica, entonces surgen represalias posteriores confra ese
trabajadoer por haber votado en favor o en contra. De manera que,
seria mas conveniente gue el voto se emitiera en forma sesrels
cara gue no existiera algin tipo de represalia en confra del
trabajador que inclusive sea ta de perder su trabajo. Esta propuesta
quedaria en una nueva fraccion det ariiculo 931 de la Ley Federai
del Trabzjo que se refiere a las normas que se chservaran para gl
recuentc.

4.4.2. La Calificacion del Movimiento de Huelga.

La calificacion de la huelga es un procedimiento como
ya hemos visto en el capitulo anterior, que tiene por objetc, sin
hacer ninguna declararacion sobre la justificacion e Injustificacion
¢e la huelga, determinar si se cumplieron o8 requisitcs sefaledos
oor la ley para que Guede legalmente protegida.

Esta calificacion inicia con la pelicidn de los
trabajadores y los petrones de ia empresa o de ferceros
interesados, gquienes podran sciicitar a ia Junta de Conciliacidn v
Arbitraje dentro del término de setenta y dos horas siguientes a la
suspension de labores, que declare ia inexistencia de la huelga por
las causas sefaladas en el articuio 459 o por no haber cumplido
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n i0s requisitos esiablecides en g articulo 920 de la Ley Federal
rabajo, que se encuentra en e articulo 929 de la misma Ley

Asi mismao, nos indica que en caso de que ne se solicite
la inexistencia de la huelga, ésta sera considerada come existente
para todos los efectos legales.

En el arficuio 931 de la mencionada Ley, contiene el
procedimiento que se tiene que lievar a cabo en el caso del
incidente de calificacion de huelga.

En primer término nos menciona que dicha sclicitud
deberd presentarse por esciito, acompafiada de una copia para
cada uno de ios patrones emplazados y de los sindicatos o
coalicion de trabajadores emplazantes. En esta misma soliciiud se
indicaran las causas y fundamenios iegaies para eiio.

Con ias copias presentadas la Junta correré trasiado y
se celebrara una audiencia dentro de los cinco dias sigulentes en la
cual se ofreceran y recibiran pruebas, gue deberan referirse a ias
causas de inexistencia contenidas en la salicitud.

Se rendiran las pruebas en la audiencia, pero en casos
gxcepcionales podra direfirse la audiencia por ias pruebas gue no
se puedan desahogar por su naturaleza; es el caso del recuento.

Cencluida Ia recepcidn de las pruebas, la Junta dentro
de las siguientes vienticuatro horas debera declarar existente o
inexistente la hualga.
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Para la resolucion de inexistencia de la huelga, se citara
a los representanties de los trabajadores vy de los patrones a efecto
de integrar la Junta. En caso de que exista un empate se sumaran
al del Presidente ios votos de jos ausentes.

A grandes rasgos este es el procedimiento que hace la
Ley respecto del incidente de calificacion de la huelga.

Unos de los problemas que acarrea esta calificacion de
la huelga es el exceso de tiempo gque se invierte para la realizacion
de este procedimiento y mas adn cuando se ofrece el recuento, ya
no se habla de dias sino de semanas ¢ inclusive meses. Por lo que
proponemos una mayor rapidez en cuanto a esios procedimientos,
gue no solo perjudican a las partes interesadas en el conflicto sino
gue también a la sociedad. Ademas que la Junta de Conclliacion y
Arbitraie haga respetar el término de setenia y dos horas para la
declaracion de inexistencia, debido a que en la practica ccurre que
se solicita la inexistencia del movimiento en semanas y la Junta
admite esta solicitud aungue se encuentre fuera de tiempo. Esto no
requiere de un cambio en la Ley sino que el procedimiento se
realice conforme a derecho.

4.4.3. Consecuencias Sociales y Econdmicas de las
Huelgas Estalladas.

Aungue ia huelga esta protegida y reguiada tantc por la
Constitucion Politca de los Estados Unidos Mexicanos y en ia Ley
Federal del Trabajo, ésta, en algunas ocasiones no solo afecta a
los trabajadores y patrones sino gue va mas alla, teniendo
repercusiones en la sociedad de caracter econdmice, soclal y
polifico.



Estos factores repercuten notabiemente dentrc de la
sociedad, por o que es imporiante analizarlos y saber cual es el
impacto que ocasionan.

=En el campo de la economia al analizar los efectos gue
produce la huelga, debemos tomar en cuenta que el sector mas
importante de la poblacidn economicamente activa o conforma el
trabajo asalariado, por tanto, es evidente que las posibilidades del
ejercicio del derecho de hueiga y sus alcances cuantitativos, seran
mayores en fal sector, ademas de gue tiene un campo de accion
mas amplio, debido a los objetivos que tiene reconocidos en la
Constitucion.

Es logico que una huelga siempre afectara mas a un
trabajador por el hecho de que generaimente viven al dia y en
cambio el patrdn no sufrira esa afectacion en iguales
circunstancias, por que estos trabajadores en promedic no ganan
mas de dos salarios al dia y en algunas ocasiones son ia unica
fuente de ingresos de su familia por lo que el movimiento de huelga
genera una crisis econdémica en las familas dando como resultado
en el comercio ambulante ya sea por parte de los trabajadores
huelguistas o sus propios familiares.

~En tales circunstancias y como {a huelga se manifiesta
mediante la suspensidn de las labores en una empresa o
establecimiento, también cesaran la produccion y distribucion de los
biernes o servicios correspondientes y las ganancias, can el impacto
directo consecuente deniro de la economia nacional y las
repercusiones indirectas como lo son transtornos en ef mercado, la
intranquidad y desestabilizacion de las familias de los huelguistas y
ademas ia suspensidn de |os pagos de impuestos, Cuoias del
seguro Social, aportaciones del INFONAVIT y demas créditos que
existen a cargo del patrdn.



to  anierior (0 podemos entender come las
consecuenclas que trae consigo una huelga y como repercute en la
etonomia de la nacion la cual origina una serie de situaciones que

afecta a miies amilias en el pais.

o
D o
ol

~Por otro fado, se establece entre los trabajadores y el
patron con motivo de la prestacion de servicios en forma
subordinada una relacion juridica, puede darse el caso gue con
motivo de la huelga se lermine definitivamente la relacion de
trabajo, que en la practica ha llegado a suceder, por que al patron
le cuesta mucho menos abrir una nueva empresa en otro estado y
perder los bienes que se aseguraron con motivo del emplazamiento
de la huelga lo que traeria mas desempleo al pais; de lo cual se
desprende ofro de caracter periddicc o eventual, que se origina con
el ejercicic del derecho de huelga, ademas de actividades
procesales en gue debe manifestarse, posee un contenido de fipo
sacioldgico.

Como fenomenoc socioldgico la huelga es una de las
expresiones mas concretas de la tendencia a un cambio de
condiciones existentes, una expresion de la convivencia colecliva
que revela el deseo de concluir con los usos, praclicas o
costumbres vigentes.

~El impacto gue se produce con motive de una huelga
en el medio social es generalmente proporcional al numero de
trabajadores involucrados en el movimiento. Asimismo e ampiio o
reducido consumo que se tenga de los productos de esa empresa
es la medida que perjudicara al particular.

Cuando los trabajadores huelguistas peretenezcan a un
partido poiitico, puede influir en el animo de los miembros de la
Junta vy si la resolucion puede afectar a un sindicato afiliado o una

—
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entrai obrera oficialisia, la posibilidad aumenta
onsig e

=La negociacion de una huelga por personas que no
buscan el interes obrero sino el propio es también un problema para
los trabajadores que confian ciegamente en sus l(ideres por lo Ggue
estos ilegan a ser sus mayores enemigos.

- Por lo tanto la huelga ademas de ser un conflicto obrero-
patronal, tambien afecta la economia, sociedad, gobiemo vy
bienestar social de un pais.

=L a huelga estallada, no soio afecta la esfera juridica de
irabajadores y patrones sino tambien {a de terceros, quienes sufren
limitaciones en sus derechos de uso, propiedad o de crédiio,
incluso hasta el propio fisco, como tercero, se ve imposibilitado
para hacer efectives ios créditos que pudiera tener contra el patron,
ya que la Ley Federal del Trabajo en su arficulo 924 establece que
los derechos de los trabajadores son preferentes sobre cualquier
otro.

Encontramos qué de fas personas afectadas por una
huelga son los clientes v los proveedores, va que al existir una
suspension de labores, la empresa no producira absolutamente
nada, por lo que se estaria afectando los intereses de los terceros
que evidentemente esta no es el fin, sino afectar solamente al
natron.

Otros terceros perjudicades son los trabajadores de
confianza y en caso de que exista, el arrendador; los trabajadores
de conflanza como ya hemos.sefalade anteriormente guedan
excluidos del movimiento de huelga pero también dejan de percibir
salaric alguno ya que el patron gueda eximido de pagar sueldos en
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el periodo de huelga, asi mismo el arrendador de! inmuebie, en el
caso de que el patron rente el local en donde se encuentre la
empresa no sea propietario, deja de percibir la cantidad mensual
por concepto de renta por el tiempo que dure la hueiga e
imposibilitado para promover una controversia de arrendamiento ya
gue con el emplazamiento a huelga no se podra llevar a cabo
ningun tipo de difigencia.

Por lo gue es necesario gue se garantice ios salarios de
los trabajadcres de confianza, asi como fambién al propietario del
inmueble.

Concluyendo cue la huelga es una gzrantia de lcs
trapajadores, ganada por ellos mismas, a traves de los movimientos
cbreros gue se han generados a causa de la injusticia; por lo que
hov se encuentra Constitucionalmente pretegida.



CONCLUSIONES

PRIMERA. Todos l!os hombres
aspiran al dominio por lo cual ninguno renunciara a ia opresion si
pudiera ejercerla, pues casi todos estan dispuestes a sacrificar los
derechos de los demas por sus infereses; en consecuencia es
valido decir que los conflictos de trabajo no son causa sino efectos
de la desproporcion de la rigueza, injusticia sociat gue existira
siempre que existan explotadores.

SEGUNDA. Como consecuencia de
esa desproporcionada riqueza e injusticia  social surgen
descanfenios por parte de los trabajadores gue en protesta dejan
de trabajar empezando asi, a existir la huelga.

TERCERA. La huelga es tan solo un
acto que forma parte de la lucha obrera como consecuencia de un
conflicto de intereses para exigir mejores condiciones de trabajo v
se logre un equilibrio de los factores de la produccion.

CUARTA. Coma instrumenta de lucha
de los trabajadores, la huelga, consignada en nuestra Constitucion,
como garantia social, justifica la suspension de iabores para
armonizar l0s derechos del trabajo con los del capital.

QUINTA. Los objetivos de la huelga
consagrados en la Ley Federal del Trabajo tienen como finalidad
lograr un equilibrio entre el patrén v el trabajador, por lo gue en el
momento gque exista un conflictc entre éslos, el Estado al estar de
mediador de un conflcto de esia naturaleza debe ser fotalmente
imparcial para lograr una paz social con los sectores obrero-
patronal.



SEXTA. E! sindicato que represente
los intereses de los trabajadores, logre en verdad mejores
condiciones de vida y de trabajo para éstos, y no Unicamente
busque como sucede en aigunas ocasiones un interés propio,
amasando grandes fortunas y olvidandose por completo de los
trabajadores.

SEPTIMA. Debe legislarse, respecio
de los sindicatos gue simplemente emplacen a huelga sin contar
con el minimo de trabajadores, para obtener de la empresa dinero
de manera ilegal. Suele ocurrir que los trabajadores no se lleguen a
entaerar de estas detentaciones ya gue es! unico contacto de este
tipe de sindicatos soio es un trabajador. tsta legislacion seria en
cuanto a la cancelacion definitiva del registro del sindicato.

OCTAVA. En cuanto al
procedimiento, la prueba del recuenio deberia realizarce al dia
siguiente del estallamiento de la huelga y asi saber si se cuenta con
ta mayoria de los trabajadores para continuar el movimiento de
huelga con motivo de que no se afecten las partes involucradas.
Por ofre lado se debe de incluir en la Ley Federal del Trabajo
concretamente en el ariculo 931, que el voio que emitan los
irabajadores en la prueba del recuento sea de manera secreta y no
abierta como se hace en la practica, esto con el objeto de que no
exisian represalias en contra de los {rabajadores.

NOVENA. Por o que respecia a la
calificacion de la huelga deberia realizarce nc en cinco dias como
‘o establece ia ey sino en dos o fres para efecios de liegar o mas
rapido posible al fin del confiicto y asi los trabajadores no se vean
obligados a buscar nuevas fuentes de trabajc debido que en
algunas ocasiones son eternas ias hueigas. Y tambien la Junia de
Conciliacion y Arbitraje debera lievar a cabo el procedimiento de
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DECIMA. Como efecto del articulo
924 de la Ley Federal de! Trabajo se ven afectados fos derechos de
terceros que de alguna forma son totalmente ajenos a ia huelga,
por fo que sobrepasan las finalidades propias de la huelga que no
favorecen el equilibrio entre los faciores de la produccion v el
capital al tener como objetivo afectar o delimitar el patrimonio del
patron y no el de terceros por lo que estariamos en la situacion de
que sho solo el trabajador y patron se ven afectados por una huelga
sino gue tabién personas gue son fal vez totalmente ajenos a esta.

DECIMA PRIMERA. No hacer de la

huelga un conflicta para los trabjadores, ya que en aigunos casos
estos pierden su trabajo a consecuencia de la misma hueiga, pues
de ser tempora! se convertiria en definitiva.
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