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INTRODUCCION.

Las condiciones sociales, econdmicas, y politicas
en México son cambiantes en la proporcién directa en que el indice

demografico avanza a nuevas estructuras sociales,

La demografia de México crece o decrece en razén
directa a la aceleracién de las politicas de inversidn ya sean nacionales o
extranjeras o bien, a la inhibicion de los centros de produccion y empleo. Por
ello a cada momento, o a cada era politica corresponde la aplicacion de
nuevas Opticas, de nuevos tratamientos de una nueva estructura juridica y por
ende de una nueva estructura social, que hace necesario aplicar una nueva y
diferente cultura laboral para ewvitar el anquilosamiento social y econdmico

de la familia laborante.

La idea del aislamiento o autosuficiencia de los
paises, ha menguado de tal manera que hoy se hacen necesarios nuevos
conceptos econémicos, nuevas ideas sociales y por lo tanto, nuevos sistemas

de relacién laboral.

Para el ultimo decenio del siglo XX hay necesidad
de modificar las antiguas estructuras de la relacién laboral para que se
convenga, se acuerde; se establezca una gestién productiva, a la que asistan

en igualdad de circunstancias la fuerza productiva y la fuerza econémica.



Esta filosofia, endeble sj se quiere, ha provocado el
interés por la investigacién de un tema de tesis que sin ser novedoso, si
intenta aportar nuevos indices conceptuales a efecto de que el pais produzca

no Unicamente mano de obra basica, sino fuerza de trabajo de punta.

Hechos estos planteamientos corresponde ahora
justificar la tendencia expansionista de las fuentes de trabajo que alientan la
colaboracién del trabajador y fijen los limites de sus exacciones
contractuales legales o convenidos, es decir, que a la luz de la Nueva Cultura
Laboral, debemos precomzar una cesacién en el predomimio politico sin

incurrir a la vuelta en la esclavitud, pero tampoco al cacicazgo sindical.

Es menester sefialar a honra de la verdad que, la
Cultura Laboral, desde el concepto de la revalorizaciéon del trabajo del
obrero y la flexibilizacion de las relaciones laborales, existen desde los afios
cincuenta con las doctrinas del maestro Isaac Guzman Valdivia, Don Agustin
Reyes Ponce, el sacerdote José Sanchez Villaseiior y Don Felipe Pardifios,
quienes afirmaban “que la Jucha fratricida entre el capital y el trabajo
deberian de ser sustituidos por los principios fundamentales en que se basa
dicha cultura: Respeto mutuo entre patrones y trabajadores; una comprensién

reciproca de necesidades mutuas y una coordinacion técnica de esfuerzos™.

Esas ideas, han servido para evitar presiones en la

fabrica y para lograr una nueva concepcion de aplicacion equilibrada en la



justicia laboral. No es quitar o regatear derechos a los trabajadores sino
unicamente adecuar esa relacion laboral a los requerimientos modemos y

actualizarla respecto de conceptos que ya ho SOn operantes.

Por lo tanto, pensamos que esta doctrina no es
prioritaria en momentos de crisis tampoco es Unica, pues sin la actualizacién
permanente de la Cultura Laboral, los paises del tercer mundo no saldrian de
su orden juridico ni resultarian suficientes en la relacion de produccién y
consumo.

Los pactos laborales que han sido suscritos en
forma sucesiva, se han extendido igualmente, a toda Tberoamérica, pues es
proposito de los paises en vias de desarrollo procurar el bicnestar del
trabajador a la par de un crecimiento empresarial que incremente, como diria
Max Weber "La tecnologia en un mundo desencantado carente de
significacion en si mismo"' toda vez que las exigencias de las organizaciones
modemas de trabajo estin apareciendo como un hecho evidente, con la

intervencién de la autoridad politica.

En la antigiedad para los Hebreos, el trabajo
suponia una desagradable carga por haber pecado, y para los predicadores de
la época de la Reforma, el trabajo agobiante era el inico camino para poder
salvar el alma.

De lo anterior podemos expresar que, €l tnico

camino que queda por recorrer es el de la armonia y concihacién entre los

' WEBER. Max. Economia Politica, Porriia, México. 1964. pag. 38.



factores de la produccién, esto es capital y trabajo.
No hay otra posibilidad y estamos ciertos, como lo
estin otros paises Iberos de que nuevos pactos de solidaridad laboral son

camino inico para el crecimiento econdomicamente organizado.

Uno de los principales objetivos de nuestra Cultura
Laboral es plantear la necesidad de modificar esos sistemas de inversion
extranjera para que en colaboracién con los capitales nacionales se produzca
no solo explotacion sino produccion industrial de materias primas y también
maquinaria de punta, asimismo dejar de ser un pais de maquila y a través de
incentivos fiscales fomentar la industria mexicana en aras del buen empleo y

la justa distribucion de la riqueza.

Es necesario evitar un crecimiento de la burguesia
industrial para interiorizarnos en ios adelantos de la técnica y la ciencia y con

ello abrir el amplio campo de las especulaciones financieras.

Aceptamos que la evolucion de la Cultura Laboral
ha sido necesaria practicamente desde principios del siglo XIX cuando los
trabajadores Norteamericanos eran explotados por los capitalistas y en tanto
que pugnaron por una reduccién de la jornada de trabajo que se les nego,
fueron brutalmente rechazados en razdn de la huelga general del 1° de Mayo
de 1886.

La burguesia capitalista respondi6 con el cierre de



fabricas, despido de obreros, encarcelamientos, cuando entonces los
rabajadores de Chicago celebraron mitines para reforzar sus demandas, pero
la policia, en defensa de los intereses de los patrones, arrasé con los obreros
apresando a sus dingentes quienes fueron ahorcados en forma inmediata por

lo que se les conoce con el nombre de Martires de Chicago.

En México se extiende la idea social dirigida
fundamentalmente por los hermanos Flores Magén quienes en 1905 dan
lugar a su programa del Partido Liberal Mexicano.

Juntamente con ese manifiesto se da a conocer el
Partido Liberal Mexicano, quienes demandaban entre otras cosas jomada
maxima de ocho horas, salario minimo de un peso, higiene en fabricas y
talleres, garantias para la vida de los trabajadores, prohibicién del trabajo
infantil, descanso dominical, indemnizacion por accidente, y pensién a los

obreros de avanzada edad.

La flama laboral se encontraba va encendida y asi
surgieron dos grandes movimientos como la huelga de Cananea en Sonora en
el afio de 1906 y la Huelga de Rio Blanco en Veracruz en el afio de 1907

poniendo de manifiesto la fuerza del movimiento obrero.

En 1910 la inquietud obrera se puso de manifiesto
y bajo el amparo de la idea Revolucionana, los obreros se lanzaron a la

bisqueda armada de sus derechos culminando con el Articulo 123



Constitucional que transformo la politica tradicional de las Constituciones
del mundo aumentando a la clasica division de la parte organica y dogmatica
¢ incorporando un nuevo concepto social para justificar juridicamente los

planteamientos sociales de la clase laborante.

Sin embargo, a 1a luz de las ideas contemporaneas
la Cultura Laboral ha sido fomentada para entender que la justicia social
iniciada por la Revolucién ha dado permanentes estimulos para combatir la
pobreza, la ignorancia, la insalubridad y la inseguridad social, cuando la
conciencia de que la orgamizacion laboral debe llevar al ordenamiento de los

valores humanos en la justa medida de sus aspiraciones.
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TEORIA SOCIAL DE LA RELACION LABORAL.

CONFIGURACION DE LA RELACION LABORAL ..

REGIMEN NATURAL DE LA RELACION LABORAL.

ESTRUCTURA BASICA DE LA RELACION LABORAL.



1.1. TEORIA SOCIAL DE LA RELACION LABORAL

La nobleza del Derecho del Trabajo, deriva de la
propia naturaleza de las relaciones que rige, esto es que, el vinculo de la
prestacion del servicio a cambio de una justa retribucion, da la calidad rega
de nuestra materia.

Durante ia Edad Media se considerd, al trabajo
como una exquisita funcién, por o cual no fue necesario ordenarlos en
disposiciones concernientes. Sin embargo, con la expresion del Estado para
suavisar la rectorfa econémica en favor de los hacendados e incipientes
sistemas industriales, y de un socialismo falso, ha sido necesario levantar una
teoria del Derecho del Trabajo que pretenda describir la juridicidad y la

sociologia del empleo segun habremos de comprobarlo.

El trabajo es la actividad universal de los seres
vivientes del que nunca se han escapado y que por la existencia misma, trae

consigo la indiscutible naturaleza laborante.

El hombre, para mantener su perfeccién necesita
del trabajo, pero ain las actividades excesivas lo hacen sentir dolor personal,
que compensa felizmente con su participaciéon en el usufructo de los
beneficios de la civilizacion y de la cultura a la que pertenece. De este
concepto, cada uno es deudor de la sociedad en que vive y al menos que
quiera degradarse, pone su actividlad material, intelectual o moral a

disposicion de la sociedad.



Naturalmente que nadie esta exento del trabajo, “m
un rico pues €l no tiene el derecho de creer que ha saldado su deuda con la
sociedad, pagando precio justo por lo que consuma; no basta que pague con
dinero, la sociedad le exige que haga €l algo en beneficio de los demas, que
trabaje dedicandose a las actividades que desee pero esto le permite ser til,

sin menoscabar su encomio como miembro de la sociedad” ?

De este razonamiento, como dice Serrano Serrano
Ignacio en su libro El Fuero del Trabajo, citado por Borja Soriano en Teoria
General de las Obligaciones “El Trabajo es un deber social, principio que
por otra parte ha sido tomado por la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y por la propia Ley Federal del Trabajo, el trabajo por lo
tanto, es exigible en cualquiera de sus formas, porque es un tributo que
estamos obligados a proporcionar al Patrimonio Nacional™, (Articulo 3 de la
Ley Federal del Trabajo).

a) Existen trabajos que se llevan a cabo no con el
prurito de eludir sanciones, sino con el animo abnegado y heroico que se
presta en condiciones excepcionales como un servicio distintivo que ubica al
ser humano no solo como superior de entre todos los animales sino como
supremo enire los iguales, Otra forma especial de trabajo es el conocimiento

de una sabiduria eterna, puesto que el hombre fue formado por un actus

? GUARRIET, L. El Trabajo. Citado por Olivera Salazar. E] Pensamiento de la Revolucion Nacional.
Argentina, 1939. p. 30.

* SERRANO SERRANO. Ignacio. El Fuero del Trabajo. Citado por Borja Soriano. Porria. México.
1987, p, 143.



“purus del liumo de la tierra y a imagen y semejanza de su autor, y por
desobediencia fue condenado “in sudore vultus twi verseris pane”, pero ese
trabajo le sirve de mérito a su redencién sustrayéndolo de los vicios y del

ocio - Dios puso al trabajo como custodio de la virtud -

Asi nos dice Gabriel Galan

“Porque eres fuente pura

que manas oro de la henchida hondura
fecunda y rica en mi cancion de tallo;
porque eres levadura

del humano vivir, buena te aclamo.
Redimes y ennobleces,

fecundas, regeneras, enriqueces,
alegras, perfeccionas, multiplicas,

el cuerpo fortaleces

Y el alma en tus crisoles purificas.

! Seiior | si abandonado -dejas al mundo a su primer
pecado -

Y la sabia sentencia no fulminas
Hubiéranse asentado

Tumbas y cunas sobre muertas ruinas.*

* GALAN, Gabriel. Canto al Trabajg. Obras Completas. Universitaria. Argentina. 1938, p.131.



Asi, el castigo para el primer hombre no fue el
trabajo en si como algunos autores lo observan sino que el castigo fue la
fatiga del trabajo, su cansancio pero a medida que el hombre crece en virtud
se eleva en espintu y cada vez la fatiga ocupa el altimo plano pues se
ennoblece el acto del trabajo. Es natural que el trabajo fatigue, sin embargo,
el esfuerzo sostenido agrada y produce satisfactores con la labor
desarrollada, a medida que los fines perseguidos absorben su atencién. Los
grandes trabajadores han experimentado mayor goce que pena realizando sus

obras.

Por ello el trabajo tiene nobles atributos, porque es
una facultad creadora, colocandose por ello por encima de los uracionales,
cuyo trabajo siempre es ¢l mismo. Las hormigas de hoy hacen exactamente
lo mismo que hace dos mil afios, en tanto que el trabajo del hombre siempre
es personal y distinto, porque en toda realizacion siempre hay algo de

nuestro propio yo.

Por todo o anterior, el trabajo estd sometido a una
serie de conceptos que requieren de precision, entre ellos el concepto social

del trabajo y del Derecho del Trabajo.

b) En la antigua filosofia griega las ansias
cientificas fueron provocadas por el medio ambiente del hombre y la propia
filosofia, fue hasta entonces de naturaleza fisica. Pero el registro del habito

del trabajo del hombre, de hacer siempre “una cosa mdas”, encuentra unad



inspiracion en el trabajo que escinden o parten al tiempo para hacer doctrinas
cada dia mas profundas. Ya no es solamente el estudio 1égico y ético, sino el

estudio logico, ético y psicoldgico que enmarcan nuevos atributos humanos.

Fue necesario la apariciéon del Cristianismo para
darle al trabajo un concepto supra antropoldgico y definir al hombre en su

relacion social.

“La filosofia del trabajo crea entonces una
Introspeccién y una personalidad propia, el trabajo hace crecer el
conocimiento del hombre por su contemplacion pero se supera por la

reflexion™.’

No desconocemos que el trabajo se opone al
placer, Valerio Fallon nos explica que “El trabajo nace del esfuerzo y que
ello nos causa dolor, por lo que el trabajo no es placentero sino reivindicador
en su concepcién mesianica™.® Incluso las lenguas latinas expresan en una
manera sorprendente que ¢l trabajo siempre es fatigoso; Ja misma palabra
“labor”, designa trabajo y pena segin dice en una de sus acepciones el
Diccionario de Ia Real Academia Espaficla de la Lengua. Por esta razdn el
trabajo no lo buscamos como un placer sino como un fin en cuanto es un

medio para satisfacer nuestras necesidades.

* BENZUSAN AREUS. Graciela. Modernidad v Legislacién Laboral. Fundacién Friedrich Ebert, 1994,
p. 40.
¢ FALLON, Valerio. Economia Social. Aguilar, Espaia, 1983. p. 48.




En un sentido econdmico ¢l trabajo es la actividad
humana encaminada a la produccion economica, es decir, a la creacion de la

riqueza a un fin apto para satisfacer nuestras necesidades.

Cualquier nota desde la que consideremos al
trabajo siempre nos dara la pauta para encontrar una finalidad de esfuerzo,
pero al final la regulacién moderna de la relacion del servicio debe ser como
nota fundamental el de crear un lazo de fe y confianza reciproca, como
fundamento de la Nueva Cultura Laboral.

¢) Toda relacién laboral implica un concepto de
subordinacion que tiene variaciones de grado segin la calificacion de quien
presta el servicio, sin embargo, no podemos desprendernos de las bases de la
colaboracion reciproca y de la negociacién porque en todas las cosas el
trabajo debe florecer como un régimen de lealtad, si bien el sujeto a un
ordenamiento juridico, también debe estar sujeto a un pensamiento de
definicién social que haga sentir a la clase obrera o patronal como
participantes de un sistema de colaboracion, de respeto a la dignidad para

bienestar de la comunidad social.

Nuestra Ley Federal del Trabajo tiene la primacia
en América v en FEuropa Occidental de haber integrado derechos
uTenunciables para los trabajadores, pero este intervenciomismo juridico
frente a una definicién eminentemente Lberal ha creado una abertura

insondable que es necesario restafiar para no agotar la relacién juridica del



trabajo que obligue a retroceder en el campo juridico a tal punto que deba

reclasificarse en las normas de derecho comun.

Sin embargo, como toda creacién humana, esta
tiene que evolucionar y superarse a través del propio proceso reciproco de la
vida laboral y de la cultura social; por una parte la poblacién tiene en mente
un constante y permanente cambio y en tanto que forma parte del sector
laboral, los efectos de su cultura los aportan a un sistema normativo para un
control positivo de una conducta practica, la estructura laboral se mezcla
entonces con la cultura general como un proyecto por llevarse a cabo hacia

un nivel de nuevos sistemas de produccién.

En cualquier caso el trabajador, dentro de la
relacion laboral, aparentemente solo labora, es decir, solo existe para poner
en practica un programa de trabajo en cuya redaccion no participd, en este
sentido no importa s1 las “Relaciones Laborales™ solo se conciben para
enlazar partes de un programa de trabajo o a individuos que solo lo ponen en

practica.

El concepto de trabajador, como un agente de la
produccidn, es tnicamente para entender la idea laboral, es decir, un proceso
que se da entre seres humanos; o si se quiere entre trabajadores y maquinas.
No obstante consideramos este proceso, no como una resultante de la masa

de trabajadores, sino como un sujeto-parte en el desarrollo del campo de las



relaciones laborales en las cuales las personas interactian para constituirse

mutuamente en un fin comin de produccién y de sobrevivencia.

Por consiguiente, rechazamos la premisa utilitaria
respecto a que el contemdo de las relaciones laborales sea exclusivamente de
produccién y que proporcione a los trabajadores una serie de medios para
satisfacer los fines naturales o culturalmente definidos por la sociedad. No
aceptamos la retribucién del salario como un propdsito del Derecho del
Trabajo; sustentamos, que el motivo o proposito de la relacion de trabajo, si
bien sea para satisfacer la subsistencia de un individuo, también sea la Nueva
Relacion Laboral un concepto constitutivo que deforma a un ser social en

cuyas relaciones, la voluntad no este automatizada o hipoestatizada.

Ahora bien, es precisamente ese concepto
“Constitutivo” relativo a la relacion laboral lo que da forma a los
prolegémenos de la Nueva Cultura Laboral. El trabajador debe ser un ser
social, un actor en la produccién, pero debemos aclarar que no estamos
interesados en una trastocacién de la relacion laboral, sino llevar adelante
una estructura social colectivamente activa que tenga como fin comin el

bienestar para la sociedad y un mejoramiento de produccion para el pais.

En otras palabras la Nueva Cultura Laboral intenta
la constitucién reciproca de patrén y trabajador, como entes sociales con
dotes de identidad y propositos comunes que tenga como finalidad un

concepto de bienestar comiln interactivo que lo distinga de é} normativo.
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Estas observaciones nos ayudan a comprender que
las relaciones laborales constituyen a los factores de la produccién como
sujetos de una conciencia interdependiente y opuesta a cualquier elemento de
pugna, Carlos Marx sefialé acertadamente: “No es la conciencia de los
hombres lo que determina su existencia, sino su existencia social lo que

determina su conciencia™.’

Otro factor de juicio hacta la Nueva Cultura
Laboral lo encontramos en el hecho de que el hombre no existe como un ente
abstracto o aislado, sino que es, como parte de una totalidad de las
relaciones sociales, y esto, aparentemente paradgjico, solo puede concebirse
cuando la sociedad reconoce al individuo como una revelacion de la
estructura a la que pertenece. De esta manera el hombre, es decir, el
trabajador resulta mas consciente de si en un sentido especifico e intransitivo
y el patrén igual en tanto que ambos participan en el mismo proceso de
produccion. Los hombres no hacen la sociedad, pero viviendo en sociedad se

hacen ellos mismos.

Se da por hecho que en el ambito intersubjetivo del
trabajador es la irreductible interaccion en la relacion laboral de individuos
definidos objetivamente por lo que debe existir una continuidad evolutiva en
la conducta social y en los sistemas de relaciones laborales identificadas

como agentes conscientes de ta produccion.

" MARX, Carlos. El Capital. Volumen | Fondo de Cultura Econdémica, México, 1966, p.202.
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Los origenes de esta Nueva Cultura Laboral se
deben buscar en la conciencia y necesidad de trabajadores y patrones y no en
las caracteristicas de asociaciones sindicales, va que en los actuales pactos
colectivos, las condiciones de trabajo estin totalmente programadas y no
estan regidas por una intencién consciente, sino por cualidades de

sociabilizacion sindical.

La ideologia de la Nueva Relacion Laboral es
ciertamente una incipiente formulacion del dualismo de la condicién humana
en las relaciones laborales y solo persigue un fin que es la produccion de la
vida “vivir para trabajar”, por la Nueva Cultura Laboral debemos entender
como la colaboracién y cooperacion de los factores de la produccion en su
concepcion individual que sirva para fomentar la interaccion en el centro de

trabajo con fines especificos para el bienestar comun.

Por otra parte lo que es apropiado para la
cooperacion de la naturaleza individual es entender que en la relacion de
trabajo, ya se ha dejado de pertenecer a si mismo y que lo adecuado es la
cooperacion de los individuos que demuestran estar desprovistos de

subjetividad en primer término.

Las relaciones de Ia interaccidn laboral,
comprendidos en cualquier organizacién de trabajo es la cooperacion, que no
la cogestion a fin de obtener un resultado conveniente que los autores como

¢l maestro Trueba Urbina consideran como la organizacion social. Desde



este punto de vista es obvio que el contraste entre capital y trabajo debe
disminuir por virtud de la propia interaccién dando paso a los elementos de
la Nueva Cultura Laboral es decir: Personalidad objetiva, Cooperacién, y

Conciencia como IMStNIMentos y propositos.

En esta forma aquellos elementos de la Cultura
Laboral es un proceso creativo, es decir, que ya no es la vida para la

produccion sino Ja produccion de la existencia de los seres humanos.

En este sentido utilizamos e término produccién
como una vivencia de la relacién entre trabajador y patron; esto es que la
relacién social en el trabajo no es la ejecucién de un programa sino el

proceso mismo de Ja composicion mteractiva de la relacién de trabajo.

Los trabajadores no hacen las empresas, pero
laborando en ellas se hacen ellos mismos, el concepto social denota a la
persona que crea no a los articulos creadores; lo social es un atributo en el
proceso de produccidn por lo tanto las relaciones laborales deben resultar al
mismo tiempo relaciones sociales, porque son las personas: Trabajadores y
Patrones, las que constituyen la relacion social del trabajo; por eso es
fundamentado denominar al derecho del trabajo como miembro del derecho

social junto otras ciencias analogas.

Hasta ahora, la relacion laboral se ha fincado en la

actitud volitiva y eso ha dado que la voluntad por si misma individualice la
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relacion laboral mas que socializarla, por ello se hace necesario la
proyecciéon de la persona en la relacion laboral para fomentar e] ltbre
albedrio, buscando la evolucién del trabajador, “atribuyendo la conducta
humana, generalizada e mfinita, externa al sujeto, que impondrd una
resolucion propia de la relacion humana, la libertad estaria asi resguardada a

costa de la creatividad™.*

La sociedad esta compuesta de individuos por lo
mismo no aceptamos a la relacién laboral como un mecanismo de relacién
entre amo y esclavo sino como e} sujeto de Ia interaccion dentro de la cual se

encuentran los patrones y los trabajadores.

En resumen el fundamento de la Nueva Cultura
Laboral es la cooperacion compleja en la interaccidén productiva,
distinguiéndola del concepto de fuerza social que necesariamente implica

una explotacién de clase.

En los parrafos anteriores nuestro interés ha sido el
de distinguir Jas relaciones constitutivas de las interactivas y trazar la
distincion entre lo material v lo social de la relacion de trabajo. También es

importante contrastar las relaciones constitutivas con las normativas.

Y asi podemos dar paso al analisis del trabajo

desde el punto de vista organico, congénito y natural a diferencia de las

® |pidem, p. 140.
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instituciones laborales supranormativas de los mecanismos vivos de la

manufactura.

1.2. CONFIGURACION DE LA RELACION LABORAL.

Dentro de las influencias del derecho de trabajo, se
ha desarrollado el absolutismo secular, que consiste en defender al Estado
contra cualquier pretension eclesiastica vindicando derechos de trabajadores,
o segun las teorias, vindicar los derechos de! capital, esto es justificar el
capitalismo absolutista con el ascenso al poder de la burguesia justificado
por una soberania popular con un gobierno representativo y un derecho a la

revolucion.

En razon de la evolucion comercial v del estado
actual de la pancomercializacion, los nuevos organizadores de la Doctrina
Social del Derecho del trabajo mantienen su origen en las condiciones
laborales de la ultima etapa de la Edad Media ya que al analizar los aspectos
del movimiento humanista y la rebelién protestante de aquella época
notamos el hecho de que tanto en el renacimiento como en la reforma que
implica la Nueva Cultura Laboral, se da generaimente a los aspectos de
transformacién que queden sefialados en el origen del Nuevo Derecho de!
Trabajo. Esta Nueva Cultura se justifica con la revolucion comercial que la
entendemos no solamente por los nuevos descubrimientos, por la
resurreccidn del comercio, por la apanicion del capital, sino también por las

reacciones en cierto modo innovadores que se producen en las bases de los
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Sindicatos Obreros. A este progreso intelectual le denominamos
Renacimiento Laboral, que no es tanto el resultado de la resurreccion de una
cultura antigua, sino el producto de la nueva movilidad comercial producida
por el contacto cultural v una curiosidad estimulada por los descubrimientos

en materia de informatica.

El impulso primordial que se da a la Nueva Cultura
Laboral es dado por la revolucion comercial y por el desarrollo mercanti] de
los Estados que traera como fatal consecuencia el ascenso de destruir la
explotacion obrera y la descentralizacién internacional de los sistemas de
capital o hasta ahora, los patrones se habian visto obligades en apoyarse en
los lideres sindicales para la administracion de los contratos colectivos, el
mantenimiento precario de la proteccién social y el acierto en contener la
expansion laboral en cada empresa. Dificilmente puede aceptarse que los
patrones ayuden voluntaria y eficazmente en una politica encaminada a
limitar sus utilidades para mejorar el orden social de sus trabajadores. No
hay por lo tanto, posibilidad alguna de impedir el fomento y educacion de
este importante paso en el desarrollo futuro del Derecho def Trabajo. La
destruccidn del concepto del obrero como ente subordinado hace surgir una
nueva clase laboral eficiente, fuerte y con cultura que tiene como fin el
aportar a los patrones una leal ayuda necesaria para dominar el seforio de
los sindicatos que falsamente se pregonan como defensores recalcitrantes de

un anquilosado orden del Derecho del Trabajo.
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Las teorias que surjan con la aparicion de la Nueva
Cultura Laboral en un dindmico siglo XXI, pondra de manifiesto sin duda
que la accion de explotacidn a que actualmente ha sido sometido el
trabajador trae consigo la propia destruccion del capital ya que no existiria
arca obrera suficiente para desahogar el stock en el almacén del patrén. Los
principios de ia Nueva Cultura Laboral llevara a trabajadores y patrones a
una participacion comunitaria del comercio y fomentara los tratados como el
de lbre comercio con Estados Umdos de Norteaménca y Canada,
sometiendo a explotadores lideres sindicales que terminaran por romper su
ejida para crear un nuevo sistema de gestion teleclogica para el crecimiento

de la relacion laboral.

El Derecho Laboral en muchas ocasiones se habia
convertido en motivo de explotacion bilateral, toda vez que los lideres
sindicales por una parte y los patrones por la otra habian creado un sistema
casl monarquico y astuto que daba por resultado el subdesarrollo de la fuerza
laborante que ochenta afios antes habia sido capaz de demostrar su

superioridad sobre la explotacion social de} trabajo.

En breves etapas durante aquel lapso, el Derecho
del Trabajo seguia un orden de desarrollo social. Se daba voz y voto a la
mujer, se reconocia el trabajo de los profesionistas pero habria que esperar a
nuevas condiciones de sociales para dar paso a un auténtico sistema laboral

que intenta conseguir la unidad no solo de los obreros, sino también a un
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ardoroso nacionalismo que proclame de nueva cuenta su independencia,

ahora la independencia economica de los grandes acuerdos internacionales.

La Nueva Cultura Laboral reconoce por primera
vez que los trabajadores, lejos de permanecer estiticos dentro de
condiciones contractuales, superen sus ambiciones y avances hasta colocarse
como en 1917, en un pnimer plano de proteccion, pero no al trabajador, sino

de proteccidn al trabajo.

~ Aqui es donde consideramos la trascendencia de
este nuevo sistema, que apoye las contribuciones del capital, pero también
las aportaciones de la mano de obra y elevar al TRABAJO a la categoria de
primera potestad nacional que junto con los valores tradicionales del derecho
a la salud y del derecho a la libertad, se unifiquen los factores de la
produccion para asegurar una unidad nacional que introduzca la filosofia del
desarrollo nacional por y como consecuencia del respeto al derecho al
trabajo.
El estudio del Derecho del Trabajo en México ha

tenido tres diferentes etapas:

“La primera se circunscribe de 1917, con el

Articulo 123 Constitucional a 1963, cuando el presidente Adolfo Lépez
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Mateos reglamenté las ultimas fracciones de dicho Articulo que no habia

tenido aplicacion en la practica”.’

Esta etapa que el autor citado llama el liberalismo
social segin lo estudia el maestro Jesus Reyes Heroles en su obra del mismo
titulo,'® vive un periodo de revolucidn comercial que fue estimulado por
otras fuerzas politicas ademés de la centralizacién del gobierno. La politica
laboral mexicana, como se conoce acralmente se desarrolld en las teorias de
la Universidad con autores tan destacados como Alberto Trueba Urbina y
Mario de la Cueva, autores que ciertamente fueron cordiales contrincantes
intelectuales, la obra bibliografica en ambos defini6 el cuerpo general de
doctrinas sociales que han regido el trabajo y los sistemas de los grandes
contratos colectivos, sin embargo, estas grandes fuerzas técnicas han sido un
fuerte estimulo de friccibn en la relacién laboral hasta crear una
yuxtaposicién de proteccionismo obrero frente a los sistemas de inversion de
capital que se han recogido hasta tal punto que han creado crisis sociales y
econdmicas en deterioro del propio sistema laboral que se habia querido
proteger.

“Un analisis somero del Derecho del Trabajo
demuestra que ¢l indicio de conquista de los trabajadores ha procurado mas
que un acierto en el desarrollo del Derecho del Trabajo, tendencias hacia la
centralizacion sindical y politica, incluso, con la fundacion de las grandes

centrales obreras, los trabajadores han concentrado sus esfuerzos en

°DCAVAZOS FLORES, Baltasar y otros. Hacia un Nuevo Derecho Laboral, Trillas, México, 1994, p. 80.
*® REYES HEROLES, Jesus. El Liberalismo Mexicano, Tomeo 111, Fondo de Cultura Econdmica, México,
1982, p.270.
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fortalecer los elementos sindicales que deben ser el gestor de la lucha obrera
pero ante todo debe ser el resultado de combinaciones de esfuerzos entre
trabajadores y empleados para dar al grupo social en que participan seres
individualizados, identificables, en suma los trabajadores y patrones deben
ser en el Derecho del Trabajo la institucion posterior de un derecho social

legitimo y civilizador™."

“La segunda etapa la ubicamos de 1963 a 1985
cuando el Derecho del Trabajo tuvo un gran auge y desarrollo ya que en
1970 el Presidente de la Republica publicé una Nueva Ley Federal del

Trabajo que fue reglamentada en 1980, sobre todo en el aspecto procesal”™."?

El conflicto cultural en el Derecho del Trabajo
como va hemos notado, ha establecido, mas que un desarrollo del trabajador
una dependencia de sometimiento principalmente econdmico; los grandes
sistemas de proteccion al trabajo, la dotacién de viviendas, la privatizacién
de la tierra han desembocado en una exaccion del patnmonio familiar por
incremento de intereses de instituciones firmemente establecidas que hasta
la fecha no han cesado y el trabajador comienza a rechazar ese
proteccionismo superlativo para influir en un procedimiento de cambio que
mtenta equilibrar la dispandad social entre trabajadores privilegiados y
obreros comunes por una parte, y por la otra el patréon que disminuye su

inversion en aras de salvaguardar las posesiones que aun retiene.

"CANDIANL. Guillermo. Cuadrapésima Segunda Reunién_de la_Conferencia_Permanente de la O.LT.
Revisia Mexicna del Trabajo. Secretaria del Trabajo v Previsidn Social. México. 1960.
Idem.
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La tercera etapa se inicia en 1985, con las nuevas
teorias de la concertacion social que implican, por parte de los trabajadores
moderacién salarial, de los patrones la congelaciéon de los precios de sus
productos y del gobiemo una disminucion en su gasto publico. Aunque en
apariencia pueda considerarse una contradicciéon al hablar del liberalismo
social, este implica un respeto uTestricto a nuestra soberania estatal y un

rechazo al populismo y al paternalismo burocratico™.’

Con los sistemas vigentes del Derecho del Trabajo
aparece sin embargo, un descontento social primero entre las grandes
Jerarquias sindicales y luego en los obreros comunes que amenazan incluso
con una desorganizacion social que ha producido predicciones pesimistas,
por lo que es necesario cambiar el sistema de reivindicacién del trabajador
por una restauracion de los derechos sociales que den mowvilidad cultural a
los obreros y que, sin disminuir sus derechos surja en imperio de leyves justas
con una manifestacion inequivoca del interculturalismo como reflejo de una
ideologia contemporanea que derrumbe la presion, la decadencia de los
contratos colectivos de trabajo para levantarse en un nuevo sistema de
produccion, basado en un nuevo pensamiento social que nos presente otro
ejemplo notable del destacado tercer lugar de los derechos obreros que en un

tiempo 1nspird a otras legislaciones.

Sabemos que en la relacion laboral se configura

con tendencias individualistas, si bien no personales, si individualistas a la

1* hidem. p..92.
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luz de los grupos sindicales; pero estos principios de un ideahsmo
revolucionario debe dar paso a un nuevo espiritu  de colaboracion, a un
crecimiento de la organizacion social porque el hombre no es libre en la
libertad absoluta, sino es libre en cuanto mejor cumple con las leyes y en
este caso el cumplimiento de las normas de trabajo debe ser la base de una

nueva estructura de 1a relacion laboral,

A la relacion laboral, al contrato de trabajo,
clertamente que no lo concebimos como una condicién necesariamente
indeseable en la wvida laboral pero tenemos que recordar que las
revoluciones, en este caso las sociedades deben ser analizadas como
movimientos antiguos, dignos en su época pero ahora es necesario dar
versatilidad a esa revoluciones, transformar el habito mental, ya que de este
modo es mas adecuado el movimiento del Derecho del Trabajo v, la Nueva
Cultura Laboral debe ser en todo caso el desarrollo y fomento de una fluidez

econdmica y social sefialadamente mexicana.

LLas fuerzas conservadoras de la relacion laboral se
oponen a la conquista de nuevas extensiones economicas, porque la
comunidad sagrada del sindicato sigue luchando con formatos cada vez mas

antipopulares v cada vez menos sociales.

Ubicamos ya en la dindmica de la relacién de
trabajo, suponiendo la participacion activa de las energias o factores

materiales v contando con la direccion, administracion y capacitacion o
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tecnologia, 1a nueva doctrina de la relacion laboral debe garamtizar que no
solo se utilice en beneficio de trabajadores o en beneficio de patrones, sino,
que, actuando en los términos de sus fines y objetivos normaies, la relaciéon
laboral sirva para ia superacion de cada una de las partes atendiendo a un

beneficio social.

En la relacion laboral, debe intervenir la
organizacion empresarial para dar motivo a que el trabajo del hombre se
desarrolle con la mayor eficiencia; debe ubicar técmcamente la conducta de
ambas partes para lograr una incorporacién de estas, no solamente en los
aspectos de estructuras, sino como una identificacion de los intereses
legitmos que justifican la presencia de una organizacion empresarial; para
esto la Nueva Cultura Laboral debe guiarse sobre la proporcién equitativa de
salarios y demas prestaciones econdmicas, no solamente para justificar el
trabajo del obrero sino para enaltecer su poder adquisitivo y brindar un
movimjento econémico en la comunidad a que pertenezca. Por otra parte
también debe considerarse los factores de responsabilidad, obligacién y
productividad que empresarios y trabajadores deben tanto a la empresa como

al Estado.

No debemos soslayar que la Nueva Cultura
Laboral incremente la proporcion de las utilidades a favor de trabajadores,
pero su destino debe ser cumplido en la creacién de nuevos centros de
trabajo ya que de esta forma la empresa dejara de ser representativa de la

propiedad absoluta e inequitativa, como se consideraba en otras épocas.
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La marcha laboral ha llegado hasta el desarrolio de
la distribucién de la riqueza en forma aparente entre trabajadores y patrones.
Sin embargo, la relacién laboral tiene un contenido de obligaciones v
derechos previstos en la ley fundamental, pero cuya presencia y derivaciones

quedan esparcidas en los diversos contratos colectivos de trabajo.

De esta manera entendemos por relacién de trabajo
como la actitud que vincula a dos o mas sujetos de la relacion laboral
titulares de derechos y obligaciones conforme a la Ley para establecer las

condiciones segun las cuales ha de prestarse un servicio.

Ha de notarse que los sujetos de la relacién juridica
laboral son trabajador y empresa, sin que pueda pensarse en esta ultima sino
como una entidad juridica sujeta de derechos y obligaciones, es decir, que la
persona que voluntariamente aporta su trabajo en servicio o beneficio de
quien recibe ese esfuerzo v que detenta autoridad de mando configurando el
término de subordinacion que nuestra Ley ha aceptado Articulo 20 de la Ley

Federal del Trabajo:

“Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera
que sea el acto que dé origen, la prestacion de un trabajo personal

subordinado a una persona, mediante ¢l pago de un salario.

Contrato Individual de Trabajo, cualquiera que sea

su forma o denominacién, es aquel por virtud del cual una persona se obliga
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a prestar a ofra un trabajo personal subordinando, mediante el pago de un

salario.

La prestacién de un trabajo a que se refiere el

parrafo primero y el contrato celebrado producen los mismos efectos™.

De esta disposicion destacamos:
1).- Relacion de trabajo que es la actitud de entrega
de la voluntad del trabajador en favor de un patrén, independientemente del

acto que lo origine.

2).- La prestacion del trabajo personal que supere
no solamente el acto de voluntad del trabajador para prestar el servicio sino

el beneficio que reciba el patrén mediante la aceptacion tacita o expresa.

3).- La subordinacién, término que algunos autores
rechazan por implicar en primer lugar un concepto de sometimiento como
remembranza de una esclavitud o como significado de indiscriminacion
social que ubica al trabajador en condiciones de inferioridad por ejemplo; el
maestro Cavazos Flores Baltasar. Sin embargo, la subordinacién no hace
referencia al trabajador per-sé sino a la prestacién del servicio que este
desempefia y que necesariamente debe estar subordinada a la direccién y
dependencia de un patron; tanto asi que la propia Ley Federal del Trabajo en
su Articulo 8vo. instruye sobre el concepto de trabajador como: “la persona

fisica que presta a otra, fisica 0 moral, un trabajo personal subordinado™.
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Para los efectos de este disposicion, se entiende
por trabajo toda actividlad humana, intelecual o matenal,
independientemente del grado de preparacion técnica requerido por cada

profesién u oficio.”

Efectivamente en el Derecho del Trabajo es
necesario regular las interacciones econdmicas de la actividad fisica o
intelectual en razon de que la Ley Laboral no tiene como tnica finalidad la
proteccion de la actividad del hombre sino la satisfaccion social que

represente la prestacion de su servicio, por razén del salario que percibe:

Articulo 90 de la Ley Federal del Trabajo: “Salario
minimo es la cantidad menor que debe recibir en efective el trabajador por

los servicios prestados en una jornada de trabajo.

El salario minimo debera ser suficiente para
satisfacer las necesidades normales de un jefe familiar en el orden material,

social y cultural, y para proveer a la educacién obligatoria de los hijos.”

La Nueva Relacion Laboral tiene que ser
contemplada desde el angulo de la preeminencia de la persona humana, pero
sin olvidar la trascendencia del fendmeno econémico, que requiere también

una adecuada regulacion en su institucion por excelencia, que es la empresa.
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En términos del Asticulo 8vo. de la Ley Federal del
Trabajo, ya se ha comentado qué es trabajador vy el Articulo 20 del mismo
ordenamiento limita esa relacion de trabajo a la existencia del pago de un
salario, sin embargo, en nuestra opinion el salario no forma parte necesaria
de la relacion de trabajo, porque dicho pago es consecuencia de la prestacion
del servicio y de la subordinacion que son la parte unica que da ongen a

dicha relacién de trabajo.

Frente a estas dos nociones expuestas conforme a
la misma disposicion legal nos lleva a considerar que sin desechar la figura
tradicional de “prestacion de servicio - salario”, las condiciones de trabajo
puedan o no reunir la tipificacion precisa de una relacion de trabajo, sino que
basta el acuerdo de voluntades para que una persona preste un servicio

personal subordinado a otra que se beneficie de €] expresamente.

Nuestra opmidn reside fundamentalmente en que la
relacion de trabajo se da con la entrega recepcion del servicio sin que pueda
necesariamente condicionarse al pago de un salario, tanto asi que por este
hecho fue suprimido el contrato de aprendizaje que permitia dicha entrega
recepcidn sin el pago exacto de prestaciones econdmicas. Asi el maestro
Mario de la Cueva acepta especificar que “la figura de ia relacion laboral

pueda darse con o sin un documento llamado contrato de trabajo™. ™

“DE LA CUEVA. Mario. Et Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo il. Porria. México. 1993.
p.214
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No queremos incurrir en detalles causisticos, sin
embargo, creemos que la autonomia de voluntad entre las partes para la
entrega y recepeion del trabajo son actos que no son necesarios condicionar
mas alla de su naturaleza misma para que se perfeccione la relacion volitiva

entre las partes para que esta tenga una consecuencia juridica.

Estos comentarios se comprueban con el texto de
la parte final del Articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo que identifica los
efectos de la relacién de trabajo independientemente de que exista contratc o
no y nos apoyamos en el texto del Articulo 21 que dice: “Se presume la
existencia del contrato y de la relacion de trabajo entre el que presta un

trabajo personal y el que lo recibe™.

Luego entonces esta disposicion es comun
denominador para los argumentos que hemos expuesto y que respeta la
identidad de la naturaleza del trabajador como prestador del servicio y la del
patrén como beneficiario siendo que estas dos categorias apuntan hacia el

respaldo de nuestra teoria.

1.3. REGIMEN NATURAL DE LA RELACION LABORAL

La importancia de estas precisiones que configuran
el fundamento del régimen natural de la relacion de trabajo, consiste en el
propasito del proceso de produccion que se realiza en la empresa, proceso

de produccion que si debe de reunir una serie de condiciones como son:
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salario, puesto, categoria, jomada, horario, periodo de pago, vacaciones,
prestaciones, etc... que son los elementos concretos que representan los

factores del régimen natural de la relacion laboral.

En el equilibrio de esos factores reside €l grado de
eficiencia de la funcién laboral y del cambio de perspectiva de la Nueva
Cultura de esa relaciéon laboral, porque el trabajo es por si mismo un
elemento de vinculacion entre personas humanas y por ello debe de estar
revestido de todo lo que la convivencia exige entre los hombres, es decir, el
dialogo, la colaboracién, el conocimiento mutuo, la comprensién de las
necesidades reciprocas y el impedimento de una masificacion o perdida de
conocimiento personal; deben avalar las caracteristicas de la nueva relacién
juridico laboral, ya que esa interaccién debe ser abierta, sana y de recta
mtencion, que tendrd que ser regulada de esa forma por nuestra Ley toda vez
que los derechos y obligaciones de ambas partes deben ser resultado de un

trabajo eficaz y en una relacion empresarial adecuada y responsable.

Todos los elementos especificos gue configuran la
conducta del trabajador, configuran en su totalidad lo que debemos entender

por condiciones de trabajo.

La accion de prestar un servicio puede iniciarse
con un acto selectivo, con procesos de capacitacidn, con fijacidon de puesto,
salario, jornada, horario que presuponen también la proporcion por parte del

patrén de las instalaciones adecuadas, herramientas y demds instrumentos de
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trabajo. Todo ello constituve una unidad dentro de la cual se desarrolla el
fenémeno del trabajo, de ahi la importancia que reviste el conocimiento de la
relacion de trabajo desde el punto de vista técnico mediante la vigilancia v

supervision.

Pero también esa relacidn de trabajo debe de estar
investida de una voluntad comun de progreso econdémico nacional de los
obreros v empresarios. Esa relacion de trabajo conformada en la Nueva
Cultura Laboral debe formar parte de un proceso de cambio que privilegie la
concertacién como nuevo método de la relacién laboral y no bajo los
principios de una pugna o contencion que pueda entender el pago de salarios
conforme a un incremento de la productividad. La Nueva Cultura Laboral
tiene como principal objetivo el de crear empleo, preservar el existente y
consolidar nuevas condiciones econdmicas, para generar productividad v

calidad.

Conforme a estos elementos de la Nueva Cultura
Laboral encontramos los siguientes principios:

1) La creacién de empleos, es decir, mayor
crecimiento de las empresas, mayor interés para los inversionistas en el pais.

2) Preservar los empleos existentes a base de la
capacitacion para los trabajadores, mayor produccion para las empresas y un
sentido de cooperacion y ayuda mutua entre estos dos sectores.

3) Consolidar nuevas condiciones econdmicas en

beneficio para el trabajador, asi también para el patrén y para el pais.



30

Estos principios deben implicar una promocién de
incremento econdmico que de por resultado primordialmente el
mejoramiento de la productividad nacional para que, como segundo efecto
las condiciones laborales sean anmonicas v naturales a los efectos sociales
que trae consigo estabilidad en el empleo y superacion del standard de la

vida nacional.

De esa manera la modernizaciéon de pensamiento
del Derecho Laboral debe justificar las tendencias y certidumbres de una

estabilidad social en rango de superacidn,

Debemos dejar al margen el concepto de
obligacién como un precepto juridico, y en cierta forma acceder
estrictamente a principios de colaboracion, de participacién y en general en
una prestacion del servicio que observe construccion de obligaciones pero
también desarrollo y transformacion de las condiciones de trabajo que

fomenten un nuevo orden juridico en armonia con las leyes laborales.

A nuestro entender toda relacidon de trabajo
contiene la subordinacion, que varia en grado segun la clase del servicio
prestado. Asi el trabajador no calificado presenta los aspectos de
subordinacién personal, técnica y economica en tanto que el trabajo
calificado va alejandose de esos aspectos naturales, hasta colocarse

solamente en una subordinacion econdmica como la retribucién logica y
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natural que se debe percibir para la subsistencia, sin embargo, la tendencia
de la Nueva Cultura Laboral es la de considerar tanto al trabajo manual
como al intelectual Ginicamente como elementos accidentales del servicio
prestado pero no en la pugna de intereses sino en la vinculacion de cuadros
de trabajo que participen en un desarrollo nacional ¥ no exclusivamenie

personal.

“Actualmente, sigue siendo el trabajo humano una
mercancia que se enajena a cambio de un precio; siguen siendo los
contratantes extraiios entre si, sin otra relacién que la fugaz creada por el
cambio de las prestaciones y sigue estando latente la Jucha econémica entre
el que quiere comprar trabajo a un precio minimo y e} que quiere vender a un

precio maximo”,

Asi resulta que la concepciéon de la empresa
actualmente es una unidad jerarquizada en donde la explotacion engendrada
en una comunidad de trabajo se nutre del trabajo de todos los individuos que
en ella participan. En la Nueva Cultura Laboral, no puede haber intereses
contrapuestos en el sentido de la antigua lucha de clases puede haber a lo
sumo un estado de tensidén entre los miembros de un mismo organismo, pero
por encima del interés particular en el que cada uno esté a una consecucion
de fines por encima del interés privado a beneficio de una economia

nacional.

'* GARRIGUEZ. Joaquin. 105 de la Moderna Dogmética de 1a Relacion de Trabajo. Conferencias
en ftalia Sobre el Fuero del Trabajo. Jus. Espaiia. 1941.p..179.
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Ya no es posible sostener la relacion de trabajo
como un sucedaneo del Codigo de Comercio, sino que pretendemos imbuir
al contrato de trabajo eliminandolo de un interés egoista frente a un interés
filantropo - social. Creemos substituir el resentimiento y la desconfianza
reciproca, asi como el ingenio malévolo de patrones y trabajadores hacia una

“rectamente firma devotione de nuestras antiguas factonas™.

El contrato de trabzjo en la Nueva Cultura Laboral
debe ser un contrato de colaboracion y participacion, un establecimiento de
derechos y obhgaciones de los trabajadores y patrones que finquen las
relaciones de trabajador y patrén al servicio de la produccién y para el

engrandecimiento de la empresa, y del pais.

La Nueva Relacion Laboral no es desde luego una
utopia en el Derecho del Trabajo, sino el entendimiento de que el trabajador
es “toda persona que en el orden del decoro y la holgura de su vida
proporcione un mejor desarrollo en la comunidad de trabajo, de manera
voluntana y leal a otro segun su actividad, su personal vocacion y mediante

una retmbucion”.

Esta definicién justifica también el concepto de
empresa “como la unidad que se propone superar el fin particular de sus

miembros para alcanzar los fines de la produccién y contribuir con el
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esfuerzo conjunto de la sociedad, a la satisfaccion de las necesidades

colectivas en Jas condiciones econémicas nacionales”.'®

De esa manera los fines de la relacidn laboral
deben ser para el trabajador: E} decoro v holgura de su vida a través de una
retribucién en tanto que para la empresa, un orden economico que satisfaga
las necesidades de una comunidad cumpliendo los fines especificos de la

produccion a la que se aboque.

El cambio de las tendencias econdmicas o de
estructuras culturales tienen una fuerza decisiva sobre ei trabajo y su

regulacion juridica.

Es precisamente esta relacion de trabajo o mejor
decir esta Nueva Cultura de la relacion de trabajo la causante de
organizaciones politicas paralelas como son: el sindicato y cualquier otro
conglomerado de trabajadores o patrones que pueden ejercer como un grupo
de presion tanto en los conceptos de libertad ideoldgica como en libertad de

educacion laboral.

Asi manifestamos que la teoria de la Nueva Cultura

Laboral debe seguir invariablemente estos aspectos:

'S DE BUEN LOZANO. Néstor. Derecho del Trabajo. Porriia, México. 1984, p.182,
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1.- La institucién de la empresa como campo
natural de la realizacion del fenomeno del trabajo humano y como elemento
dinamico de la economia, sin que necesariamente se convierta en un
instrumento de lucro ni de obtencién de ganancias, sino unicamente como

una unidad de servicio.

2.- Las utilidades de la empresa deben ser
debidamente reguladas, ya sea mediante una politica impeditiva adecuada o

por medio de la creacion de nuevas fuentes de trabajo.

3.- Debe regularse también todo lo que se refiere a
las relaciones personales con el trabajador, como un elemento que parte de la
empresa. Se regulara una retribucion conveniente y de naturaleza social; la
superacion personal, la formacion y educacion individual y familiar del
trabajador v las necesidades derivadas de la responsabilidad como

participante de la produccion.

4.- En este nuevo Derecho del Trabajo deben
regularse las condiciones de trabajo en general tanto individuales como
colectivas y debe procurarse el mayor beneficio al esfuerzo consciente,
responsable e incrementado por la capacitacion, especializacion y eficiencia

de) trabajo.

5.- Perg fundamentalinente debe regularse la

responsabilidad de la empresa frente a la sociedad y respecto de los
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satisfactores siguiendo como guia ¢l principio de que “no hay trabajo sin

empresa, pero tampoco empresa sin trabajo”. 7

De estos aspectos manifestados con anteriondad
concluimos que debe procurarse los mayores beneficios, sin que estos
constituyan pugna, tanto al trabajador, como al patrén, lo que llevard a su

vez al beneficio de la sociedad y del pais.

1.4, ESTRUCTURA BASICA DE LA RELACION LABORAL

Conforme a la idea mas aceptada, se entiende
como titular de un derecho a la persona en quien radica la facultad juridica y
la potestad para exigir el cumplimiento de una obligacién. Bajo estas
reflexiones entendemos que Jos sujetos de la relacién de trabajo son, ademas
de los trabajadores y patrones, los sindicatos en tanto pueden exigir def
patron la firma de un contrato colectivo o pueden demandar de algun
trabajador la expuision del centro de trabajo en aplicacién de la clausula de

exclusion.

Al estudiar en particular los sujetos del derecho de
trabajo a fin de delinear la estructura basica de la relacion laboral
encontramos un problema grave ya que el estudio de la Nueva Cultura
Laboral debe traerse al foro de la discusion el estudio del liberalismo

conservador que abracen como una doctrina salvadora la igualdad social de

1" SOTO CARBON. Juan. Teoria General del Derecho del Trabajo. Trillas. México, 1992. p. 263.
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trabajadores y patrones pero no en el sentido de la lucha de clases del
marxismo, sino como una forma de fuerza de grupo que permita la
estabilidad econémica mediante el decoro del salario en la proporcion

equiparable entre quien posee el capital o Ia fuerza de trabajo.

Esta interdependencia social hace que en la
sociedad nadie sea extraiio a nadie. S1 el trabajador necesita del patrén, ¢l
patrén necesita del obrero y por lo mismo ambos son reciprocamente los mas
fuertes pero también los mas débiles, “porque no hay nadie por rico que sea
que no necesite de otro, y de nadie absolutamente pobre que no pueda

prestar a sus semejantes ayuda alguna”.'®

La estructura basica de la relacidn laboral crea esa
interdependencia de solidaridad y la organizacién sindical toma fuerza por
los intereses profesionales y rescata una unidad sobrenatural que los hombres
derivan de la igualdad social en donde ninguna de las dos partes puedan
ejercer dominio 0 sojuzgamiento sobre todo sin alterar el orden establecido

en la comunidad.

A la luz de la Nueva Cultura Laboral, los sujetos
del derecho laboral forman una entidad de produccion por virtud de una ley
de atraccion econdmica que las funde en una umdad supertor que se pone al

servicio del patrimonio nacional la nueva estructura laboral no solamente

'® Ledn XII1. Enciclica Graves de Communi, en la Coleccién de Enciclicas v Cantos Pontificios. Accion
Catdlica Espafiola, Argentina, 1994, p.433.
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tiene ese sentido natural de cooperacion que nace espontaneo del orden
econdmico y del estado en las personas, sino que €s vigorosamente certero
para sefialar que tanto el capital como el trabajo deben unirse en una
empresa que resulte benéfica para el bien comin, pues el uno sin €l otro son

completamente ineficaces.

Mas, para que la estructura basica de la relacion
laboral sea justa, ha de propugnarse porque cada uno de los hombres
obtenga todo aquello a que tiene derecho, porque quede siempre para el
bienestar general un campo dilatadisimo de bienestar social. La justicia sola,
aun observada puntualmente puede, en verdad, hacer desaparecer la causa de
las luchas sociales, pero nunca unir los corazones y enlazar los animos.
Ahora bien, todas las instituciones destinadas a Ja produccién de bienes o
servicios y por consecuencia a la colaboracion social, por bien concebidos
que parezcan, reciben su principal fuerza del mutuo vinculo laboral que une a
sus miembros entre si; pero cuando falta ese lazo de unién, la expenencia
demuestra que las formulas mas perfectas no tienen éxito alguno. La
verdadera fortaleza de la estructura laboral debe estar dirigida en aras del
bien comin y solo se alcanza cuando todas las partes de la relacién laboral
sienten intimamente que son rmembros de una empresa y beneficiarios
equilibrados de la produccién. Si esta Nueva Cultura Laboral se configura en
esta estructura basica, entonces, los patrones cambiarédn su inchferencia hacia
los trabajadores y las peticiones podran ser atendidas con un espiritu de
justicia economica en tanto que los obreros depondran ese sentimiento de

odio o de envidia dei que tan habilmente abusan los directivos de sindicatos
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en aras de una justicia social. La Nueva Cultura Laboral intenta persuadir a
patrones y trabajadores de que la colaboracion uti] y honrada de cada uno de
ellos Nevara los satisfactores economicos que encontrd la idea social de los

antiguos sistemas contractuales del derecho de trabajo.

Suena extrafio esta expresion que ha sido inspirada
por la Enciclica Cuadragésimo Anno del Papa Pio XI; hablar de colaboracion
en el Derecho del Trabajo por un campo por demas extenso de la estructura
basica de la relacion laboral debe tener cabida en el nuevo desarrollo social y

ello entonces, reclama de algunas meditaciones.

En la Ley Federal del Trabajo son multiples estas
repercusiones, pues como se advierte, la obligacion de los trabajadores de
prestar un servicio personal y subordinado y la obligacion del patrén de
proporcionar un salario convierte a las partes del contrato de trabajo solo en
un condicionamiento de intercambio de beneficios, pero nunca en la
aspiracion del vinculo v entendimiento de que la relacion de trabajo no sdlo
esta hecha para la produccion sino que debe extenderse para todos los

recipendarios sociales de la comumidad en que esta imcrustado la empresa.

Justicia y caridad son las dos columnas sobre las
que se tiene el arco de los sujetos laborales, a cuyas relaciones comunican un

profundo sentido humano y una vision integra de la vida.
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Todas estas ideas sobre la estructura y destino de
la relacion laboral, no presupone la negacién de sus desigualdades humanas
por que no pueden suprimir de sus cuadros la naturaleza del instinto del
hombre, del talento de estos en quienes a unos es otorgado muy escaso ¥
otros gozan de abundancia de él, pero también de quienes son
emprendedores y otros indolentes, y por ello la escala econdémica no debe va
distinguirse por la abundancia econdmica sino por las cualidades de la

condicion particular de quienes integran una sociedad.

La fortuna o la natura claramente participa a la
utilidad del bien social pues en tanto habrd de necesitarse intelectuales
capaces, pero también quien desempefie oficios varios y sea entonces que la
disponibilidad social y la fortaleza del obrero sea en razdn de las aptitudes

de cada uno.

Actualmente el Derecho del Trabajo se ocupa de
las relaciones entre trabajadores y patrones, sin embargo, no todo trabajo da
lugar a una relacion contractual. El que trabaja por su propia cuenta, a quien
s¢ ha dado en llamar trabajador independiente, queda fuera del ambito del
Derecho del Trabajo, no obstante aun en este tipo de labores siempre se
produce una relacion contractual que queda regulada en el ordenamiento civil

como remembranza del contrato de servicios regulado por el Codigo Civil.

De hecho la relacion directa entre el trabajador v el

patron es muy rara salvo en el caso del trabajador doméstico. El patron es
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generalmente una empresa y los asalanados constituye “‘el personal que
aquella utiliza”. La cualidad del patrén se ve absorbida por la figura del jefe
de personal y de ese modo la identificacién de los patrones y trabajadores se
ve disuelta en el contexto de la contratacion colectiva resultando por tanto
mpersonal v carente de cualquier humanismo que caracteriza al derecho

social.

Por ello mismo, durante mucho tiempo, ha
prevalecido la definicién absiracta vy rigida de la contratacion colectiva de
trabajo que en el texto de nuestra ley en el Articulo 386 dice: “Contrato
colecttvo de trabajo es el convenio celebrado entre uno ¢ varios sindicatos
de trabajadores y uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de
patrones, con objeto de establecer las condiciones segin las cuales debe

prestarse el trabajo en una o mas empresas o establecimientos™.

Esta definicion implica que tanto los trabajadores
como los patrones se encuentran en un didlogo Yy negociacion de
abstracciones juridicas que despersonalizan a los trabajadores y patrones y
por lo tanto la Nueva Cultura Laboral debe reconsiderar los esquemas de
esta relacion laboral en una situacidon concreta; el principio de la
reivindicacion que actualmente entra a formar parte de la relacidn de

trabajo.

Debe dejar de ser un derecho de clase conquistado

sobre las barricadas. Pero, por otra parte, la naturaleza de la empresa debe



41

dar un contenido y un matiz mas social independientemente de su régimen
capitalista, liberal planificado, o socialista de gestion centralizada o
descentralizada. El enemigo nimero uno del actual Derecho del Trabajo es la

abstraccion o el esquematismo.

Bajo estas ideas se fincoé el pacto para la
Estabilidad y Crecimiento Economico, que bajo distintos nombres ha
subsistido desde el afio de 1987 entre los sectores obrero, campesino,
empresarial v el Gobiemo Federal quienes han unido su determinacioén y
esfuerzo a través de la concertacién y durante el tltimo decemio han
mantenido una estrategia firme para abatir la inflacion, recuperar la
capacidad de crecimiento econdmico y de ahi avanzar al cambio estructural

de ia relacion de trabajo, es decir, de 1a Nueva Cultura de Trabajo.

Para este fin consideramos prudente transcribir los
puntos basicos vigentes y subsistentes a través de todo el desarrollo de este
pacto actualmente conocido como pacto de productividad y crecimiento
econdmico:

“En el ambito de este acuerdo los sectores
entienden la productividad como un concepto que trasciende la mera relacién
operativa entre producto e insumo e implica un cambio cualitativo que
permite a nuestra sociedad, tanto en la empresa, como en el sector social,
hacer mas y mejor las cosas, utilizar mas racionalmente los recursos
disponibles, participar mds activamente en la innovacién de los avances

técnicos, abrir causes a la poblacién trabajadora para su masa activa y
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creativa participacion en la actividad econdmica y en los frutos generados en

ella™.

“El incremento de la productividad y de la calidad
no puede atribuirse a un solo factor. En este sentido no podria descansar en
un esfuerzo unilateral del trabajador., o en la mera substitucidon de la
maquinaria o de la tecnologia de todos los factores que actian en la empresa.
Abarca desde la planeacion v organizacion de la produccion hasta la relacion
laboral, el desempefio, la motivacion y la participacién de la fuerza de
trabajo; la disponibilidad de los recursos financieros suficientes y oportunos;
la capacidad y actuacion de la administracién; la vinculacion con
proveedores y consunudores; el ambiente de trabajo; la capacidad de
incorporacion a los cambios tecnol6gicos y las condiciones del entorno en

que actia a empresa y la de sus propios trabajadores”.

“Por todo lo anterior, el incremento sostenido de
los niveles de productividad v de calidad constituye una responsabilidad
colectiva, que concieme a todos quienes participan en la produccion: los
empresarnos, los administradores, los trabajadores operativos, los técnicos,
los agricultores, las organizaciones laborales, campesinas y empresanales;
atafie también a las comunidades cientificas y académicas, al gobiemo y ala
sociedad, en un marco de cooperacidn y participacién que constituyen

premisas fundamentales”.
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Un requisito esencial para incrementar la
productividad y la calidad es la transparencia y la distribucion de los
beneficios que de ellas deriven. “Solo mediante una participacion equitativa
de todos los sectores en las ganancias engendradas mediante el esfuerzo
conjunto, podra lograrse el mejoramiento de la productividad y calidad a fin

de hacer accesible la mano de obra al &mbito de los mercados mundiales™.'”

De estos elementos podemos obtener los aspectos

précticos de la nueva estructura laboral:

a}.- Capacitacion permanente.
b).- Condiciones salubres de trabajo.
c).- Motivacién y bienestar de los trabajadores.

d).- Remuneracion.

Cada uno de estos niveles se destinan a la
modernizacién de la estructura basica de la relacion laboral, procurando el
mejoramiento de la productividad y de la calidad de trabajo. Hoy vivimos
una nueva revolucion en la prestacién del trabajo, como antafio en el siglo
XV la revolucion industrial v el inicio de la edad moderna, es decir, una
revolucion econémica y tecnolégica en las organizaciones de produccion y
hay que determinar que el avance de la informatica no debe destruir sino
fomentar y mejorar la relacién laboral en un ambiente propicio del desarrollo

de relaciones por cooperacion y participacion.

' CAVAZOS FLORES. Baliasar. Hacia un Nuevo Derecho Laboral. Trillas. México, 1991. p.411.
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Conforme a estos principios anotados, colegimos
que la relacién laboral contemporanea presenta de manera definitiva la

autonomia como una aceptacién en el ambito juridico.

La empresa, tratese de industrial, comercial o
agricola, al momento de vincularse con personal asalariado, pierde la
formalidad esencial de una actividad mercantil para someterse a las
prescripciones del Derecho del Trabajo; no obstante, su particular estructura
juridica no dejara de ejercer una influencia sobre las relaciones cotidianas

del binomio capital-trabajo v empresa-economia.

La empresa por lo tanto implica una permanencia
en el status econoémico de la region en donde se desarrolla, afectando incluso
las estructuras politicas, todo ello en atencion al orden economico laboral

que debe mantenerse frente al trabajador.

Con estas precisiones podemos determinar gue las
relaciones juridicas surgidas del contrato individual de trabajo vinculan
normalmente a un asalanado y a un empleador determinado con un sector de
la sociedad mercantil y por ello la nueva estructura de la relacion laboral que
se propone no debe desatender estos aspectos econdmicos para revaluar Ja

economia municipal en primer grado y estatal en segundo término.

Los antiguos conceptos respecto a que la empresa

se reduce al ejercicio y manejo de un capital determinado y el ejercicio de un
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patrimonio, debe permanecer en los nichos de lo histérico, ya que la nueva
empresa y sobre todo la relacion laboral crea una trilogia de prermogativas.:
Un poder legislativo (Reglamento Interior de Trabajo), un poder de direccion
y un poder disciplinario. El fundamento de las prerrogativas del jefe de la
empresa se encuentra en las responsabilidades que asume. En nuestro
sistema juridico laboral, el empresano se encarga de asegurar la produccion
y el intercambio pero también asegura el bien comun de los miembros de la

empresa.

Mientras esta concepcion de un jefe de empresa ha
prevalecido, las relaciones laborales, se han anquiosado a un neo-
esclavismo disfrazado de salario, sin embargo, la afortunada sistematizacién
de la evolucion actual del Derecho del Trabajo creara una participacién
legislativa configurada a través de comités de empresas y extendiendo la
participacion de los frutos de produccion en una estructura de asociacion
interprofesional y disciplinanio en el que la gestion econdmica y la
distribucidn de beneficios se reconozca plenamente como parte del quehacer

econdmico del municipio en que se trabaje.

La doctrina clasica e individvalista y la
jurisprudencia siempre han justificado sin esfuerzo, un poder de direccién
derivado de los derechos que tiene el patrén con la relacion, evidentemente
que no con el trabajador pero si con su fuerza de trabajo a través del
contrato. La teoria de la Nueva Cultura Laboral encuentra ciertamente una

Justificacién en el poder de direccién, pero impone un caracter funcional a la
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empresa que se abate sobre la esfera de nuevos fines v la ruptura abusiva

vigente en los contratos colectivos de trabajo.

La actitud de la Nueva Cultura Laboral viene a
impedir practicamente el control del poder de los sindicatos pero no para
intercambiarlo por una potestad de la empresa, sino que esta Nueva Cultura
Laboral es un signo precursor de la evolucion del Derecho del Trabajo hacia
una nueva concepcion institucional funcional y controlada que debe ser
aplicada a través de una virtud inmersa en la nueva estructura laboral, que
otorgue mejores condiciones al trabajo para beneficio y traslado de garantias
econémicas a la sociedad en la medida en que se haga posible esta nueva

estructura laboral.
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2.1. PACTO CONTRACTUAL.

En el Derecho del Trabajo debemos considerar que
las relaciones laborales conforme a la Nueva Cultura deben regirse por
ciertos principios que se encuentran subyacentes dentro de la Constitucion en

los Articulos 123, 14 y 16.

La procuracion de la justicia debe tomar en cuenta
que la estructura de 1a relacién juridico laboral debe tomar a el hombre como
fuente, centro y fin del Derecho del Trabajo, para configurar la conducta de
los hombres en la relacion laboral debemos tomar en consideracion la clase
social a la que pertenecen y el problema de justicia que cada uno considera

para si.

Para configurar estos principios, acudimos al
concepto filosofico personalista y transpersonalista que utiliza Gustavo
Radbruch vy Luis Recasens Siches, la primera considera que el derecho y el
Estado solamente tiene sentido, como medio puesto al servicio de la persona
humana, como un instrumento que tiene como fin al hombre, la tnica
personalidad genuina y auténtica.?® En cambio para la segunda teoria el
hombre y el derecho son instrumentos que tienen como propio fin, esto es la
magnitud transpersonal, a la superacién del Estado,?' es decir, que son

instrumentos que tiene el propio Estado para cumplir con sus fines.

2* RADBRUCH. Gustavo. Introduccién a la Filosofia del Derecho. Breviario de
.. Cultura Econdmica. México, 1955, p.239.
' RECASENS SICHES, Luis. Tratado General de Filosofia del Derecho. Pornita, México 1965, p. 497.
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En contra de esta concepcion el maestro, Néstor de
Buen Lozano establece que Ja concepcidn personalista del Derecho del
Trabajo es solo un instrumento puesto al servicio de personas
individualmente determinadas y considera que el sentido del derecho
transpersonalista tiene como fin Gltimo el fortalecimiento de Jas asociaciones
que de acuerdo con sus intereses, pueda prevalecer el interés del grupo

sobre el interés personal. *

Conforme a lo anterior configuramos los siguientes

principios, siguiendo la doctrina de Roberto Mufioz Ramon:**

a) Principio de preeminencia consiste en estructurar
la relacion juridico laboral tomando como fuente, centro y fin del Derecho
del Trabajo.

b) Principio de la dignidad consiste en tratar a los
trabajadores v a los patrones, con dignidad, como personas con inteligencia,
con voluntad y con fines propios para cumplir por si mismos. Este principio
esta considerado en el Articulo 3ro. de la Ley Federal del Trabajo que dice:
“El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es articulo de comercio,
exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta y debe
efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un mivel

econdmico decoroso para el trabajador y su familia.

f: DE BUEN LOZANQO. Néstor. Derecho del Trahajg. Temo I. Permia, México, 1974, p, 272,
* MUROZ RAMON, Roberto. Derecho del Trabajo Pormia. México. 1976, p. 14 - 117,
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No podran establecerse distinciones entre los
trabajadores por motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina,

politica o condicion social.

Asimismo, es de interés social promover y vigilar

la capacitacidn y el adiestramiento de los trabajadores™.

Con lo anterior obtenemos que el reconocimiento
de la relacién juridico laboral es un vinculo personal comunitario; y asi lo
afirmé en su Enciclica Rerum Novarum Ledn XIII “El trabajo personal debe
ser realizado, poniendo en juego la orientacion de la inteligencia y el empuje
de la voluntad, que son potencialidades constitutivas de la persona

humana”.**

Asi vemos que en la Ley Federal del Trabajo en el
Articulo 3 transcrito, reconoce que la actividad laboral es una prolongacién
de la persona humana, luego entonces no se reduce a un intercambio de
prestaciones patrimoniales sino que es un vinculo juridico laboral
comunitario que liga directamente la persona del trabajador con la persona

de los patrones, porque el trabajo “es siempre una parte de la personalidad

del hombre™

* Leon 111, Rerum Novarum, en la Coleccion de Enciclicas y Cantos Pontificios, Editora de Periadicos
la Prensa. Argentina, 1961, p.303.
* KASKEL. Walter y Hermann Dersch. Derecho del Trabajo. Roque de Palma. Argentina. 1961, p.p. 30

v3L
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Este principio de dignidad también implica trazar
los lineamientos de la lealtad reciproca entre los trabajadores y los patrones,
(Articulos 46, 132 y 134 de la Ley Federal del Trabajo). Asimismo en la
organizacion de la relacion juridico laboral, que sea de tal manera que el
mismo sujeto, al situarse como trabajador o como patron siga cada uno

subsistiendo como persona con dignidad.

De esta manera podemos concluir esta area del
tratamiento con dignidad con el asiento de la fraccidén VI del Articulo 132 de
la Ley Federal del Trabajo, en el cual sefiala: Son obligaciones de los
patrones: VI, Guardar a Jos trabajadores la debida consideracion,

absteniéndose del mal trato de palabra o de obra.

La estabihdad en el empleo mediante el
impedimento de la ruptura de la relacion de trabajo por la decision arbitraria
del patrén, principio que también lo encontramos resguardado en la fraccion

XXII del apartado A del Articulo 123 Constitucional.

Podemos contemplar en la aplicacion de la
procuracion de justicia laboral, el principio de vitalidad, es decir, el de dar
oportunidad a que toda persona pueda ganarse la vida mediante un trabajo;
esta formula esta contemplada por el maestro Mario de la Cueva, al asentar
que el trabajo es un derecho y un deber social, término que fue adoptado por
la Ley Federal del Trabajo. Desde luego que estas expresiones no tienen un

significado de un deber juridico, no se trata de que un hombre tenga el
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derecho a que determinado patrén le de trabajo, ni este empresario que tenga
la obligacién de darle trabajo concretamente a un obrero. Su acepcidn es mas
amplia, se refiere “al deber de todo hombre de trabajar, y al derecho de que
la sociedad establezca condiciones que permitan cumplir con su deber de

trabajar”, %

Estos dos elementos no pueden llevarse a la
practica sino a través de las condiciones economicas, sociales, culturales o
técnicas que den oportumidad a toda persona para desarrollar un trabajo que
le permita ganarse la vida. Para este fin la Ley Federal del Trabajo intenta
dar cumplimiento al citado Articulo 3 mediante los sistemas normativos de

los Articulos 154 v 537 de nuestra ley.

Es necesario hacer notar que la Ley Federal del
Trabajo no tiene ¢l poder de hacer que ¢l principio Constitucional sefialado
se cumpla por virtud de un decreto, pues la situacion de la Repiblica en Ja
época en que realizamos este trabajo se encuentra en un periodo de
desorganizacion tanto de los elementos del gobiemo, como de los factores
empresariales, de donde resulta que sin el apoyo de las fuerzas sociales, el
pleno empleo no sea un elemento pensable como consideracion prioritaria en

dicha época.

% DE LA CUEVA. Mario. E} Nugvo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo II, Pornita, Méxice, 1993, p.
482,



53

El pueblo reclama por necesidad, el gobiemo
antagoniza de manera permanente y como sifuacién inevitable entre la
sociedad y el poder debe provenir este nueve concepto de cultura laboral

para restablecer el empleo que 1a una reclama y el orden que el otro exige.

Las leves de un pueblo deben procurar, s1 es que
deben tener vitalidad, que se asegure larga duracién en el ascenso econémico
y establecer de manera permanente los limites del abuso del Estado va no
inicamente frente a un individuo, frente a un grupo social, sino ante la

sociedad.

Estos pensamientes, como lo habremos de exponer
mas adelante, fueron sustentados, no con el mismo impulso social pero si con
las mismas condiciones econdmicas, por el constituyente veracruzano
Henberto Jara quien, con independencia de su situacién militar, adopté el
papel de idedlogo y doctrinario como recuerdo de sus antiguos compaiieros
de trabajo en el gran circulo de obreros libres como Partido Liberal

Mexicano.

En el tema de nuestra materia se incluyen a todos
los trabajadores con las garantias que le otorga el Articulo 123
Constitucional, esto es aplicar el principio de pleno empleo con Ja idea de
que para cada ciudadano un empleo y trabajo dispomible para quien lo
solicite. En sintesis, la Nueva Cultura Laboral presenta una posicion abierta

y defimda en la relacion industrial, que como decia el maestro Euquerio
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Guerrero “El obrero que trabaja, no se le debe considerar con la forma
denigrante de un asalariado sino con la exaltacién de un productor de
riqueza”,?’ es decir, que el proyecto de la Nueva Cuitura Laboral debe dar
cabida a un mayor nimero de elementos productores de riqueza en el manejo
de la “cosa piblica” y reducir en lo posible el abuso del poder, ya que el

pueblo debe ser quien se gobierne por si mismo.

Este capitulo le presentamos, no porque
pretendamos hacer de la teoria de la Nueva Cultura Laboral un trabajo
exhaustivo, sino simplemente proponer razonamientos para reforzar el
derecho al trabajo plateando bases de una nueva legislacion, que mantenga a
la sociedad laborante sujeta a los principios Constitucionales, para hacer la
Republica fuerte, darle auge y hacer ostensible el Derecho del Trabajo que al
fin y al cabo es mediante su cumplimiento que se da equilibrio a la fuerza

activa de todo gobierno democratico.

Un principio mas, inmerso en la Nueva Cultura
Laboral, es ¢l de la beligerancia entendiendo como tal el derecho para
enfrentarse al patrén a través de la autoridad competente, y acudiendo a Juan
Jacobo Rousseau, quien dice que 1a inconformidad social por violacién a los
derechos de la comumidad, proveniente del Estado, implica un
reconocimiento tacito a la sublevacién civil emprendida por los grupos
sociales a quienes se limita economicamente o se les reduce a una realidad

de derechos minimos de subsistencia que se transforma esta en

" GUERREROQ, Euquerio. Manual de| Derecho del Trabajo. Edicién. Pornia, México. 1994. p. 126.
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sobrevivencia, a las condiciones limitadas y reducidas que el Estade ha

determinado.

El probiema que planteamos aqui, no es el de
suponer que la Nueva Cultura Laboral propicie la rebeldia del trabajador
frente a la empresa o frente al Estado, sino el de permitir que las
responsabilidades de los tres sectores concursen hacia un fin comuin que es el
reconocimiento del gobiemo y empresarios a la creacion de una Nueva
Cultura Laboral que implique colaboracién y reconocimiento de derechos

equiparables ¢ idéneos a un crecimiento econdmico,

Un ejemplo remoto de la Nueva Cultura Laboral lo
ubicamos al reconocimiento de la asamblea general de las Naciones Unidas
el 2 de noviembre de 1973 que establece que la protesta de los Estados al
mantenimiento de un lazo colonial debe dar lugar necesariamente a la
independencia de la colonia de que se trate. Es decir, que Ja Nueva Cultura
Laboral permitira no la independencia de trabajadores o sindicatos sino el
reconocimiento de autonomia de esta fase sectorial, para integrar sin merma
de rango un sector social legitimo y de igualdad, que presente sin menoscabo
de su rango, el repudio absoluto a cualquier violacion de los derechos

laborales.

Como regla general puede afirmarse que el
trabajador transfiere tnicamente su riqueza personal esto es, su fuerza de

trabajo a la riqueza empresarial, sin embargo, nosotros consideramos que el
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aforismo “ubl emolumentum ibi onus™ (donde hay beneficio debe de haber
una carga), y actualmente los sistemas pragmaticos de la administracién
laboral en las empresas mantienen un juego de leyes no escritas donde se
conservan métodos de explotacion, sin que pueda hablarse de una violacion
Jjuridica, es decir, que el patrén, a través de los manuales de su organizacion,
del Reglamento Interior de trabajo y del mismo contrato colectivo actia
como un legislador que conjuntamente con los miembros del Comité
Ejecutivo de los respectivos sindicatos, doblegan la voluntad de los
trabajadores para crear una realidad social estrecha y sin medios de
superacion que los trabajadores tienen que soportar en aras de la

conservacion de su empleo.

Consideramos entonces que la Nueva Cultura
Laboral, sea una Institucién de derecho social que establezca una relacion de
empresarios y trabajadores en la cual uno cede al otro ciertas prerrogativas

de caracter laboral que den origen a la instancia de la superacion nacional,

Consecuentemente la tendencia actual para
elimnar cualquer lazo de sometimiento de uno a otro sector, debe ser
observada por esta nueva condicion Jaboral disminuyendo los métodos de
explotacién o en el peor de los casos fomentan un vasallaje imbuido de

derechos sociales puramente nominales.

En esta Nueva Cultura Laboral no debemos dejar a

un lado la rectoria social del Estado, y aunque esté bien claro que es el
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pueblo el ente soberano, debe estar investido de la facultad para decidir en
ultima y definitiva instancia sobre sus propios destinos, asi el trabajador no
puede en la practica efectuar actos de congestion en la administracién de la
empresa, a lo sumo puede inducir a través de las hueigas u otro tipo de
presiones que la admimstracion de la empresa adopte ciertas tacticas para
mejorar la relacion laboral, acciones que el trabajador encarga a su
representante, esto es a su lider sindical dotandolas para el efecto de un
poder especial como lo establece el Articulo 356 de la Ley Federal del
Trabajo.

Articulo 356 de la Ley Federal del Trabajo:
Sindicato es Ja asociacion de trabajadores o patrones, constituida para el

estudio, mejoramuento y defensa de sus respectivos intereses.

Sin embargo, ese poder que confiere al trabajador
no mmplica la enajenacion del derecho del propio trabajador, que es
inalienable y permanece invariablemente localizada en el propio derecho del
trabajador, como bien lo dice Juan Jacobo Rousseau que “no siendo la
soberania mas que €l ejercicio de la voluntad general nunca se puede
enajenar y que el soberano, que es un ente colectivo, solo puede estar
representado por si mismo; el poder bien puede transmitirse, pero la voluntad

no”, %

* ROUSSEAU. Juan Jacobo. El Contrato Social. Aguilar, México, 1987, p. 82.
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En otros términos el trabajador otorga a sus
representantes una mera autorizacion temporal y limitada, para que puedan a
su nombre gestionar los negocios en defensa de sus intereses, pero no les
entrega la soberania que es el atributo originano ¢ inalienable de la coalicién

de trabajadores.

De aqui la diferencia basica, que muchos autores
nc reconocen, entre los derechos colectivos de los trabajadores y el poder
que se otorga a los lideres sindicales. La primera es la facultad inalienable
del conjunto de trabajadores para crear su orden social y hacerlo vivir con
eficacia, asignando a las personas que pueden ejercerlo en su nombre,
mientras que la facultad delegada a los lideres sindicales es derivada y

stempre limitada,

En los sindicatos bien se trate de entidades
sociales, regionales o federaciones y confederaciones, tienen una
caracteristica comun el de haber surgido como una necesidad de unificar,
ordenar y dirigir la accién de miembros del grupo con fines de utilidad

general.

Pero es indudable que la facultad otorgada a los
lideres sindicales la adquieren a titulo de PODER de manera absoluta, y es
esa la manera en que los lideres sindicales coaccionan el interés de los

trabajadores y la ejecucion de los acuerdos frente a la empresa
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Este poder de dominacién es una de las cualidades
que habra de diferenciar la Nueva Cultura Laboral, para proceder a una
unidad de produccion y no una beligerancia llevada hasta la fecha entre

trabajadores y patrones.

Entre los contratos con finalidad econémico-
juridica se encuentra el contrato de trabajo que como elemento esencial vy
Unico de validez es ¢l consentimiento, pues como lo sefiala el Articulo 20 de
la Ley Federal del Trabajo, basta e consentimiento de las partes para que se
perfeccione ¢l contrato, y en términos mas amplios con relacién al contrato
colectivo, si bien es cierto que para su validez se requiere su inscripcidn ante
las autonidades laborales, al establecerse condiciones superiores serin
obligatorias desde el punto de vista de la relacion individual del trabajo dado
que el consentimiento se ha perfeccionado con la firma del patron y de los
representantes de los trabajadores aunque para su cumplimiento se requiere o
la reclamacién individual de condiciones de la relacidn de trabajo, o de la

demanda colectiva de los trabajadores constituidos en coalicion.

El Derecho del Trabajo en los términos que lo
consideramos, es decir, como una entidad del derecho social presenta
condiciones sui generis de contratacion, pues si bien es cierto que la Ley
Federal del Trabajo establece como urenunciables los derechos de los
trabajadores que en la propia ley se consigna lo cierto es que las condiciones

minimas de contratacién han perdido tanto su valor de subsistencia que tales
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condiciones minimas solo son utiles para ser tomadas en cuenta como

referencia a cierto tipo de pagos.

2.2, ACUERDOS DE NECESIDAD

El contrato de necesidad que asi lo hemos llamado
al contrato de trabajo que establece condiciones apenas susceptibles para
nteresar a los obreros en adherirse a tales relaciones laborales que estos los
firnan pero con la anterior determinacion de prenderse de ellos para
mercantilizar las reclamaciones y obtener pagos y prestaciones superiores a

las que pudiera darles el cumplimiento subordinado del contrato.

Es bien cierto que los movimientos reivindicadores
del Derecho del Trabajo, como lo anotaba el maestro Alberto Trueba Urbina
datan de la primera Constitucién politico social del mundo, en la revolucién
social de 1917 se crearon una serie de derechos reivindicadores que en su
tiempo fueron vélidos pero que actualmente son aplastados por el fracaso de
dicha revolucion social, pues ni las empresas ni el Estado mismo ha logrado
superar o por lo menos mantener aquellos principios de reivindicacion, En el
transcurso de este siglo han estallado numerosas huelgas que redundan en
fracasos de los trabajadores, porque como quiera que se le vea a un
trabajador huelguista se le considera en penuria y es obligado a vivir de la
caridad publica porque en sus sindicatos no son suficientes los fondos de las

cajas de socorro para la huelga.
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En las décadas de los ochentas y noventas la
economia francamente turbulenta ha provocado mas que reivindicaciones
sociales, desempleos que obliguen a la masa productiva a ocuparse de
trabajos calificados como informales y en donde los antiguos obreros
encuentran un aumento rapido de sus ingresos que lindan con mgresos de
técmicos o mcluso de algunos profesionistas que se configura mas
s6lidamente con la afluencia a las capitales pnncipales de campesinos
integrado por los hijos o nietos de quienes en su €poca crearon la

“revolucion social”.

Por eso resulta que el desarrollo de la industria
mexicana no se realice en beneficio del obrero, sino que es mas bien la
victima dado que las empresas contemporaneas cuentan con excedentes de
mano de obra que abaratan el trabajo volviendo un poco a los antecedentes
de la revolucidn industrial. Esta razén la interpreté Carlos Marx en su obra
El Capital y sefial6 que el obrero es “libre en el doble sentido de que, como
persona libre, dispone de su fuerza de trabajo como si fuera mercancia
propia; pero, por otra parte, no puede vender otras mercancias, carece en
absoluto de los utensilios necesarios para la realizacion de su fuerza de

trabajo”.%’

El obrero actual sigue sin poseer instrumentos de

trabajo, sin respaldo financiero y a pesar de sus sindicatos, su fuerza de

28 MARX. Carlos. El Capital, Tomo |. Nacional. México. 1984. p. 202.
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trabajo sigue estando en oferta para quien solvente un salario de lumpen

subsistencia.

El proletariado contemporaneo, de constante
crecimiento ha sido arrancado de su medio rural y artesano y obligado a vivir
en estreches material a que le impelen tanto la organizacion sindical, como la
propia empresa; este es pues el “objetivo de la emancipacion de la clase
obrera y de esa forma se configuran por consecuencia los contratos de
proteccién o de necesidad que disipan el salario del trabajador en la propia
administracién sindical y la clasica aportacion del patron para la

manutencion del Estado conforme a sus ingresos.

La nueva politica laboral se inspira en la
concepeion de asociacion de capital y trabajo o a un nivel mas alto que es el

de la integracion de la clase obrera en la Nacion.

Esta nueva cultura tiene tres vertientes:

- LA EDUCACION Y LA PROMOCION
OBRERA:- Auténtica democratizacion de la ensefianza, prolongacion de la
escolaridad, desarroilo de la ensefianza técnica, sistemas legitimos de
formacién profesional, promocion educativa de los adultos, todas ellas que
deben estar inspiradas por ¢l deseo de suprimir la separacion hereditana de

clases sociales.
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Para este efecto, ha sido declarada como
obligatonia la instruccién secundania, y por lo tanto implica mayor
capacitacion para los futuros trabajadores sin embargo, la aplicacién practica
no ha sido suficientemente valida en razén a la carencia de elementos
econdmicos asi como a las instalaciones y recursos humanos que atienden

esta etapa de la educacioén obligatoria.

Junto a la escolaridad clasica se ha creado centros
de capacitacién y promotores del empleo, inicialmente en el Distrito Federal
como sucedaneo de los centros de especializacion técmica; estos centros
llamados “Centros de Educacion Profesional y Capacitacion para el
Empleo”, funcionan bajo el control de las autoridades de trabajo pero con
horarios escasos para la ensefianza y sin el personal necesariamente apto

para esta capacitacion.

Pero ademas en estos centros, se proporcionan
becas hasta por seis meses que los alumnos ocupan para su capacitacion. No
obstante ello la asistencia a tales centros por parte de los alumnos es
deficiente lamentablemente, porque los pupilos obtienen mejores
emolumentos con oficios del subempleo y estiman innecesario la

capacitacidn superior.

Por lo demas, los alumnos que concluyen su
educacion obligatoria, ahora de nueve afios pierden el interés en la

prosecucion escolanzada en razon a la dificultad palpable que encuentran
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para la colocacion de profesionistas, y sienten con vivacidad que el

subempleo les reditia mejores dividendos.

El término ensefianza técnica, considerada por
mucho tiempo como el pariente pobre de la universidad y reservada a los
hijos de la clase obrera, es en realidad la mano de obra principal de muititud

de industnias y establecimientos, tanto publicos como privados.

Los colegios técnicos por tanto, han visto modificar
su funcién y su naturaleza, ya que progresivamente su clientela ya no son los
nifios que abandonan la primana sino se integran con adultos con nivel
cultural més elevado, obteniendo en dos afios un diploma de certificado de

estudios profesionales.

El certificado de aptitud para el trabajo que
recientemente se¢ establecid en el Derecho Laboral es mas polivalente porque
mejoran la calificacion de los antiguos aprendices, v les permiten la
adquisicion de un criterio basico que serd la garantia para mejorar en el
empleo. Ademas estos certificados benefician al mismo tiempo que dan una
mavor cultura a una mejor adaptabilidad para diversos oficios y facilitan la

orientacién profesional.

Estos certificados los consideramos como parte
integrante de la Nueva Cultura Laboral, ya que va dirigido a numerosos

jovenes que dejan la escuela sin haber alcanzado un nivel de calificacion
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superior y aunque las organizaciones sindicales han emitido reservas frente a
esta sustitucion tradicional de la escuela, es de desearse que los certificados
gozaran de amplio beneplacito a las industrias para dar un fin utilitano a sus

necesidades inmediatas de produccion.

La antigua ensefianza técmica tradicional, por
ejemplo la del Instituto Politécnico Nacional, es positiva en cuanto permita
otorgar certificados de capactitacion al final de cada ciclo o para provocar el

interés del alumno en alcanzar una nueva meta en su especiatidad.

II.- LA PARTICIPACION EN LOS BENEFICIOS
DE LA EMPRESA .- Separando la remuneraciéon del marco estricto del
contrato de trabajo surge lo que se ha llamado “incentivo™ por produccion y
de esta manera el asalanado en realidad se siente interesado y afectado por
la buena marcha de la empresa, porque entienden que la plusvalia sera
también recibida por €l a través de mejores pagos de utilidades y de

mejoramiento por las primas de produccién.

La colaboracién de los sindicatos que la definicion
politico, economico y social de la Nueva Cultura Laboral se da a efecto de
quebrantar el receloso combate de empresas y sindicatos y otorga a los

asalariados un derecho sobre la plusvalia.

El origen etimologico de la palabra sindicato, segin

Gallart Folch, deriva de Syndicat, que servia para designar a quienes se
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encontraban ligados a una corporacion, es decir, a los que se colocaban bajo
la tutela de un sindicato -syndic-, esta palabra proviene del griego y significa

procurador. ¥

Segin el maestro Néstor de Buen en su libro
Derecho del Trabajo, deriva del griego suvidique que significa justicia
administrativa ¢ idea de administracion y atencion de una comumidad (el
antecedente de la teoria del Estado). En un texto de Gayo, en el Digesto se
hace referencia a la palabra sindicato: “-A los que se les permitié fundar
colegio, sociedad u otra cosa semejante, a imitacion de la Republica; se les
permitié también tener cosas comunes, arca comun y actor o sindico; por
quien, asi como en la Republica se trate y haga lo que convenga al

comun-.*

Es dificil dar una definicidn exacta de sindicato,
pues sus fines deben ser tomados en comsideracidn y ellos son mutables,
sobre todo en la relacion con el Estado, ya que existe una directa relacion

entre el régimen politico y el fin del sindicato.

I1.- AMPLIACION EFECTIVA DE LAS
COMISIONES DE EMPRESAS.- Conforme a la Ley Laboral, en las
empresas existen diversas comisiones como son: La Comisién de Seguridad

¢ Higiene (Articulo 509 LFT), la Comision de Antigiiedad (Articulo 109

**FOLCH, Gallart_E! Sindicalismo como Fendmeno Social v comg Problema Juridico, Argentina, 1957.
p- 15
*DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo. Tomo I1, Pormia. México, 1976, p. 593.
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LFT), la Comisién Mixta de Capacitaciéon y Adiestramiento (Articulo 153,
fracciéon 1 LFT), entre otras. Estas comisiones permiten a los trabajadores
participar en forma mas directa en la decision de la empresa s que se llegue

a intervenir en su administracion o gestion.

La ideologia de la Nueva Cultura Laboral tiene en
parte el analisis de los problemas sociales que se disuelven en fa politica
economica general, basada en la busqueda del desarrollo, en el progreso

social que desde luego no es independiente al progreso economico.

Se ha reconocido la importancia de los problemas
del empleo que se ha agudizado por las transformaciones técnicas v la
pérdida de velocidad en ciertas ramas de la actividad industrial como por
ejemplo el de 1a construccién o de la industria eléctrica, asi encontramos que
el Estado imtenta crear un control a la conmocién social producida por los

cambios técnicos v econdémicos que actualmente percibimos.

El centro nacional promotor del empleo, que ha
sido previsto en la Ley Federal del Trabajo participa en la filosofia de la

Nueva Cultura Laboral por su misma naturaleza social o econdémica.

Las anteriores aseveraciones relativas a los
problemas sociales, deja sin embargo, los principales elementos de las

reivindicacicnes del movimiento obrero:
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Reduccion progresiva, de la duracidn de trabajo,
actualmente la jornada continiia maxima de trabajo es de siete horas y media
(Articulo 63 de la Ley Federal del Trabajo); mejoramiento de las condiciones
de vida y de las condiciones de trabajo que persiguen una anticipacion de la
edad de retiro sin embargo, estos fines han retrocedido alarmantemente por
cuanto que la Nueva Ley del Seguro Social establece como adquisicion del
derecho para el retiro por edad la acumulacién de sesenta y cinco afios de
edad y aportacion de 1250 cotizaciones, en tanto que la anterior ley otorgaba
esta pension con apenas 500 semanas de cotizacion (Articulo 162 de la
Nueva Ley del Seguro Social); esta reversion de derechos nos hace sentir
que el movimiento obrero se revaloriza en sentido negativo como y por
efecto de la involucion econdmica que se ha presentado principalmente a
partir de 1968. La importancia de la Nueva Cultura Laboral debe destacarse
como factor de regulacién de los actuales problemas sociales y corregir la
carencia de derechos en las negociaciones colectivas tanto de los contratos

colectivos como de los contratos ley.

Resaltamos que los contratos de necesidad, que es
el enunciado de este inciso se celebran en la practica con sindicatos
colaboracionstas, a fin de evitar la intromision de otros sindicatos que
socialmente tengan mas valor en la reivindicacion de los derechos de los

trabajadores.

Este tipo de convenios de convivencia en ocasiones

son contratos no firmados, pero de general aplicacién que lo conwierten
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analogo a un convenio colectivo sin que se le identifique como tal. Sus
elementos integrantes son los siguientes: mejora el salario minimo general
para convertirlo en un salario minime colectivo; esto acontece generalmente
aumentando los porcentajes del salario minimo general, y sin eliminar su
bajo nivel adquisitivo no logra alcanzar el rango de salario remunerador en
los términos que sefiala la ley, un compromiso de reduccién progresiva de la
duracién de la jornada laboral que impide al trabajador el mejoramiento de
su salario en razéon de la pérdida de oportunidad para adquirir primas
adicionales en razén del bajo indice de productividad, una promesa mas no
su cumplimiento de negociar sobre la seguridad del empleo; rewvisidén
periddica de los convenios colectivos para cumplir con la disposicion legal

mas no para satisfacer realmente las necesidades de los trabajadores.

La elaboracion de “‘particularidades” que
benefician mas a los lideres sindicales que a los trabajadores constitutivos
del sindicato. La necesidad economica conjuntamente con el nivel
demografico del pais ha provocado la desapariciéon de las antiguas ciento
once zonas economicas para reducirlas ahora a solamente tres que la ley
denomina #reas geograficas y que paulatinamente va disminuyendo el
diferencial entre una y otra para llegar a la integracion de un salario tnico
para toda la Repiblica porque ya se ha wvisto que la evolucién de los
asalaniados no resulta beneficiada por los diferenciales de salanos en esas

areas geograficas.
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Por esta razon los contratos de conveniencia surgen
por virtud de las concertaciones, que se han procurado de manera sistematica
con los sindicatos y se proponen entonces los contratos de “progreso” que
consisten en el incremento penddico mds reducido que el que establece la
ley para las revisiones salariales y en esa forma los controles a los aumentos
de salario son tan fuertes que crean descontento entre la base trabajadora

cuya explosidn social se mantiene latente.

Ante esta problematica corresponde a las empresas
y sindicatos, negociaciones que finrquen presuntos mejores planes de
condiciones de los trabajadores, pero sus incrementos resultan tan minimos
que no logran recuperar el poder adquisitivo y en tanto si mejoran las

condiciones economicas de los lideres sindicales.

Hay que destacar que estos contratos de
conveniencia son en verdad convenios colectivos en que fas organizaciones
sindicales son llamadas para configurar comisiones mixtas con el patrén y al
par coincidir con las mejoras salariales en la proporcion directa, no de las
necesidades de los trabajadores, sino de las necesidades de la propia

empresa.

Los convemios adquirirdn seguramente mayor
fuerza pragmatica en tanto gue se dé poco a poco la jornada de trabajo por

sesenta minutos de productividad, para obligar al trabajador a laborar mas y
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con mas intensidad para efecto de obtener el monto del mismo salario en

promedio que recibe actualmente por una jornada de trabajo.

Aqui descubrimos dos concepciones laborales de
las relaciones entre capital y trabajo:

Un predominante convencional o bilateral que
surge de las relaciones colectivas entre la empresa y el sindicato y en donde
no existen instituciones practicas de caracter colectivo. El delegado sindical
no defiende los intereses de los trabajadores sino a sus intereses personales o
los del comité ejecutivo en razon a la existencia de un sindicato unico que si
bien discute la negociacién accede a la posicion empresarial a cambio del

sostenimiento de su status dentro de 1a propia empresa.

Estos sindicatos dan pauta a los contratos de
conveniencia o proteccion con la virtual negociacion que no beneficia a los
trabajadores quienes en ocasiones no conocen al detalle los términos de la

negociacion.

2.3, JUSTICIA SOCIAL

En el terreno de la politica legislativa estamos
obligados a observar como lo hemos citado, que la negociacién colectiva
funciona mal. Es decir, que siempre es posible evitar la negociacion arbitral,
ya que en el Derecho del Trabajo la obligacién del arbitraje no existe, las

partes mteresadas pueden adoptar sus compromisos que no siempre son con
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acttud responsable pues la autonomia sindical permite un defectuoso
desarrollo de las negociaciones y el progreso econdmico de los trabajadores

no siempre es el mejor intento en la procuracion de esos derechos.

Me parece de interés wvital volver un poco al
régimen de salario hora que estd siendo considerado por las industnas
modernas y por €l Estado a beneficio de los inversionistas que arriban

conforme al tratado de libre comercio.

El salario hora es el que comresponde a una hora de
trabajo efectivo, habida cuenta de las ventajas aparentes o de las diversas
mejoras que de hecho se obtienen con este tipo de actividad, pero al hacerlo
perderia sus efectos el pago de hora extraordinaria a salario doble que
actualmente muchos trabajadores utilizan como complemento de su salario,
asi también dejarian de tener efecto otro tipo de prestaciones como son las
de transporte subsidiado o incluso las de otorgamiento de habitacién por
cuanto a que dicho salario solo se pagaria por hora efectivamente trabajada y
sin la existencia del complemento a este salano, es decir, que debe
predicarse que de cualquier suma incrementada al salario con motivo de la
prestacion del trabajo sea defimtiva y permanente y no solamente una

modalidad de la remuneracion.

El derecho social que sirve de infraestructura a la
Nueva Cultura Laboral debe también aplicarse a las etapas del proceso

laboral, porque esta concepcién no solamente corresponde a la posicién de
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trabajadores o patrones sino también a la filosofia de las autoridades quienes
deben de inspirar que el Derecho del Trabajo, como solucién politica de los
conflictos sociales deben ser llevados en nombre de una idea de justicia y en
consecuencia la accién del tribunal debe de nutrirse de los mismos principios
que regulan las consustanciales relaciones obrero patronales con un orden
concreto y proximo en su fundamento, que en este caso se le conoce como
“idea social de la justicia, puesto que la justicia social se recoge y formaliza

en la Constitucién Politica, es decir, en las leyes fundamentales™. *

El término justicia social generalmente se toma
para interpretar la busqueda de un sistema ideal en el que todos los
miembros de una comunidad interactian con el Estado para obtener su
maxima perfeccidon. El perfil ideal de la justicia se intentd lograr con el
esplendor griego y es en donde se plantea de manera mas exacta
principalmente porque la justicia es, en Grecia, el asunto politico mas
importante que se tornd posteriormente en la era contemporanea como una
farsa.

De esta manera intentamos exponer ahora el
concepto contemporaneo de la justicia social, sin la pretensién de Jograr su
debida definicidn, pero, si ofrecer un panorama de los principales elementos

que se ventilan en el universo juridico.

El gran drama de todos los tiempos, es determinar

los limites de la justicia frente a los poderes establecidos por funcionarios,

3 TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho Procesal del Trabajo. Pormia, México, 1984, p. 191.
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jueces, o abogados asi como con los partidarios de la justicia social como

imagen legitima de cualquier régimen politico.

La literatura sobre justicia social es ya abundante y
en cualquier nuevo juicio del Derecho Laboral, esa justicia abre sus
compuertas a la polémica literaria en todo aquél que se siente con fuerzas y

por ello cree que es su deber, afiadir algo a la literatura juridica.

Sobre una definicion respecto al topico de la
Justicia social estimamos pertinente sefialar que el derecho social, en este
caso la justicia, es proteger al ser humano en general del incumplimiento de

las normas plantcadas por ¢l sistema politico.

Todo régmimen politico tiene obviamente sus
detractores o llega a crearlos con el tiempo. En su estructura y en sus reglas
basicas, el derecho social da la connotaciéon de un régimen filoproletario,
pero las reacciones naturales ante las presiones de los opositores, encausan
el derecho social en términos mas generales, es decir, en procurar cambios
en la composicion de los grupos selectos, en el orden de rango de las clases
sociales para establecer una comunidad social en la que se confirmen
resultados de trascendencia en el equlibrio de las necesidades y derechos de
todo gobernado que se encuentre bajo supuestos o condiciones de

sometimiento.
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De esta manera la justicia social intenta crear una
administracion social no necesariamente proveniente del Estado, en el que
pueda incluso mediatizar las demandas de los gobernados frente a los dafios

que en su contra hayan realizado los grupos de fuerzas reinantes.

Tal es el caso del concepto social de salario
minimo esto es que dicha percepcion se otorgue realmente para permitir a su
recipiendario la legitima satisfaccion de sus necesidades inminentes o como
Jo dice el Articulo 90 de la Ley Federal del Trabajo: Salario minimo es la
cantidad menor que debe de recibir en efectivo el trabajador por los servicios

prestados en una jornada de trabajo.

El salaric minimo deberd ser suficiente para
satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en el orden
material, social y cultural, para proveer a la educacion obligatoria de los
hijos.

Se considera de utilidad social el establecimiento
de instituciones y medidas que protejan la capacidad adquisitiva del salario y
faciliten el acceso de los trabajadores a la obtenci6n de satisfactores. Esto es
que la omision de pago adecuado al asalariado se tipifica no solamente como
una infraccion a la Ley Federal del Trabajo sino también como una lesion o
un dafio moral que el trabajador deberia considerar para cuantificar sus
prestaciones en juicio mas alla de las que estrictamente le permite la ley
laboral y asi extenderse a la jurisdiccion del dafio moral como causante de la

indemnizacion que mengue esta lesion.
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Esta aportacion a la Nueva Cultura Laboral, dentro
del concepto de justicia social, significa que el aparato social debe estar
dispuesto para crear sistemas de proteccion y solucién a las pugnas mediante
la validacién de la seguridad personal y de las nommas efectivamente
protectoras no para una clase social sino para la comunidad que al final
obtenga su libertad social como una verdadera funcién con objetivo de
mantener la garantia de la posesion de la tranquilidad social frente a cada una

de las partes poseedoras de los sistemas de produccion.

Como ese valor, son muchos otros mas los que
configuran la Nueva Cultura Laboral en términos de una justicia social, esto
es que tanto el procedimiento contencioso como la propia organizacion
estatal establezcan legitimamente en su acervo racional, el trazado necesario
para que la seguridad, Ia libertad, y la salud estén plenamente garantizadas

no exclusivamente para un grupo social sino también para la interrelacion.

Este intento de instituir procedimientos del derecho
social en la Nueva Cultura Laboral es en razon de mi pretension para el
fortalecimiento de un sistema social que transporte la vigja pugna de capital
y trabajo a un inicic nuevo que conjunte las principales fuerzas de esa
heterogénea vida social a un amnistia politica que de origen a un estrato
superior de la sociedad mexicana, mediante un procedimiento de crear lineas

claras y ciertas para abordar, una sociedad superior.
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Estas observaciones del contemido social de la
Nueva Cultura Laboral, tiene por una parte la institucionalizacién y por otra
parte el allanamiento de la hostilidad organizada que restringe o somete a
determinados sectores sociales por el abuso de quienes ostentan el poder y lo

ejercen en forma impositiva.

En el terreno de la vigencia de la relacién laboral
es preciso combinar las ideas contradictorias u opuestas como punto de
equilibrio entre las fuerzas sociales. La Nueva Cultura Laboral permitira que
sindicatos y empresas, de manera voluntania participen en la revisién de las
contrataciones colectivas para fincar con regularidad las condiciones de
trabajo y salario, evitando el sobresalto de las partes interesadas ante la
expectativa aleatorias de las condiciones laborales y por ello fincando
inquietud laboral que afecta tanto a los trabajadores como a los patrones. Es
necesario evitar por tanto, conforme a nuestro tema, todo tipo de
interrupciones que afecten la vida de la relacién laboral; los Articulos 399 y
399 bis de la Ley Federal del Trabajo disponen la oportunidad con que los
contratos colectivos deben ser revisados; este procedimiento es distinto al de
la denuncia por incumplimiento, y cuyo perfeccionamiento se realiza a través
de convenios; este método para mejorar la negociacion colectiva permite por
una parte la actualizacién regular de los convenios y la supresion del area
contenciosa, lo que trae consigo la presencia de un aspecto de la justicia
social en razén de que las comisiones encargadas de la revisién contractual

estardn trabajando sobre un acuerdo perentoric pero sin afectar los
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inconvenientes de las revisiones bajo presion de la huelga y que pueden

causar conflictos que vulneren el equilibrio teleologico de la cultura laboral.

Estos aspectos no conocidos hasta la fecha por las
organizaciones legislativas de los contratos constituyen en nuestro tema de
estudio una supresién de la represién de los grupos sindicales, o por lo
menos proclaman la supresion de la arbitrana presion a través de la huelga
que los sindicatos utilizan, en otros tiempos, como su unico medio de

defensa.

Dentro de este marco de referencia podemos
acelerar que la huelga debe dejar de ser, en aras de la autentica justicia social
la represién legal que tienen los trabajadores para recuperar el equilibrio

entre los factores de la produccion.

La represion de la huelga ya no puede ser el medio
belicose de los sindicatos o coaliciones, en razdn a los sistemas modernos de
productividad que tienden hacia un automatismo desarrollado por virtud del
cual los trabajadores manufactureros ven afectado su ingreso en tanto que no
se adecuen a estos nuevos métodos de produccion, por lo tanto la huelga en
si ya no pude adherirse a todas las condiciones de la relacién laboral por
virtud de que arrastra al patron hacia la adquisicién de nuevos métodos
automatizados que supriman poco a poco la mano de obra maquiladora o no
calificada.
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El maestro Héctor Santos Azuela clasifica como
estrategia de la lucha sindical con los siguientes factores: “ocupacién de la
empresa..... huelga perlada....... huelga activa..... trabajo a desgano..... bloque

distribucion......”**

Y entiende como la ocupacion de la emﬁresa, el
paro del proceso productivo mediante la ocupacion de los locales de trabajo,
gue también se le conoce como huelga violenta. Este tipo de agresion no lo
permite la Ley Federal del Trabajo y por lo mismo su instauracion seria

ilegal ya que en todo caso se apuntaria hacia la desobediencia del patrén,

Siguiendo a este autor, se establece que la huelga
perlada conocida como tortuguismo se traduce con la reduccion en el ritmo
de trabajo. La huelga activa aplicada generalmente en las empresas
japonesas consiste en realizar el producto de manera excesiva, a tal punto
que se sature el mercado de ventas o trastornar el ritmo de produccion de la

propia empresa.

El trabajo a desgano, lo califica este autor como la
produccion del minimo del limite posible, es decir, laborar con el minimo de
produccion a efecto de no violar el deber de trabajar, pero con la produccion

apenas suficiente para no incurrir en violacién a los indices de productividad.

3 S ANTOS AZUELA, Héctor. Derecho Colective de Trabajo. Porria, México., 1993, p.p. 323-325.
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El bloqueo de distribucién consiste en realizar el
trabajo con minuciosidad exagerada, a tal punto que perturban la cadena
productiva sin gue puedan ser acusados de desacato. Por ultimo nuestro
autor refiriéndose al maestro Juan Garcia Abeilan en su libro Derecho de
Conflictos Colectivos de Trabajo, consiste en llevar adelante una obstruccién
en la calidad del producto, terminandolo con imperfecciones, o bien, a través

de descomposturas en la maquinaria a su cargo.

En estas acotaciones que de aiguna manera
provocan el boicot de los trabajos de la empresa para adquirir, realizar o
utilizar, entendiendo como boicoit la suspensién completa de las relaciones
econémuicas 0 soctales de una empresa o persona para obligarle a transigir o

ceder.

Con los antecedentes expresados podemos
respaldar nuestro juicio respecto a que la resistencia o autodefensa de los
trabajadores hacia las labores de la empresa a través de la huelgan originan
exclusivamente altercados sociales 0 econdmicos que no benefician ni a los
propios trabajadores ni a la economia de la regién. De tal manera la huelga
actualmente es improcedente por cuanto con su realizacién se ve afectada la
justicia social vy el orden general y que mediante ¢l reconocimiento de la
libertad y autonomia sindical solo se utiliza como un canal autorizado para

violentar la dignidad de quien vive de su esfuerzo personal sino también de

3 CABANELLAS, Guillermo. Derecho del Trabajo. Pornia, México, 1982, p. 287.
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quienes conviven paralelamente con los trabajadores y sufren la ausencia de

ingresos ordinarios.

El Articulo 450 de la Ley Federal del Trabajo, asi
resulta que no es la voluntad de los trabajadores sino la del legislador cunando
condiciona juridicamente cuales son los fines por los cuales los trabajadores

puedan incurrir en esta accién,

Pero también resulta que los patrones pueden
experimentar el deseo de provocar la huelga cuando tiemen de suyo
conflictos econdmicos, que legalmente se les permite la mora en tanto que su
empresa permanezca en huelga v ademas, lo utilizan como un medic de
ahorro toda vez que en las convenciones colectivas ias empresas solo cubren
el cincuenta por ciento de los salanios originando en la empresa la
satisfaccion de sus débitos extralaborales a costa del salario de los

trabajadores.

La existencia de estas practicas permiten al sector
patronal realizar estrategias fraudulentas que vulneran los mmios salarios de
los obreros, protegiéndose de despidos o incluso de quiebras reales o

simuladas.

Frente a estos casos urgentes entre los sindicatos
llamados blancos, que mas bien son sindicatos corruptos se entiende que la

huelga en la actualidad no se enarbola como un derecho de la justicia social
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sino que, al contrario es un rito sobreentendido de sindicatos y patrones para

violentar los principios del derecho social.

En ocasiones no €s necesario acudir a la huelga en
razon de obtener del patrén el equilibrio de los factores de produccion sino
que basta con la huelga por solidaridad para que se cumpla las intenciones de

reivindicacion, no para los obreros sino para los propios empresarios.

Al tratar los aspectos sociales de la huelga en
Meéxico, nos damos cuenta de la inconsistencia con que actualmente pueda
solucionarse la reivindicacién de los trabajadores, observamos como afecta a
la productividad, y a otros aspectos de la economia del mercado en una zona

determunada.

La Nueva Cultura Laboral debe atender también
los sectores industriales fundamentales:

El aspecto productor de los medios de consumo
duradero o de industria pesada que se integra por la industria extractora de
materias primas, la sidenirgica que transforma esas materias primas en
productos de insumo para industrias productoras de bienes de consumo
duradero; por otra parte las empresas de industma ligera integrada por la
industria del vestido, alimento etc. Es decir, que en estos dos grandes
sectores se establece una interdependencia de tal manera que forman la base

de la circulacion de capital, de donde resulta que la ruptura de esta cadena
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productiva motivada por una huelga va afectar tanto a la propia empresa
sujeta a la suspension de labores, como a las empresas participantes de esta
cadena productiva, tanto de los productos de base como a los productos de

punta,

Y esta interrelacion e intercambio de productos de
insumo va a verse afectada por la insuficiencia de bienes, y a fin de evitar la
ﬁnproducﬁﬁda¢ debemos cubrir esa deficiencia con alternativas por
ejemplo: la importacidn, que necesariamente alterarian el orden econémico

del pais.

El monto de la produccion mercantil dependen de
la productividad del trabajo y esta depende del grado de desarrollo de los
instrumentos, técnica y calidad del trabajo. La huelga en consecuencia va a
traer consigo la alteracion en la produccion de mercancias en general y en

consecuencia los medios de consumo.

El derecho social en consecuencia no es un
derecho que corresponda a un gremio especifico de la poblacién, sino que de
manera general va a afectar a la sociedad comin por la falta de

abastecimiento de los bienes de consumo.

Desde este punto de vista, podemos vincular al
derecho social con el derecho economico en cuanto que el desarrollo de esta

economia va vinculado en el desarrollo industrial del pais y si consideramos
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una reactivacidén en la industrializacion vy en la economia, es claro que los
esfuerzos para demeritar la fuerza social de las huelgas no son simplemente
una teoria de momento sino que su alcance debe ser ya de manera

permanente.

La Nueva Cultura Laboral lograra una auténtica
transformacion de las relaciones laborales y se encontrara mas claramente un
surgimiento de un derecho social que contenga libertades politicas a la par de
las libertades sociales en donde se reagrupen todas las antiguas formas de las
garantias sociales con la libertad de empresa con cuatro modelos rectores de

la cultura laboral.

El Derecho del Trabajo ha transcurrido desde una
iniciativa patronal en donde fundado en un contrato individual del trabajo, las
condiciones de trabajo venian dictadas por el empleador, sujetas a un poder
disciplinario cuyos efectos provenian del Reglamento Interior, esto es que al
patrén se le otorgaba un poder disciplinario, posteriormente el Derecho del
Trabajo, tiene una fuente Estatal en que el Estado, fundado en su deseo de
proteger al trabajador crea normas de supervivencia, es decir, leyes de
proteccion en materia de seguridad e higiene, leyes de proteccién en materia
de mujeres y menores, leyes en matena de inspeccion y trabajo, y otros

semejantes.

Bajo un concepto neoliberal el Derecho del

Trabajo lleva entonces una inspiracién comunitaria, que busca la
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colaboracion entre el trabajo y el capital, construido sobre la idea de empresa
a través de la coparticipacion de trabajadores y patrones, creando entonces
diversos tipos de comisiones tripartitas, a saber: de seguridad e higiene, de

derechos escalafonarios, etc.

El derecho de trabajo se encuentra inmerso en las
negociaciones colectivas, que mediante las agrupaciones sindicales se

obtienen elementos de un derecho convencional del trabajo.

En tanto que el derecho social en la Nueva Cultura
Laboral implica una gestién participativa de los trabajadores, no en la
admimistracion de la empresa pero si en la vision global del objetivo de esa
empresa para crear frutos de expansiéon que se entiendan mas alla de los
derechos laborales y beneficien a la colectividad circundante, esto es al
sector publico que se configura en tomo a una negociacion 0 una empresa
determinada. El simple control de salarios o su movilidad debe tener mas alla
de cualquier negociacién empresarial y tomar en cuenta que a través de la
solucién de problemas de empleo, la economia surgida de esta conmocién
salanal necesariamente produce cambios técnicos y econdmicos a la region
social correspondiente, a esto le llamamos un reparto planificado de la

niqueza salarial de la Nueva Cultura Laboral.

Esta interpretacion de los problemas sociales, pone
en movimiento la aplicacién de reivindicaciones que necesariamente van a

mejorar las condiciones de vida de quienes viven en tono al trabajador por
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lo que la resistencia a tales reivindicaciones explica ahora la frecuencia de
los conflictos sociales principalmente en los sectores de poco ingreso

econdmico.

Con este criterio encontramos que el Derecho del
Trabajo se haya en constante evolucién y da paso a nuevas ramas del
derecho emanadas de él como es el derecho de la seguridad social, el
derecho sindical, el derecho colectivo del trabajo y otros similares, no
importa tanto su expansion sino, comprender en este contexto que la Nueva
Cultura Laboral configure sedimentos sucesivos en el que se sustituya un
liberalismo tradicional y se transforme a una técnica duradera que conforme
a la Nueva Cultura Laboral, e! asalariado deje de lucrar en razén de su
necesidad propia y convierta sus aspiraciones a una cadena comunitaria de
integracion econdmica para crear una cadena de montaje adquisitivo que
evolucione el Derecho del Trabajo mediante la sensibilidad de los conflictos

ideolégicos y procurar transformaciones con criterio progresista.

No se trata entonces de reducir prestaciones de
salario o de seguridad social sino intentar la conservacion de ventajas
adquinidas para producir de un modo mas rapido la alineacion de la empresa
a los sectores econdmicos y vitales que comprometan nuevas conquistas
obreras, nuevas conquistas sociales mediante el aseguramiento de los

asalariados con un poder adquisitivo en constante incremento.
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La Nueva Cultura Laboral constituye, entonces un
progreso del derecho social, porque es una expresién de humanismo
moderno, presentando una serie de limitaciones 2 la soberania de los
sindicatos y de la empresa, afirmandose como un derecho en favor de la
comunidad, es decir, un auténtico derecho social que procure romper las
desigualdades sociales, ya no un derecho de patrones, ya no un derecho de
asalaniados sino un derecho social en donde se trate a las partes como
entidades de semejante jerarquia y de reciprocidad también semejante para

beneficio de un sector social.

El Derecho del Trabajo en Ja Nueva Cultura
Laboral debe ser por tanto un derecho de interrelacion y no un derecho de
enfrentamiento, un derecho de conciliacion y no un derecho de
confrontacion, un derecho de progreso técnico e industrial y no un derecho
de estricta infraestructura exclusivamente economica, en una palabra la
Nueva Cultura Laboral debe ser un compromiso de equilibrio entre

exigencias antagonicas.

2.4. ETICA DE LA RELACION LABORAL.

La conciencia es como el micleo mas intimo y
secreto del hombre. En ella es donde se refugia sus facultades de
sobrevivencia; en ella se determina elegir por el bien o por el mal; con ella se
recorre el camino de la vida. La conciencia es, por tanto un santuario ante

cuyo portico todos tiene que detenerse.
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La ética en el Derecho Laboral es un mandamiento
social con el que deben conformarse las relaciones laborales para dar un

sentido social a la Nueva Cultura Laboral.

Esta doctrina no es necesariamente dogmatica,
reconocemos que requiere de una revision radical para establecer un muevo
orden de valores. El pnmer paso, por no decir el primer golpe en contra del
tradicional sistema de relacién laboral, es decir, el de la vigilancia, el de la
opresora autoridad o el de los sofishcados métodos de adquisicion de
derechos que utilizan los sindicatos, debe ser simplemente la determinacion
de aplhicar en la relacién laboral la secuencia de conducta entre capital y
trabajo para abrir la actual conciencia laboral, que es indefectiblemente
individualista, para impregnarla de un concepto de doctrina social que ha
nacido para responder a nuevas necesidades laborales, sociales y

economicas.

La ética laboral no es en ningiin modo la ética
contenida en la actual relacion de trabajo, es decir, aquella que se aphica para
consagrar los secretos de trabajo de una empresa, al silencio de los
trabajadores que en ella participan. La nueva ética laboral es simplemente la
percepcion y la plena certeza de que la relacién de trabajo debe dejar a un
lado los intereses individualistas para convertirios en verdades esenciales de
la participacién social en que todo ser humano se encuentra inmerso
participacién social que debe consistir en la aplicacién de utilidades en el

sentido econdmico, de las utilidades en el sentido técnico para instaurar una
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educacion laboral que haga del obrero y del patron un medio satisfactor y no

un fin socioecondémico.

“El hombre en defensa de sus libertades y de los
valores de la justicia, ha lnchado tenazmente en la bisqueda de caminos que
las protejan y las hagan realidad, especialmente en las épocas que el poder,
presencia e mtervencion de la autoridad se hacen presentes en miltiples
actos administrativos en su vida cotidiana; en defensa de sus libertades
protesta contra los actos arbitrarios de la autoridad, sobre todo cuando
implican injusticia e mequidad en su actuacidén y mis aun cuando su
conducta lleva a medidas desproporcionadas y desiguales para casos y
personas en las que deberfa existir plena igualdad en el trato. Ante tales
agravios al ciudadano, al particular, cabe extender y promover la pancarta
individualizada de protesta en via de accién y demanda ante los tribunales

jurisdiccionales”.

“Una conquista ciudadana como la anterior, ha sido
plasmada en normas juridicas concretas; son un avance conceptual muy
importante que corresponde sostener con dignidad y con nuevos y profundos
estudios juridicos para obtener una actividad profesional en todos sus

ambitos™ %

*ARRIAGA MAYEZ, Eugenio. Revista del Instituto Mexicano de Administracién Tributaria, A.C. 25
de Septiembre de 1996. Ex libris Biblioteca de! Tribunal de to Contenciosos Administrativo del D.F.,
Meéxico.
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Encontramos razones basicas e¢ innovadoras del
nuevo concepto de lo social que bien puede ser aplicada al Derecho Laboral.
La Nueva Cultura Laboral surge de una escuela moderna emanada de la
decadencia del pensamiento tradicional del Derecho del Trabajo que tiene
cabida una generacion que no tuvo el valor de modificar su filosofia laboral y
enfrentarse a la circunstancia de su tiempo y de ahi que se incurmera en el
formalismo estéril y en una renuncia de enfrentarse al nuevo mundo, es un

encerrarse en razonamientos decadentes sin conexidn alguna con la realidad.

El hombre es perfecto segiin la medida de la
plenitud de su trabajo, por consiguiente el obrero y el patron deben hacer
acto de fe para que por medio de la relacion de trabajo se asuma el grave y
grande cometido de hacer en su vida laboral, en su vida personal y en su vida
social o publica y en cuanto de él dependa, la responsabilidad que implica el

ser simplemente un ser humano.

Dentro de este tema se exige el establecimiento de
un criterio fundamental y una reconsideracion de la axiologia o jerarquia de
valores, y de esa forma no se aprecie mas a quien mas capacidad econdmica

tenga, sino a quien mejor capacidad social pueda manifestar.

Una segunda exigencia de la énca laboral que se
encuentra también fundada en la escala de valores es el de la concordia y
armonia que deben reunirse mediante los esfuerzos de los trabajadores y

patrones; menester es trabajar del mejor modo posible para beneficio de toda
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la comunidad, aun para el de mas humilde condicién a efecto de procurar las
vituallas necesarias para el buen vivir y el aseguramiento honrado del
honrado porvenir. La mayor equivocacion es suponer que una clase social
sea enemiga de la otra como si la naturaleza hubiese hecho a los ricos y a los
proletarios como una guerra siempre incesante. “Esto es tan contrario a la
verdad y a la razon que mas bien es verdad el hecho de que asi como en el
cuerpo humano los diversos miembros se ajustan entre si dando como
resultado cierta moderada disposicién que podriamos llamar simetria, del
mismo modo la naturaleza ha cuidado de que en la sociedad cival dichas dos
clases hayan de armomzarse concordes entre si, correspondiéndose
oportunamente para lograr el equilibrio. Una clase tiene absoluta necesidad
de 1a otra; ni el capital puede existir sin el trabajo, ni el trabajo sin el capital.
La concordia engendra la hermosura y el orden de las cosas; por el contrano
de una lucha perpetua, necesariamente ha de surgir la confusién y la

barbarie”.

*“Ahora bien, para acabar con la lucha, cortando
hasta sus raices mismas, la relacion de trabajo tendrd una fuerza exuberante
y maravillosa. Y en primer lugar, como intérprete y depositana es el Derecho
del Trabajo quien tiene el alto grado de conciliar y poner acorde mutuamente
a empresarios y proletarios, recordando a unos y a otros lo que la justicia les

impone”.*

¥ Leodn XIII. Enciclica “Rerum Novanm® cit. CAVAZOS FLORES, Baltasar. Hacia un Nuevo Derecho
Laboral, Trillas, México, 199, p. 204,
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Equivocadas ideologias, han exaltado por un lado
la libertad desenfrenada de los sindicatos, y por otro lado la supresion
paulatina de las empresas, procurando despojar de toda su grandeza al
trabajador y el sindicato reduciendo a aquel a un instrumento de lucha o
abandonandolo a su suerte; el sindicato procura sembrar la fucha y la
discordia contraponiendo a las clases sociales, intentando separar al obrero

de la empresa quien es la Unica fuente proveedora de empleo.

No estamos proponiendo un equilibrio angelical de
una congestion en la administracion de la empresa, sino simplemente una
asidua consagracion del trabajo, sin rehuir las obligaciones de ambas partes

pero dejando de un lado los provechos y los medros personales.

Otro aspecto de la ética laboral, es la conducta
ejemplar en el cumplimiento de obligaciones v en el intento de progreso
mediante la observacion porque se aprende mas de las obras que de las

palabras.

Un continuo contacto con el patrén especialmente
por medio de la relacion laboral y la frecuencia del trato personal, hace,
conforme a la Nueva Cultura Laboral una relacion de trabajo tan delicada y
tan cuidada que dara origen necesariamente al perfeccionamiento de objetivo

de la empresa para llevarla a nuevos caminos en la tecnologia.
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Pero la mision de la Nueva Cultura Laboral, desde
el punto de vista ético hace necesaria e indispensable una idea clara de que
la misién de los patrones no puede reducirse simplemente a ser vehiculos
para la adquisicién de riqueza, sino que debe ser y antes que todo una
relacion laboral educadora y en la debida proporcion forjadora de los nuevos
principios laborales. El Derecho del Trabajo ya no puede concebirse como
un empefio meramente individual sino como una funcién social en plena
coordinacién entre las dos partes y estas con las autoridades, cambidndose
mutuamente elementos de juicio, medios de educacion y la mira comin por
el bien social. La vocacion laboral, conforme a 1a nueva cultura, debe decirse
que va mas alld de lo puramente mdustrial, haciéndonos colaboradores
patrones y trabajadores, en la edificacién de fines sociales, que

singularmente ni unos ni otros podrian obtener.

Pero esta cultura laboral debe igualmente traer
aparejada una preparacion técnica para lo cual, ambas partes deben aportar
sus medios y sus habilidades para que, sumados se obtengan los
correspondientes resultados idéneos y atrayentes para realizar una constante
renovacion que persevere y que preserve de caer nuevamente en la rutina de

la formula facil de “salario a cambio de la direccion y dependencia™.

En la ética de la relacion laboral debemos tener
presente un principio de antafio que traducido a nuestra idea de manejarla
como: “Trata de conocer la razon de tu trabajo y trata de razonar el motivo

de tu quehacer”. Es decir, que el obrero también debe intentar el aprendizaje
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del trabajo mecanico que esté realizando para entender y practicar los fines
de la empresa y la utihdad de los bienes que produce. La prestacion del
servicio debe transformarse para querer el progreso de la empresa y asi
exigir que la empresa produzca en el obrero el progreso respectivo. Debemos
preparamos para nuevos sistemas, ya vigentes de tecnologia, adaptammos al
nuevo conocimiento y cultivamos en los progresos de la ciencia, porque de
no hacerlo nos convertiremos en extrafios al sistema laboral que hoy se
desarrolla; el obrero debe participar con la empresa, en la misma proporcién
creciente con que la técmica avanza, al empresario le toca ser maestro, y no
simplemente patron, dirigiendo los trabajos de los obreros y permitiéndoles
descubrir las mejoras con que la empresa pretende renovar su produccion.
Hoy no es tiempo de esconder sistemas de produccion, hoy es tiempo de
aflorar en Ia nueva ética laboral a una nueva aventura con el que sucederan
nuevas técnicas de ciencias, nuevas técnicas de administracion y soterrando
los formidables problemas politicos, sociales e intemacionales que son
consecuencia de la interaccion individualista que tienen algunos patrones y
algunos obreros para omitir la divulgacion de la técnica y onginando que el
obrero sea un instrumento de trabajo mas a cambio de disponer el
engrandecimiento de los obreros que al final rematara en el crecitniento de la

propia empresa.

Los derechos de los obreros solamente deben ser
medios vy no fines para que la responsabilidad de la formacion técnica
produzca en el nuevo Derecho Laboral un bien comin que tutele y beneficie

a la comunidad social en la que se encuentra inmersa la empresa y en la que
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convive ¢l trabajador. Una empresa que omita €] progreso y sostenga en la
pobreza a sus trabajadores, sera a su vez una empresa que omita y se

sustraiga del progreso de su propio sector.

A la relacidn laboral en la esfera sindical la hemos
considerado como si concemiera exclusivamente a una sola condicidn
colocada frente a la sociedad y al Estado. Lo que significa 1a libertad de los
trabajadores y patrones respecto a las complejas relaciones en que se
encuentra envuelta. Pero como es obvio, esta es una inadecuada
ejemplificacion del problema, en realidad el trabajador no labora en forma
aislada sino que se asocia con otros que piensan como €l, con el objeto de
persuadir, y a veces obligar a los patrones para adoptar la opinién que
aquellos comparten. No es necesario recalcar el papel vital que juegan los
sindicatos dentro de la relacion laboral. Aun cuando estos sindicatos
presentan ciertos riesgos, en realidad no son més que una expresion tan vital
de cada trabajador, pero una expresion natural como el ciudadano puede
presentarse frente al Estado mismo. Considero que pertenece a la esencia de
la hibertad del trabajador y conforme a su ética que pueda asociarse con sus
semejantes para una accion conjunta en algun dominio donde se tenga un

mterés comun.

Hay un problema dificil en todo el campo de la
ciencia politica que es el de las relaciones intersindicales, Desde el punto de
vista de la libertad individual, cuanto menor sea la intromisién que el

sindicato intente, tantos mayores sean los beneficios para que todos los



96

interesados tengan derecho pleno a obtener la parte econémicamente social
igualitaria en la proporcion directa de sus capacidades. Pero los verdaderos
problemas que se presentan no son tan sencillos como este; porque ;cudles
son los derechos de los empresarios cuando los sindicalistas declaran una
huelga general? son distintos los derechos laborales del gremio obrero a los
gque le corresponden a las asociaciones patronales. Estas disyuntivas
provocan el analisis de la naturaleza social de 1a huelga, que no es otro que
el de procurar el equilibrio de los factores de 1a produccién pero también el
equilibrio de los factores de consumo esto es, que los beneficios de la huelga
deben reflejar un beneficio directo a la comumdad ya que, los efectos
econémicos de una u otra parte han de llevar necesariamente un efecto social
en el que el Estado adopte una resolucion de caracter econémico con objeto
de no embarcarse en el enfrentamiento de una rebelidn abierta de conflictos

gremiales que necesariamente dan lugar a una rebelion politica.

Debe quedar c¢laro que las dos posiciones
adoptadas, respecto de la ética laboral, la una, si se quere, un poco idealista
y la otra necesariamente economista, no son cuestiones puramente
académicas, cada una de ellas ha estado al frente de las discusiones politicas
de los ultimos afios, y todas, han constituido temas vitales de decision tanto
para el Estado como para los propios sindicatos. Tenemos que suponer que
los miembros de un sindicato persiguen fines econdmicamente distintos al de
los patrones o empresarios, sin embargo la forma peculiar de vida de cada
uno de estos grupos provoca su propia libertad en su ambito social donde se

organiza.
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Estos principios de igualdad entre los desiguales,
permiten que el Estado intervenga con el objeto de impedir una tentativa por
parte de los obreros para coaccionar al gobiemo a fin de introducir una
legislacion que no hubieran dictado de otra manera, o bien, indirectamente
imponiendo tantas penunias a la comunidad, que la opinién publica obligue al
gobierno a actuar impidiendo el derecho de la huelga con la intencion de
limitar los fines de los sindicatos, a efecto de confinarlos dentro de una

esfera gremial sometido.

En cualquier sociedad industrial, la libertad de
contratar siempre empieza donde comienza la igualdad de discutir los
derechos de las partes. Por consiguiente, presuponiendo estas condiciones
normales de la empresa modema, solo la existencia de sindicatos fuertes
asegura al obrero la obtencién de términos justos de su contrato de trabajo, si
el obrero permanece aislado, no tendra ni el conocimiento ni la fuerza para
asegurarse una proteccion adecuada. Pero eso no es todo, un sindicalismo
fuerte significa siempre que la opinién publica pueda hacerse oir con eficacia
en una disputa industrial para comprender el significado de tal sindicalismo.
Ante tal realidad, la condicion para una ética industrial es la de no limitar la
libertad de asociacién de los trabajadores pero tampoco socavar la fuerza
empresarial porque de hacerlo, los resultados nunca serian benéficos ni para
los trabajadores ni para la comunidad, partiendo de esta base examinamos
los principios asentados. Ninguna coaccién sobre el gobiemo, directa o
indirecta, es legitima. Si los trabajadores o la opinién publica quieren obtener

una solucidn conforme a sus peculiares intereses la manera de conseguirla no
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es la de hacer uso de la fuerza gremial sino recurrir al sufragio directo de

cada obrero.

Ademas, en lo que respecta a la coercion indirecta,
el Estado debe tener como primer interés el bienestar general de la
comunidad, en tanto que una huelga general puede amenazar directamente a
ese bienestar. La huelga general, incluso aquellas que despierten simpatias,
es en realidad un arma revolucionaria y como tal, en atencidn a la Nueva
Cultura Laboral debe considerarse como una amenaza a la Constitucion y tan

ilegal como injustificable.

El problema no es tan simple como lo presento,
pero debo seiialar que nadie puede suponer que algin sindicato adoptara una
actitud tal que llevara a sus propios agremiados a la ruina absoluta. Podemos
estar de acuerdo en que una huelga sea o no justificada, si trata de obtener
condiciones de trabajo necesarias para un tranquilo desarrollo laboral, que la
huelga sea declarada para esos fines; pero no hay la disposicién para aceptar
que una huelga intransigente lleve a los gremios del sindicato a la indigencia

y el desempleo motivado por el cierre de empresas.

No impresiona que una huelga implique coercidn
indirecta para el gobierno pero creo que si la Nueva Cultura Laboral es
aplicada con el sentido ético que hemos expuesto, la huelga sera solo un
genuino anhelo de justicia social que no debe consentir derrotas y

unicamente demostrar solidaridad mas no intransigencia.
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No pretendemos negar la licitud y justificacion de
una huelga con mas o menos amplitud, con mas o menos infortunios y
penurias para sus miembros, pero solo cuando un sindicato persiga fines
Jjustos sera entonces en la propia relacion laboral la més poderosa de las

acciones ante una inerte idea de reivindicacion.

Actualmente la huelga no es mas que un incémodo
Derecho Laboral que no consigue legitimas reivindicaciones y en cambio si
deficiencia en los Articulos de consumo y encarecimiento casi inmediato de

los alimentos indispensables.

En la Nueva Cultura Laboral debe tenerse como
acto prioritario el de la solidandad social y no el de la reivindicacion;
reivindicar es recuperar un bien perdido y actualmente los obreros del pais
ven mas en sus derechos perdidos cuando en razdén de una huelga, provocan

cierres de empresas, desempleos, ¢ indigencia.

La Nueva Cultura Laboral, es un concepto que
poco a poco estd stendo admitido dentro del acervo social y va se habla de la
“Nueva Cultura” en las acciones del Estado, o en los conflictos fiscales e
incluso en las relaciones internacionales, por eso estimo que desde el punto
de vista ético, la Nueva Cultura Laboral, si bien debe pugnar por la justicia,
debe mas intentar la libertad.
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Al avanzar a través de la Nueva Cultura Laboral,
las esperanzas de renovacion social y econdmica que han caracterizado al
espiritu de la relacién laboral, se encuentran los esfuerzos para construir una
sociedad mas satisfactoria en el marco de las nuevas instituciones politicas y

democraticas del pais.

Las esperanzas de cambio en las relaciones
laborales que anteriormente se habian desvanecido al enfrentarse con la
realidad, se plantea ahora en un nuevo periodo que implica nuevas
instituciones laborales como son la coparticipacién de la relacién de trabajo
y no precisamente una cogestién en la administraciéon de la empresa; sino
que la nueva relacién laboral debe mejorar la posicion de los factores de la
produccion y que las numerosas organizaciones sindicales o patronales, en
verdad establezcan entidades sociales de beneficio general. El movimiento
sindical habia sido un campo de batalia fundamental para el combate entre
las fuerzas patronales, se habia perdido la unificacién social hasta arribar a
un colapso amparado en el neoliberalismo que tuvo su fuerza en otra época.
Las organizaciones sindicales ya superaban la preferencia de los obreros v el
movimiento sindical era manejado por las cupulas mas que por las bases
sindicales quienes al fin eran los legitimos derecho habientes del movimiento

social.

El preludio que se dio con la firma del pacto de la
Nueva Cultura Laboral, se difundié entre los distintos sectores, aunque,

debemos reconocer, que este movimiento fue interrumpido por los propios
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dirigentes huelguistas quienes se han visto obligados a realizar concesiones
economicas a las propias empresas con el objeto de aminorar un creciente
descontento y evitar el cierre de mas centros de trabajo, intentando reactivar

el ritmo de empleo que ya se habia vuelto débil y restringido.

El derecho de huelga que durante la vigente ley
laboral ha sido un derecho inalienable, ha fortalecido a los lideres sindicales
y han sido escalones de caracter politico, sin que los trabajadores obtengan

auténticamente nuevos beneficios de caracter salarial.

Los grandes lideres sindicales, de federaciones y
confederaciones y aun la intromision de algunas agrupaciones politicas han
dado por resultado un desorden intrasindical cuyas pugnas son causa y los

efectos han sido mayor desempleo.

La ética laboral debe pugnar por conquistar un sitio
de privilegio en la relaciéon laboral y apoyar la causa obrera, no como
elemento de choque sino como una causa de justicia y libertad obtenida
como fuerza demécrata, sin tintes socialistas pero con fines industriales que
atraigan a esta relacion laboral a los patrones vy a los trabajadores a una
causa de liberacién y de un prestigio superior para beneficio de toda la

entidad soctal y la eventual reconstruccion del pais.

No es la época de verter ideologia politico sindical

como un ejercicio tedrico de ideas reivindicadoras, se presenta ahora la
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oportunidad de la cooperacion, de la reorientacion gremial y de la
reorganizacion laboral que mediante legitimo principio de ética y de respeto
mutuo provoque el acontecimiento del auténtico despegue econdmico de

México para el nuevo siglo ya en nuestros linderos,

La alianza laboral no implica complicidad, ni
sometimiento, ni esclavitud, sino que esa nueva cultura debe conducir a una
estabilidad politica vy a una firme orentacion democratica, aunque

actualmente poco se haga en su sentido econdmico y organizativo.

Es definitivo que los conflictos de trabajo no hayan
de concluir por el hecho de establecer Ia Nueva Cuitura Laboral, pero si es
factible que a través de estos principios, los conflictos de trabajo no sean
necesariamente los que se refieran a las condiciones en el trabajo sino por el
contrario a provocar un mejoramiento de cardcter laboral e industrial y dar
pabulo a una reforma o segunda revolucion industrial; las técnicas manuales,
los operarios de artesanias, y en general los oficios considerados menores en
su mayoria han de desaparecer en razon de la evolucién informatica que, ya
no es poco a poco, sino que se ha entronizado como un rector de las nuevas
actividades humanas y por ello la mano de obra del operario habra pronto de

desaparecer.

A cambio de ello, los conflictos laborales que no

obstante, conservaran su nombre, ilevaran a cabo mas una ordenacion
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industrial que una lucha entre los fuertes y poderosos industriates y los hasta

ahora supuestamente débiles obreros.

Las técnicas de informatica ya han armbado como
infraestructura a los lares clinicos, arquitecténmicos, industriales asi como
también en el ambito juridico; por ello las luchas sociales, o los encuentros
clasistas deberan plantearse nuevas éticas tanto en el aspecto de la
ordenacidn econdmica como en ¢l émbito social. El sometimiento antafio de
la clase obrera debera ser ahora tan fuerte y poderosa como la actual
concentracion industrial, y entre ambos habrd de modificar su estructura y
sus objetivos con objeto de que, sin constituir ya verdaderos conflictos de
trabajo se establezcan planteamientos de espontanea participacion en aras de

un sistema social juridicamente admisible y socialmente justo.

“No cabe, por 1o menos aqui catalogar como
conflictos de trabajo, aquellos movimientos de tipo politico y revoluctonano
que s¢ han preducido en diversas épocas de la humanidad, por el hecho de

que sus protagonistas hayan sido los trabajadores”.*’

Esta idea del maestro citado apoya nuestro cnteno
respecto a que el Derecho Laboral ahora debe poseer una especial
significacién por razén de que su origen eminentemente socializante, ahora

debe llegar a ser evidentemente también comunitario, esto es que los

¥ CAVAZOS FLORES, Baliasar. E] Mito del Arbitraje Potestativo, Primera Edicion Jus, México, 1978,
p 31
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conflictos tanto individuales como colectivos ya no deben ser considerados
con el interés propio de las cuatro paredes de la fabrica sino que, su
interpretacion y aplicacion debe atender mds al orden social de la region y al

orden social del pais en general.

La pueva ética laboral debe dejar a un lado el
actual objetivo de la huelga como el equilibrio entre los factores de la
produccion y extenderlo mas para efecto de considerar a la huelga como
equilibrio entre los factores de la produccion y €l consumo, o mejor decir el
poder adquisitivo; porque si bien es cierto que la huelga tiene un doble
objeto esto es obtener el equilibrio de los factores de la produccién; también
hay un segundo objeto el que las autoridades consideren un menor dafio
posible entre dichos factores; pero conforme.a Ja Nueva Cultura Laboral,
debe también procurarse un equilibrio entre dichos factores y el factor de
consumo de la entidad donde se ubique tal empresa, porque una empresa en
huelga interesa, como hemos dicho no solamente a los trabajadores y
patrones sino a la propia comunidad en su entomo, pues el desempleo aun
sea momentaneo implica necesariamente gastos considerables tanto para la
empresa como para los trabajadores, y la restitucién en ambos casos trae
consigo afectacion econdmica para la sociedad en razdén de que una vez
cumplida la huelga, la empresa correspondiente necesariamente incrementa
el costo de sus productos, “por mayor costo de sus msumos™ y ello trae
consigo que el consumidor pague mas por el mismo producto y por otra parte
el trabajador, durante el lapso de la huelga, se vio obligado a obtener

créditos posiblemente de mutuo con interés o por lo menos de mutuo simple
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que al pagarle obviamente que el mejoramiento de su salario lo haya de
invertir en cubrir ese crédito en menoscabo de su poder adquisitivo y ademas
en cubrir los incrementos que repercuten, por virtud de la cadena de

consumo.

Estimamos que gran parte de la Nueva Cultura
Laboral debe llevar adelante, si bien un mejoramiento econdémico de los
factores de la produccién, también debe atender a un crmterio econdmico
social que desarrolle verdaderamente el poder adquisitivo del grupo social y

no solo el de los trabajadores de una empresa.

Esta exposicidn implica el aviso del nacimiento de
una nueva revolucidn, ya no de orden industrial sino hasta ahora de un
concepto de revolucion tecnologica o de la informatica. La capacitacion
necesaria para los nuevos operarios, la evolucion de las técnicas de trabajo, a
partir de la informatica dard paso necesariamente a la modificacion en el
concepto de la clase obrera, pues a salvo de los muy indigentes laborales, la
mano de obra como actualmente se conoce, sera suplida en muchos aspectos

por los nuevos sistemas de computacion.

Como apoyo a esta teoria (que inicialmente la
vertimos como exposicion originana), debemos sefialar, que a poco después
de esta exposicién me enteré de la doctrina del inglés Jeremy Rifkin quien ha
evolucionado los conceptos de trabajo con su libro “El fin del Trabajo”, dice

que el sistema de trabajo tradicional, necesanamente ha de modificarse en
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concepto de la clase obrera, pues a salvo de los muy indigentes laborales, la
mano de obra como actualmente se conoce, sera suplida en muchos aspectos

por los nuevos sistemas de computacion.

Como apoyo a esta teoria (que imcialmente la
vertimos como exposicién onginaria), debemos sefialar, que a poco después
de esta exposicion me enteré de la doctrina del inglés Jeremy Rifkin quien ha
evolucionado los conceptos de trabajo con su libro “El fin del Trabajo”, dice
que el sistema de trabajo tradicional, necesariamente ha de modificarse en
base al desarrollo de la computacién y establece en su libro que las
transformaciones de la industria de cara a la informatica, traeran consigo la
recalificacion de la mano de obra, para convertir a los operarios y en general
a los manufactureros en programadores de la computadora y a partir de ello
la industria necesariamente habra de obtener a través de los nuevos medios
de fabricacion, la necesidad de que sus trabajadores tengan para si un nuevo

catdlogo de empleo por virtud del desarrollo de la informatica.

En el libro antes citado, “E! Fin del Trabajo™
también se menciona, segin dice el autor, que las clases obreras
necesariamente deberan participar en los fines sociales y econémicos del
patron dado que, los intereses de ambos deberan de ser comunes y acordes

con la necesidad del habitat social de la empresa. **

3* RIFKIN, Jeremy. El Fin del Trabajo. Primera Edicién, Paidos. México, 1996, p. 145.
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La ética laboral entonces ahora debe transformarse
en una ética de conviccidn, dadas las elevadas exigencias de la mano de
obra, en mejoramiento o en el nivel econdmico y social de los trabajadores
toda vez que por la forma mas sistemdtica del trabajo la jornada laboral
necesariamente ha de reducirse, los salarios han de incrementarse y la
exigencia hasta ahora conocida del equilibrio en los factores de la
produccién han de reconsiderar su manifiesto para derivarlo metédicamente
a otros aspectos de caracter social ¢ incluso politico esto es asi por ejemplo
en la contemporanea Corea del Sur, cuyos trabajadores que se han
beneficiado de jornadas reducidas de trabajo, de incrementos de salario, del
incremento de su status de vida, ciertamente si se manifiestan pablicamente
pero no en aras de reformas laborales sino como pedimento de sistemas

democraticos mas perfectos dentro del régimen en que viven.

Es decir, que 1a Nueva Cultura Laboral, y dentro de
ella la nueva ética laboral debera ser una cualidad social de la accién
industrial para obtener nuevas formas sistematizadas de altos grados
econdmicos buscando un renacimiento laboral e industrial con un sentido de
mayor intensidad de vida y una proteccion calificada con agudos métodos de
reforma, que haran en poco tiempo de nuestro sistema juridico laboral un

sistema de profundo respeto historico.
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3.1. OCUPACION Y EMPLEO

Tenemos que atender a los efectos econoémicos de
la creacion del empleo, aparte tenemos la implicacién de menos empleos
para trabajadores no capitalizados, sin embargo, la ensefianza de la
informatica traera para si una nueva polis, la polis de la supercarretera desde
el punto de vista de la computacién, obligara a los actuales obreros a que su
sobrevivencia tenga como infraestructura una seleccion de nuevos objetos en
la industrializacion para que el trabajo sistematizador de la clase obrera surja
como un nuevo apoyo de intereses sociales y no necesariamente de caracter
sindical.

El destino del obrero esta ligado a la naturaleza de
la informatica, desde ahora en una forma tan fuerte que los conceptos por los
que actualmente luchan los sindicatos o los “‘grandes sefiorios” de la
diligencia sindical ya no sean mas que elementos de intermediacion laboral y

no de lucha social.

En algin momento el insigne maestro Don Alberto
Trueba Urbina, al hablar de la evoluciéon de la sociedad econdmica, nos
convencia de que al igual que la vida humana, los sistemas sociales tienen su
nacimiento, crecimiento, decrecimiento y muerte, y nos exponia el esplendor
y caida de la esclavitud en el sistema romano, del mismo fendmeno en el
sistema feudalista y al hablar de los sistemas sociales nos mencionaba como

el origen de las economias, al comunismo primitivo, al capitalismo,
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imperialismo, socialismo y a un nuevo comunismo o una sociedad sin clases;
y ahora encontramos que ese neocomunismo ahora también ya superado,
pero siempre se detenia en la proyeccion futura posterior al nuevo
comunismo ya fue superado por la informatica y serd esta la influencia y el
poder del carisma profético para la continuacion en la evolucion de las

sociedades. ¥

E! empleo entonces también sufrird modismos
como en }a antigua revolucidn industrial hoy una empresa puede suprimir en
un ochenta por ciento del trabajo operario en razén de la computacion,
ejemplo de ello son las nuevas técnicas bancarias en donde encontramos que
una o dos personas desarrollan la labor que en otra época desempeifiaban
hasta ocho personas; lo que significa que el empleo si bien puede ser
suprimido por cuanto a la mano de obra directa seré readquirido en la mano
de obra diestra en la computacion; por ello el Derecho del Trabajo debe

pasar por un nuevo racionalismo.

Actualmente, la clase obrera ya se ha ensefioreado
frente a la clase industrial pero esta iltima nuevamente toma sus bartulos a
través o gracias a la informatica para cautivar al nuevo obrero y hacer de este

un operaro sin mas obstaculo de progreso que su propia capacitacion.

Solo permanecerd como reminiscencia de la era

que acaba, a quienes llam¢ indigentes de la industria, es decir, aquelios

¥ TRUEBA URBINA. Alberto. Derecho Social Mexicane. Pornia. México. 1978, p. 72.
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personajes ultra conservadores, que por ignorancia desairan y agravian los

nuevos sistemas de produccidn.

Los campesinos, los obreros y atn los intelectuales
deberin ya “navegar” por el mundo de la informatica y de esa manera lograr
que los nuevos empleos, las nuevas normas juridicas, las técnicas de los
insumos sean los rectores de la relacion laboral para ingresar a la
glonificacién del empleo mediante el desarrollo especifico y moderno de las

nacientes grandes comunidades de la informatica.

Las teorias hasta ahora vigentes, las tradicionales y
conservadoras doctrinas de la evolucion del Derecho del Trabajo, han dejado
de ser tales para enfrentarse a una exaltacién y a una reaccion de un nuevo
modelo de desarrollo racionalista que abarque en una nueva centuria el

significado auténtico del ser, dentro del mundo viviente.

Estas apreciaciones provienen de una concepcion
de la revolucion tecnologica o de informatica que han dado paso a los
avances en ¢l mundo de la automatizacion, que como hemos sefialado han
afectado a todos los sectores industriales y de servicios, incluso al de los

propios agricultores.

Se ha dicho que la misena es la peor de las tiranias;
su causa mas frecuente es la carencia o la pérdida del empleo ya que implica

una disminucion de ingresos para la subsistencia del trabajador y de su
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famihia. Este concepto que fue expuesto por Heriberto Jara en la asamblea
del Constituyente de Querétaro en su famoso discurso del 26 de Diciembre
de 1916, extrafiamente hoy se actualiza por la crisis econémica que se
padece a nivel mundial, ante crisis crecientes de desempleo por lo que este
tema cobra gran importancia y es necesario analizarlo para determinar su

permanencia en ¢l empleo de los obreros.

Practicamente la mitad de los seres humanos siguen
trabajando en el campo y estos, sin soslayar sus problemas caracteristicos,
son quienes estan mas alejados a la amenazadora situacion del desempleo sin
embargo, a ellos también les ha llegado la hora de la modemizacion
tecnologica toda vez que la mecanizacion de los medios de produccion
agricola ha invadido esta area y dichos cambios tecnoldgicos hacen crear una
estabilidad economica en el campo, no por virtud de la escasez de cosechas
sino en razén de una excesiva sobreproduccion y de que, por efecto de la

propia informatica, el desemplec aumenta aun en el propio campo.

Los cambios de la agricultura transforman entonces
al pais y por efecto de la actual crisis econémica, sera mas dificil restituir
los otros tiempos de bonanza por virtud de que los granjeros habran cubierto
la necesidad de la mano de obra con la nueva computacién y esto implicara
que ocupen menos trabajadores, o bien, que se actualicen, o bien, incurrir en

la indigencia a que nos hemos referido.
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La mecanizacion del campo es ahora elevada a la
categoria de triunfo, para una sociedad civil, sin embargo, para la sociedad
industrial va a implicar un fracaso porque el desempleo iréd en aumento y a
pesar de que exista mayor cantidad de produccién agricola habra menos
consumidores en razén del creciente desempleo que esta nueva revolucién

tecnologica trae consigo.

Esto es que el evento de la informatica debera en
su caso superar el creciente desempleo que su existencia traera consigo. La
mecanizacidn de la industria, se realiza también de forma simultinea al
desarrollo de nuevas técnicas de educacién especialmente disefiadas para
introducir a la industna un mayor numero de obreros calificados que aporten
mayor produccién y que sean capaces de desarrollar con el menor esfuerzo
posible nuevos sistemas de produccion que antes se consideraban

insuperables y que sin embargo la maquina los hace faciles.

Por lo tanto desde el inicio de la revolucion
tecnologica, las maquinas y las formas inanimadas de energia han sido
empleadas para aumentar la produccién y reducir, a la vez, la cantidad de
mano de obra necesaria para fabricar un producto. Con los ststernas de
computacion, se necesita poca mano de obra y ademas son capaces de
producir volimenes masivos de bienes en forma mas perfecta que la
producida por los trabajadores; ahora estos se limitan a programar e
introducir sistemas de proceso a una maquina, para que estas conformen el

producto, lo moldeen, y lo empaqueten como producto terminado. La
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mayoria de los trabajadores requieren, entonces, de capacitacion ineludible
para competir con la maquinaria contemporanea dado que esta nueva forma
de producciéon da por necesaria consecuencia una tecnologia de poca
aportacion de mano de obra. La idea de la produccion de bienes de forma
automatica, empleando mano de obra cast imexistente, ya no es algo utopico
y en la actualidad la informatica ha hecho posible la aparicion de sistemas

para la fabricacion de un proceso continuo mucho mas sofisticados.

Las vicisitudes de la industria estin intimamente
ligadas al desempleo existente, pero esta situacién no tiene reversion dado
que los productores aplicaran su inversion en nuevas formas de la
informatica y se dardn cuenta de que este tipo de instalaciones pese a su
enorme inversion, les traerd a la larga mayores beneficios v se sentirdn
liberados de él lastre que implica las obligaciones de una relacién obrero

patronal.

Por ello es preciso que la Nueva Cultura Laboral
atienda los conflictos de ocupacion y empleo para evitar la desestabilizacion
social por virtud de la carencia de una ocupacién digna o un empleo

adecuado.

“La idea de la estabilidad en el trabajo es una
creacion de la asamblea magna de 1917, sin ningin precedente en otras
naciones, ni siquiera en la doctrina de algin escritor o jurista. Nacid en

Querétaro, como la idea fuera destinada a dar seguridad a 1a vida obrera, “la
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estabilidad en e) trabajo es un principio que otorga caracter permanente a la
relacion de trabajo y hace depender su disolucion tnicamente de la voluntad
del trabajador y solo excepcionalmente de la del patron, del incumplimiento
grave de las obhgaciones del trabajador y en circunstancias ajenas a la
voluntad de los sujetos de la relacién, que hagan imposible su

continuacion”.*°

Pero esta estabilidad ha entrado en una etapa
critica, pues como dice €l maestro José Davalos Morales “El problema de la
estabilidad de las relaciones de trabajo, se convierte en una distincién de
entre estabilidad absoluta y relativa, y se determina observado el grado de

libertad que se concede al patrén para disolver la relacién”."

Sin embargo, los elementos sofisticados de los
sistemas de produccion han hecho aparecer que esa estabilidad se vea cada
vez mas utopica en consideracion a los nuevos métodos de produccion en
donde se omiten en definitiva los grandes problemas de los sistemas surgidos

por virtud del contrato de trabajo.

La ocupacion v el empleo debe ser reconsiderado
ya no en relacion a la fuente de ingreso, sino en consideracion a la calidad de

trabajo que pueda acreditar un operario.

* DE LA CUEVA, Mario. El Nugve Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo IL Porria. México, 1993. p.
89,
* DAVALOS MORALES, José. Derecho del Trabaio 1, Pornia. Miéxico, 1992, p. 139
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Entendemos por ocupacion cualquer actividad, que
sin vinculo con un patrén, le permita a una persona obtener un ingreso
indeterminado en tanto que al empleo lo consideramos la actividad que
desempefia una persona, bajo direccién y dependencia y que le garantice un

ingreso predeterminado.

En el primer caso, variamos nuestro rango de
ejemplo de un limpiabotas y un profesionista en ejercicio libre de su
profesion, en tanto que empleo seria cualquier empleado, valga la
redundancia que sometido a una direccion y dependencia que, le permita

obtener un ingreso fijo y permanente.

En ambos casos se nota la situacién precaria en
que actualmente se encuentran dado que los sistemas de automatizacion van
eliminando la necesidad de la mano de obra, aun también la de los
intelectuales o profesionistas; los primeros por cuanto a dque una
computadora puede suplir a unas tres personas en su puesto de trabajo en la
economia y en cuanto a las actividades libres, las formas institucionalizadas
de los servicios van dando poca credibilidad a Ja profesion como elemento

basico para obtener una vida decorosa.

Estimamos, como se sefiala, que si cada
computadora sustituye a tres puestos de trabajo en la economia, y si estas se
emplean durante las veinticuatro horas del dia, el costo queda amortizado en

un plazo perentorio y asi obtenemos que una empresa podra prescindir de
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hasta cincuenta por ciento de sus empleados no solamente sin disminuir su

produccion sino incrementandola en “N veces”.

De lo anterior resulta que la ocupacién y el empleo
han traspuesto las areas del derecho social en si, también el de la economia
para convertirse en un problema de la informatica que la Nueva Cultura
Laboral debera considerar en forma inmediata por cuanto que cinco obreros
pueden ser hoy facilmente sustituidos, sin menoscabo economico de un

patron.

El mito de que la sociedad industnal modema trae
aparejado la idea de un pleno empleo, es relato ilusorio principalmente por
cuanto se refiere al aspecto social y politico. El cortejo vy ammibo de la
cibernética trae necesariamente modificaciones y proyectos que quebrantaran
el sistema actual de la relacién de trabajo creando una sociedad dinamica sin
limitaciones y dependiente tedricamente, de un complejo mundo de factores
sociales y laborales que, llegando ¢! momento del climax traerd consigo
sistemas nuevos, cualesquiera que estos sean, que originaran necesariamente
en la reforma de personalidad de la relacién laboral con otros fines de

mnovacion y de desarrollo laboral.

De esta manera podemos hablar de que el empleo
necesariamente sera transformado y 1a ocupacién sera considerada como la
actividad secundaria de los descalificados, incluyendo en ellos a los

profesionistas que no aguarden su turno en el rol de la capacitacion.
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Conforme al cnterio de la organizacién
internacional del trabajo, se le llama empleo a quien tiene una actividad
cotidiana mediante la obtencién de un ingreso periddico y regular, en tanto
subempleo es la actividad en donde no existe patron y la percepcion es
aleatoria, pero este concepto puede ser valido antes de la induccidn de
reformas a la Ley Federal del Trabajo de 1970, porque la concepcion de

empleo se regia aun con las ideas del trabajo manual y artesano.

En cambio con la llegada de las maquinas de
computacion el empleo tiene que cambiar en su concepcidn priactica y
definirlo como el trabajo socialmente util adiestrado a la percepcidn de las

actividades virtuales que representan la informatica y la computacion,

La Cultura Laboral, sus sistemas, sus principios,
sus métodos, sus afirmaciones e incluso sus teorias, que hizo durante largos
siglos los supuestos en las luchas sociales ahora no tendran ya ningin valor
constructivo en tanto que, inevitablemente el poder de la maquinana sera un
factor ineludible en la vida social, derivado de la misma naturaleza del
hombre apoyando las fuerzas indiscutibles de esta vida social en un concepto
de lucha, ya no por la reivindicacion, ya no por la mejoria de salario, sino
sera por la conquista del poder, como lucha social permanente, aunque se le

denomine de distintas maneras.

La ocupacidn v el empleo serdn conceptos, que se

utilicen como instrumentos politicos pero no sociales en el sentido estricto,
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porque desde ahi ya se esta creando un nuevo mundo, una mutacion esencial,
una nueva ideologia de lucha de clases, y comienza a ser ahora también en
un nuevo sistema de liberacion de la clase obrera, explotada y ahora

manipulada por las maquinas.

Probablemente el lector contemporanec viva aun
anquilosado en los principios politicos y sociales de la primera mitad del
siglo XX pero vivimos en una sociedad tan compleja que nos estan tumando
cambios repentinos aun sin que nuestra mente asimile el cambio inmediato
antenor. Las ideas sociales de la relacién laboral deben ser reexaminadas,
los conceptos de empleo han de ser remoldeados y nuevamente estudiados
va no en razon del vinculo obrero patronal, sino en consideracion del nexo

que se establezca entre el hombre vy la miquina.

Los sistemas de produccion necesariamente son
modificados, necesariamente entonces los sistemas de la relacién laboral
deben ser revalorados para que el antiguo concepto de salarnio no esté en
relacién directa al equilibrio de los factores de la produccion sino en el rango
de la astmilacién y organizacion de produccion moderna y los factores

sociales.

El lenguaje de la Nueva Cultura Laboral podriamos
traducirlo como e! proceso, el orden, el analisis y el raciocinio para conducir,
ordenar las formas mentales para el descubrimiento de la verdad, a través de

la ensefianza y la voluntad del aprendizaje. La Nueva Cultura Laboral
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requicre de nuevos y mas poderosos instrumentos de investigacion, y
inicamente nos quedan por proponer una formulacidn racional para el
estudio de la Nueva Cultura Laboral, procesos de aprendizaje, procesos
institucionales y sistemas criticos que lleven consigo a todos los ciudadanos
al auditorio de la informatica y al estadio de nuevas instituciones, de un
nuevo renacimiento, considerando al capital como el medio para procurar
una relacion social cientifica cuyo resultado sea una superacion racional del
nuevo hombre en sociedad o del hombre en la sociedad como quiera que se
le analice. No pretendemos crear seres ideales o de pura razén, sino crear un
sistema cultural, un ente social que cnstalice en la obtencion de valores
propios, agregando que el ser social, como dice el maestro Andrés Serra
Rojas “No es una ficcidn, ni una creacién arbitraria de la mente, sino un ser
real, que se constititye sobre la base de tres elementos: una pluralidad de
individuos humanos; un fin nico y objetivo buscado por esos individuos; un

conjunto de relaciones organizadas en vista de ese fin.?

Por otra parte tendremos que abordar la necesidad
de la proteccion social a la estabilidad del trabajador en su empleo en
beneficio de un bienestar colectivo pues en tanto exista un liberalismo
clasico aplicado a este respecto, pone en entredicho la necesidad de
protecciéon que pregona cada uno de los principios fundamentales del
Derecho del Trabajo y que son: Derecho al trabajo (Articulo 5 ¥ 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos), Derecho de la

percepcion de salario igual a trabajo igual (Articulo 86 de la Ley Federal del

“ SERRA ROJAS, Andrés. Teotia del Estado. Porriia. México. 1996, p. 214.
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Trabajo) con las excepciones que la propia ley determina, respecto a la
dignidad humana sin distingos de raza, sexo, religion (Articulo 3 de la Ley
Federal del Trabajo) con las propias excepciones que establece la ley,
Derecho a la estabilidad en el trabajo (Articulo 48 de la Ley Federal del
Trabajo); estos principios no corresponden a los consignados en el Articulo
685 de la Ley Federal del Trabajo, porque estos ultimos se refieren a los
principios del derecho procesal del trabajo, es decir, piblico, gratuito,
inmediato, predominantemente oral, a instancia de parte y la muy discutida
suplencia de la defensa deficiente a que se refiere el Articulo 686 de nuestra

Ley.

Sin embargo, el aspecto que ahora nos interesa de
manera mas trascendente es el de la estabilidad del trabajador en su empleo,
y efectivamente los trabajadores tienen diversos elementos de presion para
obtener esta permanencia en el trabajo. Es indispensable sefialar, no obstante
que en la préctica el trabajador que no tiene antigiiedad no tiene opcidn de
reclamar la reinstalacion a que se refiere el Articulo 48 de la Ley Federal del
Trabajo porque en este supuesto solo incluye a los mencionados con el

Articulo 49 y 50 de la propia ley.

Como lo asienta el maestro Baltasar Cavazos
Flores: “Un trabajador que tenga antigiiedad no puede optar por la
indemnizacion, va que si Jo hace perderia el derecho a los veinte dias por aito
de servicio, pero si opta por la reinstalacion el trabajador se encuentra con

que en la prictica esta no puede ser de ejecucidén forzada, yva que seria
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ingenuo pensar que una persona puede verse obligada a dar trabajo a otra sin
su consentimiento y, para evitarse esta clase de problemas, los demandados
acceden a la reinstalacion para terminar con el juicio. Posteriormente cuando
el trabajador sc presenta para que lo renstalen, lo vuelven a despedir y asi

sucesivamente hasta obligarlo a llegar a un acuerdo economico”. +*

Por lo anterior, sostenemos que hablar de una
reinstalacion obligatoria resulta utopico y hace creer a los trabajadores que
tienen derecho a que se les reinstale obligatodamente es engafarlos y
desilucionarlos, fomentando en ellos un indeseable rencor contra el sector

empresarial.

Por ello resulta que la libertad en la estabilidad del
trabajo no juega con ambas partes un nivel de igualdad, ya que la perspectiva
de cada uno de ellos no es de equilibrio. No es lo mismo para el patrén
prescindir de un trabajador que para un obrero prescindir de un patrén, pues
en el pnmer caso la mano de obra es de facil bisqueda en tanto que el

trabajo asalariado no tiene la misma suerte.

Al amparo de las doctrinas sociales y juridicas
progresistas como las que estan insertas en la Nueva Cultura Laboral, se
superan los enconos de las partes y se fomenta la teoria de la colaboracion

mas util y productiva. Se avanza en la extension del concepto de la Nueva

** CAVAZOS FLORES, Balasar. Responsabilidades por Despidos Injustificados o Reajustes de Personal.
Trillas. México, 1996, p. 138,
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Cultura Laboral, pero no se profundiza en la legislacion que proteja

realmente la estabilidad del trabajador en su empleo.

Por ello es que el Lic. Luis Mufioz dice que:
*“Cuando un trabajador es despedido sin causa justificada tiene dos acciones
a ejercer: PRIMERA - La reinstalacion, tendiente a que el patron cumpla en
contrato, o la SEGUNDA. .- Indemnizacion de tres meses de salario. Sin
embargo, cuando el trabajador no logra comprobar la causa del despido tiene
derecho a que se le pague las prestaciones devengadas y la prima de

antigitedad consistente en doce dias de salario por cada afio laborado.”™

Con esta anotacion podemos determinar que el
plazo de quince afios de antigiiedad de que habla el Articulo 162 de la Ley
Laboral para que el trabajador adquiera el derecho al pago de la prima de
antigiiedad, estd definitivamente derogado en la practica ya que un trabajador
cont menos antigiiedad, le bastara con demandar al patrén la rescision o el
despido que aunque esto no ocwra, como resultado final el trabajador
siempre tendra derecho al pago de la prima de antigiiedad, Articulo 52 de la
Ley Federal del Trabajo. De lo anterior resulta que el derecho de la
retnstalacion ha dejado de ser un derecho del trabajador, para convertirse en
una simple facultad del patrdn y la institucion de la estabilidad crece de toda

significacion juridica.

* MUNOZ. Luis. Comentarios a la Lev Federal de! Trabajp. Derecho Latinoamericano del Trabajo.
Tomo II, UNAM, México, 1974, p.p. 31 -32.
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3.2. EVALUACION DEL EMPLEO

En el Derecho del Trabajo, teniendo como un
derecho de libertad para desempeiiar una actividad remunerada es indicar
que la libertad por si misma no implica la posesién de una cualidad o de un
mérito, sino que requiere de ciertas nommas de comportamiento ético. No
basta querer ser un buen vendedor, sino que habra de conocer la pericia y la
capacidad para realizar este trabajo. A veces, las normas requeridas para la
calificacion de un empleo pueden ser o minimas que den lugar a deficiencias
en la calidad de produccion o excesivamente elevadas que den lugar a
dificultad en el logro del perfil de los candidatos; cuando un aspirante, reane
las caracteristicas técnicas y morales para un empleo, ;Esto le da derecho a
ocupar ¢l empleo de que se trata? evidentemente que no, por ello es que el
“DERECHO AL TRABAJO” que establece la Constitucién es generalmente
una norma perdida dado que cuando hablamos del derecho al empleo, no
tiene el mismo significado que cuando hablamos del derecho de reunién o de

publicacion.

No obstante, cuando un aspirante reiine Ilas
calificaciones o perfil necesario para desemperiar un empleo, su rechazo
debe ser considerado universalmente como un acto de injusticia y en todo
caso el Gnico punto de excepcidn seria aquel tipo de servicios personales en
donde resulta un privilegio del patron el modificar sus criterios subjetivos de
seleccion. Porque de otra manera la denegacion al acceso de un empleo

vacante se considera injusta e incluso discriminatoria y es por esta razon que
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estimamos que el derecho al trabajo del que hemos hablado, en tanto no se
determine su alcance debe ser estimado como un ordenamiento
sinalagmatico imperfecto. En tanto que, si un trabajador es despedido
injustificadamente, la accion del patron seria injusta y el trabajador tiene el
derecho de demandar el cumplimiento a su contrato; pero no podriamos
hablar lo mismo cuando la ley reconoce el derecho al trabajo y no existe la
vacante necesaria para satisfacer este derecho; por tal motivo reiteramos, ¢l
derecho al trabajo debe ser contemplado mas en el campo laboral, en la

ciencia de la sociologia o quiza en la filosofia juridica.

Consideramos que la ética o evaluacidn del empleo
corresponde més a una rama de la filosofia del derecho laboral que a un
aspecto técnico del Derecho del Trabajo; el dnico mérito indiscutible del
Derecho del Trabajo es el que sirve para concentrar la atencion sobre la serie
de problemas que versan respecto de la correcta calificacion consignados en
los manuales o instructivos para la contratacion del personal que emiten las

empresas como disposiciones internas de las mismas.

La libertad al trabajo, es una palabra esencialmente
de caracter politico pero no laboralmente aceptable, pues en todos sus
términos resulta ambigua en su uso y en su aplicacion. Cuando los seres
humanos exponen sus vidas en defensa de la “libertad” pocos de ellos
pueden expresar lo que verdaderamente significa y a este respecto “libertad”

no es tan difereate como el uso de las palabras “justicia”, “seguridad”. De

esto, se indica que los grupos sociales siempre se mantienen en pugna aun
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bajo el supuesto de que luchen con los mismos lemas y de esto resulta que
siempre habra intereses encontrados entre el interés y la libertad y aun el
derecho para obtener un trabajo, frente al interés y la libertad de un patrdn

para contratar © no a un candidato.

Como regla general, los seres humanos no luchan a
favor de la libertad sino que adquieren conciencia de alguna necesidad, de
algin impedimento, o de algin obsticulo que se oponga a la realizacion
deseada y entonces descubre un sistema afin para quien en pos de la
“libertad” se reunan ciertos grupos a efecto de exigir la solucion de sus
conflictos; lo que unifica a los trabajadores no es la libertad en los términos
de “EL DERECHO DE REUNION” (Articulo 9 Constitucional) ni tampoco
es el “DERECHO SOCIAL O DERECHO A LA SINDICACION” (Articulo
123 Constitucional, fraccién XV} sino es el interés que se conjuga, como un
método para resolver pugna de intereses, mas no la biisqueda de la libertad

por si misma.

Cuando hablo de la libertad, no me refiero a
sociedad libre ni tampoco al concepto de libertad, porque tales sociedades
fundan su libertad en el interés conjunto en que descansa directa o
indirectamente el consentimiento otorgado por la mayoria de los miembros
de una sociedad determinada para conformar sus deseos mediante el
intercambio de opiniones en este sentido una sociedad libre, un sindicato
auténomo no es necesariamente libre por cuanto que de manera auténoma

configura una decision sino que es precisamente por virtud de su autonomia
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que sojuzga la libertad del obrero obligandolo a someterse a las decisiones

del propio sindicato (Clausula de Exclusion).

El desarrollo histérico de los sindicatos libres han
demostrado que son causa en gran parte de los problemas econdémicos o del
modo econdmico de produccion porque es resultante del modo politico de
decision que es el primordial aspecto y el trascendente elemento para

reprimir la produccion de una empresa e incluso de una industria.

La Nueva Cultura Laboral debe atender a la
valoracion del trabajo no exclusivamente en funcion del desarrollo de las
fuerzas productivas o del modo de produccion, sino que deben adoptar un
sistema en donde el poder politico de los trabajadores y no el de sus
dirigentes, sean los que verdaderamente contribuyan a la construccion de la
Nueva Cultura Laboral mediante la construcciéon de auténticos sistemas
sociales en donde no se acorte la libertad de decision de los propios

trabajadores.

En el futuro del Derecho del Trabajo, el de la
valoracion adecuada del empleo en el campo de la Nueva Cultura Laboral,
dependen en todas sus partes de la extension del proceso democratico en que
el capital y el trabajo convivan para sostener la participacion de ambos
intereses en el mejoramiento de los niveles sociales y econdmicos de la
regién de influencia y no necesariamente en la mejoria aislada de salarios o

en la plusvalia.
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No deja de ser razonable el creer que la
participacion comin de trabajadores y patrones, traiga consigo el genuino
poder, pero no en el concepto de jerarquia individual sino en el concepto
economico del pais para transmitirle a este las eficientes bases sociales y

economicas en el conflicto universal de naciones.

Esta posicion critica que adoptemos para correcta
evaluacion del trabajo y el supuesto derecho para obtener un empleo, no esta
suficientemente anotado, porque, en nuestra opinion a partir del cese de las
doctrinas socialistas, el capitalismo sin enemigo al frente esta realmente mal
preparado para aceptar y justificar que su destino esta necesariamente
vinculado al destino econémico de sus trabajadores y aunque la
independencia y libertad de contratacién significa, en teoria una liberacion de
trabas sociales, en realidad se ha convertido en una lucha de explotacién
mutua entre patrones y trabajadores que no traera consigo mas que la
debilidad econdmica, tal vez que ni el trabajador posee el suficientemente
capital de inversion ni el patrén aun alcanza la suficiente capacidad para
prescindir de la mano de obra, pese al desarrollo de la informatica como lo

hemos expuesto.

Es necesario entonces inducir como un
denominador comin a la Nueva Cultura Laboral el sentido de la auténtica
democracia laboral en la que participen del mismo modo capital y trabajo y

ambos aspiren en forma comin a una realidad que encarne a la sociedad
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libre, en su sentido de libertad de necesidades, en su sentido de libertad para

el trabajo fundados ambos en a libertad por el trabajo.

Estos conceptos de libertad e igualdad no deben
ser contrapuestos entre el capital y el trabajo, porque ambos procuran una
institucidon social libre que implique igualdad econdmica, guardando las
proporciones debidas, pero que en ambos casos esa libertad e igualdad sean
estrategia no solo por su valor intrinseco, sino también por un proceso
mediante el cual pueda descubrirse los limites definitivos de la transaccion y

de la concihiacion.

Por otra parte, la Nueva Cultura Laboral y como
elementos de valoracion ética del trabajo, debemos atender al salario que es
el Unico medio de subsistencia para los trabajadores; por lo tanto, el
legislador contemporaneo debe cuidar con mayor esmero que, el salario ni se
reduzca mas alla de los limites actuales que permite la ley (Articulo 110 de la
Ley Federal del Trabajo), y obviamente que no se suprima en razén de
modificacion a los sistemas de las jomadas de trabajo que paulatinamente se
han establecido en territorio mexicano, ya que de lo contrario el trabajador y
su familia estarfan expuestos a la necesidad o serian una carga mas para la

beneficencia piblica.

De hecho, la modificacién al salanio por jornada de
trabajo ya un orto social, es decir, a través de los ahora llamados incentivos

por productividad estos paulatinamente iran creciendo hasta provocar que se
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ensefioree la percepcion del salario mediante el sistema o aplicacion de la
productividad reduciéndose la percepcion por la jornada de trabajo. Pese a
que existe en la ley una serie de consideraciones para proteger el derecho al
salario, en una amplia medida esta proteccion al salario cada vez se debilita
en razén de su poder adquisitivo, en razon de los créditos que el propio
trabajador conviene, las deducciones autorizadas por el poder judicial, la
sobrecarga a los impuestos, y a los demas gravamenes de caracter social que
se imponen al trabajador, ademas de las deducciones derivadas de la
membresia sindical. Por ello contra los propios actos poco meditados por el
trabajador, es deseable una nueva regulacion unitaria de naturaleza juridica
que prevengan y defiendan al propio trabajador de su derecho de proteccion

al salario.

Segin se sabe, bajo el sistema conocido como
trucksystem se entiende que el pago del salario adquirié carta de naturaleza
en Inglaterra en los comienzos de la Revolucion Industrial, que si bien no fue
desconocida por otros paises tal forma condujo a un pegjuicio especial para
el trabajador; el patron obligaba a los trabajadores a comprar determinadas
mercancias de uso diario (antecedente de las tiendas de raya), con lo que
aquel, fijando precios muy altos obtenia .una ganancia considerable. El
procedimiento era simple, ya que a través de la entrega que hacia el patron
de mercancias al trabajador para descontar de su salano, el trabajador recibia
mercancia en lugar de dinero, y de este modo se le deducia, sin que el
trabajador pudiera evitarlo, partes proporcionales muy considerables de su

salario y se les sustraia de la facultad de disponer libremente de él. Este
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hecho actualmente se encuentra superado, (Articulo 105 de la Ley Federal
del Trabajo). Particularmente peligroso era ese sistema cuanto que ademas
de que las mercancias les eran vendidas previamente a crédito, la entrega de
la mercancia de cualquier clase en vez de pago en efectivo impedia a los
trabajadores la libre disposicion de su salario y fracturaba su presupuesto en
cuanto al pago de insumos domésticos que no podia cubrir por la falta de

numerario.

Por ello la Ley Federal det Trabajo wvigente
establece en su Articulo 110 lo siguiente: Los descuentos en los salarios de
los trabajadores estan prohibidos, salvo en los casos y con los requisitos
siguientes:

[. Pago de deudas contraidas con el patrén por
anticipo de salarios, pagos hechos con exceso al trabajador, errores,
pérdidas, averias o adquisicidn de articulos producidos por la empresa o
establecimiento. La cantidad exigible en ningin caso podra ser mayor del
importe de los salarios de un mes y el descuento sera el que convenga el
trabajador y el patrdn, sin que pueda ser mayor de treinta por ciento del

excedente del salario minimo;

[1. Pago de Ia renta a que se refiere el Articulo 151

que no podra exceder del quince por ciento del salario;

II. Pago de abonos para cubnr préstamos

provenientes del Fondo Nacional de la Vivienda para Trabajadores
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destinados a la adquisicion, construccion, reparacion, ampliacién o mejoras
de casas habitacidn o al pago de pasivos adquiridos por estos conceptos.
Asimismo, a aquellos trabajadores que se les haya otorgado un crédito para
la adquisicion de viviendas ubicadas en conjuntos habitacionales financiados
por el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores se
les descontara el 1% del salario a que se refiere el Articulo 143 de esta ley,
que se destinard a cubrir los gastos que se eroguen por concepto de
administracion, operacion y mantenimiento del conjunto habitacional de que
se trate. Estos descuentos deberin haber sido aceptados libremente por el

trabajador;

IV. Pago de cuotas para la constitucion y fomento
de sociedades cooperativas y cajas de ahorro, siempre que los trabajadores
manifiesten expresa y libremente su conformidad y que no sean mayores del

treinta por ciento del excedente del salario minimo;

V. Pago de pensiones alimenticias en favor de la

esposa, hijos, ascendientes y nietos, decretado por la autoridad competente;

VI.Pago de las cuotas sindicales ordinarias

previstas en los estatutos de los sindicatos; y

VII. Pago de abonos a cubrir créditos garantizados
para el Fondo a que se refiere el Articulo 103-Bis de esta Ley, destinadas a

la adquisicion de bienes de consumo, o al pago de servicios, Estos
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descuentos deberan haber sido aceptados libremente por el trabajador y no

podran exceder del veinte por ciento del salario.

De ahi resulta que los preceptos de la Ley Laboral,
si bien proporcionan prestaciones minimas, en materia de salario son de
caracter imperativo y bajo ningin concepto puede el patrdn excederse a los
lineamientos que define la Ley Federal del Trabajo. En la medida en que el
derecho al salario no es susceptible de embargo, tampoco puede ser cedido
por el trabajador, excepto por resolucién judicial, y tampoco darlo en
garantia y no existe en la ley laboral ninguna excepcion salvo la transcrita, y
si bien el Articulo 103 de la propia ley permite la creacion de tiendas de
consumo para los trabajadores, estos pueden asistir a ellos libremente sin que
impliquen un gravamen que le tmpida al trabajador la disposicion libre de su
salario; otro caso de excepcion es el descuento al salario por errores
contables imputables al patrén pero que en tal caso tampoco puede exceder
de los montos que la propia ley sefiala por lo que el trabajador tiene derecho

inalienable a la disposicion de su salario.

En este orden de ideas debemos hablar de la
evaluacion del empleo como un concepto'socia]mente justificado que no
puede ser abandonado por la Nueva Cultura Laboral. Cierto es que la ley
prevé casos de ruptura de la relacion laboral, pero esta solo puede darse por

causas estrictamente justificadas y nunca al arbitrio de los patrones.
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La evaluacién del empleo por ofra parte estd
prevista mediante la obligacion de los patrones de emitir certificados de
aptitud a los trabajadores de manera periddica a efecto de que estos puedan
documentar sus habilidades en los casos en que no le fue posible hacerlo a
través de los tradicionales sistemas escolares. De ahi que ¢l decreto que
determina la obligacion del patrén de emitir estos certificados tenga como
finalidad la evaluacién adecuada y propia del empleo en beneficio de los
propios trabajadores;, pues en tanto acumulen mayor experiencia y
conocimientos en las areas especificas de sus trabajos tendran mayor
facilidad de obtener una remuneracion propicia en su empleo en la medida en
que la antigiiedad del trabajador sea debidamente reconocida por los
patrones, quienes a su vez tendran mejores elementos para considerar los
ascensos ¢ mejoras salartales una vez hecho una evaluacién adecuada a las

labores de los trabajadores.

La evaluacion del empleo crea libertad en el
trabajador, porque de esa manera se sentird con aptitud documentada
suficiente en caso no deseable de los despidos o de los ajustes de personal.
Esta correcta evaluacion del empleo permite que el derecho al trabajo sea un
elemento del derecho a la libertad, libertad que no depende de la posicion de
un trabajo, sino de la posesién de méritos y calificaciones o habilidades del

interesado.

No basta, ser un trabajador experto, hay que ser

también un trabajador reconocido. La pericia es un elemento invariable de la
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independencia y libertad del trabajador puesto que al sentirse poseedor de
las calificaciones necesarias para un puesto particular, han de servir a los
propios trabajadores para que desempefien con mayor confianza los empleos

asignados.

Es verdad que la calificacién en si mismo implica
la posesion y habilidad para un trabajo, pero si es un simbolo de
reconocimiento al que en su caso podra estar sujeto a la observacion y este
derecho del trabajador sera un elemento que actualice el derecho al trabajo al

que ya nos hemos referido.

También es importante determinar como factor de
la evaluacion de empleo la eliminacién absoluta de las Hamadas “listas
negras”, porque ello implica una injusticia bajo cualquier nombre. La
posicion de empleabilidad de un trabajador que ha obtenido certificacion de
aptitudes debe estar directamente vinculado a su respeto de dignidad humana
a que también nos hemos referido al citar este tema de la Ley Federal del
Trabajo. La evaluacién del empleo por otra parte también es un sintoma de
democracia social entendiendo esta como el reconocimiento de la libertad de
las personas profesionalmente calificadas, péra investigar, descubrir, publicar
y enseiiar su verdad en el campo de la competencia, sin ninguna apreciacion
de caracter subjetivo que rige en algunos gremios para aceptar el ascenso de

los trabajadores calificados.
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Ciertamente que hay razones criticas para sefialar
que la evaluacion del empleo no son mas importantes que la habilidad misma
que demuestra el trabajador; sin embargo, en la Nueva Cultura Laboral, el
renglon de la evaluacion del empleo debe ser un problema esencial para

efecto de respetar la ética del obrero v su integridad profesional.

Este estudio de la Nueva Cultura Laboral, si bien
posee grandes omisiones en su analisis € informacion, no deja de ser un
primer intento para llevar a la doctrina el concepto de la Nueva Cultura
Laboral. Mas aun si tomamos en cuenta que un siglo atras, la libertad de
trabajo era inexistente; la nocién de esa libertad era extraiia a la doctrina, sin
embargo, se ha modificado, para reunir peculiares condiciones creadas por el
hecho de las reformas sociales y de respeto y la evaluacion conveniente del
empleo. No existen a la fecha autores suficientes que avalen las ideas aqui
vertidas, pero no es una exageracion sefialar que con {a Nueva Cultura
Laboral, la certificacién de aptitudes, el propicio pago de salarios son
injerencias justificadas al derecho al trabajo, como fruto de las
" manifestaciones de la modernidad social en que México se encuentra en

espera del siglo XXI.

Las asociaciones de patrones, las orgamizaciones
sindicales ya producen una inquietud social con el arribo de la informatica,
que aunque resulte factor de desempleo, debe ser por otra parte un elemento
que incentive muchos y mis numerosos conocimientos de la relacién laboral

y sea este movimiento contemporaneo el puato de partida para que los
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trabajadores del siglo XXI sean los obreros, los rectores de los nuevos
instrumentos de trabajo y no se conviertan ellos mismos en instrumentos de

la informatica.

Los trabajadores no pueden convivir en el mundo
contemporaneo si no son efectivamente habilitados o adiestrados en la rama
de 1a industria que les corresponda y de aqui obtenemos que la filosofia
social de la Nueva Cultura del Trabajo consiste en el reconocimiento de las
habilidades de los obreros, su evaluacion efectiva y el justo precio de sus
trabajos. La igualdad social es inalcanzable, pero la filosofia de la Nueva
Cultura Laboral, debe aceptar como ideal regulador la evaluacién dei empleo
para permitir hacer pagos idénticos para habilidades idénticas y no ya
necesariamente por trabajo igual, toda vez que este ultimo concepto admite
tantos casos de excepcién como aceptacion de trabajos profesionales
reconocidos por la ley; luego entonces encontrard recursos y mecanismos
que concilien la igualdad y la libertad laboral es tarea propia de la filosofia
de la Nueva Cultura Laboral para efecto de aplicar los valores sociales
donde se pueda alcanzar el maximo disfrute para el desempefio de un

empleo.

La evaluacion del empleo es un aspecto de
desarrollo social en que se fortalece la fe y la lealtad comunitaria y establece
el compromiso de los factores de la produccién para definir Ias condiciones
materiales en que puedan llevarse a la maxima realizacién los ideales de

libertad formulando como factor progresivo de la historia humana.
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Los burdos controles sindicales o empresariales
actualmente en vigor son determinantes para una declinacion en el empleo,
pues en la medida en que la informdtica avanza, la mano de obra no
calificada declina en su necesidad y por ello es necesario que la evaluacion
del empleo en la Nueva Cultura Laboral, sea de caracter pluralista, esto es
entre capital y trabajo y pueda representar el esfuerzo de preservar algo de

lo que es mas valioso para el hombre, es decir, su trabajo.

A veces los esfuerzos triunfan, a veces no. Doade
llegan a su realizacion las condiciones materiales han de transformarse para
apoyar los valiosos efectos, e imprimir una direccién con que el hombre
pueda someterse moralmente. La tecnologia modema lleva implicito el deseo
de un nivel de vida mas alto, pero el interés debe de estar proporcionalmente
repartido entre los patrones y los obreros; porque quién sostendria a la

industria en general si desapareciera el empleo.

La Nueva Cultura Laboral no puede perderse en
una sociedad de la informatica, no puede perderse el reconocimiento y
evaluacion del empleo porque al hacerto implicaria una fatalidad econdmica,
un fracaso social e impediria obtener las grandes posibilidades de

abundancia y libertad en una sociedad computanizada.

La modema organizacion industrial consta de
numerosos individuos ocupados en obtener, elaborar e intercambiar y

contratar produccion de bienes o servicios mediante la informacion de la
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mercadotecnia que constituye la piedra angular en el intercambio de la
informacion operante. Pero el procedimiento es ¢l de la organizacién entre el
grupo de trabajadores, organizados o no y los representantes de los patrones;
ellos atraen consigo los sistemas de coordinacion para educar los sistemas de

produccion y la direccion de esos medios.

No debe suponerse que ese procedimiento resulte
ineficaz, por el contrario, hasta ahora es el {inico medio apto para obtener
decisiones y transmitirlas. Este ejercicio trae consigo que el poder para
mantener el empleo no radica fundamentalmente en los trabajadores sino que
las decisiones son adoptadas por un superior suyo como es ¢l miembro del
comité ejecutivo de la organizacion. Hay que suponer, por otra parte que la
decision empresarial siempre es importante pero también hay procedimientos
sencillos cuyo sistema de produceion o de servicios no requieren de ningun
talento especializado en esas técnicas. La Nueva Cultura Laboral hace
suponer que la adaptacién de la mano de obra de ésta a los sistemas de
produccidon requiere de un poder de decision pero también de una
transformacién en la capacitacion especializada de los recursos humanos,
porque la mano de obra no puede ser arrebatada arbitraria o caprichosamente

por estos nuevos sistemas que da la informatica.

Por ello es que “la estabilidad de los trabajadores
en sus empleos es una de las medidas esenciales para la efectividad del
Derecho del Trabajo y va unida a la idea de la seguridad social, que es uno

de los principios contemporaneos orientadores de las relaciones entre los
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hombres y los pueblos. Resulta paraddjico que los trabajadores disfruten de
seguridad, a través del seguro social cuando ya no son aptos para el trabajo,
y que en cambio, mientras entregan su energia fisica y sus aptitudes
intelectuales al servicio de otro, estan expuestos a ser despedidos
arbitrariamente. La indemnizacién que recibe el trabajador cuando sea

despedido arbitrariamente, no compensa todos los dafios que sufre.™

Debido a eso resulta interesante que las
concentraciones de la actividad econoémica en pocas empresas tengan a su
servicio apenas una vigésima parte del total de la mano de obra calificada en
tanto que el 80% restante corresponde al trabajo asalariado o al subempleo;
y en razon de la Nueva Cultura Laboral se lograra que la empresa podra
realizar grandes inversiones de capital que exige la economia moderna y por
ello el empleo tienda mas a saturarse con sistemas que el derecho laboral
aporta a la economia productiva mediante la nueva filosofia de la
informatica. %

Dos empresas rectoras de este sistema se aplican
en México: General Motors y Compaiiia Nestle que representa casi €l 60%
de la inversion de los Estados Unidos de Norteamérica en la empresa
mexicana, en tanto que las inversiones en otro tipo de industrias, son
inversiones enanas en el sistema de la economia de inversion extranjera. Este

tipo de empresas son ya en el presente instituciones que sin estar al servicio

“ MORALES SALDANA, Hugo Italo. La Estabilidad del Empleo. Trillas. México, 1987, p. 72
“ Estadisticas de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social- Centro de Estudios Histéricos del
Movimiento Obrero, México, 1996.
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de monopolios, pueden representar la punta de lanza de la saturacion de

empleos a través de la Nueva Cultura Laboral.

“La vida del gran empresario estadounidense,
como es ¢l caso de las empresas Rockefeller, Morgan, Duke, Dupont,
Chrysler, Hilton son quienes unen sus manos para el control del capital en la
inversion extranjera en México, y son empresas que valen la pena observar
por el camino de los empresarios adelantados. Otros nombres de
mversionistas extranjeros estan perdidos en el cumulo econdémico y que no

se conocen dada su “pobreza” en la inversion extranjera™.*’

Pocas veces los grandes empresarios se cuestionan
ante la actividad de la inversion y aunque en ocasiones se muestran
resentidos, no es factible desanimar su sistematica y paulatina actividad en la

Jjerarquia de las responsabilidades regionales.

Estos empresarios, junto con las fuerzas de presidn
que representan las logias masdnicas, la iglesia catdlica y los grandes
sindicatos, son en verdad el poder tras el retorno de la industria en Meéxico y
hasta en tanto no exista una auténtica colaboracién de las pequeiias y
medianas industrias aquellas seguirdin manipulando el costo del empleo y la

regulacién juridica del Derecho del Trabajo.

7 GALBRAITH, John Kenneth. El Nuevo Estado industrial. Coleccién Los Grandes Pensadores. Arel,
Meéxico, 1971, p. 142.
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Hasta hace pocos afios los altos funcionarios
cultivaban la imagen de aparecer como hombres seguros, lindando en la
arrogancia; sin embargo, las caracteristicas econdmicas de la década de los
noventas han establecido nuevas condiciones en la organizacién empresarial
de aparente solidaridad para evitar la pérdida de la mano de obra y conciliar
posteriormente con una nueva metodologia que determine el salario segun la
ley de la oferta y la demanda. Practicamente todo el mundo es un asalariado,
tanto el que considera como receptor del salario minimo como de los

ingresos del rango capitalista o empresarial.

Actualmente solo son 500 sociedades mercantiles
que han invertido en México a través de un grupo “500 chiefs executives” y
el temperamento de estos son los que en un momento dado determinan el
costo de la mano de obra segin sus propios intereses vy la fidelidad y lealtad

que el Estado mexicano les propicia.

Con estos datos podemos identficar que *la
evaluacion del empleo depende por una parte de la capacitacion segun las
reglas de la informadtca pero también de la colaboraciéon del Estado
mexicano hacia fos hechos de inversién de los Jjefes ejecutivos sin olvidar los

grupos de presion existentes en nuestro pais™.*®

“ BOGLIANO, Palmiro B. La Estabilidad eq el Contrato de Trabajo. Abeledo Perrot. Argentina 1957, p.
171.
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3.3. “REMUNERACION Y PRODUCCION".

Si consideramos que el trabajo es la manifestacién
de la capacidad creadora del hombre, es la transformacion de las cosas a las
que se les confiere un valor como consecuencia de la actividad aplicada, el

trabajo es entonces un objeto de estudio desde diversos puntos de vista:

El trabajo etimolégicamente tiene dos raices:
“opus-obra” {como resultado), o bien labor “actividad” {como aplicacion

modificatoria de la cosa).

El trabajo es un deber social y universal, o una
actividad manual o intelectual. El trabajo por su resultado es toda actividad
del hombre, aplicada al mundo exterior con independencia de sus resultados,
y es preponderantemente especulativo y practico; ¢l trabajo en orden a sus
funciones es personal como un medio de satisfacer necesidades. Es social

porque opera como instrumento de desarrollo social y enriquece las
- posibilidades de la convivencia. El trabajo es trascendente dado que la labor
propia no es regulable en tanto que, cuanto que se le da una significancia
normativa resulta por tanto en orden a sus funciones, una actividad
trascendente.

El trabajo por razén de su categoria es:
PRODUTIVO O IMPRODUCTIVO, MANUAL E INTELECTUAL;
LIBRE O FORZOSO; SUBORDINADO O INDEPENDIENTE; y se
considera PROPIO O AJENO por su actividad o resultado.
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Asi, en un principio y segun Carlos Marx la ley
econdmica es la ley fundamental desde la comunidad primitiva porque la
funcion de los hombres era producir los medios indispensables para la
existencia en esa comunidad y con ayuda de instrumentos de produccién y a
base de trabajo colectivo. Asi en un principio el trabajo del esclavo no se
constituyd ciertamente como base de la produccion, pero muy pronto llegaria
a considerarse como un bien aceptable en la sociedad. La caracteristica que
justifico la esclavitud fue el hecho de que el poder del sefior (por mas
“fuerte”, por mas “viejo”, por mas “‘sabio”) se ejercitaba sobre otro
individuo {por mas “debil”, por mas “joven”, por mas “ignorante”) al que se
le considerd como esclavo; y por ello los amos contaban con todos los
derechos de privilegio a los que les eran negados a los débiles quienes, en
verdad, no pasaban de ser una cosa. Conocidas son, en fin, la actitud y la
doctrina de la filosofia griega como por ejemplo de Aristdteles quien
justificaba a la esclavitud como una necesidad de la estructura social
lmperante y para quien el trabajo, manual o mecanico equivalia a una
condicién servil propia de los esclavos, sin que sean estos capaces de la
contemplacién y del gobierno de los asuntos piblicos, proveniente de su
propia debilidad. No obstante ello, del trabajo de los artesanos libres como el
de los esclavos, la organizacién del actual derecho laboral se inclinaba a la
consideracion de estos ultimos como protagonistas directos de la relacion
laboral. Y si otrora la esclavitud era una caracteristica definitoria de un
régimen, pasa después a constituir el fundamento de una situacion social y el

derecho reconoce su origen en una de estas causas.
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Asi resulta que el reconocimiento de la esclavitud
tenia como fuente diversas causas:

a).- La guerra en cuanto que un prisionero, en las
luchas entre clanes o tribus, quedaba como esclavo prestando su trabajo
gratuitamente para el bando vencedor.

b).- La insolvencia del deudor lo convertia en
esclavo del acreedor.

c).- O atendiendo al principio det [US SANGUINI,
el hijo de madre esclava era considerado también esclavo aunque fuese
concebido por hombre libre.

d).- La cadena penal era también supuesto que en
caso de penas graves colocaba al sujeto en situacion de esclavo.

e).- Y en ciertos casos por propia disposicion de la
ley, esto es cuando un cliente resultaba ingrato a las “bondades™ del pater
familias, era repudiado por este y al hacerlo, el cliente adquiria la calidad de
esclavo.

Lo importante a efectos de este capitulo, es sefalar
que el esclavo no tenia el valor de persona sino de una cosa; es decir, su
relacion con el amo era de caracter dominical. El trabajo realizado por el
esclavo lo era por cuenta del seiior esto es que era el sefior quien satisfacia
sus necesidades y era del sefior el trabajo “personal™ del esclavo; es decir,
que esa ajenidad no implicaba en realidad un relacién juridica diversa a la
del dominio, puesto que el concepto de esclavo era una cosa y por lo mismo
no podia existir una relacion de trabajo entre el sefior y la cosa en razon de

que no puede existir una correlacion racional entre una persona y una cosa.
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En la época del reinado de Servio Tulio se
configuraron los “Collegia Opificuum™ quien dividié a los romanos en seis
clases que comprendian 193 centurias y que se formaban segun la condicion
soctal de sus componentes. Los colegios que eran 8, se referian tinicamente a
los trabajadores de la carpinteria, del cobre y del bronce y los tafledores de
flautas y cuerno; los otros colegios tenian condiciones precarias en que se
desarrollaban las industrias de aquella época y por ello el concepto
despectivo que los romanos tenian del trabajo manual. El privilegio de que
gozaban los 3 primeros colegios, se explica por el tipo de actividad
profesional que llevaban a cabo, dado que su labor tenia una maxima
importancia para la guerra. En efecto, el Estado romano, era inminentemente
guerrero y por ello consideraba a este tipo de trabajadores mas como

soldados, que como simples artesanos.*

Como puede obtenerse de lo expuesto estos
colegios no tuvieron un caracter profesional sino mas bien fueron
~ asociaciones fraternales cuyos miembros se reunian con fines religiosos o

para celebrar funerales de sus compaiieros.

Este movimiento de ampliacion politica y militar de
la antigua Roma, trajo en st la conquista o la ocupacion de temtorios que se
convertian en provincias de Roma y con ello un alarmante crecimiento del
numero de esclavos y por ello, debia incidir necesariamente sobre el

envilecimiento de los salarios y la miseria de los artesanos que al final se |

** FLORIS MARGADANT. Guillarmo. Derechp Romano. Esfings, México. 1989, p. 21,
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convirtieron en un instrumento politico que agitaron la vida de Roma hasta el

final del régimen de la Republica.

“Julio Cesar, resoivié suprimir la mayoria de estas
asociaciones hacia el afio 67 A.C. pero la muerte del dictador, hizo que los
colegios volvieran a renacer, reanudando su intervencion en las luchas
politicas; en la época del segundo triunvirato y cuando Augusto triunfo,
elimind a sus rivales y resolvid que los colegios dnicamente podrian ser
autorizados por el poder piiblico y aun asi se le sometid a una rigurosa

reglamentacion y vigilancia.”™°

Los sucesivos emperadores romanos otorgaron
nuevamente privilegios a los colegios y Alejandro Severo orgamizd los
colegios segin el oficio de cada uno, con una minuciosa reglamentacion, no
obstante quedaron en libertad de autoadministrarse y proveerse de sus
propios estatutos, pero siempre bajo la vigilancia del Estado y de esta
manera se pudo obtener el dominio de todas las actividades laborales en
tanto que el ciudadano o el esclavo no tenian opcidn de elegir o abandonar
su profesion aunque en lo futuro el ciudadano libre podria seguir la profesién

o el oficio de su padre.

Si los obreros elaboraban materiales de guerra o

realizaban obras publicas al servicio del Estado no podian abandonar su

% Thidem. p. 26.
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trabajo y si lo hicieran se les marcaba con fuego y se culpaba a sus

compaiieros en responsabilidad solidaria.

Los colegios no podian crearse o disolverse sin
autorizacion del Estado aunque este si podia disolverlos en cualquier
momento. Sin embargo, los componentes de los colegios si podian discutir y
aprobar libremente sus estatutos en tanto que no fueran contrarios al orden

publico o a las leyes del Estado.

“En los colegios existia una jerarquia de 3 grados:
los simples miembros que podian ser esclavos, los oficiales electivos
encargados del cuidado de los intereses sociales (decuriones, curadores,
procuradores y sindicos) y los primeros magistrados (quinquenales, magistri,
praefectt) que procedian todas las deliberaciones. Los colegios tenian
caracter religioso, ejercian funciones de asistencia a los socios y a sus
familiares, y sobre todo intervenian para asegurar al miembro fallecido la
celebracion de funeranios honrosos. Notables por otra parte, la ausencia de
" una funcién profesional, verdadera, propia asi también la ausencia de un
régimen juridico del trabajo que se justifica por el hecho de que el asalariado
se encuentra excepcionalmente en Roma, siendo la mano de obra general la
que suministraba gran parte de los esclavos. La tnica norma que parece
referirse a la retribucion es la que se refiere a la fijacién de los salarios pero
solo la correspondiente a los miembros de los colegios publicos. Mas tarde,

una ordenanza del emperador Diocleciano, en el afio 300 A.C., completo y
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modifico la primera legislacion relativa al trabajo, cuando fijé una escala de

salarios a la que debian ajustarse los productores y mercaderes™.’!

Pero lejos de estimular el trabajo libre, en la etapa
citada se colocd a los operarios como serviles, porque lejos de considerar al
trabajo industrial como un derecho que tenia que protegerse, se consideraba
como un trabajo servil cuyo cumplimiento se podia exigir e incluso los
emperadores llegaron a ser, de las diversas profesiones que requeria el
Estado, tantas funciones de caracter obligatorio, en tanto que los que ejercian
la servidumbre de oficio fuera del Estado, eran abandonados a la condicion
material y moral del esclavo, excepto esas disposiciones relativas al salario

no existieron otras, en las leyes romanas que fueran protectoras de! trabajo.

Por lo tanto, desde esta época, las clases sociales
existen a virtud de la division de trabajo y la jerarquizacion en estos gremios,
que da lugar a la implantaciéon de un érgano fijo del poder, es decir, el
Estado; cuando un determinado Estado se asienta en una sociedad rica, que
permite el mantenimiento de una casta no dedicada a la produccion, como es
la clase guerrero y la clase gobernante, surge entonces una unidad politica
superior ¥ por su afin de expansion surge entonces el imperio. Ei imperio es
una forma de Estado que absorbe a otros Estados ya organizados, que se

eacuentran en las proximidades del Estado gobernante.

' tdem.
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Las primeras zonas del mundo en las que inician
estas culturas mas organizadas, determinadas por clases sociales,
generalmente estan proximas a algin rio importante, dado que eran las zonas
mas convenientes para el nacimiento de la agricultura y la domesticacion de
animales, actividades que exigian el asentamiento de los hombres y por ello
surgia un principio de organizacién para atender las necesidades de
produccion de alimentos, y después la produccion industrial. Son tres las
zonas en donde se inicia ese tipo de cultura superior: el Delta del Nilo en el
que se forma el impeno egipcio, cerca de los rios Eufrates y Tigris donde
origina el surgimiento del imperio mesopotamico. Entre estas zonas surge
también un comercio de caracter regular y la detentacion de la tierra, muchas
veces propiedad de una sola familia, como ocurria en la Babilonia de
Hammurabi. La amplitud de la propiedad determinara en una buena medida
la estructura de clases en esa sociedad; por una parte los grupos de los
funcionarios de la monarquia, y por otra los aldeanos y artesanos, pequefios
propietarios o simples trabajadores sobre quienes recaen a cargo de
impuestos a la necesidad de otorgar prestaciones obligatorias a los

trabajadores del palacio.

En Egipto el auge de la vida econémica organizada
solo fue posible gracias a la expansion territorial y, como en Roma, a la
organizacidn de la esclavitud como un sistema econdmico y social por el que
se emplea una mano de obra gratuita con objeto de que las clases altas

puedan enriquecerse ripidamente. “La esclavitud organizada dura hasta el
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siglo XIX D.C. y aun es en esta época se dan casos de cierta esclavitud aun

con denominacidn de trabajadores asalariados”.*?

Después de la esclavitud, surge la época del
feudalismo en donde la base fundamental de la economia es el latifundio de
las grandes extensiones de propiedad de un solo sefor, o de dérdenes
religiosas, principalmente de los Benedictinos o Cistercienses. Los
latifundios eran entonces el nuevo método para imponer el vasallaje hacia un
sefior y los pequeiios propietarios generalmente pedian refugio a los sefiores
a cambio de la proteccion de sus tierras y trabajaban para ellos quedando

ligados por un vinculo de fidelidad.

Nuevamente el concepto de salario era incubierto
por la propia proteccion que el sefior ofrecia a sus vasallos; lo que significa
que e} antiguo sistema de esclavitud no fue roto en el sistema del feudalismo
y UGnicamente cambiaron el nombre de esclavos a vasallos, todo régimen
juridico deriva de una estructura econdmica y social, como en su época lo
sostuvo Carlos Marx; asi, en una sociedad en que la tnica fuente de rniqueza
es la tierra, también serd la fuente del poder politico 1a propiedad de la tierra.
En la época industrial el poder politico serd entonces de quien detente la
mayor cantidad de industrias, y aunque directamente no participe en la
admimstraciéon publica, necesariamente es ¢l poder econdmico quien da

lineamientos a los sistemas de administracion publica desde el cacicazgo

2 COMAS, Juan. [ntroduccién a la Prehistoria General. Instituto de Investigaciones Histéricas. Textos
Universitarios, UNAM. 1971, p. 93.
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hasta las élites superiores. “Las continuas guerras entre los seiiores feudales
empujaba a otros grupos de presion como el de los comerciantes o
mercaderes, quienes para defenderse se concentraron en los antiguos Burgos
o ciudades (de ahi la palabra Burgués que designa a los mercaderes, y por
extension a los poseedores de riqueza y en [a actualidad a quienes viven de
la explotacion o del trabajo de otros). Estos Burgos se establecen primero en
las proximidades de los feudos y poco a poco exigen mayor libertad dentro
de los feudos, y de ahi esas ciudades o Burgos iban adquiniendo autonomia
frente a! poder de los sefiores y surge entonces la nueva clase social separada

radicalmente de la nobleza, es decir, los burgueses”.>

Asi la influencia de los mercaderes en los Burgos
provoca la afluencia de artesanos, maestros y aprendices, sin que aun
surgiera el concepto de salario ya que, en tanto los artesanos eran
comerciantes, los aprendices y oficiales subsistian “por la proteccion y
ensefianza del maestro” y por ello aun no existe el concepto de salarios

segun la conformacién modema.

La migracion a la ciudad de los artesanos, se debia
a que en ella podian trabajar con acceso directo a las materias primas: lana,
seda, madera, etc., v asi los profesionales de los diversos oficios fueron
agrupandose en asociaciones o gremios, en principio con caricter asistencial
pero posteriormente, las autoridades impusieron la obligacion de inscribirse

en estos gremios porque con ello, pedian controlar los precios, vigilar la

5 SANTOS DIAZ, Julio. Hombres Clases Pueblos. Mensajero. Coleccion Popular, Espaita. 1972
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calidad y ademas defendian su produccién contra posibles intromisiones de

personas fuera de la ciudad.

Bien sabido es que en estos gremios existian tres
categorias; la de los maestros que poseia el taller y los instrumentos de
trabajo; la de los oficiales que trabajaban con los maestros preparandose
para ¢l examen con que habian de conseguir el titulo de maestro y la
posibilidad de trabajar por su cuenta; y la tercera era la de los aprendices o
compaileros que aun después de muchos afios de trabajo no conseguian su

ascenso y pasaban muchos afios trabajando para los maestros.

Pero el surgimiento de estos Burgos y del trabajo
industrial produjo también la necesidad de crear la moneda (como el
instrumento  socialmente aceptado para facilitar el libre cambio de
mercaderias) en el mercado, sin embargo, en poco tiempo el valor de la
moneda decayo y el control de libre cambio fue pasado al poder del rey
- quien se reservaba el derecho de su acuiiacion y su valor adquiria un caracter
de mayor seguridad. (Surge en esta época el primer titulo de crédito
conocido, “carta de crédito o letra de cambio™) y algunos burgueses se
fueron especializando en la actividad del préstamo con interés (llamado
ahora mutuo con interés) surgiendo asi la burguesia financiera y
convirtiéndose a la posesion de dinero como fuente de riqueza o poder,
disminuyendo la representacidn del poder mediante la detentacién de bienes

inmuebles o de fabricas o talleres artesanales.
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Con la decadencia det régimen feudal, el auge de la
vida ciudadana o burguesa tiene su efecto en la estructura politica; los nobles
dejan de poseer el poder absoluto, toda vez que por ser una clase ociosa
quebrantan su poder politico en beneficio del poder econdmico de la

burguesia.

De esta manera surge una concepcion nueva
respecto a la clase social, denominandolas clase social fundamental y por
otra parte no fundamental. Las pnmeras son las congregaciones de
trabajadores cuya existencia depende del modo de produccién dominante, en
un momento dado y dentro de una sociedad determinada, es decir, que su
origen deriva del modo también determinado de una sociedad, por ejemplo
los esclavos y los amos son clases fundamentales de la sociedad esclavista,
los siervos y los seiiores feudales en la sociedad feudal; y los proletarios y
burgueses en la sociedad capitalista. Se les denomina fundamentales porque
presentan contradicciones bdsicas y en extremo antagonicas que dan origen a

. un cambio econdmico social.

Las clases no fundamentales son aquellas que de
un modo u otro subsisten con el sistema de produccién de su habitat, o son
preambulo influyente de otro nuevo sistema de produccion y estan
representados en formas muy particulares de la economia; por ejemplo en la
época esclavista, existian artesanos y campesinos libres y estos engendraron
un nuevo sistema de produccion de modo tal que al concluir ¢l sistema de la

esclavitud se conservan dentro de la nueva forma. El sistema capitalista, las
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clases fundamentales son los terratenientes quienes pertenecen a sectores
mds reaccionarios de la burguesia en tanto que los campesinos configuran la
clase procedente de la sociedad feudal; de esta manera podemos decir que la
divisién de la sociedad en clases se forma sobre la base de las relaciones
gcondmicas que influye aun en la vida espiritual y material de la sociedad.
Ciertamente que estas observaciones parecieran ser de sistemas derogados
como lo fue en su tiempo el comunismo o el socialismo, sin embargo, no
dejamos de reconocer la veracidad de esta ponencia por cuanto que son las
relaciones econdmicas las que mfluyen ya no solamente en la sociedad sino
también entre paises por lo que podriamos extender el concepto de clase

social a los llamados “paises del norte” frente a los “paises del sur”.

Siguiendo a Lenin entendemos por lucha de clases
“como la pugna o el enfrentamiento existente entre aquellas clases cuyos
intereses son incompatibles u opuestos. A este enfrentamiento o pugna entre
clases con intereses distintos se les considera como el motor que mueve o
impulsa la historia de las distintas sociedades a través del tiempo. Es la
lucha de una parte del pueblo contra otra, la lucha de las masas, de los
parias, de los oprimidos y de los trabajadores contra los parasitos; la lucha

de ios obreros asalariados, de los proletarios contra la burguesia”. ™

En ese devenir econdmico, el salario tiene ya un

significado especifico, porque los detentadores de los medios de produccion

* LENIN, Viadimir. Teoda Marxista de las Clases Sociales. Fondo de Cultura Econdmica, México,
1987, p. 34,
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incurren en la explotacion de los trabajadores quienes constantemente luchan
por mejorar sus precarias condiciones de vida. Podemos decir que el salario
es el emblema que enarbolan las clases econémicamente débiles para obtener
ciertos beneficios de los capitalistas, mediante la reduccion de jomada de
trabajo, mejoramiento de los sistemas de vivienda y en general elevar su
nivel de vida. Su arma principal son las huelgas, su forma de orgarizacion
son los sindicatos que bajo el sistema capitalista es un elemento

indispensable porque evita la explotacion de los trabajadores.

El interés en este sistema econdmico es formar una
conciencia completa de la lucha de clases y pretende hacer saber a los
obreros que es el dUnico medio que tienen para mejorar su situacion y
emanciparse. Es la comprension de que los intereses de todos los obreros de
un pais son iguales vy solidarios, y que ellos forman una clase distinta de
todas las demds y que finalmente es necesana la lucha obrera hasta conseguir

la influencia sobre los asuntos pablicos.

Sin embargo, estas ideas son inoperantes para la
Nueva Cultura Laboral, porque como lo hemos expuesto ¢l ideal de la nueva
cultura con relacién al salario no es fincar premisa de controversia sino
configurar un nuevo criterio industrial en donde la clase obrera permanezca
organizada para crear una fuerza comin con la industrial y que ambos
aspiren a conseguir mejoramiento en la situacién social y no marginalmente
para la clase trabajadora; la organizacion industrial descansa sobre 2 pilares

de igual importancia; el capital y ¢l trabajo. Y lo mismo que el capitalismo
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también el derecho laboral debe organizarse para que la concentracion
industrial agrupe a unos y otros creando una nueva fuerza proporcionalmente
importante segun su numero de miembros y creando idénticas condiciones de
trabajo, adquiriendo intereses comunes y definir que a la caida de los
sistemas socialistas de produccion, el subsiguiente sistema sea precisamente
el de Ia Nueva Cultura Laboral.

Todavia en el dltimo tercio de este siglo puede
decirse que si bien se han mejorado las actuaciones y situacion de los
trabajadores, aun resta camino, todavia existe la amenaza de la economia
politica que requiere regir la conducta de los pueblos, la usura, la codicia y la
pretendida autonomia de las leyes econdmicas, siguen al obrero como
herencia atavica, por ello no puede confiarse en una restauracion de los
derechos obreros estrictamente en el area juridica, es necesario conjugar los
derechos inviolables y connaturales a la persona para obtener un orden social

soportable mas o menos duradero.

No podemos dejar al margen la doctrina social
catolica que empieza a proliferar a través de circulos de estudio y de
formacion de lideres quienes configuran su conciencia social a través de la
doctrina catdlica. La Nueva Cultura Laboral debe traer consigo una
concepcidn de pago salarial que no yerre en ninguno de los extremos: de
explotacién extrema o de acumulacidn sin fin, El salario convenido entre
trabajadores y patrones debe provenir de la aplicacion de justicia social

como una denvacion del derecho natural. El salario debe ser sustentador de
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la satisfaccion de intereses no solamente del obrero sino de la sociedad
donde convive. El salario “debe ser igual para trabajo igual pero también
debe ser necesario para sustentar la vida comiin de todos los trabajadores™.”

Efectivamente, sustentar esta idea es mantener la
vigencia del derecho laboral en los términos actuales, sin embargo, la Nueva
Cultura Laboral debe verificar que €l cumplimiento de estos principios
concluyan la lucha de clases, y conviertan a las clases sociales inicamente
por la diferencia que ocupen en los sistemas de produccion, por el papel que
desempeiien en la organizacion social del trabajo y entender que las clases
sociales son grupos humanos en donde unos y otros pueden apropiarse de un
sistema de produccidn que haga menos grave la diferencia entre poseedores
y no poseedores de medios de produccion y que la lucha social en su caso
sea conforme a la Nueva Cultura Laboral, en ejercicio de reivindicacion
social que concluya la explotacion del obrero y la mejor distribucion de la

riqueza nacional.

3.4. “PROCESOS ECONOMICOS”

Entre los estudiosos de la economia politica,
identifican a Adam Smith como el padre de esta ciencia de acuerdo a su libro
“Investigacion sobre la naturaleza y las causas de la riqueza de las

naciones”. Tanto se ha mencionado la teoria de Adam Smith que la historia

3% VALENCIA BARRAGAN, Jesis. Critica Exegética del Derecho Mexicano del Trabajo. Cardenas.
Meéxico. 1979, p. 115,
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contemporanea lo reproduce como articulo de fe. El padre de la economia
politica proclama, la existencia de las tres columnas de la economia: campos,
fabricas y talleres para demostrar que hasta en la vanguardia del pensamiento
social, se da el fendmeno de la division de trabajo y de la multiplicacion del
valor de los instrumentos de la produccién como el significado objetivo y
automatico, consecuencia inevitable y fatal de todo progreso técnico -
economico que al parecer en nuestra época es poco laudatorio dado que el
aprovechamiento practico de las ventajas técnicas representa, como hemos
dicho, una nueva revolucion industrial o mejor decir la revolucidn
cibernética; y a la luz de esta revolucion el capitalismo se vuelca como un
sistema de explotacién econémico de las riquezas para la produccion de
biecnes en cantidad y calidad bajo el método de la productividad y la
reduccion de la mano de obra. Ahora bien todos los sectores de las clases
sociales estan a la busqueda del mayor lucro a toda costa, el nervio
neuralgico que impulsa la maquina productiva es el compendio de la nqueza
obtenida mediante un comportamiento de mayor productividad con

reduccion de la mano de obra.

Este principio esencial de la hermenéutica del
capitalismo como sistema de produccion, arrastra a menospreciar ¢l alcance
de otra vertiente de ese sistema de explotacién capitalista bajo el lema de
que “El egoismo individual abandonado asimismo produce el bienestar

general”

36 SMITH. Adam, Investigacion sobre las Maturaleza v_las Causas de la_Riqueza de las Naciones.
Aguilar. Espafia. 1937, p. 107,
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Esta conviceion provocd la busqueda de un lucro
individual en la division del trabajo y en el libre intercambio de los productos
obtenidos que habra de ser determinante en la difusion de las niquezas
creadas y del bienestar social. La utilizacion sistematica de la energia
cibernética como fuerza impulsora de la produccion, vuelve a ser actual la
copiosa doctrina de Adam Smith en el libro “Investigacion sobre la
naturaleza y las causas de la riqueza de las naciones;” lo indudable es que su
doctrina puede ser aplicada a esta nueva revolucion cibernética y solo un
teorema clavado en el tiempo, como un reto sucesivo del pensamiento
econdmico es el que proclama la bisqueda egoista de lucro individual como
el mejor acicate de la conducta econdmica y por lo tanto, el nervio
neuralgico que transmite el impulso a toda la extensa textura que constituye

el sistema de produccidn.

La nueva revolucion cibemética crea lineas
paralelas entre el antiguo sistema de Adam Smith y las teorias de Carlos
Marx, pues aun su antitesis con las concepciones correspondientes de que
toda posicion social tiene la infraestructura del mundo capitalista. La
condena de las tendencias que acusan como “socialismo reaccionario, o
socialismo feudal, o socialismo pequefio bu}gués o socialismo utopico”, se
distinguzn dnicamente y de acuerdo con la naturaleza de la filosofia de los
griegos solo en ensayos preparatorios, cauces afluentes de un pensamiento

moderno que permanece tras bambalinas en la Nueva Cultura Laboral.
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Parece contradictorio que el obrero resulte mas
pobre cuanto mayor es la riqueza que produce, cuantc mds aumenta de

potencia y amplitud su produccidn.

El obrero deviene una mercancia tanto mas vil
cuanto mas grande es la cantidad de mercancia que produce. La
desvalonzacion del trabajo crece en relacion directa con la valorizacion dei
mundo de las cosas. El trabajo no produce solamente mercancias, produce
trabajo mismo y el obrero, como mercancia es explotade en la misma
proporcion en que produce sus bienes. Este hecho no expresa mas que el
objeto que el trabajo produce, y el producto del trabajo se contraponen sin
embargo, estas particularidades entrafian ia naturaleza del hombre quien al
poner en marcha su insuperable capacidad de produccidn, establece la
distribucion consigutente del producto obtenido por eso pensamos, que la
nueva revolucion cibemética que ahora pregonamos complementa y no

destruye el régimen econodmico.

En efecto, la parte sustantiva de un régimen
econdmico radica en la mecanica que determina su capacidad para producir
bienes en cantidad y «calidad, y esta capacidad productiva es,
indiscutiblemente la substancia y validez de la teoria primaria de la Nueva
Cultura Laboral para definir que la revolucion cibernética forma a través de
Ia distribucién del producto secundario la valoracién funcicnal de los nuevos

regimenes economicos.
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No es la teoria de producir por producir, porque
entonces se perderia el significado cuantitativo y cualitativo de la economia;
la Nueva Cultura Laboral tiene como finalidad producir para el pueblo,
producir para la sociedad es deber, que la finalidad social econdmica de la
Nueva Cultura laboral depende de la equidad distributiva del satisfactor
planteado v que a través de su sistema de distribucién habra dejado cumplida
su finalidad social creando en la sociedad un deseo de mayor capacidad de
produccion Optima porque obtendra un sistema de distribucién equitativo y

socialmente eficaz.

Esta no es la panacea de la Nueva Cultura Laboral,
pero si es mecesario tener presente que en los inicios de la revolucion
cibernética, la justicia laboral debe registrar de manera mas acusada que los
fines sociales de la produccion es el mejoramiento en el sistema de
distribucidn, y no Gnicamente de los bienes producidos sino también de los

bienes de insumo y de los de consumo.

[La injusticia social que entrafiaba, sobre los abusos
que representaba la formula distributiva antes de la cultura laboral, se abatia
poderosa e implacablemente con el desempleo. Para nosotros, la razén
fundamental de la Nueva Cultura Laboral no es mas que la justa distribucién
de los bienes y utilidades en la explotacidén de estos y servicios para
beneficio de una comunidad y no exclusivamente de los trabajadores

individualmente considerados.
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Las condiciones de trabajo vigente de los
asalariados, las necesarias excesivas condiciones de trabajo, el empleo
injusto de mujeres y nifios en labores dafinas a su naturaleza deberan
desaparecer por virtud det nuevo régimen econdmico juridico que representa

la Nueva Cultura Laboral.

Al examinar los términos en que se ha desarrollado
el actual sistema laboral bajo la evolucién de la produccion industrial, nos
lleva a considerar que la tactica que ha seguido la vigente Ley Federal del
Trabajo ha convertido a los prncipios laborales inmersos en ella, en
tendencias y medios de explotacion que nos recuerdan de alguna forma los
ststemas de esclavitud de antafio. Estos inconvenientes se tamizan con la
eficacia de la aplicacién de los principios del Nuevo Derecho del Trabajo en
donde se bifurcan claramente dos opciones que pueden conducir a la
aspiracion del pleno empleo esto es, la transformacion social del actual
régimen industrial con la simple aplicacion de la tictica de una justa
distribucion de utilidades industriales en el entorno en que convive la

'~ industria y la empresa en general en nuestro pais.

El concepto de que ia empresa es la unidad
econdmicamente de produccion o servicio (Articulo 16 de la Ley Federal del
Trabajo) debe modificarse para establecerse como la unidad de produccion
con ¢l propdsito de obtener lucro para beneficio de la sociedad circundante
bajo una autoridad directiva que aplique las riquezas de los bienes que

explote al mejoramiento de la soctedad que corresponda.
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La historia de los sistemas econémicos representan
el avance de la aparicion de los fenémenos industriales de la explotacién sin
embargo, estos conceptos entrafian una limitada y seiecta ocupacidn con
menoscabo de la influencia negativa que origina la empresa en su expansion

y con el mayor aprovechamiento de sus riquezas.

Es decir, que una empresa econdmicamente fuerte,
si no aplica la expedicion de sus utilidades en el entorno donde labora, mas
que provocar riqueza provocara un endurecimiento del sistema econdmico de
su entorno creando pobreza extrema para quienes no disfrutan de los propios
beneficios de la fibrica de que se trate. Por tanto la expansién en el
predominic de la empresa de explotacion debe originar mayor
aprovechamiento de sus riquezas a través de que los individuos del entono
obtengan mediante servicios adyacentes un mayor bienestar y un mas alto
nivel de vida. La empresa si bien supera el trabajo del artesano, debe tener

presente los siguientes elementos:

a}.- Que la posesion de los instrumentos de trabajo
sea como un medio de produccion de independencia econdémica de su
entorno, el permitir que el valor economico se incremente mediante la
instalacién de servicios periféricos y de esa manera beneficiar a la mayoria

de los individuos que cooperan con dicho trabajo periférico.

b).- Despersonalizando la produccién a través de la

division de trabajo, para interesar y hacer participar al obrero en el producto
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manufacturado, previniendo la capacitacion a fin de que los trabajadores
alcancen el dominio y la maestria en su oficio que lo dignifique socialmente

y le brinde camino a una independencia econdmica.

¢).- Que la autoridad laboral formule legitimas
posesiones del profesionalismo de su actividad y deje de ser el gobierno del
centro de trabajo desde el punte de wista de autoridad impositiva, y lo
convierta en el gobiemo en su acepcion original, en la administracion de la

Hacienda Publica y no en la explotacién de ésta.

d).- En mejor distribucion de la rentabilidad del
capital empleado, buscando reproduccion a través de estimulos materiales o
morales que motiven a los trabajadores a una mejor remuneracién y no
solamente considerar el trabajo como el medio necesario para preservar la
subsistencia social. Desaparecer [a unidad de explotacion, y convertir a la
produccion como el medio determinante y consubstancial con el nuevo factor
de distribucidn equitativa de las utilidades de la empresa; esta serie de
matices de la empresa deben generar una posesion de aspiraciones y
beneficios por virtud del trabajo social de la empresa quien debe ser la
gestora de un desarrollo social compartido y no como un medio de
explotacion con fines especulativos. La multiplicacion del valor social
implica una enorme trascendencia social y es condicion obligada de la Nueva
Cultura Laboral, y la nueva revolucion cibemnética debe imponer un modemo

sistema de produccién, si bien con grandes instalaciones mecanizadas pero
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en donde los trabajadores encuentren por propia cuenta la obtencién de su

independencia econdmica y su dignificacién social.

La respuesta consecuente al nuevo sistema de la
cultura laboral es el cambio de actitud de la linea politica revolucionaria,
sintetizando la justificacion de la conducta laboral en el sentido de la nueva
realidad cuya ejecucion marca un nuevo periodo perfectamente diferenciado

como confirmacion de la concepcion dialéctica de la transformacién social.

Esta evolucion que nos da la reflexion [aboral
necesariamente que influye en la aplicacion del trabajo y el empleo; mismo
concepto contenido en la declaracion universal de los derechos humanos,
firmada en las Naciones Unidas después de la segunda guerra mundial. En
aquel entonces como ahora en nuestra Ley significaba el derecho a un
empleo, pero como ya lo sefialibamos no hay ningin pais que pueda
responder a esta promesa; por lo tanto el trabajo debe significar algo mas
que un empleo, es decir, que la racionalizacion del trabajo nos parece fuera
de orden si tenemos en cuenta todo lo que se requiere para hacer los
productos que la sociedad necesita y dado que todos tenemos la necesidad
innata de expresamos a través de alguna actividad, no es factible racionalizar

el trabajo, aunque no necesariamente sea un empleo.

Teniendo en cuenta que el racionamiento del
trabajo es una idea poco probable, estamos ya empezando a pensar de nuevo

en un concepto de trabajo diferente, porque queremos o necesitamos trabajar
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y analizamos la nueva evolucion en la organizacion del trabajo. Actualmente
todavia nos sentiriamos muy contentos si racionalizaramos el trabajo o

pusiéramos menos énfasis en él.

Para nosotros todavia el trabajo es la forma de
autorealizarnos en tanto que el empleo es ¢l medio de obtener satisfactores

para nuestras necesidades.

Hemos visto que en la antigua Grecia el trabajo
rebajaba a quien lo llevaba a cabo porque para ellos “trabajo” significaba un
esfuerzo fisico realizado por mandato de otro; en tanto que el estudio o la
actividad politica no era considerada como lo es ahora, como un trabajo
porque esta actividad la elegimos de manera propia y su significado se
transforma en el interés de algo que nos gusta realmente hacer. Los griegos
tenian esclavos para “trabajar”, nosotros tenemos robots; esto €s que Si no
tenemos empleos que realizar tendremos necesariamente que hacer un
trabajo. Los griegos libres formaban una pequedia élite que satisfacia sus
necesidades mediante el desarrollo de la esclavitud, nosotros tenemos ya la

fuerza cibernética.

Los empleos ya estan cambiando, ya que se ocupan
empleados de tiempo parcial o por cuenta propia pero, estos empleados en
realidad estan mas felices con su nueva forma de trabajo; el gobiemo esta
ofreciendo incentivos para convertirse en su propio patron; “jSé ti, tu propio

[

patron!” reza el slogan porque entonces habremos de clasificar al empleo y
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al trabajo bajo concepciones distintas, porque no es viable determinar con
los actuales indices a quienes estan sin empleo, aunque por otra parte tengan
por cuenta propia un trabajo. Después de todo la palabra “desempleo” habra
de desaparecer de nuestro lenguaje asi como entrd durante el siglo XIX
principalmente en Europa. El personal que trabaja en casa, conforme a las
nuevas técnicas de la cibernética, configuran una red de consultores o
asesores independientes. Es este el presagio del proximo futuro; las
organizaciones empresariales se parecen mas a unas redes que a unas
pirimides. Este es el presente en el mercado de trabajo en razén de que una
microprocesadora puede ser que sustituya a cientos de trabajadores e incluso
un microprocesador que puede cubrir el trabajo en un solo dia de meses; esto
sin embargo, no crea desempleo en tanto que se requerird mas personal
calificado para disefiar tales microprocesadores, lo que significa que el
obrero calificado serd necesarto e indispensable para el manejo de esas
maquinas inteligentes que serdn al fin y al cabo las nuevas herramientas de
trabajo para todo aquel que tenga el ingenio suficiente para verlas como

tales.

Estamos en el lindero de la sociedad que empieza a
adaptarse a un nuevo estilo de trabajo, nos adaptamos si con cierto rechazo y
brusquedad porque aun no terminamos de astmilar los cambios de la
tecnologia y las nuevas necesidades por sobrevivir.. Esto es que los nuevos
conceptos de trabajo pueden ser tan convenientes si los llegamos a aceptar
mas abiertamente. No son recetas para una nueva sociedad porque aun la

mayoria de los trabajadores tienen las limitaciones por virtud de los
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conceptos sociales de antafio sin embargo, ya estamos contemplando nuevos
mundos de trabajo, nuevos significados de trabajo. Ha de quedar claro, antes
que nada que nuestra sociedad en realidad efectia muchisimo mas trabajo
del que se contabiliza y es reconocido por los patrones. Si el trabajo resulta
mas respetable, y mas evidente, puede ello ayudar a mitigar el estigma social
y psicolégico del desempleo, si sus efectos son percibidos como algo que
liberte, en su nueva concepcion, de otros tipos o clases de trabajo. Pero esta
redefinicion del trabajo y del empleo aun no es tan preponderante por virtud
del problema econémico, sin embargo, no cabe duda que mucha mas gente
estara feliz pasando mas tiempo en su casa intentando crear su propio
empleo, y esta redefinicion ha de estar relacionada con las concepciones

juridicas a la luz de la Nueva Cultura Laboral.

Los puestos de trabajo pertenecen mas a la
economia formal, sin embargo, estamos viendo, que es el empleo el que
corresponde mas a este tipo de economia. Trabajar en la economia y para la
~ economia oficial, en el estado industrial modemo aun nos parece un mito, sin

embargo, el orto de la revolucion cibernética ya esta presente.
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CAPITULO CUARTO “REGULACION DE LA RELACION DE
TRABAJO”.

4.1. ELEMENTOS FORMALES DEL CONTRATO DE TRABAJO.

4.2. CONTRATOS Y CONVENIOS.

4.3, CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

4 4, COALICION.

4.5. SINDICATOS, FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES.
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4.1, ELEMENTOS FORMALES DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Para conocer y entender los elementos formales
que configuran el contrato de trabajo, en principio hemos de conocer que es
el trabajo; ya que esta actividad pone de relieve ¢l desarrollo del hombre

como portador de las relaciones de produccion.

El trabajo del hombre, las condiciones en que se
realiza y sus resultados, se estudian por diversas ciencias. Las ciencias
naturales lo estudian desde el aspecto fisiologico, mientras que las ciencias
sociales lo investigan como fendmeno socioecondémico, cada ciencia cuenta
con su propio enfoque e instrumental de investigacion. Para las ciencias
sociales que estudian el trabajo, dan un significado decisivo en el aspecto
economico e industrial, puesto que analiza la forma de la organizacion

laboral, las relaciones entre los trabajadores y entre estos y sus patrones.

En nuestro estudio de este capitulo seguimos
substancialmente el esquema de los maestros Mario de la Cueva y Trueba
Urbina, por razén de que en sus encontradas opiniones doctrinales, no
necesariamente excluyentes sino complementarias, nos crea un ambiente de

mmformacién mas dable a una justa interpretacion del significado del trabajo.

Una manifestacion concreta, como e! ideal del
derecho del trabajo es el pleno empleo, que como hemos visto es cast

mitolégico; pero el Estado debe procurar su fomento, corrigiendo las
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pretensiones exageradas del capital, y previniendo a los trabajadores todo el
empefio y esfuerzo posible sin discrecion ni mesura para la realizacion de su

trabajo.

El pleno empleo guarda también relacion con el
progreso técnico puesto que lleva a un mayor rendimiento de la produccion y
por tanto un mayor ambito de medio para cumplir los satisfactores de la
sociedad y en esa forma crear los medios concretos para combinar el

progreso técnico con el bienestar de la poblacién.

El analisis del trabajo, desde el punto de vista de la
contratacion debe darnos a entender que es, el empleo, el tnico medio de
vida que tiene el obrero para satisfacer sus necesidades; la subordinacién es
una superficie de la relacién de trabajo; la realidad debe ser la coordinacién
de la relacion de trabajo para que ambos sectores operen con una mayor

magnitud en la influencia que gjercer sobre el sistema social.

La organizacion del trabajo en la empresa asegura
por una parte la union de los trabajadores y por otra la determinacién de los
productores a fin de crear formas de organizacion de trabajo en grupo y no
en disasociacion. Estos rangos importantes de la relacion laboral, en realidad
por ahora, no €s mas que una ilusion de la creacidon colectiva dado que hay
que aceptar que debe de tomarse en cuenta también la forma del empleo con

que obtienen sus riquezas.
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La Nueva Cultura Laboral transformara el
contenido y la organizacion del trabajo como consecuencia del surgimiento
de un nuevo eslabon en el sistema de las maquinas; los mecanismos de
mando cibernético, la creacion de las tecnoldgicas basicamente nuevas, y la
utilizacidén de los nuevos tipos de energia necesariamente creardn nuevas
posibilidades de produccion y elevaran verticalmente las posibilidades del
trabajo, prometiendo un enorme ahorro de esfuerzos intelectuales,

psicolégicos y fisicos.

Gran importancia tiene, para la modificacion del
contenido del trabajo, la nueva técnica cibernética, la cual hace
practicamente instantaneo el acceso a la informacion de multitud de centros

culturales, bibliotecas, museos, etc.

En esas condiciones la Nueva Cultura Laboral
traerd como consecuencia que los elementos formales de la relacion de
trabajo se¢ conviertan ahora en una relacion de ciencia-técnica-produccion-
consumo. Cuya base esta la capacitacion y la ciencia, a la que deben

dedicarse mas recursos.

La Nueva Cultura Laboral, por tanto, da un gran
paso de avance en el formato de todo el potencial del trabajo, en la
evaluacion de su papel en el desarrolio del hombre como principal fuerza
productiva en el perfeccionamiento de las formas sociales de organizacién

del trabajo, en el ahondamiento de la especializacion y en el crecimiento de
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la productividad social. La Nueva Cultura Laboral tiene el mayor significado
histérico del trabajo v en el derecho del trabajo porque conwvierte la
aceleracion y el progreso tecnocientifico, en el desarrollo de las facuitades

del hombre.

En el contexto de la Nueva Cultura Laboral se
producen también cambios profundos en la relacion del trabajo, porque crea
una division social nueva del trabajo, aumenta el pape! de la especializacién
tecnologica y debilita el dominio de las empresas sobre los sectores sociales

en el establecimiento de precios obligatorios o el consumo monoalimenticio.

Al mismo tiempo, la Nueva Cultura Laboral traerd
nuevos instrumentos de produccion que provocara el desarrollo de Ia
economia eliminando la dependencia econémica no solamente de un sector
social sino, creando naciones industrializadas auténticamente autdnomas,
dejando a un lado las divisiones sociales actualmente conocidas y creando

una igualdad de derechos a nivel mas general.

En el transfondo de estas ideas pueden sugerimos
un renacimiento al sistema socialista; nada mas alejado de la verdad porque
la cibernética no creara sistemas de explotacion sino que permutira el paso de
la categoria de empleos subdesarrollados a una situacion de satisfaccion
econdmica por virtud de la profunda transformacién econdémica que

necesariamente va a configurarse.
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La revolucion de la cibemética acrecienta la
igualdad del trabajo asalariado, dado que este aplicara una utilizacién de la
ciencia y la técnica con mayor capacitacion y por lo tanto, elevar la
productividad del trabajo y aumentar el tiempo libre. Se incorpora nuevas
etapas y nuevas capas de trabajadores, haciéndolos mas productivos dentro
del trabajo intelectual y mas eficientes dentro del trabajo técnico ingenieril.
En esta estructura los asalariados aumentan su calificacion y cuentan con una
buena formacion cientifica o téenica que van a orientar su status social y
también, evitaran la migracion de la fuerza de trabajo, dado que el empleo

acudira al obrero y no a la inversa.

Se dice que el trabajador es un perezoso por
naturaleza, incapaz de crear y auto-organizarse, necesitado de que le
obliguen a trabajar, que lo vigilen y lo amenacen con el despido o con
sanciones administrativas sin embargo esta etapa de la que habla el Ing.
norteamericano Frederick Taylor en su libro “Las formas de orgamzacion del
. trabajo en grupo”, necesariamente ha quedado superada, dada la
subordinacién del hombre a la maquina, que inicia ya el proceso de la
revolucidn cibernética.

En la etapa inicial del desarrollo del capitalismo, al
capital le convenia el tipo de obrero asalariado con instruccion primitiva y
sin pretensiones, la corriente de Taylor exigia en el obrero la ejecucién
automata en donde el trabajador realizaba varias miles de operaciones
monodtonas al dia y por ello los obreros no requerian de ninglin razonamiento

creador o profesional.



176

Al  introducir ese sistema, mediante el
cronometraje, se calculaba hasta las fracciones de segundo, los gastos de
tiempo en la ejecucion de las distintas operaciones laborales que realizaban
los obreros mas diestros, especialmente seleccionados al respecto, y sobre
esta base se establecian las normas de rendimiento mas altas. Esta forma de
trabajo aun no es superada integramente en la época contemporanea,
recuérdese la industria refresquera o incluso las bandas de trabajo de las
empresas armadoras de automdviles; para este fin se aplican dos tipos de
remuneracion; una alta para quienes cumplian con la norma y otra baja para
quienes no lo hacian ello implicaba elevar la productividad del trabajo, sin
aumentar ¢l fondo salarial y por lo tanto una enorme intensificacién de la

explotacion obrera.’’

Esta teoria de Taylor tiene aplicacidn a nuestros
dias porque también resulta concomitante el nacimiento de una nueva
revolucion cientifico técnica en las condiciones de produccion automatizada
por la cibernética, v desapareceria la concepcion del trabajador como
apéndice de la maquina, subordinado la técnica a la tecnologia y a los
sistemas cibernéticos que necesariamente darfan mayor remuneracién al

trabajo.

Al mismo tiempo en el contexto de la Nueva
Cultura Laboral, 1a revolucién cibemética comienza a revelar mayor

necesidad de especializacion y necesidad también inminente, de reformar los

* TAYLOR. Frederick, Las Formas de Organizacion del Trabajo en Grupo. Era, México, 1992, p. 87.
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contratos de trabajo y por lo tanto, redefinir los elementos formales de la

relacién de trabajo.

Los sistemas que necesariamente crearan las
nuevas condiciones de trabajo seran menos enajenadoras dado que los
sistemas de normactén de trabajo tienen que ser modificados en la misma
forma en que se incremente el avance vertiginoso del uso de computadoras.
El derecho del trabajo para el cercano vigésimo primer milenio de nuestra
era necesita ser complementado con otros elementos de la organizacidn
cientifica del trabajo, tales como la evaluacion a la analitica de los distintos
tipos de trabajo, la consideracion de duracidn de la jomada y de los turnos
de trabajo, del grado de sujecién del hombre al puesto de trabajo y en este
sentido comienza a predicarse ampliamente la concepcidn de las nuevas
relaciones humanas, lo cual concibe al hombre en ia produccién como un ser
social ¥y ya no como un aditamento semoviente de los instrumentos de

trabajo.

La superacién en las relaciones de trabajo adoptan
ahora nuevas formas desde la rotacion de los diversos supuestos de trabajo y
la ampliacién de este hasta su enriquecim.iénto en los planos individual y
colectivo, la creacion de brigadas auténomas de obreros, serd la forma mas
radical de modificacion de la organizacién del trabajo hasta hacer posible
tener en cuenta particularidades psicofisioldogicas del organismo humano y
las demandas personales del cbrero en el trabajo para establecer un nuevo

perfil de los candidatos al empleo.
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Dicha forma surge de la base de la reestructuracion
de la tecnologia de las antiguas ramas de la produccion y su renovacion en

areas técnicamente mas avanzadas.

Por consecuencia la necesidad de aplicar
organizacién cientifica a las relaciones laborales, se ha hecho sentir en todo
orden de industrias, provocando en la mayoria de ellas una rapida evolucion,
cuando no, una revolucién. Al resumir las impresiones de los industriales a
partir del nacimiento de la Nueva Cultura Laboral, debe sefialarse las

siguientes directrices:

1.- Tendencia cada vez mayor a encausar los
problemas econdmicos dentro de las normas de la organizacién cientifica y a
servirse de las observancia metddica y de la experimentacién para resolver
cuestiones que hasta ahora eran objeto de perjuicios y de opiniones
controvertidas considerando que el desconocimiento de la revolucion técnica
provoca el desprecio o la repugnancia por esa evolucidn. El miedo a
aprender lo desconocido provoca en el individuo la indiferencia, cuando no

el desprecio por dicha evolucion.

2.- Consideracion cada vez mayor, por su
importancia, de los factores humanos y dentro de éstos el factor psicologico,
los planes de racionalizacién econémica y los de organizacion de las
empresas. Tendencia a dar mayor estabilidad en la demanda de los productos

y a estimular la asociacién de los trabajadores, no con objeto de enfrentar el
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conflicto ya superado de los factores de la produccion sino con el fin de

estimular el crecimiento de la célula social en donde se trabaje.

3.- La necesidad de unir cada vez mas la economia
al medio social y de desarrollar planes de organizacion econdmico social
progresivamente extensos en relacion, con el creciente desenvolvimiento de

la cibernética.

4.- Intereses por las cuestiones de seleccion como
garantia de calificacion y rendimiento del trabajo y como preparacion de un

estado econdmico social de colectividades activas.

La lucha polar entre el capitalismo y el socialismo
ha concluido, y por aplicacién de la 16gica social, el capitalismo trae consigo
su propio elemento de destruccidn, por ello la nueva civilizacidn naciente a
partir de la cibernética, serd precisamente el de una sociedad cientifica de
colectividades activas. La organizacion cientifica ya modifica la idea
igualitaria que se habia fomentado desde la revolucion francesa, ya que pone
en evidencia a los individuos bien dotados y bien preparados en relacién a
quienes no reunen estas condiciones. Por ello es perfectamente justo, por ser
bioldgico y porque tiende a exaltar la seleccién que necesita el progreso.
Ademas gracias a la organizacion cientifica, los débiles podrin ser
debidamente amparados contra los riesgos que podrian tener ellos en el
trabajo, sin hurtarles la parte de actividad que sea compatible con sus

limitaciones funcionales, mas que nada para darles la satisfaccion espiritual
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de producir y contribuir al bienestar colectivo, ya que, a través de la

cibemeética, su esfuerzo ha de ser practicamente innecesario.

Afortunadamente, se ha venido teniendo en cuenta,
segun los principios de la Nueva Cultura Laboral que es un método, que si
bien es utilizado en la direccion de empresas, los trabajadores han de ser
tratados como colaboradores en la creacién de la riqueza y en la busqueda
del bien comun, la mdaquina computadora por si misma no puede ser
responsable del mal uso o de los errores que con ella se hagan. Las
aplicaciones de la organizacion cibemética necesitan ciertamente un detenido
estudio de su funcionamiento, una documentacion exacta de su configuracion
y pudiéramos llamar un espiritu cibemético con sentido practico y toda una
mentalidad especialmente superior, que apenas existia en las esferas

directivas de las empresas y en la vida de las colectividades.

No se puede dudar de las ventajas, € incluso del
- orden ético y social, que se pueden derivar de la divulgacion de las doctrinas
surgidas de los nuevos conceptos de los principios laborales, como no sea el
de desconfiar de las adaptaciones, con tal que a quien les haga se preocupe
de las consecuencias de las medidas que implante y de los métodos que
aplique. Si los nuevos principios de la cultura laboral y sus elementos
formales son aplicados procurando la equidad y la higiene psiquica de los
trabajadores y el trabajo equitativo del personal habra entonces de nacer sin

recelo la irrupcion a la Nueva Cultura Laboral a través de la cibernética.
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La racionalizacién del trabajo ha de apreciarse
entonces en funcion del valor y del buen sentido de los que la apliquen dado
que “la racionalizacion pasiva, sera falta de racionalizacion” debe quedar
bien claro que los progresos cibernéticos realizados hasta la fecha cambiaran
los conceptos de la economia y de lIa vida social pero la verdadera reforma
de la Nueva Cultura Laboral sera la racionalizacion superada de los

trabajadores.

Bien sabemos, que no todos los pueblos tendran las
mejores aptitudes para aplicar los principios de la Nueva Cultura Laboral
pero su participacion en el contexto econdmico mundial estara en funcion de
su disposicién para adaptarse a los nuevos métodos de la relacién laboral, y
aun ser adaptadores mas o menos aptos para la organizaciéon de las

condiciones econdmicas que en ellos predomine.

De esa manera los nuevos elementos de la relacion

de trabajo serdn:

1. Ciencia del trabajo o ergonomia que estd
integrada con la fisiologia del trabajo y la

psicotecnia.

8%

. La ciencia del vivir en general integrada por la
higiene, por la economia personal y por la
racionalizacién.

3. Por la sociologia y la cibernética.



tendra a su vez:

182

4. Por la economia y por 1a politica como la ciencia

de la organizacion de la vida en la colectividad.

La racionalizacién de la Nueva Cultura Laboral

.La racionalizacion del trabajo individual o

colectiva.

. La racionalizacién de la vida en general.
. La racionalizacion de la vida social.

.La racionalizacién de la economia que

comprende la produccidn, distribucidon vy

Consumo.

Entendemos por racionalizacion a toda accion

reformadora que tiende a substituir las pricticas rutinarias y antiguas con

medios y métodos fundamentados en un racionamiento sistematizado. Es

decir, que la racionahizacidon en un sentido estricto es toda accion

reformadora que tiene, en toda empresa, en todo servicio de administracion

publico o privado el parametro de substitucion de pricticas rutinarias y

antiguas con medios y métodos fundados en un racionamiento sistematizado;

es toda accién que tiende a reducir gastos initiles o pérdidas por

competencias desenfrenadas y por fin, la racionalizacién tiende aplicar en la

conduccion de las actividades colectivas de las grandes agrupaciones

economicas y sociales, medios y métodos fundados en el racionamiento
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sistematizado que se obtiene como resultado de la evolucion cibernética. Es
decir, que los polos econdmicos que sustituyan al capitalismo-comunismo
seran ahora cambiados por la racionalizaciéon del trabajo para el bien
colectivo frente a la inercia del atavismo laboral de la otrora fuerza de

trabajo.

Bajo este capitulo de elementos formales de la
relacion de trabajo, hemos seiialado el tratamiento de estos elementos
conforme a la Nueva Cultura Laboral, sin que supeditemos nuestras ideas 2
la clasica division a que se refieren los tratadistas del derecho del trabajo. La
Nueva Cultura Laboral se debe definir mediante examen de hechos
determinantes cada una de las etapas en que habra de ubicarse el estudio de
la misma, desde la conquista constitucional de estos derechos hasta nuestros
dias; dado que el Articulo 123 Constitucional colocé a los trabajadores en
una creciente subordinacion y dependencia con respecto al sistema
empresarial o comercial en expansion. Pero la Nueva Cultura Laboral
entromete nuevos conceptos y por ello ha formado y transformado una nueva
estructura econdmica y de clases, e inclusive en la cultura, haciendo que esta
estructura laboral transforme como consecuencia las nuevas aplicaciones al
derecho del trabajo frente a la presencia de un periodo de cambio que
determinara nueva forma de considerar los intereses directos de la clase
empresarial, valiéndose de los nuevos instrumentos que el Estado habrd de
utilizar generando nuevas politicas de desarrollo econdmico, social, cultural

y politico.
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Esta nueva determinacion econdmica, creara una
estructura de clase social diferente, ya que la economia clasificara a dichas
clases sociales conforme a su estructura agraria, industral, comercial, etc...
y ya no en atencion al concepto salario-capital. La implantacién de la
economia a través de la Nueva Cultura Laboral por virtud de {a utilizacion de
maquinas, creara intereses econdmicos diferentes y los métodos de
produccion se transformaran en atencion a las necesidades de
comercializacion y no necesariamente a las posibilidades de produccion. Por
esta razon nuestros conceptos de los elementos formales de la relacion de
trabajo también deben racionalizarse y en mayor o menor grado desarrollar
su doctrina clasica en el sentido de un impulso de clases sociales a sectores
sociales para convertirlos en socios de la configuracion industrial atendiendo

a la produccion y no en clases sociales atendiendo a la economia. ™

Por lo tanto el término de organizacion cientifica de
la produccion habra de estudiarse concomitantemente con la organizacion
cientifica del trabajo. Considerando que toda produccién supone trabajo y
todo trabajo significa una produccion. Al parecer, estas dos expresiones
parecerian sinonimas, pero €s conveniente que reservemos la designacién
“organizacion cientifica del trabajo” para lo que es trabajo humano, que
supone la intervencion directa y presente del esfuerzo del hombre en tanto
que la “organizacion cientifica de la produccion” se refiere a los aspectos
ejecutores puestos al servicio del hombre y que no son necesariamente

métodos convencionales de salario jornada de trabajo, etc... sino la

 GUNDER. Frank Andre. Lumpemburguvesia v Lumpendesarrollo. Era. México. 1974, p. 54.
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obtencidn de los productos a través de las maquinas cibernéticas conforme al

rendimiento y aceptacién en el mercado.

Por lo tanto los elementos formales de la relacion

de trabajo de acuerdo a la Nueva Cultura Laboral deberan ser:

La aplicacion del esfuerzo humano en cualquier
actividad en que convenga obtener un optimo rendimiento, desde la
preparacion de los elementos, de los instrumentos y del ambiente hasta el
disfrute de los resultados. Los procedimientos por los que se haya de

conseguir por la perfecta combinacién de las operaciones industriales.

En tanto que la organizacion cientifica de la
economia se habra de referir a la disposicion de los elementos materiales ya
no de una empresa en particular sino de una célula empresanal o econémica

que sea demandada dentro de la respectiva rama de la produccion.

Por wvirtud de la Nueva Cultura Laboral
aparentemente habra de crearse un gran desarrollo del maquinismo con el
cual se disminuya la necesidad del gran esfuerzo fisico del hombre, pero
también induce a la organizacion para extender y compensar esa disminucidn
de mano de obra con el establecimiento de necesidades de actividades de
direccion, de orientacion, de coordinacion de! trabajo de grupos
heterogéneos de trabajadores. La cibernética dejard atras el estudio de

tiempos y movimientos con wvistas a reducirlos lo mas posible,
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necesariamente habrd que recurrir a la psicotecnia para colocar a cada

trabajador conforme a sus aptitudes en el sitio adecuado.

La Nueva Cultura Laboral podra crear, en principio
una crisis del subconsumo, provocada principalmente por la desorganizacion
inicial de los nuevos sistemas de produccion pero, habra de venir la accién
gubernamental de la racionalizacion que dejara de ser necesariamente
cientifica para convertirse en una organizacion laboral que proteja los

intereses generales del pais.

Por lo tanto, la ley del esfuerzo minimo que ha
regido siempre las acciones de los hombres, y que en todo tiempo los
trabajadores han buscado consciente o inconsciente sera conducido por la
dominacién de las fuerzas cibernéticas puestas a su servicio y de esta manera
la relacidn laboral va adquiriendo tal complejidad que habra de crear nuevas
necesidades de expansion cada vez mas complejos y obteniendo un mejor
aprovechamiento de los elementos y de las fuerzas naturales donde habrd
necesidad de aplicar una nueva organizacion laboral con un sentido mas
estricto de la economia de! esfuerzo. Estamos en una época en que las
necesidades de fa vida humana han crecido con tal brusquedad, que los
medios de comunicacién han extendido vy fomentado la necesidad de una
nueva relacion social de la convivencia. Esto obligard a la busqueda de
métodos mas perfectos de produccion ya que si bien, existe la tendencia a
mtroducir la cibemética en todo lo que sea trabajo bruto o actividad

automatica, la necesidad de aumentar el rendimiento del trabajo encarecera



187

el trabajo del operario en la medida en que sea mas elevada la exigencia del
nivel intelectual de los propios trabajadores. Puede decirse que la adopcion
de la cibernética por virtud de la Nueva Cultura Laboral ha hecho ya una
necesidad imperiosa en todas las industrias en donde los trabajos o las

operaciones de repeticion son necesarias.

Por lo mismo la cibemética si bien automatiza la
produccién libera al trabajador de labores fuertes 0 mondtonas dado que a
través de la computadora esas actividades resultan liberadoras, permitiendo
que los trabajadores puedan aplicar su tiempo libre al sano recreo y
complemento de educacion general para permitirles un nivel de vida mas

elevado.

Por ello la cibemnética, bajo el amparo de la Nueva
Cultwra Laboral se va adaptando en todos los ramos de la produccion
transformando el cardcter de las antiguas manufacturas e introduciendo
actividades cibeméticas tanto en la agricultura como en las grandes
construcciones por ello, consideramos dentro de la Nueva Cultura Laboral a
la cibernética como el factor mas importante de la colectivizacion del trabajo

y con ello, una organizacion social mas eficiente.

4.2. CONTRATOS Y CONVENIOS.

En términos del Articulo 57 de la Ley Federal del

Trabajo, el trabajador tiene derecho a demandar la modificacion de las
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condiciones de trabajo cuando ¢l salario que perciba no sea remunerador o la
jornada de trabajo sea excesiva; pero este numeral presenta contradiccion
con el Articulo 31 de la misma ley, en el que se establece que tanto los
contratos como las relaciones de trabajo obligan a las partes a lo
expresamente pactado vy a las consecuencias que sean conformes a las
normas de trabajo, a la buena fe y a la equidad; por ello surge la
interpretacion respecto al predominio del espiritu del contrato de trabajo,
esto es la relacion entre la voluntad aparente y la voluntad real con diferencia
de la interpretacion de los contratos civiles que en su Articulo 1851 del
Cadigo Civil para el Distrito Federal, previene que la voluntad de las partes

predomina respecto de cualquier otra interpretacion.

Sin embargo, la Ley Federal del Trabajo resulta
proteccionista de la clase trabajadora y por ello el Articulo 56 de nuestra ley
aclara que en las condiciones pactadas nunca podran ser inferiores a las
establecidas por la ley y por tanto el intérprete de los contratos de trabajo
deben seguir el criterio de la equidad, lo que significa la pretension del

equilibrio entre las prestaciones a cargo de cada uno de los contratantes.

La maestra Gloria Arellano Bernal, presenta una
propuesta en la revista Practico Juridico Laboral, de la clasificacion de los
contratos siguiendo el criterio de la propia Ley Federal del Trabajo y sefala

que los contratos de trabajo individuales son:
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a).- Por tiempo indeterminado.
b).- Por tiempo determinado

¢).- Por obra determinada

Y alude esta autora que el contrato por tiempo
indeterminado es el contrato general que se da entre las partes y que nosotros
agregamos se sub-sume a la relacion de trabajo conforme lo establece el

Articulo 35 de nuestra ley.

En cuanto al contrato por tiempo determinado a
que se refiere el Articulo 37 de la Ley Laboral, admite diversas variantes
tanto por cuanto al plazo o a la condicidn a que quede sujeto y que puede ser

condicidn suspensiva o condicion resolutoria. >’

Conforme al Articulo 37 de nuestra propia ley los
requisitos para la celebracién de un contrato por tiempo determinado
solamente puede plantearse: cuando lo exija la naturaleza del trabajo ejemplo
la construccidon o conclusion de un edificio, cuando tenga por objeto sustituir
a otro trabajador que en este caso el contrato concluira cuando el trabajador
titular regrese al centro de trabajo, o cuando existan circunstancias
especiales que asi lo justifiquen por ejemplo la vigencia en la actuacion de un

artista o para la realizacion de un trabajo de produccion especial, etc.

¥ ARELLANO BERNAL. Gloria. Clasificacién de los Contratos, Revista Practica Juridica Laboral No.
6, Ediciones Contables y Administrativas, México, 1997, p. 39.
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Al respecto nuestra autora® transcribe la Tesis de

Amparo Directo 5051/76, que a la letra dice:

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO EFECTOS DE LA FALTA DE
SENALAMIENTO DE SuU CAUSA
MOTIVADORA. - “Cuando no ocurre alguna de las
causas motivadoras de la temporalidad de la relacion
laboral expresamente consignada en el contrato
respectivo, éste debe entenderse celebrado por
tiempo indefinido, no obstante que en €l se establezca

un término de vigencia”.

En tanto que el contrato de trabajo en el que no se
Justifique dicha causa motivadora, se entendera siempre como un contrato

por tiempo indeterminado, pese al sefialamiento expreso en sentido opuesto.

Para los efectos de las contrataciones colectivas
también existe la misma tonica en la firma de los contratos colectivos, toda
vez que la contratacion colectiva consiste en reglamentar las condiciones en
que habran de prestarse cada uno de los contratos individuales de trabajo
segin un minimo de derechos y garantias para ¢l trabajador, que son
mneludibles para el patron independientemente de la bilateralidad de las

obligaciones de las relaciones obrero patronales.

* Idem.
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El contrato colectivo de trabajo no es en esencia un
contrato en los términos tradicionales, porque en tal convencion no
participan necesariamente las partes obligadas, sin embargo, dado que la Ley
Federal del Trabajo establece que los sindicatos representan los intereses de
sus agremiados, por tal virtud las obligaciones que adquieren los
representantes de sindicato o de las cdmaras patronales en su caso,
configuran un convenio que en la practica supera cualquier teoria del nexo
juridico. Ademas de que esta contratacion asume la representacion legal de
las partes designadas por virtud de la ley con lo que se hace exigible

juridicamente quienes son miembrcs de tales asociaciones profesionales.

En virtud de estos sefialamientos podemos expresar
que los contratos o convenios colectivos entre trabajadores o patrones
proponen regular lineamientos generales para el mejor cumplimiento de los

contratos individuales.

Dentro de los contratos colectivos podemos
configurar diferentes tipos de clausulas, es decir, de acuerdo 2 sus fines,
dichas clausulas pueden ser: econdmicas, administrativas, normativas,

previsionales, de exclusion, sindicales y especiales.

Siguiendo al maestro Guillermo Cabanellas las
clausulas normativas son todas las disposiciones de las clausulas de la
confratacién colectiva en el que se expresan los elementos juridicos

auténomos con que debe contar el contrato y tales cldusulas pueden ser
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positivas o negativas, unilaterales o bilaterales y principales o accidentales. ©'

Las clausulas salariales son las que regulan las
retribuciones por categorias y especialidades, los conceptos de primas, las
retribuciones de trabajo a destajo y también la normatividad relativa al

tiempo extra laborado.

Las clausulas previsionales se incluyen en la esfera
de la segundad social y en donde se previenen los importes de pago por
riesgos de trabajo, los servicios de asistencia médica, que en nuestro caso los

absorbe la Ley del Seguro Social que en su Articulo 53 que a la letra dice:

“El patrén que haya asegurado a los trabajadores a
su servicio contra riesgos de trabajo, quedara relevado en los términos que
sefiala esta Ley, del cumplimiento de las obligacicnes que sobre
responsabilidad por esta clase de niesgos establece la Ley Federal del

Trabajo”.

En tanto que las clausulas relativas a las
obligaciones son las que se refieren al tipo de obligacién en si misma que
tienen los sindicatos respecto de los patrones o estos respecto de aquellos, es
decir, es el nexo de obligacion surgido de la contratacion colectiva entre el

patron y la asociacion sindical constante.

' CABANELLAS Guillermo. Compendio de Derecho Labaral. Omeba. Argentina, 1968, p. 279.
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La clausula de mayor trascendencia es la conocida
como “de exclusion”, es decir, de la obligacion que tiene un patrén para
destituir sin su responsabilidad a un trabajador que no pertenezca al sindicato
o que haya sido expulsado de éste. Desde luego que esta clausula ha sido
tachada de ilegitima por virtud de que en la propia Ley Federal del Trabajo
se establece que a ningin trabajador se le puede obligar a pertenecer a
alguna asociacion 0 a no pertenecer a ella, sin embargo, la voluntad de las
partes predomina sobre tal disposicién y permanece en todo contrato

colectivo de trabajo €l sefialamiento expreso de la clausula de exclusion.

Las clausulas sindicales son aquellas que se
establecen en las contrataciones colectivas que no afecta a la prestacion del
servicio pero si al patrimonio de los trabajadores, por ejemplo: 1a obligacion
patronal de retener la cuota gremial que los trabajadores afiliados deben a los
sindicatos, cuota que por caracter forzoso previsto en el contrato libera al

patron de 1a sancién laboral relativa a 1a deduccion de salario.

Las cldusulas especiales son aquellas que se
refieren a la forma de aplicar e interpretar el contrato colectivo de trabajo y
en su ¢aso a la forma de solucionar los conflictos que se susciten, y aunque
generalmente se previene que sea la autoridad laboral quien resuelva el
conflicto, las propias partes pueden preestablecer en clausulas de

compromiso a forma en que habra de solucionarse un conflicto determinado.
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En los contratos o convenios colectivos de trabajo,
prevalece la autonomia de los sindicatos y la libertad de organizar y
configurar la relacion de trabajo con los patrones. En tanto que en los
contratos individuales, el Estado previene y protege respecto al
establecimiento de condiciones minimas de la relacién laboral, enfrentando a
un trabajador con la empresa de que se trate, en el contrato colectivo se
supone que todos los trabajadores se han unido para negociar sobre el
contenido de los mismos, el Estado tinicamente participa como negociador y
no como autoridad y en el supuesto de que se llegare a una lucha abierta, es
decir, a una huelga, aun en ello priva la voluntad de las partes para establecer
las condiciones de trabajo, y en todo caso la autoridad unicamente podra
determinar la imputabilidad de la huelga para ser variable el concepto de
salarios caidos, sin embargo, son las partes quienes necesariamente dirimen
la controversia colectiva de acuerdo a sus propias necesidades o

posibilidades.

Este fendémeno, no se surte en el caso del contrato
de ley, toda vez que es el Estado quien regula por razones de orden

econdmico el equilibrio de la situacion econdmica de las partes.

Si no existiesen los convenios colectivos, con los
efectos obligatorios seiialados, la norma de trabajo, es decir, la ley seria el
imco limite a la libertad contractual de caracter individual. Por ello el
contrato colectivo asegura para el trabajador una proteccion mas amplia y

eficiente que aquella que le otorga le ley e incluso le garantiza salario
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normalmente superior al minimo establecido por la propia ley; v sobre todo,
las convenciones o acuerdos colectivos admiten la determinacion de la
relacidn laboral fundado en la autonomia de la que gozan los sindicatos para
concertar convenios colectivos recurriendo a 1a conciliacion de la autoridad o

al arbitraje de la huelga.

Los efectos de la contratacidn colectiva son las de
incorporar en los contratos individuales de trabajo las clausulas que las
partes han obligado convenir en la relacion colectiva, esto es que una vez
suscrito un convenio colectivo, los contratos individuales de trabajo siempre
tendrdn el sustento de la contratacion colectiva y no de la Ley. Las clausulas
normativas de las contrataciones colectivas, son normas minimas de la
relacién de trabajo que las partes convienen, incluso aquellas que no estin
previstas en el ordenamiento laboral y aun asi resultan obligatorias
coercitivamente para quienes las suscriben. Permanece entonces en la
aplicacién practica, dos tipos de regulaciones, es decir, las colectivas y las
legales previstas en sus respectivos ordenamientos. Sin embargo, las
condiciones de trabajo establecidas en el contrato colectivo de trabajo
siempre atienden mas al interés de grupo que al interés individual pero bajo
la rectoria contractual del propio sindicato, quien es el que determina el
ambito de aplicabilidad y 2 las personas comprendidas en este tipo de

contratos,

Para este efecto tendremos que recordar

marginalmente que los trabajadores de confianza no disfrutan ordinariamente
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de los beneficios de la contratacion colectiva y solo de manera excepcional,
cuando el propio sindicato otorgue su beneplicito, puede extenderse los

beneficios del contrato colectivo en aquellos que no pertenezcan al sindicato.

También surge el problema de la contratacion
colectiva en los casos en que la Ley Federal del Trabajo otorgue mayores
beneficios que el propio contrato pero en este caso prevalecera la aplicacion

de la ley frente al contrato.

Parece initil la firma de un convenio colectivo que
establezca condiciones semejantes al de las minimas establecidas en la ley,
pero al suscribirse, el sindicato adquiere frente a la empresa la rectoria de la
relacion laboral y en donde poco a poco distribuira sus lineamientos

economicos, muchas veces con fines no muy loables.

La cuestion mas delicada en la suscripcion de la
~ contratacion colectiva surge al establecer cuales trabajadores pueden quedar
incluidos en dicha contratacion, bien porque se trate de sindicatos gremiales
¢ aun siendo sindicatos nacionales no pueden agrupar, por la naturaleza del
sindicato a otro tipo de trabajadores de la empresa que no se adecuen al tipo
de trabajadores o de la rama de la industria que corresponda esa labor en
particular. Ejemplo de ello lo tenemos en la industria aeronautica en donde
existen simultaneamente el sindicato de trabajadores de pilotos aviadores, el
sindicato de trabajadores de azafatas, el sindicato de remolcadores vy

servicios terrestres de la industria aerondutica, el sindicato de ingenieros y
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trabajadores de tierra de la industria aerondutica, etc..., otro caso similar es
el de la industria maritima que tiene sindicatos de remolcadores, estibadores,
pilotos, etc..., en donde la empresa debe celebrar contratacion colectiva con
cada uno de ellos con alto indice de quebranto econdémico para la empresa
correspondiente y el exceso de tales sindicatos, obliga a las empresas al
cierre por incosteabilidad, repercutiendo obviamente en el indice de

desempleo,

Para este efecto los sindicatos trataran de cubrir lo
mas amplio posible todas las actividades de una rama industnial o de una
empresa por lo que a su denominacién sindical generalmente agregan una
virgulilla de “simulares y conexos” para de esa manera tratar de cubrir todas

las actividades en tomo a la industria de que se trate.

Los efectos nommativos del contrato colectivo
generalmente reglamentan las condiciones de trabajo de toda una rama de la
actividad y al mismo tiempo el Estado se ve incluido con esa reglamentacion
ya que debera regular las condiciones de trabajo de la zona en que se trate
mediante el sistema de la homologacion, ello lo intenta lograr mediante el
establecimiento de los salarios minimos profesionales ya que la legislacion
laboral conserva el respeto a 1a autonomia de los sindicatos quienes pueden

superar cualquier posibilidad econdmica del propio Estado.

No debemos perder de vista que los convenios

colectivos afectan de manera irremediable las condiciones de wvida
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econdmica del area geografica en donde se aplican en atencion a que el
comercio siempre pretendera proveer de satisfactores a los trabajadores

amparados en dichos contratos en perjuicio de la poblacion ajena a ella.

La poblacion que radica en la regién no goza de los
beneficios ni de las prestaciones que tienen los trabajadores amparados en
los contratos colectivos, y €stos si pueden sufragar y pagar los satisfactores
que le sean necesarios, mientras que los trabajadores de la region siguen
percibiendo su salario, el cual no es suficiente ni siquiera comparable para
costear los satisfactores que han sido elevados en wvirtud de aquellos

trabajadores que si los pueden pagar.

4.3. “CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO”.

El contrato colectivo de trabajo exige, para lograr
los objetivos de la relacién laboral, un ambiente social favorable tanto por lo
que corresponde a la administracion piblica, como a las mismas partes que
lo suscriban. Conforme a la Ley Federal del Trabajo, el contrato colectivo de
trabajo se considera como el mejor instrumento para determinar las
condiciones de trabajo en una empresa o una industria determinada, por
cuanto que se han efectuado negociaciones colectivas que estimulan las
condiciones de trabajo, la implantaciéon de maquinaria y el funcionamiento de

los procedimientos de la contratacion.
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Este tipo de contratos son celebrados entre los
sindicatos y los empleadores con absoluta libertad y atendiendo

exclusivamente a las condiciones de los factores de la produccién.

Es obvio decir que el contrato colectivo de trabajo
necesariamente ¢s planteado por un sindicato quien en base a su libertad, que
es esencial para las negociaciones colectivas plantea a la empresa o industria
de que se trate la constitucion de las condiciones colectivas segun las cuales

ha de desarrollarse el trabajo.

La libertad sindical no tiene restricciones
legislativas ni en el régimen interior del sindicato que se trate mi en la forma

de plantear la negociacion con la empresa cotrespondiente.

Y la restriccion a que puede someterse la
contratacion colectiva no representa ningiin obsticulo para el propio
sindicato por cuanto que la base libertarta del sindicato siempre supera la

base legal de posibles restricciones.

La existencia de la libertad sindical es necesaria
para que los trabajadores, en uso de esa libertad formen sindicatos, aseguren
su duracion y puedan entablar negociaciones colectivas a nivel de pares con
los patrones; los sindicatos no estdn investidos de una autoridad absoluta,
dado que esta proviene de los propios actos volitivos de los trabajadores;

tanto que pueden establecer condiciones de admision, condiciones de
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expulsion y en general plantear negociaciones con las empresas con el
elemento de presion siempre vigente de llevar a cabo una suspension de

labores.

Los contratos colectivos no pueden celebrarse sin
embargo, aunque exista voluntad en el sindicato constituido, hasta que los
patrones a través de las autoridades de trabajo no reconozcan tales
organizaciones, y esto sucede unicamente cuando el Estado considera que la
constitucion del sindicato puede ser conveniente a los intereses econémicos
de la Nacion, sin perjuicio de lo seiialado por el Articulo 356 de la Ley
Federal del Trabajo.

De esta manera encontramos que la libertad de
asociacion desde el punto de vista del derecho social, estd amparada por la
fraccion XVI del Articulo 123 Constitucional y en donde se establece la
libertad de coalicion como el derecho de unirse en la defensa de intereses
comunes de manera accidental en tanto que el sindicato tiene la misma

naturaleza y fundamento pero su organizacion es de cardcter permanente.

Bajo esas bases, comprendemos mejor el
significado del contrato colectivo de trabajo del que dirfamos que es la
concertacion colectiva de trabajadores y patrones que se aplica a la
regulacion de las relaciones de las asociaciones de trabajadores y los

patrones y establece las condiciones generales de la prestacion del servicio.
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Como una mera acotacion, fincamos otro estatuto
colectivo proveniente inicamente del patron que es el reglamento interior de
trabajo que lo entendemos como el conjunto de normas internas de una
empresa que sirven para el mejor cumplimiento del trabajo y la buena

aplicacion de la relacién colectiva del empleo.

El contrato colectivo de trabajo reviste entre otras
las siguientes caracteristicas: Obligatoriedad, Extensibilidad, [nmediatez y
Generalidad.

Obligatoriedad.- El Articulo 387 de la Ley Federal
del Trabajo establece que el patron que emplee trabajadores miembros de un
sindicato, tendra obligacion de celebrar con éste, cuando lo solicite, un
contrato colectivo de trabajo.Si el patrén se negara, los trabajadores pueden
ejercitar el derecho de huelga que les concede el Articulo 450 de la Ley
Federal del Trabajo; disposicién que, sin embargo, nos lleva a la siguiente

conclusion:

La coalicion no podria obtener la firma de un
contrato colectivo de trabajo; otra caracteristica es que en la firma del
contrato colectivo de trabajo se encuentra el principio de igualdad en el
trabajo para los trabajadores de igual capacidad, pero no obstante ello los
patrones no se encuentran obligados a aceptar esta propuesta, dado que la

ley no considera este clausulado en dicho contrato.
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La extensibilidad corresponde al Articulo 396 de la
Ley Federal del Trabajo en donde sefiala que el contrato colectivo de trabajo
se aplica a todas las personas que trabajen dentro de la empresa aunque no

sean miembros del sindicato.

Inmediatez.- Este concepto hace referencia al
periodo de vigencia del contrato colectivo de que se trate, es decir, que surte
efectos a partir del momento en que lo determinen las partes bien sea en
cuanto sea suscrito o bien en cuanto que sea depositado ante las autoridades
laborales y en ese caso los contratos individuales de trabajo cuyas
condicicnes sean inferiores a las que establece el contrato colectivo, en
forma inmediata se reformaran dichas condiciones individuales mediante la

celebracidn de convenios entre el sindicato y el patron.

Con esto queremos decir que la voluntad individual
predomina sobre la voluntad colectiva, y si por omision no se celebraran
dichos convenios de reforma a los contratos individuales, permanecerian

dichas condiciones por toda la vigencia del contrato individual.

Generalidad - Implica las caracteristicas de
abstraccion, obligatoriedad y aplicacion para todas las empresas a las que se

refiera dicho contrato.
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El contrato colectivo esta integrado con algunos
elementos que algunos autores denominan “de envoltura, normatividad,

obligatoriedad v elementos accidentales”. ®*

La definicion del Contrato Colectivo de Trabajo se
encuentra sefialada en el Articulo 386 de la Ley Federal del Trabajo, en tanto

que el Contrato Ley tiene su sustento en el Articulo 404.

La diferencia entre ambos contratos surge del
hecho de que el contrato ley es declarado obligatorio por las autoridades
laborales, sin embargo, como dice el maestro Baltasar Cavazos, el Contrato
Ley ni es contrato ni es ley dado que como contrato, los patrones reciben la
vigencia de las condiciones de dicho pacto contra su voluntad y tampoco es
ley, porque no se emana del 6rgano legislativo y conforme al proceso

establecido por la Constitucion de la Repiblica.

No obstante la denominacion con que lo distingue
la Ley Federal del Trabajo permite establecer situaciones de orden
econdmico convenientes al pais y en tal virtud {a costumbre ha impuesto la
denominacién anotada y por esa razon la consideramos en los mismos
términos.

Por otra parte no debemos confundirlo con el
concepto de Reglamento Interior de Trabajo que como lo expresa el Articulo

422 de la Ley Federal del Trabajo es el conjunto de disposiciones

> KAYE. Dinisio J. Relaciones Individuales vy Colectivas del Trabajo. Themis. México. 1993, p. 163.
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obligatorias para los trabajadores y patrones en el desarrollo de los trabajos
en una empresa o establecimiento. No son materia del Reglamento las
normas de orden técnico y administrativo que formulen directamente las

empresas para la ejecucion de los trabajos.

De esa definicion podemos obtener el siguiente
dato: Que el Contrato Colectivo de Trabajo establece las condiciones segun
las cuales se ha de prestar el servicio en tanto que el Reglamento Interior de
Trabajo unicamente se establece de manera unilateral las normas de caricter
técnico o administrativo para la ejecucion del trabajo, v. gr., el horano de
labores, el lugar de trabajo, los horarios de limpieza, los dias y lugares de

pago, las normas para casos de riesgo, los permisos y otros analogos.

Es decir, que en el Reglamento de Trabajo los
patrones pueden en Ultima instancia subsanar aquellas omisiones que no
estan establecidos en los Contratos Colectivos y que, sin embargo, convenga
~ alos intereses de los patrones considerarlas en su régimen laboral, ocupando

para ello el mencionado Reglamento de Trabajo.

Debe establecerse” la temporalidad del contrato,
pues aun tratdndose de un contrato colectivo también esti sujeto, lo mismo
que el Contrato Individual al sefialamiento de la vigencia o durabilidad, esto
es la temporalidad o indeterminacion del servicio que haya de prestarse;
también debe quedar incluido e! lugar donde haya de prestarse el servicio, la

forma y monto de salario y otras particularidades que se establecen en la ley.
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Lo conveniente es considerar un aspecto que
corresponde a la productividad conforme a la Nueva Cultura Laboral, y a
pesar de las muiltiples doctrinas respecto al concepto de productividad,
debemos seiialar lo que establece Dionisio J. Kaye, “...un cambio cualitativo
que permite a nuestra sociedad, tanto en la empresa publica, privada o en el
sector social, hacer mas y mejor las cosas, uttlizar mas racionalmente los
recursos disponibles, participar més activamente en la innovacion y en los
avances tecnologicos, abrir cauces a toda la poblacion trabajadora para su
mas activa y creativa participacion en la actividad econoémica y en los frutos
generados en ella. Que el incremento sostenido de los niveles de
productividad y de calidad constituye una responsabilidad colectiva, que
concierne a todos aquellos que participan directa o indirectamente en el

proceso productivo”.®

Esa mencion, sin embargo, la obtiene nuestro autor
del acuerdo relativo a la creacién del programa nacional de capacitacion y
productividad que se firma el 25 de mayo de 1992 a partir del nacimiento de
los acuerdos de concertacion, que paulatinamente han tenido diversos
nombres: Pacto de Estabilidad y Crecimiento Economico; Pacto de
Concertacion y Empleo; Pacto de Solidaridad y Estabilidad Economica, etc...
hasta el actual sin una denominacién especifica que se refiere al desarrollo y

crecimiento econdmico.

® [bidem, p.p. 64 -65.
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A través de la suscripcion de estos acuerdos ha
nacido el concepto de modernizacién de las estructuras organizativas del
entorno productivo, incluyendo en esta modernizacion el fomento y
crecimiento de las estructuras de las empresas para facilitar los ascensos
horizontales de los recursos humanos y reflejar 1a mas expedita informacion
en los niveles de produccion. El desarrollo de los indices y objetivos
explicitos de productividad y calidad del servicio; la promocion y fomento de
la distribucion de los satisfactores; asi también la superacién de los sectores
de la administracién mediante 1a formacién, actualizacién y desarrollo de los
administradores; la atencién a la calidad y productividad a efecto de sustituir
paulatinamente los subsidios. La reconsideracion de los sistemas de
produccion mediante la amplitud en el otorgamiento de prestaciones para los
trabajadores y su familia, asi como el otorgamiento de estimulos financieros
con créditos blandos. Asi también la definicion y el énfasis en la meta o
requenimiento de la empresa de que se trate mediante sistemas de planeacion
y evaluacion que definan un clima de trabajo favorable en todas las esferas

~ de los rangos jerarquicos.

Dentro de este sistema de Contratacion Colectiva y
para efectos de nuestro trabajo, es interesante seflalar el nacimiento de la
teoria del salario en atencién a la productividad y ya no en atencién a la
Jjornada de trabajo, es decir, que el salario como contraprestacion en la
relacién de trabajo, dejard de ser el sistema que establece el Articulo 82 de la
Ley Federal del Trabajo para convertirse en una nocién econdmica, en un

valor social, pues quienes lo reciban si bien constituye un ingreso esencial,
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es también un valor social y el trabajador al entregar su fuerza de trabajo
debe obtener una contraprestacion que le permita llevar una vida digna e

inclusive una preparacion para un futuro decoroso.

Sin embargo, tomamos en cuenta que no e€s
unicamente la remuneracion en dinero la que constituye 1a contraprestacién a
cargo del patron, sino también la remuneracién por concepto de alimentos,
uso de habitacién y oftro tipo de prestaciones que, conforme a la Ley de que

se trate, correspondera entender el concepto de salario.

Si bien es cierto que el Articulo 84 de la Ley
Federal del Trabajo considera que el salario se integra por los pagos hechos
en efectivo por cuota diaria, primas, comisiones o cualquier otra prestacion
que se entrega al trabajador a cambio de su trabajo, no podemos olvidar que
para efectos, por ejemplo de la Ley del Seguro Social y del INFONAVIT
salario es la cantidad que recibe el trabajador en efectivo por cuota diana sin
~ que se considere en este las percepciones a que se refiere el Articulo 84 de
esta misma ley y por lo mismo la integracion del salario debe ser considerada

conforme a la ley de que se trate.

Dentro de la remuneracién en dinero es posible
determinar el salario por tiempo y el salario por rendimiento; es decir, que la
remuneracion por tiempo se computa inicamente por los espacios de tiempo
determinado en que el trabajador esta al servicio del patron, en tanto que la

remuneracién por rendimiento sigue diversos sistemas; verbigracia: el pago
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de trabajo por destajo en donde el trabajador percibe su salario en razén al
namero de piezas o medidas que conforme a ciertas reglas produzca. De esta
manera la remuneracion por el trabajo a destajo supera en muchas ocasiones
la remuneracién por jomada de trabajo e inclusive, en ocasiones a mayor
produccion a destajo mayor percepcion global le corresponde al trabajador
en tanto que ocupe la misma unidad de tiempo. Sin embargo, la proporcién
entre el tiempo de trabajo y el rendimiento deben calcularse de tal manera
que pueda ganar una remuneracién aumentada sin esfuerzos anormales o

excesivos.

Otra forma de remuneracion es el sistema de
primas O premios que consiste en el importe adicional en relacion directa al
rendimiento de las labores del trabajador, también en razén al esmero o
manejo de maquinarias, por puntualidad y en ocasiones hasta por la

asistencia regular al trabajo.

Otro concepto de percepcion indirecta es el
llamado sistema de gratificaciones y en donde encontramos que la
gratificacion son pagos liberales por parte del patrén, espontaneos y volitivos
que se otorgan en forma periédica y habitual cuando se convierte en

obligatoria, no asi cuando es esporadica o Gnica.

Y al respecto las doctrinas jurisprudenciales
resultan contradictorias pese a la existencia de la “jurisprudencia por

contradicciéon de tesis” ya que por una parte se sefiala que
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“GRATIFICACIONES .- Las estipuladas en los contratos de trabajo aunque
se digan que son voluntarias, son en realidad obligatorias e integran el salario

del trabajador”.

En tanto que otras tesis manifiestan exactamente lo
contrario al sefialar “GRATIFICACIONES.- No forman parte del salario
cuando el patrén las otorga en forma esporadica y voluntaria y para fomentar
alguna actividad adicional o alguna conducta adicional en ¢l trabajador; es
decir, que cuando el trabajador asista sin incidencia alguna dentro de un
plazo determinado adquiere el derecho a una prima por puntualidad, y otros

casos semejantes”.

También ocurre con el pago de primas, por ejemplo
el de antigiiedad que consiste en el importe del pago de 12 dias de salanio
por cada afio de servicios calculado at doble del salario minimo de ia zona
econdmica como maiximo y para aquellos trabajadores que se separen
- voluntaniamente de su empleo o los que sean despedidos aun con causa
justificada. El conflicto en este renglon nace para determinar en el caso de
los trabajadores con actividades que la ley sefiala como profesionales, como
ocurre en el caso de los cajeros, choferes, etc... y en tal situacién la
dificultad nace para determinar si ante tales situaciones, el monto del salario

minimo a pagar serd el salario general o del salario profesional.

A este respecto las tesis doctrinales prevalecientes

se inclinan por seftalar que son los salarios minimos profesionales los que
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deberan considerarse para los trabajadores de este supuesto en el caso de la

prima de antigitedad.

Estos aspectos de las gratificaciones o pagos
adicionales deben ser revaluados para determinar su pago en razon de la
percepcion de salario por jornada, por trabajo o salario por rendimiento que
es al fin la tenencia de la nueva forma de pago por salario conforme a la

Nueva Cultura Laboral.

Bajo esta virtud el contrato colectivo de trabajo
debe analizar este tipo de consideraciones, ya que la tendencia industrial del
pago del salario dejard de ser por jomada de trabajo para subsistir

lnicamente el salario por rendimiento.

Otra area trascendente en el Contrato Colectivo de
Trabajo es la fase de conciliacion dado que esta area coloca a los patrones y
trabajadores en una situacién que durante muchos afios ha imperado en la
historia de las relaciones laborales ha predominado la corrupcidn tanto en la
empresa como en el sindicato y las negociaciones o acuerdos se han
convertido en auténticos actos de simulacién en donde se busca tinicamente
el interés egoista del beneficio econémico de la cipula, siempre en perjuicio
de los propios trabajadores. No obstante, actualmente, los trabajadores ya
han reaccionado frente a estas acciones y han tomado por su cuenta las
actitudes de una renovacién para un auténtico mejoramiento y defensa de los

intereses de su gremio.
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Los elementos de una negociacion, tienden a
conseguir el auténtico mejoramiento o el resultado de un interés ventajoso
para la prestacién del servicio y por ello se requiere que las negociaciones
colectivas sean responsables por cuanto al aspecto financiero, por cuanto al

aspecto técnico y por cuanto al aspecto social de la relacion laboral.

El periodo de negociacion normalmente tiene tres

etapas:

La primera es la solicitud y negativa de lo absoluto
en la relacion laboral. En la segunda etapa es mas liberal y contiene
concesiones restringidas, entre las partes en conflicto y el tercer periodo, el
mas dificil es el de la concesion de los aspectos econdmicos y de las
prestaciones en donde la estrategia de quienes lo discuten debe ser
suficientemente aguda para adoptar las soluciones mads idoneas a los

intereses de los trabajadores y de las empresas.

A partir de estas bases nos damos cuenta que ni el
derecho econémico ni el derecho social son estaticos, pero su crecimiento no
es necesariamente el de la superacion éconémica, sino apenas el del
mantenimiento para evitar el rezago tanto de los patrones como de los

trabajadores.

En la Ley Federal del Trabajo se establece como

uno de los objetivos de la huelga, el equilibnio de los factores de la
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produccion; pero tal equilibrio es en razén directa a las posibilidades y
necesidades de la empresa y de sus trabajadores, sin tomar en cuenta que el
mantenimiento de dicho equilibrio va infringiendo menoscabo en la

valoracion externa de la empresa con relacion a los trabajadores.

En efecto, en tanto que los trabajadores intentan
sostener el equilibrio de dichos factores de produccion se olvidan del
desequilibrio en el que se ubican con relacion al medio social o econdmico

fuera de la propia empresa.

Considerando estos aspectos de la estrategia de la
negociacion, debemos dejar a un lado la idea de que la negociacion es un
regateo, €n la que una parte pide mucho sabiendo que va a obtener menos y
la otra parte ofrece poco sabiendo que va a otorgar prestaciones superiores.
Este concepto de la negociacion en el contrato colectivo y bajo el amparo de
la Nueva Cultura Laboral, debe desaparecer y considerar que en toda
- negociacion, si bien debe buscarse el equilibrio de los factores de la
produccion es necesario establecer que las pliticas de tales negociaciones
tengan como resultado un beneficio extra empresarial, abandonar la idea de
el equilibrio de los factores de la produccion y fomentar el concepto de que
la huelga en la Nueva Cultura Laboral debe favorecer el equilibrio de los

factores sociales de la produccion.
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4.4. COALICION.

El gremio, como toda expresion social, tiene su
fundamento en la naturaleza misma del hombre, no es un fenémeno
transitorio ni ocasional. Los gremios han existido en toda la sociedad
civilizada, y hemos encontrado desde los afios 600 A.C. en la India y en
Japon antiguo que ya existian tales gremios, en el mundo islamico lo tuvieren
muy difundidos; en Grecia y Roma a cada paso se habla de los gremios o
corporaciones y con excepcion del individualismo de la revolucion francesa,
el concepto de gremio surge nuevamente con la importancia o influencia que

actualmente tiene.

El movimiento sindical es, en la nueva sociedad
una oposicion a la disgregacion que provoca la modernizacion industrial.
Sugiere que los hombres que realizan el trabajo del mundo, quieren retomar
una forma de vida socialmente normal, es decir, identificarse entre si en su
- labor diaria en donde desarrollen un sentido de su participacién de su mundo
social; se ha dicho a pesar de las muchas y diferentes formas que los gremios
satisfacian necesidades similares y eran parte aceptada en la vida del pueblo.
Los hombres por los que se conrocia el gremio siempre implicd un concepto
de union o de asociacion en las que imperaba la reunion de congéneres del
mismo oficio u ocupacion. Los gremios romanos encuentran su origen en la
Epoca del Rey Numa en donde los orfebres, calderos, constructores,
excavadores, zapateros, médicos, sastres, pintores, acarreadores y otros,

disfrutaron de una larga aunque dispareja vida corporativa. Marco Aurelio
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les dio el derecho de recibir legados y los establecié como “personas
juridicas™ (véase Articulo 25 fraccion IV del Codigo Civil para el Distrito
Federal).

En ocasiones, la membresia a los gremios era de
cardcter obligatorio y no podian ser abandonados por sus miembros, incluso
quien evadia esta corporacién podia ser considerado como fugitivo y
devuelto al gremio por la fuerza. Los trabajadores eran llamados hermanos y
sus organizaciones tenian autonomia semejante a la actual e incluso el
Estado les asignaba un prefecto como oficial director y sus reuniones eran en
sitios especificos y desempefiaban fuerte influencia en la vida de los
sindicados; el Estado intervenia en la administracidn del sindicato para sus
propios fines destacando entre otros los pequefios grupos de panaderos,

caldederos y vendedores de cervezas.*

Las cromicas segun este autor seiiala que los
gremios de tejedores y los mercaderes de pescado se encuentran organizados
desde la época de Enrique I en Inglaterra desde el afio 1100 a 1135 estos
gremios gozaban de una distincion especial y tenfan alguna autoridad y
personalidad reconocible, de acuerdo a la le)-( que los regia: “..los artifices y
hombres de oficio eligiran cada uno su propio oficio antes de la proxima
candelaria, y habiendo ast élegido no usard de aqui en adelante ningin

otro™.%

% STEVENS DAVIS , William. La Influencia de los Sindicatos en el _Imperio Romang Nueva York,
1990 p. 230 citado por Frank Tanneumbaum. Filosofia de! Trabajo. Del Pacifico, Chile.
% Ibidem, p. 237.
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Si consideramos las épocas transcurridas y las
diferentes culturas, nos sorprende cuan semejantes han sido los objetos
perseguidos, es decir, el control de la oferta en el trabajo definiendo las
condiciones de ingreso al oficio y asi también reglamentaban los salarios, los
precios y la calidad de las herramientas, luchaban por su estabilidad y
trataban de alejar a los extrafios, logrando el control correcto de su mercado

de trabajo.

La historia de los gremios no Europeos nos revela
la existencia de organizaciones similares pues en el caso de Marco Polo y
sus famosas aventuras ya nos habla de gremios chinos que existian bajo el
reinado de Kublai Khan en 1250 con causas separadas y miles de miembros,
habiendo sido estudiados cuarenta y dos de ellos que data su origen en la
dinastia Ming (1368-1644) y aun en nuestra época aproximadamente en
1928 aun subsisten once gremios profesionales, cuarenta oficios y setenta
comerciales, la lista se asemeja a una guia de sindicatos de cualquier ciudad
norteamericana en donde se incluyen carpinteros, pintores, albaiiles, sastres,
etc... aun asociaciones de los ciegos, de los cuentistas y de los conductores
de carretilias. Es interesante que los requisitos para ingresar a estos gremios,
implicaban una cuota de iniciacion y requiere que los aprendices tengan un

aval de su buen caracter antes de ser admitidos a la hermandad.

Aun antes de Cristo ya existia ¢l reconocimiento de
la existencia de esos gremios y en donde se describen algunos de sus

poderes, también la forma de membresia o la manera en que podian ser
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desterrados en caso de no cumplir con los compromisos del gremio y en
donde el Rey debia “establecer en el sendero del deber a todos aquellos que
hubieren errado de sus leyes, fueren familias, castas, gremios o asociaciones
algunos de estos miembros estaban asociados en hermandades religiosas y
tenian sus propios templos, aun actuaban como bancos y pagaban intereses
en los fondos aceptados para custodia. Tal era su fuerza que fue necesaria la
formacion de gremios no artesanos, es decir, gremios por castas y en donde
cada ocupacién implica la pertenencia a una casta. De esa forma la
membresia era hereditaria y todos los hijos de un miembro eran admitidos

automaticamente sin tener que pagar alguna cuota.

Esta tendencia a la asociacion desde luego que no
es ni contemporanea ni reciente sino que desde las primeras concepciones de
la antigua Roma y aun en Grecia se hace referencia a las asociaciones o
gremios de quienes laboran. Laborar tiene su origen dual en las expresiones
latinas “LABOR” labor laborare trabajé fatiga y a partir del S. X se
interpretd como la actividad con fatiga e incluso el modismo “LABARE”
tiene un significado de “vacilar bajo una carga demasiado pesada” en tanto
que la expresidn opus implica la realizacion de una obra, ciertamente no
exenta del esfuerzo o de la fatiga por lo tanto, laborar nos hace sentir como
el quehacer de cardcter obligatorio en tanto que obrar es llevar adelante una
actividad con intencién de permanencia. Esta concepcion de labor en su
sentido de fatiga o faena con esfuerzo, se hace sentir en todas las
concepciones religiosas, por ejemplo en las primeras paginas del génesis

(2..15) ya se lee que “Yahvé tomo al hombre y lo puso en el jardin del Edén
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para que lo cultivara y guardara” y estas dos expresiones tienen por separado
su significado, es preciso ya que implica la realizacion de la “obra” y la del
trabajo, por cuanto que la segunda implica la tarea de preservar y guardar, es
decir, una actividad intelectual, por cuanto que la primera es evitar la funcién
ociosa e implica el uso del cuerpo para ejecutar con lo que deberia sefialarse
que “Dios puso al hombre en el jardin para que lo trabajara”. Y asi también
en otros versiculos hace referencia al trabajo; “todo lo que tu mano pueda
hacer con tu fuerza hazlo” (9..10) y en definitiva “Mas le vale al hombre
cultivar su campo que contemplar las nubes; el que al viento mira no
sembrara y el que mira a las nubes no segard. De esta manera encontramos
en toda la literatura biblica el requerimiento hacia el trabajo: Trabajar para
procurar no ¢l alimento perecedero, sino el alimento que permanece hasta la
vida eterna { San Juan 6 - 27). La misma idea aparece en San Lucas
“Quienes no siembran no siegan” e impulsado el texto biblico por fomentar
el trabajo, mds adelante expresa San Juan “Que el trabajo es un deber del
que nadie puede evadirse” y mas adelante Ia sentencia definitiva “El que no
- quiera trabajar, que no coma”, es decir, que la iglesia, aun con su noble tarea
y valor religioso insta al hombre a trabajar con sus manos para adquirir el

derecho a la comida.

Con las ideas de Aristoteles, se trata de liberar al
hombre libre y culto de la obligacion del trabajo manual, quien sefiala que
esta reservado por la naturaleza a los esclavos y a las gentes de baja
condicion, y asi la iglesia de esta época aprovecha tales ideas y consideran al

trabajo como un medio de mortificacion y justifican la exaltacion de Ia vida
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en contemplacidn, volviendo a las concepciones de los filosoficos griegos y

las misticas orientales.

Sin embargo, la miseria comun y la anarquia que
originé este tipo de filosofia, da causa de que en el siglo VII se revalorice el
trabajo manual y asigna como actividad a los Eremitas el cultivo del suelo e
imponen como regla el trabajo manual e incluso los monjes toman el arado
como veneracion a la iglesia, Asi varios reformadores hasta San Francisco de
Asis recuerdan a su buey el deber del trabajo y la iglesia occidental
paraddjicamente asocia al trabajo manual como el campo de cultivo de la

riqueza, los honores y el poder temporal,

En la Edad Media el trabajo manual también es
considerado come la causa de la concentracién de la propiedad y poco a
poco el cultivo de las tierras hacen hasta el fin de la Edad Media como el
medio de bienestar v de la riqueza. En el libro Historia del trabajo y de los
. trabajadores, se dice que el trabajo es el unico medio para aumentar la
produccién Genofonte sefiala: “El mismo obrero construye casas, puertas,
carreteras, mesas, a veces, agrega a ello la construccion de cosas y se
considera afortunado cuando se encuentra lo‘bastante ocupado en todas esas
tareas para ganarse la vida. Pero es imposible que el obrero que hace tantas
cosas triunfe igualmente en todas. Al contrario en las grandes ciudades,
donde abundan los compradores basta un solo oficio para dar de comer a
quien lo ejerce. A veces no es preciso siquiera un oficio entero; uno fabrica

calzado para hombres, otro para mujeres, una corta, el otro se limita a coser
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el zapato. En la confeccion de las técnicas, uno se limita a cortar, en tanto
que ¢l otro ajusta las diferentes piezas. El artesano cuyo trabajo se reduce a

una tarea tan restringida, necesariamente debe sobresalir en la misma.*

Por lo anterior surge la teoria del derecho al
producto del trabajo en donde el trabajador ciertamente que no adquiere la
propiedad de las cosas que elabora, dado que no existe ninguna norma gue
establezca la transferencia del derecho sobre el producto elaborado, sin
embargo, al existir una relacion de dependencia con el objeto social de la
empresa, el trabajador de cierta manera adquiere el derecho a obtener una
parte proporcional de la utilidad por ello es que surge el derecho al reparto
de utilidades.

Ahora bien, existen por otra parte, ciertos bienes
no materiales que el trabajador produce, tal es el caso de los periodistas,
locutores, etc... en donde al productor le corresponde el derecho al usufructo
del bien producido, pero no adquiere el derecho a la autoria intelectual del
trabajador salvo que este ceda tales derechos, o, especificamente hubiese

sido contratado para realizar tal actividad.

Respecto a las invenciones, amerta un capitulo
aparte para determinar en que forma los trabajadores adquieren el derecho a

la utilidad por la explotacion de sus inventos.

% JACCARD., Pierre. Historia del Trabajo v de los Trabajadores. Plaza Jones. México, 1977, p. 112,
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Nuestro tema central que es la coaliciéon y
conforme a la estructura que permite la ley, podemos sefialar grandes

diferencias con respecto al sindicato:

a).- En la coalicién los miembros no requieren de

constituir su membresia dado la temporalidad de su asociacion.

b).- La duracion de la coalicion es estrictamente
temporal y para un fin determinado, en tanto que en el sindicato el objeto es

permanente y la duracién es intemporal.

c).- En la coalicion no se requiere la aportacién de
cuotas de sus miembros en tanto que en el sindicato dicha aportacion es

obligatoria.

d).- La organizacién social de la coalicién no
~ requiere de la exaltacion de sus dinigentes en tanto que en el sindicato por lo
menos debe exastir un Secretario General, un Tesorero, un Secretanio de

Organizacidn, y un Secretario de Actas.

e)- En la coalicion no se requiere de registro
alguno para manifestar su existencia sino, simplemente su conducta hace
manifiesta tal existencia; en tanto que en el sindicato necesariamente ha de

registrarse ante las autoridades laborales.
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Estas son algunas de las diferencias esenciales de
la coalicion y el sindicato dejando a la margen desde luego la requisicion del

contrato colectivo de trabajo que en el sindicato siempre existe.

La historia nos ha enseflado, que el sentido
primitivo del Contrato Colectivo de Trabajo consiste en remplazar la
determinacion juridica de las condiciones de trabajo, por un sistema
“legislativo” sui generis para substituirlo por un acuerdo bilateral concertado
entre partes iguales. El objeto de la contratacion colectiva es necesariamente
de cardcter tutelar aunque en los tiempos presentes el objeto se ha extendido
hasta competir con la legislacion estatal, principalmente en el tema de las
remuneraciones, de las condictones de trabajo, ¢ introducir un concepto de
retribucidn justa que el legislador dificilmente puede establecerla. Debemos
reconocer que fue la Enciclica Rerum Novarum en 1821 en los gremios
pudieron concertar de manera auténoma las condiciones de trabajo con sus
patrones; no quiero decir con ello que en tal fecha el contrato colectivo de
_ trabajo tenga su existencia, dado que fue hasta la legislaciéon de 1917 que se
reconoce el derecho de asociacion sindical, sin embargo, 1a configuracion de
los gremios les permitian concertar los contratos colectivos 0 concertaciones
colectivas a partir de la libre y democratica organizacién de los trabajadores
es por ello que actualmente los contratos colectivos de trabajo son
celebrados sin la intervencion del Estado permitiendo un poder creador de
normas obligatorias ajenas a los drganos del Estado pero sin menoscabo a la
legalidad de las leyes laborales.
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Los resultados de la megociacion colectiva dan
lugar ademds a un proceso de imitaciéon o extensién cuando se empieza a
aplicar esa técnica fuera de su campo inicial y alcanza tanto a la economia
como la propia legislacién laboral, por ejemplo el aviso escrito de despido y
los efectos de su omision previstos en la ley, se habian consignado
previamente en las contrataciones colectivas. A partir de la existencia de los
contratos colectivos entre particulares, también el sector paraestatal se suma
a esta cormriente y aun en aquellos casos en que el Estado intervenga como
socio mayoritario, la regulacion laboral se plantea a partir de los contratos
colectivos de trabajo, como por ejemplo todas las empresas en otra €poca
filiales del sistema de la Compaiiia Nacional de Subsistencias Populares
“CONASUPO”. Este hecho ha motivado el desenvolvimiento de empresas
que desde el punto de vista administrativo son entidades descentralizadas por
servicio, en el derecho del trabajo, simplemente son patrones sujetos de la

contratacion colectiva.

La autonomia colectiva, tiene, no obstante, ciertas
limitaciones que provienen de la propia ley como por e¢jemplo no
configurarse como entidades de caracter politico o religioso y el interés
general de sus agremiados debe tomar en cuenta también el bien comiin,

conforme lo hemos sefialado de acuerdo a la Nueva Cultura Laboral.

El equilibrio de los factores de la produccidn es la
busqueda constante en la negociacion colectiva, sin embargo, tales factores

estan sujetos a elementos externos a la empresa de que se trate, en razon de
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que la evolucion salarial en una empresa forzosamente repercute en el
coeficiente de precios de la region de la jurisdiccion de la empresa por eso se
precisa que en los contratos colectivos de trabajo deba canalizarse la
operatividad de las clausulas de reajuste salariales de acuerdo a las

condiciones econdmicas del mercado afectado.

A dltimas fechas se ha vuelto a la idea de la accion
concertada, creandose al efecto factores como productividad, salari¢ minimo
movil, empleo y otros semejantes para evitar el exceso de la imposicion
sindical y configurar su normatividad a disposiciones que no sean contrarias
al orden publico.

De esta manera podemos consignar que la
asociacién sindical y el contrato colectivo de trabajo deben tener un
contenido social que avale los principios de la Nueva Cultura Laboral
aplicando sus condiciones a la responsabilidad de un bienestar general que
mediante mecanismos sociales surgen en forma perimetral a las empresas

_ firmemente establecidas.

Desde luego que no podemos abandonar este tema
sin reconocer que el sentido de participacion conforme a la Nueva Cultura
Laboral debe prevalecer en cualquier sistema sindical, sin antagomismos
clasistas sino mds bien con cardcter de reparticion de funciones sociales con
vistas al logro de finalidades consideradas onginalmente comunes y
preestablecidas la mayoria de las veces con jerarquia superior al medio

social no involucrado en el contrato colectivo.
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4.5. “SINDICATOS, FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES”

En el nacimiento de la humanidad, sabemos que los
primeros estadios de la civilizacion tenia a sus miembros con igualdad de un
comunismo primitivo, es decir, sin clases sociales y aun cuando comenzaba
alguno de ellos a utilizar cierto tipo de instrumentos para crear utiles de
trabajo y extender o sustituir sus deficiencias fisicas, la sociedad a la que
pertenecian no implicaba mayor o menor jerarquia, sino Gnicamente una
cualidad de desarrollo del Homo sapiens o familia Hominida. Pero por su
propia naturaleza y la caracteristica némada de su conducta impide la
existencia de una clase social y por lo tanto de un conflicto de clases

sociales.

E!l primer nivel de organizacion social se conformo
en torno a los ancianos, aunque esto constituye una configuracion reciente a
la vista del estudio histérico. A partir del establecimiento de la forma
sedentaria de vida, paulatinamente se van formando grupos sociales en torno
a ese grupo de ancianos, y por primera vez se demuestra ya una division de
trabajo como un nivel organizativo en donde la mujer debe realizar algunas
funciones relativas al laboreo y atencién de sus hijos en tanto que los
varones desempefiaban trabajos de mayor riesgo. A partir de la configuracién
de estos grupos, por razones atdvicas siempre surgia un lider que dirigia las
actividades de la comunidad y por lo mismo su trabajo se transformé hasta
convertirée en dirigente y sefior de los grupos, que entre mas grandes eran

mayor poder, era visible en el lider natural.
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Los primeros organismos sociales de cardcter
obrero que se formaron, fueron las mutualidades que en un principio se
configuraron para establecer un fondo comtn de ayuda reciproca en casos de
necesidad. Pero los primeros sindicatos se forman en la Repiblica restaurada
de entre 1867 a 1876 y se basan en el interés general de sus propios
miembros sin crear en principio una pugna frente a quienes poseian intereses
contrarios. Asi se formé por ejemplo en 1882 en México la Sociedad de
meseros “Umén y Concordia” quienes contaban con cerca de tres mil
quinientos socios y los ayudaban en cuestiones de atencion médica,
inhumaciones y pensiones; también se formé una sociedad llamada
“Esperanza” que prestaba servicios médicos y medicinas coadyuvando
también con las acciones de la inhumacion. En 1904 se crea el Congreso
Mutualista Obrero de México integrado por treinta asociaciones de
trabajadores y ya en 1906 agrupa a mas de cuatrocientos socios y mil pesos

de aquella época.

Esas asociaciones, sin embargo, son criticadas por
los trabajadores debido a la inoperancia para resolver sus necesidades
imﬁediatas, sin embargo, subsisten e incluso sirven para apoyar al gobierno
Porfirista, aunque oficialmente se procuraban alejar de tales actividades. El
trabajador manifiesta su permanente inconformidad respecto a estas
mutualistas en tal forma que habrian de ceder su lugar al cooperativismo y al
sindicalismo, debido ademas de la oposicion general a Ia incomodidad de la
aportacion de cuotas que deberian entregar los socios a las citadas

mutualistas.
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A la par de estas cooperativas y de tales insipidos
sindicatos aparece el anarquismo en su forma mas elemental, que es el
cooperativismo y en donde se encuentra el medio mas idoneo para reducir la
injerencia de las tiendas de raya sustituyéndolas por cooperativas de
consumo. Pero tampoco dan resultado estas cooperativas, en tanto que el
sindicalismo toma fuerza social y organiza a los grupos de ferrocarrleros,
tranviarios entre otros y de esa forma surge el primer gran movimiento social
mexicano con el circulo de obreros de México, pero en 1880 desaparece en
razén de que su intencién social no era necesariamente de lucha sino de
conciliacion con el régimen Porfirista pero la influencia del Sindicato
Mexicano ya se habia extendido hacia los Estados Unidos en donde se forma
dentro de los trabajadores ferrocarrileros la “Asociacidon Internacional de
Trabajadores de Tendencia Anarquista y los Caballeros del Trabajo de
tendencia Mutualista”.

El movimiento social mexicano resurgid y en 1886
~ surge el Congreso Obrero Permanente en donde se establece como premisas
de demanda la educacion de los trabajadores, garantias politicas, libertad de
elegir a los funcionarios o procuradores del obrero asi como para gestionar
problemas relativos al salario; este Congreso no obtuvo la aceptacion social
que se esperaba dado que el partido socialista mexicano que se fundd en
Puebla en 1878 ofrecia a sus simpatizantes mejores condiciones personales y
hablaba de la conquista del poder por la via legal; aceptaban la creacion del

partido de la clase proletaria y aunque en su periddico “Revolucion Social”
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seilalaban que no eran enemigos del capital sino sélo de sus abusos, los

adeptos fueron incorporandose en casi todo el pais.

Pero este movimiento del partido no avanzaba lo
suficiente con el movimiento de huelga y por ello no alcanzé el ritmo de
progreso que en un principio aparentaba. Los elementos que han logrado
abarca las necesidades de los trabajadores aun no han sido suficientemente
atendidos ni aun con ¢l Partido Revolucionario de la Clase Obrera, porque
no comprenden la esencia de la posicién colaboracionista y caen en la lucha

de clases que conforme a 1a Nueva Cultura Laboral ya debe ser superada.

Con lo anterior el sindicalismo se desarrolla a partir
de la Revolucién de 1910 logrando adeptos de caracter voluntario ya que ¢l
tratamiento social de los sindicatos contempordneos y conforme a la Nueva
Cultura Laboral deben ser de superacion permanente atendiendo cada
actividad del trabajador como una cuestion social en Ia busca comun de una

~ solucion a las necesidades del obrero mexicano.

Bien sabemos que en 1906 los trabajadores de la
mina de Cananea se lanzan a la huelga exigiendo reduccion de jornada de
trabajo, aumento de salario, derechos de ascensos, y por lo menos un setenta
y cinco porciento de trabajadores mexicanos en la explotacion de la mina; y
también sabemos que el entonces general Porfinio Diaz prohibid las huelgas
reprimiendo con la fuerza piblica a los huelguistas, sin embargo, la lucha de

los hermanos Flores Magdn se mantiene al frente bajo el programa del
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Partido Liberal Mexicano y se procura otra huelga con los trabajadores
textiles de Orizaba y aunque estas no fueron las primeras huelgas mexicanas
sino que lo fue en 1876 cuando los cantores de catedral se declararon en
huelga para exigir mejor jornal, la inquietud social de 1906 adquiere mas
fuerza mediante el liderazgo de los hermanos Flores Magén y en 1911 lanzan
el manifiesto que influiria para establecer posteriormente la Casa del Obrero
Mundial. Los planteamientos anarquistas de los hermanos Flores Magon,
seiialaban a los obreros con un cardcter burgués de la revolucién v no
solamente servir como carne de caiion. El desprecio por toda autonidad y el
llamamiento a la desobediencia publica era la consigna de la incitacion a la
accion revolucionaria tratando de imitar a los campésinos que con el arma en
la mano se posesionaban de la tierra sin esperar el decreto de las autoridades
este movimiento anarcosindicalista de los hermanos Flores Magén era el
llamado al reino de las individualidades libres y en donde se muestra con
claridad su posicién a la apropiacién de los medios de produccién en manos
de los trabajadores y en donde se decia que el obrero debe recibir el fruto de
~ su trabajo, pero en forma social, a través de organismos de servicios piblicos
establecidos por ellos mismos, y decian que “si los trabajadores fuesen
duefios del fruto de su trabajo especifico, seria un trabajo social, porque todo
producto es el resultado de la cadena de la mano de obra y todo obrero tiene

derecho a reclamar como suyo el producto de su trabajo”.®’

¥ ALBA, Vicente. Las Ideas Sociales Contempordneas_en México. Fondo de Cultura Econémica,
Meéxico, 1960, p. 17.
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En 1912 se forma la Casa del Obrero Mundial,
aunque su ideologia era anarcosindicalista, su oposicion a la participacion
politica que da lugar a un auténtico movimiento obrero, a partir del Plan de
Guadalupe promovido por Venustiano Carranza contra Victoriano Huerta, la
Casa del Obrero Mundial modifica su posicion apolitica y establece
relaciones armoniosas con ¢l Estado Constitucionalista con el plunto de
resolver radicalmente los problemas sociales que a la fecha existian. Para en
la formacion de los batallones rojos para reprimir a Francisco Villa y
Emuiliano Zapata mediante el compromiso de Carranza de dictar leyes a favor
febrero de 1915, la Casa del Obrero Mundial apoya a Venustiano Carranza
de los obreros a cambio de que la Casa def Obrero Mundial tomara armas a
favor del Counstitucionalismo. Sin embargo, la Secretaria de Gobernacion
ordend la incautacién del local de la Casa del Obrero Mundial
combatiéndola bajo el lema de que “Si la revolucién ha combatido a la

tirania capitalista, no puede permitir que se establezca la tirania proletaria” ®

Hacia 1916 se lleva a cabo un Congreso Obrero
convocado por la Federacion de Sindicatos de! Distrito Federal, congreso
que reside en el puerto de Veracruz invitando al gobernador de la entidad
Heriberto Jara. No obstante que Heriberto Jara no asiste en razoén de que “un
congreso cuyos iniciadores comienzan por aconsejar a los obreros que se
aparten de un gobierno democritico como es el gobierno constitucionalista
que les ha prestado su apoyo para el logro de su mejoramiento; tanto el

Gobiemo Federal como el de esa ciudad no aprueban 1a labor de los sefiores

* SALAZAR, Rosendo. La Casa del Obrers Mundial. Costa - Amic, México, 1962, p.p. 20 - 21.
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congresistas, pues considera que s¢ han apartado del camino que deberian

seguir para obtener un mejoramiento sano” %

En ese Congreso se establece la Confederacion del
Trabajo de la Region Mexicana en donde se establece como principio que Ia
organizaciéon obrera debera participar en la lucha permanente de clase
buscando la socializacion de los medios de produccion como accién directa.
En la practica los miembros adoptan una conducta contradictoria expresando
que sus intereses frente a los de la burguesia es simplemente el de una
independencia organica y siguen atados a los principios de la industria sin
obtener ningin resultado para los proletarios. En 1916 la federacion de
sindicatos obreros del distrito federal gira una comunicacion (emplazamiento
diriamos ahora) a los empresarios, con amenaza de huelga si no se pagaban
los salarios en moneda de oro, ya que €l caos financiero provocaba una
permanente devaluacion de la moneda y quien recibia el mayor golpe de esta
inflacién eran los trabajadores. A este emplazamiento se unen los
. trabajadores electricistas y trambiarios, sin embargo por virtud de la
represion de Carranza los obreros ceden transitoriamente mediante la
aceptacion de la emision de un “papel infalsificable” y aunque no se
soluciona el conflicto, fue hasta julio de 1916 cuando el movimiento de
huelga se reanuda, emitiendo entonces, el presidente Carranza un bando que
condena a muerte a todo aquél que participe directa o indirectamente en el
movimiento de huelga, bajo el argumento de que, “la revolucion tiene como

meta la destruccion de la tirania capitalista y no permitira la implantacién de

@ Thidem, p- 49.
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la tirania de los trabajadores ya que estos sélo forman parte de una pequeiia
sociedad y esta no existe solo para ellos, pues hay otras clases (sociales)
cuyos intereses no les es licito violar porque sus derechos son tan respetables

como los suyos™.”®

En 1917 en Tampico, se forma otro congreso en
donde asisten delegados de las organizaciones sindicales mas importantes y
el congreso entonces, concluye de que los obreros deberin sumarse en el
marco del reformismo y prohibe cualquier accion huelguistica dentro de la
organizacion sindical. Pero también acuerdan la formacién de la
Confederacién Regional Obrera Mexicana CROM y que sigue los principios
de la existencia de dos clases sociales, la explotadora y la de explotados y
que la clase explotada tiene el derecho de establecer una lucha de clases en
busca de un mejoramiento econémico y moral a la completa liberacion para

sus contratos.

Esta confederacion de tendencia conservadora
descarta toda posibilidad de lucha éconémica y prohibe a sus miembros el
apoyo a algun partido politico asi también les impedia la formacién de un
partido obrero. De esta forma la CROM va formdndose mediante el
aislamiento total y la reduccion del papel del movimiento obrero para apoyar
la revolucién burguesa ignorando la conquista de la clase obrera que puede

lograr en su lucha por la democracia.

*® [bidem, p. 67.
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Debemos sefialar que a pesar de 1917 existia ya el
derecho social de los Articulos 27 y 123, la CROM sin embargo vive presa
de la anarquia y cada dia pierde més su caracter combativo a pesar de que en

el pais habia aproximadamente treinta mil obreros.”"

Este examen de la entidad sindical sélo nos da
oportunidad de determinar que la accidn de los obreros a partir del
radicalismo en Veracruz en 1916 da una enseilanza provechosa acerca de las
condiciones favorables en que comienza a desarrollarse la prosperidad
econdmica de los trabajadores a través de las reformas sociales implantadas
con prudencia y acierto. En 1920 se forma otra Confederacion también de
corte anarcosindicalista que se opone a la politica de Plutarco Elias Calles e
mncluso la CGT emplea todos los medios de lucha, desde el sabotaje hasta la
huelga no obstante de que es derrocada permaneciendo la CROM, por
cuanto que este medio sindical obtiene la promesa de apoyo del presidente.
De esta manera la C.G.T. pasa a formarse en la oposicion en tanto que la
CROM se convierte en un apoyo del gobierno fomentando entre los
' trabajadores un espiritu de confianza hacia los industriales y hacia la

inversion extranjera para hacer que fluya el capital y las nuevas industrias.”™

En 1926 en la 8va. Convencion de la CROM, Calles
apoya a Vicente Lombardo Toledano a quien llamé lider obrerista, alabando

sus conquistas de la revolucion mexicana. El 20 de febrero de 1936 se funda

" TANNEUMBAUM, Frank. México la Eucha por la Paz v por ¢] Pan. Revista Problemas Agricolas e
Industriales en México, Voliumen [11, Nimero 4, Octubre - Diciembre 1951 p, 65.
2 SALAZAR, Rosendo, Historia de las Luchas Proletarias. Tomo I, Costa Amic, México, 1938, p. 84.
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la Confederacion de Trabajadores de México C.T.M. en donde, segin sus
dirigentes, se lucharia por una sociedad sin clases sociales, y que como
tactica usaria la huelga, el boicot y seria un organismo independiente del
poder piblico, y en donde se lucharia por las reivindicaciones inmediatas de
los trabajadores y se buscaria la posesién de los medios de produccién por

los obreros y por la implantacién del seguro social por patrones y el Estado.

Ciertamente se declaraba no comunista y no
proponia abolir la propiedad privada, sino unicamente se proponia defender
la autonomia econdmica y politica de la nacion mexicana y evitar que se
entronizara gobiemo dictatorial o tirinico que prive al pueblo de sus
libertades sociales y civicas. A partir de entonces las huelgas fueron
incrementandose y segun estadisticas de la Secretaria de Trabajo, en ese
entonces de la Secretaria de Economia Nacional en su anuario estadistico de
1939 nos habla de una mayor incidencia en el numero de huelgas
patrocinadas precisamente por la C.T.M. No obstante nosotros pensamos
~ que la lucha de clases no puede desarrollarse si tiene la idea cabal de la
forma de organizacion del régimen capitalista. Para la lucha y la demanda
econémica el obrero no se basta a si mismo, la conquista de la libertad
obrera requiere de un conocimiento preciso de las clases sociales y esto no
se logra espontineamente sino que se alcanza sobre la base de la practica

social en la lucha diaria.

El lider, como factor determinante del equilibrio de

la post-revolucion fue Fidel Velazquez quien fallecio durante el desarrollo de
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este trabajo, el dia 21 de junio de 1997 pugné por la reivindicacion de la
constitucion social, primera en ¢l mundo, y se define como un lider que da
valor al contrato colectivo, al contrato ley, a la propia Junta de Conciliacion
y Arbitraje y varias veces determina que los derechos de los trabajadores
mantienen un constante progreso, inspirado en las reuniones de la
Confederacion General de Trabajadores para participar en las acciones
sindicales que lo mantendran legitimamente encumbrado en la lucha obrera

hasta su fallecimiento.

Fue el fundador del sindicalismo americano, ya que
constituyé la Confederacion de Trabajadores de América Latina (C.T.A.) asi
también participé en otra Confederacién Internacional de Organizaciones
Sindicales Libres {C.I1.0.S.L.), impulsa la creacién del Congreso del Trabajo
y su lucha sindical siempre la tomé como un derecho legitimo para alcanzar

el bienestar cultural y politico de los trabajadores.

La Cultura que fomenta Don Fidel Veldzquez,
posee una estructura social y juridica que son ya parte del servicio de las
clases liberadas por la burguesia y en donde el proletariado conoce
perfectamente su funcion fundamental déntro de la estructura de la

produccion.

Desde luego que al reconsiderar la posicién de
Fidel Velizquez dentro del movimiento obrero mexicano no significa

necesariamente resaltar el movimiento sindicalista, porque éste actualmente
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dista mucho de los objetivos de los grandes lideres obreros, ya que el
sindicato como asociacion preceptora de salarios y sueldos pretende mejorar
la situacion social y economica y las condiciones laborales mediante la
actuacion comin. Y el éxito de estos esfuerzos reditian a los lideres
sindicales grandes beneficios que no se disparan necesariamente a sus
afiliados. Frente a ello se encuentran los poseedores de los medios de
produccion, es decir, los patronos y sus asociaciones. Los obreros luchan por
la mejoria de sus posiciones, buscando sobreponerse a cualquier restriccidén

que limite esa lucha masiva.

Si bien es cierto que el sindicato en su origen tiene
esta finalidad loable, también es cierto que los trabajadores se cubren bajo
las faldas del sindicato para encontrar cada vez mas canonjias y frente cada

vez menos esfllerzos.

La actuacion politica de los sindicatos, en funcién
de sus objetivos, ideologias y tradiciones de las relaciones sociales, influye
en las experiencias que hayan vivido de manera personal, con el temor de no
incurrir en una regresion que lo haga padecer nuevamente en sus anteriores

situaciones.

Debemos decir que la fuerza sindical en México
ciertamente nace con Fidel Velazquez, pero también debemos sefialar que en
Europa, principalmente en la Repiblica Alemana ya estaba finnemente

consolidado el sindicalismo. En efecto desde 1905 en Alemania se llevaban a
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cabo huelgas masivas que proclamaban la defensa obrera insptrados en el
movimiento Sindicalista Aleman que se remonta hasta 1848 en donde se
forman ligas obreras que consideramos son los antecedentes de los
sindicatos. Estas ligas fueron aplastadas por virtud del fracaso de la
Revolucion hasta el punto de llegar a prohibir las asociaciones de

trabajadores.

No obstante, los obreros emprendieron fuertemente
la lucha de la asociacién a partir de 1865, aunque carecian de una
organizacion eficiente y de cajas de prevision, impulsaron sus movimientos
de huelga hasta crear en 1868 las asociaciones profesionales de los obreros

del tabaco, de impresores y sastres.”

Desde 1850 Alemania se encuentra en el vértice de
su revolucién industrial y al contrario de lo ocurrido en Inglaterra, no se
ocasiond conflicto social, al contrano se crearon nuevos puestos de trabajo,
el indice de ocupacién aumentd, pero también con el incremento en la

capacitacion de los artesanos.

Carlos Marx dijo “El trabajador es libre en el doble
sentido de que, como persona libre dispone de su fuerza de trabajo como si

fuera mercancia propia, pero por otra parte, no puede vender otras

™ MULLER, Hermman. La izacién de Litograficos, Tabagueros, Impresores v_Sastres. Berlin
1917. p. 158 y cit. De la Cueva, Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. Primera Edicién, Porma
Meéxico, 1993.
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mercancias, carece en absoluto de los utensilios para la realizacién de su

fuerza de trabajo™.”

El que buscaba trabajo no podia esperar, el
empresario podia hacerlo tranquilamente y por lo mismo, los salarios se
mantenian bajos. A esa fecha se fundé la Umién General Alemana de
trabajadores fundada por Fermando La Salle gracias a la influencia del
pensamiento Marxista; Marx pensaba que no podia lograrse la emancipacion
obrera mas que con la Revolucién Social, en resumen se prevenia la

depauperacion paulatina del obrero.

En Meéxico no existia una teoria sindicalista
exhaustiva y sus funciones se integraban siempre en el movimiento obrero
social demécrata al amparo del mundo ideologico del socialismo. Los
obreros luchaban por conseguir salarios mas altos, reduccion de la jornada
de trabajo, es decir, se queria hacer de los trabajadores seres reflexivos

conscientes de su dignidad.

Sin embargo el extremo culmind con la Nueva
Cultura Laboral, el antagonismo de los obreros y los patrones no sélo se
refiere a la mejoria de salarios o a la proteccién al trabajo sino también a la

lucha por las posiciones politicas.

% MARX, Carlos. El Capital. Volizmen I, Fondo de Cultura Econdmica, México, 1966, p. 67.
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Con la Nueva Cultura Laboral no se retraera el
derecho del trabajador ni se reduciran las prestaciones sociales obtenidas a
través de su lucha, 1a Nueva Cultura Laboral pretende centrar Ia atencion de
patrones y trabajadores en la restauracién econdmica del pais. Actualmente
se requiere de una conducta solidaria, que no implique la lucha de intereses
sino que se tome en cuenta que estd en juego no solo el interés particular de

los obreros, sino el de la comunidad en todos su angulos.

Hasta ahora los lideres sindicales han logrado
configurarse como Comités Ejecutivos Burgueses en tanto que los obreros

han quedado al margen de esa cispide econbmica.

Si se quiere hablar de lucha de clases, hay que
tener presente que el sindicalismo se ha convertido en una lucha de
organizaciones identificadas con grupos econdémicos y su intervencién en los
conflictos econdmicos ya no tienen el caricter reivindicatorio, sino
_ representan un constante vehiculo de exaltacion de lideres y

empobrecimiento de los trabajadores.

La Nueva Cultura Laboral pretende dejar atras la
lucha del poder de los sindicatos ¢ implantar conjuntamente con los patrones
una lucha por la mejoria econdmica nacional, superar la democracia
econdmica y establecer una igualdad de derecho social del capital y trabajo,
substituir la idea del obrero como sibdito econémico y convertirlo en

persona humana en el centro de la economia.
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Nuestra investigacion se ha caracterizado por
plantear objetivamente la situacion del obrero frente a la sociedad y el
pensamiento patronal frente a sus intereses, la Nueva Cultura Laboral debera
ser el parteaguas de la antigua relacion de subordinacién del obrero para
intentar crear mediante la revolucion de la informatica, un ente que participe
concientemente y en igualdad de condicion del patrdn en el proceso de
transformacion del sistema econdmico para convertir la actividad industrial
mexicana poseedora suficientemente eficaz y cambiar radicalmente el
sentido de la explotacién social por una idea impulsora de la economia

mexicana. Estas son todavia mis grandes esperanzas.
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“CONCLUSIONES”

PRIMERA .- El Derecho del Trabajo en la Nueva
Cultura Laboral debe ser un derecho de interrelacion y no un derecho de
enfrentamiento, un derecho de conciliacibn y no un derecho de
confrontacién, un derecho de progreso técnico industrial y no un derecho de
estricta infraestructura exclusivamente econdmica, en una palabra la Nueva
Cultura Laboral debe ser un compromiso de equilibrio entre exigencias

antagonicas.

Asi, la integracion econémica en la Nueva Cultura
Laboral es el avance del desarrollo tecnoldgico, que constituyen fenémenos
que modifican la dinamica econémica. Asi, con la Nueva Cultura Laboral se
registran transformaciones tendientes a crear condiciones favorables para

responder a los desafios del Nuevo entorno econdmico.

De la consecuencia y eficacia de estos cambios que
se lleven a cabo dependerd, tanto el desarrollo como la competitividad de

nuestro pais en el escenario econémico mundial.

SEGUNDA .- La Nueva Cultura Laboral pretende
dejar atrds la lucha del poder de los sindicatos e implantar conjuntamente
con los patrones una lucha por la mejoria econémica nacional, superar la

democracia econdmica y establecer una igualdad de derecho social del
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capital y trabajo, substituir la idea de! obrero como subdito econdémico y

convertirlo en persona humana en ¢l centro de la economia.

El didlogo obrero — empresarial hacia una Nueva
Cultura Laboral se inscribe en el contexto de un cambio continuo. Este
didlogo serd posible por el empeiio y la actitud abierta y responsable de las
organizaciones obreras y empresariales participantes, consientes de la
necesidad de enfrentar con éxito los cambios que se registran en la actividad
productiva. La idea central que ha conducido este esfuerzo es la de alentar la
cooperacion entre los factores de la produccion, asi como de los procesos
educativos y de capacitacién, tanto al interior de los centros de trabajo como
fuera de ellos y que sean los medios privilegiados para la valorizacién del
trabajo humano, el aumento de productividad y la satisfaccion de las
necesidades de los trabajadores y de sus familias, lo que implica igualmente

el reconocimiento del obrero a la contribucion de los procesos productivos.

TERCERA.- La Nueva Cultura Laboral no
pretende reducir prestaciones de salario o de seguridad social sino intentar la
conservacion de las ventajas adquiridas para producir de un modo mas
rdpido la alineacion de la empresa a los sectores economicos vitales que
comprometan nuevas conquistas obreras, nuevas conqustas sociales
mediante el aseguramiento de los salarios con un poder adquisitivo en

constante incremento.
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El desarrollo de una Nueva Cultura Laboral implica
un proceso que no Se agota de una vez y para siempre, sino que supone un
esfuerzo continuo y corresponsable de los factores productivos. Los
resultados de este didlogo que ahora se propone como un conjunto de
principios, constituyen el inicio de un proceso que tendrd que materializarse

en la experiencia diaria, en las fabricas, en los sindicatos y en las escuelas.

CUARTA - La evaluacion del empleo depende por
una parte de la capacitacién segin las reglas de la informatica, pero también
de la colaboracién del Estado Mexicano hacia los hechos de inversion de los

jefes ejecutivos sin olvidar los grupos de presion existentes en nuestro pais.

El didlogo que se propone entre los trabajadores
empresarios es €l resultado de la profunda conviccion de que la concertacion
y la construccion de concensos, constituyen los métodos idéneos para
superar cualquier confrontacion, contribuir a afianzar la cultura democratica
.y alcanzar el desarrollo del pais con justicia soctal. Una Nueva Cultura
Laboral implica la contribucién de los factores productivos para hacer de
Meéxico un ejemplo de unidad y de esfuerzo compartido no unicamente entre
trabajadores y empresarios, sino de entre estos y la sociedad como el futuro

del pais.

QUINTA - La lucha polar eutre el capitalismo y el
comunismo ha concluido, y por aplicacion de la logica social, el capitalismo

trae consigo su propio elemento de destruccién, por ello la nueva civilizacion
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naciente a partir de la cibernética, sera precisamente el de una sociedad
cientifica de colectividades activas. Fomentar en todos los centros de trabajo
la revalorizacion del trabajo humano otorgandole la dignidad que le
corresponde como medio para la satisfaccion de las necesidades mateniales y
sociales de los trabajadores y sus familias seran los elementos fundamentales
para mejorar los niveles de productividad y competitividad. Propiciar los
niveles de remuneracion justos y equitativos que promuevan un equilibrio
armonico entre los factores de la produccién y que fomenten el desarrollo de
la productividad y premien el esfuerzo individual y de grupo al interior de la
empresa. El trabajo que posibilita la superacion personal es garantia de paz

social.

SEXTA - Los trabajadores no pueden coavivir en
el mundo contemporaneo si no son efectivamente habilitados o adiestrados
en la rama de la industria que les corresponda y de aqui obtenemos que la
filosofia social de la Nueva Cultura Laboral consiste en el reconocimiento de
. las habilidades de los obreros, su evaluacion efectiva y el justo precio de sus
trabajos. La igualdad social es inalcanzable, pero la filosofia de la Nueva
Cultura Laboral, debe aceptar como ideal regulador la evaluacién del empleo
para permitir hacer pagos idénticos para ﬁabilidades idénticas v no ya
necesariamente por trabajo igual, toda vez que este ultimo concepto admite
tantos casos de excepcién como aceptacion de trabajos profesionales
reconocidos por la ley; luego entonces encontrar recursos y mecanismos que

concilien la igualdad y la libertad laboral es tarea propia de la filosofia de la
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Nueva Cuitura Laboral para efecto de aplicar los valores sociales donde se

pueda alcanzar el maximo disfrute en el empleo.

Impulsar la capacitacién de los trabajadores y
empresarios como un proceso permanente y sistematico a lo largo de la vida
activa, permitiendo un mds amplio dominio de su entorno laboral y
promoviendo en ellos una mayor capacidad de aportacion a la tarea
productiva, asi como a la adaptacion del cambio, de tal manera que
contribuya al desarrollo pleno de sus capacidades y a su realizacién como

seres humanos en el ambito del trabajo.

Favorecer que en los centros de trabajo se
promueva el cuidado del medio ambiente y la aplicacion integral de las
normas de Seguridad e Higiene, ncidird necesariamente en la salud y

bienestar de los trabajadores, asi como en la productividad de las empresas.

SEPTIMA.- Reconocer, conforme a los principios
establecidos en el articulo 123 Constitucional la importancia de dirimir las
controversias entre los organos jurisdiccionales encargados de impartir
justicia laboral, ya que ello contribuye a mantener el equilibrio entre los
factores de produccioén y que sustenten la relacion basica de equidad para
considerar que, la buena fe y la lealtad entre las partes son caracteristicas
indispensables para el buen quehacer de las relaciones laborales. Todos los

sectores deben de estar convencidos y comprometidos para actuar de buena
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fe en la plena realizacion de justicia y equidad, debiendo sustentarse estos

valores en las normas correspondientes.

OCTAVYA.- Las resoluciones de controversias que
se sustenten en el marco de la ley, en los valores fundamentales de la
equidad y la justicia, propiciard para todos los sectores el desarrollo de la
Nueva Cultura Laboral, pues su consecucion determinara la generacion de
calidad y productividad y coadyuvara a la preservacion y fomento de las
fuentes de empleo en un marco de justicia y equidad social. Los trabajadores
han de percibir una remuneracion justa y tener acceso a servicios de
seguridad social de la mayor calidad, que les permita antes y después de su
actividad productiva un trato respetuoso en la sociedad. Pero también el
empresario ha de contar con el mayor desempeiio de sus trabajadores que le
permita elevar la productividad y con ello obtener un valor agregado
suficiente para beneficio de la propia empresa y del habitat en que se

encuentre inserta.

NOVENA.- Para alcanzar los objetivos de la
Nueva Cultura Laboral las partes han acordado promover algunos principios
y reglas de cardcter ético, entendiendo de que algunos ya estan incorporados
a las normas vigentes de la legislacién laboral. Los trabajadores, los
patrones, los sindicatos y las autoridades deben impulsar la cultura del
cumplimiento de las normas juridicas, convencidos de los valores que ellas
promueven. Conduciéndose con alta conciencia moral y en estricto apego a

derecho, es posible preservar y crear fuentes ocupacionales para lograr
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armonia social, consolidacion laboral que sea mas libre, justa, prospera y
democratica. Todos los sectores deben impulsar las actitudes que fomentan
la veracidad de las relaciones laborales y disuadir las conductas contranas a
este principio ya que la responsabilidad de trabajadores y patrones fundada
en principios €ticos deben ser valores determinantes de su conducta en los
procesos productivos. La representacion legal de trabajadores y patrones
debe ser con estricto apego a los principios éticos que permitan un
transparente desempefioc y deben pugnar porque la legislacion siga
reconociendo la plena libertad de asociacion tanto de trabajadores como de

patrones.

DECIMA.- En congruencia a lo anterior debemos
significar que los trabajadores deben asumir su responsabilidad en el trabajo,
preservar los bienes de la empresa, actuar con honestidad, providad,
esfuerzo, creatividad y productividad asi como capacitarse como medio de
superacion personal. En tanto que los patrones deben pnivilegiar el respeto y
. la dignificacion de sus trabajadores, en un marco de justicia y equidad,
proporcionar a los trabajadores la capacitacion adecuada y procurar la
administracion eficiente organizando a sus trabajadores de forma productiva.
Pero ademas ambos sectores deben estar convencidos de que el p;roblema
econdmico y social mas serio que enfrenta actualmente México es el de la
generacion de empleos bien remunerados y el unico camino wviable para
multiplicar los puestos de trabajo y estimular la productividad es el de
aumentar el ahorro, desarrollando sistemas financieros y fortaleciendo

incentivos de-productividad que den certeza al capital humano.



247

En ambos casos los incentivos economicos y las
politicas, deben estar dirigidas a propiciar un desarrollo econémico sano.
Con este objeto los procesos productivos no solo requieren de equipos y
tecnologia de punta, sino también nuevas formas de gestion organizacional
para el trabajo productivo y la fuente de sus incentivos debe surgir del
reconocimiento publico al trabajo desarrollado. Pues no basta retribuir
econdmicamente a los obreros y solventar el intercambio de bienes de los
empresarios, sino que es necesario el intercambio vivido de la sociedad y de
ahi que deben surgir desde la Nueva Cultura Laboral, reconocimientos tanto
a empresarios como a trabajadores para fomentar el crecimiento a la
capacidad del individuo, a la demostracion en términos de aptitudes
eficiencias que habran de promoverse y traducirse en mayores incentivos
econdmicos, fiscales y honorificas, pues recordemos la sentencia biblica de

que no sélo de pan vive el hombre,
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