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HECTOR R. ECHEYERRIA OBREGON

RESUMEN

El presente trabajo tuva como objetivo realizar una valoracién extema del curriculum de Psicologia
Iztacala mediante el seguimiento de los exalumnos de la Generacion 1989 - 1892, analizando la
adecuacion enlre la formacion profesional de ellos y su insersién en el mercado laboral. Esta
investigacion se incluye en el Proyecto General de "Evaluacién y Planeacién educativa®, bajo el
marco de la Teoria General de los Sistemas. Se efectud el estudio de las caracteristicas de la
situacién actual de la Educacién Superior en México, de las problematicas y demandas del
mercado laboral a las Instituciones educativas para la integracién de sus egresados, para to cual
se realizé un andlisis cualitativo y caracterizacién del profesionista hacia el mercado laborat a
través de los Seguimientos realizados; y se presenta un resumen de |a historia de la Psicologia en
México hasta su posicidn actual. Se aplicé el cuestionario de Contreras, Desatnik y Pefialoza
{1986) para conocer la opinién de los 70 egresados, contactados por via telefonica, y conocer sus
caracteristicas de incersidén. Se aplicaron las correlaciones Chl cuadrada y R de Spearman para
hacer el andlisis estadistico y conocer la relacién entre reactivos significativos. Se encontrd que la
mayorfa de las familias de los egresados tienen un nivel medio sociceconémico, siendo que
obtienen sueldos en promedio igual o mas alto el de ellas; se incertaron de distinta forma en las
empresas y dreas, primordialmente en piblicas dentro de Instruccidn, laborando en organizaciones
educativas, de. asistencia social, clinicas y hospitales, esencialmente, con puestos de docentes y
psictlogos clinicos, generalmente, realizando como principales actividades la difusién, asesorar yfo
aconsejar y diagnostico, en un campo relacionado con su preparacion, Se concluyé que los
egresados cuentan con mayor aceptacibn y proyeccién profesional, la Educacién Superior sf
prepara para el trabajc a sus egresados en cuanto a conocimientos y actitudes, no obstante
enfrentan diferentes problemaéticas en su incersién: falta de experiencias, sueldos bajos, zona de
desamolio, falta de practicas, de habilidades y conocimientos psicormnetricas y de técnicas
terapéulicas, preferencias por egresados de escuelas privadas, falla de titulo y preparacion
profesional incompleta, basicamente; se hallaron egresados en los mismos puestos con diferentes
sueldos, asimismo, cumpliendo actividades principales similares con sueldos diversos.
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INTRODUCCION

La evolucidn constante a la que esta sujeta la sociedad conlleva a una transformacién de sus
elementos canstitutivos: Sistema educativo, ldeologia, Tecnologia, Individuo, etc. La educacion, la
cual tiene como finalidad proveer al sector productivo los recursos humanos suficientes y
necesarios para su eficiente funcionamientc y desarrollo, en éstos Ultimos anos en México ha
sufrido una cnsis que ha afectado a sus productos, &3 decir, @ sus alumnos (egresados) a! no
corresponder su preparacion con las necesidades laborales que demanda el desarrollo social en
todas las éreas

En éste trabajo se realizé un seguimiento de alumnos egresados como una medida de valoracién
externa del curriculum de  Psicologia con el fin de evaluar la relacion entre ta formacién profesional
del alumno egresado y su insersidn en el campo laboral.

Esta investigacion se inseria dentro del Prayecto general de “Evaluacion y Planeacion Educativa”
de la Coordinacion de Psicologia, dirigido por las maestras Ofelia Contreras y Ofelia Desatnik, el
cual busca identificar y analizar diversos aspeclos, elementos de entrada, proceso y salida, de!
sistema de la carrera de Psicologia (UNAM CAMPUS IZTACALA) para refrozalimentar y
fundamentar |la Planeacion educativa en su futuro

El presente trabajo es un Reporte de Investigacién que tiene por objete realizar ) Seguimiento
de los egresados de la Generacidon 1989 - 1992 de la carrera de Psicologia Campus Iziacala,
analizando. por medio de la aplicacion de un cuestionario, las caracteristicas de la formacion
profesicnal de los egresados y de su insersidén en el campo laberal, asi como las necesidades
especificas de éste en su correspondencia.

Los estudios de Seguimiento permiten conccer cual es el tipo de practica profesional que
desarrollan los egresados y bajo que condiciones la realizan, asi también nos da informacion sobre

los déficits y las acciones efectivas del plan de estudios,
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Este analisis de la formacioén profesional nos conduce a identificar los elementos constitutivos de
la Educacién Superior : tipo de Institucidn, Sistema Educativo, Formacién académica, etc, vy la
manera particular en cémo ésta interacciona con el mundo del empleo, siendo que la praclica
psicoldgica profesional genera una oferta de servicios, actividades o funciones, a las demandas
sociales | asesorar conflictos, interpretar y analizar, cuestionar, registrar respuestas, evaluar y
calificar inteligencias y aptitudes, diagnosticar carencias y anomalias, seleccionar y capacitar,
adaptar, participar en campafias publicitarias, solucionar problemas escolares y laborales, definir
personalidades, modificar conductas, disedar programas de aprendizaje, jerarquizar, ordenar,
controlar, etc.), por lo que se tiene como finalidad itima de retroalimentar ta formacion profesional
del psicélogo.

De tal forma, para el conocimiento de las caracteristicas de la interaccion entre la Educacién
Superior y el Mercado laboral, se establece, para el pnmer apartado, la concepcion de la
Educacion Superior en México, la situacidn en la que se encuentra inmersa y la importancia de su
representacion social; en el segundo apartado se presentan las diversas problematicas gue
encuentran los egresados, como elementos externos del sistema educativo, para incarporarse al
trabajo, para conseguir un emplec, observando la importancia del andlisis de las necesidades
&ste, el mercado laboral, contra la promocion de! egresado profesional.

Para el tercero, se realiza una revision de los estudios de Seguimiento realizados en la ENEP
Iztacala, asi como las caracteristicas de analisis de los mismos, y de ésta forma encuadrar el
analisis de la investigacion actual. Se contextualiza el estudio de Seguimienio en el cuaro
apartado con la  exposicidn de un resimen de la historia de la Psicologia en México hasta la
actuahdad, junto con ia creacidn del curriculum de ensefanza en la ENEP lIztacala, vigente hasta
nuestros dias, el cual es base de la formacién profesional y de la promocidn, en cuanto a sus
funciones y actividades, al mercado laboral de sus egresados.

A continuacién se encuentra la investigacion realizada y las conclusiones de la misma; y ya al

final se pueden observar los apéndices con la informacidn complementaria y esencial del trabajo.
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CAPITULO 1

ANTECEDENTES TEORICOS
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1.1. LA EDUCACION SUPERIOR EN MEXICO.

La palabra "Educacién” puede asignarse a una gran variedad de cosas, entendiendola nosolos
los psicologos como un procese de aprendizaje de contenidos culturales (pautas de
comportamiento social) otorgados por un educador o educando en busca de un fin o meta
culturalmente definido (Fuentes, 1991).

Woolfolk (1890) sefala que la Educacion es la transmision del conocimiento, destrezas y valoras
dentro de una sociedad. Este conjunto de preceplos o caracteristicas de ella son importantes para
el futuro de los estudiantes, en la sociedad y en el sector productivo, para lo cual hace mencién
Rogers (1975; cit. en Moreno, 1980), que los objetivos de la educacion son: promover el
crecimienta personal y facilitar el aprendizaje significativo, que el estudiante aprenda a vivir en un
continuo cambio, un proceso de constante busqueda; de ésta forma los exalumnos legarén a
enfrentar problematicas que e! sector productivo imponga y asi crear soluciones a ellas. Ya
sefialaba Freinet (1971} que la Educacién debe ser mévil y flexible en su forma, debe adaptar
forzosamente técnicas a las necesidades variables de la actividad v la vida humana; esto es que,
ademas la Educacién debe preparar técnicamente at individuo para el desempefio de sus tareas
inmediatas.

De acuerdo con Fuentes (1891), la Educacion tiene como abjetivo : transmitir una herencia
cultural de preceptos morales y sociales, asi como un intento de dar satisfaccion al ideal de las
mayorias de ascender socialmente-, Por ello, el Estado no puede dejar de ofrecer oportunidades
escolares a la poblacién, porque afectaria el concenso en cuanto a su legitimidad como grupo
dirigente.

La Educacion puede contemplarse por dos niveles generales, segtn seflalan Cervantes y Cobian
(1984): A) Formal- estructuras gque las sociedades establecen como elementos educativos
(escuelas), y B) Informal.- sere de relaciones que ocurren en un grupo social, y que desarrollan en
cada uno de sus integrantes patrones de conducta, Esta concepcidn se concentra junto conla
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definicién de Educacidn de Martinez y Ortiz {1993}, los cuales sefalan que: conjuntamente con los

aprendizajes académicos, escolares o formales, el individuo adquiere procesos informales, no

explicitos, no propositives, adyacentes, como es el caso de las costumbres y comportamientos
caracteristicos de los profesores, asi como de los esquemas de valores (morales e ideoldgicos) que
le subyacen. De ésta forma se puede comprender la importancia de éstos aspectos, los
conocimientos y actitudes aprendidas, para el efecto del trabajo dentro de un grupo de sujetos
donde se reiacionan, ios cuales son factores desarrollados durante la educacion, decisivos en la
insersion de los egresados al sector productivo,

Fuentes (1991) menciona que la percepcion que se tiene de la Educacién Superior como medio
de ascenso social se ha fortalecido con argumentos como los siguientes: que la educacion es el
mecanismo mas importante para igualar las oportunidades de mejorar el nivel de vida de la
pobilacion, que es el medio social objetivo para seleccionar a los que van a ocupar posiciones mas
altas con base a su capacidad o méritos personales, o que mientras mas escolaridad tenga el
individuo mejor empleo y mayor remuneracion obtendrd. La Educacion Superior funge su prestigio
a través de la valoracion y propiedades que la sociedad le otorga; de tal forma, se observa asi
también, como seflala Solanc {1983) que hay una estrecha relacion entre la educacién y el
crecimiento econdmico, ya que ella hace posible la transmisién a las nuevas generaciones del
conocimiento necesario para el desarrollo tecnolégico, por lo que el curriculum toma el papel
decisivo. Esta visién [a apoyan Cervantes y Cobidn (1984) al mencionar que las funciones basicas
de la educacion son favorecer el desarrollo ecandmico y determinar la movilidad social, asi como la
distribucion de! ingreso y el empleo.

En la actualidad, sin embargo, la educacién atraviesa por una seria crisis {en sentido de ia
cuiminacion de orden, como una situacién extrema), que se acentla principalmente en la
educacién superior, ya que estd condicionada por el modelo de desarrollo del capitalismo
mexicano. Es decir, al respecto debe verificarse, como mencionan Kogan y Martin (1988), que la
Educacion no pueda planearse sin tomar en cuenta el sistema sociecondmico; puestos, vacantes,
habitidades de los egresados, etc., aunado a la realidad politica: designacién de recursos
fimancieros y humanos, tecnolégicos, efc., y ta formacion profesional: nivel académico, asi como la
administracién de las instituciones.
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Segin Fuentes (1991) existen problemas que afectan a la Educacién Superor, de los cuales

menciona los siguientes ;

1.- Una falta de coordinacién de las instituciones de educacidn superior (universidades,
tecnalogicos y normales), sin constituir un verdadero Sisterna de Educacién Superior.

2 .- Es previsible una mayor crisis en las profesiones demasiado especializadas, éstas promovidas
por el mercado de trabajo {especializacion de las actividades y avance de los conocimientos), que
se encuentra en un procese de cambio constante.

3.- La existencia de conflictos en las Instituciones de Educacion superior, en ocasiones por la

restriccién del acceso, asi como por las condiciones laborales del personal académico y
administrativo.

4.- Inadecuada distribucién de la poblacién en licenciatura.

5.- Problemas de financiamienio.

6.- Falta de corespondencia entre la oferta educaltiva y las necesidades scciales.
7.- Problemas relacionados con la calidad de la educacidn superior.

8.- Falta de orientacidn de ta investigacién para resolver problemas piioritarios.

9.- Limitaciones en el diagnostico y la planeacién, asi como en los Sistemas de evaluacion de la
educacion superior.

10.- Problemas en la difusién, en la cultura y el servicio en la comunidad.
11- Disminucitn del flujo de informacién cientifica internacional por suspension a la inscripcién a
revistas especializadas por los altos costes para tener acceso a bancos de informacién,
12.- Escasez de equipo y materiales,
13.- Reduccion drastica de cientificos ¥ éxodo de personal capacitado,
14.- Abandono y discontinuidad de proyectos.
15.- Salarios bajos y pocos estimulos.
A éstos aspectos podemos agregar algunos considerados por Carriola {1981}
-- Falta de preparacion adecuada para el trabajo, con una base egpecifica,
-- Desercidn escolar, y una
— Crecimiento cuantitativo del indice de las tasas de poblacion estudiantil.
— Educacién coherente con las propias pautas culturales.
~ Falta de definicion de politicas de emplec que alteren el comportamiento de la demanda
agregada de recursos humanos en el sistema econdmico.

Retomando lo anterior, se debe considerar que toda crisis se pone de manifiesto de manera
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distinta segun el tipo de sociedad y de su desarrolle, y mostrarse en algunas o en todas sus
manifestaciones de vida humana (Educacién, Palitica, Economia, etc.). Al hablar de las

manifestaciones de una crisis en un sector particular, o en la totalidad de las actividades humanas,
es importante reconocer el momento histérico en que ésta se produce.

Castrejon (1979) precisa que la crisis universitara empez6 a gestarse en los afies 50's cuando
afloré la polarizacién de las universidades hacia fa investigacion para el desarrolio de la ciencia y Ia
tecnologia que junto con la expansion del sistema escolar en los 60°s, que no favorecié la movilidad
social intergeneracional, provocd que en México la Educacién Superior sufriera un desajuste con
su realidad social y fuera de las leyes econdmicas entre e} desarrolio del Mercado de trabajo y el
del egreso escolar. El mismo sefala la importancia de adecuar el curriculum segin las
necesidades por zonas metropolitanas, regionales yfo localidades, ya que aquel desajuste ha incitd
la subutilizacién de una parte de los Recursos Humanos del pals.

Con mucha frecuencia se afirma que la Educacién Superior atraviesa por una de las peores crisis
de la histeria (Monroy y Viloria, 1987}, ya que, cuanto mas actual, moderna y avanzada se
considera una Universidad, su pape! como agente particular de éste tipo de cultura debe aumentar,
haciéndola asi mas congruente con el espiritu de la época, en contrapartida con este ideal
esperado se pone en tela de juicio la capacidad del sistema de educacién para cubrir las funciones
que scciatimente le han sido asignadas.

A éstos aspectos sociales también se les conoce como “curriculum oculto”, es decir, el lenguaje,
los valores, las practicas sociales, situaciones de dominacidn y proceses de relajacion social que
corresponden a las estructuras sociales que forman parte de las propias Instituciones de Educacion
Superior, y que convieten al estudiante en un miembro de unz élite social ilustrada,
independientemente de la procedencia social de los sujetos (Contreras y Rios, 1890).
Generalmente corresponde a las instituciones de educacidén superier la formacidn de éstas
practicas sociales subyacentes, dejando fuera a las instituciones de educacion publica; esto puede
constatarse en la marcada preferencia de los empleadores de los egresados de universidades
privadas, sobre los egresados de instituciones piblicas.

La crisis de la educaciéon Superior alude la necesidad de replantear la articulacitn y el sentido de
sus modelos, asi como de la pérdida de su significancia social, funciones que cumple, por lo que se
exige el renovacion de sus politicas de vinculacién con la sociedad.

Asi, la Universidad debe dejar de girar en tomo a una sociedad en crisis, posicidon que por cierto

contribuye a acentuar dicha crisis, ante lo cual debe reptantearse su funcién de agente de cambio
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social. Es conveniente recordar que en éste momento la universidad es el sector “pensante” de la

sociedad, y por lo tanto, potencialmente coordinando el esfuerzo por reconstruir un modelo
Nacional {Contreras y Rlos, 1990).

Benitez y Ferrusca (1994) enfatizan que los retos, a nivel mundial, obligan a las naciones a
analizar y evaluar sus sistemas educativos y replantear la educacidn, situacion que depende de las
necesidades especificas de las sociedades.

Es entonces que las relaciones entre la Universided y la sociedad tienen que ser
concepiualizadas bidireccionalmente, de esta manera, los cambios producides a lo intermo del
sector educativo que comespondan al modelo deseado de scciedad, podran conducimos en la
estructura social en su conjunto.

La vinculacion teoria-praclica se cristaliza en los conflictos colidianos, problemas concretos v
especificos que demandan la atencion psicoldgica, conllevando a que la preparacién que reciben
los profesionistas deba adecuarse a las necesidades y requerimientes del mercado laboral, y de
ésta forma atender los contenidos de [a Educacidn para con los conocimientos y habilidades
impartidas, y asi coadyuvar a definir un perfil profesional. De entre los factores gue incluyen el
perfil son: areas de conocimiento de las que se tiene cierto dominio, y los valores y actitudes
asimilados (Annaz,1983; cit. en Contreras y Rios, 1990).

De ésta manera, en el presente Seguimiento de egresados se observa y analiza {a influencia de
las diversas problematicas y crisis educativa, asi como las necesidades laboraies en la relacidon que

tiene fa formacion profesional de los egresados con su incersién en el mercado de trabajo.




HECTOR R. ECHEVERRIA OBREGON

1.2. RELACION EDUCACION - EMPLEO

El trabajo es el resultado del proceso de transformacidén de la relacién del hombre con la
naturaleza; asi, el trabajo como actividad humana, a través de su historia ha atravesado por
diversas etapas de divisiones y subdivisiones (especializaciones) hasta llegar a la actualidad con un
gran nimero de estratificaciones jerarquicas determinadas por diferentes factores y/o situaciones
{sexo, edad, nivel de estudios, experiencia, etc.).

Ya para el siglo XVIll e! trabajo se ubicaba en Talleres, traspasando el intercambio general de
productos (trueque) a los mismos, siendo que, como explica Coriat (1989}, que con la introduccién
por Taylor del Crondmetro a ellos, donde se empezaron a medir tiempos y movimientos en cadena
regulada a los trabajadores, se modificd su trabajo, y con ello la acumulacion del capital. Por tal
mejora, nace la produccién en masa, caracterizada ya en el siglo XIX, donde aumenta ella y cada
vez mas altamente sofisticada junto a la tecnologia y 1a modernizacidn de las sociedades; se crean
entonces nuevas concentraciones industriales y urbanas, y asi también la necesidad de consumo
por la reproduccién y por los medios monetarios y mercantiles en la industria misma; asl, nacen los
seguros sociales y mas tarde las luchas obreras, El rabajo, luego entonces, se organiza mucho
mas, que aunado al crecimiento de las industrias, se reestructura y revaloriza el trabajo en ellas,
hasta llegar a nuesiros dias, !a actualidad, donde se cualifica at trabajo por su ejecucion
(habilidad), se agrupan tareas, se crean nuevos puestos, estratifican y clasifican més jerarquias.
Este desarrollo del trabajo siempre ha estado influido por Ia evolucidn politica, econdmica, social,
cultural, educativa, ete., de cada pais, siendo por tal motivo, que se han presentado en México una
serie de problematicas para y en la ocupacion, precisadas por los obstaculos para conseguir
empleo, la desigualdad de circunstancias en que viven los empleados en sus centros laborales,
elc., ante lo cual se proporciona mas adelante el estudio de ellas,

Por otro lado, la Universidad, que se importa en el siglo XVIIl directamente del gremioc de
Europa, sigue dando desde entonces prestigio a sus egresados, debido a, senala Castrejon

(1979) los conocimientos que le permiten desenvolverse y aislarse del trabajo comun, no méas

10
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facit, pero si mas comodo. Sin embargo, el crecimiento de fa poblacidn, junto con otros factores
(el desamollo de los elementos que componen la sociedad), ha provocado una crisis en la
Universidad, por io que al mismo tiempo ciertamente no ha cesado de aumentar el nimero de
egresados, por lo que disminuyen los satisfactores y es entonces cuando surge el desempleo y
subempleo debido a la gran demanda.

Lopez (1994) senala que el desarrollo cientifico tecnolbgico de los ditimos 20 afios ha permitido
que la organizacitn de la sociedad, en su divisién y realizacién del trabajo, se planifique de acuerdo
con los nuevos descubrimientos y las concepciones que replantean las funciones sociales de los
profesionistas .

Al analizar la relacion entre Educacion y empleo, es importante centrar la atencién en los
mecanismos presentes en el Mercado Laboral para la incersién del egresado, ya que ésto implica
uno de los principales obstaculos para la innovacién educativa por la forma en que ia acreditacion
de la educacion es utilizada en el mercado de trabajo como factor principal de seleccion, ubicacion
y remuneracion de la fuerza laboral (Contreras y Rios, 1890).

Existe poca relacién entre el nivel educacional, la remuneracion, y la ubicacion en la estructura
social en la relacidn formacién profesional y practica profesional. El empleo, es decir, los espacios
laborales, se articulan en forma desigual y combinada; de tal manera, hay un alto grado de
dispersion de fa remuneracion entre las personas que desempefian un mismo puesto de trabajo y
entre las que tienen un mismo nivel. Esto ha llevado a que las perscnas que tienen un mismo nivel
educativo desempefien funciones muy diferentes en témminos de califficacion. Una misma
ocupacion es definida de distintas formas, segln las caracteristicas y organizacion de las
instituciones, de tal manera que dicha ocupacidn aparece con diversos requisitos educativos,
distintos niveles de remuneracion y ubicacién distinta en la jerarquia ocupacional y aun con
diferencias en las tareas y responsabilidades originadas (Contreras y Rios, 1990).

£n nuestro pais existe personal instruido y capacitado que se encuentra fuera de la poblacién
econdmicamente activa por encontrarse saturada el rea de trabajo correspondiente. Esto permite
comprobar que hoy en dia no es valido el supuesto de que a través de [a educacion es posible

11
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mejorar el estatus propio (movilidad social) quedando especificado entonces que, indican Kogan y
Martin (1988) la movilidad social no sélo depende del Sistema educativo, sino de la expansién del
sistema econémico en su conjunto y de sus modificaciones cualitativas.

Cuando se habla de desempleo, también se hace necesaric considerar la experiencia, asi como
ios aftos de formacion tedrica de los individuos, pues suele suceder gue muchos empleadores
valoren mas la experiencia que el nivel de educacién de los egresados, 1o que explica parcialmente
el hecho de que haya muchos desempleados mejor educados que aquellos que estén trabajando.
Una vez que un trabajador reclutado realiza su labor con los minimos niveles de eficacia exigidos
no es reemplazado por alguien que cuente con mejor educacion y entrenamiento (Kogan y Martin,
1988). También ocurre que en ocasiones se demanden servicios en los que la educacién
especializada sea el factor primordial para ser coniratada. En ambas situaciones el obtener e!
empleo depende de las caracteristicas que el empleador requiera para cubrir el puesto,

De otra forma, indica Lopez (1994), muchos egresados no tienen cabida en los espacios
institucionales pcr no tener un perfil que fuéd pensado en la perspectiva de una ideologiay no en la
anicutacion con las demandas sociales de la poblacidn o de los empresarios.

Asi también, se hallé por Castrejon {1979), que hay una correlacién entre individuos con
ingresos mas allos que aumentan sus percepciones mas répido que los demas y el poder
diferencial con que acuden al mercado de trabajo quienes pueden aprovechar las oportunidades
educativas mas prestigiadas. La oblencién de los puestos de trabajo generaimente se hace a
través de contactos personalas, mas que de un proceso sistemnatico de informacion, lo que impide
qgue los egresados tengan las mismas oportunidades de solicitar un emplec y pasar por un proceso
de seleccion.

Oftra variable que influye en la situacidn ccupacional es el sexo y éste afecta primordialmente a la
mujer. En algunos lugares las mujeres empleadas ganan menos sueldo que ¢l hombre; realizan
actividades de tiempo parcial 0 se subemplean, a pesar de tener niveles educativos mas aitos que
los hombres empleados (Contreras y Rios, 1990). Los tipos de trabajo que se ofrecen a la mujer
son profesionales o paraprofesionales, © bien se emplea en servicios domésticos, segun sea su
nivel educativo. Esta posicidn que tiene la mujer en la sociedad es debida al papel que ha jugado a
través de |a historia, en donde la mujer no participa en el proceso productivo y si en la educacion
de los hijos, ésto independientemente de su nivel educativo en la mayoria de los casos.
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Una causa mas para que los egresados no se empleen es que desconocen las fuentes y canales
que les proporcionen informacion para solicitar empleo en un &rea especifica, y desconccen los
requisitos minimos para poderse emplear (Contreras y Rios, 1990). De Simone (1983; cit. en
Kogan y Martin, 1988} sefala que los canales de informacién sobre la oferta y la demanda de
trabajo son relevantes para que los egresados consigan empleo.

Ahora, concebidas las problematicas de insercibn del egresado, se especifica que el rol de
psicologo se adquiere a través de la demanda social, que conslituye su practica técnica, y asi
también, por otro lade, por medio de la elaboracién de un plan de estudios, en el cual se utilizan
sus elementos (objetivos, temas, conocimientos, etc), para organizaros yfu ordenarlos de una
forma légica, por lo que asl se encontraré al curricutum en relacion, como menciona Solano (1983),
con las actividades de un profesicnal periinentes a los problemas y necesidades de su pais
formando recursos humanos, con conocimientos y habilidades; en tal relacidon bidireccional, elios
{conocimientos y habilidades) son ohtenidos can la determinacién de los objetivos de aprendizaje,
que producen un nivel educativo, en un ciclo vital.

El papel que se le ha asignado al psicologo se define, segin Franco y Juarez (1983; cit. en
Guadarrara y Lamas, 1990), en la :
a) Especificacion de areas sociales problema.
b} Identificacién de necesidades prioritarias del pais.
c) Definicién de los sectores de poblacion, que deben ser sitics fundamentales en la insercién
profesicnal del psicdlogo.
d) Tipificacién de la tecnoclogia y procedimientos a utilizar en términos de ndmero de personas

beneficiarias de los servicios y sus caracteristicas socioecondmicas y culturales,

Con todo lo anterior, actualmente se tiene cansciencia de la relacidn que debe establecerse entre
la educacion y el empleo, y que se tienen que visualizar a targe plazo los requerimientos de
Recursos Humanos y desarrcllar una posicién educacional adecuada para formarlos, fo cual nos
lleva a la necesidad de proponer nuevos cambios.

Los datos que aporta la evaluacién educativa importan para conocer si el aprendizaje legrado

comesponde a las expectativas que se tienen, y determinar la eficacia del sistemma educative y/o
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curricutum académico, asi como conocer las caracteristicas de las demandas laborales y sus
probleméticas.

Es por ello que es necesario llevar a cabo valoraciones y/o evaluaciones de los programas
educativos vigentes, tanto de forma interna como externa, con la finalidad de conocer sus
fortalezas y debilidad, para orientar la construccion de los nuevos curriculos educativos, siendo al
respecto los estudios de Valoracion externa, los estudios de seguimiento, un elemento muy Otil, ya
gue permiten conocer las necesidades y las caracteristicas de la insersion de los egresados en el
mercado faboral, asi como también son una fuente de estudio para la renovacién, actuafizacion yfo
adecuacion del curriculum de ensefianza de Psicologia al mismo, al Sistema Educativo Superior.

14
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1.3. SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

La evaluacién de los productos de} Sisterna Educativo s necesaria para la planeacién continua
del curriculum, donde el sistema o modelo educativo es evaluado y retroatimentadoe mediante un
diagnostico de estudios scbre eficiencia terminal y/o estudios de seguimiento.

Chadwick {(1979) menciona que para el andlisis de un proyecto educativo debe considerarsele
como un  “sistema’ con elemenios de entrada (elementos que entran al sistema desde el
suprasistema y transformados durante un proceso que los lleva a ser resultados), de proceso
(elementos de accidén yfo modificacion, por el tiempo, an aspectos informales del sistema), vy de
salida y/o egresos (producto yl/o resultado del sistema para la transformacion de las entradas),
siendo que éstos elementos se vinculan a través de la evaluacidn y retroalimentacion continga,
autocorrigiendo de esta forma al sistema, asi también considerar la estructura y contexio en el
que esta inmerso.

El entender la educacién superior como un sistema nos permite estudiar ‘los problemas de
arganizacién y orden que !os unifican, resultantes de la interaccion dindmica de parles y que hacen
el diferente comportamientc de éstas cuando se estudian aisladas o dentro de un todo”
(Bertalanffy, 1973), ya que, continuando con el auvtor ¢itado, el concepto sistema implica una
combinacién de partes ordenadas independientes, jerarquicas, que surgen en estructuras y
funciones y que interactian constituyendo un todo, adapténdose a las influencias que actdan sobre
ella, 1anto internas como externas.

Enseguida se presentan las definiciones de la evaluacién curricular por diversos autores, los
cuales enfatizan la importancia de ella, tanto a nivel externe como interno, para poder llegar a la
adecuacién del ejercicio profesional con la preparacién profesional,

La evaluacion curricular a través de sus productos yfo elementos de salida (egresados) conlleva,
menciona Talento (1980; cit. en Cervantes y Cobidn, 1984), a caracterizar el papel social del
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profesionista y su formacion, asi como desamollar nuevas formas de préactica profesional, por lo
que se haca evidente el analisis de la insersién en el mercado labora! de [os egresados (puestos,
actividades, niveles de ingresos, etc.).

Los Estudios de Seguimiento pemmiten analizar la adecuacién entre el curriculum impartido en la
institucion educativa y las necesidades de adecuar los conocimientos y habitidades transmitidos en
las casas de estudio a las necesidades nacionsles, mejorando la enseilanza {Guadarrama y
Llamas, 1990). Sanchez y Barriga (1991) indican que ta evaluacién cumricular estudia diferentes
aspectos del proceso ensefanza-aprendizaje permitiendo determinar la funcionalidad de éste; de
ésta manera se pueden observar sus resultados en cuanto al nivel de su desarrollo intemo y desde
1a perspectiva de sus egresados. Este panorama se ratifica cuando se precisa que: la evaluacién
se basa en la ejecucién de una poblacibn de alumnos asi como en los objetivos educatives
logrados (Housden y Le Gear,1973; cit. en Solano, 1983).

Los estudios de seguimiento permiten analizar la contribucion real de la educacién superior al
pais, y también retroalimenta el proceso educativo {Contreras, 1994) Y eslo, el retroalimentar al

sistema educativo, permite sistematizar y planificar la ensefnanza superior (Chadwick, 1979).

Los estudios de Seguimiento se realizan mediante diversas técnicas como las entrevisias,
observacion directa, analisis documental, ylo la revision de datos estadisticos, éstas técnicas se
pueden emplear en conjunto o por separado.

Este Seguimiento contempla varias etapas que, segin Bravo A.(1980), aparecen como estrategia
de evaluacion y/o investigacion hacia una aproximacion de fenémenos, contemplando su desarrollo
a través del tempo, y que se basanen:

1. Determinacion del proyecto de esiudios (planteamiento de hipdtesis, revision bilbliogréfica,
seleccion de disefio, poblacidn y objetivo).

2. Seleccion y elaboracion del instrumento para recabar datos.

3. Recopilacion sucesiva de datos {registros a partir de técnicas estadisticas).

4, Andlisis de datos.

5. Presentacion de resultadas ¢on propuesta de alternativas.

Asi, el Seguimiento de egresados evalGa la formacion profesional en cuanto a praclicas y

métodos educativos, y busca, entre olros, los siguientes fines (Contreras, 1991) ;
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A) Aportacion a las instituciones el desarrollo de las zonas de influencia, a través de |a accion de
sus.egresados.

B) Mejorar la planificacion de las carreras, asi como las acciones de docencia e investigacion.

C) Evaluar el grado de aceptacion de los egresados en el mercado laboral (sector productivo).

D) Conocer el nimero de egresados empleados, desempleados y subempleados.

E) Conocar la pertinencia y vigencia de los Planes de estudio.

e acuerdo a lo mencionado anteriormente, se considera que un estudio de |z relacién entre la
formacion y la practica profesional, es indispensable para dar los elementos necesarios y asi
analizar de forma critica los factores en este proceso, siendo que el curriculum se concibe como
un proceso que ordena las acciones educativas dentro de una situacion social concreta,

El conocimiento de las condiciones laberales y ocupacionales especificas de los egresados de
Psicologia ayudaran a tomar decisiones del Plan de estudios en cuanto al curriculum y practicas
pedagogicas : trabajo desempenado, tareas yfo funciones realizadas, expectativas ocupacionales,
etc. La manera en que una profesidn se organiza en el proceso de produccitn, dentro de la
jerarguia ocupacional, es el marco de referencia basica para la planeacion educativa (Gomez y
Campos, 1981, cit. en Contreras, 1994).

En e! Sequimiente de egresados se selecciona una muesira representativa de egresados de una
profesion yfo empleadores de un sector o rama del empleo, y se les hace una encuesta de opinion
recabando datos de :

a) Egresados.- ubicacion taboral, tipo de institucién, medios de informacién sobre el empleo, datos
sociodemograficos, descripcion del puesto desempediado, tareas y funciones mas frecuentemente
realizadas, necesidades de formacion adicional o reclasificacion o reaclualizacion, y expeciativas
sociales y ocupacionales, entre otras.

) Empleadores.- opinién que tienen sobre los requisitos educativos considerados mas adecuados
para cada puesto de trabajo, importancia atribuida a la educacidn formal, necesidades de recursos
humangs, tipo de ccupacidn que el empleador necesita, requisites de formacion deseables, etc.

El Seguimiento es una aproximacitn al analisis de los fenémenos que contempla su desarrollo a

través del tiempo, que puede estudiar una poblacién con experiencia en comin, cuyos efectos se
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intentan identificar (Contreras, 1994). Ellos, los estudios de seguimiento, luego entonces, evallan
la vigencia de los planes de estudio a lo externo del curriculum, que junto con la valeracién interna
pueda restructurarse el programa curricular.

Se han realizado estudios de Seguimiento de egresados de la camera de Psicologia de la ENEP
Iztacala, como valoraciones extemas de curriculum de la misma, por diversos autores (Cervantes
y Cobian, 1884; Monroy y Viloria, 1987; Contreras y Rios, 1990; Kogan y Martin, 1987; Contreras,
1984; Teran y Mendoza, 1988; Jiménez y Ramirez, 1989; Guadarrama y Liamas, 1890, y, Sdnchez
y Barriga, 1991), los cuales, cada vez mas organizados y planificados, han conocido los resultados
terminales de la formacion profesional en un proceso de investigacién, donde se estudian
diferentes aspeclos para construir nociones curriculares tedricas y practicas susceptibles de ajuste
a la realidad de la institucién. En ellps se realiza un andlisis de la evaluacion, en el Ambito
educativo, que se enfoca al proceso ensefianza-aprendizaje © método, plan de estudios, estructura
curricutar, relacidn entre docentes y alumnos, etc., caracteristicas cualitativas de la formacion
profesional; asi también, la trayectoria de la estructura ocupacional y del comportamiento del
Mercado Laborat en el que se inserta e egresado.

En esos Seguimientos realizados de la camera de Psicologia en la ENEP ) se han encontrado
peculiaridades yfo tendencias enilre si, siendo que #éslos hallazgos forman  una linea
caracteristica de su andlisis. Estos son algunos de los resuitados encontrados que se han
mostrado entre si: la mayoria de los egresados pertenecen al sexo femenino, de estado civil
soltero, sus madres se ocupan en el hogar con grado maximo de estudios de nivel primaria, los
padres se dedican a! comercio con nivel técnico de estudios; asi también, la mayoria de los
egresados se encuentra laborando en una campo para el que fué preparado en la escuela y/o en
uno relacionado con su preparacibn, coincidiendo, en trabajar con el puesto de docentes
principalmente, dentro del 4rea Educativa, asl como la mayoria no tiene tesis terminada; se han
insertado de manera distinta en los diferentes tipos de empresa, maycrmente en la plblica, siendo
fa faita de experiencia la causa mas frecuente para encontrar empleo. En cada Seguimiento se ha
observado un aumento en la observacion de preferencia por egresados de instituciones privadas;

por otro lado, los egresados califican como buena a la institucidn en general, salvo algunos
aspectos de ella,
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_A continuacién se presentan, en forma resumida, los estudios de seguimiento realizados hasta
ia fecha para la carrera de Psicologia de la ENEF iztacala, en donde se podra observar la
diferencias y semejanzas de los hallazgos encontrados entre ellos.

Cervantes y Cobidn (1984), realizaron un estudio de egresados de las cuatro primeras
generaciones con el objetivo de conocer la forma en que se insertan los egresados al Mercado
Laboral, analizando la congruencia entre 1a actividad profesional y el cumriculum. Utilizaron como
instrumento un cuestionario que observaba: demanda de trabajo real y potencial, lugar de trabajo,
tipo de actividad, drea de intervencién, titulacién, desarrollo profesional, y retrealimentacion
curricular; el cual fué aplicado a una muestra de 124 egresados, divididos en las diferentes
generaciones. Encontraron que, en las 4 generacicnes, la mayeri2 son mujeres, solteros, laboran
como psicdlogos., en puestos de docentes, terapeuta, rehabilitader y coordinador, las
presentaciones personales y las recomendaciones son las mas frecuentes para conseguir empleo,
y lo facilita el estar titulado y tener experiencia profesional. Las limitantes que tuvieron en sus
trabajos fueron el manejo de metodologia, v la desvinculacion entre teoria y practica. Realizan
trabajos en diferentes problemas: asistencia y promocién, desamollo industrial y planeacion,
laborando en instituciones de gobierno en zonas urbanas, interviniendo en las areas de Clinica,
Educacidn Especial, Educativa y Docencia, en el Sector de Instruccion, La mayoria obtuvo el 100%
de créditos, con dificultades para tifularse por problemas adminisirativos, falta de asesores y carga
de trabajo. Se capacitaron con cursos extracurriculares en Psicometria y Educativa Las éreas de
mas apoyo marcadas fueron Educativa, Clinica y Social, siendo que las materias que deben
eliminarse son social y experimental, e incluirse psicologia industrial. Se encuentran satisfechos en
su frabajo. Concluyeron que existe una tendencia mayor a desemperiarse como psicologos
conforme transcurre el tiempo; existe una incongruencia en el curriculum de Iztacala, ya que no
contempla el trabajo en zonas urbanas, sine en seclores sociales con mayor carencia. Ei modeio

curricular de Psicologial  se modifica en la practica, por lo que deben tomarse decisiones en él.

Monroy y Viloria {1987) realizarcn un seguimiento de egresados de las generaciones de 1975-
1978 a 1983-1986, con el objetivo de recabar informacién de la practica profesional en el sector
laboral y 1a problemdtica para titularse. Obtuvieron una muestra de 70 egresados a quienes se les

aplico un cuesticnario de opinidn. Encontraron que la mayoria son del sexo femenino, solteros,
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trabajan por iniciativa propia en la Industria debido a su recomendacién, cubriendo sus
expeciativas, La mayoria tiene el 100% de crédilos, y los que no se han titulado es por problemas
administratives. Las dreas de mas apoyo son Educativa, Educacién Especial y Social, siendo sus
habilidades 1a evaluacién y la programacion. Se capacitaron extracurriculammente en pruebas
psicométricas y en docencia. Sefialaron que deben haber cambios curriculares en cuanto a menos
horas de Psicologia experimental laboratorio, incertar psicologia industrial y mas corrientes
tedricas, sobre todo para los que laboran en consultorios privados. Concluyeron que ta mayoria se
subemplea, perciben bajes sueldos, no tienen titulo, asi como hace falta informacién sobre
psicologia industrial.

Contreras y Rios (1980) realizaron un seguimiento de la generacién 1977-1980, con el objetive
de analizar los productos de 1a carrera de Psicologia, obteniendo una muestra de 113 sujetos por
muestre0 no probabilistico, aplicando al cuestionario disefiado por Desatnick, Pefaloza vy
Contreras. Encontraron que 1a mayoria labora, en orden descendente, en las dreas de Instruccién,
Venta de productos y servicios, Produccidn y Salud publica, en puestos de docentes, jefes y
analistas. Sus actividades principales son de disefio y desarrolio, seleccidn; se encuentran en un
campo para el que fueron preparades en la escuela, con la limitacién primordial de deficiencia en
su formacidn tedrica. La mayoria estd4 salisfecho en su trabaje, y opinan que se incorpore
Psicotogia industrial, asi también suprimir del curriculum experimental laboratorio. Observaron
preferencia por egresados de la Universidad iberoamericana y por psicdlogos de formacion
psicometra. Las materias que aportaron mas conocimientos para el desempefio de su trabajo
fueron Clinica y Desarrollo y Educacién. La mayoria no tiene titulo, siendo que si se han
capacitado extracurricuiarmente. En cuanto a las calificaciones otorgadas por ellos a la carrera
opinaron que la Institucién en general es regular. Concluyeron que 1a mayoria labora en al sector
Pablico, se subemplean; y la escuela no prepara para el trabajo, es funcional en cuanto al
desarrollo de actitudes apropiadas al mercado laborat.

Kogan y Manin {1988) realizaron el seguimiento de la generacidn 1979-1982; obtuvieron una
muestra de 44 egresados por muestreo astratificado; utilizaron como instrumento el cuestionario de
Desatnick, Pefaloza y Contreras. Encontraron que la mayoria son mujeres, trabajan por tiempo
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completo en instituciones publicas, y otros menos en privadas, dentro del area de Instruccion,
como docentes, capacitadores ylo psicologos clinicos; en menor incidencia en el drea de Salud
Publica y Produccibn. Las actividades principales realizadas mas frecuentemente son et
diagndstice, rehabititar, asesorar, coordinar, disefiar & investigar. Laboran en su mayoria en zonas
urbanas, en un campo relacionado con su preparacion; las problematicas al incorporarse al trabajo
la falta de préctica y dificultad de aplicar conocimientos a problemas laborales, y por ofro ladg las
dificultades encontradas para conseguir empleo la escazes de fuentes de trabajo y la experiencia.
La mayoria se encontrd satisfecho en su trabajo por el tipo de actividad que desempedan, fa
oportunidad de logro y el grado de responsabilidad, Calificaron como buena; la Institucion,
ensefanza, biblioteca, capacidad académica de los docentes, contenido de las materias tedricas,
préacticas, aplicacion de los conocimientos, y evaluacion; el profesorado, organizacién académica,
laboratorios, plan de estudios, métodos didacticos, coherencia interna det curriculum, corrientes
tedricas y actividades socioculturales, como regulares; la preparacion académica tedrica,
metlodolégica y practica fué calificada como buena.. La materia que deberia agregarse en opinién
de los egresados fué psicologia industrial, y experimental laboratorio eliminarse. Se observd
preferencia por egresados con formacion psicometra y psicoanalistas. Las materias que aportaron
conocimientos relevantes para su trabajo fueron Educacién Especial y rehabilitacion y Desarrollo y
Educacion. Pocos estan titulados, los que no por estar realizando la tesis, por problemas de tiempo
ylo falta de asesoria; se han capacitado extracurricularmente, Concluyeron que los egresados
reciben un sueldo mayor que el minimo, trabajando en empresas pubiicas y privadas, en un campo
para el que fueron preparados en la escuela, cumpliendose asi, los objetivos de {a actividad del

Plan de estudios. Se observéd relacion entre materias que deben meterse al plan v la preferencia
del mercado laboral.

Teran y Mendoza (1988), con el fin de retroalimentar los planteamientos curriculres de la
carrera de Psicologia de la ENEP |, realizaron un seguimiento de egresados de las generaciones
1980-1983 y 1981-1984, haciendo un andlisis de sus funciones profesionales a una muestra de
186 egresados; utilizaron el cuestionario de Desatnick, Pefialoza, Pineda y Contreras (1986), por
medio de un disefo descriptivo y un andlisis estadistico de X2 por computadora. Encontraron que
en las dos generaciones, la mayoria estudiaron en el turno matutino, son del sexo femenino,

solteros, sus madres se ocupan en el hogar y los padres al comercio, siendo el grado méaximo de
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estudios de éstos la pimaria. La mayoria trabaja tiempo completo en empresas publicas dentro del
area de Instruccién; encontraron como dificultades para conseguir empleo la falta de presupuestos
y escaser de fuentes, y limitaciones en el desempefio del trabajo de falta de practica y
deficiencias en formacién teérica. Estan satisfechos con et trabajo que desempeiian, ubicados en
una zona whana y en un campo relacionado con su preparacién. La institucién en general,
profesorado, sistema de ensefianza, laboratorios, evaluacidn del aprendizaje, y capacidad
académica de los docentes fueron consideradas como buenas por los egresados; vy, la organizacion
académica, biblioteca, planes de estudio, actividades socioculturales, sistema de practicas,
métodos didacticos, contenido de las materias tedricas, pertinencia de las corrientes, coherencia
interna y posibilidades de aplicacién, como regulares. La mayoria son conductistas; siendo las
areas de mas apoyo para los egresados Clinica y Desarrollo y Educacion; observaron preferencia
por egresados de la Ibercamericana y por psicélogos de formacibn psicoanalista y psicometra. La
mayorla de los egresados cuenta con proyecto registrado de tesis. Concluyen que los egresados
pertenecen a clase media baja y media alta, siendo que laboran en una zona que no cubre la
actividad hacia la que dirige el trabajo de! psicologo de lztacala,

Jiménez y Ramirez (1989), en ei seguimiento de egresados de la generacién 1982-1985 de Ia
carrera de Psicologla de !a ENEP Iztacala, analizaron la relacion existente entre la formacion
profesional y el mercado laboral. Encontraron que ia mayoria de los egresados labora en el drea de
Instruccién, por tiempo parcial, son del sexo femenino, y dentro de 4reas relacionadas con su
preparacién. La mayor parte desarrolla labores de docencia, como empleados administrativos y
como terapeutas. Los egresados enfrentaron las dificultades para conseguir empleo de escasez de
tuentes de trabajo, y con las limitaciones at incorporarse a él de falta de experiencia en el manejo
de pruebas, por lo que consideraron necesario incluir en el curriculum el drea de Psicologia
Industrial. Los egresados observaron preferencia en el mercado laboral por egresados de la
Universidad Iberoamericana y la Anahuac, y por peicSlogos de formacién Industrial. Las 4reas que

aportaron mayor conocimiento para la practica profesional son Educacion Especial y rehabilitacion
y Clinica.

Guadarrama y Uamas (1989) realizaron e! Seguimiento de egresados de la generacidn 1976-
1979, con el objetivo de observar 1a reciprocidad de 1a formacion académica y la insercién laboral,
en una muestra de 41 egresados obtenida por muestrec no probabilistico, utilizando €] cuestionario
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disefiado por Contreras, Desatnick y Pefialoza. Encontrarcn que los egresados realizan
actividades no propuestas en el curriculum, como administrar, asesorar, atender al publico,
comercializar productos, coordinar, seleccionar e identificar, y las cuales rebasan lo previsto en él.
La mayoria labora en zonas urbanas, excluyéndose las zonas rurales; aspiran de forma inmediata
a puestos como investigador, jefe de departamento, coordinador o gerente, y a puestos maximos
éstos mismos junto con director y subdirector. Los egresados encontraron escazes de fuentes de
trabajo y la falta de experiencias para conseguir empleo. Las materias de laboratorio y Social
tedrica sugieren omitirlas. Asimismo, la biblioteca, laboratorios, sistema de ensefianza, planes de
estudio, practicas y la evaluacidn, sugieren deberian mejorarse y/o modificarse. Conciuyeron que
la movilidad intrageneracional no necesariamente se vincula al nivel educativo, se obsevo una
incopatibilidad entre el perfil del egresado y el demandado en el mercado de trabaio, ya que

solicitabaaan conocimientos en psicometria y psicoanalisis.

Sdanchez y Barriga (1991) realizaron un seguimiento de egresados de la generacién 1983-1986,
con el objetivo de analizar los elementos de salida en relacidn con las exigencias del campo de
trabajo. Obtuvieron una muestra de 50 egresados, a los que les aplicaron el cuestionario de
Contreras, Desatnick y Pefialoza. Encontraron que la mayoria son del sexo femenino, solteros, del
turno matuting; la mayoria de las madres de los egresados se ocupa en el hogar, siendo su grado
maximo de estudios la primaria, mientras los padres tienen un nivel técnico de estudios y se
ocupan como profesionistas, vivendo en casas propias, La mayoria de los egresados trabajan por
tiempo parcial en empresas publicas, dentro de! drea de Instruccion e industrial, ocupan puestos
de psicologos clinicos y terapeutas, 1as actividades principates que realizan son el disefio y
desarrollo e instruccidn, y trabajan en una zona urbana dentro de un campo relacionado con su
preparacion. La falta de préactica y las deficiencias en la formacion tedrica fueron las limitantes que
enfrentaron en el desempefio de sus actividades laborales, y por otro lado, la experiencia fué la
principal dificultad para conseguir el empleo. Los egresados se encuentran satisfechos con el
trabajo que realizan por el tipo de aclividad, las condiciones de trabajo y Ias relaciones con los
superiores. E| puesto inmediato superior al que aspiran los egresados en sus centros de trabajo es
el de Director, y al mds alto, el mismo. Encontraren preferencia en el mercado laboral por

psicologos de universidades particutares, y por psicOlegos de formacion psicdmetra. Calificaron
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como buena a 1a institucidn en general, asi como Ia capacidad académica de los docentes, ef

sistema de practicas, y su preparacién académica tedrica, metodolégica y practica. La organizacién

académica, el profesorado, sistema de ensefianza, biblioteca, laboratorio, sistema de evaluacién,

plan de estudios, actividades socioculturales, métodos didacticos, contenido de las materias
tedricas, coherencia interna del curriculum, posibilidades de aplicacidn de los conocimientos y
pertinencia de las corrientes tedricas, fueron calificadas como regulares. Los egresados
consideran debe agregarse como materia la psicolfogia industrial, y eliminar del curriculum
psicologia experimental laboratorio; siendo que las dreas de apostaron conocimientos relevantes
para el trabajo fueron Clinica y Educacién Especial y rehabilitacidn; asmismo mencionan haberse
capacitado, Concluyeron que el curriculum de Psicologia de Iztacala no posee una vinculacidn

entre las materias; y que los profesores deben participar en la elaboracién del plan de estudios, asi
como generar materias optativas en él,

Estos estudios realizados nos permiten tener una visidn mas especifica de la evaluacidn
curricular asi como las caracteristicas de los Seguimientos asi como la importancia de los mismos
para la planeacién educativa y la insersion de los egresados al mercado laboral, ya que, las
necesidades de larealidad social, son referencias que indican los parametros de la formacion
académica en funcién de su practica, En e! siguiente capitulo se resume el desarrollo de la

Psicologia en México para centralizar el fin mismo de su estudio y el ejercicio a desarroliar en el
ambito productivo.
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1.4. PSICOLOGIA ACTUAL DE MEXICO

Con el objeto de ubicar la actividad profesiona! de! Psicdlogo en el contexto de la realidad
nacional, es menester analizar las necesidades sociales fundamentales, a fin de determinar
aspecios priorativos en la formacion del Psicdlogo para la solucién de problemas concretos, no
solo en las &reas mencionadas, sine también debe preveer que sean capaces de disefar e
implementar tecnologias nuevas, de modo que se enfrente a la problematica social en forma
creativa,

Es por ello imponante hacer un bosquejo de la situacion por la cuat atraviesa la Psicologia en
Méxica haciendo una descripcion de su historia, analizando la formacion profesional del psicélogo
y ei papel que éste tiene en la sociedad actual.

La Psicologia en si, como disciplina, nacid hasta el siglo XIX, siendo sus antecedentes por largo
tiempo filoséficos, hasta conformarse, indica Keller (1990) como una ciencia experimental,
apoyéndose de ofras disciplinas en una interrelacion dindmica como la biologia, las ciencias
sociales, medicina, fisica, estadistica, quimica, etc.

La Psicologia, en México, se remonta a la Colonia, siendo que en 1566 se crea el primer Hospital
para enfermos mentales. En 1700 José Sagayo funda el Hospital de Canea, que se convertiria mas
tarde en la Castafeda, sustituido por el “Fray Bernardino Alvarez” en 1968; posteriormente
aparecen las primeras investigaciones de algunos fildsofos y médicos que describian
padecimientos psicolbgicos. Ya en 1884 Rafael Serranc publica “Psiquiatria Optica®, Segin Diaz
(1980; cit. en Harrsch, 1983), la Psicologia en México se derivé de ia reforma instaurada por Benito
Judrez en 1860 y con la importacion de la filosofia educacional positivisia por Augusto Comte,
donde aparece como disciplina separada y colocada entre la historia y la sociologia.

En 1893 Ezequiel Chavez funda la catedra de Psicologia en ta Escuela Nacional Preparatoria a
finates del siglo XIX. En 1902 aparece la obra del Dr. Enrique Aragén: "La Psicologia®™, en 1908, el
Dr. Juan del Valle publica: * La imrospeccion voluntaria *; para 1910, con la importacién de ia
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filosofia educacional positivista, nace |a psicologia. En 1911, el Dr. Meza Gutiérrez escribe sobre

la ficcién de la locura; siendo que, en 1916 Enrique Aragdn funda el primer laboratorio de

Psicologia en México, para 1920 se termina el primer texto original mexicano de Bernardo
Castellino; Ldpez (1993) subraya que en 1920 y 1928 se realizan esfuerzos por escribir acerca de
1a Psicologia del mexicano. En 1924, la escuela de Altos estudios se dividio, y de ella surgieron la
Escuela Normal Superior y la Facultad de Filosofia y Letras. En 1928 se crea el primer Plan de
estudios de Psicologia, como una especialidad de la carrera de Filosofia, influenciado por la
Filosofia, Medicina, Educacién y Derecho.

En 1937 se crea el grado académico de Maestro por Chavez en la Facultad de Filosofia y Letras;
posteriormente, el Dr, Fernando QOcuranza reforma el Plan de estudios disefiado por Chavez, y
crea el primer departamento de Psicologia en CU: {UNAM), En 1945 se reestructura el programa,
creandose el departamento de Psicologia, aumentando el numero de créditos para oblener la
maestria A finales de los 40's, ademas del estudio de problemas psicofisicos, se aflade fa

pregcupacion clinica, incorporandose un gran numero de psiquiatras y psicoanalistas a la
Universidad

La enseflanza de la Psicologia fué en ésta fase primeriza especulativa con preocupaciones
tomistas y metafisicas. Estas orientaciones preocuparon a los clinicos, incorporandose asi
docentes en Psiquiatria y psicoandlisis; de ésta manera el "Psicologo fué considerado un
subprofesional det médico” {Mouret y Ribes, 1978; cit. en Contreras, 1994), siendo de ésta forma
que la formacion de los psicdlogos carecia de una identidad conceptual, concibiéndose como un

paraprofesional de apoyo: diagndstico auxiliar por medio de pruebas (tests).

En 1950 se fundd la Sociedad Mexicana de Psicologia profesando una Psicologia cientifica,
increméntandose durante la década la colaboracion internacional con ta elaboracidn de revistas
especiaiizadas, congresos y trabajos de investigacidon. En 1851 se funda la Sociedad
Interamericana de Psicologia (Contreras, 1994). £n 1952 se crea en la UNAM un nuevo programa
para la licenciatura, ampliando fos semestres, y se establecid un posgrado de Maestria y
Doctorado, surgiendo 1a investigacidn en neurofisiologia y después en psicologia experimental. En
1956 se otorgd ya el grade de Doctor en Psicologia, que antes se daba como especializacién. £n
1857 se crea el Colegio de Psicologia en la Facultad de Filosofia y Letras, siendo las principales
funciones del psicdlogo de orientador y consejero educacional, seleccionador, profesor y curandero

mental. En 1958 se crea, en la UNAM, un nuevo programa para obtener el titulo profesional a nivel
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licenciatura y se establecié un programa de posgrado de maestria y doctorado con especialidades

en Clinica, industrial y social.

Entre los afios 30's y 507s, México pasd por un proceso de expansidn de la sociedad,
reconfigurandose su estructura social burguesia nacional, sectores medios, grandes urbes, asi
como 1a reorganizacion del sistema capitalista, que implict la adecuacion del sistema educativo,
encaminado a formar individuos con elementos técnicos para el buen funcionamiento del aparato
productivo (Monroy v Viloria; 1987). Enlos 50°s se expande la Psicologia por medio de congresos,
publicacion de revistas, trabajos da investigacién y equipos interdisciplinarios, recibiendo influencia
de corrientes europeas y gringa la Psicologia Mexicana; mas adelante se funda la escuela de
Psicologia en la Universidad iberoamericana.

A finales de los afios 60's brota ia Psicologia Conductista en la Universidad Veracruzana de
Jalapa, extendiéndose por todo el pais con gran impacto en su enseflanza a nivel superior, por lo
que se introducen practicas e investigaciones en hospilales, escuelas, clinicas y laboratorios,
aumentando, asi también, la demanda de alumnos. En 1966 se reforma el Plan de estudios de la
UNAM a un programa de 5 afios, organizado en siete departamentos y/o areas: Psicologia Social,
Psicologia General y Experimental, Metodologia, Clinica, Psicopatologia, Educativa y Fisiolégica.
En 1967 se di¢ la ensefianza netamente experimental en Veracruz, celebrandose el primer
Congreso Mexicano de Psicologia en su capilal, Jalapa.

Hasta éste momento la carrera de Psicologia habia atravesado por dos etapas en México, la
etapa médica y criminalistica, donde los psicologos se desempefiaban como personal de apoyoc a
los psiquiatras, y ia etapa psicométrica experimental, donde se habian creado tres grados
académicos (licenciatura, maestria y doctorado), y donde el psicélogo laboraba en seleccion de
personal para las industrias. En ésta década, la UNAM vive una crisis determinada por diversos
faclores: masificacién, innovacién curricular, crisis ideologica-politica, represion de sectores
medios y 8 campesinos, determinandose que la Institucion dejé de cumplir con los cbjetivos que
tradicionalmente se le atribuian: canal de movilidad social, formadora de recursos humanos para el
aparato productivo, y fungir como un aparatoe productive de dominacién, sufriendo as/ una crisis
manifiesta en todo el sistema educativo (Monroy vy Viloria, 1987).

En los afos 70°s, se incrementaron las escuelas que impartian la psicologia y se influyd por

distintas corrientes, no obstante, desde sus principios el psicologo no contaba con una identidad
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conceptual definida, por lo que sus programas no fueron homogéneos en cuanto a orientacion

cientifica, y asi, la camrera comenzé con un proyecto curricular similar al de la Facultad de C.U.,
siendo que, en 1971, en el Colegio de Psicologia, entrd en vigor &l nueve plan de estudios. Ya
estando en 13 tercera etapa, la conductista (experimental), se crea ia Facultad de Psicologia en
1973, mismo afio en que se aprueba e incluye el Titulo de Psicologia en la Ley General de
Profesiones. En 1975 se crea la ENEP Iztacala por la demanda de expander la educacion superior
por la masificacion, sustituyéndase el Plan de estudios por el de Ribes, asignando un vator de
crédito a cada asignatura, y buscando “vincular la investigacién y métodos de psicologia
experimental con las areas aplicadas que modefaran la practica docente, el proceso de ensefianza-
aprendizaje, y la practica educativa y profesional” {Chadwick, 1979).

El alumnado de la ENEP Iztacala se instruyo bajo el modelo conductista (analisis experimental de
la conducta), propuesto por Emilio Ribes, quien proclameé un programa pedagbgico que integra el
disefio curricular, la metodologia de 1a ensefianza, y el proceso de evaluacion. Se formuld un
marco profesional del psicdloge, definido en términos de problemas, funciones y aclividades
susceptibles de ser enmarcados en el analisis conductual, e integré metodotogicamente Jos
conlenidos y objetivos del curriculum (Ribes, 1989; cil. en Contreras, 1994). Este curriculum previd
las condiciones que aseguraban la evaluacion y supervision individualizada, y la posibilidad de que
el alumno ajustara su ritmo de aprendizaje.

Ei disefio de los obietivos modulares se plantearon como un modelo educativo cientifico
profesional (Contreras, 1994), el cual estd compuesto por tres modulos, cada uno con objetivos,
aclividades y sistema de evalvacion diferenciadas, interrelacionadas entre si, y definidos en forma

integra} y coordinada por objetivos terminates de la carrera:

A} Modulo tedrico, que representa la situacion de ensefianza verbal.

B) Modduio experimental, gque representa la inveshigacién en laboratorio anima! y humano,
determinando repertorios metodoldgicos, y

C) Mddulo aplicado, vinculado a las situaciones naturales, aplicadas, con repertorios tecnoldgicos
y de solucitn de problemas.

E! sistema de ensefianza previsto no requiere procedimientos de evaluacion diferentes de las
condiciones en que se aprenden. La evaluacion es intrinseca a la condicidn de ensefanza en tanto
que ésta adiestra en objetivos definidos como actividades explicitas y especificas, donde cada

médulo requiere condiciones particulares de ensefianza y evaluacion.
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De ésta forma los Modulos Experimental y Aplicado establecen mayor hincapié en el

adiestramiento directo en situaciones concretas, y la evaluacion se efectiia como parte integral de
la ensefanza de las actividades incluidas. El Mddulo Teérico, por lo contrario, contempla los
seminarios como lutorias y estudio independiente como condiciones basicas de aprendizaje, como
las conferencias ¢ clases de exposicidn, proporcionando al estudiante la informacidn requerida en
apoyo a los modulos experimental y aplicado.

Estos mdadules caracterizaban las funciones generales del psicologo como especialista en el
comportamiento: a) Deteccitn de problemas de formas de comportamiento socialmente deseables
yl/o potenciales, ésta comprende las areas de evaluacion y diagnéstico, b) Facilitador del desarrollo
individual y grupal en la educacién y capacitacién, ¢} de Rehabilitacién, dirigida a aspettos
deficitarios en las conductas de sujetos y/o grupos, comprendiendo actividades de reeducacion y
protesis, d) de Planeacién y Prevencion de problemas a mediano y largo plazo, y difusién de
actividades profesionales, y &) de Investigacion, donde se busca, indican Ribes y Ferndndez
(1980), realizar la evaluacién controlaga de instrumentos de medida, disefic de tecnologia y
establecimiento de habilidades interdisciplinarias. Estas funciones inciden en areas problema y
escenarios sociales de indole variado; se destacan asi 4 areas-problema generales: la Salud
Publica, la Productividad, la Instruccién (definida como un &drea gque incluye procedimientos
educativos informales), la Ecologia y ila vivienda (Proyecto del Plan de estudios para la carrera de
Psicologia de la ENEPI), que plantean una actividad interdisciplinaria y un accidn preventiva por
medic de la paraprofesién y no profesion, y sefdalando las condiciones socioecondmicas de
desarrollo profesional: urbana, urbana marginada, rural desarrollada y rural concentrada, asi como
el numero de personas a las que afecta dicha actividad; sujetos, grupos € instituciones.

Cervantes y Cobian (1984) mencionan que para la determinacidn de las necesidades sociales y
problemas profesionales se efectud wun inventario de los problemas sociales del pais en base a
cifras gubemamentales en las areas de salud, productividad, educacion e ingreso de la pobiacion
mexicana, encontrdndose que los problemas basicos eran la alta moralidad y morbilidad y
padecimientos gastrointestinales y respiratorios, asi como ef bajo ingreso y la productividad
insuficiente (Plan Nacional de Safud PUblica), ubicando asi al psicélogo como profesional de apoyo
con una tecnologia disponible para la educacion informal en las areas mencionadas.

En la planeacion cumicular, para la formacion docente, se incorporaron programas de
investigacion basica, aplicada y tecnolégica hacia la contribucion de la formacidn profesional en el
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proceso ensehanza-aprendizaje.

E! modelo curricular de ia ENEP {ztacala se basa en objetivos conductuaies que explican las
actividades a desarrolar en términos de habilidades y potencialidades, y se estructura bajo tres
situaciones: ensefianza tedrica-exparimental, investigacion sistematica aplicada y Servicio social.

Este programa continda vigente, siendo que actualmente ias formas de evaluacién provocan
una carga excesiva de trabajo al final de cada semestre, la Unica corriente tedrica que se revisa
con mayor profundidad es el conductisme, y el tiempo dedicado al laboratorio debe acorlarse en
opinién de los alumnos de la carrera y ampliar las praclicas que se realicen en la comunidad.

Lépez Ramos {1993} realiz6 una propuesta promaviendo ia inclusién de las materias de Historia
de la Psicelogia y de las Instituciones, donde enfatiza su preccupacion por idear una psicologia
mexicana a través del conocimiento de sus antepasados y su historia actual.

Enlos 80's, la Psicologia mexicana se vid influenciada por diversas corrientes, sobre
todo la Gestalt, Humanista y Psicoanalista, y se incrementaron las tendencias cognoscitivista,
psicodinamica y social (Harrsh, 1983). En la actualidad, con el aumento del namero de teorias de
la Psicologia se ha hecho compleja la ensefianza, ya que exige 1a adopcién de una de ellas para la
practica profesional, y es cuando los alumnos comienzan a especular sobre su futuro profesional
desde que entran a las primeras clases, y la actitud que toman hacia su aprendizaje se va
transformando  Ese incremento de escuelas de Psicologia, menciona Harrsch {1983), ha
provocado la desanimacion de la calidad académica debido a fa improvisacién de planes de

estudio y a la contratacion del personal docente de escasa experiencia.

La ENEP lztacata ha pasade por un procese de modificacién curricular, administrativa y
académica, llegando a ser actualmente una carrera con discursos psicolégicos pluralizados, vy es
que el campo de accion del psicélogo se ha extendido, y sociaimente no es claro ni definido por
esas tan variadas ideas (teorias) que se tienen de su labor y hacia quienes debe ser dirigida, sea
en el area Clinica, Social, educativa u otra, por lo que constantemente se estd buscando la
vinculacion entre la investigacion y docencia, asi como la inter y multidisciplinariedad. At respecto,
como manera de critica constructiva &l programa de estudios de la carrera de Psicologia,

Covarrubias y Tavera (1989), mencionan que en el programa existen tantos curriculums como
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profesores en la ENEP.

En la actualidad la Psicologfa atraviesa por una etapa caracterizada por tres necesidades
principales (Galindo y Vorwerg, 1985; cit. en Fuenites, 1991).
1. Necesidad de crear una Psicologia cientifica.
2. Necesidad de crear una psicologia propia.

3. Necesidad de crear una psicologia que satisfaga las necesidades de la sociedad.

Conociendo que €l desarrollo de un pais estd determinado por distintos factores como, 1a
economia, politica, produccion y la educacion, donde ésla dltima provee a los sectores productivos
y de servicios los Recursos Humanos suficientes y necesarios para su funcionamiento y desarrolio
eficiente, es asi donde fas funciones del psicdlogo se determinan en conjunto con las necesigades
sociales y educativas. Asi lambién, Braunstein y col. (1990) escriben que el psicdlogo actia
como agente de cambio, de transformaciones en los discursos, conductas y relaciones para
obtener como producto el hombre adaptado e integrado a la estructura en que tiene asignado un
lugar.

Ya que las crisis es un problema que vive el pais mexicano, y asi también su educacidn superior,
provocada por distintos factores, se hace necesario un andlisis educativo para de ésta manera
poder encontrar las fallas yfo indicadores dentro del mismo y poder sugerir alternativas para su
desarrollo mediante el Seguimiento de egresados.
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CAPITULO II

ENMARQUE DEL TRABAJO
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2.1. PROYECTO GENERAL

No obstante el relativamente poco tiempo de haberse aceptado la carrera de Psicologia como
tal, y asimismo el Campus iztacala, el cual surgié por el acelerado crecimiento de i matricula en
la Facultad de Psicologia (UNAM : Ciudad Universitaria), continia su desarrollc como ciencia,
aumentando el nimero de estudicsos y profesionales, que junto con Jos cambios constantes en la
evolucién de los componentes sociales, provocan diversas problematicas en la misma, por lo que
de esta forma emerge la necesidad de reformas al sistema, el cual tiene su centro en el
planteamiento, requiriéndose del apoyo de la investigacion para hallar su adaptacién eficiente. El
Proyecto General "Evaluacion y Planeacién Educativa®, intenta planear y elevar la calidad de la
educacion del Plan de estudics en el Campus |ztacala, dando cuenta que en la Educacion Superior
en México interaccionan factores externos e internos, es decir, demandas de la sociedad y las
caracteristicas propias de la disciplina, que la caracterizan y condicionan, dentro de los cuales son
esenciales los siguientes :

A) No hay respuesta de! Sistema Educativo a la demanda social de educacion.

B) Escazes de financiamiento.

C) Empleo para los egresados.

D) La ensefianza superior ya no es garantia de ascenso social.

E) Hay diferencias significativas de sueldos entre egresados que origina una falta de motivacién.
F} Incumplimiento del personat académico y administrativo solapado con excasiva proteccién de

los sindicatos.

G) Faita de cabida a los estudiantes que demandan los servicios de educacion para entrar al
aparato productivo.
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£l Proyecto se plantea como Objetive General : Realizar investigacién aplicada y propositiva a
corto y mediano plazo, para contribuir a la satisfaccién de necesidades y a la solucidn de
problemas educativos, siguiendo el marco tedrico en 1a Teoria de Sistemas, por 1o que para la
aperacionalizacidn del mismo, se subdivide en investigaciones, que tienen su propio Objetivo
General y Metodologia. De ésta manera, se encuentra el Seguimiento de egresados de entre
ellas, el cual busca apoyar al Proyecto General, siendc que en ésta investigacidn, de eficiencia
terminal, se efectia una relacién entre el nimero de alumnos que se inscriben y el pumero de
alumnos que logran egresar, asi como el estudio de una poblacidn que tiene experiencia. La
evaluacién externa del sistema, entonces reorientard |a planeacién curricutar en la seleccion de
las experiencias de aprendizaje, es decir, las capacidades, aprendizajes y experiencias apropiadas
y desarrolladas en situaciones especificas, ejecucién, demostracién, produccién y evaluacién,
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2.2. VINCULACION DEL REPORTE DE INVESTIGACION EN EL
PROYECTO GENERAL.

La presente investigacién forma parte del Proyecto General, 1a cual analizara la demanda de!
Sistema productivo al Sistema Educative Superior, por medio de la interacion que se produce entre
la formacidn profesional y el ejercicio laboral, es decir, tipo de habilidades y conocimientos que
como resultado de la educacién, en el Campus Iztacala han tenido sus egresados, y la
funcionalidad y disfuncionalidad de los conocimientos adquiridos en el ejercicio de Ia profesidn; de
esia manera podemos detectar las necesidades de formacidn complementaria que el desempedio
del trabajo requiere, y que la escuela no proporciond, siendo que el andlisis de esa préactica
profesional del psicélogo egresado permmite detectar las diferencias implicadas a través de la
ensenanza aprendizaje derivadas del curriculum como el conjunto de instrumentos y de acciones
que permiten adecuar ese proceso, dando respuesta a la bisqueda de adecuacién de los
contenidos tedrico - metodoldgicos.

De ésta forma, |a presente investigacion tiene como Qbjetivo : evaluar los elementos de salida
de la carrera de Psicologia indagando en los campos de accion profesional, y el perfil del ejercicio
profesional, especificamente considerado para éste el ejercicio profesional del psicélogo:
actividades que realiza, funciones que cumple, lugar de labores, poblacién que atiende y,
capacitacion para su desarrollo profesional (demandas de establecimientos laborales). La préctica
profesional es necesaria para la evaluacién externa y para la Planeacion del curriculum educativo,
siendo que los estudios de seguimiento pueden adoptar dos formas, como estralegia de
evaluacion, de los programas de ensefianza—aprendizaje, determinando hasta que punto se han
cumplido fos objetivos para los que fueron creados, y como estrategia de investigacién para la
adquisicién de conocimientos acerca de las practicas y los métodos educatives. La evaluacion
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curricular, a través de sus productos y/o elementos de salida (egresados), lleva a caracterizar el
papel social del profesionista y su formacién, asi como desarroliar nusvas formas de practica
profesional, por lo que en éste Seguimiento busca, asimismo, retroalimentar la ensefanza
curricular en la ENEP |ztacala, siendo que se establece su importancia en la necesidad constante
adecuacion y actualizacidn, que no ha dejado de realizarse por medio de los anteriores
seguimientos, asi como sin hacer de lado la realidad social y educativa que ha vivido en su
desamollo y la que existe actualments. Por lo tanto, Taveray Covarrubias (1989; cit. en Fuentes,
1891) indican que en ella hay que tomar en cuenta también diversos factores de invastigacion,
como son;

~Crisis econdmica del pais y sus efectos sobre &l conjunto de la sociedad y en la educacién.

** Masificacién de las instituciones de la educacion superior del pais.

** Configuracién del Mercado Laboral del pais.

=* Desarrollo histdrico de la profesién del psicdlogo en México.

“ Calidad de Ensefianza e Investigacién de la Psicologia en las Escuelas o Facultades que la
imparten

** Desarrolio contradictorio de |a disciplina psicolégica como ciencia.

En éste (itimo, se resaita la diversidad conceplual impartida de la Psicologia en su ensefianza
académica, por lo que el psicdlogo asi puede recurrir a diversos discursos teéricos que
fundamenten su practica, la cual tiene una significancia social; es entonces, gue el psicdlogo, con
su caracter versatil, se aplica a diversas formas de ejercicio profesional, por lo que se evidencia la

importancia de vincular la{s) teoria(s)-practica en problemas concretos, en conflictos cotidianos.

36



H EC R GO

2.3. JUSTIFICACION

Los objetivos Profesionales del psicologo da la ENEP Campus Iztacala (UNAM) se disefiaron en
base a la problemdtica de una comunidad con carencias; ellos estan representados por conductas
terminales y fundamentados en el andlisis de variables, definicidn de problemas, disefio de
programas, seleccidn y elaboracién de técnicas, evaluacidon y seguimiento de resultadgs, para o
que se plantearon cuatro aspectos de la actividad profesional :

1) Objetivos de la actividad.
2) Areas generales de la actividad.
3) Condiciones sociceconémicas en donde se desenvuelve tal actividad.

4) Numero de personas a las que afecta dicha actividad.

Es asi como el curriculum, basado en objetivos de aprendizaje, ubica el perfil del psicdlogo
con caracteristicas y cualidades especificas, dentro de un contexto en el que se apliquen sus
conocimientos, para lo cual las habilidades, conocimientos y valores aprendidas en su
preparacion, deben adecuarse a los requerimientos faborales.

En la contribucion mas real al desarrolfo social, econdmice y cultural, la Educacion Superior, que
se fundamenta en conjuntos de valores, supuestos, creencias, conceptos y teorias estructuradas,
debe identificar las formas, modalidades y contenidos de su relacién con la sociedad, subrayando
la importancia de encontrar las determinadas formas de utilizacidn (sobrecalificacidn. ofertas no
demandadas en el mercado de trabajo, y subutilizacion: necesidades ocupacionales no cubiertas
por el sistema educativo} de la acreditacién educativa para el empleg, hacia la asignacion y
promocion ccupacional

Ante la necesidad constante de definir a los egresados de licenciatura como profesionales
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capacitados para solucionar problemas con base al currfculum, slendo que los objetivos de éste,
como resultados de aprendizaje en la obtencion de diferentes habilidades y conocimientos que
deben ensefarse, se fundamentan en las necesidades sociales, econdmicas y educativas del
sisterna, se busca asi entonces evaluar a los mismos, identificando sectores de trabajo y, areas
donde probablemente podra actuar, por jo que se hace necesario plantaarse un perfil profesional
reflejando dreas de conocimiento y dominio mediante la aplicacidn de esos conocimientos,
habilidades desarroliadas, y valores y actitudes. Esta evaluacién exierna se convierte en una
medida que intenta apoyar a corregir dasequilibrios del sistema por medio de la bisqueda de la
elavacion de la eficiencia intema del sistema escolar cristalizada por medic de sus elementos
terminales, los egresados.

El conocimiento del funcicnamiento interno de! mercado de trabajo, jumto con las
particularidades del proceso de ensefanza-aprendizaje y sus aspectos generalas en la profesién o
carrers, es importante como contribucidn para la planeacion de la educacién, siendo que la
definicidn del perfil inciuye demandas econdmicas y sociales del pais, por lo que deben formularse

soluciones para los problemas relevantes de [as mayorias.

La esencia de |a importancia de ésta investigacion se basa en la coniribucidn al cambio
curricular para la adecuacion a las demandas laborales actuales, verificando y observendo la
posible ampliacién de sus funciones y actividades en el campo productive, es decir, caracterizar y
cualificar  su ejercicio profesional como psicdioga egresado de la £ENEP |ztacala, siende que el
mismo, el curriculum de lztacala, tiene veintitres afios de haberse creado, por lo que se evidencia

la necesaria adecuacidn constante del mismo a las necesidades del sector de trabajo,

De ésta manera, la informacién acerca de las condiciones laborales y ocupacionales de los
egresados de 18 carrera de Psicologia, proporcionara la oportunidad de promover a targo plazo la
efictencia y eficacia del plan de estudios, asi como también comprobar su funcionatidad en el

campo profesional, con el fin de observar si cumple con los requerimientos de la sociedad.
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CAPITULO III

INVESTIGACION
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3.1. METODOLOGIA

OBJETIVO GENERAL :

Realizar una valoracidén externa de) Curricuium de la camrera de

Psicologia por medio del Seguimiento de egresados de la Generacion 1989-1992.

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

1.- Encontrar la asociacion entre fa insercion del psicélogo en el
Mercado Laboral y el perfil del egresado y su formaciodn académica.

2.~ Encontrar el grado de asociacion entre e} perfil del egresado y la
preferencia por algin tipo de psicdlogo en el mercado de trabajo.

3.- Cualificar el ejercicio de la profesién.

4 - Caracterizar el ejercicio de fa profesion.

HIPOTESIS :
1.- Existe alto porcentaje de egresados que trabajan.
2.- Se insertan de forma distinta en los sectores publico y privado.

3.- Los pueslos que ocupan la mayoria de los egresados son de docente, jefe de oficina,
seccién o unidad, analista y/o capacitadores.
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4.- Las actividades principales que realizan los egresados dentro del mercado laboral son
la docencia, rehabilitacion, asesorar, diagnéstico, disefio y desarrollo.

5.- La Educacién Superior muestra no ser agente de movilidad social.

6.- La mayoria de los egresados se desarrolla en una zona urbana.

7.- La falta de practica y la deficiencia en la formacidn tedrica son las limitaciones mas
frecuentes en los egresados para su desempefio profesional.

8.- Las principales dificultades que tienen los egresados para ingresar al mercado laboral
son la falta de experiencia y la escasez de fuentes de empleo.

9.- La mayoria de los egresados se encuentra satisfecho en sus centros de trabajo por el
tipo de actividad que desempefa, la oportunidad de desarrcllo y la responsabilidad.

10.- El pueslo inmediato superior y el mas afto al que aspira un psicdlogo en los centros
de trabajo en los que se insertan los egresados es el de Director.

11.- La Institucidn en general es aceptable y/o calificada como buena por los egresados.
11.1.- La organizacioén académica es regular.

11.2.- El profesorado se califica como bueno por los egresados.

11.3.- La ensefanza no es aceptable para los egresados (Regular}.

11.4 - La bilbioteca no es aceptable (Regular) por los egresados.

11.5.- Los laboratorios no son aceptables.

11.6.- La evaluacion es calificada de regular.

11.7.- El plan de estudios no es aceptable (Regutar).

11.8.- Las actividades socioculturales son regulares.

11.9.- La preparacién académica tebrica, metodologica y practica de los egresados es
calificada como buena.

11.10.- La preparacién académica de acuerdo al desempefio profesional es calificada
como regular.

11.11.- La capacidad académica de los docentes es considerada aceptable (Buena)
por los egresados.

11.12.- Los métodos didacticos son regulares.
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11.13.- El contenido de las materias tedricas es regular,
11.14.- Las practicas son regulares.

11.15.- La coherencia intemna del curriculum es regular,

11.16.- Las posibilidades de aplicacién de los conocimientos son regulares
12.- La pedtinencia de las corrientes tedricas es regular.

13- La materia de Psicologia Industrial (Organizacional), en opinidn de los egresados,
deberia agregarse al Plan de estudios de Psicologia Iztacala, y eliminarse psicologia
expernmental laboratorio,

14.- La orientacion tedrica de la mayoria de los egresados es la conductuat.

15.- Hay una preferencia en el mercado laboral por psicélogos de universidades privadas
y con formacion psicometra y/o psiocoanalista.

16.- Las areas que aportan conocimientos relevantes en el desemperio del trabajo de los
egresados son: Clinica y Educativa.

17.- La mayoria de los egresados no tiene titulo por problemas administrativos.

18.- Hay relacion entre las materias que deberian agregarse al plan de estudios de
psicologia Iztacala y ios cursos de capacitacion que a los egresados les gustaria recibir,
asi como con fa preferencia en el mercado laboral

19.- La mayoria de los egresados se ha capacitado extracurricularmente en las areas de
Psicometria, Clinica y Educacion Especial.

20.- Las areas correspondientes al madulo Aplicado del curriculum de Psicologia de la
ENEPI aportaron conocimientos relevames para que el egresado se inserte al mercado
laborat en un campo para el que fueron preparados y/o relacionados con su preparacion.
21.- Las areas del modulo experimental y tedrico son las que menos han aportado
conocimientos relevantes para que el egresado se inserte en el mercado laboral, teniendo
limitaciones en el campo de trabajo por la fatta de practica, deficiencias en su formacion
tedrica y dificullades para aplicar conocimiertos a problemas especificos de trabajo.

22.- La mayoria de los egresados no tiene tesis terminada.
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23.- Son un alto porcentaje los egresados que se insertaron en el drea de Instruccion
dentro de empresas pablicas.

24 - Existe un alto porcentaje de egresados que laboran como psicdlogos, en
comparacién con los que se subemplean

25.- El cumiculum de Psicologia en la ENEPI no prepara para el trabajo en cuanto a
habilidades y conocimientos requeridos en el mercado laboral.

26.- La mayoria de los egresados labora en el puesto de docente dentro del drea de
Instruccidn.

27.- Varian las actividades principales entre los tipos de empresa: plblica -asesorar,
docencia-, privada -seleccionar, analizar-, privada -terapia, psicelegia clinica-.

28.- Se diferencian las limitantes en el desempefo de los trabajos de los egresados
segun el tipo de empresa: publica (falta de practica en areas de trabajo y dificultad para
aplicar conocimientos a problemas especificos de frabajo), privada ( experiencia y
deficiencia en formacién tedrica), y propia (falta de practica y falta de actualizacion de
conocimientos).

29.- Las causas de satisfaccion en los centros de trabajo de los egresados son diferentes
segln el tipo de empresa.

30.- Los puestos que obtuvieron la mayoria de los egresados de acuerdo al &rea laboral
son diferentes: Venta de productos (coordinador), Instruccién (docente), Produccion
(analista, y Salud piblica {psicologo clinico).

31.- Las actividades principales que realizan los egresados en sus centros de trabajo
varian segun el drea de incersién al mercado laboral.

32.- Existen egresados que realizan las mismas actividades principales y que se
colocaron en diferentes puestos,

33.- El puestio en el que se caolocaron los egresados es determinante pasa su presente
siluacion profesional.
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34.- Existen egresados que realizan la misma actividad principal y que perciben sueldos
diferentes.

35.- Lla situacion profesional actual de los egresados estd precisada por las dificultades
que enfrentaron para conseguir empleo.

36.- La preparacion académica tedrica que recibieron los egresados es mas altlamente
calificada sobre su preparacion académica metodoldgica y la practica.

37.- Elsistema de ensefanza de la carrera de Psicologia de la ENEP | es mas aceptada
por los egresados que fos métodos didacticos.

DISENO MUESTRAL :
Se selecciond el 30% (70 exalumnos) de la poblacion como
muestra de egresados de la Generacion 1989 - 1992 de la ENEP |ztacala, con ia
colaboracion de Servicios Escolares de la escuela, quien facilitd los archives (Ver

Apéndice 3 : Tabla 1), eligiéndolos de manera aleatoria simple.

INSTRUMENTOS ;

Se utilizd como instrumento de observacion el cuestionario
elaborado por Contreras, Desatnik y Penaloza (1986), el cual incluye los siguientes
aspectos (Ver Apéndice 4) :

A) Datos demograficos
B) Aspeclos académicos y laborales.
C) Relacién entre aspectos laborales y académicos.

D) Formacion extracurricular (Capacitacion).
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PROCEDIMIENTO :

Una vez obtenida la muestra, se procedid a hacer cita con los
egresados por via telefénica en sus lugares de trabajo y/o en sus casas, donde se les
explicé que se trataba la investigacion y el objetivo de la misma.

Ya estando en los lugares de las citas se les explict la importancia de la contestacién los
cuestionarics (de opinidn) con veracidad, para posteriormente aplicérselos y recogerios
ese mismo dia o en otra cita.
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3.2, RESULTADOS Y ANALISIS

La informacidén obtenida, que se recolectd por medio det instrumento aplicado a los
egresados de la Generacion 1989-1992, arrojaron los siguientes hallazgos, los cuales se
presentan divididos de acuerdo a! instrumento, siendo que se apoya con los datos
camplementarios que se pueden observar en los Cuadros (Apéndice 1: Cuadros A-K) ¥y
Gréaficas {Apéndice 2} ;

A) DATOS GENERALES

Se encontrd que son solteros la mayoria (64.3%) de los exalumnos (Ver Cuadro A), y asi
también del sexo femenino: 88.6%, y el 11.4% son del sexo masculino, 8 egresados.

Durante la carrera, en mayor frecuencia: 74.3% de los egresados entrevistados, curso el
turno Matutino v el 25.7% en el turno Vespertino, y asi mismo terminaron la carrera en los
cuatro afios correspondientes (Ver Cuadro B).

Los datos arrojan que la mayoria de las madres de los egresados se acupan en el hogar,
y con menor incidencia en el comercio, mientras que los padres asi también a éste dltimo
y/o a alguna ofra ocupacion (Ver Grafica 1). El grado maximo de estudios de los dos
padres de los egresados rectificado tiende a la primaria completa (Ver Gréfica 2).

Por otro lado, en el tipo de vivienda de los egresados, se encontrd gue el 71.4% de ellos
habita en una casa, y el 28.6% en departamenio; siendo de ésta manera que en la
condicién de dicha vivienda el 85.7% tiene una vivienda propia, el 8.6% la renta, y el 5.7%
habita una vivienda prestada.
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El gasto mensual familiar, para satisfacer ias necesidades basicas, observado en la
mayoria de las familias de los egresados tiende a entre $1 800 y $2 400 pesos mexicanos
al mes, mientras que el ingreso, también mensual familiar, asciende a entre $2,400 y
$4,200 pesos mexicanos (Ver Gréfica 3); éste ingreso satisface las necesidades basicas
a la mayoria de las familias de los egresados: 54.3% (Ver Cuadro C}.

B) ASPECTOS LABORALES

En ésta seccion se encontré que son frecuentes los egresados gque trabajan
actuatmente (81.6%), y unos pocos no lo hacen (18.6%), por lo que se acepta la
hipétesis uno; siendo que la mayoria no labora por continuar estudios y/o por no estar
interesados en ello (Ver Cuadro D).

De los egresados que laboran, la mayoria lo hace por tiempo completo (42.9%), y en
menor incidencia por tiempo parcial y/o medio tiempo (38.6%); trabajan en mayor
frecuencia dentro de empresas ptblicas (47.1%), aunque también se ubicaron en
empresas privadas yfo propias en menor cantidad, aceptandose la hipdtesis dos que dice
que “se insertan en forma distinta en los sectores publico y privado” (Ver Gréafica 4). La
mayoria labora dentro del Area de Instruccion {37.1%), y enseguida en el de Venta de
productos yfo Servicios (Ver Gréfica 5). Ocupan puestos como docentes (25.7%),
psicdlogos clinicos (22.9%) ylo jefes de departamento, oficina, seccién o unidad mas
frecuentemente (Ver Grafica 6), aceptandose 13 hipétesis tres. La Actividad principal que
realizan con mayor tendencia es la de asesorar, aconsejar {20%), y a continuacion el
diagnostico (14.3%) y el 14.3% en difusion (Ver Grafica 5), por lo que se acepla la
hip&tesis cuatro.

El ingreso mensual profesional que perciben la mas alta cantidad de egresados oscila
entre $1 800 y $3 000 pesos mexicanos, siendo ésta Oltima cifra el sueldo profesional que

perciben mas frecuente (Ver Grafica 3}, por io que se rechaza la hipotesis cinco, ya que

47



HECTOR R. ECHEVERRIA OBREGON

es un ingreso en promedic mayor que el de los padres y al comienzo de su desarrolio.

Los egresados tienden a laborar en zonas urbanas: 71.4% (Ver Cuadro E), aprobandose
la hipttesis seis, y asi también en un alto porcentaje dentro de un campo relacionado con
su preparacion: 41.4% (Ver Gréafica 4).

Las limitaciones que encontraron los egresados al incorporarse al trabajo en su mayoria
fueron la falta de practica en las areas de trabajo: 27.1%, por dificultad para aplicar sus
conocimientos a problemas especificos de trabajo: 12.9% y por la falta de actualizar
conocimientos: 11.4% (Ver Gréafica 7), aceptandose la hipotesis siete parcialmente, ya que
dice que * son la falta de practica y la deficiencia en su formacion tedrica las limitantes mas
frecuentes...”. En cuanto a las dificultades para conseguir empleo, en mayor frecuencia
enfrentaron la escasez de fuentes de trabajo: 31.4%, asi como porque pedian

experiencias: 20% (Ver Grafica 7), por lo que se acepta la hipdtesis ocho.

Generalmenie los egresados se encontraron satisfechos con el trabajo que
desempenan (71.4%), por el tipo de actividad que desemperian: 16.6%, 16% por el grado
de responsabilidad, y el 14.1% por la oportunidad de desarroliarse {Ver Gréfica 8),
aprobandose ta hipdlesis nueve, De la misma forma, tan seolo unos pocos, no lo esté:
10%, siendo en su mayoria por las pocas posibilidades de desarrollo: 26.6%, por el tipo
de organizacién: 4,3%, mismo porcentaje para los que eligieron por politicas y el factor
econdmico (Ver Gréfica 8).

El puesto inmediato superor al Que aspiran en sus centros de trabajo, en su mas alta
frecuencia, fueron como jefe de oficina, seccitn o unidad (21.4%), y director en un 15.7%,
asi como coordinador en un 14.3%, y asimismo, el puesto mas ailto al que aspiran, en 40%
a director, 10% a nive! gerencial, y el 8.6% como jefe de ofc., secc., y/o unidad (Ver
Grafica 8), por lo que se acepta la hipdtesis diez.
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Se observé que la mayoria de los egresados se insertaron en ¢l drea de Instruccion y
dentro de empresas publicas, por lo que acepta la hipdtesis 23.

C) ASPECTOS ACADEMICOS

En la tercer parte del cuestionario se obluvieron datos acerca de la formacidn
profesional que tuvieron los egresados y su opinidn de la institucién en general, y sus

aspectos, donde se prepararon.

Casi la totalidad de los egresados encuestados no conocia el Plan de estudios de
Psicologia de la ENEP |ztacala: 81.4%, mientras los menos: 18.6%, si lo conocia. Por otro

lado, la mayoria: 74.3% de ellos si modificéd su actitud hacia la Psicologia al entrar a la
escuela, y el 25.7% no lo hizo.

En base a la escala sefalada en el cuestionario: Excelente, Bueno, Regular y Malo, se
encontré en la calificacion  otorgada por los egresados a los aspectos de la ENEP |, que
la institucion en general obtuvo una tendencia como Buena: 82.9%, asi también el
profesorado: 57.1%, aceptandose la hipbtesis 11 y 11.2 respectivamente, el sistema de
ensefianza en un 54.3%, y las actividades socioculturales en 40%, rechazandose las
hipdtesis 11.3 y 11.8, respectivamente; los otros aspectos de la Institucion fueron
calificados por la mayoria de los egresados como regulares, siendo éstos la organizacion
académica; en un 48,6%, la biblioteca en 38.6%, los laboratorios en 54.3%, el sistema de
evaluacion del aprendizaje en 37.1%, y los planes de estudio en 47.1%, por lo que se
aceptan las hipdtesis 11.1, 11.4, 11.5, 11,6y 11.7, respectivamente (Ver Grafica 9).

Con la misma escala, antes mencionada, los egresados calificaron su Preparacion

Académica, donde se halld que la mayoria opind que ella fue Buena en las tres areas,
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tanto la preparacion tedrica en 67.1%, la metodolégica en 52.9%, y la practica en 40%
(Ver Grafica 10), acepténdose la hipdtesis 11.9. La preparacidn de acuerdo al desempefio
profesional tendid a calificarse por la mayoria de los egresados como bueno: 75.7%, por
lo que se rechaza la hipétesis 11.10 (Ver Grafica 10).

Para los aspectos de la carrera de Psicologia de la ENEP |, se encontrd que la mayoria
de los egresados calificd como buena la capacidad académica de los docentes en un
54.3%, porlo que aprueba la hipdtesis 11.11, el contenido de las materias tedricas en
52.9%, y las posibilidades de aplicacién de los conocimientos en un 48.6%, rechazandose
las hiptesis 11.13 y 11.16; sin embargo, dieron como regulares algunos ofros aspectos
como los métodos didacticos en un 50%, el sistema de practicas en 41.4%, la coherencia
interna del curriculum en 42.9%, y ia pertinencia de las corrientes tedricas revisadas en

47 1%, rectificandose las hipotesis 11.12, 11.7, 11.15 y 12, correspondieniemente (Ver
Grafica 9).

La materia que deberia agregarse, en consideracién de los egresados, obtuvo su mayor
frecuencia la Psicologia Organizacional con 34.3%, enseguida Pruebas Psicométricas en
un 20% (Ver Grafica 11); debe agregarse, segun su opinidn, porque complementa la
formacidn; 35.7%, ylo por ser indispensable para el desamollo profesional: 30% {Ver
Cuadro F). Y las matenas que indican deberian eliminarse def plan de estudios de
Psicologia de la ENEP |, fueron Experimental Laboratoric en un  42.9% y enseguida
Psicologia Social Tedrica con un 18.6% (Ver Grafica 12); ya que son materias muy
extensas: 25.7%, y/o poerque no tienen utilidad practica: 21.4% (Ver Cuadro G), por lo que
de ésta forma se accge la hipdtesis 13.

Las crientaciones tedricas localizadas, que sustentan la mayoria de los egresados, son la
Conductual en un 24.3%, mismo porcentaje para los Cognitivo-conductual (Ver Grafica
13), aceptandose la hipotesis 14.
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Por la escuela de procedencia, los egresados observaron preferencia en el mercado
laboral (91.4%), que tendid hacia los exalumnos de la universidad Iberoamericana en un
28.6%; y en cuanto a la formacién, se encontré una tendencia hacia los que tienen
conocimientos de pruebas psicométricas en un 35.7%, y los psicoanalistas en un 25.7%
(Ver Gréafica 14), siendo aprobada la hipétesis 15.

De las areas del cumiculum de Psicologia |ztacala que aportaron conocimientos
relevantes para ef trabajo de los egresados, la mayoria €ligié Clinica en un  25.7%,
enseguida Desarrcllo y Educacién: 16.6%, y e 15.2% Psicologia Social Aplicada (Ver
Gréfica 15), aprobandose asi la hipdtesis 16; asi también se aceptan las hipétesis 20, ya
que los egresados laboran en un campo para el que fueron preparados y/o relacionado, y
21 porque las areas del mbdulo experimental y tedrico son las que menos han aportado
conocimientos para la insercidén al mercado laboral, teniendo limitaciones por la falta de
practica, deficiencias en su formacién tedrica y dificultad de aplicar conocimientos a
problemas de trabajo.

Fueron frecuentes los egresados que obtuvieron el 100% de créditos en la carrera:
95.7%; sin embargo, son menos los egresados que obtuvieron el Titulo profesional: 40%,
siendo que la mayoria (60%) no lo ha obtenido por falta de tiempo: 31.4%, por problemas
personales: 8.6%, y/o en un 7.1% por problemas administratives {(Ver Cuadro H}, y por 1o
cual se acepta la hipdtesis 17. Por otro lado, a los egresados les interesa titularse por
superacion académica: 32.9%, yfo por ser requisito necesarios para ingresar al mercada
laboral:15.7% (Ver Cuadro ). La mayoria de los egresados cuenta con Proyecto
registrado:21.4% con respecto a su titulacion, asi como con Proyecto sin registrar. 20%
{Ver Cuadro J), rechazando {a hip&tesis 22.

Tt
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D) CAPACITACION

Se halld que los egresados se han capacitado, la mayoria con cursos particulares:
44 3%, y con cursos auspiciados por la empresa: 28.6% (Ver Cuadro K); siendo que los
cursos que tes gustaria recibir a la mayoria de los egresados toman hacia temas en
Psicologia Clinica: 23.3%, Psicologia organizacional: 19.5%, y en Psicologia Educativa:
15.7% (Ver Gréfica 16), siendo aceptada la hipdtesis 19. Son minoria, escasos, los
egresados que han obtenido un Posgrado (8.6%), variando su drea de estudio (Ver Tabla
3 en Apéndice 3).

Se observd una relacién entre las materias que deberian agregarse al plan de estudio,
con la preferencia en el mercado laberal y los cursos de capacitacidon que a los egresados
les gustaria recibir: psicologia organizacional, por lo gue se acoge la hipStesis 18.

En ef momento que se aplicd el instrumento, el 4.3% de los egresados tenia beca, y el

85.7% no tenian. Por dltimo, la mayoria de los egresados si recomendaria el plantel a
otros comparneros: 98.6%, y el 1.4% no lo haria.

ANALISIS

A través de las pruebas no paramétricas Chi Cuadrada (X") y R de Spearmann se
realizaron correlaciones entre las variables ylo reactivos del cuestionario, donde se

utifizaron las significativas y/o con suficiente evidencia estadistica (Ver Tabla 2 enel
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Apéndice 3) para fundamentar el andlisis de la informacion que se presenta a
continuacién, siendo que se efectud, en primera instancia, una revision de todas las
relaciones perterecientes a la segunda parte del instrumento: aspectos laborales, con
respecto al tiempo en que laboran los egresados; enseguida, las encontradas con el tipo
de empresas donde se insertaron, luego entonces, segin el &rea donde laboran, puesto
ocupado y a los que aspiran, actividad principal y situacion profesional. Consiguientemente
se presentan las correlaciones realizadas para la tercer y cuana parte del cuestionario:
aspecios académicos, de la carrera y de la ENEP |, asi como de datos sobre la titulacion
de los egresados, y de su capacitacién. El siguiente andlisis se conjuga con datos que
se pueden observar en los Cuadros 1-15 (Apéndice 1):

Asi entonces, se pudo observar que de los egresados que taboran tiempo completo
(Ver Cuadro 1), 8 hrs. en adelante diariamente, lo hacen en su mayoria en empresas
publicas: 28.4%, y los demas en privadas ylo propias, insertandose dentro del Area de
Instruccion generalmente (17.1%), y sucesivamente en menor cantidad, en el 4rea de
Venta de productos y Servicios, Salud Publica y el de Produccién. En ellas obtuvieron
puestos en su mayor frecuencia como docentes: 11.3%, psicdlogos dlinicos: 7.9%, vy ofros
menos como jefes de oficina, seccibn o unidad: 7.1%, realizan las actividades principales,
esencialmente, de asesor yfo aconsejar en un 9.1%, atencién al publico en un 8.6%, y
difundir en un 5.7%. Elingreso mensual que perciben los egresados por el ejercicio de su
profesién es de aproximadamente $3, 000.00 (15.7%), y a continuacidn otros menos entre
$1,800.00 (5.7%) y $2, 400.00 (5.7%) pesos mexicanos, desarrolldndose en su mayoria
en un campo refacionado con su preparacion (17.2%); y sefialan con mayor frecuencia
estar satisfechos con el trabajo que desempeian: 35.7%.

De la misma forma, los egresados que laboran medio iempo y/o tiempo parcial (Ver
Cuadro 1), menos de 8 hrs. dianas, lo hacen en su mayoria en empresas publicas :
18.5%, y los demas, en privadas yf/o propias, dentro del drea de Instruccién en mayor
frecuencia (19.9%), y descendentemente, en el de Venta de productos, Salud Pablica y

Produccidn. Se ocupan en puestos, en su mayoria, como docentes (14 2%}, psicilogos
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clinicos (14.3%), y terapeutas (4.3%), las actividades principales que realizan son la de
asesorar, aconsejar en un 11,4%, diagnosticar en un 10%, y ia de difundir en un 8.5%;
siendo que ohtienen un salano mensual profesional, en su mayoria, de $1,200.00
{12.5%), y otros menos de entre $1, 800.00 { 8.5%) y $2 400 (5.7%). Se encuentran en
desarrollo, distribuidos equitativamente, en un campo relacionade yfo en uno no
relacionado con su preparacién (17.2%), y mencionan, los mas frecuentes, que si estan
satisfechos con su trabajo : 35.7%. (Ver Cuadro 1).

Para el analisis de la relacion que existe entre el tipo de empresa en la que laboran los
egresados con el area de incersion, puestos, actividad principal, ingreso, zona, presente
situacién profesional y limitantes en sus trabajos (Ver Cuadro 2}, se encentré que, de los
que laboran en empresas publicas, fo hacen primordialmente en ef 4rea de Instruccion
{17.1%), ocupando, generalmente, los puestos de docente: 12.8%, y psicélogo dinico:
10%; siendo que realizan como actividades principales asesorar, aconsejar; 8.6%,
diagnosticar. 8.6%, y difundir 7.1%, basicamente, obtienen un ingrese mensual
profesional de entre 32 400 (8.6%) y $3 000 {14.3%), desarroilandose profesionalmente,
en su mayoria, en una zona urbana (41.4%) dentro de un campo relacionado con su
preparacion. 28.6%. Se encontré que, en su mayoria, los egresados enfrentd las
limitaciones de falta de practica en las areas de trabajo en un 18.5%, y dificultad de
aplicar conocimientos a problemas especificos de trabajo en un 7.1%. Hacia el puesto
inmediato superior al que aspiran, |a mayor tendencia de egresados, en sus ceniros de
trabajo, es el de jefe de departamento, oficina, seccion y/o unidad: 14,3%, subgerente :
8.6%, y como director en un 8.6%, también; y el puesio mas alto al que aspiran de la
misma manera, son como coordinador: 5.7%, y como gerente, delegado, administrador
y/o propietario: 2.9%; siendo ésta, !a oportunidad de desarrollo, una causa de satisfaccion
localizada en los egresados (17.1%) dentro de! desempeiio de sus trabajos, junio con el
tipo de actividad en un 21.4%, y ef grado de responsabilidad en un 18.6%.

Los egresados ubicados en empresas privadas (Ver Cuadro 2), se inseraron
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esenciaimente, dentro del 4rea de Instruccidn (15.6%), ocupando, con mayor frecuencia,
los puestos de docente: 11.4%, psicélogos clinicos: 8.6%, y como analistas: 2.9%,
teniendo la actividad principal, en su mayorfa, de aconsejar y/o asesorar: 8.6%, y difundir:
7.1%,; el ingreso que perciben por €l ejercicio de su profesion oscila entre $600.00 (5.7%)
y $1,800.00 (8.6%); se desamollan, méas frecuentemente, en una zona urbana (24.2%), y
en un campo relacionado con su preparacién (12.8%). Las principales limitaciones que
enfrentaron los egresados al incorporarse al trabajo, fueron las de falta de préctica en las
areas de trabajo: 7.1%, y !a falta de actualizacion de los conocimientos: 5.7%. El puesto
inmediato superior que aspiran la mayeria de los egresados en sus centros de trabajo,
tendieron a jefe de depto., oficina, secc., o unidad: 7.1%, director: 5.7%, y con &ste
mismo porcentaje al de coordinador; y €l puesto mas alto al que aspiran de igual forma, se
orentd al de director: 12.9%, y como jefe: 5.7%; siendo que las causas de satisfaccidén por
el desempefio de su trabajo, mas altamente sefaladas, las de oporunidades de
desarrollo: 12.8%, el tipo de actividad: 11.4%, y el grado de responsablidad: 10%, mismb
porcentaje para las relaciones interpersonales.

Y para los egresados que {aboran por cuenta propia (Ver Cuadro 2), en empresas
pariculares, se hallé que la mayoria, se desamolla dentro del area de Instruccion (4.2%),
ocupando los puestos de psicdiogo clinico primordialmente: 4.3%, y realizando como
aclividad principal asesorar y/o aconsejar (2.9%), y la de diagnosticar en un 2.9%;
cbtienen un ingreso mensual de aproxmadamente $1, 200.00 (4.3%), y trabajan,
frecuentemente, en una zona urbana (5.7%} y rural concentrada (1.4%), deniro de un
campo para el gue fueron preparados en la escuela (4.3%). Las limilaciones que
encontraron al incorporarse al trabajo, en su mayoria, fueron la falta de actualizacion de
sus conocimientos en un 1.4%, y/o alguna otra (2.9%). El puesto inmediato superior ai que
aspiran en sus trabajos, es el de gerente, delegado, administrador y/o propietario (5.7%),

y al mas alto, el mismo, en un 4.3%, siendo las causas de satisfaccién por su desempefio

™m
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iaboral, mas asentidas, el grado de responsabilidad, tipo de actividad, y porlos factores

motivacionales, todos éstos con la misma frecuencia: 4.3% (Ver Cuadro 3).

Se halld que las aclividades principales que realizan los egresados varian segtn el tipo
de empresa donde se inserlaron, por lo que se acepta la hipotesis 27. Por ctro lado, las
limitaciones que enfrentaron los egresados en el desempefio de sus trabajos, en general,
fueron las mismas para los tres tipos de empresas. fata de actualizacion de sus
conocimientos y la falta de practica en dreas de trabajo, por lo que se rechaza la hipotesis
28. Asimismo, las causas de satisfaccién de los egresados en los centros de trabajo, en

general, también fueron las mismas para los tres tipos de empresas, por la que se rechaza
la hipdtesis 29.

El analisis que confinla se realizd de acuerdo al area de incersion de los egresados
(Ver Cuadros 4 y 5), ante lo que se observo, que de los egresados que laboran en el area
yfo depto de Instruccion, la mayoria ocupa los puestos de docentes {22.8%) y psicdlogos
clinicos (5.7%), por lo que se acepta la hipotesis 26, tienden a practicar, como actividades
principaies la difusion (12.8%), asesorar yfo aconsejar (7.2%), y el diagnéstico (4.3%);
obtienen un ingreso mensual profesional, en su mayor frecuencia, de $3,000.00 (11.4%), y
otros menos enseguida de $1,200.00 (8.6%). La imitacién, encontrada mas comin por los
eqresados, dentro del area fué la dificultad de aplicar conocimientos a problemas
especificos de trabajo (8.6%), siendo que la mayor pare de eflos se ubicé en un campe
relacionado con su preparacién (18.5%). Los puestos inmediato superior al que aspiran
son el de coordinador en un 8.6% y jefe de depto., oficina, seccidn y/o unidad con el
mismo porcentaje, y el puesto mas alto como director en un 21.3%.

De los egresados que laboran en el drea de Venta de productos vy servicios (Ver
Cuadros 4 y 5), en su mayoria se encontré ubicado dentro de un campo relacionado con
su preparacién: 10%, ocupando, en su mayor frecuencia, los puestos de jefe: 7.2% vy

como psicélogo clinico: 5.7%; realizan como actividades principales, fundamentalmente,
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el diagnodstico (5.7%), la atencién al publico (4.3%) y el asesorarfaconsejar (4.3%),
enfrentando ia limitante en su desemperio, de falta de practica en las areas de trabajo
{12.8%); obtienen un ingreso mensual profesional de $1,800.00 en su mayoria (5.7%),
siendo ¢l puesto inmediato superior al que aspiran, la mayoria de ellos, al de jefe (10%), y
el de gerente (4.3%), y el mas alto como director: 5.7%.

Prosiguiendo, los egresados que se insertaron dentro del area de Produccién,
ocuparon, generalmente, los puestos de subdirector en un 2.9% y psicdloges dinicos con
la misma incidencia; aspirando al puesto inmedialo superior, la mayoria de éstos, como
director en un 4.3%, mismo porcentaje y puesto para el mas zalte; siendo la actividad
principal, més senalada, le de analizar en un 1.4%; obtienen un sueldo mensual de
aproximadamente $6, 400.00 (2.9%), cuando se enfreptaron con la limitante,
principalmente, de deficiencias en su formacién tedrica (2.9%), y se encuentran en un

campo refacicnado con su preparacién {4.3%).

Finalizando, de los egresados que laboran en el drea de Salud Plblica, la mayoria
obtuvo el puesto de psicologo clinico (8.6%), con aspiraciones al puesto inmediato
superior como director (4.3%), mismo para el mas alto en un 8.6%; realizando,
dominantemente, la actividad principal de asescrar/faconsejar: 7.2%, con la limitacién, méas
considerada, de falta de praclica en las areas de trabajo : 5.7%:; oblienen un ingreso
mensual de entre $600.00 (4.3%) y $3,000.00 con el mismo porcentaje, siendo que

laboran, mayormente, dentro de un campo relacionado con su preparacion; 8.6% {Ver
Cuadros 4 y 5).

Los egresados se colocaron varablemente en distintos puestos de acuerdo a las
diferentes areas laborales (Instruccion, Produccion, Saiud Publica y Venta de productos y

servicios), por lo que se aprueba [a hipdtesis 30. De la misma forma, se diversificaron las
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acfividades que principalmente realizan segun las mismas &reas en que se insertaron,

por lo que se acepta asi también la hipétesis 31, no obstante, la actividad de asesorar,
aconsejar fue constante para ellas, los tres tipos de empresas.

Siguiendo con las relaciones realizadas entre el puesto ocupado por los egresados
con su insersién al mercado laboral (Ver Cuadro 6) se encontrd que, la mayoria de los
que tienen el puesto de subgerente, cumplen con las actividades principales de asesorar
ylo aconseja y difundir con el mismo porcentaje: 1.4%; los subdirectores, ia atencion at
publico (1.4%) y el diagndstico (1.4%); los que ocupan el puesto de jefe, la administracion:
2.9%; el auxiliar, difundir (1.4%); los analistas analizar: 1.4%, mismo porcentaje para la
atencion al piblico y planeacion y prevencion; los empleados, la atencién al piblico en un
2.9%; los egresados docentes, la difusion en un 10%, y asesorar y/o aconsejar en un
5.7%; el investigador, investigar (1.4%), los psicélogos dinicos, el diagndstico en un 8.6%
y asesorar y/o aconsejar con el mismo porcentaje; el instructor, disefio y desamollo
(1.4%), y los terapeutas el asesorar, aconsejar en un 2.9%.

Las actividades principales, que posibiltan los egresados, varian y/o son distintas segun

el puesto en el que se colocaron, por 1o que se rechaza la hipotesis 32.

Sélo los egresados que ocupan los puesios de docentes y terapuetas remarcaron
labora dentro de una zona urbana marginada: 2.9% y 5.1% respectivamente, ademas de
la urbana; los psicologos clinicos se encontraron en una zona rural concenirada; 4.3%,
junto también con las otras dos zonas, todes los demas egresados en los otros diferentes
puestos laboran en una zona urbana unicamente (Ver Cuadro 6).

Algunos de los egresados que ocupan los puestos de Subgerentes, analistas, docentes,
psicologos clinicos y terapeutas mencionaron estar en un campo para el que fueron
preparados en la escuela en un 1.4%, 1.4%, 7.1%, 15.7% y 1.4% respeclivamente, los
egresados faltantes, que ocupan otros puestos, se hallaron en un campo relacionado con
su preparacion (Ver Cuadro 6). Son pocos los egresados oue, ocupando los puestos de

jefe, analista, docente y psicologo dinico, se descubren no satisfechos con el trabajo que
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desempenan: 2.9%, 1.4%, 2.9% y 2.9% respectivamente, los demas egresados faltantes,

los que ocupan los otros puestos y que son la mayoria, si lo estan.

Los puestos que desempenan los egresados en sus centros de trabajo no determinaron
la situacion presente profesional de los mismos, por lo que se rechaza la hipdtesis 33, no
obstante, la mayoria de los egresados que ocupa los puestos de psicdlogo clinico y
terapeuta mencionaron pertenecer a un campo para e} que fue preparado en la escuela, y
la mayoria de los egresados insertos en los otros puestos, sedalarcn estar en un campo
relacionado con su preparacion.

Por otro lado, la mayoria de los egresados obtienen ingresos de hasta $3,000.00
mensuales, sélo algunos de los que realizan la actividad principal de analizar, asesorar ylo
aconsejar, seleccionar y diagnosticar ganan mas de esa cantidad, el 1.4%, 29%, 1.4% y
2.9% respectivamente (Ver Cuadro 7).

Se encontraron egresados que realizan las mismas actividades principales, y que
perciben sueldos distintos, por lo que se aprueba la hipotesis 34.

La mayoria de los egresados que trabajan dentro de una zona urbana mencionaron
estar en up campo relacionado con su preparacion: 38.5%, mientras que los que lo hacen
en una zona urbana marginada, precisaron pertenecer a un campo tanto para el que
fueron preparados como en uno relacionado de igual forma: 2.9%, siendo que todos los
que laboran en una zona rural concentrada estdn en un campo para el que fueron
preparados en la escuela: 4.3% (Ver Cuadro 8).

De los egresados que se encuentran en desarollo dentro de un campo para el que
fueron preparadoes en la escuela, la mayoria encontrd la dificultad para conseguir empleo
de no encontrar empleo afin a su carrera: 4.3%, y escazes de fuentes de trabajo: 12.8%,
misma causa para los egresados que estan en un campo relacionado con su preparacién
con el mismo porcentaje y porgque piden experiencias: 10%, y, de los que se hallaron en

une relacionado, con la falta de experiencias: 5.7%, y porque no encontraron trabajo
po )

o
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fuera de su localidad: 2.8% (Ver Cuadro 8).
Las dificultades presenciadas por los egresados para conseguir empleo no determinaron
su situacion presente profesional, por 1o que se rechaza la hipétesis 35.

El puesto mas alto al que aspiran la mayoria de los egresados en sus centros de
labores, y que aspiran asimismo al puesto inmediato superior como presidente se verificd
que es éste mismo. 14%:. los que aspiran al inmediato como gerente, delegado,
propietario y/o administrador, también es & (gerente): 7.1%; de los que aspiran al
inmediato como director, es el mismo en un 12.9%, los coordinadores a director: 8.6%, los
jefes a director {11.4%), los subjefes a jefes: 1.4%, docente a investigador: 1.4%,
psicdlogo clinico a director: 1.4%, y terapeuta a docente: 1.4% (Ver Cuadro 9).

Se encontrd que la mayoria de los egresados obtuvo un puesto como psicdlogo, ¥y no
submempleandose, acogiéndose fa hipblesis 24; por otro lado, se puede decir que el
curriculum de Psicologia Iztacala si prepara para el trabajo en cuanto a habilidades vy
conocimientos, rechazandose asi la hipdtesis 25, sin embargo, se ha mostrado que casi
en su totalidad de los egresados se han capacitado exiracurricularmente y asi también
resaltan la necesidad de ésta misma en diferentes temas para que su incersién sea mas
factible, menos dificultosa y limitante.

De acuerde a la calificacién ctorgada al Profesorado segun el sistema de ensefianza, se
encontré que la mayoria de los egresados que dieron como bueno al primero, también asi
lo hicieron al segundo (37.1%), pero se localizé un porcentaje importante de egresados
que calificaron como bueno al profesorado scbre regular al sistema de ensefianza, y
excelente al primero y bueno al segundo, especificandose una tendencia mas altamente
positiva al profesorado sobre el sistema de ensefanza (Ver Cuadro 10).

Bajo la calificacién, mas frecuente, como buena al profesorado, el sistema de evaluacion

de! aprendizaje obtuvo regular (22.8%), mayormente, observandose al pimero con mas

LA
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alta aceptacién que el segundo; y en la calificacién otorgada al profesorado, en su

mayoria buena, en relacidn a regular sobre los métodos didacticos (15.6%), es decir, con
una tendencia mas positiva que la otra (Ver Cuadro 10}

Los egresados que tendieron a calificar como bueno al sistema de ensefianza, lo hicieron
asi también con Jos métodos didacticos: 27%, sin embargo, un gran porcentaje de eflos,
ilustrd como bueno al primero sobre regular al segundo: 24% (Ver Cuadro 13).

La calificacién otorgada por los egresados a su preparacidn académica tedrica, en su
mayoria, es buena (46%), misma dada a su preparacion académica metodolégica y
practica; siendo ésta aceptacién también enfatizada a la preparacion académica tedrica y
a la de acuerdo a su desempeiio profesional (58.5%). Los egresados mostraron
tendencia por calificar como buena su preparacién académica tedrica, y asimismo a su
preparacidon académica practica: 31.4%, sin embargo, existe un alto porcentaje de
egresados que indicaron buena a la primera sobre regular para Ja segunda: 14.4%, por lo
que se rechaza la hipétesis 36 (Ver Cuadro 11).

Fueron frecuentes los egresados que calficaron como buena su  preparacién
académica practica asi como {a de acuerdo a su desempefio profesional. 37.1%, sin
embargo un gran porcentaje acentuo su aceptacion a la sequnda sobre la primera: 22.7%
(Ver Cuadro 12).

De los egresados que no se han titulado por falta de informacién, la mayoria tiene
proyecto de tesis registrado: 2.9%; de los por falta de asesoria, proyecto sin registrar:
2.9%, de los por problemas administrativos, tesis terminada: 2.9%, de los por problemas
personales, proyecto registrado: 4.3%, y los por falta de tiempg tienen proyecto registrado:
11.4% (Ver Cuadro 14).

La mayoria de los egresados que no conocia el Plan de estudios de psicologia en la
ENEPI si recomendarian el plantel a otros companieros: 81.4%, asi también los que si lo
conocian; sblo un egresado no recomendaria el plantel siendo que si conocia | plan de
estudios: 1.4% (Ver Cuadro 15).
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3.3. CONCLUSIONES

En los altimos afos, la ensefianza de la Psicologia se ha desarollado y ha crecido
notablemente gracias al nimero de demandantes, que junto con ofros factores:
econdomicos, sociales, educativos, elc.,, han provocado una crisis en la Educacion
Superior. Preciado (1989; cit. en Daza y col., 1994) menciona al respecto céme la
expansién de la Psicologia ha repercutido en la calidad de sus funciones educativas

referente al desarrollo, renovacion yfo innovacion de sus quehaceres esenciales.

De entre las problematicas que enfrenta la Educacion Superor, tenemos la
inadecuacién existente entre el mercado laboral y la educacion de la Psicologia, que
Contreras y Rios (1990} observan como el “principal obstaculo de innovacién educativa”.
Esta falta de concordancia marca la pauta para la presente investigacion, la cual se
conforma como parte de la evaluacion del sistema educativo, en la bisqueda hacia el
apoyo para contrarrestar esa crisis de la educacion superior; por 1o que el analisis de la
adecuacion entre las necesidades laborales nacionales (habilidades y conocimientos
requendos para conseguir el empleo) y el cumriculum (preparacion profesional) a través
del seguimiento de sus egresados, permite cualificar y caracterizar su ejercicio, asi como
actualizar también su preparacion, retroalimentar |a ensefianza de la Psicologia, hacia con
esa evolucidon que los facteres que se integran en una sociedad experimentan,
transformandose constantemente, siendo los sistemas Educativo y Mercado Productivo

de interés para ¢l presente Seguimiento.
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El instrumento uliizado proporciond la informacién por sectores, en donde en
primer instancia, se observd el estado socioecondmico familiar, que junto con las
caracteristicas de la insersién y preparacidn del egresado nos proporcionan su
cualificacién, esencial en la promocion de la Educacion Superior. De ésta forma, se pudo
verificar que los egresados, efementos extemos del sistema educativo, pertenecen a
familias de un nivel socicecondmico medio y medio-bajo, siendo que sus ingresos
($2,400.00 a $3,000.00) satisfacen sus necesidades basicas en geperal, sin embargo, en
el ejercicio de su profesion, los egresados obtienen en promedio ingresos de igual
magnitud y hasta méas altos que eilas (3$3,000.00), ademas que pueden contar con la
oportunidad de desarrollarse dentro de sus empresas para alcanzar asi mas altos niveles
jerarquicos, con mejores expectativas y remuneracion también, por lo que de ésta forma
se certifica y cualfica al mismo tiempo la educacién superior como medio para la
bisqueda de ascenso social, sin olvidar lo que sefalaban Kogan y Martin (1988) que la
movilidad social no sélo depende del sistema educativo, sino de la expansion del sistema
econdmico en su conjunto y de sus modificaciones cualitativas.

Continuando con el estudio sociceconémico realizado, se encontrd que la mayoria son
mujeres, solteros, y estuvieron en la carrera en el tumo maltutino, cursandola durante los
afios correspondientes (1989-1992), caracteristicas similares halladas en estudios de
Seguimiento anteriores; sus padres se dedican en su mayoria al comercio y/o al hogar,
con un nivel primara en promedio de estudios maxmos; el tipo de vivienda que habitan
es casa y/o deparlamento propios, siendo el gasto mensual familiar de entre $1800 y
$2400, es decir, los egresados cuentan con una estabilidad econdmica, lo cual puede

convertirse en un factor importante para la terminacion de sus estudios superiores.

En la insercion del egresado de Psicologia al Mercado Laboral se enfatizan diversas
problematicas: falta de fuentes de informacion de empleos, forma de obtencion ylo
contratacion, ubicacién de los centros laborales y desarollo en los mismos, experiencia

requerida, etc., las cuales imposibilitan el desarrollo pleno de la educacién, como un
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agente de movilidad social y como promoter de personal (egresados), al no adecuarse las
necesidades de requerimientos de Recursos Humanos del mercado laboral con la
preparacién profesional de los egresados, siendo que la vinculacion entre ellas
proporciona el perfil del ejercicio de la profesion del psicdlogo, asi como las caracteristicas
de insercidn a él.

Estas, campos de accién, poblacién que lo atiende, tipo y condiciones de aclividad,
condiciones laborales, funciones, tareas, expectativas ocupacionales, elc., evalGan el
grado de aceptacidn en el sector productivo, cualificando y caracterizando el perfil de
accién profesional del psicdlogo, retroalimentando al mismo tiempo su ejercicio para
entonces continuar con el desamollo de una politica de educacidn; por tal forma,
enseguida se escriben los datos hallados en la segunda seccién, que proporcionan
aspectos laborales de la insercion .

Los estudios de Seguimiento realizados precedentes han mostrado una tendencia del
egresado de Psicologia de la ENEP |ztacala a2 emplearse cada vez mas, en mayor
numero y asi también como tal, y al contrario es subempleado con menor incidencia. Los
egresados de ésla generacion siguen con tal tendencia, puesto que tuvieron un alto grado
de aceptacién en el mercado productivo, insertdndose la mayoria de ellos y dentro de un
campo relacionado con su preparacién, principalmente, y/o en uno para el que fueron
preparados en la escuela, siendo sefalado méas frecuentemente éste Gltimo por los que se
ubicaron dentro del &rea de Instruccion; no obstante, algunos de ellos no se hallaron
trabajando por estar continuando estudios.

Se ubicaron, en su mayoria, dentrc de empresas Publicas, siendo que en las otras,
privada y propia, se distribuyeron en menor cantidad, asimismo dentro del area de
Instruccién, principalmente, continuando en orden descendente en el de Venta de
productos y servicios, Salud publica y por Gltimo Produccién, sin embargo en el area de
Ecologia y vivienda no se insertd ningunc de los egresados.

s
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Laboran tiempo completo, generaimente, y/o también medio tiempo, deniro de los

diferentes tipos de empresas y/o éreas, siendo el puesio de jefe el mas cominmente
denotado para los egresados que laboran en el pimero a diferencia del segundo. Los
puestos de docentes, psicologos clinicos, terapeutas y jefe se mostraron con mayor
frecuencia, en general. No obstante, éste dlftimo se caracterizé en las empresas puiblicas
y en el area de Venta de productos y servicios, asi como también el puesto de analista,
conh menor incidencia que los mencionados, en empresas privadas y dentro del area de
Venta de productos. Asimismo, los puestos de mas ailto rango se localizaron dentro de
empresas publicas y del drea de Produccion.

De igual forma, se encontré que para cualquier tipo de empresa (pUblica, privada ylo
propia) y/o &rea (departamento), los egresados tienen las mismas oportunidades de
ascender de puesto, siendo los puestos inmediato superior a los que aspiran, en general,
en orden descendente, como jefe de depto., oficina, seccidn yfo unidad, enseguida el de
director y luego coordinador; y los puestos més altos a los que aspiran son director,
continuando gerente o delegado y luege jefe de oficina, seccidn depto., y/o unidad. Esos
puestos, implican ya la toma de decisiones, grado de responsabilidad, liderazgo, etc., lo
cual nos habla del desamollo que pudiesen alcanzar los egresados en sus trabajos, que
es entonces, actualmente, a posiciones méas altas en los centros de trabajo, demostrando
que han obtenido cada vez mas grande aceptacion y apertura a través de los aflos, como
menciona Fuentes (1991) que *...la educacién Superior es el mecanismo mas importante
para igualar las oportunidades de mejorar el nivel de vida de la poblacién......ocupando

posiciones mas altas con base a su capacidad o méritos personaies”

Las actividades principales que realizan os egresados son, basicamente, de asesorar
yfo aconsejar, diagnosticar, difundir y la atencidn al piblico, ya sea para los ires tipos de
empresas y asi lambién para las diferenies 4reas; no obstante, se marcaron éstas
actividades, en el drea de Produccién, con igual magnitud junto a las actividades de
seleccién y anélisis, siendo ésta Gltima dnica sefialada para la misma, y no indicada en las
otras dreas. Es importante denotar que se localizaron egresados ocupandoe los mismos
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puestos y que realizan varias y diferentes actividades principales.

Los ingresos mensuales por &l ejercicio de la profesion situados entre los egresados
fueron muy variados; siendo que, para los indicados en empresas publicas, tienen un
promedio medio ($3,000.00) de ingresos, en sy mayoria mas alto que los de empresas
privadas ($1,800.00), y éstas, a su vez que las propias ($1,200.00); en cuanto al drea, e!
de Venta de productos y servicios mostré el promedio de ingresos mas bajo ($1,800.00),
Produccién el mas alto ($6,400.00), y las &reas de Instruccién y Salud pablica uno medio
($3,000.00). Por otro lado, es importante sefalar que se observd que los egresados que

realizan las mismas actividades principales perciben sueldos muy variados.

Los egresados se encontraron en desarrollo dentro de una zona urbana, esencialmente,
como también ha ocurrido en las generaciones anteriores; pero por otro lado, se observd
que unos pocos se encuentran trabajando en una zona rural concentrada, y al mismo
tiempo perteneciendo, Onicamente, a un campo para el que fueron preparados en la
escuela, {rabajando en consultorios privados como psicologos clinicos y atendiendo al
pablico (comunidad); mientras que otros tantos, también los menos, laboran en zonas
urbanas marginadas, como analistas, docentes y terapeutas. Estos son exalumnos que,
de ésta manera, promueven el campo de accién del psicdlogo hacia zonas aledanas al
centro de la ciudad, en sectores con mayor carencia, sin dejar de lado la evolucion
industrial que ha tenido el pais, junto con el crecimiento demografico vy social, etc.; y asi
también, ellos rectifican el plan de estudios de la ENEP |, que dice que los profesionales
de ésta camrera atienden principalmante a zonas de bajos recursos, aunque actualmente la
mayoria de ellos labora en comunidades con recursos mas altos y/o con méas amplio
desarrolloe socioeconémico, por o que no se estd cumpliendo el lineamiento curricular. Al
respecto, ya Castrejon (1979) seiialaba la importancia de establecer las necesidades de
acuerdo a zonas metropolitanas, adecuar e! cumriculum, con soluciones académicas
pertinentes, a necesidades locales, regionales.
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Las dificultades halladas por los egresados para conseguir empleo fueron expresadas
por la escasez de fuentes de trabajo y porque piden experiencias, esencialmente, y/o
salarios ofrecidos muy bajos, realzando la necesidad de que el psictlogo se siga abriendo
puertas y campos, a través de, sefala Lopez {1993), la construccion de espacios para
laborar, aunado a la investigacién y el servicio y enfrentando estigmas sociales. El apoyo
curricular, escolar, de la institucién, también es necesario para obtener esas experiencias
dentro y/o fuera de la escuela, ya que son causa de desempleo, no obstante estén mejor
educados y/o entrenados que otros compstidores, siendo éste un factor que obstaculiza
su insersion en el mercado laboral,

Asi también, en el desempefio de sus labores, al incorporarse al trabajo, los egresados
se enfrentaron con diversas limitaciones, c¢omo la falta de actualizacidn de sus
conocimientos, falta de practica en las 4reas de trabajo y la dificutad de aplicar
conocimientos a problemas especificos de trabajo, basicamente. Hacia la primera
mencionada se observo una alta frecuencia en todas las areas de insersion (Instruccién,
Venta de productos, Produccidn y Salud Publica), para lo cual los egresados se han
capacitado extracurricularmente por medio de cursos que han tomado de forma particular,
que le han permitido asi colocarse, ya que se vuelve una exigencia en el mercado laboral,
aunque se hace evidente la renovacion de la ensefanza, y asimismo, la necesidad de
realizar y/o promover practicas de campo, ampliando su variedad para con las areas y
necesidades que exige el mercado productivo. La dificultad para aplicar conocimientos a
problemas especificos de trabajo, (fima limitante antes senalada, fué la de mayor
recurrencia enfrentada por los egresados que se insertaron en el area de Instruccién; asi
también, cabe mendonar que la deficiencia en la formacion tedrica fué una limitante
caracteristica de los egresados que se internaron en el area de Produccion.

A pesar de esas limitaciones, los egresados, en general, se encuentran satisfechos con
¢l trabajo que desempefan debido, esencialmente, al tipo de actividad que desempenan,
el grado de responsabilidad y las oportunidades de desamollo que tienen, siendo, por otro
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lado, las politicas y el tipo de organizacién causas de decepcidn para la satisfaccién en el

trabajo. Cabe sefialar que un gran nimero de egresados, que se ubicaron dentro de un

campo relacionado con su preparacién, indicaron ademds de las causas antes
mencionadas, el factor econdmico como una causa de satisfaccidén a diferencia del factor
motivacional, causa también attamente marcada por los que se localizaren en un campo
para €l que fueron preparados en la escuela; ésto puede mostrar que la insersion del
psicdlogo, en busqueda de mejor o mas alta remuneracién, lo conduce a ubicarse en
puestos y con actividades diferentes a las aprendidas en su preparacion profesional y asi
diversificar y/o ampliar sus funciones esencizales. Por otro lado, en el 4rea de Salud piblica
en particular ningin egresado remarcd estar en un campo no relacienado con su
preparacion.

Asi, actualmente el Psicélogo de la ENEP |, a pesar de las probleméticas que pueden
obstaculizar su insercién al mercado laboral, pueden llegar a ocupar puestos fijos con
aspiracicnes de desarrofle a niveles altos, lo cual se ha estade chservando en los afos
recienies, come lo ha mencionado Daza y Col. (1994) al sefialar gue los puestos que las
empresas ofrecen a los psicélogos se ubican en niveles intermedios, sin embargo
actualmente las empresas muestran apertura hacia puestos directivos, gerenciales y
auxiliares, donde hay oportunidad de desarroflo. Se observa que la psicologia, como
ciencia relativamente nueva, en desarrollo y con probleméticas internas, se abre brecha a
través del trabajo de sus seguidores, los cuales se encuentran satisfechos en sus centros
de labores, con expectativas de alcanzar puestos a nivel jefalura a mediano plazo yfo
directivos a largo plazo.

Para la cualificacién det ejercicio del Psicdlogo egresado de la ENEP | se especificaron
aspectos de su insercidn:  actividades realizadas, puestos, zonas, 4reas, empresas, e
ingresos, luego entonces, éstas caracteristicas se particularizaron segin el tipo de
empresas y areas de actividad. Hacia esas relaciones se cbservé que, los egresados que

trabajan en empresas publicas, se encuentran, generalmente, dentro del departamento




HECTOR R, ECHEVERRIA OBREGON
de Instruccién, enseguida en el de salud Pablica y de Venta de productos y servicios, y en

Produccion los menos; para la primera, los egresados se localizaron en organizaciones
educativas e Instituciones de Asistencia y Seguridad Sccial y Publica y de Custodia,
ocupando puestos de docentes, jefe de oficina, seccidn y/o unidad y Psicdlogo clinico, y
otros menos como coordinador e instructor, trabajan en primaras, secundarias,
preparatorias, CONALEP, SEP, UNAM, ENEP |ztacala, PGR, DIF, CAD! (Centro de
Desarrollo Integral), Arbol de la Vida y PGJ, realizando como principales actividades al
asesorar y/o aconsejar, difundir y diagnosticar, mientras que otros pocos, orientar, disefio
y desarollo, rehabilitar, administrar, registrar, planeacion y prevencidn, investigacion y
seleccion, todos éstos con ingresos muy variados, de entre $1,200.00 y $7,200.00
mensuales.

Los egresados que trabajan en empresas publicas dentro del area de Produccion, se
situaron en centros de seguridad y promocidn social (STyPS), en puestos como
subdirector e instructor, realizando actividades principales de atencién al piblico y disefio y
desarrollo, con un ingreso mensual medic-alio, de entre $2,500.00 a $6,400.00.

De los egresados que trabajan en empresas publicas dentro del drea de Venta de
productos y Servicios, lo hacen en organizaciones educativas, de custodia y seguridad
social y en centros de servicios mditiples, siendo que ocupan, esencialmente, puestos de
jefe y analista, y otros menos de subgerente, docente, psicdlogo clinico y empleado, en
lugares como la Preceptoria Juvenil: tutelar de mencres, Casa de la Cultura, UNAM, ENEP
1, Servicio Postal Mexicano, Celular Express y CONALEP, con las actividades principales
de asesorar y difundir, frecuenlemente, otros menos, atender al pOblico, evaluar,
seleccién, planeacién y prevencién y administrar; obtienen ingresos mensuales, también
muy dispersos, de entre $800.00 y $6,400.00.

Los egresados que se colocaron en empresas publicas dentro del drea de Salud Publica,
laboran en Clinicas, instituciones educativas, centros de asislencia social, de
readaptacién y custodia y Hospitales, en lugares como 1a PGJ, DIF, instituto Tecnolbgico
de Formacidén Policial, Centro Psicolégico parala Integracidon Social, IMSS, Centro de
Atencién a la Mujer, Direccién General de Prevencion y Readaptacion Social, y en
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preparatorias, ocupan puestos de psicologos dinicos y decentes, teniendo como
principales actividades el asesorar yfo aconsejar, diagnosticar y atender af piblico, y los
mas pocos, rehabilitacion y seleccion, obteniendo al mes sueldos en promedic medios-
bajos, de entre $600.00 y $3,000.00.

En empresas privadas los egresados laboran, primordialmente, dentro del area de Venta
de productos y Servicios, a continuacién en el de instruccion y, con menos incidencia en
Produccion. Para {a segunda relacién (privada-instruccidén), se localizaron en
organizaciones educativas danicamente, ocupando puestos como docentes,
esencialmente, y/o psicdlogos clinicos, en kinders, primarias, secundarias y bachilleratos,
realizandeo las actividades principales de difundir, diagnéstico, Ia docencia, seleccion y
asesorar y/o aconsejar (orientar), siendo que perciben al mes ingresos de amplia
variabilidad, desde $800.00 a $9,400.00.

Los que iaboran en empresas privadas, en el 4rea de Venta de productos y Servicios, lo
hacen en organizaciones de servicios de espectacules, organizaciones educativas vy de
salud, donde ocupan los puestos de empleado, analista, terapeuta y psicologo clinico, en
lugares como SAPTEL, preparatorias, y en “"Mega Espectaculos™, con la actividades
principales de atencidn al plblico, evaluar y diagnosticar, obteniendo un suetdo mensual
de aproximadamente $1,800.00 a $3,000.00.

Y para los egresados inseftos en empresas privadas dentro del area de Produccién, se
ubicaron en Instituciones de salud y en centros alimenticios, ocupando puestos de analista
y director, en lugares como FREEDOM y en sanatorio, con las actividades principales de
rehabilitar y analizar, con ingresos en promedio medios-altos, de entre $2,400.00 y
$7,200.00.

Los egresados que se encontraron laborando en empresas propias yfo particulares, lo
hacen en las areas de Instruccion y Venta de Productes y Servicios; en el primero
trabajando dentro de la Psicologia educativa en organizaciones educativas, en puestos

como docentes, en primarias, empleando la actividad primordial de docencia, asesorar y/o
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aconsejar y psicologia clinica. Y para el sequndo, lo hacen en consultorios propios,

instalados en sus casas yfo rentando, siendo ellos mismos sus jefes y administrando su

negocio, siendo sus sueldos, para las dos areas, con un nivel medio, de entre $1,200.00 y
$3,000.00.

De ésta manera, se pudo observar que los egresados se han desarrollado en las areas
de Psicologia Clinica y Educativa, principalmente, y asi también, con menor incidencia, en
las dreas Industrial, Social, Tratamiento de la delincuencia, Investigacidn y de Medicina
Conductual, sin embargo, no se encontraron egresados que trabajen dentro de la
Psicologia Deportiva, por ejemplo. Asimismo, el gran nimero de ellos, que se adentré en
el éarea de Psicologia Educativa, perteneciendo a las areas de Instruccidn y Salud
Pdblica, se colocaron en insttuciones educativas publicas de nivel primaria a medio
superior, en los puestos de docentes, con la actividad principat difundir, orientar y
asesorar, aconsejar; asi también tendieron a inserlarse dentro del area Clinica,
trabajando en consultorios privados, como psicologos clinicos, propietarios y/o gerentes,
realizando el diagnostico como actividad principal.

Ante la planeacién educativa, los objetivos cumriculares, basicos en ella, conforman
patrones flexibles de accidn y determinan los resultados de aprendizaje, por lo que deben
preveer habilidades y destrezas para la preparacidn profesional, es decir, los aspectos dei
proceso ensefianza —aprendizaje, asi también los escenarios paturales de accion que,
aunado a los caracteristicos aspectos de iz Institucidbn en general, determinan la
blsqueda de la promocién de los egresados hacia el mercado Izboral a través desu
formacién; Daza y col. (1994) sefialan que la planeacidon educativa reorienta opciones
tendientes a cubrir objetivos sociales, basandose en la investigacion de las condiciones
actuales del sistema de educacidn superior, asi como el entomo social del cual forma
parte y al cual debe responder, y en informacion recopilada a través de un proceso de
evaluacién de los elementos que integran el sistema y los que inciden en él,
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Hacia la investigacion de los aspectos académicos de la formacion profesional de fos
egresados se encontraron indicadores potenciales de mejora y/o cambio para el plan de
estudios, que no sdlo reflgjan un presente, sino un pasado {ambién, ya que el curriculum
de psicologia |ztacala se ha mantenido desde {a creacién de la misma ENEP, por lo que
flega a ser disfuncional, siendo que la misma psicologia como ciencia ha evolucionado, ia
sociedad y sus componentes también asi.

Se pudo concretar que casi todos los egresados no conocian el plan de estudios de
psicologia iztacala, no obstante, la mayoria modificd positivamente su aclitud hacia ella al
entrar mostrando su aprobacién, ya que si recomendarian el plantel. En general, la
opinidn que los egresados tuvieron hacia la Institucidn y la camera misma en la ENEP
Iztacala resultd aceptable y/o buena, como en los estudios de antafio realizados, asi
como también a algunos de los aspectos que la componen: el profesorado y su
capacidad académica, las actividades sociocutturales, el contenido de las materias
tedricas, las posibifidades de aplicacion de los conocimientos, y el sistema de ensefanza.
Sin embargo, cabe mencionar, que los dos pimeros aspectos mantuvieron la tendencia a
su aceptacién de acuerdo a los estudios de Seguimientos realizados en antafio, y los
otros (ftimos cuatro aspectos se habian mostrade no  aceptables, lo que nos habla de
los cambios positivos que se han dado en ellos.

Asi también, los otros aspeclos de la carrera, como la organizacion académica,
biblicteca, laboratorios, sistema de evaluacion del aprendizaje, planes de estudio, sistema
de practicas, métodos didacticos, coherencia intema del curriculum y la pertinencia de las
comientes tedncas revisadas, no tuvieron aceptacion yfo fueron calificadas por los
egresados con un promedio medio bajo (regular), tendencia observada en anteriores
Seguimientos para éstos aspectos; esto muestra que, aunque se haya cbservado una
aceptacion de {a instilucién y de la carrera, los egresados demuestran discordia en éstos
aspecios, los cuales son indicadores que la evaluacidén busca para atender, y de esta
manera, deben ser actualizados y/o mejoraros.

De igual forma, el profesorado obtuvo calificaciones mejor y/o mas altas sobre el
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sistema de ensefianza, los métodos didacticos y el sistema de evaluacién del aprendizaje;

y €l sistema de ensefianza sobre los métodos didacticos, resaltando la importancia de la
remodelacién del plan curricular de éstos factores, limitantes en la incersidn al mercado
laboral.

Los egresados mencionaron que su preparacion académica: tedrica, metodolégica y
practica se mantuvo como buena, admisible, es decir, aceptada positivamente, misma
{endencia cbservada en los anteriores Seguimientos; asi también, su preparacién de
acuerdo a su desempefio profesional fue aceptable, rompiendo con la tendencia
observada en investigaciones ulteriores, siendo que ésta caracteristica refiere, como se
menciona antes, la mayor injerencia como psicologos de los egresados al mercado
productivo. No obstante, la preparacion académica tedrica y la de acuerdo al desempeno
profesional obtuvieron calificaciones ligeramente mayores sobre [a preparacion académica

practica, io que vuelve a ratificar la importancia de la necesidad de experiencias practicas
para los egresados.

Asi como en los estudios de Segquimientos precedentes, en el presente, la Psicologia
Organizacional, asi como las pruebas psicométricas fueron las malerias de mayor
frecuencia sefialadas por los egresados para agregarse al plan de estudios, porgue
complementan la formacidn y porque el trabajo les exige el conocimiento; se precisa
sefalar gue la materia de psicopatologia obtuvo también alta incidencia, y asimismo, éstas
materias alcanzaron la més alta tendencia como temas para cursos de capacitacion, lo
cual hace entrever la relacion entre ellas (materias a agregar y cursos que tomar) como
necesidad académica — laboral, para el camino a su insercion. Por otro lado, psicologia
experimental laboratorio fué la materia que la mayoria de los egresados desearian

disminuyeran su cdatedra, lo que se ha observado en anteriores estudios de Seguimiento.

En e! interior de la Psicologia se observa que se conforma por diversos discursos
tedricos, que fundamentan su practica, la cual tiene una significancia social, lo que puede

jugar un papelimportante para fa insersion de los egresadoes al mercado laboral, en cuanto
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puedan aplicarse y desarrollarse, y considerando que puede ser mas vasta y vanada en
el mismo. Sin embargo, la orientacion tedrica que sustentan 1a mayoria de los egresados
es la Cognitivo-conductual y/o conductismo, que forma el marco del plan de estudios
iztacala, contemplado como “tronco comun® su estudio, pero que no se considera que

cierre o disminuya su campe de accion,

Se observé preferencia por egresados de instituciones privadas y de formacion
psicometra y psicoanalista, lo cual puede convertirse en un obstaculo para que los
exalumnos de la ENEP | consigan un trabajo, por lo que existe el deseo necesario de
capacitarse extracurricularmente para éstos temas.

Los egresados sefialaron, con mas atta incidencia, tas dreas de psicologia Clinica y
Desarrolio y Educacién como ias que aportaron conocimientos relevantes para el
desarrollo en sus trabajos, mismas en las que se ubicaron la mayoria de ellos, siendo
también la tendencia para éstas areas en los estudios de Seguimiento realizados, sin
embargo el area de Educacion Especial y Rehabilitacién se mostd, en esos previos

Seguimientos, con alto grado de insersidn, fo que no se denotd en éste.

Aunque |la mayoria de los egresados finalizd la carrera, es decir, obtuvieron el 100% de
créditos, fueron un promedioc medio mas bajo los que se titularon {(poco menos de la mitad
de los que salieron; los que no han obtenido su titule indicaron la falta de tiempo como
principatl causa, siendo que les interesaria titularse por superarse académicamente y por
ser requisito necesario para ingresar & trabajar; sin embargo, se localizaron un nimero
importante de egresados que tienen su tesis terminada y no se han titulado por
problemas administrativos, gue implican tramites larges que retrasan su obtencion. De
ésta manera, se cbserva a la titulacién como factor que puede llegar a obstaculizar la

insersion al mercado laboral, mostrandc que la asistencia de la Institucidn es importante
para la obtencién del mismo.
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Afo con afo aumenta el nimero de egresados que ingresa y termina la carrera de
Psicologia en la ENEP iztacala, los cuales han observado un desarrollo, similar al de los
Seguimientos realizados anteriormente: trabajando generalmente dentro de las areas
clinica y educativa, en el depto de Instruccidn, come docentes, terapeutas y/o psicilogos
clinicos, donde éstos ditimos demandan capacitacion y también la implementacidn en el
sistema escolar de ensefianza de diversas alternativas tedricas y técnicas para la
aplicacion de lerapias y tratamientos, aunado a ia psicologia organizacional dentro del
depto. de Produccion.

Se rectificd que en el Mercado Laboral existe una marcada preferencia por los
seleccionadores yl/o contratadores por escoger egresados con experiencia sobre ef nivel
de estudios, es decir, pueden tener el grado académico de maestro, pero si no tienen la
experiencia eligen a la persona que fa tiene, aunque su nivel de estudios sea menor.

Los centros laborales 6 mercado laboral observan el crecimiento de la necesidad de
psicologos que manejen pruebas psicométricas y proyectivas a nivel clinico e industrial,
como evaluadores o seleccicnadores; asi también la actualizacidn y ampliacién de
diferentes terapias y técnicas de tratamiento clinico y educativo para nifios y en familias
enteras.

En sintesis, el Plan curicular de Psicologia lztacala si prepara para el frabajo,
remarcandose la necesidad de capacitacion para compiementar la preparacién de los
egresados sobre todo en el area Industrial en cuanto a la aplicacién de pruebas y

desarrollo organizacional, y en el area Clinica a través de las técnicas para tratamientos.

De ésta forma, los psicélogos egresados de la ENEP IzZtacala salen preparados para el
trabajo, aunque con ciertas necesidades académicas, a manera de huecos en ella, pero
que no impiden, pero si obstaculizan, su insersidn en el mercado laboral a pesar de las
dificultades y limitaciones encontradas en él, no obstante, no hay que dejar a un lado su
importancia como medio de adecuacion y de desarrolio.
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CUADROS
A-K
ESTADO CIVIL
SOLTERG 64.3%
CASADO 3.3%
UNION LIERE 14%

CUADRO A. Porcentaje

de egresados de la generacion

1988-1992 segin su estado civil.

ANO INGRESO ANO EGRESO
1989 [ 92.9% 1992 )| 91.4%
1988 | 71% 1883 | 8.6%

CUADRO B. Porcentaje de egresados que ingresaron y salieron en
los afios correspondientes del transcurso de !a carrera.

INGRESO SATISFACE NECESIDADES BASICAS

p=]| 54.3%
NC 5.7%
DE MANERA LIMITADA 40%

CUADRO C. Porcentaje

de las familias de los egresados a las que satisface o no

su ingreso mensual.

CAUSAS DE NO TRABAJAR
POR CONTINUAR ESTUDIOS 4.3%
NO INTERESADOS EN ELLD 4.3%
FALTA DE_CONOCIMIENTOS Y MALA PREPARACION 1.4%
FALTA DE INFORMACION DE FUENTES DE TRABAJO 14%
RECORTE DE PERSONAL - 14%
DEDICARSE AL HOGAR 25%
OTRA 2.9%

CUADRO D. Porcentaje de las causas por las cuales los egresados de la
muestra no $& encuentran trabajando.
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ZONA
URBANA T14%
URBANA MARGINADA 57%
RURAL CONCENTRADA 43%

CUADRO E. Porcentaje de las diversas zonas de desarrolio

profasional en las que se encuentran los egresados,

PORQUE DEBE AGREGARSE
ES INDISPENSABLE 30%
COMPLEMENTA LA FORMACION PROFESIONAL 357%
TRABAJO EXIGE ESA FROMACION 257%
ES TEMA DE INTERES 86%

CUADROQ F. Porcentaje de las causas por las cuales deberia agregarse tal
0 cual materia al plan de estudios de la carrera de Psicologia

segun la opinidn de los egresados de la muestra.

PORQUE ELIMINAR LA MATERIA

ES ABURRIDA 2.6%

NO SE RELACIONA CON LA 5.7%

CARRERA

NG TIENE UTILIDAD PRACTICA 21.4%

ES IRRELEVANTE 14%

CONTENIDO NO ACTUALIZADO 10%

ES MUY EXTENSA 25.7%

CUADRO G. Porcentaje de las causas por las cuales deberia eliminarse tal
o cual materia al plan de estudios de 1a camera de Psicologia de
la ENEP Iztacala segun los egresados de la muestra.

CAUSA DE NO TITULO
FALTA DE INFORMACION SOBRE EL TEMA 57%
FALTA DE ASESORIA Ti%
PROBLEMAS ADMINISTRATIVOS T1%
PROBLEMAS PERSONALES 86%
FALTA DE TIEMPO IT4%

CUADRO H. Porcentaje de las causas por las que no se han titulado los egresados

de la muestra.
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CAUSA INTERES POR TITULARSE

SUPERACICN ACADEMICA 32.9%
SUPERACION ECONOMICA 4.3%
SUPERACION PERSONAL 7.1%
REQUISITO NECESARIO PANGRESAR A TRABAJAR 15.7%

CUADRO |. Porcentaje de las causas por las que les interesaria obtener su titulo
a los egresados.

CONDICION RESPECTO A LA TITULACION

TESIS TERMINADA 4.3%
PROYECTO REGISTRADO 21.4%
PROYECTO SIN REGISTRAR 20%
SIN PROYECTO 7.1%
TITULC EN TRAMITE 7.1%

CUADRO J. Porcentaje de las condiciones en las gue se encuentran los
egresados de la muestra con respecto a su titulacion.

TIPO DE CAPACITACION
POSGRADO 8.6%
CURSOS POR LA EMPRESA 286%
CURSOS PARTICULARES 44.3%
PRACTICA PROFESIONAL 12.9%
GTRC 2.9%
NO HA RECIBIDO NINGUN TIPO 2.5%

CUADRO K. Porcentaje de los diferentes tipos de capacitacion que han tomado los
egresados de la muestra.
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CUADROS :
1-15

TIEMPO DE LABORES
EMPRESA COMPLETO PARCIAL
PUBLICA 284% 18.5%
PRIVADA 12.8% 14.6%
PROPLA 1.4% 56%
AREA
VENTA DE PROD_Y SERV. 12 10
PRODUCCION 5.6% 14%
INSTRUCCION 17.1% 19.9% )
SALUD PUBLICA 71% T1% |
PUESTO
SUBGERENTE 2.9% 1
SUBDIRECTOR 2.9% |
JEFE DE DEPTO, OFICIA SECCION O UNIDAD 71% 1.4%
AUXILIAR 1.4%
ANALISTA 2.8% 14%
EMPLEADO 25%
DOCENTE 11.3% 14 2% |
PSIC CLINICO 78% 14.9% ]
TERAPEUTA 208% a3
INSTRUCTOR 14%
INVESTIGADOR 14% i
ACTIVIDAD PRINCIPAL !
ADMINISTRAR 4.3% J
ANALIZAR 1.4% .
ASESORAR ACONSEJAR 5 1% 11 4%
ATENCION PUBLICO B 6% |
DIAGNOSTICAR 4.3% 10% |
DIFUNDIR 57% 8.5% i
DISENG Y DESARROLLO 14% 1 4%
PLANEAC Y PREVENCION 2.6% 1 4% |
SELECCION 4.3% i 4% .
REMABILITACION 14% 1 &% X
INVESTIGACION 1.4%
INGRESO MENSUAL PROFESIONAL
3 600 2.8% 57%
1200 1.4% 124%
800 57% B.5%
400 50% 57%
$3000 15.7% 28%
$4200 1.4%
35000 1.4% 1.4%
$6400 5.6% 1 4%
$7200 2 5%
39400 1.4%
PRESENTE SITUACION PROFESIONAL
CAMPO PARA EL QUE FUE PREPARADO EN ESCUELA 11.4% 17 2%
CAMPO RELACIONADO CON SU PREPARACION 24.2% 17.2%
CAMPO NO RELACIONADO C/SU PREPARACION 7% 4%

CUADRO 1. Porcentaje tolal de egresados que faboran por tiempo completo y/o medio tiempo,
en relacién a su insercidn en los diferentes tipos de empresas, areas, puestos,
actividades principales, ingresos mansuales, y su situacién profesional actual.
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EMPRESA
AREA PUBLICA PRIVADA [ PROPIA
VENTA DE PRODCTS Y SERV, 12.6% 17.1% 2.8%
PRODUCCION 4.2% 25%
INSTRUCCION 17.1% 15.6% 4.2%
SALUD PUBHICA 12.8% 1.4%
PUESTO
SUBGERENTE 2.9%
SUBDIERCTOR 2.9%
JEFE OE OFIC SECC O UND 7.1% 1.4%
DOCENTE 12.8% 11.4% 1.4%
AUXILIAR 1.4%
 ANALISTA 1.4% 28%
| EMPLEADO 1.4% 14%
NVESTIGADOR 1.4%
NSTRCTOR 1.4%
PSIC. CLINICO 10% 8.6% 4.3%
TERAPELITA 4.3% 208%
ACTIVIiDAD PRINCIPAL
ADMINISTRAR 2.9% 14%
ASESORAR ACONSEJAR 8.6% 8.6% 2.9%
ATENCION PUBLICO 5.8% 2.5%
DIAGNOSTICO B.6% 268% 29%
DIFUNDIR 7.1% 71%
DISENO Y DESARROLLO 2.9%
PLANEAC-PREVENCION 2.9% 1.4%
INVESTIGACION 2.9%
I'SELECCION 4.3% T.4%
REHABILITACIGN 1.4% 14%
ANALIZAR 1.4%
INGRESO MENSUAL PROFESIONAL
$ 600 2.9% 57%
$1200 4.3% 4.3% 43%
$1800 5.7% 8.6%
$2400 B.6% 14% 1.4%
$3000 14.3% 25% 14%
34200 1.4%
$5000 2.0%
36400 57% 4%
37200 1 4% 3.4%
$9400 1.4%
ZONA
URBANA 41.4% 24. 2% 57%
LURBANA MARGINADA 2.9% 2.9%
[ RURAL CONCENTRADA 29% 1.4%
PRESENTE SITUACION PROFESIONAL
CAMPO P/ FUE PREPARADO 14 3% 10% 4.3%
CAMPO RELACIONADO C/PREFARACION 76 6% 12.6% 28%
CAMPO NO RELACIONADO C/PREPARACION. 4.3% 4.3%
LIMITACIONES AL INCORPORARSE A TRABAJO
FALTA ACTUALIZACION DE CONQCIMIENTOS 14.3% 5 7% 1.4%
FALTA DE PRAGTICA EN AREAS DE TRABAJO 18.5% 7.1% 1.4%
DEFICIENCIA EN FORMACION TEORICA 4.3% 43%
DIFICULTADES P/APLICAR CONOCIMIENTOS 71% 57%
BARRERAS DE LA EMPRESA PARA APLICAR CONOCIMIENTOS 5.7%
ALGUNA OTRA. 2.9% 1.4% 2.9%
NINGUNA 4.3% 2.6% 1,4%

CUADRO 2. Porcentaje total de egresados, que laboran en los diferentes tipes de empresas, en
relacién a su insersion en las distintas Areas y/o sectores del mercado laboral, sus principales
actividades desempenadas, percepcién mensual, las zonas de desarrolio, presente situacién
profesional, y las limitaciones que encontraron &l incorporarse al trabajo.
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EMPRESA
PUESTC INMEDTO SUP (A) Y MAS ALTO (8)|  PUBLICA PRIVADA PROPIA
A B A 8 A B
PRESIDENTE 14% 1.4% 1.4%
VICEPRESIDENTE 1.4%
GERENTE 2.9% 2.6% 1.4% 29% 57% 4. 3%
SUBGERENTE 2.9% 1.4%
DIRECTOR B 6% 5 7% 12.9% 14% 1.4%
SUBDIRECTOR 1.4% 2.9%
COCRDINADOR B.&% 5.7% 5.7% 4.3%
JEFE DE DEPTQ, OFIC, SECC O UMIDAD 14 3% 1.4% 7 1% 5.7% 1 4%
SUBJEFE 1.4%
SUPERVISOR 1.4% 1.4%
COCENTE 1 4% 1.4%
INVESTIGADOR 1 4% 1.4%
PSIC. CLUNICO 1 .4%
INDTRUCTOR 1.4% 1.4%
TERAPEUTA 1 4% 1.4%
CAUSAS DE SATISFACCION
RESPONSABILIDADES 18.6% 10% 4 3%
POLITICAS 1.4%
RELACIONES INTERPERSONALES 15.7% 10% 1 4%
CONDICIONES DE TRABAJO B.6% 1.4% 1 4%
FACTOR ECONOMICO 7.2%
TIPQ DE ACTIVIDAD 21 4% 11 4% 4 3%
AMBIENTE LABORAL 10% 5%
FACTORES MOTIVACIONALES 10% 7 2% 43%
DURACION PERIODO TRABAJO S5.7% 1.4%
QPORTUNIDAD DE DESARRCLLO 17 1% 12.8% 1 4%
RELACIONES CON LOS SUPERIORES 105 57%

CUADRO 3. Porcentaje total de egresados, que aspiran a los pueslos inmediato superior y al mas
alto en sus centros de trabajo, asi comolas causas que determinan su satisfaccion en
ellos, de acuerdo a las diferentes empresas donde se ubicaron.

AREA

PUESTO VNT PROD/SERY PRODUCCION INSTRUCCION SALUD PUBLICA
SUBGERENTE 14% 1.4%
SUBDIRECTOR 2.9%
JEFE DPT-OFC-SEC 7 2% 4%
AUXIIAR T.4%
ANALISTA 2.9% 1 4%
EMPLEADO 2.9%
DOCENTE 1 4% 2 B% 1.4%
INVESTIGADOR 1.4%
PSIC_CLIMCO 5.7% 2.0% 5.7% B.6%
INSTRUCTOR 1.4%
TERAPEUTA 14% 1.4% 43%
ACTIVIDAD PRINCIPAL
ADMINISTRAR 2 9% 1.4%
ASESCRAR, ACONSEJAR 4.3% 1.4% 7.2% 7%
ATENCION PUBLICO 4.3% 1.4% 2.5%
DIAGNOSTICAR 57% 1.4% 4.3% 29%
DIFUNDIR 1.4% 12.6%
ANALIZAR 1.4%
PLANEACION ¥ PREVENCIO 2.9% 1.4%
DISERO Y DESARROLLO 29%
SELECCION 1.4% 1.4% 1.4% 1.4%
INVESTIGACION 28%
REHABILITACION 29%

CUADRO 4. Porcentaje total de egresados,que ocupan los diferentes puestos y realizan distintas
actividades principales, en relacién a! drea y/o sector en el que se encontraron inseros.
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las limitaciones enfrentadas al incorporarse al trabajo, la presente situacion profesional
y los puestos inmediato superior y mas altos a los que aspiran en sus trabajos, en
relacién a las diferentes areas ylo sectores en los que se insertaron.

87

AREA
INGRESO MENSUAL PROFESIONAL VNT/P Y SERV | PRODUCCION | INSTRUCCION | SALUD PUBLICA
§ 600 29% 1.4% 4.3%
$1200 2.9% 1.4% 86%
$1800 5.7% 57% 29%
$2400 1.4%, 4% S7% 2.9%
$3000 2.0% 11.4% 4.3%
$4200 1.49
$5000 10
56400 2.9 29% 1.4%
$T200 1.4% 145
53400 1.4%
LIMITACIONES AL INCORPOR A TRABAJO
FALTA ACTUALIZACION CONOCIMTOS 1 4% ST% 4.3%
FALTA DE PRACTICA EN_AREAS TRABAJO 12.85% 14% 7.2% 57%
DEFICIENCIA EN 51 FORMACON TEORICA 4% 29% 43%
DIFICULTAD PIAPUCAR CONOCIMTOS i a% BE% 29%
BARRERAS EMPRESA PARA APUCAR 25% 1.4% 14%
OTRA 4 3% 2.9%
NINGUNA B.6%
PRESENTE SITUACION. PROFESIONAL
CAMPQ PH FUE PREPARDO EN ESCUELA 7% T4% 14.3% 57%
CAMPQ RELACIONADD C/PREPARACION 10% 13% 185% 6%
CAMPO NO RELACIONADD C/PREPARACN 57% T 4% 4 3%
PUESTO INMDT (A) Y MAS ALTO (B)
A B A B A B A B
| PRESIDENTE 1.4% 14% 3 4%
VICEPRESIDENTE 7 4%
GERENTE 4 3% 4 3% 2% 4 3% 2.9% 1 4%
SUBGERENTE 1 4% 145 43% 295
DIRECTOR 29% 57% 43% | 43% | 213% | 4% B 6%
SUBDIRECTOR 1 4% 2 &%
COGRDINADOR 2.6% 2 5% 5% | 57% 25% 1.4%
JEFE DPTO-OF C-SECC-UNIDAD 1% 4 3% 1 4% 14% 8 6% 2.8% i 4%
SUBJEFE 1 4%
SUPERVISOR T4% 14%
DOCENTE 14% 1.4%
INVESTIGADCOR 1.4% 1.4%
PSIC. CUNICG 1 4%
INSTRUCTOR 14% 14%
TERAPEUTA 1,4% 1 4%
CUADRO 5. Porcentaje total de egresados, que obtienen un ingreso mensual determinado, con
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PUESTO
ACTIVIDAD PRINGIPAL SUBGNT | SUBDRCT JEFE AUXL| ANALIS | EMPLAD | DOCENT | INVESTG | INSTRUCT | PSIC CLIN | TERAPEUTA
ADMINISTRAR 29% 1.4%
ANALIZAR 14%
ASESORAR ACONSEJAR 1 4% 1.4% 57% B.E% 29%
ATECION PUBLICO 14% 1 4% 2.8% 2.9%
DIAGNDSTICO 1.4% 29% B.6% 14%
DIFUSION 14% 14% 1.4% 10%
DISENQ Y DESARROLLO 1.4% 14%
INVESTIGACION Y 4% 1 4%
PLANEACION Y PREVENCION 14% 14% 4 4%
SELECCION 1.4% 1.4% 1,4% 1 4%
REHABILITACION 1 4% 1.4%
ZONA

URBANA, 2 §% 2.9% 86% 1 4% 2.5% 25% 28.8% b 4% 1 4% B.6% 5.7%
URBANA MARGINADA 1 4% 2.9% 1A%
RLJRAL CONCENTRADA 4.2%
PRESENT SITUAC PROFS
CAMPO PiQ'PREPARADO 1 4% 14% 7 1% 15 7% 43%
CAMPO RELACIN C/PREPAR 1 4% 2.9% 7 1% 1.4% 20% 29% 12.9% 1.4% 1 4% 5 7% 29%
CAMPO NO RELAC C/PREPAR 14% 5 7% 1 d%
SATISFACCION TRABAJO
] 2.9% 29% 57% 1.4% 29% 2.9% 22 0% 14% 1.4% 0% 71%
NO 2.9% Y 4% 2.5% 2.0%

CUADRO 6. Porcentaje total de egresados, que laboran en diferentes puestos, en relacidn a la actividad principal que realizan,
la zona de desarrollo en la que se colocaron, su presante situacién profesional y la satisfaccién en sus trabajos.
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INGRESO MENSUAL

ACTIVIDAD PRINCIPAL | 3600 | $1200 | $1600 | $2400 | $3000 | $4200 | 35000 | $6400 | $7200 | $3400
ADMINISTRACION 2.0% 1.4%
ANALIZAR 1.4%
ASESORARACONSE) 43% | 43% 1.4% 28% 2.0% 14% 29%
ATENCION PUBLICO 1.4% 2.95% 25% 1.4%
DIAGNOSTICD 14% | 43% 4.3% 1.4% 1,4%
DIFUSION 14% | 29% 2.9% 1.4% 29% 1.4% 1.4%
DESARROLLOY DISENO 25%
INVESTIGACION 1.4% 1A%
PLANEACION Y PREVENCION 14% 1 4% 14%
SELECCION 2.9% 14% 14%
REHABILITACION 1.4% 1 4%

CuUADRO 7.  Porcentaie total de egresados, que cbtienen diferentes ingresos mensuales por su
ejercicio profesional, segun la actividad principal que reatizan en sus trabajos.

PRESENTE SITUACION PROFESIONAL
ZONA CAMP PIQ” CAMPO RELACIONADO CON | CAMPO NO RELAC CPREPR
PREPARQ PREPARAC.
DURBANA 21.4% 36 5% 11 4%
URBANA MARGINADA 29% 20%
RURAL CONCENTRDA 4.3%
DIFICULTADES
E5CAZES FUENTES 12 8% 128% T 4%
NO FUERA LOCALIDAD 1 4% 14% 29%
NO EMPL EQAFIN 43% 1.4% 14%
PREFERIR_OTROS 14% 9% 1
EXPERIENCIA 25% 10% 5 7%
SALARIOS BAJOS 1% 7 1%
FALTA PRESUPUESTO 1.4% y 4%
NINGUNA 14% 2.3%
CAUSAS SATISFC

RESPONSABILIDADES 11.1% 17.5% 13%
POUTICAS 14%
RELACION INTERPER 14.3% 11.1% V4%
CONDICION TRABAIO 3.3% 5 7% 14%
FACTOR ECONC 1.4% 11.1% 43%
TIPO ACTMIDAD 16% 12% 25%
AMBIENTE LABORAL 5.7% 7% 29%
TPC ORGANZACION 14% 25%
FACTR MOTIVCIONAL 86% B6% 43%
DURAC PERIOD TRAB 57%
OPORTUND DESARRL 29% 129% Z0%
RELACIN SUPERIORS 5.7% 7.2%

cuADRO 8. Porcentaje total de egresados, que laboran dentro de las diferentes zonas, con
las dificultades que enfrentaron para conseguir empleo y las causas que determinan
su satisfaccion en el trabajo, de acuerdo a su presente situacién profesional.
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B PUESTO MAS ALTO ]
PUESTO INMDT SUPER. PRESIDENT | GERNT | SUBGTE | DIRECTOR | SUBDIR | COORD JEFE DOCENTE | INVESTIG | PSIC CLIN | TERAPEUTA
PRESIDENTE 1 4%
GERENTE 1 4% 1.4% B
SUBGERENTE 1.4% 3 4% )
DIRECTOR 1.4% 12.5% 1.4%
SUBDIRECTOR 2.9%
COORDINADCR B 5% 4.3%
JEFE OFIC, SECC, UNIDAD 1,4% 1.4% 11.4% 1.4% 4 3% 1.4%
SUBJEFE 1.4%
SUPERVISOR 1.4% 1 4%
COCENTE 1.4%
INVESTIGADOR 14%
PSIC CLINICO 1.4%
JNSTRUCTOR 1 4%
TERAPEUTA 1.4%

cuaprO 8, Porcentaje total de egresados, que en sus centros de trabajo aspiran al puesto inmeditato superior, en relacion con el
puesto mas alto al que aspiran, asi también, en el mismo.
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PROFESORADO

SISTEMA DE ENSENANZA REGULAR BUENO EXCELENTE
MALO 2.9%

REGULAR 17.1% 17.1% 1.4%
BUEND 57% I 1% 10%
EXCELENTE 2.9% 4.3%
SIST EVALUAC APRENDZAJE

MALO 5.7% 43%

REGULAR 12.6% 22.8% 1.4%
BUEND 8.6% 25.6% 14 6%
EXCELENTE 4.3%

METODOS DIDACTICOS

MALD 7 1%

REGULAR 15.7% 31 4% 2 9%
BUENC 4 3% 22.8% 11 4%
EXCELENTE 29% 14%

GUADRO 10. Porcentaje de egresados de la muestra total, que calificaron al
profesorado, en relacidn al sistema de ensefianza, evaluacion del
aprendizaje y asi mismo, a los métodos didacticos.

PREPARACION ACADEMICA TEQRICA
PREPAR ACADEMICA METODOLOGICA MALO REGULAR BUENO EXCELENTE
MALO 1.4%
REGULAR 1 456 171% 10%
BUENG 43% 46% 2%
EXCELENTE 1.4% 11.2% 43%
PREPARAC ACADEM PRACTICA
MALO 29% 1.4% 4% 1.4%
REGULAR 14.4% 24.1%
BUEND T1% 4% 4%
EXCELENTE 10% 4.3%
PREPARAC SEGUN DESEMPENO PROFES
MALO
REGULAR 28% 11.4% 29%
BUEND 114% 58.5% 43%
EXCELENTE 57% 14%

CUADRO 14, Porcentaje de la calificacién, que otorgaron los egresados de la muestra tolal,
a su preparacién académica metodolégica, la practicay ala de acuerdo a su desem-
pefio profesional, segun la indicada a su preparacion académica tedrica.

PREPARACION ACADEMICA PRACTICA

PREPAR. SEGUN DESEMPENO PROFES | MALO REGULAR BUENO | EXCELENTE
WALO
REGULAR 2.9% 129% 14%
BUENC 4.3% 7% 371% 8.6%
EXCELENTE 1.4% 57%

CUADRO 12, Porcentaje de egresados de la muestra total, que calificaron su preparacion
académica practica, respecto a su preparacion de acuerdo a su desempefio
profesional.

:H
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SISTEMA DE ENSENANZA
METODOS DIDACTICOS MALC REGULAR BUENO EXCELENTE
MALO 1.4% 4.3%
REGULAR 21.4% 24 7% 4.3%
BUENO 1.4% 8.6% 27% 1.4%
EXCELENTE 29% 14%

CUADRO 13.

Porcentaje de egresados de la muestra total, que calificaron el sistema

de ensefianza de la ENEP |, respecto a los métodos didacticos utilizados

para ella.

CONDICION RESPECTO A LA TITULACION

CAUSA DE NO TITULO PROYECT | PROYCT SIN TESIS SIN TITULO EN
REGISTRAD | REGISTR | TERMINADA | PROYECTD | TRAMITE
FALTA INFORMACION SOBRE EL TEMA 28% 14% 14%
FALTA DE ASESORIA 1.4% 29% 14% 1.4%
PROBLEMAS ADMINISTRATVOS 1.4% 1 4% 2% 14%
PROBLEMAS PERSONALES 4 3% 29% 1.4%
FALTA DE TIEMPO 114% 10 4% 29% 57%

cuanre 14. Porcentaje de egresados de la muestra total, que no se han fitulado por alguna
causa, en relacién a la condicién que tienen respecto a su titulacién,

CONOCIAN EL PLAN DE ESTUDIOS

RECOMENDACION DEL PLANTEL St NO
s 17.2% 81.4%
ND Ta%
CUADRO 15.  Porcentaje de egresados de la muestra lotal que recomiendan el

plantel de la ENEP |, en ralacién a si conocian el plan de estudios que
se imparte en ella.
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OCUPACION PADRES

EMPLEADQ DE OFICINA

ARTESANO OCUP'.MADRE
3y - MOCUP.PADRE :

TECNICO
COMERCIO O VENTAS
OBRERO

£ NEGOCIO FAMILIAR

PROFESIONISTA TP T LA OR

HOGAR

JUBILADO

FINADO

OTRA

0 3 6 9 121518 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54

FIGURA 1. Numero de padres de familia de los egresados con sus distintas ocupaciones.
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GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS PADRES

SIN ESTUDIOS

PRIMAR INCOMPL

PRIMAR COMPLET

SECUND INCOMPL

SECUND. COMPLET

TECNICO : :
: (MEST.PADRE )
BACHILLERATO . ; {\CIEST.MADRE y
NORMAL ‘
LICENCIATURA
POSGRADO , _
0 3 6 9 12 15 18

FIGURA 2. Numero de padres de famitia, de los egresados, que alcanzaron sus
diferentes grados de estudios maximos.
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MENOS DE $600.00
$1200.00
$1800.00
$2400.00
$3000.00
$3600.00
$4200.00
$5000.00
$5600.00
$6400.00
$7200.00
$8000.00
$8600.00
$9400.00

MAS DE $10 400.00

GASTO E INGRESO FAMILIAR
Y SALARIO PROFESIONAL

CIGASTMENSUAL
mINGRMENS
#INGPROFES

/

i

~

12 14

, 0 2 4 6 B 10 16 18 20
FIGURA 3. Nimero de egresados que perciben mensualmente, por e! gjercicio de
su profesion, los diferentes sueldos, asi come, el numero de padres de

familia, de fos mismos, en sus diferentes gastos e ingresos mensuales.
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TIPO DE EMPRESA Y SITUACION PROFESIONAL

CAMPO PIQ’ FUE PREPARADO

CAMPO RELACIONADQ C/PREPARAC

CAMPO NO RELAC C/PREPARAC

(=

SITUACION PROFESIONAL I:IEMPRESA)

..

PUBLICA

PRIVADA

PROPIA

0 5 10 15 20 25 30 35

FIGURA 4. Numero de egresados, que trabajan en los diferentes tipos de empresa, asl

como tambien, de su siluacion profesional, en cuanto a estar o no laborando
enun campo para el que se prepararon.
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AREA O DEPARTAMENTO LABORAL Y LA

VENTA D/PRODUCT Y SERV
PRODUCCION
INSTRUCCION

SALUD PUBLICA

ADMINISTRAR
ANALIZAR

ASESORAR

ATENCION PUBLICO
DIAGNOSTICAR
DIFUNDIR

DISENO Y DEASRROLLO
INVESTIG Y EXPERIMENT
PLANEAC Y PREVENC
SELECCION
REHABILITACION

ACTIVIDAD PRINCIPAL

NI I

R ":..---__a«,_?\m_!(;‘»-@
I I R O
R

A Py SO S R |

PR

1L, | (ODEPTO LABORAL [CJACTIVIDAD PRINCIPAL ]

T

S S S S S
LSS S

0 2 4 6 8 101214 16 18 20 22 24 28

FIGURA 5. Numero de egresados, que se incertaron en ef mercado laboral,
en las diferentes areas, y que realizan las distintas actividades

principales dentro de sus centros de trabajo.
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PUESTO, PUESTO INMEDIATO SUPERIOR Y EL MAS ALTO

PRESIDENTE o

o

VICEPRESIDENTE
GNTE,DGDO ADMD, PRPTR
SUBGERENTE :
DIRECTOR S

SUBDIR. SUBDELG. .
COORDINADOR
JEFE DPTO,OFC,SEC,UND
SUBJEFE
SUPERVISOR
TECNICO PROFESIONAL
AUXILIAR
ANALISTA
OFICINISTA
EMPLEADO
DOCENTE
INVESTIGADOR
PSIC. CLINICO
INSTRUCTOR
TERAPEUTA
NO CORRESPONDE

. (@PuesTo
|EP.Nm.sUP.
- l@p+ALTO

FIGURA 6. Numero de egresadas, que se colocaron en los diferentes puestos
dentro de sus centros de trabajo, asi como de los puestos inmediato
superior y mas alto, a los que aspiran en los mismos.
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LIMITACIONES AL INCORPORARSE AL TRABAJO Y DIFICULTADES
PARA CONSEGUIR EMPLEO

FALTA ACTUALIZAR CONOCIMIENTOS (]
FALTA PRACTICA AREAS DITRABAJO
DEFICIENC FORMAC TEORICA
DIFICULT P/APLIC CONOCIMENT .
LIMIT EMPRESA P/APLIC CONOC. T S——
OTRA : Emﬂcu LTADES J
NINGUNA : : :

ESCAZES D/IFUENTES D/TRABAJO
NO TRABAJO FUERA DILOCALIDAD
EMPLEO NO AFIN A LA CARRERA
PREFERENC OTROS EGRESADQS
PIDEN EXPERIENCIAS

SALARIOS MUY BAJOS

FALTA DE PRESUPUESTOS
NINGUNA

0 3 6 9 12 15 18 21 24

FIGURA 7. Numero de egresados que se enfrentaron, en su incersion al Mercado Laboral,

con distintas limitaciones en su desempefio, asi como con diferentes dificultades
para conseguir emplec.
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CAUSAS DE SATISFACCION E INSATISFACCION

GRADO DE RESPONSAB
POLITICAS

RELAC INTERPERSON
CONDICION TRABAJO
FACTOR ECONOMICO
TiPO DE ACTIVIDAD
AMBIENTE LABORAL
TIPO DE ORGANIZAC
FACTORES MOTIVACION
DURACION PERIOD TRABJ
OPORTUNID DE DESARR

RELACION SUPERIORES

~ [3C. SATISF.
- (BC. INSATISF.

2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26

FIGURA 8. Nimero de egresados, gue eligieron ias diferentes causas de
satisfaccion e insatisfaccidn, para con sus centros de trabajo.
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CALIFICACION DE ASPECTOS CARRERA Y DE LA ENEP IZTACALA

CAPAC ACAD DOCENTES
METODOS DIDACTICOS
CONTEN. MATER. TEOR.
SIST. DE PRACTICAS
COHER. INTER. CURRIC. o
POSIB. APLIC. CONOCIM.
PERT CORRNTS TEO REVIS

INSTITUC. EN GRAL
ORGANIZ. ACADEM

PROFESORADO
SIST. ENSENANZA ESCALA
LABORATORIOS | [HALO
SIST. EVALUAC APREND CIREGULAR
PLANES DE ESTUDIO SIBUENO
CIEXCELENTE
ACTIV SOCIOCULT - . .
0% 20% 40% 60% 80% 100%

FIGURA 9. Porcientos unidos, de las calificaciones otorgadas por los egresados,
a los aspectos de la carrera de Psicolocgia y de la ENEP Iztacala.
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CALIFICACION DE PREPARACION ACADEMICA Y DE ACUERDO
AlL. DESEMPENO PROFESIONAL

PREPAR. ACADEM. TEOR. ////;, ‘;'.'

0?!

4‘

//// e
PREPAR. ACAD. METODOL. : :
yd /f"

P L
: / - /
PREPAR. ACAD. PRACTICA ///

CALIFICACION
1 MALO E3 REGULAR
1 BUENO O EXCELENTE

-, . vl
PREP VS DESEMP PROF ":,// IR R T R SR
) /
0% 20% 40% 60% 80% 100%
FIGURA 10. Porciento de la calificacion, otorgada por los egresados, a su preparacion

académica teérica, metodologica y practica, asi como a la preparacidon de acuerdo
a su desempefio profesional, representando la distribucion de la escala en unién.
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MATERIA DEBERIA AGREGARSE

P. ORGANIZACIONAL 34.3%
PSICOANALISIS 1.4%
PSICOPATOLOGIA 5.7%
PSICOGERONTOLOGIA 1.4%
PRUEBAS PSICOMETRICAS 20%
P.CRIMINAL 2.9%

PSIC. SOCIAL TEORICA 2.9%
TERAPIAS DE TRATAMIENTO 2.9%
PSIC. CLINICA 2.8%

PSI. APLIC. LAB. 4.3%

PSIC. HUMANISTA 4.3%

PSIC. SISTEMICA 1.4%

PSIC. GESTALT 1.4%

INGLES 5.7%

(@@ MATERIAS )

OTRA 7.1%
PSIC. EDUCATIVA 1.4%

0 3 6 9 12 15 18 21 24

FIGURA 11. Numero de egresados, que eligieron fas distintas materias que deberian
agregarse al Plan de Estudios de Psicologia Iztacala, en su opinion.
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MATERIA DEBERIA SUPRIMIRSE

NINGUNA
31.4%
|

PSICOANALISIS

1.4% 1.4%

P. SOCIAL TEO.
18.6%

METOD. CUANTIT. |
DERARR. Y EDUC,

1.4% 42.9%

FIGURA 12. Porcentaje de materias que deberian eliminarse del Plan de Estudios
de Psicologia de la ENEP lztacala, segun la opinion de sus egresados.

NO CONTESTO

\
PSIC. EXP. LABOR,
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ORIENTACION TEORICA

OTRA
1.6%

ENFOQUE INTEGRT

12.9% COGNITIVO CONDUCTUAL
27.4%
HUMANISMO
3.2%
GESTALT
3.2%
psiC. GENE
- 1.6%
&
.
SISTEMICA
). 16.1%
CONDUCTISMO
27.4%
Y
PSICOANALISIS
6.5%

FIGURA 13. Porcentaje de las diversas corrientes tedricas a las que
se orientan los psicologos egresados de la ENEP |.
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PREFERENCIA EN EL MERCADO LABORAL

UNIV. ANAHUAC

UNIV. IBEROAM,
FACULT. PSICOLOGIA
ENEP ZARAGOZA

ENEP IZTACALA

INST TECN MONTERREY
NO CONTESTO

NO CORRESPONDE

PSICOMETRIA
PSICOANALISTA
CONDUCTISTA |

PSIC DEL DESARROLLO ' PREFERENCIA
SISTEMICA DESC. PROCEDE

NINGUNA EEFORMACION
NO CONTESTO

GESTALT
OTRA / / / //
0 2 4 6 12 14 16 18 20 22 24 26

FIGURA 14. Numero de egresados, que observaron preferencia en el
mercado iaboral, en cuanto a la escuela de procedencia y por
la formacion profesional.
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AREAS DEL CURRICULUM

EXPERIMENTAL METODOLOGIA

METODOS CUANTITATIVOS

M

PSIC. SOCIAL APLIC.

“PSIC. SOCIAL TEO.

EDUCACION ESPECIALY R

DESARROLLO Y EDUCAC.
FIGURA 15. Porcentaje de las Areas del curriculum de Psicologia Iztacala,

elegidas por los egresados, como las que aportaron conoci-
mientos mas utiles para su trabajo.
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PSIC. CLINICA 23.3%
PSIC. ORGANIZAC. 19.5%
PSIC. EDUCATIVA 15.7%
PSICOMETRIA 12.3%
REHABILITACION 5.7%
EDUCACN ESPEC 5.2%
INGLES 4.2%
COMPUTACION 2.8%
OTRA 2.8%

NO CONTESTO 1.9%
PSICOPATOLOGIA 1.4%
PSIC. MEDICA .95%
PSIC. SOCIAL .85%
PSIC. HUMANISTA .95%
PSIC. DEPORTIVA .95%
DESARR. Y EDUC. .47%
PSICOGERONTO .47%

CURSOS DE CAPACITACION

(@TEMAS EN

4 8 12 16 20 24 28 32 36 40 44 48

FIGURA 16. Numero de alumnos egresados, que eligieron los diferentes temas
para cursos extracurriculares, con sus porcentajes, que les gustaria recibir.
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TABLAS
NOMBRE DIRECCION TELEFONO
AGUILAR HERNANDEZ NORTE 58 NO, 56415 TALOLAS DE SAN AGUSTIN. 5§37 4137
AZUCENA GUSTAVO A. MADERD, D.F. C.P, 07560
ALVAREZ MOSQUEDA HUAVES 26 TEZOZOMOC, AZCAPOTZALCO. EDO 31024 64
PATRICIA DE MEXICO. C.P. 54110
AZUA ROMAN VALLE DEL PO 340 VALLE DE ARAGON. 780 6582
ERENDIRA BEATRIZ ECATEPEC, EDO DE MEXICD C.P.551T0
BARRERA DIAZ 1GNACIO ALDANA L-7 MZ6. 16 DE SEPTIEMBRE 7761849
ANTELMA ECATEPEC MORELOS EDO DE MEXL. C.P.55170
BAUTISTA GONZALEZ MIGUEL ALLENDE 13%. PLAN DE GUADALUPE 377 3492
NORMA VICTORIA. MPQ. DE CUAUTITLAN 1ZCALLI, EDO,
DE MEXICO. C.P. 54700
BENITEZ [SIDRO MIRALLUVIA 44 CUMBRIA. CUAUTITLAN ZCALLL. 8713819
ANA MARIA EDOQ DE MEXICO. C.P, 54740
CARREON PERA BLVD. DE LAS FUENTES 364-A FUENTES DEL 8803918
ANGELICA VALLE. TULTITLAN EDO. DE MEXICO
CASAS FLORES S0L 31-27 GUERRERO. CUAHUTEMOC. DF. 526 36 44
BENJAMIN ALEJANDRO | C.P.05300
CASTILLO ALVERA VALLE DE ARRIBA 167 tERA. SECCION. VALLE DE 7108562
MARIA DEL ROSARIO ARAGON EDO. DE MEXICO
PINON CRUZ ARGENTINA 51 MEXICO 68. NAUCALPAN EDO. DE 16023065
CIELO MEXICO C.P.03910
CONTRERAS OLAYOQ LEONARDO DA VINCI 951 MIXCOAC. BENITO 71544 89
MA. DE LOS ANGELES JUAREZ, D.F. C.P. 03910
CRUZ ALVARADO GRAL SALVADOR ALVARADO NO. 509 516 2563
MARIO JESUS ESCANDON. MIGUEL HIDALGO, D.F. C.P. 11800
CHAVEZ VEGA AV. ADOLFO LOPEZ MATEOS NO. 15 CHAMIZAL 75858719
SOCORRO ECATEPEC, EDO. DE MEXICO, C.P. 55270
DAZA SANDCVAL VALLE BAVISPE 78-B-103 VALLE DE ARAGON, 7801673
MONICA ALEJANDRA 1ERA. SECC, CD. NEZA, EDO. DE MEXICO
C.P. 57100
DEL VALLE RODRIGUEZ | EMILIANDG ZAPATA EDMF. 27-2, HUIZACHAL 3861216
TANIA NAUCALPAN, EDQ. DE MEXICO . C.P. 53840
DIAZ CANO MAPPLES 335 VILLA DE LAS FLORES. 8749719
DLANA LILIA COACALCO, EDQ. DE MEXICO. C.P, 55710
DIAZ ZAMORANG MAPPLES 338 WILLA DE LAS FLORES. 8749719
ISSAC COACALCO, EDO. DE MEXICO. C.P. 55710
DIEGO REYES SAN AGUSTIN 2-B LOMAS DE SAN AGUSTIN. 3003676
GERARDO NAUCALPAN, EDO. DE MEXICO. C.P, 53450
FERIA PULIDO CONJ. LECORBOUSIER ENT-1 DEPTO-304 .UND. 382359
IRENE EL ROSARIO, TLALNEPR, EDG. DE MEX. C.P. 54030
FERNANDEZ URENDA MINA NO. 42 EDIF. ALAMO DEPTOQ-2. TLALNE- 3907766
SILVIA PANTLA, CENTRO, EDO. DE MEXICO C..P.54000
GONZALEZ CAMPOS PTO. MATAMOROS 31 AMPL. CASAS ALEMAN. TaL20 10
MAGDALENA GUSTAVO A. MADERO. MEX., D.F. C.P. 0758
GONZALEZ MARTINEZ PRIV. DE ARAGON 332 SAN RAFAEL 5619423

ANABEL

AZCAPOQTZALCCO, DF,.C.P.02010
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GONZALEZ PENALOZA BLVD. VIADUCTO ALEMAN 2 ESCANDON. I
BETZABEL MIGUEL HIDALGO, D.F. C.P. 11800 516 98 55
HERNANDEZ GUERRERO CALLE 22 L-9 Ml AMPL. GUADALUPE PROLETA- |
MARLA ELIA RIA. GUSTAVO A. MADERO, D.F. C.P. 07680 J 88 0807
AV. SAN JUAN 44 NVO PASEQ DE SAN
HIGUERA ORTLZ AGUSTIN. ECATEPEC, EDO. DE MEXICO, CP,
IVONNE 55130 56969 3
HINWJOSA MORENO AZCAPOTZALCO LAVILLA 209 STO. TOMAS l
GRACIELA AZCAPOTZ,, D.F. C.P. 02020 394 5168
ISORDIA TORRES VALLE DE TOLUCA 45 FRACC. EL MIRADOR. l
VERONICA NAUCALPAN, EDO. DE MEXICO. 8737168
JARAMILLO GARCIA ALGARROBOS 32 VILLA DE LAS FLORES. | ‘
MARIA ARACEU COACALCO, EDQ. DE MEXICO C.P. 55710
JIMENEZ SANCHEZ MORELOS 361 SAN MIGUEL AMANTLA, l
ALICIA AZCAPOTZALCO, DF. C.P. 55130
LOPEZ AGUILAR FCO. MARQUEZ 21 SAN RAFAEL HAMAPA SECC.
XOCHTL V. NAUCALPAN, EDO. DE MEXICO C.P.53660 30088237
LOPEZ RIVAS JOSE VASCONCELOS 61 SAN MIGUEL I
VERONICA VIRGINIA CHAPULTEPEC. CUAHUTEMOC, D.F. C.P. 11850 55321986
MARTINEZ CASTELLANOS LUIS LUSATTI 45 MEXICO NUEVO, ATIZAPAN DE l
LAURA MARINA ZARAGOZA, EDO. DE MEXICO. C.P. 52901 8222516
MELENDEZ CAMPOS AV. DE LOS REYES 241 JARDINES DE LOS RE-
GUADALUPE CONCEPCION YES. TLALNEPANTLA, EDO. DE MEX. C.P.54090 31825085
MORALES ONTIVEROS PEREZ | LAS HUERTAS 107-103A DEL VALLE. BENITO
GUILLERMINA JUAREZ, D.F, C.P. 03100 5243246
| MOTA QUINTERQ JOSE PARRES 20 MIGUEL HIDALGO, D.F. C.P. !
ALEJANDRO 11330 1969715
OCAMPO HERRERA TETRAZIN! 140-3 PERALVILLO. CUAHUTEMOC, l
XOCHTL VERONICA D.F.C.P, 06220 7591548
OSNAYA FUENTES PLANTA ALTAR 10 ELECTRA. TLALNEPANTLA,
CARLOS JESUS EDO. DE MEXICQ, C.P, 54060 I9TI210
PENA MIRANDA RTNO. MARGARITAS 17 1ZCALLL. ECATEPEC,
YANETH EDO. DE MEXICO. C.P. 55030 7 87 54 87
TLALAYOTE 48 JORGE JIMENEZ CANTU. MPQ.
PEREZ FLORES DE TLALNEPANTLA, EDO. DE MEXICO. CP,
ANA MARIA 54190 TE57520
PILLONI PELAYO AQUILES SERDAN 5 SAN LORENZO RIO TENCO, |
ACRIANA CAROLINA CUAUTITL. IZCALLL, EDO. DE MEXICO. C.P. 54830 BT247 43
PLASCENCIA MORA AV. SAN PABLO NO. 3 SAN PABLO DE LAS l
ARACELI SALINAS. TULTITLAN, EDO. DE MEX. C.P. 54930 8791230
RAMIREZ CAMARILLO REP. DE HONDURAS 50-3038 CENTRO. l
REYNA ELIZABETH CUAHUTEMOC, D.F. C.P. 05010 52986723
RAMIREZ NERI MEDELLIN 32 COL. ROMA. CUAHUTEMOC, D.F,
VICTOR C.P. 06700 207 268 07
AV. DE LOS 100 MTRS. LAS TORRES EDIF-1
RAMOS SILVA DEPYO-T LA PATERA. VALLEJOD. GUSTAVO A,
LAURA MONICA MADERO, D.F, C.P.07T710 5871884
RAYA HERNANDEZ AV. PASEOQ DE LOS ARBOLES 41 EDIF. 401 UND 1
ARACEU VALLEJO DE TENAYO. TLALNEPT, EDC. DE MEX. 3004123
REYES LUNA ALUMINIO 101 COL. MAZA. VENUSTIANO l
ADRIANA GUADALUPE CARRANZA, D.F. C.P, 16220 7951417
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REYES RIVERA OYAMELES 3 PASTEROS. AZCAPORZALCO, 3946573
ROSE ISELA EDO. DE MEXICO. C.P. 11850
RIQUELME YANE FLAMINGOA 8T ARBOLEDAS. ATIZAPAN DE 3794582
MARCELA ZARAGOZA, EDO. DE MEXICO. C.P. 52950
RIOS MARTINEZ MANIZALEZ B854 LINDAVISTA. GUSTAVO A. T 54 00 66
MARISOL MADERQ, D.F. C.P. 07300
RIOS PANTOJA TETELA DEL ORO 31 VALLE GOMEZ 5372755
CLAUDIA GUILLERMINA VENUSTIANG CARRANZA, D.F. C.P. 15210
RIVAS PASTRANA PICOS 2-A RZTACALCO MZ-16 L-10 PICOS DE 6 54 30 B2
GREGORIA IZTACALCO, EDO. DE MEXICO
RIVERA CRUZ PENSLA DE FLORIDA 32 EL ROSARIO 0l UND EL 3839310
TERESA ROSARIO. TLALNEPTLA, EDO DE MEX. C.P.

54090
RIVERA PENA AV. BENITO JUAREZ 68 SAN LUCAS PATONI 3927328
IRASEMA TLALNEPANTLA, EDO. DE MEXICO. C.P, 54100
ROMEROQ DORANTES BOSQUES AMERICANOS EDIF. N-5 DPTO. 302 8930560
ROSA LINDA BOSQUES DEL ALBA. CUAUTITLLAN IZCALLL,

EDO. DE MEXICO. C.P.02240
SALAZAR GARDUNO MAESTRO RURAL L-7 MZ-32 ZONA ESCOLAR. 3918376
ROCID GUSTAVO A. MADERO, D.F. C.P. 07230
SALAZAR REYES VIVEROS DE ASIS 44-A VIVEROS DE LA LOMA. J97 8043
LILIANA TLALNEPANTLA, EDO DE MEX. C.P. 54080
SANCHEZ GONZALEZ AV. 531 NO, 61 UNIDAD ARAGON. GUSTAVO A. 7961858
MARIA DEL CONSUELD MADERQ, D.F. C.P. 07920,
SENTLES CANO AZCAPOTZALCO LA VILLA 209 SANTO TOMAS 350 5166
LAURA AZCAPOTZALCO, D.F. C.P. 02020
SILVA VELEZ ROA BARCENAS 39 OBRERA. CUAHUTEMOC, 76102384
BLANZA D.F. C.P. 06800
SOLANG ZANELLA AV, STA. S/N DOM. CON. SN MATEDQ IXTACALCO. BT247 20
ERICKA CUAUTITLAN IZCALLL, EDO, DE MEX. C.P, 54800
SOTELC MANCERA UNDAD CANDELARIA MZ-2 EDIF1 MERCED 5422662
NOEMI ELIZABETH BALBUENA. VENUSTIANO CARRANZA CP.

06060
TAPIA MELO NISPERO 49 SAN RAFEAL. TLALNEPANTLA, 3107137
ALBINA SILVIA EDO. DE MEXICO. C.P. 54120
TAVARES BOLANOS CALLE 4 NO. 162 SAN JOSE DE LA ESCALERA. 392559
INES VERONICA GUSTAVO A. MADERQ, D.F, C.P. 07630
TOLEDO CUEVAS LAUREL € Los REYES IZTACALA. 7591548
CLAUDIA TLALNEPANTLA, EDQ. DE MEXICO. C.P. 06220
UBALDO FAJARDO FRANCIA 12 JARDENES DEL CERRO GORDO. T T4 56 59
BEATRIZ FABIOLA ECATEPEC, EDO. DE MEXICO. C.P. 55100
VELASCO GONZALEZ RADIOLOGOS 60 COL. SIFON. IZTAPALAPA, D.F, 6335672
LUCIA C.P, 099400
ZAMARA RAMIREZ RICARDO FLORES MAGON 324-6 STA MARTA LA 5476321
CARMEN RIBERA. CUAHUTEMOC, D.F. C.P. 06400
ZARAGOZA RAMIREZ LIBRA 83 COL. ESTRELLA. ECATEPEC ODE
MARLA ANTONIA MORELOS, EDO. DE MEXICO. C.P. 52210
ZECUA PENA RAFAEL SOLANO 124 COL. INDEPENDENGCIA. 5394135
PATRICIA BENITO JUAREZ, D.F. C.P. 03630

TABLA 1. Lista total de egresados de 1a muestra (70 exalumnos) de la generacidn 1989-1992,
que terminaron la carrera de Psicologia en la ENEF Campus lztacala.
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VARIABLES PREGUNTAS | ASOCIACION | SIGNIFICANCIA| ASGCIACION | SIGNIFIGANCIA
CORRELACIONADAS e "L R SPEARMAN
TEMP-EMPRESA 17-19 73.915 .00G00 6724 Q0000
TEMP-DEPTO 17 -20 72519 00000 5546 00000
TEMP-PUESTO 17-21 B6.3M 00000 596 00000
TEMP-ACTPR 17-22 B9.040 00000 552 80000
TEMP-AMPP 17-23 92639 00000 il 02137
TEMP-STPRF 17-25 72 468 00000 4301 00020
TEMP-STTRB 17 - 28 71.388 Q0000 567 00000
EMPRESA-DEPTO 19.20 78.051 00000 430 00020
EMPRESA-PUESTO 19-21 87291 00000 587 00000
EMPRESA-ACTPR 19 - 22 B88.581 00000 385 00009
EMPRESA-IMPP 19 -23 98 460 00000 325 00604
EMPRESAZONA 19 - 24 74753 00000 325 00604
EMPRESA-TPRF 19 -25 79.011 006000 5218 00000
EMPRESA-LIMIT 19-26 63.573 00000 4350 00010
EMPRESA-PSTIN 19-10 111.864 00000 345 00342
EMPRESA-PSTALT 15~ 31 96 .86 00000 345 00342
EMPRESA-CAUST 1 19-29 59905 00037 429 00021
EMPRESA-CAUST 2 19 -29 57.778 00037 A28 00021
EMPRESA-CAUST 2 19 -29 £8.208 00000 AN 00020
DEPTO-PUESTO 20-21 156.791 00000 718 00000
DEPTC-ACTPR 20 - 22 121.183 00000 ABT .00002
DEPTO-IMPP 20-23 112.272 00000 AG11 00058
DEPTO-STPRF 20 =25 74.875 00000 409 00040
DEPTO-PSTIN 20-30 119.957 00000 A262 00020
DEPTO-PSTALT 20-3 113.060 00000 AT06 00000
DEPTO-LIMIT 20-26 89.088 .00000 3663 00181
PUESTC-ACTPR 21-22 254.949 00000 AB55 00002
PUESTO-ZONA 2124 $3.392 Q0000 6460 00000
PUESTO-STPRF 21-25 1106.867 000600 3341 00470
PUESTO-STTRB 21-28 76.983 00000 5357 03000
ACTPR-IMPP 22-23 182.283 Q0000 4622 00000
ACTPR-LIMIT 22-26 128.788 00106 SN 00000
STPRF-ZONA 24 =25 78.558 00008 4935 00001
STPRF-DIFICULT 25 =27 44 811 00610 25063 03638
STPRF-CAUST 1 25 ~ 29 593119 00000 5553 00000
STPRF-CAUST 2 25-29 392 404 00000 T412 00000
STPRF-CAUST 3 25-29 23.539 00063 5111 00001
PSTIN-PSTALT 30-31 392.404 00000 T412 00000
EXPRF3-EXSEZ4 34-34 23.539 00063 S 00001
EXPRF3I-EXSTV7 34-34 14.158 02781 36611 00183
EXPRFI-ASP2 34-37 23 444 00060 ABT9 00002
EXSEZ4-ASP2 35-37 200711 01748 3234 00632
PRACD1-PRAZ 35-35 64,503 00000 5867 00000
PRACD1-PRADM 35-26 28,809 00004 5638 00000
PRACD1-PRAPR} 35-35 44,167 00000 40222 00005
PRAPR3-FRADM 35-36 30.14289 00004 5184 00000
TITLNO-COCTIT 49-51 98.731 00000 8284 00000
RECPL-PLPSC 32-56 4 448 03490 -2520 03520

TABLA 2. Relacion entre variables y/o datos, encontrados significativos ante el instrumento (cuestionario),
utilizadas para el analisis, donde alfa {oc) es igual a 0.5, y éste mayor yfo igual {>=) que el valor
probabilistico, significancia.

+++ (Ver Apéndice 3)
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AREA DE ESTUDIO INSTITUCION
PSICOLOGIA CLINICA UNAM
TERAPIA FAMILIAR INSTITUTO CICALLI
EXPERIMENTAL BASICA ENEP IZTACALA

PSIC. DE LA ADOLESCENCIA

UNIV.AUTONOMA DE CD. JUAREZ (UACJ)

MODIFICACION DE LA CONDUCTA

ENEP IZTACALA

PSICOLOGIA CLINICA ENEP IZTACALA
CIENCIAS DE LA EDUCACION POLITECNICO
TABLA 3. Posgrados reatizados por los egresados en las diferentas areas

de estudio, asi como en las distinas intituciones.
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APENDICE 4 :

CUESTIONARIO

(INSTRUMENTO)
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ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES

CAMPUS IZTACALA

PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

El siguiente cuestionario tiene come finalidad recabar informacion que nos permita
conocer algunos de los aspectos de la problematica que representa tu ubicacidén en el
mercado laboral y desarrolio profesional; asi como detectar las causas que determinan los
bajos indices de titufacion de los egresados. Todo ¢llo con la finalidad de Hevar a cabo un
diagn&stico del plan de estudios de la Licenciatura en Psicologia de 1a ENEP lztacala, que
brinde apoyo para la reestructuracién del mismo,

La inforrmacion que proporciones sera empleada con fines exclusivamente estadisticos.
Agradecemos que nos proporciones informacién veraz y o mas precisa posible.

INSTRUCCIONES

Contesta cada una de las preguntas cuidadosamenie y con letra de molde.

Cuando se presenten algunas preguntas con opciones de respuesta, marca con cruz solo
la opcidn que selecciones.,

En algunas preguntas se solicita que contestes en base a las listas anexas al cuestionario:
anota la clave que hayas seleccionado de la lista que se indicd.

Por ultimo hay otro tipo de preguntas que debes responder anotando con letra de molde la
informacion que se te solicita.
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I. ASPECTOS SOCIOECONOMICOS
DATOS GENERALES

1.- NOMBRE,
2.- DOMICILIO

Delegacién C.P. TEL.
3.- ESTADQ CivIL

1)Soltero 2)Casado 3Viudo 4)Divorciado 5)Unién Libre

4.- SEXO
1)Femenino 2)Masculino
5.- TURNO durante la carrera
1)Matutino 2)Vespertino

6.- ANO INGRESO ala carrera
7.- ANO EGRESO de la carrera :

8.- OCUPACION de los padres ;  Madre, Padre
A} Empleado de oficina E) Militar 1} Hogar
B} Artesano F) Obrero J) Jubilado{a}
C) Técnico G) Negocio familiar K) Finado(a)
D) Comerciante H) Profesionista L) Otra
9.- GRADO Méaxime de ESTUDIOS de los padres : Madre Padre
1. Sin estudios 6. Técnicos
2. Primaria incompleta 7. Bachillerato
3. Primaria completa 8. Normal
4. Secundaria incompleta 9. Licenciatura
5. Secundaria completa 10. Posgrado

DATOS DEMOGRAFICOS

10.- La VIVIENDA que habitas es :

1) Casa 2)Departamento 3) Vecindad 4} Otros
14.- La CONDICION de tu vivienda es ;
1) Propia 2) Rentada 3) Prestada

12.- Indica el GASTCO MENSUAL aproximado que tu familia realiza para satisfacer las
necesidades basicas (vivienda, alimeniacién, transporte, agua, gas y electricidad)

1) Menos de $ 600.00 8) Menos de $5,000.00
2) $ 1,200 9} 5,600
3) 1,800 10) 6,400
4) 2,400 11) 7,200
5) 3,000 12) 8,200
6) 3,600 13) 9,400

7) 4,200 14)Méasde 10,400
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13.- De ta lista anterior elige la opcidn correcta que indique el ingreso global mensual de tu
familia;
14 .- Este ingreso satisface sus necesidades basicas :

1 Si 2) No 3) De manera limitada

ll. ASPECTOS LABORALES

15.- Trabajas actualmente :

1) Si 2) No
16 .- En caso de que tu respuesta haya sido negativa, indica la causa por la que no estas
trabajando actualmente :

1) Por continuar estudios

2) Por falta de conocimientos y mala preparacidn profesional

3) Por dedicarme a labores def hogar

4) Por falta de informacion de fuentes de trabajo

5) No esloy interesado en trabajar actualmente

6) Recorte de personal

7) Otra (especifica)
17 .- En caso de estar empleado, fu empliec es :

1) Tiempo Completo 2) Tiempo Parciat
18.- Nombre de la empresa u organismo en que trabajas
19.- Tipo de empresa ;

1) Pablica 2) Privada 3) Propia
20.- Area 6 deparlamento {Ver lista 1)
21.- Puesto {(Ver lista 2)
22.- Actividad principal {Ver lista 3)
23.- Indica el ingreso mensual total que percibes Unicamente como producto del ejercicio
de tu practica profesional, antes de cualquier deduccién :
24 - Tu actividad principal se desarroflla en una zona :

1}Urbana  2) Urbana Marginada 3) Rural Concentrada  4) Rural dispersa
25.- Cual de los siguientes enunciados describe mejor tu presente situacion profesional ;

a) Esloy en un campo para el que fui preparado en la escuela

b) Estoy en un campo relacionado con mi preparacion

¢) Estoy en un campo no relacionado con mi preparacion
26.- Qué limitaciones haz encontrado cuando te haz incorporado al trabajo ;

1) Falta de actualizacién de tus conocimientos.

2} Falta de practica en las areas de trabajo

3) Deficiencias en tu formacion teérica

4) Dificultad en aplicar tus conocimientos a problemas especificos de frabajo

5) Limitaciones de la empresa para aplicar conocimientos
6) Otra
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27 .- Que dificuitades haz encontrado para conseguir empleo

1) Escazes de fuentes de trabajo

2) He buscado trabajo fuera de mi localidad sin resultados

3) No he encontrado empleo afin a mi carrera

4) Encuentro trabajo y no me aceptan por preferir egresados de otras instituciones

5) Por que me piden experiencias

6) Los salarios ofrecidos son muy bajos

7} Falta de presupuestos de empresas e instituciones donde he asistido
28.- Estas satisfecho con el trabajo que desempeiias :

1) Si 2)Ne

29.- De acuerdo a tu respuesta anterior, indica las causas principales que determinan tu
satisfaccion ¢ insatisfaccion en el trabajo (sefiala tres):

1) Grado de responsabilidad 7) Ambiente laboral

2) Politicas 8) Tipo de organizacién

3) Relaciones interpersonales 9) Factores motivacionales

4) Condiciones de trabajo 10) Duracion de periodo de trabajo
5) Factor econbmico 11) Oportunidad de desarrollo
6) Tipo de actividad que desempefia 12) Relaciones con los superiores

30.- Cual es el puesto inmediato superior al que aspiras en tu trabajo (Ver lista 2):

31.- Cual es puesto mas alto al que aspira un psicéloge en |la institucién en la que laboras
(Veriista 2) :

Ili. ASPECTOS ACADEMICOS

32.- Conocias e! Plan de Estudios de Psicologia de la ENEPI antes de ingresar a ésta:

1) Si 2} No
33.- Se modificod tu actitud hacia la Psicologia al entrar a la ENEP | ;
1) Si 2) No

34 .- De acuerdo a tu experiencia califica los siguientes aspectos de la ENEPI. Utiliza la
siguiente escala :

1) Malo 2) Regular 3) Bueno 4) Excelente
) La Institucién en general
) Organizacion académica
) Profesorado
) Sistema de ensefianza
) Biblioteca
) Laberatorios
) Sistema de evaluacién del aprendizaje
) Planes de estudio
) Actitudes de socioculturales

35.- Califica también tu preparacion académica en los siguientes aspectos (de acuerdo a
la escata anterior) :

— p— p— —— . — — —  o_—
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( ) Tebrico
( ) Metodoldgico
( ) Practico
36.- Califica tu preparacidén de acuerdo a tu desempefio profesional. Utifiza la misma
escala: { )
37 -Califica los siguientes aspectos de la carrera (Utiliza ta misma escala).
) Capacidad académica de los docentes
) Métodos didacticos
) Contenido de las materias tedricas
} Sistema de practicas
} Coherencia interna del curriculum
) Posibilidades de aplicacion de los conocimientos
) Pertinencia de las corrientes tedricas revisadas
38.- Qué maleria consideras gue debe agregarse al plan de estudios (sélo una).
39.- Porqué?
1) Es indispensable para el desarrollo profesional
2) Complementa la formacién profesional
3) El trabajo me exige tener esa formacién
4) Siempre me ha interesado sobre el tema
40.- Qué materias consideras que debe suprimirse del plan de estudios de tu carrera
(contesta s6lo una) :

41.-Porqué?
1) Es aburrida 4) Es irrelevante
2) No se relaciona con la carrera 5) Contenido no esta actualizado
3) No tiene utilidad practica 6) Es muy extensa
42 - La orientacion tedrica que sustentas es :
1) Conductismo 5) Enfoque integrativo
2) Psicoandlisis 6) Humanismo
3) Gestalt 7) Sistémica
4) Cognitiva-conductual B) Otra
43.- Haz observado preferencia por algun tipo de psicélogo en el mercado laboral ? ;
1) Si 2)No

44 - En cuanto a la escuela de procedencia :

1) Universidad Anahuac

2) Universidad tberoamericana

3) Facultad de Psicologia UNAM

4) ENEP Zaragoza

5) ENEP iztacala

8) Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores Monterrey
45 - En cuanto a formacicn ;

1) Psicometria

2) Psicoanalista

3) Conductista
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4) Psicologia del Desarrollo

5) Otra (especifique)
46.- De las diferentes areas del curriculum de Psicologia {ztacala, cudles te han aportado
conocimientos relevantes para tu trabajo (sefiala las tres principales) :

a. b. c.
1) Experimental 5) Psicologia Social tedrica
2) Clinica 6) Psicologia Social Aplicada
3) Educacién Especial y Rehabilitacion 7) Métodos Cuantitativos
4) Desarrollo y educacién 8) Metodologia
47 - Indica si tienes el 100% de créditos
1) Si 2) No
48.- Estés fitulado ? ;
1) Si 2) No

49.- En caso de que tu respuesta sea negaliva, sefala la causa por la que no te haz
titulado :

1) Falta de informacién sobre el tema  5) No representa ningdn interés para mi.

2} Falta de asesoria 6) Sientes que te faltan bases académicas
3} Problemas administrativos 7) Falta de tiempo
4} Problemas personales 8) No lo requieres para tu trabajo

50 .- Sefiala la causa por la que te interesa {itularte :
1) Superacion académica
2) Superacién econdmica
3) Por ser requisito necesario para ingresar al mercado laboral
4) Otra {especifique)
51.- En caso de no estar titulado, sefiala tu condicién con respecto a la titulacion -
1) Tesis terminada sin titular
2) Proyecto registrado
3) Proyecto sin registrar
4) Sin proyecto
5) Titulo en tramite

IV. CAPACITACION

52.- indica de que manera te haz capacitado :
1) Posgrado
2) Cursos auspiciados por la empresa
3) Cursos particulares
4) Préactica profesional
5) Otra (especifica)
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53.- Sefiala tres temas de cursos de capacitacion que te gustaria recibir ;

54 - Sitienes estudios de Posgrado o lo estas cursando, indicalo :
Area de estudio

Institucién

55.- Estas becado:
1) Si 2)No

56.- Recomendarias el plante! a otros compafrieros ;
1) Si 2) No

LISTA NO. UNO : AREA O DEPARTAMENTO LABORAL.

1) VENTA DE PRODUCTOS O SERVICIOS.

Promocion de productos o servicios, publicidad, investigacidn de mercados.

2) PRODUCCION

Seguridad industrial, relaciones industriales, comerciales y laborales, difusién
e informacion.

3) INSTRUCCION.

Docente y docente administrativo, capacitacién y desarrollo, comunicacion.

4) ECOLOGIA Y VIVIENDA.

5) SALUD PUBLICA.

Atencion, recepcion. Orientacion, servicios de salud, clinicos, de rehabilitacién.

123




HECTOR R. ECHEVERRIA OBREGON

LISTA NO. DOS : PUESTOS.

1) Presidente

2) Vicepresidente

3) Gerente, Delegado, administrador o propietario
4) Subgerente

5) Director

6) Subdirector 0 subdelegado

7) Coordinador

8) Jefe de departamento, oficina, seccién o unidad
9} Subjefe

10) Supervisor

11) Técnico profesional

12) Auxiliar

13) Analista

14) Cficinista

15) Empleado

16) Docente

17) investigador

18) Psicolago clinico

19} Instructor

20) Terapeuta

LISTA NO. TRES : ACTIVIDADES PRINCIPALES.
1) ADMINISTRAR

Recursos materales, financieros y humanos, proyectos, presupuestos, programas,

organizar, coordinar y evaluar.
2) ADMINISTRATIVAS DE SERVICIO

Mecanografiar, archivar correspondencia, pagos, transcribir, clasificar, registrar, cortar y

requisitar.
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3) ANALIZAR
Iinfromacién, registros contables, financieros, estadisticos, computacionales, estructuras
organizativas y sistemas.
4) ASESORAR, ACONSEJAR
Proponer, sugerir, asistir, recomendar.
5) ATENDER AL PUBLICO
Mostrar, informar, indicar.
6) AUXILIAR, AYUDAR.
7) COMERCIALIZAR, VENDER
8) CONTROLAR.
Establecer normas, indicar, reglamentar, especificar.
9) COORDINAR.
Presidir, delimita, distribuir tareas, establecer meétodos.
.10) DIAGNOSTICAR
Detectar, medir, explorar, identificar, dictaminar, localizar, calificar, ubicar .
11) DIFUSION
Divulgar, promover, comunicar.
12) DISENO Y DESARRQLLO
Capacitar, instruir, impartir, entrenar y guiar
13} INVESTIGACION Y EXPERIMENTACION
14) ORGANIZAR
Regular, ordenar, estructurar, encausar, coordinar, articular, reglamentar y concentrar
15) PLANEACICN Y PREVEENCION
Proyecto de trabajo
16) REGISTRAR, CODIFICAR, IDENTIFICAR
Reportar, informar, recabar, recopilar, rendir informes, compilar y comparar.
17) SELACCIONAR
Clasificar, agrupar, escoger.
18) REHABILITAR
Tratar enfermedades, atender enfermos.
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