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¢ Por qué entre la multitud te eligio a ti,
por qué llegé a tu puerta,
por qué te preguntd el camino estrechandote la mano ?
Te seguira hablando y riendo
sin que nunca recele su corazon.
Conserva su confianza,
gutale por el buen camino y bendicelo.
Pon tus manos sobre su cabeza y pide
en tus plegarias que,
Por més que las olas se levanten amenarzadoras,
el soplo del cielo acuda a hinchar sus velas
y lo impulse bacia ¢! puerto del reposo.
No lo olvides en tus prisas,

&brele tu corazén y bendicelo.

Rabindrannthagore

Sefior, por que haz confiado en mi para
ayudar en la educacion de mis
pequeiias

| GRACIAS !
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EXORDIO

EXPOSICION DE MOTIVOS

El desarrollo de mi actividad profesional como maestra de educacion preescolar, me ha
llevado a buscar continuamente una actualizacién pedagdgica con el fin de mejorar mis
actividades académicas, y he observado a través de todo este tiempo, que cada una de las
pequefias alumnas son seres Unicos e irrepetibles que tienen intereses y necesidades
especificas, basadas en la experiencia personzl que cada una ha adquirido dentro de su
nicleo familiar y social al cual se ha enfrentado desde su nacimiento, por esta razén,
considero que una de las actividades més importantes que se realizan en el salén de clases
de segundo grade de Jardin de Nifios de esta institucion, es el trabajo personalizado, sobre
el cual se realizara este informe.

Esta actividad se realiza diariamente con una duracién aproximada de treinta a
cuarenta minutos, siendo una actividad de gran importancia, dado que a través de ella cada
pequefia planea la labor que desea realizar y del mismo modo, es ella misma quien acude a

buscar el material que necesita para realizar el trabajo a desempefiar,



Durante ef trabajo personal, la nifia ticoe la oportunidad de planear, crear, elemr,
organizar y resolver problemas; sociabilizarse y comunicarse con las demas; asi como

responsabilizarse de terminar la actividad que libremente eligio.

A través de esta actividad, 1a nifia se comunica con ella misma y con las que la
rodean, descubriendo asi las capacidades que posee para solucionar sus problemas y ayudar
a las dernds a resolver los de ellas; encontrando la facilidad de expresar por medio de los
diversos materiales, todo aquelio que guarda en su interior, compartiéndolo con quienes

estamos a su atrededor, empezando también, a apreciar y valorar el trabajo de otros.

Por esta razdn, es que creo necesario evaluar si el frabajo personalizado que se
Hleva a cabo en el Jardin de Nifios donde laboro, en especial el que se realiza en mi salén de
clases se aprovecha al mdximo, o si es conveniente hacer algunas aportaciones o

modificaciones que ayuden a obtener mejores resultados.



JUSTIFICACION DEL TEMA

La Educacion Personalizada es una necesidad dentro de las aulas escolares,
puesto que en ellas se trabaja directamente con personas, las cuales poseen caracteristicas v
necesidades especificas, por lo tanto, a la hora de educarlas, se debe tomar en cuenta a
cada una como ser Gnico e irrepetible pero sin perder de vista que viven dentro de una
sociedad; es por ello que la pedagogia nos ayuda y nos da las herramientas para logrario de

Ia mejor manera. Ahora bien : ;Qué es la Pedagogia?

PEDAGOGIA: “Conjunto de conocimientos sistemdticos relativos al fenémeno
educativo” (1). Es la ciencia que estudia el proceso de perfeccionamiento humano tanto

individual y social en base a su momento histérico.

La Pedagogia toma en cuenta las diferencias individuales, mismas que
surgen de diferentes aprendizajes que se van manifestando a lo largo de la vida desde que
ésta inicia. El ser humano desde que nace, tiene la capacidad de aprender durante toda su
vida, cada dia, las experiencias, los problemas y situaciones a las que se enfrenta le dan un

nuevo conocimiento, esto es una forma de educacion asistematica, en la cual no hay planes

1) Mattos Luiz A; Compendio de didactica general P 17



preconcebidos, sino que la educacidn se da en forma espontanea,

Sin embargo, el hombre, no puede ni debe basar el desarrollo de todas sus
capacidades en este tipo de educacidn, por tal motivo, €l ser humano, ha creado la escuela
que no €s ofra cosa que una institucién que brinda una educacién sistematizada, es decir,
planeada y consciente de con qué y para qué trabafa, o lo que es lo mismo, es una
institucion organizada, cuya intencibn es obtener el desarrolio integral y armonico del ser

humano para lograr su interaccidén <on la sociedad y con el mundo en que vive.

La educacién po puede dejar a un lado los progresos y cambios que se suscitan
dia a dia, por tanto, es necesario evaluar comstantemente los procesos educativos que se

realizan en las diferentes instituciones que se dedican a la ensefianza.

Es por ello, que se eligi6 una de las tantas actividades que se llevan a cabo durante
un dia en ¢l salén de clases para que a la luz de la Pedagogia, se valoren los procesos de
evaluacidn , planeacidn y realizacin en los que se encuentra basade ¢l trabajo personal
del alumnado, asi como Ia adecuaciéon del ambiente de trabajo para estimulo hacia el
desarrollo de las habilidades intelectuales que estin formadas por el contenido de la

informacién, el proceso mental y la respuesta de dicha informacién.



L CUERPO DEL INFORME

En este capitulo se presenta una breve historia del Colegio Lyon*, asi como ¢l tipo de

institucién que es y la organizacion tanto material como del personal con el fin de situarlos

en el ambiente en ¢l cual se lleva a cabo el informe.

LI DESCRIPCION GENERAL

ANTECEDENTES HISTORICOS.

E! Colegio Lyon en el cual se basa ¢l informe, se funda en octubre de 1903 con la
ltegada de cinco religiosas de la congregacion de San José de Lyon, Francia, a quienes les
habia sido asignada la tarea de abrir un colepio para la educacidén de nifias francesas que
vivian en la ciudad de México; mas tarde, se abrieron las puertas de dicha institucién a la

poblacion femenina de México.

* El nombre del Colegio se cambid utilizande el ded Colegio Lyon.



Al cumplir veinticinco afios de iniciar su labor docente abren otro plantel, debido
a la gran demanda que tenia el Colegio, sin embargo, en 1971 cierra sus primeras
instalaciones, quedando inicamente el plantel que actualmente goza de gran prestigio,
debido a la formacién de mujeres comprometidas con sus creencias religiosas, con ellas

mismas y con el mundo en el que viven.

TIPO DE INSTITUCION

El Colegio Lyon es una institucion educativa tradicional, privada, matutina, y

trilingiie; crientado a la educacién exclusivamente de nifias.

El Colegio se encuentra ubicado fisicamente en la zona sur de la ciudad de
México, el nivel socioecondémico es medio-alto y comprende los siguientes niveles

académicos: preescolar, primaria, secundaria y bachillerato.

La ensefianza del idioma francés se inicia desde seccion matemal, v el inglés

desde primaria.

Una de las caracteristicas de esta institucién es que reconoce la importancia de

estar constantemente actualizada para brindar a sus alurnnas la oportunidad de estar en



contacto con los adelantos y los cambios que se presentan en todas las dreas, a una
velocidad cada vez mayor en el mundo actual, asf mismo las prepara a enfrentar dichos
cambios basandose en valores firmes que las lleve el dia de maiiana a mejorar el mundo

en el que viven.

MISION INSTITUCIONAL

Esta Institucion, tiene como objetivo general: “La formacion de las alumnas a
quienes con su ideario comin a padres de familia y maestros, logren desarrollarse

integramente y en su momento, dar a los demds lo mejor de cada una de ellas”™.

El IDEARIO / REGLAMENTO, que es la base para la consecucidn de este fin es

el siguiente;

- FORMACION INTEGRAL DE LA MUJER,
- SIEMPRE EN COLABORACION CON LA FAMILIA.
- PROPICIANDO EL AMBIENTE COMUNIDAD - COLEGIO

- PARA QUE LAS ALUMNAS SEAN:



*CRISTIANAS QUE SEPAN TRADUCIR EL EVANGELIO EN VIDA.

*CONSCIENTES DE SUS RESPONSABILIDADES FAMILIARES
CIVICAS Y SOCIALES.

*RESPETUOSAS DE Si MISMAS Y DE LOS DEMAS.

*DE SOLIDA CULTURA, CAPACES DE CONVERTIRSE EN VOZ
TRANSFORMANTE.

*MIEMBROS ACTIVOS Y UTILES DE LA COMUNIDAD HUMANA,
QUE REALICEN Y SIRVAN AL GRUPO DEL QUE FORMAN PARTE

Y APTAS PARA INFLUIR EN CUALQUIER MEDIO.



RECURSOS HUMANOS

Esta institucion durante el ciclo escolar 1996 - 1997 tuvo un totat de 1133

alumnas repartidas de la siguiente forma en las diferentes secciones:

PREESCOLAR: 164 alumnas, divididas en: un grupo de
seccion maternal, dos primeros, dos
segundos y dos preprimarias.

PRIMARIA: 468 alummnas, divididas en dos grupos por
cada grado de primero a sexto.

SECUNDARIA: 247 alumnas, divididas en dos grupos por
grado de primero a tercero.

PREPARATORIA: 236 alumnas, divididas en dos grupos por

grado de cuarto a sexto.




PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y BE INTENDENCIA POR

SECCIONES.

PREESCOLAR Direccién 2 personas
Maestras titulares 7 personas
Maestras especiales 5 personas
Departamento de formacion 11 personas
Psicologia 1 persona
Auxiliares 5 personas
Intendencia 2 personas

PRIMARIA Direccidn 1 persona
Coordinacion Espaiiol 2 personas
Maestras titulares 12 personas
Coordinacién Inglés 1 persona
Maestras Inglés 6 personas
Coordinacién Francés 1 persona
Maestras Francés 6 personas

Maestros especiales 5 personas



Departamento de Psicologia 2 personas

Formacion 26 personas
Secretarias 2 personas
Auxiliares 2 personas
Intendencia 3 personas
SECUNDARIA Direccion 1 persona
Titulares 6 personas
Maestros 50 personas
Personal administrativo 3 personas
Intendencia 3 personas
PREPARATORIA Direccidn 2 personas
Coordinadoras 3 personas
Maestros 50 personas
Secretaria 1 parsona
Intendencia 3 personas
DIRECCION GENERAL  Direccién 1 persona

Secretaria 2 persona



ADMINISTRACION Contador 1 persona
Contralor 1 persona
Caja 3 personas
Recepcion / conmutador 1 persona
Intendencia 2 personas
Vigilancia 3 personas

La participacién de padres de familia se establece a través de la Asociacidn de

Padres de Familia y se centra en las actividades culturales, formativas y recreativas.



ORGANIGRAMA DE LA INSTITUCION
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RECURSOS MATERIALES

La Institucion, cuenta con tres edificios que corresponden a las diferentes secciones de tal

manera, que ung €$ para Preescolar, otro para Primaria y el tercero para Secundaria y

Preparatoria, existen ademas las oficinas generales y la Direccion General. Cada seccion

cuenta con diferentes salones distribuidos de la siguiente manera:

Preescolar

Primaria

Secundaria

Seis salones de clases, ocho bafios adecuados a las pequefias,
un cubiculo de desarrollo humano, una direccion de seccion,
un salén de cantos y juegos, un salén de maestros, un bafio
para maestros , dos patios y un jardin.

Doce salones de clase, catorce baflos para alumnas, dos
salones de desarrolio humano, una direccién de seccién, un
salén de psicomotricidad, un salon de maestros, dos bafios
para maestros, una cooperativa, un cubiculo de psicologia
(preescolar y primaria), un saldn de computacién (preescolar y
primaria), dos patios, un jardin y un salén de usos miltiples.
Seis salones de clase, cinco bafios, una direccidn de seccidn,
un salén de maestros, dos bafios para maestros, un cubiculo de

desarrollo humano, un cubiculo de psicologia.



Preparatoria Seis salones de clase, cinco bafios, una direccion de seccidn,
un cubiculo de desarrolio humano, un cubiculo de psicologia,
un salon de maestros y dos bafios para maestros

Secundaria y Un salén de musica, laboratorios de: idiomas, multimedia e

Preparatoria Internet, biologia, fisica, quimica y fotografia, salén de

computacion, salon de taquimecanografia, gimnasio, taller de

(salones comunes)

pintura, cooperativa, biblioteca, cafeteria y dos patios.

También cuenta con estacionamiento, tanto para los maestros asi como el personal

que labora en el colegio.

Material didéctico general con el que cuenta la institucion:

Una video { VHS), una televisién, una grabadbra de audio y un pizamrén para cada
salén, ademds cuenta con un proyector de cuerpos opacos, un retroproyector, material de
multimedia, dos camaras de video para uso de todas las secciones asi como con 22
computadoras para preescolar y primaria y 44 computadoras para secundaria y preparatoria

Ademés de lo anterior, cada secci6n cuenta con material informativo y
complementario como mapas, esquemas, libros, revistas, videos, etc., mismos que sirven

para profundizar en algunos temas especificos de gran interés para las nifias,
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1.2 DESCRIPCION ESPECIFICA

Dentro de la institucion, encontramos la seccidn preescolar, en la que se ubica el Jardin de

Nifios, mismo que serd analizado con mayor detalle a continuaciéon:

ASPECTO MATERIAL

El Jardin de nifios cuenta con diversos recursos materiales y fisicos distribuidos de
la siguiente forma:

- Una Direccion.

- Un saldén de maestros.

- Un bafio para e} personal.

- Seis salones de clase

- Un salén de Psicomotricidad (cantos v juegos) con un piano.

- Un salon de Desarrollo Humano.

- Un salén de computacién con 20 computadoras.

- Dos bodegas



-Dos patios techados.

- Un jardin con columpios.

- Ocho bebederos.

- Ocho lavaderos adaptados para el uso de las nifias.

- Ocho bafios adecuados al tamafio de las pequeiias.

En cuanto al material de apoyo técnico encontramos que cada salén cuenta con:
- Un armario para guardar material.

- Estantes para material, adaptados a las nifias.

- Mesas y sillas para; seccién maternal. primero y segundo de jardin de nifios.

- Mesabancos para preprimaria.

Ademds, se cuenta con material didactico especifico como son;
- Un pizarrén

- Una video con television

- Una grabadora

- Mapas, esquemas, dibujos ete.



L2.I. ORGANIZACION DE RECURSOS HUMANOQS

Esta seccidn la conforman 33 personas que tienen a su cargo el desarrollo y el
buen funcionamiento de la seccion preescolar y se encuentran ubicadas como se observa en
e} organigrama de dicha seccidn desempefiando diversas actividades como se mencionan a

continuacion,

DIRECTORA DE SECCION

La Directora de la seccién, depende directamente de la Directora General del
colegio, forma parte de la junta directiva, supervisa y asesora de manera cercana a
las
educadoras, para que su trabajo sea efectivo y fructifero. Asimismo, tiene a su cargo,
atender a los padres de familia a quienes les informa todos los asuntos que se refieran al

completo desarrolio de las alumnas para que sean trabajados en unién con las educadoras.



COORDINADORA TECNICA

La Coordinadora técnica, depende directamente de la Directora de seccidn tiene a

su cargo organizar y coordinar las actividades pedagdgicas del Jardin de Nifios.

A ellz corresponde también supervisar el cumplimiento de los programas
educativos por el personal docente, asimismo, orienta a los maestros tanto titulares como
especiales a seguir una misma metodologia.. Entre sus funciones también esta la realizacién
de la documentacion del jardin de nifios, ademas de plantear las diferentes actividades

especiales para organizarlos junto con los titultares.

EDUCADORAS O MAESTRAS TITULARES

La funcién de las educadoras es primordialmente lograr la formacion integral de
sus alumnas, a través de diversas actividades, tomadas del interés del nifio y de los

programas propios del Jardin,
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Estas actividades, son plancadas de tal manera que sean motivantes para el alumno

y que desarrollen de una manera ficil y agradable las habilidades propias de la edad que

esta tratando.

También es funcién de la educadora mantenerse en contacto con los padres de
familia, para mantenerios informados acerca de los progresos o problemas que vayan
presentando las pequefias y asi lograr juntos los objetivos sefialados en la programacion

anual del grado correspondiente.

La educadora es ante todo una amiga que hace atractiva la vida escolar a las nifias
que la estan wiciando, basicamente, desarrolla los habitos y las habilidades de sus alumnas

que seran ta base indispensable en su vida future.

MAESTROS ESPECIALES

Los maestros especiales imparten las asignaturas que les corresponden e informan
a las titulares los problemas asi como los progresos que presentan las alumnas, entregan

examenes a las maestras. Entre los diversos docentes encontramos al;
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Acompafiante de plano.- Apoya a la educadora durante la clase de cantos y juegos

v la onenta en la educacién musical.

Maestra de francés.- Su funcién es sentar las bases del idioma en las mifias que les
servirdn en el futuro para facihtar el manejo de la lengua. Desde Seccién Maternal se

inicta el aprendizaje del frances.

Maestra de deportes.- Tiene a su cargo el desarrollo fisico de las alumnas
mediante juegos, ejercicios gimndsticos, bailes Regionales, etc. que le ayuden a un

crecimiento corporal correcto y a una adaptacion para actividades en equipo.

Maestra de computacion.- Proporciona las bases a las pequefias para €l manejo de
la nueva tecnologia, ensefiandolas a utilizar las mdquinas en forma adecuada de tal manera,
que o sean las mdquinas las que las utilizan a ellas, aprovechar los beneficios que le

brindan a la humanidad, sin perder de vista que solamente son instrumentos de trabajo.

También existen otros departamentos como es el caso de los siguientes:

Departamento de psicologia.- A este departamento corresponde realizar la

evaluacién psicolégica de las niftas asi como brindar apoyo y orientacién tanto a padres de

familia como maestros en [os casos en los que la alumna requiera apoyo especial.
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Departamento de desarrollo humano, Este departamento, depende directamente de
la directora de seccién y estd formada por algunos padres de familia quienes
voluntariamente ofrecen sus servicios al colegio. Su funcion es unificar criterios entre
padres de familia y escuela para la formacién de valores en las pequefias, ya que estos serdn
la basc para que en el futuro, tengan una formacién integral que las lleve a ser mujeres de

bien, decididas a luchar por un México mejor y conscientes de su responsabilidad.

Auxiliares.- Colaboran estrechamente con la educadora para atender a las nifias en
sus necesidades asi como cuidarlas durante su estancia en el Jardin de Nifios; apoya a las
maesiras en la preparacion de algunos materiales como pintura, pegamento, etc., ayudando
a mantener limpio y ordenado el material de trabajo de las pequefias. La educadora y su

auxiliar, mantienen un dialogo constante sobre las alumnas.
Intendencia.- Hay una persona de intendencia para todo el jardin de nifios, a él
corresponde mantener limpios los salones d clases, los bafios, los patios asi como arreglar y

cuidar los jardines,

A continuacién se presenta el organigrama de la seccion preescolar.
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ORGANIGRAMA DEL JARDIN DE NINOS

DIRECTORA DE
SECCION PREESCOLAR
COORDINADORA
TECNICA

— DEPARTAMENTO DE

PSICOLOGIA

DEPARTAMENTO DE MAESTRAS MAESTRAS

DESARROLLO HUMANO TITULARES* ESPECIALES

| |
AUXILIARES INTENDENCIA

*Lugar en ¢! que se ubica la autora
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Recursos econdmicos: El jardin de nifios cuenta con los recursos econdmicos
necesarios, para atender todas las necesidades y ofrecer a las pequefias material de trabajo

actualizado y adecuado a su edad.

Metodologia: El jardin de nifios es tradicional, pero tiene especial interés en poner
a las nifias en contacto con los avances y tecnologia actual, basandose en el ideario del
colegio para que su formacidn sea integra y se adecuen con valores firmes con su realidad
histérico para contribuir en un futuro a mejorar las condiciones del pais, siendo mujeres
que basandose en el respeto a los deméas ¢jerzan un liderazgo positive dentro de su

comunidad.

Técnicas empleadas: En el Jardin de nifios se utilizan diferentes técnicas, en la
ensefianza de las pequefias que van de acuerdo a la edad y al tipe de aprendizaje da cada
grado. En segundo grado, que es el nivel a estudiar, se lleva el siguiente material de apoyo.
- Libro “Numeritos”. Mismo que presenta diferentes actividades a través de las cuales la
nifia trabaja conceptos prenuméricos, iniciando el trazo de los nimeros y figuras
geomeétricas.

- Libros “Sigueme” y “Tris-tras”. - ambos presentan ejercicios musculares gue ayudan a
mejorar la coordinacién motora fina de las pequefias.

- Libro “Manualidades”, - presenta dibujos para que la nifia coloree, recorte y arme,

- presentande también la posibilidad de que usen diferentes técnicas como pegado de
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- semillas, tela, papel, etc. A través de las cuales no s6lo desarrolla su
coordinaciéon motora fina sino también su creatividad y toma de decisién al elegir el

material con el que desea trabajar.

Ademds se trabaja con diferentes técnicas plasticas como papel de diferentes
texturas, plastilina, pintura de agua, jabon rallado y material de desecho como cajas, rollos
de papel de bafio, etc. Con los cuales las pequefias pueden realizar diversas actividades

algunas veces dirigidas y otras libres.

Evaluacién: ésta se realiza diariamente tomando en cuenta la presentacion
personal, asistencia, puntualidad, orden, conducta asi como el desempefio de las pequefias
en cada una de las actividades. La observacion diaria por parte de la educadora es necesaria
para detectar cambios ya sea positivos o negativos de cada alumna, reforzando o buscando

la causa del mismo.

Cada lunes, las nifias llevan a casa una boleta de calificacion con la cual, se
permite a los padres de familia, tener un seguimiento del comportamiento de sus hijas
dentro del salén de clases, cuando alguna de las nifias presenta una alteracién significativa,
se llama a los padres para platicar con ellos y asi decidir en conjunto la forma de ayudar a

la pequeiia.
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Distribucion del tiempo escolar

- Entrada.- 7.50 hts.
- Lunch.- 10.40 a 11.00 hrs.
- Recreo.- 11.00 a 11.30 hrs.

- Salida.- 13.00 hrs.

Durante el horario anterior, se encuentran distribuidas en diferentes dias y horas

tas siguientes asignaturas:

- Computacién, una vez por semana (50 min).

- Pesarrolio humano, dos veces por semana (50 min).
-Deportes, una vez por semana (50 min).

-Francés, dos veces por semana (50 min).

- Cantos y juegos, una vez por semana (30 min).

- Trabajo personal, tres veces por semana {40 min).
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L2.2. SELECCION Y EXPOSICION DE UN PROYECTO

La actividad especifica que vamos a estudiar, es el trabgjio personalizado en
segundo grado del Jardin de Nifios del C..P, el cual tiene veinticuatro alumnas cuyas edades

estan entre los 4.3 vy los 5 afios de edad.

La importancia de dicha actividad, se basa en las necesidades de juego en las
pequeiias de esta edad, puesto que por medio de ¢l pueden realizar una gran cantidad de
actividades, que las lleve a desarrollar sus habilidades, ademds se realiza en forma
individual, tomando en cuenta las caracteristicas y necesidades de cada una de las nifias,
contribuyendo a una relacidén afectuosa y de confianza entre maestras y alumnas,

favoreciendo a las demés actividades que se realizan en ¢l salén de clases.

Es importante que la educadora conozca y maneje perfectamente los objetivos

que se persiguen en este grado, mismos que se encuentran en el programa presentado en el

Anexon® 1,

El programa se encuentra dividido en cuatro &reas: Cognoscitiva, motora,

lingiiistica y afectivo - emocional - social,
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Para lograr los objetives que se marcan, el trabajo personalizado es una
herramienta de gran apoyo, puesto que por medio de él, se logra el desarrollo de
diferentes habilidades y el maestro por medio de la observacidn, evalle el adelanto
particular de cada nifia invitindola a desempefiar otras labores que la lleven a mejorar

aquellas que se le dificulten.



EL TRABAJO PERSONALIZADO EN SEGUNDO GRADO DEL JARDIN DE

NINOS

La funcion de la educadora durante el trabajo personalizado es sobre todo
propiciar un ambiente de trabajo libre, estimulante, dentro de un clima de orden y respeto

entre las pequefias.

Esta actividad se realiza tres dias a la semana con una duracién de cuarenta
minutos, el material para trabajar se encuentra distribuido en estantes alrededor del salén,
organizado en las siguientes dreas de trabajo: biblioteca, area de construccién, area motora

fina, creatividad, area de hogar, 4rea de aseo personal y drea de limpieza de salén.

Al inicio de la actividad, cada una de las niftas elige el material segiin la labor gque
cada una decide realizar; puede ser individual o por equipos, ellas se organizan, buscan el
material necesario y realizan el trabajo.

La educadora observa 2 las nifias durante él desempafio de las diferentes tareas
para poder ayudar, orientar y proponer actividades segin las necesidades que se presentan,

esta actividad es de gran utilidad para observar a cada una de las pequeiias, pues se puede
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percibir la forma en que se relaciona con las demas, como soluciona problemas, investiga,

ensaya, inicia y termina un trabajo.

El final de la sesion se marca con ¢l sonide de una campana, al escucharlo, las
nifias guardan el material buscando la ilustracion que marca el lugar que corresponde a

cada uno, dejando asi el salén ordenado.

ORGANIZACION DEL MATERIAL

La organizacién del material en el saléon de clases sobre todo para el trabajo
personalizado en las pequefias, es de gran importancia; éste tiene que estar al alcance de
ellas para que puedan verlo al planear sus actividades y elijan as{ el material con el que
creen que lo pueden llevar a cabo. También es de gran ayuda, para formar habitos de
respeto responsabilidad y orden ya que cada una es responsable de cuidar ¢! material
utilizdndolo adecuadamente y guardarlo correctamente y en su lugar al terminar la
actividad. De igual manera, ayuda al maestro a observar las dreas que se facilitan a cada

alumno e invitarlo y estimularlo en las &reas que se le dificultan.
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El material de trabajo se encuentra ubicado de la siguiente manera:

AREA DE BIBLIOTECA

- Libros de cuentos infantiles organizados por tamaiios
- Rompecabezas

- Resaques

- Letras de plastico

- Nimeros de plastico

AREA DE CONSTRUCCION

- Bloques de madera
-Bloques de plastico
-Tapetes de franela

-Animales para armar y desarmar
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- Carritos para armar y desarmar

- Mecano de plastico

AREA DE ARTE

- Caballetes para acuarelas

- Plastilina

- Cortadores y tablitas para plastilina
- Plantilla de figuras geométricas

- Hojas de papel

- Tijeras

- Colores

- Crayolas

- Estambre cortado

- Retazos de tela

- Retazos de papel de diferentes texturas

- Pegamento
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AREA MOTORA FINA

- Pijas

- Changuitos de plastico

- Material para ensartar

- Material para encajar

- Material para organizar tamafios formas o colores

- Resaques de figuras de plastico ( figuras geométricas )
-~ Pinzas de ropa

- Palitos de madera de colores

- Gusanitos de plastico

AREA DE HOGAR

- Una muileca
- Una carreola

- Ropa para la mufieca



- Silla para la mufieca
-Objetos de cocina

- Plancha

AREA DE ASEO PERSONAL

- Tocador
- Papel de bafio
- Jabonera con jabdn
- Peine
- Cepillo
- Espejo

- Toalla

34
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AREA DE LIMPIEZA DEL SALON

- Escoba

- Trapeador

- Recogedor

- Jerga para el piso

- Toallitas para la mesa

- Rociadores de jab6n

La funcidn de la titular del grupo en esta actividad, es la de abastecer continuamente
el salén de clases con materiales que sean adecuados a las nifias, revisar que los materiales
estén en buenas condiciones y fomentar ¢l ambiente de respeto, alegria y cooperacion entre
las nifias, ver que al finalizar el trabajo guarden correctamente y en su lupar cada material,
y ayudar a las nifias a encontrar soluciones a los diferentes problemas que se les presenten

al realizar cada actividad.
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. VALORACION CRITICA

En este capitulo se presentan las caracteristicas de desarrollo en el nifio de cuatro
afios, asi como la definicion de Educacion Persenalizada y su manejo en el aula de trabajo
con el fin de realizar un analisis que sirva como apoyo para presentar algunas propuestas y

obtener mejores resultados al realizar esta actividad en el salén de clases.

ILL, FUNDAMENTACION DE LA CRITICA

IL.LL CARACTERISTICAS DEL NINO DE 4 ANOS

El estudio o identificacién de las caracteristicas de las diferentes etapas del
desarrolio humano no puede ser totalmente rigido, dade que en cada uno influyen las
caracteristicas individuales desde el nacimiento como pueden ser: Experiencias familiares,
sociales, fisicas, emocionales y psicoldgicas, las cuales dan un ritmo especifico al

desarrollo general de cada ser humano.
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Sin encasitlar totalmente al nifio de 4 afios , podemos decir que para Piaget por
gjemplo se encuentra en la etapa preoperacional, cuya caracteristica principal es la

habilidad para representar la accidn mediante el pensamiento y el lenguaje prelogico.

En la transicion a este periodo el nifio descubre que algunas cosas pueden tomar el
lugar de otras, “el pensamiento ya no esta sujeto a acciones externas y se interioriza. Las

representaciones internas son el vehiculo de mas mobilidad para su creciente inteligencia.

Las formas de representacion interna que emergen simultincamente son;

Imitacidn, juego simboélico, imagen mental y rapido desarrolio del lenguaje hablado™(2).
Esta etapa tiene cambios muy notables en los pequefios, esto hace que los
educadores y personas que tienen contacto directo con elios puedan disfrutar y maravillarse

de los descubrimientos y cambios que cada uno en particular va presentando,

A continuacion se mencionardn algunas caracteristicas gue pueden presentarse en

general en los nifios de 4 afios:

(2) Manual Diplomado del C.0.C. sesionesdela 12 1a8 p. 81
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Se inicia el paso del egocentrismo al altruismo, empieza a descubrir a los demds,
sigue teniendo mucha necesidad de reconocimiento v atencidn por parte de los demas, esto
lo llevara al aumento de su autoestima, y a fortalecer la confianza y seguridad en él mismo,
es necesario oftecer al nifio actividades de aprendizaje que le presenten un reto, pero que

pueda realizarlas con éxito.

Empieza a compartir sus juguetes, materiales, juegos, etc. con mayor voluntad

pero &s hecesario trabajar continuamente este aspecto.

A esta edad, el nifio ya es consciente del lugar que ocupa dentro de la familia,

sintiéndose orgulloso de las responsabilidades que le corresponden dentro de la misma,
Lenguaje
En este momento el nifio se encuentra en una etapa de gran importancia para el

desarrollo de su lenguaje, él ya se puede expresar sin dificultad, trata de explicar

cambiando palabras por sindnimos, su pronunciacidn es correcta, puede sostener una
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conversacion con adultos o con otros nifios, tiene la capacidad de organizar y expresar sus
ideas, es capaz de memorizar y recordar letras de canciones o rimas, le agrada escuchar

cuentos y posee la facilidad de recordar nombres e identificar personajes principales.

Tanto el incremento de vocabulario, como el desarrollo de la memoria auditiva
son requisitos indispensables para el aprendizaje de !a lectura, por lo tanto, es necesario

estimularlo con diversas actividades de este tipo.

Cognoscitivo

En esta arca el infante de cuatro aiios, tiene un gran avance, ya que logra pasar de
lo general a lo patticu]af Jaumentando asimismo el desarrollo e integracién sensorial, asi
como la capacidad de clasificar, lo cual adquiere a través de una estimulacion por las
actividades sensorio motoras, entra el proceso de asimilacién que incorpora a nuestras
percepciones nuevas experiencias en el marco de referencia existente y por el proceso de
adaptacidén, podemos modificar las estructuras y enriquecerlas o tener nuevas percepciones,
pero entre estos dos procesos, existe el equilibrio que se da por conflicto interno entre
interpretaciones opuestas y nos llevan a un nuevo conocimiento, el cual por medio de ta
acomodacion, modifica nuestras estructuras ya existentes o se elaboran nuevas que

permiten incluir mas informacion.
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La curiosidad los lleva a preguntar continuamente acerca de las caracteristicas de
los objetos que lo rodean, siendo éste el inicio de la investigacion, donde empieza el puente

entre el pensamiento concreto y el funcional, empieza a dar valor a los niimeros.

Coordinacién motora gruesa

A esta edad, el pequefio, posee mayor seguridad y confianza en el manejo de su
cuerpo, corre, camina, brinca, siente gusto y necesidad por las actividades motoras gruesas;
Ie atraen la imitacion corporal de los movimientos de los animales, objetos y personas ,

maneja con habilidad y soltura el triciclo.

Durante esta etapa, tiene necesidad de realizar actividades al aire libre, puede

pasar del movimiento a la estatica, es necesario favorecer actividades de equilibrio.

Coordinacién motora fina

El niflo ya es capaz de copiar dibujos sencillos y calcar favoreciendo asi el
aprendizaje de la escritura, tiene la habilidad de recortar figuras sencillas, colorear

respetando contornos, cuenta con la facilidad de seguir con un tapiz dibujos punteados.
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El juego a esta edad, sigue siendo una actividad muy importante, ya que por medio
de éste, se puede favorecer la integracion social del nifio, proporcionandole bases para

resolver conflictos tanto individuales como de grupo.

Le agrada representar diferentes papeles o roles; a través del juego logra ensartar,

dibujar, armar, construir, organizar, etc.

Desarrollo emocional

En el aspecto emocional, el nifio necesita un ambiente de confianza, aceptacion,
seguridad vy amor, ademds requiere lograr con éxito sus objetivos y sobre todo ser aceptado
tal como es. Por tal motivo es necesario un ambiente de respeto y confianza en el saldn de
clases ademés de proponer actividades de acuerdo a las caracteristicas de los pequefios que

aunque representen un reto para ellos puedan realizarlas con éxito.

TRABAJO PERZONALIZADO

Pierre Faure ( Gioranda, Francia. 1904 ) es uno de los grandes pedagogos que

impulsa la reforma a un nivel mas profundo de orientacién personalista y comunitaria.
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Las fuentes principales de su Pedagogia, la encontramos en: Seguin, Montessori,

Lubienska y Piaget.

Pierre Faure es el autor de ésta la esquematizacion : “ La Educacion Personalizada
no es un método sino una agrupacién flexible de recursos didacticos, los cuales han sido

exitosos para 1a educacion de una persona ™ (3).

Para Piere Faure * El hombre lleva en su interior grandes respuestas que solo
necesitan ser oportunamente invocadas para hacerse manifiestas, por que el hombre es

infinitamente capaz “ (4 ).

Por esta razén, ¢l propone situar al alumno en un ambiente en el que pueda
encontrar diversos materiales para que con base 2 sus conocimientos y experiencias
anteriores logre ir construyendo a su ritmo, los conocimientos nuevos y compartirlos con

la comunidad obteniendo asi una mayor riqueza en el aprendizaje.

(3) cfr FERRINI, R_, Hacia una educacién personalizada. p 45
(4) PEREIRA, Gémez Ma. N., Educacion Personalizada p. 24
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El trabajo personalizado, nos brinda las herramientas adecuadas para lograr dicho
ambiente asi como para dar a cada alumno el tiempo necesario para lograr a su ritmo
alcanzar los conocimientos en forma individual y concientizarlo de su misién personal con
la cual, ayuda al crecimiento de la comunidad; por esto, el objetivo principal de la corriente
personalista es: ** Que el alumno sea capaz de formular y realizar su proyecto personal de
vida” ( 5 ). Para formular el proyecto de vida, se “necesita el conocimiento personal con

limitaciones y posibilidades y del entorno que lo rodea presente y futuro ™ (6 ).

La educacidn personalizada toma en cuenta que el ser humano tiene que ser el
syjeto, agente y fin de la educacién, ya que de esta manera, serd responsable de su propio
desarrotlo personal, social, civico y espiritual a través de los cuales desarrollara su

capacidad de ejercer su libertad al relacionarse con la cormunidad.

(5) FERRINI, R., Hacia una Educacién Personalizada,, p. 61
(6) idem



44

PRINCIPIOS DE 1A EDUCACION PERSONALIZADA

1. “Respeto a la individualidad de la persona. Aceptar las diferencias individuales
del nifio, permitiéndole que se desarrolle a su ritmo y dandole oportunidad de hacer, crecer

y ser responsable” (7 ).

2.- “Preparacién para la vida en comunidad. Que el nifio adquiera respeto por si
mismo y desarroile ¢l sentido de responsabilidad hacia los demds, para lo cual debe vivirse

en el salén de clase un ambiente de colaboracion, servicio y liderazgo™ ( § ).

3.- “Libertad de expresion personal. Ayudarlo a conquistar su autonomia, que elija
con qué material puede llevar a cabo su proyecto; dentro de la creatividad podemos
desarrollar el espiritu de la investigacion, que ensaye, que se equivoque, marcando con esto

nuevos retos” (9 ).

{7) FERRINI, R., Hacis una Edycacién Personalizada,, p.47
(8)idem, p. 48
(9)idem. p. 49
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EL PAPEL DEL MAESTRO EN LA EDUCACION PERSONALIZADA

El papel primordial del docente debe ser el Ayudar a otros a ser personas, a

realizarse como personas, es un compromiso individual y comunitario ™ ( 10 ).

El maestro no es inicamente el que observa pasivamente a los nifios en el saldn de
clases, su funcidn es activa, ya que sin encasillar al pequeiio en roles preconcebidos, lo va a
estimular en la resolucidn de diversos problemas, va a propiciar situaciones y a proveer
una rica gama de materiales para que el alumno escoja los que crea convenientes para

realizar la actividad que €l mismo ha plancado.

Vz a invitar al nifio a que realice un plan de actividades, esto va a permitir que el

pequefio empiece a establecer metas para si mismo y de ese modo evalie las alternativas de

solucién para problemas que se le presenten en el intento de alcanzar la meta,

(10) PEREIRA, Gomez Ma. N., Educacion Personalizada, p 36
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Va a estimular el proceso del pensamiento, el desarrollo tanto del lenguaje como

el social por medio de preguntas y sugerencias.

El maestro tiene que sentir carifio por los nifios, respetar el trabato de cada uno,
sentir curiosidad por sus gustos, Sus juegos y caracteristicas de las diferentes etapas de
desarrolle. Conocer a cada uno y conducir al grupo, tener confianza en las posibilidades
de los nifios, favorecer la expresion libre, observar para modificar los medios segiin las
necesidades que se presenten, tener siempre en mente que ¢} ambiente del salén sea el

adecuado.

I1.2 PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

Es necesario dar a las pequefias, la oportunidad de ayudar a crear, junto con la
maestra el programa, es decir, que sean parte activa dentro del proceso educativo, lo cual
dar4 como resultado una refacién de confianza y apoyo entre maestros y alumnos, mismo

que generara e] crecimiento social y emocional en las nifias.
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De esta forma se les brindara a las alumnas, la oportunidad de responsabilizarse a
través del proceso de: planeacién, realizacion y evaluacion de las actividades y se

fortalece 1a autoestuma e independencia,

Esta situacion se encuenira apoyada en la definicion de Nerici quien afirma:
“Educacidn es un procese que tiende a capacitar al individuo para actuar concientemente
frente nuevas situaciones de la vida, aprovechando la experiencia anterior y teniendo en
cuenta la integracion, la continuidad y el progreso social, atendiendo las necesidades

individuales y sociales ” { 11 ),

Por esta razdn es importante el trabajo personalizado, dado que el aprendizaje se

va dar en e} contexto de las caracteristicas especificas de cada alumno.

Conociendo la importancia y validez que tiene esta actividad para el desarrollo del
nifto, y tomando en cuenta la forma en que ésta se realiza, en segundo afio del Jardin de
nifios se proponen algunas actividades con el fin de sacar mejor provecho y lograr mejores

resultados al llevar a cabo el trabajo personal.

(11) NERICI Imideo G., Hacia una diddctica general v dindmica, p. 19
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Planeacion.- Si se inicia la actividad permitiendo a los pequefios trazar ellos
mismos el plan de trabajo: ; Qué quiere hacer ?, ; Cémo 7 y ; Con qué material ? y les
damos la oportunidad de poder expresarlo ante sus compafieras, propiciando un
intercambio de ideas que pueden enriquecer a todo el grupo, favoreciendo asi el desarrollo
del lenguaje, ia capacidad de decision, el sentido de responsabilidad al planear, escuchar y
respetar la opinidn de los demds y recordar expenencias pasadas para predecit
consecuencias, durante este momento de la actividad la maestra gulard por medio de

preguntas o sugerencias a las alumnas,

Evaluacién de la actividad: Esto ayudara a las pequefias a proponerse nuevos
retos en las actividades siguientes, durante la evaluacidn, cada nifia recordara su plan
inicial expresando si lo llevd a cabo correctamente, si el material fue el adecuado, si
termind la actividad como se habia propuesto, interiorizando asi los nuevos conocimientos
adquiridos durante el desarolio del trabajo que desempefié, en este momento de la
actividad la masstra recordard al nifio lo que habia propuesto y por medio de preguntas
como: ;Qué material usaste? ;Creen que se pedria usar otro material? ;Cémo lo hiciste?
etc., puede guiar la evaluacién y enriquecer al grupo con las ideas y aportaciones de sus

compaileros.
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HLCONCLUSIONES

* Es importante revisar continuamente los métodos de trabajo que utilizamos, para

evaluar si los resultados que se persiguen se fogran al méximo.

* Es necesario que las instituciones educativas, estén conscientes de los cambios
tan acelerados y continuos que se dan dia a dia y de este modo dar una preparacién

adecuada a las alumnas para que logren enfrentarlos y asumirlos de la mejor manera.

* Es indispensable que los maestros tengan un conocimiento de todos los recursos
con los que cuenta la institucién a la que pertencce dado que serdn de gran ayuda para

llevar a cabo el cumplimiento de los objetivos educativos propuestos satisfactoriamente.

* La Educacidn Persoralizada es una forma de educacién en la que el nifio

participa activamente ¢ inicia por medio de su trabajo su integracién a la comunidad.
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* Aunque el comportamiento del ser humano no puede delimitarse, pues en su
comportamiento influyen las experiencias personales a las que se enfrenta desde su
nacimiento, es posible decir que el nifio de cuatro afios tiene necesidad de jugar y que a
través de ésta actividad se puede lograr un desarrollo en todas las dreas si se aprovecha

adecuadamente.
*La educacién personalizada toma en cuenta los siguientes aspectos: El respeto a
las diferencias individuales; 1a necesidad de integracién del ser humano a la sociedad y la

educacion en la libertad con responsabilidad.

* El maestro no es el transmisor de conocimientos, sino quien ayuda y prepara el

ambiente para lograr sacar lo mejor de cada pequefio.

* E] trabajo personal, como se lleva a cabo en la institucién en cuestién, ria
1j0 pel

mejorar {os resultados si:

- Se diera la oportunidad a las nifias de realizar un plan inicial y expresarlo.

- Cada pequeiia hiciera una evaluacién para hacer conciencia de sus capacidades y

limitaciones.
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- Se le proporcionara a cada nifia un instrumento a través del cual lograra llevar ¢
control de las diferentes dreas en las que debe trabajar para obtener un adecuado desarrotio

integral.
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ANEXO N°1

Programa educativo para las nifias de segundo grado de Jardin de Nifios del C. P,

AREA COGNOSCITIVA.

SENSOPERCEPCIONES:

Visual

Identificara sin error formas por su nombre, en objetos comunes como son:
Circulo
Cuadrado
Tridngulo
Rectangulo y

Rombo.
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Identificara por su nombre en objetos comunes los siguientes colores:

Rojo Blanco

Verde ( fuerie y claro ) Naranja

Azul ( fuerte y claro ) Rosa

Amarillo Morado y
Negro Café

Identificara sin error objetos en tres diferentes dimensiones como son:
Mas ancho que angosto
Mis largo que corto
Mas alto que bajo
Identificara las lineas:
Horizontal
Vertical
Inclinada
Curvay
Espiral
Identificard en un plano grifico la ubicacion de diferentes objetos en espacios
como;
Derecha - izquierda
Arriba - abajo

Adelante - atras
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Dentro - fuera
Cerca - lejos

Encima - debajo

Anuditiva.

Diferenciara el sonido que emite un objeto al caer en diferentes superficies, como
puede ser una moneda que golpea en contra de una madera o en metal o en cemento,

Identificara objetos o eventos del ambiente por los sonidos que producen,

Identificard por su tono seis instrumentos musicales que produzcan sonidos
diferentes. ( panderos, tambor, campanas, cascabel, crotalo y castafiuelas ).

Identificara a sus compadieras por la voz.

Identificara y expresara corporalmente sonidos quedos y fuertes, asi como rapidos
y lentos.

Manifestard corporalmente diferentes ritmos musicales

Thctil.

Discriminara por medio del tacto y sin use de la vista, las caracteristicas de las

texturas consistencias y formas, manifestindolas oralmente.
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Texturas:

Discriminara por medio del tacto texturas: lisas, asperas, viscosas, blandas, duras,
gruesas y delgadas.

Detectara por medio del tacto bucal y el gusto, alimentes de diferenies
consistencias como: tuna ( grumoso ), platano ( suave ), zanahoria ( duro ), gelatina
( viscoso ).

Forma.

Discriminard las formas de las superficies como: circule, cuadrado, triangulo,
rectangulo, estrella, luna, etc.

Temperatura:

Diferenciara las temperaturas bésicas.

Determinard 1a ropa que debera usar, segin la temperatura que sienta.

Olfativa.

Identificard por su olor y con los ojos cerrados hasta seis frutas, las mas conocidas
por ellas,
Identificara por su clor alimentos que estén en estado de descomposicion.

Diferenciard los olores de las flores a los olores de las frutas.
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Gustativas.

Discriminara por su sabor los alimentos que pruebe.

Diferenciara los sabores basicos como son: dulce, salado, acido y amargo.

FUNCIONES MENTALES.

Atencidn,

Concentrara su atencion en un estimulo especifico presentando en forma oral o
concreta integrando el contenido y sefialdndolo en una forma ora! a través de una accidn.

Mantendrd su atencién durante diez o veinte minutos, eliminando estimulios
secundarios.

Indicard al observar una lamina, absurdos como puede ser, una muileca con cara

de pelota, ete.

Memoria.

Asociard estimulos orales o concretos conocidos con anterioridad a hechos

presentes.
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Memoria auditiva;

Identificara objetos por us caracteristicas, manifestando en forma oral, cémo y
dénde los conocid.

Transmitird mensajes escuchados anteriormente.

Identificara sonidos que producen objetos de uso comin en el hogar y comunidad
{ camion, coche, licuadora, etc.)

Memoria visual:

Describira una lamina que observd poco tiempo.

Recordard donde guardd sus objetos personales ( suéter, bata, juguetes, etc. )

Memoria gustativa:

Recordari los sabores de las frutas mas conocidas.

Memoria tactil:

Por medio del tacto, identificara los objetos mas comunes en su vida diaria

( utensilios de trabajo en la escuela ).
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JUICIO Y RAZONAMIENTO,

Integrara conceptos formales y dara soluciones a situacionbes que se presenten en
su vida cotidiana, estableciendo un proceso de juicio y razonamiento.

Seleccionara de un grupo de objetos formas conocidas por ellas, que sean
diferentes a las demas.

Mencionara el uso de objetos conocidos por ella ( pala, lapiz, escoba, etc. )

Dira cual es la procedencia de determinadas cosas por ejemplo: lana - borrego,

maceta - batro, fruta - rbol, etc.

IMAGINACION CONSTRUCTIVA.

Creari formas nuevas y expresiones literarias, utilizando los recursos disponibles
del medio empleando su imaginacién constructiva,
Construira libremente estructuras en tres dimensiones: largo alto y ancho.

Realizara construcciones en dos dimensiones: vertical y horizontal.
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Dara hibertad a su imaginacién para que en cualquier campo: ya sea pintura,

costura, escultura, teatro, pueda manifestar sus sentimientos,

LOGICA ELEMENTAL.

Demostrara la adquisicion del concepto de nimero mediante el manejo de
sencillas operaciones logico matematicas.

Seriacidn,

Signos > <, ==, + -

Escritura de nimeros del 0 al 50.

Ordenara de ocho a diez objetos de grande a pequeiio.

Establecerd correspondencia entre dos grupos de objetos que contengan el mismo
nimero de elementos.

Relacionara grupos de objetos no complementarios en base a alguna cualidad.

Contara del 0 al 50.

Clasificacion.

Formara grupos de objetos asocidndolos por las caracteristicas de color, tamaiio,

forma y peso.

Conservacion.
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Relacionara los objetos puestos en hilera, logrando los niveles deseados.

Transformara e igualara cantidades con diferentes objetos y elementos.,

AREA MOTORA.

Coordinacién motora gruesa.

Utilizacién la organizacion del esquema corporal.

Ejecutara movimientos basicos disociados de su cuerpo, con precisidn, en cambios
de bostura y desplazamientos, imitindolos o realizandolos espontaneamente.,

Reproducira secuencias de movimientos de los grandes segmentos de su cuerpos,
siguiendo un patrén dado.

Coordinara al caminar una serie de movimientos simples como son al caminar,
aplaudir, o al ir caminando mueve el tronco de un lado a otro.

Realizard cambios de posicién de su cuerpo, utilizando cada vez menos el apoyo
de los brazos o de las piernas.

Realizard cambios de posicién de su cuerpo para flexibilizarlo tal como sentado

con las piemnas cruzadas impulsédndose hacia atras sobre la espalda suavemente.

Imitard patrones de movimiento de animales y personas.



Mantendra la posicion de su cuerpo controlando el equilibrio.

Mantendra el equilibrio al sostener objetos con diferentes partes de su cuerpo.

Regulara su respiracion inhalando el aire por la nariz y exhalindolo por la boca.

Utilizari el espacio fisico, desplazando su cuerpo o un objeto hacia diferentes
direcciones.

Se desplazara a diferentes velocidades.

Tomara consciencia por medio del movimiento de los dos lados de su cuerpo.

AREA MOTORA FINA.

Ejecutard movimientos disociados con precision para manipular materiales,

Realiza movimientos digitales y utilizard instrumentos y herramientas.

Utilizara la fuerza necesaria en manos y pies.

Recortard lineas curvas, rectas, quebradas y en espiral, respetando al méximo los
limites de tolerancia.

Ensartard botones con agujas de plastico,

Realizara actividades de costura.

Podra abotonar y desabotonar el suéter sin dificultad.

Ejecutard movimientos disociados con precision regulando la fuerza muscular

para ejercer la aprehensidn y presion requerida al utilizar instrumentos y herramientas.
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Coordinara con precisién movimientos de dedos y manos regulando la fuerza de
sus musculos.

Ejecutard trazos precisos en un plano gréaficos, realizando movimientos
visomotores, respetando tos coordenadas basicas.

Ejecutard movimientos amplios de brazo y mano al realizar diversos trazos.

Respetara limites al colorear.

Dibujara figuras geométricas uniendo puntos de referencia.

Respetara los trazos de los rengiones para trazar vocales.

Respetara los espacios de los cuadros para frazar nimeros.

AREA LINGUISTICA.

Integrara los mecanismos perceptivos y motores de la comprension y expresion de
la lengua hablada utilizandolos al comunicarse.

Distinguira sonidos ambientales propios de su comunidad,

Discriminaréd sonidos y lo que los producen dentro de la escuela.

Discriminara sonidos producidos por instrumentos musicales.

Reproducird hasta cincuenta digitos sin error.

Repetira series de palabras cortas sin omitir ninguna.
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Reproducira oralmente oraciones dadas.

Reproducira oralmente series de diez digitos.

Repetira nimas sin perder el ritmo.

Comprenderd la lengua.

Respondera a preguntas simples.

Ejecutard érdenes complejas que incluyan adverbios de modo y lugar.
Aplicara género masculino y femenino, singular y plural en su expresién oral.
Escuchara cuentos con atencidn interpretando las laminas,

Manejara con cuidado Jos libros de la biblioteca.

Elaborara material para la biblioteca del salon.

Representara papeles de personajes, empleando un lenguaje claro y adecuado.

Mangjara adecuadamente los guifioles.

ESCRITURA:

Identificara v unira las vocales formando diptongos.

Copiar4 vocales y algunas consonantes,

Escribiri su nombre.
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AREA AFECTIVO EMOCIONAL SOCIAL.,

Se comportard de acuerdo a su edad con seguridad y confianza en cualquier
situacion.
Dir4 su nombre y apellido completos,
Dir4 su direccidn, teléfono t referencias de su casa.
Identificara su sexo, asi como las actividades correspondientes de éste.
Aplicara con detalle la higiene en la preparacién de alimentos.
Detectara situaciones de peligro y avisara a un adulto.
Participard espontdneamente en las campaiias de salud, asi como
las visitas de los médicos.
Detectara lugares y objetos peligrosos en la casa escuela y comunidad.
Expresard sus ideas sentimientos y estados de &nimo espontineamente como
medio de satisfaccién a sus necesidades afectivas.
Esperard su turno en las conversaciones.
Participar4 en las actividades compartiendo el material con sus compafieras.
Respetara la opinion de los demas, esté o no de acuerdo,
Se adaptard espontineamente a situaciones nuevas relaciondndose con miembros
de su comunidad, respetando las normas sogiales y civicas.

Describira las funciones que desempefia el personal de la escuela.

Mencionar4 el nombre de la escuela,
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Memerizara el nombre de su educadora y compaiieras de salon,

Participara correctamente en los actos civicos que se realizan en la escuela y fuera
deella

Describira los hechos histéricos mas relevantes dei pais.

Se comprometerd 2 no tirar basura en la calle, contnibuyendo al embellecimiento
de su ciudad.

Describira las costumbres mas tradicionales del pais, propiciando la continuidad
de éstas.

Se comprometera a cuidar los arboles de su escuela y la comunidad.

Contribuira al mantenimiento del material de su escuela.

Respetard los objetos que no son suyos.
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