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I N T R O D U e e ION 

Este trabajo tiene como finalidad presentar en una forma 

clara las disposiciones emanadas de la Constituci6n Politica 

de los Estados Unidos Mexicanos y de la Ley Federal del Traba 

jo, relativas a la libertad de asociaci6n profesional y al 

derecho de sindicaci6n, determinando la calidad del sindicato, 

examinando el procedimiento establecido para el registro de 

las organizaciones de trabajadores y patrones, as! como los 

efectos que produce dicho registro y la legitimidad de los -

sindicatos en México. 

Enseguida se analizan, comparativa y brevemente, los dis 

tintos sistemas que llevan a cabo otros paises para el regis­

tro de los sindicatos; asi como el Convenio 87 de la Organiz~ 

ci6n Internacional del Trabajo, para detectar cuáles de sus 

principios han sido captados por nuestra legislaci6n del tra 

bajo. 

Por último, se analiza el llamado registro automático de 

los sindicatos en México y se concluye respecto a su apli­

caci6n en la legislaci6n laboral mexicana. 
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anica finalidad la senalada, sino principal~ente conseguir ~ 

un equilibrio entre el capital y el trabajo. 

;:n nuestro país la asociación gremial es la que tuvo 

primacía en el tiempo y todavía en la segunda década del pr~ 

sente siglo la Casa del Obrero Mundial, en su declaración 

del 3 de junio de 1913, aconsejaba a la clase obrera a orga 

nizarse en esa forma para lanzar la contra ofensiva a la PQ 

lítica antisindicalista del gobierno Huertista. Como es 

bien sabido, el vertiginoso desarrollo de las fuerzas proáu~ 

tivas en nuestro país ha creado tales condiciones sociales -

que la organización gremial tiende a desaparecer por su ina 

decuacion a los métodos nuevos de trabajo y a los modernos -

instrumentos de producción. 

Nuestra Constitución consagra la libertad de asociaci6n 

en el Artículo 9°, como un derecho subjetivo público, en do~ 

de no se podri coartar el derecho de asociarse con cualquier 

objeto lícito; se trata sin lugar a duda de una garantía in 

dividual. En cambio si analizamos el texto de la fracci6n -

XV ¡del Articulo 123 Constitucional encontramos que en ella 

no se establece una prohibición, sino una potestad, es decir, 

la posibilidad de que los componentes de las clases socia­

les. mas importantes que existen en nuestro medio, se unan en 

defensa de sus respectivos intereses. 



"T. 

La asociaci6n profesional, ha dado como resultado el fe 

nómeno social "Sindicalismo", que el Maestro Mario de la Cue 

va define como "La Teoria y Prictica del Movimiento Obrero -

Sindical, encaminadas a provocar la transformación de la So 

'ciedad y del Estado ... "I) 

De esta definición desprendemos dos objetivos que son: 

Cambiar la actual organización de la Sociedad y del Estado, 

mediante la acción politica sindical, en donde seri necesa-~ 

rio indicar la forma en que se procura llevar a cabo tales -

,fines en el contexto jurídico y que es la siguiente: 

En primer tirmino la Ley Reglamentaria del apartado "A" 

del Articulo 123 Constitucional, esto es la Ley Federal del 

Trabajo vigente, que es la que regula las relaciones obrero 

patronales, establece en su parte relativa, las relaciones -

I cole_ctivas de trabajo, que son aquellas que rigen entre la 

empresa y los trabajadores como una unidad de hecho, o cons 

tituida en un sindicato. Los principios bisicos de la aso­

ciación profesional son por una parte la libertad de coali-­

ción, la libertad y el derecho sindical, el derecho a las 

1) CUEVA, Mario de la. DERECH.O MEXICANO DEL TRllI AJO. Tomo _ 
::El; 9a. ed., Edit .. Porrúa, S .. A. I Mexico, D .. F .. I 1991, 
pag. 284. 



~. 

negociaciones colectivas y a la celebración de los contratos 

colectivos de trabajo y por otra parte los conflictos colec~ 

tivos de trabajo para cuya resolución se dan dos procedimie~ 

tos que son: La Huelga y el recurso ante las Juntas de Con­

ciliación y Arbitraje a fin de que istas, previo estudio de 

los problemas que le sean planteados, puedan resolver si se 

deben modificar las condiciones de trabajo o si se autoriza 

a las empresas para que suspendan o terminen, parcial o to­

talmente, sus actividades. 

Por otra parte las libertades mencionadas son toda una 

serie de principios constitutivos de la democracia moderna -

reconocidos por pfimera vez en la historia por nuestra Cons­

titución Polltica en su Articulo 123, con posterioridad por 

la Organización Internacional del Trabajo, por la Declaración 

Internacional de Filadelfia de 1944 y por la Declaración Uni 

versal de los Derechos del Hombre. 

Antes de seguir con nuestro estudio hay que distinguir 

la diferencia que hay entre coalición y asociación profe­

sional: 

El principio b§s;co de las relaciones colectivas de­

trabajo en torno al cu§l van a girar todas las negociaciones, 



es la libertad de coalición de trabajadores y patrones, razón 

: por la cual nuestra Ley Laboral, en armonía con la Constitu-­

,ción, la reconoce expresamente en su artículo 355 que dice: 

"ARTICULO 355.- Coalición en el acuerdo temporal de un 

grupo de trabajadores o de patrones para la defensa de sus­

intereses comunes". 

Por 10 que tenemos que del contenIdo de esta norma se­

desprende que la coalición, es un "acuerdo temporal" de traba 

jadores o patrones para 'defender sus intereses comunes. Pero 

¿qué debe entenderse como intereses comunes y por acuerdo tem 

pora1?, es la que no indica cuanto tiempo debe durar esa coa 

1tción. Es la Suprema Corte de Justicia de la Nación la que 

I aclara esta cuestión indIcando ademas los requisitos que de­

be reunir ese acuerdo y que son: 

a) Que se coliguen cuatro o mas trabajadores. 

b) Que tengan intereses comunes que defender. 

c) Que dependan de un mismo patrón. 

Por 10 que respecta al tiempo de duración, este se debe 

deli.mttar, a la vigencia y consecución del fin que se propu-­

steron de conformidad con 10 siguiente: 
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" ... EJECUTORIA.- La coalici6n y la asociaci6n profesiQ 

nal. Para que se tenga por realizado el fen6meno juridico -

de la coal ici6n en los té.rminos del Articulo 258 (355) de la 

Ley, es suficiente que se tome el Acuerdo en el grupo de tra 

bajadores formado por cuatro o más para la defensa de un in 

terés común, y que los integrantes del grupo en concierto 

presentan sus servicios a una misma empresa o patr6n, limi-­

tindose la vigencia de la coalici6n o acuerdo a la consecu-­

ci6n del fin propuesto ... ,,2) 

A diferencia de la coalici5n que es temporal y se ex--

tingue cuando es conseguido el interés común, el sindicato -

como asociación profesional 10 define la Ley en su Articulo 

356 de la siguiente manera: 

ARTICULO 356.- "Sindicato es la asociaci6n de trabaja-

dores o patrones, constituida para el estudio, mejoramiento 

y defensa de sus respectivos intereses". 

Por 10 que ~ay que examinar la definici6n en su parte -

que dice: " ... es la asociaci5n de trabajadores o patrones, 

2) Amparo Directo 4590/46 Antonio López Rivera. 



8. 

constituida ... ". Cuando se dice "constituida" se establece 

una idea de permanencia, misma que está senalada en la Ley, 

en los articulas subsecuentes que fijan los requisitos de 

fondo y forma necesarios para reconocer a tales asociaciones 

de trabajadores o patrones, como entes juridicos. 

En sintesis, por lo antes anotadn, la diferencia esen-­

. cial entrecoalicion y asociacion profesional (sindicato), -

es la permanencia en la unión. 

Por lo anterior se desprende como el Sindicato Obrero -

en nuestra Constitución (Articulo 123), y en su Ley Reglamen 

tarta ancuentra una axprasión notable, pues las miasmas po­

sean una gran tendencia sindical de tal manera que van a for 

talecer a este tipo de asociaciones, sin ellas seria muy di­

ficil el punto de evolución que ha alcanzado el sindicato, -

. ya que inclusive al contituirse las Federaciones y Confeder~ 

ciones es cuando el Sindicalismo llega a una fase de carie-­

ter mis ganeral, pues si bien el Sindicato persigue el mejo­

rami.ento inme.diato de las condici.ones de vida de sus inte-­

grantas, las Federaciones y Confederaciones luchan en favor 

de las clases sociales de distintas profesiones o espaciali­

dade.s. 



B. OBJETIVOS DEL SINDICATO EN LO ECONOMICO, POLITICO 
y SOCIAL 

~ . 

Considerando que el Sindicato obrero es la asociación -

de trabajadores constituida para el estudio, mejoramiento y 

defensa de sus intereses comunes de acuerdo a la Ley Federal 

del Trabajo y por otra que el Sindicalismo es de conformidad 

con el pensamiento del Doctor Mario de la Cueva " ... La Teo 

ria y Prictica del Movimiento Obrero Sindical, encaminados a 

provocar la transformación de la Sociedad y del Estado ... ,,3) 

Se desprenden los dos objetivos que son: uno de caric--

ter inmediato y que consiste en la superación de las condi-­

ciones de trabajo y vida de los trabajadores; buscando siem-

pre una mejoria de tipo económico; y el otro de caricter sub 

jetivo o mediato, encaminado hacia el futuro con un fin pur~ 

mente ideológico y politico para tratar de transformar el or 

den juridico buscando la justicia social. 

:- -~--. 
Primer objetivo, o sea el inmediato, se va plasmando en 

3) CUEVA, Mario de la. Op. Cito pág. 296. 



la ventaja económica que va a obtener el sindicato obrero al 

celebrar el Contrato Colectivo de Trabajo, ya que en nuestro 

Derecho Positivo del Trabajo, para pactar el Gontrato indi-­

cado es presupuesto indispensable la existencia jur'dica del 

Sindicato y que los agremiados de éste, presten sus servicios 

al patrón o patrones con lo que se va a efectuar. 

A este respecto la Ley Federal del Trabajo dispone en -

su Titulo Séptimo,. Capitulo III, Artículos 386, 387 Y siguie.!!. 

tes los cuales establecen: 

"ARTICULO 386.- Contrato Colectivo de Trabaja es el­

convenio celebrado entre uno o varios sindicatos .de trabaja­

dores y uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de 

patrones, con objeto de establecer las condiciones segan las 

cuales debe prestarse el trabaja en una o más empresas o es 

tablec imientos". 

"ARTICULO 387.- El patrón que emplee trabajadores miem 

bros de un sindicato tendri obligación de celebrar con éste, 

cuando lo solicite, un contrato colectivo. 

Si el patrón se niega a firmar el contrato, podrin los 

trabajadores ejercitar el derecho de huelga consignado en el 

Articulo 450". 
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Desde luego la huelga es un acto de presión para que la 

empresa o patrón acepten las peticiones que les formulan los 

trabajadores con objeto de superar las condiciones en que v~ 

nían prestando sus servicios y también mejorar la retribución 

a los mismos, ésto es muy importante pues la Ley Federal del 

Trabajo dispone~ 

"ARTICULO 393.- No produciri efectos de Contrato Colec­

tivo el convenio al que falte la determinación de los sala-­

rios. Si faltan las estipulaciones sobre jornada de trabajo, 

días de descanso y vacaciones, se aplicarin las disposiciones 

legales". 

En forma paralela han venido pactando los sindicatos, só 

lo que en un radio de acción más grande, el Contrato Ley, pues 

los diversos Contratos Colectivos de Trabajo podrían dar lu­

gar a un tratamiento distinto para los trabajadores que labo­

ran en una misma rama de la industria, esto hizo necesaria la 

intervención del Estado por medio del Pode.r Ejec1iivo federal, 

que de acuerdo a las facultades que tiene en este aspecto sea 

quién declare el Contrato Ley como obligatorio en la rama de 

la industria considerada. 

"ARTICULO 404. - Contrato Ley, es el convenio ce.lebrado 

entre uno o varios sindicatos de trabajadores y varios patro-



nes, o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de es 

tablecer las condiciones segQn las cuales debe prestarse el 

trabajo en una rama determinada de la industria, y declarado 

. obligatorio en una o varias Entidades Federativas, en una o 

varias zonas econ6micas que abarquen una o mis de dichas En­

tidades, o en todo el Territorio Nacional". 

Este contrato es mis evolucionado, tiene aspectos suig! 

neris, su objeto es la unificaci6n en todo el Territorio Na 

cional de las condiciones de trabajo, para conseguir mejores 

beneficios a los trabajadores, tiene una importancia econ6mi 

ca y social muy grande, pues gracias a &1 el trabajador ten­

dri en cualquier parte de la RepOblica el mismo derecho y le 

crea una conciencia que fortifica la unf6n de la clase traba 

jadora. 

Por ser el Contrato-Ley tan beneficioso, tiende a uni-­

versal izarse, pues estin convencidos tambiin de ello los em 

presarios, en virtud de sus tendencias a uniformar las condi 

dicones de trabajo, eliminando as' la competencia en cada r~ 

ma de la industria, aOn cuando todav'ia existen dificultades 

por la situaci6n econ6mica diversas de las empresas a las 

que se le.s apl tea el Contrato-Ley. 



Existen en nuestro pais una serie de instituciones que 

se han hecho necesarias entre los factores de la producción 

y el Gobierno, para discutir, estudiar, analizar, proponer y 

dar soluciones, que protejan los intereses comunes de cada 

clase pues la acci5n unilateral del Estado no seria suficie~ 

te para alcanzar el nivel de eficiencia que se necesita para 

ello, por tanto se hace indispensable que para ampliar esos 

mecanismos de protección se cuente con el apoyo de la fuerza 

organizativa de los trabajadores y de los empresarios y así 

se han creado: 

Al La Comisi5n Nacional de los Salarios Mínimos. 

Bl La Comisi5n Nacional para el Reparto de Utilidades. 

Cl El Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para 

los Trabajadores. 

Dl Instituto Mexicano del Seguro Social. 

El Fondo Nacional de Fomento y Garantía para el Consu­

mo de los Trabajadores. 

Todos estos organismos, tripartitos se han generado de­

bido a la confluencia de Gobierno, capital y trabajO y han -

dado lugar a una concepción de carácter económico y político, 

dentro de un contexto de justicia social y de un proceso de 

mocrático primordialmente de la clase trabajadora. Como se 



puede apreciar estas instituciones deberin ser esencialmente 

dinimicas, ya que su función es la de garantizar mediante su 

adecuada aplicación, un proceso de transformación social. Y 

'en todo esto vemos claramente la gran influencia de las org~ 

nizaciones de trabajadores, sindicatos, federaciones y confe 

deraciones a travis de los Contratos Colectiv~s y los Contra 

,tos Ley; los laudos progresistas, la jurisprudencia y sobre 

todo la evolución de nuestra realidad socio-econ6mica, pues 

se quiera reconocer o nó el sindicalismo mexicano ha contri­

buido vigorosamente al crecimiento de nuestra econbmfa, a la 

nacionalización de nuestros recursos naturales y a los .10-­

gros alcanzados para evitar la marginación social. 

La polltica laboral, vista desde un enfoque realista y 

actual, constituye el marco fundamental de referencia con-­

,gruente, con nuestra estrategia de desarrollo debiendo atri­

buírsele gran intervención a la asociación profesional. 



C. CLASIFICACION DE LOS SINDICATOS 

Nuestra Ley Laboral reglamenta las formas de sinditaci6n, 

desde un punto de vista doble, o sea, por un lado los traba­

jadores y por otra los patrones. 

En el caso de los trabajadores, la Ley reconoce cinco -

clases que con las sefialadas en el Articulo 360 que a la le 

tra dice: 

"ARTICULO 360.- Los sindicatos de trabajadores pueden 

ser: 

1.- Gremiales, los formados por trabajadores de una 

misma profesi6n, oficio o especialidad; 

11. ue empresa, los formados por trabajadores que pre~ 

ten sus servicios en una misma empresa; 

IIr.- Industriales, los formados por trabajadores que 

presten sus servi~ios en dos o mis empresas de la misma rama 

industrial; 

IV.- Nacionales de industria, los formados por trabaja 

dores que presten sus servicios en una o varias empresas de 

la misma rama industrial, instaladas en dos o más Entidades 

Federativas; y 



v.- De oficios varios, los formados por trabajadores -

de diversas profesiones. Estos sindicatos s510 podrin cons­

titulrse cuando en el Municipio de que se trate, el número -

de trabajadores de una misma profesión sea menor de veinte". 

y en el caso de los patrones establece el Articulo 361 

10 siguiente: 

"ARTICULO 361.- Los sindicatos de patrones pueden ser: 

1.- Los formados por patrones de una o varias ramas -

de actividades; y 

11.- Nacionales, los formados por patrones de una o va 

rias ramas de actividades de disti ntas Entida.des Federativas". 

Procederemos a efectuar un análisis descriptivo de cada 

uno de ellos, en el orden enunciado: 

Al Sindicatos de Trabajadores Gremia1es.- Según la de 

finición indicada son los formados por trabajadores de una -

misma profesión u oficio o especialidad. Como se observa es 

una reminiscencia de las corporaciones; es la forma de sindi 

caci5n mis simple ya que agrupa asus agremiados por profe-­

siones, oficios o especialidades, no importando para ello el 
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lugar o región en donde vayan a prestar sus servicios. 

Es egoista y por tanto una agrupación por oficios o es­

pecialidades originada por la división entre los mismos obr~ 

ros, la practica nos revela agrupaciones formadas por indivi 

duos pertenecientes a una misma profesión, aGn cuando pres-­

ten sus servicios a empresas diferentes. No existe entre 

ellos un nexo espiritual que los unifique exactamente en la 

consecución de los fines comunes, actualmente existen regis­

trados pocos de estos sindicatos. 

Bl Sindicatos de Trabajadores de Empresa.- Aquí a di­

ferencia del Sindicato Gremical que es una unión dentro de 

una misma profesión, para el Sindicato de Empresa basta te­

ner la categoría de trabajador en la empresa para asociarse; 

no es necesario la identidad de oficios para provocar o moti 

var la agrupación de trabajadores, pues hay mas conciencia y 

afinidad entre sus componentes ya que basta que sean compañe 

ros de la misma negociación, aunque tengan distintas especi~ 

lidades para presentar un solo frente comGn. 

Por esto, el Sindicato de Empresa es ideal en las rela­

ciones obrero-patronales ya que para los mismos patrones es 

mucho mas cómodo tener relaciones con un sindicato que con -
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la concurrencia de varios sindicatos, sin los subsecuentes 

problemas de contrataciones de trabajo que ello acarrea. 

CI Sindicatos de Trabajadores Industria1es.- Conjun--

tan a los trabajadores de una misma rama industrial, pudien­

do estos prestar sus servicios en dos o mis "empresas, sin-

que exista entre ellos identidad de profesiones. 

DI Sindicatos de Trabajadores Nacionales de Industria. 

Este sindicato acepta el principio de que los obreros deben 

agruparse sin otro título que su carácter de trabajadores, -

pero no se limita a una sóla empresa con la condición de que 

dichas empresas pertenezcan a una misma rama industrial, ubi 

cadas en dos o mis Entidades Federativas, obteniendo como 

consecuencia la unión nacional de estos obreros. 

Estas agrupaciones son las que constituyen en nuestro 

palS la agrupación sindical mis fuerte, pues puede abarcar a 

toda la República en cada rama industrial. 

El Sindicato de Trabajadores de Ofiicos Varios.- Son 
los formados por trauajadores de diversas profesiones, agre-

gando dicho precepto laboral que estos sindicatos sólo po­

drán constitutrse cuando en la municipalidad de que se trate, 



el número de trabajadores de una misma profesión sea menor -

de veinte. aún que el sindicato se forma por trabajadores de 

diversas profesiones. 

Respecto a los sindicatos de patrones el Artículo 361 -

de la Ley Federal del Trabajo los divide en dos clases que 

son: 

a.- Los constituidos por patrones de una o varias ra­

mas de actividades; y 

b.- Los nacionales. que son los formados por patrones 

de u.na o varias ramas de actividades en distintas 

Entidades F~derativas. 

Desde nuestro punto de vista tiene poca importancia pa­

ra el interés de la propia clase. sobre todo para la na-­

ción. 

Como se puede observar. los señalados en primer término 

tienen un car~cter regionalista. mientras que los nacionales 

son constituidos por patrones que tienen sus empresas en dis 

tintos Estados de la República. En realidad. existen pocos 

sindicatos de patrones registrados ya que éstos más bien tien 

den a agruparse en Cámaras de Comercio o Industria. asocia-­

ciones civiles. etc. 
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A continuación estudiaremos los requisitos para el re-­

gistro de un Sindicato, los cuales dar§n origen a su existen 

cia jur'dica, una vez satisfec~os los requisitos y dados a -

conocer al Estado, adquiere el sindicato dicha personalidad 

jur'dica, para que con ~sta se puedan hacer valer los dere­

c~os de sus agremiados. 

En nuestro pais se clasifican estos requisitos en tres 

grupos a saber que son de Fondo, de Forma y en cuanto a la 

Calidad de sus Integrantes. 

A. REQUISITOS DE FONDO 

Jentro de estos requisitos en primer lugar tenemos aqu~ 

110s requisitos elementales para constituir el grupo o uni-­

dad sindical, pero el sindicato es una asociación de perso-­

nas que pueden ser de dos clases distintas y opuestas, como 

10 indiqui en el primer punto de este trabajo que son: los 

trabajadores y los patrones; y en segundo lugar, est§ el que 

se refiere a la finalidad del sindicato como lo establece la 

ley que es el estudio, mejoramiento y defensa de sus respec­

tivos intereses. Estos requisitos los encontramos en los ar 
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t1culos 356 Y 357 de la Ley Federal del Trabajo. 

Si no se reuniesen estos requisitos, el sindicato no se 

ria tal y no se reglamentarla conforme a las Leyes del Tra­

bajo. 

: 8. REQUISITOS DE FORMA 

Son los requisitos indispensables para el procedimiento 

y las formalidades jurldicas que integran la constitución le 

gal de los sindicatos. Los requisitos de forma se estable-­

cen en el Artlculo 365, en sus cuatro fracciones y que a la 

letra dice: 

"ARTICULO 365.- Los sindicatos deben registrarse en la 

Secretarla del Trabajo y Previsión Social en los casos de 

competencia Federal y en las Juntas de Conciliación y Arbi-­

traje en los de competencia Local, a cuyo efecto remitirln -

por duplicado: 

1.- Copia autorizada del Acta de la Asamblea Consti­

tutiva; 
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11.- Una lista con el número, nombre y domicilio de­

sus miembros y con el nombre y domicilio de los patrones, em 

presa o establecimientos en los que prestan los servicios; 

111.- Copia autorizada de los estatutos; y 

IV.- Copia autorizada del Acta de la Asamblea en que -

hubiesen elegido la directiva. 

Los documentos a que se refieren las fracciones anterio 

res serán autorizados por el Secretario General, el de Orga­

nización y el de Actas, salvo lo diSpuesto en los Estatutos". 

Como podemos observar las autoridades ante las cuales -

se deben de registrar los sindicatos según el Articulo 365 

de la. Ley Especial son la Secretaria del Trabajo y Previsión 

Social y las Juntas de Conciliación y Arbitraje según se tra 

te de sindicatos de jurisdicción Federal o Local. 

Analizando la fracción 1 del Artículo anteriormente 

transcrito, puede decirse que es la primera reuni6n de los -

trabajadores una vez que han decidido coligarse para formar 

un sindicato, para la celebración de esta primera Asamblea -

Constitutiva no se establece ninguna formalidad, en ella los 

trabajadores manifestaran su conformidad para constituirse -

en sindicato, elaborarán y discutirán los estatutos que se-~ 

rán las normas por las cuales se regira el sindicato, misma 
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que deberán llenar los requisitos que para el caso establece 

la Ley Federal del Trabajo. 

Además en esta asamblea se eligirán a los miembros int~ 

grantes del Comiti Ejecutivo del Sindicato, o sea, el Secre­

'tario General, Secretario del Interior, Secretario de Actas, 

·Secretario de Finanzas, Comité de Vigilancia, Comité de Ho­

,nor y Justicia, y demás representantes que se mencionen en -

sus estatutos. 

En la Asamblea Constitutiva, se adoptara el nombre del 

Sindicato, que como toda persona f'sica o moral, lleva un 

nomhre que sirva para distinguirlo de toda otra persona. 

El nombre de un sindicato sera, el que libremente e1i~­

jan los miembros de dicho sindicato. 

Si los sindicatos de trabajadores pueden ser Gremiales, 

, de Empresa, de Industria y de Ofici.os Varios, debiera exigi.!:. 

se como un requisito el nombre, el deber de adoptar uno que 

expre.se la naturaleza de la asociación. 

El nombre no está en el comercio, por 10 tanto no es 

susceptible de trasmisión de uso, de alquilar, etc. 

El nombre del sindicato se pierde con la disolución­

del mismo. 
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Así mismo, la Asamblea Constitutiva señalará el domici-

1 io del sindicato, que será el lugar determinado para el eje!:. 

cicio de SJS derechos y el cumplimiento de sus obligaciones. 

Por otra parte, en la misma Asamblea Constitutiva se fi 

jará el objeto del sindicato que no implica simplemente la -

repetición de la expresión legal relativa a la defensa y me­

joramiento de los intereses comunes de los agremiados, sino 

la de señalar concretamente dentro de esa finalidad que es -

lo que puede real izar el sindicato, por lo que el objeto de 

los sindicatos guarda una estrecha relación con sus capaci-­

dad jurldica. 

Los sindicatos pueden celebrar todos aquellos actos ju­

rldicos que se relacionen directa o indirectamente con el 

fin general que consigna la ley pero es necesario que los es 

tatutos 10 digan para que se considere: 

1.- Que el sindicato está en aptitud de emprender una 

acción concreta; y 

11.- Que la directiva tiene la representación para ce­

lebrar los actos jurídicos necesarios a la realización del -

fin concreto. 

El procedimiento para la elección del Comité Ejecutivo 

y el periodo de duración del mismo deberá estar consignado -

en los estatutos del sindicato. 
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En la fracción 11 del artículo que se analiza, se esta-

: blece la exigencia de presentar una 1 ista con el número, no!!! 

bres y domicilios de los trabajadores miembros del sindicato 

y con el nombre, domicilio de los patrones-empresas, o esta­

blecimientos en los que presten los servicios, a esto en la 

prictica se le conoce con el nombre de Padrón de Socios. 

Es interesante conocer el caso de la solicitud de regis 

tro de un sindicato de trabajadores a los que no les era po­

sibl e entregar una lista con e.1nombre. y domici1 io de los p! 

trones a los que prestaban sus servicios, porque se trataba 

de trabajadores estibadors en labores de carga y descarga 

(alijadores) a lo largo de la carrete.ra México-Querétaro, fi 

jando sus centros de actividad en lugares tales como casetas 

de cobro de la autopista, gasoltnerta, o bien lugares en don 

de los c~oferes de transportes de. carga se detienen a tomar 

sus alimentos o descansar. 

La subdirección de Registro de Asociaciones de la Dtrec 

ción General de Asuntos Jurídicos de la Secretaría del Traba 

jo y Previsión Social requirió a los sol icUante.s que prese.!!. 

taran las listas a que se refiere la fracción Ir del Articu­

lo 365 para otorgarles su registro. 

Al demostrarse jurldicamente que existía una relación -

de trabaja de una naturaleza especial y sólo para obra deter 
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minada (carga y descarga de un camíón) el hecho de que los 

patrones no fueran siempre los mismos y no se puediera hacer 

una lista de ellos no impidió que dicha Subdirecc~ón de Re-­

gistro de Asociaciones les otorgara el registro, mismo que -

le fue concedido el 23 de noviembre de 1976 al sindicato de­

nominado "Sindicato de Alijadores de los Kilómetros 43, 36 Y 

Valle de Ceylin de la Autopista de Queritaro". El registro 

de este sindicato es de trascendencia ya que es el anteceden 

te para el registro de sindicatos similares. 

Los requisitos señalados por la fracción rr de referen­

cia son esenciales para la asociaci6n profesional, ya que 

son tomados en cuenta por la autoridad registradora a tal 

punto que todos y cada uno de ellos serin investiados por la 

inspección del trabajo, con obje.to de no registrar sindica-­

tos fantasmas, con los que el patrón pudiera evitar que los 

trabajadores se integraran en un verdadero sindicato que de­

fendiera sus intereses. 

Los insicatos tiene el derecho de redactar sus estatu-­

tos y reglamentos, elegir 1 ibremente a sus representante.s, -

organizar su administraci6n, sus actividades y formular su 

programa de. acción, tal como 10 dispone. e.l Art1culo 359 de -

la Ley Laboral, para el registro del sindicato deberi de pre 

sentarse copia autorizada de los estatuas, y copia autoriza­

da del Acta de la Asamblea en que se hubiese elegido la Di--
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rectiva. A los estatutos y al Acta de Asamblea se refieren 

las fracciones III y IV del Articulo 365. 

Todos los documentos que se presentan para el registro 

deberán ser autorizados por el Secretario General, y el de 

Organización y el de Actas, salvo 10 dispuesto en los esta­

tutos. 

C. E~ RELACION ALA CALIDAD DE SUS INTEGRANTES 

Este requisito se refiere a las calidades que deban te­

ner los individuos que pretendan integrar el sindicato segan 

la Ley federal del Trabajo en concordancia con el Artí.culo -

123 Constitucional, que establece en forma general para las 

dos clases (trabajadores y patrones) la libertad y el dere-­

cho de asociarse. 

Segan el Artículo 362 de la Le.y federal de.l Trabajo, 

pueden formar parte de los sindicatos los trabajadores mayo­

res de catorce años. 

El legislador consideró adecuado fijar la edad de cato~ 

ce años, para que los menores de edad puedan ser trabajado--
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res, sin embargo la realidad socio-económica de nuestro pafs, 

nos muestra que la población económicamente activa, se inte­

gra con personas de doce a sesenta y cinco a~os4) segan el 

Artículo 372, en su fracción 11 establece que no podrán for-

mar parte de la directiva de los sindicatos "Los [xtranjeros". 

Para que un trabajador pueda ser miembro del sindicato 

no debe ser me.nor de 14 a~os; si n embargo para ser mi embro -

de la Directiva de ese sindicato no deberá ser menor de 16 

añ os. 

El legislador consideró que los menores de dieciseis 

a~os no tiene un carácter definido para llegar a poder tomar 

determinaciones que beneficien o sean trascendentes para 1 a 

asociación profesional. En cuanto a los extranjeros, lstos 

no podrán pertenecer al Comitl Ejecutivo del s.indicato en-

virtud de la influencia po11tica que ejercen los sindicatos. 

La Ley provee otro caso, cuando se.ña1a que los trabaja-, 
dores de confianza no puedan ingresar a los sindicatos de 

los trabajadores, en su Articulo 363 dispone en el mismo la 

facultad de los sindicatos para que en sus estatutos determi 

_, nen la condición de los derecnos de sus agremiados que sean 

4) CENSO GENERAL DE POBLACI.ON. México, 1990. 
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promovidos a un puesto de confianza, y es aSl como dicho ar­

ticulo establece que: 

"ARTICULO 363.- No pueden ingresar en los sindicatos -

de los demás trabajadores, los trabajadores de confianza, 

, los estatutos de los sindicatos podrán determinar la condi-­

ción y los derechos de sus miemb.ros, que sean promovidos a 

un puesto de confianza". 

Otro requisito establecido en cuanto a las personas es 

el del Articulo 364 que a la letra dice: 

"ARTICULO 364.- Los sindicatos deberán constitu'rse 

con veinte trabajadores en servicio activo o con tres patro­

nes, por 10 menos. Para la determinación del número mínimo 

I de trabajadores, se tomarán en consideración aquellos cuya -

relación de trabajo hubiese sido rescindida o dada por termi 

nada dentro del per'ddo comprendido .entre los treinta días -

anteriores a la fecha de presentación de la solicitud de re 

gistro del sindicato y la en que se otorgue éste". 

Este articulo es muy importante porque si no se tomara 

e.n consideradon que para poder cons.tituir el sindicato cuen 

ten los trabajadores que prestaban sus servicios al patrón -

dentro del periodo comprendido entre los treinta dtas ante-­

riores a la fecha de presentaci6n de la solicitud de regis-­

tro y en la que se otorgue ésta, el patrón despediría a cier-
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to número de trabajadores para que nunca pudiera llenarse ese 

requisito de cantidad o bien, por diversas circunstancias p~ 

dria no darse el hecho de que sean cuando menos veinte traba­

jadores en servicio activo. 

Al respecto la Jurisprudencia de la Suprema Corte de JU! 

ticia de la Nación ha estudiado cuando procede dicho registro 

de un sindicato, la cual no ha sido contrariada hasta la fe-­

cha, y se encuentra en la Ejecutoria de 25 de noviembre de-

1936, Toca 5977/36/Ia, Herminia Zapata y Coaga: 

"No obstante la terminante disposición establecida en el 

Articulo 243 (366) de la Ley Federal del Trabajo esta Cuarta 

Sala estima que no basta la concurrencia de los requisitos de 

forma que estaó1ece el Articulo 242 (365) de la misma Ley, p~ 

ra que no se pueda negar el registro de un sindicato. Esto­

es oóvio, pues una agrupación de patronos o de obreros sólo -

puede constituirse en sindicato cuando tiene la finalidad es­

tablecida en la misma ley, o sea, cuando su fin estriba e.n el 

estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses comunes. Es 

ta tesis, no contraria a la terminante disposición del Articu 

10 243 (366), porque este precepto, al referirse a la obliga­

ción que las autoridades correspondientes tienen de registrar 

los sindicatos que cumplan con los requisitos de forma se~a1a 

dos en el Articulo 242 (365), parte del supuesto de que 1a­

asociación solicitante tiene caricter sindical, es decir, reú 

ne los requisitos de fondo sefia1ados en la definición de los 
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sindicatos, que establece el Artículo 232 (356) del mismo or­

'denamiento. Este Gltimo precepto no esti redactado en forma 

de mandato por ser una norma de definición, pero como todas -

las normas que definen una institución jurldica, es imperati­

va, lo que demue.stra que sólo podrin se.r consideradas legal--

'mente como sindicatos, las asociaciones de trabajadores o p~ 
, 
! tronas da una misma profesión, oficio o especialidad o de pr~ 
I 

: fesiones, oficios o especialidades similares o conexos, cons-

tituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus inter~ 

ses comunes. Es decir, cuando una asociación de trabajadores 

o patronos no tenga el objeto indicado en el Articulo 232 (356) 

de la Ley Federal del Trabajo, aGn cuando reana los requlsl--

tos de forma que establecen los Articulas 242 (365) Y 238(361) 

, no podri constituir legalmente un sindicato". 

La anterior Ejecutoria, supone que la organización ae-

los sindicatos supone el cumplimiento de los requisitos de­

fondo y de forma, agregando que no basta que estfin satisfe--

chos los segundos para que se proceda al registro, porque si 

oien e1 Articulo 366 es categórico al afirmar que satisfechos 

los requisitos consignados en el Artículo 365 (requisitos de 

forma), ninguna autoridad puede negar el registro de un slndi 

cato, fistos preceptos parten del supuesto de que se trata, 

efectivamente, de un sindicato, pretensión que, a su vez, 
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presupone la existencia de los requisitos de fondo. 5) 

Ahora bien, como 10 estableciamos al principio de este 

capitulo, en donde senalabamos que no basta el simple hecho -

de reunir los requisitos de forma y fondo para constituir un 

sindicato, sino que tambiin es necesario el registrarlo para 

que. produz.ca plenamente. sus e.fe.ctos jurídicos, como nos los -

senala el Doctor ~ario de la Cueva en su obra, en la cual di 

ce: "La falta de registro produce la ausencia de personali-­

dad juridica, situación que, a su vez., significa la inexiste~ 

cia del ente juridico, y, consecuentemente, la imposibilidad 

juridica de jercer las atribuciones que corresponden a la aso 

ciación profesional que. goz.a de. personalidad juridica. No p~ 

de.mos entrar en la teoria de las nulidades, pero creemos que 

la doctrina de la ine.xistencia tiene aplicación cuando se tra 

ta de realidades sociales. Cua'quiera sea la solución, la -­

asociación. profesional no registrada carece de vida juridica. 

Los actos de derecho privado que efectae la agrupación quedan 

regidas por el mismo derecho privado y su validez dependeri -

de la que otorgue el Código Civil a los actos juridicos en que 

participe una asociaci6n de hecho. Por cuanto concierne al -

de.recho del trabajo, .carecerá de capacidad la agrupaci6n y, -

por tanto, no podrá representar los intereses colectivos, is-

5) CUEVA, Mari.o de. la. Op_ Ci.t •. , Pago 42.1. 
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to es, no podrá reclamar el cumplimiento de las normas lega-­

les que tutelan los intereses colectivos ... " 

A continuación en vía ejemplificativa inserto 10 que se 

ría la solicitud del Sindicato a la que se le adjunta el Acta 

, Constitutiva de la Unión Sindical y los Estatutos de la mis-­

:ma; enseguida se presenta también el supuesto como de que la 

autoridad Registradora formule observaciones; as' mismo la 

contestación a dichas observaciones; y por Gltimo una vez que 

se cumplieron con las observaciones la resolución por la que 

se otorga el Registro. 
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DR. VERTIZ ESQUINA RIO DE LA LOZA 
MEXICO, D. F. 

35. 

MANUEL PEREZ GARCIA y ANTONIO RUIZ CABRERA, como Secre 
tario General y del Interior respectivamente y miembros del ~ 
Comité Ejecutivo de la UN ION SINJICAL DE TRABAJADORES APARADO 
RISTAS y SIMILARES con domicilio social para oir y recibir n~ 
tificaciones en la Calle de Camelias NOm. 13, Col. Santa Ma~ 
ria de Guadalupeen Cuautitlin lxcalli, Edo. de Mixico, ante 
usted comparecemos y exponemos: 

Que somos representantes legalmente electos por la Asam­
blea Constituyente de la Unión Sindical mencionada en el proe 
mio de este'escrito integrada por trabajadores aparadoristas­
en labores de arreglo y diseño de aparadores comerciales, que 
desempeñamos en diversas casas comerciales eventualmente 0-
transitoriamente con quienes contratarnos por obra determinada 
y que se encuentran ubicadas dentro de la zona del aeropuerto 
federal y aeropuertos de los Estados de la RepOblica; y con 
el caricter indicado solicitamos a nombre de la Unión Sindi-~ 
cal que representarnos, el registro legal de nuestro Sindicato 
Gremial en el Departamento de Registro de Asociaciones de esa 
li. Secretaria. 

En cumplimiento del Articulo 365 de la Ley Federal del 
Trabajo, acompañamos a esta solicitud por duplicado, copias -
del Acta de la Asamblea Constitutiva celebrada el dia 28 de 
septiembre de 1984 y en la que consta además la aprobación de 
los estatutos que habran de regir la vida interna de la Unión 
Sindical y la elección de los miembros del Comité Ejecutivo y 
de los integrantes de las Comisiones de Vigilancia, y de Ho­
nor y Justicia; y del padrón general de miembros constituyen­
tes de nuestra organización; y de los estatutos aprobados le 
galmente en la Asamblea mencionada. 

Por 10 expuesto y con apoyo en las disposiciones legales 
comprendidas en el Apartado A del Articulo 123 Constitucional 
y del Capítulo Ir del Título Séptimo de la Ley Federal del 
Trabaj o. 
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A USTlD C. SECRETARIO DEL TRABAJO Y PREVrSION SOCIAL, atenta 
mente pedimos: 

UNICO. - Tenernos por presentados con el carácter de re­
,presentantes legales de la Unión de Trabajadores Aparadoris-­
tas y Similares, debidamente autorizados por la Asamblea Cons 

,titutiva para eS.te efecto, con. los anexos exhibidos, solici-=­
tando el registró legal de la Unión Sindical en atención a que 

'hemos satisfecho los presupuestos'lega1es prvistos por la -­
'Constituci6n Pol'tica de los Estadós Unidos Mexicanos y la-
Ley Federal del Trabajo, tomando nota de los miembros que in­

·tegran el Comité Ejecutivo y las Comisiones de Vigilancia y 
de Honor y Justicia, exhibiendo oportunamente las constancias 

Irespectivas. 

México, D. F., a 28 de noviembre de 1997. 

PROTESTAHOS LO NECESARIO. 

UNtON SINDICAL DE TRABAJADORES APARADORISTAS y SIMILARES 

• SE.CRETARIO GE.NERAL 
,MANUEL PEREZ GARCIA 

SECRETARIO DE ACTAS 

SECRETARIO DEL INTERIOR 
ANTONIO RUIZ CABRERA 



ACTA DE LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA DE LA UNION 
SINDICAL DE TRABAJADORES APARADORISTAS y SIMILARES 

37. 

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las diez ho­
ras con treinta minutos del dia veintiocho de septiembre de 
mil novecientos noventa y siete se reunieron en la casa ubica 
da en las calles de Avenida Perlillar número 191, Colonia Pro 
greso Nacional, Zona Postal 14, un grupo de trabajadores apa~ 
radoristas, manifestaron su propósito de constituirse en Sin 
dicato de Trabajadores para el estudio, mejoramiento y defen~ 
sa de sus intereses de clases. Encontr&ndose presentes 65 
trabajadores de los 80 que son el total de miembros de dicha 
Asociaci6n, se consideró que la Asamblea estaba legalmente -­
constituida por asistir la mayoria legal de trabajadores que 
se requieren para la formación de un sindicato. En tales cir 
cunstancias se procedió a la deSignación del Presidente de -~ 
los Debates y del Secretario Accidental de Actas, recayendo -
el nombramiento a los compañeros JUAN RAMIREZ PRADO y AMADOR 
SANCHEZ LOPEZ, quienes delcararon formalmente abierta la Asam 
blea, procediendo a elaborar con la opini6n de los asamble¡s~ 
tas la siguiente: 

ORDEN DEL OlA 

1.- Pasar lista de asistencia. 

2.- Exposición de la conveniencia de integrar una Uni6n Sindi 
cal. 

3.- Discusión y aprobaci6n del nombre que llevar& la Uni6n 
Sindical y señalamiento del domicilio social. 

4.- Discusi6n y aprobaci6n de los Estatutos de la Uni6n Sin 
dical. 

5.- Elecci6n del Comité Ejecutivo y Comisiones, de Vigilancia 
y de Honor y Justicia. 

En el cumplimiento del primer punto de la Orden del Día, se -
pas6 lista de asistencia y registro de socios, encontr&ndose 
que estaban presentes 65 de los 80 trabajadores que formar&n 
inicialmente la Uni6n Sindica. ------------------------------

Sometido a discusi6n el segundo punto de la Orden del Dia, el 
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'compañero JESUS PEREZ HUERTA y el compañero GUILLERMO MEJIA -
,CASTELLANOS, al hacer uso de la palabra respectivamente, ex-­
plicaron a la Asamblea cuáles eran los fines de la Unión Si~ 
dical, precisando que se trata de un organismo instituido pa 
ra el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses de los 

'miembros, haciendo resaltar que entre otras ventajas ofrece -
'la de poder hacer llegar sus problemas de trabajo ante las­
'autoridades competentes; y que para que se pueda formar la 
Unión Sindical se apela a la responsabilidad y colaboración -

'de todos los compañeros, pidiéndoles que sean disciplinados en 
cuanto al cumplimiento del programa, declaración de principios 
y estatutos que se elaboren y discutan y aprueben oportunamen 

'te, toda vez que el éxito de la organización dependerá de que 
,todos los miembros de la misma cumplan estrictamente con sus 
'obligaciones y hagan uso pleno de sus derechos estatutarios.-

En seguida sometida a votación la proposición de formar una 
Unión Sindical, de manera unánime se votó en sentido afirmati 

'vo.- Puesto a discusión el punto tres de la Orden del Dia, ~ 
:se determinó por mayoria que el nombre del Sindicato será el 
,de "UNION SINDICAL DE TRABAJADORES APARADORISTAS y SIMILARES" 
:y que su domicilio se ubica en la calle de camelias número 13, 
Colonia Santa Maria de Guadalupe, en Cuautitlán Izcalli, Esta 

'do de México.- Acto seguido y puesto a consideración de la -
'asamblea el punto cuarto de la Orden del Dia, el compañero -­
:MANUEL PEREZ GARCIA, presentó a la Asamblea un proyecto de Es 
,tatutos, los que fueron analizados ampliamente por la Asamblea 
:Y previa discusión y modificaciones que se estimaron convenien 
tes, fueron aprobados por unanimidad en los términos de la re 

,dacción anexa a esta Acta Constitutiva, constando de 61 arti~ 
culos y 2 transitorios.- Puesto a discusión el último punto -

,de la Orden del Ola que se refiere a la elección del primer -
,Comité Ejecutivo y de los Miembros de las Comisiones de Vigi­
lancia y de Honor y Justicia, el Presidente de los Debates so 

'licitó a los asambleistas para ocupar los cargos respectivüs­
,del Comité Ejecutivo y de las Comisiones, habiendo resultado 
electos previa votación personal y directa de los miembros de 

,la Asamblea, las siguientes personas: 

'Secretario General, el compañero MANUEL PEREZ GARCIA. 
Secretario del Interior, el compañero ANTONIO RUIZ CABRERA. 
Secretario Tesorero, el compañero RAUL ANAYA ROMERO. 

'Secretario del Trabajo, el compañero MAYO SANCHEZ LOPEZ. 

'Secretario de Actas, el compañero ALBERTO OBREGON GOMEZ. 
:Secretario de Previsión Social el compañero JUAN LEAL SOTO. 
Comisión de Vigilancia, Presidente, el compañero PEDRO HERNAN 
DEZ SOTO, y como Primero y Segundo Vocales, los compañeros JO 

'SE PERA ROJAS Y RAMON DOMINGUEZ RAD.n'M 
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Comisión de Honor y Justicia, Presidente, el compañero TENO-­
RIO MEJIA CASTELLANOS, Y como Primero y Segundo Vocales, res~ 
pectivamente, los compañeros JORGE RIOS LISEA y ALFREDU.RIOS 
LOP~7 

Antp la Asamblea. el Presidente de los Debates compañero JUAN 
RAMIREZ PRADO, tomó la protesta legal a los integrantes del 
Primer Comité Ejecutivo y Comisiones de Vigilancia y de Honor 
y Justicia, en relación con el cumplimiento de los programas, 
declaraci6n de principios y Estatutos de la Uni6n Sindical. 
En uso de la palabrael electo Secretario General, compañero -
MANUEL PEREZ GARCIA, agradeció en nombre propio y de los inte 
grantes de la Asamblea, reiterando que pondrían todos sus es 
fuerzas para llevar adelante a la Unión Sindical. ----------~ 

Se acordó así mismo por la Asamblea, que el periodo de un año 
que comprenderá la gesti6n del Primer Comité Ejecutivo y Comi 
siones. auedará comprendida entre el 15 de octubre de 19 y 
el catorce de octubre de 19 ; Y se comision6 después de de­
clarar leglamente constituida la Unión Sindical de Trabajado­
res Aparadoristas y Similares, a los compañeros Secretarios -
General y Secretario del Interior, actuando con tal carácter 
para hacer las gestiones administrativas tendientes a obtener 
el registroante la Secretaria del Trabajo y Previsi6n Social. 
Leída la presente Acta Constitutiva por el compañero MAYO SAN 
CHEZ LOPEZ, como Secretario Accidental de Actas para p~~ A~ñ~ 
blea, se declararon cerrados los trabajos de la misma por no­
haber otro asunto que tratar, siendo las trece horas con quin 
ce minutos del día veintiocho de septiembre de mil novecien-~ 
tos setenta y seis, firmando al calce el Presidente de los de 
bates compañero JUAN RAMIREZ PRADO con el Secretario Acciden~ 
tal de Actas compañero MAYO SANCHEZ LOPEZ y los 65 asambleís-
tas asistentes.----------------------------------------------



ESTATUTOS DE LA UNION SINDICAL DE TRABAJADORES 
APARADORISTAS y SIMILARES. 

CAPITULO 1 

DEL SINDICATO 

40. 

Articulo 1.- La Unión Sindical de Trabajadores Aparado­
'ristas y Similares se constituye como Sindicato Gremial con 
los miembros asistentes a la Asamblea Constitutiva celebrada -

,en Ave. Perlillar núm. 191, Col. Progreso Nacional en la Ciudad 
'de México Distrito Federal el dia 28 de septiembre de 19 y 
'con los que en el futuro se le adhieran. 

Articulo 2.- La Unión Sindical tendra su domicilio so­
'cial en Cuautitlan Estado de México lugar en donde residirá el 
'Comité Ejecutivo. 

Articulo 3.- La Unión, cuya denominación es "Unión Sin­
dical de Trabajadores Aparadoristas y Similares", se integra -

,con trabajadores especialistas en labores de Aparadoristas y 
: Decoradores y adopta como lema que acompañara siempre a su de 

nominación la frase "Unión, Trabajo y Honradez". 

Articulo 4.- La Unión Sindical que para el estudio, me­
joramiento y defensa de los intereses de sus miembros, recono­
ce como principio fundamental los derechos de la clase trabaj~ 
dora y adopta como táctica la lucha revolucionaria en todas sus 
formas, luchara por alcanzar los siguientes objetivos: 

a) La unificación del mayor nÚmero de trabajadores que -
desempeñen labores de aparadoristas. 

b) La difusión entre los miembros del gremio y de la cla 
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se trabajadora en general de sus derechos consagrados en la -
Constitución Política del país y que sustenta como fundament~ 

les los derechos de reunión, libertad de expresión, asociación 
y huelga. 

e) La superación económica, social y cultural de los 
miembros del gremio, procurando en cada caso la contratación 
de mejores condiciones de trabajo y del incremento de presta­
ciones de todo género para los mismos; 

d) Fomentar y fortalecer el espíritu de solidaridad de 
clase entre sus miembros y con organizaciones similares a tra 
vés de estudios realizadas conjutnamente y de manifestaciones 
de apoyo efectivo, entre sí y con las organizaciones hermanas. 

e) Proporcionar a los miembros del Sindicato con los re 
cursos al alcance del mismo la prestación de diversos servi-­
cios asistenciales. 

Artículo 5.- La Unión Sindical se constituye por tiem­
po indeterminado. 

CAPITULO 11 

DE LOS MIEMBROS 

Artículo 6.- Cualquier trabajador aparadoristas podrá -
formar parte de la Unión Sindical, sí desempeña sus labores de 
aparadorista y diseñador y previa aceptación del Comité Ejecu­
tivo, el que resolverá siempre cuidando el interés de los de­

más miembros de la Unión Sindical, debiendo rendir protesta de 
subordinación y lealtad al Sindicato. 

Artículo 7.- Son obligaciones y derechos de los miem-­
bros de la Unión Sindical los siguientes: 
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al Respetar y hacer respetar las leyes en materia labo­
~ ral, las disposiciones de estos Estatutos y los acuerdos de la 
Asamblea y Organos Ejecutivos de la Unión Sindical; 

bl Comunicar al Comité Ejecutivo o Comisiones y en su -
caso a las autoridades en materia laboral, de los problemas -
que se les presenten individualmente, o que colectivamente -­
afecten a la Organización; 

cl Prestar la solidaridad que se le requiera por acuer 
• do de la Asamblea o Comité Ejecutivo; 

d) Proporcionar los informes que se le requieran y co~ 

tribuir de conformidad con estos Estatutos al sostenimiento -
económico de la Unión Sindical; 

e) Abstenerse de celebrar pactos o convenios que afec-­
ten colectivamente a la Organización, sin autorización expre­
sa del Comité Ejecutivo o de la Asamblea; y respetar la facul 
tad exclusiva del Comité Ejecutivo para hacer publicaciones, 
declaraciones o compromisos en nombre de la Organización; 

f) Recibir la ayuda económica, moral o material de la 
Organización en los términos de estos Estatutos conforme a las 
resoluciones de los órganos correspondientes del Comilté Ej~ 

cutivo; 

g) Tener voz y voto en las asambleas y particularmente 
de la elección de representantes; 

h) Asistir puntualmente a las asambleas; 

i) No pertenecer a agrupaciones antagónicas al Sindica­
to e informar a éste de los actos que se cometen en su perjul 
cio; 
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CAPITULO 111 
DEL GOBIERNO DEL SINDICATO 

Articulo 8.- El Organo Supremo del Sindicato es la Asam 
blea, la que tendra las facultades para resolver todos aquellos 
asuntos de interés general para la agrupación. 

Articulo 9.- Las Asambleas son Ordinarias y Extraordin~ 

rias, debiendo celebrarse las primeras cuando menos cada mes 
y las segundas cuando lo requieran los asuntos del propia Sin­
dicato. 

Articulo 10.- Los acuerdos en las Asambleas se tomarán 
por votación directa de cada uno de los miembros. 

Articulo 11.- Las Asambleas se celebrarán legalmente 
con la presencia de la mitad más uno de los miembros del Sindi 
cato y las sanciones para éstos cuando no asistan no podrán e~ 
ceder de cinco días de suspensión de labores, salvo el caso de 
reincidencia en que en la Asamblea General determinará el tipo 
de sanción. 

Articulo 12.- La Asamblea Judicial, conocerá y resolve­
rá en última instancia; 

al Por la destitución de cualquiera de sus funcionarios 
miembros del Comilté Ejecutivo o de las Comisiones de Vigilan­
cia o de Honor y Justicia; y 

cato 
ción 

bl Sobre la expulsión de cualquier miembro del Sindicato. 

Articulo 13.- Para la expulsión de un miembro del síndl 
se observarán en todo caso, las prescripciones de la fra~ 
VII del articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo, esto es: 



44. 

a) La asamblea de trabajadores se reunirá para el s610 -
'efecto de conocer de la expulsi6n. 

b) Cuando se trate de sindicatos integrados por seccio-­
nes, el procedimiento de expulsi6n se llevará a cabo ante la 
asamblea de la secci6n correspondiente, pero el acuerdo de ex­

'pulsi6n deberá someterse a la decisi6n de los trabajadores de 
cada una de las secciones que integran el sindicato. 

c) El trabajador afectado será oído en defensa de confor 
;midad con las disposiciones contenidas en los Estatutos. 

d) La Asamblea conocerá de las pruebas que sirvan de ba 
se al procedimiento y de las que ofrezca al efecto. 

e) Los trabajadores no podrán hacerse representar ni emi 
tir su voto por escrito. 

f) La expulsi6n deberá ser aprobada por mayoria de las 
dos terceras partes del total de los miembros del sindicato. 

g) La expulsi6n s610 podrá decretarse por los casos ex­
presamente consignados en los Estatutos, debidamente comproba­
dos y exactamente aplicables al caso. 

Articulo 14.- Los 6rganos de representaci6n y ejecuti­
vos del Sindicato serán: el Comité Ejecutivo y las Comisiones, 
de Vigilancia y de Honor y Justicia. 

Articulo 15.- El Comilté Ejecutivo estará integrado por 
los siguientes funcionarios: Secretario General, Secretario 
del Interior, Secretario del Trabajo, Secretario Tesorero, Se­
cretario de Previsi6n Social, Secretario de Actas. 

Articulo 16.- La Comilsi6n de Vigilancia se integrará -
con un Presidente y dos Vocales. 

Articulo 17.- La Comisión de Honor y Justicia se inte--
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grará por un Presidente y dos Vocales. 

Articulo 18.- El periodo de duraci6n en funciones del CA 
mité Ejecutivo y de las Comisiones de Vigilancia y de Honor y 

Justicia será de un año y sus miembros no podrán formar parte 
de estos puestos sino transcurrido un período de un año a par­
tir del momento del término de su gesti6n. 

Artículo 19.- Son facultades y obligaciones del Comité 

Ejecutivo: 

al Tener la Representación Legal del Sindicato con el 
mandato más general. 

bl Cumplir y hacer cumplir estos estatutos y los acuer-­
dos de las asambleas. 

cl Designar a los Secretarios ausentes en su oportunidad. 

dl Reunir en pleno una vez cada quince días, por lo me-­
nos para estudir y resolver los problemas del Sindicato e in­
formar a los miembros de la organización sobre la marcha de los 
problemas. 

el Rendir cada mes a la organización, cuenta de la admi­
nistración de los fondos sindicales y una auditoría semestral 
y entregar al Comité que le suceda con intervención del Comité 
de Vigilancia todos los bienes y archivos de la organización. 

Artículo 20.- Son atribuciones y obligaciones del Secre­
tario General: 

al Presidir las reuniones del Comité Ejecutivo y de las 
Asambleas. 

bl Autorizar los cobros y pagos autorizados a su vez por 
el Secretario Tesorero y por el Secretario de Previsión Social 
en su caso. 

el Representar legalmente al Sindicato y coordinar las -
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. labores de los demás Secretarios del Comité Ejecutivo. 

d) Vigilar el cumplimiento de estos Estatutos y de los 
Acuerdos de Asamblea y procurar la ayuda eficaz que correspon­
da a los miembros de la organizaci6n. 

e) Designar de acuerdo con el Tesorero y el Presiente 
'del Comité de Vigilancia, la instituci6n bancaria que corres­
ponda para el dep6sito de los fondos del Sindicato. 

f) Autorizar los gastos imprescindibles de la Organizaci6n. 

g) Convocar B las asambleas y rendir por escrito un in­

forme anual de sus gestiones realizadas. 

h) Todas las demás que se deriven de la naturaleza de su 
; cargo y que no estén atribuidas a otros Secretarios. 
, 

Articulo 21.- Son obligaciones y atribuciones del Secre 
tario del Interior: 

a) Encargarse de la administraci6n interna del Sindicato. 

b) Formular con el Secretario Terosrero los presupuestos 
semestrales de los gastos de administración. 

c) Atender la correspondencia en general del Sindicato y 
I enterar de ella al Presidente de la Comisi6n de Vigilancia. 

d) Extender con el Secretario General los nombramientos 
de representantes y tramitar y firmar toda la correspondencia 
para las autoridades y patrones. 

e) Convocar con el Secretario General a las Asambleas 
del Sindicato y enterar a los miembros del mismo, de los acuer 
dos de asamblea. 

f) Autorizar con el Secretario Tesorero en ausencia del 
Secretario General el retiro de fondos de las instituciones 
bancarias, necesarios para la administración sindical. 

g) Todas las que se deriven de la naturaleza de su cargo 
y que no estén atribuidas a otro Secretario. 
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Artículo 22.- Son obligaciones y atribuciones del Secre 
tario del Trabajo: 

a) Vigilar el interis de los miembros del Sindicato el -
cumplimiento por parte de istos y de los patrones con los que 
contraten sus servicios, el cumplimiento de las normas gener~ 
les del trabajo, haciendo las reclamaciones correspondientes 
en su caso. 

b)·proporcionar a los patrones e.n el area de su compete.!! 
cia los trabajadores que sean solicitados por los mismos, re~ 

petando los derechos escalafonarios de los miembros del Sindi 
cato. 

c) Tratar junto con el Secretario General todos los con 
flictos individuales o colectivos de los miembros del Sindica 
to con los patrones. 

d) Informar del curso de. los asuntos que trate al Comiti 
Eje.cutivo y en especial al Secretario General. 

e) Todas las demas que se deriven de la naturaleza de su 
cargo y que no sean atribuidas a otro Secretario. 

Artículo 23.- Son obligaciones y atribuciones del Secre­
tario Tesorero: 

al Dar facilidades a los miembros de la Comisi6n de Vig! 
1 a n c i a par a e 1 m ej o r d es em p eñ o d e s u 1 a b o r a fin del o g r a r 1 a 
mejor administraci6n posible de los fondos sindicales. 

b) Depositar los fondos sindicales en las instituciones 
aancarias de acue.rdo con el Comiti. Ejecutivo y la Comisi6n de 
Vigilancia. 

e) Efectuar todos los pagos a que se refieren los presu­
puestos aprobados por la Comisi6n de Vigilancia o en caso ur­
gente lo que aprueben el Se.cretario General y el Presidente -
de la Comisi6n de Vigilancia. 

d) Proporcionar a 10s.6rganos ejecutivos los fondos acor 
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dados por la asamblea, el Comité Ejecutivo o la Comisi6n de -
: Vigilancia. 

el No disponer de los fondos del Sindicato en gastos aj~ 
nos a las necesidades especificas del Sindicato. 

fl Rendir mensualmente a la Asamblea informe del movi-­
miento econ6mico del Sindicato revisado por la Comisi6n de Vi 

I gilancla. 

g) Llevar mencomunadamente con el Secretario General, 
una cuenta bancaria de los fondos del Sindicato, o en su caso 
con e.l Secretario del Interior .. 

h) Controlar los fondos del Sindicato llevando sus cont~ 
bilidades con la supervisi6n de la Comisi6n de Vigilancia. 

1) Todas las demas que se deriven de la naturale.za de su 
cargo y que no estén atribuidas a otro Secretario. 

Articulo 24.- Son obligaciones y atribuciones del Secre 
tario de Previsi6n Social: 

al Procurar con los medios a su alcance la incorporaci6n 
d.el S ind jcato a 1 Seguro Soc ia 1.. 

al Exigir a los patrones o en su caso, proporcionar con 
los fondos del Sindicato la ayuda mutualista que los mismos -
requieran por accidentes o enfermedades de trabajo, defunci6n 
o prob.lemas similares de s.us familiares inmediatos, investi-­
gando cada caso y acordando con e.l Comité Ejecutivo las pres­
taciones que deban proporcionarse. al trabajador. 

cl Procurar entre tanto la contrataci6n de un médico pa­
ra la atenci6ri oportuna de los mIembros del Sindicato y even­
tualmente de los familiares de é.stos. 

d) Tramitar con el Secretario Tesorero todos los conflic 
tos que se presenten con 10 que respecta a Previsi6n Social. 

e) Llevar registro de los riesgos profesionales de los -



49. 

miembros del Sindicato y levantar las actas de investigaci6n 
sobre los mismos. 

fl Todas las demas que se deriven de la naturaleza de su 
cargo y que no estin atribuidas a otro Secretario. 

Articulo 25.- Son obligaciones y atribuciones del Secre 
tari.o de Actas: 

al Levantar las actas de toda clase de Asambleas, firma~ 
las y r~cabar la f{rma d~l S~cr~tario General o de quien las 
presloa, asentando textualmente siempre la redacci6n de los 
acuerdos a que llegue el Comiti Ejecutivo. 

b} Llevar un registro condensado de 1 as actas de las asam 
oleas, y de los acuerdos a que se llegue pasandolas a los$e­
cretarios del Comiti Ejecutivo para que se aborguen a la reso 
lución de los problemas. 

cl Levantar actas de las reuniones del Comité Ejecutivo 
y ~acerse responsables de ellas. 

dl Todas las demas que se deriven de la naturaleza de su 
cargo y que no estin atribuidas a otro Secretario. 

Articulo 26 .. - Son obligacione.s y atribuciones de la Co­
misión de Vigilanci:a: 

al Conocer de las relaciones de trabajo de los miembros 
del Sindicato y cuidar del cumplimiento estricto de los esta­
tutos sindicales y de los acuerdos de asamblea y del Comiti -
Ej ecut ivo. 

ñJ Re.unirse en plenos qutncenale.s para estudiar los pro­
blemas que. afecten a la Organt:z.ación. 

el Prohibir a los funcionarios sindicales que hagan ges­
tiones. y tomen acuerdos que violen estos estatutos o que ate.!!. 
ten contra los intereses del Sindicato, con obligación de. in 
formar de esto a la agrupaci6n citando a asambleas extraordi­
narias cuando el caso 10 requ iera. 
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d) Asistir a las asambleas y a los Plenos del Comité Ej§. 
cutivo, en los que tendrán voto los miembros de la Comisión y 

harin las recomendaciones que consideren benéficas para el 
'Sindicato. 

e) Vigilar que los presupuestos se apeguen a las necesi­
dades del Sindicato y fiscalizar toda erogación que efectae -

,el Comité Ejecutivo. 

f) Atender todas las quejas que presenten los miembros -
del Sindicato, intervenir ante. el Comité Ejecutivo para que -

: todos los asuntos turnados a los miembros de éste sean debid~ 
mente atendidos, conocer las acusaciones que se presenten en 

: contra de los funcionarios sindicales, practicar las investi­
; gaciones y correr trimite del resultado de ellas a la Comisión 
I 

de Konor y Justicia, y en caso necesario dar cuenta a la Asam 
bl ea .. 

g) Cumplir su cometido en forma colegiada y ser represen 
I tado por cualquiera de sus miembros. 

n) Velar porque. los fondos del Sindicato sean administra 
dos en la mejor forma posible, revisar la contabilidad y ha­
cer arqueos de caja cada vez que 10 crea conveniente. 

i) Ffrmar los cortes de caja del Secretari.o Tesorero una 
I vez que se '¡laya cerciorado que. estén correctos. 

j) Revisar toda la docume.ntación del Sindicato para el -
mejor conocimiento y resolución de. los problemas que se deri­
ven de sus funciones. 

k) Rendir a las asambleas un informe detallado de los 
trabajos desarrollados durante su gestión. 

Articulo 27.- La Comisión de HDnor y Justicia se inte-­
grará por un Presidente y dos Vocales que duraran en su cargo 

. , 

un año y tendran las ooligaciones. y atribuciones siguientes: 

al Velar por la pro.óidad sindical de todos los miembros 



51. 

de la Organización, por ,el fiel cumplimiento de los e.statutos 
y por la equidad y recta actividad sindical de sus funciona-­
rios. 

bl Conocer de las quejas o acusaciones que contra cual­
quier miembro del Sindicato les sean turnados por el Comité -
de. Vigilancia. 

el Conocer de todas las quejas o acusaciones que sean 
presentadas por alguno o algunos de los miembros del Sindica­
to en contra de alguno o algunos de los integrantes del Comi­
té Ejecutivo o de la Comisión de Vigilancia. 

d) Efectuar todas las diligencias necesarias para fijar 
las responsabilidades, y si de estas resultare deberi correr 
traslado de la consignación a los afectados, informindoles 
por escrito el motivo de la acusación; citari a los interesa­
dos y testigos necesarios para desahogar la consignación, emi 
tiendo dictamen sobre las sanciones aplicables a los acusados 
y aplicindoles de acuerdo con las facultades estaturarias. 

el Cuando su dictamen sea de aplicar aloa los acusados 
la expulsión del Sindicato o la destitución de sus puestos de 
uno o varios de los miembros del Comité Ejecutivo o de la Co­
misión de Vigilancia, deheri convocar a la Asamblea Judicial 
en los términos de. estos estatutos .. 

fl Rendir a la Samblea informe anual de sus gestiones. 

Articulo 28.- Queda estrictamente prohibido a todos los 
funcionarios sindicales: 

al Usar de la repre.sentación sindical para tratar as.un-­
tos ajenos a los. intereses de la agrupación. 

hl Celebrar convenios o pactos sociales del Sindicato 
sin la previa aceptación de la Asamblea. 

c) Hacer erogac iones de los fondos si nd ica 1 es sin 1 a au­
torización previa de la Comisión de Vigilancia, o que se apa~ 
te.n de. los 1 ineamientos de estos estatutos. 
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d) Hacer propaganda para otra plantilla o candidato de los 
'que vayan a sucederle, impedir a los miembros del Sindicato -

el Hbre ejercicio del derech.o de. voto y ejercer coacción so 
bre los electores en el procedimiento de elección de funcion~ 
rios sindicales. 

CAPITULO IV 

DE LAS ELECCIONES 

Art'culo 29.- El Comité. Ejecutivo y las Comisiones, de 
. -

I Vigilancia, y de Honor y Justicia seran electos por voto per-
sonal, directo y secreto de cada uno de los miembros activos 
del Sindicato. 

Articulo 30.- Se integraran una Comisión Electoral de -
ci.nco miembros que desanogara el procedimiento electoral y que 
seran electos por la asamblea un mes antes del vencimi.ento del 
término de la gestlón del Comité. y Comisione.s en funciones. 

Articulo 31.- Son obligaciones y atribuciones de la Co­
misión Electoral: 

al Convocar con el Comité EJecutivo y la Comisión de Vi­
I gilancia a elecc1:ón en·los términos de estos estatutos. 

bl Formar un padrón general electoral, registrar las pl~ 
nillas que-llenen los requisitos estatutarios y darlas a con~ 
cer a los: mi:embros del Sindicato, emitir las boletas elector~ 
les firmadas y selladas, recabar la votación, verificar los 
cómputos y resolver las protestas que se susciten y practicar 
el escrutinio general final de la votación h.aciendo la decla­
ración de la planilla triunfadora y de la elección de los nue 
vos miembros del Comité. Ejecutivo y Comisiones. 
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Art'iculo 32 .. - En ningún cas,o podrán ser electos miembros 
de la Comisión Electoral ninguno de los miembros del Comité -
Ejecutivo a de las Comisiones de Vigilancia y de Honor y Jus­
ticia. 

Articulo 33.- Para ocupar cualquier puesto de represen­
tación sindical se deberán llenar los siguientes requisitos: 

al Ser miembro activo del Sindicato, tener antecedentes 
de probidad, capacidad e fnteris sindical. 

bl Ser mayor de edad. 

cl Resultar electo de acuerdo con los procedimientos de 
es.tos estatutos. 

Articulo 34.- Para ser miembro de las Comisiones de Vi­
gilancia o de Honor y Justicia se requiere ademas de los re-~ 
quisitos del articulo anterior, tener una antiguedad mayor de 
tres años como miembro del Sindicato. 

CAPITULO V 
DE LAS CUOTAS Y ADiHNISTRACLON i:JE FONDOS 

Articulo 35 .. - Los mi.embros activos del Sindicato tienen 
la obligación de aportar al mismo las cuotas sindicales que 
determinen los siguiantes articulas. 

Articulo 36.- Las cuotas sindicales serán: 

al La regular, que se fija en veinte pesos mensuales que 
deberán. aportar los miembros a la Tesorerla de.' Sindicato. 

bl La del seguro mutualista por defunci6n o incapacidad 
total permanente de los miembros activos, previa comprobación 
médica a satisfacción. del Sindicato, aportación que consisti-
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ri: en los casos de defunci6n o incapacidad total permanente 

de $20.00 (VEINTE PESOS). 

Las cantidades reunidas en cada caso se entregari a la o 

. las personas designadas previamente por el trabajador y que -

se identifiquen a satisfacci:6n de.l Secretario de Pre.v'isi6n SQ. 

,cial y del Comiti Ejecutivo, en un periodo no mayor de quince 

. dias despuis de su recaudaci6n. 

c) Las extraordinarias que sean acordadas en Asamblea Ge 
, neral. 

Articulo 37.- Los fondos del Sindicato se constituyen -

con: 

a) Las. cuotas sindicales en. toda índole .. 

b) Las cantidades que se ob.tengan de fuentes externas, -

! de los patrones eventuales y los ingresos no previstos que 

puedan obte.nerse en IJe.nefici:o del Sindicato. El Tesorero y -
; el Comiti Ejecutivo de.terminarin con la supervisi6n del Comi­

ti de. Vigilancia el destino de. la aplicaci6n que se dará a los 

fondos sindicales. 

Art.culo 38.- Todos los ingre.sos deberin concentrarse -

en la Tesoreda de.l Sindicato. 

CAi"ITULO VI 

DE LAS DISCIPLUiAS SIN.DICALES 

Artículo 39.- Los miembros del Sindicato que contraven­

gan los preceptos establecidos en estos estatutos, se ~ar~n -

acreedores a la aplicaci6n de. sanciones disciplinarias, que 
podrin consistir en: 
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a) Amonestaci6n privada. 
b) Amonestaci6n pGblica en Asamblea. 
c) Suspensf6n temporal del trabajo. 
d) Suspensf6n de derechos sindicales. 
e) Destituci6n del cargo sindical. 
f) Expulsi6n definitiva del Sindicato. 

Articulo 40.- La aplicaciBn de una de las sanciones a 
que se refiere. el articulo anterior, no excluye la apl icaciBn 
de. las demas y para su determinaciBn se tomara e.n cuenta 1 a -
gravedad de la falta cometida y las circunstancias especiales 
del caso. En los casos de reincidencia las sanciones serin -
aplicadas con mayor energía. 

Artículo 41.- Las sanciones previstas por el articulo -
39 en sus incisos al, b) y cl serán aplicadas por la ComisiBn 
de Vigilancia. 

Artlculo 42.- Las sanciones establecidas en los incisos 
dI, e) y f) del articulo 39, serán aplicadas por la ComisiBn 
de Honor y Justicia y ejecutadas por el CamitA Ejecutivo del 
Sindicato, previa celebración de la Asamblea Judicial. 

Articulo 43.- Las amonestaciones privada y pGblica en -
Asamblea te.ndran lugar en los casos de faltas leves de los 
miembros del Sindicato y cuando éstos cometan actos que sien­
do grave5 no afe.cten a la estructura del mismo o los fnte.re-­
ses ·de los agremiados. 

Artlculo 44.- Se aplicara la suspensión en el trabajo -
hasta por cinco dias como máximo: 

a) Al que falte sin causa justificada a las Asambleas, -
altere el orden en las mismas o reincida en la misma flata 
por la que se le amonestó. 
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bl Al que no concurra a los m'tines, manifestaciones y -

demás actos que acuerde 1 a Asamblea .. 

el Al que niegue a emitir su voto personal en las Asam-­
bleas, o ejercer presión que desvirtúe la libre emisión del 

:voto por los demás. 

dl Al que acepte violaciones a las relaciones de trabajo 
sin avisar de inmediato a la representación sindical. 

el Al que ataque a la integridad o prestigio del Sindica 
too 

f) Al que no cumpla con las comisiones que le asignen los 
. órganos del Sindicato. 

Articulo 45.- Se aplicará suspensión de derechos sindi­
: cales nasta por un año, según las circunstancias agravantes -
; que huD.teren concurrido, al cometer la o las faltas especifi­

cadas en el articulo anterior. 

Articulo 46.- Son CBusas de destitución de sus cargos -
de los funcionarios del Sindicato las siguientes: 

a) Por impropia gestión administrativa y por celebrar 
convenios laborales con los eventuales patrones, contra los 
intereses del Sindicato. 

bl Por aprovechar la representación sindical para su be­
neficio personal. 

e) Por recibir, solicitar o aceptar, promesas o dádivas 
de cualquier especie para hacer algo que perjudique o dejar -
de hacer algo que beneficie al Sindicato o a sus agremiados. 

dl Por entorpecer el proceso electoral o extralimitarse 
en sus funciones ocasionando un perjuicio a la Organización. 

el Por promover la expulsión de uno o mis miembros del 
Sindicato injustificadamente y por malversar los fondos del 
Sindicato o atentar en contra de sus bienes. 
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Artfculo 47.- Se aplicari expulsión definitiva del sin­
dicato, a aquel o ague.llos mle.mbros del mismo, gue cometie.ran 
las siguientes faltas; 

al Las especificadas como causas de destitución de fun-­
cionarios sindicales a juicio de la Asamblea Judicial campe-­
ten te. 

b) La falsificación de firmas o documentos Sindicales y 
el robo, ocultación o alteración de documentos electorales, y 
la complicidad en tales actos. 

cl Reincidir en extralimitarse en sus funciones como fun 
cionario sindical o como miembro activo, si ya ha sido sancio 
nado con cinco días de suspensión en el trabajo. 

d) Cualquier otra falta grave aniloga a las anteriores a 
juicio de la Asamblea Judicial competente. 

Artfculo 48.- Para aplicar la sanción respectiva se ten 
drin en cuenta las circunstancias atenuantes o agravantes en 
el caso y los buenos anteceden.tes sindicales del agremiado. 

Art1culo 49.- El agremiado quedara exento de toda dise:!. 
plina cuando su falta hubiere sido debida a causas de fuerza 
mayor plenamente justificadas a juicio de la Comisión de Ho­
nor y Justicia o de la Asamblea Judicial, de acuerdo con es­
tos estatutos. 

Arttculo 50.- Los funcionarios sindicales podrin excu-­
sarse de conocer de aquellos casos en que su imparcialidad se 
ve.a afectada, por te.ner interes directo, las de amistad o p~ 

rentesco, enemistad etc .• con los miembros relacionados en el 
caso concreto. 

Articulo 51..- Los funcionarios sindicales podran sollc.i 
tar y obtener licencia en su cargo hasta por tres mese.s: 
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al Por enfermedad o accidente. 

bl Por incompatibil idad temporal con otras comisiones 
sindicales o por causas de fuerza mayór. 

Articulo 52.- Los funcionarios sindicales podrin renun­
ciar a sus cargos: 

al Por incapacidad fisica o mental. 

b) Por incompatibilidad con otras comisiones sindicales 
y por cualquier otra causa que se considere justificable a 
juicio del Comité Ejecutivo y de la Asamblea Extraordinaria. 

Articulo 53.- Las ausencias de los miembros del Comitl 
Ejecutivo y de las Comisiones de Vigilancia y de Honor y Jus­
ticia serin suplidas de acuerdo con estos estatutos, y en los 
casos no previstos, por la Asamblea. 

CAPITULO vrr 
DISPOSICIONES VARIAS 

Articulo 54.- Queda prohibido hacer divulgaciones o pr~ 
paganda de carácter religioso dentro del Sindicato. 

Articulo 55.- Los funcionarios sindicales que integren 
el Comite. Ejecutivo o las Comisiones de Vigilancia, deberán -
~acer manifestaci6n escrita de sus bienes ante la Comisi6n de 
Honor y Justicia dentro de los quince di as siguientes a la fe 
cha de toma de posesi6n de sus puestos. La Comisión de Honor 
y Justicia tendri a su vez la ohligación de manifestar sus 
bienes a los agremiados a través de una circular. Todos los 
funcionarios sindicales tendrin la obligación de someterse a 
la inve.stigación que. determine. la Asamblea al terminar su pe­
riodo o en cualquier tiempo. 
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Articulo 56.- El Comit~ Ejecutivo con los recursos a su 
alcance promoverá el fomento del deporte y de actividades cul 
turales y sociales para los agremiados o con la participación 
de éstos. 

Articulo 57.- Concientes los miembros del Sindicato del 
derecho al t~abajo que asista a otros individuos u organiza-­
ciones s.imilares, hacen compromiso formal de no interferir en 
el desempe.ño de tales labores por parte, fundamentalmente, de 
individuos u organizaciones de trabajadores aparadoristas que 
desempeñan esta actividad en areas próximas a las de la juri~ 
dicción de este Sindicato. Por el contrario, formular compr~ 
miso solemne de auspiciar la fraternidad y fomentar la sol ida 
ridad con aquellos. 

CAPITULO VIII 
DE LA REFOR~iA DE LOS ESTATUTOS Y DE LA DISOLUCION 

y LIQUIDACION DEL SINDICATO 

Arttculo 58.- Estos Estatutos s610 podrin ser reforma-­
dos o adicionados por el voto de mas de las dos terceras par­
tes de la totalidad de los miembros del Sindicato. 

Artículo 59.- Todo miembro del Sindicato podri presen-­
tar a la Asamblea el proyecto de reformas o adicione.s a los -
Estatutos, que desee y el que deberi someterse a votación y -

ser aprotlado en su caso, en los términos del artículo anterior. 

Artlculo 60.- Para la disolución del Sindicato e.s requi 
sito necesario que sea por voluntad expresa de mis de las dos 
terceras partes de. sus miemliros. 
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Artículo 61.- Acordar la disolución del Sindicato en los 
'tirminos del articulo anterior, se procederi a su liquidación 
en la siguiente forma: 

al Los bienes muebl es o inmue.liles propiedad del Sind ica­
to se destinaran a 10 que acuerden las dos terceras partes de 

'sus mie.mllros. 

b) Su fondo social se prorrateara entre todos los miem-­
bros que 10 compongan en el m~mentode la disolución, propor­

'ciona1mente a la antiguedadque tengan como miembros del Sin-
, . 
,dlcato. 

, 
, el 

c} Entre tanto se hace la liquidación, el Sindicato seri 
legttimo poseedor de todos los bienes muebles o inmuebles, 

'fondos, valores, ett., que hayn sido producto directo de la -
'aportación de sus agremiados. 

ARTICULOS TRANSITORIOS 

PRINERO.- El primer periodo de un a~o contados a partir 
del 15 de octubre de 19 sera ajercido por los integrantes 
del Comitl Ejecutivo y de las Comisiones de Vigilancia y de -
Honor y Justicia que fueron electos en la Asamblea Constituti 

I va de za de. septiembre de 19 en donde se expresó la volun-­
tad de los mle.mbros del Sindicato .. 

SEGUNDO.- Se faculta expresamente al Comiti Ejecutivo ~ 

para realizar todos los tramites necesarios a efecto de que -
la Secretaria del Trallajo y Previsión Social efe.ctúe el regiE. 
tro legal del Sindicato y tome nota de la designación de. fun­
cionarios miemllros del Comité. Ejecutivo y de las. Comisiones, 
de Vigilancia y de Honor y Justicia, elegidos por los miembros 

, del Si.ndicato. 
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVI­
SrON SOCIAL. 
DIRECCION DE REGISTRO DE ASO­
CIACIOiiES. 
Núm. Ofic. 100-99 
Exp. 100/84 

ASUNTO: Se formulan observaciones. 

C. ALEJANDRO GUERRA HERNANDEZ 
CALLE AGUSTIN MELGAR No. 8, 
COL. AMPLIACION NORTE. 
IZTACALA, EDO. DE MEXICO 

Escrito recibido en esta Secretaria el 
dta 10 de diciembre del año próximo· pasado 

En relación a su escrito citado en antecedentes, por el 
que solicita el registro de la agrupaci6n denominada Uni6n -
Sindical de Trabajadores Aparadoristas y Similares, estaSe-­
cretar'iacomunica a usted que no es posible por el momento -
conceder el registro solicitado, en virtud de que los estatu­
tos que regir~ en funcionamiento de esa agrupación no se aju~ 
tan a derecho; por las siguientes consideraciones: 

1.- El inciso b) del artículo 50. de.be modificarse, to­
da vez que corresponde decidir sobre la admisión o no de so­
cios a la Asamblea General, en quien radica lasoberania del 
Sindicato, de acuerdo al articulo 70. de sus Estatutos. 

2..- La Ley Federal del Trabajo, es imperativa en su frac 
Clon VUI articulo 371 al establecer que los Estatutos deban 
contener :la ¡poca de celebración de las Asambleas. En conse­
cuencia el artículo 8 de.b.e ser reformado precisando la fecha 
de celebración de las ordinarias, asimismo debe incluir la -
forma de convocar a las mismas y el procedimiento a seguir en 
el caso de que la Di~ectiva no convoque oportunamente. 

3.- El articulo 10 dene contener un.a clausula que esta­
b.lezca, que la suspension en el trabajo como medida discipli­
naria no podri exceder de ocho días, como 10 dispone la frac­
ción X del articulo 423 de la Ley Laboral. 
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4.- El inciso b) Jal artículo 32, dabe modificarsa dan­
do cumplimiento a la fracción 1 del articulo 372 de la Ley de 
la Nateria. 

5.- El articulo 46 inci~o d) debe modificarse o supri-­
mirse, ya que nO'as posible aplicar sanciones por simple ana­
logía o mayorla de razón, en virtud de ser violatorio del ar-

· ticulo 371 fracción VII inciso g) dal Ordenamiento Legal ya -
,citado. 

5 .. - Los Estatutos remitidos, omiten las normas a que se 
· refiare la fracción XI articulo 371 da la Ley Federal de Tra-
· baj o • 

7.- Además de 10 anterior y con fundamento en el artícu 
I 10 365 fracción n, es necesario se remitan los nombres y do=­

mici.ltos de los patrones o empre.sas a los que prestan servi-­
I cios los sol icitantesdel registro. 

B.- Por otra parte, los solicitantes deberán acreditar 
I la compe.tancla de e.sta Secrataria en los términos de los arti 

culos 123 Constitucional apartado "A" y 527 de la Ley FederaT 
dal Trabajo, remitiendo para el efecto el contrato, concesión 
faderal o documantación idónea que pruebe .su dicho. 

El acta en la que ~onste la discusión y aprobación de­
las raformas y adiciones consecuentes alas observacioens for 
muladas, deberá remitirse a esta dependencia por duplicado. -

Cumplido que sea lo anterior, se acordará 10 que en dere 
cno procad a. 

Sírvase citar el expedien.te numero 100/84, al tratar ta­
I do asunto ralacionado con e~a agrupación. 

Mlxico, D. F., a 15 de enero de 19 

A T ~ N T A M E K TE. 

SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION. 
EL SUBDIRE.CTOR DE REGISTRO DE ASOCIACIOKE.S. 
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
DIRECCION DE REGISTRO DE ASOCIACIONES 
DR. RIO DE LA LOZA ESQUINA DR. VERTIZ 
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En cumpl imiento al requerimiento contenido en su atento 
oficio número 1QO-9:1 de fecna 15 de enero de 19 , expediente 
100/84, con todo respeto planteamos las siguientes considera­
c ione.s: 

Que tal y como lo indicamos en la solicitud de registro 
del sindicato, i~te se integra con trabajadores en labores de 
aparadoristas y'dise~adores, que desempe~amos en diversas Ca­
sas Comerciales, prestando nuestros servicios a los patrones 
eventuales o transitorios con quienes contratamos por obra d~ 
terminada y que se encuentran en los aeropuertos de la Repú-­
bica Mexicana, siendo ésta la razón por la que no nos es posi 
ble remitir 1 ista con el nombre ydomicil io de los patrones a 
los que prestamos servicios. 

A pesar de no poder proporcionar esta lista, considera-­
mo~ que damos cumpHmiento al requerimiento de la fracción 11 
del art'iculo 365 de. la Ley Federal del Trabajo, al manifestar 
que si bien el patrón no está previamente determinado, dada -
la naturaleza de los trabajos que se realizan, el patrón se -
determina en cada caso con todas las caracrerlsticas que la -
Ley se~ala, en el momento en que se da la re.ladón de trabaja 
eventual. 

Respecto a la competencia de esa dependencia para cono-­
cer de 1 a sol ic Hud deReg is tro Fe.dera 1 de 1 a Un ión, 1 a basa­
mos en lo dispuesto por los articulos 123 Constitucional fra~ 
ción XXXI, apartado "A" y 527 fracción XIX de la Ley Federal 
del Trabajo, por tratar~e de trabajadores que prestarnos servi 
cfos é.n distintas entidades federativas. Por otra parte tene 
mos conocimientos del registro otorgado a sindicatos en condI 
ciones semejantes al nuestro, por otra parte anexamos acta de 
Asamblea Extraordinaria celebrada para el efecto de discutir 
las observacIones hechas por ustedes, por lo que respe.tuosa--
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mente solicitamos se de por cumplimentado el oficio inicial­
'm~nte mencionado y se proceda al registro de nuestra "Uni6n 
Sindical de Trabajadores Aparadoristas y Similares". 

ATEUTAMENTE. 

Mixico, D. F., a 6 de febrero de 19 

MAUUEL PEREI GARCIA 
SECRETARIO GENERAL 

ANTONIO RUIZ CABRERA 
SECRETARIO DEL INTERIOR 

ALBERTO OBREGOU GOMEZ 
SECRETARIO DE ACTAS 
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En la Ciudad de Mixico Distrito Federal, siendo las doce ho-­
ras. del d'ia cuatro de febrero de mn novecie.ntos ochenta y -­
cinco, se reunieron en la casa ubicada en las calles de Aveni 
da Perlillar número 191, Colonia Progreso Nacional, Lona pos 
tal 14, un grupo de trabajadores del Sindicato de Aparadoris= 
tas, en cumplimiento a la convocatoria de fecha 24 de enero 
del mismo a~o, girada por el Comiti Ejecutivo del propio Sin 
dicato a efecto de celebrar Asamblea Extraordinaria para tra 
tar 10 relativo a cumplfmientar el contenido del oficio 100= 
99 expediente 100184 de la Direcci6n de Registro de Asociacio 
nes de la Secretarta del Trabajo y Previsión Social, de fechi 
quince de nero de mil novecientos ochenta y cinco. 

Encontr~ndose presentes trabajadores cuyos nombres aparecen -
en lista adicional que se agrega y forma parte de esta acta, 
se declaró legl amente instal ada la Asamblea de conformidad 
con el articulo la de los Estatutos de este Sindicato. 

A continuación el Secretario General presidiendo la Asamblea 
dio a conocer cuales eran las observaciones que la Dirección 
del Registro de Asociaciones formuló a los Estatutos presen­
tados para el registro del Sindicato, procediéndose enseguida 
a la lectura, discusión y aprobación, en su caso, de las mo 
dificaciones alas articulo 5, 8, lO, 32 inciso b), 46 inci­
so d), y la discusión y aprobaci6n de las normas relativas al 
patrimonio sindical. 

1.- Discutido el inciso b) del articulo 50. se resolvió 
quedara de la siguiente manera: 

Inciso b).- Ser aceptado, previa solicitud, por la Asam 
óle.a General. 

2 .• - Se reforma el articulo 8 debiendo quedar de la si­
guiente. manera: 

Articulo 80.- Las Asamhleas son Ordinarias y Extraordi­
narias,debiendo celebrarse las primeras cuando menos cada 
mes, fijándose como fecha para la cele.bración de las Ordina-­
rias al primer sábado de cada mes, y las segundas se celebra­
r~n cuando a juicio del Comité o de una Asamblea, sean necesa 
rías, y se sujetarin a 10 establecido para las Asambleas Gen~ 
ralas Ordinarias, excepto que en las Extraordinarias solo se 
tratar~ al asunto motivo de la convocatoria. 

La forma de convocar a la Asambleaseri mediante citatorio-
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del Comité Ejecutivo que se entregara personalmente. en forma 
de volante, y mediante publicación escrita que se fijara en -
lugar visible de su zona de trabajo con anticipación de tres 
d'as a la fecha fijada para la celebración de la Asamblea. 

En caso de que 1 a Directiva no convoque oportunamente a 1 a 
Asamblea, podra hacerlo un minimo de cinco trabajadores, si­
guiendo el mismo procedimiento antes mencionado. 

3.- El articulo 10 se adicionara con el siguiente pa-­
rrafo: 

La suspensión en el trabajo como medida disciplinaria no 
podra exceder de ocho dtas. 

4.- Se modifica el inciso b) del art.cu10 32 debiendo -
quedar como sigue: 

b} Ser mayor de 16 afios. 

5 .. - Se suprime el inciso dl del arti'cu10 46 de los Esta 
tutos. 

6.- Para dar cumplimiento al articulo 371 fracción XI 
de la Ley Federal del Trab,ajo, se. adiciona alos Estatutos el 
Capltulo Xl que se denominara "Del Patrimonio Sindical", y 
quedara como sigue: 

CAPITULO XI 

DEL PATRIMONIO SINDICAL 

Artlculo 61.- El Sindicato pOdrá adquirir, a tltu10 one 
roso o por cualquier otro medid, a tra~is de su órgano de re= 
presentación ejecutivo mencionado en el 'arncu10 13 de. estos 
Estatutos, 'los bienes muebles o inmuebles necesarios inmedia­
tao'directamente para el cumpli~iento de su objeto, teniendo 
dicilO órgano ejecutivo la administracion de los mismos. 

Arti'culo 62.- Estara a cargo de la Comisión de Vigilan­
cia, lafisca1izacion de las adquisiciones y administración, 
que de bienes muebles e inmueb.les, constitutivos de.l patrimo­
nio sindical, haga el Comité Ejecutivo del Sindicato, intervi 
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niendo directamente en la aplicaci6n legal de los motivos de 
la organizaci6n en el caso de ~isoluci6n. 

Despuis de haberse aprobado por unanimidad los puntos an 
ter10res, se di6 lectura a la presente acta, dindose por ter~ 
minada la Asamblea a las quince horaS de la fecha de su ini-­
cio firmando el Secretario Genral, Secretario del Interior y 
Secretario de Actas y los demis presentes en la Asamblea. 
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION 
SOCIAL. 
DIRECCION DE REGISTRO DE ASOCIA­
CIONES. 
Núm. Oficio 100 
Exp. 100/84 

ASUNTO: R E S O L U CID N. 

Mixico, Distrito Federal a veintitres de febrero de mil nove-
, cientos ochenta y cinco Visto para resolver el expediente al 

rubro cHado,abierto con motivo de la solicitud de regis-­
tro de la Agrupacf6n denominada UNIoN SINDICAL DE TRABAJADO 
RES APARADORISTAS y SIiHLARES, formul ada por el C. Manuel Pe 
rez Garcia, Secret~rio General de dicha persona normal, y -

- - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

R E S U L T A N DO. 

U N 1 C O . 

Con fecha ocno de enero del año actual el C. Manuel Pé.rez Gar 
, cla, Secretario General de la Unión Sindical de Trabajadores­
, Aparadoristas y Similares, solicitó de esta Dependencia el r~ 
, gistro de dicha Agrupaci6n, habiendo acompañado a su solici-

tud de siguiente documentaci6n~ Acta de Asamblea Constituti­
va de fecha veintiocho da septiembre del año próximo pasado, 
en la que consta además la elección. de su Directiva, Padrón 

, de Socios y Estatutos -de la Agr¡jpación que nos ocupa. - - - -

C O N S 1 D E R A N DO. 

I.- Esta Secretarla es competente para cono­
cer de la soncitud de reglstro -de -1 a Unión Sindical de_ Traba 
jadores Aparadoristas y Si~ilares que prestan sus servicios = 
a las casas come.rciaJes ubicadas tanto en el aeropuerto inter 
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nacional de la Ciudad di! Néxico, como e.n los aeropuertos de 
las dHere.nte.s entidades federativas, con fundamento e.n lo 
dispuesto por los ~rt¡culos 123 Constitucional Fracción XXXI 
Apartado "A" y 527 Fracci6n XIX de la Ley Federal del Traba 
jo. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

11.- De las Pruebas que obran en el expedien 
te se colige que el Sindicato de mérito reune los requisltos­
de forma establecidos en el Articulo 365 de la Ley Laboral, -
asl mismo que se propone la finalidad prevista en el Articulo 
365 del Ordenamiento Legal ya citado. - - - - - - - - - - - -

111.- Realizado el estudio de los Padrones -
remitidos, con la solicitud de. re.gistro de la Organizaci6n -­
que nos ocupa, qued5 acreditada la calidad de trabajadores, -
la relación jurtdica de trabaja subordinado y satisfecho el -
requisito'de número conforme se establece en los Artículos 0, 
20 y 364 de: la Ley de la materia de. oche.nta trabajadores al -
servicio de los patrones transitorios o eventuales con quie-­
nes contratan por obra determinada y que radican en distintas 
entidades federativas, o en zona federal. Por lo anterior, -
es de concederse le registro solicitado. - - - - - - - - - -

Por 10 expuesto y fundado, es de resolver-
se y se. - - -

RESUELVE.. 

PRli·lERO.- Se. registra la Unión Sindical de -
Trabajadores Aparadoristas y Similares, con domicilio social 
en la Calle de Camelias No. 13, Colonia Santa María de Guada­
lupe en Cuautitl~n Izcalli, Estado de México, como Sindicato 
Gremial conforme al Articulo 360 Fracción r de la Ley Fe.deral 
del Trahajo, dicho Sindicato esta integrado por un total de -
ochenta agremiados al servicio de los patrones transitorios o 
eventuales que radican en distintas entidades federativas que 
prestan sus servicios a las casas comerciales ubicadas tanto 
en el aeropuerto internacional de la Ciudad de México, como -
en los aeropuertos de las diferentes entidades federativas. -

SEGUNDO.- Se toma nota del primer Comité. Ejecutivo del 
SindIcato de referencia cuyo ejercicio social concluyó e.l ca­
torce de octubre del año en curso, integrado en 1 a forma si-­
guiente~ SECRETARIO GENERAL, MANUEL PEREZ GARCIA; SECRETARIO 
JEL INTERIOR, ANTONIO RUIZ CABRE.RA; SECRETARIO TESORERO, RAUL 
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,ANAYA ROMERO¡ SECRETARIO DEL TRABAJO, MAYO SANCHEZ LOPEZ; SE­
, CRETARIO DE ACTAS, ALBERTO OBREGON GOHEZ;SECRETARIO DE:.PREVI 
. SION SOCIAL, JUAN LEAL OtEA; COMISIONDE VIGILANCIA, PRESIDEN 
. TE: PEDRO HERNANDEZ SOTO; Y COMO PRIMERO Y SEGUNDO VOCALES, -:: 

JOSE PE~A ROJAS Y RAMON DOMINGUEZ RABADAN;COMISION DE HONOR 
: y JUSTICIA, PRESIDENTE,TE~ORIO MEJIA CASTELLANOS. - - - - -

TERCERO.- Notifiquese. 

El Sindicato del caso se registra bajo el nú­
: me.ro 6364 a fojas 605, del 1 iáro respectivo. - - - - - - - " 

El registro de esa Asociación Sindical y de -
su Directiva produce efectos ante todas 1 as' autoridades. - -
- - - -. -" - -. -

Asf lo resolvió y firma el C. Director Gene~­
ral de Registro de Asociaciones, de la Secretarla del Trabajo 

i y Previsión Social. - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -

A T E N T A M E N T 
SUFRAGIO EFECTIVO, 
EL DIRECTOR GENERAL 
ASOCIACIONES. 

E • 
NO REELECCION 
DE REGISTRO DE 



CAPITULO TERCERO 

REGISTRO DE lOS SINDICATOS 

A. PROCEDIMIENTO 

B. EFECTOS QUE PRODUCE 
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La Ley Laboral dispone. que los sindi.catos deben re3istrar 

se en la Secre.tar'la del Trabajo ':f Previsión Soci.al cuando la 

competencia es Federal ':f en las Juntas de Conciliación y Arb! 

traje en los de competencia Local. Agregando el artículo 366 

en su prime.r párrafo: "Satisfecllos los requisitos que se esta 

ble.ce.n para el registro de los sindicatos, ninguna de las au 

torIciades correspondientes podrán negarlo" .. 

Por otra parte, el articulo 367 establece: 

"ARTIG:UlO 367.- La Se.cretarla del Trabajo y Previsión -

Social, una vez que Ilaya registrado un sindicato, enviara co 

pía de la resolución a la Junta Federal de Conciliación y Ar-

bitraje" • 

Por último dice el artículo 368: 

"ARTItULO 368 .. - El registro del sindicato y de su Ilire~ 

tiva, otorgado por la Secretaria del Trabajo y Previsión So­

cial o por las Juntas Locales de Conciliación y Arbitraje, 

produce efectos ante todas 1 as autorIdades". 

De lo anterior se puede deducir que el registro de los -

s.ind icato!> en los Estados: Unidos t'lextcanos, posee un caracter 

em inentemente dec 1 ara Uvo a d 1ferenc i a de 1 a Ley Feder a 1 del 

Tranajo de 1931, que tenta un caracter consti.tutivo de la per:. 
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sonal ida<': jurídica de.l ~indicato de acuerdo a 10 que es.table­

cia el articulo 242 que a la letra dice: 

"ARTICULO 242.- Para que se cons.ideren 1 egalmente cons-

titutdos los sindicatds, deberin registrarse ante la Junta de 

Conciliación y Arbitraje que corresponda y en los casos de 

competencia Federal, ante la Secretaría del Trabajo y Previ­

si ó n. S o c i. al. Par a est e ef ec to, d el) e r á n r em it i r s e por d u p 1 i c ~ 

do a dichas autoridades: 

L- El acta de.,la .. Asamblea Constitutiva o copia de ella 

autorizada, por la mesa directiva de la misma agrupación. 

Ir. - Los Estatutos. 

III.- El acta de la sesi6n en que se haya elegido la Di-

rectiva o copia autorizada de la misma; y 

IV.- El número de miembros de que se componga. 

La Secretaria del Trabajo y Previsión Social una vez que 

haya registrado un sindicato, enviará un tanto de la documen­

tación a la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje. 

El registro del sfndicato y su Directiva, otorgado por -

la Secretaria del Trabajo y Previsión Social, produce también 

efectos ante las autori.dades Locales del Trabajo". 

En nuestro pals la Ley Federal del Trabajo vigente, se -.. . 

limita a exi]ir a las Asociaciones Profesional,es. una serte de 
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:requisitos para que una vez..sati.sfechos, la autoridad pueda -

:verlficar su existencta y 1ragali:dad, a camb.io de e.sto se. les 

reconoce a ese tipo de organizaciones lila personalidad jurídl 

ca", o sea que para tenerla es obligatorio su registro. Esto 

:desde lue.go no quiere de.cir quest no están registradas las -

,asociaciones de trabajadores o patrones, no existan de hecho, 
I • 
:ya que dIspone el articulo357~ 

"ARTICULO 357.- Los trabajadores y los patrones tienen 

: el derecf1.o de. cons.tituir sin.dicato, stn necesidad de autoriza 
I 
, ctón prev fa". 

Lo que. sucede con estos sindicatos, es q;;e van a encon--

trar una serie de trab.as en el campo del derecho civil, mer-­

cantil y laboral, pues carecen de personalidad juri'dica. 

[5 pues el registro, el reconocimiento que h.ace 1 a auto­

ridad competente de la existencia legal de la Asociación Pro­

I fesional por me.dio de una resolucfOn declarativa que surtirá 

efectos ante cualquie.r tipo de autoridades. 

Una proh.ibicion que tienen los sindIcatos es la consign~ 

da por el articulo 378 que dice~ 

"MUCULO 378 .. - Queda prohi:hido a 1 os s;:ndicatos~ 

I..- Intervenfr en asuntos relfgiosos; y 
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U. - Ejercer 1 a profesión. de comerciante con ánimo de 1 u 

ero" . 

Desde lue.go e.s faci:1 apreci:ar que si los si.ndicatos se -

dedicasen a cualquiera de estas actIvidades, quedaría desvir­

tuada su finalidad. 

A: P.ROCEDIM[ENTO 

El procedimiento para el registro de las asociaciones 

profesionales lo establece la ley, pero es interesante tratar 

de explicar algunos aspectos poco conocidos. 

Como ya dije anteriormente, una vez que los organismos -

de trabajadores tratan de obtener su registro y han presenta­

do la documentaci6n exigida por el articulo 365, sucede 10 si 

guiente.~ 

La autoridad registradora, que puede s.er~ La Secretada 

del Trabajo y previsi6n Social en casos de competencia Fede-­

ra1 y las. Juntas de Conci:1i:a.ción en los de competencia Local, 

efectuaran el estudio y análisis juddico de la documentación 

respectiva, poniendo especial atención a lo señalado por el -

articulo 371 que dice: 
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"ARTICULO 371-.- Los estatutos .de los sindicatos conte.n-

drátl~ 

L- Denominación que le distinga de los demás. 

Ir. - Domicil io; 

Uf. - Objeto; 

IV.- Duración. Faltando esta disposición se entenderá 
I 

: constituido el sindicato por tiempo indeterminado; 
. '. . 

V.- Condiciones de admisión de miembros; 

VI.- Obligaciones y derechos de los asociados. 

VII. - ~lotivos y procedimfentos de expulsión y correccio­

nes disciplinarias. En los casos de expul¡ión se observarán 
las normas siguientes: 

al La asamblea de trabajadores se reunirá para el solo -

efecto de conocer de la expulsión. 

bl Cuando se trate de sindicatos integrados por seccio--

I nes, el procedimiento de expulsi6n se llevara a cabo ante la 

asamblea de la secci6n correspondiente, pero el acuerdo de ex 

pulsión deberá someterse a la decisión de los trabajadores de 

cada una de las secciones que integren el sindicato. 

c} El trabajador afectado será oido en defensa de confor 

midad con las disposiCiones conte.nidas en los estatutos. 

d} La asamfi1 ea conocerá de las pr.uebas que sirvan de ba­

, se al proce.dimiento y de las que ofr:ezcae.l afectado. 
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el Los trabajadores no padran hacerse representar ni. emi 

tir su voto por escrito. 

f) La expu1sion deb.era ser a¡:¡robada por mayoda de las -

uos terceras partes del total de los miembros del sindicato. 

gl La expu1sion solo pOdra decretarse por los casos ex-­

presamente consignados en los estatutos debidamente comproba­

das y exactamente aplicables al caso; 

vrrr.- Forma de convocar a asamblea, ipoca de ce1ebra-­

cion de las ordinarias y quorum requerido para sesionar. En 

el caso de que la directiva no convoque oportunamente a las -

asambleas previstas en los estatutos, los trabajadores que r~ 

presenten el treinta y tres por ciento del total de los miem 

bros del sindicato o de la seccion, por lo menos, podr~n soli 

citar de la directiva que convoque a la asamblea, y si no lo 

hace dentro de un tirmino de diez días, podran los solicitan-

tes hacer la convocatoria, en cuyo caso, para que la asamblea 

pueda se~ionar y adoptar resoluciones, se requiere que concu­
rran las das terceras partes del total de los miembros del 

sindicato o de la secciono 

Las resoluciones deberan adoptarse por el cincuenta y uno 

por ciento del total de las, miembros del sindicato a de la 

secc ion, por lo me,nos, 

IX.- Procedimiento para la e1eccion de la directiva y nú 

mero de sus miembros; 
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'Á.- Perlado de duración. de. la directiva; 

XI.- Kormas para. la administración. adquisición y disposi 

~ión de los bienes, patrimonio del Sindicato; 

XII.- Forma de pago y monto de las cuotas sindicales; 

XIII. - Epoca de presentación de cuentas; 

XIV.- Normas para la liquidación del patrimonio sindical; 

XV.- Las demás normas que apruebe la asamblea". 

Realizado el estudio, se puede tener tres a.lternativas; 

1.- El sindicato llena todos los requisitos y se registra. 

2.- El sindicato no cumple ~on los requisitos y se niega 
I 
: su reg istro. 

3.- El sindicato adolece de algunas anomalfas para conse 

; guir sU registro. 

r 
I 

De estas situaciones la que se presta a análisis es la -

tercera, ya que. cuando se presenta este caso, la Secretaría -

del Traliajo y Prev"tsion Social, lleva a cabo una poI Hica muy 

simple a travis de una serie de orientaciones a las Asociacio 

nes PrOfesionales que pretenden su registro, consistente en 

que 1 a Sulid frección del Re.gistro de. Asociaciones, mediante un 

, ofi:cio lia.ce las "OBSERVACrONES", procedentes para. que modifi.­

, queu sus estatutos, en virtud de qU.8: los trabajadores en la -
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mayoría de los casos, no precüan en forma clara las clausu-­

las de sus estatutos, de conformidad con el articulo respec·ti 

vo. Esta no es la resolución definltiva, sino que queda en -

suspenso el registro, para dar oportunidad a que el sindicato 

cumpla con las observaciones formuladas, una vez hecho 10 cual 

se determinara sobre el otorgamiento o nó del registro. 

El simple hecho de que la autoridad haga las observacio­

nes pertinentes a los interesados, no significa que esa auto­

ridad, o el Estado, esten interviniendo en la vida interna de 

los sindicatos, ya que el principio de la autonomfa de la Aso 

ciación Profesional la establece la fracción XVI del Artículo 

123 Constitucional, de tal manera que esto viene a garantizar 

su organización interior autónoma. Sin embargo es convenien­

te hacer notar que la vida de los sindicatos se encuentra en 

cuadrada en el derecho positivo, siendo esta la razón de que 

las observaciones que se formulan sean legalmente validas. 

En relación con lo anterior se puede cuestionar lo si-­

guiente~ Que. sucededa si satisfechos todos los requisitos 

que dispone la ley, la autoridad no hiciese el registro. Des 

de lue.go existe un dispositivo que es el establecido en el ar 

ticu10 366 que dice: 

"ARTICULO 366.- El re:gütro podra negarse únicamente: 

1.- Si el sindicato no se propone la finalidad prevista 



8 o. 

en el art fcul o 356; 

II.- Si no se constituy6 con el nOmero de miembros fija-

do en el articulo 364; y 

rrr.- Sí no se exhiben los documentos a que se refiere -

el articulo anterior. 

Satisfechos los requisitos que se establecen para el re 

I gistro, da los sindicatos, ninguna de las autoridades corres-

pondientes podrá negarlo. 

Si la autoridad ante la que se present6 la solicitud de 

registro, no resuelve dentro de un t€rmino de sesenta dfas, -

los solicitantes podrán requerirla para que dicte resoluci6n, 

y si no lo hace dentro de los tres dfas siguientes a la pre--

, sentac16n de la solicitud, se tendrá por hecho el registro p! 

ra todos los efectos legales~ quedando obligada la autoridad, 

dentro de los tres días siguientes, a expedir la constancia -

respectiva" . 

El maestro Alberto Trueba Urbina,6) nos indica que este 

articulo tiende. a hacer efectiva la libertad sindical, ya que 

transcurridos los tirminos de sesenta dtas para resolver ace~ 

I ca del registro y los tres del requerimiento para que las au-

6) TRUERA URBrNA, Alberto •. NUE:VO DERECHO DEL TRAB.AJO. Ba. ad 
Edit .. Trillas:, .Mexico, ·D. F., 19:91. pag. 59. 
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toridades dicten la resoluct6n, ipso ture, automlticamente se 

tiene por registrado el sindicato y desde ese momento goza de 

personalidad juridica. 

Al anterior caso se le ha llamado "Registro Automitico". 

El mismo procedimiento que se debe seguir para el registro de 

un sindicato, se se~ala para el registro de las federaciones 

y confederaciones, de acuerdo a lo establecido por los artícu 

los 381 Y 384: 

"ARTICULO 381.- Los sindicatos pueden formar federacio-

nes y confederaciones, las que se regirln por las disposicio­

nes de este capitulo, en lo que 'sean aplicables". 

"ARTICULO 384.- Las federaciones y confederaciones de­

hen registrarse ante la Secretaria del Trabajo y Previsi6n So 

c ia 1 

Es aplicable a las federaciones y confederaciones lo dis 

puesto en el pirrafo final del articulo 366". 

Disponen los articulas 383 y 385 lo siguiente: 

"ARTICULO 383.- Los estatutos de las federaciones y con 

federaciones, independientemente de los requisitos aplicables 

d.el artlculo 371, contendrán:. 

I.- Denominaci6n y domicilio 

ti t uyentes ; 

y los de sus miembros 

ESTA 
SALIR 

TESIS 
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HD DElE 
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cons 
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11.- Condiciones de adhesión de riuevos miembros; y 

111.- Forma en que sus miembros estaran representados en 

la directiva y en las asambleas". 

"ARTICULO 385.- Para los efectos del articulo anterior. 

las federaciones y confederaciones remitiran por dupl icado: 

1.- Copia autorizada del acta de la asamblea constituti 

¡va; 

11.- Una li.sta con la denominación y domicilio de sus­

;miembros; 
I 

lIl.- Copia autorizada de los estatutos; y 

IV.- Copia autorizada del acta de la asamblea en que se 

haya elegido la directiva. 

La documentación se autorizara de conformidad con lo dis 

Ipuesto en el parrafo final del articulo 365". , 

Una vez que han sido registrados los sindicatos. federa-

. cione.s o confederaciones. a éstos únicamente podra cancel ars~ 

,les el registro en caso de disolución; por dejar de tenar los 

requisitos legales. para lo cual la Junta d.e Concil iación y -

Arbitraje resolvera acerca de dicha cancelación del registro, 

: no pudiéndose suspende.r o cancelar el registro por vía admi-
I 

nistratfva de acuerdo a lo establecido por los articulos 369 

'y 37Q. 
I 
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B. EFECTOS QUE PRODUCE 

Al ser registrado el sindicato le es reconocida su pers~ 

na1idad jurldica, trayendo ésto como consecuencia inmediata -

la unidad de un grupo social que actuari en 10 sucesivo como 

un nuevo sUjeto de derechos y obligaciones, estando en posib! 

1idad de pactar conforme al derecho privado y al derecho del 

trabajo, sin dejar de tener participaci6n en los derechos pG-

b1icos subjetivos. 

La personalidad juridica es el reconocimiento de la fa­

cultad legal que se le otorga a la Asociaci6n Profesional pa­

ra realizar sus fines; esta personalidad enfocada desde el 

punto de vista del deredlo del trabajo, e.s distinta a la per-

sona1idad juridica del derecho privado, ya que va a proteger 

intereses de tipo colectivo o sea inte.reses de clases (traba-

jadores y patrones}. por medio de ella se obtiene la igualdad 

jurídica de los trabajadores frente a los patrones. La aso­
ciaci6n profesional registrada tratari como persona juridica 

social de obtener los máximos beneficios en todos los 6rdenes 

para sus miembros, en tanto que la personalidad jurídica de 

derecho privado tiende a proteger patrimonios acrecentindo1os 

cada vez mis en una esfera de carácter individual. 

Ln concordancia con lo anterior el artlculo 374 define a 
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:los sindicatos legalmente constituí'doscomo personas morales 
I 

'Y con capacidad para adquirir bienes muebles; bienes inmue--

,bles, con la condición que sean destinados inmediata Y dire~ 

,tamente al objeto de su institución; y lo que es mis importan 

te Y una de las principales finalidades del sindicato; defen­

der ante todas las autoridades sus derechos Y ejercitar las 

lacciones correspondientes. 

La personalidad juri'dica de la Asociación Profesional p~ 

'ra intervenir en negocios con los particulares, ya sea para -

I contratar o para comparecerprocesalmente, en juicio en defen­
I 
I , 
sa de sus derechos; es pertinente nacer notar, que esta pers~ 

nalidad es distinta de aquella de las personas que integran -

la misma, así' los derechos y obligaCiones que adquiera no afe~ 

tarin la esfera jurtdica de sus agremiados en 10 individual. 

Los efectos importantes de la personalidad juridica de -

I la Asociación Profesional, quedan manifestados en la capaci-­

dad para celebrar, reformar y vigilar el cumplimiento del Co~ 

trato Colectivo de Trabajo, cuando los integrantes del sindi-

cato soli.clten al patrón o empresa dicho pacto, según se des-

prende de los' art'lculos 386,387, 39L Y 398. Lo mismo puede 

decirse eh cuanto a la ce1eftraci:ón del contrato ley de acuer­

do a 10 establecido por los articulas 404, 406 Y 419 de la 

ley. Es por ello que se afirma que los sindicatos son los ti 

tulares de los derechos co1e,cttvos., 
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üe 10 ante.r'iormente expuesto es fácil deduc'ir que la ASQ 

c'iaci6n Profesional en el campo del derecho del trabajo posee 

una doble capacidad; la de celebrar, reformar y vigilar el 

cumplimiento de los contratos colectivos, contratos ley; y la 

capacidad procesal para comparecer ante cualqu'ier autoridad -

relacionada con los conflictos laborales. 

El sindicato como persona moral, tiene representaci6n -­

procesal para defender a sus integrantes en sus derechos indi 

viduales de acuerdo con el articulo 375 que se~ala: 

"ARTICULO 375.- Los sindicatos representan a sus miem-­

bros en la defensa de los derechos individuales que les corre~ 

pondan, sin perjuicio del derecho de los trabajadores para 

obrar o intervenir directamente, cesando entonces, a petición 

del trabajador, la intervención del sindicato". 

Por supuesto que la representaci6n sindical no es forzo­

sa, como se desprende del articulo anterior, nada impide al -

trabajador que ejercite sus acclones directamente, pudiendo a 

pet'ici6n del mismo cesar la intervenci6n del sindicato, cuan­

do 10 estime necesario. Se contempla aquí el derecho subjetl 

va de los trabaj adores, que t tenen frente a 1 a persona moral 

del sindicato, ya que. pueden valerse de este como un 1egltimo 

derecno, pero no le e.stan subordinados, ya que seda nula to­

da estipulación que fuese en contra del articulo 353 de la ley, 

que dispune: 
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"ARTICULO 358.- A nadie se puede obligar a formar parte 

:de un sindicato o a no formar parte de él. 

, 

Cualquier estipulación que establezca multa convencional 

en caso de separaci6n del sindicato o que desvirtGe de algan 

;modo la disposición contenida en el p5rrafo anterior, se ten-

:dra por no puesta ". 

Quién representa al sindicato es de acuerdo con el artí­

,cuio 376 el Secrétario General o la persona que designe su di 
I 
rectiva, salvo disposicones especiales de los estatutos. Y-

;agrega el mismo arttculo que los miembros de la directiva que 
I 

:sean separados por el patrón o que se separen por causa impu-, . . 

,table a éste, continuaran ejerciendo sus funciones salvo 10 -

,que dispongan los estatutos. 

Los representantes de los sindicatos para poder acredi-­

I tar su pe.rsonal idad tienen. que hacerlo con la certificación -
, 
;que les extienda la Secretaria del TrabajO y Previsión Social 

~ o las Juntas de Conciliación y Arbitraje, de haber quedado re 

gistrado el Comité Ejecutivo del sindicato osu directiva, 

tal y como 10 dispone la fracción Ir del articulo 709 de la 
I . 

---: ley, y como lo señala el maestro Eusebio Ramos " ... A diferen~ 

cia del registro del sindicato y de su directiva en funciones 

opera para. reconocer la personalidad del mismo ante otras au­

toridades diversas a las del trabajo, ya que otras asociacio-
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nes civiles necesariamente para acreditar su personal idad ten 

drian que exhibir testimonio notarial del acta constitutiva -

de la misma en los tirminos del derecho coman ... ,,7) 

Cancelación. 

"ARTICULO 369.- El registro del sindicato podrá cancelar 

se únicamente: 

1.- En caso de disolución; y 

u.- Por dejar de tener los requisitos legales. 

La Junta de Conciliación y Arbitraje resolverá acerca de 

la cancelación del registro". 

Contra la resolución jurisdiccional decretando la cance-

jación del registro no procede recurso ordinario. Empero pu~ 

de ser impugnado por medio del amparo indirecto. de acuerdo -

con el articulo 114 de la Ley de Amparo. 

La dtsolucHin se re.fie.re propiame.nte. a la liquidación 

que es la satisfacción del pasivo y la repartición del activo. 

La Legislación Belga exige que el activo pase a una institu--

ción similar lo que significa que no deberá reportarse entre 

7). RAMOS:, 
CIONE.S 
1993. 

Kuse.hio. DE.RECHO SINDICAL MEXICANO Y LAS INSTITU-
QUE. GENRRA. 6a •. ed., Edit.. Porrúa, México, D. F., -
Pago 86. 
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los agremiados; semejante prohibicion, no existe en nuestro -

derecho, aGn cuando nada impide que se consigne en los respe~ 

tivos estatutos. 

Según el artlculo 379 de la Ley Federal del Trabajo los 

;sindicatos se disolverán: 

1.- Por el voto de las dos terceras partes de los miem­

: bros que los integren; y 

11.- Por transcurrido el tlrmino fijado en los estatutos. 

Al respecto los informes de la Suprema Corte de Justicia 

de la Nacion establecen que: 

REGISTRO DE SINDICATO, SU NEGATIVA DEBEN RECLAMARLA LOS 
TRABAJADORES INTERESADOS.- Cuando el acto reclamado se hace 
consistir en la negativa de registro de un Sindicato y preci­
samente por la circunstancia de que la falta de ese registro 
impide la existencia legal de. la persona jurtdica, obviamente 
que, por mas que las personas flsicas promoventes del juicio 
de garantias se ostenten como directivos de tal agrupación y 

que para fines del tramite de registro, la responsable haya -
admitido la representación correspondiente indudablemente que 
al haberse negado el registro debe entenderse que no hay tal 
representacton, por la simple razan de que es imposible repr~ 
sentar a una persona leglamente inexistente.. Cons.ecuentemen­
te si la dem.anda de amparo se promue.ve por quienes se ostent~ 
ron como representantes legales de la grupacion sindical res­
pectiva, as correcto el sobr·eseimiento decretado por el Juez 
de Distrito, porque los ~nicos agraviados con el acto reclama 
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do podrtan ser los trabajadores que solicitaron el registro -
del sindicato, cuya negativa di6 origen al juicio de amparo -
que se revisa. 

Amparo en revisi6n 228/72.- Merquiades Martfnez Jardines y -
Coagraviados.- 24 de octubre de 1975.- Poniente: Jorge Enri-­
que Mota Aguirre. 

Amparo en revisi6n 217/73.- Lázaro Domtnguez y Coagraviados -
16 de febrero de 1976. Poniente: Josi Martfnez Delgado. 

Amparo en revisi6n 17/76.- Sindicato de Empleados y TrabajadQ 
res al Servicio de la Asociaci6n Sindical de Pilotos Aviado-­
res de Mixico.- 28 de febrero de 1977.- Unanimidad de votos. 
Ponlente~ Jorge Enrique Mota Aguirre. 8 ) 

8) Informa Suprema Corta da Justicia da la Nación. Tarcara 
Parta .. Tri.bunales Colagiados da Circuito. Pago 271. 
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Existen paises en los que no es preciso el registro de -

las asociaciones profesionales ante las autoridades para que 

estas asociaciones existan legalmente y en consecuencia ten-­

gan personalidad juridica, pero ~ay otros palses en los que -

si es necesario el registro para que les sea reconocida su 

personalidad jurtdica. México se encuentra en este segundo -

grupo de paises. 

A su vez, en los paises que es indispensable el registro 

de las asociaciones profesionales, existen dos sistemas que -

se aplican y que son: 

1) El registro automático; y 

11) El registro no automático. 

El registro automático es el que se lleva a cabo cuando 

sólo basta que transcurra el tiempo una vez que se ha presen­

tado la solicitud o el cumplimiento de los requisitos necesa­

rios, para que un sindicato obtengan su inscripci6n legal y 

en consecuencia Se le reconozca su personalidad jurídica. 

El registro no automático consiste en que una ve.z prese.!!. 

tada la solicitud de registro acompa~ada de los documentos ne 

cesarios. no basta con que transcurra el tiempo para obtener­

lo sino que la autoridad ante la que se present6, resolverá -
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en forma positiva o negativa sobre dicha solicitud, pero este 

trámite puede demorar meses o tal veL .años. 

lA. ORIGEN DEL REGISTRO AUTOHATICO DE LOS SINDICATOS 
EN EL DERECHO MEXICANO 

El registro no automático se estableda en la Ley Fede-­

;ral del Trabajo de 1931, por tal motivo, sucedio con mucha , 
:frecuencia que las autoridades del trabajo dejaban 'pasar el 

'tiempo, meses y hasta años y no registraban los sindicatos 

!que hablan hecho su solicitud. Entonces esos sindicatos no -
¡tenian vida jur'idica y sufr'ian una serie de perjuicios en sus ,. 
:intereses colectivos; por otra parte con esa situaci6n se da 

pa oportu.nidad para que las empresas o patrones maniobraran -

de tal forma para que surgieran sindicatos blancos y tener 
I 
pleno control sobre los mismos. 

Ante este fenómeno y sobre todo por el descontento de la 

~lase trabajadora, se planteó la necesidad de legislar buscan 

10 una soluci6n rápida; y ftie asi como $urgi6 el llamado re-­

gistro automático en la iniciativa de ley que mandó el enton­

~es Presidente de la RepGblica Lfc. Gustavo DiaL OrdaL al Con 
\ 

greso de los Estados Unidos Mexicarios en el año de 1968, para 
I 

~ue se abrrigara la Ley Fed~r~l del era6ajo del 18 de agosto -
I 

de 1931. 
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El articulo relativo al registro en dicha iniciativa de 

Ley, fue el 366 Y d ec la: en su pa rte conducen te ~ 

"ARTICULO 366.- Satisfechos los requisitos que se esta­

blecen para el registro de los sindicatos, ninguna de las au­

toridades correspondientes podri negarlo. Si la autoridad an 

te la que se presentó la solicitud de registro, no resuelve -

dentro de un término de sesenta dtas, se tendri por hecho el 

registro para todos los efectos legales". 

Naturalmente, éste si se podía considerar que era un re­

gistro automitico, pero con objeto de evitar situaciones ex--

tra legales e impedir interpretacion~s indebidas, la Cimara -

de Diputados, estimó conveniente una nueva redacción a fin de 

que la autoridad que recibiese la solicitud de registro de un 

sindicato re.solviese en el término fijado, pero si por cual-­

quier motiva no fuera sufici.ente agregó un nuevo término de. 

tres dtas para dictar la reso1ucian, y si no lo hiciera, se -

tendr'ia por hecho el registro. Se argumentó que esa mod ifica 

ción tenia como ventajas, por una parte, que obligaba a los -

sindicatos solicitantes a recurrir a la autoridad y por otra 

permitta al sindicato tener una prueba de dicho requerimiento. 

El articulo quedó re.dactado ad en su parte reformada: 

"Satisfechos los requi:sitos que. se establecen para el re 
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gistro de los sindicatos, ninguna de las autoridades corres--

pondientes podrá negarlo; si la autoridad ante la que se pre­

sentó la solicitud de registro, no resuelve dentro de un tér­

mino de sesenta dias, los solicitantes podrán requerirla, pa­

ra que dicte resoluci5n, y si no lo hace dentro de los tres -

I dias siguientes a la presentación del requerimiento, se ten-­

I dri por hecho el registro para todos los efectos legales". 

Para una mayor información respecto del denominado regi~ 

, tro automático, transcribiré a continuación el Dictamen pre--

sentado por las Comisiones Unidas Primera y Segunda de Traba­

jo y de Estudios Legislativos, Sección Trabajo, relativo al -

, proyecto de Ley Federal del Trahajo, ase.ntado en el Diario de 

los Debates de la Cámara de Diputados del Congreso de los Es­

tados Unidos Mexicanos de la XLVII Legislatura, al 10 de no­

viembre de 1969, que en su parte conducente dice: 

"El C. Preciado Hernánde.z, Rafael, Se.ñor presidente, Se­
I i ñores Diputados: el articulo 366 está redactado en estos tér-
,minos en la iniciativa. El registro pOdrá negarse únicamente, 
: primero, si e.l sindicato no se propone la final idad prevista 
:en el articulo 356; segundo, si no se constituyó con el nQme­
: ro de miembros fijados en. e.l articulo 364; y tercera, si no -
1-' - . 

I exhiben los documentos a que se refiere el articulo anterior. 
I . . - . 

,Ahora bien, como no son astas los únicos impedimentos que de-
¡ be contempl ar 1 a 1 ey para negar el registro de un sind.icato -
: puesto que hay disposiciones muy importantes e.n la ley que 
: los estatutos del sindic.ato no pue.den vial ar, porque de otra 
:manera, ya no estaria en. el caso como ha dicho el señor licen 
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ciado Gamboa pascoe; de soberanta sindical. La soberania co­
mo una decisión suprema, un derecho de autodeterminarse de un 
grupo colectivo, no puede entenderse en el sentido de hacer -
lo que se quiera. Así serta, en el orden individual, lo que 
se conoce corno libertad psicológica. Claro que en uso de la 
libertad psicológica, puede uno optar por un camino u otro, -
cualquiera que sea, pero aqui no se trata de libertad en sen­
tido psicológico, se trata de libertad normativa. Es decir, 
de poder ejercitar la lióertad, pero dentro de los límites fi. 
jados por determinadas normas. Entonces, hay que entender 
que la soberanía sindical, no implica un poder hacer lo que -
uno quiera, sino hacerlo dentro de los lí.mites de la ley, de!!. 
tro de los lineamientos de la ley y en este caso hay numero-­
sas dis.posiciones proÍlibitivas de la ley a las cuales deben -
ajustarse los estatutos de los sindicatos, no simplemente a -
la finalidad, se dice: "El registro podri negarse Dnicamente 
si el sIndicato no se propone la finalidad prevista en el ar­
ticulo 356". Desde luego ya establece un lImite, quiere de-­
cir que. la soberanía sindical no puede. ir contra estas dispo­
siciones. Yo considero que se debe adicionar o se debe agre­
gar, para que diga si el sindicato no se propone la finalidad 
previs.ta en el articulo 356 o si sus estatutos contienen dis­
posiciones contrarias a esta ley porque esas disposiciones 
tienen. caricter prohibitivo, son. un llmite para el ejerciCio 
de esa soberanfa sindical. Desde luego, pueden verse los ar­
tículos 30., 40., 56, el 358, el 363, como disposiciones que 
no pueden ser infringidas por los estatutos .de los sind icatos. 
A esto conduce exclusivamente la proposiCión que hago, a agre 
gar a la expresión "si el sindicato no se propone la finali-­
dad prevls.ta en el articulo 356", esta otra: o sus estatutos 

.. 

contienen disposiciones contrarias a esta ley. Muchas gra--
cias. 

El C. Presidente: Tiene la palabra el Diputado Garnóoa -
Pascoe por la Comisión. 
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-El C. Gamboa Pascoe, Joaquln: Creo que el planteamien­

to del señor 1 icenci.ado Preci.ado He.rnández presenta una conf~ 

sion que espero se aclare con una breve 

vaya permitir hacer. Efectivamente el 

"El registro podrá negarse anicamente. 
. . 

exp1icacion que me 

articulo 366 dice: 

1) Si el sindicato no 

I se propone la finalidad prevista en el articulo 356; es decir, 

si no está constitut~o para el estudio, mejoramiento y defen­

sa de sus respectivos intereses. Si el sindicato no tuviera 

ese objetivo de defensa de los intereses comunes, no tendría 

razon de existir por carencia de. objetivos. 

La fraccion 11 dice: "Si no se constituye con el namero 

: ... ", y e.n la IlI; "Si no se exhiben los documentos a que se 

, refiere el artlcJJ10 anterior •.. ". De ninguna manera se. des-­

\ prende de esta fraccionque por el solo hecho de exhibir la -

!documentacion, cualquiera que sean s~s términos, la misma ti! 
! ne. validez.' Mas adelante el ar·t'iculo 371, señala precisamen-
1 • 

: te los requisitos que deben de reunir en todo caso los estat~ 

I tos de los sindicatos, al efecto dice.: "Los estatutos de los 

,sindicatos contendrán ..• domicilio, objeto, duraci6n, condi-

I ciones de admisi6n de miembros, etc.". Por tanto, la falta -
I 

; de presentadon de la documen·tacion básica, es natural que 
I . 

obligue a negar el registro. Es decir, si no se presenta la 
'documentacton el registro no se puede otorgar, ahora, una vez 

:presentada la documentacton hay articulo expreso que proviene 

'en materia de estatutos, que es el agregado a que se refiere 

:e1 señor licenciado Preciado Hernández. Los requisitos que ~ 

éstos deban reunir, una vez que se ha presentado la document~ 

,cion corresponde a la autoridad, corroborar que ésta se ajus­

:ta a las disposiCiones diversas del articulo 37l. 
I . 

De ta 1 forma que. en 1 a rea 1 idad no nos encontramos fre.n-
, 
;te a la circunstancia de que la s'ola presentación de unos do-
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cumentos que se llaman estatutos aunque no reunan los requisi 
tos bás.icos que la ley señala, deban aprobarse como buenos; -
s.ino que se re,quie,re en ese caso estén satisfechos en los re­
quis.itos legales indispensables que para estos estatutos ope­
ren. 

rnsistimos, una cosa es que al presentarse la documenta­
ciBn no se exhiban los documentos necesarios y otra que por -
el ~echo de haberse presentado istos operen autom§ticamente. 

Espero que con los argumentos expuestos sea suficiente -
para aprobar este articulo. 

El C. Presidente: tiene la palabra el señor licenciado -
Diputado Preciado Hern§ndez. El C. Preciado Hern§ndez, Rafael; 
Creo que en e$te caso quien incurra en un error, con todo re~ 
peto lo diré, es el señor licenciado Gamboa Pascoe, porque 11 
da por supuesto que no se tiene por presentado un estatuto, -
cuando es contrario a lo que m§s adelante previene la ley que 
deban contener los estatutos de un sindicato. Ciertamente 
des.pués se dice.: "Los estatutos de los sindicatos deberán 
reunir estos requisitos", y qué sucede si no los reune. 

Precisamente yo estoy tratando de que haya base para que 
no se tengan por exhibidas o por presentados esos estatutos -
defectuosos, porque una cosa es cumplir el requisito de pre-­
sentar los estatutos, y otra es cumplir el requisito de que -
los estatutos sean conforme a la ley, que no contradigan so-­
bre todo, disposiciBn o proltió.itivas de 1 a ley, son dos cosas 
completamente diferentes. Est'e artí'culo ciertamente represe.!! 
ta un progreso con ralaciBn a la ley vigente, a la ley actual 
el progreso en que, consiste? En que conforme a la ley actual, 
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las autoridades del trabajo mU.chas veces no registraban un 
sindicato, a pesar de que e.lsindicato habla cumplido con to~ 
dos los requisitos; habla exhibido sus estatutos ajustados a 
la ley, contao.a con el número de miembros, etc. Y sin embar~ 

I go no se les registraba .. Esta ley ya impone, por decirlo así, 
el registro automático a que se refería el señor licenciado ~ 

Gamboa Pascoe. Hay registro automático y entonces se puede ~ 

dar el caso de que se presenten los estatutos, esos estatutos 
I sean contrarios a las dispOSiciones prohibitivas de la ley, ~ 

.; los. deje de registrar la autoridad, y pasado equis tiempo, au 
! -
I tomaticamente se considere que están registrados. 

Voy a leer a ustedes la parte conducente de este mismo ~ 

I precepto. , . 
Dice despuis de los tres requisitos: "Satisfechos 

i los requisitos qu.e se establecen para el registro de los sin~ 
¡dtcatos, ninguna de las autoridades correspondientes podrá n~ 
!garlo, (el registro); si la autoridad, ante la que se presen­
It6 la solicitud de registro, n~ resuelve dentro de un t~rMino 
I '. . 
¡de sesenta dtas los solicitantes podrán requerirla para que -
- . 
¡dicte resoluci6n de la solicitud, se tendrá por hecho el re-
.:gistro automatico. No rechaza la autoridad los estatutos, 
~simplemente ~o los ha registrado, y puede no haberlos regis-­
trado con raz6n, porque se encuentran que los estatutos no s~ I . .' . . . . . 
tisface.n todos los requisitos exigidos por la ley y por el sQ 

110 transcurso de sesenta dias mis, el requerimiento que pre-­
:viene la ley, se tienen por reg'istrados los estatutos de mane , 
'ra que 1 a cosa es muCho mis grave. Por eso yo considero que 
- . 

:precisamente para llegar a la conclusión a que llega el señor 
:licenciado Gamboa pascoe, o sea no tener por presentados unos , . 

estatutos que contradicell la ley, se necesita. que el primer -

'requisito se diga: "El registro podri negarse únicamente si 
;el sindicato no. se propon.e 1 a final idad prevista en el artic!!.. 
;10 356 o contiene disposfcione.s contrarias a esta ley". En~-, 
-tonces si,. el solo transcurso del tiempo no puede hacer que -
i· 
I 
I 
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se tenga por registrado el sindicato. No se me ha explicado 
s.uficientemente. r~uchas gracias. 

[1 C. Presidente: tiene 1 a pa 1 aura el C. El ias Piña. 

El C. E1ias Piña, Jesas: Yo vengo por la Comisión a sos­
tener el dictamen porque considero que la preocupación que em 
barga al señor diputado Preciado Kernández, está totalmente -
satisfecha en el dictamen, toda vez que establece como requi­
sito indispensable que para la Secretaria del Trabajo, es de­
cir, para que la autoridad ante la que present6 la solicitud 
del registro, tenga por registrado el sindicato, deban haber­
se satisfecho previamente los requiSitos de. la ley en relaci6n 
de materia de sindicatos? Fija cuales son las reglas que de­
ban contener sus estatutos, que es ley interna. Si simplemen 
te dijera que la autoridad ante la que sé ha presentado la so 
1 icitud de. re.gistro no resuelve dentro de los sesenta días y 
no estableciera previamente el requisito de satisfacción de -
los requisitos, habrla el riesgo de que un sindicato que no -
ha cubie.rto los requisitos que establece la ley en materia de 
estatutos, podrla darse por reg istrado, pero como puede cons.:!. 
derarse registrado un sindicato en los tirminos que establece 
el dictamen, transcurridos los sesenta dtas que la propia ley 
establece como requisitos indispensables en los estatutos, 
que son precisamente los que se refieren al articulo 371. 

Si no hubiera esa prevención, si habrla el riesgo que 
prevá el señor Diput.ado Preciado Hernández, de tal manera que 
yo creo que esa preocupación está cubierta. 

Si nosotros tratar amos de establecer en la fracción 1 
del articulo 3.66, que. para poderse negar el registro se requis. 
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re que sus estatutos no contengan preceptos contrarios a 10 
establecido por la ley, estab1ecer1amos una redundancia y en 
tonce.s si dejar'iamos al criterio de la autoridad para que 
prejuzgara si estos requisitos que establece la ley poddan, 
en un momento dado ser contrarios a la ley y negar el regis­
tro. por otro lado, crea que la creación de sindicatos no -
debe ser obstacu1 izado a la creación de sindicatos ;lpodría-­
mos complicar con la exposiciBnque hace el se~or Diputado -
Preciado Hernindez, el procedimiento y la autoridad podr'a -
en un momento dado encontrar algo que pudiera impedir la 
creación de un sindicato y entonces complicarla el registro 

, de las organizaciones sindicales. 
! 

Nosotros nos pronunciamos porque se permita la forma-­
I 

ICión de sindicatos, y a eso se debe que cuando se trató de 
Idar nuestra opinión a este respecto consideramos que era ne-
I . . . 
: cesarto establecer fórmulas para forzar a la autoridad para 
1 -

!que de ninguna manera niegue el registro de una organización. 
I 
! Porque sucede 10 siguiente.: en la practica hemos tenido que 
1 

:hacer uso del recurso de amparo para obligar a la autoridad 
1 

,a que registre los sindicatos. Y muchas ocasiones, cuando -, 
:la autoridad registra los sindicatos, o los trabajadores fu~ 
;ron despedidos por el patrón, o los trabajadores fueron con­
¡vencidos por el patrón par~ que renunciaran al sindicato y -

'Ientonces se dejó de i1enar esa función. que propone la ley -­
:cu~ndo hab1 a de 'la función y d~ la creación de sindicatos. -
.De tal manera que yo, en nomhre de la Comisión pido a esta -
,Asamblea que se apruebe el dictamen y no se acepte la propo­
,sicton del Diputado Preciado Hernandez. 

¡ El C. Secretario Iglesias Meza, Manuel: En votoación 
,económica se pregunta a la Asamblea si se considera suficien 
temente discutido este ~rticuTo_ Los que estin por la afir-,. 

I 

1 , 



101. 

mativa sírvanse. manife.starlo. Suficlenteme.nte. discutido. 

En votacfbn económica se pregunta a la Asamblea si se a~ 
mite la proposicibn para modificar el artículo 366, hecha por 
el Diputado Rafael Preciado Hernindez. Los que estin por la 
afirmativa sirvanse manifestarlo. Desechada. Se va a proce­
cer a tomar la votacibn Rominal del articulo 366. Por la 
afirmativa. 

El C. Secretario Sajo Anaya, Andris: por la negativa. 

(votación) . 

El C. Secretario Iglesias Meza, Manuel: Falta algGn ciu­
dadano diputado de votar por la negativa? 

Se va a proceder a recegar la votacibn de la mesa. 

(votación) . 

El C. Secretario rgleiias Meza, Manuel: Aprobado el arti 
culo 366 por 118 votos a favor y por des en centra. 

El C. Calderón Velarde, Alfonso Genaro: (desde su curul) 
De acuerdo con la intervención que ya hizo el señer diputado 
Hernindez: se refirió a la fraccibn r de este articule. 

Censidero que debib haberse puesto a votacibn que se to­
mó debe referirse a la fracción r. Tiene la palabra el señor 
diputado Calderbn, para la Fracción rrr. 

El C. Calder6n Velarde, Alfonso Ge.nare: Señer Presidente. 
en el articule 376 del Dictamen en le que se refiere al regi~ 
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tro de los sindicatos en la fracci6n Jll, se establece lo si­
guiente: si no se exhiben los documentos a que se refiere el 
artículo anterior, satisfechos los articulas que se requieren 
para el registro de los sindicatos, ninguna de las autorida-­
des correspondientes podrln negarlo. Si la autoridad ante la 
que se present6 la solicitud de ~egistro no resuelve dentro -
de un tirmino de sesenta dias, los solicitantes podrln reque­
rirla para que dicte la resoluci6n y si no lo hace dentro de 
los tres dias siguientes a la presentaci6n de la sol icitud, -

I se tendrá por hecho el registro para todos los efectos 1 ega-
1 es. 

I 

Considero que es un avance en la legislaci6n laboral por 
que protege a la clase trabajadora en vista que la t&ctica di 
latoria que hemos compulsado en las diferentes entidades de -

11 a Repúbl ica es perjudicial para los trabajadores. Estl uno 
: a expensas de la actitud revo.lucionaria que pueda tener el ad 
; ministrador público de esa entidad, para poder que se regis--
1 tre o n.6 un sindicato. El registro automatico que establece 
¡este prácepto, de. garant'la a la clase trabajadora a la vez 

que podríamos nosotros estar en contra porque tambiin permite 
~ con el registro automltico, la prol iteraci6n de los sindica-­
; tos blancos propiciados por los patrones. Pero en vista de -

., que es un avance. indistintamente para la clase trabajadora, -
i nosotros queremos complementar esta disposición. En vista de 
,que se han llenado ya todos los re.quts'itos, y al pasar un tir­
,mino perentorio, la junta debe darlo por registrado; el sindi , 
:cato, para pedir que haya una constancia legal que se equipa-
¡re al registro, nosotros queremos pedir, y 10 estamos hacien­
,do con todo respeto a la Comisi6n que se adicione 10 siguien­
: te.: "que.dando 001 igada 1 a autoridad de.ntro de los tres dias -, . 

siguientes, a expedir la constancia respectiva". Que esta 
:constancia expedida por la autoridad se equipare al registro 
:de.l sindicato para. que te.nga la pe.rs.onalidad juri'dica. 
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El C. Presidente: tiene la palabra el C. Diputado Humber 
to Acevedo Astudill0. 

El C. Acevedo Astudill0, Humberto: La Comisión para ma-­
yor garantla de los intereses sindicales y del procedimiento, 
acepta la adición propuesta por el compañero. 

El C. Presidente: Con la adición propuesta por el diput~ 
do Calderón, y la aceptación por la Comisión de dicha adición 
pregunta a la Secretaria si esti suficientemente discutido. 

El C. Se.cretario Igl esias Mez:a, Manuel: En votación eco­
nómica se pregunta a la Asamblea si se considera suficiente-­
me.nte discutido este asunto. Los que esté.n de acuerdo, sirvan 
se indicarlo. Suficientemente. discutido. 

El C. Presidente: Sirvase la Secretaria poner a votación 
nominal el articulo con la adición propuesta por el diputado 
Calderón, y aceptada por la Comisión. 

Es la Fracción rrI del articulo 366. 

El C. Secretario Iglesias Mez:a, Manuel: Se procede a to­
mar la votación nominal del articulo 366 con la adición pro-­
puesta. Por la afirmativa. 

El C. Secretario Sojo Anaya, Andris: Por la negativa. 

(votac i ón) . 

El C. Secretario Iglesias Mez:a, Manuel: falta algún ciu­
dadano diputado de votar por la afirmativa. 
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El C. Secretario Sojo Anaya, Andrés: falta algún ctudad~ 

n.o diputado de votar por la negativa. 

Se procede a recoger 1 a votación de. 1 a Me.sa. 

(votaciónl 

El C. Secretario Iglesias Maza, Manuel: Por unanimidad -

I de. III votos es aprobado el artículo 366 en su fraccion 111. 

Así fue.,como en definitiva quedo re.dactado el artículo -

'.366 de la Ley Federal del Trabajo, promulgada el 23 de diciem 

, bre de 1969; y entro en vigor desde el di a 10. de mayo de 
I 
; 197 Q. 
I 

Es. importante destacar que. 1 a idea del 11 amado regi stro 

¡automitico fue una solucion netamente mexicana por 10 que se , 
I 
,ría infructuoso buscar en la le.gis lación extranjera sobre el 
I . 

,particular. 

: De. la redacción definitiva del artículo invocado es fá-­

lci1 apreciar que cambió el concepto que tenemos del "registro 
, 
:automático", porque la Secretaria de.l Trabajo y Previsión So 

,ctal y la Junta de Conciliación y Arbitraje, pueden negar el 
I 

'registro .•. Lo que se puede aftr;nar e.s que. ;nás bien se trata -
I 

, , 
de dar un termino máximo a fin de que la a.utortdad resuelva, 

:y 51 no 10 hace pueda ser requerida por los soltcitantes, p~ , . 

!ra erua en el termino de. esos tre.s días, que son "un término -
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fatal" si no resuelve la autoridad, entonces si se tendri por 

hecho el registro, quedando ademis. obligada a expredir la cons 

tancia respectiva. Como se aprecia la ley mexicana es un P.Q. 

ca severa porque tiene requisitos que otras legislaciones no 

ex 19 e. 

Se pensó que con este tipo de registro las autoridades. -

ya no dejarían pasar mis que el tiempo necesario para regis-­

trar o no a los sindicatos, en vista de que la ley le imponta 

un tármino para hacerlo. En la realidad 10 que ha venido su 

cedie.ndo por ejemplo, como ya se dijo anteriormente es que la 

Secretaria del Trabajo y Previsión Sodal, cuando no ha regis 

trado a una asociación profesional, por diversos motivos y se 

va a vence.r el plazo, envía un oficio de observaciones a los 

solicitantes. con base en sus documentos, con 10 cual vuelve a 

tener un nuevo plazo de sesenta citas de acuerdo a lo estable­

cido por el artículo 366 ya que no se han satisfecho los re­

quisitos establecidos para el registro. 

Según la información que he podido obtener tanto en la -

Secretaría del Trabajo y. Previ~ión SOdal, como de 1 a Jun.ta -

Local de Conciliación y Arbitraje del Distrito Federal, desde 

que entró en vigor el precepto referente al llamado registro 

automitico, jamas se ha presentado el caso de que algún s1ndi 

ca to haya qu.ed ad o registrado en forma au tomat iea_ 
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De 10 anterior planteado s.e. concluye la ineJicacia del -

llamado registro autom~tico de los sindicatos, pudiendo afir­

marse que se trata anicamente de la fijaci6n de un plazo (se­

senta y tres días posteriormente) para que la autoridad regi~ 

tradora resuelva lo procedente. 

B. [íi.El DERECHO. COi4PARADO 

Es conveniente examinar aunque sea a grandes rasgos el -

derecho de sindicación en los diferentes paises con objeto de 

confrontar las reglamentaciones. nacionales con la nuestra y -

I con los principios en los Convenios Internacionales del Traba 

I jo relativos. a la li.bertad sindical y a la protección del de 

I recho de sindicación. 

Tomando como punto de partida y comparaci5n el articulo 

20. del Convenio 87 de la O. 1. 1., relativo a la lIbertad 

s.indi.cal y a la protecci.ón al derecho de sindicación que di­

ce: 

"ARTICULO 20.- Los trabajadores y los empleadores, sin 

tllnguna distinción y sin autorlzacfón previa, tiene.n el dere-
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CRO de constituir las organizaciones que estimen convenientes. 

asi como el afiliarse a estas organizaciones. con la sola con 

dictón de observar los estatutos de las mismas". 

Esto permite examinar someramente la situación actual 

respecto a tales derechos en el panorama internacional. 

La definición del articulo transcrito contiene tres ele­

mentos de juicio que son~ 

al El principio por medio del cual los trabajadores y­

los empleadores tienen de.re.cno de constituir organizaciones o 

de afiliarse a ellas sin autorización previa. 

b) El principio de no discriminación en materia de liber 

tad sindical. 

cl El principio de libre elección de la organización a -

la cual de.sean pertenecer .. 

Unicamente para destacar el alcance del primer principio 

cuando establece: "sin autorizaci.on previa". hay que recordar 

el re.gimen llamado "preventivo" en materia de Asociación Pro­

fesional. que prevalec'i6 en las prim.esas fases del desenvol-­

vimlento del derecho de sindicaci6n.y que aao subsiste en al­

gunos paises. 
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El rég tmen pr ev en t i va, s e d es tacó pr i nd pa 1 men te por el 

ftecho de que el derecilo de AsoctacHin Profesional, se conci--

I bió Y se concibe aOn, como un act~ de concesi6n gratuita por 

parte del Estado. Es por eno que subordina la Constituci6n 

de toda Asociación Profesional a una "autorizaci6n previa", y 

pue.de imponer 1 as condiciones que considere necesarias, con -

respecto a sus fines, estatutos, etc. Somete su funcionamien 

to, su vida interna y externa a un control administrativo, 

llegando cuando quiere hasta anular la autorización que hab'a 

conced ido .. 

El análisis comparado de las legislaciones respecto a la 

constituci6n de Asociaciones Profesionales permite clasificar 

las reglamentaciones nacionales en dos grupos: 

1) Sistemas basados en el derecho común en materia de -

asociaci6n o en las' constituciones. nadonales. 

2.) Slstemas que establecen una reglamentación especial 

de la libertad sindical. 

En el primer grupo, 10 que. caracteriza esos sistemas es 

que el derecho de con.stituir 1 illremente asociaciones profesiQ 

nales, es el re.sultado de la supresión. de los delitos de coa-

1 ietón, por este he:cho. 1 as organizacfones profesi ona 1 es adqui 
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rieron automiticamente la libertad de organizarse en aquellas 

naciones que: habían reconocIdo el derecho de asoci.ación en. 

forma general, como por ejemplo los palse.s e.scandinavos. El 

shtema de derecllO común referente a la libertad sindical se 
encuentra asentado en la mayor parte de los paises mediante -

la consagración del derecho de asociación en forma general o 

como derecho de sindicación de los trabajadores y patrones 

por las constituciones nacionales. 

Es pertinente hacer notar, que la garantia constitucio-­

nal del derecho de asociación no tiene el mismo valor en to­

das las naciones. 

La garantia general de libertad sindical de formar aso-­

elaciones profesionale.s en paises como: Austria, Bélgica, Cos 

ta Rica, Dinamarca, Estados Unidos, Filipinas, Finlandia, Fran 

cia, India, Irlanda, Islandia, Italia, Japón, México, Países 

Bajos, Pakistin, Suecia y Uruguay, sin reserva o con la única 

reserva, implícita en toda garantia de una libertad fundamen­

tal, de la legal idad tal como la define el derecho común. 

En los palses mencionados su Constitución Nacional otor­

ga a los interesados una garantia contra la posible interven­

ción de los poderes públicos. Al ser parte integral el dere­

cho de asociar.se de una Con.stitución, esta garantizándolo con 
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tra la arbitrariedad del poder legislativo, ya que en virtud 

de la jerarquía. de las leyes el derecho de asociación es dere 

cho constitucional, no pudiendo ser menoscabado por una ley -

ordinaria. 

Para aquilatar debidamente esta garantía, países como la 

Repúbl ica Federal de Alemania, Austria, Estados Unidos. Méxi­

co y otras repúblicas latinoamericanas. han instituido Tribu­

nales Supremos o Tribunales Especiales que. tienen atribucio-­

nes para vigilar la conformación de las leyes con los princi­

pios de sus Constituciones y para llegar a declarar anticons­

tituci.onales las leyes que las "infrinjan. 

La garantía constitucional del derecho de asociación pr~ 

tege también a los sindicatos contra la arbitrariedad del Po 

der Ejecutivo~ en la mayorta de las naciones existen Tribuna­

les Ordinarios o Adm,nistrativos que pueden anular las Resolu 

ciones, Decretos, etc., que vayan en. contra de los principios 

fundamentales constitucionales. 

En consecuencia, las partes interesadas podrin estable-­

cer libremente sus asociacfones profesionales conforme al de­

recho común. ast como a que ~e les recon6zca su personalidad 

jurtdica, una vez qu.e han .cump] i:do con 1 as condiciones previs 

tas por las legfslaciones·. 
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En pa'ises como en la RepúhLtca Federal de Alemania, Aus­

tria, Bé.lgica, Luxemburgo y Uruguay, las asociaciones profe-­

sionales están adecuadas al ré.gimen de derecho común reforza­

do por la garantla Constitucional, que protege su autonomia -

frente a los poderes públicos, asÍ como su libertad de acci6n 

siempre y cuando se encuentre dentro de los límites de la le­

galidad. 

En otros paises como: Argentina, Bolivia, Brasil, Colom­

bia, Cuba, República Dominicana, Ecuador, El Salvador, Etio-­

p'ia, Grecia, Guatemala, Haití, Indonesia, Irak, Libano, Pana­

má, Perú, Siria y Venezuela, las constituciones se concretan 

a garantizar el principio de derecha de asociaci6n, pero se -

remi:ten a la le.gislac16n ordinaria para regular el ejercicio 

de ese. uere.cho.· 

En cuanto el segundo grupo, o sea el de los sistemas que 

e.stablecen una reglament.acion especial de la libertad sindi-­

cal, ejercen un control para la constituci6n de las organiza­

ciones de trabajadores y patrones, que es el registro de di­

chas asociacione~ profesionales, particularmente en los casos 

en que el registro confiere personalidad jurídica a estas agr~ 

paciones,. por ser condici6n indispensable para su existencia 

legal. a.l respecto pueden clasiffcarse los paises en tres ca­

teg oda s o grupo s: 
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1) Paises en que el registro es puramente facultativo. 

2) Paises en que el registro, aunque es facultativo tie­

ne ventajas de orden profesTonal. 

e) Países en que el registro es obligatorio para que pu~ 

da existir legalmente. 

1) El registro puramente facultativo, se da en paises ca 

mo Dinamarca, Islandia, Noruega y Suecia, en é.stos las asoci~ 

ciones profesionales adquieren su personalidad jur'idica por 

el sólo flecho de hacer una declaración indicando que poseen -

, un Comité. Ejecutivo o Directivo. En Suiza es sufici.ente. ha­

cer una declaraci.On en los estatutos de un sindicato para ob­

tener su personalidad jurídica. En el Reino Unido las asoci~ 

ciones pueden registrarse bajo determinadas condiciones o no 

registrarse, sin sufrir por ello incapacidad de ninguna espe­

; cie, ni. perder las inmunidades previstas por la legislación -
! 
! sobre los conflictos del trabajo. 
I , 

2) El registro facultativo pero acompafiado de ciertas -

Iventajas, se otorga en Francia y en los Palses Bajos, donde -
I 

,las asoci.aciones tienen apelan entre el régimen de asoci.aciÓn 

,de derech.o común y un sistema de registro, desde luego los 

:sindicatos nan preferido este último sistema porque e.1 regis­

: tro únicamente está sujeto. a condicfones de forma, y consiste 
I 
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en el dep6sito de una copia ante la .autoridad competente de -

los estatutos y la li:sta de los integrantes del Comité. Ejecu­

tivo; ofrece a cambio una serie de ventajas profesiona les co.!!. 

siderab1es, principalmente en 10 que se refiere al derecho de 

defende.r ante los tribunales los intereses de sus agremiados. 

En Birmania, India y Pakistan únicamente las asociaciones 

profesionales registradas gozan de las inminidades civiles y 

penales de que. disfrutan las organizaciones del Reino Unido, 

estén o no registradas. Lo mismo sticede. en Irlanda, donde s2-

1ame.nte. los sindicatos registrados tienen autoriz:aci6n para -

negociar. 

En Estados Unidos el registro es igualmente facultativo 

en el plano federal, siendo obligatorio s610 en nueve Estados, 

pero las organiz:aciones que deseen disfrutar de los privi1e-­

gios otorgados por la Ley relativa a las relaciones de traba­

jo deben hacerse registrar. Para ello deben depositar copias 

de sus estatutos y reglamentos y presentar estados de cuentas 

anuales. Ademas sus .dirigentes deben presentar una dec1ara-­

ciBn en la que hagan constar que no pertenecen al Partido Co­

munista .. 

Un sistema algo más complicado es el de Fllipinas, donde 
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las organizaciones no re.gistradascarecen de personal idad j~ 

rtdica. En Australia no existe ninguna restricci6n profesi~ 

na1, pero para poder disfrutar de las ventajas del sistema -

de arbitraje deben depositar copias de sus estatutos. La si 

tuación es semejante en Nueva Ze1andia, con la diferencia, -

sin embargo, de que a 10strafiajadores a los que se ap1 ica -

un laudo o un Convenio Colectivo están obligados a formar -­

parte de la organizaci6n registrada y esta prohibido a los -

: concerniente. a los trabajadores que alegan objeciones reli--
I 

1 • 
1 glosas. 
, 
I 

I i 3) Registro obligatorio es el que se da en países como 
I 
I una condición para la existencia legal del sindicato, como -

I por ejemplo tenemos: Albania, Argentina, Bolivia, Brasil, 
i . 
(Bu1garia, Cei1ln, Colombia, tosta Rica, Cuba, Chile. RepQbll 
I . 

. -ca Dominicana, Ecuador, Grecia, Guatemala, Haití, Honduras, 
I 

~ l.rak, Israel, Libano, Libia, Mé.xico, Panamá, Polonia, Portu-
l. . . . . . 

'ga1, Siria, Tai1andia, Turquia, Unión Sudafricana, U.R.S.S., 
I 

1 

: Venezuela y Vietnam. 

El simple hecho de que una asociaci6n profe~ional deba 

·ser re.gistrada no signi.fica fo.rzo.samente que se restrinja la 

!1i:hre formaci6n. de las- asociactone.s. En algunos paises, co-
I 
1 

I 
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mo ya 10 he señalado, no es más que una simple formalidad, -

pero en otros, el registro ofrece a las autoridades publ icas 

posibilidades de intervención que puede~ comprometer la autQ 

nomia de las asociaciones de trabajadores y patrones. Este 

es especialmente el caso cuando el registro de la asociación 

se considera como un acto puramente discrecional por parte -

del Estado y 1 as asociaciones cuyo registro es negado no cuen 

tan con ningún derecho o recurso para que la autoridad se 

vea obligada a reconsiderar sus decisiones. 

En países como Argentina, Ceilán, Costa Rica, Cuba, Re­

publ ica Dominicana, Gre.cta, Honduras, Libia, México y Turquía, 

el registro parece tener esencialmente por objeto, verificar 

si la constitución y los estatutos de la Asociación Profesio 

nal se ajustan a las prescripciones de la legislación. Las 

le.yes se limitan en ocasiones a dar indicaciones muy someras 

sobre el objetivo de las asociaciones y el número mínimo de 

miembros necesarios para poder constituir agrupaciones; en -

otras ocasiones las leyes enumeran en detalle las cuestiones 

que deben contener los estatutos tales como las modalidades 

de elección del Comité Ejecutivo o de la Directiva, las con­

diciones de admisión y de exclusión de sus miembros, el mon­

to de las cuotas, la utilización y la administración de fon­

dos, la forma de convocar a sus miemliros, etc •.• cuando los 

preceptos legales son cumplidos el registro debe ser concedi 
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do e.n un plazo determinado, que varlaseg¡¡n los países entre 

I unas cuantas semanas o algunos. meses. 

I 

En otros paises la autoridad que ~ace el registro está. 
facultada para estudiar y analizar, los estatutos de los sin 

dicatos antes de registrar1ós. En esas condiciones cabe la 

posibilidad de que la autoridad encargada de efectuar el re 

gütro pue.da determinar el contenido de los estatutos y así 

obstaculizar el principio de la libertad de constitución de 

las asociaciones profesionales y su libre funcionamiento. 

En otras ocasiones el registro de las asociaciones es & 

sometido a condiciones particulares, generalmente en funci6n 

I del sitema político y social del pa'is o de su sistema econ6-

~ mico, un ejemplo de ello 10 ten.emos en Portugal, en donde 
I 

I los estatutos de los sindicatos para obtener la aprobación -
I 

I 
I del i~inisterio de Corporaciones, deben contener una claúsu1a 
I 

I que los compromete a respetar los principios y los objetivos 

I de la colectividad naclonal ademas de una renuncia en forma 

: expresa a toda activfdad lntern.a o externa contrari a a los 
I 

intereses de la Nación. 

Por último, en paises como Albanla, Bulgaria, Checoslo­

I vaquia. Hungr¡a y Polonia las asociaciones de trabajadores -
1 
I 

I 
I 

I 
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no tienen que inscribirse en los pegtstros de las autorida-­

de.s públ icas, pero si deaen registrarse en los de las centra 

les sindicales obreras. 

c. CONVENIO NUMERO 87 DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL 
DEL TRABAJO 

En vista de la importancia relativa a la libertad sindl 

cal y a la proteccf6n del derecho de sindicaci6n, que da la 

Organizaci6n Internacional del Trabajo, no es de extra~arse 

que el preimbulo de su Constituci6n enumere entre los medios 

que podrlan mejorar las condiciones de los trabajadores, la 

afi.rmaci6n del principio de la libertad de. asociaci6n sindi 

cal. Una afirmaci6n como ésta, en la Constituci6n misma de 

la O. r. T., parecÍa imponer una obl igaci6n a los Estados 

que la hablan aceptado por haber ingresado a la organizaci6n; 

pero la experiencia que se tuvo fue que no era suficiente, -

ya que no imponta una obligaci6n juddica internacional a los 

Estados miembros. Se registraron frecuentes quejas ante 1 a 

O. L T., en contra ejercicio de los derechos sindicales, 

por 10 que hizo necesario adoptar un convenio internacional 
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que deberla ser ratificado por 105 Estados para tratar de re 

solver ese problema. 

A continuación se transcrihe. el te.xto integro de di.cho 

convenio con objeto de. examinarlo y ver si fue captado por 

nuestra legislación. 

CONVEN.IO 87 

Convenio relativo a la libertad sindical y a la protec­

ción del Dere.cilo de Sindicaci6n. 9 ) 

La Conferencia General de la Organización Internacional 

del Trabajo: 

Convocada en San Franci~co por el Consejo Administrati­

, 'lO de la Oftctna Internacional del Trallajo, y congregada en 

dicha ciudad el 17 de junio de 1948 en su trig~sima primera 

I reuntón; 

, 9) CONVENTOS Y RECOMEN:DACIONES 1919-:1966. Ginebra, organiz!!. 
ción.. Intern.acional del Trabajo ... Edit. 19.85 .. 
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Después de naber decidido adoptar en forma de convenio, 

diversas proposiciones a la libartad sindical y a la protec­

ci5n del derecho de sindicaci6n que constituye el siptimo 

punto del orden del dia de la reuni5n;. 

Considerando que el preambulo de la Constitución de la 

Organizaci5n Internacional del Trabajo enuncia, entre los me 

dios susceptibles de mejorar las condiciones de· trabajo y de 

garantizar la paz, "la afirmación del principio de la liber 

tad de asociaci5n sindical"; 

Considerando que la Declaraci5n de Filadelfia proclamó 

nuevamente que la "Libertad de expresi5n y de asociación son 

esenciales para el progreso constante";. 

Considerando que la Conferencia Internacional del Trab~ 

jo en su trigésima reuni5n por unanimidad los principios que 

deben servir de base a la reglamentaci5n internacional, y 

Considerando que la Asamblea General de las Naciones 

Unidas en su segunda reunión, hizo suyos estos principios y 

solicitó de la Organización Internacional del Trabaja la con 

tinuac{ón de todos sus esfuerzos a fin de hacer posible la 

adopción de uno o varios convenios internacionales, adopta, 
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con fech.a nueve de julio. de. mi1 novecientos cuarenta y ocno 

el siguiente. Convenio, que podrá, ser citado como el Convenio 

, sobre la Libertad Sindical y la Protecci6n del De.recho de 

Sindicaci6n, 1948; 

PARTE 1 LIBERTAD SINDICAL 

Art'Ículo 10.- Todo miembro de la Organizaci6n Interna-
. , 

ciona1 del Trabajo para el cual está en vigor el presente 
Convenio se obliga a poner en práctica las disposiciones si 
guientes: 

Artlcu10 20.- Los trabajadores y los empleadores, sin 
ninguna distinci6n Y,sin autorización previa, tienen el dere 
cho de constituir las organiz~ciones que estiman convenien-­
te.s, aSl como el de afil iars'e a estas organizaciones, con la 
sola condición de observar los estatutos de las mismas. 

Artlcu10 30.- Las organizaciones de trabajadores y em 
p1e.adores tienen el de,recho de redactar sus estatutos y re­
glamentos admi.nistrativos, el de: elegir 1 ibramante sus rapr~ 
sentantes, el de organizar su administración y sus activida­
des y el de formular su programa de acci6n. 

Las autoridades púb1i.cas deberán abstenerse de toda in­
tervención que t fenda a 1 imitar este derecho o a entorpecer 
su ejerCicio legal. 

Artlculo 40 .. - Las organizaciones detraóajadores y de 
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empleadores no estin sujetas a disolución o suspensión por -
vía administrativa. 

Articulo 50.- Las organizaciones de trabajadores y em 
pleadores tienen el derecho de constituir federaciones y con 
federaciones, así como el de afiliarse a las mismas, y toda 
organización, Federación tienen el derecho de afiliarse a or 
ganizaciones internacionales de trabajadores y de. empleadores. 

Articulo 60.- Las disposiciones de los artlculos 2, 3 
Y 4 de este Convenio s~ aplican a las federaciones de organl 
zactones de trabajadores y empleadores. 

Articulo 70.- La adquisición de la personalidad juridi .. 
ca por las organizaciones de trabajadores y de. empleadores, 
sus Federaciones y Confederaciones no puede estar sujeta a -
condiciones cuya naturaleza limite la aplicación de las dis­
posiciones de los artículos 2, 3 y 4 de este Convenio. 

Articulo 80.- Al ejercer los derechos que se les reco­
noce.n en el presente Conve.n.io, los trabajadores, los emplea­
dores y sus organizaciones respectivas estin obligados, 10 -
mismo que las demis personas o las colectividades organiza-­
das, a respetar la legalidad. 

La legislación nacional no menoscabari ni seri aplicada 
de suerte que menoscabe las garantías previstas por el pre-­
sente Conven.io. 

Articulo 90 .. - La legislacion nacional deberi determi--
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nar ~asta que punto se aplicarin. a las fuerzas armadas y a -

I la polic'ia las garant'ias previstas por el presente Convenio. 

De conformidad con los principios establecidos en el pi 
rrafo 8 del Articulo 19 de la Constituci6n de la Organiza-­

ci6n Internacional del Trabajo, la ratificaci6n de este Con-
. . 

venio por un miembro no deberá considerarse que menoscaba en 
modo alguno las leyes, sentencias, costumbres o acuerdos ya 

existentes que concedan a los miembros de las fuerzas arma-­
das y policia garantias prescritas por el presente Convenio. 

ArtIculo 100.- En el presente Convenio, el tirmino "O~ 
.. 

gantzact6n" significa toda org~nizaci6n de trabajadores o de 
empleadores que tenga por objeto fomentar y defender los in­
tereses de los trabajadores o de los empleadores; 

PARTE 11. PROTECCION DEL DERECHO DE SINDICACION 

Articulo 11. - Todo miembro de la Organización Interna­
cional del Trabajo para el cual esti en vigor el presente -­
Convenio se obliga a adoptar todas las medidas necesarias y 
apropiadas para garantizara los trabajadores y a los emple~ 
dores el 1 ibre ejercicio del derecho de sindtcaci6n. 

PARTE Uf. D ISPOS IC ION.ES DIVERSAS 

Art'iculo. 12. 

1. Respecto de los territorios mencionados en el artí-
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culo 35de la ConstituciSn de la Organizaci6n Intarnacional 
del Trabajo, emanada por el Instrume.nto de Enmie.nda a la Con~ 

tituci6n de la Organizaci6n Internacional del Trabajo, 1946, 
excepci6n hecha de los territorios a que se refieren los pá­
rrafos 4 y 5 de dicho articulo, tal como qued6 enmendado, t~ 

do Miembro de la Organiz~ci6n que ratifique el .presente Con­
venio deberá comunicar al Director General de la Oficina In­
ternacional del Trabajo, en el plazo 'más breve posible des­
pués de su ratificaci6n, una declaraci6n en la que manifies­
te: 

al Los territorios respecto de los cuales se obliga a 
que las disposiciones del convenio sean aplicadas sin modifi 
cacione.s; 

b) Los territorios respecto de los cuales se obliga a -
que las disposiciones del Convenio sean aplicadas con modifl 
caciones, junto con los detalles de dichas modificaciones; 

e) Los territorios respecto de los cuales es inaplica-­
ble el Convenio y los motivos por los que es inaplicable; 

d) Los territorios respecto de los cuales reserva su de 
cisi6n. 

2. Las obligaciones a que se refieren los apartados a) 
y b) del párrafo primero de este articulo no considerarán 
parte integrante de la ratificaci6n y producirán sus mismos 
efectos. 

3. Todo miembro podrá renunciar, total o parcialmente, 
por med fa de una nueva de.cl araci~n .e.n virtud de los aparta-­
dos b), .el o d) de.l párrafo prime.ro de. este. articulo. 

4. Durante. los perfodos en que este Convenio pueda ser 
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denunciado, de conformidad con las Disposiciones del articu­
lo 16, todo miembro podrá comunicar al Director General una 

, declaración por la que modifique, en cualquier otro respecto, 
los términos de cu~lquier declaración anterior y en la que -
indique la sItuación en territorios determinados. 

Artlculo 13. 

1. Cuando las cuestiones tratadas en el presente Conv~ 
nio sean de la competencia de las autoridades de un territo­
rio no metropolitano, el Miembro responsable de las relacio­
nes internacionales de ese territorio, de acuerdo con el 90 
hierno del territorio, podrá co~unicar al Director General -
de la Oficina Internacional del Trabajo una declaración por 
la que acepte el nombre del territorio, las .obligaciones del 
presente Convenio. 

2. Podrán comunicar al Director General de la Oficina 
lnternacional del Trabaja, una declaración por la que se-­
acepten las obligaciones de este convenio: 

a) Dos o mas miembros de~> la organización, respecto de 
cualquier territorio que esté bajo su autoridad común: o, 

b) Toda autoridad internacional responsable de la admi­
I nistración de cualquier territorio, en virtud de las dispos:!. 

ciones de la carta de las ~aciones Unidas, o de cualquier 
otra disposición en vigor, respecto de dicho territorio. 

3. Las declaraciones comunicadas al Director General -
de la Oficina Internacional del Trabajo, de conformidad con 
los párrafos precedentes de este artículo, deb.eran indicar -> > > 
si las disposiciones del Convenio .serán aplicadas en. el te--
rritorio interesado con modifica~iones o sin ellas, cuando -
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la declaración indique que las disposiciones del Convenio s~ 
rin aplicadas con modificaciones deberi especificar en que 
consisten dichas modifIcaciones. 

4. El miembro, los miembros o la autoridad internacio­
nal interesados podrin renunciar, total o parcialmente, por 
medio de una declaraci5n ulterior al derecho a invocar una -
modificación indicada en cualquier otra declaraci6n anterior. 

5. Durante los perlodos que este Convenio pueda ser de 
nunciado de conformidad con las disposiciones del articulo -
16, el miembro, los miembros o la autoridad internacional i.J:!. 
teresados pOdrin comunicar al Director General una declara-­
ción por la que modifique, en cualquier otro respecto, los -
té.rmi.nos de cualquier declaración anterior en la que indique 
la situación en 10 qua se refiere a la aplicación del Conve­
nio. 

PAiHE IV DISPOSICIONES FINALES 

Articulo 14.- Las rectificaciones formales del presen­
te Convenio serin comunicadas, para su registro, al Director 
General de la Oficina Internacional del Trabajo. 

Artlculo 15. 

l. Este convenio obligari Gnicamente aquellos miembros 
de la Organización del Trabajo, cuyas rectificaciones haya -
registrado el Director General. 

2. Entrari en vigor doce meses despué.s de la fecha en 
que las ratificaciones de los: miembros hayan sido registra-­
das por el Director General. 
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3. Desde dicho momento, e.ste Convenio entrara en vigor, 
para cada miembro, doce meses de.spuisde. la fecha en que ha 
yastdo registrada su rat{fíca~i6n. 

Articulo 16. 

1. Todo miembro que haya ratificado este Convenio po-­
i dra denunciarlo a la expiración de un periodo de diez años, 
, --
i a partir de la feclta en que se haya puesto :inicialmente en 
! vigor, mediante una acta comunicada, para su registro, al Di 
I rector General de la Oficina Internacional .de1 Trabajo. 
I 
I 

! La denuncia no surtirá efectos un año después de la fe-
'cha en que. se haya registrado. 

I 
2. Todo miembro que haya ratificado este Convenio y 

¡que en el plazo de un año después de la expiraci6n, del pe-­
'riodo de diez años mencionado en el párrafo procedente, no -
\haga uso del derecho de denuncia previsto en este artículo -
!quedari obligado durante un nuevo perlado de diez año~, y en 
'- . 

¡lO sucesivo podrá denunciar este Convenio a la expiraci6n de 
¡cada perlada de. diez: años, e.n las condiciones previstas en 
leste artículo. , . 

Artículo 17. 

1. El Director General de la Oficina Internacional del 
I 
¡Trabajo notificará a todos los miembros de la Organización -
lInternaci.ona1 del-Trabajo el registro de cuantas ratificaciE. , 
:nes, declaraciones y denuncias le. comunique.n los miembros de 
i 
11a Organización. 
1 

I I 2 •. Al notificar a los miembros de. la Organización. e.l -
¡registro de. la s.e.gundaratiffcaciÓn que. le haya sido comuni-

I 
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cada, el Director General 11 amara 1 a atención de. los miembros 
de la organización sobre la fecha en que entrara en vigor el 
presente Convenio. 

Articulo 18.- El Director de la Oficina Internacional -
.. 

del Trabajo comunicara al Secretario General de las Naciones 
ilnidas, a los efectos del registro y de conformidad con el ar 
ticulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una informa-­
ción completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y 
actas de denuncias que haya registrado de acuerdo con los ar­
ticulas precedentes. 

Articulo 19.- A las expiraciones de cada periodo de diez 
años, a partir de la fecha en que este Convenio entra en vi-­
gor, el Consejo de Administración de la Oficina Internacional 
del Trabajo debera presentar a la Conferencia General una me 
maria sobre la aplicación de este Convenio y debera conside-­
rar la conveniencia de incluir en el orden del día de la Con­
ferencia la cuestión de la revisión total o parcial del mismo. 

Articulo 2.0. 

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo Conve­
nio que implique una revisión total o parcial del presente, y 
a menos que el nuevo Convenio tenga disposiciones en contra-­
rio: 

al La ratificación por un miemnro, del nue.vo Convenio r~ 
visor impli.cara rpso ture, la denuncia i.nmediata de este Con­
venio, no obstante las disposiciones contenidas en el articu­
lo 16, siempre. que el nuevo Convenio revisor haya entrado e.n 
vigor; 
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b) A partir de la fec~a. en que entre en vigor el nuevo -
Convenio revisor. el presen.te Convenio cesara de estar allier­
to a la ratificación por 105 I~i:embros. 

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso. en -
su forma y contenido actuales. para los Miembros que 10 hayan 
ratificado y no ratifiquen el Convenio revisor. 

Articulo 21~ Las versiones lng1esa y Francesa de este -
Convenio son igualmente auténticas. 

Considerando que los tratados internacionales que acepte 

el Estado Mexicano. tienen la categor'ia de Leyes Constitucio­

nales. de acuerdo con 10 establecido en el articulo 133 de­

nuestra Carta Magna que dice: 

"ARTICULO 133.- Esta Constitución. las leyes del Congr~ 

so de la Unión que emanen de ella y todos los tratados que es 

tan de acuerdo con la misma. celebrados y que se celebren por 

el Presidente de la Repfiblica. con aprobación de1$enado. se 

ran la ley suprema de toda la Unión. Los jueces de cada Esta 

do se arreglaran a dicha Constitución. Leyes y Tratados. a p~ 

sar de las disposicones en contrario que pueda haber en las -

Constitucfones o Leyes de los Estados". 

En virtud de que. el Convenio 87.de la O. I. T.. relativo 



129. 

a la libertad sindical y a la protección. al derecho de sindi 
- -

cación, está conforme con nuestra Constitución y no a-b:iOnta -

en contra del orden público establecido, adquirio el carác--

te.r de ley suprema en los Estados Unidos Mexicanos, al ser -

publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de ene 

ro de 195Q, un Decreto cuyo texto dice: "Miguel Alemán, Pre 

sidente Constitucional de los Estado Unidos Mexicanos a sus 

nabitantes, sabed: La H. Cámara de Senadores del Congreso de 

la Unión se ha servido dirigirme le siguiente Decreto: 

ARTICULO u~rco.- Se aprueba el Convenio número 87 rela 

tivo a la libertad sindical y a la protección del derecho 

sindical, adoptado el 9 de julio de 1948 por la XXXI Confe-­

rencia Internacional del Trabajo en San Francisco California. 

"Edmundo Gómez Orozco". S. P. "Alfonso Corona del Ro-

s al" S. P. " F e.d e r1 c o i~ ed r a n o V _" S. P. - R ú b r i e a s " . 

En cumplimiento de 10 dispuesto en la fraccion I del a~ 

tlcu10 89 de la Constitucton Po1ttica de los Estados Unidos 
o o 

Mexicanos y para su debida pub1icacion y observancia, expido 

el presente decreto en la residencia del Poder Ejecutivo Fe­

deral, en la Ciudad de i~éxico, Distrito Federal, a los vein-

tinue.ve dtas del mes de d1:ciembre de mil novecientos cuaren­

ta y nueve. Nigue1 Alemán.- Rúbrica .. - El Subsecretario de 

Relaciones Exteriores, Encirgado del Despacho Manuel Tell0 -

Rública". 
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La ad~cuación que. hac~ nuestra L~y F~d~ral d~l Trabajo 

d ~ 1 Con v ~n i o 87 d ~ 1 a O. r. 'T., 1 a i ni c i a ~n s u a r tic u lo 6 o . 

qu~ d ic~: 

"ARTICULO 60.- Las l~y~s r~spectivas y los tratados c~ 

I l~orados y aprobados ~n los términos d~l artículo 133 d~ la 

Constitución s~rin aplicables a las relaciones de trabajo en 

todo 10 que b~neficien al trabajador, a partir de la fecha -

de 1 a vig~nc1a". 

Lo ant~rior es ~l resultado d~ una de las exigencias de 

la O. 1. T., en el sentido de que cada pa'is obl igado por es 

te Convenio, manifieste claramente las normas concretas adoQ 

¡ tadas para darles positividad dentro del orden jurídico na-
, 

cional (de cada país). 

i No obstante que el Convenio a7 de 1 a O. r. T., nace en 

lel año de 1948, la Constitución Política de los Estados Uni-
I 
I 
Idos ~exicanos de 1917 y la Ley Federal del Trabajo de 1931, , . 
I 

¡contenian ya algunos de los principios que reglamenta dicho 
¡ 

; Conven.io, como ejemplo se p.uedeseñalar al artlculo 234 de 
, 

¡la lay indicada, que astafllada al Libre Darecho de constt-

: tuir sindicatos sin autorización previa y otorgaba además,­
! 

i la 1 ibartad a los trabajadores y patrones de pertenecer o no , . . 

ia é.stos.El artículo 255 concadia. el derecho de formar Fed~ 
i 
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raciones y Confederaciones, garantia que otorga el artIculo 

50. del Convenio citado .. 

Por lo anterior a éste, es fácil darse cuenta como en -

la Ley Laboral de 1970, que.daron captados los principios del 

Convenio contenido en su articulo 20., relativos a la liber­

tad sindical y a la protección del derecho de sindicación, y 

los reglamenta en sus articulos 354 y 357 reiterando con ello 

lo expuesto en la Ley Federal del Trabajo de 1931 respecto a 

la libertad activa y pasiva de asociación profesional se re 

fiere la primera parte del articulo 358 de la Ley Laboral vi 

gente que dispone: "A nadie se puede obligar a formar parte 

de un sindicato" y queda mis sólida la protección a esa li-­

bertad en su segundo ~árrafo al decir: "Cualquier estipula­

ción que desvirtue de algún modo la disposición contenida en 

el p5rrafo anterior, se tendrá por no puesta". Desde luego 

es amplia la libertad de trabajadores y patrones, frente al 

poder público, frente a los mismos trabajadores o patrones -

segan sea la situación y frente a las organizaciones de es­

tos. Ademas esta libertad involucra a las asociaciones pro­

fesionales ya constituidas, en virtud de poder constituir F~ 

deraciones y Confederaciones, de acuerdo con la fracción XVI 

apartado "A" del Articulo 123 Constitucional, y el 381 de la 

ley de la materia: "Los sindicatos pueden formar Federacio­

nes y Confederaciones. 
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La libe.rtad pasiva, queda manifestada e.n dos direccio-­

nes, la pr"imera es no· afi:l:tarse:a n"inguna asoc1aclón y la se 

gunda es la de separarse de la organ"ización a que puede per­

tenecer el trabajador o patron. La ley garantiza esta situa 

ción en su art'cul035a~ "A nadie se puede. obligar a formar 

parte de un sindicato" y en su segunda parte se garantiza la 

otra forma de libertad pasiVa, cuando dice: "Cualquier esti 

, pulación que establezca multa convencional en caso de separ~ 

, cion, se tendrá por no puesta". 

También capta nuestra Ley Federal del Trabajo del Conv~ 

ni.o citado, los preceptos de libre funcionamiento y organiz~ 

ción de. los dindicatos, que la doctrina denomina autonomia -

sindical, entendida como la facultad de los sindicatos de ad 

ministrarse y elegir su forma de gobierno libremente. 

Lo anterior queda de manifiesto al recoger la ley el ar 

tlculo 30. del Convenio de la O. l. T., Y exponerlo en su ar 

tlculo 359: "Los sindicatos tienen derecho a redactar sus es 

tatutos y reglamentos, elegir 1 ibre:mente a sus representan-­

tes, organizar su administración y sus actividades y formu--

lar su programa de acci8n". 

Por dltimo, la ley recoge otro precepto que es el conte 

nido e.nel articulo 40. del Convenio al que: dice: "Las or-
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ganizacionas da trabajadores y amplaadores no astan sujetos 

a disolución o suspansion por vía administrativa", queda ax­

presado en el articulo 369, cual es el proceso legal para 

cancelar el registro de las asociaciones profesionales; agr~ 
gando además el articulo 370 que los sindicatos no están su 

jetos a disolución, suspensión o cancelación de su registro, 

por via administrativa. 



COKCLUSIOKES 

PRIMERA.- De la problemltica que plantea el sindicali! 

mo, se destaca la importancia que tiene el sindicato obrero 

al ser un factor de influencia en la vida social, econ6mica 

y polltica de nuestro país, a través de la participaci6n obre 

ra en organismos de car~cter tripartito. 

SEGUNDA.- Los trabajadores al agruparse en sindicatos, 

nan ido creando poco a poco una transformación de las estruc 

turas económicas y sociales del pa's, a travis de su influen 

cia política y al mismo tiempo han ido logrando mejores con 

diciones respecto a la prestaci6n de sus servicios y por en 

de el mejoramiento de s.us condidones de vida, lo que repre­

senta una mejoría en todo el contexto del país. 

TERCERA.- El registro de los sindicatos en nuestro país 

tiene un car~cter declarativo de acuerdo al artículo 368 de 

la Ley federal del Trabaja de mil novecientos setenta, a di­

ferencia de la Ley Laboral de mil novecientos treinta y uno 

que otorgaba un caricter constitu.tivo a la personalidad jur! 

dica del Sindicato. 



CUARTA.-. La personalidad jur¡dica es el reconocimiento 

de la facultad legal que se otorga a la asoci~ci6n profesio-

! nal para realizar sus fines. 

QUINTA.- Como consecuencia del registro de los sindica 

tos, éstos tienen la posibilidad de celebrar el eontrato Ca 

, lectivo de Trabajo y Contrato Ley, que son los instrumentos 

a través de los cuales logran las ventajas señaladas en el 

punto anterior. 

1 

I I SEXTA.- El registro automático de los sindicatos se 

¡lleva a cabo con el s610 transcurso del tiempo, y una vez 

¡
Ique se h.a cumpl ido con los requisitos requeridos, el sindica 

,ta queda registrado. 
¡ 

SEPTIMA.- En Mé~fco existe regulado el registro automá 

!tico de los sindicatos, en el artlcu10 366 de la Ley Federal 
I 

¡del Trabajo. En la practica la autoridad registradora pone 
I 

~especial cuidado en que, un.a vez. que Itan transcurrido los s~ 
I 
fenta dias para que resuelva y es requerida por el solicita~ 

~e del registro, no se pasen los tres dias siguientes para -

'que quede registrado, ya que aun cuando se resuelva negando , 
~l registro, formula las oó.servac1ones a la soltcitud del 
I 

~ismo co~ lo que se vuelve inoperante el llamdo registro. au­
I 
I 

tomático. 
I 
I 



OCTAVA .• - Desde que entró en. vigor el precepto referen­

te al llamado registro automático, el primero de mayo de 

1970, nunca se ha presentado un caso de aplicación del mismo 

ni por la Secretaria del Trabajo y Previsión Social ni por 

la Junta Local de Conciliación y Arbitraje del Distrito Fede 

ral, por 10 que se concluye que dicho precepto es, como ya -

se indicó inoperante. 

NOVENA.- El registro automático de un sindicato, en 

virtud de las medidas administrativas que llevan a cabo las 

autoridades correspondientes, es necesario reformar la Ley 

en el sentido de conceder a la autoridad un plazo Gnico para 

registar el sindicato, una vez que previamente se ha compro­

bado que reunan los requisitos de fondo y forma que estable­

ce la ley federal del Trabajo. 

DECIMA.- Los sindicatos de trabajadores por su propia 

naturaleza tienen una personalidad jurídica que los distin-­

gue de cualquier otro tipo de organización, pretendiendo el 

legislador al establecer el registro automático de los sind.i 

catos, que de una forma los sindicatos de trabajadores fue­

ran registrados rápidamente por la autoridad correspondiente 

con los beneficios que ésto acarrea. 



DECIMA PRIMERA.- Da tonformidad a los principios asta-

bleci:dosan el Convenio BT"rel ativo a la libertad sindical 

y a 1 a protección al deracho da sindicación de 1943, sa ga-­

rantlza a los trabajadoras y emplaadoras de todos los paises 

qua asten afactos a 11 la posibilidad da organizarse libre--

: mente an defensa de sus respectivos intereses teniendo ade-­

más el apoyo del Estado. 

DECIMA SEGUNDA.- La Lay Federal del Trabajo de 1970, -
I 

1 en su articulado relativo a sindicatds, federaciones, confe-
, 
: deraciones, incluye todos los principios contenidos en el 

¡convenio 87 de la Organización Internacional del Trabajo y -
I 

!en algunos casos 10 supera con disposiciones que protegen y 
I 

lafi~man el ejercicio de la libertad sindical, por 10 que pu~ 
I 
:de afirmarse que el ámbito del derecho del trabajo, en los -
! . 
Idifarentas palses, México se ha perfilado a la vanguardia en 
I . 

¡la consagracIón de los derechos de libertad sindical y pro--

!tección al. derecho de sindicación. , . 
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