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INTRODUCCION.

Desde sus principios €l desarrollo de los Test psicolégicos se ha incrementado
universalmente y en nuestro pafs también se ha manifestado dicho desarrollo, Ia seleccion
de personal se introdujo con esta época revolucionaria proporcionande con los Test
psicologicos la prediccion del desempefio del sujeto al realizar sus actividades; también el
indice de las capacidades de cada sujeto y en que 4reas se desenvuelve mas adecuadamente,
asi como la rapidez y certeza de su desempefio, ast mismo informacion sobre rasgos de la
personalidad y actitudes en general del candidato ante su medio laboral.

La aplicacidn de estos instrumentos fueron objeto de numerosos estudios e investigaciones
que llevaban a cabe los interesados en hacer mediciones y que las mismas fueran validas y
confiables; prueba de esta naturaleza es el Beta II - R, este Test es uno de los mas
completes y adecuados, debido a que su aplicacién es no verbal y por tanto facilita la
misma; esta prueba de inteligencia consta de 6 subtest.

El Instituto de Formacién Profesional (1.F.P.) en su caracter de formar profesionales que se
empleen en la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal { P.G.J.D.F.) a través
del Departamento de Seleccién requiere que mediante los Test psicolégicos se evalie las
capacidades y habilidades generales y especificas, y las actitudes que los aspirantes a
ingresar a curso de investigador policial deben de poseer.

Para llevar acabo este proceso de seleccidon el Instituto publica periédicamente la
convocatoria dirigida a todas aguellas personas que cubriendo los requisitos de la misma les
interese integrarse a la Institucidn,

Al encontramos en contacto directo en Ja seleccién de los Policias Judiciales en la
P.G.J.DF. con las pruebas psicoldgicas se observa que en el caso del Test de inteligencia
Beta [I-R, el rango promedio de calificacién en que caen en su mayoria los aspirantes es
Inferior al Término Medio ( 87 -89 ); dicha medida de habilidad intelectual es tomada en
forma general, sin embargo, esta decision no concuerda con el criterio de calificaciones ya
que ia prueba consta de 6 tareas, las cuales no son tomadas en cuenta en forma individual
con la medicidn de las capacidades de cada subtest.

Consideramos que las técnicas de medicién en psicologia requieren que los instrumentos
con que cuenta pueden ser confiables y validos asi como que las caracteristicas de los
instrumentos se adapten a los niveles para los que fueron creados.

En la presente investigacidn se pretende normalizar el Test Beta II-R para evaluar a la
Policia Judicial del Distrito Federal, hemos integrado antecedentes historicos de la
poblacion de referencia considerandola desde sus origenes dado que el hombre requirié
normas que le permitieran convivir, asi con nombre o sin ¢l estos individuos han pasado




por ¢l curso de la historia hasta llegar a convertirse en la policia que como lo indican sus
raices se refieren a la ciudad, a su gobierno y a su modo de vivir,

La Policia judicial, en cualquier lugar del mundo y en México, es una Institucién o
Corporacion especializada al servicio de la autoridad y justicia que ve en ella a su mas
eficaz auxiliar y colaborador para resolver los problemas de la vida diaria; asi mismo, se
contempla el marco legal que sustenta la incorporacion de personal a la Policia Judicial del
Distrito Federal. Los antecedentes historicos del Instituto de Formacién Profesional, ¥ en
general los términos en que se capta y selecciona al Policia Judicial del Distrito Federal.

La importancia de trabajar con la aprueba de inteligencia Beta II-R, también nes conduce a
referir los antecedentes y principales investigadores que contribuyeron al estudio de la
inteligencia, la definicién que de ella han hecho diversos autores a través del tiempo y los
antecedentes historicos del Beta [I-R.

Para obtener la normalizacién del prueba Beta II-R en nuestra poblacién empleamos las
mediciones realizadas a la poblacién de Policia Judicial del Distrito Federal en el afio de
1992, es asi que la muestra estuvo compuesta por un total de 262 personas del sexo
masculino, edad variable entre 21 y 35 afios que cubrieran como minimo la escolaridad
media superior.

La aplicacién del Test se dio como indica el manual, con variantes que se consideran en las
limitaciones del presente trabajo se distribuyo con base a las frecuencias que observaren las
calificaciones al final del Test a su vez con cada una de las tareas sin exponer los 262 casos
de nuestra muestra local, nuestros resultados se presentaron en tablas de frecuencia, se
obtuvo la media estadistica, la mediacién estdndar y la varianza,para posteriormente
obtener la puntuacion normalizada mediante técnicas estadisticas como la formula de la Z
para cada subtest y la formula de Weschler misma que ya en su oportunidad la emplearon
Lindner y Gurvitz para estandarizar la prueba original en 1946.

Los resultados derivados de nuestro trabajo nos indicaron diferencias estadisticamente
significativas entre las evaluaciones con las tablas originales y las del presente trabajo y a
pesar de considerar diversos factores que no pudieron ser controlados al aplicar el examen a
la muestra local se aprecia el beneficio en puntos en un rango de 1 al 10.




ANTECEDENTES DE LA POLICIA JUDICIAL

Desde el inicio de la humanidad el hombre como "Ente Social" siente la necesidad de
asociarse en grupos que le permitan convivir surgiendo "Jefes o Guias" los cuales
establecen normas que deben ser respetadas por el micleo social para poder vivir en paz,
encargandose de ellas elementos del mismo nicleo, los cuales las hardn valer y respetar. Al
nacer y desarrollarse las soctedades, van surgiendo Organos encargados del mantenimiento
de la paz y del orden social, desde sus origenes mas remotos de los pueblos, los diferentes
poderes Politicos, Militares y Judiciales se encontraban en manos de una sola persona como
son las milenarias civilizaciones de la India, China, Egipto o Israel.

1.1. EGIPTO

En el auge de su civilizacién los Egipcios controlaban el orden social, dividiendo su
territorio en 42 regiones administrativas, las cuales estaban a cargo de un delegado quien
era nombrado por el Faradn. En esta época el Monarca tenia funciones de prefecto y de
Presidente del Tribunal el cuat estaba asistido de un Jefe de Policia que a su vez era Juez de
Instruccidn, Policia y Ejecutor de grandes obras. En las fronteras los que se encargaban de
la vigilancia eran los militares los cuales cuidaban la defensa de su territorio.

1.2. INDIA

Una de las leyes mds importantes del pueblo Hindu es sin duda las leyes de Man, las
cuales fueron redactadas 13 siglos antes de la era Cristiana La legislacion Hinda expresa
que los Reyes deben mantener la paz, la tranquilidad y el orden a través de los servicios de
seguridad los cuales tenian funciones de tipo policial.

Contaba ademas con una compafiia de guardias que los comandaba un Oficial de
Confianza, los cuales se encargaban de vigilar todo el pais, también existieron los
superintendentes, los cuales tenian una funcién de vigilancia hacia otros funcionarios.

1.3. CHINA

En este pais milenario existia un funcionario de policia para cada calle de las ciudades
importantes, su funcién era tener el registro de los habitantes y vigilar a todo individuo
sospechoso que estaba integrado a su poblacion desde esa época ya existian los Jefes de
Barrio, responsables cada uno de ellos de diez casas. ( Sam Loépez , Jesus, 1988 ).
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1.4. ISRAEL

Los primeros antecedentes de la Policia en este pais los encontramos plasmados en el
pueblo hebreo cuyocs funcionarios se encargaban de la funcién policial, sus facultades
consistian en vigilar el interior de cada tribu, estos funcionarios al pasar el tiempo realizan
una innovacion dividiendo en cuatro partes su territorio las cuales van a ser vigiladas cada
una de ellas por un intendente de Policia denominado antiguamente " SAR PELEK" . Al
transcurrir el tiempo logran tener una organizacién méas firme y son el Ejercito y la Policia
los que hacian cumplir las leyes escritas previstas en ¢l libro de Exodo y el Levitico. (Sam
Lépez, Jesus, 1988 ).

Dentro de la Administracién Policiaca los Hebreos son considerados como los inventores
de la separacidn de los distritos por ejemplo de la Ciudad de Jerusalén se contaba con una
pelicia sanitaria, otra que se encargaba de resolver los asuntos de cardcter criminal y una
mas del aspecto correccional la cual evitaba que las mujeres se vistieran impitdicamente.

1.5. GRECIA

Esta fue una Ciudad Milenaria que dio al mundo conternporineo diferentes aportaciones
tanto a nivel cultural como social, es sin duda el Pais de donde proviene el término
"Policia" que en griego significa "Politefa", que significa el buen orden que se observay
guarda en las ciudades Republicanas, haciendo cumplir las leyes y ordenanzas  para up
 mejor Gobierno.

En la Grecia Antigua para mantener €l orden social las ciudades Griegas contaban con un
prefecto el cual estaba encargado del orden piblico, se le conocia como "Nomo Phulaxe”
llamado guardian de las leyes.

Es en la ciudad de Esparta en dénde se conoce a la policia politica secreta conocido
entonces como " Cripteoa”, la cual estaba integrada de gente joven de dieciocho a veinte
afios que precedia de los antiguos magistrados, estos jévenes se encargaban de la vigilancia
y en un momento dado tenian facultades para aplicar Ejecuciones Sumarias.

Es para el afio 800 a.C. cuando se consolida la Ciudad Estado de Esparta la cual acepta la
Jurisdiccién Litirgica, basada en la poderosa posicién de los Conquistadores; para
mantenerla vigente se crean formaciones militares como fuerzas del orden, instaladas
especialmente contra la posicién anterior, dichas fuerzas eran consideradas como una
"Policia Estatal”.

En Atenas dénde surge la primera policia con caracteristicas Europeas cuya funcién es dar
proteccién at Gobemnante. La policia y el Ejército tenian su propia Administracion la cual se
regia por una comandancia.
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La Policia Militar de Atenas tenia la facultad de proteger el tesoro de la ciudad, cuidar las
minas y evitar la fuga de los esclavos. Cuando se amplia el sistema policiaco surgen
diversos grupos que se van a encargar de diferentes actividades algunos fueron los
"Gunaicomos" encargados de vigilar los santuarios, los "Opsynomos” quicnes protegian el
orden en la celebracion de las fiestas, los "Agoranomos” formaban la policia econémica,
etc. Toda policia dependia de un gobemnador civil que se nombraba por cada Distrito de la
ciudad un "NOMOPHYLAX" cuyo deber era que toda la gente respetara las leyes. En
general la policia Griega atendia necesidades colectivas, su funcién era la de vigilar y
basicamente era integrada por jévenes,

1.6. ROMA.

Conocida mundialmente como la cuna del derecho cuyas leyes eran mas detalladas que la
de los griegos. Fue entre los afios 63 a.C. y 14 a.C. cuando Augusto Gobernador Municipal
tuvo a su cargo la Direccidn exclusiva e Independiente de toda la administracion policiaca
de Roma y de una regién de treinta y cinco leguas a la redonda, Marcus Vipsanius Agrippa
primer Gobemador civil en el Tiber tenfa a su cargo catorce "Urbis” cada uno administraba
un Distrito de policia; ademas, tenia a su servicio la policia "Denuntiatores” y a los
"Stationarii”. En las afueras de Roma y sus limites cuidaba el orden una especie de Policia
Militar.

En su época de transicion Roma, cuenta con un cuerpo de policia de 9.000 Hombres cuya
organizacidén dependia det Gobernador de Roma cuya autoridad se marntenia dentro de la
policia del orden piiblico por el "Praefectus Vigilum" del cual dependen siete Comandantes,
los diferentes subgrupos eran mandados por capitanes.

La policia Romana contaba con departamentos especiales para Ia lucha contra la
delincuencia violenta, asesinos, atracadores ladrones, también contaba con una policia
correccional 1a cual vigilaba todo lo relacionado con la prostitucién tanto femenina, como
masculina, una seccién de policia se encargaba de perseguir a los falsificadores de moneda,
otra cuidaba de la higiene publica y el servicio de incendios.

El cuerpo policiaco lo integraron primero los patricios, posteriormente se concedid ese
derecho a los plebeyos, los cuales tenian a su cargo la funcién policiaca de la ciudad. (Sam
Lépez, Jests, 1988 ).

EDAD MEDIA

1.7. FRANCIA.

En el periodo que precede a la Ocupacion Romana, las ciudades Francesas eran
independientes administradas por un Senador Romano, el cual delegaba funciones de




Justicia y policia a unos Magistrados que se asistian de "Beledes” y de los Heraldos
funcionarios de policia menores encargados de encuestar judiciales y arrestos flagrantes.

A] Respetarse las invasiones del siglo VI. los Servatore Loci, (Servidores locales) tienen
una participacién muy importante en este periodo y reaparecen en la época franca, condes y
centuriones, simultineamente aparecen el servicio noctumno de guardias y de proteccion
contra incendios.

Corresponde a Enrique primero el mérito de haber fundado la policia parisina, 1a cual fue
confiada al Vizconde de paris, cuyo cargo se aboli6 por el Rey en 1032, dandole paso a una
magistratura a cargo de un comandante, el cual manejaria la Justicia y la policia.

Fue Luis IX quien recrganiza a la policia armando de poderes excepcionales a su
camandante, confidndole la direccién de la policia, la corrupcién y la inseguridad que
prevalecid en otras ciudades obligd a Carlos VII a considerar como simples empleados a los
comandantes. (Sam Lépez, Jesis, 1988 ).

En 1306 la policia parisina integra a su grupo a fos interrogados del castillo, los cuales
seran comisionados en los cuarteles policiacos de la ciudad.

En 1450 el comandante tiene a su disposicion una compailia de ordenanza compuesta por
70 sargentos a pie y 35 caballeros para vigilar la regi6n.

En 1546 se proponen candidatos para ocupar puestos dentro de la policia parisina, los
requisitos para ingresar a esta son:

a. Aprobar el examen de capacitacién,
b. Tener una "Buena Vida".
¢. Tener buenos Antecedentes laborales.

Luis XIV en el afio de 1667 separa el cargo de teniente civil del comandante de Paris,
creando en ese momento ¢l teniente de policia, el cual debia de contar con las siguientes
cualidades; ser un hombre de sotana y espada, tener sabiduria ser impasible como
Magistrado y como Soldado, ser intrépido que no se caiga ante el rumor popular y la
Amenaza de los Cortesanos.

En 1750 aparece la Policia Judicial Francesa, compuesta por una Oficina de Seguridad e
Integrada por tres inspectores encargados de recibir las denuncias que eran hechas ante los
comisionados de barrio, los archivos de la policia tenian anotado el nombre det delincuente,
s¢ mencionaban ]as sentenicias pronunciadas por los jueces del reino.
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En 1799 al llegar al trono Fouché divide y crea diferentes comisiones policiacos de los
cuales podemos mencionar ; la de Comercio y Salubridad, la de Caminos, de vigilancia y
seguridad, medidas y opiniones y por iltimo la divisién de los despachos.

En 1832 la Policia Judicial se reorganiza y por decreto se sefiala que se deben eliminar de
sus filas a toda persona que haya sufrido la mas leve condena, esto originé que mucha gente
salicra de sus filas ya que esta se encontraba formada por ex-delincuentes en activo, los
cuales fueron destituidos de su cargo.

En 1913 Hennidén asume ¢l cargo de director de la "SURETE" reorganizando a la Policia
Judicial de Sena y bajo su mando surge la Brigada de 1as buenas costumbres, cuya funcién
era perseguir a los viciosos y vigilar el trafico de estupefacientes.

En 1927 Jean Ghiapee es nombrade Director de Seguridad General, su funcion fue
promover a la policia femenina, la cual, se encargaba de la proteccién de las mujeres y los
nifios; el reorganiza los servicios administrativos y los divide en cuatro direcciones que
fueron la de Personal, Policia General, Higiene y Circulacion. (Sam Lopez, Jesis, 1988 ).

Hanss Gross y Hennién agrupan originalmente a 20 naciones y forman la Oficina
Internacional de Policia Criminal, con sede en Paris, esta es conocida como INTERPOL,
quien ¢n 1972 ya contaba con 109 Paises miembros y en 1987 ya cran 146.

1.8. ALEMANIA.

En sus inicios no existia en la region policia, 1a persecucidn y el castigo criminal se
ejercitaba por el afectado, es decir, se aplicaba la vieja ley del talidn; €l delincuente
sorprendido flagrantemente era ejecutado en el acto sin sentencia. Al fugitivo se le
declaraba el estado de paz , quien lo encontrara tenia el derecho de ejecutarlo.

En 1800 se intenta realizar varias reformas una de ellas es garantizar la paz y la seguridad.
En Nutemberg se organiza la policia Montada, en Babaria se crea la Gendarmeria, la policia
Prusiana también se refuerza.

Al ser nombrado Justus Van Gruner Jefe de la policia de Berlin en 1809 y tomar el cargo se
percata que el Grupo que forma la policia estd integrado por personas que se dedican al
comercio no contaban con educacién juridica, Gruner limpié la seccidn con personal nuevo.

En el afio de 1810 1a Policia de Berlin esta integrada por:

a. cuatro Inspectores de Policia

b. 24 Comisionarios de Distrito

¢. 3 maestros de mercado

d. 30 Sargentos de Policia { Ex-Alguaciles), los cuales tenian los siguientes Cargos:
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1. Despacho Central de Policia
2. Policia de Extranjeros

3. Despacho de Seguridad

4. Servicio de Carreteras

5. Servicio de Seguridad

6. Servicio General

7. Mercados

Fue en el reglamento de la Policia de Berlin donde se sefiala por primera vez una policia
criminal no uniformada (1812), y en 1859 entra en vigor la "Ley Policiaca de Prusia”, cuya
funcién especial era formar tropas Policiacas y a su vez se extendian a la Investigacion
Criminal,

Al terminar la Primera Guerra Mundial se reorganiza totalmente la Institucién Policiaca, y
disuelve en ese momento la Policia Politica. Al tomar el poder el Nacional socialisme; este
le va restando poderes poco a poco a los departamentos Policiacos y autoridades superiores.

En 1945 las potencias ocupantes del territorio Aleméan lo dividen en zonas, haciéndolo
propio con la policia, surgiendo grupos como cuerpos de Policias locales y federales,
también en este tiempo se crea la Policia Fernenina. (Sam Lépez Jesus, 1988 ).

1.9. AUSTRIA.

En el afio de 1221 entra en vigor el "Derecho del Ciudadano” En Viena se crea un "Consejo
Municipal" compuesto por 24 miembros. los cuales fungian como Policias y se encargaban
de la vigilancia de mercados, sanidad, incendios e inspeccién de edificaciones.

En 1754 aparcce en Viena los Comisarios Policiacos.

En 1850 se organizan todas las autoridades Policiacas soberanas (Reformas a la Policia).

En 1852 Se crea la Guardia de Policia Civil como Organo Ejecutivo de 1a Policia de Viena.
En 1853 Se crea la Policia Uniformada como otro 6rgano no ejecutivo de la Policia de
Viena,

En 1869 Se crea un cuerpo de guardia civil de seguridad.

En 1872 Se creaun cuerpo de Agentes Policiacos.

De 1914 a 1918 La Policia seguia teniendo €l Régimen Centralizado en su lucha contra el
crimen, la Policia Austriaca llegd a ser una de las mejores de Europa.

En 1938 se organiza la Policia Austriaca conforme al modelo Aleman.

Actualmente su organizacién sigue siendo ceniralista las autoridades policiacas se dividen
en tres departamentos. :

1. Policia Estatal.

2. Policia Criminal.

3. Policia Administrativa.

Las fronteras y Aeropuertos son controlados por la Policia Judicial Federal.
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1.10 SUIZA.

La organizacidn Policiaca Suiza se desarrolla con cambios condicionados por la soberania
de los cantones toma el modelo Alemin y Francés. La diversidad de los cantones es la
causa de la variedad en la estructura de las secciones policiacas.

En 1848 se funda la abogacia federal, en 1889 se reorganiza la Policia nuevamente y se
forma la oficina de la Policia Politica, Ja cual recibia innumerables criticas de 1a ciudadania
de tal forma cuando no se resolvia un cenflicto intervenia enérgicamente la Abogacia
Federal, esta también tenia a su cargo las demds policias judiciales Suizas y Extranjeras.
intervenian en las diligencias policiacas y recibia informacién de cualquier persona
sospechoso o detenidas.

En 1945 se centraliza la Policia Federal, lo cual origin6 la divisién policiaca tanto del
interior como del Exterior, el primero abarcé el trabajo politico y policiaco, el segundo la
policia Cantonal y comunal, para casos especiales se recurtia a las secciones militares,
como era la Policia del Ejército y al servicio de defensa contra el espionaje.

Actualmente la Policia Suiza tiene la facultad para vigilar las buenas costumbres y la moral.

Es el Institute Policiaco de Neufchtel donde los funcionarios Policiacos son capacitados
para el mejor desempefio de sus labores adquiriendo conocimientos de medicina forense,
Psicologia, Sociologia con todo esto se pretende desarrollen un alto nive] de aprendizaje.
{Sam Ldpez Jesis, 1988 ).

1.11. ESTADOS UNIDOS.

Al Colonizarse la Unién Americana se forman diversos grupos de emigrantes los cuales
llegan a formar comunidades familiares en estado de defensa, donde imperaba el derecho
del més fuerte.

Tiempo después los colonizadores eligieron 2 un hombre quien seria el encargado de vigilar
el orden interior y exterior. Actualmente la eleccién de los fiscales se lleva a cabo por
consenso de la Ciudadania y no por el poder ejecutivo.

En 1833 se forma en Filadelfia la primera policia uniformada por iniciativa privada.
En 1908 el Presidente Theodore Rooselvett ordena el procedimiento Administrativo e

instala el "Despacho de Investigacién del Ministerio de Justicia™, este es uno de los
primeros datos conocidos sobre el origen de! F.B 1. (Federal Bureau of Investigatién).




Al asumir la presidencia W.H. Taft en 1909 organizé a la nueva policia especial dé
Washington, adoptando oficialmente el nombre de Federal Bureau of Investigacién (F.B.1)

El Gobierno de Washington a finales de 1914 introduce una policia estatal eficaz, cuya
funcién es la de vigilar a los delincuentes nacionales y extranjeros, asi como vigilar el
espionaje.

Al tomar posesién J. Edgtar Hoover primero como Jefe Comisario del F.B.I, después
como Director realiza una depuracién del personal en Activo. El despide a funcionarios
que se encontraban protegidos politicamente, para el empleo de nuevos funcionarios,
formula nuevos criterios dénde la aptitud e integridad era un requisito indispensable.

La Central del F.B.]. que se encuentra en Washington, cuenta con despachos exteriores en
todo el pais, tiene filiales en todos los municipios, ademads lieva un control exacto de todas
las investigaciones de los despachos exteriores y filiales, en informaciéon que esta a
disposicion de centros oficiales para fines del servicio.

Los Aspirantes a ingresar al F.B.I. deben contar con una edad de 25 a 41 afios de edad, ser
americanos por nacimiento, tener el titulo académico de Licenciado en Derecho o Licencias
Econdmicas.

Al ser captado recibe un grado de servicio, ademas toma un curso de formacion de policia
en donde conoce leyes, reglamentos esenciales de los delitos tratados por el F.B.I. Ademés
recibe una instruccion prictica de criminologia, recibe Instrucciones pricticas de
- Interrogatorio, redacta informes; lleva cursos de tiro y balistica, etc. al terminar su
formacidn es asignado a una filial, en donde desarrolla lo aprendido.

1.12. INGLATERRA.

En 1748 Henry Fielding asume la direccidn de policia en Londres el organiza la primera
brigada de agentes de policia, los cuales por su servicio reciben por primera vez un sueldo
fijo. Estos policias fuercn conccidos como “ corredores de Bow Street “, ya que corrian
detras de los malhechores.

En 1829 una ley decreta que todas las agrupaciones politicas con la excepcion de la Policia
de la Ciudad de Londres, debian integrarse a una sola direccidn, esta es dirigida por dos
comisarios dependientes del secretaric del Interior en un complejo conocido como "
SCOTLAND YARD" cambiando con el tiempo a " MIDDLE SCOTLAND YARD" mas
tarde a " GREAT SCOTLAND YARD y NEY SCOTLAND YARD ".

Los funcionarios de ia policia Inglesa eran designados por la corona propuesta por el
Secretario del interior, siguiendo en orden Jerdrquico, comandantes, subcomandantes,
superintendentes inspectores, jefes, sargentos y por iiltimo los agentes.

la policia Inglesa tiene una caracteristica especial que la distingue de otras corporaciones
policiacas de otros pafses ya que sus labores las realizan sin armas.(Sam Ldpez Jesiis, 1988)
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I.13. MEXICO.

Los pueblos primitivos que habitaron el Valle de Anahuac no contaban con un organismo
rector capaz de administrar justicia, su medio de defensa era de tipo rudimentario.

Al pasar el tiempo estos se fueron perfeccionande hasta liegar a formar un tipo de
confederaci6n la cual velaba por los intereses de todo el valle, pero con autonomia propia.
Esta confederacion estaba integrada por tres grandes Tribus la Azteca, los Acolhuas y los
Texcocanos a la cual le pusieron el hombre de la TRIPLE ALJIANZA.

Cada pueblo del valle estaba gobemado por un soberano llamado TLATOANI el cual tenia
un poder absoluto ya que desempefiaba funciones legislativas, de Sacerdote, Juez, Jefe del
Ejército y Administrador, cada tribu contaba con tribunales encargados de Administrar
Justicia. Era pues el TLATOANI, el que ejercia las funciones de acusador y perseguidor de
los delitos (Ministerio Pablico actual ).

A. EPOCA COLONIAL. En los primeros afios del descubrimiento de América, el Gobierno
era confiado a los jefes de la expedicién estos eran los encargados de guardar las leyes
llAmese ORDENANZAS REALES DE CASTILLA Y LAS LEYES DE TORQO, ¢stas
representaban la autoridad politica en representacion del Rey. Los jefes de expedicidn
tenian a su cargo dos alcaldes (Jueces) que representaban la justicia del rey. Estos Jueces
tenia facultades para nombrar a sus ayudantes y auxiliares.

La Iglesia Catélica contaba también en ese tiempo con Jueces Eclesiasticos, con facultades
de aprehender a toda aquella persona que cometiera faltas graves a la moral y a la religién.

En las provincias se asignaba un alcalde cuya funcién era perseguir y combatir e! crimen en
el poblado, teniendo a su cargo a les llamados " CUADRILLERQS" especie de Policia
Rural.

A la llegada de los virreyes esta etapa es superada, estos pasan a presidir la Audiencia, eran
los administradores de justicia, representaban a la ciudad, ejercian funciones de Gobierno.
La Administracién de Justicia dependia de las Audiencias compuestas por:

1. Alguaciles Mayores

2. Alguaciles Menores

En 1546 se suscita el problema de la Cristianizacién.

1571 el reino de Castilla y de las Indias debe de gobernarse en forma semejante.

1572 se erige el Consejo de Indias el cual serd gobernado por sus propias leyes, se
nombraron alcaldes indios los cuales tenian facultades de aprehension.
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1575 El rey de Espaila sefiala que toda Autoridad debe llevar "VARAS" (palos delgados
semejantes a garrochas que abarcaban de los pies hasta la altura de la barbilla).

1584 La real Audiencia ordena el toque de queda dénde ningiin indio se le permitia andar
después de las ocho de 1a noche so pena de 100 azotes y 100 pesos de multa.

1590 Felipe Il manda a los alcaldes mayores para que hagan un recorrido por todos los
Pueblos Indios y proporcionen platicas sobre administracién de Justicia.

1612 se propone que uno de los QOidores que compenen la Real Audiencia, sea el
presidente de vigilancia de la ciudad, esta situacidn se somete a votacion.

1642 Los Pueblos Indios por mandato real, tenian la facultad de nombrar a un Alcalde
Provincial y se establece el Tribunal de Ja Santa Hermandad en la Ciudad de México.

Al promulgarse la Constitucién de Cadiz y crearse los Ayuntamientos en 1812 por decreto
del 23 de Marzo las Cortes eran las encargadas de Legislar en materia de policia, en su
Capitulo séptimo tercero fraccién III sefiala que es "Facultad de la Corte, aprobar los
Reglamentos Generales para la Policia y sanidad del Reino".

En Febrero de 1813 se abolié el Tribunal de la Santa Inquisicién para dar entrada a los
Tribunales emanados de la Constitucion que en materia de policia no se llevaron a cabo por
el estatlido de la Guerra de Independencia.

B. EPOCA INDEPENDIENTE. En esta época sefialaremos los aspectos mas importantes
de la materia que nos ocupa.

1822 Se expide el reglamento en las que se dan las bases para la organizacién de la policia.
y por decreto se sefialaba que cada dos de enero de cada afio se nombraran regidores, dos
vecinos auxiliares cuya fincidn era la de vigilar los cuarteles menores en los que se dividia
la ciudad.

1826 Se expide un decreto donde el cuerpo de policia pasa a ser el cuerpoe de Celadores
Publicos.

1835 El Presidente de la Republica manifiesta que el cuerpo de seguridad piblica, el
cuerpo de Infanteria y Caballeria deben auxiliar a la policia en la vigilancia, tanto diurna
como nocturna. En este mismo afio se fija el principio del centralismo en nuestra patria.

Julio de 1848 se expide por decreto el reglamento de la guardia de policia compuesta por
mil hombres, entre caballeria e infanteria, los cuales estardn al mando inmediato de el
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Gobernador del Distrito Federal, debiendo prestar apoyo a las autoridades Judiciales y
Administrativas.

1853 por decreto del 28 de Junio de 1853 se expide el Reglamento para la organizacién y
servicio de seguridad piblica del Distrito Federal,

Hasta entonces la funcién de una fuerza de policia se entendia exclusivamente a perseguir,
aprehender y tener asegurados a los mathechores ( Manifiesto de los Ministros de Estado a
la Nacidén 22 de Diciembre de 1855). En estos afios, se denominaba policia a la fuerza tnica
que se encargaba de la seguridad tanto en las poblaciones como en los caminos (Circular
sobre la Administracién Nacional del Secretario de Gobernacién. (22 de Diciembre de
1855), lo que posteriormente se diferenciaria como funciones preventiva y judicial de la
policia se mezclaba y no tenia una expresidn en dos cuerpos distintos).

En Marzo de 1861 el Presidente Judrez establece el cargo de Inspector de policia en el
Distrito Federal, quien dependerd del Gobernador del Distrito Federal, su obligacidn es
prevenir y perseguir los delitos, de acuerdo al Articulo 21 de la Constitucién de 1857, asi
mismo en ese afio se forman cuatro grupos de Policia Rural para ia seguridad de los
caminos. ( Garcia Amaya Higinio, 1993, Tesis ).

C. INTERVENCION FRANCESA. En los afios de 1862 a 1867 aparece una ley llamada
la Policia del Imperio.

1863 Nace por decreto la policia de seguridad para el Distrito Federal a cuyo cargo estard
un: jefe superior nombrade por la Regencia del Imperio, el jefe de policia depender4 de la
prefectura Politica de México dicho funcionario podri expedir orden por escrito para
realizar cateos, aprehender delincuentes y ponerlos a disposicién dentro de las 48 horas
siguientes a la autoridad competente.

D. PORFIRIATO 1872 " Se expide el reglamento de policia, comisarios ¢ Inspectores de
cuartel, subinspectores de manzana, ayudantes de acera, gendarmes y Bomberos con
funciones de policia, todos estos dependian del Gobernador del Distrito Federal.

Como ya mencionamos la policia Judicial del Distrito Federal, encuentra su antecedente
desde la época colonial con la expedicion del primer Cédigo de Procedimientos Penales del
15 de Septiembre de 1880 en donde el Ministeric Piiblico ejercia la funcién de Policia
Judicial, en esa época la policia Judicial se integraba por el Ministerio Publico; los
Inspectores del cuartel, Comisarios de la policia, Inspector general de policia y Jueces
correccionates, Jueces de lo criminal, Jueces auxiliares de campo, Comandantes o Jueces
superiores de las fuerzas superiores de seguridad, Presidentes Municipales, Prefectos y
Subprefectos de la Policia, Jueces de Paz, Jueces Menores, todos ellos a la vez ejercian
funcicnes de policia judicial.




Las policias administrativas han sido consideradas como auxiliares de las policias judiciales
respectivas (Policia Federal de Obras Hidrdulicas, Policia Forestal Federal, Policia Federal
Hidraulicas, Policia Fiscal del Distrito Federal, Policia Federal de Caminos, entre otras) en
cuanto a la constatacién del cuerpo del delito, salvando asi la disposicion inicial del articulo
21 constitucional en tanto que " la persecucion de los delitos incumbe al Ministerio Pablico
y a la Policia Judicial.”

La colaboracién o auxilio de ofras autoridades administrativas como las policias
especializadas, es permisible dada la génesis de la propia policia judicial, 1o cual se formé a
partir de la policia preventiva, asi como la imposibilidad de que la persecucién de los
delitos sea realizada monopoélicamente por la policia judicial. Hemos mencionado que la
funcién persecutoria de delincuentes infraganti es indiscutible; de la misma manera, la
funcién persecutoria puede otorgarse a otros cuerpos policiacos legalmente constituides
cuando asi lo solicite el Ministerio Publico. As lo preveen expresamente los erdenamientos
reglamentarios de la policia preventiva (considerando III del Reglamento de 19 de Octubre
de 1939, articulo 16 del decreto del 14 de enero de 1983 y articulo 5°, fraccién III det
Reglamento del 6 de Julio de 1984) la policia forestal (articulo 210 del Reglamento del 28
de Junio de 1944) y de la policia fiscal del Distrito Federal (articulo 90 fraccién I-1 del
Reglamento del 18 de Agosto de 1915).

El Cédigo de Procedimientos Penales de 1894 expresa en su articulo 7o que la policia
Judicial tiene por objeto la investigacién de todos los delitos. La reunién de las pruebas y
descubrir a los autores de los delitos.

Cuando se expide la Constitucidn de 1917 Don Venustiano Carranza, manifiesta por escrito
a la Asamblea de la Reforma del articulo 21 Constitucional, manifestando que el Ministerio
Piblico es el titular de la funcion investigadora ¥ que para desempefiar sus funciones lo
hard con el auxilio de la policia judicial, quien estarz bajo su mando inmediato. (Garcia
Amaya Higinio, 1993, Tesis ).
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1.14. PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

ANTECEDENTES. El Procurador General de la Repiiblica tuvo su antecedente en el
Derecho Espaiiol y el Derecho Norteamericano, en la Nueva Espafia era conocido como
fiscal de las reales audiencias, y en Norteamérica como " Attorney General”. Actualmente
el promotor fiscal es un abogado sus facultades eran diversas y a veces muy complejas,
este fiscal era conocido como " La voz ¢ Imagen de! Rey”

Estos promotores fiscales tenian a su cargo las causas piiblicas, defendian los pleitos de la
Real Hacienda, aunque comuinmente desobedecian al Rey. Eran protectores de los Indios,
en los Juicios Civiles y Criminales; Los defendian conforme a derecho, en una palabra
tenian a su cargo el patrimonio de las causas y Litigios, eran pues Procuradores Generales.

En Estados Unidos los representantes dei Ministerio Publico en Materia Federal, eran
"Attorney General", el "Solicitor General” y sus " Assistants”, [os cuales fungian como
funcionarios.

E! * Attomney " es designado por el Presidente de ia Repiiblica; adquiere las siguientes
facultades:

t. Forma parte del Gabinete
2. Representa al Gobiemno ante la Suprema Corte.
3. Es el Consejero del Presidente.

" En 1853 Antonio Lépez de Santa Ana, después de regresar de otro destierro y a peticidn
de Don Lucas Aleman para que regresara a la presidencia, redacté las " Bases para la
Admunistracién de la Repiblica” hasta la promulgacidn de la constitucion las cuales fueron
firmadas por Santa Ana, Lucas Alemén, Teodosio Lares, José Maria Tornel y Antonio Haro
y Tamariz y publicadas el 22 de Abril de 1853. (Cabrera y Portes Gil, 1982 ).

Este documento Constitucional dio origen por primera vez en la Historia de nuestro
Derecho Constitucional, al nombre de Procurador General de la Nacién

En el proyecto de la Constitucién de 1856 - 1857, en su articulo 91 seilalaba que “ La
Suprema Corte de Justicia se componia de once Ministros Propietarios, Cuatro
Supemumerarios, un Fiscal y un Procurador General”.

"Fue €l 22 de Mayo de 1990, cuando se reforma el articulo 91 Constitucionat, sefialando en
su nueva Reforma que la Ley Establecerd y Organizard los Tribunales de Circuitos, los




juzgados de Distrite y el Ministerio Publico de la Federacién, €l Ministerio Piblico y el
Procurador General de la Republica, serdn nombrados por el Presidente de la Repiiblica”.
{ Cabrera y Portes Gil, 1982 ).

Es en este afto, podriamos decir Histérico para nuestro Derecho, ya se conace el Ministerio
Piblico Federal, El Procurador General de la Repiiblica y el Ministerio Publico del fuero
comun quienes tienen las cualidades para ser Ministros de la Suprema Corte de Justicia de
ta Nacidn.

Ante todo es debido recordar que e] articulo 14 transitorio de la Constitucién de 1917,
suprimid, enfaticamente, la Secretaria de Justicia consecuentemente las tareas que le
corresponden a esta segun los antecedentes nacionales o conforme a referencias
Institucionales extranjeras, sean distribuido entre distintos érganos del Poder Ejecutivo: La
propia Procuraduria de la Repubiica, desde luego; ademas, la Secretaria de Gobernacidn, el
Departamento del Distrito Federal y la Procuraduria General de Justicia en nuestro sistema
Federal, la existencia y la actividad de la Procuraduria General de la Repiblica de la
Institucién del Ministerio Publico Federal, deben ubicarse dentro de un panorama complejo
en donde aparecen una Procuraduria Autdnoma en el Distrito Federal, también dependencia
directa del Presidente de la Repiiblica, y sendas Procuradurias de Justicia en los Estados,
que inmediatamente dependen de los Gobemadores. Estas dltimas suelen tener, por lo que a
las entidades respecta atribuciones en alguna medida semejante a las que posee la
Procuraduria General de la Republica en lo que atafie a la Federacién (ley orgénica de la
P.G.R 1984).

La Procuraduria General de ia Repiblica depende directamente del Poder ejecutivo y cuyo
fundamento legal lo encontramos en el Art. 102 Constitucional.

Por otro lado en la Ley Organica de la Procuraduria General de la Repiblica en su art. 14
menciona que:

SON AUXILIARES DEL MINISTERIQ PUBLICO FEDERAL.

1. Los Servicios periciales de la Procuraduria General de la Republica.

2. La Policia Judicial

a. Los Cdnsules y viceconsules mexicanos en el Extranjero.

b. Los Agentes del Ministcrio Piblico del fuero comin y la Policia Judicial y preventiva en
el Distrito Federal y en los Estados de la Republica.

¢. Los capitanes, patrones o Encargados de Naves o Aeronaves Nacionales.

d. Los funcionarios de otras dependencias del Ejecutivo Federal. { Revista Mexicana de
Justicia, 1983, No.4,. Vol. .1, Octubre y Diciembre, México 1983)

El Procurador General de la Reptiblica es nombrado por el Presidente de la Repiblica y
debera tener las cualidades para ser Ministro de la Suprema Corte de Justicia de 1a Nacién.
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1.15. FUNDAMENTO LEGAL DE LA POLICIA JUDICIAL DEL DISTRITO
FEDERAL.

Articulo 21. La imposicidn de las penas es propia y exclusiva de la autoridad judicial la
persccucion de los delitos incumbe al Ministerio Paiblico y a la Policia Judicial, la cual
estara bajo la autoridad y mando inmediato de aquél. Compete a la autoridad
Administrativa la aplicacién de sanciones por las infracciones de los reglamentos
gubernativos y de policia, las que nicamente consistirdn en multa o arresto hasta por
treinta y seis horas. Pero si ¢l infractor no pagare la multa que se le hubiese impuestos, se
permutara ésta por el arresto correspondiente, que no excederd en ningiin caso de treinta y
seis horas.

Si el infractor fuese jornalero, obrero o trabajador, no podri ser sancionado con multa
mayor del importe de su jomada o salario de un dia.

Tratindose de trabajadores no asalariados, la muita no excederé del equivalente a un dia de
su ingreso. { Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1992).

Por otro lado en la Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del D.F. se
menciona ¢n sus articulos:

Articulo 23. La policia Judicial es un auxiliar directo del Ministerio Publico.

Articulo 24, La policia Judicial actuard bajo la autoridad y el mando inmediato del Mi
nisterio Pablice en los términos del articulo 21 constitucional y lo auxiliara en los delitos
del orden comiin, la policia Judicial conforme a las instrucciones del Ministerio Piblico
practicara durante la averiguacién previa las diligencias necesanas para integrar la misma,
tales como: Investigaciones, Notificaciones, Citaciones, Detenciones y Presentaciones que
se le Ordenen y Ejecutard las 6rdenes de aprehension, Cateos y otros mandamientos que
emitan los drganos Jurisdiccionales.

Articulo 32, La policia Judicial del Distrito Federal contard con un servicio civil de carrera.
Articulo 33. El ingreso, Formaci6n, Permanencia, Promocidn, Especializacion, Evaluacion,
Reconocimiento, Prestaciones y Sanciones, se sujetaran al presente ordenamiento.

{ Ley Organicadela P.G.ID.F., 1995-1996 )

Articulo 35, Para ingresar y permanecer como agente de la policia Judicial se requiere:

1. Ser mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

I1. Ser de notoria buena conducta y reconocida solvencia moral;
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II1. Poseer grado de escolaridad minimo de preparatoria o grado equivalente;

IV. No haber sido condenado per sentencia irrevocable come responsable de delito doloso,
o por delito culposo, calificado como grave por la ley, ni estar sujato a proceso legal;

V. Haber aprobado el concurso de ingreso y los cursos de formacién inicial o bisica que
imparta ¢l Instituto de Formacién Profesional u otras instituciones cuyos estudios sean
reconocidos por el Instituto;

VI. Contar con la edad y el perfil fisico, médico, ético, y de personalidad necesarios para
realizar las actividades policiales,

VII. No hacer uso ilicito de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares ni padecer alcoholismo;

VIIi. En su caso, tener acreditado el servicio militar nacional, y

IX. No haber suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucién firme como
servidor publico en los términos de las normas aplicables,

Articulo 40. Los agentes de la policia judicial serdn adscritos por el Procurador o por otros
servidores publicos de la institucion a las diversas 4reas administrativas de la procuraduria,

Articulo 4. Para permanecer como agente de la policia judicial los interesados deberan
participar en los programas de formacién profesional y en los concursos de promocién a
que se convoque.

Articulo 46. Los agentes de la policia judicial como probable responsable de un delito
doloseo o culposo calificado como grave por lz ley seran suspendidos desde que se dicte el
auto de formal prisién o de sujecidn a proceso y hasta que exista sentencia ejecutoria. En
caso de que esta fuese condenatoria serdn destituidos; si por el contrario fuese absolutoria,
se restituira en sus derechos.

Articulo 55, Los agentes de la policia judicial no podran desempefiar otro empleo, encargo
o comisidn de cualquier naturaleza en la administracién publica del D.F., otras entidades
federativas y municipios, asi como trabajos a servicios a instituciones privadas salvo los de
caracter docente, y aquéllos donde autorice la procuraduria siempre y cuando no sean
incompatibles con sus funciones en la instituci6n.
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1.16 REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL. DE LA DIRECCION
GENERAL DE LA POLICIA JUDICIAL.

Articulo 28. Al frente de la direccién general de la policia judicial habra un director general
quien tendri las siguientes atribuciones:

I. Participar en la elaboracion de los proyectos de normas generales que regulen la
actuacidén de los agentes de la policia judicial, tanto de aquellos que estuvieren adscritos
directamente a esta Direccion General, como de aquellos que estuvieren adscritos a otras
unidades administrativas o a las Delegaciones,

II. Dictar las medidas idéneas para que las investigaciones se lleven a cabo bajo los
principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez, asi como para que los
agentes de la policia judicial sigan métodos cientificos que garanticen el aprovechamiento
optimo de los recursos humanos materiales y tecnoldgicos a su cargo;

IH. Ejecutar las drdenes de presentacidn comparecencia, aprehension, reaprehensién, cateo
y arresto que emitan los érganos jurisdiccionales y apoyar al Ministerio Piblico en el
cumplimiento de las ordenes y diligencias que este le asigne;

TV. Instruir a los agentes de la policia judicial que le estén adscritos sobre las acciones que
les ordene el Ministerio Plblico para la debida investigacién de los delitos y, en su caso,
para acreditar la probable responsabilidad del indiciado, que no corresponden a los agentes
de la policia judicial adscritos a otras unidades administrativas o a las delegaciones;

V. Llevar acabo con los agentes de la policia judicial que le estén adscritos y en auxilio del
Ministerio Piblico, las investigaciones de hechos delictivos de especial importancia o
gravedad, en los términes de las instrucciones que a! efecto emita el Procurador.

V1. Poner inmediatamente a disposicion de la autoridad jurisdiccional a las personas
aprehendidas en los casos previstos por ¢l articulo 16 Constitucional y las que deban ser
representadas por orden de comparecencia;

VIL. Establecer el enlace y la coordinacién con las autoridades de la policia judicial federal
con la policia judicial de las demds entidades federativas de la Repiiblica, asi como lograr
una comunicacién directa y eficaz con aquéllas para la mejor procuracion de justicia, en los
términos de las bases, convenios y demas instrumentos de colaboracién que al efecto se
celebren;
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VIIL. Vigilar que durante el desarrollo de las investigaciones, los agentes de la policia

judicial se apeguen a los principios de actuacion que establece la Ley de Seguridad Piblica
de! Distrito Federal y las deméas disposiciones aplicables;

IX. Operar una base de datos para ¢l adecuado control de las investigaciones realizadas,
registro de bienes recuperados, pruebas recabadas y custodia de objetos;

X. Planear, coordinar y dirigir la operacién de un grupo de agentes de la policia judicial,
destinados a la reaccién inmediata para atender situaciones de emergencia o gravedad, de
conformidad con las instrucciones que emita el Procurador;

XI. Coordinar el servicio de seguridad a las personas, prestado por los agentes de la policia
judicial en los términos de las instrucciones que al efecto emite el Procurador

XII. Vigilar que se atienda de inmediato las llamadas de auxilio de la comunidad;

XIII. Llevar el control de radio de la guardia de agentes y del personal de la policia judicial
en cuanto a los servicios que presta, asi como canalizar a las instancias pertinentes la
informacion respectiva;

X1V. Informar a la unidad administrativa competente las irregularidades en que incurran los
agentes de la policia judicial en el desempefio de sus funciones asi como sobre los hechos
delictivos en que pueden estar involucrados y que fueren de su conocimiento;

XV. Mantener comunicacion permanente con el Consejo de Honor de Justicia de 1a policia
judicial para el desarrollo de las funciones encomendadas a este drgano por la Ley de
Seguridad Publica del Distrito Federal y otras disposiciones aplicables y apoyarlo para el
eficaz cumplimiento de las mismas; y

XVI. Formular la relacién de los agentes de la policia judicial que se hayan hecho

merecedores a condecoraciones, estimulos y recompensas en los términos de las
disposiciones aplicables.
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1.17. INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL.

En 1938 surge como una Institucién originada por dos razones, una de carcter espiritual y
la otra de caracter material llamado INSTITUTO TECNICO DE POLICIA.

Le correspondid a los sefiores Don Manue] Beltran Marquez, Crispin Aguilar y José Pérez
Moreno, iniciar sus actividades.

En ese tiempo el gran indice de delincuencia y criminalidad crecia dia a dia en la Ciudad de
México, por esta razén fue necesario crear nuevos métodos para combatir a la delincuencia.

La estructura Policiaca en esos momentos contaba con grandes defectos dentro de la
corporacidn.

Uno de los mas notables era sin duda que los aspirantes a Policia Judicial y aln los activos
no contaban con un curso de capacitacion previo para integrarse a la corporacion, ya que en
esos momentos se gestaba un gran movimiento de renovacidn en todo México, en el campo
del Derecho Penal.

Fue un grupo de abogados quienes pugnaron por nuevos métodos y €l concepto de las leyes
punitivas cuyo fin era la defensa y seguridad de la Sociedad; estos cambios encontraron un
ambiente propicio.

La Policia Judicial que de acuerdo con la Ley Organica del Ministerio Piblico, es la
encargada de la investigacidn y persecucién de los delitos en su fase inicial, o sea, en la
recoleccién de las pruebas y la detencién de los delincuentes; fue en ese tiempo la
Institucién llamada a servir de ejemplo y gufa para iniciar la Profesionalizacion de la
mistma.

De esta manera fue fundado el Instituto Técnico de policia con la ayuda del entonces
Procurador de Justicia del Distrito Federal Territorios Federales, Licenciado Don Amador
Coutiiio.

En 1955 el Licenciado Don Guillermo Aguilar y Maya, puso especial interés en la
formacién profesional del Policia Judicial 2 través de la escuela técnica de la Policia una
serie de conferencias que debian conocer los policias judiciales, a estos cursos asistieron
Policias del Distrito Federal, como de toda la Repiiblica Mexicana, cuya invitacién fue
hecha por conducto de la Secretaria de Gobernacién.
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El Licenciado Guiilermo Aguilar y Maya, entonces Procurador General de Justicia del
Distrito Federal y Territorios Federales mencionaba que a la Policia Judicial se le
encomienda la dura mision de proteger los intereses de la sociedad, ellos deben ser unos
caballeros de un ideal, protectores de hombres, mujeres y nifios, deben ser fuertes de alma y
cuerpo, conocedores de las artimafias de sus enemigos, los Policias llevardn en sus manos la
luz del conocimiento y en su mente y corazdn la afirmacién de la nobleza de la causa a la
que sirven. De esta manera les acompaiia el éxite y el aplauso colectivo de la sociedad serd
un estimuto a las labores que desempeifian. ( Memorias, Procuraduria General de Justicia
del D.F. 1958 ).

Por lo antes mencionado es preciso abandonar las viejas practicas y de aqui en adelante
aportar pruebas que establezcan la conviccién de llegar a la verdad.

En 1962 fue inaugurado el Instituto de Capacitacion Criminalistica por acuerdo del
Procurador Fernando Roman Lugo, este fue creado para mejorar las actividades de los
Apgentes de la Policia Judicial en activo, capacitandolos y preparindolos en forma adecuada
a los aspirantes a formar dicho cuerpo.

Y es en 1988 cuando formalmente es llamade INSTITUTO DE FORMACION
PROFESIONAL, el cual va a dar la pauta para inictar la profesionalizacion de la Policia
Judicial.

Actualmente el Instituto de Formacién Profesional es un drgano desconcentrado de la
P.G.J.D.F., con autonomia y técnica operativa, que estard a cargo de un Director General
nombrade por el Procurador y asi mismo e! LF.P. Tiene las siguientes atribuciones:

a. Capacita y actualiza a los Servidores Piblicos de la procuraduria.

b. Ejecuta programas para e! Reclutamiento y Seleccidn de Personal.

¢. Celebra actos ante otras autoridades competentes a efecto de obtener, autorizaciones y
reconocimientos de los planes y programas de estudio.
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1.18. PERFIL PSICOLOGICO DEL POLICIA JUDICIAL.

Una de las prioridades del actual Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, el Dr.
Ernesto Zedillo Ponce de Ledn, es 1a de mantener una convivencia pacifica, armoniosa y de
respeto hacia la poblacién.

La Procuraduria de Justicia es parte fundamental entre los habitantes de esta gran ciudad, a
las cuales se les deben de ofrecer seguridad juridica y preservacién de los Derechos
humanos.

Como ya se menciond en capitulos anteriores la Institucién del Ministerio Pablico tiene la
funcién de perseguir los delitos y para ello cuenta con el auxilio de la Policia Judicial.

En estos términos es necesario captar y seleccionar a los auxiliares de la Policia Judicial.

Dentro del proceso de Capacitacion de Recursos Humanos existen el procedimiento de
Reclutamiento, es decir, todo aspirante a ingresar a la Policia Judicial del Distrito federal se
sujetard a las convocatorias publicas que emita la Procuraduria General de Justicia del
Distrito Federal, reunir todos los requisitos solicitados por la Institucién, realizar los cursos
de Seleccion y Formacién para el mejor desempefio de sus labores.

La Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal por medio del Instituto de
Formacion Profesional, es el encargado de formar profesionales tlamense: Ministerios
Publicos, Oficiales Secretarios, Mecandgrafos, Técnicos de Investigacién Policial (Policias
Judiciales), Peritos y demds personal que solicite 1a Institucion.
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INTELIGENCIA

2.1. ANTECEDENTES HISTORICOS DEL ESTUDIO DE LA INTELIGENCIA.

El estudio de la inteligencia ha evolucionado con el paso de] tiempo y para su desamollo
han contribuido tedricos y elaboradores de pruebas tanto pioneros como contemporineos,
casi en su mayoria estos han proporcionado definiciones de la inteligencia, la investigacién
histérica comienza con los desarrollos del sigio XIX.

Sergio Bert (1955), la palabra inteligencia se remonta a Aristdteles quien distinguid Orexis;
dicese de las funciones emocicnales y morales, de Dianoia, que son; las funciones
cognoscitivas e intelectuales. Ciceron trajo Ia iltima palabra como " Inteligencia” ( Inter-
Dentro, Leger-Reunir, Escoger, Discriminar ). (Vernon, 1982).

La confusién con respecto a las diferencias entre los llamados idiotas y lunaticos ( A
quienes se les trataba en ambos casos casi como criminales )se manifestd durante el siglo de
referencia y sefialo la necesidad de un estudio practico de la capacidad mental (Shouksmith,
1970). Jean Esquirol en 1838, fue uno de los primeros en dejar clara una distincién entre
incapacidad mental. Sefialo que los idiotas nunca desarrollan sus capacidades mentales,
mientras que las personas con trastornos mentales pierden las capacidades que alguna vez
poseyeron, ademas intento elaborar métodos para diferenciar los defectos de las
enfermedades, primero con un enfoque en la medicion fisica y después en los patrones del
habla como una manera de distinguir ambos grupos. Sus descripciones pueden considerarse
como la primera prucba mental tosca pero efectiva.

Retomando los antecedentes, la descripcion de 1a aparicién de los test de inteligencia y de
aptitudes en general puede ser analizada, para comenzar en relacion con las nacicnalidades,
es decir; segin los Ingleses, Alemanes, Franceses y Estadounidenses. Los test constituyeron
una preocupzacién en Gran Bretaiia porque en aquella nacién fue en donde se origino el
Darwinismo y sus consecuencias para las diferencias individuales.{Guilford 1977).

26




< e T T TBETAIRER POLICIAS JUDIGIALES DECDISTRITO FEDERAL: © . . < <~

5

En 1859, Darwin en su libro " El origen de las especies, establecio que las caracteristicas
fisicas de los animales se transmiten de generacién en generacién v que su tipo de
supervivencia ocurre a cambios lentos asi mismo enuncio que algunas diferencias
individuales en las personas pueden verse influidas por la herencia. (Gutiérrez Garzon y
Otros, 1993, Tesis ).

El interés de ios Ingleses se centro primero, en el empleo de los tests como un medio para
un fin que era; el estudio cientifico de las diferencias individuales vinculadas como ya se
menciono con la herencia, més tarde Charles Spearman, Cryrit Burt, Godfrey Thomson y
otros, hicieron virar este interés dirigiendo su curiosidad hacia la naturaleza fundamental de
la inteligencia ( Guilford, 1977). El interés en la inteligencia y en la evaluacién de la
misma que se desarrollo en la ultima parte del siglo XIX, fue importante en ¢l movimiento
cientifico que llevo a la psicologia a convertirse en una disciplina independiente. Los
métodos psicofisicos desarrollados por E.H. Weber ( 1795 - 1878 } y G.T. Fechner ( 1801 -
1887 ). Y los estudios estadisticos de los procesos mentales que inicio Sir Francis Galton

( 1822 - 1911 ), formaron los antecedentes para gran parte del trabajo que tendria lugar en
el siglo XIX.

2.2. TEORIAS DE LA INTELIGENCIA*

2.2.1. DESARROLLOS EN INGLATERRA.

La idea de que la inteligencia humana podia o debfa medirse empezé realmente con el

Cientifico Britanico, Sir Galton, considerado como el padre del movimiento de la

evaluacion mental { Shouksmith, 1970 ), él ongino dos conceptos estadisticos muy
importantes: Regresién a la media y Correlacién que permitieron que floreciera y sc
desarrollara el campo psicométrico. También reunié muchos datos sobre la diversidad
humana en su laboratorio Antropométrico, las pruebas " Psicolégicas ", que llevaba a cabo
en diche laboratorio apenas podrian considerarse como psicoldgicas hoy en dia. Muchas de
ellas incluian determinar cosas tales como ; Cual era el sonido mas alto que el sujeto podia
oir, o lo bien que el syjeto podia distinguir entre tintes de estambre de diferentes colores ?,
la razén por la que Galton empleaba pruebas de esa naturaleza era su creencia de que el
conocimiento nos llega a través de los sentidos, los individuos con los sentidos mas agudos
deberian poseer también {a mente mas aguda . Hasta la época de Galton, la actitud general
acerca de Ia inteligencia era la de que la raza humana consistia de un reducidisimo nimero
de genios y de un reducidisimo nimero de idiotas.
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(alton, creia que los rasgos mentales se basaban en factores fisicos y llego a conclusiones
muy diferentes sobre la inteligencia de la cual pensaba él, podian heredarse del mismo
medo como el color del pelo o ¢l tipo de sangre. En ese punto, la manera de pensar de
Galton habia sido influenciada por la obra de un estadista Belga llamado Adolphe Jacques
Quetelet quien fue el primero en aplicar los métodos a una gran variedad de mediciones
humanas que é| descubrié caian dentro de lo que Hego a llamarse una distribucién normal.
“ Si las caracteristicas fisicas tenfan una distribucién normal, razonaba Galton, debia
suponerse que las caracteristicas mentales tenfan que caer dentro de la misma clase de
distribucidn".

Tal cosa significaba que, ademas de unos cuantos genios y unos cuantos idiotas, habia
también diferencias capaces de ser medidas en la habilidad mental de 1a masa de gente que
se encontraba entre esos dos extremos. ( Cohen Daniel, 1977).

Karl Pearson apoyo el trabajo de Galton, desarrollo los métodos estadisticos para el estudio
de las diferencias individuales, asi desarrollo la férmula producto - momento para la
correlacién lineal, ademas introdujo la maltiple, la parcial, el coeficiente fi y la prueba ji al
cuadrado para determinar que tan bien se ajusta un conjunto de observaciones empiricas
con una distribucién esperada ( bondad de ajuste ) ( Sattler, 1988 }.

2.2.2, DESARROLLOS EN ESTADOS UNIDOS.

James Mc. Keen Catell { 1860 - 1944 ), Estudio con Wilhelm Wund en Leipzin, en donde
se fundo el primer laboratorio psicoldgico en 1859. Wund consideraba que la meta de la
psicologia consistia en analizar el contenido de la consciencia y por cllo, los psicélogos
deberian enfocarse en el estudio de la experiencia inmediata, principalmente por medio de
la auto observacion o introspeccidn; sin embargo, Catell paso a ser asistente en el
laboratotio antropométrico de Galton y a verse sumamente influido por sus teorias
enfocindose en el estudio de las diferencias individuales en la conducta. A su regreso a
Estados Unidos. Catell establecid un laboratorio en la Universidad de Pennsylvania en
1890, en un articulo publicado en Mind. Fue el primero en utilizar ¢l término prucba
mental, Describié 50 medidas diferentes que en su mayor parte, evaluaban las capacidades
sensoriales y motoras y diferian en poco de aquellas disefiadas por Galton. Destaco que la
Psicologia debe descansar ¢n los fundamentos de la medicién y experimentacién. Al
predecir la aplicacidn practica de las pruebas como herramientas para la seleccién de
personas para entrenamiento y valoraciones diagnosticas, intento recopilar una bateria de
pruebas que pudieran utilizarse para cvaluar a los individuos, ademis realizé una
contribucién valiosa a la Psicologia al sacar a la medicién de la capacidad mental fuera del
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campo de la Filosofia abstracta y mostrar que la capacidad mental puede estudiarse de
manera practica y experimental.

Otros investigadores que desarroflaron estudios sobre la inteligencia en Estados Unidos
hicieron su primera aparicién piblica en la Feria Mundial de Chicago en 1893, donde Hugo
Musterberg y Joseph Jastrow, colaboraron en una demostracién de un laboratorio de
prueba; por una cuota pequefia los visitantes a la exhibicion podian someterse a pruebas de
antropometria mental y aprender como se comportaba su desempeifio con el de otros.

En 1890 Franz Boas, Clark y J. Gilbert en la Universidad Yale estudiaron la manera en que
los nifios respondian a diversos tipos de pruebas. Boas estudio la validez de las pruebas
sencillas, utilizando como criterio las estimulaciones de los maestros acerca de la "Agudeza
Intelectual de los Nifios". Gilber, también al estudiar el mismo tipo de pruebas encontré que
solo dos pruebas: Tasa de Golpeieo y Juicio de Longitud de Distancia, podian distinguir a
los nifios brillantes de los torpes.

Clark Wissler (1901), intenté determinar la validez de algunas de las pruebas que se
consideraba se relacionaban, con los procesos cognoscitivos. También median el uso de los
métodos de Galton y Pearson.

Stelta Sharp (1898), dio a conocer gue las pruebas similares a aquellas que utilizaron Binet
y Henrry median muchas funciones y daban resultados poco confiables sin embargo, Sharp
solo estudio a siete estudiantes graduados por lo que tuvo bajas correlacicnes entre las
pruebas para estd muestra pequefia y homogénca.

2.2.3. DESARROLLOS EN ALEMANIA.

A principios del siglo XX, cinco personajes realizaron contribuciones al campo de la
evaluacién. Emil Kraepelin (1855-1926) al trabajar en el campo de la Psicopatologia
introdujo complejas pruebas para la medicion del funcionamiento mental que incluian
pruebas de percepcién, memoria, funciones motoras y atencin, este fue Psiquiatra y uno de
los primeros alumnos de D.Wundt, reconocié la necesidad de evaluar a un individuo en
suficiente nimero de ocasiones para redicir la variacidn aleatoria.

H. Ebbinghaus (1850-1909), trabajo en pruebas de memoria, calculo y completamiento de
oraciones, elaboro un predecesor de la prueba de inteligencia aplicable a grupos en la que
las tareas de acompletamiento se aplicaban mediante el uso de un procedimiento con
tiempo limitado.
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Carl Wernicke (1848-1905), investigador reconocido por sus investigaciones en Polonia y
Alemania de localizacion cerebral, produjo un conjunto de preguntas disefiadas para
detectar retraso mental, las cuales enfatizaban el pensamiento conceptuai.

En 1908 T. Ziehen (1862-1950), publico una bateria de pruebas que contenian preguntas
que requerian generalizaciones.

2.2.4. DESARROLLO EN FRANCIA.

A finales del siglo XIX, Alfred Binet (1857-1911), Victor Henry (1872-1940) y Teodoro
Simon (1873-1961), desarroliaron métodos para el estudio de una variedad de funciones
mentales, estos investigadores creian que la clave para la medicién de la inteligencia
consistia en enfocarse en los procesos mentales superiores en lugar de las funciones
sensoriales simples; su trabajo culmino con la escala Binet-Simon de 1905, la cual puede
considerarse como la primera prueba practica de inteligencia, ya que los reactivos se
distribuyeron en orden de acuerdo con el nivel de dificultad y se acompafiaron de
instrucciones relativamente cuidadosas para su aplicacién. La escala reflejaba cierta
preocupacidn por el desarrollo cognoscitivo basade en la edad, tenia el propésito de
diagnosticar en términos objetivos los grados de retraso mental y se volvié el prototipo de
las escalas subsecuentes para la evaluacidn de la capacidad mental (Sattler, 1996),

Goddard (1908), director de] "Laboratorio Psicolégico™ en la Vineland Training School
introdujo en Estados Unidos la escala de 1908, misma que estandarizo con dos mil nifios
Estadounidenses. Lewis Terman (1911), en la Universidad de Stanford sugiri¢ varias
pueblas adicionales para complementar la escala Binet-Simon (afic en que fallecié el
primerc). En 1916, se aplico una forma modificada ampliada y estandarizada de esta
revisién bajo el nombre de "Revisidn y Extensién Stanford de la escala Binet- Simon”,
Dicha estandarizacién se consideraba una contribucién importante en la cual Terman
merece ¢l crédito por su ejecucién completa y precisa del métode sugerido por Binet y sus
colaboradores, también adopto el concepto de cociente mental (Se encuentra dividiendo la
edad mental entre la edad cronoldgica) de Stemm (1914) que originalmente introdujo el

concepto en una conferencia presentada ante el congreso Aleman de Psicologia en Berlin en
1912

Lewis Terman y Maud Merill revisaron el Stanford Binet de 1916 en 1937 y de nuevo en
1960; en 1972 se publicaron nuevas normas en 1986, Robert Thorndike, Elizabeth Hages y
Jerome H. Sattler publicaron un formato por escala por puntos, la escala de inteligencia
Stanford- Binet; cuarta edicién. Poco después de que se introdujeron en Estados Unidos las
escalas Binet, comenzd 2 aparecer descontento por el formato de la escala por edad. El
vocero principal conira este formato fue Robert M. Yerkes (1879-1956) quien en 1917
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cuando Estados Unidos rompié relaciones diplomaticas con Alemania y entro formalmente
la primera guerra mundial. El era percibido como lider, entonces presidente de la American
Psicoldgica Asociacion, la psicologia profesional americana se movilizé para encontrar e)
mejor mode de servir al esfuerzo de la guerra, reuniéndose en Training Institute de
Vineland, un grupo de Psicdlogos entre los que destaca Terman, Goddard y Yerkes para
desarrollar la conferencia de test que permitiera una clasificacién util del contingente de
reclutas, ( Lopez Cerezo y Lujan, 1989).

En la préctica del ejercicio descubrieron que se necesitaban dos tipos diferentes de pruebas,
a las que denominaron Alfa y Beta. Las pruebas Alfa eran del tipo Binet comiin, con
instrucciones impresas. Las pruebas Beta estaban destinadas a ser administradas a hombres
que no sabian leer y a veces, ni a hablar ingles. Las pruebas Beta se diferenciaban en cuanto
a su contenido de las Alfa, las cuales dependian en gran parte de la habilidad verbal del
examinado en el idioma ingles, mientras que los exdmenes Beta empleaban pruebas tales
como emparejar columnas de digitos y terminar dibujos incompletos. En términos
generales, las pruebas Beta fueron consideradas mucho menos efectivas que las Alfa porque
la técnica de medir la inteligencia sin usar el lenguaje era algo nuevo y no probado todavia.

El objetive de todas esas pruebas segiin el secretario del ejercito era:

* Medir la inteligencia y habilidad innatas, no las adquiridas en la escuela; descubrir lo que
un hombre puede hacer con la cabeza y las manos no lo que ha aprendido en los libros".
{Cohen Daniel, 1977).

Cemo Yerkes, David Wechsler (1896 -1981), se interesé en el desarrollo de una escala por
puntos. Después de estudiar las prucbas estandarizadas, durante ¢l decenio de 1930,
selecciono 11 diferentes subpruebas para formar una escala. A la cual denomino Escala de
Inteligencia Wechsler - Belleuve, Forma 1. Esta escala fue el antecedente de la Escala
Wechsler de Inteligencia para Nifios Revisada ( WISC-R ), de la Escala Wechsler de
inteligencia para los niveles preescolar y primario { WPPSI) y de la Escala Wechsler de
Inteligencia para Adultes Revisada ( WAIS-R). ( Sattler, 1996 ).

Las fientes para las subpruebas en la primera Escala Wechsler incluyeron la Army Alfa
(para ias subpruebas de informacién y comprensidn ), la Stanford - Binet de 1916 ( para las
subpruebas de Comprensién, Aritmética, Retencidn de Digitos, Semejanzas y Vocabulario),
las Healy Picture Completion tests y otras pruebas que tenian reactivos de figuras
incompletas ( para las subpruebas de Figuras incompletas), las Army Group Examinations
(para la subprueba de ordenamiento de dibujos ), Kohs Block Design Test ( para la
subprueba de Disefio con Cubos ) y la Army Beta ( para las subpruebas de Simbolos y
Digitos y Claves ). Wechsler disefid material original para todas las sub pruebas, a pesar de
que en algunos casos los reactivos difieren muy poco de aquellos que aparecen en otras
escalas, Dichas escalas se disefiaron para tomar en cuenta los factores que contribuyen a la
inteligencia efectiva total del individuo; no se realizé ningin intento por disefiar una serie
de subpruebas que midieran las "habilidades primarias" las unidades basicas que
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constituyen la capacidad general o inteligencia o por ordenar las prucbas en una jerarquia
de importancia relativa. El C.I. general que se obtiene de la escala representaba un indice de
la capacidad mental general.

2.3. TEORIAS ANALITICO -FACTORIALES DE LA INTELIGENCIA.

El andlisis factorial, también ha contribuido a la comprensién que se tiene de la inteligencia,
los tedricos de esta corrniente han desempeifiado un poderoso papel en el moldeamiento de
los desarrollos del siglo XX en el campo de la evaluacién estos formaron dos campos,
aquellos que estaban de acuerdo con ta teoria de un factor general { G ) de la inteligencia y
a aquellos que favorecian la teorta de factores miltiples Galton, como ya se reviso, fue el
primero en proponer una capacidad intelectual general presente en toda la gama de sus
capacidades mentales, como algunas aptitudes especiales. En contraste, los tedricos ¢como
Thomdike, Kelley y Thurstone afirmaron que el intelecto se compone de muchas facultades
independientes ( mateméticas, mecénicas y verbales). { Sattler, 1996).

SPEARMAN

Tedricos como Charles Spearman, en Londres abordaba las pruebas mentales desde un
angulo estadistico; sefialo que no habia consenso entre los psicélogos en lo que se refiere a
una definicién de inteligencia. Algunos autores segilin indicd concebian la inteligencia
MONARQUICAMENTE.- Como una especie de superpotencia de la mente que
determinaba todas las capacidades humanas. OLIGARQUICAMENTE.- (apegada a la
teoria de las facultades del siglo XIX). Consideraba la mente compuesta por una serie de
poderes separados como razonamiento, memoria, imaginacion., etc. y la ANARQUICA -
en la que se postulaba que los seres humanos posefan una gran cantidad de capacidades
especificas, en gran parte no relacionadas, para tareas distintas. Spearman, comprendié¢ que
los problemas de definicidn no se podiian resolver mediante argumentos especulativos o
tedricos, si no era necesario descubrir como se correlacionaban entre si  las mediciones
reales de las diferentes capacidades. Sus investigaciones lo condujeron en 1904, a la teoria
de los dos factores, la cual menciona que habia algo comin a todas las capacidades y a esto
le dio el nombre de G o factor general y que ademds cada capacidad incluia a un
componente especifico o (s) que era ! particular.
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Spearman, sugirié que G representaba la energia mental en general que activa los diversos
mecanismos 0 motores de la mente, que corresponden a los factores ( s } o especificos.
Considero la primera como primordialmente innata y a las ultimas como adquiridas.

{ Vernon, 1982 ).

Posteriormente demostrd la existencia de otros factores; los llamados factores de grupo lo
que se entiende como un factor cormin a muchas de las habilidades de un conjunto a fin que
relaciona unitariamente gran parte de un conjunto dado de habilidades.

THORNDIKE

Otro estudio sobre la inteligencia fue ¢l de Edward Lee Thomndike (1874 -1949). Este
investigador rechazo el concepto de que la inteligencia era una facultad unitaria, ya que
para €l no hay una inteligencia sino una suma de inteligencias, que no tienen un riesgo
uniforme; la accién unifica sus factores y estos tienen cierta relacién entre si, lo que
preduciria aquella aparente unidad. Thorndike, consideraba que la mente se compone de
una gran cantidad de enlaces o conexiones innatas o adquiridas 0 a una combinacién de
ambas; cualquier reactivo de prueba mental incluiria en funcionamiento de muchos de esos
enlaces y dos o mas pruebas tendrian tendencia a correlacionarse, por que aprovechan
la misma " fuente " total de enlaces, funddndose en esta interpretacién desarrollo una
medida de inteligencia, que denomina CAVD, y que consta de 4 componentes : Test de
completar ( C ), Test de aritmetica ( A }, Test de vocabulario ( V), y el Test de direcciones
( D ). Thomdike ve la inteligencia en la habilidad con que el individuo " Reacciona
correctamente desde ¢l punto de vista de la verdad o los hechos ".

Fue el primero en desarrollar la idea de que la medicién consistia en la evaluacidn
cuantitativa de los productos mentales en funcién del numero, la eficiencia y la velocidad
con que se realizara, afirmaba que las habilidades son producciones mentales ordenadas en
diferentes clases o tipos de operaciones. Asi por ¢jemplo, sugirid que la inteligencia esta
conformada por miltiples factores, los cuales son:

Inteligencia Abstracta o Aptitud para el manegjo de las ideas, €] lenguaje, las matematicas,
las ciencias y los negocios .

Inteligencia Mecénica o Aptitud para comprender a las cosas y los conocimientos
comerciales.
Inteligencia Social o Aptitud para comprender a otras personas y a los animales, directivas

en sus distintas formas.

Aptitud para cooperar de distintas maneras y en distintos niveles de capacidad.
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¢ Persistencia

s Aptitud para el Autocontrol.

¢ Aptitud para el control de los demds.
¢ (apacidad de Persuasion.

» Popularidad.

e Aptitud Politica.

o Aptitud para las Leyes, Ministerios, Medicina, Ensefianza, Ingenieria, Misica, Arte,
Literatura, Desempefio de cargos, Finanzas, Compras, Ventas, Administracion,
Agricultura, Para los diversos trabajos, Militar de Investigacién Cientifica, y otras
actividades importantes para el bienestar general,

o Aptitud para el Galanteo y el Matrimonio; como Padre y protector, como vecino y
ciudadano, como votante, critico y representante.

* Aptitud para enfrentar los hechos universales y los propios y para adaptar su propia
conducta externa y su corrtente de ideas externas a la realidad, sin eludirlas ni acudir a
soluciones pueriles o perversas.

Estaba en contra de los hallazgos de Spearman, pues afirmaba que existian muchas
aptitudes especificas independientes, las cuales se mostraban en distintas combinaciones en
los diversos test mentales. ( Szekely, 1966 ).

THURSTONE

Por otro lado, Luis Leon Thurstone ( 1938 ), también se intereso por el estudio de las
habilidades humanas y de las diferencias individuales sosteniendo que las variaciones de los
puntajes de los test deben interpretarse sobre la base de un mayor nimero de factores que
los concebidos por Spearman para llevar a cabo su investigacién se hicieron estudios muy
completos y a larga escala con estudiantes universitarios y escolares de catorce afios,
identificAndose siete factores principales que se convirtieron en la base de los subtest de los
bien conocidos test de aptitudes mentales primarias de Thurstone, estos siete factores
fueron:
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Comprensién Verbal "V". Se refiere la comprension de 1a palabra hablada.

Fluidez Verbal "W". Hace referencia a ia habilidad para expresarse mediante un repertorio
adquirido.

Factor Numérice "N". Se refiere a la habilidad para ejecutar célculos numéricos con
exactitud y rapidez.

Factor Espacial "S". Representa el manejo del sujeto, de las dimensiones las cuales pueden
ser dos o tres contenidas en un ntiimero de habilidades mecénicas.

Velocidad Perceptual "P". Se refiere a la habilidad para discriminar cierta informacién de
un todo.

Factor Memoria "M". Se manifiesta como la habifidad para memorizar rapidamente y
parece descompensarce cuando menos en dos factores; Memoria de Asociacion y memornia
de significados.

Factor de Induccién o Razonamiento "R" .Esta contenido en tareas que exigen al sujeto que
establezca una regla o principio en una sjtuacién dada.

Con nifios jévenes no se encontraron todos estos factores y, en cambio, aparecié un factor
motorico. En los test se elimino el factor de memoria de manera que las altimas versiones,
construidas para tres grupos de edad, se disefiaron para medir factores de la siguiente forma

Edad 5-7 V.P. 8. Cuantitativo, Motor.
Edad 7-11 V.PSRN.

Edad 11-17 VSRNW,

Una observacion importante es la de las puntuaciones en estos factores que se
correlacionaban, siendo posible realizar un andlisis de los propios faclores, y “El
superfactor resultante que se encuentra puede tinicamente ser interpretado como un factor
de inteligencia general ",

En sus primeros estudios Thurstone, crey6 que habia analizado las aptitudes sin necesidad
de admitir la inteligencia general, pero mas tarde se dio cuenta de gue el sistema de factores
correlacionados implicaba un factor general, entonces sus test incluyeron instrucciones para
la estimacién de la inteligencia general, partiendo de la combinacién de las puntuaciones en
los factores primarios.
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Cada una de estas aptitudes serdn importantes en la medida en que se refieren a un factor
general ¥ a un grupo de factores especificos, se encontré que al estar interrelacionados y
analizados factorialmente estaban saturados con el factor "G" por lo que algunos autores
opinan era un apoyo a las investigaciones de Spearman. de todos modos se siguieron
haciendo investigaciones sobre el numero de factores que forman el intelecto. ( Butcher,
1979).

GUILFORD.

El teérico Multifactorial ,mas prominente en Estados Unidos es J. P. Guilford { 1967 ). El ,
después de la Segunda Guerra Mundial; inicio una larga serie de anilisis sisteméticos de
todos los dominios cognoscitivos principales y enlazo su método factorial con principios
psicolégicos generales, asi como con los estudios experimentales y las distribuciones de
Piaget, el procesamiento de informacién y la psicologia clinica esto lo condujo a una
distribucién en categorias triples o modelo morfolégico, que denomino estructura del
intelecto. { Vernon 1982 ).

Guilford , clasifica las posibles clases de aptitud bajo tres apartados ,las aptitudes pueden
variar de acuerde con A) los procesos psicoldgicos bisicos que intervienen como son : La
memoria, la evaluacién, la produccién convergente y divergente. B) Las clases de material
o contenido tal como la simbélica ( por ejemplo, letras, niimeros y palabras, cuando no se
considera el significado como tal ) o Semantica ( material, significativo, particularmente
verbal), C) Las formas que la informacién toma en el curso de ser procesada, tal como
clases, sistemas, relaciones o transformaciones.

Los procesos posibles u operaciones segiin Guilford son cinco, las clases de contenido
cuatro y las clases de producto seis. Dado que se trata de clasificaciones cruzadas e
independientes este sistema, supone un gran nimero de posibles aptitudes diferentes; esto
es, 5X4X6=120 (Butcher, 1979).

Guilferd, pretende que sus numerosas investigaciones en gran escala confirmaran 98 de
esos factores. Asi rechazo completamente la idea de cualquier factor general, en parte
debido 2 que entre las pruebas distribuidas a medir diferentes factores se presentan
correlaciones bajas o nulas con mucha frecuencia y en parte perque hay evidencias de que
los diferentes factores tienen distintas curvas de crecimiento y decadencia, por lo que se ven
afectadas de manera diferente por condiciones patolégicas. (Vermnon 1982).

36




Una combinacién de un elemento por cada una de las tres dimensiones produce un factor,
ejemplo: La Cognicién de las Unidades Semanticas.

Cognicién, se refiere a la dimensién de operaciones. Semadnticas, a la dimensién de
contenido y unidades a la dimensién de producto; entences el factor se refiere al
conocimiento de lo que significa una palabra.

OPERACION
Evaluaclon

Produccion convergente

Produccion divergente

Memorta
Cogniclon
PRODUCTO
Unidades
Clases
Relaciones
Sistemas
Transformaciones
Implicaciones
CONTENIDO
Figurativo
Simbolico
Semantico
Conductual

MODELO DE LA ESTRUCTURA DEL INTELECTO DE GUILFORD.

VERNON

La teoria jerdrquica de la inteligencia de Philip E. Vernon(1950), g, o capacidad general, es
el nivel mas alto. Los dos principales factores grupales en el siguiente nivel de generalidad
son las habilidades en los campos verbal-educativo y espacial-mecénico. En los niveles
inferiores de generalidad se encuentran subdivisiones més pequefias de estos factores
grupales {o factores grupales menores). Capacidad creativa, fluidez verbal y factores
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numeéricos son factores grupales menores bajo el campo verbal-educativo y los factores
espacial, psicomotor e informacién mecénica son factores grupales menores bajo el campo
espacial-mecanico. Otras habilidades mds especializadas (o factores especificos), peculiares
a ciertas pruebas, surgen en ¢l siguiente nivel. Los factores bajos en la jerarquia se refieren
a poca diversidad de conductas, mientras que aquellos altos en la jerarquia se refieren a una
amplia variedad de conductas. Vernon (1965), cree que debe considerarse un factor grupal
general en cualquier intento por comprender a la inteligencia. Esta creencia se apoya en los
hallazgos de intercorrelaciones positivas substanciales entre los resultados de pruebas
cuando se aplican pruebas cognoscitivas a una poblacidn bastante representativa,

Capacidad general

[ =) I

Factores Verbal Educativa Espacial Mecanica
mayores grupales (v-ed) {k:m)

Factores grupales I | I

menores reativa Numgrica Psicomotora
Factores Fluidez Llerbal Espacial Mecanica
especificos

IERNIRiEnniininid

$S8S5 §$88 888§ §58 888 8§88

MODELO JERARQUICO DE LA INTELIGENCIA DE VERNON.
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CATTELL

Raymond B. Cattell y John Horn (Seguin Sattler, 1996) han desarrollado una teoria
innovadora de la estructura de la inteligencia. Su teoria sostiene que existen dos tipos de
inteligencia: fluida y cristalizada.

La inteligencia fluida sc refiere a la eficiencia mental, esencialmente no verbal, y con
relativa independencia de la cultura, mientras que la inteligencia cristalizada son las
habilidades y conocimiento adquiridos que dependen en gran medida para su desarrolic de
la exposicién a la cultura. La inteligencia fluida implica capacidades de aprendizaje
adaptativas y nuevas y se relaciona con las operaciones y procesos mentales, mientras que
la inteligencia cristalizada incluye funciones cognoscitivas sobreaprendidas y bien
establecidas y se vincula con los productos y logros mentales.

Ejemplos de tareas que miden la inteligencia fluida se encuentran en las clasificaciones de
figura, andlisis figurativos, series de mimeros y letras, matrices y pares asociados. La
inteligencia cristalizada se mide a través de pruebas como son vocabulario, informacién
general, analogias de palabras abstractas y mecanica del lenguaje. Pruebas que se cargan de
igual manera en ambos factores incluyen razonamiento aritmético, razonamiento verbal
inductivo y razonamiento silogistico, La Stanford-Binet: Cuarta Edicién, WISC-R, WPPSI
y WAIS-R contienen medidas tante para la inteligencia fluida como para la cristalizada. Las
tareas que miden la inteligencia fluida (por ejemplo, Disefio con Cubos y Claves en WISC-
R} pueden requerir mas concentracion y solucién de problemas que las tareas cristalizadas
{por ejemplo) el Vocabulario e Informacién en WISC-R), que tocan ha recuperacién y
aplicacién de capacidades de conocimiento general.

La inteligencia fluida depende mas de las estructuras fisioldgicas (por ejemplo regiones
cortical y cortical inferior) que apoyan la conducta intelectual, que la inteligencia
cristalizada, La inteligencia fluida se incrementa hasta un cierto momento durante la
adolescencia, cuando alcanza una meseta; después comienza a declinar debido a Ia
degeneracién gradual de las estructuras fisiolégicas. La inteligencia fluida también es mas
sensible a los efectos del dafio cerebral. La mteligencia cristalizada, que refleja la
asimilacién cultural, recibe fuertes influencias de los factores educativos formales e
informales a lo largo del ciclo vital y.por ello contimia incrementandose a través de toda la
adultes media. Es a través del ejercicio de la inteligencia fluida que se desarrolla la
inteligencia.
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Deduccion

do rolaod Capacidad Capacidad
¢ relaciones fluida cristalizada
L Visualizacion Velocidad Pensamiento
Organizacién . ..
perceptual amplia de tareas auditivo
de oficina amplio
Recuperacion Recuperacidn
Procesamiento de adquisicidn de almacén
asociative a corto plazo a largo plazo
Detectores Detectores
Recepcién sensoriales sensoriales
Sensorial visuales auditivos

MODELO JERARQUICO DE LA INTELIGENCIA DE HORN.

GUSTAFSSON.

Jan - Eric Gustafsson { 1984 ) propone un modelo de tres niveles para explicar la estructura
de las capacidades intelectuales. Este modelo integra varios modelos. En el nivel més alto
se encuentra g ( inteligencia general ), que representa el concepto de Spearman de la
inteligencia. en el sigulente nivel estan tres factores amplios: inteligencia cristalizada ( que
tiene que ver con la informacién verbal ), inteligencia fluida ( que se asocia con las
capacidades adaptativas no verbales ) y visualizacién general ( que se vincula con la
informacidén figurativa ). La inteligencia fluida es esencialmente la misma que la
inteligencia general o g . A pesar de que los factores de inteligencia fluida y cristalizada son
similares a aquellos en el modelo de inteligencia de Cattell y Horn, la inteligencia
cristalizada tienen un nivel un tanto diferente. Gustafsson concibe a la inteligencia
cristalizada como la representacién de una dimensién relativamente pequefia del
conocimiento que se generaliza menos a las subsecuentes sitmaciones de solucidn de
problemas y aprendizaje que la inteligencia fluida. En el nivel mas bajo se encuentran los
factores primarios, similares a aqueilos en la tradicién de Thurstone y Guilford, ( Sattler,
1996 ).
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Inteligencia General

Inteligencia Cristalizada Inteligencia Fluida Visualizacion General
(GCy - {GF) (VG)

[~ R Cang Lapso de o Fedibdidad de
werbad vacbal numnenico (RN)  de Gerre de m fnecnoria {V2) espaciat e
v {Rv) o) retaciones LM} (€} {FC}

AQUrihes
{CRF)

MODELO JERARQUICO DE LA INTELIGENCIA DE GUSTAFSSON

JOHN HORN.

Horn { 1985 ) estd en contra del concepto de inteligencia general y sostiene que la
investigacién no le presta apoyo a una teoria unitaria. Considera que la capacidad
intelectual se compone de varias funciones distintas que probablemente tienen base
genéticas, para esto propuso un modelo jerarquico de cuatro niveles. En el nivel més bajo se
encuentran las funciones de deteccién sensorial visuales y auditivas. El segundo nivel
incluye a los procesos de asociacion, tanto a corto como a largo plazo. En el tercer nivel
entran en funcién los procesos de organizacién perceptual: visualizacidn amplia, velocidad
en tareas de oficina y pensamiento auditivo amplio. En el nivel mis alto se encuentran Ja
deduccién de relaciones: capacidad fluida y capacidad cristalizada, I.as capacidades en el
nivel mas bajo de la jerarquia tienen correlaciones bajas con aquellas cerca de la parte
supenor de ésta.
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Horn reconoce los vinculos con las ideas de Piaget en su perspectiva del desarrollo (Hom,
1986 ).

A través del periodo de la infancia hasta la adultez, se elaboran primero las funciones de
deteccidn sensorial; los procesos de asociacion adquieren prominencia después; luego se
afirman las funciones de organizacién perceptual y, por altimo, durante la adolescencia y
adultez, se vuelven mds importantes para el funcionamiento intelectual las capacidades para
comprender relaciones y sacar deducciones. Hom propone que se comprenda el
funcionamiento cognoscitivo humano en términos de componentes distintos (Sattler, 1996 ).

2.4. DIVERSOS ENFOQUES DEL PROCESAMIENTO DE INFORMACION
DE LA INTELIGENCIA.

Los conceptos del procesamiento de informacién en relacion con la inteligencia se enfocan
en las maneras en que los individuos representan y procesan informacién a mvel mental.
Los modelos del procesamiento de informacion de las actividades cognoscitivas categorizan
a los procesos mentales en términos de las diferentes operaciones ejecutadas sobre la
informacién. En estos modelos, se¢ concibe que la cognicién humana se da en una serie de
etapas discretas, donde Ja informacion que se recibe se opera en una etapa y después se pasa
como entrada de informaci6n a la siguiente etapa para procesamiento posterior. Entonces,
los procesos mentales se componen de conductas cognoscitivas encubiertas especificas "
que transforman y manipulan la informacién entre ¢l momento en que entra como estimulo
y en el que se selecciona una respuesta para ella” ( Sattler 1996, ).

CAMPIONE, BROWN Y BORKOWSKI.

Joseph Campione y Ann Brown ( 1978 ) utilizaron un marco de procesamiento de
informacién para desarrollar una teorfa general de la inteligencia, que extendié John
Borkowski { 1985). La teoria postula que la inteligencia ticne dos componentes bisicos: un
sistema arquitecténico, que representa un componente estructural, y un sistema ejecutivo,
que representa un componente de control,
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SISTEMA ARQUITECTONICO.

Este sistema, se refiere a las propiedades con base biolégica / genética que scn necesarias
para el procesamiento de informacion, como son el lapso de memoria, retencién de huellas
del estimulo y eficiencia ( o velocidad de codificacién y descodificacién de informacién ).
Estas habilidades se vinculan de modo cercano con las habilidades perceptuales de los
individuos y reflejan la actividad sensorial y la integridad del sistema nervioso. Las
habilidades son relativamente impermeables a la mejoria a través del ambiente y son
esenciales para operaciones cognoscitivas basicas como percepcidn y memoria inmediata,
Asi el sistema arquitecténico corresponde a los almacenamientos principales o al hardware
del sistema.

Las propiedades de las estructuras en el sistema arquitecténico incluyen capacidad, o la
cantidad de espacio disponible en las umidades (por ejemplo, nimero de ranuras en la
memoria a corto plazo y cantidad de espacio de archivo en la memoria a largo plazo);
durabilidad, o tasa de pérdida de la informacidn; y eficiencia de operacidn, o caracteristicas
temporales asociadas con la seleccion y almacenamiento de informacién ( por ejemplo,
velocidad de codificacién tasa de bilsqueda de memoria, rapidez con la que se cambia la
atencién y duracién del estado de alerta).El sistema arquitectdnico registra y responde ante
la entrada de informacién sensorial.

SISTEMA EFECUTIVO.

Se refiere a los componentes aprendidos del ambiente que guian la solucién de problemas, e
incluyen: a) una base de conocimiento ( Recuperacién del conocimiento a partir de la
mermona a largo plazo), b) esquemas ( como aquelios enconirados en la teoria piagetiana ),
c) procesos de control ( por ejemplo, estrategias de ensayo ) y d) metacognicion ( es decir,
conocimiento introspectivo ). Estos cuatro componentes se consideran como constructos
hipotéticos complementarios y superpuestos. Aunque se supone que son independientes, la
investigacién futura puede mostrar que son interdependientes.

Los componentes en el sistemna ejecutivo son habilidades que surgen de la experiencia y

apartir de instrucciones en las tareas complejas de solucién de problemas. Las habilidades

que se asocian con el sistema ejecutivo le permiten al individuo participar en aprendizaje

creativo y adaptativo, iniciando y regulando la recuperacidn del conocimiente a partir de la

memoria a largo plazo, modificando la base de este conocimiento y mediante la solucidn de
este problema, Estas habilidades le permiten al sujeto que se eleve por encima del

aprendizaje de repeticion mecdnica, sin estrategia. Parecen ser producto de las experiencias

de aprendizaje enriquecidas vy, por tanto, son altamente modificables.
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CONOCIMIENTO.

Este representa un papel central en la conducta inteligente porque " El conocimiento
informa percepciones, properciona un hogar para los nuevos recuerdos entre el
almacenamiento de los antiguos y da a conocer de rutinas y estrategias cognoscitivas ante
problemas complejos" { Sattler, 1996. )

ESQUEMAS.

En la perspectiva piagetiana los esquemas se refieren a las estructuras cognoscitivas
abstractas mediante las cuales el individuo asimila o acomoda nueva informacién los
esquemas. (o reglas del pensamiento) son los aspectos activos y constructivos de la
inteligencia humana. En la teoria piagetiana las principales etapas del desarrollo
cognoscitive - sensoriomotor, preoperacional, operacional concreto, y operacional formal
representan grupos de esquemas. El paso de una etapa a otra ocurre cuando existe un
cambio importante en los esquemas,

PROCESOS DE CONTROL.

Los procesos de control se refieren a las reglas y estrategias que ayudan a la memorizacién,
comprensidn, solucién de problemas y otras actividades cognoscitivas. Se pueden ensefiar
conductas estratégicas como: La autoverificacion, para promover una mayor generalizacion
de estrategias, Los niflos que poseen estrategias cognoscitivas complejas y rutinas
experimentadas, estdn en probabilidad de volverse solucionadores efectivos y eficientes de
problemas que pueden inventar nuevas estrategias para satisfacer los nuevos retos
cognoscitivos,

METACOGNICION.

La metacognicién se refiere a los pensamientos acerca de los pensamientos o a la
conciencia de los propios procesos y estrategias de pensamiento. La metacognicidn ayuda a
dar a conocer y a regular las rutinas y estrategias cognoscitivas con las conductas
estratégicas resulta en solucién mas efectiva de los problemas. La metacognicion auxilia en
la planificacién autovigilancia e inventiva y puede conducir a la seleccién de estrategias, a
ia autocritica y, aun, a la generacién de nuevas estrategias. Ejemplos de metacognicion
incluyen el conocimiento de que una estrategia que ha funcionado para una tarea puede
necesitar modificarse ligeramente por otra nueva, el conocimiento de que algunas
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estrategias funcionarin para una variedad de tareas diferentes, el conocimiento de la forma
de recuperar informacién de la memoria y de cémo lidiar con la perplejidad cuando se
encuentran un dilema l6gico. La perplejidad es un aspecto de experiencias de la
metacognicién y puede ser " Tanto una fuente de nuevo conocimiento metacognoscitivo
como una sefial para utilizar el conocimiento almacenado de las estrategias apropiadas para
confrontar el problema en cuestién" ( Sattler 1996 ).

inteligencia
Sistema Ejecutivo

Sismema

Arquitectenico
Capacidad | | Durabflidad Eﬁdﬂﬂﬂ:ﬂ
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MODELO DE LA INTELIGENCIA DE CAMPIONE, BROWM, Y BORKOWSKI.
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STERNBERG.

Robert G. Sternberg ( 1986 ) Divide la inteligencia humana en tres dimensiones:
componencial, experiencial, y contextual. La dimensién componencial relaciona la
inteligencia con los mecanismos mentales internos del individuo. Estos mecanismos
mentales se denominan componentes del procesamiento de informacién. Un componente
es " un procese mental que puede traducir una entrada de informacién sensorial a una
representacion mental, transformarla en ofra o traducirla a una salida de informacién
motora” (Sternberg 1986, p. 24). Existen tres tipos bdsicos de componenies:
metacomponentes, componentes de ejecucidn y componentes de adquisicién  del
conocimiento. Los metacomponentes son procesos de orden superior que se utilizan en la
planificacién, vigilancia y evaluacién de una tarea. En esencia los metacomponentes le
informan a otros componentes qué es lo que deben hacer y cuindo hacerlo. Los
componentes de ejecicidn son procesos que se emplean en la ejecucidn de una tarea. Los
componentes de adquisicién del conocimiento son procesos que se utilizan en el
aprendizaje de nuevas cosas.

La dimension experiencial relaciona la inteligencia tanto con el mundo externo como con el
mundo intemo del individuo. Esta parte de la teoria especifica en qué punto la inteligencia
participa de manera més critica en la experiencia de un individuo con el manejo de tareas o
situaciones. En particular la inteligencia participa mas en el manejo de los aspectos
novedosos y con la automatizacién de los procesos mentales, A medida que aumenta la
experiencia con una tarea o situacién desciende la necesidad de enfrentar la novedad y
asumen el control las habilidades de automatizacién. Asi, Stemberg considera que es dificil
si no imposible comparar de manera justa los niveles de inteligencia a través de grupos
socioculturales. Aun si una prueba requiere que los miembros de diversos grupos ejerciten
los mismos componentes de ejecucién, debido a las diferencias en cuanto a las experiencias
ambientales previas, es poco probable que los grupos sean equivalentes en términos de la
novedad y del grado en que se ha automatizado 1a ejecucion.

La dimensién contextual relaciona la inteligencia con el mundo exterior del individuo.
Enfatiza la adaptacién al ambiente y la seleccién y ¢! moldeamiento del mismo. Los
requisitos adaptativos en términos ambientales pueden diferir demasiado de una cultura a
otra y, por ello, sélo pueden evaluarse dentro de un contexto. Cuando fallan los intentos de
adaptacién aun ambiente dado y no es prictico o posible seleccionar uno nuevo, la mejor
tactica a emplear puede ser el meldeamiento ambiental: El individuo debe tratar de cambiar
al ambiente.
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DAS.

Jagannath Das y sus colaboradores propusiercn un modelo del procesamiento de
informacién como forma de categorizar la capacidad cognoscitiva . El modelo, que se basa
en parte en el trabajo en neurofisiologia de Aleksandr Luria (1966a, 1966b), tiene dos
modos primarios. En un modo, denominado procesamiento simultineo, los estimulos se
distribuyen de manera simultineas a fin de que se tome una decisién. El procesamiento se
encuentra de manera integrada, en general semiespacial. Ejemplos de tareas que miden el
procesamiento simultineo son las Matrices Progresivas de Raven, copia de figuras y
Memoria de Disefios. En otro modo, que se denomina procesamiento sucesivo, los
estimulos se distribuyen en una secuencia a fin de tomar una decision. El procesamiento se
encuentra en tomar una decision en una serie dependiente de la secuencia y con una base
temporal, Ejemplos de tareas de procesamiento sucesivo son: memoria auditiva a corto
plazo, memoria visual a corto plazo, lectura de palabras y denominacidn de colores.

Cudl de los dos modos de procesamiento utilizaran los individuos en una situacién
particular esto dependera de sus experiencias pasadas y de las demandas de la tarea. No se
implica ninguna jerarquia, de modo que se da un mismo nivel a los medos simultineo y
sucesivo, La complejidad no ésta ligada a ninguno de los medos. El modelo supone que una
tarea dada puede resolverse por mas de un métedo o modo. La inteligencia se ve como la
capacidad para utilizar la informacién que se obtiene a través de los procedimientos
simultineo y sucesivo de transformacién, a fin de planificar y estructurar la conducta de
manera cfectiva para lograr las metas (Sattler, 1996).

2.5. OTROS ENFOQUES DE LA INTELIGENCIA.

JENSEN.

Arthur Jensen ( 1970- 1980 } ha propuesto que las capacidades mentales caen dentro de dos
categorias principales: asociativa (Nivel I) y cognoscitiva (Nivel II), La capacidad
asociativa implica el aprendizaje de repeticidon mecdnica y memoria 2 corto plazo y se mide
a través de tareas en las que participan la memoria de series de digitos, recuerdo libre,
aprendizaje en serie y de pares asociados. La capacidad cognoscitiva incluye el
razonamiento, solucién de problemas, formacién de conceptos, analogias verbales y
figurativas, series de nameros y matrices. Muchas pruebas de inteligencia tienen la
probabilidad de medir los dos niveles, pero a diferentes grados.
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La principal diferencia entre el Nivel I y II es que las tareas en las que participan las
capacidades del Nivel I requieren poca transformacién para la entrada de informacién;
existe un alto grado de correspondencia entre Ia forma de entrada del estirnulo; vy el modo
de salida de la respuesta. En contraste, los procesos del Nivel II requieren de la
transformacién de la entrada del estimulo; debe manipularse de manera consciente la
entrada de informacidn a fin de llegar a ia salida correcta. las distinciones cruciales entre los
Niveles 1 y II son las difcrencias en la complejidad de la transformacién y en las
manipulaciones mentales que suceden entre la presentacién de una tarea mental dada y la
respuesta (Sattler,1996).

GARDNER.

Howard Gardner (1983) propone la existencia de varias capacidades intelectuales
relativamente auténomas o inteligencias miiltiples.

Ha identificado seis capacidades, pero se podrian descubrir mas estas son: inteligencia
lingiiistica {por ejemplo, las capacidades sintictica y pragmética que participan en el uso
del lenguaje para la comunicacidn), inteligencia musical (por ejemplo, habilidades ritmicas
y de tono que toman parte en la composicidn, canto e interpretacién musical), inteligencia
légica - matemaitica (por c¢jemplo, pensamiento légico, habilidad numérica), inteligencia
espacial (por ejemplo, percibir el mundo visual, transponer y modificar las propias
percepciones iniciales, recrear aspectos de la propia experiencia visual), inteligencia
corporal - cinestésica (por ejemplo, baile, actuacidn, atletismo, inventiva} e inteligencia
persenal (por ejemplo conocimiento acerca de uno mismo y los otros, e incluye la
capacidad para identificar sentimientos diversos en uno mismo y para discernir los estados
de &nimo, temperamentos, motivaciones e intenciones de otros individuos). Las
capacidades pueden considerarse como bloque de construccién sobre los cuales se
construyen pensamiento y accidn. Constituyen la base para las capacidades humanas de
utilizacién de simbolos e interactuan para producir una mezcla diversa de talentos humanos
que pueden desplegarse con fines sociales.

La teoria de la inteligencia miltiple se emplea como base para evaluar a los nifios; el perfil
de inteligencia miltiple que resulta es til para orientacion y educacion. A pesar de que no
se desarrollaron de manera explicita los procedimientos de evaluacidn para desarrollar estos
procesos, Gardner, considera que las capacidades intelectuales de los niflos pueden
evaluarse a través de observaciones planificadas. Por ejemplo; a los recién nacidos se les
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puede ensefiar patrones y después examinarlos para ver si los recuerda. A los nifios de edad
preescolar se les pueden dar cubos, rompecabezas juegos y otras tareas. Su construccion
con tubos puede proporcionar informacién con respecto a la inteligencia espacial y
cineslésica, su capacidad para relacionar un conjunto de historias puede poner de manifiesto
informacién de las capacidades lingiisticas y su habilidad para operar una maquina sencilla
puede dar informacion acerca de las habilidades cinestésicas y 16gico matematicas.

(Sattler 1996).

PIAGET

Jean Piaget (1896 - 1980) concibié 1a inteligencia como una forma de adaptacidn bioldgica.
El individuo interactiia de modo constante con el ambiente € intenta mantener un equilibrio
entre sus propias necesidades y las demandas que hace el ambiente. La cognicién extiende
el espectro de la adaptacion bioldgica al permitir que el individuo vaya del nivel de la
accién inmediata a uno simbélico a través del proceso de internalizacién. Asi, el ensayo y
error simbolico puede reemplazar en un momento dado al ensayo y error abierto.

Segin Piaget, los procesos cognoscitivos surgen a través de un proceso de desarrollo que no
esta en funcién directa del desarrollo biclégico ni del aprendizaje, sino que, mas bien, ¢!
surgimiento representa una reorganizacién de las estructuras psicolégicas resultantes de las
interacciones entre organismo y ambiente. Piaget consideréd que el desarrollo social, el
juego y el arte tienen grandes componentes cognoscitivo - estructurales. Estos puntos de
vista lo condujeron a pasar por alto la dicotomia entre maduracién y aprendizaje y entre los
componentes cognoscitivos y socioemocional del desarrollo.

Piaget propuso que dos tendencias inherentes gobiernan las interacciones con el ambiente:
La organizacién es la tendencia a combinar dos o mas esquemas independientes en un
integrado, de orden superior. Los esquemas son estructuras individuales que producen
cambios en el desarrollo cognoscitivo, como aguellos que participan para asir un objete o
comprender el concepto de tiempo. Existe una especie de minisistema que forma un marco
en el que pueden encajar los datos sensoriales que entran.

La adaptacién contiene dos procesos complementarios: asimilacion y acomodacién. La
asimilacién es un proceso de toma de informacién y experiencias al ajustarlas dentro de
esquemas o conceptos que ya se dominan. Por su parte, la acomodacién es un proceso
donde se modifican las estructuras cognoscitivas y conductas para integrar la nueva
informacion y experiencias. Tanto la asimilacién como la acomodacion se dan
simultineamente cada vez que el nific se adapta a los eventos ambientales, pero el
equilibrio particular entre ambas esta en probabilidad de variar de una situacidn a otra.
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MODELO DE PIAGET ACERCA DEL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA.

Este modelo es de tipo jerarquico y en él el desarrollo intelectual se divide en cuatro
periodos principates, cada uno de los cuales s¢ caracteriza por etapas y subetapas. Cada
periodo representa una forma de organizacién cognoscitiva que es mas compleja que la
precedente. Cada etapa evoluciona a partir de la anterior y ninguna puede saltarse en el
desarrollo de la cognicién. Las etapas que representan una forma de adaptacién biologica,
surgen de la interaccién dei individuo con el ambiente. A medida que procede el desarrollo,
se dan diferentes tipos de organizacién y adaptacién. Al principio los pensamientos de los
nifios se encuentran dorminados por sus percepciones,

Cerca de los dos afios de edad, el lenguaje comienza a desarroliarse y se encuentra
disponible la memoria de acciones y respuestas previas, a pesar de que el pensamiento del
pequefio es aiin egocéntrico. Para los siete afios de edad, los procesos de pensamiento se
vuelven mas sistematicos y han comenzado a desarrollarse habilidades concretas de
solucién de problemas. Para los 11 afios de edad, ya puede construir teorfas y realizar
deducciones |égicas sin necesidad de la experiencia directa.

El modelo de Piaget del desarrollo supone que la organizacién mental opera como una
totalidad, incluye reglas de transformacién, es autorreguladora, cambia con la edad para dar
lugar a niveles de organizacién nuevos y superiores y difiere en cada uno en cuanto a la
complejidad de las reglas de transformacion y autorregulacién { Sattler, 1996 ).

2.6. COMENTARIOS ACERCA DE LAS PERSPECTIVAS ACTUALES DE LA
INTELIGENCIA.

Las teorias jerdrquicas actuales acerca de la inteligencia residen en algin sitio entre los
puntos de vista de Spearman y Thurstone. Destacan un factor general en la parte aita de la
jerarquia, varias clases de capacidades amplias a la mitad y factores primarios en la parte
baja ( Stankov, 1983 ). Un punto de vista de la inteligencia, que se sostiene en la mayor
parte de los casos, considera que ésta es multifacética y se organiza jerirquicamente, con un
factor general que incide en una amplia variedad de tareas cognoscitivas y factores grupales
estrechos y capacidades especializadas que forman el micleo de las capacidades. Ei C.L. se
ve como up indice un tanto arbitrario que compendia muchas capacidades. El modelo
jerarquico, aunque tal vez no englobe de manera perfecta las complejidades de las
interrelaciones de Iz capacidad humana, es un enfoque util ( Sattler 1996 ).
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El planteamiento de Campione, Brown y Borkowski, la teoria coloca varias tareas de
evaluacion cognoscitiva en un modelo con bases amplias. Enfatiza que a) la conducta
inteligente representa una interaccién dindmica de componentes estructurales y de control,
b) las pricticas de crianza infantil y la calidad de la educacién son determinantes
importantes de los componentes funcionales (es decir, de las capacidades del sistema
gjecutivo), ¢) el enriquecimiento ambiental es importante para todos los nifios que tienen la
capacidad estructural requerida ( es decir el sistema arquitecténico) y d) la conducta
inteligente depende de componentes con base bioldgica / genética, lo mismo que de
enriquecimientos educativos - ambientales con base cultural. Esta teoria junto con otros
enfoques del procesamiento de informacion, proporciona pautas valiosas para el desarrollo
de pruebas psicométricas, estrategias de intervencién y programas terapéuticos.

E! modelo de Guilford ha recibido criticas en varias dimensiones, Primero, fracasa en
reproducir la naturaleza esencialmente jerarquica de los datos de pruebas de inteligencia,
con factores menores, factores mayores y un factor general ( Eysenck, 1967). El tnico
hallazgo sobresaliente que se repite en los estudios de pruebas de inteligencia es la
universalidad de las correlaciones positivas entre todas las pruebas relevantes y entre
diferentes factores. Este hecho indica una comunalidad o factor central basico en la
actividad intelectual, que Guilford no menciona en su modelo. Segundo, un gran nimero de
los factores del intelecto de los factores de Guilford no muestran ninguna validez extema
que no se explique mediante sus factores generales o grupales ( Vernon, 1965 ).Tercero, los
resultados de los estudios analitico - factoriales no proporcionan apoyo convincente para el
modelo de Guilford { Sattler, 1996 ).

A pesar de que la teoria de Gardner es provecativa, de ningunaz manera novedosa. Su
inteligencia lingilistica corresponde de manera cercana al concepto de inteligencia
cristalizada, y la capacidad l6gico-matemdtica es parecida al concepto de inteligencia fluida
{ Bouchard, 1984 ). De manera adicional, otros tedricos han reconocido un factor espacial
o de visualizacién y ofro de organizacién auditiva, Bouchard considera que ni la habilidad
corporal cinestésica ni la inteligencia personal pertenecen a las listas de las inteligencias, y
que la tltima deberia asignarse de manera més apropiada al campo de la personalidad.
Ademas consideré que este enfoque de evaluacién no reine las normas cientificas
aceptables. Debido a que los registros observacionales son particularmente susceptibles al
prejuicio del observador, éste debe tener entrenamiento y las observaciones tienen que
validarse. En general Gardner deja de lado éstos y otros aspectos relacionados que toman
parte de !a confiabilidad y validez de los registros observacionales y no proporciona datos
acerca de la confiabilidad y validez de los componentes dentro de su enfogue de evaluacidn.

Uin elemento que tienen en comun estas perspectivas actuales de inteligencia es un énfasis
en las influencias innatas y las del desarrollo ( Shouksmith, 1970 ). Siempre se considera
que la experiencia modifica a la capacidad mental genéticamente determinada. Las
mediciones de Ia inteligencia muestran sélo un espectro limitado de la capacidad intelectual
y las respuestas que dan los individuos a las pruebas se relacionan con sus antecedentes
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tnicos de aprendizaje. Las perspectivas contemporaneas sugieren que la inteligencia es un
concepto mas global de lo que antes se habia imaginado. ( Sattler, 1996 ).

2.7.CONCEPTO DE INTELIGENCIA.

Para su definicion se realizaron algunos congresos y fueron oidas muchas opiniones pero
Spearman sefiald en 1927 que la inteligencia se habia convertido en un " Simple sonido
vocal con tantos significados que finalmente no tenia ninguno.” Ya en 1921 los directores
del Journal of Educational Psychelogy en el simposio titulado "La inteligencia y su medida
" realizaron el estudio mas conocido de los conceptos de los expertos en el campo de la
conducta inteligente, catorce expertos dieron su opinidn respecto a la naturaleza de la
inteligencia; algunos ejemplos son los siguientes. { Stemberg, tomo 1V, 1986 ).

THORNDIKE, E.L. " Es el poder para construir buenas respuestas desde el punto de vista
de la verdad y de los hechos ".

TERMAN, L. M. " Es la aptitud para llevar a cabo pensamientos abstractos".
COLVIN, S. S. " Haber aprendido a tener capacidad para aprender a adaptarse al entorno”.

PINTER; R. " La capacidad de adaptarse adecuadamente en la vida a situaciones
relativamente nuevas "

HERMON, V.A.C. "La capacidad de adquirir conocimientos y los conocimientos gue se
poseen”.

PETERSON, J. " Un mecanismo Biologico a través del cual los efectos de mas complejidad
de estimulos se retinen y proporcionan un efecto algo unificado en la conducta”.

THURSTONE, L. L. " La inteligencia puede describirse como la capacidad para vivir una
existenicia de tanteo { ensayo y error ) con alternativas que son todavia séle conductas
incompletas ".

WOODROW, H. " La capacidad para adquirir capacidad ".

DEARBORN, W. F. " La capacidad para aprender a sacar provecho de la experiencia”.
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BINET Y SIMON ( 1905 ) Consideraban la inteligencia como un conjunto complejo de
cualidades, incluyendo : 1} la apreciacién de un problema y la direccién de la mente hacia
su ejecucidn. 2) la capacidad para realizar las adaptaciones necesarias para alcanzar un fin
determinado vy, 3 ) el poder de autocritica. ( Vernon, 1982 ).

STERN, W. { 1920 ) la inteligencia es la capacidad general del individuo para ajustar
( adaptar ) consistentemente su pensamiento a nuevas exigencias. Es una capacidad de
adaptacién mental general a nuevos deberes y condiciones de la vida.

BUCKINGHAM ( 1921 ) la inteligencia es la capacidad para aprender.

KOHLER Y KOFFKA ( 1925 } La capacidad para aprender en oposicién a la posibilidad de
aprender; ( Segtin lo denomina J. Velkelt ), en la opinién de dichos autores , esta aptitud es
la que permite a una persona adquirir conocimientos o aptitudes nuevas, y constituird la
plasticidad, que diferencia al hombre, en calidad de ser superior de los otros seres.

SPEARMAN ( 1927 ) Este investigador evitd el término vagoe y controvertido de
inteligencia y dijo de ta misma que es la capacidad de cada individuo de establecer
relaciones desde las mas simples hasta las més complejas.

WENZL, A. ( 1933 ) Llama inteligencia a la capacidad de comprender y establecer
significaciones, relaciones y conexiones de sentido.

HEBBD. Q. ( 1949 ) Clasifica a la inteligencia en A y B; la inteligencia A es la
potencialidad bésica del organismo, sea animal o humana para aprender y adaptarse a su
ambiente. La inteligencia B es el nivel de capacidades que una persona muestra realmente
en la conducta, la astucia, la eficiencia y la complejidad de las percepciones, el aprendizaje,
los pensamientos ¥y la resotucién de problemas. ( Vernon, 1982 ).

PIAGET { 1950 ) Para €1, 1a inteligencia no es una facultad causal o distintiva de la mente,
si no una extensién de los procesos biologicos de adaptacién que se puede observar en toda
la evaluacién de los animales. ( Vernon, 1982).

FERGUSON ( 1954 ) Considerd la inteligencia como las técnicas generalizadas de
aprendizaje, comprension, resolucidn de problemas, pensamiento y nivel conceptual general
que ha cristalizado debido a las experiencias cognoscitivas, durante la crianza del individuo
en el hogar y la escuela. { Vernon, 1982 ).
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WECHSLER ( 1958 ) Defini6 la inteligencia " como el conjunto o capacidad global del
individuo para actuar con un fin, pensar de modo racional y enfrentarse con eficacia a su
ambiente”. ( Vernon, 1982 ).

JENSEN ( 1970 ) Se refiere a la inteligencia como atribute de las personas. El menciona
dos conceptos que son amplitud y altitud, el vocabulario y el conocimiento general se
refiere a la amnplitud, en tanto, que las resoluciones de problemas se refiere a la altitud, que
depende mis de la capacidad innata; éste \iltimo es comparable a la inteligencia fluida de
Catell ( 1963 ) y el componente de amplitud es semejante a la inteligencia cristalizada.

HUMPHREYS ( 1971 ) Define la inteligencia en el mismo sentido " Todo el repertorio de
habilidades adquiridas, conocimientos, conjuntos de aprendizaje y tendencias de
generalizacién que se consideran de naturaleza intelectual y que se encuentran disponibles
en cualquier momento dado . { Vernon, 1982 ).

VERNON ( 1982 ) La inteligencia se refiere a las habilidades mdas generalizadas, las
estrategias del pensamiento y el nivel conceptual general, que se aplican en un rango
amplio de actividades cognoscitivas o en nuevos aprendizajes, y que s€ constituyen
primordialmente mediante la interaccion con las experiencias ambientales cotidianas en el
hogar ¢ en las recreaciones y sélo de modo secundario mediante la estimulacién en la
escuela { Vernon, 1982 ).

54




ST~

VNIDVd VI'IVA



ANTECEDENTES DEL BETA REVISADO

3.1 ORIGEN Y DESARROLLO DEL BETA II-R

Dado que a principios del siglo los Test mentales s0lo estaban limitados a la educacion los
Army Test constituyeron algunos de los principales expenimentos psicoldgicos de
"Ingenieria Humana " este hecho se observé al intervenir Estados Unidos en 1917 en la
primera Guerra Mundial pues se vio en la necesidad de seleccionar en breve tiempo a mas
de un millén de soldados para su ejercicto, para lo cual formaron una comisién con
miembros prominentes como L. TERMAN, H. GODDARD, B. BINGHAM, N. HAINES,
G.M. WIPPLE Y F.L. WELLS. De la América Psychological Asociation " APAY
precedida por YERKES quienes elaboraron un Test colectivo de uso militar en el cual el
objetivo principal era examinar en un tiempo no mayor de una hora a un grupo numeroso
de reclutas mediante un sistema que evaluara su nivel intelectual tomando en cuenta que
cerca de un tercio de la poblacidn no sabia leer ni escribir o bien que no eran de habla
inglesa de tal forma la prueba de Army Test adecuindose al objetivo solicitaba que las
respuestas dadas fuese sélo mediante el trazado de rayas, una cruz @ otra sefial. También
entonces Yerkes elaboré €l Army Alfa, un tests grupal para los analizados que si sabian leer
y escribir.

El primer Army Test se probo con 400 reclutas y después con 4 divisiones de 80,000
soldados, los resultados se consideraron excelentes, permitiendo que a los seleccionados se
les ubicara en las diferentes armas, segin sus condiciones incluso para indicar quienes eran
mas aptos para el cumplimiento de las funciones mds aptas del Sub Oficial y Oficial.

Hoy en dia existen tres Army Test; el Alfa, ¢l Beta y el Beta Revisado ambos para la
poblacién de analfabetas y el individual que sélo se aplica a personas que sus evaluaciones
con cualquiera de los primeros Test mencionados quedan valorados como deficientes. Hasta
el final de la primera Guerra Mundial se aplicaron Test a 1,726,966 hombres; entre ¢llos,
41,000 oficiales o alumnos de escuelas militares, fueron eliminados del servicio militar
7,800 reclutas; 10,014 se ubicaron en servicios auxiliares y 9,847 hombres se destinaron a
batallones de instruccién especial pues obtuvieron cierto retraso en sus resultados y habia
gque observar sus actitudes entre estos Gltimos se encontraban un 30% de analfabetas.
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El Beta II - R (Segunda Edicion Revisada), cuenta con una historia larga e importante, la
version original de este instrumento ya referida, y en 1934, su primera revision, llevada a
cabo por sus autores Kellogg y Morton quienes revisaron el contenido de este instrumento,
con la finalidad de adaptarlo en poblaciones civiles, publicandolo con el nombre " Revised
Beta Examination " (Examen Beta Revisado), méds adelante a este se le conocié con el
nombre "First Edition " ( Primera Edici6n del Beta { Beta I )}. El contenido de tos reactivos
no sufrié cambio algunc hasta la aparicién dc la actual " Secon Edition { Beta II )
"(Segunda Edicién (Beta II - R)".

En los afios intermedios se llevaren a cabo diversas revisiones del manual revisado para la
Primera Edicidn. Lindner y Gurvitz realizaron er 1946 una reestandarizacién més amplia,
utilizando procedimientos basados en la estandarizacién de la Escala de inteligencia
Wechsler Bellevue { Weschsler 1941 ). En este manual se introdujeron algunos ligeros
cambios, aunque ningin cambio basico en los procedimientos de aplicacién y de
puntuacién. El cambio mas importante introducido en 1946 fue la utilizacién de los
Coeficientes de Inteligencia ( C.1.) por Desviacion . Las puntuaciones naturales de las seis
tareas se convirtieron en puntuaciones normalizadas, de tal manera que cada una de las
tareas contribuyera de igual forma en la puntuacién total. La suma de estas seis
puntuaciones normalizadas posteriormente se convirtid a C.I. por desviacién . Se
desarrollaron de forma separada las tablas de conversién para nueve niveles de edad
tomando en cuenta que la capacidad mental como es medida por el Beta, varia con la edad,
llegando al maximo en [a edad adulta temprana, Disminuyendo posteriormente, Los C.L.
por desviacién obtenidos mediante esta reestandarizacién pretendieron ser representativos
para una poblacién de adultos del sexo masculino de raza blanca.

En 1957 se llevd a cabo otra revisidon del manual, en la que no se realizé estandarizacidn
alguna, pero en la que se reporté nueva informacién acerca de la confiabilidad del
instrumento.

El Beta II - R ( Segunda Edicién Revisada ) representa una revision més amptia del
contenido de los reactivos y de la estrategia de muestreo; sin embargo, la naturaleza de las
seis tareas no sufrié cambios. El orden en que se¢ aplican las tareas fue modificado
ligeramente; la tarea 3 de la primera edicién, en el Beta Il - R ocupa el altimo lugar, con el
fin de poder acomodar adecuadamente su formato de dos paginas .Otro ligero cambio es el
del término * Puntuacién Normalizada " termine que en la primera edicidn era denominado
" Puntuaciones Pesadas ".

El contenide del Beta II - R sigue utilizando el mismo tipo de problemas, el material sin
embargo, fue modificado en forma extensa. Todo el trabajo artistico volvidé a hacer
redibujado y algunos reactivos fueron reproducidos a un tamafic mayor, con la finalidad de
que fueran més claros, fueron eliminados los reactivos considerados como ambiguos,
obsoletos 0 inapropiados para cierto tipo de examinados, y también aquelios rechazados
mediante un andlisis de reactivos; s¢ introdujeron nuevos reactivos, con ¢l fin de reemplazar
los eliminados, también fueron revisadas las instrucciones para la aplicacién, con el fin de
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aumentar el nivel de comprensién de los examinados; los procedimientos de
estandarizacién empleados en el Beta II - R resultaron ser mas sofisticados que los
procedimientos empleados en la primera edicidn para la obtencién de normas.

Estan descritas con detalle las técnicas de muestreo utilizadas para este instrumento. Sin
embargo, es importante hacer notar que la muestra de estandarizacién del Beta I -R fue
disefiada de tal forma que representara a toda la poblacién norteamericana de las mismas
edades para las que se aplica esta medida. En esta muestra existe a misma cantidad de
sujetos del sexo femenino y del masculino, ademas de una proporcidn de blancos y negros
correspondiente a la proporcion real existente en la poblacién general norteamericana.

El Beta II-R al igual que sus predecesores, fue disefiado a fin de contar con una medida de
la capacidad no verbal de los adultos que tienen problemas de lectura y de escritura, El Beta
Revisado se emplea frecuentemente en grupos que cuentan con una deficiente capacidad
de lectura o que no pueden leer. Es empleado frecuentemente en prisiones y en
organizaciones industriales que contratan a grandes cantidades de obreros no calificados.

Para poder proporcionar una medida apropiada para la poblacién para la que fue
desarrollado este instrumento, el Beta II-R no requiere, para su gjecucion, de personas con
altas capacidades intelectuales, por lo que puede ser utilizada en grupo de adultos en
general. El valor maximo de este instrumento no es muy alto, por lo que no diferencia bien
entre los sujetos muy altos, como lo hay entre sujetos con bajas capacidades. Por lo
anterior, los individuos que alcanzan puntuaciones muy altas en el Beta II-R deberian ser
examinados mediante otros instrumentos, para asi contar con una medida més exacta de
sus capacidades ( en estos casos puede aplicarse la escala de inteligencia de Weschler para
adultos ), el cual probé tener una alta correlacion con el Beta II-R.(Kellogg y otros, 1981).

3.2 EL INSTRUMENTO Y SU USO EN LA PSICOLOGIA EN CANADA (1939 -
1945)

En el periodo de 1939 a 1945 los psicélogos de Canada realizaron diversas actividades
tanto dentro como fuera de la armada, dirigieron su contribucién durante la guerra, se
arraigaron a creencias del sentir y mostraron personalidades fuertes; fueron constructores y
creadores con un claro sentido de la direccidn. Las psico - dinAmicas de estos hombres y
mujeres jugaron una gran parte en eventos de formacién y sus resultados.

En 1938, Hitler y Chamberlain firman el pacto de Munich mismo que marcd el fin de la
politica de apaciguamiento en Inglaterra y el principio de preparaciones vigorosas para la
guerra, este hecho influencié a varios psicologos que se interesaron en guiar
contribuciones psicolégicas a la guerra anticipada. Este grupo decidié fundar una
asociacion nacional y en Abril de 1939 en Toronto, Canada, se celebra la primera reunién
de la Asociacion Psicolégica Canadiense un evento muy importanie en esa junta, fue el
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arreglo para publicar un folleto, como resultado se publico el Boletin de la A P.C. El
editor fue D.O. HEBB, un conferencista en psicologia experimental en la Universidad de
Queens. Los primeros ejemplares de dicho boletin son de alto valor para los interesados en
la historia de la psicologia en Canada. En pocos afios el boletin se transformé en el Diario
Canadiense de Psicologia.

Otra decisién importante en 1939, fue la creacién de un Comité de Construccion de Ensayo
a veces llamado el Comité de Guerra. A este comité le fue asignado el mandato de construir
un examen para el uso de la armada, en especial la Canadiense. El comité parece haber
tenido una membresia variable que incluia en momentos distintos a Roy Lidy, E.A. Bott,
C. Roger Myers, William Line, George Humphrey, D.O. Hebb, N.W. Morton, Noe
Mailloux, Chester Kellogg, Lionel Penrose, George Ferguson y otros.

La pregunta de por qué la Asociacion deberia preocuparse por la construccién de una
prueba para uso de los servicios de la armada, fue percibido al estar en la seleccidn y
clasificacién de personal. Esta idea fue parte del ZEITGEIST. El énfasis de la seleccién de
personal en 1939 era oporfuno y afortunado. Los problemas de las fuerzas nacionales de
Canada en tiempos de la guerra eran serios. Los psicélogos en Canada fueron influenciados
también por el trabajo de los YERKES en el uso de las pruebas psicoldgicas de la armada
Estadounidense durante la 1a. Guerra Mundial y que tuvo entre sus miembros a psicélogos
que habian trabajado con ellos; uno fue Chester Kellog de Me. Gill, otro J.W. Bridges de
la Universidad George Williams, ahora Concordia.

ELa prueba resuitante fue llamada Examen Revisado M*. En realided N.W. Morton hizo la
mayoria del trabajo. Kellogg otorgé un antecedente de experiencia. Este examen consistia
en 8 sub - exdmenes; cuatro verbales y ofro tanto no verbal, Los sub - exdmenes no
verbales se apoyaban mucho en material que aparecia en una prueba construida por Kellogg
y Morton en 1935, llamado Examen Beta Revisado. La seccidn verbal incluia realizacion de
oraciones, problemas aritméticos, vocabulario y pruebas analdgicas.

Las actividades del Comité de Construccién de Ensayo. {(C.C.E.) siguieron con sus
esfuerzos de construccién de pruebas, aiin no quedan muy claras. Liddy tuvo éxito en
incrementar el dinero y el examen se imprimié casi un afio después de la formacién del
comité. A este examen se¢ le llamé examen "m" y lo usd la armada canadiense en la
siguiente guerra. Se administré para evaluar a méas de un millén de personas.

A fines del verano del '40 en una reunién del C.C.E., GEORGE FERGUSON dingi6 la
misma, el tema a discutir era el examen "m" y los arreglos para una prueba preliminar en
una muestra de soldados. La reunién culmind a principios de 1941, G. Ferguson, Bott,
Line, Myers y otros en Camp Borden, ya realizaban una prueba preliminar del examen "m",
Bott supervisé la administracién del examen, George Ferguson escribié un reporte,
R.W.B. Jackson y G. Ferguson contaron para esto con el mas avanzade equipo de célculo
en Canada. Una méquina la primera en su clase, podian calcular las interrelaciones en los 8
subexamenes, el examen "m" entonces lo consideraron una tarea prodigiosa.
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George Ferguson refiere; " Mis impresiones generales del examen "m" durante estas
actividades no fueron favorables pues técnicamente parecia ser primitivo. Nada se sabia de
las propiedades estadisticas de los articulos que contenia , ningiin intento se habia hecho
para planear o controlar la distribucién de los puntos por la seleccion de articulos y el
examen era dificil de administrar. Tenia 8 sub-examenes, cada uno con instrucciones
separadas y ejercicios de practica.

Después, conforme se acumuld experiencia con el uso de ese examen, y se obtuvo validez
de datos, resulto ser que el examen "m" era extraordinariamente adaptado como un invento
de seleccidn para uso de la armada Canadiense. Tuvo una alia validez de construccion. Al
principio catalogue las partes no-verbales del examen "m” como infantiles, después aprendi
que Canadé padecia un alto nivel de analfabetismo.

El examen "m" fue claramente un examen excelente, pese a sus defectos técnicos y sirvi6
bien a las necesidades de la armada, N.W. Morton, su arquitecto principal, fue un
formulador de exdmenes sofisticados y cumplido ".

Mientras los Psicdlogos se enfocaban en la elaboracién del examen "m" otros eventos
acontecian . El profesor Bott junio con otros habian establecido comunicacién con el
Consejo de Investigacién Nacional, y el Departamento de Defensa. En Octubre de 1939, se
llevd a cabo una conferencia en Ottawa del uso de métodos psicoldgicos en la guerra.

El mayor Gral. Mc. Noughton, entonces presidente del Consejo de Investigacion Nacionat,
apoyo el uso de los métodos psicolégicos en la clasificacion de los reclutas. Aqui se le dio
patrocinio oficial del gobierno a las actividades de la Asociacién en Psicologia Militar.

También se comenzd a apoyar la investigacidn Psicolégica en Canadd, por parte del
Consejo de Investigacidn Nacional.

Otro suceso de interés fue el desarrollo de un programa para la evaluacién psicolégica y
seleccidn personal para la Fuerza Aérea, en Toronto en 1939.

George A. Ferguson (1939-1945), refiere de N.-W. Morton que éste, sigui6 una carrera en
el gobiemo federal y ocupd varios puestos en el Burd de Investigacién de la Defensa
Nacional, Tanto el como varios de los psicdlogos que crearon la Asociacidn Psicoldgica
Canadiense y sirvieron a Canada durante la Guerra fueron individuos de gran visién, con
una mirada frecuentemente humana. Creyeron fuertemente que la psicologia tenia mucho
que contribuir a la sociedad, sus instituciones y el bienestar humano. (Ferguson, 1993).
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3.3. CRITICAS AL TEST BETA II- R REPORTADAS EN EL. BANCO DE DATOS,
1989.

A continuacion se presentan las criticas que algunos investigadores hacen a la prueba de
Beta II-R y que fueron reportadas durante 1989 por MENTAL MEASUREMENT YEAR
BOOK (MMY), en el banco de datos del Centro de investigaciones de ciencias de la
conducta (CICH), UNAM. La primera critica que se revisa la realizd Louis M.H.5.U.
Profesor de Psicologia de la Universidad de Fairleigh Dickinson Teaneck, €l analiza las
posturas de Porteus 5.D. y David Weschler, Raleigh M. Drake y Walter C. Shiplay, y de
Bert A. Goldman.

Mengciona que en €l manual de Beta -II (1978) se describe a la prueba como una medida de
habilidad intelectual de personas relativamente analfabetas o que no hablan inglés; y como
una medida que ha tenido una larga y distinguida historia. Sin embargo, €l considera que si
se toma en cuenta que Beta II es una revisién de Beta I, creado en 1934, y este iltimo a su
vez es una revision del " Group examination Beta", también ilamado Army Beta de 1920,
entonces si se puede decir que posee una historia larga; también afirma que si se toma en
cuenta la pasada revision de M.M.Y., dificilmente se le puede considerar una historia
"distinguida”, ya que por ejemplo Porteuos afirmé que " para los analfabetas, el Army Beta
provee la evaluacién de habilidades mas inadecuadas”. De igual manera Drake coincidié en
que : "hay una real necesidad de una prueba de inteligencia general, no verbal de tipo
colectiva que se pueda aplicar a adultos analfabetas pero el Beta -I no satisface esta
necesidad adecuadamente”. Asi también asegurd en lo que respecta a pruebas de aplicacion
colectiva, el Beta-I es una prueba muy inferior a otras pruebas de grupo disponible. Es por
esto que concluye que la descripcion de su historia como una prueba distinguida es
engafiosa.

En témminos generales, los investigadores mencionados, enumeran en cinco rubros los
principales defectos de las versiones de Beta -II; las cuales son: mateniales de estimulo,

normas, validez, confiabilidad y prejuicio.

En esta critica se compara en qué medida el Beta-I] esta libre de estos defectos con respecto
al Beta-l.
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1. Materiales de estimulos.
Los materiales de estimulo utilizados en Beta-I se han descrito como:
a. Dibujos débiles y malos, casi ininteligibles.
b. Demasiado pequeiios y dificiles para la vista.

¢. No claros en detalles, ambiguos y en algunos casos el puntaje también lo es.

En Beta-Il, los dibujos fueron nuevamente elaborados eliminando los que se
consideraron ambiguos, obsoletos o no equitativos, o bien, que no subsistieron al andlisis de
items. Los items eliminados fueron reemplazados; asi los materiales de estimulos actuales
de Beta-II son lo suficientemente grandes, bien dibujados y sin ambigiiedades.

La critica que se hace del manual del Beta-II es en el sentide de que no provee detalles
acerca de:

a. La naturaleza del anilisis de jtems.
b. El criterio utilizado para identificar items ambiguos, obsoletos y no equitativos.
c. El criterio de inclusién de nuevos items.

2. Normas. Goldman describe la estandarizacion de Beta-l a nivel colectivo como:
“Carente de Sujetos Blancos, de sexo femenino y no convictos”, y a su vez se pregunta
"exactamente de que modo ésta muestra representa a poblaciones relativamente analfabetas
o que no hablan Ingles, para quienes se proyectd este Test”. Para generar las normas de
Beta - II se utilizé una nueva muestra de estandarizacion, se empleo un procedimiente de
muestreo estratificado para asegurar que la muestra representara con exactitud a la
poblacién de Estados Unidos.

3. Validez. Goldman,(1969), planted que quizis esta sea Ja mayor debilidad del Beta, por
la falta de evidencias para medir lo que pretende, que es la inteligencia de personas
analfabetas, que no hablan inglés o que presentan dificultades del lenguaje.

Beta-11 incluye ( Con ligeras modificaciones y algunos cambios de nombres), los signientes
subtest del Beta-I:

a. El Test-de figuras geométricas, el cual Drake noté que fue " considerado un test de

inteligencia general, no muy largo”.

b. El Tesl de substitucién de nimeros, del cual Drake opina que " no es una medida muy
exitosa de la inteligencia”.
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¢. El Test de laberintos del cual el tiempo limite establecido para esta prueba, permite que
funcione completamente como una medida de la capacidad de planeacién, caracteristica que
hace a una prueba digna de usarse ( Porteus y David Wechsler).

Las otras pruebas incluidas en Beta-iI son ligeras modificaciones de Beta-1 las cuales han
sido caracterizadas por Drak como " medidas de observacidn visual rapida”.

La informacion estadistica del Beta- II también es poco impresionante debido a que no se
prevé los coeficientes de validez para la poblacién prevista { analfabetas, que no hablen
inglés, etc.) ya que los coeficientes de validez que provee €l manual casi todos son datos de
la validez del Beta-1 y para ello se basan en que se probo que Beta-I y Beta-Il "miden
exactamente el mismo constructo”, con correlaciones de .84 (n=132) y .93 (n=135), en
promedio de .885, en los puntajes de Beta, primera y segunda edicién. Goldman opina
que atin cuando los coeficientes de validez sean elevados, se sugiere cautela en la
interpretacion del coeficiente de validez de Beta-II en base a los coeficientes obtenidos en
Beta-I.

Asi mismo, el manual de Beta-Il reporté que esta prueba se podria utilizar en
organizaciones de rehabilitacién ocupacional y entrenamiento de empleados. Sin embargo,
no se describen estudios de validez que tengan una relacidn directa con la utilidad de Beta
en escenarios de este tipo.

4.- Cofiabilidad.

Sblo se reporta un tipo de confiabilidad para Beta-Il, que es el método test-retest por un
intervalo de 3 semanas entre una prueba y otra. Los resultados arrojaron coeficientes de .84
(n=79 estudiantes) el cual se corrigi6 ( por un rango de restriccién ) a un valer de 91.

Su critica en este punto la da en tres comentarios.

Dada la brevedad del Beta-1I { exclusivamente en instrucciones y demostraciones es de 15
min.) y la simplicidad de los materiales de estimulo utilizados en los seis Test de Beta, los
fuertes efectos de tipo memoria incrementd consistentemente con una media de C.I. de 7.2.
del test al retest.

La formula de! rango de restriccién usada para obtener la correccién de .91 supone
homogeneidad del error estdndar de medicion a través del rango de C.1. pero no presenta

evidencia en el manual para apoyar la validez de esta aseveracion.

Nt las correlaciones, ni el error estandar de medicién, proveen informacidn acerca del Beta-
Il para la poblacién prevista.
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5.- Prejuicios,

Drake criticé el Beta-I por la falta de confiabilidad y validez con poblacién femenina,
ademas de que algunos items presentan informacidn referente a herramientas y dibujos que
no son muy apropiados para mujeres.

En Beta-Il ya aparecen items de herramientas mas suaves pero no se reporta que al
modificar los materiales de estimulo se haya obtenido la validez y la confiabilidad para esta
poblacidn.

Los tiempos limites de Beta-1l, en realidad breves, conforman el posible origen de su
parcialidad con varies grupos minoritarios, lo cual han heche notar Elder, Gonzilez y
Homsbi (1972), al afirmar que la mayoria de los Test del Beta son muy veloces.

Respecto al prejuicio de esta prueba las criticas son las siguientes:

- El manual de Beta-II no presenta datos de que la ejecucion de sus test sea " per se " una
medida de inteligencia valida o un predictor valido de cualquier criterio externo, y

- A todos los sujetos se les dan las mismas instrucciones que son:

" realizar la tarea tan ripido como puedan”, sin tomar en cuenta las diferencias culturales,
lo cual afecta la ejecucién ( Samuda 1975). Esta relacién fue investigada por Anastaci
(1958) al comparar grupos de la misma raza que viven en diferente medio ambiente,
observando que las diferencias en la velocidad para realizar una tarea la ejecucién depende
de la destreza manual y la familiaridad que tenga el sujeto con ¢l uso de instrumentos de
escritura { lapices) lo cual puede ser un factor sumamente importante en grupos tales como;
trabajadores como granja, obreros migrantes, analfabetas y todos aquellos que pertenecen
a la poblaci6n para la que se disefi6 este instrumento. .

Es importante tomar en cuenta que los factores ya mencionados afectan la tasa de ejecucion
por ser el Beta un Test considerado " veloz", y que el manual no aporta ninguna propuesta
para controlar estos factores. Finalmente, aiin cuando se presentan las instrucciones en
espafiol, no se aportan datos acerca de la validez y confiabilidad del instrumento con
personas que hablan espafiol. Con base a ese anilisis el Profesor Louis llega a las siguientes
conclusiones: " el Beta-II presenta mejoras en relacion a Beta-Ten " :

a. Calidad de materiales de estimulo.

b. Inclusién de sujetos de sexo femenino y grupos minoritarios en la muestra de
estandarizacidn.
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¢. El manual incluye descripciones objetivas y cuidadosas del Test, de las muestras de
estandarizacion y validacion de sus estadisticas, Desafortunadamente, no provee dalos de
alghin incremento en la validez de Beta-ll, sélo aporta evidencias relevantes que sugieren un
decremento en la validez de Beta-1 para ia poblacién general de adultos de Estados Unidos.

En términos generales, los defectos del instrumento en lo que se refiere a normas, validez,
confiabilidad y prejuicios, se puede resumir en: " falta de informacién en el manual,
especificamente para la poblacion prevista. De esta manera, resulta dificil justificar su
validez en la aplicacién de 1a prueba a otras poblaciones™.

Otra critica importante es la de Mar D. Recaes, asistente del vicepresidente de evaluacién
de programas en el colegio Americano de la Ciudad de Iota. Ellos trabajaron en un
programa de pruebas en que analizaron, entre otros instrumentos, el Beta-II R. su critica
parte de la descripeién que hace del manual de este instrumento, como un Test no verbal, de
aplicaciéon colectiva, propuesto para medir " la habilidad intelectual general *,
recomendable para usar con poblacién adulta de quienes se sospecha problemas en su
capacidad para leer y escribir. Anteriormente, se le utilizé en la evaluacién de prisioneros y
trabajadores no especificados, y ain cuando se le puede utilizar con toda la poblacidn
adulta, el manual enfatiza que es un " Test excepcionalmente bajo " lo que sugiere que estd
designado para adultos que poseen habilidades por debajo del promedio. Por otro lado,
afirma que a pesar de los cincuenta afios que han pasado desde la creacion de esa prueba y
las caracteristicas basicas del examen original, por ejemplo; el subtests de laberintos y
algunes items de otros subtests son idénficos a la versién original de Army Beta, en cambio
las instrucciones y los dibujos han sido mejorados y actualizados.

Otro punto de andlisis es que el manual no describe claramente el proceso de revisién ,ni
menciona quien la realizd, sélo en lista a Kellogg y Morton y el periodo de normalizacién
que fue entre abril de 1974 y mayo de 1976. A su vez, la documentacién de apoyo es
minima, sélo se reporta un estudio de confiabilidad realizado con 79 estudiantes de 16 a 17
afios a pesar de que el Test se recomienda para poblacidn adulta, de esta manera, la muestra
no es representativa del tipo de personas para las que fue creada. El coeficiente de
confiabilidad test-retest obtenido fue de .84 el cual es un valor aceptable, pero la
confiabilidad es una estadistica especifica de la prueba y la muestra utilizada no puede
sostener la representatividad de la poblacion de aplicacion designada. De esta manera, los
resultados del estudio de confiabilidad reportado en el manual dicen poco de la precision
del test para su aplicacién usual. El intervalo test- retest fue de tres semanas, periodo
después del cual el CI incrementd un promedio de 7.2 puntos. Estos es altamente
significativo y parece indicar que la prueba es sensible a efectos de aprendizaje, lo cual
puede representar un problema al no disponer de una forma equivalente.

La evidencia 0 documentacién de apoyo respecto a que el Beta mide la habilidad intelectual
general es casi tan escasa como el dato de confiabilidad, por ello Mark opina que lo mas
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apropiado para este tipo de instrumentos es ia validez de constructo de la cual el manual
solo reporta datos de uno de sus componentes que es Ia validez convergente (esto es, la
relacion del Beta con otra medida de inteligencia con las mismas caracteristicas). Reporta
las correlaciones de Beta con las tres escalas del Wais en dos muestras; la primera de 74
sujetos de 18 a 19 afios, la segunda muestra de 76 sujetos en edad de 35 a 44 afios. Los
coeficientes de validez obtenidos fueron de .50 a .73 siendo la correlacién mas alta entre el
C.1. Beta y ¢l C.I. de la escala de ¢jecucién de Wais. La medida de C.Ls en Beta fuc de 99.8
para las dos muestras respectivamente, y de 107.2 y 111.1 en las muestras de Wais (escala
total), io que indica que los resultados de C.1. Beta fueron més bajos que los C.Ls del Wais.

Las muestras utilizadas en este estudio de validez fueron aproximadamente de habitidad
promedio, en tanto que el test estd designado para examinados analfabetas por abajo del
promedio. Por lo tanto, é1 considera que los resultados reportados aportan poca informacién
acerca de cémo el test podria funcionar para su aplicacién en la actualidad. Asi mismo
reporta los coeficientes de validez de 22 muestras mas, pero todas basadas en la primera
edicion de Beta y en vista de que no reporta detalles de la revisién de Beta-l, no se puede
generalizar este estudio.

El manual presenta una tabla comparando los puntajes de la primera y segunda edicién con
base en un estudio de ecuacion equipercentilar con puntajes de 267 adultos a quienes les
aplicé ambas formas de la prueba. Desafortunadamente, su muestra no es representativa de
la poblacién normativa y demasiado corta para una ecuacién equipercentilar.

El resultado ma4s significativo de la ecuacion de la tabla es la demostracién de que los C.I.
para los dos test son en escalas totales diferentes y se observa que en el Beta-II tiende a dar
estimaciones de C.I. m4s bajas que la primera edicién.

Aunque la documentacidn técnica de apoyo para Beta-II no ¢s adecuada, las instrucciones
para calificarlo son ficilmente seguidas. Las nuevas normas para esta prueba se elaboraron
en 1976 basadas en una muestra mucho mas representativa que las normas previas. Se
incluyen tablas para la conversién del puntaje crudo de los seis subtest a puntaje estdndar y
lasumadeesteaun CI ( M=100y D.E. = 15 ) y una tabla de percentiles.

Las tablas estin bien organizadas y son de ficil uso, pero se descuidd especificar las
calificaciones necesarias para aplicar e interpretar el test. Cualguier persona entrenada para
la evaluacién psicoldgica puede aplicarlo sin dificultades, pero se dan pocas vias parma
ayudar a los que tienen poca o ninguna experiencia en el uso de la prueba, esto es en lo se
refiere a la interpretacién del puntaje.

E! Beta -1 ya se ha aplicado por muchos afios; lo que apoya su valor ademas posee muchas
ventajas, entre eflas, la facilidad para aplicar, calificar, instrucciones claras y réapidas,
etc,, pero falta apoyo técnico para intentar su uso, ademas de que los estudios de validez y
confiabilidad son bastante limitados y se basan en muestras inapropiadas, pero con técnicas
de documentacién mas adecuadas se podria recomendar como una medida buena de
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habilidad no verbal* Todo lo anterior es reportado en el Banco de Datos del Ceniro de
investigacion de Ciencias de la Conducta (CICH),UNAM, 19389,

3.4. RESENA SOBRE LOS EXAMENES DE INTELIGENCIA SEGUN EL BUROS
(UNAM) 1975.

S. D. PORTEUS. Director de la clinica psicolégica y profesor de Psicologia Clinica,
Universidad de Hawai.- Refiere que " los exmenes editados por el comité de la Armada, el
mas pobre fue el de la Escala de Presentacién Beta. Se pensé como un sustituto para la
prucba Army Alfa, pero no dio resultado; ya que no puede haber sustituto para un examen
no verbal por uno verbal, Ei Army Beta incluia habilidades totalmente inadecuadas. Al
principio se buscd implantar un recuerdo de cualquier tipo. El Beta tratd de ser mejorado,
pero no tuvo el mismo énfasis en Recuerdos. La escala es deficiente, pues sus exdmenes
individuales son limitados y no se pueden aplicar en grupos.

El Examen 1 se copid de un examen masivo, pero no tuvo calidad. El formato Beta basa su
calificacion en cifras exactas; lo inico que vale la pena.

El Examen 2 que es de sustitucién, evalia, la habilidad de hacer decisiones rdpidas 'y
arbitrarias. Evalia simbolos y digitos sin importancia.

El Examen 3 se compone de series de 4 fotografias donde se tiene que identificar un
defecto. Por el tamafio de dichas fotos resulta confuso y relativo sefialar cual es la diferente.
Lo que para cualquiera de nosotros resulta obvio como error, el examen lo muestra correcto
y su defecto es una foto para nosotros normal.

El Examen 4 es muy ingenioso pero evalia cosas sin importancia como las decisiones
ripidas y arbitrarias.

El siguiente examen 5 carece de caracteristicas o articulos principales y esta sobrecargado
en la forma de calificarse.

El examen 6 se resuelve en una memeoria de rutina visual.

La mejor presentacién del examen Beta revisado es la acumulacidn de ejercicios anteriores.
En resumen, el revisador duda de un intento de revivir una escala de presentacién
desechada como el Beta.

DAVID WECHSLER, (1896-1981) Psicologo, Jefe del Departamento de Psiquiatria,

Hospital Bellevue, N.Y.- El examen de este autor se puede describir, no como una revisidn
del Army Beta, sino mas bien como una modificacién. De los 7 exdmenes que

67




T ST NORMAL R ACTONIIETEST BET AR R POEICTASION MR e

comprendieron el Beta, solo uno de ellos (maze) no se ha modificado. El 2 {analisis de
cubos) y el 3 (serie x-0) fueron totalmente omitidos. El 4 (simbolo - digito) se alterd tanto
que consta ya sdlo de nimeros y no de simbolos. El 5 (revision de nimeros) se expandi6
para incluirle fotos y simbolos y niimeres. El 6 (realizacién pictérica) y el 7 (construccidn
geométrica) son basicamente los originales, pero fueron alargados. Los autores sustituyeron
un nuevo examen (examen de discriminacién fotografica), por los 2 que omitieron, por lo
tanto el examen total consiste de 6 y no de 7 pruecbas. En resumen, parece que esta
modificacién mejord el antiguo examen Beta. EL 2 y el 3 fueron secciones mas flojas del
Beta Original; sin embargo el nuevo examen no parece ser la mejor eleccién ya que la
ilustraciones son demasiado pequefias y confusas, ain cuando cuenta con ejercicios de
practicas preliminares resulta dificil visualizarlo.

La contribucién que mds vale la pena de la revisién Morton- Kellogg es la eliminacién del
Método de Pantomima y la importancia de la implementacion del ejercicio de practica. Era

_complicado y costoso ya que se presentaba en un pizarrén. Su ventaja era que podria ser
entendide por sordos o gentes que no dominaran el idioma inglés.

El Beta revisado se estandarizé para nifios canadienses de 7 a 18 afios y tuvo calificaciones
del 3 al 11, con flexibilidad en la edad mental normas de calificaciones. Las normas
canadienses coinciden con las Estadounidenses, por eso Morris Krugman del Buro de la
guia infantil de la mesa de Educacién de N.Y. informé al revisador de los datos obtenidos
de las escuelas infantiles de N.Y. que de alguna manera no fueron presentados por €l autor.
El principal defecto de la revision es su continua omisién de cualquier intento de sopesar
los examenes diferentes. Asi el examen 1 (maze), uno de los mejores, contribuye a un
puntaje maximo posible de 10 contra 25 en el de revisidn de nimeros, que parece ser el mas
bajo en cuanto a inteligencia en general. Por lo que mientras el autor suministra
equivalentes de edad mental para los puntajes de exdmenes, no se da una distribucion de
niveles de edad.

A pesar de ciertos méritos, el Beta Revisado se aplica limitadamente; ya que z diferencia
del original, éste no parece haber sido disefiado para ser resuelto rapidamente en grupos
grandes; sin embargo cabe mencionar que no puede abusarse de su uso, exceptuando el
examen |, el Beta Revisado, no contiene secciones que se clasifiquen como nuevas.

RALEIGH M. DRAKE, PROFESOR DE PSICOLOGIA Y DIRECTCOR DEL DPTO. EN
LA UNIVERSIDAD DEL EDQ. DE KENT, OHIO. " Comenta que a pesar de todo el
trabajo del Ammy Beta, incluyendo la reestandarizacién, éste examen no cubre
satisfacteriamente las necesidades para lo que fue hecho. E] dinico cambio importante fue
igualar la carga en los 6 subtest y crear nuevas normas en el método computacional del 1.Q.

Los autores Linder y Gurvitz en la reestandarizacién reportan una "r" de .92 entre el Beta y

el 1.Q de Wechsler en 192 prisioneros. Concluyen que si fuera confiable seria valido al
poderse aplicar tanto en forma grupal come individual, por lo que se puede considerar que
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¢l examen Army Beta fue elaborado para hombres y no se ha intentado adaptar para
mujeres.

Se aplicé el Army Beta a un grupo de mujeres y se descubrid un coeficiente de
confiabiiidad de .30 (116) al correlacionar los subtest. Kellogg y Morton reportan .90 o mas
al correlacionar los subtest 1, 2y 3 con el 4, 5 y 6 pues tienen un contenide disimilar. El
examen 4 es similar al ya conocido examen de lapiz y papel de Minesota y no se le
considera un buen examen de inteligencia.

El éxito de los exdmenes 1, 3, 5 y 6 depende de una observacién rapida lo cual es un factor
importante en la inteligencia general asi como en los subtest 2 y 4 se consideran que no
existe un €xito en la evaluacién de la inteligencia. Por la estimacion de tiempo que es de un
minuto y medio a cuatro para ser resuelto se estima una baja confiabilidad y correlacion con
otros examenes.

WALTER C. SHIPLEY, PROFESOR DE PSICOLOGIA, COLEGIO WHEATON,
MORTON, MASSACHUSETTS.- " Refiere que es una estandanzacion nueva y diferente
del Beta-R ya que presenta pocos refinamientos y procedimientos de puntaje. Incluye un
procedimiento significativo en la computarizacién del C.1. consiste en dividir los puntajes
en secciones de igual valor por lo que ayuda mucho al evaluador como a los evaluados. De
igual modo o facilita la computarizacién del C.I. para un puntaje mas equitativo de acuerdo
a las edades. Tedricamente es un test funcicnal y por ello se recomienda su uso."

3.5 INVESTIGACIONES MAS RECIENTES LLEVADAS A CABO CONEL
BETA lI-R EN MEXICO.

" ADAPTACION DEL BETA REVISADO A UN GRUPO DE OBREROS” (ZAPAIN, G.
C.T; 1977).

Utilizé una muestra de 58 pepenadores de 3 tiraderos sus edades eran como media de los
sujetos de 25 afios, l2 minima se encuentra en 17 afios y la maxima en 36, de estado civil,
casados y de unidn libre, escolaridad, se encuentra una mayor concentracién de sujetos con
escolaridad entre 1o y 30 de primaria, por lo que se puede considerar que la poblacién es
casi analfabeta; llegando a la conclusién de establecer tablas adaptadas a grupos especificos
de acuerdo a las caracteristicas de la realidad nacional.

Se hubiere pensado, muy justamente, que al aplicar una prueba de Coeficiente Intelectual,
de desviacién disefiada originalmente para poblaciones de analfabetas, precisamente en
unos sujetos con estas caracteristicas, el resultado hubiera diferido muy poco en los que se
obtienen en poblaciones similares; sin embargo lo que ocumé fue que la prueba presentd un
alto grado tal, que aparecian como " Deficientes” en su mayoria. Calificados conforme a la
clasificacion de Wechsler, utilizada en el manual del Beta revisado; asi se encontrd que los
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sujetos en la poblacién examinada estin en desventaja cultural con respecto a las
poblaciones para las cuales la prueba Beta Revisada fue disefiada y a las que se ha seguido
aplicando. Ni los dibujos, ni los conceptos que se manejan en la prueba Beta Revisada,
corresponden 2 los niveles culturales y de la formacion de las poblaciones de analfabetas de
nuestro pats. Por lo que podria decirse que la prueba Beta Revisada, no es independiente de
la cultural, puesto que tanto los pepenadores que sufrieron mayor aislamiento social y
cultural, como los peones eventuales incluidos en la poblacién examinada, no manifestaron
diferencias directamente observables en la medida en que aparecia un mayor nivel escolar.
La prueba Beta Revisada tiene un uso masivo en los exdmenes de seleccion de personal en
las empresas. Por lo que en esta investigacidn se consideran que se estan utilizando los
resultados cbtenidos de la poblacidén indiscriminada de las tablas del Manual Beta
Revisada, con lo que se obtienen bajos los resultados de la prueba Beta-R

Se considera en ler. lugar que, tanto la poblacién total, como los grupos poseen una
puntuacién muy baja en la prueba Beta- R, de acuerdo a las tablas establecidas en el
manual. Los sujetos se encuentran alrededor de 20 puntos por debajo de la media de
acuerdo a la clasificacién de Wechsler.

Por los resultados observados, se estima que es necesario adaptar la prueba haciendo una
normalizacién para los sujetos examinados con esa prueba, ya que se perjudican
gravemente es sus intereses, como aspirantes, puesto que las puntuaciones posibles con esta
prueba no les permiten calificar para los puestos vacantes.

* ESTANDARIZACION DEL TEST BETA REVISADO PARA UNA MUESTRA
MEXICANA" (ROMO DE VIVAR, 1978).

Se realizd una investigacién a fondo sobre el test Beta R, ya que a pesar de ser utilizado
ampliamente en nuestro pais no se han realizadoe estudios de adaptacién adecuados y mucho
menos estandarizados para México, por lo que se planteé la necesidad de efectuar una
estandarizacién del Test Beta Revisada para la poblacién de aspirantes a laborar en la
Universidad; teniendo como objetivo principal en este trabajo la elaboracion de normas de
calificaciones especificas para la poblacién de aspirantes al ingreso como empleados de ia
UNAM.

Los objetivos fundamentales a investigar son:
a. Ratificar o rectificar los lineamientos de administracién del instrumento de medicién
intelectual estipulados por el Manual del Test Beta Revisado para uso en la seleccién y

clasificacién de personal, en Méxice.

b. Revisar ¢! orden de presentacién de los reactivos y al menos presentar, de haber
justificacién el reordenamiento que de €l surgiera.
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Para esto utilizaron las mediciones realizadas durante los afios 1972, 1973, 1974 existentes
en los archivos del departamento de seleccidn de la UNAM. La extraccidon de la muestra se
efectué tomando como variable definitoria los niveles de escolaridad encontrados como
consecuencias de un sondeo preliminar que les permitié establecer los rangos de
escolaridad existentes. Estos fueron, primaria, secundaria y preparatoria, obteniendo 1650
casos de primaria 1035 de nivel secundaria y 734 de nivel preparatoria, en la obtencién de
la muestra se consideraron sujetos de ambos sexos, para lograr este objetivo se elabord, una
tabla de calificaciones escolares, utilizando las calificaciones crudas de los sujetos de la
muestra.

Para justificar la elaboracidn de las normas especificas a partir de grados de escolaridad, se
utilizd un disefio experimental consistente en contrastar un grupo contrel, al que fue
administrada la escala Beta Revisada conforme a los lineamientos contenidos en el manual
y qué éste correspondia a muestras de poblaciones norteamericanas, analfabetos,

Contra un grupo experimental cuyo tratamiento consistié en darles tiempos ilimitados para
la solucidn de los jtems de cada uno de los subtest de la escala y en la cual sus hipdtesis de
trabajo tienen mucho que ver con el rendimiento en funcién del tiempo. El Test Beta,
instrumento de este estudio fue administrado a todos los niveles de escolaridad asi pudieron
llegar a la conclusién de que aparentemente existia una correlaccién directa entre
rendimiento y escolaridad es decir, que cuando la escolaridad del sujeto era alta el C.I de
los aspirantes aumentaban ésta disminuia, el C.1 también disminuia por lo que llegaron a la
conclusion de que la escala mostro en su uso que, al menos en México, no debe sér
administrada a sujetos analfabetos y que debe ser manejada por niveles de escolaridad
rechazando asi, la generalizacion que establece el manual original..

"NORMALIZACIC:)N DEL TEST BETA II-R EN UNA MUESTRA DE ASPIRANTES A
UN EMPLEQ" (VAZQUEZ, M. R. 1990).

Con la intensién de obtener evaluaciones mas objetivas en la seleccidn de aspirantes a un
empleo, Rita Vazquez Morales llevd a cabo su estudio normalizando de Test Beta II-R a
una muestra de la referida poblacién, asi como revisar dos aspectos de la validez de
constructo; la consistencia interna y la validez concurrente; para esto se aplicé el Test Beta
11-R a un primer grupo de 140 elementos y a un segundo grupo de 36 se les aplico Beta II-R
y Wais, estudios como este ya se habian llevado a cabo pero sélo con poblacién
norteamericana.

En el grupo 1 de 140 aspirantes elegidos por muestreo estratificado, la escolaridad minima
requerida era de primaria y la maxima de bachillerato, de sexo masculino, originarios de
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diferentes estados de la republica, en un rango de edad de 18 3 29 afios, 12 sujetos de cada
edad, excepto para los de 28 afios pues sélo contd con 8 sujetos.

En el grupo 2, este fue independiente del grupo 1, seleccionados ai azar 3 sujetos de cada
edad a quienes se les aplicd Beta II-R y Wais en total 36 sujetos, las caracteristicas si eran
las mismas del grupo 1.

Los requisitos fueron los establecidos por 1a Institucion a los aspirantes a nivel operativo, el
nivel socioecondmico lo reportaba la oficina de trabajo social (1976).

El aula de aplicactén aparentemente fue la idénea, el Beta II-R fue el pnmer test aplicade
para ambos grupos.

- Para la obtencion de normas se convirtieron los puntajes crudos a puntajes z.

-Para la validez de constructo se obtuvieron las siguientes correlaciones: validez
concurrente, consistencia interna (intercorrelaciones medidas a través de Ia correlacién de
Spearman. de las 6 tareas del Beta, e intercorrelaciones de los subtest para el grupo
completo “n=140" con el coeficiente de correlacidn de Pearson); en ambos grupos se
efectud el analisis factorial.

Los puntajes obtenidos por los sujetos de este estudio no se ajustaron a los postulados de la
teoria de la curva normal en relacién con las categorias de clasificacién, pues en términos
generales los sujetos obtuvieron CLs de T.M. hacia abajo, por lo que se procedid a la
normalizacion.

De acuerdo con el objetivo numero 1 de la tesis se obtuvieron las normas para evaluar
adecuadamente a la poblacion de aspirantes a un empleo; con respecto a la correlacién entre
Beta y Wais total, la correlacién es de .64, lo cual indicé que existe un nivel adecuado de
validez concurrente.

Propone la autora que se realicen estudios posteriores con muestras mas amplias y
representativas, pues un grupo mayor permite generalizar més los resultados, correlacionar
factores que no se encontraron, etc.

Cabe sefialar que este caso se considera el primer estudio de Test Beta 1I-R reportado con
poblacién mexicana hasta 1990.
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" ALGUNOS RASGOS DE PERSONALIDAD E INTELIGENCIA DE LOS
ASPIRANTES A INGRESAR AL MINISTERIO PUBLICO FEDERAL" (Gutiérrez y
Mendoza, 1993)

Llevaron acabe una investigacidn donde deseaban conocer algunos rasgos de personalidad
y el nivel de inteligencia de los aspirantes a ingresar a Ministerio Publico Federal, estd se
llevo acabo en el Instituto nacional de Ciencias Penales PGR ( INACIPE).

Se realizd un estudio comparativo en donde se requerfa conocer el perfil comin de
personalidad analizando si existe o no una psicopatologia y obtener el coeficiente
intelectual de los aspirantes.

La muestra fue reclutada por el departamento de seleccidén de la propia Institucion, cuyas
edades fluctuaban entre los 24 y 54 arios; de los cuales 329 fueron del sexo masculine y 54
del sexo femenino haciendo un total de 386 sujetos su principal requisito fue tener la
Licenciatura en Derecho.

Y para el caso que nos ocupa s6lo mencionaremos lo relacionado con la inteligencia.

El Test de inteligencia que se utilizo fue el Beta Revisado aplicandose en manera colectiva
y en un mismo dia, teniendo en promedio de 15 a 26 aspirantes en cada seccién.

Se aplico dicha prueba de inteligencia por su facilidad de aplicacién en grupo.

De acuerdo a los resuitados obtenidos al analizar las puntuaciones obtenidas se concluyo
que la prueba Beta II-R tanto del grupo femenino como del grupo masculino la mayoria de
los aspirantes obtuvieron un C.I entre 98 y108, segiin la clasificacién de la misma prueba
tienen una inteligencia normal promedio.

A pesar de que la mayoria de los aspirantes obtuvieron un C.I. entre 98 y 108 que se
considera normal y estan en un Término Medio, si se encontrd aspirantes gue obtuvieron
un C.L. deficiente en una proporcion mayor en el grupe masculino que en el femenino.

Al encontrar puntajes de C.1. que caen en la deficiencia, les llama la atencién ya que esta
prueba que se aplicé en los estudiantes es senciila porque basta saber leer y escribir para
poder resolverla, por lo que se esperd que si bién, no todos obtuvierén un C.I. superior por
lo menos no encontraran “deficiente’”.

Los autores sugieren que se aplique otra prucba de inteligencia que sea mas adecuada a la

poblacién o una simultanea la del Beta II-R pues de esta manera se llegaria a un perfil mas
adecuado de inteligencia al aspirante del Ministerio pablico federal.
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"NORMALIZACION DEL TEST BETA II-R PARA INGENIEROS EN EL
DEPARTAMENTO DE SELECCION DE PERSONAL EN PETROLEOS MEXICANOS"
(Lozada y Lépez, 1993).

Tomaron una poblacidn que estaba constituida por 3,500 profesionistas de la cual se obtuvo
una muestra de 520 sujetos con nivel de Licenciatura en las diferentes é4reas de la
Ingenieria, con sujetos de ambos sexos nacidos en la Republica Mexicana de los cuales sus
edades fluctuaban entre los 21 y los 54 afios.

El instrumento utilizado fue la prueba Beta II-R, éste proporciona una estimacién global de
la capacidad intelectual expresada a través de un C.l. o un percentil, esas calificaciones
normalizadas fueron obtenidas para una poblacién Norteamericana; por lo que se
cuestionaron entre otras cosas sobre que tan vélido es utilizar el instrumento Beta II-R en la
medicién de la capacidad intelectual con Ingenieros, ya que dentro de la poblacién
Mexicana se habia observado que el puntaje obtenido por profesionistas ( Ingenieros de
Petroleos Mexicanos) era bajos.

La muestra tomada se eligi6 con las siguientes caracteristicas:
1. Profesionistas que laboraran en Pemex desempefiando su drea de conocimiento.

2. Profesionistas que laboraran en el desempeiio de su 4rea de conocimiento y que desearan
ingresar a la empresa.

3. Profesionistas sin experiencia y que desearan ingresar a la empresa.
4. Profesionistas que laboraran en Pemex con funciones distintas a su area de conocimiento.

Tomando en cuenta el drea de especialidad en Ingenieria de cada sujeto, y cual es ¢! lugar
de procedencia en donde se localiza la Universidad en la que realizé sus estudios el
profesionista.

Se obtuvo:

Comeo la finalidad del estudio fue establecer las normas para Ingenieros con las cuales se
pretendié que fueran evaluados y calificados de acuerdo a las caracteristicas propias de la
poblacién. En el estudio se determind la confiabilidad y validez en la medicién de la
Inteligencia de este Instrumento para la poblacién de profesionistas por medio de el
tratamiento estadistico, concluyendo con la mayoria de los ltems que componen en la
prucbz son de facil ejecucién para la poblacién de este estudio, por lo que la prueba
discrimina mejor a los individuos con puntajes bajos.
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Al establecer las normas se concluye que es conveniente realizar una reestructuracién de la
prueba, consistente en ¢} ordenamiento de los reactivos por su grado de dificultad y el poder
discriminativo.

Por otro lado se encontraron tres diferencias que son: la puntuacion normalizada maxima es
menor que la establecida por la Norma Americana; la distribucién de la puntuacidn
normalizada es distinta para cada tarea en ambas normas y finalmente la ponderacién de las
tareas en relacién al porcentaje de la prueba es distinta justificindose asi el establecimiento
de normas que subsanen la discrepancia de los parimetros americanos en su aplicacién en
la poblacidn de estudio.

Se encontrd que el instrumento es vilido como una medida no verbal, de inteligencia; sin
embargo, se estima que no resulta conveniente su aplicacidn en personas analfabetas en
México, ya que en algunas tareas se requiere tener un conocimiento previo de ciertos
clementos culturales de la sociedad Norteamericana tanto en el ambito rural como en el
urbano. Ademas el estudio de las normas elaboradas demostrd que los primeros reactivos de
cada tarea son féciles para esta poblacion por lo que la norma de ingenieros se muestra mas
exigente se castiga a la poblacién Mexicana con estas puntuaciones. Esto puede deberse a
que el profesionista de Ingenieria utiliza basicamente el pensamiento de tipo abstracto y la
prueba posee items de tipo concreto de una cultura tipicamente Americana.

" RELACION ENTRE LA INTELIGENCIA Y LA ESCOLARIDAD EN UN GRUPO DE
ASPIRANTES A AGENTES DE LA POLICIA JUDICIAL FEDERAL". (Vazquez
Hermosillo, 1993).

La muestra estuvo constituida por un total de 270 aspirantes a Agentes de la Policia Judicial
Federal, todos del sexo masculino de edades entre los 21 y 35 afios de nivel de escolaridad
de bachillerato, pasantes de Licenciatura en Derecho y otras carreras.

Se utilizé el instrumento Beta II -R el cual se aplicé conforme el Manual lo indica. Se
realizo un tratamiento estadistico y los resultados arrojaron que si existen diferencias entre
€l grupo de aspirantes, y pueden ser por rasgos de personalidad, diferencias individuales o
por la forma como adquirieron sus kltimos conocimientos en la escuela que asistieron, y
resaltan que Ia gente egresada de preparatoria obtiene una mayor informacion en general de
diversas areas lo cual les ayudaria en cierta manera a desempefiarse de forma diferente o en
algunos casos mas eficazmente que los estudiantes de Licenciatura o personas que son
pasantes o que alcanzaron el grado de Licenciatura en alguna disciplina, entendiéndose que
en la preparatoria se ejercitan varias capacidades del individuo al tener una amplia variedad
de informacidn a estudiar. Con respecto a estudiantes de Licenciatura se observa que existe
gran variedad de carreras en donde se tienen distintos intereses y por lo tanto algunas
ejercitan o desarrollan a mayor grado su capacidad intelectual, por lo que su rendimiento
podria verse afectado en cierta manera. Finalmente encontraron que otra cuestién
importante que puede influir es la experiencia que ha tenido la persona durante su vida, asi
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como el medio ambiente que le rodea y en el que se ha desarrollado. Como conclusion
muestran una vez mas que no se puede tomar una determinacidn decisiva con respecto a
una persona por el simple hecho de su escolaridad, lo cual no indica que la persona tenga
habilidades en ciertas tareas, si no, por el contrario puede tener un alto grado de estudios y
no tener las habilidades necesarias para desempeiiarse en actividades de la vida diaria.

"ESTANDARIZACION DEL BETA II-R EN ESTUDIANTES DE CIUDAD
UNIVERSITARIA" (Contreras Baltazar; 1994).

La finalidad de éste trabajo fue estandarizar el tests de inteligencia Beta II-R, en una
muestra de 400 estudiantes de Ciudad Universitaria, ya que se trata de una poblacién
heterogénea.

Para elegir una muestra que fuera representativa, tomandose a consideracién las facultades
y escuelas existentes en Ciudad Universitaria.

La eleccidn tanto del horario como del semestre fue al azar de las 14 facultades, las cuales
se agruparon en tres areas, drea de Ciencias Naturales, drea Técnica, y drea de Ciencias
Humanisticas y Sociales.

Para determinar el tamafio de la muestra se recurrio a las estadisticas de la poblacién escolar
de fa UN.AM.,, del ciclo escolar 1991 - 1992, en el area de Ciudad Universitaria de
acuerdo a las mismas la poblacién ascendia a 73552 estudiantes inscritos a licenciatura.

Tomando en consideracién este dato. Encontraron que una muestra de 400 sujetos era
significative a un nivel de confianza de 95% y un nivel de significancia de 0.5 para 500 000
sujetos.

También se observo que los sujetos no contestaron al 100% ia prueba ni cada sub-test,
debido a que las culturas son diferentes y la escolaridad de los sujetos ademas no se espera
que contesten todo ya que la prueba tiene un limite de tiempo para ser contestada (de
poder ).

Se observd que la prueba estd compuesta por diversos factores, por lo que podemos decir
que es factorialmente compleja.

Al aplicar el Beta II-R en la muestra, se determiné que las medias obtenidas con las normas
logradas diferian de las obtenidas de las normas de Kellogg y Morton.

Lo cual indica que las normas de Kellogg y Morton reduce su C.1. en la poblacién a la cual

se aplicd, en cambio las normas obtenidas en Ciudad Universitaria salen con su C.IL
correspondiente.
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En lo que se refiere al sexo ( Hombres y Mujeres) se aplicé la media y la Desviacién
Estandar cuyos resultados llevaren a la conclusidn de que el sexo no es significativo en los
puntajes del Beta II-R, por lo cual se hizo una tabla de los dos sexos.

Se meodificé la dificultad de los reactivos en orden de dificultad creciente. Los sujetos
podran contestar mas facilmente las tareas ya que no se encontraran ejercicios dificiles
desde el principio.

“ESTUDIO NORMATIVO DEL BETA II-R EN UNA MUESTRA DE ASPIRANTE A
AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO” (PEREZ MUNGUIA R. 1998).

En el presente estudio se realizo una normalizacién del test Beta II-R, en una muestra de
333 candidatos a Agentes del Ministerio Piblico de nivel Licenciatura en Derecho, edad
méxima de 35 afios y ambos sexos.

La intencién de esta investigacion fue comparar los resultades cuando se usan las normas
originales de Kellogg y Morton, y las obtenidas en la muestra de este estudio.

La inquictud de la autora surge a partir de su participacién en las evaluacionés
psicométricas a aspirantes como Agentes del Ministerio Piblico que ingresan a la
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, esto en el Instituto de Formacién
Profesional de 1a misma Institucién. Plantea el problema de su investigacién como un
estudio evaluativo sobre el nivel intelectual de los préximos candidatos a Agentes del
Ministerio Piblico de tal forma evalia con las puntuaciones correspondientes a cada
aspirante comparandolas con su misma poblacién y determina su coeficiente intelectual a si
como las capacidades que predominan de tal forma su variable independiente es la
inteligencia y su tipo de muestrec no probabilistico de tipo intencional ya que incluyd a la
poblacion total que asistio a la aplicacién psicométrica.

A partir de los datos que encontrd, acepto su hipétesis de trabajo observando que existen
diferencias estadisticamente significativas entre la Media y la Desviacién Estandar de las
normas otiginales y las normas realizadas en su investigacién. Concluyé que el resultado
de esta lltima es mayor que el resultado que obtenian siendo calificadas con las normas del
manual original por lo tanto su normalizacidn beneficia en el resultado final del coeficiente
intelectual del aspirante a Agentes del Ministerio Publico siendo mas alto, a si mismo
deduce la importancia de obtener normas especificas y adecuadas para cada grupo que se
desea evaluar. En cuanto a las habilidades intelectuales que predominaron en los sujetos de
estudio fueron un mejor manejo de sus capacidades tales como; discriminacién visual,
concentracidn, observacion y razonamiento analitico.
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PLANTEAMIENTO DEL. PROBLEMA.

¢ La norma de calificacién establecida por Kellogg y Morton en ]a prueba original del
Beta 11 - R, es adecuada para ser aplicada a los Policias Judiciales del Distrito Federal?

JUSTIFICACION.

Creemos pertinente tener una norma de calificacidn local para evaluar con ella al Policia
Judicial del Distrito Federal que participa en el procese de seleccion e ingreso al Instituto
de Formacién Profesional mediante las convocatorias que se promueven, de tal forma
beneficiar a la poblacién mexicana con una herramienta que es empleada como instrumento
principal en la evaluacién del Coeficiente Intelectual.

HIPOTESIS

H1: Si existen diferencias estadisticamente significativas en el Coeficiente Intelectuai
obtenido en la poblacion de la Policia Judicial del Distrito Federal extraidas de las normas
obtenidas de esta investigacion con respecto a las normas originales.

Ho: No existen diferencias estadisticamente significativas en el Coeficiente Intelectual
obtenido en la poblacidn de la Policia Judicial del Distrito Federal extraidas de las normas
obtenidas de esta investigacién con respecto a las normas originales.
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DEFINICION DE VARIABLES.

V.1. Son los aspirantes a Policia Judicial dei Distrito Federal aquellas personas consideradas
para ingresar, del sexo masculino (para nuestra investigacién no se trabajé con el sexo
femenino) de escolaridad bachillerato o equivalente ¢ incluso pasantes y profesionistas,
edad entre 21 y 35 afios como maxima.

V.D. Son las puntuaciones que obtienen los aspirantes a Policia Judicial en la aplicacién del
Test Beta I1I-R.

Los autores interesados en desarrollar una medida de la Inteligencia normalizada a una
poblacién Norteamericana, con diversas variables, no preponen una definicién de la
inteligencia como fue el caso de muchos estudiosos del tema; sin embargo; se consideran
las funciones subyacentes que en cada tarea arrojan las valorizaciones del C.1. del individuo
y estas son:

La Inteligencia implica la capacidad de aprender ripidamente, de resolver problemas, de
recordar informaciones obtenidas tiempo atrds con la capacidad de pensar en términos
abstractos y concretos, de manipular simbolos con los conceptos matematicos y verbales.
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METODO

SELECCION DE LA MUESTRA.

Para cumplir con el objetivo de nuestro estudio utilizamos las mediciones realizadas
durante ¢l afio de 1992 a los Policias Judiciales del Distrito Federal, existentes en los
archivos de personal del Instituto de Formacidn Profesional de la misma Institucién,
incluimos en la poblacion aquellos candidatos que cubrieron como vanables definitorias
los requisitos de la convocatoria a aspirantes a Policia Judicial.

e EDAD: 21 ANOS MINIMO Y MAXIMO 35 ANOS
ESTATURA: 1.60 HOMBRES Y 1.60 MUJERES
ESCOLARIDAD: PREPARATORIA O EQUIVALENTE

LA SIGUIENTE DOCUMENTACION

ORIGINAL Y TRES COPIAS

ACTA DE NACIMIENTO

CARTILLA DEL S.M. LIBERADA

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

CURRICULUM VITAE

R.F.C.

LICENCIA DE MANEJO

5 FOTOGRAFIAS TAMANO INFANTIL BLANCO Y NEGRO.

Tomando en cuenta €] tamafio de la poblacién (540) decidimos tomar una muestra de la
misma (262) ya que tedricamente posee las mismas caracteristicas ,ademas la poblacién es
muy extensa. El tipo de muestreo que realizamos fue probabilistico ya que sus unidades de
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analisis fueron seleccionados en forma aleatoria para que cada elemento tenga la misma
posibilidad de ser seleccionado.

TIPO DE ESTUDIO.

El estudio empleado es el conocido como expofacto ¥ de campo debido a que la variable
independiente que es la poblacién de Policia Judicial no puede controlarse directamente
pues sus manifestaciones ya estan dadas, y es de campo pues se realizé en un escenario
natural. { LF.P. de la P.G.J. D.F. } en donde se llevé a cabo su seleccién.

DISENO

Es un disefio Cuasi - Experimental, ya que 12 maripulacidn de nuestras variables no estarin
del todo a nuestro alcance para ser completamente manipuladas, pues el disefio tiene un
grado de control medio; de muestras independientes obtenida de la misma poblacién y con
una sola medicién.

DEFINICION DE POBLACION.

Para cumplir con el objetivo del estudio utilizamos las mediciones realizadas en el afio de
1992 a tos Policia Judiciales de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal,
existentes en los archivo del Departamento de Seleccidn de Personal del Institute de
Formacién Profesional de la misma Procuraduriz incluimos en la poblacién aquellos
candidatos que cubrieron como variable definitoria los requisitos a la convocatoria a
aspirantes de la PJ gue edita la Institucién permitiendo de esta manera establecer los rangos
de escolaridad y de edad. (262).

INSTRUMENTO

El instrumento utilizado para obtener las puntuacicnes de la Inteligencia general de los
aspirantes 2 Agentes de la Policfa Judicial del Distrito Federal fue el Beta 11 - R, Test que
consta de 6 tareas cada una con un tiempo limite diferente, ejemplos y ejercicios de practica
en los que se permite al sujeto familiarizarse con la tarea y resolver sus dudas.
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Al iniciar la prueba se les indicd a los aspirantes que anotaran sus datos personales en el
espacio solicitado, posteriormente se realiza las tareas y al concluir las mismas se les pide
nuevamente que anoten sus datos generales en la parte posterior del cuadernillo ( anexo 1).

Como ya fue mencionado en un capitulo anterior el Beta II - R ha sido estudiado y adaptado
en varias ocasiones. Kellogg y Morton revisaron en 1934 el contenido de este instrumento
con la finalidad de adaptario a poblaciones civiles, publicndolo con el nombre de “Examen
Beta Revisado " mis adelante a este se le conocié con el nombre de " 1° Edicién” Beta-R ,
¢l contenido de los reactivas no sufrid cambio. Linder y Gurvitz en 1946, realizaron una
reestandarizacién mas amplia utilizande procedimientos basados en la estandarizacién de la
escala de inteligencia Wechsler - Bellevue, Obteniendo un cambio muy importante en 1946,
fue Ia utilizacién de los C.1. por desviacidn considerando la edad de los sujetos. Para 1957
publicaron una nueva edicién del manual sélo se adicionaron algunos coeficientes de
confiabilidad. El Beta II-R cuenta con un .90 de dicho coeficiente que fue derivado de las
intercorrelaciones entre los subtest usando el grupo de estandarizacion.

Esta prueba como ya se menciond consta de seis tareas, la duracién de su aplicacion es de
aproximadamente 30 minutos, ésta aproximacidn incluye el tiempo para las instrucciones y
el gjercicio de prictica. A continuacidn se da una breve explicacién de cada una de las
tareas.

TAREA 1.- LABERINTOS.

Se observan cingo laberintos ordenados de tal forma que el orden de dificultad creciente se
presente de superior a inferior marcando un camino de izquierda a derecha ; sin atravesar o

cruzar alguna linea.

Las funciones subyacentes son: Organizacién Perceptual, Anticipacién y Planeacion e
incluso ante una alta calificacién, Coordinacién Visomotora adecuada.

El Tiempo: Uﬂ minuto treinta segundos.

Calificacion: Dos puntos; un punto por cada mitad de laberinto.
El Error; Cruzar o regresar alguna linea.

Puntuaciéon Maxima: 10 puntos.

TAREA 2.- CLAVES.

Se compone de 90 claves que en un recuadro inferior a la figura contiene el espacio en que
debe ser anotado el niimero que le corresponde en base a la presentacidn del gjercicio.
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Las funciones subyacentes: Atencion, Aprendizaje, Recuerdo Inmediato y Memoria.
El Tiempo: Dos minutos.
Calificacion: Un punto por cada respuesta correcta.

Puntuacién Maxima: 90 Puntos.

TAREA 3.- FIGURAS GEOMETRICAS.

Se exponen dieciocho figuras geométricas fragmentadas las cuales se deben colocar de tal
forma que resulte un cuadro exacto, sélo dibujando lineas.

Funcidn Subyacente: Organizacién Perceptual, Percepcién de Forma, Andlisis y Sintesis.
El Tiempo: Cuatro minutos.
Calificacion: Un punto por cada reactivo correcto.

Puntuacion Méixima : 18 Puntos.

TAREA 4.- FIGURAS INCOMPLETAS.

Aparece una serie de dibujos incompletos a los cuales se les debe dibujar las partes
faltantes.

Funcién Subyacente: Percepcton Visual, Andlisis de imagenes visuales, Discriminacién y
Atencién.

El Tiempo: Dos minutos treinta segundos,
Calificacién: Un punto por repuesta correcta

Calificacion Maxima: 20 Puntos.

TAREA 5.- PARES IGUALES Y PARES DESIGUALES.

Se presentan pares iguales y diferentes que deben ser discriminados, marcando los
segundos menctonados.

Funcién Subyacente: Percepcién Visual, Atencién, Andlisis de Imagenes Visuales y
Simulténeas.
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El Tiempo: Dos minutos.
Calificacidon; Correctas menos incorrectas.

Calificacion Maxima: 29 Puntos.

TAREA 6.- OBJETOS EQUIVOCADOS.

Se observan veintiin cuadros que incluyen cuatro conceptos de dibujos cada uno de ellos es
diferente en relacion a los demas, la respuesta correcta es marcar ¢l dibujo equivocado.

Funcién Subyacente : Capacidad de precisién en tareas rutinarias, Percepcidén Andlisis
Visual y Discriminacidn.

El Tiempo: 3 minutos.

Calificacion: Un Punto por acierto

Calificacion Méaxima: 21 Puntos.

PROCEDIMIENTO.

En el caso de la prueba Beta 11-R que es la que nos ocupa, se aplica dentro del Instituto de
Formacién Profesional, en una aula iluminada, ventilada, que cuenta con un escritorio, con
bancas para los examinados, un crondmetro, pizarrén, folletos y lapices con goma,

Una vez repartidos los cuademillos, el psicélogo apticador sefiala a los sujetos que anoten
en la portada sus datos personales, enseguida se les indica que den vuelta a la hoja y se les
da las instrucciones verbales, para el gjercicio preliminar conforme a las contenidas en el
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manual; el Psicélogo se dirige al lugar de los sujetos que manifestaron duda a fin de
verificar que se haya comprendido la tarea que se tiene que realizar, si la duda persiste se
les proporciona instrucciones individuales hasta que estén capacitados para realizar el
ejercicio preliminar, cuando todo el grupo ha comprendido, se les indica que den vuelta a la
hoja advirtiéndoles que en esta fase no se podran dar instrucciones adicionales, ni sern
contestadas sus preguntas; ast mismo que deberin suspender cuando se les indique, se
continiia con este procedimiento con cada una de las tareas que forman el Test Beta II-R
hasta su totalidad.
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TRATAMIENTO ESTADISTICO

OBTENCION DE DATOS.

A continuacién se presentan los datos obtenidos en la muestra de la poblacién cen
aspirantes a la Policia Judicial del Distrito Federal recabados en el afio de 1992, distribuido
en base a las frecuencias, que observaron las calificaciones al final del test, se anoté
también el tanto por ciento real y el acumulado que nos permite valorar al 99% de la
poblacién, esto se lleva a cabo con cada una de las tareas sin necesidad de exponer los 262
casos con los que trabajamos, de tal forma, se presentan las seis tabias de frecuencia asi
como la tabla total y con base a los resultados obtenidos se saca la Media Estadistica, la
Desviacion Estandar, y la Varianza. (Tabla 1), con los primeros datos se lleva a cabo la
obtencién de la puntuacién normalizada iniciando mediante [a formula:

s X=X
s

En donde se obtuvieron X ( Media ), S ( Desviacién Estandar) para cada subtes, la X
ocupa el espacio del puntaje de la tarea 1 ( del més bajo al més alto) un ejemplo de esto es:

79 personas obtuvieron 10 puntos en la tarea 1, dicho valor sera transformado a Z
sustituyendo los datos.

7o 10-8.77
To127
=0.9708
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Posteriormente se utilizd la férmula

32 + 10

Con la cual Wechsler obtuvo sus normas y nosotros la empleamos para obtener las de
nuestra poblacién en cada subtest, por lo tanto y continuando con ¢l ejemplo anterior:

3(09708)+10=1291

Con base a esto el C.I. de Wechsler en la tarea No. 1 del valor 10 en nuestra poblacion fue
12.91 misma que ubicamos en Ia tabla de normalizacién del presente trabajo ( tabla 2,

)

Para Ia obtencién del C.1. total se sustituye con la Z total en la férmula:

CL=15Z+100

Contando con los puntajes naturales de las 6 tareas a puntuaciones normalizadas se observo
que los datos aparecieron negativos hasta el valor 147, (tabla tres) frecuencia No 5, tanto
por ciento acumulado de 48.5 (tabla uno} por Io tanto se llevo a cabo una seleccion de 30
sujetos elegidos al azar, empleando la media y desviaciones estdndar de las sumatorias pero
ahora de 30 sujetos anteriormente referidos, tanto de Kellogg y Morton como de las
obtenidas en e} presente estudio para cada tarea, al presentar estos datos sobre la curva de
Gaoss observamos:
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Para la Tarea No. 1

N X S
Normas P.J. 30 9.75 2.59
Normas K-M 30 11.60 | 2.54

Nivel de Significancia .00

Area de rechazo

Ho
= = .08

.00

Valorde T =- 33.05

La significancia de .00 es menor a.05 por lo tanto se rechaza la Ho y se aceptalaH 1 que
nos indica que si existen diferencias estadisticamente significativas en el C_1. obtenido en la
tarea No.1 por los Policias Judiciales del D.F. comparindolo con las normas originales.
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Para la Tarea No.2 signiendo los mismos pasos de la Tarea 1 tenemos los datos.

N X 5
Normas P.J. 30 10.30 | 2.67
Normas K-M 30 1093 | 2.70

Nivel de Significancia .00

Area de rechazo

Ho
¢ =.05%

Elvalorde T =- 5.06

La significancia de .00 es menor a .05 por o tanto se rechaza la Ho y se acepta la H1 que
nos indica que si existen diferencias estadisticamente significativas entre las normas de
Kellongg y Morton y las de policia judicial para la tarea No 2.
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Nuevamente con el mismo procedimiento se aprecian los datos de la Tarea No 3.

N X )
Normas P.J. 30 920 | 318
.| Normas K-M 30 943 | 237
Nivel de Significancia. .23

Ho. se acepta

23> .05

Elvalorde T=-1,22

En esta tarea ¢l presentarse un nivel de significancia .23 mayor a.05 observamos que se
acepta la Ho y se rechaza la H1 por lo tanto no existen diferencias estadisticamente
significativas entre las normas originales y las obtenidas en este estudio con respecto a la
tarea No 3.
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Para la Tarea No 4 1a obtencién de la media y Ia desviacibn es:

N X S
Normas P J. 30 9.45 3.07
Normas K-M 30 7.43 2.14

Nivel de Significancia .00

Area de rechazo

Ho
= =.056

E!l valorde T=11.05

Nuevamente encontramos un nivel de significancia .00 menor a.05 indicador del rechazg de
la Ho y la aceptacién de la H1 por lo tanto si existen diferencias estadisticamente
significativas entre las normas originales y las obtenidas en el presente trabajo, para la tarea
No 4.
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Para la tarea No.5 los datos son:

N X 5
Normas P.J. io 9.71 4,22
Normas K-M 30 9.90 341

El nivel de significancia .29

Ho. se acepta

29> .05

El valor de T=- 1.07

Con base al nivel de significancia de .29 mayor a .05 tenemos que se acepta la Hoy se
rechaza la H1 por lo que no existen diferencias estadisticamente significativas entre las
normas originales y las de nuestra normalizacién para |a tarea No 5.
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En la ultima tarea los datos se presentan:

N X S
Normas P.J. 30 10.55 | 2.78
Normas K-M 30 840 | 2.06

El nivel de significancia es .00

Area de rechazo

Ho
¢ =.05

00

El valor de T=13. 93

Por lo tanto si el nivel de significancia es .00 menor a .05 se rechaza la Ho y se acepta 1a Hi
que nos indica que si existen diferencias estadisticamente significativas entre las normas
originales y las obtenidas en el presente trabajo para la tarea No 6.
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ANALISIS DE LOS DATOS.

Estos resultados nos indican que hay diferencias estadisticamente significativas en las
tareas 1,2,4 y 6 y no las hay en las tareas 3 y 5 con respecto a las normas originales y las
obtenidas en el presente estudio.

Podemos observar que las diferencias obtenidas se dan por diversos factores, mismos que
no pudieron ser controlados al evaluar a la muestra como ya lo hemos sefialado, sin
embargo: se aprecia ¢l beneficio en puntos de 1 a 10 en la mayoria de la muestra
representativa de 30 sujetos que al azar se obtuvo, es decir;

20 sujetos aumentan sus puntos manteriendo su clasificacion en el coeficiente intelectual.

3 alcanzan incluso un nivel mayor en la clasificacién {uno de normal a normal brillante y
dos mas de normal torpe a normal) con puntos que van de cuatro a ocho.

3 se mantienen en su puntaje y clasificacién.

4 bajan puntos de uno a seis pero manticnen su clasificacién la cual ya era deficiente o
inferior aun con las normas originales.

Entre otras observaciones también notamos que en todas las evaluaciones la tarea que baja
en puntuacién normalizada con nuestras normas es la tarea 1 del laberintos en donde las
funciones subyacentes son la organizacién perceptual, anticipacidn y planeacién y aquella
tarea que aumento con nuestra normas, menos en la clasificacién de deficiente fue la tarea
No 4 la cual; mide percepcién visual, andlisis de imégenes visuales, discriminacién y
anticipacién. Las cuatro tareas restantes en general incrementan o disminuyen en sus
puntuaciones debido posiblemente a que contamos con una muestra representativa
heterogénea, es decir; primero; egresados de diferentes instituciones educativas, segundo;
de diferentes niveles socioecondmicos, tercero; de una edad que fluctito entre 21 y 35 afios,
ademés se presentd el hecho de que al llevar a cabo la presente investigacién contibamos
con una muestra representativa de aspirantes misma que posteriormente se corrobord eran
policias judicial activo en la institucidén, asi mismo; se considera que también en la
aplicacion de los exdmenes se cometieron ermrores de medicion como son: la forma de
aplicar el instrumento, ya que ia politica del Departamento de Seleccién obliga a participar
como aplicadores a todos los psicologos de su plantilla, los cuales poseen diferentes
caracteristicas de personalidad y en consecuencia su propio estilo de aplicar, lo que incluye,
los tiempos otorgados para la realizacién del examen.
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Datos como los anteriormente referidos no controlados en fa investigacién son los que nos
arrojan una distribucién de puntajes sesgados dando como consecuencia una curva que se
carga hacia el lado negativo por lo tanto nuestra muestra que cuenta con un caracter
aleatorio nos impide normalizar a nivel estadistico el instrumento Beta II- R para la
poblacién de policia judicial; sin embarge, a nivel cuantitativo se logra beneficiar en
puntos, incluso, aumentando su rango de calificacién, ademdés en ésta diversidad de
resultados por tareas podemos elaborar un criterio que no encasilla al policia judicial con un
Coeficiente Intelectual general y que se pueda evaluar en base a las funciones subyacentes
de cada tarea lo que arroja evaluaciones cualitativas y que apoyadas con los puntos con que
son beneficiados a través de nuestra investigacion exaltarian los factores especificos que en
su momento estudiosos de la inteligencia han considerado y que adaptariamos al perfil del
puesto requerido por la institucién ( anexo 2 ).

CONCLUSIONES.

El instrumento originalmente realizado por Kellogg y Morton y revisado por Linder y
Gurvitz en 1946, fue reestandarizado y normalizade empleando el C.I. por desviacién de
Wechsler, ellos lograron normalizar las puntuaciones escalares que presenta el Manual Beta
11- R a su poblacién con caracteristicas: Adultos, Masculinos, Norteamericanos en su
mayor parte analfabetas .En nuestro estudio contamos con la normalizacion de Kellogg y
Morton para nuestra poblacién pero la hemos normalizado en sus puntuaciones naturales
obtenidas de las evaluaciones de los policias judiciales, también a través de los C.I. de
Desviacién de Wechsler, tomando en cuenta los requerimientos obligatorios en la
convocatoria de Policfa Judicial en la P.GJD.F. que son : Edad de 21 a 35 ailos,
escolaridad minima de preparatoria, Mexicano, entre otros. En los resultados no castigamos
al sujeto empleando la normalizacién de una poblacidn distinta, sino la beneficiamos
considerando que la linea debe darse sobre constantes estadisticas de tal forma que contara
con medias de aproximadamente iguales amplitudes de variabilidad.

SUGERENCIAS.

Para una mejor evaluacién de Policia Judicial de la P.G.J.D.F., se debe llevar a cabo Ja
estandarizacién de la prucba que nos ocupa de tal forma que se logre un control més preciso
como lo es; el tiempo de reaccion de los sujetos, la forma de aplicar el instrumento ( de ser
posible que aplique a toda Ia muestra el mismo investigador).Controlar el niimero de
participantes en cada aplicacién. El nivel socioecondmico y Ias escuelas de procedencia.
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Estas dos ditimas no excluyen a ningin participante, sino que se deben definir todas las
variables y correlacionarlas. '

Debido a que en la convocatoria de la P.G.J.D.F., no se excluye al sexo femenino,
poblacioén que se integra por una minoria en préximos estudios debe reunirse esta muestra
aunque se lleve un mayor tiempo, y realizar €l tratamiento estadistico para encontrar
diferencias entre sexos de tal forma; elaborar o no tablas de normalizaci6n para este grupo.

LIMITACIONES.

En la realizacion de este trabajo se encontraron limitaciones tales como :

La no disposicion de las autondades en tumo del Instituto de Formacion Profesional, de la
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, quienes no nos permitieron el acceso
en sit momento para trabajar con el material que anteriormente ya se habia evaluado por el
grupo de psicélogos del Departamento de Seleccion del refenido Instituto al que
perteneciamos.

No tuvimos la oportunidad de identificar y ubicar a los sujetos que se les dificultaba la
comprension de las tareas y por esto su tiempo de reaccién disminuia ( Las aplicaciones
eran masivas con solo dos o tres responsables del examen ).

E! hecho de que la muestra minima representativa del sexo femenino implica més tiempo
para reunirla, depurarnos de nuestra muestra las evaluaciones a Policia Judicial femenino y
s6lo trabajamos con el sexo masculino, es por esto que s6lo contamos con la normalizacién
de esta poblacién.

APORTACIONES.

a través de este trabajo se crearon normas para una poblacién de policia judicial que cubren
los requisitos obligatorios por la convocatoria de la P.G.J.D.F., por lo que se sugiere sean
aplicadas en la seleccién de dicha poblaci6n, pues cuenta con la caracteristica de ser una
poblacién heterogénea, misma que hasta el afio de 1995 fue evaluada injustamente con
tablas normalizadas a la poblacién Norteamericana; teniendo conocimiento de esta
situacién, pues como anteriormente se menciond estuvimos integrados por personal que
evaluaba al aspirante a Policia Judicial hasta esa fecha asi mismo las constantes estadisticas
que observarnos fuercn tomadas en su poblacién y para nuestro caso en la muestra local del
Policia Judicial los cuales pertenecen a una poblacién mexicana requicren en sus
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caracteristicas de un tiempo de reaccién y se ha observado en otras investigaciones
realizadas con poblacién mexicana de tal forma que esta poblacién constantemente es
evaluada tanto para su ingreso como para su actualizacién en la Institucion.

Puede llegar hacer seleccionada a través de normas mds justas incluso continuar siendo

motive de estudio hasta llegar a tener la estandarizacion de la prueba con que son
evaluados.
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TABLA
(1)




" TAREA 1

8.77 1.6 262

TAREA 2 74.53 12.52 156.7% 262
TAREA 3 12.29 3.01 9.05 262
TAREA 4 14.02 3.03 9.19 262
TAREA § 21.13 3.15 9.91 262
15,68 2.64 6,96 262

146.42 17.02 28%.84 262




TABLA 2




Tablas Normativas para Policias Judiciales del D.F.
Conversién de Puntuacién Natural a Puntuacién Normalizada

WNTUACION PUNTUACION

JORMALIZADA TAREA1 | TAREAZ | TAREA3 | TAREA4 | TAREAS5 | TAREA 6 |NORMALIZADA
0 2 20-34 2 = 9-11 6-7 0
1 5 35 3 _ 12 8 1
2 — 36-46 4 3 13 ) 2
3 6 47 5 7 14 - 3
4 - - 46-51 8 ] 15 10 )
5 - 52-55 7 9 16 K 5
6 7 56-59 ) 10 17 12 3
7 = 60-64 9 11 18 13 7
B 8 65-68 10 12 19 14 )
) ~ 69-72 11 13 20 15 )
10 - 73-76 12 14 21 18 10

| 1 9 77-80 i3 15 22 — 11

i 12 - 81-84 14 16 23 17 12
13 10 85-89 15 17 24 18 13
14 - 90 1% 18 25 19 14
15 - - 17 19 26 20 15
1% - - 18 20 27 21 16
17 - - 19 p 28-29 - 17

Tablas Normativas del BETA Il R (Kellog & Morton)
Conversién de Puntuacion Natural a Puntuacién Normalizada

ORMALIZADA TAREA1 | TAREA? | TAREA3 | TAREA4 | TAREAS | TAREA 6 |~0RMAUZADA
0 0 ~ - 0-2 0-7 0-1 0
1 1 312 0 3 8 2 1
2 p) 13-19 - 45 9 34 2
3 3 20-39 12 87 10-11 57 3
4 4 30-39 3 8 12 8-10 1
5 5 40-46 45 910 13-14 11-12 5
3 6 47-53 6 11-12 15-16 13-14 5
7 - 54-59 7.8 13 1718 15 7
8 7 £0-65 X 7415 19 16 B
3 - 86-71 1 16 20 17 9
10 8 72-76 12-13 17 21 18 10
11 - 77-82 14 18 22 19 1
12 9 83-86 15 19 23-24 20 12
13 = 87-88 16 - 25 - 13
14 - a9 17 20 26 21 14
15 10 90 ~ — 27 - 15
16 ~ - 18 — 28 - 16
17 - - = - 29 — 17




Tablas Normativas para Policias Judiciales del D.F.
Conversion de l1as Sumas de Puntuaciones Nommalizadas a C.|.

C.L PUNTUACIONES NORMALIZADAS C.l PUNTUACIONES NORMALIZADAS
VALORES MENORES O IGUALES A 23 101 81
SON MENORES A UN C.1. DE 68 102 62
68 23 103 63
69 24 104 64
70 25 105 65
71 26 106 66
72 27 107 67
73 28 108 68
74 29 108 69
75 30 109 70
76 3 110 71
77 32 111 72
78 33 112 73
79 34 113 74
80 35 114 75
81 36 115 76
82 37 115 77
a3 a8 116 78
84 39 117 79
85 40 118 80
86 41 119 81
87 42 120 82
88 43 121 83
89 44 122 84
90 45 123 85
91 46 123 86
92 47 124 87
93 48 125 88
94 49 126 89
95 50 127 50
96 5 128 91
97 52 129 92
98 53 130 93
99 54
96 55
97 56
98 57
a8 58
99 59
100

60




TABLA 3




TAREA 1

VALOR |FRECUENCIA{PORCENTAJE|PORCENTAJE VALIDQ|PORCETAJE ACUMULADO
i0 79 30.2 30.2 100
9 70 26.7 26.7 69.8
8 89 34 34 43.1
7 15 5.7 57 9.2
6 7 27 2.7 3.4
5 1 0.4 0.4 0.8
4 1 0.4 0.4 0.4

TAREA 2

VALOR |FRECUENCIA|PORCENTAJE | PORCENTAJE VALIDO|PORCETAJE ACUMULADO
20 56 21.4 214 100
89 4 1.5 1.5 78.6
88 1 04 0.4 771
87 1 0.4 0.4 76.7
86 3 1.1 1.1 763
85 4 1.5 1.5 75.2
84 4 1.5 1.5 73.7
83 3 1.1 1.1 7241
82 5 1.9 1.9 71
81 7 2.7 2.7 69.1
80 6 23 2.3 66.4
79 6 2.3 23 654.1
78 11 4.2 4.2 61.8
77 7 2.7 2.7 57.6
76 3 1.1 1.1 55
75 17 6.5 6.5 53.8
74 10 38 3.8 473
73 6 2.3 2.3 43.5
72 g 34 3.4 41.2
71 7 2.7 2.7 37.8
70 4 1.5 1.5 351
69 8 3.1 3.1 33.6
68 7 2.7 2.7 30.5
67 8 31 3.1 27.9
66 11 4.2 4.2 24.8
65 2 0.8 0.8 20.6
64 5 2.3 2.3 19.8
63 1 0.4 0.4 17.6
62 6 2.3 23 17.2
81 4 1.5 1.5 14.9
60 8 3.1 31 13.4
59 . 4 1.5 1.5 10.3
58 2 0.8 0.8 8.8
57 4 1.5 1.5 8
56 1 0.4 0.4 6.5
55 2 0.8 0.8 6.1
53 1 0.4 0.4 5.3
52 2 0.8 0.8 5
51 2 0.8 0.8 4.2
20 2 08 0.8 3.4
49 1 0.4 0.4 2.7
48 1 0.4 0.4 23
47 2 0.8 0.8 1.9
35 1 0.4 0.4 1.1
25 1 0.4 0.4 0.8
20 1 0.4 0.4 0.4




TAREA 3

VALOR |FRECUENCIA| PORCENTAJE| PORCENTAJE VALIDO|PORCETAJE ACUMULADO
19 1 04 0.4 100
18 9 3.4 3.4 99.6
17 i 4.2 4.2 86.2
16 19 7.3 7.3 92
15 21 8 8 84.7
14 29 11.1 11.1 76.7
13 41 156 15.6 65.6
12 32 12.2 12.2 - 50
11 23 B8 8.8 37.8
10 29 11.1 111 29
9 23 8.8 8.8 17.9
8 11 4.2 4.2 9.2
7 6 23 23 5
8 2 0.8 0.8 2.7
5 2 0.8 0.8 1.9
4 i 04 0.4 1.1
3 1 0.4 04 0.8
2 1 04 0.4 0.4

TAREA 4§ .

VALOR |FRECUENCIA|PORCENTAJE|PORCENTAJE VALIDO|PORCETAJE ACUMULADO
20 7 2.7 2.7 100
19 10 3.8 3.8 97.3
18 18 6.9 6.9 93.5
17 24 9.2 9.2 86.6
16 3 11.8 11.8 77.5
15 29 111 11.1 65.6
14 27 10.3 10.3 94.6
13 32 12.2 12.2 44.3
12 32 12.2 12.2 321
11 15 5.1 5.7 19.8
10 18 6.9 6.9 14.1

9 11 4.2 4.2 7.3
8 2 0.8 0.8 31
7 5 1.9 1.9 2.3
] 1 0.4 0.4 0.4




TAREA 5

VALOR |FRECUENCIA|PORCENTAJE| PORCENTAJE VALIDO|{PORCETAJE ACUMULADO
29 2 0.8 0.8 100
28 3 1.1 1.1 99.2
27 7 2.7 2.7 98.1
26 4 1.5 15 95.4
25 18 6.9 6.9 93.9
24 25 9.5 9.5 87
23 23 8.8 8.8 77.5
22 34 13 13 68.7
21 42 16 16 55.7
20 36 13.7 3.7 39.7
19 29 11.1 11.1 26
18 13 5 5 14.9
17 4 1.5 1.5 9.9
16 10 3.8 3.8 8.4
15 3 1.1 1.1 4.6
14 5 19 1.9 3.4
13 1 0.4 0.4 1.5
12 1 0.4 0.4 1.1
" 1 0.4 04 0.8
9 1 0.4 0.4 0.4

TAREA 6

VALOR |FRECUENCIA|PORCENTAJE| PORCENTAJE VALIDO|[PORCETAJE ACUMULADO
21 4 1.5 1.5 100
20 9 3.4 34 98.5
19 29 111 11.1 95
18 19 7.3 7.3 84
17 42 16 16 76.7
16 43 16.4 16.4 60.7
15 36 13.7 13.7 443
14 30 11.3 1.5 30.5
13 27 10.3 103 19.1
12 8 3.1 3.1 8.8
11 6 2.3 2.3 57
10 2 0.8 0.8 34
9 3 1.1 11 2.7
8 1 0.4 0.4 1.5
7 2 0.8 0.8 1.1
6 1 0.4 0.4 0.4




VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE PORCENTAJE VALIDO PORCETAJE ACUMULADO

179 1 04 0.4 100
178 1 0.4 0.4 99.6
177 2 0.8 (.8 99.2
176 3 1.1 1.1 98.5
175 2 0.8 0.8 97.3
174 1 0.4 04 96.6
172 2 0.8 0.8 96.2
171 5 1.9 1.9 95.4
170 5 1.9 1.9 93.5
169 2 0.8 0.8 91.6
168 2 0.8 0.8 90 .8
167 4 1.5 1.5 901
166 6 2.3 2.3 88.5
165 4 1.5 1.5 B6.3
164 3 1.1 1.1 84.7
163 4 1.5 1.5 83.6
162 5 1.9 1.9 82.1
161 4 1.5 1.5 80.2
160 3 1.1 1.1 78.6
159 8 3.1 3.1 77.5
158 8 31 31 74 4
157 3 1.1 1.1 714
156 8 3.1 3.1 70.2
155 6 2.3 2.3 67.2
154 9 3.4 34 64.9
153 3 1.1 1.1 61.5
152 5 1.9 1.9 60.3
151 4 1.5 1.5 58.4
150 4 1.5 1.5 56.9
149 7 2.7 2.7 55.3
148 11 4.2 4.2 52.7
147 5 1.9 1.9 48.5
146 5] 23 2.3 46.6
145 5 1.9 1.9 44.3
144 5 1.9 1.9 42.4
143 4 1.5 1.5 40.5
142 5 1.9 1.8 38.9
141 2 0.8 0.8 37

140 8 3.1 31 36.3
130 3 1.1 1.1 332
138 9 3.4 3.4 32.1
137 2 0.8 0.8 28.6
136 3 1.1 1.1 27.9
135 4 1.5 1.5 26.7
134 6 2.3 2.3 252
133 2 0.8 08 229
132 6 2.3 23 221
131 5 19 1.9 198
130 8 3 3.1 17.9
129 B 2.3 2.3 14.9
128 5 1.9 1.9 126
126 3 1.1 1.1 10.7
124 3 1.1 1.1 9.5
123 3 1.1 11 8.4
122 2 0.8 0.8 73




118 i 0.4 0.4 6.5
117 3 i1 11 6.1
116 1 0.4 0.4 5

114 3 1.1 1.1 4.6
112 4 1.5 1.5 34
111 1 0.4 0.4 1.9
95 1 0.4 04 1.5
94 1 0.4 0.4 1.1
92 1 0.4 0.4 0.8
87 1 0.4 0.4 0.4
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BETA II-R
C. E. Kellogg — N. W. Morton
Nombre: Fecha:
Fecha de nacimiento: Edad:
Sexo: Estada civil:
Ocupacion: , Escolaridad:
Examinador:
No abra aste folleto hasta que se le indique
FOLLETO DE TAREAS
Traduccién: Psic. Sandre Lvotf
Chpyr g 1924 19 18 v 2’ ' FOrTOERS, i m_‘-;.uua:-
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En cada problems marque of camino més corto, de la flecha izquierda a in flecha derecha,
pero sin atravesar © cruzar ninguna |ines.

MUESTRA

=ML el

JACE TPk

CEJERCICIOS DE PRACTICA

4_[3": 10
e =
—]
| .Deténgase.

No voltee la pégina hasta que se le indique.

3




| :
TAREA 1

En cada problema marque el camino mds corto,|de la flecha izquierda a la flecha derecha, .

pero sin atravesar o cruzar ninguna |inea. Trabaje con rapidez.

' %i”‘“t B3




TAREA 2

A cada figura le corresponde un nimero. Ponga el niimero correcto debajo de cada
figura. Trabaje con rapidez

MUESTRA

O +

—

1 2 3

4

(8)]

EJERCICIOS DE PRACTICA

W
N
L
LY

4

No voltee |a pagina hasta que se le indique.

5

3 ¥ /£ VA Y
ANTOINIT 1O+ /N
5 | C 5 9 |1 3]¢ |7
Deténgase.




Ponga el nimero correcto debajo de cada figura.: Trabaje con rapider

l |
TAREA 2 l

= <] V] 4] ] X

2| (3| 4] (5| (6] |7]| |8
-
S

AV | <= U ni<|{m|= |V [n|<|=|

357’1,&";‘;{_;%3%1/
\‘ |

A< e =XV LU=
| |

: ; |

N[ L[=[VWSE[X]L][={
i

=Ui—muxQ<Aunl_

Espere nuevas indicaciones,

6

)
|
|

|
|
|
|
|
|
|




TAREA 3

Dibuje Iineas en los cuadrados, para demostrar como ios padazos de la izquierda caben
en los cuadrados.

MUESTRA

g,

RESPUESTA RESPUESTA RESPUESTA

EJERCICIOS DE PRACTICA

Continle con estos tres problemas, marcando 105 cuadrados para demostrar como 103
pedazos de ia 1zquierda caben en ellos

~

Deténgase
No voltee |a pdgina hasta que se le indique.

7




Dibuje linas en los cuadrados, para demaostrar cf
en los cuadrados, Trabaje

TAREA 3

!
|
1

|

mo los pedazos de la izquierda caben

con rapidez,
|

1.

2.

8.

g

2o
OOk

n.

b

]

“NA-

o

e




TAREA 4

En cada dibujo, dibuje 1o que faita,

MUESTRA
1. 2.
\\'*"\

- U

RESPUESTA ‘ RESPUESTA
\L Se—
EJERCICIOS Okt PRACTICA

3.

Deténgase.
No voltee ia pigina hasta que se le indique.

9




Y AN AT e
PATRIEEIN ]

B\
A
_.w_ : -:,.

| ——— |

n rapidez.

co

TAREA 4

En cada dibujo, dibuje l0 que falta. Trabaje

Espere nuevas indicacione

L
i
|

lFin de la T.area.

1C



dibujos o0 nimeros de cada pareja no son iguaies. Trabaje con rapidez.

TAREA 5

Observe cada pareja de dibujos o nOmeros. Haga una marca sobre la linea punteads si los

MUESTRA
1. RESPUESTA
2. RESPUESTA
ls. AESPUESTA
1.3 143
) i
i RESPUESTA

1
511
i

ESERCICIOS

' LEEE TN

Deténgase.

1

DE PRACTICA

o
9. L_I..

0. ...
11, 650 . ..........

12, 658049 ... ........

1

650849

Mo voltee la pagina hasta que se le indique




TAREfIK 5

iguales. Trabaje con rapidez.

1
I
I
H
r - - - - ‘
Haga una marca sobre la |inea punteada si los dibujos o nameros de cada parejs 0 son
|
1
|

14.

15.

16.

17.

18,

19.
20.
21.
22.
23.

' {:.. -
@: o E==
== ... -

T £
D=

04 ... TS
O3
NG ..o OVS

3281 veraae. 3281
55190 ........... 55102
29526 ......... .. 29526
482991 ...... e ee . 48269

|

24|. 078718 1076918
25, 59021354 .. iivenns 59012534
26}. 1881 731‘903 ........... 381872902
27 631027594 ........... 631027594
28, 2499901354 ........... 2499901534
29. 2261059310 .......,.,, 2261659310
30, 291 gozs'zz'r ..... s 2911038227
31, RIS ..., 313377752
32, 1012938567 ...unies. . 1012938567
33, TI66220988 ........... 7162220988
34, 3TTE2E349 L., ... 3171682449
35 4686?2:063 Cheeraaes., GOBOT2663
3607 yukSIHY .., 9194529003
37, 3484657120 .....,.... 3484657210
38. 35173556 ........... 8581722556
39, 120166571 1rrernanns. 3120166671
40. 611489 L.......... TBITL345879
a1, 20857Wind .. ..., \. .. 20557239164
420 BRISNOBAL L.l 3819002341
43! as9wrdiy Lol 4829919149
44 5571018034 .., ....... 6571018034
46, 3RI797eIS1A ,........ )BTTI9765214
46, WOMITERT L 319008126657
ST 096616Y72 L.......... 01946856972
|

48, 67343782976 ........... 673244782796
a9, !!55194:?“ ......... .. BGBI941614
50. 1793024649 ........... 1795024649
S1. 7989976801 .......... 7989967801
52. 60347516701 .......-... 60374526701
3. 75658100398 ........... 75638100198
84, |5963069iss ........... 15960369188
S8, 41181900726 .. ......... 41181900726
56.. 65”9208}! 7 6543920871

I .. .
Fin de la Tarea. | Espere nuevas indicaciones.

i2 }

A




TAREA 6

En cada problema tache Ia fiqura que esté incorrecta o que no tenga sentido.

MUESTRA

S| d I

11
11

RESPUESTA

111

SN [

4

Deténgase.  No voltee la pdgina hasta que se le indiqur

i3




TAREA| 6

i
|
i
I

En cada problema tache ta figura que esté incorrecta 0 gue no teriga sentigo. Trabaje con rapidez.

2.




TAREA &

{Cont.) En cada problema tache la figura que esté incorrecta o que no tenga sentido.
Trabaje con rapidez.

Fohe
k%' ?%"9
Ny Y

17

[y
H o’
a7y
. >
ol

9
a

-~ .

15




Nombre:

Edad:

|

I

i

Fecha: !

i

\

|

|

|

|

I

I

SUMARIO ‘

: |

Puntuaciones Puntuaciones
naturales normalizadas

Tarea 1 ' - %

Tarea 2 ‘

Tarea 3 l

Tares 4 ‘
Tarea 5
Tarea &

Suma de puntuaciones normalizadas

Cl Beta

Percentil




ANEXO
(2)




COEFICIENTE INTELECTUAL

ANALISIS Y SINTESIS

ATENCION Y CONCENTRACION

ANTICIPACION Y PLANEACION

RENDIMIENTO EN SITUACIONES DE PRESION

CAPACIDAD PARA SEGUIR INSTRUCCIONES

MEMORIA

PENSAMIENTO ABSTRACTQ

MANEJO DE IMPULSOS

D. TOLERANCIA A LA FRUSTRACION

| RESISTENCIA A LA FRUSTRACION

P.RESISTENCIA A LA DEPRESION

.TACTO Y SENTIDO COMUN

.RESPONSABILIDAD EN EL TRABAJO

.MOTIVACION AL TRABAIJO

b. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

.ADAPTACION AL TRABAJO

8. ACEPTACION DE FIGURAS DE AUTORIDAD

NTEGRACION DE TRABAIJO EN GRUPO

.CAPACIDAD DE ESFUERZOQ FISICO

.CAPACIDAD DE ESFUERZO MENTAL

P HABILIDAD VERBAL

DEFICIENTE B- INFERIOR C- INFERIOR AL TERMINO MEDIO

TERMINGO MEDJO E- SUPERIOR AL TERMINO MEDIO F- SUPERIOR
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