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El presente proyecto ha sido elaborado con la finglidad de crear un Manual de
Uso para la Asociacion Nacional de Responsables de Estadistica en Educacion
Superior, AC (anrees),

Definir los lineamientos gue regiran la identidad gréfica de anrees, y asegurar su
correcta aplicacion y reproduccion, constituyen el objetivo primordial de este
documento que culminard en manual.

Esta herramienta serd de utilidad para todas aguellas personas gue fengan como
responsabilidad el desarrollo de algun tipo de publicacidn o promocion. Las
indicaciones contenidas en cada una de las paginas de este manual tienen Ia
finalidad de ser lo mds claras posibles, y de esta manera, cualguisr persona o
institucion, se pueda apegar a los lineamientos estipulados. Se recomienda
considerarlo como un apoyo de uso cotidiano, de facil acceso para asegurar
gue la imagen de anrees se conserve siempre uniforme e intacta.

Es importante reflexionar, que con base en la gran cantidad de
casos diversos que se presentardn en e desarrollo de las
aplicaciones de anrees, estas pAginas son una guia misma que
debe ser fratada como la herramienta que especifica 1os
Ineamientos generales del disenao.

Objetivo General:

Crear el Manual de Uso para optfimizar el empleo de Ia identidad
grdfica y establecer lineamientos para su aplicacién y selucidn
técnica. .

Objetivo Particular:

Resolver soportes preestablecidos, como son:.
v/ tarjetas de presentacion

v hojas membretadas

v sobres

v folder

y proponer soportes de utilidad y funcionalidad
para la empresa como:

v papeletio

v’ vehiculos

v’ espectaculares

v arficulos promocionales
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Resulta importante mencionar gue para la creacion de este manual, primero se
flevé a cabo la etaboracién de la identidad grafica para la Asociacion Nacional
de Responsables de Estadistica en Educacidn Superior anrees; la cual, tendria
que cumplir con los objetivos de:

v fortdlecer los dependencias interesadas (Di).

v actudlizar y desarrollar cada vez mas las estadisticas y Asociaciones de
Educacion Superior o en cualquier DI,

v mantener el cdracter de servicio, serenidad e instituciondlidad propia
de cada departamenio.

v demostrar unidad, acfualidad y universalidad a nivel nacional
principalimente.

v reflejar la identificacién con la identidad, es deci, que repercutan ias
virtudes y conceptos de la misma.

Una vez gite se obtiene la idenfidad grafica correcta, lo cual
consta de una flecha curva en forma ascendente y la tipografia
en bagjas sopre la flecha con un contforno en blanco; ordenadda
en una reticula cuadrada, que representa la gran fuerza vy 1a
bisqueda hacia puntos especificos que permiten la entrada a
nuevas generaciones, informacién, confinuidad al servicio, asi
como dinamismo, unidn y gran cobertura de renovavecion
constante. Y bajo la acepiracién de la asociacion, se decide
reclizar el Manua! de Uso como un instrumento indispensable para
definir las modalidades de aplicacién de anrees en congresos y
exposiciones hacionales e infernacionales de caracter comercial,
asi como en diversos medios y componentes que se consideren
atiles e iImportantes para Ia comunicacidon visual.

Algo de vitalimportancia sera la consistencia con
la cual se utilice a la identidad grafica, pues en
el contenido se especifican as reglas basicas para
la aplicacion de o misma. Ademdas, se indican
las formas y proporciones a utilizar para obtener
armonia y balance estético.

Se indican también las gamas de colores
apropiados y se presentan gjemplos para su
aplicacidén, tanto en papeleria. articulos
promocionales, como para elementos
estructurales, de estacionamiento vy
espectaculares.

introduccion




.

S
:-:_/)’:’

o

Como un anexo, dl final de este manual se incluyen el glosario de términos, para
establecer un cédigo comdn en el uso de las palabras y conceptos propios del
manual y el indice, para busqueda por palabras.

En la medida en gue los lineamientos aqui descritos sean
respetados y llevados a la practica, se asegurard que la presencia
visual de anrees fransmita la importancia que fiene en mercadoes
nacionales e infernacionales.
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Desde una receta de cocina, una clase de manejo, hasta un gran proyecto
requieren de un "meétodo proyectual, el cual consiste simplemente en una serie
de operaciones necesarias, dispuestas en un orden logico dictado por Ia
experiencia, donde su findlidad es la de conseguir un MAaximo resuttado con €l

minimo esfuerzo”1.

«"El probiem%:z de design surge de una necesidadr, afirma Archer”2. En esta ocasion
nuestro problema es la creacidén del Manual de Uso en base a la identidad

grdfica de anrees ya existente.

Empecemos pues con nuesiro método proyectudl, basandonos
en el de Bruno Munari.

1. Definicién del producto, consiste en realizar una fase de estudic
y plantear &l problema definiendo el producto o terna a tratar,

2 Al oclarar et problema, el siguiente paso es
“definir la solucién gue se quiere dar; una solucién
provisional”3, esto es, "descomponer cadd
problema para ir descubriendo los problemas
particulares que se oculian tras los
subproblemas”4, por ejemplo:

v grupo al que se dirige.

v necesidades que va a cubrir,

v’ grupo © asociacién que va a representar,
v cardcter de la asociacion.

v politica de la asociacién.

v’ caracteristicas del usuario,

3. Documental, consiste en
recabar {os datos necesarios con
respecto a la competencia que
anrees tiene para saber i la
imagen que se estd trabajando
existe en el mercado.

(1) Munari, Bruno; ;Cémao pacen log objetos?, Gustave Gili, Barcelona, 1983, p.9.

(2} LDEM; pp.39.
(3) IDEM; pp.43.
(4) IDEM;pp.45.
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4. Recopilacién de datos, sirve parg estudiar elemento por elemento y con ellos se
manifieste una lluvia de ideas.

5. Andlisis-descripcion, el resultado de los datos obtenidos proporcionard
sugerencias sobre qué es lo gue hay gue hacer para proyectar bien una imagen.,
incluso servitd para tomar en cuenta los costos.

6. Andlisis-justificacion, consiste en fundamentar claramente cada elemento de
ia identidad, especiticando el porqué se ufilizd ta fipografia, el tomaio de ésta, el
color, efc.,

7. Posteriormente viene la credtividad, un frabagjo arddo para el
disefiador, que en base ala informacién obtenida anteriormente
comenzard a resoiver et problema.

8. La experimentacién, es un factor importante
en el cudt se incluyen los componenfes fisicos
como: el colorido, Ia legibilidad, su comprension
de significado para posible publicacidén en radio,
V. promocionales, etc.

9. La verificacidon, consiste en
presenfar el proyecio a varios
usuarios con la finalidad de que
emitan su opinidn acerca de ésta
y conforme g respuesfa se
reglice el dummy.

10. Los limites, sirven al disefador
para redlizar ef proyecto en:

v tiempos.

v imdgenes y asignaciéon de
conceptos.

v’ calidad para el usuario.

v/ presupuesto.
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11, Las conclusiones, son los argumentos vy resuftados finales, que el diseRador

expondrd al finalizar el proyecto.

12. Posferiormente, se incluye la fase de proyeccidn, en la cudl
intervienen las primeras ideas y bocetgjes; de las cuales, se
frabagjardn varicntes tanto de color, tipografia y formas, para
finalizar con la eleccion mas adecuada para nuestro proyecio.

13. Incluiremos ia foma de decisidn, que nos senvirg
para elegir la identidad que se asemeje a las
necesidades y objetivos de la asociacion.

14. Finalmente ta seleccidn, con
la cual damos solucidén a nuestro
proyecto.

Como podemos cobservar |la
metodologia es un procese que
sirve de guia dl disenador para
llegar a ia solucidon final de
cualquier proyecto.
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Es imporfante mencionar que el disefador fiene la capacidad de agregar
moditicar o eliminar cualguiera de los pasos para llegar a ia mejor solucion del
problema. B disefiador puede inciuso, proponer nuevas ideas en su metodologia
para 1a realizacidon de su trabagjo. Lo imporfante es terminar el proyecto
satisfactoriamente, sin olvidar la metodologia vy la justificacion clara y contundente
de la misma. Recordemos que “lo bello es la consecuencia de lo correcto, reza
un regla japonesa’s.

(5) Munari, Bruno; ;Cémo nacen los objetos?, Gustave Gili, Barcelona, 1983, pp.45.
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La Asociacién Nacional de Responsables de Estadistica en Educacion Supetior,
avanza consiantemente en el campo de Ia investigacidn, tanto a nivel nacional
como internaciondl; es por ello que en su misidn de reforzar, unir, informar e infer-
cambiar experiencias denfro del area de estadistica, sistemas de informacion vy
difusién de datos estadisticos de las respectivas instituciones de educacion supe-
rior, a través de sus titulares responsables acreditados promueve el intercambio
de experiencias en los campos académicos, administrativos y operativos para
consclidar un sisterma uniforme de informacidn estadistica en educacidn superior,
sobre la base de concepios entre asociados.

La asociacion comoe identidad se compone principalmente de:

1) Signos identificadores bdsicos, como el nombre, el logotipo vy
la imagen.

2) Sistema de identificacion visual, tales comao las
aplicaciones de nombre vy logotipo en papele-
ria, promocionales y edificios.

3) Programas integrales en don-
de se qplican criferios de comu-
nicacidon, graficos, arquitecturaq,
decoracidn y relaciones publicas
unificadas, ast como, atencién al
pdblico en los casos de servicio.

Infroduccion




sl
S

La etapa analitica consta de 4 fases:
1. La investigacion, que pretende satisfacer dos objetivos:

) Contexto Institucional Concreto.
b) Obtencidn de material acerca de la asociacion y su confexio.

Para cubrir este objetivo, es necesario contar con una Realidad
Institucional. que se refiere a la infraestructura material, organi-
grama y documentacion oficial de ia asociacion, y sus proyectos,

Por otro lado se requiere la Identidad [nstitucional, es decir, qué
hace, su situacion inmediatq y perspectivas.

Tampién se necesita la Comunicacidn Institucional, que se refiere
alo que se publica, sus caracteristicas, el enforno y equipo humano
que salicita.

2. La identificacion. En esia fase se frabaja
especificamente sobre la identidad inferna y 1a
identificacidn plblica o imagen. Se definen los
planos de identidad como seria:

a) La asociacion, como una entidad Unica,
indivisiva y global desde una optica neutral,

b) La institucion, vista desde mds cerca, que
aparece como una entidad polifacética;
con sisternas, agentes, emisores interlocutores,
intereses y dpticas.

Introduccion
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Parg este punto, es necesario tomar en cuenta que no todos tos atribuios de la
identfidad deben necesaricmente, tener estado publico.

3. La Sistematizacion, se refiere a la forma en que posiblemente se ponga en
marcha la aplicacion de la imagen instifucional,

4. El Diagnéstico. donde una vez obtenidos los datos anteriores,
tendremos un panorama amplio de la situacidn, para dividiio
en tres diagndsticos de la Asociacion:

1. Bl general,

2. Bl particular,

3. bl final, que relne a los dos primeros y dard la pauta para
determinar una politica de imagen y comunicacion opfima.

Por dltimo, para aplicar fodos los datos antetior-
mente obtenidos. se pasa a la fase de esiable-
cer una politica de imagen y comunicacion, gue
formulard una ideologia comunicacional concre-
ta y definird jos criferios de gestion de la imagen
y la comunicacion.

Et resultado final, la obtencidn del Manual de Uso.
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. HISTORIA
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El 30 de marzo de 1995 en o cludad de La Paz, Baja Cdlifornia Sur; se flevd a cabo
i Primera Asaomblea General Ordinaria Nacional Electoral de 1a Asociacion
Nacional de Responsables en Estudios de Estadistica Superior, AC. (anrees)

La Asamblea fue presidida por los miembbros del Comité Provisional integrado por:
Heriberto Orfiz Vera, Romualdo Lopez Zarate, Juan Ursul Solanes, Radl Mercado
Pérez y Diego Arturo Lopez de Ortigoza Casares, mientras que el Comité Directivo
quedd integrado por las siguientes personas:

PRESIDENTE
Ing. Juan Ursul Solanes
Universidad Nacional Autdnoma de México

VICEPRESIDENTES REGIONALES

REGISN NORESTE
Ma, del Socorro Gonzdlez Guerrero
Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn

REGION SUR-SURESTE
Melchor Alonso Ley Sanchez
Universidad Auténoma de Yucatdan

REGISN CENTRO-SUR
Diego Arturo Lopez de Crtigoza y Caceres
Universidad Auténoma de Querétaro

REGIOGN CENTRO-OCCIDENTE
Sofia Margarita Barranco Ransom
Universidad de Aguascalientes

AREA METROPOLITANA DE LA
CIUDAD DE MEXICO Y AREAS
CONURBADAS DEL ESTADO DE
MEXICO

Heriberto Ortiz Vera
Direccion General de
Educacion Superior, Secretaria
de kEducacion
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"

Luis Antonio Rios Cardenas
Instituto Politécnico Nacional

TESORERO

Rormualdo Lopez Zarate
Asociaciéon Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Supetior

Infroduccidon

VOCALES

Raul Mercado Pérez

Universidad de Guadalgjara

Melchor Torres Muridz

Universidad Autdnoma de Ciudad Judrez
David Mendoza Grado

instituto Tecnolégico de Sonora

La Comision de Honor tiene como acuerdo que
los expresidentes de la asociacion, infegren la
Comisidn de Honor al término de sus funciones.
Siendo asi, los miembros de Ia Comisidon de Honor
seran sustituidos en orden aifabético por cada
expresidente que se se incorpore a o citada
comision, quedando infegrada por las sigulentes
personas:

Sonia Saua Gayoso AriQs

Universidad Autdnoma del Estado de Hidalgo
Manuel Haro Macias

Universidad Autdénoma de Zacatecas
Maria Literas Jiménez

Universidad Auténoma del Carmen
Herculano Rios Ferrusca '
Asociacidn Nacional de Universidades e
Insfituciones de Educacidén Supetior

Wily Max Sanchez Andia

Universidod de Guangjuato



La Asamblea designd a los miembros de la Comisidn de Admision:

Luis Antonic Rios Cardenas
instituto Politéenico Nacional

Melchor Torres Munioz
Universidad Auténoma de Ciudad Judrez

Raudl Mercado Pérez
Universidad de Guadalajara
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OBJETIVOS FUNDAMENTALES

L.a Asociacion Nacional de Responsables de Estadistica en Educacion Superior,
AC (anrees) nace con los objetivos fundamentales de:

ol

Infercambpiar experiencios dentre de las dreas de estadistica, sistemas de infor-
macién y difusién de datos estadisticos, en las respectivas instituciones de educa-
cidn, a fravés de sus fitulares responsables acreditados.

Asi como, promover e intercambio de experiencias en los cam-
pos académico, administrativo y operativo, que consolide un sis-
terna uniforme de informacion estadistica en educacion superior,
sobre la base de conceptos concertados entre tos asociados,

Los objetivos complementarios de Ia asociacidon son:

@) Preparar, fomentar, ditigir € impartir cursos, seminarios, mesas
redondas, simposia y consulta de adiestramiento en ias Greqs
de sistema y procesamiento de informacion.

) Agrupar en su seno alos responsables acredi-
tados y a los especialistas interesados en ia esta-
distica de las instituciones y dependencias de
educacion supetrior del pals, gue asi lo soliciten y
cumplan con los requisitos establecidos.

¢) Vincular alas dreas de estadistica de kas
instituciones de educacion superior y depen-
dencias inferesadas, manteniendo os prin-
cipios de igualdad, autonomia y respeto.

d) Establecer mecanismos de in-
tercambio de experiencias y de
informacion gue coadyuven a
ios tareas de planeacion y foma
de decisiones de ias instituciones
de educaciéon superior y depen-
dencias interesadas,

e) Prormover el mejoramiento
del acopio, procaesamienio y
andlisis de la informacidén
estadistica.

Introduccién
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f) Proponer a las autoridades de las instifuciones y dependencias de educacién
superior, medidas generales en cuanto a las funciones y operacién de las areas
responsables de la informacidén estadistica.

Q) Proponer criterios generales en lo relativo a: procedimientos
de acopio, andlisis, procesamiento, difusion e informacidn de la
estadistica que se genera en Ias instifuciones de educacidon su-
perior y las dependencias interesadas.

Infroduccion
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OMITE DIRECTIVO

La Asamblea General designa cada dos anos al Comité Directivo en fa reunion
ordinaria que se convogue para tal efecto. La Asambiea General se reunird en
seminarios y congresos nacionates cuando menos dos veces al ano. La Asambled
General acordard sede y calendario parg seminarios y congresoes, tornando en
cuenta las proposiciones de los asociados. Las convocatorias a sesiones ordina-
rias y extraordinarias de la Asamblea General, asi como a seminarios y congresos
se hardn segun los principios comunmente aceptados v aprobados por Ia propida
Asamblea General, '

El Comité Directivo de la Asociacién Nacional de Responsables
de Estadistica en Educacion Superior, Asociacion Civil, es un or-
gano colegiado integrado por: -

a) Un Presidente elecio de cudlesquiera de (as regiones estable-
cidas en el modelo de Asociacion Nacional de Universidades €
Instifuciones de Educacidn Superior.

) Seis vicepresidentes, uno por cada region es-
tablecida en el modelo de la Asociacién Nacio-
nal de Universidades e Instituciones de Educo-
cién Superior: Noroeste, Noreste, Centro-Occiden-
te, Centro Sur, Sur-Sureste y  Zona Metropolitana
de la ciudad de México.

C) Un secretario.
d) Un tesorerc.

&) Tres vocales.

Introqduccidn
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La asociacidn contard conla asesoria del Instituto Nacional de Estadistica, Geo-
grafia e Informdtica, ia Asociacion Nacional de Universidades & Instifuciones de
Educacion Superior vy la Secretaria de Educacion Pablica, para el desarrollo de
planes y programas de trabgjo.

El primer Presidente de la Asociacidn fue el ing. Juan Ursul Solanes,
quien fungié como tal dos anos, cubriendo el periodo de 1994 o
1996 y el segundo fue el Lic. Herculano Rios, el cual cubrid &l
periode de 1996 a la fecha, cumplidos los dos afos como
presidentes, forman parte del Consejo Consuttivo,

Introduccion
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CAPITULO 1
Manual de Uso

Manual de Uso




1. Definicion

Un Manuai, adopta diferentes nomibres o definiciones, esto depende del cliente y
la transmision gue se quiera dar a la imagen; estas definiciones son: Manual de
Apficaciones, manudl de Idenfidad Corporativa, Manual de Empresa ¢ de Uso,
donde cada uno maneja sistemas de mensgjes y etapas diferentes, pero cualquierd
de éstos sive para gue todo miembro se apegue estrictamente al programa
corporativo, Por tal razén se prepara un manual gue «es un instrumento que aporta
el diseriador. el cual cumple con las funciones de un instructivor, (8) gue es pugsto
en circulacton en todos los departamentos.

Este Manual de Uso s una guia instructora para cumplir los requi-
sifos del plan general, dicho plan debe ofrecer detalles de
como reproducir la identidad grafica -entiéndase por idenfidad
orafica “sistema de signos visuales que tiene por objeto
distinguir-facilitar el reconocimiento y la recordacién a una
empresa U organizacion de las demas”-que tiene por objeto
CcON proporciones y espacios presentados dentro de una reticula,
para que la reproducciéon puedd ser redlizada en tamanios en
funcion a las necesidades de la empresa y de mansra en que los
factores puedan relacionarse y sefalarse para manejar ia
identidad gréfica cuando se frate de preparar anuncios en prensa,
folletos, y promocionales,

«El Manual contendra también ejemplos de {os
diversos impresos de la identidad, esto es, se
explicard codmo se van a utilizar e indicard todos
los estitos de letras gque pueden ser adoptados.
asi como el puntgje correspondiente para cada
aplicacién, A su vez se especificard el namero
de fintas o pantones de acuerdo a las normas
determinadas, y se incluirdn los instrucciones para
su aplicacidny, (1)

(8) Mercada del C., Fernando; Elementos que debe poseer un Manual de dentidod Corporativa, U.J.A, México, 1975, p.27.
(9) Costa, Joan; Identidad Carporgtiva; TRILLAS, Barcelona, 1993, p.15.

(I1WApuntes 50. semesitre; Taller de Disefio,
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A continuacidn mencionaremos diferentes definiciones de los nombres que se
asignan al Manual .

Manudt de_ldentidad Corporativg_: Constituye un sisfema de
mensaies que puede revelarse en todos y cada uno de los com-
ponentes de |a asociacion ya que «pretende interpretar en o
mente de lgs personas [as manifestaciones externas de una or-
ganizacion y sus actividades, gue en un lapso determinado ayu-
dan a las personas a identificario» (1), Este manual marca Ios
lineamientos para el uso corecto de la identidad en papeteria
primaria © secundaria, esto es, la primera se refiere a que
impresion de la identidad grdfica serd a color y en la segunda el
manejo de la identidad grdfica se realizard en blanco y negro.

Manual de Aplicaciones. : Abarca, como su
nombre lo indica , todas las aplicaciones de la
identidad grafica que existiran dentfro de la
empresa, esto es, los procmocionales comao:
plumas, Iapices, llavercs, etfc.

Manual de Uso_: Es un libro que
sirve de consulta y guic a todo
usuario, en el cual se especifican
y justifican cada una de las
aplicaciones de la identfidad
grdfica en diferentes soportes.

(11)Chivez, Efrén, Tapia, Ivin; Manual de [dentidad Grdficu NETWQRK Comunications, México 1996, pp.3.

Manuao! de Uso




Como podemos notar existen diferentes denominaciones y calificatives que se
adoptan al manudl, y ademads «os contenidos de los monuales de normas varian
segun la problematica, caracteristicas y objetivos de cada empresar (12), por lo
que es necesario tener esto en mente para la creacidn de un manual,

Apoydndonos en estas definiciones, en esta ocasidn y para I
creacién de este proyecto, se decide adopiar e nombre de
Manual de Uso pues éste, servird de apoyo a fodo usuario en el
cual se explicardn concretamente todas y cada una de las sofu-
ciones principdles con 1o relacionado a la persondlidad grafica
de la asociacion, esto con el fin de resolver cualguier duda.

Entonces «el Manual serd a su vez estricto y
flexible, de tal modo que nunca la falta de
rigor pueda debilitar la preghancia de la
identidad, pero fampoco el exceso de rigidez
pueda asfixiar la creatividad» (13).

Asl, el Manugal se distribuird entre:
directivos, jefes , asesores,
encargados de publicaciones y
del area de comunicacion
guienes a su vez notificaran los
cambios necesarios para cada
aplicacién.

Aclaremos
finaimente que
las necesidades
del manual se
ajustan a las
necesidades
del cliente.

(12) Costa, Joan; Imagen Global, Enciclopedia del disefio; Barcelona 1989, pp. 172,
(13) IDEM , pp. 174.
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En esta ocasion se desigha Manual de Uso anrees (Asociacion Nacional de
Responsables de Estadistica en Educacion Superior) porque para dicha asociacion®
serd de apoyo y se utilizard para efectuar los objetivos fundamentales de ta misma
y para cumplir con ellos es importante resaltar a la empresa por medio de la
identidad grdfica, lo que conlleva o una buena integracidn y armonia. Esto se
logra gracias a la intervencion del disenador el cudl forma parte importante en ia
creacion del manual, y que postetiormente servird de apoyo a la empresa.

* Ver historia de la Asociacidn.
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El Manual de Uso de anrees, tiene el firme propdsito de que el usuario encuentre
los lineamientos generales de aplicacidn obligatoria, para su difusion o fravés de
diversos soportes visuales. Asi mismo facilitard el frazo v [a utilizacidon cotrecta de
la identidad grdafica, el cudl simpiificard los trabgjos de disefio grafico y dard
unidaad a la identidad. £ste manual explica tanto grafica como tedricamente el
significado  de dnrees, estableciendo su personalidad y usos indicados (manejo
de tipografia, coler, proporcion, etc) para cada aplicacion.

Es vital sefalar de manera precisa y exacta el manejo de
la identidad grafica, para elio el uso correcto del manual que «es
muy importante, por ser un instrumento de unificacién y orden»
(14),

Es importante mencionar gue un manual ofiece

-as especificaciones y caracteristicas en términos
técnicos de la identidad grdfica. Por lo tanto, « la
construccidon del simbolo debe ser redlizada en
una forma sumamente practica y sencilla, con el
objeto de que cuaiquier persona entienda clo-
ramente los pasos fundamentaies para desarro-
llar la identidad graficar (15) y con ello lograr el
resultado esperado.

Con ia ayuda del manual se
podrd manipular ia identidad
grafica para gque el usuario
conozca las aplicaciones en
diversos soportes y tenga
conocimiento det manejo de Ias
proporciones, color y tamano de
tipografia en cada aplicacidn.

(14) Martin, Minyeta; Dibujando Marcas, CEAC, Barcelona 1969, pp.97.
(15) Mercado del C.,Fernando ;Elementos gue debe poseer un Manual de Identidad Corporativa, U.I.A, México 1975, pp.34y 35.
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... 1. Presentacion

o
s /

En este manuat el usuario encontrard los pasos genercies para la comunicacion.
comprensidn y aplicacion del manejo de ia identidad gréfica de anrees”.

El presente manual facilitard, simpilificard, justificard y guiard el
trabgjo en el drea de diseno y comunicacidn principatmente, sin
dejar de pensar en cualquier persona que lo requiera; por lo que
prefende ser comprensible vy fluido,

Para cumplir con el objetivo es importante leer
detalladamente cada uno de los ingamientos y
aplicarios correctamente para obiener Optimos
resultados. De no segurr ias instrucciones sefaladas
se complicard vy el resuftado serd impropio de
acuerdo a lo establecido en cada una de Ias
instrucciones dados en el Manual de Uso, con
respecto @ la proporcion, color, fipografio, etc.
para el buen funcionamiento de ia
identidad grafica de anrees.

*Ver historia de la Asocincidn.
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Laimagen de anrees surge por la necesidod de intercarnbiar experiencias dentro
de las Greas de estadistica, sistemas de informacion y difusion de datos estadisticos
de las respectivas instituciones de educacion superior a traves de sus tifulares
responsables dcreditados. Asi como promover el intercambio de experiencias en
los campos académico, administrativo y operatfivo, gue consolide un sistema
uniforme de informacidn estadistica en educacién superior, sobre la base de
conceptos entre los asociados.

El logofipo formalmente es sencillo y técnicamente muy fdcil de
reproducit; el simbolo es una expresion simbdlica de  vitalidad v
segulr adelante, evolucionar alo mds alfo y de una representacion
de expansion hacia o nuevo.

Visugimente es sdlido y con gran fuerza de
impacfo, lo que permite memorizarlo,

El color corporativo es una guia de color que se
asigna a la identidad grdfica de la asociacion y
por o fanto, éste no se puede dlterar vy siempre
se debe respetar; el color corporativo es el verde
pantone 339 (flecha) y 362 (tipografia).

Contenido deal Manual
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Los valores de la Institucion que se reflejan en su idenfidad grafica son .

La sencillez y faci lectura tipografia).
La preparacion de la busgueda hacia nuevas propuestas (flecha).

Evoca la unidn de la empresa (ogo).

v

v

v/

v/ La renovacion v la energia en sus colores.

v Cobenrura, continuidad y servicio en estadistica.
v/

Mecanismos de intercamiio de experiencias y de informacion.

IR T L ST
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3. Justificacién del simbolo

L
a8

En la identidad grafica de anrees, se utiliza la flecha como «simbolo de
penetracion y aperturta. La flecha simboliza el pensamiento que inserta ia luz y el
drgano creqador gque abre para fecundar el espacio cerrado. En sentido
ascendente, la flecha se liga a los simbolos de verticalidad; significa [a rectitud
completamente qaéreq de su tfrayectoria que desafiandoe la pesadez, readliza
simbdlicamente una emancipacion de las condiciones terrestress es de manera
general el simbaolo universal de la superacion de las condiciones normales.

“En los Upanishad la flecha es pdsicamente un simbolo de
velocidad y de infuicién brillante. En lo fradicion europeala saefa,
sagitta, fiene la misma raiz gue el verbo sagire que significa percibir
rapidamente; es en efecto el simbolo del saber répido”16).

El uso de la flecha en la identidad grafica de
anrees, es el atributo del destino, def emprender
hacia nuevos caominos en blsgueda de calidad
y claridad hacia la fransformacion y mejora de
gran cobertura de informacion. "La imagen de
la flecha para Bachelard, redne correctamente
velocidad y derechura. La compara con lo
imagen del esquiador que enfila a toda veloci-
dad una pendiente. La representacidn de la fle-
cha es dindmica, mds que formal, y su dinamis-
mo es ascensional, mdas que horizontal” (1.

(16) Chev Alier, Jean; Diceionorio de los simbolos; Barcelona HERDER, 1986; pp 502
(17) IDEM, pp. 503
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“El color verde es equidistante det azul celeste vy rojo infernal, amibos absolutos e
inaccesibles, el verde es un valor medio entre el calor y el frio, [o alto y 1o bdjo, es

un color tfranquilizador, refrescante y humano.

El verde es color de agua, como el rojo es color de fuego, es por
ello gue el hombre ha sentido relaciones entre estos dos colores
como andlogos a los que existen enfre su esencia y existencia

Fl verde es el color de la esperanza, de la fuerza
y la longevidad. Es el color de la inmonaiidad,
que simbolizan universalmente los ramos verdes.
El ascenso de la vida parte del rojo y florece en
el verde,

Por ser bénefico, el verde tormo

vitaminas.

(18) Chev Alier, Jean; Diccionario de los simbolos; Barcelona HERDER, 1986; pp. 1057-1459.

pues un valor mifico de panacea
a palabras como clorefila o

Con estas gran-
diosas cualida-
des del verde,
Nnos hacen pen-
sQr que este co-
lor cubre un se-
creto gue sim-
boliza un cono-
cimiento profun-
do vy oculto de
las cosas y el
destino™(18).
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Es por elflo que anrees estd representada por el verde, un color con grandes
cudlidades y definiciones. que al integrario con la flecha representa gran fuerzay
la busgueda hacia puntos especificos que permiten la enfrada de nuevas
generaciones, informacién y continuidad al servicio, asi como dinamismo, unidn y
gran cobertura de renovacion constante.
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4. Reficula de Construccién

El disefio estructural de lo identidad grafica estd apoyado sobre una reticula de
cuadrados (X). que dividen o anrees en pequenas areas para facilitar su
reproduccion correcta a mayores escalas, dependiendo de la aplicacion de que

seqa objeto. . . ,
A su vez, el empleo de una reficula resulfa un método apropiado

para reproducir con exactitud io identidad grafica de anrees, en
[os casos donde no resulte practico o posible el uso del método
fotogrdfico (negativos de finea y copias).

Parg aplicaciones en las que no sea posible 1a
reproduccion fotografica, se trazan las reticulas
constructivas gue permifirdn reproducir ¢on
exactitud la identidad grdfica.

28 X

14x

N
M
e

kg 2
s S
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Parg mantener una identidad grdfica limpia y efectiva, es preciso respetar un
areq libre de grafismnos ajencs, con &l propdsito de no dificultar su legibitdad y
asi optenar un Mmejor impacto visual.

La identidad grafica deberd siempre aparecer rodeada de un
espacio minimo en blanco, &l cual serd llomado en lo sucesivo
areqa de dislamiento.

A continuacién se indican fos espacios minimos
de las Greas de aisiamiento. Se puede amplior
cuantas veces sea necesarno, pero nunca seré
menor al indicado agut,

B A A A A A A AR S A AR AR A A
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grdfica anrees.

Los elementos que conforman o identidad grdfica de anrees son:

1, simbolo (flecha).

2 logotipo (anagrama, “es una palabra gue nace de la combinacidon de algunas
letras o siiabos del nombre de la marca”(19), Como anrees).

La flecha de ia identidad grafica de anrees deberd ir siempre en
direccidn ascendente y conservar proporcidn y el color verde

PMS 362, (Fig.1).

<
o

o o principio y a la

T G, SaR i s
el W, I g, g, g
.» L7 E2 Dpmanth Boossmnnd Pog,
o ] = % 7 ’_;::'
Ut b B G ot e Yol

Fig. 2 Logotipe (anagrama)

(19) Costa, Joan; Identidad Corporafiva ;Barcelona, TRILLAS, 1993; pp 31.

La abreviatura de la asociacion o anagrama, se
ubica en ta parte central inferior de la flecha con
el color verde PMS 339 (Fig.2). Debe alinearse al

punta de la fiecha parg lograr

una ubicacion armanica X) (Fig.3).

Fig. 3 Identidad grafica
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La fipografia institucional uiilizada para el logotipo. lleva el nombre de Avian, (en
plataforma Macintosh, 147, 256 colores, resolucion de 640x480 pixeles, unidad
minima grafica: y en paliaforma PC, monitor 147, 256 colores, resotucion 640x480
pixeles) es Ia unica que se autoriza para ser utllizada en el logotipo de anvees.

Estos fipos se caracterizan por cuerpe ligero © mediano, carecen
de pdlines, su sencillez permite una facit lectura y soportan grandes
y heceasarias reducciones,

AVIAN BOLD

ABCDEFGHIJKLMN
NOPQRSTUVWXYZ.
,::1234567890#3%5 &
abcdefghijklmni
opqagrstuvwxya
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. 6. Caria de Tamaios

En esta parte del manual, se presentan ias proporcionas exactas gue ocupan los
elementos entre s, con el fin de mantener el equilibrio actual de la identidad
grafica, ya gque requiere de un cuidadoso manejo en el tamano de los elementos.
A confinuacion se muestran varios tamanos de la identidad gréfica de anrees.
con la finalidod de visualizarlos y facilitar su reproduccidn por medios
fotomecdnicos, computadora e impresion,

El tfamano serd tomado de acuerdo al soporfe al que serd
aplicado. Las ampliaciones y reducciones se recomiendd
redlizarlas por computadora, y en case de querer obfener un
farnano mayor, por medio de la red de construccion para una
reproduccion manual mas exacta.

La reproduccidon mdxima es ilimitada debido o
las diversas aplicaciones de que puede ser objeto.
Sin embargo el tamano minifmo que se puede
aplicar a la identidad grdfica sin que ésia pierda
legibilidad es de 2.5 cms. de ancho por 1.3 ¢ms.
de alto.

Capituto 2
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Es importante manejar cuidadosamente el tamoio de ta identidad gréfica de
anrees para que los elementos que la integran no pierdan legibilidad. A
continuacion se presentan diversos famanos de o identidad grafica de anrees
con {a finalidad de visudlizar y facilitar su reproducion por medios fotomecanicos,

y =, B tamano mdximo permitido es itimitado por  las diversas

B, R . : . . .

{ﬁ%ﬁ@&; . gplicaciones de que puede ser objeto. Sin embargo el famano
' rminimo para la reproduccion sin que la identidad grafica pierda

¢ 3.5 ors. > legibilidad es de 1.3 cms. de alto por 25 cms. de ancho.

2 7 -I.'S:‘.‘.‘II ) oo ;

G

s
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7. Usos Correctos
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Ademds de mencionar las proporciones de ko identfidad grdfica de anrees, es
importante y de gran utilidad saber el manejo correcto de éste, ya que, para la
aplicacién de la identidad grdafica anrees sdlo existe una variante, gue @

continuacidén se presenta:

fig. 1

ki

g AR

el e

ﬁ“aﬁ'g{% =
oy

1. En la parte inferior y cenfrada de ia identidad grafica anrees se
podrd colocar g razdn social con tipografia en altas y bajas vy
con et verde PMS 362 C.

El uso de esta pequefa varante se manegjard sobre fodo en
informacidn externa para recordarie at destinatario 1as sigtos de
la Asociacién como aparece en la figura J.

Siguiendo cualguiera de las dos opciones
existentes se estard cumpliendo perfectomente
con las indicaciones estétice-funcionales para ia
creqcidn de anrees.

Ssociocion Noaciongl de Responsables
de Estadiistico an Bducacidn Supsricn, A

Aplicacidn en verde PMS 355 en flecha v verde PMS 352 en tipografia; es importants que la leyenda
sirva de equilibric se encuentre centrado con laidentidad como se musestia en ta figura 1.

Capitulo 2



En esta opcidn se presenta la identidad grafica con una transparencia de! 30%,
para gue se utiice como sello de agua en las aplicaciones que asi lo requieran. Ef
sello de agua economiza los espacios, &s una impresién tenue lograda por pantallas
o dilusién de la finta, Generaimente ilustra una figura de fondo o patrén continuo
sobre la cual se imprime. Se utlliza en sellos de segurdad, como elemento
decorativo en articulos promocionales, papeleria y ofras aplicaciones. Ast pues, &l
seflo de agua se puede ufitizar en todo el soporte.

Estar version deberd respetarse an fodas sus aplicaciones posibles, siempre y cuando conserve sus
proporcionas y sea 100% legible.
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Mencionaremos gue las alferactones no previstas en el Manual de Uso, son
consideradas como usos incorrectos, antiestéticos y sin funcionatidad. por lo gue
se requiere evitar los cambios, alteraciones de color o distribucion de la identidad
grdfica como se presenta a continuacion, por lo que es preciso seguir fielmente
los lineamientos de aplicacion asentados en esfe manual para gue se pueda
proyectar una imagen arménica y adecuado de anrees.

Cualquier alteracion en la proporcion, tamano, posicion o empleo
del color de fa identfidad grdfica redunda en una comunicacion
desfavorable.

Los siguientes ejemplos muesiran tos usos
incorrectos del simbolo, logotipo vy tipografia
institucionales que deben evitarse.

raeiovenesd i
NANSINST Fidd ‘..-"-'3

gy estuddios de

CROCIBCONn N

PRSI

SSTOCEHDG sunenor

o
pPeivE \A\.{!.;%

NO uliizar it leyenda en la parte
superior de lo identfidad

grafica, nf distorsionar las
proporciones de la misma.
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alterar los colores
instifucionales de la
identidad grafica, nirealizar
arreglos tipograficos
distintos alos no autorizados,

”
7R

i

SR

NO agregar marcos, ni
ormamerttos glirededar
dela identidad grafica.




Foid

NO alterar los calores
Institucionales de la
tdentidad grafica, nirealizar

arreglos tipograficos
disfintos alos no autorizadoes,

N agregas morcos, ni
ornamentos altededor
de laidentfidad grafica.
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El color constituye un componente fundamental en la comunicacidn visual y es,
por tanto, parte esencial de nuestra identidad grafica. El logotipo vy el simbolo no

deberan por ningdn motivo imprimirse en ofros colores gque no sean 10s
instituciondles,

Los colores institucionales bdsicos son:

VERDE PMS 341 C
PARA LA FLECHA
PANTONE ProBlue 70.6
PANTONE Yellow 235

VERDE PMS 362 C
PARA TIPOGRAFA
PANTONE Yellow 606
PANTONE ProBlue 364
PANTONE Black 3.0

NEGRO
Black 4 C 2X

Color adicional para undg
impresion de la identidad grafica
en blanco y negro.
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.. 8.1 patrones de color

Para identificar a anrees hemos seleccionado el color verde cuyo simbolismo
representan

v vitalidad,
J/ frescura.
s renovacién constante.

Estos colores son fdciles de reproducit, son permanentes ala luz y su combinacion
permite gran legibilidad con blancos y negros.

“El verde es considerado como matiz de fransicion y comunicacion entre los dos
grandes grupos de colores: cdlidos y frios. La mayorio de los significados del verde
estan asociados con la naturadleza, por 1o que se considera apropiado para
simbolizar a la Juventud, fa lealtad, ia esperanza, la promesa, ta vida, la victoria y
la resureccidn,

Para Le Heard corresponde al verde con el cuarto periodo de la
vida del hombre, es decir de los 30 a fos 40 anos, dicha etapa se
caracteriza por fa acumulacion, es por ello que el verde es simbclo
de la verdadera ciudadania, vy al estar situado en medic del areoiris
es el mediador enfre las cuatidades de Ia emocidn y del juicio”(18)

“El verde vivo, segln Déribére, es en esencia un
equilibrador del sisterna nervioso, mientras que
Zanderiguhi opina que el verde indica apertura
soclal, sensibilidad y capacidad de confactos
psicoldgicos.

Para Le Heard el verde olivo
sugiere el impulso y el deseo de
poseer, asimismo refleja la paz
basada en fa Iégica con un
deseo de vivir y una necesidad
de proteccion”(19).

(18 Ortiz, Georgina ; El significado de los eolores; Trillas, México 1992 ipp. 94
(19)12 IDEM, pp.95.
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....8.2. Muestrario de color para flecha
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Sabernos que en la gctuglidad contamos con &l servicio de un gran ndmero de
disefiadores, rotulistas y proveedores de artes graficas en general , que trabajan
con el gpoyo de computadoras y equipos digitales para desempenarse en sus
labores. A continuacion se incluye lista de los formatos de la produccion de este
Manual de Uso anrees, con 10s archivos cofrepondientes de los elementos graficos
que conforman la identidad de anrees.

Los elemenios graficos Incluidos son:

v identidad grdfica de anrees en blanco y negro.
Formafos EPS, JPEG y BMP (Plataforma Macintosh y PC).

v Identidad grdfica de anrees en ccolor y fransparencia 30%.
Formatos EPS, JPEG y BMP (Ptataforma Macintosh y PC).

v Planilla tamano carta con diversos tfamanos de la identidad
grafica de anrees blanco v negro, color v fransparancia 30%.
Formato EPS (Programa Adobe llustrator, Page Maker y Photoshop).

Es iImportante que todo diseno que involucre Ia
identidad de onrees, en cualgquier medio de
reproduccién, se verifigue y supetrvise por Id
direccion o drea corespondiente que controla
el uso y fa informacidn contenida en este Manual,
ya sea por medios digitales, electronicos o
cualquier ofro. Para obtener un tamano mayor
de la identidad grdfica anrees, se recomiendd
utilizar la reticula de construccion para un mejor
resultado, como se especifica en el punto 4y 4.1
de este mismo capitulo.
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A continuacion aparecen a color tomanos diversos de la identtdad grafica. los
cuales son el material qutorizado para reproduccion,
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9.3 Carta de tamaiios blanco y negro
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1. Papeleria

El sisferna de identificacion grdéfica de la identidad anrees, necesita extenderse ¢
todas las dreas de comunicacion visual; es por ello que la papeleria adopta un
pape! importante como elemenio de comunicacidn impreso que repercute de
manera directa en la identidad de una institucion y recibe una amplia difusion
tanto inferma como externa, por lo que resulta de vital importancia establecer el
mayor cuidado y afencién en la aplicacién de la identidad grdfica de anrees, asi
como del uso de fipografias compiementarias que la acompanan,

La papeleria consta de: hoja membretada famano carta (papel
O cartulinag opdfing, papel couche mate o britante), taretla de
presentacidn (cartulina opalina, cartulina concept bianca), folder
fomano carta (cartutina opdailina o kromekote blanco brilante),
sobre y finalmente hoja tamahoc media carta (esqueta, cartuling
opdling), para comunicados y mensajes intemos.

Hoy en dia dentro de! mercado encontramos una gran variedad
de papeles, que confienen 10§ requerimientos de calidad para
este fipo de gplicaciones. Su eleccién y uso dependeran de la
manera directa de las necesidades de la asociacion, asi como
del presupuesto asighado para dichos efectos.

Asimismo, existen en el mercado una gran
variedod de papeles gue rednen [os
requerimientos de calidad pora este tipo de
aplicaciones. La eleccidn, uso y presupuesto
asighado para fales efectos, dependerdn
directamenie de las necesidades de la
gsociacion o area correspondiente, quien
decidird cuales manejar.

Capitulo 3
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. Hoja tamano caria

A continuacion se muestran 10s lineamientos generales para fas aplicaciones en
papeteria, ilustrando algunaos de los formatos mas comunes qQue permitirdn normar
el criterio ¢ seguir, cuando se requiera una forma nueva,

Para Ia hoja membretada existen dos opciones, en la primera se
maneia la identidad grafica del lado supetior izauierdo para que
en el espacio del lado contrario se incluya el numero de oficio,
por ejemplo o datos que la asociaciéon maneje. Debagjo de o
identidad se deja un espacio de 7 milimetros para incluir &l remi-
fente y su cargo.

En la segunda opcioén, ia identidad grafica apa-
rece como selio de agua en la parte media de
la hoja, mientras gue ef nombre de la asociacién
se incluye en la parte centrdl superior.

Es importante mencionar que se
deciden manejar dos opciones
para la hoja membretada, de las
cuales se podrdan imprimir a
color 0 en blanco y negro y se
tendrd osi mismo la opcidén de
elegir la hoja gque mas se
acergue Q las necesidades de
cada persona.

Aplicaciones



Hoja famaho carta (Primaria)
Tamano: 21.5 x 280 cm.

Identidad grdfica

Tamano: 45 x 2.1 cm.
Impreso en serigrafia/offset.
Color 100%

Textos

Tipografia Asociacién Nacional
de Responsables de Estadistica
en Educacidn Supetior:

Avian bold 8 pts. altas y bajas.
Alineacion ‘
Centrado

Titulo, Nombre y apellidos:
Avian bold 12 pts., alfas,
Cargo: Avian light 12 pts., 28m
altas y bajas.

Interlinea: 14 pts. osmm T
Alineacién

Bandera izquierda

Color: negro.

Sisterna de impresion:
Serigrafia/Offset. o |

LI, Xk Kxsxexs Xuomes,
Cargo

iem

Capitulo 3
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Hoja tamano carta (Secundaria)

Identidad grdéfica

Tamano: 140 x 58 cm,

Como sello de agua con
fransparencia del 30%.

Impreso en serigrafia/offset.
Alineacion

Centrada

Textos

Tipografia: Asociacion Nacional
de Responsables de Estadistica
en Educacion Superior

Avian bold 13 pts. altas y bajas.
Titulo, Nombre y apellidos:
Avian bold 12 pts.altas.

Cargo: Avian light 12 pls.,

alfas y bajas. |
Inferlinea: 14 pfts.

17 cms

4

Alineacion Asociacion Nacional do R ”
soclacion Naciondl ae Respons as

Cenfrado Yem I de Estadisfica en Educacidn Superior, A.C.

Color: negro.

Sistema de impresidn: e, K KXo,

Serigrafia/Offset. Cargo

—-——

15 cms

Aplicaciones
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Asgicetén Moctonol op Responsabiss
o Fetadigting on Dducauion Superiss AT,

Lic. Xo0000ex Xo00cso0ds K.,
Cargo

60



Asocipelbn Naciongl de Besponsabiss
da Extodilicg on Bducacidn Supsrion AL,

Lic, X00000ex X000a0O(XKK K.
Cargo
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.. Tarjetas de presentacién

Para las taretas de presentacidn se muestran fres opcioneas, de las cuales se

elegird la gue mas se acerque a las necesidades y caracteristicas de la persona

con lo gue a continuacidn se presenta. Existen dos opciones en formato horizontal
vy una mds en formaio verfical

La primera opcidn de tarjeta es con la identidad grafica y razén
socigl cenfrada., los datos van en medio y una pleca separa la
direccion de los datos principales, Esta tarjeta es una imagen limpia
por ia distibucion de eimentos y 1os espacios en blanco que en
ella se manegjan,

En la segunda opcidn se incluye el seilo de agua
v sobre éste se anexan 10s datos principales y la
direccion.

Finaimente, se presenta la opcidn
en formato vertical con la
identidad vy {a razdén sociol al
centro, 10s datos principales van
al centro, en la parte inferior y
una pleca separa la direccion
de éstos.

Capitulo 3
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Tarjeta de presentacion
Tamano: 50 x 9.0 cm.

identidad grafica
Tamano: 25 x 13 cm.
Impreso en serigrafia/offset.

Textos

Tipografia Asociacion Nacionol
de Responsables de Estadistica
en Educacién Superior.

Avian bold 8 pts. altas y bagjas.
Alineacién

Centrado

Titulo, Nombre y apellidos
Avian boid 10 pts., alfas.

Cargo

Avian light 10 pts.,
altas y bajas.
Interdinea: 12 pts.
Direcclén: Avian centrado, 7 pts.,
altas y baijas.
Alinecacion

Centrado

Color: negro.

Pleca horizontal:
Longitud: 7.5 cms.
Grosor: 2 pts.

Color: Negro.

Sistfema de impresion:
Serigrafia/Offset.

Alineacion
Centrado
0.5 rnm
GHEEEEs
w‘.u.m l-m:?«rs o :ko_{:n>wt:!of_
Nombre y Apellidos I 7 mm
Cargo
5 mm I Tenayuca £20, Cd, Santa Cruz Acayucan, C.P 00000, México DF
Telfs. 123.45.67 y 890.12.34
:[5 mm

———

8.3mm

Aplicaciones
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“En esta opcidn las especificaciones son iguales a la primera, can excepcidn del logotipo, el cual

cparecerd como sello de agua con una ransparencia del 30%.

& cm

|
F

|
—

Astoineon Nociooaod de Responunislas
e Rsfqaisiion en Aduoaeiln Supsdarn A0

35 mm I

Diraccidn, No. inferlor-axt.colonia, tel&fones, fax, C.R e-mail

&cm

{
identidad grdfica
Tamano: 40 x 1.7 cm.
Impreso en serigrafia/offset.

Texios

Tipografia Asociacion Naciondl
de Responsables de Estadistica
en Educacién Supetion

Avian bold, centfrado, 8 pis. altas y bajas

Alineacion
Centrado

Titulo, Nombre y apellidos
Avian bold 10 pts., alfas.
Alineacion

Centfrado

Cargo

Avian fight 10 pts.altas y bajas.
Interlineq: 12 pis.
Direccion: Avion, 7 ps.
altas y bajas,
Alineacion

centrado

Color: negro.

Pleca horizontal:
Longitud: 40 cm,
Grosor: 2 pts.

Color: Negro.

Sistema de impresion.
Serigrafia/Offset.

; 4dcm ;
) J
e
1.7cm
-
1.6 cm
i
8 mm I Nornbre y Apeliidos.
Cargo
8 mm Bireccién, nimerc exterior,
numero interior, colonia,
tetéfonoes, fax. cédigo postal
Capitulo 3
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Para ambos la identidad grdfica se maneja en la parte superior izquierda y ia
razdn social debajo de ésta y centrada.

La identidad grafica se maneja del lado supetior izquierdo por ser
el punto donde se comienza a leer, ademas tanto el sobre como
I hoja esquela requieren de espacios en blanco para incluir 1os
datos y notas correspondientes.

En el folder la identidad grafica se manegja del
lado confrario, es decir, del [ado supetior dere-
cho, para que al abrirlo ef ojo outomdaticamente
veda la identfidad grdfica si ésta se encuentra del
iado superior izquierdo.

Aplicaciones



1.6cm

Sobre tamafo oficio
Tamario: 240 x 105 cm.

ldentidad grdfica:
Tamano: 25 x 1.3 mm
Impreso en serigrafia/offset,

Textos:

Tipografia Asociacidon Nacional

de Responsables de Estadistica en
Educacion Superion Avian 13 pfts.
altas y bajas. )

Alineacién

Centrado

Sistema de impresion :
Serigrafia/Offset.

6 mm

: s Ty ¢ A
e,
ShEDE e

Arnstonidn Naconn oy Reszoniudbiay
e SmBion eh fdusausn Sopeion Al

——

4cm
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Tarjeta 1/2 carta (esquela)
Tamano: 25 x 140 cm.

Identidad gréfica
Tamano: 25 x 150 cm.
impreso en serigrafia/offset,

Textos:

Tipografia Asociacién Naciondl
de Responsables de Estadistica en
Educacion Superior:

Avian bold 13 pts. altas y bajos.
Alineacién

Centrado

Sistema de impresion :
Serigrafia/Offset.

Cliiees
%"ooo""% ?,%Mé,%&%"w

St ba nacion o e Ausnovisalies
wp geina an deusreiin Supaties, A,

F {
5m 4 cm 7 mm

Aplicaciones



Folder tamano carta y oficio
Tamaho: 25 x 14.0 cm,

identidad gréfica
Tamano: 25 x 150 cm,
impreso en serigrafia/offset,

Textos:

Tipografia Asociacion Nacional
de Responsables de Esfadistica
en Educacidon Supetior: Avian
pbold 12 pts. altas y bajas.
Alineacién

Centrado

Pleca horizontal:

Longitud: 155 ¢ms.

Grosor: 2 pis.

Color: Verde PMS 355 CVU,
Sistema de impresion :
Serigrafia/Offset.

{in

b cms

ey U O NI
Zie THORA MG 30 TS eareibn hoosrhy, LG
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___ 2 Identidad grafica en diferentes soportes

Cabe mencionar la importancia que adquiere la presentacion final de lo identidad
grafica antees en distintos soportes, esto es, con el fin de que la decision que se
tome para presentar a la asociacion en diversos apoyos (papeleria, prorocionales,
ete) sea funcionaly éptima en los Gltimos resultados. De esto depende la seriedad
y presentacion gue se quiera transmitir a los usuarios y publico en generdl, por lo
que se aconseja uflizar los soportes en color blanco, para brindar una mayor
sefiedad y limpieza de imagen.

Actualmente, en el mercado existen una serie de papeles de
diferentes fexturas y gramajes. los cuales se utllizaran de acuerdo
al uso, difusion y presupuesto que se tenga y se requiera para 1as
diferentes aplicaciones: asimismo existen tiendas ©
estaplecimientos que ofrecen diversos soportes y/o articulos
promocionales especiales para cada uso y ocasion. De igudl
manera, en esfa ocasion todo depende de la calidad y
presupuesio con gue sé cuente para cubtir las necesidades.

Aplicaciones
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. Articulos promocionales.

La mayoeria de las empresas, para dar a conocerse y fortalecer la relacion empresa-
clienfe, manegjan promocionales, los cuales son diferentes objetos de uso cotidiano,
a los cuales se les inserta la identidad grafica de la asociacion.

Pora arficulos promocionales se recomienda manegjar soportes
blancos, para cumplir con la seriedad y limpieza de imagen que
se quiere difundir, para gue tanto la papeleria como [os
promocionates formen una unidad.

Tanto en articulos promocionales como en
papeletia, se deben respetar tos lineamientos y
Uusos correctos para la aplicacion de la identidad
grafica.

Cabe destacar que siendo fan
extensa Ila cantidad de
promaocionales, a confinuacidn,
presentamos seis de ellos.

1. Llavero.

2. Cenicero.

3, Tazas.

4, Playeras,

5. Plumas vy IGpices.
6. "Mouse pad®.

Capitulo 3
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1. Para los taveros, la identidad grafica se imprimird en color o blanco y negro y
ésta deberd ir centrado junto con el nombre de la asociacion de un lado, y por el
ofrolado llevard la direccién de la misma., respetando las proporciones, tipografia

y color antes mencionados.

7 Dieceibn A\

¢ Cotonig
4 CFY O,
», Teldfnngs
Eoay
Brysolt

Aplicaciones
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CPYCd.
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Email
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Y. Ceniceros

2. Los ceniceros tendrdn 1a idenfidad grafica y el nombre de o asociacion en la
parte cenfral e interior de éstos v se podrdn imprimir en color © blanco y negro.

TR, i
Ry
‘\:3 i 52;;’:&*

e

AROCISGH NN G BESNLLAGS kPN
S SRR ah I kel A0 FF

: @rﬁr@g

k1 Ayptitridn Noctonal oo Respontabias
l\ e Enaalsica sn Educacidn Supeiof, A C.
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3. Las tazas manejardn ia identidad grafica en ko parte central de ésta junto con
el nombre de [a asociacion (ver figura 1). También se imprimirdn en color o blanco
y nNegro.

fig. 1

VSR HTAE OD KoM RN
o il an Dpvanclin doaten A,

i S

Asocloclit Naclonal oa Rexporisaties
e Eatackaicn en Educaciin Supwiler, AT,
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4. Para las playeras se manejardn dos opciones:

o) Colocar ta identidad grdfica en la parte superior izquierda en pequefio, [a
impresion podrd ser a color © blanco y negro (ver figura 1).

b) Colocar la identidad grafica centrado en la parte delantera y frasera de la
playera con impresion ¢ color o blanco vy negro (ver figura 2).

Capituio 3
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5. Los plumas y lapices llevardn g identidad grdfica en la parte superior, af igual
gue los anteriores promocionales se imprimird o color o blanco y negro.

Aplicaciones



Mouse pad

6. El “mouse pad” tendr& la idenfidad gréfica y la razén social en la parte central
del mismo para crear una imagen limpia.

El "mouse pad” es una herramienta de uso cotidiano, por lo que
el usuario tendrd presente a anrees al ufilizario.

Asocigoion Noclonal de Besponsubles de
Eatescisfioo e Educosion Superiosn, A,

Capitulo 3
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3.1. Aplicaciones en formatos especiales.

En el case de requerir la aplicacidn de anrees en vehiculos de uso oficial, se
permite que ésta se ubique dl centro de a portezuela del vehiculo y gue toda la
informaciéon que sigue a la misma (hombre de la dependencia, ndmero de
vehiculo, etc.), obedezca G esta misma regulacion, es decir, ir@ alineada ol centro

de o firma Asimisrno, el tipo de letra a emplear deberd apegarse a los lineamientos
establecidos en capitulos anteriores.

Asocincion Naciondal de Responsubles
de Estoriisiica en Educacion Superiot

Aplicaciones
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Los simbolos informativos o sefales forman parte primordial del sistema de
comunicacion, teniendo como objetivo informar a los ciudadanos y visitantes
fas obras y actividades que redliza la asociacion.

Con ello, 1os simbolos y la firma anrees eventualrente se aplicaré@n
con textos gue proporcionen diversa informacién sobre distinos
formatos; éstos se pueden aplicar tanto en anuncios
espectaculares (ver figura 1), como en Idminas colocadas sobre
unag barda de atgun edificio (ver figura 2) y senalamientos en el
estacionamiento o via pablica (ver figura 3, pagina 82). La
tipogrofia igualmente debe apegarse o los lineamientos

establecidos.

Para los grandes formafos se ha recurrido al uso
de una diggramacién facit de usar, permitiendo
resultados uniformes, éste consiste en una reticula
(en la superficie de la sefal) de lineas diagondies
que cruzan de extrerno a extremo los vértices de

o misrmna.

fig. 1

A continuacion se presentan al-
gunas muestras con la finglidad
de gue sivan corno guia para
Casos similares.

En la figura 1, se presenta el sim-
bolo en la parte cenfral sobre
ambos ejes, dentro del Grea des-
tinada para su cotocacion,

La tipografia a emplear siempre
serd avian y el bloque fipogrdfi-
co deberd ir centrado en ambos
ejes en el espacio destinado
para sy ubicacion.

Capitulo 3



Lo que se refiere a mensgjes de anrees, &stos se pueden aplicar tanto a
espectaculares como aldminas colocadas sobre bardas o edificios (ver figura 1),
senalamientos en el estacionamiento o via publica (ver figura 2). La tipografio
iguaimente debe apegarse a los lineamienfos establecidos.

fig. 1

T, et o 7
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fig. 2
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Para un mejor resultado ol crear Ia sepalizacion es importante -como se ha men-
cionado anteriormente-, utilizar la reticula de construccion.

lgualmente se recomienda que el fondo sea blanco para
rmantener una limpieza de imagen y utilizar la fipografia adecua-
da como se menciona en et capitulo 2, punto 5y 6.

ESTACIONAMIENTO
R R R R et

RO D SR
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45 cm

ESTACIONAMIENTO
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s

110 cm.

90 cm.
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La creacion del Manual de Uso anrees, surge con la idea y finalidad de facilifar al
usuario la presentacion de la identidad grafica en diversos soportes y aplicaciones.
Es por ello, que el Manuadl serd una herramienta prdctica, ya que en él se explica,
especifica y justifica cada unc de los pasos a seguir para el aprovechamiento del
espacio, asi como del color, tipografia, famano, proporcioneas, usos, etc., especificos
en cada ¢caso. ks por ello que adopta el nombre de Manual de Uso.

La funcién del disefiador gréfico en este sentido es muy importante,
porgue en el Manual se manifiesta cada una de ias opciones
cornrectas & incorrectas para el buen funcionamiento y distribucion
de ia identidad grdfica, por lo que, el Manual no sdlo deja
satisfacciones v ganancias al disefador, sino fambién el
compromiso de gque por medio de su aprendizgje vy creacion, se
redlice el manejo periinente de ia identidad grdfica, todo esto
gracias at Manual de Uso, justificando satisfactoriamente tedas
Ias investigaciones y decisionas expuestas.

Asimismo, es fundamental que el disefador
grafico demuestre y cumpia con lds
especificaciones senatadas dentro del Manuai de
una rmanera senclllq, practica y entendible, tanto
para el usuario del ramo de la estadistica como
para el publico en general; es decir, con el fin de
establecer un vinculo enfre ellos, e Manual de
Uso onrees, &5 una herramienta de vital
imporfancia y funcionalidad para todos, por lo
gue maneja un lenguagje universal en cuanic o
las definiciones y glosario de férminos, asi como
en cada punto indicado en la lista del contenido.

Conclusiones
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El objetivc de este giosario es otorgar un cddigo comun at usuario, con el fin de
establecer la comunicacidn con algunas de las palabras y conceptos utilizados
dentro de este Manual de Uso.

Algunas definiciones gue se emplean no proceden textuaimente de diccionarios,
ya que han sido adaptadas a lo que aqui representan. Sin embargo en la
bibliografia aparecen 1os libros que se utilizaron para componer este glosario,

Caracter ; figura o forma de un fipokl tipo mismo. Letra de imprenta.

Division de caracteres:
recdlonda

cursivd
negrita
mindscula
versol
versatita

por su figura

gdfica

romana antigua
romana moderna
egipcia

palo seco o grotesca

las cuatro familias

por su estilo fundarnentales

recta
circular

asta semicircutar
pOor sus mixta
elementos

gracia

fina
seminegra
negra
supernegra
estrecha
ancha

por su Qjo

Glosario de términos
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Caracteristicas del tipo tradicionat:

Contraste det asta moderado ik s o
Modulacién moderada Old Sivle
Remates oblicucs y enlazados

Grosor general medio

Caracteristicas del tipo de tiansicién:

Contraste entre moderado y maximo

Modulacidn casi vertical e
Remates agudos y enlazados Pransitional
Remates ligeramente inclinados

Caracteristicas del fipo moderno:

Contraste del asta maximo
Modulacion vertical
Remates finos

Remates a veces sin enlaces

Maoikisrn

Caracteristicas del tipo egipcio:

Poco coniraste del asta ,

Con escasa o ninguna modulacion Slab gerit
Remates cuadrados y gruesos

Altura de 1a x grande

Caracteristicas del tipo sin remates:

Poco contfraste det asta

Modulacion casi vertical

Astas cuadradaos y redondeadas

La g en caia bdja tiene el ojal inferior abierto

Sans serif

El tipo de trazo no tiene unas caracterisficas concretas z‘wﬁé‘a‘y

Para mayor informacidn, consultar :Carter, Rob; Disefiando con tipografia 2,ppl0-13.
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/Lo anatomia de los lipos

Los pintorescos términos utilizados para describir 1os tipos no difieren de 1os usados
para describir ias parfes del cuerpo humano. Las letras tienen brazos, piernas, cjos,
columnas y algunas oiras partes, como colas y astas, que nosotros por suerte no
tenemos. Estas son |as partes que fradicionalmente se han ufilizado para constfruir
las formas de las letras. Aprender este vocabulario puede ayudar al disefiador a
apreclar la complejidad de nuestro aifabeto, que a simple vista parece muy
sencillo, La estructura de las letras del alfabeto permanece constante si tener en
cuenta los tipo. Un B maylscula por ejemplo, consta de un trazo vertical y dos
curvas. Sin embargo, estas paries pueden expresarse de manerds muy distintas
seglon el tipo. (fig. 1)

La clasificacién de los tipos

Actuaimente se dispone de una variedad inagotable y [os
numerososo intentos emprendidos para agruparlos resultan
insuficientes, debido a la mezcla de los rasgos de cada tipo, No
existe un sistema de clasificaidn perfecto, aungue normalmente
se recurre a un sistfema general basado en el desarrollo histérico
de fos tipos, En este sistema se distinguen los siguientes grupos:
fradicional, de transicidn, moderno, egipcio, sin remates y de
frazo.(fig.2)

BEIBBBI .

Ol Style
Transitional
Modern
Slab serit
Sans serif

Para mayor informacicn, consultar:Carter, Rob; Diseflanda con tipografia 2,ppl0-13. @f‘g}&h{;
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altas y bajas: en tipografia significa un texto que combina letras mayusculas y
rmindsculas.

Sk

altas: ias letras mayudsculas del alfabeto.

drea de aqistamiento: espacio libre de grafismos que rodea a un elemento grdfico,
principalimente a una identidad grafica, a un simbolo o logotipo, y que permifte
obtener el impacto deseado y su adecuada lectura.

bajas: lefras mintsculas del alfabeto,

color directo: término que corresponde a la reproduccidon de colores especificos
a partir de tintas gue se encuentran en el mercado bajo cédigos establecidos. Ei
color de la tinta debe prepararse previamente a la impresion.

colores institucionates: fonos especiiicos de 10s colores, indicades en el ¢cédico
pantone de vigencia infernaciona; autorizados para utilizorse en las diversas
aplicaciones de la identidad grdfica,

familia fipografica : una familia fipografica es un grupo de fipos que comparien
unas caracteristicas visuales similares. Los miembros de una familia se parece enfre
si, pero también poseen grosores y anchos diferentes. Algunas familias tipograficas
constan de muchos miembros; ofras, sdlo de unos pocos. Una familia extensa
como, por ejemplo, la Stone Incluye variaciones de tipo egipcio o de tipo sin
rernates.

fuente : en autoedicidn, las palabras tipo vy fuente se utitizan, a menudo, como
sindnimos. Sin embargo. un tipo corresponde ol disefio de los caracteres unificado
con arreglo a unas propiedades visuales, mieniras que una fuente es un conjunto
completo de caracteres de cudiguier diseno, cuerpo o estilo, Estos caracteres
incluyen cajo alta y bagjo, numerdles, versalitas, fracciones, ligaduras (dos 0 mas
caracteres unidos entre s formando una sola unidad), puntuacidén, signos
matemdaticos, acenios, simbolos monetarios o grafismos (ornamentos disefiados
para ser utilizados en las fuentes). Algunas fuentes suplementarias en autoedicion
son los juegos de caracteres ampliados que incluyen versalitas, una buena
seleccion de ligaduras, fracciones y figuras no alineadas. La Minion Regular
constituye un excelente ejemplo de una fuente con un juego ampliado de
caracteres.
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identidad : es la conjuncidn de elementos politicos, conceptuales, normativos,
graficos y de comunicacion gue distinguen anrees.\La identidad del sujeto
institucional constituye un sisfema de mensajes que puede manifestarse en fodos
y cada uno de los componentes de la institucidn, desde los creados y utilizados
pora identificarla, hasta aguellos elementos que connotan rasgos y valores de ia
identidad\Es la manera en que la Asociacion se puede autorrepresentar vy
comunicar,

logotipo : logo: palabra, tipo:moelde \Es ia unién del simbolo y la tipografia
institucionat: constifuye el elemento bdasico de la imagen grdfica.

pato seco : conocida fambién comao grotesca, anfigua o san serif, es un caracter
sin formas especiales en su pie, y las juntas de unidn de sus rasgos son angulares.\
Es el estilo de o tipografia,

pantalla: equivale a la reduccion del tono de un color directo, guedando el
resulfanfe a una proporcion de saturacidn respecto al color base. El grado de
pigmentacion coresponde a fa separacién de puntos microscdpicos con los gue
se imprime el color directo.

pantone matching system (PMS): sistema infernacional de clasificacion para la
obtencidn de tintas cromdticas a partir de la combinacion de los colores bdsicos.
Sistema universal empleado como guia para la obtencidn de diversos 1onos a
partir de combinaciones especificas de colores bdsicos. Originaimente sé ha
utilizado para imprasion con sistema offset; actualmente su uso se ha extendido a
otros sistemnas de impresion como serigrafia y flexografia. Sistema Internaciona
de codigos de color, sus mezclas y tonalidades empleando como guia para la
nomenclatura de fos colores y [as combinaciones de los colores primarios.

patines: adorno de tipografia en forma triangular o cuadrada, las familias como
la romana disponen de una base o paiin en forma trianguiar por ejemplo:
baskerville, garamond, efc.

Mienfras que las egipcias tienen el pie cuadrangular en dngulo recto de trazo
grueso; por ejemplo: clarenddn, época, etc.

puntos : los puntos osn Ia unidad de medida para el tarnano de letras © tipos: se
deben indicar al elaborar un texto que se enviard a impresion,
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pregnancia : conversion o transformacién de un elemento u objeto en otro, @
fravés de varios pasos.

reficula : conjunto de trazos geoméiricos que ubican en una red de referencia los
puntos y ineas de una figura. Se utilizan para facilitar la reproduccion de la figura, )
cuando no €s posible hacerlo por medios fotogrGficos. ‘

sello de agua: impresion «fenuer lograda por pantallas o dilucion de la tinta.
Generaimente ilustra una figura de fondo o patridn confinuo scbre la cudl se
imprme. Se utiliza en sellos de seguridad, texturas para empaques comao elemnto
decorativo en arifcutos promocionales, papeleria, etc.

simbolo: elemento grdfico gue identifica y comunica,
fipografia institucional : es el estilo de ia letra, con sus caracteristicas particulares,

para escribir el nombre de dnrees y dafos generales y que siempre acompana ol
simbolo.
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