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INTRODUCCION

La intencién de abordar un tema tan sinuoso como lo es €l trabajo relativo a las
mujeres y los menores de edad, se debe principalmente al hecho de que durante mi
ejercicio primero, como trabajadora asalariada y, después como litigante, entre otras, de
la materia laboral, he podido percatarme de las desventajas que se tiene que suffir en el
campo del trabajo por razén de nuestra calidad de mujeres, pues somos desplazadas por
los varones porque efectivamente, como manifiestan los estudiosos en el tema, se
considera que la. mano de obra masculina resulta mas barata a la larga. Por otro lado, el
haber legislado en 1975, sobre el pago de horas extras a las mujeres, en lugar de crear un
beneficio, resulté perjudicial y supuestamente, todo en aras de igualar los derechos de los
hombres y las mujeres.

También se trata el tema respecto del trabajo de los menores de edad, cuya
participacién en el campo laboral es real, innegable a lo largo de la historia no sélo en
nuestro Pais, sino también en el mundo, pues, igual que las mujeres, este sector se
encuentra también en una casi total desproteccidon en relacién con el resto de los
trabajadores, pues con el hecho de que la Ley Federal del Trabajo sdlo contempla
actualmente a los mayores de catorce afios como sujetos de relaciones laborales, se ha
dejado a otros de esa edad con necesidad de trabajar, en un total estado de indefension
frente a 1a Ley; aunque no se desconoce el hecho de que si un menor de catorce aflos se
encuentra actualmente laborando, si lo protege la Ley.

Por ello, consideramos que resulta del todo urgente que se legislara de modo mas

objetivo sobre ambos temas que en ningin momento pierden actualidad, brindando a las
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trabajadoras, no sdlo sillas para estar més cémodas, sino aprovechando su creatividad, su
sensibilidad, su sentido de responsabilidad para propiciar su mejor desarrollo, tanto en
los mas modestos puestos, como en los de direccién, esto, sin perder de vista su
condicion de mujeres, a cuyo cargo esta el trabajo mds dificil, el dar vida a otros seres.

Por lo que se refiere a los menores, consideramos que seria necesario replantear si
los nifios de menos de 14 afios alin no estdn listos para ingresar al campo laboral por su
natural incapacidad, entonces deberia ser el Estado quien absorbiera, con toda eficacia
esos casos, ofreciéndoles estudios, becas y capacitacién para que llegado el momento y la
edad en que sean sujetos del Derecho Laboral, estén preparados para desarrollarse mejor
en ese campo.

No se debe dejar de considerar que en México existen millones de mujeres de
todas las edades y nifios que luchan diariamente por la subsistencia, a veces para si
mismos y a veces -para el sostenimiento de familias completas, viéndose inclusive
obligados a lanzarse por el camino de la prostitucidn, a fin de cubrir sus necesidades mas
elementales.

La situacién laboral de las mujeres y los menores en nuestro Pais y también en el
resto del mundo, es y ha sido a lo largo de la historia una serie de intentos inacabados por
incluirles en el mismo mareo juridico que a todos los demds trabajadores, cosa que desde
nuestro punto de vista, es inaplicable considerando que ya es bastante con tener que
batallar en un mundo completamente manejado por hombres para que ademds, queramos

que se nos reconozcan mejores derechos o diferentes que ellos.
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Por otro lado, no se debe perder de vista que civilmente, somos iguales cuando
nos encontramos especificamente ante lo que seiiala la norma juridica pero en lo fisico y
en o emocional, somos distintos y, por tanto, nuestras necesidades de satisfactores son
también diferentes, En ello estriba quiz4, la incapacidad del legislador para poder captar
la esencia de Ja probleméatica de las desventajas en el ambito laboral, tanto para las
mujeres como para los menores.

Por ello, seria imprescindible que cuando se pretenda legislar en relacién con este
problema se cc;nformara una comisién en la cual se contara con la intervencién de
mujeres, quienes indudablemente estin mejor capacitadas para comprender la esencia de
la problematica femenina maxime en el campo laboral.

Asi pues, a lo largo de esta investigacitn, constituida por cuatro Capitulos, se
tratardn, en el Primero, los conceptos generales que nos adentran en el mundo del trabajo
de los trabajadores mujeres y menores de edad, asi como los Trabajos especiales.

En el Capitulo Segunde manejamos los antecedentes sobre el trabajo femenino y
de los menores, desde sus inicios hasta la actualidad.

Por lo que hace al tercer Capitulo, se analizan diversos Orderamientos Juridicos,
que permiten conocer el marco legal del trabajo de los menores y las mujeres.

_Finalmente, el Capitulo Cuarto, pone de manifiesto la desigualdad a que se
enfrentan en todos los campos, pero sobre todo, en el laboral, estos dos sectores, que si
bien, la Legislacién Laboral y otras contemplan, sobre la practica se puede apreciar que

los preceptos juridicos, ain tienen una ineficaz aplicacién.
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CAPITULO I
CONCEPTOS GENERALES
A. Trabajo.

A objeto de mejor entender el concepto que sobre todos los demds rige nuestra
materia, se analizan algunas de las tesis de distintos tratadistas a fin de definir el
significado de la palabra trabajo y ademas, aportar nuestro personal punto de vista.

Para ello, iniciaremos este trabajo tomando como base el origen etimoldgico que
sobre trabajo, nos da José Davalos, que expone: “...Algunos autores dicen que proviene
del latin trabs, trabis, que significa traba, ya que el trabajo se traduce en una traba para
los individuos porque siempre lleva implicito el despliegue de un cierto esfuerzo. Una
segunda corriente ubica el término trabajo dentro del término griego thlibo, que denota
apretar, oprimir o afligir. Por otro lado, se encuentran los autores que ven su raiz en la
palabra: laborare o labrare, del verbo latino laobrare que significa labrar, relativo a la
labranza de la tierra,” !

Tenemos la tesis de Mario de la Cueva, quien después de hacer referencia a los
debates de [a Asamblea Constituyente y analizando el contenido de la Ley Nueva de
1931, cuya definicién sobre “trabajo humano™, asi se trate de energia fisica o espiritual, a
cuyo fin se empled la denominacién de trabajo material e intelectual quedaba
comprendida en sus disposiciones tal como la Comisién que presidio el general Mugica

redactd en el parrafo introductorio de la declaracion, como atn se le conoce, en el parrafo

! DAVALOS, José. Derecho det Trabajo |. Segunda edicién. Porria. México. 1988. p.3.
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segundo, del Articulo 8° Que dispone “Se entiende por trabajo toda actividad humana,
intelectual o material, independientemente del grade de preparacién técnica requerido
por cada profesién u oficio.” 2

Al respecto, De la Cueva, seiiala que la naturaleza y fines del estatuto laboral no
permiten distincién alguna en el trabajo y que lo contrario seria violatorio del espiritu de
la Declaracion, agregando que para é] el Derecho al Trabajo es un derecho de la clase
trabajadora, que no conoce, ni podria aceptar diferencias entre sus miembros y concluye
su pensamiento -aseverando que el estatuto se extiende y protege sobre todo al trabajo
humano que se preste a otro en relacién de subordinacidn.

Por otro lado, tenemos la tesis de otros reconocidos estudiosos con tendencias
marcadamente sociales como Alberto Trueba Urbina, para quien “... el trabajo es mds
que un derecho, un instrumento de lucha de los trabajadores”; fundamentando sus ideas
en la investigacion histdrica y juridica del Articulo 123 Constitucional, creando asi su tan
difundida Teoria Integral.

Para Trueba Urbina, la esencia del Articulo 123 es auténtica y puramente social
pues, dice, es tutelar, protector y reivindicador de los derechos del proletariado.

Sostiene igualmente que trabajo es el servicio que presta una persona a otra en el

campo de la produccién econémica o cualquier actividad laboral. ?

? DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicanc del Trabajo. Tomo I. Décimo segunda
edicidn. Pomia. México. 1990, pp.162 y 163.

3 TRUEBA URBINA, Alberto. Nueve Derecho del Trabaio. Cuarta edicién. Pormia. México.
1897, pp. XXl y XXV,
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Otro tratadista, de la corriente con tendencias sociales pero cuyo criterio nos
parece del todo interesante, es Rubén Delgado Moya, quien para explicar sus conceptos
sobre el trabajo, 1o ha dividido en general y especial.

El trabajo en general es la labor que el hombre realiza, puede ser productivo o no,
pero en todo caso, le es afin a quien lo ejecuta; desenajena al hombre, lo hace sentirse
libre de cualquier atadura que lo ligue, pero responsable ante €l mismo y sus semejantes.
| El trabajo en especial atiende a los problemas que presenta la produccion,
distribucién y consumo de los bienes o benefactores que alimentan principalmente al
cuerpo humano y especies de otros seres que le rodean. Es un trabajo eminentemente
productivo lucrativo y egoista. *

Como se ve, Delgado Moya es obviamente partidario del trabajo en general, pues
dice que proviene del Derecho Social del presente y que necesariamente este Derecho
General se impondrd sobre el Especial, porque este es un Derecho burgués ya obsoleto e
inoperante,

Por lo que se refiere a la connotacién etimologica de la palabra trabajo, nuestro
criterio se inclina hacia la palabra “trab, trabis™, que lo define como el esfuerzo que todo
individuo debe desplegar para la realizacién de un trabajo; pues realmente, cuando se
desarrolla cualquier actividad del quehacer humano por la que se va a percibir una
remuneracion, implica el tener que esforzarse para obtener un buen resultado que

satisfaga a quien lo elabora y a quien va a pagar por €l

* DELGADO MOYA, Rubén. Breve referencia historica del Derecho del Trabajo, Porria. México.
1997. p.p. 457 y 458.
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En relacién con los conceptos vertidos por algunos de los principales tratadistas,
estudiosos exhaustivos del tema que nos ocupa, se puede deducir que aun cuando entre
ellos tienen divergencias por las corrientes que cada uno sostiene, por ejemplo, los que
manejan la corriente de caricter social, como el Doctor Trueba Urbina y que califica a
los que no siguen sus ideas como tratadistas burgueses o tradicionales.

Al respecto somos del criterio que socialista o burgués, el trabajo es un derecho
inherente a todos los seres humanos, a fin de desarrollar sus capacidades fisicas e
intelectuales; péro representa también una obligacién, dado que si no se tiene acceso a un
trabajo, se carece de los medios econdmicos para subsistir,

Incluso y un tanto en broma, hay un conocido refran que dice “es tan feo el
trabajo, que hasta pagan por hacerlo™; o bien, que el trabajo es una sentencia biblica
porque el Creador condend al hombre a ganar el pan con el sudor de su frente y todos los

argumentos son vélidos, pues denotan diversos criterios alrededor del trabajo.

B. Derecho del Trabajo.

Una vez puntualizado el concepto de trabajo, como actividad inherente a los seres
humanos, abordaremos ahora el derecho que esos seres humanos tienen para desarrollar
su potencial mediante una remuneracién y nuevamente se transcribirin y comentaran
diversas tesis y corrientes respecto de este tema.

En primer término, vemos y compartimos las ideas del laboralista Rubén Delgado

Moya, quien manifiesta que el dereche del trabajo cuenta con innumerables antecedentes,
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pero su punto de partida lo ¢s ¢l Derecho Romano, que considera al trabajador. por un
lado, como esclavo y por el otro,reglamenta el trabajo como mercancia; “Roma fue el
marco de cuatro categorias, mismas que Guillermo Cabanellas clasifica asi: a) la
esclavitud  b) el régimen de las corporaciones o de los colegia epifficum ¢} la
servidumbre y ¢l colonato y, d) ¢l trabajo libre o asalariado.” *

Para Mario de la Cueva, su definicién sobre Derecho del Trabzjo tiene que ver
con la proteccion del trabajo subordinade, *Todo trabajo esta amparado por el Articulo
quinto de la Constitucién, pero no por el Articulo 123, pues el precepto se refiere
imicamente 2 una categoria determinada y precisamente a! trabajo subordinado, que es el
que necesita una proteccion especial.” ®

Afios mds tarde, el mismo autor, formula su concepto sobre Derecho del Trabajo,
diciendo: “...el nuevo Derecho del Trabajo esta concebide como un conjunto de normas

destinadas a asegurar una existencia decorosa al hombre que entrega su energia de

trabajo a otra persona.”’

Ajfredo Sinchez Alvarado, destacade defensor de trabajadores, plantea su
concepcion respecto del tema que nos ocupa, manifestande: “Derecho de Trabajo es el
conjunto de principios y normas que regulan, en sus aspectos individual y colectivo, las

relaciones enire trabajadores y patrones; enire trabajadores entre si y entre patrones entre

’ DELGADO MOYA, Rubén. Breve Relerencia Histérica del Derecho del Trabaje. Op. cit. pp.
16,17 y 18.

¢ DE LA CUEVA, Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo |. Cuarla edicién. Porria.
México. 1959. p. 482

TDE LA CUEVA, Mario. El Nueve derecho Mexicane del Trabajo. Op. cit. p. 162.
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si, mediante la intervencion del Estado, con objeto de proteger y tutelar a todo aquel que
presta un servicio subordinado y permita vivir en condiciones dignas que como ser
humano le coresponde para que pueda alcanzar su desting.”®

Otro laboralista estudioso de la materia como es J. Jesis Castorena, dejé
plasmada su opinién como sigue: “Derecho obrero es el conjunto de normas que regulan
la prestacién subordinada de servicios personales, crea a las autoridades que se encargan
de aplicar esas normas y fija los procedimientos que garantizan la eficacia de los
derechos que dé las propias normas se derivan.™

En contraposicién con la corriente de los tres tltimos tratadistas, estd nuevamente
Alberto Trueba Urbina, que califica a los laboralistas De la Cueva, Sanchez Alvarado Y
Castorena de privatistas y burgueses que no han logrado, desde su punto de vista,
entender ¢ interpretar e] espiritu del Articulo 123, que es protector y rejvindicador de los
trabajadores y segin sus argumentaciones, el Derecho del Trabajo forma parte del
Derecho Social.

Para Trueba Urbina ¢l Derecho Mexicano del Trabajo, protege y tutela no sélo a
los trabajadores subordinados en el campo de la produccién econdémica, sino también los
auténomos, que también son sujetos de Derecho del Trabajo.

La definicién del catedritico en relacién con el Derecho Mexicano del Trabajo es

muy singular desde luego, a la de su Teoria Integral, pues afirma que: “no es norma

8 SANCHEZ ALVARADO, Alfredo. |nstituciones de Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo |
Vol. I. Porriia. México. 1967. p. 36.

s CASTORENA, J. Jestis. Manual de Derecho Obrero. Tercera edicién. §. Ed. México.
sap. p.5
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reguladora de refaciones laborales sino estatuto protector de los trabajadores; instrumento
_ de lucha de clase en manos de todo aque! que presta un servicio personal a otro.™'°

Ahora bien, pensamos, respecio de las distintas tesis ya detalladas, que como
dijera Trueba Urbina, no podemos limitar los alcances de la esencia del Articulo 123 y
reducir la aplicacién del Derecho det Trabajo solamente a los trabajadores subordinados
¥a que los trabajadores auténomos o especiales, sin tener un Estatuto con el cual regir sus
relaciones de trabajo, estarian totalmente desprotegidos.

Por otro lado, los abogados, cuando nos convertimos en postulantes, nos
encontramos ante la disyuntiva, a quién representar, a los trabajadores o a las empresas,
¥a que es evidente que los intereses de unos y otras son irreconciliables, pues es verdad
que todo trabajo representa un despliegue de esfuerzo. También es verdad que
histéricamente, siempre han existido los explotadores y los explotados v que
precisarnente con idea de salvégua:da.r los intereses de la clase trabajadora fue que, los
Constituyentes de 1917 plantearon, impusieron y legaron para los trabajadores
mexicanos y del mundo ¢l ideario social del Estatuto contenide en el Articulo 123,

Tendriamos también que reflexionar sobre la radical postura de la corriente
socialista, que al igual que los intereses de Uabajadores:\'cmpresa, son irreconciliables,
pues es verdad que todo trabajo representa un despliggue de esfuerzo. Asi también
socialistas y capitalistas son producto de un chogque ideolégico imposible de conciliar,
pues en lo personal, consideramos que vivimos dentro de un sistema con tinles

totalmente capitalistas, por lo que, aun cuando el contenido del Articulo 123, de donde

™ TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. Op. cit. p. 229
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emanan las disposiciones que deben regir las relaciones obrero-patronales, es social,

protector y reivindicador de los trabajadores sin distincion de sexos, sobre la prictica es
muy dificil que se aplique a la letra, dado que va relacionando lo anterior €xpresamente
con nuestra inquietud de tratar el tema de la desigualdad y desventajas que sufren
laboralmente las mujeres y los menores, es que pretendemos poner de relieve que una
cosa es la doctrina y otra bien diferente, la aplicacién sobre la practica.

No obstante, estamos seguros que los autores citados, manifiestan sus ideas
conforme a sus propias vivencias en el campo laboral ¥ en todos ellos se observa una
constante, que es su deseo como laboralistas de procurar se dé unma relacién mds
armoniosa entre las dos fuerzas antagénicas, la de la produccién y la de la mano de obra.

Pero cabe puntualizar que luego de leer a diversos autores y confrontar sus
puntos de vista al respecto se concluye que ya en la prictica el Derecho Mexicano del
Trabajo regula exclusivamente el trabajo subordinado ¥ que no estin contempladas
ningunas categorias filoséficas, econdmicas, ni sociales.

Finalmente, consideramos que mds que criticar ideas y conceptos, mejor es que
aportemos nuevas sugerencias encaminadas a una posible solucién que encuadre en las
condiciones histéricas que ha 1ocado vivir no tnicamente 2 hombres, sino también a
mujeres y menores de edad, ne sélo en México también en cualquier Pais dende todos
eflos se enfrentan al campo laboral, ofreciendo su fuerza de trabajo a cambio, no siempre,
de una justa retribucion. Por ello, uniendo nuestro personal criterio al de los grandes

especialistas en Derecho del Trabajo, creemos que no existe justificacion para echar a un
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lado los esfuerzos que lograron hacer realidad la proteccién legal de todos aquellos que

viven del producto de su trabajo.
C. Relacién de Trabajo y Contrato de Trabajo.
1. Elementos Objetivos y Subjetivos de 1a Relacién de Trabajo.

Si bien es cierto que ¢l trabajo, entendido como actividad humana para la
satisfaccion de las necesidades personales y familiares, tiene una antigiiedad paralela a la
de los seres humanos, la relacidn especifica de trabajo de aquel que Yo hace por cuenta de
otro, es de mas reciente aparicién. En efecto, en una primera fase histérica, el hombre
trabaja de una manera simplemente personal para si y los suyos; sufriendo mas adelante
el hecho fatidico de la esclavitud, misma que sélo con el transcurso de los siglos y con la
aparicién del cristianismo en Roma, va disminuyendo y surge asi la necesidad de buscar
nueva mano de obra que realice las funciones que antafio exclusivamente se destinaban a

los sometidos a una total servidumbre.

Ese antecedente social y el evidente sentido juridico que caracteriza la
civilizacién romana propicia que surja en el campo del Derecho la primera consideracion
seria sobre la relacidn que existe entre el que ejecuta un trabajo y aquel para quien se
realiza. Pero las concepciones juridicas, sobre todo en sus inicios, fueron fuertemente
influidas no sélo por ¢l medio ambiente, sino también por el origen que tenga la
institucién naciente, antes de adoptar una personalidad propia y definida, de ahi que no
sea de extrafiarse que la incipiente idea de trabajo libre que sustituye a la esclavitud

clasica se le asignara un concepto de contrato civil.
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Liegamos asj a la Edad Media, cuando el feudalismo supone toda una novedad
laboral en relacién con Roma; el contacto con el seiior feudal y sus vasallos, iniciado con
las actividades guerreras, va pasando rapidamente al terreno laboral originando el cambio
de una prestacion de trabajo y lealtad por la cesidn temporal de tierras y proteccién del
sefior feudal.

Pero al surgir la moneda metlica y desarroliarse oficios varios, se experimenta
una mutacién, en que se sustituye al jefe militar o al sefior feudal por la jerarquia
puramente laboral, originandose también el nacimiento de los gremios, que se extienden
hasta el advenimiento de la Revolucion Francesa, que los destruye con la aparicion del
fenémeno industrial del m:;quinjsmo, con sus concentraciones obreras, extension de la
mano de obra y un entendimiento completamente distinto de lo que debe ser la relacion
de trabajo, entramos de lleno en la época del llamado contrato de trabajo que,
contraponiendo a patrones y obreros, hace que se dé un contenido puramente contractual
al nexo que los une, cuande se realiza un trabajo.

Sentadg a principios de la Edad Modema la conclusién inicial de que el trabajo
nace y se regula mediante un contrato, surge inmediatamente la polémica doctrinal sobre
su esencia y caracteristicas, asi como que tenga una delimitacién propia y auténoma.

Para ello, los tratadistas han expuesto sus puntos de vista al respecto, los
primeros, son los civilistas que consideran el contrato de trabajo como una figura
regulada por el Derecho Civil y los siguientes son aquéllos que sin negar su existencia
especificamente contractual, crean una separacion de los cldsicos moldes civiles, puesto

que se percataron que se encontraban en presencia de nuevas instituciones dignas de ser
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analizadas y estudiadas con amplio espiritu. No se trataba de los principios generales
que forman todas las ramas del Derecho, sino de las peculiaridades que aparecen en cada
una de ellas, de ahi se desprende que el contrato individual de trabajo, no es
compraventa, ni mandato y menos ain arrendamiento, sino lisa y llanamente, es contrato
de trabajo.

Ahora bien, para abordar ampliamente el tema en comento, pero respecto de
nuestro Pais, tenemos asentado que desde el Siglo XX y parte del XX, las relaciones que
s¢ daban entre frabajador ¥ patrén estuvieron sujetas y reguladas por el Derecho Civil, en
virtud de que todos los civilistas de 1a época consideraban que el trabajador al contratarse
para la prestacion de un trabajo, lo hacfa alquilando o arrendando sus servicios; incluso
hubo quien, como Carnelutti, lo consideré como una compraventa, pues creyé que el
trabajador vende su energia de trabajo al empresario, que puede utilizarla como a él le
convenga, esto es, se consideré como una cosa en el comercio.

Con el paso del tiempo, aparecieron, tanto en México como en el mundo, algunas
disposiciones aisladas para proteccién del trabajo, que culminaron, por }o menos en
nuestro Pais, con e] nacimiento del Derecho del Trabajo mismo como una situacién
juridica objetiva independiente, a partir de la Asamblea Constituyente de 1917, donde
quedo establecido que un contrato de trabajo es un contrato evolucionado, social y unico
en sus caracteristicas, que nada tiene que ver con los contratos de otra especie donde se
manifiestan cosas, servicios y obras, regulados sin lugar a dudas por el Derecho Civil.

Ya establecido dentro del Articulo 123 Constitucional el Contrato de trabajo

como un contrato evolucionado sin considerar la tradicidn de las obligaciones civiles, ni

i1
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la libre y autonoma voluntad. En consecuencia la Teoria del Contrato de Trabajo en
nuestra Legislacién se basa en los principios del Derecho Social, que se aplican por sobre
el trato personal entre trabajador y patrén, “porque la ley tenia que proteger a la parte
mas débil en la relacién contractual. Asi vemos que en materia de salario minimo, de
duracién de la jornada del trabajo para mujeres y menores, entre otros puntos, las partes
no tienen libertad para convenir tales extremos y cualquier acuerdo entre ellas que
disminuya o restrinja las disposiciones legales, adolece de nulidad.™"’

Toda innovacién juridica provoca siempre diversas posturas ideologicas que
defienden doctrinas, tesis y corrientes que tienden a explicar, cada uno a su manera, los
conceptos que esgrimen, como en este caso, “que existen dos corrientes principales: la de
los Contractualistas y la de los Anticontractualistas.”"?

Los Contractualistas sostienen que el acuerdo de voluntades es requisito esencial
para cualquier actividad laboral que obliga juridicamente al patrén y al trabajador acorde
con las leyes vigentes y que se plasma en un contrato.

Por otro lado, los Anticontractualistas son del criteric que una relacién de trabajo,
primero es parte del ambito contractual para posteriormente tomar aspectos fuera del
vinculo contractual seiialando las obligaciones emanadas del patron como lo mas

importante.

" GUERRERO, Euquerio. Manual de Derecho del Trabajo. Décimo octava edicion. Porria.
México. 19894. p. 30.

2 Tbidem. p. 31.
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Una vez aparecido el fenémeno laboral, los juristas tuvieron que abocarse a
encuadrarlo dentro de los ordenamientos juridicos y hubo asimismo, que buscar un
nombre adecuado, por lo que “los juristas recurrieron a las expresiones hasta entonces
usadas en la terminologia legal y denominaban “contrato” al acuerdo de voluntades que
surge entre un patrén y un trabajador. La expresidén no era la mds feliz; pero su uso
universal vino a darle un reconocimiento pleno, aunque tuvo que aceptarse que en este
contrato, no es aplicable en su integridad el principio de la autonomia de la voluntad.”"?

Igual qﬁe De la Cueva, creemos que existen en el mundo pocas cosas tan dificiles
para las disciplinas juridicas, como el tener que crear una definicién, por ello, la
Comision de los Constituyentes al redactar el Articulo 20, prefirié eliminar cuestiones y
doctrinas que dieran fin a las disputas de muchos aflos, a saber:

“Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera
que sea el acto que le dé origen, la prestacion de
un trabajo personal subordinado a una persona,
mediante el pago de un salario.”

“Contrato individual de trabajo, cualquiera que
sea su forma o denominacién, es aquel por
virtud del cual una persona se obliga a prestar a
otra un trabajo personal subordinado, mediante
el pago de un salario.”

“La prestacién de un trabajo a que se refiere ¢l
pirrafo primero y el contrato celebrado
producen los mismos efectos.”

La doctrina originé diversas definiciones respecto del contrato individual de
trabajo, pero siempre es preferible recurrir al texto de la Ley, en su Articulo 20, dado que

éste responde a las exigencias doctrinales y, a efecto de captar el contenido de su

13 GUERRERO, Euquerio., Manua! del Derecho de! Trabajo. Op. cit. p. 30
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definicién, se analizardn a grosse modo sus elementos constitutivos, los conceptos de que
es patrén y cdmo se explica el nexo de la subordinaci6n.

En ese orden de ideas, habiamos visto que “trabajo” es toda actividad humana,
intelectual o material, independientemente del grado de preparacién técnica requerido
por cada profesién u oficio (Articulo 8°, parrafo 2°. de 1a Ley Federal del Trabajo).

La definicién de “Patrén” es la que lo reconoce como la persona fisica o moral
que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores (Articulo 10 de la Ley Federal del
Trabajo).

Otro de los elementos caracteristicos y quizd ¢l més importante del contrato
individual de trabajo y de la relacién de trabajo, es la “subordinacién™ entendida como
elemento distintivo que permite diferenciarlo de otras relaciones o contratos juridicos
semejantes. Toda vez que un trabajador puede prestar a distintos patronos sus servicios
personales, sin estar ligado por una dependencia a uno solo de ellos, como ocurre con los
comisionistas mercantiles, por ejemplo.

La Ley anterior, manejaba dos conceptos, como la direccion y la dependencia,
pero se prestd a que los tratadistas especularan acerca de que la direccion se referia a la
facultad del patrén para ordenar como realizar el trabajo, ademds, la dependencia tenia
un sentido econdmico, pues a través del salario, el trabajador dependia de su patrén, tales
razonamientos no estaban apegados 2 la realidad.

Mario de la Cueva, después de multiples investigaciones juridicas a lo Jargo de
afios de estudio en el 4rea laboral, nos proporciona el siguiente concepto, que

consideramos uno de los mas completos y adecuado a nuestro tiempo cuando expresa:

14
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“..la relacién de trabajo es una realidad viva, que consiste en e hecho real de la
prestacion de un trabajo personal subordinado, prestacion diaria que reafirma todos los
digs la independencia de la retacién respecto del acto o causa que le did origen; o
expresado en una férmula méis simple; una relacién juridica expresion de una
realidad..”"

Ahora bien, segin el criterio de Alberto Trueba Urbina cuya opinidn
compartimos por su estructura totalmente social; el Constituyente, a} redactar el Articulo
21, contenido dentro del Estaruto Laboral, plasm¢ definitiva e indudablemente la
presuncion de la existencia del contrato y la relacién de trabajo, que comprende no sélo
al obrero, sino al trabajador en general y nuevamente, en apoyo y defensa de su Teoria
Integral expresé que la doctrina jurisprudencial de la Suprema Corte, discrimina a los
trabajadores cuando se afirma que sélo hay contrato de trabajo cuando hay
subordinacién, dejando automiticamente fuera de la proteccién del Estatuto a los

trabajadores auténomos o especiales. Para el efecto, se transcribe el citado Articulo 21

que literalmente dice:

“Se presumen la existencia del contrato y de la
relacién de trabajo entre el que presta un trabajo
personal y el que lo recibe.”
Trueba Urbina sostiene que entre contrato y relacién de trabajo no existe ninguna

diferencia, aun cuando en la Ley se conceptiza primero la relacién, que en cualquier caso

" DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Op. cit. p. 195.
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siempre provendra del contrato individual de trabajo, pero el precepto expresamente
reconoce que una y otra producen los mismos efectos juridicos.

Para el autor Roberto Mufioz Ramén, las relaciones individuales de trabajo se dan
entre ¢l patrdn y sus trabajadores y entre ellos mismos durante la prestacion del trabajo.
Dichas relaciones son denominadas por la doctrina, como relaciones individuales de
trabajo. Por tanto, su definicién sobre relacién de trabajo, nos parece del todo
interesante y acorde con la realidad de la situacion laboral en nuestro Pais, “... el vinculo
constituido por la congerie de derechos y deberes otorgados e impuestos por las normas
laborales, con motivo de la prestacidn del trabajo subordinado, reciprocamente, al patron
y a los trabajadores y a éstos entre si.”""*

En resumen, diremos que nuestra Constitucién Politica, en su Articulo 123, cobija
¢l concepto técnico juridico sobre la definicion de la palabra trabajo, pero también se
entiende como el esfuerzo humano, aplicado a la produccién de riquezas. A través de la
historia, el trabajo ha sido la actividad fundamental del hombre y del desarrollo de la
civilizacion. Toda relacién laboral tiene como caracteristica que se realiza en un tiempo
o jomada determinada, por lo cual se obtiene un salario o beneficio.

Sin embargo, tanto en México como en muchos otros paises del mundo y
especialmente después de la Revolucion Industrial, se laboraban jornadas inhumanas y
extenuantes que propiciaban en los individuos enfermedades, invalidez y muerte,

abusando atn mds de la fuerza laboral de las mujeres y los nifios. Estas acciones

impulsaron al hombre a poner remedio a dichas injusticias, reglamentando conforme a

* MUNOZ RAMON, Roberto. Derecho del trabaig. Tomo I1. Porria. México. 1983. p. 44
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Derecho todas las actividades relacionadas com el trabajo, mismas que quedaron
consagradas en la Ley Federal del Trabajo y que han tratado de beneficiar a los
trabajadores mexicanos, incluyendo también los menores y las mujeres que ingresan al
campo del trabajo.

Dentro de nuestro sistema juridico, la Ley Federal del Trabajo constituye una
norma reglamentaria de la Constitucién, de observancia general en toda la Repiblica y
rige las relaciones comprendidas en el Articulo 123, en su Apartado “A”. Las
condiciones de trabajo que regulan la relacién obrero patronal, estin determinadas por el
acto que les dié origen, por la ley y por los contratos, que pueden ser: individual,
colectivo, contrato-ley, o contrato colectivo de caracter obligatorio.

El contrate individual, ya se definié6 como aquél por virtud del cual una persona
se obliga a prestar a otra, un trabajo persenal subordinado mediante el pago de un salario.
Contrato Colectivo es todo convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de patrones,
con objeto de establecer las condiciones segin las cuales debe prestarse la labor en una o
més empresas o establecimientos, tal como lo dispone el Articulo 386 de la Ley Federal
del Trabajo.

El contrato-ley, es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de obreros
y varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones con objeto de establecer las
condiciones, segiin las cuales debe prestarse el trabajo de una rama determinada de la
industria y declarado obligatorio en una o varias entidades federativas, en una o varias
zonas econémicas que abarquen una o mas de dichas entidades, o en todo el temitorio

nacional, segiin lo establecido por ¢l Articulo 404 del Estatuto Laboral.
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El Derecho Mexicano del Trabajo funciona sobre la base de que constituye un
minimo de garantias sociales a favor de los trabajadores, teniendo la posibilidad de ser
mejoradas en los contratos individuales o en los contratos colectivos que realicen o
lleven a cabo con las empresas o centros de trabajo.

Después de conocer los conceptos que sobre el tema para determinar qué fue
primero, el contrato o la relacién de trabajo han esgrimido por afios los tratadistas,
podemos concluir que en realidad, no existe diferencia entre los dos y es que el derecho
individual del trabajo, es la parte més noble del Estatuto, pues comprende la proteccién
fundamental del derecho de los seres humanos a la subsistencia, mediante la retribucién
de un salario justo que cubra no s6lo sus necesidades personales, sino también las de su
familia, a fin de lograr un decoroso modo de vivir. Para lo que es necesario mantener
siempre vigente la legislacién laboral, a efecto de que sobre la prictica, resulte siempre

aplicable.

1) Elementos Objetivos y Subjetivos de la Relacién de Trabajo.

Una vez establecido que todos los seres humanos tienen derecho a contar con un
trabajo por el cual perciban un salario que les permita una subsistencia decorosa.

Asi como también se ha definido que merced al esfuerzo y visién del
Constituyente de Querétaro en 1917, nacié en nuestro Pais el Derecho Mexicano del
Trabajo, a nivel Federal, como un Estatuto regidor y protector de las relaciones de trabajo
que surgen entre los trabajadores y el patrén ¢ igualmente entre ellos mismos. Esto, sin

olvidar que antes de los histéricos debates, el panorama del trabajo estaba totalmente
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desprovisto de reglamentaciones propias, pues antafio, el contratarse como trabajador a
fin de prestar cualquier servicio, era parte del Derecho Civil, cosa que luego de muchas
disputas entre los tratadistas laborales, que aiin ahora tienen diversos puntos de vista
respecto del tema, 1a Comisidn de Constituyentes encargada de redactar el ;kru'cul0123

Constitucional, hizo a un lado las discrepancias y tendencias diversas y trataroncomo ya s¢
dijo. con mucha vision, de concentrar en nuestro Estatuto Laboral el sentimiento humanista

v protector sobre los derechos de los econémicamente débiles.

Pues bien, ahora veremos al detalle los elementos objetivos y subjetivos que
integran toda relacién de trabajo de donde emanan derechos y obligaciones que se
desprenden de la misma.

Como es natural, contamos con las distintas corrientes de los laboralistas mas
destacados sobre este particular, quienes dan sus definiciones basados en lo que el
Articulo 20 de la nueva Ley establece para ello, a manera de ilustracion, se sefiala lo que
Mario de la Cueva conceptiia diciendo que en la relacién de trabajo; *...s¢ dan cuatro
nociones: a) Dos personas, una de las cuales tiene el cardcter de trabajador v 1a otra ¢l de
patrone, dos conceptes que ya nos son conocidos; b) Una prestacion del trabajo, 1érmino
que también conocemos; ¢) La caracteristica que acompafa a la prestacion del trabajo, a
Ja que la Ley ha dado e] nombre de subordinacién; d) El salario, que segin ¢! Anticulo
82, es la retribucién que debe pagar el patrono al trabajador por su trabajo."®

Para Nestor De Buen igual que para De la Cueva, los elementos de Ja relacién de

trabajo son Jos mismos, pero €l los clasifica en: “a} elementos subietivos: Trabajador y

' DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo derecho Mexicano del Trabajo. Op. cit. p. 199.
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Patrén y b) elementos objetivos: prestacién de un trabajo personal subordinado y pago de
un salario.”!’

Como puede verse, ambos estudiosos comparten criterios respecto de estos
elementos esenciales que constituyen una relacién de trabajo con apego a la nueva Ley
del Trabajo. Obviamente, también existen los opositores a estas clasificaciones; como
Trueba Urbina, quien sostiene que sélo son sujetos de Derecho del Trabajo los
trabajadores y no los patrones, quienes sélo son sujetos de la relacion laboral, porque
entrafian conceptos distintos que deben precisarse a fin de que los patrones no aleguen
derechos laborales en su favor.

Y por lo que hace a las definiciones contenidas en la nueva Ley, critica al
legislador ordinario de haber imitado conceptos extranjeros al redactar el Articulo 8°,
sobre el significado de *“trabajador”, pues sostiene que se refiere a trabajadores
subordinados, dejando fuera a los trabajadores independientes, considerandolo por esto,
contrario el Articulo 123.

Otro opositor a las anteriores definiciones sobre la relacién de trabajo, es Roberto
Muiioz Ramén, que argumenta tomando en cuenta el criterio de Garcia Maynez, “que ni
los trabajadores, ni los patrones son parte integrante de la relacién de trabajo, pues la

relacion juridica y de trabajo no consiste en enlazar trabajadores y patrones, sino en los

'” MUROZ RAMON, Roberto. Derecho del Trabajo. Tomo fi. Op. cit. p. 45.
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derechos y deberes que los enlazan, por ejemplo: su derecho innegable a recibir un

salario, el deber de prestar un trabajo.” 18

En resumen, como se afirmo en paginas anteriores, la doctrina originé un sinnimero de
definiciones alrededor de la relacién y el contrato de trabajo, pero también propicié que
se hiciera mas claro el pancrama juridico laboral otorgindole a cada elemento
constitutivo de la misma un sitio especifico dentro de cualquier definicién, que como se
ha visto, conceptos més conceptos menos, solamente se trata de regular
convenientemente las relaciones que surgen entre el patrén y sus trabajadores.

Uno de los elementos mas importantes del contrato individual y de la relacién de
trabajo, como se ha venide mencionando, lo es la subordinacién, que es el elemento
distintivo que lo diferencia de otros contratos juridicos que le son semejantes, pero que
también le convierten en uno de los elementos objetivos de toda relacién de trabajo que
se origina entre la parte patronal, con facultad de mando y la parte trabajadora, con
obligacién de obediencia o sujecién respecto de quien le paga.

Para mejor ilustrar lo antes sefialado y a fin de dar una definicion totalmente
doctrinal, se transcriben las signientes Tesis de la Suprema Corte:

“SUBORDINACION, CONCEPTO  DE.
Subordinacién significa, por parte del patrono,
un poder juridico de mando correlativo a un
deber de obediencia por parte de quien presta el
servicio. Esto tiene su apoyo en el Articulo 134
fraccion I, de la Ley Federal del Trabajo de

1970, que obliga a desempeiiar ¢l servicio bajo
la direccién del patrono o de su representante, a

18 MUROZ RAMON, Roberto. Derecho del Trabajo. Tomo 1. Op. cit. p. 45.
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cuya autoridad estaran subordinados los
trabajadores en todo lo concemiente al trabajo.”
Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion. Apéndice 1917-1985. Pég. 267.
Quinta Parte. Tesis 297.”

Desde el punto de vista de la jurisprudencia, no siempre se tipifica el elemento

objetivo de la subordinacién para crear una relacién de trabajo entre un profesional y un

patrén, esto es, derecho de mando y obligacidn de obediencia, como se observa en la

siguiente Tesis:

“SUBORDINACION, ELEMENTO
ESENCIAL DE LA RELACION DE
TRABAJO. La sola circunstancia de que un
profesional preste servicios a un patrono y
reciba una remuneracién por elio, no entrafia
necesariamente que entre ambos exista una
relacion laboral, pues para que surja ese vinculo
es necesaria Ja existencia de una subordinacién,
que es el elemento que distingue el contrato
laboral de otros contratos de prestacion de
servicios profesionales es decir, que exista por
parte del patrono un poder juridico de mando
correlativo a un deber de obediencia por parte
de quien presta e! servicio de acuerdo con el
Articulo 134, fraccion I1I de la Ley Federal del
Trabajo de 1970, que obliga a desempefiar el
servicio bajo la direccién del patrono o de su
Tepresentante a cuya autoridad estara
subordinade el trabajador en todo lo
concerniente al trabajo.” Jurisprudencia de la
Suprema Corte de Justicia. Apéndice 1917-
1985. Pég. 267. Quinta Parte.- Tesis 298.”

Como se desprende del andlisis de la lectura de las anteriores Tesis

Jurisprudenciales, la subordinacién es un elemento esencial que Ja propia Ley impone

para definir una relacién laboral, pero nosotros visualizamos que la subordinacién

entendida como elemento constitutivo esencial de toda relacidon laboral, no es un
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concepto que se tenga que dar entre el prestador de un servicio profesional y aquel que
paga por dicho servicio, dado que sus controversias se dirimen por la via civil, que rige
los contratos de prestacion de servicios profesionales, Y actualmente ain existen
discrepancias si este tipo de relacion lo debe regir el Derecho Civil o el Derecho Laboral,
pot lo que es de considerar que los legisladores hicieran una revisién al respecto, que

diera como resultado una proteccion integral a todos aquellos que viven de su trabajo.

D. Concepto de Mujer y de Menor. ‘

1. Concepto Legal.

2. Definicién Doctrinal.

Corresponde ahora abordar el tema medular que nos lleva a desarrollar este
trabajo de investigacién. Si bien es cierto que el Derecho del Trabajo extiende sus alas
protectoras a todos los trabajadores, sin distincién de raza, sexo, edad, credo religioso,
doctrina politica o condicién social, como lo contempla el Articulo 3°. De la Ley Federal
del Trabajo, mas esto sobre la prictica es puramente doctrina, en virtud que tanto mujeres
como mencres al ingresar al campo laboral, se encuentran en total estado de desigualdad
ante la aplicacion de la Ley.

Por ello, nos adentraremos paso a paso en el conocimiento mds profundo de estos
dos grupos sociales, que también forman parte integrante de aquellos que tienen derecho
al trabajo y a la remuneracidn por sus servicios, sea en el orden de subordinacidn o de

manera independiente.
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1. Concepto Legal.

A fin de desarrollar el tema, daremos en primer término, una sencilla definicién
que cuzlquier diccionario proporciona, respecto del significado de “mujer”, sefialando
que es: Persona del sexo femenino. La que ha llegado a la pubertad. La casada, respecto
de su marido.

Ahora bien, asi como la gente de color sufre discriminacién en algunos paises por
prejuicios raciales, la mujer ha sido victima en todo el mundo de discriminacién respecto
al hombre. Des;de tiempos remotos se han marcado estas diferencias de género, con total
desventaja para la mujer, acerca de su naturaleza y capacidad para diferentes actividades,
mas en un mundo que cambia con rapidez, la mujer ya no debe estar dispuesta a aceptar
el papel de subordinacion, pasividad y limitaciones que ha desempefiado a través de la
historia en la mayoria de las sociedades; debiendo por tanto exigir, que se ponga fin a
todas las leyes y practicas discriminatorias de fas que es victima, debe buscar tener
iguales oportunidades de participacién que el hombre, en el intento por crear un mundo
mejor para todos y tomar parte activa en el desarrollo de sus respectivos paises.

En otras épocas hubo quien afirmaba que la mujer es fisica e intelectualmente,
inferior al hombre y con ello fomentaron el esquema tradicional de que la mujer es
sindnimo de sumisién, abnegacidn y hogar, por tanto, segin ellos, de poco les habria de
servir el educarse y, si lo hicieran, deberia ser como un complemento para aumentar el
encanto femenino, por ejemplo: estudiar musica, pintura, cocina, tejido.

Antafio, la mujer estaba destinada sélo al matrimonio o al convento, sin embargo,

la Revolucién Industrial, con su produccién en serie, ademds, el desarrollo de conceptos
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ideologicos y de necesidades econdmicas, han influido desde siempre para llevar a la
mujer a los centros de trabajo quedando obsoleto €l antiguo concepto que la recluia en el
hogar. Como s¢ ve, ptimero en el campo laboral, se equipar6 la mujer al varén, logrando
los mismos derechos y opertunidades supuestamente excepto en casos especificos.
Despusés, la mujer logré e} reconocimiento civil para la igualdad de sus derechos y asi se

estableci6 la igualdad politica para el hombre y para la mujer.

En la posguerra, muchas mujeres se rebelaron contra las costumbres que durante
siglos les habian sido impuestas y aprovechando la crisis politica y econémica que
atravesaba el mundo, exigieron su derecho de participar en politica, por medio del voto.
El movimiento femenino prospert y en los siguientes afios del Siglo XX la mujer ha ido
conquistahdo en las leyes y en el campo de la educacion y la cultura, su derecho a figurar

€OmMO persona.

La mujer de hoy tiene derecho al voto y al libre acceso a las umiversidades; por
otra parte, en el mando existen grupos feministas cuya finalidad es despertar la
conciencia de todos los seres humanos para que se luche contra los prejuicios y la

discriminacién.

En Meéxico, la mujer obtuvo la ciudadania al reformarse en Articulo 34 de la
Constitucién Mexicana, anteriormente el precepto decia que cran ciudadanos “los
mexicanos” término que no excluia a las mujeres, sin embargo, como a éstas se les habia

negado tradicionalmente el voto, fue necesario el cambio en el texto Constitucional.
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Sobre esta base la mujer mexicana adquirié legalmente la igualdad de derechos y
obligaciones frente al vardn y asi la posibilidad de contribuir a la par que él, en los
procesos econémico, cultural y social de nuestro Pais.

Por lo que se refiere a la situacién laboral de las mujeres, la Comisién integradora
del Congreso Constituyente, en su Declaracién de Derechos Sociales contenidas en el
Articulo 123 explicé, en su Exposicién de Motivos, que el propésito fundamental de
legislar en tomo al trabajo femenino era Limitar el trabajo de las mujeres para conservar
su fortaleza fisica a objeto de que fueran aptas para la maternidad. Lo que quiere decir
que las limitaciones al trabajo de la mujer, no se refieren a ella como ser humano, sino en
cuanto a lo que Mario De la Cueva explica: “La legislacion protectora de las mujeres
persigue una triple finalidad: por una parte, la consideracién de que la salud de la mujer
estd ligada al porvenir de la poblacién en forma mas intima de jo que ocurre con el
hombre, pues la mujer sana y robusta es la mejor garantia para el vigor y futuro de la
raza..”"

Esto es, solamente se abocd el legislador a la funcién de la mujer para la
maternidad, ignorando que el futuro de ia raza no depende exclusivamente de ella, sino
también del hombre, pues los hijos recibirdn igualmente la herencia paterna y la materna,
por eso, hay que preocuparse no sélo por la madre, sino también por el padre y por ello,

por el ser humano.

!9 DE LA CUEVA, Mario. Derecho Mexicano de]l Trabajo. Tomo L Porriia. Meéxico.
1996. p. 900.
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En capitulos posteriores, se seguird analizando con todo detaile la posicién
desigual de la mujer frente a la Ley, mientras tanto, nos apegaremos al texto
Constitucional a fin de conceptuar legalmente a la mujer, expresamente en nuestro Pais.

El Articulo 4°. De nuestra Carta Magna, reconoce la igualdad del varén y la
mujer, asi como su derecho a la planificacién familiar. E igualmente, el Articulo 34 que,
como deciamos, reconoce en varones y mujeres la calidad de ciudadanos mexicanos,
poniéndose asi de manifiesto el concepto que los legisladores tienen de la mujer.

De la misma manera que iniciamos la definicién de mujer, extraida de un
diccionario, igualmente lo hacemos con el concepto de “menor” cuyo significado es:
Complemento de pequefio. Que tiene menos cantidad o es mas pequefio que otra cosa de
su especie. Dicese de la persona que segin la ley, no tiene edad suficiente para disponer
de si, ni de sus bienes.

El Derecho Mexicano del trabajo funciona sobre la base de que constituye un
minimo de garantias sociales a favor de los trabajadores teniendo la posibilidad de ser
mejoradas en los contratos individuales y colectivo que realicen o lleven a cabo con las
empresas o centros de trabajo. Entre esas garantias, existen las que protegen a los
menores de edad, mismas que se han modificado de acuerdo a las circunstancias
histéricas del Pais.

Por ejemplo, en la Ley Federal del Trabajo de 1931, la edad minima para que una
persona trabajara era de doce afios, pero en las reformas de 1962, se aumenté la edad por
considerar inhumano que los menores de catorce afios pudieran laborar, situacion juridica

que prevalece hasta nuestros dias.
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Actualmente, la Ley prohibe la utilizacién del trabajo de los menores de catorce
afios, por estimar que ellos no deben efectuar labores remuneradas ya que en esa etapa
del desarrollo fisico y mental, la sociedad estd obligada a brindar las condiciones
pecesarias gue permitan su sano crecimiento y educacion.

Del contenido de la Ley se desprende que los menores de edad que no han
cumplido los dieciocho afios, aln estin o deberian estar bajo la responsabilidad de sus
padres, dado que no estin preparados fisica, social, emocional, ni culturalmente para
ejercer la resp;)nsabilidad que entrafia convertirse en ciudadano, de ahi que se les
denomina “menores de edad.”

No obstante, no se puede ignorar el hecho de que a pesar de la reglamentacion en
la Ley Federal del Trabajo, existen infinidad de nifios y jovenes, particularmente en las
ciudades més pobladas del Pais, quienes inician a temprana edad actividades que les
reportan un beneficio econdmico superficial a costa de amriesgar su salud, su vida y su
preparacion para €l futuro.

En la Declaracién de los Derechos del Nifio, cabe mencionar que otro de sus
Principios va dirigido a defender del abuso y la explotacion a todos los menores que
tienen la imperiosa necesidad de trabajar.

Es asi como los nifios y jévenes del Siglo XX, cuentan con una Legislacién
pensada para ellos, pero aun asi, sabemos que son uno de los dos sectores mas
valnerables y desprotegidos sobre la practica.

El Articulo 4°. De 1a Constitucién Politica establece en su parte conducente, que:

“Es deber de los padres preservar el derecho de los menores a la satisfaccidn de sus
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necesidades y a la salud fisica y mental. La Ley determinard los apoyos a la proteccién
de los menores a cargo de las instituciones publicas.”

De igual modo, el Articulo 34 de nuestra Constitucién como va se habia dicho,
sefiala los requisitos que tanto varones, como mujeres deberin llenar para ser
considerados ciudadanos mayores de edad. Mis adelante, volveremos a abordar este

tema que creemos nunca perdera actualidad.

2. Definicién Doctrinal.

El concepto de mujer doctrinalmente hablando, ha sufrido cambios que la han ido
colocando poco a poco en el lugar que necesariamente, no sélo para ellas, sino también
para los varones, es importante se les reconozca, dado que una mujer cuenta con las
mismas capacidades, si no fisicas, si intelectuales, las cuales deben ser aprovechadas para
el desarrollo personal y colectivo.

La ley ampara a la mujer en lo referente al trabajo, el Articulo 123, en su Fraccién
Quinta, estipula que: *“Las mujeres durante el embarazo no realizardn trabajos que exijan
un esfuerzo considerabie y signifiquen un peligro para su salud en relacién con la
gestacién. Gozardn forzosamente de un descanso de un mes antes a la fecha fijada para
el parto y otros dos, después del mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar
su empleo y los derechos que hubieren adquirido por la relacion de trabajo. En el
periodo de lactancia tendrdn dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada
uno para alimentar a sus hijos. Ademas disfrutarin de asistencia médica y obstétrica, de

medicinas, de ayudas para la lactancia y del servicio de guarderias infantiles.”
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Sobre esta base la mujer mexicana adquirié legalmente la igualdad de derechos y
obligaciones frente a los varones y asi, la posibilidad de contribuir a la par que €I, al
progreso de nuestro Pais.

No sélo en México, sino en todos los paises, es necesario adoptar medidas
apropiadas a fin de abolir las leyes, costumbres, reglamentos y practicas que discriminan
2 la mujer, asegurando la proteccidn juridica de sus derechos.

Ahora bien, por lo que se refiere al concepto doctrinario sobre los menores de
edad; sabemos que la Ley protege a los nifios desde que estan en el seno matemo, pues
contempla severos castigos para quienes atentan contra su derecho de nacer. Mis tarde
adquieren una serie de derechos que para los padres resultan ser obligaciones; entre éstas
se cuentan los alimentos, vestido, habitacidn, asistencia médica y la educacién, asi como
la recreacién y un ambiente familiar propicio para su sano desarrollo fisico y mental.

Hemos resumido algunos de los conceptos que para los estudiosos son aplicables
a los menores de edad, por ejemplo: que un menor es el hijo de familia que no ha llegado
a la mayoria de edad. Cuando se habla de hijo de familia, se estd uno refiriendo a
menores que estin bajo la patria potestad o bajo una tuteia determinada. El limite de la
minoria de edad en la concepcidn juridica estd fijado por la Ley. Se sefiala que una
persona es mayor de edad, de acuerdo con la Ley a la hora cero del dia en que se
cumplen afios.

Por otro lado, ya quedd establecido que la Constitucion Politica de Jos Estados
Unidos Mexicanos, contempla, en su Articulo 4°. Que: “Es deber de los padres preservar

el derecho de los menores a la satisfaccién de sus necesidades y a la salud fisica y
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mental. La Ley determinara los apoyos a la proteccién de los menores a cargo de las
instituciones publicas.”

En un pais como México, donde predomina una poblacion joven, destaca el hecho
de que las nuevas generaciones requieren satisfacer distintas demandas, comeo servicios
educativos, seguridad y también empleo.

Precisamente en estos tiempos, a fines de siglo y de milenio, nos toca presenciar
milltiples transformaciones en todos los renglones: cientifico, cultural, politico y social,
por tanto, es tainbién momento de reflexionar en lo que actualmente hacen los jévenes
mexicanos para enfrentar esos cambios y especialmente cémo prepararse para superar los
retos que le corresponderém en el siglo XXI. Ya que antes, ahora y a futuro, es comiin la
integracién de los jovenes al campo laboral, por lo que se justifica la preocupacién oficial
para protegerlos pero también se debe pensar que, como sefiala José Davalos: “la
proposicién de que el Estade mexicano se constituye en protector del trabajo de los
menores y de los jovenes, responde a la necesidad de afrontar graves males con medidas
serias, permanentes y con sentido trascendente.

México es un pais de nifios y jévenes; desprotegerlos es condenar al pais al
agotamiento fisico y espiritual trabajar por ellos es construir para muchos mafianas.”™°

Finalmente, tenemos que las mujeres y los mencres han aportado su fuerza
laboral desde siempre, por lo que debe estimarse como una situacién de excepcién, para

convertirse en un quehacer de todos los dias.

2 DAVALOS, José. et. al. La Proteccién del Trabajo en el Mundo Modemo. Vol. L.
Cérdenas Editor y Distribuidor. México. 1987. p. 1011.
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Al igual que el tema de 12 mujer que trabaja, ¢l de los menores trabajadores, es de
tal modo extenso, que lo seguiremos manejando en capitulos posteriores ampliamente.
E. Trabajos Especiales.

Existen actividades que se desarrollan como prestacion de servicios, que por un
lado si crean una relacidén de trabajo, pero que dadas sus caracteristicas fué necesario
crear asimismo normas especiales que las regularan junto con las ya existentes, de lo que
resulta que hablamos de un derecho comuin del trabajo y de un derecho especial del
trabajo, cuyo fm es una regulacion parcial.

Los derechos especiales implican una modificacion de las reglas que integran las
relaciones de trabajo comunes ¢ imponen regimenes diferentes de condiciones de trabajo
con respecto a jornadas y a derechos y obligaciones de patrones y trabajadores.

Las relaciones de trabajo que suponen alguna especialidad en razdn del sujeto que
las realiza, las constituye eminentemente el trabajo de los menores y de las mujeres,
dadas las razones de tipo higiénico y fisioldgico que deben observarse, asi como el
sentido de moralidad que debe imperar en su actuacion laboral, por virtud de su
respectiva condicion fisica frente a los varones ya adultos.

Resulta igualmente importante para las relaciones especiales de trabajo, el lugar
en que el trabajo se lleva a cabo, refiriéndones concretamente al trabajo a domicilio, €l
doméstico, el familiar, el que se realiza a bordo de los buques y ¢l que tiene que prestarse
en sitio especifico por su propia naturaleza y que a veces, provoca el establecimiento de
condiciones de trabajo superiores a las generales por ejemplo: vacaciones, salarios y

descansos.

32



CAPITULO |

No hay porqué pensar que el derecho especial es un régimen juridico privilegiado,
al contrario, la idea es sustraer a determinadas categorias de sujetos a las reglas
generales, a veces en su perjuicio, como el caso de los trabajadores de confianza, a
quienes se puede despedir por las causales normales establecidas en el Articulo 47 de la
Ley Federal del Trabajo, pero ademds, cuando al patrén parezca que existe una razén
para la pérdida de confianza,

Para Mario De Ia Cueva: “Con el nombre de trabajos especiales se conocen
diversas actividades que si bien dan nacimiento a relaciones que revisten los caracteres
fundamentales de la relacién de trabajo, presentan sin embargo, algunas caracteristicas
particulares que exigen normas adecuadas para su mejor desenvolvimiento.”!

Manifiesta José Dévalos, respecto de los trabajos especiales: “...la especialidad es
referida a la actividad que desempefia el trabajador y que es necesario normar de manera
diferente a la regulacién del trabajo que podemos denominar “comiin”.”%

Como podemos observar, ambos tratadistas comparten el criterio de que los
trabajos especiales, aun cuando forman parte del Derecho el Trabajo, revisten
caracteristicas que les son propias y vnicas, por lo que, sin salir del 4mbito laboral,
requieren de regulaciones expresas para ellos.

Pero Alberto Trueba Urbina, como siempre, en contradiccion con los que &)

denomind laboralistas burgueses, que a la luz de la Teoria Integral, sefialé hablar de un

*! DE LA CUEVA, Mario. ElNuevo derecho Mexicano del Trabajo. Op. cit. p. 455.

22DAVALOS. José. Derecho del Trabajo I. Cuarta edicion actualizada. Porrua. México. 1992,
p. 313.
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derecho especial dentro del Derecho del Trabajo, es conservar aim la mentalidad civilista
y fuera de la 16gica, al considerar que el derecho del Trabajo es sdlo aplicable para los
trabajadores subordinados, pues el Articulo 123 Constitucional cre6 derechos sociales a
favor, no sélo de los obreros industriales, sino de todos los trabajadores en general, esto
es, de todo prestador de servicios en cualquier actividad laboral o profesional.

Tampoco estid de acuerdo en que la reglamentacién especial provenga de la
naturaleza expansiva del Derecho del Trabajo; para el destacado tratadista el Articulo
123 con su origen social, protector y tutelar y reivindicador de todos los trabajadores,
tiene ya contempladas todas las situaciones, precisamente por su calidad de integral.
Manifiesta igualmente que todas las excepciones que plantean los trabajos especiales,
como las causales especificas de despido o rescision son contrarias al contenido y
espiritu del Articulo 123.%

Nosotros compartimos este criterio, por dos razones: primero, porque
efectivamente consideramos que el Estatuto Laboral rige en toda su amplitud las
relaciones de trabajo que surgen entre quien presta sus servicios y quien esté obligado a
retribuir el justo pago, sin considerar si hay o no subordinacién, y, segundo, porque como
sostiene De Buen: “Es claro que cuando la politica define al derecho legislado, las
exigencias técnicas y el principio de la generalidad de la Ley sufren las consecuencias.

El resultado es un derecho parchado, individualizado y, por lo mismo injusto.”**

3 DE BUEN L., Nestor. Derecho del Trabajo. Tomo II. Décima edicién. Porrua.
México. 1994.p.411.
2 DE BUEN L., Nestor. Derecho del Trabajo. Tomo H. Décima edicién. Pomria.
México. 1994. p. 411.
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CAPITULO O

ANTECEDENTES

A. Del Trabajo de 1a Mujer y el Menor.

La participacion de la mujer en el campo del trabajo, es una cuestion que se
remonta incluso hasta la aparicién misma de la raza humana, pues en algunas
comunidades primitivas, antes de la aparicién de la propiedad privada y de las
clases sociales la relacién hombre-mujer era igualitaria dado que el trabajo
productivo necesario para la sobrevivencia, era realizado por ambos, sin
diferenciar sexos, simplemente aprovechando la mano de obra disponible, hecho
que obedecia al escaso desarrollo de las fuerzas productivas y que permite
desmentir la supuesta debilidad fisica natural de las mujeres respecto de los
hombres.

Al irse transformando paulatinamente la comunidad primitiva en una
familia, también la situacién femenina va cambiando. En primer término en la
division social del trabajo, la reproduccioén bioldgica de la especie, la maternidad
por razones naturales impuso a las mujeres tareas que reatizaban cerca de los hijos,
sin que ello implicara alguna inferioridad en el grupo la recoleccion, la aparicion

de la agricultura y la artesania, no eran tareas de poca importancia.
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Sin embargo, esto es €] principio de la opresion, de 1a creencia de que la
reproduccién biologica implica inexorablemente la reproduccion directa de la
fuerza de trabajo, pues es a la mujer a quien corresponde el mantenimijento,
cuidado y educacitn de la familia.

El tema sobre el trabajo femenino es tratado, como sostiene Néstor De
Buen, "generalmente mas por sentimiento que con estricto apego a criterios
objetivos de valuacion, el problema de la igualdad juridica del hombre y la mujer
sigue siendo actual.”™®

Y tratado por el Derecho, que tampoco es ajeno a dicho sentimiento social
ya que es de manufactura humana, intentando establecer normas que erradiquen la
costumbre de mantener a la mujer en un plano de desigualdad juridica en todos los
ambitos, pero sobre todo en el campo laboral.

Al respecto, diversas legislaciones del mundo, incluida la nuestra, s¢ han
venido ocupando de este tema que por su complejidad, merece un trato aparte,
contando, desde luego, con los diferentes criterios de los tratadistas, algunos en
favor y otros en contra del reconocimiento de la igualdad juridica de las mujeres.

Como los detractores y antifeministas que apoyan la tesis de que por el

hecho probado de contar con un cerebro cuyo tamafio y peso es menor at de un

2% nE BUEN L. Nestor. Demcho gel Trabajo. T. Segundo D. individual. D. Calectivo, Décima Edicion. Porris. Mex. 1994 p, 383
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hombre, es razén mas que valida para aceptar que la mujer es un ser inferior y, por
tanto, inmerecedora de ascender a la igualdad juridica de que los hombres gozan,

Por otro lado, estin los feministas, que al contrario de aquélios,
argumentaron que no es sélo por tamafio y peso que se puede medir la capacidad
intelectual de una mujer, pues a lo largo de la Historia, no existe funcion social
atribuida al hombre, que la mujer haya dejado de desempefiar con éxito y que es
mas bien el medio social el que impone trabas que poco 2 poco se van venciendo
hasta lograr el reconocimiento pleno de las capacidades fisicas e intelectuales de la
mujer,

Efectivamente, existen diferencias exclusivamente fisicas entre hombres y
mujeres, pero ello serd motivo de un andlisis mas extenso en otros Capitulos de
este trabajo, que permita situar adecuadamente a la mujer.

Por lo que hace a la participacién de los menores en el ambito laboral,
como sefiala José Dévalos, “"se pierde en el tobogan de los tiempos, pues
seguramente igual que el trabajo femenino aquél ha sido aprovechado desde
siempre que se ha requerido de fuerza de trabajo dispom’ble.”26
Pero los antecedentes primeros que la Historia registra, se dan a partir de la

Revolucion Industrial, en que la mecanizacién de las industrias demandé mas

26 DAVALOS, Josh. o al. L Proteccion del Trabaio an el Mundo Modemo, Vol. &, Cardenas Editor y Distribicor. Mex. 1987. p. 1011,
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mano de obra y los hombres dejaron el campo, donde no se ganaba lo mismo que
en una fabrica y aunque los ingresos eran mas altos debian someterse a jornadas
extenuantes desarrolladas en locales antihigiénicos que produjeron enfermedades y
accidentes.

Pese a todo, las factorias proliferaron y la excesiva demanda de
trabajadores produjo la ocupacién de toda la mano de obra adulta disponible y fue
entonces cuando los empresarios fijaron su vista en el trabajo de los menores y las
mujeres.

Los industriales fueron los mas beneficiados empleando a los menores para
trabajar sus méquinas, en razén de que, segun sus argumentos, eran mas dociles y
las delicadas partes de sus maquinarias eran mejor manejadas por las manos
infantiles, que por las 4speras manos de los adultos pero lo cierto, era que
aprovechando la necesidad de los padres de esos nifios, se celebraban una especie
de contratos de aprendizaje, con los cuales los menores laboraban hasta 18 horas
diarias, a cambio de sueldos bajisimos o bien por alimentos, ropa y casa, esto es,
los menores trabajadores no recibian pago en dinero, dado que los empleadores
argumentaban estarles pagando en ensefianza.

Pero igual que el tema del trabajo femenino, este sera tratado mas

ampliamente en Capitulos posteriores.
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B. Antecedentes Mundiales.

Una vez establecido que tanto mujeres como menores han colaborado junto
con ‘los hombres adultos en la produccién de medios para los satisfactores de la
familia, aunque para ello sea menester sufrir explotacion y todas las desventajas
laborales, que aunque actualmente ya se encuentran muchas de ellas contempladas
por nuestra Carta Magna, en el Articulo 123; en la prictica ain dejan mucho que
desear y para mejor entenderlo, haremos una retrospectiva hasta los antecedentes
primeros del actual Derecho del Trabajo, para ello, tendremos que referimos més
que a la evolucion de su regulacion juridica a través de la Historia y considerar
aquellos hechos miés {ntimamente relacionados con la actividad natural del trabajo,
a los movimientos ideolégicos que sobre €] hubieran podido ejercer alguna

influencia.

1) De los Pueblos Primitives.

En tiempos de nuestros ancestros, la situacién de la mujer era de privilegio,
toda vez que las relaciones familiares se regian solamente por la linea materna y
por la tnica que valia, pues vivian en medio de relaciones poligdmicas en que la

mujer podia tener varios hombres y viceversa se daba una especie de matrimonio
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por grupos, lo cual evitaba poder determinar quién era el padre bioldgico de los
hijos y por ello, se atendia exclusivamente a la madre, de quien obviamente no se
puede dudar sobre su maternidad.

Posteriormente, las cosas cambian merced al desarrollo de las ideas
religiosas, a consecuencia de la introduccién de nuevas divinidades que
representan ideas nuevas que llegaron a desplazar viejos conceptos; esto es, fue a
causa de la religion lo que determiné los cambios en la situacidn social de la mujer
frente al hombre, sometiéndola y manipulando su participacién social; esto
acontecid principalmente entre los griegos.

También tuvo mucho que ver el hecho de que los hombres decidieron
imponer, ante todo, la riqueza material para abolir la filiacion materna, esto es, que
1a usaron para ir ganando una posicién mas importante que la mujer dentro de la
familia, ya que antes sélo la madre podia heredar a sus hijos, los hombres idearon
que si ellos los heredaban, abolirian el matriarcado y asi resulté lo que Engels,
como nadie, supo explicar de la manera siguiente: “El derrocamiento del derecho
materno, fue la gran derrota histérica del sexo femenino en tedo el mundo. El
hombre empufié también las riendas en la casa; la mujer se vi6é degradada,
convertida en la servidora, en la esclava de la Jujuria del hombre, en un simple

instrumento de reproduccién. Esta baja condicién de la mujer, que se manifiesta
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sobre todo enire los griegos de los tiempos herdicos y mas ain en los de los
tiempos clasicos, ha sido gradualmente retocada, disimulada y, en ciertos sitios.
hasta revestida de formas mas suaves, pero no, ni mucho menos, abolida.”™’

Y de esa forma, 1a humanidad pasa del sistema matriarcal al patriarcal v,
con la toma del poder masculino, vino también la conformacién de “la familia™,
que no era en modo alguno el concepto hoy conocido, mas bien se trataba de un
agrupamiento de hombres libres y esclavos reunidos bajo la orden y tutela del
nuevo jefe, para efecto de cuidar el ganado. Igualmente, queda abolida la
costumbre de que la mujer puede tener varios compafieros para dedicarse 2 uno
solo por disposiciones religiosas; no asi los hombres, que siguieron practicando la
poligamia de la manera mas natural.

Fijar periodos concretos que nos permitan conocer el desarrollo histérico
del Derecho del Trabajo y con él, la intervencién de las mujeres y nifios,
especialmente en la antigliedad, hemos de considerar aisladamente las diferentes
épocas que han contemplado a lo largo de la Historia la evolucién laboral tomando
desde luego, e¢jemplos donde se sefiala la participacion femenina y la de los
menores, para ello nos referiremos primero a los pueblos de los tiempos heréicos,

que son los mas representativos.

27 ENGELS, Fedancs,

noen Homb: Cull Pop. Maéx 1972.P. 63,
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2} Grecia.

Los pueblos griegos se destacaron en materia de trabajo por el comiin
denominador de resta.rle_: valor e importancia; los hombres de entonces, ya
totalmente instalados en el poder patriarcal, lo consideraron como ia ocupacién
mas vil de un ciudadano, incluso les grandes filésofos y pensadores como
Aristoteles, eran acordes que el trabajo debia estar a cargo de los esclavos, que
eran considerados cosas y no personas, mientras ellos se dedicaban a la politica y

la guerra.

Esta mentalidad causdé que las manifestaciones del trabajo se vieran en
medio de un desarrollo muy limitado; empero, habia una evidente libertad de
asociacion entre los trabajadores de una misma ocupacién y ya habia leyes para

regular las collegias o asociaciones en Atenas.

Entre los griegos se encuentra en toda su magnitud el nuevo concepto de la
familia, bajo las érdenes de un solo jefe, varon desde luego y ya vemos a la mujer
humillada por el predominio masculino y la competencia de las esclavas, cuyos

hijos concebidos con los sefiores, ya tenian derecho a heredar y eran libres.

Entre griegos y espartanos, a }a mujer legitima se le exige que tolere todo y

que guarde una castidad y fidelidad conyugal rigurosas. Solo se le respeta por ser
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1a madre de los hijos legitimos, sus herederos, 1a que gobiema la casa y vigila a las
esclavas para los placeres del sefior. La existencia de la esclavitud junto a la
monogamia, le imprime desde sus inicios un caricter especifico, pues sdlo es
monogamia para la mujer y no para el hombre.

Ese fue pues, el origen y objeto de 1a monogamia, visto a través de los mas
cultos y desarrollados de la antigliedad donde de ningin modo se puede asegurar
que fue fruto del amor entre dos personas, sino como resultado de moviles
econdmicos y el triunfo de la propiedad privada sobre la propiedad comuin
primitiva de antafio. Con la preponderancia masculina en la familia para procrear
hijos que solo fuesen suyos y a quienes pudiera heredar.

Para mejor ilustrar toda esta serie de razonamientos, transcribimos los
pensamientos que al respecto sefiala Federico Engels, cuando expone: ".la
meonagamia no aparece de ninguna manera en la historia como una reconciliacion
entre el hombre y la mujer y menos ain, como la forma mas elevada de
matrimonio. Por el contrario, entra en escena bajo la forma del esclavizamiento de
un sexo por el otro, como la proclamacién de un conflicto entre los sexos,
desconocido hasta entonces en la prehistoria. En un viejo manuscrito inédito,
redactado en 1846 por Marx y por mi, encuentro esta frase: (La primera divisién

del trabajo es la que se hizo entre el hombre y la mujer para la procreacion de
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hijos). Y hoy puedo afiadir: el primer antagonismo de clases que aparecié en la
historia coincide con el desarrollo del antagonismo entre el hombre y la mujer en
la monogamia; y la primera opresion de clases, con la del sexo femenino por el
masculino. La monogamia fue un gran progreso histérico, pero al mismo tiempo
inaugura, juntamente con la esclavitud y con las riquezas privadas, aquella época
que dura hasta nuestros dias y en la cual cada progreso es al mismo tiempo un
regreso relativo y el bienestar y el desarrollo de unos verificanse a expensas del

dolor y de la represion de otros...”*®

3) Roma.

Como sefiala José Dévalos en su obra: “Es precisamente la ciudad de Roma
la que reviste mayor importancia para nuestra materia; ahi se encuentran va,
aunque en forma muy superficial y abstracta, disposiciones que regulan la
prestacion del trabajo; al trabajo se je encuadrd dentro del derecho civil, bajo las
figuras del arrendamiento y de la compraventa y cuyo objeto eran los esclavos, las
bestias y demés implementos de trabajo.”

Por lo que se refiere al status de la mujer en Roma, ésta era mas libre y

considerada entre los hombres romanos quienes con la visién de conquistadores
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tenian un concepto mas amplio, aunque menos refinado que los griegos. El
romano tenia derecho de vida y muerte sobre su mujer y ella podia, lo mismo que
el hombre, romper el vinculo matrimonial de acuerdo a su necesidad. La
monogamia entre los romanos progresd gracias a su ingreso en la historia y a que
eran un pueblo eminentemente pobre, por lo que la poligamia era sélo para los
poderosos y los jefes de tribu. Pero aun asi, la posicién de la mujer siguié siendo

de subordinacion y obediencia absoluta hacia el hombre.

4) l::poca Arabe.

Transcribimoé lo que al respecto escribe Miguel Hemndinz, ilamando
nuestra atencién que ya los 4rabes contemplaban el trabajo de las mujeres, como a
continuacién se observa: “Las instituciones de este periodo no son muy conocidas,
puesto que la investigacion ha adelantado poco sobre las organizaciones
musulmanas, No obstante, la politica laboral de ese tiempo estaba motivada por
razén religiosa entre musulmanes y no musulmanes, asi como la distincién entre
economia y trabajo agricola e industrial. Del Derecho Romano toma fundamentos
para considerario como arrendamiento. Se concibe como un complejo de diversos

contratos. El contrato de aprendizaje presenta la particularidad de no darse
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retribucion al aprendiz, computandose el servicio que presta al maestro, como
pr‘ecio de la ensefianza a éste. Hay disposiciones muy curiosas sobre el contrato de
lactancia, que requiere el consentimiento del marido a la nodriza. En contraste a
todo esto, no se conocia limite a la jornada de trabajo, lo que producia lamentables
efectos, sobre todo en mujeres y nifios. Pero hacia el Siglo XI, las agrupaciones
profesionales se organizaron en un sistema corporativo, adquiriendo gran
importancia que los tratadistas hispano-arabes juzgaron preciso redactar manuales
para uso de los funcionarios a quienes el Estado encomendé la doble funcién
(social y econémica) de vigilar el cumplimiento de las instituciones gremiales y la
observancia de los usos corporativos.”*®

Como puede verse, en todas las sociedades esclavistas en que ya aparece la
familia monogéamica y patriarcal, la mujer pierde todos sus derechos y se convierte
en parte de las propiedades del hombre, pasando a tener que constrefiirse
tnicamente al marco del hogar.

Asi llegamos al momento de las economias precapitalistas que enseguida
analizaremos, a fin de seguir encuadrando la presencia de las mujeres y los

menores en el ambito del trabajo.

30 L ERNAINZ MARGUEZ, Migusl Tratado Elemenial de Deewcho cel Trapeia, Tome |. Décimo Primers. Edicide. inat. de Est Politicos. Madeid. 1872 p. 50.
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5) Edad Media.

En esta época, cuando el intercambio econdémico es muy reducido y se dan,
primero, el trabajo social y segundo, el trabajo de subsistencia; siendo el primero
traducido en obras de utilidad para la comunidad o para el sefior feudal y el
segundo, es e} trabajo de consumo para la subsistencia. Ahi también estaba
presente la aportacién fisica y econémica de la mujer, que desde su posicidn
secundaria no se separd de la vida productiva en su comunidad y en su familia,
participando en la industria doméstica rural y en las artesanias, manteniéndose
alejada del arte y la literatura, a menos que se hiciera cortesana o monja.

La mujer medieval entrd a una fase en que lo mismo era adorada como una
virgen, que considerada la encamacion del pecado y ella, en medio de esa
opresion, la pobreza y la ignorancia, viéndose obligada a aceptar un humillante
papel como mero objeto de trabajo o de placer.

Cormresponde a Francia marcar una nueva orientacién sobre Derecho
Laboral, pues un Estado mejor organizado y un poder politico mas fuerte y
definido, asi como el desarrollo de la industria y la falta de normas para regular las
cuestiones que afectasen al trabajo dieran origen a la legislacién obrera primero y
laboral después; fundamentadas en las ideas y doctrinas liberales surgidas en todos

los demds paises, asi como la abolicién de los antiguos regimenes corporativos y
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la aparicién de la Revolucién Industrial y tecnologica, aunadas a diferentes
hechos, que, como sefiala Miguel Herndinz “...se dictan normas para la proteccion
de aquellos aspectos del trabajo bumano que mas necesita proteccidn, por eso no
es de extrafiar que estas primeras leyes laborales protejan a mujeres y nifios, o
tengan un sentido muy genérico que trate de sentar las bases para acabar con un
estado de cosas que demandaba un urgente remedio. De este modo aparecen en el
panorama europeo diversas normas legales que respondiendo al sentido ya referido
inician la creacién de un Derecho Positivo del Trabajo, que luego se extendi6.”!
A continuacién y para mejor ilustrar nuestro tema, se transcriben algunos
ejemplos de la obra de Maria de la Luz Lima Malvido, sobre una rapida revisién
de los rasgos histéricos mas sobresalientes que han enmarcado el estatus de la
mujer en épocas anteriores y en diversas culturas en su calidad de seres sometidos
a través de 1a historia: “EGIPCIOS. A) Estatus en la sociedad.- La mujer poseia
derechos sobre su propiedad, podia comprar, vender y podia atestiguar en la corte.
Habia cuatro profesiones abiertas para la mujer: sacerdotisa, bailarina obstetra y
lamentadora fiinebre. B) Matrimonio y familia.- Prestigiada como una sefiora y

ama de casa se espera un buen trato por parte del esposo. Estaba permitida la

poligamia, pero no era necesariamente comun. C) Propiedad y herencia. Los

31 YERNAINZ MARQUEZ, Miguel. Treiaco Elrnenta) ge Derecho del Trebolg. On.clt p. 62,
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erechos de propiedad estaban seguros hasta el momento de una separacion en
cuyo caso los bienes podian pasar a terceros, o lo que la pareja hubiera pactado
después del matrimonio. D) Divorcio y adulterio.- La infidelidad era un crimen
serio contra el matrimonio. GRIEGOS. A) Estatus en la sociedad. La mujer debia
permanecer dentro de su hogar. Al varén le desagrada tener ingerencia en las
cosas del hogar. Las calles eran para las mujeres bajas. Las prostitutas daban
placer, las concubinas estaban obligadas a atender a los varones y las esposas a ver
por los hijos y atender todo asunto del hogar. La posicién legal de la mujer era
casi la de una esclava. B) Matrimonio y familia- Las mujeres son cuidadas
generalmente por su padre, rara vez por su esposo. Una mujer que se respetara no
tenia alternativa y debia casarse. C) Propiedad y herencia. La mujer que no tenia
hermanos legitimos era la heredera y disfrutaba del usufructo de la fortuna de su
padre, hasta que al tener ella un hijo éste tuviera edad para mantenerla. Las
herencias se transmitian por la linea masculina, cuando no habia hijos. D)
Divorcio y adulterios- El varén podia repudiar a su pareja siguiendo las
condiciones y formalidades legales. El varén entregaba simplemente a la mujer de
regreso al hogar de su padre. Las mujeres que iniciaban un divorcio debian tener
una provocacién extrema. Sila mujer dejaba al esposo, se veia obligada a retornar

a su hogar paterno o con su hermano, el cual se convertia en su guardian legal.
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ROMANOS. A) Estatus en la sociedad.- La mujer no tenia personalidad juridica,
vivia en absoluta sujecién a su padre y al casarse quedaba sujeta al esposo.
Después del Siglo ITl a.C. la sujecion paso a ser sélo formal; gozaba de cierta
libertad, pero no al extremo de poder divorciarse. B) Matrimonio y familia.-
Existia un contrato civil para el matrimonio romano, basado en ¢l consentimiento.
A pesar de estar la mujer casada, el padre seguia teniendo autoridad sobre ella;
hasta que la hija diera a luz a tres hijos era independiente del padre. Cualquier
trato abusivo del esposo hacia la esposa se castigaba bajo el cargo de dafios. C)
Propiedad y herencia.- Las mujeres casadas, solteras y viudas eran tan libres como
los hombres en lo que se refiere a la propiedad. La hija era heredera con los
mismos derechos y privilegios que el hijo en la sucesién. D) Divorcio y adulterio.-
Cualquiera de las partes del contrato podia anular el matrimonio. Si el divorcio no
era por faltas cometidas por la esposa, ella tenia derecho legal a recobrar su dote.
EUROPA MEDIEVAL.- A) Estatus en la sociedad. La mujer debia servir al
varén, 2 los hijos y a los parientes. En 1270 en Francia la mujer soltera no podia
asistir a la corte, excepto si era seducida o golpeada; las mujeres comerciantes
podian demandar y defenderse solo en asuntos relacionados con sus negocios. Se
consideraba a la mujer timida por naturaleza, suave, lenta y tranquila. B)

Matrimonio y familia.- El hombre debia proporcionarle a la mujer lo necesario
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ara el hogar, en tanto que la mujer debia atender las necesidades de la familia y
dé la casa. La mujer no podia realizar ni acordar nada sin el previo consentimiento
del esposo. La mujer estaba sujéta al esposo e inclusive a la cabeza de la familia.
Cuando los nobles iban a la guerra, las esposas atendian las necesidades del hogar.
C) Propiedad y herencia. Una esposa no podia realizar contratos de ninguna
especie sin el consentimiento del esposo. Cuando el hombre tor;naba Ppor esposa a
una mujer, adquiria todos los derechos sobre los bienes de ella como tutor. El
primer hijo varén tenia derecho a la herencia principal, ¢l resto de bienes se
distribuia entre los hijos jovenes varones y mujeres. D) Divorcio y adulterio.-
So6lo en casos extremos y brutales se procedia a la separacion legal: adulterio
consanguineo, impotencia y lepra. Las mujeres descendientes debian aguantar y
sufrir mucho antes de dejar a su esposo. Si el esposo deseaba que la mujer
volviera y ésta se rehusaba a hacerlo, €l juez podia cortar la subsistencia del
vinculo.”*

Se ha tomado esta cita tan extensa, dado que en ella se capta claramente Ja
esencia de la forma en que desde tiempos tan remotos las mujeres han venido

sufriendo el error de permitir que el mando se manifieste sélo en los hombres

como si ellas carecieran de la facultad de discernir y vigilar por sus propios

32 | A MALVIDO, Maria de la Luz. Crimingiidad Femaning, Pormia. México, 19858, 0.p. 4, 7.8, 6y 10, 18y 17,
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tereses, lo que aiin en los albores del Siglo XX1 es todavia visible, a pesar de los
grandes adelantos que en todos los campos ha tenido la humanidad, pero en
algunos aspectos, sobre todo en el laboral, se ve con toda naturalidad el hecho de
que entre un hombre y una mujer que desarrollan un mismo trabajo, es siempre la
mujer quien gana menos y su mano de obra serd mas facilmente descartada en
relacién con la de un hombre.

El anterior, es a grandes rasgos, un andlisis de la participacién de las
mujeres y los menores en el campo del trabajo en el mando y a continuacién, nos

remitiremos a esa participacién, pero vista desde nuestro Pais.

C. Antecedentes Nacionales.
“La participacion de la mujer en la vida sociopolitica pero, sobre todo econdmica
en nuestro Pais, no es ningln fendmeno reciente pues su participacion como

trabajadora, data del dltimo cuarto del Siglo XIX™*

como lo plantea Maria Guerra
Tejeda.

Pero, a fin de hacer un planteamiento correcto del tema, debemos tomar en

consideracién las estructuras socioecondmicas dominantes y su desarrollo

32 GUERRA TEJEDA, Maris, 8t 4. Lp Myler Trpbaiadors en México, BUELNA 6. UAS. ARG it No, 8. Julic 1080, p. 38
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histérico, la division social del trabajo en su interior y la posicion de la mujer y el
menor en esa division.

En principio, hemos establecido que la condicién de la mujer en el mundo,
ha sido de humillante subordinacién, siendo socialmente considerada inicamente
como la depositaria de la honorabilidad de la familia, pero nunca como un
elemento de la sociedad capaz de discernir, actuar y colaborar en la medida que se
le requiera.

Esta situacién también abarca a las mujeres en todo el Continente
Americano y finalmente, en México, donde hay antecedentes de que la mujer
siempre estuvo sujeta a las disposiciones que los hombres dictaban para ella.

Asi pues, a continuacién se hace un andlisis muy genérico sobre las
condiciones que prevalecian en diversas épocas en la historia del paso ferenino y

de los menores que han aportado su fuerza de trabajo en nuestro Pais.

1) Epoca Precolonial.

Las mujeres de esta época, hasta donde se sabe, no gozaban de privilegio
alguno que las diferenciara del resto de sus congéneres en el mundo. Si procedian
de familia de alto linaje o de familia de esclavos, daba el mismo resultado pues

igual que aquéllas, se vieron sometidas bajo el yugo de los hombres de su casa,
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primero, y luego, bajo el dominio del marido que se les asignara y quien se

convertia en muchos casos, en duefio de sus vidas.

2} La Conquista.

Durante esta etapa, se recrudecio la situacion de dominio sobre las mujeres
y al igual que las del medioevo, siempre inmersas en un marco o de casi santas 0
de cortesanas, pudieron participar mas en la vida social que en el campo de la
produccién, donde desde tiempos ancestrales se les tenia como trabajo exclusivo

de mujeres y nifios, la manufactura de tejidos y artesanias.

3) La Colonia.

Fue ésta una etapa muy importante para México en e] dmbito del Derecho
del Trabajo, pues estando bajo el pleno dominio espafiol, fueron Jos Reyes
Catélicos y, expresamente la Reina [sabel, quien creé las condiciones para que se
dictaran las famosas Leyes de Indias, consideradas por algunos tratadistas como
un verdadero Cédigo del Trabajo, porque va contenia disposiciones sobre la
jornada Jegal de trabajo. Se reconocié el descanso dominical. El salario, segin se
dispuso, debia ser justo para que los indios pudieran vivir mejor y con buen trato.

Se reconocia la personalidad y dignidad en el trabajo. Ya se hablaba de seguridad
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social y cajas de comunidad para ayuda de los indios y, muy importante para
nuestra investigacion, se reglamenté el trabajo de mujeres y menores, como lo
sefiala Miguel Herndinz “La reglamentacién del trabajo de mujeres y nifios es
sabiamente abordado. Se establece una mayoria de edad laboral a los dieciocho
afios, no permitiéndose el trabajo obligatorio a menores de dicha edad. La
moralidad es causa determinante de la regulacién del trabajo de la mujer,
distinguiéndose la soltera de la casada y teniendo en cuenta los principios de la
patria potestad y la autoridad marital para organizarla, procurandose, la unién de
marido y mujer que trabajen en lugares distintos.”**

Este fue, desde luego, un buen intento de proteccién del trabajo humano,
pero jamés se llevé 2 la practica pues es de sobra conocido el atraso en que vivian
nuestros ancestros en tiempos de la conquista espafiola que asentada sobre
poblaciones indigenas de culturas diferentes, a las que aniquild, significa ademds
de la insercién del Nuevo Continente en la economia capitalista mundial y en la
civilizacién occidental y cristiana, imponer formas de organizacién familiar con
una divisién del trabajo entre los sexos, sobre poblaciones que ya contaban con su

propia estructura patriarcal.

3 LERNAINZ MAROUEZ, Miguel. Trstado Elemontal ge Derochy 06 Trateio, Op. CH. p. 62.
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4) La Independencia.

Es en esta época, cuando en nuestro Pais se dieron los cambios més
significativos en los ambitos politico, social y econémico se crearon los prime.ros
lineamientos para la proteccion de los derechos de los trabajadores mexicanos,
abriéndose paso los conceptos sociales protectores de los mas desvalidos; en la
Constitucion de Apatzingan en 1814, en la de 1824, la de 1857 y Ja de 1917 como
la culminacién donde quedaron plasmadas las inquietudes de los legisladores que
sintieron la necesidad de brindar importancia y proteccidn legal al trabajo de
mujeres y menores.

No obstante, en nuestro Pais se ha ido adecuando la legislacién en materia
de trabajo a través de los momentos histéricos que asi lo han ameritado, por
ejemplo, en 1936 y en 1970. En términos generales se puede afirmar que en
Meéxico la situacién del trabajo de menores y mujeres no constituye un problema
de desproteccion legal, sino mas bien de la falta de aplicacién de las normas
juridicas establecidas bien sea por costumbre o por falta de voluntad politica para

ello.

5) La Reforma.
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También en esta €época se aprecia una fuerte transicion por lo que se refiere
a las instituciones que representan los pilares sobre los que se sostiene la nueva
sociedad capitalista mexicana, cuyo principio rector no es ya generar productos,
sino de trabajo exceden‘te bajo la forma de valor, los nuevos sefiores ya no mueven
sus capitales para satisfacer sus necesidades, sino para acumular riquezas. Con ello
la condicion de la mujer cambia en este sistema pues, en primer lugar, al ser
despojadas las clases explotadas de los medios de produccién y convertirse en
vendedores de su fuerza de trabajo y al ser distanciado el centro de trabajo del
lugar de habitacién, la mujer ya no tiene posibilidades de participar en la
produccién, como lo hacia cuando los instrumentos de trabajo estaban en la casa y,
por tanto, se vera relegada al trabajo doméstico exclusivamente. Ademds, cuando
la mujer se ihcorpora 2 la produccién econdmica, se ve presa de una doble
explotacién, como trabajadora y como ama de casa, porque su mano de obra es
més barata y porque en casa trabaja sin retribucién alguna.

Pero una cosa es cierta, en cualquier circunstancia, la mujer siguié

participando junte a la poblacién econémicamente activa.

6) La Revolucidn.
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Hemos expresado que en los momentos decisivos de la historia, no sélo de
nuestro Pais, sino de cualquier otro, la mujer ha participado activamente como
cualquier ciudadano; las gestas de la Independencia contaron con mujeres
herédicas, incluso en los campos de batalla. Mas recientemente la Revolucion
Mexicana las vié surgir luciendo grados militares y mas de una, integré el Estado
Mayor de los ejércitos, sin que sean hechos que se les haya dado relevancia
alguna.

Como sefiala en su obra Maria Guerra “En el porfiriato, por ejemplo, la
mano de obra femenina representaba el 30% de la poblacion econémicamente
activa; esto explica la amplia y profunda participacion de las mujeres a lo largo del
proceso revolucionario de 1910-1917, no sélo en la lucha anmada, sino también en

el campo ideolégico y politico.™

) El México Actual.

Después de la Revolucion, hay un repliegue de la presencia femenina en la
vida econémica, resultado de la dificil situacién que vivia el Pais, pero su
presencia resurge en la década de los afios treinta, cuando se dan importantes

luchas populares, algunas especificamente femeninas.

35 GUERRA TEJEDA, Maria, st al. L Muier Trabaiadom an México, Op. cit. p. 38.
&8




CAPITULO I

Con el desarrollo del capitalismo a partir de los afios cuarenta, se
incrementa el nimero de mujeres y nifios trabajadores que se integran al tipo de
trabajo que su clase social les permite. Ahora bien, como el concepto familiar de
los Paises Latinoamericanos se funda en las disposiciones establecidas en el
Cédigo Napolednico como antecedente del actual Cadigo Civil, que considera la
familia como niicleo de la sociedad y contiene las disposiciones a que deben
apegarse los miembros de la misma, respecto de sus derechos y deberes.

Enseguida se transcribe lo que Teresita de Barbieri, apunta sobre el
particular y que nos parece del todo acertado “...a nivel de las disposiciones
Jjuridicas, la mujer tiene una posicién intermedia entre el hombre adulto, sujeto
pleno de derechos civiles y el menor de edad, sujeto limitado en el uso y goce de
sus derechos por la patria potestad: una incapacidad limitada.”*®

Creemos también de vital importancia para esta investigacion, dedicar las
siguientes paginas de este Capitulo a desarrollar exclusivamente los antecedentes
que sobre ¢l trabajo de los menores se han sucedido tanto alrededor del mundo,
como en nuestro Pais, aunque sea de modo muy somero dado que existen datos de

fuentes casi inagotables.

36 BARBIERI M., Teresiia de. ot. 8. Myisres on Américs Lptine. Aporte pars yna Discusién, F.C.E. 1675, p. 48.
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Al respecto, José Dévalos proporciona en un interesante trabajo, los detalles
siguientes “...Roberto Owen, por ejemplo, en su hiladeria de New Lanark, no
empleaba a ninglin nifio menor de 10 afios, ni la jornada excedia de 12 horas y se
ocupaba de su instruccion y bienestar.

Las normas encaminadas a proteger el trabajo de los menores, tuvo sus
inicios en Inglaterra en 1802 y se dirigié a la industria de lana y algodon,
limitando a doce horas la jornada de trabajo, con prohibicion de trabajo nocturno,
aplicable a los talleres de los pueblos. Después, en 1819, se fijaron por primera
vez los nueve afios como minimo para admitir menores en un trabajo.

En 1825, en una ley aplicable a los talleres de hilados de lana y algodén, se
redujo la jornada semanal.

Lamentablemente, la escasa proteccion legal al trabajo de los menores
distaba de tener una debida aplicacién, como se manifestd en un Informe
presentado al Parlamento Inglés en 1831. Ya en 1833, se establecié la jornada
méxima de nueve horas para menores entre nueve y trece afios y de diez horas
desde los trece hasta los dieciocho afios. Y como la vigilancia de las medidas
protectoras del trabajo recala en los Jueces de Paz, quienes nombraban visitadores
honorarios; pasaron a ser controlados y retribuidos por el Estado, lo que hizo mas

eficaz el servicio de inspeccién.
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En Alemania, en 1839, se expidié una ley que prohibia el trabajo de los
menores de nueve afios y fij6 una jornada méxima de diez horas para los
comprendidos entre nueve y dieciséis afios. Esta innovacion de que se
condicionaba la admisién al trabajo de los menores, siempre que supieran leer y
escribir, se perdid por falta de sistemas de control idéneos.

En el afio de 1867, se expidid una ley que extendié la aplicacién de las
leyes de fibricas a otras industrias como altos hornos, maquinaria, caucho, papel,
vidrio y tabaco; asi como a aquellos establecimientos con mas de cincuenta
trabajadores, excepto las fabricas de hilados y tejidos, las minas y las industrias ya
reglamentadas.””

A partir de todas estas medidas, en términos generales, el resto de los paises
europeos, durante la segunda mitad del Siglo pasado, instrumentaron poco a poco
la proteccion legal del trabajo de los menores.

Por lo que se refiere a disposiciones proteccionistas para el trabajo de los
menores en México, aparte de las Leyes de Indias, que ya se mencionaron,

tenemos que al consumarse la Independencia, en 1821, todas las energias estaban

puestas en organizar al naciente Estado Mexicano.

37 DAVALOS. José. f al. La Proteccién del Tmbaio en el Mungo Modeme, Op. ¢&. 7.p. 1013 8 1015.
61




CAPITULO #I

Por ello, fue hasta 1856, que el articulo 33 del Estatuto Orgénico
Provisional de la Republica, dispuso que los menores de catorce afios, no podian
emplearse sin la intervencién de sus padres o tutores y a falta de ellos, de la
autoridad ptblica y politica. Y asi sucesivamente, se han ido creando las
instituciones que aGn hoy, tienen en mente proteger a los menores cuando tienen
por alguna causa, que prestar sus servicios; aunque creemos que todavia faltan
muchas cosas por hacer, a fin de cumplir y hacer cumplir lo que nuestra Carta
Magna dispone en relacién al trabajo de las mujeres y los menores.

Creemos firmemente que seria necesario aprovechar que la Legislacion del
Trabajo contiene en realidad una serie de-normas tendientes a proteger y tutelar los
intereses laborales de estos dos grupos, se luche por mo permitir que sean
convertidos en postulados que unicamente adornan a la Ley Federal del Trabajo y,
para ello, es menester que los menores y las mujeres que trabajan desarrollaran
una conciencia de clase que les permita ubicarse claramente dentro del contexto de
Ia poblacién econémicamente activa y saber con un cabal convencimiento, que al
igual que los hombres adultos aportan ellos también, la mano de obra que aparte
de solucionar su personal economia, coadyuva para que salga a flote la lastimada

economia de nuestro Pais.
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Por otro lado, es de considerar que, como hemos visto hasta aqui, los
antecedentes que se han dado en el extranjero y en México en materia de
protecciéon al trabajo femenino y de menores, son benéficos y generosos,
solamente es cuestién de que exista voluntad politica de los gobernantes por

cumplirlos y bacerlos cumplir.
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CAPITULO 111

MARCO LEGAL DEL TRABAJO

DE LAS MUJERES Y LOS MENORES EN MEXICO

La situacion juridica de mujeres y menores de edad ha sido tratada y manejada a
medida que se han ido palpando las necesidades de sus actividades y participacién en la
vida productiva de nuestro Pais.

El primer intento juridico relativo a normas protectoras de estos dos sectores de la
sociedad mexicana, lo tenemos tal vez en las Leyes de Indias, que ya se vieron en el
Capitulo anterior y mismas que se constituyeron en meramente un intento por establecer
normas tendientes a proteger ¢l trabajo de mujeres y menores de edad.

No obstante y dado que tanto las mujeres como los nifios han tenido que salir de
sus casas a fin de integrarse al mundo del trabajo, ha obligado a legisladores y
gobernantes a abocarse a proporcionar la regulacion de esas labores innegables, a las
cuales aun cuando no se les da la importancia en la misma proporcidn que a las [abores
varoniles, tenemos que reconocer que s se han tomado en cuenta, como se verd a l(; largo
de este Capitulo en diferentes legislaciones dictadas en casi todos los Estados que
integran nuestra Reptblica Mexicana.

Asi, iniciaremos dicho recorrido sefialando el nacimiento de la principal fuente de
normas protectoras y reivindicatorias del trabajo femenino y de los menores, como lo es
la Constitucién Politica que nos rige. No sin antes sefialar que ya desde 1906, Ricardo

Flores Magdn, dentro del Programa del Partido Liberal Mexicano, se pronuncio por la
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absoluta prohibicién del empleo de nifios menores de catorce afios. De igual manera. el
propio Flores Magén, en 1910, hizo los primeros llamamientos a las mujeres para que
se integraran a las filas de la insurreccién y se sacudieran de encima el yugo y la
opresién padecidos durante siglos, obteniendo una respuesta inmediata entre este
sector, ya de por si, consciente de sus condiciones de marginacion y atraso frente a una
sociedad totalmente manejada por hombres, iniciandose asi en México, las primeras

reacciones femeninas que pugnaban por la liberacion de la mujer.

A. La Constituci6n.

Las Constituciones Politicas que se elaboraron a partir de la Independencia
Mexicana hasta antes de 1917, fueron calificadas como tradicionalistas, liberales e
individualistas, por los estudiosos como Trueba Urbina y quienes también sefialan que
ninguna otra Constitucién habia creado derechos sociales y protectores de los deébiles;
como son las mujeres, los menores, los jornaleros y los huérfanos.

Fue hasta declinar ¢l siglo XIX y en los inicios del XX, cuando se inicia la
verdadera lucha por el derecho de los trabajadores en proclamas y manifiestos.
inconformidades y violencia que culminan con la Revolucién Mexicana. Y es du;ante
el régimen de Francisco I Madero, cuando se acentia la lucha que apoyandose en la
Revolucién misma y en los movimientos sindicales surgidos en nuestro Pais, dando
origen a los postulados sociales del derecho del trabajo consignados en la Constitucién

de 1917, merced a Ia celebracién del Congreso Constituyente en Querétaro, México.
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Afortunadamente, los constituyentes participantes, tuvieron la sensibilidad y la
visidn necesarias para plasmar por escrito las posibles soluciones a las problemiticas que
el grupo social mas débil venia padeciendo desde siempre; por ello y a fin de ir
estableciendo los cambios mas favorables para ellos, nuestra Carta Magna se ha tenido
que ir adecuando a los requerimientos sociales de cada época.

El texto original del Anticulo 123 Constitucional, constante de XXX fracciones.
segun lo discutido y aprobado por los Constituyentes en la Asamblea Legislativa en.
Querétaro, did origen al Estado de derecho Social ¥ a las garantias sociales para hombres.
mujeres y menores, freme a la Constitucion Politica; con otro Capitulo formado con las
garantias individuales y la organizacion de los poderes publicos: Legislativo, Ejecutivo y
Judicial se integra el Estado de Derecho Politico de los mexicanos.

Nuestra Constitucién, comeo todo suerpo juridico, ha sufrido reformas en su
contenido con la finalidad de adecuarla a la etapa social de su aplicacién y, por lo que se
refiere a la situacion laboral de las mujeres y los menores, se ha venido contemplando
desde el texto original dimanado del Articulo 123, en cuanto a la prohibicién de labores
insalubres o peligrosas; del trabajo noctumo industrial; el no trabajo después de la-s diez
de la noche; la jormada maxima de seis horas para los menores, as{ como los cuidados y
derechos anteriores y posteriores para trabajadoras embarazadas.

El problema era que en aquellos aios, las mujeres aun no tenian conciencia plena
de sus derechos sociopoliticos y por tanto no se habian percatado de que son sujetos que
deben investigar su propia realidad social, debiendo introducir en ella la necesidad de

nuevos instrumentos analiticos y conceptuales que cuestionan los marcos tedricos y
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metodoldgicos aceptados por la comunidad cultural masculina,

Por ello, hubo que esperar, por lo menos en México, hasta 1974, en que por
reforma Constitucional al Articulo Cuarto, se reconocié al fin la igualdad entre mujeres y
hombres ante la Ley, lo cual vino a terminar definjtivamente con todas las dudas que los
tratadistas se habian planteado respecto de si al sector femenino debia dérsele tal grado
de independencia, pero ha correspondido a la historia v alas proi:ias mujeres demostrar
que el sexo femenino es perfectamente capaz de asimilar los cambios sociopoliticos de su
tiempo y que sélo es cuestién de tiempo para Justificar el reconocimiento Constitucional
de igualdad legal que hombres cuya sensibilidad més alld de conceptos machistas
propicié que en nuestra Carta Magna quedaran plasmados los derechos femeninos, en

igualdad de los derechos masculinos.

B. La Ley Federal del Trabajo.

Como parte adjetiva y reglamentaria del Articulo 123 Constitucional, en su
Apartado “A”, estd constituida por 16 Titulos y varios Articulos Transitorios, de los
cuales, los Titulos Quinto y Quinto-Bis, son relativos al Trabajo de las Mujeres (Quinto)
Articulos 164 al 172; y al Trabajo de los Menores {Quinto-Bis) Articulos 173 al 180.

Igual que el Articulo 123, también la Ley Federal del trabajo ha sufrido reformas
a lo largo de su existencia, mismas que han tenido la pretensién de lograr una mejor
regulacién de Ias relaciones de trabajo er;tre los patrores y sus trabajadores, incluidos
mujeres y menores de edad.

La Constitucion Federal establece la igualdad juridica del hombre y la mujer en
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su Articulo Cuarto, por ello, la Ley Federal del trabajo no establece diferencias en el
trabajo del varén ¥ la mujer; s6lo por excepcién se dan algunas distinciones que tienen
como propdsito fundamental, la proteccién de 1a maternidad, como lo establece la propia
Ley.

A fin de dar el debido cumplimiento a nuestro maximo Ordenamiento Politico y
su Ley Reglamentaria ya sefialados, se han creado diversos organismos e Instituciones
Nacionales e Internacionales, que para una mejor aplicacién de los preceptos legales, han
ido elaborando convenios, reglamentos, circulares, tendientes a procurar la proteccion y
reivindicacién de los derechos de mujeres y menores que aportan su fuerza de trabajo a la
economia de nuestro Pais. ‘

A fin de ilustrarlo, se transcriben algunos de los que nos parecen importantes y
aplicables para nuestro tema, tomados de la obra homenaje de José Dévalos, a saber:

“Como resultado del tratado de Paz de Versalles firmado en Suiza, se creé ia
Organizacién Internacional del Trabajo (OI'_I') y va desde sus inicios en 1919, se abocd a
la reglamentacién del trabajo de los nifios y al afio siguiente se aprobaron los primeros
Convenios y recomendaciones sobre la materia y relativos a los requisitos para qu-e los
menores puedan trabajar y que Meéxico ha ratificado, como son: el Convenio 58,
Convenio 112 y Convenio 123 en relacién con la edad minima de admisién al trabajo.

Por lo que respecta al trabajo nocturno de menores, México adopt6 los siguientes
Convenios: el 6, para ¢l trabajo en la industria; Convenic 79 para trabajos no industriales
y Convenio 90 para el trabajo en la industria, siendo éste Gltimo €l Gnico que México ha

ratificado. En cuanto al examen médico de menores, los Convenios: 16, para el trabajo
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maritimo y Convenic 124 para el trabajo subterrineo han sido adoptados por México.” #

Como puede verse, México adopta y se adecla a las normas protectoras
internacionales.

El Instituto para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), en su “Programa
Nacional de Accion a favor de la Infancia” 1995-2000; formula algunas reflexiones
respecto de la situacién actual de los menores trabajadores, sosteniendo que la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley Federal del trabajo, son
el marco legal que define a los menores trabajadores, las condiciones para que puedan
trabajar, asi como la edad laboral de un menor para ser sujeto de derecho, También se
refiere a la competencia de la Secretaria del trabajo y Previsién Social a través de la
Direccién General de Inspeccién Federal del trabajo, como la dependencia del Ejecutivo
Federal encargada de vigilar el cumplimiento de la normatividad que tutela el trabajo
formal de los menores. .

Dicha Direccién de Inspeccién, tiene dos funcio_nes, una administrativa, que
consiste en expedir autorizaciones y constancias, y otra, de tipo sustantivo, que consiste
en vigilar las condiciones de desamrollo de trabajo por las Delegaciones Federales del
Trabajo en las entidades federativas.

Seiiala que tanto el Constituyente del 17, como los legisladores del 31 y del 70,
impusieron fuertes restricciones al trabajo de los menores, con una doble finalidad por un
lado, que los patrones no abusen de la condicién del menor a fin de obtener mano de obra

barata y sumisa y por la otra, que la prestacion de servicios al menor no vayan en

3% DAVALOS. Josk, st sl 1 Proweesibn dor Traoei on o Mundo Modeme. Vol |, Girdensa Extior y Distrisuldor. Mikdco, 1967. 50,1018 & 1021,
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perjuicio de su sano desarrollo fisico y educacional.

Destaca las prohibiciones que tanto el Articulo 123 Constitucional, como el 175
de 12 Ley Federal del trabajo disponen para el trabajo de los menores, salvo autorizacién
especial de la Inspeccidn del trabajo; detallando pormenorizadamente los campos donde
pueden realizar su trabajo y aportando datos estadisticos sobre lugares y cantidades de
menores que trabajan en el Distrito federal y en sus Delegaciones Federales, del modo
siguiente: “Acerca del trabajo que desarrollan los menores en las empresas en las que
rige la jurisdiccién laboral federal, bajo la vigilancia permanente de la S.T.P.S. asi como
de sus delegaciones Federales, se resalta que dichas empresas, son las que han logrado un
mayor desarrollo en cada Entidad y no es comin encontrar trabajadores mayores de 14
afios y menores de 18, sin embargo, se han detectado algunos casos en las siguientes
industrias: textil (Tlaxcala); elaboradora de t_:ebidas que son envasadas o enlatadas (D. F.
3.r Sonora); hulera y papelera (D. F. y Estado de México); metalirgica y siderirgica
(Chihuahua y Coahuila); productora de alimentos empacados enlatados o envasados
(Estado de México); quimica (D. F.); automotriz (Coahuila) y petroquimica (Tabasco y
Veracruz).

De acuerdo con los datos proporcionados por los mismos menores, la principal
causa que les lleva a trabajar es la escasez de recursos econdmicos de su micleo familiar,
lo cual repercute, en otros aspectos en un bajo nivel nutricional y escolar, asimismo las
caracteristicas socieconémicas y culturales, serdn las que determinen el momento en que
los menores habrén de salir a trabajar.

De acuerdo con la informacién recabada por la Direccién General de Inspeccidn
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Federal del trabajo en el Distrito Federal, durante el primer semestre de 1995 se
atendieron a 1844 adolescentes, de los cuales 334, mayores de 14 afios y menores de 16
obtuvieron sus autorizaciones para trabajar en empresas federales; 661 mayores de 16
afios y menores de 18 recibieron su constancia que confirma su aptitud fisica para
trabajar, y se proporcionaron 849 orientaciones a otros tantos jévenes que acudieron sin
cumplir los requisitos exigidos por la ley para trabajar en empresas de Jurisdiceion
federal.

De 995 menores que obtuvieron autorizacién ¥ constancia para trabajar, 4.02%
cursa actualmente su educacién primaria; 73% atn no concluye la secundaria; y 22.81%
realiza otros estudios a nivel medio superior.

De un total de 1,120 menores de 18 afios, que obtuvieron autorizacién y
constancia para trabajar en el Distrito Federal y Zona Metropolitana durante el segundo
semestre de 1994, se identific6, en promedjc;, que el destino de los salarios que perciben
fue el siguiente:

El totat de los entrevistados aporta al gasto familiar el 80% de sus percepciones
para satisfacer las necesidades primordiales (renta, alimentos y vestido). N

Los 1,120 entrevistados destinan el 15% de sus retribuciones para cubrir el costo
de sus dtiles escolares y gastos de transportacién.

El total de los menores indicé que sélo 5% de sus percepciones lo utilizan para
gastos secundarios, como diversiones y paseos.

En relacién con el nimero de inspecciones que se han realizado en el 4mbito

federal en toda la Repiiblica para vigilar las condiciones de trabajo y la seguridad e
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higiene de los menores trabajadores, se observé que, en el primer semestre de 1993, se
efectuaron 2,392 visitas a centros de trabajo, de las cuales 1,441 se llevaron cabo en el
Distrito Federal y drea metropolitana, y 951 en las entidades federativas. ™

Este Programa Nacional de Accion del Desarrollo Integral de la familia (D.L.F.),
tiene también sus objetivos, que consisten en proteger y vigilar el trabajo de los menores,
expidiendo las autorizaciones que la Ley sefiala, verificando que estos menores cuenten
con sus certificados médicos de aptitud laboral. Y se trazan siete metas, basadas en la
Convencidn de los derechos del Nifio en su Articulo 32, que obliga al Estado a proteger
al nifio contra el desempeiio de cualquier trabajo nocivo para su salud, educacién o
desarrollo.

Y dentro de sus estrategias y lineas de accién, mencionan la verificacion, gesticn,
coordinacion, fortalecimiento, capacitacién y unificacion, entre otros, de criterios
relativos al trabajo de los menores. Comprometiéndose finalmente la Secretaria del
Trabajo a presentar informes periédicos de avance y evaluacion.

En fecha mads reciente, se publicé en el Diario Oficial de ia Federacién el nuevo
Reglamento federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de trabajo, que 1:egula
desde enero de 1997, la proteccién del trabajo de menores y mujeres embarazadas;
mismo que por ¢l interés e importancia que representa para nuestro tema, se transcribe a

la letra:

TITULO QUINTO.

DELA PROTECCIO_N DEL TRABAJO DE MENORES Y DE LAS MUJERES EN
PERIODO DE GESTACION Y DE LACTANCIA.

¥ Programa Nacional do Acgkin a favor de (8 Infancia”. 1895-2000. DIF. Getubre, 1995, pp.184, 165,
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CAPITULO PRIMERO

EL TRABAJO DE LAS MUJERES GESTANTES Y EN PERIODO DE
LACTANCIA.

ARTICULO 153. Las disposiciones de este Capitulo tienen por objeto proteger la
salud de las mujeres trabajadoras gestantes y en periodo de lactancia, asi como al
producto de la concepeidn.

ARTICULO 154. No se podra utilizar el trabajo de mujeres gestantes en labores

donde:
L Se manejen, transporten o almacenen sustancias teratogénicas o mutaganicas;
II. Exista exposicién a fuentes de radiaciones ionizantes, capaces de producir

contaminacién en el ambiente laboral, de conformidad con las disposiciones
legales, los reglamentos o normas aplicables;
IM.  Existan presiones ambientales anormales o condiciones térmicas ambientales

aiteradas;

2

El esfuerzo muscular que se desarrolle pueda afectar al producto cie ta
concepcion.

El trabajo se efectite en torres de perforacién o en plataformas maritimas;

Se efectiien labores submarinas, subterrdneas o en minas a cielo abierto;

Los trabajos se realicen en espacios confinados;

Se realicen trabajos de soldaduras, y

% 5§ 8 <

Se realicen otras actividades que se determinen como peligrosas o insalubres en
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las leyes, reglamentos y normas aplicables.

ARTICULO 155. No se podrd utilizar el trabajo de mujeres en periodo de
lactancia, en labores en que exista exposicion a sustancias quimicas capaces de actuar
sobre la vida y salud del lactante.

ARTICULO 156. La mujer trabajadora que se desempefiz en los lugares de
trabajo sefialados en el Articulo 154 de este Reglamento, deberd informar al patrén que
se encuentra en estado de gestacion, inmediatamente después de que tenga conocimiento
del hecho exhibiéndole el certificado médico correspondiente, a fin de que éste la
reubique temporalmente en diversa actividlad que no sea peligrosa, insalubre o
antihigiénica.

ARTICULO 157. Los patrones deberdn observar estrictamente las prescripciones
médicas para la proteccién de la salud de las trabajadoras gestantes y del producto de la
concepcion. ‘

CAPITULO SEGUNDO.
DEL TRABAJO DE MENORES
ARTICULO 158. Las disposiciones de este capitulo tienen por objeto proteger la

vida, desarrollo, salud fisica y mental de los trabajadores menores a que se refiere el
Titulo Quinto Bis de la Ley.

ARTICULO 159. No se podrd utilizar a personas de catorce a dieciséis afios de
edad, en las labores peligrosas e insalubres a que se refiere el Articulo 154 del presente
Reglamento.

ARTICULO 160. No se podri utilizar el trabajo de los menores de dieciocho afios
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de edad, en labores que impliquen exposicién a radiaciones ionizantes, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Reglamentaria del Articulo 27 Constitucional en Materia
Nuclear y en el Reglamento General de Seguridad Radiolégica.*®

Estos son solamente algunos ejemplos de la proteccion que los legisladores, ain
ahora, tratan de dar a favor de los dos sectores més desprotegidos en nuestro Pais.

A continuacién, se efectuari un anélisis a grosso modo, de otros Ordenamientos

legales que necesariamente tienen ingerencia con nuestro tema.

C. El Estatuto de los Trabajadores al servicio de los Poderes de la Unién.

En su inicio, las relaciones entre el estado y sus servidores estuvieron regidas
conforme las normas del Derecho Administrativo, pero especialmente por el Derecho
Civil; pero con la promulgacién de la Constitucién en el afio de 1917, dentro del Articulo
123 se crearon derechos tanto para trabajadores del ambito privado, como para los que
sirven o trabajan para el Estado y asi quedd plasmado en la Ley reglamentaria de
1931;pero en el afio de 1938, se reforzé el Articulo 2°. De la mencionada Ley Federal del
trabajo y se promulgé el Estatuto de los Trabajadores al Servicio de los Poderes de la
Union, el 27 de noviembre de 1939, por el entonces Presidente de la Repdblica, Ge.neral
Lizaro Cirdenas y mismo que se piblico en el Diario Oficial del 5 de diciembre del
mismo aflo. Creando a favor de los trabajadores burdcratas preceptos proteccionistas y
tutelares ademds, se les reconocieron derechos de asociacion profesional y huelga.

Dicho Estatuto quedé integrado por 115 Articulos con 12 transitorios;

posteriormente, también este Estatuto sufrié reformas, pero no sustanciales, pues en

0 Diarig Oficial do fa Fedaracién. Tomo DXL Na. 14, (Primera Saccisn). Martas 21 de snero de 1957, pp.50, B1.
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1941, siguiendo los lineamientos del Estatuto anterior solamente se tocd lo relativo a los
empleados de confianza, que se¢ incrementaron. Posteriormente y merced a la lucha
politica de los burdcratas, ¢l Estatuto Cardenista se elevo a rango constitucional y el
Articulo 123, por reforma Constitucional del 21 de octubre de 1960, publicada ese
mismo afio, se vi6 asi integrado por dos Apartados: el “A” que regula los derechos
laborales de los trabajadores en general y, el Apartado “B” que regula los derechos
laborales para los trabajadores al servicio del Estado.

Ahora bien, el Estatuto de mencién contiene derechos sociales exclusivos para los
burécratas y dentro de esos derechos, los que competen al trabajo de las mujeres y los
menores, son bisicamente: Fraccién V. A trabajo igual correspondera salario igual, sin
tener en cuenta el sexo; Fraccion XI. La seguridad social se organizari conforme a las
siguientes bases minimas: a) Cubrird los accidentes y enfermedades profesionales; las
enfermedades no profesionales y maternidad; y la jubilacién, la invalidez, vejez y
muerte; b) En caso de accidente o enfermedad, se conservard el derecho al trabajo por el
tiempo que determine la ley; ¢) Las mujeres disfrutarin de un mes de descanso antes de
la fecha que aproximadamente se fije para el parto y de otros dos después del mismo.
Durante ¢l periodo de lactancia, tendrén dos descansos extraordinatios por dia, de media
hora cada uro, para amamantar a sus hijos. Ademsds, disfrutardn de asistencia médica y
obstétrica, de medicinas, de ayudas para la lactancia y del servicio de guarderias
infantiles.

De todas 1as reformas constitucionales que ha tenido el original Articulo 123, por

lo que se refiere al Apartado “B”, son las de 1974, las que ofrecen una mayor proteccion
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para las madres trabajadoras, pues al antiguo texto de la Fraccién XI, inciso ¢), se le
hicieron algunas adiciones, quedando asi: Las mujeres durante el embarazo no realizardn
trabajos que exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para la salud en
relacién con la gestacién; gozardn forzosamente de un mes de descanso antes de la fecha
fijada, aproximadamente, para ¢l parto y de otros dos después del mismo, debiendo
percibir su salario integro y conservar su empleo de trabajo. En el periodo de lactancia
tendrén dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a
sus hijos. Ademds, disfrutarin de asistencia médica y obstétrica, de medicinas, de
ayudas para la lactancia y del servicio de guarderias infantiles.

Como se desprende del anterior anilisis, el Estatuto de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes de la Union, es sélo una extension de las estipulaciones
establecidas dentro de la Ley Federal del trabajo; respecto del trabajo de los menores, es
la Ley Federal del Trabajo Burocrético, la q;xe ya contempla disposiciones al respecto.

1) La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

A fin de mejorar el Estatuto juridico de 1941, se elaboré y promulgé la Nueva ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, la que se publicé el 28 de diciembre
de 1963, pero de la que Trueba Urbina manifiesta que: “no se protegen debidamente los
derechos de la burocracia y la ejecucién de los laudos es ineficaz...”"!

Por otro lado, Andrés Serra Rojas sostiene: “Por nuestra parte, estimamos que
cualesquiera que puedan ser los defectos de Ia ley y su actual apoyo en la segunda parte

del Articulo 123 Constitucional, esta Ley ha adquirido carta de ciudadania en el Derecho

! TRUEBA URBINA. Alberto, Nugvp Derecho del Trabsio. Tomo L Octava edicién. Pomia Méxica. 1977. p. 371
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Publico Mexicano.”*2

Ahora bien, para referirnos especificamente a lo que la Ley Federal del Trabajo
Burocritico dispone en relacion con el trabajo de menores y mujeres, son dos los
Articulos que asi lo sefialan; e! Articulo 13.- los menores de edad que tengan mds de 16
afios, tendrdn capacidad legal para prestar servicios, percibir el sueldo correspondiente y
ejercitar las acciones derivadas de la presente ley; también el Articulo 28.- Las mujeres
disfrutardn de un mes de descanso antes de la fecha que aproximadamente se fije para el
parto y de otros dos meses después del mismo. Durante la lactancia tendrin dos

descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno para amamantar a sus hijos.

D. La Ley del Seguro Social,

Correspondié al entonces Presidente de la Republica, general Manuel Avila
Camacho, promulgar la primera Ley del Seéuro Social en 1942 y publicada en enero de
1943; posteriormente, fue hasta el régimen presidencial del Licenciado Luis Echeverria
Alvarez, cuando en marzo de 1973 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién la
Nueva Lgy del Seguro Social.

Dicha Ley se compone de 284 Articulos y 18 Transitorios, integrandose siete
Titulos en una compilacién de prestacién de servicios sociales para los trabajadores.

En el Articulo primero, se declara que el Seguro Social constituye un servicio
ptblico nacional de ;:arzicter obligatorio, creando ¢l Instituto Mexicano del Seguro Social

y el régimen del seguro obligatorio, imponiendo a los patrones la obligacién de inscribir

2 SERRA ROJAS, Andrés, Derecho Adminisirative. Tomo L Octava adicidn. Pormie. Méixco, 1977, p3T1.
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ante dicho Instituto a sus trabajadores; reglamento los seguros de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales, enfermedades no profesionales y matemidad, invalidez,
vejez y muerte, asi como la cesantia en edad avanzada.

La nueva Ley del Seguro Social publicada en 1973, mejord Ea anterior e introdujo
innovaciones importantes como extender los beneficios del régimen obligatorio de la
anterior Ley, a todos los mexicanos econdmicamente activos, inclusive los ejidatarios,
comuneros, colonos y pequefios propietarios estableciendo un régimen especial para
guarderias infantiles asi como la incorporacién voluntaria al régimen obligatorio del
seguro social respecto a trabajadores domésticos de industrias familiares, trabajadores
independientes, profesionales, comerciantes en pequefio, artesanos, y otros trabajadores
no asalariados, asi como patrones, personas fisicas, con trabajadores asegurados: a su
servicio. -

Ahora bien, las disposiciones contenidas en esta ley que expresamente se
relacionan con el trabajo asalariado de menores y mujeres, las podemos encontrar, entre
otros: en el Capitulo IV.- Del seguro de enfermedades y maternidad; el Capitulo V,
Seccién Séptima.- De las Asignaciones Familiares y Ayuda Asistencial; Capitulo VI.-
Del Seguro de Guarderias para Hijos de Asegurados; el Capitulo VTI, Seccién Tercera.-
De los Trabajadores Independientes, como Profesionales, Comerciantes en Pequeiio,
Artesanos y demds Trabajadores no Asalariados; el Capitulo VIII, Seccién Cuarta.- De
los Ejidatarios, Comuneros y Pequefios Propietarios Comprendidos en las Fracciones, I;
I, IV y V, del Articulo 13, de la Ley del Seguro Social. De igual forma en el Articulo

245, esta Ley establecidé que las relaciones entre el Instituto Mexicano del Seguro Social
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y sus empleados, deben regirse por lo dispuesto en a Ley Federal del trabajo.

Cabe comentar finalmente, que esta Ley ha sido reformada y a partir del lo. de
julio de 1997, entré en vigor la Nueva Ley del Seguro Social, que conservando su
esencia tiende a ampliar la proteccién social de los trabajadores.

E. La Ley del Instituto de Seguridad y servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado.

El fundamento legal de la ley del 1.5.5.5.T.E., se encuentra desde luego en el
Articulo 123, en el Apartado “B”, Fraccién XII, incisos a), b), ¢), d), e) y f) de Ia
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Para atender los problemas de la seguridad social de los servidores del Estado, la
Ley creé el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
que sustituye en sus funciones a la antigua Direccién General de Pensiones Civiles de
Retiro, creada en 1925.

El Articulo 30. de la Ley del Instituto, establece con el caracter de obligatorias,
las siguientes prestaciones: El seguro de enfermedades no profesionales y maternidad; de
accidente de trabajo y de enfermedades profesionales; de vejez, invalidez y por causa de
muerte, asi como indemnizaciones globales.

Esta Ley consta de 137 Articulos y 14 Transitorios y como se dijo, abrogé
la Ley de Pensiones Civiles de retiro, con su nuevo régimen de prestaciones del 28 de
diciembre de 1959, publicado el dia 30 del mismo mes y afio.

Respecto de las prestaciones expresas para mujeres y menores, se han deducido

las siguientes: en su Capitulo Tercero. Del seguro de Enfermedades no Profesionales y
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de Matemnidad. Seccién Segunda. Articulo 20.- La mujer trabajadora, la esposa del
trabajador o del pensionista o a falta de la esposa, la concubina de uno u otro, segun las
condiciones de la fraccién 1, del Articulo 23, tendrin derecho a las siguientes
prestaciones: L- Asistencia obstétrica necesaria a partir del dia en que el Instituto
certifique el estado de embarazo. La certificacion sefialard la fecha probable del parto
para los efectos del Articulo 25 del Estatuto de los trabajadores al servicio de los Poderes
de 1a Unién; IL.- Ayuda para la lactancia, cuando, segin dictamen médico exista
incapacidad fisica para amamantar al hijo. Esta ayuda serd proporcionada en especie
hasta por un lapso de seis meses, con posterioridad al nacimiento y se entregard a la
madre, o a falta de ésta, la persona que alimente al nifio; IIl..- Una canastilla de
maternidad, al nacer el hijo, cuyo costo serd sefialado periédicamente por el Instituto.
Articulo 27.- Para que la trabajadora, la esposa o concubina derechohabiente tengan
derecho a las prestaciones que establece el Articulo anterior, serd necesario que, durante
los seis meses anteriores al parto, se hayan mantenido vigentes los derechos de la
trabajadora asegurada o de! trabajador del que se deriven estas prestaciones. Seccitn
Quinta. Pensién por causa de muerte. Articulo 89, fraccién HI.- El orden para gozar de
las pensiones a que se refiere este Capitulo serd el siguiente: Fraccién IIL- El esposo
supérstite siempre que la muerte de la esposa trabajadora o pensionada fuese mayor de
55 afios, o esté incapacitado para trabajar y hubiere dependido econdmicamente de ella;
Capitulo Décimocuarto. Disposiciones varias. Articulo 135.- Los servicios médicos que
tiene encomendados el Instituto en los términos de los capitulos relativos a los seguros de

enfermedades profesionales y no profesionales y de maternidad, los prestard
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directamente o por medio de contratos que celebre con quienes tuvieren ya establecidos
dichos servicios. En tales casos, las empresas e instituciones que hubiesen suscrito esos
contratos estaran obligadas a proporcionar al Instituto los informes y estadisticas médicas
o administrativas que éste les pida, sujetdindose a las instrucciones, normas técnicas,
inspecciones y vigilancia prescritas por el mismo Instituto.

De todo lo anterior, se desprende que el Articulo 123 Constitucional, desde su
creacion misma, ha extendido sus normas protectoras a todos los trabajadores, sean
dependientes o auténomos y ahora nos abocaremos aunque de manera genérica, al
analisis en relacién con los trabajos cuyas particulares formas de desarrollarse, los

convierten en especiales.

F. Trabajos Especiales.

Para Néstor de Buen: “El derecho especial es, respecto al derecho comin, lo que
la equidad respecto a la justicia. Sin contradecirlo abiertamente, el derecho especial
modera al derecho comiin de tal manera que sus normas sin desviacién de su tendencia
general, se adaptan a las particulares circunstancias de unos destinatarios
determinados,™

Esto significa que los trabajos especiales, se refieren a las peculiaridades de las
actividades que desarrollan los trabajadores en sus centros de trabajo, mas no a la

naturaleza juridica que se da entre aquéllos y el patrén. Esto es, se conservan los

principios generales de derecho y los fundamentales de cada uno de los trabajadores,

3 BE BUEN LOZANG, Néstor, Derecho dal Trabaio, Toma [l, Décima dicién, Pormia. México. 1884, p.410.
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pero s6lo se adaptan las normas a la realidad que se han de regular, en beneficio de los
trabajadores.

Dicha regulacidn, se contempld por primera vez en las reformas a la Ley Federal
del Trabajo de 1970, incorporando algunos tipos de contratos salidos de las legislaciones
civil y mercantil, al respecto, Divalos dice que: “los primeros trabajos considerados
como especiales, fueron los de confianza, los de autotransportes, los maniobristas de
servicio publico en zona federal, los agentes de comercio y similares, los deportistas
profesionales, los actores y misicos y los trabajadores de hoteles, restaurantes, bares y
establecimientos andlogos. Posteriormente, en diciembre de 1977, se incorporan los
médicos residentes en periodo de adiestramiento y los trabajadores universitarios asi
como los de instituciones auténomas por ley, en octubre de 1980.7%

La Ley Federal del Trabajo en su Titulo Sexto. Trabajos Especiales, del Articulo
181 al 353-U, contiene los siguientes trabajos: 1) Trabajadores de confianza, 2)
Trabajadores de buques, 3) Trabajo de las tripulaciones aeronduticas, 4) Trabajo
ferrocarrilero, 5) Trabajo de autotransportes, 6) Trabajo de maniobras de servicio piblico
en zonas bajo jurisdiccion federal, 7) Trabajadores del campo, 8) Agentes de comercio y
otros semejantes, 9) Deportistas profesionales, 10) Trabajadores actores y musicos, 11)
Trabajo a domicilio, 12) Trabajadores domésticos 13) Trabajo en hoteles, restaurantes,
bares y otros establecimientos analogos, 14) Industria familiar, 15) Trabajos de médicos
residentes en periodo de adiestramiento en una especialidad, 16) Trabajo en las

universidades e instituciones de educacién superior auténomas por ley.

“ DAVALOS, José, Derecho dei Trabalo. Tomo L Cuerta edicidn. Pomia. México. 1992, p- 314
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Los juristas son acordes en definir que los trabajos especiales son resultado de la
tendencia siempre expansiva del Derecho Laboral en su avance hacia la plena
teglamentacién de las prestaciones de servicios, se produzca o no la forma caracteristica

del elemento de subordinacién.

Ademis que los mismos deben operar sélo como excepcion a las condiciones

generales de trabajo y obviamente, sin dejar de respetar lo establecido por el Articulo 123

de nuestra Carta Magna.

Fué por una razén técnica que se procedié a regular en forma especial a esos
trabajadores cuya condicién laboral no estaba bien definida y adin en la actualidad
creemos que s¢ aplica a la perfeccién un adagio popular que dice: ni son todos los que

estan, ni estan todos los que son.

Por otro lado, estamos completamente de acuerdo con el criterio de Néstor de
Buen, cuando dice: “La inclusién de determinados trabajos o de determinadas actividades
como motivo de especial tratamiento no obedece, en la ley a un criterio uniforme. En
realidad nos parece que la clasificacién legal es deficiente. En nuestro concepto, v.gr. los
trabajadores de confianza no constituyen una categoria especial, independientemente de
que se dicten para ellos unas normas particulares. Con los trabajadores de confianza
ocurre un poco lo mismo que con la mujeres y los menores; son circunstancias ajenas al
trabajo las que determinan un régimen propio. En otras palabras: los demas trabajos
especiales pueden ser realizados por mujeres y menores y también aceptar la

clasificacion de trabajadores representantes del patrén, de confianza o trabajadores de
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régimen general.™’

Como se ve, ¢l trabajo de las mujeres y los menores, bien pudiera clasificarse
dentro de los trabajos especiales, dado que su regulacién legal también,"es motivo
capitulos aparte dentro de cualquier ley, de sefialamientos expresos para deteminar las
funciones de unos y otras.

Cabe hacer menci6n, que ni ain la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, ha podido sustraerse a la clasificacion de los trabajadores que desarrollan
trabajos especiales, como lo determina en su Articulo 8o. Quedan excluidos del régimen
de esta ley, los empleados de confianza, los miembros del Ejército y Armada Nacionales,
con excepcion del personal de vigilancia de los establecimientos penitenciarios, cérceles
o galeras, y aquellos que presten sus servicios mediante contrato civil o estén sujetos al
pago de bonorarios. ’

Los trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de México, organismo
descentralizado auténomo, estin sometidos a un estatuto especial que no puede contrariar
la Ley Federal del Trabajo.

Esto es, que pertenezcan al Apartado “A” o al Apartado “B" de la regulacién
constitucional de sus funciones laborales, los trabajadores de cualquier sexo estin
siempre al amparo de las leyes del trabajo.

G. Otros Ordenamientos Juridicos que Integran la Legislacién Mexicana del
Trabajo.

El Derecho Positivo Mexicano del Trabajo se apoya esencialmente en las

5 OE BUEN LOZANO, Néstor. Deracho del Trabalo. Op. ¢t p. 413,
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disposiciones contenidas en el Articulo 123 Constitucional en sus dos Apartados: “A” y
“B” asi como sus respectivas Leyes reglamentarias: La Ley Federal del Trabajo
reglamentaria del Apartado “A™ y la Legislacién Federal dei Trabajo Burocritico,
reglamentaria del Apartado “B”

No obstante, la legislacion laboral de nuestro Pais, por corresponder a un de;echo
de cambios constantes y por la esencia de su espiritu, se integra también con los
siguientes Ordenamientos, que sin duda, forman parte del Derecho del Trabajo y entre
otros, son: El Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social; El
Reglamento de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje; E1 Reglamento de la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo; El Reglamento de la Inspeccion General del
Trabajo y de la Inspeccién Local del Trabajo en el Distrito Federal; El Reglamento de
Medidas Preventivas de Accidentes de Trat;ajo; El Reglamento del Articulo 110 de la ley
Federal del Trabajo para las Guarderias Infantiles; La Ley del Instintto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores; La Ley de Salarios Minimos Generales y
Profesionales, derivada de la Comisidn Nacional de Salarios; La Ley de Estimulos y
Recompensas de los Funcionarios y Empleados de la Federacién del Distrito Federal y
Territorios Federales; Los Convenios Internacionales que en Materia de Trabajo firma
Meéxico; La Jurisprudencia, La Doctrina; Los Principios Generales de derecho; Los Usos
y La Costumbre entre otros.

Como puede deducirse de las anteriores afirmaciones respecto a los
Ordenamientos juridicos sefialados que integran el derecho del Trabajo, son bastantes y

muy amplios, de lo que se deriva la autonomia del mismo frente a otras ramas del
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Derecho.

Casi todos los ordenamientos legales antes sefialados se encuentran en vigencia,
en la inteligencia de que fueron publicados en el Diario Oficial de la Federacidn, sea que
se les denomine Acuerdos, Decretos o Leyes; en consecuencia, son de observancia
general, por ser Ordenamientos del orden Pablico.

No obstante, las autoridades, los trabajadores y aun los patrones, pocas veces se
apoyan en tales Ordenamientos para dirimir sus controversias, a excepcion det Articulo
123 Constitucional y de sus leyes reglamentarias respectivas.

Y no podemos, ni debemos olvidar que por lo que se relaciona especificamente
con el trabajo femenino y de los menores, existen, aparte de todos los Ordenamientos ya
mencionades; instituciones como el Desarrollo Integral de la Familia (D.LF.) o el
Instituto de la Mujer y también la Comisién Nacional de Derechos Humanos, por
ejemplo, que se dedican a realizar labores en pro y defensa de los derechos laborales de
los dos sectores de mexicanos que al igual que los hombres aduitos, también aportan
durante la mayor parte de su existencia, su fuerza de trabajo, a pesar de enfrentar
problemas y obsticulos debidos precisamente a su falta de edad o sencillamente a su

SeX0.
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CAPITULO IV

CAPITULO IV

LA DESIGUALDAD LABORAL DE LAS MUJERES Y LOS MENORES

Tanto la mujer como el hombre menor o adulto han desempeiiado un papel
més que importante en el desarrollo de satisfactores para sus necesidades y las de
la sociedad.

Asimismo, han atravesado por distintas etapas que ya se detallaron en
Capitulos anteriores, pero que a grosso_modo, resumiremcs, a fin de explicar la
participacién de las mujeres y los menores dentro de la esfera del trabajo.

Vemos en primer término en las etapas anteriores al Capitalismo, la
divisién del trabajo entre los sexos tendia a cubrir las necesidades que se
generaban al interior del nucleo familiar; asi, la produccion, CODSUI;IO y
reproduccién se realizaban en la misma unidad familiar "hombres y mujeres se
integraban de manera armonica en la realizacion de tareas que permitian asegurar

la supervivencia econdmica, biologica, cultural,"*

4%

BARBIERI, Tersslta de. ".Guéndo v por gué trabalan lay muleres 7 Revista Familiar. Vol 1. No. 4, México. Julio Septiembrs. 1977. p.
67,

88




CAPITULO IV

De este modo, las labores realizadas por las mujeres, se consideraban
importantes y necesarias.

Con ¢l advenimiento de! Capitalismo se modifica esta forma de vida,
separandose las esferas de la produccion y del consumo por una parte y ‘de fa
reproduccion, por otra; con ello, la elaboracion de los bienes que tradicionalmente
realizaba la mujer en el seno familiar, es sustituido por su produccion a gran escala
en las fabricas, empleando principalmente mano de obra masculina.

Asi, los hombres se ven obligados a vender su fuerza de trabajo en el sector
socializado, en tanto que las mujeres se especializan en las tareas que tienen que

ver con el consumo familiar y las de reproduccion de la fuerza de trabajo.

A. Desigualdad Laboral Femenina por Razon de Sexo.

No obstante que no toda Ia produccion de bienes y servicios es realizada
por hombres, se van perfilando algunas actividades para las cuales la industria y
las actividades terciarias prefieren contratar mujeres, apareciendo asi el mercado
femenino distinto al masculino y que se caracteriza por ser una prolongacion de las
tareas domésticas a trabajo que por ser tedioso o exigir cierto cuidado y

minuciosidad se considera que no lo pueden realizar los hombres, de este modo se
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ha estructurado una sociedad que asigna papeles diferentes al hombre y a la
mujer, ofreciéndole a ella, desde que nace, la obligacion de realizar un trabajo no
remunerado en el hogar, imprescindible para la familia y la sociedad, pero que no
son reconocidos socialmente como importantes, a pesar de su contribu.cién
indirecta al proceso productivo, por otro lado, cuando la mujer participa en
actividades productivas y percibe un ingreso, se le restringe casi exclusivamente a
cierta-s ocupaciones “propias de su sexo" consideradas como una prolongacién de
las tareas del hogar, continuando en mayor o en menor medida, segin su estado
civil y estrato social al que pertenezca con sus actividades domésticas en el nicleo
familiar.

Esta situacion que con sus peculiares caracteristicas se reproduce en
cualquier parte del mundo, por ejemplo vemos que las mujeres del Contir_1ente
Africano, por ejemplo, pasan por las mismas problematicas de disgregacion
laboral que las del Continente Europeo, o las de los Continentes Asiatico,
Americano y Oceédnico; pues ain cuando en casi todas partes del mundo las
mujeres tienen derecho al voto y constituyen més de la mitad del electorado, salvo
raras excepciones, su actividad politica se limita al plano anénimo ¢ informal de su

comunidad inmediata.
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Permanecen alejadas de los cargos jerarquicos en los sindicatos, los
partidos politicos, el gobierno, las empresas y las asociaciones de interés publico.

Este patrén sigue y se acentiia en las empresas, de cuyas cumbres las
mujeres estin practicamente ausentes, siendo por demés conocida la situacion
femenina en la jerarquia ocupacional donde siguen concentradas en los trabajos de
menos calificaciones, recibiendo salarios mas bajos y son pocas las que consiguen
llegar a puestos de gerencia y direccién. La escasa participacién de la mujer en la
actividad politica, econémica y profesional es a la vez causa y consecuencia de su
sostenida marginacién de las esferas de poder.

El circuito de reproduccién de patrones culturales y sociales origina un
ambiente poco propicio para que las mujeres incursionen més alla de los confines
de su hogar o de su comunidad laberal o residencial inmediata. Atrapadas en una
red de escaso estimulo y probable sancidn, las mujeres vacilan en luchar por
ascender en su carrera profesional o politica, ya que ello frecuentemente implica
poner en juego el papel subordinado que hasta ahora les ha garantizado una
posicién segura en el ambito familiar, pero creemos firmemente que hasta en tanto

la mujer no llegue a participar plenamente en las decisiones que afectan nuestra
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vida y la de nuestra familia, el circulo vicioso en que nos encontramos inmersas

sera muy dificil de romper.

Visto asi, es imprescindible que las mujeres participen muy activamente en
la toma de decisiones en sus respectivos paises de origen, pues como se deduce, se
trata, primero, de una cuestion de derechos humanos. dado que las mujeres
constituyen la mitad de la poblacién y mas de un tercio de la fuerza de trabajo en
¢l mundo, por tanto, su derecho a una ciudadania plena y a la igualdad de
oportunidades y de trato en el empleo debe verse claramente reflejado en su
participacién en todos los niveles y, en segundo lugar, se trata también de un
cometido de justicia social que obliga a combatir la discriminacién de la cual la
mujer es objeto y que cobra toda su crudeza en el mundo del trabajo y finalmente,
en tercer término, porque hablamos de un requisito sine qua non para acelerar y
hacer efectivo ¢l desarrolio, ya que las mujere:s estdn en perfectas condiciones de
aportar una capacidad y una creatividad distintas, hasta ahora desaprovechadas,
asegurando asi un mejor equilibrio en la adjudicacién de los recursos y en la
distribucién de los beneficios del progreso.

Las mujeres ain tenemos que vencer varios escollos a fin de abrirnos

caminos hacia las posiciones donde se toman decisiones y éstos son por ejemplo:
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las diferencias en educaci6n, experiencia profesional y niveles de ingreso con
respecto a los varones.

A la vez, dichas diferencias se entrelazan con otros factores tales como la
carga de las responsabilidades familiares, la dependencia legal, psicolégi;:a y
material de su conyuge, familiares, colegas y jefes del sexo opuesto, asi como la
ausencia de un reajuste de la sociedad que permita respaldar el desempeiio
femenino en los puestos de responsabilidad. Otro de los principales obstdculos a
vencer, es esa arraigada ideologia de género, que nos sitiia como seres débiles que
tienden a expresarse y pensar de forma distinta de los hombres, pues
habitualmente dicen, solo nos interesa: el empleo, la educacion, la salud, los nifos,
el medio ambiente, el dialogo, lapaz. Y, en contraposicion, los hombres tienden 2
privilegiar los aspectos econémicos como la produccién, el comercio, las finanzas,
la tecnologia y la defensa nacional. .

Asi pues, si realmente aspiramos a un desarrollo humano, que conjugue el
crecimiento econémico con la equidad social, compartir las decisiones entre
hombres y mujeres setia una mejor forma de lograr el equilibrio que nos acercara a
puestro preciado objetivo. En México, la participacién de la mujer en la actividad

econémica como la de toda la fuerza de trabajo, se ve condicionada por el
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desenvolvimiento y desarrollo econémico del Pais, por lo que es importante
delinear este proceso, para ubicar adecuadamente la problematica laboral de la
poblacién femenina en general.

En la estrategia econdmica adoptada por nuestro Pais a partir de la década
de los cuarentas, se distinguieron diferentes etapas que poseen en comiin, el haber
postulado el crecimiento del sector industrial, como el centro dindmico de la
economia a fin de "Abrir mayores posibilidades de formacion interna de capital, de
diversificacién de exportaciones, de integracion del aparato productivo y de un
impacto dinamico sobre los sectores agropecuarios y de servicios."”

En la primera fase de ese proceso de industrializacién, se dieron facilidades
a las inversiones dirigidas a la produccién de bienes de consumo final no duradero
que requerian menos capital y tecnologia, contando ademas con mucha demanda,
lo cual increment la produccién y los empleos, que no requerian altos niveles de
calificacién, lo cual era acorde con los bajos niveles de capacitacion de la
poblacidn, sobre todo femenina.

Sin embargo, durante la segunda etapa iniciada a mediados de los afios

cincuentas, se orientd la produccion hacia bienes de consumo duradero, fomentada
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por la instalacion de empresas modernas con fuerte participacion de capital
extranjero, que tuvo como consecuencia el uso intensivo de capital que a su vez es
ahorrador de mano de obra, causando el freno en la creacion de empleos.

Esta situacién modificé también el desarrollo de otros sectores, como el
agropecuario, pues al mecanizarse la agricultura y relegar al campesino, se vio
obligado a desplazarse masivamente a ofrecer su fuerza de trabajo a otros sectores
como el sector servicio donde se aprecié un exagerado crecimiento que lo
convirtié en el receptor principal de la mano de obra expulsada por otros sectores,
dadas las caracteristicas de muchas de sus actividades que imponen menos
requisitos de organizacion, capacitacién y de tramite para su realizacion, pero que
a la vez, le resulta practicamente imposible proporcionar ingresos suficientes y
cualquier tipo de estabilidad o prestaciones sociales; de este modo, se logrd un
crecimiento econdémico sostenido pero al permitir que siguieran exis-tiendo
paralelamente el sector moderno y el tradicional que acentuaron més lo
heterogéneo que prevaléce en cada uno de los sectores, se origind un desajuste
mayor entre oferta y demanda de mano de obra.

Por lo que las mujeres estin en doble desventaja al incorporarse al ambito del

trabajo, porque primero: enfrentan una insuficiente demanda de mano de obra y,
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segundo: su participacién laboral se restringe a ciertas actividades que se
caracterizan por ser una prolongacion de las tareas del hogar, que como hemos
expresado, no son consideradas de importancia, asi por ejemplo, tenemos algunos
de los conceptos vertidos por Jussana Teixeira: “ ... La incorporacién de la nﬁujer
al proceso productivo se da pese a todo en actividades que se caracterizan por ser
una extensién de sus labores en el hogar, es decir, servir, limpiar apoyar,
restablecer y cuidar. En este sentido un gran percentaje de trabajadoras se ocupa
fundamentalmente de empleos relacionados con el trabajo de oficina de doméstica
comercio y servicios, en la industria se incorpora a la mujer en las ramas de
confeccién de vestidos farmacéutica y alimenticia,..”®

Desde luego, nosotros compartimos en su totalidad todos sus argumentos
porque representan la expresion de nuestro propio sentir. La misma autora
ponente, manifiesta méds adelante: ... “Y pese a que en la mayoria de los ;;aises
subdesarroliados se le han otorgado legalmente derechos igualitarios a ambos
sexos, la incorporacion femenina al mercado de trabajo y a las actividades

politicas ha sido més lenta y penosa que en los paises industrializados, ya que en

pafses como Meéxico, el sistema capitalista no dispone de las actividades
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ocupacionales, ni cuenta con la capacidad de ofrecer los adelantos tecnolégicos y
administrativos para facilitar el trabajo doméstico existente en aquellos paises;
afiadiendo que por el predominio patriarcal y el bajo nive! organizativo de las
mujeres, es mds acendrado en México. Situacién que refuerza la igualdad cie su
trabajo y que implica con frecuencia que la mujer opte por determinados tipos de
empleos con baja remuneracion y menores posibilidades de promocién pero que le
permiten seguir cubriendo su rol familiar, ejemplo: telefonistas, maestras de
primaria."‘g

Y afiadiriamos que las mujerss aceptan relaciones de trabajo sumamente
desventajosas que incluyen el desdén y a veces hasta el hostigamiento sexual de
jefes y compaiieros; hostigamiento, desplazamiento y segregacién ocupacional
son, en el sector femenino, expresiones de un mismo fenémeno.

Creemos honestamente que la exclusién casi total de la mujer en todos los
aspectos importantes del proceso de adopcion de decisiones ba propiciado
preguntas como: si es necesaria la participacién de la mujer en esa esfera, o si es

mejor que se limite a la esfera doméstica, abandonando otras actividades piblicas

“ idem. p. 450,
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en manos de los hombres, pero decididamente, como pueden ellos representar los
intereses de las mujeres cuando éstos no coinciden con los suyos.

Por otro lado, cabe también preguntarse: qué mantiene a la mujer
marginada del poder politico, o por qué, pese a toda reglamentacion legal y las
multitudinarias deliberaciones sobre la democracia, la mitad de la poblacion sigue
sin poder influir en las decisiones que afectan su propia vida y el futuro de la
humanidad.

Las respuestas son varias, pero las resumiremos manifestando que la mujer
debe, tiene que participar en el proceso de toma de decisiones, porque €s su
derecho como ciudadana a votar y ocupar cargos publicos en todos los paises del
mundo, igual que los hombres y debe ejercer esos derechos, sin permitir que
"Democracia” sea palabra muerta, pero también porque la mujer puede
responsablemente influir de modo singular en la adopcion de decisioneé que

afectardn tanto a mujeres, como hombres en pie de igualdad.
1) La Mujer y [a Democracia.
Ya que nos hemos referido al término "Democracia”, cabe citar lo que al

respecto sefiala Chafika Meslem, directora de la Divisién para el Adelanto de la
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Mujer del Centro de Desarrollo Social y Asuntos Humanitarios en la Oficina de las
Naciones Unidas en Viena: "Democracia significa por definicion, el gobierno de y
por los ciudadanos. Esa definicién supone la igualdad efectiva de oportunidades
de cada ciudadano de ser un representante en el proceso politico y de particip.ar en
él, incluso en la adopcién de decisiones. Sin embargo, el concepto de
"ciudadania®, si bien evoluciona en et curso de la historia, siempre se ha limitado
en el pasado a ciertos grupos sociales seleccionados de conformidad con diversos
criterios, como por ejemplo, su situacion econémica, educacion u origen social.
Ademas hasta el siglo XX, los "ciudadanos” eran exclusivamente los hombres.
Las mujeres no tenian derechos politicos. Muchos de sus derechos civiles, como
por ejemplo: el derecho a la propiedad, la custodia de los hijos o la libertad de
movimiento, les eran negados o estaban considerablemente restringidos. En
consecuencia, las mujeres no eran ciudadanas de pleno derecho. La mujex: solo
comenzé a obtener esos derechos, incluidos los derechos politicos en los deceﬁios
de 1920, 1940 6 en 1960 del siglo XX, segin el pais de que se trate.”*

Ahora bien, el papel que la igualdad de la mujer ha llegado a representar en

el siglo XX, de alguna manera trastorna todos los valores establecidos. Las

scicionay O.EA A 1982 p.p. T475
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relaciones eréticas, matrimoniales y familiares se han visto obligadas a cambiar y
adecuarse a las actuales exigencias sociales. Actualmente, la mujer se ha ido
habituando a ejercer cada vez mas, alguna actividad extradoméstica y a participar
en la economia familiar; a estas alturas del siglo, las mujeres constituyen una. parte
importante de la fuerza de trabajo y tienen hoy en dia, desde lo juridico y social los
mismos derechos y obligaciones que los hombres, acceden a la educacién, al
reconocimiento de su capacidad intelectual y laboral, en algunos casos.

Ya nadie puede decir que conforme a Derecho, el hombre somete a la
mujer; si hay abuso y desigualdad, - éste es producto de una sociedad de
dominacién y de lucha de sexos en la que la mujer desafortunadamente continia
siendo la més desfavorecida. Aquelias que por su ubicacién de clase tienen acceso
a los medios de produccion, a la cultura y a la politica, se encuentran casi en el
'm-ismo plano que el hombre, en lo que se refiere a las relaciones sociales, las
cuales, sin embargo, se ven obligadas a competir en el mundo laboral en términos
masculinos, lo que implica la renuncia o modificacién del proyecto familiar.

Las mujeres que han alcanzado puestos ejecutivos y que son las menos,
ponen en segundo plano el matrimonio ¥ 1os hijos, la gran mayoria son solteras o

divorciadas y cabe aqui sefialar, que las mujeres de clases oprimidas, padecen de
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una injusticia mayor que el hombre pues a la injusticia ya establecida, se suma
otra directamente relacionada con su condicién femenina. Quiere esto decir, que
las situaciones de trabajo, no se modifican y adeciian al hecho de que la mujer
tiene que combinar el trabajo, la matemidad y la familia; por otra parte, no se les
ofrece la gama de oportunidades que les permita elegir libremente el tipo de
trabajo que desean realizar.

De ahi que pensamos que en aras de la democracia y al igual que se practica en los
paises de Europa Occidental las mujeres de todas las latitudes tendran que hacer
valer sus derechos para ser consideradas en igualdad de circunstancias junto con
los hombres, para estar equitativament-e representados en todos los niveles del
poder y las estructuras sociales, de otra forma, mientras solo sean los varones
quienes aporten su creatividad a normas ¢ instituciones, las sociedades se privaran
de la experiencia de la mujer y la democracia seguird siendo s6lo letra muerta.

A manera de ejemplo, enseguida se transcriben los principales puntos de un
programa televisivo que ilustra cabalmente la actual posicién de parejas donde el
hombre y la mujer trabajan: "PROGRAMA DEL DIA 2 DE MAYO DE 1997,con
el tema: MUJERES QUE TRABAJAN FUERA DEL HOGAR.-T.V. CANAL i1.-

CONDUCTORA: ADRIANA PEREZ CANEDO.- Comentarios "La mujer se
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enfrenta a un campo de trabajo diseiado por y para hombres y por ello, el
emplead;nr tiene desconfianza de soltarle la toma de decisiones, cosa que no
sucede en paises como Holanda, que ya son muy avanzados." - "Debemos asumir
que hombre y mujer no son iguales.” - "No todos los hombres toleran el éxito
femenino." - ";Por qué trabajan las mujeres? - Para sostenerse, para complementar
el ingreso familiar." - "El trabajo debe ser consustancial a hombres y mujeres.” -
"Existe el problema de que la mujer tiene que trabajar en lo que a veces no le
gusta." - "La mujer que es madre y trabaja, tiene un complejo de culpa por dejar
solos a los hijos y salirse  a trabajar.” - ";Es correcto o no sentirlo asi?" - "Un
marido comenta que la mujer ya trae programada esa situacién desde que nace." —
“A preguntas de la conductora del por qué el hombre no acostumbra ayudar en
casa. . —Porque mi esposa nunca lo ha permitido™ ;Por qué se dice que la mujer
es débil?" - ";Por qué se tiene miedo a la competencia?" - Una investigr;ldora
opind que es una cuestién cultural. - Una participante opiné que son las mujeres
quienes deben cambiar las cosas y proponer a los hombres el compartir tareas. En
Holanda ya esta legalizada esa participacién y es, incluso, causa de divorcio si el
marido deja de ayudar en casa. Actualmente las cosas estin cambiando y también

los hombres estin ya adoptando una actitud mas positiva, colaborando en casa
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cuando su pareja sale a trabajar. - El principal obsticulo laboral de las mujeres
estriba en su género y no en su capacidad intelectual. - De quinientos curules, solo
sesenta y siete son ocupadas por mujeres en la Cdmara de Diputados. - Enr
Noruega, se afirma, son las mujeres quienes gobiernan y se ha visto un gran
avance "Propuesta de una participante: Deberia haber una ley que obligara al
trabajo de hombres y mujeres, para asegurar la obtencién de metas y objetivos."
Como puede verse, en México también existe la inquietud entre las mujeres
por rebelarse contra la posicién desigual en la que nos desenvolvemos. Pero
también se debe mencionar que aunque sean casos aislados, ya hay hombres que
empiezan a entender el verdadero papel de las mujeres en el contexto sociopolitico
de nuestro Pais, sin sentir que por ello su condicién de varones tiene que sufrir
menoscabo frente a la mujer y haciendo caso omiso de las costumbres machistas

tan arraigadas en México

2) Posibilidades de Mejorar el Status de la Mujer.
Como se ve, las mujeres alrededor del mundo ya contamos con las
condiciones sociopoliticas para establecer el cambio que favorezca nuestros

intereses, pero atin cabe preguntarmnos qué mas habria que hacer para acelerar el
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proceso de nuestra participacion en la vida pablica y en la adopcién de decisiones.
tan sumamente lento.

Existen varios factores que se deben atender, por ¢jemplo: a) La voluntad
politica de los Estados para proteger los derechos de las mujeres, adhiriéndose sin
reservas a la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién Contra la Mujer, o que redundard en mayor nimero de mujeres en
los puestos decisorios; b) La formacién profesional es igualmente importante,
pues es menester que las mujeres establezcan redes y vinculos con carreras que
propicien su acceso en politica, como la abogacia, el periodismo, la economia,
¢} Hacer valer su derecho al voto, para poder igualmente, hacerse escuchar en
Parlamentos, Camaras y Comisiones.

En cualquier caso, deberian fomentarse actividades encaminadas a
promover el interés de la mujer en la politica y en sus derechos, asi com-o sus
conocimientos al respecto, alentando su participacién activa en todos los ambitos
de la vida, inclusive en grupos sociopoliticos integrados por mujeres dedicadas a
la politica, funcionarias de partidos politicos y sindicatos, miémbros de

organizaciones no gubemamentales y populares, estudiosas ¢ investigadoras.
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Es igualmente importante velar porque la sociedad tome conciencia de que
los problemas de las mujeres no se limitan exclusivamente el cuidado de su casa y
que, por el lugar que juridicamente ocupan, deben tener plenos derechos de
ciudadania y participar junto con los hombres en todas las decisiones que afec;en a
sus familias, comunidades y paises, asi como 2 las relaciones internacionales;
participando en los debates sobre el nuevo orden mundial, las leyes del mercado,

los derechos humanos, el desarrollo, la democracia, 1a paz y la justicia social.

3) El papel del Estado.

La Ley desempefia un pape! clave en cuanto a definir o sustentar relaciones
de poder diferenciales basadas en el género, la clase, el origen ético. Por lo que
se refiere al género, los patrones de subordinacién femenina sanciorfados
legalmente limitan el acceso de la mujer a los recursos econdmicos y politicos,
basados en relaciones genéricas desiguales, queda de manifiesto en varios campos
legales fundamentales, especialmente el Derecho Laboral, el Derecho Penal y el
Derecho Civil, que gobierna la capacidad legal los derechos y las obligaciones en
el matrimonio, tutela, herencia, ingreso, derecho sobre la tierra y la participacién

en asuntos plblicos.
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En algunos casos, la situacién inferior de la mujer es el resultado de la
legislacion formal, pero también de las pricticas sociales que a veces la ley no
toma en consideracién. Y cuando al fin la legislacién trata de corregir el
desequilibrio existente, la situacion de la mujer llega a ser desesperante debidt; ala
aplicacion diferencial y discm.'iminatoria de la ley por los tribunales, o por la falta
de comprensién errénea de sus derechos por ellas mismas y la sociedad en general.

Si bien las manifestaciones legales sobre la subordinacién femenina, varian
de un pais a otro, también se dan coincidencias, por ejemplo: sobre la familia, los
derechos legales de la mujer para adoptar decisiones, controlar recursos , heredar,
contraer matrimonio y divorciarse, entre otros, son deficientes en muchos paises.
En el trabajo, sea sector formal o informal, el papel de la mujer ain no es
reconocido suficientemente y la explotacién de la mano de obra femenina a
menudo esti avalada por la ley.

Finalmente, la violencia contra la mujer, en sus numerosas manifestaciones
que van desde la violacién y castigos fisicos, hasta la trata y aun el asesirato de
mujeres puede encontrarse en todos los paises del mundo, pero en la mayoria de
ellos el Derecho Penal ignora la gravedad del problema e inclusive la poblacién

asume una actitud pasiva al respecto.
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En sintesis, las leyes refuerzan la opresién de la mujer al legitimar las
relaciones genéricas entre hombres y mujeres, pero casi siempre, en concepto de
subordinacion del todo desfavorable para el sector femenino.

Por eso es que deber_ia considerarse la necesidad de que sean mujéres
legisladoras quienes se abocaran a captar las necesidades de sus congéneres y
elevarlas a rango Constitucional, pero sobre todo, pugnar para que sobre la
practica sean normas cuya aplicacién de verdad favorezca los intereses femeninos,
hasta lograr una nueva conciencia que haga de las mujeres la otra mitad de la
humanidad, cuya inteligencia y sensibilidad estan siendo tan desperdiciadas en
todos los espacios que actualmente son ocupados séio por hombres & quienes
sobradamente hemos visto les seria muy atil el entusiasmo, empefio y entrega de la

mujer.

B) La desigualdad Laboral del Menor.

En Capitulos anteriores ha quedado establecido que la participacion
econdmica infantil en el sector de los servicios y el comercic es un hecho
cotidiano evidente e innegable, que se ha dado incluso en la historia no solo de

nuestro Pais, sino en todo el orbe.
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Al igual que el trabajo femenino es una actividad desventajosa en mﬁchos
sentidos para quienes tienen que ofrecer su fuerza de trabajo.

Pero tenemos que analizar las razones de peso que provocan la incursion de
los menores en el campo laboral a tan temprana edad; asi como precisar a qué nos
referimos cuando especificamente manifestamos que existe “desigualdad” en el
trato y manejo del trabajo tanto de menores como de mujeres. Para ello, creemos
que existen elementos de la estructura econémica y familiar que, indudablemente,
juegan un papel decisivo en la participacién econdmica y familiar que,
indudablemente, juegan un papel decisivo en la participacién econémica de los
menores. Elementos tales como las ca‘racteristicas que naturalmente adopta la
organizacién familiar para la sobrevivencia del grupo y el rol que puede estar
jugando el menor, principalmente en familias de bajos ingresos.

Generalmente los hogares que enfrentan dificultades econdmicas
desarrollan estrategias que les permiten intensificar la capacidad de trabajo de
todos sus miembros para elevar el iﬁgreso total en casa y que forma aparte del
proceso de manutencion del trabajador y su familia. A objeto de mantener el nivel

de vida de esa unidad familiar, es necesario que los miembros del grupo (esposa,
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hijos u otros parientes), tengan que vender su fuerza de trabajo, 0 bien, dedicarse a
actividades por cuenta propia.

El hecho de que un menor de edad sea nifio o nifia, salga a conseguir una
retribucion econdmica en detrimento de sus actividades formativas, como horas de
estudio y juegos, puede estar revelando varias situaciones, por ejemplo a) Que el
ingreso del padre o jefe de la familia no es suficiente para la manutencién familiar,
esto es, no es suficiente para la reposicion y reproduccién de la fuerza de trabajo
del jefe de familia ni de sus miembros, a consecuencia de los bajos niveles
salariales con que actualmente es retribuida la fuerza de trabajo, merced a la
mecanizacién industrial y a los proceso; inflacicnarios; o, B) Que tal vez existe un
trasfondo econdmico que a su vez permite y absorbe a este tipo de fuerza de
trabajo en ciertas actividades, credndose las actividades para ello.

En México, cuando menos, es comun encontrar nifios y adolescentes que
participan en actividades econémicas, porque no es lo mismo mendigar por
necesidad, que ofrecer sus servicios mediante una retribucion, revelindose asi la
existencia de una estructura que lo permite.

Grandes analistas del proceso de trabajo, como Marx, han sugerido que la

incorporacién de mano de obra femenina e infantil en ciertas ramas de la economia
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sélo se puede dar bajo determinadas circunstancias y grados de desarrollo
tecnoldgico de los procesos del trabajo, asi como de la divisién sexual del trabajo.
Seria por tanto, en buena parte, funcién de las caracteristicas de la estructura
econdmica y actividad productiva, abrir espacios econémicos susceptibles de ser
cubiertos por fuerza de trablajo infantil, adolescente y femenina. Es decir, no en
cualquier momento del desarrollo econémico se crean las condiciones que
permiten la participacién econdémica, sin importar la edad, ni sexo en los
trabajadores. Esto es, para el caso de la manufactura, por virtud de la introduccién
de maquinaria cada vez ms sofisticada en el proceso de produccién, el hombre va
siendo substituido gradualmente como herramienta indjspensaﬁle en el trabajo,
siendo cada vez menos importante el operario hédbil y experimentado, lo
importante pasa a ser la méquina y no el operador y en ese sentido, lo valioso, pasa
a ser el puesto de trabajo y no el individuo; por lo que dicho puesto i)uede
perfectamente ser ocupado tanto por mujeres como por nifios, dado que para su
operacion, ya no necesaria, ni la fuerza fisica, ni la experiencia que dan varios
afios de trabajo.

Si bien Marx se refirié particularmente a la industria, creemos que esto se

puede aplicar en otros sectores de la economia y, en particular, al sector servicios
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y comercio, donde existe toda una gama de ocupaciones como: la de vendedores
ambulantes, boleros, cerillos, donde la experiencia no es requisito indispensable
para desarrollar las labores que debe desempedar, por ejemplo: un vendedor
ambulante para vender billetes de loteria, periédicos, o dulces, 0 que un cerillo
requiera de habilidades espéciales para su trabajo, que no pudiera incluso ser
realizado por trabajadores adolescentes o nifios, sin importar su sexo.

Vamos ahora a puntualizar lo que los principios juridicos de igualdad y
desigualdad preveen a fin de alcanzar armonia y proporcionalidad en la relacion
de trabajo respecto de los menores y la mujer, a objeto de dejar mads claro nuestro
sentir al respecto. Para ello, vemos la.referencia de Roberto Mufioz Ramon:
“Estos dos principios conforme al inmortal pensamiento de Aristételes, podemos
resumirlos en la formula siguiente: “tratar de modo igual a los iguales y
desigualmente a los desiguales, pero en forma proporcional a su desigualdad.’;”

Luego, podemos sostener porque asi lo creemos, que estamos totalmente de
acuerdo con este principio, porque si bien es cierto que para la Ley Federal del
Trabajo, todos los trabajadores deben ser considerados iguales; diriamos, como

sostiene Garcia Maynez, que el tratamiento igual o desigual: “no consiste en

5! \UROZ RAMON, Roberts, Deracho del Tabsic. 00, c 0. 177,
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descubrir semejanzas y diferencias, sino encontrar respecto de esas semejanzas
y diferencias cules tienen y cudles no tienen relevancia juridica.”™”

Pero resulta que ya sobre la prictica, nos encontramos con que los
empresarios ¢ quienes apljcan la legislaciéon laboral, tienden a 'mterp.uretar
erréneamente, por ignorancia o por conveniencia, este principio que de manera
tan clara establece que las mujeres embarazadas por obvias razones y los
menores, a fin de facilitar su educacion sﬁ desarrollo fisico y su salud deben
recibir un trato especial, desigual y diferente a los demas trabajadores, pero sin que
ello implique que tengan que ser desplazados, rezagados y muchas veces, objetos
de explotacién excesiva, argumentando que ese tipo de trabajadores causa muchos
problemas a los patrones y que por ello deben considerar casi como un favor el

trabajo que les proporcionan.

1) El Aspecto Legal
El hecho de que la Legislacion Laboral en México se refiere solamente al
trabajo de los mayores de 14 y menores de 16 afios deja préicticamente

desprotegidos a los menores de esa edad que igualmente se ven obligados a

52 GARCIA MAYNEZ Eduardo. Filosofiy de| Derecho, Pomia. Mexico. 1080. . 445,
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trabajar, creandose una relacion laboral, de hecho mas no de Derecho. Y esto lo
dnico que ha propiciado en un medio donde legalmente no deberia darse, es la
posibilidad de sobreexplotacién sin limite sobre este sector de la fuerza de trabajo

que no es susceptible de ser contratado formalmente por virtud de su natural
incapacidad, es decir. legalmente esta fuerza no puede ser comprada o vendida en

el sentido capitalista del termino.

La fuerza de trabajo infantil y adolescente no tiene un valor especifico
legalmente en el mercado por que no es susceptible de ser "vendida” entonces es

"subvendida” aparentemente subestimada pero, sobre todo, sobreexplotada.

El trabajo de los menores ofrece todas las garantias al capitalista, sin que
esto, como ya se dijo antes, signifique para el infante trabajador, la obtencion de lo

minimo indispensable en retribucién y en prestaciones sociales.

Con la finalidad de ilustrar todas nuestras argumentaciones en relacidn con
el trabéjo de los menores de edad, transcribimos a manera de ejemplo, primero, un
articulo extraido de la Revista de la Organizacién Internacional del Trabajo y,
después, algunas entrevistas publicadas por el Consejo Nacional de Recursos para
la Atencion de la Juventud (CREA) hoy Comisién Nacional del Deporte
(CONADE) “mundo del trabajo. - en América Latina 1 de mas de 7 nifios
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trabaja, es decir, el 14.5% de la poblacién infantil total. La proporcion llega al
18% en el Brasil y en Guatemala e incluso al 24% en Haiti. Se sitia entre el 6 y el
11% en Argentina, Costa Rica, Ecuador, Bolivia, El Salvador y Meéxico, alcanza
alrededor del 15% en Nicaragua y Paraguay. Ello significa que de los 35 millones
de nifios de 10 a 14 afios dé edad que viven en los paises estudiados més de 5
millones trabajan. El Departamento de la Organizacién Internacional del Trabajo
(O.1.T.) que se ocupa de las Condiciones de Trabajo y que realizd esta evajuacion
para el periodo 1988-1990, calcula que las cifras reales pueden ser bastante mas
elevadas debido a que las estadisticas oficiales no dan una idea exacta de lo que
ocurre en el sector no estructurado, porque muchos nifios comienzan a trabajar a
los 5 o 6 afios de edad, y la crisis econémica hace que, cada vez con mayor
frecuencia los nifios deban trabajar para sobrevivir.”*?

Enseguida se transcriben algunos “Casos de Menores que Participan .en la
Actividad Econdmico — Familiar en la Ciudad de México.- Caso 1. Vendedora de
peri6dicos.- Adolescente de 13 afios de edad, nacida en el D.F. que se dedica a la

venta de periédicos desde los 7 afios y que estudia el 6°. Afio de primaria y dice

stlo trabajar en vacaciones.

jo°, Edicitn en Espafial. Ginebra, Zuiza. Febrero de 1963
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Aduce la necesidad econdémica familiar como factor decisivo de su
vinculacién al mercado de trabajo, a sugerencia especifica de su padre. Trabaja de
8:00 a 15:00 horas los 7 dias de la semana y trabaja desde los 7 afios de edad. No
recibe ningin tipo de gratificacién por su trabajo (sefialando el hecho de que es
negocio de su padre, madre y 7 hermanos (4 mujeres y 3 hombres}. Ambos padres
(de 48 v 45 afios respectivamente) trabajan de vendedores de periddicos en
diferentes partes de la ciudad y ambos saben leer y escribir, aunque no sabe su
nivel de escolaridad. Sus cuatro hermanas son de 7, 135, 18 y 25 afios de edad.
Todos estudian y trabajan, excepto la de 25, que sélo trabaja en un salén de
belleza, las demds trabajan vendiendo periddicos. Sus tres hermanos son de 9, 11,
y 28 afios. Los dos pequeiios estudian y trabajan y el mayor sélo trabaja. Todos
venden periodicos. Esta adolescente dice ademds ayudar a su madre en casa en
todo lo necesario.

Caso 2. Lavacoches.- Nifio de 11 afios de edad nacido en el D.F. que cursa

el tercer afio de primaria y dice trabajar sélo en vacaciones. Trabaja por cuenta
propia (no es contratado por nadie y aduce como motivo de su actividad la
necesidad econdémica de su familia. Saca un promedio de 150.00 pesos diarios y

los entrega en su totalidad a su madre. Trabaja de las 7:00 a las 14:00 horas los
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siete dias de la semana. Es su primer trabajo y acaba de empezar. Considera que
nadie lo forzé a trabajar, sino la necesidad econdmica familiar. Vive con su padre
y madre y 5 hermanos (tres mujeres y dos hombres). Sus padres trabajan, saben
leer y escribir pero no sabe sus edades. El es panadero y ella trabaja en el servicio
doméstico, sus tres hermana.;:, de 8, 13 y 14 afios de edad estudian y trabajan en
vacaciones, excepto la mas pequefia que sélo estudia, sus dos hermanos de 12y 15
afios de edad estudian y trabajan en vacaciones, el mayor como vendedor
ambulante y el menor como lavacoches.

Caso 7 Cerillo.- Adolescente de 15 afios de edad nacido en el D.F. y que
estudié hasta quinto de primaria y Ahora sélo trabaja, pero si le gustaria volver a
estudiar. Aduce razones economicas familiares las que lo indujeron a trabajar. No
lo contrata nadie, solo le pide permiso al gerente de la tienda de autoservicio y
recibe s6lo propinas. Saca alrededor de 300.00 pesos diarios, mismos que da casi
en su totalidad a su mama. El se queda con una tercera parte. Trabaja de 8:00 2
15:00 horas durante 6 dias a la semana. Antes de este trabajo ya habia hecho lo
mismo desde los 14 afios de edad. Sostiene que nadie lo indujo a trabajar. Vive
con su padre, madre y 5 hermanos, 4 hombres y 1 mujer. Su padre sabe leer y

escribiz, llegd a 3° de secundaria y trabaja como obrero. Su madre es analfabeta y
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se dedica a las tareas del hogar. Tiene dos hermanos 6 y 10 aflos que estudian y no
trabajan. Uno de 14 estudia y que trabaja en vacaciones y uno de 1 afto que esta
en casa. Su hermana tiene 18 afios, estudia 3° de secundaria y no trabaja.” se

Y asi podemos continuar exponiendo diversos casos sobre menores que por
diversas causas se han tenido que abocar al desempefio de labores que implican su
fuerza de trabajo personal, prescindiendo asi y por poco dinero, de horas que les
son necesarias para asistir 2 las aulas, pero también dedicar algunas mas para la
principal actividad de los nifios, como son los juegos, la formacién fisica y el
descanso. Por otro lado, cabe comentar que también se dan casos de niflos que
actualmente cuentan con no mas de 12 afos y que han hecho de la prostitucién su
principal fuente de ingresos, pues manifiestan que es el modo mas ripido de ganar
dinero, dichos menores son, generalmen}e, producto de familias desintegradas y

no debemos olvidar que a esa edad los nifios y adolescentes actian mas por

imitacidn. que por conviceidn,

SCENMTE, Serie Awmpces du Investigacion * 2 CREA. Moo (982 Fp 31y 34
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CONCLUSIONES

PRIMERA, . El primer error de la mujer fue permitir que solo el

varén detente el poder absoluto.

SEGUNDA. La mujer necesita adquirir conciencia de clase frente al
hombre y en todos los campos.

TERCERA. ia mano de obra de los menores no es privativa de este
tiempo, es de siempre que han trabajado.

CUARTA. La igualdad juridica de los derechos de las mujeres que
otorga la Constitucién, es poco observada en [a practica.

QUINTA. Es necesario que para legislar a favor de los intereses

femeninos, sean legisladoras quienes lo hagan.

SEXTA. También es necesario legislar sobre la paternidad
responsable.
SEPTIMA. Los menores que necesitan trabajar, tendrian que ser

protegidos por el Gobierno Federal, mediante programas
efectivos que permitieran un sano desarrollo fisico y |

emocional.
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QOCTAVA.

NOVENA.

DECIMA.

DECIMO PRIMERA.

DECIMO SEGUNDA.

DECIMO TERCERA.

Es urgente desarroliar y aplicar programas de
planificacion familiar que de verdad fueran eficientes. a
fin de evitar nacimientos no planeados.

Las reformas de 1975 a la Ley Federal del Trabajo, por
lo que se refiere a la eliminacién del pago de horas
extras para las mujeres, fue mas perjudicial que
benéfico, porque al dejar de percibir dinero extra, se ven
afectados sus intereses.

La Ley federal del Trabajo contiene una serie de
disposiciones proteccionistas del trabajo de mujeres y
menores, que lamentablemente, muchas veces quedan
nada més en buenos deseos.

La nueva ley del Seguro Social, mejora los beneficios

. para las trabajadoras, por lo que hace a la maternidad y

guarderias.

Las asociaciones y agrupaciones nacionales €
internacionales de mujeres, deben pugnar por una
participacién més real y eficiente de la mujer en la
politica.

En culturas como la de nuestro Pais la discriminacion de
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DECIMO CUARTA.

DECIMO QUINTA.

DECIMO SEXTA.

DECIMO SEPTIMA.

DECIMO OCTAVA.

la mujer, se observa desde el seno familiar y de ahi se
proyecta al exterior.

La mujer que trabaja fuera de su casa, desarrolla una
doble jornada, por una pagan y por la otra no; pero aln
asi podemos hablar de la explotacion de que es objeto.
Es necesario educar al hombre de todos los estratos
sociales para que participe en labores domésticas, sin
que sienta que su virilidad se ve disminuida, mediante
campafias publicitarias especificamente disefiadas para
ello.

Es urgente erradicar de la religion los conceptos de
sumisién y disminucién de la personalidad de la mujer
frente al hombre.

Los programas escolares debieran contener mayores
conceptos de ensefianza a fin de inculcar a los
educandos, desde nifios, bases de igualdad entre unos y
otras.

Reformar el Articulo 123 Constitucional, en sus
Fracciones 11 y M1, a fin de que la ley vuelva a proteger

¢l trabajo de los menores de 12 afios.
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DECIMO NOVENA. -

VIGESIMA.

VIGESIMO PRIMERA
VIGESIMO SEGUNDA.
VIGESIMO TERCERA.
VIGESIMO CUARTA.

VIGESIMO QUINTA.

Las leyes refuerzan la opresion femenina al legitimar
relaciones entre unos y otras, siempre en concepto de
subordinacion desfavorable para el sector femenino.

A partir de la Revolucion Industrial, el trabajo de la
mujer y el menor, adopta categoria de mercancia.

Sin duda son de caracter biolégico, razones de cultura y
de moralidad, las que se invocan para la proteccion legal
del trabajo de los menores de edad.

La razén fundamental invocada para la proteccion legal
de la mujer que trabaja, lo fue su debilidad fisica para
desarrollar trabajos pesados o insalubres.

La mujer intelectualmente desarroliada, incluida su
sensibilidad, es un ser apto para la toma de decisiones,
atin las trascendentales.

Si hay abuso y desigualdad, es producto de una sociedad
de dominacién y lucha de clases y sexos en la que la
mujer continiia siendo la mas desfavorecida.

No se puede sostener que hay desproteccién legal del
trabajo de los menores, se trata maés bien, de una

deficiente aplicacién de las normas.
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