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“INTRODUCCIONT

Eltema que vamoy o trator ey refevente avlov “ justificaciow de
Lo cargaw de Lo pruebar enw materiow laboval , paraw lo- cuad vamoy
. empegoar por comentow que desde tiempoy avleriovey sew
covsiderado como una nstitucion que habio  operado
anteriormente a fovor de loy patrones pero- considerando- que el
derecho- laboval ey protector de loy trabajadores; sencillamente
este derecho se apoders de ella wwirtiendo los papeles y
dejandolo a fovor de loy trabajadores:

Pawraw poder entender el tema mencionado tenemos que
empegow por explicar que se entiende porv cargw dentro- del
derecho;, ademds de algunosy otroy conceptoy commo que se
entiende pov patrén, cudles sow loy devechoy y obligaciones que
tiene;, quién representiv o loy patrones e lay personas movales;
cuales son lay prohibiciones que se le establecen av los patrones:

Tambidn ey necesowio- mencionar que entendemos por la
palabra trabajador y quienes puedew serlo; que devechos y
obligaciones le otorga la ley.

Que ey un contrato indvidual de trabajo- cudlesy son loy
elementoy del contrato, cudles sow loy tipoy de contrato
reconocidos por el derecho laboral, que ey una relacidw de
trabajo; cudles son loy elementoy de estoy, cual ey lov vigenciar que
tiene una relaciéw de trabajo:



Pero- como- mi principal interés ey saber si existe una cansa
Justificada parar lav imposiciow de la cawga de la prueba; es
necesario- saber exv que casos se impone la carga de law pruebo v
uncw de lay partes y cual ey motivo-por el que se le Libero-av law otrov
parte de dicha carga por lo- tanto- tenemos que conocer cuiles
sow loy conflictoy av loy que se tlenen que enfrentowr lay pastes en
wunaw relaciow laboral, cudles sow loy procedimientos que la
propia ley permite para poder divimiy una controversiov yo sea
porque est hoya tenido sw ovigeww porv el despido de un
trabajador, o povque se pretendan cambiarv lasy condiciones
dentro- de lay relaciones de trabajo; o por el hecho de que el
palvévw  no- proporcione la capacitacidnw y adiestramiento
necesario- al trabajador, para esto- ey necesario- que se acudow ov
dichos procedimientos para poder resolver lao controversio
suscitadar y por lo-tanto- las pawtes se verdan obligadas o apovtar
las pruebas conw que cuentew para poder probar sus
afirmaciones; lay powtes podiin apoyorse para lograr esto- ev
todas lasy prueboy que ofrece la ley como- lo- son la confesionals
testimoniad,  documental, pericial,  wnspeccién  judicial
nstrumental, presuncional y tombién puede auxiliorvse ew
fotografias o cualquier tipo- de cintw que permitew probar uw
hecho:

Tambiénw voumoy o ver cualey son lasy excepciones a lov
obligacién de probor y aqui es e donde nosy vamos o dar
cuentv cual ey el motivo-por el cual lov ley laborval exime o una
de lag partes de la obligacidw de probar y también cual ey lo



causa que motivo-al devecho o imponer law cavgow de la prueba o
unov de lay partey y cual ex lar ragéw por la que al trabajador
solo se le obligaw av probow que laboraba dentro- de la empresa y
que yo no- se encientrow labovando-evvello

Entonces despuéy de realigar wn andlisiy o todoy loy puntoy
anteriovey podemoy saber si eww rvealidad si ey justificada lov
carga de lov pruebar y no- por el hecho de querer proteger a lav
parte débil ew este coso- al trabajador se estiv cometiendo wunw
exvor.

Por otra parte al impover la carga de la prueba al patvéw
no- se ve quebrantado el principio- que establece: EL que afirme
un hechoestiv obligado o probor suw afirmacion?.



CAPITULO I

“EL PATRON ©

DEFINICION.-

1 Lo padabro patvov devivaw del latin © pater onuy “, que quiere
decir cowga o-cargodel padre: Era el nombre que se asignabo o
lay personay que tenion alguna obligaciow protectoras cow
respecto av olras.

Lwr@%MWpM&MmmWWW@pmtewﬁdm
circunstanciar que con el tiempo se desvirtio; hastar Uegar a
consideroar al patréw como-explotador de servicios.

2lov Ley, ew sw auticulo 10, define al patréw como- “lar Persona
ﬁ;;éowo—mofaubqu@ut’dbgwloymmd@movwm
trabajadores ”. Y aviade wn parvafo- ew el que dispone que siv el
trabajador, conforme a lo-pactado- o vl costumbre; utiliga loy
servicioy de otroy trabajadorves; el patrdnw de aquél lo serd
también de éstoy

Lovley awptwcmﬂapatréwwmpemomnwal/, como- puede
ser unov sociedad civil oo mercantil lo- ques resultor normal; o
difevencia del caso- de uw trabajador que forgosamente debe ser

una personav flsicov
1 Bricefio-Ruig Alberto: Devecho Individual del Trabajo: D Harla: México 1985. Pag: 154.
2 Climent Beltran Juorn B. Ley Fedarabdd;‘l’rabajo—. ID. Exfinge: México-1995. Pag: 53



Lo disposicidw referida av que otvoy trabajadorey que prestary
servicioy por wmedio- de wn tercer trabmjador s covsideran
sometidoy al mismo- patvév puede parvecer alormante; pero siv
consideramoy o condicion que la ley seiala que tales actos
deben realigorse conforme a lo- pactudo o a la costumbre;
desaparvece el peligro que pudiera temerse y solamente
encontramoy un deseo de proteger a Uabajadorves que
aparentemente estuvieron desligadoy del verdadero patyow.

1.1 QUIENES PUEDEN SER PATRONES.-

Dentro- de quienesy puedew ser patronesy enconlramoy que
pueden ser patrones tunto loy personas fisicay como lay personas
morales y loy intermediarios.

Por persona fisicaw podemos decir que ex el sujetor juridico
individual ey decir, el hombre; en cuanto tiene obligaciones y
devechos, mientray que pov personaw moral decimoy que sow lay
asociacioney dotaday de personalidad juridica propic distinda
a lov de las personas fisicas.

1.2 LOS INTERMEDIARIOS.-



Lov intermediacién, ey v actividad de unov personaw gue entyov
e contacto- con otvar w otras para covweniv cow ellay e que se
presenten e la empreso o- establecimiento av preston un trabajo;
esto- ey el intermediorio- ey un mandotario, gue obra por cuentin
de otraw persona.

Porar definiy el intermediowio podemoy decir que ey la
persona que contratnv o- interviene en la contratacidvw de otra w
otras porow que brestes serVicio- v uav patyov

No- serdn covusideradoy intermedioviosy, sino- patrones lay
empresoy establecidas que contraten trabajoy pare ejecutarlos
con elementoy propioy suficientes para cwmpliv lay obligaciones
que deriven de lay relaciones cow sus trabajadores.

Loy personas que wutidicen intermediowioy pava o
contratacidnw de trabajadoves sevdwv responsables de lay
obligacioney que deriven de lo Ley Federal del Trabajo-y de loy
servicioy prestados:

Y ESTOS TRABAJADORES TENDRAN LOS SIGUIENTES DERECHOS:

1. - Prestordn suy servicioy ew lay mismas condicioney de
trabajo-y tendrin loy mismoy devechos que corvrespondar o
loy trabajadoves que ejecuten trabajoy similaves ew la
empresa o-establecimiento:



2. - Loy wntermediowioy no podwin rvecibiv ninguna
vetribucidnw o comision con cargo- w loy salarioy de loy
trabajadorves. En lay empresasy que se ejecuteny obray o
servicioy ew forma exclusivaw o principal parar otra, y no-
dispongow de elementos propioy suficientes; se observawrauy

Loy siguientes reglos:.

1.- Lav empresa beneficiaria serdv solidaviamente responsable

delas obligaciones contraidas con loy trabajadores

2.- Loy trabajadorvey empleados en lov efecucidn de lay obray o

servicioy tendrdin derecho o dufrutow de condiciones de

trabajo- proporcionaday o lay que disfrutew loy trabajadores
gue efecuten trabajoy simidares en lov empresa beneficionia.

1.3. REPRESENTANTE DEL PATRON

Cuando-el patréw ey una persona moval no-puede realigor exv
forma divecto lay actividades de diveccidw o- adwministracicn de
L empresa; requiere de personay fisicay que lo-representes.

El patréw persona fisica, también necesitn de otrasy que
trangmitouwy suy ovdenes y dirijaw o- coovdinen lay actividades de
loy trabajadores. Lo representacidy comprende diversos aspectoy
de lasy wmultipley relaciones de trabajo ew una empresu o



Avn cuando- lv ley no- dav unv concepto- del representante; por sw
denominacidny,  quedawny  comprendidoy loy  divectores,
administradores y gerventes; por sus funciones; lay personas que
ejercens actividadey de diveccionw o administvacidnw ew la
empresa o-estublecimiento:

EL representante del patréw es lav persona fisicoaw que por lov
funcion que desemperiov en lw empresaw o establecimiento; obliga
cow sus actos al patronw enw lay relaciones de trabajo:

Es representonte del patrévy el jefe de una seccidny de uno
oficinay;, de wnw departoumento; cualquier personar que tenga la
responsabilidad de coordinar, divigiv, vigillaw, el trabujo-de loy
demdy prestndores del servicio: Uw representonte; o menoy que
expresamente esté limitndo e impedido;, puede combior de
ubicacion a wwv trabajador, acordosr con élr nuevo hovario;
autorigarlo para suwspender sw labor, justificar retardos o
ousenciay sancionawlo e incluso despedivlo, y cuando se
vealigan estos actos por powte del representunte el patvéw
gquedord obligado también o respetarlos.

Se podriv considerar como coausa de  rescisidw  siv
vesporsabilidad  para el patrény el que el trabajador
desobedegcoar v éster o v susy  representontes; sivv justificacidn
sitempre que se trate de érdenes daday cow relacidnw al trabajo-
contratudo:



£l representante del patvéw ejerce funciones que comprowelesv
al patréw frente av loy trabajadores; osi cuando- concede menoy
hovas de trabajo; owumento de salario, pago de horvay
extraordinarias; laboves ew diay de descanso; el patréw resulta

obligado o responder.

1.3.1 QUIEN REPRISENTA A LOS PATRONES EN LAS PERSONAS
MORALES

Como- lay sociedades de este tipo- tienen personalidad fisico
que las formony por lo-que env sw calidad. de personas movalesy no-
son propiedad de nadie y actioww por wedio de sus
administradores o-geventes:

Por tanto- la ley nos establece que losy divectores;
administradores, gerentesy en general; las personas que ejerzany
funcionesy de direccidn o adwinistraciow ew lay empresas o
establecimientosy; serdn consideradoy representontey del patyéw y
env tal concepto- lo- obligan env susy relacionesy conw los
trabajadores

1.4 ELPATRON SUSTITUTO



EL concepto- de patréw sustituto- corresponde av lov figuro de lov
subrogacidw personal que ex uno de lay formay que el derecho
mexicono acepto bara lo transmisidv de lay obligaciones:

sl subrvogacidn personal puede definivse como- lav sustituciévw
de wna persona por otra, e une relaciéw juridica; de tad
manera que Lo sustituty aswmar lov totalidad de loy derechos y

Lov sustitucion patronal supone Loy siguientes elesmentos:

a) Lo existencio de una empresa o-establecimiento:

b la existencia de wun titwlawr de la ewmpresa o
establecimiento:

c) Lo trowusferenciaw de loy devechoy de tituwlaridad de unow ov
otvaw persona.

d) El nacimiento-de una respovgabilidad solidasio temporal
pov seiy meses, contndos o partiv de la fecha env que se hubieve
dado el aviso- de la sustitucion al sindicato o o loy
trabajadorves; o covgo del patrénw anterior, por lay
respovsalbilidades naciday antes de la fecha de lov sustitucion.

En realidad lo sustitucion patvonal travsfieve wno sdlo-
fundamentalmente, obligaciones actuales y respovsabilidades
futiras generadas en hechoy ocwrridoy antes de lov sustitucidn.

3 De-Buen Logano-Negtor. Devecho-del trabajo-I. €D porria. México: Pag: 483.



1.5 OBLIGACIONES QUE TIENE EL PATRON
ELpatron tiene lay siguientey obligaciones cow el trabajador:

1. - Cumplir lay disposiciones de lay normas de trabejo
@memrmommwm

2. - Pagoar o loy trabajadores loy salarioy e indemnigaciones,
de conformidad, con lay normay vigentes ew law empresow o
establecimiento:

3. - Proporcionar oportunaunente o loy trabajadores los utiles;
instrumentos y materiales necesarios pava lov ejecucidv del
trabojo; debiendo darloy de buena calidad; en buew
estado-y reponerloy ton luwego como- dejen de sev eficientes;
siempre que aquélloy no- se hayaw comprometido- o usar
herramientoar  propian  EU patyrén no podrds  exigiv
indemnigaciow alguna por el desgaste natural que sufromn
loy utiles, instrumentoy y materialey de trabajo-

4. - Propovcionawr local seguro- pava la guarda de loy
wstrumentoy y utides de trabajo-  pertenecientes al
trabajador, siempre que debowv permanecer exv el lugar ev
que prestouy loy servicios, siv que sea licitor al patréw
retenerloy o titulo de indenmnigacidn, garantio o



cuadquier otro: EL registro- de ivytrumentos o utiles de trabajo-

deberan hacerse siempre que el trabajador lo- solicite:

5. - Mantener el vuimero suficiente de asientosy o sillay o
disposiciéw de loy trabajadorves en las casay comerciales,
oficinas; hoteles; restaurantey y otroy centroy andlogos.

6. - Guawrdar a loy trabajadoves la debida covnsideraciown,
absteniéndose de maltrato-de palabro o-de obrou

7. - Expedir cada quince dias; av solicitud de los trabajadores;
unow constonciow escritor del wimero- de dios trabajadoy y
del salawiopercibido-

8. ~ Expedir al trabajador que lo- solicite o se separe de la
empresa;, dentro- del término- de 3 dias; una constanciow
escrita relativar av suy servicios:

9. - Conceder a loy trabajadores el tiempo necesario pavow el
efercicio- del voto- en lag elecciones populares y paros el
cumplimiento- de loy servicioy de jurado, electorales y
censales o que se refiere el avticulo5 de lar Constitucion,
cuando- esas actividades debovw de cumplivse dentro de sus
horas de trabajo.

10.- Permitiv o loy trabajadores faltor o sw trabojo- para
desempenor una comisiov accidental o- permanente de sw
sindicato- o del  Estado; siempre que avise cow la
oportunidad debido y que el nimero- de trabajadorves



comisionadoy no- sea tal que peviudique lo buena marcha del

establecimiento: Eltiempo perdido podvd desconturse  al

tra,bajadorwmserqwe/wcompmoowmﬁempacg&mde/
trabajo-efectivo:

Cuando lu comision sew de cavdcter pevmanente; el
traboajador o trabajadorvey podrdwn volver al puestor que
ocupaban, conservando- todos sus derechos; siempre y cuando
regresen o sw trabajo- dentro- del término de 6 avox Loy
como-de planta despuéy de 6 anos.

11.- Poner en conocimiento- del sindicato- titular del

contrato- colectivo- y de loy trabajadoresy de la calegoriav

wmediate inferior, loy puestos de nueva creacidvy lay
vacantes definitivas y las temporaley que debarw cubrivse:

12.- Establecer y sostener las escuelas; de conformidad covw lo-

que dispongan las leyes y la Secretawiow de Educacidn Publico

13.- Colaborar con lay autoridadey del trabojo- y de

educacién de conformidad; con lay leyey y reglamentos; a finy

de logrow la alfabetigacién de loy trabajadores:.

14.- MHacer por sw cuentny cuando- empleenw mdy de 100 y

menoy de 1000 trabajadoves;, loy gastos indispevsables para

o-pricticos; ex centroy especiales; nacionales o extraxvjeros; de

uno-de suy trabojadorey o-de uno-de sus hijos de éstos.
10



Cuando tengan o sw servicio mas de 1000 trabojadovey
deberd sostener 3 becarioy en lay condicioney serialadas. €V
patvéw podrd cancelor lav becaw cuando sea reprobado el
becario- en el curso de wn afo o cuando observe mala
conductn; pero-ew estoy casoy serds sustituido por otro.

15. - Proporcionew capacitucidw y adiestromienio v sy
trabajadores:

16. - Instalar de acuerdo- con loy principio- de seguridad e
higiene; las fabricas, talleres; oficinayy demds lugarvey exv que
debow ejercitorse lay laboves, pava prevenir riesgos de trabajo
y perjuicioy al trabujador, asi como adoptowr lay mediday
necesariay pawos evitw que loy contaminantes excedowy loy
maximoy permitidos ew loy reglamentoy e instructivos que
17. - Cumplir las disposiciones de seguridads e higiene que
fijenv lay leyes y loy reglamentoy paraw preveniy loy accidentes y
enfermedades en loy centroy de trabajo- y, en loy lugares ev
que debow ejecutorse lay labores; y disponer en todo- tiempo
de loy medicamentos y materinlesy de curaciovw indispensable
que senadenw loy ingtructivoy que s expidan, para que
presenteny oportuna y eficagmente loy primeroy aupilioy
debiendo-dow, desde luego awvisoy o lov autoridad competente
de cada accidente que ocurra.

11



18. - Fyjow visiblemente y difundir en loy lugarey donde se
preste el trabajo- las disposicioney conducentes de loy
reglamentoy e instructivoy de seguridad e higiene:
19. - Proporcionawr o suy trabajadorves loy wedicamentoy
profildcticoy que determine la autoridad sanitowio ev loy
lugowes donde existery enfermedades tropicaley o-endémicay o-
cuando-existo peligro-de epidemio
20. - Reservaw, cuando-la poblacidn fija en uw centro- ruval de
trabajo- exceda de 200 habitantes; wn espacio- de terreno no-
menor de 5 mil metros cuadrados pare el establecimiento de
mercados publicoy, edificioy poawa loy servicioy municipales y
cCentroy recreativos; siempre que dicho centro-de trabojo-esté
unav distanciov no- menor de Skwv de la poblaciow mas
aproximada.
21. - Proporcionar w loy sindicatos, si lo- solicitowv en loy
centroy ruwraley de trabojo, wwv local que se encuenilve
desocupado para que instalerv sus oficinas, cobrando Lo renta
correspondiente. S no- existe local en lay condiciones
indicadas; se podvds emplear para ese fiw cualquiera de Loy
asignados paraw alojamiento-de loy trabajadores:
22. - Hacer lagy deducciones que soliciten loy sindicatoy de loy
23. - Permitir lo ingpeccidw y vigilanciow que lay outoridades
del trabajo-practiques ev sw establecimiento-para Cerciorarse
12



del cumplimiento de lay normay de trabajo- y darles loy
informes que o ese efecto- sean indispersables; cuando lo-
soliciten. Loy patvones podrdw exigiv a loy inspectorey o
comisionadoy que ley muestrenw sus credenciales y les den oo
conocer lay instrucciones que tengan.

24. - Contribuiv al fomento-de lay actividades culturales y del
deporte entre sus trabojadorvesy y proporcionarles loy equipoy
25. - Proporcionawr o lay mujeres embaragadas v proteccidn
que establegcar los r 0%

1.6 DERECHOS DE LOS PATRONES

Entre loy derechoy con que cuentn el patréw podemoy
1. - Que el trabajo- sea realigado conw intersidad; cuidado y
esMney o
2. - Que le avisen inmediatoumente cuando- unw trabajador no-
puedo concurriv o su trabajo:
3. - Que le sean restituidos loy materialesy que no- se hayaw
ocupado y conservar en buew estado loy instrumentoy y utiley

que les hayawy otorgado al trabajador.
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4. - Que le prestenv aurilio ew cualguier tiempo que se necesite;
cuando- por siniestro- o riesgo inminente peligrew lag personay
o-loy intereses del patron.

5. - Que le seanv comunicadas Loy deficienciay que adviertan, a
finv de evitor davioy o-perjuiciosy av sy inlereses:

1.7 PROHIBICIONES A LOS PATRONES

A loy patrones se les imponew cievtoy prohibicionesy que pov
ningin motivo- deben ser violaday ya que el trabajador se veriow
swmamente periudicado y entve ellay encontramos lag

ieritos:

1. - SE LES PROHIBE ESTABLECER TIENDAS DE RAYA

Esto se debe a que anteriormente las tiendas de roya fuevon
de gran wtididad debido- a que loy trabajadores que laboralban
en lugares alejados lesy resultuba muy dificll abastecerse de loy
awticulos de primera necesidad.

Pero-con el paso-del tiempo-esto- se fue degenerando pues ante
la fultow de competencia y teniendo- aseguvado al consumidor,
loy patrones; enw muchosy casoy Comengarovw por adquiviy
mercanciaw baratny;, pero- de malaw calidad y la vendiawn o loy

obreroy a precios allos.
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Por otraw parte el afdny de lucro- aconses- el abrivse cvéditoy a
loy trabajadores y descontuwles de sw salowio las sumas que ley
adeudabow y asi poco v poco; éstoy s enconlrarovy esv v
momento- dado, compromelidoy por mesesy O poy anos; parar que
el patrén pudiera cobrarse loy adeudoy covn él contraidos.

Por estny camsas fue que lasy tiendasy de raya quedarory
prohibidas y a loy trabajadoresy no- se ley pudo- obligar o que
comprarow suy articulosy de congumo ew tiendas o lugares
determinadoy:

2. - SE PROHIBE REALIZAR COBROS INDEBIDOS

EL patrévnw por ninguna civcunstancias deberds aceptor o
exigiv dinero- v loy trabajadoves; como gratificacidvy porque se
les admitov en el trabajo- o- por cualquier olro- motivo que se
refieraw v lag condiciones de éste.

3- SE PROHIBE COACCIONAR AL TRABAJADOR

Queda prohibido- al patvéw obligar a loy trabajadores; pov

coaccidnw o por cualquier otro- medio; o retivavse del

sindicato o agrupacidnw a que perlenegca o av que voterw por
determinada caondidatura.
4. - QUEDA PROHIBIDO REALIZAR COLECTAS

Se prohibe que loy patrones hagar colectns o suscripciones evv

loy centroy de trabajo; y esto- se-explicay, pov law coaccidw moral
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que significa la peticiéw del patréw paraw que sus trabojadores
contribuyaw con dinero; no- importa pavw que fin. La negativas
de alguiwnv obrero- puede malquistoarlo con s jefe y paraw evitowr
esoy posibles casos;, lav ley optd por establecer una prohibicibw
terminante:

5.- SE LES PROHIBIO RESTRINGIR LOS DERECHOS A LOS
TRABAJADORES
EL patvéw tiene que respetowr Loy devechos de loy trabajadores,
Y por ningrin motivo- podiawy ejecutow algiiwy acto restrictivor
sobre loy devechoy de loy trabajadores.
6. - QUEDA PROHIBID® ESTABLECER PROPAGANDA POLITICA O
RELIGIOSA
Loy temas que mdy apasionadas conlroversiay y discusiones
despierton son loy temay que se refleres av cueslioney politicas y
veligiosas, y s esto- ocurve enw uw centro- de trabajo; y dentro- de
las hovay de labor, ey incuestionable que la disciplinw se relajo.
Por LotaMo—queda/pro}u:bwlo-axboyparrow%t@apo-dé
propagando.
7. - QUEDAN PROHIBIDAS LAS LISTAS NEGRAS
Se- les prohibid- o loy patrones empleor el sistema de “poner en
elindice” o loy trabajadores que se separen; o sear separadoy
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del servicio; paraw que no- se les vuelvaw v dow ocupacidw. Y esto se
debid o que anteriormente evv el siglo- pasado; cuando algunoy
trabajadorey se constituion ew lideves powo exhovtar o suy
compavieroy o unirse y defenderse contra loy abusoy que
cometion algunos patronos; éstos tomaban notw del nombre de
los agitadores; loy despediony formaban una listow cow ellos; que
conmunicabonw a loy demds patronoy paraw que no- ley dierowy
empleo: Estww prictica ey contraviov al principio- de libevtad de
expresiow y de persamientoy equivaliow av dow wuerte civil av Loy
trabajadores inconformes que luchabay por su mejovomiento:

De ninguna maneras debe confundirse cow el derecho que
tiene el patron de anotar, ew lay hojay de servicio de wwv
trabajador, s estoy fuevon satisfuctorioy o no; pues es
ANOTACION es Necesowia. exv coso- de sepowacidv o recontyatacion
de loy trabajadorves; parcs que puedan operar, e s
oportunidad; laspreferencias que seiala lov ley.

8. - SE PROHIBE LA PORTACION DE ARMAS Y EBRIEDAD

Se prohibe a loy patrones que povtenw armay e el interior de
Loy establecimientos ubicados dentro-de las poblaciones.

De igual manera ley estiv prohibido- presentowse ew estado- de
embﬂ:a.wcrbajowummd&mwcéf’mcrdmgw

enevrvanle:
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1.7 LA EMPRESA

Con frecuenciow se confunde al patvéw con la empresa; o pesar
de tratarse de doy conceptoy diversos.

#Por empresa entendemoy que ey el lugar en que el trabajador
prest sug servicios;, el patvévw aportow sw capitad y se Uevaw acabo-
lv conjuncion aumdénicar de esfuerzos powar la prestaciow de
servicioy o- elabovaciow de bienes; entendiendo asi;, el concepto
aportiv interésy o nuestrar materiov yo que entendemoy que
empresav ey igual a centro-de trabajo:

sLlav ley menciona al establecimiento- como- la unidad téenica
que e forma de sucursal;, agenciaw w otro- semejonte ey parte
integrante y contribuye a lo realigaciow de loy finey de la
empreso.

ELpatvén no-ey empresa. No-es vilido decir que la empresa ha
contratado; la empresa ha despedido; la empresa adeuda; la
empresa se hav obligado; esto- equivale o decir que el centro- de
trabajo; que comprende a trabajadoves y al patvrdvy ha
efectuado alguno-de esos actos.

4 Bricefio Ruiz Alberto. Derecho Individual del Trabajo 1. ED Harla. México 1985. Pag 162.
5 Climent Beltran Juan B. Ley Federal del Trabajo Comentarios y jurisprudencia. ED. Esfinge. México 1995. Pag.

64.
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CAPITULO II
“EL TRABAJADOR “
2. - DEFINICION

Lo cuestion del nombre conw que debe conocerse o quiern
trabaja hav sido-resueltor de muy diferentes manerasy entre otroy
nombres que suelen utiligarse sow loy de “opevario”, “prestador
de trabajo”, “deudor de trabajo”, “acveedor de salario”,
“productor”.

Pero- en realidad; o expresiow “trabajador” ey la que tiene
mayor aceptaciov

EL awticulo 3 de lov ley anterior seialaba que trabajador ek
todar persona que prestv o otraw wwv sevvicio waterial o
intelectual o de amboy géneros, ew virtud de wwv contrato de
trabajo.

sLov ley vigente, con mejor técnicay, Lo- define como- lav “personow
fisica” que prestv o otray fisicaw o moraly uwv tralajo- personal
subordinado:

Nuestraw ley subraya por otra pawte que el trabajador deberd
ser uno persona fisicay lo- cual descantow lov posibilidad, de que
puedao considerarse a una persona moval como-trabojador.

6 Climent Beltran Juan B, Ley Federal del Trabajo. ED Esfinge: México-1995. Pag 46.
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2.2 TIPO DE SERVICIOS QUE PUEDE PRESTAR EL TRABAJADOR

Lo distincidvw entre servicio- malerial e intelectual;, carece de
importancia juridicor modernaumente; pues ambas actividades se
pero- tienew interés enw ovden a lav clasificacidw de lav categorio
de loy servicioy y de lay prestaciones correspondientes: Yo que la
ley fijo un plago- mds corto- paraw el pago- del salawio- o fovor de
quienes desempeien unw trabojo- material;, el cual no podrd
exceder de una semana; en tanto que autoriga unw termino- de
15 dias paraw Loy demis trabajadoves.

2.2.1 SERVICIO MATERIAL

Ey aquel enw que el trabajo puramente nuuscular (fisico;
materiad) predomina.

2.2.2 SERVICIO INTELECTUAL

Ey aquel en que predominor el gausto- de enevginy espiritualey
(psiquicas), pero ey difici tragoar una delimitacion precisa

20



2.3 CUALES SON LAS OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

Entre lay obligaciones del trabajador encontramoy que sovu

Una de base; que ey la prestacion del trabajo- y otrasy
inherentey o-derivados o ello:

Lo obligacidw de prestow el trabajo- tiene sw fundamento exv
las definiciones de trabajador y de relacidw y contrato de
trabajo; en lay cuales se habla de un trabajo- personal. Y por
tanto- la persona que prest wn trabajo aparece el estatuto
laboval paras defender sw salud y sw vida y aseguwrow lov
percepcicw de sw salavio:

Entre otras obligacionesy encontrawmoy lay siguientes:

1. - OBEDIENCIA

a) Cumplir lay disposiciones de lag normay de trabajo-que les

seawv aplicables.

) Observar lay medidas prevemtivas e higiénicay que

acuerden lay autoridades competentes y las que indiquen loy

patroney paras seguridad y proteccion personal de los
trabajadores

¢) Desempeiiar el servicio-bajo-la direccidn del patvéw o-de s

representonte o cuwya autoridad esgtowdiv subovdinados ew

todo-lo- concerniente al trabajo-
2. -~ LEALDAD
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Fecutow el trabajo con lo interyidad; cuidado y esmero
apropiadoy y enw lav forma, tiempo-y lugar covwenidos. Yo que
cuando un trabajador por malicia o- descuido- efecutar sw labor
tovpemente, y cousew dawioy o lov empreso de lov que forma parte;
estow violando- indiscutiblemente estow disposicidw.

3.- MATERIALES E INSTRUMENTOS DE TRABAJO

£l trabajador estar obligado a restituiv loy materiales no
usados al patréw y conservar evv buew estado- loy instrumentos y
utiles que ley haya dado parow el trabujo; no- siendo respovsable
por el deteriovo- que origine el wso- de estoy objetos, i el
ocasionado-pov caso fortuito; fuerza mayor, o por maolda calidad
y defectuosa construccidn

£l trabajador debe entregar loy materiales no-usadoy debido
a que resultowiov injusto- que no- loy restituwyerar y dispusierow de
ellos; yo que entonces cometeriow unas folte de probidad:

4.- BUENAS COSTUMBRES

Observaw buenas costumbres durante el servicio. Esto- resultov
umportante debido o que cualquier acto- contra lay buenay
costumbresy provocaw un relajomiento- en lar disciplina e el
medio- laboral; constituwendo una faltow de respeto- parow el jefe
del departoumento o taller donde ocure y, ew todo caso; ey uw
motvo-de pérdida de tiempo injustificada y perjudicial:
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5.« PRESTAR AUXILIO

Prestor auxilio- en cualquier tiempo que se necesite; cuondo
por siniestro- o riesgo inwninente peligren lay personasy o loy
intereses del patyévy o-de suy compaieros de trabajo:

Desde el mowmento ew que lov ley alude o siniestro; debe
considerarse que se tratw de situacionesy towv gravey como- el
incendio; la inundaciory el terremoto, y ew estos casoy ademds
del deber humanitowio que todos tenemoy para auwxidiow a
nuestroy semejantes, la relacién divectn del obrevro con el
empresorio- y Cow sus compaieros, justifica sobradamente estow

6.- EXAMENES MEDICOS

a) EL trabujador estn obligado o someterse o loy
veconocimientosy médicoy previstoy ew el Reglamento Interior y
demisy normay vigentes evv lov empresor o establecimiento; parar
comprobar que no-padece ninguna incapacidad o enfermedad
de trabajo- contugiosa o- incurable:

El sometimiento o las novmas del Reglawmento- Interno-y otras
que estuvierewn vigentey ew lov empresay, implicow lav obligaciéw de
pasar el exaumen medico- de admisiory y despuéy loy periddicos,
pues el precepto legal tiende a proteger intereses sociales,
superioves o loy del individuo, parow que la comunidad de
WM&MVWWW@MWWW
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o parvaw que el mismo-trabajador no- agrove algiw padecimiento

b) Poner en conocimiento del patrén las enfermedades
contagiosas que padegcon tan pronto- como-tenga conocimiento-
de lay mismas: Al que esto- ew rvealidad no se Uevar o cabo-
debido- & que lo- que el trabajador pretende es precisamente
evitow lov suspension de sw contrato y es por ello- que residta de
mayor wtidad loy exdmenes periddicos:

7.~ EVITAR PERJUICIOS

Loy trabajadores estin obligadoy a comunicar al patréw o- o
sw representonte las deficiencias que adviertony o fi de evitar
danioy o perjuicios a loy interese y vidos de sus comparieros de
trabajo-o-de loy patrones.

Esto- resudion importonte porque el trabajador es quien se da
cuentr de las deficiencias en lay nstalaciones o del peligro-
para la vida o loy bienes esv el centro de trabajo; ya que el
trabajador es el que pricticamente estn exv contacto con ellas:

8.- GUARDA DE SECRETOS

El trabajador esta obligado o guowdar escrupulosaumente loy
secretoy técnicoy comercialey y de fabricaciow de loy productosy o
cuyar elaboracidn concurrawnw divectar o- indivectoumente; o- de loy
cualey tenga conocimiento- por ragéw del trabojo que
desempesien ast como-de los asuntoy administrativoy reservados;
cuwyow dividgacidw pueda causar perjuicioy alo empreso.
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9.- AVISOS DE FALTAS AL TRABAJO

Eltrabajador esta obligado o dar aviso- inmediato al patvéw,
salvo- caso-fortuito- o-fuerzo mayor, de loy caunsas justificadas que
ley impidaw concurriv v s trabajo-

Esto- se debe o que como covsecuencia del cumplimiento del
contrato; pues dentro- de una empresow lo awsenciow de loy
trabajadores sivv owiso- oportuno- causa trastornoy muly sevios,
ademdsy de implicar una absolutn falte de consideracidw por
porte del trabajador.

2.4 QUE PROHIBICIONES TIENE EL TRABAJADOR

Al trabajador le queda prohibido- realigar ciertay conductos
y entve ellay encontramoy lay siguientes:

1.- ACTOS INSEGUROS

Queda prohibido a loy trabajadorves ejecutar actoy que
puedan poner ew peligro- sw propicv seguridad; lo de suy
compareroy de trabajo- ol de terceras personas; asi como-lo de
loy establecimientos y talleres; o- lugares env donde el trabajo- se
desemperie:

2.- FALTAS DE ASISTENCIA

Se- prohibe o loy trabajadorves faltor sinv cansw justificado o
sinpermiso-delpatréw Esto- resultr nuy importante; debido o
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que pretende combatir perniciosas costumbres, como la
desaprensiow por el cumplimiento del deber primovdial del
trabajador que ey v puntualidad, el awsentismo sin
Jjustificacidw.

3.- SUSTRACCIONES

Queda prohibido- al trabajador sustvaer de la fdbrica, taller
o estublecimiento; utiles de trabajo; materia prima o-elabovada
sinvpermiso-del patvév

4.- EBRIEDAD

Queda prohibido a loy trabajadores presenturse al trabuajo- e
estado de embriagues o bajo- lo influenciow de algin nayvcstico- o
drogo enervante:

Se le prohibe al traboajador presentorse bajo- lov influencia de
adgin nawcstico o droga enervante, salvo que existw
prescripciénw médicaw Antes de iniciow sw servicio; el trabajador
deberdw poner el hecho-en conocimiento del patvéw y presentorle
lov prescripcidw suscritow pov el médico:

5.- PORTACION DE ARMAS

Se le prohibe al trabajador portawr cualquier clase de armo
durante las horas de trabajo; salvo- que la naturaleza de este lo-
exijou.

Esto- se debe av que resultaria wmuy peligroso- el hecho que loy
trabajadorey asistieron al trabajo- armados; ya que esto- puede
ocasionar actoy de violencia enw contraw de siw palvrév o-contrar suy
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probioy compavieros. Dentro- del concepto- de armas podemos
covsideror loy ingtrumentoy pungocortantes, algunoy de loy
cuales puede sev herramiento de trabojo- pero estos quedardy
exceptuadoy de eso prohibicidn tan terminante:

6.- PAROS ILEGALES

Se prohibe suspender las labores sinv autorigacidw del patréw.
Y esto- se debe precisaumente o que el trabajador al firmar sw
contrato- toma el compromiso de poner a sw disposicion sw
energio fisicov o intelectual,

7.- COLECTAS

Queda prohibido a loy trabajadoresy realigar colectas evv el
establecimiento-o-lugar de trabajo.

8.- USO INDEBIDO DE HERRAMIENTA

Queda prohibido a loy trabajadores que wsew loy uties y
herramiento suministradoy por el patrén para objeto- distinto- de
aquel a que estin destinados.

Podemos decir que loy utiles no- deberdw ser utiligadoy pavas
fines personales. Yo que ey clavo que el desgaste o deterioro- de
tales herramientos o- utiles de trabajo- deben sev covsecuenciav de
s wso- env el trabajo- mismo; pevo no de sw destino- o fines
- distintos y mucho menoy de cardicter personal.

9.- PROPAGANDA

Se: prohibe a loy trabajadorves hacer cualquier clase de
propaganda en las horas de trabajo; dentrodel establecimiento:
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Y esto se debe precisamente a que el centro- de trabajo- ey el
ugar indicado paraw desempenor las laborey y para ello- se
dispone del tiempo- covwenido, por lo- que al destinarlo- a otroy
fines, en hovay de labor, implica falta de probidad; ya que se va
a cobrar uw salowio- utidigando- el tiempo- de trabajo- en objetivoy
diferentes.

Pero- ademay el hacer propagandes con cualquier propdsito,
sear sindical, politico; religioso;, de lugar o ruptura de la
disciplinav y puede propicior discusioney de personay que tengary
puntos de vista distintos; todo-ello- incovweniente para la buena
marcha del centro-de trabajo-

2.5 DERECHOS DE LOS TRABATJTADORLS

Entre loy derechoy conw que cuentow el trabajador encontyawmoy

1.- DERECHO DE PREFERENCIA

Lo estubilidad en el empleo trae aparvejado el devecho
preferente de ingresar o unaw empresa, al vespecto o loy devechos
escalafonorioyy o lav promocidon o uvw puesto- superior.

Lo ley estublece que loy patrones estowdn obligadoy o prefeviv
en igualdad de circunstonciay o loy trabajadores mexicancy
respecto- des quienes no- lo- seawy o quienes les hayan servido
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satisfoctoriamente por mayor tiempo; o quienesy no teniendo
ninguna fuente de ingreso- eCondmico- tengouw o s CoVrgo- una
familiavy avloy sindicaligados respecto-de quienes no-lo-estén.

St existe contrato colectivo- y éste contiene cliwsuwla de
admisiovy lov preferencior parar ocupar las vacantey o puestos de-
nuevor creacidw se regivan pov lo- que disponga el contrato
colectivo-y el estatuto-sindical:

Loy trabajadores que aspivenw a un puesto- o- vacante de nuevaw
creaciovy deberin presentowr una solicitud a la empresa o
establecimiento indicaondo- sw domicilio- y nacionalidad; si
tienenwv a sw cavgo una faomidia y quien  depende
econdmicamente de elloy, s prestoron  servicioy cow
anteriovidad y por que ttempo, la natuwalega del trabajo- que
desemperiovonn y la denominacion del sindicato o que
pertenegcans al fin de que sean Uawmados al ocuwriv wnow
vacante o crearse algun puesto- nuevo; presentarse a la empresaw
o-establecimiento- al momento- de ocuirir la vacante o-de crearse
el puesto; comprobando-la cauusaw env que funde sw solicitud:

Cuando- se desconogea el devecho- del aspivante; se le facultn
para acudir ante la Junta de Conciliacidw y Arbitraje a
reclamor el otorgaumiento- de la plaga; o sw indemnigacidvw conw
tres meses de soalovio-y loy salavios vencidos (loy que debia haber
vecibido o pawrtir de la fecha enw que estuvo- vigente lov plaga,
hasto el cumplimiento- de la resolucidn que dicte lov junta).
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2.- DERECHO DE ANTIGUEDAD

De growv valor pawvaw el trabajador ey tener precisamente s
antigitedad en el trabojo; que repercute ew posibles ascensos, siv
que seav estiv expectotivee lov dnicar ventyow. Yoo que ademds es
importante porow ebpagod&lwpr&nwd&antﬁgdedadx; poara los
derechos que se van acunuldando; ew loy Brminoy de lov Ley del
Seguro- Social, toaumbién porque ew loy términoy de lav Ley del
Ivutituto del Fondo de Vivienda pawra loy trabajadores; vov
incrementando- s ahorro-paro loy casosy de retivo:

Lo Ley establece que loy trabajadoves de plantw y loy
habituales que sin tener el coawdcter de trabajadores de plantw
tienen devecho en cada empresa o estublecimiento- v que se
determine sw antigiedad.

Se integravds una comision integrada cov representantey de
loy trabajadorves y del patrén la cual formulard el cuadro
general de lay antigiedades, distribuido- por categorioy de
cada profesion w oficioy ordenari se publique: Loy trabajadores
" inconformes podrdw formular objeciones ante la comisidw y
recurrir lov resolucidw de estov ante lov juntor de conciliaciow y
arbitraje:

Por otro-lado uno- de loy problemas que ha preocupado o lay
empresay y o loy trabajodores; relacionadoy cow loy derechoy de
antigiledad; se refiere o lar manera como-deberv cubrirse lay
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vacantey que ocurrowy ew la empreson. Puede decivse que existen
doy sistemay generales y ev cievto medida opuestos:

Elprimero se conoce conw el nombre de escalafdw ciego; pues se
tomaor en consideracion de manera exclusivey, lov antigitedad.

El segundo- se conoce cowel nombre de ascenso-por capacidads
Y se caracterigow por que se desentiende de la antigitedad paro
considerar en forma exclusivay;, la capacidad.

El primero-tiene el incovweniente de que avulda, ew trminoy
generales, lo iniciativae de loy trabajadores, ya que sabew que
puede serles suficiente el transcurso- del tiempo- parar obtener loy
ascensos; pero- el segundo- desconoce loy aios de trabajor y loy
servicioy prestadosy a la empresa, lo- que conduce a unw
injusticia, toda veg que es posible que wnw trabajador que ha
servido- quince o veinte anioy o una empresav se veaw postergado;
no- obstante que sea apto parvow desesmpeiar el nuevo- puesto; por
un  trabajador de ingreso recienfe que posee mayores

Lov solucidn que se le puede dow a este problemav seriav que
colocdndose en una posicidw intermedia: se parte del principio-
de que la antigitedad ey la base de loy ascensoy pero, st la
empresav  organiza loy cuwrsoy de capacilacidw paras  suy
trabajadores; aquél av quien le corvesponda el ascenso; deberd
demostrow sw capacidad para el puesto- nuevo-y si no-lo- hace; no-
tendrd derecho av ascenso:
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3.- DERECHO DE ASCENSO

Unav de lay principales preocupaciones del trabajodor ey sw
posibilidad de ascenso: De ello- depende sw wmejorin en la
empresa; el incremento- de suy ingresoy y lav expresidw adecuada
de sus conocimientoy y experiencias. Desde luego- que el ascenso-
debe ir al parejo-de lo capacidad.

Lasy vacantes definitivas, las provisionales con duracidw
mayor de 30 dias y loy puestosy de nueva creacidvy serdwv
cubiertny escalafonariownente; por el trabojador de la categoria
inumediatow inferior, del respectivo- oficio- o-profesidv

St el patvéw cumplic- cow lar obligacidn de capacitowr av todoy
loy trabajadores de la categoriow inmediato inferior a aquella
en que ocurrar la vacante;, el ascenso- corresponderds ar quievy
haya demostrado ser apto- y tenga mayor antigiedad: Ewn
tgualdad de condiciones; se preferiviv al trabajador que tengo o
sw cowgo una founiiaw y, de subsistir lov igualdad, al que previo-
exameny, acredite mayoy aptitud,

Cuando-se trate de puesto-de nuevar creacién, parar loy cuales;
por sw naturalegzow o especialidad; no existarw ev la empresa
trabojadores con aptitudes para desempeiarloy y no se haya
establecido- unw procedimiento- pavaw tal efecto- enw el contrato
colectivo; el patronw podid cubrivloy Libresente:
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Cuando- existowv contratoy y conforme av law Ley, se establecerd lav
forma enw que deberdn acreditorse la aptitud, y otorgarse loy
AsCeNnsoy:

4.- DERECHOS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

Pov capacitacidnw entendemosy que ey hacer a uno apto;
habilitarle para algo-y por adiestramiento-podemos deciv que es
eNsenar, guicl” y encaninas.

En la realidad lo capacitacionw Uevaw implicita el
adiestromiento- puesy conllevar la  ensedianzga de loy
conocimientoy técnicosy, ast como la habilidad o destrezo
requeridoy para lov idoneidad y superacidw del operario:

Todo trabajador tendrds derecho a que el patréw le
proborciones capacitncidw y adiestramiento- ew s trabajo; que
le permite elevar el nivel de vida y productividad; conforme o
loy planes y programas formulados;, de conuin acuerdo; por el
patréw y el sindicato o suy trabajadorey y aprobadoy por lo
Secretario del Trabwjo-y Previsidr Social.

Lay instituciones o- escuelosy que deseen impartiv capacincidn
o adiestramiento- y registradas por lov Secretorio del Trabajoy
Prevision Social: Lo capacidad o adiestramiento de loy
trabajadores debeva impartivse al trabajadoy durante lay hovos
de swjornada de trabajo; salvo-que atendiendo a la naturalego

de losy serviciosy, patréw - trabajador corwenga que deberdis
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impartivse de otra manera asi, como-el caso-en que el trabajador
desee capacitorse en una actividad distinto a- la ocupacidw que
desempenie; en cuyo- supuesto- lv capacitocidw se realigavd fuero
de lovjornado de trabajo:

Lo capacitaciéwy adiestramiento-deberdv tener por objeto:

1.- Actualigow y perfeccionar loy conocimientos y habilidades
del trabajador en sw actvidad; osi cowmo, propovcionarle
informaciow sobre lav aplicacidw de nueva tecnologio e ello

2.- Preparor al trabajador pavro ocupar und vacante o-pueso
de nuevor creaciéyu

3.- Prevenir riesgoy de trabajo.

4.- Incrementow lav productividad.

5.- Envgeneraly; mejorar lay aptitudes del trabajador.

Loy trabajadores a quienesy se impartow capacilacidw o
adiestramiento-estin obligados a:

1.- Asistir puntualmente av loy cursos; sesiones de grupoy y de
mds actividades que formen parte del proceso- de capacilaciow o
adiestramiento:

2.- Atender lag indicaciones de las personas que impowtony L
capacitacibnw o adiestramiento; y cumpliv cow loy progromay
respectivos.

3.- Presentowr Loy exdunenes de evaluacionw de conocimientos y

de aptitudes que sear requeridoy.
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En cada empresa;, se conslituivdn cowmisiones wixtny de
capacitnciéy adiestramiento; integradas porv igual niumero-de
representontes de loy trabajadorves y del patrévny las cuales
vigilawdw lov instrumentacidw y operacicv de loy procedimientos
que se mplanten pavar wejorar la capacitacidw y el
adiestramiento- de loy trabajadoves, y sugeriviw lay mediday
tendientes a perfeccionar todo- esto- conforme av las necesidadey
de loy trabajadoresy de lay empresas:

2.6 TIPO DE TRABAJADORES

Loy trabajadores pueden distinguivse conw buse en la
duwracionw del contrato; ew lo naturaleza de lay funciones gue
desemperian, en funciow de lav edad y en funcidw del sexo; de
ahw que covw base en lov duracidw del contrato; éstos puedes ser
de base, temporales de temporada y eventuales:

Un trabojador de base una veg que empiego av prestior sy
servicioy evv lov empresay, o menoy que haye algunas digposicidnw
expresor exv contyowio; exv cuyo caso- podri optar por law categorio
de base; siguiendo-lay disposiciones que lov empresa marque paraw
obtener esa calegorio.

Por sw poute; el trabajador eventual es aquel que sustituye o
otvo- por uw periodo de tiempo- determinado; ew tanto- que el
trabajador de temporada es el que presto sus servicioy en laboves
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ciclicas, como- lw pigecar de algodon; este trabajador es acreedor
a todoy loy devechoy de un trabajador de base.

EL trabajador temporal es aquel que prestv suy serviciosy evv
labores diferentes a lay que suele dedicarse la empresa.
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CAPITUlO III

“CONTRATO Y LA RELACION DE TRABAJO
3. - CONTRATO INDIVIDUAL DEL TRABAJO

7El contrato- individuold, de trabojo; cualguiera gue seqs s
formav o denominaciévy ey aquél por virtud del cudl wna
persona se obliga a prestar a otra wn trabajo- personal
subordinado, mediante el pago-de uw salovio:

De este concepto podemosy desprender las siguientes
conclusiones:

a) Que no- importards el nombre que las partes le denw al
contrato que celebrew y éste sevrdv contrato- de trabajo- (en lugor
de contrato de comision mercondil o de servicioy profesionales)
s¢ de todas maneray se procede; por una parte; lav obligaciow de
prestowr wwv sexvicio- pexrsonal subordinado y por la otva, lav de
pagow ww salario- (awinv cuando- al salario- se le denomine; o sw
veg, de manerar diferente COmision w honorarios).

) Que el contrato es simplemente; wnw acuerdo de
voluntades, siendo- intrascendente para que suwto todas lay
covsecuenciasy legales que se iniciew o no- la prestacidw del

7 De buen Logano-Nestor. Devecho-del trabajo- 1. ED Porria: MéricoD.F. Pag 43.
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3.1 ELEMENTOS DEL CONTRATO

El contrato cuenta con loy elementoy esencialey y loy
presupuestos de validey. Entre loy elementos esenciales

a) Voluntad, que se transformov enw covsentimiento- ew loy
contralos.

b)) Objeto-posible:

LA VOLUNTAD © CONSENTIMIENTO

En el devecho- del trabajo- existe una acentuado tendenciaw a
objetivaw lov relacidnw de tal manera que siempre que uno- de loy
terminos de la relacion laboval; el trabajador, sea unaw persono
fisica, resultn intrascendente lo noatwalego juridica del
contrawio (persona juridico individual o- colectiva), parow que se
produgcan todas las consecuencioy de un relacidvw de trabajo:

En el devecho laboral basto que un representonte del interés
empresarvial - lo- que necesariomente equivale o representonte
[juridico - exprese sw conformidad para que nagca el contrato de
trabajo, contoday sus consecuencia.

EL OBJETO POSIBLE
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tn el contrato de trabajo- el objeto- se expresa env doy
direcciones fundamentales: la obligacidw de prestoar el sexvicio;
en formapersonal y subordinado y lo de pagor el salario:

Este seriv el objeto- divecto: A sw vey el objeto- indirecto lo-
constituirdn el servicio- especifico- o prestar y el umporte del
salario:

Cuando- en un contrato no- se establegca lov actvidad que el
trabajador va o VW, este quedawd. obligado- o desempesiar
el trabajo-que sea compatible con suy fuergas; aptitudes; estado o
condiciowy que sea del mismogénero de Loy que formen el objetor
de lov empresa o-establecimiento:

Loy presupuestoy de validey que encontramos evv el contrato
individuad de trabajo-tenemos Loy siguientes:

a) Lo capacidad

) ELlibre albedrio-

) Lalicitud ex el objeto-

d) La forma, aungue solo-ocasionalimente

LA CAPACIDAD

Podemoy entender por capacidad; lov aptitud para ser sujelo-
de relaciones juridicas. Ahora bien: si el sujeto- sélo- puede ser
titular de obligaciones y derechos, afirmamos que tiene
capacidad de goce.
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Sipor lo-contravio; puede por st mismo- disponer de suy devechoy
y contraer obligaciones; sw capacidad serd también de ejeycicio:

Loy menovey de 14 anosy cavecen de capacidad de goce
laboral.

Esto significaw que no- podrdav ser sujetoy de una relaciénw de
trabajo:

Lo capacidad de ejercicio- laboval.- Lo mayorviow de edad
laboral se alcanga o loy 16 anos tal como- lo- dispone en el
articulo- 23: Loy mayoves de 16 anoy puedew prestor Libremente

Loy mayoresy de 14 y menoves de 16 aiosr nrecesitown
autorigaciovn de sus padres y o falte de éstos; del sindicato o que
pertenegcan, de la junta de conciliacidnw y oawvbitraje, del
ingpector de trabajo-o-de lo auntoridad publica.

Entonces como- conclusidn podemos decir que:

Lo incapacidad de ejercicio- laboval operay exclusivamente
respecto- de la constitucion de la relacionw laboval y puede
suplivse en loy términoy del derecho civil (patriav potestad y
tutela), o en la forma especificar del derecho del trabajo-
Gsindicatos; juntasy de conciliacidw y awbitvraje; inspector de
trabajo-o-autoridad publica).

tL LIBRT ALBEDRIO
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sCow lav expresionw “Ubre albedrio” queremos significar, de
manera positiva la ausenciow de vicioy de consentimiento:

Tradicionalmente se hablo de que tienerw el cavdcter de
vicioy el dolo; la mala fe, el ervor, lav violenciavy lov lesidn.

tEn el derecho- del trabajo- no-hay disposiciones relativas a loy
vicioy del consentimiento: En realidad la ley aceptn lov
posibilidad de que un contrato- o- relacidw de trabajo- nagca e
condiciones indebidas, pero- sin preocuparse de low condicidv dels
sujeto- que acepts- dichasy condiciones; funddandose sélo- en el
dato- objetivo- de lav estipulaciow degal declarar su nulidad: Esto
es; el derecholaboral;, en uno solucidr que noy parece excelente;
se olvidaw del estado- animico- del sujeto- trabajador y atiende;
s6loo a lasy obligaciones establecidas entre las partes.
Eventuadmente estiv situacién podriov perjudicor al trabajador
que hubiese aceptado condiciones incorwenientes;, aunw cuando
dentro- de losy limites legales pero- colateralmente la ley facudta
al trabajador para ponerle remedio-al problema.

Una de lay soluciones;, obviamente la widsy dydstica, se
encuentro ew el avticulo 40 que limita v 1 ano- de duvacidw el
contrato- de trabajo a fovor de loy trabojadorves;, sivv
respovsabilidad alguna, para que puedow davlo-por terminado,
al cabo- de ese termino: La otrar que constitwe una novedad de

lovley

8 De-buen Logano Nestor. Devecho-del Trabajo-I. €D porria: México: Pag 518.
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vigente, permite al trabajador plantear la modificaciéw de sus
condiciones de trabajo- o= concurran Circunstancio econdwmicas
que lov justifiquer.

LA LICITUD EN EL OBJETO

Lov rdméwﬁzndmwtabd&dmrud%apwmwmw
enel articulo 5 de laley del trabajo-

Lo licitud exv el objeto; determinante de la nulidad de la
clowsulow respective juega pawalelamente o lo incapacidad de
goce; en algunoy casos. Asi ocurre en el awticulo- 5, fracciow I,
qwmmmmmeMquwpm@eb
trabajo- pawaw nisioy menoves de 14 anos. Debe entenderse que exv
ese caso-concurreny doy motivos de nudidad: Una devivado de lov
incapacidad y otra de lov dicitud, envel objeto:

LA FORMA
EL contrato- de trabujo- es covsensual; pero formal sélo- ad

provatidvy de acuerdo- cov el awticulo 24 “Lay condiciones de
trabajo- deben hacerse constar pov escrito- cuando no- existony
contratoy colectivoy aplicables. Se hawdwv doy ejemplares; por lor
menos, de loy cuales quedard uno- ew poder de cada unov de lag
partes, pevo-ello significo solamente que ey preciso- otorgawlopor
escrito parow que de eso maneyrd el patvén puedaw acrediton Lok
condiciones de trabajo: 42



Lo faltw de formar no- ivwalidow el negocio- laboval y en todo
caso- el rabajador tendri- todoy loy devechos que deviven de las
normas de trabajo-y de loy servicios prestados por esa omisidw

3.2 TIPOS DE CONTRATOS

Entre loy diferentes tipoy de contratos encontrounos loy
siguientes:

a) POR TIEMPO INDETERMINADO

b) POR TIEMPO DETERMINADO

c) POR OBRA DETERMINADA

@) POR TIEMPO INDETERMINADO. - Es aquel en el cual no- se
establece durante cuanto tiempo- el trabajador vao o estor al
sevvicio-de swpatvé.

b) POR TIEMPO DETERMINADO.- Ey aquel en él cual si se
establece duwrante cuonto- tiempo- el trabajador vao v estar al
sevvicio- de sw patvow y la duracidn de estos contratos por lo-
regular ey cuando menos por seiy mesesy y s conclwera el
ermino-fijado-ew el contrato-y el trabajador siguiera prestando-
el servicio; se entenderd que el contrato- habrd sido- provrogado
por el mismo- tiempo- por el cual se contrato por primera veg al
trabajador.
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¢) POR OBRA DETERMINADA.- Ey todo- covwenio- enw virtud: del
cuad se pactw lov efecucion de unar obrov especificar y definida; y
de acuerdo-con las condiciones clavamente expresadas:.

3.3 CONCEPTO DE RELACION DE TRABAJO

Por relaciow de trabajo- debemos entender cualquiera que seas
el acto- que le dé ovigen; law prestaciow de un trabajo personal
subovdinado a una personoy;, medionte el pago-de uw salaiio.

El problema de determinar lo- esencial del contrato de
trabajo hov adquivido moayor relevanciov precisaunente porv la
tendencia patronal o ocultor, de moanera formal; lag relacioves
laborales; dandoles v aparienciorde relaciones de otra indole.

sMario de la cuevaw describe o lov relacicvw de trabojo- como
situacidw juridica objetivar que se crea entre wn trabajador y uvw
patrén por la prestacion de un trabajo- subovdinado; cualquiera
que sea el acto- o lav causaw gue le dio- ovigeny ew vivtud del cual
se aplicaw al trabajador ww estatuto- objetivo; integrado- por loy
principio; instituciones y normas de la declavaciov de derechoy
sociales; de lov ley de trabajo; de loy conwvenios internacionales,
de loy contratoy colectivoy y contratoy ley y de sus normay

9 De la Tovre Francisco: Introduccidn a la- legislacion laboval: ED MC Grass #Hill: Mérico 1987.

Pag 28.
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supletorias. De lov descripcidw anterior se devivaw loy siguientes
puntoy fundamentales:

a) EL hecho- constitutivo- de la relacidvw es lov presentacidv de
un trabajo- subordinado:

b) Lo prestaciéw de trabajo; por el hecho de sw iniciacion, se
desprende del acto- o causa que les dio- ovigew y provoca pov su
migmoy, lov realigacion de loy efectoy que derivarv de las novmay
de trabajo; esto-es; deviene una fuerzo productoro de beneficioy
pora el trabajador.

&) Lo prestacion del trabajo- determina inevitablemente Ll
aplicacidn del devecho del trabajo; pov que se tratow de ww
estatuto- imperativo cuyaw vigenciev y efectividad no- depende de
Lo voluntad del trabajador y del patvévy sino- exclusivamente;
de la prestacidw del trabajo:

d) Lo prestucion del trabajo- crea uno sibuaciow Juridica
objetivar que no- existe conw anterioridad, a la que se do el
nombre de relacidw de trabajo:

e) L prestaciéw del trabajo- proviene inunediatowmente de un
acto-de voluntud del trabajador, pero-loy efectoy que se produicesv
devivan fundamentalimente, de la ley de loy contratoy colectivos:

3.3.1 ELEMENT®OS DE LA RELACION DE TRABAJO
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En el articulo 20 de lav ley se seiialan con bastante precisidn
cuando- en sw primer parrafo- se afirma que “se entiende por
relacidw de trabajo; cualquiero que seav el acto- que dé origev lav
prestacidr de uw trabajo- personal subordinado o una persona,
mediante el pago-de ww salavio:

De acuerdo cow estw definicidw podriowv destacarse loy

a) ELEMENTOS SUBJETIVOS

1. - Eltrabajador

2. - Elpatrow

b) ELEMENTOS OBJETIVOS

1. - Prestacidv de un trabajo-personal subovdinado

2. - Pago-de uw salawio

De conformidad cow el avticulo- 20 parvece que; de manera
necesori;, el sujetor “patréw’ halbvd de tener el cowvdcter de
persona. Sinw embargo estav idea ya no resulta actual, no
congruente con la tendenciow patrimonial que se apunto ew lav
propicv ley, cuando se destaca el concepto- de empresa; como
"Unidad econsmica” de produccidvw o- distribuciow de bienes o
servicioy ew lav relaciévw de trabajo- no- jugardw loy factores que
vespecto- del contrato; integran loy presupuestoy de valideg. La
capacidad de loy partes, lov faltow de forma del acto que de
origen a la velaciéw y awiw lav dicitud de estov cuando- se violow
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articlo- 5 de lv ley, no serdwv obsticulo parar que nagea v
relaciéw laboral con todas sus consecuenciasy econdmicas o
cuando, en cievtor wmodo;, puedan Uegar w provotar sw
inmediato terminacidw (si el trabojador ey menor de 14 aios) y
o aplicacion de sanciénw al patréw esmpleador.

3.3.2 VIGENCIA Y EFECTOS DE LA RELACION DE TRABAJO

Las relaciones de trabojo- pueden ser por obra o tiempo
determinado o por tiempo indelerminado: A falta de
estipulaciones expresasy lay relacioney sevdw por tlempo
indeterminado.

£l seialomientor de una obra determinada podrd
nicamente estipularse cuando-lo-exijo s naturalega.

Podrd estipularse el contrato-por tiempo- determinado solo-evv
los siguientes casos:

1. - Cuoando lo- exijo lv naturalega del trabajo- que se v ov

prestos.

2. - Cuando- tengow por objeto- sustituiv temporalimente a otvo-

trabajador.

3. - Enwloy demas casoy previstoy por lav ley.

Sivencido el termino-que se hubiese fijado- subsiste la materios
del trabajo; lo relaciév quedard: prolongada por el tiempo- que
perduie dicho circunstoanciao.
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Loy trabajadores en ningin caso-estardw obligadoy o prestor
sus servicioy porv mdy de unw aio: Cuando haya sustitucidr del
patvow esto- no-afectariv lay relaciones de trabajo-de lo empresar
o estublecimiento: Yo que el patrov sustituido serds
solidaviowmente respovuable cow el nuevo- por las obligaciones
derivadas de lay relaciones de trabajo-y de la ley, naciday antes
de low fecha de lov sustitucion, hast por el término- de seis meses;
concluido este, subsistivds unicamente lo respovysabilidad del
nuevo-patrovu

El término seis mesey se contordv a partiv de la fecha env que se
hubiese dado aviso- de lo sustitucion al sindicato- o= a los
trabajadores.

Son causas de suspension temporal de lay obligaciones de
prestow el servicio-y pagar el sadario- sivv respovusabilidad pava el
trabajador y el pakvon:

1. - Lavenfermedad contagiosa del trabajador.

2. - lav incapacidad temporal ocasionada pov un accidente o

enfermedad que no-constituyow v riesgo- de trabajo.

3. - Lavprisiswpreventivew del trabajador seguido de sentencio

absolutorio. St el trabajador obro-en deferuar de lav persona o

de loy ontereses del patrén, tendviv este la obligacion de

pagar loy salowioy gue hubiese dejodo-de perciliv aquel.

4. - Arvesto-del trabojador.
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5. - Cumplimiento-de loy servicioyy el desempeiio-de loy cargoy
mencionadoy en el awticulo 5 de lar Constitucidw y de lay
6. - La designacidw de loy trabajadoresy como- vepresentonies
W&WWWW%W%J‘WMMWMMWy
arbitvaje; comisiéw nacional de loy salarioy minimos;
comision nacional paras lo  participacion de  loy
trabajadorves enw lay wtilidadesy de la empresav y otroy
semejonles.
Cuando un trabajador sea Uamado pova alistarse y serviv e
lo Guawdia Nacional, de conformidad cow lo- dispuesto- evv el
anticulo- 31 fraccidw II de la Constituciovy el tiempo de
servicio- se tomowd enw consideracidw pava delerminar s
Dentro- de lay causay de la terminacidnw de lay relaciones
de trabajo-encontramoy lay siguientes:
1. - ELmutuo- covventimiento-de lay partes.
2. - Lo muerte del trabajador.
3. - Lo terminacion de law obrow o- vencimiento del rmino
o~ inwversion del capitnl.
4. - Lo incapacidad fisica oo mental o inhabilidad del
trabojador, que haga imposible la prestucidow del
trabojo-
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5. - La fuerza mayor o el caso fortuilo- no- imputnble al
patrén, o sw incapacidad fisica o mental o sw nuierte;
que produgeor como- consecuencicr necesarioy inmediotos
y divecto lav terminacidw de loy trabajos.

6. - La ncosteabilidad notorvie y wmoanifiesto de la
explotocidn

7. - EL agotaumniento de la materiov objeto- de lav industvia
extractiva.
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CAPITULO 1V

“ CONFLICTOS DE TRABAJO “

4.-ATENDIENDO A LOS SUTETOS QUE INTERVIENEN

Todo conflicto- presupone el enfrentoumiento- de doy o mdy
personay fendmeno que se presentiv necesowicsmente ew el
devecho-del trabajo.

Loy conflictoy de trabajo tienen doy carvacterigticay
pouticulormente importantes.

Lo primerav es que en el conflicto- una de lasy partes que
intervengony en ély por lo- menoy debe sev sujeto- de una relacidnw
de trabajo- asi, como-efemplo-podemoy deciv que la concubina de
un trabajador fallecido- o resudtoy de un viesgo-de trabojo-puede
veclamar del patrono- de sw examasio; cow apoyo- en la Ley
Laboralr y oante lay juntay de conciliacidnw y awbitraje
correspondiente.

En segundo- lugar, lo materiov sobre la que vevse el conflictor
hov de estowr regida por lay normas del devecho del trabajo-
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4.0.1 CONFLICTO INTERSINDICAL

10Sow loy que se producen entre dosy o muis sindicatos de
trabajadorves pov la titwlaridad de loy derechoy y acciones
sindicaley y por la facultad de representucidvw de loy intereses
colectivoy de las comunidades obreras entre las autoridades del
trabajo-

Loy conflictoy intersindicales presentan doy caracteres que ey
necesouio- resoltowr:

a) Loy empresorios no- tienen; niv puedew tener, intervencicvw
alguna ew lav solucidr de estoy conflictos. Y esto- se debe av que se
encuentra justificado- por lo- que establece el articulo 133
Queda prohibido- o loy patronoy interveniv e cualquier forma
enwlavvide de loy sindicatos “.

b)) Lo covvsecuencio principal de la falte de intervenciown
empresavial ew la solucion de loy conflictos intersindicales;
consiste enw que cuodguier interrupcidry suspensidonw y por
consiguiente lo huelga, puederw dar ol aplicacicw de medidas
disciplinariov y aunv v lov separvacionw del trabajo- de quienes
hubiesen influido- o determinado o realizgacion de aquelloy
actoy.

c) Loy conflictos intersindicales sonw de naturalegar colectivay,
toanto-porgue sowpugnay entre organigaciones de trabajodores;

10 De low Cuevar Mario: EL nuevo derecho mexicano del trabajo- I1. ED Porvion México 1983, Pag:

524.
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cuonto-porque L controversiow givawen torno- o la titularidad de
devechoy y acciones colectivoy:

4.0.2 CONFLICTO ENTRE TRABAJADOR CONTRA PATRON

Son loy que enfrentan o trabajadorves y empresarioy o o
sindicatos obreroy a patrones o sindicalos empresonioles.

Y en estos conflictoy podemoy ver que resulton awmplicamente
conocidoy Loy ejemploy como:

Lay acciones por violacidw o lay condiciones de trabujo-o-a la
peticiow de firma de unw contrato-colectivo:

4.0.3 CONFLICTO ENTRE TRABAJADOR CONTRA TRABAJADOR

1180w loy conflictoy que se suscitony entre trabajodorves de la
mismar empresas exv ocasion pov loy devechoy de preferencia
ontigiledad y ascensos:

Por lo tanto- él; trabajador que considera violados sus
devechos;, asi, v ejemplo; si se hav prefevido- o otvo- trabajador de
menoy antigiedad; puede reclamar oante la juntw de
conciliacién y arbitvaje que se corrija lov violacidn, se le otorgue
la preferencia o-el ascenso-que le covresponday sele indemnice

11 Dela cueva Mario: EL nuevo-derecho-Mexicano IL. ED Povria Mérico-1983. Pag. 525.
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por loy salawioy o- diferencias que hubiere dejado-de percibir.
Podemoys deducir por lo-anterior que el conflicto-consiste en la
oposiciow de loy posibles derechos de doy o- mas trabajadores. Se
tratw en consecuencia,, de conflictoy de natwalega individual,
que se resolverdn asignando- av alguno- de loy contendientes la
preferencia o-el ascenso coviespondiente:

4.0.4 CONFLICTOS ENTRE LOS SINDICATOS Y SUS AGREMIADOS

Sow loy que se oviginoww entre el sindicatoy sus agremiados,
conw motivo- de la aplicacidw de lasy ddusulas de preferencia y
exclusidn o de lag disposiciones estotutorios:

Estos conflictoy son originawiamente individuales; porque
ocurren entre www sindicato; persona juridica, y uno o-varioy de |
sus miembroy y porque lav sentenciow que se dicte no- afectowrd loy
devechos de loy restantes miembroy de la comunidad;, ni el
interés general de la misma; no obstante; despievton una
expectuciSr y uw interés grande entre algunoy o wuichos, pavas
no- decir todos; de loy sindicados, porque ew estos conflictos estd
iwolucrada v suerte de loy afectadosy, particularmente evw loy
casoy de las clduwsudasy de exclsidn por seporacion; ww interéy
que no-implicaw wn cambio-env la naturalegow del conflicto:
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4.0.5 CONFLICTOS ENTRE PATRON CONTRA PATRON

EL sindicalismo nacid- como- unaw manifestacidv obrera pavow
enfrentowrse o lar dase empresawrial: Sw nacimiento- y sw vida
fueron combatidos por el capital y por sw estado por todoy loy
elementosy de que pudievon disponer. Y el fin de estos
asociaciones de companeroy erow forzavy o loy empresoawioy o
awmentow el precio-de lajornada de trabajo:

No-hay nada en la Ley nioew el Cédigo-Penal Francés de 1810
que pudiero inquietow o loy empresavioy. Porv tal motivo- ey que
resultow pawraddjico-que o casi dos siglos de distancio de aquelloy
acontecimientos pueda hablarse de uw derecho pavalelo- de los
empresarioy o lov sindicacidw

En algunos paises se ha desarrollado ww sindicaligmo
empresarial; pero- e nuestyo-pacy no-existe: |

El empresawrio- mericano no- concibe otorgar o uwn organismor
supraempresarial lo negociacién y fijaciow de lay condiciones
de trabajo-de s empreso

£l reconociumniento de loy sindicatos patronales; lo- mismo- ew
1917 que enw lay leyey de 1931 y 1970 fue una explosiow del
principio- de igualdad; pero- equivocadamente;, porque el
derecho- de una dase sociall no- puede aplicarse a otvan Ese
reconocimiento no- ey wmotivo- de preocupacionw paras loy
trabajadorey que tampoco sientesv temor por lay corliciones de
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falta de éste; enw lav Ley, conel finv de que se cumplan Lar solucidn
de estos conflictos ey esencialmente juridica; se trata de la
aplicacidw del contrato de trabajo-o-de la Ley.

NATURALEZA COLECTIVA

Elprimer elemento; del que podiio decirse que es el primario,
presupone lav presenciov de unav comunidad obvera, puesy “wnv
conflicto- puede ser colectivo- aunque afecte a uw solo- patrono;
pero- pierde esa caracteristicaw s v conlraparte ey wnw
trabojador”. Para la existenciar de lu segunda condicidw ey
ndispensable que el conflicto- ponga ew juego wwv interés
colectivo; “lo- que ocwvivds s& la soluciow que se dé a la
diferencia afectovir las condiciones individuales de todoy loy
trabajadoves de lo empresa, o por lo- menos; o loy miembros de
una categorio profesional: |

Ademds de lo presencio necesowiov de una comunidad
obrera, ey necesawiov lv lesion de uwvy interés colectivo. Y como
ejemplo- podemos tomar exv consideracién, aquelloy que afectai
L libevtod de pensaumiento; Lo Libertad sindical; los devechoy de
loy representantes de loy trabojodores; el devecho-de huelga.

Resumiendo podemoy decir que los conflictoy colectivoy son los
que ponew ew juego- el interésy comuwn de todo o parte de una
conmunidad obrevay loy que no- hacew referencics o personay
determinadas, sino- que iwvolucran loy interesey generaley y el
derecho-de la comunidad de trabajadores. 57



CAPITULO YV

“EL PROCEDIMIENTO LABORAL “

5 CLASIFICACION Dt LOS PROCEDIMIENTOS

Entre loy procedimientoy encontramoy que lav ley corservar loy
mismoy procedimientoy especificoy que antes de s reforma,
aunque o algunoy de elloy ley dé una nuevar estructurocidn; e
consecuenciay lav ley conservar el procedimiento especial ante lay
C Juntay  Permanentes de Conciliacion; el ovdinowio para
conflictoy individuales y colectivos de natuwralegza juridica, el
especiol paro conflictos de natuwralego econdmica.

5.1 PROCEDIMIENTO ORDINARIO

El procedimiento se iniciards covv la presentacidw del escritor
de demanda;, ante la oficialiov de partes o- la Unidad Receptoraw
de lov juntow competente; la cual lo-turnardr al pleno-o- v la juntow
especial que corresponda, el mismo- diov antes de que concluwyary
lay laboves de la junto.
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Lo demanda se formulard por escrito; acompariando- tantoy
copias de law mismaw como demandados hayo. EL actor en sw
escrito- inicial de demanda expresords los hechoy en que funde
suy peticiones; pudiendo- acompaiar las pruebay que considere
pertinentes para demostrar sus prelensiones.

Loy actores estin obligados o seialar en sw demanda; lay
circunstoncias de lugar, tiempo- y modo de ejecucidw de loy
hechosy que estime constitutivoy de un despido;, pavar que el
demandado conogeo o plenitud loy hechoy que se le unputon, el
lugow preciso-evv que se afirme acontecierony el momento- exactor
o cuando menoy aproximado, ew que se diga ocuwrrieron, asi
como- la pevsona o- personay que infervinievov ew ellos, o fin de
que dicho- demandado tenga posibilidad legal de preparar
debidamente sw defenso

El pleno o la Junte Especial; dentro- de lay 24 horay
siguientes; contndas o powtiv del momento- ew que recibo el
escrito- de demanda, dictowrd acuerdo; ew el que seialard diav y
hora pavew lav celebracidn de la aundiencia de conciliacion,
demando y excepcioney y ofrecimiento y admisiow de pruebus;
que deberd efectuarse dentro-de loy 15 diay siguientes al exv que
se hawa recibido- el escrito- de demanda. EL mismo acuerdo se
notificawds personadmente a lay pastes, conw 10 diay de
anticipacion o la audiencioy, y se notifique o lay partes cov el
apercibimiento-al demandado de tenerlo- por inconforme; covv
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todo awreglo; por contestado la demanda enw sentido
afirmativo; y por perdido- el derecho- de ofrecer pruebas, si no-
concurre o la audiencia.

Cuando el actor sea el trabujador o sus beneficiarios; la
Jjuntoy, e caso- de que notawe alguna irvegudowidad evw el escrito-
de demanda, o que estwviere efercitondo  accioney
contradictorios; ol admitir la demanda le seialards loy defectos
y omisionesy en que haya incurridoy lo- prevendrd pavar que loy
subsane dentro-de unw término-de 3 dias.

Cuando- por algin motivo no se hubierar hecho lav
notificacién a todoy loy demandados; la junta estards obligada
a seriadar de oficio; nuevo- div y hovaw parow lav celebvacidv de lav
audiencia, sodvo que lay pawtes concurrosw a law mismar o- cuando-
el actor se desisto de lay acciones intentadas e contraw de loy
demandadoy que no-hayawy sido- notificados: '

Lasy partes que comparecieronw o la audiencia, quedardiv
notificadas de la nueva fecha paro sw celebracion; o lay que
fueron notificadas y no- concuwrrieron, se les notificard por
boletin o-en estradoy de lavjuntn; y lag que no-fuerovw notificadas
se les hawd personalmente:

La audiencia de conciliacion, demanda y excepcionesy y de
ofrecimiento- y adwmisidnw de prueboay covstow de 3 periodoy o
etapas:

a) De conciliacidw
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b) De demanda y excepciones

¢) De ofrecimiento-y admisicn de pruebas

L audienciov se iniciowds covw law compowecencior de lay portey
que concuwrran o lo misgma; lay que estén auusentes, podidw
intervenir evv el momento- e que se presenten.

Lo etapo concilintoria se desavvollowa de la siguiente

manesy s

1

Las partes comparecerdn personalmente a la junta, sivv
abogados; patronos; asesoves o-apoderados.

Lo funto intervendrd paras lov celebracidn de platicas
entre: lay partesy y exhortawd o lay mismas pava que
procuren Uegowr v un arveglo-conciliatorio:

Svlas powtes Uegaren av v acuerdo, se dawvd pov terminado
el conflicto: EL conwvenio respectivo; aprobado por la junta
producird todoy loy efectos juridicoy inherentes o un lando.
Las partes de comun acuerdo; podidw solicitor se suspenda
lw aundienciow cow objeto- de conciliarse; y la juntoy, por una
solav vey, lov suspenderdy y fijard sw reavudacion dentro- de
los 8 diay siguientes; quedando- notificadas log partes de lav
nueva fecha cow los apercibimientos de ley.
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5. Silas partes no- Uegarenw a unw acuerdo; se ley tendrd por
inconformes;, posondo a la etapa de demanda y
excepciones:

6. De no-haber concurrido lay pawtesy o lav conciliacidn, se ley
tendvriv por inconformes con todo avrveglo- y deberan
presentoyse ol etapa de demonda y excepciones:

Cuondo v juntv de conciliacidow y awbitraje recibwr un
expediente de la conciliacidn citard o lay pawtes o la etopar de
demanda y excepciones; y ofrecimientory admision de pruebas.

la etupa de demanda y excepciones; se desawrvollavd
conforme a lay novmay siguientes:

1. €L presidente de la juntiv hard una exhortacion a lay
partes y si éstas persistieran en sw actitud; davd la palabro
al actor para lav exposicidn de su demanda

2. €l actor expondrds suw demeanda, ratificindola o
modificindola;, precisando loy puntoy petitorios. St el
prowmovente; siempre que se trate del traboajador, no
cumpliere loy requisitoy omitidoy o no subsanare lay
wregularidades que se lesy hayan indicado en el
planteamiento de lay adiciones o lov demanda; la junta lo-
prevendrdv paraw que Llo-haga exv ese momento-

3. Expuestv la demanda por el actor, el demandado
procederdv ew s caso; o dar contestacidonw oralmente o- por
escrito: Ew este ullimo- caso; estarda obligado o entregar
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Jundw lv expedivi av costow del demandado-

4.

8.

En suw contestacion opondrde el demandado sus excepciones
y defevusas;, debiendo- de referirse o todosy y o cada uno- de
loy hechoy aducidoy en la demanda, aftrmindoloy o
negandolos, y expresando loy que ignove cuondo no seary
propiosy; pudiendo agregar las explicaciones que estime
conwenientes. EL silencio- y las evasivay hards que se tenga
por owitidoy aquelloy sobre loy que no se suscite
controversiay, y no-podid admitivse prueba en contrario:
Lov excepciow de incompetencia no- exime al demandado-
de contestor low demanda e lov mismar andienciar y sio no-lo-
hiciere y la juntiv ser declarar competente; se tendids por
confesada la demanday

Lasy poutes podrdn por una sola vez replicar y |
contrareplicow brevemente; sentindose en actns sus
alegaciones si lo- solicitaver.

St el demandado- recovwiene al actor, éste procederd a
contestowr de invmediato; o bienw a solicitud del mismo; la
Jjuntow acovdawd: lov suspensicw de la andiencia, seialando
para s continuacionw una fecha dentro- de loy 5 dias
Al concluir cow el periodo- de demanda y excepciones; se
pasord inmediotounente al de ofrecimientoy adwmisidv de
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pruebas. Su las partes estin de acuerdo cow loy hechoy y la

controversiov queda o v punto- de dervecho; se declavard

cerrado lov instrucciov

S el demandado no- concurre se le tendvd por confestada env
sentido- afirmadivo;  sinv  perjuicio; que enw la etapa de
ofrecimiento y admisicv de pruebas; demuestre que el actor no-
evav trabajador o patrév, que no-existic- el despido o que no-sown
ciertos loy hechos ew low demanda.

En la etapar de ofrecimiento y admisién de pruebas; se da o
la parte actovar la posibilidad de suspender la audienciow
duwrante 10 dias; a fin de que esté e law posibilidad de ofrecer
nuevoy prueboy relacionadas cow Loy hechoy desconocidoy que ser
desprendow de pruebay y admitidas éstoy por lav juntay, se deberd
seialaw fecha para la aundienciow de desahogo- de lag mismas; ast
como- para Uevar a cabo- lay diligencias que requieran pruebas |
especiales;, como- sow lay de ingpecciow y pericial;, y ordenar se
recabew los informes o copias certificadas que debaw expedir las
autoridades y que hayaw ofrecido-las partes; a fin de evitor que;
por no-estor prepovadasy debidamente las pruebas; se suspenda o-
difiera la audiencia relativa o suw desahogo-

Llav ley establece que unw veg concluido el periodo de
ofrecimiento- y admisionw de pruebas; sélo- serdw admisibles
aquellay referentes a hechoys supervenientes o-de tacha
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St lay partey estin conformey cow loy hechoy y lar controversia
gqueda reducida o ww punto de devecho, al concluir la
aundienciar de conciiaciéw demanda y excepciones; y
ofrecimiento- y admisiov de pruebas; se otorgard o lay partes
término-parow alegor y se dictowd el laundo- covrespondiente:

Las portes podrdn ofvecer suy pruebas, siewmpre que se
relacionen con las ofrecidas por law contraporte y que no-se hayo
cerrado-la etupa de ofrecimiento de pruebas. Asi misimo- ey caso
de que el actor necesite ofrecer pruebay relacionaday conw hechoy
desconocidos que se desprendan de la contestacidn de lw
demanda, podra solicitowr que lar audiencia se suspenda pora
reanudowse o loy 10 diay siguientey o fin de preporar dentro-de
este plago-lay pruebus covrespondientey o tades hechos:

Lov juntaw e el mismo- acuerdo- en que admilne lay pruebas,
seialawds dicv y hora paras lov celebracion de lo audiencio de
desahogo- de pruebas; que deberds efectuarse dentro de loy 10
dias habiles siguientes, y ovdenard; ew sw caso; se givew loy
oficioy necesawios para recabor loy informes o- cobias que debowv
expedir alguno autoridad o- exhibiv persona ajencw al juicio- y
que hayo solicitado- el oferente y dictowd lay medidasy que sear
necesarias, o fiv de que el dia de lo andiencia se puedory
desahogar today las pruebos que se hayan admitido:

Unav vey, que se haya abierto; se procederd a desahogar todas
las pruebas que se encuentrenw preparadas; procurando que seawy
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primeramente lay del actor e wnmediatamente lay del
demandado; o-en sivcaso, aquellay que hubierev sido seialadas
powvaw desahogar ew sw fecha. St por algiw motiver faltawe por
desahogar alguna prueba, por no- estar debidomente
prepovada; se suspenderds la audienciow poara continuarlo
dentro-de loy 10 dias siguientes, haciendo wso- de loy medioy de
apremio:

Cuando- lay unicasy pruebas por desahogarse searv copias o
documentos que hayon solicitudolas partes, no se suspenderd lav
aundiencioy, sino- que la  juntw requerivds v la autoridad, o
fncionawio- omiso;, le remitow loy docwmentoy o copins; y st
dichasy autoridades o funcionarios no- cwmplieras conw eso
obligacion, a solicitud de parte; lov junto se lo- comunicowdr ab
superior jevdwquico- powow que se le apliquen lay sancioney
correspondientes; y una veg que se hayow desahogado las
pruebas; lay partes; en lov mismov audiencia; podvaw formular
sus alegatos.

Una veg concluido- el desahogo-de lay pruebas; fornudados loy
alegatos de las partes y previo cevtificacicwn del secretario de que
yo no- quedawn pruebas por desahogar, el awriiar de oficio;
declowards cerrada lo instruccidn, y dentro- de loy 10 dias
siguientes formulards por escritor el proyecto de resolucidw e
formav del laudo-y este contendird,
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1. Unextracto de la demanda y de lo contestacidn, réplica
controweplica, y ew sw caso, de la reconwencidw y

2. Elseialamiento- de loy hechos controvertidos.

3. Unw relacidn de lay pruebas admitidas y desahogadas; y
sw apreciaciéw ew concienciay seiialando- loy hechoy que
debow considerarse aprobados.

4. Loy consideraciones que fundaday y motivadas se deriveny
en suw caso-de Lo alegadoy probado-

5. Loy puntos resolutivos:

£l proyecto del laundo fornmudado por el auxiiowr, serc
entregado-en copiav o cada uno-de loy miembroy de lav junto.

Dentro-de loy 5 diay habiles siguientes al de haber recibido la
copiar del proyecto; cualquierar de loy miembrosy de la juntw
podri solicitar que se practiquen lay diigenciay que no se
hubieren Uevado o calo-por causas no-imputnbles o lay partes, o
cualquier diligenciar que juzgue covweniente parar el
esclavecimiento-de lov verdad.

Lo juntow se encargarct de citow ov lay partes y seialard, er s
caso; diov y horow pawaw el desahogo; dentrvo- de un término- de 8
dias;, de aquellas pruebas que no- se Uevaronw acabo o- para lov
prictica de losy diigencias solicitodas:

Transcurridoeste termino-el presidente de low juntw citord av
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loy miembroy de o mismay, powar lar discusidn y votacién, que
deberds efectucrse dentro de loy 10 diasy al en que hayan
respeclivos:

Las discusion y votaciéw del proyecto- de lando, se Uevard
acabo- e sesion de lov juntny, se davds lecturar alr proyecto- de
vesolucidn, a loy alegatoy y observacioney fornuldadasy por lay
pavtes. EL presidente pondrar o discusion el negocio- cow el
vesultndo- de la ddigenciov practicadas y terminada o
discusidn, se procederds av la votucidvy y el presidente declovard
el resultado.

Cuando el proyecto- de resolucionw fueve aprobado; sin
adiciones;, ni modificaciones; se elevawd avlow categoriov de laudo
y se furmoawd de inmediato-por loy miembroy de la juntou

St al proyecto se le hicieran modificaciones o- adiciones; se
ovdenard al secretowio que de inmediato redacte el laudo; de
acuerdo- con lo- aprobado: Y el resullado se hard constowr ew
acto.

Una veg engrosado el laudo; el secvetario- recogerd, lay
firmas de Loy miembroy de lov juntow que votowov en el negocio; y,
wna veg recabadas turnouwd el expediente al actuario; paro que
de inmediato- notifique personalmente el laudo- o lay partes. Si
wnov de lay partes obro- con dolo-o- mala fe; podrd imponerle enel
loundo- unaw mudtor haustow de siete veces el salowio- minimo-general
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vigente ew el tiempo y lugow de residencio lov juntow. Lo mismor
muldtin podyiv imponerse o Loy representantes de lay partes:

5.1.2 PROCEDIMIENTO ESPECIAL

£l procedimiento-especial vige la tramitacidw de loy conflictoy
que se swsciten con motivo de la aplicacion del articulo 5
fraccidn III, o sea lav jornada inhuwmana por lo-excesivo- dada la
indole del trabajo-y lov seialada por el articulo-153-X, relativo-as
las acciones que derivenw de la obligacion de  capaciaciow y
adiestramiento:

£l procedimiento se iniciawrc cov lav presentacidw del escritor
de demonda, en el cual el actor podrd ofrecer sus pruebay ante
Lov juntow competente; Lo cual con 10 diay de anticipacion; citowds
a wa andiencia de conciliacidn, demondos y excepciones;
pruebas y vesolucidn, lo que deberd efectuarse dentro-de loy 15
diay habiley siguientey o Lo fecha en que se haya presentado lav
demanda o al concluir lay irwestigaciones del articulo- 503 que
se vefiere el pago- de la indemnigacion ew loy casos de muerte
por riesgo- de trabujor La junte citwd al demandado y lo
apercibivi que de no-asistir o lov aundiencia; dewd por adwmitideay
las peticiones de lov parte actora, salvo- ques sean contrariay o lo-
dispuesto-por lov ley.

Lo audienciv de concilliacidvy demanda y excepciones,

pruebas y resoluciévy se celebrowrd de lov siguiente monera
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1. Lo juntaw procuraris oveniv o lay partes; de conformidad
conlag fracciones I y IT del articulo-876.

2. De no- ser posible lo- anteriov, cada una de lay partes
expondrd lo- que juggue conweniente;, formulords sus
peticiones y ofreceriv y vendiviw lay pruebas gue hawawy sido-
admitidas.

3. St se ofrece el recuento- de loy trabajadores; se observawdn
las disposiciones conteniday e el anticulo-931.

4. Concluida lov recepciow de lay pruebas; lav junta oirde loy
alegatos y dictowrd resolucidv

SU no- concwrre el actor o promovente a la aundiencio, se
tendraw por reproducido sw escrito- o compawecenciaw inicial;, y ev
sw caso; por ofrecidas lay pruebas gue hubiere acompanado. Su se
tratow de lo aplicacién del anticulo- 503 la juntoe dictowds sw
resoluciow tomando-exw cuentow loy alegatoy y pruebasy abovtaday |
por las personas que ejercitowown devechoy devrivados de las
presentuciones que genevd-el trabajador fallecido-

Cuando se controviertn el dervecho de loy presuntos
beneficiarios; se suspenderd lo aundienciv y se senalard sw
reanudacion dentro-de loy 15 dias siguientes; o finv de que lay
partes puedan ofrecer y aportar las pruebas relacionaday con loy
puntos controvertidos:

Y cuando no- concurraw lay demdsy partes; se hawrd efectivo- el
apercibimiento- de tener por admitidos las peticiones de lo parte

actora.
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Lo junta, para loy efectos del awvticulo 503, solicitura al
patréw le proporciones loy wnombresy y domicilioy de loy
beneficiarioy registradoy ante él y en lay inutitucioney oficiales;
podra ademids ovdenar lav prictica de cualquier diligencia o
emplear loy medioy de comunicacidw que estime pertinente;
paras covwocar o todasy lay personas que dependiowv
econdwmicaunente del trabajador fallecido- o ejercer sus devechoy
ante low junto

5.1.3 PROCEDIMIENTO DE NATURALEZA ECONOMICA

Loy conflictoy colectivoy de natuwralezar econdmica, sovv
" aquelloy cuyor planteamiento- tiene por objeto lv modificaciénw o
implantacidrn de nuevas condiciones de trabajo;, o bievy lov
suspension o-terminacion de lay relaciones colectivas de trabajo-
Loy conflictoy colectivoy econdmicoy no pievdew s caracter
Jjuridico- anin cuando- el criterio- predominante para s solucidw
En el conflicto-juridico-o- colectivo; el juggador debe decidir si

se hav aplicado- o- no- correctunente uno novima juridicaw o st hov
habido violacion a la mismay, ew tanto evv que el conflicto- de
ovdenn econdmico, hay wnw interéy preponderantemente
econdmico- y el juggador, sin pevjuicio de someterse a todoy loy
trdunites procesales que lo ley estublece, tiene que decidir,
fundado-en una norma juridica, s se mantienen, suspenden o
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modificawnv las condiciones en que se prestow el trabajo;, como
resultindo- de unaw situacidw determinada; existente entre ambasy
partes:

Loy conflictos de cawvdicter econdmico tienew doy etapas: Una
de cardcter inquisitivo-y otra nelawente contenciosov.

Enla primero log juntoy debew vegular el procedimientoy lay
omisionesy enw que incuwrran deben subsanorlas y no- pueden
pevjudicar o lay pavtes:

El conflictos colectivor de natwralegzar econdmica puede
promoverse tanto- por loy patrones como- por loy trabajadores,
aunque lo- wsual hayo sido- que se provueva por loy primeros;
pero-ew lav actualidad el avticulo 426, expresamente dispone que
- tando loy sindicatoy de trabajadores como- Loy patrones podidn
solicitowr  de lay juntmsy de conciliacidow y owbitraje la
modificaciovw de lay condiciones de trabajo- contenidas ew loy
contratos colectivoy o ew loy contratos-ley remitiendo paras sw
tramite precisamente o lay disposiciones relalivay ar conflictos
colectivoy de natuwralegor econdwico.

L juntoe deberds procurar, ante todo; que las pairtes Uegues
a wv convenio: A este finw podrd intentar lav conciiacidn ew
cuadquier estado  del procedimiento; siempre que no- se haya
dictado-lw resolucidw que ponga finy al conflicto:

EL escrito- inicial o demandow debe contener una exposiciovy
de hechoy y causas que dievow ovigew al conflicto; en la
inteligencio que cuando sea formudado por wnwpatvon, deberds
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acompaiowse de loy documentoy publicoy o privados que
comprueben la situacidw de lo empresav y lv necesidad de lay
medidas que solicite. Ademds se acompaiiowds una relacidv de
loy trabajadores que estin al sexvicio- del patrdvy expresando sy
nombres y apellidos; el empleo que desemperien; el salario- que
perciban la antigiedad enw el trabajo: Por ultimo toumbiéw
deberd exhibirse un dictownen formulado por perito- contador,
velativo- av lov situacion de v empresa y todas las pruebas que se
estimerv corwenientes:

Con este escrito o con el que hayaw presentudo loy
trabajadoves, lo juntow citwds o una audiencio y ew ella
escuchards sus alegaciones; procuvando que Ueguenw o ww
arreglo conciliatorio- y s no- lo- lograr se concretards v hacer
conglowr sus peliciones:

Cuando- el promovente no- concurra o laov andiencio; se le
tendra por desistido- de sw solicitud; pevo sices la contraparte la
que no-asiste; se le tendrd por inconforme cowtodo arreglo:

En lo audienciaw lov juntow nombrovds 3 peritos por lo- menoy
que nwvestiguen loy hechos y couusay que dievow origew al
conflicto- y propongow lav formaw de solucionarlo: tstoy peritoy
podrdn ser acompaiados por lay comisiones designadasy
respectivamente: por loy trabajadores y loy patronos Lo
inwvestigacidn deberd efectuarse rapidoumente; ya que el Brmino
marimo pawaw que rinda sw dictamen ey de 30 dias. Estoy peritoy

recibivdn lag observaciones que las partes formudeny practicardn
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las ivwvestigaciones que consideren convenientes y realigorin loy
estudios adecuados para lo- cual podva solicitow toda clase de
estudios; practicar ivwvestigaciones; examinar o las partes.

Actualmente se sigie mowcando-el plago-de 30 dias para gue
loy peritos formulen sw dictoumen.

El dictamen debe referivse o loy hechoy y cousas que dievon
ovigen al conflicto; a la relacion entre el costo- de lav vida por
fomilicw y loy salarioy que percibaw loy trabajadores; o lay
condiciones econsmicay de la empresay, o loy salorios medios que
se paguen en otray negociaciones similarves; o lay condicioney
generaley del mercadoy en una palabra a todos loy aspectoy que
permiton tener cabal noticia de lasy condiciones de la empresa y
que funde la proposiciow que hagoww loy propios peritosy para
solucionaw el conflicto-

Estadx:ctmmwmegardxmwpﬂwwcadwwmd&la&paﬂ%
quienes podrdn aceptarlo- o formular objeciones. En este iltimor
caso- l junte citowrds o una audiencio de pruebas. Concluido
este tramite se fijord un termino de 72 hovas parow que lagy partes
presenten alegatos pov escvito:

Como- ew todoy loy demdy juicioy labovales la junta tiene
ampliay facultodes para practicar lay didigencia que juggue
conwenientes para conocer lav verdad; todo ello antes de la
a o auwridior declavar cerrada lo instruccidw y formulor

dictamenry, dentro- de loy 15 dias siguientes. Cov ese dictamerv
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que se entregowdv exv copiaw v loy pawtes; s e tendran loy elementos
para Uegar o lov aundienciow de discusidon y votacidw cow lo- que
pricticamente concluird la secuelor del juicio:

L juntow podrd aumentowr o dismiruis personalmente, la
jornaday, la semana de trabajo; de la empresa o-establecimiento;
w finv de covueguir el equilibrio- y la justicia social ewv lay
relaciones entre los trabajodores y patrones:

En este conflicto- la juntor sustituwye sw voluntad o lay de lay
pautes parow establecer nuevasy condicioney de trabajo; lo- cual
equivale o uw juicio- arbitral enw conflicto- colectivo, solamente
que no- queda liumitado- el juggador o loy términoy de lo- que se
solicitny, sino- que est exv Libertad powar establecer modalidades
que juggue oportunas al respector.

5.1.4 PROCEDIMIENTO DE HUELGA

1zl huelgo ey lov suspersion temporal del trabajo- Uevadow
acabo por una coaliciéw de trabajodores. También podemos
entender pov huelga el ejercicio de la facultad de lay mayorias
obrevas para suspender lay laboves en lay empresas; previo
observancia de lay formalidades legales parar obtener el
equilibrio-de loy derechoy o- intereses colectivoy de trabajadorey y

patrones:

12 Climent Beltvanw Juan B. Ley Federal del Trabajo- Comentarioy y Jurisprudencio: ED Efinge:

México 1995, Pag
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Del concepto- juridico- de huelga podemoy inferir las
@) Lo huelga ey unow suspensidw temporal de trabajo: De estor
podemoys desprender doy situaciones importantes
1. Que la huelga ey unw devecho positivo- av suspender las
actvidades, avin en contrav de la voluntad del patrdw de
loy trabajadores no-huelguistos:
2. Que lav suspensiow tiene que ser umperiosamente temporal;
esto- ey que no- puede ser indeterminada cuando menos esv
s intencidny porque ello- implicario el cierre total de la
empresa;, y como consecuenciav la terminacidn de lay
relacioney individuales o- colectivay de trabajo:
D) La huelga tiene que ser Uevada por unav cooliciérn de
trabajadores:

REQUISITOS. - La huelga requiere de determinados requisitoy
paro que se le pueda considerar existente:

a) Requisitoy de fondo; que se integran cow el objeto- y la
mayorio de loy trabajadores.

b) Loy requisitoy de formay que establece el avticulo- 920 de la
ley actual,

REQUISITOS DE FONDO.-

1. EL OBJETO.- EL objeto-comor requisito-de fondo-de la huelga

tiene swfundamento- Constitucional ewlov fraccidvwXVIII del
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awvticudo 123 de nuestra Cowtor Magnar y eww el avticulo- 450 de
siv Ley Reglamentoria, cuando- establece: Fraccidw XVIIL: Lay
huelgas serdn licitny cuando- tengan por objeto covueguiv el
equilibrio- entre loy diversos factoves de la produccidn,
armonigondo-loy devechoy del trabajo-covw Loy del capital.

Y el articulo-450 que establece que la huelga deberd tener por

objeto:

1.

Covveguir el equilibrio- entve loy diversos factorves de la
produccidny armonigondo- loy devechos del trabajador cow
loy del capital;

Obtener del patréw o-patrones la celebracidn del contrato
colectivo- de trabajo- y exigiv sw revision al terminar el
periodo-de swvigencio.

Obtener de loy patrones la celebracidv del contrato- ley y
exigiv swrevisiow al terminar el periodo de sw vigenciov |
Exigir el cumplimiento- del contrato- colectivo- de trabajo- o
del contrato-ley enw lay empresas o- establecimientos ew que
hubiere sido-violado:

Exigir el cumplimiento- de lay disposiciones legales sobre
pewticipacion de utilidades:

. Apoyar una huelga qgue tenga por objetor alguno- de loy

enuumeradoy anterioves:
Exigir lo revisiow de los salarios contractuales o que se

refievew loy avticudosy 399 Bisy 419 Bix

De loy anteriores preceptos podemoy desprender con clawidad,

’7



que el objeto- de lo huelga y sw licitud; estdn ew funcidw del
establecimiento del equilibrio- entre loy factorey de la
produccicvw del capital y del trabajo-

2. LA MAYORIA.- Este ey el segundo- requisito de fondo- que se
exige de acuerdo conw nuestras leyes pavor lar existencio de wn
movimiento- huelguistico. Como la ley no consignaba cow
precision a qué tipo- de mayoriow se vefleve; la Supremar Corte de
Justicia de lar Nacion, ha establecido- que debe entenderse
mayorio absolut, estoes; Lo mitad mdy uno- de loy trabajadores
que prestan sus servicioy ew lay empresas que acudan al
recuento:

Como- se advierte claramente; lao moworia Tiene que existiv
con posterioridad al estollamiento de la huelga, concretounente
al momento- del recuento; solo- se tomuuwd ew consideracidvw
unicamente loy votos de loy trabajadoves que concurroww al
recuento:

Cuando se ofregcar como prueba el recuentor de loy
trabajadores; se observardwv las normay siguientes.

1. Unicamente tendrin derecho- a votow loy trabajadores que

concurrow al recuento.

2. Se congiderardnw trabajadorvesy de la empresa loy que
hubiesen sido-despedidoy del trabajo-después de la fecha de
presentocidw del escrito-de emplagamientor:

3. No- se computuwrdn loy votoy de loy trabajadoresy de
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ESTA TESIS MO DEBE
RALIR DE LA BLIOTECA
confianga, ni loy de loy trabajadovey que hayar ingresado al

trabajo- con posteriovidad a lo fechaw de presentaciév del
escrito- de emplagamiento-de huelga.

REQUISITOS DE FORMA. -

ELproWdWod@W;@W@wwd&amlw
presentaciow del pliego- de peticiones; que deberds reunir loy
siguientey requisilos!

1. Se dirigivd por escritor al patvow y en 6l se formudowdn lag
peticiones; anunciardn el proposito-de i av la huelga, st no
son satisfechay expresawda concretaumente el objeto- de la
mismavy seialardrel diovy horow en que s suspenderdrv lag
labores; o-eltérmino de lov prehuelgou

2. Ser presentard por duplicado o lov juntow de Conciliacidw y
Avbitraje. Cuando la empresa este ubicada ew lugar
distinto de donde resida lu Juntw, el escritor podyd
presentorse a lov autoridad politica de mayor jerowquic del
lugor de ubicacidn de la empreso o establecimiento. Lo
autoridad que hagw el emplagamiento remitivas el
expediente; dentro- de lay 24 horay siguientes, o lov Juntor
de conciliacidn y axbitraje; y avisards telegrdfica o
tdeﬁ}m:ca,mwtoa«b??r%m«t@d@lem

3. Ebmwpwwhkupevuééwdelabor%deberdzdurwpww
menos; con 6 diay de anticipaciow a b fecha seialada
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paraw suspender el trabajo- y con 10 dias de anticipacidw

cuando- se trate de servicioy publicos: EL érmino- se contards av

partiv del diovy hora env gue el patyéwnw quede notificado:

Por servicioy publico- podemoy entender aquelloy servicioy que
son esenciodes o la vidar de la comunidad. Como- ejemplos de
estoy sevvicioy estowv loy de comunicacioney y travyportes; loy de
lug y energiov eléctricay loy de limpia,; loy de aprovechamiento-y

Lo junta de conciiacidw y awvbitraje; bajo- su mas estricto
respovuabilidad hardan Uegar al patvéw low copia del escrito- de
emplagamiento- dentro- de lay 48 horas siguientesy ao la de s
recibo-

tl patron dentro- de las 48 hovas o lav de la notificacidn
deberd. presentor su contestucidw por escrito- ante la juntar des
conciliaciowy arbitraje.

La juntar de conciliacion y arbitvaje; citowds a lasy partes o
unav aundienciow de conciliacidn, ew la que procurard avenivlas,
siv hacer declaracidonw que prejuggue sobrve la existencia o
inexistenciay, justificaciow o injustificacidn de la huelga. Esta
audiencia sélo-podriv diferivse a peticidv de los trabajadores por
una solo veg:

Loy trabajadores y loy patroney de la empresav o
establecimiento- afectado, o Tlerceroy interesadoy podidwn

solicitow, dentro- de lagy 72 hovas a lov suspensidn del trabajo;
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declare lo inexistencio de lo huelgo por lay causay seialados
ew el articulo- 459 o por no haber cuwmplido loy requisitos
establecidos en el articulo 920. Si no- se solicitow lar declavacion
de inexistencia;, lo huelga sevds considerada existente porar
todoy loy efectoy legales:

Dentro- del procedimiento de declaracidvw de inexistencia de

1. Lo solicitud parar que se declave lov inexistencio de la
huelga, se presentawrds por escrito; acompaiada de unc
copiov pavar cadar uno- de loy patrones emplagados y de loy
sindicatoy o- conlicidv de trabajadores emplagantes. En la
paraw ello: No- podrdn aducivse posteriormente cousay

2. Lajuntw correri traslado de lov solicitud y owrds v lay partes
en uwna audiencio, que serds toumbién de ofrecimiento y
recepcidw de pruebas; que deberdn celebrarse dentro-de wun
termino- no- mayor de cinco-dios.

3. Lay pruebas debevdw referivse a las causas de inexistencio
conteniday ew lov solicitud mencionada ew lov fraccidw I, y
cuando-lav solicitud, se hubiere presentado- por tevceros, las
que ademids tiendaw a comprobor sw interés.

4. Lay pruebas se vendiviwnw ew loo audiencia, sélo- enw casos
excepcionales; podviv lav juntow diferiv lov recepcidn en lov que
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por sw naturalego no-pueda desahogorse ewv la andienciov
5. Concluida lv recepcién de lag pruebas;, la juntey, dentro-de
lay 24 horas siguientes, resolverds lo existenciar o
6. Pairaw la resolucionw de inexistencia;, se citawd a loy
representontes de loy trabajadorves y de loy patvones para
que integren lov juntow. Lav resolucion se dictawde por loy que
concuwrawy y en caso de empate; se suumowdnw al del
presidente loy votosy de Loy ausentes.

Cuando lov juntow declawe lv inexistenciow legal del estado- de
huelga; fijard a loy trabajadores wn rmino- de 24 hovay para
que regresesv av sw trabajo, ademay deberds notificar lo- anterior
por conducto de lav representacidvw sindical; apercibiendo a loy
trabajadores que por el solo- hecho de no- acatar la resolucidn
quedardin terminados lay relaciones de trabajo; salvo- causa
Jjustificada.

También deberd. declowvowr que el patvéow no- hav incuirido- exv
respovsabilidad y que de no presenturse a laborar loy
trabajadoresy dentro- del término seialado, quedowrd ew Libertad
paras contratow otvos. Y deberd dictawr lay medidas que juzgue
covwenientes pavaw que puedo reanundarse el tralbajo:

Cuando- el conflicto- motivo- de la huelgar se sometr por los
trabajadores o lo decision de la juntwy se seguirds el
procedimiento ovdinawio- o el procedimiento- colectivo- de
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Sl juntar declowar ew elr lando- que loy motivoy de lo huelga
sonw imputables al patrév, condenard o éste a lov satisfaccidw de
las peticiones de loy trabajadorves en cuanto- sean procedentes; y
al pago- de loy salarios correspondientes a loy dias que hubiese
duwrado-lo huelgo

CLASIFICACION DE LA HUELGA
Lo huelga puede clasificarse de la siguiente manera.
a) HUELGA LICITA
b) HUELGA ILICITA
) HUELGA EXISTENTE

d) HUELGA INEXISTENTE
e) HUELGA IMPUTABLE AL PATRON O HUELGA JUSTIFICADA

a) HUELGA LICITA.- La huelga es licitow cuando- persigue el
equilibrio- entre loy factores de law produccidw del capitnl y del
trabajo; ya que asi lo- estatuye expresamente lov fraccidw XVIII
del articulo-123.

b) HUELGA ILICITA.- Lo huelga ey dicitow ew loy siguientes
cAs0y;
1. Cuondo o moayoriov de loy huelguistny ejecutesnv actoy

violentoy contra lay personas o-las propiedades.
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2. En caso de guerror cuando- loy trabajadores pertenegcon
w loy establecimientos o servicioy que dependan del
gobierno. Estoy sow loy dnicoy dosy casos enw que la huelga
podi ser declarada dicitn.

&) HUELGA EXISTENTE.- Lav huelga legalmente existente ey lav
que satisface loy requisitos y persigue loy objetivoy seialadoy e el
articulo-450; o sea; aquellos que rednen Loy requisitos de fondo y
de forma

No-se requiere declavar la existenciow de la huelga, porque lo
Ley establece que sélo- a peticidw de powte se abrivds el incidente
de inexistenciay, stempre y cuondo se solicite dentro- de las 72
hovas siguientes al estallamiento; de ahir que; si tranmscurrido
dicho término- el patirow o loy terceroy afectndos no- solicitan la
declaratorio de inexistencioy lo huelga se preswme legalmente
existente para todoy loy efectoy legales:

d) HUELGA INEXISTENTE. - La huelga ex inexistente; cuando-le

faltn cualquierar de loy requisitos de fondo o de forma. EL

awrticulo- 459 seiala que low huelgor ey legalmente inexistente

1. - Lov suspension de trabajo- se realigar por uw niumero de
trabajadoves menor al fijado-en el awticulo-451.

2. - No- ha tenido- por objeto- alguno- de loy estallecidoy evv el

articulo-450.
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3. - No- ha tenido- por objeto- adguno- de loy establecidos en el
avticudo 452 (Actualmente articulo-920).

e) HUELGA JUSTIFICADA.- La huelga justificada ey aquella
cuyosy motivoy sov imputadles al palvév.

Loy efectoy de dicha huelga justificada; es el condenow al
patrén a la satisfaccién de lay peticiones de loy trabajadores en
cuanto- seans procedentes y al pago de loy salarioy
corvespondientesy a loy dias que hubiese dwrado lo huelga,
siempre y cuando no-se trate de huelga solidaria, porque evw ese
caso-la huelga jamdy podid ser imputable al patron.

Ahova bien; porar saber env un mowmento dado- siv la huelga es
Jjustificadow o no; se tiene que someter al arbitraje; porque ey la
unicar manerar de saber si el patvon twvo- la cudpar de dicho
movimiento; lo- que no- es posible; si no-se analigow el fondo del
conflicto:

FASES DE LA HUELGA

a) NACIMIENTO O PERIODO DE GESTACION

b) LA PREHUELGA
c) LA SUSPENSION DE LABORES O HUELGA ESTALLADA
d) INCIDENTE DE LA CALIFICACION DE LA HUELGA ESTALLADA

e) TERMINACION DE LA HUELGA
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a) NACIMIENTO O PERIODO DE GESTACION
Aqui se dan loy actoy previoy de consultn o lo base
trabajadora, para obtener el apoyo-de low mayoria; se prepara lv

huelgou.

b) LA PREHUELGA

Es el que comprende desde el emplagamiento-a la huelga y el
momento- del estallamiento; por lo- que abavrca lo audiencia
concilintoriov Uevada a cabo- ante lo antoridad; para buscar el
arrveglo satisfactorio- de lay peticioney y evitow el estullamiento:
Por lo- que en consecuenciow el término- de prehuelga sevi de por
lo- menos seiy o dieg dias;, may lo- que en s caso- comprenda Lo
prévrogo del movimiento:

c) LA SUSPENSION DE LABORES O HUELGA ESTALLADA
Estov fase se iniciv con el estallamiento- del movimiento y

pricticamente se prolonga hastow law conclusidn del mismo; o sea
cow el regreso-a lag labores:

d) INCIDENTE DE CALIFICACION DE LA HUELGA

Se iniciav est fase; con lav presentucion del escrito- ante la
Junta, wmedionte el cual se solicitw la calificacion del
movimiento- de lo huelga y concliye cow la resolucidw
corvespondiente:
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e) TERMINACION DE LA HUELGA

Estow ey lo ultimo fase del wovimiento, y el avticulo 469

estublece las formas de terminar uno huelga, como son

1. Por acuerdo entre loy trabajadores huelguistas y loy
patrones:

2. Svel patréw se allanay, env cualquier tiempo; a lay peticiones
conteniday e el escrito- de emplagomiento de huelga y
cubre loy salavioy que hubiesenv dejado- de percibiv los
trabajadores.

3. Por laudo arbitral de la persona o comisionw que
Libremente elijowv lay partes:

4. Por lamdo de lo juntm de conciliacidw y arbitvaje s loy
trabajadoves huelguistny someten el conflicto o sw

5.1.5 PROCEDIMIENTO PARAPROCESAL

Conforme o estay disposiciones se tramitordn todoy aquelloy
asuntoy que; por mandato- de v ley, por sw natwralezar o
solicitud de  powte interesada, requierowy intervencidw de lov
juntw, sinv que esté promovido jurisdiccionalmente conflicto
alguno-entre partes determinados:

En este procedimiento; el trabajador, sindicato oo patvévw
interesado- podirds concurrir av lav juntor competente; solicitundo
ovalimentes o por escrito- la intervencidw de la mismor y
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seiidloando  expresamente lo persona cuya decavacidn se
requiere; low cosa que se pretende se exhibay; o-la diligenciov que se
pide se Ueve acabo:

Este procedimiento- podvds ser utiligado ew casoy como- loy

a) Lo recepcidw de declavaciones o exhibicién de cosay o
documentos:

b) El otorgamiento- de depdsito- o fianga;, ast como lav
cancelaciéw de estw o law devolucidn de aqueél.

c) Lo solicitud del patvéw para suspender el repowto de
utilidades cuando-la Secretowiow de Hacienda y Crédito Publico,
ingreso- gflobal gravable declarado por el coumsante y este iltimo
impugne law resolucid respectiva.

d) Lla aprobacidn y ratificacion de losy comvenios o
liquidaciones de loy trabajadores formudados fuerar de juicio:

e) Lo autorigacion para trabajor o losy mayorves de 14 anoys y
menorey de 16 que no hoyaw terminado sw educacidw

P Lo solicitud de loy trabajadovesy parow que el patrovw les
expida; cada 15 dias constanciow escritv que contengas el
nimero-de dias trabajadosy el salavio-percibido:

@) Lo comparecencio del trabajador o sus beneficiarios que
debanw recibiv alguna cantidad de dinero enw virtud del
covwenio-o-liquidacidn.
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h) Lo solicitud del patvén para notificowr y entregar al
trabajador el avisoescrito de la fechav y causaw de rescision de la
relaciéw laboval,

5.1.6 PROCEDIMIENTO DE INCIDENTES

Por incidente de previo- y especiol pronunciamiento- debe
entenderse aquél que suspende o troumitacidw del proceso- hasta
en tonto se resuelve:

Loy incidentes se tramiZowdn dentro- del expediente principal
donde se promueve; salvo-loy casoy previoyewla Ley.

Cuando- se promueve wn incidente dentro- de una audienciov
o diligencia, se substonciowd y resolverds de plano; oyendo o lay
partes; continudandose el procedimiento-de inunediato.

Cuando se trate de nudidad, competencia y en loy casoy de
acunmulacidn y excusas; dentro- de lay veinticuatvo horasy
siguientey se senalowd diovy hovaw para lov andiencio incidental,
ew lov que se resolverd.

5.2 PARTE EN tL PROCEDIMIENTO

Pawow precisar quienes sow loy sujetoy de la relacisw laboval en
el proceso- es preciso- clawificow como- debewmoy entender al proceso
laboral mexicaono- y parar ello- vemos que el proceso ey el
instrumento- de ejercicio-de la funcidw jurisdiccional dentro-del
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cual el actor y el demandado- efevciton suy respectivoy devechoy
de pretensiow y defevsow frente al Srgano jurisdiccional que
interviene, Entonces conforme lo- anterior podemoy decir que lay
paurtes ew el proceso- son el actor, el demandado-y la junt local
o-fedeval de conciliacionwy awvbitraje que inlerviene:

L ley noy establece que sow parte ewv el proceso del trabajo;
las personay fisicas o movales que acreditesw sw inlerés juridico
envel procesoy ejerciterv acciones w opongon excepciones:

Cuando- una persona se veaw afectada por lav resolucidw ew unv
conflicto- podrds intervenir en él, comprobando sw interés
Jjuridico-en el migmo; o ser Uamadow avjuicio-por la juntow

Loy menoves sin necesidad de autorigacidvw alguna, pero- evw
el caso- de no- estow asesorvados ew juicio, la junte solicitard la
intervencidw de la Procuraduwria de la Defensa del Trabajo-pava
tal efecto:

Tratindose de menovesy de 16 asios la Procuradurio de lov
Defevusor del Trabajo-ley designarvd un vepresentante.

Las partes podrdw comparecer o juicio-ew forma divectow o-por
conducto-de apoderado legalmente autorigado:

Tratindose de apoderado; lou personalidad se acreditowrd
conforme lay siguientes reglas:

1. Cuando- el compareciente actie como apoderado de
persono fisica, podris hacerlo medionte poder notawial o
cowtrw poder firmada por el otorgante y ante doy testigos;
sinv necesidad de ser ratificada ante o junto
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. Cuando- el apoderado actile como representonte legal de
personas moval, deberds exhibir el testimonio notawial
resbectivo- que asts Lo- acredite:

. Cuando el compaveciente actie como apoderado de
persona moval, podid acreditow swpersonalidad mediante
testimonio- notowiall o cawtww poder otorgada ante doy
testigos; previov comprobaciéw de que quiew le otorga el
poder esti legalmente autorigado powa ello.

. Loy representantes de loy sindicatoy acreditowdw sw
personalidad con la certificacidn que ley extienda lov
Secretawiow del Trabajo- y Previsidw Social, ol Juntow Local
de Conciliaciéw y Arbitraje; de haber quedado- registrado
la directivar del Sindicato:

5.3 TERCEROS INTERESADOS

Dentro- del procedimiento- tenemos la participacidw de

twwwprMmeWpM%d@lwererW
que hemos aludido como- el caso- de loy testigos y perilos, &
quienes no-ley afecto el acto-culminante del proceso:

Lo ley establece que las personas que puedaw ser afectaday

por la resolucidn que se pronuncie ew ww conflicto; podrds
interveniv ey ély comprobmdo-mmteréijidéoo-mebwm o
ser Uamaday o juicio-por loy junto
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Loy tercevoy interesados tendvdn que ser Uamadoy o juicio yo
qwmwwfaadtad/pot%tatwwdalempwwm 12
deben ser Uamadoy o no; ademds de que estov ey una obligacio
que impone Lo Constitucidr en sw awticulo 14 el cual establece lo-
siguientes: Nadie podrd sex privado-de la vida Libertad o-de suy
propiedades; posesiones o-derechos; sino- medionte fuicio seguido
ante loy tribunalesy previamente estublecidoy en el que se
cumplans lay formalidades esenciales del procedimiento y
conforme a lay leyey expediday con anteriovidad al hecho:

Loy tercevoy perjudicados.- Sow aquelloy que siv lener
intervencidvw en el juicio- se vew perjudicadoy con la sentencia
Loy terceros perjudicadoy deben de acveditr sus intereses
ademds de wostrar dentro- del procedimiento- respectivo- loy
perjuicioy que puedowy resentiv y loy mejorey derechoy que ostente
frente a loy de loy actores:

Loy tevceroy interesados puedew ser Uamadoy o juicio- cov
posteviovidad a la audiencio inicial: De lo ley se desprende que
en tanto- no-concluyey, el Uaumamiento de un tevcero-puede tener
lugar, y esto- ey asi povque si durante Lo trounitaciov del juicio
aparecieraw la necesidad de Uowmor o quien pudiero pararle
perjuicio- lov resolucion que recayera al mismo; l juntow debe
hacer dicho- Uamamiento en observancia al principio- del
debido proceso- legal contenido- en el awticulo- 14 Covutitucional
a firv de no-provocar Lo indefensiér de tal tevcero-
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5.4. BENEFICIARIOS

13 Loy beneficiarioy sovw todas aquellay personasy que tienewn
devecho a recibir low indemmnigacidw que el patréw estaw obligado
a cubriv en caso- de muerte del trabajodov ya que dependion
econdmicamente del trabojador. Entre loy beneficiowios
encontramoy o loy siguientes:

1.

Lo viuda, o el viudo que hubiese dependido
econdmicamente de lo trabajadora y que lenga wna
incapacidad de 50 o mds y loy hijoy menorey de 16 avios y
loy mayoves de estiv edad si tienen unw incapacidad, de 50
por ciento o mas:

Loy ascendientey concwrivdww conw lay  personasy
mencionadas, anteriormente; o menoy que se pruebe que
no-dependion econdmicomente del trabajador.

A falte de conyuge supérstite; concuriran covw lag personog
seialadas; la persona cow quien el trabajador vivié como
st fuerav sw cényuge durante loy 5 ooy que precedieronw
wmediatomente o sw wwerte;, o cow la que tuvo- hijoy
siempre. que amboy hubieran permanecido- Ubrey de
matyimonio duwrante el conculbinato:

A faltw de conyuge, supérstite, hijoy y ascendientes; las
personasy que dependiowv econdmicamente del trabajador

13 Climent Beltran Juan B. Ley Federal del Trabuajo: ED Esfinge: Mérico 1995, Pag 168.
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CAPITULO VI

“ LA PRUEBA “

6.1 CONSIDERACIONES GENERALES

prruzbwwmdenmtﬁmpwwd/proma Yo que lav
wmmm@pwwqwmmmwmﬁxm
la demanda ey precisowmente L prueba.

La palabro pruebo tiene growv vawiedad de significados, pero

Limitdndonos al campo- juridico; y especificamente al, procesal

1. 14La/palabra/prueba/s@amplea/pa,ra/d%£gww loy medios de
pruebw; ey decir loy instrumentos cow loy que se pretende
lograr el cevcioramiento-del juggador acerca de los hechoy
discutidoy exv el proceso.

2. 1También se utiliga la palabras pruebo paya veferirse o lav
actividad tendiente a lograr ese cercioramiento
mdepmd«MWrexde/qw%te/wlogre/om

3. 1por dltimo; con la palabrow pruebw se hace refevencio al
resultado- positivo- obtenido- corv lov actvidad, probatorio.
De esto maneva se afirmo alguien how probodo; cuando hav
logrado-efectivamente el cerciovauniento-del juggador.

14 Ovalle Favela, José: Devecho Procesal Civik ED Horlaw México: Pag-231
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Aqui prueba ey demostraciry verificacion.

Ewebproc%&mwa,dnwscbleytodoyloymedw;rd&prmba/ que
no- sean contrawios o la moval y al devecho. Pero- ademdy de
estay condicioney deberd ser iddvnea powow justificow algiv hecho:.

Las pruebay deberdan referirse o loy hechoy controvertidos;
ademds deberd ofrecer env lov mismor andiencicy salvo- cuando- se
trate de hechoy supervinientes o- que tengay por fin probar lay
tachas que se hagoan valer en controw de loy testigos: Las pruebay
se ofrecerdn acompaiaday de todoy Loy elementoy necesarioy
pawaw sw desahogo: Las partes podvdn interrogar Libremente o lag
personas que intervengan ew el desahogo- de law pruebas, sobre
loy hechosy controvertidos;, hacerse mutuoamente lay preguntay
que jugguen corwvenientey y examinar Loy documentoy y objetos
que se exhibai

Cuando existar una persona ajency al juicio que lenga
conocimiento- de hechos o documentoy ew sw poder que puedary
contribuir al esclavecimiento de la verdad; estiv obligada o
aportonlos; cuando- sea requerida pov l junto de conciliacidr o
juntow de conciliacidny arbitraje:

Cuando wna personas no- puede, por enfermedad w otro
motivo- justificado a juicio- de lov junte, asistiv al local de la
misma powaw absolver posicioney o- conleston urv interrogatorio;
previov comprobacidw del hecho; mediante cevtificado médico w
otrav constuncia fehaciente que se exhibuy, bajo- protesta de decir
verdad, estw seialowds nuevew fechow pawaw el desahogo de lov
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prueba correspondiente; y de subsistiv el impedimento el médico
deberdv comparecer, dentro-de loy 5 diay siguientes; o ratificor el
documento; enw cuwyo- caso lav juntv deberds trasladarse al lugar
donde agquella s encuentiray, para el desahogo-de la didigencia

6.2 CLASIFICACION DE LAS PRUEBAS

Concluyendo-el periodo-de demanda y excepciones; se seguivd
- el de ofrecimiento-de pruebas.

Loy medios de pruebw sow loy instrumentoy cow loy cualey se
pretende lograr el cevciovamiento del juggador sobre Loy hechos
obyjetos de pruebo. Estoy instrumentos puederv consistiv ew objetos
materiodey (documentos; fotografias) o- enw conductoy humanos
realigadas bajo- ciertas condiciones (declaraciones de testigos,
dictiumenes periciales; inspecciones judiciales).

A estoy medioy de pruebw se les puede clasificar de diversas
formas; entre lay cuales podemos encontvar Loy siguientes:

a) PRUEBA CONFESIONAL

b) PRUEBA TESTIMONIAL

¢) PRUEBA PERICIAL

d) PRUEBA DOCUMENTAL PUBLICA
e) PRUEBA DOCUMENTAL PRIVADA
£) PRUEBA DE INSPECCION JUDICIAL

g) PRUEBA PRESUNCIONAL
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Unququhwwmudd&lwetapwd@ofrewnmtodex
pruebos, no- se admiliyran nuevas pruebus, o menoy que &
refieran o hechos supervenientey o que tengaw por objeto- probar
tachay enw contrar de Loy testigos.

6.2.1 LA PRUEBA CONFESIONAL

15 Por wnf%ﬁWdebQWwdwwebrewnocmuwthww
pmeMmeropﬂoqummmmwmwy
warmmpromq%ctwquwpm’qumlax
hace:

De esta definicidvw podemoy desprender varioy elementos
Waal%d&lwcmmfwﬁw::yntr@lquwmoomwmoyloy

1. Que losy hechoy propios perjudiquen loy interesey de quiesv

confiesi.
2.lea/deolamocéwdebwnf%amwbwwﬁm»wm
contyarin.

3. Qw;e/efectuéla/conf%ééwmodebpmc%o:

4.Qwse/haga/dxx:hwcom%:éWd£/conformédad/coww

ﬁrrwmh:dad%’qwla/propiad@/%talﬂeo&

5. quue/pequdique/loymter%%d@qwémlw}moformulm

Lovprueba/con{%éovmlz, wgdwwhwmm&mrewm
ocasiones lov Supremar Corle; s indivisible; al considerar que lov

15 RowwGamey Francisco: Devecho Procesal del Trabajo: ED Cardenas: Ménico-1986. Pag 365.
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verdad ey unav solav y que por lo-tanto; no-puede ser considerada
a medias:
Dentro-de lov pruebar confesional cada parte podrd solicitor se
cite a sw contrapoarte para que concuvar a absolver posiciones:

Cuando se trate de personas morales lo pruebar deberd
desahogarse por conducto de sw representunte legal y éste
deberd acreditow tal cardicter.

Para obtener dicha confesion de la contraparte; debe pedirse
al tribunal que lo cite ante s presencia y, sin estor auxilioda
por abogado o covnsejero- alguno; responda concretamente lay
preguntus (posiciones) que le anticule el promovente:

Lov parte que ew estay condicioney sear citador pavas CONCUryiv
 lv juntoe estiv obligada av concurriv, puesy de no- hacerlo- sevds
sancionada con la resolucidn del propio-tribunal de tenerlo por
confesa en lay preguntas que le hubiere formulado. '

En el desahogo de estn pruebar confesional se requiere, la
intervencidvw constunte del representante del gobierno; ast como-
la del vepresentonte del capital o del trabajo- que covrespondoy;
paraw que puedo interveniv y evitowr law fornudacidw de preguntog
capciosas, o sea de preguntos que tiendan o ofuscar lav mente des
quienv debe contestowlas;, enw que aparentemente se tratow de uw
hecho; pero; cow maliciow ew lov formov de proponerla, se tratw de
obtener la declaraciéw respecto- der un hecho- distinto; o ew
pretender que law persona declare saber hechoy que precisamente
estiv negando-conocer.
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Loy hechoy materiaw de las preguntuy debew ser propioy de
aquel que lag var o absolver. Oseav que debe tratorse de actoy o
situacioney que corvespondaw al  absolvente y no de
apreciaciones o- de hechoy referidoy w terceros. Las preguntas
debe ser congruentes en relacidw cow la controversiov males i
del juicio:

En materia laboral lo juntw tiene facultades pavas pediv lay
explicaciones que juggue oporiunas:

Las partes podrdn solicitow que ser cite av absolver posiciones
personalmente loy divectores, administradores; geventes y, ew
general o lay personas que ejerzonv funcioney de diveccidw y
administracién ex lay empresas o establecimiento; asi como &
Loy miembroy de la directiva de loy sindicatos; cuando-loy hechoy
que dievon origew al conflicto- ley seanv propioy y se les hayowy
atribuido en la demonda o- contestacidn o biew que por ragoney

Pero- como- consecuencicw esto- viene o complicowr loy conflictos;
elevando- el grado de riesgo- y dificultnd enw contra de loy
intereses del patrévu

En el desahogo de la pruebor confesional; se deben observar

una serie de novmas comor!
1. Lay posiciones se formudardwsv libvemente; pero deberdn
concrvetarse o loy hechos controvertidos; no- deberdyv ser

insidiosay o- inwitiles:
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2. Loy posiciones podrdnv formularse oval o pov escrito; ques
WWWWM@LW@MWW

3. £l absolvente bajo- protestv de decir verdad, responderd pov
s misgmo; de palabrey sin Lo presencio des s asesor ni sex

asistido pov person algunov.

formuladas por escrito; ezt@wwmdardza,g»regarwboy
autos Y deberd/;erﬁufmmpo-rebmﬁoodwnr@ye/b

asentoandose; ma,bwoyebﬁmdam%fo-y el motive concrelor

eVaLIVAS; la/J’ude&oﬁ:ab*OwMWd@th@, Lo
aperoandzevvebactm de tenerlo por confeso; sis pexsiste eav

ello.
Las posiciones deberv se¥ siempre exv sentido afirmativo; o
porqwqw:ewla/fomdﬂ/prodwwwwve@(wwwnf%éém como

por el hecho de ques lv l@fporwpemtwcrlegal/ establece que
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las contestaciones deberin ser afirmoativay o- negativayy ello- no-
puede ser posible, st no existe primero la afirmaciéw del
formuldante; de ahi que tenga que compaginaw lasy normas
apaventemente conlradictoriasy para que ambas surton sus
efectos:

Cuando- la pruebo confesional se tenga que Uevar acabo- covv
una persona sordomuda, anolfabeta, y que no-estéw declavados
ew estado de interdiccion, pavar sw validey tendvd que ser
desahogada conw auxilio-de peritos sobrve la materion. Y ew el caso
donde el absolvente desconogca el idioma pov ser extranjevo,
dicha probanga tendvd que desahogarse también auxiliada de
peritos sobre la materio

Por aquellos casos ew loy que lav capacidad del absolvente se
encuentre restringida, por ser menor de edad o por cualquier
otrar couusay lav prueba confesional deberds desahogarse por
conducto de quiew ejerza lav patria potestad o la tutela ew sw
cosor

Cuando- lo personaw ov quiew se seiale para absolver posiciones
pawow hechosy propioy yu no- labova para la ewmpresa o
estoblecimiento; previa comprobacidvw del hecho; el oferente de
lv pruebas serde requerido pavar que proporcione el domicilio-
donde deba ser citudo: Enw caso- de que el oferente ignore el
domicdio; lo- hawd del conocimiento de la junt antes de lov
fecha seialada poara lao celebracidn de la audiencio de
desahogo- de pruebas; y lav junta podid solicitor alov empresa
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que proporcione el iltimo- domicilio que se tengaw registrado de
dicha persona. St la persona no concwre el diw y hova
seialados; lo junto lo-hawd presentowse por lawpoliciov

Cuando- sean varioy loy absolventes respecto- de loy mismoy
hechos; tendrds que desahogorse por sepawado- conservando- lo
confidencialidad de la prueba y evitundo lo comunicaciw
entre si, para no- vestawle eficaciow juridica:. EL nombre de la
persona, si ey fisica tambidw ey indispersable en el ofrecimiento
de lo pruebo; pues de lo- contrario la autoridad quedorios
imposibilitnda paras Uevawr acabo sw citacidvw y wmenoy el
apercibimiento-de tenerlo-por confeso:

St una persona debe absolver posiciones y tiene sw residencios
fueraw del lugar donde se encuentrow la juntoy, se Lbrowd uw
exhorto; acompasiado; ew sobre cervado y sellado; el pliego- de
posiciones previaumenie calificado; del que deberd sacarse una
cobiov que se guardard ew el secreto-de lov junto.

6.2.2 LA PRUEBA TESTIMONIAL

16Segiin Pallowesy testigo ey toda persona que tiene
conocimiento de loy hechoy controvertidoy y que no-es paite exvel

Jjuicio respectivo.

16 Pallares Eduardo: Dervecho procesal Civil ED Porria: Mérico 1986. Pag 320.
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A diferencia de lo pruebar confesional, el testigo tiene que sev
una personar extraiar al juicio, porque como se afirmay nadie
puede ser testigo en contra de s migmo; dado que lag
declawaciones de lay partes en lov relaciéw juridicow procesal; de
ninguna manera constityen pruebo testimonial, sino- mdsy bien
wnaw confesiov

17Parar Cavavantes la palabra testigo- proviene de Testando-
que quieve deciv declavar o explicar segin sw mente lo- que ey
mdy propio; doar fe a favor de otro parar confirmacicw de una
causaw o biew sobre el estudo- de la caunso. Por ilkimo- tenemoy lov
definicion de 1sPorray Lopegs quien afirmar que testigo- ey o
persona extraiow al juicio- que declarar acercar de loy hechoy o
cosay controvertidas en la relaciSw procesal:

De  las definiciones anteriovesy podemos desprender e que
todoy coinciden en que testigo- tendvds que sev necesawiounente
unaw persona extraia al juicio:

EL testimonio- ey wnw medio- de pruebo que covnsiste ew lo
declowacidn representativa de unaw pex sonaw que no-es parte evv el
proceso:

Entonces de esto- podemoy concluir ew que la pruebo
testimonial consiste ew la declaraciér que personas que no- sovw
poute en el proceso; hacew de loy hechoy por ellas presenciados o
conocidoy a fin de determinow lov verdad o falsedad de loy
WSO
17 RosyGamey Francisco: Devecho-del Trabujo: ED Cdrdenas Mérico1986. Pag: 383.

18 Ob-Cit Pag. 383
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Lo prueba testimonial es muy conuing pevo- tambiér ey muy
endeble debido o que un mismo-hecho; al percibivse por distintoy
individuos;, puede provocar reaccioney diferentes e inclusive,
puede tenerse una sensacién equivocada, aungue de buena fe.

Cada poarte debe Uevar a suy testigoy y someterloy ok
intervogatorio-que presentow al tribunal y que éste aprueba; pevo
lov contraparte tiene el devecho tamlbién de hacer preguniosy o
dichoy testigoy (repreguntas), cow objeto de cevciorarse y Uevar
el animo-del juggador si loy testigos estin altevando- lv verdad.

EL propio- tribunal puede hacer lay preguntos que estime
pertinentey y al contestor loy testigos, que serdwv examinados
sepowadomente, podviv juggorse después si hubo- uniformidad exw
swdicho y desprender uw conocimiento- verdadero de los hechoy
ocurridos.

CLASIFICACION DE LOS TESTIGOS

TESTIGOS IDONEOS.- Son aquelloy que por susy condiciones
personales y el conocimiento de loy hechos controvertidoy

mevecen fe en lo-que declavav

TESTIGOS ABONADOS. - Son aquelloy que no-teniendo-tacha legal
y no- pudiendo- ratificar sw declavacidv por haber nwuerto o
hallarse ausente; ey tenido-por idéneoy fidedigno- medionte la

justow apreciacién que se hace de sw veracidad.
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TESTIGO AURICULAR © DE OIDAS.- Ey aquel que no conoce
personalmente loy hechosy sobre loy que declaray sino- por
haberlosy otdo o otvas personas:

TESTIGO OCULAR © DE VISTA.- &y aquel que conoce
pevsonalmente loy hechoy sobre loy que declaro.

TESTIGO INSTRUMENTAL.- Ey aquel que concierne o  la
verificaciéw de wwv acto juridico como uno- de loy requisitoy

necesarioy pawa lov validesg del mismo:

TESTIGOS JUDICIALES.- Son aquelloy que declovan en loy
tribunales:

TESTIGOS FALSOS.- Esy aquel que faltn maliciosamente o la
verdad en susy disposiciones; sea negandola, o diciendo algo
contrawio-a ellov
Dentro- de low pruebw testimonial se debevds de cumpliv con
ciertoy requisitoy dentro- de loy cuales, encontrawmoy loy
siguientes:
1. Solo- podwdwv ofrecer un miximo- de 3 testigos por cada
hecho-controvertido que se pretenda probow.,
2. Indicowd loy nombres y domiciioy de loy testigos; cuando-
existow impedimento- para presentor divectamente o loy
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testigoy debevidr solicitarse a la juntar que loy cite;
seialando-lay causay o motivoy justificados que les impida,
presentowloy divectoumente:

3. SU el testigo- radica fuera del lugar de residencia de la
Jjuntwy el oferente deberds al ofrecer la prueba, acompanar
interrogatorio- pov escrito; al tenor del cual debevrd ser
exauminado- el testigo; de no-hacerlo se declavard desievta.
Ast mismo; exhibirds copiosy de intervogatorio;, lay que se
pondidn o disposicion de lasy demds partes, para que
dentro- del termino de 3 diay presente sw pliego- de
repreguntas evv sobre cerrado:

4. Cuando- el testigo sea alto- funcionario- publico; a juicio-de
lov juntay, podrde rendiv sw declaracidwpor wedio-de oficio:

Cuando se cite a uw testigo- paraw que rindaw sw declaracidny

este debevd presentonse e la hovaw y diav que al efecto se seiale;
cow el apercibimiento- de ser presentados por conducto de la
policiov,

Paraw el desahogo- de low pruebo testimonial se obsesrvavaw lay

normas sigiientes:
1. EL oferente de la pruebo presentord divectoumente o sus

testigos:
2. Eltestigo- deberd identificarse ante la juntn, cuando-asi lo-
pidawn las partes; y si no-puede hacerlo-exvel momento-de la

aundiencioy lov juntw le concederd 3 dias pararello:
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. Loy testigos sevdm examinados por separado; evwel ovdev es
que fueron ofvecidos. Loy interrogatorios se formudaran
ovalmente:
. Despudy de tomarle al testigo lovw protestar de conducivse covv
lo verdad y de advertirle de loy penay e que incurres loy
testigos, se hard constowr el nombre, edad, estado civil;
domicilio; ocupacién y el lugar ew que trabwjo y o
continuacié se procederds a tomaw sw declaracid,
. Lay partey formulowdwv lay preguntas ew forma verbal y
divectamente: Lo juntn admilirds aquellay que tengovy
relacidn directow cow el asunto de que se tratw y que no- se
haya hecho- con anterioridad al wmismo- testigo; o Ueven
implicito lov contestacior
. Primero  intervogowds el ofevente de la pruebo y
posteriormente lasy demds partes: |
. Lay preguntuy y respuestay se howdww constowr erv aulos,
escribiéndose textualmente.
. Loy testigos estin obligadoy o daw lov ragdn de sw dicho; y
lv juntow deberds solicitowla, respecto- de lay respuestay que
no-la Uever ya evv s
. El testigo; entevado- de sw declavacidn firmowd al margerv
de las hojay que lay contengany asi se hawds constar por el
secretowio- e imprimirds sw huello digital y wna veg
ratificada, no-podrd variawse nio ew lav substoncio ni ewv lav
redaccidw.
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Cuando se gire wnw exhorto- para desahogor la pruebo
testimonial, acompaiard el interrogatorio- cow lay preguntay
calificadas; e indicard o lov autoridad exhovtada loy nombres
de lay personas que tienen facultad para intervenir en lo

S un testigo dejare de concurrivy a lov audiencio avin despuéy
de haber sido citado legalmente, se le hoawd efectivo- el
apercibimiento- decvetudo; y la junta dictowd lasy medidas
necesaricy para que comparegcow o rendiv, el dinv y hora
senalados.

Un solo- testigo- podrd formor covwiccion, st ew el mismo
concurresv circunstanciay que seaw gawontio de verocidad que
lo- hagan insospechable de falsear loy hechoy sobre loy que
declora siz

1. Fue el unico que se percato-de loy hechos:

2. Lo declavacidw no- se encuentra en oposicidnw con otras

pruebas que obven en autos:

3. Concuwrraw ew el testigo- circunstancias que sean garantio

de vevacidad:

TACHA DE TESTIGOS

Las tachas de ley, pueden considerarse como- todas aquellos
situaciones externas o- infernas que afectoan la credibilidad del
testigo- y que tienew relacidw intimav cow el interésy amistad o

parentesco.
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Lay tachay constituyen solamente circunstonciay personales
que concurresv evv el testigo- y hacew que sw dicho sear analigado
con cuidado por el juggador por tener algunow de las partes
paventesco; amistod o-enemistad; o-por cualquier circunstoncio
que ew sw concepto- afecte sw credibilidad; pevo- no-se reflevan al
contenido de lay declaraciones; ni menosy o que cow olray
pruebas se desvirtiie lo- manifestado pov el testigo, pues ew este
caso loy miembroy de lo juntay, atendiendo av lay cirounstancias
mencionadas; sow soberanas para aprecior lu pruebo.

Lasy tachas se formudardnw al concluiv la recepcidon de lar
prueba y deberdn ofrecerse lay pruebas al momento-de plantear
el incidente respectivo; pues de lo- contrario- puederv perder v
efectividad del incidente.

6.2.3 LA PRUEBA PERICIAL

Lov pruebo pericial ey el medio- de confirmacidw por el cual se
rinden dictiumenes acerca de lov produccidrw de un hecho y sus
circunstoncioy conforme o la legalidad causal que lo-rige.

Loy peritoy sow loy sujetos que sow entendidos en alguna
cienciav o avte y que puede dustror ol tribunal acercas de
diferentes aspectos de la realidad concretn, pavew cuyo- examesy
es indispersable que se tengan conociumientoy especiales; evv
moyor grado-que el caudal de uno cultwra general medio.
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Lo doctrina y lov legislacidn dasificaw o loy peritoy ew 2
grondes grupoy:

1. LOS PERITOS TITULADOS.- Sow aquelloy que haw cursado
unav carverar supervior y han obtenido el titulo- profesional
que loy acreditn como especialistr enww un sector del
conocimiento- cientifico-o-técnico:

2. LOS PERITOS ENTENDIDOS.- Sow losy que desavvollan
actividades pricticay de una manera colidiona y gue
viene a adquivir un conocimiento- empivico de lay cosas; o
bieny o adquirvir el dominio- de uw awte, entendido- como-
tenicary no-en siv significaciow estético

Otrar cdlasificacién que se hace de loy peritoy ey la que
distingue entre loy que sovwde partey loyque son de oficio:

Lo pruebo pericial versawds sobre cuestiones relativay o
algunow ciencio, técnicaw o-aute. Y se deberd ofrecer indicando-la
materia sobre lo que debov versar, exhibiendo- el cuestionario
respectivo; covw unv copiov pawar cadar una de las portes: Si lav
profesion o el arte estuviere legalmente reglamentados;, loy
peritoy deberdn acreditow estowr autorigadoy conforme alav ley.

FUNCIONES DEL PERITO.-
Entre lay funciones del perito- podemos encontrar las
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1. Que el perito- ey un auxidior del juggador, cuando por
ejemplo-es traductor.

2. Elperito-es auxilionr pero- o la veg medio- de prueba, cuando-
le proporciono av aquél el conocimiento- cientifico- y técnico
parar la explicacién o comprensionw de loy hechoy
controvertidos:

DIFERENCIA ENTRE TESTIGO Y PERITO.-

Como- dichaw probanga guorda uno enovme similitud conw lav
pruebw testimonial; a tal grado que se ha Uegado o confundir
cov dicha prueba es por ello- que resudto importante determinayr
las diferencias entre testigo y peritor y entre lay cuales

1. Eltestigo-declava sobve los hechos pasadoy y el perito- sobre
loy hechos presentes y auvin sobre aquelloy que puederv
sobrevenir, cosa que runcar hace el testigo-

2. Lay declaraciones del testigo no- se fundanw en loy
conocimientoy especialesy que tenga sobre loy hechoy que
son motivo- de lao prueba; sino en las percepciones
sengorviales y enw la memoriow Sucede lo- controwio cow el
perito- y en estr notww diferencial radicow lav esencia de lar
pericio

3. La pruebw pericial se elabova durante el proceso, mientras
que lay declavaciones de loy testigos tienen wnw punto- de

apoyo-envel pasadoy fuera del proceso:
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4. EL testigo no- ey auxilior de lov justicio, mientrasy que el
perito-si-lo-puede ser, y el jueyg debe forzgosamente analigow
y vadorar lo- declavado por loy testigoy, pero ewv combio
puede no- valovar el peritunje fundindose e ragones de
peso:

5. lav capacidad pavow ser testigo ey nuicho- mdas ampliaw que lav
relativaw v loy  peritajes a quienes se les exige
necesarioumente losy conocimientoy sobre una ciencia o
arte:

L juntn se encargara de nombrar loy peritoy que
correspondan al trabajador cuando- ¢ de- uno- de loy siguientey
CABOS:

1. Cuando- no-hoaya nombrawmiento de perito:

2. St designandolo no compareciera a la audiencio

respectivav v rendiv sw dictoamen |

3. Cuando el trabajador lo- solicite, pov no estar en
posibilidades de cubrir loy honorarioy correspondientes:

Poraw Uevar v cabo- el desahogo de la prueba pericial, se

1. Cada parte presentard personalmente a sw perito-el diow de

2. Loy peritos protestardn de desemperiar sw cargo cow
arreglo- o lv ley e inmediatowmente rendivan sw dictomen;
a menoy que por cansaw justificada solicite se seiiale nueva
fechaw para rendiv sw dictamen
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3. Lapruebw se desahogards cov el perito-que concuy v

4. Lag partes y loy miembroy de lov juntow podrdn hacer a loy
peritoy lay preguntoy que juggue corvenientes.

5. Cuando- existar discrepanciar ew loy dictiumenes; la junta
designard un perilo-tercero:

£l dictamen del perito tercero ew discordiar no- vov ov divimiy
las diferencias planteadas entre loy olroy sino que v a
covstituir una nuevar opinidnw de cawdcter cientifico- o téenicor
sobre el objeto del dictoumeny que lv juntow debe estudior
conjuntounente cow loy demas; determinando- o cudd o-cuoles ley
otorga valor probalorio- parew ovienlar sw decisidn, pero- no-
apoyor L resolucidvy respectivay covw base evv ese ar guamento:

EL perito- tercevo- en discordior que designow lov junte debe
excusarse dentro-de las cuaventv y ocho-horay siguientes o lo env
que se notifique sw nombramiento siempre que CONCUITRL evv
alguno-de loy siguientey impedimentos:

1. Tenga paventesco- por consanguinidad dentro del cuawtor
gfrado-o-d@aﬁmidad/demodebwgamdo'gmdo, cow
cualquierar de las partes:

2. Tengw interéy personal divecto-o-indivecto-evv el juicio:

3.Algomnde/loyb:ﬁgmoabogadoyhaywm
denunciante, querellante o acusador del funcionowio de
que se trate; de sw cényuge o se haya constituido- ew parte
env comsaw criminal; seguida controw cualquieras de ello,
siempre que se haya eercido lu  accidw penal
correspondiente: 115



4. Seav apoderado o-defensor d&algamwd@mpmoperm
o testigo; exvel mismo judcio; o haber emitido opinibr sobre
el mismor:

5. Sea socio; owvendaloario; trabajador o patrénw o qu&
depmdwewmﬂmmm&@d&algomwd&mpaﬂ%od@m

6. Seaw tutor o cwador, ohaber%tadobajcrla/turda/o
owarelwd@la&pw’teyo-d@mmprmtamt%
7. Seov deudor, acreedot, hevedero o legatario de cualquieras
d@WpM@yod@mreprMaM%
Ewberpr%MWWeb
Lnterrogatorfxroowcopwuparwcadwwd@wPart% yo que de
mhawwla/pmeba/deberdzdaedwwpor no- cumplir cow los
reqmctoyfwmal%mswoﬁfecwwmlta

6.2.4 LA PRUEBA DOCUMENTAL
19l palabrov docwmento- desde el punto de vistaw etimologico;

provwrwd,e/d,oamentw% que quiere decty medio- de ensenanga
o-todo-aquello- que noy ensena algo:

LOS DOCUMENTOS St DIVIDEN EN.-

DOCUMENTOS PUBLICOS.- Sow aquelloy cuwyo formulacidv estv
encomendada porla/l@/ o v funcionowio wwestido de fe

19 Row Gamey Francisco: Derecho Procesal del Trabajo: ED Chrdenay México 1986.Pag:. 403.
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publica, asi como-loy que expido ew ejercicio-de sus funciones:

Loy documentos publicos expedidos por lasy autovidades de Lo
Federacién, de loy Estudos, del Distvito- Fedeval o de loy
Municipios havdw fe ew el juicio siv necesidad de legaligacidn.

DOCUMENTOS PRIVADOS. - Son todoy aquelloy gue no- rednaw loy
requisitos de loy documentos publicos:.

Loy documentos privadosy sevdw presentadoy por la parte
oferente que loy tengar en siw poder; cuando- estoy seany objetados
se dejovdav env autos hasta su perfeccionamiento; y e caso-de no-
ser objetados; la oferente podids solicitar la devolucion del
original, previo copia cevtificada exv autoy:

Cuando- el documento- privado- consista enw copicv simple o
fotostiticaw se podeds solicitowr, enw caso- de ser objetado; la
compulsar o- cotejo- cow el oviginal paraw este efecto; la paste |
oferente deberd precisow el lugow donde el docuumento original
se encuentre.

Cuando- el docuwmento- original provenga de tercero ajenc- al
Jjuicio resultoe impugnado; debevd ser ralificado- e s contenido-
y firma por el suscriptor, paro lo-cuad debevd ser citado-

Loy interesados presentowdav loy oviginales de loy documentoy
privadoy y, cuando formen powte de ww Libro- o expediente;
exhibirdn copiv paraw que se compulse lov poute que seialen
indicando-el lugar donde éstos se encuentren.
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Cado poute deberds exhibiv loy documentoy w objetoy que
ofregeo como pruebar para que obre enw auloy si se tratw de
informes o copias; que debo expediv alguna autorvidad; la junta
deberd solicitoarloy directomente:

Cualquier documento; tanto- publico- como privado- podidy ser
0" No-autentico, y por lo- mismo- constitviv o- no-prueba plenav

Lo autenticidad del docuwmento devivaw concretomente ew lov
cuentov que el acto- de la declaracion; ey cosa diversa de la

Para Pallares la declavacidw ey uwn acto;, mientvay que el
docwmento ey una cosa. Lo declaracion ey el contenido
mientrasy que el documentor puede ser verdadero y la
declaracion falsa, o viceversa; y el docuwmento puede ser
elaborado- por persona diversa de la que hace la declaracié.

EL patvéw estr obligado a conservar y a exhibiv enw juicio loy

1. Contratoy individuales de tralbajo- que se celebren; cuando-

no-existow contrato colectivo-o-contrato-ley.

2. Listas de rayar o- ndminaw de personal; cuando- se Uever en

el centro-de trabajo; o-reciboy de pagoy de salavios.

3. Contratoy de asistencia;, cuando- se Uevew ew el centro- de

trabujo:

4. Comprobantey de pagoy de participacisw de utdidades; de

vacaciones; de aguinaldo.
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Estos documentoy deberdw ser covservadoy por el patvévy loy
contratoy individualey deberdw ser conservados mientrasy dure
la relacisw laboral y hasto wn ano- después; loy demdy deberdny
ser conservadoy durante el dltimo aioy un aio- despuéy de que
se extingo lov relacidw laboral.

Cuando- el patvén no- cumplov con estos se presuniiv s que sov
ciertos loy hechos que el actor expresov ew sw demanda, ew
relaciéw conw estos documentoy.

St loy documentos se encuentran ew lugow distinto- de lov
vesidenciaw de lav juntoy, se cotejowdw o- compulsard a solicitud
del oferente,; mediante un exhorto- que se divigivde a la
autoridad que covresponda: Y en el supuesto de que se trate de
docwmentoy procedentes del extravjevo- deberds presentorse
debidamente legaligadoy por lay autovidadesy diplomaticay o
consulares en Loy torminoy que establegcan lay leyes relativas. Y
Loy documentoy que se presentes exv idioma extranjero; deberdw
acompasiarse de sw traduccion el cual presentord y ratificord,
bajo- protestw de decir verdad, lov traduccidw que haga dentror
de un termino- de 5 dias, que podrd ser awmpliado- pov lov juntow
cuando-a s juicio se justifique:

Las copias hacew presumiv lov existenciow de loy originales;
pero-siv se pone ew dudas sweractitud de que setomarovy siempre
y cuando-asis se hayaw ofrecido:
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6.2.5 LA PRUEBA DE INSPECCION JUDICIAL

A este medio- de pruebo en algunasy ocasiones se le ho
denominado- inspeccién oculow; o mayoricw de lay veces; el juey
o el tribunal al desahogor estow pruebar observando- lay cosas w
objetos que se les muestran; medionte el sentido de lav visto.

Entonces podemos decir que estow pruebo ey lav que consiste esv
la mostracidon, o sea, la actvidad gque entraia mostrowr
directamente ol juggador las personas; las cosay o loy objetoy
relacionados cow loy puntos del litigio- pov resolverse; para que
de esa observacidn pueda obtener alguna g o dustracidw sobre
lay cuestiones debatidas:

Lo ingpeccion ew s misma, debe estar nlimamente
relacionada env el asunto- litigioso; porque de no- estarlo; seriov
unav pruebe inconducente o impertinente; yo que no- tendrio '
nada que ver cow Loy puntos o discusic

CLASES DE INSPECCION. -

Lov inspeccidw puede ser o peticidw de parte si es que éstow hov
sido solicitnda por algune de lay partes, pero también ésta
puede ser de oficio; o seq, no- v peticién de powte sino- cuando- lav
prueba ey provocada wordenada por el propio-tribunal

EL objeto-de est prueba vaw av sex probaw, aclavar o fijar hechoy
de lo contienda, que no- requievav de conocimientoslécnicoy
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especiales; d@talzmaquws&ebofermd@la/pruebw
especifica Loy datoy necesarioy pavas que procediera el desahogo
correspondiente; como- Lo son el lugaw se encuentras lav cosaw
inspeccionoy y loypumtoywbre/lquwsexdeb@praot’w lv
ingpeccidn y loy lapsoy que debe abarcar, v pruebo hav sido
legalmente ofrecida.

AL ofrecer lov prueboy, deberd hacerse ew sentido afirmalivo;
fijando-loy hechoy o-cuesiioney ques se pretender acreditow cor lov
misma.

Una/vo/gquezsewadnut’wla/la/prudywdﬂ/wpmpor v
Jjuntay deberiv seriadow dioy, horay lugar poarew sw desahogo; pero
WWWMWW&@MPW de alguna de
las partes; v junte lo apercibirds de que, en caso- de no
exhibirlos, setendrdnvpor ciertoy presuntivamente Loy hechoy que
se tratuw de probar.

Cuando loy docwmentoy y objetoy se encuentresn exv poder de
pergomajmwlwcontroverm se. aplicordny loy medios de

vigente:
2.Pr%entaaiéwd&lwpemomvoowmdx:o'd@la/ﬁwr5w

publicav.
3. Arvesto-hastowpor 36 horas.
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Poaraw que se- dé el desahogo- de lar pruebo de inspeccidvw sé

observarow ciertoy reglas:

1. El actuario; pavar el desphogo de lo prueba, se ceiird
estrictamente o lo-ordenado:

2. Elactuawiorequeririv se-le ponga av la vistow los documentoy
y objetos que debew inspeccionarse:

3. lay pautes y suy apoderadoy puede concwriv a la
diligenciov de inspeccion y formular las objeciones w
observacidn que estimen pertinentes:

4. De la diligenciov se levantowrds actn circunstonciadae, que
firmawdn loy que en ellaw intervengawv y lov cual se agregaics
al expediente; previaw ragdw en cutos:

Lo admision de la pruebor de lao inspeccidw procede para

demostrar hechoy relacionados conw documentoy que el patvdw
tiene obligacidn legal de conservar y exhibiv evvjuicio: |

6.2.6 LA PRUEBA PRESUNCIONAL

Lo presuncidn ew el sentido juridico; se entiende como el
mecanismo- del ragonamiento, como el raciociniopor el cual se
Uegar al conocimiento- indirecto- de loy hechoy controvertidos,
independientemente swexistencio.

Lo pruebas presuncional asi Uamada no- ey mdsy que uw
método- reconstructivo- de inferenciav o de deduccién de loy
hechoy materia de lo controver siov. 122



Por meda:crdala/prwma:éwmse/auegawabjuggador NUENVOY
materiales informativos, sino- que; por lo- contrawio; cow la
presunciév, o powtir del material informativo recabado; se
Uegan o extraer nuevay implicaciones

Existen doy clases de presuncion

1. LA PRESUNCION LEGAL.
2. LA PRESUNCION HUMANA.

La/prwmaiéwwgalzeya/mdolwl@/la/%tab{ew
expresoumente:

prr%um:éwweyamdod@mhedux debidamente
probado, wdemmoqw%wwmd@wqwéb

Counelutty se refiere o lay presunciones, diciendo que
consisten en una especie de pruebay criticay que no sovw por
naturalego pruebas; puesto- que no- tienesw es s mismay v
destino- probatorio; sino- que se covwierleyw exv talesy por sw
fortuit conexién cow el hecho-probado:

Considera que lov presunciow ey una vawiedad de lo pruebo
indivectw, debido o que el juey se encuentra frente un hecho
diverso- del hecho a probaw, y este hecho- diverso- les sivve para
Uegaw, por lov viov de lav experiencia al hecho-a probar.

123



6.2.7 LA PRUEBA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES

Lav instrumental ey el conjunto- de actuaciones que obrav ev
el expediente formado con motivo-del juicio:

Y lo junte estowds obligada o tomar ew cuentiv loy
actuaciones que obren e el expediente del juicio.

6.3 CARGAS PROBATORIAS

Lo carga se define como- él poder obrow v riesgo- proplo- para
Liberawse de ww perjuicio; pero sinv que esté covstreddido por
sancidw alguna porow hacerlo, de manera que se satisface o
cowgow por el propio interes.

Entonces podemoy decir que la carga de lov pruebor consiste
en Lo necesidads juridica enw que se encuentran lay partey de
probar determinadoy hechos, si quiere obtener una sentencic
fovorable o sk prelensiones:

St no- se Uevar acabo no- hay sancidw juridica alguno; Lo
Inico que ocwrre ey que sw interéy no- es tutelado- ew el proceso- y
el incumplimiento de la corga le veportaw unav resolucio
adverso.

Lo cargow de lov prueboy no- es unav obligaciév procesal por lay

siguiendey ragones.
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1. Porque no presupone como- toda obligacidny lo existencio

de ww derecho- subjetivo- correlativo:

2. Porque lav ley dejo env Libertad v las pavtes paras producinr o

no-producir lay pruebos materiow de lov cargo.

3. Porque no-ey coercible:

4. Porque no-hay acreedor de la carga

A lo carga de la pruebo se le denomina tambiéw coavga de la
certega, porque las pruebay que haw de rendirvse, debew de
producir certega ew el animo- del Juey sinv dejar duda sobre Loy
hechos controvertidos, de tal manera que cuando-estow existe; no
se cumple lav carga de Lo prueba.

L distribucidw de la prueba atiende o uw principio- general
que buede expresarse asi; EL que afirmas un hecho- enw que funda
sw pretensiow esti obligado- av probawlo. Por umplicacidvy el que
afirme wrn hecho- en que funde sw resistencioy, ast mismo haw de
probaw tal hecho:

Por covsiguiente ha este principio- general, el que niegor no
estii obligado- ha probar sw negacidn

Existeny dos ragones por lay cualesy se distribuye de estw
maneraw lo cowgaw de low prueba entre las pavtes del proceso; tales
ragones soni Lo oportunidad y el principio de igualdad de lay
pavtes en materiaw probatorio.

Por la primera ragdv, law cowgar de la pruebo se distribuwye;
porque tiene méy oportunidad de demostrar ur hecho-aquel que
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lo- estow afirmando- y que por ello- estiv en el conocimiento de tal
hecho; y estiv también ew lav posibilidad de elegiv loy mejoves
medios probatorioy tendientes o acreditowlo-evv el proceso:

Por el principio- de igualdad de lay partes ewv el proceso; se
distribuye lo cowga de lov pruebuy;, you que se dejov vl iniciativar
de cada unov de ellay el hacer valer loy hechoy que quiere searv
covsiderados por el jueg como-verdaderos:.

La irwersién de law carga de Lo pruebow viene av mostrar que el
principio-general, tiene excepciones:

6.3.1 QUIEN DEBE DE PROBAR

Sobre a quien le corresponde probar podemoy ver que como lor
indica el principio- general que el que afirme un hecho- tendra
la obligaciéw de probar dicho hecho; mientray que el que
niegue un hecho- no- estawds obligado- a probar s negaciov, ya
que solaumente se verds obligado o probar un hecho-cuando-es s
negacién Ueve implicitor unaw afirmaciéw.

Tanto el patrén como- el trabajador tendrd la obligacidw de
probow suy afirmaciones que hagow cow referenciaw o loy hechos:

Con respecto- al principio- de iguolddad este pretende dejor o
las poutes que cada wnw de ellay haga valer loy hechoy que
considere que es necesorio que searv estudiodos

Por lo-tanto- el patrén y el trabajador siempre deberd probos
lo- que afirmonycon lay debiday excepciones exvlay que el patydw
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serds el que este obligado o probow determinados hechosy avwv
cuando- el trabajador en sw negociacion Ueve implicitn una
afirmaciéw y esto se deberds o que el patréw ey el que tiene o
cuentow cow ciertar informacidn o determinadoy datoy que por
obligaciéw debe corvervar y de no- presentarloy se considerards
que el trabajador ey el que tiene la ragdw.

6.4 EXCEPCIONES A LA OBLIGACION DE PROBAR

£l trabajador serd eximido por low Juntw, de low carga de la
prueba cuando-por otvos medioy esté en posibilidad de Uegar al
conocimiento-de Loy hechos; y pava tal efecto- requerivie al patyévw
parar que exhibo loy documentoy que; de acuerdo- con lay leyes,
tiene la obligaciow legal de covservar ew la empresa, bajo- el
apercibimiento de que de no-presentarlos; se presumivia cievtos
los hechos alegados por el trabajador.

En todo caso corresponderds al patréw probar sw dicho
cuando-existo controversiow sobre loy siguientes hechos!

1. Fecha de ingreso-del trabajador.

2. Antigitedad del trabajador.

3. Faltoy de asistencio del trabajador.

4. Terminaciéw de v relacidn o contrato- de trabajo- para

obra o-tiempo-determinado:
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5. Cousas de rescisiénw de lov relacidnw de trabajo-

6. Constonciaw de haber dado aviso por escrito- al trabojador

de lafechavy causo de sw despido:

7. EL contrato-de trabajo-

8. Duwracisw de la jornada de trabajo-

9. Pagos de diay de descansoy obligatorioy

10. Disfrute y pago de vacaciones

11. Pago de la prima dominical; vacacional y de

12. Montoy pago-de salavio-

13. Pago- de la pawticipacidw de loy trabajadores en lay
utididades de las empresas:.

13.1 PRINCIPIOS GENERALES DE LA CARGA PROBATORIA
Loy principioy generales relativos a lv coarga de lov pruebov sov |

1. Quien afirma estiv obligado av probow el hecho- afirmado
por él

2. Quien niega no-tiene él deber de probar sw negacidn, salvo
en casoy excepcionales.

3. Elactor debe probow swaccidwy el reo sus excepclones:

4. Algomoyaﬁrnquwebhed\onegatwaeyompoﬁbl&d@
probar.
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. Sélo-debevv proborse loy hechoy litigiosos.

. £l derecho no- estv sujeto- v pruebasy, exceptor cuando se
tratw de lo costumbre, lo jurisprudencia y devecho-
extronjeros

. No- es necesavia la pruebas del hecho notorio- ni debe
admitivse la del imposible.

. Al demandado que niega la demanda no- le incumbe
probow nada y debe ser absuelto- si el actor no- prueba loy
hechoy covutitulivoy de suw accidw.
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“CONCLUSIONES®

Parar concluir la nwestigacion rvealigada al tema de
“Tustificaciow de la carga de la pruebo enw materiow laboral’
podemoy empegow por decir:

Que el patréw podirdv ser unow personor fisica o una persona
moral, mientvay que el trabajador siempre vav v ser Und personc
fisicow paraw que puedaw existiv unaw relacidw laboral:

ELhecho de que el patrén sea una persona moval no-afecto de
n(ng,tma/ma,mrwlwmlaa:éwlobbomwywqw%t@podrdxml
vepresentudo- por personas fisicay powos que travgmiloww suy
ordenes y dirgan o coordinen las actividades de loy
trabajadores:

Ahora analigando- lo intermediaciénw  pudimos dornoy
cuentow gue als intermediowio-no-se le debe covsiderar como o unw
patréw sino- mas bien como- o una persona que obrov pov cuestv
de otra yo que este solo- s encargara de intervenir ew
contratocién de una persona parow que se presente o prestow suy
servicioy covw otrar persona.

Dentro-de las obligaciones y derechoy que otorga lov ley tanto-
al trabajador como al patrdry se encuentyanv equitativasmente



repartidas, yo que al mismo-tiempo que otorga derechoy impone
obligaciones para ombas partesy pero- podemoy ver que muchay
vecey estny obligaciones no- s cumplen como- lo propia ley lo-
establece porque en nmuchay ocasioney por el hecho- de que el
patréw ey considerado- lo paite “fuerte”, la que tiene loy recursoy
eCoONSMicoy necesarioy, muchas vecey se aprovecha de esto- pavow
no- cumpliv cow sus obligaciones; pero si exige que se le respelesy
sus devechos:

Por mencionar ww ejemplo- con respecto- av esto- lav ley le
estublece como obligacisn al patrén que debe guardar lo
debida consideraciow al trabajador, ademdis de abslenerse del
maltrato de palabroy o de obvaw Y en realidad enw muchay
ocasionesy podemos dornos cuentar que el palréw no- guarda esa
consideracionw que debierar y nmucho menoy se abstiene de
maltrator de palabro o sus empleados: |

Ahoro dentvo- de lay prohibiciones que tiene tonto- el patyrén
como- el trabojador considero que sovw necesariay parcs que
dentro- del lugar de trabojo- existow el ordewn necesario- parow que
cada uno-de los trabajadores se dedique o realigow suy laboves y
no- existony motivoy pawow distraer sw alencidw o pouwow que se
susciten enfrentomientoy entre loy trabajadoresy o- entre estos conw
el patrén Y asi mismo-haya seguridad pavow ambay partes:

Por lo- que se refiere al contrato- individual sw finalidad es
estublecer que existe una relacidnw de trabojo  entre
determinadas personos; ew el que sivv importar el nombre que le
pretendon otorgar o este; existe por una pawte la obligacior de



prestar un servicio- personal subovdinado y por la otra de pagar
unv seldowrio:

Dentro- de loy contratosy vemoys que este cuentow cow ciertoy
elementoy que deber de cumplivse y entre estoy se estublece el
corventimiento y esto- resuldtov logico; por el hecho de que st no-
hay consentimiento de algunow de lay partes no- puede existir
unw relacidw laborval, por el simple hecho- de que no- se podiicw
obligar a las partes; yu sea o que preste suy servicios cCoww
determinado persona o o que aceple como trabajador a
alguien. Dentro- de loy mismoy elementos encontrawmoy que el
trabajo- pawaw el que se contratow ar una pevsona debe ser uno
actividad, posible entendiendo pov esto- algo- que este dentro-de
lay posibilidades del ser humano- pavar realigarlo y ademds que
seav licitm, agregondo ademds que debe compatible cow lay
aptitudes del trabajador. |

Por otraw parte el derecho laboral establece que loy mayoves de
16 avioy puedew prestow sy servicioy Librewente, pero- debevdn
observar las limituciones, que ovdena la ley, pero- también
permite que loy moyores de 14 aioy puedan prestor suy servicioy
siempre y cuondo- existo lo autorigaciow de susy padvey o de suy
tutores:

Resultow benéfico- que l ley considere como- incapacitados a
loy menores de 14 anoy pare poder laborar, porv el hecho- de que
podrian ser objeto- paraw cometer abusoy con elloy debido- o sw
cortar edad; ademds de que se les podriov explotor cow mas



Por otro- lado loy contratoy tendrinw la duracidn que las
partes establegcon y cuando- no-se haya hecho- lov aclaraciéw de
sw duracién el contrato serds por tiempo- indelerminado
pudiéndolo-dow por terminado cualguiera de las partes cuando-
asi lo-desee.

Dentro- de low velaciéw laborval podemoy ver que loy elementoy
subjetivoy son tanto- el patyon como- el trabajador y los objetivoy
serian lovprestacidw de wn servicio y el pago-de ww salavio.

Y como ya lo mencionowmoy anteriormente la relaciow
laboral, podvd ser por tempo determinado; por obra
determinada o por tiempo- indeterminado. Aunque sabemoy de
antemano- que ew la actualidad, sovw pocoy loy contratos ew loy
que se estublece el ttempo- de lov duwracicn de lav relacion laboral,
considero que ey acertado que se deje lov opcidn de que las pavtey
sean quienes decidaw st firmany wnw contrato- por determinado |
tiempo-o-lo- dejorv por tiempo- indeterminado:

Dentro- de Loy conflictos que se pueder suscitar dentro de las
relacioney de trabajo- noy dimoy cuentiv que tanto- puederv ser
povque se ovigew estoy ew contrav del patvdvy como- que se suscitesv
entre loy propios trabajadoves; pov el hecho de que se presenten
circunstanciay en donde se violew los derechos de wn trabajador
por otro- de sw misma categovior como- seriov el caso de ques se/
prefieraw v un trabajador para darle wv ascenso- por olro que
tuviere mis derecho o ese ascenso-

£y bueno que el patrdw no- intervenga pawow pretender dow
solucionw w loy problemay que se presentowdny dentro de loy



sindicatoy de loy trabajadoresy porque tal veg al intervenir y
pretender dar wna soluciénw algunoy trabajadores no-quedarion
satisfechos conw v soluciow y solo- crearvio wv conflicto mayor
entre estoy.

En lo-que se refieve o lay pruebas pudimoy darnos criente que
v ley le otorga av lay partes diversos medioy pawras probow suy
afirmacioney y tanto- lo- puede hacer por wedio- de wwv
documento- como- tawmbién es aceptado- que lo- hago por wedio
del testimonio- de unov persona que se hayow percatado de los
hechoy que dievow ovigen al conflicto- o que se- haga referencio.

Por lo- que se refiere a lo prueba confesional esta debe
entenderse como el reconocimiento que lov persona hace de wwv
hecho- propio- que se ot en s contray, o seav se pretende que
dicha prueba solo- serd tomada ew cuenta para loy efectos e Loy
que perjudicow v quien lov hace: Corv%ta/prud)aquwse/vwa/'
buscar vav o ser el beneficio- que estar le puedar otorgar o s
contraparite.

Por lo- que respectv o lav prueba testimonial, esta puede
resultor de grom ayuda parar el juggador pero e muchay
ocasiones no-puede ser confiable al cien por ciento-por el hecho
de que wmuchay veces loy hechoy puedew provocaw diversas
reacciones e inclusive pueda darse el caso- de que se tenga una
reaccién equivocada, aungue de buena fe erv Loy testigos, o que
existor maliciow por powte de loy testigoy al momento- de hacer sw
declowaciévwy declaren hechoys falsos bavro asi poder beneficior o
lw powte que elloy deseew pero- el beneficio- que ofrece lav ley



dentro- de estow pruebw ey que lov contraparte tiene derecho w
hacer preguntos al testigo y ast cerciorawse si dice la verdad o

Lo prueba pericial podemoy tomarlo como- una ayuda que ses
asigna el propio- juggador parow poder allegarse conocimientoy
que ignova por traturse de otray cienciasy asi poder acercarse o
lo conocer v realidad de determinados circunsgtoncios:

En lo- que concierne o lasy cargas probatorias podemos dor
como- definicidn de carga la necesidad juridico que tienew lay
partes pawaw poder probow determinados hechos, si es que deseary
obtener una sentenciaw que les sea fovorable e sus prefensiones.

Lo carga no-ex obligatoriow you que lag partes lo pueden Uevar
acabo s asi lo- deseanv yao que st no- lv realigow no- se les va ov
imponer sanciow juridicow alguna, pevo- s se deberdv tener evv
cuento que por el hecho de no- Uevawnlew acabo- obtendrd una
resoluciovw adversa a sus intereses.

EL que afirme un hecho- estuvds obligado- a probar sw
afirmacidn y esto- se debe v que precisamente o que el que estor
afirmoando- wn hecho- tiene wuiy oportunidad de demostrarlo
porque lo-estow afirmando- o seav que tiene una fuente exv law que se
estiv basando- paraw poder afirmor determinado hecho:

Por lo- que se refleve av quiew le covvesponde probor el que
afirme un hecho- tendrdv lar obligaciéyw de probarlo- mientras
quien niegue no- se verd obligado- a probar s negacidyw o menoy
que en s negacién vayow implicitor unow aflrmacis.



Desde mi punto-de vistw estoy de acuerdo que lo carga de la
prueba se le. impongo al patrén y se le libere al tralbajador de
estis debido o que el patvéw ey quiew tiene en s poder loy
elementoy y loy documentos necesarvioy para poder probar loy
hechoy que estinv enw discusion; mientras que el trabajador no-
cuentov cow loy docuumentoy necesarioy porque el no- ey quien
Uevaw el control y por lo-tantor le resudtowia dificil proboar hechos
que no- tienew esv sw poder, mientray que sw contraposrte sio loy
tiene y por que av él no-le corwiene no-loy var av presentor. Pevo- al
momento de que se le impone lov cavrgar de lov pruebar al patvén
este debe mostrar loy documentos que le solicitenw y asi no
perjudicor al trabajador y poder equilibvawr lov situacidw entre
lay pavtes.
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