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INTRODUCCION

La profesién de Contaduria en nuestro pals aungue adopta diversas nomenclaturas y
presenta planes de estudios diferentes, difieren poco de su esencia, pues comprenden

materias afines pertenecientes a areas comunes.

Actualmente en México existen mas de 300 planteles de diversas instituciones de

ensefianza superior que imparten esta carrera , cubriendo de hecho el territorio nacional.

Entre estas instituctones se mencionan algunas como son' La Universidad Auténoma
de Aguascalientes, Universidad Auténoma de Baja California Norte, Universidad del
Sudeste, Universidad Autonoma de Coahuila, Universidad de Colima, Universidad
Autdnoma de Chiapas, Universidad Auténoma de Chihuahua , Escuela Superior de
Comercio y Administracion, Universidad Latinoamericana 8§ C., Universidad del Valle de
Meéxico, 8.C., Universidad Juarez del Edo. de Durango, Escuela Profesional de Comercio y
Administracion de Leén, Universidad de Guanajuato, Universidad Auténoma de
Guadalajara, Universidad Auténoma del Edo. de México, Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo , Universidad Autonoma del Edo. de Morelos, Instituto Tecnolégico y
de Estudios Superiores de Monterrey, Instituto Poblano de Estudios Superiores,
Universidad Auténoma de Querétaro, Universidad Auténoma de San Luis Potosi, Centro

Universitario de Mazatlan.



Dentro de éstas Instituciones se encuentra la Universidad Don Vasco, A C, quien
interesada en mantener un nivel académico acorde a las necesidades del mercado de trabajo

requeridas por el sector productivo, industrial y servicios

En forma periddica actualiza sus Planes de Estudios para mantener a la vanguardia la
Preparacion Profesional de sus Egresados, para lo cual intervienen directamente mas de 450
profesores y 80 alumnos quienes desde junio de 1990 hasta junio de 1992 colaboraron en las

multiples tareas realizadas con este propdsito.

La presente investigacion es motivada con el objeto de elevar la calidad académica
del Licenciado en Contaduria, y aportar informacién util a la Universidad Don Vasco, A.C.,
para mejorar si el caso lo requiere el proceso ensefianza - aprendizaje Teniendo como
propositos la revision y evaluacién del nivel cognoscitivo del alumno y el cumplimiento del

Perfil Curricular segiin Plan de Estudios.

El estudio de la Formacién Profesional de los Alumnos que cursan la carrera de
Licenciado en Contaduria se llevard a cabo mediante la evaluacion del Perfil Curricular el
cual estd compuesto por tres Areas que son el Area Cognoscitiva, ¢l Area Psicomotriz y el

Area Afectiva

La evaluacion del Area Cognoscitiva se realizé a través de las calificaciones finales
obtenidas de los semestres que componen la muestra, con el fin de tener cifras reales v

actuales sobre el nivel académico de los alumnos que cursan la carrera de Licenciado en



Contaduria, y la evaluacion de las Areas Psicomotriz y Afectiva a través de cuestionarios
practicados a la muestra obtenida, proporcionando informacidn sobre las fuentes de
informacioén utilizadas por maestros y alumnos, cuales son las tareas y practicas mas
comunes, la disposicién de éstos hacia el trabajo, la organizacion grupal, las relaciones

alumno-maestro y las técnicas pedagdgicas utilizadas por el docente.

Este trabajo esta disefiado en base al método Cientifico aplicado para investigaciones
sociales de acuerdo a Rail Rojas Soriano, para ello se definid el planteamiento del problema,
se formularon los objetivos, hipotesis y sus variables e indicadores correspondientes que a
través de la investigacién de campo (Caso Préctico) se obfuvo la informacion, fa cual se
trato con el método estadistico porcenfual obteniendo resultados y conclusiones de las

cuales se pudo inferir para proponer recomendaciones

Para cumplir con dicha finalidad, esta tesis cuenta con tres capitulos que contienen lo

siguiente’

Capitulo 1 .-
Este capitulo nos muestra los antecedentes generales de la carrera, su historia,

importancia, su formacién y el programa de estudios del Licenciado en Contaduria.



Capitulo 2 -
Contiene aspectos historicos sobre el origen de la Universidad Don Vasco, su

estructura, asi como de la Escuela de Contaduria, sus objetivos, ¢l perfil def egresado y el

plan de estudios

Capitulo 3.-

Este apartado es de importancia fundamental para la investigacién por que contienen
las opiniones de docentes y alumnos que a través de la aplicacion del método estadistico
porcentual que se desarrolla a través de varias etapas como es el registro de los datos, su
tabulacién y contéo, posteriormente el céleculo porcentual y la agrupacidn por criterios de
valoracion para analizar la informacién y obtener los resultados por variable, orientando el
diagnostico del proceso ensefianza - aprendizaje que se realiza en la Formacion del

Licenciado en Contaduria, de acuerdo al Plan de Estudios.

Finalmente como resultado de la revision y evaluacion de la formacion del
Licenciado en Contaduria se obtuvo la conclusion general def proceso ensefianza -
aprendizaje en cuanto a formacién y cumplimiento del perfil curricular, de donde se obtiene
la base para aportar a través de recomendaciones, acciones que mejoran las condiciones

actuales de la formacidn profesional del educando.
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CAPITULO I

ANTECEDENTES GENERALES DE LA FORMACION PROFESIONAL
DEL LICENCIADO EN CONTADURIA,

Los antecedentes generales de la Formacion Profesional del Licenciado en Contaduria,
comprenden el concepto de contabilidad, historia e importancia de la misma, ast como el perfil
del Licenciado en Contaduria, fo cual nos permite enmarcar historica, conceptual y legalmente

el tema de investigacion del presente trabajo.

1.1 La Contabilidad.

La contabilidad es una técnica que a través de principios, reglas, normas, criterios,
métodos y procedimientos, valiia, captura, clasifica y registra las operaciones de las entidades,
para producir informacion clara, veraz, oportuna y relevante a través de estados financieros,
que les ayude a minimizar el grado de incertidumbre o error en la toma de decisiones.

(Paz,1991:41)

La contabilidad es una disciplina cuyo objetivo es llevar la historia financiera de una
unidad econdémica, con el fin de brindar una informacion veraz y util a propios y ajenos. A
través del tiempo tanto las unidades patrimoniales como ¢l contenido de la informacion han ido
evolucionando hacia una mayor complejidad, haciéndose necesario, modificaciones y

asentamientos, ajustes y transformaciones. (Gertz,1994: 151).
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En el mundo comercial en que vivimos nes regimos ¢n la mayoria de los casos por una

situacién econdmica y en bases monetarias. Por lo que es necesario lievar un control estricto de

la misma.

La contabilidad no es una ciencia como la medicina o la astrologia, la contabtlidad es
una técnica que ayudard al individuo y estari en funcién del mismo, siendo entonces una

herramienta que ayuda al control financiero.

Por lo tanto es una iécnica gue produce informacién que se registrard en forma
ordenada, siguiendo su fecha de origen y con el mismo criterio que se utilizé desde el inicio, en
forma cuantitativa ¥ €n términos monetarios por que se enfoca al valor econdmico de las

transacciones, no a fa calidad de éstas.

Ya que necesitamos el valor real de las mismas, pues existen ciertos eventos como son
la inflacién , imagen y marcas comerciales que tienen un valor algunas veces dificil de estimar y

para poder la realidad de las mismas, necesitamos proporcionaries un valor real econdmico.

Existen muchas personas que pueden estar interesadas en la informacion financiera de
una empresa como son: Accionistas y Directivos, Proveedores y Acreedores, Clientes,

Empleados, Gobiemno.
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Todas estas personas pueden estar integradas en una empresa pero muchas veces no
ticnen conocimientos de contabilidad ast que la informacion debe ser clara, concreta y de facil

interpretacion para que cualquier persona pueda entenderla y manejarla,

Todos los datos que formarén esa informacién deberdn pasar por un proceso de
organizacion que facilite el analisis de Ia misma asi la contabilidad se manejara como elemento

de registro y de control

Para que los interesados puedan tomar decisiones nosotros les proporcionaremos la

informagion acumulada en reportes llamados “Estados Financieros™.

Los objetivos basicos de Jos Estados Financieros son (Boletin B-1}:
--Infosmar la situacién financiera a una fecha determinada.
-«Informar sobre los resultados de las Operaciones.

--Informar sabre los cambios en la situacién financiers.

Los Estados Financieros Bésicos son;
a) Balance General.
b) Estados de Resultados.
¢) Estado de Variaciones en el Capital Contable.

d) Estado de Cambios en la Situacién Financiera.
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Las notas, a los estados financieros que son parte integrante de los mismos y su objeto
es complementar los estados béasicos con informacion relevante. Asi mismo los estados
financieros deberan contar con tres caracteristicas: Utilidad, Contabilidad v Provisionalidad.

(De Icaza,1991:5,7,9,10).

Al ser basica para la toma de decisiones, la informacion financiera que la Contabilidad
produce, tiene que ser comparable y ofrecer de este modo, una garantfa de su validez y
confizbilidad A la actividad que realiza el profesionista de Ia Contaduria consiste en verificar la
razonabilidad de fas sifras de los Estados Financieros, se le denomina Auditoria, y ésta también

forma parte de la Contaduria. (Paz,1991:50).

Por lo tanto Auditoria significa verificar que la informacion Financiera, Operacional y
Administrativa que se presenta es confiable, veraz v oportuna. Es revisar que los hechos,
fendmenos y operaciones se den en la forma come fueron planeados; que las politicas y
lineamientos establecidos han sido observados y respetados; que se cumple con obligaciones
fiscales, juridicas y reglamentarias en general Es evaluar la forma como se adminisira y opera

tendiendo al maximo de aprovechamiento de los recursos.
Existiendo para lo cual diversos tipos de Auditorfas como son: Auditoria Fiscal,

Auditoria de Estados Financieros. Auditoria Interna, Auditoria Operacional, Auditoria

Administrativa, Auditoria Integral, Auditoria Gubernamental, entre otras.
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[is por tanto que siempre estard presente la Contaduria aportando sus normas y
procedunientos para adaptarlos a las necesidades de los diversos y variados tipos de Auditorias,
y la informacion que rinde la Contabilidad sobre la que gira cualquier aspecto de control.

(Santillana, 1994:84).

1.2 Historia de la contaduria en México.

Se sabe que desde la antigiiedad, la contabilidad fue u es basica para el manejo de las
operaciones financieras de un negocio o empresa independientemente del tamafio y giro de la

misma

I.a contabilidad en nuestro tiempo tiene formas de registro y procesamiento mas faciles
y rapidas, las cuales pueden ser adaptadas a cualquier empresa y realizadas por personal que

tenga conocimiento sobre la misma.

Siendo la contabilidad por lo tanto un medio para brindar informacion en relacion a las
actividades financieras realizadas por una persona o por una organizacion publica o privada.
Antes que se desarroliara la contabilidad, los negociantes del mundo antiguo advirtieron la
necesidad de registro de sus transacciones de negoctos, deudas e impuestos y para ello

utilizaron un sistema de registro muy rudimentario.
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Con ¢! tiempo, estas técnicas de registro mejoraron y se desarroliaron métodos sencitlos
de teneduria de libros, los cuales evolucionaron gradualmente hasta legar a los meétodos
modernos, mas complejos que se usan en la actualidad; y fa contabilidad fue conocida coma: “el

idioma de los negocios™.

Es a principios del siglo actual, cuando habiéndose reconocido la importancia que tenia
¢l llevar adecuadamente la contzbilidad, se eleva a nivel de estudios superiores la preparacion
académica para el desempefio de [a practica contable, y es en 1907 cuando se titula el primer
contador de comercio: St. Fernando Diez Barroso, considerandose a este hecho, el antecedente

oficial del nacimiento de la profesion.

Pasados los afios y todavia en la etapa revolucionaria, la comunidad practicante de la
contaduria ve la necesidad de agruparse enire eflos, surgiende la primera institucion de
Contadores en México: “Asociacion de Contadores Publicos Titulados™ (1917), que
posteriormente en 1923 cambié su denominacion a: “Contadores Pablicos Titulados de

México” antecedente del actual Instituto Mexicano de Contadores Piliblicos, A.C.

Desde la funcion de la primera asociacién de contadores piblicos en México en 1917, a
la fecha, ei nimero de estas agrupaciones ha crecide notablemente pues, hasta los inicios de

1990 el Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C. contaba con 50 colegios afiliados.

En todas las agrupaciones de contadores piblicos, el méximo organismo es La

Asamblea General de Socios, quien delega sus funciones en uno o varios consgjos directivos,

15



los cuales funcionan a través de un presidente, el cual se auxilia en diversos vicepresidenies o
funcionarios de jerarquia menor quienes desempenan actividades especificas de caracter legai,

instifucional, de relaciones piblicas, etc

Li Instituto Mexicano de Contadores Pblicos, A C. {IMCP) es el méiximo organismo
de la conmtaduria piiblica mexicana, por lo tanto es el encargado de emitir normas de
observancia obligatoria para todos los contadores piiblicos en ejercicio, los cuales, estan
enmarcados en sus estatutos y replamentes vigentes; vigila el respeto a las reglas de conducia
personal y profesional emitidos, y suma el trabajo de los colegios € institutos afiliados en una
labor coordinada en funcién de los requerimientos especificos del ejercicio de la profesién en
cada zona geografica del pais, difundiendo entre sus miembros el conocimiento y aplicacion

mas adecuada de esas normas.

El IMCP esté reconocido por el estado como federacion de los colegios de contadores
Piblicos en consecuencia es el organismo profesional que norma la contaduria piblica

mexicana, tiene los requisitos de representatividad e idoneidad para servir a la sociedad.

Es una agrupacion tanto de asociaciones, como de individuos, agrupa a los contadores
publicos que ¢jercen en el ejercicio independiente, el sector piblico y prvado, y la docencia,
representa al pais ante organismos internacionales como: la Federacion Internacional de
Contadores (IFAC) , la Comisién de Normas Internacionales de Contabilidad (IASC) y la

Asociacion Interamericana de Contabilidad (AIC).
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A nivel nacional la carrera de contaduria es una de las mas importantes y pobladas ya

que segin los datos estadisticos de la ANUIES contaba en 1994 con 158,543 estudiantes.

1.3 Importancia de Ia Contabilidad.

La contabilidad genera informacién atit para la toma de decisiones, tiene como objeto

final medir la utilidad o pérdida de un negocio.

Para alcanzar dicho objetivo la contabilidad se auxilia de herramientas tales como
principios de contabilidad, reglas de valuacidn, reglas de presentacion, estados financieros,

criterios, procedimientos y otras herramientas mas.

En la actualidad los métodos contables brindan con mayor facilidad y flexibilidad,
informacion financiera mas completa y detalfada. Esta informacion financiera es valiosa para
los negocios, el gobierz;o, los bancos e individuos particulares, por lo que les permite evaluar
actuaciones pasadas y les ayuda a preparar planes para el futuro por medio de los cuales puedan

alcanzar sus objetivos y metas financieras. (Guajardo, 1993:5)

Siendo por lo tanto la rama del conocimiento humano que satisface la necesidad de

tener informacion y control financiero de una entidad.

La cuat tiene entre otros los siguientes propdsitos:

a)Establecer un control riguroso sobre cada uno de los recursos y las obligaciones del negocio.

17



b)Registrar, en forma clara y precisa, todas las operaciones efectuadas por la empresa durante
el gjercicio fiscal.

¢)Proporcionar, en cualquier momento, una imagen clara y veridica de ia situacion financiera
que guarda el negocio.

d)Prever con bastante anticipacion el futuro de la empresa.

¢)Servir como comprobante y fuente de informacion, ante terceras personas, de todos aquellos
aclos de caracter juridico en gue la contabilidad puede tener fuerza probatoria conforme a lo

establecido por 1a Ley. (Lara, 1989:9).

1.4 Areay Funciones del Licenciado en Contaduria.

El Lic. En Contaduria es aquella persona que en base a sus conocimientos puede
administrar financieramente a las empresas, planeando, organizando, dirigiendo y controlando
el origen{fuentes de financiamiento) y la aplicacién (formas de inversién y adquisicion) de los

recursos gue poseen de la manera mas eficaz para ellas
La administracién de informacién y control financieros que el Lic. En Contaduria brinda
a cualquier entidad, es una de las necesidades basicas que éste profesional satisface a la

saciedad

El Licenciado en Contaduria es un experto financiero y como tal es autoridad

profesional en todo lo que se refiere a obtener y aplicar recursos financieros de entidades, en las

18



areas de contabilidad, contraloria, tesoreria, auditoria, finanzas y fiscal asi como en: planeacién,

analisis, critica, interpretacion e investigacién de finanzas.

Las innovaciones tecnoldgicas que se tuvieron a partir de la Revolueion Industrial del
siglo pasado, comprendieron la introduccién de instrumentos (mquinas) utiles para la practica
contable, con lo que se facilité y dio nuevamente agilidad al registro de las operaciones, ¢ hizo
que la informacién contenida en los estados financieros cobrara importancia nuevamente. Lo
anterior, fue posible también en la implantacién de nuevos sistemas de registro, los cuales se
idearon apegandose a las caracteristicas de los equipos existentes, con lo que la contabilidad se

transformé de manuscrita a mecanizada, electromecanizada y electrénica (computarizada),

Por lo anterior se sabe que fa contaduria es una profesion dinamica cuya evolucion va a
la par que el ritmo de desarrollo de la tecnologia y los negocios, es necesario y vital que el
Contador Publico y el aspirante a serio, conozcan, entiendan y dominen esta herramienta
indispensable de los tiempos modernos, para lo cual habrin de adentrarse en el campo de la

informatica.

1.5 La Formacion Profesional del Licenciado en Contaduria.

La contaduria es una profesion ya que satisface una necesidad humana universal: el

tener un control ¢ informacién financieros confiables, basicos para la toma de decisiones.

19



Ademas, reune los requisitos de tipo académico, social, legal, y de tipo profesional que son

necesarios para considerar una acttvidad con el calificativo de “profesional”

Los requisitos académicos que debe tener una persona para ostentar la Licenciatura en

Contaduria son

A)

B)

C)

D)

A)

B)

Haber cursado satisfactoriamente el bachillerato, vocacional o estudios equivalentes
Haber aprobado todas las asignaturas que forman el plan de estudios de fa carrera, en
las diferentes instituciones universitarias o de ensefianza superior que la imparten
Cumplir con el servicio social obligatorio como lo sefiala la Ley Reglamentaria del Art.
50. Constitucional

Obtener el titulo y la cédula profesionales acreditando previamente un examen

profesional escrite v aprobande un examen profesional oral.

Los requisitos sociales son’

La contaduria es de interés para cualquier entidad fisica o moral que desee administrar
adecuadamente sus recursos.

El gjercicio de la contaduria requiere de ciertas normas minimas de calidad en el
desarrollo de los trabajos, por lo que los cuerpos colegiales que agrupan a los
profesionales de la misma, han establecido disposiciones precisas al respecto con la

finalidad de dignificar a la profesion (Paz,1991:10).

20



A)

B)

A)

B)

©

Dj

E)

G)

H)

Los requisitos legales son:

La contaduria requiere de un titulo y cédula profesionales para poder ser ejercida;
reglamentado en el Art. 5o. Constitucional

La contaduria organos que agrupan a las personas que ejercen, normma y vigila la
actuacién de sus miembros a través de estatutos y reglamentos, los que sefialan

sanciones especificas cuando se viola alguna disposicion establecida en ellos

Los requisitos personales son:

Ser honrado, tener calidad humana y poseer buenas costumbres.

Poseer capacidad de razocinio légico de los problemas y necesidades de tipo contable v
financiero que los clientes o patrones soliciten

Poseer capacidad de observacion de los detalles o situaciones relevantes de los
problemas planteados.

Tener capacidad de comunicacion de las ideas y sugerencias que se proponen.

Tener capacidad de tomar decistones financieras y contables que mas convengan en las
situaciones o problemas planteados

Desempefiar sus actividades de conformidad con la ética profesional.

Actuar con independencia de criterio promoviendo stempre la justicia disteibutiva.
Buscar la continua superacion académica personal a través de: libros, conferencias,

articulos, seminarios, cursos, ete (Ibid.,:12).
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L2 contaduria al tener Organos que agrupan a las personas que fa gjercen, norma y vigila
la actuacion de sus miembros a través de estudios y reglamentos, los que sefialan sanciones

cspecificas cuando se violan algunas disposiciones establecidas en ella.

La Universidad Nacional Autonoma de México es un organismo descentrabizado del
estado, que tiene capacidad juridica plena y gobierno propio Imparte educacion superior con la
finalidad de formar profesionistas, investigadores, profesores universitarios y técnicos Gtiles a la
sociedad, ademas de organizar y realizar investigaciones y extender con la mayor amplitud

posible, jos beneficios de la cultura

La Drreccidén General de Incorporacién y Revalidacion de Estudios (D.G.LR.E.} que es
una dependencia de la UN.A M. de naturaleza académico - administrativa que le presta apoyo

en todo lo relativo a la actividad de incorporacién, revalidacién v certificacién de estudios.

A través de sistemas de incorporacion, revalidacién y certificacién, la D G1R.E.
contnbuye al desarrollo de la educacion media, media superior y superior para la formacion de
profesionistas y técnicos dtiles a la sociedad, promueve la investigacion principalmente acerca
de condiciones y problemas educativos nacionales y difunde con amplitud la cultura y sus

beneficios.

Entre otras funciones, a la D.GIRE. le corresponde recabar todos los elementos

necesarios para atender las solicitudes de las escuelas que pretenden incorporar sus estudios a
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la UN.AM, y, una vez gue 1a comisidn de incorporacion y revalidacion de estudios del H.

Consejo universitario dictamina sobre la procedencia de dicha incorporacion.

Esta dependencia se encarga de supervisar que las instituciones incorporadas y los
alumnos que en ellas se inscriban cumplan con todos los requisitos académicos y
administrativos que la legistacion universitaria les impone, asimismo, la D GI.RE. certifica la
validez de los estudios {(cficiales) que realizan los alummnos en instituciones del sistema

incorporado.

Con el fin de mantener y mejorar el nivel académico de la planta docente de las
instituciones, esta dependencia organiza y promueve actividades diversas para la superacion

académica de los maestros, y para uniformar criterios respecto a las asignaturas que imparten.

De igual manera, la D.GILR.E. realiza la revalidacion de estudios cursados fuera del
sistema incorporado o en el extranjero a través del establecimiento de equivalencia entre los
diversos planes de estudios y de la aplicacién de los acuerdos nacionales e internacionales

correspondientes. (Reglamento de la D.GIRE, UN.AM)

Existe un Manual que incluye el reglamento generat de incorporacion y revalidacién de
estudios, una compilacion de las disposiciones aplicables derivadas de la legislacion
universitaria, instructivos, procedimientos y formas de tramite ante la D.G.LR.E., ¢l reglamente
de pagos por servicios de incorporacion y revalidacion de estudios, las bases para la integracidn

y funcionamiento del consgjo consultivo mixto integrado por representantes de las instituciones
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con estudios incorporados y por representantes de la D G.1.RE., y un apartado que contiene
fos documentos de mayor uso, que son emitidos por la D.G.IRE, ast como circulares que

evalian los cambios de algunos procedimientos

La profesion contable en nuestro pais aunque adopta diversas nomenclaturas y presenta
plancs de estudios diferentes, difieren poco de su esencia, pues comprenden materias afines
pertenecientes a areas comunes, como: Finanzas, Impuestos, Investigacion de operaciones,
Contabilidad bésica, intermedia y avanzada, Auditoria, Matematicas financieras, Contabilidad

de costos, entre otras.

Actualmente en México, existen méas de 130 planteles de diversas instituciones de

ensciianza superior que imparten esta carrera, cubriendo de hecho ¢l territorio nacional,

La Universidad Don Vasco A.C., esti incorporada a la mixima casa de estudios, la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), de acuerdo al Art. 8 de su Estatuto
CGeneral dicha Universidad reconoce como areas profesionales a las siguientes:

Ciencias Fisico - Matemadticas.

Ciencias Quimico - Bioldgicas,

Disciplinas Econémico - Administrativas (Aqui entra [a contaduria)
Disciplinas Sociales

Humanidades Clasicas.

Belias Artes
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La Universidad Don Vasco, A.C., es responsable de ia formacién de egresados entre
otras de la Licenciatura en Contaduria, capacitando a profesionales para satisfacer las

necesidades téenico productivas del sector industrial, agropecuario y de servicios en el estado.

1.6 El Plan de estudios del Contador.

Los planes de estudios vigentes hasta 1992, fueron disefiados en respuesta al entorno
tecnoldgico y necesidades que sefialaba ef status de los negocios en fa década de los ochenta’s.
Sin embargo, en 1993 y en su proyeccion hacia el pr(’)xim'o siglo, los negocios en México se han
reconfigurado en funcion de los cambios que se presentan en los 4mbitos econémico y social,
tales como- la modernizacién de la planta productiva, el desarrolio econémico, Ja politica de
apertura economica, {a valoracion del impacto ecoldgico y la actualizacién de la tecnologia

informética disponible en nuestro pais.

Los planes de estudio 1993 consideran un tronco comimn de cuatro semestres, en el que
s¢ proporciona al estudiante las bases de contabilidad, administracion, e informatica y se
aumenta la carga académica de modo tal que el educando se dedique el tiempo completo al
estudio y a partir del quinto semestre, pueda incorporarse paulatinamente a fa fuerza de trabajo.
Es decir, se busca mantener estudiantes que trabajen y no trabajadores que estudien. En esta
nueva estructura curricular es novedoso el proposito de consolidacion del conocimiento tedrico

a través de la implantacion de practicas en talleres.
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¥in mittiples asignaturas se incluyen de acuerdo con las recomendaciones recibidas, los

temas referentes a ética profestonal, implicaciones ecoldgicas, globalizacién y calidad.

Oftras caracteristicas son los requerimientos de cursos de computo, expresién oral y
cscrita, en espafiol e inglés, y el incremento en el nimero de asignaturas optativas respecto a los
planes antenores, para que el alumno pueda profundizar en alguna area del conocimiento que

desee

Las modificaciones que se integran en los planes de estudio 1993 obedecen a la
necesidad de suplir las nuevas expectativas orpanizacionales a través del fortalecimiento de Ja
preparacion académica, y entrenamiento prictico de los estudiantes e manera que se amplie
su horizonte de injerencia en los diversos aspectos que conforman la vida organizacional e

incrementen la calidad de su vida personal.
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CAPITULO 11

LA UNIVERSIDAD DON VASCO A.C.

Iste apartado comprende la historia de la Universidad , su estructura y organigrama,
asi como la descripcién de la carrera de Licenciado en Contaduria, los objetivos que se

persiguen con la misma, et perfil del egresado asi como el Plan de Estudios Vigente.

21 Historig de fa Universidad Don Vasco, A.C

Hace casi tres décadas, dos hombres vislumbraron un extraordinario proyecto: Crear
una comunidad educativa cualitativamente diferente a las existentes y realmente innovadora en
muchos aspectos. Proyectaron la que hoy en dia se ha consolidado como la institucion
particular de estudios superiores mas antigua de Michoacan y la séptima del interior del pais:

La Universidad Don Vasco, A.C.

El 24 de febrero de 1964 con una enorme satisfaccion logré darse f primer paso, el
pequefio grupo se constituyd en Asociacion Civil,, es decir se dio vida legal al “Don Vasco”,
cumpliéndose asi el requisito previo y necesario para poder datle origen material a la

institucion.
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Con grandes animos la Asociacion Civil inmediatamente tratd de entusiasmar a los
padres familias de la region; hicleron escritos, enviaron cartas y celebraron reuniones
pidiéndoles su colaboraciéon para esta obra de la comunidad. No obstante su entrega y
laboriosidad. la respuesta de la sociedad no fue suficiente; ocurria, por una parte, que los
uruapenses habian colaborado ya mucho en la reciente construccion del seminario Menor y no

contaban ya con recursos econdmicos para ayudar en la nueva cbra

Habia, por otra parte, cierta desconfianza hacia el “Don Vasce™ por los propositos

inrovadores que abrigaba

No obstante las limitaciones econdmicas, el 7 de Marzo de 1964, el Instituto nacid en
una humilde casona localizada donde hoy se encuentra el Hotel “Bl Tarasco”, en el ceniro de

esta ciudad

Se logrd iniciar con dos grupos de secundaria conformados en su mayoeria, por
muchachos que no habian encontrado lugar en otras escuelas, o que habian sido expulsados de

ellos por indisciplina.

Sin embargo, ain cuando habia sido acondicionada, se vio que la vigja casa resultaba
inadecuada para escuela; habia que buscar un lugar dénde construir una y si fuera posible varias

escuelas.
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Solicitando nuevamente €l apoyo moral y econémico de los urvapenses, la Asoc. Civil
logrd reunir una suma, con la que se logrd iniciar la construccion del primero de los modulos
plancados. Se edifico en terrenos que previamente y con la desinteresada cotaboracion de un
grupo de uruapenses se habia adquirido para la construccién del Seminario Menor vy en los
cuales, afortunadamente, si habia espacio para una escuela de beneficio social como lo era el

Bon Vasco.

Sin embargo como la suma recaudada habia sido mas bien poca, se tuve que pedir un
préstamo con el aval de algunes de los miembros de la asociacion con el fin de concluir ese

primer modulo

Cabe mencionar que el Sr. Cura José Luis Sahagin de fa Parra- hombre de gran bondad
y de clara inteligencia y el Pbro. Gonzale Gutiérrez Guzman persona entusiasta v de gran
facilidad para las relaciones humanas fileron los creadores de esta obra, por la necesidad de

crear una institucion educativa con un nueve enfoque en la formacion de los jovenes.
En 1964 se integro al equipo humano de trabajo el Lic. Rafael Anaya Gonzilez, persona

de gran vocacion hacia el quehacer educativo presentando como “asesor moral” del instituto,

se consolido, desde su Hegada, como un verdadero pilar y guia espiritual de esta institucion,

30



Y se logrd la primera generacién de estudiantes de secundaria en noviembre de 1966.
Por drsposicion del St. Obispo los seminaristas ain no se trasladarian de Zamora a nuestra

ciudad

El Sr. Obispe tuvo a bien prestar las instalaciones del seminario menor y la preparatoria
pudo iniciar labores en 1967. Y asi felizmente, en noviembre de 1969 vimos la primera

generacion de bachilleres vasquenses.

Con 4nimo, la Asoc Civil considerd oportuno ofrecer a la comunidad [a primera carrera
profesional. Se estudio, fa situacidn econdmica y social de nuestro entorno y se decidio dar

apertura a la “Escuela Superior de Administracién™ en el afio de 1970

En 1977 se dio apertura a la segunda carrera profesional: Contaduria Pablica. Cuatro
afios después, en 1981, fue factible ofrecer a la comunidad estudios a nivel de Licenciatura en

Arquitectura

Mas tarde en 1985, venturosamente tiene apertura las carreras de Trabajo Social y
Planificacién para el Desarrollo Agropecuario. Tres afios después, en el grato verano de 1988,
el joven “Instituto Don Vasco™ da un paso més hacia su madurez y se constifuye como

“Universidad Don Vasco™.
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Ese mismo afio, tratando de dar respuesta a las necesidades de la pujante ciudad de

Uruapan, la universidad abre la Licenciaturas en Pedagogia y Diseiio Grafico

En 1991 nuestra universidad se encuentra en condiciones de recibir a los jovenes con
deseos de estudiar ia carrera de Ingenieria Civil, y jubilosamente, su secundaria nuevamente

abre los brazos a los muchachos de la region.

En 1995 se abre la carrera de Derecho, como una prueba maés del constante crecimiento

y desarrollo de la Universidad.

Hoy en dia, con una poblacion que casi alcanza los 2500 alumnos y consolidada como Iz
cuarta institucion de estudios superiores mas antigua del occidente del pais, cuenta con 10
escuclas, con departamento de Investigacion Social, de Informatica y de Psicologia; una
biblioteca con mas de 11,000 ejemplares, se encuentra conectada al banco de informacion

bibliografica y hemerografica def Consejo Nacional para la Ciencia y tecnologia.

Cuenta con 35 aulas con un promedio de 33 a 50 alumnos por cada una, y s¢ estdn
construyendo 20 mas; ademas 6 talleres, 9 laboratorios, dos salas de proyeccion, Un Auditorio,
Cafeteria, 100 Computadoras, 3 Fotocopiadoras, Lineas telefonicas y fax, oficinas
Administrativas, Cubiculos para maestros, Areas deportivas, Dos estacionamientos con

capacidad de 460 carros
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Asi mismo el “Don Vasco” abriga a una ya prestigiosa compafiia de teatro y, ademés en
su seno cobra vida un prometedor grupo coral, asi como la realizacién de juegos, deportes v
actividades recreativas.

Asi pues con el decidido apoyo de tos Uruapenses, el Pbro. Gonzalo Gutiérrez Guzman
(Rector hasta 1989, afio en que fallece), Sr. Cura José Luis Sahagim de la Parra (Actual rector
desde 1989) y el Lic. Rafael Anaya Gonzalez (Director General) han pugnado para hacer
realidad ese claro anhelo de nuestra comunidad: Consolidar un centro educativo que, a modo
de faro encendido, se dedique a la sublime tarea de despertar conciencias, encender antorchas

y alumbrar caminos.(Zalapa,1992:10).

A continuacion se presenta el organigrama actual de la Universidad:

33



Cuadro N° 1

ASOCIACION
CINTE.

DIREC TOR TRCNICO
SECUNDARIA

JL

SUBDIRECTOR
SECUNDARIA

DIRECTOR [FCNICO
CCIHL

_[

SUBDIRICLOR
CCIHL

ORGANIGRAMA DE LA UNIVERSIDAD "DON VASCO"

INFORMATICA

DIREC FOR ‘[ ECNICO
INGENIERIA CIVH,

SUBDIRECTOR
ENGENIERIA CIVII,

INVESTIGACION

RLCIOR

DIRECTOR TECNICO
DISENO GRAFICO

SUBDIRECTOR
INSLNO GRAFICO

BIBLIOYECA

DRI CHOR
GENERAL

DIREC IOR T ECNICO
TRAIAJ( SOCIAL

SUBDIRECTOR
LB IATO SOCIAL

DEPARTAMENTO
LSCOLAR
DIRECTOR TECNICO SUBDIRECTOR
PEDAGOGIA PEDAGOGIA
PREVEC TURA
DIRECTOR TECNICO SUBDIRECTOR
DERECHO DERECH()
ADMINISTRACION

DIRECTOR TRCMICO
ARQUITEC IURA

SUBDIRECTOR
ARQUITECITRA

DIRLCTOR I RCNICO
8ACl

SUBDIRECTOR
ESACI

Fuente- Proyecto de Tesis, Escuela de Admnistracion.
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22 Estructura Educativa.

f.a estructura educativa en la Universidad Don Vasco esta compuesta por.
[- La Asociacion Civil
It . Elrector
111.-  EI Director General.
IV - El Secretario General,
V - El Consejo Consuliivo.

VI - Los Directores Técnicos de las distintas escuelas.

Siendo sus funciones las siguientes

I- La Asociacién Civil.-

Conformada por ciudadanos de integridad moral y calidad humana, la AC. tiene como

responsabilidades basicas:

a) Representar moral y legalmente a ia comunidad regional de Uruapan, Gmica propietaria de la
Untversidad Don Vasco.

b) Nombrar al rector en conformidad con los estafutos universitarios.

¢} Apoyar, siempre de manera firme y decidida, al rector y a su equipo de trabajo en sus
esfiterzos permanentes por hacer realidad tanto la superacion académica y moral de la
comunidad universitaria, como su anhelo de integracion social,

d) Atender en la medida de lo posible las necesidades materiales y morales de la comunidad

“universitaria”,
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I - Il Rector -
Is ¢l representante legal de la institucion y maxima autoridad en ella Como
adnunistrador general establece fos lineamientos necesarios para promover todo lo que tienda al

mejoramiento cultural y patrimonial de la universidad

11 - El Director General -

Es el responsable del buen mangjo administrativo y financiero de la institucion. Toma
decisiones e implementa politicas relativas al mejoramiento econdmico, docente y académico de
Ia institucion. Coordina las acciones que realizan los distintos funcionarios universitarios. Con
la anuencta del rector efectiia los nombramientos y remociones de éstos, y junte con el rector,

promueve permanentemente la realizacion de la filosofia de la universidad.

IV - El Secretario General -

Estimula y evalia el desempefio de los directores téenicos v jefes de los distintos
departamentos de la instifucion. Planea y controla la marcha académica, administrativa y de
servicios. Colabora con el director general en el seguimiento de politicas y acuerdos tomados
con los distintos funcionarios y resuelve problemas cotidianos de la institucion. Es responsable

de fas relactones piblicas con la comunidad en general.

V - El Consejo Congultivo.-
Esta constituido por Rector, Director General, Secretario General, Directores Técnicos

de las distintas escuelas, Jefe del Departamento Escolar, Prefecto.
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Tiene como funcion proponer las acciones necesarias para optimizar los mecanismos
educativos, las normas pedagogicas y las bases especificas para la administracion del proceso

enseianza - aprendizaje en la institucion.

Vi - Directores Técnicos.-

Son los representantes de la escuela a su cargo ante la direccion general de
Incorporacion y Revalidacion de Estudios de la UNAM. Coordina el trabajo académico y
fomentan la integracién y superacion de docentes y alumnos. Son representantes de la
adecuacidn y cumplimiento de [os planes de estudio, asi como del uso de téonicas pedagopicas

cfectivas.
23  La Escuela Superior de Contaduria.

Como toda carrera profesional, fa contaduria necesita de una preparaciéon académica
que incluya el bachillerato o similar, por lo tanto, no puede ser considerada carrera corta.
También no puede definirse su campo de accion exclusivamente a fa Teneduria de Libros, pues
ésta es la técnica que consiste en registrar las operaciones realizadas en los libros contables,
considerandose de un nivel subprofesional, ya que requiere de conocimientos técnicos bésicos,

y representa solo una parte de las actividades del Licenciado en Contaduria.
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la Faculiad de Contaduria de la UNAM, tiene su origen en julio de 1929, al

promulgarsc la “Ley Organica de la Universidad Autonoma de México”, que creaba la Escuela

Nacional de Comercio.

A través del tiempo la institucion ha experimentado cambios administrativos, docentes,
de plantel, de planes de estudio, etc., motivados por su constante evolucién, siendo en junio de

1965 cuando fa Escuela obtiene el rango académico de facultad.

1.a UNAM ha conferido a la facultad de Contaduria y Administracién (FCA) la misién
de; Formar integralmente profesionistas y personas con grado académico ttiles a la sociedad
que, con base en sus Tespectivos marcos de referencia, sean capaces de analizar problemas y

proponer soluciones dentro de los més altos valores éticos, sociales y culturales.

Para cumplir dicho objetivo Ia facultad establece lincamientos y estrategias de mediano
y largo plazo. Una de estas estrategias es el proceso de calidad de nuestros planes de estudios

de las Licenciaturas que se imparten en la facultad.

Esta mejora consistio;
a) Establecer nuevos planes de estudio (1993) para la generacion que ingresa a partir del
periodo lectivo 93-1.
b) Incorporar cuando sea posible, en las asignaturas del plan 1985 los avances registrados para
el plan 1993. De forma que tenga el plan 1985 actualizado a 1993.

¢) Diagnosticar e implantar licenciaturas de nueva creacion que respondan a las exigencias de Ia

sociedad en cuanto al ejercicio administrative en areas especificas.(U.N.A M., 1993:V),
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2.3.1 Objetivos def Licenciado en Contaduria,

** Administrar los recursos financieros de una organizacién en sus facetas de origen y
aplicacidn, para optimizar, en forma permanente, el beneficto econdmico y social.

=* Analizar, disefiar, implantar, evaluar y mejorar sistemas de informacion financiera.

** Analizar la politica fiscal y sus implicaciones contables, financieras, econdmicas y sociales.

** Analizar, interpretar y suministrar la informacién financiera de una organizacion en apoyo a
la toma de decisiones

** Diagnosticar y proponer opeiones de solucion a los problemas contables v administrativos

** Tomar decisiones contables y financieras

** Dictaminar estados financieros (U.N.A M.,1993:34}

2.3.2. Perfil del Egresado en Contaduria.

Esta integrado por una serie de caracteristicas o areas que pueden enmarcarse en tres
Erupos
1.~ Caracteristicas Cognoscitivas (Conocimientos).
2.- Caracteristicas Psicomotrices (Habilidades)

3 - Caracteristicas Afectivas ¢ Personales (Actitudes). (Paz,1991.59).

El egresado de Licenciado en Contaduria, debe poseer come requisitos cognoscitivos
adquiridos en [a fase de entrenamiento en las aulas los siguientes

* Dominio de la Contabilidad
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* Dominio de la Contabilidad.

* Conocimiento de las técnicas de costos

* Manejo de los sistemas de control

* Dominio de las disposiciones fiscales vigentes

* Manejo de las finanzas.

* Dominio de las normas y procedimientos de Auditorfa.

* Manejo de los elementos basicos de Administracion.

* Cenocimiento de la Informatica

* Conocimiento de otras areas y materias afines a la carrera, como Matematicas,

Economia, Derecho, Sociologia, etc.

Debe tener habilidades para:

* Diseflar e implantar procedimientos contables que conformen sistemas de informacion
financiera

* Disefiar y aplicar medidas de calidad total,

*  Utilizar sistemas electronicos para la preparacion, andlisis y procesamiento de la
informacion.

* Captar y registrar con oportunidad el origen y aplicacién de los recursos en una
transaccion, para la toma de decisiones.

* Elaborar, analizar e interpretar los estados financieros e informes para asesorar aspectos

contables, fiscales, financieros y organizacionales.
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* Tundamentar y tomar decisiones financieras
* Prevenir y detectar errores y desviaciones en los procedimientos y registros contables y
proponer soluciones

* Ejercer y delegar autoridad para cumplir sus fines.

Como requisitos afectivos o personales que el Licenciado en Contaduria debe tener

se mencionan los siguientes’

* Manejar con eficacia los recursos de una entidad.

* Promover la justicia distributiva.

* Actuar con independencia mental

* Ejercer sus actividades profesionales de conformidad con valores éticos.

* Mostrar solidaridad profesional con sus colegas, clientes y pablico en general.

* Mostrar solidaridad y reconocimiento con su Facultad, Universidad y con su pais.

* Sanear la administracion financiera de una entidad.

* Promover el desarrollo social.

* Tener capacidad de adaptacion a las circunstancias y problemas planteados.

*  Poseer los requisitos morales deseables en todo profesionista, como: ser integro,
disciplinade, puntual, tener frato secial y una  presentacién  adecuados,

etc.(UN AM ,1993: 43-45).

41



2.3.3. Plan de Estudios 1993.

El plan 1993 para la Licenciatura en Contaduria se ha enriquecido con la
incorporacion de conocimientos provenientes de otras disciplinas y con aspectos formativos
que promueven el desarrollo de investigaciones para generar nuevas teorias y vincularse con

1a practica profesional.

El egresado de esta licenciatura proporcionard a la sociedad, en general, y a la
organizacién, en particular la seguridad y confianza en la cafidad de su trabajo con base a-
* Su formacion integral como individuo.
* Su conocimiento profundo de las areas propias de la profesion (contabilidad, costos,
fiscal. auditoria y finanzas)
* El conocimiento de ofras 4reas generales (matematicas, informatica, administracion,

derecho, economia y humanistica).

El plan de estudios 1993 es una herramienta educativa que hara posible preparar un
Licenciado en Contaduria con conocimientos de vanguardia, ética y conclencia ecologica
que le permitira enfrentar con mayores posibilidades, su responsabilidad

social (U N.A M ,1993:15)

Con estas acciones se alcanzara la calidad que la sociedad del siglo XXI demandara
del egresado en cuanto a: Liderazgo, capacidad negociadora, trabajo de equipo, vision

globatizadora y conocimientos practicos para el uso de los recursos de computo
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Lineamientos para el disefio de los planes de estudio 1993 -

A partir de la evaluacién curricular, se establecen los siguientes fineamientos de

disefio para los planes de estudio 1993 de la Licenciatura en Contaduria, entre otras

Licenciaturas

Los planes de estudio deben:

* |dentificar areas de concentracion que tipifiquen el conocimiento y las habilidades que el
educando aprendera durante su transcurso por las licenciaturas.

* Estar abiertos a los cambios en los escenarios politicos, sociales y econdmicos, a nivel
nacionaf e internacional.

* Contar con un marco de referencia solido en cuanto a conocimientos generales,

* Favorecer una preparacion humanistica.

* Estar acordes con la filosofia educativa institucional.

* Satisfacer las necesidades sociales de nuestro pais.

* Ser congruentes con las expectativas de la institucion, de los docentes y estudiantes.

* Ser flexibles para responder al cambio acelerado de la tecnologia, la ciencia y la cultura.

* Promover la calidad académica uniforme de los egresados.

* Promover la investigacion aplicada.

* Estar basados en conocimientos tedricos actualizados y vinculados con la prictica

profesional.
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Bajo estos lineamientos se pretende que los planes de estudio resultantes permitan
una mayor participacion del estudiante en la configuracion final de su programa formativo, y

promuevan la implantacién de mecanismos de actualizacion constante
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CAPITULO IIi
CASO PRACTICO
El Caso Practico esta integrado por el Diagndstico de la Formacion Profesional del
Alumno, el comportamiento de éste en el salon de clases, la participacion del Docente y del
Alumno en el proceso ensefianza - aprendizaje. asi como el nivel académico de los Alumnos,
la desercion, su aprovechamiento general y el cumplimiento del Perfil Curricular como

conclusion englobando todo lo anterfor.

3.1. Diagnostico de ln Formacion Profesional del Alumno.

La investigacion del presente trabajo, se hizo de tipo descriptivo por que se pudo
definir la situacion real de las variables de estudio, apoyindome del método cientifico
aplicado para investigaciones sociales de acuerdo al Autor Raul Rojas Soriano, a través del

sigutente proceso:

Iro. Se determind cual fue la informacion necesaria para la investigacion.

2do Se disefiaron los instrumentos de captacion de informacion debidamente estructurados.

3ro Se aplicaron los instrumentos a los alumnos de 1AB.C, D, 3AB, 5AB, 7A,B
semesires y a los docentes de la carrera de Licenciado en Contaduria activos
actualmente,

4to El procesamiento de la informacion de los datos obtenidos a través de los cuestionarios

y de la revision de examenes semestrales de dichos alurmnos.
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Asi mismo se procedid al registro de los datos, se codificaron, dandoles una
catcgorizacion numérica, para determinar cuantos casos entraban en las diferentes categorias
para obtener un indice porcentual, por medio del cual pude hacer el analisis, que consistid en
separar los elementos béasicos de la informacién y examinarlos con el proposito de responder
a los diferentes cuestionamientos que se plantearon durante ef desarrollo de la presente

mvestigacion

El tratamiento estadistico me permitio determinar la vatidez de la hipotesis, mediante
{a interpretacion, traté de encontrar lo mds significativo, ligando los hallazgos que durante la
investigacion se lograron, también con los datos del marco teorico, pude llegar a obtener las

conclusiones de fa investigacton.

E! universo considerado para esta investigacion es: 396 Alumnos de la carrera de
Licenciadoe en Contaduria de los semestres 1AB.C.D. 3A.B. 5A,B, 7TAB, asi como 30

Maestros que imparten clases en esos semestres dentro de la carrera antes mencionada.

Para efectos del presente trabajo se considero una muestra del 20% que equivale a
70 alumnos de los cuales tnicamente respondieron a los cuestionarios 59 alumnos que
representan el 17% y el 33% de maestros que equivale a 10 maestros de los cuales se pudo
obtener informacién de 9 maestros que representan un 30%, es suficiente ya que ampara 68
encuestas, que permitid proporcionar informacién significativa, en relacién con lo que

ocurre en €l total del universo.
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En relacion al proceso ensefianza - aprendizaje, se tomaron en cuenta los
lineamientos que marca el perfil curricular del plan de estudios 1993, como son entre otros,
las técnicas empleadas, fuentes de informacion y calidad de fas mismas, organizacién grupal,

trabajos a realizar, refacion alumno-maestro, todo en relacion a la formacion del Licenciado

en Contaduria

Para lograr la captura de la informacién se disefiaron dos instrumentos que se
cansideraron necesarios para tal fin, dirigidos a los elementos que tienen las caracteristicas

propias del universo: Uno para los alunnos, y otro para los docentes

Aunado con una revision que se reafizo a os examenes semestrales de dichos grupos
para evaluar la estructura y contenido de los mismos comparéndolo con o que establece el

programa y al mismo tiempo determinando e} drea cognoscitiva de los alumnos.

Después de haber definido la informacion necesaria, los instrumentos, selecciong el
método estadistico porcentual;, porqué permite una clara vision sobre las inclinaciones que a
través de frecuencia presentan las opiniones de alumnos y docentes sobre los criterios de

valoracion de los cuestionarios y de los indicadores.

Siendo este método el més apropiado para el andlisis de los datos ¥ por consiguiente
poder llegar a resultados concretos, para verificar la validez de la hipétesis e infiriendo poder

llegar a concluir
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Método de porcentajes:

Los porcentajes son utilizados como instrumento para describir los fenomenos

estudiados y permiten hacer comparaciones entre criterios de un mismo tema

El analisis descriptivo se realizd en 8 etapas.

1 - Registro de datos.

2 - Tabulacién,

3 - Conteo.

4 - Calculo Porcentual

5 - Agrupacion por criterios de valoracion
6.- Andlisis.

7 - Resultados por indicador.

8.- Resultados por variable.

Inicié considerando el registro de los datos tabulados y los contabilice de acuerdo a
la frecuencia como se presentaron, posteriormente calculé el porcentaje de dicha frecuencia
para obtener el porciento de incidencia de cada indicador, realicé el anilisis de la

informacién y formé grupos para revisar vy llegar a resultados concretos

En el registro se consideraron 680 apiniones sobre las preguntas de las 68 encuestas,

separando las 59 de alumnos y las 9 de docentes.
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Se tabularon las 20 preguntas que confienen 97 incisos de las 68 encuestas, asi

también se conto la frecuencia de las respuestas de las encuestas y se calculd su porcentaje

correspondiente a las preguntas.

Se analizaron dichas preguntas segin su frecuencia porcentual por areas: Afectiva y
Psicomotora, asi mismo se agruparon de acuerdo a los indicadores de cada variable

olteniendo asi tos resultados y las conclusiones de la investigacion.

| - Se registraron las 68 encuestas separando las 59 de alumnos y 9 de personal docente

2 - Se tabularon las 20 preguntas de cada una de las 68 encuestas.

3 - Se conté la frecuencia registrada por las 1,360 respuestas de [os 68 cuestionarios,

4 - Se caleuld el porcentaje de acuerdo a Ja frecuencia obtenida

5 - Se agruparon las preguntas conforme a los 10 criterios de valoracién para la opinién de
los alumnos, asi mismo se realizo para la opinion de los docentes.

7.- Finalmente se agruparon las opiniones de los alumnos y docentes conformando las dos

vartables de la hipOtesis obteniéndose las conclusiones.

Después de realizar el analisis estadistico de los datos captados, se estuvo en
condiciones de hacer una interpretacién de los mismos, considerando los indicadores de alta
frecuencia porcentual de cada una de las variables, asi como los grupos de estas que reflejan
las relaciones existentes entre las variables y los contenidos del perfil curricular del educando

y los conocimientos adquiridos en la formacidn de! mismo.
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Con los resultados se pudo relacionar el planteamiento del problema con los

objetivos, para venficar la validez de la hipdfesis.

3.1.1. El Comportamiento del Alumno en el Salon de Clase.

Para poder determinar el comportamiento del alumno en e saldn de clase a nivel
licenciatura y en la escuela de Contaduria se considerd la importancia de los siguientes

aspectos

Conocer la utilizacion y calidad de las fuentes de informacién y téenicas empleadas
en apoyo a la realizacion de trabajos, investigaciones y exposiciones de temas, también la
disposicion del alumno para realizar trabajos en actividades tedricas y practicas designadas
por el docente en forma individual o en grupo para su formacion profesional asi como las

relaciones existentes entre alumnos y docentes.

Después de haber analizado la opinién de los alumnos, sobre los conocimientos
adquiridos en su formacion a través del proceso enseftanza - aprendizaje, se puede observar

los siguientes resultados:
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Cuadro N° 2

Opinon de los alumnos, indicadores

Fuentes de informacion utilizadas por el docente. 37.97%
Calidad de las Fuentes de informacion utdizadas por el docente. 40.68%
I'rabajo a realizar encomendado por el docente 41 35%
Disposicion hacia el trabajo por parte del docente. 39.32%
Disposicion del docente hacia las actividades de aprendizaje 3932%
Organizacion del grupo por parte del docente 31.78%
Disposicion democratica por parte del docente. 34 92%
Relacion alumne-docente. 3831%

Preparacion por parte del docente de las tareas asignadas a los alumnos. 35.59%
Técnicas empleadas por el docente. 33.90%

Total 373.14%

X=373.14=37.31% es el cumplimiento del proceso ensefianza - aprendizaje por parte del
10 docente (Ver cuadro N° 3 y grafica N°4)

{Encuesta Directa,1997)
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Coadro N7 3

OPINION DEL ALUMNO SOBRE LA PARTICIPACION DEL DOCENTE
EN EL PROCESQ DE ENSENANZA - APRENDIZAJE,

INDIC ADORES NUMERO TORCI NI AIS FPROMEDIOS
PROGRESING INDICATHOR GENERAT.

L1 NE S DLISTORMACION 1,0 2701
UHILIZ ADAS 12 35,59

1,3 12.22

14 57,62

1,5 17,28 3797
CALID AR BLIAS [UENTES 2,1 42,37
DI INTORYACTON 2.2 4576

2.3 38,98

2,4 17,48

2,5 28,81 40,68
TR A VRO AREALIZAR 3,1 32,20

3,2 32,20

31 10,67

14 44,06

3,5 5762 4135
TARL \S RY A EZADAS 4,1 3220

42 3220

43 52,54

4.4 28,81

4,5 32,20 35,59
DESPOSICIONTIACIA BL 5.0 5754
TR A ) 52 4067

53 3729

5.4 10,67

53 2542 39,32
RELACION YALSTRO-ALUANG 6,1 1237

6.2 3220

6,3 3898

0,4 4407

6,5 33,90 18,31
ORGANIZACION DEL GRUPO 7,1 28,81

7,2 IR9%

73 28,81

74 30,51 31,78
DISFOSICION DEMOCRATICA 2,1 3300

22 33,90

43 42,37

8.4 35,59

8.5 28,81 34,92
DISPOSICION A ACTIVIDADES 9.0 35,59
11 APRENDI AIE 92 38,98

9,3 47,46

9.4 4237

9,5 32,20 39,32
IT.CNICAS AP EADAS 10,1 40,68

102 37,29

103 30,51

104 32,20

10,3 28,81 33,90
TROMEDIO GENERAL 73,14 37,31

Fuente, Encuesta directa, 1997.
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Cuadro N°5

Opinion de los Docentes, indicadores:

Fuentes de informacién utilizadas por el alumno. 44 44%,
Calidad de las fuentes de informacion utilizadas por el alurnno. 38 89%
Tarcas realizadas por el alumno. 50.00%
Dusposicion hacia el trabajo por parte del alumno. 42.22%
Disposicion del alumno hacia las actividades de aprendizaje. 42 22%
Organizacion del grupo por parte del maestro. 40.00%
Disposicion democratica por parte del alumno. 51.11%
Relacion alumno-docente. 40.00%
Trabajo a realizar por el alumno. 46.67%
Técnicas empleadas por los alumnos. 46.67%
Total 442.22%

X=44222=4422% es el cumplimiento del proceso ensefianza - aprendizaje por parte del
10 alumne.(Ver Cuadro N°6 y Grafica N°7)

(Encuesta Directa, 1997)
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Cuadto N" 6

OPINION DEL BOCENTE SOBRE LA PARTICIPACION DEL ALUMNO
EN EL PROCESO ENSENANZA - APRENDIZAJE.

TWDIC ADORES NUMIERO TORCENTAJLS TROMIEDIOS
FROGRESIVO [NIMCADOR CGENERALL

TIN5 1) INFORMACION [N A4.44

12 33,33

13 44,44

14 55.55

1,5 44,44 44,44
CATIDAD DL FLNILS DR P A4.44
ISNTORMACIHON 272 31.3%

23 13,33

24 4,44 18,89
1ARD ASRI AT1ZADAS 3,1 44,44

32 66,66

13 44,44

34 4,44 50,00
BISPOSICON HACTA 4.1 44,44
FE TRASAIO 42 44,44

43 44,44

44 44,44

4,5 33,33 42,22
DISFOSICION TEACTA 5,1 33,33
ACT IV IDADES DE APRENTIZATE 52 44,44

53 44,44

5.4 4444

5,5 44,44 42,22
DRGASIZ ACION DIL GRUPO 6,1 33,33

62 4433

6,3 44,44

6,4 44,44

6,5 31,33 40,00
DISFOSICION DEMOCRATICY 7 A4,44

72 55,55

73 66,66

74 44,44

7,5 44,44 54,11
REL ACION ALUMNOMALSTRO 8,1 33,33

82 44,44

23 33,33

84 44,24

25 44,44 49,00
TRABAJO A R ALIZAR 9,1 44,44

92 66,66

9,3 33,33

a4 44,44

9,5 43,44 46,67
TTCNICAS (MPTEADAS 0.1 444

16.2 55,55

16,3 44,44

10,4 55,55

14,5 33,33 46,67
PROMEDIO GENERAL 44222 44,22

Fuente- Encuesta directa, 1997.

56




‘£66| ‘B108J|p BISanoug EUang £ oN BOLRID

1 2wonsd taly - § TARID)Y BRIV < Y Y
7 V.INNDIHIROAVIIANI
T e e T R B B AR
tezipuaide UL
| _ SEPEIGWS len|es QiEIEW-oUwn|! BIARIIOWIID ?
ﬁ 4§83 7 B oleyqal) _ ugjoEay J uoissedsiq eoni6 _nv,U_ mwuusm.unmu_zwuw o_wnmb _o..m,“,_.wz “ wMﬂMv“_m,.ME muﬂwuuu““__un“!_ ugraiiout m
- = - : jis] v X ap sojusn g
W 3 3 B 2 2|2 2 @ 2 N g o & o0 o & & M w woroNy s 2
] ? [# l, E:S ] _c._ (&) -~ o ) [} W — Py (8] 3, [A] =t (%] - [5) - I &) o
sttt _““mnfi,,ﬁﬁnm."“”‘,_,,,”"“ﬁn_.”.éﬁhh__nnﬁ‘,_,””,._ o]
, _ 7 _ _ Y'Y _ vy 7 ¥y 7 dv dv 4y
|
| | {
, . T 0L
! f ! | _ | ‘ )
: 4 _ f _ i
. 7 7 7 7 : sueynsl 1 oy
_ | | | |
; 1
! , | | o
! I
|
] A
! , T o
_ | ot [l
|
| _ | 108
”
7 _ 7 M nnésy 4 pg
| _ 1 0L
o | | o
| | i
' u _ i _ oweng L+ pg
| 7 |
| | | | o5 |
! 7 7 ;
| | | | | |
! | | | | L Y
! | 1

|
|
. | |
_ L9 9y ZeEY ey 00 0% 6898  vyey i

IFYZIANTIYLY - VZNYNISNIT 0S3008d
{SOYLSIVIN 3A NOINIAC) T¥NLNIDHO YIONINDIHS 3G TYHINIO VIIZVHED

57



Haciendo un analisis sobre la intervencion del docente en el cumplimiento del perfil

curricular, segin la opinion de los alumnos se puede observar que:

La organizacidn det trabajo académico es parcial, tiene una mediana actualizacion y
una suficiente disposicion democrdtica hacia los alumnos en las actividades escolares, en

ocasiones utiliza apoyos didécticos y otras veces aplica técnicas pedagogicas.

Las relaciones que tiene con los alumnos son suficientes y vsan en forma parcial el

proceso de evaluacién, en general se puede apreciar que su desempefio es deficiente,

Este panorama proyecta la actividad dentro del salén de clases asi como el
cumplimiento de las praciicas escolares, sin embargo no pueden identificarse totalmente las
funciones de! docente, pero se puede apreciar que se desempefia en un alto porcentaje en

forma tradicionalista, mezelado con caracteristicas del docente actual.

Su actividad es parcial en el desarrollo del proceso ensefianza - aprendizaje; teniendo
uno de los roles mas importantes que influyen directamente en el aprovechamiento escolar
asi como por consecuencia en la formacién del alumno y en su perfil curricular, apreciandose

claras deficiencias en las distintas areas del desempefio en las que interviene.

Con la finalidad de darle un vator cualitativo a los resultados porcentuales obtenidos,
tome la siguiente equivalencia para interpretar mas claramente el nivel alcanzado por los

alumnos y maestros en cada indicador:
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Insuficiente  igual a 20%

Deficiente  iguala 20 - 40%
Regular igual a 40 - 60%
Bueno igual a 60 - 80%
Excelente igual a 80 - 100%

Los valores que se encuentran en el rango de un porcentaje menor a 40%, indica que
existen deficiencias en diferentes grados. Los valores que se encuentran en un rango de
porcentaje mayor a 40% y hasta 100%, nos indican suficiencia del proceso ensefianza -

aprendizaje en diferentes niveles hasta llegar al excelente

Esta escala nos muestra concretamente laz eficiencia obtenida en los distintos
indicadores, asi como datos suficientes para verificar la validez de las variables y la

comprobacion de la hipotesis.

3.1.2. Participaciin del alumno en el Proceso Ensefianza - Aprendizaje.

El 37.97% de las opiniones de los alumnos indican que los maestros casi nunca
utilizan las fuentes de informacion basados en apoyos didacticos elaborados por el y
penerados en las necesidades de los alumnos, Aproximadamente el 50% de las veces el
maestro utiliza fuentes de informacion de manera verbal en forma ampliz y oportuna basado

¢n apoyos didécticos y cast siempre utiliza las fuentes de informacion en forma verbal.
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El 40.68% de las opiniones de los alumnos indican que los maestros casi siempre
utitizan informacion de dos a mas fuentes siende completa y itil respecto al tema, casi nunca
es difusa, ambigua y de poco contenido y aproximadamente €l 50% de las veces la
informacion tiene un contenide completo promoviendo en el alumno el deceo de

involucrarse en el proceso de informacion.

El 4]1.35% de las opiniones de los alumnos indican que el maestro nunca o casi nunca
informa al alumno lo que debe leer para resolver problemas de su realidad vinculindolos a su
comunidad y a sus propios intereses y necesidades, aproximadamente el 50% de las veces
informa lo que debe leer para después explicarlo en forma oral y escrita segin lo haya

entendido v retenido.

El 35.59% de las opinfones delco alummnos indican que el maestro prepara y
selecciona aproximadamente ¢! 50% de las veces los objetivos procurando claridad,
comprension de conceptos y situaciones, casi siempre distribuye el trabajo en forma
individual o colectiva, teniendo que concluir de acuerdo a su realidad y comunidad,

elaborando ellos mismos sus respuestas y conclusiones.

El 39.32% de las opiniones de los alumnos indican que el maestro siempre dirige y
decide las actividades del grupo, aproxiamdamente el 50% de las veces contribuye en forma
parcial con el grupo, coordinandolo y organizandolo parcialmente, casi siempre permite

aportaciones y sugerencias del grupo, tocandole a él €l rol de coordinador, animador y/o
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ascsor dentro del grupo ya que casi nunca propicia un ambiente de democracia y

cooperacion

El 38.31% de las opiniones de los alummos indican que los maestros casi siempre les
contestan las preguntas en forma correcta, siempre con atencion y respeto, escuchandolos
casi siempre sin interrumpirlos aunque casi nunca aceptan convivir con ellos fuera de clase y

aproximadamente un 50% de las veces ¢l maestro los elogia cuando tienen aciertos

El 31.78% de las opiniones de los alumnos indican que los maesiros
aproximadamente el 50% de las veces organizan las actividades para la clase evitando
titubeos e imprecisiones, estando activo el grupo parte del tiempo con ejercicios, preguntas,
juegos, ete, siempre coordinan, apoyan y asesoran acordando desde el inicio de Jas clases la

forma de evaluacion a realizar.

El 3492% de las opiniones de los alumnos indican que los maesiros
aproximadamente el 50% de las veces los apoya y coordina para que ellos expongan con

claridad, exactitud y auxiliandose de materiales graficos.

El 39.32% de las opiniones de los alumnos indican que aproximadamente el 50% de
las veces el maestro utiliza procedimientos que permiten la participacidn de los mismos en
grupos numerosos utilizandoe procedimientos fciles de aplicar, informales, que garantizan la

participacion de ellos en las actividades de aprendizaje

61



El 33 90% de las opiniones de los alumnos indican que aproximadamente el 50% de
las veces las técnicas o procedimientos seleccionados y empleados por el maestro pretenden
obtener el maximo de provecho de la heterogeneidad del grupo, analizando y discutiendo los

problemas, sugerencias, deceos e interés de cada uno.

3.1.3. Participacién del docente en el Proceso Ensefianza - Aprendizaje.

El 44 44% de las opiniones de los maestros indican que los alumnos casi nunca
emplean como recurso de informacién materiales audiovisuales, casi siempre emplean un
libro de texto, revistas, periddicos y materiales de lectura en apoyo y consulta, y nunca
emplean como recurso de informacion investigaciones realizadas en Ja comunidad, en forma

excepcional, el 50% de las veces utiliza libros afines a su materia.

El 3889% de las opiniones de los maestros indican que los alummos
aproximadamente el 50% de las veces reproducen memoristicamente el contenido de un
libro, nunca o casi nunca participan en la seleccién de materiales como complemento de

otras actividades.

El 50% de las opiniones de los maestros indican que los alumnos casi siempre
realizan tareas obligatorias ¢ informes de dicha actividad, aproximadamente el 50% de las
veces elaboran informes de trabajo, 4lbumes, graficos y/o investigaciones y casi nunca se

realizan actividades extraclase.
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El 42.22% de las opiniones de los maestros indican que los afumnos casi siempre
realizan actividades descriptivas comprendiendo y analizando los temas, objetivos o

problemas coordinados por el maestro aunque nunca los contrastan con su realidad aciual.

E| 42,22% de las opiniones de los maestros indican que los alumnos siempre o casi
siempre se muestran rteceptivos hacia las diferentes actividades de aprendizaje,
aproximadamente el 50% de las veces proponen ellos las acciones a seguir y toman

desictones

El 40% de las opiniones de los maestros indican que los alumnos siempre o casi
siempre realizan sus actividades en forma individual, colectiva o por afinidad de intereses,

segin indicaciones del docente, pero nunca por expontaneidad.

El 51.11% de las opiniones de los maestros indican que casi nunca los alimén
asumen una actitud de cotaboracién basados en sus propias ideas tomando decisiones, sino
aproximadamente €l 50% de las veces asumen esa actitud de disposicion, colaboracion,

respeto y humildad hacia el maestro y hacia las actividades.

FL 40% de las opinfones de los maestros indican que el alumno casi siempre

establece una relacion de armonia y respeto aunque critica hacia el maestro.

El 46.67% de las opiniones de los maestros indican que stempre o casi siempre los

alumnos aprovechan la informacién proporcionada por ellos para la realizacion de sus
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actividades, aproximadamente el 50% de las veces son los alumnos quienes organizan sus

materiales previamente los analizan y son capaces de expresar sus opiniones

£l 46 67% de las opiniones de fos maestros indican que aproximadamente el 50% de
las veces los alumnos prefieren las técnicas que promueven fas facultades creadoras y la
estimulacion en forma reciproca, permitiendo casi siempre la discusion de problemas en

donde las técnicas de participacion sean informales, voluntarias y abiertas

3.2, Nivel Académico del Alumno.

Considerando la importancia fundamental que tiene el Nivel Académico de los
Aluntnos en su formacion Profesional, se determiné que el mejor medio para obtener la
veracidad de la aprobacion, reprobacion y aprovechamiento son las Listas de Evaluacion
Semestral por materia de cada grupo que integra el universo de la presente investigacion

(Ver cuadro N°. 8)

Después de haber analizado los promedios obtenidos de todo el proceso calculado
por cada grupo con sus respectivas materias, se lleg a la conclusion de que el porcentaje de
aprobacién de alumnos es del 84.85%, que corresponde a 336 alumnos del universo en
estudio, los cuales aparentemente s un buen porcentaje de aprobacion. Cabe destacar que el
grupo de mayor aprobacion es el 5°B” con el 91% y el de menor aprobacién el 3”A” con el

72.13%
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En relacion a los resultados calculados sobre reprobacion se obtuvo que la
reprobacion es del 15.14% que corresponde a 60 alumnos del total del universo, los cuales
indican un porcentaje parcialmente elevado de reprobacion. En donde el grupo de 37A”
ticne un 27 87% considerandose ¢l més alto y el porcentaje mas bajo es del 9% que

corresponde a el 5"B”. (Ver Cuadro N°8}.

Estos resultados influyen en forma directa en el aprovechamiento general que se

analizaré en el aubindice 3 2.2. que corresponde al aprovechamiento general.
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Cuadro N" 8

NIVEL ACADEMICO

Fuente Laistas de Evaluacion Semestrak; Depto de Coatabilidad.

M AGSIRE APROBACION REPROBACION  [APROVI CHAMIENIG,  CALFICACION
3 GRUPO ALUMNOS ALUMNOS GLNLRAL NUMBRICA

PmAc R2,14% 17,865 s 7.4
iy 80,40 19.60 8 73
e 90,70 910 8§ 79
L 28,89 1.1 H 7.8
3T 72,13 27.%7 8 70
3R 20,00 20,08 5 75
smar 29,14 10,56 ] 7,5
s 91,00 9,00 s 75
7m 23,80 16,11 8 7,5
78 90,00 10,00 8 7,7
Promedio general 84 85% 15.14%% 5 7.5
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3.2 1. Desercion

Se considerod para este trabajo que la desercion esta representada por todos aquellos

alumnos que por una u otra causa se retiran de un grupo en el transcurso de la carrera.

Se realizd el anilisis de los grupos A y B del 7° semestre desde que iniciaron a la

Licenciatura en Contaduria en 5° semestre. (Ver cuadro N° 9)

CUADRO N9

INDICE DE DESERCION
Semestre Escolar Afio/Grupo Alumnos Porcentaje
05/96-1 5AvyB 60 100%
96/97-1 TAyB 56 93.33%
Desercion 4 6.67%
60:100:4:X

X~ 100(4) = 400 = 6.67%
60 60

Fuente Departamento Escolar de la Universidad Don Vasco
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La desercion a partir del tronco comun de la carrera de Licenciado en Contaduria es
del 6 67%, la cual no es representativa en relacion al total de alumnos, por lo tanto no es un

clemento que afecte en forma directa el aprovechamiento general

3.2.2. Aprovechamiento General.

El proceso para obtener el aprovechamiento general se realizd cafeulando el
promedio general de calificaciones de aprovacion de los alumnos de cada grupo de donde el
aprovechamiento general en los grupos es de “S™ que equivale a 7 5 haciéndose notar que |

“C” obtubo el promedio mas alto que es de 7.9 y 3 “A” obtuvo el mas vajo que es de 70

Relacionando los dos principales aspectos que influyen directamente en el
aprovechamiento general de los alumnos como es la aprobacion que no muestra un grado
considerable de eficiencia y la reprobacién que representa un porcentaje parcialmente
clevado, nos da como resultado un nivel académico regular representado por “S” con un
rango de calificacion de 6 a 7.9, en donde ¢l promedio general que se obtuvo es de 7.5. (Ver

Grafica N° 10).
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3.3 Cumplimicnto del Perfif Curricular del Plan de Estudios 1993.

Interpretando la opinién del personal docente se muestra que el perfil curricular se
cumple de manera regular distinguiéndose principalmente en la utilizacion de técnicas
cmpleadas por el alumno, la disposicion democritica del mismo y la disposicion hacia €l

trabajo y tareas a realizar

El rubro en el cual su desempeiio es deficiente, se nota en la calidad de las fuentes de

mformacién utilizadas.

En cuanto a los indicadores por areas tenemos’

Indicador: Area cognoscitiva que comprende los conocimientos basicos adquiridos en los
salones de clase, en donde se aprecia un grado de conocimientos regular.

Indicador. Area Afectiva que comprende la disposicion hacia ef trabajo, hacia las actividades
de aprendizaje, organizacion del grupo, disposicion democrética, relaciones alumno-maestro,
muestra un grado deficiente.

Indicador. Area Psicomotriz que comprende las fuentes de informacion y la calidad de las
mismas, tareas y trabajos realizados y las técnicas de aprendizaje, se distingue un

conocimiento regular en el dominio de habilidades y destrezas correspondientes.

Al comparar los resultados de Ia opini6én del alumno en refacion al cumplimiento del

perfil curricular tenemos:
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Ln el area cognoscitiva existe un cumplimiento deficiente

Fn el area afectiva existe un grado de cumplimiento deficiente.

Ln el drea psicomoiriz se aprecia un cumplimiento regular.

En relacion a la opinién de los alumnos sobre el cumplimiento del perfil curricular,
en forma general se aprecia: deficiente en un 37 31% (Ver Cuadro N°3)

La opinion de los docentes se generaliza en un nivel de cumplimiento regular del

perfil curricular en un 44 22% (Ver Cuadro N°)

En resumen se concluye que
1 - 1.a opinién del alumno sobre el proceso ensefianza - aprendizaje s deficiente, y
2 - La opinién del alumno sobre ef cumplimiento del perfil curricular es deficiente.
3.- La opinion del docente sobre el proceso ensefianza - aprendizaje es regufar, y

4 - La opinion del docente sobre el cumplimiento del perfil curricular es regular.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones.

Para concluir sobre las variables estudiadas y las relaciones existentes entre ellas se
Iizo un analisis y evaluacion de los datos obtenidos en cada una de las etapas del proceso de

investigacian de este trabajo

Los resuitados obtenidos se daran a conocer a la comunidad escolar, autoridades
educativas y a toda persona que pueda contribuir en las alternativas de solucidn de la

problematica planteada.

Relacionando los resultados con el planteamiento del problema, objetivos e hipotesis

s¢ liene
Planteamiento del Problema.-

“El cumplimiento del Perfil Curricular del Licenciado en Contaduria del Plan de

Estudios 1993, a través de la evaluacion del proceso ensefianza aprendizaje.

El personal docente es organizado en forma parcial, tiene una mediana actualizacion
y mantiene una deficiente disposicion democratica ante el grupo, en forma suficiente utiliza
en contadas ocasiones técnicas pedagogicas, asi como la fuente de informacién utilizada es
verbal y utiliza pocos apoyos didacticos, todo esto lo confirman las opiniones de los

alumnos
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I-n cuanto a los Objetivos vemos que en relacion a:

Evaluacion del docente de acuerdo a la opinion de los alumnos.-

El docente de la Escuela de Contaduria, cumple con sus funciones académicas en un
3731% De acuerdo a la opinidn del propio docente, ellos consideran que se esta
cumpliendo con un 44.22% en sus funciones

Por lo anterior se aprecia un panorama critico por que el docente y el alumno opinan
que su cumplimiento es parcial, por lo tanto se refleja en la formacidn del educando

que es deficiente y se comprueba con la realidad.

Identificacidn de las principales deficiencias.

--En general el alumno sélo utiliza una fuente de informacion.

--II docente manifiesta un porcentaje alto de autoritarismo en clase debilitando 1a relacion
alumno-maestro

--Falta ampliar las fuentes de informacion y de consulta.

--El docente utiliza escasamente los apoyos didacticos en su clase

De la Hipotesis.-

“Cuanto mayor es el nivel cognoscitivo del profesional por parte del docente, tanto

mayor serd el cumplimiento del perfil curricular”
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Tenemos que considerando los resultados logrados se puede verificar su validez a
través de la relacion directa que existe entre las variables y definitivamente si el desempefio
del docente de acuerdo a los resultados obtenidos se fiene que es de un 37.31%,
relacionandolo con el drea cognoscitiva se tiene que es de un 75.00% de cumphimiento del
perfil curricular, tenemos en relacion directa que en ambos casos es un cumplimiento parcial
y si este desempefio fuera mayor en un 50%, se obtendria un 80% del cumplimiento del

perfil curricular.

Con las opiniones de los cuestionarios practicados, se puede comprobar la validez de
fa hipotesis, por que tanto en el 4rea cognoscitiva como en el drea afectiva y psicomotriz se
confirma la situacion deficiente, asi como se confirma la relacion directa que existe entre las
variables, por lo 1anto podemos afirmar: “Cuanto mayor es la deficiencia de la intervencién
del docente en ¢l proceso ensefianza - aprendizaje, tanto mayor sera la deficiencia en el

cumplimiento del perfif curricular”.

Con esta comprobacidn se puede generalizar que la intervencion del docente en el
cumplimiento del perfil curricular en la Escuela de Contaduria de la Universidad Don
Vasco, A. C, prevalece dentro de una situacion deficiente Retomando la comprobacién de
la hipotesis, se puede determinar en forma contundente que la opinién de los alumnos es la
correcta, de acuerdo a los resultados obtenidos por la evaluacion del drea cognoscitiva,
afectiva y psicomotriz, acercandose estas més a la realidad, por lo tanto se puede generalizar
que el proceso ensefianza - aprendizaje presenta una situacion de deficiencia en el

cumphmiento del perfil curricular.
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Recomendaciones.

Dada la importancia que tiene el papel del docente en el proceso cnseftanza -
aprendizaje, asi como su desempedio conforme al plan de estudios; se sugiere, establecer un
programa integral que comprenda todos los aspectos sobre la intervencion y el desempefio
académico del docente, relacionindolo organizadamente con todas las areas que s¢
involucran en el proceso ensefianza - aprendizaje, utilizando mas técnicas pedagOgicas,

optimizando mas los recursos y la capacidad instalada de la Universidad Don Vasco A C.

Al alumno: Motivario hacia una mayor participacidn en las actividades académicas.
Al docenter Promover la formacion del docente, los cursos pedagogicos de
superacién académica, la capacitacion para el trabsjo, cursos de elaboracion de
material didactico asi como propiciarle una actualizacion permanente.

En el proceso ensefianza - aprendizaje: una evaluacion permanente sobre el-
cumplimiento de planes y programas de estudio, seguimiento del desempefio de las
actividades académicas del docente, asi como una evaloacion general de las
actividades pedagodgicas.

La E A C.I A través del buen desempefic del docente incrementando el uso de la
capacidad instalada, elevando los indices de aprovechamiento, asi como promover la
introduccion de recursos tecnolégicos actualizados.

Con base en ¢l desempefio de las academias de areas, buscar la formacion integral del
alumno, optimizando todos los recursos de la universidad, al servicio del proceso
ensefianza - aprendizaje.
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E:n 1a sociedad Tncrementar la formacién de profesionales que presten un servicio de
calidad, estando para eflo bien preparados, apoyindose de asesorfas técnicas,

elevando el nivel de vida de la sociedad
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ANEXOS

Este apartado se encuentra integrade por dos cuestionarios, uno dirigido al personal
docente y uno a los alumnos, estos tienen la finalidad de evaluar el cumplimiento del perfil
curricular, a través de sus opiniones sobre el proceso ensefianza - aprendizaje a través del
Area Psicomotriz v el Area Afectiva, que forman parte del plan de estudios, con la
mformacién que se captd nps proporciond un amplio panorama, sobre dicho proceso de

ensefianza - aprendizaje

Los aspectos que cubre son los siguientes:

Cuestionario #1.-, Para docentes, cuya finalidad es evaluar el cumplimiento del
perfil curricular a través del proceso ensefianza aprendizaje por parte del alumno.
Cuestionario  #2.-, Para alumnos, cuya finalidad es evaluar el cumplimiento del

perfil curricular a través del proceso ensefianza - aprendizaje por parte del docente
Objetivo: Captar informacion sobre el proceso ensefianza - aprendizaje del educando

a traves de la opinion de docentes y alumnos, sobre el area Psicomotriz y afectiva que

forman parte del plan de estudios vigente.
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CUESTIONARIO # 1

Estc cuestionario fue disefiado para tos docentes que imparten clases en la escuela de
contaduria de la Universidad Don Vasco, A C., durante el presente semestre y tiene la
finalidad de evaluar el cumplimiento del proceso enseffanza - aprendizaje del alumno, a
través de su opinion sobre diversos aspectos de las Areas Psicomotriz y Area Afectiva que
forman parte del Perfil Curricular, con la informacion que se capte, nos dard un panorama

del cumplimiento de dicho perfil por parte del alumno, conforme al Plan de Estudios 1993,
Los aspectos que cubre son:

Area Psicomotriz

Pregunta # 1 Fuentes de Informacion utilizadas por el alumno.

Pregunta # 2 Calidad de las Fuentes de Informacion utilizadas por el alumno,

Pregunta # 3 Tareas realizadas por el alumno.

Pregunta # 4 Trabajo a realizar por parte del alumno

Pregunta # 5 Técnicas empleadas por el alumno
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Arca Afectiva.

Pregunta # 6 Disposicion hacia el trabajo por parte def alumno
Pregunta # 7 Disposicion del alumno hacia actividades de aprendizaje
Pregunta # 8 Organizacion del grupo por parte del docente.

Pregunta # 9 Disposicion democratica por parte del alumno.

Pregunta # 10 Relacién Alumno - Maestro
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CUESTIONARIO #2

Este cuestionario fue disefiado para fos Alumnos del Primer Semestre Grupos A, B,
C y D), Tercer Semestre Grupes A y B; Quinto Semestre Grupos A y B, Séptimo Semestre
Grupos A y B de la carrera de Licenciado en Contaduria de la Universidad “Don Vasco™, A
C, el cual tiene la finalidad de evaluar el cumplimiento def proceso Ensefianza - Aprendizaje
del Docente a través de la opinion de los mismos sobre las Areas Afectiva y Psicomotriz que
forman parte del Perfil Curricular, con la informacién que se capte, nos dard un panorama

del cumplimiento de dicho perfil por parte del docente, conforme al Plan de Estudios 1993.
Los aspectos que cubre son

Area Psicomotriz

Pregunta # 1 Fuentes de Informacion utilizadas por el docente.

Pregunta # 2 Calidad de las Fuentes de Informacién utilizadas por el docente.

Pregunta # 3 Trabajo a realizar encomendado por el docente

Pregunta # 4 Preparacion por parte del docente de las tareas asignadas a los alumnos.

Pregunta # 10 Técnicas empleadas por el docente.
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Area Afectiva’

Pregunta # 5 Disposicion hacia el trabajo por parte def docente
Pregunta # 6 Relacion alunmo - maestro.
Pregunta # 7 Organizacion del grupo por parte del docente

Pregunta # 8 Disposicion democratica por parte del docente

Pregunta # 9 Disposicion del docente a las actividades de aprendizaje.
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ENCUESTA NUMERO 1

PARTICIPACION DEL DOCENTE EN EL PROCESO

ENSENANZA - APRENDIZAJE

LOS ALUMNOS EMPLEAN COMO RECURSO DE INFORMACION:

( ) UN LIBRO DE TEXTO.

() OTROS LIBROS AFINES A LA MATERIA.

( ) REVISTAS Y PERIODICOS COMO MATERIALES DE LECTURA, APOYO
Y CONSULTA.

() MATERIALES AUDIOVISUALES

() INVESTIGACIONES REALIZADAS EN LA COMUNIDAD

LOS ALUMNOS REALIZAN ACTIVIDADES SOBRE.
() REPRODUCEN MEMORISTICAMENTE LOS CONTENIDOS DEL LIBRO.
() CONTESTAN PREGUNTAS ORALES Y ESCRITAS DEL LIBRO.

( ) PARTICIPAN EN LA SELECCION, ORGANIZACION Y ESTUDIO DE
MATERIALES.

( ) PARTICIPAN EN LA SELECCION DE MATERIALES COMO

COMPLEMENTO DE OTRAS ACTIVIDADES.
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LOS ALUMNOS

( ) REALIZAN TAREAS OBLIGATORIAS, BASADAS EN LAS FUENTES DE
INFORMACION QUE EL MAESTRO INDICA.

( } REALIZAN TAREAS OBLIGATORIAS Y ELABORAN INFORMES DE
DICHAS ACTIVIDADES

( ) ELABORAN INFORMES DE TRABAJO, ALBUMES GRAFICOS Y/O
INFORMES DE INVESTIGACION

{ ) FORMULAN INFORMES DE INVESTIGACION Y DIVERSAS

ACTIVIDADES EXTRACLASE.

LOS ALUMNOS:

() REALIZAN ACTIVIDADES DESCRIPTIVAS DE TEMAS O PROBLEMAS
PROGRAMADOS POR EL MAESTRO.

() EXPLICACION DE TEMAS O PROBLEMAS.

( ) COMPRENSION DE TEMAS O PROBLEMAS, COORDINADOS POR EL
MAESTRO

( ) ANALISIS DE OBJETIVOS, TEMAS O PROBLEMAS.

( ) REALIZAN ACTIVIDADES DE CONTRASTACION DE OBJETIVOS,
TEMAS O PROBLEMAS CON SU REALIDAD EN COORDINACION CON EL

MAESTRO.
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LOS ALUMNOS SE MUESTRAN:

{ ) INDIFERENTES HACIA LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE,

{ ) RECEPTIVOS HACIA LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE
APRENDIZAIJE.

( } ACTIVOS Y PROPONEN ACCIONES CONCRETAS PARA EL
DESARRGLLO DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

( ) ORGANIZADOS EN LAS ACTIVIDADES, PROPONEN ACCIONES Y
TOMAN DESICIONES PARA LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

{ ) ACTIVOS Y REALIZAN ACCIONES DE TRABAJO PARA EL

DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

LOS ALUMNOS REALIZAN SUS ACTIVIDADES EN FORMA:
() INDIVIDUAL

( } INDIVIDUAL O COLECTIVA, SEGUN INDICACIONES DEL DOCENTE
( ) GRUPAL O POR AFINIDAD ENTRE ELLOS

() INDIVIDUAL O GRUPAL POR AFINIDAD E INTERES

() INDIVIDUAL O GRUPAL POR ESPONTANEIDAD

LOS ALUMNOS ASUMEN UNA ACTITUD

( ) PASIVA, DE RESPETO, TIMIDEZ, OBEDIENCIA Y HUMILDAD HACIA
EL. MAESTRO Y HACIA LAS ACTIVIDADES

( ) DE COLABORACION, TOMANDO ALGUNAS DECISIONES Y

PARTICIPANDO EN LLAS ACTIVIDADES.
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( ) DE COLABORACION BASADOS EN SUS PROPIAS IDEAS Y TOMANDO
DECISIONES

() DE COOPERACION, COLABORACION Y APORTACION

{ ) CAMBIO DE ACTITUD Y DISPOSICION HACIA EL TRABAJO, SUS

COMPANEROS Y EL MAESTRO EN FORMA POSITIVA

LOS ALUMNOS ESTABLECEN UNA RELACION

{ ) DISTANTE CON EL DOCENTE AL REALIZAR ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE.

() DE RESPETO HACIA EL DOCENTE AL REALIZAR ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE,

() DE RESPETO PERO POCO AFECTUOSA.

() DE ARMONIA Y RESPETO.

( ) FRANCA, RESPETUOSA, FAVORABLE, ARMONICA, AUNQUE CRITICA

HACIA EL MAESTRO.

LOS ALUMNOS:
{ ) NO REQUIEREN ORGANIZAR NINGUN MATERIAL PARA LA
REALIZACION DE SUS ACTIVIDADES.

( ) APROVECHAN LA INFORMACION PROPORCIONADA POR EL

DOCENTE PARA LA REALIZACION DE SUS ACTIVIDADES.
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( ) NO REQUIEREN ORGANIZAR NINGUN MATERIAL PREVIAMENTE Y
FLABORAN  SUS  CUESTIONARIOS, RESUMENES,  SINTESIS,
CONCLUSIONES Y LAS ANALIZAN

( ) ORGANIZAN SUS MATERIALES PREVIAMENTE, APROVECHAN LA
INFORMACION, ANALISIS Y CRITICA PROPORCIONADA POR EL

MAESTRO Y SON CAPACES DE EXPRESAR SUS OPINIONES

LOS ALUMNOS PREFIEREN,
( ) LAS TECNICAS DONDE SU PARTICIPACION SEA INFORMA,
VOLUNTARIA Y ABIERTA

() LAS TECNICAS PEDAGOGICAS DONDE LA PARTICIPACION PERMITE
LA DISCUSION DE LOS PROBLEMAS.

( } LAS TECNICAS QUE PROPORCIONEN LA OPORTUNIDAD DEL
DESARROLLO DE LAS FACULTADES CREADORAS.

() LAS TECNICAS QUE PROMUEVAN LAS FACULTADES CREADORAS Y
LA ESTIMULACION EN FORMA RECIPROCA

() LAS TECNICAS QUE PERMITEN LA CONSIDERACION DE CAMBIOS EN

LA ACCION DEL GRUPO.
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ENCUESTA NUMERO 2

PARTICIPACION DEL ALUMNO EN EL PROCESO

ENSENANZA - APRENDIZAJE.

EL MAESTRO UTILIZA LAS FUENTES DE INFORMACION:

( ) UNICAMENTE EN FORMA VERBAL

() DE MANERA VERBAL EN FORMA AMPLIA Y VARIADA.

{ ) BASANDOSE EN APOYOS DIDACTICOS.

() APOYOS DIDACTICOS ELABORADOS POR EL.

() APOYOS DIDACTICOS ELABORADOS POR EL Y GENERADOS EN LAS

NECESIDADES DE LOS EDUCANDOS

LA INFORMACION QUE RECABA EL MAESTRO ES:

( ) DE UNA SOLA FUENTE,

() ES DIFUSA, AMBIGUA Y POCO UTIL AL TEMA.

() UTILIZA DE DOS A MAS FUENTES PERO DE POCO CONTENIDO.

( ) UTILIZA DE DOS A MAS FUENTES SIENDO COMPLETA Y UTIL
RESPECTO DEL TEMA

{ ) UTILIZA VARIAS FUENTES CUY(Q CONTENIDO ES CONGRUENTE,
UTIL, COMPLETO, ADEMAS PROMUEVE EN EL ALUMNO EL DESEO DE

INVOLUCRARSE EN EL PROCESQ DE INFORMACION.
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EL MAESTRO INFORMA AL ALUMNO

( ) SOBRE EL TRABAJO A LEER PARA QUE DESPUES LO EXPLIQUE
SEGUN L.O HAYA ENTENDIDO Y RETENIDO.

( ) SOBRE EL TRABAJO A LEER PARA DESPUES EXPLICARLO EN FORMA
ORAL Y ESCRITA

( ) SOBRE LO QUE DEBE LEER PARA DESPUES EXPLICARLO,
PRETENDIENDO QUE CON ELLO APRENDA A RESOLVER PROBLEMAS.
() LO QUE DEBE LEER PARA RESOLVER PROBLEMAS DE SU REALIDAD
VINCULANDOLOS A SU COMUNIDAD

() LO QUE DEBE LEER PARA RESOLVER PROBLEMAS DE SU REALIDAD
VINCULANDOLOS A SU COMUNIDAD Y A SUS PROPIOS INTERESES Y

NECESIDADES

EL MAESTRO PREPARA Y SELECCIONA

( ) LOS OBJETIVOS, DA INDICACIONES SOBRE LA FORMA DE LEER Y
DISTRIBUYE EL TRABAJO EN FORMA INDIVIDUAL O COLECTIVA

( ) LOS OBJETIVOS, TEMAS O PROBLEMAS, DA INDICACIONES,
DISTRIBUYE EL TRABAJO EN FORMA INDIVIDUAL O COLECTIVA,
AGRUPA LOS OBIETIVOS Y TEMAS O PROBLEMAS FORMANDO
UNIDADES.

() SELECCIONA OBJETIVOS PROCURANDO CLARIDAD, COMPRENSION

DE CONCEPTOS Y SITUACIONES.
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{ )} LOS OBIETIVOS, TEMAS, PROBLEMAS, ELABORANDO LOS
EDUCANDOS SUS RESPUESTAS Y CONCLUSIONES

{ ) LOS OBJETIVOS, TEMAS O PROBLEMAS ELABORANDO LOS
EDUCANDOS SUS CONCLUSIONES VINCULANDOLOS A SU REALIDAD Y

COMUNIDAD

EL MAESTRO-
{ ) DIRIGE Y DECIDE LAS ACTIVIDADES DEL GRUPO

() CONTRIBUYE EN FORMA PARCIAL CON EL ALUMNO

{ ) COORDINA Y ORGANIZA DEMOCRATICAMENTE AL GRUPO

( ) COOPERA, PERMITE LAS APORTACIONES Y SUGERENCIAS DEL
GRUPO

( ) PROPICIA UN AMBIENTE DE ARMONIA, CORDIALIDAD,
DEMOCRACIA Y COOPERACION TOCANDOLE A EL ROL DE

COORDINADOR, ANIMADOR Y/O ASESOR DENTRO DEL GRUPO

EL MAESTRO

() RESPONDE CON ATENCION Y RESPETO, CUANDO LOS ALUMNOS LE
PREGUNTAN ALGO

{ ) ELOGIAN A LOS ALUMNOS CUANDO TIENEN ACIERTOS,

() ESCLICHA A LOS ALUMNOS SIN INTERRUMPIRLOS.

{ ) CONTESTA A LOS ALUMNOS LAS PREGUNTAS EN FORMA

CONCRETA
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( ) ACEPTA CONVIVIR CON LOS ALUMNOS FUERA DE CLASES Y LOGRA

QUE DESEEN SABER MAS ACERCA DE SUS MATERIAS O AREAS

EL MAESTRO ORGANIZA LAS SESIONES DE TRABAJO SEGUN EL ORDEN
ESTABLECIDO EN LOS APOY(QS DIDACTICOS.

( )} EXPLICA LAS ACTIVIDADES Y OBJETIVOS PARA REALIZARSE
DURANTE LA SESION Y ORGANIZA AL GRUPO.

( ) ORGANIZA LAS ACTIVIDADES PARA LA SESION EVITANDO
TITUBEOS E IMPRECISIONES, ESTANDO ACTIVO EL GRUPO PARTE DEL
TIEMPO CON EJERCICIOS, PREGUNTAS, JUEGOS, ETC.

( } COORDINA LAS ACTIVIDADES DE LOS ALUMNOS PARA ESE DiA
HABIENDO DISCIPLINA SIN LIBERTINAJE AUN CUANDO EL NO
MUESTRA RIGIDEZ.

() COORDINA, APOYA Y ASESORA ACORDANDO DESDE EL INICIO DE
LAS CLASES LA FORMA DE EVALUACION A REALIZAR CON LOS

ALUMNOS

EL MAESTRO:
( ) APOYA A LOS ALUMNOS EN LA ORGANIZACION DEL TEMA,
ACTIVIDAD O PROBLEMA PARA QUE TENGAN UNA PREPARACION

PREVIA A SUS EXPOSICIONES.
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() APOYA Y COORDINA A LOS ALUMNOS EN LAS ACTIVIDADES PARA
LA PRESENTACION DE PROBLEMAS QUE ELLOS LES EXPONEN CON
LENGUAJE CLARO DE ACUERDO A SU EDAD.

{ ) APOYA Y COORDINA A LOS ALUMNOS PARA QUE ELLOS EXPONGAN
CON CLARIDAD, EXACTITUD Y AUXILIANDOSE DE MATERIALES
GRAFICOS.

() APOYA Y COORDINA A LOS ALUMNOS EN LA PREPARACION DE
TEMAS, ACTIVIDADES O PROBLEMAS PARA QUE ELLOS LO EXPONGAN
CON LOGICA Y PROPIEDAD.

( ) LOS ALUMNOS SE ORGANIZAN, APOYAN Y COORDINAN CON SU

ASESOR O MAESTRO

EL MAESTRO:
( ) UTILIZA PROCEDIMIENTOS INFORMALES PARA ORGANIZAR SUS
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.

( ) UTILIZA PROCEDIMIENTOS FACILES DE APLICAR, INFORMALES,
QUE GARANTIZA LA PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS EN LAS
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.

()} UTILIZA PROCEDIMIENTOS QUE PERMITEN LA PARTICIPACION DE
LOS ALUMNOS EN GRUPOS NUMEROSOS.

( ) UTILIZA PROCEDIMIENTOS QUE PERMITEN EXPRESAR EN FORMA

AMPLIA LAS CARACTERISTICAS HETEROGENEAS DE LOS ALUMNOS,
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( ) UTILIZA PROCEDIMIENTOS QUE PERMITEN EXPRESAR A LOS
ALUMNOS EN FORMA AMPLIA SUS CARACTERISTICAS HETEROGENEAS

CON RESPECTO A SUS ANTECEDENTES, CONOCIMIENTOS Y PUNTOS

DE VISTA.

LAS TECNICAS O PROCEDIMIENTOS SELECCIONADOS Y EMPLEADOS
POR EL MAESTRO PRETENDEN:

() OBTENER EL MAXIMO DE PROVECHO DE LA HETEROGENEIDAD DEL
GRUPO.

( ) APROVECHAR LA RAPIDA REUNION DE IDEAS DE UN GRUPO
NUMEROSO.

( ) INFORMAR A LOS ALUMNOS EN CUANTO A SUS INTERESES, DESEOS
Y SUGERENCIAS.

( ) COMENTAR SOBRE LOS INTERESES, DESEOS, SUGERENCIAS Y
PROBLEMAS DE LOS  ALUMNOS, ANALIZANDOLOS Y
DISCUTIENDOLOS.

( ) COMENTAR SOBRE LOS PROBLEMAS DE LOS ALUMNOS,
ANALIZANDOLOS, RELACIONANDOLOS CON SU MATERIA, TAREAS,

ASIGNATURAS Y LA REALIDAD EN LA QUE VIVEN.
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