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RESUMEN

El presente trabajo tuvo como objetivo el analizar los
efectos que tiene la doble jomada sobre las relaciones
familiares de las mujeres de clase media. Se tuvo como
fundamento teorico la Teoria General de los Sistemas, la cual
a su vez tiene como base la Teorfa de los roles sociales o
funcional-estructuralismo. Para la realizacion de este estudio
se comenzé con una revision teorica de los temas que se
encuentran relacionados con el tépico principal y que
permitieron comprenderlo, entre estos se encontraron: $exo,
género, la clase media, la mujer y familia de clase media,
incorporacién de la mujer al trabajo remunerado, trabajo
productivo, reproductivo y feminismo. El analisis se llevd a
cabo considerando los principales holones o subsistemas
dentro de la dinamica familiar: holon conyugal y parental,
ademas de la estructura familiar. La conclusién a la que se
llegd es, que el fendmeno de la doble jomada afecta a las
relaciones establecidas dentro del sistema familiar de la
mujer de clase media, aunque €sto depende mucho de sus
ingresos economicos y nivel educativo, entre otras variables.
Las repercusiones no se pueden catalogar como positivas o
negativas, ya que esto depende de cémo los integrantes
perciban la situacién de cambio, si es una oportunidad para
crecer individual y familiarmente o si es concebida como un
obstaculo que los lleva a estancar y desintegrar el sistema
familiar. . ~




INTRODUCCION.

Dentro de la psicologia como disciplina cientifica se ha contemplado
el estudio de diversos temas que conciernen al ser humano, para asi tener
una mejor explicacién de como es éste nltimo, porque realiza determinadas
acciones, cuales son las causas o motivos que lo dirigen a cierta actividad,
etc., y en si saber quién es y qué funcién tiene como un individuo en este
mundo. Entre estos temas se encuentra la familia, que ha sido estudiada por
diversas disciplinas o éreas de! saber humano, ademas de haberse realizado
multiples trabajos tedricos y empiricos acerca de ella. Tal amplitud de
estudio revela la importancia que dicho tema tiene para el gran universo
cientifico.

El interés por estudiar este topico reside principaimente a que es
parte inherente y esencial del ser humano porque desde que nace, s¢
encuentra inmerso en un ambiente familiar. El cual le proporciona los
medios necesarios para subsistir, tales como: el alimento, el vestido, la
casa, etc. Asimismo la familia es el primer grupo social, es ahi donde
aprende los valores humanos, las actitudes y reglas sociales de convivencia
con sus semejantes, en una palabra, es el inicio de su socializacion. De esto
se deriva que el estudiar a la familia sea de gran importancia para diversas
disciplinas, tales como la sociologia y psicologia. Pero desde esta Gltima
postura, el tema de la familia se ha tratado con mayor profundidad de
analisis bajo el marco tedrico sistémico o “Teoria General de los Sistemas”.

La teoria sistémica nace de la inquietud de proporcionar una
explicaciéon mas completa de los fenémenos biologicos, del
comportamiento y sociales. Sin embargo, es interesante sefialar que, quien
propone esta teoria es un bidlogo vienés-austriaco Ludwing Von
Bertalanffy, alrededor de los aiios 50’s; proporcionando de esta manera una
nueva concepcion del hombre, que contrarrestaba a la que tenian las
corrientes psicologicas en voga: el conductismo ortodoxo, con su idea de
hombre robot o maquina y el psicoandlisis, con su postulado de que el
hombre posee un inconsciente, cuyos contenidos afectan su
comportamiento. Asi, la Teoria General de los Sistemas permitid tener una
vision diferente de la realidad, al no considerar que todo lo que acontece es
producto de la causalidad, sino que existe un orden de entidades
organizadas en el mundo; idea que surge a partir de tomar en cuenta los




principios basicos de cada una de varias ciencias, como: la quimica, la
biologia, la psicologia, la sociologia, etc. (Kamikihara, 1992).

Para esta perspectiva tedrica, el ser humano ¢s considerado un ser en
constante interaccién dindmica consigo mismo y con su entorno, debido a
esto el individuo puede entenderse como una totalidad, como un sistema,
ya que estd constituido por varios elementos (6rganos) que realizan cada
uno una funcién y en conjunto dan lugar a que el ser humano desempefie
actividades caracteristicas de su especie, desde las fisiolégicas hasta las
mas complejas o psicoldgicas (Bertalanffy, 1971, cit. en: Gonzilez, 1993).
Del mismo modo el intercambio de elementos o informacién con el
exterior del ambiente familiar, permite al individuo cambiar, evolucionar y
al mismo tiempo adaptarse a los cambios de las circunstancias o del
contexto, pero siempre manteniendo una continuidad y procurando el
crecimiento psicosocial de los que conforman dicho ambiente (Andolfi,
1985).

Ante esta perspectiva, el individuo al ser un holon que significa que
es parte y todo al mismo tiempo (Minuchin y Fishman, 1981), no se
encuentra aislado, sino que forma parte de otros holones o suprasistemas,
tales como: la familia, la escuela, el trabajo, la sociedad. Estos
suprasistemas conforman el contexto del individuo, el cual al ser parte ¥
todo de é&stos, se encuentra en constante interaccién con los elementos que
los constituyen. Dicha interaccidn marca y determina la estructura de cada
sistema y su organizacion. Con el tiempo estos aspectos cambian, lo cual
permite que el individuo junto con su contexto se ! 'nsforme y crezca.

En cuanto al término sistema, que es fundamental en esta teoria, €ste
hace referencia, a “una serie de elementos que en conjunto significan mas
que la suma de éstos, los cuales se comportan de modo distinto, dando
lugar a una entidad distinta, el sistema se comporta con un orden dindgmico
entre partes y procesos que esta en mutua interaccion” (Bertalanffy, cit. en:
Robles y Ledesma, 1993, pag. 31). Concibiendo de esta mancra al
individuo, como antes se dijo, y ala familia.

Para Minuchin’(1986) quien es el autor de la Terapia Estructural, la
familia es un grupo natural que en el transcurso del tiempo ha elaborado
pautas de interaccién, las cuales constituyen la estructura y la organizacion
familiar que rigen el funcionamiento de sus miembros, definen su gama de
conductas y facilitan una interaccion, mutua a través de estimulos, desde el




interior y desde ¢! exterior. De tal forma que apoya la individualizacién al
mismo tiempo que proporciona un sentimiento de pertenencia.

Es importante mencionar que la familia, para la teoria sistémica es
vista como un sistema relacional, dicho término se refiere “al conjunto
constituido por una o mas unidades vinculadas entre si de modo que el
cambios de estado de una unidad va seguido por un cambio en las otras
unidades; este va seguido de nuevo por un cambio de estado en la unidad
primitivamente modificada, y asi sucesivamente” (Pearsons y Bales,
citados en: Andolfi, 1985, pag. 17). Ademas, la familia desde esta postura
tiene tres aspectos:

1) Es un sistema en constante transformacion, porque se adapta a los

diversos estadios de desarrollo.

2) Es un sistema activvo que se autogobierna mediante reglas que se
han desarrollade y modificado a través del ensayo y error, y
permiten experimentar lo que estd permitido en la relacién y lo
que no lo esta.

3) Es un sistema abijerto en interaccion con otros, esto es, que las
relaciones familiares estan condicionadas por las normas y los
valores de la sociedad (Minuchin y Fishman, 1981;Minuchin,
1986).

XPor otra parte, existen dos tipos de agrupacién familiar: la familia
nuclear y la extensa. La primera segin Bernstein (1984) estd comprendida
por el marido, la mujer y los hijos, estableciéndose una diferenciacion de
roles, en cuanto que, al sexo masculino le corresponde desempefiar el rol
instrumental y al sexo femenino, le toca el rol de lider expresivo (calidez y
estabilidad).

La segunda agrupacién “comprende a los abuelos, con su triple papel
de padres de uno de los esposos, suegros del otro y abuelos, a los tios y a
los primos” (Gonzalez, 1993, pag. 2).

Dentro de cada estructura familiar se encuentran cuatro tipos de
holones o subsistemas: 1) el individual, que como su nombre lo indica
corresponde al individuo; 2) el conyugal, compuesto por la pareja; 3) el
parental, constituido por los padres e hijos y 4) el fraterno, que es
conformado por los hermanos.

Para la Teoria General de los Sistemas, el estudio de la familia
comprende el conocimiento de ciertas etapas, las cuales constituyen el




llamado “Ciclo Vital de la Familia”, segin Minuchin y Fishman, 1981,
citados en; Kamikihara, 1992) y son las siguientes:

1) La formacién de la pareja. Se establecen pautas de interaccion a
través de la negociacion entre los conyuges, al igual que se fijan
fronteras con las familias de origen. La pareja debe aprender a
armonizar los estilos y expectativas diferentes de ambos y
elaborar modalidades propias para que con esto puedan
solucionar crisis que se presenten.

2) La familia con hijos pequeiios. Para este momento el sistema
conyugal se tiene que organizar de forma distinta para poder
afrontar nuevos problemas, para ello debe elaborar nuevas reglas
en cuanto a cuidado y educacién de los hijos. Se tienen que
negociar contactos nuevos con el exterior: escuela, hospitales, etc.

3) La familia con hijos en edad escolar o adolescentes. El sistema
tiene nuevamente que negociar ciertos ajustes y modificar algunas
reglas. Principalmente se deben negociar y ajustar los limites
entre padre e hijos.

4) La familia con hijos adultos. Para esta etapa la familia originaria
vuelve a estar constituida por dos miembros. Ademas, se requiere
de una clara organizacién para que padres e hijos se logren
relacionar como padres en el caso de que se hayan casado y
procreado descendencia. Por lo que se habla del periodo de “nido
vacio”, porque los primeros progenitores se quedan solos en el
hogar mientras sus hijos han constituido ui.a nueva familia.

Como se observa el campo de la teoria sistémica es muy amplio, ¥y
por tal motivo, es mucho mas adecuado para analizar cualquier
problematica que atafie al ambito familiar y por ende al individuo.

Respecto a los puntos tratados por esta teoria, es importante resaltar
dos: el que concierne a la familia nuclear, y a la concepcion de la familia
ideal, segin la cual, el sistema familiar pasa por diferentes etapas desde su
nacimiento hasta su muerte. Si bien es verdad que dentro de la familia
nuclear, los miembros que la componen tienen asignadas diferentes
funciones o roles especificos, como lo menciona Bernstein (1984), la
diferenciacion de tales roles en cuanto a género hombre-mujer, se han ido
modificando en nuestra época actual, llegando asi, a tener familias en las
cuales el hombre desempeia el rol que antes le correspondia a la mujer y
viceversa, en lo concerniente a ésta @ltima, porque cada vez hay mas




7]

mujeres que teniendo a su €sposo, también se dedican al trabajo
productivo, ademas del reproductivo.

Ademas, con respecto a la sucesion de etapas de un sistema familiar,
es esencial tener presente que hoy dia no todas las familias pasan por todas
las etapas del ciclo vital familiar, y si lo hacen tienen consigo una variante,
por ejemplo, el padre se dedica al hogar y la madre sale a trabajar o ambos
trabajan. Referente a este aspecto, €s interesante observar y analizar como
es que, se establece la estructura y organizacion en sistemas familiares no
tradicionales, es decir, en los que ambos conyuges laboran fuera del hogar,
en otras palabras, analizar los efectos que tienen la doble jornada de las
mujeres de clase media sobre sus relaciones familiares.

Este tema es de basica importancia si tomamos en cuenta que €n el
presente la familia mexicana nuclear se esta caracterizando por romper la
imagen cldsica de la funcién de cada elemento que conforma la estructura
familiar el padre provee del sustento econémico y la madre, considerada
como el soporte psicolégico de la familia. Y si se tiene presente que el
papel de la madre en la familia es de gran relevancia, porque es a través de
ella que todo ser humano se contacta con el mundo, siendo de este modo
decisiva para la vida futura de la persona (Esquivar y Fernandez, 1986).

Por otra parte, para la realizacion de este trabajo, se tuvo presente
que la actividad laboral de la mujer en el campo productivo afecta
indudablemente a la familia, porque como se habia mencionado ella es
parte clave en la estructura familiar y lo que repercute en ese elemento
tendra repercusion sobre los demés, es por ello, que no se esta dejando de
lado la ideologia que caracteriza a nuestra sociedad, de la mujer como
“sexo débil” (Medrano y Mejia, 1992) la cual acarrea una reaccion por
parte de la sociedad (principalmente de los hombres) de una no completa
aceptacién de la mujer a que realice un trabajo productivo, provocando en
ella remordimientos y sentimientos de culpa que a la vez repercuten en las
relaciones con los miembros de su familia (holén parental, conyugal y
fraternal).

Aunado a esto, estd también el hecho de que en la familia mexicana
actual, no existe conciencia de la esencia que es establecer un -ambiente
~ familiar sélido y sano, con sentido de cooperacion, una identificacion y
pertenencia a la familia. Por lo que es preciso, que se elabore una via a
través de la cual, los profesionales y en general la gente, se percaten del
proceso de cambio sufrido por el sistema familiar a la par de los cambios




en el sistema social y conozcan como a pesar de los efectos de tales
cambios, se puede mantener un sistema familiar sélido y en positiva
interaccién, esencial para el adecuado desarrollo de la estructura
psicologica individual y familiar.

El presente trabajo viene a ser esa via, teniendo como objetivo el |
analizar los efectos de la doble jornada de las mujeres de clase media, tal
estudio se realizé a nivel tedrico contemplando los siguientes capitulos:

E! primer capitulo aborda el tema de la familia en e! funcional-
estructuralismo, explicando las teorias: funcionalista, estructuralista y la
derivada de la conjuncion de ambas o Teoria de los roles sociales.
Indicando cémo concibe ésta corriente a la familia, sus caracteristicas y
funciones.

En el capitulo dos se habla de la familia en la Teoria Sistémica o
Teoria General de los Sistemas, marco teérico que aborda mds
profundamente este tema en psicologia; sefialando el significado, origen y
principal representante de esta corriente psicologica. Ademéds de su
objetivo, principios fundamentales e investigadores del tema familia bajo
esta perspectiva. También se dan a conocer sus principales conceptos:
sistema, holon o subsistema, ciclo vital de la familia, etc.

E! capitulo tres denominado sexo-género, trata sobre la diferencia del
significado de éstos términos, enfocandose al concepto de género como
producto del proceso psicosocial del ser humano y motivo de andlisis para
el tema de este trabajo, al contemplarse los roles o papeles de género
establecidos en nuestra sociedad mexicana por influencia de los factores
histérico-sociales. Para ejemplificar esto, Se presentan algunas
investigaciones realizadas en Meéxico acerca de la influencia de los roles
genéricos en la autodescripcion que tienen los hombres y mujeres y de la
concepcion respecto de sus parejas, asi como de las expectativas que tienen
de los roles sexuales. '

El cuarto capitulo se enfoca a las familias de clase media en México,
indicando primeramente cémo el sistema familiar se asemeja al sistema
social. Posteriormente, se habla de la evolucién histérica que ha tenido la
familia mostrando como se conformaron las relaciones de poder en la
familia y sociedad, dando pie a cambios fundamentales, para la
constitucion de la clase media; ademds, se presentan conceptos principales
para comprender este topico como son: sistemas sociales, medios de
produccion, conciencia y psicologia de clase. Finalmente, se describe el




surgimiento de la clase media a nivel mundial y en México, sus
caracteristicas, asi como la conceptualizacion y ejemplificacion de la
familia y la mujer de clase media en nuestro pais. Para lo cual, se muestra
una investigacion realizada es ésta década respecto a como es la vida
cotidiana en este estrato social.

Para el capitulo cinco se tiene un corte en la realizacion de este
estudio teorico para analizar méas detenidamente la situacion de la mujer a
lo largo de la historia, por lo que se titulé incorporacion de la mujer al
trabajo productivo. Se inicia con la clasificacién del trabajo productivo y
reproductivo, que se entiende por cada uno y c6mo esto apoya a entender la
doble jornada. Después se observa la situacion de la mujer en el ambito
laboral desde la prehistoria hasta la época actual y principalmente en
México. A continuacién se aborda el feminismo, como punto importante
que permitié a la mujer ser tomada mas en cuenta socialmente; por lo que
se habla de su historia, las causas de su surgimiento y sus logros entre los
que destaca la oportunidad que se les di6 a las mujeres de participar mas
ampliamente en el trabajo productivo. Por tal motivo se indican las
caracteristicas de los empleos ocupados por las mujeres de clase media y
los principales motivos por los que la mujer se inserta en éste ambito.

En el capitulo seis se tienen los efectos en las relaciones familiares
de la incorporacién de la mujer al trabajo remunerado realizando también
las tareas domésticas, es decir, una doble jonada. Por lo cual se abordaron
tres aspectos: los holones o subsistemas, conyugal, parental y dinamica
familiar. Los cuales se desglosan en cinco categorias:

1) Problema de pareja por celos que se refiere al primer holén.

2) Espaciamiento de los hijos, '

3) Descuido en la atencién de los hijos,

4) Quien cuida a los hijos, estos tres pertenecen al hol6n parental.

5) Involucramiento del marido en las tareas del hogar que se
contempla como parte de la dinimica familiar porque esto
repercute no sélo a él o a la esposa sino también a todo el sistema.

Los capitulos siete y ocho, corresponden al andlisis de los efectos
sefialados en el capitulo seis y a las conclusiones resultado del trabajo de
investigacion teorica llevado a cabo.
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1. LA FAMILIA ENEL FUNCIONAL-ESTRUCTURALISMO:
TEORIA DE LOS ROLES SOCIALES.

El ser humano tiene como caracteristica fundamental la necesidad de
vivir en sociedad, para satisfacer sus necesidades biolégicas, psicoldgicas y
sociales.

Desde que nacemos nos desenvolvemos dentro de grupos como la
familia, comunidad vecinal, el equipo deportivo, el trabajo, la escuela, la
ciudad, etc., puesto que éstos requieren del complemento de la conducta de
otros individuos. De ellos, resalta su importancia la familia, considerada
como nucleo primario y fundamental para proveer los satisfactores basicos
del individuo y sobre todo de los hijos, quienes por su caracter dependiente
deben encontrar en esta unidad social respuestas a sus carencias para lograr
un 6ptimo proceso de crecimiento y desarrollo fisiolégico y psicolégico
(Sanchez, 1984).

De esta importancia de la familia se desprende el interés por
estudiarla desde diferentes perspectivas, entre ellas la sociologica y
psicolégica. Dentro de 1a primer drea del saber se encuentra comprendido
el enfoque funcional-estructuralista o también llamado: “Teoria de los roles
sociales”, el cual se explicara en este capitulo porque es el fundamento de
la “Teoria Sistémica” una de las corrientes tedricas en psicologia.

En la teoria funcionalista, la familia es concebida como una
institucién conformada por un numero pequefio de integrantes (familia
nuclear) que tiene ciertas funciones sociales (procreacién y educacién de
los hijos, perpetuacién de la especie, formacién de la personalidad
individual y social, transformacion de la cultura, regulacién del instinto
sexual, etc.), refiriéndose con estas Gltimas “a efectos sin los cuales una
sociedad no podria existir” (Harris, 1986, pag. 74). De este modo, el
enfoque funcionalista no trata de explicar la existencia de la familia sino
su objetivo es aclarar cémo los cambios en la familia afectan a otras
instituciones de la sociedad.

El anslisis que esta teoria realiza se enfoca en la familia nuclear
(padre, esposa € hijos solamente). Para el desarrollo de dicho analisis se
requiere que se distingan dos condiciones: aquellas que se han de satisfacer
para que las personas y sus descendientes continiien operando y las que se
han de satisfacer para que sobrevivan los miembros (Op. Cit.).




xSegin este punto de vista tedrico, la familia nuclear se caracteriza
por la cooperacién econdmica entre el hombre y la mujer, basada en la
divisién sexual del trabajo, entendiéndose por ésta, que ciertas actividades
deben de ser realizadas por la mujer y otras las debe cumplir el hombre, por
ejemplo, la esposa tiene la obligacién de criar a los hijos, produce bienes y
servicios para la familia y el hombre lleva el sustento econémico al hogar.
Ademas esta familia nuclear sefiala Murdock (cit. En: Ibidem) cumple
cuatro funciones bésicas: la sexual, la econdmica, la reproductiva y la
educativa (socializacién), que son condiciones necesarias para la existencia
tanto de los miembros de la familia como de la sociedad misma.

Respecto a este enfoque explicativo, es importante sefialar como
considera la familia Parsons (1974), quien es uno de los principales
representantes del funcionalismo. Para este autor la familia nuclear es el
tipo de familia que esta mas adaptada a las demds instituciones que existen
en las sociedades industriales, y da por supuesto que en este tipo de familia
la esposa no trabajard, de modo que las exigencias de su empleo no
entraran en conflicto con las del miembro que participa en el sistema
productivo, es decir, que mientras la mujer desempefie su funcion dentro
del hogar y el hombre la desempeiie fuera de éste, no habrd problemas,
pero si no es asi pueden surgir conflictos que atentarian contra la estructura
familiar. También sefiala que los vinculos mas fuertes de parentesco se
establecen en el interior de la familia y debido a eso, para evitar problemas
mas concernientes a que los valores de la esfera de la familia se mezclen
con los de la esfera del trabajo (por ejemplo: cl entrar en conflicto o
centirse mal al no poder aceptar a un pariente en el trabajo, por no estar
capacitado para el puesto aunque necesite mucho el trabajo); es mejor que
la familia nuclear se separe de los parientes mas amplios o numerosos. Por
eilo de igual forma menciona que una familia extensa es imposible una
sociedad industrial; ya que para que exista un buen funcionamiento de la
economia industrializada necesita haber un considerable movimiento de
personas (movilidad geografica) entre los distintos empleos, cosa que es
mas facil siendo una familia nuclear. Pero igualmente para este autor, la
familia no esti completamente aislada de la estructura ocupacional, pues es
muy importante que un miembro de la familia se desempefie en la esfera
econdmica, para que exista en la sociedad.




| Y por otra parte, la familia tampoco puede segregarse de otras
instituciones porque de lo contrario sus miembros no se socializarian por
tanto no estarian cumpliendo una de sus principales funciones.

Por otra parte Harris (1986) manifiesta algunos inconvenientes que
se observan en los supuestos de Parsons, entre ellos estdn: intenta con sus
afirmaciones mostrar la necesidad de un ordenamiento social, manifiesta
que lo mejor para exista bienestar tanto familiar como social es, preciso
que sélo el hombre participe en el sistema econémico y no la mujer, su
obra no concuerda con la opinién de que la divisién sexual del trabajo no
puede atribuirse ni total, ni parcialmente a particularidades biolégicas de
los dos sexos y considera que la familia se especializa en la socializacion, -
en la estabilizacién de la personalidad de sus miembros adultos y en la
transmision de cultura. '

En lo referente al enfoque estructural, la familia tiene dos objetivos:
proteccién psicosocial de sus miembros y la acomodacién de una cultura,
asi como la transmisién de ésta (Ramirez, 1995).

Para este enfoque la familia imprime a sus miembros sentimientos de
pertenencia e identidad, ademas por medio de los procesos de
socializacién, moldea y programa el comportamiento y el sentido de
identidad de sus miembros de edad menor, viéndose éstos influidos por un
sentido a la vez de pertenencia a su nucleo familiar. Sostiene también que
la familia no se reduce a aspectos biopsicodindmicos individuales de sus
miembros, sino que los integrantes de una familia se relacionan de acuerdo
a ciertas pautas o disposiciones que gobiernan sus interacciones.

El funcional-estructuralismo o “Teoria de los roles sociales” es una
corriente de pensamiento social, la cual fue desarrollada a partir de los afios
30 en Estados Unidos, su énfasis no se ha dirigido a una explicacién
historica del origen de la familia, sino al andlisis de ésta desde una
perspectiva sincronica, es decir, como si se realizara un corte a través del
tiempo y espacio, y se observara a la familia en ese momento, centrandose
en los conceptos de estructura y funcion.

Desde el punto de vista de esta perspectiva sociologica, la familia “es
una institucién que ha permanecido invariable a partir de los origenes del
hombre hasta nuestros dias” (Walman, 1979-80, pdg. 114).

Sin embargo, el aniropdlogo Ralph Linton plantea que los origenes y
las etapas de la evolucion de la familia son desconocidos considerando que
no existen testimonios directos para conocer cual ha sido la historia de la




institucion. Y elige la hipétesis de Engels sobre el desarrollo de la familia a
partir de la promiscuidad primitiva, sefialando que tal agrupacion mas bien
corresponde a formas de organizacion de los primates, que a etapas del
desarrollo del hombre.

Esta teoria coloca en especial consideracion al concepto de “sistema
social”, puesto que dicho término permite clarificar la idea de cémo se ve a
la familia dentro de la sociedad. El sistema social concebido en esta
perspectiva consiste en un conjunto de procesos de interaccion entre
individuos y actores, la participacién de tales actores sociales en la
interaccién constituye su rol, el cual conforma la unidad basica del sistema
social, que se caracteriza por su tendencia al orden y a la estabilidad.

De este modo la familia es considerada como un sistema social, que
en relacién con el conjunto global es percibido como un subsistema
relacionado con otros subsistemas que conforman la totalidad social. La
familia asi concebida en la sociedad tiene una importancia primordial, la
cual radica en que:

- La sociedad esti formada por familias. ‘

- Se puede comprender a la sociedad en funcién de las relaciones
sociales.

- Es la institucién social mediadora entre el individuo y la sociedad.

- Es la Gnica institucion (excepto la Iglesia) que se desarrollé en
todas las sociedades. ‘

- Es la base de la estructura social, pues todas las instituciones
dependen de sus  contribuciones.

Entre sus caracteristicas estan:

- Es conyugal esta conformada por padre, madre e hijos.

- Es la unidad de residencia y consumo aislada y auténoma, puesto
que no depende ni para su organizacién doméstica ni para la
obtencién de sus ingresos, de orientacién de ninguno de sus
miembros y si fuera asi no importa cual.

- Reposa en el vinculo del matrimonio, como pilar estructural del
sistema de parentesco-y la lealtad del individuo se da hacia su conyuge y
hacia sus hijos. ‘

- Es un sistema libre y abierto, pues existe libertad para que el
individuo elija & su conyuge sin presiones y la nueva unidad conyugal se
establece de manera independiente, no dandose la interferencia de otros
grupos.




Sus principales funciones son:

A) Proporcionar un soporte emocional reciproco, basado en la
cooperacién, lo cual sélo puede ser posible si se da una diferenciacién de
actividades, es decir, si se establece una division de trabajo (el hombre
desempeiia el “rol instrumental” y la mujer el “rol expresivo”) de modo
que no haya rivalidades. Estableciéndose ésta division no por el
determinante biolégico, ni por igualdad, sino por considerarse socialmente
a los trabajos masculinos mas honorificos.

B) Socializacién primaria, la cual implica la internalizacion que hace
el nifio, de la cultura de su sociedad, transforméndole valores, pautas, ideas
y conceptos fundamentales, que le permitan cumplir eficazmente con sus
roles sociales, ademés de darse una diferenciacion, lo que es importante
para la formacidn de su personalidad.

C) Estabilidad de las personalidades adultas, esta funcién se refiere a
que la familia al proporcionar al nifio un apoyo emocional y seguridad,
asi como el establecer una diferenciacion de roles, le facilita que pueda
interactuar con su medio social habiendo una subsistencia, lo que le ayuda
a que tenga una estabilidad tanto personal como familiar.

Ademas de estas funciones estarian: Manutencién fisica de los
integrantes, colaboracion social de los hijos y control social (Op. Cit.).

Segin este enfoque la familia puede caer en crisis debido a un
debilitamiento de sus funciones sociales: Reproduccion, educacion y
moralizacién o por una alteracion de roles complementartos. Algunos de
los problemas o desorganizaciones familiares son: Ilegitimidad (falta de
padre), anulacién (separacién, divorcio y abandono), existe poca
comunicacién y cooperacion (“familias de nuez vana”), ausencia
involuntaria por uno de los cényuges (por muerte, prision, etc.) y fallas
funcionales involuntarias (desérdenes mentales, fisicos y emocionales).

Por otro lado es importante resaltar que el principal representante del
funcional-estructuralismo es Levi-Struss, etndlogo y socilogo francés que
empled el término de familia para designar a un grupo social que posee
algunas caracteristicas, entre ellas: el que sus miembros estin unidos por
lazos de parentesco, por derecho y obligaciones econémicas, religiosas, etc.
Y por una red precisa de derechos y prohibiciones sexuales y las ya
mencionadas antes.

Como se observa esta teoria abarca muchos aspectos de las teorias
funcional y estructuralista, y los conjuga (de ahi su nombre), lo que
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muestra que es una corriente tedrica que ha aportado mucho a la psicologia,

en cuanto al tema de familia. De hecho la perspectiva fue tomada como base
para crear la Teoria General de los Sistemas en nuestra disciplina y
posteriormente basindose en ésta se propuso €l modelo de terapia
estructural, desarrollado por Salvador Minuchin, quien es el terapeuta
familiar mas identificado con la perspectiva sistémica. Para el doctor
Minuchin, 1a familia "es un grupo social natural que determina las respuestas
de sus miembros a través de estimulos desde el interior y exterior, su
organizacién y estructura tamizan y califican la experiencia de sus
integrantes” (Ramirez, 1995, pag. 43). Ademds, este autor considera a la
familia como un sistema, pero también como un organismo vive que va
teniendo un proceso de desarrollo (desde que nace hasta que muere) y por
tal motivo, estd en constante cambio, tal explicacion la da la Teoria
Sistémica de la cual ampliaremos en el siguiente punto.

Sin embargo, antes de explicar esta corriente psicolégica es preciso
dar a conocer algunos puntos importantes respecto a la Teoria de los roles
sociales y su conceptualizacion de la familia.

En primer lugar, esta postura sefiala que la familia es una institucién
que ha permanecido invariable a partir de su origen. Este concepto denota la
idea de estabilidad y de rigidez, es decir, la concibe como una agrupacién no
evolutiva.

En segundo lugar, debido a que ésta perspectiva no le interesa el
origen de la familia, se centra en el andlisis de su situacién en un momento
determinado llegando a caracterizarla como un conjunto de procesos en
interaccién: cada proceso involucra a un actor ¢ miembro y a la vez la
realizacién de tal accién constituye un rol, es decir, cada individuo tiene un
rol o tarea y mientras cada uno lo realice se mantendrd el orden y la
estabilidad.

En tercer lugar, ademas de esta estructura o composicién del sistema o
familia, se tienen sus funciones entre ellas la de socializar, proporcionar los
satisfactores basicos para la subsistencia, la de brindar a sus miembros
apoyo emocional y seguridad y transmitir una cultura (costumbres, valores y
normas). Respecto a esto también se observa cierta rigidez en cuanto a
considerar a esta institucion como la especializada para cumplir estas tareas,
sobre todo la socializacién, ya se sabe que no es la unica que lo puede hacer.

Dado que el funcional-estructuralismo es una postura sociologica,
concede més importancia a la sociedad que al individuo y por ello, se
observan estos aspectos muy rigidos e impregnados de gran moralidad. De




ahi, que contemple a los individuos como componentes o actores importantes
de los sistemas familiares y sociales, pero asignandoles una funcién o rol
especifico a cada uno para poder mantener adecuadamente cada agrupacion.
No obstante esta conceptualizacion, la psicologia y mas en especifico la
Teoria Sistémica ha rescatado elementos importantes de esta corriente, entre
ellos: el concepto de sistema y funcion o rol, los cuales han permitido que
nuestra disciplina contara con una mas amplia explicacion del fenémeno
familia.

Lo importante es, que la psicologia como ciencia cuya obligacion es
estudiar al ser humano, se centra en analizar, describir y explicar, ademas de
intervenir en la accién global del individuo contemplando su contexto fisico,
social, etc. Por ello no incluye ideologias especificas o moralismos en sus
discursos, sino que investiga la influencia del comportamiento individual
sobre otros (familia, sociedad) y viceversa, del comportamiento de otros
sobre el individuo. Teniendo presente la dinamica de este proceso interactivo
y considerandola ain més importante que las teorias sociales como la
desarrollada aqui.




2. LA FAMILIAS EN LA “TEORIA SISTEMICA”




2. LA FAMILIA EN LA “TEORIA SISTEMICA”.

Dentro de la ciencia psicologica existen diversas corrientes
psicologicas que explican al ser humano de acuerdo a sus conceplos,
algunas de estas como el conductismo y el psicoanalisis se abocan al
estudio de particularidades del individuo, como por ejemplo, la primera
corriente se enfoca al comportamicnto 0 conducta y la segunda, al
inconsciente. Y de estos aspectos constituye un esquema de explicacién
acerca del origen o causas € intervencién de diversas problematicas que
afectan al humano. Entre los demas modelos tedricos en psicologia se
encuentra la “Teoria General de los Sistemas”, la cual tiene una vision mas
amplia del ser humano por lo cual es empleada para tratar varios
fendémenos psicolégicos, enfocéndose principalmente al analisis de la
familia, utilizando en concepto de sistema.

2.1 LA TEORIA GENERAL DE LOS SISTEMAS.

La Teoria General de los Sistemas o Teoria Sistémica hace referencia
a una coleccién de conceptos generales, principios técnicas relacionadas
con los sistemas (Klir, 1989, cit. En: Robles y Ledesma, 1993). Su creador
fue Von Bertalanffi en el afio de 1947, quien establece a esta teoria como
una nueva disciplina que presta atencion a la organizacién, proponiendo asi
un nuevo enfoque de la ciencia basada en la totalidad; rompiendo el
esquema explicativo de las diferentes ciencias, es decir, anulando la
tendencia a reducir la realidad en unidades cada vez més pequefias, con el
fin de explicar el porque de las cosas (Ortega 1997).

Esta teoria es una disciplina cientifica, cuyo objetivo es la
formulacién de principios validos para sistemas en general sea cual fuere la
naturaleza de sus elementos, componentes Y las relaciones o fuerzas
reinantes entre ellos. Este objetivo se puede desglosar en los siguientes,
segin Johansen (1986, cit. En: Op. Cit.):

- Descubrir las similitudes o isomorfismos en las construcciones
teéricas de las diferentes disciplinas (Quimica, Biologia, Psicologia,
Sociologia, etc.), y desarrollar modelos tedricos que tengan aplicacién al
menos con dos campos diferentes de estudio.




- Desarrollar algo parecido a un “Espectro” de teorias, un sistema de
sistemas que pueda llevar a cabo fa funcién de una gestalt en las
construcciones teoricas.

- Tener un lenguaje comin que abarque tres ambitos: individual,
familiar y social, el cual sirva como punto de union entre las diferentes
ciencias, permitiendo asi, un intercambio de conocimientos entre
cientificos.

Sus principales metas en opinién de Von Bertalanffi (cit. En:
Kamikijara, 1992) son:

a) Hay una tendencia general hacia la integracién de las ciencias
naturales y sociales.

b) Tal integracion gira entorno a una Teoria General de los Sistemas.

c) Esta teoria tiende a ser un recurso importante para buscar una
teoria exacta en los campos no fisicos de la ciencia.

d) Al elaborar principios unificados se puede acercar a una unidad de
la ciencia.

f) Esto puede dar lugar a una integracion que hace falta en el campo
cientifico.

Los principios fundamentales de esta teoria son:

- Todo sistema tienen niveles de organizacién llamados subsistemas.

. Todo sistema pertenece a sistemas mayores llamados
suprasistemas. :

- Cualquier sistema tiene limites espaciales, fisicos y dinamicos
(relacionales).

- Todo sistema es capaz de autorregularse mediante mecanismos de
retroalimentacion positiva o negativa.

- Todo organismo vivo es un sistema activo y abierto que cambia y
crece.

- Lo que interesa del sistema no son sélo los elementos que lo
componen sino la totalidad de interacciones que mantienen entre si.

- El cambio de uno de los elementos del sistema afecta a todo el
sistema y no a algin elemento en particular (Hernandez, Juérez y Ortiz,
1990, citados en: Robles y Ledesma, 1993).

El surgimiento de esta teoria se did debido a una gran revolucién en
el campo psicologico, ya que nuestra disciplina comienza a retomar €stos
principios y los aplica al 4rea. Estas primeras aplicaciones son realizadas
por Gregory Bateson, quien con sus investigaciones aporté ideas




determinantes para la evolucién posterior de la terapia familiar, ya que fue
uno de los primeros en introducir la idea de que una familia podia ser
andloga a un sistema (Ortega, 1997).

Fue hasta la década de los 80 cuando se comienza a tener cOmo
centro de atencién a la familia desde el plano terapéutico y esto se debio a
investigaciones entorno al fenémeno de la esquizofrenia. El estudio de éste
proporciond que los terapeutas se dieran cuenta que el sintoma no solo lo
presentaba el “enfermo esquizofrénico” sino también la familia. Ademas,
se dieron muchos fracasos al trabajar de manera individual con el paciente.
De este modo, los terapeutas fueron congregando a la familia completa
para realizar en y con ella las modificaciones més idéneas para beneficio de
todo el sistemna familiar (Martinez y Pérez, 1994).

Algunos de los principales investigadores y pioneros del trabajo con
familias: conceptualizndolas como sistema a finales de los afios 40 y 50,
fueron los siguientes:

NATHAN ACKERMAN. Trabajé en Nueva York en formacion
psicoanalitica. Fue maestro de Minuchin y precursor del modelo
estructural. Considera al psicoandlisis como limitado por sus
intervenciones individuales y proponia un procedimiento terapéutico donde
intervenian todos los integrantes de la familia.

MURRAY BOWEN. Trabajé en Topeka, Kansas y en Washington.
De formaci6n psicoanalitica fue el primero en internar familias enteras.
Realizé estudios sobre esquizofrenia en el Instituto de Salud Mental de
Buthesda.

JUAN BOSZORMENY- NAGY. Tuvo formacién psicoanalitica,
pero redefinid el comportamiento sintomético como una prueba de lealtad
familiar, siendo un critico individual en beneficio de toda la familia, autor
de la teoria de cambio denominada: “Terapia Familiar Contextual o
Racional”, que integra la terapia psicoanalista con la terapia sistémica.

CARL WHITAKER. Trabajé en Atlanta, Georgia. Se le catalogaba
como el terapeuta de lo absurdo, era muy retador, creia que se tenia que
agudizar el sintoma para concientizar a la familia, empleaba la indiferencia,
el aburrimiento, ¢l ridiculizar para romper el patrén de la familia.

SALVADOR MINUCHIN. Argentino, trabaj6 con Whitaker en
Nueva York. Tenia un enfoque psicoanalista. Fue a Filadelfia y junto con
Haley y Braulio Montalvo trabajé con familias que tenian hijos que




presentaban problemas de dermatitis, anorexia, obesidad, etc. De estos
trabajos surge en modelo estructural.

MILTON H. ERICKSON. Meédico psiquiatra y psicologo de la
Universidad de Winconsin, hizo aportaciones importantes de la hipnosis.
Para ¢l la clave de la terapia era cambiar o quitar la idea de que el
“problema” es problema.

GREGORY BATESON. Inglés, antropologo y epistemologo, quien
comenzé sus trabajos a principios de los afios 50 en Palo Alto, California.
Se enfocd a las familias de esquizofrénicos 'y detecto pautas de
comunicacién caracteristicas (doble vinculo). Introduce el concepto de
“retroalimentacion”, entre otros.

PAUL WATZALAWICK. Investigador austriaco, se enfocd al
estudio de la comunicacion, explorando la influencia de los hemisferios
cerebrales en las funciones especificas de la comunicacion verbal
(comunicacién digital) y no verbal (comunicacién analdgica).

DON JACKSON, VIRGINIA SATIR Y JAY HALEY. Trabajaron
con Bateson interesandose en los aspectos de la comunicacion humana.
Jackson fue el primero que indico el término de “homeostasis familiar”.
Satir se dedicaba a las relaciones humanas y Haley, basado en Erickson
desarrollé la Teoria Estratégica, enfocindose a las “triangulaciones” .

STEVE DE SHAZER. Realizd investigaciones en Milwakee. Lo
importante para €l es tener estrategias de solucion. Su terapia se concentra
en la solucién del problema contrario al de Palo Alto que se centra en el
problema. Lo importante para €l es tener estrategia de solucion.

MARA SELVINI PALAZZOLI. Es la principal representante del
modelo de Milan. Era psiquiatra y trabajé con nifios anoréxicos. Organizo
el Instituto de Estudios de la Familia en 1968, donde trabajo enfocandose a
familias de pacientes en “transicion esquizofrénica”.

MAURIZIO ANDOLFI. Terapeuta que junto con Menghi, Ana
Nicolé y Carmina Sacci e influenciados por los enfoques estructural,
estratégico y de Mil4n, fundaron la “Sociedad Italiana de Terapia Familiar
de Roma” (Martinez y Pérez, 1994).

Para los afios 60 la terapia familiar habia quedado establecida, se
comenzaron a editar revistas y libros, a realizar convenciones y seminarios,
se vi6 la necesidad de crear institutos reservados para formar a todos
aquellos que se convencian de que el nuevo enfoque era mejor que ¢l que
antes habia sido.
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Para la Teoria General de los Sistemas la familia es un sistema
relacional y para dar una definicion de éste es preciso saber que es un
sistema.

El término sistema proviene del griego: “systema”, una cosa
compuesta, es decir, es la que se refiere a la composicion ordenada de
elementos mentales en un todo unificado (Simon, Stierlin y Wynne, 1988,
citados en: Robles y Ledesma, 1993).

Mas usualmente en esta teoria el sistema se define como “un
conjunto de objetos asi como relaciones entre objetos y entre sus atributos,
en el que los objetos son los componentes o partes del sistema, los atributos
son las propiedades de los objetos y las relaciones que mantienen unido al
sistema” (Bernstein, 1984, pag. 41), Y un sistema relacional hace
referencia “al conjunto constituido por una o mas unidades vinculadas
entre si de modo que el cambio de estado de una unidad va seguido por un
cambio en las otras unidades; éste va seguido por un nuevo cambio de
estado en la unidad primitivamente modificada y asi sucesivamente
(Pearsons y Bales, en: Andolfi, 1985, pag. 17). De este modo la familia es
un sistema relacional que supera y articula entre si los diversos
componentes individuales.

Partiendo de las afirmaciones de Von Bertalanffi (1971, cit. En:
Gonzalez, 1993), para el cual todo organismo es un sistema, o sea un orden
dinamico constituido de partes y procesos entre los que se gjercen
interacciones reciprocas, la familia es conceptualizada del mismo modo,
como un sistema abierto constituido por varias uniuades ligadas entre si por
reglas de comportamiento y por funciones dinamicas en constante
interaccidn e intercambio con el exterior.

De esta concepcion dada por la Teoria Sistémica se consideran tres
aspectos de la familia:

- La familia es un sistema en constante transformacion, porque se
adapta a las diferentes exigencias de los diversos estadios de desarrollo por
los que atraviesa, con el fin de asegurar continuidad y crecimiento
psicosocial a sus miembros que la componen (Minuchin y Fishman, 1981).
Dicho proceso de continuidad y crecimiento ocurre a través de un
equitibrio dinamico entre dos funciones: tendencia homeostatica y
capacidad de transformacion. Cuando cada parte del sistema modifica a Ia
otra, el sistema tiene mecanismos 0 “circuitos retroactivos” que actuan a
través de mecanismos de retroalimentacion (feed-back) orientado hacia el
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mantenimiento de la homeostasis (retroalimentacion negativa) o sea para
volver al estado inicial de equilibrio, © bien hacia el cambio
(retroalimentacion positiva) (Andolfi, 1985).

- La familia como sistema activo que se autogobierna, mediante
reglas que se han desarrollado y modificado a través del ensayo y error, que
permiten experimentar lo que estd permitido en la relacion y lo que no lo
estd. Permitiendo llegar de esta forma, a una relacion estable o a una
formacién de una unidad sistémica, regida por modalidades transaccionales
(presencia de una jerarquia de poder y mutuas expectativas de cada
miembro respecto a los demas, derivada de negociaciones entre grandes y
chicos) susceptibles a nuevas formulaciones y adaptaciones (Minuchin,
1986).

- La familia como un sistema abierto en interaccién con otros
sistemas. Esto significa que las relaciones interfamiliares se encuentran €n
relacién dialéctica con el conjunto de las relaciones sociales; las
condicionan y estan a su vez condicionadas por las normas y los valores de
la sociedad. Es decir, la familia se encuentra como intermediaria entre lo
que es propio de lo individual, de lo natural, de lo privado y lo que
pertenece a lo social, a lo natural, a lo piblico (Minuchin y Fishman,
1981).

Desde el punto de vista sistémico se consideran dos tipos de
agrupacion familiar: la familia nuclear y la familia extensa. La primera es
“aquella integrada por una pareja de adultos con una tarea dual, que
comprende ser esposos y padres, los 2 roles pueden ocurrir por separado o
en forma simultinea segin el momento en que se considere en la vida
familiar” (Gonzalez, 1993, pag. 1).

Con dicha definicion concuerda Bemstein (1984) quien afirma que la
familia nuclear estd comprendida por el marido, la mujer y los hijos y tal
concepto produjo “una diferenciacion de roles de manera tal de adscribir al
sujeto de sexo masculino el desempefio del ro! instrumental y al adulto de
sexo femenino el rol de lider expresivo, definiendo de esta manera como
instrumental la dedicacién a la tarea y como expresivo al conjunto de
rasgos que definen el contacto de la madre con el nifio, referido a la calidez
y estabilidad” (Bernstein, 1984, pag. 28).

Otro autor que coincide con estas concepciones €s Haley (1983) al sefialar
que la familia nuclear esta “compuesta por padres e hijos que viven
separados de la familia extensa” (pag. 34).
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Por otra parte, existen autores como Johnson y cols. (1976) quienes
argumentan que cada persona que se casa €s miembro de dos familias
nucleares: 1a de orientacién o de origen y la de matrimonio o procreacion,
ambos son similares en su estructura y | su diferencia radica en que en la
primera, la persona tiene la posicion o rol de hijo yen la segunda de marido
0 esposa.

La segunda agrupacién familiar “comprende a los abuelos, con su
triple papel de padres de uno de los esposos, suegros del otro y abuelos, a
los tios y a los primos” (Gonzilez, 1993, pag. 2).

Dentro de la Teoria Sistémica se encuentran comprendidos los
subsistemas familiares, Arthur Koestlet (cit. En: Minuchin y Fishman,
1981) cred el término HOLON para designar a aquellas entidades de rostro
doble en los niveles intermedios de cualquier jerarquia. Dicha palabra
proviene del griego holos (todo), y el sufijo ON (como protén o neutrén),
que evoca una particula o parte.

Cada holén (el individuo, la familia, la familia extensa, la
comunidad) es un todo.

Se consideran 4 tipos de holon o subsistemas familiares.

HOLON INIDIVIDUAL. Incluye el concepto de si mismo en
contexto. Contienen los determinantes personales e histéricos del
individuo. )

HOLON CONYUGAL. Su tarea es fijar limites que protejan al
matrimonio, procurindoles un &mbito para la satisfaccion de sus
necesidades psicolégicas sin que se inmiscuyan los parientes politicos, los
hijos u otras personas.

HOLON PARENTAL. Las interacciones incluyen la crianza de los
hijos y las funciones de socializacion. Sus funciones son cuidar, proteger y
socializar a los hijos. :

HOLON FRATERNO. Constituye para el nifio el primer grupo de
iguales en que participa. Los hermanos se apoyan entre si, se divierten, se
atacan, aprenden unos de otros. Elaboran sus propias pautas de interaccion
- para negociar, cooperar y competir.

Por otra parte, ¢l analizar a una persona en cualquier periodo de su
vida sin tener una perspectiva de su ciclo de vida completo, significa
conceptualizar al individuo fuera de su contexto. Por ello, el considerar al
hombre como miembro de un sistema familiar permite tener una vision mas
amplia y completa de su existencia y ofrece la posibilidad de observar la
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manera como se comporta y desarrolla a través de las diferentes etapas por
las que atraviesa a lo largo de su vida” (Gonzilez, 1993). Esto remarca la
importancia de considerar al ciclo vital de la familia, el cual contempla
determinadas funciones en cada una de las etapas, dos son las principales:
resolver las tareas y crisis de la familia, y satisfacer las necesidades de los
miembros de la familia (Hilario, Pefia y Ramirez, 1983). Tomando en
cuenta esto, la perspectiva sistémica sostiene que el conocimiento del ciclo
vital proporciona un marco de referencia que promueve la comprension de
dichas experiencias. El conocimiento de las etapas que comprende tal ciclo,
ayudara a comprender cualquier fenémeno que afecte al sistemna familiar.

De acuerdo a Minuchin y Fishman (1981, citados en: Kamikihara,
1992), el ciclo vital comprende generalmente cuatro etapas que son las
siguientes:
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1) La formaci6n de la pareja.

En esta etapa se elaboran las pautas de interaccion que forman la nueva
estructura del sistema conyugal, éstas deben establecerse por medio de la
negacion de las fronteras que regularan la relacién de la nueva unidad con
las familias de origen, los amigos y el trabajo. La tarea de la pareja consiste
en mantener los contactos y al mismo tiempo crear un sistema cuyas
fronteras sean claras y permitan el crecimiento de la pareja. La pareja debe
armonizar los estilos y expectativas diferentes de ambos y elaborar
modalidades propias para procesar la informacién. Ademas tiene que
establecer reglas sobre intimidad, jerarquia cooperacion, etc. sobre todo
enfrentar y aprender a resolver los problemas que sutjan al inicio de la
formacién de este nuevo sistema.

2) La familia con hijos pequefios.

En este segundo estadio, nace el primer hijo, credndose asi nuevos
subsistemas: parental madre-hijo, padre-hijo. Para este momento, el
sistema conyugal debe organizarse para enfrentar las nuevas tareas y
elaborar nuevas reglas, para lo cual debe existir un mutuo acuerdo entre los
conyuges, sobre todo en cuanto al cuidado y crianza del pequefio. Ambos
padres deben asumir la responsabilidad del cuidado del hijo y adaptarse a
aspectos de la personalidad de éste. Este sistema tiene que negociar
contactos nuevos con el mundo exterior (abuelos, tios, tias, primos,
hospitales, escuela, etc.). Cuando nace otro hijo, se quiebran las pautas
estables constituidas entorno al primero y se tienen que crear nuevas,
estableciéndose un mapa més complejo, incluyendo al subsistema de
hermanos o fratemnal.
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3) La familia con hijos en edad escolar o adolescentes.

Al entrar los nifios a la escuela, la familia tiene que relacionarse con
un sistema nuevo. Los conyuges y hermanos deben de elaborar pautas
nuevas; como ayudar en las tareas escolares, determinar quién va a hacerlo,
las reglas sobre la hora de acostarse, el tiempo de estudio y el
esparcimiento, etc. El crecimiento del nifio va introduciendo nuevos
elementos al sistema, La familia debera negociar ciertos ajustes, modificar
ciertas reglas. Los nuevos limites entre el progenitor e hijo deben
negociarse y ajustarse. En la adolescencia el grupo de pares cobra mucho
poder de este modo, la familia comienza a interactuar con un sistema
poderoso y a menudo competitivo, por o que la capacidad cada vez mayor
del adolescente le permite demandar reconocimientos de sus padres. Para
este tiempo, los temas de la autonomia y el control se tienen que negociar a
todos los niveles.

4) La familia con hijos adultos. ,

Para esta etapa los hijos han creado sus propios compromisos con un
estilo de vida distinto, una carrera, amigos y conyuge. La familia originaria
vuelve a ser de dos miembros, este nuevo estadio requiere una clara
organizacién cuyo eje serd el modo en que padres e hijos se deben
relacionar, este periodo se conoce con el nombre de: “nido vacio” y se
considera como una etapa de pérdida, pero también puede ser de un notable
desarrollo si los cényuges, como individuos y como pareja, aprovechan sus
experiencias acumuladas, sus suefios ¥ expectativas para realizar
posibilidades inalcanzables mientras debian de dedicarse a la crianza de los
hijos {(Minuchin, cita. en: Op. cit.).

Es importante aclarar que este esquema de desarrollo de la familia, es
en opinién de Minuchin, sélo valido para la familia de clase media,
compuesta por el marido, la esposa y los hijos (familia nuclear). Y el paso
por estas etapas da lugar a que las personas experimenten problemas, pero
cualesquiera que sean las circunstancias, lo esencial es que la familia tiene
que vivir un proceso que abarca ciertas etapas de crecimiento Yy
envejecimiento donde debe de enfrentar periodos de crisis y transicién
{Minuchin, 1981, cit. en: Martinez y Pérez, 1994).Ademas, el ciclo vital es
un esquemna ideal para la familia y considerar que toda familia lo cumple
tal cual es algo ilégico, se estaria mintiendo porque aun entre familias
nucleares de clase media se presentan modificaciones y no presentan todas
las etapas. Aunque esto no quiere decir que no sea un medio propicio para
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analizar a las familias ante la presencia de ciertas problematicas ©
simplemente para investigar sus interacciones ante cierta serie de estimulos
internos y externos respecto al sistema.

Las crisis o conflictos que presenta el sistema, son considerados
como familiares aunque el problema se identifique en uno de sus miembros
(conflicto individual), bajo la perspectiva sistémica el miembro portador
del “sintoma” es llamado “paciente identificado” o “chivo expiatorio”.
XConsiderando esto el tratamiento va enfocado a resolver la problematica
individual modificando la organizacién familiar, ya que se tiene la idea de
que si se transforma la estructura del grupo familiar se modificarin las
posiciones de sus miembros, asi como sus expectativas y por légica
disminuira la sintomatologia del paciente. Pues como lo dice Minuchin el
individuo se mueve en diferentes contextos, actuando y respondiendo de
manera diferente, asi también se presenta un proceso dindmico
bidireccional donde el contexto influye en él, y también él influye en el
contexto (Ortega, 1997).

Conceptualizando a la familia como un sistema abierto, dinamico e
interactivo, ésta teoria emplea una serie de conceptos claves para llevar a
cabo un mejor andlisis y explicacién de las problematicas, conflictos o
disfunciones que puedan presentarse en el sistema:

ESTRUCTURA FAMILIAR: “El conjunto invisible de demandas
funcionales que organizan los modos en que interactian los miembros de
una familia. Una familia ‘es un sistema que opera a _través de pautas
transaccionales. Las transacciones repetidas establecen pautas acerca de
qué manera, cuando y con quién relacionarse, y cias pautas apuntalan al
sistema. Cuando una madre dice a su hijo que beba su jugo y éste obedece,
esta interaccién define quien es ella en relacién con €l, quién es €l en
relacién con ella, en este contexto y en este momento. Las operaciones
repetidas en esos términos constituyen una pauta transnacional” (Minuchin,
1976, cit. en: Martinez y Pérez, 1994, pig. 15). En otras palabras, la
estructura son reglas bajo las cuales se gobierna un sistema familiar.

MIEMBROS PERIFERICOS: Los miembros se aislan o son
relegados por las condiciones particulares del sistema (Ibidem).

MIEMBROS CENTRALES: La familia gira entorno de ese
individuo en particular, dirigiendo toda su atencion hacia él. Su centralidad
puede ser debida a aspectos negativos o positivos (Ibidem).
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ALIANZAS: La relacién de dos o mas miembros del sistema los
cuales se encuentran unidos por caracteristicas comunes, las alianzas son
positivas hasta que se convierten en coaliciones(Ibidem).

COALICIO}ES: La unién de dos o mas miembros con la finalidad
de atacar a un tercero, lo que genera conflictos en todo el sistema (Ibidem).

JERARQUIA: “Es una dimensién estructural que es definida en
términos de poder o en términos de diferenciacion estructural, es decir, es
la posicién o lugar que cada uno de los integrantes toma dentro de la
familia” (Robles y Ledesma, 1993, pag. 68).

ROL: “Es la funcién que desempefia cada miembro dentro de la
familia tomando en cuenta el subsistema al cual pertenece” (Ortega, 1997,
pag. 58). Por su parte, McLaren (cit. en: Garcia, Girén y Victoria, 1996)
sefiala que es la funcién de cada miembro tomando en cuenta la edad, el
sexo, etc. y siendo subordinada a regla, asi como dirigida a complementar
funciones de otros.

TRIANGULACIONES: Ocurren cuando la tension emocional que se
establece entre dos personas llega a un grado tal que no es posible
continuar con la relacién entre ellos dos solos y por ello, se “triangulan” a
una tercera, es decir, inmiscuyen a otra persona que les ayude a liberar y a
compartir esa tensién (Flores, 1992; Martinez, y Pérez, 1994).

VINCULOS: Es en donde se dan las relaciones de alianzas,
coaliciones y triangulaciones (Ortega, 1997)- :

TERRITORIO: Determina los limites espaciales que existen dentro

_de la familia y con otros sistemas (Op. cit.).

GEOGRAFIA: Es la distribucién de espacio fisico y la manera en
como este es ocupado (Ibidem).

LIMITES O FRONTERAS: Son reglas propuestas por los padres que
determinan pautas transaccionales y que sirven para proteger la
diferenciacién del sistema y subsistemas familiares. Este término indica “
la exigencia de autonomia reciproca entre los componentes de la familia
atn reconociendo su interdependencia” (Minuchin y Fishman, 1988,
citados en: Garcia, Girdn y Victoria, 1996, pag. 65).

Existen tres tipos de limites:

LIMITES CLAROS: Permiten que el funcionamiento familiar sea
adecuado, es decir, se definen aqui con suficiente precision las actividades
que han de realizar cada uno de los miembros de la familia y no permiten
interferencias indebidas en los demas subsistemas (Garcia, Op. cit.).
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LIMITES RIiGIDOS: Existen cuando en una familia se encuentran
exageradamente marcadas las funciones y delimitaciones de los
subsistemas lo que no permite ni una ligera interaccion entre ellos
(Ibidem).

LIMITES DIFUSOS: Estos se presentan en familias aglutinadas (con
miembros muy relacionados entre si), aqui la conducta de cada miembro
afecta de inmediato a los demds, por ejemplo un padre y una madre
estresados por problemas de trabajo pueden regresar a casa y criticarse
mutuamente, pero luego desviar su conflicto a través de un ataque contra su
hijo (Ibidem).

El tomar como base teérica a la Teoria Sistémica para estudiar y
analizar la doble jomada femenina y sus efectos en las relaciones
familiares, puede brindar una comprensién més completa y clara del
fenémeno, porque entre sus fundamentos estd el considerar a la familia
como una unidad de estudio y comprenderla como un sistema, es decir,
como una agrupacién dinimica, interactiva y evolutiva donde sus
integrantes se influyen reciprocamente dando como resultado la
transformaci6n del conjunto (familia) ante estimulos externos que pueden
ser otros sistemas (escuela, Iglesia, trabajo, etc.) y ante estimulos intermos o
subsistemas (holén individual, conyugal, fraternal). Ante esta concepcion
se tiene una vision general o panoramica del tema estudiado, por ejemplo:
considerando que para esta teoria, el hombre o esposo tiene la funcién o rol
instrumental (trabajar “productivamente” para sostener econémicamente el
hogar) y la mujer un rol afectivo (atencién y cuidado de los hijos y del
hogar). Y que la realizacién de estas funciones on esenciales para que
exista y se mantenga el sistema familiar y ademés, éste cumpla su funcién
social de ser la unidad basica de la sociedad. Esto tiene como repercusién
importante que la mujer no cumpla con su rol “adecuadamente” dentro del
hogar o familia, por dedicarse también al trabajo extradoméstico, el cual si
se analiza implica una transformacién para el sistema familiar que
involucra un factor externo: el sistema trabajo y otro interno, consecuencias
fisicas y psicolégicas que experimenta la mujer. Pero ademas, no sélo el
. sistema trabajo afecta a la mujer, y por consiguiente a la familia sino
también puede estar incluido el sistema Iglesia y més especificamente la
ideologia social que tienen los miembros del sistema familiar, la cual fue
adquirida y desarrollada generacion por generacion dentro de la sociedad a
la cual pertenecen. Asi se puede hablar de creencias socio-culturales que
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forman parte del estilo de vida de los seres humanos y afectan de forma
determinante a su personalidad, por ello en México a pesar de eventos que
se dieron para intentar un cambio o revolucidn ideolégica en cuanto a
funciones sociales del hombre y la mujer, como lo fue el movimiento
feminista (de! que se hablara posteriormente), ain queda arraigada la idea
de que lo mejor para la mujer es tener hijos y dedicarse al hogar solamente,
ya que es su “rol natural”, la mujer nacié para eso y nada mas, asi como el
hombre tiene la obligacién de trabajar y mantener econémicamente a su
familia si se casa, y si no puede gozar de su solteria, ganar dinero, viajar,
tener aventuras sexuales con varias mujeres a temprana edad y aun
posteriormente, en fin parece que la mujer tiene mas limitaciones que el
hombre en cuanto a varios aspectos fisicos, sexuales, laborales, en si mas
obsticulos para expresar su verdadera personalidad, su verdadero ser
individual y més aun si esta forma de ser (pensar, sentir y actuar) esta muy
alejada de los estereotipos establecidos por la sociedad de acuerdo a los
sexos. No se puede negar que esto se sigue viviendo en México y afecta a
la familia. Por ello se analizard més profundamente cémo los roles
genéricos que existen en nuestra sociedad pueden influir en el fenémeno de
doble jornada que vive la mujer actual de clase media, y-como esto
repercute en las interacciones familiares.

Por otra parte, €l que la teoria sistémica considere al ciclo vital
familiar, es sélo para tener una visién general y clara del sistema familia y
no realizar un estudio estatico sino dinimico y de transformacién. Sin
embargo, este ciclo es ideal y no se aplica a toda familia porque no todas
pasan por las cuatro etapas establecidas, ya que algunas viven sélo ciertas
etapas (madres solteras o padres soletros). Y tal vez ésta sea una de las
limitantes, ademds aunque este marco tedrico no se centra
determinantemente a familias nucleares porque también analiza las familias
extensas, la mayoria de las investigaciones contemplan las primeras y
posiblemente en éstas si se cumpla todo el ciclo de vida. De este modo, el
presente estudio se centra en la familia nuclear de clase media que como
Salvador Minuchin indica ésta involucra cuatro etapas. Y aunque en este
trabajo no se analiza el ciclo vital si se contemplan holones o subsistemas
no perdiendo de vista el sentido interactivo dentro del sistema familiar y en
1a relacién de éste ultimo con el sistema social.




3. SEXO-GENERO
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3.SEXO-GENERO.

Dentro de un sistema social se establecen normas, reglas y se asignan
funciones a los miembros que la componen para que de esta forma todo el
sistema se desarrolle adecuadamente, esto es lo que comunmente se¢ cree.
Sin embargo, se ha observado que esto no es ciertamente, asi, porque esta
asignacién de roles es muy rigida o en caso contrario, los integrantes no
cumplen con estos patrones de comportamiento. Esta forma de
organizacién también se presenta en el sistema familiar, pero una
caracteristica importante de esta estructura es, quc las diferentes funciones
o roles son asignados de acuerdo al sexo hombre y mujer (Bernstein,
1984); lo cual da lugar a la creacion del término género, como se vera a
continuacion.

Para aclarar el proceso de considerar el sexo como género es preciso
tener claro qué significa cada concepto, que no son sinénimos como
comunmente s¢ piensa.

El sexo de acuerdo a la definicion dada por el diccionario de
psicologia, es: “la distincion fundamental de los organismos de una especie
determinada que los divide en los que producen 6vulos (hembras) y los que
producen espermas (machos)” (pag. 133).

Para Katchadouvian (citado en: Lagarde, 1990) el sexo se “remite a
la clasificacion biolégica de los individuos a partir de su diferenciacién en
la reproduccion y los clasifica en hembras y machos” (pag. 83).

Por su parte, Troncoso (1996) sefiala que sexo “se refiere al hecho
biolégico por el que la especie humana es una, de las que se reproducen a
través de la diferenciacion sexual...” (pag. 4).

Mientras que el término género se remite a “el conjunto de
cualidades biolégicas, psicologicas, politicas y culturales asignadas a los
individuos segin su sexo” (Katchadouvian, citado en: Lagarde, 1990, pag.
89).

Para Troncoso (1996), género hace referencia al “hecho de
pertenecer a uno u otro sexo (femenino-masculino), y es la sociedad la que
establece dichos significados” (pag. 5).

Lara (1992) indica que el concepto de género es entendido como “el
conjunto de relaciones sociales que con base a las caracteristicas biologicas
regulan, establecen y reproducen las diferencias entre hombres y mujeres
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es una construccién social que va adquiriendo intensidad especifica en
tiempo y espacios diversos” (pag. 1).

Arizmendi, Guerrero y Pérez (1996) argumentan que el sexo incluye
nicamente cualidades biologicas y el género incluye tanto a las primeras
como a las sociales, culturales, histéricas, psicologicas, etc.

Teniendo presente éstas definiciones, se puede indicar que el sexo es
un término que implica aspectos biolégicos o genéticos que cada individuo
posee de manera innata, y el género es un concepto de indole psicologica y
socio-cultural, ya que éste es el resultado de la cultura y socializacidn
donde se sefialan comportamientos especificos para cada sexo.

A pesar de que la cultura es el medio a través del cual se
establecenen una sociedad las caracteristicas de identidad genérica en su
categoria sexual (macho-hembra) y a partir de ello se asignan roles o
funciones a cumplir; muchas veces esas categorias genéricas no siempre
estan ligadas al sexo bioldgico, puesto que un hombre puede tener actitudes
“femeninas” y no por ello se ve afectada .su sexualidad biolégica. Esta
situacion puede presentarse en familias en las cuales los padres tenian
grandes deseos de tener un hijo varén, sin embargo, nacié una mujer. Todo
su anhelo por tener un hombre se manifiesta en actitudes que tienen para
con la nifia y que segin la sociedad se asocian a aspectos ¥y
comportamientos asignados al sexo masculino, como: Desde recién nacida
le compran ropa azul o de cualquier color menos rosa, la visten con puros
pantalones y camisas, le compran juguetes como carritos, pistolas aviones,
etc. con los que puede participar en juegos particulares de vardn. Ademas,
desde pequefia la acostumbran a jugar de manera ruda, agresiva, su
contacto e interaccion 1a mayoria de las veces son con hombres; los padres
le indican cuando la ven llorar que eso es de “viejas”, término connotado
por ellos como negativo, haciéndoles creer a su hija que es despectivo y lo
mejor es ser fuerte, aguantarse el dolor, demostrar que se es valiente. Todo
este sistema de interaccion que se establece en este nucleo familiar en
particular va desarrollando un estereotipo genérico y lo asigna a un
miembro independienteriente de su sexo biolégico. De esta forma la mifia
al ir creciendo no sélo adoptard y manifestara comportamientos “propios”
de un hombre seglin la cultura, sino que hasta su forma de sentir y pensar
han sido establecidos por los padres y adquiridos, aprendidos y asimilados
por ella. De igual forma puede pasar en el caso de una familia que anhela
fervientemente tener una nifia y nace un varén, sus actitudes se apegarén al
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estereotipo de aspectos y coniportamientos ligados al sexo femenino. Por lo
que su personalidad adulta de estas personas serd contraria a su Sexo
biologico, la mujer manifestara masculinidad y el hombre feminidad.
Aungue es preciso sefialar que, no solo la familia tiene el papel
determinante para la adopcion de estos estereotipos, sino que éstos se
logran establecer mas claramente si son reforzados por el sistema social:
escuela, trabajo, etc.

Respecto a los términos masculinidad y feminidad, Lara (1991)
indica que son rasgos de personalidad, que diferencian a los hombres de las
mujeres. Los rasgos femeninos hacen referencia a “un conjunto de
caracteristicas denominadas de relacion (preocupacién por los demas,
necesidad de ser uno con los demads), expresivas, de crianza o de
proteccion, y los masculinos a aspectos ilamados agénciales (dirigidos a un
oficio o accidén, de autoproteccion), orientados hacia metas o
instrumentales” (pag. 175). No obstante esta asignacion se encuentra otro
rasgo que vendraaser el término medio, este es la androgenia. Las
personas que presentan este rasgo, se dice que manifiestan un balance de
caracteristicas masculinas y femeninas, por lo que logran tener un mejor
ajuste personal o salud mental que aquellas orientadas a su género (Bem,
1974, citado en: Lara, 1991).

El rasgo de androgenia parece ser ideal y escasamente se puede
encontrar en las personas, la mayoria de los individuos adoptan y
manifiestan rasgos femeninos o masculinos segin su sexo, sobre todo en
nuestra sociedad mexicana en donde los roles y estereotipos sexuales
tradicionales son muy marcados en extremo, existiendo una dicotomia:
machismo-sumisién, el primero representa la masculinidad en dimensiones
draméticas y el segundo, caracteriza a la feminidad (Elmendert y Ramirez,
1977, citados en: Op. Cit.).

Por otra parte, se ha observado que tales rasgos varian de acuerdo
con algunas variables demograficas, por ejemplo: Entre las mujeres se
presenta un cambio en el rol tradicional (ser tierna, abnegada, dedicarse al
hogar, hijos y esposo) en las més jovenes, con mayor escolaridad, mayores
ingresos, que trabajan y tienen un estatus alto en su trabajo. En estas se
observan menos rasgos de sumision y mayores rasgos de masculinidad y
femninidad (Lara, 1988, citada en: Lara, 1991).

En cuanto a la manifestacién de estos rasgos femeninos o masculinos
en las personas, influye la familia pero también otros sistemas sociales
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como loo seiala Lara: la escuela y el trabajo. Ademas de factores
demograficos: edad y estatus socio-econémico. Todo esto es parte de un
cambio a nivel global y temporal, porque dentro de una cultura o sociedad
se establecen normas, principios e ideologias respecto a como pensar, sentir
y actuar de sus miembros, pero estos aspectos pueden cambiar al pasar el
tiempo, pues lo que funciona en una época puede no hacerlo en la otra y
conforme evoluciona una sociedad pueden darse ciertas transformaciones,
como el ingreso de la mujer a dmbitos antes {inicamente destinados a los
hombres y de igual modo, dejar de atribuirles a éstos ultimos obligaciones
o responsabilidades en extremo y que sabemos corresponden también a la
mujer ademas, de proporcionar a ambos sexos libertades anteriormente
negadas, como: dejar que los hombres expresen mads sus sentimientos sin
criticarlos o burlarse y las mujeres opinen acerca de cuestiones politicas,
econdémicas y sociales.

Sin embargo, no es posible negar que en toda sociedad existen roles
genéricos, es decir, formas de comportamiento esperadas y exigidas de
acuerdo al sexo biologico.

3.1 ROLES GENERICOS

Como se habia dicho anteriormente el género constituye el conjunto
de normas y valores de cada sociedad que convierte al sexo biologico en
producto social, historico y cultural, de aqui que se den diferencias en los
comportamientos para varones y para mujeres a nivel psicoldgico (Rios,
1993). Esto implica un proceso individual y social dando como resultado
que en la mayoria de las veces se piense erréneamente que el pertenecer
aun sexo determinado no conduce a adoptar un rol social y una actitud
especifica para cada género.

Del concepto de género se han desprendido los términos: Identidad
de género, estereotipos de géneroy rol genérico.

IDENTIDAD DE GENERO: Se refiere a cémo el individuo se
reconoce a si mismo, ya sea como hombre o mujer, manifestando de este
modo las cualidades humanas etiquetadas por la sociedad como masculinas
o femeninas (Lara, 1994). _

ESTEREOTIPOS DE GENERO: Son “las creencias, expectativas y
atribuciones sobre como es y se comporta cada sexo” (Op. Cit., pag. 316).
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ROL O PAPEL GENERICO: Hace referencia a “las prescripciones,
normas y expectativas de comportamientos para hombres y mujeres” (Op.
Cit.).

Estos términos estan involucrados en el proceso de conformacion del
género y la internalizacién de éste por parte del individuo en una sociedad,
porque a partir de que en una cultura se establecen estereotipos de género,
esto es, se piensa, se cree y se tienen expectativas determinadas para cada
sexo biologico. Se asignan los roles o papeles, lo cual se realiza de
generacion a generacion y comienza desde el nacimiento del individuo (o
antes), tal atribucion se va reforzando conforme el individuo crece ¢
interactiia con otros sistemas sociales, no sélo la familia, del mismo modo
que se castigan o rechazan aquellas actitudes que no van de acuerdo a su
sexo. De este modo, a través de tal proceso se va conformando una
identidad genérica que se manifiesta en los roles genéricos ejercidos por
parte de los individuos.

Por medio de este proceso el hombre y mujer internalizan su propio
papel o rol genérico. En esta internalizacién tienen que ver aspectos tales
como: la division sexual del trabajo, fuera y dentro del hogar, en la familia
y sociedad.

En esta divisién sexual de trabajo a la mujer s6lo se le considera en
el ambito doméstico, familiar, privado y como caracteristica “natural” de su
género, dandole poco valor social a este trabajo; esta desvalorizacién del
trabajo doméstico se impone a través de numerosas normas sociales y
morales, dichas normas se dan por medio de la violencia psicoldgica y a
veces por la violencia fisica, en el primer aspecto la mujer a hacer suya la
norma aceptindola como algo natural (Rios, 1993).

Por otra parte, otro aspecto que determina a la mujer en un nivel
subordinado, establecido también como parte de su rol genérico, es la
maternidad, al estar sobrevalorada y hacer creer a la mujer, que €l ser
madre es algo obligatorio para su desarrollo personal concibiéndola como
la m4s noble funcién femenina. Esta identidad de género se adquiere desde
el seno familiar cuando la mujer aprende e imita también a su madre en las
tareas, actitudes y expresiones que realiza y expresa en el hogar, siendo de
esta forma, que la mujer ain nifia se va preparando para seguir el camino
de esposa y madre (Eichembaum Yorbach, citado en: Op. Cit.).

Estos roles genéricos atribuidos son determinantes para ambos sexos,
sobre todo en nuestro pais como lo indican De Oliveira y Gomez (1989,
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citados en: Lara, 1994), ya que la incorporacion de la mujer al mercado de
trabajo no ha implicado un cambio en la realizacion de las labores
tradicionales, ni en la conciencia de género de las mujeres. Asi, sigue
prevaleciendo la idea errénea de que el sexo femenino debe de presentar
rasgos de afectividad-expresividad (obediencia, sumision, belleza, amor,
ternura, dedicacién al hogar y a los hijos, etc.) y el sexo masculino debe de
manifestar rasgos de pragmatismo-competencia (inteligencia, fuerza fisica
y mental, gozar de prestigio y fama social, etc.) (Poal, 1993). Y cuando la
mujer u hombre no cumple con estas normas establecidas se ve mal su
comportamiento y se le critica duramente. Tal es el caso de la mujer
cuando comienza a cuestionar a la sociedad en que vive y el tipo de trabajo
que se le ha impuesto por el género; la sociedad le reprocha tal actitud y se
origina en ella remordimientos o sentimientos de culpa por aspirar y buscar
actividades que estan fuera de lo que le corresponde a su papel, costumbres
y habitos (Medrano y Mejia, 1992}.

De este modo, no se puede negar que la influencia socio-cultural
(costumbres y valores) es determinante para gue un individuo adopte y
manifieste actitudes y comportamientos especificos, en ocasiones
contrarios a sus verdaderos intereses o anhelos, independientemente de su
carga genética o bioldgica.

3.2 INFLUENCIA DE LOS FACTORES HISTORICO-SOCIALES EN
LA FORMACION DEL GENERO. '

El destacar los aspectos historico-sociales ({amilia, escuela , religion
y medios de comunicacién) de cada pais es importante porque son estos los
que determinan los roles a seguir por cada uno de los miembros.

Por ejemplo, la antroploga Margaret Mead quien realizé diversas
investigaciones en las Islas Samoa en los afios 50’s con sociedades
contemporéneas encontré que los roles de amor, ternura y debilidad que
son asignados a la mujer de forma tradicional, asi como la fuerza o rudeza
que caracterizan al hombre, no son considerados por todas las sociedades.
En el caso de México, segin Medrano y Mejia (1992) se tiene una
estructura econoémica regida por una sociedad patriarcal, capitalista y
sexista. Y como mecanismo de socializacién se tiene principalmente a la
educacién tanto formal (escuela) como informal (familia y sociedad) que se
ha impartido desde hace mucho tiempo.
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Respecto a la influencia de la familia, educacion, religion y medios
de comunicacion, en la formacién del género y por lo tanto de la forma de
pensamiento designado entre hombre y mujer coinciden autores como
Torres (1989), Beauvoir (1990), Arizmendi, Guerrero y Pérez (1996).

Estos autores sefialan que los roles tradicionales que desempeifian el
hombre y la mujer van encaminados a:

Mujeres: Fomentar la expresién y realizacion en el ambito privado afectivo,
no estimulando y si reprimiendo su expresion en el terreno piblico.

Hombres: Estimular y permitir la expresién en el terreno de lo social-
publico, no fomentando y si reprimiendo su expresion en la esfera afectiva.

No obstante que todos los ambitos antes citados gjercen una gran
influencia para la conformacién y el mantenimiento de las funciones
genéricas, la familia es determinante en la designacién de dichas funciones.

La familia como unidad primaria de la sociedad tiene una importante
labor en la adquisicién y transmisién del género en el individuo, pues desde
antes del nacimiento los padres proveen los juguetes, vestimenta y los
nombres que deben asignarseles al recién nacido considerando el sexo que
se tenga. Y posteriormente toda esta informacién que le es transmitida por
los padres hace que el pequefio comience a establecer y fortalecer su
identidad genérica, a partir de ello, el individuo aprende y asimila las
actividades, juegos, vestimenta y actitudes que debe asumir por ser varon o
mujer. _ .

La adquisicién del género dentro de la sociedad se puede explicar a
partir de tres factores: la asignacidn, la identidad y el papel de género, estos
dos ultimos explicados anteriormente. Todo comienza cuando desde el
momento de nacer se “etiqueta” al individuo con el término de nifio o nifia,
dependiendo de los genitales. Después, cuando el nifio interactia con su
medio familiar y social aprende a comportarse como los demas se lo
exigen, ya que sélo asi puede ser aceptado en un determinado grupo, esto
sucede §in cuestionarse el por qué de dicha imposicion. Por ultimo el
individuo llega a comportarse, pensar y sentir en forma estereotipada para
cumplir con su papel o rol que le tocd jugar dentro de la familia y sociedad.

La historia socio-cultural ha puesto de manifiesto que el ser humano
vive su existencia a través de hechos exteriores de los cuales participa
voluntariamente o no, puesto que todas las transformaciones sociales han
influido en el desarrollo psicolégico de las diferencias entre sexos y
castigan con el ridiculo a aquellos que no aceptan el papel sexual o
rechazan los estereotipos sexuales establecidos (Rios, 1993).
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En todas las sociedades el proceso de construccion de género y su
influencia en la personalidad y vida cotidiana del ser humano, se ha
establecido con ciertas particularidades, segin el tipo de sociedad:
patriarcal o matriarcal. Segin Lara (1992a) las expectativas de género y las
relaciones entre los mismos, guardan grandes similitudes en las sociedades
patriarcales contemporédneas (como es el caso de México, en opinion de la
autora). Sin embargo, las diferencias en el nivel de desarrollo y en origenes
culturales hacen que se adopten modalidades y expresiones variadas.

Y para comprender qué es lo comiin y qué lo idiosincrasico de los
roles de género en México se realizard una revision de sus origenes y de la
cultura.

Al revisar las relaciones de género a lo largo de la historia de México
se encuentra que algunos consideran que en la cultura azteca, la mujer tenia
un estatus privilegiado y juegaba un papel cultural importante (Leon
Portilla, 1958, cit. en: Op. Cit.). Para otros la estricta divisién de clases
entre nobles y plebeyos de esta sociedad, en una relacion de explotacion y
de dependencia, relegé a la mujer en un segundo plano en cada uno de
estos estratos. Su participacién en la sociedad fue siempre de sumisién y
sus  actividades, aunque importantes, no eran considerados como
relevantes.

Pese a =sto, a la mujer en la sociedad azteca se le otorgaba cierta
dignidad personal y tenia derechos que eran muy reconocidos, mismos que
perdi6 con el proceso de la conquista. Durante este periodo la mujer india
pierde su posicién social y pasa a ser sirvienta de otras mujeres, objeto
sexual del conquistador y cuidadora de los ~“jos resultado de estas
relaciones. En este proceso de conquista es, que se reafirman y perfilan con
intensidad los roles de macho y de mujer sufrida. Entre los elementos que
contribuyen a esto estdn: en primer lugar, la presencia de los roles de
dominador (hombre blanco) y de dominado (mujer indigena), en segundo,
la ausencia del padre que lleva al hijo varén a una continua bisqueda de
reafirmacion de su masculinidad por medio de la emulacién del
conquistador y en tercero, la influencia autoritaria y patriarcal de la iglesia
cat6lica que cimienta la fe en los valores “guadalupanos” de sufrimiento y
abnegacion (Lara, 1992a).

Para la colonia, las mujeres espaiiolas gozaban de privilegios en
relacion a su posicion econdmica, como el recibir educacion, pero su
participacién en lo social era negada.
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El Meéxico independiente no propici6 cambios en la estructura de
poder que solo pasé de los espafioles a los criollos y la condicion de la
mujer permanecié practicamente igual durante la colonia. Las primeras
voces en favor de las reformas liberales para las mujeres vinieron del
gobierno de Juarez quién, con su esposa, expresaron la necesidad de mayor
apoyo a la educacion de las mujeres, pero debido a los conflictos politicos
de la época, poco se pudo implementar.

El codigo civil de 1864 otorgé los mismos derechos a las mujeres
solteras que a los hombres, pero dej6 a las mujeres casadas bajo el poder
absoluto de sus maridos con los mismos derechos que los nifios. Durante el
porfiriato hay un aumento constante de mujeres en la escuela primaria.
Comienza a haber casos aislados de mujeres que asisten a las escuelas
profesionales de medicina, leyes y comercio; de empleadas de puestos
ejecutivos y mujeres que intervienen en el campo de las artes. Esto sucede
a pesar de las grandes restricciones y solo en el caso de las clases
acomodadas. Para el resto, la situacion se vuelve incluso més opresiva.

Durante la revolucién muchas mujeres, sobre todo campesinas,
participaron activamente en diversos oficios relacionados con el
movimiento revolucionario. Pese a que esto dio prueba de su capacidad no
se les otorgd reconocimiento o se increment6 su poder politico.

En 1917 se dictan las primeras leyes laborales que buscan proteger a
la mujer. En este aspecto la constitucién prevé igualdad de trabajo,
reduccién de la jornada nocturna, incapacidad y sepuridad por embarazo y
cuidado infantil obligatorio para empresas con mas de 49 mujeres
empleadas. Estas leyes representan un avance, pero ain en nuestros dias,
no se aplican con el rigor requerido. A partir de los cincuenta comienza a
aumentar lenta pero sistematicamente la participacién de la mujer en el
smbito extradoméstico y algunas de ellas destacan en su campo.

No obstante estos logros, prevalecen hasta nuestros dias expectativas
de género claras y rigidas que limitan y perpetian la condicién de sumision
de la mujer. Algunos autores han descrito a la cultura mexicana como
profundamente afectada por roles y estereotipos tradicionales, no solo
cuando se le compara con las normas de paises mas desarrollados sino con
otras culturas latinoamericanas. Entre estos autores se encuenira Stevens
(1973) quién argumenta que el machismo y sumision resumen los roles
tradicionales predominantes en nuestro pais.
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Por otra parte, tanto las influencias familiares como sociales (medios
de comunicacién, amigos, escuela, trabajo, etc.), hasta la moral (lo que
manda la Iglesia) actiian sobre la naturaleza humana para crear diferencias
entre varén y mujer, asignandoles un papel psicosocial, lo cual trae en
ocasiones serias repercusiones en la salud integral del individuo como lo
sefiala Stevens (1973): “.. dentro del machismo, la preocupacion
primordial, que llega al grado de extrema ansiedad, es la demostracion de
la masculinidad, de la potencia sexual y la capacidad de engendrar..”
(citado en: Lara, 1994, pag. 324) o el caso de la mujer sufrida {marianismo,
maternalismo, hembrismo o sumisién) en donde las mujeres no evitan el
sufrimiento si no luchan para hacerlo evidente. Ambos casos reflejan los
extremos de estereotipos y roles genéricos que afectan negativamente a los
individuos que los adoptan aunque ellos no lo perciban asi. Y esto es por la
influencia tan fuerte de los factores socio-culturales, que segin autores
como Lara (1994) se presentan en los sectores populares.

Ei cambio mas significativo en cuanto a los papeles de género se ha
observado en las mujeres de medianos y altos ingresos de zonas urbanas,
quienes han desplegado roles mas actives y menos Sumisos,
involucrindose con mayor frecuencia en actividades diferentes a las del
hogar y el cuidado de los hijos. El motivo de esto es, que estas mujeres se
encuentran menos atadas a los roles tradicionales debido & que pueden
contar con ayuda doméstica, tienen mayor escolaridad y mayor
disponibilidad de fuentes de trabajo, lo que con frecuencia se refleja en
actitudes mas liberales.

Lo anterior se comprueba en parte por investigaciones realizadas en
México, entre ellas se encuentran las que analizan: los estereotipos de
género que tienen las mujeres marginadas; la descripcion del rol sexual de
hombres y mujeres jévenes y su opinién sobre las expectativas sociales del
mismo, y la autodescripcion que tienen de su rol sexual o genérico y la
descripcidn de éste respecto a su conyuge.

El primer estudio fue realizado por Lara y Figueroa (1991)
pertenecientes al Instituto Mexicano de Psiquiatria. Su objetivo fue
compara los estereotipos de género que percibe la mujer, y su relacién con
la toma de decisiones dentro de la familia. Participaron 30 madres de
familia de una zona marginada, situada al poniente de la Cd. de México. Se
empleé como instrumento un cuestionario que consistié de tres partes:
datos demograficos, estereotipos de género y toma de decisiones. Para
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medir la estereotipos se utilizé como base. “Las escalas de caracteristicas
de personalidad masculinas y femeninas” (Lara, 1988). Preguntando la
causa de por qué los hombres y mujeres eran asi, las respuestas se
agruparon en las siguientes categorias:

- determinante biolégico: asi son, asi los hizo Dios.

- determinante familiar: asi los educa la familia.

_ determinante social: por influencia de la T.V,, los amigos, la
escuela.

- determinante moral: asi lo manda la iglesia, si no es pecado.

Segin los resultados se observd que estas mujeres se consideran de
personalidad débil, indecisas y dependientes, y también sensibles a las
necesidades de los demas, deseosas de consolar al que se siente lastimado,
caritativas, tiernas y comprensivas. Su percepeion de las caracteristicas de
los hombres es, que ellos son seguros de si mismos y confiados, hébiles
para dirigir y dispuestos a arriesgarse. Por otra parte, también los perciben
como autoritarios, individualistas, dominantes, y ambiciosos. La causa mds
frecuente para explicar estas diferencias entre hombres y mujeres fue la
biolégica, y en segundo lugar estuvieron las familiares u otras. Respecto a
1a toma de decisiones la lleva a cabo en su mayoria la mujer, sobre todo en
relacién a las compras, gastos y educacion, disciplina y ayuda a los hijos.

En cuanto a los resultados es interesante darse cuenta de que a pesar
de que estas mujeres se consideran inferiores a los hombres en el sentido de
capacidades para dirigir y dominar, manifiestan tener el poder de decidir
dentro del hogar lo que se hace con el gasto y la educacion de los hijés.
Parece ser que existe una gran admiracién hacia el hombre tal vez por el
simple hecho de que es €l quién lleva el sustento econdmico a casa, pero
méas porque los estereotipos genéricos asi se han establecido y han hecho
creer a la mujer su incapacidad en todos los aspectos fuera del hogar.

Otro hallazgo importante es el de que para ellas la causa principal de
gue los hombres, sean catalogados como fuertes y su funcidn sea la de
soporte econdmico y que las mujeres sean catalogadas abnegadas y su
funcién sea la de soporte emocional es principalmente bioldgica, es decir,
porque asi fueron creados, con esas habilidades y capacidades innatas;
aspecto que denota la gran influencia a la que estin sometidas estas
mujeres, lo que les impide cuestionar su situacién concibiéndola como aigo
determinante que tienen que aceptar desde que nacen hasta que mueren.
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El segundo estudio fue también por Lara (1988) y tuvo como
objetivo evaluar las posibles diferencias entre autodescripciones y
expectativas sociales del rol sexual (genérico) en estudiantes universitarios
y explorar lo que estos perciben que se espera de su rol sexual. La muestra
se conformd por 453 alumnos del primer afio de carrera (de psicologia,
ingenieria, administracidn y comunicacién) de una Universidad privada de
la Cd. de México. El promedio de edad fue de 18.7 afios con un rango de
17 a 22 afios. Se aplicaron los siguientes instrumentos: Inventario de Roles
Sexuales de Be (IRSB Bem, 1974) y cuatro escalas nuevas de roles
sexuales, las cuales fueron construidas con base a estudios sobre “el
mexicano” que describen formas tipicas de ser de los hombres y las
mujeres (Ramirez, 1987; Gonzélez- Pineda, 1973; Leifiero, 1983; De
Lomnitz, 1975) y de algunos estudios sobre roles sexuales. Las
caracteristicas fueron clasificadas en las siguientes escalas:

Masculina Positiva: maduro, racional, valiente, activo.

Femenina Positiva: espiritual, generosos, intuitivo, paciente.

Masculinidad Negativa: personalidad débil, indeciso, sumiso, dependiente.
De la escala de Bem:

Masculina: seguro de si mismo, confiado, independiente, funcion6é como

lider, de }a Femenina: tierno, sensible a las necesidades de los demas, dulee,
carifioso.

De acuerdo a los resultados, las caracteristicas medidas por las
escalas masculinas de Bem y por las Masculinas Positiva y Negativa son
consideradas, como mads esperadas en México para los hombres que para
las mujeres; mientras que las caracteristicas femeninas medidas a través de
estas escalas fueron consideradas como mas esperzdas para las mujeres.

Por lo que respecta a como los hombres y mujeres se describen a si
mismos, se encontré que los hombres se describen como mas masculinos
que las mujeres y las mujeres como mas femeninas que los hombres en
todas las dimensiones, menos en rasgos femeninos negativos, en los que s¢
encontraron diferencias entre los dos sexos. Lo que sugiere que las mujeres
ya no se identifican tanto con estas caracteristicas tradicionales. Esto se
atribuye a otros resultados como: que las mujeres perciben que las
caracteristicas masculinas positivas son igualmente esperadas de los
hombres que de las mujeres, lo que indica que se espera de ellas un rol mas
intelectual, activo y maduro. Otro, que no hay un acuerdo entre lo que
hombres y mujeres perciben como esperado del rol femenino, si bien
muestran un total consenso en cuanto al rol masculino. Con esto, parece ser
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que ha habido cambios en el ro! de la mujer pero no han sido percibidos
igual por todos; mientras que el rol masculino ha permanecido
relativamente estable.

Por otra parte, los resultados muestran que existen diferencias entre
las autodescripciones y las expectativas del rol sexual, ya que hombres y
mujeres se describen asi mismos como mds masculinos que lo que la
sociedad espera de ellos. Esto se explica considerando que en varias
culturas se valoran mas los aspectos masculinos que los femeninos
(Broverman, Vigel, Broverman y Clackson, 1972; Lee y Scheuver, 1983,
MvGinn, 1966, citados en: Lara, 1988). Por lo que parece ser que hombres
y mujeres tratan de dar una “buena imagen de si mismos” describiéndose
como mas masculinos, con mas caracteristicas deseables y con menos
caracteristicas negativas de lo esperado.

Considerando estos resultados se puede indicar que las mujeres ya no
siguen los estereotipos genéricos establecidos tradicionalmente para ellas,
sus roles han cambiado o al menos, asi lo perciben, en cuanto a que son
mas “liberales” adoptando roles masculinos que son aceptables en la
sociedad mexicana. Sin embargo, en opinion de ambos, se siguen teniendo
expectativas de rasgos genéricos atribuidos segiin el sexo biolégico, es
decir, piensan que la sociedad sigue esperando de ellos lo tradicional, pero
su forma de ser ha cambiado. Tales hallazgos pueden atribuirse a varios
factores como: el que la edad de los participantes es corta, es una
“generacién nueva” con ideas revolucionarias y que pertenecen a una clase
media y alta, Ademds, son s6lo una parte de la poblacién total de México y
no se puede sefialar que esta es la forma de ser de los hombres y mujeres de
nuestro pais actual. Aunque si bien estos resultados pueden dar una
indicacién parcial de cémo piensan los jévenes de esta nacién respecto a
los roles genéricos.

El tercer estudio también fue desarroliado por Lara (1989) y planted
3 objetivos: ,

1) Estudiar en una muestra de parejas mexicanas, la influencia, en
primer lugar, de las variables edad, sexo, escolaridad, educacion, afios de
casados y nimero de hijos, sobre los rasgos masculinos y femeninos,
tomando como respuesta la forma como los mismos sujetos se valoran.

2) Estudiar la relacién entre descripcion de si mismo y la descripcion
hecha por la pareja. Con esto se pretendié valorar las diferencias de cdmo
cada uno se describe a si mismo en relacién a como, describe a su pareja,
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por una parte y por otra, como cada uno se describe asi mismo en relacion a
como lo describe su pareja.

3) Explorar tipos de pareja, en cuanto a cuales prevalecen mas: las
iguales (los dos miembros del mismo tipo), las complementarias (el
masculino y ella femenina), o las diferentes (combinaciones de otros tipos).

Los participantes fueron 144 parejas del D.F. (57%), de Puebla
(22%), de Guadalajara (11%) y de Jalapa (10%), de clase media y alta. Se
emplearon como instrumentos un cuestionario con preguntas sobre
antecedentes (edad, escolaridad, ocupacién, afios de casados y nimero de
hijos). También se aplicé un cuestionario en relacién a los masculinos y
femeninos, incluyendo éste cuatro escalas: Masculinidad Autoafirmativa,
Masculinidad Agresiva, Feminidad Afectiva y Feminidad Sumisa (Ver
anexo, 1).

Los resultados muestran que los hombres se adjudican mas rasgos

masculinos, mientras que las mujeres se describen como més femeninas.
En relacién a las variables sociodemogréficas, éstas afectaron méas el rol,
sexual de la mujer que el del hombre, pues entre mayor escolaridad y
ocupacion (trabajo) presentan un rol menos pasivo de mayor seguridad en
si mismas y a la vez, mis afectuosas.

En cuanto a la influencia de los hijos en los roles sexuales, se
obtuvieron mayores calificaciones en feminidad sumisa en hombres y
mujeres con hijos. En las mujeres, tener hijos, también se relacioné con
menor masculinidad autoafirmativa.

Respecto a las comparaciones entre la autodescripcion y la
descripcién que hace la pareja, se encontro que el hombre se describe
exaltando el rol que se espera de él, sobre todo en el aspecto de
masculinidad agresiva o “machista”, en comparacién a como lo describe su
pareja; mientras que en la mujer ambas descripciones coincidieron. Las
comparaciones entre como se describen asi mismos con relacién a como
describen a su pareja, muestran que existe una clara diferenciacién entre lo
que es el propio rol y el del sexo opuesto.

Entrando a los tipos de pareja se observaron this parejas diferentes,
esto probablemente a las diferencias en las definiciones de masculinidad y
feminidad. Al estudiar la influencia de los afios de casados sobre los tipos
de pareja, se vié que sélo en las parejas con 17 afios de casados o més hubo
diferencias, y éstas s6lo en cuanto a que hubo una menor proporcion de
parejas iguales y mayor de parejas diferentes. Sin embargo, estos datos no




permiten especificar si lo que esti influyendo son los afios de casados o
mas bien, el que sean parejas de diferentes generaciones.

En este Gltimo estudio se identifica que en el México contemporanco
existen estereotipos genéricos de masculinidad y feminidad, y sobre todo
hay una exaltacién del rol machista por parte de hombres y mujeres, es
decir, que sigue estableciéndose el privilegio por la posicién del hombre en
la sociedad confirméndose en cierta parte lo sefialado por De Oliveira y
Gomez (1989, citados en: Lara, 1994) de que el movimiento de liberacion
femenina no ha tenido el impacto que en otros paises y que la
incorporacién de la mujer al mercado de trabajo no ha implicado un cambio-
importante en [os roles tradicionales ni en la condicién de género.

Sin embargo, esto puede ponerse en tela de juicio, ya que este es sélo
un estudio y analiza la situacién y opinién de una parte de la poblacién
mexicana. Ademds, aunque aparentemente sigue prevaleciendo el
machismo dominando a la mujer y colocéndola en una posicién sumisa.
Mucho también se ha dicho que las mujeres de toda clase, por debajo del
rol de sumisién y pasividad ejercen cierto poder, sobre todo en el d&mbito
doméstico donde se percatan de que la conducta machista oculta la
debilidad ¢ inmadurez del hombre, con lo que manipulan y maximizan los
valores existentes para sus propios fines, por medio de ldgrimas y chantaje
emocional. Tales conductas son denominadas por De Oliveira y Gémez
(1989, citados en: Op. Cit.) como “de resistencia”, y ademds de éstas se
encuentran otras formes utilizadas por parte de las mujeres para defensa de
sus derechos frente a sus compatieros, hijos y padres, como: la negacién,
negociacién o conflicto abierto; las reacciones como traba]adores frente al
control y la disciplina en los lugares de trabajo; el estudio de las
investigaciones sobre la condicién de la mujer; la mayor participacién en el
campo laboral en puestos de toma de decisiones y las protestas organizadas
y movimientos de mujeres. '

Todo esto es reflejo de que ha habido un cambio en la forma de
conceptualizar la situacién que vive la mujer, se ha cuestionado més su
" condicién de “ser humano” y su misioén en este mundo en compaiiia del
hombre.

Tal vez el hecho de ser un pais conquistado establecié cierta
ideologia y forma de concebirse a2 los mexicanos como poblacion sumisa,
que acepta “todo” lo que se le venga a implantar, y que esto se haya
acentuado mds en las mujeres. Sin embargo, considerando al contexto
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social mexicano como heterogéneo, es importante tener presente que
existen diversos grupos étnicos y diversas clases sociales que tienen
distinta “forma de ser”, de percibir las cosas. Y que por ello, en algunos se
vea mas predominante la existencia de roles genéricos machistas o sumisos
(tradicionales) en comparacion de otros. Ademas, México ha tenido una
gran transformacidn en varios aspectos: econdmicos, politicos, sociales,
religiosos, etc., en unos mas que en otros, pero al fin de cuentas cambios
que han repercutido en la vida familiar e individual de la poblacién. Y
aunque no se puede negar la existencia de roles genéricos y su influencia
en la conformacion de la particularidad del mexicano y mexicana, tampoco
se puede negar que se han dado procesos de cambio, que han propiciado
conflictos personales, ya que se tienen presente los papeles de género
(forman parte de la vida del individuo) pero también se cuestionan y se
intenta practicar algo diferente a lo establecido socio-culturalmente, por
parte del hombre y mujer. Esto no es facil ya que se necesita de un
profundo trabajo individual para enfrentarse e ir en contra de las normas,
ejemplo de esto, es el caso de las mujeres que se insertan al trabajo
remunerado ademds de seguir realizando su trabajo doméstico, aspecto que
todavia no es asimilado en su totalidad por toda la poblacién mexicana.
Ademds, otro aspecto importante del caso de estas mujeres, es la clase
social a la que pertenecen, ya que esta influye también en la forma en como
se conceptualizan a si mismas, a su situacién y a la vez como las percibe la
sociedad de acuerdo a su condicién de trabajadoras remuneradas.




4. LAS FAMILJIAS DE CLASE MEDIA EN MEXICO
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4. LAS FAMILIAS DE CLASE MEDIA EN MEXICO.

Las sociedades humanas se caracterizan principalmente por cierta
organizacién y desarrollo de funciones por parte de los miembros que los
conforman. Estas caracteristicas se establecen a través de normas, patrones,
ideas y creencias muy particulares de cada sistema social. Es decir, que de
acuerdo al tipo de sociedad se presenta una determinada organizacion y se
designan funciones.

Considerando el modelo tedrico que sustenta este trabajo la sociedad
en su conjunto es un sistema al igual que una familia. De este modo se
percibe a la familia como un subsistema del sistema social, o mejor dicho,
las familias son subsistemas que forman parte del sistema social.

Dentro del sistema social, asi como en e} sistema familiar, existen
reglas o normas a seguir que son fundamentales para que exista una
organizacion y se establezca una apropiada dindmica entre los elementos al
interior del sistema, y de estos con elementos externos, estas normas son
implantadas por algunos miembros del sistema (como es el caso de los
padres en la familia) con cierto apoyo posteriormente de otros integrantes
(que serian los hijos). En el caso del sistema social tales normas involucran
también patrones culturales que van siendo heredados de generacién en
generacién: como la prohibicién del incesto en varias sociedades.

Los patrones culturales marcan pautas de comportamiento a seguir
para los individuos que integran el sistema y se castiga a quienes no
cumplan con ello, por ejemplo: el robo se castiga con la carcel o privacion
de la libertad, tal castigo involucra aspectos fisicos, psicolégicos y sociales,
desde el momento que ingresa a un lugar donde recibe un trato diferente
porque se le priva de gran parte de alimento, hay tortura, rechazo hacia esa
persona, etc.

Asi como tal consecuencia de no seguir las leyes o normas del
sistema social, contempla varios factores por lo que es complejo, también
el es establecer tales leyes implica al individuo en su totalidad: ideologia y

- forma de ser.

Esto se observa desde la familia que de acuerdo a las necesidades
fisicas y psicolégicas de los miembros pueden llegarse a establecer ciertas
normas o patrones que liegan a regir el comportamiento, la forma de pensar
y sentir de cada uno. Lo cual no s6lo sucede en ¢l sistema familiar, sino
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que esta situacion es afectada por la que presenta el sistema soctal

(exterior) e influye en éste Gltimo, ya que los dos son interdependientes

pero se encuentran relacionados, manteniendo un intercambio. Por

ejemplo: los aspectos econdmicos (escasez de recursos, materiales,

financieros, etc.), politicos (conflicto contra otra nacion o entre partidos,

cambio de poder, etc.), sociales (inseguridad publica, contaminacion, etc.),

aaunque relacionados interdependientemente, afectan a la familia en cuanto
a: pensar més para tener un niamero mayor de hijos, necesidad de que otro

integrante trabaje para solventar los gastos del hogar, enfermedades de los

miembros privacion de educacion de alguno o varios integrantes, conflicto

familiar, alejamiento fisico y psicolégico de los miembros, etc. Todo esto a.
su vez, trae como consecuencia en el sistema social: analfabetismo,

drogadiccién, prostitucion, desempleo, etc. Lo que es un circulo. que

continia y seguira manteniéndose porque los subsistemas y sistemas estin

interrelacionados y se influyen de manera reciproca, sobre todo porque la

unidad de ellos es el individuo, parte principal del sistema familiar, el cual

es subsistemna de la sociedad.

En la estructura de los dos sistemas, tienen un caracter primordial las
funciones que dentro de la Teoria Sistémica se llaman roles. Es decir, la
actividad o conjunto de actividades en especifico que le toca desarrollar a
cada miembro, y que son designadas de cuerdo a las normas o patrones
establecidos. Dentro de estas normas se encuentra por ejemplo: el catalogar
ciertas funciones dentro del hogar y de la sociedad de acuerdo al sexo
biolégico del individuo como se vio en el capitulo anterior. '

Otra es el etiquetar con ciertas caracteristicas, funciones y forma de
ser a los individuos dependiendo de un factor socio-econémico, como.es la
clase o estatus social al que pertenecen.

El ser parte de una clase social involucra también muchos aspectos:
primeramente, el tener un nivel financiero determinado que te diferencia de
otros (que llamaria subsistemas: los de clase alta y baja) y que conforme a
la sociedad occidental marca el hecho de ser reconocido como exitoso,
tener un trato distinguido, etc. valorarle por el dinero. Esto es lo basico que
tiene que ver con como vive fisica, psicologica y socialmente el individuo
que por ejemplo, se le considera exitoso, es decir, te etiquetan con ciertos
adjetivos, (feliz, derrochador, mujeriego), y de ese modo te tratan y llega el
momento que te conceptualizas asi, te relacionas de cierta forma con los
que pertenecen a tu grupo (clase) y, con los que no pertenecen. Hasta que
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tienes un pensamiento, una forma de actuar y sentir homogénea al
subsistema del que formas parte y distinta a la de los demas subsistemas.

Asimismo, una clase social involucra mas que una situacion
econdmica, implica una forma de ser de los individuos segin la clase:
cémo se conceptualizan, como perciben la situaciéon que viven y la de la
sociedad en su conjunto, y a la vez como la afrontan, que medios utilizan,
cémo los utilizan y como se relacionan entre si y con las demas clases.

Ademés, es importante darse cuenta y analizar como en una
determinada clase ‘social, en este caso la clase media, como se
conceptualizan sus miembros, qué caracteristicas, funciones, ventajas y
desventajas poseen para su desarrollo como: clase, familia e individuos
segun lo implantado por las normas del sistema social. Sobre todo, saber la
perspectiva que tiene la clase media, la familia y la mujer de esta clase que
desempefia una doble jornada, como caso particular de estudio.

Por lo que es necesario conocer y entender €l proceso de formacion
de esta clase a nivel mundial y en México. Asi como también identificar y
tener presente sus caracteristicas que la distinguen de las clases
(subsistemas): alta y baja. Y por iitimo, enfocar la situacién de la familia
mexicana de clase media y mas especificamente la condicién de las
mujeres en éstas familias.

4.1 LAS CLASES SOCIALES.

Antes de comenzar con la descripcion de las clases sociales, se
mencionaré la evolucién que ha tenido la familia desde un punto de vista
histérico-social, mostrando asi de una manera general cémo comenzaron a
conformarse las relaciones de poder en la familia y en la sociedad, déndose
de esta forma cambios relevantes para la constitucién de la clase media.

Varios socidlogos marxistas como Marx, Engels, Goldman .y
Althusser entre otros, mencionaron que la sociedad y sus instituciones son
concebidas como el “.. producto de relaciones sociales y de sus
condiciones de existencia material” (Jiménez en: Gonzélez y Torres, 1981,
pag. 33). Tales relaciones sociales son desiguales y provocan una tension,
que a su vez genera un desarrollo o cambio de tales relaciones y el
surgimiento de un sistema de organizaciones, instituciones y fuerzas
politicas cuya accion dan lugar al funcionamiento y cambio a su vez de la
sociedad. Esto quiere decir, que para estos autores, la sociedad es
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concebida como una unidad constituida por individuos que establecen entre
si relaciones sociales y que el cambio de estas unidades produce también en
fa sociedad un cambio, pero esto se da a través de un proceso histérico. De
este modo, se puede considerar que toda relacion social incluso la
establecida dentro de la estructura o sistema familiar es afectada por la
sociedad y viceversa, considerdndose a esto como un fenémeno histérico-
social.

En relacién con esta idea de la familia es importante la mencionada
por el filésofo, economista y politico aleman Federico Engels (citado en
Esquivar y Fernandez, 1986), respecto a que la estructura familiar ha
pasado por varias etapas:

1) COMERCIO SEXUAL SIN TRABAS: Unién del hombre y la
mujer en absoluta libertad, sin normas, ni leyes, formandose una familia en
promiscuidad.

2) FAMILIA CONSANGUINEA: En donde existe promiscuidad
sexual entre hermanas y hermanos.

3) FAMILIA SINDIASMICA O MONOGAMICA: En la que el
hombre vive con la mujer, aunque teniendo el hombre derecho a la
poligamia y a la infidelidad ocasional.

Esta cuarta etapa se caracteriza por ¢l matrimonio de conveniencia
(solo entre la burguesia para conservar y transmitir la propiedad privada}
concertada por los padres en el adulterio de la mujer y la dependencia de la
esposa respecto al marido.

Para Engels en el comienzo de la humanidad cuando no existia la
propiedad privada, numerosas parejas coexistian con sus hijos en el seno
familiar este tipo de familias constituia una industria publica necesaria
socialmente, al ser la mujer quien se encargaba de las actividades como el
tejido, alfareria, etc., y el hombre de proveer viveres conseguidos por
medio de la pesca y de la caza, todo ello itil para la subsistencia.

Tiempo después con el surgimiento de la propiedad privada surge la
familia patriarcal, perdiendo asi su caracter publico y convirtiéndose en
servicio privado. En estos tipos de familia la mujer se convirtié en criada y
se le exluy6 de participar en la produccion social.

Durante la Revolucién Industrial, la igualdad de sexos cobra
importancia, esto debido a las transformaciones economicas y sociales
resultantes de los descubrimientos cientificos y cambios técnicos de ese
entonces. Tales transformaciones fueron el distanciamiento entre ¢l trabajo
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y ¢l hogar, la reduccion del esfuerzo muscular en todos los tipos de trabajo,
una especializacién mayor, y un nivel de vida mejorado en general, lo que
implicé un mayor consumo y una filosofia de vida mas facil. En especial
estos cambios socio-econémicos se dieron en la funcidn y organizacidn de
la familia, con lo cual se establece que ésta ultima en tanto unidad o
elemento de la sociedad, la representa y reproduce en los aspectos
econdmicos, politicos, ideolégicos, culturales, etc., es por ello que Walman
(1979-80) manifiesta que “cuando se cuestiona a la familia, se esta
cuestionando a la sociedad en su conjunto” (pag. 101).

Teniendo en cuenta esto tltimo y considerando que la sociedad estd

constituida por individuos cuyas relaciones entre ellos son desiguales,
entonces se establece que estas relaciones que se pueden considerar de
poder, se encuentran en la familia. El hombre, por ejemplo, se comporta
ejerciendo méas poder y la mujer se comporta sumisa, abnegada y
dominada. :
Desde el punto de vista de Engels el hombre en la familia
monogamica tiene derecho a serle infiel a su mujer. Tal tipo de familia
representa el autoritarismo, el cual es incompatible con la libertad ¥y
capacidad de reflexién. Por lo que el individuo al tener ese tipo de
educacion, ideologia moral cerrada no manifiesta actitudes criticas hacia la
realidad social y hacia las diferentes injusticias econémicas y politicas del
capitalismo. ‘

Ademas, no sélo el hijo presenta este tipo de situacién sino también
la madre quién depende del hombre, reforzando con esto su autoridad. Es
por ello que Walman (Op. cit.) considera al matrimonio Xmonogémico como
una relacién de explotacién, en donde el hombre puede ser visto como
“burgués” y la mujer como el “proletariado”. '

De este modo la familia, desde el punto de vista socio-marxista, es
una unidad de importancia econémica “...donde se reproduce la fuerza de
trabajo, a través de la explotacion de la fuerza de trabajo femenina en su
interior...” (Ibidem, pig. 105) siendo su funcién primordial la creacién y
distribucion de los elementos consumidos por el obrero, a través del trabajo
doméstico (limpieza, alimentacion ,etc.).

Estos dos aspectos: El que la mujer se dedique al hogar, que sea
educada para presentar las virtudes femeninas (pasividad, sumision,
dulzura, etc.), y ¢l hombre tenga trabajo asalariado y se le eduque para
enfrentarse al mundo, son costumbres justificadas y legitimadas por la
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estructura social, tales tipos de actitudes y conductas, tienen como
fundamento la divisién sexual del trabajo, la division de clases para
mantener sus intereses econémicos y politicos.

Sin embargo, con el desarrollo industrial y las exigencias de la mano
de obra libre, la familia pasa de ser el lugar de produccién de bienes para
consumo individual y familiar, al de unidad de consumo externo,
teniéndose que insertar también la mujer al trabajo productivo. Ademas de
este gran cambio se dieron otros importantes, entre estos se encuentran los
siguientes:

- Disgregaci6n del artesanado y la agricuitura.

- Divisién y especializaci6n del trabajo.

- Aparece la familia de clase media: comerciantes, representantes o
manejadores de negocios, empleados, etc.

Todo esto hizo que la familia se convirtiera en un espacio tipico de
legitimacién de modelos conformistas de la sociedad (caracteristica de la
clase media como se verd posteriormente). Sobre todo esta gran renovacién
hizo desaparecer aparentemente la “desigualdad” entre sexos pero cred
algo mas dramatico, la discriminacién de clases econdmicas en donde se
segrega a mujeres y hombres pertenecientes a una clase inferior de acuerdo
a los parametros sociales. -

Lo expuesto hasta aqui corresponde a un sélo punto de vista, el
histérico-materialista, lo que indica que la explicacién de Ia evolucion
familiar y la formacién de la clase media puede tener otras perspectivas. No
obstante esto, lo importante es considerar que el surgimiento de la
industrializacién fue evidente a nivel mundial y dié pauta a la aparicién de
la clase media.

Antes de hacer mencién del significado de clase media, es
importante conocer algunos conceptos ligados a sus definiciones que se
presentarn a continuacién, estos son:

SISTEMA: “conjunto de objetos asi como de relaciones entre objetos
y entre sus atributos en el que los objetos son los componentes o parte del
. sistema, los atributos son las propiedades de los objetos y las relaciones
que mantienen unido al sistema” (Bemnstein, 1984, pag. 91).

Aunque este concepto hace referencia a objetos, se esta hablando
también de personas que poseen ciertas caracteristicas o propiedades que
las define como tales, y que con base a este tipo de relacién que establecen
entre si se mantienen unidas.
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SOCIEDAD: “Tipo de sistema social cuya principal caracteristica es
la autosuficiencia, incluyendo otros sistemas sociales” (Parsons, 1974, pag.
17). Para entender esto, es importante tomar en cuenta que cualquier
sociedad depende para su continuacién como sistema, de los insumos que
recibe mediante los intercambios con los sistemas ambientales. La
autosuficiencia en relacién con el ambiente involucra la capacidad para
controlar el intercambio de insumos necesarios con otros sistemas
existentes (sistema familiar, Iglesia, Estado, etc.). Para lo cual es necesario
que la sociedad cuente con la colaboracién de sus miembros al desempefiar
cada uno sus funciones especificas o roles sociales de manera adecuada.

SISTEMAS SOCIALES: Son aquellos sistemas que estdn
constituidos por estados y procesos de intercambio social entre unidades
actuantes (Op. cit.).

Entre las caracteristicas de estos sistemas estdn: el ser abiertos es
decir, que participen en un intercambio continuo de insumos y productos
con otros ambientes. Su estructura puede analizarse de acuerdo a cuatro
tipos de componentes que participan en procesos de intercambio, pero que
son interdependientemente variables. Estos componentes son: valores,
normas, colectividades y papeles.

Los valores son concepciones de tipos convenientes de sistemas
sociales, que rigen la aceptacién de compromiso por parte de las unidades
sociales. .

Las normas incluyen ademdis de componentes de valores, modos
especificos de orientacién para actuar en las condiciones funcionales y de
situacién de papeles y colectividades particulares.

Las colectividades, son grupos de individuos (miembros) que tienen
definidas reglas claras de pertenencia, s¢ diferencian relativamente en
cuanto a su estatus y funciones, de tal modo que se espera que ciertas
categorias, desempefien tareas que le correspondan. Los papeles definen la
clase de individuos que participan en una colectividad (Ibidem).

Los sistemas sociales se constituyen por combinaciones de sus
componentes estructuralés. Debe considerarse que la condicién para que un
sistemna social pueda institucionalizarse de una manera estable es: que las
colectividades y papeles se rijan por normas y valores especificos, mientras
que éstos Gltimos sdlo se institucionalizaran hasta que se cumplan los
papeles y colectividades.
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MEDIOS DE PRODUCCION. Son todos los elementos necesarios:
edificios, maquinaria, materias primas, etc., que son indispensables para el
desempefio de la fuerza de trabajo (Huberman, 1990).

CONCIENCIA DE CLASE: “Unidad de concepcién del mundo y la
sociedad segln sus intereses generales de clase lo que da origen a una
ideologia” (Dos Santos, 1974, pag. 54). Este término también involucra las
condiciones y modos posibles de expresar los intereses de las clases.

PSICOLOGIA DE CLASES. Segiin Luckas (citado en: Op. cit.) son
“las formas de pensar y sentir de las clases sociales situadas
histéricamente” (pag. 36).

CLASE SOCIAL. El concepto de clase social que se presenta a
continuacién es mencionado por Lenin (citado en: Careaga, 1989) y hace
referencia a vastos grupos de hombres que se distinguen por el puesto que
detentan en un sistema histéricamente definido de la produccion: por su
relacién (fijada por la ley) con los medios de produccion, por su papel en la
organizacion social y del trabajo, y finalmente, por los medios de obtencion
y la cantidad de riquezas pablicas que disponen.

Las clases sociales son el resultado de las contradicciones y luchas
politicas que existen dentro de cualquier sistema social, el cual a su vez es
también producto de las raices historico-sociales de una época determinada.

Por su parte, Dos Santos (1974) define a las clases sociales como
“agregados basicos de individuos en una sociedad, que se oponen entre si

- por el papel que desempefian en el proceso productivo, desde el punto de
vista de las relaciones que establecen entre si en la organizacion del trabajo
y en cuanto a la propiedad (privada)” (pag. 53).

En ambas definiciones se tiene presente que cada clase social posee
una conciencia y psicologia propia o de clase, ya que al ser catalogadas por
su riqueza, propiedad privada y funciones, como “alta”, “baja” o “media”
también se les imponen ciertas formas de comportamiento que influyen en
su forma de pensar de cada clase y como consecuencia, a través del tiempo
desarrollan su particular ideologia (conciencia) y forma de ser (psicologia).

Al considerarse como parte de una organizacidn social, las clases
sociales en sus inicios no se conceptualizaban como tales sino como
“castas” o grupos cerrados compuestos por elementos homogéneos que son
constituidos a partir de acontecimientos econdmicos, politicos, raciales y
juridicos. A
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Sélo hasta el surgimiento de tres eventos de tipo socio-politico es
cuando se puede decir que aparecen las clases sociales.

Los tres eventos importantes fueron: el establecimiento de los

“Derechos Humanos, la concepcién del individuo como ciudadano que
proclamaban las colonias inglesas de Norteamérica y el pueblo francés. Los
otros dos acontecimientos fueron la Revolucién Industrial y al Revolucién
Francesa, cuyas consecuencias fueron principalmente abrir un campo de
conciencia en cuanto a la situacién social del propio individuo y la rebelion
ante esa posicion recayendo en una renovacion econdmica y politica.

De acuerdo con la declaraciéon de los derechos del hombre, se
considera que todo ser humano sin distincion de origen, raza o color podia
gozar de libertad, tener propiedades, seguridad y resistirse a la opresion
esto, dié pauta para que se presentaran varios movimientos y luchas entre
sectores de la poblacién o “castas”, surgiendo grupos con diferente estrato
econémico, ideologia y politica de accién, dando esencialmente un
panorama diverso.

Por su parte, la Revolucién Industrial en Inglaterra para 1689 trajo
aparejada a su gran renovacidén econdmica y tecnolégica un importante
cambio a nivel de pensamiento particular de grupos y a nivel politico,
llegando a ser el acontecimiento mundial que marcé el término de la época
feudal y el inicio del capitalismo en este pais.

La Revolucion Francesa originada en 1789 por el surgimiento de
ideas liberales de algunos filéscfos como Rousseau y Montesquie, quienes
plantearon que el Gnico gobierno que conviene es el de la democracia
directa dentro de la asamblea de ciudadanos, icniendo como base la
divisién de poderes: Legislativo, ejecutivo y judicial, proclamando ante
todo Libertad, Igualdad y Fratemidad.

Estos tres eventos fueron la base para que en esos paises primero, y
posteriormente en otros se diera el gran avance econémico, politico y
social. Pero también fueron causa de serios conflictos entre clases sociales
(luchas de clases) por mantener el poder en estas tres esferas (Barrales,
1989). -

El surgimiento de las clases sociales se debié a factores de diversa
indole: politicos, econémicos, religiosos, sociales, etc., pero principalmente
a un cambio en la condicidn psicolégica del individuo, ya que éste es
unidad de cada sistema familiar, politico y social. Y asi como Walman
(1979-80) indica que al cuestionar a la familia se esta cuestionando a la
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sociedad. de la misma forma al cuestionarse el propio individuo su
situacion personal respecto a la de los demas (sociedad), trae como
consecuencia que haya un interés por buscar respuestas diversas e intentar
realizar un cambio en su propia vida para averiguar que ventajas podia traer
esa renovacion a nivel personal y social.

Ademas como todos los sistemas sociales estdn en una interrelacion
e intercambio constante de informacion y elementos o insumos, esto
provoca que un cambio a nivel sistema familiar produzca el mismo efecto
en el sistema politico, econémico, religioso, social y en si, a nivel socio-
histérico. Tal revolucion a este nltimo nivel también repercute en los demas
sistemas llegando al sistema familiar e individual dandose una renovacion
histérica- de ahi que cuando se dan grandes revoluciones en las sociedades,
se llegue a un cambio histérico surgiendo una cultura con diferente
ideologia, normas, valores, politicas, econdmicas, etc. Ademas, familias
con una estructura y organizacion distinta y hasta el individuo tienen una
forma de ser muchas veces contraria a la de las personas inmersas en el
anterior sistema social, como se observa con el padre e hijo que son
pertenecientes a distinta generacion. ‘

Por esta razén, no se puede considerar al sistema familiar, social y al
factor histérico como independientes este ultimo determina la situacién que
presenta una sociedad porque segiin la época histérica la forma de pensar,
sentir y actuar del individuo, de las familias y cultura es de determinada
manera. '

La historia es un aspecto importante como se vid, ya que los grandes
cambios en ésta como la industrializacidén propiciaron cambios en la
estructura y organizacion social. Es -decir, las transformaciones en la
economia, como la aparicién del comercio, del mercantilismo, divisién de
funciones laborales para producir bienes de consumo, etc. En la politica del
gobierno monérquico al republicano. En la religién del poder absoluto de la
Iglesia al poder laico de algunos grupos, etc. Todo esto, tuvo varios efectos
desde que algunos individuos se dieran cuenta de que se les estaba
privando de derechos como el respeto a su persona fisica y moral, hasta que
no soportaron ver que no contaban con los medios bésicos para subsistir o
que unos poseeian mas que ellos aunque trabajaran més o igual, etc. de ahi
que varios grupos de individuos y familias aprovecharan eventos histéricos
como la Revolucién Industrial y Revolucién Francesa. para lograr obtener
muchas veces a la fuerza los medios para trabajar y vivir, surgiendo
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distintas clases o estratos sociales cada uno con cierta cantidad de dinero,
riquezas como la tierra, modos de produccién. Ademas de haber
establecido y mantenido determinadas colectividades, normas, valores y
papeles (roles).

Por lo que se puede decir que a través del proceso histérico-social
que ha vivido la sociedad a nivel mundial, se han dado importantes
cambios entre ello, el de llegar a estar conformada por diversas culturas o
sociedades cada una con su heterogeneidad de grupos o clases. Que se
rigen por normas o valores distintos constituyendo asi su estructura y de
acuerdo a ésta, estableciendo determinados papeles y cumpliendo ciertas
funciones. Llegando a existir individuos con una ideologia y forma de ser
especificas de acuerdo a la clase social a la que pertenecen porque cada una
tiene una conciencia y psicologia particular.
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4.2 LA CLASE MEDIA EN MEXICO.

Para entender como surgié la clase media en nuestro pais es
conveniente hacer mencion de su historia a nivel mundial, pues como se
sabe la sociedad mundial tienen a su vez sus subsistemas que son las
naciones y todas estdn relacionadas de manera interdependiente asi que lo
que pasa en una puede afectar a las demas en menor o gran medida.

El surgimiento de la clase media se di6 primeramente en Inglaterra
por el afio de 1689 y luego en Francia para el afio de 1789. Estas luchas
marcaron en fin de la Edad Media porque dentro de la estructura de la
sociedad feudal de clérigos, guerreros y trabajadores, surgié un nuevo
grupo, la clase media constituida por médicos, maestros, abogados, jueces,
empleados civiles, clase educada, comerciantes, fabricantes, banqueros.
Logrando que al concluir el siglo XVIII se estableciera con gran fuerza un
sistema distinto que permitia el libre cambio de mercancias con el objetivo
primordial de hacer utilidades a expensas del trabajo de otros, y que
ademas favorecia en gran medida a la clase burguesa o clase media, este
sistema es el CAPITALISMO:

En Europa por los siglos XVII y XVIII al lado de las clases antiguas
(siervos, artesanos y comerciantes) surgen grupos con nuevas
caracteristicas, tales grupos van apareciendo a través de un fenémeno
llamado “Capilaridad Social” que es “un proceso de circulacién,
penetracién y fusién de una clase social inferior a otra superior” (Iturriaga,
1985, en: Casanova, 1989, pag. 372). La Capilaridad Social se presentd
también en México y fue el motivo por el cual evolucionaron los sectores o
clases sociales de la poblacién, las causas de este proceso fueron
principalmente tres acontecimientos:

a) El nuevo régimen de la propiedad rural introducido por la
revolucion.

b) El crecimiento urbano y

¢) La industrializacién progresiva del pais.

El fenomeno de Capilaridad Social dié lugar al surgimiento de
diferentes clases sociales que sustentadas bajo lod rangos de ocupacion,
nivel econémico, y grado de acceso a la cultura pueden considerarse como:
populares, medias y altas (Medrano y Mejia, 1992).

En especifico la formacion de la clase media en México tuvo que ver
con este fenoémeno porque de ser individuos de grupos pertenecientes a una
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clase baja siguen y adoptan patrones de conducta y valores de clases altas,
y a su vez al alcanzar un estrato medio pueden acceder y lo hacen a la clase
superior. Esto ocurrié principalmente en la época porfirista en la que la
clase media tuvo una presencia mas visible como grupo social.

Su surgimiento se debid a seis factores, segiin Othon de Mendizabal,
Otero, Medina y otros (1968):

1) La clase media fue resultado de la revolucién y de las reformas
que de ellas han_surgido, Este acontecimiento dié lugar a muchas
modificaciones tanto ascendentes como descendentes en la escala social.
Por ejemplo, un caso de modificacién descendente se dio con el
establecimiento de reformas agrarias las cuales especificaron la no-
expropiacién de edificios y equipos de hacienda, excepto que fueran
esenciales para la empresa, siendo considerado esto ultimo por agrarios
quienes tomaron posesién de estos recursos dando una modica
compensacion al propietario.

Esto produjo tensién entre estos sectores acabando por emigrar a la
ciudad propietarios y administradores dejando sus haciendas a expensas de
los campesinos. Estos hacendados (antes propietarios) cayeron de su
posesion segura entre la clase alta convirtiéndose en pequefios empresarios
y viviendo modestamente. Otros mds han invertido en propiedades
inmuebles en la Cd. de México, estando demasiado ocupados en ganarse la
vida. |

Un ejemplo de modificacién ascendente de clase baja a media, es el
de los individuos que ocuparon puestos gubernamentales después de la
revolucién con el supuesto fin de administrar ¢ implementar programas
orientados a realizar los ideales de este movimiento, pero en realidad han
utilizado esa oportunidad para enriquecerse adquiriendo propiedades en la
Ciudad de México, Cuernavaca, Acapulco, etc.

2) E! desarrollo de las propiedades agrarias particulares y de
administracién del personal. Realizdndose varios proyectos de riego y
colonizacién, entre ellos la actual Secretaria de Recursos Hidraillicos, la
cual tiene como antecedente a la Comisién Nacional de Irrigacion. Esto did
oportunidad a que més tierras de cultivo se beneficiardn con el riego;
siendo éstas distribuidas a ejidatarios, otras se han abierto a la colonizacién
de personas idoneas y algunas se han vendido como unidades agricolas de
tamafio legal. De estas tierras las mas pequefias han sido propiedad de




59

familias que se esfuerzan por conservar un nivel de vida respetable, entre
ellas las de clase media.

3) La educacién escolarizada, forma de ascender a la clase media.
Para el quinquenio 1942-47 las Universidades y escuelas de México
expidieron 126, 401 titulos profesionales a abogados, agrénomos,
ingenieros, médicos dentistas, enfermeras y otros. Estos profesionales
podian ofrecer sus servicios a la gente para ingresar a la clase media,.

4) Burguesia gubernamental via hacia la clase media. El programa
revolucionario extendié las funciones de Gobierno, dando como resultado
un aumento en la cantidad de empleados estatales y federales (funcionarios
y oficinistas) clasificados como clase media. Muchos de ellos a pesar de
sus bajos ingresos empleaban una o dos criadas evitando el trabajo manual
(doméstico) considerado como expresion de una clase baja y procurando
con ello, considerar una apariencia respetable. Algunos tratan de mantener
un nivel de vida mucho mas alto que el justificado por sus ingresos. Se
mortifican mucho cuando su ropa se maltrata un poco y ven amenazada su
apariencia personal.

5) La creciente industrializacion de México. Esto ha dado lugar a la
creacién de algunos puestos empresariales como directivos, gerentes y
funcionarios; estos ocupados por la clase media aunque algunos de los
trabajadores mas calificados se podrian clasificar en esta clase porque la
mayoria de los obreros son de clase baja debido a sus niveles de vida
comparados con los primeros.

6) El comercio. Este ha contribuido al crecimiento de la clase media,
ya que cada vez mas surgen negocios de todo tipo como: talleres
mecanicos, ferreterias, restaurantes, hoteles, establecimientos comerciales,
etc. y estos son ocupados por el sector medio. Ademas, el desarrollo
urbano, la extensién de carreteras y vias de comunicacién, asi como el
turismo han favorecido en gran medida el desarrollo de estos comercios
que cada dia y mas, actuaimente crecen en cantidad e importancia.

Después de especificar algunas de las causas de su surgimiento, es
preciso hacer un rdpido recorrido de esta clase en México y sefialar cual
puede ser su posible futuro.

En la Colonia la estructura social la determinaba la explotacion
econdémica organizada por la metropoli a través de un sistema de castas. La
principal fuerza de trabajo eran los indios, los mestizos se adscribian a
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ciertos oficios y los criollos resentian que ¢l mero hecho de su nacimiento
en Nueva Espaiia les impidiera hacer valer su sangre peninsular.

En la independencia los estratos medios los formaban los militares,
empleados y clérigos, pequefios comerciantes y rancheros quienes tenian
una gran influencia en el desarrolio de la vida mexicana, y terminan
después de 1821 por convertirse en la clase rectora ya sea desde cl flanco
liberalismo o desde la orilla del partido conservador.

En el porfiriato las clases altas las formaban los propietarios de la
tierra y de los privilegios. En esta época la clase media, repite formulas
verbales del pueblo pero tomadas de la vertiente que viene de las clases
altas (Gonzalez, 1976) como se explico antes con el fenémeno de
Capilaridad Social.

Para este periodo las clases medias sentian que México habfa llegado
a un nivel importante dentro de la civilizacién y se presenté el descontento
de campesinos y grupos progresistas por la situacion de miseria ¥y
explotaciéon en que vivian, éstos fueron apoyados por profesionistas e
intelectuales, profesores y obreros, todos pertenecientes a la clase media;
plantearon en un principio reformismo politico y después, una revolucion
social cuyo triunfo permitié que todos los participantes de este movimiento
armado obtuvieran posiciones importantes.

Para 1950 se aprecia el panorama nacional del crecimiento de las
clases medias. A partir de este afio después de tres décadas de intensa
Capilaridad Social se perciben fenomenos de desadaptacién crecientes y
agudos, aumentando el desempleo y subempleo, al igual que los desajustes
producidos por la vida cotidiana, crece la migrac.on del agro a las urbes,
aflora la evidencia de algunos grupos de sectores medios que expresan su
inconformidad y desorientacién, incrementan los asaltos, atentados y
secuestros. _ :

En la década de 1970 los suefios de la movilidad y riqueza personal
rapidos junto con el acceso a sectores de clases medias, se alejan y los
canales de Capilaridad se obstaculizan. Ya no funciona como antes la
movilidad vertical, pues la sociedad también se ha ido estratificando de
manera rapida y eficiente la elite es la que ha logrado finalmente acumular
los mayores beneficios.

Por esto ultimo, principalmente se percibe que el futuro de la clase
media no es tan favorable, o al menos tan facil como anteriormente, debido
a que en la década de los 90's y mas actualmente estos afios proximos al
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cambio de siglo, se estan presentando acontecimientos que marcan un
cambio sumamente duro para la clase media, con la apropiacion de varias
de nuestras empresas y demas propiedades, por parte de extranjeros, el
desempleo de profesionales, técnicos y obreros, entre otras mas.

Todo esto parece propiciar el incremento y mantenimiento del poder
de la clase alta, impidiendo el acceso a la clase baja a un estado intermedio.
No obstante estos obstaculos algunos individuos pertenecientes a la clase
media se esfuerzan como en el pasado para mantener su condicion social
buscando a toda costa obtener ingresos que le permitan darse esos Iujos
propios de esta clase como: el tener trabajadoras domésticas, nifieras, el
poseer automévil (atn no siendo ltimo modelo), salir a viajar, el comprar
no s6lo lo indispensable para vivir sino algunos gustos etc.

Es por ello, que se observa un incremento en ¢l indice de poblacién
econémicamente activa incluyendo jévenes y mujeres para mantener su
apariencia de gente respetable o “decente”, ademas de sus estudios o
actividades como amas de casa, ingresan a un trabajo remunerado para
contribuir econémicamente al hogar y sentirse satisfechas por ser
consideradas “familias de clase media”.

Aunque el panorama real es dificil, no es catastrofico porque como
se menciond, varias personas de este sector se interesan y luchan porque no
desaparezca y bien o mal, mucho o poco, el Gobiemo las apoya
proporcionando becas a estudiantes de bajos recursos €conomicos,
mantienen en vigor la legislacién de bienestar social, se han conformado
sindicatos de obreros, entre otras cosas.

Ademads se promueven a gran escala medidas para incrementar la
productividad en las empresas, aspecto muy importante para el pais pues si
crecen econdmicamente las unidades productivas mexicanas, los
extranjeros invertirdn aqui su dinero creandose asi mas fuentes de empleo y
se tendran mas recursos monetarios para la educacién y capacitacion de los
jovenes (hombres y mujeres) que trabajen y produzcan para México,
logrando un mayor nivel de ingresos que de egresos (mds entrada de dinero
que salida de éste en el pais).

Sin embargo, claro esta que esto se logrard teniendo una mentalidad
progresista y que sea México como un lugar con grandes recursos sobre
todo humanos que tienen el potencial necesario para impulsar la economniia,
y no verlo como un territorio de pobreza, sin oportunidades. Este cambio lo
ha tenido la mujer (y algunos hombres también) al ser considerada
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histéricamente un individuo inferior y estar catalogada como ser
improductivo econdmicamente, no reconociéndose su capacidad
intelectual. Ahora ella ha dado muestra de que llega un momento en que ¢s
preciso mostrar de lo que es capaz, logrando no sélo tener una igualdad con
el hombre sino beneficiar con su trabajo doméstico y remunerado a su
familia, a la sociedad y sentirse satisfecha consigo misma.

Este cambio individual o de género por parte de la mujer, es muestra
que los cambios a nivel social, econémico, politico, etc. influyen a la
familia y al individuo, y viceversa. Por lo que el ser de una determinada
clase social repercute en la personalidad del individuo y sobre todo en su
comportamiento .

El ser parte de la clase media en México y a nivel mundial trae como
consecuencia serios conflictos, pues debido a que el surgimiento de esta
clase se did a través de movimientos revolucionarios, es decir, por medio
de contradicciones y luchas por distintas ideologias y situacién economica
entre clases completamente antagénicas (la alta y baja): el establecimiento
de esta clase intermedia implica una constante movilidad de condiciones y
espacios fisicos y psicolégicos, por lo que el individuo perteneciente a esta
clase no tiene una identificacién plena, ya que no sigue por completo las
normas y valores de la clase alta, pero tampoco de la baja, se esfuerza y
lucha por conseguir los ingresos monetarios que le permitan obtener los
medios materiales para sobresalir entre la clase popular, pero no logra
ascender totalmente a la clase alta, sélo con un esfuerzo superior o si tienen
“suerte”.

De ahi que viva inmersa en un ambiente de inseguridad constante, y
que trabaje dia a dia para no caer de su estatus o para liegar a uno mds alto
sobre todo en nuestro pais donde la situacion de los sistemas econémicos,
politicos, etc. estan influyendo en las condiciones de vida de las familias de
las distintas clases existentes, poniendo en peligro el nivel de las de alto
estatus y perjudicando cada vez mas a las de nivel bajo. Estando las clases
medias en la “cuerda floja”, pues varias han descendido de nivel y no se
percibe que el fenémeno’de Capilaridad Social pueda seguirse presentando.
Todo-este panorama, muestra que la clase media en México no tiene una
conciencia y psicologia claramente definidas, lo que se observa en sus
caracteristicas.
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4.3 CARACTERISTICAS DE LA CLASE MEDIA EN MEXICO.

Para entender mejor a la clase media y dar una apropiada explicacion
de su comportamiento a nivel social en México es preciso mencionar como
se conceptualiza, coémo esta constituida y qué aspectos la caracterizan.

Es mas preciso hablar de clases medias que de clase media
{(nicamente, ya que de acuerdo con su subdivisién y caracteristicas (como
se vera posteriormente) esta clase la conforman individuos y mis ain
grupos de individuos diversos de acuerdo a esto, las clases medias se han
definido como “grupos, sectores y estratos que se encuentran en la zona de
movilidad social y ejecutan trabajos no manuales o manuales altamente .
especializados, de intermediacion” (Gonzélez, 1976, pag. 36).

Como se observa en ésta definicién la clase social no sélo involucra
un grupo, por el contrario, comprende varios grupos, esto tienen que ver
con su estructura constitutiva. Ademads, la movilidad social tiene relacién
con la Capilaridad Social de la que se hablé antes, y realiza actividades de
intermediacién pudiendo ejercer autoridad sobre la clase baja. Pero también
se debe de subordinar a la clase alta ejecutando o no actividades manuales
para diferenciarse, esto seglin la condicién especifica social de los demas
sectores de Ia poblacion.

Esto ocurre porque algunos autores como Othén de Mendizabal, et.
al. (1968) y Laroque (1971) en la clase media se encuentran trabajadores no
manuales, pues el trabajo intelectual es considerado de mayor prestigio
social, esto es cuestionable ya que es preciso indicar especificamente a que
llaman o consideran trabajo manual, estos autores. Porque si para ¢llos en
este tipo de trabajo manual estdn incluidos la agricultura, el trabajo
doméstico y el trabajo de oficina, entonces quedaria en duda la subdivisién
en que consta esta clase media y en la actualidad no existiria esta clase
puesto que varias esposas de empresarios, comerciantes empleados y
funcionarios de gobierno se dedican al hogar ademés de trabajar fuera de
éste en actividades que pueden o no, ser manuales.

La clase media siendo un indicador del desarrollo industrial urbano y
politico de una nacién tiende a subdividirse por la procedencia de sus
ingresos, o por el volumen de éstos, agrupando en cada una de éstas
subdivisiones a individuos con diferentes ocupaciones (Medrano y Mejia,
1992). Esta subdivision se esquematiza de la siguientes manera:



SUBDIVISION DE LA CLASE MEDIA.

Por la procedencia Por el volumen de
de sus ingresos: sus ingresos:
- Pequefios industrizles | Acomodada
Autonoma | Pequefios Mediana.
comerciantes.
| - Pequeiios agricultores Pobre.
- Parcialmente algunos
profesionistas.
CLASE MEDIA
- Empleados
mercantiles.
- Algunos sectores de Acomodada
D di obreros calificados. Medi
ependiente Empleados y ediana
funcionarios de la gran Pobre.
industria, de la
administraci6n piblica y
de la urbana.
- Profesionales y
técnicos.

La clase media cumple con diversas funciones dentro de la
organizacion social que la caracterizan y hacen diferente de las demas,
independientemente de que estd subdividida.

Entre las caracteristicas principales de la clase media mexicana estin
las siguientes:

CONSERVADORA Y REVOLUCIONARIA.

Es conservadora ya que posce ciertos bienes econdmicos que le
proporcionan sentimientos de propiedad y poder, pero al mismo tiempo su
cultura, sus ideales liberales, sentimientos éticos y religiosos la incitan a
rebelarse contra las injusticias y las desigualdades sociales.

INDIVIDUALISTA Y HETEROGENEA.
Se puede decir que posee una heterogeneidad pues esta conformada
por milltiples grupos (tanto de la clase alta como de la baja) en constante
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movilidad y cuya tnica tendencia psicologica comun es la de distinguirse
del grupo dirigente y de la clase obrera.

Tiene el caracter individualista porque no es solidaria, ya que un
sector de ella que vive del comercio entra en pugna contra otro sector de la
misma clase (el asalariado), al tratar los dos de obtener las mismas
ganancias elevando los precios de sus productos. Por lo regular este
conflicto es frecuente y permanente entre grupos de esta clase puesto que
siempre hay uno que recibe mayor nivel de ingresos que otro.

CARECE DE INTENCION CRITICA.

Esta clase no posee una situaciéon y conciencia histérica que la
vincule con la sociedad, por lo que se encuentra arraigada de €sta, viviendo
un mundo, inundado de ideas y acciones de vida mecdnica, esta falta de
intencidn critica es resultado de su propia condicion de intermediaria entre
las otras dos clases, puesto que a pesar de que trata de diferenciarse entre la
clase dirigente y la obrera, esto no es tan facil en realidad y es que se
observa que la direccion de la vida publica, econémica, administrativa,
intelectual se les escapa de las manos, siéndoles asignadas
responsabilidades, pero a la vez no s¢ le permite la libre actuacién sino bajo
un marco y orientacién fijados por el estrato superior.

ES POCO ORGANIZADA.

La poca organizacion se atribuye a que los diversos grupos que la
constituyen son débiles y dispares, teniendo cada una intereses diferentes y
a veces contrarios estando mas preocupados por cuidarse de la creciente
clase obrera que en la voluntad de generar una accidn positiva y creativa,
estando este aspecto en relacién estrecha con su falta de critica constructiva
hacia su entorno social.

Estas caracteristicas de la clase media en nuestro pais, actualmente
parecen no manifestarse en su totalidad, ya que desde 1994 hasta la fecha
se han presentado varios acontecimientos principalmente econdémico y
sociales que han repercutido en la estructura y funciones de las familias de
esta clase, ocasionando que no se diferencie la clase media de la baja
lograndose percibir sélo dos clases, la popular con condiciones de vida
precarias y la que posee la mayor parte de la riqueza nacional.
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No obstante, la clase media compuesta por pequefios empresarios,
empleados, funcionarios, profesionales y técnico hoy en dia, sigue
presentando caracteristicas como el ser hasta cierto punto conservadora,
revolucionaria, individualista, desorganizada y sobre todo heterogenea. Lo
que no parece seguir teniendo es la falta de intencién critica porque las
familias que han tenido dificultades para mantener su condicién econémica
y “de clase” han modificado su estructura al tener que salir de trabajar no
solo el hombre sino también la mujer, aspecto que tiempo atrds no era tan
evidente como ahora lo es, cuestionando asi los roles, normas y valores
implantados en la sociedad mexicana generacidn, tras generacion. Esta
situacién trae ciertos conflictos a nivel social y familiar en esta clase
especificamente, debido a que no estd claramente definida como tal, sus
miembros poseen intereses diversos y se mantienen luchando por darse a
conocer a los grupos de familias que componen la sociedad, es necesario
analizar més a fondo la situacién y caracteristicas de la familia de clase
media, asi como también la mujer, y observar como es la identidad del
sistema familiar y del individuo, en este caso la mujer, si es que en realidad
tiene conformada ésta

Para identificar como tal cambio a nivel social (de clase) afecta a los
grupos de familias que componen la sociedad, es necesaria analizar mas a
fondo la situacion y caracteristicas de la familia de clase media, asi como
también analizar a la mujer y observar como es la identidad del sistema
familiar y del individuo, si es que en realidad tienen conformada esta
identidad.

4.4 LA FAMILIA Y LA MUJER DE CLASE MEDIA EN MEXICO.

La familia sigue siendo unidad bésica y subordinada a la sociedad,
estar4 siempre en funcién de los lineamientos que la rigen, principalmente
aquello que su misma posicion de clase le marcan de esta forma, la familia
de clase media con su aspiracién, conservadurismo y con una movilidad
urbana relativa, siempré impedird que como tal ésta liegue a disolverse en
su totalidad.

La estructura de la familia mexicana de clase media, segiin Medrano
y Mejia (1992) se basa en dos posiciones fundamentales: a) la supremacia
indiscutible del padre y b) el necesario y absoluto autosacrificio de la
madre (llevandola pasivamente a aceptar el rol asignado por la sociedad).
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Ademdas, es importante resaltar que este tipo de familias son
nucleares, es decir, se encuentran conformadas por el padre, madre e hijos,
quienes en su conjunto cumplen las funciones principales de regulacion de
las relaciones sexuales, la funcién econémica, afectiva, de reproduccion, de
socializacion y educacion (Arizpe, en: FEM, 1978; Avila, 1990).
Destacandose de esto la tarea o rol desempefiado por la mujer como madre
prolifica, amorosa y sumisa, que todo lo da y lo unico que espera a cambio
es el reconocimiento de que ha sido una buena esposa y “madre ejemplar”
capaz de sacrificar su persona y ahorrar todo lo econdmicamente posible
para mantener la unidad y condicién social “respetable” de su familia.

Segun Lefiero (1973) algunas de las actividades que lleva a cabo la
madre de la clase media, son:

- Labores domésticas (arreglo de ia casa, lavado de ropa, etc.).

- Compra (compras de comida diaria, idas al supermercado, regalos,
etc.).

- Atencién de los hijos (darles de comer, bafiarlos, tarea, juegos,
etc.).

- Pagos (manejo de cuenta bancaria, pagb de renta, etc.).

Por su parte, Romeau (1994) presenta una panoramica clara de la
vida cotidiana de estas familias; ésta informacidn la obtuvo a partir dé una
investigacién realizada en México con mujeres trabajadoras durante la
década de los 90.

Segiin los datos recabados las familias de clase media urbana
reportaron un equipamiento electrodoméstico muy sofisticado: horno de
microhondas, videocaseteras, aspiradora, refrigerador, todo y cuanto
aparezca en el mercado.

Las compras para el consumo cotidiano las realiza en los grandes
almacenes mas distantes, lo que obliga al uso de! automévil.

Las familias de clase media se ligan a organizaciones culturales o
deportivas con mucho mayor frecuencia que a las de tipo politico € incluso
religioso.

Mantienen relaciones informales con una serie de trabajadores del
sector servicios: sirvientas, jardineros, mozos, albafiiles, plomeros,
mecanicos, etc.

Conforme se asciende en la escala de ingresos y de prestigio, entre la
clase media, se manifiesta una mayor satisfaccion en las condiciones de la
vivienda y se aprecian espacios mas amplios, estas clases luchan por
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mantener su nivel de vida en épocas de recesion y crisis haciendo un uso
mas intensivo de sus vinculos y relaciones sociales, y por aumentarlo
cuando el panorama es mas negro.

RUTINA DIARIA. La rutina diaria depende del ritmo semanal
urbano de las diversas actividades. Esta condicionada por los fenémenos
del congestionamiento, las infraestructuras de servicios de transporte y
reglamentos especiales, como es el caso del “Un dia sin auto”.

La mayoria de los hombres y mujeres de esta clase y que trabajan, se
levantan entre seis y media por la mafiana y se duermen después de las diez
de la noche habiendo visto algo de televisién. Conforme se desciende en la
escala de ingresos, entre las clases medias urbanas, se levantan un poco
mas temprano y a las diez ya estin dormidos.

Las clases medias se incorporan alrededor de las seis de la mafiana, y
para las ocho o nueve ya estan en sus lugares de trabajo. Los patrones y
altos directivos tienden a levantarse més tarde y a iniciar sus actividades -
alrededor de las diez de la maiiana. :

De las seis a las ocho de la mafiana es una hora clave para
comprender la dindmica familiar y su interaccién con los demas sistemas
productivos pues en este lapso entran en tensién las fuerzas a nivel micro,
coordinadas con las fuerzas a nivel micro, que empujan a los individuos dia
tras dia a cumplir sus obligaciones. En esta hora del dia el 50% de las
mujeres entrevistadas arreglan a sus hijos y hacen desayuno, mientras que
ningiin esposo reportd tantas actividades en esas horas, en las cuales el
86% reporto arreglo personal.

Durante el lapso de cuatro a seis de la tarde se revela cual es la
actividad absorbente que consume mayor suma de energia, tiempo y la
intensidad de carga de actividades de la rutina cotidiana. El 90% de los
maridos de la clase media trabaja a esa hora. El 10% de las madres ayudan
a sus hijos en la tarea, y un 23% realiza actividades sociales y recreativas o
deportivas casi siempre en compafiia de los nifios.

En contraste, entre las mujeres de las familias de clase media de
menores ingresos, es hora de recoger a sus hijos de la guarderia o de donde
los hayan dejado.

Durante el lapso de ocho a diez de la noche, el grueso de esposos y
esposas se entregan a la television, y los hijos hijas con ellos. Pero en los
estratos de menor ingreso, a esas horas las mujeres estin preparando la
pafialera y demas equipo que sus hijos tendran que llevar al dia sigulente a
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la guarderia o al lugar donde se les cuide. En estos preparativos los maridos
por lo general colaboran.

Los grupos de convivencia intima de clase media despliegan un
esfuerzo concentrado y permanente para alcanzar metas casi siempre
difusas. Movilizan energias, organizan y coordinan sus actos en un
contexto de autocontrol y control reciproco que posibilita la repeticion
cotidiana de los actos esenciales de la dindmica familiar.

Algunos grupos domésticos de esta clase tienen clara meta de
ascender, otros de mantenerse simplemente. Entre las familias de menor
ingreso dentro de la clase media es comun que se luche por “liberarse” de
la esclavitud econdmica. Dentro de estos matrimonios donde ambos
trabajan, llamada “familia igualitaria” por Avila (1990), es mas dificil que
se tenga una meta en comun; y la separacién o el divorcio se contempla
como una alternativa siempre presente para realizar un cambio en la
estrategia de vida.

ALOCACION DE RECURSOS. En los estratos de clase media, el
régimen de propiedad conyugal es el de Bienes separados. Ello implica una
desventaja para la mujer que permanece en el hogar, sin llegar a ser
propietaria de nada; sin embargo, las mujeres que desarrollan la actividad
remunerada encuentran en el hecho de ser propietarias una compensacion
psicolégica de la que carecen en el régimen de Bienes Mancomunados.

DIVISION DEL TRABAJO Y ROLES SEXUALES. La
responsabilidad por el sostenimiento econémico de las familias de esta
clase es en su mayoria de los esposos (83%); aunque casi en una quinta
parte de fos casos se reportd que era responsabilidad de ambos cényuges.
Conforme se desciende en la escala de ingresos, la responsabilidad
econdmica se considera de ambos en casi la totalidad de los casos.

El quehacer doméstico continué siendo responsabilidad de la esposa
en més del 90% de los casos de la muestra. Lo mismo ocurre en la
supervisién cotidiana de los hijos; mientras que en los estratos més bajos
esa responsabilidad se delega a guarderias. En cambio, la responsabilidad
de la educacién y el encauzamiento de los hijos e hijas elemento central de
\a autoridad familiar, se declaré ser de ambos padres, en mas de tres cuartas
partes de los casos.

En opinion del autor y basandose en los resultados, los maridos
quienes sus esposas tiene ingresos, viven un conflicto entre el machismo
tradicional y el igualitarismo entre los sexos. Ademas, considera que las
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ideologias y definiciones igualitarias influyen para que los maridos sientan
que deben participar mas en las labores domésticas y cuidado de los hijos,
pero a la. vez el marido se deja de ver asi mismo como el “macho
protector”. Las mujeres al trabajar fuera del hogar tienden menos a sentir la
obligacién de ser “tiernas” y “agradables” (los papeles o roles de género
establecidos socio-culturalmente). Las actitudes que estin tomando estas
mujeres afectan al hombre al sentir que estan perdiendo autoridad sobre el
niicleo familiar y entonces se pone a la defensiva resaltando su ideologia de
autoridad patriarcal. como se muestra en el discurso dado por un esposo
entrevistado, al sefialar que el rol del padre es:

“contribuir con todo lo que puede, con todo lo que es capaz de dar; sin
escatimar esfuerzos ni beneficios materiales, pero basicamente es estar
pendiente de la cuestién afectiva, de la cuestion moral para con los hijos
y para con el cényuge” (pag. 64).

Otro marido contest6 que:

“Era una carrera sin sentido: Llevar a los hijos, recogerlos, ir a trabajar.
Todo eso le fue minando su salud".

DIVISION SEXUAL DE LABORES. Se definen todavia para las
mujeres tareas como limpiar, atraer a los hombres, encantarlos; y para los
hombres organizar, dirigir, decidir, conseguir, negociar. Sin embargo, tal
énfasis se reduce entre los matrimonios de doble ingreso pero bajo. En
estos se reconoce que la mujer es apta para todo ig-ral que el hombre, pero
en la préactica los maridos se siguen ocupando de la mayor parte de los
asuntos extradomésticos. Ademds persisten algunas prohibiciones morales,
costumbres y “técnicas” para las mujeres que se quieren desempefiar en
altos puestos, por ejemplo: existe la creencia de que las mujeres atractivas
se consiguen marido; mientras que “las feas” tienen que trabajar siempre y
otras, “sélo, mientras me caso”. Lo que no se puede negar es, que para las
mujeres que ingresan al'mercado de trabajo, la perspectiva en la préctica es
de combinar el matrimonio con su empleo.

De acuerdo a esta informacién el autor indica que en las condiciones
actuales de la vida urbana, el no contar con la posibilidad de pagar ayuda
doméstica, como es el caso de la clase media de bajos ingresos, conduce a
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niveles de desgaste fisico y psicolégico muy altos entre las esposas que
trabajan, derivado de la doble jomada: hogar y esfera ocupacional.

Lo cual ha dado lugar a que la mujer de clase media desarrolie y
presente una situacion particular, entendiéndose ésta como genérica, en
determinadas circunstancias histéricas (Sayavedra y Flores, 1997). Sin
embargo, tal situacion la comparten las mujeres de esta clase como género,
pero difieren en cuanto a sus situaciones de vida y en las dimensiones de la
opresién a la que estén sujetas, por ejemplo, entre las mujeres de clase
media existen diferencias respecto a si desarrollan una doble jornada o no,
y ahn entre estos grupos existen distinciones.

De esta forma se puede hablar de una manera particular de “ser
mujer”, de las de clase media y las de esta clase pero que desempeifian una
jornada doble, reconociendo algo comin en todas ellas y demas mujeres: la
condicién genérica a la que estdn sujetas. Porque no se puede negar que la
condicién de toda mujer estdi marcada por las civilizaciones y las
circunstancias histéricas y poderes que predominan dentro de una sociedad
determinada.

Considerando las caracteristicas de la clase media y la condici6n de
vida de las familias de esta clase, la mujer perteneciente a este estrato
socio-econdmico y a una familia nuclear presenta los siguientes aspectos:

DOMESTICO. Realiza todas o la gran mayoria de tareas domésticas
cuida y atiende a los hijos y al esposo.

Cuando cuenta con trabajadoras domésticas {que son pocos los
casos) se dedica exclusivamente al cuidado de los hijos, y en ocasiones le
prepara alimentos al esposo o lo apoya en el arreglo de sus cuestiones
laborales.

SOCIAL. Si no cuenta con trabajadora doméstica es dificil que
presente interaccién social fuera de su ambiente familiar, logrando en
ciertas ocasiones que su esposo la lleve junto con sus hijos a divertirse
fuera de la casa: visitando familiares o amigos, asistiendo a eventos
deportivos o culturales, realizando un “dia de campo” el fin de semana.

Las mujeres que tienen personas que les ayudan a realizar las tareas
del hogar o reciben apoyo de sus hijos mayores, tienen un campo de accién
social mas amplio por lo que muchas de ellas salen a convivir con amigos,
ingresan a un centro o escuela para capacitarse en alguna actividad manual
(bordado, tejido, decoracién, etc.) o ingresan a un grupo para desempefiar
tareas comunitarias, practican un deporte, entre otras cosas.
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PERSONAL. Las mujeres de clase media presentan actitudes, tales
como: ¢l dedicarse al hogar y el estar preocupadas por su familia, el tratar
de vestir y comportarse como la “gente decente” al usar ropa de cierta
marca o actual, el ser atenta y amable con las personas que conforman su
circulo de amistades y de clase, etc., el mantener la relacién social con
quienes tienen el mismo nivel de ingresos que ellas y con los de mayor
nivel.

Lo cual da lugar a que en éstas mujeres no se cree un conflicto
individual severo porque su personalidad es ser unas “sefioras decentes”,
“amas de casa”, “buenas madres”, su vida circunda en el “deber ser”, en el
ocuparse de aparentar que se vive bien y en comodidad. Presentando una
situacién personal de mujer tradicional, pero con “ciertas libertades” sobre
todo quienes cuentan con trabajadoras domésticas.

La situacion es distinta en el caso de las mujeres de clase media que
realizan una doble jornada (que no tienen servicio doméstico), que son por
lo regular las pertenecientes a la clase media de bajos ingresos (mediana y
pobre).

DOMESTICO. Desempefian todas las actividades domésticas y en
ocasiones son apoyadas por su esposo o hijos, como se observo en el
estudio descrito antes. Ademas de irse a trabajar fuera de la casa en una
oficina, taller o institucién.

SOCIAL. Debido a la absorcion de actividades domésticas y
extradomeésticas, éstas mujeres tienen muy restringida interaccién social, si
al caso la relacién con sus compafieros de trabajo, que para muchas mujeres
es lo importante porque conviven con otras personas que no son del hogar,
intercambiando asi puntos de vista 'y discutiendo sobre varios temas, tal vez
diferentes a los que trata con esposos e hijos. Aunque es preciso analizar tal
circunstancia porque su exceso de trabajo remunerado que se extiende
hasta dias sabados quedandoles sélo los domingos para “descansar”,
ocupandolos para realizar mas actividades domésticas que quedaron
pendientes el resto de la semana. Todo esto puede ser enajenante y la
relacién trabajo-casa, mecanica si es que no se intenta innovar en cuanto a
la interaccién y estilo de vida.

PERSONAL. A diferencia de las otras mujeres de clase media que no
realizan doble jornada, las mujeres que si la desarrollan se encuentran en
un conflicto individual, porque tienen que sobreponerse por una parte, a la
carga genérica que le exige cumplir su rol de mujer tradicional: ama de
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casa, abnegada, masoquista, dependiente fisica y emocionalmente del
hombre. Y por otra parte, mantener su verdadero interés: en ser una mujer
independiente, trabajadora remunerada que se le reconozca su inteligencia
y labor, ser sensible y a la vez fuerte para afrontar los retos, no estar
conforme con sélo tener hijos y dedicarse al hogar, sino ser emprendedora
y estar junto al hombre proponiendo estrategias y aplicandolas para
mejorar su propia vida familiar y social.

Tal conflicto no es facil de afrontar y solucionar, ya que la influencia
de la cultura es muy fuerte como lo indica Salame (en: Alethela. Psicologia
y Psicoandlisis, 1995), y se espera que la mujer tenga una actitud y no otra,
por lo que cuando realiza actividades que se asocian con los masculino (ser
fuerte, trabajar fuera del hogar, etc.) entra en conflicto con lo que
erroneamente se piensa, constituye su femineidad.

Esta lucha interna que experimentan estas mujeres se manifiesta con
ciertos comportamientos, como por ejemplo: Un gran namero de empresas
exigen una prueba de embarazo negativa como elemento indispensable
para la obtencién del empleo, lo que ha provocado que la mujer evite el
embarazo (anticonceptivos, aborto), pues tienden a pensar que éste no es
compatible con la productividad y eficiencia laboral.

Esta situacién también la ha llevado a sentirse ambivalente frente a
las actividades que desarrolla. Si es madre y ademds trabaja, tiende a
sentirse que no estd cumpliendo adecuadamente como mujer y/o
trabajadora, esto produce que se sienta culpable y devaluada, y en
ocasiones presente hostilidad ante el hombre, como una reaccion de
defensa ante el dominio y presion de parte del hombre hacia ella. Lo que
ocasiona que en ella se vaya desarrollando una personalidad con cierta
inestabilidad, lo caracteristico de su clase, teniendo valores y ciertas
costumbres conservadoras pero presentando también ideas liberales, como
el no desear tener hijos inmediatamente después de casada, y querer ejerce
su profesién con o sin el apoyo de su esposo.

De este modo, la mujer de clase media, ama de casa y trabajadora
remunerada, lucha por encontrar su propia identidad, tal vez algunas
pueden indicar que ya la encontraron y se sientan satisfechas con lo que
hacen, pero el ser humano esta en constante cambio y es dificil vivimos un
proceso a lo largo de la vida que tiene como meta la busqueda de nuestra
identidad. En tal proceso el individuo interactda con “el otro” (familia,
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amigos, conocidos y extrafios) que es elemento importante para llegar a €52
meta.

Por tal motivo el sistema familiar es un nicleo basico social en
donde el individuo comienza su interaccién social (con “el otro™), es
importante para la constitucién individual (integral) del ser humano. De ahi
que el tipo de familia determina la personalidad del individuo (y muchas
veces la identidad), ademas de la influencia de factores socio-culturales e
histéricos, al igual que éstos gltimos repercuten en la primera,
percibiéndose lo siguiente:

En el caso de 1a familia de clase media, el querer mantener cierto
nivel de vida, el mismo nicleo familiar permite el trabajo remunerado
femenino, soporta la separacion de la pareja conyugal antes de llegar a
situaciones extremas, pero también intenta seguir conservando sus viejas
normas de comportamiento, de relacion enire los miembros (esposos,
padre, hijos) y de poder de decisién sobre los hijos. Tal situacién ha
llevado a gran parte de la sociedad, a suponer que esta familia en México
esta en vias de desintegracién (Nolasco, 1977). '

De acuerdo con esta panordmica se aprecia que la familia y mujer de
clase media que ejerce una doble jornada en México vive una situacion
“conflictiva”, lo que no denota algo catastréfico si se considera que el
conflicto puede ser via para el crecimiento personal o bien para el
estancamiento y muerte, dependiendo como lo maneje cada individuo y
sistema familiar conforma a su situacién de vida. No obstante, esto es
importante y motivo de andlisis ya que cada vez mayor nimero de mujeres
y familias de esta clase experimental tal circunstan-ia.

Para entrar a la descripcion y analisis de los efectos de la doble
jornada en las relaciones familiares de la mujer de clase media, es preciso
antes, conocer como fue el inicio de este cambio a nivel social, por lo que a
continuacién se presenta la historia de la incorporacion de la mujer al
sector productivo realizando un corte en el desarrollo del estudio para
analizar la situacién histérico-social de la mujer y comprender la actual
condicion del sistema familiar del que forma parte, teniendo como
elemento fundamental la doble jornada femenina.
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5.INCORPORACION DE LA MUJER AL SECTOR PRODUCTIVO.

El hecho de que la mujer participe cada vez mds en ocupaciones
econémicamente remuneradas ha adquirido una gran importancia en
nuestros dias, y por ello requiere una especial atencién y anélisis mas
profundo. Pero jqué significa trabajo “remunerado”™?. Es una cuestion que
es preciso contestar.

5.1. CLASIFICACION DEL TRABAJO EN PRODUCTIVO Y
REPRODUCTIVO.

Durante los Giltimos afios un niimero creciente de estudios han puesto
de manifiesto la ambigliedad que existe en la nocién de trabajo (Anthony,
1977; Pahl, 1984, citados en: Casas). Este término es usado para referirse al
menos a dos cosas diferentes: a la actividad de produccion y
transformacidn de bienes, servicios o simbolos, por un lado, y a la atribuida
a una posicién social, juridica, o econémicamente reconocida como
empleo, por otro (Casas, en: Sociologfa del Trabajo, 1988). Asi, cuando se
habla de “no tener trabajo” se ésta hablando de no tener un empleo
remunerado. En cambio, la actividad de un ama de casa es un trabajo, pero
que carece de ese reconocimiento social como ocupacion ¢ empleo.

Entre esas dos acepciones no existe coincidencia o inclusién de la
una en la otra: se encuentra trabajo productivo fuera de las ocupaciones
reconocidas socialmente como tales, y existen muchas ocupaciones en las
que se trabaja poco. Respecto a esto, segin Casas {citado en: Op. cit.) a la
primera acepcién se denomina trabajo y a la segunda empleo. En ambos
casos, las actividades comprendidas y la organizacién de las mismas estin
definidas a través de las pricticas sociales, aunque con consecuencias muy
distintas para las personas que las realizan. No obstante esta diferencia
entre conceptos, se sigue hablando de trabajo productivo y reproductivo.

Se entiende por trabajo reproductivo (privado o doméstico), aquél
que comprende un conjunto de actividades de mantenimiento requeridas
para producir la fuerza de trabajo, lo cual comprende la transformacién de
bienes de uso para el consumo (Arriaga, 1990, citado en:Judrez y Moreno.
1993).

Por su parte De Barbieri (1984) define a este trabajo como un
conjunto de tareas, tales como: cocinar, cuidar nifios, alimentarlos, hacerlos
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dormir, transportarlos de un lugar a otro de la ciudad, ademas de otras
multiples.

Sin embargo, Casas (cit., en: Op. cit.) argumenta que la reproduccion
(refiriéndose al trabajo reproductivo o doméstico) incluye, a partir de la
produccién de hijos, todo un conjunto de actividades a excepcion de las
actividades de produccion de mercancias, y no debe de considerarse como
una actividad realizada exclusivamente entre cuatro paredes del hogar, ni
debe de privarse de relevancia social.

El trabajo productivo es un proceso realizado por el hombre, quién
“valiéndose del instrumento correspondiente, transforma el objeto sobre
que versa el trabajo con el arreglo al fin perseguido” (Marx, 1973, pag.
132).

Este proceso desemboca y se extingue en el producto, el cual es un
“valor de uso”. Asi el trabajo se compenetra y confunde con su objeto, se
materializa en el objeto, al paso que éste se labora. Y lo que en el
trabajador era dinamismo ahora es producto, es ganancia al venderlo,
porque los medios de trabajo (materia prima) y el objeto (producto) son los
medios de produccidn y el trabajo, es trabajo productivo.

La diferencia entre estos conceptos ademas de su definicion, es el
considerar a uno trabajo, y al otro no, por lo que uno es pagado
(remunerado) y otro no. De este modo, el trabajo doméstico no es
reconocido socialmente porque el ama de casa que lo realiza tiempo
completo no obtiene ganancia econémica para cambiarla por articulos
utiles para la subsistencia o el lujo: pero también no sucede esto porque
desde que surgid la divisién de trabajo respecto a sexos, se considerd al
trabajo doméstico realizado por la mujer como algo inferior, no tan atil.

Sin embargo, las amas de casa con su trabajo cotidiano en el grupo
doméstico estin realizando una parte fundamental para el mantenimiento,
reposicion y reproduccion de la fuerza de trabajo. El trabajador necesita
diariamente reponer en la unidad reproductiva, las energias perdidas en el
proceso de produccion en la esfera capitalista, y esta reposicién se lleva a
cabo a través del sueiio, la comida, etc. Para poder cubrir estas necesidades,
se requiere del proceso de reproduccién doméstica que asegura la
disponibilidad de los valores de uso directamente consumibles y los
servicios necesarios de ropa, aseo personal y los bienes que utiliza para
satisfacerlos. El trabajador requiere ademas, que sus hijos sean criados y
educados. Esto significa que las amas: de casa estin asegurando con su
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trabajo, la existencia de la mercancia: fuerza de trabajo, condiciones de
menor costo que el capitalista deberia pagar. Si el trabajador tuviera que
pagar en el mercado todos los servicios que produce la unidad doméstica,
para él y sus hijos, deberia tener un salario muy superior al que
comUnmernte recibe.

Ademas, s6lo se puede de hablar de trabajo excedente o plusvalia del
ama de casa, siempre y cuando el tiempo de trabajo doméstico sobrepase el
limite del tiempo de trabajo necesario retribuido al trabajador, y que es
empleado en la produccién de bienes y servicios necesarios para el
consumo de los integrantes de la unidad doméstica (trabajo doméstico
excedente). Esto sucede porque segiin el capitalismo, el grupo doméstico
requiere para mantenerse y reponerse 48 hrs. de trabajo, 24 en la esfera
publica (trabajo de él) y 24 en la esfera privada (trabajo de ella); asi nadie
gana, ni pierde, sélo hay intercambios de valores equivalentes y de este
modo, el ama de casa se mantiene asi misma y a los restantes miembros de
la familia con su trabajo doméstico, de la misma forma que el trabajador lo
hace en la esfera publica. ‘

Ahora, si el ama de casa quiere pagarse lo que consume y tener una
ganancia adicional debe trabajar fuera del hogar, y si su salario es
equivalente al de su esposo se estd manteniendo y reponiendo. Pero
también a la inversa, si el marido recibe un salario menor al de su esposa,
¢s €l a quien le correspondera realizar e! trabajo doméstico, porque sélo asi
cubre el gasto de lo que consume en la unidad doméstica. Sélo asi se cubre
la fuerza de trabajo, es decir, el valor de las mercancias necesarias para el
mantenimiento normal del trabajador y su familia.

Pareciese que estas amas de casa, son productoras de plusvalia; sin
embargo, para varios intelectuales, economistas y demas hombres
encargados de analizar y administrar la situacion financiera del pais,
prefieren hablar de traspaso de trabajo a creacién de valor para el trabajo
domeéstico, no quieren reconocer el valor real que tiene ésta labor, no sélo
para el capitalista sino también para la unidad familiar.

Y es que eso ha-sucedido y sucede, ya que como dice De Barbieri
(1984): “Las mujeres tienen una funcién bioldgica que cumplir, dar la vida.
La educacion y socializacién son procesos sociales, no biologicos. Y esos
procesos se requieren de mucho tiempo, de tiempo no pautado ni pautible
en los primeros afios de vida. Al contribuirse a las mujeres como tarea que
se realiza fundamentalmente en la esfera doméstica, en lo privado, se
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utiliza doblemente el tiempo que la mujer invierte en la reproduccién de la
Gnica mercancia que el capital, ademas no valoriza” (pag. 276).

A la mujer se le ha delegado la principal responsabilidad, la de
mantener la vida humana lo cual no es facil, es un proceso que involucra
afectos, sentimientos, su trabajo es privado y casi escondido y lo peor, no
valorado por muchos. No obstante esta situacién, la mujer ha luchado por
incorporarse al trabajo productivo, es decir, ser parte de la llamada
Poblacién Econémicamente Activa (P.E.A.). Tal cambio ha sido mas
evidente y se establecié mas constante desde la década de los 60 s. en todos
los paises occidentales. Entre 1976 y 1985 hubo una fase de estancamiento
correspondiente al desanimo ante la falta de expectativas de empleo. Pero
en el quinquenio (1985-1990) se evidencié una segunda etapa de
incorporacion masiva de la mujer al mercado de trabajo (Datos de Espafia
Baraiiano, 1992).

Este cambio social se ha debido a miltiples factores: politicos,
econdmicos, sociales, culturales, etc. todos ello presentes en el proceso
histérico que vive la humanidad, por lo que se puede indicar que la
transformacién individual o familiar que pueda darse depende mucho de
los eventos socio-histéricos que marcan el final y comienzo de una nueva
etapa, periodo o siglo en la civilizacion, asi como también la renovacién en
la ideologia, conceptualizacién y patrones de comportamiento de los
individuos en determinada cultura.

5.2 HISTORIA DE LA MUJER EN EL TRABAJO.

La relevancia de la insercién de la mujer al trabajo remunerado o
productivo se debe a que significa un elemento meodificador de la
institucién mas vital de la sociedad: la familia, cuya estructura dindmica
aparece tan intimamente relacionada con el rol y estatus social de la mujer
(El0 de Leiiero,1975). Sin embargo, el trabajo de la mujer no es un
fenémeno nuevo, y esto lo demuestra 1a historia.

Como lo indicaron Lore y Emmer (citados, en:Arizmendi, Guerrero y
Pérez, 1996), la mujer vive dentro de una cultura en donde la mayoria de
veces es negada como sujeto histdrico y lo peor es, que ella misma se lo
cree. Sin embargo, la mujer lo reconozca o no, siempre ha trabajado en
conjuncion con el hombre.
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El trabajo al ser definido como el proceso de relacion entre la
naturaleza y el hombre, a través del cual éste Ultimo realiza, regula y
controla mediante su propia accién el intercambio de materias con su
ambiente, obteniendo los medios necesarios para subsistir (Marx, 1973}, da
pié a considerar que el trabajo es una condicién necesaria y natural de la
existencia humana (hombre y mujer). Y como tal, a lo largo del tiempo ha
configurado un espacio social en el que se desenvuelven la existencia del
propio ser humano, estrategias de desarrollo social, actitudes y diversas
formas de pensamiento (Mandel, 1974).

Siendo considerado asi el trabajo, como medio de expresién del
individuo en todas sus dimensiones, éste mismo serd motivo de anélisis de
la naturaleza histoérica de la mujer.

5.2.1. PREHISTORIA.

La mujer desde comienzos de la historia tenia como principal tarea la
recoleccion; sin embargo, con frecuencia participaba en la caza junto con el
hombre.

Tiempo después, con el descubrimiento de la agricultura se
transforma el tipo de vida, el hombre salia a cazar o a combatir contra el
enemigo y las mujeres trabajaban la tierra; esto trajo consigo una division
social del trabajo, aparecieron las tribus y el trabajo se mantuvo en
conjunto para provecho mutuo, en donde la mujer era considerada un
medio de produccién de la especie aunque de manera colectiva.

M4s tarde surge la propiedad privada, al darse cuenta el hombre que
era més importante tener propiedades para si y mantenerlas a través de la
descendencia. De este modo, se da la importancia a la maternidad, estado
por el cual se posee la propiedad y la mantiene a través de generaciones.
Tal circunstancia, llevd a la mujer a dedicarse a la educacién y cuidado de
los nifios, asi como a las labores domésticas (Arizmendi, Guerrero y Pérez,
1996).

5.2.2. EDAD ANTIGUA.

En esta etapa la mujer se seguia dedicando a las actividades
domésticas y la educacién de los hijos, asi como ser objeto de placer
sexual.

STH VESIS Mo DERE
SUE DE LA BiMLIBTER)
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En los pueblos de Egipto, China y Mesopotamia regia un sistema
patriarcal. Para el continente Americano la situacion era algo similar, pues
existia también una desigualdad entre los hombres y mujeres, pero las
mujeres tenian una gran participacién en las actividades llamadas
productivas: hilado, tejido, confeccion de ropas, la siembra y la recoleccion
de frutos.

Parece ser que el papel de la mujer para este tiempo continuaba
siendo la base de desarrollo en actividades domésticas ademés, de que las
mujeres de clase baja tenian a parte de las labores “productivas”
encaminadas al apoyo econémico del hogar.

5.2.3. EDAD MEDIA.

En esta etapa la educacién femenina era limitada en comparacion
con la que recibia el varén; tenia que darse por medio del catecismo
catdlico, resaltando valores como la castidad, aprender las oraciones y
descmpeniar las labores propias para ser una buena esposa y madre.
Aungque sdlo las mujeres de clase media podian aprender a leer, escribir y
realizar las cuatro operaciones aritméticas bésicas.

La mujer desempefiaba su trabajo siempre de una forma en que su

nivel no llegaba a considerarse como semejante al hombre.

5.2.4. EDAD CONTEMPORANEA.

Es importante mencionar que la Revolucién Industrial, no cambié la
situacién de la mujer, ni propicié que los hombres pensaran que ellas tienen
el mismo derecho de trabajo, ya que el mismo sistema capitalista asi lo
requeria, y lo requiere, tener mano de obra barata y que mejor que la
femenina pues si el hombre era explotado con su sueldo de miseria, la
mujer ganaba menos, aunque trabajara lo mismo (0 mds), ademas de ocupar
s6lo puestos auxiliares.

En la actualidad, se estin dando los cambios en cuanto a la situacion
de la mujer, cuenta con mayores oportunidades de superacion en casi todos
los ambitos. Sin embargo, deben de librar todavia batallas como la
discriminacién en algunos puestos de trabajo (directivos principalmente),
ya que aiin estando bien preparadas para desempefiarlos no se les brinda la
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oportunidad, por el simple hecho de ser mujer, menos ain cuando su estado
civil es casada.

Cabe mencionar, que parte de estas oportunidades se deben a la
valentia de las mujeres de expresar mas abiertamente su deseo de
superacion en la esfera publica y de que se reconozca su capacidad
intelectual y moral para ayudar al desempefio de actividades que la
sociedad considera “productivas” (término analizado anteriormente). De
entre estas mujeres se encuentran principalmente las que conformaron los
grupos de movimientos feministas.
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5.2.4.1. EL. CASO DE MEXICO.

En la época antigua, predominaba el matriarcado siendo la mujer el
centro de atencién y poder, como lo hacen suponer las pequefias culturas de
la época, en que aparecen por cada hombre cientos de figuras femeninas
mostrando peripecias de la vida cotidiana.

Aquella época de dominio femenino duré varios cientos de afios
hasta que fue interrumpida por el surgimiento de la cultura Olmeca, que
ademas de traer nuevas técnicas para las artes, dié a conocer el poder de
fecundidad de los hombres, combinando las costumbres de los pueblos al
llegar el hombre a considerar a la mujer como objeto de su propiedad y
reafirmé su paternidad (Esquivar y Ferndndez, 1986).

Con esta estructura social florecieron, entre otras, las culturas: taya,
zapoteca, totonaca y mexica. Las cuales, programaban el destino de las
mujeres desde su nacimiento.

Con la conquista espafiola se inicia una etapa distinta para las
mexicanas y un nuevo estilo para la mujer. Después del acoso, defensa
herdica y caida Tenochtitlin todos los pueblos que entonces existian
sufrieron los impactos del mestizaje racial y cultural y el cambio de
estructura econémica social. Surgieron familias de madres solteras, donde
el padre espafiol tomé a la mujer y la abandoné, para repetir la misma
accion' con otra indigena. Estas mujeres tuvieron que asumir la
responsabilidad de sobrevivir. En sus sentimientos apareci6 la dicotomia de
amor y odio. Asi la mujer inculcé a sus propios hijos la contraccion de
sentimientos y actitudes. En estos la mujer representa un baluarte moral y
econdmico para la cultura mexicana, pero en general padece circunstancias
propias de la mujer prehispanica: por una parte castidad, sometimiento,
abnegacion, sacrificio y resignacion, y por la otra dominacién y control del
esposo y de ellos mismos, siendo al mismo tiempo guia de la familia.

Esta misma estructura represiva'y de marginacion hacia la mujer,
sigue en el porfiriato y los primeros afios de la Revolucion.

Granados (1997) proporciona también un panorama de la situacion
que vivia la mujer en la década de 1885 a 1905. Esta autora describe la
ideologia conservadora y liberal entorno a la mujer.

El término ideologia denota un determinado sistema de ideas, o bien
“Una concepcion del mundo que se manifiesta implicitamente en el arte, en
el derecho, en la actividad econdmica, en todas las manifestaciones de la
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vida individual y colectiva™ (Gramsci, 1973, cit. en: Esquivar y Fernandez,
1986, pag. 27).

Considerando este término, la concepcion de la mujer manejada en el
enfoque liberal manifestaba la libertad para ésta de salir a trabajar, tener
instruccion.

La ideologia de los conservadores enfatizaba la poca aceptacion de la
mujer en el trabajo, argumentando que la mujer no podia combatir en la
guerra o hablar en tribuna, porque provocaria una herida en la familia,
puesto que su papel dentro de ésta es como la base estructural, la que
mantiene una cohesion entre los familiares y al no cumplir con sus deberes
quedara quebrantajada la unidad familiar.

La situacién apremiante de la mujer para esta ¢poca que comprende
el siglo XIX se evidencié en dos ambitos: el educativo y el laboral.

Educacién. Para este tiempo la educacion femenina chocaba con las
actitudes tradicionales en una sociedad en la que pocas mujeres asistian a la
escuela, en la que algunos hombres (conservadores) las consideraban
incapaces de aprender y para otros la educaciéon de la mujer era algo
innecesario cuando no peligrosa (Marina, 1988).

Por lo tanto los planes de estudio mostraban que la educacién
femenina no estaba destinada a la movilidad social; por el contrario tendia
a reforzar el sistema social existente y al mismo tiempo servia a objetivos
nacionales. '

Un pequefio grupo de mujeres ricas recibian ensefianza en su casa,
pero la mayoria de las nifias mexicanas no recibian ninguna educacion
formal o estudiaban con las maestras conocidas como “amigas”, quienes
aceptaban nifias desde los tres afios y ofrecian una instruccién rudimentaria

En 1842 una ley hizo obligatoria la instruccion para nifios y nifias de
siete a quince afios. Esto gracias a algunas mujeres valientes, deseosas de
superarse y seguras de si mismas como lo fue Sor Juana Inés de la Cruz.

Trabajo Productivo. Aunque la opinion de algunos reformistas era
que las mujeres no habian nacido para ser esposas y madres de familia, en
realidad tenfan en mente un papel adicional para las mas pobres. Segin
ellos las mujeres de clase baja debian de formar parte de la fuerza de
trabajo y las de clase media debian dedicarse cada vez mas a ensefiar a
otras de su mismo sexo. Esto, para contribuir al ingreso familiar,
aumentando al mismo tiempo el poder adquisitivo del pueblo y ampliando
el mercado para las manufacturas.

o
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Durante la altima etapa del periodo colonial el rapido crecimiento y
la naciente industrializacién de la Ciudad de México fueron capaces de
transformar el trabajo de las mujeres. Los intentos de los reformadores por
movilizar a las mujeres para el desarrollo nacional, incorporarlas a la fuerza
de trabajo y prepararlas para ingresar a nuevos campos, culminaron en el
decreto de 1799 que aboli6 todas las barreras legales al trabajo de las
mujeres.

El término “trabajadora” se reserva para las que produccian bienes y
servicios para el mercado. Asi definian al trabajo los mexicanos del siglo
XIX, que distinguian claramente el trabajo doméstico de las actividades
remuneradas. Pero esta distincién era hecha en la urbe, ya que para fines
del siglo XVIII la manufactura doméstica era poco significativa para la
Ciudad de México. Y la mayor parte de los bienes de consumo basicos:
pan, tortilla, jabon, velas, telas y ropa, se compraban en lugar de hacerse en
casa, contrario a lo que sucedia en las zonas rurales.

Las mujeres estaban lejos de ser participantes marginales de la
economia de la Ciudad de México, pues constituian casi una tercera parte
de la fuerza de trabajo en la muestra del censo de i8ll (Cuadro 1).Esto se
traduce como alrededor de 20 500 mujeres en toda la ciudad o sea mas de
un cuarto de la poblacién femenina urbana.
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CUADRO 1.

- MUJERES -

Aiio Total Nimero Nimero de Porcentaje Porcentaje
fuerza total empleadas de total de la
trabajo empleadas fuerza de

trabajo.

1753 9785 11432 3119 273 31.9

1811

Total 1057 1221 327 26.8 309

muestra

Area central | 555 758 177 234 31.9

solamente

1848

Total 876 _ 3210 - 36.6

muestra .

Area central|513 538 214 39.8 41.7

solamente

FUENTE: 1753: Irene Vizquez Valle, “Los habitantes de la Cd. de México vistos a través del
censo de 17537, tesis de maestrfa, El Colegio de México, 1975, p.p. 397-98 (Marina, 1988,
p-197).

La mayoria de las mujeres trabajadoras identificadas eran de clase
baja, pues no trabajar era un signo de estatus para las mujeres mexicanas.

El empleo diferenciaba .claramente a distintos grupos sociales,
aunque para los hombres era casi universal, de Jas mujeres espafiolas de 15
afios o mds s6lo el 13% declaré ocupacién, en cambio de las castas lo hizo
el 36% y de las indias el 46%. Por lo tanto, las mujeres de las castas tenian
tres veces y las indias cuatro veces més probabilidades de trabajar que las
mujeres espaiiolas.

Para 1753, un buen 88% del total de las mujeres trabajadoras caian
en dos categorias ocupacionales: servidoras domésticas (77%) y costureras
{11%). En cambio, en 1811, aunque el servicio doméstico seguia siendo la
ocupacién mds importante, sélo el 54% de estas mujeres se encontraba en
este sector, y las costureras constituian apenas el 3% de la fuerza de trabajo
femenina. Esto significo, en algunos casos el ingreso de las mujeres a los
oficios antes restringidos, ocupados sélo por los hombres miembros de los
gremios. En 1811 se tenia un 30% de mujeres aprendices, 13% de tejedoras
y 6% zapateras.
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A pesar de que para 1811 las mujeres empezaban a beneficiarse del
fin de la discriminacion, todavia estaban concentradas en oficios que desde
antes eran definidos como apropiados para su sexo. Y continuaban
excluidas del sacerdocio, el ejército y la burocracia gubernamental. Esta
division del trabajo continué atin en 1848, existiendo una declinacion del
servicio doméstico y un aumento del nimero de mujeres artesanas asi
como las dedicadas al comercio, preparaciéon de comidas, y oficios de
servicio.

Ademas, es razonable esperar que si menos mujeres trabajaban como
servidoras domésticas porque las clases medias decayeron financieramente
ya no va a ser posible contratarlas, esta misma limitante econémica obliga
a mas mujeres a ganarse la vida ingresando a otras actividades u oficios.
Situacion que acontecid para este entonces y ahora estamos viviendo, ya
que hasta entonces las propias mujeres de “clase media” (clasificadas como
clase media baja debido a sus ingresos) ingresan al sector productivo, como
sucedio en el sigio pasado (Marina, 1988).

Para esta época las mujeres de clase media trabajaban, haciendo que
sus sirvientas vendieran bordados y dulces elaborados por ellas; otras
abrieron fabricas de rebozos en sus casas. Sin embargo, para estas mujeres
era bastante dificil y penoso asumir que trabajaban, ya que socialmente se
consideraba que el trabajo s6lo era propio de las clases bajas y el realizarlo
era humillante.

Pero tiempo después fueron apareciendo algunos empleos
“respetables” para las mujeres de clase media, laborando en instituciones
de beneficiencia. Esta labor comunitaria de la mujer continia en la
actualidad no sélo en México sino en varios paises del mundo (O.N.U,,
1975).

No obstante esta participacion civil, todas las mujeres desempefiaban
papeles femeninos tradicionales (cuidar nifios, vestir santos, ir a misa),
cumplian funciones institucionalizadas, debido a su vulnerabilidad o por
ayuda a prestar estos servicios. '

Y aunque aparentemente la mujer no tenia una participacion en la
sociedad, ha formado parte y ha destacado en varios eventos (como la
Revolucién Mexicana) y actividades humanas. Sobre todo en la iltimas
décadas se han observado una serie de cambios en lo referente a la
incorporacién de la mujer a la vida social, cultural y productiva.
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Lo que no ha sido fécil para la mujer porque ha tenido que
enfrentarse principalmente con la estructura social, que le ha asignado roles
o papeles genéricos: reproduccién bioldgica, ama de casa, agente de
socializacion de los nifios y asalariada con mayor remuneracion siendo
obligada por diversas circunstancias (muerte o abandono del hombre,
mantener su nivel socio-econémico, etc.) entre otras causas. Tal ideologia
es transmitida a través de diversos canales, y contribuye a que la mujer
acepte esta situacién en forma acritica.

Sin.embargo, se han dado cambios a nivel social como movimientos
revolucionarios feministas, organizados por mujeres quienes han tenido la
fortaleza y valentia para cuestionar su situacién y tratar de modificarla. De
estos eventos, se debe el cambio politico, social y educativo que han vivido
las mujeres, entre las transformaciones dadas se encuentra el trabajo
remunerado de las mujeres, que en el caso de las casadas y de ingresos
medios tienen que ejercer dos jomadas laborales.

El proceso de la insercién de la mujer al trabajo productivo y su
participacién en distintos ambitos (social, politico principalmente), asi
como el proceso evolutivo de la familia, ha sido descrito por Gabriel
Romeau en cinco etapas, que comprenden desde el siglo pasado hasta
nuestros dias:

1) Durante la Revolucién y el lapso de postrevolucién hasta 1940
(los tiempos de los bisabuelos y los abuelos). Gobierno: Madero, Huerta,
Obreg6n, Calles, Portes Gil, Abelardo Rodriguez , Pascual Rubio y Lazaro
Cardenas.

El movimiento armado ocasiondé movimientos migratorios, ya sea
que fueran inmigrantes recién llegados al pais o que hayan sido de familias
mexicanas, ésta generacién puso los cimientos del orden econémico y
politico subsecuente.

La familia es de tres generaciones, con valores consanguineos. La
mujer participa en la fuerza laboral segin las estadisticas oficiales. Sin
embargo, en el medio rural y en las estrategias de sobrevivencia popular
urbana del periodo su trabajo es muy intenso.

2) De 1940 a 1982. Segunda Guerra Mundial y el Desarrollo
Estabilizador (el tiempo de nuestros abuelos y padres). Gobiemo: Avila
Camacho, Alemén, Ruiz Cortines, Lopez Mateos, Diaz Ordaz, Luis
Echeverria y Lopez Portillo.
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La familia adopta el modelo nuclear conyugal pero sin cambios
profundos de valores y normas respecto a las relaciones entre sexos y entre
generaciones.

La mujer ingresa a la actividad economica al alcanzar a ser en 1960
el 14.3% de la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA); en 1970 el
15.2% y para 1980 llegaria al 27.5%.

3) De 1982 a 1994. Durante la crisis y al reordenacién econémica (el
tiempo de nuestros padres y de nosotros). Gobierno: Miguel de la Madrid
Hurtado y Carlos Salinas de Gortari.

La configuracién de la familia es una amalgama de valores de
orientacién y entra en una fase de ensayo y error, y nuevo ensayo en las
relaciones entre sexos y entre generaciones. Las mujeres para 1990
representan el 28% de la fuerza de trabajo.

4) De 1994 a 2009. Globalizacién y operacionalizacion de la
integracién del bloque norteamericano de libre comercio (Nuestro tiempo y
el de nuestros hijos). Gobierno: Ernesto Zedillo...

El periodo de 15 afios que va desde la iniciacion de la puesta en
marcha del Tratado de Libre Comercio y su instrumentalizacién total se
caracteriza por la transformacién de las relaciones sociales y politicas de la
nacidén mexicana.

Se inicia una feroz lucha por la redefinicion del 27-constitucional
(Tierra y produccion agropecuaria), por el 123-constitucional (relaciones
industriales de produccién), por el 3-constitucional (Educacién); entorno al
4-constitucional (Familia, relaciones entre sexos y entre generaciones y la
politica de asistencia y seguridad social) .

5) Periodo Generacional Futuro 2009... La transformacidn estructural
y socio-psicolégica (El tiempo de nuestros hijos y de nuestros nietos).

Si la economia y la sociedad politica alcanzan su funcionamiento
automatico, y sus ciclos regulares entonces el beneficio se experimentard a
nivel psicosocial.

Es por eso que el futuro de la familia y del matrimonio, es decir, el
patron de relaciones entre sexos y entre generaciones del futuro, depende
de la transformaciéon macro que resulte de nuestra vida y trabajo: como
siempre ha ocurrido.
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5.3. FEMINISMO.

Es importante indicar la evolucién social, politica e ideologica que
ha tenido la situacién de la mujer en cuanto unidad psicoldgica. Y parte de
esto, es el movimiento feminista que provocé el cuestionamiento y analisis
critico de las ideas en cuanto al género y al rol social que juega la mujer
dentro de la sociedad.

Algunos autores entre ellos Arreola y Mosivais (1975) tienden a
diferenciar el feminismo de la liberacién de la mujer, objetando que el
primero se relaciona con las luchas sufragistas de fines del siglo pasado, y
el movimiento de lucha que hoy en dia existe es la liberacién femenina
porque o que exigia la mujer en el siglo pasado no es lo que exige hoy.
Pero de cualquier forma esto me parece ser simplemente diferenciacion de
términos, ya que las mujeres “feministas” o “liberales” desde antes y hoy
han reclamado una situacién de igualdad respecto al hombre en varios
ambitos, aunque el debate asuma aspectos diferentes en épocas y lugares
distintos.

Pero ;qué es el femenismo?, éste es “un discurso filoséfico que tiene
como puntos basicos la igualada de la mujer con el hombre y su
emancipacion” (Granados, 1997, pag 10). Sin embargo, es esencial resaltar
que la perspectiva feminista procede de varias fuentes existiendo asi tres
tendencias principales, segin Deckard (1983); Jaggar y Struhl (1978)
(citados en: Hyde, 1995):

1) Feminismo liberal o moderado. Las mujeres pertenecientes a esta
perspectiva proclaman iguales derechos para hombres y mujeres.

2) Feminismo marxista o socialista. Sus partidarias consideran que la
opresion de la mujer sélo es un caso de la opresidn de la clase que tiene sus
raices en el capitalismo. Segln este punto de vista, la situacion de la mujer
no mejoraré sin una dréastica reforma de la sociedad incluyendo un cambio
completo del sistema econoémico capitalista y del concepto de propiedad
privada. ‘

Desde esta postura Alexandra Kollontai (1989) realiza una critica a
la situacién de la mujer en Rusia en el siglo pasado, sefialando que el
movimiento feminista tomé dos vertientes: se' organizé un movimiento
burgués y otro obrero, los cuales luchaban cada uno por un ideal: la
educacién y el trabajo para las mujeres respectivamente, convirtiéndose
esto en una lucha de clases pero no sélo entre las clases hombre y mujer,
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sino entre las clases de burgueses y proletariados reclamando la igualdad
de derechos para “todos” en el ambito educativo y sobre todo laboral,
pidiendo también que se reconociera y valorara el trabajo de la clase obrera
de hombres y mujeres.

3) Feminismo radical. Las feministas radicales sostienen que la
opresién de la mujer se fundamenta en la biologia, en las diferencias
fisiologicas entre los géneros, sobre todo en el hecho de que sélo las
mujeres pueden tener hijos. Creen que este Ultimo hecho explica los
origenes prehistéricos de la categoria inferior de las mujeres, éstas
quedaban fisicamente incapacitados por el embarazo y la crianza de los
recién nacidos; las mujeres se hicieron dependientes de los hombres, de
modo que éstos consiguieron mayor poder sobre ellas.

Las feministas de esta perspectiva esperan que la tecnologia las
libere de las funciones bioldgicas que las oprimen: bebés concebidos en
laboratorios, inseminacion artificial ¢ madres de alquiler y la donacién.
Seglin estas mujeres, la situacién de la mujer no mejorara hasta que se
eliminen todas las diferencias entre géneros, tanto sociales como
biologicas.

A fines de los afios sesenta y primeros de los setenta el movimiento
feminista moderno adquirié impetu, surgieron los grupos de concienciacion
(Hyde, 1995), los cuales comenzaron como un grupo pequefio de mujeres
que pusieron en comin sus sentimientos y experiencias personales; mas
tarde, pasaron a un anélisis teérico feminista de estos aspectos y a parte de
él, surge la accién en el sentido de que cada mujer reestructure la relacién
con su pareja y forme un grupo de mujeres presionando para que se
apruebe una nueva ley. Aunque estos grupos ya no son tan comunes, el
procese de concienciacion sigue siendo fundamental en el feminismo,
puesto que “... constituye la principal técnica de andlisis, la estructura de
organizacién, el método de préctica y la teoria del cambio social del
movimiento de las mujeres” (Mackinnom, 1985, pag.5, citado en Hyde,
1995, pag. 80).
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5.3.1. HISTORIA DEL FEMINISMO.

Los primeros paises feministas fueron los siguientes:

FRANCIA.

En el siglo XVIII se concedia gran énfasis a la igualdad como una
cuestion de derecho y se pretendia alcanzar con el sufragio universal. De
ahi que la mujer vio la oportunidad de adquirir libertad en este sentido. Al
termino de la Revolucion Francesa ésta "pidi6 el reconocimiento de sus
derechos, y més tarde el voto. Sin embargo, al reclamar estas demandas, las
mujeres se tuvieron que enfrentar con varios obsticulos como acusaciones,
represiones y criticas de hombres en el poder, y la muerte. Varias mujeres
revolucionarias como Téroigne de Méricourt y Madame Rolland fueron
ejecutadas en la guillotina.

La lucha de las mujeres revolucionarias di6 sus frutos en 1790
cuando se suprime el derecho de primogenitura (1) y privilegio de
masculinidad (2)en la herencia, es decir, hombres y mujeres llegan a ser
iguales respecto a los derechos de sucesion.’

INGLATERRA.

En Inglaterra también se da un despertar de la conciencia feminista
por influencia de la Revolucién Francesa; Mary Wallestonecraft publica en
1792 su Vindication of the Rights of Women, como eco de esos Derechos
de la Mujer y de la Ciudadania. Y en 1848 las mujeres se reunian en clubes
¥y asociaciones y fundaron los primeros periédicos feministas. No obstante
esto, la primera corriente feminista se diluye por la mentalidad roméntica
reinante en esa época: La mujer debe ser débil, dulce, décil y bella, de una
belleza tan fragil y delicada que muchas de las heroinas romanticas mueren
jévenes... Aquella que luchaba por la igualdad es considerada una no
mujer...” (Arreola y Mosiviis, 1975, pag. 85).

Para el siglo XIX en Inglaterra surge una gran figura feminista, el
filosofo, economista y politico John Stuart Mill quién defendid en el
Parlamento el voto para la mujer y publica en 1869 el Ensayo sobre la
esclavitud de la mujer. Este intelectual evidencia la ley del mas fuerte
reflejando la situacién que vive la mujer, indicando que se ha dado un
cambio importante porque la mujer ya no depende de la fuerza del hombre
para sobrevivir como se crefa indiscutiblemente; ahora la mujer trabaja y

I 1. Derecho legal que poseian los hijos primogeénitos de heredar los bienes y tierras del padre.
2. Derecho legal que poseian los hijos varones de heredar todos los bienes y tierras del padre.
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gana los suficiente para mantenerse. Pero también sefiala que la llamada
“naturaleza de la mujer” es producto artificial de la sociedad, como lo dice
Simone de Beauvoir: “No se nace mujer; uno se vuelve mujer” (citado en:
Op. Cit., 1975, pag.88B).

ESTADOS UNIDOS.

Estados Unidos fue el primer pais en donde las mujeres se asomaron
a la vida politica, tal vez se le considere asi porque fue la nacion en el que
el movimiento feminista o liberacién de la mujer tuvo mucho mayor auge y
fue mas evidente que en otras partes del mundo, pues a finales del siglo
XIX el dominio norteamericano del faminismo internacional era inmenso.
Y por ello, algunos indican que todos los demds movimientos feministas
eran unicamente imitaciones del norteamericano.

La situacién de las mujeres en Estados Unidos a principios del siglo
XIX no era nada envidiable, carecian de educacion superior, las mujeres
casadas no podian firmar contratos o conservar sus propiedades, el divorcio
era imposible, etc., esta situacion empeord.

Aungue se vino la revolucidn ésta no interrumpié la decadencia de la
posicién de la mujer, lo que si provocé un cambio importante fue el
renacimiento religioso seguido del “segundo gran despertar”, el cual
proporcioné a las mujeres de clase media la oportunidad de recuperar
terreno, al participar en reuniones, asambleas, movimientos sociales. Asi, al
empezar la década de 1840 estaba muy difundida entre las clases medias
norteamericanas la idea de que las mujeres tenian un papel activo que
desempefiar como guardianas morales del hogar y de la sociedad.

Para 1848 se realizé una convencién de los derechos de las mujeres
celebrada en Seneca Falls en el Estado de Nueva York. este evento fue
utilizado por Elizabeth Cady Stanton, y posteriormente por Susan B.
Anthony, para legitimar su pretensién de dirigir el movimiento sufragista
femenino. En esta convencién se proclama la supresion de la esclavitud
para los negros y las mujeres.

Se celebrod otra convencion en Worcester, Massachusetts en 1850 y
la principal peticion fue la sujecién econdmica de la mujer en el codigo
civil. -
Para 1873 la Legislatura del Estado promulgé una ley que declaraba
que ninguna persona sera excluida de una ocupacidn, profesién o empleo
por razones de sexo. Por este mismo afio Maria Mitchel fundé la
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Association for the Advancement of Women (Asociacion para el Progreso
de la Mujer).

En el afio de 1890 se cred una General Federation of Women's Club
(Federacion General de Clubs de Mujeres.).

Estos y mas logros no fueron faciles pues como Francia e Inglaterra,
las feministas de Estados Unidos tuvieron que enfrentarse con aquellos que
. les impedian ejercer su libertad de eleccién y expresién al humillarlas,
apedrearlas y amenazarlas de muerte.

Para 1900, se di6 como resultado la asignacién de Carrie Chapman
Catt como presidente de la NAWSA: National American Woman Suffrage
Association (Asociacién Nacional Norteamericana pro Sufragio de la
Mujer).

En 1940 Chapmnan Catt fue desbancada por Ann Howard Shaww.

Si bien la etapas por las cuales pasé el movimiento feminista
norteamericano se encueniran en la historia de otros movimientos, hubo
caracteristicas especiales en este caso, por ejemplo: la aparicion del
feminismo organizado comenzé con la aparicién de las mujeres en el
renacimiento religioso de la clase media (hasta mediados de la década de
1830) y llevé a través de un importante movimiento de clase media (el
antiesclavista, hasta mediados de la década de 1840), a la organizacién de
un movimiento feminista independiente y moderado (desde mediados de la
década de 1840 hasta finales de la de 1860). Otra caracteristica excepcional
de este movimiento fue su compromiso desde sus comienzos a favor del
voto para la mujer y la carencia de una estructura crganizativa formal fuera
de la celebracion de congresos periédicos. (Op. Cii.).

MEXICO.

Como se planted el movimiento feminista surge en Europa, brotando
alrededor de éste argumentos en pro y en contra, asi, la idea de
emancipacién de la mujer y el feminismo es cuestionada no sélo por los
hombres sino por algunas mujeres.

En México se pudo ver la influencia de esta ideologia liberalista a
través de los articulos que se publicaba en los periddicos y por las ideas
que proponia el gobierno de Diaz, divulgados como reformas en la
educacién, dando apertura a la ensefianza de la mujer y promoviendo su
participacion en el ambitc laboral y educativo. '

También se observaban estos pensamientos materializados en varios
escritos respecto a la conceptualizacion de la mujer, entre los liberales,
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éstos planteaban una apertura para que la mujer tuviera una funcioén de
igualdad con el hombre en la vida social; pero sin dejar de ser objeto del
hogar (Granados, 1997).

De este modo, se puede decir que las ideas liberales de emancipacion
de la mujer no tuvieron aplicacién, ni éxito, puesto que era mas fuerte la
ideologia conservadora, la cual determinada que la mujer deberia ser
sensible, impresionable y abnegada “un modelo de virtudes conyugales”,
por lo que tenia que ser pasiva para poder estar restringida en el hogar en
donde no debe desarrollarse, estando limitada su participacion en la
sociedad.

Es por esto, que desde la época de la Colonia y hasta finales del siglo
XIX era nulo el reconocimiento de la participacién femenina en todos los
&mbitos piblicos y privados, a pesar de que ha trabajado y apoyado en
todo, sobre todo en movimientos importantes como la Independencia y
Revolucién Mexicana. Sin embargo, tal ayuda y aporte no ha sido tan
valorado por muchos y ademds de las reformas legales y juridicas que han
establecido ciertas “libertades” para la mujer como es ¢l goce de algunos
derechos civiles y laborales. Estas libertades y derechos en su mayoria se
han quedado en papel y no se aplican.

Lo que se demuestra con la contratacién de la fuerza de trabajo
femenina proporciondndole bajas remuneraciones y largas jornadas de
trabajo, esto en el 4mbito laboral, pero la discriminacién y opresién mas
severa y por la que lucharon y siguen luchando las feministas es en el area
privada o personal, al atribuirles actividades, actitudes y formas de pensar y
sentir que las restringen y ocasionan que se forme en ¢llas un autoconcepto
de individuo incapacitado en lo fisico e intelectual.

Esta situacién propicidé la rebelion de grupos de mujeres que
expresaban su desacuerdo y su interés por un cambio. Tal evento se
present6 en México en la década de los 60 y tuvo su mayor fuerza en los
70. Su estimulo fue la rebelién de jévenes que reclamaban se les dejard
expresar sus verdaderos sentimientos y pensamientos respecto a si mismos
y a la situacién problemdtica que se vivia en todo el mundo a causa de la
politica y economia. Adema4s de las restricciones que experimentaban en
sus sistemas familiares y en la nacidn al no permitirles “ser” realmente
como ellos querian.

Tal entusiasmo (y la influencia de Estados Unidos) propicié que las
mujeres, sobre todo jovenes de clase media se dieran cuenta de su




95

condicion de sometimiento a la unidad doméstica y expresaran su
inconformidad primero en marchas que exigian igualada de oportunidades
para ambos sexos, entre ellas las de salir de su casa y dedicarse a trabajar,
dejando de ser “esclavas” de la labor doméstica. Posteriormente, tuvieron
una mejor organizacién formando asi, asociaciones, construyendo
institutos, realizando actividades comunitarias en apoyo de los pobres,
nifios, ancianos y mujeres maltratadas por los maridos, adictas, etc.
Ademés de realizar estudios e investigaciones acerca de la situacién de las
mujerss rurales urbanas e indigenas.

Estas actividades son mds recientes, comenzindose a realizar en
mayor grado por la década de los 80, por ejemplo: el 26 de noviembre de
1983 se realizé el V Encuentro de Mujeres del Movimiento Urbano
Popular, ya para el 8 de abril de 1981 se formalizaba la constitucién de la
Coodinadora Nacional del Movimiento Urbano Popular (CONAMUP).
Este fue el primer congreso que reunio a las mujeres de las colonias
populares para discutir y reflexionar masivamente sobre su problematica de
género,

Sin embargo, desde los primeros afios setenta el Movimiento Urbano
Popular (MUP) contemporéneo y moderno emerge y crece en las primeras
urbes del pais. Durante esta época el movimiento feminista, tenia como
base social y militancia a nicleos reducidos de clase media cuyas acciones
en cuanto a‘dspectos como el género y el papel establecido del hombre y la
mujer eran principales.

-+ Para este encuentro de 1983 los ejes de discusion fueron: mujer y
familia, mujer y trabajo, mujer y colonia, muje:  organizacién, mujer y
situacién laboral. Ademas, las mujeres querian dejar claro que el nuevo
papel y condicién a que aspiraba tanto en la familia como en las
organizaciones sociales no implicaba una lucha contra los hombres, sin
tuchar por construir una sociedad nueva en la que las relaciones en el
trabajo, en la familia, en los hogares y organizaciones sean mds justas,
equitativas y democraticas.

Para 1984 las activistas feministas comienzan a promover un mitin
contra la carestia de la vida, el cual congregd a cientos de mujeres. Para
este entonces habia 30 niicleos organizados de mujeres dentro de la
Regional, pertenecientes a colonias y organizaciones como: San Miguel
Teotongo. Xalpa, Comuna de Santo Domingo, Iztapalapa, Unién de
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Vecinos Ermita Zaragoza, Felipe Angeles, Barrio Norte, Alfonso XIII, Palo
Alto, Palmitas, Ajusco, Santa Martha Acatitla, entre otras.

Las peticiones de estas mujeres fueron principalmente: servicios
publicos, comedores, guarderias, establecimiento de topes salariales y cese
a la represién. Posteriormente, instituciones como el Desarrollo Integral de
la Familia (DIF) reconocen parte de estas demandas, junto con otros
programas gubernamentales orientados a complementar el consumo o a
amortiguar el gasto familiar, y comienzan a distribuir desayunos a nifios de
barrios pobres.

De este modo la lucha por desayunos no fue mas que el punto de
partida de mas demandas relacionadas con subsidios al consumo familiar,
las cuales guiaron las acciones centrales de la Regional durante 1983, 1984
y 1985. La lucha por despensas, tortibonos, leche y carne con precios
subsidiados, asi como la gestion encaminada a abrir tiendas de abasto
popular en las colonias fueron articulando el quehacer de las mujeres de la
CONAMUP en el Valle de México, durante este periodo.

No obstante toda esta actividad por parte de las feministas no tenia
una completa organizacion, y se encontraban muy confundidas porque no
sabian realmente a donde se ubicaba la lucha de las mujeres. Pues se
consideraban feministas pero no lo podian decir ya que se les privaria de
todo el apoyo que estaban recibiendo, es mas, no tenian claro si luchaban
por su reconocimiento social como mujeres en especifico o por el bienestar
social en general. Lo que si tuvieron claro, es que era necesario aprender a
organizar, gestionar y dirigir; esto lo lograron con su participacion en
diversas actividades comunitarias y sociales es decir, adquirieron las
experiencia como dirigentes, pero eso a su vez trajo un conflicto para la
estructura familiar porque se sintieron capaces de desempefiar otras
funciones no sélo las del hogar por una parte, y por otra estaban
impregnadas de la carga ideoldgica que asignan los roles sociales: a la
mujer, como: “le toca quedarse en casa” y “las que salen del hogar son
calificadas de chismosas y locas™ (Massolo, 1992, pag. 58).

De acuerdo a esta situacion de feminismo en México, se pueden
plantear las siguientes conclusiones:

- La CONAMUP (Coordinaciéon Nacional del Movimiento Urbano
Popular) creada en 1981, como actor social formado por organizaciones
sociales que son dirigidas y controladas por fuerzas politicas que pugnan
por la hegemonia del mismo. Se caracterizé por tener una importante base
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femenina mayoritaria que le da protagonismo por sus luchas vy
movilizaciones y una direccién masculina minoritaria sustentada en el
control que detenta las bases femeninas.

- La participaciéon femenina en el MUP (Movimiento Urbano
Popular) le da a éste una caracteristica fundamental. Las demandas por
servicios o por alimentos que estdn en el entorno doméstico, adquieren una
dimension politica en tanto buscan tener un reconocimiento social.

- La cada vez mas activa participacion femenina en la CONAMUP
obliga a ésta a redefinir politicamente y a asumir las demandas femeninas
surgidas en lo doméstico y en el dmbito del consumo, como demandas
politicas. Pero esto ocasiona un conflicto entre hombres y mujeres, es decir,
entre géneros. Puesto que la aceptacion e incorporacion politica de las
demandas feministas amenaza la identidad tradicional masculina y entre en
juego el miedo a perder el poder en la familia, la organizacién y la
sociedad, por parte de los varones.

5.3.2. CAUSAS DEL SURGIMIENTO DEL FEMINISMO.

Analizando la situacién de varios paises donde surgié el movimiento
feminista, se observa que todos estos fieron naciones desarroliadas a nivel
tecnolégico, politico y econémico (Francia, Inglaterra, Estados Unidos,
Rusia y Alemania). Esto se debe a que la poblacion de estas naciones en su
mayoria era perteneciente a la clase media, con un nivel cultural que les
permitia aspirar a satisfacciones espirituales que ¢! trabajo doméstico les
negaba. El feminismo se expande mds, se expresa con m4s seguridad y
vuelve a tomar mayor fuerza, cuando las mujeres se dan cuenta de que la
insatisfaccién en el hogar, de las decepciones conyugales y que ni el mas
alto nivel de educacién, ni el derecho al voto, ni el trabajo rutinario le
sirven para realizarse humanamente.

Sin embargo, muchas mujeres feministas llegaron a realizar
peticiones de igualdad completa con los hombres, pero de forma extrema
llegando al feminismo radical. Causa de esto, fue tal vez que ellas no

" querian aceptar que realmente no puede haber una igualdad absoluta con el
hombre sobre todo desde el aspecto bioldgico y que eso no guiere decir
dominacién o imposicién del hombre sobre la mujer. Ademas de ello se
percataron que después de luchar por lo anhelado y lograrlo, ahora ya no
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queda mads porque luchar y la situacidn vuelve a tomar matices parecidos a
lo pasado.

El movimiento feminista sobre todo en sus comienzos fue adecuado
porque al ser moderado, tenia como objetivos e lograr obtener el
reconocimiento y valorizaciéon de la mujer en lo social, implicando lo
educativo, politico y personal. Pero después, este movimiento desvid sus
fines impregnandose mas de aspectos politicos que llevaron a la mujer a
situaciones de desventaja, ya que obtuvo derecho para ser educada, tener
cultura, poder elegir y ser elegida como sujeto politico y a ocupar puestos
que sdlo habian sido de los hombres. Sin embargo, también esto provoco
una situacién no tan favorable para ella, al tener mayor trabajo fisico y
conflicto psicologico.

Respecto a esto ultimo, la mujer tiene ahora que cumplir con
multiples tareas: ser esposa, madre, ama de casa y trabajadora remunerada,
debe de darse tiempo para todo, ademas de que también tiene que enfrentar
los reclamos, criticas y reproches de la sociedad y familia por no atender
debidamente el hogar. Y a pesar de que se luché, discuti6 y considerd la
ayuda del hombre en las tareas domésticas, esto quedé mas como
sugerencia positiva que fue retomada por algunos varones, y no como una
obligacion también de éste como integrante de la parcja. ‘

Ademss, 1a mujer no se daba cuenta que con todo este movimiento
social de liberacién se cargaba de mas actividades provocando éste el
surgimiento de una triple jomada laboral, pues estas mujeres no solo
debian atender su hogar, ni el trabajo remunerado sino tenian que asistir a
convenciones, juntas, marchas, conferencias, etc., en pro de la liberacion
femenina.

Por otra parte, se concuerda con Arreola y Mosivais (1975) en la idea
de que el feminismo no debe ser un movimiento de lucha o revolucion
“contra el hombre”, debe ser un compromiso pacifico, razonable, analitico,
critico constructivo y propositivo encaminado a la liberacion no del
hombre o la mujer sino de ambos, y juntos trabajar, negociar y luchar por
lograr una completa libertad del individuo en la sociedad porque no pueden
negar que uno a otro se necesitan y complementan.
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5.3.3. LOGROS DEL FEMINISMO.

Entre los principales logros que obtuvieron las mujeres con el
movimiento feminista, se encuentran en los dmbitos politico, laboral y
personal.

En el 4mbito politico fue el derecho al voto que se le otorgo a la
mujer. '

En el ambito laboral, el poder ocupar “ciertos puestos importantes en
empresas, gobierno y politica.

En el ambito personal el derecho a decidir la cantidad y
espaciamiento de los hijos, asi como el de tenerlos.

5.3.3.1. ASIGNACION A LA MUJER DEL DERECHO A VOTAR.

Como antes se mencioné es importante tener presente que hablar de
la mujer y su labor en distintos &mbitos no es medio para tratar de
sobrevalorarla y menospreciar el trabajo y rol social del hombre. Por ello
al hablar de la asignacion del derecho al voto para la mujer no se habla de
un triunfo para el sexo femenino en lucha contra el hombre, porque no
estoy a favor de ella sino de la union, entendimiento mutuo y acercamiento
entre hombres y mujeres. Ahora bien, es conveniente hablar un poco acerca
de la situacion que tuvo la mujer a través de la historia antes de concederle
esta participacién politica, &mbito ocupado por mucho tiempo sélo por los
hombres y asignado socio-culturalmente a ellos.

Desde tiempos antiguos hasta finales del siglo pasado no se
comprendia a la procreacion, pues se creia que el padre no tenia un papel
decisivo en la concepcién. Tiempo después, se pensé que el padre
depositaba en la matriz el semen conteniendo ya al futuro hijo formado,
resultando la madre ser un receptéculo, una cuna o laboratorio. »

Antes de Cristo en la Grecia Clasica se pensaba que el hombre
deberia tener tres clases de mujer junto asi:

- la esposa, para tener hijos y que se encargara de cuidarlos;

- la prostituta para gozar el sexo, y

- 1a heteira o cortesana, la mujer libre y culta para gozar del espiritu.

Para la época de los romanos, la mujer alcanzé un rango superior, Ya
no eran Unicamente las hetairas o cortesanas las que compartian una fiesta
en las casas, sino que las reuniones contenian representantes de ambos
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sexos. Esto represent un esfuerzo para la mujer: debia estar a la altura del
didlogo masculino, interesarse por el mundo, estar al dia.

Sin embargo, para le época del Cristianismo, la mujer continud
rezando, al cuidado de los hijos, quedando asi arraigada la costumbre de
que ¢l hombre protegiera al hogar a cambio de ser el anico libre de la
familia. ‘

Tiempo después, los postulados de la Revolucion Francesa
inspiraron en Inglaterra, hacia el afio de 1875 el histérico movimiento de
las mujeres “sufragistas” cuya bandera de lucha era la igualdad de derechos
con cardcter universal, para disputar a los hombres el predominio que hasta
entonces, habian venido ejerciendo.

Este movimiento cruzé el Atlantico y llegd su influencia a Estados
Unidos, donde en aquel tiempo los negros libraban cruenta lucha por
conseguir su igualdad de derechos con los blancos (Guerra Civil). No
obstante este acontecimiento y el reconocimiento universal de los derechos
de la mujer se ha convertido en realidad durante este siglo. Primero, en
1906 fue Finlandia quien concedié a la mujer el derecho de votd; luego
Inglaterra, en 1918, y después Francia en 1919 y Estados Unidos (1920 y
todos los estados en 1921).

Latioamerica, se decidi6 mas tarde: Ecuador otorga ese derecho a la
mujer en 1929, Brasil y Uruguay en 1932; Cuba en 1934; El Salvador en
1939; la Repiblica Dominicana en 1942; Argentina en 1947 y México en
1953 bajo la presidencia de Ruiz Cortines.

En cuanto se reconocid el voto a las mujeres en nuestro pais, éstas
adquirieron conciencia de que, si deseaban alcanzar puestos de eleccidn
popular o en la administracién piiblica, deberian organizarse, capacitarse y
participar dentro de los partidos politicos. No obstante esto, la gran
mayoria no toma parte activa en los asuntos nacionales (Ramirez Galvan,
citado en: “Trayectoria, 1982).

Nosotras debemos ser criticas y propositivas ante la situacion que
vive actualmente el pais, si bien algunas mujeres han llegado a tener cargos
importantes no sélo en la politica, es necesario trabajar conjuntamente para
tratar de mejorar la condicién politico-social-econdmica del pais. Porque si
se nos ha dado la oportunidad de educarnos, de tener ese derecho y libertad
de desarrollar nuestro potencial intelectual es importante hacer valer ese
derecho y aplicar nuestros conocimientos en beneficio de la nacién, y en
genera!l de la humanidad. Como lo dijo Sor Juana Inés de la Cruz: “El
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ejercicio de la libertad intelectual sélo puede practicarse cuando hay
ciencia en el individuo, pues la ignorancia tiene como propio el someterse
humildemente al dictamen y opinién del sabio o del poderoso...” (citado
en: Garcia, 1995, pag.48).

5.3.3.2. DECISION SOBRE EL PROPIO CUERPO.

Como se ha escrito y dicho, antes las mujeres no podian trabajar sin
el consentimiento del marido, tratindose de trabajos nocturnos, los
obstaculos eran mayores. No tenian derecho al voto politico. Si contraian
matrimonio con extranjeros éstos no adquirian por ese hecho la
nacionalidad mexicana; mientras que las extranjeras que se casaban con un
mexicano si la adquirfan. Estaban limitadas para celebrar contratos y
operaciones mercantiles, lo hacian a través de los esposos, en un estatus
similar al de los menores de edad e incapacitados. Hoy el varén y la mujer
son iguales ante la ley, y asi es para todos los efectos practicos
(“supuestamente”). Sin embargo, con respecto a la decisién sobre el
nimero de hijos, la ley se detiene, titubea y declara ambigliamente que se
trata de un hecho de decidir de “la pareja”-entidad abstracta y no de “la
mujer individua! concreta” (Romeau, 1994, pag.75).

Por consiguientes, tal situacién es cuestionable, ya que si, es verdad,
que juridica o legalmente se establece igualdad de derechos y obligaciones
para los hombres y mujeres, como lo muestran los articulos contemplados
en el capitulo III del Cédigo Civil:

“Art. 162.- Los conyuges estdn obligados a contribuir a los fines del
matrimonio y a ayudarse. Ademds cada uno tiene derecho a decidir de
manera libre, responsable e informada sobre el nimero de hijos y el
espaciamiento de estos, por los conyuges”.

“Art.163.- Los conyuges vivirdn juntos en el domicilio conyugal, en
&1 ambos disfrutaran de autoridad y consideraciones iguales”.

“Art.164.- Los cényuges contribuirdn econdémicamente  al
sostenimiento del hogar, a su alimentacidn y a la de sus hijos, asi como a la
educacién de éstos en términos que la ley establece, sin prejuicio de
atribuirse la carga en la forma y proporcién que acuerden para éste efecto,
segin sus posibilidades. Los derechos y obligaciones que nacen del
matrimonio serén siempre iguales para los conyuges e independientes de su
aportacién econdmica al sostenimiento del hogar”.
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Sin embargo, ;qué tanto de esto se llevaen la practica real?,

Claro esta que dichas disposiciones no las llevan a cabo las familias
tradicionalistas (que son la mayoria), debido al condicionamiento que han
recibido sus miembros, en donde a la mujer se le ha ensefiado a ser inferior
al hombre sin tener autoridad alguna. Pero en el caso de las familias de
clase media que se caracterizan por tener aspectos conservadores pero
también revolucionarios, es mas probable que lleven a la practica estos
articulos principalmente el referente a la decision del nimero de hijos que
se desean fener.

Si bien las mujeres ahora cuentan con esa “libertad”, y la escribo
entre comillas porque en un matrimonio no es decision de ella solamente
sino de la pareja que llega a un acuerdo mutuo y sobre todo, porque tal
libertad la tiene que pagar con su salud, como lo dice Avila (1990), al estar
sujetas al uso de anticonceptivos, contrario a los hombres que generalmente
lievan una vida sexual libre y satisfactoria, pues muchos se niegan a usarlos
o arealizarse alguna operacién.

Y pareciera ser que tanto el hombre y la mujer tienen decision sobre
su cuerpo, al querer tener o no relaciones sexo-genitales o al desear o no,
usar anticonceptivos. Sin embargo, ;en verdad se puede hablar de plena
libertad?, cuando la sociedad critica y reprocha a las mujeres que no desean
casarse o tener hijos afn casadas. O bien a los hombres que deciden
operarse y no siguen a la mayoria que los consideran como *“menos
hombres”.

Todo esto debido a ta condicién de género que determina el “ser” del
hombre y la mujer, ya que como lo indica. Lagarde (citado en: Sayavedra y
Flores, 1997): “La condicién de la mujer (y el hombre) es una creacion
histérica cuyo contenido es el conjunto de circunstancias, cualidades y
caracteristicas esenciales que definen a la mujer (y al hombre) como ser
social y cultural genérico...” (pag. 62).

Lo que quiere decir que la individuo(hombre y mujer) se le atribuyen
cualidades y caracteristicas socio-histéricas o de género, pero que son
consideradas y aceptadas socialmente e individualmente como naturales.
De ahi que la mayoria de las mujeres piensan y hasta sienten que el ser
madre es una misién que la naturaleza o Dios les ha asignado y a como de
lugar, tarde o temprano tienen que serlo, porque sino es asi estarian yendo
contra lo establecido naturalmente, por lo que “ven mal” que una mujer no
haya tenido hijos.
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De ahi que las mujeres por su condicion histérica-social, han sido y
seguirdn siendo {muy probablemente) consideradas cuerpo-naturaleza y
propiedad de otros, como “un cuerpo ocupado. Habitado, objeto y
expropiado. Un cuerpo vivido circunscrito a la sexualidad. Sobre este
cuerpo y esta sexualidad historicos se han estructurado su subjetividad y
sus posibilidades de vida como espacio para los otros” (Sayavedra y Flores,
1997, pao. 63).

De este modo, no se puede decir que tiene decision sobre su cuerpo,
porque desde la ideologia patriarcal, que sigue prevaleciendo en nuestro
pais, no es duefia de él. Su sexualidad le ha sido “expropiada” y siendo
considerada cuerpo-para-otros, su subjetividad ha sido reducida y
aprisionada dentro de una sexualidad con la funcién especifica de la
reproduccidon. Por lo que ser mujer socialmente es tener que dar hijos,
cuidarlos, educarlos y formarlos por el simple hecho de estar
bioldégicamente capacitada para procrearlos. '

Y tal vez muchas mujeres consideren que si son duefias de su cuerpo
porque nadie las obliga a tener relaciones sexo-genitales, ellas las practican
porque quieren, o se visten de tal manera porque les gusta, etc.

Sin embargo, es importante resaltar que el cuerpo no sélo implica el
aspecto fisico y fisioldgico sino aspectos mas profundos del individuo.
Aisenson (citado en: Op. Cit.) menciona que “(...) en el (cuerpo) se aunan
en interaccién dialéctica y de determinacion mutua lo corporal y lo animico
(...) el cuerpo es cuerpo vivido a la par que corporeidad objetiva, cuerpo
con el que actuamos y que vivenciamos en la multiplicidad de las
situaciones vitales y que a tal punto es parte integrante de nuestra cultura
que resulta indispensable de la personalidad y ain el propio sentimiento de
identidad... Amamos y odiamos con nuestro cuerpo” (pag.85). _

Por tal razén el cuerpo es la sintesis de la historia y de la vida del ser
humano conforma su integridad: lo fisiolégico, fisico, psicoldgico y social.
Asi la designacién del derecho a la mujer de decidir sobre su cuerpo, es
parcial, solo contempla el aspecto basico (fisiolégico y fisico), pero no
realmente todo lo que es importante. Esto sucede porque nuestros patrones
socio-culturales tienen una ideologia restringida y fragmentada, al basarnos
sOlo en lo biologico y separar este aspecto de lo psicoldgico y social.

Tal ideologia es de tipo patriarcal, la cual se caracteriza por “las
relaciones de dominacién y opresion establecidas por unos hombres sobre
otros y sobre todas las mujeres y criaturas” (Ibidem, pag.64). Esta ideologia




manifiesta un poder y dominio de uno que es considerado mas fuerte sobre
otro, considerado el débil. Tal sistema de poder, es constituido por las
relaciones de género predominantes en la sociedad que aislan y separan a
las mujeres de los varones mediante prohibiciones y normas.

Por lo que no se puede hablar de represion y opresion de la mujer
sino también del hombre; en un sistema de poder patriarcal-capitalista,
donde los dos sexos que conforman la familia se ven afectados, al
considerarse la comunidad doméstica como la estructura social y
econdmica que provee de todo lo necesario para el mantenimiento del
sisterna social capitalista, teniendo la mujer el rol de reproduccién y el
hombre el de productor pero ajustado a ciertas normas (Meillassox, 1985).

Al considerar este sistema de poder patriarcal se aprecia que la mujer
es el individuo mas dominado y por lo tanto con mayores desventajas,
comenzando con que se le hace creer que es libre de hacer lo que desee con
su cuerpo, pero realmente no es asi, esta sujeta al dominio subjetivo o
simbdlico del sistema social a través de sus normas y valores establecidos.
Sobre todo, si se tiene presente lo que involucra el cuerpo, que no es sélo lo
fisico.

Tomando en cuenta esto, queda en duda si esto ha sido un logro para
las feministas, porque de acuerdo a un andlisis m4s profundo una rebelion
femenina implica lo personal y lo colectivo, como lo indica Romeau
(1994), subvierte al lenguaje como -portador de simbolos de opresion-
cuestionan los mitos y la tradicién religiosa y lucha por el nacimiento de
una nueva mujer con una concepcion de vida que transforme no solo el
sistema politico-econdémico y las instituciones e ideologias que lo apoyan,
sino también el subconsciente masculino y femenino.

Con relacion a esto, el feminismo plantea otra problemitica, el hecho
de que la emancipacién de la mujer no pueda darse en la sociedad
capitalista, prueba de esto en opinidn de Escobar (1991) es, que a pesar de
que cada vez un nimero mayor de mujeres ha ingresado al mercado
laboral, sus condiciones son desfavorables, como es el caso de las mujeres
amas de casa que ademds trabajan fuera del hogar para conseguir una
retribucion econdmica a este ultimo trabajo, la mujer experimenta diversas
formas de discriminacion segin la edad, clase, nivel educativo y hasta
apariencia fisica, ademads del salario y jornada laboral.

Considerando que esta situacidn se vive en México, se presentara el
caso de las mujeres de clase media que realizan trabajo productivo ademas
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del doméstico (reproductivo), contemplando los empleos que ocupa,
jomada, salarios y motivos por los que decide insertarse al ambito
productivo.

5.4.CARACTERISTICAS DE LOS EMPLEOS OCUPADOS POR LA
MUJER DE CLASE MEDIA EN MEXICO.

Es importante mencionar algunas estadisticas de 1970 en México.

Las tasas de participacion femeninas alcanzan su punto m4s alto en
el grupo de edades entre 20 y 24 afios. El 54.1% de la fuerza de trabajo
femenina de México estaba constituida por mujeres solteras. Ademas la
entrada de las mujeres casadas al mercado de trabajo es m4s tardia cuando
tienen hijos que en el caso de la misma categoria pero sin hijos.

Para 1970 el 14% de la mano de obra femenina se ubica en
categorias ocupacionales de calificacién relativamente alta (profesionales,
sub-profesionales y técnicos, personal directivo). El 31% se encuentra en
ocupaciones de nivel medio, tales como personal administrativo, agente de
ventas y empleados de comercio. Entre las obreras, la proporcion alcanza el
14% y las trabajadoras en servicios abarcan el 38 %. En el servicio
doméstico se tenia el 29.5% y en las vendedoras ambulantes el 2%
(informacién retomada de la Comisién Econémica para Ameérica Latina:
CE.P.AL).

Los datos que a continuacién se presentan se obtuvieron de una
investigacion realizada por Barbieri (1984) (citada en: Sanchez y Séanchez,
1992).

En 1970 las mujeres constituian el 19% de la Poblacién
Econdémicamente Activa total del pais. Estas mujeres en su mayoria son
jovenes y solteras o que experimentaron una ruptura conyugal.

Las mujeres son, en mayor proporcién que los hombres, trabajadoras
asalariadas. Se encuentran en los servicios (42.9%), trabajadoras
domésticas en casas particulares, servicios de ensefianza y asistencia
médico social, en la preparacion de ventas y alimentos. En la industria
manufacturera (18.2) como empleadas y obreras en la confecciéon de
prendas de vestir, farmacéutica, de alimentos, de articulos eléctricos y
electrénicos. En el comercio (13.5%) y en la agricultura (10.85%).

La participacién de las mujeres en la Poblacién Econémicamente
Activa aumenta a medida que el nivel educativo es mayor entre la
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poblacién femenina sin instruccion y hasta tres afios de escolaridad,
participa 13.9%, en tanto que con 12 afios y mas el 68.7%. Sin embargo,
los ingresos de las mujeres, en el mismo nivel de escolaridad, son inferiores
a los de los varones.

En los afios de 1990 segiin estimaciones del Instituto Nacional de
Estadistica Geografia e Informatica (IN.E.G.1) (Medrando y Mejia, 1992),
existian 85 millones 784 mil habitantes en la Republica Mexicana, de los
cuales 42 millones 804 mil eran mujeres. No todas ellas se encontraban
formando parte de la Poblacion Econémicamente Activa (PEA), sino que
muchas de ellas se encuentran “inactivas” formando asi parte de la
Poblacion Econdmicamente Inactiva (P.E.L).

Para 1991 la PEA estaba constituida por el 54.5% de la poblacion
total, habiendo un incremento en ésta del 2.6% a partir del cuarto trimestre
de 1989. Este incremento en parte puede atribuirse a la mujer en el sector
productivo y provocando con ello que el indice de poblacién masculina
desempleada tienda a igualarse en los proximos afios. Lo que podria
hablarnos de cierta competitividad entre hombre y mujer en el mercado
urbano.

Sin embargo, las estadisticas de 1995 muestran lo contrario, la tasa
masculina se sitGa alrededor del 76%, mientras la femenina apenas rebasa
el 35% (IN.E.G.I, 1997).

Por otra parte, es importante mencionar que pese a estos datos, las
mujeres, con alto nivel educativo han logrado ingresar a la P.E.A., puesto
que el nivel de instruccién se asocia con la mayor participacion de las
mujeres en la actividad econdmica (como se vié en las estadisticas de
1970). No obstante, existen algunas diferencias entre hombres y mujeres,
las cuales apuntan a que las mujeres que participan en el mercado de
trabajo presentan un mejor perfil educativo, un 33.6% de las mujeres
activas tienen estudios superiores a la secundaria, mientras que para los
hombres el porcentaje apenas rebasa el 23 % (LN.E.G.1, 1997).

De acuerdo a estas estadisticas se observa que el porcentaje de
mujeres de clase media cuyo indicador es la escolaridad (mayor a
secundaria) y la ocupacién (profesionales, empleadas y técnicas) ha sido
incrementando rapidamente es estas tres Gltimas décadas.
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5.4.1 EN QUE TRABAJA.

Como se indic6 en el capitulo cuatro, la clase media se encuentra
comprendida por pequefios industriales, comerciantes, agricultores y
profesionales, asi como empleados mercantiles, obreros calificados,
funcionarios de la industria, administracién pablica y técnicos. De este
modo, segin el LN.E.G.I. en 1990 (Jurez y Moreno, 1995) de la poblacién
femenina de este afio registrado, el 27.3% se aboca a quehaceres como
empleada u obrera, un 13.3% en trabajos por cuenta propia, 9.2% en el
comercio y 1.2% como empresarias o profesionales.

Respecto a estos datos se puede sefialar que la mayoria de la
poblacion femenina econémicamente activa de clase media posee empleos
de baja remuneracién econdmica y valoracioén social minima, pues debido a
la crisis econémica por la que ha pasado el pais desde 1973, 1985 hasta la
fecha ha impedido la oferta de empleos bien pagados y no sélo para la
mujer, sino también para el hombre. Ademas de la baja de salarios para
todos, sobre todo entre 1978 y 1983 donde fue mas evidente la caida de
estos (Op. cit.).

Mas recientemente las mujeres dedicadas al trabajo remunerado, se
encuentran en los grupos de ocupaciones siguientes: 23.2% ‘como
vendedoras y dependientas, 13.4% como oficinistas, 11.6% en trabajos
domésticos fuera del hogar, 10.8% eran agricultoras y 10% artesanas y
obreras (I.N.E.G.L., 1997).

5.4.2. SALARIO COMPARADO AL VARON.

La discriminacioén sexual en cuanto a los salarios es un problema
grave para muchas mujeres, sobre todo para aquellas que son cabezas
tnicas de familia (Hyde, 1995).

Para 1986 el salario medio {en el caso de Estados Unidos) ascendla
a 16.232 dolares, en el caso de trabajadoras con dedicacién completa y
fijas, frente a los 25.245 ddlares de los hombres, en igualdad de
condiciones, esto es, las mujeres ganaban 65 centavos por cada dolar
ganado por los hombres, a pesar de que en promedio la educacién de las
mujeres es igual a la de los hombres.
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La situacién no parece cambiar en México puesto que para 1988,
segin un estudio reportado por Martinez Jasso (cit., en: Cooper, De
Barbieri, Rendén, Suarez y Tufion, 1989) en la Cd. de Monterrey existia un
diferencial de 14,371 pesos promedio favorable al hombre (37,974 vs
23,603 pesos) en comparacion con la mujer.

Para 1990 considerando los ingresos por trabajo de la poblacidn
ocupada, en multiplos del salario minimo vigente al 12 de marzo de este
mismo afio, se observd que para la poblacion femenina, como masculina,
las mayores proporciones se ubican en los rangos de menos un salario
minimo y de uno o dos salarios minimos (Ver Gréafica 1, anexo 2); sin
embargo, las proporciones de mujeres son mas altas, en tanto que en los
rangos superiores a dos salarios minimos y en el rubro “sin ingresos” las
proporciones de mujeres son menores a las de los hombres, lo que muestra
una mayor homogeneidad de las mujeres en materia de ingreso, en un nivel
més bajo que el de los hombres (I.N.E.G.I-, 1993, pag. 83).

Debido a que la informacién reciente (1997) del LN.E.G.I. respecto
al salario, no posee estadisticas diferenciales en cuanto al sexo, no fue
posible presentar la situacién actual. Sin embargo, es muy probable que
continde igual o no haya cambiado mucho, puesto que los puestos
directivos o gerenciales y de mayor remuneracion siguen siendo ocupados
en su mayoria por hombres. De tal modo, que el ingreso de la mujer
trabajadora o empleado es de algin modo menor al obtenido por el varén.

5.4.3 JORNADA LABORAL COMPARADA AL VARON.

Segin los datos del LN.E.GI. de 1992 respecto a las horas
trabajadas, las proporciones de mujeres superan a las de los hombres en
todos los rangos inferiores a las 40 horas, con una diferencia mas acentuada
en el de 25 a 40 horas (Ver Grafica 2, anexo 2).

Sin embargo, segin informacién més reciente la diferencia entre
horas trabajadas por hombres y mujeres a la semana, oscilan entre 5 y 11
horas promedio, siendo mayor la diferencia con el nimero de horas de
sobre-trabajo femenino conforme avanza la edad (Ver Gréafica 3). Asi las
mujeres de 25 a 34 afios que combinan roles, trabajan 7.4 horas més que los
hombres; las del siguiente grupo de edad (35-49) tienen una sobre-jornada
comparativamente hablando de 10 horas, y en la misma situacion se



109

encuentran las mujeres de 50 a 64 afios. En el grupo de 65y mas afios,
muestra la mayor diferencia entre hombres y mujeres. ya que mientras los
hombres trabajaron 48.4 hrs., las mujeres lo hicieron casi 60 horas en
promedio (Ver Grafica 3, anexo 2) (LN.E.G.I, 1997, pag. 112).

Como se observa la mujer trabaja mayor nimero de horas en
comparacién con los hombres, considerando trabajo doméstico como
extradoméstico. Ademas, es importante destacar también, que la diferencia
comienza a notarse desde edades muy tempranas como lo muestra la
grafica 3. Con lo que se puede sefialar que la mujer se dedica bastante
tiempo en trabajar dentro y fuera del hogar.

En relacion con estos datos, es importante presentar parte de una
informacién obtenida de una investigacién realizada por Teresita de
Barbieri (1984) con mujeres trabajadoras de clase media y baja
pertenecientes a la Cd. de México, durante la década de los 70’s. De
acuerdo a la informacién obtenida se consideraban tres categorias de clase
media: medianos empresarios, pequefios empresarios y asalariados
(profesionales y no profesionales).

Estas mujeres se agrupan en las siguientes categorias: :

Las esposas de medianos empresarios, cuentan con una ayuda de
empleadas domésticas para realizar el trabajo en el hogar. En promedio
desempefian 8 hrs. semanales de trabajo doméstico. Estas mujeres no tienen
actividad remunerada.

Respecto a las esposas de los pequefios empresarios, el promedio de
horas de trabajo doméstico semanales de 19 hrs. Todas las amas de casa
trabajan en forma remunerada y delegan ciertas actividades a la trabajadora
doméstica o a los hijos.

Entre las esposas de los asalariados, el trabajo doméstico es
exclusivamente importante. Las formas de realizarlo son tres: o es
compartido con servicio doméstico (sirviente), o con los hijos o exclusivo
del ama de casa. Pero sin hijos y sin actividad remunerada, no se contrata
trabajo doméstico.

En este ultimo grupo se dan diferencias importantes entre los
asalariados profesicnales o no profesionales. Las esposas de profesionales
asalariados emplean en promedio 37 hrs. semanales. Este promedio varia
entre 14 hrs. para las mujeres con servicio doméstico y sin hijos que tienen
actividad remunerada; y 59 hrs. para mujeres quienes son amas de casa
exclusivamente, no cuentan con servicio doméstico y tienen hijos.
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Las esposas de_empleados no_profesionales, tienen promedios de
trabajo doméstico de 55 hrs. que varian entre 30 hrs. 77 hrs. semanales. Es
decir, 67% y 160% de una jornada méaxima de trabajo. Este grupo registra
mayores promedios de trabajo doméstico, que se acentian cuando tienen
hijos y el trabajo no es compartido con ellos.

5.5. MOTIVOS PRINCIPALES POR LOS QUE LA MUJER SE
INCORPORA A LA ESFERA LABORAL.

Aunque pereciese ser que las mujeres solteras son las que tienen mas
oportunidad de ingresar al campo laboral remunerado que las casadas
debido a su infinidad de obligaciones domésticas; como lo indican las
investigaciones (Naciones Unidas, 1973, en: Warman y Recchini, 1981) la
realidad actual es otra, como lo muestran las estadisticas: la mayor
participacién en la Poblacién Econdmicamente Activa (P.E.A.) la tienen las
mujeres separadas, donde pricticamente el 74% de cada 100 mujeres
realizan actividades productivas; le sigue el grupo de mujeres divorciadas
con una tasa de participacion de 68.9%: las mujeres solteras presentan una
tasa cercana al 40% y las viudas, casadas y en unién libre se ubican
alrededor de! 30%, lo que significa que una de cada tres mujeres unidas
desempefia una actividad econdmica (Ver Grafica 4, anexo 2) (I N.E.G.L,
1997, pag. 116).

Y esta informacion es aceptable, si nos ponemos a analizar que
debido a la crisis econémica, las familias mexicanas de clase media y baja
se ven forzadas a modificar su estilo de vida y salen a trabajar esposo y
esposa, y sobre todo cuando tienen hijos. Aunque también el no tenerlos no
limita el deseo de trabajar fuera de casa, al contrario. Por ejemplo, del
estudio realizado por De Barbieri (1984) entre los motivos que expresaron
las mujeres entrevistadas para incorporarse al sector productivo,
estuvieron: el querer salir de casa y apartarse de las actividades domésticas,
realizar labores que le hagan sentirse “utiles”, el obtener un ingreso
complementario para cubrir los gastos del hogar.

Sin embargo, hubo otras opiniones, dos mujeres que nunca han
trabajado argumentaron que no existe motivo que les impulse a trabajar ni
tampoco a no hacerlo, ya que la unidad doméstica no necesita de otra
fuente de ingresos para subsistir, ni para elevar el nivel de vida mantenido
hasta ahora. Por lo tanto, segiin ellas el trabajo remunerado solo seria una




biisqueda de satisfaccién personal. Aunque ésta también se puede lograr
realizando actividades como son la lectura, las compras, el estudio, la
asistencia a diferentes cursos, etc.

Por otra parte, ninguna de estas mujeres manifestaron oposicién de
parte de su esposo para que ellas mantengan una actividad remunerada, por
lo contrario, existe conformidad por parte de éstos. Pero son ellas las que
imponen restricciones: “un trabajo que me interese mucho”, “algo grande,
importante”, “organizar alguna cosa” (De Barbieri, 1984, pag 80).

De parte de las entrevistadas 5 que si han tenido trabajo remunerado
se agrupan en dos categorias. Un grupo de dos mujeres se desempeiiaron
como secretarias hasta el matrimonio. Tienen educacion a nivel
preparatoria y manejan por lo menos un idioma ademas del espafiol. Ellas
expresaron deseos de trabajar para tener su propio dinero, para no ser tan
dependientes del marido, pero éste es el que manifiesta oposicién a que
ellas lo hagan.

Tres entrevistadas tienen niveles de educacion bajos, sélo una llegé a
concluir la primaria y las dltimas actividades desemperfiadas por ellas
fueron las de auxiliar en enfermeria, mesera, trabajadora autonoma en
servicios de pensién. Dos de ellas querian trabajar para “ayudar” a sus
esposos, poder “comprar una casita”, tener un mejor pasar, dar una buena
educacién a sus hijos, dicen ellas (Op. cit., pag. 81) En todos estos casos
fue también el esposo se opuso a que siguieran trabajando.

Aunque para estas mujeres sus motivos para trabajar
remuneradamente son diversos, la gran mayoria coincide con la idea de que
les ha tocado vivir una etapa de cambio a la mujer, como lo expresa una
entrevistada:

“_.. a mi me ha tocado el tiempo del cambio, de que la mujer no es a que

se tiene que quedar en casa, no tiene que ser relegada, no tiene que estar

diciendo si amor aunque no le parezca nada, sino que €s una persona que

tiene mucha inteligencia, muchas maneras de sacar las cosas, mucha

‘ capacidad de trabajo” (Ibidem, pag. 84).

Como se pudo ver, la opinién de las mujeres respecto a este trabajo
es variada, unas opinan que constituye un elemento importante para la
realizacién de sus vidas, de satisfaccion y desarrollo. Para otras es
percibido como algo que se tiene que realizar inevitablemente,
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manifestando al respecto varias quejas, como: el horario fijo, rigido,
escasez de tiempo para realizar todas las actividades del hogar, etc.

La mayoria de las mujeres de clase media ingresa al trabajo
remunerado ademdas de ser amas de casa, por varios motivos entre estos
destacan: tres: 1) para complementar el salario masculino, 2) para tener
reconocimiento social y 3) realizarse personalmente.

5.5.1 COMPLEMENTARIEDAD DEL SALARIO MASCULINO.

Como en la investigacién De Barbieri (1984), varias mujeres
entrevistadas sefialaron que entraron al sector productivo porque es
necesario obtener un ingreso adicional para cubrir los gastos del hogar,
puesto que el salario aportado por el marido no es suficiente. Asi, también
actualmente muchas amas de casa de clase media tienen que trabajar
remuneradamente para mantener el estatus social.

El trabajo extradoméstico para la clase media se lleva a cabo para
garantizar las posibilidades de ascenso social, asi como la obtencién de
algunos bienes y servicios definidos como esenciales: casa propia,
educacion, medicinas privadas, salidas a restaurantes, coches, viajes
(Garcia y Orlandina de Oliveira, 1994).

Para las mujeres de esta clase su trabajo fuera del hogar es parte de
una proyecto familiar para hacer frente a condiciones dificiles, a garantizar
condiciones mejores futuras para la pareja y sus hijos. De este modo el
trabajo para ellas es un compromiso.

Prueba de que hoy en dia mas mujeres estan ingresando al campo
laboral “productivo” para ayudar al esposo a solventar los gastos del hogar,
son los resultados obtenidos por Gloria Sayavedra, Eugenia Flores y
colaboradoras (1997) en un estudio que realizaron y donde incorporaron a
una gran diversidad de mujeres del medio rural y urbano de edades entre
los 15 y 61 afios, cuya caracteristica en comin era la de estar participando
politicamente, es decir, mujeres que cubrian una triple jornada
(beneficiarias, activistas o responsables y dirigentas).

Parte de los datos recabados se presentan en respuestas y
comentarios de las mujeres respecto a preguntas referentes a su trabajo
remunerado. En cuanto al apoyo econdémico que daban estas mujeres a sus
esposos, se tienen los siguientes comentarios:
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“Un dia que ya me habia cansado de todo lo que me decia: ‘si quieres tu
dinero, ve a comprar tu guano, a plancharlo, ve como (e las arreglas para
llevar tu sombrero para vender, y lo que quieras darme me lo das, y lo
que quieras para ti que se te quede, pero tampoco me obligues a darte de
comer’. Lo que ti quieras comer dame el dinero para comprario, por mi
no te preocupes, ya estoy acostumbrada a comer lo poco que hay.
Después no me volvié a decir, porque si el me decia, yo le respondia lo
mismo. Los dos ddbamos igual, desde entonces asi hemos estado (...)"
(pag. 179-80).
Mujer maya artesana.

“De recién casada mi esposo me obligaba a tejer. Ya cuando tuve mi
primer bebé, entonces a él no le gustd, perque un bebé necesita mucho
tiempo, pero yo siempre tejfa embarazada cuando se me hizo dificil fue
cuando la nifia crecié y habia que cuidarla, mi esposo decia: tienes que
dejarla, tienes que tejer, si no lo hacia por las mafianas, lo tenia que hacer
por las noches, cuando dormia la bebé(...) Al principio me dolié mucho
porque pense que era él el que tenia que mantenernos, como se usaba,
pero incluso me dolié mas no sélo porque no queria tejer sino porque yo
queria estar més tiempo con mi bebé, y eso no se podia, no tenia tiempo
de cargarlo, por los deberes, y desde muy chica la tenfa que meter en Ia
cueva para poder tejer” (pig. 281).

Mujer tejedora de la peninsula de Yucatén.

5.5.2 BUSQUEDA DE GRATIFICACION SOCIAL

El reconocimiento social y prestigio de las funciones que puede
desempeiiar la mujer en razén de su calificacién, hacen mas aceptable para
su contexto social y familiar, el desempefio de actividades remuneradas
(Tangels y Bensosan, 1976).

Este es el caso mas concreto de las mujeres que estudian una carrera
profesional (aunque no en todos los casos sucede asi). Estas mujeres
consideran al trabajo extradoméstico como fundamental para el desarrollo
personal y como meta o compromiso de la vida, por lo que se dedicaron a
esta actividad por algiin tiempo ahora la piensan ejercer y asi obtener éxito
como profesional, ser reconocida socialmente como mujer, ademés de ser
independiente econémicamente.

Las mujeres que ejercen una carrera consideran que el sostenimiento
economico es primordialmente una responsabilidad personal e
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indispensable de la experiencia vital. El estudio y el trabajo extradoméstico
han formado ya parte de su vida, y ademas estin conscientes del poco
reconocimiento social del papel de ama de casa.

En este rubro estin profesionales: médicos, psicélogas, economistas,
escritoras y profesoras con titulos universitarios, quienes s¢ casaron con
hombres que tienen una escolaridad también del mismo nivel; tales como
profesores e investigadores universitarios, gerentes de empresas,
periodistas, médicos y otros profesionales independientes, empleados
gubernamentales de mediano y alto nivel.

Por otra parte, estas mujeres estin conscientes de la gran
responsabilidad de criar a un hijo y de hacerse cargo de un hogar. Y aunque
sus esposos las apoyan en las tareas domésticas y no trabajan sino hasta
que sus hijos estdn un poco mayores; muchas de ellas experimentan
cansancio, insatisfaccion que las conduce a considerar y a expresar que la
vida en pareja es sinénimo de opresion femenina. Esto puede llegar a la
disolucién del matrimonio, cuando se llega a percibir que el trabajo
extradoméstico de la mujer no es valorado por el esposo de la misma
manera que el masculino, ain cuando sus ingresos sean similares.

5.5.3 BUSQUEDA DE REALIZACION PERSONAL.

Por otra parte, el trabajo remunerado o productivo es percibido
también como un medio posible de realizacion individual. Las mujeres que
tienen esta idea se sienten utiles en su contexto social, perciben que estdn
desarrollando sus actitudes y que tienen reconocimiento en el desempefio
de sus tareas (Hoffman y Nye, 1974).

La mujer se siente orgullosa en el buen desempefio de una actividad
y busca promocion, ademas de “llegar a ser alguien” en el ejercicio de la
misma.

Las mujeres identificadas con este proyecto, han mantenido un
interés continuo a lo largo de sus vidas por las actividades extradomésticas:
buscan trabajar aun cuando sus hijos sean chicos.

Caso concreto, es el de las mujeres entrevistadas por Teresita de
Barbieri (1984), que en su mayoria consideran que el nuevo papel de la
mujer es la “realizacion personal”, es decir, el lograr placer con la tarea o
tareas que se estdn realizando, una adecuacion entre las expectativas que
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cada mujer tiene y los logros que se obtienen a través del trabajo que
realiza. Asi lo expresa una entrevistada:

“_. la mujer debe realizarse en lo que ella tiene ganas. Si una estd
completamente satisfecha de ser ama de casa y se siente realizada,
perfecto. Si ella se siente realizada en una biblioteca y ser la que organice
los libros, perfecto. Pero tiene que ser una satisfaccién personal™(Ibidem,
pag. 85).

Para otro grupo de entrevistadas, la realizacién estd vinculada con
una actividad que irradie fuera de los miembros de la unidad doméstica.
Puede ser trabajo remunerado o no, lo importante es que este trabajo saque
a la mujer de actividades y de las preocupaciones domésticas. Pero lo que
si comparten todas estas mujeres, es la idea de que existe un tiempo para el
trabajo doméstico que es fundamental en la etapa de la crianza de los hijos
pequeifios, y existe otro para la realizacion personal, cuando aquellos van
creciendo e independizindose de la casa, es decir, de la madre. Como lo
sefiala una mujer entrevistada:

“... (la mujer) debe llenar su vida y estar ocupada en algo que le guste,
‘porque los hijos un dia se van a casar y todavia le queda mucho vida por
delante y debe llenar su tiempo con algo que le guste, haciendo algo”™
(Ibidem, pag. 86).

La realizacion que experimentan las mujeres quienes realizan un
trabajo remunerado tiene que ver también con su sentimiento de
independencia y libertad y su biisqueda de una fortaleza para lograr su
propia tdentificacion (Garcia Molina S/F).

Muestra de esto es la opinidn que dié una mujer urbana del Estado de
Jalisco, y se reporta en el estudio coordinade por Sayavedra y Flores
(1997):

.“Mi esposo, no queria que mis hijos estudiaran, siempre nosotros
limitados, y €l todo ¢l tiempo con su cantaleta, que yo que lata daba, que
+8i veia que no habia, que para qué los metia a la escuela, y que para qué
estudiaban que no tenia caso, él siempre se conformd con arrimar lo que
sacaba de la cosecha, y lo que ganaba por ahi, é] nada mas con trabajar
diario en los mismo y con venir a comer y a dormir, estaba bien, y si ya
se necesitaba que la ropa, que los utiles, no pos con tu madre, a ver de
donde sale, se imagina, si no he trabajado, ahi se hubieran quedado de
burros igual que él y yo™ (pag. 279).
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En este comentario se refleja la conciencia que ha tomado la mujer
de la importancia que reviste su participacion para salir del papel que venia
desempefiando y cémo al incorporarse a la vida “productiva” mejora su
calidad de vida y la de su familia, * sintiéndose orgullosa de los logros de
sus hijos” y de esa forma realizar sus deseos y metas y sobre todo como lo
dice Marisela Campos (S/F) el considerarse y sentirse como ser humano.

Pero a pesar de lo que indiquen estas mujeres, las demas que viven
situaciones parecidas y las investigaciones, la mujer para poder “realizarse”
necesita organizar su tiempo, hacer compatible la tarea doméstica con la
tarea que le haga sentirse realizada. Esto, para quienes su satisfaccién
personal no sea \inicamente el trabajo como ama de casa. Pues como lo
indica Galeana (1989), ya sea que la busqueda de trabajo responda a
inquietudes culturales e ideoldgicas, o bien a necesidades de caricte
econémico para la sobrevivencia, la obtencion de empleo no libera a la
mujer de sus obligaciones que como madre y esposa tiene que desempeiiar
al interior de la familia, realizando asi, una doble jornada que puede poner
en serios problemas la vida familiar, dependiendo de cémo los integrantes
del sistema consideren, afronten y manejen la situacién.



6. EFECTOS EN LAS RELACIONES FAMILIARES
DE LA DOBLE ORNADA DE LAS MUJERES DE
CLASE MEDIA
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6. EFECTOS EN LA FAMILIA DE LA INCORPORACION DE LA
MUJER AL TRABAJO PRODUCTIVO.

Actualmente, las mujeres casadas que trabaja remuneradamente han
crecido en cantidad. Estas mujeres ingresan al ambito laboral fuera de casa
tengan o no hijos, como lo demuestran los datos de 1a Encuesta Nacional de
Empleo de 1995 segin las cuales el 60.2% de la P.E.A. (Poblacion
Econémicamente Activa) femenina tiene hijos (LN.E.G.I, 1997), lo que
parece indicar que la decision de tener descendencia se encuentra hoy en
dia mucho mas asociada con la edad y la situacién de la pareja que con la
participacién econdmica.; las mujeres econdmicamente activas son muy
jovenes (12-19 afios) y 46% tienen entre 20 y 29 afios de edad.

Esto demuestra que las mujeres trabajadoras con remuneracién
econbémica tienen una carga de trabajo muy fuerte: atencién del hogar y
atencién de su ocupacién laboral, es decir, enfrentan una doble jornada de
trabajo que en muchos casos provoca conflictos dentro de la esfera
individual y familiar.

Tal situacién es mejor explicada por Walman (1979-80) al sefialar
que, cuando la mujer se inserta al trabajo productivo asalariado, se llega al
fin de la unidad basica, que es la familia, es decir, que el ingreso de ésta a
la P.E.A., trae como consecuencia una crisis dentro de 1a familia. Esta crisis
se manifiesta en diversos cambios que se dieron socialmente a partir de la
industializacion como son, segiin Cerroni (1975):

- La tendencia a la “contraccion” de la familia, cuando Ilega al limite
de la familia nuclear.

- Relacién de las funciones socio-econdémicas de la familia,
terminando asi la produccién de recursos basicos para subsistir.

- Tendencia a la atomizacién individual del nicleo familiar respecto
a aspectos como el econdmico, juridico, ético y psicolégico.

La primera tendencia se explica, indicando que la familia se contrae
debido a que la sociedad (industrial-capitalista) exige un mayor consumo y
un gran gasto por parte de ella. De este modo, los miembros de la unidad
familiar que tienen que salir fuera del hogar y muchas veces lejos de éste
para lograr adquiric lo necesarioc y subsistir, deteriorandose asi las
relaciones familiares (en cuanto a dificil comunicacién, disolucién de los
legados autoritarios, entre otros) y reduciéndose la unidad a pocos
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miembros, puesto que el gasto para el mantenimiento de numerosos
integrantes es mayor, que el pago que recibe el padre o jefe de familia.

En cuanto a la segunda tendencia, ésta se ha venido dando desde la
division y especializacion del trabajo, la aparicion de la familia de clase
media hasta la insercion de la mujer al ambito laboral productivo
convirtiéndose la unidad doméstica en nicleo de consumo, pero ademas
una estructura con variaciones tendientes a la desintegracion de la misma
(descuido de los hijos, falta de presencia fisica y psicolégica de los padres
etc.).

La tercera tendencia est4 muy relacionada con la segunda, ya que se
presenta con la insercién de las mujeres al trabajo y al tener el padre, largas
horas de trabajo, puesto que con ello se da una separacién entre los
miembros de la familia, y se llega a presentar tanto en padres como en hijos
un atomismo individualista, esto es, que debido a que dedican bastante
tiempo al trabajo, pierden comunicacién y se aislan, como si estuvieran
encerrados en una burbuja que los tuviera sin conexién con el medio.

El panorama dado por Cerroni (1975) y Walman (1979-80) acerca de
las causas y consecuencias de la insercion de la mujer al area productiva, es
muy amplio y abarca aspectos de indice psicologico. Sin embargo, es una
explicaciéon bajo el punto de vista socio-econdmico y es importante
analizar mads ‘detenidamente los efectos, ya que no sblo son esas
consecuencias que se perciben mas superficialmente las que se presentan
con la doble jornada, sino existen otras que son las causantes de la
manifestacién de las primeras.

Sin embargo, antes de pasar a presentar y analizar los efectos
principales de la doble jornada femenina sobre las relaciones familiares, es
importante conocer y tener presente que se entiende por Doble Jornada.

La doble jornada es el conjunto de actividades realizadas por las
mujeres dentro del hogar: el cuidado de los hijos, atencién al esposo,
preparacion de alimentos y demds tareas encaminadas a la limpieza y
administracion econdémica de éste; asi como fuera del mismo, pero que en
este caso obtienen un ingreso, salario o remuneracién econémica. Lo que
Casas (Cit. en: Sociologia del Trabajo) llamaria “empleo”.

En pocas palabras esta jornada comprende la realizacion del trabajo
deméstico, privado o “reproductivo” y del trabajo extradoméstico, publico
o “productivo”. Por lo que implica como lo indican Sayavedra y Flores
(1997), el desarrollo de una especializacidn distinta para cada trabajo
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teniéndose que realizar un doble esfuerzo, dobles habilidades, dobles
conocimientos, doble capacidad para realizarlos, y para entender, asimilar y
enfrentar las relaciones de poder establecidas en cada uno, ya que sus leyes,
comportamientos y exigencias son distintos.

La realizacion de esta doble jornada por parte de las mujeres ha sido
mas evidente en la actualidad, aunque hace algunas décadas comenzaba a
vislumbrarse en México ciertas situaciones que fueron semilla para que se
liegara a este cambio de la mujer a nivel social, econémico, cultural y sobre
todo individual. Entre estas situaciones estuvieron la insercién de la mujer
de clase media al trabajo productivo, estuviera casada o no; esto, hacia los
afios 50, luego vinieron las manifestaciones de grupos juveniles que
reclamaban libertad de pensamiento y accién (por los afios 60); aunado a
esto surgieron los grupos feministas que reclamaban mds atencidn a la
mujer y sobre todo al ama de casa (entre los afios 70s y 80s), fundéndose la
revista “FEM” en 1974 y realizandose en 1975 el “Congreso Internacional
de la Mujer”, conquistidndose ademas el derecho de mayoria de edad a los
18 afios (Aguilar, Ruiz y Veldzquez, 1992). Ahora, se tienen mas mujeres
seguras de si mismas y dispuestas a afrontar el reto de ser profesionales y
trabajadoras remuneradas ademas, de dedicarse al hogar.

Y es que el desemperiar una doble jornada no es ficil se necesita de
gran poder de decision, de gran capacidad de organizacién y
principalmente de vitalidad fisica y mental, por ello una mujer de este tipo
se admira, como dice Kena Moreno {citada en: Galeana, 1989): el doble
papel de la mujer actual, “la dignifica y la hace enorme, pues ademas de
desempeiiarse eficientemente en el campo del trabajo /remunerado) cumple
con su papel de mujer y fundamentalmente de madre y también de esposa...
y en miltiples ocasiones también desempefia el papel de hombre en
ausencia parcial o definitiva de su pareja...” (pag. 364).

El tener una doble jornada involucra principalmente un conflicto de
roles, ya que la mujer abarca una amplia posibilidad de roles (madre,
" esposa, ama de casa, profesional, trabajadora remunerada, etc) vy
expectativas, de esta forma se encuentra ocupada en posiciones con
requerimientos incompatibles del rol (Alvarez, Martinez y Pérez, 1996). Y
este conflicto de roles trae como consecuencia un sentimiento de culpa al
no poder cumplir debidamente y eficientemente las tareas del hogar.

Esto, es consecuencia de un medio con un patrén psico-cultural,
familiar tradicionalista, atribuyendo a cada sexo un rol genérico: el hombre
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debe ser el poderoso, superior y la mujer autosacrificada (Avila, 1990); el
hombre-padre debe ser el que sostenga el hogar econémicamente, y la
mujer-madre tienen como obligacién, ¢l quedarse dentro de la casa y cuidar
a la familia: alimentarla y proporcionarle el apoyo moral y psicolégico,
como retribucion al hombre-padre.

Este conflicto es mas evidente en la mujer mexicana de clase media
que trabaja, pues considera que su “deber” es estar en casa; sin embargo,
argumenta que todo lo que hace dentro y fuera de la casa es en favor de la
causa doméstica.

Respecto a esto, es interesante analizar los datos que proporciona
Medrano y Mejia (1992), estos autores dividen a grosso modo la clase
media en dos grupos de mujeres que perciben su situacién desde distintos
enfoques:

a) Grupo Pasivo. Las mujeres pertenecientes a este grupo se perciben
como producto de su funcion bioldgica considerandose como la tradicional
ama de casa, sumisa, abnegada y sin derecho de aspiracién ninguna que le
permita liberarse de las ataduras en las que vive, ya que ello implicaria para
el hombre la pérdida de su poder frente a ella. Tales caracteristicas les han
sido transmitidas y las han hecho suyas a lo largo del tiempo. Asi, que
podra salir del hogar, sélo si el sueldo del esposo no sea suficiente, pero
esto no significa que pueda tomar decisiones, ni exigir los mismos
derechos de la pareja,

b) Grupo Pasivo Encubierto. Esta postura la adoptan las mujeres que
han leido y asistido a conferencias sobre la situacién de la mujer y que al
no estar de acuerdo con ésta, la llevan a criticar y reflexionar sobre su rol
tradicional, adoptando cierta “conciencia” sobre su papel desempefiado
ahora dentro y fuera del hogar. Sin embargo, retoma para si beneficios que
la educacion tradicional mejor le favorezcan, teniendo una situacién
comoda; por ejemplo: el hecha de que trabaje fuera del hogar para
complementar el salario del esposos, no le representa una obligacién.

Este programa muestra que la mujer trabajadora de clase media
posee limitaciones, ideoldgicas en cuanto a su concepcién como mujer-ama
de casa tradicional, ocasionando que la doble jornada sea para ellas ain
mas pesada para realizar,

A parte de estas limitaciones se establecen otras provenientes del
sistema socio-politico-econémico vigente no sélo en México sino a nivel
mundial, como las restricciones a nivel gobierno para compatibilizar el
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horario de trabajo con el horario de funcionamiento de diversos servicios
(recoleccion de basura, bancos, correo, etc.) y de los comercios en
establecimientos y a domicilio (Conferencia Internacional del Trabajo 66a.
reunion 1980 y Colegio de Jalisco, 1988). Esto refleja la contradiccién o
conflicto que vive la mujer y la sociedad, ya que por un lado la situacion
econdmica y demds motivos orillan a la mujer casada de clase media a
incorporarse al sector productivo, y se le motiva a hacerlo, pero también se
le ponen restricciones y se le rechaza muchas veces en este ambito (Juarez
y Moreno, 1995).

Si bien, esta doble jornada tiene repercusiones nocivas para la mujer
en su ambito familiar y social, éstas tienen su principal impacto en el
aspecto individual; llegando a presentar ciertas caracteristicas psicologicas
que derivan en: constante cansancio fisico y mental, insomnio,
sentimientos de soledad, tristeza y depresién, problema de comunicacién
con la pareja, apatia e indiferencia sexual y social, masturbacién etc. (Tapia
y Mercado, 1989; Barafiano, 1992 y Vidal, 1990, citado en: Judrez y
Moreno, 1995).

Respecto a las consecuencias fisicas, emocionales y/o psicologicas
de la doble jornada femenina se han realizado varios estudios entre ellos se
pueden mencionar el de Cooper y Davison (1982); Lara, Acevedo, Lopez y
Fernandez (1993) y el coordinado por Sayavedra y Flores (1997).

El primer estudio realizado por Cooper y Davison (citados en:

Campos S/F), presenta algunas consecuencias generadas por la ansiedad
que experimentan las mujeres que trabajan doble jornada y las dedicadas al
trabajo doméstico. Estos autores encontraron que las mujeres que trabajan
tuvieron una incidencia menor de enfermedades coronarias en comparacién
con las amas de casa. También reportaron que las mujeres remuneradas
manifiestan mdas ira, estréss diariamente e insatisfaccion marital en
comparacion con las que sdlo realizan tareas domésticas.
Sin embargo, en la segunda investigacion se estudiaron las diferencias en la
salud emocional y en algunas variables relacionadas con la misma (como
los papeles de género), en un grupe de 103 madres empleadas (ML) en la
ocupacion de enfermeria y en 108 madres no empleadas (MNE). A ambos
grupos se les aplicé un cuestionario que incluia indices para la medicion de
depresion, de somatizacion, de tensiones ocupacionales, maternas y de
pareja; conflicto de roles, ideologia sobre la maternidad e insatisfaccion
con la ayuda recibida para realizar tareas domeésticas.
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Las MNE reportaron niveles significativamente mayores de
depresidn y de conflicto de roles. Se encontré que entre las enfermeras la
depresiéon se relaciond con la tensién ocupacional, trabajar en el turno
vespertino, estar en un drea critica (cirugia, terapia intensiva, etc.} y tener
una casa méas pequefia y la somatizacion se relaciono con recibir ayuda en
casa de un familiar femenino, trabajar en un 4rea critica y tener una casa
mas grande. En contraste, en las mujeres que no trabajan, la tension con la
pareja y con los hijos se relaciondé con mayor depresion y mayor
somatizacidn, el conflicto de roles se relaciond con tener una vivienda mas
pequefia,

Los autores a través de estos resultados llegaron a la conclusién que
las madres empleadas fuera del hogar tienen mejores niveles de salud
mental.

En el tercer estudio (en parte descrito anteriormente en el capitulo
cinco) se encontrd que los dafios a la salud que con mds frecuencia afectan
a las mujeres que realizan doble jornada y a las que se dedican sélo al
hogar, son los malestares mentales, en comparacién con los fisicos: osteo-
musculares, enfermedades  respiratorias agudas, enfermedades
tradicionales, digestivas y ginecolégicas.

Pero también se identificaron mayores dafios en las mujeres que sélo
hacen trabajo doméstico, trabajo reproductivo. Estas se quejan de
malestares mentales, ginecologicos y enfermedades tradicionales. La
diferencia es menos notoria en el caso de los problemas osteo-musculares.

Con respecto a las historias de vida de las mujeres con doble jornada,
sobre todo de aquellas que asumen la jefatura econdmica de la familia, se
quejan frecuentemente de malestares mentales, principalmente cuando se
encuentran sin trabajo o con una actividad remunerada que no es suficiente
para el sostenimiento de la familia. Su preocupacién y sentimientos de
culpa y abandono aumentan cuando no pueden dejar sus hijos al cuidado de
personas calificadas o “de confianza”.

Es interesante observar que en estos estudios se¢ encontraron
resultados contradictori'(S?, en el de Cooper y Davison se encontrd que las
mujeres que trabajan presentan mayor numero de malestares psicolégicos y
enfermedades coronarias. En el estudio de Lara y cols. Se observo que
tanto las mujeres que realizan una doble jornada como las que se dedican
exclusivamente al hogar presentan depresion y conflicto de roles
principalmente; sin embargo, las segundas presentan mayor incidencia.
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En el tercer estudio se identificé que las mujeres que se dedican sélo
a las tareas domésticas padecen mas, enfermedades fisicas y malestares
psicolégicos. Mientras que las trabajadoras remuneradas sélo manifiestan
los segundos.

De acuerdo con tales hallazgos se puede indicar que las mujeres,
tanto las que realizan nada mas trabajo doméstico como las que ejecutan
una doble jomada presentan malestares fisicos y psicolégicos, cada grupo
por diversas razones especificas y aunque ciertos autores sefialen que las
primeras presentan mejor salud psicolégica por lo encontrado en un
estudio, no se puede generalizar y manifestar que todas las mujeres que no
realizan trabajo “productivo” se encuentran “mal” en comparacién con las
que si lo hacen, porque reprimen sus deseos de “liberarse” de la carga
doméstica y realizarse como profesionales y seres humanos. Sin embargo,
esto altimo no se presenta en todos los casos, ya que hay las mujeres que
indican estar a gusto con su rol tradicional, y otras que ven en el trabajo
“productivo” una carga mds, no sintiéndose satisfechas, en fin, existen
opiniones diversas dependiendo de cada persona y su estilo de vida en
particular.

Lo importante es tomar en cuenta que ambas situaciones, doble
jornada y ser ama de casa Unicamente, proporcionan a las mujeres ventajas
y desventajas. Y lo recabado en estos estudios es una muestra o ejemplo de
lo que viven algunas mujeres estando en éstas condiciones. No obstante, en
este trabajo se describird y analizar4 la primer situacién: mujeres de clase
media con doble jornada laboral, considerando los pro y contras que
puedan tener no sélo en su salud fisica y mental como lo han estudiado
algunos autores sino también en su interaccién con los miembros que
conforman su sistema familiar.

Porque no se puede negar que tales manifestaciones psicolégicas
repercuten en las relaciones familiares de estas mujeres, ya que no son
seres aislados, todos estamos inmersos en un ambiente familiar. De esta
manera los efectos de la doble jornada actiian sobre la mujer y su familia,
siendo por tal razén interesante e importante conocer cuiles son esas
principales repercusiones en su sistema conyugal y parental porque esto
permitirda también explicar y comprender el comportamiento de estas
mujeres.
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Considerando esto, se dara a conocer como la estructura de la familia
de clase media, en donde la mujer realiza una doble jornada laboral,
centrandose en la organizacién del sistema nuclear (padre, esposa e hijos).

A hablar de estructura, uno se refiere a el esquema o mapa que rige
en el sistema: holon conyugal y parental. Esto es, como se establecen las
relaciones entre los miembros de la familia en el sistema.

El vivir en familia implica una serie de obligaciones y derechos que
socio-culturalmente son establecidos unos, y otros lo son al interior del
sistema familiar. En cuanto a este aspecto se tienen las actividades
realizadas en el hogar, es decir, las actividades domésticas, las cuales como
se aclaré antes son consideradas como propias de la mujer, segin la
sociedad.

El hablar de la realizacién de estas tareas por parte de la mujer
propiamente, se tiene que hablar necesariamente de las tareas realizadas por
el hombre es decir, lo que le "toca” hacer a uno y a otro dentro de la casa.
Refiriéndose con esto, a la division sexual de trabajo.

Todo lo anterior, es parte de la dindmica que se desarrolla en todo el
sistema familiar y se tratard en este capitulo, desglosindose en los
siguientes puntos: Relacién de pareja (celos, poder, dinero), cuidado de los
hijos (atencién o descuido) y realizacién de las tareas domésticas (entre
esposa y esposo € hijos). Teniendo presente el sistema nuclear de clase
media, y la doble jornada femenina.

6.1 PROBLEMA DE PAREJA POR CELOS.

La situacién familiar de la mujer que realiza doble jornada, es un
poco mas dificil que las que sélo se dedican al trabajo productivo, ya que
estas mujeres tienen que afrontar una doble carga fisica y psicolégica, lo
que ocasiona una no muy buena interaccién con su pareja, sobre todo
cuando ésta no esta de acuerdo en que trabaje o la mujer no esta satisfecha
con su trabajo.

Estas situaciones provocan graves tensiones en la relacion:
conflictos, discusiones, separaciones temporales o hasta el divorcio
(Hoffman y Nye, 1974).

Respecto a estas repercusiones Lara y Acevedo (1994) en un estudio
analizaron la repercusidn de la situacion laboral de las madres sobre su
salud emocional y la de sus hijos, encontraron que entre las dificultades
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con la pareja que reportaron las mujeres trabajadoras remuneradas estan: 1}
que con tanto trabajo les queda muy poco tiempo para comunicarse con su
pareja, 2) que sus parejas no las apoyan en las tareas de la casa tanto como
ellas quisieran y 3) que ellas cumplen mas los deseos de ellos que ellos los
de ellas.

Ademas reportaron que cuando se presentan estas dificultades con la
pareja, ¢l trabajo fuera de casa se vuelve una carga mas pesada, se vuelve
mas dificil desempefiar el papel de madre, hay mayor conflicto de roles
(entre trabajar y no trabajar) y mayor presencia de sintomas depresivos y
somaticos. También las tensiones con la pareja aumentan cuando no se
cuenta con ninguna ayuda en la casa y con los hijos y disminuyen cuando
el marido colabora y cuando él tiene mayor escolaridad.

Asimismo en otro estudio teérico realizado por Lara y Acevedo
(citados en Langer y Tolbert, 1996) sefialan que en las parejas donde
ambos cényuges trabajan sufren una mayor incidencia de estréss, porque la
comunicacién y los arreglos que se requieren en este tipo de relacion, en
comparacion con las que necesitan las parejas que mantienen estilos de
vida mds tradicionales, produce mayores tensiones.

Estas autoras también indican que a diferencia de aquellas que se
dedican a sus hogares, las que trabajan parecen ser mujeres més activas,
més seguras de si mismas, independientes y decididas, con menos rasgos
de sumision, pasividad y conformismo. Y lo interesante es, que las mujeres
mexicanas que trabajan hablan de menos tensiones con sus parejas, lo cual
supondria un efecto indirecto de mayor “poder” de negociacién (Lara y
cols., 1992, cit. En: Op. Cit.).

Otro aspecto importante en cuanto a la relacién de pareja, es el
sexual. Estudios que lo han analizado junto con la doble jornada son pocos,
y ademas realizados en Estados Unidos, donde se encontrd que las mujeres
dedicadas a su carrera, puestos de responsabilidad o especialidades
profesionales que suponian un alto compromiso con el trabajo presentan
disfunsiones sexuales, como inhibicién del deseo sexual y vaginismo
frecuente, en comparacién con aquellas empleadas en trabajos que
implicaban la organizacién inmediata de actividades, trabajos técnicos, de
ventas, de apoyo administrativo, obreras, etc. o con las mujeres dedicadas
al trabajo de la casa.

Por otra parte, las mujeres empleadas en labores de organizacién
inmediata y las dedicadas al trabajo doméstico informaron una inhibicién
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del orgasmo mas frecuente, en comparaciéon con las mujeres de carrera.
Uno de los autores, de estas investigaciones fue Avery-Clark quien
atribuye la inhibicion sexual y el vaginismo al estréss, argumentando que
los hombres y mujeres que viven con altos niveles de tensidn muestran
menor libido. Otra explicacion alternativa que se ofrece a la falta de deseo
sexual es el cansancio fisico y mental que padecen las mujeres trabajadoras
a causa de su participacion en roles multiples.

En relacién con la inhibicion del orgasmo, la misma autora deriva la
mayor frecuencia de este problema al apego de valores socio-culturales
asociados con la sexualidad, que sefialan al hombre como el experto y a la
mujer como un mero objeto sexual, cuya funcidén consiste en adaptarse o
inhibir sus capacidades sexuales naturales. Ademas supone que las mujeres
que trabajan en empleos mas tradicionales estarian mas apegadas a los
valores tradicionales,

En estas investigaciones se reportan en su mayoria problemas en la
relacion de pareja de las mujeres con doble jornada. En lo concerniente a
esto, otra dificultad que puede presentarse en esas familias son los celos.

Los celos son causa de conflictos que pueden llegar a extremos como
la violencia fisica, psicolégica y hasta el divorcio, de ahi su importancia
para analizarlos. No es raro que estos sean experimentados por los hombres
cuyas mujeres se desempefiaan en trabajos profesionales con ingreso mayor
al de su marido, las cuales al tener la prohibicién por parte de sus esposos
de que ellas trabajen los llegan a humillar diciéndoles que su negativa se
debe a que no pueden soportar ver que las mujeres ganan mis que los
hombres, en este caso se estaria hablando de celos profesionales.

De hecho, también hay casos donde verdaderamente, el hombre le
prohibe a su mujer trabajar fuera del hogar sabiendo que obtendria un
ingreso superior al de €l, y eso no lo soporta. Sin embargo, esto no es tan
frecuente si se trata de mujeres profesionales, ya que su nivel de
instruccion académica les ha proporcionado los medios para enfrentar esta
limitante y realizan el trabajo, aunque su esposo se oponga, lo que también
puede ocasionar conﬂictlc')s.

El caso de los celos, parecen casi no presentarse en parejas donde su
nivel es profesional y sobre todo ambos estdn de acuerdo con la situacion
que viven, saliendo los dos a trabajar y distribuyéndose las tareas
domésticas. Tales casos se presentan cuando ain no ilegan los hijos o el
numero de estos es menor (uno o dos).
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En cuanto a los celos, es imposible que el ser humano no los sienta
aun cuando diga lo contrario: “yo celoso para nada”. Y es que hay
acontecimientos que dan lugar a que se experimente este sentimiento, uno
de estos acontecimientos que es considerado un problema individual y
social es el acoso u hostigamiento sexual en el drea laboral, que existe y no
se puede negar, teniendo éste también consecuencias psicolégicas y
morales negativas en el individuo: inconformidad, molestia, sentimientos
de humillacién, degradacion, vergiienza, turbacién y devaluacién y muchas
veces culpabilidad (Gémez, 1992). De ahi que muchos hombres lo piensen
antes de permitirles a sus esposos trabajar remuneradamente fuera del
hogar, aunque tengan presente y acepten que es para apoyarlo en el ingreso
familiar o porque es necesario para que elle se siente realizada y se supere.

Uno de estos casos es el presentado por. Marina (1988):

“Muchos hombres se oponian rotundamente a que su esposa trabajara. El
sastre don Pedro Quvrard, por ejemplo, se quejaba de que el pretexto de
trabajar en una tienda abierta al pdblico, su esposa tenia tratos con todo el
mundo. Y don Pedro resolvié una disputa ya afieja contratando a
personas de confianza que administraran su tienda a fin de que su esposa
no tuviera que tratar con clientes y pudiera permanecer en el interior de
su casa, dedicada al cuidado de sus hijos y al cumplimiento de sus otras
tareas” (pig. 216-17). '

Ademds, de los celos en una pareja que trabaja remuneradamente
puede tener serios problemas como la administracion de los gastos o la
rivalidad en cuanto a la actividad o profesién (Anguiano, 1990, Costa y
Serrat, 1990).La administracién de los gastos necesariamente tiene que ver
con el dinero que aporta cada uno para satisfacer las necesidades del hogar
(quién da mas). Muchos autores entre ellos: Hoffman y Nye (1974) y De
Barbieri (1984), sefialan que el dinero esta muy relacionado con el poder en
que este caso, el que proporcione mayor ingreso al ndcleo familiar ese
tendra el poder de decidir que se hace dentro del hogar.

El poder puede definirse “como la capacidad potencial de una de las
partes para influir en la conducta de la otra” (Blood y Wonfer, 1960, cit. en:
De Barbieri, 1984, pag. 174). Sin embargo, para Romeau {1994) el poder
no es influencia o capacidad de modificar el comportamiento de otros,
como lo indicd en anterior autor sino que es la “capacidad de personas o
grupos para imponer su voluntad a otros, a pesar de la resistencia de éstos
(Blou, 1964, cit. En: Op. Cit., pag. 42).
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Respecto a esta definicion se puede seftalar que esa capacidad de
someter a otro contra su voluntad es por lo que en nuestra sociedad
mexicana se considera mas fuerte e importante, al que posee gran cantidad
de dinero y es él quién impone reglas.

En las familias quién maés dinero aporte tiene derecho a decidir lo
que se va a hacer dentro de la casa, pero solo en lo concerniente al aspecto
financiero, pero el que se hace cargo de los aspectos domésticos es quién
no trabaja y esta todo el tiempo en el hogar. De ahi, que en hogares donde
la mujer no trabaja fuera de hogar (como es tradicional), se le considere la
“reyna de la casa”, porque es quien decide desde qué se va a comer hasta
cual ser4 la escuela de los nifios o el trabajo del esposo.

Del estudio realizado De Barbieri (1984) con mujeres traba_ladoras de
clase media (citado antes), es interesante mostrar los resultados globales
obtenidos respecto al poder o la decision que se tiene en estos hogares.

De predominio masculino son la eleccion de vivienda especialmente
si ésta es propiedad familiar, el nombre de los hijos, sobre todo de los
varones, y las salidas de vacaciones, los paseos y recreaciones de fin de
semana.

De predominio de las mujeres, son: la eleccién de la escuela y las
actividades extra-escolares de los hijos, hasta el momento en que llegan a
la adolescencia.

La decisién mas compartida por ambos conyuges es la referida al
niimero de hijos. La compra de ropa, a la vez que compartida, una decision
en la unidades domésticas donde no hay nifios .. donde los ingresos son
elevados, se deja a criterio de cada uno.

Otro estudio es el realizado por Romeau (1994) descrito en el
capitulo cinco, en donde se trata de esclarecer en qué medida es el dinero
un medio efectivo de control en las relaciones cotidianas de poder
conyugal.

Segiin los resultados, la forma més frecuente de finanzas domésticas
en matrimonjos donde ambos cényuges trabajan, es el doble fondo. Con
respecto a la retencién de dinero para gastos personales o de “bolsilio”, las
respuestas variaron. Cuando la mujer trabaja estd més consciente de cudles
son sus gastos.

En esta investigacién la mayoria de las mujeres que no trabajan no
retienen nada. Por el contrario, las mujeres que trabajan retienen sus
ingresos integros para si.
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En cuanto a la administracion del hogar, la llevan en casi tres cuartas
partes de los casos las mujeres. Los gastos importantes no parecen
provocar desacuerdo, el 76% de las mujeres y el 73% de los hombres
reportaron que estan de acuerdo con estos gastos. Los gastos
imprescindibles en la clase media incluyen algunos lujos, gasolina,
sirvienta, educacion privada y vacaciones. Por otra parte, la utilizacion de
vales de consumo, despensas y la tarjeta de crédito son frecuentes. Un
ejemplo de esto se presenta en la opinién de una mujer de clase media
respecto a sus gastos imprescindibles:

“Luz, agua, teléfono, predial una vez al afio y... diversiones. Mis hijos
son muy exigentes. Ya saben que los domingos son ellos, y entonces
empiezan a plantear que quiero ir aqui y alld. Otro imprescindible son las
vacaciones, sobre todo a esta edad entre 7 y 10 afios. Mis hijos son
playeros. Adoran la playa. Pero a nosotros no nos gusta salir en Semana
Santa, entonces no los vamos a llevar; ya les explicamos que después de
Semana Santa, pero tienen como dos meses presionando con la playa;
entonces tiene una que cumplir. Ese va a ser imprescindible e ineludible™

(phg. 67).

Se identificé que la manera de manejar el dinero es la entrega de
gasto quincenal

Otros ejemplos de como repercute el factor monetario en familias de
clase media en la relacién de pareja y por consecuencia en la dinidmica
familiar son los siguientes:

Esta es la opinién de una mujer de clase media alta:

“El me dijo que no necesitaba yo trabajar, que no tenia necesidad de
hacerlo. Entonces yo le dije que no tenia necesidad pero que a mi me
habia costado mucho tiempe y muche estudio estar aqui; que no lo iba a
aventar todo. Ademas no me habia recibido; estaba haciendo mi tesis
cuando me case. Después, cuando nacié mi hija €l drama estuco peor.
Qué entonces qué iba yo a hacer con la nifia. Y alli sali6 mi mama como
Angel salvador y dijo: Yo la cuido, la cuido. Mafiana, tarde y noche; no
importaba. Pues mi mamd estd plenamente convencida de que debo
seguir trabajando, porque...es importante” (pag. 69).
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También una mujer de estrato medio bajo dio su opinién:

“Es que no puedo concebirlo de otra manera. Dejé de recibir dinero de mi
padre y dejé de recibir dinero de cualquier hombre, O sea, hay cierta
independencia y esto es la dnica manera de mantenerla. Me gusta tener
mis propios ingresos. Ademds, ahora una pareja no puede vivir de un sélo
ingreso” (pag. 69)

De acuerdo con esta informacién se llega a considerar que las
mujeres de clase media que trabajan de forma remunerada logran tener el
poder, la “decision”, dentro y fuera del hogar, esto tal vez se deba al trabajo
extradoméstico que desempefian, en donde se les exige tomar decisiones,
ser independientes y responsables de su propia actuacién. Sin embargo,
conviene sefialar que en la relacion de poder de la pareja interviene también
el caracter de las personas, por lo que se puede sefialar que algunas familias
de mujeres son doble jornada puede ser el hombre quien tenga el poder.
Entre otros aspectos que tienen que ver con la toma de decisiones en la
relacién de pareja esta la concerniente a los hijos: espaciamiento y cuidado.

En el caso de las amas de casa que trabajan, a pesar de que el esposo
no esté de acuerdo con ellos, toman la decisién y la ejecutan. Actitudes no
equivalentes se observan entre las amas de casa que no trabajan
remuneradamente.

Con esta informacion, se llega a considerar que las mujeres de clase
media que trabajan de forma remunerada logran tener el poder, la
“decision”, dentro y fuera del hogar; esto tal vez se deba a el trabajo
extradoméstico que desempefian, en donde se les exige tomar decisiones,
ser independientes y responsables de su propia actuacion. Asi, que entre las
decisiones que también toman la mayoria de las mujeres que trabajan es la
cantidad de hijos y su espaciamiento.

6.2 ESPACIAMIENTO DE HIJOS.

La decision de tener hijos no es facil, sobre todo cuando se sabe y se
estd consciente del gran compromiso y responsabilidad que ello implica.

Hoy en dia la mujer mexicana trabajadora reconoce esto y piensa
maés detenidamente en tomar la decision de tener hijos, cuantos y hasta que
momento. Esto ha sido ocasionado por la experiencia que vive la madre
trabajadora, ya que al relacionarse con un niimero de personas mayor con
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diferente ideologia le permite analizar y cuestionar su situacion de ser
solamente madre abnegada o sufrida y saturada de infinidad de actividades
destinadas al cuidado de un nifio junto con las correspondientes a fa de
esposa y profesionista (Elu de Lefiero, 1975).

Ademads existen investigaciones como la de Romeau (1994) y Lara
(citada en: Pérez-Gil, Ramirez y Ravelo coords., 1995), donde se encontrd
que las mujeres de clase media que trabajan fuera del hogar consideran
incompatible su trabajo con la atencion de una familia numerosa. Por lo
que se presentan tasas bajas de fecundidad en las mujeres casadas que
desempeiian actividades extradomésticas o que ingresaron a la fuerza
laboral después de casarse y principalmente ocupan puestos medios.

La mayoria de estas mujeres lo piensan mucho antes de encargar a su
primer hijo, se controlan con medios anticonceptivos para no exceder el
nimero de hijos, llegando a tener maximo tres y tratan de que el
espaciamiento entre ellos sea considerable de tal forma que el primer hijo
tenga edad suficientes para poder apoyarla en el cuidado y atencién del
segundo. Esta situacién se presenta desde la época Colonial como lo
muestra Marina (1988):

“Pero si el matrimonio y la maternidad no impedian las actividades
econdémicas a muchas mujeres de las clases bajas, con frecuencia eran
causa de que sus empleos fueran transitorios o irregulares, coincidiendo
con periodos en que no estaban embarazadas o atendiendo a niftos
pequefios... Si bien el mayor grupo de trabajadoras es el de jovenes y
solteras, el aumento en el nimero de empleadas de entre 35 y44 afios -
hace pensar que algunas esposas especialmente viudas volvian a la fuerza
de trabajo una vez que sus hijos crecian, o desde que tenfan una hija
capaz de cuidar a sus hermanos menores. Sin embargo, eran pocas las
mujeres capaces de trabajar después de los 55 a los, por lo que muchas
tenian que pasar a depender de sus hijos o de la caridad para subsistir”

(pag. 223).

Por otra parte, se abre una controversia cuando se habla del poder de
decisién sobre el nimero de hijos que se desea tener y su espaciamiento, a
pesar de que en el estudio de Romeau (1994) se encontré que esta decision
la toman ambos cényuges, no en todos los casos es asi, y entonces se
entraria de nuevo al tema de poder, si el hombre lo tendria y decidiria en la
cuestion de los hijos (nimero y espaciamiento), porque asi se establece
socialmente o es la mujer quién toma la batuta por ser la que aporta mas
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ingreso econdmico o simplemente porque trabaja y coentribuye al hogar
igual que el marido.

Respecto a esta cuestion Sayavedra y Flores (1997) indican que
respecto a su estudio realizado con mujeres mexicanas de zonas rurales y
urbanas, se encontré que por el hecho de trabajar fuera del hogar, las
mujeres podian discutir ese aspecto y acordar con el esposo cuantos hijos
tener y cuando tenerlos.

Al parecer en la actualidad y sobre todo en el estrato medio donde se
tiene acceso a mayor informacién y educacién, las mujeres que realizan
una doble jornada laboral, hablan discuten y acuerdan junto con su pareja,
respecto a este tema, y en su gran mayoria no dejan que sus esposos les
impongan decisiones que ellas no aceptan.

6.3 DESCUIDO EN LA ATENCION DE LOS HIJOS.

Como se vid en el capitulo anterior, uno de los reproches socio-
culturalmente hablando que se le hace a la mujer trabajadora, es el que no
atiende adecuadamente a sus hijos por dedicarle bastante tiempo al trabajo,
y es lo que mas afecta a la mujer, por lo que se siente mas culpable, y se
preocupa. '

En cuanto a las causas por las que la mujer se siente culpable al
salir a trabajar y creer que desatiende a sus hijos, se tiene las expectativas
que ésta posee y que le son atribuidas por la sociedad occidental. De
acuerdo a Sénchez y Nava (1989, citados en. Garcia, 1991) tales
expectativas son las siguientes:

1) Como esposa: guiar a la familia; ser compafiera sexual y social del
esposo, proporcionar y recibir necesidades basicas, afiliativas y de estima.

2) Como madre: cuidar nifios, educarlos, socializarlos y ayudarles a
formar su personalidad. Tener que transmitir sus habitos familiares
maternos que tuvo en su infancia.

~3) Como ama de casa: Cuidar y proteger a los suyos dentro de sus
posibilidades, asi como la casa, para un 6ptimo ambiente.

Asi, la sociedad la responsabiliza de preservar la especie, el sistema
y la propiedad familiar

Por ello es importante que la mujer trabajadora remunerada se
interese en este tema, pero no para que esté en constante tension y
preocupacion, sino para que se ocupe de proporcionarle a sus hijos una
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atencién y cuidado de calidad, y no tanto de cantidad, evitando de este
modo también suspender la actividad laboral fuera det hogar.

Respecto a la importancia de esa atencion y cuidado varios autores
entre ellos Myrdal y Klein (1973), Lara (1992b) y Mercado y cols. (1993)
han sefialado que la ausencia de la madre en el hogar puede ocasionar
carencias emocionales y cognoscitivas en los nifios, y esto causa efectos
nocivos e irreversibles en su personalidad.

De ahi que la presencia de la madre es vital para el nifio (sobre todo
en la primera infancia), ya que es en esta etapa cuando el nifio necesita mas
atencion tanto fisico como psicolégico (principalmente esta altima), ya que
el proporcionarle amor y seguridad, le permitird al nifio conformar una
personalidad armoniosa (Myrdal y Klein, 1973).

Se han realizado estudios en cuanto qué efectos puede tener el
trabajo remunerado de la madre sobre la salud de los hijos, ente estos se
encuentra el realizado por Engle (1989, cit. En: Mercado y cols. 1993) y el
de Lara, Acevedo, Lopez y Fernidndez (1994).

El primer estudio analizé el impacto nutricional del trabajo materno
en los nifios. La muestra estuvo conformada por 300 madres de nifios
menores de 4 afios residentes de Guatemala durante la década de 1975 a
1985. Se obtuvo informacion concemiente a la complejidad de la relacion
ente el trabajo de la madre y salud infantil, encontrando que el trabajo
calificado, mas que el doméstico, es indicador de un mejor nivel nutricional
en nifios.

Sin embargo, la contribucién mas importante de este estudio es la
etapa de crecimiento del nifio durante la cual la madre recibe mayores
ingresos. Ademas se afirma que el periodo crucial en el que los nifios de
paises en desarrollo se rezagan respecto a los nifios de paises ricos es de los
nueve a los veinticuatro meses. Este es, el periodo en que se desteta al nifio,
por lo tanto esta expuesto a agentes infecciosos (que le provocan diarrea y
enfermedades respiratorias) a alimentos inadecuados, pobres en calorias y
contaminados. Ademas el nifio pierde la atencion exclusiva de la madre.

También se encontré que después de los 36 meses, el indice de
crecimiento nutricional del nifio no parece estar muy influido por cambios
en la dieta. Por lo tanto el efecto del trabajo de la madre disminuye
gradualmente de los 24 a los 36 meses. De igual forma se observo que la
mayoria de las mujeres dedican un mayor porcentaje de sus ingresos a la
compra de alimentos que los hombres, pero que es necesario centrarse en
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otro tipo de gastos en etapas posteriores de la vida de los nifios (ropa,
educacion).

Segiin este estudio se confirma que las nifieras preadolescentes estan
menos capacitadas para proporcionar una alimentacidn adecuada a los
nifios, que las adultas, no en términos de cantidad sino porque no dedican
tiempo suficiente a alimentarlos a cucharadas y a alentarlos, elemento
esencial para una buena nutricion en el “periodo critico” (denominado asi
por la autora Engle).

De acuerdo con sus resultados la autora presenta y resalta las
siguientes indicaciones: la relacién entre trabajo de la madre y salud
infantil debe calificarse por: a) la clase de trabajo que desempeiian las
madre (calificada o no); b) la calidad del cuidado alternativo d los hijos con
el que ella cuenta, si cuenta con él, el trabajo de la madre tiene un efecto
positivo en la salud infantil y ¢} la etapa de crecimiento en la que se
encuentra el nifio (la mas riesgosa entre los 9 y 36 meses).

El segundo estudio fue realizado en México y tuvo como objeto
evaluar los efectos del trabajo materno cobre la salud emocional de los
nifios. Se entrevistdé a un grupo de madres trabajadoras representado por
103 enfermeras y 108 amas de casa. Se evalué a unos de sus hijos (as) de
edades entre 5 y 6 afios, por medio del dibujo de la familia calificado en
términos de patrones de apego, importantes para determinar la relacion
interpersonal que pueda establecer el nifio y su personalidad en la etapa
adulta esto, seglin Bowlby (189) y Ainsworth (1978, citados en: Op. Cit).

Segln los resultados no se encontraron diferencias significativas en
los patrones de apego entre ambos grupos de pequefios aunque se observéd
un porcentaje ligeramente mayor de infantes con apego desorganizado
(nifios inseguros) entre los hijos de madres no trabajadoras. También se
encontré por otra parte, una diferencia significativa en el nivel de
desarrollo cognoscitivo entre  los pequefios, en favor de las madres
trabajadoras.

Tales resultados concuerdan en cierta forma con los reportados en
- estudios anteriormente. realizados por Woffman pero con nifios de edad
preescolar, adolescentes y jévenes universitarios, donde se encontré que el
trabajo materno se asocia con conceptos menos tradicionales de las
funciones de los sexos. Teniendo las hijas de madres que trabajan mejor
ajuste social, mas capacidad de independencia y mayores aspiraciones de
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realizacién en comparacion con las madres que se dedican solo a labores
domésticas.

Como se aprecio en estos estudios el trabajo de la madre puede ser
una variable que flega a confundir, ya que incluye casos en los que el
trabajo remunerado de la madre puede resultar perjudicial a la salud del
nifio, otros que la beneficia, y otros en los que influye. Por lo tanto, el
factor més importante tal vez no sea el trabajo de la madre, sino el tipo de
trabajo desempeiiado (trabajo bien o mal remunerado; presencia o ausencia
en el hogar; tiempo dedicado) y el cuidado alternativo disponible para €l
nifio.

De esta manera, también es importante tomar en cuenta que el factor
decisivo no es el tiempo que la madre dedique a sus hijos, sino la calidad
de su actitud hacia ellos y el influjo de su personalidad. Ademas, aunque la
madre durante los primeros meses se ausente por pocos periodos de tiempo,
esto no perjudica al nifio. Lo que si interesa es, que todo aquello sea
importante para el nifio debe ser llevado a cabo por una persona que esté
preparada para dar y recibir esa identificacién amorosa (Op. cit.) no
importa quien sea padre, nifieras, vecinos o parientes, sdlo gue tengan esa
capacidad. Aunque si es importante que atienda al nifio en sus primeros dos
o tres afios y después si hay una oportunidad ingresarlo a una guarderia o
encargarlo con una persona de extrema confianza.

6.4 QUIEN CUIDA A LOS NINOS.

Respecto a este topico De Barbieri (1984) también muestra la
situacién de la mujer de clase media que es trabajadora, en cuanto a su
organizacidn familiar:

“En sectores medios se puede ver que las amas de casa abandonan en
primer lugar las tareas de aseo y mantenimiento en los enseres domésticos
y de uso personal (lavado de ropa, aseo de la casa, alimentacién, cuidado
de los hijos, etc.) o bien estas dos tltimas actividades se dejan en manos de
otros parientes” (pag. 262).

En casos extremos en que falta el esposo-padre-trabajador, es obvio
que no hay alternativas y que las amas de casa tienen que transformarse por
fuerza en trabajadoras asalariadas (aunque sean de clase media). Entonces,
iran con sus hijos pequefios al lugar de trabajo, buscaran guarderias, o
dejaréan a sus hijos solos en el hogar, con consecuencias de tensién para la
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madre o de inseguridad, peligro para los nifios, irregularidad en la
asistencia escolar y mala alimentacion para los nifios (Garcia y De Oliveira,
1994). O sélo si tienen la ventaja de vivir en compaiiia de otros familiares
(madre, hermanos, etc.) y si ellos pueden, cuidardn a los nifios. Ademas, el
trabajo doméstico en estos casos, quedara en manos de nifios y los realizard
el ama de casa después de la jomada remunerada.

Tomando en cuenta a la mujer de clase media es muy probable que
durante los primeros meses de vida de su hijo se la pase con él ya sea en ¢l
centro de trabajo o pida un periodo de incapacidad y se lo puedan conceder.
Sin embargo, su situacion cambia cuando el nifio llega a la edad preescolar.

Para esta etapa, muchas mujeres trabajadoras piensan el dejar a su
hijo en casa o al cuidado de algiin familiar cercano, lo que le genera gran
tensién. Debido a que todavia prevalece la creencia —y expectativa- de que
el cuidado de los nifios atafie solamente a las mujeres (Lara y Acevedo,
citadas en: Langer y Tolbert, 1996).

A partir de los afios 70 se comenzé a hablar del cuidado diurno, que
permitia a las mujeres trabajar mientras sus hijos menores de 6 afios eran
atendidos en casa de terceros. Entre estos cuidadores estaban padres,
hermanos, parientes, amas de casa, amigos y vecinos.

Los nifios en edad preescolar eran atendidos en casa de extrafios (o
sea un cuidado diurno familiar privado). Esto sucedia para casos de
mujeres de nivel econdmico bajo, pero para las madres de clase media
existian y siguen existiendo jardines de nifios y escuelas-guarderias (que
aparecieron mucho antes que las guarderias diuri.zs). Y hasta el momento
estas instituciones son utilizadas por la gran mayoria de mujeres
trabajadoras pertenecientes al estrato medio (Hoffman y Nye, 1974).

Estas mujeres aceptan este tipo de servicio al asumir distintos roles a
las tradiciones y considerar que el trabajo no debe ser obsticulo para
descuidar sus responsabilidades como esposas, madres y amas de casa.

Por otra parte existen estudios como los de Engle (1986) y Leslie
(1988, citados en: Op. Cit.), quienes han encontrado evidencias de efectos
de la ocupacién materna en la salud fisica de los nifios. En América Latina
no se han realizado estudios respecto a los efectos en la salud emocional de
los nifics, s6lo uno en México, el cual reportd cierto beneficio para los
nifios de madres trabajadoras (Lara, Acevedo, Lopez y Fernandez, 1994).

Entre otros hallazgos se tiene que los casos de nifios con problemas
emocionales en los que el trabajo ha obligado a una separacién de la madre,
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los efectos no han sido del todo atribuibles a dicha circunstancia, sino mas
bien a la calidad del cuidado alternativo. Los nifios que han recibido un
cuidado de alta calidad no muestran diferencias con respecto a los que han
sido cuidados sélo por sus madres (Thompson, 1987 -y Rutter, 1972,
citados en: Langer y Tolbert, 1996).

Hoy en dia las guarderias han sido un recurso muy utilizado por las
madres trabajaderas principalmente que tienen los medios para pagar un
servicio como éste. De hecho en México, el articulo 171 de la Ley Federal
del Trabajo prevé la creacién de guarderias.

Muchas mujeres de clase media tienen acceso a esta prestacion legal.
Sin embargo, las guarderias como opcién de cuidado infantil no son
consideradas como confiables por otras mujeres quienes prefieren que sus
hijos sean cuidados por familiares.

No obstante, esta opcidn posee ciertas limitaciones, como el que el
familiar disponga del tiempo y quiera hacerlo. Lo cual se evidencia cada
vez mas actualmente, por el reducido tamafio de la familia el predominio
de familias nucleares, la mayor concentraciéon de la poblacién en centros
urbanos, el aumento de mujeres jefas de familia o sin pareja y la mayor
escolaridad de la mujer, han hecho disminuir el nimero de cuidadores
posibles.

6.5 INVOLUCRAMIENTO DEL MARIDO EN LAS TAREAS DEL
HOGAR.

En referencia a las tareas del hogar o trabajo doméstico, es
importante tener en cuenta en la situaciéon de la doble jornada femenina,
qué tan esporadica o no es la participacién del hombre en algunas tareas
domeésticas principales como: cocinar, limpiar, asear la ropa, y transportar a
los nifios, ya que esto es basico para entender la dindmica en estos sistemas
familiares.

Respecto al tema, a finales de los afios 70 y durante los 80, se
realizaron distintos tipo de estudio de caso sobre el trabajo doméstico en el
pais, referidos tanto a sectores menos privilegiados, como a los sectores
medios.

Entre estos estudios estd el De Barbieri (1984) y el de Sénchez
Gomez (1989, citados en: Garcia y De Oliveira, 1994).
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En el primero s¢ sefiala que se pueden “presentar diferencias en el
patrén general que asigna a las mujeres la responsabilidad del trabajo
doméstico cuando ambos cényuges tienen actividad remunerada,
especialmente si trabajan en la misma unidad productiva. Sin embargo, en
el segundo estudio, el resultado més comun el que las mujeres con
actividad remunerada reciben mas apoyo de los integrantes de su hogar,
pero sobre todo de las hijas mayores de 11 afios. Ademés Sanchez Gémez
(1989, cit. en: Op. Cit.) aclara que en algunas investigaciones se insinia
que las actividades esporddicas que desempefian los hombres son las mas
relacionadas con el ambito externo, es decir, las menos rutinarias y
mondtonas y las menos tipificadas como actividades femeninas.

También entre otros resultados se tienen los obtenidos de las
investigaciones realizadas por Garcia y De Oliveira (1994), los cuales
concuerdan en parte con lo anterior, ya describieron que en sectores medios
una parte importante de los maridos se responsabilizan del desempefio
sistematico de algin rubro especifico de trabajo doméstico. Siendo su
participacion sélo un tipo de “ayuda” o “colaboracion”, tratandose de una
participacién esporadica que los maridos Ilevan a cabo cuando tienen
tiempo libre, durante los fines de semana o las vacaciones, o cuando las
esposas estan enfermas.

Contrario a lo encontrado en los anteriores estudios, en el reahzado
por éstas autoras las tareas domésticas desempaiiadas por los conyuges o
hijos de las madres entrevistadas, no necesariamente son las menos
rutinarias o las menos “femeninas”. Por ejemplo, las entrevistadas relatan
que en ocasiones los maridos, lavan, planchan, cocinan, barren, sacuden,
trapean, bafian y cuidan a los hijos y los llevan a la escuela.

Asimismo, las mujeres de sectores medios al contar con ayuda de
una empleada doméstica se consideran responsables de la supervision mas
no de la ejecucién de las tareas domésticas. Ademas esta situacion ha sido
una alternativa para solucionar conflictos cotidianos entre los conyuges,
alejandose los dos de ias responsabilidades hogarefias.

Tal caso se ejemplifica en una parte del estudio realizado por
Romeau (1994) con familias de clase media, donde una sefiora empleada
proporciona su opinion:

“Si hay conflicto por la divisién de labores constantemente. Cuando no hay
muchacha se vuelve un conflicto con los hijos, con el mando porque yo trabajo, se me
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ha vuelto conflicto porque yo digo que no es justo que yo trabaje y tenga que hacer todo;
ese &5 mi problema... le estoy ayudando a mantener el hogar” (pag. 65).

Otro caso es el siguiente:

“Si, yo protesto, es mucha carga para mi. Yo protesto porque yo tengo
que seleccionar la ropa, y jese patin!.. no es ni para quitarse la
camisa, luego con una mano metida en la otra, y la avienta; luego se
quita la playera y camiseta juntas y las avienta. Y yo tengo que
separarlas. Me choca, me choca. Es ingeniero, ya te dije; luego llega
con plastas de cemento en los zapatos y asi me pisa la alfombra” (pag.
66).

En un caso de participacion conjunta en las labores domésticas una
sefiora dijo:

“No fue facil. Muchas pléticas, muchas discusiones de que... bueno la
casa es de los dos, no puede ser de una sola persona y el trabajo tiene
que ser de los dos, no puede ser de una sola persona. En un principio si
fue dificil porque me cargaba a mi mucho ¢ trabajo doméstico. Y pues
hablando ¢no?” (pag. 66).

De acuerdo a éstas investigaciones se puede ver, que la participacion
de los varones es actividades domésticas es escasa, variable y en ocasiones
nula, lo cual ocasiona que el trabajo doméstico sea un gasto de energia mas
para las mujeres que trabajan, sobre todo para aquellas de clase media de
bajos ingresos que no cuentan con la posibilidad de pagar ayuda doméstica,
lo que las conduce a niveles de desgaste fisico muy altos a consecuencia de
la doble jornada en el hogar y en la esfera ocupacional.

No obstante estos resultados, existen también hogares donde las
tareas hogarefias o domésticas son realizadas indistintamente por ¢l hombre
y la mujer. Ademés hay una percepcion social proveniente de sectores
intelectuales que consideran que parte del trabajo doméstico sea realizado
por los hombres.

Esto se confirma con datos estadisticos los cuales indican que mas de
9 millones de hombres combinan el trabajo extradoméstico con otras
actividades, 8.1 realizan trabajo doméstico y cerca de 1 millén se dedica a
estudiar, ademads de participar en los mercados de trabajo (I.N.E.G.L., 1997,
pag. 110).
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En llo concerniente a este topico, Aguilar, Ruiz y Velazquez (1992),
presentan una serie de trabajos los cuales se abocaron a investigar las
razones por las cuales la parucipacion masculina en labores domésticas se
ha hecho mas evidente, y por lo tanto mas importante en los sistemas
familiares, hoy en dia.

BLOO y WOLFE (1980). Estos autores plantean una serie de
consideraciones al observar la participacion doméstica de ambos
conyuges.:

a) El tiempo como recurso. En este sentido se plantean factores que
mantienen a uno y otro fuera del hogar, estos es, si el esposo tiene
una jornada amplia de trabajo fuera de casa, se espera que su
participacién en el hogar sea menor.

b) El monto de ingreso que recibe. Segun los datos obtenidos, los
esposos de ingresos altos hacen menos trabajo en casa. Esto hace
suponer que estos hombres tienen la posibilidad de contratar una
trabajadora doméstica y desligarse asi, de la labor y
responsabilidad en el hogar.

c) El éxito del esposo en su trabajo se refiere a la comparacién de la
ocupacion del esposo con la de su padre. Quienes ahora tienen un
empleo mayor han tenido un movimiento ascendente, en
comparacién con quienes permanecieron en el mismo estatus
ocupacional o decayeron.

d) Esposos que trabajan. El trabajo remunerado de las mujeres
casadas es un factor que de cierto mc:lo “obliga” al esposo a
participar en la realizacion de tareas domésticas, tal vez porque
considera que la mujer ya esta contribuyendo al ingreso familiar y
que en alguna medida él también puede contribuir para que haya
una mayor equidad en las caras de trabajo.

BEER (1985). Indica que a pesar de que todo trabajo doméstico tiene
sus raices en lo que los cientificos sociales denominan la division sexual
del trabajo, el objetivo de este estudio fue indagar sobre los elementos que
podrian explicar el por qué el hombre actualmente manifiesta mayor
- disposicion para realizar trabajo doméstico. Respecto a esto, establece esta
actividad de lo que se consideraria esta participacién en términos de
“ayuda” hacia la mujer. De este modo, para que pueda ser considerada la
aportacion del hombre en esta labor realmente como parte de las
responsabilidades compartidas y dejar de entender ésta en términos de
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“ayuda” tendria que realizarse el 40% o 50% del total del trabajo, segin
este autor.

Su investigacidn se centr6 basicamente en determinar cdémo cambian
los papeles sexuales, tanto en términos de como actia la gente, como en su
forma de pensar. Para lo cual trabajéo con 56 hombres entrevistados con
profundidad, todos de raza blanca y lugar de nacimiento en Estados
Unidos, casados y por lo menos con un hijo: Los hombres difirieron en
edad, ocupacidén, religion, educacion y tiempo que han estado
desempefiando labores del hogar, y como dato adicional, mas de las dos
terceras partes de sus esposas trabajan fuera del hogar.

Los conceptos basicos que utilizé para diferenciar el trabajo
domeéstico realizado por hombres y mujeres son:

- Papel instrumental para los hombres. Se refiere al encargado de las

cuestiones externas del mantenimiento del hogar,

- Papel expresivo para la mujer. Se refiere a los asuntos internos del

hogar que asume bajo su responsabilidad, cuidado de los hijos,

apoyo.

Las conclusiones a las que llegd el autor fueron que ha aumentado la
expectativas de que los hombres realicen funciones expresivas, ademas de
las instrumentales.

También Beer (1985, cit en: Aguilar, Ruiz y Velazquez, 1992)
analizé algunas variables que pueden influir para que exista un incremento
o disminucién de la participacién masculina.

a) Ingreso Econdémico. Existen algunos estudios que demuestran
que hay poca relacion entre el ingreso y la cantidad de trabajo
doméstico que desempeifia el hombre. Y otros como el de Blood y
Wolfe (1989, citados en: Aguilar, Ruiz y Velazquez, 1992) donde
si se encontrd correlacién entre estas variables. Sin embargo, la
conclusiéon de Beer es, que las condiciones socio-econémicas y
culturales de cada pais son diferentes, y por tanto, estos resultados
no se pueden considerar contradictorios, ya que tales situaciones
influyen al hombre y mujer de manera determinada.

b) La clase de ocupacién realizada por los hombres en sus
trabajos remunerados, influye en una participacién del hombre
en esta labor. Como dato, el 80% de los trabajadores de oficina
ayudan a sus esposas con ¢! mantenimiento general de la casa,
entre el 64% de los trabajadores no calificados o semi-calificados
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. Lo que demuestra que entre mas calificado sea un empleado,
aumentan las probabilidades de que realicen trabajo doméstico.
La edad de los encuestados. Para los hombres que comparten la
labor (medio tiempo o tiempo compartido), no hubo diferencias.
Sin embargo, para las personas de edad avanzada, se noté mas
estrecha relacion ya que la mayoria de éstos Gitimos, asumen bajo
su responsabilidad la totalidad de trabajo doméstico. Situacion
que se correlaciona a que se trataba de personas jubiladas o con
alguna incapacidad.

d) Empleo de la esposa. Se encontré que cuando las esposas

e)

estaban empleadas fuera de casa, los esposos tienden a participar
en mayor medida, incrementindose ésta, cuando la jornada de la
mujer era de tiempo completo.

La cantidad de tiempo disponible. Se plantea que los
profesionales tienen mas probabilidades de ajustar su horario de
trabajo conforme a la rutina de su hogar. Los trabajadores de clase
obrera tienden a compartir en menor proporcién el trabajo
doméstico.

Por otra parte, el trabajo de Beer es muy importante porque’ademas
investigd que pasaba con la subjetividad del hombre que piensa, que siente,
en si, cual es la percepcion del trabajo remunerado de la mujer y la
participacién del varén en el ambito doméstico. Al respecto el autor reporta
lo siguiente:

1.

El trabajo doméstico estd considerado por la mayoria como
aburrido, y no produce satisfaccion, opinion similar a Ia de las
mujeres.

Siempre estd ahi (trabajo doméstico) y debe hacerse una y otra
vez. En este sentido, la satisfaccion por un trabajo terminado de
este tipo se minimiza,

. Ocupa gran cantidad de tiempo que podria emplearse de mejor

manera con metas mas remuneradas.

Es dificil programar el trabajo doméstico con los horarios del
resto de 1os miembros de la familia.

Puede conducir a conflictos conyugales ya sea porque estin en
desacuerdo del como y en qué momento debe hacerse, en la
distribucién de las tareas, en que un quehacer esta terminado y
casi de inmediato se tenga que volver a hacer.
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Otra investigacion que se realizd sobre este tema es la de Ortega,
Pérez, Saucedo y Yoseff (1989, citados en: Op. Cit.). que se llevo a cabo en
Meéxico con una muestra de profesionistas dedicados a la docencia a nivel
licenciatura.

Los resultados obtenidos indican que:

- De los hombres entrevistados la mayoria (86 %) forman unidades

domésticas nucleares.

- Las madres de los entrevistados son amas de casa que con ayuda de

una trabajadora doméstica (en algunos casos) o solas, eran

responsables directas de los quehaceres del hogar. De esto, se deriva

que existe una transmision de practicas de comportamiento (roles o

papeles) de una generacion a otra y existe una valoracion del trabajo

doméstico como fundamentalmente femenino.

- La participacion de los hombres de la familia se encuentra en
aquellas actividades cuya naturaleza permitia la presencia del
varon: Compra de combustibles, enfermedades de los miembros
de la familia, etc.

La contribucién importante de esta investigacion radica en que también
explor6 y analizé la subjetividad masculina constituida a partir de las
préacticas de participacién doméstica. Tal estudio se desarrollé en tres ejes:

a) Las relaciones hombre-mujer. Respecto a este eje, se encontrd que
la pretension que tienen los hombres de realizar trabajo doméstico
esta en relacion a la idea de la igualdad hombre-mujer. De este
modo, dicha participacion puede ser expresada en tres términos:

“Hombre que ayuda “. Tal ayuda ni es constante ni tampoco
implica obligatoriedad, esta asignada por las circunstancias y ademas
se basa en la idea de la asignacion del trabajo doméstico a las
mujeres. .
“Macho alivianado”. Aquel hombre que ante el reconocimiento de
poder que le subyace accede a “ayudar” a la mujer, pero esa ayuda
hace que se perciba como un hombre en vias de cuestionar su
machismo, ya sea porque simpatiza con las ideas feministas o porque
el compromiso de compartir obligatoriamente las tareas domésticas
se constituye en la base de su ideologia de una relacion con su esposa
como compaiiera y no esclava,

“Mandilon”. Es el adjetivo que utilizan los hombres al valorar la,

participacion de otro hombre en el trabajo doméstico.
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b) Las relaciones hombres-hijos. En cuanto a este aspecto, los datos
rmuestran por una parte que al desarrollar una realizacion conjunta
del trabajo doméstico, se ve favorecida la integracién familiar;
por otra, parece generar conflictos al interior de {a pareja, ya que
para la mayoria de los encuestados mucho del cuidado de los
hijos lo realizan mas por imposicion que por disposicién propia.

¢) Conocimiento de si mismo. La totalidad de los encuestados
respondieron con evasivas a esta pregunta, considerando que no
habian sufrido cambios en su forma de ser a partir de su
participacion en el trabajo doméstico.

Respecto a las investigaciones comentadas por Aguilar, Ruiz y Velazquez,
se puede indicar que .entre los factores que pueden propiciar la
participacién masculina en el ambito doméstico estdn: el tiempo disponible
del hombre, el tipo de trabajo que desempefia, su nivel educativo y la edad
de los hijos, a menor edad de éstos mayor proporcién de participacion del
hombre.

Como se observé hay distintos casos y opiniones respecto al tema,
familias de clase media donde el marido puede o no participar en tareas
domésticas por diversas razones, lo que demuestra una heterogeneidad
sobre todo en el caso de México actual. Sin embargo, segin datos
estadisticos muestran que las mujeres siguen ocupando mas tiempo para
laborar dentro de casa: los hombres dedican 39.9 hrs. a la semana al trabajo
doméstico mientras que las mujeres invierten 32.7 hrs. Ademds,
considerando las horas que se destinan al trabajo doméstico los hombres
dedican 11.9 hrs. Promedio a la semana, en contraste con las 28.4 hrs. que
ocupan las mujeres para desempefiarlo.

Teniendo en cuenta estos datos se puede deducir que la mayoria de
los hombres y algunas mujeres es nuestro pais consideran que el realizar
labores domésticas no es obligacién de ellos y si lo hacen es sélo por
ayudar un poco. Sin embargo, se esta viendo el cambio en los sistemas
familiares y aunque no sea en todos esta situacion afecta a todos los
miembros y por consiguiente a la estructura y dinamica familiar.
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7. ANALISIS DE LOS EFECTOS DE LA DOBLE JORNADA DE LAS
MUJERES DE CLASE MEDIA SOBRE SUS RELACIONES
FAMILIARES.

En el capitulo anterior se dieron a conocer de manera general los
posibles efectos de la doble jornada femenina en el sistema familiar. Tal
presentacidn se did con base al panorama estructural sistémico, es decir,
mostrando tales consecuencias respecto a los subsistemas u holones
conyugal y parental. Referente al primer holén se traté el problema de los
celos, el poder y el dinero en la relacion de pareja, En cuanto al segundo se
contempld el cuidado de los hijos (atencién y descuido), y de manera
general o estructural la participacién de los integrantes en la realizacién de
las tareas domésticas.

Para iniciar este andlisis es preciso recordar cuél es el fundamento
tedrico de este trabajo. Desde la perspectiva sociolégica se tiene a la teoria
funcional-estructuralista o “Teoria de los roles sociales” que estudia a la
familia pero empleando un método sincrénico, es decir, la analiza en su
estructura y funcidn es un determinado tiempo y espacio (Walman, 1979-
80).

La teoria funcional-estructuralista se centra en los conceptos de
estructura y funcién, como su nombre lo indica. Respecto al primer término
enfatiza la forma en como est4 constituida la sociedad y la familia. Para
esta teoria lo social lo constituyen las familias y éstas son conformadas por
elementos individuales.

El concepto de funcién se enfoca a la tarea o rol que cada elemento
tiene designado y que su continua realizacion apoya el mantenimiento de la
estructura y a su adecuado funcionamiento. De este modo, no sélo los
miembros de la estructura familiar tienen sus funciones especificas sino
que en conjunto (estructura) también las poseen, entre ellas estdn:
proporcionar soporte emocional y fisico, estabilizar la personalidad de los
integrantes, socializar, transmitir costumbres y creencias {cultura). Todas
estas funciones son bésicas para el mantenimiento y funcionamiento del
sistema social. '

Esta corriente sociologica fue retomada en la conformacién de la
“Teoria General de los Sistemas” o “Teoria Sistémica” en psicologia. Lo
principal que retomé nuestra disciplina del funcional-estructuralismo fué el
caracter dinamico del concepto de familia.
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Con la teoria sistémica, el individuo y la familia son considerados y
estudiados de forma distinta a lo antes hecho por las ciencias. Tal
innovacion reside en tomar en cuenta a la familia como una totalidad, y
ubicar al individuo dentro de este contexto vivo y diniamico. Pero no sélo
como un agregado de elementos u 6rganos sino como un conjunto de éstos
en constante. interaccién (dindmica) donde unos a otros se influyen y se
establece un movimiento y constantes cambios dentro de la totalidad. De
esta idea surge el concepto de sistema y algunas atribuciones a la familia,
como: el ser un sistema en constante transformacién, que se autogobierna y
estd en constante interaccién con otros sistemas (subsistemas: escuela,
trabajo, etc.).

Méas especificamente dentro de ésta se encuentra el enfoque
estructural desarrollado por Minuchin, para quién la familia es un grupo
social natural que determina las respuestas de sus miembros y toma mucho
en cuenta la estructura de este grupo, es decir, las regla o normas que los
propios integrantes establecen y a través de las cuales se organizan y
funcionan,

La teoria sistémica y en particular el enfoque estructural
proporcionan a la psicologia conceptos mucho més diversos y una filosofia
distinta para estudiar y comprender al ser humano dentro de la familia.
Entre los aspectos importantes que aportan estin:

- El comprender al objeto de estudio en su totalidad y unidad y tratar
de estudiarlo como tal, sin llegar a la diseccién de las partes como es
clasico en las ciencias naturales.

- El enfocarse a una estructura {composicién y reglas) y orden
dindmico del fenémeno de estudio. Estudiandelo no sélo con base a sus
componentes y principios que rigen su comportamiento, sino tomando en
cuenta también la interaccidn reciproca entre componentes.

- Tener presente una dindmica o movilided en el sistema,
contemplando y analizando su proceso de cambio en cada momento de
transicion de una etapa a otra.

Ademds de estas aportaciones es preciso indicar, que esta teoria no
obstante que se basa en el estructural-funcionalismo no remarca la
existencia de roles y su funcién correspondiente a cada uno como zlgo
determinante. Asi aunque es importante que cada integrante del sistema
nuclear desempefie su ro! establecido socio-culturalmente (el hombre
realiza el trabajo extradoméstrico y la mujer el trabajo doméstico) no es
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absolutamente indispensable que cada individuo ejerza un rol de acuerdo a
su sexo sino que puede haber una realizacién conjunta de las funciones
familiares entre los dos (hombre y mujer).

Lo anterior es muy importante para la investigacion de los problemas
que afectan al individuo y al sistema familiar, ya que permite realizar un
analisis mas cientifico (sin moralismo, no ideologias sociales) de las
situaciones, en este caso de la doble jornada femenina.

El tema tratado es relevante considerando que el sistema social y
familiar mexicano han cambiado. Han tenido una gran transformacién en la
esfera politica, econémica e ideolégica. Dentro de estas modificaciones se
tiene la insercion de la mujer al trabajo “productivo” o remunerado;
aspecto que ha dado lugar a un conflicto no sélo en la mujer como en la
mayoria de la literatura lo demuestra sino en el sistema familiar. Dicho
problema ademis de causar malestares fisicos (problemas cardiacos,
cansancio, etc.) y psicolégicos (soledad, tristeza, depresién, estréss, etc.)
por realizar en exceso actividades dentro y fuera del hogar, y sentir culpa
por no cumplir con ellas adecuadamente.

De acuerdo al marco tedrico que sustenta este trabajo, el cual
contempla al individuo inmerso en el ambiente familiar con el que
interactia dinimicamente y experimenta una influencia reciproca; tales
consecuencias no son vividas tinicamente por la mujer, también el contexto
familiar las experimenta en su totalidad. De este modo, no se puede sefialar
a la mujer como vitima de las tansformaciones sociales, politicas y
econdmicas que forzan al individuo desempefiar otros roles que no se les
habia asignado tradicionalmente. Si bien es elemento clave conforme el
cual se desarrolla este tema. No se pretende analizar su situacién individual
solamente sino por el contrario, estudiar cémo su problemética afecta a su
estructura y dindmica familiar.

Al realizar una doble jornada (trabajo doméstico y estradoméstico),
la mujer mexicana de clase media, como se vié en el capitulo anterior
puede traetle ventajas y desventajas, independientemente de cuales hayan
sido sus motivos para tomar y ejecutar esa decisién. Entre sus ventajas
estdn: el mantener su estatus socio-econémico, al sentirse realizada, el
ampliar su interaccién social y ampliar o transformar su esfera ideoldgica,
entre otras cosas.
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En cuanto a las desventajas: el no estar fisicamente con sus hijos y
esposo el tiempo que ella desearia o ellos desearian, el tener mayores
problemas de comunicacién con su pareja, etc.

Este panorama refleja en parte una idea comiin que se tiene respecto
a como seria la situacién individual y familiar de una mujer trabajadora
remunerada. Sin embargo, las pocas investigaciones respecto al tema
realizadas en México como la de Lara, Acevedo, Lopez y Fernandez
(1994), la de Romeau (1994) o la coordinada por Sayavedra y Flores
(1997) quienes investigaron las repercusiones del trabajo femenino sobre la
salud de la mujer y el apego de sus hijos (en el primer caso), las
repercusiones de la doble jornada femenina en la dindmica familia desde el
punto de vista sociologico (en el segundo caso) y los efectos de esta
jornada en la salud de las mujeres urbanas y rurales (en el tercer caso).
Muestran que la doble jornada de trabajo femenino no es una situacién tan
dramética, tan nociva para la mujer y sus relaciones familiares, como
pudiera pensarse. Aunque también es importante tener presente que con
estos estudios no es posible generalizar e indicar que la ejecucién de tareas
domésticas y extradomésticas sea una problematica para todas las mujeres
mexicanas o no lo sea. :

Lo que se intente en este trabajo, es presentar lo investigado respecto
al tema desde el punto de vista sociolégico y principalmente psicolégico, y
sobre todo analizar este fendmeno en su totalidad sin inclinarse a
preferencias respecto al sexo, esto es, no calificar a la mujer como victima
y al hombre como victimario, ni viceversa.

En este capitulo se pretende enfocar y analizar a la familia, mas que a
la mujer o al hombre. Asi, el siguiente analisis mostrard las posibles
interacciones dentro del sistema familiar donde la mujer realiza una doble
jomnada.

De acuerdo a la teoria sistémica y especificamente al modelo
estructural:

ESTRUCTURA FAMILIAR.

- Las mujeres mexicanas de clase media que tienen mas posibilidades

de realizar una doble jornada sin tantas restricciones, es decir, con
acuerdo y cierto apoyo emocional de su esposo, pueden no tener
tantas dificultades en su estructura familiar, debido a que ésta es
conformada por los dos, sobre todo si ambos tienen una profesién e
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ingreso familiar porque pueden coincidir en ideas de qué normas y
reglas se deben establecer y respetar.

- Las mujeres de clase media baja que poseen un poco mis de
dificultades para ingresar al trabajo productivo”, debido a que su
ingreso monetario no es tan alto, y no es posible contratar a alguien
que ayude con la realizacion del trabajo doméstico. Y si el esposo no
quiere que la mujer trabaje hay mas probabilidades de desacuerdo
respecto al establecimiento de la estructura familiar, sobre todo si los
conyuges son de distinto nivel de instruccién y si el ingreso de la
mujer es mayor al que percibe el hombre.

Sin embargo, 1a estructura familiar difiere no sélo por ser de cierta
clase, entre éstas también puede haber dificultades o no para establecerla.
Lo que si es innegable es que se produce un desequilibrio en la dinamica y
una transformacién de la estructura si la mujer casada educada en un
principio al hogar, ingresa en un determinado momento al trabajo
extradoméstico. Tal cambio no puede considerarse totalmente negativo o
positivo, ya que esto dependerd de cémo lo manejen los miembros del
sistema, es decir, que contemplen a esta separacién temporal del miembro
de la familia como algo importante de experimentar y necesario para
mejorar el proceso del sistema. Y sobre todo concebirlo como una
oportunidad para establecer una organizacién diferente y satisfactoria para
interactuar adecuadamente. Lo cual obliga a cuestionar normas y roles
anteriores, y planear una estrategia nueva para llevar a cabo una
modificacion. Sin embargo, esto sélo puede ser si ambos son flexibles en
cuanto a su ideologia de lo que debe ser socialmente.

Para analizar mejor la estructura familiar se desglosard en los
subsistemas: individual, conyugal y parental, terminando con la dindmica
familiar a manera de conclusion de las repercusiones de la doble jornada.

HOLON INDIVIDUAL. _

- Las mujeres de clase media que desempefian la doble jornada
pareciesen sentirsé mads satisfechas con sus actividades, ya que por lo
regular éstas son profesionales que han desempefiado trabajo remunerado
antes de casarse y piensan continuar ejerciéndolo después. Para ellas, su
trabajo es parte de su realizacién personal y reconocimiento social, ademaés
de la ampliacién de su circulo social, y por tales razones lo valoran en
mayor medida que sus funciones como amas de casa.
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- Las mujeres de clase media baja que realizan la doble jornada,
suelen hacerlo porque requieren de un mayor ingreso para la educacion y
alimentacién de sus hijos, y lograr un satisfactorio nivel de vida(no sufrir
carencias materiales). Muchas de estas mujeres tienen un nivel de
instruccion basico o técnico y han ocupado puestos laborales no tan bien
remunerados antes del matrimonio, otras no han trabajado. Por ello, el
trabajo “productivo” es mas que un gusto una obligacién y necesidad,
resultando de esto sentir una carga mis, el trabajo extradoméstico.

Independientemente de la clase social, el hecho de que la mujer
trabaje doblemente, es decir, realice actividades fisicas y mentales en el
hogar y fuera de €l, casi las 24 horas del dia propician cambios importantes
en su salud fisica y mental, ya que trabaja por gratificacién personal o
social, o bien por necesidad econémica, aunque si es por ésta ultima causa
acarrearia pudiéramos pensar mdas problemas psicoldgicos: estréss,
cansancio mental, mal humor, discusiones constantes con los familiares,
etc. Sin embargo, la esfera individual de la mujer es modificada al ingresar
al trabajo extradoméstico porque si bien lo llega a realizar cuando no estaba
casada, ahora es distinto porque tiene que distribuir su tiempo, energia y
atencion a ambos ambitos (publico y privado). Pero tampoco se puede
asegurar que el trabajo extradoméstico sea determinantemente para afectar
negativamente su personalidad, lo que es evidente es que provoca un
cambio que la mujer tiene que asimilar fisica y mentalmente, es decir, su
organismo tendrd que adaptarse al nuevo estilo de vida: comer a
determinada hora ocupando cierto tiempo, realizar un mimero mayor de
comportamientos en menor tiempo, dormir menos, etc. Del mismo modo,
psicoldgicamente debe: Enfocar su atencién a distintos aspectos del hogar
y trabajo; desarrollar estrategias para tratar menor y eficientemente los
problemas con el esposo y los hijos; tratar de manejar su tensién al realizar
tantas actividades en poco tiempo (estréss), evaluar y determinar jerarquias
en cuanto a qué aspectos del hogar y trabajo atiende primero, etc.

Todo esto parece ser un sorprendente desgaste fisico y mental para la
mujer, No obstante, también tiene que darse un tiempo para si y contemplar
la nueva situacion que estd viviendo; muchas mujeres trabajadoras
argumentan que se sienten bien realizando tales funciones, que si tienen
algunos problemas pero que no son determinantes para crear conflictos a
gran escala que pongan en peligro su matrimonio (Lara, Op. Cit.). Y es
porque se dan cuenta de la forma en que viven, la analizan la comentan con



los demas quienes conforman la familia y se llegan a acuerdos que son
flexibles y pueden cambiar si es necesario o asi lo requiere el sistema.

A pesar de que investigaciones (Ibidem) han sefialado que 1a mujer
trabajadora “productiva” tiene menos sintomas depresivos, no se puede
indicar que todas las mujeres tienen la misma experiencia. Aunque este
hallazgo se puede explicar argumentando que estas mujeres se sienten bien
consigo mismas y con lo que realizan aunque tengan que hacer un gran
esfuerzo para lograrlo.

Es preciso que hablemos de forma individual del hombre-esposo que
~ aunque no lo parezca es parte del cambio, pues ¢l también lo experimenta.
El hecho de que la esposa ingrese al trabajo remunerado es algo relevante,
sobre todo si el hombre tiene la idea de que €l es el que tiene que llevar el
sustento econdmico al hogar y si viven en una situacién de crisis
econdmica. con lo que se comprueba que el sistema familiar estid en
interaccion constante con el sistema social y los cambios positivos o
négativos que ocurren en ésta ltimo influyen en el primero.

Regresando al contexto que vive el hombre: él también experimenta
un conflicto porque acostumbrado tradicionalmente a tener que mantener
s6lo a la mujer ¢ hijos, de pronto (y aunque €l no esté de acuerdo) tiene que
permitir a la mujer que trabaje y aporte ingreso, esto no es ficil de asimilar
para él, sobre todo si no es tan flexible y no lo quiere aceptar, porque sus
patrones socio-culturales desde aiios, décadas y siglos le dictan que es su
obligacién y solo él debe de hacerlo. Y tal vez, no se trata de que vea
atentado su poder sino que piensan que la mujer tiene su funcién
primordial de encargarse de la casa y con eso basta porque es demasiada
carga de trabajo llegando a sentirse culpables y se ofrecen a ayudar a las
tareas del hogar. Otros pueden estar de acuerdo en que la mujer realice esa
doble jornada y adoptan una posicién muy cémoda al darse cuenta que con
el ingreso de la mujer su nivel de vida mejora y ademas tiene quien cuide y
eduque a los hijos, quién haga la comida, realice la limpieza, etc. No
apoyéndola con estas funciones, pero si exigiéndole que las ejecute mejor.

Por otra parte, algunos otros hombres pueden también sentirse
culpables al ver que su esposa tiene que trabajar porque necesitan el dinero
para vivir dignamente segin su estilo de vida, sabiendo que su
responsabilidad es trabajar y ganar bien para sostener economicamente a su
familia sin que les falte nada.
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Ahora bien, si la mujer ingresa al trabajo sélo para mejorar aiin mas
el nivel de vida porque asi ella lo desea para realizarse individualmente, el
esposo de ésta tendra menos conflicto si ambos son profesionales, y estin
de acuerdo con este cambio. En este caso, el hombre no sentira culpa
alguna; sin embargo, ayudard a su mujer con [as labores domésticas o
contrataran a alguien que las realice.

Por el contrario, si €l no estd de acuerdo aunque sean profesionales,
no sentird culpa, pero si insatisfaccion al darse cuenta que su esposa sale
fuera del hogar y no se encarga de la casa como ¢l piensa que deberia de
ser. Y tal vez, en este caso €l sentird que esta en peligro su situaci6n de
poder dentro del hogar, es decir, sentird amenazada su jerarquia, dejando de
ser el miembro central. Esto se complicara si no adopta una actitud flexible
ante el cambio y acepte ya sea un intercambio de roles (que €l se dedique al
hogar y ella al trabajo remunerado) o bien, una ayuda mutua respecto a la
realizacién de tareas domésticas. Otra es, que ambos convengan acerca de
la situacién que estin viviendo, diciéndose uno a otro cuiles son los
aspectos que no les gustan del cambio y del comportamiento de cada uno
llegando asi a un acuerdo.

No se puede negar que el hombre tenga dificultades para interactuar
con su mujer es esta nueva etapa de su vida o en una nueva situacién de
conflicto basada en el trabajo de la mujer fuera de cada, y no es tan malo
vivirlas se tienen que presentar; sin embargo, es esencial que ambos
reconozcan y traten de entender el problema, poniendo de su parte para
resolverlo.

Todo esto que experimenta la mujer ama de casa, esposa, madre y
trabajadora remuncrada llega a transformar su personalidad. Si se entiende
que el individuo es un sistema lo que sufre o disfruta fisicamente repercute
en su esfera psicolégica y viceversa, lo que piensa y le preocupa, influye en
su salud fisica, llegando en ocasiones a presentar enfermedades
(psicosomaéticas). Y todo esto le permite a la mujer vivir un proceso, pasa
de una etapa a otra, conformando de distinta manera su personalidad y
llegando a madurar en ciertos aspectos o desviarse a otras metas, aunque
esto no es lineal y algunas de sus experiencias pueden provocar un
retroceso, asi la mujer se vive dentro de una dindmica en el proceso de su
vida.

También lo que es evidente, es que la doble jornada afecta a la mujer
en varios aspectos de su vida de forma positiva o negativa durante las
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etapas de su vida matrimonial teniendo a su vez repercusiones en los demas
subsistemas como se vera a continuacién.

HOLON CONYUGAL.

- El fenémeno de la doble jornada femenina en la clase media de
Meéxico también influye en la interaccién de esposo-esposa: Debido a que
su nivel econémico es alto pudiendo contratar a personal para realizar las
labores domésticas y cuidado de los nifios, tanto al padre y la madre se
dedican ampliamente al trabajo estradoméstico y a las diversiones.
Resultando de esto, ya sea un ambiente factible para establecer
adecuadamente comunicacion sobre todo si comparten ciertas actividades o
bien, un medio que impide dicha interaccién déndose un alejamiento fisico
y psicologico entre los miembros de la pareja.

- Pueden existir rivalidades entre los conyuges si son profesionales
acostumbrados a tener éxito en su trabajo y obteniendo altos salarios. Este
conflicto se incrementa si estin impregnados de una ideologia
tradicionalista respecto a la asignacién de roles segin el sexo y a la
discriminacién sexual. Porque entonces, su interacciéon sera caracterizada
por ser estdtica y negativa al tener constantes discusiones por ver quien
gana mas dinero. Por el contrario, puede haber mas matrimonios donde
ambos sean profesionales y eso favorece la interaccién al compartir
experiencias, logros y sentirse motivados reciprocamente para mantenerse
a su nivel o mejorar. Entre estos dos cényuges puede haber mayor niimero
de acuerdos, ambos ocupan un lugar jerirquico en el sistema y son
considerados centrales uno para el otro, y los hijos los perciben del mismo
modo. Ninguno adquiere totalmente el poder tratan de mantener un
equilibrio no permanente.

Otro posible tipo de interaccion es cuando ain siendo profesionales
se establece una situacién en la que el esposo y esposa, comienzan a sentir
celos. Esto logra suceder e influye en la interaccién, afectando por lo
regular la comunicacién y comprension entre los cényuges.

- En las familias de clase baja, se presenta una interaccion no tan
distinta como en elanterior tipo, su principal diferencia es la siguiente:

Debido a su menor ingreso monetario la mujer tiene que dedicarse no
exclusivamente a el trabajo extradoméstico, sino también al doméstico, al
no tener para contratar a una doméstica. Por su parte, €l esposo posee un
trabajo de menor remuneracién al cual dedica gran parte del tiempo, no
logrando ganar mucho, por lo que no tienen tiempo ni dinero para ocuparlo
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en diversiones. Tal situacion no permite una interaccién y comunicacién
satisfactoria entre los conyuges, obstaculizando asi su desarrollo personal
al no sentirse apoyados emocionalmente, porque ni hay tiempo para
comentar sus “cosas”, o si lo hay es tanto el agotamiento fisico y mental
que prefieren el descanso a la comunicacion verbal o fisica, perdiéndose asi
lo esencial de una relacién en pareja: la expresion del afecto.

En ambos tipos de familia se pueden presentar interacciones
favorables o no, para el subsistema conyugal.

- Puede haber o no comunicacién fisica o verbal entre la pareja. esto
dependerd de qué tan involucrados se encuentran los miembros. Existen
parejas que consideran importante cada cambio que pueda presentarse en
su familia (sistema) y qué tan afectado se encuentra cada uno. De ahi, que a
pesar de que se sientan estresados, malhumorados, lo tratan de entender y
aunque llegan a refiir en un momento dado, posteriormente aumentan lo
sucedido y se disculpan comprendiendo cual fue su causa y teniendo
presente que algin dia le pasard a alguno de los dos lo mismo (el
comportarse agresivo) y surgira la discusién pero saben que sera pasajero.

- Existen parejas que luchan por el poder dentro del hogar, por su
Jerarquia. Algunas mujeres llegan a considerar que tienen el poder en su
casa “son duefias y sefioras”, y hasta el esposo se sujeta a ellas. Por el
contrario, en otras familias, el hombre es quien considera que tiene el poder
absoluto y a él se tienen que someter todos los miembros, él decide que se
hace, quién lo hace y cémo se hace dentro del sistema (sistema patriarcal).
En estos casos la estructura es establecida solamente por €, gira en torno a
€l, siendo el miembro central y la madre el miembro periférico.

- El dinero es para algunas familias esencial, lo relacionan con poder,
por lo que cuando el esposo gana mds ingresos €l ocupa la posicién
Jerdrquica mayor, si es la esposa ella ocupa este lugar. Otras parejas
discuten por quién obtiene este privilegio si es que tienen ingresos
similares. Algunas mas tienen una interaccién mas flexible y concuerdan
que aunque no obtienen los mismos ingresos, los dos trabajan y tienen los
mismos derechos, obligaciones y formulan las reglas, es decir, juntos
establecen los limites, ocupan la misma jerarquia y conforman una
estructura en comun acuerdo que rige su vida familiar.

- Los celos pueden ser experimentados por el hombre o mujer, no es
una experiencia nociva y peligrosa, aunque si este sentimiento determina la
forma de interaccién entre la pareja. Lo importante es saberlo manejar, es
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decir, reconocer que se tiene ese sentimiento, comunicar ésta experiencia al
otro que es la pareja tratando de no expresar un comportamiento
aprehensivo, evitindole de este modo la gjecuciéon de sus actividades.
Algunas otras parejas no lo llegan a experimentar y esto no quiere decir
que sea inadecuado o que no se quiera a la pareja. Aunque es importante
considerar 5i ¢! sentir celos por la pareja se deba a que lo social me
establece que para demostrar que quiero a la persona debo sentirlos, o
porque he percibido que su comportamiento hacia uno en cuanto a
comunicacién verbal y fisica ha cambiado y pienso que es a causa de otra
persona a quien le proporciona lo que antes era sélo para mi (caricias,
afecto, etc.), sea cual fuera la razén, el sentir celos es parte del ser humano
(aunque no todos, los manifiesten), lo importante es que este sentimiento
no se transforme en un obstdculo para la que este sentimiento no se
transforme en un obstaculo para la satisfactoria interaccién conyugal y el
desarrollo individual. :

- La esfera sexual tiene también vital importancia para la interaccién.
el trabajo “productivo” de la mujer puede repercutir negativamente en
algunas parejas, puesto que la mujer al término de sus labores del dia
termina con extremo agotamiento méximo si no es apoyada por sus esposo,
con lo cual no tiene interés por establecer una relacién sexual, o mas bien
sexo-genital. En otras ocasiones es el hombre a quien le ocurre esto.
Aunque existen investigaciones que demuestran que las mujeres
remuneradas presentan conflictos en la relacién con sus €sposos, como la
insatisfaccion marital. Ademas, algunos efectos fisi idgicos como: cambios
en su periodo de menstruacion que repercuten en su estado de animo. Lo
evidente es que tanto el hombre como la mujer pueden no disfrutar una
relacion sexual (sexo-genital) satisfactoria, bésica también para el
desarrollo individual. Pero de igual modo, es preciso indicar que lo sexual
no sélo abarca lo genital sino que contempla varios aspectos del ser
humano de manera integral. Implicando esto, que no obstante poco tiempo
que puedan tener las parejas trabajadoras, ese tiempo lo deben ocupar en
una adecuada interaccion sexual que barca: la relacién sexo-genital, los
contactos y caricias fisicas, las palabras de afecto y apoyo, etc. Esto es vital
para su proceso de cambio, sobre todo en momento de crisis para superarla
y no obstaculizar el proceso de otros subsistemas: individual, parental y
fraternal.
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Estos son algunos de los aspectos que implica la interaccién de la
pareja y que son permeados por la situacién de la doble jornada.

HOLON PARENTAL.

- En las familias de clase media alta se establecen interacciones entre
padre e hijos que son influidas por su contexto socio-econémico o nivel de
estatus econémico dentro del sistema social. Para estas familias es mas
factible contratar “nifieras” o personas que puedan cuidar a sus hijos lo que
implica que ambos padres tiendan a ocupar mas tiempo desempefiando su
labor extradoméstica estando en contacto con los nifios sélo al término de
su jornada laboral o los fines de semana. Aunque en estos dias también
pueden y varios se dedican a mantener o establecer nuevas relaciones
sociales con personas de su misma clase al salir a paseos o reuniones con
ellos, participar o ser espectador de deportes, asistir a eventos sociales, etc.
Esto obstaculiza la comunicacién tanto entre ellos como con sus hijos.
Dedicandose cada uno a sus asuntos evitando también esto conocer las
demandas fisicas y emocionales de los pequefios.

- En las familias de clase baja, aunque su condicién de ingreso
monetario menor no les impide también conseguir una persona que les
cuide a los nifios, puesto que ante tal situacion no falta que vecinos o
familiares se ofrezcan a apoyarlos en este sentido, de este modo, la
situacién de alejamiento fisico y emocional entre padres e hijos se sigue
dando ocasionando que no establezca una clara de comunicacién entre ellos
y sus hijos, ni entre la pareja.

Ante las anteriores situaciones pudiera pensarse que en estas familias
el trabajo de la mujer es un factor determinantes que impide la y
interaccién satisfactoria entre los miembros del sistema, principalmente
padres e hijos. Sin embargo, no sucede asi en todas las familias, ya que se
pucden presentar varios casos en los que el factor trabajo repercute en
forma no favorable durante todo el proceso de vida del sistema familiar o
s6lo en ciertas etapas como en el caso del periodo cuando los hijos estén
pequeiios. O por el contrario esa variable produce un cambio favorable al
sistema durante mucho tiempo o en ciertos periodos se presenta como un
obstaculo para el desarrollo del proceso,

En el primer caso durante el trabajo es elemento perturbador del
proceso familiar pueden darse ciertas situaciones dentro del sistema como
las siguientes:
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- Ambos conyuges se insertan en su ocupacion extradoméstica
totalmente que ésta comienza a formar parte de su vida, es decir, ingresa a
la familia y acapara la tension del holén conyugal convirtiéndose en
miemhrn central. Por consiguientes, los hijes comienzan a ser rechazados o
excluidos fisica y psicologicamente, que llegan a convertirse en miembros
periféricos del sistema, en casos extremos,

- En ocasiones, tal situacion puede dar lugar a que no se establezcan
limites claros dentro del sistema, porque debido al distanciamiento entre
los cényuges (sobre todo distanciamiento psicolégico), estos no tienen
espacto para establecer juntos los limites y cada uno los establece por su
parte.

- También puede darse el caso, que los dos establezcan limites, pero
éstos sean muy rigidos no permitiendo una adecuada interaccién entre las
funciones y delimitaciones de los miembros. Otra situacién es, que el
sistema sea regido por limites difusos y siendo asi, pueden darse problemas
o conflictos, como ambos llegan al hogar cansados y estresados, discuten
pero después desvian su conflicto en un ataque contra sus hijos.

- Con relacion a éstas situaciones se presentan otras como: el que
padre e hijo o madre e hijo formen una alianza tal, que en situaciones de
conflicto se transforman en coaliciones contra el padre o madre.

Sin embargo, no todo es problema ya que también se presentan otras
situaciones en las que ambos padres intentan mantener cierto equilibrio en
la mayoria de las situaciones y establecen los limites, mantienen una
similar jerarquia o son flexibles respecto a est. posicidn, se apoyan
mutuamente sobre todo ante conflictos vy establecen una satisfactoria
interaccion con su hijo o hijos aunque no cuenten con mucho tiempo, pero
el espacio que destinan a tal relacién es disfrutado por todos
(comunicandose abiertamente de forma fisica y verbal), esto es, que
establecen una interaccién de calidad satisfaciendo las necesidades de las
tres partes y en general del sistema.

De acuerdo a lo anterior no es posible negar que la estructura y
dindmica. familiar se ven influenciadas por el factor de la insercién de la
mujer al trabajo “productivo”, ademds de seguir realizando ¢l trabajo
doméstico.
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CONCLUSIONES.

La Teoria General de los Sistemas o "Teoria Sistémica" que es la
teoria que se toma para enmarcar este trabajo, tiene como antecedente el
enfoque funcional-estructuralista, el cual ha proporcionado los elementos
esenciales para realizar un andlisis y estudio mas completo de diversas
problematicas desde el punto de vista psicolégico.

Como se observa este enfoque esta conformado por dos posturas: El
funcionalismo y el estructuralismo. Para la segunda postura la sociedad y la
familia son concebidas como sistemas (término primordial de éstas) porque
son un todo constituido por elementos organizados de tal forma que
conforman una estructura regida por leyes estéticas (coexistenciales). De
igual forma son consideradas por el estructuralismo, aunque se enfoca mas
al estudio de los fenémenos y el lugar que ocupan en la totalidad o sistema.

La conjuncion de éstas posturas en el funcional-estructuralismo se
observa en el concepto de sociedad y de familia. La sociedad es un sistema,
concepto que involucra la totalidad constituida por elementos (individuos)
que se encuentran estableciendo una relacién interdependiente, es decir,
que cada elemento es una unidad, pero a la vez ligada con todo el conjunto,
de forma tal que cuando una unidad (individuo) cambia, esto trae como
consecuencia un cambio en todas las demas y por consiguiente cambia todo
el sistema. Ademds, de considerar que la accion o funcién que realiza una
unidad y el lugar que ocupa dentro del sistema determina como sera la
estructura y el lugar o funcionamiento del mismo.

Otro aspecto importante de este enfoque respecto a la familia es, el
considerar que los individuos miembros de la familia (sistema) deben de
desempefiar ciertos roles que permiten que el sistema funcione con un
orden Yy cierta estabilidad, es decir, que no haya tension, por lo que para
esta teoria es esencial que existan las condiciones necesarias para que los
individuos sobrevivan y cooperen cumpliendo sus funciones. Debido a esto
ultimo, la mejor familia adaptada, seglin el funcional-estructuralismo es la
nuclear conformada por el padre, madre e hijos. Pero a pesar de esto el
enfoque no es tan rigido, por el contrario es flexible y para él la familia
puede ser un sistema social a la vez que puede ser un subsistema en
relacién con la totalidad social.

De éstas teorias: Estructuralismo, funcionalismo y funcional-
estructuralismo, la Teoria General de los Sistemas retoma conceptos, esto
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se aprecia al conceptualizar a la familia como un sistema conformado por
individuos interdependientes, que tiene diferente importancia, desempefian
distintas funciones y establecen relaciones dinidmicas, dando como
resultado cambios entre ellos y en el sistema (debido también a conflictos y
tensiones que se establecen entre las relaciones de los individuos),
lograndose una influencia reciproca entre los dos elementos: sistema
familiar y sistema social. El segundo sistema tiene la capacidad de
autorregularse asi mismo y por consiguiente de regular al sistema familiar.

Ademas para |a teoria sistémica la familia no sélo es un conjunto o
suma de individuos, al contrario es un todo, cuyos integrantes no son
completamente independientes sino que establecen una relacion
interdependiente (sistema relacional). Por otra parte, estos individuos asi
organizados desempefian determinadas funciones y estin es constante
dinamica o cambio, por lo que sus relaciones también lo estan llegdndose a
producir "tension" o “"conflicto”, lo cual produce una "transformacion”,
pero finalmente el sistema necesita y recupera el equilibrio (homeostasis) a
través de los constantes intercambios con el medio social, ya que el sistema
no es cerrado, sino por el contrario es un "sistema abierto" que se estd
"autoregulando” y "retroalimentando”.

Con esto ultimo se puede detectar que la familia asi conceptualizada,
como sistema, es también comprendida en la sociologia, puesto que si
ocurre un cambio histérico en la sociedad global éstc puede afectar a la
estructura y funcion del nicleo familiar, y viceversa. Si bien aunque la
psicologia se enfoca al estudio del individuo :  se descarta en esta
disciplina tal idea, puesto que este estudio solo puede llevarse a .cabo
entendiendo al individuo como un ser inmerso en un contexto familiar y
social.

En ambos contextos existen reglas, normas y valores que determinan
los patrones de comportamiento que se han de seguir, asi como también la
manera en como pensar y hasta sentir, puesto que el ser humano es un
holén o subsistema constituido por elementos interrelacionados que se
influyen reciprocamente, asi el area intelectual, psiquica y comportamental
estdn en relacion. De esta forma, un ejemplo de lo establecido socialmente
y que influye en el individuo y su familia es el género, entendido como un
conjunto de relaciones sociales que con base a caracteristicas biolégicas
regula y reproduce las diferencias entre hombres y mujeres (Lara, 1992a);
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es una construccion socio-cultural diferente segin el tiempo y espacio pero
con gran antigiiedad de existencia.

El género ha sido de gran importancia porque a él se debe que
existan ideologias y comportamientos pre-establecidos de acuerdo al sexo
bioldgico, caracteristicas que han marcado y dejan huella en la
personalidad del individuo generacién tras generacion.

Entre los factores socio-culturales que han dado lugar a la
conformacién y mantenimiento del género se encuentran algunos
subsistemas como son la escuela, la religion la politica, los medios de
comunicacion y la familia, principalmente ésta Gltima, ya que es el origen
social del individuo, es la que reproduce todas las reglas, normas y valores
del sistema social.

A partir del subsistema familiar, parte del sistema global es cuando el
individuo desde que nace se le asigna ya una etiqueta segin su sexo
biolagico, esto es, se le atribuyen los estereotipos de género, que son
expectativas y creencias sobre como "es" y como "debe" comportarse sea
hombre o mujer. A través de su proceso de desarrollo dentro de este
subsistema, el ser humano va aprendiendo e introyectando roles o papeles
de género, es decir, va asimilando normas y maneras de comportamiento,
hasta que llega a reconocerse como hombre o mujer (identidad genérica).

Esta influencia de los factores socio-culturales con respecto al género
es tan intensa que presenta un conflicto interno si un hombre no cumple
con sus caracteristicas o patrones de comportamiento masculino y la mujer
con las caracteristicas y comportamiento femenino, llegando a pensar que
estan "mal" que son "anormales”,

Ademas, el mismo sistema social los llega a criticar rechazar
considerandolos como degenerados y peligrosos, ya que "transgredieron"
las normas y los valores determinados.

De acuerdo al sistema social entre los estereotipos de género se
encuentran los siguientes:

Para el hombre ser agresivo, fuerte, independiente, valiente, maduro,
seguro de si mismo, dominante, entre otros.

Para la mujer ser tierna, generosa, temerosa, amigable, dependiente,
timida, cobarde, sumisa, etc.

Lo cual se muestra que se tiende a calificar mas positivamente al
hombre, atribuyéndole mayor éxito contrario a la mujer tal vez por ello, en
estudios realizados para investigar la influencia de éstos en las mujeres y
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los hombres (Lara y Figueroa, 1991; Lara, 1988 y Lara, 1989) se encontro
que ambos se atribuyen caracteristicas masculinas, considerando a las
fa=cninas como menos honrosas y poco valoradas.

El tener esa idea y comportamiento, se debe principalmente a nuestra
historia, segin Lara (1992) porque nosotros somos un pais conquistado
donde en primer instancia hombres y mujeres, fueron sometidas sin
embargo, posteriormente se dio un cambio social y psicologico Illegando a
representar el hombre el conquistador y la mujer la conquistada, se
comenzé a establecer una diferenciacién genérica muy marcada que hasta
hora en dia existen sobre todo en sectores de bajos recursos como lo
reportan las investigaciones citadas. Sin embargo, también se aprecia que la
mujer bajo la imagen y la conceptualizacién de débil y dominada ejerce
cierto poder en el sistema familiar (De Oliveira y Gémez, 1989), al ser ella
quien se encarga todo el dia de la casa y cuida a los hijos, tal dominio lo
ejerce a través de comportamiento como el chantaje emocional.

Esta dltima consideraciéon pone en dudar el poder que tiene el
hombre al ser el encargado de llevar el sustento econémico al hogar. Por lo
que entonces se podria hablar de que hombre y mujer manifiestan una
actitud dominante, de distinta forma de acuerdo o las normas establecidas
socialmente. Asi surgen preguntas: jla mujer y el hombre siempre han
tenido poder? ,o ;ha sido el sistema el que les ha hecho creer que un sexo
tiene mas poder que el otro? si es asi, ;se puede afirmar que por tal motivo
existe conflicto entre el individuo y la familia ci1ando la mujer ingresa al
campo laboral fuera de casa?.

En fin, se pueden considerar muchos aspectos y eso es lo que ha
intentado hacer un sector del sistema social: el subsistema clase media, el
cual comparado con otros subsistemas (clase baja y alta), posee
caracteristicas que la identifican como tal y dan lugar a que sus integrantes
se comporten y piensen (psicologia de clase) y se conciban (conciencia de
clase) de cierta forma.

El subsistema clase media surgié a partir de cambios dados en el
sistema global donde estuvieron implicados otros subsistemas como la
politica, la economia y la religion. Las transformaciones se dieron a través
de la historia en circunstancias y tiempos especificos, es decir, a lo largo
del proceso de desarrollo experimentado por el sistema social de cada
nacion.
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En este gran sistema, los subsistemas de clase tienen que cumplir
con ciertas funciones o roles, la clase baja lucha por ascender, tiene
definida 1a meta por obtener una mejor condicién de vida, la clase alta tiene
como objetivo principal el evitar descender, lucha por mantenerse en su
posicion, en el sistema capitalista una tiene Ia funcion de trabajadora
asalariada y la otra la de explotador y duefio de los medios de produccién.
Sin embargo, parece ser que la situacién de la clase media, como su
nombre lo indica es algo indefinida ya que retoma aspectos de los otros
dos subsistemas. Y considerando que asi como la familia, la clase social
proporciona identidad al individuo, ¢qué se podria decir de la clase media
con su situacion imprecisa?, jsus miembros poseen o pueden llegar a
desarrollar una identidad verdadera como clase?.

Lo que si es evidente es que posee ciertas caracteristicas que tal vez
no son tan especificas para ¢sta clase, pues algunas las manifiestan también
las demds, entre éstas estan la de ser: Revolucionaria, individualista,
heterogénea y conservadora (Medrano y Mejia, 1992).

Revolucionaria porque intenta modificar su situacién al luchar por
ascender en la escala social, lograndelo algunos miembros de esta clase,
presentandose asi una movilidad social. Y también han criticado e
intentado transformar la situacion del sistema social.

Individualista porque ante todo tienen presente su condicidn y si
luchan en primera instancia es por ellos (la mayoria los hace asf).

Heterogénea. Sobre todo actualmente existe una gran cantidad de
personas con distinta forma de pensar, sentir y actuar dentro de este
subsistema lo que hace pensar si en verdad tienen un objetivo en comn.

Conservadora porque siguen teniendo en mente y actian respecto a
los valores establecidos desde generaciones anteriores, aunque aparentan
ser "modemnos” y tienden a aceptar cambios sobre todo en el aspecto moral
y cultural.

Ante esta panoramica, la familia y mujer pertenecientes a este
subsistema de clase media, presentan una caracteristica en comn, la
indecisién, no todas las familias aceptan el cambio a nivel social de la
insercion de la mujer al trabajo remunerado, por lo que existen grandes
variantes al respecto: unas intenta adaptarse al cambio y otras familias
critican, rechazan y siguen manteniendo su posicién mas conservadora de
valores y patrones de comportamiento, aunque internamente quisieran
experimentar un nuevo rol o papel.
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Por su parte las mujeres de estas familias y clase social estin
motivadas a la renovacion de su situacion como esposas, madres y seres
humanos, pero muchas no intentan hacerlo, no intentan modificar su
entorno debido a la carga socio-cultural. Temen a la critica, piensan si el
cambio sera bueno o traera consecuencias devastadoras a su familia. Otras,
a pesar de sus incertidumbres deciden afrontar el reto de la doble jomada,
trabajar en casa y fuera de ella. Ocasionando esto, no solo cambios 2 nivel
personal sino también cambios a nivel familiar y social, puesto que todos
los subsistemas se encuentran interrelacionados de ahi que no quede
excluido ningin miembro del subsistema familiar, ni la sociedad de ser
afectados.

Entre otros aspectos determinados por el sistema social se encuentra
la conceptualizacién del trabajo, el cual se ha dividido en productivo y
reproductivo, el primer término tiene importancia y es més reconocido que
el segundo, por lo que el hablar de la incorporacién de la mujer al "trabajo
productivo” reviste de gran importancia porque dio pie a reconocer el valor
de la mujer en el ambito laboral.

El designar a la mujer como trabajadora productiva tiene
implicaciones profundas porque la sociedad se tuvo que enfrentar a un
choque de valores tradicionales como el considerar a la mujer incapaz de
desarrollar una actividad que proporcionara beneficios financieros a la
unidad familiar y a la nacién. Aunque este conflicto, también fue individual
y en este sentido, mas fuerte; ya que la myjer, y principalmente la mexicana
tenia arraigadas (y aiin sucede esto con muchas) ideas de inferioridad, de
ser martir y servicial (y ain sucede esto con muchas). Y al darse cambios
sociales (feminismo, derecho al voto, etc.) tuvo que enfrentar este
problema ideoldgico y emocional (sentimientos de culpa por no cumplir
con su rol) y después, con cierto temor luchar ella misma para obtener
puestos en el ambito laboral. Tal vez esto sucedié con las mujeres
feministas quienes luchaban seguras de si mismas y persiguiendo metas
especificas, sin embargo, hubo otras que luchaban por ideales "utépicos"
como el lograr completa igualdad con el hombre en todos los aspectos.

Mas que luchar por adquirir mds derechos, beneficios y ventajas
respecto al hombre, es importante reconocer que ante todo somos seres
humanos, individuales, capaces de pensar, sentir y actuar
independientemente de las diferencias entre los hombres y mujeres, que
existen y no se pueden negar.



Por otra parte, no se puede negar que la mujer siempre ha trabajado,
que no ha recibido salario, es verdad, pero desde comienzos de la
civilizacion ha utilizado su fuerza fisica para beneficio de ella y de su
familia, respecto a esto estoy muy de acuerdo con Casas (cit. En:
Sociologia del Trabajo) de que podria denominarse empleo al trabajo
remunerado, sin embargo, de que en los dos se emplea fuerza fisica e
intelectual es evidente.

Lo que sucede es, que las normas y estatutos socio-culturales han
catalogado al género humano masculino y femenino, y los ha dotado de
caracteristicas, de comportamiento, designandole a cada uno obligaciones,
derechos y "cualidades". De ahi, que actualmente nuestro comportamiento
es regido por una ideologia (ya sea matriarcal o patriarcal) diferencial en
cuanto a sexos, donde uno siempre debe de ser el mas fuerte y
regularmente éste es, el hombre.

Por esta razén, a la mujer se le ha dificultado acceder al 4rea laboral
y ademds, se le sigue haciendo dificil mantenerse, pues como lo
demuestran las estadisticas, la mujer en comparacién con el varén posee
puestos de menor nivel (social y econémico), su salario es menor y sus
horas de trabajo mayores.

No obstante las limitaciones que ha experimentado la mujer desde
siglos anteriores, algunas han sabido establecerse en un buen nivel
educacional, social y laboral. Cada vez mas mujeres llegan a ser
profesionales, y se colocan en puestos directivos. También un mayor
nimero de mexicanas no se conforman con desarrollar su rol tradicional de
amas de casa (aunque se sientan bien ejerciéndolo) sino que consideran la
posibilidad de trabajar fuera del hogar por distintas razones como la
necesidad econdmica, la gratificacion social y la realizacién personal, pero
la principal es la de ser mas independientes no sélo en el aspecto laboral
sino en todos los aspectos de su vida, aunque esto le traiga consecuencias
negativas en su individualidad, desde el aspecto fisico: cansancio o
agotamiento, enfermedades osteo-musculares (Sayavedra y Flores, 1997) y
psicolégico: estréss, conflicto de roles e insatisfaccidn marital (Arizmendi,
Guerrero y Pérez, 1996; Cooper y Davison, citados en: Campos S/F) y en
las relaciones con sus familiares,

Los efectos que puede tener la doble jornada femenina sobre las
relaciones familiares se analizan en cuanto a su estructura y dinamica,
considerando el subsistema u holdn conyugal y parental.
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Respecto al conyugal la relacion de pareja en cuanto a la
comunicacidén, celos, poder, toma de decisiones, relacién sexual y
participacion del marido en tareas domésticas.

Se ha encontrado que las mujeres con doble jornada ven afectada la
¢omunicacion con su pareja debido al exceso de trabajo o incompatibilidad
de horarios, entre otras razones. También se vio afectada de manera
negativa su relacién sexual (Cooper y Davison, citados en: Op.cit.).

El problema de celos no se excluye en su relacién ocasionando en
ciertos casos que la situacién empeore, discutan, el esposo le prohiba
trabajar o lleguen hasta el divorcio.

E! poder se presenta por lo regular en el hombre en familias de clase
media con bajos ingresos donde la mujer adopta una actitud més
conservadora y por consecuencia el esposo es también quien toma las
decisiones respecto al hogar y trabajo. Caso contrario al de las familias
medias con ingresos mds altos, donde la mujer es por lo regular
profesionista y trabaja, porque ella es la que tiene el poder y decide que se
hace.

La participacién del marido en las tareas domésticas es un fenémeno
que actualmente es mas evidente sobre todo en familias de profesionales.
Sin embargo, en los estudios analizados respecto al tema(Beer, 1985,
Blood y Wolfe, 1989, citados en: Aguilar, Ruiz y Velazquez, 1992; Garcia
y De Oliveira, 1994 y Romeau, 1994) se llegé a la conclusién que la gran
mayoria de los esposos consideran que no es su obligacién y que si realizan
tales actividades es sélo por "ayudar” y adem : en ciertas actividades,
como el llevar a los nifios a la escuela. El arreglar objetos o aparatos
deteriorados del hogar, etc. Los cuales no son considerados por ellos como
propiamente femeninas.

En lo referente al subsistema parental se analizo el espaciamiento de
los hijos y cuidado o descuido de los mismos.

De acuerdo a las investigaciones que se han realizado el
espaciamiento de los hijos es una cuestion tratada por ambos cényuges, en
su mayoria. ‘

El cuidado de los hijos se lleva a cabo por institutos o guarderias en
los casos de familias medias de altos ingresos y en las de bajos ingresos los
hacen parientes cercanos.

Para las mujeres el con quién dejar a sus hijos les crea un gran
conflicto porque casi no confian en las personas y gran parte del tiempo
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estdn con la preocupaciéon de su bienestar. Asimismo, presentan otro
conflicto con respecto "al que diran", porque deja a sus hijos en manos de
otras personas, teniendo que soportar criticas referentes a que es una "mala
madre”, "es una irresponsable”, "no quiere a sus hijos", etc. Lo cual se
contrapone ya sea si gran necesidad de obtener ingresos para ayudar a su
esposo a mantener el hogar o el deseo de ejercer su profesion y desarrollar
se COmMO persona.

Todo esto, influye en sus dreas fisica y psicolégica ocasionando
cansancio o agotamiento, estréss, depresion, etc. lo que a su vez afecta al
esposo e hijos deteriordndose la relacién con ellos.

Por otra parte, es importante considerar que las familias de clase -
media con ingresos bajos y altos presentan caracteristicas y situaciones
distintas y por ende, el fenémeno de la doble jormada femenina, las
repercute de cierta manera de acuerdo a su condicién particular. No
obstante, se puede afirmar que esta variable afecta a las relaciones
familiares de estas mujeres y que les trae desventajas y ventajas a su
desarrollo personal:

Entre las primeras se pueden mencionar:

- Cierto conflicto debido a que no llegan a cumplir con los
estereotipos de género.

- Tension en cuanto a desprenderse eventualmente de los hijos, fisica
y emocionalmente.

- Algunos problemas en la relacién de comunicacién con su pareja,
entre otras,

En cuanto a las segundas se tienen:

- Aumento en el nivel de ingresos.

- Desarrollar una autoestima, confianza, independencia y capacidad
de negociacion.

- Proporcionar mas elementos para enfrentar la violencia verbal,
fisica y sexual dentro y fuera del hogar, entre otras més.

Tales efectos que se han denominado desventajas y ventajas de la
doble jornada sobre la mujer y su familia desde 1a perspectiva sistémica son
vistos cémo parte de un desequilibrio en la dinamica familiar (sobre todo si
desde el comienzo de la formacién de la pareja no se habia dado esta
situacién), también puede ser entendido como cambio, y como se menciond
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anteriormente tal circunstancia de transformacion en el sistema puede ser
percibido y manejado por los integrantes como una oportunidad para crecer
individual y familiarmente o como un obstaculo y causa del estancamiento
y ruptura de la estructura. Esto depende de multiples factores entre ellos: la
educacién y la clase social, puntos principales de analisis que se
consideraron en este estudio.

Dichos factores son tomados en cuenta como subsistemas sociales
desde la teoria sistémica y como tales se interrelacionan con el subsistema
familiar, de ahi que lo influyen.

Lo interesante de la postura sistémica es, que permitié un anélisis
mas completo, flexible, sin moralismos y objetivo, al ser una corriente
basada en varias ciencias, que retoma mucho el aspecto social e individual
y complementa proporcionando la vision dindmica del objeto de estudio.

De este modo, los efectos de la doble jornada de la mujer de clase
media se explican considerando la repercusién de la ideologia socio-
cultural que ha establecido el seguimiento de patrones de comportamiento
segin el sexo biolégico (roles genéricos) de lo cual el individuo no se
puede escapar desde el momento que es un ser inmerso en una sociedad
con normas y reglas.

Pero también los efectos se deben a que los individuos de los
sistemas familiares son holones individuales (parte y todo a la vez) que
piensan y sientes y tienen una perspectiva particular por lo que la afeccién
que recibe la procesan y la proyectan o manifiestan primero, dentro del
sistema familiar y luego al exterior (sistema social); por lo que no se puede
hablar de una influencia directa o unidireccional. Asi al hablar de efectos,
no se puede indicar una sola causa o factor que los propicia, como en el
modelo Estimulo-Respuesta (E-R) o Estimulo, Organismo, Respuesta (E-
O-R), sino de algo mas complejo, se hablaria de contextos, sistemas
conformados a su vez por subsistemas que afectan a otros mas, de
multiples maneras y las reacciones que provocan son distintas.

Tal vez esta es una de las limitantes de la Teoria Sistémica que por
tomar en cuenta milltiples aspectos se les escapa por identificar otros tantos
y ademds del manejo de conceptos que son utilizados de varias ciencias.

Sin embargo, lo relevante de este estudio fue que desde esta
perspectiva tedrica se pudo llevar a cabo una aproximacién al estudio de un
tema antes solo tratado en gran parte por la sociologia y que ahora a partir
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de la psicologia se contempla el plano individual y socio-cultural. Aunque
hay mucho por hacer y mejorar la investigacion de este topico.

Es importante reiterar que teniendo presente que la corriente tedrica
abarca muchos factores para analizar y dar solucién a un fenomeno
determinado; en el caso de esta investigacion no se puede catalogar a la
doble jornada como factor causante de conflictos, ya que no sélo ésta
puede provocarlos y ademas, estos no son negativos si se saben enfrentar,
solucionarlos y sacarles provecho para beneficio personal y de la familia. Y
este es el aporte que hace a la psicologia la Teoria General de los Sistemas,
el proporcionar una perspectiva distinta al fenomeno doble jornada al
considerarla como una situacion que se puede percibir y afrontar de cierta
manera de acuerdo a los recursos de educacion, econémicos y de
socializacion con los que se cuenta, pero sobre todo adoptar una actitud
positiva o favorable ante una situacion de cambio sea cual fuere. Es asi
como, el presente trabajo intenté dar a conocer que el cambio que han
realizado varias mujeres hoy en dia, al ser profesionales, amas de casa,
esposas, madres e interesarse por su desarrollo individual, es un gran
avance no sélo para ellas sino también para el hombre y la sociedad. Y lo
mejor es que no se continde con la situacién de competencia entre sexos,
por el contrario lo que se necesita es un trabajo conjunto de hombre y
mujer, donde ambos manifiesten sus habilidades y capacidades en todos los
ambitos no enfocindose ya en diferencias de sexo bioldgico, de que
existen, es cierto, pero que eso no sea un obsticulo para establecer una
relacién entre los dos apoyandose y creciendo juntos, ya que ambos se
necesitan.

Aunque en este trabajo se presentaron y analizaron estudios que dan
a conocer la situacién de las familias y mujeres que experimentan la doble
jornada, se sugiere la realizacion de investigaciones empiricas encaminadas
a averiguar y analizar més profundamente desde el punto de vista
psicolédgico el impacto de la doble jornada en la dindmica familiar, puesto
que s6lo han tratado la salud de la mujer, y en lo referente a la familia y
doble jornada se ha abordado desde el 4rea socioldgica.

Entre los aspectos importantes a investigar empiricamente estin:

- La dindmica familiar en dos casos: Mujeres con doble jornada y
mujeres amas de casa.
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- La doble jornada de las madres solteras.

- La relacion esposo-esposa y doble jornada,

- La relacién madre-hijo y padre-hijo respecto a la doble jornada,

- La opinién de los hijos respecto a la realizacién de la doble jornada
por parte de su madre. -

- La doble jornada del hombre casado y padre soltero.

. La salud emocional del hombre que realiza doble jornada, sea padre
divorciado o soltero.
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ANEXO 1



ESCALA DE CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD

MASCULINAS Y FEMENINAS.
1) MASCUL]NIDAD AUTOAFIRMATIVA.
Me comparto confiado-en mi mismo.
Seguro dé.mi misme.
Tomo decisiones con facilidad.
Autosufigiente,
Dispuestqa.arriesgamme.
Independignte.
Analitico.
Competitivo.
Valiente.
Racional.
De personahdadﬁm:te
Reflexivo.
~ Atlético.
Maduro.

Habil pary Jirigir

2) MASCULINIDAD AGRESIVA.
Agresivo.
Dominante.
Autoritario. .

Rudo.

Egoista.

Enérgico

De voz fuerte.
Incomprensivo.
Uso malas palabras:
Individualista.
Materialista.
Arrogante.

Frio.

Ambicioso.

Malo.



3) FEMINEIDAD AFECTIVA.
Sensible a las necesidades de los demas.
Deseoso de consolar al que se siente lastimado.
Comprensive.

Tiemno.

Afectuosa. -

Canfioso.

Dulce.

Caritativo.

Me gusta los aifies.

Generoso.

De voz fuerte.

Cooperadpr.

Compasivg.

Amigable.

4) FEMBSEIDAD-SUMISA.
Indeciso.

De peuso_nﬁliﬁa‘ﬂ‘-débﬁ
Cobarde.

Sumiso.

Incapaz dg plantear. -
Dependiente.
Influenciable.
Conformista. . .

Timido.

Retraido.

Pasivo.

No me gusta arriesgarme.
Simplista.

Resignada.

Inseguro de si-misnio.
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