9253
»

)
m UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
' DE MEXICO

FACULYAD DE ESTUDIOS SUPERIORES
CUAUTITLAN

“_EY DEL SEGURO SO0OCIAL: IMPACTO DE LA
APLICACION DE LAS NUEVAS DISPOSICIONES
DEL SEGURO SOCIAL EN LA MEDIANA EMPRESA”

T E S | S

- QUE PARA OBTENER EL TITULO DE
‘ LICENCIADO EN CONTADURIA

P R E S E N T A
JAVIER ABADUD|SAGRERO MARTINEZ

| a5\
ASESOR: C.P. GUSTAVO AGUIRRE NAVARRO @_(94

CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO 1998

“TESIS CON
FALLA DE ORICEN



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



w1

ﬁgm:n% FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN
' 7 UNIDAD DE LA ADMINISTRACION ESCOLAR
DEPARTAMENTO DE EXAMENES PROFESIONALES

U. N7 AN
N MORLTLD zz"m:: N
s sunto: vOTBS RO B TORIOS
VALV IR DAD NACIONAL A 0 A
AVEMOMA L
MIxeo

DR. JUAN ANTONIO MONTARAZ CRESPO L2
DIRECTOR DE LA FES CUAUTITLAN [EPART.LCITD B2
PRESENTE EUAMERES FAOTTSitina®

AT'N: Q. Ma. del Carmen Garcia Mijares
Jefe del Departamento de Examenes
Profesionales de la FES Cuautitlin

Con base en el art, 28 del Reglamento General de Exdmencs, nos permitimos comunicar 2 usted

que revisamaos fa TESIS:
"Lew det Semiro Sacizl: Imnacic de la anliczcidén de las nuevas

disnosiciones del Sersuro Socizl en 1z medians Emnresa”

que presenta _ a7 pasante: Javisr Abadud Sasrern Martinez
con nimero de cuenta;_o0l0Q026-1 para cbiener el TITULO de:
Ligengiado en Contazduria .

Considerando que dicha tesis reune los requisitos necesarios para ser discutida en el EXAMEN
PROFESIONAL correspondiente, olorgamos nuestro YOTO APROBATORIO

*  ATENTAMENTE. _
"POR Ml RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Cuautitlan Izcalli, Edo. de Méx., a_18 de_ Octubre de 1998

PRESIDENTE C.P. Gustavo Armuirre Navarro

.
. wd
VOCAL L.A. Juan José Casiillo Hernandez%

SECRETARIO C.P. José Rail Carvajal Fermdndez

PRIMER SUPLENTE C.2. Albertn Ravp Arenas

SEGUNDO SUPLENTE _L.C. Penito Riverz Rodrimiesz (/Aﬁ')




GRACIAS

A DIOS:

Por haberme otorgado lagracia de vivir

A MIS PADRES:
Por tedo su amor, dedicacidn, apoyo, y padencia; por darme la oportunidad de superarme y

alcanzar estz meta

A MIS HERMANAS:

A Elizabeth por su ejemplo y Ingnd por su alegria

A CP GUSTAVO AGUIRRE NAVARRO:

Por su guia y conscjos para seguir adelante, y un reconocimiento por su iabor en la docenaia
de nuestra quenda escuela



iNDICE

OBJETIVOS 1
HIPOTESIS ' 2
INTRODUCCION 3
CAPITULO |

GENERALIDADES

i Generalidades 4
1.2 Coneeptos generales sobre Seguridad Social. s
1.3 Histoia del a Ley del Seguro Social. 0
CAPITULO 2

DISPOSICIONES DEL REGIMEN OBLIGATORIO DE LA LEY DEL SEGURQ SOCIAL VIGENTE HASTA EL 30 DE

JUNIO DE 1997

2.1 Generalidades. 27
22 Ric}gos de Trabajo. n
23 Enfermedades y Maternidad. 34
24 Invalidez, Vejez, Cesantia en edad avanzada y mucne 37
25 Scguro de Retiro, 44
26 Seguro de Guarderias, 47

CAPITULO 3



o

CAMBIOS AL REGIMEN OBLIGATCRIO DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL VIGENTES A PARTIR DEL 1°. DE

JULIO DE 1997

31 Disposiciones Generales.
1.2 Seguro de Riesgas de Trabajo.
33 Seguro de Enfermedades y Maiernidad.

34 Seguroa de Invalidez y Vida.

15 Seguro de Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez,
3.6 Segurp de Guarderias y prestaciones sociales

37 Cuadros Comparativos

CAPITULO 4

CASD PRACTICO.

4.1 AVISO DE INSCRIPCION PATRONAL

4.2 LOS AVISOS DE INSCRIPCION DE LOS TRABAJADORES
4.3 CALCULO DE LAS CUOTAS OBRERD PATRONALES

4.4 SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION

4.5 FORMATOS DE AVISOS AL IMSS

CONCLUSIONES

BIBLIOGRAFIA,

51

63

70

80

82

94

95



OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL
Proporcionar une opinitn acerca de los cambios que se originan por la aplicacion de las nuevas disposiciones de la

Ley del Seguro Social dirigida a patrones y trabajadores de la mediana empresa

OBJETIVOS ESPECIFICOS
-Contrastar {a nueva Ley con la anterior en cuanto a disposiciones generales, prestaciones y cilculo de cuotas obrero
patronales

-Distinguir los cambios en la aplicacién contable de las nuevas ramas del seguro social



HIPOTESIS

La aplicacion de las nuevas disposiciones del régimen obligatorio de la Ley del Seguro Social se traducird en

mayores beneficios para patrones y trabajadores de la mediana empresa.



INTRODUCCILON

La presente investigacion se realize aplicando los procedimientos de metodologia de la investigacion. La
misma tiene un seguimiento mixto, es decir que la problemética planteada es tratada desde los pumios de vista
documental y prictico, ademés dicha investigacién es de carfcter descriptivo.

La principal intencién ha sido la de proporcionar a todo aquel que lo requiera, la informacién necesaria
acerca de Ia aplicacién de las nuevas disposiciones de la Ley del Seguro Social, en especial del régimen obligatorio,
a través de la metodologia de 1a investigacion, aplicando los métodos de sintesis, anélisis, deduccion e induccién de
bibliografia que pueda ser de contenido valioso.

La investigacién ;sui comprendida por cuatro capitulos; el primero de ellos trata los aspectos generales de la
Ley de Seguro Social. En €] sé describen los antecedentes de la Seguridad Social en nuestro pais, asi como los
conceptos generales que se manejan en la Ley del Seguro Social y la definicion de una mediana empresa para efectos
del presente estudio,

En el siguiente capitulo se hace referencia a las disposiciones que se venian aplicando en la mediana
empresa antes del 1°. de Julio de 1997, describiendo los aspectos mas relevantes con miras a la comparacion de estos
con la nueva ley.

En el tercer capitulo se mencionan las nuevas disposiciones de la Ley del Segure Social, describiendo los
cambios mais relevantes en cuanto al régimen general se refiere. Asimismo, realizaremos comentarios sobre los
cambios en las cuotas obrero patronales y liquidaciones de las mismas ante el IMSS, las prestaciones de fos
derechoabientes y de otros aspectos tanto administrativos como técnicos que se presentan en la nueva Ley, y que
signifiquen un cambio que pueda afectar de manera positiva © negativa a los sujetos implicados y en especial a [a
mediana empresa,

En el Gltimo capitulo se presentan algunos de los aspectos sefialados en anteriormente referentes al caleulo
de las cuotas obrero patronales con el objeto de desarrollar un ejemplo que permita dar a conocer 2 téenica del
célculo, asi como fa afectacion contable que se realizaria en la mediana empress. Adicionalmente haremos

comparaciones de estos cilculos con los que se venian haciendo hasta el 30 de Junio de 1997.



CAPITULO 1

1.1 GENERALIDADES

MISION DEL INSTITUT(Q MEXICANOQ DEL SEGURO SOCIAL

Segiin se entiende, l2 misién del Instituto Mexicano del Seguro Social es otorgar a los trabajadores
mexicanos y-a sus familias la proteccibn suficiente y oportuna ante contingencias tales como la enfermedad, la
invalidez, !a vejez o la muerte. La proteccién se extiende no sélo a la salud, prerequisito indispensable de toda
actividad, sino también a los medios de subsistencia, cuando 1a enfermedad impide, en forma temporal o permanente,

que el trabajador continie ejerciendo su actividad productiva.

Un conjunto de servicios Sociales de beneficio colectivo complementa las prestaciones fundamentales y se
orenta a incrementer ¢l bienestar familiar, aprender formas de mejorar los niveles de vida, cultivar aficiones

artisticas, deportivas y culturales.

La Ley del Seguro Social expresa asi 10do lo anterior: la seguridad Social tiene por finalidad, garantizar el
derecho humano a la salud, la asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios Sociales
necesarios para el bienestar individual y colectivo, El principal instrumento de la seguridad Social es el Seguro

Social, cuya organizacion y administracidn se encarga precisamente a la institucion llamada IMSS.

La mision de! instituto implica una decidida toma de postura en favor de la clase trabajadora y sus
familiares, mision tutelar que va mucho mas alla de la simple asistencia pablica y tiende a hacer reatidad el principio
de constitucionalidad que le dio origen como mediador entre sectores de la sociedad y del Estado hacia sus miembros

mds vulnerables.

Simultdneamente, por la misma indole de su encargo, el Instituto actia como uno de los mecanismos que
més contribuyen de manera directa para distribuir 1a asistencia Social y coayuds asi a Ia consecucién de la justicia

Social en ¢l pals.
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Entre otras funciones, la labor institucional ayuda s amortiguar presiones Sociales y politicas. Los
trabajadores mexicanos deben considerar 8l IMSS, como una de las conquistas que después de muchos afios de

luchas Sociales sigue vigente en su funcién de servicio a la sociedad.

La misién del seguro social debe ser pieza fundamental en la formulacién de la ley sobre la cual se guic el
IMSS, para tener ¢l marco juridico que permita la consecucién de los objetivos de salvaguarda y conservacion de los
derechos sociales de los trabajadores y en general de Jos mexicanos. Sin embargo muchas veces la legislacion dista
mucho de lo que realmente necesita ¢l desarrollo de la seguridad social y al menos esta deberia ser la principal razén
por la cual se presenta una nueva ley del Seguro Social, para mejorar y adecusr este desarrolle al ritmo social y

econdmico del pais.

1,1.2 LEGISLACION EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL EN MEXICO

INTRODUCCION

Los antecedentes de la legislacién moderna sobre aseguramiento de los trabajadores y de sus familiares, se
encuentran a principios de este siglo, en los Uitimos afios de la época porfiriana, en dos disposiciones de rango
estatal: Ia Ley de Accidentes de Trabajo del Estado de México, expedida el 30 de abril de 1904, y ta Ley sobre
Accidentes de Trabajo, del Estado de Nuevo Ledn, expedida en Monterrey ¢! 9 de abril de 1906 por el entonces
gobemador Bemardo Reyes. En estos dos ordenamientos legales se reconocia, por primera vez'en ¢l pais, la
obligacién para los empresarios de atender a sus trabajadores en caso de enfermedad, accidente o muerte, derivados
del cumplimiento de sus labores. En caso de algin infortunio, ef trabajador tenia derecho & una indemnizacidn y

atencidn médica por tres meses, y por muerte los funerales y quince dias de salario a los beneficiarios.

El 7 de octubre de 1914 Manuel Aguire Berianga promulgs una Ley de seguridad Social, contemplando el
que ¢l trabajador previera un depésito de cinco por ciento de su salario con el objetivo de crear un servicio de
mutualidad. En Yucatén Salvador Alvarado expide un decreto de Ley del trabajo contemplando un sistema de
Seguros Socizles y promulgando también una Ley para crear la seguridad mutualista contra ric3gos, vejez y muerte,

mediante ¢l depdsito de parte de los trabajadores de una cantidad sobre sus salarios,



Para 1915 se formulé un proyecto de Ley de Accidentes que establecia las pensiones ¢ indemnizaciones a

cargo del empleador, en el caso de incapacidad o muerte del trabajador por causa de un riesgo profesional.

La base constitucional del Seguro Social en México se encuentra en el articulo 123 de la Carta Magna
promulgada ¢l § de febrero de 1917, Ahi se declara “de utilidad Social ¢l establecimiento de cajas de Seguros
populares como los de invalidez, de vida, de cesacion involuntaria en ¢l trabsjo, de accidentes y de otros con fines

similares”. -
PROYECTOS DELEY

El afio de 1921 fue de mucha importancia para la implantacién det Seguro Social en nuestro pais, ya que
siendo presidente ¢l Gral. Alvaro Obregdn, se elabord un proyecto de Ley del Seguro Social y aunque no fue

promulgado suscitd la atencion sobre el particular con la opinién general favorable

A finales de 1925, se presentd una iniciativa de Ley sobre Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales. En ella se disponia la creacién de un Instituto Nacional de Seguros Sociales, de administracion
tripartita pero cuya integracién econémica habria de corresponder exclusivamente al sector patronal. También se
definia con precision la responsabilidad de los empresarios en los accidentes de trabajo, y se determinaba el monto y
la forma de pago de las indemnizaciones correspondientes. La iniciativa de Seguro obrere, suscité la inconformidad
de los empleadores que no’ csiléban de acuerdo en ser los inicos contribuyentes a su sostenimiento y consideraban
que también otros sectores deberian aportar. Siendo presidente el Sr. Plutarco Elias Calles, el 12 de Agosto del
mismo afio, se promulgd la Ley General de Pensiones de retiro, con la observacion de que fue aplicable al los

funcionarios y empleados publicos de la federacion, del distrito y termitorios federales.

El Gral. Obregén durante su campafla de retono a Ia presidencia en 1928, mostrd interés en la
promulgacidn de la Ley del Seguro Social, formuléndose una iniciativa de €sta. Basindose en que tanto patrones
como trabajadores depositaran en una institucidn bancaria del 2 al 5% del salaric mensual a fin de constituir un

fondo en beneficio de los trabajadores.

En 1929 el Congreso de la Unién modifics la fraccion XXIX del articulo 123 constitucional, para establecer
que “se considera de utilidad publica la expedicién de la Ley del Seguro Social y ella comprendera Seguros de
Invalidez, de Vida, de Cesacién Involuntaria del Trabajo, de Enfermedades y Accidentes y otros con fines andlogos.

Con todo, habrian de pasar todavia casi quince aflos para que Ia Ley se hiciera realidad.

6



El congreso de 1a unién por decreto del 27 de enero de 1932, otorgd facultedes al ejecutivo para que en 8
mescs s¢ expidiers la Ley del Seguro Social, no cristalizando ta) situacion por el precipitado cambio de gobieno al

renunciar al 1a presidencia Pascual Ortiz Rubio.

En 1935 el presidente Lizaro Cardenas envid a los legisladores un proyecto de Ley del Seguro Social, en el
cual s¢ encomendzba 1a prestacidn del ser.vicio # un Instituto de Seguros Sociales, con sportaciones y administracidn
tripartitas, que incorporaria a todos los asalariados, tanto industriales como agricolas. Sin embargo, se considerd que
¢l proyecto requeria aiin estudios ulteriores. Por encargo del mismo Presidente Cérdenas, se clabord un nuevo
proyesto que resumia la experiencia de los anteriores. Su principal autor lo fie el titular de |2 Secretaria de
Gobernacién, licenciado Ignacio Garcia Téllez, abogado de cuarenta afios de edad, quien para esa fecha ya habia sido
diputado federal, gobernador interine de Guanajuato, Rector de la Universidad Nacional Auténoma y, durante el
régimen cardenista, Secretario de Educacidn, presidente del PNR, secretario particular del Jefe del Ejecutivo y para
esa fecha, Secretario de Gobernacion, Colaboraron varios especialistas en derecho, medicina y economia, basados en

la legislacién expedida en otros paises hispanoamericanos.

El proyecto de Garcia Téllez se referia 2 la creacién de un Instituto de Seguros Sociales, de aportacidn
tripartita, que incluia ai Estado, a los trabajadores asegurados y a sus patrones y que “cubriria o prevendria los
siguientes tiesgos Sociales: enfermedades profesionales y accidentes de trabajo, enfermedades no profesionales y

maternidad, vejez e invalidez y desocupacidn involuntaria.

Siendo ain el presidente el Gral. Lazaro Cardenas, ¢l 27 de diciembre de 1938 turno al consejo técnico u
proyecto de Ley del Seguro Social, contemplando pars su creacién un organismo descentralizado con el nombre de
Instituto de Seguros Sociales. Aprobado el proyecto por un consejo de ministros, fue enviado a la Cimara de
Diputados en diciembre de 1938, Pero tampoco esta vez pudo llegar mis adelante, pues a los legisladores les parecié
c.onveniente que se elsborara un documento més completo fundamentado en estudios actuariales. Por otra parte, 1a
situacitn del momento, de fuerte crisis provocada por la expropiacién petrolera, exigia promover antes que nada la

unidad nacional.

Por otra paste, & partir de 1939 la situacion de guerra motivé muchas inqﬁietudes por encontrar soluciones a
los problemas de desigualdad econdmica y Social. Uno de los puntos de acuerdo de los firmantes de la Carta del

Atlintico fue que, una vez derrotadas las potencias nazifascistas, habia que Janzarse a la bisqueda de instituciones



tanto nacionales como internacionales que procuraran, aparie de l2 paz y 1a tranquilidad mundiales “la seguridad de

que todos los hombres de todos 1os paises pudieran vivir libres tanto de temores como de necesidades™,

Nace en 1942 una comisidn téenica, encargada de revisar el anteproyecto de la Ley del Seguro Social que
habia realizado la Secretaria del Trabajo. Esta vez se tiene una opinién favorable incluso de parte de la oficina
internacional del trabajo y la conferencia interamericana de seguridad Social celebrada en aquel ailo en Santiago de
Chile. El proyecto fue enviado al Congreso de la Unién y por fin es aprobado como Ley, segin ¢l decreto del 28 de

diciembre de 1942,

INICIO DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN MEXICO.

Por lo anterior, hacia 1942 confluian todas las circunstancias favorables para que finalmente pudiera
implantarse en México ¢l Seguro Social. El interés del Presidente Avila Camacho por las cuestiones laborales ya se
habia manifestado desde el mismo dia en que asumid la presidencia, cuando anuncié la creacion de la Secretaria de
Trabajo y Prevision Social y la encomendé a quien fuera Secretario de Gobernacion del régimen anterior, el
licenciado Ignacio Garcia TéHez. Atendiendo a la tonica del momenito, la funcion inicial de la nacienie dependencia

fue limar asperezas y procurar Ja conciliacién obrero patronal.

En dicierpbre del mismo afio se envio a las Cimaras la iniciativa de Ley, proponiendo comeo suprema
justificacion, que se cumpliria asi uno de los mds caros ideales de la Revolucién Mexicana. Se trataba de “proteger a
los trabajadores y asegurar su existencia, su salario, su capacidad productiva y la tranquilidad de la familia:
contribuir a! cumplimiento de un deber legal, de compromisos exteriores y de promesas gubernamentales™. El

Congreso aprobd la Iniciativa y el 19 de enero de 1943 se publicd en el Diario Oficial 1a Ley del Seguro Social.

Ahi se determina, desde los anticulos iniciales, que la finalidad de la seguridad Social es garantizar el
derecho humano a fa salud, la asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios Sociales
necesarios para el bienestas individual y colectivo. Como instrumento bisico de la seguridad Social se establece el
Seguro Social y para administrarlo y organizarlo, se decrcta la creacién de un organismo piblico descentralizado,

con personalidad y patrimenio propios, denominado Instituto Mexicano del Seguro Social.

Al iniciarse las actividades del nuevo organismo, su primer director, Vicente Santos Guajardo y una minima

planta de empleados, se dedicaron, entre otras cosas, & realizar los proyecios e investigaciones que implicaba la
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instrumentacién de las diversas ramas de aseguramiento; a estudiar las experiencias de otros paises en ¢l campo de la
seguridad Social pars aprovecharias en México; a divulgar el sentido y las posibilidades de la scguridad Social y a
tealizar una intensa labor de convencimiento, tanto entre los trabajadores como entre los empresarios, acerca de los
alcances de la Ley y de las ventajas que reportaria a unos y 2 otros su aplicacion. Se determind que ¢l Seguro Social
empezasia a funcionar en el Distrito Federal a pantir de enero del afio siguiente; mientras tanto se procadié a la

inscripcidn de los patrones.

En diciembre de 1943 el Lic. Garcia Téllez es nombrado nueve director del Instituto y unos cuantos dias
después, el 6 de enero de 1944, sc pane en marcha formalmente el otorgamiento de servicios médicos en todas las

modalidades prescritas,

Sin embargo, durante algunos meses continuaron las manifestaciones de inconformidad y los ataques contra
la introduccion del sistema. Estos provenian de varios sectores empresariales que se resistian al nuevo pago
implicado en las cuotas de la seguridad Social. Curiosamente, también algunos grupos sindicales realizaron

numerosas expresiones de rechazo.

Poco a poco se fueron atenuando las posiciones mas violentas ante la actitud decidida del gobierno de poner
en marcha el Seguro Social en todos sus ramos. Antes de que concluyera 1946 el sissema operaba ya en Pucbla,
Monterrey y Guadalajara; el Instituto, tras sus primeros tiempos de dificultades politicas y angustias financieras,

habia alcanzado la seguridad econdmica necesaria y el reconocimiento general por ka importancia de sus beneficios.

Implantado el régimen en su modalidad urbana en los principales cemtros de poblacidn, se decidid iniciar

paulatinamente el aseguramiento de los trabajadores del campo.

Es el periodo 1946-1952, se fue consolidando en el Institute un notable equipo sociomédico, al tiempo que
se ampliaban los servicios y el régimen se extendia a otras entidades federativas. Se inauguré el primer hospital de

zona, La Raza y también el edificio principal ubicado en el Pasec de la Reforma, de la ciudad de México.

Durante 12 administracion 1952-1958 se buscd asegurar et equilibrio financiero de la institucién mediante la
reorganizacion administrativa. Se disefié un plan de inversiones que incluia la construccion de grandes unidedes
hospitalarias y s¢ inicid en el Distrito Federal el sistema de Medicina Familiar. A finzles del periodo estaban

cubiertos los principales centros industriales y agricolas del pais.
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En los afios siguientes continué creciendo no sélo ¢l nimero de asegurados y beneficiarios sino también la
cantidad de prestaciones & otorgar. Por las reformas e la Ley del Trabsjo de 1962 quedd a cargo del Instituto
proporcionar los servicios de guarderia infantil para tos hijos de trabajadoras. El Centro Médico Nacional entrd en
funcionamiento pleno y se amplisron los servicios de prestaciones Sociales por medio de teatros, actividades
deportivas y talleres, Para 1964 ya se encontreban protegidos por el Seguro Social poco més de 6 millones de

mexicanos, cifra que se incrementaria en $0% en ¢! periodo comprendido entre 1964 y 1970,

A partir de 1970 hay un giro importante en la mancra de entender la realidad nacional, se percibe la
necesidad de hacer extensivos a toda Ia poblacion los frutos del desartollo econdmico logrado por el pais. El Seguro
Social se entiende como una de las instituciones mas eficaces pa}a construir la justicia Social entre los mexicanos y
se busca favorecer su expansién y consolidar su funcionamiento. Durante 1972 se iniciaron estudios para realizar
multiples e importantes adiciones a la Ley del Seguro Social; fiueron aprobadas por el Congreso de la Unidn y
publicadas en marzo de 1973. La nueva Ley ampliaba los beneficios del régimen obligatorio, extendia la seguridad
Social a ejidatarios, comuneros y pequeiios propietarios organizados ¢ implantaba el ramo de guarderias en toda la

republica.

El rasgo mas trascendente de esta Ley fue la clara imtencion de que el Seguro Social no se quedara en uma

mera instancia de justicia laboral sino que, en la medida de las posibilidades, tendiera a construir una “seguridad

" Social integral”. En estos téminos se entiende la facultad otorgada al IMSS, de extender su accidn a poblaciones

marginadas, sin capacidad de pagar cuola alguna. Asi comenzo a operar el Programa Nacional de Solidarided Social
par Cooperacién Comunitaria, financiado por la Institucién y por ¢l Estado. Se convirtié, en 1979, en el Programa
IMSS COPLAMAR por Cooperacion Comunitaria y, al desaparecer ¢l organismo COPLAMAR, tomo el nombre

que lleva hasta la fecha: Programa IMSS Solidaridad.

A pesar de los momentos dificiles de los aftos 1982 y siguientes, el Instituto siguié avanzando para lograr
que Ia totalidad de la poblacién con una relacidn formal de trabajo se incorporara al sistema de seguridad Social,
Para 1987 el régimen ordinario cubria ya & casi 33 millones de mexicanos, de los cudles mas de 7 millones eran

asegurados pertanentes.

Las crisis economicas de los ultimos tiempos han afectado serismente la situacion financiera y, por

consiguiente, operativa de la Institucion. Durante todo ¢l aflo 1995 se realizé un profundo proceso de auto examen,
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para detectar todo aquello que habia dejado de ser funcional y buscar, con la calaboracién de los involucrados y de la
poblacion en general, la solucidn a los problemas de fondo. De este proceso surgid la iniciativa de una Nueva Ley
del Seguro Social, aprobada por el Congreso de la Unién y publicada en ¢! Diario Oficial en diciembre del mismo
afio 1996. La Nueva Ley entre otras cosas modifica radicalmente ¢l sistema de pensiones para asegurar su viabilidad

financiera y una mayor equidad en ¢l mediano y largo plazos.

A finales de octubre de 1996, la poblacidn derechoabiente ascendié a 36 millones 553 mil personas, El total

de asegurados permanentes llegd a 10 millones 729 mil y el total de pensionados es de un millén 579 mil.

Con 53 aflos de servicios ininterrumpidos, ¢l IMSS ha superado los momentos mas dificiles que se derivaron ya sea
de su propia situacién o de los eventos nacionales. A pesar de las deficiencias, sigue siendo recurso invalusble para
la salud y el bienestar de los trabajadores mexicanos y se enfrenta decididamente al reto de construir la segunidad

Social mexicana del préximo siglo.

EL FUTURO CON LA NUEVA LEY DEL SEGURO SOCIAL.

Aungue Ja misién del seguro social es bastante clara, et futuro de dicha misién no lo es tanto con la nueva
ley. El pueblo de México ha sido invitado a pensar en una mejoria en las funciones del seguro social en nuesiro pais,
pero que 1an real es esta mejoria.

La privatizacion de la administracién de los fondos de pensiones, de la prestacion de los servicios médicos,
de las guarderias y prestaciones sociales puede ocasionar la separacion y afectacidn de algunos derechos de los
beneficiarios. Las empresas se ven afectadas por el pago de cuotas de trabsjadores de jornada y semana reducida y
sobre todo las pequefias empresas verin aumeniar sus cuotas de los ramos de riesgos de trabajo y enfermedades y
maternidad.

éon una experiencia de 53 afios de servir a los trabajadores y al pueblo de México, el Instituto Mexicano del
Seguro Social se reforma, y esto deberia ser con el objeto de garantizar a los asegurados y & sus beneficiarios el
derecho humano & Ia salud, la asistencia médica, Ta proteccién de los medios de subsistencia y los servicios Sociales
necesarips para el bienestar individual y colectivo. También para recupernr tasas de crecimiento que permitan
ampliar 1a cobertura de los servicios y prestaciones a una proporcion mayor de la poblacidn. Con la nueva Ley del
Seguro Social, el Estado mexicano renueva un COmpromiso que no es precisamente con la clase trabajsdora de hacer

de su bienestar y superacion finalided esencial.
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Para ¢l Instituto Mexicano ¢l Seguro Social, las tarcas para el periodo 1996-2000 se definen en el marco de
la Constitucién, la Ley Federal del Trabajo, la Ley General de Salud, la Ley del Seguro Social vigente, la Ley del
Seguro Social que entré en vigor el primero de Julio d¢ 1997 y la Ley para la Coordinacién de los Sistemas de
Ahorro pars el Retiro, asi como del Plan Nacional de Desarrollo 1995-2000 (PND) que establece Ia estrategia del
gobierno federal para estos afios. Con base en eflos y a partir de las necesidades actuales en materia de seguridad
Social, se pretende reforzar el financiamiento del PMSS adicional 8 las estrategias generales para mejorar la
administracién y ampliar la calidad y cobertura de los servicios y prestaciones

Se ha dicho que con el fin de que la seguridad Social consiga recuperar el crecimiento de la cobertura y
mantenerse a la vanguardia de la proteccioén y fomento del bienestar de las familias, ¢l Congreso de la Unidn expidid
en diciembre de 1995 la nueva Ley del Seguro Social, que entrd en vigor el primero de julio de 1997. Sin embargo la
principal situacion que origina dicha expedicién es la de impulsar al IMSS, con el apoyo del Gobieno Federal,
fonalecer financieramente al instituto y a las nuevas figuras econdmicas que aparecen en el ordenamiento, Se piensa
que para conseguir una seguridad Social con mayor cobertura, eficiencia y justicia y proparcionar a la sociedad
mexicana los servicios de ala calidad que requieren sus trabajadores en su vida laboral activa y a partir de la edad
del retiro o en el infortunio de la incapacidad, la invalidez o el fallecimiento; otorgar pensiones més justas,
equitativas y con bases acordes a los efectos inflacionarios, para que en el tiempo no pierdan su valor adquisitivo,
debia reformarse la ley del seguro social, y que eslo a su vez oplimizard ¢ uso de recursos para reducir costos,
reconocera los nuevos problemas y tendencias del mercado laboral, como 1z mayor paniicipacién de la mujer, las
nuevas formas de sindicalizacién y la mayor flexibilidad en el lugar de trabajo, entre otros, identificara la evolucién
en las formas de organizacién familiar y comunitaria, pondra mayor énfasis a la atencion a la familia y continuaré su
ajuste al impacto de las transiciones demogrifica y epidemiolégica.

La Constitucion Mexicang establece 2 1a seguridad Social como un pilar fundamental del compromiso del
Estado con los trabajadores teniendo como consecuencia que diche compromiso requiere de uns renovacidn que se
busca obtener de alguna manera a través de una eficiente prestacién de servicios como son: servicios de salud a las
familias, cuidado y educacién a hijos de trabajadoras, ahomro para el retiro por edad o incapacidad, seguridad laboral,
subsidio a la maternidad, compensaciones a los incapacitados y apoyo a actividades Sociales para el mejoramiento
del nivel de vida. Al combinar servicios de salud, financieros, educativos, y de otro tipo, su operacidn esid en

comrespondencia mutua con multiples sectores.



La seguridad Social se justifica como una obligacion de! Estado para garantizar al trabejador mexicano y a
su familia una base econémica integral para su desarrollo. Este objetivo Social contiene cuatro principios
estratégicos y cada uno de ellos es congruente en definir derechos y obligaciones, beneficios y costos, ya que ia

seguridad del sistema es real sélo si tiene fundamentos econémicos sélidos. Estos cuatro principios son:

a Garantizar un nivel de vida digno a los trabajadores después de que se retiren de sus ocupaciones
laborales, al establecer obligaciones de todos los trabajadores y empleadores de contribuir al ahorro que respalda

este objetivo, y de} Instituto el garantizar las reservas necesarias y el consecuente pago de las pensiones;

b. Proveer al trabajador de una red de proteccién integral a la salud y para gastos médicos, distribuyendo
estos riesgos solidariamente en todo e} aparato productivo; garantizar condiciones minimas de salud: comunes
. para jos nifios.al impedir que deficiencias en su salud se conyiertan en desventaias permanentes para su familia v
para eilos en su vida aduita y Propiciar un mejor desempenc de 1as mujeres en su NOBAr para gumentar et

bienestar familiar general.

c. Facilitar el desempefto de las mujeres en el mercado de trabajo para lograr condiciones objetivas de
igualdad de oportunidades;
d. Fomentar la seguridad e higiene en el trabajo y en Ia vida en general.

" Frente a las metas y los grandes cambios que México esta experimentando, ha sido necesario reconocer los
problemas de la seguridad Social para plantear un camino hacia el futuro. El documento de Diagnéstico del IMSS
fue publicado en marzo de 1995 por la Direccion General del Instituto a partir de una solicitud expresa del Presidente
de la Repliblica. Ese es un documento informativo y de analisis, no propositivo. También ha sido de gran relevancia
para el desarrollo de la estrategia del IMSS, 1a participacién que hubo en los Foros de Consulta Popular para la
elaboracian del Plan Nacional de Desarrollo y en ¢l Programa de Buzones de Consuita Popular establecido con el
mismo motivo. Cabe mencionar que las dreas de salud y seguridad Social fueron las que recibieron mayor numere de
aportaciones en los buzones como era de suponerse. Las memorias de dichos foros, asi como los resimenes del
material recibido en buzones han sido publicades por ¢l Instituto. La Comision Tripartita para ¢l Fortalecimiento del
IMSS entregé al Presidente de la Repablica sus propuestas el | de noviembre de 1995, y el Presidente recogid estas

propuestas y presentd una iniciative de nueva Ley del Seguro Social a Congreso de la Uni6n, el cual 1a aprobd. La



nueva Ley en cuestién es en si el objeto de la presente investigacion. Fue publicada en el Diario Oficial el 21 de
diciembre de 1995.

Se han identificado cuatro dmbitos que conforman ¢! entomo actual de la Seguridad Social, cuyas caracteristicas
especificas definen un conjunto de implicaciones para la operacidn del Instituto, que tendrd como marco legal la

nueva Ley del Seguro Social. Dichos dmbitos son:

8) Mercado y organizacidn laboral: destacan aqui la mayor participacion de la mujer, las nuevas formas de
sindicalizacidn, la mayor capacitacion de los trabajadores en general, la incidencia de la migracién y la

mayor flexibilidad en ¢l lugar de trabajo.

b) Cambios en la organizacidn de la familia: lo mas relevante es que ¢l tamafic de la familia se ha reducido, el

nivel general de escolaridad ha aumentado, y se ha incrementado la edad para contraer matrimonio,

¢) Transicion epidemiolégica: se han dado avances desiguales en la evolucion y tratamiento de las
enfermedades y padecimientos, lanto las infecto-coniagiosas como las cronico-degenerativas, entre regiones

¥ grupos Sociales.

d) Entorno macroeconémico, comercial e industrial: la situacion a la que se enfrenta la seguridad Social se
caracteriza por l1a recesion econdmica, el desempleo y la inflacion, en un contexto de globalizacién

econdmica y de falta de competitividad del trabajo.

La nueva Ley del Seguro Social debe tener como objetivo primordial el ampliar su cobertura, ya que de poco
servirian las estrategias de mejorar los servicios y de promover el ahorro entre 1os asegurados, si cada vez ¢s menor
la proporcién de mexicanos cubierta por la seguridad Social. Las encuestas muestran acerca del nimero de
asegurados que en los dliimos afios y a raiz de la crisis econémica de nuestre pais se ha visto reducido pueden
sustentar este punto, pero hasta que grado la nueva ley puede apoyar a los patrones para que affonten una carga
tributaria tan importante como la que representa el inscribir a sus trabajadores al régimen obligatorio. El principal
aspecto para que la afiliacion al Instituto no haya crecido al ritmo de la fuerza de trabajo, sobre todo a partir de 1990.

La nueva ctapa del IMSS promete caracterizarse por ¢l enfoque al usuario, lo que significa que todas las
acciones s encaminarén a mejorar la percepcin que de los servicios tienen los usuarios, lo cual se llevari & cabo
mediante la agilizacion de procesos, el mejoramiento de la actitud de servicio por parte del personal y el

establecimiento de sistemas de informacidn que permitan medir efectivamente la satisfaccidn de los usuarios,
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El crecimiento del Instituto y, por ende, el cumplimiento de las finciones que tiene encomendadas, dependen del
aumento del empleo, de los salarios de los rabajadores y de las formas de organizacion del trabajo y de la familia,
También le afecta 1a evolucién demografica y epidemioldgica de la poblacidén. Al respecto cabe destacar que el
avance cientifico en la medicing, en ¢l que el IMSS es vanguardista, ha permitido incrementar la expectativa de vida
de los mexicanos, particularmente de quienes llegan a la edad del retiro, produciendo un crecimiento anual de esta
poblacidn del T%.

En aspectos financieros se generan presiones, ya que los cambios en la esperanza de vida han dado lugar a que
se alcance el pago de pensiones por 30 afios posteriores a la edad de los 65 afios (sumando la sobrevivencia del
trabajador y de su viuda).

Por otra parte, durame los ochenta se dio un crecimiento en esquemas de aseguramiento que RO $€ asocian a un
trabajo permanente o bien tienden a reflejar una demanda de servicios por parte de una poblacién con padecimientos
preexistentes, sobre todo en los Seguros facultativos. Finalmente es necesario sefialar que la economia del pais
muesira cuadros heterogéneos por regiones, ante lo cual el Instituto requicre responder a la creciente demanda de
servicios de acuerdo con las necesidades de cada region.

Es cierto que mientras perduren las condiciones adversas en la economia nacional la seguridad social pasara
a formar parte de un segundo plano, en donde no encontrara el desarrollo y crecimiento que requiere para resclver
los problemas que han dado origen 2 una nueva ley en la materia, asi que gran parte del éxito o fracaso de este

ordenamiento sera precisamente la condicién econdmica del pais,

1.2 CONCEPTOS GENERALES SOBRE SEGURIDAD SOCIAL

Uno de los derechos consagrados en la constitucién y fundamento de la seguridad social en nuestro pais es
la creacién del IMSS segiin lo estipula €] aniculo 123, En un principio la seguridad social era enfocada hacia los
trabajadores urbanos, poco a poco se fueron incluyendo algunas figuras que podian ser objeto de aseguramiento
como son los trabajadores del campo, sin embargo la seguridad social siempre ha tenido un caricter general y se
plasmo de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo, que define muchos de los conceptos utilizados por la seguridad
socisl, como son:

Jomada de trabajo, trabajo de los menores y las mujeres, dia de descanso, salarios, pasticipacitn de las utilidades,

tiempo extra, creacibn del INFONAVIT, capacitacion o adiestramiento, riesgos de trabajo, higiene y seguridad
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industrial, sindicatos, asociaciones profesionales, huelgas, paros, page de indemnizacién, condiciones de trabajo y
competencia de las autoridades.
Lz seguridad social enfocada al trabajador abarca diversas actividades econémicas y prevé situaciones especiales en

el desarrollo de las mismas,

1.2.1 SUJETOS Y ELEMENTOS DE LA RELACION DE TRABAJO

» TRABAIO

Es 1oda actividad humana jntelectual o material y ¢s un derecho y un deber Secial
= TRABAJADOR

Persona fisica que presta a otra un trabajo personal subordinade.

» PATRON

Persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores

+ EMPRESA

Unidad econdmica de produccion o distribucién de bienes o servicios

« INTERMEDIARIO

Persona que contrals o interviene en la contratacién de olras para que presten servicios a un patrén

Los intermediarios serdn patrones cuando contraten trabajos para ejecutarlos con elementos propios

e RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO

Es aquella por Ja cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante ¢l pago de un
salario

+« RELACION COLECTIVA DE TRABAJO

Es un convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones en el que se establece

cuales son las condiciones de trabajo
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e SALARIO

Es la retribucion que debe pagar ¢! patrdn al trabajador por su trabajo

Dicho pago puede ser por unidad de tiempo, unidad de obra, comisién o a precio alzado.
« INTEGRACION DEL SALARIO

Pagos ¢n efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién, alimentacién, primas, comisiones,
compensaciones, premios y otras prestaciones.

A trabajo igual salario iguel.

«  NORMAS PROTECTORAS DEL SALARIO

- Irrenunciabilidad al salario

- Pago del salario directo al trabajador, y en moneda nacional

- Prestaciones en especie

- Préstamos al trabajador

- Nula cualquier cesion de salario

- El salario no es objeto de compensacion ni suspensién

- Debe especificarse ¢l lugar y fecha de pago

¢ ENFERMEDAD DE TRABAJO
Es todo estado patologico derivado de la accidn continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o
¢n ¢l medio en el que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios,
¢ ACCIDENTE DE TRABAJO

Es toda lesion organica o perturbacién funcional, inmediata o posterior, a la muerte, producida repentinamente
en ejercicio o con motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y tiempo en el que se preste. , Incluides los
accidentes que se produzcan al trasladarse el trabajador directamente al lugar de trabajo y viceversa.
¢ RIESGO DE TRABAJO

Son los accidentes y enfermedades a que estén expuestos los trabajadores en ejercicio o con motive del trabajo



1.2.2 CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS.
Segun ¢l concepto mencionado anteriormente la siguiente es una clasificacion de empresas por su tamado:

Veatas Netas Anuales

. Niimero de
Tamafo (millones de pesos) Empleados
Micro hasta $2.1 hasta 15
Pequefia hasta $21.0 de 16 a 100
Mediana hasta $50.0 de 101 & 250
Grande mas de $50.0 mas de 250

La divisién de estratos es la definida por Nacional Financiera,

Las medianas empresas representan aproximadamente el 30 % del total de empresas del pais. Es g este tipo

de empresas que se refiere este estudio.

1.2.3 REGIMENES DEL SEGUROQ SOCIAL

Los regimenes det seguro social son el obligatorio, incorporacién voluntaria y el seguro voluntario que se

describen a coniinuacion.
1. OBLIGATOQRIO

Es et conjunto de normas que regulan fas prestaciones, la incofporacién forzosa al IMSS y la cotizacién para

¢l financiamiento de los seguros que lo integran,

Sujetos
Personas vinculadas a otras por una relacion de trabajo individual o colectiva, que como hemos mencionado

anteriormente esta compuesta normalmente de trabajadares bajo el mando de un patrdn. Estos pueden ser:

» Los Trabajadores permancntes temporales o eventuzles urbanos,
¢  Trabajadores de la construccion

* Lostrabajadores permanentes y estacionales del campo.

e  Accionistas

« Consejo de Adminisiracion



¢  Administrador unico

+ Directores

s Gerentes

* Comisionistas

*  Agentes de comercio

e  Trabajadores de confianza
e  Trabajadores sindicalizados
s  Trabajadores de la construccién
»  Trabajadores musicos

¢  Trabajadores anistas

«  Trabajadores de seguridad

»  Trabajadores & domicilio

= Trabajadores domésticos

»  Trabajadores del campo

«  Otros

La relacidn entre la mediana empresa y el régimen obligatorio es cbvia.

2. INCORPORACION VOLUNTARIA
Sujetos
Personas que solicitan, (es decir que no estdn obligadas) su incorporacion al régimen obligatorio del Seguro
Social, y pueden ser:
e Trabajadores de industrias familisres
+ Independientes
+ Domésticos
+ Ejidetarios, comuneros, colonos y pequefios propietarios
¢  Trabajadores de la Administracin piblica que no estin amparados por ningiin sistema de seguridad social.

s Patrones personas fisicas



3. VOLUNTARIO
Dentro de la continuacién voluntaria de Seguros de salud a Ia familia y adicionales los sujetos se definen
como las personas que solicitan 1a continuacin veluntaria en los Seguros de salud 2 la familia (antes facultativo) y

adicionales

1.3 HISTORIA DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL

La Ley del Seguro Social promulgada el 31 de diciembre de 1942 y que entrd en vigor el 19 de enero de
1943 tenia la consigna de prestar asistencia Social a la poblacidn, que en aquel entonces se cancentraba en
actividades agricolas, empezando a despegar la industria y a gestarse las grandes ciudades. Dentro de este dmbito, la
Ley del Seguro Social pretendia entre otras cosas prestar al trabajador victima de algin riesgo de trabajo, la

asistencia médica y en su caso quinirgica asi como una ayuda econdmica considerando su estado de satud.

Cuando el trabajador liegase a morir como consecuencia de un riesgo de rabajo, la Ley previd otorgar
pensiones a la viuda v a los huérfanos, requirendose el estado de viudez y ser menores de 16 afios respectivamente,
asi mismo consideraba igualmente valida a la concubina para estos efectos, y si no habia ninguna de estas persenas la
pensidn se otorgaria a los ascendientes que hubieran dependido econémicamente del difunto.

El trabajador y sus hijos mencres de 16 aflos asi como la esposa o concubina también tenian la prestacidn de
asistencia médica, quirirgica y farmacéutica. Para obtenerla tenia que tener el trabajador & cotizaciones semanales
los 9 meses anteriores a la enfermedad.

La madre trabajadora quedaba asegurada en 42 dias antes y después del parto recibiende el 100% de su
salario, aparte de tener derecho a recibir ayuda para lactancia hasta por 6 meses posteriores al parto.

En cuanto a invalidez, se refiere a la ayuda en el aspecto econdmico cuando hay alguna mutilacion o
pérdida de algin drgano, asi como en vejez se busca proteger a los trabajadores que llegarin a 1a edad de 65 afos.

Ei sistema de cotizacidn era similar al actugl, incluso en el ramo de riesgos de trabajo, ya que el pal.rén era
el unico que apornaba al igual que hoy.

Para 1949 se aumenta la prima de Seguro de enfermedades y maternidad de un 8 al 6 % del volumen de los
salarios, s¢ mejoran aspectos como la de que ninguna pensién mensual fuera menor a 3 150 por riesgos de trabajo, se
establece un monto de § 250 para la syuda de gastos de funeral, y s¢ amplia ¢l limite a 25 aflos para que los

huérfanos gocen de la pension de orfandad en cl caso de que éstos estén incapacitados o hayan tenido algin
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sccidente de trabajo. 5S¢ aumenta de 6 a 8 semanas el derecho de recibir [a atencion médica que necesite el trabajador
y sus familiares en caso de quedar éste desempleado. Pars tener derecho a la pensién de invalidez se reduce de $ 200
a8 150 y la de vejez de $ 700 a § 500.

En 1956 se mejoran las prestaciones como son ef aumento de subsidios por incapacidad temporal producida
por riesgos de trabajo hasta en 100% del salario, ayuda para funeral de $ 500 y se implementan las pensiones
concedidas a los ascendientes del trabajador fallecido por enfermeded o accidente de trabajo. El plazo de atencion
médica sé amplid a 52 semanas pudiéndose prorrogar 26 semangs mas para los trabajadores que necesitaran quedar
amparados ante su patron con la incapacidad respectiva, Cabe mencionar que no hubo aumento de cuotas para
patrones y trabajadores.

Posteriormente se distinguieron tres grandes grupos de asegurados: los asalariados, los miembros de
sociedades de erédito agricola o ejidal, y los ejidatanos o pequedos agricultores, Ya para 1959 se incrementaron de
3120 a $150 las pensiones de invalidez y vejez, asi mismo, se aument6 la prima para el Seguro de enfermedades y
maternidad del 8 a 5%

Para 1970 se incorporan 2l Seguro Socizl los trabajadores independientes urbanos y rurales; como tales
entendemos a los artesanos, personas dedicadas a algun oficio y los pequefios comerciantes, asi como sus similares.

Otro cambio en las prestaciones del Seguro Social fue el relacionado a la muerte del trabajador, donde se
duplica la ayuda para funeral, ademés de 2 meses de salario en jugar de 1 para los beneficiarios, no siendo este
monto menos de § 1,000 ni mas de § $,000. Tratdndose de muerte por fesgo de trabajo el rango comprendia de
$1000 a $6000. Ademas, se modifican todas las pensiones de invalidez y vejez concedidas con anterioridad al grupo
mds alto de cotizacion de § 30,940 anuales y no de $ 400 mensuales, siendo este un primer paso para ofrecer un
beneficio de forma retroactiva a los beneficiarios,

Por otro lado, 1a incapacidad total permanente era sujeta de une pensién de $ 5,000 mensusles y se fortalece
¢l concepto de seguridad Social al agregar al Art. 1°. de la Ley que ¢ régimen del Seguro Social obligatorio se
instituye para garantizar el derecho humano a la salud, la asistencia médica y proteccién de los medios de
subsistencia y los servicios Sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo. Por ende se unifican
di.sposiciunes entre la Ley del Seguro Social y Ia Ley Federal del Trabajo.

E! 12 de marzo de 1973 se publica en el Dizrio Oficial de 1a Federacién la Nueva Ley del Seguro Social

como respuesta a los cambios en la sociedad mexicana y las expectativas de desarrollo de aquel entonces,

2%



Dentro de los cambios de la nueva Ley destacan la clasificacién de los giros de los patrones para efectos de
sus ricsgos de trabajo, frecuencia y gravedad de los accidentes. Se emplian los gastos de funeral a 3150 y se
establece un tope superior de $12,000, asi como también se aumenta la cuantia de las pensiones por incapacidad,
vejez y mucrte del trabajador.

En general se trata de aumentar, tanto en monto como en tiempo, las prestaciones que ya venian gozando los
trabzjadores asi como el aumento de otros beneficios.

Durante 1974 se ajustan algunas disposiciones de la nueva Ley, como es la que establece el derecho a las
prestaciones médicas a la esposa o concubina del asegurado o pensionado que se encuentre totalmente incapacitada
para ¢ trabajo, asi como que se consideran las ausencias por' incapacidad médica como cotizadas a favor del
trabajador; también se elevan a $ 850 las pensiones de invalides, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte y se les
otorga un aguinaldo anual a los pensionados adicional a lo que ya venian recibiendo.

Ya para 1979 Ia pension de invalides, vejez, cesantiz en edad avanzada y muerte no podia ser mencr a
$1,600 mensuales, y para 1980 avmentd hasta $ 2,200. En 1982 se enfatizo la necesidad de tratar de hacer ajustes
periédicos para conservar el poder adquisitivo de dichas pensiones; sin embargo, a la postre esto no sc logro, lo que
fue causa principal de que se tuviera que pensar en un nuevo sistema de pensiones.

En 1984 se consagra la proteccién a los trabajadores temporales de la construccion, debiendo para esto
haber pasado aproximadamente 40 afios; se cambi6 el procedimiento para fijar la prestacion de gastos de defuncién y
se permite que Jos pensionados que tengan la oportunidad de reingresar a un trabajo sujeto a régimen obligatorio lo
hagan sin perjuicio de sus derechos.

Fue en el periodo de 1990 que se establecen normas para ¢l Seguro de riesgos de trabajo como son las
clases y grados de riesgos, s¢ determina una tabla de pensiones de invalidez, vejez cesantia y muere, y se aumenta
las cuotas de dicho Seguro.

Se implementa el sistema de ahorro para el retiro en 1992, que va encaminado a la proteccion del trabajador
y sus familiares, y las pensiones de invalides y vejez no serin inferiores al 90% del Salario Minimo General del
Distrito Federa!, aumentando para 1994 al 95% y para 1995 ya era del 100%, asi como un incremento de las primas
de enfermedades y maternidad, invalidez vejez cesantia y muerte.

El 21 de diciembre se promulga la nueva Ley del Seguro Social que entrd en vigor el 1 de julio de 1997 y

cuya transformacidn ha sido la mas significativa en ¢l aspecto financiero del IMSS en los tltimos 20 afios.
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Los aspectos de innovacion que presenta la nueva Ley son:

DISPQSITIVOS MAGNETICOS

El Instituto Mexicano del Seguro Social ofrece a las empresas ef procedimiento para comunicar los
movimientos  afiliaterios de los  trabajadores asegurados mediante  “Dispositives  Magnéticos”.
La presentacion de los movimientos afiliatorios a través de este modemo y automatizado procedimiento, tiene

ventajas tanto para los patrones como para ¢l propio Instituto, dentro de las cuales destacan las siguientes:

- Elimina el llenado de formatos (5 nuevos avisos de afiliacidn).
- Elimina el tramite de a2 firma de avisos por el patdn y el  trabajador.
- Elimina la captura de los datos contenidos en los avisos.
- Agiliza la recepcion, y proceso de movimientos.- Actualiza inmediatamente la base de datos de los asegurados
permanentes, contenida en el  Sistema Integral de Derechos y  Obligaciones (SINDO).
- El indice de improcedencias (avisos con emror} se reduce hasta més de un 95%.
- Elimina la guarda de avisos en el Catilogo de Avisos Originales (C.A.0.) que actualmenie a nivel nacional,

concentra a casi 2 mil millones de avisos.

De esta manera, 44.68% del total de movimientos afiliatorios presemtados durante el periodo Enero-
Septiembre de 1997, se realizd mediante la utilizacién de dispositivos magnéticos. Este porcentaje se ha venido

elevando, de manera importante afio tras afio.
po

AUDITORIA A PATRONES

En la Ley del Seguro Social se establece la facultad econdmico-coactiva que se expresa en el procedimiento
de cobro y en !a atribucién de practicar visitas domiciliarias, para garantizar el pleno cumplimiento de las

obligaciones establecidas en materia de Seguridad Social,

Acerca de las Visitas Domiciliarias y la Autocomeccion dentro de los procedimientos de sutorregularizacién

patronal y sus beneficios en vigor, se encuentran los siguientes:
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1. Espontineos: Casos en que la revision comprende el iltimo cjercicio més lo transcurrido del que esté en curso,
En estos supuestos, ¢l escrito que en términos de "Solicitud de Adhesién al Programa” presenten los patrones,

serd la evidencia documental a considerar, hecho que invariablemente estara sujeto a comprobacién.

2. Inducidos: Considerados asi ys porque medie oficio emitide por el Instituto, lo que implica la revision de los dos
ultimos ejercicios mds lo transcurrido del que esté en curso, o porque exista y esté notificada una orden de visita
de auditoriz, la cual no deberd estar iniciada para que se autorice Ia incorporacion al programa; en tal caso se

revisaran los tiltimos tres ejercicios y lo transcurrido del que esté en curso.

VISITAS ESPECIFICAS.
a) Documentacién Necesaria para Desahogar las Visitas Domiciliarias de tipo Especifico.

Comprobantes de pago sobre percepciones fijas yfo variables. Contral y Registro de Asistencia. Pélizas de
Egresos y de Diario. Pagos efectuados al L M.S.S. de Cuotas obrero-patronales. Avisos afilistorios presentados por el
patrdn ante el LM.S.S. Formularios del S.A.R., (O1), (02), (03). Guias de ruta y/o pliegos de comision. Inventario de
activos fijos y de mercancias, Procesos de trabajo y/o de produccion, Autorizacion del uso del suelo. Auxiliares de
compras, ventas y almacén, Contratos de Fnergia Eléctrica y Teléfonos. Avisos presentados ante la Secretaria de

Hacienda y Crédito Piblico,

b) Comprobacion de la Comrecta Afiliacion del Trabajador,

Objetivo:

Regularizar la situacion afiliatoria del trabajador mediante su inscripcion, rectificacién de salario y en su caso, la baja
comespondiente de los periodos laborados.

Resuttado:

Inscripcion de trabajadores no afilisdos. Comprobacion de fecha real de ingreso de los trabajadores. Investigacién de
los periodos laborados. Comprobacion de los salarios reales devengados. Comprobacion de aparente baja

improcedente. Inscripciones que se presumen improcedentes

¢) Investigacitn de Probable Riesgo de Trabajo
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Objetivo:
Obtener informacién que permita calificar un probable accidente de trabajo o en el traslado si se trata de una
enfermedad de trabajo.
Resuitado:
Probable accidente de trabajo. Probable accidente de traslado. Probable enfermedad de trabajo.
d) Comprobacion de Ia Actividad Real del Patrén.
jetivo:
Obtener informacion respecto a la actividad a que se dedica el patrén visitado que permita agrupar y clasificar a la

empresa de acuerdo a su actividad,

Resultada;

Caracteristicas de las instalaciones (industrial, taller o establecimiento). Anticulos que fabrica, vende o renta.
Procesos de trabajo. Maquinaria. Equipo de transporte. Equipo y herramienta. Materias primas y materiales

empleados, etc.

e) Investigacion de la Probable Sustitucion Patronal.

vo:
Recabar informacion suficiente y competente de! patron visitado para que en su caso el Instituto disponga de
elementos y pueda resolver, si dio la transmision por cualquier titulo, de los bienes esenciales afectos a la
explotacién, con animo de continuarla,
Resultadg:
Antecedentes y caracteristicas del negocio. Nombre de las personas que conforman la sociedad actual y anterior.
Actividad del patrén actual y del anterior, Relacidn de facturas de bienes, de maquinaria y del equipo, inventarios de

mercancias, et¢. Datos sobre fos trabajadores actuales, si estos laboraron ¢on el patrén anterior, etc.

f) Comprobacién de Huelga, Clausura o Extincidn de Actividades.
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Obtener informacién respecto de a situacitn legal en que s¢ encuentra el patrdn al momento de la Visita
Domiciliaria.

Resultado:

Obtener constancias suficientes y competentes de que 1a empresa se encuentra en estado de huelga o clausurada, o en

suspensidn de actividades o si se extinguid la misma,
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CAPITULO 2

2. DISPOSICIONES DEL REGIMEN OBLIGATORIO DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL VIGENTE

HASTA EL 30 DE JUNIO DE 1997,

2.1 GENERALIDADES
Los sujetos del régimen obligatorio que mencionamos anteriormente quedaban protegidos por esta Ley en

los siguientes seguros:

1. Riesgos de trabajo;

2. Enfermedades y materntdad;

3. 7 Invalidez, vejez, ¢cesantia en edad avanzada y muerte;
4. Guarderias para hijos de asegurada, y

5. Retiro.

Los patrones
OBLIGACIONES PATRONALES

1. Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto Mexicano del Seguro Social, comunicar sus altas y
bajas, las modificaciones de su salario y los demas datos que seidalen esta Ley y sus reglamentos, deniro de plazos no
mayores de cinco dias.

Al dar dichos avisos, el patrdn puede expresar por escrito los motivos en que funde alguna excepcién o duda acerca
de sus obligaciones, sin que por ello quede relevado de pagar las cuotas correspondientes. El Instituto, dentro de un
plazo de cuarenta y cinco dias, notificard al patron la resolucion que dicte.

2. Llevar registros, tales como néminas y listas de raya en Jas que s¢ asiente invariablemente el nimero de dias
trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores, ademas de otros datos que exija la presente Ley y sus
reglamentos. Es obligatorio conservar estos registros duranie los cinco afios siguienics al de su fecha;

3. Determinar las cuotas obrero- patronales a su cargo y enterar su importe ai [nstituto Mexicano del Seguro

Social;
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Las cuotas que se deben cubrir por cada uno de estos seguros se determinan tomando como base de
cotizacion el salario diario integrado del trabajador, multiplicado por el nimero de dias de]l mes o bimestre de que se

trate y aplicando al resultado los porcentajes siguientes:

SEGURO PORCENTAJE IAPORTANTE
El que tenga asignado el patrdn, en
[Riesgos de Trabajo base 2 los riesgos inherentes 2 lajPatron
lpctividad de la negociacién.
[Enfermedades y Maternidad : 11.875%[Patron y trabajador

Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad
iAvanzada y Muerte

KGuarderias para Hijos de Aseguradas 1.0%|Patron
[Retiro 2.0%[Patrén

8.075%[Patrén y trabajador

El salario se integra en los términos que establecian las disposiciones relativas a los articulos 32 y 38 dela

Ley del Seguro Social, mencionando los siguientes conceptaos:

¢ Los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, y las gratificaciones, percepciones, alimentacién, habitacidn,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se eniregue al trabajador
pOr SuS servicios.

No se tomarin en cuenta para |z integracion del salario base de cotizacion, dada su naturaleza, los siguientes
conceptos:

a) Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros similares;

b) El ahorro, cuando se integre por un depésito de cantidad semanaria, quincenal o mensual igual del trabajador y
de Ia empresa; Se refiere al fondo de ahorro cuyo limite es el 13% del salario para efectos del impuesto sobre la
renta. Cuando este fondo se constituyere en forma diversa o pudiera el trabajador retirarlo mas de dos veces al
aflo, si integrara salario; tal es el caso de las cajas de ahorro. Tampoco se tomarén en cuenta las cantidades
otorgadas por el patrdn para fines Sociales de cardcter sindical;

©) Las aportaciones adicionales que ¢l patr6n convengan otorgar a favor de sus trabajadores por concepto de cuotas
de Seguro, muchas veces estas se pueden aplican al seguro de retiro bajo el concepto de aportaciones
voluntarias,

d) Las aponaciones al Institto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y las participaciones en
las utilidades de la empresa;

~
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¢} La alimentacion y la habitacion cuando se entreguen en forma oncrosa a trabajadores; se entiende que son
onerosas estas prestaciones cuando representen cada una de ellas, como minimo, el 20% de! salario minimo
general diario, que rija en el Distrito Federal, es por ello que en la mayoriz de las empresas que cuentan con
comedor s¢ les cobra al trabajador una cantidad equivalente a dicho porcentaje.

) Las despensas en especie 0 en dinero, siempre y cuando su importe no rebase el 40% del salario minimo general
diario vigente en el Distrito Federal; en este rubro quedan comprendidos los vales de despensa,

g) Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de cada uno de estos conceptos no rebase
10% del salario base de cotizacion;

e Las cantidades aportadas para fines Saciales, considerindose como tales las entregadas para constituir fondos de
algiin plan de pensiones establecido por el patrén o derivado de contratacion colectiva. Los planes de pensiones
seran sélo los gue reanan los requisitos que establezca fa Secretaria de Hacienda

Los elementos del plan de pensiones son:

+  Costo neto del periodo

= Obligaciones por beneficios proyectados

¢ Obligaciones por activos actuales

»  Activos del plan y Crédito Publico.

h) Si ademés del salario en dinero, el 1rabajador recibe del patdn sin costo para € habitacion o alimentacion se
estimaré incrementado su SBC en un 25 % si recibe alguna y en un 50% cuando reciba las dos. Si el trabajador
recibe solamente uno o dos alimentos al dia se le adicionara por cada uno el 8.33% sobre su cuota diaria,

Todos los conceptos anteriormente mencionados deberdn estar debidamente registrados en la contabilidad
del patrén para que se excluyan como integrentes de! salario base de cotizacion.

4. E] patron debera retener a sus trabajadores 1a parte de las cuotas abrero patronales que les correspondan

segin la Ley. La base para el calculo de las cuotas a que se refiere Ja Ley del Seguro Social que cl patron deberd

enterar ante el IMSS por estar comprendido dentro del régimen obligatorio, asi como las retenciones que haga 2 sus
trabajadores serk precisamente el salario base de cotizacién.

5. Proporcionar al Instituto los elementos necesarios para precisar la existencia, naturaleza y cuantia de las

obligaciones & su cargo establecidas por esta Ley.
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6. Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique el Indtituto, las que se sujetarin a lo
establecido por esta Ley, et Codigo Fiscal de 1a Federacién y Jos reglamentos respectivos.
7. Realizar el pago de las cuotas obrero patronales es por bimestre natural vencido, a més tardar el dia 15 de
los meses de enero, marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre. El pago puede ser efectuado en las
Subdelegaciones del Instituto Mexicano del Seguro Social o en Instituciones de Crédito, mediante Moneda Nacional,
Chegque Certificado o de Caja a favor del instituto, presentando la cédula de liquidacién elaborada por el patrén o, en
su caso, la que recibio del Institvto. De no efectuarse el pago en forma cportuna, el patrén debe cubrir
adicionalmente a] importe de las cuotas, la cantidad que corresponda por actualizacidn ¢n base al Indice Nacional de
Precios al Consumidor, que publica mensualmente el Banco de México, asi como los recargos por mora calculados
sobre el importe de las cuotas acruatizadas, aplicando la 1asa que para cada mes determina la Secretaria de Haciends
y Crédito Publico. Asimismo, llegado el caso de que el IMSS, ejercite su facuhad de aplicar el procedimiento
administrativo de ejecucion para hacer efectivos los créditos fiscales a su favor, deberan cubrirse también los gasios
generados en dicho procedimiento. El instituto, a solicitud de los patrones, puede conceder prorroga para el pago de
los créditos derivados de cuotas, actualizacion, capitales constitutivos y recargos. Durante el plazo concedido se
causardn recargos sobre et saldo insoluto actualizado, en los términos que establece el Coédigo Fiscal de la
Federacion, Esta promoga no es aplicable para el Seguro de Retiro. Para la aplicacion de estos beneficios es
necesario que el patron presente al Instituto soficitud por escrite; no son objeto de dichos beneficios los créditos
garantizados con poliza de fianza en trimite de efectividad, ni aguellos a cargo de patrc;nes que sistematicamente
interponen recursos de inconformidad contra el cobro de créditos que les notifica el IMSS. El patrén tendra derecho a
descontar del importe de Jas prestaciones contractuales que deben cubrir directamente, las cuamtias comrespondientes
a las prestaciones de Ja misma naturateza otorgadas por el Instituto. Para determinar el salario base de cotizacion con
el que se registrard ante ¢l IMSS a cada trabajador se procederd segin la cuantia de las percepciones que reciba el
trabajador al momento de su afiliacién, estableciéndose como limite superior el equivalente a 25 veces el SMG det
DF para todos los Seguros, excepto el de IVCM cuyo limite superior era de 10 veces el SMG.

Bajo las disposiciones de esia Ley, los enteros eran bimestrales a mas tardar los dias 15 del mes inmediato
posterior a aquel bimestre po} el cual se hacia el pago, excepto para el Seguro de retiro cuyo vencimiento era también

par bimestres vencidos pero en los dias 17 del mencionado mes.
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2.2, RIESGOS DE TRABAJO
GENERALIDADES

Este Seguro se refiere a los conceptos que mencionamos en ef Capitula uno referentes a las enfermedades,
riesgos y accidentes de trabajo, asi como las consecuencias de éstos.

No se considera como riesgo de rebajo aguel que tenga como causa el estado de embriaguez del afectado, o
que se encuentre bajo la accién de algin narcético o enervante, también si lo hiciere intencionalmente o con ayuda
de un tercero, o por wratarse de una rifia, suicidio o delito cometido por é mismo. En estos casos, el trabajador
asegurado tendrd derecho a las prestaciones consignadas en el ramo de enfermedades y maternidad o bien a una
pension de invalidez si reune los requisitos para su otorgamiento. Si ¢l riesgo trae como consecuencia la muerte del
asegurado, los beneficiarios legales de éste tendrin derecho a las prestaciones en dinero que otorga el presente
capitulo.

Si ei IMSS comprueba que el riesgo de que se trate lo produjo intencionalmente el patrdn, por si o por
medio de tercera persona, les serdn otorgadas al afectado las prestaciones en dinero y en especie a que tenga derecho,
y el patrén quedari obligado a restituir integramente al Instituto las erogaciones que éste haga por tales conceptos.

Es un requisito para los trabajadores que requiera de las prestaciones en dinero def Seguro de riesgos de
trabajo, el que se sometan a los examenes médicos y a los tratamientos que determine el Instituto, salve cuando
exista causa justificada. E1 patron por su parle debera dar aviso al IMSS sobre ¢l accidente o enfermedad de trabajo.
Si el patrén ocultase dichos acontecimientos, podrd ser sancionado segiin el reglamento de Riesgos de Trabajo. La
intencién del Seguro de Riesgos de Trabajo es relevar al patron sobre responsabilidad por esta clase de riesgos, y
apoyar asi este aspecto de las situaciones laborales, Si el patrén hubiera manifestado un salario inferior al real, el
Instituto pagaré al asegurado el subsidio o 1a pension a que se refiere este capitulo, de acuerdo con el grupo de salario
en el que estuviese inscrito, sin perjuicio de que, al comprobarse su salario real, el Enstituto le cubra, con base en
éste, la pension o ¢l subsidio. En estos casos, el patron deberd pagar los capitales constitutivos que correspondan a
las diferencias que resulten.

Segin el art. 62 los riesgos de trabajo pueden producir:

L Incapacidad temporel,
11 Incapacidad permanente parcial;
1. Incapacidad permanente total; ¥
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Iv. Muerte.
Se entenderd por incapacidad temporal, incapacidad permanente parcial e incapacidad permanente total, lo
que al respecto disponen los articulos relativos de la Ley Federal del Trabajo, y las prestaciones en especie A que

tiene derecho el trabajador accidentado son:

L Asistencia médica, quinirgica y farmacéutica.
n. Servicio de hospitalizacién.
HL Aparatos protesis y ortopedia, y

Iv. Rehabilitacién,

Al inscribirse por primera vez en ¢l Instituto o al cambiar de clase por modificacion en sus actividades, las
empresas invariablemente serdn colocadas en el grado medio de la clase que les corresponda y con apego a dicho
grado pagaran la prima de) Seguro de riesgos de trabajo, posteriormente fos patrones tendrén la abligacién de revisar
anualmente el grado de riesgo conforme al cual estén cubriendo sus primas, para determinar de acuerdo con sus
indices de siniestralidad, dependiendo de esto se disminuia o se aumentaba la prima, siendo estas modificaciones
siempre dentro de los limites determinados para los grados miximo y minimo de la clase a que corresponda fa
empresa. Cuando el patron no haga la revision de su prima, y atn cuando lo haga, el IMSS 1endra la facultad de
validar o corregir la determinacién y en caso de omision impondra una sancién.

No s¢ tomard en cuenta para la fijacion de las clases y grados, los accidentes que ocurran & los trabajadores
al trasladarse de su domicilio al centro de labores o viceversa.

Los cambios de una actividad empresarial, de una clase a otra, se harin siempre a través de disposicidn del
Ejecutivo Federal, a_fusténdose a las siguientes reglas:

1. Cuando ¢ indice de siniestralidad de todas y cada una de las empresas comprendidas en una actividad
exceda durante cada uno de los tres Gitimos afos el grado maximo de la clase en que se encuentre, dicha actividad
pasara a la clase superior;

2. Cuando ¢ indice de siniestralidad de todas y cada una de las empresas comprendidas en una actividad, sea
inferior durante cada uno de los tres ultimos aflos, al grado minimo de la clase en |a que se encuentre, dicha actividad

pasar a la clase inferior inmediata,
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PENSIONES DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO

El monto de las pensiones por incapacidad permanente serd revisada cada vez que se modifiquen los
salarios minimos del DF, incrementindose conforme a éste. Asi mismo, existen fas pensiones de viudez, orfandad y
para los ascendientes del asegurado que hayan sufrido un riesgo de trebajo. Estas serdn revisadas e incrementadas en
la proporcion que cotresponda conforme a lo anterior.

Todas las prestaciones de este Seguro serin cubiertas con las cuotas que aporten los patrones
obligados. Estas cuotas se determinarin en relacion con la cuantia del salario base de cotizacion y la peligrosidad
que exista en la actividad de la negociacion de que se trate. Es decir que las empresas o patrones serén clasificados

segiin su actividad en clases y grados y riesgos.

Los capitales constitutivos de este Seguro, se integran con ef importe de alguna o algunas de las siguientes

prestaciones:

1. Asistencia médica;

2, Hospitalizzcion;

3. Medicamentos y material de curacién;

4, Servicios auxiliares de diagndstico y de tratamiento;

5. Intervenciones quirirgicas;

6. Aparalos de protesis y ortopedia,

7. Gastos de traslado del trabajador accidentado y pago de vidticos en su caso;
8. Subsidios pagados;

9. En su caso, gastos de funeral;

10. Indemnizaciones globales en sustitucién de la pensidn

Valor actual de !a pensidn, que es la cantidad calculada a 12 fecha del siniestro y que, invertida a una tasa
anual de interés compuesto del cinco por ciento, sea suficiente, la cantidad pagada y sus intereses, para que el
beneficiario disfrute la pensidn durante el tiempo & que tenga derecho a ella, en la cuantia y condiciones aplicables
que determina esta Ley, tomando en cuenta las probabilidades de muerte y de reingreso al trabajo, asi como la edad y

sexo del pensionado.
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Principal funcién del IMSS a través de este Seguro es la de prevenir los accidentes y enfermedades de irabajo, por
ello se pretende mediante la realizacién de campahas informar acerca de como prevenir estas situaciones, ademas de
que sugerird a los patrones las técnicas y practicas convenientes a efecto de prevenir la realizacién de dichos riesgos.

La cooperacidn de los patrones con el IMSS en Ja prevencién de los riesgos de trabajo, consistird en lo

siguiente:

1. Facilitarie la realizacidn de estudios e investigaciones;

2, Proporcionarle datos e informes para la elaboracion de estadisticas sobre riesgos de trabajo; y

3. Colaborar en el Ambito de sus empresas a la difusién de las normas sobre prevencién de riesgos de trabajo.

2.3. ENFERMEDADES Y MATENIDAD

Los derechoabientes que estén amparados por este ramo del seguro social son:

1. El asegurado;

2, El pensionado por:

a. Incapacidad permanente;
b. Invalidez, vejez, cesaniia en edad avanzada; y
c. Viudez, orfandad o ascendencia.

Los sujetos que a continuacién se mencionan gozaran de las prestaciones de este seguro si reiinen ademds
los requisitos siguientes:
*  Que dependan econdmicamente del asegurado o pensionado, y
*  Que el asegurado tenga derecho a las prestaciones del Seguro de riesgos de trabajo.
3, La esposa del asegurado o, a falta de ésta, la mujer con quien ha hecho vida marital duranie los ¢inco aflos
anteriores a la enfermedad, o con la que haya procreado hijos, siempre que ambos permanezcan libres de
matrimonio, Si el asegurado tiene varias concubinas ninguna de ellas tendra derecha a los beneficios de este Seguro,
Del mismo derecho gozard el esposo de la asegurada o, # falta de éste su concubino si redne los requisitos
mencionados anteriormente,
4, La esposa del pensionado, a fela de esposa la concubina si se reinen los requisitos anteriormente

mencicnados.
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5. Los hijos menores de dieciséis afios del asegurado y de los pensionados. Los hijos del asegurado hasta la
edad de veinticinco afios cuando realicen estudios en planteles del sistema educativo nacional o, si no pueden
mantenerse por su propio trabajo debido a una enfermedad crénica, defecto fisico o psiquico, hasta en tanto no
desaparezea la incapacidad que padecen;

6. Los hijos mayores de dieciséis afios de los pensionados por invalidez, vejez y cesantia en edad avanzada,

que se encuentren disfrutando de asignaciones familiares, asi como los de los pensionados por incapacidad

permanente.
7. El padre y la madre del asegurado que vivan en el hogar de éste,
8. El padre y la madre del pensionado que suffan Invalidez, vejez, cesantia en eded avanzada, o viudez si

viven con su hijo.

La fecha de inicio de la enfermedad que ampara este Seguro sera la que el IMSS certifique, también en los
casos de las prestaciones de maternidad, e} IMSS certificara el estado de embarazo y seflalara la fecha probable del
parto. Para tener derecho a las prestaciones de este Seguro, el asegurado, el pensionado y los beneficiarios deberin
sujetarse a las prescripcianes y tratamientos médicos indicados por ¢ Instituto,

Cuando asi lo exija la enfermedad particularmente tratindose de padecimientos contagiosos el IMSS podré
determinar la hospitalizacién del asegurado, del pensionzdo o de los beneficiarios, Para la hospitalizacidn se requiere
el consentimiento expresc del enfermo, a menos que la naturaleza de la enfermedad imponga como indispensable esa
medida. La hospitalizacion de menores de edad y demds incapacitados, precisa el consentimiento de quienes ejeszan
la patria potestad o la tutela, o bien de |a autoridad judicial.

Cuando el trabajador solicite la asistencia médica o cualquier otra relacionada con este Seguro y no se le
otorgue teniendo derecho a ello, y cuya causa sea la omisidn por parte del patron de avisos de inscripcion o
modificacion de salarios, el patron podra ser demandado y sera responsable por
los dafios y perjuicios que se causaren al asegurado o & sus familiares derechoabientes,

El Instituto, a solicitud de los interesados, se subrogard en sus derechos y concederd las prestaciones
mencionadas en el pirrafo anterior. En este caso el patron enterar al Instituto el importe de las prestaciones en
especie otorgadas, asi como de los subsidios, gastos de funeral o de las diferencias de estas prestaciones en dinero.
Dicho importe sera deducibie de! monto de las cuotas obrera-patronales omitidas hasta esa fecha que cormespondan al

Seguro de enfermedades y maternidad, del trabajador de que se trate.
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En caso de enfermedad no profesicnal, ¢l asegurado tendré derecho a un subsidio en dinero que se otorgard
cuando la enfermedad lo incapacite para ¢l trabajo. El subsidio se pagars a parnir del cuarto dia del inicio de la
incapacidad, mientras dure ésta y hasta por el término de cincuenta y dos semanas. Si al concluir dicho pericdo el
asegurado continuare incapacitado, previo dictamen del Instituto, se podra prorrogar el pago del subsidio hasta por
veintiséis semanas mas. Para tener derecho a dicho subsidio el asegurado deberd tener por lo menos cuatro
cotizaciones semanales inmediatamente anteriores a la enfermedad. Los trabajadores eventuales percibirdn el
subsidio cuando tengan cubiertas seis cotizaciones semanales en los Ultimos cuatro meses anteriores a la enfermedad.
Los subsidios se pagaran por periodos vencidos que no excederin de una semana.

Cuando el ¢nfermo no cumpla con le indicacién de someterse a hospitalizacion se suspenderi el pago del
subsidio, siendo en el caso conrario pagado a sus beneficiarios.

En el caso de la madre asegurada, ésia tendrd derecho durante el embarazo y el puerperio a un subsidio que
se le pague el salario promedio de su grupo de cotizacidn, e que recibird durgnte cuarenta y dos dias anteriores al
parto y cuarenta y dos dias posteriores al mismo.

En los casos en que la fecha fijada por los médicos del Instituto no concuerde exactamente con ja del parto,
deberan cubrirse a la asegurada los subsidios comespondientes por cuarenta y dos dias posteriores zl mismo, sin
importar que el periodo anterior al parto se haya excedido. Los dias en que se haya prolongado el periodo anterior al
parto, se pagaran como continuacion de incapacidades ariginedas por enfermedad. El subsidio se pagara por periodos
vencidos que no excederan de una semana. Esta prestacion es de gran ayuda para la persona que se encuentra en tal
situacion, ademas de que exime al patron de la obligacion del pago del salaria integro. Para que se tenga derecho 2 la
misma se requicre;

I. Que haya cubierto por Jo menos treinta cotizacicnes semanales en el periodo de doce meses anteriores a la
fecha en que debiera comenzar el pago del subsidio. Si la asegurada no cumple con esta condicidn Iz obligacién de
cubrir su salario integro estara a cargo del patron.

11, Que se¢ haya centificado por ¢ Instituto el embarazo y la fecha probable del parto.

i1, Que no ejecute trabajo alguno mediante retribucion durante los perfodes anteriores y posteriores al parto.

Otra prestacién de este Seguro consiste en ¢l pago de gastos de funeral, consistente en dos meses del SMG
que rija en el DF en la fecha del fallecimiento cuando fallezca un pensionade o un as¢gurado que tenga recanocidas

cuando menos doce cotizaciones semanales en los nueve meses anteriores al fallecimiento. Para ello la persona,
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preferentemente familiar del asegurado o del pensionado, que presente copia del acta de defuncién v la cuenta
original de los gastos de funeral.

Al igual que en los demas Seguros, los recursos necesarios para cubrir las prestaciones y los gastos
administrativos de! Seguro de enfermedades y maternidad, se obtendrin de las cuotas que estén obligados a cubrir
los patrones y en este caso también los trabajadores.

Adicional a la aportacién de patrones y trabajadores que se menciono anteriormente, el cstado aportard a
falta de otra disposicién o decreto un 7.143% sobre el 1012l de las cuotas que paguen los patrones,

Con respecto & las prestaciones que otorga este Seguro, el asegurado que quede privado de trabajo
remunerado, pero que haya cubiento inmediatamente antes de tal privacién, un minimo de ocho cotizaciones
semanales inimerrumpidas, conservard durante las ocho semanas posteriores a la desocupacion, el derecho a recibir,
exclusivamente Ja asistencia médica de maternidad, quinirgica, farmacéutica y hospitalaria que sea necesaria. Del
mismo derecho disfrutardn sus beneficiarios. Asimismo, los trabajadores que hayan emplazado a huelga gozaran de

dichas atenciones mientras dure la misma,

2.4. INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y MUERTE
INVALIDEZ
En esta Ley se define el término invalidez como ¢l estado de imposibilidad del asegurade para procurarse,
mediante un trabajo, una remuneracién superior al cincuenta por ciento de su remuneracién habitual percibida
durante el ultimo afio de trabajo y que esa imposibilidad derive de una enfermedad o accidente no profesionaies.
Este Seguro otorga al trabajador las siguientes prestaciones:
i Pensién, temporai o definitiva;
2. Asistencia meédica, para ¢l trabsjador y sus beneficiarios a través del propio personal e instalaciones del
IMSS 0 en su defecto mediante osros organismos piblicos o panticulares, asignaciones familiares y ayuda asistencial
En el caso de que exista una posibilidad de que el trabajador que se encuentre invilido pueda recuperarse
tendrd derecho a una pension temporal que es la que se otorga por periodos renovables al asegurado, esto con el
objeto de proporcionar la atencién necesaria cuando por la continuacion de una enfermedad no prof'esionn-l se
termine ¢l disfrute del subsidio y la enfermedad persista, no asi cuando el TMSS determina una invalidez de

naturaleza permanente. En estos casos s¢ asignara al asegurado una pension definitiva.

37



Para gozar de las prestaciones del Seguro de invalidez se requiere que al declararse ésta, el asegurado tenga
acreditado el pago de ciento cincuenta cotizaciones semanales.

No se tiene derecho a disfrutar de pensién d¢ invalidez, cuando el asegurado:

1. Por si o de acuerdo con otra persona se haya provocado intencionalmente Ja invalidez;
2 Resulte responsable del delito intencional que origind la invalidez; y
3 Padezca un estado de invalidez anterior a su afiliacién al régimen del Seguro Social.

En los casos 1 y 2, el Instituto podra otorgar el total o una parte de la pension a los familiares que tuvieren
derecho a las prestaciones que se conceden en el caso de muerte v la pensién se cubrird mientras dure la invalidez del
asegurado.

Aquellos asegurados que soliciten el otorgamiento de una pensién de invalidez y los invalidos que ya
cuenten con este beneficio, deberin sujetarse a las investigaciones de cardcter médico, Social y econdmico que el
[nstituto estime necesarias, para comprobar si existe o subsiste el estado de invatidez, de lo contrario €l IMSS podria
suspender la pension hasta que el asegurade cumpla con este requisito. Ademas la pensitn por invalidez comenzard
desde el dia en que se produzca ¢l siniestro que le dio origen o en caso de desconocer éste desde Ia fecha de la

presentacién de fa solicitud para obtenerla,

MUERTE .
En los casos de muerte del asegurado o del pensionado per invalidez, vejez, o cesantia en edad avanzada, el

Instituto otorgara a sus beneficiarios, conforme a lo dispuesto en el presente capitulo, las siguientes prestaciones:

1. Pension de viudez;

2. Pension de orfandad,

3 Pension de ascendientes;

4. Ayuda asistencial a la pensionada por viudez, en los casos en que lo requiera, de acuerdo con el dictamen

médico que al efecto se formule; y
5. Asistencia médica
Las condiciones que se deben cubrir previamente al derecho de recibir estas prestaciones y los diferentes

supuestos que prevé esta Ley para ¢l otorgamiento de las pensiones son:
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1. Para que ios beneficiarios obtengan una pensién por muerte, el asegurado al fallecer, deberd tener
reconocido el pago al Instituto de un minimo de ciento cincuenta cotizaciones semanales, o bien que se encontrara
disfrutando de una pension de invalidez, vejez o ¢esantia en edad avanzada

2. Que la muerte del asegurado o pensionado no se deba a un riesgo de rabajo.

3. También tendrdn derecho a pensién los beneficiarios de un asegurado fallecido por causa distinta a un
riesgo de trabajo que se encontraba disfrutando de una pensitn por incapacidad permanente derivada también de un
riesgo igual, si el asegurado al momento de su fallecimiento tuviera acreditado ¢! pago al Instituto de un minimo de
ciento cincuenta cotizaciones semanales y hubiese causado baja en el Seguro Social obligatorio, cualquiera que fuere
¢l tiempo transcurrido desde la fecha de su baja,

4, Si el asegurado disfrutaba de una pension de incapacidad permanente total y fallece por causa distinta a un
riesgo de trabajo, sin cumplir el requisito de tener ciento cincuenta cotizaciones semanales, sus beneficiarios tendrin
derecho a pension, si fa que gozo ¢l fallecido no tuvo una duracion mayor de cinco aftos.

5. Tendra derecho a la pension de viudez la que fue esposa del asegurado o del pensionado o a falia de esta, el
derecho a recibir la pensién lo tendrd la mujer con quien el asegurado o pensionado vivié durante los cinco afies que
precedieron inmediatamente a Ja muerte de aquél, o en su defecto con la que hubiera tenido hijos siempre que ambos
hayan permanecido libres de matrimonio durante el concubinato. $i al morir el asegurado o pensionado tenia varias
concubinas, ninguna de eilas tendra derecho a recibir la pension.

6, Podra disfrutar de la pensién de viudez el viudo que estuviese totalmente incapacitado y que hubiese

dependido econdmicamente de la trabajadora asegurada o pensionada {allecida.

PENSION DE VIUDEZ

El monto de la pensién de viudez serd igual al noventa por ciento de la pension de invalidez, de vejez o de
cesantia en edad avanzada de la que pensionado fallecido disfrutaba; o de 1a que hubiere correspondido al asegurado
en el caso de invalidez.
No se tendra derecho a la pension de viudez:
1. Cuando la muerte del asegurado a-cacciere antes de cumplir seis meses de matrimonio,
2. Cuando hubiese contraido matrimonio ¢on el asegurado después de haber cumplido éste los cincuenta y

cinco aitos de edad, excepto cuando haya pasado menos de un afo desde el enlace y a fecha de la muerte.
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3. Cuando 4] contraer matrimanio el asegurado recibla una pensién de invalidez, vejez, o cesantia en edad
avanzada a menos de que a la fecha de 1a muene haya transcurrido un aflo desde la celebracién del matrimonio o

haya tenido hijos de €l,

PENSION DE ORFANDAD

Esta prestacion esta destinada & proteger a cada uno de los hijos menores de dieciséis afios, cuando muera
alguno de sus padres y si éstos disfrutaban de pensién de invalidez, de vejez, o de cesantia en edad avanzada, o al
fallecer como asegurados tuviesen acreditado el pago al Instituto de un minimo de ciento cincuenta cotizaciones
semanales. Los huérfanos que rebasen 1a edad antes mencionada y hasta los veinticinco aflos que se encuentren
estudiando en planteles del sistema educativo nacional, tomando en consideracion las condiciones econdmicas,
familiares y personales del beneficiario, gozardn también de esta prestacion, ademas el huérfano mayor de dieciséis
afios que no pueda mantenerse por su propio trabajo, debido a una enfermedad cronica, defecto fisico o psiquico
tendra derecho a seguir recibiendo la pensién de orfandad, en tanto no desaparezca la incapacidad que padece.

El monto de la pension de orfandad seri igual al veinte por ciento de la pension de invalidez, de vejez o de
cesantia en edad avanzada que el asegurado estuviese gozando al fallecer, o de la que le hubiere correspondido
suponiendo realtizado el estado de invalidez. Si el huérfano lo fuere de padre y de madre, se le otorgar4 en las mismas
condiciones una pensidn igual al treinta por ciento.

En el supuesto de que el huérfano lo fuera primero de alguno de sus padres v se le concediera pensidn
equivalente al 20% mencionada anteriormente, al morir su otro progenitor su pension aumentard 2] 30%. El inicio
del beneficio de la pension de orfandad comenzard desde el dia del fallecimiento del asegurado o pensionado ¥
cesard con 12 muerte de! beneficiario, o cuando éste haya alcanzado los dieciséis afios de edad o una edad de
veinticinco afios en el caso de ser estudiante.

La pensidn correspandera a periodos mensuales. Con la dltima mensualidad se otorgard al huérfanc un pago finiquito

equivalente a tres mensualidades de su pensién.

PENSION A ASCENDIENTES
Esta serd otorgada a cada uno de los ascendientes que dependian econdbmicamente del asegurado o

pensionado fallecido, cuando no hubiere como beneficiarios validos viuda, huérfancs ni concubina, El monto estard
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formedo por una cantidad igual al veinte por ciento de la pensitn que el asegurado estuviese gozando al fallecer, o de

la que le hubiere correspondido suponiendo realizado el estado de invalidez,

ASIGNACIONES FAMILIARES
Las asignaciones familiares consisten en una ayuda por concepto de carga familiar y se concedera a los

beneficiarios del pensionado por invalidez, vejez o cesantia en edad avanzada, de acuerdo con las siguientes reglas:

1. Para Ia esposa o concubina del pensionado, el quince por ciento de la cuantia de la pension;

2, Para cada uno de los hijos menores de dieciséis aftos del pensionado, el diez por ciento de la cvantia de la
pension;

3. Si el pensionado no fuviere ni esposa o concubina, ni hijos menores de 16 afos, s¢ concederd una asignacidn

del diez por ciento para cada uno de los padres del pensionado si dependieran econdémicamente de él.

4. Si el pensionado no tuviere ni esposa o concubina, ni hijos, ni ascendientes que dependan econdmicamente
de él, se le concedera una ayuda asistencial equivalenie al quince por ciento de la cuantia de la pensidn que le
corresponda; y

5. Si el pensionado sdlo tuviera un ascendiente con derecho at disfrute de asignacion familiar, se le concedera

una ayuda asistencial equivalente al diez por ciento de fa cuantia de la pension que deba disfrutar.

AYUDA ASISTENCIAL

El Institute concedera ayuda asistencial al pensionado por invalidez, vejez o cesantia en edad avanzada a la
esposa, concubina hijos mencres de 16 afios o hasta 25 afos que sigan estudiando en planteles oficiales asi como a
las viudas pensionadas, cuando su estado fisico requiera ineludiblemente que lo asista otra persona, de manera
permanente o continua.

E} monto de 12 ayuda asistencial sera el que se determine con base en <l dictamen médico que 2l efecto se
formule, teniendo como maxime un aumento hasta de! 20% de la pension de invalidez, vejez, cesantia en edad

avanzada o viudez que esté disfrutando el pensionado,
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LA PENSION DE INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA Y MUERTE

E! monto de la pensidn se calculard de la siguiente forma:

Se considera como salario diario el promedio comrespondiente a las iihimas doscientas cincuenta semanas de
cotizaciém, en caso de que no las tenga se tomara para efectos del cdlculo tas semanes que haya catizado siempre que
sean el minimo de 150 suficientes para el otorgamiento de una pensitn por invalidez o por muerte. A este promedio
que se expresard en SMG DF, se le aplicard los porcentajes para caicular iz cuamiia bésica y los de incrementos
anuales.

El derecho al incremento anual se adquiere por cada cincuemta y dos semanas mas de cotizacion. Los
incrementos 2 1a cuantia basica, atandose de fracciones del afto, se calcularan en la siguiente forma:

l. Con trece a veintiséis semanas reconocidas se tiene derecho al cincuenta por ciento del incremento anual.
2, Con més de veintiséis semanas reconocidas se tiene derecho al cien por ciento del incremento anual.

Adicionalmente, el IMSS ctorgar a los pensionados comprendidos en este capitulo, un aguinaldo anual
equivalente a una mensualidad del impone de la pension que perciban.

Cabe mencionar que el monto determinado conforme a los promedios de las cotizaciones servird de base
también para calcular fas pensiones que se deriven de la muerie tanto del pensionado, como del asegurado, al igual
que para fijar la cuantia de aguinaldo anual.

La suma de la pension de invalidez, vejez o cesantia en edad avanzada, las asignaciones familiares y ayudas
asistenciales que se concedan, no excedera del cien por ciento del salario promedio que sirvid de base para fijar la
cuantia de 1a pension, Este limite se podra elevar tinicamente por derechos derivados de semanas de cotizacion
recanocidas. En los casos de muerle y de tas pensiones concedidas a la viuda o a la concubina y a los huérfanos, no
debera exceder del monto de Ja pensién de invalidez, de vejez o de cesantia en edad avanzada que disfrutaba el
asegurado, o de la que le hubiere correspondido en ¢l caso de invalidez. Si ese total excediera, se reduciran
proporcionalmente cada una de las pensiones. Cuando el derecho de alguno de los pensionados por la muerte del
asegurado o pensionado se extinga, se realizard una nueva distribucién de las pensiones que queden vigentes, entre
los restantes, sin que se rebasen las cuotas parciales ni el monto total de dichas pensiones.

En ¢l Seguro de invalidez, de vejez, de cesantia en edad avanzada y muerte los patrones estan obligados a

cubrir cuotas del 5,950 por ciento sobre el SDI y & los trabajadores les corresponde cubnir €1 2,125, de tal forma que
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¢! IMSS obienga los recursos necesarios pare cubrir las prestaciones y los gastos administrativos de este Seguro asi
como para la constitucién de las reservas técnicas. En los casos que no esté especificada la contribucién del estado
para cumplir los objetivos de este Seguro, este deberd cubrir el 7.143% del total de las cuotas patronales.

En este Seguro =l igual que en los demas, el patrén s responsable de los dafios y perjuicios que se causen al
trabajador o a sus beneficiarios cuando no lo inscriba ante e IMSS, o de aviso de su salario real o los cambios que

sufriera éste, y por esta causa no pudieran otorgarse las prestaciones antes mencionadas,

RECONOCIMIENTC Y CONSERVACION DE DERECHOS

Cualguier asegurado que cause baja del régimen obligatorio del Seguro, conservara los derechos adquiridos
a recibir pensiones n los Seguros de invalidez, vejez, cesamia en edad avanzada y muerte, por un periodo igual 2 la
cuarta panie del tiempo cubierto por sus cotizaciones semanales, contado a pantir de la fecha de su baja. Este tiempo
de conservacion de derechos no serd menor de doce meses. Esta observacion no aplica a la ayuda para gastos de
funeral ni de matrimonio.
Al asegurado que haya dejado de estar sujeto al régimen det Seguro Social y reingrese a éste, se le recanocerd el
tiempo cubierto por sus cotizaciones anteriores, en la forma siguiente:
1. Si la interrupcién en el pago de cotizaciones no fuese mayor de tres afios, se le reconocerin todas sus
cotizaciones;
2. Si la interrupcion excediera de tres afios, pero no de seis, s¢ le reconoceran todas las cotizaciones anteriores
cuando, a partir de su reingreso, haya cubierto un minimo de veintiséis semanas de nuevas cotizaciones;
3. Si el reingreso ocurre después de seis ados de interrupcion, las cotizaciones anteriormente cubiertas se le
acreditardn al reunir cincuenta ¥ dos semanas reconocidas en su nuevo aseguramiento; y
4. Cuando ¢l asegurado beneficiado con una pension de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada reingrese
al régimen cbligatorio del Seguro Social, las cotizaciones generadas durante su reingreso se le tomarin en cuenta
para incrementar la pensién, cuando deje nuevamente de pertenecer al régimen; pero si durante el reingreso hubiese
cotizado cien o mas semanas y generado derechos al disfrute de pension distinta de la anterior, se le otorgard sélo la

més favorable.
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2.5, SEGURO DE RETIRO

CESANTIA EN EDAD AVANZADA.
La cesantia en edad avanzada se define segin la Ley del Seguro Social como el estado en el que se
encuentre el asegurado privado de trabajos remunerados después de los sesenta aflos de edad.

En estos casos, el IMSS se obliga a otorgar las siguientes prestaciones;

I Pension

2. Asistencia médica

3. Asignaciones familiares
4. Ayuda asistencial

PENSION DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA.
Los requisitos para disfrutar de este beneficio son tener 60 aflos o mas, no tener un trabajo remunerado,
haber sido dado de baja del régimen del Seguro obligatorio, y ademds solicitar anie el IMSS el otergamiento de la

pension.

VEJEZ.

Las condiciones que se establecen para gozar de los beneficios de esta seccidn de Vejez son tener el

asegurado 63 aflos y tener un minimo de 500 cotizaciones reconocidas.

Las prestaciones por vejez son las siguientes:

1. Pension;

2. Asistencia médica

3. Asignaciones familiares
4. Ayuda asistencial

AYUDA PARA GASTOS DE MATRIMONIG.

Consistira en el equivalente a 30 DSMG y se otorgara cuando el asegurade cumpla con:
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1. Que tenga acreditado un minimo de ciento cincuenta semanas de cotizacidn en el ramo de invalidez, vejez,
cesantia en edad avanzada y muerte, en la fecha de celebracidn del matrimonio.
2, Que compruebe con documentos fehacienies 1a muerte de la persona que registrd como esposa en el
Instituto © que, er su caso, exhiba el acta de divorcio; y
3. Que el conyuge no haya sido registrada con anterioridad en el Instituto como esposa.

Esta ayuda se otorgard por una sola vez y ! asegurado no tendra derecho 2 recibirla por posteriores
matrimonios, sin embargo el asegurado conservara este derecho al abandonar el Seguro obligatorio si contrae

matrimonio dentro de 90 dias habiles desde que sucedié su baja.

SEGURO DE RETIRO

E! monto de las cuotas del Seguro de retiro sera por ¢f importe equivalente al 2 por ciento del salario base de
cotizacién del trabajador. Estas serdn cubiertas por el patrén ademis de que éste deberd proporcionar a las
instituciones de crédito autorizadas a recibir pagos la informacién relativa a cada trabajador para efectos de que se le
asigne el monto correspondiente a cada uno de ellos en su cuenta individual de ahorro para el retiro.

Las cuentas individuales del sistema de ahorro para el retiro deberdn, cuando coresponda, tener dos
subcuentas: la del Seguro de retiro y la del Fondo Nacional de la Vivienda. La documentacion y demaés
caracteristicas de estas cuentas, no previstas en esta Ley y en la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores, se sujetaran a las disposiciones de caracter general que expida la Comision Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro.

El Patrén sert el encargado de abrir una cuenta a nombre de cada trabajador en el banco de su preferencia
de la plaza, pero si contrata a un trabajador que tuviera abiena ya dicha cuenta por parte de un empleo anterior, el
trabajador deberd informar sobre su mimero de cuenta para efectos de no duplicar y llevar en una sola todas las
aportaciones por los conceptos antes mencionados.

Por consiguiente el trabajador no debera tener mis de una cuenta, y en cualquier tiempo, prede solicitar
directamente a 12 institucion depositaria el traspaso a otra institucién de crédito, de los fondos de su cuenta individual
del sistema de shorro para el retiro. Los trabajadores que decidan traspasar los fondos de su cuenta individual de
ahorro para retiro de una institucion de crédito o entidad financiera autorizada a otra, pagarin, en Su Caso, COMO

méaximo la comisién que determine la Comisidn Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro. Dicha comision serd
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descontada a los trabajadores del imperte de los fondos objeto del raspaso, o bien, pagada por las instituciones o
entidades mencicnadas scgin lo determine la Comisibn.

Cuando la relacién de trabajo termine ¢l patrén deberd entregar al banco respectivo la cuota de Seguro de
retiro correspondiente al bimestre o la parte proporcional segin los dias cotizadas por el trabajador en este Seguro.

El trabajador que cumpla sesenta y cinco afios de edad o adquiera el derecho a disfrutar una pension por
cesantia en edad avanzada, vejez, invalidez, incapacidad permanente total o incapacidad permanenie parcial del 50%
© mis, en los términos de esta Ley o de algin plan de pensiones ¢stablecido por su patron o derivado de contratacion
colectiva, tendra derecho previa salicitud a que la institucidn de crédito que Heve su cuenta individual de ahorro para
retiro, la entregue por cuenta del Instituto, los fondos de Ja subcuenta del Seguro de retiro, situandoselos en la
entidad financiera que el trabajador designe, a fin de adquirir una pensién vitalicia, o bien entregéndoselos al propio
trabajador en una sola exhibicion,

El trabajador que deje de estar sujeto a una relacian laboral, tendra derecho a:

1. Realizar aporaciones a la subcuenta del Seguro de retiro de su cuentz individual, siempre y cuando las
mismas sean, por un importe no inferior al equivalente a cinco dias de salario minimo general vigeme en ¢l Distrito
Federal. Lo anterior, sin perjuicio de que las instituciones de crédito puedan recibir aportaciones por montos
menores.

Retirar de la subcuenta del Seguro de retiro de su cuenta individual una cantidad no mayor al 10 por ciento
del saldo de la propia subcuenta. Esto solo podran ejercerlo los trabajadores cuyos saldos de la subcuenta del Seguro
de retiro, registre a la fecha de Ja solicitud respectiva una cantidad no inferior equivalente al resultado de multiplicar
por diecioche el monto de la Oltima cuota invertida en la subcuenta de que se trate, ¥ siempre que acredite con los
estados de cuenta correspendiente, no haber efectuado retiros durante los cinco afios inmediatos anteriores a la fecha
citada.

También el trabajador podrd por su cuenta o por parte de su patrén recibir en su cuenta individual
aportaciones voluntarias adicionales, que a largo plazo beneficiarén su situacion de pension, ademds de designar
beneficiarios y poder sustituirlos en cualguier tiempo, para que en caso de su fallecimiento éstos puedan cobrar el

saldo de 1a cuenta individual previa solicitud.
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2.6. SEGURO DE GUARDERIAS PARA HLIOS DE ASEGURADAS

Este Seguro tiene como fin cubrir las necesidades de |2 madre trabajadora en cuanto a proporcionar a los
hijos en la primers infancia (desde la edad de cuarenta y tres dias hasta que cumplan cuatro aflos) los cuidados
durante la jornada de trabajo de esta.

Los servicios que oftece este Seguro son:

Guarderia infantil que incluye el aseo, fa alimentacion, el cuidado de Ja salud, la educacién y la recreacion
de los hijos de las trabajadoras aseguradas.

La asegurada que sea dada de baja del régimen obligatorio conservard durante las cuatro semanas
posteriores a dicha baja, el derecho a las prestaciones de este ramo del Seguro.

El monto de la cuota para este ramo del Seguro Social serd del uno por ciento sobre el salario base de

cotizacién y serd cubierto por el patrdn.

LA CONTINUACION VOLUNTARIA EN EL RII'ZGlMEN OBLIGATORIO

El asegurado con un minimo de cincuenta y dos cotizaciones semanales acreditadas en e] régimen
obligatoric, al ser dado de baja tiene el derecho 2 continuar voluntariamente en ¢l mismo, bien sea en los Seguros
conjuntos de enfermedades y maternidad y de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte, o bien en
cualquiera de ambos a su eleccidn, pudiendo quedar inserito en ¢l grupe de salario a que perienecia en el momento
de la baja o en el grupo inmediato inferior o superior. E! asegurado cubrird integramente las cuotas obrero-patronales
respectivas y podrd enterarlas por bimestres o anualidades adelantadas. Este derecho de cominuar cotizando se pierde
si no s ejercita mediante solicitud dentro de un plazo de doce meses a partir de Ja fecha de la baja, y al ¢jercerlo este

derecho se sujetara a los siguientes supuestos para su terminacion:

1. Declaracifn expresa firmada por el asegurado.
2. Dejar de pagar las cuotas durante tres bimestres consecutivos; y
3 Ser dado de alta nuevamente en el régimen obligatorio
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LOS PROCEDIMIENTOS, LA CADUCIDAD Y PRESCRIPCION

El pago de las cuotas, Jos recargos y los capitales constitutivos, tienen el cardcter de fiscal. Para lo cual ¢l
Instituto tiene el carcter de organismo fiscal auténomo, con facultades para determinar los créditos y las bases para
su liquidacién, asi como para fijarlos en cantidad liquida, cobrarlos y percibirles.

Cuande los trabajadores de una empresa, reciban los bienes de ésts en pago de prestaciones de caricter
contractual por laudo o resolucién de la autoridad del trabajo y directamente se encarguen de su operacién, no sc

considerard como sustitucién patronal.

LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL INSTITUTO

Las oficinas para cobros del Instituto Mexicano del Segurc Social aplicarn el procedimiento administrativo
de ejecucion, con sujecién a las normas del Codige Fiscal de 1a Federacién y demas disposiciones aplicables. Las
propias oficinas conocerdn y resolverdn los recursos previstos en el Codigo Fiscal de la Federacién relativos al
procedimiento administrativo de ¢jecucion que lieven a cabo. Las cantidades que se obtengan respecto del Segurc de
retiro, de acuerdo a lo seflalado en este articulo, deberan ser invertidas en la subcuenta del Seguro de retiro de la
cuenta individual del trabajador de que se trate, a mas tardar dentro de Jos diez dias habiles siguientes a la fecha de su
cobro efectivo, En caso de que no se realice la inversion citada, el monto de la misma se actualizard y causara
recargos en contra del Instituo o de la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, segin corresponda y a favor del
trabajador, en los términos establecidos en el Codigo Fiscal de la Federacién.

Cuando los patrones y demas sujetos obligados, asi como los asegurados o sus beneficiarios consideren
impugnable algin acto definitivo del Instituto, acudiran en inconformidad, en la forma y términos que establezca el
reglamento, ante el Consejo Técnico, el que resolverd lo procedente.

Las resoluciones, acuerdos o liquidaciones del Instituto que no hubiesen sido impugnados en la forma y
1érminos que sehiale el reglamento correspondiente, se entenderdn consentidos.

Las controversias entre los asegurados o sus beneficiarios y el Instituto sobre las prestaciones que esta Ley
otorga, podran ventilarse ante la Junta Federal de Congiliacién y Arbitraje, sin necesidad de agotar previamente el
recurso de inconformidad que establece el articulo anterior.

El derecho de! Instituto a fijar en cantided liquida los créditos a su favor se extingue en el témtino de cinco

afios no sujeto a internepeion, contado a partir de Ja fecha de la presentacion por el patrdn o por cualquier otro sujeto
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obligado en términos de esta Ley, del aviso o liquidacion o de aquélla en que el propio Instituto tenga conocimiento
del hecho generador de 1a obligacion.

El plazo de caducidad sefialado en este anticulo sélo se suspenderd cuando se interponga el recurso de
inconformidad o juicio.

La obligacién de enterar las cuotas vencidas y los capitales constitutivos, prescribird a los cinco afios de la
fecha de su exigibilidad.

La prescripcion se regird en cuanio a su consumacién e interrupcion, por las disposiciones aplicables del
Cédigo Fiscal de la Federacidn.

Las cuotas enteradas sin justificacion legal seran devueltas por ¢ Instituto sin causar intereses en ningin
caso, siempre y cuando sean reclamadas dentro de los cinco afios siguientes a la fecha del entero correspondiente,
excepto las provenientes del Seguro de retiro; por lo que se refiere a estas tiltimas, se estara a lo previsto en Jas
disposiciones legales y reglamensarias respectivas. Tratdndose de las otras ramas de aseguramiento, el Instituto podra
descontar el costo de las prestaciones que hubiere otergado.

El derecho de los asegurados o sus beneficiarios para reclamar el pago de las prestaciones en dinero,

prescribe de acuerdo con las siguientes reglas:

L En un afio:

a. Cualquier mensualidad de una pensitn, asignacion familiar o ayuda asistencial, asi como ¢l aguinaldo.
b. Los subsidios por incapacidad para el trabzjo por enfermedad no profesional y maternidad.

c. La ayuda para gastos de funeral; y

d. Los fintquitos que establece la Ley,

[¢8 En seis meses, la ayuda para gastos de matrimonia, contados a partir de 1a fecha de celebracién de éste.

Los subsidios por incapaci.dad para trabajar derivada de un riesgo de trabajo, prescriben en dos afios a partir
del dia en que se hubiera generado el derecho a su percepcion.
Es inextinguible el derecho al otorgamiento de una pension, ayuda asistencial o asignacién familiar, siempre y
cuando el asegurado satisfaga 1odos y cada uno de los requisitos establecidos en la presente Ley para gozar de las
prestaciones cormespondientes. En el supuesto de que antes de cumplir con los requisitos relativos a numero de

cotizaciones o edad s¢ termine la relacién laboral, el asegurado no habré adquirido el derecho a recibir la pension; sin
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perjuicio de lo anterior, para la conservacién y reconocimiento de sus derechos se aplicard lo dispuesto en los
articulos 182 6 183 de esta Ley, segin sea ¢l caso,

El derecho det trabajador y, en su caso, beneficiarios, & recibir los fondos de la subcuenta del Seguro de

retiro, prescribe en favor del Instituto a los diez aflos de que sean exigibles.
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CAPiTULO 3

3, CAMBIOS AL REGIMEN OBLIGATORIO DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL VIGENTES A

PARTIR DE 1° DE JULIO DE 1997,

Las modificaciones a la Ley del Seguro Social publicada ya como nueva Ley del Seguro Social en diciembre de
1995 tiene susianciales cambios en cuanto a las prestaciones que ofrecen los diferentes seguros, asi como en los
porcentajes aplicables para el cdlculo de cuotas obrero-patronales. E] presente estudio tiene como objetivo el

mencionar las mas importantes

3.1 DISPOSICIONES GENERALES

NUEVA CLASIFICACION DE SEGUROS

Ahora el régimen obligatorio comprende los Seguros de:

1. Riesgos de trabajo;

2. Enfermedades y matemidad,

3 Invalidez y vida;

4. Retiro, cesantia en edad avanzeda y vejez, y
5. Guarderias y prestaciones Sociales.

SUJETOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO

Los sujetos del régimen obligatorio son los mismos que mencionamos en el capitulo dos, pero se afade en 12
nueva Ley que ademas podran ser sujetos de aseguramiento todas las personas que determine el Ejecutivo Federal a
través del Decreto respectivo, bajo los mismos términos y condiciones que para los demas sujetos sciiala la Ley.

Un cambio importante es la homologacién de disposiciones para los trabajadores permanentes y eventuales
(modalidad 10 y 18 rcspeciivamemc). Esto por que en proximas fechas los trabajadores eventuales tenderin &
incrementarse significativamente, por lo tanto al IMSS le conviene tener un control mas exacto sobre las cotizaciones

de este tipo de trabajadores y ademds propone en relacion al articulo 29 de la Ley y del articulo 6° Transitorio
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extender ¢l limite inferior de cotizacién de un salario minimo generat del D-F. integrado & los eventuales lo que
traeré un aumento en e} pago de cuotas patronales en relacion con la anterior legislacion. Esto no s raro ya que
desde ¢l 29 de noviembre de 1994, s¢ obligo en el seguro de enfermedad y maternidad a cotizar sobre la base del
limite mencionado. Esta situacién es contraria a las disposiciones de equidad, desde el punto de vista de que no se
puede pagar contribuciones sobre una base 1a cual es superior a la realmente concebida. Esta nueva disposicién
desalienta ¢l empleo en aquellas empresas que por su situacién econémica emplean sblo en jornadas o semanas
reducidas para reequilibrar sus finanzas. El pago de cuotas sobre un salario que no percibe el trabajador y
contradictoriamente con lo dispuesto tante en la anterior Ley como en la actual que menciona que el salanio base de
cotizacién se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diasia, El beneficio de esta disposicion serd
linicamente para el asegurado cuyas cotizaciones y aponaciones de retiro se verdn incrementadas.

Como obligacién expresa para los patrones que lengan 2 su servicio trabajadores eventuales de la ciuded o
del campo, al expedir la constancia de los dias cotizados, lo que puede requisitarse con el comprobante de némina y
no traducirse en un costo administrativo mas para el pateén,

También se adiciona que voluntarizmente podrén ser sujetos de eseguramiento al régimen obligatorio:
i. Los trabajadores domésticos,
2. Los ejidatarios, comuneros, cotonos y pequeilos propietarios, (s les suprime el derecho de acceder al ramo
de cesantiz en edad avanzada)
3. Los trabajadores al servicio de las administraciones piblicas descentralizadas de 1a Federacion, entidades
federativas y municipios que estén excluidas o no comprendidas en otras Leyes o decretos como sujetos de seguridad
Social. Mediante convenio con el Instituto se establecerin las modalidades y fechas de incorporacion ai régimen
obligatorio, de estos sujetos, Dichos convenios deberdn sujetarse al reglamento que al efecta expida el Ejecutivo

Federal.

Los trabajadores independientes, comerciantes, artesanos y demds trabajadores no asalariados no tendrin
derecho de acceder al ramo de cesantia en edad avanzada, a] igual que los patrones personas fisicas con trabajadores
a su cargo no accederdn a los derechos de enfermedades y matemidad,

En los convenios & que se refiere el parrafo anterior se establecerd:

1. La fecha de inicio de la prestacion de los servicias y los sujetos de ascguramiento que comprende;
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2. La vigencia;

3. Las prestaciones que se otorgarin;

4. Las cuotas a cargo de los asegurados y demis sujetos obligados;

5, Le contribucidn a cargo del Gobierno Federal, cuando en su caso proceda;

6. Los procedimientos de inscripeién y los de cobro de las cuotas, y

1. Las demés modalidades que se requieran conforme a esta Ley y sus reglamentos.

LA CONTINUACION VOLUNTARIA EN EL REGIMEN OBLIGATORIO

E] asegurado con un minimo de cincuenta y dos cotizaciones semanales screditadas en el régimen
obligatorio, al ser dado de baja, tiene el derecho a continuar voluntariamente en el mismo, pudiendo continuar en los
Seguros conjuntos de invalidez y vida asi como retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, debiendo quedar inscrito
con el Gltimo salario o superior al que tenia en el momento de la baja. El asegurado cubrira las cuotas que le
corvespondan por mensualidad adelantada y cotizara de [a manera siguiente:
1. Respecto del Seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, el asegurado cubrird por cuanto hace al
ramo primero, la totalidad de la cuota y por los otros dos ramos cubrird el importe de las cuotas obrero patronales,
debiendo el Estado aporiar la pante que conforme a esta Ley le corresponde, incluyendo la cuota Social, y
2. En ¢l Seguro de invalidez y vida el asegurado cubrira las cuotas obrero patronates y el Estado la parte que le

comresponda de acuerdo a tos porcentajes sefialados en esta Ley.

LA INCORPORACION VOLUNTARIA AL REGIMEN OBLIGATORIO

La incorporacion voluntaria de los sujetos a que nos referimos, se realizard por convenio y se sujetard a las
siguientes modalidades:
1. Podra efectuarse en forma individual o de grupo a solicitud, por escrito, del sujeto o sujetos interesados. En
el caso de incorporacidn colectiva ceda uno de los asegurados serd responsable de sus obligaciones frente al Instituto;
2. El esquema de aseguramiento, para 10s sujetos que seftala este capitulo, comprende:
a) Para los sujetos de este Seguro las prestaciones en especie del Seguro de enfermedades y maternidad y las

comrespondientes de los Seguros de invalidez y vida, asi como de retiro y vejez
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b} Para los sujetos las prestaciones en especie de los Seguros de riesgos de trabajo y de enfermedades y maternidad

y las correspondientes de los Seguros de invalidez y vida, asi como de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez,
c) Pare los sujctos, las prestaciones del Seguro de riesgos de trabajo, las prestaciones en especie del Seguro de

enfermedades y maternidad y las correspondientes de los Seguros de invalidez y vida, asi como de retiro y vejez;
d) Para los sujetos, las prestaciones det Seguro de riesgos de trabajo, las prestaciones en especie del Seguro de

enfermedades y maternidad y las comespondientes de los Seguros de invalidez y vida, asi como de retiro,
cesamia en edad avanzada y vejez
e) Encaso de muerte del asegurado, se estard a lo dispuesto en el articulo 104

S6lo se perdera la calidad de asegurado si se dejan de tener las caracteristicas que originaron el aseguramiento.
Los sujetos de aseguramiento comprendidos aqui cotizarén por anualidades adelantadas.

El Instituto en atencidn a las caracteristicas de orden econémico y de organizacion de los grupos sclicitantes
podrd autorizar una periodicidad diferente en el pago de las cuotas, en cuyo caso suspendera el lnstituto el
otorgamiento de las prestaciones relativas cuando se deje de cubrir una de las parcialidades acordadas. Al llevarse a
cabo los actos que determinen la incorporacién de los sujetos de aseguramiento y al abrirse los periodos de
inscripcion relativos, ei Instituto podra esteblecer ptazos de espera para ef disfrute de fas prestaciones en especic del
Seguro de enfermedades y matemidad. '

No procedera el aseguramiento voluntario, cuando de manera previsible éste pueda comprometer el equilibrio

financiero del Instituto o 1a eficacia de los servicios que proporciona a los asegurados en el régimen cbligatorio.
OBLIGACIONES DE LOS PATRONES

En cuanto a las obligaciones de los patrones s¢ afiade:
1. Traténdose de patrones que se dediquen en forma permanente o esporadica a la actividad de la construccion,
deberin expedir y entregar a cada trabajador constancia escrita del namero de dias trabajados y del salario percibido,
semanal o guincenalmente, conforme a los periodos de pago establecidos. Asimismo, deberdn cubrir las cuotas
obrero patronales, aun en el caso de que no sea posible determinar el o los trabajadores a quienes se deban aplicar,
por incumplimiento del patrén a las obligaciones previstas en las fracciones anteriores, €n Cuyo Cas0 S monto se

destinara a los servicios de beneficio colectivo en los términos de esta Ley:
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2. Cumplir con las obligaciones que les impone esta Ley en lo que se refiere al Seguro de retiro, cesantia en
edad avanzada y vejez.

i Muy convenientemente tanto para los patrones y el instituto es ¢l hecho de que Ia informacién que los
patrones deban presentar acerca del Seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y las demés informaciones
que obliga esta Ley podra proporcionarse en dispositivos magnéticos o de telecomunicacién en los términos que

sefale ¢l Instituto.
DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL.

Como se presento en la clasificacidn de las empresss del capitulo uno, los patrones de las medianas
empresas no estin obligados a dictaminarse por el nimero de sus trabajadores (300 o mis), pero en cuanto a los
patrones que si lo estén se cambia el término anterior que decia "en los términos del Codigo Fiscal de la Federacion®
ahora se define asi; "que por el numero de sus trabajadores deban dictaminarse” tendran la obligacidn de presentar al
IMSS copia con firma sutdgrafa del informe sobre su situacion fiscal con [os anexos relativos a las contribuciones

por concepto de cuotas obrero patronales.

CARACTER DE LA INFORMACION DEL SEGURO SOCIAL

Al igual que en la anterior legislacion sé prohibe que os documentos, datos ¢ informes que los trabajadores,
patrones y demas personas proporcionen al Instituto, en cumplimiento de las obligaciones que les impone esta Ley se
hagan publices y salvo juicio o procedimiento en ¢l que el IMSS tome parte. Adicionalmente se menciona que la
informacién derivada del Seguro de retiro, @tin en edad avanzada y vejez serd proporcionada directamente, en su
casa, por las Administradoras de Fondos para el Retiro, asi como por las empresas procesadoras de informacién del
Sistema de Ahorro para el Retiro. Esta informacion estard sujeta, en materia de confidencialidad, a las disposiciories
de carécter general que emita ta Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para €l Retiro, en términos de la Ley

comespondiente.
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APORTACION DEL ESTADO EN CASOS DE PRESTACIONES DISTINTAS A LAS DE LA LEY EN
CONTRATCQS COLECTIVOS DE TRABAJQ.

En los casos de contratos colectivos de trabajo e Estado aportard la contribucién que le corresponda en
términos de esta Ley, independientemente de la que resulte a cargo del patrén por la valuacién actuarial de su
contrato, pagando éste, tanto su propia cuota como la parte de la cuota obrera que le corresponda conforme a dicha

valuacién,

PORCENTAJE DE LAS CUOTAS A PAGAR POR PARTE DE TRABAJADORES PATRONES Y ESTADO
PARA CUBRIR LAS PRESTACIONES DE L.OS SEGUROS DEL REGIMEN OBLIGATORIO

Para cubrir las prestaciones en especie del Seguro de enfermedades y matemidad de los pensionados y sus
beneficiarios, en los Seguros de riesgos de trabajo, invalidez y vida, asi como retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez, los patrones, los trabajadores y e} Estado aportarin una cucta de uno punto cinco por ciento sobre e salario
base de cotizacion, De dicha cuota comespondera al patrén pagar el uno punto cero cinco por ciento, a los
trabajadores el cero punto trescientos setenta y cinco por ciento y al Estado ¢l cero punto cero setenta y cinco por
ciento.
MODIFICACION A LAS REGLAS PARA DETERMINAR EL SALARIO BASE DE COTIZACION

Se cambia en las reglas para determinar el SBC en lo siguiente:
1. Siguen vigentes los acuerdos del consejo técnico (495/93, 496/93, 77/94 del 18 de Agosto de 1994) al
respecto de la integracion del salario,
2. Se especifica que ef fondo de ahomo no integrara el salario base de cotizacién para un fondo de un plan de
pensiones del patrén, que cumpla ahora, con los requisitos que fije ya no la SHCP sino la Comisian Nacional del
Sistema de Ahorro para ¢l Retiro. {cumplir con los requisitos de deducibilidad segin la Ley de! ISR, que la pension
mensual de fos planes sumada & la que comresponde por virtud de la nueva Ley del Seguro equivalga por lo menos a
un SMGDF, y que para ¢l disfrute de pensién los trabajadores deban cubrir cuando menos 30 afios de servicios o 60
de edad. También no integrara el salario si el fondo es derivado de contratacién colectiva.
3. EY acuerdo 497/93 del Consejo Téenico con fecha del 18 de Agosto de 1954 sedalaba que no integraban el
salario diario integrado las horas extras prestadas hasta tres horas diarias, tres veces a la semana durante un bimestre

continuo o en forma discontinua hasta 90 dias durante un aho. En Ja nucva Ley se sefiala que el tiempo legal no

56



integra. Esto significa que ¢l tiempo extra pagado al doble no integrara. Esto porque bastard con que no se rebesen
los topes de la Ley Federal del Trabajo, y no importara si se presta de manera fija o accidental, si se pacta por eserito
o se presta de hecho. Esto significard un importante decremento del salario base de cotizacidn en perjuicio de las
cotizaciones de los trabajadores, favoreciendo la sobre explotacion y al monto que deberdn ante el IMSS.

4, No hay cambio en cuanto al descuento de las ausencias e incapacidades, salvo que se suprime en perjuicio
del asegurado, la declaracion general de que los periodos amparados por incapacidades se consideraran como
cotizados para todos los efectos legales a favor del trabajador. Los dias amparados por certificados de incapacidad
del IMSS salo contaran para el otorgamiento para algunas prestaciones. Esto significa que sélo en dos casos se
conserva ese derecho para el cémpute de las semanas cotizadas requeridas para el otorgamiento de las pensiones de
invalidez y vida y de la raquitica pension garantizada en el seguro de retiro, vejez y cesantia, Por lo tanto se dificulta
todavia més la posibilidad de acceder a las prestaciones dl IMSS, especialmente & una pensidn digna de cesantia,
vejez, asi como de viudez y horfandad. La nueva Ley suprimi6 la limitante sobre las incapacidades otorgadas por
enfermedad general como prorroga que a las primeras 52 semanas no se tendr{an en ningin caso, incluido el de la
pension garantizada, como semanas cotizadas.

5. El mes natural seré el periodo de pago de cuotas y ya no por bimestre natural;

6. Como ya s menciono anteriormente, en cuanto a la naturaleza o peculiaridades de las labores, el salario no
se estipule por semana o por mes, sino por dia trabajado y comprende menos dias de los de una semanz o el
asegurado labora jornadas reducidas y su salario se determina por unidad de tiempo, en ningin caso se recibiran
cuotas con base en un salario inferior al minimo.

7. Para el cileulo del SBC mixio se especifica que la division serd entre el total de los ingresos variables

obtenidos en el mes anterior (ya no bimestre) y el nimero de dias de salario devengado.

SUPUESTO EN EL QUE EL TRABAJADOR TIENE MAS DE UN PATRON.

Para el disfrute de las prestaciones en dinero, en caso que el asegurado preste servicios a varios patrones se
tomard en cuenta la suma de Jos salarios percibidos en los distintos empleos, cuando ésta sea menor al limite superior
establecido de 25 veces el SMGDF los patrones cubririn separadamente los aportes a que estén obligados con base

en el salario que cada una de ellos pague al asegurado.
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Cuando la suma de los salarios que percibe un trabajador Hegue o sobrepase el limite superior mencionado
anteriormente & peticion de los patrones, éstos cubrirdn los aportes del salario maximo de cotizacitn, pagando entre
ellos la parte proporcional que resulte entre el salario que cubre individuaimente y la suma total de los salarios que

percibe el trabajador.

PLAZO PARA LA PRESENTACION DE AVISOS ANTE EL IMSS

Para efectos de la presentacion de los avisos del patrdn al IMSS con respecto a sus trabajadores se establece
¢l plazo méaximo para hacerlo de 5 dias habiles. En los casos de modificacion de salarios variables ¢l plazo cambia, ¥
los patrones estaran obligados a comunicar al Instituto dentro de los primeros quince dias paturales del mes
siguiente, las modificaciones del salario promedio obtenido en ¢l mes anterior. Este periodo era de treinta dias en 1a
anterior legislacién. Las modificaciones por revision del contrato colectivo de trabajo se comunicard al instituto

dentro de los weinta dias naturales siguientes a su origen.

CAMBIOS EN LOS PLAZOS DE PAGOS

El pago de las cuotas obrero patronales serd por mensualidades vencidas a mas tardar los dias diecisiete del
mes inmediato siguiente.

En el Seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, el pago de las cuotas obrero patronales se cubrird
por bimestres vencidos los dias diecisiete de los meses de Enero, marzo, mayo, julio, Septiembre y noviembre de
cada aiio.

Los capitales constitutivos tienen ¢l caricter de definitivos al momento de notificarse y deben pagarse ai
Instituto dentro de Tos de quince dias naturales siguientes.

En cuanto a los plazos para que el [IMSS dicte resolucion y en su caso proceder al reembolso comrespondiente ahora

se habla de 45 dias habiles

ESPECIFICACION DE QUE LOS RECARGOS EN LOS PAGOS EXTEMPORANEOS DEL SEGURO DE
RETIRO SERAN PARA LA CUENTA INDIVIDUAL DEL TRABAJADOR
Para ¢l Seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, esta promroga también causard recargos, estos se

depositaban a favor del instituto, pero con la nueva Ley se depositarin en la cuents individual del trabajador. De
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todas las prorogas que involucren cuotas del Seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, ¢l Instituto deberd
informar 2 la Comision Nacional del Sistema de Aharro para el Retiro. Sin perjuicio de lo anterior los patrones
deberan proporcionar copia de las prorrogas que involucren cuotas del Seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez, a la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, asi como a ias entidades financierzs que
mediante reglas generales determine la misma Comision.

Cabe mencionar que los recargos que cause ¢l atraso en el pago de las cuotas del INFONAVIT seran para ¢l

propio instituto y no para la cuenta individual del trabajador.

CONSERVACION Y PRESCRIPCION DE DERECHOS

Es el periodo equivalente a ia cuana parte de las semanas cotizadas, que no puede ser menor a 12 meses. La
nueva Ley prevé ¢l reconocimiento de derechos de un trabzjador que reingrese, slo respecto a las pensiones de
invalidez v vida, no asi para vejez y cesantia, porque como los fendos de ia cuenta individual estan administrados por
una AFORE, al reincorporarse seguird aportando a esta sin tramite alguno.

El derecho a las prestaciones en dinero del seguro de guarderia y prestaciones sociales prescribe en un afio.
El irabajador pensionado o sus beneficiarios podran recibir los fondos de la subcuenta de cesamia y vejez, asi como

el retiro sin que prescriba este derecho, siempre y cuando no pasen mas de diez aflos.

ESPECIFICACION DE LA FECHA QUE SE TOMARA EN CUENTA PARA LA DEVOLUCION A LOS
PATRONES DE CUOTAS PAGADAS POR CONCEPTO DEL SEGURO DE UN TRABAJADOR
INSCRFTO POR OTRO PATRON.

En ¢l caso de que el patrén no presente la bajas de un trabajador y.lcnga que pagar las cuotas
correspondientes, este al comprobar que el trabejador fue inscrito por otro pairon, ¢ instituto le devolverd a su
solicitud las cuotas especificando que serd a partir de 12 fecha de la nueva alta. Anteriormente no se especificaba esta

fecha.
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3.2. SEGURO DE RIESGOS DE TRABAIO

PRESTACIONES A LAS QUE SE TIENE DERECHO CUANDO EXISTE INCONFORMIDAD DE UN
TRABAJADOR POR LA CALIFICACION DE UN ACCIDENTE O ENFERMEDAD QUE HAYA
SUFRIDO

Cuando el trabajador asegurado no esté conforme con la calificacion que del accidente o enfermedad haga el
Instituto de manera definitiva, debera interponer el recurso de inconformidad. Entre tanto se le otorgard al asegurado
y sus beneficiarios las prestaciones de los Seguros de enfermedades y matemidad o invalidez y vida. En cuanto & los

demis Seguros se estard a o que se resuelva en la inconformidad o en los medios de defensa establecidos en la Ley

ADPICION A LA DISPOSICION QUE PERMITE SANCION AL PATRON QUE OCULTE ACCIDENTES
DE TRABAJO.

Cuando el patron que oculte la realizacion de un accidente suffido por alguno de sus trabajadores durante su
trabajo se afiade "o lo reporie indebidamente como accidente en trayecto®, s¢ hard acreedor a las sanciones que

determine esta Ley y el reglamento respectiva.

PORCENTAJE DE LOS GASTOS ADMINISTRATIVOS CUANDO EL PATRON INSCRIBA A SUS
TRABAJADORES CON UN SALARIO DISTINTO AL REAL.
Los gastas administrativos serin del cinco por ciento sobre el imponte de los capitales constitutivos, como

parte integrante de! mismo cuando el patron inscriba a algin trabajador con un salario inferior al real.

INCREMENTO PERIODICO DE LAS PENSIONES
La cuantia de las pensiones por incapacidad permanente serd actualizada anualmente en el mes de febrero,

conforme ai indice Nacional de Precios al Consumidor correspondiente al ailo calendario anterior.




PORCENTAJE PARA EL CALCULO DE LAS PRIMAS DE ESTE SEGURO.

Para los efectos de la fijacion de 1as primas a cubrir por ¢l Seguro de riesgos de trebajo, las empresas
debern calcular sus primas, multiplicando la siniestralidad de la empresa, por un factor de prima y &l producto se le
sumars el 0.0025. El resultado sera la prima g aplicar sobre los salarios de cotizacion

Al inscribirse por primera vez en el Instituto o al cambiar de actividad, las empresas cubririn, en la clase
que les corresponda conforme 2l reglamento, la prima media. Una vez ubicada la empresa en la prima & pagar, los
siguientes aumentos o disminuciones de la misma se harén conforme al parrafo primero de este articulo.

No se tomarén en cuenta para la siniestralidad de las empresas los accidentes que ocurran a los trabajadores
al trasladarse de su domicilic &l centro de labores o viceversa.

Al inscribirse por primera vez en el Institute o al cambiar de actividad, Jas empresas cubrirdn la prima media
de la clase que conforme al reglamento les corresponda, de acuerdo 4 Ia tabla

Las empresas tendrdn la obligacion de revisar anuatmente su siniestralidad, conforme al pericdo y dentro
del plazo que sefiale el reglamento, para determinar si permanecen en la misma prima, se disminuye o sumenta.

La prima conforme a la cual estén cubriendo sus cuotas las empresas podra ser modificada disminuyéndola
o aumentindola en una proporcién no mayor al 0.01 con respecto a la del afio inmediato anterior, tomando en
consideracion los riesgos de trabajo terminados durante el lapso que fije el reglamento, con independencia de la
fecha en que éstos hubieran ocurride. Estas modificaciones no podrén exceder los limites fijados para la prima
minima y méaxima que serdn del cero punto veinticinco por ciento y quince por ciento de los salarios base de
cotizacion respectivamente.

La sini¢stralidad sc fijard conforme al reglamento de Ja materia,

E] Conscjo Técnice del Instituto Mexicana del Seguro Social promovera ante las instancias competentes,
cada tres aflos, la revisién del factor de prima, para propiciar que se mantenga o restituya en su caso, el equilibrio
financiero de este Seguro, tomando en cuenta 8 todas las empresas del pais. Para tal efecto se oird la opinion que al
respecto sustente ¢l Comité Consultivo del Seguro de Riesgos de Trabajo, el cual estard integrado de manera
tripartita.

§i la Asamblea General lo autorizare, el Consejo Técnico podré promover la revisidn en cualquier tiempo,

tomando en cuents la experiencia adquirida,
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LA PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAJO.

El Instituto se coordinara con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con las dependencias y entidades
de Ia Administracién Publica Federal, de las entidades federativas y concertard, en igual forma, con la representacion
de las organizaciones de los sectores Social y privado, con €l objeto de realizar programas para la prevencion de los

accidentes y las enfermedades de trabajo.

PRIMA DE RIESGOS DE TRABAJO

En Ia nueva Ley se estipula una nueva formula para determinar la siniestralidad de las empresas, lo que

implica que durante e} primer semestre de 1997 se aplique la anterior Ley, y la nueva formula para el segundo
semestre. Como mds adelante s¢ analiza, la prima de 1a nueva Leir favorece a las empresas al resultar mas baja que la
que seria con la anterior Ley, 1a razon es la siguiente:
Las pensiones al trabajador y beneficiarios por virtud de un riesgo de trabajo, no las pagara el IMSS, sino que las
cubrird una empresa aseguradora con cargo a los fondos que tenga el trabajador en su cuenta individual de retiro,
cesantia y vejez. Al efecto, con dichos fondos ¢l trabajador corr;praré de la empresa aseguradora un seguro para su
pensiénl y uno de sobrevivencia para el pago de las pensiones de sus beneficiarios. Lo anterior es una aberracién
legal, pues resulta que en lugar de gue el patrdn cubra al IMSS la prima suficiente para que llegado el caso, el
Instituto responda y supla al patron de sus responsabilidades por el riesgo de trabajo acaecido. Los riesgos de trabajo
segin la Ley Federal del Trabajo son exclusiva responsabilidad legal del patrén, por lo que es injusto que el
trabajador con ¢l dinero que ha juntado para su proteccion en caso de retiro, cesantia y vejez, quien $€ autapague. En
este sentido la anterior Ley era mas justa, ya que ¢l IMSS era ¢l responsable de cubrir las pensiones per riesgos de
trabajo y aparte el trabajador podia retirar integros sus fondos de retiro.

Otros aspecto imporiante para las empresas es el limite de 1% que podrd ser el miximo que aumente o
disminuya la prima cada afie. Esto no contribuye para que las empresas tomen conciencia de la importancia que tiene
el prevenir los riesgos de trabajo, ya que si 0o toman accibn para disminuirlos o al contrario aplican un plan decisivo

-pnra climinarlos Gnicamente se veran beneficiados o perjudicados en su pago de riesgos de trabajo en el tope que se

seitalo antes.
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Tal y como era en la legislacidn anterior no se consideran para efecios de la siniestraiidad de las empresas

los accidentes en el trayecto al trabajo, lo que deja de lado la preocupacitn de los patrones por tratar de evitar dichos

incidentes.

3.3. SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

FORMA EN QUE EL IMSS PRESTARA SUS SERVICIOS

No hay cambios en cuanto a los derechoabientes que estén protegidos por este seguro, y el Instituto prestara

los servicios que tiene encomendados, en cualquiera de las siguientes formas:

1.
2.

a)

b)

<)

Directamente, a través de su personal e instalaciones;

Indirectamente:
En virtud de convenios con otros organismos piblicos o particulares, para que se encarguen de prestar los
servicios de! Seguro de enfermedades y maternidad y proporcionar las prestaciones en especie y subsidios del
Seguro de riesgos de trabajo, siempre bajo la vigilancia y responsabilidad def Instituto. Los convenios fijaran el
plazo de su vigencia, la amplitud del servicio subrogado, los pagos que deban hacerse, la forma de cubrirlos y
las causas y procedimientos de terminacién, asi como las demds condiciones pertinentes.
Mediante convenios con aquellos patrones que cumplan o establecido en el reglamento para la reversion de
cuotas que expida el Consejo Técnico y previa anuencia de los wrabajadores o de su organizacion representativa,
El reglamento y sus modificaciones deberdn ser sometidos a la autorizacion de 1a Secretaria de Salud. En estos
convenios deberan quedar garantizadas para los trabajadores y sus familias todas las prestaciones del Seguro de
enfermedades y maternidad. Lo dispuesto en este inciso es aplicable a la reversidn de cuotas para las
prestaciones en especie y subsidios det Seguro de riesgos de trabajo.
Asimismo dicho reglamento debera tomar en cuenta el riesgo de la poblacion cubierta, el salario de cotizacién
de la misma y los gastos de administracion del instituto para los efectos de iz determinacidn de los montos de la
cuota a revertir, E} Instituto podré dar por terminados los convenios en el momento en que constate que los
servicios y prestaciones no son otorgados con la suficiencia, calidad y eficiencia exigidas por aquél. En todo
caso, las personas, empresas o entidades a que se refiere este articulo, estarin obligadas a proporcionar al

Instituto los informes y estadisticas médicas o administrativas que éste les exigiere y a sujctarse a las
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instrucciones, normas lécnicas, inspecciones y vigilancia prescritas por el mismo Instituto, en los términos de los

reglamentos que con respecio a los servicios médicos se expidan.

LAS PRESTACIONES EN DINERO

En caso de enfermedad no profesional que amerite determinar invalidez, ésta deberd determinarse en ¢l
periodo comprendido a partir del cuarto dia del inicio de la incapacidad, mientras dura ésta y hasta pbr el término de
cincuenta y dos semanas.

Cuando el Instituto hospitalice 2] asegurado, el subsidio establecido del 60% del dltimo SBC sc pagard a €1
0 a sus familiares derechoabientes

La asegurada tendra derecho durante el embarazo y el puerperio a un subsidio en dinero igual al cien por
ciento del Ghimo salario diario de cotizacién ¢l que recibird durante cuarenta y dos dias anieriores al parto y cuarenta
y dos dias posteriores al mismo.

En los casos en que la fecha fijada por los médicos del Instituto no concuerde exattamente con la del parto,
deberan cubrirse a la asegurada los subsidios correspondientes por cuarenta y dos dias posteriores al mismo, sin
imponar que el periodo anterior al parto s¢ haya excedido. Los dias en que s¢ haya prolongado ¢l pericdo anterior al
parto, se pagarin como continuacion de incapacidades originadas por enfermedad. El subsidio se pagara por periodos

vencidos que no excederin de una semana.

CUOTAS A CUBRIR EN ESTE SEGURO.
Las prestaciones en especie del Segura de enfermedades y matesnidad, se financiarin en la forma siguiente:

1. Por cada asegurado se pagara mensualmente una cuota diaria patronal equivalente al frece punto nueve por
ciento de un salario minimo general diario para el Distrito Federal; La llamada cuota fija se verd incrementada cada
afio en 0.65%., hasta el aflo 2007 en e que llegard a un 20.4% lo que hoy parece ser un porcentaje demasiado alto

2. Para los asegurados cuyo salario base de cotizacidn sea mayor a tres veces el salario minimo general diario
para ¢l Distrito Federal, se cubrird ademas de la cuota establecida en In_ fraccidn anterior, una cuota adicional
patronal equivalente al seis por ciento y otra adicional obrera del dos por ciento, de la cantidad que resulie de la

diferencia entre_el salario base de cotizacion y tres veces ¢l salario minimo citado. Estos porcentajes se verdn




reducidos en un 049 y un 0.16% respectivamente hasta llegar en el aftio 2007 &l 1.1% y al 0.40% también
respectivo.
3 E1 Gobierno Federal cubrird mensualmente una cuota diaria por cada asegurado, equivalente a trece punto
nueve por ciento de un salario minimb general para ¢l Distrito Federsl, la cantidad inicial que resulte se actualizaré
trimestralmente de acuerdo a la variacién del Indice Nacicnal de Precios al Consumidor,
4. Cuota para reserva especial de gastos médicos pensionados, que sera cubierta en un 1.05% del patron y et
trabajador ef 0,375%, que s¢ cambio de ramo del seguro de invalidez al de enfermedades y maternidad para disfrazar
$u aumento, ya que este radica precisamente en la cuantia de los topes maximos de esta rama del seguro {25 veces el
salario minimo general del D.F.) Esta disposicién aparece mal ubicada dentro del nuevo ordenamiento ya que no estd
dentro del régimen financiero de este seguro.

Las prestaciones en dinero def Seguro de enfermedades y matemidad se financiarin con una cuota del uno

por ciento sobre el salario base de cotizacion, que se pagaré de la forma siguiente:

1. A los patrones les corvesponderé pagar el cero punto selenta y cinco por ciento;
2. A los trabajadores les correspondera pagar el cero punto veinticinco por ciento, y
3. Al Gobierno Federal le correspondera pagar el cero punto cero cinco por ciento,

Las aporaciones del Gobierno Federal serdn cubiertas en pagos mensuales iguales, equivalentes a la
doceava parie de la estimacidn que presente ¢l Instituto para ¢l afic siguiente a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publica, en el mes de julio de cada ejercicio. En el caso de que en un cuatrimesire la inflacién sea cuatro pumntos
porcentuales mayor o menor a la prevista en dichos cdlculos, se harén las compensaciones preliminares
correspondientes zntes de que termine el siguicnte bimestre, realizindose los gjustes definitivos, en base a la
inflacién real anual, durante ¢l mes de Enero del aio siguiente.

La modificacién de las cuotas de este seguro favorece a los trabajadores de mayores ingresos y no

contribuye en mucho al beneficio de los pequefios patrones.
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3.4. SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA

CONCEPTOS QUE CUBRE ESTE SEGURO

Los riesgos protegidos en este Seguro son la invalidez y fa muerte (se cambio por el de vida con ¢l objeto de
hacerlo més atractivo) del asegurado o del pensionada por invalidez, en los términos y con las modalidades previstos
en esta Ley.

El otorgamiento de las prestaciones establecidas en este Seguro requiere del cumplimiento de periodos de
espera, medidos en semanas de cotizacion reconocidas por el Instituto, seglin se sefala en las disposiciones relativas
a cada uno de los riesgos amparados.

Para tales efectos, se considerarin como semanas de cotizacion las que se encuentren amparadas par
centificado de incapacidad médica para ¢l trabajo.

Cuando una persona tuviera derecho a dos o mas de las pensiones establecidas en esta Ley, por ser
simultaneamente pensionado, asegurado y beneficiario de otro u otros asegurados, recibird en su caso, la pensién de
acuerdo a los recursos acumulados en la cuema individual que corresponda. A este respecto, los fondos de 1a cuenta
individual no deberia utilizarse para pensiones de invalidez o muerte, sino para la cesantia y vejez.

La nueva Ley ordena que cuando cualquier pensionado trastade su domicilio al extranjero, se suspenderd su
pensién mientras dure su ausencia, salvo lo dispuesto por convenio internacional, o que los gastos administrativos de
traslado de los fondos cotran por cuenta del pensionado. Cabe hacer notar que estos fondos disminuirdn el saldo de la
cuenta individual también. Esta disposicion sera aplicable & los Seguros de riesgos de trabajo, invalidez y vida, y

retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

SEGURO DE INVALIDEZ

Adicional al concepto de invalidez, ésta deberd ser declarada por el IMSS, y el estade de invalidez da
derecho sl asegurado, al otorgamiento de las prestaciones siguientes:
1. Pensitn temporal; que es la que otorgue ¢l Instituto, con cargo a este Seguro, por pericdos renovables al
asegurado en los casos de existir posibilidad de recuperacion para el trabajo, ¢ cuande por la continuacién de una
enfermedad no profesional se termine el disfrute de! subsidio y la enfermedad persista. Es pensién definitiva la que

corresponde al esiado de invalidez que se estima de naturaleza permanente. La pension temporal serd por una



cantidad equivalente al treinta y cinco por ciento de los Gltimos cinco aflos del salario base de cotizacion ajustado de
acuerdo al indice Nacional de Precios al Consumidor.
2. Pension definitiva; que se contratard por el asegurado con la institucion de Seguros que elija. Para la
contratacién de Jos Seguros de renta vitalicia y de sobrevivencia, el Instituto calculard el monto constitutivo
necesario para su contratacion. Al monto constitutivo se le restari el saldo acumulado en la cuenta individual del
asegurado y la diferencia positiva serd la suma asegurada que el Instituto deberd entregar a la institucién de Seguros
para la contratacion de los Seguros a que se refiere esta fraceion.

El pago de la pensién de invalidez, en su caso, se suspenderd durante el tiempo en que e pensionado
desempeiie un trabajo en un puesto igual a aquél que desarrollaba al declararse ésta.

Cuando el trabajador tenga un saldo acumulado en su cuenta individual que sea mayor al necesario para

integrar €] monto constitutivo para contratar los Seguros de renta vitalicia y de sobrevivencia, podré el asegurado

optar por:

1. Retirar 1a suma excedente en una solo exhibicion de su cuenta individual, o

2. Contratar una renia vitalicia por una cuantia mayor.

3. La renta vitalicia y el Seguro de sobrevivencia

4. Aplicar el excedente a un pago de sobreprima para incrementar tos beneficios del Seguro de sobrevivencia,

asistencia médica, asignaciones familiares o ayuda asistencial.

REQUISITOS FPARA OBTENER LAS PRESTACIONES POR INVALIDEZ

Para gozar de las prestaciones del ramo de invalidez se requiere que al declararse ésta el asegurado tenga
acreditado ¢l pago de doscientas cincuenta semanas de cotizacion, que en la iniciativa eran quinientas. En el caso que
el dictamen respectivo determine e} setenta y cinco por ciento o mas de invalidez sélo se requerira que tenga
acreditadas ciento cincuenta semanas de cotizacion. Si al momento de que el instituto declare el estado de invalidez
de naturaleza permanente y no se reGnan las semanas de cotizacion anteriormente sefialadas, el asegurado podrd
retirar, e ¢l momento que lo desee, el saldo de su cuenta individual del Seguro de retiro, cesantia en edad avanzada
y vejez en una sola exhibicion. Nuevamente vemos 1a afectacion a la cuenta individual,

Cuando ef asegurado al que se le haya determinado estado de invatidez que le dé derecho a la contratacién

de una renta vitalicia o retiro programado, se rehabilite, se le suspenderd el pago de la pensidn por pare de la
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aseguradora elegida por ¢ trabajador. En este caso Ia aseguradora deberd devolver al Instituto la parte de la reserva
comespondiente al Seguro o retiro programado contratado, deducie_ndo las pensiones pagadas y los gastos
administrativos en que haya incurmrido, Igualmente la aseguradora devolverd a la Administradora de Fondos para el
Retiro, que le operzba la cuenta individual al trabajador, los recursos no utilizados de la cuenta individua} del mismo
a efecto de que le vuclva a abrir la cuenta correspondiente. No hay més que leer estas disposiciones para saber lo

dificit que sera llevarias a la practica

RAMO DE VIDA

Cuando ocurra 2 muerte del asegurado o del pensionado por invalidez, el Instituto otorgaré & sus beneficiarios las
mismas prestaciones que ofrecia el ramo de muerte de la anterior Ley, pero ahora serdn otorgadas |as pensiones por
la institucién de Seguros que elijan los beneficiarios para fa contratacian de s renta vitalicia. A tal efecto, se deberén
integrar un monto constitutivo en la aseguradora elegida, ¢l cual debera ser suficiente para cubrir la pension, las
ayudas asistenciales y Jas demds prestaciones de caracter econdmico previsias. Para ello, el Instituto Mexicano del
Seguro Social otorgara una suma asegurada que, adicionada a los recursos acumutados en la cuenta individual del
trabajador fallecido, debera ser suficiente para integrar el monto constitutivo con cargoe al cual se pagara la pension,
las ayudas asistenciales y las demas prestaciones de caricter econdmico previstas en este capitulo, por la institucion
de Seguros. Una vez mas la cuenta individual es utilizada en ramos del seguro que no le corresponden,

Cuando el trabajador fallecido haya tenido un saldo acumulado en su cuenta individual que sea may;)r al
necesario para integrar el monto consiitutive para contralar una renta que sea superior a la pension a que tengan
derecho sus beneficiarios, estos podran retirar la suma excedente en una sola exhibicidn de la cuenta individual del
trabajador fallecido, o contratar una renfa per una suma mayor.

En caso de fallecimiento por una pension de riesgos de trabajo, invalidez, retiro, cesantia en edad avanzada
y vejez, las pensiones del ramo de vida se otorgaran con cargo al Seguro de sobrevivencia que haya contratado el
pensionado fallecido. ‘

En caso de que ef saldo de la cuenta individual del trabajador fallecido sea superior al monto
Constitutivo necesario para contratar ¢l Seguro de renta vitalicia los beneficiarios podran optar por:

1. Solicitar se les devuelva en una sola exhibicion ¢} excedente sobre el monto constitutivo,

2. Contratar una renta vitalicia por una cuantia mayor.
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3 Aplicar el excedente 2 un pago de sobreprima para incrementar los beneficios del Seguro de sobrevivencia,

Los mismos requisitos que ipu.rccian en el anterior ordenamiento se repit.en en el nuevo para que se
otorguen a los beneficiarios las prestaciones del ramo de vida, asi como para las pensiones de viudez, orfandad,
pension a ascendientes, asignaciones familiares y ayuda asistencial, ta diferencia es que ahora dichas prestaciones
serén con cargo a la cuenta individual que hubiese comespondido al trabajador fallecido, y, por lo tanto, cesari el
disfrute de las pensiones de viudez u orfandad mencionadas, al cumplirse sesenta y cinco afios del nacimiento del
asegurade o pensionado original.

La viuda, viudo, concubina o concubinaric pensionados que contraigan matrimonio, recibirin una suma
global equivalente a tres anualidades de la cuantia de la pension que disfrutaban. El disfrute simultdneo de las

pensiones de viudez y orfandad es incompatible.

MONTO DE LAS PENSIONES DE INVALIDEZ Y VIDA

El monto determinado servira de base para calcular las pensiones que se deriven de la muerte tanto del
pensionado, como del asegurado, al igual que para fijar la cuantia del aguinaldo anual. En todo caso, el monto del
aguinaldo a que se refiere el parrafo anterior, no sera inferior a treinta dias. Las pensiones por invalidez y vida
otorgadas serin incrementadas anualmente en €] mes de febrero conforme al Indice Nacional de Precios al
Consumidor.
REGIMEN FINANCIERO

A los patrones y a los trabajadores les corresponde cubrir, para el Seguro de invalidez y vida el uno punto
setenta y cinco por ciento y el cero punto seiscientos veinticinco por ciento sobre el salario base de cotizacion,
respectivamente.

En todos los casos en que no esté expresamente prevista por la Ley o por convenio la cuantia de la
contribucién del Estado para los Seguros de invalidez y vida, serd igual al sicle punto ciento cuarenta y tres pof

ciento del total de las cuotas patronales

RESPONSABILIDAD DEL PATRON POR NO INSCRIBIR O DESVIRTUAR EL SALARIO REAL DE

LOS TRABAJADORES.
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El pairén es responsable de los dafios y perjuicios que se causaren al trabajador o a sus familiares
derechoabientes, cuando por falta de cumplimiento de 12 obligacién de inscribirlo o de avisar su salario real o los
cambios que sufriera éste, no pudieran otorgarse las prestaciones de este seguro, o bien dichas prestaciones se vieran
disminuidas en su cuantia.

El Instituto, a solicitud del interesado, se subrogard en sus derechos y le otorgara las prestaciones que le

comespondan. En este caso, el patrén esta obligado a enterar al Instituto fos capitales constitutivos respectivos.
3.3. SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ

DEFINICION DE CONCEPTOS DE ESTE SEGURO

En la nueva Ley se manejan estos conceptos que s¢ definen a continuacién segiin la propia Ley:
1. Cuenta individual, aquella que se abrira para cada asegurado en las Administradoras de Fondos para el
Retiro, para que se depositen en la misma las cuotas obrero-patronales y estatal por concepto del Seguro de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez, asi como los rendimientos. Cabe mencionar que la actual Ley no prevé
rendimiento asegurado a faver de los trabajadores. La cuenta individual se integrara por las subcuentas de: retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez; del fondo nacional de la vivienda y de aportaciones voluntarias. Para los efectos
de este Seguro, es derecho de todo trabajador asegurado contar con una cuenta individual.
2. Individualizar, el proceso mediante el c;;;al se identifica la parte que se abonz a las subcuentas
cormespondientes a cada trabajador de los pagos efectuados por el pairén y ¢l estado, asi como los trendimientos
financieros que se generen.
3. Pension, la renta vitalicia o ¢l retiro programado.
4. Renta vitalicia, el contrato por el cual la aseguradors a cambio de recibir los recursos acumulados en la
cuenta individual se obliga a pagar periddicamente una pensién durante la vida del pensionado.
5. Retires programados, la modalidad de obtener una pensién fraccionando ¢! monto total de los recursos de la
cuenta individual, para lo cual se tomari en cuenta la esperanza de vida de los pensionados, asi como los
rendimientos previsibles de los saldos.
6. Secguro de sobrevivencia, aquél que sc contrata por los pensionados, por riesgos de trabajo, por invalidez,

por cesantia en edad avanzada o por vejez, con cargo a los recursos de la suma asegurads, adicionada a los recursos
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de la cuema individual a favor de sus beneficiarios para otorgarles la pensién, ayudas asistenciales y demas
prestaciones en dinero previstas en los respectivos Seguros, mediante la renta que se les asignard después del
fallecimiento del pensionado.

7. Monto constitutivo es [a cantidad de dinero que se requiere para contratar los Seguros de renta vitalicia y de
sobrevivencia con una institucidn de Seguros.

8. Capital constitutivo; es el reintegro patronal al instituto del costo de las prestaciones otorgadas por el IMSS

al trabajador, por no haber sido inscritos dicho trabajador o hacerlo con un salario inferior.

9. Suma asegurada es Ia cantidad que resulta de restar el monto constitutivo el saldo de la cuenta individual del
trabajador.
10. La renta vitalicia y el Seguro de sobrevivencia, que otorguen de acuerdo a lo previsto en los Seguros de

riesgos de trabajo, invalidez y vida y retiro, cesantia en edad avanzada y vejez las instituciones de Seguros, se
sujetaran a las reglas de cardcter general que expida la Comision Nacional de Seguros de Fianzas, oyendo
previamente la opinion de Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

11. Pension garantizada es aquélla que el Estado asegura a quienes retnan los requisitos sefialados de cesantia
en edad avanzada o de vejez y su monto mensual serd el equivalente a un salaric minimo general para el Distrito
Federal, en el momento en que enire en vigor esta Ley, cantidad que se actualizard anualmente, en el mes de febrero,
conforme al [ndice Nacional de Precios al Consumidor.

12, Seguro de Sobrevivencia; Con cargo a los recursos acumulados de la cuenta individual del trabajador, la
Administradora de Fondos para el Retiro adquirird a nombre de éste v en favor de sus beneficiarios legales, en el
momento de otorgarse la pension, un Seguro de sobrevivencia, en los términos que al efecto determine la Comisidn
Nacional de Seguros y Fianzas, oyendo a la Comision Nacional de Ahorro para el Retiro, en los mismos porcentajes
y condiciones

13. Retiro programado; Para efectos del retiro programado, se calculard cada afio una anualidad que sera igual
al resultado de dividir el saldo de su cuenta individual entre el capital necesario para financiar una unidad de renta
vitalicia para el asegurado y sus beneficiarios, y, por lo menos, igual al valor correspondiente a fa pensién
garantizada. La pensién mensual comespondera a la doceava pante de dicha anualidad. Las tablas urilizadas para
calcular Ia unidad de renta vitalicia se elaborarin anualmente por la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas.

14, Conservacion de derechos; Este derecho de los asegurados no aplica en ¢l ramo de cesantia y vejez.
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15. Entidad receptora; son los bancos u otras entidades autorizadas por el IMSS o INFONAVIT para que
recauden las cuotas de retiro, cesantia y vejez, asi como las aponeciones del INFONAVIT.
16. Aseguradoras; son las empresas autorizadas por la Secretaria de Hacienda para Ia celebracion de contratos

de seguros relativos a pensiones y otros que prevé la nueva Ley.

CONCEPTOS QUE CUBRE ESTE SEGURO

Son el retiro, la cesantia en edad avanzada y la vejez del asegurado, asi como la muerte de los pensionados
por este Seguro. Las semanas de cotizacion amparadas por cenificados de incapacidad médica para el trabajo,
expedidos o reconocidos por el Instituto, serdn consideradas unicamente para el otorgamiento de la pension
garantizada y no para las demds pensiones de retiro.

El asegurado que tenga 60 afios y temga la exagerada cantidad de mil doscientas cincuenta,
aproximadamente 24 afios (antes quinientas aproximadamente ¢ afios) cotizaciones semanales reconocidas ante el
Instituto podra gozar de una pension de cesantia, o si tiene 65 afios una pension de vejez. No hay explicacion para el
aumento de casi tres veces €] nitmera de cotizaciones para poder acceder a las pensiones establecidas en este seguro,
sobre 10do si consideramos e! criterio aplicado a los certificados de incapacidad.

El irabajador cesante que no reuna las semanas de cotizacién sefialadas en el parrafo precedente, podr
retirar el saldo de su cuenta individuat en una sola exhibicion. En este caso, si el asegurado tiene cotizadas un
minimo de setecientas cincuenta semanas tendra derecho a las prestaciones en especic del Seguro de enfermedades y
maternidad.

La contingencia consistente en la cesantia en edad avanzada, obliga al Instituto al otorgamiento de las prestaciones
de pension, asistencia médica, asignaciones familiares, ayuda asistencial, pero ahora se dispondran de los fondos de
la cuenta individual, y se tendran las siguientes alternativas:

1. Contratar con la institucion de Seguros de su eleccion una renta vitalicia, que se actualizard anuatmente en
el mes de febrero conforme al ndice Nacional de Precios ai Consumidor.

2. Mantener el saldo de su fondo individual en una Administradora de Fondos para el Retiro y efectuar con
Cargo a este, retiros programados.

3 Ambos supuestos se sujetardn a lo establecido en esta Ley y de conformidad con las reglas de cardcter

general que expida la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro. El asegurado que opte por la segunda
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podré, en cualquier momento, contratar una renta vitalicia. El asegurado no podra optar por la alternativa sefialada si

la renta mensual vitalicia a convenirse fuera inferior a la pension garantizada.

OPCION DE PENSION PARA EL ASEGURADO QUE AUN NO TIENE LA EDAD PARA PENSIONARSE
El asegurado podri pensionarse antes de cumplir las edades establecidas, siempre y cuando la pension que
se le calcule en el sistema de renta vitalicia sea superior en mas del treinta por ciento de la pensitn garantizada, una
vez cubierta la prima del Seguro de sobrevivencia para sus beneficiarios.
El pensionado tendré derecho 2 recibir el excedente de los recursos acumulados en su fondo individual en
una o varias exhibiciones, solamente si lz pensién que se le otorgue es superior en mas det treinta por ciento de la
pensién garantizada, una vez cubierta Ja prima del Seguro de sobrevivencia para sus beneficiarios. La disposicion del

fondo asi como de sus rendimientos estara exema del pago de contribuciones.

AYUDA PARA GASTOS DE MATRIMONIO

E asegurado tiene derecho a retirar, como ayuda para gastos de matrimonio y proveniente de la cuata Social
aportada por el Gobierno Federal en su fondo individval, (en perjuicio de su saldo para retiro) una cantidad
equivalente a treinta dias de salario minimo general que rija en et Distrito Federal, conforme a los siguientes
requisitos:
I Que tenga acreditado un minimo de ciento cincuenta semanas de cotizacion en €] Segura de retire, cesantia
en edad avanzada y vejez, en la fecha de celebracion de) matrimanio;
2. Que compruebe con documentos fehacientes 1a muene de la persona que registrd como esposa en el
Instituto o que, en su caso, exhiba ¢l acta de divorcio, ¥
3 Que la conyuge no haya sido registrada con anterioridad en el Instituto como esposa.

4. Este derecho se ejercera por una sela vez y el asegurado no tendra derecho por posteriores matrimonios. }

PROCEDTMIENTO POR MEDIO DEL CUAL SE HARA LA APLICACION DE LAS CUOTAS DE ESTE

SEGURO.
Los patrones y el Gobierno Federal, en la parte que les correspanda, estan obligados a pagar al Instituto, por

conducto de las Administradoras del Fondo para el Retiro o de las entidades financieras autorizadas por la Comisién
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Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro quienes actuarén por cuena y orden del Instituto, el importe de las
cuotas obrero patronales y la aportacion estatal correspondientes al Seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez, para que éstas efectien su depdsito previa individualizacion en las respectivas subcuentas de la cuenta
individual de cada trabajador, en la forma y términos sefialados por a Comisién Nacional del Sisiema de Ahorro

para el Retiro, de conformidad con la presente Ley y demds ordenamientos legales aplicables.

REGIMEN FINANCIERO

Las cuotas y aporiaciones serdn:

1. En el ramo de retiro, a los patrones les corresponde cubrir el impornte equivalente al dos por ciento del
salario base de cotizacion del trabajader.

2 En los ramos de cesantia en edad avanzada y vejez, a los patrones y a los trabajadores les corresponde cubrir
las cuotas del tres punto ciento cincuenta por ciento y uno punto ciento veinticingo por ciento sobre el salario base de
cotizacion, respectivamente.

3. En los ramos de cesantia en edad avanzada y vejez la contribucion del Estado serd igual al siete punto ciento
cuarenta y tres por ciento del total de ias cuotas patronzles de estos ramos.

4. Ademas, el Gobierno Federal aporiara mensualmente, por concepte de cucta Social, una cantidad inicial
equivalente al cinco punto cinco por ciento del salario minimo gencral para el Distrito Federal, por cada dia de
salario cotizado, Ja que se depositara en la cuenta individual de cada 1rabajador asegurado. El valor del mencionado
importe inicial de [a cuota Social, se actualizara trimestralmenie de conformidad con el Iadice Nacional de Precios al
Consumidor, en Jos meses de marzo, junio, Septiembre y diciembre de cada afio. Estas cuotas y aportaciones al
destinarse, en su caso, al otorgamiento de pensiones, se entenderan destinadas al gasto piblico en materia de

seeuridad Social,

INEMBARGABILIDAD E LOS FONDOS PARA EL RETIRO
Los recursos depositados en fa cuenta individual de cada trabajador son propiedad de éste y €s108 fecursos
son inembargables y no podran otorgarse como garantia. Se suprime el derecho de los beneficiarios del asegurado o

pensionado (normalmente coyuge ¢ hijos) de cmbargar hasta en un 50% los fondos del seguro de retiro, cesantia y
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vejez para alimentos. Esta disposicion se contrapone a lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo. Lo anterior no serd
aplicable para los recursos depositados en la subcuenta de aportaciones voluntarias.

El asegurado cuyos recursos acumulados en su cuenta individual resulten insuficientes para contratar una
renta vitalicia o un retiro programado {serin la mayoria) que le asegure ¢i disfrute de una pension garantizada y la
adquisicion de un Seguro de sobrevivencia para sus beneficiarios recibird del Gobierno Federal la aportacion
complementaria suficiente para ello. iism es llamada Suma Asegurada.

En este caso se debera proceder siempre a otorgar una pension bajo el sistema de retiros programados. Ei
Gobierno Federal con recursos propios complementarios a los de 1a cuenta individual correspendiente, cubrira la
pension garantizada, por conducto del Instituto.

E! trabajador asegurado deberd soficitarla al Instituto y acreditar tener derecho a cila. Por su parte la
Administradora de Fondos para ¢l Retiro estd obligada a proporcionar la informacién que el propio Instituto le
requiera para este efecto.

Agotados tos recursos de la cuenta individual, la Administradora de Fondos para el Retiro, notificara este
hecha al Instituto con la finalidad de que éste continie otorgando ta pensién minima garantizada, Es decir que una
vez agotados los recursos la pension serd cubierta directamente por et Instituto, con los recursos que para 1al efec1o le

debe proporcionar el Gobierno Federal.

SUSPENSION DEL PAGO DE LA PENSION GARANTIZADA.

El Instituto suspendera el pago de la pension garantizada cuando el pensionada reingrese a un trabajo sujeto
al réyimen obligatorio, El pensionade por cesantia en edad avanzada o vejez que disfrute de una pension garantizada
no podra recibir otra de igual naturaleza,

La pensidn que derive del Seguro de sobrevivencia se entregara a los beneficiartos del pensionado fatlecido,
ain cuando éstos estuvieran gozando de otra pensién de cualquier naturaleza,

Con cargo a los recursos del Seguro de sobrevivencia se cubrird la pensién a que tienen derecho los

beneficiarios por la muerte del pensionado por cesantia en edad avanzada y vejez.
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LAS' AFORES

La individualizacién y administracion de los recursos fondos individuales para ¢l retiro estara a cargo de las
Adminisiradoras de Fondos para el Retiro. Las Administradoras de Fondos para el Retiro deberdn contar, para su
constitucion y funcionamiento, con autorizacion de la Comisién Nacional del Sistema de Ahoro para el Retiro y
cumpliv con las reglas de inversién, contabilidad e informacidn establecidas por fa propia Comisidn.

E trabajador asegurado tendri, en los témminos de las Leyes respectivas, el derecho de elegir a la
Administradora de Fondos para el Retiro que administrara su cuemta individual, asi como la Sociedad de lnversion
Especializada de Fondos para el Retira SIEFORE, a la que se canalizaran los recursos de la cuenta individual.

Las administradoras de fondos para el relito se sujetardn para st constitucion, organizacion,
funcienamiento, publicidad, sistemas de comercializacién y contabilidad a lo dispuesto en la Ley del Sistema de
Ahorro para el Retiro v a las disposiciones de caracter general que expida la Comision Nacional del Sistema de
Ahorro para ¢l Retiro,

La Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro determinard mediante reglas generales los
mecanismos, procedimientos y términos aplicables a los recursos de las cuentas individuales de aquellos trabajadores
que no elijan la Administradora de Fandos para el Retire que deba operar sus respectivas cuentas.

El trabajador, que tuviera una nueva relacion de trabajo, debera proporcionar al patrén respective su
niimero de seguridad Social y el nombre de la Administradora que opere su cuenta individual.

Los trabajadores sujctos al régimen previsio en esta Ley no deberan tener mas de una cuenia individual, si
tienen varias estaran obligados a promover los procedimientos de unificacion o traspaso comrespondientes que
establezca la Comisién Nacional det sisterna de Ahorro para el Retiro. Los trabajadores gue esién sujetos at régimen
previsto en esta Ley y simultineamente al previsio en otras Leyes, o que con anterioridad hayan estado sujetos al
régimen previsto en esta Ley, no deberdn tener mas de una cuenta individual por cada régimen, y su unificacién o
traspaso quedara sujeto a las reglas generales que expida la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

El trabajador podra, una vez en un afio calendario contado a pantir de la altima ocasion que se ejercite esle
derecha, solicitar directamente a la Administradora de Fondos para el Retiro € traspaso de los recursos de su cuenta
individual a otra Administradora.

Al efectuarse el entero de las cuotas obrero patronales, la administradora de fondos para el retiro

identificar la parte que comresponde a cada trabajador, a efecio de que con dicha informacion, en los términos que
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defina 1a Comision Nacional del Sistema de Ahorro para e} Retiro, se realicen las aplicaciones especificas a cada
subcuenta de la cuenta individual.

E} patrdn debera entregar bimestralmente a 1a organizacion representativa de los trabajadores asegurados,
una relacién de las aportaciones hechas en favor de cada uno de ellos. A faha de organizacidn que los represente, el
patron deberd hacerlo individualmente a los interesados.

La Administradora de Fondos para el Retiro deberd informar a cada trabajador titular de una cuenta
individual, el estado de la misma, en los términos, pericdicidad y forma que al efecto determine la Comision
Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

La documentacion y demds caracteristicas de estas cuentas, no previstas en esta Ley y en la Ley del
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, se sujetarin a las disposiciones de caracler
general que expida |z Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Los gastos que genere el sistema de emision, cobranza v control de aportacioncs a las cuentas individuales
de los trabajadores serin cubiertos al Instiwto por las Administradoras de Fondos para el Retiro, en los términos que
fije 1a Comisién Nacional del Sistema de Ahorro parz el Retiro.

El trabajador podra notificar el incumplimiento de las obligaciones 2 cargo de los patrones, establecidas en
este capitulo, directamente a la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico o a través de la Comision Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro o al Instituto. La Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico o el Instituto tendran,
indistintamente, la facultad de practicar inspecciones domiciliarias y, en su caso, determinar créditos y las bases de

su liquidacién, asi como la actualizacién y recargos gue se generen.

LAS SIEFORES

Las Administradoras de Fondos para el Retiro administrardn las sociedades de inversion especializadas de
fondas para el retirg, éstas serin las responsables de Ja inversion de los recursos de las cuentas individuales de los
trabajadores.
Las sociedades de inversién especializadas de fondos para el retiro se sujetardn para su constitucidn, organiza¢ion,
funcionamiento, régimen de inversion, tipos de valores, publicidad, sistemas de comercializacién y contabilidad a lo

dispuesto par la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro. La inspeccion y vigilancia de las
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Administradoras de Fondos para el Retiro y de las sociedades de inversion especializadas de fondos para el retiro

ser realizada por la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

PENSIONES ADICIONALES ESTABLECIDAS POR PATRONES

El trabajador o sus beneficiarios que adquieran el derecho a disfrutar de vna pension proveniente de algin
plan establecido por su patrén o derivado de contratacion colectiva, que haya sido autonizado v registrado por la
Comiston Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, debiendo cumplir los requisitos establecidos por ésta,
tendrd derecho a que la Administradora de Fondos para el Retiro, que opere su cuenta individual, le entregue los
recursos que lo integran, situdndolos en la entidad financiera que ¢l trabajador designe, a fin de adquirir una pensién
o bien entregandoselos en una sola exhibicién, cuando la pensién de que disfrute sea mayor en un ireinta por ciento a

la garantizada.

DERECHOS DEL TRABAJADOR CON RESPECTO A SU CUENTA INDIVIDUAL

Durante e tiempo en que el trabajador deje de estar sujeto a una relacion laboral, tendra derecho a;
i Realizar apontaciones a st cuemta individual;
2. Retirar de su subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez 1a cantidad que resulie menor entre
setenta y cinco dias de su prepio salario base de cotizacion de las @ltimas doscienias cincuenta semanas o el diez por
ciento del saldo de la propia subcuenta, a pantir del cuadragésimo sexto dia natural contado desde el dia en que quedé
desempleado.
3. El derecho consignado en esta fraccion sdlo podrin ejercerlo los trabajadores, que acrediten con los estados
de cuenta correspondientes, no haber efectuado retiros durante los cinco afios inmediatos anteriores a la fecha citada,
El trabajador debera presentar la solicitud correspondiente,
4, Los trabajadores tendran en todo tiempo el derecho a realizar aportaciones voluntarias a su cuenta
individual, ya sea por conducto de su pawrén al efectuarse el entero de las cuotas o por si mismo. En estos casos, [as
aportaciones se depositaran a la subcuenta de aportacicnes voluntarias. Asimismo, [fos patrones podran hacer

aportaciones adicionales a la subcuenta de apontaciones voluntarias.
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5. El irabajador podra hacer retiros de la subcuenta de apontaciones voluntarias por 1o menos una vez cada seis
meses, en los términos que sefiale la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro a través de

disposiciones de caracter general que expida para tal efecto.

BENEFICIARIOS DEL TRABAJADOR EN LA CUENTA INDIVIDUAL

Los beneficiarios del trabajador titular de una cuenta individual del Seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez serin la esposa, hijos menores de dieciséis aflos, pensionados por cesantia en edad avanzada y
vejez, hijos mayores y hasta veinticinco afios que estén estudiando ¢ incapacitados, o ascendientes que dependian
economicamente del asegurado cuando no existan los primeros

En caso de fallecimiento de! trabajador, si los benefictarios legales ya no tienen derecho a pension por el
Seguro de invalidez y vida, la Adminisiradora de Fondo para el Retiro respectiva les entregara el saldo de la cuenta
individual en partes iguales, previa autorizacidn del Instituto.

El trabajador asegurado, deberd designar beneficiarios sustitutos de los indicados en el parrafo anterior,
(nica y exclusivamente para ¢l caso de que faltaren los beneficiarios legales. El trabajador podra en cualquier tiempo
cambiar esta dliima designacién. Dicha designacion debera realizarla en la Administradora de Fondos para el Retiro
que le opere su cuenta individual. A falta de los benefictarios fegales y sustitutos, dicha entrega se hard en el orden
de prelacién previsto en el articulo 501 de 1a Ley Federal del Trabajo. Cualquier conflicto debera ser resuclto ante Ja

Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

SUPUESTO EN EL QUE EL ASEGURADO CON PENSION DE VEJEZ REINGRESA AL REGIMEN
OBLIGATORIO

El asegurado que goce de una pensidn de vejez, cuando reingrese al régimen obligatorio, no efectuara Jas
cotizaciones a los Seguros de invalidez y vida.

El asegurado abrira una nueva cuenta individual, en la Administradora de Fondos para el Retiro que elija de
acuerdo con las normas generales establecidas en esta Ley. Una vez al aito, en el mismo mes calendario en el que
adquifié et derecho a la pensién, podra el asegurado transferir a 1a Aseguradora que le estuviera pagando la renta
vitalicia, ¢l saldo acumulado de su cuenta individual, conviniendo el incremento en la renta vitalicia o retiros
programados que esta tltima le esté cubriendo.
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PROHIBICION A LAS AFORES DE RETENCION DE RENTAS Y RETIROS DEL TRABAJADOR.
Las Aseguradoras y las Administradoras de Fondos para el Retiro no podran retener, bajo ningin concepto,
el pago de rentas vencidas ni de retiros programados no cobrados por el pensionado, cuyos montos en 1odo momento

estaran a disposicion de éste.

MENCION Y CALCULO DE LA DISMINUCION DE LAS SEMANAS COTIZADAS POR UN
TRABAJADOR AL RETIRAR RECURSOS DE SU CUENTA INDIVIDUAL.

Ea disposicion que realice el trabsjador de los recursos de su fondo individual por cualquiera de los
supuestos previstos por esta Ley, disminuira en igual proporcidn a las semanas de cotizacién efectuadas.

La mencionada disminucidn se calculard dividiendo ¢l monto acumulado de los recursos del fondo
individual entre el nimero de semanas cotizadas hasta el momento de realizarse la disposicidn de dichos recursos. E
monto retirado se dividira entre el cociente resultante de la anterior operacion. El resultado se le resiara a las semanas

cotizadas,

3.6. DEL SEGURO DE GUARDERIAS Y DE LAS PRESTACIONES SOCIALES

SEGURO DE GUARDERIAS

En esta ocasion se incluye no solo a la mujer trabajadora sino al trabajador viudo o divorciade que conserve
la custodia de Jos hijos de no poder proporcionar cuidados durante su jornada de trabajo a sus hijos en la primera
infancia, mediante el otorgamiento de las prestaciones que ya mencionamos ¢n el capitulo dos. Las madres
aseguradas, o los viudos o divorciados que conserven la custodia de sus hijos, mientras no coniraigan nuevamente
matyimonio o se unan en concubinato, tendran derecho a los servicios de guarderia, durante las horas de su jornada

de trabajo, en la forma, y términos establecidos en esta Ley y en el reglamento refativo.

SEGURO DE PRESTACIONES SOCIALES
Conceptos que incluyen las prestaciones Sociales
1. Prestaciones Sociales institucionales, y

2, Prestaciones de solidaridad Social.
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La finalidad de las prestaciones Sociales institucionales es la de fomentar 1a salud, prevenir enfermedades y
accidentes y contribuir a la elevacidn general de los niveles de vida de Iz poblacion. Las prestaciones o servicios de

solidaridad Social comprenden acciones de salud comunitaria, asistencia médica, farmacéutica e incluso hospitalaria,

REGIMEN FINANCIERO
1.os patrones cubriran integramente la prima para el financiamiento de las prestaciones de este capitulo, esto
independientemente que tengan o no trabajadores a los que se dirige este seguro {madre trabajadera, viudo o

divorciada con la custodia de sus hijos} a su servicio.

MEDIOS DE DEFENSA ANTE EL IMSS

1. RECURSO ADMINISTRATIVO DE ACLARACION
Es el medio otorgado al patrén por el IMSS para impugnar los actos que considere lesivos en materia de

liquidaciones.

2. RECURSO DE INCONFORMIDAD

Es el medio para que los patrones, trabajadores y beneficiarios impugnen cualquier acto definitivo del
instituto que lesione sus derechos. Un acto definitivo es aquel que ya no puede ser revisado o medificado por ta
dependencia que o dictd u otra instancia superior, pasando a ia etapa de ejecucion. Por ejemplo, lo podra interponer
un trabajador para reclamar ia calificacion definitiva del IMSS sobre un accidente o enfermedad. El patrén agotado
este recurso acudira ante el Tribunal Fiscal del la Federacion, y los trabajadores y beneficiarios acudirdn ante [a Junta

Federal de Conciliacion y Arbitraje.

3. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE QUEJA
Agotado este, se interpondra el recurso de inconformidad.
" 4.AMPARO
Los patrones podrin interponer el amparo contra el IMSS en cuanto a los actos que realice en su cardcter de

organismo fiscal auténomo.



3.7. CUADROS COMPARATIVOS

3.7.1 GENERALIDADES
Los siguicntes cuadros nos mucstran un resumen de los cambios en los topes salariales, Jos ramos de
cotizacion y claro los porcertajes 2plicables a la percepcion base de cotizacidn para el cileulo de las cuotas obrero

patronales

SEGURO SOCIAL 199
LIMITES DEL SALARIO BASE DE COTIZACION EN SALARIOS MINIMOS GENERALES DEL D.F. (EN §)

RAMOS DEL SEGURO

PERIODOS EyM VeM RT G SAR
De! | de Enero al 31 dc marzo de 1993 408.50° 163407 | 408.50" | 408.50 [ 408.50'
D; 1 ée;bril at 3 de diciembre de 1995 457.50' 183.00° | 457.50° | 457.50" | 457.507
Del 4 de dic. de 1995 al 31 de marzo de 1996 503.75' 201.50° | 503,757 [ 503,757 | 503.75'
Del 1 de abrid al 2 de diciembre de 1996 465,00 376000 | 565.00° | 565.00" | 565.00°
Del 3 2l 31 de diciembre de 1996 661.25° 264.50° | 661.25' | 661.25" | 661.25!
De! 1 de Enero 21 30 de junio de 1997 661.25" 254500 | 661.25 | 661.25' | 661.25'

' Tope de 25 veces ¢l SMG del D.F. *Tope de 10 veees e SMG del D.F.

PORCENTAJES APLICABLES A LA PRECEPCION BASE DE COTIZACION PARA EL

CALCULO DE LAS CUOTAS OBRERO-PATRONALES®

EyM [VCM TOTAL
1995/§996/1997 1995 1996/1997 1995 1996/19%7
Patrén 8.750% 5.810% 5.950% 14.560% 14.700%
Asegurado 1.125% 2.075% 2.125% 5.200% 5.250%
11.875% 7.885% 8.075% 19.760°% 19.950%

«  Cuotas vigentes al 30 de junio de 1996.
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CONFORME ALA LEY DEL SEGURQ SOCIAL
{Vigente a panir de! ] de julio de 1997) {Anticulos 25; 106, 107, 71; 147,
168, fracciones | y 11; 148, Y 211)

CUOTAS OBRER(Q-PATRONALES Y DEL ESTADG

CONCEPTO SEGUROS
Guarderias y
Invalidez Cesantia y
EyM Retire prestaciones Pensionados
y vida vejes
Sociales
Prestaciones
Especie Dinere | Dinero | Dinero Dinero Especie Especie
en;
13.9%'
Patrén 0.70%" | 1.75% | 2%’ 3.150% 1e5t 1.05%°
6%’
Trzbajador 2% 0.25¢%" | 0.625%" 1.125%" 0.375%*
0.225%
5.5% mis de
. un SMG
Estado 13.9% 0.05% | 0.125%* 0.075%°
: del D.F.
POT cuola
Social

En cuano a limites de cotizacion, éstas scran de 25 veces el SMG del D.F,, exceplo cesantia y vejez, asi
como invalides y vida, que sera de 15 veces €] SMG del DI
! $obre 1a base de un SMG del D.F.
2Dl SMG det D.F vigente 2l 1 de juiio de 1997 y actualizable con ¢i INPC de forma trimestral.
? Sobre 1a diferencia entre o SBC y tres SMG del DF.
* Del SBC

SMG del D.F. = Salario minimo general de) Distrito Federal, SBC = Salario base de cotizacian,
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CUGTA FIJA PATRONAL (TASA PARA 1997 DEL 13.9%)

ANO TASA AL INICIO DEL INCREMENTO EN PUNTOS TASA INCREEMENTADA
EJERCICIC %% PORCENTUALES EN %

1998 13.90 0.65 14.55
1999 14.55 0.65 15.20
2000 15.20 0.65 15.85
2001 15.85 0.65 16.50
2002 16.50 0.65 . 1715
2003 17.15 0.65 17.80
2004 17.80 0.65 18.45
2005 18.45 0.65 19.10
2006 19.10 0.65 19.75
2007 19.75 0.65 20.50

CUOTA FLJA PATRONAL (TASA PARA 1997 DEL 6%}

ANO TASA AL INICIO DEL DISMINUCION EN PUNTOS TASA INCREEMENTADA
EJERCICIO % PORCENTUALES EN%
1998 6.00 0.49 551
1999 5.51 0.49 5.02
2000 5.02 0,49 4,53
200t 4.53 0.49 4,04
2002 4.04 0.49 3.55
2003 3.55 0.49 3.06
2004 3,06 0.49 2,57
2005 2.57 " 0.49 2.08
2006 2.08 0.49 1.59
2007 1.59 0,49 1.10
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CUQTA FIJA PATRONAL (TASA PARA 1997 DEL 2%)

ANO TASA AL INICIO DEL DISMINUCION EN PUNTOS TASA INCREEMENTADA
EJERCICIO % PORCENTUALES EN %

1998 2.00 0.16 1.84
1999 1.84 0.16 1.68
2000 1.68 0.16 1.52
2001 1.52 0.16 136
2002 1.36 0.16 120
2003 1.20 0.16 1.04
2004 1.04 0.16 0.88
2005 0.88 0.16 0.72
2006 0.72 0.16 0.56
2007 0.56 0.16 0,40

3.7.2 INTEGRACICON DEL SALARIO BASE DE COTIZACION ¥ CALCULO DE CUOTAS OBRERO PATRONALES

A continuacién se presenta una comparacion entre calculos similares del salario base de cotizacion y céiculo de las
cuotas obreso-patronales entre 1a Ley anterior y la vigente a partir del 1o. de Julio de 1997

Para el desarrollo de estes ejemplos tomacemos los siguientes porcentajes derivados del calculs de la prima de seguro por
Riesgos de trabajo

LEY ANTERIOR ACTUAL
PATRON
RAMOS DEL SEGURO 12.2484%,
CUOTA FIJA 13.9000%
EXCEDENTE 6.0000%
TRABAJADOR
RAMOS DEL SEGURO . 2.3750%
EXCEDENTE 2.0000%
TOTAL 25.5484% 35.5234%
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3.7.2.1 SALARIO MINIMO

CONSIDERACIONES CALCULD
CALCULO DEL SALARIO DIARID INTEGRADO

EL TRABAJADOR PERCIBE EL SALARIO MINIMO GENERAL DEL
O.F.Y LAS PRESTACIONES MINIMAS DE LEY

SALARIO MINIMO GENERAL DEL D.F,

SALARIO DIARIOD
AGUINALDO 30.20* 151365
PRIMA VACACIONAL 30.20*6 * 25% 1 365

SALARIO BASE DE COTIZACION

CALCULO DE LAS CUOTAS OBRERQ PATRONALES

AL 1GUAL QUE EN LA LEY ANTERIOR, SE CONTEMPLA QUE LAS

CUOTAS DEL IMSS DEL TRABAJADOR QUE PERCIBE UN SALARIO

MINIMC ESTEN A CARGO DEL PATRON EN SU TOTALIDAD

LEY ANTERIOR

PATRON SO por % de patrén -31.57 " 25.5484%

TOTAL

NUEVA LEY 1997

PATRON SO por % de palrén 3157 ° 14.6234%
SMGDF por cuota fija 30.20 * 13.90%

TOTAL

DIFERENCIA ENTRE LOS DOS CALCULCS

PORCENTAUE DE LAS CUQTAS DE LA NUEVA LEY
S0BRE EL 58C

COMENTARIO
1. B1 % total con la nueva Ley es superior al de la Ley anterior en UN 2.38658%
2. E1% que aporta et patrén con la nueva Ley es mayor en 2.3868%

3. La situacion del trabajador resulta igus! con respecto al anterior
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30.20

30.20

1.24

462

3.57

8.06

8.06

8.81

0.75

28%




3.7.2.2 SALARIO SUPERIOR A 3 VECES EL SMG DF
CONSIDERACIONES
CALCULO DEL SALARIO BASE DE COTIZACION

EL TRABAJADOR GANA 15 VECES EL SMGDF Y TIENE LAS
SIGUIENTES PRESTACIONES

SALARIO DIARIO
AGUINALDO

PRIMA VACACIONAL
HABITACION
ALIMENTACION

SALARIO BASE DE COTIZACION

CALCULO DE LAS CUOTAS OBRERO PATRONALES

LEY ANTERIOR

PATRON SDI por % de patrén
TRABAJADCR SO per % de trabajador
TOTAL

NUEVA LEY 1897

PATRON SDI por % de patrén
SMGDF por cuota fija
SDI pos % de patrén adicional
TRABAJADOR SDi por % de trabajador
SDI por % de abajader
adicional
TOTAL

DIFERENGIA ENTRE LOS DOS CALCULOS

PORCENTAJE DE LAS CUOTAS DE LA NUEVA LEY
SOBRE EL 5BC

COMENTARIO

CALCULO

302015

45300 * 151365

453,00 * 6 * 25% / 365

453.00 " 25%

453.00 ° 8.33%

624.46 * 20.2984%

624.46 ° 5.25%

624 46 * 25.8454%

624.46 ¢ 12.2484%

30.20 " 13.90%

{62445 - {(30.20* 3)) “ 6%

624.46 " 2.375%

(524.465 - (30.20 - 3)) - 2%

RESULTADOS

453.00

18.62

1.36

113.25

X}

12676

3218

159.54

76.49

4.20

32,03

14,83

10.68

1. Elimporte total de las cuotas resulta inferior respecto a la Ley snterior en UN 5.6384% (25.5184%-19.81%)

2. El importe del patrén con ia nueva Ley disminuyo en 3.1484% {20.2984%17.15%)

3_Elimporte del trabajador s inferior con ia aplicacién de [a Ley 1997 en UN 2.49% (5.25%-2.76%)

524.46

159.54

138.22

-21.32

-3%




3.7.2.3 SALARIO MENOR A 3 VECES SMG DF

CONSIDERACIONES CALCULO
CALCULO DEL SALARIQ BASE DE COTIZACION

CUANDO EL TRABAJADOR ADEMAS DE SU SALARIO FWO

Y PRESTACIONES DE LEY CUENTA CON PERCEPCIONES

VARIABLES

SALARIOQ BASE DE COTIZACION DE ENERO 1998

AGUINALDO 40.00 * 15/ 365
PRIMA VACACIONAL 40,00 & = 25% / 365
HABITACION GRATUITA 40,00 * 25%
ALIMENTACION 40.00" 8.33%
GRATUITA

FCGNDQ DE AHORRO 4000 13%
DONDE PUEDE

HACER MAS DE

DOS

RETIROS ANUALES

SUMA DE PERCEPCIONES FUAS

PERCEPCIONES VARIABLES OE DICIEMBRE DE 1897

PRIMA DOMINICAL 40,00 2 * 23%
PREMIOS POR PRODUCCION

COMPENSACION ESPECIAL

HORAS EXTRAS EXCEDENTES DE £L LIMITE LEGAL

SUMA PERCEPCIONES VARIABLES MES ANTERIOR

ENTRE LOS DIAS DEL MES DE SALARIO DEVENGADO

SALARIC BASE DE COTIZACION

CALCULD DE LAS CUOTAS OBRERO PATRONALES

LEY ANTERIOR

PATRON SDI por % pagén 84.06 * 20.2984%

TRABAJADOR SDI por % trabajador B4.85 " 525%
84.86 * 25.8454%

TOTAL
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RESULTADOS

40.00

1.64

5.20

6934

20.00

120.00

500.00

120.00

760.00

24,52

84,86

17.22

4.45

2168

21638




NUEVA LEY 1957

PATRON SO por % patrén adicional B4.B6 * 12.2484% 10.29

SMGOF por cuota fija 3020 13.90% 420
TRABAJADOR SDI por % trabajador adicional 84,86 * 2.375% 2.02
TOTAL

DIFERENCIA ENTRE LOS DOS CALCULOS

PORCENTAJE DE LAS CUOTAS DE LA NUEVA LEY
SOBRE EL SBC

COMENTARIQ

1. £1% total de cuctas segan 1a nueva Ley es inferior en 3.38% &l determinado con la Ley anterior
(25.5484%-22.17%) ’

2. El patrén tiene una disminucién en su aportacién de §,5084% y el trabajador por 2.87%

De acuerdo a lo anterior, se propone el siguiente resumen de la situacién de las cuolas chrero pationeles
en una mediana empresa que tiene 200 trabajadores:

CONCEPTO AUMENTO O DISMINUCION DE CUOTAS
POR EL NUMERO DE TRABAJADORES

120 TRABAJADGRES CON UN SBC IGUAL AL SALARIC MINIMO 86.92
30 TRABAJADORES CON UN SBC SUPERIOR A 3 SMG DF -633.47
50 TRABAJADORES CON UN %BC INFERIOR A 3 SMG DF -253.64
DISMINUCION DE LAS CUOTAS OBRERO PATRONALES -803.19

Como se puade observar, los trabajadores de ingresos mas akos son los beneficiados con la aplicacién de la nueva ley,
sin embargo, se puede decir que hay una reduccidn en el pago de cuotas, al menos en este casa, donde elavamos
tas diferencias entre los calculos a un aproximado de la distribucidn que podtla tener una mediana empresa.
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-5.07
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3.7.2.4 COMPARACION DEL CALCULQ DE LA PRIMA DEL SEGURO DE RIESGQOS DE TRABAJO

Como ha sido comentado, la prima de este Seguro depende de cada empresa y por ello nos permitimos
dedicar un espacio especial para la comparacion de dicha prima en UN supuesto que nos permita tener bases de
objetividad comparativa

Vamos a suponer los mismos casos de incidencias, para comparar 1z prima que se obtiene tanto con la Ley
anterior como con la nueva Ley.

Recordemos los términos para el calculo de esta prima:
n= Numero de casos de riesgos de trabajo terminados
§= Namero de dias subsidiados por incapacidades temporales
I= Suma de los % de las valuaciones de las incapacidades permanentes parciales y totales
D= Numero de defunciones
N= Nimero de trabajadores promedio expuestas al riesgo. Este se obtiene sumando los dias cotizados durante e aflo
y dividiendo el resultado entre 365
If= Indice de frecuencia. Es la probabilidad de que ocurra UN siniestro en UN dia laborable y se obtiene mediante la

stguiente formula

Ig= Indice de gravedad. Es el tiempo promedio perdido por nesgos de trabajo que produzcan incapacidades
temporales, permanentes parciales o totates y defunciones, entre el nimerc promedio de trabajadores que se analice.

Se determina con [a siguiente férmula;

§—
Ig= 365+(.16*1)+16°D)

N
[s= indice de siniestralidad que tiene los siguientes compohcn!es
1,000,000-Pondracion para hacer més ficil la lectura y aplicacién del Si.

365- Dias naturales del afio




16- Factor predeterminado de ponderacién sobre la vida activa de UN individuo que es victima de UN accidente
mortal o de una incapacidad permanente total

90- Factor de equilibrio relativo al némero de casos de nesgos de trabajo

Se determina con la siguiente formula

1000n S

Is= 90 (36T + 1AL < 16D) 1000000
2

N

Calcularemos la nueva prima de una empresa que se encuentra pagando el 6.51240% deacuerdo a los
siguientes datos:
« Tuvo 24 riesgos de trabajo terminados, dichos riesgos son los que se consideran como tales por el cardcter de
los sucesos.
- Dias subsidiados por incapacidad temporal 304
- Laincapacidad permanente 1otal fue valuada en 1.85%
- No existieran defunciones.

- El nimero de trabajadores promedio expuestos a los riesgos fue de 480

Resclucion

If= (24)*(1000/90)/480 0.555556
1g=({304/365)+(.16*185)+(16*0))/480 0.063402
[s={}*1g)1,000,000 35223

91




Si nos remitimos a 14 tabla del art. 79 de la Ley del Seguro Social anterior encomramos que este indice de

siniestralidad se encuentra entre los grados 36 y 97

GRADO 1. SINIESTRALIDAD
96 35,030.00
97 35,438.00

SUMA 70,468.00

ENTRE 2

PROMEDIO 35,234.00

Como el indice es menor que el promedio (35,223<35234) se toma en cuenta el porcentaje del grado 96
esto es una prima de! 9.64360%. Esto representaria UN incremento del 48% cn la prima con respecto a la inicial de

6.512401%

Comparemos ahora el cilculo de la prima conforme a la nueva Ley, Cabe mencionar la siguiente

observacion en cuanto a las primas minimas y maximas establecidas:

ANO 1996 1997 DIFERENCIA
PRIMA MINIMA 0.34785% 0.25% 0.09785%
PRIMA MAXIMA 10.035% 15% 4.965%
Comentaric

La prima minima disminuyo en la nueva Ley en UN [09785%, sin embargo la prima méxima se incremento en UN

4.965%
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La férmula para el cilculo de la prima de riesgo es la siguiente;

Prima= ((8/365)+V*(1+D))*(F/N)+M

Donde:

V=28 efos promedio de vida activa, sin suffir accidente montal o incapacidad permanente total

F= 2,9 de factor de prima

N= Nimero de trabajadores promedio expuestos al riesgo

S= Total de dias subsidiados a causa de incapacidad temporal

I= Suma de los porcentajes de las incapatidades permanentes parciales y totales divididos entre 100
D= Nttmero de defunciones

M= 0025 prima minima de riesgo

Aplicando esta formuia a nuestro ejemplo tenemos:

PRIMA= ((304/365)+28*(1.85+0))*(2.9/480)+.0025

PRIMA= 0.3204903

Podemos observar que el calculo con la anterior Ley nos da UN resultado de 9.64360% y con Ja nueva el

resultado es 32.04903%. Evidentemente |2 prima resultante difiere en mucho con Ja anterior, sin embargo con la

nueva mecanica existe la ventaja de que la prima de UN zfio a otro no puede incrementarse ni disminuir en mas de

1%. Por lo tanto 1a prima seria 6.51240% + 1% = 7.51240%. Al final fue mas provechosa para el patrdn esta forma

de calculo de prima de riesgos de trabajo.
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CAPITULO 4

4. CASO PRACTICO

El presente caso practico esta enfocado a la operacién de una mediana empresa dedicada 2 la manufactura
de anuncios lumingsos, el nombre de la empresa es Luminosos Cuamitlin S.A. de C.V.

Aqui se presenta el desarrollo de los siguientes puntos con respecto & esta empresa:
«  Aviso de inscripcién patronal
»  Los avisos de inscripcion de los trabajadores y la comespondiente determinacion del salario integrado

»  Primera liquidacion de cuotas obrero patronales

4.1 AVISO DE INSCRIPCION PATRONAL
Para dar de alta 2 Luminosos Cuautittan S.A. de C.V. como pairon ante et IMSS, es necesario requisitar los
dos formaros, siguientes:
1. Aviso de inscripcion patronal o de modificacion en su registro. (Anexo 1}
2, Inscripcion de las empresas en el Seguro de riesgos de trabajo {Anexo 2)
Para presentar bos dos formatos indicados, también €5 necesario adicionar:
1. Elaviso de aita de cuando menos un trabajador {Anexo 3)

3, Copia de) acta constitutiva en el caso de personas morales

s

Copia del registro federal de contribuyentes
4. Poder notarial e identificacion del representante legal
5. Comprobante de domicilio
6. En caso de que el represemante legal no sea el que realice ¢l tramite, se presentara carta poder simple e
idemificacion de la persona asignada para tales efectos.

Sabre el formato de inscripcion de las empresas en el Seguro de riesgos de trabajo, el patron va
autodeterminar Ja clase que le corresponda y que puede ser [a [ a Ia V, segin el an. 13 del reglamento de
clasificacion comespondiente. Asimismo, Henard un cuademillo con los datos correspondientes a su actividad y

expresara la clase en la que sé autoclasifica. {Anexo 4)
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Es asi que cuando alguna empresa se inscriba en el IMSS, sé autoclasificara en la clase que corresponda a su
actividad y pagara las cuotas del Seguro de riesgos de trabajo de acuerdo al grado medio.

En este caso la empresa cuyo giro es la manufactura de anuncios luminosos cae en la clase IV
correspondiente a la clasificacion del grupo 31 fraccién 322 con actividad de Fabricacién de productos de plastico,
segiin el art. 13 del reglamento de clasificacion de empresas y determinacién del grado de riesgo del Seguro de
riesgos de trabajo. Dicha clasificacién se refiere a las empresas que con compuestos provenientes de las industrias
quimicas bisicas, fabrican laminas, perfiles, tubos, envases, envolturas, rollos y otros ariculos y materiales de
plistico y baquelita obtenidos por medio de moldeo, inyeccion, laminacién, extrusion, prensado y otros procesos

similares.

42 LOS AVISOS DE INSCRIPCION DE LOS TRABAJADORES

Para la elaboracién de los avisos de alta de los trabajadores, previamente vamos a supaner algunos datos
respecto al nombre, salario nominal, otras percepciones, fecha de alta y ocupacidon entre otros. Asimismo
ejemplificaremos los 7 casos de altas que pueden ser representativos en una empresa con las caracteristicas antes
mencionadas.

1. Salaric mayor a los limites establecidos para el pago de cuotas
2. Salario fijo

3. Salario variable

4. Salario mixto

5, Salario de jomada reducida (menos de 8 horas diarias)

6. Salario de semana reducida {(menos de 7 dias a la semana)

7. Salario minimo
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1, SALARIO MAYOR A LOS LIMITES ESTABLECIDOS PARA EL PAGO DE CUOTAS

CONCEPTO

DATOS

NOMBRE

OCUPACION

INGRESO

SALARIO MENSUAL

AGUINALDO

PRIMA VACACIONAL

RESOLUCION

SALARIO

AGUINALDO

PRIMA VACACIONAL

SALARIO BASE DE
COTIZACION

CONSIDERACIONES

Angelina Hernandez Cruz

Gerente de Contabilidad

101198

$25,000

15 dlas

25 % sobse & dias de vacaciones por el fer.
Aho de servicios

Salario mensual entre treinta dlas.

Salario diario por 15 dlag

Salario diario por 6 dlas por el 25%

Suma de aguinaido + prima vacacional entre

dlas delafio
Mas salario diario

TOTAL SALARIO BASE DE COTIZACION

TOPES SALARIALES

EYM, RT,R, GYPS
v, cyv

CALCULO

$25,000/30

$833.33° 15

$83333°6° 5%

$ 12,500 + 1,250/ 365

$83333

$30.20° 25
$30.20° 15

SBC

833.33

12,500.00

1,250.00

37.67

De acuerdo al resultado anterior, el aviso se presentara con el salario de 5 755.00 aunque también es

comrecto presentarlo con el salario integrado real de $ 859.54 ya que podria ser elemento probatorio en caso de existir

algin problema izboral.
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CONCEPTO

DATOS

NOMBRE

QCUPACION

INGRESO

SALARIO MENSUAL

AGUINALDO

PRIMA VACACIONAL

FONDo DE AHORRO

DESPENSA

PRIMA PARA SEGURO DE
VIDA, INVALIDBEZ Y GASTOS

MEDICCS

ALIMENTACION

RESOLUCION

SALARIO

AGUINALDO

PRIMA VACACIONAL
40%

FONDO DA AHORRO
$5.00

DESPENSA

PRIMA DE SEGURQ

ALIMENTACION

2. SALARIO FLIO
CONSIDERACIONES

Elena Romert Ramitez

Aststente contable

1011498

$2,365

25 Dias

40% Sobre 15 dlas de vacaciones por el ler
afio de servicios

$ 100 a 1a semana la mitad el ratajador, y la otra

la empresa aportando $ 5 mas
5 90 en vales

§ 2,000 para la contratacidn del seguro

El trabajador pagara § 5 diarios por una comida

Salario mensual entre treinta dlas
Salario diario por 25 dlas entre dlas del afie

Salario diario por 15 dlas por 40% entre dlas
del aho

Excedente de la aportacién de la empresa entre
dias de la semana

Se obtiene & excedente entte lo gue se paga en
vales, menos el limite de 40% del SMG DF

Prima de seguro anual entre dias del afo
Excedente del pago por |8 comida menos el

20% del SMG DF, si es menor, se multiplica por
8.33% el salarlo nominal dlario

97

CALCULO

$2350/230
5758.83 251365

§ 78.83 ° 15 *40% J 365

$500/7

$90.00-{30.20 * 40% * 7)

$2,000/36%5

$ 5.00- (30.20°20%) = -1.04

$78.83°8.33%

sBC

78.83

5.44




TOTAL SALARIO BASE DE COTIZACION

Por el resultado anterior el aviso Se efectuara con el salario integrado de § 101.94
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3.  SALARIQO MIXTO

CONCEPTO CONSIDERACIONES CALCULO SHC
DATOS
NOMBRE Patricia Pérez Reyes
INGRESO 2107197
QOCUPACION Supervisor de Contabilidad
SALARIO Salario mensual 10,00%,00
Salario mensual entre treinta dlas 10,000 7 30 33333
PRESTACIONES
Y OTRAS PERCEPCIONES
FONDO DE AHCRRO
(FIO) El trabajador ahorrard $100 y el pairén aportard
$ 110 El patrén aporta $10 mas que el rabajador |
S 10 entre dlas de la semana 1017 = 1.43
DESPENSA Se obtiene el excedernte entre lo que se paga $ 70.00 - (30.20 * 40% * 7)
(FIJO} en vales, menos et limite de 40% del SMG DF NO INTEGRA SBC (-14.56) 0.00
10.58'7= 74.06 > 70
PREMIO POR ASISTENCIA Y 10% sobre su salario semana
¥ PUNTUALIDAD (VARIABLE) Es una percepeidn gue no se puede considerar en el aviso de alta,
En caso de que su importe rebase el 10% del salario colizado por &I
trabajador, ¢l excedente integrard al SBC para el siguiente mes .00
PRIMA PARA SEGURQ DE VIDA  El patron otorga $ 2,000 para que se contrate ¢l seguro
INVALIDEZ ¥ GASTOS MEDICOS  Si el patrdn contrata directamente con !a aseguradora, lz prima no
{FIJA) integra el SBC $2,000/365= 5.48
PREMIO POR PRODUCCION 19% sobre su salario sermanal cuando rebase ¢f limite maximo
{(VARIABLE) de produccion
Hasta que se conozca su monto, su promedio diaric se sumara a
las percepciones del siguiente mes 0.00

ALIMENTACION
(FII0}

TIEMPO EXTRA
(VARIABLE)

PREMIO DE ANTIGUEDAD
(FLIO)

El trabajador pagard $6 disrios por ia comida
Se compara con ¢l 20% del SMG DF 3020 20% = 6.04 >6
Maximo 9 horas a la semana

No lo podemos considerar en el aviso de alta, Hasta el final del mes

y &i no sobrepasa el limite legal no integra SBC

A los 5 aflos de servicio se le dara el 20% de su salario
Cuando el trabajador cumpla los § afios integrara SBC como *
percepcion fija



AYUDA PARA TRANSPORTE
(VARIABLE)

AGUINALDO
(FUO)

PRIMA VACACIONAL
(FLI0)

Sujetos » comprobacitn

Se considera que es un instrumento de trabajo entregados en forma de
boleto, cupén o 8 manera de resmbolso por un gaste espectfice sujete

a comprobacién, no forma parte del SBC. S| 5é entregara al trabajador en
efectivo y en forma general permanente, siintegraria ¢l SBC

22 dlas 22*33333/365=

30% de las vacaciones
10 dias por el primer afio de servicios 10+ 333,33 30% / 365=

TOTAL SALARIO BASE DE COTIZACION

0.00

20.09

363.07

El total de percepciones variables que obtenga el trabajador, a partir de su fecha de ingreso. se va a dividir

entre ¢l nimero de dias de salario del mes anterior (mes de ingreso), para obtener el promedio diario. el cual se va ha

presentar en un aviso de modificacion de salario dentro de los 15 dias naturales del mes siguiente con fecha det

del mes siguiente que es el inicio del mes.
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CONCEPTO

DATOS

NOMEBRE

INGRESO

QOCUPACION

SALARIO

4. SALARIO VARIABLE
CONSIDERACIONES CALCULO

Lucero Maribel Ramirez Ayala

207187

Promotora

Salario por comisién

Se determina un salarig diario probable por &l

periodo que se esté calculando, en este caso
estimamos un ingreso mensual de 1,140 1,140 30

TOTAL SALARIO BASE DE COTIZACION

SBC

38.00

38.00

Con €] cilculo anterior se obtiene el SBC que se presentard en ¢l aviso de alta al IMSS, sin embargo como

este trabajador contempla dentro de sus remuneraciones elementos variables, tendrin que realizarse avisos de

modificacién de salario precisamente por estos conceptos.
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CONCEPTO

DATOS

NOMBRE

INGRESO

CCUPACION

SUELDO MENSUAL

PRESTACIONES
¥ OTRAS PERCEPCIONES

AGUINALDO

PRIMA VACACIONAL

SALARIO A DECLARAR EN EL

5. SALARIO JORNADA REDUCIDA

CONSIDERACIONES

Claudia Moran Picasso

207197

Capturista

Solo trabaja 4 horas diarias

Salario mensual / 30 dias del mes

Salario diaric entre 8 heras por el nimeto de
horas trabajadas

15 dlas

25% sobre las vacaciones
6 dlas por el primer afio de servicios

AVISO BE ALTA DEL TRABAJADOR

SALARIO PARA EFECTOS DE LA COTIZACION

ART 29 FRACC HI

CALCULD

800.00
800.00/30=26.66
2666/8=333"4=

15* 13,33/ 365 =

61333 25% / 365=

30.20 * 1.0452=

sBC

13.33

055

0.05

13.94

31.57

El articulo 61 de la Ley Federal del Trabajo especifica que la duracion maxima de la jornada serd de 8

horas la diurna, de 7 ta nocturna, y 7 y media la mixta. En los casos en donde la empresa contrata los servicios de un

trabajador can una jornada inferior a Jas minimas, y si proporcicnalmente su salario diario resultara menor al minimo

general, no se recibirdn cuotas del Segurc con base en un salario inferior al minimo, sera entonces estrictamente

necesario anotar en el aviso de alta que se trata de jornada reducida, indicando el nimero de horas que diariamente

va a laborar y el horario del trabajador. El drea de afiliacion va a anotar en el aviso clave 6, y es factible que el IMSS

solicite copia del contrato de trabajo, adn cuando el salario de] trabajador resultard mayor que el minimo general.

Para obtener el salario propercional diario, vamos a dividir el salario diario convenido, entre 8 horas y el resultado

lo multiplicaremos por el niimero de horas a laborar, obteniendo UN salario diario por concepto de jornada reducida,

Cuando e salario es diferente diariamente, se sumarén los salarios de cada dia y dividirdin entre 7 dias de la

semans. Para efectos del pago de cuotas se debera considerar como salario integrado base de cotizacion el SMG DF.
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6. SALARIO SEMANA REDUCIDA

CONCEPTO CONSIDERACIONES CALCULO SBC
DATOS
NOMBRE Marla de Jesiis Gomez Reyes
INGRESO 1107197
OCUPACION Recepcionista de Telemarketing
SUELDO POR DIA Trabaja lunes, miércoles y viemes 80.00
80°3=240/7 = 34.29

PRESTACIONES
¥ OTRAS PERCEPCIONES
AGUINALDO 15 dlas 15°24.29/365= 1.41
PRIMA VACACIONAL 25% sobre las vacaciones

§ dlas por el primer afio de servicios 6°34.20°25% /365 = 0.14
TOTAL SALARIO SASE DE COTIZACION 3584

El art. 69 de ta Ley Federal del Trabajo expresa que por cada 6 dias de labores, disfrutara el trabajador de
UN dia de descanso por lo menos, con goce de salario integro.

En los trabajadores de semana reducida, como su nombre lo indica, va a laborar menos de dias de los
normales de 1a semana (hasta 4 dias es semana reducida) Si el salario diario proporcional resuitara inferior al minimo
regional para el pago de cuotas del Seguro Social, e) salaric base de cotizacién se determinara sumando los salarios
diarios de la semana v dividiendo entre 7.

En nuestro ejemplo vamos a suponer que se le pagara a Ja trabajadora por dia $ 80. Vamos a anotar en el
aviso de alta el salario que vaya a ganar por dia el trabajador, mas la parte diaria de aguinaldo y prima vacacional
entre otras percepciones fijas, e indicar que se trata de semana reducida con los dias a laborar, por ejemplo lunes,

miéreoles y viernes, el IMSS anotard la clave
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4.3 CALCULO DE LAS CUOTAS OBRERO PATRONALES

1. SALARIO MAYOR A LOS LIMITES ESTABLECIDOS PARA EL PAGO DE CUOTAS

NOMBRE ) Angelina Hernandez Cruz
SALARIO BASE DE COTIZACION (SBC)

EYM, RT, R, GYPS 755.00
PV, CYV ’ 453.00
FECHA DE INGRESO 01/01/98
DIAS EN EL MES 3

DIAS DE INCAPACIDAD 0

DIAS DE AUSENTIEMO 0

DIAS COTIZADOS EYM 3

DIAS COTIZADOS R 3

OIAS COTIZADOS RT, GYPS, IYV, CYV k3]

SALARIO MINIMO GENERAL DEL D.F. (SMGDF) 0.20

ENFERMEDADES ¥ MATERNIDAD

1) CUQTA FILA 13.9% por SMG DF por dlas del mes
% PATRON 13.90% 7 3020° N 13043
2) CUOTA ADICIONAL SOBRE EL SBC-3" SMG DF
EXCEDENTE DE 2 SMG DF 755.00 -3 * 30.20 664.40
% PATRON Excedente por 6% por dias del mes

664,40 6% * 1 1,235.78
% TRABAJADOR Excedente por 2% por dlas del mes

664.40 " 2% * N 41193 164771

3) CUOTA DE PRESTACIONES EN ESPECIE
GASTOS MEDICOS PENSIONADOS

% PATRON SBC por 1.05% por dias del mes
755.00 ° 1.05% * N1 24575
% TRABAJADOR SBC por 0.375% por dias del mas

735.0070373% " 11 i 8777 33352

4) CUOTA DE PRESTACIONES EN ESPECIE

% PATRON SBC " 0.70% ° dias del mes
DIAS DEL MES 755.00° 0.70% * N 163.84
% TRABAJADOR SBC * 0.25% * dias del mes
755,00 “ 0.25% * 31 58.51 222.35
T0T SEGUROQ DE EN A ¥ MATERNIDAD



PRIMA MEDIA CLASE v 4.65325%
% PATRON

% PATRON

% TRABAJADOR
DIAS DEL MES

Gl

% PATRON

RIESGOS DE TRABAJQ

SBC " 4.65325%
755.00 ° 4,65325% " 31

Y Vi,

SBC por 1.75% por dias del mes
453,007 1.75% "N

SBC*0625% N
453007 0625% N

RIAS ¥ PRESTACI IALES

SBC por 1% por dlas del mes
755.00° 1% * 31

RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y

1) RETIRQ
% PATRON

2) CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ

% PATRON
DIAS DEL MES

TRABAJADOR
DiAS DEL MES

TOTAL DE CUOTAS OBRERO PATRONALES

SBC por 2% por dias del mes
755.00 2% * 31

SBC por 3.150% por dlas del mes
453.00 * 3,150% * 31

SBC por 1.125% por dias del mes
45300 1,125% " 31

J

1,089.09

245.75
8.7 333.52
234.05

460.10

442,35
157.98 1,068.44
4,928.68



2. SALARIO FO

NOMBRE Elena Romero Ramirez
SALARIO BASE DE COTIZACION (SBC) 103.64

FECHA DE INGRESO 010198

DIAS EN EL MES 31

DIAS DE INCAPACIDAD 0

lAS DE AUSENTISMO 0

DIAS COTIZADOS EYM 3

DIAS COTIZADOS R M

DIAS COTIZADOS RT, GYPS, IYV, CYV 3

SALARIO MINIMD GENERAL DEL D.F. (SMGDF) 30.20

ENFERMEDADES ¥ MATERNIDAD

1) CUOTA FlUA 13.9% por SMG DF por dias del mes
% PATRON 13.90%° 3020 31 13013
2) CUOTA ADICIONAL SOBRE EL SBC-3* SMG DF
EXCEDENTE DE 3 SMG DF 10364 -3*3020 13.04
% PATRON Excedente por 6% por dias del mes
13.04 6% ° 3t 24.26
% TRABAJADOR Excedente por 2% por dias del mes
13.04* 2% * 3t 8.09 32.35

3) CUOTA DE PRESTACIONES EN ESPECIE
GASTOS MEDICOS PENSIONADOS

% PATRON SBC por 1.05% por dlas del mes
103.64 * 1.05% * 31 33.74
% TRABAJADOR SBC por 0.375% por dias del mes

103.64 ~ 0.375% * 31 12.05 45.78

4) CUQTA DE PRESTACIONES EN ESPECIE

% PATRON SBC " 0.70% " dias del mes
DIAS DEL MES 103.64 " 0.70% " N 2249
% TRABAJADOR SBC * 0.25% ° dias del mes
10364 7 0.25% * 31 8.02 30,52
his] SEGURO N MEDADES ¥ MATERNI 108,63

RIESGOS DE TRABAJO

PRIMA MEDIA CLASE {V 4.69325% SBC ° 4.65325%
% PATRON 103.64 * 4.65325% " 31 149.51
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% PATRON
% TRABAJADOR
DIAS DEL MES
GUARDERIAS ¥ PRESTACIONES SOCIALES

% PATRON

1) RETIRO
% PATRON

2) CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ

% PATRON
DiAS DEL MES

TRABAJADOR
DIAS DEL MES

TOTAL DE CUOTAS OBRERO PATRONALES

INVALI Vi

SBC por 1.75% por dlas del mes
10364 1.75% " 31 $6.23

SBC * 0.625% * 21

103,64 ° 0625% 31 20.08

SBC por 1% por dlas del mes
10364 1% N

ANTI. AD AVAN. A Y VEJ

SBC por 2% por dlas del mes
103.64° 2% ° 31 64.26

SBC por 3.150% por dias del mes
103.64 * 3.150% * 31 w21

SBC por 1.125% por dlas del mes
1036431 3616

76.31

3213

201 .81
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568.21



J. SALARIO MIXTO

NOMERE Patricia Pérez Reyes
SALARIO BASE DE COTIZACIGN (SBC) 363.07

FECHA DE INGRESO 02/07/97

DIAS EN EL MES 3 |

DIAS DE INCAPACIDAD 0

DIAS DE AUSENTISMO ]

DIAS COTIZADOS EYM 3

DIAS COTIZADOS R 3

DIAS COTIZADOS RT, GYPS, IYV, CYV 3

SALARIO MINIMO GENERAL DEL D.F. (SMGDF} 3020

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

1) CUOTA FUA 13.9% por SMG DF por dlas del mes

% PATRCON 13.80% ° 3020" 31

2) CUOTA ADICIONAL SCBRE EL SBC - 3 * SMG DF

EXCEDENTE DE 3 SMG DF 363.07 -3*30.20

% PATRON Excedente por 6% por dlas del mes
27247 6% ¥

% TRABAJADOR Excedente por 6% por dlas del mes

27247 2% 3

3) CUCTA DE PRESTACIONES EN ESPECIE
GASTOS MEDICOS PENSIONADOS

% PATROMN SBC por 1.05% por dlas del mes
’ 36307 1.05% "N

% TRABAJADOR SBC por 0.375% por dias dei mes
’ 363.07* 0.375% "

4) CUOTA DE PRESTACIONES EN ESPECIE

"8, PATRON SBC " 0.70% * dlas del mes

DiAS DEL MES 38307°070% 31
% TRABAJADOR SBC * 0.25% * dlas del mes

363.07 * 0.25% * 31

oT DE ENFERMEDA,| MA NIDA
RIESGOS DE TRABAJO
PRIMA MEDLA CLASE IV 4.65325% SBC " 4.65325%
% PATRON 363.07 * 465325% " 1

108

13013

27247

506,80

168.93

118.18

2.1

78.79

2814

6§75.73

160.39

106.92

943.04

52373



% PATRON

% TRABAJADOR
DIAS DEL MES

INVALI Y

SBC por 1,75% por dias de! mes
36307 1.75% M

SBC * 0.625% * 31
363.07 ° 0625% N

GUARDERIAS Y PRESTACIONES SOCIALES

% PATRON

RETI

1) RETIRO
% PATRON

2) CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ

% PATRON
DIAS DEL MES

TRABAJADOR
DIAS DEL MES

TOTAL DE CUQTAS OBRERO PATRONALES

SBC por 1% por dias del mes
363.07 " 1% " 31

CESANTIA EN EDAD A Y VEJE

-SBC por 2% por dias del mes
363.07* 2%~ N

SBC por 3.150% por dias del mes
36307 = .150% * 31

SBC por 1.125% por dias del mes
35307 ' N

109

196.97
70.35 26T
112,55

225.10

354.54
126.62 706.27
2,550.91



NOMBRE

SALARIO BASE DE COTIZACION {SBC)

FECHA DE INGRESO

CIAS EN EL MES

DlAS DE INCAPACIDAD

DIAS DE AUSENTISMO

DIAS COTIZADOS EYM

DIAS COTIZADOS R

DIAS COTIZADOS RT, GYPS, 1YV, CYV
SALARIO MINIMO GENERAL DEL D.F. (SMGDF)

NF

1} CUOTA FIVA
% PATRON

2) CUCTA ADICIONAL SOBRE EL
EXCEDENTE DE ) SMG DF
% PATRON

% TRABAJADOR

3) CUOTA DE PRESTACIONES EN ESPECIE
GASTOS MEDICOS PENSICNADOS

% PATRON

% TRABAJADCR

4) CUOTA DE PRESTACIONES EN ESPECIE.

4. SALARIO VARIABLE

Lucero Maribe! Ramirez Ayata
38.00

02ra7aT

a0

5

3

27

25

22

30.20

R S Y MATERNI

13.9% por SMG DF por dias del mes
13.90% * 30.20° 27

SBC -3* SMG DF

3800-2"3020

El resuttado es negativo, por lo tanto
no hay excedente

SBC por 1.03% por dias del mes
38.00 " 1.05% * 27

SBC por 0.375% por dias del mes
38.00 " 0.375% * 27

% PATRON SBC * §.70% ° dias del mes
Dlas DEL MES R 38.00° 0.70% * 27
% TRABAJADOR SBC * 0.25% ° dias del mes
38.007 0.25% " 27
TAL D NFERMEDADES Y MATERNIDAI

PRIMA MEDIA CLASE IV 4.65323%
% PATRON

Ri CSDET

SBC * 4,63325%
38.00 © 4.65325% - 22

110

113,34

-52.60

0.00
Q.00

10.77

85

2.57

0.00

14,62

875

24.37

38.90



% PATRON
% TRABAJADOR
DIAS DEL MES
UAR

% PATRON

RETIRO, NTIA EN EDA

1) RETIRO
% PATRON

2) CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ

% PATRON
DIAS DEL MES

TRABAJADOR
DIAS DEL MES

TOTAL DE CUOTAS OBRERO PATRONALES

INVALIDEZ ¥ VIDA

SBC por 1.75% par dias del mes
3000 1.75%* 22

§BC * 0.625% N
38.00* 0.625% " 22

Y STACIO

SBC por 1% por dias del mes
38.00° 1% 22

N YVEJ

SBC por 2% por dias del mes
3BO0* 2% 25

SBC por 3.150% por dlas del mes

38.00°3150% * 22

SBC por 1.125% por dlas del mes

33.00* 22

14,63
523 19.86
238

19.00

26.33
9.41 54.74
146.22



5. SALARIO JORNADA REDUCIDA

NOMBRE

SALARIO BASE DE COTIZACION (SBC)

FECHA DE INGRESO

DIAS EN EL MES

DIAS DE INCAPACIDAD

DIAS DE AUSENTISMO

DIAS COTIZADOS EYM

DlaS COTIZADOS R

DIAS COTIZADOS RT, GYPS, IYV, CYV
SALARIO MINIMO GENERAL DEL D.F. {SMGDF)

1) CUOTA FIJA,
% PATRON

2) CUOTA ADICICNAL SOBRE EL
EXCEDENTE DE 3 SMG DF
% PATRON

% TRABAJADOR

3) CUOTA DE PRESTACIONES EN ESPECIE
GASTOS MEDICOS PENSIONADOS

% PATRON

% TRABAJADOR

4) CUOTA DE PRESTACIONES EN ESPECIE
% PATRON

DIAS DEL MES

% TRABAJADOR

OTA RO DE ENFERMEDA Y

PRIMA MEDIA CLASE v 4.65325%
% PATRON

Claudia Mordn Picasso

31.57

02107197

30

1}

0

30

30

30

30.20
MEDA TERNIDAD

13.9% por SMG OF por dias del mes

13.90% * 30.20* 30

$8C-3°SMGDF

31,57 -3"30.20

Elresultado es negativo, por lo lanto
no hay excedente

SBC por 1.05% por dias del mes
31.57 * 1.05% " 30

SBC por 0.375% por dlas del mes
31.57 " 0.375%* 30

$BC " 0.70% * dlas del mes
31.57 * 0.70% ° 30

SHC * 0.25% * dias del mes
31.57 * 0.25% * 30

NID
RIESG T
SBC * 4,65325%

3157 " 465325% * 307

112

12593

-58.03

0.00
0.00

9.94

3.585

663

2.3

13,48

9.00

2249

44.06



% PATRON

% TRABAJADOR
DIAS DELMES -

% PATRON

RETIRO

1} RETIRQ
% PATRON

2) CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ

% PATRON
DIAS DEL MES

TRABAJADOR
DIAS DEL MES

TOTAL DE CUOTAS OBRERC PATRONALES

INVALIDEZ ¥ VIDA

SBC por 1.75% por dlas del mes
3157 1.75% ° 30 16.57

SBC * 0.625% * 31 )
31,57 0.625% 30 5.92

| PRESTACIONES SOCIALES

SBC por 1% por dias del mes
3157 1% 30

ANTI D WAN A Y VEJ

SBC por 2% por dlas del mes
31.57* 2% “ 30 18.94

SBC por 3.150% por dlas del mes
31.57 " 3.50% * 30 29.83

SBC por 1.125% por dias del mes
NETTIA507 20 1065

22,49

5942

13

157.93



NOMBRE

SALARIO BASE DE COTIZACION (S8C)
FECHA DE INGRESQ

DIAS EN EL MES

DIAS DE INCAPACIDAD

DlAS DE AUSENTISMO

DlAS COTIZADOS EYM

DIAS COTIZADOS R

DlAS COTIZADOS RT, GYPS, IYV, CYV

6, SALARIO SEMANA REDUCIDA

Mariz de Jesus Gomez Reyes
3584

01707197

)

0

]

k3]

H

k3|

SALARIO MINIMO GENERAL DEL D.F. (SMGDF) 30.29

1) CUOTA FIJA
% PATRON

2} COOTA ADICIONAL SOBRE EL
EXCECENTE DE 3 SMG DF
% PATRON

% TRABAJADOR

3) CUOTA DE PRESTACIONES EN ESPECIE
GASTOS MEDICOS PENSIONADOS

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

13.9% por SMG DF por dias del mes
13.90%° 30.20° N 13013

SBC-3*SMG DF

3584 -3°30.20 -54.76
E! resultado es negative, por lo tanto
no hay excedente 0.00
0.00 0.00

% PATRON SBC por 1.05% por dias del mes
3584 1.05%* 3 11.66
% TRABAJADOR SBC por 0.375% por dias det mes
35.84 7 0.375%* 31 : 417 15.83
4) CUOTA DE PRESTACIONES EN ESPECIE
% PATRON SBC * 0.70% * dlas del mes 7.78
DlAS DEL MES 35.84* 0.70% * 3
% TRABAJADOR SBC * 0.25% °* dias del mes
3584 025% "N 278 10.55
TOTAL DEL SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

PRIMA MEDIA CLASE IV 4.65325%
% PATRON

RIESGOS DE TRAB

SBC - 4.465325%
35.84 * 465325%° 31

114

26,38

5169



VALID

% PATRON SBC por 1.75% por dias del mes

3584 1.75% 3 i
% TRABAJADOR SBC* 0.625% "
DIlAS DEL MES 35.84° 0625% * 31

GUA AS Y PRESTACH C

% PATRON SBC por 1% por dlas del mes

3584 1% 3

RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ

1) RETIRO S8C por 2% por dias del mes
% PATRON 3584 2% Y

2) CESANTIA EN EDAD AVANZADA ¥ VEJEZ

% PATRON
DIAS DEL MES

TRABAJADOR
DIAS DEL MES

TOTAL DE CUOTAS OBRERO PATRONALES

SBC por 3.150% por dias del mes
35.84 * 3.150% * 31

SBC por 1.125% por dlas def mes
35.64 ° 3.150° 31

115

19.44
6.94 26,38
1.1

2222

34.99
12,50 69,71
185.28



4.4 SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION

Como ya es sabido el IMSS proporciono a los patrones del pais un paquete computacional denominado
SUA el cual ayudari en el cilculo de las cuotas obrero patronales y disminuira el papeleo que este tramite significaba
hasta julio de 1997.

Sin embargo en ¢l uso del SUA ha presentado diversas deficiencias, entre ellas encontramos una que llama
la atencién por la incidencia que estd puede tener en ¢l monto de pago de las cuotas obrero patronales. Esia
observacién consiste en que el SUA en algunas ocasiones no genera los reportes y caleulos desacuerdo a la
informacién que se ingresa,

Concretamente, cuando un patron ingresa al SUA la captura de una incapacidad que tuvo alguno de sus
trabajadores y cuya duracién en dias abarca fechas de un mes y otro, es decir que la incapacidad puede ser empezar
en los Gltimos dias de UN mes y finalizar en los primeros dias del mes siguiente, para efectos del calculo de las
cuotas obrero patronales del primer mes afectado, el programa toma en cuenta Ja incapacidad en los dias que le
comesponden a dicho mes, hasta ahi no hay problema.

La situacion es que al calcular el siguiente mes, el SUA ya no toma en cuenta los dias de incapacidad que le
corresponden a dicho mes, trayendo consigo un pago excesivo de cuotas obrero patronales ya que no se descuentan
estos dias de incapacidad.

Esta situacion se planteé ante la Subdelegacion de Magdalena de las Salinas, en donde se nos informo que
efectivamente varios usuarios del SUA habian repartado esta falla, para lo cual nos ofrecieron dos alternativas: la
primera fue copiar el programa e instalarlo de nuevo ya que segin ellos es una falla que se dio en algunos discos
solantente, y la segunda, instalar un archivo complementario que supuestamente corvegiria a deficiencia sin tener
que reinsialar todo el sistema. Sin embarge, después se nos dijo que los archivos SUA gue no estuvieran
actualizados al mes de Agosto de 1997, presentarian este problema, por lo que se recomienda a todos los usuarios
cuya fecha de actualizacion de su disco sea anterior 2 Agosto de 1997, consigan la versién actuatizada que ya
contempla la correccion de este y otros emores.

E! IMSS contempla 1a.mbie'n la opcion de realizar los tramites tradicionales como son altas, bajas y

modificaciones de salario a través de la computadora desde su propio domicilio como complemento de un sistema
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que pretende automatizar en la medida de lo posible el manejo de la informacién y reducir ef costo

administrative que esto representa.

4.5 ANEXOS DE FORMATOS PARA DAR AVISOS ANTE EL IMSS
Los anexos que se requieren para dar avisos ante e IMSS son:

a) Formato para dar de alta ante el IMSS a un patrén

b) Formato para dar de alta ante el IMSS a un trabajador

c) Formato para dar de baja ante el IMSS a un trabajador

d) Formato para dar de alta ante el seguro de riesgo de trabajo a un patron
Los reportes que genera el SUA son:

2} Reporte de liquidacion de cuotas obrero patronales del SUA

b) Repore de incidencias
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CONCLUSIONES

Retomando que adicionzlmente de tener como fin principal ayudar a todos aguellos interesados en
concomer las nuevas disposiciones de la Ley del Seguro Social y su aplicacién para un correcto cumplimiento ante
el IMSS, el presente trabajo pretende dar una opinion en cuanto a la aplicacién de las nuevas disposiciones del
régimen obligatorio de la Ley del Seguro Social las cusles en cierto momento se traducirian en mayores beneficios
para patrones y trebajadores de la mediana empresa. Sin embargo se pucden observar ciertos aspectos que deben
resaltarse.

La nueva Ley establece que el Instituto Mexicano del Seguro Social tendra 2 su cargo la organizacién y
administracion de la seguridad social, tal afirmacion parece no muy congruente con el hecho de que dentro de las
facultades del IMSS se excluye la administracién del seguro de retiro, cesantia vejez, la cual recaerd en entidades
financieras que se creardn para tales efectos. La pregunta aqui seria jacaso el retiro, la cesantia y la vejez no forman
parte de la seguridad social?

Con 1a nuevas Ley se pasa de un esquema de beneficio colectivo definido en el que Ia pensién a recibir se
determinaba aplicando una formula especifica, 2 un esquema de contribucién individualizada, esto por la division e
individualizacién de las subcuentas que administrarén las AFORES y SIEFORES.

Por oira parte, en los ramos de invalidez y vida y riesgos de trabajo, se establecen las bases para la
contratacién del seguro de sobrevivencia que podra adquiris el asegurado, con la institucion de seguro que desee. Se
puede pensar en una competencia entre aseguradoras que podria afrecer beneficios al asegurado. Pero también tal
como se hizo en el caso de las cuotas obrero patronales dentro del capitulo tres, se puede pensar con respecto al
nuevo sistema de ahomo para el retiro, el cual contempla la participacion de las AFORES representadas por las
instituciones de crédito y aseguradoras, que obtendrin un lucrativo negocio a través de la administracion de los
fondos para el retiro y su inversién en los mercados de dinero que siempre contlevan algan riesgo por medio de las
SIEFORES, sin asegurar la Ley un rendimiento minimo para las los fondos de retiro de los trabajedores. Lo anterior
tiene da un matiz 8! futuro, de privatizacién de las instituciones de Seguridad Sacial del pais, €3 decir, que todas los
servicios que ofrece actualmente el IMSS tengan un caricter privado y selectivo, se deje a un lado la seguridad social

como tal y que el IMSS adquiera una naturaleza fiscal. De hecho en la nueva Ley s¢ menciona que el IMSS es un
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arganismo fiscal auténomo y lo que antes se consideraba como faltas administrativas ahora son delitos tipificados en
esta Ley, nos referimos a la omision en el pago de las cuotas entre otros.

En cuanto al aspecto financiero el periodo de cotizacién cambia & un mes natural, en la integracién del
salario base de cotizacion pricticamente se excluye el tiempo extra y los topes para las algunas ramas del seguro
aumentan.

Un aspecto novedoso y que a iltimas fechas ha tenido singular importancia pars los contribuyenies es ia
implementacién del SUA, (sin mencionar los propios errores que ¢l SUA tiene) que junto con las facilidades para dar
avisos al IMSS por medios magnéticos (el plazo de presentacién de avisos en los casos de modificaciones a los
sueldos variables disminuye) ofrece ventajas de rapidez y disminucién de errores que permitan disminuir ¢ costo
administrativo que tienen las obligaciones hacia el IMSS,

Asi mismo, en virtud de que ¢l actual nimero de afiliacion del trabajador se cambiara por un nueve registro
denominado “clave Unica de registro de poblacion (CURP)", el cual en principio se integrard con 18 digitos, se
deberd prever la adecuacion de los sistemas de cémputo que las empresas utilizan para la preparacién de las
liquidaciones de pago de cuotas al IMSS.

En general los cambios no son, en la medida que lo requieren las empresas mexicanas, de gran beneficio
para patrones y trabajadores, par €l contrario muches nuevos lineamientos van precisamente en contra de ese
espiritu.

Sin embargo se espera alcanzar 1a suficiencia y calidad que se requieren para solucionar unc de los
problemas més imponantes en nuestro pais en materia de seguridad social; la provision a la poblacion de los

servicios de salud, higiene, entretenimiento, seguridad, pensiones justas y proteccién en ¢! trabajo.
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