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OBJETIVOS

a) Conocer las obligaciones tributarias derivadas de una relacién laboral
en el sector privado.

b) Determinar el impacto de la carga impositiva para un patron cuando
exista una relacion laboral en el sector privado.

¢} Servir como guia y consulta para los estudiosos de la materia, asi
como para las personas que se encuentren en la necesidad de cumplir
con las obligaciones derivadas de una relacion laboral en el sector
privado.
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INTRODUCCION

Toda empresa para poder funcionar y llevar a cabo sus objetivos tiene la necesidad de
utilizar recursos técnicos, materiales, financieros y humanos, estos ultimos implican la
existencia de una relacidn laboral entre el trabajador (recurso humano) y el ente {empresa),
la cual trae consigo una serie de obligaciones tributarias.

Dichas obligacicnes, por un lado se encuentran encaminadas a garantizar el bienestar social
y econdémico de los trabajadores a través de las disposiciones establecidas en la Ley Federal
del Trabajo, del Seguro Social, del SAR, y del INFONAVIT al establecer el derecho al
trabajo, a la salud, y a una vivienda digna. Por otro lado, constituyen una mera obligacién
fundamentada en el articulo 31 fraccién IV de nuestra Carta Magna {obligacion de los
mexicanos a contribuir al gasto pablico) que dentro del marco de una relacién laboral se
llevan a cabo mediante el cumnplimiento de las disposiciones de la Ley del ISR y el
Impuesto sobre erogaciones por remuneraciones al trabajo persenal.

En el capitulo uno se establece el marco tedrico y conceptual, describiendo brevemente la
historia de las contribuciones y definiendo los elementos que componen una relacion
laboral.

En el capitulo dos se estudia el procedimiento para determinar el [.5.R. cuando existe una
relacién laboral.

En el capitulo tres se establece la mecanica de calculo para cubrir las cuotas al LM.S.S. en
el régimen obligatorio.

En el capitulo cuatro se establece la mecanica de calculo para cubrir las cuotas al
INFONAVIT.

En el capitulo cinco se estudia el Impuesto sobre erogaciones por remuneraciones al trabajo
personal.

En el capitulo seis se presenta un caso practico en donde se determina la erogacion colateral
que representa un trabajador para una empresa
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CAPITULO1I

MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

1.1 HISTORIA DE LAS CONTRIBUCIONES

Los impuestos ¢ tributos aparecen con el hombre mismo debido a la tendencia que ha
seguido la humanidad en cuanto a la “ley del mas fuerte™; es decir que siempre ¢l poderoso

ha aptovechado tal posicion para que el débil aporte tributos.

En la antigiiedad la religion fue aprovechada en la aportacién de tributos ya que
imposibilitaba la defraudacion de los mismes, al considerar que si alguien no cumplia con
su deber de pagar, pasarian sobre €l calamidades que iban desde enfermedades, demonios, o

hasta la muerte misma.

La forma mas antigua del tributo es el “trabajo personal”, que aparece en a civilizacién
egipcia al constituirse la pirdmide del Rey Keops (2500 afios antes de Cristo) para lo cual se
requirieron mas de 200,000 brazos humanos para transportar los pesados bloques, ya que

algunos llegaban a rebasar las 300 toneladas.

Segun trabajos de antropelogia realizados sobre construcciones egipcias, han revelado que
esta civilizacién ya manejaban un control de declaraciones de impuestos sobre frutos y
animales. Asimismo los egipcios demostraron su control fiscal, al operar con recibos

(piezas de cerdmica) el cobro de los tributos.

E! pueblo romano ha legado notables aportaciones al Derecho modemo, algunos de sus
conceptos prevalecen aun en nuestros dias. En el ambito tributario, los antecedentes se
remontan a los tiempos del emperador Augusto, quién establecié el impuesto del uno por
ciento sobre los negocios globales. Tito como emperador también decreté el cobro de

impuestos por el uso de los urinarios piiblicos.

IMPACTO DE LAS CONTRIBUCIONES DERIVADAS DE UNA RELACION LABORAL EN EL SECTOR PRIVADO 1
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Los soberanos del pueblo azteca exigian como tributo, aparte de productos como tabaco,
animales, bolas de caucho; cierto nitmero de mancebos a los cuales por motivos religiosos
se les sacrificaba arrancéndoles el corazén. E! pueblo azteca determiné la importancia de la
recaudacion de los tributos y por ello establecié un sistema a través de los “Calpixquis”
quienes eran identificados en la gran Tenochtitlan por portar en una de la manos,
respectivamente, una vara y un abanico. Puede decirse que esta civilizacién marca la pauta
para lo que en nuestros dias se conoce como impuestos ordinarios y extraordinarios, ya que
ellos manejaban impuestos normales y los impuestos de guerra o para celebridades
religiosas. Basicamente sus tributos fueron desarrollados en especie y posteriormente

canjeados por el tributo en dinero o meonedas con la llegada de los espafioles.

En el pueblo chino Lao-Tse hacia referencia al aspecto tributario al afirmar: "un pueblo no

se puede dirigir bien, cuando es agobiado por excesivas cargas”™.

En Peri encontramos los antecedentes de los asesores fiscales con los “Quipo - Camayo”,
que tomaban tal nombre del “Quipo”, que significa nudo; estos personajes orientaban a los
que debian pagar tributos y para ello se ayudaban por unas varas en las cuales pendian

cuerdas con nudos de varios colores que representaban los tributos que se pagaban.

En la época medieval existian dos tipos de obligaciones para los siervos: personales y

econdmicas.

Las obligaciones personales consistian en prestar servicio militar en favor del sefior feudal
al acompafiarlo a la guerra, cultivar las tierras proptedad del feudo, orientar al sefior en los

negocios, hacer guardia y alojar a los visitantes del sefior feudal.

Las obligaciones econdmicas consistian en pagar por el uso del homno o el molino del sefior
feudal, contribuir con vino, proporcionar granos, cabezas de ganado, asi como aportar

diversos impuestos tales como:

IMPACTO DE LAS CONTRIBUCIONES DERIVADAS DE UNA RELACION LABORAL EN EL SECTOR PRIVADO 2
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Impuesto de la talla: Los actos que lo originaban eran: a) el casamiente de una de las
hijas; b) armar de cabailero a un hijo; ¢) la adquisicién de equipo para las cruzadas y d} la
propiedad inmueble, ta cual se estimaba de acuerdo con su fertilidad. Y al momento de ser
pagados se hacia en un pedazo de madera una marca o talla, de ahi el origen de su nombre.

Este impuesto es el antecedente del impuesto predial vigente en nuestros dias.

Impuesto de mano muerta: Consistia en el derecho de adjudicacion del sefior feudal
cuando uno de sus siervos fallecia y tenia bienes. Los parientes colaterales del fallecido no
tenian derecho a heredar por lo que si el sefior feudal permitia tal hecho, éstos deberian
pagar lo que se conocia como el derecho de relieve.

De acuerdo con este impuesto el seiior feudal también podia agenciarse los bienes de los

extranjeros que fallecian dentro de sus propiedades o territorios.

Diezmo: Representaba la obligacion del siervo de pagar la décima parte de sus productos al

sefior feudal.

Impuesto de justicia: Cuando los siervos solicitaban justicia tenian que pagar por tal

servicio.
Otros impuestos existentes en esa época eran los siguientes:

Impuesto por la barba: En Rusia, en época de Pedro [, se decret6 el impuesto a la barba.
Impuesto por titulos de nobleza: En Espaiia con Felipe Il se gravé el uso de titulos de
nobleza.

Impuesto de peaje: Consistia en pagar por transitar en caminos peligrosos.

Impuesto de pontazgo: Consistia en pagar por cruzar los puentes.

En México han existido diversos tipos de impuestos, algunos de ellos ya han desaparecido
y otros constituyen los antecedentes de los impuestos vigentes en nuestros dias. A

continuacidn se mencionan algunos de ellos:

A ]
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Impuesto de averia: Consistia en el pago que hacian a prorrata los duefios de las
mercancias que se transportaban en buques y que se pagaban para los gastos de los buques
reales que escoltaban a las naves que entraban o salian del puerto de Veracruz. Este

impuesto ascendio hasta un 4% del valor de las mercancias.

Impuesto de almirantazgo: Lo pagaban los barcos que llegaban a los puertos, por la
entrada y salida de mercancias. El pago de este impuesto lo hacian los duefios de las

mercancias y llegé a alcanzar el 15%.

Impuesto de loteria: El pago de este impuesto se establece en 1679 mediante una tasa del

14% sobre 1a venta total de dicha loteria,

Impuesto de alcabala: Se pagaba por el paso de una mercancia de una provincia a otra.
Este impuesto puede decirse que es el antecedente de los impuestos de importacién y

exportacion.
Impuesto de caldos: Se pagaba por la fabricacion de vinos y aguardientes.

Impuesto sobre ingresos mercantiles: Lo pagaban los comerciantes por el gjercicio de sus
actividades y que llegé a alcanzar la tasa del 4%. Este impuesto es el antecedente del

Impuesto al Valor Agregado.

Impuesto del centenario Es el primer antecedente directo del Impuesto Sobre la Renta.
Fue llamado del centenario por haberse establecido en 1921, a los 100 afios de la
independencia nacional. Este gravamen afectaba los ingresos del comercio, de la industria,
de la ganaderia, los obtenidos por los profesionistas, y los asalariados, asi como los
provenientes de capitales en valores y réditos y participaciones o dividendos de las

empresas. Solo estuvo vigente durante cinco meses.
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1.2 MARCO JURIDICO

El Derecho tiene como finalidad encauzar la conducta humana, para hacer posibie la vida
en comunidad, éste se manifiesta como un conjunto de normas que rigen la conducta

externa de los hombres en sociedad.

El Derecho se divide en dos grandes ramas que son el Derecho Publico y el Derecho

Privado.

DERECHO PUBLICO: Conjunto de normas juridicas que regulan la estructura y
funcionamiento del Estado o la funcién de tutela y garantia que el Estado presta al orden

juridico. Limita legalmente el poder de las autoridades publicas.

DERECHO PRIVADO: Es un conjunto de normas juridicas que tiende a regular el
interés de los particulares. E! derecho privado limita legalmente el poder de los particulares
o grupos privados, por lo que es funcidn de este derecho otorgar, definir y circunscribir la

esfera de poder que han de gozar los particulares.
DERECHO FISCAL:

*Conjunto de normas juridicas que se refieren al establecimiento de impuestos. derechos y
contribuciones especiales, a las relaciones juridicas principales y accesorias que se
establecen entre la Administracién y los particulares con motive de su nacimiento,
cumplimiento o incumplimiento, a los procedimientos oficiosos o contenciosos que pueden

surgir v a las sanciones establecidas por su violacién.”"

' Sanchez Pifia, 1.J., Nociones de Derecho Fiscal, pag. 15
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El articulo 31 fraccién [V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

establece que:

“Son obligaciones de los mexicanos contribuir para los gastos piblicos, asi de la
Federacion como del Estado y Municipic en que residan, de la manera proporcional y

equitativa en que dispongan las leyes”
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1.3 CONCEPTO DE CONTRIBUCION

En México no encontramos definicion de contribuciéon en ninguna Ley, por lo tanto

utilizaremos ef concepto del maestro Sergio Francisco de la Garza, quien establece:

“Son las prestaciones en dinero o en especie que el Estado exige en gjercicio de su poder de

imperio con el objeto de obtener recursos para el cumplimiento de sus fines.™

Sin embargo, a pesar de la ausencia del concepto de contribucidn en las leyes, el articulo 1
de! Cédigo Fiscal de la Federacion usa este término para establecer la obligatoriedad de las
personas fisicas y morales a contribuir para los gastos piblicos conforme a las leyes fiscales

respectivas.

Asimismo el articulo 2 del C.F.F clasifica las contribuciones de la siguiente manera:
» IMPUESTOS
* APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
+ CONTRIBUCIONES DE MEJORAS
« DERECHOS

Impuestos: Son las contribuciones establecidas en ley que deben pagar las personas
fisicas y morales que se encuentren en la situacion juridica o de hecho previstas por la
misma y que sean distintas a las apertaciones de seguridad social, contribuciones de

mejoras y derechos.

Aportaciones de Seguridad Social: Son las contribuciones establecidas en ley a cargo de
personas que son sustituidas por el Estado en el cumplimiento de obligaciones fijadas por la
ley en materia de seguridad social o a las personas que se beneficien en forma especial por

servicios de seguridad social proporcionados por el mismo Estado.

? De la Garza, S.F., Derecho Financiero Mexicano, pag. 320
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Contribuciones de Mejoras: Son las establecidas en ley a cargo de las personas fisicas y

morales que se beneficien de manera directa por obras piblicas.

Derechos: Son las contribuciones establecidas en ley por el uso o aprovechamiento de los
bienes del dominio publico de la Nacidn, asi como por recibir servicios que presta el Estado
en sus funciones de derecho publico, excepto cuando se presten por organismos
descentralizados u 6rganos desconcentrados cuando, en este Gltimo caso se trate de
contraprestaciones que no se¢ encuentren previstas en la Ley Federal de Derechos.

También son derechos las contribuciones a cargo de los organismos puablicos
descentralizados por prestar servicios exclusivos del Estado.

Cuando sean organismos descentralizados los que proporcionen la seguridad social, las

contribuciones correspondientes tendran la naturaleza de aportaciones de seguridad social.

Para tal efecto el articulo 6 del C.F.F., indica textualmente lo siguiente:

“[_as contribuciones se causan conforme se realizan las situaciones juridicas o de hecho,

previstas en las leyes fiscales vigentes durante el lapso en que ocurran”™.

Por lo tanto, el crédito fiscal ~que es la obligacién fiscal determinada en cantidad liquida y
que debe pagarse en la fecha o dentro del plazo sefialado en las disposiciones respectivas-,
nace en el momento que la persona realiza el supuesto de ley, es decir, cuando la persona
efectiia un acto que prevé la hipotesis tributaria deberd cumplir con la obligacion a que se

refiere la ley.
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1.4 CONCEPTOS LABORALES

RELACION DE TRABAJO

Articulo 20 L.F.T.
“Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la
prestacién de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un

salario.”

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Articulo 20 L.F.T.

“Cualquiera que sea su forma o denominaci6n, es aquel por virtud del cual una persona se
obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante e pago de un salario.

La prestacién de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y el contrato celebrado

producen los mismos efectos.”

Dentro de esta definicion encontramos varios conceptos trascendentales, los cuales hay que

analizar detenidamente para comprender mejor lo que es una relacién laboral.
TRABAJO
Articule 123 C.P.E.UM.

“Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente itil; al efecto, se promoveran la

creacion de empleos y la organizacion social para el trabajo, conforme a la ley.”
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Articulo 3 L.F.T.

"“El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es articulo de comercio, exige respeto
para las libertades y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que
aseguren la vida, la salud y un nivel econdmico decoroso para el trabajador y su familia.

No podrin establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo de raza, sexo, edad,
credo religiose, doctrina politica, o condicién social.

Asimismo, es de interés social promover y vigilar la capacitacion y el adiestramiento de los

trabajadores.”
Articulo 8, segundo pérrafo L.F.T.

"Se entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o material, independientemente

del grado de preparacién técnica requerido por cada profesién u oficio.”

SALARIO

Articulo 82 L.F.T.

“Es la retribucién que debe pagar el patron al trabajador por su trabajo.”
Para tal efecto se estipula que:

Articulo 5 C.P.E.U.M.
“Nadie podrd ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa retribucién v sin su

pleno consentimiento.”
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MARCO TEGRICO v CONCEFTUAL

TRABAJADOR

Articulo 8 L.F.T.

“Es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado.”

s Persona Fisica: Es un ente, hombre o mujer, capaz de obligarse y de tener derechos.

¢ Persona Moral: Es una figura legal que permite la agrupacién de individuos o personas
morales que procuran alcanzar los mismos fines, y a las que se les reconoce la
capacidad para adquirir derechos y contraer obligactones; con personalidad juridica

distinta a la de sus integrantes.

PATRON

Articulo 10 L.F.T.

“Es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores”
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LEY DEL {MPUESTO SOBRE LA RENTA

CAPITULO I1

LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

2.1 GENERALIDADES

El impuesto sobre la renta se propone gravar la riqueza en formacién. La renta estd
constituida esencialmente por los ingresos del contribuyente, ya sea que provengan de su

trabajo, de su capital o de la combinacién de ambos.

El articulo 1 de la Ley del Impuesto sobre la Renta sefiala que son sujetos de este
impuesto las personas fisicas y las morales residentes en México respecto de todos sus

ingresos cualquiera que sea la ubicacion de la fuente de riqueza de donde procedan.

El impuesto que pagan las personas fisicas por los rendimientos de su trabajo prestado
en condiciones de dependencia, se encuentra fundamentado en el Titulo IV (De las
Personas Fisicas), Capitule I (De los Ingresos por Salarios y en General por la Prestacion

de un Servicio Personal Subordinado).

Articulo 74 L.LS.R.
“Estan obligados al pago del impuesto establecido en este Titulo, las personas fisicas
residentes en México que obtengan ingresos en efectivo, en bienes, en crédito, en

servicios en los casos que sefiale esta ley, o de cualquier otro tipo...”

Articulo 78 L.L.S.R.

Se consideran ingresos por la prestacién de un servicio personal subordinado. los
salarios y demds prestaciones que deriven de una relacion laboral, incluyendo Ia
participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas y las prestaciones

percibidas como consecuencia de la terminacion de la relacién taboral.
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2.2 INGRESOS EXENTOS

Fundamentado en e} articulo 77 L.L.S.R. no se pagara el impuesto sobre la renta por la

obtencidon de los siguientes ingresos:

L Prestaciones legales del salario minimo y pagos por trabajo en horas extras
y dias de descanso.

Las prestaciones distintas del salaric que reciban los trabajadores del salario minimo,

calculadas sobre la base de dicho salario, cuando no excedan de los minimos sefialados

por la legislacién laboral.

Las remuneraciones por concepio de tiempo extraordinario o prestacion de servicios
que se realice en los dias de descanso sin disfrutar de otros en sustitucion hasta el limite
establecido en la legislacion laboral que perciban los trabajadores de salaric minimo.
Tratandese de los demds trabajadores, el 50% de las remuneraciones por concepto de
tiempo extraordinario o de la prestacién de servicios que se realice en los dias de
descanso sin disfrutar de otros en sustitucién, que no exceda el limite previsto en la
legislacién laboral y sin que esta exencidn exceda del equivalente de 5 veces el salario

minimo general de! drea geografica del trabajador por cada semana de servicios.

El limite de tiempo extraordinario establecido en la legislacion laboral es de tres horas

diarias, tres veces en una semana. (Articulo 66 de la L.F.T.)

Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con un ciento por ciento mds del salario

que corresponda a las horas de la jomada. (Anticulo 67 L.F.T.).

La prolongacién del tiempo extraordinario o que exceda de nueve horas a la semana.
obliga al patrén a pagar al trabajador el tiempo excedente con un doscientas por ciento

mas del salario que corresponda a las horas de la jomada. {Articulo 68 L.F.T.)
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Con relacion a los dias de descanse, la L.F.T. estipula que por cada seis dias de trabajo
disfrutara el trabajador de un dia de descanso, por lo menos, con goce de salario integro.
Si el trabajador labora en su dia de descanso, el patrdn pagard a éste,
independientemente del salario que corresponda por el descanso, un salario doble por el

servicio prestado. (Articulo 73 L.F.T.)

En los reglamentos de la Ley Federal del Trabajo se procura que el dia de descanso

semanal sea el domingo.

Los trabajadores que presten servicio en dia domingo tendrdn derecho a una prima
adicional de un veinticinco por ciento por lo menos, sobre el salario de los dias

ordinarios de trabajo. (Articulo 71 L.F.T.)

iI. Indemnizaciones por riesgos o enfermedades
Las indemnizaciones por riesgos ¢ enfermedades, que se concedan de acuerdo con las

leyes o contratos de trabajo respectivos.

IH.  Jubilaciones, pensiones y retiros del SAR

Las jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, pensiones vitalicias y otras formas de
retiro, provenientes de las cuentas abiertas en los términos de las leyes en materia de
Seguridad Social; cuyo monto diario no exceda de 9 veces el salario minimo general del

area geografica del contribuyente.

V.  Gastos médicos, dentales, hospitalarios y de funeral
Los ingresos percibidos con motivo del reembolso de gastos médicos. dentales,
hospitalarios y de funeral, que se concedan de manera general, de acuerdo con las leyes

o contratos de trabajo.

V. Prestaciones de seguridad social

Las prestaciones de seguridad social que otorguen las instituciones piblicas.
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VI.  Prestaciones de prevision social

Los ingresos percibidos con ‘metivo de subsidios por incapacidad, becas educacionales
para los trabajadores o sus hijos, guarderias infantiles, actividades culturales y
deportivas y otras prestaciones de prevision social, de naturaleza analoga que se

concedan de manera general de acuerdo con las leyes o por contratos de trabajo.

Esta exencidn se limitara en el caso de que la suma de los ingresos por la prestacidn de
servicios persaonales subordinados y el monto de esta exencién exceda de una cantidad
equivalente a siete veces el salano minimo general del drea geografica del contribuyente
elevado al afio; cuando dicha suma exceda de la cantidad citada, solamente se
considerara como ingreso no sujeto al pago del impuesto un monto hasta de un salario
minimo general del drea geografica del contribuyente, elevado al afto.

Esta limitacion en ningun caso debera dar como resultado que la suma de los ingresos
por la prestacion de servicios personales subordinados y el importe de la exencion, sea
inferior a siete veces ¢l salario minimo general del rea geografica del contribuyente,

elevado al afio. (Ultimo pérrafo, articulo 77 L1.S.R.)

Asimismo, el articulo 80 de R.1.S.R. establece que para los efectos del articulo anterior

se estara a lo siguiente:

e Cuando los ingresos por la prestacién de servicios personales subordinados sean
inferiores a siete veces el salario minimo general del 4rea geogrifica del
contribuyente, elevado al aiio, v sumados a los que obtenga por los conceptos
sefialados en la fraccidn en cuestidn, en el mismo periodo, excedan del monto de los
siete salarios minimos mencionados, se considerardn ingresos de prevision social no
sujetos al pago del impuesto, hasta por la cantidad que resulte mayor de las
siguientes:

a) La que sumada a los demas ingresos por la prestacién de servicios personales
subordinados dé como resultado un imperte de siete veces el salaric minimo
genetal del drea geografica del contribuyente, elevado al afio.

b} El salario minimo general del drea geografica del contribuyente, elevado al afio.
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» Cuando los ingresos por la prestacion de servicios personales subordinados excedan
de siete veces el salario minimo general del drea geografica del contribuyente,
elevado al afio, y obtenga ademds ingresos de los sefalados en la fraccion en
cuestién, se considerardn ingresos de prevision social no sujetos al pago del
impuesto hasta un salaric minime general del drea geografica del contribuyente,

elevado al afio.

VII. Depésitos en el Infonavit

La entrega de los depositos constituidos en el Fondo Nacional de Vivienda para los
Trabajadores o en los demds institutos de seguridad social, en los términos de ley, asi
como las casas habitacién proporcionadas a los trabajadores, inclusive por las empresas

cuando se retinan los requisitos de deducibilidad.

VIII. Cajasy fondos de ahorre

Los ingresos provenientes de cajas de ahorro de trabajadores y de fondos de ahorro

establecidos por las. empresas, cuando rednan los requisitos de deducibilidad que

establece el articulo 22 R.I.S.R, los cuales se mencionan a continuacidn:

a) Que el monto de las aportaciones no exceda del 13% de los salarios de cada
trabajador incluyendo los empleados de confianza, considerando exclusivamente la
parte que no exceda de diez veces al salario minimo general del 4rea geogrifica en
que se encuentre el establecimiento en que el trabajador preste sus servicios.

b) Que el plan establezca que el trabajador pueda retirar las aportaciones de que se
trata, Gnicamente al término de la relacién de trabajo o una vez por afio.

¢} Que el fonde se destine a otorgar préstamos a los trabajadores participantes y el
remanente se invierta en valores a cargo del Gobierno Federal inscritos en el
Registro Nacional de Valores e Intermediarios, asi como en titulos valor que se
coloquen entre el gran publico inversicnista o en valores de renta fija que la

Secretaria determine.
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IX.  Cuotas de Seguridad social

La cuota de seguridad social de los trabajadores pagada por los patrones.

X. Compensaciones por separacién y con cargo al SAR

Los ingresos que obtengan las personas que han estado sujetas a una relacién laboral, en
el momento de su separacién, por conceptos de primas de antigiiedad, retiro e
indemnizaciones u otros pagos, asi como [os obtenidos con cargo a las subcuentas del
seguro de retiro abiertas en los términos de las leyes de seguridad social, hasta el
equivalente a noventa veces el Salario Minimo General del Area Geografica del
Contribuyente (S.M.G. del A.G.C.) por cada afio de servicio o de contribucién en el caso
de las subcuentas del seguro de retiro o cuentas individuales de ahorro. Los afios de
servicio serdn los que se hubieran considerado para el cilcule de los conceptos

mencionados. Toda fraccién de seis meses se consideraré un afio completo.

Las personas que han estado sujetas a una relacién laboral al momento de su separacién

tienen derecho a:

a) Segin el articulo 50 de la L.F.T. a ser indemnizados de la siguiente manera:

1. Si la relacién de trabajo fue por tiempo determinado menor de un afio la
indemnizacidén consistirad en una cantidad igual al importe de los salarios de la
mitad del tiempo de servicios prestados; si excediera de un afio, en una cantidad
igual al importe de los salarios de seis meses por el primer afio y de veinte dias

por cada uno de los afios siguientes en que hubiese prestado sus servicios.

2. Si la relacion de trabajo fue por tiempo indeterminado, la indemnizacion

consistird en veinte dias de salario por cada uno de los afios de servicio.

En ambos casos la indemnizacién se adicionard con el importe de tres meses de
salario y de los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se paguen las

indemnizaciones.
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b)

XL

Para determinar el monto de las indemnizaciones que deban pagarse a los

trabajadores se tomara como base el salario correspondiente al dia en que nazca el

derecho a la indemnizacidn, incluyendo en €l la cuota diaria y la parte proporcional

de las prestaciones mencionadas en el articulo 84 de 1a L.F.T. {Articulo 89 L.F.T)

Articulo 84 L.F.T. El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota

diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en

especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su

trabajo.

Los trabajadores de planta, segtn el articulo 162 L.F.T., tienen derecho a una prima

de antigiiedad:

1.

La prima de antigiiedad consistira en el importe de doce dias de salario, por cada

afio de servicios.

Si el salario que percibe el trabajador excede del doble del salario minimo del
area geografica de aplicacidn a que corresponda el lugar de prestacion del

trabajo, se considerara esa cantidad como salario maximo. (Articulo 486 L.F.T.)

La prima de antigliedad se pagard a los trabajadores que se separen
voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido quince aiios de
servicio, por lo menos.

Asimismo se pagard a los que se separen por causa justificada y a los que sean
separados de su emplec independientemente de la justificacion o injustificacion

del despido.

Gratificaciones anuales; primas vacacionales, dominicales y P.T.U.

Aguinaldo: Las gratificaciones que reciban los trabajadores de sus patrones, durante

un afio de calendario, hasta el equivalente a 30 dias de S.M.G. del A.G.C., cuando

dichas gratificaciones se otorguen en forma general.
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Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual, que debera pagarse antes del
dia veinte de diciembre, équivalente a quince dias de salario, por lo menos.

Los trabajadores que no hayan cumplido el afio de servicios, independientemente de
que se encuentren laborando o no en la fecha de liguidacion del aguinaldo, tendrin
derecho a que se les pague la parte proporcional del mismo, conforme al tiempo que

hubieran trabajade. (Articulo 87 L.F.T.)

Prima vacacional: Las primas vacacionales que otorguen los patrones durante el
afio de calendario a sus trabajadores en forma general, hasta el equivalente a 13 dias
de S.M.G. del AG.C.

Los trabajadores tienen derecho a una prima no menor del veinticinco por ciento
sobre los salarios que les comrespondan durante el pericdo de vacaciones (Articulo 80
L.FT)

Los trabajadores que tengan mas de un afio de servicios disfrutardn de un periodo
anual de vacaciones pagadas, que en ningln caso podra ser inferior a seis dias
laborales, y que aumentara en dos dias laborales, hasta llegar a doce, por cada aiio
subsecuente de servicios.

Después del cuarto aiio, el periodo de vacaciones se aumentard en dos dias por cada

cinco de servicios.( Articulo 76 L.F.T.)

VACACIONES
Afio de servicios Dias
1 6
2 8
3 10
4 12
5-9 14
10-14 16
Etc. Etc.
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Los trabajadores que presten servicios discontinuos y los de temporada tendrdn
derecho a un periodo anual de vacactones, en proporcidon al nimero de dias
trabajados en el afio. (Articulo 77 L.F.T.)

Los trabajadores deberdn disfrutar en forma continua seis dias de vacaciones, por lo
menos. (Articulo 78 L.F.T.)

Las vacaciones no podran compensarse con una remuneracidn. Si la relacion de
trabajo termina antes de que se cumpla el afio de servicios, e! trabajador tendra
derecho a una remuneracion proporcionada al tiempo de servicios prestados.

(Articulo 79 L.F.T.)

¢ P.T.U.: La participacidn de los trabajadores en las utilidades de las empresas hasta
por el equivalente a 15 dias de S.M.G. del A.G.C.
Es un derecho de los trabajadores participar en las utilidades de las empresas, de
conformidad con el porcentaje que determine la Comisién Nacional para la
Participacién para los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas. (Articulo123-
A frac. IX CPEUM, Articulo 117 L.F.T.}

¢ Prima dominical: Las primas dominicales hasta por el equivalente de un SMG del
AGC por cada domingo que se labore.
Los trabajadores que presten servicio en dia domingo tendran derecho a una prima
adicional de un 25%, por lo menos, sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo.

(Articulo 71 L.F.T)

XIII. Gastos de representacion y vidticos
_Los ingresos percibides para gastos de representacién y vidticos cuando sean
efectivamente erogados en servicio del patrén y se compruebe la circunstancia con

documentacidn de terceros que reuna los requisitos fiscales.

XXVII Alimentos

Los ingresos percibidos en concepto de alimentacion en los términos de ley.
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2.3 OBLIGACIONES DE LOS PATRONES

Segin el articulo 83 de la L.1.S.R. quienes hagan pagos por la prestacién de un servicio

personal suberdinado tendrén las siguientes obligaciones:

1L

Efectuar las retenciones seiialadas en el articulo 80 y entregar en efectivo las

cantidades a que se refieren los articulo 80-B y 81 de la ley citada.

El articulo 80 de [a L1.S.R. se refiere a la obligacion de efectuar retenciones y
enteros mensuales que tendrin el caricter de pagos provisionales a cuenta del
impuesto anual. No se efectuard retencién a las personas que Unicamente
perciban el salario minimo general correspondiente al area geogrifica del

contribuyente.

Salario minimo es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador

por los servicios prestados en una jornada de trabajo. (Articulo 90 L.F.T.)

Los articulos 80-B y 81 de la L.I.S.R. sefialan la obligacién de entregar las

cantidades por concepto de crédito al salario mensual y anual respectivamente.

Calcular el impuesto anual de las personas gue les hubieran prestado servicios

subordinados, en los términos del articulo 81 de la ley citada,

Proporcionar a las personas que les hubieran prestado servicios personales
subordinados, constancias de remuneraciones cubiertas y de retenciones

efectuadas en el aflo de calendario de que se trate.

Las constancias deberan proporcionarse a maés tardar el 31 de enero de cada afio.
En los casos de retiro del trabajador se proporcionaran dentro del mes siguiente a

aquél en que ocurra la separacifn.
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VI

Solicitar, en su caso, las constancias a que se refiere la fraccidn anterior, a las
personas que contraten para prestar servicios subordinados, a mas tardar dentro
del mes siguiente a aquél en que se inicie la prestacion del servicio y cerciorarse

que estén inscritos en el Registro Federal de Contribuyentes.

Solicitar a los trabajadores que les comuniquen por escrito antes de que se
efectie el primer pago que les corresponda por la prestacién de servicios
personales subordinados en el afio de calendario de que se trate, si prestan
servicios a otro empleador y éste les efectita el acreditamiento a que se refiere el
articulo 80 u 80-B de la LISR, a fin de que ya no se realice dicho

acreditamiento.

Presentar ante las oficinas autorizadas en el mes de febrero de cada afio
declaracion proporcionando informacién sobre las personas a las que les haya
entregado cantidades en efectivo por concepto del crédito al salario en el afio de
calendario anterior, conforme a las reglas generales que al efecto expida la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Solicitar a las personas que contraten para prestar servicios subordinados, les
proporcionen los datos necesarios a fin de inscribitlas en el Registro Federai de
Contribuyentes, o bien cuando ya hayan sido inscritas con anterioridad. les

proporcionen su clave de registro.
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2.4 CALCULO DE RETENCIONES MENSUALES

Todas las personas fisicas y morales que hagan pages por concepto de sueldos 6 salarios,
como ya mencionamos anteriormente, tienen la obligacion de retener mensualmente el

impuesto que le corresponde pagar por dichos ingresos.

Esta retencién se enterard conjuntamente con los pagos provisionales del retenedor, los

cuales en los términos de ta L.I.S.R. pueden ser mensuales o trimestrales.

La retencién se calculara aplicando a la totalidad de los ingresos obtenidos en un mes de

calendario la tarifa del articulo 80 de la L.I.S.R.

Contra el impuesto que resulta a cargo, se acreditara el subsidio que en su caso sea

aplicable, en los términos del articulo 80-A.

Al monto que se obtenga de restar el impuesto de! articulo 80 menos el subsidio del
articulo 80-A se disminuira con el crédito al salario contenido en el articulo 80-B de [a
L.LS.R.

Las cantidades establecidas en las tablas y tarifas a que se hace mencion se actualizardn
semestralmente ¢n los términos del articulo 7-C de la L.I.S.R., y serdn publicadas en el

Diario Oficial de la Federacion en los meses de enero y julio.

=]
L]
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2.4.1 PROCEDIMIENTO DE CALCULO DE RETENCIONES MENSUALES

De la totalidad de ingresos obtenidos por un trabajador en el mes, se determinara, de
acuerdo a las exenciones citadas, aquellos ingresos sujetos a impuesto, a los cuales, a

partir de este momento se les denominara base gravable.

Para la determinacion del impuesto a retener se aplicara el siguiente procedimiento:

1. Calculo del impuesto
La base gravable se ubicard en el rango correspondiente entre ei limite inferior y el
limite superior de la tarifa del articulo BO de la L.IS.R., y se le restara el limite
inferior, al excedente que resulte se le aplicard el porcentaje que le corresponda, al
resultado de ésta operacion se le denomina impuesto marginal, al cual se adicionard

la cuota fija, obteniendo asi el impuesto a cargo.

2. Cilculo del subsidio
Dicho impuesto se disminuird con el subsidio que resulte aplicable conforme a la
tabla del articulo 80-A dela L.L.S.R.:
La base gravable se ubica nuevamente entre el limite inferior y superior de la tabla;
¢l porcentaje sefialado se aplicard al impuesto marginal determinado conforme al
parrafo anterior, a la cantidad que resulte se adicionard la cuota fija, el resultado de
ésta operacidn se multiplicara por la “proporcion de subsidio acreditable™ obteniendo

asi el subsidio fiscal a disminuir.

3. Cilculo del crédito al salario
Contra el impuesto a cargo disminuido con el monto del subsidio se acreditara el

importe del crédito al salaric que se obtenga de aplicar la tabla del articulo 80-B.
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2.42 EJEMPLOS DE CALCULOS DE RETENCIONES MENSUALES

CASO No. [

Supongamos que un trabajador tiene un sueldo de $ 4,000.00 mensuales, trabajé un

domingo, ademas de las siguientes horas extras:

HORAS EXTRAS TRABAJADAS EN EL MES

IMPACTO DE LAS CONTRIBUCIONES DERIVADAS DE UNA RELACION LABORAL EN EL SECTOR PRIVADO
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DIA PRIMER | SEGUNDA| TERCER | CUARTA |TOTAL
SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA
LUNES 2 4
MARTES 3
MIERCOLES 4 4
JUEVES
VIERNES 3
TOTAL HORAS EXTRAS DOBLES 5 6 6 18
TOTAL HORAS EXTRAS TRIPLES 1 2 3
fngresos | Thgresos Base
exentos Gravable
Sueldo 4,000.00 4,000.CC
Horas extras dobles 599.76 299.88 299.88
Horas extras triples 149.94 . 149,94
Prima dominical 33.33 30.20 3.13
Total 4,783.03 330.08 4,452 .95
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Pasol.- Cilculo del Impuesto

V.

de los pagos provisionales mensuales,

4,707.55

2,678.68

${ B ok

Limite Limite Cuota Porcentaje sobre
Inferior Superior Fija excedente del
limite inferior

0.01 31560 - 3.00

947 10.00

Ay
ot r‘e':-f'*h“

KFA00]

5 472 33 590.69 25.00

5472.34 6,551.86 781.86 32.00

6,551.87 13,214.16 1,127.32 33.00

13.21417 | 20,827.34 3,325.87 34.00

20,827.35 | En adelante 5,914.34 35.00
Base gravable 4,452 95
{-) Limite inferior 2,678.69
{=) Excedente 1,774.26
{X) % sfexcedente 17%
(=) Impuesto marginal 301.62
(+) Cuota fija 245.76
(=) Impuesto a cargo 547.38

Paso 2.- Cilculo del subsidio

Tarifa actualizada aplicable durante el segundo semestre de 1998 para el calculo

Tabla para la determinacidn del subsidio aplicable a la tarifa de la fraccion V

678 68

4 707 55 5 472 33
5,472.34 6,551.86
6,551.87 13,214.16
13.214.17 20,827.34
20,827.35 26,428.32
26,428.33 31,713.94
31,713.95 { En adelante

Limite Limite Cuota Porcentaje de
Inferior Superior Fija subsidio sobre
impuesto marginal
0.01 31560 - 50.00
2, 50.00

261171
2,796.68

SO A0 U0
50.00
50.00
40.00
30.00
20.00

10.00
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Impuesto Marginal 30162
{X) % de subsidio sfimpto. Marginal 50%
{=} Subsidio s/impuesto marginal 150.81
{+) Cuota fija 122.8¢
{=) Total subsidio 273.70

{X) proporcién de subsidio acreditabl 80%
(=) Subsidio fiscal a disminuir 218.96

Paso 3.- Célculo del crédito al salario

Tabla que incluye el crédito al salario aplicable a la tarifa V

Monto de ingresos que sirven Credito
de base para calcular el impuesto | al salario

Para ingresos de
(%)

Hasta ingresos de | mensual
(%) (%)

0.01
1,125.12
1,656.65
1,687.64
2,208.85
2,250.20
2,407.72
2,827.90
3,000.27
3,393.49

4,524 64

4,695.39

S B2 DA

AR, Jog 0D

En adelante 113.09

1,125.11; 258.88
1656.64 | 258.7¢
1,687.63 | 258.76
2,208.84 | 258.61
2,250.19 | 249.80
2407.71 | 243.26
2,827.89 | 243.26
300026 | 22532
3,393.48 | 20664
3,958.07 | 187.38

Impuesto a cargo
{-) subsidio fiscal

{-) Crédito al salario
(=) Impuesto a retener

547.38
218.96
161.24

167.18
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CASO Ne. 2

Ahora supongamos que un trabajador gana el salaric minimo y obtuvo las siguiente

percepciones:

Ingresos| Ingresos Base
exentos | Gravable
Sueldo 906.00 906.00
Horas extras doble;  135.90 135.90 (.00
Horas extras triple 34.02 34.02
Prima dominicaf 7.55 7.55 0.00
Total 1,075.92 143.45 932.47
Paso 1.- Caleulo del impuesto
V. Tarifa actualizada aplicable durante el segundo semestre de 1998 para el célculo

de los pagos provisionales mensuales.

Limite Limite Cuota |Porcentaje sobre
Inferior Superior Fija excedente del
limite inferior

0.01

267869
4,707.55 5,472.33 590.69 25.00
5.472.34 6,551.86 781.86 32.00
6,551.87 13,214.16 | 1,127.32 33.00
13,214.17 | 20,827.34 | 3,325.87 34.00
20,827.35 | En adelante | 5,914.34 35.00
Base gravable 932.47
{-) Limite inferior 315.61
(=) Excedente 616.86
(X) % sl/excedente 10%
{=) Impuestc marginal 81.69
(+) Cuota fija 9.47

(=) Impuesto a cargo 71.16
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Paso 2.- Calculo del subsidio

Tabla para la determinacién del subsidio aplicable a la tarifa de la fraccion V

Limite Limite Cuota Porcentaje de
Inferior Superior Fija subsidio sobre
impuesto marginal
0.01 315.60 - 50.00
R TS PR T R by 2 L B
2,678.69 4,707.54 122.89 50.00
4,707.55 547233 295.32 50.00
5,472.34 6,551.86 350.95 50.00
6,551,871 1321416 563.64 40.00
13,214.17 { 20,827.34 | 1,443.06 30.00
20,827.35 | 26,428.32 | 2,219860 20.00
26,428.33 | 31,71384 | 2611.11 10.00
31,713.95 | En adelante} 2,796.68 -

Impuesto Marginal

(X) % de subsidio sfimpto. Marginal
(=) Subsidio sfimpuesto marginal

{+) Cuota fija
(=) Total subsidio

{X) proporcion de subsidio acreditabl

{=) Subsidio fiscal a disminulr

61.69
50%
30.85
4.72
35.87
80%
28.45
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Paso 3.- Calculo

del Crédito al salario

Monto de ingresos que sirven Crédito
de base para calcular el impuesto [al salario
Para ingresos de |Hasta ingresos de |mensual
(% (%) (3
T 00 BN 7o
1,125.12 1,656.64 | 258.76
1,656.85 1,687.63 | 258.76
1,687.64 2,208.64 | 258.61
2,208.85 2,250.19 | 249.80
2,250.20 2,407.71 | 243.26
2,407.72 2,827.89 | 243.26
2,827.90 3,000.26 | 225.32
3,000.27 339348 20664
3,393.49 3,959.07 | 187.38
3,959.08 452463 | 161.24
452464 469538 | 138.40
4,695.39 | En adelante 113.09
Impuesto a cargo 71.16
(-) subsidio fiscal 28.45
(-} Crédito al salaric 258.88

(=) Crédito al salario
a entregar al trabajador (216.17)
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2.5 CALCULO DE LA PROPORCION DFE SUSBSIDIO
ACREDITABLE

2.5.1 PROCEDIMIENTO

La proporcion de subsidio acreditable, a la que nos referimos anteriormente se determina

segln el parrafo quinto det articulo 80-A de la L.1.S.R., de la siguiente manera:

1. Se calculard una proporcidn para todos los trabajadores del empleador dividiendo el
monto total de los pagos efectuados en ¢l gjercicio inmediato anterior que sirva de
base para determinar ¢l impuesto sobre la renta, entre ¢l total de las erogaciones
efectuadas en el mismo por cualquier concepto relacionado con la prestacion de
servicios personales subordinados, incluyendo entre otras, a las inversiones y gastos
efectuados en relacion con prevision social, servicios de comedor, comida y
transporte proporcionados a los trabajadores, ain cuando no sean deducibles para el
empleador, ni el empleado esté sujeto al pago del impuesto por el ingreso derivado
de las mismas, sin incluir los utiles, instrumentos y materiales necesarios para la

ejecucion del trabajo a que se refiere la L.F.T..

Tratandose de inversiones, se considerara como erogacién efectuada en el ejercicio,
el mento de la deduccion de dichas inversiones que en ese mismo ejercicio se
realice, en los términos de la L.LS.R.; y en el caso de inversiones que no sean

deducibles, las que se registren para efectos contables.

2. La proporcién obtenida se disminuirad de la unidad, y la diferencia que resulte se
multiplicara por dos; cuando este resultado sea inferior al 50% no se tendrd derecho
al subsidio; en caso contrario dicho resultado se disminuird de la unidad. obteniendo

asi la proporcion de subsidio acreditable.
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Total de pagos efectuados en el ejercicic inmediato anterior

Proporcién gque sirvieron de base para determinar el ISPT.
Total de erogaciones del misme penodo por cualquier concepto
. refacionado con la prestacion de senicios personales subordinados

1 - Proporcidn = Diferencia

b 2
= Resullado

1 - Resultado= Proporcién de subsidio acreditable

25.2 EJEMPLO

Supongamos que una empresa en el ejercicio inmediato anterior realizd las siguientes

erogaciones por concepto de remuneraciones al trabajo personal subordinado:

CONCEPTO IMPORTE
Sueldo $60,350.00
Aguinaldo 3,250.00
Vacaciones 2,252.00
Prima Vacacional 562.00
Indemnizaciones 40,213.00
P.TU. 21,091.00
Transporte 20,000.00
Tiempo Extra 6,980.00
SAR 1,885.00
INFONAVIT 4,373.00
IMSS 19,303.00
TOTAL $180,299.00
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Determinacién de ingresos que sirven de base para el .S.R.:

CONCEPTO TOTAL INGRESOS | INGRESOS EXENTOS | BASE GRAVABLE
Sueldo $ 60,350.00 $ $ 60,350.00
Aguinaldo 3,290.00 2,950.00 340.00
Vacaciones 2,252.00 | e 2,252.00
Prima Vacacional 562.00 407.00 155.00
Indemnizaciones 40,213.00 15,080.00 25,133.00
P.T.U. 21,091.00 773.00 20,318.00
Transporte (1) 20,000.00 20,000.00 | e
Tiempo Extra 6,980.00 2,210.00 4,770.00
TOTAL $154,738.00 $41,420.00 $113, 318.00
Proporcién=$113,318.00 =.62

$ 180, 299.00

1-.62=.38
x 2
=.76

1- .76 = .24 Proporcién de subsidio acreditable

(1) La empresa contrata el servicio de transporte para sus trabajadores, por lo tanto se

considera una prestacién de previsién social.

IMPACTO DE LAS CONTRIBUCIONES DERIVADAS DE UNA RELACION LABORAL EN EL SECTOR PRIVADO

(o)

Loy




LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

2.6 CALCULO DEL IMPUESTO ANUAL
2.6.1 PROCEDIMIENTO CONFORME AL ARTICULO 141 L.LS.R.

De conformidad con el articulo 81 de la L.L.S.R. las personas obligadas a efectuar
retenciones en los términos del articelo 80, calcularan el impuesto anual de cada persona

que le hubiere prestado servicios personales subordinados.

L El impuesto anual se determinarid aplicando a la totalidad de los ingresos
obtenidos en un afip de calendario, la tarifa del articulo 141, el impuesto a cargo
se disminuird con el subsidio que, en su caso, resulte aplicable en los términos
det articulo 141-A, as{ como €l crédito al salario anual que se obtenga al aplicar
la tabla del articulo 81. Contra el monto que resulte sera aplicable el importe de

las retenciones efectuadas.

La tarifa y tablas mencicnadas en el parrafo anterior tienen la misma mecdnica de

uso que las correspondientes a las retenciones mensuales.

II. En el caso de que el crédito al salario exceda del impuesto, disminuido con el

subsidio acreditable que, en su caso, tenga derecho el contribuyente, el retenedor:

a) Debera entregar al contribuyente el monto que resulte de disminuir a dicho
excedente la suma de las cantidades que haya recibido por concepto de
crédito al salario mensual durante el ejercicio por el que se determine el

impuesto, cuando esta suma sea menor.
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Impuesto a cargo $1,200.00
(-) Subsidio Acreditable 600.00
{-) Crédito al Salario 750.00
(=) Crédito a! Salario Anual T150.00
(-) Crédito al salario mensual entregado

en el gjercicio 80.00
(=) Crédito al salario a entregar T 7000

b) Considerard como impuesto a cargo del contribuyente el monto que resulte de
disminuir dicho excedente a la suma de las cantidades, que haya recibido por
concepto de crédito al salario mensual durante el ejercicio por el que se

determine el impuesto, cuando esta suma sea mayor.

Impuesto a cargo $ 1,200.00
(-) Subsidio Acreditable 600.00
(-) Crédito al Salario 750.00
(=) Crédito al Salario Anual 15000
(-) Crédito al salario mensual entregado

en el gjercicio 180.00
{=) Impuesto a carge T 3000

El retenedor debera entregar al contribuyente las cantidades que, en su caso, resulien en
los términos del inciso a) conjuntamente con el primer pago por salarios que efectie en
el mes de marzo del afio siguiente a aquél por el que se haya determinado dicha

diferencia.

El retenedor podra disminuir de las contribuciones federales a su cargo o de las retenidas

a terceros, las cantidades que entregue a los contribuyentes.

(9]
L )
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Los ingresos que perciban los contribuyentes derivados del crédito al salario anual no se
considerarin para determinar la proporcion del subsidio acreditable a que se refiere el
articulo 141-A de la L.I.S.R. y no serdn acumulables ni formaran parte del cilculo de la
base gravable de cualquier otra contribucién por no tratarse de una remuneracion al

trabajo personal subordinado.

lII.  En el case de que el impueste determinado conforme al articulo 141 de la
L.I.S.R. disminuido con el subsidio acreditable que, en su caso, tenga derecho el
contribuyente, exceda del crédito al salario anual, el retenedor considerara como
impuesto a cargo del contribuyente el excedente que resulte, incrementado con
las cantidades que, en su caso, haya recibido éste (ltimo por concepto del crédito

al salario mensual durante el ejercicio por el que se calcuta el impuesto.

Impuesto a cargo £ 1,200.00
(-) Subsidio acreditable 600.00
(=) Impuesto subsidiado T 600.00
(-) Crédite al salario anual 480.00
(=) Impuesto del ejercicio 712000
(+) Crédito al salario mensual entregado en el gjercicio 80.00
(=) Impuesto a cargo del contribuyente 20000

IV.  En el caso de que el impuesto determinado conforme al articulo 141 de la
L.L.S.R. disminuido con el subsidio acreditable gue, en su caso, tenga derecho el
contribuyente, sea igual al crédito al salario anual, el retenedor considerara como
impuesto a cargo del contribuyente las cantidades, que en su caso, haya recibido
este ultimo por concepto de crédito al salario mensuat durante el gjercicio por el

que se calcula el impuesto.
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[mpuesto a cargo 1,200.00
(-) Subsidio acreditable 600.00
(=) Impuesto subsidiade T 600.00
(-) Crédito al salario anual 600.00
(=) Impuesto del ejercicio 70000
(+) Crédito al salario mensual entregado en el ejercicio 80.00
(=) Impuesto a cargo del contribuyente 78000
V. Contra el impuesto que resulte a cargo del contribuyente conforme a los parrafos

anteriores serd acreditable el importe de los pagos provisionales efectuados por

cada uno de los meses del ejercicio.

VI Los contribuyentes que hayan prestado sus servicios en el afio de calendario de
que se trate por un pericdo menor a doce meses no tendran derecho a recibir
cantidad alguna por concepto de crédito al salario anual y las cantidades que en
su caso, hayan recibide por concepto del crédito al salario mensual

correspondientes a dicho periodo se consideraran como definitivas.

La diferencia que resulte a cargo del trabajador se enterard ante las oficinas autorizadas a

mis tardar en el mes de febrero siguiente al afio de calendario de que se trate.

La diferencia que resulte a favor del trabajador deberd compensarse contra la retencidn
del mes de diciembre y las retenciones sucesivas, a mas tardar dentro del afio de

calendario posterior.

El trabajador podra solicitar a tas auteridades fiscales la devolucién de las cantidades no

compensadas, en los términos que sefiale la S.H.C.P.

El retenedor debera compensar los saldos a favor de un contribuyente contra las

cantidades retenidas a las demds personas a las que se les haga pagos, siempre que se
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trate de contribuyentes que no estén obligados a presentar declaracién anual. El
retenedor recabara la documentacion comprobatoria de las cantidades compensadas que

haya entregado al trabajador con saldo a favor,

Cuando no sea posible compensar los saldos a favor de un trabajador, o solo se pueda
hacer en forma parcial, el trabajador pedra solicitar la devolucidn correspondiente,
siempre que el retenedor sefiale en la constancia de salarios y retenciones, el monto que

le hubiere compensado.

No se hara el célculo del impuesto anual, cuando se trate de contribuyentes que hayan
dejado de prestar servicios al retenedor antes del 1° de diciembre del aiio de que se trate

y a quienes les comuniquen por escrito que presentaran declaracion anual,

El articulo 141 de 1a L.L.S.R. sefiala la obligacién del empleador de calcular y comunicar
a las personas que le hubieran prestado servicios personales subordinados, 2 mas tardar
en el mes de febrero de cada afio, el monto del subsidio acreditable y el no acreditable
respecto a dichos ingresos, calculados conforme al procedimiento descrito en el articulo

80-AdelaL.IS.R.

2.6.2 PROCEDIMIENTO CONFORME AL ARTiCULO 79 L.LS.R.

Cuando se obtengan ingresos por concepto de primas de antigiiedad, retiro e
indemnizactones u otros pagos, por separacion, se calculard el impuesto anual. conforme

a lo siguiente:

L. Del total de percepciones por este concepto, se separard una cantidad igual al
tltimo sueldo mensual ordinario, la cual se sumara a los demas ingresos por los
que se deba pagar el impuesto en el afio, y se calculard el impuesto

correspondiente a dicho ingreso en los términos del articulo 141 LIS.R.
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I

Ultimo sueldo mensual ordinario
{#) Los demas ingresos por los que se deba pagar el impto.
(=) Ingreso acumulable (determinar impto. segun el articulo 141 LLS.R.)

Al total de percepciones por este concepto se restard una cantidad igual al ultimo

sueldo mensual ordinario y al resultado se aplicara una tasa .

Total de percepciones por este concepto
{-) Ultimo sueldo mensual ordinario

(=) Resultado

{x} Tasa

(=) Impuesic

La tasa se calculard dividiendo €l impuesto sefialado en la fraccion | entre la
cantidad a la cual se le aplicard la tarifa del articulo 141; el cociente se

multiplicard por cien y el producto se expresa en por ciento.

Impuesto determinado en la fraccion |
{f) Ingresc acumulable de la fraccion |
(=) Cociente

(x) 100

(=) Tasa

El impuesto que resulte se sumara al calculado conforme a la fraccién [

Impuesto fraccion Il
{+) Impuesto fraccién |
=) Tmpuesto causado anual

Cuando el total de las percepciones sean inferiores al Gltimo sueldo mensual ordinario,

éstas se sumarin en su totalidad a los demas ingresos por los que se deba pagar el

impuesto y inicamente se determinard el impuesto conforme a la fraccién I

Ejemplo:

Supongamos que un trabajador con los siguientes dates que ha sido separado de su

empleo por lo que le corresponderia la siguiente indemnizacion:
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Datos:
Fecha de ingreso:

Fecha de baja:

09 de septiembre de 1996
20 de diciembre de 1998

Antigiiedad: 2 afios 103 dias
Factor antigiiedad: 833/365=2.2821
Sueldo diario: 133.33
Salario Diario Integrado: 133.33 X 1.0479=139.72
Proporcién de subsidio acreditable: 82%
SMGAG.C. 30.20
Indemnizacién
90 dias de sueldo 90 x 139.72 12,574.80
20 dias por afio 20 x 139.72 x 2.2822 6,377.38
Total indemnizacidn 18,952.18
Prima de antigiedad 12 x 60.40 x 2.2822 1,654.14
Aguinaldo propercional 15 x 133.33 x .9699 1,939.75
Vacaciones proporcionales 10 x 133.33 x .2822 376.26
Prima vacacional 376.26 x .25 94.06
Sueldo devengado
a la fecha del despido 5x133.33 666.65
Total 23,683.04
Concepto Ingresos Ingresos Base
exentos Gravable
Indemnizacidn 18,852.18 | 5436.00 | 13,516.18
Prima de antigttedad 1,654.14 1,654.14
Aguinaldo 1.939.75 206.00 1,033.75
Vacaciones 376.26 376.26
Prima vacacional 94.06 94.06 -
Sueldo 666.65 666.65
Total 23,683.04 | 6,436.06 17,246.98
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Datos:

Ultimo sueldo mensual 4,000.00
Percepciones del 01/01/98 al 15!12!98 46,000.00
Retenciones del 01/01/98 al 15/12/98 1,381.50

Ingresos por separacion

Indemnizacion 13,516.18

Prima de antigliedad 165414 15170.32
{-} Ultimo suetdo mensual ordinario T 400000
= ATT037
Frac. |
Ultimo sueldo mensual ordinario 4,000.00
Aguinaldo,Vacaciones, Prima vacacional, Sueldo 2,076.66
Percepciones del 01/01/98 al 15/12/98 46,000.00
Ingreso acumulable “EZUTBEE
{-) Limite inferior 46,671.97
(=) Diferencia 540485
{x) Porcentaje sobre excedente 25.00%
(=} Impuesto marginal 135107
{+) Cuota fija 5,856.24
{=) Impuesto art. 141 L.LS.R. 7.207.41
(-} Subsidio acreditable 2,954.89
(-} Creédito al salario 1,121.22
(=) !Impuesto art. 79 frac. | L. S R. T IIT3T

Fraccidn [I segundo parrafo

313130 = 0068 x100 6.01%
5Z,076.66

Fraccién II primer pirrafo

Ingresos por indemnizacidn 15,170.32
(-) Ultimo sueldo mensual 4,000.00
(=} Resultado 1117032
(x) Tasa 6.01%
Impuesto fraccion I 87T
Impuesto fraccion | 3,131.30
Impuesto fraccion Il 671.34

Total impuesto causado anual 3802584
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2.7 CALCULO DE RETENCIONES POR OTROS INGRESOS

A) Tratindose de las remuneraciones por concepto de gratificacién anual,
participacion de utilidades, primas dominicales y vacacionales, la persona que haga
dichos pagos podrd optar por retener el impuesto que corresponda conforme a lo
siguiente: (Articulo 86 R.L.1L.S.R.)

I La remuneracidn de que se trate se dividird entre 365 y el resultado se

multiplicara por 30.4

II. A la cantidad que se obtenga conforme a la fraccion anterior, se le adicionard el
ingreso ordinario por la prestacién de un servicio personal subordinado gque
perciba el trabajader en forma regular en el mes de que se trate y al resultado se

le aplicara el procedimiento establecido en el articulo 80 de la Ley.

HI.  El impuesto que se obtenga conforme a la fraccidn anterior se disminuira con el
impuesto que corresponderia al ingreso ordinario por la prestacion de un servicio

personal subordinado.

IV.  El impuesto a retener sera el que resulte de aplicar a las remuneraciones a que se
refiere este articulo, sin deduccidn alguna, la tasa a que se refiere la fraccion

siguiente:

V. La tasa a que se refiere la fraccion anterior, se calculara dividiendo el impuesto
que se determine en los términos de la fraccion I11, entre la cantidad que resulte
conforme a la fraccion | de este articulo. El cociente, se multiplicara por cien y el

producto se expresard en por ciento.

Para ejemplificar este procedimiento, supongamos que a un irabajador con un salario
mensual de $4,000.00 le corresponden $8,191.38 por concepto de P.T.U., el impuesto a
retener se calculard de la siguiente manera:
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P.T.U. pagada

(-) 15 dias S.M.G.A.G.C. (excenta)
{=) P.T.U. gravada

(" 365

(x} Factor 30.40

{+) lingreso ordinario

=

Caélculo impuesto conforme el art. B0 L.1.S.R.

Base gravable

(-) Limite inferior

(=) Excedente s/limite inferior
(X)Porcentaje sobre el excedente
(=) Impuesto marginal

{+) Cuota fija

(=) Impuesto

Subsidi
Cuota fija

Impuesto marginal

(=) Subsidio

(x) Porcentaje de subsidio acreditable
(=)} Subsidio acreditble

Impuesto

{~) Subsidio acreditable

(-) Crédito al salario

(=) Impuesto segin procedimiento art, 80

Eraccion Il

Impuesto ala frac. |l del art. 86 RLALS.R.

(-} Impuesto al sueldo mensual ordinario
(=)

Eraccion ¥

Fraccion Ill / Fraceidn | = cociente x100

£ oIV
P.T.U. gravable
{X) tasa frac. V
{=) Impuesto a retener

P.T.U.
{-) Impuesto a retener
(=) P.T.U. neta

8,191.38
453.00

7,738.38

21.20
644.51
4,000.00

4,644.51

Alafrac. |l
del art. 86

4,644.51

2,678.69

1,965.82
0.17

334.19

245.76

579.95

122.89
167.09

289.98

0.82

237.79

579.95
237.79
138.40

203.76

203.76
116.28
87.48

87.48
644,51

1.738.38
0.1357

1,050.39

8,191.38
1050.39

7.140.99

Frac. |
Frac. |l

Al sueldo
mensual
ordinario

4,000.00
2,678.69
1,321.31
0.17

224 .62
245.76
470.38

122.89
112.31
235.20

0.82
192.87

470.38
192.87
161.24
116.28

0.1357 (x) 100  13.57%

IMPACTO DE LAS CONTRIBLCIONES DERIVADAS DE UNA RELACION LABORAL EN EL SECTOR PRIVADG 43




LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

B) Tratindose de pagos por los conceptos de primas de antigiiedad, retiro e

indemnizaciones u otros pagos por separacién se efectuard la retencién de la siguiente

Manera:

[ Al ingreso total por este concepto se aplicard una tasa que se calculara dividiendo

el impuesto correspondiente al ultimo sueldo mensual ordinario, entre dicho

sueldo, el cociente se multiplicara por cien y el praducto se expresara en por

ciento.

1L Cuando los pagos por estos conceptos sean inferiores al Ultimo sueldo mensual

ordinario, la retencidn se calculard aplicndoles la tarifa de este articulo.

(Articulo 80 6°. parrafo después de la tarifa L.1.S.R.)

Ejemplo:

Fecha de ingreso

Fecha de baja

Antigiedad

Factor antigiledad

Factor aguinaldo

Sueldo diario

Sueido integrado

Proporcidn de subsidio acreditable
SMGA.GC.

90 dias de salario 90 x 139.54
20 dias por afio 20 x 139.54 x1.7315
Total indemnizacién

Prima de antigledad 12 x60.40 x 1.7315

Aguinaldo 15 x 133.33 x .4986
Vacaciones 8x13333x.7315
Prima vacacional 780.25x .25

Sueldo devengado
a la fecha del despido 1 x 133.33
Total

08 de octubre de 1996

01 de julio de 1998

1 afio 267 dias = 632 dias
632/365 =1.7315
182/365=(0.4986

133.33

133.33 x 1.0466 = 139.54
82%

30.20

12,558.60
4,832.27

17,390.87

1,254.99
8997.18
780.25
195.06

133.33

20,751.68
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Concepto Ingresas | Ingresos Base
. Exentos | Gravable
Indemnizacion 17,380.87 | 5,436.00 | 11,954,687
Prima de antigliedad 1.254.99 1.254.99
Aguinaldo 997.18 906.00 91.18
Vacaciones 780.25 780.25
Prima vacacional 195.06 195.06 -
Sueldo devengado 133.33 133.33
"|votal 20,751.68 | 6,537.06 | 14,214.62
Impuesto correspondiente al itimo sueldo = 11628 = 0.02907
Sueldo 4,000.00
Tasa 291%
Base gravable 14,214.62
{x) Tasa 291%
{=) Impuesto a retener 413.65
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CAPITULO III
LEY DEL SEGURO SOCIAL

3.1 GENERALIDADES

Con fundamento en ¢l articulo 4, tercer parrafo de ia Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, toda persona tiene derecho a la proteccién de la salud.

La seguridad social tiene por finalidad garantizar el derecho humano a la salud, la
asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios sociales
necesarios para el bienestar individual y colectivo, asi como el otorgamiento de una
pensién que en su caso y previo cumplimiento de los requisitos legales, ser garantizada

por el Estado.

Para tal efecto se prevé la expedicién de la Ley del Seguro Social, la cual comprenderé
seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacién involuntaria de trabajo, de
enfermedades y accidentes, de servicios de guarderias y cualquier otro encaminado a la
proteccion y bienestar de los trabajadores y sus familiares; para [o cual se les
proporcionard atencidon médica, pago de pensiones, jubilacién, indemnizaciones, etc.
(Articulo 123, apartado “A”, fraccion XXIX C.P.EUM)

La realizacion de la seguridad social estd a cargo de entidades o dependencias ptblicas,
federales o locales y de organismos descentralizados; el seguro social es el instrumento
basico de la seguridad social, establecido como un servicio piiblico de caracter nacional

(Articulo 3y 4 L.S.S.)

La organizacién y administracion del Seguro Social estin a cargo del organismo piiblico

descentralizado con personalidad y patrimonio propios denominado *Instituto Mexicano
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del Seguro Social”, el cual ticne el cardcter de organismo fiscal auténomo. (Articulo 3

L.S.S)

El Instituto Mexicano del Seguro Social como organismo fiscal auténomo tiene
facultades para determinar los créditos y las bases para su liquidacion, asi como para

fijarlos en cantidad liquida, cobrarlos y percibirlos. (Articulo 288 L.S.S.)

3.2 SEGUROS DEL REGIMEN OBLIGATORIO

El seguro social comprende los regimenes obligatorio y voluntario, de los cuales
Gnicamente analizaremos el primero, por tratarse de la obligacion en materia de

seguridad social derivada de una relaci6n laboral.

Los seguros que comprende el régimen obligatoric son los siguientes: (Articulo 11

L.SS)
L Riesgos de trabajo

I Enfermedad y maternidad
I11. [nvalidez y vida
IV.  Retiro en edad avanzada y vejez

V. Guarderias y prestaciones sociales
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3.3 OBLIGACIONES DE LOS PATRONES

Las personas que se encuentran vinculadas a otras, de manera permanente o eventual,

por una relacidn de trabajo, cualquicra que sea el acto que le dé origen y cualquiera que

sea la personalidad juridica o la naturaleza econémica del patrén ¥y aln cuando éste, en

virtud de alguna ley especial esté exento del pago de impuestos o derechos; tienen

derecho a recibir los beneficios que en materia de seguridad social otorga el IMSS.

Par lo cual los patrones estan obligados a lo siguiente: (Articulo 15 L.S.S.)

IL

II.

Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto Mexicano del Seguro
Social, comunicar sus altas y bajas, las modificaciones de su salario, dentro de
plazos no mayores de cinco dias habiles.

Al respecto el articulo 37 de 1a L.S.S. comenta que en tanto el patrén no presente
al Instituto el aviso de baja del trabajador, subsistira su obligacién de cubrir las
cuotas obrero patronales respectivas; sin embargo, si se comprueba que dicho
trabajador fue inscrito por otro patrdn, el Instituto devolvera al patron omiso, a su
solicitud, el importe de las cuotas obrero patronales pagadas en exceso, a partir
de la fecha de la nueva alta.

Llevar registros, como ndminas y listas de raya en las que se asiepte
invariablemente el niimero de dias trabajados y los salarios percibidos por sus
trabajadores, ademds de otros datos que exija la L.S.S. y sus reglamentos. Es
obligatorio conservar estos registros durante los cinco afios siguientes al de su

fecha.

La informacién a que se refieren las dos fracciones anteriores podra

proporcionarse en dispositivos magnéticos o de telecomunicacion.

Determinar las cuotas obrero-patronales a su cargo y enterar su importe al

Instituto Mexicano del Seguro Social.

IMPACTO DE LAS CONTRIBUCIONES DERIVADAS DE UNA REEACION LABORAL EN EL SECTGR PRIVADO 48



LEY DEL SEGURO $QCIAL

Para tal efecto, la propia ley estipula lo siguiente:

El patrén al efectuar el pago de salarios a sus trabajadores, debera retener las
cuotas que a éstos les corresponde cubrir.

Cuando no lo haga en tiempo oportuno, solo podré descontar al trabajador cuatro
cotizaciones semanales acumuladas, quedando las restantes a su cargo.

El patron tendra el cardcter de retenedor de las cuotas que descuente a sus
trabajadores y deberd determinar y enterar al Instituto las cuotas obrero-
patronales. ( Articulo 3§ L.S.S.)

Corresponde al patrén pagar integramente la cuota sefialada para los trabajadores,
en los casos en que éstos perciban como cuota diaria el salario minimo. (Articulo

36 L.S.S)

El mes natural seré el periodo de pago de cuotas. {Articulo 29 fraccién I)

El pago de cuotas obrero-patronales serd por mensualidades vencidas a mas
tardar los dias diecisiete del mes inmediato siguiente. ( Articulo 39 primer

parrafo)

IV.  Proporcionar al Instituto los elementos necesarios para precisar la existencia,

naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo.

V. Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique el Instituto, las que
se sujetardn a lo establecido a la L.S.8., el Cédigo Fiscal de la Federacién y los

reglamentos respectivos.

VI.  Tratandose de patrones que se dediquen en forma permanente o esporadica a la
actividad de la construccion, deberdn expedir y entregar a cada trabajador
constancia escrita del niimero de dias trabajados y del salario percibido, semanal

© quincenalmente conforme a los periodos de pago establecidos.
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VIL

VIIL

IX.

Asimismo deberdn cubrir las cuotas obrero-patronales, ain en el caso de que no
sea posible determinar el o los trabajadores a quienes se deban aplicar, por
incumplimiento del patrén a las obligaciones previstas en las fracciones
anteriores, en cuyo caso su monto se destinara a servicios de beneficio colectivo
para los trabajadores de la industria de la construccién. Sin petjuicio de que
aquellos trabajadores que acreditaren sus derechos, se les otorguen las

prestaciones diferidas que les correspondan, con cargo a este fondo.

Cumplir con las aportaciones al seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y

vejez.

Cumplir con las demas disposiciones de esta Ley y sus reglamentos.

Expedir y entregar, tratindose de trabajadores eventuales de ia ciudad o del

campo, la constancia de los dias cotizados.

Las disposiciones contenidas en las fracciones 1, II, ITF y VI no son aplicables en los

casos de construccién, ampliacidn o reparacitn de casas habitacion, cuando los trabajos

se realicen en forma personal por el propietario, o bien, por cooperacién comunitaria,

debiéndose comprobar este hecho.
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3.4 SALARIO BASE DE COTIZACION

Para que el Seguro Social tenga viabilidad operativa y pueda cumplir con sus propios
fines, es indispensable que cuente con los recursos suficientes para hacer frente a las

prestaciones en dinero y en especie.

El medio por el cual el Seguro Social se allega de recursos, es fundamentalmente a

través de las cuotas obrero-patronales.

Las cuotas son las cantidades calculadas sobre el salario base de cotizacion, que
periddicamente deben pagarse para que pueda cumplirse con las finalidades y

obligaciones contempladas en la L.S.S.

Dichas cuotas se integran tripartitamente es decir, se conforman con la aportacién del
patrén (cuota patronal), la aportacién del trabajador (cuota obrera) y la aportacion del

Gobierno Federal.

34.1 ELEMENTOS INTEGRANTES Y NO INTEGRANTES DEL SALARIO
BASE DE COTIZACION

Como se menciond anteriormente, las cuotas se calculan sobre el salario base de
colizacion, el cual se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria y las
gratificaciones, percepciones, alimentacidn, habitacion, primas, comisiones, prestaciones
en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por sus
servicios (Articulo 27 L.S.8))

1) Pagos hechos en efectivo por cuota diaria: Pueden definirse como la retribucién
que diariamente y en efectivo paga el patrén al trabajador por su trabajo. Es, en si, el
salario diario en efectivo que percibe el trabajador, sin inctuir prestacién adicional

alguna.
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Al efecto el Articulo 29 de {2 L.S.S. dispone que:

II Para fijar el salario diario en caso de que se pague por semana, quincena o mes, s
dividird la remuneracién comespondiente entre siete, quince o treinta
respectivamente. Andlogo procedimiento serd empleado cuando el salario se fije por

periodos distintos a los sefialados.

lIT Si por 1a naturaleza o peculiaridades de las labores, el salario no se estipula por
semana O por mes, sino por dia trabajado y comprende menos dias de los de una
semana ¢ el asegurado labora jornadas reducidas y su salario se determina por
unidad de tiempo, en ningun caso se recibirén cuotas con base en un salario inferior

al minimo.

2) Gratificaciones: Pueden definirse como las recompensas pecuniarias, adicionales al
salario por cuota diaria, a través de las cuales el patrén remunera los servicios de un
trabajador, siendo normalmente de cardcter excepcional o extraordinario, y se pagan
generalmente atendiendo a un servicio especial o con motivo de algin evento o

festividad.

Relacionado con este elemento, en la préctica, existen dos criterios:

a) El que sostiene que todas las gratificaciones que un trabajador reciba por sus
servicios integran el salario, sin importar que se trate de gratificaciones que un
trabajador reciba de manera permanente, periédica, eventual o excepcional.

b} El que sostiene que las Gnicas gratificaciones que integran el salario base de
cotizacion son las que un trabajador reciba de manera permanente o periédica,
excluyendo aquellas que se reciban excepcional o eventualmente.

En virtud de lo estipulado en el articulo 27, no encontramos razén juridica para esta

discrepancia, ya que este articulo se refiere a gratificaciones en general sin distinguir

entre si éstas son o no permanentes, periddicas, eventuales o excepcionales.

Astmismo, considerando que por definicién las gratificaciones constituyen pagos
extraordinarios o excepcionales, €s evidente que este tipo de pagos se integren al

salario, por disponerlo asi expresamente el articulo 27,
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3)

4)

3)

6)

N

Percepciones: Este concepto comprende un gran nimero de ingresos que pueden

recibir los trabajadores de sus patrones y que no tienen algin nombre especifico.

Alimentacién: Este concepto comprende los alimentos que el patrén proporciona a
sus trabajadores, pudiéndose otorgar uno, dos o tres alimentos durante el dia. Los
alimentos constituyen cualquier sustancia que sirva para nutrir ¥ asi garantizar la
conservacion del ser humano.

El proporcionar los alimentos debidos en las cantidades adecuadas permite que los

trabajadores desempefien bien su trabajo.

Habitacién: Es una prestacion en especie que consiste en proporcionar al trabajador
un lugar digno y decoroso donde vivir. Este concepto comprende la habitacidon
propiamente dicha, ya que la ayuda para renta 0 compra de casa no encuadra en este

supuesto.

Primas; Este concepto comprende:

¢ Prima Vacacional: Constituye una percepcién que tiene como finalidad permitir
a los trabajadores un ingreso extraordinario para que puedan disfrutar mejor de
sus vacaciones.

* Prima dominical: Es una compensacién que los patrones deben pagar a los
trabajadores que laboran el dia domingo, por considerarse que socialmente dicho
dia es ¢l idoneo para el descanso.

¢ Bonos o premios de antiglledad: Son primas contenidas en algunos contratos
individuales o colectivos de trabajo que consisten en pagos periadicos que se
efectiian a los trabajadores durante la relacién laboral por afios de servicios

prestados.

Comisiones: Son las remuneraciones cominmente proporcionales, que percibe el
trabajador por la realizacién de determinadas transacciones por cuenta det patron.

El articulo 83 primer parrafo de la L.F.T. dispone que:
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8)

9)

El salario puede fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra, por comision, a
precio alzado o de cualquier otra manera.

El salario de un trabajador puede estar pactado inicamente a base de comisiones, o
bien, de un salario fijo mds comisiones, con la limitacién prevista por el articulo 85
de la L.F.T. al referir que “El salario debe ser remunerador y nunca menor al fijado

como minimo de acuerdo con las disposiciones de esta ley...”

Prestaciones en especie: Son las prestaciones no monetarias que recibe un

trabajador con motivo de los servicios que presta y pueden consistir en mercancias o

servicios. Tomando en consideracién que:

s El trabajador siempre deberd percibir en efectivo al menos ¢l salario minimo.
(ArticuloS0L.F. T)

e Las prestaciones en especie deberdn ser apropiadas al uso personal del trabajador
y de su familia y razonablemente proporcionadas al monto del salario que se

pague en efectivo. (Articulo 102 L.F.T\)

Cualquier otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por sus
servicios: Dentro de este rubro se encuadran todas las prestaciones no especificadas

en el articulo 27 de la L.5.S,, que se entregan a los trabajadores por sus servicios.

Asimismo, el propio articulo 27 sefiala que no forman parte del salario base de

cotizacidn dada su naturaleza los siguientes conceptos:

Los instrumentos de trabajo tales come herramientas, ropa y otros similares.
El ahorro, cuando se integre por un depésito de cantidad semanaria, quincenal o
mensual igual de trabajador y de la empresa; si se constituye en forma diversa o

puede el trabajador retirarlo mds de dos veces al afio se integrari al salario.

Las cantidades otorgadas por el patrdn para fines sociales de cardcter sindical.
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4. Las aportaciones adicionales que el patrén convenga otorgar a favor de sus
trabajadores por concepto de cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada ¥

vejez.

5. Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los

Trabajadores.

6. La participacion en las utilidades de las empresas.

7. La alimentacion y la habitacién cuando se entreguen en forma onerosa a
trabajadores; se entiende que son onerosas estas prestaciones cuando representen
cada una de ellas, como minimo el veinte por ciento del salario minimo general

diario que rija en el Distrito Federal.

Si ademds del salario en dinero el trabajador recibe del patrén, sin costo para aquél,
habitacion o alimentacion, se estimara aumentado su salario en un veinticinco por

ciento y si recibe ambas prestaciones se aumentard en un cincuenta por ciento.

Cuando la alimentacidn no cubra los tres alimentos, sino uno o dos de éstos, por cada
uno de ellos se adicionara el salario en un ocho punto treinta y tres por

ciento.(Articulo 32 L.S.8.)

8. Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su importe no rebase el

cuarenta por ciento del salario minimo general diario vigente en ¢l Distrito Federal.

9. Los premios por asistencia y puntualidad siempre que el importe de cada uno de

estos conceptos no rebase el diez por ciento del salario base de cotizacion.
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10. L.as cantidades aportadas para fines sociales, considerandose como tales las
entregadas para constituir fondos de algin plan de pensiones establecido por el

patron o derivado de contratacion colectiva,

11. El tiempo extraordinario dentro de los margenes seiialados en la Ley Federal del

Trabajo.

Para que estos conceptos se excluyan como integrantes del salario base de cotizacion,

deberdn estar debidamente registrados en la contabilidad del patron.

3.4.2 LIMITES PARA LA DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE
COTIZACION

Una vez analizados los elementos que integran el salaric base de cotizacion, es
importante sefialar que existe un tope para la determinacién de dicho salario, lo cual se

encuentra estipulado en el articulo 28 de la L.S.S. que a la letra dice:

Los asegurados se inscribirdn con el salario base de cotizacién que perciban en el
momento de su afiliacién, estableciéndose como limite superior el equivalente a 25
veces ¢l S.M.G. que rija en el D.F. y como limite inferior el salario minimo general del

area geografica respectiva.

No obstante, el articulo vigésimo quinto transitorio de la L.S.8S. establece:

El articulo 28 de esta ley entrard en vigor el 1° de enero del afio 2007, en lo relativo al
seguro de invalidez y vida, asi como en los ramos de cesantia en edad avanzada y vejez.
Los demas ramos de aseguramiento tendran como limite superior desde el inicio de la
vigencia de esta ley el equivalente a veinticinco veces al salario minimo general que rija

en el Distrito Federal.
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A partir de la entrada en vigor de esta ley el limite del salario base de cotizacién en
veces salario minimo para el seguro de invalidez y vida, asi como para los ramos de
cesantia en edad avanzada y vejez seri de quince veces el salaric minimo general
vigente en el Distrito Federal, el que se aumentard un salario minimo por cada afio

subsecuente hasta llegar a veinticinco en €] afio 2007.

En caso de que el asegurado preste servicios a varios patrones, el articulo 33 de la L.S.S.
estipula que si la suma de los salartos percibidos en los distintos empleos es menor al
limite superior establecido en el articulo 28 de la L.S.S. los patrones cubrirdn
separadamente los aportes a que estén obligados con base en el salario que cada uno de
ellos pague al asegurado; y que si dicha suma llegue o sobrepase el limite en cuestion, a
peticion de los patrones, éstos cubriran los aportes del salario méximo de cotizacién,
pagando entre ellos la parte proporcional que resulte entre el salario que cubre

individualmente y la suma total de los salarios que percibe el trabajador.

3.4.3 TIPOS DE SALARIO

a} Salario Fijo: Es aquel cuyo monto se conoce predeterminadamente con toda
exactitud. Es el mas comiin de los salarios, al respecto, el articulo 30, fraccion [ de la

L.S.5. dispone lo siguiente:

Cuando ademas de los elementos fijos del salatio el trabajador percibiera
regularmente otras retribuciones periddicas de cuantia previamente conocida, éstas

se sumarin a dichos elementos fijos.

Por e¢jemplo, el aguinaldo y la prima vacacional son prestaciones de cuantia
previamente conocida, ya que por lo menos el minimo de los mismas establecido en
ley es perfectamente conocido y es de 15 dias de aguinaldo y el 25% de prima de 6

dias de vacaciones al afio.
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b)

c)

Aguinaldo 15/365= 0411
Prima Vacacional 6*.25/365=.0041
Total 0452 * 100 =4.52%

El 4.52% representa el porcentaje minimo que se adicionard a la cuota diaria para

integrar el salario base de cotizacion.

Tratdndose de este tipo de salario, el patrén estard obligado a presentar al Instituto
los avisos de modificacién del salario base de cotizacién dentro de un plazo maximo

de cinco dias hébiies (Articulo 34 fraccién I L.8.8.)

Salario Variable: Es aquel cuyo monto no se puede conocer predeterminadamente
con toda exactitud, sino que su cuantificacién depende de la realizacion de
acontecimientos futuros de realizacion incierta. El mds comiin de estos salarios es el
de a comision.

En relacién a este tipo de salario el articulo 30 fraccién II de la 1..S.S. dispone que:
Si por la naturaleza del trabajo, ¢l salario se integra con elementos variables que no
puedan ser previamente conocidos, se sumardn los ingresos totales percibidos
durante el mes inmediato anterior y se dividird entre el nimero de dias de salario
devengado. Si se trata de un trabajador de nuevo ingreso, se tomara el salario
probable que le corresponda en dicho periodo.

En este caso los patrones estardn obligados a comunicar al Instituto dentro de los
primeros quince dias naturales del mes siguiente, las modificaciones de! salario

promedio obtenido en el mes anterior.(Articulo 34 fraccién If L.S.S.)

Salarie Mixto: Segin el articulo 30, fraccién I1I de la L.S.S, es aquel que se integra
con elementos fijos y variables, por lo que para los efectos de cotizacién, se sumara a
los elementos fijos el promedio obtenido de los variables en los términos de la

fraccion II del citado articulo.
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En este caso, si se modifican los elementos fijos del salario el patrén debers
presentar el aviso de modificacién dentro de los cinco dias habiles siguientes de la
fecha en que cambie el salario. Si al concluir el mes respectivo hubo modificacion de
los elementos variables que se integran al salario, el patron presentard al Instituto el
aviso de modificacion dentro de los quince dias naturales del mes inmediato

siguiente (Articulo 34 fraccién Il L.S.S.)
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3.5 DETERMINACION DE CUOTAS OBRERO-PATRONALES

3.5.1 SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO

Fundamentado en el articulo 123, apartado A, fraccion XIV de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, los empresarios serdn responsables de los accidentes
del trabajo y de las enfermedades profesionales de los trabajadores sufridas por motivo o

en ejercicio de la profesién o trabajo que ejecuten.

De acuerdo al concepto de aportacion de seguridad social, los patrones al inscribir a sus
trabajadores al IMSS son sustituidos en el cumplimiento de dicha obligacién, creandose

asi, el seguro de riesgos de trabajo.

Los riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que estin expuestos los

trabajadores en ejercicio ¢ con motivo del trabajo. (Articule 41 L.S.S., 473 L.E.T.)

a) Accidente de trabajo: Es toda lesion organica o perturbacién funcional, inmediata o
posterior; o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con motive del

trabajo, cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que dicho trabajo se preste.

Tambi¢n se considerard accidente de trabajo el que se produzca al trasiadarse el
trabajador, directamente de su domicilio al lugar de trabajo, o viceversa. (Articulo 42
L.SS,474LF.T)

b) Enfermedad de trabajo: Es todo estado patolégico derivado de la accidn
continuada de una causa que tenga su origen o0 motivo en ¢l trabajo, o en el medio en
el que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios. Seran consideradas
enfermedades de trabajo las consignadas en la tabla del Articulo 513 L.F.T. (Articulo
43 L.S.5,475y476 LF.T)
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A pesar de que un accidente o enfermedad puedan encuadrar en principio en la
calificativa de riesgos de trabajo, existen ciertas circunstancias previstas en el articulo 46
de ia L.S.5. que cuando se presentan impiden que el evento se considere riesgo de

trabajo; tales circunstancias son las siguientes:
L. Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador en estado de embriaguez.

IL. Si el accidente ocurre encontrindose el trabajador bajo la accién de algin
psicotrépico, narcético o droga enervante, salvo que exista prescripcion suscrita
por médico titulado y que el trabajador lo hubiere exhibido v hecho del

conocimiento del patrén.

IIl.  Siel trabajador se ocasiona intencionalmente una incapacidad o lesion por si o de

acuerdo con otra persona.

IV.  Silaincapacidad o siniestro es el resultado de alguna rifia o intento de suicidio.

V. Si el siniestro es resultado de un delito intencional del que fuerc responsable el
trabajador asegurado.

P . . .
Las cuotas para financiar este seguro estin a cargo del patrén exclusivamente, en virtud
de la responsabilidad que tiene de los riesgos de trabajo que sufran los trabajadores a su

servicio.

Anteriormente, para determinar estas cuotas las empresas se clasificaban en clases y
grados de riesgos, actualmente con la nueva ley se crea un nuevo sistema en el que cada
empresa es evaluada por su propio historial de seguridad y casos de accidentes, asi cada
empresa paga sus cuotas de acuerdo a su propia siniestralidad, sin importar el ramo

industrial al que pertenezca.

Segun el articulo 71 de la L.S.S., las cuotas que por el seguro de riesgos de trabajo deban
pagar los patrones se determinardn en relacién con la cuantia de! salario base de
cotizacion, y con los riesgos inherentes a la actividad de la negociacién de que se trate.

Los riesgos inherentes a cada empresa se determinan:
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A) Las empresas que se inscriben por primera vez al IMSS o que cambien de actividad

deberan ubicarse en una de las cinco clases de riesgo establecidas en el reglamento.

La determinaci6n de las clases comprendera una lista de los diversos tipos de actividades
y ramas industriales, catalogandolas en razén de la mayor o menor peligrosidad a que
estdn expuestos los trabajadores, y asignando a cada uno de los grupos que formen dicha

lista una clase determinada. (Articulo 75 L.S.S.)

Las empresas cubrirdn la prima media de la clase que conforme al reglamento les

corresponda, de acuerdo a la siguiente tabla (Articulo 73 L.S.S.)

PRIMA MEDIA EN POR CIENTOS
Clase I Riesgo ordinario de vida 0.54355
Clase I Riesgo bajo 1.13065
Clase Il Riesgo medio 2.59840
Clase IV Riesgo alto 465325
Clase V Riesgo maximo 7.58875

B) Las demas empresas deberin calcular sus cuotas a pagar por el seguro de riesgos de
trabajo aplicando a los salarios base de cotizacién de sus trabajadores una prima de
riesgo que se calculard atendiendo los [ineamientos contenidos en el articulo 72 de la

L.8.S5.:

Para los efectos de fijacion de las primas a cubrir por el seguro de riesgos de trabajo, las
empresas deberan calcular sus primas, multiplicando 1a siniestralidad de la empresa, por
un factor de prima y al producto se le sumard el 0.0025. El resultado serd la prima a

aplicar sobre los salarios de cotizacién, conforme a la férmula siguiente:
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Prima = { (S/365) + V * (I+D) }* (F/N) + M

En donde:

¢ S=Es el total de dias subsidiados a causa de incapacidad temporal.

« V=28 afios, que es la duracion promedio de vida activa de un individuo que no haya
sido victima de un accidente mortal o de incapacidad permanente total.

¢ I= Es la suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes parciales y
totales, divididas entre 100.

» D= Es el nimero de defunciones por riesgo de trabajo que se presentaron en la
eml:;resa.

o F=Es el factor de prima, cuyo valor es de 2.9. Es una prima promedio para poder
cubrir los subsidios y pensiones por riesgo de trabajo de todas las empresas del pais.
Dicho factor segtn el articulo 76 de la L.S.S. se revisara cada 3 afios, sin embargo
debera ser revisada por primera vez al cumplirse un afio de vigencia de la nueva ley.

* N=Es el numero de trabajadores promedio expuestos al riesgo. Se obtiene sumando
los dias cotizados durante el afio y dividiendo el resultado entre 365.

e M= es la prima minima de riesgo, cuyo valor es de 0.0025, la cual cubre los gastos

de administracién en que incurre el IMSS correspondientes a este seguro,

Ejemplo de determinacién de la prima de riesgo de trabajo:
Prima = { (5/365) + 28 * (0+0) } * (2.9/20) + 0.0025

={ 0136+28*0) * 145 + 0025
{ 0136+0 } * .145 + .0025
0019 + .0025

0044

0.44%
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Las empresas tendran la obligacion de revisar anualmente su siniestralidad conforme ai
periodo y dentro del plazo que sefiale el reglamento para determinar si permanecen en la

misma ptima, se disminuye ¢ aumenta.

La prima conforme a la cual estén cubriendo sus cuotas las empresas podra ser
modificada, disminuyéndola o aumentindola en una proporcién no mayor a! cero punto
cero uno (0.01) del salario base de cotizacion con respecto a la del afio inmediato
anterior, tomando en consideracion los riesgos de trabajo terminados durante el lapso
que fije el reglamento, con independencia de la fecha en que éstos hubieren ocurrido.
Estas modificaciones no podrn exceder los limites fijados para la prima minima y la
mdxima, que serdn de cero punto veinticinco por ciento (0.25 %) y quince por ciento

(15 %) de los salarios base de cotizaci6n respectivamente. ( Articulo 74 LSS)

3.52 SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

Este seguro cubre las enfermedades no profesionales y la maternidad; brindando la
atencion médica quirirgica, farmaceitica y hospitalaria necesaria al trabajador y su
familia. Ademas otorga prestaciones en especie y en dinero que incluyen por ejemplo:

ayuda para lactancia y subsidios por incapacidades temporales.

a) Enfermedades no profesionales: La ley del seguro social no define
especificamente que debe entenderse por enfermedad no profesional. Sin embargo,
de la interpretacién de los articulo 41, 42 y 43 de la L.S.S., se deduce que
enfermedad no profesional es toda lesién organica o perturbacién funcional o todo
estado patologico derivado de cualquier causa, siempre y cuando no tenga origen o

motivo el trabajo.

Cabe destacar que este seguro, no excluye los padecimientos preexistentes que tenga
una persona al momento de quedar asegurada, es decir, quedan amparados en este

seguro los padecimientos ya contraidos con anterioridad a la fecha de aseguramiento.
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b) Maternidad: Constituye, segiin el Articulo 94 de la L.S.S. el embarazo, el

alumbramiento (parto) y ¢l puerperio (tiempo inmediato posterior al parto.

Los recursos necesarios para cubrir las prestaciones en dinero, las prestaciones en
especie y los gastos administrativos de este seguro, se obtendran de las cuotas que estin
obligados a cubrir los patrones y los trabajadores o demas sujetos y de la contribucién
que corresponda al Estado. (Articulo 105 L.S.S.)

Las prestaciones en especie d¢ este seguro se financiardn de la siguiente manera:

1] Por cada asegurado se pagardi mensualmente una cuota diaria patronal

equivalente al 13.9 % de un salario minimo general diario para el distrito federal.

1)) Para los asegurados cuyo salario base de cotizacion sea mayor a 3 veces el
salario minimo general para el D.F., se cubrird adem4s de la cuota establecida en
la fraccién anterior, una cuota adicional patronal equivalente al 6% y otra
adicional obrera del 2% de la cantidad que resulte de la diferencia entre el salario

base de cotizacion y tres veces el salario minimo citado.

HI)  El gobiemo federal cubrird mensualmente una cuota diaria por cada asegurado,
equivalente al 13.9% de un salario minimo general para el D.F., a partir del
primero de julio de 1997, la cantidad inicial que resulte se actualizara

trimestralmente de acuerdo a la variacién del INPC (Articulo 106 L.S.S)

La tasa a que se refiere la fraccién I se incrementard en sesenta y cinco centésimas de
punto porcentual; asimismo la tasa a que se refiere la fraccion II se reducira en cuarenta
y nueve centésimas de punto porcentual la que corresponde a los patrones y en dieciséis

centésimas de punto porcentual la que corresponde pagar a los trabajadores.
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Estas modificaciones se llevaran a cabo el primero de julio de cada aiio, empezando en

el afto de 1998 y terminardn en ¢l afio 2007 (Articulo decimonoveno transitorio L.8.8)

Nota: Las fechas, plazos, periodos y bimestres previstos en los articulos transitorios se
extenderdn por un periodo de seis meses de acuerdo at articule 2 del Decreto publicado

en el Diario Oficial de la Federacién el dia 21 de noviembre de 1994,

Asi las tasas a aplicar serdn las siguientes:
JOTAPATRONAL RS

TRABA RE
B AR T e

TS BASE | ADICIONAL | ADICIONAL
01-01-98 31-12-98 39 6 2.00
01-01-99 31-12-99 14.55 551 184
01-01-2000 | 31-12-2000 15.20 5.02 168
01-01-2001 31-12-2001 15385 353 152
01-01-2002 |31-12-2002 65 3.04 136
01-01-2003 31-12-2003 17.13 355 120
01-01-2004 |31-12-2004 17.80 3.06 1.04
01-01-2005  |31-12-2003 18.45 257 0.88
01-01-2006 | 31-12-2006 19.10 3.08 0.72
01-01-2007 _ |31-12-2007 19.75 159 0.56
01-01-2008 | ——ommvies 20.40 10 0.40

Las prestaciones en dinero de este ramo se financiarin con una cuota del uno por ciento
sobre el salario base de cotizacién, que se pagara de la forma siguiente: (Articulo 107

L.S.8)

Cuota patronal {.70%

Cuota cbrera 25%
Cuota Estatal 05%
Total 1.00%
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3.5.2.1 CUOTA ESPECIAL PARA FINANCIAR LAS PRESTACIONES EN
ESPECIE DEL SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD DE
LOS PENSIONADOS Y SUS BENEFICIARIOS

Para cubrir las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad de los
pensionados y sus beneficiarios, en los seguros de riesgo de trabajo, invalidez y vida, asi
como retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, los patrones, los trabajadores y el estado
aportaran una cuota de uno punto cinco por ciento (1.5 %) sobre el salario base de
cotizacién. De dicha cuota corresponderé al patrén pagar el uno punto cero cinco por
ciento (1.05 %), a los trabajadores el cero punto trescientos setenta y cinco por ciento
(0.375 %) y al estado el cero punto cero setenta y cinco por ciento (0.075 %). {Anticulo
25L.8.58)

Cuota patronal |1.050%
Cuotaobrera  [0.375%
Cuota estatal  {0.075%
Total 1.50

3.53SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA

Los riesgos protegidos por este seguro son la invalidez y la muerte del asegurado o del
pensionado por invalidez. (Articulo 112 L.S.S))

Es decir, cubre accidentes o enfermedades no profesionales, que le impidan al rabajador
continuar desempefiando su labor, y la proteccién de sus beneficiarios en casos de

fallecimiento o de ser pensionados por invalidez.

a) Invalidez: Existe cuando el asegurado se halle imposibilitado para procurarse,

mediante un trabajo igual, una remuneracion superior al cincuenta por ciento de su
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remuneracién habitual percibida durante el dltimo afio de trabajo y que esa
imposibilidad derive de una enfermedad o accidentes no profesionales. (Articulo 119
L.§.8)

b) Vida: La contingencia protegida por este seguro es la muerte del asegurado o del
pensionado por invalidez, siempre y cuando Ia muerte no se deba 2 un resgo de

trabajo (Articulo 127, 128 L.8.8.)

Los recursos necesarios para financiar las prestaciones y los gastos administrativos del
seguro de invalidez y vida; asi como la constitucién de las reservas técnicas se obtendran
de las cuotas que estdn obligados a cubrir los patrones, los trabajadores y demds sujetos

obligados, asi como de la contribucion que corresponda al Estado. {Articulo 146 L.8.S)

A los patrones y a los trabajadores les corresponde cubrir, el uno punto setenta y cinco
por ciento (1.75 %) y el cero punto seiscientos veinticinco por ciento (0.625 %) sobre el
salario base de cotizacion respectivamente. (Articulo 147 L.S.S.)

En todos los casos en que no esté expresamente prevista por la Ley o por convenio la
cuantia de la contribucion del Edo. para los seguros de invalidez y vida, sera igual al
siete punto ciento cuarenta y tres por ciento (7.143 %) del total de las cuotas patronales.
{(Articulo 148 L.S.S.)

Por tanto, las cuotas que corresponden al seguro de invalidez y vida ascienden al 2.5%

sobre el salario base de cotizacién, porcentaje que se integra de la siguiente forma:

Cuota patronal |1.750%
Cuota obrera  [0.625%
Cuota estatal  {0.125%
Total 2.50%
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El limite del salario base de cotizacién para este seguro se ird incrementando
paulatinamente, afio con afio, de 15 veces el salario minimo vigente en el D.F., a razén
de un salaric minimo por cada aito subsecuente hasta llegar a 25 veces el salario minimo

en el afio 2007. (Articulo vigesimoquinto transitorio de la L.5.5.)

3.5.4 SEGURO DE RETIRQ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ

Este seguro busca proteger el futuro del trabajador quien al cumplir un proceso natural,
como es la vejez, tenga la certeza de vivir de manera digna.
Considera las previsiones necesarias para dar proteccion al trabajador en caso de quedar

imposibilitado para seguir trabajando.

Los riesgos protegidos son el retiro, la cesantia en edad avanzada y la vejez de

asegurado, asi come [a muerte de los pensionados por este seguro (Articulo 152 L.S.8.)

Mediante este seguro el trabajador cotizante reserva un fondo para la vejez, con
aportaciones de él, su patrén y el gobierno. El trabajador tendra derecho a una pensidn,

asistencia médica, asignaciones familiares (ayuda econémica) y ayuda asistencial.

a) Cesantia en edad avanzada y vejez: Existe cuando el asegurado quede privado de
trabajos remunerados después de los sesenta afios de edad (Articulo 154, primer
parrafo L.S.S))

b) Vejez: Para tener derecho a este seguro se requiere que el asegurado haya cumplido

sesenta y cinco afios de edad (Articulo 162 L.S.8.)

Ambos ramos dan derecho al asegurado al otorgamiento de las siguientes prestaciones:
(Articulo 155y 161 L.S.5.)

e Pension
s Asistencia médica
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¢ Asignaciones familiares
* Ayuda asistencial

El pensionado que se encuentre disfrutando de una pension de cesantia en edad avanzada

no tendrd derecho a una posterior de vejez o de invalidez.

c¢) Retiro: Este seguro no cubre ninguna contingencia distinta a las que son objeto de
otros seguros, por lo que podemos considerar que en si no constituye un seguro, sino
que en realidad es una cuota especifica que deben pagar los patrones y que servird,
junto con otros recursos, para hacer frente a las contingencias que previenen los

seguros de cesantia en edad avanzada y vejez.

Para financiar el pago de las prestaciones en especie y en dineto de este seguro se

cubrirdn las siguientes cuotas y aportaciones, segun el articulo 168 L.S.S.:

L En el ramo de retiro, a los patrones les corresponde cubrir el importe equivalente

al dos por ciento (2 %) del salario base de cotizacién del trabajador.

11, En los ramos de cesantia en edad avanzada y vejez a los patrones y a los
trabajadores les corresponde cubrir las cuotas del tres punto ciento cincuenta por
ciento (3.150 %) y uno punto ciento veinticinco por ciento (1.125 %) sobre el

salario base de cotizacién, respectivamente.

HI. En los ramos de cesantia en edad avanzada y vejez la contribucién del Estado
sera igual al siete punto ciento cuarenta y tres por ciento (7.143 %) del total de

las cuotas patronales de estos ramos.

Por tanto, las cuotas que corresponden al seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez ascienden a 6.5% sobre el salario base de cotizacion, porcentaje que se integra de

la siguiente forma:
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Cuota patronal retiro 2.000 %

Cuota patronal cesantia y vejez | 3.150 %

Cuota obrera 1.125 %
Cuota Estatal 0.225%
Total 6.500 °%

La cuota estatal (0.225 %) se obtiene de multiplicar la cuota patronal de 3.150% por el

porcentaje 7.143% mencionado en la fraccién 111,

IV, Ademis el gobiemo federal aportards mensualmente, por concepto de cuota
social, una cantidad inicial equivalente al cinco punto cinco por ciento del salario
minimo general para el Distrito Federal por cada dia de salario cotizado. Este
importe se actualizar trimestralmente de conformidad con el Indice Nacional de
Precios al Consumidor en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de

cada afio.

Las cuotas de este seguro no se administran por el LM.S.S., sino por una entidad
financiera especializada en ello. Estas se recibiran y se depositardn en las respectivas
cuentas de la cuenta individual de cada trabajador, ya que segin lo estipulado en el
Articulo 174 de la Ley del Segurc Secial para los efectos de este seguro es derecho de
todo trabajador asegurado contar con una cuenta individual la cual se abrird en las

Administradoras de Fondos para el Retiro (AFORES)

La cuenta individual se integrara por las subcuentas de retiro, cesantia en edad avanzada

y vejez, de vivienda y de aportaciones voluntarias. (Articulo 159 fraccion [ L.8.8)
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3.5.5 SEGURO DE GUARDERIAS Y PRESTACIONES SOCIALES

Este seguro otorga al asegurado y sus beneficiarios los servicios de guarderias para sus
hijos y proporciona a los derechohabientes del Instituto y la comunidad en general
prestaciones sociales que tienen por finalidad fomentar la salud, prevenir enfermedades
y accidentes y contribuir a la elevacidn general de los niveles de vida de la poblacién

mediante diversos programas y servicios.

a) Guarderias: Este ramo cubre el riesgo de la mujer trabajadora y del trabajador
viudo o divorciado que conserve la custodia de los hijos de no poder proporcionar
cuidados durante su jomada de trabajo a sus hijos en la primer infancia (desde la
edad de cuarenta y tres dias hasta que cumplan cuatro afios), brindando el aseo, la
alimentacion, el cuidado de la salud, la educacién y recreacion de los menores
(Articulo 201, 203, 206 L.8.S.)

b) Prestaciones Sociales: Este ramo comprende dos tipos de prestaciones:

institucionales y de solidaridad social (Articulo 208 L.S.8.)

Las prestaciones sociales institucionales tienen como finalidad fomentar la salud,
prevenir enfermedades y accidentes y contribuir a fa elevacién general de los niveles
de vida de la poblacion, proporcionando atencién a pensionados y jubilados
mediante servicios y programas de prestaciones sociales que fortalezcan fa medicina
preventiva y ¢l autocuidado de la salud; mejoren su economia e integridad familiar.
(Articulo 209 L.8.S))

Las prestaciones de solidaridad social comprenden acciones de salud cornunitaria,
asistencia médica, farmacéutica € incluso hospitalaria. E! Instituto organizara,
establecerd y operard unidades médicas destinadas a los servicios de seguridad
social, los que seran proporcionados exclusivamente a favor de los nicleos de

poblacion que por el propio estado de desarrollo del pais, constituyan polos de
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profunda marginacién rural, suburbana y que el Poder Ejecutivo Federal determine

como sujetos de seguridad social. (Articulo 214, 215 L.8.S))

Para financiar el pago de las prestaciones en el seguro de guarderias y las prestaciones
sociales institucionales el patrén cubrird una prima del uno por ciento (1 %) sobre el

salario base de cotizacién.

Para prestaciones sociales solamente se podra destinar hasta el veinte por ciento de dicho

monto (Articulo 211 L.S.S.)

Las prestaciones de solidaridad social seran financiadas por la Federacién y por los

propios beneficiados. (Articulo 217 L.S.S.)
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INFONAVIT

CAPITULO IV

INFONAVIT

4.1 GENERALIDADES

Segin lo establecido por el pérrafo cuarto del articulo 4 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos toda la familia tiene derecho a disfrutar de vivienda digna

y decorosa.

Asimismo el articulo 123 apartado A fraccién XII establece la obligatoriedad a toda
empresa de proporcionar a los trabajadores habitaciones comodas e higiénicas. Esta
obligacién se cumplird mediante las aportaciones que las empresas hagan a un fondo
nacional de la vivienda a fin de constituir depdsitos en favor de sus trabajadores y
establecer un sistema de financiamiento que permita otorgar a éstos crédito barato y

suficiente para que adquieran en propiedad tales habitaciones.

Otro objeto de dicho financiamiento es otorgar a los trabajadores créditos para la
construccién, reparacién, o mejoras de sus casas habitacién y para el pago de pasivos
adquiridos por estos conceptos. (Articulo 137 L.F.T, articulo 3 Ley del INFONAVIT)

Con ¢l fin de administrar los recursos del Fondo Nacional de la Vivienda, establecer y
operar el sistema de financiamiento mencionado, coordinar y financiar programas de
construccién de habitaciones destinadas a ser adquiridas en propiedad por los
trabajadores, se crea un organismo de servicio social con personalidad juridica y
patrimonio propio, que se denomina “Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores™ (INFONAVIT), facultado para determinar en caso de incumplimiento,
el importe de las obligaciones patronales y las bases para su liquidacién y para su cobro.

(Articulo 2, 3, 30, Ley del INFONAVIT)
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4,2

OBLIGACIONES DE LOS PATRONES

Segun el articulo 29 de la Ley del INFONAVIT son obligaciones de los patrones:

IL.

Inscribirse e inscribir a sus trabajadores en el Infonavit y dar aviso de los
cambios de domicilio y de denominacion o razén social, aumento o disminucion
de obligaciones fiscales, suspensién o reanudacion de actividades, clausura,
fusién, escision enajenacién y declaracién de quiebra y suspension de pagos.
Asimismo hardn del conocimiento del Instituto las altas, bajas, modificaciones de
salario, ausencias e incapacidades de los trabajadores. El Instituto podra convenir
con el Instituto Mexicano del Seguro Social los términos y requisitos para

simplificar y unificar los procesos antes descritos.

Dichos tramites deberan realizarse dentro de un plazo no mayor de cinco dias
habiles, contados a partir de que se den los supuestos. {Articulo
31 Ley del INFONAVIT)

Determinar el monto de las aportaciones del cinco por ciento sobre el salario de
los trabajadores a su servicio y efectuar el pago en [as entidades receptoras.

Este importe se abonard en la subcuenta de vivienda de las cuentas individuales
de los trabajadores previstas en los sistemas de ahorro para el retiro.

El registro sobre la individualizacidn de los recursos de la subcuenta de vivienda
de las cuentas individuales de los sistemas de ahorro para el retiro estara a cargo

de las administradoras de fondos para el retiro.

El pago de las aportaciones y descuentos serd por mensualidades vencidas, a mas
tardar los dias diecisiete del mes inmediato siguiente. (Articulo 35 Ley del
INFONAVIT)

Sin embargo la periodicidad del pago serd en forma bimestral hasta que en la Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado se

establezca que la periodicidad de pagos se realizard mensualmente (Articulo
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II.

sexto transitorio del decreto que reforma y adiciona diversas disposiciones de la
Ley del INFONAVIT publicado el seis de enero de 1997 en el Diario Oficial de

la Federacidn)

Es obligacién del patron pagar las aportaciones por cada trabajador mientras
exista la relacién laboral y subsistird hasta que se presente el aviso de baja
correspondiente. Si se comprueba que dicho trabajador fue inscrito peor otro
patrén, el Instituto devolverd al patrén omiso, a su solicitud, el importe de las

aportaciones pagadas en exceso, a partir de la fecha de [a nueva alta.

Conforme al articulo 136 de la L.F.T,, las aportaciones referidas anteriormente

serdn del cinco por ciento sobre los salarios de los trabajadores.

Cuando una empresa se componga de varios establecimientos la obligacién de
aportar al Fondo Nacional de la Vivienda se extiende a cada uno de ellos y a la

empresa en su conjunto. (Articulo 142 L.F.T.)

Cuando las empresas proporcionen a sus trabajadores casa en comodato o
arrendamiento no estin exentas a contribuir al Fondo Nacional de la Vivienda.
Tampoco quedardn exentos de esta aportacion respecto de aquellos trabajadores

que hayan sido favorecidos por créditos al fondo.

Hacer los descuentos a sus trabajadores en sus salarios por conceptos de abonos
para cubrir préstamos otorgados pot el Instituto, asi como enterar el importe de

dichos descuentos en las entidades receptoras.

Es importante sefialar que el articulo 97 de 1a L.F.T. estipula que en los casos de
préstamos otorgados a trabajadores que obtengan el salario minimo éstos

descuentos no podran exceder del 20% del salario
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Iv.

VI

VIL

VIIL

Proporcionar al Instituto los elementos necesarios para precisar la existencia,

naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo.

Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique el Instituto, las que
se sujetardn a lo establecido por esta Ley, el Cédigo Fiscal de 1a Federacion ¥ sus
disposiciones reglamentarias. A efecto de evitar duplicidad de acciones, el
Instituto podrd convenir con el Instituto Mexicano del Seguro Social Ia

coordinacidn de estas acciones fiscales.

Atender los requerimientos de pago e informacién que les formule el Instituto, de

conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias correspondientes,

-Expedir y entregar, semanal o quincenalmente a cada trabajador constancia

escrita del nimero de dias trabajados y del salario percibido, conforme a los
periodos de pago establecido, tratindose de los patrones que se dediquen en

forma permanente o esporddica a la actividad de la construccién.

Asimismo, deberdn cubrir las aportaciones, atn en el caso que no sea posible

determinar el o los trabajadores a quienes se deban aplicar.

Presentar al Instituto copia con firma autégrafa del informe sobre la situacion
fiscal del contribuyente con los anexos referentes a las contribuciones por
concepto de aportaciones patronales de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacién, cuando en los reglamentos de
dicho codigo, estén obligados a dictaminar por contador piblico autorizado sus

estados financieros.

En caso de sustitucién patronal, el pawdn sustituido serd solidariamente
responsable con el nuevo de las obligaciones sefialadas, nacidas antes de la fecha
de la sustitucién, hasta por el término de dos afios, concluido el cual todas las

responsabilidades serdn atribuibles al nuevo patrén.
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4.3 SALARIO BASE DE COTIZACION

En lo relativo a la integracion y calculo de la base y limite superior salarial para el pago
de aportaciones y descuentos para el pago de préstamos otorgados por el Instituto, se
aplicara lo contenido en la Ley del Seguro Social (Articulo 29 fraccién Il de la Ley del
INFONAVIT)

En base al articulo quinto transitorio del decreto que reforma y adiciona diversas
disposiciones de la Ley del Instituto del Fonde Nacional de la Vivienda para los

trabajadores publicado el seis de enero de 1997 en el Diario Oficial de la Federacion:

El limite superior salarial referido serd el que corresponde a los seguros de invalidez y
vida, cesantia en edad avanzada y vejez, el cual actualmente es de 16 S.M.G.D.F., ¥ que
ird incrementando a razén de un salario minimo afio con afio hasta llegar a 25 SMGDF

en el afio 2007,

4.4 DETERMINACION DE CUOTAS

Para determinar el mento de las aportaciones al INFONAVIT se aplicara la tasa del
cinco por ciento sobre la base de cotizacién segin lo establece el articulo 136 de la
L.F.T. y el articulo 29 fraccion [ de la L. INFONAVIT

Cuando no se paguen salarios por ausencias en los términos del Seguro Social, no se
tomardn en cuenta dichas ausencias para la determinacién de las aportaciones; a su vez
tratindose de incapacidades expedidas por el IMSS, subsistira la obligacion del pago

(Articulo 29 penultimo parrafo de la Ley del INFONAVIT)

Para determinar el importe de los descuentos por conceptos de abonos para cubrir

prestamos otorgados por el Instituto, se seguird el siguiente procedimiento:
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1) Expresar el salario diario integrado del trabajador (al inicio del bimestre al que
corresponde el pago) en nitmero de veces de salario minimo del drea geogrifica (“A",
“B™ 6 “C") en que se encuentre el centro laberal. Para ello se debera dividir el salario
diario integrado del trabajador entre el salaric minimo del area geografica que

corresponda,

2) En base al porcentaje de descuento consignado en el “Aviso para retencién de
descuentos™ (el cual puede ser del 20%, 25% o 30%) y a! salario diario integrado del
trabajador expresado en niimero de veces de salario minimo obtenido en el punto

anterior, ubicar el porcentaje de descuento en la tabla siguiente:

Salario del trabajador
en numero de veces | Porcentaje conforme al aviso para
de salario minimo retencidn de descuentos
20% 25% 30%

Det1a2b 15.70% 19.60% 24.60%
Masde25a35 16.80% 21.00% 26.00%
Mas de 3.5a4.5 17.20% 21.50% 26.50%
Masded 5255 17.70% 22.10% 27.10%
Mas de 5.5a6.5 17.80% 22.30% 27.30%
Mas de 6.5 20.00% 25.00% 30.00%

3) Calcular el numero de dias base de descuento en el bimestre. Este nimero resulta de
restar 60 o 61 dias naturales del bimestre de que se trate, el namero de dias no laborados

por el trabajador debido a ausentismos o incapacidades en el bimestre.

4) Determinar ¢l importe mensual de amortizacion del trabajader, conforme a la

siguiente operacion:

Salario diario integrado x Tasa de descuento x {niimero de dias base de descuento/2) =

Importe de descuento mensual.
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CAPITULO V

IMPUESTO SOBRE EROGACIONES POR
REMUNERACIONES AL TRABAJO PERSONAL

5.1 GENERALIDADES

Las personas que realicen pagos en efectivo o en especie por concepto de
remuneraciones al trabajo personal dentro del territorio del Estado de México, estaran
obligadas al pago del impuesto sobre erogaciones por remuneraciones al trabajo
personal, entendiéndose que dicho trabajo se presta bajo la direccién y dependencia de
un tercero. (Articulo 1,2, LHEM)

Quedan exceptuadas del pago de este impuesto: (Articulo 9 fraccién [V L H.E.M.)
a) Las instituciones de ensefianza privada reconocidas oficialmente

b) Las instituciones de beneficiencia reconocidas como tales por el ejecutivo del

Estado.
¢) Quienes empleen trabajadores domésticos

d} Las microindustrias debidamente registradas en el Padrén Nacional de la

Microindustria.
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5.2 OBLIGACIONES DE LOS PATRONES

a)

b)

<)

d)

€)

Empadronarse ante la oficina rentistica correspondiente a su domicilio fiscal, dentro
de los diez dias siguientes a la fecha de iniciacién de sus operaciones, haciendo uso
de las formas oficialmente aprobadas, con los datos que en ellas exijan. ( Articulo 8

fracciéon I L.H.EM.)

Presentar ante 1a oficina rentistica correspondiente el aviso respectivo en los casos de
cambio de nombre, denominacién o razén social; domicilio; traslado; traspaso;
clausura; fusidn, escisién, liquidacién, o transformacién de personas morales;
suspension o reanudacién de actividades u obligaciones, o cualquier otra
circunstancia que modifique los datos aportados por el contribuyente contenidos en
los formatos oficiales de empadronamiente, dentro de los diez dias siguientes a la

fecha en que se realice dicho cambio. (Articulo 8 fraccion II LHEM)

Presentar los avisos, documentos, datos e informacién que les soliciten las
autoridades fiscales en relacion con este impuesto dentro de los plazos y lugares
seflalados al efecto. (Articulo 8 fraccién I L.HEM.)

Calcular el impuesto por la realizacion de pagos en efectivo o en especie por

concepto de remuneraciones al trabajo personal. (Articulo 1 L.H.E.M.)

Enterar el impuesto dentro de los 10 primeros dias de cada mes, mediante
declaracion que contenga los datos relativos a los pagos objeto del impuesto

realizados en el mes inmediato anterior. (Articulo 5 L.HE.M.)
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5.3 BASE DEL IMPUESTO

Para el calculo del impuesto se tomaré en cuenta el monto total de los pagos en efectivo

o en especie por concepto de remuneraciones (Articulo 1,3 LH.EM.)

Para efectos del parrafo anterior quedan comprendidos los pagos que se realicen por

concepto de contraprestaciones, cualquiera que sea el nombre con que se les designe, ya

sean ordinarios o extraordinarios, incluyendo:

a)

g
h)

»

Comisiones

Premios

Gratificaciones

Participacién de los trabajadores en la utilidades

Rendimientos

Indemnizaciones derivadas de la rescisidn o terminacion de las relaciones de trabajo
Primas dominicales

Primas vacacionales

Primas de antigiiedad

Otros emolumentos
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5.4 REMUNERACIONES EXENTAS

No se consideraran para el cdlculo de este impuesto los pagos que se realicen por los

siguientes conceptos: (Articule 9 L.H.EM.)

L Indemnizaciones por riesgos o enfermedades profesionales que se concedan de

acuerdo con las leyes o contratos de trabajo respectivos.

I1. Jubilaciones y pensiones, en caso de invalidez, cesantia, vejez y muerte,

[II. Gastos funerarios

5.5 DETERMINACION DEL IMPUESTO

La cuota se causard y pagard a razén del 2% sobre el monto total de los pagos

mencionados anteriormente (Articulo 4 L H.EM.)
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CONCLUSIONES

Al establecer las contribuciones derivadas de una relacién laboral y analizar et
procedimiento de calculo para determinar las mismas pudimos observar que para el patrén
el impacto de la carga adicional por tener una relacién laboral, es mas 0 menos de] 22%.

No se puede hablar de un porcentaje fijo debido a varias razones:

Para cubrir las cuotas en especie del seguro de Enfermedades y Maternidad se considera
como base la diferencia entre el salario base de cotizacién y 3 S.M.G. del D.F.; lo cual
implica que si existen sueldos que no rebasen los tres salarios minimos no se pagara esta
cuota y que si existen sueldos mayores a este importe se tiene que pagar esta cuota.

Si se tienen trabajadores que ganen el salario minimo, lo cual no es considerado en el caso
practico expuesto, el patron deberd absorber la cuota que le corresponde al trabajador, la
cual es del 2.375%; por lo que cabe aclarar que no ¢s recomendable para el patrén tener
trabajadores con salario minime.

En cuanto a la prima de riesgo de trabajo, esta es la que representa mayor variacién ya que
depende de la siniestralidad de cada empresa la prima a aplicar, para las empresas de nueva
creacion el porcentaje oscila del 0.54355% al 7.58875%.

Otro factor que influye para que el porcentaje de las cuotas obrero-patronales no sea fijo, es
la existencia de topes salariales (25 S.M.G.D.F. para IM.5.S. y 16 SM.G.D.F. para los
ramos de I.V., CE.AY V., asi como para INFONAVIT), lo cual provoca que en sueldos
mayores a estos topes el porcentaje establecido para cada contribucién sea menor en
relacion al sueldo nominal,

Por otro lado, el importe de dichas cuotas, se calcula sobre el salario diario integrado, el
cual es mayor al sucldo nominal del trabajador por lo que es importante determinar aquellos
pagos adicionales que integran al salario. Por esto es importante hacer una planeacion de
sueldos para dar prestaciones que no sean sujeto de impuesto.

Asimismo es importante sefialar que el patrdn es responsable solidario en la determinacion,
retencion y entero de contribucienes tales como ISR cuotas del trabajador al IMSS y en
caso de no hacerlo o hacerlo incorrectamente el asumira ¢l costo o el diferencial de las
mismas.
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