39

.27
Y UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
‘ DE MEXICO

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES
CUAUTITLAN

“PROPUESTA DE INSTRUCTIVO DE CONSULTA DEL
NUEYVO SISTEMA DE PENSIONES IMSS”

T E S I S

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE:

LICENCIADA EN ADMINISTRACICN
P R E < £t N T A N

JUANA ROCIO FLORES CONSTANTINO
SANDRA HERNANDEZ ANGELES

'
i
1
1
|
|
1
[
|
|
|
i
1
I
]
|
|
i
{
1
t
t
t
|
1
|
i
|
1
1
1
|
1
I
|
]
!
I
1
|
|
|
|
|
]
I
I
|
I
1
i
|
1
|
1
1

ASESOR: L.C. JOSE LUIS COVARRUBIAS GUERRERO

CUAUTITLAN IZCALLI, EDO, DE MEXICO. 1998

TESIS CON A
FALLA DE ORIGEN 267



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN
UNIDAD DE LA ADMINISTRACION ESCOLAR
DEPARTAMENTO DE EXAMENES PROFESIONALES LN A M,
SATGLIAD D ESTUDIoS
swmoa{s‘cuwmun

Sy I-G‘,
‘ -

ASUNTO: VOTOS Amto.lm;léltfés

J;r

Viiavy |;<'.n;-.n Macowal,
Avbrera W
Mk

DR. JUAN ANTONIO MONTARAZ CRESPO CaE
DIRECTOR DL LA FES CUAUTITLAN
PRESENTE

AT'N: Q. Ma. del Canmen Garcia Mijares
Jefe del Departamento de Examencs
Prolesionales de la FES Cuautitlan

Con base en ¢l art. 28 del Reglamento General de Examenes, nos permitinios comunicar a usted
que revisamos la TESIS:

1 H " . .

" Propuesta de Tnstructivo de Consulta del Nuevo Sistema de Pensiones IMSS."

que presenta 1 pasante; Juina Rocio Flores Constantine
con ntimero de cuenta:__ 8710045-1 paca ebtener ¢l TITULO de:
Licenciadu on Administracién

Considerando que dicha tesis retne los requisitos necesarios parh ser discutida en ¢l EXAMEN
PROFESIONAL correspondiente, otorgamos nuestro VOTO APROBATORIO

ATENTAMENTE,
"POR M1 RAZA HABLARA EL ESPIRITU" e
Cuautitlan 1zcalli, Edo, de Méx., a_ 15 d¢  Oetuhre de 1998

PRESIDENTIE LB, José fuis Covarrubing Guerpefl W oo

VOCAL LA, Marparita Angeles Parva R

SECRETARIO L.A.E, Carlos Sénchez Fuentes

A .
PRIMER SUPLENTE |, A, 181ix Pérez Rivers g
SEGUNDO SUPLENTE 1..A. José Santann Rivera - ;gj?




(i By, FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTTIT.AN

A
S A UNIDAD DE 1A ADMINISTRACION ESCOLAR
., DEPARTAMENTO DE EXAMENES PROFESIONALLS .
VauvHgnan Mack wal, ASUNTO: VOTOS APROBATORIOS
ArbrerA .
Mz

DR JUAN ANTONIO MONTARAZ CRESPO
DIRECTOR DLE LA FES CUAUTITLAN
PRESENTE

AT'N: Q. Ma. det Carmen Garcia Mijares
Jele del Departamento de Lixamenes
Prolesionales de I FES Cunutittan

Con basc en ¢l ant, 28 det Reglamento General de Examencs, nos permitinos comunicar a usted
que revisamos la TESIS:
" Propuesta de Instructive de Consulta del Nucvo Sistoma de P'ensiones IMSS, "

que presenti 1a pasantc: Sandra Ile l'llélldcl AI]QC] us
con numere de cucnla:___ 9061707 -6 para oblener ¢l TITULO de:
Licenciada_en Administracidn

Considerando que dicha tesis redne los requisitos necesarios para ser discutida en ol EXAMEN
PROFESIONAL correspondiente, olorgamos nuesiro VOTO APROBATORIO

ATENTAMENTL
"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Cuautitlan lecalli, Bdo. de Méx.,a 16 de  Octubre

[’[{ESiDEN'l‘E C.p, José luis Covarrubins Guerrero— .. 7T
VOCAL L.A., Marparita Anceles apia
SECRETARIO L.A.E. Carlos Sinchez luentes

PRIMER SUPLENTE l..A, I€lix Pérez Rivern

SEGUNDO SUPLENTE L.A_ J 5 a Riv




GRACIAS.

A DIOS.
Por la-dicha de permitirme vivir y
compartir estor experiencio
cov miy seres queridoy.
A LA UNIVERSTDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO:

A LA FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN:
Porque a travéy de ellovlogre

AL L.C. JOSE LUIS COVARRUBIAS GUERREROD:
Por wwgrarvapoyo y confianga enlaelaboracidrw de
este- trabujo

A MARIO F. SEGURA
Por s amistad; y por su irvaluable avudas

ewla realigacidn de este rabajo-

A TODAS AQUELLAS PERSONAS QUE CONTRIBUYERON
EN EL LOGRO DE ESTA META.

JROCIO ¥ SANDRA,



A MIS PADRES:

SERGIO FLORES Y MARIA CRUZ CONSTANTINO.

Porque con sw esfueryo y fortuleza

me-hawn engeradoque s logran loy jueioy
pero-sobre todo-que para hacerloy realidad,
dedicacidny voluntad.

A MIS HERMANOS.

MARTHA PATRICIA, MARIA LUZ Y MARTIN SERGIO.

Porswantregwalno&xm

que hewmoy compartidoy noy faltn disfrutar,
por hacerme ver miy defectoyy virtudey

y saber que soy parte importante para ustedes.

A MI SOBRINO.

LUISITO.

Porque contiv inccencia y ternurar
me hacey senilr
que nunca dejamoy de ser ninos,
ndimorde felicidad

A MI CUNADO:

TJOSE LUIS, conafecto:

A SANDRA:

Porque entre nosolras, amistad
nor solo- ey un conceplto,

sino apoyo noble e incondicional:

Loy quieroy admiro J. ROCIO.



A MIS PADRES .

ANGEL HERNANDEZ ( QEP.D.).
CECILIA ANGELES.

Por swcarino que desde siempre me han brindado,
por suspalabray de aliento, por sus consejoyy pacienciay,
hacer una carrerva profesional.

A MIS HERMANCOS:

PABLO, CONCHA, NACHO, CHAVA, HUGO,
MIGUEL, ILIANA E ISRAEL.

Porque me han apoyado y respetado en todo momento,
haciéndome senttr realmente importante erv giy vidasy

A ARTURS.

Por compartiy conmigo et y

CON UN CARINO MUY ESPECIAL A

AURORA, VICENTE, BLANCA, ROCIO,ALEJANDRO
Y TODOS MIS SOBRINOS.

A ROCLIO FLORES:

Porque a pesar de sentir y pevusor diferente,
Jjuntay hemoy logrado alcangar una de nuestras metoy:

Por EsoY Mas Quiero Agradecerles Infinitamente
Y ALMwTwmpoDeduarl&yEme
Que ExAlgoPequero E I :
Comparado ConvTodo Lo Que Ustedey Me HM‘Dado'

Loy Quiero-Mucho-SANDRA.



INDICE

Pag.
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA i
OBJETIVO i
HIPOTESIS iii
INTRODUCCION 1
CAPITULO 1. ANTECEDENTES Y CONCEPTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

EN MEXICO.

1.1 Antecedentes de la Seguridad Social..................c..ccoiiii i e 4
1.2 Conceptos de la Seguridad Social................i 5
1.3  La Segquridad Social @n MExICO. ...t 7
1.4 Nuevaleydel Seguro SoCial. ..., 10
1.5 ElSistemaChilenode Pensiones...................cc.oiviveiiiiec e e 12
CAPITULO 2. REGIMEN OBLIGATOR!O.
2.1 Principales Cambios en la Estructura...............coocoivnn e, 16
2.2 Riesgosde TrabajO. ..o 18
2,21 Prestaciongs. ... ..o e e 19
2.3  Enfermedades y Maternidad.............ccoiii e, 21
2.3.1 Prestaciones en ESPEeCIB...........coooiiiiii i 22
2.3.2 Prestaciones &n DINEro. .. ... e rra e e 23
2.4 Guarderias y Prestaciones Sociales................ooeeiiiiii e, 24
AR el tv it e e T T =T T O R U PSSRSO 26
26 Obligacionesdelos Patrones................... e, 27
27  Integracion y Determinacion de! Salario Base de Cotizacion..................... 28
28 Cuotas Obrero Patronales. ... 30
CAPITULO 3. NUEVO SISTEMA DE PENSIONES.
31 GENEraldATES. .t e e e 34
3.2 Segurode lnvalidez y Vida.. .........cccoooiiiiiiici e e 35
3.2 REQUISIIOS. . 36
322 IS ACIONES. oo e e e e 38

3.2.3 Suspension de 1as PensSiOneS. ..ot 41



3.3 Sequro de Retiro, Cesantia en edad avanzada y VeJez............ccocccveeireens 42

331 REQUISIOS. ..ot ettt oo e e e en e ee s e sn e e 42
3,32 PrestatiOneS. oottt e it 43
3.3.3 Suspensian de (38 PENSIONES. . ......oooviiiivecearee o ee e ae e e cisaas e 45
3.4 Asignaciones Familiares y Ayuda Asistencial....................c.en 45
3.5 Conservacion y Reconocimiento de Derechos.............oovviceiiiiiiinns 46
3.6 Continuacion VOINMLATIA. ... e et e 47
3.7 Cuenta IndividUal. ... ... e e ran s e e eean e e eenrane 48
3.7.1 UNIficacion ¥ TrasPAS0....... ..ot e bbb e s 51
3.7.2 REUIOde FONAOS. ... e e enanea s 52
I T - 1o - TSP UU U U PR PR RURPPE 53
381 OBHGACIONES ... ..ot ee et st e eeene et 53
BB.2 COMUSIONES....oivieieiiiiiie e oo eeeeree e et e e s s e estbeeenaaeaeaeessemn st aareerranes 54
BB, S O . e e e et n et e £5
3.9 Cuenta CONCENMAdOra.. ... et e e b 57
CAPITULO 4. PROPUESTA DE INSTRUCTIVODE CONSULTA.............cco e 58
CONCLUSIONES. ... e e et e eee e bt rne e aee s e aennenaaens 124

BIBLIOGRAFIA.... ... e e e 126




PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Con la entrada en vigor de la Nueva Ley del Seguro Social a partir del 1°
de Julio de 1997, se da en nuestro pais un cambio estructural y funcional en el
Sistema de Pensiones, motivo por ¢l cual se ven modificados los Reglamentos del
IMSS, la Ley y Reglamentos del Sistema de Ahorro para el Retiro. Con este
cambio surgen nuevos conceptos, lo que da como resultado confusidn y un

conocimiento incompleto del mismo.



OBJETIVO

Elaborar un Instructivo que nos permita conocer los aspectos generales
det Nuevo Sistema de Pensiones IMSS, y a la vez contar con un instrumento de

consulta que haga posible una rapida referencia al tema senalado.




HIPOTESIS

Un Instruclivo de consulta accesible y sencillo para las personas
interesadas en el Nueve Sistema de Pensiones, que involucre la informacién de
las Leyes y Reglamentos que lo rigen, nos permitird tener una rapida referencia al

tema, lo cual facilitara su comprensién,



INTRODUCCION

A partir del primero de Julio de 1997, se da en México un cambio
estructural en el Sistema de Pensiones det Seguro Social cuya finalidad es

mejorar las condiciones de vida de los trabajadores al momento de su retiro.

Es por ello que la presente investigacion busca mediante la exposicién de
conceplos basicos y cuadros explicativos en funcidn de las Leyes y Reglamentos
del Seguro Social, conocer las preslaciones que tienen los asegurados y/o
beneficiarios en este sistema, teniendo como propésito fundamental, crear una
fuente de consulta que permita simplificar las tareas del Licenciado en
Administracion en el area de Recursos Humanos respecto a este tema, coadyuvar
en el desarrollo profesional de los estudiantes de nivel Licenciatura, orientar a las
personas interesadas en el tema y que sirva como malerial de apoyo en

investigaciones posteriores.
Por lo anterior este trabajo se ha estructurado en cuatro capitulos.

En el primer capitulo se hace referencia a la Seguridad Social en México,
como antecedente mas importante en el cual estd sustentada la antigua y la
nueva Ley del Seguro Social. También se expone el Sistema Chileno de

Pensiones como modelo en la reforma de nuestro sistema.

En el segundo capitulo se mencionan los principales cambios del régimen

obligatorio, las personas sujetas a éste y las obligaciones que tienen los patrones.



En el tercer capitulo se describe la estructura y funcionamiento del Nuevo
Sistema de Pensiones, senalando las prestaciones y requisitos necesarios para

su otorgamiento.

En el cuarto capituto se propone un instructivo de consulta que permitira
conocer de manera rapida y sencilla los requisitos y tramites necesarios para el
otorgamiento de las prestaciones tanto para el asegurado como para sus
beneficiarios en el Nuevo Sistema de Pensiones. Ademds se anexa un apartado

para hacer anotaciones con el fin de que ta informacién se actualice.

Por ultimo se exponen las conclusiones oblenidas durante el desarrolio de

la investigacion.



CAPITULO 1

ANTECEDENTE Y CONCEPTOS
DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN
MEXICO



1.1 ANTECEDENTES DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Existen diversos antecedentes en materia de Seguridad Social en el
mundo, los méas significativos los encontramos a finales del siglo XIX con la
Revolucion Industrial.

En Europa, particularmente en Alemania e Inglaterra el maquinismo
transformd la técnica industrial y la organizacion comercial convirtiéndolos en
paises industrializados con intenso comercio exterior; sin embargo, resultaba
evidente la lastimosa condicion de absoluta dependencia de la clase capitalista,
quién los explotaba y poco o nada hacia para prevenir los accidentes laborales a

que se encontraban expuestos.

Es por ello que durante el siglo XIX se produjeron constantes movimientos y
luchas scciales, emprendidas por ef proletariado con objeto de obtener normas
protectoras ante 1a clase capitalista.

Asi pues, al manifestarse las diferencias entre la clase capilatista y el
proletariado, se volvid indispensable la promulgacidon de las primeras Leyes de
Proteccion al Trabajador, surgiendo en Francia en & afo de 1850 |a primera Ley
del Seguro de Enfermedades.

En Alemania en el afio de 1881 Otto Von Bismark establece un compendio

de legislaciones que fueron la base para dar origen al Seguro Social, en 1883 crea
. un Régimen del Seguro de Enfermedades, en 1884 decreta un Régimen del
Seguro de Accidentes Laborates y, finalmente en 1889 completa su aspiracion al
regular el Seguro de Vejez e Invalidez.



El ejemplo Aleman pronto fue seguido por otros paises, dando lugar a las
primeras Leyes de proteccién a la clase trabajadora, extendiéndose la Seguridad
Social a un gran numero de paises, conforme la clase trabajadora se fue

organizando y exigiendo un mejor bienestar.

Por su parte Inglaterra en el afio de 1907 promulga |a Ley de Reparacion de
Accidentes de Trabajo y un Sistema de Asistencia para Ancianos, en 1911
establece una Ley que abarca ramos de seguros diversos en rubros tales como la
Enfermedad, Invalidez, el Paro Voluntario y la Prevision de Desempleo,

convirtiéndolo en lider mundial en materia de Seguros Sociales.

Por lo anterior podemos decir que la Seguridad Social es el resultado de un

largo proceso histérico derivado del estado de inseguridad en que vive el hombre.

1.2 CONCEPTOS DE SEGURIDAD SOCIAL

La Seguridad Social es un término sumamente amplio que no se limita a los
seguros sociales, ya que abarca al hombre en todas las facetas de su vida,

atimentacion, vivienda, educacion, salud etc.

£s uno de los mejores medios para llevar a cabo los objetivos de politica
social y econdmica del gobierno y satisfacer las legitimas demandas de la
poblacion. La Seguridad Social esta intimamente ligada al desarrollo de la
dinamica social y es afectada por los fenomenos politicos, econdémicos y sociales

de cada pais.

La Conferencia Internacional de! Trabajo { 1944 ) denomina a la Seguridad

Social como * el conjunto de medidas adaptadas a la sociedad con el fin de

un



garantizar a sus miembros por medio de una organizacion apropiada, una

proteccion suficiente contra riesgos a los cuales se hallan expuestos”.’

En la sexta Conferencia Interamericana de Seguridad Social en México, se
establece que la Seguridad Social “es un instrumento de justa redistribucion de la
riqueza, un aumento del ingreso de las clases sociaimente débiles, que les permita
una vida digna y decorosa, propia y obligada del ser humano, disfrutando asi de
todas las congquistas que en lo material, espiritual y cultural han creado la

civilizacién y la cultura y que deben estar al alcance de todo ser humano”.2

Bricefio Ruiz Alberto, define a 1a Seguridad Social como “el conjunto de
Instituciones, principios, normas y disposiciones que protegen a todos los
elementos de la sociedad contra cualquier contingencia que pudieran sufrir, y
permite la elevacidn humana en los aspeclos psicofisicos, moral, ecendmico,

social y cuitural”?

De a cuerdo al articulo 2 de la ley del seguro social, "La Seguridad Social
tiene por finalidad garantizar el derecho a la salud, fa asistencia medica, la
proteccion de los medios de subsistencia y fos servicios sociales necesarios para
el bienestar individual y colectivo, asi como &l otorgamiento de una pension, que
en su caso y previo cumplimiente a los requisitos legales serad garantizada por el
Estado”. ¢

Por otro lado, para Miguel Garcia Cruz, “La Seguridad Social tiene por

objeto tratar de prevenir y controfar l0s riesgos comunes de la vida y de cubrir las

I Cabancllas. Guillenmo. Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual 20* Edicién. Bucnos Aircs 1986.
p-p.331. 332

- 6", Confcrencia Interamericana de Seguridad Social. México 1960.

* Briceiio Ruiz. Alberto. Derecho Mexicano de los Scguros Sociales, México 1987, p. 15,

* Lev del Seguro Social. Instituto Mexicano del Seguro Social, México 1996,

0



necesidades cuya satisfaccion vital para el individuo es al mismo tiempo esencial a

la estructura de la colectividad™.’

1.3 LA SEGURIDAD SOCIAL EN MEXICO.

Los antecedentes mediatos de lo que hoy se concibe como Seguridad
Social en México, los encontramos desde la época precortesiana al establecerse

las cajas de comunidades indigenas con aportaciones para cubrir contingencias.

En la primer década de! presente siglo, surgen las Leyes de Vicente Villada
en 1904, y Bernardo Reyes en 1906, ambas contra los Accidentes de trabajo y
Enfermedades Profesionales.

En 1915, en e! Estado de Yucatan, se promulga una Ley para crear la
seguridad mutualista contra Riesgos, Vejez y Muerte mediante el depodsito de una

cantidad del salario de los trabajadores.

Pero el punto de partida a nivel Constitucional, lo encontramos en la
Fraccién XXX del Articulo 123, al reconocer la necesidad y establecer de utilidad
social la creacion de cajas de seguros populares para asumir las consecuencias
de la invalider de Vida ra Cocacidan imvolunioric o O Wabaw y duinas 11e540s
inherentes a las Relaciones Laborales, para lo cual tanto el Gobiemo Federal
como el de cada Estado deberian de fomentar la organizacion de Instituciones de
esta indote. La aspiracion que se trato de plasmar en este precepto, no alcanzo a
garantizar los anhelos de los trabajadores, ya que solo hacian posible pequenas
cajas de prevision, por 1o que en el afio de 1929, se ve reformado el texto de la
fraccion XXIX estableciendo de utilidad publica ta expedicidon ‘de una Ley del

Seguro Social.

* Garcia Cruz. Migucl, La Scguridad Social. México 1951, p.p.. 30.31,



Con esta reforma se ven superadas las ideas de las mutualidades y
pequefias cajas de previsidn que eran de accion limitada. A partir de este
momento, los intentos por crear lo que seria la Ley del Seguro Social, se ven
culminados con €l proyecto de Ley llamado * Proyecto Garcia Téllez ", presentado
en el afio de 1942 por el entonces Ministro de! Trabajo y Previsién Social Lic.
Ignacio Garcia Tellez, proyecto que serviria de base para la Iniciativa de Ley que
tras arduos debates en el H. Congreso de la Unién concluyera con el Decreto de
Ley del Seguro Social, promulgada el 19 de Enero de 1943, estableciendo en su
articulo 5 que para la Organizacién y Administracion del Sistema en ella
propuesto, se creaba un Organismo Plblico Descentralizado, con personalidad y
patrimonio propios, denominado Instituto Mexicano del Seguro Social { IMSS).

Posteriormente la Seguridad Social se extiende a otros sectores de la
poblacién. “En 1960 se adiciona al articulo 123 Constitucional el apartado “B” para
regir las relaciones entre los Poderes de la Union, los Territorios y Gobierno del
Distrito Federal y sus trabajadores, creando un Sistema de Seguridad Social para
los empleados publicos federales y del Distrito Federal. En virtud de lo anterior
surge la Ley de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado vy
se crea el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado { ISSSTE ).

En 1976 se extiende la Seguridad Social a los integrantes de las Fuerzas
Armadas, creandose con caracter de Organismo Publico Descentralizado el
Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas (ISSFAM)",
coordinado por la Secretaria de la Defensa Nacional y la Marina. 8

* Petriciolli Ruiz. Mario. E1 Sisiema de Ahorro para ¢l Retiro, Andlisis del Marco Juridico Vigente. México
ITAM 1995.p.5




La Ley del Seguro Social original fue reformada y adicionada en diversas
ocasiones, con la finalidad de ifda adecuando a la realidad nacional,
modificaciones que no fueron suficientes para dar respuesta a las demandas del
sector obrero y de otros sectores de la poblacion, por lo que el primero de Abril de
1973, mediante Decreto expedido por e! H. Congreso de la Unién entra en vigor la
Ley del Seguro Social, misma que nos regiria hasta el 30 de Junio de 1997 y que
abrogara a la Ley del Seguro Social Publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 19 de Enero de 1943.

Dicha Ley fue de trascendencia enorme, creandose en ella el Seguro de
Guarderias para hijos de aseguradas y, en su afan de extender los beneficios de
las Seguridad Social a otras personas, se establecié el Régimen Voluntario e

incluyd las Prestaciones Saciales.

Al paso de los afios esta Ley también sufrié miltiples reformas. En 1992 se
adiciona un nuevc seguro, el Seguro de Retiro, mismo que formara parte del
"Sistema de Ahorro para el Retiro” (SAR); teniendo como finalidad mejorar el
ingreso de los trabajadores al momento de su retiro y aumentar la capacidad,
eficiencia y financiamiento de vivienda para los trabajadores, por lo que la Ley del
Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores { INFONAVIT )

también se ve reformada.

Con esle nuevo Seguro se crea la Cuenta Individual de Retiro para el

trabajador integrada por dos subcuentas:

+ Subcuenta de Retiro en la cual se aporta el 2% del Salario Base de Colizacidn,

+ Subcuenta de Vivienda, en la cual se aporta el 5% del Salario Base de

Cotizacién




Ambas aportaciones cubiertas por el patron.

En 1994 se crea la Comisién Nacicnal del Sistema de Ahorro para el Retiro
{ CONSAR ), para la coordinacion, regulacién, supervision y vigilancia del SAR.
Es de esta forma en que se presenta el SAR como un complemento en el sistema
de pensiones, para beneficio del trabajador; pero durante su desarrollo presentd
problemas en su administracién, la cual estaba a cargo de Instituciones Bancarias.

Entre los principales problemas encontramos:

+ Duplicidad de cuentas por homonimia, ya que el registro es por medio del
Registro Federal de Contribuyente.

¢+ Cuentas en diferentes Instituciones Bancarias.

¢+ Estados de cuenta tardios.

+ Los trabajadores desconocen el monto de las aportaciones, su saldo, y no
eligen el banco en donde se deposita su dinero.

1.4 NUEVA LEY DEL SEGURO SQCIALI.

México al igual que todos ios paises, ha vivido importantes cambios en
todos los sentidos, prueba de ello tenemos:

a) Con la apertura del comercio internacional, las empresas nacionales

comienzan a tener problemas en cuanto a su estructura y competitividad, ya
que los empresarios no pueden repercutir sus cuolas de Seguridad Social en

0



los precios de sus productos, puesto que los consumidores elegirian el bien

producido en el exterior, por razones de precio.

b) Elincremento de la poblacién, pasando de 50 millones de habitantes en 1970 a
90 millones en la -actualidad. La esperanza de vida al nacer y para aquelias
personas que alcanzan los 65 afies se ha incrementado, por lo que la tasa
anual de crecimiento de los pensionados ha aumentado considerablemente,
asi como el tiempo que se otorga la atencidn médica y por consiguiente su

costo.

¢) La transicién epidemiolégica, aunque las enfermedades infecciosas

disminuyen, aumentan las cronico negativas.

d) E! desempteo, etc.

Por 1o anterior el |.M.S.8. se enfrenta a un serio problema de inviabilidad
financiera, ya que los ramos de seguro se ven financiados unos a otros, poniendo
en riesgo la calidad de sus servicios, el pago de sus prestaciones y demds
obligaciones hacia los pensionados, por lo cual se hace necesana una
reestructuraciéon a ia Ley.

Con fecha 21 de Diciembre de 1998 anarara nubhlicods on 2! Diand Oiviai
de la Federacién La Nueva Ley del Seguro Social, misma que nos regiria a partir
del 1 de Enero de 1997, habiéndose diferido tal vigencia hasta el 1 de Julio de!
misme afo, debido a la dificultad de! Gobiemo para afrontar el desembolso que

dicha Ley exige.



Con esta Ley se introduce un Nuevo Sistema de Pensiones, estructurado

en dos ramos de aseguramiento:

Invalidez y vida, que cubre accidentes ¢ enfermedades no profesionales,

es decir gue no deriven de un riesgo de trabajo.

Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez, que asegura que el
trabajador cuente con un ingreso al momento de llegar a la vejez, o en el caso de

que pierda su empleo a una edad avanzada.

Cabe mencicnar la impertancia del Sistema Chileno de Pensiones como

uno de los pilares en la reforma de nuestro Sistema,

1.5 EL SISTEMA CHILENO DE PENSIONES.

Resulla evidente que este sistema sirvid de antecedente para el
establecimiento del Nueve Sistema de Pensiones en México, contemplado en la

Ley del Seguro Social vigente.

E! régimen provisional establecido en 1980 tiene por objetivo fundamentai,
al igual que todos Ios sistemas de nensinnee acamurar i INSrESS Solalie d VS
trabajadores que han concluido su vida laboral, procurando que dicho ingreso
guarde una relacion proxima con aquel percibido durante su vida activa. La forma
de conseguir ese objetivo es a través del Sistema de Cap#talizacion individual, con
Administracién privada de los fondos y libre eleccion por parte del trabajador de la

Administradora a la cual se afilie.



a) Capitalizacion Individual.

El sistema esta basado en la capitalizacién individual, en donde cada
afiliado posee una cuenta individual donde deposita sus cotizaciones las cuales se
van acumulando por las sucesivas contribuciones y por la rentabilidad que
generen las inversiones de estos fondos por parie de las Administradoras. Al
término de la vida activa del trabajador, el capital es devuello a el o a sus
beneficiarios en la forma de alguna modalidad de pension, dependiendo del monto
ahorrado existiendo asi una relacién directa entre el esfuerzo personal y la

pension que se oblenga.
b) Administracion Privada.

Los fondos acumulados en las Cuentas Individuales, son administrados por
entes privados, denominados Administradoras de Fondos de Pensiones. Estas
Administradoras recaudan las cotizaciones previsionales, las deposilan en la
Cuenta Individual de cada afiiado e invierten los recursos para otorgar
posteriormente los beneficios que correspondan. Por estos servicios, la Ley
autoriza a las Administradoras un cobro mensual de comisiones, fijadas libremente

por cada una; no obstante son uniformes para todos sus afiliados.

~n A as s Lla

eVl ihra Flarcidn dota Adminiciradors

El trabajador elige iibremente la entidad a la cual se afilia, pudiendo

cambiarse a otra cuando lo estime conveniente.

Este sistema es obligatorio para todos los trabajadores dependientes y
optativo para los trabajadores independientes. Si al momento de pensionarse, el
afiliado no alcanza a cubrir con sus propios recursos la pension minima vigente, el




Estado se compromete a financiar la parte restante, siempre y cuando cumpla con

los requisitos.
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CAPITULO 2

REGIMEN OBLIGATORIO



2.1 PRINCIPALES CAMBIOS EN LA ESTRUCTURA.

A partir del 1 de Julio de 1997, entra en vigor la Nueva Ley del Seguro
Social que comprende al igual que la anterior el régimen obligatorio y el régimen
voluntario.

El régimen obligatorio comprende los seguros de:

Riesgos de Trabajo.

Enfermedades y Maternidad.

Invalidez y Vida.

Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez v,
Guarderias y Prestaciones Sociales.

El seguro de Invalidez y Vida (L.V.) y el segurc de Retiro, Cesantia en edad
avanzada y Vejez {R.C.V.), se desprenden del segura de Invalidez, Vejez,
Cesantia en edad avanzada y Muerte {|V.C.M.}, integrandose a estns samirne ol
de Retiro. Estos temas seran tratados en e} tercer capitulo.

Al segurc de Guarderias se adicionan las Prestaciones Sociales.

El siguiente cuadro nos muestra los cambios.
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ESTRUCTURA DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL

ANTERIOR

Disposiciones Generales........ art. 1 al 10

Del Régimen Obligatorio

y Base de Cotizacion.................. 11 ai 47
Del seguro de Riesgos
DeTrabajo.........c.ccovveviviiiins 48 ai 91
Del seguro de Enfermedades
y Maternidad......................... 92 al 120
De los seguros de Invalidez,
Vejez, Cesantia en edad
Avanzada y Muerte................ 121 al 183
Del seguro de
Retiro........coaeerierreeeeeans 183a al 183s
Del sequro de Guarderias
Para hijos de aseguradas..... 184 al 193
De la Continuacion Volun-
Taria en el Régimen
Obligatorio...........c..cccoeenniien 194 al 197
De {a incorporacion Volun-
Taria al Regimen
Obligatorio..............ccoceniine 198 al 223
Del Régimen Voluntario del
Seguro Social..........ocoeees 224 al 231b

De los Servicios Sociales....... 232 al 239
Del Instituto Mexicano del
Seguro Social. ...
Transitorios.

240 al 284

ACTUAL
Disposiciones Generales..... art.1 al 10
Del Régimen Obligatorio y
Base de Cotizacién.................. 11 al 40
Del seguro de Riesgos
de Trabajo........c.ooeooiiiiiiins 41 al 83
Del sequro de Enfermedades
Y Maternidad......................... 84 al
111
De los seqguros de Invalidez
TR £ T 112 al 151

De los seguros de Retiro

Cesantia en edad avanzada

152 al 200
Del sequro de Guarderias
y de las Prestaciones
Sociales.......ccieesiinirecssiinns
De la Continuacién Volun-
taria en el Régimen
Obligatorio.........cccccovvrneene
De la incorporacion Volun-
taria al Rénimen
Obligatorio..........cceeceeeeenenn
Del Régimen Voluntario del
Seguro Social......................
Del instituto Mexicano del
Seguro Social.....................
Transitorios.

201 al 217

218 al 221

222 al 239
240 al 250

251 al 305




2.2 RIESGOS DE TRABAJO.

Tanto la Ley Federal del Trabajo como la Ley del Seguro Social, definen al
Riesgo de Trabajo (R.T.), como los accidentes y enfermedades a que estan

expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo de su trabajo.

Accidente de Trabajo.-' Es toda lesidn organica o perturbacion funcional
inmediata o posterior, o la muerte producida repentinamente en ejercicio o con
motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que dicho irabajo se
preste, consideranda como tal el que se produzca al trasiadarse e! trabajador

directamente de su domicilio al trabajo o viceversa ( arl. 42 ).

Enfermedad de Trabajo.- * Es todo estado patolégico derivado de la
accién continuada de una causa que tenga su origen c motivo en su trabajo, o en
el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.
{art. 43 )."°

Los Riesgos de Trabajo pueden producir:

1.- Incapacidad Temporal ( 1.T.).

2.- Incapacidad Permanente Parcial ( L.LP.P. ).
3.- Incapacidad Permanente Total { LP.T. }.

4 - Muerte.

" Ley del Scpuro Social Inslituto Mexicane del Seguro Social. México, 1996,
¥ Ibid.



Si el trabajador no esta conforme con la calificacién del R.T que haga el
I M.S.5 de manera definitiva, podra presentar el recurso de inconformidad en un
plazo de 15 dias habiles en la Delegacién o Subdelegacion correspondiente.

No se consideraran como riesgos de trabajo:

+ Los accidentes ocurridos por rifias.
+ Por encontrarse el trabajador en estado de embriaguez o drogado.
¢ La lesién ocasionada intencionalmente.

¢ Los intentos de suicidio.

Para efectos de este seguro cada empresa deberd pagar sus cuotas de
acuerdo con su propia siniestralidad, sin importar a que rama pertenezcan; la
clasificacién basada en grupos y grados de riesgo se mantendréan unicamente
para aquellas empresas que se inscriban por primera vez al EM.8.S. o cambien
de actividad.

2.2.1 Prestaciones.

Para el asequrado:

¢ Subsidio por Incapacidad Temporal.- equivalente al 100% del salario en que se

encuentre cotizando al momento de ocurrir el riesgo.

¢ Indemnizacion Global.- equivalente a 5 anualidades de la pensidn por
incapacidad permanente parcial, siempre y cuando la incapacidad sea hasta un

25%, si excede del 25% sin rebasar el 50% sera opcional.



Pensién por Incapacidad Permanente Parcial.- calculada en base a la Tabla de
Valuacion de Incapacidad aplicada ai 70% del Salario Base de Cotizacion
{S.8.C.), incrementandose conforme al Indice Nacional de Precios al
Consumidor (I.LN.P.C.)

Pension por [ncapacidad Permanente Total- si la pension deriva de un
accidente de trabajo serd equivalente al 70% del S.B.C., en caso de
enfermedad de trabajo sera det 70% de! promedio de las Ultimas 52 semanas

de cotizacion, incrementadas conforme al IN.P.C.

Asignaciones familiares y ayuda asistencial en caso de Incapacidad

Permanente Total.

Aguinaldo.- equivalente a 15 dias del monto de la pensién recibida, siempre
que la incapacidad sea declarada como Incapacidad Permanente Total o
Incapacidad Permanente Parcial superior al 50%.

Asistencia médica, quirurgica, farmacéulica y hospitalaria, aparatos de protesis

y ortopedia, rehabilitacion.

rara sus beneticiarios:

Si el riesgo de trabajo trae como consecuencia la muerte del asegurado,

sus beneficiarios tendran derecho a:

¢+ Ayuda para gaslos funerarios.- equivalente a 60 dias del Salaric Minimo
General Vigente en el Distrito Federal {SMGDF), el pago se hara al familiar

que presente copia del acta de defuncion y la cuenta original de los gastos.
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¢ Pension de Viudez.- equivalente al 40% de la pensién gque hubiera

correspondido al trabajador por Incapacidad Permanente Total (LP.T.)

+ Pensién de Orfandad.- equivalente al 20% o 30% de |a pensién que hubiera

correspondide al trabajador por LP.T.

¢ Pension de Ascendientes.- equivalente al 20% de la pensidn que hubiera
comrespondido al trabajador por 1.P.T. Esta pensién se otorgara a cada uno de

los padres cuando no exista viuda o concubina ni hijos con este derecho.
¢ Aguinaldo.- equivalente a 15 dias del importe de |a pension recibida.
Pensién Minima.- Equivalente a un Salario Minimo General Vigente en él
Distrito Federal.

Pensién Maxima.- Equivalente a a que corresponderia por |. P. T,

2.3 ENFERMEDADES Y MATERNIDAD.

Para efectos de este seguro, los patrones aportaran una cuota fija por
trabajador equivalente al 13.9% de 1 Salario Minimo General Vigente en el
Distrito Fedral (SMGDF), que sera actualizado de acuerdo a los incrementos de
dicho salaric. Ademas debera pagar una cuota obrero-patronal det 8%
proporcional al ingreso salarial por arriba de 3 SMGDF. (2% obrero y 6%

patronal).
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Et Gobierno por su parte debera aportar una cuota fija del 13.9% de 1
SMGDF. Actualizado trimestraimente conforme al Indice Nacional de Precios al
Consumidor.

Respecto a las prestaciones econdmicas se establece una cuota tripartita
del 1% que se pagara de la siguiente forma:

70% Patron.
25% Trabajador.
05% Gobiemno.

2.3.1 Prestaciones en especie.

Por enfermedad:
Asistencia médico quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria, desde el

comienze de la enfermedad y durante el plazo de 52 semanas, pudiéndose

extender hasta por 52 semanas mas,

Por maternidad:

Asistencia obsltétrica, ayuda para lactancia por seis meses y canastilla al

nacer el hijo.
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2.3.2 Prestaciones en dinero.

Por enfermedad:

Subsidio del 60% det Salario Base de Cotizacidon (S.B.C.}, pagadd por
periodos vencidos cada semana, pagandose a partir del 4° dia de la incapacidad
y hasta por 52 semanas pudiendo extenderse el subsidio hasta por 26 semanas

mas.

Para disfrutar de este subsidio el trabajador debera tener 4 semanas
cotizadas anteriores a la enfermedad; en cuanto a los trabajadores evenluales

deberan tener 6 semanas cotizadas en los Ultimos cuatro meses.
Por maternidad:

Subsidio del 100% del S.B.C. por 42 dias anteriores al parto y 42
posteriores al mismo, sin importar que el periodo anterior se haya excedido; los
dias en que se haya proiongado el periodo anterior, se pagara como continuacién
de incapacidad originados por enfermedad. El pago se hara por periodos

vencidos que no excederan de una semana.

Para disfrutar de este subsidio deberan tener acreditadas 30 semanas
cotizadas en el periodo de 12 meses anteriores a la fecha en que debiera
comenzar el pago. Ademas el LM.S.S. debera certificar el embarazo y la fecha
probable del mismo. Cuando no cumpla con las semanas requeridas, el subsidio
lo pagara el patrén. Si la asegurada estuviera percibiendo otro subsidio, se

cancelara el de menor cantidad.
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El asegurado que quede privado de trabajo remunerado con 8 semanas de
cotizacién ininterrumpidas cubiertas inmediatamente antes de tal privacién,
conservara durante ias 8 semanas posteriores el derecho a recibir: asistencia
médica y maternidad, quinirgica, farmacéutica y hospitalaria; del mismo derecho
disfrutaran sus beneficiarios.

Los trabajadores que se encueniren en estado de huelga, recibiran las

prestaciones médicas durante el tiempo que dure esta,

2.4 GUARDERIAS Y PRESTACIONES SOCIALES.

Este seguro protega a tos hijos, desde el 43 dia de nacimiento y hasta los 4
afos de edad de la mujer trabajadora y del trabajador viudo o divorciado que
conserve la cuslodia de l0s hijos y no pueda proporcionaries cuidado durante su
jornada de trabajo. El asegurado o asegurada que quede privado de trabajo

remunerado, conservara su derecho durante las 4 semanas posteriores a la baja.
Para tener derecho a estas prestaciones son requisitos:

+ Pertenecer al regimen obligatorio.

+ En caso del trabajador viudo o divorciado, sus hijos tendran derecho al

servicio mientras el padre conserve su custodia y en tanto no contraiga

matrimonio o entre en concubinato

A este ramo se adicionan as Prestaciones Sociales gue incluyen:
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Prestaciones sociales institucionales, que tienen por finalidad fomentar

la salud, prevenir enfermedades y accidentes y, contribuir a la elevacién general

de los niveles de vida de poblacién a través de diversos programas.

+ Promocion de la salud.

+ Educacion higiénica, materno infantil, sanitaria y de primeros aunxilios.

+ Mejoramiento de la alimentacién y de la vivienda.

+ Actividades culturales y deportivas.

+ Regularizacién del estado civil,

+ Cursos de adiestramiento técnico y de capacitacion para el trabajo.

+ Centros vacacionales.

+ Velatorios.

Prestaciones de solidaridad social. comprendan arrcinnoe da atansiie

comunitaria, asistencia médica, farmacéutica e incluso hospitalaria.

Estas prestaciones seran financiadas por la Federacién y por 10s propios
beneficiarios. Los beneficiados contribuiran con aporiaciones en efectivo o con fa
realizacion de trabajos personales de beneficio para las comunidades en que

habiten.
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2.5 SUJETOS DE ASEGURAMIENTO.

+ Las personas que se encuentren vincutadas a otras por una relacion de trabajo.

+ Los miembros de sociedades cooperativas de produccion.

¢ Las personas que determine el Ejecutivo Federat.

Voluntariamente podran asegurarse:

+ Los trabajadores en industrias familiares y l0s independientes.

L

Los trabajadores domésticos.

L

Los ejidatarios, comuneros, colonos y, pequenos propietarios.

[

Los patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a su servicio.

>

Los trabajadores al servicio de las Administraciones Publicas de la Federacion,
entidadas Fadarativiae » munizinizs UL S5i60 waviuiuad U 110 COMPrenaidas en

ofras Leyes.
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2.6 OBLIGACIONES DE LOS PATRONES.

+ Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el |.M.S.S., preseniar alias, bajas y

modificaciones de salarios, dentro de plazos no mayores de 5 dias habiles.

¢ Llevar ndminas, listas de raya y conservarlas durante 5 afios posteriores al de
su fecha.

¢ Determinar las cuotas obrero-patronales y enterar su importe al LM.S.S. A mas
tardar los dias 17 del mes siguiente,

+ Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias del IM.8.S.

+ Proporcionar al ILM.S8.5. los elementos necesarios para precisar la existencia,

naturaleza y cuantia de las obligaciones,

¢ Los patrones dedicados a la actividad de la construccion, deberdn entregar a

cada trabajador constancia escrita de dias trabajados y del salario percibido.

+ Cumplir con las obligaciones de! seguro de Retiro, Cesantia en edad avanzada
y vejez (R.C.V.).

+ Tratdndose de trabajadores eventuales de la ciudad o el campo, expedir y

entregar constancia de dias cotizados.

+ Los patrones que estén obligados a dictaminarse por Contador Publico,

deberan presentar copia con firma autégrafa del informe sobre la situacidn

27



fiscal del contribuyente con los anexos referentes a las contribuciones por

concepto de cuotas obrero-patronales.

2.7 INTEGRACION Y DETERMINACION DEL
SALARIO BASE DE COTIZACION.

“ El 8.B.C. se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria y
las gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacidn, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al

trabajador por sus servicios (art. 27) “.°

A pesar del conceplo anterior, no todos los ingresos que percibe un
trabajador se integran a su salario debido a su propia naturaleza, tal es el caso
de:
¢ Los instrumentos de trabajo.

¢ £l ahorro cuando la aportacion sea igual por parte del trabajador y patrén.

& | ac anartacinnae adicinnalos ol Soolrs 06 Relnw, wesalllid €11 €0ad avanzada

y Vejez,

¢ La alimentacion y habitacion cuando se entreguen en forma onerosa.

¢ Las despensas si representan el 40% o menos de 1 Salario Minimo General
Vigente en el Distrito Federal (SMGDF).

? Idem,
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+ Premios por asistencia y puntualidad, siempre que no rebase cada uno el 10%

del Salario Base de Cotizacién (S.B.C.)

+ Las cantidades otorgadas para fines sociales.

+ El tiempo extra, siempre que no rebase 3 horas diarias y 3 veces a la semana.

Los trabajadores quedaran inscritos con el $5.B.C. que perciban en el
momento de su afiliacion, estableciéndose como limite superior el equivalente a
25 SMGDF. y como limite inferior el salario minimo general del area geogréafica

respectiva,

Para determinar el salario se estara a lo siguiente:

Salario Fijo.- se compone de los elementos fijos otorgados en periodos
regulares y de otros conceptos cuya cuantia sea previamente conocida. Para fijar
e! salario diario, se dividira la remuneracion correspondiente entre 7, 15 o 30 dias

respectivamente.

Salario Variable.- se compone por elementos que no pueden ser
previamente conocidos. Para fijar el salario diario se sumaran los inaresos
percibidos durante el mes inmediato anterior y se dividira entre el namero de dias
de salaric devengado. Si se trata de un trabajador de nuevo ingreso se tomars el

salario probable que le corresponda en dicho periodo.

Salario Mixto.- se compone de elementos variables y fijos. Para determinar
el salario diario se sumaran a los elementos fijos, el promedio obtenido de los

variables.



2.8 CUOTAS OBRERO PATRONALES.

Corresponde al patron pagar integramente las cuctas de aquellos
trabajadores que perciban como cuota diaria el salario minimo, En ningdn caso se
recibirdn cuotas inferiores al salaric minimo. El pago de las cuotas sera por

mensualidades vencidas a mas tardar los dias 17 del mes siguiente.

Respecto al seguro de Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez, €l pago
de las cuotas se realizara en forma bimestral a mas tardar los dias 17 de los
meses de enero, marzo, mayo, juiio, septiembre y noviembre. Si el 17 es viernes o

dia inhabil, se prorrogara ei ptazo hasta el siguiente dia habit.

Cuando por ausencias del trabajador no se paguen salarios pero subsista

la relacion laboral, la cotizacion se ajustara a lo siguiente:

1. Si las ausencias son menores de 15 dias, se cotizard y pagara por dicho

periodo Unicamente en el seguro de enfermedades y maternidad.

2. Si tas ausencias son de 15 dias consecutivos o mas, el patrén quedara

liberado del pago de cuotas siempre y cuando presente el aviso de baja.

3. Si las ausencias estan amparadas por incapacidades medicas, se cotizara y

pagara (nicamente por el seguro de retiro.
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PAGO DE CUOTAS OBRERO PATRONALES

ANTES

AHORA

POR BIMESTRES VENCIDOS A
MAS TARDAR LOS DIAS 15 DE
LOS MESES DE ENERQ,
MARZQ, MAYOQ, JULIO,
SEPTIEMBRE Y NOVIEMBRE DE
CADA ANO.

ENTEROS PROVISIONALES A
CUENTA DE LAS CUOQOTAS
BIMESTRALES A MAS TARDAR
EL DIA 15 DE LOS MESES DE
FEBRERO, ABRIL, JUNIO,
AGOSTO, OCTUEBRE Y
DICIEMBRE DE CADA ANO,
EQUIVALENTES AL 50% DE LAS
CUQTAS CORRESPONDIENTES
AL BIMESTRE INMEDIATO
ANTERIOR.

RESPECTO AL SEGURO DE
RETIRO SERA LOS DIAS 17 DE

LOS MESES ANTES
SENALADOS. NO SE
EFECTUARAN ENTEROS
PROVISIONALES.

POR MENSUALIDADES
VENCIDAS A MAS TARDAR
LOS DIAS 17 DEL MES
INMEDIATO SIGUIENTE.

QUEDAN ELIMINADOS LOS
ENTEROS PROVISIONALES.

RESPECTO AL SEGURO DE
RETIRO, CESANTIA EN EDAD
AVANZADA Y VEJEZ,
CONTINUARA REALIZANDOSE
EN FORMA BIMESTRAL.

Los patrones con 5 o mas trabajadores deberan utilizar el Sistema Unico de
Autodeterminacion (SUA), para el pago de sus cuotas, pudiéndolo hacer en las
Entidades Receptoras o Subdelegaciones del LM.S.38. de acuerdo a fo siguiente:
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Entidades Receptoras:

¢ Cuando la determinacién se efectie mediante el SUA y el pago se realice.

+ Cuando se utilice la cédula emitida y notificada por el ILM.S.S., sin hacer
ajustes y el pago se realice.

Subdelegaciones del |.M.S.S.:

+ Cuando la determinacién se efectie mediante el SUA y el pago no se realice.

+ Cuando se utilice la cédula emitida y notificada por el I.M.S.S., haciéndole
ajustes. No importando si se realiza el pago.

¢ Cuando la determinacién se efectie mediante los formatos COB-10 y COB-20.

No importando si se realiza el pago.
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CAPITULO 3

NUEVO SISTEMA DE PENSIONES



3.1 GENERALIDADES.

Este nuevo sistema divide y reestructura la anteriormente llamada rama de
invalidez, Vejez, Cesantia en edad avanzada y Muerte (1.V.C.M). contemplada

desde la Ley origihal de 1943, y que fuera preservada por la de 1873,
Ahora se redistribuyen tales seguros en dos ramas distintas;
1. Invalidez y vida por un lado y,

2. Cesantia en edad avanzada y vejez por el otro, adicionidndoles a estos

seguros el de Retiro.

Por ende ambas ramas del seguro son nuevas en cuanto a su actual
conformacién, estructura y tratamiento legal, pero no en cuanto a los eventos

protegidos.

Para efectos de este sistema, constituye un derecho irrenunciable de todo
trabajador asegurado tener una Cuenta Individual (C 1) cuya administracion sea
efectuada por la Administradora de Fondos para el Retiro { AFORE) que elija
libremente; Es importante sefalar que aquellos trabajadores que no eligieron una
AFORE, el Banco de México abrira a nombre del IM.8.5. La Cuenta

Concentradora, para la administracion de estos fondos.

Llegado el momento de retiro el trabajador podra disponer de su saldo para
adquirir una pension, teniendo la opcién de escoger una Renta Vitalicia { R.V. ) o
bien hacer Retiros Programados ( R.P.), ademas deberd contratar un seguro de

sobrevivencia para sus beneficiarios.
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El LM.S.5. con recursos aportados por el Gobierno seguira pagando las
pensiones de los asegurados ya retirados, incrementéndolas conforme al salario
minimo. Los trabajadores afilados hasta el 30 de junio de 1997, podrén elegir la
pensidn que mas les convenga entre lo que se haya acumulado en su C.l. o la
que hubieran alcanzado de seguir cotizando en el anterior sistema. Aquellos que
comiencen su vida laboral con este nuevo sistema, su pension se determinaréd por

to acumulado en su C.|

3.2 SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA.

Al igual que el seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez
{R.C.V.) el seguro de invalidez y vida (L.V.) se desprende del anteriormente
conocido seguro de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada vy
muerte(l.V.C.M.} contemptado en la L.S.S. vigente hasta el 30 de junio de 1997,

La invalidez para laborar, asi como la muerte misma, son dos
contingencias que el ser humano debe de afrontar, se halle ¢ no vinculado a una

relacion jaborat.

El objetivo de este seguroc es proteger al trabajador de los riesgos no
luUIdIEs d US YUE eStd expuesto, y a ia proleccion ae sus peneniciarios en caso

de que éste fallezca.

Por lo anterior podemaos decir, que el seguro de .V cubre los riegos de

pérdida de ingreso que se derive de una enfermedad o accidente no laboral,

* Existe invalidez cuando el trabajador se halle imposibilitado para

procurarse, mediante un trabajo igual una remuneracion superior al 50 % de su



remuneracion habitual, percibida duranle el dltimo afio de trabajo y que esa
imposibilidad derive de una enfermedad o accidente no profesionales” (art. 119).
De existir posibilidad de recuperacidén para el trabajo, ef asegurado tendra
derecho a una Pension Temporal, que sera otorgada por periodos renovables o
cuando por la continuacién de una enfermedad no profesional se termine el
disfrute del subsidio y e! padecimiento persista en su caso, la P.T. dara lugar al
olorgamiento de una Pensién Definitiva, correspondiente al estado de invalidez

gue se estime clinicamente de naturaleza permanente.'®

No tendra derecho a una pension por invalidez, el asegurado que se haya
provocado intencionalmente las lesiones o se haya puesto de acuerdo con otra
persona para que se las provocara. Tampoco se le concederd a alguien que haya

padecido el estado de invalidez antes de afiliarse al IM.S.S.
Los asegurados que dejen de pertenecer al régimen obligatorio,
conservaran los derechos adquiridos a pensicnes en el seguro de LV. (Ley

vigente) y en el seguro de L.V.C.M. (Ley anterior}, por un periodo igual a la cuarta

parte de sus cotizaciones contado a partir de su baja.

3.2.1 Requisitos.

Para el asequrado:

¢ Tener 250 semanas de cotizacion.

+ Tener 150 semanas cotizadas si el dictamen de invalidez determina el 75 % o

mas.

' Ibidem,
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+ Someterse a las investigaciones de caracter médico, social o econémico que

sefiale el LM.S.S para comprobar si existe el estado de invalidez.

+ Que la invalidez no se deba a un riesgo de trabajo.

INVALIDEZ DECILARADA POR EL I.M.S.S.

ANTES AHORA

-250 SEMANAS O,

-150 SEMANAS SI LA INVALIDEZ ES

- 150 SEMANAS DEL 75 % O MAS.

-SI NO REUNE LAS SEMANAS PODRA
RETIRAR EL SALDO DE SU C.1.

Para los beneficiarios:

En caso de muerte del asequrado, sus beneficiarios tendran derecho a las

siguientes prestaciones siempre y cuando;

+ El asegurado haya cotizado 150 semanas o bien que estuviera gozando una

pension de invalidez.

+ La muerte del asegurado o pensionado por invalidez no se deba a un riesgo

de trabajo.

¢+ Si el pensionado por riesgo de trabajo fallece por otra causa, debid de acreditar

150 semanas.
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3.2.2 Prestaciones.

Para el asegurado:

+ Pension Temporal.- Eq-uivalente al 35 % del promedio del S.B.C. de las ultimas
500 semanas cotizadas, actualizadas en el mes de febrero conforme al Indice

Nacional de Precios al Consumidor (I.N.P.C.).

+ Pension Definitiva.- Equivalente al 35 % de! salario promedio de las ultimas
500 semanas de cotizacion actualizadas conforme al |.N.P.C. Esta pension la
pagara la AFORE que elija el asegurado invalidado; y al mismo tiempo se
contratara el Segurc de Sobrevivencia para sus beneficiarios. El derecho de
estos comienza desde el dia que se produzca el siniestro, y si no puede fijarse
el dia, desde la fecha de la presentacion de la solicitud para obtenerlo.

+ Asignaciones Familiares y Ayuda Asistencial en caso de Invalidez permanente.

+ Aguinaldo anual a equivalente a 30 dias de la pension.

+ Asistencia médica, quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria,
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CUANTIA O MONTO

ANTES AHORA
CUANTIA BASICA MAS(35 % DEL PROMEDIO DEL
INCREMENTOS ENJSALARIO DE LAS ULTIMAS 500
EXCESO DE SEMANAS COTIZADAS
500 SEMANAS COTIZADAS [ACTUALIZADAS CONFORME AL
IN.P.C.

ASIGNACIONES FAMILIARES
AYUDA ASISTENCIAL

Para tal efecto el asegurado debera contralar una renta vitalicia y un
seguro de sobrevivencia para sus beneficiarios. En caso de que exista excedente
podra optar por;

a) Retirarlo en una sola exhibicién.
b) Contratar una renta mayor.

c) Incrementar el seguro de sobrevivencia.

Si el saldo no alcanza a cubrir la renta vilalicia v el semiwn da

sobrevivencia, el Estado aportara la diferencia (Pension Garantizada).

Para los beneficiarios:

+ Pension por viudez.- Equivalente al 90 % de la pensién que venia disfrutando

el pensionado o de la que le corresponderia al asegurado en caso de invalidez,

+ Pensidn por orfandad.- 20 % 0 30 % de la pensidn que corresponderia ai
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asegurado por invalidez o de la que venia disfrutando el pensionado al fallecer.

¢ Pension a ascendientes.- 20 % de la pension de la que hubiera correspondido
al asegurado en caso de invalidez o de la que estuviese disfrutando el

pensionado al fallecer.

¢ Asistencia medica.

+ Ayuda asistencial a la pensionada por viudez, en los casos en que lo requiera,

de acuerdo con el dictamen médico.

+ Aguinaldo anual equivalente al menos a 30 dias del importe de la pension.

Si los benefictarios legales ya no tienen derecho a pension, la AFORE les
entregara al saldo de la Cuenta Individual en partes iguales, previa autorizacién
del 1.M.S.8. El trabajador asegurado debera designar beneficiarios sustitulos para

el caso de que faltaran los beneficiarios legales.

CUANTIA O MONTO

BENEFICIARIOS | ANTES Y AHORA

% DE LA PENSION DE INVALIDEZ
VIUDA 90 %
HUERFANOS 20% 6 30%

ASCENDIENTES 20%
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Pension Minima.- Equivalente a un salario minimo general vigente en el Distrito

Federal.

Pensién Maxima.- Equivalente al 100 % del salario promedio que sirvié de base.

3.2.3 Suspensién de las pensiones.

¢ Cuando el pensionado niegue a someterse a los examenes o tratamientos

médicos.

+ Cuando el pensionado desempefie un trabajo en un puesto igual al que tenia

antes.
¢ Abandone el tratamiento,
¢ Cuando el pensionado recupere la salud.
+ Fallecimiento.

En cuanto sus beneficiarios:

* LUZIUL id Viuud PeNsIonaaa vuelva a casarse 0 entre en concupinato,

+ Cuando los hijos cumplan con la edad establecida o recuperen |a capacidad

para el trabajo segun sea e! caso.
+ Por fallecimiento.

+ Deje de cobrar mas de 3 mensualidades.
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3.3 SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD
AVANZADA Y VEJEZ.

Es el seguro mediante el cual el trabajador cotizante ahorra para su vejez,
y por lo tanto, los riesgos que cubre son los de retiro, cesantia en edad avanzada,

la vejez, asi como la muerte de los pensionados por este seguro.
3.3.1 Requisitos.

+ 60 aftos ( cesantia ), y quedar privado de trabajo.

+ 65 afos ( vejez ).

+ 1250 cotizaciones. Con un minimo de 750 cotizaciones tendra derecho a las

prestaciones en especie.

CESANTIA ( 60 ANOS), VEJEZ ( 65 ANOS )

ANTES ] AunDa
- 1250 SEMANAS
- 500 SEMANAS - CON 750 SEMANAS,

PRESTACIONES EN ESPECIE.
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3.3.2 Prestaciones:

+ Pensioén por cesantia.- Inicia desde el dia en que el asegurado acredite haber

quedado privado de trabajo y cumpla con los requisitos.

* Pension por vejez.- El derecho comienza desde la fecha que lo solicite el

asegurado y se ie cubrira desde la fecha en que deje de trabajar.

+ Asignaciones familiares y ayuda asistencial.

+ Asistencia médica.

El monto de las pensiones serd de acuerdo al saldo acumulado en la

Cuenta Individual, para tal propésito podra optar por:
+ Confratar una renta vitalicia.
¢ Hacer retiros programados.
+ Contralar un seguro de sobrevivencia para sus beneficiarios,

El asegurado podra pensionarse antes de cumplir la edad sefialada si la
pensidn calculada como renla vitalicia es mayor en un 30 % a la pension
garantizada (P.G.), ya considerando que esté cubierta la prima del segurc de

scbrevivencia,

En caso de que exista excedente ya habiendo calculado la pension anterior

el asegurado podra retirarlo en una sola o varias exhibiciones.
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Los pensionados por cesantia en edad avanzada o vejez que reingresen al
régimen obligatorio, abrirdn una nueva Cuenta Individual {C.1.) y una vez al afno,
en el mismo mes calendario en que recibieron su pensidn podran transferir a la

aseguradora gue les pague su pensidn , el saldo de su C.I. conviniendo el
incremento  en su renta-vitalicia,

CUANTIA O MONTO DE LA PENSION

ANTES AHORA
60 ANOS (CESANTIA) 75%  [IGUAL AL MONTO
61 ANOS 80% |ACUMULADO EN LA ClI,
62 ANOS 85% |NUNCA PODRA SER
63 ANOS 90% |INFERIOR AL  SALARIO
64 ANOS 95 %  |MINIMO.
65 ANOS (VEJEZ) CUANTIA

BASICA MAS INCREMENTOS EN
EXCESO DE 500 COTIZACIONES.
LOS % s SON APLICADOS A LA
PENSION DE VEJEZ.

ASIGNACIONES FAMILIARES
AYUDA ASISTENCIAL.

Pension Minima.- Equivalente a un Salario Minimo General Vigente en el Distrito

Federal.

Pension Maxima.- Variable, dependiende del saldo acumulado en la Cuenta

Individuai.

4




3.3.3 Suspension de las pensiones.

Por fallecimiento, dando origen a las prestaciones correspondientes a los

beneficiarios, las cuales se haradn con cargo al seguro de sobrevivencia.

3.4 ASIGNACIONES FAMILIARES Y AYUDA
ASISTENCIAL.

Las asignaciones familiares, son una ayuda en dinero que se otorga a l0s
beneficiarios del pensionado por invalidez, incapacidad permanente total,

cesantia o vejez que se encargan de su cuidado, otorgandose de la siguiente

forma:
+ Esposa o concubina 15%
+ Hijos 10%

+ Sino existe esposa, ni hijos, se olorgara a cada uno de los

padres, 10%

Los porcentajes seran scbre la cuantia de la pension que corresponda al
pensionado. Estas prestaciones terminaran con la muerte del pensionado que las

origing.
La ayuda asistencial es una canlidad de dinero adicional que se

proporciona a aquellas personas gue no tienen familiares cercanos que velen por

ellos, en virtud de lo cual se aumenta su percepcion a fin de que lo destinen a
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retribuir a quienes le asistan.

Si el pensionado solo tuviera un ascendiente con derecho al disfrute de
asignacion familiar, se le concedera una ayuda asistencial equivalente al 10% de
la cuantia de la pensién que deba disfrutar. El monto de la ayuda sera del 15% si
el pensionado no tiene esposa, concubina, ni hijos, ni padres que dependan

econémicamente de él.

Cuando un pensionado o viuda de acuerdo a sus estado fisico requieran
que los asista otra persona de manera continua o permanente la ayuda

asistencial podra aumentarse hasta por un 20%.

3.5 CONSERVACION Y RECONOCIMIENTO DE
DERECHOS.

Los asegurados que dejen de pertenecer al regimen obligatorio,
conservaran los derechos adquiridos a pensiones en los seguros de V.
(Ley vigente) e 1.V.C.M. {Ley anterior), por un periodo igual a la cuarta parte

cubierta por sus cotizaciones, contado a partir de su baja.

Al asequrado que deie de nerenerer al raniman ahlinatasis o roingross o

éste, se le reconocerdn sus cotizaciones de acuerdo a lo siguiente:

+ Si la interrupcion no fue mayor de 3 afios, con su alta.

+ Si la interrupcién fue mayor de 3 afios, pero no de &, debera cubrir 26 nuevas

cotizaciones.
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+ Si la interrupcién fue mayor de 6 anos, debera cubrir 52 nuevas cotizaciones.

+ Si el reingreso ocurre antes de terminar el periodo de conservacion, se le

reconoceran de inmediato todas sus cotizaciones.

3.6 CONTINUACION VOLUNTARIA.

Al ser dado de baja, e trabajador asegurado podra solicitar su continuacion
en los seguros de Invalidez Vida (1.V.) y Retiro, Cesantia en edad avanzada y
Vejez (R.C.V.), a efecto de cumplir las semanas cotizadas o la edad para acceder

a una pension.
Requisitos:
+ Tener acreditadas 52 semanas cotizadas al ser dado de baja.

¢ Presentar solicitud dentro de los 12 meses posteriores a la baja ante el

departamento de afiliacion vigencia.

Respecta al senurn de RNV | el aceouradn cobrird anr bimect-og
anticipados el 2 % de retiro, y 1a totalidad de la cucta obrero patronal por cesantia
y vejez. En cuanto al seguro de V., el asegurado cubrird por mensualidades
anticipadas el total de las cuotas obrero patronales. Por su parte el Estado
aportard la parte correspondiente para cada seguro. El trabajador quedara inscrito

con el dltimo S.B.C. o uno superior si asi lo desea.
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Termina por:
+ Declaracién expresa firmada por el asegurado.
+ Dejar de pagar las cuoctas durante 6 mases.

¢ Ser dado de alta nuevamente ai régimen obligatorio.

3.7 CUENTA INDIVIDUAL

Es aquella que se abre para cada uno de los asegurados, en la que se
depositaran las cuctas obrero-patronales y la aportacién del Estado por concepto
de R.C.V., asi como los rendimientos que genere. Ademas se integrara a esta el

saldo acumulado en el anterior SAR. Las subcuentas que lo integran son tres:

1.- RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ.- En esta subcuenta

deberd identificarse por separado los recursos correspondientes a:

a) Cuota por el ramo de retiro.

b} Los relativos a las cuotas por los ramos de cesantia v veiez.

¢} Los de la cuota social a cargo del Gobiemo Federal, equivalente al 5.5% de un
Salario Minimo General vigente en el Distrito Federa,

2.- VIVIENDA,

3.- APORTACIONES VOLUNTARIAS.
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La C. 1. quedara registrada bajo el NUmero de Seguridad Social {N.5.5.)

que se le asigne a los trabajadores al momento de su afiliacion at 1LM.S.5.

Todo trabajador podré solicitar en cualquier tiempeo informacién sobre su
estado de cuenta, con independencia del que estén obtligados periédicamente a
rendir las AFORES.

El Estado de cuenta, es el documento en el cual se hace constar los
movimientos de la Cuenta Individual {(C.1.), durante el afo inmediato anterior al
periodo objeto det mismo, lo enviard la AFORE por lo menos una vez al afno,
también debera enviar un estado de cuenta final cuando se traspase su C.l. a
otra AFORE; independientemente de lo anterior el trabajador podra acudir en

cualquier tiempo a solicitar estados de cuenta adicionales.

De vital importancia resulta mencionar que el saldo de ia C.l. a excepcion
de los recursos de la subcuenta de aportaciones voluntarias, sera considerado
en cada caso por e 1.LM.8.S. para determinar {a cantidad necesaria para contratar
la renta vitalicia o bien hacer retiros programados, asi como el seguro de
sobrevivencia. Si el saldo acumulado en la C.l  es insuficiente para la

contratacion de |a renta vitalicia y el seguro de sobrevivencia, el Estado garantiza

rmeibile i o mmnlfm am fm e~
HRererrr TS Rre re e T R NI RTTTNL YR
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MODALIDAD DE LA PENSION

RENTA VITALICIA

RETIROS PROGRAMADOS

ES EL CONTRATO POR EL
CUAL LA ASEGURADORA SE
0BLIGA A PAGAR
PERIODICAMENTE UNA
PENSION A CAMBIO DE
RECIBIR EL SALDO DE SU C.1.

SE OBTIENE UNA
MENSUALIDAD GARANTIZADA
POR EL RESTO DE VIDA.

TODO EL SALDO SE ENTREGA
COMO PRIMA.

EL TRABAJADOR PIERDE LA
PROPIEDAD DE SUS
RECURSOS.

ES IRREVOCABLE

SE EXTINGUE CON LA MUERTE
DEL TRABAJADOR.

ES LA PENSION QUE SE
OBTIENE FRACCIONANDO EL
SALDO DE LA C.I. ENTRE LA
ESPERANZA DE VIDA DEL
TRABAJADOR.

SE HACEN RETIROS
MENSUALES DEL SALDO.

LA AFORE ES SOLO UNA
ADMINISTRADORA DE
RECURSOS Y EL TRABAJADOR
ASUME EL RIESGO.

EL TRABAJADCR CONSERVA
LA PROPIEDAD DE RECURSOS.

SE PUEDE CAMBIAR AUNA RV,
SOLO SI LA RENTA NO ES
WeLuonn A LA FCN3IUN

GARANTIZADA.

PASA A FORMAR PARTE DE
LOS RECURSOS QUE EL
PENSIONADO DEJA A SUS
BENEFICIARIOS.
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Seguro de Sobrevivencia:

Es el que contrata el pensionado por riesgos de trabajo, invalidez, cesantia
o vejez, con cargo a los fondos de su C.1. para otorgarles a sus beneficiarios la
pension y demas prestaciones econdmicas a que tengan derecho, mediante la

renta que se les asignara después del fallecimiento del pensionado.

Pension Garantizada:

Es la que el Eslado asegura en favor de los trabajadores que cumpliendo
con los requisitos de edad y semanas cotizadas exigidas para una pension de
cesantia o vejez, no alcanzan a pagar la contratacién de un seguro de renta
vitalicia; el monto de la pension serd equivalente a un SMGDF. Mensual y
adoptara la forma de retiros programados. También el Estado garantiza en esla

hipétesis la pensién de invalidez, pero bajo la forma de renta vitalicia.

3.7.1 Unificacion y Traspaso.

Ei trabajador no debera tener mas de una C.1., en caso de tener dos 0 méas
SSLEIa promuvet G pIULGUINIIG L Ue whvaLiun, suiaie suilivilud, Ei Tdspaso

de recursos a otra AFORE, lo podra efectuar el trabajador en los casos siguiente:

+ Una sola vez al afio calendario igual de la SIEFORE operada por la misma
AFORE.

+ Cuando se modifique el régimen de inversidn.



+ Cuando se modifique la estructura de comisiones.

+ Cuando la AFORE entre en estado de disolucién.

3.7.2 Retiro de Fondos.

+ Al acceder a una pension (renta vitalicia o retiros programados.

¢ Cuando un trabajador no este sujeto a una relacion laboral, pudiendo retirar de
la subcuenta de R.C.V. La cantidad que resulte menor entre 75 dias de su
S.B.C. De las Gltimas 250 semanas © el 10 % de} saldo de dicha subcuenta,
este retiro se podra efectuar a partir del 46 dia de que el trabajador quedd

desempleado y que no haya efectuado retiros en los ultimos cinco afos.

¢+ Respecto a la subcuenta de aportaciones voluntarias, los trabajadores podran

hacer retiros una vez cada seis meses.

+ Gaslos de matrimonio equivalente a 30 dias de SMGDF.

+ Al cumplir 80 - 65 anos y no reunir las semanas colizadas.

+ Por Invalidez Permanente si no reline fas semanas cotizadas.

+ Muerte de! trabajador.

Debemos sefialar que la disposicion que realice el lrabajador de los

recursos de su Cuenta Individual {C.1.), disminuirdn en proporcidn a las semanas
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de cotizacién efectuadas. Esta disminucién se calculard dividiendo el saldo
acumulado de la C.I. entre las semanas colizadas hasta el momento de realizarse
la disposicién de dichos recursos, el saldo retirado se dividira entre el cociente
resultante de la anterior operacién y al resultado se le restaran las semanas

cotizadas.

3.8 AFORE

Son entidades financieras dedicadas a administrar las C.l. y canalizar los
recursos de las mismas en una SIEFORE, a cambio del cobro de una comision.
Es importante mencionar que las AFORES no manejaran las aportaciones de
vivienda. Estas seguirdn siendo administradas por et INFONAVIT, pero los
montos que correspondan a esta aportacion, se incluirdn en el estado de cuenta
mas los intereses que se paguen a los trabajadores por este ahorro. En caso de
que el trabajador no utilice estos recursas para adquirir una vivienda, se sumaran

a su pension.

La AFORE para constituirse y operar como tal, debera contar con

autorizacion de la CONSAR, previa opinién de la S.H.C.P.

3.8.1 Obligaciones.

¢ Abrir, administrar y operar la Cuenta Individual (C.}.) de los trabajadores.

¢ Recibir las cuotas y aportaciones correspondientes ala C 1L



¢+ Individualizar las cuotas, asi como los rendimientos.

+ Enviar al domicilio del trabajador su estado de cuenta por lo menos una vez al

ano.

+ Prestar servicios de administracion a fa SIEFORE.

+ Operar y pagar los retiros programados.

+ Entregar el saldo a las Instituciones de Seguros que el Trabajador o sus
beneficiarios elijan para la contratacion de su renta vitalicia y seguro de

sobrevivencia.

¢ Proporcionar a sus trabajadores informacién necesaria respecto a su C.I.

cuando o sotliciten.

+ Atender consultas y reclamaciones de los trabajadores sobre su C.1.

3.8.2 Comisiones.

¢ Debe ser sobre bases uniformes para todos los trabajadores, salvo incentivos

por permanencia o ahorro voluntario.

+ Se cobraran con cargo a la Cuenta Individual {C.1.), mediante un porcentaje,

una cucta fija o la combinacion de ambas.

¢ Por la administracién de la C.1. no se podré cobrar cuota fija.

54



¢ Se podra cobrar cuota fija por los siguientes servicios:

a) Expedicién de estados de cuenta adicionales.
b) Consultas adicionales.

c) Reposicidn de documentacion de las C.1.

d) Pago de retiros programados.

e) Depositos o retiros de la subcuenta de aportaciones voluntarias.

+ Respecto a las C.I. inactivas solo se podrd cobrar comision sobre saldo

acumulado.
+ Por 1a entrega de fondos a la institucidn asegurada, no se podra cobrar

comisién,

3.8.3 SIEFORE.

Son intermediarias financieras que recibiran de las AFORE los recursos
del seguro de Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez para su inversion, El
trabajador elegira libremente la SIEFORE que desee que invierta Sus recursos y
en los porcertajes que designe. No tendran derecho al cobro de comisiones. Las
SIEFORES seran administradas y operadas por las AFORES, para constituirse y
operar como {al deberan contar con autorizacion de la CONSAR.

Los fondos podran invertirse en:

1.- instrumentos emitidos ¢ avalados por el Gobierno Federal.

a) Certificados de tesoreria.
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b) Bonos de desarrolio.
c) Ajusta bonos,
d) UDIS.

2.- Instrumentos de renta variable:

Instrumentos de crédito emitidos por Sociedades de Inversion
(excepto SIEFORES). Cuyos recursos estan invertidos en acciones que se

cotizan en la Bolsa Mexicana de Valores.
3.- instrumentos de deuda emitidos por empresas privadas:

a) Obligaciones.

b) Papel comercial.

4 .- Titulos de deuda emitidos o avalados por Instituciones de Banca Multiple o

Banca de Desarrollo.

a) Aceptaciones Bancarias.

b} Depésitos Bancarios.

CONSAR.

Es un drgano desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pablico (S.H.C.P.), encargado de regutar y supervisar a las AFORES, SIEFORES
y en general a los Sistemas de Ahorro para el Retiro. Ante éste 6rgano de
autoridad podran présentar sus reclamaciones los trabajadores y patrones,

siempre que reciban respuesta negativa de la unidad de consultas y
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reclamaciones que deberan tener las AFORES.

En caso de disolucion y liquidacion de las AFORES Y SIEFORES, los
recursos de !as C.I. Se traspasaran a la cuenta concentradora. Los trabajadores
tendran un plazo de 180 dias para elegir una nueva AFORE, en caso de no
elegiia 1a CONSAR designard una. En ningin caso podrén traspasarse C.1.

antes del plazo sefialado.

3.9 CUENTA CONCENTRADORA.

Es aquella que se encuentra abierta en el Banco de México a nombre del
I.M.S.S. para el deposito de los recursos del SAR y las cuotas del seguro de
R.C.V., respecto a los cuales el trabajador no haya elegido AFORE para su

administracion 0 en tanto no se individualicen,

Estos recursos seran invertidos en valores o créditos a cargo del Gabierno
Federal y devengaran intereses del 2% anual. Esta cuenta los administrara solo
hasta por cuatro afos, si al transcurrir éste periodo el trabajador no elige AFORE,
$US recursos seran enviados a AFORES que inviertan en valores aue oreserven

su valor adquisitivo conforme lo determine la CONSAR.
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CAPITULO 4

PROPUESTA DE INSTRUCTIVO
DE CONSULTA



PRESENTACION

El Instituto Mexicano del Seguro Social en términos de lo dispuesto por la
Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, ha establecido un Nuevo Sistema de
Pensiones, vigente desde el primero de Julio de 1997.

El presente trabajo ha sido elaborade tomando en consideracion |a gran
dificultad para entender los términos usados, en las Leyes y Reglamentos, la
importancia que tiene el tema para el Licenciado en Administracion y en general
para todas |las personas que tengan inquietud de conocer el tema.

El objetivo de esta investigacion es contar con una fuente de consulta de
facil acceso que de manera clara y sencilla ayude a resolver las dudas,
coadyuvando a las personas que tienen a su cargo el manejo del Seguro Social,
asi como el de apoyar a los trabajadores y sus familias en el cumplimiento de sus
obligaciones y derechos. También se espera que séa un auxiliar valioso para los
estudiantes de nivel Licenciatura, en particular a los de Recursos Humanos.

Este instructivo sefiala las obligaciones de los patrones y los tramites
necesarios para cumplir con las mismas. También incluye cuadros explicativos en
los que se describe detalladamente las prestaciones otorgadas en el Sistema de
Pensiones, tos requisitos y tramites para su otorgamiento, mencionando las

S isa Yue et e Ue 1o CUImpiie Con 1o amntenor.

Ademas se integra un indice alfabético que facilitara la localizacion del
tema de interéres

Para mejor comprension del mismo se recomienda leer las abrevialuras y el
glosario, que indican el significado de los términos empleados en el trabajo.

Nota: Para la elaboracién de este trabajo, se consulld informacién publicada hasta Mayo de 1998,
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ABREVIATURAS

Para el mejor enlendimiento de éste instructivo enseguida presentamos &l
significado de las abreviaturas utilizadas.

AFORE................. Administradora de Fondos para el Retiro.

Cl.............. Cuentaindividual

CONSAR.............. Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

GYPS............ Guarderias y Prestaciones Sociales.

IMSS ................... Instituto Mexicano del Seguro Social.

INFONAVIT.......... Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los
Trabajadores.

INPC .................... Indice Nacional de Precios al Consumidor.

LPP.......... Incapacidad Permanente Parcial.

LP.T. Incapacidad Permanente Total.

LT Incapacidad Temporal.

[ Y Invalidez y Vida.

LSS Ley del Seguro Social.

NSS. ..o Numero de Seguridad Social.

RCV.......... Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez.

RFC. ... Registro Federal de Contribuyentes.

RP . Retiros Programados.

RT.. i, Riesgos de Trabajo.

RV. .. Renta Vitalicia.

SAR..................... Sistema de Ahorro para el Retiro.

s8cC........ Salario Base de Cotizacion.

SHCP ... Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

BIEFUKE ............. sociedad de inversion Especializada de Fondos para el
Retiro.

SMGDF............... Salario Minimo General Vigente en el Distrito Federai.

SUA ... Sistema Unico de Autodeterminacién.

UMF............. Unidad de Medicina Familiar.
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GLOSARIO

Administradora de Fondos para el Retiro.- Son Entidades Financieras
encargadas de administrar las cuentas individuales de los trabajadores e invertir
los recursos por conducto de las sociedades de inversién, a cambio de una
comision.

Aportaciones Voluntarias.- Son aquellas que adicionalmente realizan los
trabajadores yfo patrones a favor de eslos a su cuenta individual.

Aseguradora.- Son compafias de seguros con los cuales se contratan las
pensiones ( renta vitalicia y seguro de sobrevivencia ).

Asignaciones Familiares.- Son una ayuda en dinero que se olorga a los
beneficiarios del pensionado por incapacidad permanente total, invalidez,
cesantia o vejez.

Ayuda Asistencial.- Es la cantidad en dinero que se otorga al pensionado o a su
viuda cuando por su estado fisico requieran que los asista otra persona o bien
cuando el asegurado no tenga familiares que dependan econémicamente de el o
solo tuviera un ascendiente con derecho a asignacion familiar.

Cesantia en Fdad Avanzada.- Existe cuando et trabajador queda privado de
trabajos remunerados a partir de los 60 afios.

Comisién Nacional de Sistema de Ahorro para el Retiro.- Es un organo
regulador encargado de supervisar a las Afores, Siefores y a los sistemas de
ahorro para el retiro en general.

Prammamennide Ao Mocnnleoas FCom coem mowimde Heicmata ol ~roml ab deobwip oo o .
e am e v sy e Werwd WP PASAPL Bt Al N IS L) Lr L el AT et wAaioaul uaudy

de baja del IMSS conserva su derecho a las prestaciones del seguro de invalidez
y vida (ley vigente ) y del seguro de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada
y muerte { ley anterior ). El periodo es igual a la cuarta parte cubierta por sus
cotizaciones.

Continuacién Voluntaria.- Es una forma de seguir en el régimen obligatorio al
ser dado de baja, a efecto de cumplir con las semanas de cotizacion necesarias o
la edad para acceder a una pensidn en los seguros de invalidez y vida o retiro,
cesanlia en edad avanzada y vejez.
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Cuenta Concentradora.- Es aquella que ileva el Banco de México a nombre de!
IMSS para el depésito de los recursos del SAR y el seguro de retiro, cesantia en
edad avanzada y vejez de aquellos trabajadores que no eligieron Afore.

Cuenta Individual.- Es aquella que se abre para cada asegurado en las Afore de
su eleccion, para que se le deposite las cuotas cbrero-patronales y estatal por
concepto de retiro, cesantia y vejez.

Cuota Social.- Es la cantidad que el Gobierno aporia mensualmente a las
cuentas individuales de los trabajadores por cada dia de salaric cotizado, se
actualizara trimestralmente conforme al indice nacional de precios al consumidor.

Entidad Receptora.- Son los bancos autorizados por el IMSS o INFONAVIT para
que reciban las aportaciones de la Cuenta Individual.

Empresa Operadora.- Es aguella que lleva el control de la base de datos
nacional SAR.

Factor de Prima.- Es aquel que fija el IMSS para garantizar el equilibrio
financiero del seguro de riesgos de trabajo, serd actualizado en el afic 2000 y
posteriormente cada tres aflos a propuesta del Consejo Tecnico.

Incapacidad Permanente Parcial.- Es la disminucion de facultades o aptitudes
de una persona para trabajar, debido a un riesgo de trabajo.

Incapacidad Permanente Total.- Es |la pérdida de facultades o aptitudes de una
persona que la imposibilita por el resto de vida para trabajar debido a un riesgo
de trabajo.

Incapac:dad Temporal.- Es |a pérdida de facultades o aptltudes que mposubmta
I.Ul.cll W pail bldllllb‘llle a Ulld peibulid pald u dUdjdl P dlgull (IEIIIPU U!.'.'UIUU da un
riego de trabajo.

Ndmero de Seguridad Social.- También llamado de afiliacién con el cual el
trabajador queda registrado al momento de inscribirse al IMSS.

Pensibén.- Es la cantidad mensual que recibe el asegurado al final de su vida de
trabajo cuando cumpla con los requisitos legales, ¢ sus beneficiarios cuando &l
fallezca. Puede adoptar alguna de estas dos modalidades: Renta Vitalicia o
Retiros Programados.

Pensién Definitiva.- Es aqueila que contrata el asegurado que sufre una
invalidez permanente.
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Pension Garantizada.- Es aquella que el Estado garantiza en favor de los
asegurados que cumpliendo con los requisitos necesarios para tener derecho a
una pensién, no alcanzan a cubrir con el saldo de su cuenta individual {a cantidad
necesaria para contratarla.

Pensién Temporal.- Es aquella que otorga el IMSS al asegurado que sufre una
invalidez permanente.

Prima Minima de Riesgo.- Es la que debe cubrir el patrén en el seguro de
riesgos de trabajo.

Reconocimiento de Derechos.- Es el reconocimiento de las semanas cotizadas
con anterioridad a una baja.

Renta Vitalicia.- Es un contrato mediante el cual la aseguradora se obliga a
pagar una pension por el resto de vida de! asegurado, a cambio de recibir el saldo
acumulado de su cuenta individual.

Retiros Programados.- Es una modalidad de pensidn que se calcula
fraccionando el saldo de la cuenta individual entre la esperanza del vida del
asegurado.

Riesgos de Trabajo.- Son los accidentes y enfermedades a que.estan expuestos
los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.

Salario Base de Cotizacién o Salario Diario Integrado.- Es la base a la que se
aplican los porcentajes de las cuolas.

Seguro de Invalidez y Vida.- Es aquel mediante el cual se protege al trabajador
de las enfermedades y accidentes no profesionales ( que no deriven de un riesgo

A bombmia b is o fam ema il E
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Seguro de Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanzada y Muerte.- Es el que
cubre tos riesgos de invalidez, la vejez, la cesantia en edad avanzada y la muerte
del asegurado o pensionado { Ley anterior ).

Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez.- Es el que cubre los
riesgos de retiro, cesantia y vejez, derivados de un proceso natural.

Seguro de Riesgos de Trabajo.- Es aquel mediante el cual se protege al
trabajador de jos accidentes y enfermedades derivados del trabajo.
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Seguro de Sobrevivencia.- Es aquei que contratan los pensionados a favor de
sus beneficiarios, para que a su muerte les entreguen una pensién y demas
prestaciones a que tengan derecho.

Semanas Cotizadas.- Son las reconocidas por el IMSS para el otorgamiento de
las prestacicnes, las cuales se obtienen dividiendo entre siete los dias de
cotizacion acumulados. Se considerara otra semana completa el excedente, si es
mayor a tres dias.

Sociedades de Inversién Especializadas de Fondos para Retiro.- Son
intermediarias financieras encargadas de invertir los recursos de la cuenta
individual. No tendran derecho al cobro de comisiones.

Sistema Unico de Autodeterminacion.- Es un programa informatico mediante el

cual se calculan las cuotas para el IMSS, AFORES e INFONAVIT y cuyo uso es
obligatorio para los patrones de cinco o mas trabajadores.
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OBLIGACIONES DE LOS PATRONES,

+ Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el L1M.8.8., presentar altas, bajas y

modificaciones de salarios, dentro de plazos no mayores de 5 dias habiles,

+ Lievar néminas, listas de raya y conservarlas durante 5 afos posteriores al de su

fecha.

+ Determinar las cuotas obrero-patronales y enterar su importe at LM.S5.5. A mas tardar

los dias 17 del mes siguiente.

¢ Permitir las inspecciones y visitas domiciliaras def LM.S.S.

+ Proporcionar al ILM.S.S, ios elementos necesarios para precisar |la existencia,

naturaleza y cuantia de las obligaciones,

+ Los patrones dedicados a la actividad de la construccién, deberdn entregar a cada

trabajador constancia escrita de dias trabajados y del salario percibido.

+ Cumplir con las obligaciones de! seguro de R.C.V.

¢ Tratindose de trahaiadnree avantyalae dn o Zindss o 20 Caipu, sapeul y enuegar

constancia de dias cotizados.

+ Los patrones que estén obligados a dictaminarse por Contador Publico, deberan
presentar copia con firma autdgrafa del informe sobre la situacién fiscal del
contribuyente con los anexos referentes a las contribuciones por concepto de cuotas

obrero-patronales.
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TRAMITE PARA EL REGISTRO PATRONAL.

Se realiza en ia Oficina de Afiliacidn de la delegacion, subdelegacién u oficina

administrativa que e corresponda y debe presentar la siguiente documentacion:

a) Personas Fisicas.

. Fotocopia de su alta ante ia S.H.C.P. (RF.C).

. Comprobante de domicilio,

. Ubicacion del negocio o croquis.

. Uenar aviso de inscripcion patronal. { ANEXO 1)

b W N

- Llenar forma de inscripcion de las empresas en el seguro de R.T. ( ANEXOQ 2)
b) Personas Morales.

1. Fotocopia del acta constitutiva.

2. Fotocopia de su alta ante ia $.H.C.P. (R.F.C.)

3. {dentificacion vigente del representante legal. { original y copia )
4. Comprobante de domicilio.

5. Ubicacién del negocio o croquis.

6. Llenar aviso de inscrincion natranal  ANEYY 4 3

7

. Llenar forma de inscripcion de las empresas en el seguro de R.T. ( ANEXOQ 2 )
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TRAMITE PARA LA INSCRIPCION DEL TRABAJADOR.

Se realiza en la Oficina de Afiliacién de la delegacién, subdelegacién u oficina

administrativa que le corresponda para lo cual debera:
1. Llenar formato de inscripcion del trabajador. ( ANEXQ 3 )
El trabajador quedard inscrito con el S.B.C. que perciba al momento de su

afiliacion, estableciéndose como limite superior el equivalente a 25 SMGDF y como

limite inferior el salario minimo del drea geografica respectiva.

TRAMITE PARA LA INSCRIPCION DE LOS BENEFICIARIOS.

Se realiza en las areas de control de prestaciones o archivo clinico de las U.M.F.
Ei asegurado debera presentar copias certificadas de las actas de registro civil con el fin
de comprobar el parentesco y determinar si el familiar es beneficiario legal.
Esposa (o).
Copia certificada del acta de matrimonio,

Concubina (rio).

Con hijos procreados:
Copia certificada del acta de nacimiento de los hijos.

Sin hijos procreados:

Comprobacion de convivencia y dependencia econémica con el asegurado, minima de 5

anos.
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Hijos,

Hasta los 16 afos:

Copia certificada de! acta de nacimiento.
De 16 a 25 afios:
Copia cerlificada del acta de nacimiento y comprobante de la escuela donde realizan sus

estudios, que indique inicio y término del ciclo escolar,

Incapacitados fisica 0 mentalmente:

Dictamen de invalidez expedido por los servicios de medicina del trabajo.
Padres.

Copia certificada del acta de nacimiento del asegurado.

Comprobacion de convivencia y dependencia econémica.

Identificacion de los padres.

En todos tos casos se acudird con el asegurade a registrarse, presentando fa

tarjeta de afiliacion del trabajador y comprobante de afiliacién vigente.

TRAMITE PARA LA MODIFICACION DEL SALARIO.

Se realiza en la Oficina de Afiliacion de la delegacion, subdelegacion u oficina
administrativa que le corresponda para lo cual debera:

1. Llenar formato de modificacion de salario. { ANEXO 4 )

Si la modificacion se hace al:
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Salario fijo.- debera presentarse en un plazo maximo de 5 dias habiles contados

a partir de |a fecha del cambio.

Salario variable.- debera presentarse dentro de los primeros 15 dias naturales

del mes siguiente.
Salario mixto.- si se modifican los elementos fijos del salaric sera dentro de los 5
dias habiles contados a partir de la fecha del cambio; si la modificacién es a los

elementos variables sera dentro de los primeros 15 dias naturales del mes siguiente.

Si la modificacion se origina por la firma de! contrato colectivo, se comunicara del

cambic dentro de los 30 dias naturales siguientes a su otorgamiento.

TRAMITE PARA LA BAJA DEL TRABAJADOR.

Se realiza en 12 Oficina de Afiliacion de la delegacién, subdelegacion u oficina

administrativa que le corresponda, para lo cual debera:

1. Llenar el formato de baja del trabajador. { ANEXO 5}

INTEGRACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION.

El $.B.C. se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diania y todas
aquellas ofras cantidades o prestaciones que se entreguen al trabajador por sus
servicios. Para mejor comprensién enseguida se muestra una tabla que incluye los

conceptos que se integran al salario y los que no se integran.
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INTEGRACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION

CONCEPTO INTEGRA NO INTEGRA
Cuando la aportacion del|[Cuando la  aportacidn
patrén sea superior a la del | palronal sea igual o inferior
trabajador, integréandose | a |a del trabajador.
unicamente el excedente.

AHORRO
Cuando el trabajador pueda
retirarlo mas de dos veces al
afo.
AGUINALDO En cualquier caso.
Cuando sean gratuitas o por |Cuando al trabajador le
ellas pague el trabajador|cueste el 20% o mas de 1
ALIMENTACION hasta un 19.9% de 1|SMGDF.
SMGDF, aumentandose en
un 8.33 % su salario por
cada alimento.
APORTACIONES
ADICIONALES ALL SEGURO En cualquier caso.
DE R.C.V.

AYUDA PARA RENTA

En cuaiquier caso.

Cuando se entregue en

Cuando se entregue en

de 1
suU

hasta un 19.9%
SMGDF, aumentando
salario en 25%.

AYUDA PARA efectivo en forma general y|forma de boletos, cupén o
TRANSPORTE permanente. reembolso a la prestacién
de servicios.
CANTIDADES APORTADAS
PARA FINES SOCIALES En cualquier caso.
COMISIONES En cualquier caso.
COMPENSACIONES POR
ASCENSO TEMPORAL En cualquier caso,
Si su importe rebasa del{Si su importe representa
DESPENSA 40% de 1 SMGDF., | hasta un 40% de 1 SMGDF.
integrandosé unicamente el
excedente.
DESTAJOS En cualguier caso.
DIAS DE DESCANSCO En cualquier caso.,
GRATIFICACIONES
PERIODICAS POR En cualquier caso.
ANTIGUEDAD
Cuando sean gratuitas o por |Cuando el trabajador pague
HABITACION ellas pague el trabajador{el 20% o mas de 1 SMGDF,
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CONCEPTO INTEGRA NO INTEGRA
INFONAVIT En cualquier caso.
INSTRUMENTOS DE En cualquier caso.
TRABAJO

Cuando se reparlen sin

PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN LAS
UTILIDADES (P.T.U)

haberlas 0 las entregadas
en mayor cantidad,
integrandose dnicamente la
diferencia.

Las correspondientes.

Cuando rebasen el 10% del [Cuando el importe no
PREMIOS DE ASISTENCIA |S.B.C, integrandose  la|rebase el 10% del S.B.C.
Y PUNTUALIDAD diferencia.
PRIMA DOMINICAL En cualquier caso.
PRIMA VACACIONAL En cualquier caso.
Las pactadas entre|Las entregadas por los
PROPINAS trabajador y patrén, | clientes.
cubierias por éste Gltimo.
Al rebasar 3 horas diarias y |Mientras no rebase 3 horas
TIEMPO EXTRA 3 veces a la semana, |diarias y 3 veces a la
integrandose solo el | semana.
excedente.
VACACIONES Las pagadas no disfrutadas. |Las disfrutadas.
VIATICOS Y GASTOS DE | Cuando no sean | Cuando sean comprobables.
VIAJE comprobables.

DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION.

Salario Fijo.-

Para determinar el

S.B.C.

Longopundisnie eHuY 7, 10 U U Utds respecuvamente.

EJEMPLO:

Sueldo mensual
Aguinaldo
Antigledad
Prima vacacional

Vacaciones

2 Alimentos pagando el trabajador

se dividird la

remuneracion

$ 1,200.00
15 dias

1 afie

25%

$ 6.00 diarios
6 dias

4




Fondo de Ahorro:
Trabajador $ 20.00
Patrén . §25.00
a} Cuota Diaria = 1200/ 30 = 40
b) Prima Vacacional = 6 { .25}/ 365 = 0.0041095 ( 40 } = 0.1644
c) Aguinaldo = 15/ 365 = 0.04109 ( 40 ) = 1.6438
d) Alimentacién = 0.1666 ( 40 ) = 6.6640
e) Ahorro = 5 /30 = 0.1667
S.B.C. = 40+ 0.1644 + 1.6438 + 6.6640 + 0.18667 = § 48.63
En este ejemplo se integrd la alimentacién ya que los $6.00 que paga el
trabajador representan 19.87% de un SMGDF, integrandose un 16.66% por ser dos

alimentos.

Respecto al fondo de ahorro se integro la diferencia de las aportaciones

'

commespondiantae nar cor 2uesHS la et pauOl.

Salario Variable.- Para determinar el S.B.C. se sumaran los ingresos percibidos
durante el mes inmediato anterior y se dividird entre el nimerc de dias de saiario
devengado. Si se trata de un trabajador de nuevo ingreso se tomara el salario probable

que le corresponda en dicho periodo.
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EJEMPLO:

1er. Semana. $ 315.00
2da. Semana. $ 210.00
3er. Semana. $305.00
4ta, Semana. $ 280.00
Dias de salario devengado 25
Antigiedad 2 aflos
Vacaciones 8 dias
Prima vacacional 30 %
Aguinaldo 17 dias
Despensa $ 100.00

a) Cuota diaria = 1,110/ 25 =444

b) Prima vacacional = 8 (.30 )}/ 365 = 0.006575 ( 44.4 ) = 0.2918

¢) Aguinaldo = 17 / 365 = 0.04657 ( 44.4 ) = 2.0679

d) Despensa = 100 / 25 = 4 = 13.24% de un SMGDF por lo tanto este concepto no se

integrara al salarto.

S.B.C. =444 +0.2919+ 20679 =8 46.76

Salario Mixto.- Para determinar el S.B.C., se sumaran a los elementos fijos, el promedio

obtenido de los variables.
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EJEMPLO:

Fijos:

Sueldo quincenal $ 600.00
Aguinaldo 15 dias
Antigiiedad 3 afos
Prima vacacional 25 %
Vacaciones 10 dias
Variables:

Premios de asistencia $ 200.00
Gratificacién por antigledad $ 150.00
Comisiones $ 300.00
Dias devengados 15

a) Cuola diaria =600/ 15 = 40

b) Aguinaldo = 15/ 365 = 0.0411 (40 ) = 1.6438

¢) Prima vacacional = 10 ( 0..25 ) /365 = (.006849 (40 } = 0.2740
Total fijo = $ 41,9178

d) Premios de asistencia = 200 / 15 = 13.3333 - 419178 = 9.1433 cantidad que se
integra por rebasar el 10% de!l S.B.C

e) Gralificacion por antigiedad = 150 /15 = 10

f) Comisiones = 300/ 15 =20
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Total variables = $ 39,1433

S.B.C.= 419178+ 39.1433 =5 81.06

CALCULO DE CUOTAS OBRERO PATRONALES.

El célculo de las cuotas para los seguros de Riesgos de Trabajo, invalidez y Vida,
Guarderias y Prestaciones Sociales, Retiro Cesantia en edad avanzada y Vejez, se hara
en base al S.B.C. Respecto al seguro de Enfermedades y Maternidad, se calculara una
cuota fija sobre el SMGDF. Las prestaciones en dinero y los gaslos para pensionados
seran calculados en base al S.B.C. Por aguellos trabajadores que ganen mas de 3
SMGDF. Se pagara una cuota adicional que sera calculada en base a la diferencia entre
el Salario Base de Cotizacién y 3 Salarios Minimos Generales Vigentes en el Distrito
Federal.

Los limites en el $.B.C. son;
Superior.- 25 veces el SMGDF. para los seguros de Riesgos de Trabajo Guarderias y
Prestaciones Sociales y la subcuenta de Retiro para el seguro de Invalidez y Vida y la
subcuenta de Cesantia y Vejez serd 15 veces el SMGDF. que ira aumentando 1 salario
cada afio subsecuente hasta llegar a 25.

Inferior.- el salario minimo general del area geografica respectiva.

Los porcentajes para e calculo de cada seguro se sefalan a continuacion.
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DETERMINACION DE LAPRIMA (1)

Formula; {{5/365)+V{I1+D)){F/N}+M

s Total de dias subsidiados a causade [.T.
365 Dias del afio

v 26 anfos { vida activa promedio de un individuo que no haya
sido victima de un accidente mortal o de |.P.T.

| Suma de los porcentajes de las LP.P. e LP.T. divididos entre
100

) Defunciones
F 29 (Factordeprima) (2)
N Namero de trabajadores expuestos al riesgo

M 0.0025 { Prima minima de riesgo )

( 1) Debera ser revisada cada ano con objeto de aumentaria o disminuira.

{ 2 ) Sera revisada hasta al ano 2000 y posteriormente cada tres afios.

No serdn tomados en cuenta para la siniestralidad, los accidentes que ocurran a los

trabajadores al traslardarse de su domicilio al trabajo o viceversa.
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PAGO DE CUOTAS OBRERO PATRONALES.

¢ Comesponde al patrdn pagar integramente las cuctas de aquellos trabajadores que
perciban como cuota diaria el salario minimo. En ningun caso se recibiran cuotas
inferiores al salario minimo. El pago de las cuotas serd por mensualidades vencidas a

mas tardar los dias 17 del mes siguiente.

+ Respecto al seguro de R.C.V. , el pago de las cuotas se realizara en forma bimestral a
mas tardar los dias 17 de los meses de enero, marzo, mayo, julio, septiembre y
noviembre. Si el 17 es viemes o dia inhabil, se prorrogara el plazo hasta el siguiente
dia habil.

+ Cuando por ausencias del trabajador no se paguen safarios pero subsista la relacion

laboral, la cotizacion se ajustard a lo siguiente:

a) Silas ausencias son menores de 15 dias, se cotizarad y pagara por dichos periodos

Gnicamente en el seguro de enfermedades y malternidad.

b) Si las ausencias son de 15 dias consecutivos 0 mas, el patrén queda liberado del

pago de cuotas siempre y cuando presente el aviso de baja.

c) Si las ausencias estan amparadas por incapacidades médicas, se cotizard y pagara

unicamente por el sequro de retiro.

81



PAGO DE CUOTAS OBRERQ PATRONALES

ANTE ENTIDADES RECEPTORAS

ANTE SUBDELEGACIONES DEL
1.M.S.S.

Si la detemminacion se efectia mediante el
SUA y se realiza el pago.

Si se utiliza a cédula emitida y notificada
por el LM.S.S., sin hacer ajustes y se
realiza el pago.

Si la determinacion se efectia mediante el
SUA y no se realiza e pago.

Si se utiliza la cédula emitida y notificada
por el LM.S.S. y se le hacen ajustes no
importando si se efectida o no el pago.

Si la determinacion se efectia mediante los
formatos COB-10 { ANEXO & ) y COB-20
( ANEXQ 7 ), no importando si se efectia
o no el pago.

CONSERVACION DE DERECHOS.

Los asegurados que dejen de pertenecer al régimen obligatorio, conservaran los

derechos adquiridos a pensicnes en el seguro de L.V, ( Ley vigente ) e IV.CM. ( Ley

anterior ) por un periodo igual a la cuarta parte de sus colizaciones, contado a partir de la

fecha de su baja.

RECONOCIMIENTO DE DPERECHOS.

Al asegurado que deje de pertenecer al régimen obligatorio y reingrese a ésle, se

le reconoceran sus cotizaciones de acuerdo a lo siguiente:

Interrupcion hasta 3 afios:

Con su reingreso.
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Interrupcién mayor de 3 afos, pero no de 6:

Con 26 nuevas colizaciones.

Interrupcién mayor de 6 afios:

Con 52 nuevas cotizaciones.

Si el reingreso ocurre antes de terminar el periodo de conservacion, se le

reconoceran de inmediato todas sus cotizaciones.

PROCESO DE AFILIACION Y SELECCION DE LA AFORE Y
SIEFORE.

«+ El trabajador elige y acude directamente o mediante agente promotor con la siguiente

documentacién:

L

) Copia de alta al LM.S.S.
) Copia de identificacion o acta de nacimiento.

L=

+ Debera llenar solicitud de registro con datos personales y sefialar la SIEFORE (8), asi

como la proporcién que debera invertirse en cada una.

2 Cirmmac amabemb~s da ~ I
TR FrpTe

] [ DR S | ] ar » - .o -
S 2o AT aTien OO toniues PG GG Y, GIt S LUa) 3G 3CH idididl) VD

derechos y obligaciones de ambas partes.

+ La AFORE verifica datos y documentacién anexa a la solicitud e informa a empresa

operadora para que la certifigue en un plazo maximo de 10 dias habiles.

« Laempresa operadora inscribira |a solicitud en la base de dates nacional SAR.

+ La AFORE enviara al domicilio del trabajador constancia de registro dentro de un
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plazo maximo 20 dias habiles contados a partir de fa fecha de solicitud. En casc de

trabajadores que se inscriban por primera vez al LM.S.S. sera en un plazo de 90 dias

La AFORE enviara al domicilio de! trabajador su estado de cuenta por lo menos

una vez al ano.

INTEGRACION DE LA CUENTA INDIVIDUAL.

La Cuenta individual esta integrada por las siguientes subcuentas:

CUENTA INDIVIDUAL

N.5.5.

SAR

RETIRO
CESANTIA Y VEJEZ

VIVIENDA

APORTACIONES VOLUNTARIAS

llave de contol.

recursos acumulados en el SAR
anterior.

Subcuenta de R.C.V. integrada por
Las cuotas abrero-patronal y

Guwen e ial ugl | Ue Juh ge
1997 en adelante.

subcuenta de vivienda

subcuenta de aportaciones

voluntarias.{ patrén o trabajador).

44




Esta cuenta sera admimistrada por la AFORE que elija el asegurado. La
subcuenta de vivienda sera manejada por INFONAVIT |, y el saido se aplicara
como pago inicial para la adguisicion, construccion, o reparacion de vivienda. Los
asegurados que no hayan utilizado los fondos de esta subcuenta, al momentc de
adquirir una pension les serdn transferidos a su AFORE para la contratacion de la

misma.

Respecto a los recursos de la subcuenta de Aportaciones Voluntarias, el
asegurado o sus beneficiarios decidiran libremente si los reciben en una sola
exhibicién, los utilizan para incrementar su pension o bien los transfieren a la
subcuenta de vivienda a fin de que sean aplicados para el otorgamiento de un

credito a su favor.

TRASPASO DE LA CUENTA INDIVIDUAL.

El trabajador podra efectuar el traspaso de su C.l. a otra AFORE o SIEFORE

operada por la misma en los siguientes casos:

+ Una sola vez al ano.

& MCuanan ce madifinna al réniman Aa inuvarciAn

+ Cuando se modifique la estructura de comisiones.

+ Cuando entren en estado de disolucién. En este caso el trabajador tendrd un

plazo de 180 dias para elegir nueva AFORE.
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PROCEDIMIENTO PARA EL TRASPASO DE LA CUENTA
INDIVIDUAL.

1. El trabajador contacta con un agente promotor una nueva AFORE.

2. Llena y firma solicitud de traspaso la cual incluira el contrato de administracion.

3. AFORE verifica solicitud.

4. Nueva AFORE envia al domicilio del trabajador constancia de registro, dentro de 20

dias habiles posteriores al registro.

5. AFORE anterior envia eslado de cuenta sobre recursos traspasados.

COBRO DE COMISIONES,

1, Debe ser sobre bases uniformes para todos los lrabajadores, salvoe  incentivos por

permanencia o ghorro voluntario.

2. Se cobraran con cargo a la C.lL mediante un porcentaje, una cuota fija o la

combinacion de ambas.
3. Por la administracién de la C 1. no se podra cobrar cuota fija.
4. Se podra cobrar cuota fija por los siguientes servicios:
a) Expedicién de estados de cuenta adicionales.
b) Consultas adicionales.

¢) Reposicién de documentacion de la C.1.
d) PagodeR.P.
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e) Depésitos o retiros de las subcuentas de aportaciones voluntarias.

5. Respecto a las C.I. Inactivas solo se podra cobrar comisién sobre saldo acumulado.

6. Por la entrega de fondos a la aseguradora no se podra cobrar comision.

RECLAMACION CONTRA AFORES, SIEFORES Y/ O
INSTITUCIONES DE CREDITO.

Debera de presentar su queja por escrito ante la Unidad de Consulta y

Reclamaciones de su AFORE. El escrito debera contener:

a) Nombre.

b) Domicilio.

c) RFC.

d) Nimero de afiliacion.

e) Nombre de la AFORE o Banco responsable.

f) Indicar hechos que causaron perjuicio con detallamiento a la fecha, y
documentos relacionados con lo ocurrido.

g} Firma.,

De recibir resouesta nenativa nadra acndir 2 1a COMSAD,
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RETIRO DE FONDOS DE LA CUENTA INDIVIDUAL.

¢+ Alacceder aunapension{RV.oR.P).

¢ Ayuda de desempleo pudiendo retirar de la subcuenta de R.C.V. la cantidad menor
entre 75 dias del promedio de las Gltimas 250 semanas de cotizacion ¢ el 10% del

saldo. Lo podra efectuar después del 46 dia de que quedé desempleado y que no

haya efectuado retiros en los Gitimos 5 afios.

+ De la subcuenta de Apontaciones Voluntarias, podran hacer retiros una vez cada 6

meses.

+ Gastos de matrimonio, equivalentes a 30 dias de SMGDF.

» 60 o 65 afos y no tener el numero de cotizaciones necesarias.

+ Porinvalidez Permanente, si no reune las cotizaciones necesarias.

+ Muerte del trabajador.

Cabe mencionar que los retiros que haga de su C.I. disminuiran en proporcion a

las semanas de cotizacion efectuadas.
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TRAMITE PARA EL RETIRO DE FONDOS.

Presentar solicitud comespondiente al I M.S.S.

Ei I.M.S.S. debera emitir resolucion, misma que sera enviada a la AFORE para
que contrate a nombre de! trabajador una pensién o proceda a entregar los recursos o

R.P. en un plazo maximo de 15 dias habiles.

PRESTACIONES EN EL SISTEMA DE PENSIONES.

En los cuadros siguientes se muesiran las pensiones a que tienen derecho
los trabajaderes y/o beneficiarios, describiendo los requisitos que deben cubrir
para tener acceso a las mismas, sefialando las opciones que tienen si no cumplen

con lo indicado, asi como el tramite a realizar.

89



UQIdIQIUXS B(OS BUN US '3 NS 3p OP|es | JeJija) pipod 'SEPR|RYE S URIOBZ03 3P SEUBLWIAS S| aunal ou euos)ad ej1g

*

BloUBAIABIQOS ap 0inBag (e sjuapsoxe 19 Jeandy - ¢

JeARW "A'Y BUN JEIBNLUOD -7

'SIU0IS)QIYXa SBLIEA © BJOS BUN US OLEBINEY -
‘elpod °|'D NS 3p Of {BS |3 ud ajuapaaxe un eBuay ibpeleges; @ opueny #
‘BIoURIBLIp €| pr2Ucde opRIsa (@ 0sED |B) U2 'epeznuel :6 upisuad e e Jousjn Jes pipod eounu ugisuad B e

“SOARISIUILPE

soiseb soj £ sapefed sauoisuad sej cpusinpep 'S'SW 18 A JHOLY B B S8jualpuodsaliod SOSINDA) SO) JaA0ABD B opeinbose By 'Byiqeya) oS opeuoisuad |2 OpuUBND ¢
‘pepioededyl ap sopeoyiled Jod sepeiedwe uauansus a5 ant sej URIGUIR] UDISEZII0D 9P SBUBWSS UBIAPISUOD 85 +
'ZOPIIBAUL BD ODBISS |@ JBJR[DAD BGAP 'STSNY IS #

‘SANOIIYAYISBO

9

‘|eUQIdBUIBUI M
OlUBAUOD OAlRS 'olaluBipa v
j2 e|lauBpIsa) Bp olquEeD - o
‘sapeptjensusw M
£ 9p SplW Jeiqoa ep Jefag - 2
‘lenue epleunsy’
‘pnies g; asednssy - s
‘|ejoUB|SISE v
“gJuay epnie A saselue
anb | |enBl ojsand un ‘Bl 2UBIq0 sauooeul)se ‘sew H
ue Jesoqe| e asaibuisy - eied pnyoljos B op|sel spw ‘ugpmeznoz [0 w57  jep c
uprceiuasald e ap eysey | sp SBUBLUDS (S8  ZapI|eAul a
"eLR|Eydsoy | ‘0jue|LIBR)) [0 SUSPUBGY - | DSNI [B dWI0jOD | | apsap 'Bip @ esiell |00s  sewmn  sejje; 18 oSl VALLINIA3Q v
£ BaNgIRWIR) opeziene [apend ou s 'osssiuis (e seuapuodsalod o ugioezijoo NOISN3d r
‘eaifisnainb ‘S021paW 019193 | |2 eaznposd as anb ua |souees so|  aplep seuvewss|O TVHOL4W3AL v
os1pawt BOUBISISY | sojusielen; £ seuswexs [ap sew @ u3z|e(p (@ @psap BZUAIWOD | oipawcid |op % SE 052 NOISN3d g
S0| B 95J21a008 . enbay - v
-]
1
SIANOCIIVISIHd
3102453 O13143N38 1| OHDO3IN3A]
NI SINOIDVLSIHd 130 NOISN3JSNS ¥ OLNIWIHINI 130 CANIINIDHENS OINOW O YLLNYND SOLISIND3Y | SANQIQV.LSIHd | SOIHVIDIdanIg

(IYNio¥ A3T) YaIn A Z3GITVYANI 3G O¥N93S




“pIIAILDBlE S -
‘teUODeUIB|UI

cluaAUDD OAjES 'oJa{ueixd
|B BlOUApISA) @p OlguIes -

ugisuad
B oysalap
uo9 sohy v

"SIUINIIANIOSY

‘sapapIEnsUsW ¢ 'BUlg 1L02 O BRNA ¥ NOISN3d §3HAavd
ap sgw IRIqod op JEfaQ - BLVCRATE Ty
“ep1q12al ugisuad
E| @p sSs8pepllensusw
¢ 2 |RUODIp ofed
un uod euepnbuyy  s9
85 S8ENd SO| U SOSBD 'epiqioaJ ugisuad
RS UETNILETH-E e| ap apoduy [ap
"puaiweinbose SB|p g} B 8jua|BAInba "M un e eqap
ap ojelns eag - |enue opjeuinbe |as ot opeuoisuad
"|EUQIDBUIBIUL un sew ‘opeuoisuad | o opeinfase
OlUAAUDD OAlBS '0JB[URIPNE |2 CPUBINYSIP B|USA | (PP @/J3NW B| aND
|e BICUApISa) BR OIqUIBY) - anb | ap 0 ZepljeAut
$3pepHENSUBW £ 1od opeinbase "Z8pl|BAU QVANVIHO
op SPW JRJqOd @p JBleQ - 12 epspucdsalos enb | ap upisuad 3 NOISNId SOriH
‘oseo |a eas unbas (soye upisuad e ap 9%0Z | BUN  OpuBIMSIp
gz © gL) epiajgeisa A dN1 BJRJIUOIUS
‘gueendsoy | pepa e| ejdwno |B BLIOJUOD as anb  uag
A eanngoewue; | opuena ¢ ofeqel; |2 eied opezienpe opeucisuad D SEUBWSS QG|
‘gaifinunb | peproedes B asadnoas LTEILER o opeinBase DPEZIGO  BSaiqNy
'00IpgLUY BIDUB)SISY [ OUBHENY |9 Opueny - ap sow 18 ug| |8 BOZA|IE} OPUBNY) opein3ase 3 anpd
"ajuaWIda|BY -
‘leuolaeuISIl|
CIUBALOD OAlES 'slaluexa ]
[e BI2UBPISAI 3P OIQUIBD - ‘$E)P O 9P jenue '
sepepiensusW g opleuinBe un sgw
ep SEW Jeiqoa ap Jefag - ‘ajuauew:ad zapi|eaul Z4aniA VMNIGNIONOD
‘QleuUlqnILoD Jod oplpucdsancs 30 NOISN3d O yana
us anud o [ ugisuad ep eis|gny enb
op OJUOW 3P SIPEPIENUE e| ep ¢ opeuosuad |3
£ uo2 alopuginbuy ) GpUBINYSIP BJuaA BND
QIUOWIEW JBRIJUOD | - ugisuad B| 9p % 06
SANCIOVLSINd
03483 C1243N3g s OH23H3Q
NI SINOIDVLSINd 730 NOIENILSNS ¥ OLNIWIHONI 130 OLN3IWIDHNS OLNOW O YILNYND SC LSINSEY SIANQIDVLS UL SOIUYIDId3INIE

B oUsa40p URIPUS) SOLIBIDSUSY SNS ‘ZapleAu]

Jod opeuo|suad o opeinbBase [op apenll Bj BUNDO OPUENRYD




IJ 2

‘SSW! [9p ugioeziiome eaaid 'sajenfi saped ua |2 8| op op(es |2 gsefanue s8] JHOLY B 'UIsuE d eun e oydarap Uauaj} CU BA 'SOUEIDYAUSG SO IS
‘opiaa)je) opeucisusd e opejenuss eABy anb BUsAINAIqeS 2P 0inbas (2 obred uod ueleBiolo ss seise ‘opeucisuad un ap OBNAITINIR) SP DERD UT ¢
‘AY ‘scleaysuaqg 50 uel@ anb soinBas ep ugloninsul g sod ugizBi0l0 8S sausISUAC SBlSe ‘opesnBase un 8p OLUSILWIDB(|B) AP OSBRI UT &

SIANOIDYANISED



‘BIOUSAIARIGOS 8p 0inBas e oBieo 0D UgIsuad el UBIIQI2E) SOUBIDY UG SNS ‘apeucisuad |ap ojuslwIos| |} 8P 0SED U3
‘epaznueieb ugisuad ap osed (3 oAles ‘sduoisuad se| ap ojusiuebiolo (@ eied ugJeIapISUGS 85 ou ‘pepaededul ap sIPBIPILAD 1od sepeieduwle Sepezio0 SEURBLIAS 587

‘zapl|BAU| 0 Z8[A 8p JouRIS0d BUN B OYO9I9P RJPUS) OU "2PRZUBAR DBPA UA BlUBSSD 3P ugisuad t un 8p SPURINISIP B1UANOUR 9S Bnd opeucisuad |3 3
‘'Y #p pepliepow
e| oleq esopueBenus '( epeznuesed ugisuad ) eiouaiayip e| grenode opeise |2 ‘e19UIAIARIGES 9P onbas (8 A "A W €] QN gled BZUBD|E OU "{"D NS UZ OPEININOE OP(ES [3 1S @
‘epezijueleB ugisuad B) 8p %0¢ |2 Jouadns 58 ‘A'Y B| IS 'SOYB Gg O O SOl Bp Saiue asJjeuoisuad gpod jopeleqen |3 ¢
‘ugisuad e| Jeluswasou eed sanBas ap elyedwod et e oljebasue o ofied 0jos UD UB [BRFIAIPUL BIUSND B 8D a)us)sIxa Op|eS |2 Jeaal veiped
soueBYaURq sNS ‘opeucisuad (@ Jasalie) |8 "sopewelford sonal iacey Jod 1e1do ap oses ua 'sopeweifoid S0.1aY O BLY[ENA EJUSY BUN I35 RIpod BRRIEIL0D ugisuad 27 e
{ BLRJUNIOA UGISBALILOD ) SEULGND BISBY GPUeZHED JInbas © ' NS 8P OP(ES @ JeInR) pIpod SBPBZ|}0) SBUBLISS $B| BUNBI OU)S +
SANOIDVAYISEQ
o]
a
1BIOGRY v
ap alap anb ua ep -}
|2 SpSep 218SDPUILGND {sonv §8} n
‘opeinBase Z3r3an 3]
‘eueRydsoy 1@ 8ua(Cs O] A 'scysinbal BpEZIURIRD) H0Od NOISN3d 3
A BILNFOBLLIE) SOLBIOYBLUAQ 50} uco e|dwn2 opuenyd ugISuUad s
‘eafsnannb [ sop e sauapuodsasioo el e Jouaul v
'02PgWl  BIIUB)SISY sauotsuad Jes pipod esunpn "
‘e Oyoasap se| opuBuiBlLo
pIpU3] @S SEPEZNOI | OlULILIDAYR} 10d -
SEUBLWSS 05 epelesuod upisuad ToejuUa|  S8UOIDEZI0D d
ap owiul un uao ‘jeucioguidul | B| unfas as|qenep ope|nWNde Op|es 0s2) o
QlUBALOD OAlES DIAfUBHXS 1o unBas 'ajgeneA a
|E BI2UBPISAS BP OIQUWED - sopsInbal 0| { sonv 09) v
uoo gidwno A ofeqes) ap YAYINVAY r
‘sepepiensuawr ¢ opealud opepend reqey avaa v
ap sew Jeiqod ap Jefeq - 8jpaloe opeuoisuad N3 VILNVYS3D g
o opemBase |2 opuend HOd NOISNZd v
o
1
SANOCIJVLSIHd
3123483 Ol2i43N38 sY OHOZH30 OLNOW
N3 SINOIOVYLISIMG 730 NOISN34SNS ¥ QLNIWIHINI 130 OINIINIDHNS O VILNYND SOLISINDIY SINQIOVYLSIH | SORVINAINIE
(I¥N1OY A37) Z3r3A A YOQVZNYAY dvd3 N3 VILNYS3J 340 Q¥N93s




0y

|210uals]s ¢
epnie A SaJel|IWE|}
sauoiseubisy

zala.,

ap uplsuad e ase
‘TeIoqe) 3p | OW0)  opuewo o
opelap eAey snb us ey3e) | w55 soye  pu { sonyv 09} a
ousseie - 2| 8psap 9;aSOPUILGhI | 9% 06 SOYE g YOAVZNYAY v
‘|euoioeWIalul 'sopsinbal SO | % 68 soye gzt qgva3a o
OIUBALOD OARS ‘Oialueixe woo edwns openbase| o 08 SOYe 15 SE2pE21)00 N3 VILNVYS3D n
e Blouaplsd) ap olquiel - \o anb ua eip fop Jiued v | %G2  SOUE Ot seueulss HOd NOISN3d >}
‘'sepBpl|EnsUaLY F
£ ap SBwW Jesqod ep Jefag - 1eroqe ap alep A BIIUS)SISE 0os ‘| sONY 5
'53asa g ap saue G'SW'S | sousinbal soj uod ejdwng [ epnde & sale|jiwe §9 ) 23araa v

Jei0qe| e gsalfuel en -| (@ awiopuon | anb ua ejp @p sued v ssuolneubisy Ia  NOISN3d

‘eUeERNdS0Y OJUFILLING|BS - ‘BPIGI9ad UGISUBC

A eoyngomulle} ‘[BUOIDBUIAIL gl a8p ayodw
‘eaibinsnb | owwaaucs oajes ‘cleluelxd [ap  pepllensSUaUL o
ocojpgw | (B eIoUSpISA) ap olQWRD - eun B 3luseANDs °
EJOURISISY ‘sapepl|ensuawl lenue  opleuinby q
£ ep spw Jeigqod ep sefaq - ‘00  9p 0S9X3 v
‘pres e| a1adnosy - ‘pholjes e ap [ua SEpEZIICI VALLINIZ3G £
‘Zapijeaul e ugioejuasaid €] ap eyoll | SEUewas ap NOISN3d v
BsiBleap |B BQE||CLIESSP e| apsep 'BIp @ 9s:el)|0lawnu | OpANdE ‘SEPEZ0D Q vHOdWIL =]
anb @ jenfi: cisend gpand ou IS ‘04saIuIs | 3p saBNUE SBUBLLSS NOISNZd v
un ud Jejoge| e asalbuiay - |2 edznposd as anb SO1UALLIAIDU} 05l Z3A1YANI d
‘OJUsILIBIR]) @ FUOPURAY - ug g)p |2 SpSap BZUBIWIOY | SBW (seurwas 1

SOPPW 8514 sewn

SOUBILEIR)] A S3UBWEXS sej ap cipawaid )

50| e asaewos e anbaly - e318eq epuend

SANOIOVLSIH
AD3453 N3 sy OHJ3¥30
SINCIAVLSTYD | OI1D143N3B 130 NOISN34SNS | Y OLNIWIHONI 130 CLNIINIDHNS OLNOW O YILNYND SOLISIND3Y SINOISYLSAHd ! SOINYIDIINZE

TVNOLLNY AT ) 3L83NW A YGVZNVAY Gvd3 N3 VILNVSID ‘Z3r3A ‘ZIATVANI 30 OHNO3S




900! |B QUy29Jap aualy
95 SBUBLIPS SELW O /7 L0D '|BNUB DJUBLIBIOU| |2p %05 |B OYJSIIP BIPUa) 25 SBL SEUBWSS gZ B £ P 'SeuBwWwas Zg epe) Jjod alsinbpe as ‘[2nue cluatlamul B OY2318p {3 +

'0J3a] 8P RIUSMIGNS NS US 2GEL 3P OJUNP 3 (F (9 BISBY OPSINLWUNIE OP|BS 8 1GI99) B OYJ2Jap RIPUa) opeUCisUad Jopeleqely |3
‘9|QBIDAB) SBL B 0j0S ajopugbiolo 'ejunsip ugisuad BuUn B oydsiap opereualb A seuBwas « BW O QG| OpBZHOD Bsergny A cuoebijqo uswibal
te asaibual opeuoisuad |3 anb souaw e 'zaloa ap o Zapleau) ap B0 3jualWlolISod JapIouos ap peplqIsod By 9AN|IX@ BPEZUBAS PEPS UZ ejjuRsal Jod ugisuad B +
'SBID / B S04 0U S3|QRAQ 131 sopoLad Jad gaebiolo as eiodwas ugisuad B
pepioededUl 8D SopeaAYILad 1od seperedwe UALUBNIUS 85 AN S8 UFILIRY UGIIRZHOD 3P SEUBLLIAS URJRISPISUOD 35 +

-

'SINOIDYAHISEO



"0JUBILISAIE -

‘|eUsIDE LAY ‘ugisued
OlUBALOD OAjES ‘Dlaluesixe e oyssap
|B Bl3UBPSEl Bp Qiqiued) - uoo sofiy | ‘SILINIIGNIOSY
‘SapepHensusw ¢ 'BUICNIIUGD O BPNIA ¥ NOISN3d S3YHaVd
ap sew serqoo ap JelaQ - BlSIXy cu  enp
"BpIqioa) ugisuad
B| @p sapepiensusw
£ e |euoiope cbed
un uwos eseyinbluy 3
a5 sa(end so) ua sose)
‘ojuBILNDal|e S - 'SBID G| B alus(eamnbe
‘ojudiwelnbase [enue opjeuinbe ", 'q un e eqep
ap olains eog - un  sew  ‘zapieaun | es ot opeuoisuad
‘jBUIDBUIBY) 8p oses ua opeinbase | o opeinbase
olUBALDD 0AlRS ‘Ola(uelixe e opipuodsaliod | 1ap 3j1enw e) 8Ny
Ie efouaplisal ap oIquen - elaigny anb
SOPEPI|BNSUBW © B ap o opeuoisued |a ‘ZBplBALL QVaNVIHO
8p SPW Jeiqed ap Jefag - opuBINISIP BJUSA @nb |ap upisuad 30 NOISN3d SOf'H
'OSED |8 eas unbes (soye ugisuad B 8p 9407 | BUN DPURINISID
GZ O gl) epoajgelss BJBIUCOUA
‘BuBelIdsOy | pepe el g)dwna as anb ualq
A eangreule) | opuens ¢ oleqe)) 8 eied | souwnujw saueles apeugsuad o SBIBWAS (S}
‘eafinunk | pepioedes e suadnias | so uanbyipow | o opemnbase OpezI} 1) 8salgny
'0oIpgl B1oUdlSISY | ougjigny |2 opuensd - |ss opuend | & BOZ8||B) QPUEBND opesml ase |3 anD
FUEMEECER
‘lRUCIIRUIAY)
OILBALOY OAJRS "oJalueipxa 'SB|p Of B ajus|eAinbd
|E EIOUBPISA] AP OIGwWeD) - |enue opreuinbe
sapepiensusw ¢ un  SPWs  'Zaplieaut
ap sew Jeiqod ap Jefeq - sp oses ue opeunbase Z3aania|  YNIBNINOD
‘DjeuIgNouoS e oplpucdsalios 30 NOISN3d O vania
ua anua o ([ ugisuad g eJsalgny anb
ap ouow jap sapepenue el 9p O opeuoisuad |2
€ Uuoo ®BcpuBlinbluy } opuelnysip ejusa anb
QIR JORIILOID iy - upisuad el ap % 0B
S3INQIDYLS3Hd
2133d53 OrJI43N38 v QHO3¥30
N3 SSNOIOV.LS3dd 130 NOLSNAdSENS ¥ OLNIWIHONE | 130 OLNIIWIDHNNS DINDW C ¥IANYND S0L SINDIM S$3INCIDV.LSTud SOMMYIDI4AN3E

i@ OUDaJ4ap uplpua} soue|daUag shs ‘zapijeaul Jod opeuoisuad o opeInBase |ap a343NW B BLINDO OpUENY




‘Bpiqloalt
ugisued B 3P
suocduy (@p sejp
gl e ajugeainba

lenue  opjeunbe
SEWw  'sepeziod
BAIlILED SBUBWSS
spndsap A soye|zg sewl se|
z ap ugpoeidepe|ap opewoaid fap
sp opolad  unfopoy “ofeqen ap ‘Ld 18l ‘L'd |
ojuBLoajed - jod asopuapaduoa | pepawsaua  sod |auepep es enp| HOd NQISNId
|BUDIABUII ' 1 d | “0gs
OIUSALAD oAales ‘olaiuesxe | EpRJR[OSp BAS | (8D %0/ oleqes
| epuspisel ap olqwes - anb ue eIp |3 apsaQ | ep jUAPICOR 104
-'S2PEPI[RASU3LW
£ op sew Jeiqoa ap Jeleq - ejjuena ns ‘BRiG|09) o
'S02IpRL JdNI 1B 8WIojuoD | Jespow  'ejqisod fugisued Bl @p a
ugpeyngeYay | sowsiuelen A sauawexs | cpezijenioe  0121Q3; |opuals  eAnuyap | sucdwn j@p sejp v
Keipadoug [se) ® asssjewoes e enfey -|ep ssw 2 u3l sandsap soye gy B sjusjeainba o
‘5152)9.d ‘pnjes e) ssednoay - sop ap ugioeidepe | |enue  opleunbe o405 |8 JoAewt n
ap sojesedy ap opopsd un sod|un spw '0@S |9p | 285 peEpREdEVUI ‘d'd’l 0
‘elie|eydsoy ‘leuoisiaoid Jajogies{ %Dy 18 opeajde| 3 anp | ¥Od NOISN3d 3
£ eopnpoeULIR) ues ugisusd e pepioedesur  ap S
‘eo)Binanb @sOpUaIPaU0D’ d | UGIOBNBA 8D B|QB} v
3PP BIOUSISISY d | et 9sJrIgap |y | B] B OpJande ap 9%
T euomdo )
% 05 I d
d ‘d|.8seqsl UIs 95T ‘d'd 'l HOd o}
ofied ojos un ‘eapuyap | | Jod ugisuad ej|un ap epesxe 1S va0o1D NO a
oo ‘4 'd | |ep sepepjenue g ‘066z Un eisey( IOVZINWIANI v
) EpRJE[OAP BaS 1'as pepedesu| r
anb ua ejp 13 Bpsag 1 anp v
g
peploedeau| '1'1°30d v
. sjusueusiad ap opeoyIas | O'8'S BP %001 olaisansg -]
pepoedesyul el aiepap Ag - e siedwe onb 1
‘pnjes e| aadnoay - ep Jawud [ apsaQg
3103483 SANQIDVLSANd [s]3feF}-Fl¢] OLNOW
N3 SANOIDY.LS3Hd QINF3NTH T30 NOISNISNS SY1 ¥ QLNIWIHINI 130 QLNIIWIDHNS O YILNYND SOLISINDIY SINOIDVLSAHA | SONYIDIA3NTE

orvgvy.l 3d SOOS3IRY 30 Q¥NOIS




%

‘soaensiuiwpe soisel so) 4 sepebed savoisued sg| opusianpap 'SSNI |8
£ MOV Bl € $e1UapL0dsalIca SOSINGaI SO| BIAA0AID elopeinfiase | 'y, 05 |8 sousw opuens osaibul un suen A @lIqe Jas 85 "d'd’[ BUN O 'L°d’| @un uoa Jopeleqen s 15
| I5UBAIARIQOS 3P 0:nbas e aiuapadxs 13 seddy - ¢
I0ABWI AY BUN tRIBIUCD - 'E
UR3IQIYXS R[OS BUN UB BIUIPAIXS (3 JBNIBY - |
Jod 1epdo gipod 'BivusaAsiqos ap ounbes |8 £ oyssiap 2Bua; anb B| e ugisuad e sejenuos eied €178$809U B € JOABLU P 2pNUED BUN 'O NS UD ebua) Jopeleqel) (8 opueny) +
‘SEPLZINOD SEUBWAS DGL AUSY IS |1y B SEIUNSIP sesned Jod Jopeleqes) |8p ojuaiLIY, By @ gJ1ans ounbas oydiQ ouydasap ebua) anb se)
2 souoior)saud spuwap £ saucisuad se| SouBDYIUaq sNs e anbiolo OBIWIDBE||B) NS 3P 0SB UB anb elRUBAIAGIqOS 3P oinE3s un Jejesuod gIsgap "L ‘d 1Jod opeuoisuad (2«
‘A1 Jod elispuodseson anb g @ Jouadns an'wals pres ‘| 'd | jod enBioje as anb ugisuad B ¢
‘$eIp / @ S9J0ABW ou St prouaa sopoyuad Jod giey 95 soipisgns ep ofed |3 ¢

'SIANOIDVYAYASEO



99

‘ueqizal anb ugisuad

OJUBILIDA||B 4 - B| ap apodu |9p seyp ‘ugysuad
‘jeuoloRUIaIU Gl & ajuseanbs jenue e oyoasap
QIUBALGD  Oafes  ‘olaluenxs opjeuinbe  un  SRW | UCD  BUIGNIVOD
|B EBlouapisal ap olQuBD - 1'd 1icd opeinGase el o souepsny | SIALNIIANIISY
‘SIpeRPlEnsUsW oplpucdsalies eixqny | o BPNIA | Y NOISN3d SIUTvd
£ ap spw lJesgod 9p sefpg - anb ugisuad ey 3p %OZ | ISP ou end
"EPIQI0a] UISUIC €| 8p .
SBPEPIENSUAW § B |BUCIpe
ofed un uwod  eleynbiuy
sa| 88 S8JEND SO| UA SOSBD Joyuabosd
ele(eydsoy "cluBIWDajeS - Q10 [E] ERETT-H
A BopngoBWIE) ‘|euCIdR U IS 3,0 B CPUBJUBLINE
‘eaibinnnb | oluaawos  oajes  'osdlueixe SN [ 8turojuod opeinBase | 'eqioas  anb  ugisuad
0o1pgul | B BISUBPISES Bp OIQWERD - |opezienize ouaiqa) e edzepey anb|e| ep auodw) jep seip QVONY2RI0
BIBUSISISY ‘sapepiensualt{ap ssw @ u3|ue ep 1@ epseq|s| e sus|emnba jenue 1yun]3a NOISN3d SOfIH
£ 8p SpW Jelqoo ap sefaq - opjeuinfe  un  sew | ep EpUINTBSUOD
‘opuaiueinbose Il 10d Jopeleges; eie oploafe)
ap oyalns eag - oplpuodselon eJaigny | eAen opeinBese
‘| soye gz o 9 } BR1oaigeise anb ugisuad e) ap %0z | 1@ aniy
pepe € edwnd  opuend
o oleqes; |2 ered pepioeded
] assdnosl  opueny -
‘|BLOIDBLIBI)
oluaAUOD  oAles  ‘osefueiixe
|e epuepisal 8p cCiquED -
‘S3peplensuatY ‘eqiza) anb ugisuad
£ 8p Spw Jeiqod ap Jefsqg - 2 ap ayodw jap sejp Z30NIA | YNIBNONOD
OJBUIGNIUCY G| e ayajeanba |enue 340 NOISN3d | O vyania
ua anua o { ugsued opleune  un  spw
B| 8P OJUCWU |3p SapEP|ENUE 1di lod iopeleqen |e
[ ueco ajopuelnbiuy) oplpucdssicsy Bi3Igny
CcluCWIiBW  BRUOD |y - anb ugisuad e| ap wOv
3103453 N3 SANQIDVYLS3ud QH23¥3q 1aa
SANOCIOYLiS3Hd QIDIF3NTS 130 NOISN3ASNS | SV ¥ OLNIWIHINI OLNIIWIDYNS QLNOW O YILNYND S JLISIND3Y SINOQIDVLISIML SOINVYIOLINIE

‘B OUDB1ap URIPUS) SOLBIDYALDY SAIR|||WERY SNS ‘opeinBase (ap e)4onwWw ] 2]oUBND ISUCD OWOD Bes) ofeqes} ap absapy 215



100

‘OjUCW |3 JRIUALINE AR U} [8 u0D URINGIIISIp BASNY 35J828Y 813Q8p ‘sopeuoisuad sop ap ounbie ap ousalsp |2 as)) Sunxs |e 'ado |8 1eBay| eisey sjuawWw|BUGISIOdOIE
.

UEIoNPas @5 OSED Opol Us “j'd7] Jod sopzleqes; (B opipuodsesico assigny @) anb ugisuad e) sapedxs gipod ou iclERYBUSG SO &P sauoisuad se| ap |e1o) (2
‘Aj 8D ounfias [9p Zepnia 9p ugisuad | B epuodsaUes 3nb BUNUIW FJURND 2] @ 1018} J| 135 gipod ou Zapnia ap upisuad e ap clucWw |3 ¢

‘SIANQIDYAMASRO



opeuogisuad

opeuoisuad
|@ Jagsje; |V 18p Jeljjie g
‘oleqen
‘soysefd so ap g VETTTRETET ap soBsau
[eubuo euend g A |ap eyos) Bl Jod op1oajie)
uompunjap ap v J0OWS 19p selp opeinfiese
BE |8p ewdod SSI ‘opeinbase g B Suaemnba |op Jeylwe4
j8 BJUB Jejudsald (e Jeoda|ey  |v{oomun obegd
‘leJouab
‘cjuauayey B pepauLiajus
SeIcUBUB  SASEW Jod opyoa|iey
6 SO| U3 SEpEZN D opesnBase
SBUBWSS " 19p Jeyjiwes
OHO34Y34a 134
1INV L OLN3INIDHENS QLNOW SOLISINDIY | SOMVYIDIHINDY

SOIMYHINNS SOLSYD YiVd VANAV

101

"B|qe; ayuainbis e| e opianae

ap soueioun; sojseb esed epnie eun B oyds1ap URIPUS] SOMBISBUBQ SNS ‘Bazaje) opeuoisuad o opeinBase |2 opueny




‘eidod A jeuiBuo ua asiejuasald BJagIp UQIDBILUBLINIOD BT -
‘osnBas eped e slusipuodsalion eued g eiepode opeise (3 e
‘BOSOpP Of JSB IS Jouadns oun 0 ‘D ‘g 'S oWy |8 UoD olasuUl uepenb Jopeleqen |3 e

:SIANOIOVAHISA0O
‘SSWI
l1op efeq A eyy- ‘oljsl ep %Z |8
"ugroBaliludp|- JUgno elaqap sewapy Z3araa
"01]101LWOP ap ‘ouoebyqo ‘'sajeuosied-01.q0 ‘eleql A VAYZNYAY
aueqoidwon- |uswibar e Ble ap asieq -|sejond se| ap [glo) 18 ap opiip ias ava3
cjuawiceu{ ‘opeinbase s Jod epeul | opuaugns ‘sopedpRue e sep2ziodf NI YILNYS3D
oap eloy-|esaidxs  uopelERan - | sassewlg 164 SBUBWL S 26 ‘odlLay
;opuexauy
f eleq ‘sasaw g Jod
g| e saloussod] sejono sepsebed ap elaq -
sosaw ‘sajeucsied-or81q0
Zl So| ep onjusp sejon> Se| 8p |ejo) |3
) pnyolos opuauqgno ‘sepedpjue vaia
lejussald sapepiensuaLL Jod A Z3Q1NVANI
SY10ND 34
FLINYYL NOISN3IdSNS (0331 | SOLISIFrD3Y] SO¥NOD3s

YIMVLINNTOA NOIDVIINILNGD

102



‘Bp1gIo8s Ugisusd B| sp ojucuw |B 8seq U SOope|ndje? Jeias saleuaniod so7

‘puosiad BJj0 BISISE B 2ND
asainbal 02ISly OPEIS® NS B OPIGN2E 8P IS % 0Z

‘epnIA

‘Buosiad eno BISISE 0] anb
aJanbal 02ISl) OpPBRISE NS B OPIBNJIe ap 15 % OF

‘|9 8p 8jUSWEIILLOUODD % 0L S8jUAIPUAISY
uepuadap anb souedyauaq aual oU IS 9 G|
% 04 soliy
Jelliwey ugpeubise
& oyoalap uoD 8)UBIPUBDSE UN 3UBN OJ0S IS % L % 51 BUIgNILDZ 0 esods
:OpEUCISUad
TYIONILSISY YGNAY _ SIHVITINYS STHOIDYNDISY

103



TRAMITE PARA EL OTORGAMIENTO DE LAS PENSIONES

PENSION DOCUMENTACION LUGAR
1. Credencial vigente con fotografia,
2. Copia certificada del acta del nacimiento,
ASCENDIENTES reconocimiento o adopcién det asegurado fallecido.
3. Tarjeta de afiliacién,
4, Acta de defuncién.
5 Uitimo comprobante de pago si el asegurado se
encontraba inscrito en la continuacion voluntaria.
1. Credencia! vigente con fatografia,
2. Copia certificada del acta del nacimiento. En ia UMF. en
CESANTIA 3. Tarjeta de afiliacion. donde recibe
4, Ultimo comprobante de pago si el asegurado se|atencidn medica o
enconiraba inscrito en la continuacion voluniaria. en la oficina
5. Comprobante de baja. administrativa def
1. Credencial vigente con fotografia. IMSS, en el area
INVALIDEZ 2. Copia certificada del acta del nacimiento, de prestaciones en
3. Tarjeta de afiliacidn. dinero, llenando fa
4, Ultimo comprobante de pago si el asegurado se |soliciiud
encontraba inscrito en la continuacion voluntaria. correspondiente.
1. Credencial vigente con fotografia. La documentacién
2. Copia cerlificada del acta del nacimiento. se deberd
3. Tarjeta de afiliacién. presentar en
4. Constancia de estudios | hijos de 16 a 25 afios ). original y copia.
ORFANDAD 5. Acta de defuncion.
6. LUtimo comprobante de pago si el asegurado se
encontraba inscrito en la continsacién voluntaria.
7. Dictamen emitido por el servicio de salud en el trabajo,
tratandose del huérfanc mayer de 16 anos con
enfermedad crénica, defecto fisice 0 psiquico.
1. Credencial vigente con folografia.
RIESGOS DE |2. Copia cerificada del acta del nacimiento.
TRABAJO 3. Tarjeta de afiliacion.
4.  Aviso para calificar probable riesgo de trabajo, llenado
por el patrén y calificado por el servicio de salud en el
trahaio { ANEXO 8).
1. Credencial vigente con fotografia.
VEJEZ 2. Copia certificada del acta de! nacimiento.
3. Tarjeta de afiliacion.
4. Ultimo comprobante de pago si el asegurado se
enconiraba inscrito en la continuacién voluntaria.
1. Credencial vigente con fotografia.
2. Copia cerificada del acta de matrimonio; si es
concubina, acta de nacimiento o reconocimiento de los
VIUDEZ hijos; de no existir estos, constancia testimonial de
concubinato,
3. Tarjeta de afiliacion,
4. Acta de defuncion.
5 Utimo comprobante de pago si el asegurado se

encontraba inscrito en la continuacién voluntaria.
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FORMA DE LLENADO DEL AFIL-01

Se flena a magquina o con letra de molde en original y dos copias.

(1) NOomero de registro patronal.- Consta de 10 caracteres mas 1 digito verificador que tiene 1a
funcién de garantizar la informacién que ampare el registro patronal, por lo tanto, debe utilizarse
siempre.

(2) R:F:C: de la empresa.- Consla de 12 caracieres como maximo, este dato permite identificar al
patrén, Esle debera contener 1a homoclave.

{3) Nombre, denominacion o razén social del patrén.- En caso de persona fisica deberé ponerse
nombre (5) seguido de apetlido paterno y matemo.

(4) Actividad o giro de ila empresa.- Debe sefialarse |a actividad real de la empresa.

(5) Clase de riesgo.- Esta ta determinaré el patrén de acuerdo al ariculo 13 del Reglamente de
Clasificacion de Empresas.

{6) Fraccién.- Esta la determinara el patrGn de acuerdo al articulo 13 del Reglamento de
Clasificacion de Empresas.

(7) Prima.- Esla la determinara el patrén de acuerdo al articulo 13 del Reglamente de Clasificacion
de Empresas.

(8) Fecha de la causa del aviso.- Se anota !a fecha en que ingreso el primer empteado. En case de
un seguro especial, se anota la fecha de inicio del convenio.

(9) Domicilio del patron.- Se anota el domicilio fegal de la empresa, Es muy imporlante indicar ej
Caodigo Postal de lo contrario serd rechazado.

{10) Causa de presentacién de este aviso.- Se sefiala con una X el cuadro correspondiente a la
operacion que se presenta.

{11). Nombre y firma del patron, sujeto obligado o representante legal.- Se pone el nombre y firma
de Ia persona {isica o moral responsable de la inscripcion de los trabajadores y pago de cuctas
obrero patronales, debiendo anotar el cargoe que ocupa,

* Exciusivo IMSS.- No debe Hlenarse, el llenado de este espacio 10 hara el IMSS.
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LLENADO DE 1.A FORMA SSRT - 01 - 003

Presentarse en original y copia.

( 1) Datos Generales .-

- Fecha. Anctar el dia, mes y ailo ( dos digitos ) de elaboracién de este formato.

- Nombre o Raz6n Social.- Anotar el nombre de la empresa, ya sea persona fisica o moral.

- Dormicilio.- indicar la ubicacion det centro de trabajo a que se refiere esta informacion y en case
de existir, anotar los domicilios de los establecimientos o sucursales con que cuente en el mismo
municipio o en el Distrito Federal.

- Registro ( s } Patronal { es }.- Anotar €l namero de registro (s } patronat ( es ) en el IMSS.

- Marcar con una X en el recuadro correspondiente, €l motivo de la inscripcion de 1a empresa.

{ 2) Actividad Econémica y Giro.-

- Actividad econdmica.- Marcarconuna X la{s)rama (s) econdomica {s)enta(s) que se
configure (n} su{s) actividad (es).

- Especificar su giro, seflalando el nombre coman y uso al que se destine el producto que explota
0 servicio que realiza en las lineas subsecuentes.

{ 3 ) Materias Primas y Materiales.-

- Anotar el nombre comun de éstas que emplea la empresa para el desamollo de su (s ) aclividad
(es).

{ 4 Y Maquinaria y Equipo.-

- Detaliar e! ndmero, nombre, uso al que se destina, energia 0 combustible que se consume,
capacidad o polencia de las maquinas, equipos y transpories que utiliza la empresa para el
desarrollo de su (s) actividad  (es).

(S) Personal.-

- Anotar el numerc de les irabajadores con que cuenla la empresa por grupos de oficio y
ocupaciones.

( 6 ) Proceso de Trabajo.-

- Describir detalladamente todo el proceso de trabajo. En case de que la empresa realice mas de
una actividad, los procesos deberdn describirse por separado.

(7)) Clase de riesgo manifestada por el patron.-

- Marcar con una X el recuadro correspondiente.

* Poner nombre y firma del patrén o de su representante legal.

( 8 ) Uso exclusivo del IMSS.
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FORMA DE LLENADO DEL AFIL-02

Se llena a maquina ¢ con letra de moelde en original y dos copias.

{1) Nimero de registro patronal. Consla de 10 caracteres mas 1 digito verficador que liene la
funcién de garantizar la informacién que ampare el registro patronal, por lo tanto, debe utilizarse
siempre.

{(2) Tipo de coniratacion del trabajador.- Debe marcar el recuadro con una X segun la contratacién.
{3) Nimero de seguridad social del trabajador 6 ndmero de afiliacién.- No olvidar poner el digito
verificador. Si es |a primera vez que se inscribe el trabajador al IMSS dejar en blanco,

(4) Clave unica de registro de poblacidn 6 R:F:C.- Contard con 18 caracteres, si se cuenta con
ella, anotaria,

{5) Nombre dei trabajador.- Debe ponerse el nombre completo sin abreviaturas en et siguiente
orden apellido patemo, apellido matemo y nombre (s).

(6) Salario base de cotizacidn.- Este serd seiialado con centavos.

(7) Tipo de salario.- Debe anotarse con una X el recuadro respective,

(8) Fecha de ingreso al irabajo.- Se anotla la fecha de inicio de la prestacion de servicio.

(9} Sexo.- Debe marcarse et cuadro refativo con una X.

(10} Jornada o semana reducida.- En caso de que e! trabajador labore semana o jomada reducida
debe anotarse los dias y/o el horario que abora.

(11) Ocupacion del trabajador.- Debe sefalarse la ocupacion especifica del trabajador.

(12) Lugar de nacimiento.- Basta con sefialar el estade o la entidad federativa,

(13) Fecha de nacimiento.- Se debera anoctar siempre.

(14 ) Nombre del padre.- Seflalario aun en caso de que haya fallecido.

(15) Nombre de la madre.- Sedfialarlo aun en caso de que haya fallecido.

(16) Domicilio de! trabajador.- Es muy imporiante indicar el Codigo Postal de lo contrario seré
rechazado.

{17} Nombre, denominacidn o razdn social del patrén.- En caso de persona fisica debera ponerse
nombre (s} seguido de apeliido paterno y materno.

(18) Ubicacion del centro del trabajo.- Debe anolarse el lugar donde el trabajador presla sus
servicios.- Es muy importante indicar el Cédigo Postal de o contrario serd rechazado.

(19) Firma del pairén o responsable. Se pene el nombre y firna de la persona fisica o moral
responsable de la inscripcion de los trabajadores y pago de cuotas obrero patronales, debiendo
anotar el cargo que ocupa.

(20) Firma o huella del trabajador.- Ef trabajador debe poner su firma ¢ huella, en caso de haber
negativa por este, bastara con la firma del patrén de no hacerlo, el aviso sera rechazado.

+  Exclusivo IMSS.- No debe lienarse el lanadn da ootz 2050000 (o ara i IMDD



ANEXO 4
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FORMA DE LLENADO DEL AFIL-03

Se ftena a maquina 0 con letra de molde en original y dos copias.

{1) Nimero de registro patronal.- Consta de 10 caracteres mas 1 digito verificador que tiene la
funcion de garantizar la informacién que ampare el registro patronat, por lo tanto, debe utilizarse
siempre.

(2) Tipo de contralacién del trabajador.- Debe marcar el recuadro con una X segin la contratacion.
(3) Nomero de seguridad social del trabajador ¢ nimero de afiliacion.- No olvidar poner el digito
verificador, Si es la primera vez que se inscribe ¢l trabajador al IMSS dejar en blanco.

{4) Clave d(nica de registro de poblacion ¢ R:F:C.- Conlard con 18 caracleres, si se cuenia con
ella, anotaria,

{5} Nombre del trabajador.- Debe ponerse el nombre completo sin abreviaturas en el siguiente
orden apellido patemo, apellido matemo y nombre (5).

(6) Salario base de cotizacidn anterior.- Este sera sefalado con centavos.

(7)Tipo de salario.- Debe anotarse con una X el recuadro respeclivo,

{8) Ccupacidn del trabajader.- Sedalar especificamente 1a funcidn gue desempefa. No se aceptara
si se seflala como ayudante general.

{9) Salario base de cotizacién.- Este sera sefalade con centavos,

(10) Fecha de modificacion.- Debera anotarse con dos digitos et dia, mes y afio.

(11) Jornada o semana reducida.- Debe sefialarse el recuadro respectivo segun sea el caso.

{12) Nombre, denominacion o razdn social del patrén. En caso de persona fisica deberd ponerse
nombre (s} seguido de apellido paterno y matemo.

(13) Ubicacién del centro del trabajo- Debe anotarse el lugar donde el trabajador presta sus
servicios. Es muy imporante indicar el Codigo Postal de lo confrario seré rechazado.

(14) Firma del patrén o represeniante legal. - Se pone ¢l nombre y firma de la persena fisica o
moral responsable de la inscripcion de los trabajadores y pago de cuolas obrero patronales,
debiendo anotar €l cargo que ccupa.

(15) Firma o huella del trabajador.- El trabajador debe poner su firma o huella, en caso de que la
modificacion de salario sea ascendente, puede firmar el patrén. en caso contrario, es decir, que
sea descendenie se aceptara con la firma del patron, ante la negativa de éste.

* Exclusivo IMSS .- No debe llenarse, el llenado de este espacio lo hara el IMSS.
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FORMA DE LLENADO DEL AFIL-04

Se Hlena a maquina o con {efra de molde en original y dos copias.

{1) Nimero de seguridad social del trabajador 6 nimere de afiliacidn.- No olvidar poner el digito
verificador. Si es la primera vez que se inscribe el trabajador al IMSS dejar en blanco.

{(2) Numero de registro patronal.- Consta de 10 caracteres mas 1 digito verificador que tiene la
funcidn de garantizar la informacidn que ampare el registro patronal, por lo tanto, debe utilizarse
siempre.

{3) Clave inica de registro de poblacién ¢ R:F:C.- Contard con 18 caracteres, si se cuenta con
ella, anotarla

{4) Nombre del trabajador.- Debe ponerse el nombre completo sin abreviaturas en el siguiente
orden apellido patemo, apeilide matemo y nombre (s).

(5) Nombre, denominacién o razén social det patrén.- En caso de persona fisica deberd ponerse
noimbre (s) seguido de apellido patemo y materno.

(6} Ubicacion det centro del trabajo.-Debe anolarse el lugar donde el trabajador presta sus
servicios. Es muy importante indicar et Codigo Postal de fo contrario serd rechazado.

(7) Fecha de baja del trabajador.- Debera anotarse con dos digilos el dia, mes y ailo en que causo
la baja.

{(8) Causa de la baja.- Es necesario sefiatar especificamente la forma de esta.

(9) Finma del patrén o represenlante legal.- Se pone el nombre y firma de la persona fisica o moral
responsable de la inscripcion de los trabajadores y pago de cuotas obrero patronales, debiendo
anotar el cargo que ocupa.

* Exclusivo IMSS. No debe llenarse, el enado de este espacio to hara el IMSS.




-(L66! OB 113QU Ip OC PP 9P 'L6/CRI OpIMDyY v SRII [P OSTUIPL O wwL0y i 13 Jod opqoady)

Fy ey p g Y=y o e e e e e e ) LT L)
A g Wy o eyt SRS VB SR S AR W P e iy b SR S S Paguns Svap by AR HAR) SAERC,

ST T o w | [ I [ 7of 'Bvd ¥ OLIN

.ﬂ B ey o e A seddery W C I

.

iy i gy 44 S sy Lt

| Wi Ty v, it § WA 0 P S

TMPORTANTE PARA SU LLENADO

INFORMACION

YA} L AK) I SekH LR B

Deben ser llenados ¢on todos los datos requeridos en los mismaos, en originat y 2 coptas, contener

el nombre y firma de! patrén o de su representante legal.
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Deben ser llenados con todos los datos requeridos en los mismos, en original y 2 copias, contener
et nombre y tirma del patrén o de su representante legal.
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Debe ser llenada con todos Yos datos requerides, en anginal y capias, contener el nombre y firma del patrén
o de su representante legal.

En datos del Riesgo del Trabajo se sefialara la descripcién precisa del accidente. E| patrén podra expresar
sus objeciones por ¢l riesgo sufrido por el trabajador.




NOTAS

Las siguientes hojas son con el fin de ir actualizando esta informacion.
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CONCLUSIONES

Para conocer sobre el Nuevo Sistema de Pensiones, es necesario recurrir
a la Ley de! Sistema de Aharro para el Retiro, al Reglamento de afiliacion, al
Reglamento para el pago de cuotas y al Regiamento del Sistema de Ahorro para
el Retiro, por lo que el instructivo propuesto simplifica ta informacién del las Leyes
y Reglamentos mencionados, teniendo asi una rapida referencia al tema, ya gque
utiliza un lenguaje sencillo sobre fos términos empleades de tal manera que lo
hace accesible, ayudando asi a su comprension. Ademas la informacion se

presenta de manera concrela mediante cuadros sindpticos.

En términos generales, al consultar el instructivo podemos conocer que en
este sistema es derecho de todo trabajador contar con una Cuenta Individual para
el retiro, que se integrara de las cuotas que aporte el trabajador, €l patrén y el
estado, ademas se depositaran a esta cuenta las cuotas correspondientes al
Sistema de Ahorro para el Retiro { SAR ) y las del Instituto del Fondo Nacional
para la Vivienda de los Trabajadores { INFONAVIT } acumutadas hasta el 30 de
Junio de 1997.

El trabajador tiene derecho de elegir una Afore que maneje su cuenta
inAisidual - =2nzliss 105 sewwsus aculnuidaos a una Siefore que le ofrezca las
ventajas economicas, ganancias y mejores condiciones financieras para

incrementar el monto de su pension.

Llegado el momento de utilizar sus recursos, el trabajador podra elegir
entre una renla vitalicia que sera pagada por una aseguradora o bien hacer
retiros programados de su cuenta individual., ya que la Ley establece que la

pension puede adoptar alguna de estas dos modalidades. Ademas deberan
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contratar un seguro de sobrevivencia para sus beneficiarios. Es importante
sefialar que si un trabajador no cumple con los requisitos para obtener una
pensién no perdera sus ahorros y podra retirarlos en una sola exhibicion.
También podra hacer retiros de su cuenta individual en caso de desempleo o por
ayuda de gastos de matrimonio; debemos sefialar que estos disminuiran en
proporcidn a las semanas cotizadas por lo que se recomienda no hacer estos

retiros.

El monto de la pensién dependera de lo que logren acumular en su cuenta
individual durante su vida laborat por lo que un trabajador, si asi lo desea pedra
hacer depésitos voluntarios, y decidir si estos los recibe en una sola exhibicién o

bien los ulitiza para incrementar su pension.

Uno de los objetivos primordiales de este sistema es el respetar los
derechos adquiridos por los trabajadores en el sistema anterior, es decir, el
trabajador inscrito antes del 1 de Julio de 1997 podra elegir entre la pension
otorgada por el antiguo sistema o por ef vigente segun le convenga. Los
trabajadores que decidan pensionarse por el antiguo sistema ademas de recibir
su pension correspondiente podran retirar en una sola exhibicion el saldo del SAR
e INFONAVIT acumulado hasta el 30 de Junio de 1997, asi como sus
rendimientos. Para aquellos trabajadores que no alcancen a cubrir 1a rantidad
necesaria para |la contratacion de su renta vitalicia, el gobierno les garantiza la
obtencion de una pension minima equivalente a un salaric minimo general vigente

en el Distrite Federal.
Por lo anterior consideramos conveniente su difusidn, {a cual puede ser por

medic de conferencias o curscs como material didactico o bien editarlo a través

del IMSS o Instituciones Privadas

125




BIBLIOGRAFIA
Amezcua Ornelas, Norahenid. Las Afores Paso a Paso. México, Editorial SICCO,
1997.

Arias Galicia, Fernando. Administracion de Recursos Humanos,_México, Editorial
Triltas, 1996, .

Bricefio Ruiz, Alberto._Derecho Mexicano de los_Sequros Sociales. México,
Editorial Harla, 1987

Diaz Torres, Julio. Administracién _de Prestaciones. México, Editorial ECASA,
1995,

Division de Estudios de la Superintendencia de Administradoras de Fondos de
Pensiones. £f Sistema Chiteno de Pensiones. Chile, Editorial Limusa, 1997,

Hernandez Sampieri, Roberto._Mefodologia de la Investigacion. 2° _ Edicion,
México, Editorial Mc Graw Hill, 1991,

Instituto de Proposiciones Estratégicas A.C. El Sistema de Pensiones en México
dentro del Contexto Internacional. México, Editorial THEMIS, 1993,

Ruiz Moreno, Angel Guillermo. Nuevo Derecho de la Seguridad Social. México,
Editorial Parraa, 1987.

LEYES, CODIGOS Y REGLAMENTOS

Conshtucion Folitica de los Estados Unidos Mexicangs. México, Editorial Porrua,
1997,

Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. México,
Editorial ALCO, 1998.

Ley del Seguro Social. México, Editorial PAC S.A. DE C.V. 1993.

Ley del Seguro Social. México, Instituto Mexicano del Seguro Social, 1996.

Ley Federal del Trabajo_ Meéxico, Editorial ALCO, 1998,

126




Ley del Sistema de Ahorro para el Retiro. México, Diario Cficial de fa Federacién,
23 de Mayo de 1996.

Reglamento _del Sistema de Ahorro para_ el Retirg. México, Diario Oficial de la
Federacion, 10 de Octubre de 1996.

Reglamento de Afifiacién. México, Diario Oficial de Ja Federacion, 30 de Junio de
1997.

Reglamento para el Pago de Cuotas del Sequro Social. México, Diario Oficial de
la Federacion, 30 de Junio de 1997,

REFERENCIAS HEMEROGRAFICAS

Programa CONSAR. AFORE GENESIS. México, 1997,

Hacia la Instrumentacion de la Nueva Ley del Seguro Social México, Instituto
Mexicano del Segurc Social, 1996,

Revista Ejecutivos de Finanzas. México, Mayo de 1997.

Revista Epoca No. 298. México, Febrero de 1997,

Revista Laboral No. 69. México, 1998.

127




