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INTRODUCCION

En nuestro pais, las personas econdmicamente activas, tienen toda la
libertad de elegir cualguier trabaje, siempre que este sea licito, y por
consiguiente estan obligadas a contribuir al gasto publico de la federacién, de
acuerdo al lugar en que resida y a Jo establecido en ias leyes que rijan dicho

trabajo.

Por tal motivo antes de abordar el tema gue nos ataie nos es necesario
incluir ei capitulo 1, de Relacicnes de Trabajp, en el cual citamos las
definiciones y clasificacién de trabajador de acuerdo a la opinién de varios

autores y a 1o que se describe en la fey.

Asi como nuestro capituio 2, titulado Derechos y Obligaciones que
derivan de una relacién laboral, en el cual haremos mencion de los derechos y
obligaciones que tienen tanto trabajadores como patrones esiablecidos en las
distintas Jeves gue rige las relaciones laborales de trabajo en los Estados

Unidos Mexicanos.

Ahora que va incluimos los dos capitulos anteriores y, que dejamos
definidas los diferenfes aspectos que en eilos se mencionan y que son béasicos
para el entendimiento y comprension del tema que origino ésta investigacion
documental, desarrollada en nuestro ecapitulo 3, definido come elementos
integrantes del salario, en el que se hace mencién de los distintos enfoques que

fienen las diversas leyes en cuanto a integrar el salario,



que servird de base para la determinacion de las contribuciones a las cuales
estan obligados el pairén y el trabajador a pagar a los distintos organismos

recaudadores del Esiado.

Y por dltimo para la mayor compresion de este tema incluimos un case
practico en donde se aplicaran los procedimientos y célculos correctas para
cumplir con la obligacién que tienen los trabajadores de contribuir al gasto

publico de la Federacitn.

Por experiencia sabemos que estos procedimientos y calculos puedan
cambiar, de acuerdo a {as modificaciones que vayan teniendo las diversas
leyes; es por elio que hacemos un atento lamado a los lectores para que se
mantengan informados sobre dichas modificaciones y esperamos que este

trabajo aclare lo mejor posible sus dudas, en cuanto al tema que se trata.



CAPITULO 1

RELACIONES DE TRABAJO



1.I. TRABAJADORES

Dentro de la exposicion de motivos que origino la Nueva Ley Federal del
Trabajo de 1970, se menciona que et ‘Derecho Mexicano del Trabajo”, tiene su
fuente en el articulo 123 apartado A, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en donde se regulan las relaciones de trabajo entre los
trabajadores y los patrones lo que da como resultado que la nueva ley sea un
ordenamiento expresado en la Constitucion, Los Tratados Internacionates de
trabajo debidamente aprobados, las Leyes de trabagjo y sus Reglamentos Ia
Jurisprudencia, la Costumbre y la Equidad, constituyen también fuentes

principales del “Derecho mexicano del Trabajo”.

La propia Ley Federal del Trabajo en su arliculo 2 establece las normas
de trabajo, que buscan conseguir el equilibrio y la justicia social en la relacién

de trabajadores y patrones.

La Ley Federal de! Trabajo:
1.- Es un ordenamiento constitucional establecido en el articulo 123

apartado A.

2.- Son normas de trabajo que buscan el equilibric en las relaciones de

trabajadores y patrones.

3.-Busca la justicia social en el mejoramiento de las condiciones
econémicas del trabajador, buscando como  objetivo principal, los
beneficios minimos que deben corresponder al trabajador por sus

servicios.
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A continuacion mencionaremos algunas definiciones de trabajador:

1.-  El Lic. Alberio Trueba Urbina, define al frabajador como aquel que presta

sus servicios en forma personal a otros mediante una remuneracion.

2.- El Lic. Manuel Alonso Garcia, define al trabajador como sujeto de
contrato de trabajo que se obliga a prestar su servicio por cuenta de
uno o varios patrones bajo  su  dependencia mediante una

remuneracion.

3.- El Lic. Mario de la Cueva, establece la misma definicién que la Ley
Federal del Trabajo expresado en su articulo 8 donde define al
trabajader como Ia persona fisica que presta a otra fisica o moral un

trabajo o servicio personal subordinado.

4.- Enla Ley Federal del Trabajo se establece también una definicion la cual
nos cita en su articulo 8, que el trabajador es aguella persona fisica que presta

a otra fisica o moral un trabajo o servicio personal subordinado.

1.2. CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES

En el punto anterior se hizo una breve descripcion de lo que se considera
como definicién de trabajador, ahora mencionaremos la clasificacién de los
trabajadores de acuerdo a las diferentes actividades en que labora.

Dependiendo de {as funciones que realiza e! trabajador se puede clasificar en:

11



A. EN RAZON DE LAS FUNCIONES

a). Obrero.- Al hablar del obrero, este se caracteriza por ser de orden
mecanico y se puede clasificar en:
- Obrero especializado.- Realiza aquellas tareas cuyo
requisito principal es el dominio de un oficio, que se
adquiere a través del aprendizaje y la formacién
practica asi como de la capacitacién,
- Obrero no especializado.- Aquel que inicia un  oficio

o especializacion, que parte del carécter de aprendiz.

b). Técnico.- Por lo general este tipo de personal ocupa un
puesto intermedic entre los profesionales y los obreros
calificados, ya que sirven de apoyo a los primeros, su funcién

reside en el andlisis y solucién de problemas de indole técnico.

c). Administrativo.- Poseen conocimientos de mecanica contable
y administrativa, los conocimientos para su desempefio
se adquieren a través de un aprendizaje de nivel
medio, realiza aquellos trabajos reconocidos por costumbre o de

habito mercantil como propios de oficinas o despacho.

d). Ejecutivo.- Aparece como el mas interno colaborador del empresario
en tareas de carécter organizativo con amplio poder, jerarquia sobre el
resto del personal, tiene una responsabilidad directa ante el empresario
lo representa tanto interamente como externamente, también llamado

empleado de confianza.

12



B. EN RAZON A LA PERMANENCIA

La estabilidad en el trabajo es importante en la relacién de trabajc, ya
que se le da el cardcter de permanente y depende de la voluntad del
trabajador, la disolucion y, excepcionalmente del patrén, de circunstancias
ajenas a 'a voluntad de ambos, asi como la estabilidad en el trabajo es el
derecho de permanecer en el trabajo en tanto subsista la materia y se puedan

obtener los beneficios subsecuentes.

a). Trabajador de planta. - Para que sea un trabajo de planta, se
requiere unicamente que el servicio que desempefia el trabajador
constituya una necesidad permanente de la empresa, los trabajadores

de planta se dividen en :

| - Trabajador de pianta continuo.~ Senalado en el parrafo anterior.
- Trabajador de planta por temporada.- Que es el llamado para
trabajar en ciertas funciones propias de la empresa, O para
actividades en determinada  época del afio, razdn a la falta de

regularidad en el trabajo.

b). Trabajador eventual .- Es aquel que se denomina complementario y
que es contratado, en forma de caracter extraordinario y que cesa

cuando la causa que le dic origen lermina, estos se dividen en :

- Por obra determinada.- Cuando lo exige la naturaleza del trabajo y

no admite relacion por tiempo indeterminado.

13



- Por tiempo determinadc.- Solo es permitido cuando lo exige la

naturaleza del trabajo.

¢). Trabajador interino.- Es aquel que presta sus servicios a olro de

caracter fijo y su relacién dura de acuerdo a la ausencia del sustituido.

d). Trabajador de confianza.- Es aquel que depende de la naturaleza
de las funciones desempenadas, ya que son funciones de confianza, las
de direccién, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion cuando tengan el no
carécter general, y los que se relacionan con trabajos personales del

patrén dentro de la empresa o establecimiento.

1.3. DETERMINACION DE LAS RETRIBUCIONES

El salario viene a constituir la retribucién que debe pagar el patrdn al
trabajador por su trabajo ordinario. Su fundamento legal se encuentra en la
Constitucién que establece: que nadie puede ser obligado a prestar trabajo
personal, sin la justa retribucién y sin pleno consentimiento, ademas contempla

gue el salario nunca debe ser inferior al minimo y que debe ser remunerador.

14



1.3.1. CARACTERISTICAS
El salario debe ser :

- Remunerador

- Nunca inferior al salario minimo en ningun caso.

- Suficiente.

- Determinado o determinable.

- Cubierto periédicamente.

- Pagado en moneda de curso legal.

- El salario en especie debe ser proporcional y apropiado al que se

pague en efectivo.

Asi mismo la retribucién que recibe el trabajador, puede establecerse

comao :
Retribucién directa.- Es el salario propiamente dicho al trabajo realizado.
Retribucion complementaria.- Es el salario no referido al trabajo, como
consecuencia de este y de caracter no compensatorio.
1.3.2. CLASIFICACION

La clasificacion que se le ha dado a la retribucion que recibe el

trabajador, lo establece el articulo 83 de la Ley Federal del Trabajo.
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a.- Por unidad de tiempo.- Es aquel que depende de la duracién del
servicio, por numero de horas durante el cual el trabajador, esta a
disposicién del patrén, la retribucién en funcion del tiempo es variable,

por depender de el nimero de horas.

b.- Por unidad de obra.- También llamado por destajo, y se realiza en
funcion a la obra producida, en los resultados del trabajo, con
independencia del tiempo empleado, esta retribucion debe dar como

resultado, el monto del salario minimo por 1o menos.

e.- Por comision.- La retribucién se mide en funcién del servicic de la
empresa, vendido o colocado por el trabgjador, esto es prima sobre la

mercancia vendida o colocada.

d.- A precio alzados.- La retribucién se mide en funcion de la obra, que
el patrén se propone a ejecutar y presenta dos caracteres, salarios por

unidad de tiempo y salarios por unidad de obra.

Haciendo énfasis a lo anterior podemos comentar que: segun ia

Constitucién Mexicana que nos rige a los mexicanos y derivada de ella la Ley

Federal del Trabajo; en las cuales se eslablece que tienen el derecho de

trabajar en el lugar o lugares que queramos, siempre que dicho trabajo sea

licito; ademas de que la persona podré trabajer en dicho ugar hasta que asi

convenga a sus intereses.

16



Es por ello que la Ley Federal del Trabajo (L.F.T.) cita las normas de
trabajo, con objeto de conseguir el equilibrio y la justicia social, dando incapie al
derecho de huelga, ya que en ocasiones ese equilibrio de! que se habla en la
Ley, séio puede obtenerse por este medio ante la necedad de los patrones y en
algunas veces del Estado, al negar los beneficios a los trabajadores para su
mejoramiento, en la medida en que mejora la industria y econémicamente

hablando nuestro pais.

Per otro lado consideramos que la L.F.T. en su concepto de trabajador,
diferencia al motivo por el cual fue creada, ya que este concepto utiliza la
palabra subordinade, el cual nos remonta al pasado en el cual los patrones
tenian derechos sobre los trabajadores, es por ello que pensamos que la
definicion correcta de trabajador seria la que menciona el autor Alberto Trueba
Urbina, que dice; que el trabajador es todo aquel que presta un servicio

personal a ofra persona mediante una remuneracion.

A los trabajadores se les clasifica de acuerdo a la actividad y a las
funciones que realiza, asi también se les clasifica de acuerdo al lugar en donde
labora, para saber el salario ¢ remuneracion que je corresponde de acuerdo a la
zona geografica. Dicha remuneracién debe ser suficiente para satisfacer las

necesidades basicas del trabajador y su familia.
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Por lo que anteriormente se cita en las leyes, podemos mencionar que no
se cumple en cierta medida que el trabajador pueda satisfacer sus necesidades
sociales basicas puesto que hoy en dia el salario que percibe en ningun caso
cumple con dicho objetivo ya que es muy bajo y no asegura la dignidad de fa
persona humana, su vida, salud y un nivel decoroso para las personas

econémicarnente activas.

Cabe mencionar que no se le paga al trabajador por su horario de
trabajo, si no por el cumplimiento de un contrato de trabajo en consecuencia no
se cump'e lo establecido en la Ley que dice: que a trabajo igual, desemperio en

pueslto, jornada y condiciones de eficiencia también iguales corresponde salaric
igual. e e



CAPITULO 2
DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE

DERIVAN DE UNA RELACION
LABORAL
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2.1. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
2.1.1. DERECHOS QUE ESTABLECE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

La Ley Federal de! Trabajo, establece los siguientes derechos para los

trabajadores:

A) JORNADA DE TRABAJO.

E! establecimiento de la Jomada del Trabajo méaxima de 8 horas se dio
en el articulo 123 Apartado A Constitucional y el articulo 59 de la LFT establece:
“ E| trabajador y el patrén fijardn la duracién de la jornada de trabajo, sin que

_pueda exceder de los maximos legales.” Con esto se protege el trabajador de

las jornadas inhumanas que flegaron a existir.

También el articulo 59 da la opcién de llegar a un acuerdo entre las
partes y repartir las horas del trabajo, por ejemplo, aumentar la jornada de lunes

a viernes para descansar el sabado o cualquier otra modatidad.

La jornada de trabajo debera adecuarse a las circunstancias de cada
trabajo atendiendo a los riesgos que presenten para la salud del trabajador, el
esfuerzo tanto fisico como mental que desarrolle, el ambiente que prevalezca,
etc., es decir la limitacién de la jomada de trabajo debera atender a las
circunstancias particulares de cada relacion laboral. El articulo 62 sefiala que

nunca se podra fijar una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva.
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B) DIAS DE DESCANSO.

El derecho al descanso consignado a la Ley, atiende a diversos aspectos

médicos, psicoldgicos y sociales; y no solo al capricho humano del trabajador.

a) Descanso semanal.- El descanso hebdomadario ha sido considerado
como una necesidad inaplazable para que el trabajador pueda recuperar las
fuerzas gastadas por su labor. Asi se consagra en el articulo 69 de la LFT que
establece: " Por cada seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de un dia de

descanso, por to menos con goce de salario integro.”

Cuando los trabajadores requieran de una labor continua, los
trabajadores y patrones deberéan fijar de comun acuerdo, que dia disfrutara de
su descanso semanal, procurando gue en los reglamentos de la ey se
establezcan que sean los domingos; asi io establecen los articulos 70 y 71 de

laLFT.

La Ley otorga un beneficio adicional al que establece el arliculo 123
Constitucional, fraccion IV, apartado “A”, que consiste en otorgar el salario

integro en el dia semanal de descanso.

El articulo 73 de la LFT establece: “Los trabajadores no estan obligados
a prestar sus servicios en sus dias de descanso . ” Es decir que por ningun
motive se podra obtligar a los trabajadores a que laboren en su dia de descanso

y on caso de hacerlo se [e pagara un salario tripte. 21



b} Descanso Obligatorio.- En el articulo 74 se establecen los dias en los

que se decreta descanso obligatorio.

¢) Prima Dominical.- En caso de que se tenga que trabajar en dia
domingo, se debera pagar una prima dominical, segun lo establece el articulo
71, segundo péarrafo “Los trabajadores que prestan sus servicios en dia domingo
tendran derecho a una prima dominical de un veinticinco por ciento, por lo

menos, sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo.

C) VACACIONES.

Las vacaciones no se consignan en el apartado “A” del articulo 123
Constitucional, ya que éste establece el minimo de garantia de que debe gozar
el trabajador, sin embargo en el apartado “B", fraccién Il si se concede a los
trabajadores al servicio del Estado un periodo de vacacionas de 20 dias por lo

menaos.

En la LFT se consignd el derecho a las vacaciones por parte de los

trabajadores en general, estableciendo su duracién en el articulo 76:

ANOS DE SERVICIO DIAS DE VACACIONES
1 6
2 8
3 10
4a8 12
9a13 14
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El articulo 77 sefala que las vacaciones de los trabajadores que laboran
esporadicamente y los de temporada, se determinardn proporcionalmente al
numero de dias laborados en el afio. Asi mismo sefala el articuto 79 segundo
parrafo que los trabajadores que no lleguen a cubrir un afio completo, tendran

una remuneracion proporcional al tiempo de servicio prestado.

Las vacaciones deben ser en forma continua, no podran compensarse
con alguna remuneracién y deberdn concederse dentro de los seis meses

siguientes al cumplimiento del afic de servicio.
D) PRIMA VACACIONAL.
El articulo 80 de la LFT establece:

Los trabajadores tendran derecho a una prima no  menor de veinticinco
por ciento sobre los salarios que les corresponda durante el periodo de

vacaciones.

Esta prestacion se establecié ante !a necesidad de que los trabajadores
disfrutaran realmente de sus vacaciones, ya que sin ella seria imposibie que las
tomaran en virtud del salario tan gastado que tienen, aunque esto resulté una

utopia ya gue la prima es intima e insuficiente.

La prima debe pagarse por todos los dias comprendidos en el pericdo de
vacaciones, inclusive los dias de descanso semanal, calculdndose sobre el
salario tabulado y sobre la habitacion y alimentos cuando éstas prestaciones se

otorguen.
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E) SALARIO.

Su fundamento legal se encuentra en la Constitucion que establece:
Nadie puede ser obligado a prestar trabajo personal, sin la justa retribucion y sin
su pteno consentimiento. Ademas contempla que ei salario nunca debe ser

inferior al minimo y que debe ser remunerador.

Mario de ia Cueva lo define como: La retribucion que debe percibir el
trabajador por su trabajo, a fin de que pueda conducir una existencia que
corresponda a la dignidad de la persona humana, o bien una retribucion que

asegure al trabajador y a su familia, una existencia decorosa.

F} PRINCIPIO DE IGUALDAD DE SALARIOS.

El articulo 86 de la LFT consagra este principio diciendo: “A trabajo igual
desempefiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también iguales,
debe corresponder salario igual "

G) EL AGUINALDO.

E! articulo 87 establece: “Los trabajadores tendran derecho a un

aguinaldo anual que debera pagarse antes del dia 20 de diciembre, equivalente

a quince dias de salaric por 1o mencs.
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Los que no hayan cumplido el afjo de servicio, independientementa, de
tendra derecho a que se les pague la parte proporcional del mismo, conforme al

tiempo que hubieren trabajade cualquiera que fuere éste.

El aguinaldo se calculara sobre el salario ordinario que perciba el
trabajador por dia laborade y no el integrado; y puesto que es una prestacion
gue se puede determinar en cualquier tiempo el trabajador que tuviese que
separarse antes de concluir el afio, tendrd derecho de recibir e! pago

proporcional que le corresponde a ese momento.
H} SALARIOS MINIMOS.

El articulo 90 sefiala con respecto al salario minimo: Salaric minimo es la
cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios
prestados en una jornada de trabajo. El salario minimo debera ser suficiente
para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en ei orden

material, social y culturai, péra proveer a la educacion obligatoria de los hijos.

Se considera de utilidad social el establecimiento de instituciones que
protejan la capacidad adquisitiva del salario y faciliten el acceso a los

trabajadores a la obtencién de satisfactores.

Como lo indica éste articulo, el salaric es un derecho de carécter
irrenunciable que trata de evitar que al trabajador se le pague una cantidad
ridicula por su trabajo, aunque no cumpla en la realidad con 1a satisfaccion de

las necesidades que sefiala el segundo parrafo.
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Este salario se debera pagar en efectivo, sin ninguna clase de

descuento, salvo los casos que sefale el articulo 97.

I) PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES
DE LAS EMPRESAS

Desde el punto de vista explicito de la Ley Federal del Trabajo en México
apartir de su articulo 117 se ocupa de la participacién de los trabajadores en las
utilidades de las empresas, se trata, en este caso de un mecanismo ideado para
permitir a ios trabajadores gozar de manera més amplia de los beneficios si el

capital produce en determinado tiempo.

A través de tal reparto se pretende lograr el equilibrio entre el trabajo y
capital, respetando los principios de justicia social, estimular a |os trabajadores
para alcanzar una mayor productividad y, pugnar por una justicia de distribucién

de la riqueza.

La participacion en las utilidades no se computard como parte del salario,
para los efectos de las indemnizaciones que deben pagarse a los trabajadores.
Asi mismo las cantidades que correspondan a los trabajadores por concepto de
utilidades quedan protegidas por las normas contenidas en los articulos 98 y

130.
Los trabajadores de confianza participan en las utilidades de las

empresas, pero si el salario que percibe es mayor del que corresponde al

trabajador sindicalizado de méas alto salario dentro de la empresa, o & falta de
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éste al trabajador de planta con las mismas caracteristicas, se considera este

salario aumentado en un 20% como salario méximo.

El derecho de los trabajadores para formular objeciones a la declaracion
que presente el patron a ta SHCP, se ajustard a las normas que establece el
articulo 121 de la LET. Su tratamiente fiscal sera analizado con mayor amplitud

en casos que presentaremos posteriormente.

J) OTROS DERECHOS QUE SE ESTABLECEN EN ESTA LEY SON:

- lgualdad de condiciones de trabajo entre hombres y mujeres.

- Igualdad en las condiciones de trabsjo de los trabajadores de

confianza.

-lgualdad en Ias condiciones de trabajo alos trabajadores

contratados por intermediarios.

-La falta de contrato escrito no priva al trabajador de los derechos
que deriven de las normas de trabajo y de los servicios prestados.
-Las estipulaciones del contrato colectivo se extienden a todas
las personas que laboren en la empresa, aln y cuando no sean
miembros del sindicato que [0 haya celebrado.

- El trabajador puede solicitar la modificacidn de las condiciones
de trabajo cuando el salario no sea remunerador o0 sea
excesiva la jornada de irabajo o concurran circunstancias que la

justifique.
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- El trabajador tendra derecho a la Capacitacién y Adiestramiento, el
cual sera proporcionado segun convenga éste con el patrony se
impartirda dentro de su jomada de trabajo salvo convenio en

contraria.

-Encaso de que el trabajador sufra un Riesgo de Trabajo, tendré
derecho al pago de una indemnizacién conforme lo establece la LFT,
para lo cual se tomara el salario diario que perciba mas los aumentos
posteriores, sin que sea inferiar al salario minimo, debiendo pagarse
directamente al trabajador, ademds los trabajadores tendrén los

derechos que se establecen en el articulo 487.

- Derechos de preferencia de trabajadores mexicanos, con mayor
antigledad a quienes no tengan ofra fuente de ingresos y sean
responsables de familia y, a los sindicalizados de los queno lo

estan.

2.1.2. DERECHOS QUE ESTABLECE LA LEY DEL SEGURQ SOCIAL

La Ley del Seguro Social se establecié con el fin de garantizar el derecho
humano a la salud, la asistencia médica, la proteccién de los medios de
subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y

colectivo.

A continuacion se mencionara algunos de los derechos a favor de los

trabajadores que se mencionan en ésta Ley.
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A) Inembargabilidad de las prestaciones que correspondan a los
asegurados y a los beneficiarios, salvo caso de obligaciones alimenticias a su

cargo (embargables hasta un 50%).

B) Toda persona que se encuentre vinculada a otra por una relacién de
trabajo, cualquiera que sea el aclto gque le dé origen sera sujeto de
aseguramiento del Régimen Obligatorio, el cual comprende los seguros de:

- Riesgo de trabajo.

- Enfermedades y Maternidad.

- Invalidez y Vida.

- Cesantia en edad avanzada y Vejez..

- Guarderias y Prestaciones sociales.

C) Tienen derecho a solicitar su inscripcion al instituto todos los
trabajadores, asi como comunicar las modificaciones de salario y demas
condiciones de trabajo, los avisos de baja de los trabajadores incapacitados
temporalmente para el trabajo no surtirdn efectos mientras dure la incapacidad

para finalidades del régimen del Seguro Social.

D) En caso de que el trabajador sufra un riesgo de trabajo tendré

derecho a:

a) Prestaciones en especie:
- Asistencia médica quirdrgica y farmacéutica,
- Servicios de Hospitalizacién,
- Aparatos de prétesis y ortopedia y,

- Rehabilitacién.
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b) Prestaciones en dinero:
- Subsidio del 100% de! salario base de cotizacion mientras dure la
inhabilitacién.
- Subsidio del 80% para incapacidad permanente total.
- Aguinaldo anual equivalente a 15 dias del importe de |a pensién
que perciba cuando la incapacidad es permanente total o parcial

con un minimo det 50% de incapacidad.

E) En caso de Enfermedad y Maternidad.

a) Quedan asegurados:
- El trabajador asegurado y/o pensionado.
- Esposa o concubina del asegurado ¢ pensionado.
- Los hijos:
-Menores de 16 arios sin requisito alguno.
- Hasta de 25 afios si el padre esta pensionado y ellos continian
estudiando.

- Padre o madre del asegurado que vivan con él o dependan

economicamente de él.

b) Prestaciones en especie:
- Asistencia médica, quirdrgica, hospitalaria y farmacéutica.
- Madres trabajadoras.
- Asistencia obstetricia (madre beneficiarias)
- Lactancia.

- Canastilla.
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c) Prestaciones en dinero:
- Pago de un subsidio en caso de enfermedad a partir del 4to. dia
del inicio de la incapacidad, (60% de su sueldo) y hasta 52 o0 78
semanas siempre y cuando ya tenga 4 cotizaciones semanales o
6 en caso de ser trabajador eventual. En caso de hospitalizacion

se pagard el subsidio a los familiares.

- En caso de muerte del asegurado, se entregara a los familiares
el equivalente a 2 meses de SMG vigente en el D.F. conforme al

articulo 104 de la LSS.

- El subsidio a que tiene derecho la asegurada en caso de
maternidad sera cel 100% de su sueldo al que tendra derecho
durante los periodos de embarazo y puerperino (42 dias antes y 42
dias después del parto), siempre y cuando tenga ya 30
cotizaciones semanales, y en caso de que no el patrén pagara el

100% de su sueldo.

d) En caso de guedar sin trabajo, podra conservar estos mismas
derechos por 8 semanas a partir de la fecha, siempre y cuando
tenga 8 semanas de cotizacidn, y en caso de huelga podran recibir

las prestaciones durante el tiempo que dure.
F) En caso de Invalidez, Vejez o Cesantia en edad avanzada tendra

derecho siempre y cuando se cumpla con los requisitos que establece la

Ley en cada caso siguiente:
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- Pension temporal o definitiva.
- Asistencia médica.
- Asignaciones familiares ( % a la familia)

- Ayuda asistencial.

G) En ramo de vida, los beneficiarios tendran derecho a las siguientes
prestaciones, siempre y cuando cumpla con Jos requisitos que establece

la Ley:

- Pensién de viudez, orfandad o ascendientes.
- Ayuda asistencial.

- Asistencia médica.

H) En caso de matrimonio tendra derecho a una ayuda conforme a lo

establecido en el articulo165 de 1a LSS.

1) El Seguro de Guarderias para hijos de asegurados cubre el riesgo
de la mujer trabajadora de no poder proporcionar cuidados maternales a
sus hijos durante su jornada de trabajo en la infancia. También gozaran
de este derecho os hijos de viudos asegurados y de trabajadores

abandonados.

J) Para efectos del Seguro de retiro, cada trabajador tendra una cuenta
integrada par dos subcuentas, una de las cuales sera para el fondo de
retiro en la cual el patrén hard una aportacién bimestral del 2%,
cantidad que sera depositada en una Institucién de Crédito, y que se

entregara al trabajador al momento de su finiquito.
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El trabajador podra hacer retiros parciaies por el equivalente al 10% que

se tenga en el fondo:

a) Cuando el trabajador esté incapacitado y se le prolongue dicha

incapacidad.

b) Por haber sido destituido de su empleo o bien haber renunciado a

éste.

2.1.3. DERECHOS QUE ESTABLECE LA LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO
NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRTABAJADORES

La Ley del INFONAVIT se cred con el objeto de proporcionar a los
trabajadores de cualquier actividad, habitaciones comodas e higiénicas,
creando para elio sistemas de financiamiento que permitan a los trabajadores
obtener crédito barato y suficiente para adquirir propiedades, construccion,
reparacion 0 mejoras de sus casas habitacion y para el pago de pasivos por

estos conceptos.

Dentro de esta Ley se contemplan ademas los siguientes derechos para

la clase trabajadora:

A) Tienen derecho a solicitar su inscripcidn ante el instituto en caso de
incumplimiento por parte del patron de esta obiigacion, con sdlo

proporcionar los infarmes correspondientes.

33



B) Tienen derecho a solicitar y obtener toda la informacion relativa a sus

aportaciones en todo momento a través de su patrén.

C) Las aportaciones al Fondo se efectuaran mediante depdsito en las
subcuentas de vivienda de las cuentas individuales del sistema de
ahorro para el retiro, las cuales se acreditaran por los comprobantes
expedidos por la institucién de crédito que el patron les debera entregar.
Los ahorros individuales conservaran por lo menos su valor real, esto se
le entregara al trabajador segun lo determine la Ley, ya sea como
pension vitalicia o bien en una sola exhibicidn. En caso de fallecimiento
del frabajador, jos fondos se entregaran a los beneficiarios que él
primero haya designado.

Los fondos de la cuenta son inembargables.

D) E! trabajador tiene derecho a elegir la vivienda nueva o usada a 13

que se aplique el importe de las aportaciones.

E) Solo por una vez los trabajadores podran recibir crédita de! instituto,
el que quedara asegurado para que en los casos de incapacidad total
permanente o muerte se les libere de las obligaciones derivadas del
crédito. En caso de que e irabajador quede desvinculado de una
relacién laboral, tiene derecho a la continuacién voluntaria en los

términos que establece el articulo 59 de la Ley del INFONAVIT.
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2.1.4. DERECHOS QUE ESTABLECE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE
LA RENTA

La Ley del L.S.R. considera que son ingresos aquellos que por la
prestacion de un trabajo personal subordinado, los salarios vy demas
prestaciones que deriven de una relacién laboral; incluyendo la PTU y las
prestaciones percibidas como consecuencia de la refacién laboral; pero permite

la no acumutacion de los ingresos en los siguientes casos:

A) No pagarén el impuesto los trabajadores que ganen un salario
minimo. Las prestaciones distintas del SMG calculadas sobre la base de

dicho salario cuando no exceda jos minimos sefialados por la LFT.

- Las remuneraciones por horas extras o prestacion de servicios que
realice en dias de descanso sin que se le sustituyan hasta el limite

que establece la LFT.

- En caso de los demas trabajadores es el 50% de las
remuneraciones por tiempo extraordinario o trabajo en dias de
descanso sin que se le sustituya y sin que exceda de 5 veces el
SMG.

B) Las indemnizaciones por riesgos ¢ enfermedades.

C) Las jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, pensiones vitalicias 0

ingresos de |las subcuentas de retiro.
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D) Los reembolsos de gastos médicos, dentales, hospitalarios y de

funeral, de acuerdo con las leyes y contratos de trabajo.

E) Las prestaciones de Seguridad Social.

F) Las prestaciones de Previsién social.

G) Los depositos en el INFONAVIT y otros institutos de seguridad.

H) Los provenientes de cajas y fondo de ahorro establecidos en las
empresas siempre y cuando cumplan con los requisitos que establece el

articulo 77-VIII LISR.

1) Las cuotas de seguridad social de los trabajadores pagadas por 105

patrones.

J) Las compensaciones obtenidas por el retiro o separacion.

K) Las gratificaciones anuales y otras prestaciones siempre y cuando

cumplan con lo establecido en el articulo 77-Xi de la Ley del ISR.

L) Las percepciones por gastos de representacion y viaticos, cuando

sean efectivamente erogadas en servicio del patrén.

M} Otros que estan establecidos en el articulo 77 de la LISR.
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N) Para el calculo del impuesto de los trabajadores, se aplicara lo
dispuesto en el articulo 80, disminuido con et monto del subsidio que en
su caso resulte aplicable en los términos del articulo 80-A y aplicando el
“crédito al salario mensual” que resulte conforme el articulo 80-B,
teniendo derecho a que en caso de que resulte diferencia a su favor,

ésta se le entregue conjuntamente con el pago de su salario.

M) Los ingresos derivados del crédito al salario mensual no seran
acumulables, ni se consideraran para el calculo de |a base gravable de
cualquier otra contribucién por no tratarse de una remuneracion al

trabajo personal subordinado.
2.2. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
2.2.1. OBLIGACIONES QUE ESTABLECE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJOQ
La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 134 establece las siguientes
obligaciones para los trabajadores:
1. Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que les sean
aplicables.
2. Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden las

autoridades competentes y las que indiquen los patrones para la

seguridad y proteccion personal de los trabajadores.
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3. Desempeiiar el servicio bajo la direccién de un patron o de su
representarte, a cuya autorigad estaran subordinados en todo fo

concerniente al trabajo.

4. Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y

en forma, tiempo y lugar convenidos.

5. Dar aviso inmediato al patron, salvo caso fortuito o de fuerza mayor,

de las causas justificadas que le impidan concurrir a su trabajo.

6. Restituir a! patrén los materiales no usados y conservar en buen

estado los instrumentos y dtiles que les haya dado para e! trabajo no

siendo responsabilidad de elios por el deterioro que origine su uso, caso

fortuito 0 matla calidad de 1os mismos.

7. Observar buenas costumbres durante su servicio.

8. Prestar auxilio en cualquier tiempo que se necesite.

8. Integrar los Organismos que establece la Ley.

10. Someterse a los examenes médicos que se requieran.

11. Poner en conccimiento del patrén las enfermedades contagiosas

que padezcan, tan pronto como tengan conocimiento de ellas.
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12. Comunicar al patrén o representante las deficiencias que adviertan,
a fin de evitar dafios o perjuicios a los intereses y vidas de sus

comparieros o patrones.

2.2.2. OBLIGACIONES QUE ESTABLECE LA LEY DEL SEGURO SCCIAL

En el articulo 9 de la LSS vigente establece que las disposiciones
fiscales de esta Ley que establecen cargas a los particulares y las que sefialan
excepciones a las mismas son de aplicacion estricta. Se considera que
establecen cargas las normas que se refieren a sujetos, objetos, base de

cotizacion y tasa.

El sujeto en este caso es la persona que se encuentra vinculada a otras

por una relacion de trabajo.

- El objeto es gravar sobre su salario base de cotizacion.
-La base de cotizacién sera su salario diario integrado conforme al
articulo 27 LSS vigente.

- Latasa sera:

- Para el Seguro de Enfermedad y Maternidad: 225 %
- Para el Seguro de Invalidez y Vida 0.625%
- Para el Seguro de Cesantia y Vejez 1.125%
- Pensicnados 0.375%

TOTAL: 4.3756%
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2.2.3. OBLIGACIONES QUE ESTABLECE LA LEY DEL INSTITUTO DEL
FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES

En el caso de las aportaciones para el Fondo de vivienda que e! patrén
efectta a favor de los trabajadores, los titulares de la misma deberan al
momento de la apertura de la cuenta designar beneficiarios pudiendo
sustituirlos o en su caso modificar la proporcion correspondiente a cada una de

ellas.

2.2.4. OBLIGACIONES QUE ESTABLECE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE
LA RENTA

El articulo 82 de la LISR vigente establece que: “Los contribuyentes que
obtengan ingresos por la prestacion de un servicio personal subordinado,
ademas de efectuar los pagos de este impuesto, tendrd las siguientes

obligaciones:

1. Proporcionar a las personas que les hagan los pagos a cuenta del
impuesto correspondiente, los dalos necesarios para que dichas
personas los inscriban en el Registro Federal de Contribuyentes, o bien
cuando ya hubieran sido inscritos con anterioridad, proporcionarie su

clave de registro a! empleador.
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2. Solicitar las constancias de remuneraciones y retenciones y
proporcionarias al empleador dentro del mes siguiente a aquel en que
se inicie la prestacién del servicio, o bien al empleador que vaya a
efectuar el calculo del impuesto definitivo o acompafarlas a su

declaracion anual.

3. Preseniar declaracién anual en los siguientes casos:

A) Cuando obtengan ingresos acumulables distintos de los sefialados

en éste Capitulo.

8) Cuando se hubiera comunicado por escrito al retenedor que se

presentara declaracion anual.

€) Cuando dejen de prestar servicios a mas tardar el 31 de diciembre
de! afio de que se frate o cuando a dicha fecha se presten servicios a

dos 0 mas empleadores.

D) Cuando obtengan ingresos por los conceptos a que se refiere este
capitulo, de fuente de rigueza ubicada en el extranjero o proveniente
de personas no obligadas a efectuar las retenciones del articulo 80

LISR.

4, Comunicar por escrito al patrén, antes de que éste les efectud el
primer pago que les corresponda por su trabajo en el afio de calendario
de que se trate, si prestan servicios personales subordinades a otro
empleador y éste les efectua el acreditamiento del salario a fin de que

ya no se realice dicho acreditamiento.
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2.3. DERECHOS DE LOS PATRONES
2.3.1. DERECHOS QUE ESTABLECE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

La Ley Federal del Trabajo establece las normas que tienden a conseguir
el equilibrio y la justicia entre trabajadores y patrones, es decir atender las
necesidades de los trabajadores pero sin desatender los derechos y garantias
de los patrones y el propio derecho de propiedad considerado como funcion

social.

El patrén tiene la facultad juridica de dictar los lineamientos,
instrucciones u ordenes necesarios para la obtencidn de los fines de la

empresa.

En el articulo 57 LFT segundo parrafo se establece que “el patrén podré
solicitar la modificacion de las condiciones de trabajo cuando concurran
circunstancias econémicas que la justifiquen.” Si bien es factible esta
modificacion, nunca se podran llevar a cabo por debajo de los minimos que la

Ley establece.
2.3.2. DERECHOS QUE ESTABLECE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL

Dentro de esta Ley uno de los derechos que se establecen es en el
articulo 13-V que dice "Los patrones que sean personas fisicas con
trabajadores asegurados a su servicio, podran ser sujetos de aseguramiento de
rég.imen obligatorio siempre y cuandc no estén ya asegurados en los términos

de ésta Ley.
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Esta incorporacién se hara a solicitud del interesado, siendo aceptado
tendr# derecho a los ramos de los Seguros de Riesgo de trabajo, Enfermedad y
Maternidad, Invalidez y Vida, Cesantia en edad avanzada y Vejez. Para el pago

de sus cuotas se estara a lo dispuesto en el articulo 212 de la LSS.

Otros derechos que se mencionan son:

- Exoneraci6n al patrén del cumplimiento de las obligaciones que sobre

responsabilidades de riesgo de trabajo establecs la Ley.

- Exoneracion al patrén de la obligacién del pago de salario integrado a
la asegurada en caso de maternidad.

- Los patrones tendran derecho a descontar del importe de las
prestaciones contractuales que deben cubrir directaments, las cuantias
correspondientes a las prestaciones de la misma naturaleza otorgada

por el instituto.

2.3.3. DERECHOS QUE ESTABLECE LA LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO
NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES

En a Ley del INFONAVIT no se consigna ningun derecho para patrones.
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2.3.4. DERECHOS QUE ESTABLECE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE
LA RENTA

A) El pago de las remuneraciones que derive de toda la relacion del
trabajo podra ser deducibles para efectos de la determinacion del ISR a
cargo de patrones ya sea personas fisicas o morales, siempre y cuando
cumplan con los requisitos de deducibilidad que sefala el articulo 24 al

respecto.

- Estrictamente indispensables.
- Se deduciran cuando hayan sido efectivamente erogados en el

ejercicio de que se trate.

- Que se cumplan las obligaciones de retencion y entero de impuestos a
cargo de terceros 0 que en su caso se recabe copia de los documentos

en que conste pago de dicho impuestos.

- Tratandose de gaslcs de prevision social, las prestaciones que se
destinen a jubilaciones, fallecimientos, invalidez, servicios medicos y
hospitalarios, subsidios por incapacidad, becas educacionales para los
trabajadores o sus hijos, fondos de ahorro, guarderias infantiles o

actividades culturales y deportivas y otras de naturaleza andloga.

Estas prestaciones deberan otorgarse en forma general en beneficio de

todos los trabajadores.
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En todos los casos deberan establecerse planes conforme a los plazos y

requisitos que se fijen en el Reglamenta de la LISR.

- Pago con chegue nominativo. Respecto a éste requisito que establece
el articulo 24-11i para ser deducible, el articulo 15 del Reglamento de la
LISR establece: "Tratandose de pagos de contribuciones, de vidticos y
de los que correspondan a la prestacion de un servicio personal
subordinado en términcs de la Ley, no sera necesario que se realicen

mediante cheques nominative™.

B) Los patrones podran disminuir las cantidades que entreguen en
efectivc a los trabajadores por concepto del crédito al salario, del
Impuesto Sobre la Renta a su cargo o de las retenciones del mismo
efectuadas a terceros, o del IVA; IESPS, IMPAC y en general cualquier
impuesto federal que se deba enterar utilizando la forma de Pagos
Provisionales Parcialidades y Retenciones de Impuestos Federales, 1.os
retenedores podran compensar en la siguiente declaracion, o solicitar la

devclucién de las cantidades que resulten como saldo a favor.

2.4. OBLIGACIONES DE LOS PATRONES

2.4.1. OBLIGACIONES QUE ESTABLECE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
La principal obligacion que se desprende de toda relacion laboral a cargo

del patron es el pago del Salario, como retribucién que se debe pagar al

!rabajador por su trabajo; y puesto que el salario es un instrumento de justicia

social no se le debe considerar coma derecho reciproco a la obligacién de
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trabajar, sinc como una obligacion independiente (pago de salarios caidos, dias
de descanso, vacaciones, etc). De ahi se desprende el pago de

indemnizaciones, prestaciones y demas condiciones que establece la Ley.

El articule 132 de la LFT establece al respecto:

- Son obligaciones de los patrones:

1. Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo aplicables a sus

empresas o establecimientos;

2. Pagar a los trabajadores los salarios e indemnizaciones, de

conformidad con las normas vigentes en la empresa o establecimiento;

3. Proporcionar oportunamente a los trabajadores, los utiles,
instrumentos y materiales necesarios en buen estado para la ejecucién

del trabajo.

4. Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y utiles

de trabajo pertenecientes al trabajador.

5. Mantener el namero suficiente de asientos o sillas a disposicién de
los trabajadores en las casas comerciales, oficinas y demas centros de
trabajo analogos. Lo mismo se cbservara en los establecimientos

industriales cuando lo permita la naturaleza del trabajo.
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6. Guardar a los trabaiadores la debida consideracidn, absteniéndose

de mal trate de palabra o de obra.

7. Expedir cada quince dias a solicitud de los trabajadores, una

constancia escrita del nimero de dias trabajados y del salario percibido.

8. Expedir la trabajador que lo solicite 0 se separe de la empresa su

constancia de antiguedad.

9. Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el gjercicio del

voto.

10. Otras sefaladas en ias fracciones X a XXVIl de la LFT asi como

otras especificadas como:

- E! patrén sustituido seré solidariamente responsable con el nuevo

patrén por las obligaciones derivadas de la relacion de trabajo.
- Para el patrén es obligatorio celebrar el Contrato Colective cuando
asi lo demande el sindicato que represente a la mayoria de sus

trabajadores.

- Otras de caracter especifico.
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2.4.2. OBLIGACIONES QUE ESTABLECE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL

La Ley del Seguro Social incluidas las reformas del 20 de julio de 1993

establece las siguientes para los patrones:

A) Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el IMSS, comunicar sus
altas y bajas, las modificaciones de su salario y los demas datos, dentro
de plazos no mayores de cinco dias hdbites conforme a las

disposiciones de esta Ley y su Reglamento.

B) Llevar registros como néminas y listas de raya en las que se asiente
invariablemente el nimero de dias frabajados y 108 salarios percibidos
por sus trabajadores, ademas de otros datos que exija la Ley y su

Reglamento.

C) Determinar el importe de las cuotas obrero-patronales a su cargo y

enterar su importe al IMSS.

D) Proporcionar al Instituto los elementos necesarios para precisar la
existencia, naturaleza y cuantia de fas obligaciones a su cargo

establecidas por esta Ley, decretos y reglamentos respectivos.
E} Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique et

Instituto, las que se sujetarén a lo establecide en esta Ley, el CFF y los

reglamentos respectivos.
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F) Cuando el patrén lleve su contabilidad mediante el sistema de
registro electrénico, ia informacion a que se refieren las fracciones AyB
podra proporcionarse en dispositivos magnéticos procesados en los

términos que sefale el Instituto.

G) Registrar debidamente en la contabilidad los conceptos que no

integran al salario de cotizacion.

H) El patrén af efectuar el pago de salarios a sus trabajadores debera
retener las cuotas que a éstos les corresponde cubrir. El patrén tendra
e} caracier de retenedor de las cuctas que descuente a sus trabajadores
y debera determinar y enterar at Institute las cuotas obrero-patronales,
en los términos sefialados por esta Ley y sus Reglamentos. Si en los
contratos Colectivos se pactan prestaciones iguales a las contenidas en
la LSS, el patron pagard al Instituto integramente las cuotas obrero

patronales.

I) EL pago de las cuotas obrero patronales seré por mensualidades
vencidas a mas tardar los dias diecisiete del mes inmediato siguiente.

Y apartir del mes de agosto de 1997 [os pagos al Instituto Mexicano del
Sequro Sacial (IMSS), y al Institutc del Fondo Naciona! de la Vivienda
para los Trabajdores (INFONAVIT), que anteriormente se hacian en
forma manual, deberan presentarse en disco magnético, por medio de

un programa de computo denominado Sistema Unico de
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Autodeterminacion (SUA); que los patrones recibirdn gratuitamente y,
que calcula el page de cuotas obrero-patronales de las aportaciones y
amortizaciones al INFONAVIT, al IMSS y al Sistema de Ahorro para el
Retiro (SAR). El pago se acompanara del diskette, eliminando papeleo

y posibles errores de célculo.

J) Cuando no se enteren las cuotas dentro de los plazes sefialados, el
pairén cubrird a partir de la fecha en que los créditos se hicieren
exigibles, la actualizacién y los recargos correspondientes en los

términos del CFF, sin perjuicio de las sanciones que procedan.

K) El pago de cuotas se hara con las siguientes tasas:

- Para el Seguro de Enfermedad y Maternidad: 20.600%
- Para el Seguro de Invalidez y Vida: 1.750%
- Para el Seguro de Cesantia y Vejez: 3.190%
- Para el Seguro de Guarderia: 1.000%
- Para el Seguro de Pensionados. 1.050%
- Para el Segurc de Retiro e INFONAVIT. 7.000%

- Para el Seguro de Riesgo de trabajo, se pagara el gue corresponda

a |la empresa.

L) Cumplir con las obligaciones que les impone el capitulo VI del Tituto
Il de esta Ley, en relacion con el seguro de retiro, Cesantia en edad

avanzada y Vejez.
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M) Tratandose de patrones que se dediquen en forma permanente o
esporadica a la actividad de 1a construccion, deberan expedir y entregar
a cada trabajador constancia escrita del nimero de dias trabajados y del
salario percibido, semanal o quincenalmente conforme a los periodos de

pago establecidos.

Asi mismo deberan cubrir las cuotas cbreros patronales, aun en el
caso de que no sea posible determinar el ¢ los trabajadores a quienes
se deben aplicar, por incumplimiento del patrén a las obligaciones
previstas en las fracciones anteriores, en cuyo caso su monto se
determinara a servicios de beneficio colective para los trabajadores de
la industria de la construccion, en los términos de esta Léy. Sin perjuicio
de que aquellos trabajadores que acrediten sus derschos, se les
otorguen las prestaciones diferidas que les correspondan, con carga a

este fondo.

N) Cumglir con las demas disposiciones de esta Ley y su reglamento.

N) Expedir y entregar, tratindose de trabajadores eventuales de la
ciudad o del campo, la constancia de los dias cotizados, de acuerdo a lo

gue establezca el reglamento de afiliacion.

Las disposiciones contenidas en los incisos AB,C y D no son
aplicables en los casos de construccion, ampliacion o reparacién de
casas habitacion, cuando los trabajos se realicen en forma personal por
el propietario o bien, por cooperacion comunitaria, debiéndose

comprobar el hecho, en los términos del Reglamento respectivo.
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2.4.3. OBLIGACIONES QUE ESTABLECE LA LEY DEL INSTITUTO DEL
FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES

La Ley del INFONAVIT establece las siguientes obligaciones a los

patrones:

A) Inscribirse e inscribir  a sus trabajadores en el Instituto y dar los
avisos sobre altas y bajas de los trabajadores, las modificaciones de
salarios y deméas datos necesarios al Instituto para el cumplimiento de

sus fines.

B) Efectuar las aportaciones al Fondo Nacional de la Vivienda en las
Instituciones de crédito, para su abono en las subcuentas del Fondo
individual del sistema de ahorro a nombre de los trabajadores, a fin de
que se individualicen dichas aportaciones deberén proporcionar la
informacion relativa de cada trabajador a las instituciones de crédito, en

la forma y periodicidad que al efecto determine el Instituto.

C) Hacer los descuentos a sus frabajadores en sus salarios
descontados de! pago de abonos a fin de cubrir préstamos otorgados

por el instituto.

D) Se requerira a los patrones gue omitan éstas obligaciones. En caso
de infracciones a la Ley se castigaran con multas por el equivalente de

15 a 315 veces el SMG.
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E) El pago de tas aportaciones sera por bimestres vencidos, a mas

{ardar el dia 17 de los meses nones.

F) Estaran obligados a entregar a sus trabajadores los comprobantes de

los depdsitos junto con el Uitimo pago de su salario de los meses pares.

2.4.4. OBLIGACIONES QUE ESTABLECE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE
LA RENTA

El articulo 83 de la LISR vigente establece las obligaciones de los

patrones siendo éstas:

1. Efectuar las retenciones de ISR correspondientes a los salarios.

2. Caleutar el impueste anual de las personas gue les hubieren prestado

servicios subordinados.

3. Proporcionar a sus trabajadores constancias de remuneraciones
cubiertas y de retenciones efectuadas en el afio de calendario de que

se trate.

4. Solicitar constancia de otros patrones para cerciorarse de que estan

inscritos en el Registro Federal de Contribuyentes.

5. Presentar declaracién anual de sueldos y retenciones.
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6. Inscribir en el Registro Federa! de Contribuyentes al trabajador.

7. Los pagos en efectivo que se hagan a los confribuyentes que tengan

derecho al crédito al salario sélo se podran entregar si:

- Se llevan los registros contables de los pagos de sueldos y crédito

al salario en forma individualizada a cada trabajador.

- Emiten y conservan comprobantes como néminas firmadas, recibos
de sueldos, constancias, etc.; en los que se demuestre el monto de
los ingresos pagados por sueldos y salarios, el impuesto retenido y

las diferencias a favor.

- Presentar declaracién anual del Crédito al salario correspondiente

al Ejercicio.

- Inscribir a los trabajadores en el Registro Federal de
Contribuyentes.
- Pagar en forma individualizada las aportaciones de IMSS, SAR e

INFONAVIT.

En cuanto a éste capitulo podemos comentar: que es bueno que los
trabajadores tengan derechos y que ademés estos estén establecidos en la
méaxima ley que es !a que nos rige como lo es la Constitucién Mexicana y en las
olrés leyes que se citan, pero también seria muy interesante que de alguna

manera los trabajadores, supieran de sus derechos que tienen tan solo por el
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hecho de formar parte de la fuerza basica preductora de la economia de nuestro
pais, ya que en |la mayoria de los casos y mas especificamente en la clase
obrera, existe mucha desinformacion con respecto a sus derechos. Como
ejemple podemos citar que en la Ley Federal del Trabajo se establece un
periodo vacacional al cual tiene derecho el trabajador, mas sin en cambio,
algunos no lo saben y como sus patrones no se los dan, entonces no lo exigen
puesio que no estan enterados de gue es un derecho del cual elios pueden
disponer dentro de un periodo o plazo de seis meses a partir de que cumplen un
afo de servicio. Continuando con este punta de las vacaciones, nos
preguntamos el porque se hace ta distincién entre trabajador general o comun y
el que labora o presta sus servicios al estado, con respectc a que los del
estado, se ie da un periodo de vacaciones superior a partir de su primer afo de
trabajo v a los demas trabajadores se les da un periodo mas peguefio, teniendo
que pasar mucho tiempo antes de que se llegue a igualar el periodo de los otros
trabajadores, porque darle més preferencia a unos trabajadores mas que a
otros, porgue no tratarlos de una manera igualitaria. Otro caso comun es en el
de la jornada de trabajo, que en muchos casos dicha jornada es inhumana ya
que no sole se trabaja las ocho horas establecidas por la Ley si no que se
trabajan hasta diez o mds, asi lo exige a no el tipo de trabajo. Y este tiempo que
se excede muchas veces no se considera como tiempo extra en el pago del
salario, si no como parte de #a jornada de trabajo diaria, para seguir devaluando

mas aln el satario del trabajador .

Considerando también el derecha de que se les capacite y adiestre a los
trabajadores en cuanto a sus funciones a realizar es bueno e importante ya que

reduciria los riesgos y accidentes de trabajo.

55



Cabe mencionar que también en la Ley federal del trabajo, se define a! riesgo
de trabajo como aquel en el que el trabajador cae cuando se vuelve apatico, con
pereza mental y fisica, ya no le importa su trabajo, accidente de trabajo es aguel
que se sufre fisicamente por algin descuidc del mismo trabajador, © por

algunas circunstancias ajenas a él.

Por otro lado, los derechos de los trabajadores establecidos en la Ley
del Segurc Social si se cumple en la practica, esto para ef beneficio de (03
trabajadores, no dependiendo de esta Ley, el cumplimierto de la mising, si 10
de los trabajadores, exigiendo al empezar a trabajar én cualquier empresa su
inscripcion al Instituto y, de los patrones siendo ellos responsables de cumplir

sus obligaciones para ello, de estar inscritos a dicho organismo.

Otra de las leyes que nos atafen es la Ley del Instituto del Fondo
Naciona! de la Vivienda de los Trabajadores (LINFONAVIT), de la cuél
consideramos que no cumplen con el propésito por el cual fue fundada siendo
éste, proporcionar al trabajador de cualquier actividad, vivienda cémoda y
econdmica ya que para obtener dicha vivienda el trabajador interesado debe de
obtener un puntaje que el Instituto determinara basandose en varios aspectos
como lo son la antigiiedad, el salario, y el numero de hijos entre otros puntos,
siendo éstos en ocasiones u obstaculo para obtener dicha vivienda ya que en el
caso del salarioc minimo algunas veces no es lo suficiente para obtener el
puntaje, es por ello que consideramos que no deberia de decir en su objetivo de
creacion del Instituto la frase: “de cualquier actividad” si no que deberia
especificar que es para trabajadores de actividades bien remuneradas o de

actividades en las que se pague salario superior al minimo.
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En cuanto a la Ley del Impuesto Sobre la Renta (L. ISR), los derechos
de los trabajadores que establece, opinamos que no son muy aleniadores ya
que el Estado se hace allegar recursos mediante los salarios de los
trabajadores que ganan un poco mas, y decimos un poce mas por que tres o
cuatro salarios minimos no son lo suficientemente cuantiosos para que el

Estado los considere sujetos del impuesto del ISR.

Con respecto a las obligaciones de los trabajadores podemos decir que
el cumplimiento de ésta son en muchas ocasiones en beneficio mas de los
trabajadores que para el patron, pero dichos beneficios no son conocido por los
beneficiarios y por consecuencia tampoco conocen las obligaciones que en
diversas leyes les establece, y muchas veces por su ignorancia y falta de
conocimientos se ven perjudicados; un caso muy comun es el del trabajador
cuando ingresa @ una empresa, entonces €l patrdn en cumplimiento de sus
obligaciones lo da de alta ente el Instituto Mexicano del Seguro Social,
proparcionandole éste su registro de afiliacion, posteriormente al ingresar aun
nuevo empleo el trabajador no proporciona a su nuevo patrén su registro de
afiliacion que ya tenia, y el patron lo vuelve a inscribir ante el Instituto,
perdiendo asi el trabajador su antigledad que ya tenia y como consecuencia
sus cotizaciones para el otorgamiento en el futuro de su pensidn, que por el
derecho a lo mejor el trabajador habia ganado, pero por su ignorancia o
descuido aun no tiene derecho. Al habiar de los derechos de los patrones que
las diversas leyes les otorgan podemos decir que son en beneficio de la
permanencia de una fuente de empieo que mucha falta hace al pais y de la
seguridad economica del mismo patron y de sus trabajadores, asi como para ia

mehor descapitalizacion por ef pago de impuesto al Estado.
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Estos derechos, si se cumplen, ya que afortunadamente con el
franscurso del tiempo los patrones han tomado mas conciencia en
documentarse en cuanto a sus derechos y no solo ser la persona que recibe las

ganancias de su empresa.

Tenemos también las obligaciones de los patrones, de las cuales muchas
veces los patrones hacen caso omiso, no por perjudicar al trabajador ya que
éste es en cierta manera el que le produce sus ganancias, si no en muchas
ocasiones por ahorrarse unos cuantos pesos, como en el caso ya citado, y
afiliar a sus trabajadores al IMSS que por no pagar cucta a éste organismo
muchos patrones en la actualidad na inscriben a todos sus trabajadores solo a
los de mas confianza o antigliedad, siendo esto Ullimo en muchas ocasiones
una condicidn para poder inscribir al trabajador que generalmente va de unc a
tras meses, redundando en éste caso tenemos también que muchos patrones al
afiiar @ sus trabajadores como una obligacion que le establece Ia ley, no lo
hacen veridicamente si no con sueldos inferiores a los que en realidad se les
paga, esto lo hacen para pagar menos impuesto, lo que en la actualidad son
muchos y muy altos, come consecuencia los trabajadores en un futuro tendran
menor importe en sus aportaciones al seguro de retiro y al INFONAVIT de lo

que reaimente deberia ser,

Es por ello que pensamos que de alguna manera el Instituto Meaxicano
del Seguro Social deberia de tener un mecanismo o forma de averiguar que
toda persona gue presta su servicio a otra, esté inscrito ante el seguro. Y
también hacer un llamado de atencién a los patrones para que conozcan y den
a cbnocer a sus trabajadores los derechos y obligaciones a los que cada uno de

ellos les corresponde por Ley.
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CAPITULO 3

SUELDOS Y SALARIOS
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31, CONCEPTOS DE SUELDOS Y SALARIOS

Es necesario definir en el presents capitulo, uno de los conceptos
trascendentales en materia, ya que es la base de donde emana toda obligacion

fiscal: el salario.

Desde la antigiedad hasta hoy en dia es comun escuchar a la gente
referirse indistintamente a dos conceptos andlogos, salarios y sueldos.
Etimolégicamente el término salario, nacié afos atras, cuando el pago del
trabajo se efectuaba con sal que en su momento fue muy valiosa y de ahi deriva
la palabra salario, en tanto que el término sueldo, proviene de "solidus”, y nace

con la primera acufiacidn de la moneda de peso cabal.

Su diferencia consiste en que, el salario se paga por hora o por dia,
aunque se liquide semanalmente de ordinario, y que el sueldo se pague por
mes o por quincena. Pero la verdadera diferencia es de indole sociologica, e
salario se aplica mas bien a trabajos manuales o de talter, y el sueldo a trabajos

intelectuales, administrativos, de supervision o de oficina.

En un sentido lato, aplicable tanto a sueldo como a salario, puede
definirse como: “ toda retribucién que percibe el hombre a cambic de un servicio
gue ha prestado con su trabajo” o mas conocidamente: “la remuneracion por

una actividad productiva” .

Haciendo incapié en el tema, la L.F.T. establece una serie de conceptos
relacionados con el salario, ya que los divide en tres: salario retributivo, salario

remunerativo e integracién del salario.
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A continuacion se apuntan los conceptos previstos en los articulos 82, 85

y 84 respectivamente.

El salario es la retribucidon que debe pagar el patron al trabajador por su

trabajo.

Ef salaric debe ser remunerador y nunca menor ai fijado como minimo de
acuerdo con las disposiciones de ésta Ley. Para fijar el importe del salario se

tomaran en consideracion la calidad del trabajo.

El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualguier otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por

su trabajo.

De los conceptos supraescritos, debe entenderse que el salario es el
pago que recibe el trabajador por su trabajo y que nunca debe ser menor a lo

previsto, para efectos de poder cubrir sus necesidades basicas.

Entendiendo como salario retributivo “el tode” es decir el paguete, con el
cual fue contratado y salario remunerativo la base de cuota diaria de
prestaciones adicionales, ya que estas dltimas son las que integran el salario,

con fundamente en lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo.
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3.2. CLASIFICACION DE LOS SALARIOS
Los salarios pueden clasificarse:
1.- Por el medio empleado para el pago:

a) Salarios en moneda;
b) Salarios en especie, y
c) Pago mixto.
a) El salario pagado en moneda, no tiene dificultad. b) EI salario en
especie, es el gue se paga en comida, productos, habitacion, servicios, etc.

c) El salario mixto, es el que se paga, parte en moneda, y parte en espécie.

2. Por su capacidad adquisitiva, el salario puede ser:
a) Nominal
b) Real
a) Salario nominal es la cantidad de unidad monetarias que se entregan
al trabajador a cambio de su labor, b} Salario real es la cantidad de bienes y
servicios que el trabajador puede adquirir con el salario total que recibe. Asi,
puede ocurrir que el cambio en la capacidad adquisitiva del dinero, haga que un
salario nominal aumente, y el salaric real permanezca idéntico, o aun se

reduzca.

Algunos consideran que el salario real se refiere tan sdlo a los bienes y
servicios adquiridos con el salario en moneda, y no toman en cuenta en él las
prestaciones; considerando éstas, le llaman méas bien “costo de mano de obra’

(O.1.T.)
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3. Por su capacidad satisfactora, el salario puede ser:
a) Individual

b) Familiar

a) El primero es el que basta para satisfacer las necesidades dei
trabajador. b) El segundo es aquel que requiere la sustentacién de la familia del

trabajador.

E! familiar se subdivide en absoluto y relativo, segun que sea €l que
basta para la sustentacion de una familia normal o el que es necesario para

sustentar a familias concretas, que pueden ser mas numerosas.

4. Por sus limites, el salario se divide en:

a) Minimo

b) Méaximo.

El primero es el més pequefo que permite substanciaimente satisfacer
las necesidades del trabajador, o de su famitia, segun lo explicado. El segundo

es el mas alto que permite a la empresa una produccidn costeable.

El salario minimo se subdivide en legal y contractual, segun que se fije
por un procedimiento que la ley sefiala o bien por una contratacion libre en

determinada rama o empresa, el minimo textil o el minimo en |la empresa.

El salaric minimo legal se subdivide en general y profesional. El

primero es el que se paga obligatoriamente a toda clase de labores.
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El segundo es el que debe cubrirse como minimo a determinadas actividades,
por considerarse que su calificacion exige para ellas una remuneracion mayor.
El salario minimo profesional suele fijarse, por ramas, salario minimo de

maestros, de médicos, elc.

5. Por razén de quien produce el trabajo o recibe e salario, se divide

on:

a) Personal,
b) Colectivo

¢) De equipo.

El primero es el que produce quien sostiene la familia, normalmente el
padre; e} segundo, el que se produce entre varios miembros de a familia que,
sin grave dario, puedan colaborar a sosteneria, el padre, la madre en algunas
actividades, los hermanos mayores de 16 afios etc., el tercero es el que se
paga en blogue a un grupo de trabajo, quedando a criterio de este equipo la
distribucién del salario entre ellos. Aungue este Ultimo es poco usual,

tratandose de incentivos, por ejemplo, si suele darse salario de grupo o equipo.

6. Por 1a forma de pago:

Esta division es quiza la mas conocida. Se divide en:

a) Salario por unidad de tiempo y

b} Salario por unidad de obra.



a) E1 primero, es aque! que solo toma en cuenta el tiempo que el
trabajador pone su fuerza de trabajo a disposicion del patron. Ordinariamente se
toma como base una jornada, aunque de hecho el trabajo se compute por dia,
por hora, pof semana, por mes o por cualguier otro sistema. Recordemos que si
el trabajador pone a disposicion de! empresario su fuerza de trabajo, gana

salario, aunque de hecho no haga nada.

Este sistema, pese a todas sus desventajas, es practicamente el Unico

posible en una gran mayoria de fabores.

b) El salario por unidad de obra, también llamado por rendimiento es
aquel en que el trabajo se computa de acuerdo con el nimero de unidades
producidas. Su forma mas cruda, pero ciara, es el destajo. Dentro de el deben

considerarse también los sistemas de salarios incentivos directos.

Puede darse una combinacion, como ocurre con muchos incentivos
garantizando un salario base hasta el rendimiento normal, y pagando incenlivo

o prima, cuando se supere aquél.

7. Otras divisiones de menor importancia son las de salario directo o
indirecto, segun que se trate de lo que expresamente se paga como salario, o
del complemento que le dan otras prestaciones adicionales de la empresa;
ordinario o extraordinario, segun se pague por la jornada norma o por horas de

trabajo excedentes, etc.
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3.3. ELEMENTOS QUE INTEGRAN AL SALARIO.

En México hoy y antes, los salarios han estado en la mira del fisico, ya

sea para afectar al patron que los paga o al trabajador que los percibe.

Actualmente un patrén domiciliado en el Distrito Federal debe cubrir
diversas contribuciones federales y locales sobre los salarios que paga a sus

trabajadores, con algunos topes y ciertas modalidades.

Para facilitar al patrén y a los prestadores de servicios, el page al fisco
de sus obligaciones, para iniciar vamos a precisar los conceptos basicos que se

utilizan o toman en cuenta para la determinacion de dichas contribuciones.
3.3.1 INTEGRACIOIN SALARIAL PARA EFECTOS LABORALES.

La Ley Federal det Trabajo en su articulo 84, nos hace mencion de que
el salario se integra en términos generales por cualguier prestacion en efectivo
o especie que se entregue al trabajador por su trabajo esto nos hace pensar
que la intensién del legislador fue el de incluir todo tipo de pagos, prestaciones

y hasta simples entregas al trabajador, comoe parte de sus retribuciones.

Por otro lado, hamos notado que lamentablemente no existe un
conocimiento claro ni uniformidad de criterios para determinar en los diversos
supuestos de aplicacién, 1o que debe entenderse como salario integrado.,
problema del que deriva la necesidad de analizar concretamente el
ordenamiento laboral, que hace referencia expresa a los siguientes conceptos

como integrantes del salario:
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CUOTA DIARIA - Cantidad en efectivo que recibe el trabajador por el

cumplimiento de su jornada ordinaria.

GRATIFICACICIONES.- Recompensa pecuaria de cardcter eventual
y extraordinario, que se otorga en pago de servicios especiales o bien, como
un complemento expreso o tacticamente convenido de los suetdos y salarios de
los empieados de una empresa, o también es una forma voluntaria de
remuneracién que otorga el principal a sus empleados, como cumplimiento del
sueldo o retribucién normales; puede ser una suma global arbitrariamente fijada
o un porcentaje de las utilidades, a veces la gratificacion es regular en cuanto a
su periodicidad pero no en cuanto a su monto que el comerciante hace
depender de los beneficios obtenidos. Muchas empresas separan un porcentaje
fijo de sus ganancias anuales para gratificaciones al personal y los retienen en
cuentas especiales de reserva, para irlos distribuyendo paulatinamente, segun
los merecimientos que, a juicio de la direccidn, van demostrando los emplea

dos.

La fijacién obligatoria del aguinaldo anual, ha sustituido, en gran parte esta

concepcion graciable y tiende a hacerla desaparecer.

HABITACION.- Es un derecho real de uso que'consiste en la facultad
de otorgar para utilizar una casa y morar en ella, gratuitamente. La habitacion
puede ser parte de la remuneracion convertida entre patrén y empleado, lo que
es muy frecuente tratandose de peones de limpieza, serenos, mozos y personal
auiila’ar de hoteles y restaurantes, obreros llevados a trabajar fuera de su

domicilio, etc.
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COMISIONES.- Es la remuneracion que recibe un empleado ©

trabajador dependiendo del volumen de operaciones que realice.

PRIMAS - Es Ia cantidad pagada en exceso del jornal habilual © por un

servicio eficiente.

PRESTACIONES EN ESPECIE - Se dice de los pagos que se hacen a
los empleados ademas de su salario basico por haber cumplido ciertos
requisitos o haber excedido minimos previamente establecidos. Juridicamente
se denomina asi el objeto de una obligacién que puede ser de dar, de hacer o
de no hacer; prestacion alimenticia se lama a la que resulta de la obligacién de

asistencia.

PROPINAS EN HOTELES.- RESTAURANTES Y SIMILARES.-
Adicional voluntaria que se da como agrado al precic de un servicio, en senal
de satisfaccion por el mismo; durante muchos arfos la propina ha sido la base
casi exclusiva de retribucion en muchos gremios, habiéndose combatido por
considerarsela denigrante para el trabajador; con ese punto de vista las leyes
sociales la han abotido, estableciéndose sistemas de participacion personal en
los ingrescs de estos gremios; no obstante, la practica ha demostrado lo
arraigado de esa costumbre, pues pese a las sanciones dispuestas para las
infracciones , v entre el elemento obrero se |a sigue considerando como un

legitimo derecho para atendar bien al cliente.

El casc de las propinas a empleados de hoteles, restaurantes, bares y
giros similares es muy elocuente en cuanto al amplio alcance que para efectos

laborales tiene el salario integrado por no tratarse realmente de un pago que
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realice |a parte patronal, si no los cliente de esos establecimientos. Sobre este
aspecto de las propinas el articulo 6 del convenio numero 172 formulado por la
Organizacion Internacional del Trabajo y aprobado por nuestro pais, establece
que esas partidas son las cantidades de dinero que el cliente da volunta-
riamente a los trabajadores de hoteles, restaurantes y establecimientos
similares, a demas de los que estos deben percibir en forma regular como
remuneracién basica, con |o cual queda establecida una distincion de conceptos

muy importantes, en un documento que tiene vigencia legal en nuestro medio.

En el area laboral la integracion de salarios comprende, diversas modalidades ,
entre otros renglones los siguientes: reclamaciones obreras, indemnizaciones
por riesgo de trabajo y determinacién individualizada de las, utilidades de las
empresas cosrespondientes a cada una de los trabajadores segin el nivel de
retribuciones percibidas en un ejercicio determinado. No se profundiza
mayormente en esos aspectos en virtud de que la investigacién contenida en

esta tesis esta enfocada prioritariamente a las cuestiones contributivas.

3.3.2. INTEGRACION SALARIAL PARA EFECTOS DEL IMPUESTO SOBRE
LA RENTA.
La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sefnala en su

articule 31 fracc. IV- “Son obligaciones de los Mexicanos:
Contribuir para los gastos publicos, asi de la Federacion como del Estado

y Municipio en que residan, de la manera proporcional y equitativa que

dispongan las leyes”.
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Los impuestos deben ser establecidos a través de una ley, por lo que la
creacién de éstos estara sujeta al principio de 12 tegalidad que en materia legal
significa que la ley que establece el tributo debe definir todos los elementos y

supuestos de la obligacion tributaria.

Los impuestos deben contribuir a los gastos publicos, es decir a todos los
gastos hechos por el Estado que buscan dar satisfaccion a las necesidades
comunitarias, ademas de ser proporcionales y equitativos, io que implica el
establecimiento de contribuciones segun la posibilidad econémica de cada

individuo, determinandose ésta con base en el ingreso personal.

De ésta forma los impuestos que determina la Federacién que gravan a
los contribuyentes, sujetos de una relacién laboral, es el ISR, el cual grava a los

ingresos de los trabajadores.

Los comentarios que en esta materia se hacen entorno al ISR estan
basicamente dirigidos al Impuesto de los ingresos por Salarios y en general pos
la prestacion de un servicio personal subordinado, cuya extensa denominacion
no es tan descriptiva como aparenta, pues el gravamen va mucho mas alla de

su enunciado, efectivamente, el tributo concretamente a estudio recae:

A) Sobre los salarios y demas prestaciones que derivan de una relacién

laboral.

B) Scbre las prestaciones a favor del trabajador como consecuencia de

una terminacion de la relacidn laboral.

70



C) Sobre honorarios a consejeros, administradores, comisarios,

gerentes generales, y otros prestadores de servicios.

D) Sobre paricipacion de los trabajadores en las utitidades de las
empresas y prestamos blandos que se les concedan por el patrén, o sea

a tasas reducidas de intereses.

La base generadora del Impuesto Sobre la Renta que debe efectuar el
trabajador, son sus ingresos, denominados Sueldos o Salarios, cuyo objetivo
principal es cubrir las necesidades bdsicas, asi como aspeclos sociales,
culturales y educativos que en conjunto eleven el nivel de vida del trabajador y
de su comunidad, lo cual se obtendra con el esfuerzo comin de las fuerzas

preductivas del pais.

Uno de los principales problemas de los dltimos afics, ha sido, la pérdida
del poder adquisitivo det salario, lo cual se ha tratado de solucionar a través de
una politica laboral y salarial del gobierno, al reformar la Ley del Impuesto
Sobre la Renta con la finalidad de incrementar ef ingreso disponible del
trabajador que recibe menos de cuatro salarios minimos, con lo cual se ha
tratado de beneficiar af trabajador o trabajadores que se ubican en |os estratos

de ingreso méas bajos.

La Ley del Impuesto Sobre fa Renta (LISR), separa a dichos ingresos
antes mencionados en: Ingresos Gravables o dicho de otra manera gue son los
conceptos que integran al salario para el pago de 1.S.R. ; Ingresos no Gravables
e I;'lgresos Exentos, para entender claramente lo anterior primero describimos

los siguientes conceptos:
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SUJETOS:

- Las personas fisicas residentes en México que obtienen ingresos en
efectivo, en bienes, en crédito, en servicios o de cualquier otro tipo.

- Las personas Fisicas residentes en el exiranjero cuyos ingresos

provengan de fuente ubicada en territorio Nacional.

OBJETO:

- Es gravar el trabajo personal subordinade que realiza el sujeto,

BASE:
- Son los ingresos totales percibidos por la prestacién de un servicio

personal subordinado.
INGRESQOS GRAVABLES

De acuerdo con lo que la Ley del Impuesto Sobre la Renta nos sefiala en

su articuio 78 :

Se consideran ingresos por la prestacién de un servicio persbnal
subordinado, los salarios y demas prestaciones que deriven de una relacion
laboral, incluyendo la participacion de los trabajadores en las utilidades de las
empresas y las prestaciones percibidas como consecuencia de la terminacion
de la relacién laboral. Para ios efectos de este impuesto, se asimilan a estos

ingresos los siguientes:
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- INGRESOS EN ENTIDADES FEDERALES Y ESTATALES.

Las remuneraciones y demas prestaciones, obtenidas por los funcionarios y los
trabajadores de la Federacion, las entidades federativas y los municipios, aun
cuando sean por concepto de gastos no sujetos a comprobacion, asi como los

obtenidos por los miembros de las fuerzas armadas.

- RENDIMIENTOS Y ANTICIPOS.

Los rendimienios y anticipos que obtengan los miembros de las
sociedades cooperativas de produccién, asi como los anticipos que reciban los

miembros de sociedades y asociaciones civiles.
- HONORARIOS A MIEMBROS DE CONSEJO Y OTROS

Los honorarios a miembros de consejos directivos, de vigilancia,
consultivos o de cualquier otra indole, asi como los honorarios a

administradores, comisionarios y gerentes generales.
- HONORARIOS PAGADOS POR UN PRESTATARIO.
Los honorarios a personas que presten servicios preponderantemente a

un prestatario siempre que los mismos se lleven a cabo en las instalaciones de

este dltimo.
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- COMUNICACION POR ESCRITO PARA PAGAR EL ISR. MEDIANTE
RETENCION.

Los honorarios que perciban tas personas fisicas de personas morales o
de personas fisicas con actividades empresariales a las que presten servicios
personales independientes, cuando comuniquen por escrito al prestatario que

optan por pagar el impuesta en los términos de lo antes descrito.

- EL INGRESO ES DE QUIEN LOS PERCIBE Y S| ES CREDITO SE DECLARA
HASTA QUE SE PERCIBA.

Se estima que estos ingresos los obtienen en su totalidad quien realiza el
trabajo. L.os ingresos en crédito se declararan y se calcularan los impuestos que

les corresponda hasta el afio de calendario en que sean cobrados.
PRESTACIONES NO GRAVADAS.

No se considerardn ingresos en bienes, los servicios de comedor y
comida proporcionados a los trabajadores; asi como el uso de bienss que el
patrén proporcione a tos trabajadores para el desempefio de las actividades

propias de éstos y que estén de acuerdo con la naturaleza del trabajo prestado.

En el articulo 81 del reglamento como complemento de la Ley se

establece lo siguiente:
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Son ingresos por la prestacién de un servicio personal subordinado, en
los términos del articulo 78 de la Ley, el importe de las becas otorgadas a
personas que hubieran asumido la obligacion de prestar servicios a quien
otorga la beca, asi como la ayuda o compensacion para la renta de casa,
transporte o cualquier otro concepto que sé entregue en dinero o en bienes, sin

importar el nombre con et cual se le designe.

Como podemos observar en los articulos antes citados, se consideraran

ingresos gravables:

Sueldos y salarios a cuota diaria, premio y gratificaciones, horas extras,
participacion de ulilidades, primas, comisiones, pagos en especie, subsidios,
jubilaciones, pensiones y haberes de retiro; becas otorgadas, determinados
honorarios y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador

por su trabajo.
DE LOS INGRESOS QUE SE ASIMILAN A LOS SUELDOS Y SALARIOS.

De aste tipo de ingresos que se asimilan a sueldos y salarios y que estan
establecidos en 1a Ley del ISR, en su articulo 78, son los que unicamente
mencionaremos a continuacion puesto que ya fueron descritos en paginas

anteriores.

- Ingresos en entidades federativas y estatales.
- Rendimientos y anticipos.
- Honorarios a miembros de consejos y otros.

- Honorarios pagados por un prestatario.
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INGRESCS NO GRAVABLES.

De acuerdo con el dltimo parrafo del articulo 78 de |a Ley del Impuesto
Sobre la Renta que nos cila gue dentrc de los ingresos no gravables se

encuentran las prestaciones nc gravadas y nos menciona gue:

No se consideraran ingresos en bienes, los servicios de comedor y
comida proporcionados a los trabajadores; asi como el uso de bienes
que el patron proporcione a los trabajadores para el desempeno de las
actividades propias de éstos y que estén de acuerdo con la naturaleza

del trabajo prestado.

INGRESOS EXENTOS

La Ley del Impuesto Sobre la Renta en su articulo 77 nos sefala que no

se pagard impuesto por |a obtencion de los siguientes ingresos.

Percepciones adicionales a salario minimo general.

Las prestaciones distintas del salaric que reciban los trabajadores del
salario minimo general para una o varias areas geograficas, calculadas scbre la
base de dichos salario, cuando no excedan de fos minimos sefalados por la
legislacion laboral, en su articulo 66 que nos dice que podra prolongarse la
jornada de trabajo por circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de 3
horas diarias ni de 3 veces en una semana, asi como las remuneraciones por
concepto de tiempo extraordinaric o prestacion de servicios que se realicen en

los dltimos dias de descanso sin disfrute de otros servicios en sustitucion, hasta
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el limite establecido en la legislacidn laboral que perciban dichos trabajadores.
Tratandose de los demas el 50% de las remuneraciones por concepto de tiempo
exiracrdinario o de la prestacion de servicios que se realicen en los dias de
descanso sin disfrutar de otras en sustitucién, que no exceda e! limite previsto
en ia fegislacion laboral y sin que esta excencidn exceda del equivalente de
cinco veces el salario minimo general del drea geografica del trabajador por

cada semana de servicios.

Por el excedente las prestaciones exceptuadas del pago del impuesto a

que se refiere esta fraccion se pagard el impuesto en los términos de éste titulo.
Indemnizaciones por riesgos o enfermedades .

Las indemnizaciones por riesgos o enfermedades que se concedan de

acuerdo con las leyes o contratos de trabajo respectivos.
Pensiones, jubilaciones y haberes de retiro.

Las jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, asi como las pensiones
vitaficias u otras formas de retiro, provenientes de las subcuentas del seguro de
retiro abiertas en los términos de 1a Ley del Seguro Social y las provenientes de
las cuentas individuales de ahorro abierdas en ios términos de la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los trabajadores del Estado, en
los casos de invalidez, incapacidad, cesantia, vejez, retiro y muerte cuyo monto
diario no exceda de nueve veces el salario minimo general del &rea geogréfica

del bontribuyente y por el excedente se pagara el impuesto.
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Reembolso de gastos médicos y de funeral.

Los percibidos con el motivo del reembolso de gastos médicos dentales,
hospitalarios y de funerai que se conceda de manera general, con las leyes o

contratos de trabajo.

Lo anterior es siempre y cuando se cumpla con los requisitos de
generalidad de los gastos de prevision social que estan establecidos en los

articulos 19 y 20 del Reglamento de |a Ley del Impuesto Sobre la Renta.
Prestaciones de seguridad social que otorguen las instituciones publicas.

Las prestaciones de seguridad social que otorguen las instituciones

publicas.

De lo anterior podemos comentar que se trata también de las
prestaciones sociales otorgadas a los trabajadores, tales como las pagadas en

caso de incapacidad de un trabajador por parte del IMSS o el ISSSTE.

Subsidios por incapacidad y otras prestaciones sociales otorgadas por los

patrones. Prestaciones de prevision social.

Los ingresos percibidos con motivo de subsidio por incapacidad, becas
educacionales para los trabajadores o sSus hijos, guarderias infantiles
actividades culturales y deportivas, y otras de previsidn social, de naturaleza
anéloga, que se concedan de manera general, de acuerdo con |a Ley o por

contratos de trabajo en caso de subsidios por incapacidad podemos mencionar
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las incapacidades de un trabajador, en las que por su naturaleza le corresponde
cobrar un 60% ante el IMSS de su sueido y ef restante 40%, se lo otorgara su
patron esto con la finalidad de que el trabajador cobre completo su sueldo
mientras dure su incapacidad; este beneficio que te otorga el patron esta exento
de impuesto, claro siempre que éste tipo de beneficios se otorgue en forma

general a todos los trabajadores.

Cabe mencionar que la excencion de las prestaciones antes comentadas

se encuentran limitadas por el Gltimo parrafo del articulo 77 de la Ley del |.S.R.

Con respecto a la excencion para las prestaciones de prevision social
estas se limitaran cuando la suma de los ingresos por la prestacién de los
servicios personales subordinados y el monto de esta excencion exceda de una
cantidad equivalente a siete veces el salario minimo general del drea geogréfica
del contribuyente, elevado al afio, cuando dicha suma exceda de la cantidad
citada solamente se considerar4 como ingreso no sujeto a pago del impuesto
por los conceptos mencionados, un monto de un salario minimo general del
4rea geogréfica de! contribuyente, elevade al afo. Esta limitacién en ningin
caso debera dar como resultado que la suma de los ingresos por la prestacion
de servicios personales subordinados y el importe de la excencion prevista en
la ley, sea inferior a siete veces el satario minimo general del area geografica

del contribuyente elevado al afio.
Depésitos en el INFONAVIT o entrega de casa en favor de los trabajadores.

La entrega de los depositos constituidos en el Instituto del Fondo

Nacional de la Vivienda de los trabajadores o en ios demdas institutos de
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seguridad social, en términos de la Ley, asi como las casas habitacion
proporcionadas a los trabajadores, inclusive por las empresas cuandoc se

rednan los requisitos de deducibilidad det Titulo .

Los depositos constituidos en el INFONAVIT a favor de los trabajadores
son una partida que por formar parte de las previsiones sociales deben estar
exentas de impuesto. En relacion con la casa habitacion que la Ley menciona
también se encuenira exento ese beneficio econdmico cumpliendo con los

requisitos de deducibilidad.
Aportaciones a fondos o cajas de ahorro de los trabajadores.

Los provenientes de cajas de ahorro de trabajadores y de fondos de
ahorro establecidos por !as empresas cuando reunan los requisitos de
deducibitidad del Titulo 1l de la Ley.

No habré problema en manejar la exencion de estos ingresos si se
cumplen los requisitos previstos en la fraccion Xii del articulo 24 de la Ley, de
los articulos 19 y 21 del RISR, v sobre todo los que se sefalan en el articulo 22

de! mismo reglamento, lo cual a continuacion lo transcribimos:

ARTICULO 22. Las aportaciones que efectian los contribuyentes a
fondos de ahorra, en los términos de ta fraccion Xl def articulo 24 de la Ley,

seran deducibles cuando se ajusten a los plazos y requisitos siguientes:

I. Que el monto de las aportaciones no exceda de! 13% de los salarios de cada
trabajador  incluyendo los empleados de confianza, considerando

exclusivamente la parte que no exceda de 10 veces al salario minimo general
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del area geografica en que se encuentre el establecimiento en que el trabajador
preste sus servicios. Tratandose de establecimientos ubicados en el extranjero,

se congiderara el salario minimo generat gue rija en el Distrito Federal.

ll. Que ¢! plan establezca que el trabajador pueda retirar las aportaciones de

que se trata, Unicamente al término de la relacién de trabajo o una vez por afo.

11l. Que el fondo se destine a otorgar préstamos a ios trabajadores participantes
y el remanente se invierta en valores a cargo del Gobierno Federal inscritos en
el Registro Nacional de Valores e Intermediarios, asi como titulos de valor que
se cologue entre el gran publico inversionista o en valores de renta fija que la

Secretaria determine.

La cuota de seguridad social de los trabajadores pagada por los patrones.

Las cuotas pagadas al IMSS, que de conformidad con la Ley les
corresponde pagar a los trabajadores pero que por situaciones de contrato paga
el patrén, son un beneficio econdmico para el trabajador pues no va a causar
impuesto, 1o cual nos parece razonable, ya que dicho beneficio forma parte de
una previsidn social. Asi mismo que las cuotas cbreras que corresponda pagar
a la empresa seran deducibles, al igual que las cuotas correspondientes a los
trabajadores de salario minimo, por corresponder a los patrones pagar de

conformidad con la Ley.
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indemnizacién por separacion.

Los que obtengan las personas que han estado sujetas a una relaciéon
laboral, en el momento de su separacion, por concepto de primas de
antigiedad, retirc e indemnizaciones u otros pagos, asi como los obtenidos ¢con
cargo a las subcuentas dei seguro del retiro abiertas en los términos de la Ley
del Seguro Social y los que cbtengan los trabajadores al servicio del Estado con
cargo a las cuentas individuales de ahorro, en los términos de la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
hasta por el equivalente a noventa veces ei salarioc minimo general del drea
geografica del contribuyente por cada afio de servicio o de contribucidn en el

caso de las subcuentas del seguro de retiro o cuentas individuales del ahorro.

Los afios del servicio seran los que se hubieran considerado para el
calculo de los conceptos mencionados. Toda fraccién de mas de seis meses se

considerara un afio completo por ef excedente se pagara el impuesto.

Las indemnizaciones por separacion derivadas por los conceptos
sefialados, como la Ley lo indica, estan exentas hasta noventa veces el salario
minimo general de la zona econémica del coniribuyente por cada afio de

servicios.

Gratificaciones anuales y otras prestaciones.

Las gratificaciones que reciban los trabajadores de sus patrones, durante

un afio de calendario, hasta el equivalente del salario minimo general del drea
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geografica del trabajador elevado a treinta dias, cuando dichas gratificaciones
se otorguen en forma general, asi como las primas vacacionales gue otorguen
{os patrones durante el afio de calendario a sus trabajadores en forma general y
la participaci6n de los trabajadores de las utilidades de las empresas, hasta por
ef equivalente a guince dias de salario minimo generat del drea geogréfica del
trabajador, por cada uno de los conceptos sefialados, tratdndose de primas
dominicales hasta por el equivalente de un salario minimo general del area
geografica del trabajador por cada domingo que se labore por el excedente de

los ingresos se pagara el impuesto.

Si un trabajador percibe salario minima general, estara siempre exento
de impuesto por los quince dias de gratificacién anuai que le corresponden
como minimo conforme a la Ley Federal del Trabajo, de la misma forma que lo
estaria de cobrar lo equivalente a treinta dias, y por lo gue se excediera se

pagara impuesto.

Es importante dejar bien en claro que para (a cuantificacion de la parte
exenta, debe considerarse el salario minimo general correspondiente a la zona
economica en donde esta ubicada la empresa pagadora de 1a gratificacion, por
lo que ia parte exenta sera variable en atencion a la zona economica de que se
trate, aungue en fos términos del articulo 87 del Reglamento de la Ley del
Impuesto Sobre |a Renta puede considerarse el salaric minimo correspondiente
a la zona econdmica donde se encuentre la casa habitacidn del trabajador

siempre y cuando éste hubiera solicitado por escrito ésta consideracion.

La Ley del Impuesto Sobre la Renta habla de gratificaciones que reciban

los trabajadares de sus patrones durante un ario de cailendario, cuando dichas
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gratificaciones se otorguen en forma general y en cuanto a gratificaciones que

se entreguen en ésta forma, en nuestro concepto solo puede estar el aguinaldo.

Si una gratificacion se otorga en dos pantes, por ejemplo, si la primera se
supone que se paga el vitimo dia del mes de junio y la segunda antes del 20 de
diciembre, esta gratificacion esta parcialmente gravada, sin embargo la primera
parte que se entrega, no tiene gravamen alguno, por estar todavia dentro de los
limites de exencién, v ya en e} momento en que se entrague la otra parle de la
gratificacion habra que proceder a retener el impuesto considerando la cifra

gravada adicionada a las demas percepciones del mes.

Cuando la gratificacion se entregue en mas de dos pagos debera
seguirse el mismo razonamiento, es decir, se procedera a grabar el excedente y
se pagara el impuesfo por ef mismo.

Remuneraciones percibidas por extranjeros.

Las remuneracionas por servicio personales subordinados que perciban

los extranjeros, en los siguientes casos:
- Los agentes diplomaticos.

- Los agentes consulares, en el ejercicio de sus funciones en caso de

reciprocidad.
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- Los empleados de embajadas, delegaciones y consulados extranjeros, que

sean nacionales de los paises representados, siempre que exista reciprocidad.

- Los miembros de delegaciones oficiales, en caso de reciprocidad, cuando

representen paises extranjeros.
- Los miembros de delegaciones cientificas y humanitarias.

- Los representanies, funcionarics y empleados de los organismos
internacionales con sede u oficina en México, cuando asi (o establezcan los

tratados o convenios.

- Los técnicos extranjeros por e} Gobiermno Federal, cuando asi se prevea en fos

acuerdos concertados entre México y &l pais de gue dependa.

Percepciones por gasto de representacion y viaticos.

Los percibidos para gastos de representacién y viaticos, cuando sean
efectivamente erogados en servicio del patron y se compruebe esta

circunstancia con documentacion de terceros que reuna los requisitos fiscales.

Habtar de vidticos, es hablar conforme a la gramética de gastos de vigje y
hablar de gastos de representacién es referirse a cantidades erogadas por el
empleado de una empresa con el proposito de desempenar una funcién que le

ha sido encomendada.
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En realidad todo verdadero vidtico o gasto de representacion, no tiene
porque estar gravado, sin embargo, mientras no se compruebe con
documentacion que retina requisitos fiscales, se presume que se trata de un
sabre sueldo, y en este caso estamos de acuerdo con la autoridad y su criterio

para considerarlo asi.

Con la reforma de 1997, tratandose de gastos de viaje destinados a la
alimentacién se penen limites segun el articulo 25 fraccion VI vigente hasta el 3
de febrero de 1997, que era de $ 405.00 y a partir del 4 de febrero del mismo
ano es de $ 442.00.

- El monto no debe exceder de $ 442.00 diarios por cada beneficiario, que se
eroguen en territorio nacional.

- De $ 884.00 diarios, cuando se eroguen en el extranjero.

También debera cumplir los siguientes requisitos:

Acompaiar documentacion de hospedaje o transporte.

Si la documentacién ampara alimentacion deberd acompafiar comprobante de
transporte.

Cumplir con los requisitos de la SHCP, mediante reglas de caracter general.

Se recomienda hacer un reporte del vigje que indique que fue para

desarrollar actividades indispensables de la empresa.
De o anterior se desprende que en el caso de gue no se cumpta con

éstos requisitos las autoridades podrén considerar ia diferencia como iNgresos

acumulados para el trabajador.
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3.3.3 INTEGRACION SALARIAL PARA EFECTOS DE LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL.

En este apartado es de suma importancia aclarar que, las contribuciones
que se hacen al IMSS, diferentemente a las creencias generalizada, no derivan
esencialmente de obligaciones de caracter laboral, sino de un sistema de orden
publico y de interés social, basado en principios de solidaridad, cuyo objetivo es
el de garantizar a la comunidad: el derecho a la salud, la asistencia médica la
proteccién de los medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios
para el bienestar individual y colectivo, asi como el otorgamiento de una
pensién gue, en su caso y previo cumplimiento de los requisitos legales, sera
garantizada por el Estado.

Por lo anterior podemos dacir, que estamos an presencia de una tipica
contribucién de seguridad social, regulada de esa manera por ol Cédigo Fiscal
de la Federacion, cuyo destino es el de proteger a determinados sectores de la
poblacion, entre ellos el que entrega la clase trabajadora como nucleo de suma
importancia, proporcionado los seguros de ; riesgo de trabajo, enfermedades y
maternidad; invalidez y vida ; retiro, cesantia en edad avanzada y vejez; Yy
guarderias y prestaciones sociales.

El sistema de seguridad social tiene caracter obligatorio en el caso de
trabajadores, recayendo sobre los patrones la obligacion de calcular, retener y
enterar las primas que los trabajadores deben cubrir para la contribucion propia
y de sus familias, y por otra parte la obligacion de cubrir por su propia cuenta
las primas que les corresponden, con la ventaja de que el cumplimiento dado a
esas obligaciones los libera de responsabilidades
diréctas tratandose de riesgos y enfermedades del trabajo, asi como de aigunes

pagos relacionados con la maternidad.
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Las contribuciones que en este caso ocupan nuestra atencion deben
calcularse sobre el salario de los trabajadores, conceptuando para estos efectos
en el articulo 27 de la Ley del Seguro Social como cualquier cantidad o
prestacidn que se entregue al trabajador por sus servicios, como lo que se
introduce una variante de alcances imprecisables respecto al salario integrado
para efectos laborales que, como ya se analizd, comprende las retribuciones

por el trabajo realizado y no sdlo por los servicios prestados.

En términos del precepto acabado de mencionar son las siguientes
partidas las que integran el salario en materia de seguridad social : cuota diaria;
gratificaciones: alimentacion; habitacién; primas, comisiones no mercantiles; y

prestaciones en especie.

En cambio, los siguientes conceptos estan expresamente exceptuados de
integracion  salarial, con algunos requisites y modalidades que
de:;afonunadamente se regulan con lujo de imprecisién, en detrimento de la
seguridad juridica de los patrones y trabajadores: instrumentos de trabajo, ropa
y similares; aportaciones a fondos de ahorro; gastos para fines sociales de
caracter sindical, aportaciones adicionales para el seguro de reliro;
aportaciones al INFONAVIT; participacion de utilidades a trabajadores;
alimentacién onerosa; habitacion onerosa; despensas; premios por asistencia y
puntualidad; aportaciones para fines sociales; aportaciones a fondos de

pensiones; y tiempo extraordinario.

En cuanto a estas partidas excepiuadas de integracidn salariat debe
comentarse los requisitos que deben cubrir para tener dicho beneficio, a

continuacién describiremos los requisitos para: Instrumentos de trabajo, Ropay
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Similares: estas partidas para el IMSS, en su totalidad estéan excluyentes de
integrar el salario. Aportaciones a Fondos para el Ahorro; el ahorro cuando se
integre por un depdsito de cantidad semanal, quincenal o mensual igual
del trabajador y de la empresa; si se constituye en forma diversa o puede el
trabajador retirario mas de dos veces al afio, integrara al salario; tampoco se
tomaran en cuenta las cantidades otorgadas por el patrdn para fines sociales de

caracter sindical.

Cuando el fondo de ahorro se integra mediante aportaciones comunes y
periodicas y la correspondiente al patron sea igual o inferior a fa cantidad
aportada por el trabajador, no constituye salario base de cotizacion ; y si la
contribucién patronal al fondo es mayor que la del trabajador, el salaric base de
cotizacion se incrementara Unicamente en la cantidad que exceda a la portada
por el trabajador; segun acuerdo 494/93 del H. Consejo Técnico del instituto del

Seguro Social.

Aportaciones Adicionales para el Seguro de Retiro; también en su

totalidad estan exentas de integracién salariat para efectos del IMSS.

Las Aportaciones al INFONAVIT; no integra al salario para efectos del

IMSS.

La Habitacién y la Alimentacién no integraran cuando se entregue en
forma onerosa a los trabajadores, se entiende gue son onerosas estas
prestaciones como minimo, el veinte por ciento del salario minimo general

diario, que rija en el Distrito Federal, en los demas casos se integrara.
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Las despensas en especie 0 en dinero, siempre y cuando su importe no
rebase el cuarenta por ciento del salario minimo general! diario vigente en el
Distrito Federal. Cuando este concepto se otorgue en un porcentaje superior al
sefalado en el precepto citado, el excedente integrara e! salario base de
cotizacidn. También se consideran como despensa los vales destinados a la
adquisicién de basicos, que algunas empresas entregan a sus trabajadores;

segumn acuerdo 495/93.

Los premios de Asistencia y Puntualidad, siempre que el importe de cada

uno de ellos no rebase el diez por ciento del salaric base de cotizacion.

Si se otorgan estas prestaciones en cantidad superior, para cada uno de
los conceptos sefalados, integrarén el salario base de cotizacion unicamente
las sumas que excedan dichos topes; segun acuerde 496/83.

Las cantidades aportadas para fines sociales, considerdndose como
tales las entregadas para constituir fondos de algin plan de pensiones
establecido por e! patrén o derivado de contratacién colectiva. Los planes de
pensiones seran solo los que rednan los requisitos que establezca la Comisién

Nacional de Sistema de Ahorro para e! Retiro.

El Tiempo Extraordinario dentro de los margenes sefialados en la Ley

Federal det Trabajo articulo 66.

Por otra parte, es obligatorio llevar un debido registro contable de los
conceptos acabados de relacionar, pues en caso contrario se pierde los

beneficios concedidos por el legisiador en esta materia.



Las cotizaciones para seguridad social de acuerdo con el articulo 28 de
la Ley del IMSS, deben calcularse sobre veinticinco veces el salario minimo
general que rija en el Distrito Federal y como limite inferior al salario minimo
general del drea geografica respectiva. Esta disposicién entrara en vigor a partir
del primero de Enero del afio 2007 en lo relativo al seguro de invalidez y vida,
asi como en los ramos en cesantia y edad avanzada y vejez. Los demas ramos
de aseguramiento tendran como limite superior desde el primero de Julio de
1997 el equivalente a veinticinco veces el salario minimo general que rija en al
D. F. A partir del primero de julio de 1997, e! limite del salario base de
cotizacién en veces salario minimo para el seguro de Invalidez y Vida, asi como
para los ramos de cesantia en edad avanzada y vejez, sera de quince veces
salario minimo general vigente en el D. F., el que se aumentaré un salario

minimo por cada afio subsecuente hasta llegar a 25 en el afio 2007.

Las cuotas de los trabajadores que perciben el salario minimo generat y
las correspondientes a riesgos de trabajo, guarderias y ahorro para sl retiro,

gravitan sobren parte patronal en su totalidad.

3.3.4. INTEGRACION SALARIAL PARA EL EFECTO DE LA LEY DEL
INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES.

Derivadas de las obligaciones que tiene el patron para con Sus
trabajadores, encontramos las aportaciones al INFONAVIT, que también se

consideran como contribuciones de seguridad social, estdn conectadas con la
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responsabitidad que tienen los patrones de resolver el problema habitacional a
sus trabajadores, de la cual quedan automaticamente relevados al pagar las
aportaciones de un 5% sobre los salarios que cubren a sus trabajadores a su
servicio, en las entidades receptoras que actien por cuenta y orden del
Instituto, para su abono en la subcuenta de vivienda de las cuentas individuales

de los trabajadores.

En lo que corresponde a la integracién y calculo de la base y limites
superiores salariales para e! pago de aportaciones, se aplicara lo contenido en
la Ley del Seguro Social, establecido también en el articulo 143 de la Ley
Federal del Trabajo, que nos dice: E| salario se integrara con los pagas hechos
en efectivo por cuota diaria y las gratificaciones; percepciones; alimentacién;
prima; comisiones; prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o

prestacion que se entreguen al trabajador por su servicio.

Por otra parte, los siguientes conceptos estan exceptuados de integracion

salarial, siempre y cuando cumplan con determinados requisitos:
instrumentos de trabajo y ropa en su totalidad;

Aportaciones a fondos de ahorro, cuande se integre por un depdsito de
cantidad semanal, quincenal o mensual igual del trabajador y de la empresa; se
constituye en forma diversa o puede el trabajador retirarlo mas de dos veces al
afio integrara el salario; tampoco se tomara en cuenta las cantidades otorgadas

por el patrén para fines sociales de caracter sindical;
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Las aportaciones adicionales que el patrén convenga otorgar a favor de
sus trabajadores por concepto de cuotas del seguro de retiro; cesantia en edad
avanzada y vejez;

Las aportaciones al INFONAVIT:

Cuotas al IMSS asumidas por la empresa;

La alimentacidn y la habitacién cuando se entregue en forma onerosa a
trabajadores, se entiende que son onerosas a éstas prestaciones cuando
representan cada una de ellas como minimo, el veinte porciento del salario

minimo generat que rija en el Distrito Federal;

Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su importe no
rebase el cuarenta porciento del salario minimo generado diario vigente en el

Distrito Federa!;

Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de cada
uno de estos conceptos no rebasa el diez porciento del salario base de

cotizacién;

Las cantidades aportadas para fines sociales, considerandose como tales
las entregadas para constituir fondos de algin plan de pensiones establecido
por el patrén o derivado de contratacion colectiva. Los planes de pensiones
seran solo los gue reunan los requisitos que establezcan la Comision Nacional

del Sistema de Ahorro para el Retiro, y

Ef tiempo extraordinario dentro de los margenes sefalados en la Ley

Federal del Trabajo.
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En este apartado al igual que en el anterior, para que los conceptos
mencionados se excluyan como integranies del salario base de cotizacién,

deberan estar debidamente registrados en la contabilidad del patrén.

3.3.5.INTEGRACION SALARIAL PARA EFECTOS DEL IMPUESTO
SOBRE NOMINAS.

En lo que se refiere al impuesto sobre némina vigente en Distrito Federal,
(inico de éste género que sera analizado, debe mencionarse que tiene una clara
correspondencia estructural con otros similares gue se encuentran implantados
en la inmensa mayoria de los Estados de la Republica, a los que podrian

resultar aplicables a ésta observacion.

La designacion que se ha dado a éste gravamen local es bastante
enganosa ya que, conforme a los articulos 178 y 179 del cédigo financiero del
Distrito Federal, la base del mismo no estd constituida exclusivamente por {os
pago a que aparecen en las néminas si no en cualquier erogacion
remuneratoria del trabajo personal subordinado, en dinero o en especie,

derivado de una relacion laboral, sobre cuya base se aplica una tasa del 2%.
No operan exenciones de ninguna naturaleza.

Para concluir con éste tema podemos decir, que toda la materia
contributiva se rige por el principio de legalidad, acogido y preservado en el

articulo 31, fraccion IV de nuestra Constitucién Politica Federal a cuyo tenor los
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elementos estructurales de cualquier gravamen, sujeto, objeto, base, tasa y
otros, deben estar claramente sefialados en las leyes para que en su liquidacion
y cobro no queden al arbitrio de las autoridades administrativas, todo lo cual
debe tenerse muy presente, pues los ordenamientos que se han mencionado
carecen de muchos aspectos de una regulacion especifica y adecuada en
cuanto a la cuantificacion de algunas partidas que, si bien es cierto en principio
deberian integrar salario, escapan al supuesto de causacién por no ser

precisable con la debida objetividad juridica.
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Para que a nuestros lectores les sea mas facil de entender io ya descrito
anteriormente respecto a los elementos integrantes del salario a continuacion
presentaremos un cuadro en el cual se resumen todas aquellas partidas que

integran o no al salario segin lo que establezcan las diferentes leyes.
Para resumir todo lo mencionado en este capitulo a continuacién
presentamos un cuadro de integracion para la mejor comprension del tema.
CUADRO GENERAL DE INTEGRACION SALARIAL

CONCEPTO RAMAS DE INTEGRACION
LAB ISR IMSS INF 2%

1) Aguinaldo
Hasta 30 SMG diarios Sl NO3  Si Sl Si

Mas de 30 SMG diarios st sk Sl Sl Sl

2) Alimentacion’

Servicio de comedor NO2z2 NQO5  Sie NOz NO2
En efectivo Sl NO Sle SIF Sl
En vales Sl NOC Sis s Sl
Legalmente obligatoria NO2 NO8  Sié NO2 NO2
3) Aportaciones

Fondos de ahorro

(ver concepto 18)

I
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CONCEPTO RAMAS DE INTEGRACION
LAB ISR IMSS INF 2%

Sindicales (ver concepto 14)
IMSS (ver concepto 31)
INFONAVIT (ver concepto 32)
SAR (ver concepto 31)

4) Automoviles

Para uso utilitario NO NO NO NO NO
Para uso del trabajador NO2 NO? NO2 NO2 NO2
5) Ayudas

Comida(ver conceptc 2)

Renta (ver concepto 27)

Transporte (ver concepto 62)

6) Becas Educacionales?

Para el trabajador y sus hijos NO2 NO® NO NO NO?
Para otros familiares NQO2 Sin NO NO NO2
Con compromiso de trabajo NO12 §l'e NO12 NO'2 NO12

7) Capacitacion y NO2 NO NO NO NO?

Adiestramiento?!

8) Casas a Trabajadores

(ver concepto 27)
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CONCEPTO

9) Comisiones

Determinatorias de salario??

A agentes permanentes®

{comercio, seguros, viajes)

Puramente mercantiles

10)Compensaciones

ordinarias™

11) Cotizaciones al IMSS

(ver concepto 31)

12) Créditos al satario
ISR18

13) Cuota Diaria

14) Cuotas Sindicales

Descontadas a trabajadores

Pagadas por patrones

RAMAS DE INTEGRACION

LAB

Sl

Sl

NO

Si

NO

Si

St
NO2

ISR

St

]|

NO

Si

NO

s

Sl
NO?

IMSS INF 2%
Si Si Sl
si 51 Si
NO NO NO
Sl Si Si
NO NO NO
] | Si
Sl St Sl

NO® NO16 NO2
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CONCEPTO

15) Descuentos en Bienes

y Servicios?

16) Despensas!
En efectivo
En especie

En vales

17) Donativos a

Trabajadores®

18) Fondos de Ahorro!
Descuentos a trabajadores
Aportaciocnes patronales al
50%

Aportaciones patronales
mayores

Retiros de trabajadores

19) Funerales

(ver concepto 23}

20) Gasolina

Consumos de la empresa

RAMAS DE INTEGRACION
LAB ISR IMSS INF 2%

NOz NO NO NO NO2

Sl NO NO' NO'7 SI
NOz NO NOY NO NO?
Si NO NO¥7 NO'7 Sl

NO NO NO NO NO

Sl Si Si Sl Si

Sl NO'"® NOZ NOZ SI

sl NO™s Sl Si Si
NO NO NO NO NO

NO NO NO NO NO
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CONCEPTO

Consumos del trabajador

21) Gastos de Representacién

Comprobables

No comprobables

22) Gastos Culturales y

Deportivos!

23) Gastos Funerarios!

24) Gastos Médicos y

Hospitalarios

25) Gratificaciones

Ordinarias!

26) Guarderias!

27) Habitacion?'
Gratuita

Parcialmente gratuita

RAMAS DE INTEGRACION

LAB

Sl

NOC
Sl

NO2

NQ24¢

NO2

St

NO2

NG2
NO2

ISR

S

NO22
Sz

NO

NQ2z3

NO

Sl

NO

NO2
NO27

IMSS

Si

NO

NO

NO

NO

St

NO

NO28
NOZ

INF 2%
S Si
NC NO
Sl Sl
NOC NO?
NO NO2
NO NO2
Sl Si
NO NOz
NOZ NOz
NO NOZ
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CONCEPTO

28) Herramientas de
Trabajo

(ver concepto 35)

29) Honorarios

A consejos y
administradores

A gerentes generales3?

Por servicios preponderantes

30) Horas Extras?
A trabajadores de SMG
A trabajadores con mas del

SMG

31} IMSS?

Cuotas obreras

Cuotas patronales¥
Cuotas obreras a cargo
del patrén3?

Cuotas obreras asumidas
por el patrént

Depésitos para el SARY

Retiro depésito del SAR
}

RAMAS DE INTEGRACION

LAB ISR
NO= S
SIS
NOz SR
NO NO»
NO NO%»
St S
NO NO
NO NO3
Sl NO®
NO NO
NO NO#

IMSS INF

NOz NQ

S Sl

N(O28 NQ28

NO32 NO*

NO32 NO3*

SI Sl

NO NO

NO NO

NC% NO+#©

NO NO
NO NO

2%

NQz8

Sl

NO?Z8

NO3

NO34

Si

NO

NO

Si

NO
NO
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CONCEPTO

32} INFONAVIT?
Aportaciones al fondo

Retiros del fondo

33) ISR del trabajador

Asumido por el Patrén

34} Indemnizaciones
por Despido o Retirot
Hasta 90 SMG
ano/servicios

Mas de 90 SMG

afio/servicios

35) Instrumentos de
Trabajo*”
Herramientas

Ropa y uniformes

36) Jornadas extraordinarias*®

Trabajadores de SMG

Trabajadores con mas del

SMG

RAMAS DE INTEGRACION

LAB

Sl42
NO

Si

NO

NO

NO
NO

NO

NO

ISR

NO4
NO

S|4

NOQ46

S|4

NO
NO

NO4®

Sis

IMSS

NO<3
NO

Sl

NO

NO

NO
NO

NO4

NO4s

INF 2%
NO# G+
NO NO
Sl sl
NO NO
NO NO
NO NO
NC NO
NOse NO
NO% NO
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CONCEPTO
LAB

37) Jubiliaciones*s
Hasta 9 AMG NO
Hasta 9 SMG NO
38) Pagos Dias Vacacionales
(ver concepto 36)
39) Participacién Utilidades
Hasta 15 SMG diarios S
Mas de 15 SMG diarios Siss
40} Pensiones
Hasta 9 SMG diarios NO
Mas de 9 SMG DIARIOS NO
41)Premios por
Asistencia Sl
42) Premios por
Productividad Sl
43) Premios por
Puntualidad Sl

ISR

NO
Sts2

NO
S+

NO
(3B

Sl

Si

St

NO
NO

NO
NO

NO
NO

NQ36

Sl

NOse

RAMAS DE INTEGRACION
IMSS

INF 2%
NO NO
NO NO
NO NO
NC NO
NO NO
NO NO
NO S
Sl Sl
SI Sl
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CONCEPTO
LAB

44) Prestaciones de

Prevision Social?

A trabajadores de hasta

7 SMG NO2
A trabajadores con mas

de 7 SMG NO?2

De instituciones publicas NO

45) Prestamos Blandos!
A trabajadores
sindicalizados NO2

A otros trabajadores NO2

46) Previsién Social

(ver concepto 44)

47) prima de Antigliedad*s

Hasta 90 SMG

afio/servicios NO
Mas de 90 SMG

afo/servicios NO

ISR

NO

SI57
NO

NQs8
Sl

NO

SIse

RAMAS DE INTEGRACION

IMSS INF 2%
NO NO NO?
NO NO NO2
NO NO NO
NO NO NO2
NO NO NO2
NO NO NO
NO NO NO
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CONCEPTO
LAB

48) Prima Dominical
Hasta 1 SMG por cada
domingo Sl
Mas de 1 SMG por cada
domingo Sl
49) Prima Vacacional
Hasta 15 SMG diarios 81
Mas de 15 SMG diarios St
50) Propinas (Hoteles
Restaurantes, Otros)$!
Contabilizadas S
Fijadas contractualmente Si
No controiadas NO
51) Salario Minimo General
Cuota diaria Sis2
Prestacionesadicionales Sle2

52) Salario Minimo Profesional
Cuota diaria Sie2

Prestaciones adicionales Sie2

ISR

NO

Sie0

NO
Sleo

Sl
SI
NO

S
NQ#s

Sles
S5

St

Sl

Sl
si

Sl
sl
NO

Siea
5|64

Sle4
Sle4

RAMAS DE INTEGRACION
IMSS

INF 2%
Si s8I
Sl Si
Sl Sl
Sl 8l
Sl Sl
Sl Si
NO NO
Si St
sl Sl
Sl Si
St Si
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CONCEPTO RAMAS DE INTEGRACION
LAB ISR IMSS INF 2%

53) Salarios Caidos Sl Sl Sier gis?

54) Servicio de Comedor

{ver concepio 2)

55) Servivio de Transporte

(ver concepto 62)
56} Sistema de Ahorro para

Retiro

(ver concepto 31)

57) Retiro de Fondos

{ver conceptos 18y 31)

58) Sobresueldos S Sl Sl St

59) Subsidios por
incapacidad! NO NO® NO NO

60) Tiempo Extraordinario

{Ver conceptos 30y 36)

Si

Si

NO
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CONCEPTO

61) Trabajo en dias de
Descanso

(ver concepto 36)

62) Transporte?
prestacion del servicio

Ayudas en efectivo

63) Uniformes

(ver concepto 35)

64) Vales Despensa y
Restaurante

(ver conceptos 2 y 16)

65) Viaticos®

Sujetos a comprobacién

No sujetos a comprobacion

66) Vivienda a trabajadores

(ver concepto 27}

RAMAS DE INTEGRACION
LAB ISR IMSS INF 2%

NOzZ NO NO NO
Sl Sk NO NO

NC NO NO NO
Sl Sl Sl Si

NO2
Sl

NO
S
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NOTAS DEL CUADRO GENERAL DE INTEGRACION
{SALARIAL)

1) Se trata de una presentacion de prevision social por beneficiar econdmica,
cultural o socialmente al trabajador y a su familia, que debe otorgarse en forma
generalizada, con criterios de uniformidad, conforme a planes definidos,
respetandose los limites establecidos y con apoyo legal o contractual. Para
efectos del ISR estas prestaciones surten efectos limitados cuando se conceden
a trabajadores demés de 7 SMG. A pesar de que el articulo 32 de fa LSS,
reformado a mediados de 1993, deja mucho gue desear en cuanto a su
redaccién y claridad, admite interpretacidon positiva en cuanto a otorgar
tratamiento preferencial a las prestaciones de prevision social, al hacer
referencia en su fraccidn VIl a las * cantidades aportadas para fines sociales”
por lo que con ese criteric se haran las clasificaciones correspondientes, no
dejando de advertir problemas con el IMSS (articulos 24-X1l y 77-V, VI y XXIX
de la LISR, 19,20 y 80 del RLISR, 32 LSS y 143 LFT, relacionados con ios

criterios jurisdiccionales revisados en el capitulo IV).

2} Partidas no susceptibles de cuantificacion individualizada o respecto a las
cuales las leyes contributivas no sefialan como determinar la base gravable
constituida precisamente por el salario integrado. En caso de que existan

elementos objetivos para precisar su importe, si deben integrar salario.

3) Condicionado a que se cubra en forma general (articulo 77-XI LISR).

4) Solo integra salario la cantidad excedente a fos 30 SMG, siempre y cuando la

prestacién sea general (articulo 77-X1 LISR).
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5) Los servicios de comedor que estén en este supuesto pueden deducirse por
las emprasas siempre que satisfagan determinados requisitos (articulo 25-XXI1,

77-XXVIl y 78 LISR).

6) Salvo que se proporcione onerosamente, representando cada prestacion
cuando menos un 20% del SMG diarios del Distrito Federal (?) de no
satisfacerse tal requisito, el salario debe incrementarse con un 8.33% por cada

alimento proporcionado a los trabajadores Barticulo 32-V y 38 de {a LSS.

7) Solamente en el caso de que se pague la totalidad de la alimentacién {

articulo 143-d) LFT).

8) En ningun caso integra salaric (articulo 77-XXVII LISR).

9} No son susceptibles de cuantificacidn legal. No son deducibles para las

empresas (articulo 25-XIV LISR).

10) Sin embargo cuando existe compromiso del becario de prestar servicio al

patrén si integran salario (articulo 81 RLISR).

11} Para efectos del ISR indebidamente se limita esta prestacion de previsién
social al trabajador y a sus hijos, excluyendo a otros familiares Barticulo 77-Vi

LISR).

12) En estos casos todavia no se configura la relacién de trabajo a pesar de que
el becario se compromete a prestar sus servicios con posterioridad a quien lo

beca.
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13) Es pertinente aclarar que estas mal llamadas comisiones son propiamente
una forma de fijaciéon de sueldos variables segun volumen de ventas, tipo de

operaciones y otros elementos, que indiscutiblemente integran salario.

14) A contrario sensu, cuando se trata de compensaciones o gratificaciones de
caracter excepcional no integran salarioc de conformidad con los criterios

jurisdiccionales analizados en el capitulo 1IV.

15) Por disposicion legal expresa los créditos al salaric otorgados a
trabajadores de escasas percepciones no pueden equiparse a los sueldos ni
forman base de célculo para efectos contributivos en general, lo cual es ldgico
debido a que se soportan por el erario federal y no asi por los patrones (

articulos 80-B y 81 LISR).

16) Estan expresamente exceptuadas de integracion salarial, siendo necesario
para efectos del IMSS que se destinen a fines sociales (articuto 32-11 LSS y 143-

b} LFT).

17) No integran por disposicion expresa, aunque hay algunos criterios
administrativos y de tribunales en sentido contrario. En el caso del IMSS esta
prestacion se admite hasta por el 40% del SMG para el Distrito Federal
(articulos 32-VI LSS y 143-d) LFT y Acuerdo 495/83 del Consejo Técnico del
IMSS).

18) En esta partida pueden ubicarse todas las gratificaciones y compensaciones

extraordinarias, concebidas fuera de las reguiaciones legales y contractuales.
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Para ISR estan exentas hasta el tope de tres SMG anuales, no siendoc

deducibles para las empresas (articulo 77-XXIV LISR).

19) Estas aportaciones deben ser cuando mas del 13% de los salarios con un
tope de 10 SMG, estar destinadas a préstamos en favor de los trabajadores,
afectarse a inversiones de determinado tipo y no ser retirables regularmente por

los beneficiarios (articulo 77-VII LISR y 22 RLISR).

20) De acuerdo con la interpretacién estricta de las disposiciones legales que
regulan estas aportaciones, fas mismas no integran salario cuando equivalen
exactamente al 50% de tas correspondientes a los trabajadores. Sin embargo, el
Consejo Técnico del IMSS ha aceptado en su Acuerdo 494/93 de 18 de agosto
de 1993 que tas aportaciones patronales a los fendos de ahorro sean inferiores
al porcentaje de referencia, e incfusive gue sean superiores, a condicion de que
en este caso la parte excedente integre salario, lo cua! esta de acuerdo con los
precedentes jurisdiccionales antes comentados. En cuanto al IMSS, se requiere
adicionalmente que los depdsitos sean semanarios, quincenales ¢ mensuales y
gue no puedan retirarse mas que das veces al afo (articulo 32-11 LSS y 143-b)

LFT).

21) Esta previsto reglamentariamente que las ayudas en efectivo para renta,

transporte y otros conceptos andlogos forman parte del salaric (articulo 81

RLISR).

22} En ningun caso deducibles para la parte patronal {articulo 25-V y 77-XIlI
LISR).
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23) Pueden cubrirse directamente o mediante reembolsos a los trabajadores sin

alterar ja situacion 8articulo 77-1V LISR).

24) Se trata de gastos esporadicos y en el caso de deceso de los trabajadores

se cubren cuando ya cesd la relacion iaboral.

28) Condicionado a que se satisfaga los requisitos de deducibilidad para la

parte patronal (articulo 77-VII LISR).

26) Para que esta partida no integre salario la prestacion debe representar
cuando menos el 20% del SMG diario del Distrito Federal (?),pues en caos

contrario el salario se incrementa con un 25% (articulo 32-V y 38 LSS).
27) A menos que se trate de una ayuda en efectivo (articuto 81 RLISR).
28) Por no existir una relacién laboral. En el caso de “servicios preponderantes”,
o sea los prestados por trabajadores independientes basicamente a una

persona, debe probarse |a relacion laboral.

29) Estan legalmente equiparados a los salarios en su tratamiento fiscal

(articulo 78-111 LISR).
30) En estos casos si existe la relacion laboral segin estd explorado

ampliamente por los 6rgancs jurisdiccionales, de tal manera que se emplea

impropiamente el término “honorarios” (articulo 78-111 LISR).
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31) los honorarios a los prestadores de estos servicios independientes estan
equiparados por la ley a salario, cuando perciban mas del 50% de sus ingresos
del prestatario y realicen sus actividades en las instalaciones de éste 8articulo

78-IV LISR).

32) Esta partida debe configurarse por un pago auténtico de tiempo
extraordinario, no identificable con ia jornada normal de trabajo, atento a lo cual
no debe cubrirse habitual o rutinariamente. En Acuerdo 497/93 emitido el 18 de
agoste de 1993 por Consejo Técnice del IMSS se establece que las horas
extras no integran sataric cuando en un bimestre continuo no se laboran mas de
tres diarias, durante tres dias a la semana, o durante noventa dias al afio si no
hay regularidad. De rebasarse dichos topes, unicamente los excedentes
integran salario. E| criterio delos tribunales competentes también es favorable

en este aspecto (articulo 66 LFT y 32 LSS).

33) A condicidn de que no excedan de tres horas diarias, tres dias a la semana

(articuios 77-1 LISR y 66 LFT):

34) Aplicando los mismos razonamientos de los tribunales en cuanto a que las

haras extras no integran salario para asuntos |aborales.
35) Por disposicion expresa de la Ley (articulo 143-f) LFT).
36) Solamente integra salario el 50%, con tope de 5 SMG por semana de

servicios, si se laboran las horas extras dentro de fos limites legales (articulo 66

LFT y 77-1 LISR).
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37) Conforme a lo estudiado en los capitulos 11l y IV estas cuotas proviensn de
una obligacion de solidaridad social, no asi de una obligacion laboral, por lo que

no deben integrar salario.

38) Estos pagos, que se hacen respecto a trabajadores sujetos a salario
minimo, no forman parte de su salario por existir ademas disposicion expresa

(articule 77-1X LISR).

39) No integran salario porque son gastos de prevision social y existe
disposicién expresa, sin embargo, no son deducibles para las empresas

(articulo 25-1 y 77-1X LISR y criterios jurisdiccionales capitulo IV).

40) Indiscutiblemente tienen una finalidad social {articulos 32-VIII LSS y 143-b)
LFT).

41} Hasta un tope de 9 SMG diarios si el retiro se hace en forma de pension o
de 90 SMG por cada afo de contribucién si el salario se hace integramente

(articulo 77-111-X LISR).
42) Como el contenido esencial de estas aporiaciones es de caracter laboral
para resolver el problema de habitacion de los trabajadores, si forman parte del

salario (articulo 136 LFT).

43) Estan legalmente reconocidas como prestaciones de prevision social y

exceptuadas de integracion (articulo 32-IV LSS y 141 LFT).
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44) Ademas de que integra salario, no es deducible para las empresas (articulo

25-1 LISR).

45) Salvo el caso del ISR, estas partidas no son componentes del salario por

haber cesado las relacicnes laborales.

46) En caso de rebasarse los 90 SMG Unicamente el excedente se afecta con el

gravamen {articulos 77-X y 79 LISR y 83 RLISR).

47) Deben ser acordes con la naturaleza del trabajo prestado, sobre todo en el

ISR, y no quedar a la libre disposicion de los trabajadores {articulo 78 LISR).

48) Dado el caracter excapcional de estos pagos, en principio no deben integrar
salario, por similitud con las horas extras, segun precedentes jurisdiccionales
det capituto IV, par lo que para efectos del IMSS resulta debatible su inclusion
en la base gravable a pesar de la reforma de mediados de 1993 gue los excluy6

formaimente del beneficio {articulo 32 LSS).

49) Siempre y cuando los dias de descansc laborados no sean sustituidos por

otros 8articuio 77-1 LISR),

50) Toda vez que estos pagos son medularmente por “tiempo extraordinario” no
deben formar parte del salario segln normatividad expresa (articulo 143 inciso f

LFT).

§1) Se exceptia dnicamente el 50%, sin rebasar el 5 SMG por semana de

servicio (articulo 77-1 LISR).

l
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52) E| gravamen se aplica solo sobre el excedente de los 9 SMG (articulo 77-I

LISRY).

§3) Pero no computa para efectas de indemnizaciones laborales (articulo 129 y

130) LFT).

54) Nada mas se integra lo que rebase dicho tope (articulo 77-XI LISR).

§5) Unicamente computa para causacion del impuesto |a parte que supere dicho

limite (articulo 77-1lI LISR).
56) Cada uno de estos premios se admite hasta por el 10% del! salario base de
cotizacion (articulo 32-VII LSS y acuerdo 496/93 del Consejo Técnico del IMSS

de 18 de agosto de 1993).

§7) Forman parte del salario cuando exceden de 1 SMG (articulo 77 ditimo

parrafo LISR).

58) Siempre que exista generalidad, se irate de trabajadores con sueldo hasta
de 7 SMG vy la cantidad prestada no supere ciertos limites (articulo 77-VIIl y
78-A LISR).

59) Sélo integra por el excedente (articulo 77-X LISR).

60) Unicamente por la cantidad que rebase el tope ( articulo 77-XI LISR).
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61) Forman parte del salario cuando pueden determinarse por la parte patronal
y €n consecuencia por las autoridades, aunque esta resulte esencialmente muy

debatible ( articulo 346 LFT y Tesis Jurisprudenciales).

62) Si bien integra el salario, no puede ser objeto de descuentes que no estén

sefialados en la legislacién laboral ( articulo 97 LFT ).

63) Curiosamente el SMG no esta declarado exento para efectos del ISR,
aunque se reconozca la ley de la materia que no es susceptible de descuentos

(articulo 80 LISR).

64) Con la modalidad que el patrén paga integramente las cuotas, ya sea que
se trate de salario minime general o de salarios minimos profesional, pues la

Ley no hace distingos {articulo 42 LSS).

65} Siempre que se otorgue dentro de los limites legales; en caso de rebasarse

solamente se causa el impuesto sobre los excedentes 8articulo 77-1 LISR).

66) En este caso injustamente no se conceden beneficios fiscales y por otra
parte se viola el articulo 97 de la LFT al permitirse que se haga descuentos a

este tipo de salario minimo {articulo 80 LISR).
87) Aunque esta situacién es sumamente debatible pues tales pagos no tienen

caracter remunerativos del trabajo o de servicios prestades, debido a gue

durante la huelga de los trabajadores no estan en activo.
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68) Deben ser otorgados conforme a la ley o a las estipulaciones contractuales

{articulo 77-VI LISR).

69) Cuando se aplica realmente a su finalidad no forman parte del salario

acordemente con los criterios jurisdiccionales (ver capitulo IV ).
70) La comprobacion debe reunir determinados requisitos, y ademas respetar

topes definidos para que las empresas puedan deducirlos ( articulos 24-t -V,
25-Vly 77-XIll LISR y 28 RLISR).
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CASO PRACTICO
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CASQ PRACTICO

En esta dltima seccion, llevaremos a la practica lo que se a descrito en
capitulos anteriores, esto es lo relacionado con la integracion salarial. Para
dejar en claro io anterior desarrollaremos pasc a paso dicha integracion
haciendo asi el calculo correcto de diferentes impuestos a cargo de cada
persona segun sus ingresos.

Es comun que el prestatario de servicios personales pague no solo
salario, sino ademas prestaciones en especie o dinero, provocando una amplia
gama de combinacionss que a su vez generan una mecanica diferente para
calcular los impuestos a ellas.

Si ha io anterior le agregamos que las tarifas de la Ley del 1.S.R. cambian
semestralmente y el salario minimo general es diferente en la zona
metropolitana de la ciudad de México con respecto del pais, hace al problema
mas interesante.

Por lo cual trataremos que los ejemplos que se presentan queden lo mas
claro posible para el entendimiento del lector.

A continuacién daremos una serie de datos generales que nos seran de
utilidad para el desarrollo de este caso practico.

La empresa a la que nos referimos lleva como nombre: SUAJES UNITEC,
SA DEC.V.

Los nombres y variaciones de sueldos de los trabajadores son l0s
siguientes:

1.- MAYORAL RUBI ROCIO, ocupacién obrero, la cual ingreso a la empresa en
Febrero de 1991, se encuentra dada de alta ante el IMSS con un salario de $
26.45 diarios, obtuvo horas extras rebasando los limites minimos establecidos

por la Ley.

2 - MONDRAGON GARCIA JAVIER, ocupacién obrero, el cual ingrest a la
empresa en Marzo de 1993, se encuentra dade de alta ante el IMSS con un
salario de $ 32.00 diarios obteniendo horas extras rebasando los limites
minimos establecidos por la Ley.

3-MARTINEZ BAUTISTA JOSE, ocupacion obrero, el cudl ingreso a fa
empresa en Julic de 1991, se encuentra dado de alta ante el IMSS con un
salario minimo de $26.45 diarios, este trabajador obtiene otros ingresos por
servicios técnicos por servicios técnicos por $ 1,500.00, ya que después de su
horario de trabajo ofrece estos servicios a {a empresa.
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4.- JAIMES GARCIA ANTONIO, él brinda sus servicios como médico dentro de
la empresa, percibiende honorarios por $ 3,800.00 mensuales.

§- MURGUIA OLMEDO BERTHA, ocupacion obrera, la cual ingresd a la
empresa en Enero de 1993 con separacién en Septiembre de 1997, se
encuentra dada de alta ante el IMSS con un salario minimo de $ 26.45 diarios.

6.- CARRILLO ENDOQUI GUADALUPE, ocupacion obrera, la cual ingreso a la
empresa en Enero de 1992 con separacién en Qctubre de 1967, se encuentra
dada de alta ante ! IMSS con un salario de § 32.C0 diarios.

7.- TREJO CABALLERC MARTHA, ocupacién obrera, la cual ingreso a la
empresa en Julio de 1994, con separacion en Abril de 1997, se encuentra dada
de alta ante el IMSS con un salario minimo de $ 26.45 diarios.

8.- HERNANDEZ NORIEGA MARIA ISABEL, la cual presta sus servicios como
administradora dentro de la empresa, percibiendo honorarios por $ 4,500.00
mensuales.

9.- SANMILLAN DOMINGUEZ MONICA, la cual presta sus servicios como
contadora dentro de la empresa, percibiendo honorarios por $ 4,4000.00
mensuales.

10.- CANTERO CUEVAS HECTOR RAUL, ocupacion obrero ef cual ingresd a
la empresa en Septiembre de 1980 con separacién en Agosto de 1997, se
encuentra dado de alta ante el IMSS con un salario de $ 30.00 diarios y percibe
otros ingresos por arrendamiento por $ 3,600.00 mensuales.

11.- SANTANA RODRIGUEZ PAULINA, de ocupacion secretaria, la cual ingresd
en Noviembre de 1995 y con separacion en Agosto de 1997, se encuentra dada
de alta ante el IMSS con un salario de $ 31.00 diarios.

Por oftro lado tenemos que la politica de la empresa es de proporcionar a
sus trabajadores por concepto de Aguinaldo 33 dias de su sueldo. Asi como
también dar premios de puntualidad y asistencia por $ 5.00 diarios, y de ayuda
alimenticia por solo un atimento por la cantidad de $ 15.00 diarios, esto se
proporciona de forma gratuita y sin retencion alguna para el trabajador.
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SUAJES UNITEC, 5.A. DE C.V.

Determinacién de la base para la PTU (datos del ejercicio 1996)

Total de ingresos acumulables

Intereses acumulables $ 3115.00
Ganancia inflacionaria 4.270.00
ingresos por dividendos

o utilidades en acciones o

reinverlidos 3 0.00
Intereses devengados a favor 9,700.00
Utilidad cambiaria 10,350.00

Diferencia entre ganancia
acumulable y monto de

enajenacién de bienes

de activo fijo 0.00
Total de ingresos acumulables
Deducciones autorizadas $ ©20,817.00

Deduccién por inversiones $ 1,765.00

Intereses devengados

a cargo 9,163.00

Pérdida cambiaria $11.21800 § 2214600
Base gravable para PTY

Tasa de PTU

PTU repariible o del ejercicio
PTU no cobrada de ejercicios
anteriores

PTU por pagar

$ 801,400.00

(7,385.00)

206.050.00
$ 814,065.00

643.063.00

171,002.00

— 10%
$ 17,100.20

000
$ 1110020
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DATOS PARA EL REPARTO

NOMBRE CUOTA | DIAS LABORADOSY CUOTA DIARIA
DIARIA |[COMPUTABLES EN 199 DE 1996

1. HECTOR 30.00 366 10980.00
2. GUADALUPE 32.00 366 11712.00
3. ROCIO 26.45 366 9680.11
4. JAVIER 32.00 366 11712.00
5. BERTHA 26.45 366 9680.11
6. GUADALUPE 26.45 366 9680.11
7. PAULINA 31.00 366 11346.00
8. MARTHA 26.45 366 9680.11

TOTALES 230.80 2928 84470.44

DETERMINACION DE LOS FACTORES DE REPARTO

PTU REPARTIBLE = 17,100.20 + 2 = 8550.10

Factor por dias 858501 = 2.920116
2028

Factor por cuota diaria 85501 = 010122
84470.44
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INTEGRACION SALARIAL PARA EFECTOS DEL IMPUESTRO SOBRE LA
RENTA

Para la determinacién del |1.S.R. utilizaremos las tablas
supersimplificadas, que para tal efecto se publican en revistas especializadas,
las cuales contiene las proporciones de subsidio desde 0.50 hasta 1.00, del cual
ocuparemos ia correspondiente a la proporcion del 0.80. en seguida se presenta
la tabla a utilizar (cabe mencionar que dicha tabla varia de acuerdo a la
empresa de que se trate).

PROPORCION 0.80

MENSUAL
TARIFAS 97
Impuesto directo
Liimite Limite % sobre | Cuota fija
Interior Superior Ingresos a restar
0.01 274.52| 2100000 225.18 |

274.53 978.64 7.000000 23562
978.65| 144098 7.000000 238.53
1.44009| 1,467.94 7.000000 238.52
1468705 1,921,290 7.000000 238.29
1921.3] 195728 7.000000 230.72
1957.27| 2,094.27 7.000000 225.04
2094.28| 2,320.97 7.000000 225.04
2329.98| 2459.75]  11.900000 339.22
2450.76| 2609.68| 11.800000 323.62
2809.60] 2951.71]  11.900000 307.38
2951.72] 3.44388|  11.900000 290.61
3443.69 3,935.61 11.900000 267.89
3935.62| 4,084.13|  11.900000 248.02

. 8084.14| 409471 11900000 226
4004.72| 475994 17.500000 455,28
4750.95| 5698.93| 22400000 688 55
5698.94| 11,493.04| _ 25080000 841.26
| 11493.95| 18,1t8.04| _27.880000 1,163.10
18116.05| 22,987.87 |  30.800000| 1,692.10
22087.88] 27,585.41] 32.900000] 2,277.16
| 27.585.42 En adelante] _ 35.000000( _2,754.14
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CASO 1
DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRE: MAYORAL RUBIROCIO

SALARIO DIARIO 26.45

TIEMPQO EXTRAORDINARIO 36hrs. x 661 = 317.28
12hrs. x 992 = 119.04

AGUINALDO 2645 x 33dias= 872.85

VACACIONES 26.45 x 14dias = 370.30

PRIMA VACACIONAL 37030 x 25% = 9257

PREMIO POR ASISTENCIA 6.00 DIARIOS
PREMIO PCR PUNTUALIDAD 5.00 DIARIOS
AYUDA ALIMENTICIA 15.00 DIARIOS
P.T.U 2,048.58

DETERMINACION DEL SALARIO INTEGRADO MENSUAL

EJEMPLO: 1 SALARIO MENSUAL ORDINARIO

SALARIO MENSUAL ORDINARIO 804.08
PREMIO POR ASISTENCIA  5.00 x 6 dias x 4.33 semanas= 129.90
PREMIO POR PUNTUALIDAD 5.00 x 6 dias x 4.33 semanas= 129.90

AYUDA ALIMENTICIA ) (no integra)

SALARIO INTEGRADO 1,063.88

DETERMINACION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

SALARIO INTEGRADO 1,063.88

POR % SCBRE SALARIO x 7%
74.82

- CUOTA FJA 23853

.S.R. A RETENER (crédito a pagar) (163.71)

(1) DE ACUERDO AL ARTICULO 77 FRACC XXVII LISR.
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EJEMPLO: 2 CON MODALIDAD DE TIEMPO EXTRA

SALARIO MENSUAL ORDINARIO 804.08
PREMIO POR ASISTENCIA 500 x 6 dias x 4.33 semanas= 129.90
PREMIO POR PUNTUALIDAD 5.00 x & dias x 4.33 semanas= 129.90
AYUDA ALIMENTICIA (no integra)

TIEMPC EXTRAORDINARIO & 119.04

SALARIO INTEGRADO 1,182.92

DETERMINACION DEL iMPUESTO SOBRE LA RENTA

SALARIO INTEGRADO 1,182.92

POR % SOBRE SALARIO X 7%
82.80

-CUOTAFIJA 23853

I.S.R. A RETENER (crédito a pagar) (155.73)

EJEMPLO: 3 CON MODALIDAD DE VACACIONES

En este caso no hubo calculo del .S R. porque la prima vacacional que
es la Gnica que integraria el salario, quedo exenta al 100%.

De acuerdo con el articuio 77 fracc. XI que nos dice que la prima

vacacional esta exenta hasta por el equivalente a 15 dias del salario minimo
general det drea geografica del trabajador . (26.45 x 15 dias= 396.75).

{2) bE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 77 FRACC. | DE tA | )LSR. ASI COMO TAMBIEN DE ACUERDO AL
ARTICULO 66 Y 68 DE LALF.T.

i28



EJEMPLQ: 4 CON LA MODALIDAD DE UTILIDADES

SALARIQ MENSUAL ORDINARIO 804.08
PREMIO POR ASISTENCIA  5.00 x 6 dias x 4.33 semanas=129.90
PREMIO POR PUNTUALIDAD 5.00 x 6 dias x 4,33 semanas=129,90
AYUDA ALIMENTICIA () (no integra)
P.TU® (MENSUAL GRAVABLE) 137.58
(2,048.58 - 396.75= 1,651.83+365 dias x 30.4=
137.58 P.T.U. MENSUAL GRAVABLE)

SALARIO INTEGRADO 1,201.46

DETERMINACION DEL IMPUESTO SOBRE 1A RENTA

SALARIO INTEGRADO 1,201.46

POR % SOBRE SALARIO x 7%
84.10

- CUOTA FIJA 238.53

1.S.R. A RETENER (crédito a pagar) (154.43)

I.S.R. MENSUAL GLOBAL (154.43)

-1.8.R. MENSUAL ORDINARIO {163.71)

= A DIFERENCIA 9.28

+ P.T.U. MENSUALIZADA 137.58

= 0.0675

x 100

= TASA DEL IMPUESTO 6.75%

.5.R. ARETENER PORP.T.U.

P.T.U. GRAVABLE 1,651.83

x TASA DEL IMPUESTO 6.75%
ISR DEPTU 111.50

(1) DE ACUERDO AL ARTICULO 77 FRACC.XVII L1S.R.
{3) ART. 77 FRACC. X) DE LALISR.
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EJEMPLO: 5 CON MODALIDAD DE AGUINALDO

SALARIO MENSUAL ORDINARIO 804.08
PREMIO POR ASISTENCIA  5.00 x 6 dias x 4.33 semanas= 129.90
PREMIO POR PUNTUALIDAD 5.00 x 6 dias x 4.33 semanas = 122.90
AYUDA ALIMENTICIA ) {no integra)

AGUINALDO & MENSUAL GRAVABLE 6.61
(872.85-793.50=79.35 + 365 DIAS X 30.4= 6.61 AGUINALDO
MENSUAL GRAVABLE)

SALARIO INTEGRADO 1,070.49

DETERMINACION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

SALARIO INTEGRADOQ 1,070.48
x % SOBRE SALARIO X 7%

= 74.93
- CUOTAFIJA 238.53

= 1.5.R. ARETENER (CREDITO A PAGAR) {163.60)

I.8.R. MENSUAL GLOBAL (163.60)
- 1.§.R. MENSUAL ORDINARIO (163.71)
= A DIFERENCIA 0.11
+ AGUINALDO MENSUALIZADO 6.61
= 0.0168
x 100
TASA DEL IMPUESTO 1.66 %
.S.R. A RETENER POR AGUINALDO:
AGUINALDO GRAVABLE 79.35
x TASA DEL IMPUESTO x 1686%
I.S.R. DE AGUINALDO 1.32

(1) pE ACUERDO AL ARTICULO 77 FRACC XXV L.LS.R.
(3) ART. 77 FRACC. XIDE LALISR.
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CASO 2
DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE: MONDRAG(ON GARCIA JAVIER

SALARIO DIARIO 32.00

TIEMPQO EXTRAORDINARIO 3G hrs x 8.00 = 2886.00
84hrs x12.00 = 1,008.00

AGUINALDO 32 X 33dias = 1,056.00

VACACIONES 32 x 12 dias = 384.00

PRIMA VACACIONAL IB400 x 25% = 96.00

PREMIO POR ASISTENCIA 5.00 diarios

PREMIO POR PUNTUALIDAD 5.00 diarios

AYUDA ALIMENTICIA 15.00 diarios

P.T.U. 225425

DETERMINACION DEL SALARIO INTEGRADO MENSUAL

EJEMPLO: 1 SALARIO MENSUAL ORDINARIO

SALARIO MENSUAL ORDINARIO 972.80

PREMIQ POR ASISTENCIA  5.00 x 6 dias x 4.33 semanas = 129.90
PREMIO POR PUNTUALIDAD 5.00 x 6 dias x 4.33 semanas = 129.90

AYUDA ALIMENTICIA ) {no integra)
SALARIO INTEGRADO

DETERMINACION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

SALARIO INTEGRADO
POR % SOBRE SALARIO

- CUOTA FIA
I.S5.R. A RETENER (crédito a pagar)

(1) DE ACUERDO AL ARTICULO 77 FRACC.XXVI LIS R.

1,232.60

1,232.60
x 7%

86.28

23853

(152.25)

131



EJEMPLO: 2 CON MODALIDAD DE TIEMPO EXTRAORDINARIO

SALARIO MENSUAL ORDINARIO 972.80
PREMIO POR ASISTENCIA  5.00 x 6 dias x 4.33 semanas = 129.90
PREMIO POR PUNTUALIDAD 5.00 x 6 dias x 4.33 semanas = 129.90
AYUDA ALIMENTICIA ¢ {no integra)

TIEMPO EXTRAORDINARIO @ 4, 296.00 x 50%= 648.00

SALARIQ INTEGRADO 1,880.60

DETERMINACION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

SALARIO INTEGRADO 1,880.60
POR % SOBRE SALARIO x 7%

131.64
- CUOTA FUA 238.39
I.S.R. A RETENER (CREDITO A PAGA) 106.75

EJEMPLO: 3 CON MODALIDAD DE VACACIONES
IGUAL QUE EN EL CASO 1

EJEMPLO: 4 CON LA MODALIDAD DE UTILIDADES

SALARIO MENSUAL ORDINARIO 972.80
PREMIO POR ASISTENCIA  5.00 x 6 dias x 4.33 semanas = 129.90
PREMIO POR PUNTUALIDAD 5.00 x 6 dias x 4.33 semanas = 128.90
AYUDA ALIMENTICIA O (no integra)
P.T.U. ® MENSUAL GRAVABLE 1564.71
(2,254.25 - 396.75 = 1,857.50 + 365 dias x 30 4 = 154.71
P.T.U. MENSUAL GRAVABLE)

SALARIO INTEGRADO 1,387.31

(1) BE ACUERDO AL ARTICULO 77 FRACC XXVII LLS.R.

{3 DE CONFORMIDAD GON EL ARTICULO 77 FRACC. | DE LA L.1L5.R. AS| COMO TAMBIEN DE ACUERDO AL
ARTICULOBE YGBDE LALFT

) ART. 77 FRACC. XI DE LA LIS R.
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DETERMINACION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

SALARIQ INTEGRADC 1,387.31
POR % SOBRE SALARIO X 7%
g7.11
-CUOTAFLJA 238.53
.5.R. A RETENER (crédito a pagar) (141.42)
.S.R. MENSUAL GLOBAL (141.42)
- 1.8.R. MENSUAL ORDINARIO (152.25)
= A DIFERENCIA 10.83
+ P.T.UJ. MENSUALIZADA 154.71
= 0.0700
x 100
= TASA DEL IMPUESTO 7.00 %

[.S.R. ARETENER PORP.T.U.

P.T.U. GRAVABLE 1,857.50
x TASA DEL IMPUESTO x 7.00 %
LSRR DELAPT.U. 130.03

EJEMPLO: 5 CON MODALIDAD DE AGUINALDO

SALARIO MENSUAL ORDINARIO 972.80
PREMIO POR ASISTENCIA  5.00 x 6 dias x 4.33 semanas = 129.90
PREMIC POR PUNTUALIDAD 5.00 x 6 dias x 4.33 semanas = 129.90
AYUDA ALIMENTICIA ( (no integra)

AGUINALDO & MENSUAL GRAVABLE 21.86
{1,056.00 - 793.50 = 262.50 + 365 dias x 30,4 = 21.86

AGUINALDO MENSUAL GRAVABLE)

SALARIO INTEGRADO 1,254.46

(1) DE ACUERDO AL ARTICULO 77 FRACC XXVl L1S.R.
{3) ART. 77 FRACC. XI DE LA LLSR.
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DETERMINACION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

SALARIO INTEGRADO 1,254.46
POR % SOBRE SALARIO x 7%
87.81
- CUOTA FNA 238.53
.§.R. ARETENER (CREDITO A PAGAR) (150.72)
I.S.R. MENSUAL GLOBAL {(150.72)
-1.5.R. MENSUAL ORDINARIO (152.25)
= A DIFERENCIA 1.583
+ AGUINALDO MENSUALIZADO 21.86
= 0.0699
x 100
TASA DEL IMPUESTO 6.99 %
1.5.R. ARETENER POR AGUINALDO
AGUINALDO GRAVABLE 262.50
x TASA DEL IMPUESTO x 6.99%
.S.R. DE AGUINALDO 18.35
CASO3
DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE: MARTINEZ BAUTISTA JOSE GUADALUPE

SALARIO DIARIO 26.45

AGUINALDO 26.45 x 33 dias =872.85
VACACIONES 26.45 x 14 dias =370.30

PRIMA VACACIONAL 370.30x 256% = 92.58
PREMIO POR ASISTENCIA 5.00 diarios

PREMIO POR PUNTUALIDAD 5.00 diarios

AYUDA ALIMENTICIA 15.00 diarios

P.T.U 2,048.58

HONORARIOS POR SERVICIO TECNICO @ 1,500.00

(4)POR SER ESTOS INGRESOS ASIMILADOS A SUELDOS ART. 78 DE LA LISR Y QUE SON PAGADOS POR LA
MISMA EMPRESA
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DETERMINACION DEL. SALARIO INTEGRADO MENSUAL
EJEMPLO: 1 SALARIC MENSUAL ORDINARIO

SALARIO MENSUAL ORDINARIO 804.08
PREMIO POR ASISTENCIA  5.00 x 6 dias x 4.33 semanas = 129.90
PREMIC POR PUNTUALIDAD 5.00 x 6 dias x 4.33 semanas = 129.90
AYUDA ALIMENTICIA ) (no integra)

SALARIO INTEGRADO 1,063.88

DETERMINACION DEL IMPUESTO SOBRFE | A RENTA

SALARIO INTEGRADO 1,063.88
POR % SOBRE SALARIO 7%
74.82
- CUOTA FLJA 238.53
.S.R. A RETENER (crédito a pagar) (163.71)

EJEMPLQO: 2 CON MODALIDAD DE VACACIONES
IGUAL QUE EN EL CASO 1

EJEMPLO: 3 CON MODALIDAD DE P.T.U.

SALARIO MENSUAL ORDINARIO 804.08
PREMIO POR ASISTENCIA 5.00 x 6 dias x 4.33 semanas = 129.90
PREMIO POR PUNTUALIDAD 5.00 x 6 dias x 4.33 semanas = 129.90
AYUDA ALIMENTICIA &) (no integra)
P.T.U. 3 MENSUAL GRAVABLE 137.58
(2,048.58 - 396.75 = 1,651.83+ 365 dias x 30.4 =137.58
P.T.U. MENSUALIZADA GRAVABLE)

SALARIO INTEGRADO 1,201.46

{1} DE ACUERDO AL ARTICULD 77 FRACCXOMVIEL.LS R.
(3) ART. 77 FRACC. XIiDE LA LI.S.R.
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DETERMINACION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

SALARIO INTEGRADG
POR % SOBRE SALARIO

-CUOTA FUUA

I.S8.R. A RETENER (crédito a pagar}
I.5.R. MENSUAL GLOBAL

-1.S.R. MENSUAL ORDINARIO

= A DIFERENCIA
+ P.T.U. MENSUALIZADA

= TASA DEL IMPUESTO
.S.R. A RETENER POR P.T.U.

P.T.U. GRAVABLE
POR TASA DEL IMPUESTO

=1S.R.DEP.T.U

EJEMPLO: 4 CON MODALIDAD DE AGUINALDO

SALARIO MENSUAL ORDINARIO

1,201.46
x 7%

84 10
238.53

(154.43)

(154.43)
(163.71)
9.28
137.58

0.0675
x 100

6.75%
1,651.83
6.75 %

111.50

804.08

PREMIO POR ASISTENCIA 5.00 x 6 dias x 4.33 semanas = 129.90
PREMIO POR PUNTUALIDAD 5.00 x 6 dias x 4.33 semanas = 129.90

AYUDA ALIMENTICIA ¢ (no integra)
AGUINALDO & MENSUAL GRAVABLE
(872.85 - 793.50 = 79.35 + 365 dias x 30.4=
AGUINALDO MENSUAL GRAVABLE)

SALARIO INTEGRADO

(1) DE ACUERDO AL ARTICULO 77 FRACCXXVIILIS R
{3} ART. 77 FRACC. XIDE LALISR.

6.61

1,070.48
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DETERMINACION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

SALARIO MENSUAL INTEGRADO 1,070.49
POR % SOBRE SALARIO x T%
= 74.93
-CUQTAFIJA 238.53
I.S.R. A RETENER (crédito a pagar) {163.60)
I.S.R. MENSUAL GLOBAL {163.60)
I.5.R. MENSUAL ORDINARIO {(173.71)
= A DIFERENCIA 0.1
+ AGUINALDO MENSUALIDAD 6.61
= 0.0166
x 100
TASA DEL IMPUESTO 1.66

I.S.R. A RETENER POR AGUINALDO:

AGUINALDO GRAVABLE 79.35
POR TASA DEL IMPUESTO x 1.66 %
= |.5.R. DE AGUINALDO 1.32

EJEMPLO: 5 CON MODALIDAD DE INGRESOS POR SERVICIO TECNICO

EN ESTE EJEMPLO EL TRABAJADOR COMUNICA POR ESCRITO A LA
EMPRESA (PRESTATARIO) QUE OPTA POR PAGAR EL IMPUESTO EN LOS
TERMINOS DEL CAPITULO 1| DEL TITULO IVDE LA L. 1.S.R. LA EMPRESA
LE RETENDRA EL 10% SEGUN EL ARTICULO 86 DE LA L. L.S.R.

DETERMINACION DEL IMPUESTO APLICANDO LA TARIFA DEL ART. 80

HONORARIOS POR SERVICIO TECNICOQ 1,500.00
- LIMITE INFERIOR 274.53
= EXCEDENTE DEL LIMITE INFERIOR 1,225.47
PORCENTAJE SOBRE EXCEDENTE x 10%

= IMPUESTO MARGINAL " 12255
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+ CUOTA FLJA 8.24

= 1.8.R. NETO 130.79

DETERMINACION DEL SUBSIDIO APLICANDO LA TARIFA DEL ART. 80-B

IMPUESTO MARGINAL 122.55
PORCENTAJE DE SUBSIDIO SOBRE IMPUESTO MARGINAL x 50 %

- "61.28

+ CUOTA FIJA 4.11

= A SUBSIDIO ACREDITABLE 65.39
RESUMEN :

.S.R. ANETO 130.79

- SUBSIDIO ACREDITABLE 65,39

=18.R. ACARGO 65.40

- CREDITO AL SALARIO © (ant. 141-B) 0.00

=1.8.R. ARETENER 65.40

CASO 4

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE: JAIMES GARCIA ANTONIO

EN ESTE CASO LA PERSONA LE COMUNICA POR ESCRITO A LA EMPRESA
{PRESTATARIQ) QUE OPTA POR PAGAR EL IMPUESTO EN LOS TERMINOS

DEL CAPITULO ) DEL TITULO IV DE LA L IS.R. LA EMPRESA LE
RETENDRA EL 10 % SEGUNEL ARTICULCBSDE LA L. I.S.R.

DETERMINAGION DEL IMPUESTQ APLICANDO LA TARIFA DEL ART. 80

HONOQRARIOS POR SERVICIOS MEDICOS 3,800.00
- LIMITE INFERIOR 2,329.98
= EXCEDENTE DEL LIMITE INFERIOR 1,470.02

{5) SEGUN ART. 86 PARR. IlI
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PORCENTAJE SOBRE EXCEDENTE x 17 %

= IMPUESTO MARGINAL 249.90
+ CUOTAFIJA 213.77
=1.8.R. NETO 463.67

DETERMINACION DEL SUBSIDIO APLICANDO LA TARIFA DEL ART. 80-B

IMPUESTO MARGINAL 249.90

PORCENTAJE DE SUBSIDIO SOBRE IMPUESTO MARGINAL x50 %

= 124.95

+ CUOTAFIJA 106.89

= SUBSIDIO ACREDITABLE 231.84
RESUMEN :

.S.R. NETO 463.67

- SUBSIDIC ACREDITABLE 231.84

=1L.8.R. A CARGO 231.83

- CREDITO AL SALARIO &} (ART. 141-B} 98.37

=A LS R. A RETENER 133.46

CASO S5

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE : MURGUIA OLMEDO BERTHA

SALARIO DIARIO 26.45

AGUINALDO PROCPORCIONAL 33 dias + 12 meses x 9 meses
laborados

= 24 75 dias x 26.45= 654.64

VACACIONES PROPORCIONALES 14 dias + 12 meses x 8 meses
de antigledad

= 9.33 dias x 26.45= 24678
PRIMA VACACIONAL FROPORCIONAL 246.78 x 25%

= 6170
VACACIONES 26.45 x 12 dias = 317.40
PRIMA VACACIONAL 317.40 x 25% = 79.35
PREMIQ POR ASISTENCIA 5.00 diarios
PREMIO POR PUNTUAILIDAD 5.00 diarios

(5) SEGUN ART. 86 PARR. Il
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AYUDA ALIMENTICIA 15.00 diarios
P.T.U 2,048.58

DETERMINACION DEL SALARIO INTEGRADO MENSUAL
EJEMPLO: 1 SALARIO MENSUAL ORDINARIO

SALARIO MENSUAL ORDINARIO 804.08
PREMIC POR ASISTENCIA 5.00 x 6 dias x 4.33 semanas = 129.90
PREMICQ POR PUNTUALIDAD 5.00 x 6 dias x 4.33 semanas = 128.90

AYUDA ALIMENTICIA ( (no integra)
SALARIO INTEGRADO 1,063.88

DETERMINACION DEL MMPUESTO SOBRE LA RENTA

SALARIO INTEGRADO 1,063.88
POR % SOBRE SALARIO X 7%
74.82
- CUOTA FIJA 238.53
I.5.R. A RETENER (crédito a pagar) (163.71}

EJEMPLO; 2 CON MODALIDAD DE VACACICNES PROPORCIONALES
IGUAL QUE EL CASO 1

EJEMPLO: 3 CON MODALIDAD DE VACACIONES IGUAL QUE EL CASO 1

EJEMPLO: 4 CON MODALIDAD DE UTILIDADES
SALARIO MENSUAL ORDINARIO 804.08

PREMIO POR ASISTENCIA  5.00 x 6 dias x 4.33 semanas = 129.90
PREMIO POR PUNTUALIDAD 5.00 x 6 dias x 4.33 semanas 129.90

(1) DE ACUERDO AL ARTICULO 77 FRAGC XXV LLS.R.

140



AYUDA ALIMENTICIA O {no integra)

P.T.U. ® MENSUAL GRAVABLE 137.58
(2,048.58 - 306.75 = 1,651.83 + 365 dias x 30.4= 137.58

P.T.U. MENSUALIZADA GRAVABLE)

SALARIO INTEGRADO 1,201.46

DETERMINACION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

SALARIO INTEGRADC 1,201.46

POR % SOBRE SALARIO x 7%

= 84.10

- CUOTA FIJA 238.53

1.S.R. A RETENER (crédito a pagar) (154.43)

.5.R. MENSUAL GLOBAL (154.43)

-1.5.R. MENSUAL ORDINARIO (183.71)

= A DIFERENCIA 9.28

+ P.T.U. MENSUALIZADA 137.58

= 0.0675
x 100

= TASA DEL IMPUESTO 6.75 %

.S.R. ARETENER PORP.T.U.

P.T.U. GRAVABLE 1,651.83
POR TASA DEL IMPUESTO 6.75%
=LS.R.DEP.T.U. 111.50

EJEMPLQ: 5 CON MODALIDAD DE AGUINALDO

YA QUE DE ACUERDO AL ARTICULO 77 FRACC. XIDE LAL ISR EL
AGUINALDO QUEDA EXCENTQ DE PAGO, HASTA EL EQUIVALENTE DEL
SALARIO MINIMO GENERAL DEL AREA GEOGRAFICA DEL TRABAJADOR
ELEVADO A 30 DIAS.

(1) DE ACUERDO AL ARTICULO 77 FRAGC. XXVII LIS R.
(3} ART. 77 FRACC. XIDE LA LIS R.
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CASO 6
DATQS DEL TRABAJADOR

NOMBRE: CARRILLO ENDOQUI GUADALUPE

SALARIO DIARIO 32.00
AGUINALDO PROPORCIONAL 33 dias + 12 meses x 10 meses
laborados
= 27.50 dias x 32.00 = 880.00
VACACIONES PROPORCIONALES 14 dias + 12 meses x 9 meses

de antigliedad
=10.6 dias x 32.00 =336.00

PRIMA PROPORCIONAL 336.00 x 25 % = 84.00
VACACIONES 32.00 x 14 dias = 448.00
PRIMA VACACIONAL 448.00 x 25 % =412.00
PREMIO POR ASISTENCIA 5.00 diarios

FPREMIO POR PUNTUALIDAD 5.00 diarios

AYUDA ALIMENTICIA 15.00 diarios

PT.U. 2,254 25

DETERMINACION DEL SALARIO INTEGRADO MENSUAL
EJEMPLO: 1 SALARIO MENSUAL ORDINARIO
SALARIO MENSUAL ORDINARIC 972.80
PREMIO POR ASISTENCIA  5.00 x B dias x 4.33 semanas = 129.90
PREMIO POR PUNTUALIDAD 5.00 x 6 dias x 4,33 semanas = 129.90
AYUDA ALIMENTICIA () (no integra}
AYUDA ALIMENTICIA ™ {no integra}

SALARIO INTEGRADO 1,232.60

DETERMINACION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

SALARID INTEGRADO 1,232.60
POR % SOBRE SALARIO x 7%
= 86.28
-CUOTAFUA 238.53
I.5.R. A RETENER (crédito a pagar) (152.24)

{1) DE ACUERDO AL ARTICULO 77 FRACC XXVl L1S.R
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EJEMPLO:2 CON MODALIDAD DE VACACIONES IGUAL QUE EN EL CASO 1

EJEMPLO: 3 CON MODALIDAD DE UTILIDADES

SALARIO MENSUAL ORDINARIO

972.80

PREMIO POR ASISTENCIA 5.00 xB8 dias x 4.33 semanas = 12990
PREMIO POR PUNTUALIDAD 5.00 x 6 dias x 4.33 semanas = 129.90

AYUDA ALIMENTICIA ) (no integra)
P.T.U. & MENSUAL GRAVABLE

(2,254.25 - 396.75 = 1,857.50 + 365 dias x 30.4= 154.71

P.T.U. MENSUAL GRAVABLE)

SALARIO INTEGRADO

DETERMINACION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

SALARIO INTEGRADO

POR % SOBRE SALARIO

- CUOTAFIJA

.5.R. A RETENER (crédito a pagar)
1.5.R. MENSUAL GLOBAL

- I.§.R. MENSUAL ORDINARIO

= A DIFERENCIA
+ P.T.U. MENSUALIZADA

= TASA DEL IMPUESTO
.S.R. ARETENER PORP.T.U..

P.T.U. GRAVABLE
POR TASA DEL IMPUESTO

=ILS.R. DEPT.U.

(1} DE ACUERDO AL ARTICULO 77 FRACC XXVILLS.R.

(3} ART. 77 FRACC XIDE LA LIS.R.

154.71

1,387.31

1,387.31
X 7%

97.11

238.53

(141.42)

(141.42)

(152.24)
10.82
154.71

0.0699

X 100

6.99 %

1,857.50
6.99%

129.84
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EJEMPLO: 4 CON MODALIDAD DE AGUINALDO

SALARIO MENSUAL ORDINARIO §72.80
PREMIO POR ASISTENCIA 5.00 x 6 dias x 4.33 semanas = 129.90
PREMIO POR PUNTUALIDAD 5.00 x 6 dias x 4.33 semanas = 128.90
AYUDA ALIMENTICIA ¢ (no integra)

AGUINALDO @ MENSUAL GRAVABLE 7.20
(880.00 - 793.50 = 86,50 + 365 dias x 30.4=7.20

AGUINALDO MENSUAL GRAVABLE)

SALARIO INTEGRADO 1,239.81

DETERMINACION DEL IMPUESTO SOBRE | A RENTA

SALARIO INTEGRADO 1,239.81

POR % SOBRE SALARIO x 7%

= 86.79

-CUOTAFIJA 238.53

I.S.R. ARETENER (crédito a pagar) (151.74)

.S.R. MENSUAL GLOBAL {151.74)

-1.8.R. MENSUAL ORDINARIO (152.24)

= A DIFERENCIA 05

+ AGUINALDO MENSUALIZADO 7.20

= 0.0684
X 100

= TASA DEL IMPUESTO 6.94 %

.S.R. ARETENER POR AGUINALDO:

AGUINALDO GRAVABLE 86.50
POR TASA DEL IMPUESTO 6.94%
=1.5.R. DEL AGUINALDO 6.00

{1) DE ACUERDO AL ARTICULO 77 FRACC XXVII L1.S.R.
(3} ART. 77 FRACC. X DE LA LLS.R.
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CASO7

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE: TREJO CABALLERO MARTHA
SALARIOC DIARIO

AGUINALDO PROPORCIONAL

VACACIONES PROPORCIONALES

PRIMA VACACIONAL PROPORCIONAL
PREMIO POR ASISTENCGIA

PREMIO POR PUNTUALIDAD

AYUDA ALIMENTICIA

P.T.U.

26.45
33 dias + 12 meses x 4 meses
laborados
=11diasx 2645 =29005
10 dias ~ 12 meses x 10 mese
de antiguedad
=8.33 dias x 26.45 =220.42
22042 x25% = 5511
5.00 diarios
5.00 diarics
15.00 diarios
2,048.58

DETERMINACION DEL SALARIO MENSUAL ORDINARIO
EJEMPLO: 1 SALARIO MENSUAL ORDINARIC

SALARIO MENSUAL ORDINARIO

804.08

PREMIO POR ASISTENCIA 5.00 x 6 dias x 4,33 semanas = 129.90
PREMIO POR PUNTUALIDAD 5.00 x 6 dias x 4.33 semanas = 129.90

AYUDA ALIMENTICIA (1 (no integra}
SALARIO INTEGRADO

1,063.88

DETERMINACION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

SALARIC INTEGRADOQ
POR % SOBRE SALARIO

- CUOTA FIJA

I.5.R. A RETENER (crédito a pagar}

(') DE ACUERDO AL ARTICULO 77 FRACC.XXVIt LES.R.

1,063.88
X 7%

74.82
238.53

(163.71)

s
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EJEMPLO: 2 CON MODALIDAD DE VACACIONES IGUAL QUE EN EL CASO 1

EJEMPLO: 3 CON MODALIDAD DE UTILIDADES

SALARIO MENSUAL ORDINARIO 804.08
PREMIO POR ASISTENCIA  5.00 x 6 dias x 433 semanas = 12990
PREMIO POR PUNTUALIDAD 5.00 x 8 dias x 4.33 semanas = 12990
AYUDA ALIMENTICIA ) (no integra)

P.T.U. 3 MENSUAL GRAVABLE 137.658
(2,04B.58 - 396.75 = 1,651.83 + 365 dias x 30.4= 137 .58

P.T.U. MENSUALIZADA GRAVABLE)

SALARIO INTEGRADO 1,201.48

DETERMINACION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

SALARIO INTEGRADO 1,201.46

POR % SOBRE SALARIO x 7%

= 84.10

-CUOTA FIA 23853

I.5.R. A RETENER (crédito a pagar) (154.43)

1.5.R. MENSUAL GLOBAL (154.43)

-1.5.R. MENSUAL ORDINARIO (163.71)

= A DIFERENCIA 9.28

+P.T.U. MENSUALIZADA 133.58

= 0.0675
X 100

= TASA DEL IMPUESTO 675%

.S.R. ARETENER POR P.T.U.

P T.U. GRAVABLE 1,651.83
% TASA DEL IMPUESTO 6.75%
=|.SR.DEP.T.U. 111.50

(1) DE ACUERDO AL ARTICULO 77 FRAGC XXVII LLS R.
(3 ART. 77 FRACC. XI DE LALA.SR.
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EJEMPLO: 4 CON MODALIDAD DE AGUINALDO IGUAL QUE EN EL CASO 5

CASO: 8
DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE: HERNANDEZ NORIEGA MARIA ISABEL

EN ESTE CASO LA PERSONA LE COMUNICA POR ESCRITC A LA
EMPRESA (PRESTATARIO) QUE OPTA POR PAGAR EL IMPUESTO EN LOS
TERMINOS DEL CAPITULO | DEL TITULO IV DE LA L. I.S.R. LA EMPRESA

LE RETENDRA EL 10% SEGUN ART. 86 DELA L. LS.R.

DETERMINACION DEL IMPUESTO APLICANDO LA TABLA DEL ART 80

HONORARIOS POR SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
- LIMITE INFERIOR

= EXCEDENTE DEL LIMITE INFERIOR
X PORCENTAJE SOBRE EXCEDENTE

= IMPUESTO MARGINAL
+ CUOTA FlJA

= L8.R. NETO

RETERMINACION DEL SUBSIDIO APLICANDO LA TARIFA DEL ART. 80-B

IMPUESTO MARGINAL

4,500.00
4,0094.72

405.28
25%

101.32
513.79

615.11

101.32

PORCENTAJE DE SUBSIDIO SOBRE IMPUESTO MARGINAL x50 %

+ CUOTA FIJA

= SuUBSIDIO ACREDITABLE

50.66

256.88

307.54
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RESUMEN:

I.5.R. NETO 615.11
- SUBSIDIO ACREDITABLE 307.54
= 1.8.R. A CARGO 307.57
- CREDITO AL SALARIO 5 (Arl. 141-B) 98.37
=|.8.R. ARETENER 209.20
CASOQ: 9

DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRE: SAN MILLAN DOMINGUEZ MONICA

EN ESTE CASQ LA PERSONA LE COMUNICA POR ESCRITO A LA
EMPRESA {PRESTATARIO) QUE OPTA POR PAGAR EL IMPUESTO EN LOS

TERMINOS DEL CAPITULO | DEL TITULO IV DE LA L. 1L.S.R. LA EMPRESA
LE RETENDRA EL 10 % SEGUN EL ART. 86 DELAL ISR

DETERMINACION DEL IMPUESTOQ APLICANDO LA TARIFA DEL ART. 80

HONORARIOS POR SERVICIOS CONTABLES 4,400.00
- LIMITE INFERIOR 4,004.72
= EXCEDENTE DEL LIMITE INFERIOR 305.28
x PORCENTAJE SOBRE EXCEDENTE 25%
= IMPUESTO MARGINAL 76.32
+ CUOTA FLJA 513.79
= IMPUESTO NETO 590.11

DETERMINACION DEL SUBSIDIO APLICANDO LA TARIFA DEL ART. 80-B

IMPUESTO MARGINAL 76.32
PORCENTAJE DE SUBSIDIO SOBRE IMPUESTO MARGINAL x50 %
= 73816
+ CUOTA FIUA 256.88
= SUBSIDIO ACREDITABLE 295.04

(5) GEGUN ART. 86 PARR. 1ll
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RESUMEN:

I.S.R. NETO 590.11
- SUBSIDIO ACREDITABLE 285.04
=1.8.R. ACARGO 285.07
- CREDITO AL SALARIO ) (Art. 141-B) 98.37
= |.S.R. ARETENER 196.70
CASQO: 10

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE: CONTRERAS CUEVAS HECTOR RAUL

SALARIO DIARIO 30.00
AGUINALDO PROPORCIONAL 33 dias + 12 meses x 8 meses
laborados
=22 dias x 30.00 =660.00
VACACIONES PROPORCIONALES 14 dias + 12 meses x 11 meses

de antigiiedad
=12.17 dias x 30.00 = 365.10

PRIMA VACACIONAL PROPORCIONAL 365.10x25 % = ©1.28
PREMIO POR ASISTENCGIA 5.00 diarios

PREMIO POR PUNTUALIDAD 5.00 diarios

AYUDA ALIMENTICIA 15.00 diarios

PTU. 2,180.16

INGRESOS POR ARRENDAMIENTO 2,480.00

DETERMINACION DEL SALARIO INTEGRADO MENSUAL
EJEMPLO: 1 SALARIO MENSUAL ORBINARIO

SALARIO MENSUAL ORDINARIO 912.00
PREMIO POR ASISTENCIA 500 x 6 dias x 4.33 semanas = 12990
PREMIO POR PUNTUALIDAD 5.00 x 6 dias x 4.33 semanas = 129.90
AYUDA ALIMENTICIA ¢} (no integra)

SALARIO INTEGRADO 1,171.80

(1) DE ACUERDO AL ARTICULD 77 FRACC XXVII LLSR.
(5) SEGUN ART. 88 PARR. il
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DETERMINACION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA
SALARIO INTEGRADO

POR % SOBRE SALARIO

- GUOTA FIJA

I.8.R. A RETENER (crédito a pagar)

1,171.80
X 7%

82.03
238.53

(156.50)

EJEMPLOQ: 2 CON MODALIDAD DE VACACIONES IGUAL QUE EN EL CASO 1

EJEMPLO: 3 CON MODALIDAD DE UTILIDADES

SALARIO MENSUAL ORDINARIO

912.00

PREMIO POR ASISTENCIA 500 x6 dias x 433 semanas = 129.90
PREMIO POR PUNTUALIDAD 5.00 x 6 dias x 4,33 semanas = 129.90

AYUDA ALIMENTICIA ) (no integra)

P.T.U. 3 MENSUAL GRAVABLE

(2,180.16 - 398 75 = 1,783.41 + 365 dias x 30.4= 148 .54
P.T.U. MENSUALIZADA GRAVABLE)

SALARIO INTEGRADO

DETERMINACION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

SALARIO INTEGRADC
POR % SOBRE SALARIO

-CUOTA FIJA

I.S.R. A RETENER (crédito a pagar)

(1} DE ACUERDO AL ARTICULO 77 FRACC.XXVII LILS.R.
(3) ART. 77 FRACC. X DE LA L1S.R.

148.54

1,320.34

1,320.34
X 7 %

92.42
23853

(143.11)
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.S.R. MENSUAL GLOBAL (143.11)

- .S.R. MENSUAL ORDINARIO (156.50)

= A DIFERENCIA 13.39

= P.T.U. MENSUALIZADA 148.54

= 0.0801
x 100

= TASA DEL IMPUESTO 9.01 %

LS.R. ARETENER POR P.T.U.

P.T.U. GRAVABLE 1,783.41
POR TASA DEL IMPUESTO 9.01%
=1.8.R.DEP.T.U. 180.69

EJEMPLO: 4 CON MODALIDAD DE AGUINALDO IGUAL QUE EN EL CASO 5

EJEMPLO:5 CON MODRALIDAD DE INGRESOS POR ARRENDAMIENTO

EN ESTE CASO NO SE APLICARA LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 78 DE LA L. I.S.R. CON RESPECTO A LA FRACC. IV. POR LO
QUE EL TRABAJADOR TENDRA LA OBLIGACION DE REALIZAR EL

CALCULO DEL IMPUESTO CONFORME AL CAPITULO HI DEL TITULO IV DE
LA LEY DEL |.S.R. POR LA OBTENCION DE ESTOS INGRESOS.

CASO: 11
DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE: SANTANA RODRIGUEZ PAULINA

SALARIO DIARIO 31.00
AGUINALDO 31.00 x 33 dias = 1,023.00
VACACIONES 31.00x8dias = 248.00
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PRIMA VACACIONAL 24800x25% = 62.00

PREMIO POR ASISTENCIA 5.00 diarios
PREMIO POR PUNTUALIDAD 5.00 diarios
AYUDA ALIMENTICIA 15.00 diarios
P.T.U. 2,217.20

DETERMINACION DEL SALARIO INTEGRADO MENSUAL

EJEMPLGC: 1 SALARIO MENSUAL ORDINARIO

SALARIO MENSUAL ORDINARIO 942.40
PREMIO POR ASISTENCIA  5.00 x 6 dias x 4.33 semanas = 129.90
PREMIO POR PUNTUALIDAD 5.00 x 6 dias x 4.33 semanas = 129.90
AYUDA ALIMENTICIA O {no integra)

SALARIO INTEGRADC 1,202.20

DETERMINACION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

SALARIO INTEGRADO 1,202.20
POR % SOBRE SALARIO x 7%
- T 8415
- CUOTA FIJA 23853
[.5.R. A RETENER (crédito a pagar) {154.38)

EJEMPLO: 2 CON MODALIDAD DE VACACIONES IGUAL QUE EN EL CASO 1

EJEMPLO: 3 CON MODALIDAD DE UTILIDADES

SALARIO MENSUAL ORDINARIO 942.40
PREMIO POR ASISTENCIA 500 x 6 dias x4.33 semanas = 129.90
PREMIO POR PUNTUALIDAD 5.00 x 6 dias x 4.33 semanas = 129.90
AYUDA ALIMENTICIA ¢} (no integra)

P.T.U. & MENSUAL GRAVABLE 15162
(2,217.20 - 396.75 = 1,820.45 + 365 dias x 30.4= 151.62

P.T.U. MENSUALIZADA GRAVABLE)

1,353.82
(1} pE ACUERDO AL ARTICULO 77 FRACC XXVII LIS R.
(3) ART. 77 FRACC. XI DE LA LILS.R.
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DETERMINACION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

SALARIO INTEGRADO 1,353.82
POR % SOBRE SALARIO x 7%
= 9477
- CUOTA FIJA 23853
I.5.R. A RETENER (crédito a pagar) (143.76)
.S.R. MENSUAL GLOBAL (143.76}
- 1.5.R. MENSUAL ORDINARIO {(154.38)
= ADIFERENCIA 10.62
+ P.T.U. MENSUALIZADA 151.62
= 0.0700
X 100
= TASA DEL IMPUESTO 7.00 %

I.S.R. ARETENER PORP.T.U.

P.T.U. GRAVABLE 1,820.45
% TASA DEL IMPUESTO x 7.00%
=I.SR.DEP.T.L. 127.43

EJEMPLO: 3 CON MODALIDAD DE AGUINALDO

SALARIO MENSUAL ORDINARIO 942 .40
PREMIO POR ASISTENCIA 5.00 x 6 dias x 433 semanas = 129.90
PREMIO POR PUNTUALIDAD 5.00 x 6 dias x 4.33 semanas = 129.90
AYUDA ALIMENTICIA (3 {no integra)

AGUINALDO & MENSUAL GRAVABLE 19.11
(1,023.00 - 793.50 = 229.50 + 365 dias x 30.4 dias = 19.11
AGUINALDO MENSUAL GRAVABLE)

SALARIO INTEGRADO 1,221.31

(1) DE ACUERDO AL ARTICULO 77 FRACC.XXVII LIS R.
3) ART. 77 FRACC. XI DE LA LLSR.
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DETERMINACION DEL IMPUESTC SOBRE LA RENTA
SALARIO INTEGRADO

POR % SOBRE SALARIO

- CUOTA FIJA

I.S.R. A RETENER (crédito a pagar)

1.5.R. MENSUAL GLOBAL

-1.8.R. MENSUAL ORDINARIO

= A DIFERENCIA
+AGUINALDO MENSUALIZADO

= TASA DEL IMPUESTO
.S.R. A RETENER POR AGUINALDO

AGUINALDO GRAVABLE
x TASA DEL IMPUESTO

= |.S.R. DE AGUINALDO

1,221.31
X T%

85.49

238.53

(153.04)

(153.04)

(154.38)

1.34
19.11

0.0701

X 100

7.01%

229.50
7.01%

16.09
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INTEGRACION SALARIAL PARA EFECTOS DEL I.M.S.S.

LAS CONTRIBUCIONES QUE EN ESTOS EJEMPLOS SE
DESARROLLARAN SE CALCULARAN SOBRE EL SALARIO DE LOS
TRABAJADORES,CONCEPTUANDQO PARA TAL EFECTCO EN EL ARTICULO
27 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL.

CASO1
DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE: MAYORAL RUBI ROCIO

SALARIO DIARIO 26.45

TIEMPO EXTRAORDINARIO Ihrs. x 661 = 317.28
12hrs. x 992 = 119.04

AGUINALDO 26.45 x 33dias= 872.85

VACACIONES 26.45 x 14dias = 370.30

PRIMA VACACIONAL 370.30 x 25% = 9257

PREMIO POR ASISTENCIA 5.00 DIARICS
PREMIO POR PUNTUALIDAD 5.00 DIARIOS
AYUDA ALIMENTICIA 15.00 DIARIOS
PTUL 2,048.58

DETERMINACION DEL SALARIO INTEGRADO DIARIO

SALARIO DIARIO 26.45
AYUDA ALIMENTICIA ®© 220
AGUINALDO 33 dias x 26.45= 872.85 + 365 dias = 2.39
PRIMA VACACIONAL 92.75 + 365 dias = 025
TOTAL DE ELEMENTOS FIJOS 31.2¢9

8) 5| ENTEGRA YA QUE NO ES ONEROSA, Y S) SOLO SF PROPORCIONA 1500 PESOS DIARIOS QUE
CORRESPONDE A UN ALIMENTO, POR LO QUE EL SALARIO SE INCREMENTARA CON UN 833%. SEGUN

ARTICULO 132 DELA LS S.
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MAS:

TIEMPO EXTRAORDINARIO 27 12 hrs. x 9.92 = 119.04 x 2 +61 dias = 3.90

PREMIO POR ASISTENCIA ® excedente del 10% del S.1. 1.87

PREMIO POR PUNTUALIDAD ® excedente del 10% S.1. 1.87
TOTAL DE ELEMENTOS VARIABLES 7.64

SALARIO INTEGRADO 38.93

DETERMINACION DE LAS CUQTAS DEL LM.S.S.

SALARIC INTEGRADO 38.93
POR % CUOTA LM.S.S. PARA EL. TRABAJADOR & x 4.375%

= CUOTA ILM.S.5. ARETENER 1.70

CASO 2
DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRE: MONDRAGON GARCIA JAVIER

SALARIO DIARIO 32.00

TIEMPO EXTRAORDINARIO 3Bhrs. x 800 = 28800
84 hrs. x 12.00 = 1,008.00

AGUINALDO 32.00 x 33dias= 1,066.00

VACACIONES 32.00 x 12dias = 384.00

PRIMA VACACIONAL 38400 x 25% = $6.00

PREMIO POR ASISTENCIA 5.00 DIARIOS
PREMIO POR PUNTUALIDAD 5.00 DIARIOS
AYUDA ALIMENTICIA 15.00 DIARIOS
PTU. 2,254.25

(2) DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 77 FRACC. | DE LA LLS.R. ASI COMO TAMBIEN DE ACUERDO AL
ARTICULO E6YSB8DELALF.T

(7} SE MULTIPLIGARA PO 2, PORQUE SE LE CONSIDERA EN ESTOS CASOS LAS HORAS EXTRAS TRABAJADAS
EN EL BIMESTRE ANTERIOR.

(8) SEGUN ACUERDO 496/93 DEL CONSEJO TECNICO DEL IMSS. SUPONIENDO QUE EL SALARIO INTEGRADO
ES EL CONFORMADO HASTA ESTE MOMENTO SOLO POR LOS ELEMENTOS FIJOS.
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DETERMINACION DEL SALARIO DIARIO INTEGRADO

SALARIO DIARIO 32.00

AYUDA ALIMENTICIA ® 2867

AGUINALDO 33 dias x 32.00=1,056.00 - 365 dias = 2.8%

PRIMA VACACIONAL 96.00 + 365 dias = 0.26
TOTAL DE ELEMENTOS FIJOS 37.82

MAS:

TIEMPO EXTRAQRDINARIO @7

84 hrs. x 12.00 = 1,008.00 x 2 + 61 dias = 33.05

PREMIO POR ASISTENCIA ®

excedente det 10% def S.1. 1.22

PREMIO POR PUNTUALIDAD ©}

excedente del 10% S.I. 1.22

TOTAL DE ELEMENTOS VARIABLES 35.00
SALARIQ INTEGRADO 73.39

DETERMINACION DE LAS CUOTAS DEL ILM.S.S.

SALARIO INTEGRADO 73.3%
POR % CUOTA 1.M.S.S. PARA EL TRABAJADOR ® x 4.375%
= CUQTAIM.S.S. ARETENER an
CASO3

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE: MARTINEZ BAUTISTA JOSE GUADALUPE

SALARIO DIARIO 26.45

AGUINALDO 26.45 x 33dias= B72.85
VACACIONES 26.45 x 14dias = 37030
PRIMA VACACIONAL 370.30 x 25% = 9257

(2) pE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 77 FRACC. 1 DE LA LIS.R. AS| COMO TAMBIEN DE ACUERDO AL
ARTICULO 66 Y 68 DE LALF.T.

{6) 51 ENTEGRA YA QUE NO £S ONEROSA, Y Sl SOLO SE PROPORCIONA 1500 PESOS DIARIOS QUE
CORRESPONDE A UN ALIMENTO, POR LO QUE EL SALARIO SE INCREMENTARA CON UN 8.33%, SEGUN
ARTICULO 132 DE LA LS 8.

(7) SE MULTIPLICARA PO 2, PORQUE SE LE CONSIDERA EN ESTOS CASOS LAS HORAS EXTRAS TRABAJADAS
EN EL BIMESTRE ANTERIOR.

(8) SEGUN ACUERDO 496/83 DEL CONSEJC TECNICO DEL IMSS. SUPONIENDO QUE EL SALARIO INTEGRADO
ES EL CONFORMADO HASTA ESTE MOMENTO SOLO POR LOS ELEMENTOS FIJOS.

(8 TOMANDO EL PORCENTAJE VIGENTE A PARTIR DEL 01-07-97
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PREMIO POR ASISTENCIA 500 DIARIOS
PREMIO POR PUNTUALIDAD 5.00 DIARIOS

AYUDA ALIMENTICIA 15.00 DIARIOS
P.T.U. 2,048.58
OTROS INGRESOS 1,500.00 no integra al mencs que cotizara

en el LM.S.S. por el régimen voluntario.

DETERMINACION DEL SALARIO INTEGRADO DIARIO

SALARIO DIARIO 26.45

AYUDA ALIMENTICIA & (no onerosa) 220

AGUINALDO 872.85+ 365 dias = 2.39

PRIMA VACACIONAL 2257 - 365 dias = 025
TOTAL DE ELEMENTOS FIJOS 31.2¢

MAS:

PREMIO POR ASISTENCIA @®

excedente del 10% del S.1. 1.87

PREMIO POR PUNTUALIDAD @&

excedente del 10% S.1. 1.87

TOTAL DE ELEMENTOS VARIABLES 374
SALARICO INTEGRADOC 35.03

DETERMINACION DE LAS CUOTAS DEL LM.S.S.

SALARIO INTEGRADQ 35.03
POR % CUOTA |.M.S.S. PARA EL TRABAJADOR ® X 4.375%
= CUOTA LM.S.S. ARETENER 1.53
CASO S5

NOTA: 1 ESTE CASO SE CONSIDERARA COMO SI EL TRABAJADOR
NO SE HUBIERA SEPARADC DE LA EMPRESA, YA QUE EL S| PARA
EFECTOS DE RETENCION SE MULTIPLICARA POR LOS DIAS LABORADOS.

&) 51 ENTEGRA YA QUE NO ES ONEROSA, Y SI SOLO SE PROPORCICNA 1500 PESOS DIARIOS QUE

CORRESPONDE A UN ALIMENTO, POR LO QUE EL SALARIO SE INCREMENTARA CON UN 833%, SEGUN
ANCULOC 132 DELALSS.

(8) SEGUN ACUERDO 496/93 DEI. CONSEJO TECNICO DEL IMSS. SUPONIENDO QUE EL SALARIO INTEGRADO

ES EL CONFORMADO HASTA ESTE MOMENTO SOLO POR LOS ELEMENTOS FIJOS.

(9) TOMANDO EL PORCENTAJE VIGENTE A PARTIR DEL 01-07-97
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DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE: MURGUWA CLMEDQ BERTHA

SALARIO DIARIO 26.45

AGUINALDO 2645 x 33dias= 87285
VACACIONES 26.45 x 14dias = 370.30
PRIMA VACACIONAL 37030 x 25% = 9257

PREMIO POR ASISTENCIA 500 DIARIOS
PREMIO POR PUNTUALIDAD 500 DIARIOS
AYUDA ALIMENTICIA 15.00 DIARIOS
PTU 2,048.58

DETERMINACION DEL SALARIO INTEGRADO DIARIO

SALARIO DIARIO 26.45

AYUDA ALIMENTICIA ¢ (no onerosa) 2.20

AGUINALDO 87286 + 365 dias = 2.39

PRIMA VACACIONAL 9275 + 365 dias = 025
TOTAL DE ELEMENTOS FLIOS 31.29

MAS:

PREMIO POR ASISTENCIA ®

excedente del 10% del S.1. 1.87

PREMIO POR PUNTUALIDAD ®

excedente del 10% S.1. 1.87

TOTAL DE ELEMENTOS VARIABLES 3.74
SALARIO INTEGRADO 35.03

DETERMINACION DE LAS CUOTAS DEL |LM.S.S.

SALARIO INTEGRADO 35.03
POR % CUOTA LM.S.S. PARA EL TRABAJADOR ©® x 4.375%
= CUOTA1M.8.S. ARETENER 1.53

) 51 ENTEGRA YA QUE NO ES ONEROSA, Y Sl SOLO SE PROPORCIONA 1500 PESOS DIARIOS QUE
CORRESPONDE A UN ALIMENTO, POR LO QUE EL SALARIO SE INCREMENTARA CON UN 8.33%, SEGUN
ARTICULO 132 DELA LS S.

{8) SEGUN ACUERDO 49693 DEL CONSEJO TECNICO DEL IMSS. SUPONIENDO QUE EL SALARIO INTEGRADO
ES EL CONFORMADO HASTA ESTE MOMENTO SOLO POR LOS ELEMENTOS FIJOS.

(9 TOMANDO EL PORGENTAJE VIGENTE A PARTIR DEL 01-07-97
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CASO 6
IGUAL QUE LA NGTA 1
DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE: CARRILLO ENDOQUI GUADALUPE

SALARIO DIARIO 32.00

AGUINALDO 3200 x 33dias=1,056.00
VACACIONES 32.00 x t4dias = 448.00
PRIMA VACACIONAL 448.00 x 25% = 11200

FREMIO POR ASISTENCIA 500 DIARIOS
PREMIO POR PUNTUALIDAD 500 DIARIOS

AYUDA ALIMENTICIA 15.00 DIARIOS
P.T.L. 2.254.25
DETERMINACION DEL SALARIO INTEGRADO
SALARIO DIARIO 32.00
AYUDA ALIMENTICIA ¢ 267
AGUINALDOQ 33 dias x 32.00= 1,056.00 + 365 dias = 2.89
PRIMA VACACIONAL 112.00 + 365 dias = 0.31
TOTAL DE ELEMENTOS FIJOS 37.87
MAS:
PREMIO POR ASISTENCIA &
excedente dei 10% del S.1. 1.21
PREMIOC POR PUNTUALIDAD ®
excedente del 10% S.1. 1.21
242
SALARIC INTEGRADO 40.29
DETERMINACION DE LAS CUOTAS DEL 1.M.S.S.
SALARIQ INTEGRADO 0.29
POR % CUOTA I.LM.S.S. PARA EL TRABAJADOR ©) 4.375%
= CUOTA IM.S.5. ARETENER 1.76

(6) 5| ENTEGRA YA QUE NO ES ONEROSA, Y SI SOLO SE PROPORCIONA 1500 PESOS DIARIOS QUE
CORRESPONDE A UN ALIMENTO, POR LO QUE EL SALARIQ SE INCREMENTARA CON UN B8.33%, SEGUN
ARTICULO 132 DELAL S S,

(8} SEGUN ACUERDO 496/93 DE|. CONSEJO TECNICO DEL IMSS. SUPONIENDO QUE EL SALARIO INTEGRADC

ES EL CONFORMADO HASTA ESTE MOMENTO SOLC POR LOS5 ELEMENTOS FIJOS.
(9) TOMANDO EL PORCENTAJE VIGENTE A PARTIR DEL 01-07-97
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CASO7
IGUAL QUE LA NOTA: 1
DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE: TREJO CABALLERO MARTHA

SALARIO DIARIO 28 45

AGUINALDO 26.45 x 33dias= 87285

VACACIONES 26.45 x 10dias = 264.50

PRIMA VACACIONAL 26450 x 25% = 66.13

PREMIO POR ASISTENCIA 5.00 DIARIOS

PREMIO POR PUNTUALIDAD 5.00 DIARIOS

AYUDA ALIMENTICIA 15.00 DIARIOS

P.T.U 2,048.58

DETERMINACION DEL SALARIO INTEGRADO DIARIQ

SALARIO DIARIO 26.45

AYUDA ALIMENTICIA ©& 2.20

AGUINALDO 872.85 + 365 dias = 2.39

PRIMA VACACIONAL 66.13 + 365 dias = 0.18
TOTAL DE ELEMENTQOS FIJOS 31.22

MAS:

PREMIC POR ASISTENCIA ®

excedente del 10% del S.1. 1.88

PREMIO POR PUNTUALIDAD &

excedente del 10% S.1. 1.88

TOTAL DE ELEMENTOS VARIABLES 376
SALARIO INTEGRADO 34.98

DETERMINACION DE | AS CUQTAS DEL ILM.S.S.

SALARIO INTEGRADO 34.98

POR % CUOTA ILM.S.S. PARA EL TRABAJADOR ©) x 4.375%

= CUOTALM.S.5. ARETENER 153

(8) 51 ENTEGRA YA QUE NO ES ONEROSA, Y Sl SOLO SE PROPORCIONA 1500 PESOS DIARIOS QUE
CORRESPONDE A UN ALIMENTO, FOR LO QUE EL SALARIO SE INGREMENTARA CON UN 8.33%. SEGUN
ARTICULO 132 DE LA L.S.5.

{8) SEGUN ACUERDO 496/93 DEL CONSEJC TECNICO DEL IMSS. SUPONIENDO QUE EL SALARIO INTEGRADO
ES EL CONFORMADO HASTA ESTE MOMENTO SOLO POR LOS ELEMENTOS FLIOS.

(9) TOMANDO EL PORCENTAJE VIGENTE A PARTIR DEL 1-07-97
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CASO 10
IGUAL QUE LA NOTA: 1
DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE: CONTRERAS CUEVAS HECTOR RAUL

SALARIQ DIARIO 30.00

AGUINALDO 30.00 x 33dias = 990.00

VACACIONES 3000 x 14dias = 420.00

PRIMA VACACIONAL 42000 x 25% = 10500

PREMIO POR ASISTENCIA 500 DIARIOS

PREMIO POR PUNTUALIDAD 5.00 DIARIOS

AYUDA ALIMENTICIA 15.00 DIARIOS

PTU 2,180.16

OTROS INGRE3OS 1,200.00 (arrendamiento)

DETERMINACI/

SALARIO DIARIO 30.00

AYUDA ALIMENTICIA @& 250

AGUINALDO 33 dias x 30.00= 990.00 + 365 dias = 2.71

PRIMA VACACIONAL 105.00 + 365 dias = 029
TOTAL DE ELEMENTOS FIJOS 3550

MAS:

PREMIO POR ASISTENCIA ©

excedente del 10% del S.1. 1.45

PREMIO POR PUNTUALIDAD ©

excedente del 10% S.1. 7.45

TOTAL DE ELEMENTQS VARIABLES 290
SALARIO INTEGRADO 38.40

DETERMINACION DE | AS CUOTAS DEL IMS S

SALARIQ INTEGRADC 38.40

POR % CUOTA I.M.S.S. PARA EL TRABAJADOR ® x 4.375%

= CUQTA LM.S.S. ARETENER 1.68

{8) g1 ENTEGRA YA QUE NO ES ONEROSA. Y Sl SOLO SE PROPORCIONA 1500 PESOS DIARIOS QUE
CORRESPONDE A UN ALIMENTO, POR LO QUE EL SALARIO SE INCREMENTARA CON UN 833%, SEGUN
ARTICULC 132 DELALSS.

(8) SEGUN ACUERDO 496/93 DEI. CONSEJO TECNICO DEL IMSS. SUPONIENDO QUE EL SALARIO INTEGRADO
ES EL CONFORMADO HASTA ESTE MOMENTO SOLO POR LOS ELEMENTOS FLIOS.

{9) TOMANDO EL PORCENTAJE VIGENTE A PARTIR DEL 01-07-97
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CASO 11
DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE: SANTANA RODRIGUEZ PAULINA

SALARIO DIARIO . 31.00

AGUINALDO 31.00 x 33dias=1,023.00
VACACIONES 3100 x B8dias= 248.00
PRIMA VACACIONAL 24800 x 25% = 6200

PREMIO POR ASISTENCIA 500 DIARIOS
PREMIO POR PUNTUALIDAD 5.00 DIARIOS
AYUDA ALIMENTICIA 15.00 DIARIOS
P.T.U 2,217.20

DETERMINACION DEL SALARIO_DIARIO INTEGRADO

SALARIOQ DIARIO 31.00

AYUDA ALIMENTICIA & 258

AGUINALDO 1,023.00 = 365 dias = 2.80

PRIMA VACACIONAL 62.00 + 385 dias = 017
TOTAL DE ELEMENTOS FIJOS 36.55

MAS:

PREMIO POR ASISTENCIA ®

excedente del 10% del S.1. 1.34

PREMIO POR PUNTUALIDAD ®

excedente del 10% S.1. 1.34

TOTAL DE ELEMENTOS VARIABLES 268
SALARIQ INTEGRADO 39.23

DETERMINACION DE LAS CUOTAS DEL IM.S.S.

SALARIC INTEGRADO 39.23
POR % CUOTA LM.S.8. PARA EL TRABAJADOR & x 4 375%
= CUOTA LM.5.8. ARETENER 1.72

5) 8 ENTEGRA YA QUE NO ES ONEROSA, ¥ S! SOLO SE PROPORCIONA 1500 PESOS DHRIOS QUE
CORRESFONDE A UN ALIMENTO, POR LO QUE EL SALARIO SE INCREMENTARA GON UN 8.33%, SEGUN
ARTICULO 132DELALS.S,

SEGUN ACUERDO 496/53 DEL CONSEJO TECNICO DEL IMSS. SUPONIENDO QUE EL SALARIO INTEGRADOC
ES EL CONFORMADO HASTA ESTE MOMENTO SOLO POR LOS ELEMENTOS FLIOS
(9) TOMANDO EL PORCENTAJE VIGENTE A PARTIR DEL 01-07-97

163



PARA INFONAVIT
INTEGRACION SALARIAL PARA EFECTOS DEL INFONAVIT
DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 29 FRACC. Il DE
LA LEY DEL INFONAVIT ARTICULO 27 DE L.S.S. , AS| COMO TAMBIEN DEL
ART. 143DELALFT.
CASO 1
DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE: MAYORAL RUBI ROCIO

SALARIO DIARIO 26.45

TIEMPQC EXTRAORDINARIO Bhrs. x 661 = 317.28
12hrs. x 992 = 119.04

AGUINALDO 26,45 x 33dias= 87285

VACACIONES 26.45 x 14 dias = 370.30

PRIMA VACACIONAL 37030 x 25% = 9257

PREMIO POR ASISTENCIA (10 500 DIARIOS

PREMIO POR PUNTUALIDAD 012 5.00 DIARIOS
AYUDA ALIMENTICIA U1 15.00 DIARIOS

P.T.U 2,048.58

DETERMINACION DEL SALARIO INTEGRADQ DIARIO

SALARIO DIARIO 26.45
AYUDA ALIMENTICIA 15.00
AGUINALDO 33 dias x 26.45= B72.85 + 365 dias = 239
PRIMA VACACIONAL 92.75 + 365 dias = 025
TOTAL DE ELEMENTOS FLJOS 44.09

{2) DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULD 77 FRAGC. 1 DE LA 118 R. ASI COMO TAMBIEN DE ACUERDO AL
ARTICULO 66 Y68 DE LALF.T

{11 SE MULTIPLICARA PO 2, PORQUE SE LE CONSIDERA EN ESTO$ CASOS LAS HORAS EXTRAS TRABAJADAS
EN EL BIMESTRE ANTERIOR,

() SEGUN ACUERDO 496/93 DEL CONSEJO TECNICO DEL IMSS. SUPONIENDO QUE EL SALARIO INTEGRADO
ES EL CONFORMADO HASTA ESTE MOMENTO SOLO POR LOS ELEMENTOS FIJCS.

(10) NO INTEGRA ART.143-E LF.T.

{(11) S INTEGRA ART 143-DLF.T.

{12} SI INTEGRA ART, 143 EFT.
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MAS:

TIEMPQO EXTRAORDINARIO 27

119.04 x 2 + 61 dias = 3.90

PREMIO POR PUNTUALIDAD @ 5.00

TOTAL DE ELEMENTOS VARIABLES 8.90
SALARIO INTEGRADO 52.99

DETERMINACION DE LA CUQTA DEL INFONAVIT

SALARIO INTEGRADO 52.99

POR % CUOTA INFONAVIT @ x5 %

= CUOTA INFONAVIT A RETENER 2.65

CASO 2

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE: MONDRAGON GARCIA JAVIER

SALARIO DIARIC 32.00

TIEMPO EXTRAORDINARIO  3Bhrs. x 800 = 28800

Bdhrs. x 1200 =1,008.00

AGUINALDO 32.00 x 33dias=1056.00

VACACIONES 3200 x 12dias = 384.00

PRIMA VACACIONAL 384.00 x 25% = 96.00

PREMIO POR ASISTENCIA (1O 500 DIARIOS
PREMIO POR PUNTUALIDAD 2 500 DIARIOS
AYUDA ALIMENTICIA (1) 1500 DIARIOS
P.TU. 2,25425

{2) DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 77 FRACC. | DE LA L.1.5.R. AS! COMC TAMBIEN DE ACUERDO AL
ARTICULO 66 Y BB DE LALF.T

(7) SE MULTIPLICARA PO 2, PORQUE SE LE CONSIDERA EN ESTOS CASOS LAS HORAS EXTRAS TRABAJADAS
EN EL BIMESTRE ANTERIOR.

(8) SEGUN ACUERDO 496/93 DEL CONSEJO TECNICO DEL IMSS, SUPONIENDO QUE EL SALARIC INTEGRADO
ES EL CONFORMADO HASTA ESTE MOMENTO SOLO POR LOS ELEMENTOS FIJOS.

(%) TOMANDO EL PORCENTAJE VIGENTE A PARTIR DEL 01-07-97

{10) NO INTEGRA ART.143-E LFT.

(i1) S INTEGRA ART. 143-DLF.T.

(12) 51 INTEGRA ART. 143 LF.T.
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DETERMINACION_DEL. SALARIQ DIARIO INTEGRADQ

SALARIO DIARIO 32.00

AYUDA ALIMENTICIA 15.00

AGUINALDO 33 dias x 32.00=1,056.00 ~ 365 dias =  2.89

PRIMA VACACIONAL 96.00 + 365 dias = 026
TOTAL DE ELEMENTOS FIJOS 50.15

MAS:

TIEMPO EXTRAORDINARIO (27)

1,008.00 x 2 + 365 dias = 582

PREMIO POR PUNTUALIDAD 5.00

TOTAL DE ELEMENTOS VARIABLES 10,52
SALARIO INTEGRADO 60.67

DETERMINAGION DE LA CUQTA DEL INFONAVIT

SALARIO INTEGRADO 60.67

POR % CUOTA INFONAVIT & X5 %

= CUOTA INFONAVIT A RETENER 3.03
. CASO3

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE: MARTINEZ BAUTISTA JOSE GUADALUPE

SALARIO DIARIO 26.45

AGUINALDO 26.45 x 33dias= 87285
VACACIONES 2645 x l4dias = 370.30
PRIMA VACACIONAL 37030 x 25% = 92.57

PREMIO POR ASISTENCIA (10) 500 DIARIOS

(2} DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 77 FRACC. | DE LA LES R ASI COMOC TAMBIEN DE ACUERDO AL

ARTICULOB6YBEDE LALFT
(7} S MULTIPLICARA PO 2, PORQUE SE LE CONSIDERA EN ESTOS CAS0OS LAS HORAS EXTRAS TRABAJADAS

EN EL BIMESTRE ANTERIOR.
@) TOMANDO EL PORCENTAJE VIGENTE A PARTIR DEL D1-07-57
{10) NO INTEGRA ART 143-E LFT.
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PREMIC POR PUNTUALIDAD 12 500 DIARIOS
AYUDA ALIMENTICIA 09 15.00 DIARIOS
P.T.U 2,048.58

DETERMINACION DEL SALARIO INTEGRADO DIARIC

SALARIO DIARIO 26.45
AYUDA ALIMENTICIA 15.00
AGUINALDO 33 dias x 26.45= 872 B5 + 365 dias = 2.39
PRIMA VACACIONAL 92.58 + 365 dias = 025
TOTAL DE ELEMENTOS FIJOS 4409
MAS:
PREMIO POR PUNTUALIDAD © 5.00
TOTAL DE ELEMENTOS VARIABLES 5.00
SALARIQ INTEGRADO 49.09

DETERMINACION DE LA CUOTA DEL INFONAVIT

SALARIO INTEGRADO 49.09
PCR % CUOTA INFONAVIT & x5%
= CUOTA INFONAVIT A RETENER 2,45
CASO S5

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE: MURGUIA OLMEDO BERTHA

SALARIO DIARIO 26.45

AGUINALDO 26.45 x 33dias= 872.85
VACACIONES 2645 x 14dias = 370.30
PRIMA VACACIONAL 37030 x 25% = 9258

PREMIO POR ASISTENCIA 00 500 DIARIOS
PREMIO POR PUNTUALIDAD ¢'2 500 DIARIOS
AYUDA ALIMENTICIA 111 15.00 DIARIOS
PT.U 2,048.58

(8) SEGUN ACUERDO 496/93 DEL CONSEJC TECNICO DEL IMSS. SUPONIENDO QUE EL SALARIO INTEGRADO
5 EL CONFORMADO HASTA ESTE MOMENTO SOLO POR LOS ELEMENTOS FIJOS.

= TOMANDO EL PORCENTAUJE VIGENTE A PARTIR DEL 01-07-97

{10) NO INTEGRA ART.143-E LFT.

{11) 81 INTEGRA ART. 143-DLF.T.

(12) St INTEGRA ART. 143 LF.T.
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DETERMINACION DEL SALARIO INTEGRADO DIARIO

SALARIO DIARIO 26.45
AYUDA ALIMENTICIA 15.00
AGUINALDO 33 dias x 26.45= 872.85 + 365 dias = 2.39
PRIMA VACACIONAL 92.58 = 365 dias = 025
TOTAL DE ELEMENTOS FIJOS 44.09
MAS:
PREMIO POR PUNTUALIDAD ®& 5.00
TOTAL DE ELEMENTOS VARIABLES 500
SALARIO INTEGRADO 49.09

DETERMINACION DE | A CUOTA DEL INFONAVIT

SALARIO INTEGRADO 49.09
POR % CUOTA INFONAVIT & x5 %
= CUQTA INFCNAVIT A RETENER 2.45
CASO 6

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE: CARRILLO ENDOQUI GUADALUPE

SALARIO DIARIO 32.00

AGUINALDO 32.00 x 33dias=1,056.00
VACACIONES 3200 x 14dias = 448.00
PRIMA VACACIONAL 44800 x 25% = 11200

PREMIO POR ASISTENCIA (10 5.00 DIARIOS
PREMIC POR PUNTUALIDAD 2 500 DIARIOS
AYUDA ALIMENTICIA 0D 15.00 DIARIOS
P.T.U 2,254.25

(8) SEGUN AGUERDO 496/93 DEL CONSEJO TECNICO DEL IMSS. SUPONIENDO QUE EL SALARIO INTEGRADC
ES EL CONFORMADO HASTA ESTE MOMENTO SOLO POR LOS ELEMENTOS FLIOS.

(%) TOMANDO EL PORCENTAJE VIGENTE A PARTIR DEL 01-07-87

{10} NO INTEGRA ART.143-E LF.T.

(11} SI INTEGRA ART.143-DLF.T.

(12) §I INTEGRA ART. 143 LF.T.

168



DETERMINACION DEL SALARIO INTEGRADOQ DIARIO

SALARIO DIARIO 32.00
AYUDA ALIMENTICIA 15.00
AGUINALDO 1,056.00 + 365 dias = 2.89
DRIMA VACACIONAL 112.00 = 365 dias =  0.31
TOTAL DE ELEMENTOS FlJOS 50.20
MAS;
PREMIO POR PUNTUALIDAD (2 500
TOTAL DE ELEMENTOS VARIABLES 5.00
SALARIO INTEGRADO 55.20

DETERMINACION DE LA CUOTA DEL INFONAVIT

SALARIO INTEGRADC 55.20
POR % CUOTA INFONAVIT & x5 %
= CUOTA INFONAVIT A RETENER 2.76
CASO7

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE: TREJO CABALLERO MARTHA

SALARIO DIARIO 26.45

AGUINALDO 26.45 x 33 dias= 87285
VACACIONES 26.45 x 10dias = 264.50
PRIMA VACACIONAL 26450 x 25% = 66.13

PREMIO POR ASISTENCIA ¢0) 5.00 DIARIOS
PREMIO POR PUNTUALIDAD 5.00 DIARIOS
AYUDA ALIMENTICIA 15.00 DIARIOS
PTU. 2,048.58

{9) TOMANDC EL PORCENTAJE VIGENTE A PARTIR DEL 01-07-97
(10} NO INTEGRA ART.143-E LF.T.
(12} S INTEGRAART. 143 LF.T.

169



DETERMINACION DEL SALARIO INTEGRADO DIARIO

SALARIO DIARIO 26.45
AYUDA ALIMENTICIA (1) 15.00
AGUINALDO 872.85 + 365 dias = 2.39
PRIMA VACACIONAL 66.13 + 365 dias = 0.18
TOTAL DE ELEMENTOS FIJOS 44.02
MAS:
PREMIO POR PUNTUALIDAD (12 5.00
TOTAL DE ELEMENTOS VARIABLES 5.00
SALARIO INTEGRADO 4902

DETERMINACION DE LA CUOTA DEL INFONAVIT

SALARIO INTEGRADO 49.02
POR % CUOTA INFONAVIT © x5 %
= CUOTA INFONAVIT A RETENER 2.45
CASO 10

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre: CONTRERAS CUEVAS HECTOR RAUL

SALARIO DIARIO 30.00

AGUINALDO 3000 x 33dias= 990.00
VACACIONES 30.00 x 14dias = 420.00
PRIMA VACACIONAL 420.00 x 25% = 105.00

PREMIO POR ASISTENCIA (1} 5.00 DIARIOS
PREMIO PCR PUNTUALIDAD 500 DIARIOS
AYUDA ALIMENTICIA 15.00 DIARIOS
P.T.U. 2,180.16

{9) TOMANDO EL PORCENTAJE VIGENTE A PARTIR DEL 01-07-87
{10) NO INTEGRA ART.143-€ LF.T.

{11} S| INTEGRA ART. 143-DLF.T.

{12} 51 INTEGRA ART. 143 LF.T.
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DETERMINACION DEL SALARIO INTEGRADO DIARIO

SALARIO DIARIO 30.00
AYUDA ALIMENTICIA 1) 15.00
AGUINALDO 990.00 + 365 dias = 2.71
PRIMA VACACIONAL 105.00 + 365 dias = 029
TOTAL DE ELEMENTGQS FIJOS 48.00
MAS:
PREMIO POR PUNTUALIDAD (12 5.00
TOTAL DE ELEMENTOS VARIABLES 5.00
SALARIO INTEGRADO 53.00

DETERMINACION DE LA CUQTA DEL INFONAVIT

SALARIO INTEGRADO 53.00
POR % CUOTA INFONAVIT & x5%
= CUOTA INFONAVIT A RETENER 2865
CASO 11

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE: SANTANA RODRIGUEZ PAULINA

SALARIO DIARIO 31.00

AGUINALDO 31.00 x 33dias=1,023.00
VACACIONES 31.00 x B8dias = 248.00
PRIMA VACACIONAL 24800 x 25% = 62.00

PREMIO POR ASISTENCIA ('@ 5.00 DIARIOS
PREMIO POR PUNTUALIDAD 5.00 DIARIOS
AYUDA ALIMENTICIA 15.00 DIARIOS
PT.U 2.217.20

{9) TOMANDO EL PORCENTAJE VIGENTE A PARTIR DEL 010797
(10) NO INTEGRA ART.143-E LF.T.

{11} S! INTEGRA ART. 143-DLFT.

(12} S} INTEGRA ART. 143 LF.T.
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DETERMINACION DEL SALARIO DIARIO INTEGRADO

SALARIO DIARIO 31.00
AYUDA ALIMENTICIA (1) 15.00
AGUINALDO 1,023.00 + 365 dias = 2.80
PRIMA VACACIONAL 62.00 + 365 dias = 017
TOTAL DE ELEMENTOS FIJOS 48.97
MAS:
PREMIO POR PUNTUALIDAD 02 5.00
TOTAL DE ELEMENTOS VARIABLES 5.00
SALARIO INTEGRADO 53.97

DETERMINACION DE LA CUOTA DEL INFONAVIT

SALARIO INTEGRADC 63.97
POR % CUOTA INFONAVIT ©) x5 %
= CUOTA INFONAVIT A RETENER 270

{9) TOMANDO EL PORCENTAJE VIGENTE A PARTIR DEL 01-07-97
(11) 5 INTEGRA ART.143-DLF.T.
(12) SI INTEGRA ART. 143 LF.T,
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INTEGRACION SALARIAL PARA EFECTOS DEL IMPUESTO SOBRE
NOMINAS 2%

Siguiendo los lineamientos establecidos en el Cédigo Financiero en sus
articulos 178,179 y 18C

CAS0 1
DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE: MAYORAL RUBI ROCIO

SALARIO DIARIO 26.45

TIEMPO EXTRAORDINARIO 36 hrs. x 6.61 =317.28
12trs. x 8982 =11904

AGUINALDO 26.45 x 33 dias = 872.85

VACACIONES 26.45 x 14 dias = 370.30

PRIMA VACACIONAL 37030 x 25% = 9257

PREMIO POR ASISTENCIA 5.00 x diarios

AYUDA ALIMENTICIA 15.00 x diarios

P.TU. 2,048 58

DETERMINACION DEL SALARIO INTEGRADO MENSUAL

SALARIO MENSUAL 804.08
AGUINALDO 872.85 + 12 meses 7274
PRIMA VACACIONAL 92,57 + 12 meses 7.71
AYUDA ALIMENTICIA 15.00 x 6 dfas x 4.33 semanas = 389.70
PREMIO POR ASISTENCIA 500 x 6dias x 4.33 semanas = 129.90
PREMIO POR PUNTUALIDAD 500 x 6dias x 4.33 semanas = 129.90
TIEMPO EXTRAORDINARIO"3 119.04

SALARIQ INTEGRADO  1.662.15

DETERMINACION DE IMPUESTO SOBRE NOMINA

SALARIO INTEGRADQ 1,662.15
TASA DE IMPUESTO X 2%
IMPUESTO A PAGAR 33.24

13 APLICANDO LOS RAZONAMIENTQS DEL ARTICULO B8 L.F.TY 77 LILS.R. FRACC. 1
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CASO 2
DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE: JAVIER MONDRAGON GARCIA

SALARIO DIARIO 32.00
TIEMPO EXTRAORDINARIO 36 hrs. x 8.00 = 28800

84 hrs. x 1200 = 1,008.00
AGUINALDQ 32.00 x 33 dias = 1,056.00
VACACIONES 3200 x 12dias= 384.00
PRIMA VACACIONAL 38400 x 25% = 96.00
PREMIO POR ASISTENCIA 5.00 diarics
PREMIO POR PUNTUALIDAD 5.00 diarios
AYUDA ALIMENTICIA 15.00 diarios
P.T.U 2,254 25
DETERMINACION DEL SALARIQ INTEGRADO MENSUAL
SALARIO MENSUAL 972.80
AGUINALDO 1,056.00 + 12 MESES 88.00
PRIMA VACACIONAL 96.00 -+ 12 MESES 8.00
AYUDA ALIMENTICIA 15.00 x 6 dias x 4.33 SEMANAS = 389.70

PREMIO POR ASISTENCIA  5.00x 6 dias x 4.33 SEMANAS = 129.90

PREMIO POR PUNTUALIDAD 5.00 x 6 dias x 4.33 SEMANAS = 120.80

TIEMPO EXTRAORDINARIO? 1.008.00
SALARIO INTEGRADO 2,726.30

DETERMINACION DEL IMPUESTO SOBRE NOMINAS

SALARIO INTEGRADO 2726.30
TASA DEL IMPUESTO X 2%
IMPUESTO A PAGAR 54.53

3 APLICANDO LOS RAZONAMIENTOS DEL ARTICULQ 66LF.TY 77 LLSR FRACC 1
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CASQO 3
DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE: JOSE GUADALUPE MARTINEZ BAUTISTA

SALARIO DIARIO 26.45

AGUINALDO 2645 x 33 dias =872.85
VACACIONES 26.45 x 14 dias = 370.30
PRIMA VACACIONAL 37030x25% = 9258
PREMIO POR ASISTENCIA 5.00 diarios

PREMIO POR PUNTUALIDAD 5.00 diarios

AYUDA ALIMENTICIA 15.00 diarios

PTU 2,048.58

HONORARIOS POR SERVICIO TECNICO " 1500.00 MENSUALES

DETERMINACION.DEL SALARIO INTEGRADQ MENSUAL

SALARIO DIARIO 26.45 X304 = B04.08

AGUINALDO 87285+ 12meses = 7274
PRIMA VACACIONAL 9258 + 12 meses = 7.72
AYUDA ALIMENTICIA 15.00 x 6 dias x 4.33 semanas = 389.70

PREMICO POR ASISTENCIA  5.00 x 6 dias x 4.33 semanas = 129.90
PREMIO POR PUNTUALIDAD 5.00 x 6 dias x 4.33 semanas = 129.90

SALARIO INTEGRADG 1,534.04

DETERMINACION DEL {MPUESTO SOBRE NOMINAS

SALARIO INFEGRADO 1,534.04
TASA DEL IMPUESTO x_ 2%
IMPUESTO A PAGAR 30.68

(14} POR SER ESTOS INGRESOS ASIMILADOS A SUELDOS ART. 78 L1.S.R ¥ QUE SON PAGADOS POR LA MISMA

EMPRESA,.
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CASO 4

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE : BERTHA MURGUIA CLMEDO

SALARIO DIARIO 26.45

AGUINALDC 26.45 x 33 dias = 872.85
VACACIONES 26.45 x 14 dias = 370.30
PRIMA VACACIONAL 37030x25% = 9257
PREMIO POR ASISTENCIA 5.00 diarios

PREMIO POR PUNTUALIDAD 5.00 diarios

AYUDA ALIMENTICIA 15.00 diarios

P.T.U. 2,048.58

DETERMINACION DEL SA| ARIO INTEGRADO MENSUAL

SALARIO MENSUAL 804.08
AGUINALDO 87285+ 12meses = 7274
PRIMA VACACIONAL 9257 + 12 meses = 7.71
AYUDA ALIMENTICIA 15.00 x 6 dias x 4.33 semanas 389.70
PREMIOS POR ASISTENCIA 5,00 x 6 dias x 4.33 semanas = 129.90
PREMIOS POR PUNTUALIDAD 5.00 x 6 dias x 4.33 semanas = 128.90
SALARIC INTEGRADO 1,534.03

DETERMINACION DEL IMPUESTO SOBRE NOMINA

SALARIO INTEGRADO 1,634.03
TASA DEL IMPUESTO X 2%
IMPUESTO A PAGAR 30.60
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CASO 5

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE : GUADALUPE CARRILLO ENDOQUI

SALARIC DIARIO 32.00

AGUINALDO 32.00 x 33 dias = 1,056.00

VACACIONES 32.00x 14 dias= 448.00
PRIMA VACACIONAL 44800x25% = 11200
PREMIO POR ASISTENCIA 5.00 diarios

PREMIO POR PUNTUALIDAD 5.00 diarios

AYUDA ALIMENTICIA 15.00 diarios

P.T.U. 2,254 25

DETERMINACION DEL SALARIQ INTEGRADO MENSUAL

SALARIO MENSUAL 972.80
AGUINALDO 1,056.00 =12 meses = 88.00
PRIMA VACACIONAL 11200+12meses = 933
AYUDA ALIMENTICIA 15.00 x 6 dias x 4.33 semanas 389.70
PREMIOS POR ASISTENCIA 5.00 x 6 dias x 4.33 semanas = 129.90
PREMIOS POR PUNTUALIDAD 5.00 x 6 dias x 4.33 semanas = 129.90
SALARIO INTEGRADO 1,719.63

DETERMINACION DEL IMPUESTO SOBRE NOMINA

SALARIO INTEGRADO 1,719.63
TASA DEL IMPUESTO X 2%
IMPUESTO A PAGAR 34.39
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CASO s

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE : HECTOR RAUL CANTERO CUEVAS

SALARIO DIARIO . 30.00

AGUINALDO 30.00 x 33 dias = $990.00
VACACIONES 30.00 x 14 dias = 420.C0
PRIMA VACACIONAL 42000x25% = 105.00
PREMIO POR ASISTENCIA 5.00 diarios

PREMIO POR PUNTUALIDAD 5.00 diarios

AYUDA ALIMENTICIA 15.00 diarios

P.T.L. 2,180.16

INGRESOS POR ARRENDAMIENTO(15) 1,200.00

DETERMINACION DEL SALARIO INTEGRADO MENSUAL

SALARIO MENSUAL 30.00 x 30.4 =912.00
AGUINALDO 99000 ~ 12 meses = 8250
PRIMA VACACIONAL 42000+ 12 meses = 875
AYUDA ALIMENTICIA 15.00 x 6 dias x 4.33 semanas=389.70
PREMIOS POR ASISTENCIA 500 x 6 dias x 4.33 semanas = 129.90
PREMIOS POR PUNTUALIDAD 5.00 x 8 dias x 4.33 semanas = 129.90
SALARIO INTEGRADO 1,652.75

DETERMINACION DEL IMPUESTO SOBRE NOMINA

SALARIO INTEGRADO 1,652.75
TASA DEL IMPUESTQ X_ 2%
IMPUESTO A PAGAR 33.06

(15) ESTOS ND SE GONSIDERAN, PORQUE SON INGRESOS PROVENIENTES DE OTRA FUENTE.
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CASO7
DATOS DEL TRABAJADOR

NOMEBERE : PAULINA  SANTANA RODRIGUEZ

SALARIO DIARIO 31.00

AGUINALDO 31.00 x 33 dias = 1,023.00

VACACIONES 31.00x 8dias = 248.00

PRIMA VACACIONAL 24800x25% = 6200

AYUDA ALIMENTICIA 15.00 diarios

PREMIO POR ASISTENCIA 5.00 diarios

PREMIO POR PUNTUALIDAD 5.00 diarios

PT.U. 2.2147.20

DETERMINACION DEL. SALARIO INTEGRADOQ MENSUAL

SALARIO MENSUAL 31.00x 304 = 0942 .40

AGUINALDO 1,023.00 - 12 meses = 8525

PRIMA VACACIONAL 62.00+12meses = 517

AYUDA ALIMENTICIA 15.00 x 6 dias x 4.33 semanas =389.70

PREMIOS POR ASISTENCIA 5.00 x 6 dias x 4.33 semanas = 129.90

PREMIOS POR PUNTUALIDAD 6.00 x 6 dias x 4.33 semanas = 129,90
SALARIO INTEGRADO 1.682.32

DETERMINACION DEL IMPUESTO SOBRE NOMINA

SALARIO INTEGRADO 1,682.32

TASA DEL IMPUESTO X_ 2%

IMPUESTO A PAGAR 3365
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CONCLUSIONES

Haciendo un andlisis de lo que en este tema presentamos es obvio que
las leyes en principio de cuentas establecen cargas contributivas a los

ciudadanos, para contribuir al gasto piblico de la federacion.

Estas contribuciones son excesivas, es por ello que los contribuyentes
tratan de alguna manera de ubicarse dentro de las exensiones, que las mismas
leyes establecen, consideramos que es aqui en donde se afecta a la clase
trabajadora, provocando mayores niveles de desempleo, porgue ia contratacion
de estos trabajadores trae una diversidad de problemas juridicos, sindicales,
administrativos y fiscales, que reclaman de los patrones una gran atencién

técnica y legal, consideradas de altos costos administrativos.

Lo anterior puede evitarse s existiéra de parte de los legisiadores el
buen propdsito de hacerlo con cambios radicales en las relaciones que existen
entre Gobierno, Patrén y Trabajador, siempre y cuando se haga con la
participacion reat de los mismes interesados, es por ello gue nos atrevemos a
hacer una sugerencia como analizadoras de esie tema de que se hiciera una
simplificacién del sistema contributivo ya existente en cuanto a su forma y a sus

procedimientos.

La simplificacion gue proponemos es la de homogenizar el concepto de
salario integrado para efectos laborales, contributivos y legales en general, ya
que el manejo de diferentes salarios trae consigo confusiones, tanto para los

trabajadores y patrones, come para las perscnas encargadas de determinar los
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calculos para las contribuciones. Por que aiih cuando las perscnas que hacen
uso de los diferentes sistemas de computc ya existentes que facilitan el trabajo
y disminuyen los tiempos empleados en los céfculos, estos no son fo
suficientemente confiables ya que en ocasiones el mismo sistema tiene
deficiencias para identificar algunas partidas importantes que, afectan tanto ai
trabajador, que es al que realmente se le retienen las contribuciones o se les
ctorgan los subsidios que establecen las leyes, como al patrén que en un
determinado tiempo se hace acreedor de sanciones por los calculos incorrectos

realizados por dichos sistemas.

Asi también hacemos la observancia de que se deberian considerar los
mismos requisitos para las partidas que integran o no al salario contempladas
en {as distintas leyes que regulan las retaciones obrero-patrdn, siendc estas de

redaccién clara y precisa, para evitar confusiones de interpretacion.

Por otro lade, creemos que si todas las tarifas, cotizaciones y aportes que
gravitan sobre los salarios se bajarén para minorizar las presiones fiscales,
tanto para el trabajador como para el patron, disminuirian considerablemente
las relacicnes de trabajo informales, ya que esto no seria un obstaculo para que
los trabajadores obtuvieran a su contratacién el inmediato registro y
aseguramientc ante las diversas instituciones. Esto traeria consigo una mayor

captacion de recursos para el Estado.

En cuanto al impuesto que los patrones deben pagar por el pago de
sueldos y salarios, consideramos que es una carga injusta y desmotivacional
para el patrén, y deberia abrogarse ya que es inconcurrente que las empresas

hagan un gasto sobre ungasto.
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Con el andlisis hecho, creemos que mas que beneficiar a los patrones o
al Estado, como recaudador, estariamos mas que nada beneficiando y

protegiendo al trabajador.

Con este tema de investigacion queremos hacer una breve reflexion que
consiste en 10 siguiente: la época en que vivimos es determinante, puesto que
ninglin pais se escapa de la crisis que se manifiesta como inflacion o rescision,
es por ello que si queremos que nuestro pais salga de la crisis en la que se
encuentra, deberiamos de exigir como ciudadanos una buena administracion v,
distribucion de los impuestos que se recaudan, ademas de que se haga un buen
plan nacional de productividad, esto con el objeto de mejorar las condicicnes en

que se encuentra nuestro pais.
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ANEXOS

ALGUNAS FORMAS DE UTILIDAD PARA LAS PERSONAS ENCARGADAS
DEL CALCULO DE LAS NOMINAS



MODELC DE RECIBO DE PTU

BUENO POR $

Recibi de

la cantidad de $

por concepto de Participacién de Utilidades, correspondientes af Ejercicio
Fiscal del
segun el siguiente detaile:

Periodo de lrabajo

Participacidn sobre percepcion
Participacidn sobre periodo trabajado
SUMA DE PARTICIPACIONES

1SR

€® @ B B P

IMPORTE NETO

Los anteriores datos se derivan del proyecto formulado por la
Comision Mixta designada para determinar la Participacion de Utilidades de
cada trabajador, en los férminos de la fraccion 1X del ariicuio 123
Constitucional y articulos 117 al 131 de la Ley Federa! del Trabajo. A cuyo
proyecto expresamente otorgo mi conformidad.

de de 19

RFC

Firma del trabajador



MODELQ DE RECIBO PARA AYUDA DE ALIMENTOS

EMPRESA:

VALE POR: §

Recibi de

La cantidad de $

Por concepto del 60% sobre una base de ayuda para
alimentos que me otorga ta empresa como prestacion de “Prevision social”.

México, D.F. , a de de de 19 .

Recibi

MNombre y firma



MODELO DE RECIBO DE AGUINALDO

RECIEl de

la cantidad de: $

como aguinaldo de dias de acuerdo con el articulo 87

de la nueva Ley Federal del Trabajo en mi calidad de

del negocio de

ubicado en

de de 19




MODELO DE RECIBO POR CONCEPTO DE VACACIONES

NOMBRE DE LA EMPRESA

DATOS DEL TRABAJADOR LIQUIDACION

Dias a razén de

Nombre

Registro Federal de Causantes: Diario

$ Semanal Importe $

Fecha de ingreso:

Antigiiedad (afios cumplidos) 25% prima (articulo 80 LFT)

Dias de vacaciones
correspondientes

del de de 19 . TOTAL $

al de de 18 ISR retenido $
(inclusive) Bueno por §

RECIBI de la cantidad de $

( )

Importe correspondiente al pago de vacaciones del periodo de trabajo
del de de 19 al de de 19
segun la liquidacién anterior y en cumptimiento de lo que dispone el
Capitulo IV de la Ley Federal en vigor.

a de de 19

Firma del trabajador



México, D.F. , a 1 de julio de 1996

SUAJES UNITEC, S.A.
LIC, PEDRO VAN MUNOZ RODRIGUEZ
DIRECTOR DE ADMINISTRAGION Y
FINANZAS.

PRESENTE

Por medio de la presente, con fundamento en el articulo 78 fraccién V de la ley
de! Impuestoc Sobre la Renta, soficito a usted que la retencién del impuesto
correspondiente por 1a prestacion de mis servicios personales independientes a
esa empresa, se realice en los términos del capitulo |, titulo IV de la Ley del
.S.R. vigente.

ATENTAMENTE

MA. TERESA CEDILLO AGUILAR
CEAT 700417-5RA
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3-7-5 TESORERIA CIUDAD DE MEXICO [
DECLARACION DEL IMPUESTO SOBRE NOMINAS ~ FINANZAS DF

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES

JATOS DE IDENTIFICACION DEL CONTRIBUYENTE
NOMBRE (APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMBRE(S)) O RAZON SOCIAL -

DOMICILIO FISCAL CALLE No. EXTERIOR | No. INTERIOR
COLONIA - . CODIGO POSTAL
ACTIVIDAD . J
DECLARACION No. DE TRABAJADORES AL
PERIODO QUE DECLARA FIN:L DEL MES QUE DECLARA
NORMAL D COMPLEMENTARIA [] AUTOCORRECCION D MES ED ANO I:D
CONCEPTOS IMPORTE

A. TOTAL DE REMUNERACIONES PAGADAS

B. 2% SOBRE TOTAL DE REMUNERACIONES PAGADAS

C. RECARGOS POR PAGO EXTEMPORANEQ AL % MENSUAL

D. IMPORTE TGTAL A PAGAR (B + C)

CON FUNDAMENTD EN LOS 4AT. 30. 3. FRACCION | INCISO b} ¥ c). 178 ¥ 180 DEL CODIGD FINANCIERE BEL O.F.,
OECLARD BAJD PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE TODOS LOS DATOS ASENTADOS 50K CIERTDS

J
FIRMA DEL CONTRIBUYENTE { REPRESENTANTE LEGAL TALON PARA USQ DE LA TESORERIA DEL B.F.
TESOREF"A Cry0aD DE MEXICO [+53

DECLARACION DEL IMPUESTO SOBRE NOMINAS  Fhinizas DF (&

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES

DATOS DE IDENTIFICACION DEL CONTRIBUYENTE
NOMBRE (APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMBRE(S)) O RAZON SOCIAL

DECLARACION ’ No. DE TRABAJADORES AL,
PERIODO QUE DECLARA FINAL DEL MES QUE DECLARA

INORMAL D COMPLEMENTARIA D AUTOCORRECCION D MES Dj ANO L__L__]

CONCEPTOS IMPORTE

A. TOTAL DE REMUNERACIONES PAGADAS

B. 2% SOBRE TOTAL DE REMUNERACIONES PAGADAS

C. RECARGOS POR PAGO EXTEMPORANED AL % MENSUAL

D. IMPORTE TOTAL A PAGAR (B +C)

CON FUNDAMENTO EN 1.OS ART. 30, &3, FRACCHON | IMCISO ©) ¥ <), 178 ¥ 180 D€L CODIGO FINANCIERO DEL O.F.
DECLARO BAJO PROTESTA GE DECIA VERGAD QUE TODOS LOS DATOS ASENTADOS SON CIERTOS.

FIAMA DEL CONTRIBUYENTE O REPRESENTANTE LEGAL TALON PARA El. CONTRIBUYENTE



Goblomo dal Eslutio de México
Secieioria de Finanias y Planeocion

REGISIRO ESIAIAL DE IRAMIIES EMPRESARMALES

DRON DB CONTRIBUVENTES DE EROGACIONES FOR
O PERSONAL Y PAGO DE DECLARACIONES SEE
¢ Esta Forma o3 gratuiie y daberd ser Rensds 8 miquing o ton leirs de moide & Hrts fegre, en origlnel y 3 copies.

* Loy espaclos sombraados son de uso enchesive de e oficing renilslics,
[Giickos Rentisics de : Clave JFoda T
I ] TRAMITES QUE BOLIGITA N K
{J ana | Cambio de: [T oomicie [ Denominecién [ | Ooectaacion
~ DATOB ACTUALES DEL CO BUYENT
mrdo Palemno, Mnln;no, Nombre(s) o Retdn Soclet

Chli, No. wienioe y N aut. Cafie, Wo. Wierior y Mo, wxl. pars o nolificaciones

Culunla, Fracckonanteno o Localidad ¥ Niunlclplo Colonle, Frecclonamlento o Locakded y Municipio

FF.C. Homodars o, Ja Cuenia Regisiro enie e IM8S | Teidloro [3) Tédiga Posial

. JAcividod o Giro No. de Empiescos

[TTave on Gvu 1 ; " [Fecha de Iniclo de operacionas T |
[ Ajimfiido Palerno, Molarno y Nombin(s) del Apoderado Legal - R.F.C. Homochive
EN CA30 UE CAMBIOS, ANOTAR LOS NUEVDS DATGE
D€ DENOMINACION: Nombre(s) 0 Razdn Social .
OE DOMICILIO: el esinbincinvente O o pere ol notificaciones () {Cafle, No. Interlor y exl)
Colonio, Fracclonnmianio o Localided y Municiplo 7 Cldigo Poalel
Teldfong (3)
. DECLARACION _
Tipo de Daclaracion: Oromat ) complementarte [Forma du pago: ﬁ Efectivo T cheque
No. ds Chague . Banco
Meas de pago En caso de heber recibido eigin requarmienio, anoler ol nomarg
Ttpatie do Ins erognclones prgndes | fonildod con stra
- UIQUIDAGION :
CONCEPTD - [MPORTE
. .lmpuuslo sobie srogaciones pegadas )
4 Aclunfizacidn def crddita Nscal $
¢ Tocmgosal __ mensvel )
¢ Muding H
* Goslos s elecuctin $
Total a pagar| . 3

Derlamn, hnge mntnsin do dack veulnd, qua los dalos ssenisdos yon cleros y wpegados # fos disposiclonas Nscaiey vigantes.

a de 199

ENTREGA ) ' - = —REcion

HOMBRE, CARGO, FIRMA YBELLO

NOMBRE ¥ FIRMA DEL INIERESM-JU 0O APODERADO LEGAL

20)1200.7E-01



ANTES DE MICIAR €1 LLERADC,
LEA LAS INSTRUCCIONES DEL AREYERSO

37

NG YO LETRA NTEROR

CODIGD POSTAL

PAE)

oS

CONSTANCIA DE PERCEFCIGHES ¥ RETENCIONES
PARA EFECTOS DEL WMPUESTO SOBRE LA RENTA
PERIODO QUE AMPARA LA CONSTANCIA
o ves W0 A oW wes o
EXPEDIDO A;
APELLIDO FATERMNG. MATERMG ¥ MOMBRE (51 O Nmom SOCIAL
REGISTRO FEDERAL DE CONTREBUVENTES
DOMICLIO FISCAL: CALE
NO ¥D-LETRA EXTEROA
coLosA
MUNKIPG O DELEGACION EN €L DF
LOCALIDAD ENTIDAQ FEDERATIVA
WARCUE CON UhA X"
SALARICS Y ASINLADOS A SUELDOS HONGRARKDS ARENCAMENTC: ENAENACKON DE SIENES NTERESES
ASRENDAMENTO EN FIDEICOMISO BEMANENTE (HSTRIBMBLE OVIDENDOS QTADS MGRESDS INCLUYENDO LOS DEL CAMMAO T
INGRESCS POR SALARIOS ¥ EN GENERAL POR LA PRESTACION DE UN ADO 1 DEL AEVEREO}
TCTAL DE INGRESCS PAGADOS TOTAL DE HGRESDS EXENTOS [
(NCLUYENOO HGRESOS EXENTOS) 1 12-3ebe)
GRATIFICACION EXENTA {5 1.G. DURIG DEL PROPORCION DEL SUBSIA QUE LE
AREA GEOGRAFICA DEL TAABRIADOR X 3 2 CORRESPCROE (VEAMSTAVGCKNE 7
CEL REVERSOY
PRIMA VACACIOMAL EXENTA (S M G DA
DEL AREA GEOGRAFICA DEL 3 &
TRABAADOR X151 3 ACREDITARLE
FAATICIPACION DE UTILOADES EXENTA s .
154 G DIABKD CEL ARES GEOGRASICA DEL 4
TRABAJADOR X15; NG ACREDTABLE
OTAOS NGRESOS EXENTCS DERVADOS
D LA RELACION LABCRAL MPUESTO ACREDITANLE ‘“
CREDITD AL SALARYO FAGADO EH "
£FECIVO
INGRESOS POR JUBILACIONES, PENSIONES 0 HABERES DE RETIRO RECIBINDS £N PARCIALIDADES .
WGRESO ACUMILPLABLE {4 X NUWE RO DE
MONTO DIARIO PERGEI0 2 DS PAGADOS) s
MONTO DINAID EXENTD [t} WPUESTO RETENDO POR
JUBILACIONES "%
INGRIESO DIARK) GRAVADO (1213}
51 12 ES MAYOR QUE 12 108 NGRESOS "
POR ESTE CONCEPTO ESTAN EXENTOS} B ) ;
INGRESOS POR JUBILACIONES, PENSIONES (f HABERES DE RETIRO PAGADOS EN UNA SOLA EXHIBICION
$M G DIARI) DEL AREA GEOGRAFICA DEL T T i s
CONTRIBUYENTE X § X o DE OIS MNGRESO GRAVASLE
TRANSCURKIOOS ENTRE LA FECHA DEPAGD 17 e 2
¥ EL 11 DE DICIEMBRE
CANTIDAD QUE MUBIERE PERCREC DE MO
ABER PAGO UWCO DESOE LAFECHA DEL 19 NGAESO ACLMAABLE n
PAGO HASTA EL 21 DE (eCIEMBRE in
MONTO FOTAL FAGADC: " WNGAESG NO ACIMULASLE F
e
NGRES0 EXENTD » AMPESTD RETENDO POR ABUMCIONES 24
"y x 9
MNGRESOS POR PREIAS DE ANTIGUEDAD, RETIROS, INDEMMZACIONES U OTROS PAGOS POR SEPARACION
MONTO TOTAL PAGADO = WLTIHO SUELDO MENSUUAL ORORARK) a
NGRESG EXENTO (SMG Duung DEL AREA
GEOGRAFICA DEL CONTRIUYENTE X0 28 m@mmm.;ﬂﬁzlm a
X DE ANGS DE SERVIGOY " DS OORCEFTOS
NGRESO GRAYADQ (25263 (54 7 ES MAYOR
pprprime iy - WPUESTD RETENIDO ¥ ENTERAO »
COnGEr il e AR = e kot b o o e e e T T 7 et o
O, LATERNO Y 0 RATDN SOCWL _
;
- '
3 |
a !
{
REGISTRO FEDERAL DE CONTRIKIYENTES

PR DEL RETENEDOR O MEPME SENTANTE LEGAL




FORMULARIO [ REGISTRO

mmmnwu RIP19LY 24 R-1
ANTES DE INICLAR EL LLENADOQ, LEA '
LAS INSTRUCCIONES DEL REVERSC, . o
1
LOGAL OE
a REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBLIENTES
wocargon e T T T Y aeLTRawTEER T T
PERSOMNA HSICA PERSONA MORAL NORMAL COMPLEMENTARC
DATOS s on YENTE '

3 APELLIDS PATTRNG, MATIRNG ¥ HOMBNE {5k O DENOMMNACION O RAZON SOCIAL

& DOMICRIO FISCAL C DOMICIUC DEt ESTABLECWMIENTD: CALE N, Y/ LETRA EXTERCR Ne. ¥/Q LETRA INTEROR
cOUoHA TELEFONO
+ REFEREHCLA ENTRE LAS CALLES OF ¥ OF
MUMICIMO O DELEGACION EMEL D CODKH RCETAL
LOGALDAL ENTIDAD FEQERATIVA
5 SOLICITUD DE INSCRIPCION
FECHA DE HACIMERTO L s o wa et o
1O FECHA DE FIRMA DE LA ESCRTURA O
BOCLIMATO CONSTTUTHO FECHA DE IO DE OPERACIONES

ACTRADAD PREPONCERANTE {DESCRIBAY

CRUGACIONES FSCALES ICLAVE)

& ENCASD DE ESTAR COLIGADO EN EL REGIMEN SIMPLIFCADO A MESENTAR RELACION DE IRERES ¥ DEUDAS, INDKILIE MONTO DE:

CAPITAL DE
DEUDAS. APCETADION
T - = CAMBIO DE SITUACION FISCAL T
- CALIGATIOHES RACALES ICLAVE) . - -
MARGLIE CON UNA X EL TIAO D MOVIMIENTO -] s OlA AUMENTD
ALMENTO 10O NI
1 DrSAUCION DE CRLIGACIHES RSCALPS
ASALARADOS QUE ALUMENTAN ALUMENTD
? OKIGACIONES POR CTRAS ACTVIOADES
- 1 CAMBO DE DOMCILIC HSCAL CANCELACKCGHN EN EL REGISTRO FEDERAL D€ CONTRIBUYENTES
APERTURA DE ESTABLECIAENTOS UGHAACION TOTAL DEL ACTVG:
. ©IOCAES "
CRRAE DF ESTABLECIMENTOS LKIUNACHON OF LA SUCESON
3 - OUDCALES 17
N SUSPENSION DE ACTMIDADES “ DEFUNCICN
NOMINACION
N mﬂﬁ 14 FUSION DF SOCEDADES
. REANUGACION DE ACTIMDADES - ESCTRON TOTAL DE SOCIEQADES
ICIO DE LGN PERSONAS MORALES MO CONTRALITEMTES
’ . O LaUIBACIcH " (GAJE HO ENTEAN £R LIGRADACIONY
wo vy o
' o AeTUmACesucesN . FECHA DE CANCELACION
] SERVICIOS
1 ETIOUFTA COM |, CEDULA DE IDENTINCACION | CITARA CERETCACION COMETAMGIA DE SOLICITUD DE oMl
e ] - .. CODIGD DE LARRAS T PRCAL EXPECRCICN k] fOCAL REDPEDICICN, 4 HACRPCION §0C ) 3 DE DACLARMCIOHE
§ MTEG o )
ia e
e NOMEREY .
5 Pl DL CONTRIUNEN R, MEAMFSINTAHTT LIOAL O
: REGIITRO FEDERAL DE CONTRBUYENTES ersotoon

SE FRESENTA POR CLPLICADD



