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OBJETIVOS

Proporcionar informacion precisa de los cambios que trae consigo la aplicacién de la

Ley del Seguro Social, vigente a partir del 1° de julio de 1997.

Demostrar qﬁe beneficios aportara a los trabajadores, a los asegurados o

derechohabientes e incluso a las empresas, la nueva ley del seguro social.

Analizar los cambios en las bases de cotizacién para el pago de las cuotas cbrero

patronales, a fin de determinar si hay aumento o disminucién en las mismas.

Comprobar que la nueva ley del seguro social, cambia el esquema de seguridad social

tradicional segin lo que sefiala la Constitucién,




INTRODUCCION

Los principios de bienestar y seguridad social en el trabajo, tienen su origen en el articulo 123
Constitucional, lo que trae como consecuencia la creacién de un organismo dedicado a
garantizar el derecho humano a la salud, ia asistencia médica y los medios de subsistencia
mediante prestaciones en especie y en dinero, figura conocida como Instituto Mexicano del

Seguro Social.

Este organismo es auténomo con personalidad y patrimonio propios. Esta respaldado por una
ley en donde rige la normatividad de su conducta y los lineamientos para la recaudacién de los

Tecursos econdmicos necesarios para su sustento, llamada Ley del Seguro Social.

Sin duda desde su nacimiento, el Instituto Mexicano del Seguro Social ha tenido la
trascendental responsabilidad de salvaguardar la salud de millones de mexicanos. Por ello en
el transcurso del tiempo la ley del Seguro Social ha sufrido modificaciones tendientes a
mejorar el bienestar social de los trabajadores, por lo que a partir del 1° de julio de 1997 surge

una nueva ley que abroga la ley publicada en 1973,

El nuevo sistema de seguridad social, tiene como uno de sus propésitos fundamentales la
modernizacién del Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como su rescate financiero. Por
ello, una de las primeras medidas de modernizacién y simplificacién fue el novedoso sistema
de computo para que los patrones enteren las cuotas obrero-patronales, lamado “Sistema

Unico de Autodeterminacion”.

La informacion que se proporciona a lo largo de esta obra, tiene su punto de partida en la
Nueva Ley del Seguro Social. En el primer capitulo nos referimos al origen de las leyes de

seguridad social y su trascendencia en la historia,




E! capitulo dos se refiere a las diferentes ramas que comprende el seguro social como son:
Riesgos de trabajo, Enfermedad y matemidad, Invalidez y vida, Retiro, Cesantia en edad

avanzada y Vejez y Guarderias y prestaciones sociales.

Asi también, damos a conocer los reglamentos aplicables a estas disposiciones, y las Gltimas

modificaciones que ha habido en materia de Ley del Seguro Social.

Finalmente veremos casos practicos en donde se aplican todas estas disposiciones, los cambios

que sufre con relacion a la ley anterior y el efecto a futuro.

Al término de este trabajo podremos considerar que beneficios ha otorgado ahora el IMSS a

los derechohabientes, y que tan practico es el nuevo esquema de prestaciones.




CAPITULO 1

ANTECEDENTES




1.1.  ANTECEDENTES GENERALES

El antecedente histérico directo se encuentra en los seguros privados, originados en la Edad
Media para proteger y garantizar las diversas operaciones de comercio que existian en esa

época.

A lo largo del siglo XIX, Europa sufrié cambios muy bruscos a consecuencia de la Revolucion
Industrial en donde podemos observar que ha tenido que hacer frente a innumerables
problemas, entre los cuales sobresale la divisidn de clases sociales en donde era mayor la
cantidad de personas que vivian en la pobreza extrema, mientras que un sector muy reducido

se encontraba en la abundancia.

Ante situaciones de esta indole, era necesario una accién a la comunidad que disminuyera las
carencias en que se encontraba, aunque en realidad desde tiempo atras se consideraba como
una obligacién el hecho de que particulares le dedicaran tiempo a las personas carentes de
bienes, de ahi la creacion de fundaciones religiosas que se dedicaban a proporcionar a los
pobres algin refugio provisional, o como los gremios medievales que ayudaban a sus

miembros y a sus familias en 1a adversidad.

A partir de estos modestos comienzos, en algunos paises se fue elaborando una legislacion de
beneficencia cuyo objeto era aliviar los sufrimientos de los pobres y proporcionarles algin
alojamiento, legislacion que tuvo el mérito de reconocer la responsabilidad del Estado en este

campo, asi como sentar el principio de sufragar la accidn en él con fondos piblicos.

La industrializacién dio origen a una nueva y numerosa categoria de trabajadores: la de los
obreros de las fabricas, que dependian por completo para su sustento del cobro regular de sus
salarios y que, si dejaban de percibirfos al quedar desempleados, caer enfermos, suffir un
accidente de trabajo, o bien al alcanzar una edad demasiado avanzada para trabajar, quedaban

completamente desamparados.




Las medidas que se tomaron para proteger a las masas iaboriosas de los ciudadanos adoptaron
diversas formas: cajas o bancos de ahorro patrocinados por el Estado, disposiciones que
imponia a los patrones la obligacién de mantener a los trabajadores enfermos o heridos,
difusién de asociaciones de ayuda mutua que proporcionaban una modesta ayuda pecuniaria
en la enfermedad y la vejez, y polizas de seguro de vida para costear los gastos de funerales

ofrecidas por compaiifas de seguros privados.

Poco a poco se organizan diversos regimenes de prestaciones, hasta que en los paises
industrializados su cobertura llegd a ser practicamente total tanto por lo que se refiere a los
grupos de poblacién como a las distintas contingencias que amenazaban los salarios ¢
ingresos, y por lo tanto el nivel y Ja calidad de vida de los hombres y mujeres que trabajaban,

La expresidn que se escogit para describir esta nueva situacion fue la de “seguridad social ",

A raiz de esta situacidn surgen para cubrir parte de la seguridad social los “seguros sociales”,
aparecen principalmente en los paises de Alemania, Francia e Inglaterra a fines del siglo XIX
como instituciones de caricter obligatorio, que imponen cargas financieras a patrones y a

gobiernos, con una moderada participacion de los trabajadores.

1.2. ANTECEDENTES EN MEXICO

Las garantias al bienestar social se sitilan a principios del siglo XX, donde se consagran leyes

que favorecen el disfrute de derechos minimos para los mexicanos.

El 12 de diciembre de 1912 el Primer Jefe Venustiano Carranza expidié un decreto que en su
articulo segundo, ordenaba la promulgacion de leyes encaminadas a satisfacer las necesidades

economicas, sociales y politicas del pais.

En 1915 en el estado de Yucatén, gobernado en ese entonces por Salvador Alvarado, se dicté

la Ley del Trabajo. El articulo 135 de dicha ley, hacia referencia a fomentar asociaciones




mutualistas dedicadas a la seguridad social, en la que los trabajadores debian estar asegurados

contra los riesgos de vejez y muerte.

En 1916 Venustiano Carranza convoca a un Congreso Constituyente con representantes de
todos los Estados de la Republica, con el propésito de actualizar las normas de la Constitucién
expedida en 1857.

El 5 de febrero de 1917 se promulga la nueva Constitucién Politica Nacional; y con esto se
estructura en México el Derecho del Trabajo, la seguridad social y todos nuestros sistemas

existentes.

El articulo 123 de la Constitucién en su texto original disponia: “El Congreso de la Union y
las legislaturas de los Estados deberan expedir leyes sobre el trabajo, fundadas en las
necesidades de cada region, sin contravenir las bases siguientes, las cuales regiran e! trabajo de
los obreros, jornaleros, empleados, domésticos y artesanos y, de manera general, todo contrato

de trabajo™.

En la fracciéon XXIX del mismo articulo, se establecié un régimen de seguros facultativos al
sefialar que: “Se consideran de utilidad social: el establecimiento de cajas de seguros
populares, de invalidez, de vida, de cesantia involuntaria de trabajo, de accidentes y otros con
fines analogos, por lo cual, tanto el Gobierno Federal como el de cada estado, deberan
fomentar la organizacion de instituciones de esta indole, para infundir e inculcar la previsién

popular.”

En 1919 se formulé un proyecto de Ley de Trabajo para el Distrito y Territorios Federales,
que proponia la integracién de cajas de ahorro para auxiliar a trabajadores desempleados, el
fondo contenia la aportacién del cinco por ciento de los salarios y un cincuenta por ciento de
la cantidad que corresponderia a los asalariados por concepto de utilidades en las empresas por

parte de los patrones.




En 1921 el General Alvaro Obregon ordené 1z elaboracion del Proyecto de Ley del Seguro

Social que habia de aplicarse en el Distrito Federal y fue enviado al Congreso.

El Codigo Laboral de 1924 de Campeche en su articulo 290 establecia que los patrones podian
sustituir el pago de las indemnizaciones por riesgos profesionales, mediante seguros

contratados con sociedades legalmente constituidas.

Las Leyes de Trabajo de Tamaulipas y Veracruz de 1925 contienen la modalidad del seguro

voluntario,

En 1925 se expide la Ley General de Pensiones Civiles de Retiro, conforme al cual los
funcionarios y empleados de la Federacion del departamento del Distrito Federal y de los
Gobiernos de Territorios Federales, tenian derecho a recibir una pension al llegar a los 55 afios

de edad con 30 de servicio o cuando quedaran inhabilitados para e! trabajo,

El 13 de noviembre de 1928 se estableci6 el Seguro Federal del Maestro, por decreto del
Ejecutivo Federal, donde se ordenaba la constitucién de una mutualidad con el fin de auxiliar a

los deudores de asociados fallecidos.

Las leyes laborales de los Estados de Aguascalientes e Hidalgo, expedidos en 1928
previnieron la instauracion de seguros. La de Hidalgo en su articulo 242 disponia: “Se declara
de utilidad piblica el establecimiento de instituciones, corporaciones o sociedades que tengan
por objeto asegurar a los trabajadores contra los accidentes o enfermedades profesionales, y
las autoridades deberan darles toda clase de facilidades para su organizacién y

funcionamiento”.

En 1929 se formuld una iniciativa que obligaba a patrones y obreros a depositar en una
institucion bancaria del 2 al 5 por ciento del salario mensual, con el que se constituyé un fondo

de beneficio para los trabajadores.




1.3. REFORMAS A LA LEY DEL SEGURO SOCIAL

En 1929 se reforma el articulo 123 de la Constitucion en su fraceién XXIX, para quedar como
sigue: Se considera de utilidad publica la expedicién de la Ley del Seguro Social, y ella
comprenderd los seguros de invalidez, de vejez, de cesacion involuntaria del trabajo, de

enfermedades y accidentes y otros con fines analogos.

El Congreso de la Uni6n expidié un decreto en 1932 con la finalidad de que se expidiera la

Ley del Seguro Social obligatorio, sin que tuviera éxito.

En la Ley Federal del Trabajo de 1932 se dispuso que los patrones podrian cumplir con las

obligaciones emanadas de los riesgos profesionales, asegurando a su costa al trabajador.

El 1° de diciembre de 1940 el Presidente Manuel Avila Camacho manifesté su deseo de
implantar las leyes del Seguro Social protegiendo de esa manera a todos los mexicanos en los

momentos de mayor adversidad.
Con el afan de dar seguimiento al establecimiento de la Ley del Seguro Social, ¢l 2 de junio de

1941 se dicta un acuerdo en el cual se ordena la elaboracién de proyectos encaminados a

establecer el Seguro Social,

Finalmente en 1942 se envié al Congreso de la Unién el proyecto de ley, con lo cual surgié el

Instituto Mexicano del Seguro Social.

La llamada ley del Seguro Social entra en vigor el 19 de enero de 1943, publicandose en el

Diario Oficial.
Dentro de sus aspectos més importantes de la iniciativa de esta ley destacan:

1) PROTECCION AL SALARIO. El régimen del Seguro Social representa un complemento

del salario en la medida en que otorga prestaciones al obrero.




2}

3)

1)

5)

6)

RIESGOS DE TRABAJO. El trabajador queda protegido contra los posibles riesgos que
pudiera sufrir en su trabajo, asi como en los riesgos considerados como no profesionales,

como son las enfermedades generales, la invalidez, la vejez o la muerte prematura.

CARACTER OBLIGATORIQ. Se establece con caracter obligatorio para garantizar la
estabilidad y la permanencia del sistema. El caricter obligatorio se refiere al

aseguramiento y pago de cuotas.

RAMAS. La iniciativa de ley considera los siguientes riesgos:
s Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

* Enfermedades generales y maternidad

¢ Invalidez, vejez y muerte

» Desocupacion en edad avanzada.

CRECIMIENTO. Comprendera sdlo a los trabajadores que presten servicios en empresas
privadas estatales, de administracién obrera o mixtas, a los miembros de sociedades
cooperativas de produccién y a los apéndices especiales contratados con ese caracter para
extenderse posteriormente a los trabajadores del Estado, de empresas de tipo familiar y a

domicilio, del campo, de los domésticos, los temporales y los eventuales.

CLASIFICACION POR RIESGOS. Este riesgo es determinado por el método y el
procedimiento de trabajo de la empresa, por la maquinaria empleada y especialmente por

los medios técnicos de proteccion y prevencion de los accidentes.

Dentro de los riesgos que comprende el seguro de accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales podemos observar lo siguiente:

e El trabajador que fuera victima de un riesgo profesional tenia derecho a recibir
asistencia médica, quirirgica y farmacéutica, servicio de los aparatos de protesis y

ortopedia que fuesen necesarios, asi como un subsidio econémico.




Para definir lo que es enfermedad profesional se apega a lo establecido por la Ley

Federal de Trabajo.

S1 como consecuencia de un riesgo profesional el trabajador Hegase a morir la ley
establecid otorgar pensiones a {a viuda y a los huérfanos, requiriendo para esto que la
primera se encuentre en estado de viudez y os segundos fueran menores de 16 afios, o

mayores siempre y cuando se encontraran totalmente incapacitados.

Del seguro de Enfermedades generales y de maternidad 1a ley establecia lo siguiente:

El trabajador que padeciera alguna enfermedad que quedara fuera de las profesionales,
pero cuya consecuencia lo dejard incapacitado para trabajar, quedaba amparado al
tener el derecho a recibir igualmente asistencia médico-quirisgica y farmacéutica

necesaria, asi como un subsidio en especie.

Ademas se consagra el beneficio de la prestacion de la asistencia médico-quinirgica y

farmacéutica a la esposa e hijos menores de 16 afnos.

Para obtener dicha percepcion el trabajador tenia que cubrir 6 cotizaciones semanales

en los nueve meses anteriores a la enfermedad.

En cuanto al seguro de Maternidad, la mujer asegurada tenia el derecho durante el

embarazo a un subsidio cubierto durante los 42 dias antes y 42 dias después del parto,

factancia hasta por seis meses.

Del seguro de 1nvalidez, vejez y muerte la ley sefiala:

El seguro de Invalidez tiene como finalidad proteger al trabajador en caso de
incapacidad general que no haya sido causa de un riesgo profesional y a brindarle

ayuda econdmica.
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e  El seguro de vejez tiene como finalidad proteger al trabajador que dada su edad
avanzada, pierde Ia fuerza para continuar trabajando y consecuentemente la habilidad
- de percibir un salario, por lo que al llegar a los 65 afios de edad obtendrd una ayuda

econdmica conocida como pension.

A partir de esta ley los presidentes de la Republica enviaron proyectos de modificaciones a la

Ley del Seguro Social.
Los propositos fundamentales de las reformas eran los siguientes:

a) Incrementar la poblacién protegida, motivando un crecimiento horizontal. Esto se llevo a
cabo mediante la incorporacién paulatina de zonas, conforme a las posibilidades de
ampliar los servicios.

b) Disminuir condiciones para ¢l otorgamiento de prestaciones o incrementar el monto de las
otorgadas a fin de mantenerlas activas.

c} Adecuar grupos de cotizacién a las circunstancias econdmicas variantes, con lo que se

aumentaban las posibilidades financieras de la institucion.
Las reformas mas importantes que el Congreso de la Unidn Hevo a cabo fueron las siguientes:

» El 31 de diciembre de 1947 y 3 de febrero de 1949, promovidas por el Presidente
Miguel Aleman.

+ El 31 de diciembre de 1956 presentada por el Presidente Ruiz Cortines.

s EI 30 de diciembre de 1959, proyectada por el Presidente Lopez Mateos.

s El31 de diciembre de 1965, por e Presidente Diaz Ordaz.

El 12 de marzo de 1973 se publica en el Diario Oficial una nueva Ley del Seguro Social, 1a

cual abrogg la ley de 1943,
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La ley del Seguro Social en vigor a partir del 1° de abril de 1973, distingue dos tipos de
seguro:
s Obligatorio

* Voluntario

La obligatoriedad se refleja tanto en la inscripcion como en el pago de cuotas. El articulo 19
dispone que los patrones estin obligados a registrarse ¢ inscribir a sus trabajadores en el
Instituto Mexicano de! Seguro Social, en un plazo no mayor de cinco dias, asi como de enterar
las cuotas obrero-patronales. La omisién en el cumplimiento de estas cobligaciones lo hace

objeto de sanciones y responsabilidades.

El régimen voluntario se refiere a los sujetos no asalariados, campesinos, patrones, personas
fisicas y trabajadores domésticos, cuya incorporacion se deja como facultad discrecional del
Instituto en cuanto a plazos, condiciones y modalidades. Asimismo, corresponde a los sujetos

de aseguramiento decidir a su conveniencia su inscripcion.

L.as modificaciones més importantes realizadas en este afio son las siguientes:

+ Secambia la terminologia de “accidentes de trabajo y enfermedades profesionzles” por
“Ricsgos de trabajo”.

» Aumenia ia cuantia de las pensiones por incapacidad permanente total.

» Se establecen las bases para la clasificacion de los empresartos considerando a su
actividad para la ubicacion de los diferenies riesgos segin la frecuencia y gravedad de
los siniestros.

+ Ampliacion de las prestaciones para gastos de funeral no siendo inferior a los ciento
cincuenta pesos ni superior a los doce mil pesos.

e En ¢l ramo de enfermedad y maternidad se amplié el servicio médico a los hijos
asegurados hasta la edad de 21 afios, asimismo por el lado de invalidez, vejez, cesantia
en edad avanzada se amplio este servicio a la edad de 25 afos.

e La cuantia basica de las pensiones en invalidez, vejez, cesantia y muerte, se eleva un

noventa y cinco por ciento del salario base.




» Para mejorar la situacidn econdmica de los pensionados por muerte del asegurado, se
introducen nuevas asignaciones familiares: a la esposa o concubina aumenta a un 15%
y 10% a los padres del pensionado si dependian econdmicamente de él.

* Seeleva a seiscientos la pension por invalidez.

¢ Se podria disfrutar simultdneamente de las pensiones de invalidez, vejez, cesantia y
muerte y el de riesgo de trabajo siempre y cuando su cuantia no exceda del cien por

ciento del salario mayor que sirvid de base para el calculo de las mismas.
El 31 de diciembre de 1974 fue reformada la ley, en la cual se propone mejorar las
prestaciones y hacer extensivos los esquemas de proteccién para comprender a un mayor
nimero de asegurados.

Dentro de los cambios mds significativos que ocurrieron en esta reforma son:

Se modifica la tabla de grupos de cotizacidon en razén de los nuevos salarios minimos

generales.

Se establece el derecho a las prestaciones meédicas al esposo o concubina de la asegurada o

pensionada que se encuentre totalmente incapacitada para trabajar.
Se consideran las ausencias por incapacidad médica como cotizadas a favor del trabajador.

Se eleva a ochocientos cincuenta pesos mensuales las pensiones de invalidez, vejez, cesantia

en edad avanzada. Se establece el derecho de otorgar un aguinaldo anual a los pensionados.

En 1984 se constituye una eficaz tutela del derecho de los trabajadores que desarrollan
trabajos temporales en la actividad de la construccion, configura una formula legal idonea
para proteger a los asalariados que tradicionalmente quedaban fuera de la proteccion del

Instituto por la omision de su afiliacion.
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En 1992 ocurre una reforma importante, se establecid una prestacion de seguridad social con
el caracter de seguro, adicional a los que establece la Ley del Seguro Social, encaminada a la
proteccion y el bienestar de los trabajadores y sus familiares, tratandose éste de un seguro de
retiro mediante un sistema de ahorro. A los patrones se les obliga a cubrir un dos por ciento al
seguro de retiro sobre el salario base de cotizacion, con un limite superior equivalente a

veinticinco veces el salario minimo general que fija en ¢l Distrito Federal.

Con estas apontaciones se constituyen depésitos de dinero a favor de cada uno de los
trabajadores; las cuotas se cubritan mediante la entrega de los recursos en instituciones de

crédito para su abono en cuenta individuales abiertas a nombre de los trabajadores.

Los fondos de las cuentas individuales son susceptibles de retiro en los casos en que el
trabajador cumpla 65 afios o tenga derecho a recibir una pension del Instituto Mexicano del
Seguro Social, y en caso de que deje de estar sujeto a una relacion laboral tendria la opcion de
efectuar retiros hasta por un diez por ciento del saldo de la subcuenta del seguro de retiro,

también él podria hacer aportaciones adicionales a su cuenta.

1.4, ANTECEDENTES LEGALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

El primer antecedente legal historico lo encontramos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en el articulo 123 apartado A, fraccion XXIX, el cuai dice: Se considera
de utilidad publica la expedicién de la LSS, y ella comprendera los seguros de invalidez,
vejez, cesacion involuntaria del trabajo, enfermedad y accidentes de trabajo y otros con fines

analogos.

A raiz de este apartado existen normas que protegen al trabajador asalariado y podemos ligarlo
con los siguientes puntos: duracion de la jornada de trabajo, trabajo de menores, dias de
descanso, trabajo de las mujeres, condiciones de trabajo. Todo esto regulado por la Ley

Federal del Trabajo, que conjuntamente con la Constitucion regulan los derechos sociales de




los trabajadores como tales y la asistencia médica y demas prestaciones de seguridad social

que deben percibir.

En primera instancia la LFT en su articulo 3° establece que: El trabajo es un derecho y un
deber social. No es articulo de comercio, exige respeto para las libertades y dignidad de quien
lo presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel econdémico

decoroso para el trabajador y su familia.

Del articulo anterior se desprende la obligacion para el Patron de proteger al trabajador y
cumplir con la legislacion laboral proporcionandole las condiciones adecuadas y su bienestar,

el cual tiene estrecha vinculacion en la LSS.

Pero veamos que elementos intervienen para la existencia de una vinculacion laboral, que
obligue a un sujeto a cubrir las necesidades de otro. De los cuales basicamente identificamos a
tres:

¢ Trabajador

*  Patrén

» Relacién de trabajo

Ahora bien, definamos primero al trabajador tomando de referencia lo que sefiala la LFT en
su articulo 8 que lo define de la siguiente manera: Trabajador es la persona fisica que presta a
otra, fisica 0 moral, un trabajo personal subordinado, Para efectos de esta disposidn, se
entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o material, independientemente del

grado de preparacion técnica requerido por cada profesion u oficio.

También serd necesario que tengamos en cuenta quién es el sujeto obligado a cumplir con lo
dispuesto en la LSS, y el articulo 10 de la LFT lo define de la siguiente manera: Patron es la
persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores. Si el trabajador
conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza los servicios de otros trabajadores, el patron de

aquél, lo sera también de éstos.



Finalmente veamos en que momento se genera una relacion individual de trabajo, para lo cual
nos remitimos a! articulo 20 de ja LFT que dice: Se entiende por refacion de trabajo,
cualquiera que sea el acto que e de origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado a

una persona, mediante el pago de un salario.

Cualquiera que sea la relacidn de trabajo debera constar por escrito en los términos sefalados

en el anticulo 24 y 25 de la LFT.

Las condiciones de trabajo estan definidas en los articulos 56 al 89 de la LFT, donde tenemos
la base para el calculo del salario diario integrado para efectos del pago de contribuciones a las
instituciones de seguridad social, debido a que se establecen los dias de vacaciones a que
tienen derecho los trabajadores, asi como la prima vacacional que les corresponde y su

aguinaldo.

Em materia fiscal, podemos observar que la Ley del Impuesto sobre la Renta sefala la
obligacion del patrdn de realizar correctamente sus contribuciones sociales a efecto de que los
sueldos que eroga sean deducibles de impuestos, por ejemplo en el acreditamiento del pago
del crédito al salario a que se refieren los articulos 80-B y 81 de la citada ley deberan compiir
con ciertos requisitos sefialados en et articulo 83-A de la LISR el cual en la fraccion [V sefiala:
Que se havan pagado las aportaciones de seguridad social y las mencienadas en el articulo 77-

A de esta Ley que correspondan por los ingresos de que se trate.
De alguna u otra forma estas leyes estan vinculadas y la aplicacion de una nos conduce a la

otra y de esa forma se arma una cadenita dificil de romper, y por lo contrario asegura el

cumplimiento de las normas protectoras para el trabajador y su familia.
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L.5. ESTRUCTURA GENERAL DE LA LEY DEL SEGURQ SOCIAL
VIGENTE HASTA EL 30 DE JUNIO DE 1997.

DISPOSICIONES GENERALES

La ley del Seguro Social es de aplicacion general para todo el pais, cuyo objetivo es garantizar
la seguridad social individual y colectiva, para lo cual se vale de entidades publicas y
descentralizadas. El Instituto Mexicano del Seguro Social es un organismo publico

descentralizado con personalidad y patrimonio propios.

El seguro social comprende dos regimenes: el obligatorio y el voluntario. Las prestaciones que
otorga a los derechohabientes tendrin el caricter de inembargables, salvo las pensiones,
subsidios y los fondos de las subcuentas del seguro de retiro, hasta por un cincuenta por

ciento.

Dentro del régimen obligatorio se encuentran los seguros de:
1} Riesgos de trabajo

2y Enfermedad y maternidad

3) Invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte

4) Guarderias para hijos de aseguradas y

5) Retiro

Los sujetos a este régimen son:
* Las personas que tengan una relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé
origen y cualquiera que sea la personalidad juridica o la naturaleza econdmica del

patrén.

* Los miembros de sociedades cooperativas de produccion y de administraciones obreras

O mixtas.




» Los cjidatarios, comuneros, colonos y pequefios propietarios comprendidos en la Ley

de Crédito Agricola.

El salario base de cotizacion se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquier otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por sus servicios

con sus respectivos porcentajes.

Se establece como limite superior de salario base de cotizacion el equivalente a 25 veces el
salario minimo general que rija en el Distrito Federal y como limite inferior el salario minimo
general del drea geografica respectiva. Tratindose de seguros de invalidez, vejez, cesantia en
edad avanzada y muerte el limite serd el equivalente a diez veces el salario minimo general

vigente en el Distrito Federal.
RIESGOS DE TRABAJO

Los riesgos de trabajo seran cubiertos integramente por las cuotas que para tal efecto aporten
los patrones, en el cual se determina una cuota con base a los riesgos inherentes a la actividad

de la negociacton de que se trate.

La ley del seguro social describe a los riesgos de trabajo como: “Aquellos accidentes y

enfermedades a que estin expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo™,

Las consecuencias derivadas de un Riesgo de trabajo son:
¢ Incapacidad temporal
¢ Incapacidad permanente parcial
* Incapacidad permanente total

o [a muerte

Cuando un trabajador sufre un riesgo de trabajo tiene derecho a las prestaciones en especie y

dinero que la ley establece.




En especie:

* Asistencia médica, quinirgica y farmacéutica.
* Servicios de hospitalizacién
* Aparatos de protesis y ortopedia

e Rehabilitacion

En dinero:

* Si ocurre una incapacidad temporal se tiene derecho a percibir un subsidio del 100%
del salario con el que cotiza en ese momento.

* En caso de incapacidad permanente total recibira un subsidio del 70% en forma
mensual del salario percibido al momento de ser declarada la incapacidad. Si la
incapacidad es por enfermedad de trabajo se tomara el promedio de las 52 Gltimas
semanas de cotizacion.

 Por incapacidad permanente parcial la pension que se otorga depende del tipo de
accidente que padezca el trabajador, debido a que se determina en funcién a la tabla de
incapacidades contenida en la Ley Federal de Trabajo, tomando como base el monto

de la pension que le corresponderia por la incapacidad permanente total.

En cualquiera de los casos antes mencionados, se otorgar un aguinaldo anual equivalente

a 15 dias basado en el monto de la pension a la que estuviese sujeto.
* Encaso de muerte del asegurado, se otorgara a sus beneficiarios lo siguiente:
- Una ayuda econdmica para cubrir los gastos de funeral equivalente a 2 meses de
Salario minimo general del Distrito Federal a 1a persona que presente copia del acta

de defuncion, preferentemente que sea un familiar.

- Ala viuda (o) del asegurado (a} una pensién equivalente al 40% de la que hubiera

correspondido en caso de incapacidad permanente total.




- A cada uno de los huérfanos de padre ¢ madre que se encuentren totalmente
incapacitados o sean menores de 16 afios, se les dard una pensidn equivalente al
20% que le hubiera correspondide por incapacidad permanente total, y deberd
extenderse esta pension a los huérfanos mayores de 16 afios y hasta los 25 afios
maximo cuando se encuentren estudiando ¢n planteles del Sistema Educativo

Nacional.

Adicionaimente, en cualquiera de los supuestos anteriores, se les otorgara un aguinaldo anual

equivalente a 15 dias del importe de la pensién que perciban.
El incremento de las pensiones sera:

» Por incapacidad permanente cada vez que se modifiquen los salarios minimos se
incrementara en el mismo porcentaje.
s Por las pensiones de viudez, orfandad y ascendientes del asegurado se incrementara en

proporcidn a la que corresponda el punto anterior,
ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
Quedan amparados por este ramo del seguro social:

» El asegurado.

+ El pensionado por incapacidad permanente, Invalidez, vejez, cesantia en edad
avanzada, y Viudez, orfandad o ascendencia.

» La esposa del asegurado; a falta de ésta la mujer con guien ha hecho vida marital
durante los cinco afios anteriores a la enfermedad o haya tenido hijos. Sera el mismo
caso para el esposo de la asegurada o pensionada.

» Los hijos menores de dieciséis afios de! asegurado y de los pensionados.
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e Los hijos del asegurado hasta la edad de veinticinco afios siempre y cuando realicen
estudios en planteles del Sistema Educativo Nacional, o bien , aquellos que sufran
alguna enfermedad cronica, defecto fisico o psiquica.

¢ Los hijos mayores de dieciséis afios de los pensionados por invalidez, vejez, cesantia
en edad avanzada, que se encuentren disfrutando de asignaciones familiares, asi como
de los pensionados por incapacidad permanente.

e El padre y la madre del asegﬁrado que vivan en ¢l hogar de éste.

» El padre y Iz madre de! pensionado por incapacidad permanente y por Invalidez,

Vejez, Cesantia en edad avanzada, que vivan en el lugar de éste,

El disfrute de las prestaciones de enfermedad y maternidad se iniciara a partir del dia en que el

Instituto certifique el padecimiento asi como el estado de embarazo.

Para tener derecho a las prestaciones tanto el asegurado, el pensionado y los beneficiarios
deberan sujetarse a las prescripciones y tratamientos médicos indicados por el Instituto. En
¢aso de requerir hospitalizacion por que asi se determino, se requerira el consentimiento
expreso del enfermo, a menos que la naturaleza de la enfermedad imponga como
indispensable esa medida. Los menores de edad precisan el consentimiento de quien ejerza la

patria potestad o la tutela.
Los servicios que podra otorgar el Instituto son de la siguiente forma:
* Directamente a través de su propio personal e instalaciones.

« Indirectamente, por convenios con otros organismos piblicos o particulares.

¢ Podra celebrar convenios con quienes tuvieran establecidos servicios médicos y

hospitalarios.
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El trabajador tendra las siguientes prestaciones:
En especie por enfermedad:

* Asistencia médico-quinirgica,
e Farmacéutica y hospitalaria, desde el comienzo de la enfermedad y durante el plazo de
52 semanas para el mismo padecimiento. Si al término de este plazo el asegurado

contina enfermo se prorrogara su tratamiento hasta por 52 semanas mas.
En especie por maternidad (durante el embarazo, ¢l alumbramiento y el puerperio):

¢ Asistencia obstétrica.
¢ Ayuda en especie por seis meses para lactancia.

e Una canastilla.
En dinero:

Traténdose de enfermedad no profesional el asegurado tendra derecho a un subsidio cuando el
Instituto declare su incapacidad para trabajar. El subsidio se inicia a partir del cuarto dia del

inicio de la incapacidad y hasta por un término de 42 semanas.

Para que el asegurado perciba el subsidio por enfermedad, debera tener cubiertas por lo menos
cuatro cotizaciones semanales anteriores a la enfermedad. En el caso de trabajadores
eventuales cuando tengan seis cotizaciones en los {iltimos cuatro meses anteriores a ia

enfermedad.

El subsidio en dinero se pagard conforme al cuadro de cotizacion en el que se encuentre

ubicado, por periodos vencidos que no excederin de una semana.
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El subsidio por maternidad a la que tendra derecho la asegurada durante el embarazo y el
puerperio sera igual al 100% del salario promedio de su grupo de cotizacion, que recibird

durante 42 dias antes del parto y 42 dias posteriores al mismo.

Para que la asegurada tenga derecho a este subsidio, requerira haber cubierto por lo menos 30
cotizaciones semanales en e! periodo de doce meses anteriores a la fecha en que deberia
comenzar el subsidio; que se haya certificado por el Instituto el embarazo y la fecha probable
del parto y que no ejecute trabajo alguno mediante retribucién durante los periodos anteriores

y posteriores al parto.

Cuando el asegurado quede privado de un trabajo remunerado pero tuve un minimo de 8
cotizaciones semanales interrumpidas, conservari durante las ocho semanas posteriores el

derecho a recibir exclusivamente las prestaciones en especie. El mismo derecho disfrutarin

sus beneficiarios.

Las cuotas que estan obligados a cubrir los patrones, los trabajadores y demis sujetos, se

determinan aplicando los siguientes porcentajes:

¢ Al patrén le corresponde cubrir el 8.75% sobre el salaric base de cotizacion,
* Al trabajador le corresponde cubrir el 3.125% del salario base de cotizacién.
o Al estado le corresponde el 7.143% del total de las cuotas patronales, que serdn

cubiertas en pagos mensuales iguales.
INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y MUERTE

Los riesgos protegidos en este ramo son: Invalidez, Vejez, Cesantia en edad avanzada y

Muerte del asegurado o pensionado.
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Del seguro de Invalidez

Se considera que existe invalidez cuando el asegurado se encuentra imposibilitado para

procurar mediante un trabajo, una remuneracién superior al cincuenta por ciento de su

remuneracion habitual, y que esta imposibilidad se derive de una enfermedad o accidente no

profesional.

Las prestaciones a las que tiene derecho el asegurado que se encuentra en este supuesto son:

Pensién temporal o definitiva.
Asistencia médica.
Asignaciones familiares.

Ayuda asistencial

Para gozar de las prestaciones de este seguro, se requiere que el asegurado tenga acreditado el

pago de 150 cotizaciones semanales.

No se tiene derecho a disfrutar de esta pension cuando:

El asegurado por si, o de acuerdo con otra persona se haya provocado
intencionalmente la invatidez.
Resulte culpable det delito intencional que origind la invalidez.

Padezca un estado de invalidez anterior a su afiliacién al régimen del seguro social.

Del seguro de vejez

Las prestaciones a las que tiene derecho el asegurado por vejez son:

Pension.
Asistencia médica.
Asignaciones familiares.

Ayuda asistencial.
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Para gozar de las prestaciones que otorga este seguro, se requiere que el asegurado haya
cumplido 65 afios de edad y tenga minimas quinientas cotizaciones semanales reconocidas por

el Instituto.

El otorgamiento de la pensién se efectuard previa solicitud del asegurado y se cubrira a partir

de la fecha en que haya dejado de trabajar.

Del seguro de Cesantia en edad avanzada

Existe Cesantia en edad avanzada cuando el asegurado quede privado de un trabajo

remunerado después de los 60 afios de edad.

Las prestaciones a las que tiene derecho son;

e Pension
» Asistencia médica.
* Asignaciones familiares.

¢ Ayuda asistencial.
Para gozar de las prestaciones de este seguro se requiere un minimo de quinientas cotizaciones
semanales reconocidas por el Instituto, que haya cumplido 60 afios de edad y que quede
privado del trabajo remunerado.

Del seguro por Muerte

Cuando ocurra la muerte det asegurado o del pensionado, por Invalidez, Vejez, cesantia en

edad avanzada, el Instituto otorgara a sus beneficiarios las siguientes prestaciones:
¢ Pensién por viudez.

¢ Pension por orfandad

* Pension a ascendientes.
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* Ayuda asistencial a la pensionada por viudez.

s Asistencia médica.

Para que se otorgue a los beneficiarios la prestacion deberd el asegurado al fallecer, tener
reconocido un minimo de 150 cotizaciones semanales, o bien, que se encontrase disfrutando

de una pension de Invalidez, Vejez o cesantia en edad avanzada.

La pension por viudez equivale al 90% de la pensidn de Invalidez, de Vejez o de Cesantia en

edad avanzada que el pensionado fallecido disfrutaba.

La pension de orfandad sera igual al 20% de la pension de Invalidez, de Vejez o de Cesantia
en edad avanzada. Si el huérfano fo fuere de padre y de madre se le otorgara en las mismas

condiciones una pension igual al 30%.
De la ayuda para gastos de matrimonio

El asegurado tendra derecho a recibir una ayuda para gastos de matrimonio equivalente a 30
dias de salario minimo general que rija en el Distrito Federal cuando cumpla los siguientes

requisitos;

1} Que tenga acreditado un minimo de 150 semanas de cotizacién en el ramo de Invalidez,
Vejez, Cesantia en edad avanzada y Muerte en la fecha de celebracion del matrimonio.

2} Que compruebe con documentos fehacientes la muerte de la persona que registro como
esposa en el Instituto o bien, exhiba el acta de divorcio.

3) Que ta conyuge no haya sido registrada con anterioridad en el Instituto como esposa.

Esta ayuda se otorga solo una vez.
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De las asignaciones familiares y ayuda asistencial

Las asignaciones familiares son una ayuda por carga familiar y se concederd a los
beneficiarios del pensionado por Invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada, de acuerdo a lo

siguiente:

¢ Para la esposa o concubina el 15% de la cuantia de la pensién.

¢ Para cada uno de los hijos menores de 16 afios del pensionado un 10%.

e A falta de los anteriores, para cada uno de los padres el 10%, si dependieran
econdmicamente de él,

* A falta de les anteriores, se le conceder una ayuda asistencial equivalente al 15%.

» Sisolo tiene un ascendiente, se le concedera el 10%.

Las asignaciones familiares cesardn con la muerte del familiar que la originé y en el caso de

los hijos termina cuando cumplan 16 afios o 25 si estan estudiando.

De la cuantia de las pensiones
Las pensiones anuales de Invalidez y Vejez se componen de una cuantia basica y de
incrementos anuales computados de acuerdo con el nimero de cotizaciones semanales
reconocidas al asegurado con posterioridad a las 500 semanas de cotizacién. Se considera
como salario diario el promedio correspondiente a las lltimas 250 semanas de cotizacion.
El derecho al incremento anual se adquiere por cada 52 semanas mas de cotizacion.
La pensién de Invalidez, Vejez y cesantia en edad avanzada, incluyendo las asignaciones
familiares y ayudas asistenciales, no podran ser inferior al 100% del salario minimo general

que rija en el Distrito Federal.

Para cubrir las cuotas del seguro de Invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y Muerte, asi

como para la constitucion de las reservas técnicas le correspondera:
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Al patron el 5.95% sobre el salario base de cotizacion.
Al trabajador el 2.125% del salario base de cotizacién

Al estado el 7.143% del total de las cuotas patronales,

De la conservacidn y reconocimiento de derechos

Los asegurados que dejen de pertenecer al régimen del segurc obligatorio, conservaran los

derechos que tuvieren adquiridos a pensiones en los seguros de IVCM por un periodo igual a

la cuarta parte del tiempo cubierto por sus cotizaciones semanales, contados a partir de su

Este tiempo de conservacion de derechos no sera menor de doce meses. No es aplicable a las

ayudas para gastos de matrimonio y de funeral.

El asegurado que se encuentre dado de baja y reingrese al régimen obligatorio, se le

reconocera todo el tiempo cubierto por sus cotizaciones anteriores, de acuerdo a lo siguiente:

Si la interrupcion del pago de cotizaciones no fue mayor de tres afios.

Si ia interrupcion excedié de tres afios pero no de seis, y cubre un minimo de 26
semanas de nuevas cotizaciones.

Si el reingreso es después de seis afios, hasta que cubra 52 semanas de cotizacion.

En el caso de los pensionados, se le tomaran en cuenta para incrementar la pension, y
si cotiza cien 0 mas semanas, generara derechos al disfrute de una pension distinta a la

anterior, del cual se le otorgara la mas favorable.

Del seguro de retiro

Los patrones estan obligados a enterar al IMSS ¢l importe de las cuotas correspondientes al

ramo de retiro mediante la constitucion de depésitos en dinero a favor de cada trabajador.
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Las cuotas a pagar sera por el importe equivalente al 2% del salario base de cotizacién del
trabajador, donde el limite maximo para cotizar es hasta de 25 veces el salario minimo

general.

Los patrones entregaran las aportaciones a las instituciones de crédito o entidades financieras
autorizadas por la CONSAR, para abono en la subcuenta del seguro de retiro de las cuentas

individuales abiertas a nombre de los trabajadores.

Las cuentas individuales del SAR deberdn tener dos subcuentas: la del seguro de retiro y la del

Fondo Nacional de la Vivienda.

El trabajador podra notificar a la SHCP directamente o a través de la CONSAR o al IMSS el
incumplimiento de las obligaciones a cargo de los patrones y al respecto, ambas autoridades,

indistintamente tendrén la facultad de practicar inspecciones domiciliarias.
Los derechos de los trabajadores respecto de su cuenta individual del SAR seran:

s Solicitar a la institucién o entidad depositaria el traspaso a otra institucién de crédito
los fondos de su cuenta individual.

e Solicitar la transferencia de parte o de la totalidad de los fondos de la subcuenta del
seguro de retiro, a sociedades de inversion administradas por instituciones de crédito,
casas de bolsa, instituciones de seguros o sociedades operadoras.

* Retirar ¢l saldo de la subcuenta del seguro de retiro de su cuenta individual, siempre y
cuando por razones de una nueva relacion laboral deje de ser sujeto de aseguramiento
obligatorio del Instituto y dicho saldo se abone en otra cuenta a su nombre que se
refiera a algln otro mecanismo de ahorro para el retiro.

» Tendra derecho a solicitar la contratacién de un seguro de vida o invalidez con cargo a
los recursos de la subcuenta del seguro de retiro. ‘

s Ei trabajador que cumpla 65 afios de edad o adquiera el derecho a disfrutar una
pensiéon por Cesantia en edad avanzada, Vejez, Invalidez, incapacidad permanente

total o incapacidad permanente parcial del 50%, tendrd derecho a que se le entregue
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por cuenta del Instituto, 1os fondos de la subcuenta del seguro de retiro, situandoselos
en la entidad financiera que designe, o bien entregindoselos al propio trabajador en

una sola exhibicion.
Del seguro de Guarderias para hijos de aseguradas

Este ramo de seguro cubre el riesgo de la mujer en su jornada de trabajo consistente en el
cuidado de sus hijos durante la primera infancia, El servicio incluye el aseo, la alimentacion, el
cuidado de la salud, la educacion y la recreacion de los hijos de las trabajadoras aseguradas.
Los servicios de guarderia se proporcionaran a los hijos desde la edad de 43 dias hasta que

cumplan cuatro afios.

Los patrones estin obligados al pago de la cuota independientemente de que tengan o no
trabajadoras a su servicio. El monto de la prima sera del 1% sobre el salario base de cotizacién

con ¢l tope maximo de hasta 25 veces el salario minimo general.
De la continuacion voluntaria

Si el asegurado cuenta con un minimo de 52 cotizaciones semanales acreditadas en el régimen
obligatorio, y es dado de baja, tendra derecho a continuar voluntariamente en el mismo, pero
solo en los seguros de Enfermedad y Maternidad e Invalidez, Vejez, Cesantia en edad
avanzada y Muerte, o si lo prefiere puede elegir solo uno de ellos, cubriendo integramente las
cuotas obrero-patronales respectivos quedando inscrito con el grupo de salario al que

pertenecia al momento de la baja o en ¢l grupo inmediato inferior o superior.

El derecho a la continuaci6n se pierde si no se solicita en un plazo de doce meses a partir de la

fecha de baja.
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Facultades del Instituto Mexicano del Seguro Social

¢ El Instituto establecera los procedimientos para la inscripcién, cobro de cuotas y
otorgamiento de presta.ciones.

* Las liquidaciones de las cuotas del seguro de Retiro son emitidas y notificadas
conjuntamente con las liquidaciones de las aportaciones y descuentos correspondientes
al Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

» Los recursos del Instituto estan formados por:

- Las cuotas a cargo de los patrones, trabajadores y la contribucion del Estado.
- Intereses, alquileres, rentas, rendimientos, utilidades y frutos de cualquier clase.
- Las donaciones, herencias, legados, subsidios y adjudicaciones que se hagan a su

favor.
Los drganos superiores del Instituto son:

* La Asamblea General: integrada por treinta miembros.

* ElConsejo Técnico sera quién decida sobre {as inversiones de los fondos del Instituto,
excepto los provenientes del seguro de retiro.

* La Comision de Vigilancia quién vigilara las inversiones que se hagan,

e La Direccion General donde esti un representante del IMSS como organismo fiscal

autdnomo ante todas las autoridades.
En Instituto tiene el cardcter de organismo fiscal auténomo con facultades para determinar los

créditos y las bases para su liquidacion, asi como para fijarlos en cantidad liquida, cobrarios y

percibirlos.
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CAPITULO 2

ANALISIS DE LA NUEVA LEY DEL
SEGURO SOCIAL
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2.1. LEY DEL SEGURO SOCIAL
2.1.1. OBJETIVOS

La iniciativa de la nueva Ley tiene su origen en la modernizacion del Seguro Social y su
rescate financiero, por lo que fue necesario hacer modificaciones. Los cambios los podemos
observar en todos los ramos de aseguramiento, pero el que suffid una verdadera modificacion
fue ¢! de sistema de pensiones con el proposito de asegurar el nivel de vida de los trabajadores

al momento de jubilarse.

El nuevo esquema parece atractivo, sin embargo habra que descubrir si realmente funciona
como se han propuesto o simplemente fue un cambio para que el seguro social subsistiera a la

crisis econdmica que tenia encima.
Hay que recordar que la seguridad social tiene por finalidad garantizar el derecho a la salud, la

asistencia médica, la proteccidon de los medios de subsistencia y los servicios sociales

necesarios para el bienestar individual y colectivo.
2.1.2. GENERALIDADES

La Nueva Ley del Seguro Social fue publicada en el Diario Oficial de la federacion el 21 de

diciembre de 1995 y entra en vigor a partir del 1° de julio de 1997.

Esta ley es de observancia general y sus disposiciones son de orden piblico y de interés social.
Dentro de las principales reformas a la Ley del Seguro Social esta el nuevo sistema de
pensiones que, previo cumplimiento de los requisitos legales, ahora estara garantizado por el

Estado.

El Instituto para su mejor organizacion y administracion, tendré el caricter de organismo fiscal

autbénomo. Las prestaciones que otorgue a los asegurados seran inembargables.
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El seguro social comprende:

1) Régimen obligatorio

2) Régimen voluntario
2.1.2. REGIMEN OBLIGATORIO
El nuevo régimen obligatorio esta formado por los seguros de:

1) Riesgos de trabajo

2) Enfermedad y maternidad

3) Invalidez y vida

4) Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez.

5) Guarderias y prestaciones sociales.

Dentro del régimen obligatorio se encuentran: todas las personas que tengan una relacidn de
trabajo cualguiera que sea ¢l acto que te dé origen, los miembros de sociedades cooperativas

de produccién, asi como las personas que determine el Ejecutivo federal.
Voluntariamente podran incorporarse al régimen obligatorio:

- Los trabajadores en industrias familiares y los independientes.
- Los trabajadores domésticos.

- Los ejidatarios, comuneros, colonos y pequeiios propictarios.
~ Los patrones personas fisicas con trabajadores a su servicio.

- Los trabajadores al servicio de las administraciones publicas de la federacion,

Este nuevo esquema precisa quienes deberan estar dentro del régimen obligatorio y quienes
podran optar por incorporarse a él, para lo cual deberin sujetarse a los convenios que el
Instituto expida, donde se establecen las modalidades y fechas de incorporacion al régimen

obligatorio.
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Dentro de lo nuevo en fa Ley del Seguro Social, la informacidn derivada del seguro de Retiro,
Cesantia en edad avanzada y Vejez, sera proporcionada directamente por las AFORES, asi

como por las empresas procesadoras de informacion del SAR.

La informacion al respecto tendré el caracter de confidencial en los términos establecidos por
la CONSAR,

2.2.  DE LAS BASES DE COTIZACION Y DE LAS CUOTAS

2.2.1. GENERALIDADES

El salario base de cotizacion se integra por el salario diario, las gratificaciones, percepciones,
alimentacién, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra
cantidad que se entregue al trabajador por sus servicios, cabe aclarar, que estos conceptos

integran Unicamente en los montos maximos que sefiala la ley.

Dentro de los conceptos gue seiiala la ley como excluyentes del Salario Base de Cotizacion, se
precisa con toda claridad lo correspondiente a las horas extra, porque no integrara, siempre y
cuando no rebase el tiempo extra autorizado por la Ley Federal del Trabajo en su articulo 66,
que dice: ... el tiempo extraordinario no deberd exceder de tres horas diarias, ni de tres veces

por semana’,

En cuanto a los topes maximos de SBC, se incrementa de 10 a 25 veces el equivalente del
Salario Minimo General en el D.F. para los nuevos seguros de Invalidez y Vida y en el de
Cesantiz en edad avanzada y Vejez, los cuales correspondian en la ley anterior al ramo de

IVCM (Invalidez, Vejez, Cesantia en edad avanzada y Muerte).

El incremento del tope del Salario Base de Cotizacion correspondiente a estos nuevos ramos,
entrara en vigor hasta el 1° de julio del afio 2007, porque a partir del 1° de julio de 1997, el

tope maximo de cotizacidn es el equivalente a 15 veces el SMG que rija en el D.F, el cual




aumentara un salario minimo por cada afio subsecuente hasta legar a 25 ¢n el ao 2007, Los

cambios mencionados estan ilustrados en la siguicente tabla:

Tamo LIMITE SUPERIOR
(VECES EN SMG)
1997 15 VECES
1998 16  VECES
1999 17 VECES
2000 18 VECES
2001 19 VECES
2002 20 VECES
2003 21 VECES
2004 22 VECES
2005 23 VECES
2006 24 VECES
7007 25  VECES

Para el afio 2007 el tope maximo de cotizacion serd el mismo en todos los ramos de

aseguramiento.

En diversas ocasiones el Instituto Mexicano del Seguro Social indicd que con el cambio en la
Ley, no habria aumento en las cuotas obrero-patronales, sin embargo, el incremento en el tope
salarial antes indicado traerd como consecuencia el pago de cantidades mayores. Pero este
cambio sera hasta el momento de llegar al tope maximo de cotizacion de 25 veces en todos los
ramos; por ahora, el cambio ocasiond una pequefa disminucion, tanto patronal como obrera;
en el capitulo cuatro veremos un gjemplo de lo que se estd pagando actualmente y el cambio

que sufrird en 10 afos.

Con las reformas se suprime la posibilidad de que los patrones puedan cotizar con base en el

salario que se pague a los trabajadores que laboran por jornada reducida.
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E! articulo 29 en su fraccion 11 establece que en ningiin caso se recibiran cuotas con base a un’
salario inferior al minimo, lo que podria resultar inconstitucional, al pretender que se paguen
cuotas con un salario base de cotizacion superior al que realmente recibe el trabajador.

En el caso de los trabajadores que a Ia entrada en vigor de esta ley, cotizaban con un salario
inferior al minimo, continuaran cotizando en los mismos términos, segin lo establece el

articulo sexto transitorio.

2.2.2. MODALIDADES

DE LOS PLAZOS

Para determinar el salario base de cotizacion se seguirin los mismos supuestos que la ley

anterior en cuanto a salario fijo, variable y mixto.

Se reduce a solo cinco dias habiles el plaze maximo para presentar avisos de modificacion de

salarios que sea fijo.

Con la reforma a la ley se reduce de dos a solo uno el periodo para determinar el salario diario

promedio, esto es en el caso de los trabajadores con ingresos variables

La presentacién de los avisos de modificacion de salarios vanables se reduce de un mes a tan

solo quince dias ei plazo.

En el caso de los avisos salariales por revision de contratos colectivos se reduce de 35 a 30

dias el plazo para presentar dichos avisos.
Asi también se reduce el plazo para el pago de las cuolas, anteriormente era bimestral, ahora

desaparecen los pagos provisionales, y debera enterarse mensualmente al Instituto las cuotas

obrero-patronales a mas tardar los dias 17 del mes inmediato siguiente.
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Respecto de los ramos del seguro de Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez el pago
continuara realizandose en forma bimestral, hasta que se homologuen los periodos de pago de
las Leyes del ISSSTE e INFONAVIT.

En cuanto a los pagos no realizados oportunamente, continhia vigente la disposicion que
permite al patron solicitar al Instituto autorizacion para la prorroga del pago de las cuotas, y se
suprime el impedimento que existia respecto dei seguro de retiro, por lo tanto, se permite la
posibilidad de pagar a plazos las cuotas incluyendo las del seguro de RCV.

2.3. DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAIJO

2.3.1. GENERALIDADES

Este ramo del seguro cubre los riesgos de trabajo como son los accidentes y enfermedades a

los que estan expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.

Un accidente de trabajo es:

“Toda lesion organica o perturbacion funcional, inmediata o posterior, o la muerte,
producida repentinamente en ejercicio, o con motivo del tfrabajo, cualquiera que sea el lugar
y el tiempo en que dicho trabajo se preste”.

Una enfermedad de trabajo es:

“Tode estado patologico derivado de la accion continuada de una causa que tenga su origen

o motivo en el trabajo, o en el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus

servicios”.
Los riesgos de trabajo pueden producir:

» Incapacidad temporal
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e Incapacidad permanente parcial
s Incapacidad permanente total

s Muerte

En el caso de que el Instituto califique algin accidente u enfermedad como riesgo de trabajo,

debera notificarlo al patrén, asi como la valuacion correspondiente de la incapacidad.

El ramo del seguro de Riesgos de trabajo sufri6 importantes cambios; sobre todo en la
estructura de su financiamiento, con ello se pretende fomentar y premiar a los patrones que
realicen acciones para prevenir accidentes de trabajo, porque ahora las cuotas se pagaran con
base en la siniestralidad que generen, es decir, desaparecen las clases de riesgos,
consecuentcmente si un patrén cubria sus cuotas con grado de riesgo en la clase V, al
disminuir sus accidentes de trabajo, podran llegar a pagar cuotas correspondientes a grados de

riesgos inferiores a la clase a la que pertenecia originalmente.

En caso de que el Instituto califique algin accidente u enfermedad como riesgo de trabajo,

debera notificarlo al patrén, asi como la valuacién correspondiente de la incapacidad.
2.3.2, DE LAS PRESTACIONES

Basicamente se continilan otorgando las mismas prestaciones en el seguro de riesgos de
trabajo, tanto en dinero como en especie. Solo que ahora las pensiones, las rentas vitalicias, el
seguro de sobrevivencia y demas prestaciones economicas por Incapacidad permanente, sea
parcial o total, ya no las cubrira directamente el Instituto Mexicano del Seguro Social, sino la

institucion de seguros privada que elija el trabajador,

Aqui podemos encontrar una verdadera desventaja para el trabajador, porque ahora ya no sera
el seguro quién responda por el accidente, sino que sera el propio trabajador quien con el
dinero que ha juntado para su jubilacion tenga que protegerse también por el riesgo en caso de

que le ocurra.
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Cuando un trabajador victima de un riesgo de trabajo tenga una incapacidad permanente total
debera contratar un seguro de sobrevivencia con la aseguradora privada que elija, para el
otorgamicnto de pensiones y prestaciones economicas para sus bencficiarios en caso de
fallecimiento. El costo de dicho seguro lo determinara y cubrira el IMSS con fondos de la

cuenta individual del trabajador.

Si el asegurado al que se le declaro la incapacidad permanente total o parcial con derecho a la
contratacion de la renta vitalicia y del seguro de sobrevivencia, se rehabilita y tienen un
trabajo remunerado que le proporciona un ingreso de cuando menos el equivalente al 50% de
la remuneracion que percibiria de continuar trabajando, dejara de tener derecho al pago de la

pensién por parte de la aseguradora.

En este caso la aseguradora devolvera al Instituto y a la AFORE, el fondo de reserva de las
obligaciones futuras pendientes de cubrir, y la AFORE debera abrir nuevamente la cuenta

individual al trabajador con los recursos que le fueron devueltos por la aseguradora.

Cuando el Riesgo de trabajo trae como consecuencia el fallecimiento del trabajador, sus
beneficiarios podrén elegir la institucién de seguros privada con la que deberin contratar un
seguro de sobrevivencia, que les cubrira las pensiones y prestaciones en dinero

correspondiente.
Es de suponerse que los beneficiarios recibiran prestaciones superiores, ya que ademas de las
pensiones vitalicias, de tener fondos excedentes al pago del seguro de sobrevivencia en su

cuenta individual, podrn con el sobrante:

e Retirar el excedente.

« Contratar ventas por mayor cuantia.

Se reconoce el derecho del concubinario o recibir pension de viudez, siempre y cuando

hubiera dependido econémicamente de la trabajadora asegurada.
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Incremento periodico de las pensiones

La cuantia de las pensiones por incapacidad permanente parcial o total serd incrementada
anualmente en el mes de febrero, conforme al Indice Nacional de Precios al Consumidor y no

con base en ¢l incremento del salario minimo como sucedia antes.

De cualquier manera, ninguno de los dos conceptos se ajusta a 1a realidad.

2.3.3. REGIMEN FINANCIERO

Los patrones continuaran cubriendo integramente las cuotas del seguro de Riesgos de trabajo,
con base en la siniestralidad que anualmente arrojen las empresas. Con las reformas

desaparecen las cinco clases que establecia el articulo 79 de la ley anterior.

Esto significa que al desaparecer las clases, las empresas independientemente de su actividad,
podrén llegar a cotizar como minimo con prima del 0.25% y como maximo con prima del 15%

del salario base de cotizacion.

En la ley anterior, la prima maxima era del 10.03500% y con las reformas a la ley se
incrementa hasta el 15%, pese a las reiteradas ocasiones en que las autoridades ofrecieron no

aumentar las cuotas al seguro social.

2.3.4. SINIESTRALIDAD

Se modifica totalmente Ia formula para la determinacidn de la siniestralidad de las empresas,
conforme a la cual se pagarén las cuotas al seguro de Riesgos de Trabajo. En dicha férmula el
cambio mas importante es que ya no se tomé en cuenta la frecuencia, considerando solo la
gravedad, lo que posiblemente repercutira en la mayoria de los casos incrementando la

siniestralidad.
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Para los efectos de la fijacién de las primas a cubrir por el seguro de Riesgos de trabajo, las
empresas deberan calcular sus primas, multiplicando la siniestralidad de la empresa, por un
factor de prima y el producto se le sumara el 0.0025. El resultado sera la prima aplicar sobre

los salarios de cotizacién, conforme a la formula siguiente:
Prima = [(§/365) + V * (I+D)] * (F/N) + M

Esta formula debera ser revisada por el Instituto al cumplirse un afio de vigencia, a efecte de
determinar el factor de prima que permita mantener el equilibrio financiero del seguro de

Riesgos de trabajo.

Al inscribirse por primera vez en ¢l Instituto o al cambiar de actividad, las empresas cubririn
la prima media de la clase que conforme al reglamento les corresponda, de acuerdo a la tabla

siguiente;

PRIMA MEDIA EN POR CIENTOS
CLASEI 0.54355
CLASE I 1.13065

CLASE I 2.59840
CLASE1IV 4.65325
CLASEV 7.58875

Continhia vigente la obligacién para todos los patrones de revisar anualmente en el mes de
febrero su siniestratidad para determinar si permanecen con la misma prima, si disminuye o
aumenta. Estas modificaciones no podran ser mayores al 0.01 del salario base de cotizacion
con respecto a la del afio anterior. Es decir, que el aumento o disminucion de la prima de

seguro, no podra ser mayor o menor a 1 anualmente,
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El Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social promoveré ante el Congreso de
la Unién cada tres afios, Ia revision del factor de la prima para propiciar el equilibrio

financiero de esta rama de seguro.

Para determinar las clases, habra una lista de los diversos tipos de actividades y ramas
industriales, catalogindolos en razén de la mayor o menor peligrosidad a que estan expuestos
los trabajadores, y asignando a cada uno de los grupos que formen dicha lista, una clase
determinada. Este supuesto solo se aplicara a las empresas que se inscriban por primera vez en

el Instituto o cambien de actividad.
De los capitales constitutivos

Se autoriza en la nueva ley el cobro del 5% del importe de los capitales constitutivos por

concepto de gastos de administracion,

Se precisa también que al término de quince dias para el pago de los capitales constitutivos

seran en dias habiles.
De la prevision de riesgos

Se preve que el IMSS establecera programas especiales para promover y apoyar la aplicacién

de acciones preventivas de Riesgos de trabajo en empresas de hasta 100 trabajadores.
El Instituto podra verificar el establecimiento de programas preventivos de Riesgos de trabajo

en aquellas empresas que por su indice de siniestralidad puedan disminuir el monto de la

prima de seguro de Riesgos de trabajo.
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2.4. DEL SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD
2.4.1. GENERALIDADES

En este ramo del seguro quedan amparados los mismos beneficiarios que sefiala la ley
anterior. Asi mismo se mantiene el requisito de cuatro cotizaciones para tener derecho al

segurc de enfermedad,
2.4.2, PRESTACIONES

Las prestaciones en especie no sufrieron cambio, sin embargo, ahora la ley aclara, que el ramo
que cubre es enfermedad si esta no se deriva de algin riesgo de trabajo, es decir, quedan

amparadas tinicamente las enfermedades no profesionales.

Un cambio importante es el subsidio en dinero que se otorga a los asegurados, en la ley
anterior habia una tabla que contenia los grupos de cotizacion y la cuota que le correspondia
segun el rango donde se ubicara, ahora solo subsiste el pago que corresponde al 60% del
ultimo salario diario de cotizacidn, que se pagara por periodos vencidos que no excedan de

una semana,
2.4.3. DEL REGIMEN FINANCIERO

Uno de los cambios més importantes en este seguro, es el financiamiento con lo que quedan

cubiertas las prestaciones en dinero y las prestaciones en especie.

o Las prestaciones en especie se financiaran de la siguiente forma; por cada asegurado
se pagard una cuota diaria patronal equivalente al 13.9% del SMG para el DF,
incrementandose este porcentaje el 1° de julic de cada afio en 0.65, de acuerdo al
decreto publicado en et DOF del 21 de noviembre de 1996 se extiende el plazo en un

periodo de seis meses para guardar congruencia con la entrada en vigor de la nueva
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ley, por lo cual ¢l incremento mencionado empezara a operar a partir del 1° de enero

de 1999, y asi sucesivamente como se ilustra en la siguiente tabla:

1997 13.90
1998 13.90
1999 14.55
2000 15.20
2001 15.85
2002 16.50
2003 17.15
2004 17.80
2005 18.45
2006 19.10
2007 19.75

Para los asegurados cuyo SBC sea mayor a 3 veces el SMG para el D.F, se cubrir por la

diferencia que resulte, una cuota adicional de la siguiente manera:

s Al patron le corresponde cubrir el 6% de la diferencia del SBC menos 3 veces el SMG.
+ Al trabajador le corresponde cubrir el 2% de la diferencia del SBC menos 3 veces el
SMG.

Estas tasas disminuiran el 1° de encro de cadz afio a partir de 1999 y hasta el 2007 de la

siguiente manera:

» La cuota del patrén disminuira en 0,49,

* La cuota del trabajador disminuiré en 0.16, quedando de la siguiente manera:
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TRABAJADOR

1997 6.00% 2.00%
1998 6.00% 2.00%
1999 . 551% 1.84%
2000 5.02% 1.68%
2001 4.53% 1.52%
2002 4.04% 1.36%
2003 3.55% 1.20%
2004 3.06% 1.04%
2005 2.57% 0.88%
2006 2.08% 0.72%
2007 1.59% 0.56%

El Gobierno Federal cubrird mensualmente una cuota diaria por cada asegurado, el equivalente

al 13.9% de un SMG para el D.F. De dichas aportaciones, la inicial sera la que se actualice

trimestralmente de acuerdo a la variacidn del INPC.

s lLas prestaciones en dinero se financiaran con el 1% del SBC, que se pagara de la

siguiente forma:

* El patrén cubrira el 70% de la cuota.

- El trabajador cubrira el 25% de la misma.

- Al Gobierno le corresponde pagar el 5% restante.

Las aportaciones del Gobierno Federal serin cubiertas por pagos mensuales iguales, que

equivalen a la 12° parte de la estimacién que presente el Instituto para el afio siguiente a la

SHCP en el mes de julio de cada ejercicio. Si se diera el caso de que en algin cuatrimestre la

inflacién sea 4 puntos porcentuales mayor o menor a la prevista, se harin compensaciones
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preliminares antes de que termine el siguiente bimestre, realizandose los ajustes definitivos,

con base a la inflacion real anual, durante el mes de enero del aiio siguiente.
2.5. DEL SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA
2.5.1. GENERALIDADES

Las reformas a la ley cambio por completo el anterior seguro conocido como Invalidez, Vejez,

Cesantia en edad avanzada y Muerte (IVCM) y se divide en dos seguros:

* Seguro de Invalidez y Vida (IV).
* Seguro de Retiro, Cesantia en edad avanzada Y Vejez (RCV).

El primero de ellos, protege los riesgos de Invalidez y la muerte del asegurado o del

pensionado por invalidez.

La pension de invalidez se suspendera cuando ef pensionado regrese a taborar en un puesto
igual al que desarrollaba al momento de ocurrir el incidente. A diferencia de la ley anterior, en

donde se requeria ocupar un puesto distinto y percibir un salario diferente.

En el caso de los asegurados, asi como sus beneficiarios inscritos con anterioridad al 1° de
julio de 1997, los articulos transitorios sefialan que al cumplirse los supuestos legales de la ley
anterior o el siniestro respectivo que den derecho al pago de las pensiones, podran optar por
acogerse al beneficio de la ley anterior, o si lo prefieren al esquema de pensiones previsto en la

nueva ley.

Si se trata de trabajadores que cotizaron en términos de a ley anterior, y se pensionan durante
la vigencia de la nueva ley, el IMSS estara obligado a peticidon del trabajador, a calcular
estimativamente el importe de su pension para cada uno de los regimenes, del cual podra

elegir libremente ef que mas le convenga.
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Los trabajadores que se pensionan durante los primeros meses de la nueva ley, lo que mas les
conviene es hacerlo, conforme a la ley anterior, debido a que €l nuevo sistema de pensiones,
requiere de un saldo acumulado en el ramo de seguro de RCV, por lo tanto, lo que tenga

acumulado en los términos de la nueva ley seria insuficiente para cubrir !a pensidn.

Las pensiones que se hallen en curso de pago, asi como las prestaciones o pensiones de
aquellos sujetos que se encuentren en periodos de conservacion de derechos y las pensiones
otorgados a los asegurados que opten por el esquema establecido en la ley anterior, el régimen

transitorio sefiala que estaran a cargo del Gobierno Federal.

Si los asegurados optan por pensionarse en los términos de la nueva ley, les serin reconocidas
las semanas cotizadas bajo el esquema anterior, con Ia finalidad de que al cumplirse los

requisitos legales, se les conceda la pensién que corresponda.

Para otorgar las prestaciones a que se refiere el seguro de Invalidez y Vida se requiere cumplir
con las semanas de cotizacidén reconocidas por el Instituto, segin ¢l riesgo que ampara, las

cuales deberan ser por certificados de incapacidad médica para el trabajo.

Cuando un pensionado cambie de domicilio al extranjero, continuara recibiendo la pension
mientras dure su ausencia, siempre y cuando sea con aquellos paises con los cuales el nuestro
tenga celebrado convenio internacional, actualmente son los paises de estados Unidos de

Norieamérica, Canada, Espaiia e Italia.

En caso de no existir convenic internacional, la pension se le podra enviar, si cubre los gastos

administrativos de trastado de fondos.
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2.5.2. SEGURO DE INVALIDEZ

Recordemos que la invalidez es la imposibilidad para procurarse, mediante un trabajo igual al
que venia desempefiando, una remuneracién superior al 50% de su remuneracion habitual y

que esa imposibilidad se derive de una enfermedad o accidente no profesional.

La invalidez ademas de los servicios médicos y hospitalarios a que tiene derecho el

asegurado, otorga las siguientes prestaciones:

e Pension temporal
* Pension definitiva

» Seguros de renta vitalicia y de sobrevivencia

Dentro de lo nuevo de la ley estin precisamente los seguros de renta vitalicia y de
sobrevivencia, que consiste en que el asegurado contratard con la institucion de SEgUros
privada que elija, estos seguros, los cuales se pagarin con los fondos de su cuenta individual,
El monto necesario para la contratacién de estos seguros serén calculados por el IMSS asi

como la suma asegurada,

Si el trabajador llega a tener un saldo a favor en su cuenta individual, después de haber

cubierto los seguros de sobrevivencia y de renta vitalicia podran optar por:

* Retirar ¢l excedente
= Contratar una renta vitalicia por una cuantia mayor.

» Aplicar el excedente para incrementar los beneficios del seguro de sobrevivencia.

En la ley anterior se dejaba desamparado al trabajador en los siguientes casos: cuando existe la
posibilidad de recuperacion del trabajador o bien cuando por la continuacién de una
enfermedad no profesional concluya el pago de los subsidios y la enfermedad persista; con la
nueva ley la pension temporal es la que se otorga por periodos renovables, de tal forma que no

queda desamparado el trabajador enfermo,
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Un cambio importante es el incremento de semanas de cotizacién para tener derecho 2 la
pension de invalidez que va de 150 a 250 semanas. Sin embargo cuando un dictamen

determine el 75% o més de invalidez, se requeriran iinicamente 150 semanas cotizadas.

Si se declara el estado de invalidez y no se reiinen las semanas cotizadas antes precisadas, el
trabajador podra retirar el saldo de su cuenta individual del seguro de RCV, en una sola

exhibicion.

Se toman ‘medidas con el fin de evitar simulaciones y quebrantos para el IMSS, cualquier
irregularidad que se advierta, tanto de trabajadores como de los médicos del Instituto, serd

sancionado conforme a las normas penales respectivas.
2.5.3. SEGURO DE VIDA

En caso de fallecimiento del trabajador asegurado que no sea por riesgo de trabajo se

otorgaran pensiones de:

e  Viudez
¢ QOrfandad

¢« Ascendientes

Los cuales se cubririn por medio de la institucion de sepuros privada que elijan los
beneficiarios para la contratacién de una renta vitalicia, con cargo a la cuenta individual del
trabajador. Se adiciona que también el concubinario tendrd derecho a la pensidn de viudez si

dependiera econémicamente de la trabajadora asegurada.
Cuando el trabajador fallecido haya tenido un saldo mayor al necesario para contratar un

seguro de renta vitalicia, podran retirar los beneficiarios la suma excedente, o bien, contratar

una renta por una cantidad mayor.
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En este ramo subsiste el requisito de las 150 semanas de cotizacion para tener derecho a este
seguro. En cuanto al monto de la pension de viudez, contintia siendo igual que la ley anterior,

que es el 90% de la que le hubiere correspondido al asegurado en caso de invalidez.

Si el huérfano mayor de 16 afios desempefia un trabajo remunerado, no tendra derecho a
percibir pension de orfandad, salvo que no pueda mantenerse por su propio trabajo, debido a

una enfermedad cronica, defecto fisico o psiquico.

En cuanto a la cuantia de las pensiones de invalidez, se modifica por completo la forma de
¢omo se habra de determinar el monto de la pension de invalidez, la cual antes se componia de
una cuantia basica y de incrementos anuales por cada 52 semanas cotizadas. Conforme a las
reformas, ta cuantia de la pension se determina solamente con el 35% del promedio de los
salarios correspondientes a las 500 semanas de cotizacién anteriores al otorgamiento de la

pension, actualizadas conforme al Indice Nacional de Precios al Consumidor.

En ningin caso, la pension de invalidez, incluyendo asignacion familiar y ayuda asistencial,
podra ser inferior a la pension minima garantizada que es el equivalente a un salario minimo
general para el Distrito Federal. Igualmente en el mes de febrero de cada afio se incrementarin
las pensiones conforme al INPC y no con base en el aumento del salario minimo como en la

ley anterior.

En la ley anterior el monte de la cuantia basica maxima era del 80% y Ia minima del 13%, en

tanto que el monto de los incrementos anuales es del 2.450% y el minimo del 0.563%.

2.5.4. REGIMEN FINANCIERO
Para el funcionamiento del seguro de invalidez y vida, a los patrones les corresponde aportar
¢l 1.75% del salario base de cotizacion y a los trabajadores el 0.625%. Al estado por su parte,

le corresponde cubrir el 7.143% de la cuota patronal, es decir, el 0.125% del salario base de

cotizacion.
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Se incrementa el tope méaximo del salario base de cotizacion de 10 a 25 veces el equivalente
del salario minimo general del Distrito Federal para los nuevos seguros de invalidez y vida y

cesantia en edad avanzada y Vejez los cuales correspondian en la ley anterior al de IVCM.

Como se indico con anterioridad, el incremento del tope del SBC correspondiente 2 los
seguros de Invalidez y Vida y Cesantia ¢n edad avanzada y vejez entrard en vigor hasta el 1°
de julio del afio 2007. Sin embargo a partir del 1° de julio de 1997 el tope méximo de
cotizacién es el equivalente a 15 veces el SMG DF, el cual aumentara un salario minimo por

cada afio subsecuente hasta llegar a 25 en el 2007.

De la conservacion y reconocimiento de derechos el inico cambio es en el caso de
pensionados por invalidez que regresen a laborar, porque deberdn cotizar en todos los ramos
del régimen obligatorio del seguro social, con excepcidn del de Invalidez y Vida, con ello se le

reconocera el tiempo cubierto por sus cotizaciones anteriores.
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2.6." DEL SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ
2.6.1. GENERALIDADES

Al modificarse completamente el sistema de pensiones y dividirse el seguro de IVCM, se
incorpora también el seguro de retiro que forma parte del SAR, el cual incluye al
INFONAVIT, para quedar como seguro de RCV.

Este nuevo sistema de pensiones, toma como base las cuentas individuales de cada trabajador,
y sustituye al anterior que se apoyaba en las aportaciones acumuladas por todos los

trabajadores.

En el sistema anterior se llegd al extremo de que los trabajadores jovenes sostenian las
pensiones de los viejos trabajadores. Parece ser que ya eran mas los viejos que los jovenes.
Este fue solo uno de los elementos que condujeron préacticamente a la quiebra del anterior

sistema de pensiones.

Con el nuevo sistema serd cada uno de los trabajadores quien can su propio ahorro individual

habra de financiar sus futuras pensiones.
Ahora las aportaciones de los trabajadores y de los patrones en el ramo del seguro de RCV
seran manejadas por las AFORES, las cuales incluyen la subcuenta del INFONAVIT y la

subcuenta de aportaciones voluntarias.

El mangjo de las cuentas individuales para las AFORES fomentara el ahorro interno que tanto

necesita nuestro pais, pero todo dependera de su adecuada y correcta administracion.
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Dentro de las ventajas de este nuevo sistema podemos sefialar las siguientes:

 Ei trabajador conocera el monto exacto de las cantidades a su favor.

« Se garantiza que las cantidades aportadas no perderan su valor adquisitivo, ya que se
actualizaran con base en el INPC.

o Lainversidn de dichas cuentas generaré intereses para los trabajadores.

e Se fomentara en los trabajadores el habito del ahorro.

¢ Al incrementarse el ahorro interno se promoverd el desarrollo del pais.

» El estado, a través de la que sigue siendo una de las mis “nobles instituciones”, el
Institute Mexicano del Seguro Social garantizara en todo caso el otorgamiento de las

pensiones.

2.6.2. DEL RAMO DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA

La pension de cesantia en edad avanzada procede cuando el trabajador asegurado queda
privado de trabajo remunerado y tiene por lo menos 60 afios de edad. En la iniciativa de
reformas, se pretendia aumentar 2 afios mas en la edad, pero el Congreso de la Union lo
rechazé, por lo que subsiste el requisito de 60 afios de edad para tener derecho a la pension de

cesantia.

Lo que se modifico es el requisito de semanas de cotizacidn, de 500 a 1250. Es decir, que de
10 afios aumento a 28 y medio aproximadamente. Sin embargo, si el trabajador no redine las
semanas de cotizacion podra retirar el saldo de su cuenta individual en una sola exhibicion, o

bien, seguir cotizando hasta cubrir las semanas requeridas.

Si el asegurado cuenta con un minimo de 750 semanas cotizadas, tendrd derecho a los

servicios médicos del seguro de enfermedades y maternidad.
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Cuando el trabajador asegurado tenga derecho a la pensién por cesantia en edad avanzada

podra optar por:

1) Contratar con la institucién de seguros privada de su eleccion una renta vitalicia, 1a cual se
debera actualizar anuvalmente conforme al INPC.
2) Mantener el saldo de su cuenta individual en la AFORE de su eleccidn y efectuar con

cargo a ésta, retiros programados.

En ambos supuestos se sujetaran a las reglas que expida la CONSAR.

El asegurado que opte la 2*. Opcion podra en cualquier momento, contratar una renta vitalicia

siempre y cuando no resulte inferior a la pensién garantizada.

El asegurado podra pensionarse en el ramo de cesantia en edad avanzada antes de cumplir los
60 afios o bien si lo desea, recibir el excedente de los recursos acumulados a su favor en su
cuenta individual, en una o varias exhibiciones, siempre y cuando la pensién que se calcule en
el sistema de rentas vitalicias sea superior en'mas del 30% de la pensidn garantizada, que es el
equivalente a un salario minimo, una vez cubierta la prima del seguro de rentas vitalicias, asi
como el de sobrevivencia para sus beneficiarios en caso de fallecimiento del asegurado.

Actualmente, el 30% del salario minimo es:

S.M. 30.20 X 30% X 30 DIAS = § 271 .80 mensuales,

La disposicidn de la cuenta, asi como de sus rendimientos, estard exenta del pago de

impuestos.

Para recordar un poco, la ley anterior establecia para la pension de cesantia en edad avanzada
un determinado porcentaje del monto de la pensidn de vejez, conforme a la edad del
trabajador. Es decir, si el trabajador tenia 60 afios de edad recibiria ¢f 75% de la pension de
vejez, si contaba con 61 afios el 80%, 62 afios ¢l 85%, 63 afios el 90%, 64 afios el 95% y a los

65 afios ya se tenia derecho a la pension de vejez. En la actual ley todo esto no aparece
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regulado, no obstante que la edad para la pensién de cesantia sigue siendo de 60 a 64 afios ¥

65 para la de vejez.
Los nuevos conceptos que se manejan en la ley actual son:

1) CUENTA INDIVIDUAL: es aquella que abrird cada trabajador en la AFORE que elija,
para que se depositen en la misma las cuotas obrero-patronales y estatal por concepto de

seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez incluyendo sus rendimientos.
La cuenta individual se integrara por las siguientes subcuentas:

e Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez
¢ Vivienda, compuesta por las aportaciones al INFONAVIT.

* Aportaciones voluntarias.

Con respecto a la subcuenta de vivienda, las AFORES deberén hacer entrega de los recursos al
INFONAVIT en términes de su ley.

2) INDIVIDUALIZACION DE CUENTAS. Es el proceso mediante el cual se identifica la
parte que se abona a cada una de las subcuentas correspondientes a cada trabajador, de los
pagos hechos por el patron, el Estado y el propio trabajador, incluyendo los rendimientos

que se generen.

3) PENSIONES. Se cubriran mediante una renta vitalicia o bien, mediante retiros
programados. La renta vitalicia es el contrato por el cuat la aseguradora privada, a cambio
de recibir una determinada cantidad de los recursos acumulados en la cuenta individual del
trabajador, se obliga a pagar peribdicamente una cantidad determinada durante la vida del

pensionado.
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3)

RENTA VITALICIA. Es el contrato por el cual a cambio de recibir los recursos
acumulados en la cuenta individual se obliga a pagar periddicamente una pension durante

la vida del pensionado.

RETIROS PROGRAMADOS. Son una opcién de la pension que se obtiene dividiendo el
monto total de los recursos de la cuenta individual segin la esperanza de vida del
pensionado y los rendimientos previsibles de los saldos.

Para los efectos del retiro programado se calculard un pago anual que sera igual al

resultado de dividir el saldo de la cuenta individual entre el capital necesario para financiar

una renta vitalicia para el asegurado y sus beneficiarios, que sea por lo menos igual al valor

correspondiente a la pensidn garantizada,

6)

7

8)

9)

SEGURO DE SOBREVIVENCIA. Es el que se contrata por los pensionados por riesgos
de trabajo, o por invalidez, cesantia y vejez, con cargo a los recursos de la suma asegurada,
adicional a los recursos de la cuenta individual, a favor de los beneficiarios del trabajador
fallecido, a fin de otorgarles la pensién, ayudas asistenciales y demds prestaciones en

dinero, previstas en los respectivos seguros.

MONTO CONSTITUTIVO. Es la cantidad que se requiere para contratar los seguros de
renta vitalicia y de sobrevivencia, con la compafiia de seguros privada que elija el

trabajador o sus beneficiarios en caso de fallecimiento de éste.

SUMA ASEGURADA. Es la cantidad que resulta de restar al monto constitutivo €l saldo

de la cuenta individual del trabajador.

AFORES. La individualizacidn y administracion de los recursos de las cuentas estaran a

cargo de las Administradoras de fondos para el retiro.

Las AFORES deberin contar, para su constitucion y funcionamiento, con la autorizacién de la

CONSAR sujetandose en cuanto a su contabilidad, informacidn, sistemas de comercializacién
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y publicidad a lo dispuesto por la Ley para la coordinacién de los Sistemas de Ahorro para el

retiro.
2.6.3. DEL RAMO DE VEJEZ

También para esta pension se modifico el requisito de semanas cotizadas de 500 a 1250, Para
el caso que solo tuviese 750 cotizaciones, el asegurado tendra derecho en forma vitalicia, a los

servicios médicos del ramo de Enfermedad y Maternidad.

En caso de que el asegurado tenga 65 afios de edad, pero no las 1250 semanas cotizadas, podra

retirar el total del saldo de su cuenta individual en una sola exhibicion.
Los asegurados que tengan derecho a la pension de vejez, podran disponer de su cuenta
individual a fin de disfrutar de la pension correspondiente, y elegir alguna de las siguientes

opciones;

» Contratar con una compaiiia de seguros privada de su eleccion, una renta vitalicia, que

anualmente se actualizara con el INPC.

* Mantener el saldo de su cuenmta individual en una AFORE y efectuar retiros

programados.

Ambos supuestos se sujetaran a las disposiciones administrativas que expida la CONSAR.
2.6.4. GASTOS DE MATRIMONIO

La ayuda para gastos de matrimonio es el equivalente a 30 dias de SMG del Distrito Federal

proveniente ahora de la cuota social aportada por el Estado en la cuenta individual de los

trabajadores, si tiene acreditado un minimo de 150 semanas de colizacion en el ramo de RCV.
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2.6.5. REGIMEN FINANCIERO

Las cuotas del seguro de RCV se depositaran en las cuentas individuales de los trabajadores,
en los términos previstos por la Ley para la coordinacién de los sistemas de ahorro para el
retiro.

Las cuotas y aportaciones se cubrirdn de ia siguiente manera:

e En el seguro de retiro, a los patrones les corresponde cubrir el 2% de! salario base de
cotizacion de los trabajadores. Los trabajadores no estan obligados a aportar, sin
embargo, lo podran hacer en forma voluntaria,

+ En el seguro de cesantia en edad avanzada y vejez, los patrones les corresponde cubrir
el 3.150% del SBC y a los trabajadores el 1.125%.

¢ Enlos ramos de Cesantia en edad avanzada y Vejez la contribucion del Estado seré del
7.143% de la cuota patronal, es decir, el 0.225% del SBC.

e El Gobierno Federal aportara mensualmente por concepto de cuota social una cantidad
equivalente al 5.5% del SMG para el D.F. 'por cada dia de salario cotizado, que serd
depositada en la cuenta individual de los trabajadores y actualizada trimestralmente
conforme al INPC.

2.6.6. PENSION GARANTIZADA

Desafortunadamente no se precisa el procedimiento ni el monto de la pension de vejez, sin
embargo, la pensién garantizada hace referencia a la pensidn por cesantia en edad avanzada y
Vejez, la cual serd equivalente a un SMG para el DF misma que se actualizard anualmente en

el mes de febrero conforme al INPC para garantizar el poder adquisitivo de dicha pensién.

El asegurado, cuyos recursos de su cuenta individual resulten insuficientes para contratar un
seguro privado de renta vitalicia o de retiros programados que le garanticen el disfrute de una
pensién y la adquisicion de un seguro de sobrevivencia para sus beneficiarios, recibird del
Gobierne Federal la aportacion complementaria para la adquisicion de dichos seguros

privados.
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En estos casos se deberd proceder siempre a otorgar una pension bajo el sistema de retiros

programados.

El Gobierno Federal con recursos propios complementarios a los de la cuenta individual que

corresponda, cubrira la pension garantizada por conducto del IMSS.

El IMSS suspendera el pago de la pensién garantizada cuando el pensionado reingrese a un

trabajo sujeto al régimen obligatorio del seguro social.

2.6.7. DE LA CUENTA INDIVIDUAL Y DE LAS SIEFORES

Respecto a los fondos de los trabajadores acumulados en las subcuentas de retiro, se estara a lo

siguiente;

1) Los sujetos que se encuentren en conservacion de derechos y que se pensionen bajo el
régimen de la ley anterior, recibirin ademis de la pensién que corresponda, sus fondos

acumulados en la subcuenta del seguro de retiro en una sola exhibicién.

2) Los sujetos que lleguen a la edad de pensionarse por cesantia en edad avanzada y vejez
bajo 1a vigencia de Ia nueva ley, pero que opten por los beneficios de pensiones reguladas
por la ley anterior, recibiran la pension indicada bajo los supuestos de la ley anterior y
ademas los fondos que se hayan acumulado en su subcuenta de! seguro de retiro. Los
acumulados en los ramos de cesantia en edad avanzada y vejez seran entregados por las
AFORES al Gobierno Federal,

Quienes se hayan asegurado con anterioridad a la entrada en vigor de la nueva ley tendran
derecho a solicitar a la institucién de crédito o entidad autorizada, la transferencia a la AFORE
la totalidad de los recursos que integran la subcuenta del seguro de retiro de su cuenta

individual del seguro de ahorro para el retiro
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Las instituciones de crédito deberdn transferir las cuentas individuales que operen a las
AFORES que los trabajadores elijan. Las propias tnstituciones de crédito deberan transferir las
cuentas individuales de aquellos trabajadores que no hayan escogido una AFORE a donde

indique la CONSAR, mediante disposiciones de cardcter general que al efecto expida.

Las instituciones de crédito que hayan estado operando cuentas individuales del SAR, con
anterioridad al 1° de julio de 1957, deberin abstenerse de seguir captando nuevas cuentas, a

partir de dicha fecha.

Las instituciones de crédito quedaran sujetas a la normatividad anterior a la vigencia de la
presente ley en todas y cada una de las obligaciones a su cargo relacionadas en las cuentas del
SAR. Asimismo quedardn sujetas a la inspeccidn y vigilancia de la CONSAR, en tanto

manejen cuentas del mencionado sistema.

Subsiste la subcuenta del retiro previsto por la legislacion derogada, misma que seguiri
generando los rendimientos respectivos y a la cual no pueden hacerse nuevos depdsitos a partir

del 1° de julio de 1997,

Los fondos de las subcuentas del seguro de retiro, se transferiran a las AFORES, las que los
mantendran invertidos en estas subcuentas separadas de las subcuentas del seguro de RCV a

que se refiere el articule 159, fraccion L.

Dentro de las facilidades que se le otorga a los trabajadores es el derecho a elegir la AFORE

que administre su cuenta individual.
La CONSAR expedira reglas de caracter general a las que se sujetaran las instituciones de

crédito para transferir aquellas cuentas de los trabajadores que no ejerzan el derecho

mencionado en el parrafo anterior.
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OBLIGACIONES PATRONALES

Los patrones estaran obligados, siempre que contraten un nuevo trabajador, a solicitar su
nimero de seguridad social y el nombre de la AFORE que opere su cuenta individual. Por su
parte, los trabajadores inicamente deberan tener una sola cuenta individual. En caso de tener

varias cuentas, estaran obligados a solicitar la unificacion o traspaso correspondiente.

Lo mismo sucederd con los trabajadores que estén en el régimen del seguro social y
simultineamente pertenezcan o hayan pertenecido a otro régimen del SAR, como por ¢jemplo,
los trabajadores al servicio del Estado, quienes deberan unificar en una sola cuenta individual

las aportaciones a su favor.

Por tal objeto, los trabajadores podran solicitar a la AFORE, una sola vez al afio, el traspasc de

los fondos de su cuenta.

No obstante que los pagos ahora serdn mensuales, el patron debera entregar bimestralmente a
los sindicatos una relacion de las aportaciones realizadas a favor de sus agremiados, a falta de

organizacion sindical, el patrén debera hacerlo individualmente a cada trabajador.

Las AFORES, por su parte, deberin informar a los trabajadores el estado de cuenta
correspondiente en los términos que establezca la Ley de Coordinacion del SAR, sin perjuicio
de que el asegurado tendra en todo tiempo el derecho de solicitar cualquier tipo de

informacion relacionada con su cuenta, inclusive los estados de cuenta.

Los gastos que genere el sistema emision, cobranza y control de las aportaciones, serin

cubiertos al IMSS por las AFORES correspondientes.

E! trabajador podra notificar el incumplimiento de las obligaciones a cargo del patron,
directamente al IMSS o a la Secretaria de Hacienda a través de la CONSAR, quienes tendran
la facultad de practicar visitas de inspeccion domiciliarias y en su caso determinar los créditos

que cotrespondarn.
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Con la nueva fey se establece la impugnacion por parte de los trabajadores titulares de las
cuentas individuales, y en su caso sus beneficiarios, quienes presentarin directamente o a
través de sus sindicatos, las reclamaciones correspondientes en contra de las AFORES ante la

CONSAR, mediante el procedimiento que establezca la ley para la Coordinacién del SAR.

Las AFORES operaran las sociedades de inversién especializadas en los fondos de retiro, las
cuales serdn responsables de la inversion de los recursos de los trabajadores. Las sociedades
de inversion se sujetaran a las disposiciones que establezca la Ley para Ja Coordinacion del
SAR.

Con cargo a los recursos acumulados en la cuenta individual en la cuenta individual del
trabajador, las AFORES adquiriran a favor de los beneficiarios legales de éste, en el momento
de otorgarse la pensién, un seguro de sobrevivencia en los términos que determine la

Comision Nacional de Seguros y Finanzas, escuchando la opinién de la CONSAR.

El trabajador o sus beneficiarios que adquieran e} derecho a disfrutar de una pension
proveniente de algin plan establecido por su patrén o derivado de contratacion colectiva y que
haya sido autorizado por lJa CONSAR, tendran derecho 2 que la AFORE que opere su cuenta
individual traspase los fondos a una aseguradora privada para adquirir otra pensién, o bien, los

entregue en una sola exhibicion, a eleccidn del trabajador o sus beneficiarios.

Con cargo a los recursos acumulados en la cuenta individual del trabajador, las AFORES
adquiriran en favor de los beneficiarios, legales de éste, en el momento de otorgarse la
pension, un seguro de sobrevivencia en los términos que determine la Comision Nacional de

Seguros y Finanzas, escuchando la opinidn de la CONSAR.

El trabajador o sus beneficiarios que adquieran el derecho a disfrutar de una. pension
proveniente de algiin plan establecido por su patran o derivado de contratacién colectiva y que
haya sido autorizado por la CONSAR, tendran derecho a que la AFORE que opere su cuenta
individual traspase los fondos a una aseguradora privada para adquirir otra pensién, o bien, los

entregue en una sola exhibicidn, a eleccidn del trabajador o sus beneficiarios.
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Si un trabajador deja de estar sujeto a una relacion laboral, tendra derecho a:

¢ Realizar aportaciones voluntarias a su cuenta individual,

» Retirar de la subcuenta de RCV la cantidad que resulte menor entre 75 dias de su
salario base de cotizacidn de las Gltimas 250 semanas, o el 10% del saldo de la propia
subcuenta. El derecho a recibir tales cantidades nace a partir del dia 46 en que haya

quedado desempleado.
Esta cantidad solamente se podra retirar cada cinco afios, previa solicitud del trabajador.

Los trabajadores tendrin siempre derecho de realizar aportaciones voluntarias a su cuenta
individual, ya sea por conducto de su patron o personalmente. En estos casos, las aportaciones

se depositaran en la subcuenta de aportaciones voluntarias.

También los patrones podran hacer aportaciones voluntarias adicionales. El trabajader podra
disponer de las aportaciones voluntarias, por lo menos cada seis meses, en los términos que

establezca la Ley para la Coordinacion del SAR.

La designacién de beneficiarios del trabajador titular de una cuenta individual del seguro de

retiro, cesantia y vejez es de acuerdo a fo siguiente:

1) Laesposa del asegurado o de! pensionado o, a falta de ésta, la concubina.

2) El esposo de la asegurada o de la pensionada; siempre que hubiera dependido
econbmicamente de la trabajadora.

3) Los hijos del asegurado o pensionado menores de 16 afios o hasta los 25 afios, si se
encuentran estudiando en planteles reconocidos por el sistema educativo nacional, o bien,
sin limite de edad cuando no puedan mantenerse, por su propio trabajo, debido a alguna
enfermedad.

4) El padre y la madre del asegurado o pensionado, cuando vivan en el hogar de éste.
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El trabajador asegurado podra designar beneficiarios sustitutos, dnicamente en caso de que

Hegaren a faltar los beneficiarios legales antes precisados.

A falta de beneficiarios legales y sustitutos, fa entrega de los fondos se hari a los dependientes
econdémicos del trabajador y, si no existen, se entregaran al IMSS. Cualquier conflicto sobre

beneficiarios sera resuelto por la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.

Para asegurar los intereses de los trabajadores, la CONSAR expedird las disposiciones
administrativas correspondientes a los procedimientos, formas y términos relacionados con el
seguro de retiro, cesantia y vejez, conforme lo establezca la Ley para la Coordinacion del
SAR.

Las AFORES v las aseguradoras no podran retener bajo ningin concepto, el pago de rentas
vitalicias vencidas, ni retiros programados, cuyos montos estarin siempre a disposicién de los
pensionados, excepto las pensiones alimenticias decretadas por el juez, hasta por un 50% de la

pension.

La disolucién y liquidacién de las AFORES y de las sociedades de inversion se sujetaran a la
legislacion que para tal efecto se elabore, asi como las disposiciones que expida la CONSAR

para proteger los derechos de los trabajadores asegurados.

La Ley para ta Coordinacion de los Sistemas de Ahorro para el Retiro prevera las
disposiciones administrativas que sean necesarias para lograr el eficaz cumplimiento de las

disposiciones contenidas en esta Ley.
Las AFORES, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, deberan contar con un

procedimiento sencillo y expedito para la contratacion de la renta vitalicia y el seguro de

sobrevivencia; para esto, se deberé divulgar dicho procedimiento en forma amplia y uniforme.
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2.7. SEGURO DE GUARDERIAS Y PRESTACIONES SOCIALES

2.7.1. GENERALIDADES

Uno de los cambios més importantes, radica en la integracion de los ramos de Guarderias y

prestaciones sociales, aunque en general se sigan otorgando las mismas prestaciones.

GUARDERIAS

Se reconoce el derecho al seguro de guarderias, a la mujer trabajadora y también al trabajador
viudo o divorciado que conserve la custodia de sus hijos, a fin de que se les proporcionen los
cuidados necesarios durante la jornada de trabajo y hasta en tanto ne contraiga nuevamente

matrimonio o se una en concubinato.

El instituto podra celebrar convenios de reversidn de cuotas o subrogacion de servicios, con

los patrones que tengan instaladas guarderias en sus empresas.

En cuanto a las prestaciones sociales se les agrego el caracter de institucionales y los servicios

de solidaridad se conocen ahora como prestaciones de solidaridad social.

2.7.2. REGIMEN FINANCIERO
Los patrones cubrirdn integramente la prima de este seguro, que es del uno por ciento del
salario base de cotizacion. Para las prestaciones sociales solamente se podré aplicar el 20% de
dicho monto.

2.7.3. PRESTACIONES DE SOLIDARIDAD SOCIAL

Se agrega que las prestaciones o servicios de solidaridad comprenden ademés de la asistencia

médica, farmacéutica y hospitalaria, las acciones de salud comunitaria.
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Conviene hacer notar, que subsiste el ordenamiento que establece que el Instituto
proporcionara el apoyo a los servicios de solidaridad social, sin perjuicio del eficaz
otorgamiento de las prestaciones a que tienen derecho los trabajadores y demas sujetos del

régimen obligatorio del seguro social.

Con la reforma, el IMSS deja ya de financiar las prestaciones de solidaridad social, porque
ello le ocasionaba severos problemas de financiamiento. Ahora en la nueva ley se establece
que dichas prestaciones seran financiadas Gnicamente por la federacion y los propios

beneficiarios de los servicios.

Para la continuacién voluntaria, sigue vigente la posibilidad de continuar voluntariamente en
el Seguro Social, para aquellos trabajadores que hayan sido dados de baja y tengan cotizadas

por lo menos 52 semanas, con las siguientes modificaciones:

Con la nueva ley solamente se podra continuar en los seguros conjuntos de Invalidez y vida,
asi como de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y no asi en los servicios médicos del
seguro de enfermedades y maternidad, como lo establecia fa ley anterior, seguramente porque

a estos servicios se puede acceder mediante el nuevo seguro de salud para la familia,

En congruencia con la modificacion que reduce el plazo para el pago de las cuotas obrero-
patronales que va del bimestre al mes, el asegurado debera cubrir 1as cuotas obrero-patronales
comrespondientes a la continuacion voluntaria por mensualidades anticipadas.

2.7.4, ATRIBUCIONES DEL IMSS

Se agrega como una atribucién del Instituto la realizacion de inversiones en sociedades o

empresas que tengan objeto social complementario, o a fin del mismo,

También se establece que la suficiencia de los recursos para cada uno de los seguros debera

ser examinada anualmente, al presentar el informe financiero y actuarial del Instituto.
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CONSEJO TECNICO
Se adicionan las siguientes facultades del Consejo Técnico:

1. Expedir el reglamento de reversion de cuotas, para los seguros que permite la ley, como
son los de servicios médicos de los seguros de enfermedades y maternidad, y de resgos de
trabajo, asi como también de los servicios de guarderias.

2. Aprobar las bases para la celebracion de convenios de incorporacién voluntaria al régimen
obligatorio.

3. Autorizar la celebracién de convenios relativos a la prorroga para el pago de las cuotas
obrero-patronales, pudiendo delegar estas facultades a las dependencias competentes.

4. Establecer bases especiales de aseguramiento y cotizacion de la materia mercante.
COMISION DE VIGILANCIA

Se faculta a la Comisién de Vigilancia del IMSS para sugerir a la Asamblea General, al
Consejo Técnico y al CONSAR, las medidas que juzgue convenientes para mejorar el

funcionamiento de los seguros que ampare la ley.
INVERSION DE LAS RESERVAS

Con la reforma, se establece que previa la autorizacion del Consejo Técnico, podran utilizarse
los recursos de las reservas en apoyo al flujo de efectivo del Instituto por plazos que no
excedan de 90 dias, a cuyo término se reintegraran adicionados con los rendimientos que
hubteran generado a tasas equivalentes al rendimiento de valores emitidos por el Gobierno
Federal, sin que dicha autorizacion pueda concederse a mas de dos veces al afio y el monto

méaximo no exceda del ingreso promedio de un mes de calendario del Instituto,

También se adiciona que el IMSS deberé constituir una reserva por cada seguro, la cual debera

administrarse de manera independiente.
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Esto no serd aplicable en el seguro de retiro, cesantia y vejez, cuyas aportaciones se

depositaran en las cuentas individuales de los trabajadores.

Los ingresos de cada seguro deberén invertirse de inmediato en la reserva que corresponde a

cada uno de ellos.

El Instituto podra participar en el capital social de sociedades o empresas que tengan objeto
social complementario o a fin del mismo, para lo cual se requerira aprobacion unanime del

Consejo técnico del Instituto.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE EJECUCION

Continlia vigente la disposicién que establece que las oficinas para cobro del Instituto
Mexicano del Seguro Social conoceran y resolveran los recursos previstos en el Codigo Fiscal

de la Federacion, relativos al procedimiento administrativo de ejecucion.

Es conveniente precisar que mediante reformas al Cadigo Fiscal en vigor, a partir del 1° de
enero de 1996, se suprimi6 el recurso de oposicién al procedimiento administrativo de
ejecucion, y en general, todos los recursos que preveia dicho codigo, para subsistir solo el

recurso de revocacion (DOF del 15-dic-95).

Este recurso de revocacidn procedera en contra de cualquier resolucién definitiva que cause
agravio al particular en materia fiscal, incluyendo los casos en que procedia el recurso de

oposicion al procedimiento administrativo de ejecucion.

Cuando alguna oficina para cobros del seguro social lleve a cabo el procedimiento
administrativo de ejecucion, las cantidades que se obtengan respecto del seguro de retiro,
cesantia y vejez, deberan ser puestas a disposicion de la AFORE que maneje la cuenta

individual de los trabajadores.
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RECURSO ADMINISTRATIVO DE ACLARACION

Recordemos que en el DOF del 28 de noviembre de 1994 se publico el nuevo reglamento para
el pago de cuotas al seguro social, cuyo articulo 19 redujo de 15 a sélo 5 dias el recurse
administrativo de aclaracion, también llamado de ventanilla, que se limita Unicamente a
errores aritméticos, mecanograficos o situaciones de hecho que no implique una controversia

juridica.

Ahora, al reformarse la Ley del Seguro Social, se suprimié el segundo parrafo del actual
articulo 274, el cual establecia que el Reglamento de inconformidades contendria el
procedimiento admunistrative de aclaracion. Probablemente se suprimié porque dicho
procedimiento ya viene sefialado en el nuevo Reglamento para el pago de cuotas y seguira
subsistiendo con la Nueva Ley del seguro social, en tanto no se oponga a €sta, o bien, porque
de plano se legue a suprimir en lo futuro, lo que nos parece lo menos probable, porque en la
préactica ha resultado ser de gran utilidad tanto para el Instituto como para los patrones, pues se

evita la proliferacién innecesarta de recursos de inconformidad,
RECURSOS DE QUEIA

Se crea un nuevo recurso denpminado queja administrativa, que podran interponer los
trabajadores ascyurados o sus beneficiarios, en contra de los malos servicios del personal del
Instituto, relativos a la prestacion de los servicios médicos, siempre que no constituyan un acto
definitivo impugnable en inconformidad. La queja debera agotarse previamente antes de hacer
valer cualquier otro medio de defensa, recurso o instancia judicial, y serd resuelta por los

Consejos Consultivos Delegacionales, Regionales o por el Consejo Técnico del Instituto.
IMPUGNACIONES DE LOS TRABAJADORES
Continoa wigente la disposicion que establece que las controversias entre los trabajaderes

asegurados o sus beneficiarios y el Instituto, sobre las prestaciones que otorga la ley, se

resolveran ante la Junta Federal de Conciliacion y arbitraje. Como novedad en la reforma, se
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dispone que previamente se deberd agotar el recurso de inconformidad, lo que en principio
podria prolongar la resolucion de los conflictos, aunque el personal del propio Instituto conoce
mejor las peculiaridades de su propia ley, y solo en el caso de que el recurso de inconformidad

sea adverso al trabajador, entonces procedera la demanda laboral ante dicha Junta.
MULTAS Y SANCIONES

Se modifica el articulo correspondiente a las multas y sanciones, para establecer que los actos
u omisiones de los patrones que impliquen el incumplimiento del pago de las cuotas, los
capitales constitutivos, su actualizacion y recargos moratorios, se sancionaran con una multa
del 70% al 100% del concepto omitido. Los demas aclos u omisiones que perjudiguen a los
trabajadores o al Instituto, se sancionaran con multa de 50 hasta 350 veces el salario minimo,

de conformidad con el reglamento respectivo que se formule oportunamente.

Es importante hacer notar, que en la ley vigente solamente se sancionaba de manera genérica
cualquier acto u omision del patron que perjudicara al Instituto o a los trabajadores; ahora, se

sanciona con multas que van de 3 hasta 350 veces el salario minimo.

Lo grave es que con la reforma se podra castigar al patrén con el 70% o hasta el 100% de las

cantidades omitidas, lo que puede implicar costos muy altos para las empresas,

Como esta redactado el articulo 304 de la nueva ley, resultaria ambigua y hasta arbitraria la
imposicion de dichas sanciones, sin embargo en el reglamento de multas respectivas, que
elabora el Instituto vy dio a conocer el 30 de junio de 1997 en el DOF, se establece el

procedimiento y aplicacion de las multas incurridas.
Cabe hacer notar, que en la ley anterior la aplicacion de las multas se hacia en funcion del

salario minimo equivalentes de 3 hasta 350 veces dicho salario, pero no en funcion de

porcentajes de las cantidades omitidas, como se establece en la nueva ley.
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Con fa reforma, las conductas que se citan en los dos puntos que siguen se equiparan al delito
de defraudacion fiscal, el cual se sanciona con prision de tres meses a seis afios si €l monto de
lo defraudade no excede de $100,000.00, pero si rebasa dicha cantidad, la pena sera de tres a

nueve aiios de prision, como lo sefiala el articulo 108 det Codigo fiscal:

1. Cuando no se cubra el importe de las cuotas obrero-patronales, durante 12 meses o mas.

2. Cuando no se presenten los avisos de inscripcion o se proporcionen datos falsos en los
avisos de modificacion de salario al Instituto, evadiendo el pago o reduciendo el importe
de las cuotas obrero-patronales en un 25% o mas de 1a obligacion fiscal.

Esto es muy grave, porque ahora cualquier error, o incluso cualquier interpretacion respecto

de las prestaciones que la empresa considere que no deban integrarse a la base y el instituto

estime lo contrario, serd suficiente para que el patron pueda ir a la carcel.
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CAPITULO 3

REGLAMENTOS APLICABLES A LA NUEVA
LEY DEL SEGURO SOCIAL
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3.1. REGLAMENTO DEL PAGO DE CUOTAS DEL SEGURO SOCIAL

En el Diario Oficial de la Federacion del 30 de junio de 1997, se publicaron siete reglamentos
en materia de seguridad social, los cuales entraron en vigor al igual que la nueva Ley del
Seguro Social, el 1° de julio de 1997. Sin duda, las nuevas disposiciones contenidas en la ley
del Seguro social y sus reglamentos, han marcado una nueva etapa de regulacion en materia de

seguridad social.
3.1.1. GENERALIDADES

En el reglamento se establecen las normas aplicables para la determinacion y pago de las
cuotas obrero-patronales, capitales constitutivos, actualizacién y recargos por parte de los
sujetos obligados, asi como para los patrones que opten por dictaminar voluntariamente el

cumplimiento de sus obligaciones en materia de seguro social.

Los registros tales como néminas o listas de raya que estin obligados a llevar los patrones,
deberan contener datos precisos que los identifique correctamente como: La denominacién o
razon social del patron as{ como su nimero de registro, y datos claros del empleado como '
nombre, dias trabajados, niimero de seguro social, periodo al que pertenece, retenciones y

firma autografa.

Las cuotas cbrero-patronales se generan por mensualidades vencidas y el patron estd obligado
a determinar su importe, presentando ante el instituto la cédula de determinacion de cuotas del

mes de que se trate, a mas tardar el dia 17 del mes inmediato siguiente.
Habra que recordar que con base en el articulo 27 transitorio de la nueva ley del seguro social,
el pago de las cuotas obrero-patronales del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez,

continuaran realizandose en forma bimestral, hasta que se reforme la Ley del ISSSTE.

Los patrones con uno a cuatro trabajadores, determinardn las cuotas cbrero-patronales

utilizando los formularios que autorice el IMSS, los cuales deberan ser publicados en el Diario
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Oficial de la Federacion, y podrén ser reproducidos por los particulares; ello, sin perjuicio de

que puedan determinar las cuotas mediante el programa de computo.

Los patrones con cinco o mds trabajadores determinarin las cuotas obrero-patronales
utilizando el programa de cémputo que autorice el instituto, el cual les sers preporcionado en

disquete por una sola vez en forma gratuita.

Sin perjuicio de lo anterior, en los casos que lo considere conveniente, el instituto emitira y
entregard a los patrones la ¢édula de determinacion correspondiente. En este caso, el patrén
deberd anotar en ella, cuando asi proceda, todos los elementos necesarios para la exacta

determinacion de las cuotas y Ia presentar4 al instituto dentro del plazo de ley correspondiente.

Esta cédula de determinacion tendri para el patrén el caricter de acto administrativo
vinculatorio y en caso de que no sea pagada en el plazo legal, su pago sera exigido por el

instituto mediante el procedimiento administrative de embargo.
Presentacion de las cédulas de determinacion

Las cédulas de determinacion de cuotas obrero-patronales seran presentadas conforme a las

siguientes reglas:

1. En las entidades receptoras, que son los bancos autorizados si la determinacion se efectio
mediante el programa de computo y el pago se realiza al momento de presentar la cédula;
o bien, cuando el patron utilice la cédula de determinacién emitida por el instituto, sin

hacer ajustes a ésta.

2. En las subdelegaciones del instituto cuando la determinacion se efectite mediante el
programa de computo y el pago no se realice al momento de presentar la cédula; o bien,
cuando el patrén elabore la cédula de determinacién conforme a los formatos autorizados
por el instituto, independientemente de que al momento de la presentacion de la cédula,

realice o no el pago correspondiente, Para este efecto, se exhibira la credencial patronal y
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se debera recabar copia de la cédula sellada de recibido por el instituto, como comprobante

de [a presentacion y del pago.

Se rechazara la cédula de determinacion presentada en medio magnético cuando éste presente
dafios que impidan verificar su contenido o cuando la suma de los importes parciales no
coincida con el importe total de la determinacién. Igualmente, serd rechazada la cédula de
determinacion cuando el resumen o la cédula respectiva no contengan los datos requeridos

conforme a los formularios autorizados.

Cuando el patron tenga asignados varios registros patronales, determinara y presentard por
cada uno de ellos las cuotas correspondientes, en cédulas de determinacién por separado, salvo
en los casos en que el instituto autorice expresamente y por escrito que se cumpla dicha

obligacion en forma diferente.
Industria de la construccion

Los patrones de la industria de la construccién deberan presentar una cédula de determinacion
por los trabajadores permanentes y eventuales, y otra por los eventuales dedicados a las

actividades propias de la construccién,

Cuando se trate de patrones de la industria de la construccion y el pago de las cuotas se realice
con cheque, debera librarse uno por cada cédula de determinacion o de liquidacion, segin sea

el caso.
Salario base de cotizacién

Se reitera en el reglamento, la disposicién de la Ley del Seguro Social que establece que en
ningin caso se considerardn salarios inferiores al minimo general de la zona geografica
respectiva, ni superiores al equivalente a 25 veces el salarioc minimo peneral del Distrito
Federal, excepto por el seguro de invalidez y vida y los ramos de cesantia en edad avanzada y

vejez, cuyo tope maximo de cotizacion a partir del I° de julio de 1997, sera del equivalente a
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15 veces el salario minimo del Distrito Federal, aumentandose un salario minimo general cada

afio, hasta ilegar al tope de 25 veces en el afio 2007,
3.1.2. EXIGIBILIDAD DE LOS CREDITOS

Cuande el patrdn no determine ¢l importe de las cuotas obrero-patronales dentro del plazo de
ley o lo haga en forma incorrecta, el instituto determinara en cantidad liquida el importe de las

cuotas omitidas y formulara 1a cédula de liquidacién correspondiente.

Para estos efectos, el instituto podra utilizar los datos con que cuente, los documentos
proporcionados por otras autoridades fiscales, la informacién contenida en los dictimenes
formulados por contador piblico, o los hechos que conozca con motivo del ejercicio de las

facultades de comprobacion que tiene como organismo fiscal auténomo.

El patron serd responsable de los dafios y perjuicios que se causen al trabajador o a sus
beneficiarios, cuando por incumplimiento de la obligacién de inscribirlo o de presentar avisos
de modificacién de salarios, no pudieran otorgarse las prestaciones de los seguros que
comrespondan, ¢ bien, cuando por dicho incumplimiento las prestaciones en dinero a que se

tenga derecho se vean disminuidas en su cuantia.

De igual manera, el patron serd responsable de los dafios y perjuicios que se causen al instituto
en los supuestos sefialados en el parrafo anterior, cuando el propio instituto conceda al
trabajador o sus beneficiarios las prestacicnes correspondientes, en cuyo caso el IMSS emitira

los capitales constitutivos que correspondan a cargo del patrén,
Cuando el patron no entere el importe de las cuotas o capitales constitutivos dentro del plazo
establecido en la ley, se causaran actualizacion y recargos a partir del dia siguiente a aquél en

que concluya dicho plazo, conforme a lo dispuesto en el Codigo Fiscal de la Federacin,

En tanto el instituto no reciba el aviso de baja de un trabajador asegurado, subsistird para el

patron la obligacién de seguir pagando las cuotas obrero-patronales correspondientes.
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En los casos de clausura o extincion de una empresa, subsistira para el patron la obligacién de

enterar las cuotas obrero-patronales, hasta la fecha en gue presente el aviso al instituto. Es

conveniente aclarar que esta disposicion establece una carga adicional a lo que marca la ley,

por lo que puede ser discutible su legalidad; es decir, que en este precepto se establece una

nueva obligacion patronal, la cual no existe en la ley.

Reglas en caso de huelga

En caso de estallamiento de huelga, fas cuotas cbrero-patronales se pagaran conforme a lo

siguiente:

1.

Las que se hubieran causado hasta antes de la suspensién de las labores, se enterarén
dentro del plazo de pago oportuno, es decir, hasta antes del dia 17 del mes siguiente al que

correspondan.

Las cuotas causadas durante el.periodo de huelga seran cubiertas con los accesorios
legales respectivos, en los términos de la resolucion emitida por la Junta de Conciliacién y
Arbitraje al corcluir el conflicto faboral, ello sin perjuicio de que el patron durante dicho
periodo pueda efectuar el pago de las cuotas en los plazos establecidos en la ley,
determinandolas conforme a los salarios registrados en el instituto al momento de estallar
la huelga. En este supuesto, al concluir el conflicto laboral, ¢l patron debera enterar las
diferencias que resulten en los términos de la resolucién de la autoridad laboral

competente 0 €n su caso, solicitar ta devolucién, si la misma es procedente.

Si durante el procedimiento de huelpa y antes de que se resuelva sobre la existencia o
imputabilidad de dicho conflicto, el patron y los trabajadores celebran convenio para darlo
por terminado, siempre que éste sea aprobado por la autoridad competente, las cuotas se

cubrirdn proporcionalmente a los salarios caidos cuyo pago se pacte.
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La reversion o devolucién al patrén de una parte de las cuotas obrero-patronales que
correspondan por la subrogacién de servicios médicos o de guarderias, se realizara en el
momento que el patron efectie el entero mensual de las cuotas correspondientes; para este
efecto, deberd presentar, ademas de fa cédula de determinacion respectiva, el recibo de

reversion autorizado por el instituto,

Recogiendo fas disposiciones del Cédigo Fiscal de la Federacién, en el nuevo reglamento se
establece que cuando el dltimo dia de los plazos para el pago de las cuotas obrero-patronales,
o de los capitales constitutivos, sea inhibil o caiga en viemes, se promrogara el plazo hasta el

siguiente dia habil.
Aportaciones voluntarias al SAR

Las aportaciones voluntarias de los trabajadores, asi como las adicionales de los patrones al
seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, deberan ser enteradas por los trabajadores
en los formularios especiales que para tal efecto autorice la CONSAR, pudiéndose realizar
también por conducto del patron mediante la cédula de determinacion al efectuarse el entero

de las cuotas legales respectivas,

El patrén, dentro del plazo establecido en la ley, que es de cinco afios, podra solicitar la
devolucién de las cantidades enteradas al instituto sin justificacion legal, presentando en la
subdelegacién correspondiente a su domicilio fiscal, la solicitud respectiva por escrito y

anexando a la misma la documentacion necesaria para acreditar el pago realizado en exceso.

Las cantidades enteradas al instituto sin justificacion legal, seran devueltas al patrén, pero sin
que se causen intereses en ningim caso; el [MSS podré deducir de éstas el costo de las

prestaciones que también en demasia hubiera otorgado a los trabajadores.

Cuando las cantidades enteradas sin justificacién correspondan al seguro de retiro, cesantia en

edad avanzada y vejez, el instituto, previa solicitud del patrén, certificar la procedencia de la
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devolucion, y las cantidades serin devueltas en la forma y términos que establezcan las

disposiciones reglamentarias correspondientes.

Nunca podrd efectuarse compensacion entre los diferentes tipos de seguros, con las cuotas

enteradas sin justificacion legal.

En caso de que la devolucién solicitada por el patrén comprenda cuotas obrero-patronales, la
misma se efectuard unicamente respecto de las cantidades pagadas en relacion con las cuotas
patronales, excepto cuando el patron compruebe fehacientemente que realizo integro el pago,
sin hacer a los trabajadores la retencion correspondiente, quedando en estos casos a salvo los

derechos de los trabajadores para ejercitarlos en la forma y términos que legalmente procedan.

En este precepto se observa que el reglamento que se analiza excede las disposiciones
previstas por la Ley del Seguro Social, en virtud de que ésta en ningin momento limita o
condiciona la devolucién al patrdn de las cantidades efectuadas en exceso al instituto, motivo

por el cual el articulo 45 del reglamento que se analiza podria considerarse ilegal.

A solicitud de los patrones, el IMSS podra autorizar la prorroga para el pago en parcialidades
de adeudos vencidos por concepto de cuotas obrero-patronales, capitales constitutivos, asi
como por actualizacion y recargos; el término para el pago en parcialidades no excedera de 48
mensualidades conforme al limite establecido en el articulo 66 del Codigo Fiscal de la

Federacidn.

Tratindose de cuotas del seguro de retiro, cesantia y vejez, {inicamente se podré autorizar el
plazo para el pago en mensualidades de la totalidad del adeudo sin condonacién alguna. Los
pagos parciales que los patrones realicen con base en el convenio, se aplicaran a las cuentas
individuales de los trabajadores, en forma proporcional a los salarios que hayan servido de

base para la determinacion de las cuotas convenidas.

Los patrones que opten por dictaminarse voluntariamente por contador publico autorizado,

podran pagar las cuotas determinadas en el dictamen, asi como la actualizacion y recargos
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respectivos hasta en 12 mensualidades, sin que se requiera autorizacion del instituto;
unicamente bastara dar aviso por escrito de la decision de pagar en esa forma, al presentar et

dictamen o dentro de los 15 dias habiles siguientes a su presentacion.

En los casos sefialados anteriormente, durante el plazo de pago se causaran actualizacion y
recargos sobre saldos insolutos en los términos del Codigo Fiscal de 1a Federacion, debiéndose

garantizar en todos los casos el interés fiscal en los términos de dicho cédigo.

Las cédulas de liquidacién de cuotas obrero-patronales y los capitales constitutivos,
incluyendo la actualizacién y recargos emitidos por el instituto, deberdn ser notificados
personalmente a los patrones en los términos establecidos en el Cédigo Fiscal de la
Federacion. Las notificaciones surtirdn sus efectos legales a partir del dia habil siguiente a

aquél en que sean realizadas.

Las cedulas de liquidacion emitidas por el instituto tendran el caracter de definitivas el dia en
que surta efectos su notificacion, por lo que el patrén debera enterar su importe al instituto o

en su caso, impugnarlas en los términos establecidos en la ley y el reglamento respectivo.

Los créditos fiscales a favor del instituto seran exigibles a partir del dia siguiente a aquél en
que concluyan los respectivos plazos para su pago sefialados por la ley, por lo que aquellos
que no hubiesen sido pagados o impugnados y garantizados dentro del plazo respectivo, seran

cobrados mediante el procedimiento administrativo de embargo.

No obstante que en la nueva Ley del Seguro Social se habia suprimido aparentemente el
recurso administrativo de aclaracion, en el segundo péarrafo del articulo 51 del Reglamento
para el pago de cuotas al Seguro Social, se establece que los patrones podran formular dentro
de los cinco dias héabiles siguientes a la fecha en que surta sus efectos la notificacion de los
créditos, las aclaraciones ante la subdelegacién del IMSS que corresponda a su domicilio

fiscal, las cuales solamente podran versar sobre lo siguiente:
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1. Errores aritméticos 0 mecanograficos.

2. Avisos afiliatorios o de modificacién de salarios presentados previamente por el patron y

que no hayan sido capturados o tomados en cuenta por el instituto.

3. Certificados de incapacidad expedidos por el instituto que no hayan sido considerados por

gste.
4. Situaciones de hecho, que no impliquen una controversia juridica.

Se debera asentar en el cuerpo de la cédula la fecha de la aclaracion, asi como su procedencia

o improcedencia.

La aclaracién administrativa nunca suspenderd o interrumpira el plazo establecido para
efectuar el pago correspondiente. En cambio, la presentacion de la aclaracién si interrumpira

el plazo para interponer el recurso de inconformidad correspondiente,

Es importante recordar que en el articulo 16 de la nueva Ley de! Seguro Social se establece
que los patrones que por el nimero de sus trabajadores, en los términos del Codigo Fiscal de la
Federacion, estén obligados a dictaminar por contador publico autorizado sus estados
financieros, deberan presentar al instituto, copia con firma autdgrafa del informe sobre la
situacion fiscal det contribuyente, con los anexos relativos a las contribuciones en materia de

seguro social.

En los articulos del 54 al 81 de! reglamento se establecen los requisitos para dictaminar, las
reglas para presentar avisos para dictaminar, los elementos y documentos que deberin
contener los dictimenes, asi como las sanciones a que se podran hacer acreedores los

contadores por violaciones a las disposiciones reglamentarias correspondientes.
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El contador piblico que pretenda dictaminar en materia de seguro social, debera presentar
solicitud en la subdelegacion del IMSS correspondiente a su domicilio fiscal, mediante los

formatos que seran publicados en ¢l Diario Oficial de la Federacion.
3.2. REGLAMENTO DE AFILIACION
3.2.1. GENERALIDADES

En este ordenamiento se establecen las normas que regulan los procedimientos de inscripeion
de los trabajadores y demas sujetos de aseguramiento ante el Instituto Mexicano del Seguro

Social.

El registro de los patrones y demas sujetos, asi como la inscripcion de los trabajadores, se hara
en los formularios autorizados por el instituto, los cuales fueron publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el dia 22 de agosto de 1997, cuya reproduccidn podra realizarse en la
forma y 1érminos que sefiale el IMSS, o a través de medios magnéticos o de telecomunicacion,

de acuerdo con las especificaciones establecidas por el mismo.

Toda documentacion original presentada al instituto en formularios, medios magnéticos o de
telecomunicacion, en relacién con el registro de patrones, modificacion de salaric y baja de
trabajadores, se podrd conservar en medios magnéticos o de microfilmacion, sin que por tal
motivo pierdan el cardcter de documentos originaies, de lo cual podria ser discutible su

legalidad,

Las cuotas enteradas al instituto por los patrones no los libera de la obligacién de la

presentacion de los movimientos afiliatorios correspondientes.
Industria de la construccion

1os patrones que esporadica o permanentemente se dediquen a la construccidn, tendran la

obligacion de presentar al instituto una notificacion del domicilio de cada una de las obras o

83




fase de obra que realicen, mediante el formulario autorizado por el IMSS, dentro de los cinco

dias habiles siguientes a la fecha de inicio de los trabajos.

El patron que realice una obra que por su naturaleza se gjecute en varios municipios dentro del
érea de influencia de una misma delegacion del instituto, solo presentara la notificacién
correspondiente al domicilio en donde se haya iniciado la obra, sin que sea necesario hacerlo
por cada uno de los municipios en donde prosiga la misma. Cuando la obra se ejecute en mas

de una delegacidn, debera presentarse aviso por cada una de etlas.

Los patrones deberan inscribir ante el instituto a sus trabajadores permanentes por obra o
tiempo determinados o eventuales, proporcionando los datos de los mismos en los formularios
o medios autorizados, dentro de los cinco dias habites siguientes, contados a partir de la fecha
de inicio de la relacidn laboral. Independientemente de lo anterior, la inscripcién podra

realizarse el dia habil antedor al inicio de la relacién laboral.
3.2.2. PROCEDIMIENTOS DE AFILIACION E IDENTIFICACION

El instituto proporcionara a cada patrén una tarjeta de identificacién personal, por cada
registro patronal asignado, fa cual se deber4 mostrar en toda gestién que se realice ante el

IMSS. En la tarjeta se harin constar los siguientes datos:

1. El nimero de registro patronal asignado por el instituto.
El nombre o razén social del patrén.
La actividad o giro de l2 empresa.

El domicilio de la empresa, ¥

[ - S VS

La firma del patrén o de su representante legal,

Como una novedad, se establece que los patrones serin responsables de los actos que se

realicen con la tarjeta de registro patronal ante el instituto.
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El patrén debera avisar al instituto por escrito, en los casos de robo, destruceidn o extravio de
la tarjeta patronal para proceder a su reposicion, previo ¢l pago de los derechos
correspondientes. Lo grave es que la falta de dicho aviso al instituto validara todos los actos

realizados al amparo de la tarjeta patronal.

Aviso de huelga

El patrén estara obligado a comunicar al instituto por escrito, dentro de los ocho dias habiles
siguientes, si estalla una huelga en las instalaciones de su empresa. E! instituto, con base en el
aviso, mantendré vigentes los derechos de los asegurados durante el tiempo que dure la

huelga, para efectos del otorgamiento de la prestacion de los servicios médicos.

En caso de que el instituto hubiera otorgado prestaciones en dinero a los trabajadores durante
el periodo de huelga, a causa de la omisién del patron en la presentacitn del aviso, el importe
de las prestaciones debera ser restituido al instituto por el patrén, disposicion cuya legalidad

podria ser discutible.

De igual manera, el patron debera comunicar en el plazo antes mencionado, la terminacién de

la huelga, acompafiando las constancias que asi lo acrediten.

Inscripcicn de trabajadores eventuales

Cuando un trabajador preste servicios a varios patrones y la suma de los salarios rebase el
limite superior equivalente a 25 veces el salario minimo, a solicitud de cualquiera de los
patrones, el instituto autorizard a que cubran la parte proporcional de las cuotas que le

correspondan, de acuerdo con la férmula siguiente:

Los patrones deberan comunicar al instituto, mediante los medios autorizados, las

modificaciones al salario de los trabajadores, de acuerdo con las siguientes reglas:
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1. Tratandose de salarios fijos, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha en que
haya ocuirido la modificacién. Independientemente de que también podrin presentarse

dichos avisos el dia habil anterior a la fecha en que surta efectos la modificacion.

2. En el caso de salarios variables, dentro de los quince dias naturales del mes inmediato

siguiente.

3. En los casos de revisién de contrato colectivo de trabajo, dentro de los treinta dias

naturales siguientes a la sancion por parte de la autoridad laboral correspondiente.

Las medificaciones de salarios descendentes presentadas fuera de los plazos sefialados,
surtirdn efectos a partir de la fecha en que el instituto reciba los avisos, lo cual podria ser
discutible, por pretender el instituto que los patrones coticen con salarios superiores a los que

realmente perciban los trabajadores.

El instituto realizard de oficio las modificaciones originadas por el aumento de los salarios
minimos generales, adicionandoles los porcentajes de las prestaciones minimas establecidas en

la ley laboral, correspondientes a prima vacacional y aguinaldo.

Se reitera ia disposicion de la ley, de que en tanto el patrén no presente al instituto aviso de
baja del trabajador, subsistira la obligacion de seguir pagando las cuotas obrero-patronales, lo
que puede ser discutible desde el punto de vista constitucional, al pretenderse el cobro de

cuotas respecto de trabajadores que ya no sigan laborando para la empresa.

Mientras que dure el estado de huelga, no procedera internamente el aviso de baja que llegue a
presentar el patrén, respecto de sus trabajadores involucrados en la huelga. En estos casos,

operara la baja {inicamente a solicitud del propio trabajador afectado.
Resulta absurdo que el instituto pretenda que no se considerarin semanas cotizadas las que se

encuentren dentro de periodo de huelga, no obstante que la empresa haya estado cotizando por

los trabajadores afectados.
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Se reitera que no surtira efecto legal el aviso de baja presentado por el patron durante el

periodo en que e! trabajador se encuentre incapacitado temporalmente por el propio instituto.

Se entiende por jornada reducida la que e! trabajador labora por un tiempo menor a los

maximos establecidos por la tey laboral y su salario se determina por unidad de tiempo.

Se entiende por semana reducida cuando el trabajador labora menos dias de los establecidos

para una semana y su salario se determina por dia trabajado.

Al presentar el patrén el aviso afiliatorio de un trabajador que labore jornada reducida,
determinaré el salario base de cotizacion, sumando los salarios que perciba por cada unidad de
tiempo en una semana y los dividir entre siete; el cociente sera el salario base de cotizacion.
Si el salario asi calculado resulta inferior al minimo general de la regién correspendiente,

debera ajustarse a éste.

Al presentar el patron el aviso afiliatorio de un trabajador que labore semana reducida y su
salario se fije por dia, determinara el salario base de cotizacidén sumando los salarios que
perciba por los dias trabajados en una semana, més el importe de las prestaciones que lo
integren y la parte proporcional del séptimo dia, y los dividira entre siete; el cociente sera el
salario base de cotizacion. Si el salario asi calculado resulta interior al minimo de la region

respectiva, debera ajustarse a éste.

3.3. REGLAMENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS
3.3.1. GENERALIDADES

Este reglamento tiene por objeto normar el procedimiento para la imposicién de multas por

violaciones a la Ley del Seguro Social y sus reglamentos complementarios.
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Los trabajadores podrin denunciar al instituto cualquier acto u omisién del patron que se

considere violacion a fa ley o a sus reglamentos.

La Ley Federal del Trabajo y el Codigo Fiscal de la Federacion se aplicaran en forma

supletorio.

3.3.2. ACTOS QUE SE CONSIDERAN INFRACCIONES

En e! articulo 6 del reglamento se establece una lista de 19 conductas u omisiones que se

consideran violatorias de la ley y, por lo tanto, sujetas a sanciones como:

1. No registrarse ante el instituto, o hacerto fuera del plazo establecido en la ley.

2. No inseribir a los trabajadores ante el instituto o hacerlo en forma extemporinea.

3. No comunicar al instituto o hacerlo extemporaneamente, de las modificaciones al salario
base de cotizacién de los trabajadores.

4. No determinar o determinar en forma extemporineo las cuctas obrero-patronales
legaimente a su cargo.

5. No informar al trabajador o al sindicato, de las aportaciones realizadas a la cuenta
individual del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

6. Presentar al instituto los avisos afiliatorios, formularios, comprobantes de afiliacion,
registros de obras o cédulas de determinacion de cuotas obrero-patronales con datos falsos,
salvo aquellos que por su naturaleza no sean de su responsabilidad.

7. No llevar los registros de néminas o listas de raya, en los términos que sefialan la ley y el
reglamento para el pago de cuotas def Seguro Sccial.

8. No entregar a los trabajadores la constancia semanal o quincenal de los dias laborados, en
caso de estar obligado a ello,

9. No proporcionar, cuando el instituto lo requiera, los elementos necesarios para determinar
ta existencia, naturaleza y cuantia de las obligaciones a cargo 0 hacerlo con documentacion

alterada o falsa.
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1.

13.

15.

17.

18.

. Obstaculizar o impedir, por si o por interposita persona, las inspecciones o visitas

domiciliarias que ordene el instituto.

No cooperar con el instituto en los términos de! articulo 83 de la ley, en la realizacidn de
estudios € investigaciones para determinar factores causases y medidas preventivas de
riesgos, en proporcionar datos e informes que permifan la elaboracion de estadisticas de
ocurrencias, y en difundir, en el ambito de sus empresas, las normas sobre prevencion de

riesgos de trabajo.

. No dar aviso al instituto de los riesgos de trabajo, ocultar su ocurrencia en las instalaciones

o fuera de ellas en el desarrollo de las actividades, no ilevar los registros de los riesgos de
trabajo o no mantenertos actualizados.

No conservar los documentos que estén siendo revisados durante una visita domiciliaria o
ios bienes muebles en los que se dejen depositados los mismos como consecuencia de su

aseguramiento.

. Alterar, desprender o destruir, por si 0 por interposita persona, los documentos, sellos o

marcas colocados por tos visitadores de] instituto, con el fin de asegurar la contabilidad, en
los sistemas, libros, registros y demas documentos que la integren, asi como en los
equipos, muebles u oficinas en que se encuentre depositada {a contabilidad y que se hayan
dejado en deposito como consecuencia del aseguramiento derivado de una visita
domiciliaria.

Omitir presentar, hacerlo extemporincamente o con datos falsos o incompletos, la

declaracion anual de la prima en el seguro de riesgos de trabajo.

. No dar aviso al instituto o hacerlo extemporaneamente, sobre el cambio de domicilio de

una empresa o establecimiento, cuando se encuentre en alguno de los supuestos que sefiala
el Reglamento de afiliacién.
No retener las cuotas del Seguro Social a cargo de los trabajadores cuando. asi
corresponda legalmente, o no enterar al instituto las cuotas retenidas a los mismos.
No comunicar al instituto por escrito sobre el estaltamiento de huelga o terminacién del
la misma, la suspension, cambio o término de actividades; la clausura;, el cambio de

nombre o razdn social; la fusion o escision, y,
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19.  Omitir o presentar extemporaneamente copia del informe sobre la situacion fiscal del
contribuyente y los anexos referidos a las contribuciones por concepto de las cuotas

obrero-patronales en los términos del articulo 16 de la ley.
3.3.3. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS

Corresponde at director general, a los titulares de las delegaciones y subdelegaciones, dentro
de su circunscripcion territorial, imponer sanciones, las cuales se haran efectivas por medio de

las oficinas para cobros del instituto.

Cuando el instituto conozca de un acto u omision que pudiera constituir una violacion a la ley
o a sus reglamentos, se allegara de los elementos que le permitan su esclarecimiento y llevara

a cabo las diligencias que sean necesarias.

Si de dichos elementos se presume alguna infraccion a la ley, el instituto lo notificaré al
patrén, para que éste en un plazo de 10 dias habiles, manifieste por escrito lo que a su derecho
convenga y exhiba las pruebas respectivas. Lo grave es que si ¢l patron no acude dentro del
plazo antes sefialado en defensa de sus intereses, se presumiran ciertos los actos u omisiones
que se le imputen, lo cual, en todo caso, deberia estar sujeto a prueba en contrario, ya que de

otra forma, la legalidad de dicha disposicion podria ser discutible.

Cabe aclarar que si la autoridad llega a imponer una multa por la incomparecencia del patrén,

éste tendra la oportunidad de defensa mediante el recurso de inconformidad correspondiente.

El instituto impondra las multas cuya cuantia por cada infraccidn oscilara entre 50 y 350 veces
el importe del salarioc minimo general que rija en el D.F. al momento de su imposicion,

considerando la gravedad de l1a falta, y en su caso, la reincidencia del infractor.

Cuando el patrén con un mismo acto u omision cometa varias infracciones, y por tal motivo se
haga acreedor a la imposicion de varias multas, solo se debera aplicar la que corresponda a la

infraccién cuya multa sea mayor.




En el articulo 18 del reglamento se incluye un catilogo de multas que impondra el instituto,

segun ¢l acto u omisidén del patron que origine la infraccin.

Las multas impuestas por el instituto se deberan pagar en efectivo o con cheque certificado,

dentro de los 15 dias habiles siguientes a su notificacion.

Cuando el patron pague la multa dentro del plazo antes mencionado, se reducira el monto de la

multa en un 20% de su importe original.

3.4. REGLAMENTO DE INCONFORMIDADES

Este reglamento, que entrd en vigor ¢l lo. de julio de 1997, regula el procedimiento para la
mediacién y resolucién de los recursos de inconformidad interpuestos, tanto por los
trabajadores como por los patrones, en contra de los actos y cobros del instituto, con los cuales

no estén de acuerdo.

3.4.1. GENERALIDADES

Los secretarios de los Consejos Consultivos de las delegaciones tendran facultades para
resolver sobre la admision de los recursos y la suspension del procedimiento administrativo de

embargo.

El Consejo Técnico del instituto resolvera los recursos de inconformidad que se interpongan
contra actos o resoluciones gue dicten los consejos Consultivos Regionales. Ademas, tendra
la facultad de atraccion, es decir, que podra solicitar a los Consejos Consultivos Delegaciones
la remisiOn de los expedientes de inconformidad para resolucion de los casos que considere

de importancia y trascendencia.
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Presentacion por correo
Subsiste el plazo de 15 dias habiles para la interposicion de las inconformidades.

La libertad que existia en el anterior reglamento para interponer las inconformidades por
medio de correo certificado con acuse de recibo, independientemente del domicilio del
recurrente, se limita ahora en el nuevo reglamento solamente para aquellos casos en que el
recurrente tenga su domicilio fuera de la poblacion donde se encuentre la delegacion del
IMSS.

En los casos de inconformidades de patrones contra valuaciones actuanales de los contratos
colectivos, se debera citar a los sindicatos titulares de dichos contratos, para que intervengan y

manifiesten lo que les convenga.

También, cuando el patrén niegue lisa y llanamente la relacion laboral de los trabajadores
sefialados en las cédulas de liquidacion de cuotas o capitales constitutivos, se debera citar al
sindicato, o en su caso, directamente a los supuestos trabajadores afectados, para manifestar lo

que a sus intereses convenga,

3.4.2. PROCEDIMIENTO

En el articulo 12 del reglamento se establecen las disposiciones que regulan el procedimiento
que debe seguirse cuando el patrén alegue que un acto definitivo del instituto no fue notificado
o que se hizo la notificacion en forma ilegal.

Cuando se ofrezca la prueba pericial, se indicaran los puntos sobre los cuales versard y se

designara un perito, quien debera tener titulo registrado de la profesidn relativa a la materia del

peritaje, salvo que se trate de actividades no consideradas como profesionales por la ley.
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El inconforme debera presentar al perito ante la delegacion en un plazo de cinco dias, a partir
de cuando se le haya notificado el acuerdo que emiti6 la prueba, a fin de que acepte el cargo,

debiendo exhibir su dictamen dentro de los 15 dias siguientes a la aceptacion.

Por una sola vez, por causas que lo justifiquen y antes de que venza el plazo de 15 dias, et

recurrente podra solicitar la sustitucién del perito.
Desahogo de Pruebas

Las pruebas se deberin desahogar en un plazo de 15 dias, a partir de cuando sean admitidas, el

cual se podra prorrogar por un plazo igual y por una sola vez.

Concluido dicho plazo, se debera dictar el proyecto de resolucion, dentro del término de 30

dias.
Derecho de veto

El presidente del Consejo Consultivo, que es el representante del Gobierno, tendra la facultad
de vetar el proyecto de resolucion cuando ésta implique inobservancia de la Ley del Seguro
Social, o cuando no se ajuste a los acuerdos del Consejo Técnico o lineamientos generales del
instituto, disposicién que puede ser reprochable, porque rompe con el sistema tripartito y se

presta a arbitrariedades, que ademés violan la seguridad juridica de los contribuyentes.
El efecto del veto sera suspender la aprobacion del proyecto de resolucion, mismo que serd
remitido al secretario general del instituto, a fin de que elabore un nuevo proyecto y se

presente al Consejo Técnico para que lo resuelva en definitiva.

Todas las demis disposiciones del reglamento de inconformidades contintian vigentes y sin

cambio alguno.
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3.5. REGLAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS Y DE GUARDERIA .
3.5.1. SERVICIOS MEDICOS

En este reglamento de indican los procedimientos para la prestacion de servicios médicos a
trabajadores y derechohabientes de! IMSS.

Para el otorgamiento de los servicios de establecen tres niveles de atencion:

1. Primer nivel. Lo constituyen las unidades de medicina familiar, en donde se otorgan
servicios de salud integral,

2. Segundo nivel. Corresponde a los hospitales generales de zona, subzona o region, en
donde se atiende a pacientes que requieren procedimientos de diagndstico, terapéuticos y
de rehabilitacion.

3. Tercer nivel. Comprende la red de hospitales de especialidades de alta tecnologia y

maxima resolucién.
Enfermedades y maternidad

El instituto proporcionari los servicios médicos del seguro de enfermedades y maternidad, en

cualquiera de las siguientes formas:

1. Directamente, a través de sus propias instituciones.

2. Indirectamente, en virtud de convenios con hospitales y organismos puablicos o
particulares,

3. Indirectamente, por medio de patrones que cuenten con servicios médicos particulares,

mediante convenios de subrogacion de servicios médicos y reversion de cuotas.
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Riesgos de trabajo

Cuande ocurra un riego de trabajo en un centro laboral, el patrén debera dar aviso al instituto
en un plazo no mayor de 24 horas luego de ocumrido el evento. Asimismo el patron estara
obligado a proporcionar la informacién que le solicite el instituto y permitir las
investigaciones que sean necesarias en el centro de labores, con el fin de calificar el riesgo de

trabajo.

Si el patron se niega a llenar y firmar el formato de aviso de! probable riesgo, el trabajador
podrd informar de esa situacitn al instituto, que procedera a ejercitar sus facultades en los

términos de la ley.
Invalidez

La dictaminacién del estado de invalidez deberd ser realizada por los servicios médicos
institucionales, a través del dictamen médico correspondiente, en el que se consideran la
determinacién del estado fisico funcional del trabajador y la informacion médica técnica que

aporten los representantes del sindicato y de la empresa para que preste sus servicios.

3.5.2. SERVICIOS DE GUARDERIA

Los servicios de guarderias se proporcionaran a la edad de 43 dias, hasta que cumplan cuatro
afios. Los asegurados que causen baja en el IMSS conservaran el derecho a las prestaciones
que otorga el servicio de guarderias, durante las cuatro semanas posteriores a la presentacidn

del aviso de baja correspondiente.
Los servicios de guarderia se brindaran durante la jornada de trabajo del asegurado y siempre

dentro de los dias y horas que administrativamente tenga sefialados la guarderia para la

prestacion del servicio.
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CAPITULO 4

CASOS PRACTICOS
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4. CASOS PRACTICOS

4.1. DATOS GENERALES
Los datos que a continuacién se describen servirdn de base para realizar los calculos de las
cuotas obrero-patronales a pagar, tomando en consideracion las nuevas disposiciones
emanadas por el Instituto Mexicano del Seguro Social a través de la Ley y sus Reglamentos.
Ejemplo 1:
La empresa denominada “Consultoria administrativa y técnica, S.A. de C.V.” se constituyo el
15 de marzo de 1994, y se dedica ha proporcionar servicios de supervision administrativa y
técnica a inmobiliarias, en todo lo relacionado a disefios, instalaciones y acabados. Por lo tanto
cuenta con personal especializade en el ramo arquitectonico, asi como asistentes
administrativos y de supervision.
Los datos fiscales de la empresa son:

RF.C: CAT 940315 K12

DOMICILIO FISCAL: Av. Quijote no. 1131, Colonia Santa Nueva, Delegacién Alvaro
Obreg6n, México, D.F. 01120.

REGISTRO PATRONAL: Y3084360 10 1

PRIMADER. T. Se ubica en el grado medio de su clase 0.54355%
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I INFORMACION GENERAL
La empresa proporciona a sus empleados las siguientes prestaciones:
1) Prestaciones de ley:

e 15 dias de aguinak_:lo.

* Vacaciones conforme a la antigiiedad de los empleados.

e 25% de prima vacacional.

2) Fondo de ahorro: constituido por aportaciones iguales tanto del patrén como del

trabajador del 13%, con un tope maximo de hasta 10 veces el salario minimo.
3) Vales de despensa: equivalente al 10% de su sueldo .

4) Premios por asistencia: equivalentes a $200.00 pesos mensuales, siempre y cuando no

tengan ninguna falta.

5) Premios por puntualidad: los cuales equivalen a $ 300.00 si tuvieron en el mes una

excelente puntualidad.

6) Horas extras: el tiempe extra que acumule el trabajador se le paga de conformidad a lo
establecido en la LFT.

7) Ayuda de transporte: se les otorga la ayuda de transporte a los empleados por dia

laborado de $5.00, el cual se¢ les paga via nomina.

8) Alimentacion: La compaiiia otorga un alimento por dia a a todos los empleados.
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1L GENERALIDADES DE LA EMPRESA

1) La empresa cuenta con siete empleados, de acuerdo a la siguiente tabla:

Empleado A GERENTE GENERAL $ 30,000.00 01-03-94
Empleado B DIRECTOR DE CONSTRUCCION $ 20,000,060 01-03-94
Empleado C SUPERVISOR DE PROYECTOS $ 12,000.00 01-05-95
Empleado D ANALISTA DE DISENOS $ 8,000.00 01-07-95
Empleado E ASISTENTE DE PROYECTOS $ 3,500.00 01-03-96
Empleado F ASISTENTE ADMINISTRATIVO $ 2,500.00 01-01-97
Empleado G ASISTENTE GENERAL $ 1,500.00 16-12-97

2) El Gerente General es accionista de la empresa y miembro del Consejo de Administracion,
por lo tanto de acuerdo a la Jurisprudencia no. 199, se estima que hay relacion laboral y la

empresa esta obligada a enterar sus cuotas obrero-patronales.

3) La empresa requiere determinar los importes a pagar de las cuotas obrero-patronales dei
mes de enero y febrero de 1998, asi como las aportaciones a la cuenta de Cesantia y Vejez
correspondientes al ler. Bimestre de 1998, por lo tanto es necesario actualizar sus salarios

diarios integrados y hacer los calculos necesarios para realizar el pago.

4) El Salario Diario Integrado se calcula considerandc las prestaciones de ley, mas las

prestaciones adicionales cuando exceden de los topes fijados por la ey del Seguro Social.

5} El salario minimo que se considera para todos los efectos de calculo, es el vigente en el

DF. desde el 1° de enero de 1998 equivalente a $ 30.20 pesos diarios.

6) La jornada de trabajo es de ocho horas diarias de lunes a viernes.
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III.  INCIDENCIAS DEL PERIODO

1) Los dias laborados y los premios obtenidos que se consideran para enero y febrero se

muestran en la siguiente tabla:

EMPLEADO A 30 . 28 0 200 1] 0 0 0
EMPLEADO B 31 n 200 0 0 0 0 ¢
EMPLEADO C 29 28 0 200 300 0 0 0
EMFLEADO D 31 28 200 200 0 300 0 3
EMPLEADO E 30 28 0 200 300 0 6 2
EMPLEADOF 30 27 0 0 0 0 9 11
EMPLEADO G 3l 28 0 200 300 0 13 5

De acuerdo con la informacion anterior, sus acumulados en el periodo se reflejan de la

siguiente manera:

EMPLEADO A 145 150 200

EMPLEADO B 150 200 145

EMPLEADO C 140 300 150 200

EMPLEADO D 150 200 150 200 300 3
EMPLEADC E 145 300 6 150 200 2
EMPLEADOF 145 9 145 11
EMPLEADO G 150 200 300 13 150 200 5

"] *1
1 El tiempo extra se genero durante la primera semana del mes de enero y febrero

respectivamente.
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4.2. INFEGRACION DE LOS SALARIOS BASE DE COTIZACION

El articulo 27 de la ley, menciona los elementos que componen el salario base de cotizacion,

asi como los elementos que excluye de los cuales hacemas referencia en el siguiente cuadro:

CONCEPTO

PARTE EXENTA

PARTE QUE INTEGRA

Fondo de ahorro

Cuando se integra por una partc

igual del trabajador y del patrén.

La parte que exceda cwando la

aportacion no cs igual.

Aportaciones adicionales a
RCV

La parte adicional que ¢l patron

convenga olorgar a favor del

trabajador.

Alimentacion v habitacion

Cuando s¢ entrcguen cn forma

onerosa y feprescnte como minimo

el 20% del SMG.

El 235% de! salario basc de
cotizacion cuando lo recibe sin
ningun costo, y cuando solo cubre

un alimento ¢l 8.33%.

Despensas en  cspecie o

dincro

La que no rebase del 40% del SMG.

La cuota diaria que exceda del tope
del 40% decl SMG.

Premios por asistencia y

puntualidad

Cuando ¢! importc de cada uno los
conceptos no rehase el 10% dcl
SBC.

La parte quc exceda del 10% del
SBC.

Cantidades aportadas para

fines sociales

Cuando se constituyen fondos para

algun plan de pensiones.

Las aporiaciones al

INFONAVIT y la PTU

En ningtin caso integra.

Tiempo extraordinario

La que se cncuentre dentro del

margen sefalado en la LFT.

La partc que exceda dc lo que
sefala la LFT.

A continuacion vamos a ver el cilculo de los salarios diarios integrados para efectos del

seguro social, de cada uno de los empleados por el mes de enero y febrero respectivamente:

101




INTEGRADOS DEL MES DE ENERO

1) Empleado A

Sueldo mensual: $30,000.00
Fondo de ahosro: $ 1,194.00
Vales de despensa: $ 3,000.00
Alimentacion: Un alimento por dia
Transporte: $ 5.00 por dia laborado
Fecha de ingreso: 01 de marzo de 1994,
¢ Cuota diaria $ 1,000.00
» Aguinaldo
(15/365 * 1,000.00) ' 41.09

Prima vacacional
12 dias de vacaciones con prima
del 25% por el 40, afo de servicios 8.22

Fondo de ahorro
No integra porque ia aportacion del patron
y del empleado son en partes iguales. 0.00

Vales de despensa
30.26 X 40% = 12.08 la cuota diaria exenta
96.77 es la cuota diaria que percibe 84.69

Alimentacion
8.33% sobre salario diario
1,000.00 X 8.33% 83.30

FElementos variables:

Ayuda de transporte

$ 145.00/ 31 dias 468
SALARIQ DIARIO INTEGRADO $ 1,221.99

Sin embargo, el articulo 28 de la ley establece como limite superior ¢l equivalente a 25 veces

el SMG, por lo que el SALARIO BASE DE COTIZACION de esta persona es de $ 755.00
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2) Empleado B

Sueldo mensual: ¥ 20,000.00
Fondo de ahorro: § 1,194.00
Vales de despensa: $ 2,000.00
Alimentacion: Un alimento por dia
Transporte: § 5.00 por dia laborado
Fecha de ingreso: 01 de marzo de 1994.
Llementos fijos:
s Cuota diaria § 666.67
+ Aguinaldo
(15/365 * 666.67) 2740

+ Prima vacacional
12 dias de vacaciones con prima
del 25% por ¢l 40. afio de servicios
((12*666.67*25%) / 365) 5.48

¢ Fondo de ahorro
No integra porque la aportacién del patron
y del empleado son en partes iguales. 0.00

+ Vales de despensa
30.20 * 40% = 12.08
64,52 es la cuota diaria en vales
6452 -12.08= 52.44

» Alimentacién

8.33% sobre salario diario
666.67 X 8.33% 55.53

Elementos variables:

*  Avyuda de transporte

$ 15000/ 31 dias 4.83
e Premio de asistencia

$200.00/ 31 dias 6.45

SALARIO DIARIO INTEGRADO $ 813.80

El SALARIOQ BASE DE COTIZACION de esta persona es de $ 755.00
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3) Empleado C

Sueido mensual: ¥ 12,000.00
Fondo de ahorro: £ 1,194.00
Vales de despensa: $ 1,200.00
Alimentacion: Un alimento por dia
Transporte: $ 5.00 por dia laborado
Fecha de ingreso: 01 de mayo de 1995
e Cuota diaria : $ 400.00
¢ Aguinaldo
(15/365 * 400.00) 16.44

* Prima vacacional
10 dias de vacaciones con prima
del 25% por el 3er. afio de servicios
((10*400.00%25%) / 365) 2.74

* Fondo de ahorro
No integra porque la aportacidn del patron
y del empleado son en partes iguales. 0.00

e Vales de despensa
30.20 *40%6=12.08
38.71 es la cuota diaria en vales
3871 -12.08= 26.63

¢ Alimentacidn
8.33% sobre salario diario
40000 X 8.33% 33.32

Elementos variables:

s Ayuda de transporte

$140.00/ 31 dias - 452
* Premio por puntualidad

300.00/ 31 dias 9.68

SALARIO DIARIO INTEGRADQO $§ 49332
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4) Empleado D

Sueldo mensual: $ 800000

Fondo de ahorro: $ 1,040.00

Vales de despensa; i) 800.00
Alimentacién: Un alimento por dia
Transporte: $ 5.00 por dia laborado
Fecha de ingreso: 01 de julio de 1995

Elementos fijos:

s Cuota diaria ¥ 266.67
* Aguinalde
(15/365 * 266.67) 10.96

e Prima vacacional
10 dias de vacaciones con prima
del 25% por el 3er. afio de servicios
{(10*266.67*25%) / 365) 1.83

« Fondo de ahorro
No integra porque la aportacién del patrén
y del empleado son en partes iguales. 0.00

* Vales de despensa
30.20 * 40% = 12.08
25.81 es la cuota diaria en vales
2581 -12.08= 13.73

* Alimentacion
8.33% sobre salario diario
266.67 X 8:33% 2221

Elementos variables:

* Ayuda de transporte

$150.00/ 31 dias 4384
* Premio por asistencia
200.00 /31 dias 6.45

SALARIO DIARIO INTEGRADOQ 8 326.68
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5) Empleado E

Sueldo mensual: $ 3,500.00
Fondo de ahorro: $ 45500
Vales de despensa: h) 350.00
Alimentacion: Un alimento por dia
Transporte: $ 5.00 por dia laborado
Fecha de ingreso: 01 de marzo de 1996
Flementos fijos:
e Cuota diaria $ 116,67
+ Aguinaldo
(15/365 * 116.67) 478

s Prima vacacional
8 dias de vacaciones con prima
del 25% por ¢l 2o. afio de servicios
((8*116.67*25%) / 365) 0.64

* Fondo de ahorro
No integra porque la aportacion del patron
y del empleado son en partes iguales. 0.00

s Vales de despensa
3020 * 40% = 12 08 cuota exenta
350.00 en vales / 31 dias del mes = 11.29
No integra porque no rebasa la parte exenta 0.00

¢ Alimentacién

8.33% sobre salario diario
11667 X 8.33% 9.72

Elementos variables:

» Ayuda de transporte

$145.00/ 31 dias 468
e Premio por puntualidad

300.00 /31 dias 9.68
s Tiempo extra (6 horas)

Estan exentas dentro del margen de la LFT 0,00

SALARIO DIARIO INTEGRADO $_ 146.17
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6) Empleado F

Sueldo mensual: $ 2,500.00
Fondo de ahorro: b3 325.00
Vales de despensa: b 250.00
Alimentacion: Un alimento por dia
Transporte: $ 5.00 por dia laborado
Fecha de ingreso: 01 de enero de 1997
Elementos fijos:
» Cuota diaria § 8333
* Aguinaldo
{15/365 * 83.33) 341

» Prima vacacional
8 dias de vacaciones con prima
del 25% por el 20. afio de servicios
((8*83.33*25%)/365) 0.47

+ Fondo de ahorro
No integra porque la aportacion del patrén
y del empleado son en partes iguales. 0.00

s Vales de despensa
30.20 * 40% = 12.08 cuota exenta
250,00 en vales / 31 dias del mes = 8.06
No integra porque no rebasa la parte exenta 0.00

+ Alimentacién

8.33% sobre salario diario
8333 X 833% 6.94

Elementos variables:

» Ayuda de transporte
£ 145.00/31 dias 4,68
e Tiempo extra ( 9 horas})

Estan exentas dentro del margen de la LFT 0.00

SALARIO DIARIO INTEGRADO ' $ . 9883
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7) Empleado G

Sueido mensual: $ 1,500.00
Fondo de ahorro: 3 195.00
Vales de despensa: 3 150.00

Alimentacién:
Transporte:
Fecha de ingreso:

Un alimento por dia

Elementos fijos:

Cuota diaria

Aguinaldo
(15/365 * 50.00)

Prima vacacional

6 dias de vacaciones con prima

del 25% por el ler. afio de servicios
((6*50.00%25%) / 365)

Fondo de ahorro
No integra porque la aportacién del patrén
y del empleado son en partes iguales.

Vales de despensa

30.20 * 40% = 12.08 cuota exenta

150.00 en vales / 31 dias del mes = 4,84
No integra porque no rebasa la parte exenta

Alimentacion
8.33% sobre salario diario
50.00 X 8.33%

FElementos variables:

Ayuda de transporte
$150.00/ 31 dias
Premio por aistencia
$200.00/31 dias
Premio por puntualidad
$300.00/31 dias
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2.05

0.21

0.00

6.00

4.16

4.84

6.45

9.68



Tiempo extra ( 13 horas)

9 estan exentas por estar dentro del margen de la LFT

4 horas estan gravadas, y de acuerdo al art. 68 dela LFT
se pagan al 300% mas.

Salario diario 50.00 / 8 horas = $ 6.25 por hora

$6.25 X 3 Horas = $ 18.75 precio por hora

Total gravado 4 horas extras X $ 18.75=§ 75.00
$75.00 / 31 dias

SALARIO DIARIO INTEGRADO
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l . INTEGRADOS DEL MES DE FEBRERO

1) Empleado A

Sueldo mensual: $ 30,000.00
Fondo de ahorro: $ 1,194.00
Vales de despensa: $ 3,000.00
Alimentacion: Un alimento por dia
Transporte: $ 5.00 por dia laborado
Fecha de ingreso: 01 de marzo de 1994.
Elementos fijos:
¢+ (Cuota diania $ 100000
e Aguinaido
(15/365 * 1,000.00) 41.09

e Prima vacacional
12 dias de vacaciones con prima
del 25% por el 4o, afio de servicios 8.22

¢ Fondo de ahorro
No integra porque ia aportacion del patron
y del empleado son en partes iguales. 0.00

e Vales de despensa

30.20 X 40% = 12.08 la cuota diaria exenta

107.14 es la cuota diaria que percibe 95.06
¢+ Alimentacion

8.33% sobre salario diario

1,000.00 X 8.33% 83.30

Elementos variables:

* Ayuda de transporte

$ 150.00 / 28 dias 5.36
e Premio por asistencia

$ 200.00/ 28 dias 7.14

SALARIO DIARIO INTEGRADO $ 1,240.18

Como excede del limite establecido por la LSS, el SD1 de esta persona es de $ 755.00
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2) Empleado B

Sueldo mensual; $ 20,000.00
Fondo de ahorro: § 1,194.00
Vales de despensa: $ 2,000.00
Alimentacién; Un alimento por dia
Transporte: $§ 5.00 por dia laborado
Fecha de ingreso: 01 de marzo de 1994,
* Cuota diaria $ 666.67
¢ Apguinaldo
(15/365 * 666.67) 27.40

* Prima vacacional
12 dias de vacaciones con prima
del 25% por el 4o. afio de servicios
((12*666.67*25%) / 365) 5.48

» Fondo de ahorro
No integra porque la aportacién del patron
y del empleado son en partes iguales. 0.00

* Vales de despensa
30.20 ¥ 40% =12.08
71.43 es la cuota diaria en vales
71,43 -12.08= 59.35

s Alimentacién
8.33% sobre salarto diario
666.67 X 8.33% 55.53

Elementos variables:
* Ayuda de transporte
$ 145.00/ 28 dias ' 518

SALARIO DIARIO INTEGRADO $ 81960

El SALARIO BASE DE COTIZACION de esta persona es de § 755.00
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3) Empleado C

Sueldo mensual: £ 12,000.00

Fondo de ahorro: $ 1,154.00

Vales de despensa: $ 1,200.00
Alimentacion: Un alimento por dia
Transporte: $ 5.00 por dia laborado
Fecha de ingreso: 01 de mayo de 1995

Elementos fijos:

¢ Cuota diana $ 400.00
» Aguinaldo
(15/365 * 400.00) 16.44

e Prima vacacional
10 dias de vacaciones con prima
del 25% por el 3er. afio de servicios
((10*400.00*25%) / 365) 2.74

= Fondo de ahorro
No integra porque la aportacién del patron
y del empleado son en partes iguales. 0.00

» Vales de despensa
30.20 * 40% = 12.08
42 86 es la cuota diaria en vales
4286 -12.08 = 30.78

e Alimentacion
8.33% sobre salario diario
40000 X 8.33% 33.32

Elementos variables:

s Ayuda de transporte
$ 150.00/ 28 dias 5.36
» Premio por asistencia

200.00 / 28 dias 7.14

SALARIO DIARIO INTEGRADO 3 49578
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4) Empleado D

Sueldo mensual: $ 8,00000
Fondo de ahorro: $  1,040.00
Vales de despensa: $ 800.00
Alimentacion: Un alimento por dia
Transporte: $ 5.00 por dia laborado
Fecha de ingreso: 01 de julio de 1995
Elementos fijos:
¢ Cuota diana $ 26667
s Aguinaldo
(15/365 * 266.67) 10.96

¢ Prima vacacional
10 dias de vacaciones con prima
del 25% por el 3er, afio de servicios
{(10*266.67*25%) / 365) 1.87

= Fondo de ahorro
No integra porque la aportacion del patron
y del empleado son en partes iguales. 0.00

e Vales de despensa

30.20 * 40% =12.08

28.57 es la cuota diaria en vales

28.57-12.08= 16.49
e Alimentacion

8.33% sobre salario diario

266.67 X 8.33% 22.21

Elementos variables:

+ Ayuda de transporte

$ 150.00 / 28 dias 536
¢ Premio por asistencia

$200.00/ 28 dias 7.14

* Premio por puntualidad
$300.00/ 28 dias 10.71
+ Tiempo extra (2 horas)

Estan exentas dentro de! margen de fa LFT 0.00
SALARIO DIARIO INTEGRADO $ 341.37
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3) Empleado E

Sueldo mensual: $ 3,500.00
Fondo de ahorro: b 455.00
Vales de despensa: b3 350.00

Alimentacion:
Transporte:
Fecha de ingreso:

Un alimento por dia

01 de marzo de 1996

Elementos fijos:

Cuota diaria

Aguinaldo
(15/365 * 116.67)

Prima vacacional

8 dias de vacaciones con prima

del 25% por el 20. ano de servicios
{(8*116.67*25%) / 365)

Fondo de ahorro
No integra porque la aportacion del patron
y del empleado son en partes iguales.

Vales de despensa
3020 * 40% = 12.08 cuota exenta
350.00 en vales / 28 dias del mes = 12.50

Alimentacion
8.33% sobre salario diario
11667 X 833%

Ilementos variables:

Ayuda de transporte
$150.00/ 28 dias
Premio por asistencia
200.00 / 28 dias
Tiempo extra (2 horas)

Estin exentas dentro del margen de la I.LFT

SALARIO DIARIO INTEGRADO
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$ 5.00 por dia laborado

$

3

116.67

4.79

0.64

0.00

0.42

9.72

5.36

7.14

— . 000

144.74




6) Empleado F

Sueldo mensual: $ 2,500.00

Fondo de zhorro: 3 325.00

Vales de despensa: $ 250.00
Alimentacion: Un alimento por dia
Transporte: $ 5.00 por dia laborado

Fecha de ingreso:

01 de enero de 1997

Elementos fijos:

Cuota diaria

Aguinaldo
{15/365 * 83.33)

Prima vacacional

8 dias de vacaciones con prima

del 25% por ¢l 20. afio de servicios
((8*83.33*25%) / 365)

Fondo de ahorro
Noe integra porque la aportacidn del patron
y del empleado son en partes iguales,

Vales de despensa

30.20 * 40% = 12.08 cuota exenta

250.00 en vales / 28 dias del mes = 8.93
No integra porque no rebasa la parte exenta

Alimentacion
8.33% sobre salario diario
8333 X 8.33%

Flementos variables:

Ayuda de transporte

$145.00/ 28 dias

Tiempo extra ( 11 horas)

Integran 2 horas extras al costo de:

$ 83.33/8 horas= $10.42 cuota por hora
$1042 X 3 X 2 horas =3 62.52/28 dias

SALARIO DIARIO INTEGRADO
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3

83.33

342

0.47

0.00

0.00

6.94

5.18

2.23

)

101.57




7) Empleado G

Sueldo mensual: $ 1,50000

Fondo de ahorro: $ 195.00

Vales de despensa: 3 150.00
Alimentacién: Un alimento por dia
Transporte; $ 5.00 por dia laborado

Fecha de ingreso:

Elementos fijos:

Cuota diaria

Apguinaldo
(15/365 * 50.00)

Prima vacacional

6 dias de vacaciones con prima

del 25% por el ler. afio de servicios
((6*50.00*25%) / 365)

Fondo de ahorro
No integra porque [a aportacién del patron
y del empleado son en partes iguales.

Vales de despensa

30.20 * 40% = 12,08 cuota exenta

150.00 en vales / 28 dias del mes = 5.36
No integra porque no rebasa la parte exenta

Alimentacion
8.33% sobre salario diario
50.00 X 8.33%

Elementos variables:

Ayuda de transporte

$ 150.00/ 28 dias
Premio por aistencia
$200.00/ 28 dias
Tiempo extra ( 5 horas)

Estan exentas dentro del margen de la LFT

SALARIO DIARIO INTEGRADO
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16 de diciembre de 1997

3

50.00

2.05

0.20

0.00

0.00

4.16

5.36

7.14

0.00

$ 6893
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4.3, DETERMINACION DE LA APORTACIONES AL SEGURO SOCIAL.

Base méxima de cotizacion

Prestaciones Sociales

Invalidez y Vida 0.625% 1.75%
hasta el equivalente a 15 SMG.
Base maxima de cotizacion
Cesantia y Vejez ' . 1.125% 3.150%
hasta el equivalente a 15 SMG.
Guarderia y
El pago es sobre el SBC 1%

Riesgos de Trabajo

De acuerdo a la siniestralidad

de cada empresa

Por lo que se refiere al ramo de Enfermedad y Maternidad, presentamos un cuadro aparte

debido a la complejidad que representa el cileulo de fas cuotas a pagar de este seguro,

principalmente por la diferencia que hay de las base que toma para aplicar cierto porcentaje,

como los gue a continuacién mencionamos:

1) En el caso de la CUOTA FIJA la aportacion es por cada trabajador independientemente del

sueldo que gane, se toma como base el 13.9% sobre el SMG del total de dias laborados.

2) La cuota de la PRESTACION EN DINERO y la RESERVA PARA PENSIONADOS se

aplica sobre el Salario Base de Cotizacion el cual no debe exeder de 25 veces el SMG

diario.

3) La APORTACION ADICIONAL es para los trabajadores que ganen mas de tres salarios

minimos, del cual la base de pago sera la diferencia entre su SBC menos 3 veces el SMG.
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La forma de financiamiento del seguro de Enfermedades y Maternidad es el siguiente:

Cada trabajador aportara sobre su SBC

Patrén:

Cugtafija. , 13.90% 13.90%
Por cada trabajador se pagara mensualmente

una cuota diaria sobre el SMG de] DF.

En dinero; o o
Por todos los trabajadores sobre el SBC 0.70% 0.70%
Adicional:

Por trabajadores con salarios superiores a 3 6% 6%
SMG, se pagara sobre la diferencia entre el ¢ °
SBC -3 V SMG

Reserva Pensionados: o o
Paor todos los trabajadores sobre el SBC 1.05% 1.05%
Trabajador:

En dinero: 0.25% 0.25%
Aportacion de cada trabajador sobre el SBC

Adicional:

Los trabajadores que tengan salarios 294 2%
superiores a 3 SMG, pagarin sobre la ¢ °
diferencia entre el SBC - 3 V SMG.

Reserva Pensionados: 0375% 0375%

119




Como podemos observar-en el cuadro, a diferencia de la ley anterior donde teniamos la
facilidad de aplicar un solo porcentaje al salario base de cotizacidn, porque el procedimiento
era igual tanto en las prestaciones en dinero comoen las de especie; ahora en la Ley vigente ya
no es posible, debido a que las bases de aplicacion son diferentes en cada uno de los
conceptos, ademas de que ahora son mas conceptos, por lo que se requiere hacer los calculos

por separado.

Este es uno de los seguros que cambid totalmente la estructura de su financiamiento, y que va
a generar cambios cada 1° de enero en los proximos 10 afios. Aparentemente las cuotas
obrero-patronales que actualmente pagamos disminuyeron, sin embargo, con las
modificaciones que se van a realizar cada afio, tendremos que verificar que va a pasar en diez
afios. Més adelante veremos brevemente un ejemplo tomando de base los mismos datos de

nuestro caso practico, solo para observar su comportamiento futuro.
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CALCULO DE LAS APORTACIONES AL SEGURO SOCIAL

Y DE LAS CUOTAS AL SEGURO DE CESANTIA Y VEJEZ

CORRESPONDIENTES A ENERO DE 1998
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ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

Prestaciones en ¢specie:

1) Calculo de la cuota fija
SMG X 13.9%

3020 X 13.9% X 31 dias

1) Céleulo de la cuota adicional
SBC - 3 SMG

75500 - 90.60 = 664.40
66440 X 31 dias x Cuota

3) Céleulo de 1a rva, para pensionados
SNC X 3tdias X Cuotn

Presinciones en dinero:
1) Cuota en dinero
SAC X 3t dias X Cuota
733.00 X 31 dias X Cucta

Total cuota Ev M
INVALIDEZ Y VIDA
SBC X Porcentaje establecido
Base maxima de cotizacion 15 SMG
45300 X 30 dias X Cuota

Total cuota 1y V

RIESGOS DE TRABAJO

SBC X 30 DIAS X CUOTA
753.00 X 3Qdias X Cuola

Total cuota diaria RT

GUARDERIAS Y PREST. SOC,

SHC X 30 DIAS X CUOTA
755.00 X 30dias X Cuota

Taotal custa diaria GPS

Tota! cuntas obrero-patronales

EMPLEADO A

OBRERO PATRONAL TOTAL

0.00 130.13 130.13
20,596.40 20,596.40
2% 5%

411.93 1.235.78 1647.71
23.405.00 23.405.00
0.375% L05%

87.77 24375 333.52
23.405.00 23.405.00
0.25% 0.70%

38.51 163.84 22235

55821 1,775.50 2,333.71
13,590.00 13,590.00
0625% 1.750%

4.4 137.83 322.76
22,650.00 22,650.00
0% 0.54355%

Q.00 123.11 123.11
22,650.00 22,650.00
0% 1%

0.00 226.50 126.50

T 2,362.94 3,006.09 |
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ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

Prestaciones en especie:

1) Célculo de la cuota [ija
SMG X 13.9%

30.20 X 13.9% X 31 dias

2) Calculo de 1a cuota adicional
SBC -3 SMG

755.00 - 90.60 = 664,40
664.40 X 31 dias x Cuota

3) Célculo de la rva. para pensionados
SBC X 31dias X Cuota

Prestaciones en dinerg:
1) Cuota en dinero
SBC X 31dias X Cuota
755.00 X 31 dias X Cuota
Totalcuota Ey M
INVALIDRZ ¥ VIDA
SBC X Porcentaje establectdo
Basc maxima de cotizacién 15 SMG
453.00 X 31 dias X Cuota
Total cuota 1y V

RIESGOS DE TRABAJO

SBC X 31 DIAS X CUOTA
755.00 X 31l dias X Cuola

Total cuota diaria RT

GUARDERIAS Y PREST. SOC.

SBC X 31 DIAS X CUOTA
755.00 X 31 dias X Cuota

Total cuota diaria GPS

Total cuotas obrero-patronales

EMPLEADO B

OBRERO PATRONAL TOTAL
0.00 130.13 130.13
20,596.40 20,596.40
2% 6%
411.93 123578 1,647.71
23,405.00 23.405.00
0375% 1.05%
87.77 24575 13352
23.405.00 23,405.00
025% 0.70%
58.51 163.84 22235
55821 1,775.50 233371
14,043.00 14,043.00
0.625% 1.750%
81.77 245.75 333.52
23.405.00 23,405.00
0% 0.54355%
0.00 12722 127.22
23,405.00 23.405.00
0% 1%
0,00 234.05 134.05
| 645.98 238252 3,028.50 |
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EMPLEADO C

OBRERO PATRONAL TOTAL
ENFERMEDADES Y MATERNIDAD
Prestaciones en especie:
1) Cilcule de la cuola fija
SMG X 13.9%
30.20 X 13.9% X 31 dias 0.00 130.13 130,13
2) Céleulo de 1a cuota adicional
SBC -3 SMG 12,484.32 12,484.32
493.32 - 90.60 = 402.72 2% 6%
402.72 X 31 dias x Cuota 249.69 749.06 998.75
3} Céleulo de la rva. para pensionados 1529292 1529292
SBC X 3i dias X Cuota 0.375% 1.05%
57.35 160.58 217.92
Prestaciones en dinero;
1) Cuotz en dinero 15,292.92 15292.92
SBC X 31 dias X Cuota 0.25% 0.70%
49332 X 3] dias X Cuota 38.23 107.05 145.28
Totalcuota Ey M 34527 1,146.82 1,492.08
INVALIDEZ Y VIDA
SBC X Porcentaje establecido 13,137.00 13,137.00
Base méxima de cotizacién 15 SMG
453.00 X 29 dias X Cuota 0.625% 1.750%
Total cuota 1y V 82.11 229.90 312.00

RIESGOS DE TRABAJO
SBC X 29 DIAS X CUOTA 14,306.28 14,306.28
493.32 X 29 dias X Cuota 0% 0.54355%

Total cuota diaria RT 0.00 11.76 71.76
GUARDERIAS Y PREST. SOC,
SBC X 29 Dias X cuoTa 14,306.28 14,306.28
493,32 X 2% dias X Cuota 0% 1%

Total cuota diaria GPS 0.00 143.06 143.06

Total cuotas cbrero-patronales | 427.37 1,597.54 2,024.91 |
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ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

Prestacicnes en especie:

1) Caleulo de la cuota fija
SMG X 13.9%

30.20 X 13.9% X 31 dins

2) Cilculo de la cuota adicional
SBC - 3 SMG

326.68 - 90.60 = 235.08
236.08 X 3! dias x Cuota

3} Calculo de ia rva. para pensionados
SBC X 31 dias X Cuota

Prestaciones en dinero:

1} Cuota en dincro

SBC X 31 dias X Cuota

326,68 X 31 dias X Cuota
Totalcuota Ey M

INVALIDEZ Y VIDA

SBC X Porcentaje cstablecido

Base méxima de cotizacion 15 SMG

32668 X 31 dias X Cuota

Total cuota [y V

RIESGOS DE TRABAJO

SBC X 31 DIAS X CUOTA
326.68 X 31dias X Cuota

Total cuota diaria RT
GUARDERIAS ¥ PREST. SOC.

SBC X 31 DIAS X CUOTA
326.68 X 31 dias X Cuota

Total cucta diaria GPS

Tutal cuotas obrero-patronales

EMPLEADO D

OBRERO PATRONAL TOTAL

0.00 130.13 130.13
731848 7,318.48
2% 6%

146.37 439.11 58548
10,127.08 10,127.08
0375% 1.05%

3798 106.33 144.31
10,127.08 10,127.08
0.25% 0.70%

2532 70.89 9621

209.66 746.46 956.13
10,127.08 10,127.08
0.625% 1.750%

£3.29 177.22 240.52
10,§27.08 10,127.08
0% 0.54355%

0.00 55.05 55.05
10,127.08 10,127.08
0223 1%

0.00 101.27 101.27

[ 272.96 1,080.00 1,352.96 |




ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

Prestaciones en especie:

1) Chleulo de 1a cuota fija
SMG X 13.9%

30.20 X 13.9% X 31 dias

2) Cdlculo de la cuota adicional
SBC -3 SMG

146.17 - 90.60 = 55.57

55.57 X 31 dias x Cuota

3) Céleulo de la rva. para pensionados
SBC X 31 dias X Cuota

Prestnciones en dinero;
1) Cuota en dinero
SBC X 31 dias X Cuota
146.17 X 31 dias X Cuota
Total cuots Ey M
INVALIDEZ Y VIDA
SBC X Porcentsje establecido
Base maxima de cotizacién 15 SMG
146.17 X 30 dias X Cuota
Total cuota IyV

RIESGOS DE TRABAJO

SBC X 30 DIAS X CUOTA
146.17 X 30dias X Cuota

Total cuota diaria RT
GUARDERIAS Y PREST. SOC.

SBC X 30 DIiAS X CUOTA
146,17 X 30 dias X Cuota

Total cuota diaria GPS

Total cuotas obrera-patronales

EMPLEADO E

OBRERO PATRONAL TOTAL
0.00 130.i3 130.13
1,72267 172267
% 6%
3445 103.36 137.81
4,531.27 4,53127
0.375% 1.05%
1659 47.58 64.57
4,531.27 4,531.27
025% 0.70%
1133 3172 4305
62.77 312.79 375.56
4385.10 4,385.10
0625% 1.750%
2741 76.74 104.15
4,385.10 438510
0% 0.54355%
0.00 23.84 23.84
4,385.10 4,385.10
0% 1%
0,00 43.85 43.85
| 50.18 457.21 547.40 |




EMPLEADO F

OBRERO PATRONAL TOTAL
ENFERMEDADES Y MATERNIDAD
Prestaciones en especie:
1) Cdleulo de la cuota fija
SMG X 13.9%
30.20X 13.9% X 31 dias 0.00 130.13 130.13
2) Cileulo de la cuota adicional
SBC -3 SMG 255.13 255.13
98.83 -90.60 =823 2% 6%
823 X 31 dias x Cuota 5.10 1531 2041
3) Cileulo de¢ la rva. pam pensionados 3,063.73 306373
SBC X 31dins X Cuota . 0.375% 1.05%
11.49 3217 43.66
Prestaciones en dinero:
1} Cuota en dinero 306373 3,063.73
SBC X 31dias X Cuota 0.25% 0.70%
98.83 X 31dias x Cuota 7.66 21.45 29.11
Total cuota Ey M 24.25 199.05 223.31
INVALIDEZ Y VIDA
SBC X Porcentaje establecido 296490 2,964.90
Base maxima de cotizacidn 15 SMG
08.83 X 30dias X Cuota 0.625% 1.750%
Total cuota Iy V 18.53 51.89 70.42
RIESGOS DE TRABAJO
SBC X 30 DIAS X CUOTA 296490 2,964.90
98.83 X 30dias X Cuota [ 0.54355%
Total cuota diaria RT 0.00 16.12 16.12
GUARDERIAS Y PREST. SOC.
SBC X 30 DIAS X CUOTA 2.964.90 2,964.90
98.83 X 30dias X Cuota 0% 1%
Total cuota diaria GPS 0.00 29.65 29.65
Tatal cuotas obrero-patronales i 42.78 296.71 339.49 |
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EMPLEADO G

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

Prestaciones en etpecie;

1) Céleule de Ia cuota fija
SMG X 13.9%
30.20 X 13.9% X 31 dias

23 Caleulo de la cuota adicional

SBC- 3 SMG

79.81 -90.60 =

Na rcbasz log 3 SMG, por lo que no hay cuota

3)Cilculo de la rva. para pensionados
SBC X 31 dias X Cuota

Prestaciones en dinero;
1) Cuota en dinero
SBC X 31dias X Cuota
79.81 x 31 dias x Cuota

Total cuota Ey M
INVALIDEZ Y VIDA
SBC X Porcentsje establecido
Basc mixima de cotizacion 15 SMG
79.81 X 31dias X Cuota

Total cuota Iy V

RIESGOS DE TRABAJO

SBC X 31 DIAS X CUOTA
79.81 X 31 dias X Cuota

Total cuota diaria RT
GUARDER{AS ¥ PREST. SOC.

SBC X 31 DIAS X CUOTA
79.81 X 31 dias X Cuota

Total cuota diaria GPS

Total cuatas obrero-patronales

OBRERO PATRONAL TOTAL
0.00 130.13 130.13
0.00 0.00

2% 6%
0.00 0.00 0.00
2474.11 247411
0.375% 1.05%
928 2598 35.26
247401 247411
0.25% 0.70%
6.19 17.32 23.50
15.46 173.43 183.89
2474.11 247411
0.625% 1.750%
15.46 43.30 £8.76
2474.11 247411
0% 0.54355%
0.00 13.45 13.45
2474.11 247411
0% 1%
0.00 24.74 24.74
| 30.93 254.91 285.84
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EMPLEADO A

OBRERO PATRONAL TOTAL
RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ
1) Retiro
SBC X Dias X Cuota 22,650.00 22,650.00
755.00 X 30 X 2% 0.00 2%
0.60 453.00 453.00
2) Cesantia Y vejez
SBC X DIiAS X Cuota 13,590.00 13,590.00
Limite 15 SMG 1.125% 3.150%
453.00 X 30 X Cuota 152.89 428.09 580.97
Total aportacién a RCV [ 15289 | 88109 | 1,033.97|
L EMPLEADG B !
OBRERO PATRONAL TOTAL
RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ
1) Retiro
SBC X Dias X Cuota 23,405.00 23,405.00
75500 X 31 X 2% 0.00 2%
0.00 468.10 468.10
2) Cesantia Y vejez
SBC X DIiAS X Cuota 14,043.00 14,043.00
Limite 15 SMG 1.125% 3.150%
453.00 X 31 X Cuota 157.98 44235 600.34
Tota! aportacién a RCV L 15798 | 91045 | 1,068.44 |
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EMPLEADQ C

OBRERO PATRONAL TOTAL
RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ
1} Retiro
SBC X Dias X Cuota 14,306.28 -14,306.28
49332 X 29 X 2% 0.00 2% i
0.00 286.13 286.13
2) Cesantia Y vejez
SBC X DIiAS X Cuota 13,137.00 13,137.00
Limite 15 SMG 1.125% 3.150%
453.00 X 29 X Cuota 147.79 413.82 561.61
Total aportacién a RCV | 14779 69994 | 847.73]
EMPLEADO D |
OBRERO  PATRONAL TOTAL
RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ
1) Retiro
SBC X Dias X Cuota 10,127.08 10,127.08
326.68 X 31 X 2% 0.00 2%
0.00 202.54 202.54
2) Cesa.nt:'q Y vejez
SBC X DIiAS X Cuota 10,127.08 10,127.08
Limite 15 SMG 1.125% 3.150%
326.68 X 31 X Cuota 113.93 319.00 432.93
Total aportacién a RCV | 11393 521.54 | 63547
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EMPLEADO E

OBRERO PATRONAL TOTAL
RETIROQ. CESANTIA Y VEJEZ
1) Retiro
SBC X Dias X Cuota 4,385.10 4,385.10
146.17 X 30 X 2% 0.00 2%
0.00 87.70 87.70
2) Cesantia Y vejez
SBC X DiAS X Cuota 4,385.10 4,385.10
Limite 15 SMG 1.125% 3.150%
146.17 X 30 X Cuota 4933 13813 187.46
Total aportacién a RCV | 4933 | 22583 | 27517
[ EMPLEADO F |
OBRERO PATRONAL TOTAL
RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ
1) Retiro
SBC X Dias X Cuota 2,964.90 2,964.90
98.83 X 30 X 2% 0.00 2%
0.00 59.30 59.30
2) Cesantia Y vejez
SBC X DIAS X Cuota 2,964.90 2,964.90
Limite 15 SMG 1.125% 3.150%
98.83 X 30 X Cuota 33.36 93.39 126.75
Total aportacién a RCV | 33.36 15269 | 186.05]

13




I EMPLEADO G ]
OBRERO PATRONAL TOTAL
RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ
1) Retiro
SBC X Dias X Cuota 2,474.11 2,474.11
79.81 X 31 X 2% 0.00 2%
0.00 49.48 49.48
2) Cesantia Y vejez :
SBC X DIiAS X Cuota 2,474.11 2,474.11
Limite 15 SMG 1.125% 3.150%
79.81 X 31 X Cuota 27.83 77.93 105.77
Total aportacién a RCV | 2783 | 12742 [ 15525}
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CALCULO DE LAS APORTACIONES AL SEGURO SOCIAL

Y DE LAS CUQTAS AL SEGURO DE CESANTIA Y VEJEZ

CORRESPONDIENTES A FEBRERO DE 1998
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EMPLEADO A

OBRERO PATRONAL TOTAL
ENFERMEDADES Y MATERNIDAD
Prestaciones en especie:
1) Célculo de la cuota fija
SMG X 13.9%
30.20 X 13.9% X 28 dias 0.00 117.54 117.54
2) Céleulo de la cuota adicional
SBC -3 SMG 18,603.20 18,603.20
755.00 - 90.60 = 664.40 . 2% 6%
664.40 X 28 dias x 2% 372.06 1.116.19 1,488.26
3) Céleulo de la rva. para pensionados 21,140.00 21,140.00
SBC X 28dias X Cuota 0.375% 1.05%
79.28 221.97 301.25
Prestacignes en dinero:
1) Cuota en dinero 21,140.00 21,140.00
SBC X 28dias X Cuota 0.25% 0.70%
755.00 X 28dias X Cuota 52.85 147.98 200.83
Totalcuota Ey M 504.19 1,603.68 2,107.87
INVALIDEZ Y VIDA
SBC X Porcentaje establecido 12,684.00 12,684.60
Base maxima de cotizacidn 15 SMG
453.00 X 28dias X Cuota 0.625% 1.750%
Total cuota IyV 79.28 221.97 301.25
RIESGOS DE TRABAJO
SBC X 28 DIAS X CUOTA 21,140.00 21,140.00
75500 X 28dias X Cuota - 0% (.54355%
Total cuota diaria RT 0.00 1 i4.9! 114.91
GUARDERIAS Y PREST. SOC.
SBC X 28 DIAS X CUOTA 21,140.00 21,140.00
755.00 X 28 dias X Cuota 0% 1%
Total cuota diaria GPS 0.00 211.40 211.40
Total cuotas obrero-patronales | 583.46 2,151.96 2,735.42 J
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ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

Ere:!acr'one.r en EJ&CI‘B.‘

1) Céleulo de la cuota fija
SMG X 13.9%
30.20 X 13.9% X 28 dias

2) Cileule de la cuota adicional
SBC -3 SMG

755.00 - 90.60 = 664.40
664,40 X 28 dias x 2%

3) Célculo de la rva. para pensionados
SBC X 28dias X Cuota

Prestaciones en dinero:

1} Cuota en dinero

SBC X 28dias X Cuota
75500 X 28 dias X Cuola

Total cuota Ey M

INVALIDEZ Y VIDA

SBC X Porcentaje establecido
Basc méxima de cotizacion 15 SMG
45300 X 27 dias X Cuota

Total cuota Iy V

RIESGOS DE TRABAJO

SBC X 27 DIAS X CUOTA
755.00 X 27 dizs X Cuota

Total cuota diaria RT

GUARDERIAS Y PREST. SQC.

SBC X 27 DIAS X CUOTA
75500 X 27 dias X Cuota

Total cuota diaria GPS

Total cuotas obrero-patronales

EMPLEADO B

OBRERO PATRONAL TOTAL
0.00 117.54 117.54
18,603.20 18,603.20
2% 6%
372,06 1,116.19 1,488.26
21,140.00 21,140.00
0.375% 1.05%
79.28 221.97 301.25
21,140.00 21,140.00
0.25% 0.70%
52.85 147.98 200.83
504.19 1,603.68 2,107.87
12,231.00 12,231.00
0.625% 1.750%
76.44 214.04 290.4%
20,385.00 20,385.00
0% 0.54355%
0.00 110.80 110.80
20,385.00 20,385.00
0% 1%
0.00 203.85 203.85
| 580.63 2,132.38 2,713.01 |
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EMPLEADO C
OBRERO PATRONAL TOTAL

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

Prestaciones en especie:

1) Célculo de la cuota fija
SMG X 13.5%
30.20 X 13.9% X 28 dias 0.00 117.54 117.54

2) Céleulo de la cuota adicional

SBC-3SMG . 11,345.04 11,345.04
495.78 - 90.60 = 405.18 2% 6%
405.18 X 28 dias x 2% 226.90 680.70 907.60
3) Célculo de la rva, para pensionados 13,881.84 13.885.84
SBC X 28 dias X Cuota 0.375% 1.05%
5206 145.76 197.82
Ereslacr’ones en dinero:
1) Cuota en dinero 13,881.84 13,881.84
SBC X 28dias X Cuota 0.25% 0.70%
49578 X 28dias X Cuota 34,70 97.17 131.88
Total cuota Ey M 313.66 1,041.17 1,354.84
INVALIDEZ Y VIDA
SBC X Porcentaje establecido 12,684.00 12,684.00
Base maxima de cotizacidn 15 SMG
453.00 X 28 dias X Cuota 0.625% 1.750%
Total cuota [y V 79.28 221.97 301.25

RIESGOS DE TRABAJO

SBC ¥ 28 DIAS X CUOTA 13,88]1.84 13,881.84
49578 X 28 dias X Cuota . 0% 0.54355%
Total cuota diaria RT 0.00 75.45 75.45

GUARDERIAS Y PREST. SOC.

SBC X 28 DIAS X CUOTA 13,881.84 13,881.84
49578 X 28 dias X Cuota 0% 1%
Total cuota diaria GPS 0.00 138.82 138.82
Total cuotas obrero-patronales | 392.94 1,477.42 1,870.35J




-EMPLEADO D

OBRERO PATRONAL TOTAL
ENFERMEDADES Y MATERNIDAD
Prestaciones en especie:
1) Céleulo de la cuota fija
SMG X 13.9%
30.20 X 13.9% X 28 dias 0.00 117.54 117.54
2) Cédlculo de la cuota adicional
SBC -3 SMG : 7,021.56 7,021.56
34137 -90.60=250.71 2% 6%
250.77 X 28 dias x Cuota 140.43 421.29 561.72
3) Célcuto de la rva. para pensionados 9,558.36 9,558.356
SBC X 28 dias X Cuota 0.375% 1.05%
35.84 100.36 136.21
Prestaciones en dinero:
1) Cuota en dinero 9,558.36 9,558.36
SBC X 28 dies X Cuota 0.25% 0.70%
341.37 X 28 dias X Cuota 23.90 66.91 90.80
Totalcuota Ey M 200.17 706.10 906.27
INVALIDEZ Y VIDA
SBC X Porcentaje establecido 9,558.36 9,558.36
Base méxima de cotizacién 15 SMG
34137 X 28dias X Cuota 0.625% 1.750%
Total cuota [y V 59.74 167.27 227.01
RIESGOS DE TRABAJO
SBC X 28 DIAS X CUOTA 9,538.36 9,558.36
341.37 X 28 dias X Cuota % 0.54355%
Total cuota diaria RT 0.00 51.95 51.95
GUARDERIAS Y PREST. SOC.
SBC X 28 DIAS X CUOTA 9,558.36 9,558.36
341.37 X 28 dias X Cuota 0% 1%
Total cuota diaria GPS 0.00 95.58 95.58

Total cuotas obrero-patronales I 259.91 1,020.91 l,280.82J
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ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

Presraciane.s en especie:

1) Célculo de la cuota fija
SMG X 13.9%

30.20 X 13.9% X 28 dias

2) Calculo de la cuota adicional
SBC - 3 SMG

144.74 - 90.60 = 54,14

54.14 X 28 dias x 2%

3) Célculo de 1a rva, para pensionados
SBC X 28dias X Cuota

Prestaciones en dinero:
1} Cuota en dinero
SBC X 28 dias X Cuota
144,74 X 28 dias X Cuota
Totalcuota Ey M
INVALIDEZ Y VIDA
SBC X Porcentsje establecido
Base maxima de cotizacién 15 SMG
144.74 X 28 dias X Cuota
Total cuota Iy V

RIESGOS DE TRABAJO

SBC X 28 DIAS X CUOTA
144.74 X 28 dias X Cuota

Total cuota diaria RT

GUARDERIAS Y PREST. SOC.

SBC X 28 DIAS X CUOTA
14474 X 28 dias X Cuota

Total cuota diaria GPS

Total cuotas obrero-patronales

EMPLEADO E

OBRERO PATRONAL TOTAL
0.00 117.54 117.54
1,515.92 1,51592
2% 6%
30.32 90,96 121.27
405272 405272
0.375% 1.05%
15.20 42.55 51.75
4,052.72 4,052.72
0.25% 0.70%
10.13 2837 38.50
55.65 279.42 335.06
4,052.72 4,052.72
0.625% 1.750%
25.33 70.92 96.25
4,052.72 405272
0% 0.54355%
0.00 22.03 22.03
405272 4,052.72
0% 1%
0.00 40.53 40.53
l 80.98 412.89 493.87 |




EMPLEADO F

OBRERO PATRONAL TOTAL
ENFERMEDADES Y MATERNIDAD
Prestaciones en especie:
1) Célculo de 1a cuota fija
SMG X 13.9%
30.20 X 13.9% X 28 dias 0.00 117.54 117.54
2) Cileulo de la cuota adicional
SBC -3 SMG 307.16 307.16
101.57 - 90.60 = 10.97 2% 6%
1097 X 28 dias x Cuota 6.14 18.43 24.57
3) Cilculo de la rva. para pensicnados 2,843.96 2,843.96
SBC X 28dias X Cuota 0.375% 1.05%
10.66 29.86 40.53
Prestaciones en dinero:
1} Cuota en dinero 2,843.96 2.843.96
SBC X 28dias X Cuota 0.25% 0.70%
101.57 X 28 dias x Cuota 7.11 19.91 21.02
Totalcuota Ey M 23.92 185.74 209.66
INVALIDEZ Y VIDA
SBC X Porcentaje establecido 2,742.39 274239
Base méxima de cotizacién 15 SMG
101.57 X 27 dias X Cuota 0.625% 1.750%
Total cuota 1y V 17.14 47.99 65.13
RIESGOS DE TRABAJO
SBC X 27 DiAS X CUQTA 2,742.39 2,742.39%
101.57 X 27 dias X Cuota 0% 0.54355%
Total cuota diaria RT 0.00 14.91 14.91
GUARDER{AS Y PREST. SOC.
SBC X 27 DIAS X CUOTA 2,742.39 2,742.39
101.57 X 27 dias X Cuota % 1%
Total cuota diaria GPS 0.00 27.42 27.42

Total cuotas obrero-patronales [ 41.06 276.06 317.12 ]
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EMPLEADO G

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

Presiacignes en especie:

1) Célculo de la cuota fija

SMG X 13.9%

30.20 X 13.9% X 28 dias

2) Cilculo de la cuota adicional

SBC -3 SMG

68.93-90.60=

No rebasa los 3 SMG, por lo que no hay cuota

3) Célculo de la rva. para pensionados
SBC X 28 dias X Cuota

Prestaciones en dinero:
1) Cuota en dinero
SBC X 28dias X Cuota
68.93 x 28 dias x Cuota
Totalcuota Ey M
INVALIDEZ Y VIDA
SBC X Porcentaje establecido
Base mixima de cotizacidn 15 SMG
68.93 x 28 dias x Cuota
Total cuota IyV

RIESGOS DE TRABAJO

SBC X 28 DIAS X CUOTA
68.93 x 28 dias x Cuota

Total cuota diaria RT

GUARDERIAS Y PREST. SOC.

SBC X 28 DIAS X CUOTA
5893 x 28 dias x Cuola

Total cuota diaria GPS

Total cuotas obrero-patronales

OBRERO PATRONAL TOTAL
0.00 117.54 117.54
0.00 0.00

2% %
0.00 0.00 0.00
1,930.04 1,930.04
0.375% 1.05%
7.24 2027 27.50
1,930.04 1,930.04
0.25% 0.70%
483 13.51 18.34
12.06 151.31 16338
1,930.04 1,930.04
0.625% 1.750%
12.06 33.78 45.84
1,930.04 1.930.04
0% 0.54355%
0.00 10.49 10.49
1,930.04 1,930.04
0% 1%
0.00 19.30 19.30
24.13 214.88 239.01 |
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{ EMPLEADO A |
’ OBRERO  PATRONAL TOTAL
RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ
1} Retiro
$BC X Dias X Cuota 21,140.00 21,140.00
75500 X 28 X 2% 0.00 2%
0.00 422 80 422.80
2) Cesantia Y vejez
SBC X DIAS X Cuota 12,684.00 12,684.00
Limite 15 SMG 1.125% 3.150%
453.00 X 28 X Cuota 142.70 399.55 542.24
Total aportacién a RCV | 14270 | 82235 |  965.04 |
EMPLEADO B |
OBRERO PATRONAL TOTAL
RETIRQ. CESANTIA Y VEJEZ
1} Retiro
SBC X Dias X Cuota 20,385.00 20,385.00
755.00 X 27 X 2% 0.00 2%
0.00 407.70 407.70
2) Cesantia Y vejez
SBC X DIAS X Cuota 12,231.00 12,231.00
Limite 15 SMG 1.125% 3.150%
453.00 X 27 X Cuota 137.60 38528 522.8%
Total aportacién a RCV | 13760 | 79298 | 930.58 |




EMPLEADO C

OBRERO PATRONAL TOTAL
RETIRQ, CESANTIA Y VEJEZ
1) Retiro
$BC X Dias X Cuota 13,881.84 13,881.84
49578 X 28 X 2% 0.00 2%
0.00 277.64 277.64
2) Cesantia Y vejez
SBC X DIAS X Cuota 12,684.00 12,684.00
Limite 15 SMG 1.125% 3.150%
453.00 X 28 X Cuota 142.70 399.55 542.24
Total aportacién a RCV | 14270 ] 67718 | 819.88 |
[ EMPLEADO D ]
OBRERO PATRONAL TOTAL
RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ
1) Retiro
SBC X Dias X Cuota 9,558.36 9.558.36
34137 X 28 X 2% 0.00 2%
0.00 191.17 191.17
2) Cesantia Y vejez
SBC X DIAS X Cuota 9,558.36 9,558.36
Limite 15 SMG 1.125% 3.150%
341.37 X 28 X Cuota 107.53 301.09 408.62
Total aportacién a RCV {10753 | 49226 | 599.79 |
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EMPLEADO E ]
OBRERO PATRONAL TOTAL
RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ
1) Retiro
SBC X Dias X Cuota 4,052.72 4,052.72
14474 X 28 X 2% 0.00 2%
0.00 81.05 81.05
2) Cesantia Y vejez
SBC X DIAS X Cuota 4,052.72 4,052.72
Limite 15 SMG 1.125% 3.150%
144.74 X 28 X Cuota 45.59 127.66 173.25
Total aportacién a RCV | 45.59 20872 | 25431}
EMPLEADO F ]
OBRERO PATRONAL TOTAL
RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ
1) Retiro
SBC X Dias X Cuota 2,742.39 2,742.39
101.57 X 27 X 2% 0.00 2%
0.00 54.85 54.85
2) Cesantia Y vejez
SBC X DiAS X Cuota 2,742.39 2,742.39
Limite 15 SMG 1.125% 3.150%
101.57 X 27 X Cuota 30.85 £6.39 117.24
Total aportacién a RCV | 3085 | 14123 | 172.08 |
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EMPLEADO G ]

OBRERO PATRONAL TOTAL
RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ
1) Retiro
SBC X Dias X Cuota 1,930.04 1,930.04
68.93 X 28 X 2% 0.00 2%
: 0.00 38.60 38.60
2) Cesantia Y vejez
SBC X DIAS X Cuota 1,930.04 1,930.04
Limite 15 SMG 1.125% 3.150%
68.93 X 28 X Cuota 21.71 60.80 82.51

Total aportacién a RCV | 2171 ] 99.40 | 121.11}
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CONCENTRADO DE LAS CUOTAS OBRERO PATRONALES

ENERO DE 1998
DIAS IMSS
EMPLEADO TOTALSDI TRAB. PATRON OBRERO MENSUAL
EMPLEADO A 755.00 30 2,362.94 643.15 3,006.09
EMPLEADO B 755.00 31 2,382.52 64598 3,028.50
EMPLEADOQ C 493.32 29 1,597.54 427.37 2,024.92
EMPLEADO D 326.68 31 1,080.01 27296 1,352,97
EMPLEADO E 146.17 30 457.23 90.18 547.41
EMPLEADOF 98.83 30 296.72 42.79 339.50
EMPLEADO G 79.81 31 25492 30.93 285.85
TOTAL §,431.88 2,153.36 10,585.24
CONCENTRADO DE LAS CUOTAS OBRERO PATRONALES
FEBRERO DE 1998
DIAS IMSS

EMPLEADO TOTALSDI  TRAB. PATRON OBRERO MENSUAL
EMPLEADO A 755.00 28 2,151.96 583.46 2,735.42
EMPLEADO B 755.00 27 2,13238 580.63 2,713.01
EMPLEADO C 495.73 28 1,477.40 392.93 1,870.34
EMPLEADO D 341.37 28 1,020.92 25991 1,280.33
EMPLEADOQ E 14474 28 412.89 80.98 493.87
EMPLEADO F 101.57 27 276.05 41.06 317.11
EMPLEADO G 68.93 28 214.87 24.12 239.00
TOTAL 7,686.47 1,963.10 9,649.56
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CONCENTRADO DE LAS APORTACIONES A LA CUENTA DE RCV
POR EL MES DE ENERO DE 1998

TOTAL DIAS TOTAL RETIRO TOTAL

EMPLEADO SDI TRAB. PATRON OBRERO cv 2% RCY
EMPLEADO A 755.00 30 42809 152.89 580.97 45300 1,033.97
EMPLEADO B 755.00 31 44235 157.98 600.34 458.10  1,068.44
EMPLEADO C 493.32 29 413.82 147.79 561.61 286.13 847.73
EMPLEADO D 326.68 3i 319.01 113.93 432,94 202.54 635.48
EMPLEADOE 146.17 30 138.13 4933 187.47 87.70 27517
EMPLEADO F 9833 30 93.40 33.36 126.75 59.30 186.05
EMPLEADO G 79.81 31 77.94 27.83 105.77 4948 155.26
TOTAL 1,912.73 681.12 259585  1,606.26  4,201.10

CONCENTRADQ DE LAS APORTACIONES A LA CUENTA DE RCV
POR EL MES DE FEBRERO DE 1998

TOTAL DIAS TOTAL RETIRO TOTAL

EMPLEADO SDI TRAB. PATRON OBRERO Ccv 2% RCV
EMPLEADO A 755.00 28 399.55 142.70 54224 422.80 965.04
EMPLEADO B 755.00 7 385.28 137.60 52283 407.70 930.58
EMPLEADQ C 49578 28 399.55 142.70 542.24 271.63 819.88
EMPLEADO D 341.37 28 301.09 107.53 408.62 191.17 599.79
EMPLEADGE 144.74 28 127.66 45.59 173.25 81.05 254.31
EMPLEADOF 101.57 27 86.38 30.85 117.23 54.85 172.08
EMPLEADO G 68.93 28 60.79 21.71 82.50 38.60 121.10
TOTAL 1,760.29 628.68 238897 1,473.80  3,862.77
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CONCENTRADO DE LAS APORTACIONES A LA CUENTA DE RCV
1ER BEMESTRE DE 1998

TOTAL DIAS TOTAL RETIRO TOTAL
EMPLEADO SDI TRAB. PATRON OBRERO cv 2% RCV

EMPLEADO A 755.00 30 428.09 152.89 580.97 45300  1,033.97
EMPLEADO A 75500 28 399.55 142.70 54224 422.80 965.04
EMPLEADO B 75500 31 44235 157.98 600.34 46810  1,068.44
EMPLEADO B 75500 27 385.28 137.60 522.88 40770 930.58
EMPLEADC C 49332 29 413.82 147.79 561.61 286.13 847.73
EMPLEADO C 49578 28 399.55 142.70 542.24 277.63 819.88
EMPLEADO D 326.68 31 319.00 113.93 432.93 202.54 635.47
EMPLEADO D 341.37 28 301.09 107.53 408.62 191.17 599.79
EMPLEADOE 146.17 30 138.13 49.33 187.46 87.70 275.17
EMPLEADO E 144.74 28 12766 45.59 173.25 81.05 254.31
EMPLEADO F 98.83 30 93.39 33.36 126.75 59.30 186.05
EMPLEADO F 101.57 27 86.38 30.85 117.23 54.85 172.08
EMPLEADO G 79.81 31 7793 27.83 105.77 49.48 155.25
EMPLEADO G 68.93 28 60.79 21.71 82.50 18.60 121.10
TQTAL 367301 131L79 498480 3,080.05 8064385
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inss SI5TEMR UNICO DE AUTOBETERMINACION INFORAVITY
RESUMEN DE LIGUIDACICN OBRERG PATROMAL Fecha: {7/Mov/1998
Mes de Proceso 1 ENERD 1998 Pigina: |
fegistro Patronal @ Y30-84360-10-0
Noabre o Razén Social: CORSULTORIA ADMINESTRATIVA ¥ TECNICA. 5.8. DE C.V.
RFC + CAT-940315-K11
Para abono en cuenta del INSS
Cuota Fija -==} 910.%1
£acedente 3 SNGDF ---} 5,037.87
Prestaciones er Dinero ==} 781.85
Gastos Medicos Pensionados --- 1.172.74
Riesgns de Trabajo Rt 436.55
Invalidez y Vida ---) 1,442.13
Guarderias y Prestacicnes Sociales - 803.12
5U8 TOTAL --=} 10,585.19
Actualizazidn -} 0.00
Recargos -} 0.00
TOTAL ---> ¢ 19,585.1%
Para abono en tuents individual
Retiro ---} .00
Cesantia y Vejez ==} 0.00
SU8 TOTAL --=) 0.00
Actualizacidn -7 0,00
Recargos -3 .00
fportaciones Voluntarias R 0.60
TOTAL - ¢ 0.00
Pare sbana en cuenta del IRECHAVIT
#zurtacion Fatronzl sir Credito --- 6.06
fportacion Patronal con Credito “-=) 0.00
Asortizacioh - 0.00
EVE TOTAL —en 0.00
Actuatizacion de Aportaciones y Amortizaciones --» 0.00
fzeargos oe Aportaciores y haorlizaciones ===} 0.0
TGTAL ---) ¢ 0.00
Telsi l2 kereditades - i
TSTAL APABAR ===}¢ 16,583.19
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InsS

"SISTEMA UNICD DE AUTODETERMINACION

CEDRA DE AUTODETERNINACLON OE CUOTAS

Registro Patronal: Y30-B4150-10-0 RFC: CAT-940315-L11

Hoabre o Razén Secial: COMSULTORIA ADNMINISTRATIVA Y TECXICA, 5.A. OE C.V.
Domicilio: AV, QUIJOTE 1131, SAHTA NUEVA

Fechs ¢

IRFONAVET
07/Mov /1978

Pdging: 1

Ackividag: SERVICIOS BE SUPERYISION ADA Y TECHARSa EBeografica: A
Delegacidn INSS: 37 9EL. SURDESIE OF 3
Poblacite y Municipio/Delee.D.F.: ALYARD OBREEOH

t Trabajadiores con Sewand Keducida
14 Trabajadores con Jornada Reducida
SBI ---» Salario Biario Tntearade
ing. ---} lefapzcidades

Rus.  ---) Ausentisecs

E.f.  ---¥ Lucta Fiza

Ext.  ---} Zutedente § SNBIT

2.8, ---: Prestationes en Dinero

5.8.0. ---. 3astes Medicos Peasionados (Art. 23
K3, -7 Rieszas de Frabajo

LV, =-sl tnvaiide: v Vida

6.P.5. ---7 Guarferiay v Prestaciones Soriales

7ara los Raecs d2 iV, R, £, 7 Vivienda, para e} cdlculo se utilizard el tope
saldrial estabiecifo en 1z Jey resorctiva,
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Cédige Postal: 0110 Entidag: 0F DISTRITO FEDERAL Prisz de 8.7, & 0.54335 Nes y Adc de Process: 1/ 1998
Ho. Sequridad Social Neobre RFCICURF
. Enferaedades y Haternidad

Clave Feeha  Dias  SDE imc. Aus, CGF. Ezc. £.b. 6.M.F. R.1. [.v. &.7.5 Susa
07-92-74-2948-3 ENPLEADS & ERPA-T40418-

ISH GL/Enef1998 30 755.00 [ I 13013  1,660.11 .35 33.52 123.1 mn 71630 3,005
47-88-53-0344-5 ERPLEADD B EXPB-550823-

15K 01/Ene/1998 31 755.00 o 0 130.43 16001 122,35 333.%2 12 333.52 .05 3,028
01-38-40-1677-6 ERPLEADD C ENPC-401225-

ISR OL/Ene/1998 27 493.32 [ 130,13 78.73 [LE0: ] ur.a .7 312.00 143.06 2,024
11-92-10-0373-3 ENPLERDE B ERPD-T01014-

IS0 O8/Ene/1898 31 126.48 L 130.13 585.40 96.24 146,34 35.05 240,32 101:27 1.332
37-93-59-0205-8 ENPLEADG E ERPE-391125-

ISA Q1/Ece/1993 30 146.17 ¢ 1 130.13 £32.81 43.03 84,57 23.8¢ 104,45 43.83 7
01-63-52-3733-7 ENPLEADS F EWPF-520328-

1SN OM/Ene/1998 30 95.83 [ 2| 130.13 .41 n.1 3.5 16.52 10.42 3.6 335
15-95-73-0841-7 ERFLEADD 6 ENPE-T130825-

1SN 01/Ene/1998 31 TR.EL ¢ D £30.13 0.00 8.5 33.26 13.43 8.7 N 285

f10.91  5,037.87 781.85  1,172.7% 436,55 1, 442.13 803.12 10,585
Tota! a fapar ---» % 16,585,419  Tolal de Cotizantes «--) 7




H 31578 UNICG BE MUTODETERMINACION INFORAVIT
Ty ool LIUINATISN GERERD PATRONAL Fecha: OT/Now/iS%3
¥es e Frocesd : FEBRERD 798 FPdgrnar |

Aiuzstre de Processy |

A

kegisira Falrans! P Y3-52350-10-6
Neabre o Fode Tooisl: TORIULTIRIA ADNINISTRATIVA Y TECKICA, 5.4, DE-C.V.

ReS A Hea

Para a5:na en cuenta 220 1N38
Lugla Fifa -} 822.78
Tycederte ¥ SHBDT .=} §,591.48

rrestaciones en Dinerc - 708.20
Zaatos Medicos Pensionades == £,082.31
Alzzgas 38 Trabdajc -} 400,54
Tneatider y Yids --=) £,320.22
el fas v Prestacizies 3aziales --- 736.90
3 -} 9,649,483
A weed 0.00 *
fg: -t 0.00

TOTAL -8 9,649.43

Fara st.05 &5 wenta anlinidual
i -~ 3,080.06
Sesantia y Veje: --=) 4,984.80
SR TOTAL ---¥ B,064.86
oizaiicatide ---} 0.00
¥risrgos ---¥ 0.60
fnortaciones Yatuntarias --=} 0.60

TGTAL =38 8,064.86

T OIRFERAVEY

531 3.7 Tredits e 9,836.2¢
=4t o Lredits —=-} 0,00
Bt G.G0
---F 5,830.20
i.ones p Amortizaciones --° v B
33 ¢ Aaprtizaciones -2 1.0

Para -

ToTAL b 5.230.20
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TASS

SISFENA USICD DE AUTEDETERNINACION

CEDLA DE AUTODETERNIMACIDH GE CUOTAS

fegistro Patronal: ¥30-85360-10-0 RFL: CAT-940315-K11
Hasbre o Razdn Socciad: COMSULICHIA ABNINISTRATIVA Y TECHICA, 5.A. DE L.V,
Doaicilio: AV, QUTIOTE 113, SANTA MUEVR

Fecha ;
Pigina:
Actividad: SERVICI0S DE SUPERVISION ADW Y VECHICRs Geowralicas A
Deleoacita INSS: 37 DEL. SUROESTE OF 3
Poblacitn y Menicipio/Delea.D.F.: ALVARD OSREGDN

IRFaRAvIT

07/ /1978

I

Cédigo Postal: 01120 Ertidags ¢7 BISTRITO FEDERAL Prima de BT, 3 0.34333 Mes v A5o de Proceso: 2/ 1998
o, Sequridad Seriat Koabre RFC/CERP
taleraedades y Naternidad
Clave Fecha  Dias  SDI Iss. fus.  C.F, Exc. P.D. 6.K.P. &1, R &.p.5. Suea
O7-92-74-2968-3 ENPLEAZY A ERPA-T40418-
B s 0 0 HILSE 1,488.26  700.83 01,25 .9 0.5 U149 2,735,
07-82-85-03445 ERPLEABD B EXPY-550823-
o MLk bt IS 1488 200,83 301,25 110.80 mn.4 03.85 .13,
01-50-40-1477-% ENPLEAR) © EWPC-10:225-
N/S OifFedsIvR 2R AR 0 0 117,54 907.50 31,88 197.82 75.43 J6r.2% 136.82 1,874,
11-92-70-0873-7 ENPLEASD D ENPD-TOI018-
B/S OL/Fed/1998 28 341,37 ] 11754 1.1 0.8 138.21 51.95 2,01 95.58 1,288,
37-93-59-0205-2 DPLEAN E ENPE-S¥1123- )
N/S OF/Febfi99B 22 JMLT4 [ L 1202 36.50 51.73 n.03 6.25 40.53 3.
f1-49-52-3133-7 ENPLEADD F ERPF-520325-
N/S CLfFebi19%8 27 §01.57 v HrH .57 .0 .53 HLAH 55,13 n.a 3.
43-95-73-6641-7 E¥PLERDS 6 ENPE-730825-
MiS 01/Fab/i998 28 LB.93 0 ¢ 111,54 0.0 18.34 271.% 10.4% 45.49¢ 19.50 239,
822,78  4,391.48 0.0 1,082.31 0054 1,322 756.90 9,549,
Total & Pagir -} 4 9.849.63  Total de Cotizantes ---) 7

§ Trabajadores ton Seeana ReduciZa
11 Trabajedores con Jornada Reducida
801 ---; Salario fiario Intearaic

Inc. ---7 incapacidades
Aus.  ---; Ausentisacs
C.F. -~ udla Fija
Eqc, ---7 Eauséents 3 SKELF
PO, - Prestaciones er Diners
Medices Pansiomades et 250

E.MP. -0 Dast

ET. * 3 J¢ Trabajs

LY - Invilider ¢ Vida

&.P.5. a5 y Prestaiisaes Sociales

Pzra 165 Babt: DR, =3, para e} cdlcule se wtilizard e} tope
saiarial £3t3ti=cile @n la lep respectiva,
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I%85 SISTEMA LNICO DF AUTEDETERNIRACION NFONAYH

CEZULA BE AUTODETERNINACION D€ CUGTAS, APDRTACIGNES Y AMORITITACIONES Fecha 1 OJ/Nov/E998
Pigina: i
Registre Falrocal: Y30-34340-10-0  RFC: CAF-940315-L11 Actividad: SERVICIOS DE SUPERVISION ADN Y FECHICAres Geogratica: A
Hoabre ¢ Razdn Sociair CONSULTORTA ADKINISTRATIVA Y TECNICA, S.A. BE L.V, Belegacion INSS: 37 DEL. SURGESTE OF J
Donizilic: AV, GULJGTE 1131, SANTH NUEVA Poblatitn y Municipic/Beleg.B.F.: ALYARD DBREGON
{tdion Postais €312 Eniifad: €9 DISTRITO FEDERAL Convenin de Reesbolso: No Siastre y 70 de Proceso: § / 1998
Ho. Sequrilef Soelal Hoatbre | Cred.Vivien SFC/CURP
Havia.entes Csotas INSS ’ fgortaciones v heortizzciones [NFONAVET
Ciave fedda  2Has 30 izc. Kis. Retire Cy v Suma l Aportacidn ¥ o C.F. rReortizacion Suaa
! Patronal
O1-92-14-13L8-3 EXPLEADS A EMPA-TH0618-
IS O1/Exe/iV93 58 T735.00 201 875.80 48321 1,590 l E.315.70 0,00 1,313.70
07-83-43-0344-5 EXFLERDD B { ENPR-43023-
151 01/Eqefit9 5B 785,00 ¢ i 375.90 1,18.21 1,599.00 I £,313.70 0.60 1,313.70
01-53-50-1677-5 ERPLERDT ¢ ENPC-401225-
1% 0i/Eaefiv3 29 49512 [ 8613 5hL.84 sr.n 636.5% ¢.00 £54.85
H/S OfFeb/i®73 28 195.78 ¢ 9 27164 42,24 81%.88 634.2¢ 0.60 634.20
11-92-70-¢573-3 EMPLEAG D ENFR-T01014-
1S% JiEne/993 30 326.83 t 9 %254 432.93 633,47 506.3% 0.6 04,35
B/S iMMebi®9 28 LT 9 9.7 408,62 .79 .9 0.00 1.92
37-93-59-0208-¢ EXMIADS E EXPE-591125-
1SN QU/Tne/i993 30 1AL ot : L] 18746 U518 Fik ! 9.00 H9.28
N/3 GL/Feb/lWE 2 LMLTH 20 .0 113.25 24,30 2264 0.00 202.64
01-63-52-3733-7 ENPLERDS F EXPF-520328-
IS8 Ql/Enasiony 30 92.83 ¢t 59,30 128.73% 184,05 148,25 a.00 148.25
NI3 SL/Feb/i992 27 10L3T ¢t 94.85 11124 172.09 : 137,12 0.00 37,42
A5-94-T3-9841-7 EXPLEAD & | | ENPG-130825-
188 MlJEre/l9%E 11 neEL 5D 49,48 105.77 155,25 123.71 9.00 123.7%
LI SV ek §3,73 3o .40 82,55 121,11 9.5 8.00 9%.%
1,980.00 4,984.60 9,064.88 5,830.20 0.00 3,830.20
3,048,832 Rportacién Patronal SiCredita --) 3,030.20
5.830.20 Rportacisen Patronal CiCredito ---) 0.00
13,9500 Agprtizaci - 0.90
Tolat & pegas de INFORAVIE --<) 3.830.2%
Telal de ToubaridorEs - B Tolal de tereditados ---3 [

ifig Inlzarsarn

Ja%es

[

HRITH

weentaie 5 Tuota Fije

Pare loi Dizes Of IV, B, OV, v Vivienda, pare ol chlculo se utilizard el tooe
taiarie, rstaliziuie ex i ey rEspeCliva,
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4.4. PROYECCION DEL PAGO DE CUOTAS OBRERO PATRONALES EN EL
ANO 2007

Para efectos de nuestra proyeccion vamos a considerar Jos mismos salarios diarios integrados

que utilizamos en et mes de febrero del caso practico del ejercicio de 1998, para lo cual solo

vamos a tomar periodos completas sin tomar en cuenta las ausencias.

Los periodos a procesar son los correspondientes al mes de julio y agosto del afo 2007,

considerando los cambios a esa fecha de acuerdo a las modificaciones que afo con ano se

sefialan en la Ley, y en los articulos transitorios como son:

D

2)

De acuerdo a la fraccion 1 del articulo 106, la cuota fija del 13.9% que se calcula sobre
una base del SMG se incrementara €l 1° de enero de cada afic en 0.65. Estas

modificaciones comenzaran en ¢} aho 1999 y terminaran en el afio 2007.

Las cuotas adicionales a que se refiere la fraccion 11 del articulo 106, se reduciran el 1° de
enero de cada afio en 0.49% en la parte que le corresponde al patrén y en 0.16% en la
parte que le corresponde al empleado. Estas modificaciones comenzaran el 1° de enero del

afio 1999 y terminaran en el afo 2007.

E! limite del salaric base de cotizacién en veces de SMG de acuerdo al articulo 28 de la
Ley, entrara en vigor hasta el 1° de julio del afio 2007, por lo tanto para los ramos de
Invalidez y Vida, Cesantia en edad avanzada y Vejez, sera de quince veces, aumentando
un SMG vigente en ef D.F. cada 1° de julio del aflo subsecuente hasta liegar a 25 en el afio
2007.




Estos son los cambios que se reflejan en el siguiente caso practico, por lo tanto los datos para

el calculo son los siguientes:

1) En este ejercicio el limite para todos los ramos de aseguramiento es de 25 veces el SMG

que nja en el D.F.
2) La cuota fija que aplicamos es de 19.75% sobre un salario minimo.

3) La cuota adicional para el patrén es de 1.59% y para el empleado de 0.56% que se aplica
sobre la diferencia entre el Salario Base de cotizacion y tres veces el Salario Minimo

General que rija en el D.F.

Te presentamos a continuacién el resumen del cileulo de las cuotas mensuales asi como
bimestrales del pago al seguro social por el mes de julio y agosto del afio 2007, tanto en hoja

electrénica como el desglose por el programa del Sistema Unico de Autodeterminacion.
Observaciones a la proyeccion

Como podemos observar ias cuotas mensuales correspondientes al seguro social de julio del
afio 2007, disminuyeron en relacién con las que pagamos en enero del afio 1998, esto se debe
principalmente a la disminucién en la cuota adicional det ramo de Enfermedad y Maternidad
donde se refleja el mayor cambio. Por lo que respecta a la cuota fija, como la base es sobre un

salario minimo, la diferencia que observamos va en aumento, sin embargo no es significativo.

En lo que respecta al seguro de Invalidez y Vida hubo un ligero incremento, pero como el

porcentaje que se le aplica es pequefio, tampoco se ve tan afectado,

Sin embargo, veamos que pasa con las cuotas bimestrales correspondientes al seguro de
Retiro, Cesantia y Vejez. En la parte del seguro de retiro se mantiene igual porque no hay
ningin cambio, pero en el seguro de Cesantia y vejez hay un incremento significativo, por o

que las cuotas en estos ramos s¢ ven incrementadas. Es importante mencionar que para el
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INFONAVIT también aumentar4 el limite base de cotizacion hasta llegar a 25 veces el SMG,
por lo que aunado al incremento en el rame de Cesantia y Vejez las cuotas a pagar

bimestralmente aumentan significativamente.

Pero si hacemos una comparaciéon lo que mensualmente disminuyo, bimestralmente se

incremento. Es decir existe cierta compensacion entre lo mensual y lo bimestral.

Ahora bien lo que es importante destacar, es que aparentemente las cuotas aumentan, sin
embargo si juntamos lo mensual con lo bimestral el pago final pricticamente es igual. Lo que
en realidad cambia es la aportacién individual, es decir, para el afio 2007, el patrén sera quién
pague la mayoria de las aportaciones, por lo que el empleado se ve beneficiado debido a que

su aportacion disminuira en la parte que aumenta la del patrén.

Con esto podemos observar que ¢l Instituto Mexicano del Seguro Social, reflejo una nueva iey

en beneficio de la poblacian, entre los cuales podemos sefialar los siguientes:

1) Las cuotas obreras disminuyén, por lo que el trabajador pagara menos por su derecho al

seguro social.

2) Las aportaciones a su seguro de Invalidez y vida, Cesantia en edad avanzada y vejez, se
incrementan lo que garantiza que tendran mas fondos acumulados al momentc de su

jubilacion,

3) También reciben un beneficio extra, porque sus fondos en el INFONAVIT se incrementan
por lo que tienen la posibilidad de obtener una puntuacién mayor y participar con mayor

certeza en la obtencidn de su crédito.

Finalmente nos damos cuenta que habiamos cometido un error al pensar que las cuotas obrero
patronales aumentarian en general, sin embarge ahora podemos decir que la poblacién
trabajadora serd quien reciba los beneficios, mientras el patron serd quien se vea perjudicado

por el aumento en ¢l pago de las aportaciones.
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CONCENTRADO DE LAS CUOTAS OBRERO PATRONALES

JULIO DEL ANO 2007
DIAS IMSS
EMPLEADO TOTAL SDI  TRAB. PATRON OBRERO  MENSUAL
EMPLEADO A 755.00 31 1,692.83 407.90 2,100.73
EMPLEADO B 755.00 31 1,692.83 407.90 2,100.73
EMPLEADO C 495,78 31 1,159.76 262.45 1,42221
EMPLEADO D 341.37 31 842.24 175.82 1,018.05
EMPLEADO E 144,74 3 437.88 65.48 503.37
EMPLEADO F 101.57 31 349.11 41.26 390.37
EMPLEADO G 68.93 31 292.66 26.71 319.37
TOTAL 6,467.30 1,387.53 7,854.82
CONCENTRADO DE LAS CUOTAS OBRERO PATRONALES
AGOSTO DEL ANO 2007
DIAS IMSS

EMPLEADO TOTAL SDI  TRAB. PATRON OBRERO  MENSUAL
EMPLEADQ A 755.00 31 1,692.83 407.90 2,100.73
EMPLEADO B 755.00 31 1,692.83 407.90 2,100.73
EMPLEADO C 495,78 31 1,159.76 262.45 1,422.21
EMPLEADO D 341.37 31 842.24 175.82 1,018.05
EMPLEADO E 144.74 31 437.88 65.48 503.37
EMPLEADO F 101.57 31 349.11 41.26 390.37
EMPLEADO G 68.93 31 292.66 26.71 319.37
TOTAL 6,467.30 1,387.53 7,854.82
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CONCENTRADO DE LAS APORTACIONES A LA CUENTA DE RCY
POR EL 4* BIMESTRE DEL ANO 2007

DIAS Ccv Cv TOTAL RETIRO TOTAL

EMPLEADO TOTALSDI TRAB. PATRON OBRERO Ccv 2% RCV
EMPLEADO A 755.00 62 1,474.52 526.61 2,001.13 936.20 293733
EMPLEADO B 755.00 62 1,474.52 526.61 2,001.13 936.20 293733
EMPLEADO C 495.78 62 968.26 345.81 1,314.06 614.77 1,928.83
EMPLEADO D 34137 62 666.70 23811 904.80 42330 1,328.10
EMPLEADC E 144.74 62 282.68 100.96 383.63 179.48 563.11
EMPLEADO F 101.57 62 198.37 70.85 269.21 125.95 395.16
EMPLEADO G 68.93 62 134.62 48.08 182.70 85.47 268.17

TOTAL 5,199.65 1,857.02 7.056.66 3,301.36 10,358.03
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IASS SISTEMA UNICE DE AUTDDETERNINACION TNFONRVIT
RESUMEN DE LIGUIDACION ODRERQ PATAQNAL Fecha: 07/Nov/19%8
Mes de Proceso HIR U8 ] 2007 Pigina:
Registro Patronal @ ¥30-B4360-10-0
Nosbre o Razén Social: CONSULTORIA ADMINISTRATEVA Y TECKITA, S.A. DE L.V,
RFC + CAT-940315-Kt
Para abong en cuenta del ENSS
Custa Fiia --=} 1,294,330
Excedente 3 SMGDF -=} 1,366.22
Prestaciones en Dinero =} 784.08 .
Gastos Medicos Pensionados ) 1,176, 4t
Riespos de Trabaje --=} 448,41
Invslidez v Vida ===} 1,960.18
Suarderias y Prestaciones Soriales -} B23.34
SHE TaT1AL -~} 7.,85¢.84
Actualizacion ===} 0,00
Recaroos ---3 9.00
TOFAL ---» 4 7.854.84
Para abono en cuenta individual
Retirp Lk 6.00
Cesantia v Veie: -} 0.00
SHE TOTAL - 0,00
Bctualizacidn ---} 0.00
Rererues ---) 0.00
foortaciones Voluntarias ---¥ 0.0¢
TaT4L -4 0.00
Fara z%zn5 en cuentaz del INFORAVIE
fzertacion Patronal sin Credite ===} ¢.00
fgortacion Paironal con Credito LERN] 0.00
Azortiz aczcn ==} 0,00
sHE OTOTRL - 0.00
Zedpaiicacion de Aportaciones y Asortizaciones --7 0.00
Berargos de Aportaciones v Amoriizacicnes - 4.08
TOTAL )¢ 0,00
Total de Aoreditades --=2
THTAL A PAGAR === 7.854.84




145§ SISTEMA (M:CO DE AUTODETERNIRACION INFORAVIT
CECULA DE AUTODETERMIMACEDX DE CUBTAS Fetha ¢ O7/Mov/1998
Pdginaz 1

Actividad: SERVICIOS DE SUPERVISION ADN Y TECMAZMa Geoqrafica: 4
Delegacion INSS: 37 DEL. SUROESTE DF 3
Podlacite y Municipio/Deleg.D.F.3 ALVARD OBREGDN

Registro Patronal: Y30-84340-10-¢ RFC: CAT-940315-K1%
Mosbre o Razda Social: CONSULTORIA ADMINISTRATIVA Y TECHICA, S.A. BE C.V.
Dosicilio: AV. QUIJOTE 1131, SANTA KUEVA

Codiga Postal: 01120 Entidad: 07 DISTRITO FEBERAL Prisa de R.T, 3 0.54355 Kes y Aqo de Proceso: 7 / 2007
Mo, Sequridad Social Koabre RFC/TORP
Enferapdades y Maternidad
 Clave Fecha  Dias  SOI Inc. Aus. C.F, Exc. P.0. 6.K.P. 8.7. v 6.7,8. Sum
07-92-74-2948-3 EMWPLEADD A ENPA-740618-
3 755.00 90 184,50 442,62 7.3 333.52 121.22 553.87 -X34.03 2,100.73
07-83-43-0344-3 ENPLEADD B ENPB-430023-
H 15300 [ 184.%0 2,62 3% 333.52 2.z 5507 3H.05 2,107
G1-56-40-1477-6 EMPLEADD © £PC-401225-
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CONCLUSIONES

Después de analizar las modificaciones realizadas a la ley del Seguro Social vigente desde el
1° de julio de 1997, podemos observar que esta ley cambia totalmente el esquema que
anteriormente se venia manejando y sobre todo que los cambios van encaminados 2 la
reestructuracion financiera del Instituto, debido a que el mayor enfoque ha sido en el

financiamiento de cada uno de los seguros.

Sin embargo, uno de nuestros objetivos era demostrar si los trabajadores obtienen beneficios
con esta nueva ley y lamentablemente nos damos cuenta de que no es asi, y todo lo que hacen
es disfrazar las palabras de tal forma que parece ser que nos han hecho un gran favor, es
increible que hagan cambios que lejos de beneficiar van en perjuicio de la integridad
econémica de la poblacion, sin embargo pese 2 €s0, no fueron tan desconsiderados y los

trabajadores si tenemos algunos beneficios.

Pero vamos & enumerar en primera instancia los problemas que detectamos para los

trabajadores y los podemos resumir en ¢inco:

1) Con el nuevo esquema de pensiones manejadas por las AFORES quién canaliza el dinero a
través de las SIEFORES existe un probable riesgo en el capital de los trabajadores, debido
a que es casi seguro que no se informe correctamente de las formas de inversidn y el
dinero permanezca en el mercado de valores en inversiones de alto riesgo, reduciendo con

ello el derecho de los trabajadores a elegir el manejo de sus fondos.

2) Elesquema de seguridad social tradicionalmente se basa en Ja Constitucién Politica, donde
se hace énfasis en que debe ser un servicio pablico; que pasa ahora, con las nuevas
disposiciones se privatizan los fondos de las pensiones y se entregan a particulares los

servicios médicos, guarderias y prestaciones sociales.
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3) .Con lo que respecta al ramo de Riesgos de trabajo, sera el trabajador quien al sufrir un
accidente o enfermedad derivado de su trabajo deba protegerse con los fondos que ha
juntado para su jubilacién y contratar un seguro en la forma que elija para quedar
amparado del riesgo. Cuando antes era el Instituto quien asumia la responsabilidad y

protegia al trabajador.

4) También vemos un incremento significativo en las semanas requeridas para tener derecho
a las diversas pensiones o servicios médicos que proporciona el seguro, siendo el

trabajador quién con sus aportaciones se protege.

5) Anteriormente al pensionarse, el fondo acumulado en el SAR se le entregaba al trabajador
aunado a su pension, ahora ese fondo acumulado forma parte de la pension por lo que al

momento de jubilarse no habra un fondo extra como supuestamente se tenia contemplado.

La empresa también se ve afectada con las nuevas disposiciones las cuales son:

1) Ser la empresa quién en lo futuro pague la mayor parte de las cuotas al seguro social, por
lo tanto sus gastos derivados de la relacion laboral se veran incrementados

significativamente.

2) Independientemente de las erogaciones que haga la empresa por concepio de sueldos y
salarios, las cuotas al seguro social deberan cubrirse sobre ¢l salario minimo general, asi
tenga trabajadores que reciban menos, el patrén esta obligado a cubrirlas sobre una base

superior.

3) Las primas que la empresa cubre por concepte de Riesgos de trabajo, realmente no
encuentro su aplicacién, porque mientras el patrén paga una prima por este concepto, es el
trabajador quién se protege con sus propios fondos y no el Instituto quien es el

aparentemente deberia cubrirlo porque se le esta pagando.




4) Lo mismo sucede con las primas que se paga por Invalidez y Vida, donde el pago va
dirigido al Instituto y en caso de requerir de alguna pension, el trabajador tiene que recurrir

a los fondos que ticne en su AFORE.

Nos damos cuenta que no es tan benéfica la ley como aseguraban. Sin embarge como

mencione, si existen algunos beneficios:

1) El primer impacto que causo la ley fue una disminucién en las cuotas obrero-patronales,
por lo que la primera impresion era que realmente se habia hecho un cambio favorable; y
en realidad aunque la disminucidn no fue significativa, finalmente estamos aportando

menos.

2) Los trabajadores a la larga nos veremos beneficiados en el sentido de que nuestras

aportaciones disminuirin, mientras que las de la empresa aumentaran.

3) El mayor beneficio lo obtendra el seguro social que finalmente lograra su objetivo, la

reestructuracion financiera para poder seguir favoreciendo a la poblacion con sus servicios.
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