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Titulo de la tesis:

Importancia de las normas de ejecucién del trabajo en una auditoria de estados

financieros

Objetivo general:

Sefialar la importancia de las normas de ejecucion del trabajo durante la realizacion de

una auditoria de estados financieros

Objetivo especifico:

Describir los elementos basicos que debe cumplir el auditor en la ejecucion del trabajo

durante la auditoria de estados financieros

Hipétesis:

Si ¢! auditor cumple con las normas de ejecucion del trabajo durante la auditoria de

estados financieros de forma objetiva ¥y con base a las necesidades de la compadiia,




lograra la satisfaccion de las pruebas aplicadas en los estados financieros y optimizard

recursos humanos y materiales.




Materiales y métodos,
La presente investigacion esta sustentada aplicando la metodologia de la investigacion,
siendo de tipo documental.

La investigacion en cuestion se sustenta tentativamente en el siguiente material
bibliografico:

Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C “ Normas y procedimientos de
auditoria” Division Editorial . México, D.F. 16* edicién 1996

Arthur M Holmes. “ Auditoria Principios y Procedimientos” Unidn Tipografica
editorial hispanoamericana 2da impresion 1980

Ernck L. Kohler “ Auditoria” Editorial Diana S.A. 12 Impresion 1994

Philip L. Defliese, Kenneth P.Johson, “Auditoria Montgomery” 8* Edicion 1984,
traduccién por C.P. Rogelio Casa- Alatriste.

Mancera Hermanos y Colaboradores “ Terminologia del Contador” Editorial Banca y
Comercio, S.A. 9° Edicion México, D.F.

Héctor Sanchez “Planeacion de la Auditoria” 3° edicion 1984, Editonial Ediciones
Contables y Administrativas, S.A.

Gonzalez Vilchis y Cia, S.C. * Programas de Auditoriz” Diciembre 1980
Victor M. Mendivil “ Elementos de Auditoria” E.C.A.S.A.” México D.F,

Heffes Cattan Gabriel “ Un enfoque Moderno Aplicado a la auditoria de estados
financieros™ México, D.F.

Peter W. Thomas Jr “ Auditoria un Analisis conceptual” Editorial Diana, México, D.F.
Codigo de Etica Profesional

Revistas “ Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C.”




INTRODUCCION

La presente tesis “Importancia de las normas de ¢jecucion del trabajo, en una
auditoria de estados financieros™ es una recopilacidn tedrica de material bibliografico
que tiene como objeto interesar al lector en ia preparacion de una planeacion
adecuada para alcanzar los objetivos fijados en las auditorias de estados financieros y

eficientar recursos humanos y materiales.

En la actualidad las funciones del contador piiblico son diversas; en el presente trabajo
describo ia importancia que tiene para el auditor el cimentar sus revisiones con base
en planes y controles previos al trabajo de campo, va que de esto dependen los
resultados obtenidos v la confianza que en ellos podemos depositar para opinar sobre

la razonabilidad de las cifras presentadas en los estados financieros.

El contador piblico y la importancia social que ha ido adquiriendo, hace que esta
profesién se reglamente a través del Codigo de ética del contador piblico el que
tratamos de resaltar y exhortar a que se observe y aplique para regular nuestra
actuacidn con los colegas, la sociedad y la profesidn.

Este trabajo se divide en tres fases; La primera trata las generalidades de la auditoria,

su clasificacion y responsabilidades del contador publico en el ejercicio de su




profesion, la segunda fase traia el tema de las normas de auditoria, que sefialan los
lineamientos basicos que deben seguirse en la aplicacion practica de la auditoria y por
ultimo, se aborda el tema de las normas de ejecucidn del trabajo dentro del examen de
los estados financieros, incluyendo un caso practico para ejemplificar todos los

factores que deben tomarse en cuenta dentro de una revision.




1.1 ANTECEDENTES HISTORICOS

La teneduria de libros y la contabilidad, se practicaron en forma rudimentaria, cuando

comenzaron las practicas comerciales.

Entre las primeras inscripciones, se encuentran las cuemtas del templo de los

sacerdotes sumerios. ( 3000 A.J)

La contabilidad se desarrollo poco a poco en el transcurso del tiempo.

En el siglo XVIII, aparece el apto tenedor de libros, su auditoria consistia,
primordialmente en un trabgjo de vigilancia, su objetivo era el de detectar fraudes y
errores en los libros de contabilidad. Se le llamaba contador piblico porque estaba al
servicio de algiin mercader italiano, que después de adquirir habilidades técnicas en su
trabajo, era consultado para el manejo de los registros de las operaciones, prestando
sus servicios a varios clientes.

En Venecia por primera vez se reconocié llevar los libros de contabilidad, al
organizarse el primer Colegio de Contadores el solicitante, pasaba por un perodo de

seis afios como aprendiz de un contador y después era sometido a un examen,




Posteriormente aparecen los textos y tratados sobre contabilidad: Tratado de
Contabilidad de Lucca de Borgo Pacioli que sirvio. de base para el desarrollo publico
de la contabilidad, v con el crecimiento de las empresas ¥ el mayor volumen de sus

operaciones, la creciente importancia de ia contzbilidad.

La evolucién de la contabilidad tuvo un estimulo por parie de la economia: La
Revolucion Industrial, en Inglaterra que tuvo la necesidad de acumular capitales para
la adquisicién de magquinaria y proteger a los accionistas mediante una revision
independiente y objetiva de los informes el manejo de su dinero presentaban los

administradores.

Por primera vez el auditor independiente adquiere responsabilidad hacia su cliente y

terceras personas,

A Estados Unidos inmigraron contadores de Escocia e Inglaterra, para realizar
trabajos, para organizar [a profesion contable, con base a la experiencia adquirida en

Inglaterra.

En 1887 se form6 la primera organizacién nacional de contadores: La asociacién

Norteamericana de Contadores Publicos y en 1896 se otorgo el primer reconocimiento
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a la profesion, con la expedicion de la primera ley para el contador Publico Titulado

en Nueva York.

Poco a poco fueron creciendo los despachos de contadores, las organizaciones
profesionales, la terminologia, el procesamiento de datos, el registro de las
operaciones, desde las manuales hasta las electronicas, mediante calculadoras,
computadoras con memorias que resuelven problemas en un reducido proceso, etc.
Por otro lado los administradores buscan los servicios de los auditores para que valien

sus métedos de operacion.

En los iltimos veinte afios, las actividades del contador han ascendido al examen

moderno de los estados financieros.

La profesidn del contador esta al mismo nivel, que otras profesiones; respecto a sus

reglas éticas de conducta y a sus conocimientos de la materia,

En México en el afio de 1905 se crea Ia carrera de contador de comercto, el Sr,
Fernando Diez Barroso sustent$ el primer examen profesional para obtener el titulo de

Contador Pablico.




En 1939 se cred el Instituto de Contadores Publicos Titulados de Meéxico, llamado en

la actualidad el Instituto Mexicano de Contadores Publicos, (DMCP) Asociacion Civil.

En 1955 se cred la Comisién de Normas y Procedimientos de Auditoria, quien de
acuerdo con los estatutos del instituto Mexicano de Contadores Poblicos, tiene el
carécter “normativo “ para aprobar y dar vigencia a los procedimientos de auditoria y
dar obligatoriedad 2 las declaraciones de los boletines emitidos. Por lo tanto los

boletines son una disposicion, normativa de todos los contadores publicos,

La comisién de normas y procedimientos de Auditoria, tiene como obligacién el de
promover la publicacién de material que ayude el desarrollo profesional del contador
piblico en el campo de la Auditoria; mantener y aumentar su capacidad profesional y a

interpretar una doctrina profesional de alto nivel, acorde con su profesién.

Dicha comision tiene como objetivos principales estudiar
1.- Las normas de auditoria generalmente aceptadas.
2.- Los procedimientos de auditoria,

3.- Definiciones, conceptos, etc., de auditoria.




En ia actalidad la actividad de auditoria esta cobrando gran importancia debide
principalmente, a la necesidad de las empresas de obtener informacién financiera que
tes permita determinar cual es y serd su papel dentro del ambito econdmice en donde

se desenvuelven.

Por esa razén cada dia surge mas la necesidad de que dicha informacion sea veraz y
confizble, y la auditoria, con el dictamen que emite ofrece este respaldo de

credibilidad,

La idea de que la auditoria debe ir mas alld del examen de los registros contables y
ayudar en forma eficaz a conseguir los objetivos de la empresa surgié en el momento
en que nacio la auditoria; sin embargo, es hasta 1930 cuando se realiza la primera
mencion formal de esta idea en una reunién del Instituto Americano de Contadores
Publicos, cuando el C.P. Alexander Grant pronunci¢ un discurso en el que indico que
el auditor, ademas de tener las caracteristicas de talento y exactitud, deberia poseer
espiritu constructivo que le permitiera abarcar los aspectos historicos, analiticos e
imaginativo de la empresa , para colaborar a Iz realizacién de los objetivos de la
misma. Es por eso que entre las caracteristicas que debe tener un auditor debe imperar

la capacidad creativa.
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Los estados financieros constituyen un instrumento utilizado por la administracién de
una empresa, con objeto de dar a conocer informacién cuantitativa expresada en
unidades monetarias, de las operaciones que realiza la entidad y de ciertos eventos
econoémicos externos que la afectan. Para los accionistas, acreedores, empleados
terceros interesados en una compafiia es de vital importancia el contar con informacion
util y confiable que permita tomar las mejores decisiones; por lo que nace la
conveniencia de que un profesional independiente revise el contenido de los estados

financieros, a través de una auditoria, y asi determinar su grado de credibilidad.




1.2 DEFINICIONES DE AUDITORIA

“La auditorfa es un examen que pretende servir de base para expresar una opinién
sobre la razonabilidad, consistencia y apego a los principios de contabilidad
generalmente aceptades, de estados financieros preparados por una empresa o por

otra entidad para su presentacion al publice o a otras partes interesadas”. !

“La auditoria es la verificacion sistemitica y cientifica de los libros de contabilidad, las
polizas y otros registros financieros y legales, con el fin de determinar la exactitud e
integridad de la contabilidad y el de mostrar las operaciones v la verdadera situacion

financiera, certificando los estados que han de presentarse”. *

“La auditoria puede definirse como la revisién objetiva de los estados financieros

originalmente elaborados por la administracién” >

' Philip L. Defliese, Kenneth P.Johson, “Auditoria Montgomery” 8° Edicién 1984,
traduccion por C.P. Rogelio Casa- Alatriste. (pag. 31)

*Arthur M Holmes. “ Auditoria Principios y Procedimientos” Unién Tipografica
editorial hispanoamericana 2da impresion 1980 (pag. 21)

? Arthur M Holmes, “ Principios Basicos de auditoria Compaiiia Editorial
Continental, S.A. de C.V. 8 Impresion (pag. 11)




“Auditoria es el examen de los libros de contabilidad, de fos registros, documentacién
Y

comprobacién comrespondientes de una persona, de un fideicomisario, de una
soctedad, de una institucién, de una empresa, de una sucesién. de una oficina publica,
de una copropiedad, de un negocio especial cualquiera llevado a cabo con el objeto de
determinar la exactitud o la inexactitud de las cuentas respectivas y de informar y

dictaminar acerca de ello “ *

Varios autores definen el concepto de auditoria, sin embargo, todos ellos coinciden en
afirmar que la auditorta es la revision de los estados financieros de la compafiia; o bien,
podriamos decir que es la revision de la contabilidad. Sin embargo en ia actualidad
este concepto ha ido cambiando, debido al desarrollo del pais v a los recientes cambios
¢condmicos ocurridos en el mundo y por consiguiente de las empresas, la auditoria
ademas toma un concepto de asesoria y servicio al cliente el cual tiende a “ayudar” y
no Unicamente a “revisar”, con objeto de aprovechar todos [os recursos con que
cuenta la empresa.

Considero que la auditoria es el analisis de la informacion financiera proporcionados

por una entidad mediante la aplicacion de procedimientos de auditoria y apagado a

* Mancera Hermanos y Colaboradores “ Terminologia del Contador” Editorial Banca y
Comercio, S.A. 9 Edicion México, D F.
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principios de contabilidad generalmente aceptados, con el fin de opinar sobre la

razonabilidad de las cifras presentadas en los estados financieros.

“El objetivo del examen de estados financieros, es rendir una opinidn profesional
independiente sobre la razonabilidad con que estos presentan la situacion financiera y
los resultados de las operaciones de una empresa, de acuerdo con principios de

contabilidad , aplicados sobre bases consistentes.”?

Cabe seflalar que la auditoria de estados financieros no releva a la administracion de
sus responsabilidades. El contenido y elaboracidn de los estados financieros es
responsabilidad de la administracion de la compafiia; asi comeo el mantenimiento de
registros contables, de controles internos adecuados, de la seleccidn y aplicacion de

politicas de contabilidad.
Finalmente el objetivo del auditor es emitir una opinién en forma objetiva y
profesional, y ademas tener la responsabilidad de reunir los elementos de juicio

suficientes que le permitan obtener la certeza razonable de:

-Que los estados financieros reflejen la autenticidad de los hechos y fenémenos.

* Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C * Normas y procedimientos de
auditoria” Division Editorial , México, D.F. 16” edicion 1996 (pag. 267)
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-Que los criterios, sistemas y métodos usados para captar y reflejar en la contabilidad
son adecuados.
-Que los estados financieros estén de acuerdo con principios de contabilidad y que

estos hayan sido aplicados sobre bases consistentes.




1.3 CLASIFICACION

El campo de accién donde se desarrollo la profesién del Contador Publico es muy
amplio, por lo que los objetivos que se persigan en un momento dado pueden variar,
para facilitar nuestro entendimiento clasificaremos a la auditoria en :

-Auditoria administrativa

-Auditoria Integral

-Auditoria de estados financieros

-Auditoria fiscal

La Auditoria Administrativa es un analisis sistematico y una evaluacion de una entidad
o por parte de ella, que se lleva a cabo con la finalidad de determinar si Ia
organizacion esta operando eficientemente, revisa objetivos, planes, programas,
estructura organica, funciones, sistemas, procedimientos, controles, personas,
instalaciones, operaciones y ahorro de costos. Puede ser llevada a cabo por el
Licenciado en administracion de empresas y otros especialistas. Su resultado es el de

una opinién sobre la eficiencia administrativa de toda la empresa o parte de ella.
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La auditoria integral es llevada a cabo por personal de la misma empresa informando
de su trabajo al Consejo de Administracién, a la Asamblea General de Accionistas ya
la Direcctén General y sirve de apoyo para la adecuada toma de decisiones.

La auditoria financiera se encarga de revisar los resultados obtenidos reflejados en los

estados financieros.

La auditoria fiscal es practicada por personal dependiente de la Secretaria de Hacierda

y Crédito Pablico, v por despachos de auditores independientes, su principal objetivo

es verificar que las compaiiias estén cumpliendo con las obligaciones fiscales en su

caracter de contribuyente y retenedor.

A su vez la auditoria financiera se divide considerando a -

a. Las personas que la practican

b. La periodicidad con que se practica

¢. El objeto de [a auditoria

Constderando a las personas que la practican tenemos que existe;

a. Auditoria interna
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b. Auditoria externa

La auditoria intema es una actividad de evaluacién independiente dentro de una
empresa, destinada a la revision y vigilancia de fas operaciones contables. financieras y
administrativas, con el fin de promover la eficiencia de sus operaciones y la

proteccion de sus activos.

La auditoria es llevada a cabo por personal de la misma empresa informando de su

trabajo al Consejo de Administracion, a Ja Asamblea General de Accionistas yala

Direccion General y sirve de apoyo para la adecuada toma de decisiones.

Algunas de las funciones del departamento de auditoria interna son -

1. Revision de los controles internos de cada area

2. Revision del cumplimiento de Ias politicas y procedimientos establecidos

[#%)

. Revision de determinadas operaciones.

La auditoria externa es llevada a cabo por asociaciones, organizaciones o

agrupaciones de uno o mas Contadores Publicos agrupados en despachos,




Actualmente, la mayoria de los usuarios de los estados financieros requieren que estos
estén dictaminados por auditores independientes, con el propésite de asegurarse
acerca de la  correccidn de las cifras que estan informando. Atendiendo a la

periodicidad con que se practica la auditoria puede ser:

a. Periddica
b. Constante

¢. Esporadica

a La auditoria periddica es realizada por auditores extenos v se desarrolla en

cualquier época.

b. La auditoria constante o permanente se refiere al tiempo en que se lleva a cabo el
desarrollo del trabajo, principalmente es practicada por los auditores internos,
quienes permanentemente, estan revisando la empresa en donde laboran, también
puede ser realizada por los auditores externos . sin embargo, normalmente resulta

mas ¢ostosa.

c. La auditoria esporidica se practica cuando el cliente la requiere sin que exista la

pasibilidad de examinar a la misma empresa en el siguiente ejercicio.




Considerando el objeto de la auditoria esta puede ser:

a. Auditoria de estados financieros
b. Auditoria para efectos fiscales

¢. Auditoria especial

Auditoria de estados financiercs. Consiste en revisar cada uno de los rubros que
integran los esiados financieros a través de aplicar procedimientos y técnicas de
auditoria, con objeto de opinar sobre la razonabilidad de estos.

Auditoria para efectos fiscales. Se practica con objeto de rendir un informe a la
Direccion General de Auditoria Fiscal Federal acerca de la situacién fiscal que guarda
la compafiia. Consiste en tevisar el correcto calculo, entero y retencion de las
obligaciones fiscales a que esta sujeta Iz compafiia en calidad de contribuyente o
retenedor. En la mayoria de los casos esta revisién se hace en forma conjunta con la
auditoria de estados financieros. Este informe solo puede ser firmado por un contador

publico titulado y debidamente registrado ante esta institucion.

Auditoria especial. Se realiza con objeto de; a) revisar algun rubro, cuenta o partida

especifica de los estados financiercs, b) revisar el cumplimiento de obligaciones
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contractuales y otros requisitos, c)cualquier otra informacién relacionada y no

relacionada con los estados financieros.

Algunas de estas revisiones se refiere a:

-Estados financieros intermedios.

-Estados financieros preparados de acuerdo con bases diferentes a principios de
contabilidad.

-Prondsticos, proyectos, estados proforma o estudios de factibilidad

-Cumplimiento con acuerdos contractuales o requisitos no relacionados con
informacién financiera.

-Informacién complementaria que acompafia a los estados financieros basicos,
-Auditoria de compra que en fechas recientes ha cobrado gran importancia, debido a la
necesidad que tienen los hombres de negocios de contar con informacion veraz y
confiables del negocio que estan pensando adquirir. Los procedimientos utilizados son
los mismos que se aplican a un examen normal de estados financieros con alcances
mas extensos y detallados en el activo fijo, pasivo a largo plazo, capital contable,
pasivos no registrados, riesgos y contingencias analisis financiero extensiva tres o

cinco aftos, etc.




1.4 FINALIDADES

Entre las finalidades que persigue la auditoria tenemos las siguientes:

I. Es un examen detenido de los estados financieros y de los registros que los
producen

2. Consiste en un cuidadoso esiudio de los procedimientos de auditoria de una
entidad, de manera que ¢l licenciado en contaduria, puede expresar una opinién
fundada, acerca de la razonabilidad de los estados financieros.

3. La solidez de los juicios y las apreciaciones emitidos de quienes los formulan y de
una adhesion a los principios de contabilidad generalmente aceptados.

4. El contader independiente actiia como asesor de ia empresa auditada.

5. La auditoria imparcial y objetiva que lleva a cabo el licenciado en contaduria, es
una revision independiente sobre la situacion financiera y de las operaciones de una
entidad.

6. La auditoria tiene un alcance mucho mas amplio, que ¢l de encontrar errores

aritméticos, fraudes, o desfalcos como se pensaba anteriormente,
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1.5 RESPONSABILIDADES DEL CONTADOR PUBLICO

Las responsabilidades del contador pablico las podemos agrupar en las siguientes:

1. Responsabilidad legal
2. Responsabilidad penal

3. Responsabilidad civil

1. Dentro de la respensabilidad legal, los auditores representan a la profesion contable
y por lo tanto, adquieren responsabilidad. Un despacho o firma de contadores, al
aceptar un convenic para realizar una auditoriz, adquieren la responsabilidad en la
ejecucion de su trabajo con honradez, con un cuidado especial y con la habilidad

necesaria de quienes practican esta profesion.

El auditor debe de poner el mayor cuidado posible, no debe de hacer que su trabajo de
auditoria sea de una manera deficiente porque al emitir su dictamen acerca de los
estados financieros, diversas personas que confian en el dictamen del auditor pueden
sufrir dafios que son motivo de indemnizacion cuando si se demuestra que el informe
es falso o que existen dificultades financieras, cuando el auditor ha dictaminado la

veracidad de un informe sin tener conocimiento de su certeza o ha sido formulado con
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negligencia o fraude puede ser acreedor a una sancion dependiendo del error
cometido.
El licenciado en contaduria debe de actuar con apego las normas de auditoria vy de

acuerdo con el codigo de ética profesional.

La responsabilidad del licenciade en contaduria es legal por:

-Negligencia
-Incumplimiento del contrato

-Fraude

-La negligencia, puede ser de dos formas:

Negligencia ordinaria, definida como la falta de un cuidado razonable de una
persona, en este caso un despacho de contadores puede no reunir la suficiente
evidencia competente para apoyar alguna cifra del balance general, de una entidad

auditada pero ha cumplido con todas las demas fases de auditoria.

Negligencia “injustificable” el despacho adquiere este tipe de responsabilidades

cuando no tiene el mas simple cuidado al hacer su auditoria.



-Incumplimiento de contrato, el auditor adquiere responsabilidad legal por
incumplimiento de contrato, si un despacho de contadores deja de entregar a su cliente
algun trabajo de auditoria en una fecha determinada.

~Fraude, el auditor adquiere responsabilidad por fraude cuando no cumple con las
normas de auditoria, esto quiere decir, si un despacho presenta un dictamen limpio a
una entidad y posteriormente el cliente se da cuenta de que un empleado ha cometido
fraude por varios afios vy lo ha ocultado en los registros de contabilidad. La empresa
acusa 2 ios auditores por la pérdida ocasionada y que pudo haberse evitado si los
auditores hubieran descubierto el fraude cometido. La existencia del fraude es
negligencia del auditor si estando en sus manos la evidencia suficiente y competente no
le de la importancia y revelacién en su opinién, o por no haber aplicado las pruebas

necesarias y luego expresar un dictamen limpio.

Es obligacién del auditor descubrir los hechos esenciales a través de la auditonia, y

debe presentar cualquier restriccion que el cliente le haya impuesto.

2. El licenciado en contaduria, adquiere responsabilidad penal por medio del Cédigo

Penal, el cual sefiala lo siguiente;

-Responsabilidad profesional.
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“Art. 228 - Los médicos, cirujanos, y demas profesionistas similares y auxiliares, seran
penalmente responsables por lo dafios que causen en la practica de su profesién, en los

términos siguientes;

A.- Ademas de las sanciones fijadas para los delitos que resulten consumados, sesin
sean intencionales o por imprudencia punible, se les aplicara suspensién de un mes a

un afio en el ejercicio de la profesion o definitivamente en caso de reincidencia.
Estaran obligados a la reparacion del dafio por sus propios actos v por los de sus
ayudantes, enfermeros o practicantes cuando estos obren de acuerdo con las
instrucciones de aqueflos *

3. Laresponsabilidad civil puede ser de dos maneras:

-Responsabilidad con el cliente

-Responsabilidad con el pablico en general y con la profesion contable.

® Codigo Penal de la Federacion.



-Responsabilidad can el cliente, cuando el cliente solicita los servicios del licenciado
en contaduria, lo hace por medio de un contrate, indicando el trabajo a realizar, el tipo

de trabajo, el tiempo de duracién, los honorarios causados etc.

La relacion que existe entre el auditor y el cliente es ¢l de una responsabilidad para el
auditor ., ya que el cliente espera del auditor capacidad y experiencia profesional.

Por lo tanto el auditor no debera aceptar ningin trabajo del cual no tenga capacidad
para realizar.

El licenciado en contaduria, debe guardar el secreto profesional, el auditor debe tener
cuidado de que la informacion, datos y de documentos que obtenga en relacion a las
actividades del cliente no se divulgue impropiamente, si no sera sancionado con el

Cédigo Penal.

“Art.- 210. Se aplicara multa de cinco a cincuenta pesos o prisién de dos meses a un
afio al que sin justa causa, con perjuicio de alguien y sin consentimiento del que puede
resultar perjudicado, revele algin secreto o comunicacién reservada que conoce o ha

recibido con este motivo de su empleo, carga o puesto.

Art. 211, La sancion es de uno a cinco afios, multa de cincuenta a quinientos pesos y

suspension de profesion, en su caso, cuando la revelacion punible sea hecha por una




persona que preste sus servicios profesionales o técnicos o por un funcionario o un

empleado publico, o cuando el secreto revelado o punible sea de caracter industrial “.

La informacidn serd mostrada 2 menos que sea solicitada por lz autoridad o por el

propietario de dicha informacion.

Al realizar el auditor su trabajo debe de cumplir con las normas de auditoria, y
ademas tiene la responsabilidad de salvaguardar los intereses del cliente, no debiendo
obtener dinero por sugerir alguna modificacién o cambio de sistema de produccién

Es responsabilidad por el trabajo hecho por su personal, cuando exista alguna
irregularidad deberi de llevar a cabo una investigacion minuciosa, no debiendo ser
complice de arreglos indebidos con su cliente.

Se requiere que el cliente brinde al auditor toda la informacién necesaria, para que este

pueda hacer su examen de una manera mas eficiente.

-Responsabilidad con el plblico en general y con la profesion contable: el licenciado
en contaduria por ser independiente a la administraciéon de la entidad, es en cierto
sentido el responsable y representante ante el piiblico en cada trabajo de auditoria que

realiza.




El licenciado en contaduria, asume una responsabilidad hacia el publico en general, de
ejecutar adecuadamente la tarea encomendada; con buena fé, con habilidad, con
capacidad, e integridad, porque de no ser asi, rompe con la confianza que han

depositado en su trabajo.

Su opinién e informe Hegan a numerosas personas interesadas; clientes, proveedores,
acreedores, y terceras personas las cuales no deben de recibir datos erréneos sobre la
situacion financiera y resultados de operacién de una empresa, ya que sobre de ellos se
tomen decisiones importantes para realizar otros negocios.

Es responsable el auditor, en cuanto a los examenes que haga sobre la contabilidad det
cliente, de acuerdo con las normas profesicnales.

Por otra parte el auditor esta expuesto a las reclamaciones que el piblico le haga, por
haber cometido fraude, o engaflo al dictaminar estados financieros erroneos,

causandole perjuicios y dafios sobre de ellos.

En este caso el auditor perdera reputacion tanto para el y sobre todo para ta profesian
contable.
El licenciado en contaduria, representa a sus profesién en sus relaciones con el cliette,

con sus ayudantes, con ¢l publico y con otros colegas con quienes tiene contacto,
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En la profesion debe de existir un espiritu de trabajo, o individualmente, para que los
trabajos sean de calidad; obteniendo asi experiencias, colaborando mutuamente,
ayudando a solucionar los problemas y conflictos que se presentan y asi elevar la

reputacién y prestigio, de la profesion contable.

* El licenciado en contaduria debe ser un profesional serio, competente y digno de

confianza, sus caracteristicas y cualidades son :

1. Caracter de alta moralidad

2. Personalidad agradable

3. Apariencia pulcra y buena presentacion

4. Seguridad en si mismo, buena voluntad para aceptar responsabilidades.
5. Habilidad para hablar y escribir

6. Trato personal

7. Imaginacion, perseverancia, iniciativa

8. Cualidades de lider sociat © 7

" Codigo de ética Profesional
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2.1 MARCO TEORICO DE LAS NORMAS DE AUDITORIA

Las normas de auditoria, han existido desde el principio de la profesién contable,
aunque no de una manera escrita, publicada, aprobada, y reconocida como en la
actualidad se conocen.

Pero los tenedores de libros de aquellos tiempos, tenian sus normas las cuales hacian,
que su.s celegas actuaran con integridad y cuidado af realizar su trabajo.

En un principic se pensd que, era necesario establecer estudios uniformes v
procedimientos minimos obligatorios para que el auditor trabajara con

profesionalismo.

Posteriormente las organizaciones de contadores hicieron estudios para constituir las
normas de auditoria generalmente aceptadas que hoy conocemos.

El primer intento, para establecer las normas de auditoria fue en 1917, por el Instituto
Americano de Contadores Phiblicos, el cual establecié un folleto que presentaba listas
de procedimientos de verificacion para las auditorias.

En 1939 el comité de Procedimientos Contables emitié el primer boletin, el cual se
referia a lograr una mayor uniformidad en materia contable para lograr que distintas
autoridades en materia trabajando independientemente en el mismo caso, llegaran a

las mismas conclusiones.
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En 1947 el mismo comité publico la Declaracion Tentativa de las Norma de Auditoria,
perque los contadores pablicos manifestaban que sus examenes se efectuaban de
acuerdo con [as normas de auditoria pero, en ninguna parte habia una declaracion de
tales normas, que debian de satisfacerse para justificar tal afirmacion.

En 1948 los miembros del Instituto Americano de Contadores Publicos aprobd que
cuando se usara la frase “normas de auditoria generalmente aceptadas” en la opinidn
de un contador publico independiente deberia referirse a las normas establecidas en la
declaracion gue habia hecho el comité.

La declaracién dividid a las normas de auditoria de la siguiente forma:

1.- Normas Personales
2.-Normas relativas a la ejecucion del trabajo

3.- Normas relativas a la informacion.
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2.2 NORMA DE AUDITORIA

Los resultados de una auditoria no solo trascienden con quien contrata nuestros
servicios, sino ante un vasto nimero de personas va que esta informacion es tomada
como base para la toma de decisiones, por lo que automaticamente se adquiere una
responsabifidad social por 1o que requiere el ejercicio de un juicio profesional, sélido y
maduro para juzgar los procedimientos que deben seguirse durante el desarrollo de

este trabajo.

Para asegurar el desempeiio de este servicio profesional es necesario contar con
ciertos fundamentos, que son la base de los propios procedimientos de auditoria,
denominadas Normas de Auditoria.

Las normas de auditoria son principios fundamentales de auditoria que determinan la
naturaleza y amplitud de las comprobaciones que deberin de realizarse. Su alcance es
muy amplio y se aplica a la personalidad del licenciado en contaduria como a la
idoneidad de su trabajo, asi es como el trabajo de auditoria tiene una finalidad y un
objetivo que no depende ni de la voluntad personal del auditor ni de la voluntad
personal del cliente, sino que se desprende de la misma naturaleza de Ja actividad
profesional de la auditoria. Esta caracteristica obliga también a que ¢l trabajo

profesional de auditoria se realice dentro de determinadas nermas de calidad.




Las normas de auditoria y la naturaleza de ellas reconoce como fuente los siguientes
dos hechos:
-La auditoria es un trabajo de naturaleza profesional

-La auditoria tiene caracteristicas y finalidades propias que los son connaturales.

1. Definicién de Normas de Auditoria

3

Las normas de auditoria “ son los requisitos minimos de calidad relativos a la
personalidad del auditor, al trabajo que desempefia v a la informacidn que rinde como

resultado de este trabajo “ *

2. Clasificacion

Las normas de auditoria se clasifican de la siguiente forma:

-Normas Personales

-Normas de ejecucion del trabajo

-Normas de informacion

¥ Instituto Mexicano de Contadores Piiblicos, A.C “ Nermas y procedimientos de
auditoria” Divisioén Editorial | México, D.F. 16" edicion 1996 (1010-5)



Normas personales

Las normas personales se ocupan de las cualidades del auditor, la calidad de su
trabajo y de su conducta profesional, asi como conocimientos técnicos requeridos,
experiencia, actitud menal independiente y cuidado profesional tanto en la auditoria
como en sus informes emitidos. Asi es que las normas personales son aquellas
cualidades que el auditor debe tener preadquiridas, antes de asumir su trabajo

profesional y debe mantener durante todo el desarrolio de su actividad .

La clasificacién que se hace en el boletin 1010 de Normas v procedimientos de

Auditoria emitida por el IMCP es la siguiente:

a. Entrenamiento técnico y capacidad profesional
b. Cuidado y diligencia profesionales

c. Independencia mental

a: Entrenamiento técnico y capacidad profesional.

El auditor antes de ofrecer sus servicios como tal, debe tener una preparacion y
capacitacion que lo coloque en condiciones de prestar satisfactoriamente sus servicios,
por lo que el entrenamiento técnico basico que se logra mediante el cumplimiento de

los requisitos académicos que culminan con la obtencién del titulo de contador




piblico, debe complementarse con su aplicacion practica bajo la direccién de auditores
experimentados durante un periodo razonable,

Para cumplir con los requisitos de este punto el auditor deberi:

-Tener titule de educacion superior en Licenciatura en Contaduria, legalmente
expedido y reconocido por Institucion del pais.

-Tener acceso a material contable, como libros, revistas, folletos, declaraciones,
boletintes, etc.

-Documentarse en temas que desconoce, antes de aceptar cualquier trabajo y asi no
defraudar al cliente.

-Asistir a juntas, reuniones, conferencias, etc. impartidas por universidades, colegios,
profesores, especialistas en contabilidad que como objetivo tiene aclarar dudas,
uniformar criterios, obtener opiniones imparciales, solucionar problemas, etc.

-Contar ¢con madurez de juicio que se logra con la practica, entrenamiento sistematico
inherente a los problemas de la actividad profesional.

-Actualmente, las personas que no se capacitan de manera periédica no pueden
realizar un buen trabajo es por ello que las organizaciones de contadores se han

preocupado por organizar sistemas y métodos de educacién continua.

b. Cuidado y diligencia profesignates
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El auditor debe observar la debida atencion profesional en el desarrollo del examen ¥
en la preparacion del informe. Para hacer un trabajo con cuidado o celo profesional, la
persona debera poner esmero y capacidad profesional actuando con buena fé e

integridad adem4s de tener gran sentido de responsabilidad.

¢. Independencia mentai

Para que el auditor exprese una opinién imparcial es indispensable tener independencia
mental, esto significa que debe actuar con libertad considerando los hechos
objetivamente, de manera cierta, verdadera y acertada, sin ocultar ningin hecho de
importancia, teniendo la madurez de juicio v permaneciendo al margen ante cualquier
influencia que el cliente pudiera ejercer sobre el auditor o su trabajo. El auditor debe
actuar con integridad moral y de criterio no dejandose influenciar por consideraciones

de orden subjetivo.

Es asi como las normas personales de auditoria rigen el comportamiento y actuacion
del contador piblico, 1o cual nos da la certeza de que el trabajo se efectile de manera
profesional, encaminade a emitir un juicio de orden objetivo y manifestar una opinidn

veraz acerca del analisis efectuado a la informacion financiera de la compariia,

Normas de gjecucion del trabajo
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Las normas de gjecucion del trabajo estan encaminadas a la forma en como el auditor
desarrolla su trabajo vy en caso de tener ayudantes la supervisién que debe tener sobre
ellos.

El boletin 1010 de Normas y Procedimientos de Auditoria del IMCP las clasifica de ia

siguiente forma:

a. Planeacién y supervision
b. Estudio y evaluacion del control interno

c. Obtencion de evidencia suficiente y competente

[

. Planeacion y supervision

El trabajo debera planearse en forma adecuada y los ayudantes en caso de haberios,
deberan de ser supervisados de una manera correcta.

La planeacién es un punto importante que se debe de tomar en cuneta, antes de iniciar
cualquier actividad.

Antes de empezar la auditoria se prevé que trabajo se ha de desarrollar. como se va a
hacer, que informacion se ha de requerir, como es la organizacidn del cliente, que
datos se tiene del negocio, la informacién financiera con que se cuenta, y que personal
intervendra durante la auditoria, adicionalmente a realizar entrevistas con funcionarios

de la compania,
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Otros puntos que prevé ia planeacién son : que procedimientos se emplearan, que
pruebas se usardn que extension se les dard, que oportunidad se les aplicara, que
politicas se revisarn, que exdmenes se haran, que mstodos se utilizaran, cuales datos
proporcionara el cliente, etc.

La planeacion debe de considerarse de acuerdo a su importancia, riesgo calculado,
costo y oportunidad

En cuanto a la supervision , los jefes revisan el trabajo de sus ayudantes, aclarando
dudas, revisando cilculos, estimaciones, operaciones, evaluando alcances de los
procedimientos aplicados al control interno etc.

El objetivo de Hevar a cabo la supervision, es el de cerciorarse de que la informacion
que contiene en los papeles de trabajo, se refleje correctamente en los estados
financieros y que las situaciones precisas encontradas en su revision se expliquen con
absoluta claridad,

Asi es que la supervision se debe aplicar para dirigir y orientar al personal con menor
experiencia en las diferentes etapas del proceso de auditoria, asegurandose de la
efectividad con que este se realiza, para garantizar la calidad profesional

El gradoe de supervision depende en medida del entrenamiento técmico y de la
capacidad profesional del personal asignado, asi como de Ia complejidad del trabajo |

debiendo existir supervisién en todos los niveles.
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Por lo que se refiere a las normas de ejecucion del trabajo lo describiremos en el

capitule III con a mayor detalle.

b._Estudio y evaluacion de control interno

Es necesario hacer un estudio y evaluacion de los controles internos con el propésito
de poder determinar el alcance, extension y oportunidad que se le dara a los
procedimientos de auditorfa. Siendo uno de los objetivos el proporcionar al cliente,
sugerencias para mejorar los controles y aumentar la eficiencia de las operaciones.

La estructura de control interno de una entidad consiste en las politicas v
procedimientos establecidos para proporcicnar una seguridad razonable de poder
lograr los objetivos especificos de la entidad, integrandose de los siguientes elementos:
-Ambiente de control

-Sistema contable

-Procedimientos de control.

Ambiente de control. Representa la combinacién de factores que afectan las politicas y

procedimientos de una entidad, entre los que encontramos:
Actitud de la Administracién hacia los controles internos establecidos
Estructura organizacional de [a entidad
Funcionamiento del consejo de Administracion y sus Comités

Meétodos para asignar autoridad y responsabilidad
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Métodos administrativos para dar seguimiento al cumplimiento de los controles ya
establecidos
Politicas y practicas del personal

Influencias externas que afectan a la entidad y sus operaciones

Sistema contable. Consiste en los métodos para reunir, analizar, clasificar, registrar y
producir informacion cuantitativa de las operaciones de una entidad.
Entre los aspectos que requiere una entidad para contar con un sistema ttil y
confiable, tenemos;

Identificar y registrar Gnicamente las transacciones reales que refinan los requisitos
establecidos por 1a Administracion,

Describir a detalle y oportunamente las transacciones necesarias para su adecuada
clasificacion

Cuantificar el valor de las operaciones en unidades monetarias

Registrar las transacciones en ¢l periodo correspondiente

Presentar y revelar adecuadamente dichas transacciones en los estados financieros.

Procedimiento de control. Son los procedimientos y politicas adicionales al ambiente
de control y al sistema contable, que establece ia administracién para obtener una

seguridad razonable que se estin cumpliendo los objetivos de la entidad.
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Atendiendo a |a naturaleza, estos procedimienios son :

Procedimientos de caricter preventivo. Se establecen para evitar errores durante el
desarrollo de las transacciones.

Procedimientos de cardcter detectivo. Se establecen para detectar errores o
desviaciones durante el desarrollo de las transacciones no identificados mediante la

aplicacién de los controles preventivos.

Es asi como el control internc comprende: el plan de organizacion y todos los
métodos y procedimientos que en forma coordinada se adoptan en un negocio para
salvaguardar sus activos, verificar la exactitud y confiabilidad de su informacion
financiera, promover ia eficiencia operacional y provocar la adherencia a las politicas

prescritas por la adminisiracion.

¢. Obtencién de evidencia suficjente y competente

El auditor debe obtener mediante sus procedimientos de auditoria evidencia
suficiente y competente en el grado que requiera para suministrar una base objetiva
que permita su opinidn,

Todos los métodos que el auditor utiliza para obtener evidencia suficiente y

competente son dependientes entre si, por lo que queda a juicio y criterio del auditor
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usar el que mas le convenga para tener la certeza moral que fundamenta su opinion
profesional.

Ewvidenciz competente; se refiere a los hechos, circunstancias o criterios que realmente
tienen refevancia cualitativa, dentro de lo examinado y las pruebas son wvalidas y
apropiadas, asi es que una prueba es valida cuando la evidencia puede obtenerse de
fuentes independientes de la compaiiia, esta da mayor certeza y conflanza para los
propésitos del auditor independiente, cuando la contabilidad y los estados financieros
fueron elaborados bajo condiciones satisfactorias de control interno, cuando el
conocimiento es obtenido a través de examenes fisicos, observacion, calculos e
inspeccion asi como cuando la evidencia es obtenida de documentos y confirmaciones
por escrito,

Toda la informacién que el auditor recopile en su trabajo. que no sea Gtil, , no sea
importante y no tenga ninguna relacion con fo revisado no sera sujeta a fa obtencién
de la evidencia suficiente y competente. Asi es que el auditor debe plasmar el resultado
de sus pruebas , en las cédulas llamadas Papeles de Trabajo, en los que se apoya su

opinidn,

En resumen podemos decir que las normas de ejecucién del trabajo son aguellas
donde el contador publico independiente, haciendo uso de sus conocimientos

acumulados y preparacion profesional, interpreta las cifras presentadas en los estados
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financieros v realiza un analisis detallado y sistematico de cada uno de sus
componentes segun la complejidad y satisfaccion que obtengamos de aplicar las
pruebas de auditoria, tomando en consideracion el ambiente de control en que sc

elabora la informacion financiera y el proceso que se sigue para su emision.

Normmas de informacion

El dictamen es el resultado final del trabajo que realiza e} auditor v es donde reposa la

confianza de los interesados en los Estados Financieros.

Las normas de informacion sefialan los lineamientos basicos que regulan la calidad y

requisitos minimos que debe contener el informe del auditor , clasificandose de ia

siguiente forma:

a. Aclaracién de la relacién con estados o informacién financiera y expresion de
opinion.

b. Aplicacién de los principios de contabilidad generatmente aceptados.

c. Consistencia en la aplicacion de los principios de contabilidad.

d. Suficiencia de las declaraciones informativas

e. Expresion de una opinidn en el dictamen del auditor
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a. Aclaracion de la relacion con estados o informacién financiera v expresién de
opinion.

Siempre que el nombre de un contador publico quede asociado con algunos estados
financteros, se debera expresar de manera clara la naturaleza de su relacién con dicha
informacion, su opinién y, en caso, las limitaciones importantes que se le hayan

presentado.

b. Aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados.
El informe del auditor debe de indicar, si los estados financieros se presentan de

acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados.

c. Consistencia en la aplicacion de los principios de contabilidad.

El auditor expresara si tales principios, han sido observados uniformemente en el
periodo actual en relacion con periodos anteriores.

El fin de esta norma de consistencia, es el de asegurarse la comparabilidad de los
estados financieros, en distintos periodos y en caso de que haya habido un cambio
importante, en alguna partida de los estados financieros, el auditor debera expresarlo

€1 Su opinidn.

d. Suficiencia de las declaraciones informativas
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Las revelaciones informativas en los estados financieros. deberan considerase como
razonablemente adecuadas a menos que se indique lo contrario en el informe,

La informacion que se presenta acerca de los estados financieros, debe de referirse a
cuestiones importantes; a la forma, disposicién, y al contenido de los estados
financieros con sus notas, con sus anexos, con la terminologia empleada v a la
clasificacion de las partidas , el auditor no debe de poner tanta informacion, que no sea
requerida, ni tampoco informacién, que no se tenga el material, para explicar los

hechos que se presentan en los estados financieros.

e. Expresion de una opinion en el dictamen del auditor

El dictamen contendrs, ya sea una expresidn de opinién con respecto a los estados
financieros tomados en su conjunto o una aseveracién en el sentido de que no pueda
expresar su opinion. Cuando no se pueda expresar una opinion en general, deben de
indicarse las razones. En todos los casos en que el nombre del auditor este relacionado
con los estados financieros, el dictamen debe contener una informacion clara y Concisa
de la naturaleza del examen del auditor, y el grado de responsabilidad que esta

asurmiendo.

Las normas de informacion toman como base los controle internos para determinar el

alcance, extension y oportunidad de las pruebas de auditoria, que han de realizarse,




sin embargo el levantamiento de los controles internos debe de ser de forma completa
y abocada a puntos claves de cada una de las dreas de la compafiia, esto con el fin de
globalizar Ia revision y darle mayor énfasis a rubros o hechos que segin nuestro
criterio ameriten un detallado examen para poder emitir una opinion razonablemente

correcta de los saldos presentados en los estados financieros.



2.3 PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS DE AUDITORIA

El objetivo de los procedimientos y técnicas de auditoria, es el de suministrar al

auditor, los elementos de juicio para fundamentar su opinidn profesional.

Los procedimientos y técnicas de auditoria, son material de evidencia suficiente y

competente para que el auditor presente razonablemente la situacién financiera v los

resultados de operacidn de una entidad.

El auditor por tanto debe de buscar hechos relevantes sobre los cuales base sus

conclusiones y recomendaciones, utilizando las técnicas y procedimientos de

auditoria, obteniendo asi, la informacién metddica, ordenada, digna de confianza y

actualizada de la estructura de la entidad y de fuentes como: manuales, operaciones,

registros, y del personal que mejor conoce la informacién requerida,

La naturaleza, oportunidad alcance y extension de los procedimientos de revision, los

debe determinar el auditor de acuerdo a su juicio profesional, experiencia y criterio,

baséndose en: a. El resultado que se obtenga del estudio v evaluacidn del control

interno

b. La importancia dentro del contexto de los estados financieros de ias partidas a
revisar

¢. Elriesgo de error que puedan contener los estados financieros sujetos a revision.

Procedimientos de auditoria
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“Son el conjunto de técnicas de investigacién aplicables a una partida ¢ a un grupo de
hechos y circunstancias relativas a los estados financieros sujetos a examen mediante

R : PR .
los cuales el contador publico obtiene las bases para fundamentar su opinién

Respecto al alcance de los procedimientos de auditoria estos seran determinados con
base en pruebas selectivas debido a que es impractico para el auditor externo el revisar
la totalidad de las operaciones efectuadas en una entidad, asi que ia relacién de las
partidas examinadas con el total de las partidas individuales que forman el universo, es
lo que se conoce como extension de los procedimientos de auditoria

La oportunidad de los procedimientos de auditoria, se refiere a la época en que dichos
procedimientos seran aplicados, es conveniente que se revisen los procedimientos
aplicados en la entidad a auditar para detectar cualquier error u omisién antes de la
fecha de emisién de los estados financieros, en este tipo de revisidn se valian los
controles internos establecidos por ia compafiia y a las pruebas efectuadas durante

esta visita se les conoce como pruebas de cumplimiento.

Cuando el auditor revisa las cifras definitivas de los estados financieros emitidos por la

compafija y determina la razonabilidad de las mismas se dice que se ha empleado

* Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C “ Normas y procedimientos de
auditoria” Divisién Editorial , México, D.F. 16® edicion 1996 (5010-4)
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pruebas sustantivas, ya que consiste en comprobar el saldo de una cuenta en

especifico, sin importar los controles internos.

Técnicas de auditoria

“Son los métados practicos de investigacion y prueba que el contador piblico utiliza
para lograr la informacién y comprobacién necesaria para poder emuitir su opinidén

profesional” '°

Las técnicas de auditoria son las herramientas que le van a permitir al contador piblico
obtener la evidencia suficiente y competente sobre la razonabilidad de las cifras
mostradas en los estados financieros.

La Comisién de Normas y Procedimientos de Auditoria las agrupa en la siguiente
forma:

-Estudio general

-Analisis

-Inspeccion

-Confirmacién

-Investigacion

-Declaracion

1 Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C “ Normas y procedimientos de
auditoria” Division Editorial , México, D.F. 16" edicién 1996 {5010-5}
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-Centificacion
-Observacion

-Calculo

-Estudio general. El auditor hace un estudio de ias caracteristicas generales de : los
estados financieros, del control interno, de los aspectos administrativos, de las partidas
importantes, significativas o extraordinanas, de una entidad.

El (?studio gue puede realizar e auditor es :

1. Estudio de tipo informal, en este tipo , el auditor hace solo una lectura de los
estados financieros, cuentas, documentos, etc., ve que tipe de documentos internos
son empleados para el registro de las operaciones, que personal labora, y conoce
cuales son sus puestos dentro de la organizacion, el auditor mira a grandes rasgos y
localiza puntos significativos que posteriormente habra de estudiar

2. Estudio de tipo formal, en este tipo, el auditor cuenta con antecedentes en la
preparacion de estadisticas comparativos, de las cuentas, de las partidas normales o
extraordinarias, de los saldos que corresponden 2 uno o mas periodos o contables,
de las explicaciones de desviaciones y variaciones significativas, etc. Una fuente de

esta informacidn es el archivo permanente.




h
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En el estudio general el auditor obtiene de este informe datos reales u originales que
debe examinar con cuidado y , responsabilidad a fin de llegar a conclusiones acerca

del impacto que puede tener los estados financieros.

-Analisis. El andlisis de una cuenta consiste en descomponer una cifra en las partes o
/
conceptos que la integran, para conocerlas y estudiarlas, este puede ser analisis de

saldo o de movimientos. Al efectuar estos andlisis el contador piblico conoce los

elementos que la integran.

Andlisis de saldo- existen cuentas en las que los distintos movimientos que vienen
registrandose en ellas son compensaciones unos de otros, es en este caso que las
partidas residuales y su clasificacion en grupos homogéneos y significativos
constituyen el anélisis de saldos.

Anilisis de movimientos- en otras ocasiones los saldos de las cuentas se forman no por
Ja compensacién de partidas, sino por acumulacion de ellas. En este caso el analisis de
la cuenta debe de hacerse por agrupacién, conforme a conceptos homogéneos y
significativos de los distintos movimientos deudores y acreedores que vinieron a

constituir el saldo final de la propia cuenta.




-Inspeccion. “Es el examen fisico de bienes materiales o de documentos con el objeto
de cerciorarse de la autenticidad de un activo o de una operacién registrada en la

contabilidad o presentada en los estados financieros.™"!

-Confirmacién. Es la comunicacidn por escrito donde una persona independiente
informa sobre la situacidn de algiin asunto o saldo, la confirmacion puede ser:
Positiva- “Se envian datos y se solicita que contesten si estan de acuerdo o si no lo
estan, este tipo de Confirmacion se utiliza preferentemente para el activo.

Negativa- Se envian datos y se solicita la contestacion, solo si estin conformes,

generalmente se utiliza para confirmar activo,”2

Indirecta, ciega o en blanco. No se envia ningin dato y se solicita la informacion

deseada, generalmente se utiliza para confirmar créditos bancarios o proveedores.

-Investigacion. Consiste en recabar informacion, acerca de alguna situacion o cifra en

particular a través de los empleados y funcionarios de la compaiiia.

"* Instituto Mexicano de Contadores Piblicos, A C  Normas v procedimientos de
auditoria” Division Editorial , México, D.F. 16 edicién 1996 (5010-8)

" Instituto Mexicano de Contadores Piblicos, A.C “ Normas y procedimientos de
auditoria” Division Editorial , México, D.F. 16° edicion 1996 {5010-8)
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-Declaracion. Es la manifestacion por escrito con la firma de los interesados del
resultado de las investigaciones realizadas con los funcionarios y empleados de la
empresa, generalmente se utiliza en la carta confirmatoria donde los funcionarios

sefialan cuales son los aspectos de su informacian financiera.

-Certificacion. “Es la obtencion de un documento en el que se asegure la verdad de un
q g

313

hecho, legalizado por lo general, con ia firma de una autoridad.

-Observacion. Es un procedimiento que se aplica con la presencia fisica de como se

realizan ciertas operaciones o hechos, por ejemplo, en los inventarios fisicos.

-Célculo. Consiste en cerciorarse de la correcciéon matemitica de las partidas a revisar

mediante la aplicacion de operaciones aritméticas independientes.

La aplicacion de estas técnicas estan a juicio del auditor y pueden aplicarse al mismo
tiempo dos o mas de ellas, de acuerdo a las circunstancias y rubros que se esté
anahizando y la razonabilidad que se ha de obtener de la aplicacion de las mismas

durante la revision de los estados financieros.

" Instituto Mexicano de Contadores Plblicos, A.C “ Normas y procedimientos de
auditoria” Divisién Editorial , México, D.F. 167 edicién 1996 (5010-9)
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Es asi como las técnicas de auditoria son las herramientas que se han ide proponiendo
a través del tiempo en la profesidn contable y actualmente las hemos aceptado como
estandar para obtener ia evidencia suficiente y competente para soportar una opinion
sobra las cifras presentadas en los estados financieros. Su aplicacion y uso es a criterio

del auditor, asi como su alcance, extension y oportunidad.
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2.4 RIESGOS DE AUDITORIA

El riesgo de auditoria representa la posibilidad de que el auditor pueda dar una opinién
sin salvedades, sobre unos estados financieros que contengan errores v desviaciones de
principios de contabilidad, en exceso 4 la importancia relativa.

El riesgo de auditoria esta compuesto por:

a. Riesgo inherente

b. Riesgo de control

c. Riesgo de deteccion

2. “Riesgo inherente. Representa el riesgo de que ocurran erreres importantes en un
rubro especifico de los estados financieros, en funcion de las caracteristicas o
particularidades de dicho rubro, sin considerar el efecto de control interno que

H FPCETY £}
pudieran existir.

Por ejemplo, en compafias que manejan grandes volimenes de inventarios de articulos

pequefios es mas susceptible el robo que en empresas que sus inventarios son grandes

¥ voluminosos, dentro de un proceso productive largo y complejo existe una mayor

posibilidad de que el costo estén mal determinados que en otra compaiiia donde su

proceso es sencillo y corto,

** Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C “ Normas y procedimientos de
auditoria” Division Editorial , México, D.F. 16® edicién 1996 (3030-5)
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Entre los factores que se deben de tomar en cuenta para la evaluacién de riesgos
inherentes encontramos los siguientes:

Naturaleza del negocio del cliente. Esto es depende del giro del negocio, de aspectos

externos y circunstancias economicas de la industria nacional o internacional, facilidad
de comercializacion, politicas y practicas financieras, tendencias de negocios v

productos etc.

Naturaleza de los rubros o cuentas de los estados financieros. Esto es cuando una

compaiiia establece procedimientos de registros contables complejos y laboriosos, asi
como por su importancia dentro del contexto de los estados financieros recurre a
operaciones entre afiliadas, cuentas colectivas, etc. que pueden llegar a ocasionar

problemas de informacion si no se les controla adecuadamente.

Naturaleza de los sistemas contables v de informacidn. Corresponde al disefio y

efectividad de los sistemas desarrollados por la compafiia o por terceros, a su

naturaleza, alcances y complejidad de las apiicaciones a través de un computador.

b. Riesgo de control. Representa el riesgo de que los procedimientos aplicados por el
auditor no detecten los posibles errores importantes que hayan escapado 2 los

procedimientos de control intemo.
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El niesgo de control disminuye en la proporcion en que se cumplen los objetivos del
estudio y evaluacién del control interno sin embargo nunca desaparece este riesgo
debido a las limitaciones inherentes. Para hacer efective un sistema de control debe
ocuparse de los riesgos inherentes observados, incorporando segregacion de fitnciones
y teniendo un alto grado de cumplimiento.

Cabe mencionar que una compafiia puede controlar el riesgo inherente si aplica de
forma correcta y objetiva los controles intemos, ya que por ejemple si una compaiia
realiza un proceso productivo largo y complejo, pudiera para tener errores en la
determinacién de los costos y unidades producidas; implantando procesos
productivos por cada una de las etapas de produccién y estableciendo un
departamento de costos donde continuamente supervisen los grados de avance y
rectifiquen cualquier desviacion encontrada durante el proceso se podrd disminuir

dicho riesgo.

¢. “Riesgo de deteccion. Representa el riesgo de que los precedimientos aplicados por

el auditor no detecten los posibles errores importantes que hayan escapado a los

procedimientos de control interno.” "

** Instituto Mexicano de Contadores Piblicos, A.C “ Normas v procedimientos de
auditorfa” Division Editorial , México, D.F. 16* edicidn 1996 (3030-6)
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El riesgo e deteccion lo establece el auditor al determinar la naturaleza, alcance y
oportunidad de sus pruebas sustantivas, las que pueden ser aplicadas de forma

selectivas a saldos y transacciones.

El riesgo de deteccion se puede originar por:

No examinar toda la evidencia disponible

Deficiencias en la aplicacion de los procedimientos de auditoria

Ineficacia del auditor en la interpretacion de los resultados obtenidos durante su
auditoria,

El riesgo de deteccion se podra eliminar o reducir si se realiza una adecuada

planeacion, supervision y revision durante Ia auditoria.

Evaluacién del riesgo.

La evaluacion del riesgo en todas las auditorias, puede ir variando durante el curso de
la misma y consiste en realizar un analisis de los factores de riesgo significativos a
través de una perspectiva de arriba hacia abajo como se muestra a continuacion:

Antes de aceptar a un nuevo cliente o iniciar el trabajo de auditoria del afio en curso
se debe valuar ef riego inherente y de control que la compaiia pudiera tener por el
giro del negocio y por sus operaciones, pudiendo asi el auditor responsable evaluar el

riesgo profesional y determinar en su planeacion estratégica una evaluacion preliminar




y el enfoque de auditoria que se aplicard. Una vez detectados los riesgos, se realiza la

planeacion detallada considerando cada uno de los rubros y componentes a revisar.

Las evaluaciones de riesgos inherentes se realizan con base al conocimiento
acumulado de auditoria, indagaciones de sistemas, procedimientos de diagnésticos,
etc. cuando menos conocimiento tengamos del cliente mayor énfasis tendremos que
poner en documentamos para preparar un plan de trabajo a la medida del cliente y
disminuir con ello el margen de riesgo durante la auditoria y prestacion de servicios
profesionales,

Debemos documentar los factores de riesgo por cada uno de los componentes a
criterio del auditor responsable el cual deberd contar con la experiencia y capacidad
profesional para poder visualizar mas facilmente las areas de riesgo de la compaiiia.,

La evaluacién del grado de riesgo es una evaluacién subjetiva basada en el criterio
profesional. Por consiguiente, una vez que la maturaleza de los riesgos han sido
identificados, resulta apropiado evaluar globalmente con la denominacién de “alto”

“mediano” y “bajo”, el nivel de los riesgos inherentes y de control.

Los riesgos en un trabajo de auditoria stempre van a existir, lo importante es el
evaluarlos y con un amplio criterio distinguir situaciones que podrian afectar

stgnificativamente nuestras revisiones o desvirtuar fa informacion financiera. Como
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punto clave, el auditor antes de aceptar un trabajo profesional y durante su
desarrollo, debe evaluar los riesgos implicitos y la responsabilidad que conlleva para
¢l contador publico independiente el emitir una informacion financiera con las

timitantes que pudieran presentarse.




2.5 CODIGO DE ETICA PROFESIONAL

El Instituto Mexicano de Contadores Publicos en su calidad de Organismo Nacional
ha aprobado el Reglamento de Etica Profesional o Codigo de Etica, en el que todos
sus miembros observan las normas de conducta de) contador piblico, ante sus clientes,
sus colegas y con su misma profesion.

El codigo de ética es el punto inicial de los requisitos relativos a las normas
profesionales del licenciado en contaduria, en el cual se indican los comportamientos,
limites, lineamientos de conducta que hay que entender y sobre todo la buena fe. con
que debemos observarlos e interpretarios.

“La ética, no puede ser objeto de una reglamentacion sin embargo el codigo nace de la
aplicacion de las normas generales de conducta a la practica diaria. un codigo de ética
no solo sirve de guia a la accion moral, sino que también mediante él, la profesion
declara su intencién de cumplir con la sociedad, de servirla con lealtad v diligencia ¥
respetarse a si misma.”'®

El Codigo de ética se divide en los siguientes cuatro postulados:
1. La definicién del alcance del propio codigo

2. Las normas que conforman la responsabilidad del profesional frente a la sociedad

3. Las normas que amparan las relaciones de trabajo y de servicios profesionales

'® Cédigo de Etica Profesional , pag 5
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4. La responsabilidad hacia la propia profesion.

1. Alcance del codigo.

“El ¢hdigo de éiica profesional es aplicable a todo contador piiblico por el hecho de
serlo, sin importar ia indole de su actividad o especialidad que cultive tanto en e
gjercicio independiente o ¢uando actie como fincionario o empleado, abarca también

a los contadores piblicos que ademas de esta ejerzan otra profesién,”"”

2.” Responsabilidad hacia la sociedad. Este postulado a su vez de subdivide en:
Independencig de criterio. Al expresar cualquier juicio profesional el contador piblico
acepta la obligacion de sostener un criterio libre imparcial.

Calidad profesional de los trabajos. En la prestacion de cualquier servicio el contador

publico actuara con la intencién, el cuidado y la dilipencia de una persona responsable.
Preparacion y calidad de] profesional. Fl contador publico para aceptar prestar
servicios, debera tener el entrenamiento técnico y la capacidad necesaria para realizar
las actividades profesionales satisfactoriamente,

Responsabjlidad personal. El contador piblico siempre aceptara una responsabitidad

personal por los trabajos flevados a cabo por él o realizados bajo su direccion.

'" Cédigo de Etica Profesional , pag 7
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3. Responsabilidades hacia quien patrocina los servicios, se divide en:

Secreto profesional, El contador piblico tiene la obligacion de guardar el secreto
profesional y no revelar los hechos, datos o circunstancias de que tenga conocimiento
en ¢l gjercicio de su profesion, a menos que se lo autoricen o lo establezcan las leyes.

Obligacién de rechazar tareas que no cumplan _con_la moral. Faltard al honor y

dignidad profesional todo contador publico que directa o indirectamente intervengan
en arreglos o asuntos que no cutmplan con la moral.

Lealtad hacia el patrocinador de los servicios. El contador piblico se abstendra de

aprovecharse de situaciones que puedan perjudicar a quien haya contratado sus
servicios.

Retribucién economica. Al acordar la compensacion econdmica que habra de recibir,
el contador publico siempre debera tener presente que la retribucién econémica por
sus servicios no constituyen el Gnico objetivo ni la razon de ser del ejercicio de su

profesién

4. Responsabilidad hacia la profesion.

Respeto a los colegas v a la profesion. Tedo contador piblico cuidara sus relaciones
con sus colaboradores, con sus colegas y con las instituciones que los agrupan,
buscande que nunca se menoscabe la dignidad de la profesion sino que se enaltezca,

actuando con espiritu de grupo.
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Dignificacidon de la imagen profesional a base de calidad: Para hacer llegar a quien

patrocina sus servicios y a la sociedad en general una imagen positiva y de prestigio
del contador piblico, se valdra dnicamente de su calidad profesional y personal, asi
como de la promocion institucional.

Difusién vy ensefianza de conocimientos téchicos. Todo contador publico que de

alguna manera transmita sus conocimientos, tendrd como objetivo mantener las mas
altas normas profesionales y de conducta y contribuir al desarrollo y difusién de los

conocimientos propios de la profesion.”'®

Cabe mencionar que los contadores que emitan cualquier opinion deberan contener la
expresion de su juicio fundado en elementos objetivas, sin ocultar o desvirtuar los
hechos de manera que puedan inducir a error y tomando en cuenta las declaraciones
oficiales del Instituto,

Asi mismo el Codigo de Etica nos habla de la actuacién del Contador Publico como:
Profesional independiente

Auditor Externo

Contador de servicios pubiicos v privados

Docente

'* Cédigo de Etica Profesional , pag 8
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En cada uno de estos ambitos el contador publico debe enaltecer sus valores morales,
desempefiar su actividad laboral de manera profesional y enaliecer la imagen de la

profesion ante la sociedad, la profesion y los propios colegas.
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3.1. ETAPAS DEL PROCESO DE AUDITORIA

El proceso de planificacién culmina en la preparacion del plan de auditoria. El plan de
auditoria describe la forma en que la auditoria debe ser realizada y resume la
informacion clave obtenida durante la planeacion estratégica y detallada. Es una forma
de resumir las decisiones importantes obtenidas en la planeacién, de indicar los asuntos
que se consideren importantes y de guia a los miembros del equipo de trabajo.
También es htil como base para evaluar v obtener conclusiones sobre nuestros

hallazgos de auditoria, debiendo ser los planes de auditoria concisos v concretos.

La auditoria tiene tres pasos secuenciales a realizarse los cuales con:

a) Planificacion
b) Ejecucién

c) Finalizacién

Las tres etapas implican que la auditoria tiene un punto de comienzo y otro de
termino. En la préctica, existe un ciclo para las auditorias recurrentes: la terminacién
de la auditoria de un afio naturalmente conduce y proporciona el ingreso a la etapa de
planificacion de la auditoria del afio siguiente. El conocimiento obtenido de la

auditotia de cada afio se acumula y es aprovechado por las auditorias siguientes.
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a) Etapa de planificacion

Los clientes en diferentes negocios, estan expuestos a diferentes riesgos y tienen
diferentes sistemas de informacion, contables y de control. Por lo tanto es mecesario
planificar nuestro enfoque de auditoria con anticipacion a fin de ccupamos de las
circunstancias especificas de cada cliente en particular. La etapa de planificacién
consta de una serie de etapas que contemplan la auditoria con una perspectiva de
arriba hacia abajo. En primer lugar, desarrollamos nuestra estrategia para la auditoria
en su conjunto. Luego, realizamos una planificacién mas detallada para los
componentes individuales a fin de determinar los procedimientos especificos que

deben realizarse y para lo cual preparamos un programa de trabajo.

El plan estratégico representa el findamento sobre el cual se basarin todas las
actividades de planificacién posteriores y la auditoria en si misma. El responsable de la
auditoria debe emplear su experiencia, criterio y perspectiva para analizar cual es el
enfoque de auditoria apropiado. Esto significa obtener una comprension global del
negocio del cliente, incluso como esta organizado y administrado y cémo procesa su

informacion.

A menudo, como parte de la planeacién estratégica, el socio no cuenta con un

conocimiento detallado de fos riesgos 2 nivel de los componentes o de los controles
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especificos que la gerencia ha implantado para disminuir los riesgos referidos a ciertos
componentes. En tal caso se requiere que el personal de apoyo bajo la supervision del
socio, realice actividades de planeacion mas detalladas, para obtener una mayor
informacion y realizar evaluaciones mas detalladas relativas al riesgo y a los controles.

Es importante destacar que el plan de auditoria no procura ser todos los afios un
trabajo completamente nuevo. Las consideraciones de planificacion surgen de nuestra
experiencia y conocimiento del cliente resultantes de los examenes de estados

financieros de afios anteriores.

b) Etapa de ejecucion

La etapa de ejecucion pone en practica el plan de auditoria, Significa ejecutar los
procedimientos planificados para obtener evidencia de auditoria. El proposite de la
etapa de ejecucion es obtener suficiente satisfaccion de auditoria sobre la cual
podamos basar nuestro informe, La satisfaccion de auditoria se obtiene mediante la
gjecucion de procedimientos sustantivos u obteniendo suficiente evidencia para
respaldar la confiabilidad de los controles clave,

Las etapas de ejecucion esta dividida frecuentemente en una o mas visitas internas
realizadas antes del cierre del periodo v una visita final realizada después del cierre del

periodo.



¢) Etapa de finahizacién

La etapa de finalizacion une los resultados del trabajo realizado en cada unidad
operativa y en cada componente. Nuestro objetivo es analizar los hallazgos de
auditoria de cada unidad y componente de auditoria y obtener una conclusién general
sobre los estados financieros tomados en su conjunto, la que se incluye en nuestro
informe.

El objetivo de la revision por parte del] responsable de la auditoria a los estados
financieros es el asegurarse que el plan de auditoria haya sido efectivamente aplicado y
determinar si los hallazgos de auditoria han sido correctamente evaiuados y si nuestros

objetivos fueron alcanzados.

Ademas es necesario sustraerse de los detalles y realizar una revision global de los
estados financieros. Esta revision, en combinacion con las conclusiones ya obtenidas
del trabajo detallado, deben proporcionar una base adecuada para el informe de
auditoria. Debe concentrarse en las dreas de mayor importancia o riesgo a fin de
confirmar que han sido tratadas adecuadamente en nuestro trabajo y en los estados

financieros.
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3.2. PROPOSITO Y BENEFICIO DE LA PLANEACION

El plan de auditoria debe estar basado en la comprensién del negocio del cliense, su
sistema de informacion, ambiente de control y la naturaieza de sus transacciones. La
planificactén de auditoria significa considerar nuestro conocimiento acumulado acerca
del cliente, sus circunstancias y el conocimiento y experiencia de los miembros mas
experimentados del equipo de trabajo, para decidir que enfoque de auditoria debe ser

adoptado y por que razon.

La planeacién es importante para cualquier tipo de trabajo, cualesquiera sea su
tamafio, €s practicamente imposible obtener efectividad y eficiencia sin la adecuada
planeacién. La planeacién debe ser cuidadosa y creativa, positiva ¢ imaginativa. Debe
tener en cuenta alternativas para realizar las tareas y debe seleccionar los métodos mas

apropiados.

La planeacion de auditoria tiene el beneficio general de organizar y aclarar nuestras

ideas con respecto a la auditoria:

~ Nuestros objetivos en relacion con la aseveracion que subyacen en los estados

financieros.




- Las unidades operativas y componentes que conforman los estados financieros.
- Los criterios de significatividad para los estados financieros.

- Los riesgos de errores o irregularidades significativas que se presenten

- Los controles implantados por la gerencia para disminuir estos riesgos.

- Los procedimientos de auditoria para disminuir los riesgos mencionados.

Ademas la planeacidn de auditoria brinda los siguientes beneficios especificos:

-~ Al considerar la significatividad y el riesgo, nos concentramos en io que es
importante, especialmente fas cuestiones de alto riesgo que requiere especial atencion.
- Establecemos el alcance y las fuentes previstas de la satisfaccion de auditoria que
necesitamos.

- Consideramos formas alternativas para obtener dicha satisfaccion de auditoria
efectiva y eficientemente,

- Consideramos la conveniencia de roter el énfasis de auditoriz y el uso del
conocimiento de auditoria acumulado para aumentar la eficiencia.

- Consideramos la posibilidad de proporcionar servicios adicionales al cliente a través
de una mejor comprensién de sus expectativas y necesidades.

-Establecemos un plan de auditoria que coordine las tareas realizadas por diversos
miembros del equipo de trabajo. Nuestras actividades también son coordinadas con las

del personal del cliente y son planeadas de acuerdo con la programacion del cliente.
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3.3. PROCESOS DE PLANEACION DE LA AUDITORIA.
Nuestre enfoque de auditoria debe ser adaptado en consecuencia a fin de reflejar las

circunstancias de cada cliente y sus necesidades y expectativas.

Enfogue de arriba hacia abajo:

El enfoque de auditoria de arriba hacia abajo tiene como objetivo el obtener una
comprensidén global del negecio del cliente, incluyendo como estz organizado y
administrado y como procesa informacién contable o de otro tipo. Dividimos la
auditoria en partes manejables y analizamos cada una. Este proceso desemboca en una
plan estratégico que establece el alcance de trabajo previstos para cada unidad
operativa y e} enfoque de auditoria previstos para cada componente. Al desarrollar la
estrategia de auditoria podremos identificar la necesidad de obtener informacion
adicional a fin de planear nuestro enfoque de auditoria. Estas actividades adicionales
forman parte de la planeacién detallada y resultan en una seleccion de procedimientos
especificos de auditoria que son adecuados para el cliente. Una vez aprobados, estos

procedimientos forman la base para nuestros programas de auditoria.

Nuestro enfoque de la planeacion puede ser dividido en tres etapas:
a} Desarrollo de la estrategia de auditoria

b) Planeacion detallada
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c) Preparacion de programas de auditoria.

Las tres etapas de la planeacién no son excluyentes entre si; cubren una amplia gama
de actividades que se pueden superponer cuando son aplicadas a clientes individuales.
Los elementos de la estrategia de auditoria en una circunstancia pueden formar parte
de la planeacién detallada en otra, No obstante, cada una de las diversas actividades

que componen el proceso de planeacion deben ser aplicada durante la auditoria.

a) Desarrollo de la estrategia de auditoria

El plan estratégico para la auditoria en su conjunto representa los cimientos sobre los
cuales estaran basadas todas las posteriores actividades de planificacién y todo el
trabajo de auditoria.

Comprensién y analisis del negocio.

La comprension del negocio del cliente es fundamentalmente para realizar una
planificacion efectiva y una auditoria eficiente. En esta etapa analizaremos ciertos
temas que son aplicables a la auditoria en su conjunto. En primer lugar, es crucial que
nuestros términos de referencia sean claros y completos. Ademis de nuestras
responsabilidades de emitir informes con respecto a los estados financieros, podriamos
comprometernos a emitir informes especiales o proporcionar servicios adicionales al

cliente. Los objetivos de este trabajo adicional y los procedimientos contemplados
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para alcanzar dichos objetivos pueden superponerse con nuestro plan de auditoria.

Para llevar a cabo nuestra asignacion de nuestro enfoque de auditoria,

En segundo lugar, consideramos la significatividad para los estados financieros .en su
conjunto, tomando en cuenta fos términos de referencia, el negocio del cliente y sus
riesgos inherentes, los sistemas de informacién, el ambiente de control y la naturaleza
de las poiiticas contables de] cliente. También debemos considerar la posibilidad de la
existencia de irregularidades significativas o acciones cuestionables o ilegales. Todas
estas cuestiones influyen significativamente sobre nuestras decisiones acerca del

enfoque de auditoria esperado para las unidades operativas v los componentes.

Decisiones preliminares por componente.

Para desarrollar el plan para una unidad operativa, es necesario considerar la unidad
operativa en mayor detalle. Para ello debemos de dividirla en partes manejables
denominades componentes.

Para cada componente, realizamos una evaluacién de los riesgos de auditoria
inherentes y de control utilizando nuestro conocimiento de auditoria acumulado v la
informacion obtenida durante la planeacion estratégica. El riesgo es evaluado a la luz
de nuestra estimacion preliminar de significatividad para los estados financieros en su

conjunto. Las evaluaciones de riesgo son subjetivas y probablemente sean preliminares




79

en esta etapa de la planeacion; podrian ser modificadas a medida que la planeacion
avanza

La decision estratégica mas importante respecto de los componentes individuales es el
enfoque de auditoria esperado. Normalmente se hace referencia a los negos
particulares del componente, el alcance de la confianza que depositaremos en los
controles y en el trabajo de los auditores internos, como pensamos obtener evidencia
para respaldar nuestra confianza en los controles, la razonabilidad de Ia rotacion del
énfasis de auditoria con respecto a la confianza en anteriores evidencias de control y el

alcance y naturaleza general de los otros procedimientos de auditoria que aplicaremos.

b) Planeacion detallada.

La planeacion detallada es conveniente cuando:

- Los componentes son de alto riesgo o muy significativos para la auditoria en su
conjunto

- Los componentes han sido afectados por cambios significativos en los sistemas de
informacion, contables y de control.

- Las modificaciones del plan son convenientes para la eficiencia de la auditoria o por
meotivos de servicio a clientes.

- Planeamos un trabajo de auditoria por primera vez.

TESIS ) MEGE
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En la planeacion estratégica, con frecuencia nuestro conocimiento de un componente
no es suficiente para determinar el enfoque de anditoria. Es probable que se requiera
mayor informacion para evaluar el riesgo y para identificar los controles, incluyendo
las funciones de procesamiento computarizados, en los cuales podriamos conftar. La
evaluacion del riesgo inherante requiere obtener un conocimientc mas detatlado del
negocio del cliente en relacion con el componente, rtealizar procedimientos de
diagnéstico y considerar temas contables relevantes.

La identificacion de los controles clave potenciales requiere un conocimiento detaliado
de los sistemas de informacion, contables y de control del cliente. La informacion asi
obtenida nos ayudara a perfeccionar nuestras evaluaciones preliminares de los riesgos
inherentes, de control y rambién seleccionar los procedimientos de auditoria. La
informacién de planeacion detallada puede ser resumida a través de un “ Resumen de
Planeacion Detailada”

Seleccion de procedimientos de auditoria.

La seleccion de procedimientos debe concentrarse en obtener suficiente satisfaccion de
auditoria con respecto a los componentes en vista de los riesgos inherentes
identificados. Los procedimientos analiticos y la confianza en los controles gerenciales
e independientes podran resultar mis eficientes para este propdsito que la confianza en
controles de procesamient¢ mas detallados y funciones de procesamiento

computarizado.
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¢} Preparacion. de programa de trabajo.

Los procedimientos de auditoria seleccionados en la planeacion detallada constituye la
base para el programa de trabajo. No obstante, solo describen en términos generales el
pracedimiento por el cual intentamos obtener satisfaccién de auditoria. Deben estar
organizados en el orden mas eficiente y se debera establecer claramente el método,
aleance y oportunidad de su aplicacion. El grado necesario de organizacion varia
considerablemente. En algunos casos, un procedimiento de auditoria probablemente
requiere solo una descripcién de los documentos fuentes aplicables. En otros casos,
podria ser necesario detallar una serie de pasos que establezcan la forma en que se
aplicara el procedimiento. Esto resulta particularmente cuando se obtiene evidencia
para respaldar la confiabilidad de los controles.

Los programas deben ser adaptados para que se ajusten a las circunstancias de cada
cliente, pero deben ser preparados en forma tal que puedan ser utilizados en periodos

posteniores con las modificaciones necesarias.

Utilizacidn de especialistas en la planeacion de la auditoria.

Consideramos la necesidad de involucrar en la planeacion, especialistas de areas como
impuestos, o personal de sistemas de informitica, el equipo de trabajo, encabezado

por el responsable de la auditoria, guiard la conduccién de todos los aspectos de la
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auditoria, esto es valido cuando el equipo de auditoria se enfrenta con temas que estan
fuera de la esfera de su competencia, como por ejemplo cuando el cliente esta
involucrado en complejas cuestiones impositivas 0 cuando utiliza un Sistema de
computo sofisticado. Se espera que los miembros del equipo de auditoria, utilizando
sus propios conocimientos y esfuerzos o el trabajo de especialistas realizado bajo su
direccion, comprendan suficientemente los asuntos del cliente que afecten el enfoque
de auditoria a fin de planear y ejecutar la tarea. No obstante, se espera que los
especialistas sean empleados si sus conocimientos son necesarios para planear y

realizar la auditoria efectivamente.

Rotacidn de énfasis

La mayoria de nuestros trabajos de auditoria se realizan en forma recurrente En
varias de estas asignaciones, la rotacion del énfasis de auditoria entre unidades y
divisiones operativas y entre componentes constituyen una parte integral del plan de
auditoria, reconociendo que la evidencia previa es una fuente de satisfaccion de
auditoria que puede ser tomada en cuenta para el desarrollo del plan del afio en curso.
La rotacion de énfasis significa el depositar la confianza en el cumplimiento de los
controles con base a la evidencia de auditoria previa sin realizar extensas pruebas
durante el afio en curso. Como la confiabilidad de la evidencia de auditoria anterior

disminuye a lo largo del tiempo. Por consiguiente, fa rotacidn del énfasis debe ser
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diferenciada de otras técnicas que nos permiten modificar nuestra cobertura de
auditoria en cualquier ejercicio.

Dentro del plan de rotacién, el alcance de los procedimientos sustantivos para una
unidad operativa o componente significativo puede ser deterrinado haciendo
referencia a la confianza en los controles. Los controles en los cuales se confia v los
procedimientos de cumplimiento recientes deben ser evaluados para poder
fundamentar dicha confianza. Los papeles de trabajo deben hacer referencia a la
documentacion previa de la realizacion de estos procedimientos v deben documentar
los procedimientos minimos realizados durante el afio en curso para justificar el

mantenimiento de ia confianza.
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3.4 EXAMENES INICIALES.

Los examenes iniciales para nuevos clientes conlleva una serie de consideraciones
especiales que no se presentan en las auditorias recurrentes. Incluyen lo siguiente:

- Obtener una comprension del negocio, sistemas y personal del cliente.

- Desarrollar un plan de auditoria inicial.

- Comunicarse con auditores anteriores (en case de estar dictaminado con
anterioridad)

- Satisfacerse acerca de saldos iniciales y la aplicacion uniforme de principios contables
adecuados.

La distincion principal entre un examen inicial y un examen posterior radica en
nuestra relativa falta de conocimiento del cliente durante el primer afic. Aunque es
necesario obtener la mayor informacion posible sobre el nuevo cliente antes de nuestra
designacion y durante la planeacion, en un examen inicial nos faltan invariablemente
ciertos conocimientos sobre el cliente. Nuestra evaluacién del riesgo esta afectada por

este bajo nivel de conocimiento.

Informacién desarrollada durante una propuesta;

Cuande nuestra designacion como auditores se obtiene como resultado de una

propuesta, el trabajo que generalmente se realiza para desarrollarla proporciona una




excelente oportunidad para comenzar a base de informacion necesaria para la
planeacion de nuestro examen inicial. Aungue gran parte del esfuerzo esta destinado a
posibilitar la preparacion de una propuesta “a medida”, deberemos asegurarnos de que
Iz informacion obtenida pueda ser utilizada posteriormente en forma eficiente en el
examen inhicial, st nuestra propuesta es exitosa. La preparacién de esta propuesta
incluye una previa a la aceptacion y también puede incluir un relevamiento previo a la
propuesta y un plan de auditoria preliminar.

El propésito piincipal de un estudio previo a una propuesta es reunir suficiente
informacién sobre el futuro cliente que nos permita preparar una propuesta a la
medida y crear una impresion favorable a la gerencia. Esta informacion también debe
permitirnos efectuar una estimacion de honorarios y preparar un plan de auditoria
inicial en forma eficiente. El alcance del trabajo realizado para una propuesta varia,
entre otras cosas, de acuerdo con el tamafio del futuro cliente, el grado de acceso que
nos permiten a sus instalaciones, su personal y sus registros y nuestras posibilidades
de éxito. Debemos hacer todos los esfuerzos posibles para obtener el mayor acceso
posible al personal y los registros det cliente potencial a fin de mejorar la calided de la
propuesta. El contacto directo con la gerencia financiera y operativa nos ayuda a
comprender sus expectativas y necesidades. Los temas importantes que son discutidos
durante Ias entrevistas deben ser documentados para usos futuros, aunque no sean

atiles para la propuesta, entre los que incluyen:
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- Informes anuales, estados financieros interinos del ejercicio o de afios anteriores y
otros informes que se presentan a los organismos de control.

- Organigramas,

-Documentacion preparada por el cliente sobre sus sistemas administrativos y politicas
contables,

- Informes de control interno preparados por los actuales auditores (si se da el caso)

- Copias de documentos clave, tales como estatutos, actas de reuniones, acuerdos
financieros y contratos importantes,

- Declaraciones para impuestos y memorandos internos de planeacion impositiva,

Es necesario obtener una confirmacién por escrito de nuestra designacion como
auditores y del entendimiento del cliente acerca del alcance de nuestros servicios, de la
responsabilidad que asumimos, y de nuestra responsabilidad al examinar los estados
financieros de acuerdo con normas y procedimientos de auditoria. Esto se hace
generalmente mediante una carta de contratacion.

Seguin requerimientos profesionales o legales de muchos paises, es necesario que nos
comuniquemos con {os actuales auditores antes de aceptar nuestra designacion en su
lugar. También se deben hacer arreglos con el nuevo cliente parz informar a los

actuales auditores sobre el cambio 2 producirse, si es que ellos no estuvieran




87

informados, y para autorizarles a que nos brinden la informacién que necesitemos y
nos faciliten el acceso a sus papeles de trabajo.

Debemos hacer preguntas acerca de su examen y solicitarles copias de los papeles de
trabajo o memorandos relativos a las cuestiones de importancia contable permanente.
Es necesario documnentar las cuestiones observadas durante la revisién de los papeles

de trabajo de los auditores anteriores,

Responsabilidad con_respecto a lgs informes sobre los estados financieros.

Nuestra responsabilidad con respecio a los informes sobre los estados financieros
generalmente se define como la realizacién de un examen de acuerdo con normas de
auditoria generalmente aceptadas,

Al realizar la auditoria, debemos considerar si:

- Los estados financieros reflejan los hechos y transacciones realizadas en el cliente
dentro de un nivel aceptable de significatividad

- Los estados financieros exponen la informacion requerida por los principios
contables generalmente aceptados y disposiciones legales aplicables

- Los principios contables adoptados por el cliente son los generalmente aceptados en
la junsdiccion pertinente, son apropiados en las circunstancias y son aplicados

uniformemente.
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- Los estados financieros, incluyen las notas anexas, exponen adecuadamente ias
cuestiones que puedan afectar su uso, comprensidn e interpretacion.

- La informacion presentada en los estados financieros es clasificada y resumida en
forma razonable, nt muy detaltada ni muy condensada.

No somos responsables de la preparacién de los estados financieros ni del
mantenimiento de [os registros contables o establecimiento y mantenimiento de los
sistemas contables v de control interno. Todo ello es responsabilidad de la gerencia.

No obstante, debemos estar satisfechos de que:

- Los estados financieros cumplen con los requisitos contables.
- Las debilidades significativas en los términos contables y de control que hayamos

detectado son informados por escrito a la correspondiente gerencia superior.
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3.5 COMPONENTES Y EVALUACION DE RIESGOS.

Para planear nuesiro enfoque de auditoria para cada unidad operativa individual
generalmente subdividimos los estados financieros en partes manejables denominados
componentes. Un componente puede ser una partida en un estado financiero o una
parte del mismo, un grupo de transacciones dentro de una o mas partidas. A este nivel
concentrames nuestras actividades detalladas de planeacion, la realizacion del examen

y nuestra evaluacion de los hallazgos de auditoria.

La identificacion de los componentes comienza con la consideracion de cada partida y
cada nota a los estados financieros. Este proceso de identificacion de componentes
debe reflejar una perspectiva de “arriba hacia abajo” y concentrarse en los asuntos

significativos. Es necesario considerar:

- Cada partida de los estados financieros y cada notz a los estados financieros.

- La naturaleza de los sistemas de informacion, contables y de control interno del
cliente.

- Las transacciones y hechos individuales significativos.

- Las transacciones o saldos significativos inusuales que aparecen por primera vez

- Areas de auditoria con aito grado de subjetividad
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- Incertidumbres o contingencias importantes.

Importancia para el proceso de auditoria.

Nuestros objetivos de auditoria se expresan en términos de aseveraciones en los
estados financieros. Por consiguiente, durante la etapa de planeacidn, evaluamos
riesgos, identificamos comtroles v seleccionamos procedimientos de auditoria en
relacién con las aseveraciones. Durante la etapa de ejecucion, consideramos los
contreles en los cuales confiamos y los procedimientos sustantivos que se esta
realizando. Durante la etapa de finalizacion evaluamos los hallazgos de auditorfa y
consideramos la satisfaccién de auditoria en relacion con dichas aseveraciones,
satisfaciendo de esta manera el objetivo de auditoria del componente.

Las consideraciones de significatividad juega un papel importante en la planeacion
global de la auditoria, y en las unidades operativas y componentes individuales. La
significatividad en la planeacién de la auditoria significa considerar el nivel de error o

irregularidad que puede existir sin distorsionar los estados financieros. Esto

proporciona beneficios:

- La naturaleza y alcance de los procedimientos de auditoria son mejor planeados y

resultan mas efectivos.
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- Los miembros del equipo de auditoria estan mejor informados acerca de lo que se
considera significativo v por consiguiente se reduce el énfasis sobre las partidas no
significativas.

-Nuestra evaluacion del riesgo se realiza sobre una base uniforme.

Evaluacion y documentacion del riesgo

En todas las auditorias, independientemente del tamafio, el riesgo debe ser evaluado y
documentado en forma apropiada, la evaluacion del riesgo significa realizar un anélisis
de los factores de resgo significativos a través de una perspectiva de arriba hacia

abajo de la siguiente manera:

- Antes de aceptar un nueve cliente, o de iniciar el trabajo de auditoria del afio en
curso de un cliente existente, el responsable de la auditoria debe considerar nuestro
riesgo profesional con respecto a la aplicacion de los principios de contabilidad, apego

a las leyes fiscales vigentes, y operaciones normales del negocio entre otros.

- En la planeacidn estratégica, debemos considerar el riesgo de auditoria y los riesgos
inherentes relacionados, identificando ios factores de riesgo que son inherentes al
negocio del cliente, sus circunstancias econémicas y su industria. Luego, debemos

realizar una evaluacion preliminar de los riesgos por unidad operativa y por
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componente para determinar nuestro enfoque de auditoria para las unidades y

componentes y las areas globales de énfasis.

- En la planeacion detallada, debemos considerar mas detalladamente los factores de
riesgo inherentes y de control importantes para cada componente y su impacto sobre
las aseveraciones individuales, v luego reconsiderar si nuestras evaluaciones

preliminares son apropiadas.

Las evaluaciones del riesgo inherente se realizan sobre la base de nuestro
conocimiento de auditoria acumulado, indagaciones, actualizaciones de sistemas y
procedimientos de diagnostico. Cuando poseemos menos conocimiento sobre el
negocio del cliente, sus sistemas y otras caracteristicas, como en un trabajo de
auditoria por primera vez, nuestros juicios sobre el riesgo en la planeacion debe ser
mias cuidadoso.

Por cada componente debemos documentar los factores de resgo inherentes y de
control que, influyen significativamente en la seleccion de los procedimientos de
auditoria. Los miembros del equipo de auditoria deben comprender la razén por la
cual se realizan mayores esfuerzos en algunas dreas de auditoria que en otras, de tal
forma que puedan reaccionar adecuadamente cuando sus hallazgos se contraponen

con la evaluacion del riesgo en el plan de auditoria. El plan de auditoria debe registrar
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las razones por las cuales el énfasis de auditoria es necesario, mediante la
identificacion de los riesgos particulares o en caso contrario las circunstancias que
justifican el menor énfasis de auditoria. Sin embargo, no es esencial que todos los
aspectos del riesgo sean documentados, sino que los riesgos en si mismos sean

considerados y comprendidos.

La evaluacion del grado de riesgo es una evaluacion subjetiva basada en el criterio
profesional. Por consiguiente, una vez que la naturaleza de los nesgos ha sido
identificadz, resulta apropiado evaluar globalmente, con la denominacién *“Alto™,

1

“moderado”, “bajo” y “minimo”, el nivel de los riesgos inherentes y de control,

A modo de ilustracion, los riesgos inherentes y de control podrian afectar nuestro
enfoque de auditoria de la siguiente manera:

- El desgo inherente minimo, puede implicar que se pude obtener suficiente
satisfaccion de auditoria mediante procedimientos analiticos o pruebas sustantivas
limitadas de transacciones y saldos o ambas cosas.

- El riesgo inherente de moderado a alto, puede requerir un enfoque que combine
procedimientos  sustantives, incluyendo las funciones de procedimiento

computanizados.
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- El riesgo inherente de moderado a alto sugerira un enfoque gue incluya extensos

procedimientos sustantivos.
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3.6 SISTEMAS DE INFORMACION CONTABLE Y DE CONTROL.

La gerencia de una empresa es la responsable de establecer y mantener los sistemas de
informacion, contables vy de control que, en la medida que sea prictico, aseguren la
conduccién, ordenada y eficiente de la empresa y reduzcan los riesgos a niveles
aceptables. Mas especificamente, la gerencia desarrolla sistemas para alcanzar los

objetivos siguientes:

- Planear, operar y administrar la empresa efectiva y eficazmente.

- Proporcionar una seguridad razonable de que las decisiones y politicas de la
gerencia estén adecuadamente implantadas y, ademas, controlar su efectividad.

- Permitir el reconocimiento de problemas en forma oportuna a fin de planear e
implantar acciones que permitan enfrentar dichos problemas, con el objeto de
minimizar su efecto sobre los resultados operativos y la posicion financiera.

- Registrar y contabilizar adecuadamente las transacciones y actividades de la empresa.
- Preparar estados financieros apropiados, y cumplir con los requerimientos legales
pertinentes.

- Establecer los limites hasta los cuales el personal de distintos niveles pueden

comprometer a la cmpresa.
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- Proteger los activos y la informacidn de una posible utilizacion indebida o mal

versacion.

Los sistemas establecidos por la gerencia varia considerablemente segiin una serie de
factores que incluyen:

-El tamafio de la empresa. Las empresas mas pequefias pueden operar en forma
efectiva con un sistema informal basado en contactos personales y supervisidn diaria
de parte de la gerencia superior, en tanto que la mayoria de las otras pueden requenr
sistemas mas formales.

- La naturaleza del negocio o de las transacciones involucradas.

- El costo de implantacion de controles adicionales en comparacion con la percepeion
del cliente de los riesgos dertvados de las debilidades.

- El grado de computarizacion de los sistemas.

En la profesion contabie los controles son descriptivos en diversas formas, como por
gjemplo, controles gerenciales, controles de aplicacion y controles de entrada/salida.
Aungue estos términos se refieren a diversos tipos de controles, no tienen una

definicion aceptada internacionalmente.
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Independientemente de la forma en que sean clasificados, nuestro interés radica en los
controles que resultan efectivos para proporcionar satisfaccion de auditoria sobre las
aseveraciones correspondientes a los estados financieros. Durante la planeacion
estratégica consideramos los riesgos inherentes vinculados a los componentes
correspondientes. Por consiguiente, cualquier control que se ocupe de estos riesgos
es, potencialmente de interés para la planeacion.

Para facilitar nuestra comprension de los controles los hemos clasificado en:

- El ambiente de control, es el conjunto de condiciones en el cual operan los sistemas
de control. Al evaluar el ambiente de control, tenemos en cuenta el enfoque hacia el
control por parte de la direccion, y la gerencia superior, la organizacion gerencial y el
marco para ejercer el control gerencial. El ambiente de control tiene gran influencia
sobre nuestra posibilidad de confiar en los controles como fuente de satisfaccion de

auditoria,

- Los controles directos son aquellos controles disefiados para evitar o detectar errores
o irregularidades que afectarian los estados financieros y aquellas funciones de
procesamiento computarizados que involucran el desarrollo de un aspecto esencial del
procesamiento de transacciones e informacién directamente relacionadas, desde su

exposicion hasta la informacion en los estados financieros. Estos controles respaldan
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directamente las aseveraciones correspondientes a los componentes individuales y, por
lo tanto, constituyen fuentes de satisfaccion de auditoria. Los controles directos
abarcan controles gerenciales independientes, controles de procesamiento y funciones
de procesamientos computarizados y controles para salvaguardar activos. La
efectividad de los controles directos depende normalmente de la efectividad de ciertos

controles generales.

- Los controles generales son aquellos controles que contribuyen significativamente a
la efectividad de los controles directos individuales. Los controles generales no
proporcionan satisfaccién directa con respecto a las aseveraciones correspondientes a
los componentes. Al considerar la confianza en los controles directos como fuente de
satisfaccion de auditora, debemos comsiderar si las deficiencias de los controles
generales pueden afectar la efectividad del control directo.

Independientemente del enfoque de auditoria, es necesario obtener una clara
comprension de los sistemas del cliente v de los cambios realizados desde la auditoria
antertor. Como minimo, debemos entender los cambios en los sistemas para establecer
un plan de auditoria apropiado. La actualizacién de nuestros conocimientos

acumulados de auditoria debe incluir;

-Planeacidn estratégica
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Consideracidn del ambiente de control.
Consideracién del ambiente del sistema de informacién
Una clara comprensién de los controles que utiliza la gerencia para supervisar las

operaciones de la empresa

- Planeacién detallada
Una clara comprension del flujo de transacciones en cada aplicacion significativa
Una evaluacién de la contabilidad del sistema de control y del resgo,
estableciendo las areas en que podemos confiar en los controles como fuente de

satisfaccion de auditoria y aquellas en las que no podemos confiar.

Por lo general en un trabajo recurrente no es necesaric documentar nuestra
comprension detallada como si se analizaran los sistemas por primera vez. La mayoria
de los sistemas no cambian substancialmente de afio en afio y por lo general, la
documentacion disponibie de afios anteriores puede ser utilizada. Esta documentacitn
nos ayudara en los afios siguientes a actualizar nuestra comprension de los sistemas y
evitaré repetir preguntas a los clientes sobre los mismos temas. No obstante, siempre
sera necesario preguntarle al cliente si los sistemas, particularmente los controles clave
potenciales, continjan funcionando de la misma manera que durante el afio anterior y

si se han observade algin punto débil inesperado.
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En un trabajo por primera vez o en una auditoria recurrente, cuando se han realizado
cambios importantes en los sistemas, serd necesario realizar una revision mas amplia y
detallada. Por lo general, esto se realiza como parte del proceso de planeacién cuando

consideramos que confiar en los controles parece ser razonable,

Documentacién de los sistemas de informacidn, contables y de control

Nuestros papeles de trabajo deben contener suficiente informacion sobre todos los
aspectos significativos de los sistemas que sean importantes para nuestro examen. La
informacion debe ser lo suficientemente amplia como para fundamentar la
comprension de la forma en que las transacciones y la informacion relacionada son
procesada, Dado que la informacion incluida en nuestros archivos no necesita ser
retirada cada afic como si no existiera la de! afio anterior, ]Ja misma representa una
parte de nuestro conocimiento acumulado de auditoria y consecuentemente debe ser
actualizada cuando obtengamos informacion adicional. La documentacién de sistemas

es util para cuatro propésitos principales:

- Proporcionar informacién sobre la cual se fundamentara nuestro plan de auditoria y
posibilita a comprension de los sistemas por parte de los miembros del equipo de

auditoria.
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- Proporciona informacién sobre antecedentes de la empresa a los nuevos miembros
del equipo de trabajo

- Forma parte de la documentacion gue avala que hemos realizado la tarea de acuerdo
con normas de auditoria generalmente aceptadas.

- Proporciona la informacién necesaria para fundamentar las recomendaciones al

cliente para mejorar la efectividad y eficiencia de sus sistemas.

La documentacion de los sistemas puede hacerse de diferentes formas; las mas
COMUNES SOn:

- Cursogramas o diagramas de flujo

- Descripciones narrativas

- Cuestionarios especiales

La naturaleza y alcance de la documentacion apropiada depende de una serie de
factores que incluyen:

- El nivel de confianza que se espera depositar en los controles o funciones de
procesamiento computarizados

- El riesgo y significatividad de los componentes involucrados

- La disponibilidad de 1a documentacion de los sistemas preparada por el cliente
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- La complejidad de los sistemas. Cuando estos son complejos, es posible que la
documentacion detallada, incluyendo los cursogramas, sea la mas apropiada.

- El alcance del uso v sofisticacion de los sistemas computarizado.

- La naturaleza del negocio. En industrias especiales generalmente se utilizan controles
especiales por lo cual los cuestionarios estindar probablemente sean menos

apropiados.
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3.7. COMPONENTES Y CONSIDERACIONES MAS COMUNES

Ingresos por ventas:

Consideraciones

-“ El analisis efectivo por parte de la gerencia de las diferencias entre las ventas
presupuestadas y las reales constituyen un importante elemento de control. Este
andlisis gerencial puede ser un contro! clave.”""

- Cuando una empresa posee un gran volumen de operaciones, los planes de auditoria
generalmente incluyen la confianza en los controles, como fuente de satisfaccidn de
auditoria para este componente, “No obstante, no siempre es necesario confiar en los
controles:

a} Cuando se realizan operaciones con un nimero reducido de deudores, resultaran
mas efectivos los procedimientos analiticos, las pruebas globales y las pruebas de
detalle.

b) Cuando los precios unitarios o las cantidades vendidas permanecen estables, las

pruebas globales pueden ser particularmente efectivas.”>

'* Price Waterhouse. “Serie de guias de auditoria”. Desarrollo del plan de anditoria 1991, pag 98
2 price Waterhouse. “Serie de guias de auditoria”. Desarrollo del plan de auditoria 1991, pag 98
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- Una revisién destinada a detectar transacciones significativas o aparentemente
inusuales pueden comenzar durante la visita preliminar. Esta revision debera ser
completada hasta el final del periodo contable en la etapa final del examen.

- Un corte inadecuado de operaciones puede ser el resultade de errores de
procedimientos no intencionales o de esfuerzos intencionales de acelerar o demorar el
reconocimiento de ingresos, probablemente para alcanzar los objetivos de venta o de
ganancias previamente establecido. Esto puede ser importante cuando esta asociado
con acuerdos de compensaciones o de participacion en las ganancias (bonos). Si el
cliente aplica procedimientos de corte de operaciones efectivas en periodos
preliminares y también en el cierre del periodo, se reduce el riesgo de errores.

- Las pruebas de ventas deben ser estrechamente coordinados con la auditoria de
existencias y de los costos y gastos de estado de resultados para aseguramos que
todos los costos relacionados con las ventas registradas son contabilizados en el
mismo periodo.

- Los diferentes tipos de devoluciones, descuentos o bonificaciones probablemente
requieran diferentes procedimientos de auditoria.

- La informacion relativa a notas de crédito que deberian haber sido contabilizadas
puede ser obtenida a través de los resultados de la circularizacion y la investigacion de

partidas pendientes ¢ cuentas a cobrar antiguas.



- Cuando las notas de crédito son individualmente significativas o cuando el cliente no
las ha contabilizado inmediatamente, podria ser necesario realizar una revisién de los
créditos procesados durante el periodo posterior al cierre del ejercicio.

- Las pruebas de detalle para las notas de crédito emitidas por devoluciones deben ser
estrechamente coordinadas con las pruebas de auditoria de las existencias.

- En base a la naturaleza y volumen de las notas de crédito que se emiten, seria
apropiado que el cliente establezca una prevision al cierre del periodo.

- En ciertas industrias es normal realizar transacciones de trueque. En  estas
circunstancias, serd necesario considerar cuidadosamente las politicas y
procedimientos de reconocimiento de ingresos del cliente a fin de valuar las
transacciones correspondientes,

Cuentas a cobrar por ventas

Consideraciones

-“Es importante que confirmemos las cuentas a cobrar a menos que no sea posible o
practico hacerlo. Debemos estar satisfechos de que los procedimientos alternativos
son mas eficientes v efectivos que realizar una circularizacién de cuentas a cobrar.””'

- Cuando un porcentaje significativo de las operaciones de ventas y cuentas a cobrar
corresponde a un nimero pequefio de deudores o cuando se trata de un numero

reducido de operaciones, las pruebas globales, los procedimientos analiticos o las

¥ Price Waterhouse, “Serie de guias de auditoria”. Desarrollo del plan de auditoria 1991, pag 111
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pruebas de detalle resultaran mas efectivas para obtener satisfaccion de auditoria que
depositar la confianza de los coniroles.

- Cuando las cuentas a cobrar y las ventas entre empresas vinculadas son significativas,
deben ser identificadas como un componente por separado.

- La determinacién de una prevision adecuada requiere la aplicacidn de criterios
gerenciales con respecto a:

a) Historia del deudor e influencia de las condiciones econdmicas reinantes

b} Experiencia con respecto a cobranzas

¢) Politicas vy practicas de cobranza

d) Estado de las cuentas especificas.

- Otros factores importantes que deberan ser considerados al evaluar la prevision para
deudores incobrables son:

a) La historia del cliente con respecto a cuentas incobrables

b) La objetividad de las estimaciones gerenciales en afios anteriores

- Durante el proceso de la seleccion de los procedimientos de auditoria para este
componetite, es importante recordar que también debemos estar satisfechos acerca de

la presentacion y exposicidn de las cuentas a cobrar por ventas.

Costo de produccién
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-“ Puede ser conveniente observar y analizar el procedo productive con el personal de
produccién a fin de actualizar nuestra comprension del mismo y de los procedimientos
vinculados con la informacién y acumulacion de los costos de produccién

- Probablemente no sea necesario realizar extensos trabajos en el area de produccion
cuando se realiza un inventario fisico al cierre del periodo. La satisfaccion con
respecto a los costos a ser utilizados para valuar las cantidades de inventario fisico al
cierre del periodo puede obtenerse a través de procedimientos analiticos, tales como la
revision de la razonabilidad global de las asignaciones de los precios de compra v de
las variaciones de los costos de produccion. Este enfoque resufta mas efectivo cuando
las existencias son registradas a costos estandar y cuando estamos satisfechos de que
las vanaciones estan adecuadamente analizadas en su origen, como por ejemplo,
variaciones del precio de compra satisfactoriamente probadas en areas de compras y
de cuentas a pagalr.”22

- Los procedimientos de auditoria para la asignacion de costos a las existencias deben
ser coordinados con los procedimientos de las siguientes areas:

a) Compras y cuentas a pagar {para materiales y ciertos costos indirectos)

b) Costos laborales (para costos laborales directos e indirectos)

¢) Activos fijos (para la depreciacion incluida en gastos de fabricacion)

2 price Waterhouse, “Serie de guias de auditoria”, Desarrotlo del plan de auditoria 1991, pag 144
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- En algunas empresas, las variaciones son significativas y requieren que las existencias
al cierre sean ajustadas. En esas situaciones, el auditor debe estar satisfecho con
respecto 2 la conveniencia y uniformidad de los métodos utilizados para la asignacion
de las variaciones a las existencias al cierre del periodo o al costo de ventas. También
debemos considerar si estos ajustes incrementan el valor de las existencias por encima
del valor de mercado o si afectan su valuacion de algun otro modo.

- Las existencias obsoletas o excesivas pueden ser reducidas a un minimo a través de
un enfoque organizade de la planeacion de produccién, el cual puede disminuir la
posibilidad de producir existencias en el momento equivocado o en cantidades
equivocadas. Es necesario prestar especial atencion a los sistemas que inician
automdticamente la produccidn para asegurarse de que el sistemna reacciona
ripidamente a los cambio en la demanda de productos.

- “Un corte inadecuado puede ser el resultado de errores de procesamiento no
intencionales o de esfuerzos intencionales para acelerar o demorar el reconociriento
de los costos de produccidn para alcanzar presupuestos de gastos, objetivos de
ganancias o presupuestos de capital de trabajo previamente establecidos. Esto puede
ser importante cuando esta asociado con acuerdos de incentivos o de participacion en

las ganancias. Si el cliente aplica procedimientos de corte efectivos en periodos



109

interinos y también al cierre del periodo, se reduce el riesgo de errores no

intencionaies.”

Compras de bienes y servicios

- El analisis por parte de la gerencia de las diferencias entre el costo de ventas o los
gastos presupuestados y los reales constituyen un importante elemento de control.
Este analisis gerencial puede ser un control clave.

- Cuando una empresa posee un gran volumen de operaciones de compra, los planes
de auditoria generalmente incluyen la confianza en los controles como fuente de
satisfaccion de auditoria para este componente. No obstante, no siempre €s necesario
confiar en los controles:

a) Cuando un porcentaje significativo de las compras se realiza a un nimero reducido
de proveedores, resultaran mas efectivos los procedimientos analiticos, las pruebas
globales y las pruebas de detalle.

b) Los procedimientos analiticos y los controles globales pueden ser particularmente

efectivos cuando los costos unitarios o las cantidades son relativamente estables o

7 Price Waterhouse. “Serie de guias de auditoria”, Desarrollo del plan de auditoria 1991, pag 144
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cuando pueden ser determinados sin gran dificultad por referencia a datos
independientes disponibles.

- Una revision destinada a detectar transacciones significativas o aparentemente
inusuales puede comenzar durante ia visita preliminar. Esta revision deberd ser
completada hasta el final del periodo contable en la etapa final del examen,

- Un corte inadecuado de operaciones puede ser el resultado de esfuerzos
intencionales para acelerar o demorar la recepcion de bienes o el reconocimiento de
gastos, probablemente para cumplir con presupuestos de gastos, objetivos de
ganancias o presupuestos de capital de trabajo previamente establecidas. Esto puede
ser importante cuando esta asociado con acuerdos de incentivos o de participacién en
las ganancias.

- Es necesario prestar especial atencion a las partidas rechazadas y en conciliacion al
cierre del periodo.

- Cuando las compras de materales pueden ser procesadas en diversos
establecimientos sera necesario coordinar ia basqueda de pasivos no contabilizados en
cada uno de esos establecimientos.

- La eficiencia de auditoria puede ser aumentada durante la bisqueda de pasivos no
contabilizados mediante la seleccion de gastos y/o pagos relacionados con el trabajo
planeado en otras 4reas tales como pasivos, remuneraciones de empieados ¢ impuesto

sobre la renta.
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Cuentas a pagar

- La confirmacidn de los saldos de cuentas a pagar con los proveedores pueden ser
necesariz cuando los sistemas de cuentas a pagar del cliente no son confiables.

- Cuvando las compras y las cuentas a pagar con empresas vinculadas (partes
relacionadas) son significativas, deben ser identificadas como un compenente por
separado.

- §i un proveedor otorga rebajas o descuentos por voldmenes después de superar un
cierto monto de compras, se requieren procedimientos de auditorfa especificos para
comprobar que se controlan las compras respectivas.

- Los créditos y bonificaciones adecuadas por los proveedores son generalmente
otorgadas mucho después de la fecha del hecho que origina dichos créditos.

- Durante el proceso de seleccion de los procedimientos de auditoria para este
componente, e$ importante recordar también que debemos satisfacernos acerca de la

presentacion y exposicion de las cuentas por pagar.

Costos laborales

-* Una estructura de remuneraciones clara y forma de ias categorias laborales y/o una

fuerza de trabajo estable remunerada en forma periddica puede permitirmos obtener
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satisfaccién adecuada con respecto al total de los costos laborales a través de
procedimientos analiticos y controles globales.

- Come los costos laborales generalmente resultan un gran nimero de transacciones
que individualmente son de montos relativamente pequefios, nuesiro enfoque de
auditoria frecuentemente incluyen confianza en los controles clave o en las funciones
de procesamiento, Al determinar los controles clave, debemos considerar la
efectividad del uso por la gerencia de informes tales como comparaciones de costos
laborales reales con los presupuestados.”™*

- Es posible que debamos revisar en forma detallada las remuneraciones de la gerencia
superior st existen requerimientos especiales de exposicién.

- El propio interés de los empleados proporciona un control efectivo pere ne
documentade sobe los pagos de remuneraciones. Aun cuando el método de
determinacion de las tasas de remuneraciones sea complejo, como por ejemplo el
basado en incentivos por produccidn, los empleados normatmente pueden determinar
su ingreso total y seguramente objetaran importes significativamente inferiores a los
esperados. Para muchos empleados, el monto neto de su pago periddico es constante y
por consiguiente, proporciona un elemento de control sobre la autorizacién y monto

de las deducciones realizadas.

* Price Waterhouse, “Serie de guias de auditoria”, Desarrollo del plan de auditoria 1991 pag 228
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- Debide a que los totales de las ndminas son relativamente estables, podria resultar
tan efectivo v mas eficiente seleccionar detalles representativos de una sola nomina en
lugar de probar varias nominas de todo el periodo. La anualizacion del total de la
nomina probada o su comparacidn con otras deberia proporcionarnos satisfaccion con
respecto a la razonabilidad del total de los controles de remuneraciones.

- Los pagos a los empleados frecuentemente se efectita a través de cheque. Cada vez
se utiliza mas la transferencia electronica de fondos u otro tipo de transferencias
bancarias. Nuestro enfoque de auditoria debe ser modificado cuando sea necesario,
para asegurarnos que estos pagos estén debidamente autorizados, controlades y
contabilizados.

- Una revisién de los registros de desembolsos y procedimientos analiticos pueden ser
utiles para identificar transacciones individualmente significativas o inusuales que
puedan requerir una investigacion adicional.

- La observacion de un pago de remuneraciones puede ser un procedimiento efectivo

en ciertas circunstancias.

Depreciacidén

- La evaluacion del método de control v de la correccién de los métodos de calcutos

del cliente durante cierto nimero de periodos puede permitirnos obtener suficiente
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evidencia con respecto a la razonabilidad de los cargos por depreciacion a través de
procedimientos de diagndstico y analisis. En estos casos, puede que no sea necesaro
realizar pruebas detalladas de los calculos individuales.”

- Algunos clientes no distribuyen intereses activados entre los activos individuales sino
que registran [os montos totales en cuentas separadas. En una situacion de este tipo,
debemos asegurarnos que los intereses activados sean depreciados sobre la base de fa
vida utit del active relacionado y que sea adecuadamente cargados a las cuentas
detalladas de costos y gastos.

- En tanto se utilicen métodos de depreciacion uniformes y no existan variaciones
substanciales en la mezcla de activos, la interrelacion entre los cargos por depreciacion
y los saldos de activos no variard significativamente de un afic a otro. No obstante,
cuando se calcula la depreciacion por unidad de produccion, las relaciones entre la
depreciacion y los activos pueden variar significativamente de un afio a otro.
Normalmente, debemos satisfacernos de la estimacién del total de las unidades
producibles utilizados en los calculos correspondientes. Es posible que las
estimaciones revisadas o probadas en afios anteriores deben ser modificadas para
reflejar variaciones en las condiciones o nueva informacion. El cliente puede utilizar

especialistas internos o externos, como por ejemplo ingenieros, para colaborar en estas

* Price Waterhouse. “Serie de guias de anditoria”. Desarvollo del plan de auditoria 1991, pag 226



estimaciones y cuando fuera apropiado, debemos revisar su trabajo e informes; es
probable que nosotros a su vez necesitemos consultar a un especialista.

- Las pruebas sobre la depreciacion contabilizada deben ser coordinadas con las
pruebas de auditoria realizadas sobre la depreciacion para fines del cdlculo del

impuesto sobre la renta.

Activos fijos

- Un resultado satisfactorio en examenes anteriores generalmente evita la necesidad de
reexaminar la documentacion de respalde del costo de los activos previamente
adquiridos. “La seguridad con respecto a la continuidad de la propiedad, existencias y
uso de dichos activos depende en gran medida de los procedimientos de salvaguarda
fisica y otros controles del cliente. Entre ellos se incluyen inventanios fisicos periddicos
de activo fijo y controles sobre los retiros. Su eficiencia debera ser considerada al
determinar el plan de auditoria.”® ‘

- Si fuera apropiado, se debera realizar una observacion o inspeccion de los actives

individuales significativos durante visitas a la planta v observaciones de recuentos

fisicos de existencias.

* Price Waterhouse, "Serie de guias de auditoria”. Desarrollo del plan de auditoria 1991, pag 270
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- Algunos clientes poseen cantidades significativas de repuestos para sus activos fijos.
Ellos pueden incluir sistemas completos tales como motores para camiones.

- Durante el proceso de seleccion de los procedimientos de auditoria para este
componente, es importante recordar que también debemos estar satisfechos acerca de

la presentacion v exposicion de los activos.

Caja y bancos

- Debemos considerar la conveniencia de confirmar todas las cuentas bancarias
utilizadas en coalquier momento del periodo a fin de determinar el estado de las
cuentas con o sin saldo al cierre y obtener informacion sobre préstamos, garantias, etc.
En tanto que las pruebas detalladas de los procedimientos de conciliacién pueden ser
realizadas en una fecha preliminar, la confirmacién de los saldos bancarios a ia fecha
de cierre pueden proporcionar informacion para la presentacion y exposicion en los
estados financieros pertinentes ademas del respaldo para los saldos de bancos
incluidos en dichos estados.

- El pedido de confirmacién a los bancos referido a las restricciones de saldos o 2 los
saldos compensatorios generalmente resulta necesario cuando existen préstamos

pendientes a la fecha del balance general 0 cuando han existido préstamos o acuerdos
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sobre disponibilidad de créditos durante el (ltimo afo. Dichos acuerdos deben ser
analizados y discutidos con los funcionarios de la empresa.”™”

- Las conciliaciones bancarias realizadas adecuadamente otorgan la seguridad de que
los ingresos y egresos de fondo de la empresa, segin lo contabilizado en los registros
detallados y en las cuentas del mayor general, concuerdan con Jos registros del banco;
dichas conciliaciones también proporcionan la seguridad de que los cortes de
operaciones del cierre del periodo son adecuados.

- Durante el proceso de seleccion de procedimientos de auditoria para este

componente, es importante recordar que también debemos estar satisfechos con

respecto a la presentacion y exposicion de los saldos de caja v bancos.

Inversiones

-* Cuando los valores son guardados en le establecimiento o en lugares accesibles bajo
el control del cliente, es necesario examinarlos. Si no son comercializados
activamente, puede resultar satisfactorio guardar los certificados en sobres lacrados.
Si en examenes posteriores el lacre no ha sido violado ni han ocurrido circunstancias

inusuales, sera suficiente limitar el recuento a solo una muestra. "

¥ Price Waterhouse, “Serie de guias de auditoria”, Desarrollo del pian de auditoria 1991, pag 290

* Price Waterhouse, “Serie de guias de auditoria”. Desarrollo del plan de auditoria 1991, pag 309



i18

- Debido a gue existen diferentes tipos de inversiones, algunos de los cuales pueden
ser negociados inmediatamente, el momento de realizar el recuento o de aplicar los
procedimientos de confirmaciéon requieren una cuidadosa planeacién, Puede ser
conveniente examinar simultaneamente el efective en caja y bancos, los valores
negociables, los prestamos bancarios y otras partidas altamente liguidos. En
situaciones en las que los controles son deficientes, sera necesario realizar un recuento
de los valores al cierre del periodo.

- 5i los valores son guardados en la caja de seguridad de un banco, pueden resultar
préctico realizar un recuento de dichos valores a una fecha razonablemente cercana al
cierre siempre que el banco confirme por escrito que no se tuvo acceso a la caja
durante el periodo entre e cierre y la fecha del recuento,

- Cuando los valores son depositados en custodia en bancos o en otra entidad
independiente de buena reputacién, normalmente es suficiente obtener una
confirmacién de dicho depésito. Cuando la confirmacién se obtiene a una fecha
diferente al cierre del periodo, sera necesario obtener satisfaccion con respecto a los
saldos de cierre, incluyendo una posible prueba de las transacciones durante el periodo
inmediato.

- Para las inversiones valuadas al valor de mercado, debemos comparar el valor
utilizado por el cliente con las cotizaciones publicadas por fuentes independientes y

confiables a la fecha de balance general.
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- Nuestras pruebas de las transacciones de inversién generalmente abarcan pruebas
destinadas a verificar el momento de registro de la transaccion y verificar que esta de

acuerdo con los principios contables aplicados.

Préstamos

- La direccion puede establecer la politica de préstamos y aprobar las transacciones o
alternativamente estas funciones pueden ser desempefadas por la gerencia o un comité
financiero. La comparacion de las transacciones autorizadas, informadas en las actas
de las reuniones con las transacciones registradas, proporcionaran evidencia de que las
transacciones registradas son completas y han sido autorizadas.

- El volumen de nuevas transacciones de préstamos generalmente es bajo. No
obstante, dichas transacciones normalmente son individualmente significativas. Por
consiguiente, los procedimientos analiticos, confirmaciones y pruebas de detaile
probablemente sean los métodos mas eficientes para obtener satisfaccion de auditoria.
La revisién y confianza en los controles podria ser eficientes y apropiado cuando
existen numerosas transacciones pequefias que continuaran siendo realizadas durante
un periodo prolongado.

- Es necesario revisar los nuevos préstamos o modificaciones realizadas durante el

periodo. Se deberan obtener copias de todos los documentos correspondientes para
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nuestros archivos, excepto cuando los documentos son voluminosos, en cuyo caso se
tomaran extractos.

- El titulo de los acuerdos de préstamo correspondientes, todas las modificaciones
conocidas y sus respectivas fechas generalmente deben ser identificadas en la solicitud
de confirmacion de préstamos. Dichas confirmaciones también pueden incluir un
pedido al prestamista para que informe si existen modificaciones adicionales, acuerdos
o garzantias informales o sobre incumplimientos o violaciones a los acuerdos que hayan
sido detectados.

- Los pagos generalmente son realizados sobre 1a base de los acuerdos de préstamo
que estipulan en forma detallada las fechas y montos de los mismos. El cumplimiento
de los acuerdos de préstamo generalmente constituye la fuente de auditoria mas
eficiente para verificar que el pago es vilido.”™

- La aprobacion de los pagos generalmente debe ser efectuada por escrito por personal
gjecutivo, el cual debe estar familiarizado con los acuerdos correspondientes.

- Cuando los préstamos son pagados antes de su vencimiento, debemos revisar las
transacciones para confirmar que han sido contabilizada adecuadamente.

- Virtualmente todos los acuerdos de préstamos que las empresas celebran incluyen
diversas clausulas. La violacion de estas cliusulas generalmente constituye una causa

de incumplimiento y le permite al prestamista considerar exigible el préstamo.

* Price Waterhouse. “Seric de guias de auditoria”, Desarrolio del plan de auditoria 1991. pag 338
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Patrimenio

- El volumen de las transacciones patrimoniales generalmente es bajo. No obstante,
dichas transacciones generalmente son individualmente significativas. En estas
circunstancias, un plan de auditoriz efectivo y eficaz puede enfatizar los
procedimientos analiticos, confirmaciones y pruebas de detalle. Para situaciones como
la opcion de compras de acciones y planes de compra de acciones para empleados y
cuando existen numerosas transacciones pequefias, se debera considerar un enfoque
que incluya confianza en los controles clave o en las funciones de procesamiento
computarizadas.

-“ El énfasis de auditoria generalmente estd dirigido a la verificacion de los
movimientos realizados durante el periodo bajo examen. En exdmenes iniciales puede
ser necesario revisar y probar todas las transacciones patrimoniales desde el comienzo
de las actividades de agentes de registro independientes, la precision e integridad de
los registros correspondientes y la calidad del trabajo realizado por los auditores
antertores.

- Se debe tener particular cuidado cuando existen las siguientes situaciones:

a) Disposiciones especiales referidas a las acciones

b) Derechos de voto, tasas de dividendos, privilegios y términos de conversion,

preferencias de liquidacion y acciones reservadas para requerimientos.
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¢} Acciones emitidas para compensaciones a empleados

d) Transacciones o saldos significativos con partes relacionadas

¢€) Restricciones sobre las emisiones de capital v el pago de dividendos
f} Se han realizado transacciones patrimoniales no monetarias
g) Titulos patrimoniales que tienen caracteristicas de préstamos.”

- Segun sea la legistacion vigente, uno de los procedimientos de auditoria efectivos es
la confirmacion de acciones con el agente de registro de la empresa. De esta manera,
se puede identificar la cantidad actual de acciones en circulacién por tipo, valer
declarado o nominal, dividendos pagados durante el periodo, acciones propias en
cartera y resumenes de otra informacion que debe ser expuesta.

- Una emisidn de acciones generalmente requiere ser analizada cuidadosamente. Las
ofertas de acciones normalmente reciben especial atencion de parte de la gerencia y

terceros tales como agentes financieros, asesores legales y agentes de registro, [o que

debe ser considerado en la determinacion del plan de auditoria.

Intereses
- La forma mas eficiente de auditar los gastos por intereses es a través de pruebas
globales o procedimientos analiticos que relacionen los intereses con el promedio de

préstamos.

* Price Waterhouse, “Serie de guias de auditoria”, Desarrollo del plan de auditoria 1991, pag 344
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- Los préstamos con tasas de interés variable que se ajustan a una tasa de mercado
preestablecida, tal como la LIBOR o “prime” requieren que controlemos la tasa de
mercado. Esto puede hacerse a través de la inspeccion de correspondencia bancaria,
reviston de publicaciones especializaciones o por confirmaciones directas del

prestamista.

Activos diferidos e intangibles

- Dado la naturaleza de los activos diferidos e intangibles y la forma en que son
contabilizados, es probable que la confianza en los controles directos no sea la forma
mas efectiva de auditar este componente. Un enfoque mas efectivo podria
concentrarse en la aplicacion de procedimientos analiticos y otras pruebas detalladas
de transacciones y saldos. Si las pruebas de detalle son consideradas necesarias, puede
resultar efectivo realizar dichas pruebas antes del cierre del periodo y aplicar sélo
procedirmientos analiticos sobre los saldos al cierre.

- La gerencia debe revisar periodicamente el valor contable y el plazo de amortizacién
de los actives diferidos e intangibles. Debemos revisar dichas determinaciones v, si los
saldos de estas cuentas son significativas, serd necesario realizar otras pruebas para

satisfacernos de que el valor de los costos diferidos e intangibles no han disminuido en



una proporcion tal que rtequiera reconocimiento © un cambio del plazo de

amortizacion.

Provisiones

- Dada la naturaleza de las provisiones v la forma en que son contabilizadas, es
probable que la confianza en los controles directos no sea la forma mas efectiva de
auditar este componente. Un enfoque mas eficiente podra concentrarse en la
aplicacién de procedimientos analiticos y otras pruebas detalladas de transacciones y
saldos. Si las pruebas de detalle son consideradas necesarias, puede resultar efectivo
realizar dichas pruebas antes del cierre del periodo y aplicar s0lo procedimientos
analiticos sobre los saldos al cierre.

-“ Si bien el cliente puede clasificar los pasivos de diferentes maneras de acuerdo don
sus circunstancias particulares, en el contexto aqui usado los pasivos provisionados
representan una extensa categoria de deudas que puede abarcar una o varias de las
siguientes:

a) Servicios profesionales prestados pero no facturados al cierre

b) Otros servicios y suministros recibidos pero no facturados al cierre

c) Otros impuestos devengados pero no liguidados

d) Estimaciones de los costos esperados por garantias
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&) Pasivos relacionados con hechos, transacciones o decisiones operativas especiales
tales como cierre de plantas, despidos de empleados o discontinuacion de un
producto.™!

- Las provisiones por su naturaleza pueden ser subjetivas. Por consiguiente, requieren
una revisién y analisis cuidadoso.

- Ciertos hechos o actividades requieren la constitucion de una provision ya sea por
haberse recibido un servicio o por existir una obligacién de prestar un servicic de
apoyo permanente. Es importante que los sistemas estén bien disefiados para

identificar estas situaciones y reunir la informacién necesaria para estimar

razonablemente el pasivo devengadao,

Una vez entendido el proceso de planeacion de una auditoria, haber conocido la
responsabilidad v riesgo al aceptar uno nuevo cliente y mencionar las consideraciones
mas comunes de cada uno de los componentes que integran los estados financieros,
podemos concluir que la auditoria como trabajo profesional requiere de un detallado
analisis, aplicacion de criterio profesional, y soporte de la razonabilidad de las cifras
auditadas. Cabe mencionar que el trabajo del auditor no queda unicamente en la
revision de los componentes de los estados financieros, sino que va mas alla de ello, tal

y como lo hemos estado mencionando a lo largo de este trabajo, ya que es

* Price Waterhouse, “Serie de guias de auditoria”. Desarroilo del plan de auditoria 1991, pag 426
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responsable solidario de la informacion que emite en su dictamen, dandole veracidad a
las cifras presentadas por la compaiiia.

La responsabilidad que adquiere el auditor al aceptar un trabajo es tan importante
que terceras personas se basan en esta informacion para la toma de decisiones a nivel
directivos, operacionales, financieros, administrativos, etc., lo que hace que tengamos
la responsabilidad cada dia de actuar con integridad v alto sentido de responsabilidad
para no desvirtuar la veracidad de la informacion financiera y defraudar la confianza

que hemos ganado como profesidn,
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MAXIPIEL DE MEXICO, S.A. DE C.V.

PLAN DE TRABAJO

31 DE DICIEMBRFE 1997
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MAXIPIEL DE MEXICO, SA. DECV.

Memordndum de Planeaciin Estratégica

31 de diciembre de 1997

LTérminos de referencia.

a, Poncipales responsabilidades en materia de informes -

Nuestra responsabilidad primaria en relacién con los trabajos que llevaremos a cabo es
la de expresar una opinidn sobre los estados financieros de Maxipiel de México, §.A.
de C.V. al 31 de diciembre de 1997, como resultado de dichos trabajos emitiremos los
informes que se mencionan a continuacidn:

Fechas en la que
enviaremos un proyecto

Reporte para su discusion

1. Dictamen suscrito por Auditores independientes
espaiiol 27 de febrero de 1998

2. Dictamen e Informe sobre Ia Situacion Fiscal
del Contribuyente suscrito por socio de la
firma, para ser presentado ante fa
Administracion General de Auditoria Fiscal
Federal ( AGAFF } 30 de abril de 1998

b. Expectativas del cliente e informes adigionales -

Maxipiel de México S.A. de C.V. espera por parte de sus auditores una adecuada
vigilancia del cumplimiento de las politicas establecidas, y del apego a los principios de
contabilidad generalmente aceptados. Adicionaimente, espera de Los auditores
externos una asesoria constante, principalmente en aspectos de indole fiscal, de
aplicacion de los principios de contabilidad y en el drea de sistemas.
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En materia de control interno, se espera de nuestra parte tanto recomendaciones
encaminadas a mejorar los sistemas de control interno, como observaciones sobre
deficiencias encontradas en la aplicacion de los ya existentes.

Maxipiel de México, S.A, de C.V. ha mostrado un particular interés en que nuestra
auditoria se efectle de la manera mas eficiente posible.

En consecuencia de lo anteriormente expuesto, emitiremos los siguientes informes
adicionales:

e Carta de recomendaciones para mejorar la eficiencia administrativa, los
procedimientos contables y fortalecer los sistemas de control interno existente y en

su caso, carta a la gerencia con aspectos de mayor importancia.

s Carta sobre asuntos fiscales observados durante nuestras revisiones.

Il Negocio del cliente v riesgos inherentes

8, Actividades empresariales vy circunstancias del negocio -

Las instalaciones de la compafiia se encuentran en Sor Juana Inés de la Cruz No. 1232,
54000 Tlalnepantla, Estado de México.

Su actividad principal es, importacion, exporiacion, compraventa y comercio en
general de pieles y derivados.

Los inventarios se encuentran valuados al costo o mercado, ¢l que sea el menor. El
costo se determina sobre las bases de promedios y actualizados mediante Indices
Nacionales de Precios al Consumidor. Las compras principales son con proveedores
del extranjero los cuales radican en Texas y Espafia.

La empresa es privada y el 100% de sus acciones estin representadas por capital
nacional, en donde sus principales accionistas son:

« José Manuel Morales Zamora 600 acciones
e Erendira Morales Zamora 250 acciones
« Ranfeni Pérez Garcia 100 acciones

Héctor Martinez Diaz 50 acciones



» Sus principales proveedores radican en el extranjero vy son los siguientes:
+ Pieles Internacionales

» Rassel Stain

» Fullers Brothers

Sus principales clientes son los que se muestran a continuacion:
« Conti Internacional

« Distribuidora de pieles

« Boutique del norte

+ Modas y disefios

+ Representacién Selectas

* Comercial Karime

b. Depantamento de administracién y finanzas -

El departamento de administracion y finanzas, esta dingido por €l C.P. David Contés
Rivers {director de finanzas) a quien reporta el C.P. José Olguin Ramirez (Contador
general).

I Ambiente de sistemas de informacidn

Actualmente la compafiia cuenta con un sistema Fourth Shift versién 5.20 el cual
contiene los siguientes modulos de procesamiento:

e Cuentas por cobrar
Cuentas por pagar
Inventarios
Contabilidad
Facturacion

En lo que se refiere al procesamiento de las nominas la compaiiia cuenta con el sistema
NOL
Adicionalmente la compafiia cuenta con una red interna Netware versién 3.12.

El 90% del software de la compafiia es adquirido y el 10% restante fueron
desarrollados de interfaces y modulos de adecunacion.
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IV. Ambiente de control -

La informacién financiera y estadistica se prepara mensualmente y es en términos
generales completa, elaborndose analisis detallados de las partidas. analizindose y
explicandose cualquier variacién o dato anormal o importante, se tienen en practica
técnicas adecuadas de control presupuestal y son comparadas y analizadas en forma
mensual.

V. Politicas contables significativas

La compafiia cuenta con politicas contables adecuadas, cumpliéndose asi con
Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, el calculo de los efectos del
boletin B-10 se efectia mediante la aplicacidon de Indices Nacionales de Precios al
Consurnidor en forma mensual, los cilculos de la prima de antigiiedad se realizan con
apego a lo dispuesto en el boletin D-3,

“Obligaciones Laborales”.

Para 1997, no se anticipan cambios significativos en las politicas contables o en los
pronunciamientos normativos que afecten a la compania.

VI, Oportunidades de servicio al cliente

Es importante detectar durante el desarrollo de I auditoria aspectos importantes en
los cuales nuestro despacho pudiera ofrecer nuevos servicios de asesoria (impuestos,
sistemas, comercio internacional, consultoria, etc.}, por lo que debemos incluir en las
revisiones un enfoque de servicios potenciales.

VII_Evaluacién general del riesgo de auditoria

Con base en lo descrito anteriormente, se han identificado y resumido los siguientes
factores significativos de riesgo:

a._Incrementan riesgo -

e El alto numero y la lenta recuperacion de los clientes

¢ Cambio en las politicas contables “Actualizacion de activos fijos mediante INPC
para 1997”7

« El alto volumen de inventarios v su lento desplazamiento

b. Disminuven riesgo -
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s Seguimiento adecuado de politicas contables.

* Analisis estricto y constante de la informacion financiera,
¢ Seguimiento continuo de los controles internos.

+ Adecuado control de los sistemas de registro.

Balanceando los factores de riesgo mas significativos, consideramos que el riesgoe
inherente es medio, y el riesgo de control es bajo.

V1L Enfogue de auditoria

En forma general, se depositara un nivel de confianza medio en los controles de
procesamiento, por lo que nuestro trabajo incluira pruebas de procedimiento
tendientes a validarlos, asi como pruebas de transacciones y saldos, complementados
con procedimientos de analisis.

Consideramos Cuentas por Cobrar, Inventarios y Ventas como las areas de mayor
riesgo de auditoria, por la importancia que tienen en los estados financieros vy la

diversidad de operaciones.

La revision se efectuara mediante las siguientes visitas:

Tipo de visita Semana
Visita prefiminar 5 de enero 1998
Visita final 9al 21 de marzo 1998

Revisidn de la informacidn comple-

mentana requernida por la

Administracion General de Auditoria

Fiscal Federal ( AGAFF ) 6 de abnril de 1998

IX. Limites de materialidad

Para determinar las pruebas y procedimientos de auditoria nos basamos en el estudio
de los controles internos de la compafiia, en el sentido de verificar los componentes



mas riesgosos y/o a su importancia relativa en relacion con el contexto general de los
estados financieros,

Asimismo, se resalto que dentro de la auditoria aplicaremos los siguientes limites de
materialidad:

Para proponer asientos de ajuste:
Por aquellas diferencias que representen el 10% o mas del rubro sujeto a revision,

Para su registro:
Cuando el efecto neto de los asientos de ajuste representen el 10% o mas del resultado
del ejercicio e el 6% del total de los activos, o bien, que tenga una repercusion fiscal.

Por los asientos de ajuste que la compatiia proponga posteriores a la balanza que nos
entreguen a revision, los analizaremos y propondremos que se registren solo cuando el

efecto sea el mismo que se indico anteriormente.

Para proponer asientos de reclasificacion:
Por aquellas cantidades que represenien el 20% o mas del rubro sujeto a revision,

X Aprobacion de la planeacion.

Socio de la auditoria Hugo Ortega
Gerente de la auditoria Magaly Sierra
Gerente de impuestos Cristina Romero
Gerente de Sisternas Pablo Lopez

Encargado auditoria Sonia Pérez.




MAXIPIEL DE MEXICO, S.A. DE C.V.

Memao re: Estudio v Evaluacién del Control Interno

BANCOS

Maxipiel de México, S.A. de C.V. tiene actualmente las siguientes cuentas bancanias:

Banco Cuenta
Confia 0022223196-3
Bancrecer 01-09-6664-06
Banco Mexicano 510820029-09
Bancomer 4225231
Banco Mexicano 6556000-31

Las cuentas bancarias son conciliadas mensualmente por ¢l CP. José Olguin
(Contador general) quien se encarga de depurar e investigar las partidas en
conciliacidn, todas las cuentas bancarias son receptoras y pagadoras sin embargo cada
una de ellas es destinada para una funcion en especifica, como por gjemplo el pago de
materia prima, pago de nominas y pago de servicios diversos. Cabe mencionar que si
se¢ hace mal un cheque, este se mutila e incorpora a la péliza consecutiva.

Para la emision de cheques se requiere de firmas mancomunadas del Director de
Finanzas y un miembro del consejo de administracion, siendo las personas autorizadas
las siguientes:

Lic. José Manuel Morales Zamora (presidente del consejo de administracién)
Lic. Erendira Morales Zamora {ler Vicepresidente de consejo de administracion)
Ing. Ranferi Pérez Garcia (tesorero)

C.P. David Cortés Rivers (director de finanzas)

La emision de cheques se efectila por cualquier importe, ya que los pagos en efectivo
Gnicamente Se realizan para pasajes y cafeteria, ya que a los proveedores como
requisito se les pide que tengan cuentas bancarias para tal efecto.
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La cobranza se realiza directamente en caja de la compafiia y corresponde a los pagos
de las facturas de los clientes.

Los pagos por los conceptos antes mencionados son a través de cheque nominativos,
los cuales son recibidos diariamente por la cajera { Herlinda Garcia) y relacionados
para depositarse al dia siguiente, una vez teniendo la ficha de deposito debidamente
sellada por el banco son descargados de las cuentas por cobrar y enviados a
contabilidad para su registro y conservacion en las pélizas respectivas,

En caso de devolucion de cheques por parte del banco. son retenidos por la cajera y
notificados a los clientes quienes inmediatamente realizan gestiones para poder cobrar
dicho documento.

Las inversiones se tienen a plazos no mayores de 30 dias en mesa de dinero en las
siguientes instituciones de crédito, las cuales son conciliadas por el Contador general v
registradas en contabilidad por el auxiliar contable.

CAJA
La compafiia tiene 1 fondo fijo de caja por un importe de $ 3,000.00

Este fondo es custodiado por la cajera y es destinados al pago de gastos inmediatos y
entre ellos transportes de mensajeros, productos de cafeteria, alguna papeleria etc.

Cuando se reembolsa ¢l fonde de caja, los comprobantes son debidamente
relacionados, contabilizados y ordenados para pasar a revision al contador José Olguin
quienes autorizan los gastos y la emision del reembolso.

Actuaimente todas las personas que manejan efectivo, cuentas por cobrar y valores
estan afianzados bajo la péliza de fidelidad contratada con comercial América.

Una vez que los comprobantes se pagan son cruzados con sello de pagado para
inutilizarlos.

Conclusion:

Con base en el resultado satisfactorio del estudio y evaluacién del control
interne del area de efectivo en caja y bancaos, podemos concluir que este es adecuado a
las necesidades de la compafiia por lo que no modificaremos nuestros alcances
previamente establecidos.



CUENTAS POR COBRAR

o Maxipiel tiene 58 clientes, entre personas fisica y morates, efectuando las ventas al
mayorec y menudeo, encontrando entre los mas importantes a:

» Conti Internacional

« Distribuidora de pieles
» Boutique del norte

* Modas y disefios

« Representacion Selectas
s Comercial Karime

Mensualmente se factura alrededor de $500,00000 en 65 facturas, las cuales se
elaboran diariamente en ei momento en que se surte el pedido.

Las notas de crédito elaboradas son alrededor de 6 al mes y corresponden a
devoluciones por algin defecto de la mercancia, descuentos especiales o correcciones
por precios.

Maxipiel tiene ia politica de crédito de 30 dias y solo en casos muy especial autorizado
por el director de finanzas se llega a otorgar un limite superior, por lo que no tiene
problemas de incobrabilidad.

Los precios de venta son autorizados anualmente por el comité directivo y revisados
et el momento que el mercado aumento sus precios.

La facturacién es entregada al domicilio de los clientes anexan al producto entregado.

Existen descuentos y Unicamente se otorgan en casos especiales, tal como compras
importantes y clientes recurrentes, estos descuentos son autorizados por el Director de
Finanzas David Cortés Rivers y aplicados a la cuenta correspondiente por el contador
general José Olguir, cabe mencionar que los descuentos no son mayores al 5 % de las
compras.

La srita Josefina Dominguez (cajera) es la encargada de custodiar, recibir los pagos de
dichas cuentas por cobrar y aclarar cualquier cargo que se realice en la cuenta de los
clientes, cabe mencionar que los estados de cuenta son emitidos por el sistema de
codmputo en uso de una paqueteria llamada Tecnosistemas, €l cual fue utilizado a partir
de noviembre de 1997.

Conclusion:
Con base en el resultado satisfactorio del estudio y evaluacion del controt
interno del area de cuentas por cobrar, podemos concluir que este es adecuado a las



necesidades de la compafiia por lo que no medificaremos nuestros atcances
previamente establecidos,

INVENTARIOS Y COSTO DE VENTAS

La compaiiia tiene inventarios de materia prima, produccion en proceso y productos
terminados.

Los inventarios son tornados mensualmente por el personal de cada area, asimismo
son supervisados por el Sr. Edmundo Veldzquez (responsable del control de
inventarios y cOstos) quien mensualmente determina las existencias en cada proceso
asi como en el almacén general y se encarga de dar salida y entrada de productos
terminados.

Una vez que se han realizado los inventarios fisicos, se determinan diferencias y se
investigan en su momento cualquier desviacion encontrada, esta labor la realiza el
encargado de inventarios junto con los responsables de cada proceso.

Cuando se requiere de algin producto, primero se realiza un pedido y se pasa a
autorizacién con el Sr. Edmundo Velazquez, una vez que el proveedor recibe la orden
de compra, surte ¢l pedido y entrega la factura a revision, Con la factura y la orden de
compra se da entrada al almacén valuandose los proditctos a costo unitario dentro del
sistema llamado "Tecnosistemas”, una vez que se introduce el costo unitario de cada
producto automaticamente quedan valuadas todas las existencias a costo de la ultima
compra.

Para determinar el costo de venta de los productos, se le adiciona a la materia prima
los cargos indirectos y la mano de obra, llevando se un registro detallado de los
insumos que se van requiriendo.

Conclusion;

Con base en el resultado satisfactorio del estudio y evaluacién del control
interno del drea de inventarios y costo de ventas, podemos concluir que este es
adecuado a las necesidades de la compaifiia por lo que no modificaremos nuestros
alcances previamente establecidos.
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ACTIVO FLJO

La compafiia fue creada en 1986 entonces aplica actualizacion conforme los establece
el boletin B-10 de principios de contabilidad generalmente aceptados.

Los activos fijos estan conformados por:

Terrenos

Edificios

Muebles y enseres
Maguinaria y equipo
Equipo de computo
Equipo de transporte

Para adquirir una activo fijo primero se realizan cotizaciones encargandose de ello la
srta Patricia Ramirez (encargada de compras) una vez que se ha seleccionado al
proveedor se pasa a autorizacion con el director de finanzas.

No se tiene una politica escrita para capitalizar importes de activos fijos. Actualmente
se tiene un proyecto para ia ampliacién de la bodega después de analizarse las diversas
propuestas, tomo la decision de asignar a la obra a Coordinacion y Desarrollo de la
construccién, S.A. de C.V. (CODECQ), las obras iniciaran en el mes de mayo de
1998,

Respecto a las facturas de los activos fijos, en afios anteriores se archivaban
directamente en las polizas de egresos correspondientes, a partir de este afio se
empezaron a organizar expedientes por tipo de activo los cuales a la fecha estan
totalmente completos.

La compafiia no ha realizado inventarios fisicos totalmente de las existencias, asi como
tampoco COmoce con certeza que activos de los que estén registrados en contabilidad
existen y estin en uso.

Se tiene contratada una poliza empresarial con grupo nacional provincial, de cobertura
amplia, para contratar esta poliza se realizo un avaliio hace algunos afios para estos
efectos, y sobre el historial que la aseguradora tiene imicamente se adicionan las
adquisiciones del gjercicio.
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Las bajas de los activos fijos son controladas adecuadamente por la smta Patricia
Ramirez debido a la identificacion de los auxiliares.

Conclusién:

Con base en el resultado satisfactorio del estudio y evaluacion del centrol
interno del area de activo fijo, podemos concluir que este es adecvado a las
necesidades de la compafiia por lo que no modificaremos nuestros alcances
establecidos en la planeacidn de auditoria.

CUENTAS POR PAGAR

La compafiia cuenta con multiples proveedores basicamente de pieles, comprados a
personas fisicas y morales en el extranjero, entre los que encontramos a los siguientes
por su fuerte numero de operacicnes:

¢ Pieles Internacionales
+ Rasse! Stain
o Fullers Brothers

Se emiten en promedio 300 cheques mensuales y no se tienen prestamos bancarios va
que tiene un buen flujo de efectivo.

Los pagos a proveedores se efectiian los dias viernes de cada semana y con la mayoria
de los proveedores se tiene la politica de pago a 8 dias, para programar dichos pagos
se hace la solicitud de cheque de parte de quien solicitd el servicio o los productos, los
cuales se pasan a autorizacién de los Sres, David Rivers (Director de Finanzas), José
Olguin Ramirez (Contador General), una vez firmada la autorizacion, se programa el
cheque.

En todos los pagos se hace con cheque nominativo y en algunos casos se realizan
transferencias bancarias cuando los proveedores asi lo solicitan, dicha linea esta
contratada con banamex.

La responsable del registro de las cuentas por pagar es la auxiliar de contabilidad
supervisada directamente por el contador general.

Cuando los comprobantes han sido contabilizados se les pone sello de pagado y la
poliza es firmada por guien la elaboro y autorizo, anexando el comprobante en dicho
registro,
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También se tienen pasivos por concepto de impuestos de seguridad social ( IMSS,
SAR e Infonavit )los cuales son determinados por la responsable de recursos humanos
{ C.P. Araceli Vega) y por concepto de IVA, 10% honorarios y 2% sobre nominas
determinados por el Contador General, los impuestos federales son pagados de forma
mensual y las contribuciones de seguridad social se realizan mensual en caso de IMSS
y bimestral en caso de SAR e Infonavit.

Conclusion;

Con base en el resultado satisfactorio del estudio y evaluacién del control
interno del area de cuentas por pagar, podemos concluir que este es adecuado a las
necesidades de la compafiia por lo que no modificaremos nuestros alcances
previamente establecidos.

CAPITAL CONTABLE

En asamblea general de accionistas de “ Maxipiel de México, S.A. de C.V.”, celebrada
el dia 21 de julio de 1986 reuniéndose las siguientes personas;

* José Manuel Morales Zamora 600 acciones
« Erendira Morales Zamora 250 aceiones
s Ranferi Pérez Garcia 100 acciones
e Héctor Martinez Diaz 50 acciones

La empresa es privada y el 100% de sus acciones estan representadas por capital
nacional.

Asi se constituye conforme a las leyes mexicanas, con el objete de importar, exportar,
compra-venta y comercio en general de pieles y derivados.

La duracion de esta sociedad es de 50 afios, realizando una aportacion inicial de
$ 1,000,000.00 (un millén de pesos 00/100 moneda nacional, derivado de sus 1000
acciones nominativas en su totalidad.)

Ast se establece en el acta constitutiva que las utilidades netas que se obtuvieren y
arroje el balance anual, seran distribuidas de la manera siguiente: 5% sera apartado
para formar el fomento de la reserva, que llegara a la quinta parte del capital y el resto
se destinara preferentemente, al mejoramiento y fomente de los objetivos sociales, las
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perdidas seran suftidas por los accionistas solamente hasta el importe de sus acciones
y por la sociedad hasta el valor del activo social.

Nadie se reserva ningin derecho por ser socio fundador.

E! consejo de administracién esta integrado por 3 socios entre los que encontramos a
los siguientes:

Lic. José Manuel Morales Zamora (presidente del consejo de administracion)
Lic. Erendira Morales Zamora {ler Vicepresidente de consejo de administracion)
ing. Ranferi Pérez Garcia (tesorero)

-

Conclusion;

Con base en el resultado satisfactorio del estudio y evaluacion del control
interno de! capital contable, podemos concluir gue este es adecuado a las necesidades
de la compaiia por lo que no modificaremos nuestros alcances previamente
establecidos,

NOMINAS

Las nominas son elaboradas de forma semanal por Ia C.P. Araceli Vega (encargada de
recursos humanos), en estas nominas se incluyen personal sindicalizado y personal de
confianza, la preparacion de estas son el dia martes y los pagos se realizan los dias
viernes de cada semana, existen dos formas de liquidar los sueldos ya sea a través de
tarjeta de debido o en efectivo, esto depende de cada trabajador ya que ellos escogen
la forma de pago.

El sistema de computo en que se procesan las nominas es COIL, el cual es alimentado,
revisado y controlado exclusivamente por la encargada de las nominas, misma que
determina ya sea mensual o bimestralmente las contribuciones de seguridad social (
IMSS, SAR, Infonavit, y 2% sobre nominas).

Para controlar el numero de personal se hace a través de expedientes en los cuales se
integra la alta de IMSS, SAR, Infonavit, Contrato de trabajo, Dias de vacaciones,
memorandum enviados y cualquier correspondencia o aviso de parte de la compaiia,
cabe mencionar que las contrataciones y cualquier cambio de puesto o sueldo es
autorizado por el Director de Finanzas {C.P. David Cortés Rivers)
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El personal sindicalizado esta incorporado al sindicato “Ricardo Flores Magon” y
estan bajo un contrato colectivo de trabajo, el personal de confianza esta bajo un
contrato colectivo de trabajo y en general tienen los mismos derechos que un
trabajador sindicalizado.

Para la determinacidn de las horas extras se realizan primeramente la autorizacion por
el encargado de cada una de las 4reas que requerird el servicio de personal, vy
posteriormente e autoriza er recursos humanos para que se les pague se incorporen
al sueldo de la semana correspondiente.

Cuando se realiza una liquidacidn de personal, este se hace conforme a la ley federal
de trabajo y al contrato colectivo de trabajo, incorporandose al expediente la evidencia
de la entrevista final y el calculo de la liquidacion.

Entre las prestaciones que el Maxipiel les otorga a los trabajadores encontramos:

-Las cuotas a cargo de los trabajadores del IMSS seran pagadas por el patrén.

-Por cada seis dias de trabajo los trabajadores disfrutaran de uno de descanso siendo
este dia el lunes.

-En caso de incapacidad por enfermedad la compaifiia pagara al trabajador el 100% de
su sueldo cuando el trabajador endose lo recibide por el IMSS.

-Las vacaciones de los trabajadores seran de 8 dias por el ler afio y aumentaran 2 dias
mas por afio de servicio.

- La prima vacacional de 1 a 3 afios de servicio, sera del 30%

- La prima vacacional de 4 afios de servicio serd de 35%

- Los trabajadores tendran derecho a 30 dias de aguinaldo de I a 3 afios de servicio y
de 40 dias cuando se exceda de 4 afios.

Actualmente se tienen un total de 85 trabajadores entre personal sindicalizado y de
confianza.

Conclusion;

Con base en el resultado satisfactorio del estudio y evaluacion del control
interno del 4rea de nominas, podemes concluir que este es adecuado a las necestdades
de la compaiiia por lo que no modificaremos nuestros alcances previamente
establecidos.
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MAXPIEL DE MEXICO, S.A. DE
C.V.

Plan de trabajo
(31 de diciembre de 1997)

Procedimiento V/P V/F Total Regponsable Supervision Refa
pi

4 Efectivo e inversiones temporales

L. Actualizacion del control interno 2 2 ayudante encargado

32, Revisién ocular de las conciliaciones 2 2 ayudante encargado

]Bancarias y de inversiones al 30 de
Jnoviembre de 1997.
]3. Elaboracién. envio v obtencién de 2 2 ayudante encargado
-4 Confirmaciones bancanias y de inversion
Jal 31 de diciembre de 1957.
14. Cierre de seccion 0 ayudante encargado

4 Total de horas [ 0 6

1 Cuentas por cobrar

1. Actualizacién de los controles b3 2 encargado Gereme
{internos
q2. Analisis de la rotacion de cuentas por 1 1 encargado Gerente
{eobrar
13. Corte de operaciones al cierre. 1 1 encargado Gerente
4. Anilisis de la reserva de cuentas de 2 2 encargado Gerente
' cobro dudoso y discusion de cobrabilidad
{5.Prueba de ingresos 4 4 encargado Gerente
{6. Cierre de seccion 1 1 encargado Gerente

Total de horas 9 2 11




MAXPIEL DE MEXICO. S.A. DE

C.V.

Plan de trabajo
(31 de diciembre de 1997}

Procedimiento

]Inventarios

1. Actualizacion de los controles
internos

2. Toma fisica de inventarios

3. Revisién del amarre del estado de
costo de ventas

14. Revision de listados finales de
inventarios.

. 15. Revision de la obsolescencia de
- {inventarios.

16. Prueba de precios

7. Cierre de seccidn.

Total de horas
Activo fijo

1. Actualizacién de los controles
internos

2. Revision de adiciones y bajas de
activos fijos.

3. Revisidn de la suficiencia de la
cobertura de seguros

4. Cierre de seccion

Total de horas
{Otros activos
1 1. Revision de otros activos

Total ds horas

v VE Toal

12

10

19

13

Responsable

encargado

encargado
encargado

encargado
encargado

encargado
encargado

ayudante
avudante
avudante

ayudante

ayudante

Supervision Refa
pit

Gerente

Gerente
Gerente

Gerente
Gerente

Gerente
Gerente

encargado
encargado
encargado

encargado

encargado
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MAXPIEL DE MEXICO. S.A. DE
C.V.

Plan de trabajo
(31 de diciembre de 1997)

Procedimiento VP V/F Total Responsable Supervision Refa
pit

Cuentas por pagar

1. Actualizacion de los controles 2 2 Ayudante encargado
internos
2. Compulsa de egresos 16 16 Avudante encargado
3. Revision del adecuado cileulo y 4 4 Avudante encargado
registro del D-3
4. Revision de las provisiones de pasivos 3 3 avudante encargado
+{v gastos acumulados por pagar
3. Circularizacion de proveedores 1 1 2 ayudante encargado
6. Revision del pasivo no registrado 5 35 avudante encargado
7. Cierre de seccidn 1 1 ayudante encargado
Total de horas 12 14 33
Impuestos
1. Revision de la determinacién del 8 8 encargado Gerente
ajuste semestral de pagos provisionales
}de ISR
2. Revisién de los pagos provisionales 3 3 encargado Gerente
3. Revisién de la determinacién del 12 12 encargado Gerente
impuesto sobre la renta anual
4. Revisién de la determinacion del 4 4 encargado Gerente
impuesto al activo de las empresas
5. Revisién de las reservas de impuestos 2 2 encargado Gerente
v de PTU.

JTotal de horas L} 13 29
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MAXPIEL DE MEXICO, $.A. DE
C.V.

Plan de trabajo
(31 de diciembre de 1997)

Procedimiento V/P V/F Total Responsable Supenision Refa
pht

Capital contable

1. Obtencion de la carta del secretario i 2 3 encargado Gerente
del consejo ¥ de juicios y litigios en

proceso al cierre del gjercicio y solicitar

copias de las actas v acuardos de los

accionistas
2. Cierre de seccidn, 1 1 encargado Gerente
Total de horas i 3 4

- {Resultados

1. Explicacion de variaciones z nivel 5 2 7 avudante encargado

subcuentas
{2. Revision de los resumenes de 2 3 5 ayudante encargado
{declaraciones de impuestos diversos

realizando ¢] amarre de las bases

3. Revision del costo integral de 6 6 ayudante encargado
{financiamiento

4. Amarre de IVA 6 6 ayudante encargado

5.Prueba de ndminas 12 12

6.Cierre de seccion 1 1 avudante encargado

19 18 37

- | Total de horas
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MAXPIEL DE MEXICO. S.A. DE
C.V.

Plan de trabajo
{31 de diciemhbre de 1997)

Procedimiento

- | General

1. Planeacién de fa auditoria

E |2. Elaboracion de 1a carta de

recomendaciones

en espaiiol
3. Elaboracién de estados financieros en
espaiiol

' 14. Elaboracion de B/G v E/R

5. Platicas con funcionarios

. |6. Revision AGAFF

Total de horas

{RESUMEN DE HORAS POR
. {SECCION

{EFECTIVO

CUENTAS POR COBRAR
INVENTARIOS

FACTIVO FIJO
“{oTROS ACTIVOS

CUENTAS POR PAGAR

“JIMPUESTOS
{CAPITAL CONTABLE
JRESULTADOS

3 GENERAL

| TOTAL DE HORAS A INVERTIR

148

vip

V/F  Total

10
4 4
8 8
22
T4
1 32
8 60

0 6

2 1

10 19

113

1 1

14 33

18 29

3 4

18 37

a8 60

115 213

Responsable

Encargado

Encargado

Encargado

Encargado
Encargado
Encargado

Supervision Refa

Gerente

Gerente

Gerente

Gerente
Gerente
Gerente

it
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MAXIPIEL DE MEXICO, S.A. DE C.V.
PLAN DE TRABAJO

31 DE DICIEMBRE 1997

Resumen de horas por categoria

Categoria Visita Visita Tatal
Preliminar Final
Socto Auditoria 5 6 i1
Socio impuestos 2 3 5
Gerente auditoria 10 12 22
Gerente impuestos 2 3 5
Encargado auditoria 38 69 107
Encargado impuestos 4 6 10
Ayudante 56 40 96
TOTAL 117 139 256

Las horas asignadas para los gerentes y socios tanto de auditoria como de impuestos
son distribuidas de la siguiente manera:

Socio de auditoria El 5% de las horas de trabajo de campo
Gerente de auditoria El 10% de las horas de trabajo de campo
Socio y gerente de impuestos Unicamente el tiempo estimado para la revision

de la seccion de impuestos y consultas
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MAXIPIEL DE MEXICO, 5.A. DE C.V.

PLAN DE TRABAJO

31 DE DICIEMBRE 1997

Sacio auditoria 11 1,500 16,500
Socio Impuestos 5 1,600 8,000
Gerente Auditoria 22 800 17,600
Gerente Impuestos 5 900 4 500
Encargado Auditoria 107 300 32,100
Encargado impuestos 10 350 3,500
Ayudantes 96 200 19,200
TOTAL 256 101,400
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MAXIPIEL DE MEXICO, S.A. DE C.V.

PROGRAMA GENERAL DE TRABAJO

GENERAL
______ T T -
PROCEDIVIENTOS | VISTTAS | COMENTARIOS | A | INICIALES
£ ». ‘\5 s ] P E
SUMARIAS

Tomando como base la balanza de
comprobacion al 31 de diciembre de 1998,
prepare las siunarias.

a) Por los saldos de 1997, indicar con
marca que las cifras son obtenidas de
balanza d2 comprobacion que se
archiva en la seccién del general

b) Indicar con marca que las cifras al
cierre de 1997 provienen de papeles de
trabajo de ese afio

c) Después de considerar los Asientos de
ajustes v reclasificacion. proceda a
explicar variaciones de un aflo a otro
que se consideren anormales o gue
deriven de operaciones ordinarias. €n
caso de ser variaciones acordes al
negocio no documentar. Para esos
efectos constderar los parimetros
siguicnies:
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MAXIPIEL DE MEXICO, S.A. DE C.V.

PROGRAMA GENERAL DE TRABAJO

EFECTIVO
- T ; T ReF )
FPROCEDIMIENTOS VISITAS | COMENTARIOS | A }INICIALES
EFECTIVO
VISITA PRELDMINAR

1.-Obtenga de la compaiiia una relacion de
cuentas bancarias v de inversiones que se
mangjen a Noviembre de 1997, en la cual
se incluya el nombre del ejecutivo de
cuenta. la direccion completa de la sucursal
bancaria. el numero telefanico asi como el
fax. D¢ manera ocular verifique que estas
cuentas aparezcan dentro de la balanza de
comprobacién correspondiente.

2.-Con avuda del personal de la compaiiia.
clabore [as cartas confirmatorias
respectivas. solicitando cifras al 31 de
diciembre de 1997 v prepare un control de
confirmaciones anotando numero de
cuenta. banco. fecha del primer v segundo
Envio, ¥ persona a la que se dirigié cada
caria. v anexando la relacién de cuentas
proporcionadas por la compaiiia.

3.- Obtenga de la compaiia el resumen de
conciliaciones bancarias v de inversiones al
30 de noviembre de 1997 (CPC) y realice ¢l
siguiente trabajo-

En forma ocular revise las conciliaciones
bancarias al 30 de noviembre de 1997. v
verifique lo siguiente:

a) _La correccién aritmética de las
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MAXIPIEL DE MEXICO,S.A. DE C.V,

PROGRAMA GENERAL DE TRABAJO

EFECTIVO
PROCEDIMIENTOS | visrras] commntarios A npaciaiEs
. BT

conciliaciones bancarias.

b

—

Verifique que ¢l saldo s/g estado de
cuenta coincida contra la conciliacién.

¢} Coteje el saldo en balanza contra el
imporie en la conciliacién.

d) En caso de exisur partidas raras o de
una antigiiedad mavor a 3 meses.
investigue su origen.

e} Asegirese de que existe evidencia de
elaboracion. revision v autorizacion.

VISITA FINAL

1.-Efectue una conexidn del saldo
revisado a visita preliminar. verificando la
razonabilidad de los movimientos
efectuados en el mes.

a) Solicite a la compaiiia el importe de los
cheque que no fueron entregados a sus
beneficiarios al 31 de diciembre de
1997 y proponga ¢l A/R respectivo si el
importe es superior a § 100.000

CONCLUSION:
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MAXIPIEL DE MEXICO, S.A. DE C.V.

PROGRAMA GENERAL DE TRABAJO

CUENTAS POR COBRAR

1 VISITAS

CUENTAS POR COBRAR
VISITA PRELIMINAR

1.-Obtener y analizar CPC relativa a ta
rotacion de cuentas por cobrar al 30 de
noviembre de 1997 v 1996 realizando el
siguiente trabajo:

a) Cotejar vs P/T del afio anterior las
cifras de 1996. Incluir marca

k) Cotejar el saldo de clientes v el total de
tngresos de 1997 vs balanza de
comprobacion al 30 de noviembre de
1997. Incluir marca

c) Verificar la correccion aritmética del
calculo de la rotacion. Incluir marca

d) Explicar variaciones de mas de 20 dias.

Conclusitn:

3.-Lleve a cabo una discusion de
cobrabilidad. como sigue:
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MAXIPIEY, DE MEXICO. S.A DE C.V.

PROGRAMA GENERAL DE TRABAJO

CUENTAS POR COBRAR
VISHAS T COMENTARIOS | A | INICIALES

a) Solicitar al encargado de cuentas por
cobrar el listado de antigiiedad de
saldos en cuentas por cobrar al 30 de
noviembre de 1997, asegiirese que
coincida con ] mavor v verifigue sumas
verticales.

b) Seleccione aquellos clientes con una

anugiiedad mavor a 90 dias con

problemas de cobrabilidad v discuta su
cobrabilidad . Asegirese de incluir los
que estén en poder de abogados v los
detectados durante la circularizacién de
clientes.

b=

¢} Cruce el resultado de esta prueba vs el
analisis de la estimacion de cuentas
incobrables,

Conclusién:

4.-Obtenga el andlisis de movimientos de
la reserva de cuentas incobrables y realice
el sipuiente trabajo:

a) Revise la cormeccion aritmética. Incluir
marca.
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MAXIPIEL DE MEXICO, S.A. DE C.V.

PROGRAMA GENERAL DE TRABAJO

CUENTAS POR COBRAR
REF
PROCEDIMIENTOS VISITAS | COMENTARIOS A [INICIALES

%ﬁ

PT

5
Al

b) Coteje el saldo inicial vs Paples de
trabajode 1996. Incluir marca.

¢) Por las aplicaciones asegurese que
cumpla con requisitos para su
deducibilidad. Por los incrementos
cruce vs gastos de venta,

Conclusion:

5.-Prueba global de ingresos

Para efectuar la prueba de ingresos
debemos tener en cuenta lo siguiente:

a) Relacion de los ingresos facurados
diariamente.

b) Relacion de otros ingresos generades
durante el gjrcicioo.

c) Verificar calculo correctos

d) Requisitos fiscales del comprobante
expedido
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MAXIPIEL DE MEXICO. 5.A. DE C.V.

PROGRAMA GENERAL DE TRABAJOQ

CUENTAS POR COBRAR
] 3 REF

“PROCEDMIENTOS EVISITAS | GOMENTARIOS | A [INICIALES
1 PIY

¢} Sello de cancelado

f) Cotejar precios de los articulos vs tabla
de precios debidamente autonizadas.

g) Adecuado registro v calculo del IVA
h) Deposito bancario vs ingresas recibidos

por parie de los clientes.

Conclusion:

6.-Obtenga de la compailia el corte de
documentacion al 31 de diciembre de 1997
v por los diez dias anteriores v posteriores
al cierre. realice el siguiente trabajo:

a) Revise la adecuada consecutividad
OLMErica.

b) Revise la adecnada consecutividad
cronologica

[

-

Revise ] adecuado registro contable en
¢l periodo correspondiente.

8.-Por las facturas superiores a $ 100000 v
notas de crédito por $100,000 realizar el
corte de ventas a la fecha de la opini6n,
realizando el siguienie trabajo:

a) Liste en una cédula las facturas. notas
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MAXIPIEL DE MEXICO. S.A. DE C.V.

PROGRAMA GENERAL DE TRABAJO

CUENTAS POR COBRAR
% PROCEDIMIENTOS’ VISITAS | COMENTARIOST A | INICIALES
BT '

de crédito v de cargo que estén en el
alcance anteriormente sefiatado,

b} Seiiale con marca que los datos son
obtenidos del documenito original

1.« Numero de factura v fecha

2.- Nombre del cliente

3.- Importe sin IVA

4.- Salidas de almacén { No v fecha)
5.- Fecha de recepcion del cliente

¢) Por las notas de crédito sefiale lo
siguiente:

1.- Numerc de nota de crédito v fecha

2.- Nombre del cliente

3.- Importe sin IVA .

4.~ Factura a la que se afecta (No. fecha )

5.- Recepcion det material en el almacén de
la compaiiia. Numero v fecha.

d) Asegirese de que se cumplan los

principios de contabilidad de
Realizacion v Periodo contable.

Conclusion:
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PRESENCIAR INVENTARIOS FISICOS

Presenciar los inventarios fisicos teniendo
especial atencion en los procedimientos
para la toma del mismo y t0mMAar un numero
reducido de pruebas fisicas por los
productos que tengan mas valer unitarnio.
Realice el siguiente trabajo:

1.-Antes de la woma del inventario fisico:

a) Estdie el instructivo o juzgue los
procedimientos a SeEuir para la toma.
Hacer referencia al A/P-

b) Realice un recorrido en compaiiia del
responsable v observe si la colocacion
fisica de las existencias es adecuada.

¢} Observe si la mercancia obsoleta o
dafiada se tiene por Separado. v en su
caso mencione el procedimiento a
seguir para su control durante el
inventario.

2.-Solicite confirmacion de cualgquier
cantidad importante de mercancia
propiedad de terceros v en poder de la
compaiiia. ¥ de la compaiiia en poder de
1erceros.

3.-Durante 1a toma del inventarios fisico;
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a) Por medio de abservacion. examen de
documentos ¥ discusion con los
empleados de la compaifija determine
que se han dado los pasos necesarios
para asegurar un corte de formas
adecuado de las entradas. salidas. etc. ¥
anote en una cédula los nimeros de los
tltimos documentos utilizados que
amparen los movimientos de
mercancias . facturas. notas de crédito.
entrada y salidas a los almacenes.

b) Controle adecuadamente Jos marbetes (

asignados. utilizados. cancelados ven

blanco ) u hojas de control utilizados
para consignar los recuentos.

-~

c

—

Verifique que los marbetes se llenen
con tinta.

d) Haga recuentos selectivos de las
existencias y listelos en una cédula.
indicando numero de marbete. wnidad
de peso. descripeién y cantidad. No se
debe pasar en limpio [as cédulas de
nuestros recuentos fisicos.

e) Asegurese de que nuestros conieos estén
de acuerdo con los recuentos de la
compaiiia. indique marca.

fy Observe el trabajo de los empleados de
la compafiia v asegirese de que estén
cumpliendo con los procedimientos
previamente acordados.

Considere ta necesidad de mover estibas
de productos para asegurarnos de su

—

8
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contenido ¥ que no existan estibas
incompletas.

4.-Por medio de observacion v discusion
con empleados de la compafiia. asegirese
de que se han inventariade todas las
mercancias. Indiqus come.

5.- Asegurese de que se han excluido del
inventario las mercancias que no
pertenecen a la compafiia o que va fueron
cargadas a resultados. Indique como.

6.-En platicas con empleados de la
compafiia. anote cualquier cantidad
umportante de mercancias obsoletas.
dariadas o de poco movimiento. en su caso
obtenga la relacion correspondiente.

Conclusion:

REVISION DE LISTADQS FINALES

Obtenga los listados finales de inventarios
valuados. asi come los resimenes v
conciliaciones con el mayoer general

1.- Con base en la informacion v corte
obtenidos durante el inventario fisico:
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&

a

—

b)

C

d

—

<)

2.-Investigue a fondo cualquier posible
alteracion en los marbetes.

3.-Revise los procedimientos seguidos para
obiener un buen corte de inventarios v :

a} Asegurese con base en la informacion
obtenida antes det inventario fisico que
las ultimas 10 entradas v salidas. han
sido registradas en el periodo

Coteje tas camidades segiin nuestras
pruebas fisicas a los listados finales de
ta compaiiia.

Asegiirese en forma ocular de que todas
las tarjetas de recuento fueron listadas.
In¢luya marca en corte de marbetes u
hojas de conteo.

Para asegurarse de la adecuada captura
de marbetes colgje el tercer marbete vs
marbete, v 1 de cada 50 marbetes vs
listado de cada 5 hojas del listado.
asegirese que coinciden numero,
descripcion. cantidad y unidad. Indique
marcas utilizadas en listados ¥

marbetes,

Asegurese de que se listaron las
existencias en bodegas fuera de la
compafiia o £n consignacién. con
distribuidores, etc.

Asegirese de que se excluveron las
existencias que no son propiedad de la
compaiiia como resultado de Ia revision
del punto anterior.
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correspondiente. complemente las
fechas de los formatos gue estaban en
blanco segun €l corte del inventario
fisico.

b) Asegirese de que las 10 entradas v
salidas registradas poco antes ¥ después
del inventario fisico de las cuentas de
control coinciden con ¢l movimiento
que observamos durante la toma del
inventario fisico.

4.-Obtenga un resumen de los ajustes
resultantes de los inventarios fisicos v :

a) Coteje saldos segin listade final vs
listado.

b) Coteje saldo segun libros vs balanza de
comprobacion respectiva.

c) Explique partidas en conciliacion
superiores a $50.000

5.- Haga pruebas sobre los listados finales
de inventarios para identificar y evaluar las
mercancias obsoletas y de lento
movimiento; incluvendo aquellas que haya
observado durante 1a toma del inventario
fisico

6.-Por las partidas que revisamos coteje lo
siguiente:

a) Coteje los costos unitarios vs nuestras
pruebas de costo. importaciones o
registros de la compafiia y pruebe el
calculp aritmético en el listado. Incluva
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marca en el listado.
7.-En lo que se refiere a sumas v calculos
a) Sume el resumen de inventarios.

b) Confronte los totales de cada tipo de
inventario con los mestrados en el
resumen. Inctuir marca.

8 -Examtne Ia aprobacién y registre
adecuado de los ajustes resultantes del
inventario fisico. en fas cuentas de control
¥ registros auxiliares.

a} Efectuar conexidn de inventarios de la
fecha del inventario fisico a la fecha de
cierre mostrando en una cédula los
movimienos de entradas v salidas de
almacén por sus diferentes conceptos.
venlas. compras. eic.

Conclusidn:

OBTENGA EL RESUMEN DE
OPERACIONES CON EL EXTRANJERO
( PARA EFECTOS DEL DICTAMEN
FISCAL) POR PEDIMENTO DE
IMPORTACION Y EXPOSTACION Y
REALICE EL SIGUIENTE TRABAJO:
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a) Coteje los datos del resumen vs
pedimento por los 3 pedimentos mas
impertantes del aio ( excepto por los
indicados en el inciso b} pasterior) el
nombre del agente aduanal, numero de
registro. pais de origen, valor declarado
en aduana. incrementabies. DTA,
Advalorem ¢ IVA.

b) Cruce a este resumen los pedimentos
revisados en nuesira prueba de
importaciones.

¢) Verifigue sumas verticales

REVISION DE ROTACION DE
INVENTARIOS

a) Obtenga CPC v revise su correccion
aritmética.

by Cruce los saldos al 31 de diciembre de
1997 a sumaria.

¢} Con marca sefiale que los movimientos
mensuales provienen de balanza

d

—

Explique las variaciones superiores a
20 dias respecto respecto al mismo
periodo del aflo antenor.

POR EL ANALISIS DE LA
ESTIMACION DE INVENTARISO
OBSOLETOS

a) Qbtenga CPC v coteje el saldo inicial
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PROCEDIMIENTOS

con ¢/f al 31 de diciembre de 1996

b) Cruce el saldo final a sumaria

—

¢) Cruce los incrementos vs la relacion de
gastos comrespondientes, v a la
conciliacion contable fiscal.

d

f

Cruce las aplicaciones y cancelaciones
vs la conciliacion contable-fiscal.

[

—

Obtenga el estadio de la obsolescencia
de ta compaiiia v verifique por las 5
partidas mas importantes del listado
que no havan tenido movimiento los
ilimos meses.

f) Coteje ¢! total def listado de
obsolescencia vs el saldo final de la
CPC.

Conclusion:

PREPARE UNA CEDULA DE
PORCENTAJES CUBIERTO Y REALICE
EL SIGUIENTE TRABAJO:

a) Incluir {indicar con marca que el dato
fue obtenido de listados finales) el
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inventario de bodega.

b} Cruzar el importe de las pruebas fisicas
al resumen v obtener el porciento.

¢} Cruzar el importe de las pruebas de

valuacion { pruebs de impornaciones.
revisidn de compras.)

Conclusion:

PRUEBA DE PRECIOS

Efectue una prueba de precios por los 3
productos mas importantes adquiridos
durante el ejercicio.

a} Obienga del listado de compras las 3
adauisiciones mas representativas del
ejercicio.

b) Coteje las facturas originales vs €]
listado de compras

c) Cotejar las compras vs kardex de
almacen

d) Realice comreccion aritmetica




168

MAXIPIEL DE MEXICO, S.A. DE C.V.

PROGRAMA GENERAL DE TRABAJQ

INVENTARIOS
REF 1
PROCEDIMIENTOS VISITAS | COMENTARIOS A | BICIALES
BT |

a)

b)

<}

d)

¢}

¢) Veriftque requisitos fiscales

f} Coteje el costo unitarios vs registros
conables v vs entrada al almacen

Conclusion:

OBTENER EL ESTADC DE COSTO DE
PRODUCCION Y VENTA POR EL
EJERCICIO DE 1997 Y REALICE EL
SIGUIENTE TRABAJO:

Cruce los gastos de fabricacion

Sefialar con marca que las cifras
iniciales que proviencn de P/T 1996

Cruzar las compras proveniente de la
revision de compras

Cruzar el costo de ventas

Cruzar los saldos finales vs 1a seccion
de inventarios

Conclusion;
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ACTIVO FIIO

ALTAS Y BAJAS

2.-Seleccionar las adiciones por § 200.000
v mayores ¥ bajas por $ 106.000 ¥
mavores. lleve a cabo el siguiente trabajo:

a} Examine la aprobacion de la
adquisicién o provecto especifico.
In¢luir:

Numero de pdliza
Descripcién
Precio

b) Examine los docamentos que amparen
el costo total de adquisicion. tates como

B Facturas

B Talones de fletes

B Documentacién aduanal

& Requisitos fiscales

8 Correcta aplicacion de TVA

c) Asegirese de gue todos los conceptos
son capitalizables

d

-

Coteje los movimientos a los auxiliares
respectivos

¢) Inspeccione fisicamente las partidas

f) Por las bajas de activo asegiirese del
adecuado calcwlo de utilidad o perdida.




170
MAXIPIEL DE MEXICO. 5.A. DE C.V,

PROGRAMA GENERAL DE TRABAJO

ACTIVO FLIO

3.-Revision del calculo giobal de la
depreciacion actualizade proporcionado
por la compadia.

a) Revise la correccion aritmética

b) Asepurese que las tasas de depreciacion
sean consistentes con las de afios
anieriores.

¢) Cruce los totales a sumaria

Conclusion:

REVISION DE COBERTURAS DE
SEGUROS

Por la CPC de cobertura de seguros efectiie
el siguiente trabajo:

a) Revise la correccion aritmética.
b) Coteje los montos asegurados. ia
cobertura v ¢l tiempo asegurado de los

activos vs polizas de seguros.

¢} Determine en esta misma cédula el
exceso 0 insuficiencia de la cobertura de
Seguros.

d

-—

Cruce los importes de sumaria
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VISITA PRELIMINAR

1.-Por el mes de noviembre compruebe
sumas del registro de egresos o de cuentas
por pagar ¥ coleje los pases al libro mayor

2.-Revise ¢l libro de bancos o el
conseculivo de os cheques emitidos en
noviembre e investigue aquellos que le
parczcan angrimales. Liste en una cédula
los cheques investigados. el motivo y su
conclusion final.

3.-Despues de considerar el efecto de
nuestra conclusién sobre el control interno
en refacion a las pruebas de cumplimienio
v sustantivas planeadas. con base
preferentemente en técnicas estadisticas,
efectie unz seleccion de desembolsos que
abarguen el periodo auditado v lleve a cabo
el trabajo que s¢ menciona en los puntos
sigutentes { explique las razones que
meotivaron una base de seleccion diferente
al muestreo estadistico) . Indicar nivel de
confianza eic. e incluir lista de cheques
seleccionades por muestreo.

4.-Coteje los comprobantes de egresos
seleccionados con fos registros de bancos o
cuentas por pagar

5.-Respecto a las facturas. recibos o cuentas

de gastos que amparen los egresos
seleccionados:
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e

a) Revise que la distribucion contable sea
correcta v coteje los cargos individuales
a los auxiliares correspondienies.
Revise su correccidn aritmética

b

-

¢} Asegiirese de que se encuentran
debidamente aprobados por los
funcionanos autorizados para ello ¥
fueron canceladas para evitar su
posterior utilizacion.

d

—

Reitnen los requisitos fiscales aplicables
a cada caso

6.-Por las facturas relativas a compras de
mercancias incluidas en nuestra seleccion:

a} Comparelas vs los pedidos u ordenes de
compra. debidamente aprobadas. en
cuanto a nombre del proveedor,
cantidad. precio v condiciones

b} Revise la razonabilidad de los precios
que aparecen en la ordenes de compra
mediante comparacion con
presupuestos de los proveedores o
cotizaciones de mercado

Cercidrese de la identidad de los
proveedores impertantes gue no le sean
conocidos

—

c

d

—

Coteje las unidades segun facturas con
los informes de mercancias recibidas

¢) Si cormresponden a compras de
importacion. compare los datos
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consignados en las facturas con los
mostrados en permisos v pedimentos de
importacion.

7.-Por la documentacidn relativa al pago de
servicios v gastos incluida en nuestra
seleccion:

a} Revise contratos. cuentas de gastos u
otros documentos que apoven los cargos
v asegitrese de que estos son razonables
conforme a 1a naruraleza del
desembalso.

b) Asegiirese de que se estén obteniendo
los servicios a que se refieren estos

pagos.

Compare las facturas de publicidad
contra presupuestos v recortes de
periddicos o revistas que compruebe
que se tuenia con papeles de trabajo
sobre la revisidn que la compaiiia
efectuia sobre la publicidad contratada.

c

pig

8.-Por los talones de fletes v cuentas de
agentes aduanales. incluidos en los egresos
seleccionados. haga lo siguiente:

a) Confronte los talones de fletes v las
cuentas de agente aduanales con las
facturas de los proveedores v los
informes de mercancias recibidas

b) Ascgurese de que las cuentas de agenies
aduanales tienen adjuntos pedimentos
de importacion correspondientes v de
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que tanto los fletes come los impuestos
de importacidn pagados sean
razonables.

¢) Confronte los talones de fletes por
mercancia embarcada, con la
facturacion a clientes.

d) Si se trata de fletes pagados por cuenta

de clientes v de provesdores. asegurese

de que fueron cargados a clios.

—

9,-Ohserve los procedimientos de
cancelacidn de los comprobantes.

Conclusion:

VISITA FINAL

Obtenga de la compariia una integracion
de] safdo de proveedores. y circulare fos
tres principales proveedores solicitando el
saldo al 31 de diciembre de 1997
apoyandose en el personal de [a cia. para
obtener la direccion correcta, asi como ia
petsona a quien se ¢nvia. ¢l numero
telefonico v 1 fax { asemirese d= que la
integracion cruce contra balanza)
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3.-Reatice una prueba de pasivo no
registrade del I de Enero a la fecha de
nuestra opinién por partidas de § 50,000 v
mavores por polizas de egresos v de diario.
complemente el corte de cheques del inciso
anterior con e] numero del ultimo cheque
revisado /o la fecha de la revision

a) En caso de existir-pasivos no
registrados proponer A/A pam que
posteriormente por concentrado se
registren en la seccion del general.,

Conclusion:

4.-Obtengs de la compaiiia una integracion
al cierre de las cuentas por pagar
analizando los pasivos de $ 100.000 ¥
mayores ( que no s¢ hayan revisado en otra
prueba ) v realice el siguiente trabajo.
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1.-Una vez obtenida la confirmacién { a
visita final ) realice lo siguiente:

a) Elabore una cédula integrando el saldo
al 31 de diciembre de 1997 de los
proveedores circulanizados.
determinando la parte analizada v no
anatizada.

b

~

Coteje el saldo de la confirmacidn
obtenida contra el saldos segin auxiliar
v/o integracion de la compaiiia (
asegurese de que el total coincida
contra balanza de comprobacion)

¢) En caso de diferencias. solicite a la
compaiiia una conciliacién del saldo. v
revise 1a razonabilidad de las partidas.

Por los saldos no confirmados. realice
trabajo supletorio ( revision de pagos
postericres ¥/o examen documental}

d

_

2.-Obtenga un corte de cheques al 31 de
diciembre de 1997 verifique el ultimo
cheque utilizado en el ejercicio de 1997 vel
primer utilizado en ¢l gjercicio posterior. v
por los 10 dias anteriores v posteriores
realice ¢ siguiente trabajo:

a} Verifique su adecuado registro contable
en ¢l periodo que corresponde

b}y Verifique 1a adecuada consecutividad
numérnca v cronologica

Conclusion;
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separando M.N. v délares.

a

_—

b

=

c}

d)

e

—

5.-Por las cuentas por pagar relativas a
impuestos. cruce ¢l importe al resumen de
declaraciones de resultados. indique con
una marca los saldos obtenidos de la
balanza.

En caso de obtener diferencias importantes
proponga el asiento de ajuste
correspondicnte.

6.-Obtenga los planes de prima de
antigitedad. pensiones v jubilaciones. Iéalos
preparande un memorandum con los
aspecios mas importantes,

7.-Obenga los cuaderniltos def contrato o
contratos colectivos de trabajo v subrayve los
puntos referentes a los planes mencionados

Verifique la correccion anitmética de las
oédulas proporcionadas por la cia.

Analice pagos posteriores al cierre del

Complemente la revision por saldos
pendientes de pago con examen

Haga un concentrado de moneda
exiranjera por todas las cuentas por

indique con marca que los saldos s¢
obtuvieren de balanza al 31 de
diciembre de 1997
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en ¢l punic anterior.

8.-Obtenga el calculo actuarial del plan de
prima de antigiedad. pensiones ¥
jubilaciones

9.-Asegurese de que el calculo fue

preparado dentro de los 3 meses anteriores
v/o posteriores al cierre del ejercicio.

Conclusion:
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VISITA PRELIMINAR

1.- Revisidn conceptual de la conciliacion
comtable fiscal al 30 de junio de 1997

Solicitar los papeles de trabajo de Ia
compaiiia para el calculo del ISR {
conciliacion contable-fiscal). Verificar lo
siguienre:

Que el resultado provenga de registros
contable { balanza de comprobacian al
30-junio-1997)

a

—

b

Que en el componenie inflacionario de
créditos y dendas estén incluvendo las
cuentas que permitan las disposiciones

fiscales segiin balanza de comprobacién

al 30/06/97 y que los procedimientos
para ¢! cilculo de saldos promedios.
ganancia inflacionania ¢ interés
deducible sea el adecuado

Cotejar saldos iniciales v saldos finales
vs balanza de comprobacion

[+

—

d) Verificar ¢ileuios correctos

Verificar que {as partidas como con
gastos no deducibles, depreciaciones.
provisiones. amarTe vs gastos a raves
de cruce.

€

—

f) Cotejar el importe de las compras vs el
estado de costo de venta v vs relacion
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S 3
de compras.

g) Cotejar las partidas que procedan de
1996

h) Cotejar los INPC

i) Cotejar vs saidos diarios promedios las
cuentas del sistema financiero.
verificando saldo inicial, final ¥
movimientos diarios.

DEPRECIACION FISCAL

2 -Realizar el siguiente trabajo:

a) Cotejar MOI vs balanza de
comprobacion

b) Cilculos correctos
c) Cotejar INPC

d) Verificar que la mecanica utilizada sea
Ia comrecta

PAGO PROVISIONAL

3.-Revisar ocularmente el pago provisional
de ISR e IMPAC del mes de noviembre

a) Correccion aritmética

b} Cotejar los datos de ingresos

acumulables vs registros contables

¢) Verificar la correcta determinacion del
factor de utilidad. cotejando los datos vs
declaracion anual de ISR de 1996
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d) Cruzar el importe a pagar neto vs
resumen de declaraciones en resultados.

VISITA FINAL
CONCILIACION CONTABLE-FISCAL

1.-Revisar de la conciliacion contable-fiscal
al 31 de diciembre de 1997, efectuando ¢l
siguiente trabajo.

a) Corgjar el saldo inicial v final vs
auxiliares de ta compariia v cruzar vs
otras secciones.

b) Verificar la razonabilidad de las
cuentas incluidas para efectos de
cotponente que estén de acuerdo a la
ley del ISR

¢} Verificar cilculos correcios

—

d

—

Verificar que el factor de inflacién
estén debidamente calculados.
cotgjando los INPC utilizados.

e

—

Por as cuentas que componen ¢! sistema
financiero verificaremos que se
determinen sus promedios diarios ¥
provengan de registros contables

fy Verificar vs resultados el importe de los
intereses enfrentados al componente
inflacionario

g) Verificar que los saldos de los eréditos v
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deudas en moneda extranjera se calcule
con el ipo de cambio del primer dia del
mes.

2.-Por 1a conciliacion del mes de diciembre
cruce las partidas de ganancia
inflacienaria. interés acumulable, perdida
inflacionaria. interés acumulable. perdida
inflacionaria £ interés deducibie del calculo
del componente.

3.-Por la depreciacion fiscal seleccione las
2 partidas mas importantes de cada rabro v
verifique la adecuada determinacion de
factores v calculos correctos v cruce el total
vs conciliacion contable-fiscal

4.-Cotejar €l coste de-ventas. intereses
ganados. intereses pagados. gastos no
deducibles. depreciacién contable. gastos
de fabricacién v demas reservas v partidas
en conciliacion vs papeles de trabajo de las
secciones correspondientes. verificando su
adecuada inclusién de acuerdo a los
lineamientos de la lev de ISR.

IMPUESTO AL ACTIVO

Revisar el calculo del impuesto al 31 de
diciembre de 1997. efectuando el siguiente
trabajo:

a) Verificar el adecuado calcuto de los
promedies financieros. tomande el
calculo del componente inflacionario.
verificando que se incluyan las cuentas
de acuerdo a la ley del impuesto al
active.
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b) Verificar el promedio de activos fijos.
gastos v cargos diferidos de acuerdo a
los sefizlado en la ley del impuesto al
activo tomando en consideracion el
calculo de ta depreciacion fiscal ¥ los
meses de utilizacién. tomando en
consideracion el misino alcance que en
la depreciacién fiscal.

c

-

Por los promedios de inventarios.
cotejar el saldo inicial vs papeles de
trabajo del afio anterior v el saldo final
vs la sumaria de inventarios de este
afio.

d

—

Por los promedios de deudas véase
inciso a) anterior

e} Verificar cilculos correctos

f) Verificar que multiplique por las tasas
vigentes en ia lev del impuesto al activo

2.-Revisar el andlisis de Ia provision de
ISR v PTU e 1A por pagar realizando el
siguiente trabajo.

a) Cruce los incrementos vy aplicaciones a

la sumaria de resultados

Conclusién:
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1.-Obtenga de la compaiiia copia de todas
ias actas de asamblea en el gjercicio v cana
del secretario de consejo de administracion
¥ realice el sigutente trabajo;

a) Cruce los movimientos ocurridos en las
actas correspondientes a la sutnaria de
capital

b) Verifique que la fecha de la cara del

secretario coincida con la de nuestro
informe

Conclusidn:
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RESULTADOS

1.-Obtenga de la cia las integraciones de
gastos. de manera comparativa con el
ejercicio anterior determinando variaciones
en importes ¥ parcentajes al cierre del
ejercicio v efectie el rabajo siguiente:

a) Explicar variaciones en las subcuentas
de gastos de gastos por impories de $
100,000 v superiores. asi como del 30%

b) Amarrar las subcuentas de impuestos
{IMSS. INFONAVIT. SAR. 2% v 10%
retenido) vs lo pagado en el resumen de
declaraciones,

¢) Revise la correccion aritmética de las
cédulas revisadas.

d) Eltotal cruce a resultados

2.-Obtenga de ia compaitia una integracion
mensual de intereses a favor ¥ a cargo del |
de enero al 31 de diciembre de 1997 v
reatice el siguiente trabajo:

a) Revise la correccion aritmética

b) Revise v analice ¢l tnes mas importante

¢} Asegirese del adecuado registro
contable

d) Cruce el total a la sumaria de
resultados.
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3.-Obtenga el resumen de declaraciones
(ISR. IVA, Impuesto sobre sueldos, ademds
de IMSS, SAR INFONAVIT) de la
empresa v realice el siguiente trabajo:

a) Cotejar vs declaraciones con sello de
pagado por el banco

b) Cruce vs Papeles de trabajo

¢} Amarre de bases SAR. [VA e
INFONAVIT

4.-Obtener v revisar el calculo de la
posicién monetaria (saldo inicial) v la
actualizacién del estado de resultados
mediante el siguiente trabajo:

Por ¢l mes de diciembre revise:

a) Correccién aritmética

b) Correcto INPC utilizado

c} Cotejo vs balanza de comprobacion al
cierre

d) Amarrar saldos vs Papeles de trabajo
3.- Obtenga la integracion mensual de
utilidad ¥ perdida en cambios ¥ realice el
sigiiente trabajo:

a) Revise la correccion ariumética

b) Revise v analice el mes mas importante

¢) Revise el adecuado registro contable
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d) Los totales cruce a la sumaria de
resultados

6.-Obtenga el amarre def [VA v realice el
siguiente trabajo:

a) Revise la cormeccién aritmética

b) Coteje vs balanza el movinuento
mensual del [VA acreditable.

c) Cruce los diferentes ingresos a las
integraciones de otros productos.
praductos financieros ¥ con cruce
simple de sumaria por las ventas netas.
revisando el calculo por el IVA
repercutido a las diferentes tasas de
impuesto.

d) Crce a sumaria el saldo a faveroa
cargo al 31 de diciembre de 1997 segin

corresponda

e} Cruce del resumen de declaraciones el
IV A pagado

7.-Comparativo de nominas

Lleve a cabo un comparativo de nminas al
mes de noviembre de 1997 con el mes de
noviembre de 1996 v realice el siguiente
trabajo:

a) Cotejar los saldos de noviembre de
1996 con resumenes de ndminas
proparcicnados por la compaiiia
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by Cotejar el saldo de 1997 vs relacidn de
gastos del ejercicio

¢) Explique variaciones superiores al 10%

Prucba de néminas

Por las néminas del mes de noviembre

seleccione 4 empleados y efectue el

siguiente trabajo:

a) Comprucbe las sumas de algunas
columnas ( incluir las de sueldos brutos
v netos} v la suma horizontal del total

b) Asegiirese de que estén aprobadas

C

—

Compare el neto de la ndmina contra el
efectivo retirado del banco para su pago

d

-~

Coteje los totales de las ndminas contra
la pliza de contabitidad
correspondientes v cotegje las cifras
contra anxiliares v balanza de
comprebacion.

Por los empleados seleccionados lleve a
cabo lo signiente:

a) Obtenga registros de tiempo. unidades
producidas. ventas v asegiirese de que
estén aprobados v coincidan contra la
base del calculo de ta percepcion.

b) Examinpe su contrato u otra autorizacién
de su contratacion,

c) Cotefe los sueldos segiin la nomina al
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contrato de trabajo, al tabulador de

sueldos u otra autorizacion escrita.
d) Revise el calculo de sueldo bruto. horas
extras. € incentivos

-

e) Compruebe las deducciones por seguro
social. impuesto sobre sueldos (ISPT)

N Compruebe las sumas horizontales de
los empleados scleccionados

=

Compare el nombre, pago neto v fecha
con los recibos firmados.

E

h

=

Coteje las firmas en los recibos con las
existencias en los recibos de personal

i} Determine si hay percepciones netas
que sean inferiores al salanio minimo

Observe el pago de una némina. o diga que
Justificacion nuvo para no hacerlo.

Verifique la operacion del sistema respecto
a l2 acumulacion de los conceptos de
némina ( ISR retenido, crédito al salario.
horas extras)

Revise con el usuario la integracion v
emision de las declaraciones mensuales.
bimestrales v anuales (IMSS.SAR.
INFONAVIT)

Evalde ¢l trabajo efectuado en forma
conjunta (usuario- sistema} para la
generacion de acumulados v ernisién de
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dectaraciones. derivados del proceso de
némina v si son conciliados con lo cargado
2 gastos.

Con respecto al IMSS efectie el siguiente
trabajo:

a) Compare el salario minimo integrado
contra topes salariales

Una vez efectuado los anterior.
multiplique por tasa conforme a la ley
del IMSS

b

~

¢) La suma de los resultados anterior.
multiplique por los dias del periodo v
compare contra la retencion efectuada
por la compaiiia.

Seleccione un trabajador separado durante
el afio v revise:

a} Finiquito. cilcnlo de la liguidacion e
impuestos relativos.

b) Evidencia de la entrevista final con el
departamento de personal.

c) Aviso de baja oportuno al IMSS

d) Que no aparezca en la ndémina posierior
a su finiquito.

Conclusion:
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CONCLUSIONES

Las situaciones econdmicas que hemos vivido a través de los tiempos hace que nos
formemos la necesidad de confiar en la informacion que nos presentan o de la que
somos usuarios para poder apoyar una decision econdmica, de operacion,
administrativa, etc.

La contaduria a lo largo de la historia se ha preocupado por prestar un servicio de
caricter profesional encaminado a proporcionar las herramientas necesarias para que
los usuarios de la informacion financiera puedan tomar decisiones, es asi como se
crean los primeros institutos de contadores, siendo una de sus principales funciones et
uniformar criterios sobre asuntos generales promoviendo las publicaciones de material
que ayude al desarrotlo del contador publico, manteniendo y aumentando la capacidad
profesional dando herramientas para interpretar situaciones acorde con la profesion.

El campo de accion del contador publico es amplio, encontrando no dnicamente la
auditoria de estados financieros, también el auditor puede prestar sus servicios
profesionales en las dreas administrativas, operacionales v fiscales entre otras, teniendo
en cualquier area que se desarrolle igual responsabilidad en la aplicacion de solidez de
juicio, opiniones imparciales y recomendaciones de negocios que sirvan de apoyo a las
personas que contratan los servicios.

Podemos decir que a lo largo del presente trabajo se analizd la importancia de las

normas de ejecucion del trabajo en una auditoria de estados financieros, detallando vy



1%

explicando ia “Planeacion, Estudio y evaluacion del control interno y la obtencién de
la evidencia suficiente y competente”, es importante hacer hincapié en que para
realizar una buena planeacién debemos tener las herramientas necesarias para conocer
el funcionamiento de la organizacién, entorno econdmico de la empresa, aplicacién de
los controles en todos los niveles, operaciones que realizan, informes que se emiten y
sistermas de informacion operantes, asi es que teniendo el conocimiento de los
controles internos v el ambiente de control que rodea al ente econdmico, podemos
aplicar con base a la experiencia, e informacidn previamente adquirida, la planeacién
de la auditoria, teniendo cuidado de abarcar las reas que representen un mayor riesgo
0 necesiten por su propia naturaleza alcance, extension v oportunidad determinado,
debiendo tener en todo momento la supervisién del equipo de auditoria, ya que
cualquier trabajo es responsabilidad personal del contador publico independiente que
presta el servicio.

En la etapa de planeacion se debe de cuidar los riesgos que aparentemente se
presentan, va que podrian ocasionar problemas e irregularidades para expresar una
opinidn profesional sobre la informacion proporcionada, debiendo identificar si son
riesgos inherentes, de control o de deteccion y en cada uno de ellos aplicar las medidas

correctivas necesarias.
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Considero que si se tiene el cuidado y celo profesional antes de iniciar cualquier
trabajo profesional y se indaga sobre el cliente, sus necesidades y carencia,
realizandose con elfo una planeacion de auditoria a la medida de sus necesidades,
tendremos la satisfaccion de auditor en todos los aspectos, pudiendo de esta manera
apoyar a quien patrocina nuestros servicios con recomendaciones de negocios y
aspectos a mejorar en sus controles internos, maximizando los recursos humanos y

materiales requeridos en dicho trabajo.

Debido a que durante muchos afios se vio la necesidad de regular nuestra actuacién
come contadores publicos el Instituto Mexicano de Contadores Publicos de México
con el afan de hacer observar las normas de conducta aprobd el codigo de Etica
Profesional el cual sirve como guia de accion moral en diferentes dreas, entre las que
encontramos la responsabilidad ante la sociedad, relaciones de trabajo y servicios
profesionales, y hacia la profesion misma. Es importante destacar que nuestra
responsabilidad como contadores publicos independientes (auditor)van mas alla de
emitir una opinion profesional sobre la situacion financiera, fiscal etc. el ser contador
implica responsabilidades que aceptamos por el simple hecho de serlos y nuesira
obligacion debe ser enaltecer a la profesion, dar un trato digno y responsable a quien

patrocinan nuestros servicios, dignificando nuestra imagen como profesionales.
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