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Introduccion

Dada la importancia que tiene él calculo de impuestos sobre los
sueldos y salarios, en el presente trabajo se mostraran los elementos
necesarios para poder calcular el 1.S.P.T. sobre los mismos.

En ei primer capitulp se hablara del fundamento legal sobre el cual se'
basan los sueldos y salarios; la clasificacion que tienen las
contribuciones; la jerarquia de las leyes esto es con la finalidad de
que podamos distinguir de una manera mas clara porque unas ieyes
dependen de otras y cuales son las gue rigen los sueldos y salarios;
también los conceptos esenciales que se menejan dentro de la

prestacion de servicios personales subordinados.

En el segundo capitulo se sefalaran las obligaciones que tienen los
trabajadores que prestan un servicio persona! subordinado; asi mismo.
se sefalaran las obligaciones que tienen los patrones de estos.
También se mostraran cuales son 10s ingresos sobre los cuales se

calcula el impuesto y todos aquelios ingresos que no se consideran
para él calculo del mismo.

En el tercer capitulo se mostrara ia mecanica para determinar el
1.S.P.T.. el subsidio fiscal y el crédito fiscal, tanto mensual como
anual; considerando los aspectos vistos con anterioridad.

En &l ultimo capitulo se hara un caso practico en el cual se emplearan

los elementos desarrollados en el presente trabajo, con la finalidad de
que todo ello resulte mas comprensible y se facilite el calculo del
impuesto. '
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Hipdtesis

El conocer todo lo relacionado con los sueldos y salarios permitira
calcular correctamente ei LS.R.

Objetivo

Proporcionar los conocimientos basicos de los sueldos y salarios, y
los conceptos relacionados con ellos.
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Capitulo 1. Fundamento Legal
1.1 Contribuciones

1.1.1 Definicién

Son las aportaciones econémicas que los ciudadanos estan obligados a
aportar al Estado para sufragar los gastos publicos.

E! articulo 31 Fraccién IV de la C.P.E.U M. sefala que los mexicanos '
tienen la obligacion de contribuir con los gastos publicos. de la '
Federacidn. el Estado y los Municipios. Estas contribuciones deben estar
contenidas en las leyes especificas. deben ser proporcionales y
equitativas,

El articulo 1 del C.F.F. indica que estan obligados a contribuir a los gastos
publicos las personas fisicas y morales.

1.1.2 Clasificacién de las contribuciones

El articulo 2 del C.F F. clasifica a las contribuciones de la siguiente
manera:
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a.- Impuestos

b.- Aportaciones de Seguridad Social
c.- Contribuciones de mejoras

d.- Derechos

IMPUESTOS :

Son las contribuciones que deben pagar las personas fisicas y morales
que se encuentran en la situacién ]undlca o de hecho.

“El impuesto es pura y simplemente una contribucion, sea directa, sea
disimulada, que el poder pablico exige de los ciudadanos para subvenir a
los gastos del gobierno.” (1)

Podemos decir que los impuestos son las contribuciones que deben
pagar las personas fisicas o morales para contribuir con los gastos
publicos del pais. como o marca el art. 31 f IV dela C.P.EUM. Es
conveniente sefalar que de los impuestos proviene la mayor pane de tos

ingresos para el estado. Como ejemplos mas representativos tenemos: la
LISR, la LIVA, la LIEPS.

(1) Elementos de finanzas publicas mexicanas. Ernesto Fiores Zavala. Edit.Porrua

[




L os elementos de los impuestos son:

Sujeto
Objeto
. Base

20N =

Tasa o tarifa

1. SUJETO : son las personas fisicas y morales que se encuentran en las
situaciones juridicas o de hecho por las cuales se deben de pagar los
impuestos.

2. OBJETO: es el acto o actividad sobre ias cuales recae el impuesto.

3. BASE: es el importe sobre el cual se aplica la tasa para determinar el

uy

impuesto.

4. TASA O TARIFA: es el porcentaje o cantidad que fija la ley y el cual se
aplica sobre la base.

| APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL: ‘
Son las contribuciones a cargo de personas que son sustituidas por el
estado en cumplimiento de las obligaciones fijadas por la ley en materia
| de seguridad social; o quienes se beneficien en forma especial por
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- servicios de seguridad social proporcionados por el estado como: Las -

cuotas al IMSS las aportaciones al SAR y al INFONAVIT.

CONTRIBUCIONES DE MEJORAS:

Son aquellas que estan a cargo de personas fisicas y morales que se
beneficien directamente por obras publicas.

DERECHOS:

Son las contribuciones por et uso 0 aprovechamiento de los bienes del
dominio puiblico de la nacion. también por recibir servicios prestados por
el Estado en sus funciones de derecho publico. Entre ellos podemos

mencionar: las licencias por extraccion de agua. extraccion de metales.



1.2 Jerarquia de la Ley en materia fiscal

Tratados Internacionales
LISR LIVA LIEPS
CFFf
Reglamentos

Derecho comun

Resoluciones .y Circulages

La C.P.E.UM. es la ley suprema, que rige a nuestro pais, y todas las
demas leyes en cierta medida se desprenden de ella y no pueden
contraponerse a sus disposiciones. -

La C.P.E.U.M. abarca todos los aspectos o situaciones que se presentan
en un pais; en cambio cada un de las leyes se enfoca a un aspecto en
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particu_lar. es por ello que tienen una menor jerarquia con relacion a ella,
pero estas a su vez tienen mayor peso que sus reglamentos, ya que
unicamente hacen aclaraciones sobre como deben aplicarse ias leyes.
El C.F.F. se aplica supletoriamente cuando algo no esta establecido en
las leyes respectivas. '

El derecho comun esta integrado por leyes y cadigos que se aplican de
manera similar a las disposiciones de! C.FF.

1.3 Fundamento legal

1.3.1 C.P.EUM.

Articulo 5. A ninguna persona se le impedira que se dedique a la
profesién, industria, comercio o trabajo que le acomode siempre y cuando
sean licitos.

Solo se podra vedar esta libertad por determinacion judicial, cuando se
ataquen derechos de terceros o por resolucidn gubernativa, cuando se
ofendan los derechos de la sociedad.
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A nadie se |le puede obligar a realizar trabajos personales sin una
retribucién justa y su pleno consentimiento.

El contrato de trabajo solamente obliga a prestar el servicio convenido
durante el tiempo que fije 13 ley.

Articulo 123. Nos seiiala que toda persona tiene derecho al trabajo
digno y util; para ello se promovera la creacién de empleos.

Nos habla de las condiciones bajo las cuales deberan trabajar los
subordinados y los beneficios a que tienen derecho. '
Dentro de lo mas sobresaliente se encu.entra: 7

Las jornadas de trabajo. los salarios. |as horas extras, dias de descanso.
vacacidnes. aguinaldo, reparto de utilidades. indemnizacion, prima de
antigiiedad, entre otras. Todo ello derivado de la relacion de trabajo con el.
que existe entre el trabajador y el patron.

En la fraccidon XXIX se considera necesario la de la Ley del Seguro Social
para proporcionar proteccion y bienestar a los trabajadores.




1.3.2 Ley Federal del Trabajo

Esta ley requla las relaciones de trabajo-entre los trabajadores y el patron.
Indica cuales son los derechos y obligaciones que tienen tanto los
trabajadores como los patrones, Considera los salarios, Ias horas extras,
los dias de descanso, vacaciones, aguinaldo. reparto de utilidades,
indemnizaciones, primas de antigliedad y todos aquellos conéeptos que
se deriven de una remuneracion por la prestacion de un servicio personali
subordinado.
Todo esto debe ser estiputado en un contrato de trabajo. en el que se
establecen las condiciones en las que se va.n a prestar los servicios.
Sefala los conceptos necesarios para comprender mejor |0s términos en
los cuales se basan y se rigen las relaciones entre trabajador y patron:
entre ellas trabajador, patron, reiacion laboral. salario, jornada de trabajo.
- efc.



1.3.3 Ley del Impuesto Sobre la Renta |

Esquema general de la Ley v

Titulo | Disposiciones Generales

Titulo Il De las Personas Morales

Titulo 11I-A Del Régimen Simplificado de Ias Personas
| Morales _

Titulo ki De las personas Morales no

contribuyentes
Titulo iV De las Personas Fisicas
Titulo V De los Residentes en el Extranjero con
. Ingresos provenientes de Fuente de
Riqueza ubicada en Territorio Nacional
Titulo VI De los Estimulos Fiscales
Titulo VI Del Sistema Tradicional del Impuesto
Sobre la Renta a las Actividades
Empresariales {Derogado)
Tituio VIl Del Mecanismo de Transiciéon del Imphesto
Sobre la Renta a las Actividades
_ Empresariales (Derogado)
Articulos transitorios o
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“Esquema del Titulo IV de 1a LISR

De Las Personas Fisicas

Capitulo referente a articulos
Disposiciones Generales 74477
I De los ingresos por salarios y en general

Por ia prestacion de un servicio personal ‘fS a83
Subordinado
i De los ingresos por honorariosy en
General por la prestacion de un servicio 84 a 838
Personal independiente
- il De los ingresos por arrendamiento y en
General por otorgar el uso o0 goce temporal 89 a 94

De inmuebles

1\ De los ingresos por enajenacion de bienes 95 a 103
v De los ingresos por adquisicion de bienes 104 a 106 '
Vi de los ingresos por actividades ’
. Empresariales
Seccion 1 Del.régimen general a las actividades 107 a 119
Empresariales

Seccion Il Del régimen simplificado a las actividades
Empresariales , 419-A a 119-L

Seccion lit Del régimen de pequefios contribuyentes 119-Ma 119-0

- U




Esta ley regula las contribuciones que deben pagar las persona fisicas y
morales por los ingresos que obtengan, por la realizacion de sus '
actividades. '

Ei Titulo IV de esta ley, en su capitulo |, regula todo lo relativo a ias
personas fisicas que obtengan ingresos por salarios y en general por la
prestacién de un servicio personal subordinado.

Habla de quienes son los sujetos obligados al pago de este impuesto.
cuales son los ingresos que estan gravados y los que son exentos. los
procedimientoé para calcular los pagos provisionales, el subsidio y el
crédito fiscal y de todos los aspectos que tienen que ver con 0s ingresos
por salarios o asimilables a salarios.

1.4 Conceptos basicos

1.4.1 Sueldos y salarios

Salario:

. Es fa retribucion que el patron debe pagar al trabajador por su trabajo, ya
sea diario, semanal, o por el trabajo realizado.

Sueldo:

Es la retribucion que se hace a los empleados y funcionarios ya sea
quincenal o mensual.




La diferencia consiste en que el salario se paga por semana a obreros y
destajistas y el sueldo se paga al personal administrativo, y es cada
quince dias o un mes. _

Se puede decir due tanto el sueldo como el salario son las retribuciones
que obtiene el trabajador por la prestacion de un servicio personal
subordinado.

Estos deben ser justos y equitativos con refacion al trabajo desarrollado y
Su pago debe ser en efectivo y en el lugar en donde presten sus servicios
los trabajadores. '

El salario se puede fijar tomando en cuenta factores como el tiempo, la
cantidad y ia retribucion por el trabajo.

Salario por unidad de tiempo

Es aquel en el cual se toma en cuenta el tiempo en el que el trabajador -
presta sus servicios al patron, es decir es en base a las horas laboradas.

Salario por unidad de obra

Es aquel en donde el trabajo se paga de acuerdo con los resultados que
se obtengan en el trabajo.

Salario por comisién

Es el que se remunera de acuerdo al numero de productos o servicios
que venda el trabajador.



Salario a precio alzado

Es la retribucién que hacen los patrones con relacion a la obra que se
propone ejecutar. '

1.4.1 salario minimo

en €l articuio 90 de la LFT se menciona que &l salario minimo es |a
cantidad

Que dete recibir el trabajador en efectivo por l10s servicios que preste en
una jornada de trabajo. este debe ser suficiente para satisfacér las
necesidades normales de una familia.

El salario minimo puede ser general bara una o varias zonas geograficas.
gue pueden extenderse a una 0 mas entidades federativas. y que puede
ser para una rama determinada de la industna. comercio, profesiones,
oficios o trabajos especiales.

Los salarios minimos no pueden tener descuentos o reducciones, a
menos que se trate de:

a) pensiones alimenticias

b) page de rentas

c) pago de abonos al INFONAVIT

d) pago de abonos a FONACOT



1.4.3 otros conceptos basicos .

Trabajador

La L.F.T. en su articulo 8 define al trabajador como una persona fisica
que presta a otra, ya sea fisica o moral. un trabajo personal subordinado.
Un trabajador de confianza es aquel que realiza las funciones de
direccion, administracion. vigilancia y fiscalizacion que tengan caracter

general. relacionados con trabajos personales del patrén dentro de la
empresa. '

Patron

En él articulo 10 de la L.F.T. se considera como patrén a la persona fisica

o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.

Relacién de trabajo

Definida en €l articulo 20 como la prestacién de un trabajo o servicio
personal subordinado a una persona fisica o moral, mediante el pago de
un salario.

Contrato de trabajo

Es un documento con el cual una persona se obliga a preétar a otra un
trabajo personal subordinado mediante e! pago de un salario, y en el cuai
se establecen las obligaciones de ambos.




Jornada de trabajo

£l articulo 58 de la L.F.T. la considera como el tiempo en el cual el
trabajador se encuentra a disposicion del patron para prestar sus
" Servicios.

Esta es fijada por el patrén y el trabajador pero no debe exceder de 48
horas a l1a semana.




Capitulo 2. Aspectos generales

2.1 Obligaciones de los Trabajadores

Dentro del articulo 82 se sefala que ademas de efectuar los pagos del

impuesto tendran que:

- Proporcionar a quien les pague, los datos necesarios. para que los
inscriba en el registro federal de contribuyentes. y si ya han sido
inscritos, proporcionarle su clave de registro.

- Solicitar las constancias por la retencidn de impuestos y

¢ proporcionarias al patrén dentro del mes siguiente a aque! en el que se
inicie la prestacion del servicio. cuando cambie de trabajo en el mismo
aiio o al patrén que vaya a calcular el impuesto definitivo. -

Presentar declaracidn anual cuando:

a. Obtengan otros ingresos acumulables que no procedan de'la

prestacion de un servicio personal subordinado.

b. Se comunique por escrito al patron.

¢. Se deje de prestar servicios a mas tardar el 31 de d:n_ciembre.

d. Al 31 de diciembre se presten servicios a dos o mas patrones.

e. Obtenga ingresos por la prestacién de un servicio personal
subordinado de
fuente de riqueza ubicada en el extranjero o que provengan de

personas que '




no estén obligadas a efectuar retenciones.
f. Obtengan ingresos anuales que excedan de 1,500,000.00

- Comunicar por escrito al patrén, que les haga los descuentos por las

aportaciones a la subcuenta de aportaciohes voluntarias de las
cuentas individuates del SAR.

Ante el INFONAVIT tiene la obligacion de hacer aportaciones de 1% por
administracion, operacion y mantenimiento, ya que haya obtenido un
crédito. '

2.2 Obligaciones de los Patrones.

1. - En el articulo 83 de ia Ley del ISR se encuentran las siguientes
obligacicnes:

- Hacer las retenciones y enteros mensuales que sefiala el articulo 80 y
enterar en efectivo el crédito al salario.

- Calcular el impuesto anual de quienes les prestaron servicios

subordinados.




Proporcionar a quienes les prestaron servicios personales
subordinados constancias por las remuneraciones cubiertas y de las
retenciones que se les efectuaron en el ano.

Solicitar las constancias anteriores a las personas que contraten para
prestar sus servicios.

Solicitar a sus trabajadores que les avisen por escrito, si prestan
servicios a otro patron y este les efecta el acreditamiento del subsidio
o crédito al salario para que no se dupliquen.

Presentar ante !as oficinas autorizadas al mes de febrero de cada afo
una declaracion que proporcione la informacion sobre las personas a
las que se les hayan entregado cantidades en efectivo por concepto de
crédito al salario en el ano anterior

Presentar en ¢l mes de febrero informacion que contenga el nombre.
clave del registro federal de contribuyentes. remuneraciones.
retenciones y el monto del impuesto anual. de cada una de las

personas que prestaron sus servicios en el afo anterior.

Solicitar a las personas que contraten, 1os datos necesarios para
inscribirlas en el Registro Federa! de Contribuyentes. y si ya estan

inscritas, les proporciones su clave de registro.
2.- La Ley del IMSS en su arliculo 15 sefiala las siguientes obligaciones:

- Registrarse e inscribir a sus trabajadores, comunicar sus aitas y bajas,

las modificaciones de salario en un plazo no mayor a 5 dias habiles.




- Llevar registros como nominas, en los que se incluya ei nimero de
dias trabajados y los salarios que perciban los trabajadores.

" - Determinar las cuotas obrero patronales y enterarlas al IMSS.

- Las constructoras deben expedir constancias de los dias laborados y
del salario que perciban los trabajadores.

Ante el INFONAVIT tiene las obligaciones de determinar las aportaciones

de los trabajadores que deben ser del cinco por ciento sobre su salario. y
realizar el pago.

Ante el Departamento del Distrito Federal o Estado de México pagar el -
2% sobre los gastos que se efectiien por el pago de remuneraciones en
efectivo 0 en especie que se otorguen ai trabajador.

Este impuesto sera enterado el dia 15 de cada mes en el Distrito federal y
el dia 10 de cada mes en el Estado de México.

2.3 Ingresos.

En el articulo 78 de la LISR se consideran ingresos por la prestacion de
un servicio personal subordinado:

- Los sueldos y salarios.



- Las prestaciones derivadas de una relacion laboral, entre ellas

aguinaldo, prima vacacional, prima dominical. aguinaldo, vacaciones.
tiempo extfa. etc.

- La participacion de utilidades

- Las prestaciones que se perciban por la terminacion de la relacion

laboral como son: prima de antigiedad, indemnizaciones, jubilaciones.
Son asimilables a ingresos por salarios:

- Las remuneraciones y prestaciones, que obtengan los funcionarios

publ.icos.

- Los rendimientos y anticipos obtenidos por los miembros de las
sociedades cooperativas de produccion y los anticipos que reciban los
miembros de las asociaciones y sociedades civiles.

- Los honorarios a miembros de consejos directivos, de vigilancia y los
honorarios a administradores. comisarios y gerentes generales.

- Los honorarios a las personas que presten servicios
preponderantemente a otro, siempre y cuando estos sSernvicios se
realicen en las instalaciones de !a uitima.

- Los honorarios que obtengan las personas fisicas 0 morales con
actividades empresariales a las que presten servicios personales
independientes cuando comuniquen por escrito al prestatario que

optan por pagar el impuesto de esta manera.

No se consideran como ingresos en bienes:

Kl
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- Los servicios de comedor y comida que se proporcionen a los

trabajadores.

- Eluso de bienes que proporcione el patrén a los trabajadores para la
realizacion de sus actividades. '

Se consideran ingresos por servicios:

- Los intereses por prestamos a los trabajadores.
- Para los funcionarios publicos el beneficio de utilizar automoviles no
utilitarios. '

2.4 Ingresos exentos.

El articulo 77 de la LISR indica que no se pagara al ISR cuando se

obtengan los siguientes ingresos:

a. las prestaciones que reciban los trabajadores de salario minimo
general distintas del salario, que no excedan de los minimos
sefalados por [a ley laboral

- el tiempo extra

- el trabajo en dias de descanso si estos no son sustituidos por otros

Ambos hasta el limite que establece la legislacion laborat.
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Para que procedan las exenciones anteriores es necesario apegarse a los
limites mencionados en la Ley Federal del Trabajo que son las siguientes:

Tiempo extra.

Articulo 66.

“Podra también prolongarse la jornada de trabajo por circunstancias
extraordinarias. sin exceder nunca de tres horas diarias ni de tres veces
en una semana.”

Articulo 67.

“Las horas de trabajo a que se refiere el articulo 65, se retribuiran con-una
cantidad igual a la que corresponda a cada una de las horas de l2
jornada. ' _

Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con cien por ciento mas .
del salario que corresponda a las horas de 1a jornada:” -

Articulo 68.

“Los {rabajadores no estan obligados a prestar sus servicios por un
tiempo mayor dei permitido en este capitulo. ‘

La prolongacion del tiempo extraordinario que exceda dé nueve horas a la

semana, obliga al patron a pagar al irabajador el tiempo excedente con un



doscientos por ciento mas del salario que corresponda a las horas de la
jornada, sin perjuicio de las sanciones establecidas en esta Ley.”

Dias de descanso.

Articulo 69.
Los trabajadores tienen derecho a descansar un dia por cada seis dias

que trabajen y este debe ser con goce de sueido: es decir gue minimo
deben descansar 52 dias al afo.

Articulo 74. _

Sedala los dias que los trabajadores deben descansar obligatoriamente,

10s cuales son:

- 1deenero

- 5 de febrero

- 21 de marzo

- 1de mayo

- 16 de septiembre

- 20 de noviembre

- 25 de diciembre

. 1 de diciembre de cada 6 afos cuando corresponda cambio de Poder
Ejecutivo Federal

- El que determinen las Leyes Federales y Locales Electorales en caso
de elecciones. B




Para los trabajadores que obtengan un salario mayor al minimo general
. esta exento:

- el 50 % del tiempo extra, y )
- E150 % del trabajo en dias de descanso obligatorio si no se sustituyen.
Esto es siempre que no exceda el limite de la legisiacion laboral y cuando
no exceda de 5 veces el salario minimo general.

Por el importe excedente se pagara el impuesto.

b. las indemnizaciones que obtengan por riesgos o enfermedades

¢. Porjubilaciones, pensiones, o cualquier forma de retiro, cuando el
impornte diario no exceda de 9 veces el salario minimo general. Por lo
que exceda se tendrd que pagar impuesto.

d. los obtenidos por reembolsos de gastos meédicos, dentales,
hospitalarios y de funeral, cuando se den en forma general

e. Las apoﬂaéiones de seguridad social de instituciones publicas como el |
IMSS. ISSSTE .

f. Los que se 6btengan de subsidios por incapacidad, becas para fos
trabajadores y sus hijos, las guarderias. actividades culturales y
deportivas; y otras prestaciones de prevision social de naturaleza
analoga, que se otorguen de forma general
Existe un limite exento para las prestaciones de prevision social:

-si los ingresos por |a prestacion de servicios personales subordinados
son.inferiores a 7 veces el salario minimo general,.elevado al afio y
sumados a los que se obtengan por prestaciones de prevision social,

s excedente lo 7 salarios minimos elevados al ano se consideran




ingresos no sujetos al pago del impuesto hasta por la cantidad que’

resuite mayor de las siguientes:

1. La que sumada a los demas ingresos por la prestacion de un
servicio personal subordinado de como resuitado 7 veces el salario
minimo general elevado al afo.

2. El salario minimo general elevado al afio ' _

-cuando los ingresos por {a prestacion de un servicio personal

subordinado excedan de 7 veces el SMG elevado al aflo, y ademas

obtenga ingresos por prestaciones de prevision social, se consideran
ingresos de prevision social no gravados hasta un salario minimo

general elevado al aflo. , 7

. la entrega de ias aportaciones y rendimientos al INFONAVIT o

instituciones de seguridad social

. Los que provengan de cajas de ahorro de los trabajadores y de fondos

de ahorro establecidos por 1as empresas. -

Existen 2 limites para que el fondo de ahorfro sea exento:

1. que se otorgue como maximo un 13% del salario de cada trabajador

2. Si el salario excede de 10 SMG, solamente estara exento el 13 %
sobre este tope. .

Es decir 30.20 x 10 x 30.4 = 9_,180.80 X ‘1 3% =1,193.50

la cuota al IMSS de los trabajadores pagada por los patrones

Los obtenidos al momento de 1a terminacion de 1a relacion iaboral, por

concepto de prima de antigliedad, retiro e ind_emnizacioneé u otros

pagos, también los que se obtengan con cargo a la subcuenta de
retiro.

A1



Teniendo como limite 90 veces el salario minimo general por cada afio
de servicio. Por el excedente se debera pagar el impuesto
k. Las gratificaciones recibidas por los trabajadores durante un afo, hasta
30 dias de salaric minimo general:
- las primas vacacionales otorgadas durante el afio, hasta 15 dias de
salario minimo general
- la participacion de utitidades, hasta 15 dias de salario minimo general
En los casos anteriores siempre y cuando se otorguen en forma
general.
- cuando se trate de primas dominicales. hasta un salario minimo
general por cada domingo
que se trabaje
Por los excedentes se pagara impuesto.
| los gastos de representacion y vidticos. que hayan sido efectivamente
realizados en servicio del patron '
m. los retiros que se efectien de la subcuenta de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez, para gastos de matrimonio
n. No son ingresos acumulables las aportaciones que realicen los
patrones o el Gobierno Federal a la subcuenta de retiro, cesantia en
edad avanzada y vejez, asi como las aportaciones a la cuenta del
SAR.
Tampoco las aportaciones que efectiien los patrones a la cuenta del
INFONAWIT de cada trabajador.



2.5 Integracion del Salario.

£n el articulo 143 de la LFT se sedala la integracion del salario para las
cuotas del INFONAVIT.

. el salario... se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota

diaria, y las gratificaciones. percepciones, alimentacion, habitacion.

primas. comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o

prestacién que se entregue al trabajador por sus servicios ~

No integran el salario:

Las herramientas de trabajo. ropa y similares. ‘

El ahorro si se integra por una cantidad semanal o mensual igual del
tfabajador y de la empresa; y las cantidades que el patrén otorgue pafa
fines sociales.

Las aportaciones al INFONAVIT.

La participacion de utilidades.

La alimentacion, y la habitacion cuando no sean gratuitas para el
trabajador y las despensas.

Los premios por asistencia.

Los pagos por tiempo extra, solo si no estan pactados como tiempo

fijo.

Las cuotas al IMSS a cargo del trabajador que cubran las empresas.

A



La Ley del IMSS en su articulo 27 sedala; A

. " Para los efectos de esta ley, el salario base de cotizacién se integra con
los pagos hechos en efectivo por cuota diaria y las gratificaciones,
percepciones, alimentacian, habitacion, primas. comisiones, prestaciones
en especie y cualquier otra cantidad o prestacién que se entregue al
trabajador por sus servicios "

No integran el salario los siguientes aspectos:

- Las herramientas de trabajo. ropa y similares.

- El ahorro si esta inlégrado por una cantidad semar{ai, quincenal o
mensual igual de! trabajador y de 1a empresa: si se constituye de ofra
forma o si es retirado por el trabajador mas de dos veces a! aho, si
integrara el salério. tampoco se consideran las cantidades que él
patron otorgue para fines sociales. '

- Las aportaciones adicionales que realice el patron por cuotas de
sequro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez a favor de los
trabajadores.

- Las aportaciones al INFONAVIT,

- La participacion de utilidades.

- La alimentacion y | a habitacién cuando el trabajador cubra minimo el
veinte por ciento del salario minimo general diario.

- Las despensas en especie ¢ en dinero, cuando el importe no exceda
de cuarenta por ciento del salario minimo general diario.

- Los premios por asistencia y puntualidad. cuando el importe de cada
uno no sea mayor del diez por ciento del salario base de cotizacion.




- Las cantidades que se aporten para fines sociales, como aquellas que
constituyen fondos para pianes de pensiones.
- Eltiempo extra en los términos de la Ley Federal del Trabajo.




Capitulo 3. Mecanica para él calculo del impuesto

3.1 Subsidio fiscal

3.1.1 Subsidio fiscal mensual

Es una cantidad que disminuye el impuésto a cargo de las personas
fisicas; y se incorpord a la LISR en 1991,

Esta regulado por el articulo 80-A y se aplica a los contribuyentes que
obtengan ingresos por la prestacion de un sérvicio persona! subordinado,
asi como todos aquellos que obtengan ingresos que se asimilen a

. , salarios previstos por la LISR.
Se determina considerando el ingreso gravado del trabajador y el

- impuesto que resulte conforme a 13 tarifa de! articulo 80.
El subsidio fiscal no es acreditable al 100% para obtenerlo es necesaric
sacar una proporcién.

Total de pagos efectuados en el ejercicio anterior que sirva de
base para determinar el impuesto por servicios personales

subordinados.(Ingresos gravados)

Total de erogaciones efectuadas en el ejercicio anterior
relacionados con la prestacion de servicios personales
subordinados (Gravadas y exentas, deducibles 0 no).

1 i




Dentro de las erogaciones se incluyen entre otras:

Sueldos y salarios

Rayas y jornales

Gratificaciones y aguinaldo

Indemnizaciones

Prima de vacaciones

Prima de antigledad

Premios por puntualidad o asistencia
Reparto de utilidades a los trabajadores
Seguro de vida

Medicinas y honorarios medicos

Gastos deportivos (uniformes e instalaciones)
Gastos de comedor )
Prevision social

Capacitacion de personal

Seguro de gastos médicos mayores

Fondo de ahorro

Vales de despensa, restaurante. gasclina y ropa
Programas de salud ocupacional
Depreciacion de equipo de comedor
Depreciacion de equipo de transporte para el personal
Depreciacion de instalaciones deportivas
Gastos de transporte de personal

Cuotas sindicales dei patron

Fondo de pensiones, aportaciones del patrén



“#}

- Prima de antigledad (aportaciones)

- Gastos por fiestas de fin de afio

- Subsidios por incapacidad

- Becas para trabajadores

- Depreciacién y gastos de guarderias infantiles

- Ayuda de renta, articulos escolares y dotacion de aﬁteojos
- Ayuda a los trabajadores para gastos de funeral

- Intereses subsidiados en créditos al personal

- Horas exiras

- Jubilaciones. pensiones y haberes de retiro

No se consideraran los utiles. instrumentos y materiales necesarios para
ia ejecucion del trabajo a que se refiere la Ley Federal del Trabajo.

Los ingresos que obtengan los contribuyentes por crédito al salario
mensual tampoco se consideran para determinar la proporcion.

La proporcion es igual para todos los trabajadores. Si esta es igual o
inferior al 50% no se tendra derecho al subsidio.

El subsidio acreditable sera el que se obtenga de disminuir al subsidio
que resulte conforme a la tabla, la cantidad que se obtenga de multiplicar
dicho subsidio por el doble de la diferencia que exista entre 1a unidad y la
proporcion determinada. '



Ejemplo:

Unidad 1.00
Menos:
Proporcién determinada 0.80 Estimado
Subtotal 0.20
Por:
Dos 2
Proporcion no acreditable - 0.40

Del 100% del subsidio se le restara el 40% de proporcién no acreditable y
el 60% restante es el subsidio acreditable.

3.1.2 Subsidio fiscal anual

Se calculara de igua! forma que el mensual, considerando los ingresos
anuales y el impuesto que se determine en base a |a tarifa del articulo
141 y aplicando |a tabla de! articulo 141-A.

Cuando se trata de ingresos por la prestacion de un servicio personal
subordinado. el patrén debera calcular el subsidio acreditable y no



acreditable conforme al procedimiento det articulo 80-A y comunicario a

las personas que hubieran prestado sus servicios a mas tardar en febrero _
del aifo siguiente.

3.2. Crédito fiscal

3.2.1 Crédito fiscal mensual

Hasta 1993 los contribuyentes que obtuvieran ingresos por cualquier
concepto de los sefialados en el Titulo IV de la LISR, tenian derecho a
acreditar el 10% del SMG correspondiente a su drea geografica contra el
impuesto que se obtuviera de aplicar la tarifa del articulo 80 para pagos
provisionales o del arliculo 141 para el impuesto anual, disminuido con el
subsidio fiscal acreditable.

Dgsde 1994 los contribuyentes que tengan el mismo nivel de ingresos
gravados, acreditaran la misma cantidad por crédito al salario o crédito
general, sin considerar el area geografica donde residan.

En el articulo 80-B se sefiala ei procedimiento para obtener el credito
fiscal, el cual consiste en aplicar ia tarifa de este articulo con base a los
ingresos de los contribuyentes.



Este crédito ée acreditara contra e! impuesto obtenido con el articulo 80
disminuido con el monto del subsidio del articulo 80-A.

Si el impuesto a cargo del contribuyente es menor que el crédito al salario
mensual, el retenedor debe entregar la diferencia junto con el pago por el
salario en el que se determino esta diferencia.

_ El retenedor puede disminuir de los impuestos a su cargo, o de las
retenciones a terceros, las cantidades que entregue a los trabajadores por
concepto de crédito al satario.

3.5 crédito fiscal anual

En el articulo 141-8B se indica cual es el crédito general que podran
acreditar los contribuyentes, el cual es igual para todos sin considerar el
monto de los ingresos

Obtenidos.

Se aplica la siguiente tarifa para todos los trabajadores:
Tarifa

a) crédito general diario $ 3.43

b) crédito general mensual $ 10422

¢) crédito general trimestral $ 31266

d) crédito general anual $ 1.121.22



3.31S8.P.T.

3.3.1 Pagos provisionales

Quienes realicen pagos por la prestacion de un servicio personal
subordinado. estan obligados hacer retenciones y enteros mensuales, los
cuales seran pagos provisionales a cuenta del impuesto anual de los
contribuyentes.

No se realizaran retencion a las personas que solamente perciban el
salario minimo general gue corresponda al area geografica del
contribuyente. '

Para determinar el pago provisional se tomara el total de ingresos del
trabajador al cual se le restan los ingresos exentos del articulo 77, esto
nos da la base gravable a la cual se le aplica la tarifa del articulo 80 de Ja
LISR.



Ejemplo:

n

Total ingresos

Ingresos exentos

Ingresos gravados
Limite inferior (tabla art. 80)

Excedente s/limite inferior

% sobre excedente limite inferior

impuesto s/imite inferior

cuota fija

Impuesto bruto

Subsidio acreditable (Art. 80-A)

br—

Impuesto a cargo
Credito al salario (Art. 80-A)

Impuesto a cargo a favor



Cuando los pagos provienen de una relacién laboral, se debe aplicar e!
procedimiento anterior, sin embargo, la LISR establece algunas
excepciones u opciones:

En el caso de honorarios a consejeros o administradorés.

Si solamente percibe honorarios, se debe retener como minimo un 30%.

Pero si ademas obtiene ingresos por sueldos, se deben sumar ambas

percepciones y aplicar el procedimiento general.

En los pagos por concepto de aguinaldo, P.T.U., primas dominicales,

prevision social gravada y primas vacacionales. Se aplicara el

procedimiento general o el que sefala el articulo 86 del LISR.

a) Se divide la remuneracion extraordinaria entre 365 y el resultado se
multiplica por 30.4 .

b) Se suma al resultado del inciso a) el sueldo mensual ordinario que
perciba el trabajados. Al resuitado aplicar el procedimiento general
(tarifa y acreditamiento)

) Restar al impuesto que se obtenga del inciso b} el impuesto que le
corresponderia al salario mensual. _

d) La tasa se obtendra dividiendo el impuesto que corresponda a la
remuneracion extraordinaria inciso ¢) entre la remuneracion promedio
al inciso a)

e) A la remuneracion extraordinaria se le aplicara la tasa del inciso d)

i3



3.3.241S.P.T. anual

El célculo lo debe realizar el patron, o las personas obligadas a efectuar
retenciones, y lo debe hacer por cada persona que le haya prestado
servicios personales subordinados.

La mecanica para e! calculo es similar al procedimiento de las
retenciones mensuales, a los ingresos gravados del afio se les aplica la
tarifa del articulo 141 de la LISR.

Total de ingresos anuales

Total de ingresos exentos anuales

ingresos gravados

Limite inferior de tabla art. 141

Excedente s/limite inferior

% sobre excedente limite inferior

Impuesto s/ timite inferior

Cuota fija




impuesto bruto
Subsidio acreditable (tabla art. 141-A)

Crédito al salario anual {tabla arl. 141-B)

Impuesto causado

Pagos provisionales

ISR a favor 0 a cargo

Si el impuesto es a favor se debe de compensar contra 1a retencion del
mes de diciembre y las retenciones sucesivas. o bien el contribuyente
puede solicitar la devolucion.

Si el impuesto es a cargo del contribuyente se debe enterar a mas tardar
.en febrero del siguiente afo.

No se calculara el impuesto anual cuando:

los contribuyentes hayan dejado de prestar sus servicios antes del 1°
de diciembre ‘

- los ingresos obtenidos en el afo excedan de $ 1'500,000.00

- que se comunique por escrito al retenedor que presentaran declaracion
anual

R




Cuando los ingresos son percibidos al término de la relacion laboral.

como son primas de antigiedad, retiro e indemnizaciones u otros

conceptos, se calculara conforme al articulo 79 de LISR.

a) Al total de las percepciones por este concepto sele resta el importe del
uitimo sueldo mensual

b) El importe de! ultimo sueldo mensual se suma a los ingresos por los
que se deba pagar el impuesto en el afo de calendario de que se trate
{hacer una estimacién por todo el afio) '

¢) Al resuitado de! inciso b) se ie aplican las tablas de los articulos 141y
141-A dei la Ley

d) La tasa se obtiene dividiendo e! impuesto obtenido en el inciso ) entre
el importe obtenido en el inciso b)

e) El resultado obtenido en el inciso a) se multiplica por la tasa del inciso
d)

fi Elimpuesto qué resulte del inciso anterior se suma al calculado en el
inciso ¢)



Capitulo 4. Caso practico

En base a lo mencionado en los capitulos anteriores y para que su
‘comprension resulte mas sencilla, se presentara el siguiente caso
practico. '

La Cia. Especializada, S.A. de C.V. cuenta con seis trabajadores 2 de los
cuales son sindicalizados y los 4 restantes son de confianza.

De cada uno de ellos se determinara el impuesto mensual y anual
tomando los siguientes datos: '

Personal sindicalizado

Nombre : Arturo Rodriguez Gracia
Puesto: ayudante general

Sueldo mensual: $ 1,200.00

Fecha de ingreso: 17 enero de 1994

Nombre: Luis Sanchez Meza

Puesto: supervisor

Sueldo mensuat: $ 2,000.00

Fecha de ingreso: 15 de marzo de 1994

Nombre: Gabriela Castro Pérez
Puesto: auxiliar contable



Sueldo mensual: $ 4,500.00
Fecha de ingreso: 21 de mayo de 1996

Nombre: Martin Hernandez Davila

Puesto: gerente general

Sueldo mensual: $ 17,500.00

Fecha de ingreso: 19 de septiembre de 1996

Nombre: Ricardo Gaytan Chavez
Puesto: gerente de ventas

Sueldo mensual: $ 11,000.00

Fecha de ingreso: 12 de junio de 1993

Nombre: Carolina Gonzalez Leyva

Puesto: contador general

Sueldo mensual: $ 12.000.00

Fecha de ingreso: 28 de noviembre de 1995




La empresa otorga las siguientes prestaciones:

Vacaciones

Los trabajadores podran gozar las establecidas en la ley

Afio bias
1 6
2 8
3 10
4 12
5 14
6a10 16

Prima vacacional

Todos tienen derecho al 50 % de prima vacacional.

Tiempo extra

Solamente se pagara al personal sindicalizado y en los términos de la
LFT.

Vales de despensa

Se otorgara el 15 % sobre el sueldo de cada trabajador, siempre que no
exceda de lo establecido en la ley.

14



" Fondo de ahorro

Tienen derecho al 13 % sobre el sueldo de cada trabajador, pero no debe

rebasario establecido en la ley.

EROGACIONES EN 1997

Sueldos y salarios

Tiempo extra

Aguinaido

Vacaciones

Prima vacacional
Indemnizaciones

P.T.LU.

Comisiones

Prima de antigiiedad

Ingresos exentos

Medicinas y honorarios médicos
Vales de despensa

Gastos de comedor

Gastos fiesta de fin de ano
Becas para trabajadores
Seguro de vida

Gastos deportivos
Depretiacion equipo de comedor
" Cuotas sindicales del patron
Uniformes

Total erogaciones

Percepciones gravadas en 1997

534.500.00
30.500.00
47,000.00
12.350.00

6.175.00 .

9,570.00
230,000.00
25.750.00
2.575.00
21.300.00
3.600.00
80.175.00
27.340.00
17.500.00
4,300.00
15.050.00
8,280.00
439.00
5973.00
12,735.00

$ 1.095.112.0
0

$ B879.598.00

43
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CIA ESPECIALIZADA. SA. DEC.V.
INGRESOS GRAVADOS

ARTURO RODRIGUEZ GARCIA
TOTAL
MES
ENE 1.673.68
FEB 1.200.00
MZO' 1.200.00
ABR 1.200.00
MAY 2.497.00
JUN . 1.200.00
JUL 1.200 00
" AGO 1.200 0T
SEP 1.200 00
ocT " 1,200 00
NOV 1.200 00
DIC 1.494.00

TOTAL 16.464 68
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CIA ESPECIALIZADA, SA DECV
INGRESOS GRAVADOS

LUIS SANCHEZ MEZA

TOTAL
MES

ENE . 211867
FEB 2,165.67
MZO 2,988.47
ABR 2,199.00
MAY 3.938.67
JUN 2.14167
JuL 2.249 00
AGO 213333
SEP 2.09167
ocT 211667
NOV .2.100.00
DIC 3.459.67

TOTAL 29.700.48
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-

CIA. ESPECIALIZADA, SA DEC V.

INGRESOS GRAVADOS
GABRIELA CASTRO PEREZ
TOTAL
MES

ENE 4,500.00
FEB 4,500.00
MZO 4,500.00
ABR 4.500.00
MAY 10.370.32
JUN 4.500.00
JUL 4.500.00
AGO 4.500.00
SEP 4,500.00
oCcT 4.500.00
NOV 4.500.00
DIC 8.094.00

TOTAL 63.464 32
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CIA. ESPECIALIZADA. SA DECV
INGRESOS GRAVADOS

MARTIN HERNANDEZ DAVILA

TOTAL
MES
ENE 20.288.42
FEB 20,288.42
MZO 20.288.42
ABR 20.288.42
MAY 32.035.42
JUN 20.288.42
JuL 20.288 42
AGO 20.288 <2
SEP 26.743 31
OCT 20.288 42
NOV 20.288 42
bIc 36.882 42

TOTAL 278.256 93
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CIA ESPECIALIZADA. SA DECV
INGRESOS GRAVADOS

RICARDO GAYTAN CHAVEZ

TOTAL
MES
ENE 11,968.42
FEB 11.968 42
MZO 11.968.42
ABR 11,968.42
MAY 19.515 42
JUN 19.114.10
JUL 11,968 42
AGO 11,968 42
SEP 11,968 42
oCcY 11,968 42
NOV 11.968 42
DiC 22.062 42

TOTAL 168.407 72
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CIA. ESPECIALIZADA, SA. DEC YV
INGRESOS GRAVADOS

CAROLINA GONZALEZ LEYVA
TOTAL
MES
ENE 13,248 .42
FEB 13,248.42
MZ0 13,248.42
ABR 13,248.42
MAY 21,545.42
JUN 13,248.42
JUL 13,248.42
AGO 13.248.42
SEP 13,248 42
OCT 13.248.42
NOV 18,716 47
DIC 24.342 42

TOTAL 183.840 09




CIA. ESPECIALIZADA, SA. DEC.V.

Calculo de la proporcion acreditable

Total erogaciones $ 1.095,112.00

Percepciones gravadas en 1997 3 879,598.00

879.5698.00
------------------------ = 0.8032

1,.095.112.00
proporcion _ $ 8032
unidad ' 1.0000
diferencié_ "01968

por | 2.0000

factor no acreditable | 03936
Qnidad - ¢ 1.0000

factor acreditable . 0.6064
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N

TABLAS PARA 1ER SEMESTRE DE 1998

ART. BO

LIMITE LIMITE
iNFERIOR SUPERIOR

00t 290 85

290 86 2468 60
2.468 61 433735
4.338 36 5043 16
504317 602802
603803 12177 83
1217784 19193 54

15,193 95 EN ADELANTE

ART. BO-A

LTE  LIMITE
INFERIOR SUPERICR

00t 150 88

290 8% 2468 80
24586 433835
4338 38 €043 %6
$04317 603802
603803 1217783
T2ITT B4 19 193583
1919395 2438565
24 35566 IS8T

20226 75 EN ADELANTE

TABLA ART. 80-8

PARA HASTA
INGRESOS D INGRESOS DE

ot 106 87
1.035 88 152672
152673 155528
155528 103561
203562 p ey
207373 121888
221889 2606 11
2,606 12 276456
2,764 97 T
312735 264858
3164858 416978
416278 4327 14

4.327 15 EXN ADELANTE

CUOTA PORCIENTO
FIJA PARA
APLICARSE
SOBRE
EXCEDENTE
DEL LIMITE
INFERIOR

000 300
873 10 00
J3649 1700
544 36 2500
TR 5e 3200
103841 100
306504 34 00
545050 3500

CUOTA SUBSIOO FISCAL

Y “ DE
SUBSHOC
SJBRE
MeUESTO
WARG AL
Q00 50 00
435 50 00
1132% 000
T8 5000
36029 50 00
£i944 20 0
132988 W00
254553 2000
I aD06 &8 1000
TET3S 000
CREDITQ
AL SALARIQ
23588
238 47
238 47
c38232
230N
II318
e BT
207 65
190 43
17268
148 56
137 S5
104 22




TABLAS PARA 200 SEMESTRE DE 1998

ART. 80

LIMITE
INFERIOR

oo
31561
267863
470755
547234
6551 87
132va17
20827 35

ART, 80-A

LIMITE
INFERIOR

oo
31581
267869
470755
5472 34
6.551 87
13.20417
20827 35
2642833
N N3

PARA
INGRESOS D

a0
112512
1.656 65
1687 64
2.208 B85
2.250 20
240772
2.827 90
3.00027
339249
395908
4,524 64
4,695 39

LIMITE
SUPERIOR

31560
267868
470754
547233
6 551 86

1321416
208273
EN ADELANTE

LIMITE
SURPERIOR

1560
2678368
473754
547233
655186
1321416
20827 34
6542832
3171354

E£N ADELANTE

TABLA ART. 808

HASTA
INGRESQS DE

1,925 11
1.656 64
168783
220884
225019
24077
282785
3000 26
339348
155907
4524 83
469538
EN ADELANTE

CUOTA
FLIA

00Q
947
24576
590 69
78t 86
112732
33687
591434

CuOTA
FlJA

o000
472
12289
295 32
390 95
56364
t 443 06
221960
e T
2796 63

CREDITQ
AL SALARYD

5888
258 76
258 76
58 61
249 80
24326
24326
25N
206 64
187 38
161 24
138 a0
11309

PORCIENTD
PARA
APLICARSE
SOERE
EXCEDENTE
DEL LIMITE
INFERICR

o
1000
17 00
2500
200
3300
00
500

SuBSIDIQ FISCAL
“% DE
SUBSHDO
SOBRE
MPUESTO
MARGINAL

3000
S50 00
5000
5000
5000
000
30 00
2000
13 00
o000




&

ClA. ESPECIALIZADA S A DECV,
CALCULO DEL ISR ANUAL

ARTURO RODRIGUEZ GARCIA

BASE GRAVABLE

- LIMITE INFERIOR
EXCEDENTE S$/LIM. INFERIOR

X % S/EXCEDENTE LiM INFERIOR
IMPUESTO MARGINAL

16,464.68

3,120.01

13,335.67 SuBsIDIO
0.10

1,333.57 x 50%

+ CUOTA FIJA 9390 + CUOTAFIJA
IMPUESTO 1427 47
- SUBSIDIO 43275 x PROPORCION
. 954.71 ’
. CREDITO AL SALARIO - 1.121.22
: (126.51)
- CREDITO AL SALARIO PAGADO _____1,998.26
(2.124.77)
- ISPT RETENIDO 0.060
IMPUESTO A CARGO O (2.12477)

(O FAVOR)

666.78
465.86

713.64
0.6064

432,75



CIA. ESPECIALIZADA, S.A.DEC.V.
CALCULO DEL ISR ANUAL

LUIS SANCHEZ MEZA

BASE GRAVABLE
- LIMITE INFERIOR
EXCEDENTE S/LIM. INFERIOR
X % S/EXCEDENTE LIM. INFERIOR
IMPUESTO MARGINAL
+ CUOTA FIJA
IMPUESTO
- SUBSIDIO

- CREDITO AL SALARIO
- CREDITO AL SALARIO PAGADO
- ISPT RETENIDO

IMPUESTO A CARGO O
(O FAVOR)

29,700 48

26,557.27

3.142.21
017
534.35

2.436.60

297095

800.83

207012

1.121.22

948 90

(781 55)

1,730.45
0.00

173045

SUBSIDIO

50%
+ CUOTA FlJA

x PROPCRCION

26717

1.218.36

1.485.53
06064
S00 83




!

CiA ESPECIALIZADA, S.A DE CV
CALCULO DEL ISR ANUAL

GABRIELA CASTRO PEREZ

x % S/EXCEDENTE LIM. INFERIOR

+

BASE GRAVABLE
LIMITE INFERIOR
EXCEDENTE S/ILIM. INFERIOR

IMPUESTO MARGINAL
CUOTAFIJA
IMPUESTO

SUBSIDIO

CREDITO AL SALARIO
CREDITO AL SALARIO PAGADO
ISPT RETENIDO

IMPUESTO A CARGO O
(O FAVOR)

63.464 32

54,254 35

2.209 97
Q32
294719

7.751 64

10.698 83

. 3.244 02

7454 80

112122

8.333 58
ooc
6,333 58

5.405 50

928 08

SUBSIDIO

50%
+ CUOTA FIJA

x PROPORCION

1.473.60

1.876.06

5.349.66
0 6064
324403




at

CIA. ESPECIALIZADA, S.A. DEC.V.
CALCULO DEL 1SR ANUAL

RICARDO GAYTAN CHAVEZ

BASE GRAVABLE

- LIMITE INFERIOR
EXCEDENTE S/LIM. INFERIOR

X % S/EXCEDENTE LIM. INFERIOR
IMPUESTO MARGINAL

+ CUOTA FLIA
IMPUESTO

- SUBSIDIO

- CREDITO AL SALARIO
. CREDITO AL SALARIO PAGADO
- ISPT RETENIDO

IMPUESTO A CARGO O
(O FAVOR})

168.407 72

131.009 23

37.398 49
Q.34

12715 49
- 3287372

45689 21

10.988 97

34.700 24
112122

3357942
coo
3357962
31663 35

191567

SU8SIDIO

30%
+ CUQTA FIJA

 FROPORCION

381465

14.307.00

1812165
0.6064

10.988 97




a

CIA. ESPECIALIZADA SA DEC WV
CALCULO DEL ISR ANUAL

CAROLINA GONZALEZ LEYVA

BASE GRAVABLE
- LIMITE INFERIOR
EXCEDENTE S/LIM. INFERIOR
x % S/EXCEDENTE LIM. INFERIOR
IMPUESTO MARGINAL
+ CUOTA FUJA
IMPUESTQ
- SUBSIONN

. CREDITO AL SALARIO

- ISPT RETENIDO
IMPUESTO A CARGC O
(O FAVOR)

183.840.09

131,009 23

52.830.86
034

17.962.49
32,973.72

50.836 1

11.943 50

3899271
1.121.22

37.871 49
- CREDITO AL SALARIQO PAGADO

090

37.87149
35.883 29

1.988 20

SUBSIDIO

0%
+ CUOTAFIJA

x PROPORCION

5388.75

" 14.307.00

19.695 75
0.6064
11,843.50



Conclusiones

Como se ha visto en el desarrolld de este trabajo, los sueldos y
salarios son un aspecto muy importante dentro de las empresas, y de
ellos se derivan otros ingresos como prima vacacionél, vales de
despensa, horas extras, aguinaldo, entre otros; todos ellos
provenientes de las relaciones laborales y establecidos en la Ley
Federal del Trabajo

Tanto los trabajadores como los patrones tienen obligaciones que
cumplir, todas ellas establecidas en las leyes. . - ' A
Los trabajadores tienen la obligacion de desempenar su trabajo de la
mejor manera y cumplir con lo establecido en su contrato de trabajo.
Las empresas tienen la obligacion de reatizar él calculo de los
impuestos refacionados con la obténcion de ingresos por la prestacion
de un servicio personal subordinado.

Es muy importante que se lleve un buen registro de los sueldos y las
demas percepciones. ya que de el se toman los datos para éi calculo
de los impuestos, y en particular del 1.S.R. que és el impuesto que se
desarrollo en el presente trabajo. _'

El calculo del I1.S.R. sobre los ingresos por 1as relaciones laborales es
de suma importancia, ya que se debe hacer ia separacion de los
ingresos gravados y los ingresos exentos. y sobre ellos apliCér las

tablas correspondientes de impuesto. subsidio y crédito fiscal.
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