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NUEVA LEY DEL SEGURO SOCIAL:

MODIFICACIONES EN CADA UNO

DE SUS RAMOS.




INTRODUCCION

Considerando la importancia que reviste el tema de la Nueva Ley del Seguro
Social, apreciamos que seria inferesante tratar los aspectos de mayor relevancia
que esta contiene para la poblacién en su mayoria, los cudles segtin nuestro punto
de vista son los seguros que comprende. A partir de julio de 1997, se establecen
los siguientes: Seguro de enfermedades y maternidad, Seguro de invalidez y vida,
Segure de guarderias y prestaciones sociales, Segure de riesgos de trabajo,
Seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, Seguro de salud para la
familia y Sequros adicionales, siendo ellos la principal materia de estudio en esta

tesis.

Pretendemos mostrar un marco general de la evolucidn que ha tenido el
Instituto Mexicano del Sequro Social, desde sus inicios hasta nuestros tiempos,
la misién que este persigue a partir de su fundacién, ademds de su estructura.
Sefialamos también los conceptos base de la relacién laboral siendo de mucha
importancia et contrato de trabajo por considerario ung pieza clave en esta, pues
observamos que es una de las bases fundamentales para que surja ella y se pueda
aplicar la Ley referida. Mencionaremos de igual forma los regimenes que
comprende la mencionada, enfocdndonos al obligatorioc y al voluntario. Se
analizard el salario, asi como las prestaciones y la integracién del salario diario

integrado.

A fin de que sea mayor su comprensién daremos una explicacién por cada uno

de los seguros antes citados, estableciendo quienes son las personas que gozan de




cada uno de ellos y el régimen dentro del cual se encuentran, estipulando a su vez

las prestaciones en dinero y en especie que aporten si se da el caso.

Par (ltimo, desarrollaremos un caso practico en el cual mostraremos todos los
requisitos, cdlculos y trdmites que se deben seguir para la correcta afiliacién de
los trabajadores y personas en general al Instituto, teniendo como fin que sea de
utilidad para los alumnos, maestros y demds personas que deseen conocer o
realizar esta gestidn, debido a que pretendemos desplegar en forma sencilla y
de fdcil comprensidn la elaboracién de la misma, teniendo como base lo recopilado

en los primeros capitulos.




CAPITULO |

MARCO
CONCEPTUAL




Nueva Ley del Seguro Social: Medificaciones en cada uno de sus ramos.

1.1. ANTECEDENTES

El régimen de sequridad social se remonta a la €poca precortesiana, por medio
de las cajas de comunidades indigenas Cuyas aportaciones servian para cubrir
contingencias. Durante la Colonia, las leyes de Indias aplicables en la Nueva
Espafia, incluian disposiciones de indole humanitaria en materia laboral, con un
sentido proteccionista para los indigenas, contrarias a la esclavitud y
estableciendo la libertad de trabajo, que éste no fuese excesivo, que la paga se
hiciera en efectivo, etc. Tales disposiciones no fueron aplicadas casi nunca y el

trabajador: principalmente el indigena, fue siempre explotado.

En 1770 se implantan los Montepios de viudas y pupilos, con un sistema de
descuento al jornal, a efecto de acumular cantidades que sirvieran de respaldo

para subsanar infortunios, tanto del trabajedor coms de su familia.

La Constitucién de 1824 contiene los primeros preceptos sobre proteccién
humana. En ese afio se expide un decreto en donde se obliga al Estado a pagar
pensiones a los funcionarios del Poder Ejecutivo, de Justicia y Hacienda,
eliminando asi los Montepios. Diez afios después se establece la modalidad de

pensionados por invalidez..

Basdndose en el Plan de Ayutla, el Gobierno Federal el 20 de febrero de 1856
promulga un decreto que otorga pensiones de Jjubilaciores o compensaciones de 12
pesos mensuales a los empleados de correo, debido a los riesgos que estos tenian

en el cumplimiento de su labor.




Nueva Ley del Sequre Social: Medificaciones en cada uno de sus ramos.

El 30 de abril de 1904 er; el Estado de México, el Gobernador de esta entidad
José Vicente Villada mediante la Ley de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, responsabiliza a los patrones de los riesgos laborales de sus
trabajadores, sefialando que en caso de infortunio, el trabajador tendria derecho
a indemnizacidn y atencién médica por tres meses y si fallecia, a los funerales Y

quince dias de salario para los beneficiarios.

Para 1906 el gobernador de Nuevo Ledn, Bernardo Reyes, expide la Ley sobre
accidentes de trabajo, con caracteristicas similares a la anteriormente

mencionada.

Manuel Aguirre Berlanga promulga en Jalisco, el 7 de octubre de 1914, una
Ley de seguridad socil, la cual contempla que el trabajodor de un depdsito de por

lo menos el 5% de su salario, para establecer un servicio de mutualidad.

En el Estado de Yucatdn en 1915, Salvador Alvarado expide un decreto de Ley
del Trabajo que contempla un sistema de seguros sociales, ademds promulga una
Ley para crear una seguridad mutualista contra riesgos, vejez y muerte, por

medio de un depdsito de los trabajadores de una parte de su salario.

Siendo Presidente de México Venustiano Carranza, se promulga en Querétaro
el 5 de febrero de 1917 la Carta Magna que hasta nuestras fechas rige al pais y
que en su articulo 123 declara * se considera de utilidad social el establecimiento
de cajas de seguros populares como los de invalidez, de vida, de cesacidn

involuntaria en el trabajo, de accidentes y de otros con fines similares”. Fue asi




Nueva Ley de! Sequre Social: Modificaciones en cada uno de aus ramos.

como a partir de la Constitucidn de 1917 se considerd el ideal de la sequridad

social en México.

1921 fue un afio de mucha importancia para la implantacién del seguro social,
el Presidente de la Repiblica Alvaro Obregdn, elabord un proyecto de Ley del
Seguro Social, este no fue promulgado, pero suscité la atencidn sobre el

particular con opinién general favorable.

A finales de 1925 se presenté una iniciativa de Ley sobre Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales. En ella se disponia la creacién de un
Instituto Nacional de Seguros Sociales, de administracién tripartita, pero cuya
integracién econdmica habria de corresponder exclusivamente al sector patronal.
También definia con precisién la responsabilidad de los empresarios en los
accidentes de trabajo y se determinaba el monto y la forma de pago de las
indemnizaciones correspondientes, esto trajo la inconformidad de los
empleadores que no estaban de acuerdo en ser los Gnicos en sostener el seguro,

debido a que consideraban que otros sectores también debian contribuir.

El general Alvaro Obregén, en su campafia de retorno a la Presidencia, mostré
interés por la promulgacidn de la Ley del Seguro Social, realizdndose una
iniciativa de esta, en la cual se establecia que tante patrones como trabajadores
depositaran en una institucién bancaria del 2 al 5% de su salario mensual, para

construir un fondo en beneficio de la clase trabajadora.




Nueva Ley del Seguro Social: Modificaciones en cada uno de sus ramos.

Las Leyes que los Estados de la Repiiblica habian decretado, en 1929 quedaron
sin efecto, en virtud de que la fraccidn XXIX del articulo 123 constitucional se
reformd en el sentido de que la facultad para legislar en materia laboral y sobre

seguros sociales, recayd sobre el Congreso Federal.

El 6 de septiembre de 1929 se promulgd en el mencionado articulo la creacién
del Seguro Social obligatorio bajo los siguientes términos: “Se considera de
utilidad publica la expedicién de una Ley del Seguro Social y ella comprenderd
seguros de invalidez y vida, De cesacién involuntaria en el trabajo, de

enfermedades y accidentes y otros con fines andlogos”.

Por decreto del 27 de enero de 1932, el Congreso de la Unidn otorga
facultades al Ejecutivo Federal para que en un plazo de 8 meses expida la Ley del
Seguro Social, lo cual no sucede, debido al precipitado cambio de gobierno af

renunciar a la presidencia el Ing. Pascual Ortiz Rubio.

Abelardo L. Rodriguez presidente de la Reptblica Mexicana en 1934, ordend
que por conducto de la Oficina de previsién social del Departamento del Trabajo,
se formara una comisién para elaborar un proyecto de Ley del seguro Social,
donde se fijaron las bases de dicha Ley. Tal proyecto contenia como puntos de
mayor importancia: la obligatoriedad, la constitucién de un servicio federal
descentralizado por medio de un Instituto, el cual tenia como principios la
autonomia completa, la ro persecucién de fines lucrativos, el otorgamiento de

prestaciones en especie y en dinero, ia integracién por representantes del




Nueva Ley de] Sequro Social: Modificaciones en coda uno de sus romos.

Gobierno Federal y la obtencidn de sus recursos en forma tripartita (Gobierno,

Patrén y Trabajador).

En 1935 el presidente Ldzaro Cdrdenas envid a los legisladores un proyecto de
Ley del Seguro Social, en el cual se encomendaba la prestacidn del servicio de un
Instituto de Seguros Sociales, con aportaciones y administracién tripartitas, que
incorporaria a todos los asalariados, tanto industriales como agricolas. Sin

embargo se considerd que el proyecto requeria atin mds estudios.

Tiempo después por encargo del mismo presidente Cdrdenas, se elabord un
proyecto que resumia las experiencias de los anteriores, colaborando .varios
especialistas en Derecho, Medicina y Economia, teniendo como principal
participante al Lic. Ignacio Garcia Tellez. Apoydndose en la legislacién expedida
en otros paises hispanoamericanos, perseguian la creacién de un Instituto de
Seguros Socicles, de aportacién tripartita, que cubriera o previniese los
siguientes riesgos sociales: enfermedades profesionales y accidentes de trabajo,
enfermedades no profesionales y maternidad, vejez e invalidez y desocupacién

involuntaria.

Aprobado el proyecto fue enviado a la Cdmara de Diputados en Diciembre de
1938, pero no llegd mds adelante, pues a los legisladores les parecié conveniente
que se elaborara un documento mds completo fundamentade en estudios
actuariales. Ademds, la crisis provocada por la expropiacidn petrolera, exigia

promover antes que nada la unidad nacional.




Mueva Ley del Segura Social: Modificaciones en ceda uno de sus ramos.

En acuerdo presidencial del 2 de junio de 1941 enviado a 5 secretarias de
Estado se expresé: Estos anhelos y obligaciones nos parecen mds amplios, si se
considera que todos los paises de Europa y aproximadamente un 90% de los
pueblos del Continente Americano, poseen una legislacién del Sequro Social,
mientras que México constituye una excepcién que no es acorde con el sentido
social de su movimiento popular y su evolucién politica y legal, con tendencia

revolucionaria de proteger al pueblo productor.

Hacia 1942, existian todas las circunstancias favorables para que finalmente
en México pudiera implantarse el Sequro Social. En Diciembre de ese afio se envié
a las Cdmaras la iniciativa de ley, poniendo como principal Justificacién que se
cumpliria asi uno de los mds caros ideales de la Revolucién Mexicana. Se trataba
de proteger a los trabajadores y asegurar su existencia, su salario, su capacidad
productiva y la tranquilidad de la familia; contribuir al cumplimiento de un deber

legal, de compromisos exteriores y de promesas gubernamentales”.

El Congreso aprobd la Iniciativa segin el Decreto de! 28 de diciembre de
1942 y el 19 de enero de 1943 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién la
LEY DEL SEGURO SOCTAL, en la cual se determina, desde los primeros capitulos,
que la finalidad de la seguridad social es garantizar el derecho humano a la salud,
la asistencia médica, la proteccién de los medios de subsistencia y los servicios

sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo.

Como instrumento bdsico de la sequridad social se establece el segure social y

para administrarlo y organizarlo, se decreta la creacién de un organismo piblico




Nueva Ley del Segure Social: Modificaciones en cada uno de sus ramos.

descentralizado, con personclllidad y patrimonio propios, denominado INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCTAL.

Al inicio de las actividades del nuevo organismo, su primer director, Vicente
Santos Guajardo y sus empleados, se dedicaron a realizar proyectos e
investigaciones para instrumentar las diversas ramas del aseguramiento, asi como
a propagar el convencimiento tanta a los trabajadores como a los empresarios de

las ventajas que esto les proporcionaria.

Durante el periodo 1946-1952 se consolidé un notable equipo sociomédico y
los servicios y el régimen se extendia a todo el pais, se inaugurs el primer hospital
de zona (La Raza) y también el edificio principal ubicado en Reforma. En el
periodo 1952-1958 se buscd asegurar el equilibrio financiero de la institucién

mediante la reorganizacién administrativa.

Las prestaciones que el seguro otorgaba en los afios subsecuentes fueron en
gumento, debido a las reformas que tuve la Ley del trabajo en 1962, quedando a
cargo del Instituto proporcionar guarderia a los hijos de las trabajadoras. Asi
también se ampliaron las prestaciones sociales por medio de teatros, actividades

deportivas y talleres.
Para 1972 se iniciaron estudios para realizar adiciones a la Ley del seguro

Social, estas fueros aprobadas por el Congrese de la Unign y publicadas en marzo

de 1973. La nueva ley ampliaba los beneficios del régimen obligatorio, expandia la
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seguridad social a ejidatarios, comuneros y pequefios propietarios organizados e

implantaba ef ramo de guarderias en toda la Reptblica.

El rasgo mds trascendente de esta Ley, fue la tendencia a constituir una
seguridad social integral, de esta forma el IMSS extiende su accién a
poblaciones marginadas, sin capacidad de pagar cuota alguna. Asi comenzd a
operar el Programa Nacional de Solidaridad Social por Cooperacidn Cemunitaria,
financiado por la Institucidn y por el Estado. Se convirtié en 1979, en el programa
IMSS-Coplamar por Cooperacién Comunitaria y, al desaparecer el organismo

Coplamar, tomd el nombre que lleva hasta la fecha Programa IMSS- Solidaridad.

A pesar de las dificultades surgidas a partir de 1982, el Instituto siguid
avanzando, pero la crisis econémica de los (ltimos tiempos ha afectado
seriamente su situacién financiera, por lo que en 1995 se realizé un profundo
auto-examen para detectar todo lo que habia dejado de ser itil y buscar la
solucidn a los problemas de fondo. De ahi surge la iniciativa de una NUEVA LEY
DEL SEGURO SOCIAL, aprobada por el congreso de fa Unién y publicada en e!
Diarie Oficial de la Federacién en diciembre de 1995, con vigencia a partir de

1997.

11




Nueva Ley del Segure Social: Modificaciones en coda uno de sus ramos.

1.2. MISION

La misién de! Instituto Mexicano del Segure Social es otorgar a los
trabajadores mexicanos y a sus familias la proteccién suficiente y oportuna ante
contingencias tales como la enfermedad, la invalidez, la vejez o la muerte. La
proteccién se extiende no sélo a la selud, prerrequisito indispensable de toda
actividad, sino también a los medios de subsistencia, cuando la enfermedad
impide, en forma temporal o permanente, que el trabajador continde ejerciendo

su actividad productiva.

Un conjunto de servicios sociales de beneficio colectivo complementa las
prestaciones fundamentales y se orienta a incrementar e! ingreso familiar,
aprender formas de mejorar los niveles de bienestar, cultivar aficiones artisticas

y culturales y hasta propiciar una mejor utilizacién del tiempo libre.

Nuestra Ley del Seguro Social expresa asi todo lo anterior: La seguridad
social tiene por finalidad, garantizar el derecho humano a la salud, la asistencia
médica, la proteccién de los medios de subsistencia y los servicios sociales
necesarios para el bienestar individual y colectivo. El principal instrumento de la
seguridad social es el Seguro Social, cuya organizacidn y administracién se
encarga precisamente a la institucién llamada Institute Mexicano del Seguro

Social.

Dicha misién implica una decidida toma de postura en favor de la clase

trabajadora y sus familiares: misién tutelar que va mucho mds alld de la simple
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asistencia piblica y tiende a hacer realidad cotidiana el principio de la solidaridad
entre los sectores de la sociedad y del estado hacia sus miembros mds

vulnerables.

Simultdneamente, por la misma indole de su encargo, el Instituto achia come
uno de los mecanismos mds eficaces para redistribuir la riqueza social y

contribuye asf a la consecucién de la justicia social en el pais.

Entre otras funciores, la labor institucional ayuda a amortiguar presiones
sociales y politicas. Los trabajadores mexicanos consideran al IMSS como una de
las conquistas definitivas después de muchos afios de luchas sociales y como un

patrimonio al que no estdn dispuestos a renunciar.

13
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1.3. PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL.

Tanto la previsidn como la seguridad social tienen por objeto proparcionar a
los trabajadores y a su familia los elementos y la sequridad que le permitan una
vida de tranquilidad, libre de aprehensién, angustia, ansiedad o alarma, es decir,
el régimen de seguridad social tiene como fin la cobertura de los riesgos que
constantemente amenazan a las personas: enfermedad, accidentes, vejez,

invalidez, maternidad, etc.
Prevision Social.

La previsién en los momentos actuales es bdsica, y ha llegade a adquirir tal
importancia, que podemos afirmar que constituye la base principal de la politica
social de los pueblos civilizados, *mediante ella se han fomentado la constitucidn
de las cajas de ahorros populares, las instituciones de economia en las grandes
empresas mercantiles e industriales, las secciones benéficas en las entidades

cooperativas, y las asociaciones de mutualidad que dan origen al seguro privado”. !

"La previsién social es la actividad que trata de prever, evitar y reparar los
riesgos o dafos que en el futuro pueda deparar al individuo como consecuencia de
la edad, las enfermedades, los accidentes y otras circunstancias préximas"”. 2

Esta tiene por objeto el estudio asi como la aplicacidn prdctica de todas

aquellas medidas para prevenir riesgos a los que se encuentra expuesto el

! Arce Cano Gustave. De los seguros sociales a la seguridad social, Porriza 1972.
* Diccionario enciclopédico UTHA. México 1986, pig. 136.
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trabajador, ademds de las disposiciones que deben cuidar el bienestar y la salud

del trabajador y de sus dependientes econémicos.

Seqguridad Social,

Su fundamento se encuentra en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos articulo 123, fraccién XXIX, que a la letra dice: * Es de utilidad
publica la Ley del Seguro Social, y ella comprenderd seguros de invalidez, de
vejez, de vida, de cesacidn involuntaria del! trabajo, de enfermedades y
accidentes, de servicio de guarderia y cualquier otro encaminado a la protecciény
bienestar de los trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sectores

sociales y sus familiares™.

Raque! Gutiérrez en su obra Esquema Fundamental de! Derecho Mexicano
afirma: “es (fil para el logro de la seguridad social el proporcionar a todo
individuo la preparacién indispensable para realizar un trabajo Gtil a si mismo y a
la sociedad, dentro de las mejores condiciones de salubridad, higiene y previsién

para evitarle riesgos”,

Sobre la misma Gustave Arce Cano dice: " La segurided social es el
instrumento juridico y econdmico que establece el Estado para abolir la necesidad
Y garantizar a todo ciudadano el derecho a un ingreso para vivir y a la salud, a
través del reparto equitativo de la renta nacional y por medio de prestaciones del
Seguro Social, al que contribuyen los patronos, los obreros y el Estado, o algune

de éstos, como subsidios, pensiones y atencién facultativa, y de servicios sociales,
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que otorgan de los impuestos las dependencias de aquél, quedando amparados
contra los riesgos profesionales y sociales, principalmente de las contingencias,

de la falta o insuficiencia de ganancia para su sostenimiento y el de su familia®.

En nuestro pais una de las instituciones que tiene como objetivo la seguridad

social de los trabajadores es el Instituto Mexicano del seguro Social.




Nueva ey del Seguro Social: Modificaciones en cada une de sus ramos.

1.4. ESTRUCTURA DE LA NUEVA LEY DEL SEGURO SOCTAL.

Ley publiceda en el Diario Oficial de la Federacién el 21 de diciembre de
1995. Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos
Mexicanos.- Presidencia de la Repiblica. ERNESTO ZEDILLO PONCE DE
LEON, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed:
Que el H. Congreso de la Unidn, se ha servide dirigirme el siguiente:
DECRETO:

El Congreso de los Estados Unidos Mexicanos, decreta:
LEY DEL SEGURO SOCIAL
1997

CONTENIDO
Titulo Primero Disposiciones Generales
Capitulo dnico, Art. 1a10
Titulo Segundo Del Régimen Obligatorio
Capitulo |. Generalidades, Art. 11 a 26
Capitulo I1. De las bases de cotizacién y de las Cuotas, Art. 27 a 40
Capitulo ITI. Del Seguro de Riesgos de Trabajo
Seccidn 1° Generalidades, Art. 41 55
Seccidn 2° De las Prestaciones en Especie, Art. 56 y 57
Seccidn 3° De las Prestaciones én Dinero, Art. 58 a 67
Seccidn 4° Del Incremento Periddico de las Pensiones, Art. 68 y 69
Seccién 5% Del Régimen Financiero, Art. 70 a 79
Seccién 6° De la Prevencidn de Riesgos de Traba jo, Art. 80 a 83

17




Nueva Ley del Sequro Social: Modificociones en cada uno de sus ramos.

Capitulo IV. Del seguro de Enfermedades y Maternidad
Seccidn 1° Generalidades, Art. 84 a 90
Seccidn 2° De las Prestaciones en especie, Art. 91 a 95
Seccidn 3° De las Prestaciones en Dinero, Art. 96 a 104
Seccién 4° Del Régimen Financiero, Art. 105 a 108
Seccidn 5 De la Conservacidn de Derechos, Art. 109
Seccién 6° De la Medicina Preventiva, Art. 110 y 111
Capitulo V. Del Seguro de Invalidez y Vida
Seccién 1° Generalidades, Art. 112 a 118
Seccién 2° Del Ramo de Invalidez, Art. 119 a 26
Seccién 3% Del Ramo de Vida, Art. 127 a 137
Seccidn 4° De las Asignaciones Familiares y Ayuda Asistencial, Art.
130 a 140 _
Seccién 5% De la Cuantia de las Pensiones de Invalidez y Vida, Art. 141
a 145
Seccidn 6° Del Régimen Financiero, Art. 146 a 149
Seccién 7° De la Conservacién y Reconocimiento de derechos, Art. 150
y 151
Capitulo VI. Del seguro de Retiro, Cesantia en edad avanzada y vejez |
Seccién 1* Generalidades, Art. 152 y 153
Seccién 2° Del ramo de Cesantia en edad Avanzada, Art. 154 a 160
Seccidn 3% Del Ramo de Vejez, Art. 161 a 164
Seccién 4° De la Ayuda para Gastos de Matrimonio, Art. 165y 166
Seccién 5% Del Régimen Financiero, Art. 167 a 169
Seccidn 67 De la Pensidn garantizada, Art. 170 a 173
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Seccién 7° De la cuenta individual y de las Sociedades de Inversidn
especiales de Fondos para el retiro, Art. 174 a 200
Capitulo VII. Del Seguro de guarderias y de las Prestaciones sociales
Seccion 1° Del ramo de guarderias, Art. 210 a 207
Seccién 2° Del ramo de las Prestaciones Sociales, Art. 208 a 210
Seccidn 3° Del Régimen Financiero, Art. 211 a 213
Seccién 4° De las prestaciones de Solidaridad Social, Art. 214 a 217
Capitulo VIIT. De la Continuacidn Voluntaria en el Régimen Obligatorio,
Art, 218 a 221
Capitulo IX. De la incorporacién Voluntaria al Régimen Obligatorio, Art.
222 a 233
Capitulo X. De la Seguridad Social en el campo, Art. 234 a 239
Titulo Tercero Del Régimen Voluntario
Capitulo I. Del Seguro de salud para la Familia, Art. 240 g 245
Capitulo II. De los Seguros Adicionales, Art. 246 a 250
Titulo Cuarto Del Instituto Mexicano del seguro Social
Capitulo |. De las Atribuciones, Recursos Y érganos, Art. 251 a 257
Capitulo I1. De la Asamblea General, Art. 258 a 262
Capitulo TII. Del Consejo Técnico, Art. 263 y 264
Capitulo TV. De la Comisién de Vigilancia, Art. 265 y 266
Capitulo V. De la Direccidn General, Art. 267 o 269
Capitulo VI. De los Organos Regionales y Delegacionales, Art. 270 a 277
Capitulo VII. De la Inversién de las reservas, Art. 278 g 286
Trtule Quinto De los Procedimientos, de la Caducidad y Prescripcidn
Capitulo |. Generalidades, Art. 287 a 290
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Capitulo IT. De los prﬁcedimienfos, Art. 291 a 296

Capitulo ITI. De la caducidad y Prescripcién, Art. 297 a 302
Trtulo Sexto De las Responsabilidades y Sanciones

Capitulo unico, Art. 303 a 305

Transitorios Art. Primero a Vigésimo Octavo

Estructura tomada de INTERNET,
Direccidn http://www.imss.gob.mx/ley1997 /indi.htm
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El Régimen de Seguridﬁd Social encuentra su sustento normativo en la
fraccion XXIX del apartado A del articulo 123 constitucional, al considerarse que
es de utilidad piblica la correspondiente Ley que reglamente aquella. Del espiritu
de dicho texto, nos hace un reenvio a la normatividad secundaria y esta, ademds,
ya contempla su operatividad en cuanto a los seguros de invalidez, de vejez, de
vida, de cesacidn involuntaria del trabajo, de riesgos en sus dos especies:
enfermedades y accidentes, de servicios de guarderia. Advirtiendo que esas
disposiciones son de cardcter enunciativo y no limitativo, ya que con sentido
humano se agrega en la parte final de la fraccién en comento, que la Seguridad
Social comprende todo aquello que se encamine a la proteccidn y bienestar de los
trabajadores y campesinos sean o no asalariados, asi como a otros sectores

sociales y los familiares de estos.

2.1. La relacién patrén-trabajader (contrato de trabajo)

En la legislacidn del trabajo mexicana, surten los mismos efectos juridicos el
contrato individual y la relacién de trabajo. El primero se distingue porque el
consentimiento de las partes contratantes (trabajador y patrén) lo manifiestan
por escrito, mientas que en el sequndo hay un consentimiento tdcito o presunto
entre ellos atento lo ordenado en el articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo,

cuyo texto es el siguiente:
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" Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto que le de
origen, la prestacién de un trabajo personal subordinado a una persona mediante

el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o deneminacién, es
aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo

personal subordinado, mediante el pago de un salario.

La prestacidn de un trabajo a que se refiere el pdrrafo primero y el contrato

celebrado producen los mismos efectos®.

Desde el punto de vista doctrinal, el Dr. Mario de la Cueva, opina: * La relacién
de frabajo es una situacién juridica objetiva que se crea entre un trabajador y un
patrono por la prestacién de un trabajo subordinado, cualquiera que sea la causa
que le dio origen, en virtud de la cual se aplica al trabajador un estatuto objetivo,
integrado por los principios, instituciones y normas de la Declaracién de derechos
sociales, de la Ley del Trabajo, de los convenios internacionales. de los contratos

colectivos y contratos - ley y de sus normas supletorias®, 3
Por otro lado la relacién de trabajo bien puede clasificarse en :
a) Individual. Entre particulares y trabajadores,

b) Ptiblica. Entre el estado y sus empleados y operarios deperdientes del

mismo, y

? De la Cueva Maria. EIl Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. México, 1972, pig. 1835.
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c) Colectiva. Cuando por lo menos uno de los sujetos forma parte de una

sucesién sindical.

Ademds de lo anterior, la relacién individual de trabajo puede ser por obra o

tiempo determinado y por tiempo indeterminado.

En cuanto al contrato de trabajo diremos que es el punto de partida de la
relacién laboral entre el trabajador y el patrén, es el nexo juridico que se
establece cuando el trabajador ofrece su capacidad de trabajo al patrdn, quien
es el que aprovecha esa capacidad, misma que quedard sometida a las reglas

especificas de esa actividad.

Dicho contrate de trabajo para distinguirlo de otros contratos afines, debe

tener inmersos 5 elementos que le dan fisonomia especifica.

1. La existencia de un patrono.

2. La existencia de uno o mds trabajadores

w

. El pago de un salario

Fy

- Que el trabajo se desempefie dentro de una jornada

5. El elemento de la subordinacidn.

Estos cinco elementos estdn definidos en la propia Ley Laboral:

" Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo

personal subordinado®, (art. 8)

4
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" Patron es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios

trabajodores” (art. 10)

" Salario es la retribucién que debe pagar el patrén al trabajador por su

trabajo " (art. 82)

* Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador estd a

disposicidn del patrdn para prestar su trabajo * (art. 58)

" Es obligacién de todo trabajador: |, I, III.- desempefiar el servicio bajo la
direccién de! patrén o de su representante, a cuya autoridad estard subordinado

en todo lo concerniente al trabajo” ( art. 134)

En opinién de Mario de la Cueva "la subordinacién se descompone en dos
elementos: una facultad juridica del patrono en virtud de la cual puede dictar los
lineamientos, instrucciones u ordenes que juzgue conveniente para la obtencién de
los fines de la empresa: y una obligacién igualmente juridica del trabajador de

cumplir esas disposiciones en la prestacién del trabajo”.

Faltando uno de estos componentes se estard en presencia de un contrato
civil, por ejemplo: el contrato de obra determinada, a precio alzado ¢ de
prestacidn de servicios profesionales que se encuentran reglamentados en el

Cédigo Civil.
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Por mandato legal, todo contrato individual de trabajo debe constar por
escrito y cada parte (patrén y trabajador) deberd tener un ejemplar que debe

contener:

1. La duracion de la jornada

2. Nombre, nacionalidad, sexo, edad, estado civil y domicilio del patrén y del
trabajador

3. 5i la relacién de trabajo es por obra o tiempo determinado o tiempo
indeterminado

4. El servicio o servicios que deban prestarse

5. El lugar o lugares donde deban prestarse dichos servicios

6. El monto y forma del salario

7. El dia y lugar de pago del salario

8. La indicacidén de que el trabajador serd capacitado o adiestrado

9. Las condiciones de trabajo
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2.2. Salario y percepciones

Como ya se indicé en pdrrafos anteriores, el salario es la retribucién que
debe pagar el patrdn al trabajador por su desempefio, este es la prestacién mds
importante que el primero estd obligado a proporcionar al sequndo, siendo por lo
consiguiente, la principal fuente de ingresos de quien presta un trabajo personal

subordinado.
El salario se puede fijar de las formas siguientes:

1. Por unidad de tiempo. Es aquel donde el pago se mide por medio del nimero
de horas durante el cual el trabajador estd a disposicién del patrono para
prestar su labor.

2. Por unidad de obra. (Destajo) Es el que se paga en funcidn del nimero de
unidades ejecutadas por el trabajador.

3. Por comisién. Se determina tomando como base los bienes o servicios
ofrecidos por la empresa que el trabajador coloque en el mercado.

4. A precio alzado. La retribucién es cuantificada en relacién a la obra que el
patrén desea realizar

5. De cualquier otra forma

Las especies de salarios mencionadas, deben respetar el monto de lo que se
determine como salario minimo sea general o profesional, que en los términos de
la Constitucién y Ley del Trabajo, el primero debe ser suficiente para satisfacer

las necesidades normales de todo trabajador considerado come Jjefe de familig,
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en el orden material, social y cultural, y para proveer a la educacién obligatoria de

sus hijos.

Reconocida la accidn de nivelacién salarial, es obvio que a trabajo igual,
desempefiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también iguales, debe
corresponder monto de salario igual sin tomar en cuenta nacionalidad, sexo,

credo politico o religioso.

Por lo que se refiere a los plazos de pago del salario, la Ley laboral determina
dos formas: si el trabajo desempefiado es de indale material, su pago no debe
exceder de una semana: y por exclusién, tratdndose de los demds trabajos hasta

por quince dias.

Existe la defensa del salario, la cual se encuentra inmersa en la Ley Federal

del Trabajo de los articulo 98 al 115 y que a continuacién se sefialan:

NORMA CONTENIDO

Libre disposicién  [Los trabajadores tienen absoluta libertad de disponer del

salario que perciben, por lo que toda contravencién es nula.

Irrenunciabilidad |El derecho a percibir salario es irrenunciable

Procedimiento de | Se pagard dnicamente al trabajador salvo que estd

pago imposibilitado.
Forma de pago Se cubrird en moneda del curso legal.
Prestaciones Las prestaciones serdn proporcionadas al salario y

adecuadas a las necesidades de! trabajador
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No existirdn tiendas de raya

Tiendas

Cesion Existe la imposibilidad de ceder el salario al patrén o a
terceras personas

Compensacién No se compensard el salario bajo causa alguna

Suspension Sélo habrd suspensién del pago en los caso establecidos por
la propic Ley

Multas Las multas a los trabajadores se encuentran prohibidas, ya
que son ajenas a la relacién laboral

Lugar y dia El page de! salario se efectuard en el lugar donde se
desarrolle el trabajo, en dia y hora laborable

Préstamos Las deudas de! trabajador con el patrén no devengardn
interese

Embargo El salario sélo se embargard en caso de pensiones
alimenticias y en beneficio de hijos, esposa, ascendientes y
nietos

Remate Los salarios no entrardn a concurse en ningun caso, ya que la
Junta de Conciliacidn y Arbitraje se encargara de proceder
para cubrir los

Créditos Los salarios percibidos en el iltimo afio asi como las

indemnizaciones, serdn preferentes sobre cualquier otro

crédito, incluyendo los fiscales y aquellos a favor del IMSS
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2.3. Prestaciones meédicas, sociales y econdmicas.

Atendiendo a las prestaciones médicas que el Seguro Social proporciona a sus
derechohabientes se realizan actividades para la deteccidn y control de los

problemas de salud que presentan los mismos.

Atencién Médica: Este servicio se proporciona por medio de niveles, siendo
el primero de estos la medicina familiar, que se imparte en las Unidades de
Medicina Familiar distribuides en todo el pais. €l sequndo de los mencionados
niveles de atencidn se otorgan en los Hospitales Regionales, de Zona y de Subzona
en los cuales se atienden y controlan aquellos problemas de salud que por su
complejidad tanto clinica como diagndstica no se pueden atender en el primer

nivel.

Por (ltimo existe un tercer nivel en el cual se encuentran los Hospitales de
alta especialidad, los que se localizan en Centros Médicos, donde la tecnologia
tanto diagndstica como terapéutica se encuentra calificada como una de las

mejores de Latinoamérica.

Salud reproductiva y materno infantil. Esta comprende todas las
actividades que tienen por objeto lograr que el proceso de la reproduccién
humana se lleve a cabo en condiciones favorables y sin riesgos, persiguiendo la
preservacién de la salud de las madres y los nifios y disminuyendo la mortandad

materna y perinatal que se relaciona con ello.
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Sus componentes son:

1. Planificacién familiar,

2. Riesgo preconcepcional,

3. Salud y lactancia materna,

4. Salud perinatal e infantil,

5. Educacidn sexual en el adolescente,

6. Prevencién de enfermedades de transmisién sexual,

7. Climaterio y menopausia.

La educacién para la salud se orienta a la poblacién, para que este informada
sobre salud reproductive, identifique y evite las condiciones de riesgo tome

medidas preventivas y sea coparticipe con la institucién en el cuidado de la salud.

Salud comunitaria: Tiene por objeto contribuir a la reduccién de los riesgos
de enfermar o morir por enfermedades que se pueden prevenir con vacunacién, o
enfermedades transmisibles en la poblacién susceptible, asi como la deteccidn
oportuna de enfermedades crénico degenerativas para reducir los dafios a la

salud, evitar complicaciones y abatir los costos de hospitalizacién que se generen.

Para el cumplimiento de sus objetivos desarrolla programas dentro de tres
dreas bdsicas:

1. Epidemiolagia,

2. Medicina preventiva y

3. Fomento a la salud.

31




Nueva Ley del Segure Social: Madificaciones en cada uno de sus ramos.

Salud en el trabajo: Se encarga de promover en el trabajo :
1. La prevencién,
2. La sequridad e higiene y

3. Las acciones de vigilancia epidemiolégica.

Colabora a la proteccién de los medios de subsistencia de los trabajadores
asegurados mediante las prestaciones que se derivan de riesgos de trabajo e
invalidez, los subsidios y las pensiones, a fin de que se otorguen con oportunidad,
calidad, justicia y equidad. Propiciando el acrecentamiento de la atencién medica,
técnica, legal y administrativa que se proporciona a los trabajadores que sufren

riesgos de trabajo y/o que reclamen estados de invalidez.

Seguridad en el trabajo se enfoca a la prevencisn de accidentes vy
enfermedades que este propicie, con la colaboracién y cooperacién de las
empresas afiliadas al IMSS, apoydndose en programas preventivos y estudios
especializados en las empresas, con lo cual se consigue una disminucién

considerable de las tasas de riesgos de trabajo.

Los servicios de prestaciones sociales son:

LPromocidn de la salud, educacién higiénica, materno infantil, sanitaria y de
primeros auxilios,

2.Mejoramiento de la alimentacién y vivienda, y superacién de vida en el hogar,

3.Cursos de adiestramiento técnico y capacitacién para el trabajo.
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De tgual forma se da impulso a actividades culturales y deportivas. Todos los
mencionados estdn abiertos a derechohabientes y poblacién en generat de manera
gratuita, solicitando a estos aportaciones voluntarias para la extensién y

mejoramiento de las actividades que se imparten.

Centros de seguridad social. Son las unidades operativas tipicas de
Prestaciones Sociales, en las que se imparten cursos y actividades de bienestar
social, culturales, artisticas y deportivas; tendientes a fomentar la salud prevenir

enfermedades y accidentes y asi como elevar la calidad de vida.

Centros de artesanias. En ellos se reciben conceptos bdsicos sobre

diferentes técnicas artesanales, que permiten desarrollar la creatividad.

Centros culturales. Son espacios destinados a la formacién y recreacién

artistica con la participacién de la comunidad.

Centros deportivos. En los cuales se realizan actividades fisicas, recreativas y

deportes organizados.

Centro vacacionales. Son lugares para el descanso y recreacién, que
contribuyen al mejor aprovechamiento del tiempo libre y al fomento de la salud,
asi como a proteger el poder adquisitivo del salario al ofrecer los mejores precios
y tarifas de la regién donde se ubican. Su objetivo es proporcionar recreacidn,

sano esparcimiente y descanso en las instalaciones adecuadas con servicios de

calidad.
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Teatros. Dentro de los p;ogramqs del IMSS, se crearon foros adecuados para
el fortalecimiento de las artes escénicas, para que la comunidad Yy grupos
profesionales mostraran sus trabajos artisticos. El objetivo de estos es
proporcionar esparcimiento: ademds, apoyar al teatro profesional y abrir una

alternativa al teatro no profesional para incrementar su nivel.

Tiendas. Dichas instancias fortalecen el poder adquisitivo del salario, al poner
articulos de primera necesidad, ropa, linea blanca, electrénica Y enseres menores
a disposicién del trabajador y poblacién en general, a precios mds bajos que en

establecimientos similares.

Velatorios. Tales instalaciones se destinan a la prestacidn de servicios
funerarios para los asegurados y demds poblacidn, proporcionando estos de una

forma mds econémica .

Las cantidades en dinero que se otorgan para proteger los medics de
subsistencia de los asegurados o sus beneficiarios son las Prestaciones
econdémicas, cuya finalidad es amparar la incapacidad permanente o temporal,
para que el trabajador pueda recuperarse fisicamente sin caer en el desamparo

social. Para cumplir con su objetivo deben ser pagadas oportunamente.

Subsidios. Apuntan a proteger los medios de subsistencia los medios del
trabajador y su familie, al momento de producirse alguna enfermedad o
accidente que imposibilite al trabajador para continuar desarrollando sus

actividades productivas.
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Ayudas. Estas son para gastos de funeral y para matrimonio: la primera se
proporciona a los familiares del fallecido y la segunda se otorga al asegurado o

asegurada que contrae matrimonio civil.

Pensiones. Son pagos que se otorgan mensualmente luego de ocurrido alguno
de los riesgos o contingencias previstos en la ley. Al momento que se declare una
incapacidad total o permanente, el asegurado recibe una pensién durante todo el
tiempo que dure estd, de acuerdo con la tabla de valuacién de incapacidades que
contiene la Ley Federal del Trabajo, cabe mencionar que los beneficios de esta

se extienden a los familiares de! trabajador en los casos previstos por la Ley.
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2.4. APORTACIONES AL SEGURO SOCIAL

El Seguro Social puede asumir dos formas: la voluntaria y la obligatoria. La Ley
del Seguro Social en el caso de trabajadores establece el sistema forzoso. Al
respecto Sachet sostiene que: * al hacer forzoso el Seguro se hace higiene
social, que como la higiene sanitaria acrecienta el bienestar de la Humanidad”, asi
también Garcia Oviedo opina: * La imprevisién del obrero hay que atajarla con el

seguro obligatorio *.

Los gastos del Seguro Social forzoso deben repartirse entre todos los
elementos de la sociedad, porque asi es mds barato y accesible a las grandes
masas de personas econdmicamente débiles. Por esc se exige que tanto los
trabajadores, como los patrones y el Gobierno, contribuyan al mantenimiento de
la Institucidn, ya que la misma depende dnicamente de la contribuciones que los

mencionados aportan.

Segtin la Ley del Seguro Social los patrones determinan y enteran las cuotas
obrero patronales de los seguros de: Riesgo de Trabajo; Enfermedades y
Maternidad: Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanzada y Muerte; Guarderias
para Hijos de Aseguradas y Retiro. Estas cuotas se determinan tomando como
base de cotizacidn el salario diario integrado del trabajador, multiplicado por el
nimero de dias del bimestre del que se trate y aplicando al resultado los

porcentajes correspondientes.
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La tabla siguiente nos muestra quienes son los que contribuyen a la

integracidn de cada uno de los sequros que comprende el IMSS.

SEGURQ TRABAJADOR| PATRON GOBIERNO
Enfermedades y maternidad aporta aporta aporta
Invalidez y vida aporta aporta aporta
Retiro no aporta aporta ho aporta
Cesantia y vejez aporta aporta aporta
Cuota social ro aporta ho aporta aporta
Riesgos de trabajo no aporta aporta no aporta
Guarderia y  prestaciones| no aporta aporta no aporta
sociales

Ahora bien, ya que hemos hablamos de salaric base de cotizacidn
mostraremos la composicién de este, a efecto de que las cuotes o prestaciones

sean cerrectamente determinadas.

El Titulo Segundo, Capitulo II, de la Nueva Ley del Seguro Social en sus
primeros articulo (27 y 30) nos hace referencia a la integracion del mencionado
salario base de cotizacién, mencionando que este se compone de la forma

siguiente:
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Pagos hechos en efectivo por cuota diaria y gratificaciones,
percepciones, alimentacién, habitacién, primas, comisiones, prestaciones
n especie y cualquier otra cantidad que se entregue al trabajador por

sus servicios. (art. 27 LSS).

Mds Retribuciones periddicas de cuantia previamente conocida. (art. 30
[LSS)

Mas Promedio de elementos variables que no se conocen previamente en
su cuantia. Si el trabajador es de nuevo ingreso, se tomard el salario
ip:obable que le corresponda.(art. 30 LSS)

Igual SALARIO BASE DE COTIZACION
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2.5. REGIMEN OBLIGATORIO.

De acuerdo a la Ley Seguro Social en su articulo sexto, esta Institucion

comprende dos regimenes que son:

1. El obligatorio y

2. El voluntario.

El primero de estos es como su nombre lo dice de cardcter obligatorio para,

los sefialados en el art, 12 LSS.

Dentro de este régimen los patrones estdn obligados a registrarse e inscribir
@ sus trabajadores en el Instituto Mexicano del Sequro Social, comunicar las
altas y bajas, las modificaciones a los salarios y demds datos concernientes. (art.

15Ls5s)

Por otro lado los trabajadores tendrdn derecho a solicitar al Instituto su
inscripcién, comunicar la modificaciones en su salario y demds datos relativos, sin

que por ello quede excluido de la responsabilidad el patrén. (art. 18 L5s)

Asimismo el Instituto tiene la facultad de registrar a los patrones y demds
sujetos obligados, asi como a los trabajadores asalariados e independientes y
precisarles su base de cotizacién atin sin tramitacién alguna por parte de los
interesados, sin que por ello se libere a los obligades de las responsabilidades y

sanciones a que se hicieren acreedores. (art. 25, Frac. X LSS)
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Dentro de este régimen hay tres formas de efiliacidn que son:

a) Afiliacién obligatoria. Se encuentra inmersa en el articulo 12 de la LSS,

mencionando como beneficiarios a:

1. Las personas que se encuentren vinculadas a otras por una relacidn de
trabajo, sin importar la forma que le de origen y la personalidad Juridica del
patrén alin cuando se encuentre exento del pago de impuestos o derechos.

2. Los que determine el Ejecutivo Federal enbase a la L SS.

3. Los miembros de sociedades cooperativas de produccidn.

b) Afiliacién wvoluntaria: Mediante convenic con el IMSS se establece
modalidades y fechas de incorporacidn al mismo y que se encuentra sefialado en el

articulo 13 de la referida Ley, para las personas siguientes:

1. Trabajadores de industrias familisres, trabajadores independientes y no
asalariados.

2. Trabajadores domésticos.

3. Ejidatarios, comuneros, colonos y pequefios propietarios.

4. Patrones personas fisicas con trabajadores aseguras, siempre que no estdn
ya asegurados conforme a la LSS.

5. Trabajadores al servicio de administraciones piblicas descentralizadas de
la federacidn, entidades federativas Yy municipios gque no estén

comprendidos como sujetos de seguridad social.
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¢) Continuacién voluntaria en el régimen obligatorio: Los asegurados que tengan
un minimo de 52 cotizaciones semanales acreditadas en el régimen obligatorio,
tiene derecho a continuar recibiendo los beneficios del sequro  Social
voluntariamente al ser dado de baja, lo anterior de acuerdo con el articulo 218 de

la aludida Ley.
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2.6. REGIMEN VOLUNTARIO

Dirigiéndonos hacia el Régimen Voluntario encontramos que, para la afiliacién

no se necesita requisito alguno. Este comprende:

a) Segure de salud para la familia: El cual se proporciona a quienes no
tienen seguridad social andloga a la del IMS5 y sélo da derecho al sequro
de enfermedades y maternidad. Dicho seguro comprende a los sujetos
indicados en el articulo 84 LSS v a los familiares que vivan y dependan del
asegurado, los cudles se sujetardn a los requisitos que se indican en el
antedicho.

b) Seguros adicionales: Estos son convenios entre el patrdn y el IMSS,
mediante el cual el segundo se compromete a cubrir cuotas de mejoras a fa
Seguridad Social que se pacten en los contratos Colectivos o Contratos
Ley, en lo tocante a incrementos en las prestaciones o en la reduccidn de

¢condiciones para su otorgamiento.
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3.1. CONCEPTOS

Para efecto de que sea mayor el entendimiento de cada uno de los seguros que
Se pretenden presentar, mostraremos algunas definiciones de los conceptos

utilizados en ellos.

Cuénfa individual: Es la que se abrird para cada asegurado en las
Administradoras de Fondos para el Retiro, para depositar en ellas las cuotas
obrero-patronales y estatal, por los conceptos de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez, asi como los rendimientos. La citada cuenta se compone de las
siguientes subcuentas: Retiro; Cesantia en edad avanzada y Vejez; Vivienda y
Aportaciones voluntarias. En relacidn a esta Gltima las AFORES deberdn hacer

entrega de los recursos al INFONAVIT.
Pensién: Es la renta vitalicia o el retiro programado.

Renta vitalicia: Es el contrato por el cual la aseguradora a cambio de recibir
los recursos acumulados en la cuenta individual se obliga a pagar periddicamente

una pensién durante la vida del pensionado.

Retiros programados: Es la modalidad de obtener una pensidn fraccionando el
monto total de la cuenta individual, tomando en cuenta la esperanza de vida del
asegurado y los rendimientos de dicho saldo. Estos pueden ser por un mayor o
menor nimero, resultando riesgoso para el pensionado ya que podria quedar

desprotegido cuando mds lo necesita.
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Seguro de sobrevivencia: Es aquel que el asegurado contrata para otorgar a
sus beneficiarios una pensién, ayuda asistencial y demds prestaciones en dinero
previstas en los seguros que proporciona el IMSS, después de su fallecimiento

hasta el momento en que se extinga legalmente esta.

Monto constitutivo: Es la cantidad de dinero que se requiere para contratar

los seguros de renta vitalicia y de sobrevivencia con una institucién de sequros.

Suma asegurada: Es la cantidad resultante de restar al monto constitutivo el

salde de la cuenta individual.
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3.2. SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD
(LSS. Titulo II. Capitulo IV. Art. 84 af 111))

Las reformas que se hicieron a este seguro son con el objetivo de ampliarlo y
fortalecer su sistema de financiamiento, eliminando el déficit financiero que ha
acarreado desde su creacién, debido a que, al inicio del mismo sélo se pretendia
dar proteccién al trabajador y no a su familia, teniendo que cubrir ello con los
fondos de los seguros de LV.C.M. y de Guarderia. Este objetivo es alcanzable a
través de la transformacién del ramo, separando el financiamiento de las

prestaciones, tanto econémicas como er especie.

Se encuentra establecido que el financiamiento al Sequro de Enfermedades Y
Maternidad tenga una transformacion gradual, que concluya en un plazo de diez
afios, durante los cuales se va a incrementar paulatinamente la cuota fi ja
patronal, al mismo tiempo que se reducirdn las cargas proporcionales al salario, lo
cual facilita que el aumento de la productividad se refleje en el crecimiento de los

salarios.

Es asi como la gradualidad permitird un ajuste ordenado en el empleo, abriendo
la posibilidad de flegar a una estructura de contribuciones que elimine los graves
problemas de incentivos a la subdeclaracién que existié en el anterior sistema y

que acerque el valor de la cuota pagada al valor del servicio.

Este seguro protege de acuerdo al articulo 84 (LSS) a:

a) Elasegurado
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b) El pensionado, e.i cual puede disfrutar el sequro por tener una
incapacidad permanente, Invalidez, Cesantia en edad avanzada y Vejez, y el
(la) esposo (esposa) de la (del) asegurado (a), ¢ a falta de estos el hombre (la
mujer) con quien ha hecho vida marital durante los titimos cinco afos.

¢) Los hijos menores de dieciséis afios del asegurado y de los pensionados,
y los que no se puedan mantener por si mismos, ya sea por una enfermedad
crdnica, psiquica o un defecto fisico todo esto siempre y cuando dependan
econémicamente del asegurade o pensionado.

d) El padre y la madre del asegurado si retinen los requisitos consignades

en la Ley.

Para el disfrute de este seguro se tomard como fecha de iniciacién de la
enfermedad, aquella en la que el Instituto determine el padecimiento. El disfrute
de las prestaciones de maternidad se iniciard a partir del dia en que el Instituto
certifique el estado de embarazo. Dicha certificacién ayudard a obtener la fecha
probable del parto la cual servird como base para el computo de los 42 dias

anferiores a aquel, para disfrutar de los subsidios que otorga la Ley.

Para poder tener derecho sobre estas prestaciones el asegurado, el
pensionado y los beneficiarios deberdn sujetarse a las prescripciones y

tratamientos médico indicados por el Instituto.

Las prestaciones de este seguro se podrd proporcionar de las formas
siguientes:

a) Por medio de sus propias instalaciones.
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b) A través de convenios con otros organismos publicos o particulares.
¢} De comin acuerdo con el asequrado para pagar atencién privada por

medio de reembolsos.

Si un trabajador presenta una enfermedad no profesional el Instituto
otorgard al asegurado la asistencia médico quirtrgica, farmacéutica y hospitalaria
que sea necesaria, desde el comienzo de la enfermedad hasta por cincuenta y dos
semanas, si el padecimiento continua acabando las cincuenta y dos semana el
Instituto prorrogard su tratamiento por el mismo tiempo, previo dictamen
médico. Estas mismas prestaciones se le dardn al asegurado, al pensionado y sus

familiares.

En el caso de maternidad el Instituto otorgard a la asegurada durante el

embarazo, el alumbramiento y el puerperio lo siguiente:

1. Asistencia obstétrica
2. Ayuda en especie por seis meses durante la lactancia, y

3. Una canastila al nacer el hijo .

El asegurado que padezca una enfermedad no profesional que lo incapacite
para el trabajo, tendrd derecho a un subsidio en dinero que se pagard a partir
del cuarto dia de incapacidad mientras dure ésta y hasta por el termino de
cincuenta y dos dias. Dicho subsidio se le dard al trabajador cuando este tenga

cubiertas por lo menos cuatro cotizaciones semanales anteriores a la enfermedad.
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En el caso de que el trabajodor fuera eventual deberd tener cubiertas seis

cotizaciones semanales en los dltimos cuatre meses anteriores a la enfermedad.

El subsidio que se le entregué al trabajador serd por el setenta porciento de
su UMtimo salario diario de cotizacién, este serd otorgado directamente al
asegurado o a su representante debidamente acreditade. Si se diera el caso en
que el trabajador no quisiere hospitalizarse o continuar con el tratamiento dicha

pensidn se le retirara.

La asegurada tendrd derecho durante el embarazo y el puerperio a un
subsidié en dinero por el cien por ciento del (iltimo salario diario de cotizacién
que recibird por cuarenta y dos dias anteriores al parto y cuarenta y dos dias

posterior al mismo.
Para que la asegurada tenga derecho a dichas prestaciones se requiere:

1. Que haya cubierto por lo menos treinta cotizaciones semanales en el
periodo de doce meses anteriores a la fecha en que debiera comenzar el pago
de dicho subsidio.

2. Que se haya certificado por el Instituto de el embarazo y la fecha
probable del parto, y

3. Que no realice trabajo alguno mediante retribucién durante los

periodos anteriores y posteriores del parto.
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Cuando fallezea un pensionado o un asequrado que tenga reconocida cuanto
menos doce cotizaciones semanales en los nueve meses anteriores al
fallecimiento, el Instituto pagard a su familia, cuando presente acta de
defuncién y la cuenta original de los gastos de funeral, una ayuda por este
concepto, consiste en dos meses de salario minimo general que rija el Distrito

Federcl en la fecha del fallecimiento.

El asegurado que quede privado del trabajo remunerado, pero que haya
cubierto inmediatamente antes de tal privacién un minimo de ocho cotizaciones
semanales ininterrumpidas, conservard durante las ocho semanas posteriores a la
desocupacién el derecho de recibir exclusivamente la asistencia médica,
maternidad, quirirgica, farmacéutica y hospitalaria que sea necesaria, tendrdn

este mismo derecho los trabajadores que se encuentren en huelga.

El financiamiento para poder cubrir las prestaciones en dinero, las
prestaciones en especie y los gastos administrativos del sequro de enfermedades
y maternidad, se obtendrdn de las cuotas a las que estdn obligados a pagar los
patrones y los frabajadores o demds sujetos y de la contribucién que corresponda

al Estado, conforme al cuadro de la hoja siguiente:
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Prestacion

Patrén

Trabajador

Estado

En especie

13.9%  diaria
del SMG

6% de la
cantidad
resultante entre
la diferencia del
salario base de
cotizacion y 3

veces el SMG.

2% de Ila
cantidad
resultante entre
la diferencia del
base de
y 3
veces el SMG

salario

cotizacion

13.9% deun
SMG

En dinero

0.70 % del SBC

0.25 % del SBC

0.05 % del SBC
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3.3. SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA
(LSS, Titulo IT. Capitulo V. Art. 112 af 151.)

Uno de los ramos de seguro con mayor trascendencia en el IMSS, ha sido el de
Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanzada y Muerte (IVCM) el cual estuvo

presente hasta la anterior Legislacidn.

Las razones mds importantes que motivaron la reforma a este sequro fueron
principalmente la inequidad de las pensiones, ( ya que estas son muy bajas y no
permiten satisfacer las necesidades de los pensionados, ademds de que la
cobertura solo ampara a los asalariados formales), y el severo problema de
inviabilidad financiera que ha acarreado desde su implantacién, siendo cada dia
mayor debido al financiamiento otorgado para enfermedades y maternidad. Se
considerd que si dicho seguro se manejaba por medio de cuentas individuales para
cada trabajador, (las cuales serian propiedad del mismo), el resultado

proporcionaria mayores beneficios.

A partir de 1997 el seguro de Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanzada y
Muerte se divide en dos seguros de conformidad con la naturaleza propia de los
riesgos o situaciones a cubrir, modificando también la forma en que se otorguen
las prestaciones, a fin de hacerlas congruentes entre los dos sequros. Los seguros
que surgen son: Invalidez y Vida (I.V.) y Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y
Vejez (RCV), estableciendo una reserva para el financiamiento de gastos

médicos de los pensionados. Siendo el primero el que describamos a continuacidn.
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Los riesgos que protege este seguro (I.V.) son la invalidez y la muerte del
asegurado o pensionado por invalidez, debiendo cumplir con ciertos periodos de
espera, medidos en semanas de cotizacidn reconocidas por el Instituto, las cuales

estdn amparedas por certificado de incapacidad médica para el trabajo.

La pensidn serd retirada al momento en que el pensionade desempefie un
trabajo en puesto igual al que desempefiaba antes de la incapacidad. Si una
persona tfuviese derecho a dos o mds pensiones por ser simultdneamente
pensionado, asegurado y beneficiario de otro u otros asegurados, la pensidn que
se le otorgard serd de acuerdo a los recursos acumulados en la cuenta individual

que corresponda.

Si tuviese derecho a pensidn por riesgos de trabajo y de invalidez y vida,
podrd percibir las dos, siempre y cuando no rebasen en 100% el salario mayor que
sirviese como base para determinar el monto de las pensiones. En caso de que el
pensionade se mudase al extranjero perderd derecho a su pensién, salvo por
convenio internacional, ademds tendrd derecho a pedir préstamos y se le

otorgardn si cumple las condiciones establecidas por el Instituto.

El seguro de Invalidez y Vida cubrird dos riesgos a los que estd expuesta una
persona durante su vida laboral activa: accidentes o enfermedades no
profesionales que el impidan desempefiar su labor de tal manera que le permita
contar con un ingreso similar a! que tenia con anterioridad, y por otra parte, la
debida proteccidn a los familiares y beneficiarios en caso de muerte del

asegurado.
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Invalidex

Para la Ley del Seguro Social la invalidez es la imposibilidad del asegurado
para procurarse mediante un trabajo igual, una remuneracién superior al 50% de
su percepcién habitual obtenida durante el dltimo afio de trabajo y que dicha
imposibilidad sea consecuencia de una enfermedad o accidente no profesionales.

La mencionada invalidez debe ser declarada por el IMSS.

Este sequro da derecho a:

1. Pensién temporal

2. Pensidn definitiva

3. Pensidn y sequro de sobrevivencia

4. Seguro de renta vitalicia

5. Asistencia médica, farmacéutica, quirirgica y hospitalaria para el
pensionado y sus beneficiarios legales.

6. Asignaciones familiares

7. Ayuda asistencial

Pensién temporal es aquella que atorga el Instituto con cargo a este seqguro por
periodos renovables si existe la posibilidad de recuperacién para el trabajo o
cuando por la continuacién de una enfermedad no profesional se termine el

disfrute del subsidio y la enfermedad persista.
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La pensidn definitiva es la que corresponde al estado de invalidez que se estime

de naturaleza permanente.

Tratdndose de los sequros, estos serdn contratados con una institucién de
seguros privada que serd elegida por el asegurado, teniendo el Instituto como
tarea calcular el monto constitutive necesario para la contratacién, al cual se le
restard el saldo acumulado en la cuenta individual del trabajador y la diferencia

serd la cantidad a sufragar por el Instituto a la Asequradora.

Si existiese un monto mayor en la cuenta individual de! requerido para la
contratacién del seguro, el trabajador podrd optar por retirar la suma excedente
en una sola exhibicién de su cuenta individual o contratar una renta vitalicia

mayor.

Como requisito para tener derecho a la pensidn por invalidez el asegurado
deberd tener acreditadas 250 semanas de cotizacién. En el caso de determinarse
invalidez del 75% o mds solo requerird de 150 semanas. Si se da el hecho en que
no se rednan las semanas de cotizacién necesarias el declarade en estade de
invalidez podrd retirar en una sola exhibicién el saldo de su cuenta individua! del

seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.
Para el otorgamiento de la pensién el amparado deberd someterse a exdmenes

y fratamientos que el Instituto ordene, en caso de negarse o abandonar los

tratamientos se retirard la pensidn mientras esto dure. Tal procedimiento
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también se aplica para evitar aprovechamientos, los cuales de ser descubiertos se

sancionardn conforme a las leyes penales correspordientes.

Las asignaciones familiares son ayudas por carga familiar y se proporcionan a

los beneficiarios del pensionado por invalidez, que en este caso son:

a) Esposa o concubina: 15 % de la cuantia de la pensién

b) Hijos menores de 16 afios: 10 % de la cuantia de la pensién. Esta ayuda
cesard si falleciese el asegurado, en el caso de los hijos cuando cumplan mds
de 16 afios a excepto de que padezcan una enfermedad crénica.

¢} Si no existiese esposa, concubina e hijos menores de 16 affos: 10 % de
la pensién  para cada uno de fos padres que dependiesen del trabajador.

d) Si no tuviese esposa, concubina, hijos menores de 16 afios o padres que
dependiesen de el; 10 % de la pensidn para él mismo.

e} Si sélo existiese un ascendiente: 10 % de la cuantia de la pension.

Referente a la ayuda asistencial esta se prestard con excepcion de los casos
establecido en el articule 138 fraccién IV y V, a todos los beneficiarios
incrementando hasta en un 20% la pensién de invalidez o viudez de que disfrute el

pensionado.
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Vida

Para este seguro la Ley establece que cuando ocurra la muerte del asegurado o
del pensionado por invalidez, el Instituto otorgard a sus beneficiarios, las
prestaciones siguientes:

1. Pensidn de viudez

2. Pensidn de orfandad

3. Pensidn a ascendientes

4. Ayuda asistencial a la pensionada por viudez

5. Asistencia médica

La esposa del asegurado o pensionado por invalidez queda amparada por la
pensidn de viudez, la cual serd igual al 90% de la que hubiese correspondido al
asegurado en caso de invalidez o de la que venia disfrutando el pensionado por
este supuesto, cabe sefialar que a falta de esposa, tendrd este derecho la mujer
con quien viviese el asegurado en los dltimos cinco affos, o el concubinario que

estuviese totalmente incapacitado y dependiese de la trabajadora fallecida.

Los hijos menores de 16 afios serdn acreedores a la pensién de orfandad, la
cual se perderd al llegar a la edad establecida, el lapso se podrd prolongar hasta
los 25 afios si se encuentran estudiando en planteles del sistema educativo
nacional, tomando en cuenta condiciones familiares, econdmicas y personales del
beneficiario, siempre que no esté sujeto a régimen obligatorio. Esta no podrd ser
retirada si el huérfano padece de enfermedad crénica. El manto de la misma serd

igual al 20% determinada sobre la misma base que la de viudez.
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Si no existiese esposa, concubina, ni hijos con derecho a pensién esta se
proporcionard a los ascendientes que dependian econdmicamente del trabajador

en el mismo porcentaje que la pensién de orfandad.

Las asignaciones familiares a la viuda serd aquella ayuda que se le proporcione

a esta por carga familiar.

En el caso de que el asequrado muera, las tres pensiones se entregardn por la
Institucidn que para tal efecto contraten los beneficiarios, en cuanto a la suma
necesaria para la contratacidn de esta se estard a los estipulado en el seguro de
invalidez. Todos las cantidades aportadas para ello deberdn ser suficientes para
la contratacidn de la renta vitalicia que cubra la pensién, las ayudas asistenciales

y las demds prestaciones de cardcter econdmico.

Si el asegurado muere y estd bajo una pensién de riesgos de trabajo, invalidez,
retiro, cesantia en edad avanzada y vejez las pensiones se otorgardn con cargo al

seguro de sobrevivencia que haya contratado el pensionado fallecido.

Cuando existan sobrantes en las cuentas individuales se estard también a lo

estipulado para el sequro de invalidez.

Las semanas de cotizacidn necesarias para este seguro son 150 o el goce de
una pensién de invalidez o que la muerte del asequrado o pensionado por invalidez

no se deba a un riesgo de trabajo.
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El importe de las cuofc;s para la pensién de invalidez serd del 35% del
promedio de los salarios correspondientes a las dltimas 500 semanas de
cotizacion anteriores al otorgamiento de la misma actualizadas conforme al INPC.
Si la cuantia de esta es inferior a la garantizada el Estado aportard la diferencia,
para llegar al monte de la pensién vitalicia. El monto que resulte de lo anterior

servird come base para el cémputo de la pensidn en caso de muerte.

La pensidn por invalidez no excederd del 100% del salario que sirvié como base
para determinarla, y las pensic;nes para la viuda y los huérfanos no serdn mayores
a la pensién de invalidez que hubiese correspondide, estas pensiones se
incrementardn cada mes de febrero conforme al INPC. Cuando se extinga el

derecho a alguno de los pensionados se hard una redistribucién.

Asi pues, este seguro (invalidez y vida) estard financiado sobre el salario
base de cotizacidn, con las cuotas de los patrones, trabajadores y Estado,

correspondiendo de la forma siguiente:

Patrén Trabajador Estado
1.75 % 0.625 % 0.125 %
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3.4. SEGURO DE éUARDERiAS Y PRESTACIONES SOCIALES
( LSS. Titulo II. Capitulo VII. Art. 201 af 217))

Las prestaciones sociales son parte esencial de un concepto amplio e integral
de la seguridad social, el sequro de guarderias y prestaciones sociales cuenta con
una precisa fuente de financiamiento y con garantia de permanencia, evitando con
ello utilizar sus fondos para otros fines como anteriormente se hacia al aplicarlo
para las pensiones, lo cual es imprescindible que termine ya que los recursos son

necesarios para abatir el rezago en la capacidad del servicio.
Guarderias

El sequro de guarderias cubre el riesgo de la mujer trabajadora y del
trabajador viudo o divorciado que tenga en custodia a sus hijos y no pueda

proporcionar cuidados durante su jornada de trabajo en la primera infancia.

Las prestaciones deben proporcionar cuidades al nifio para su buen desarrollo a
futuro, asi como la formacién de sentimientos de adhesidn familiar y social,
adquisicién de conocimientos que promuevan la comprensién , el empleo de la
imaginacién y la construccidn de hdbitos higiénicos y de sana convivencia, todo

ello de manera sencilla y acorde a su edad y a la realidad socidl.

Estos servicios incluirdn el aseo, la alimentacién, el cuidado de la salud | la
educacidn y la recreacidn de los menores. Para que pueda proporcionar este

servicio el Instituto establecerd instituciones especiales en las cuales la madre
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trabajadera o el padre viudo o divorciado tenga una cercania con el lugar de
trabajo o habitacidn. El servicio se prestard a partir de que el nifio tenga 43 dias

hasta la edad de 4 afos.
Prestaciones sociales.
Estas prestaciones comprenden:

1. Prestaciones sociales Institucionales, y

2. Prestaciones de solidarided social.

Las primeras tienen como finalidad el fomento a la salud, prevencién de
enfermedades y accidentes y contribucién a la elevacién general de los niveles de

vida de la poblacién. Estas se ofrecerdn mediante programas de:

1. Promocidn de la salud a través de cursos directos y del uso de medios
masivos de comunicacién.

2. Educacidn higiénica, materno infantil, senitaria y de primeros auxilios.
Mejoramiento de la alimentacidn y la vivienda.
Impulso y desarrollo de actividades culturales y deportivas.

Cursos de adiestramiento técnico y de capacitacién para el trabajo.

oo oA w

Establecimiento y administracién de velatorios .

La prima de este seguro serd de la manera siguiente, (independientemente de

que tenga o no trabajadores gozando de esta prestacidn):
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Patrén Trabajador Estado
1% sobre &l SBC

Los segundos (servicios de solidaridad social) comprenden acciones de salud
comunitaria, asistencia médica, farmacéutica e incluso hospitalaria, los cuales
serdn proporcionados exclusivamente a favor de los nicleos de poblacidn mds
marginados, dichos servicios serdn financiados por el Estado y los beneficiarios
ya sea con aportaciones en efectivo o actividades que contribuyan al

mejoramiento de la comunidad.
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3.5. SEGURO DE RIES60S DE TRABAJO
( LSS. Tulo IT. Captulo IIT. Art. 41 al 83.)

Este seguro pretende proteger al trabajedor de los riesgos que conlleva
realizar su actividad laboral, asi como estimular la modernizacién de las empresas
reconociendo su esfuerzo en cuanto a la prevencién de accidentes y
enfermedades de trabajo. Con la reforma no se pretende aumentar el monto de

las cuotas sino la mejor distribucidn de las mismas.

El Seguro de Riesgos de Trabajo salvaguarda al trabajador de los accidentes y
enfermedades a que este se encuentra expuesto en el ejercicio o con motivo del

desempeiio de su labor.

Son considerados accidentes de trabajo toda lesién orgdnica o perturbacién
funcional (inmediata o posterior), la muerte y el que se produzca al trasladarse el
trabajador directamente de su domicilio al lugar del trabajo y viceversa. Del
mismo modo como enfermedad de trabajo se entiende todo estado patoldgico
derivado de la accidn continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el

trabajo, o en el medio en el que el trabajador preste sus servicios.

Las consecuencias de los accidentes o enfermedades de trabajo pueden

originar:

1.Incapacidad temporal,

2.Incapacidad permanente parcial,
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3.Incapacidad permanente total y

4 Muerte

Definidas por la Ley Federal del Trabajo: la incapacidad temporal es la pérdida
de facultades o aptitudes que imposibilita parcial o totalmente a una persona
para desempefiar su trabajo por algin tiempo: incapacidad permanente parcial es
la disminucién de las facultades o aptitudes de una persona para trabajar; e
incapacidad permanente total es la pérdida de las facultades o aptitudes de una
persona que la imposibilita para desempefiar cualquier trabajo por el resto de su
vida, (ar'ﬂc-ulos 479 a 481 LFT).

Cuando un trabajador sufra un accidente laboral, las prestaciones en especie a

que tiene derecho son:

a) Asistencia médica, quirdrgica y farmacéutica,
b) Servicio de hospitalizacién,

c) Aparatos, prétesis , ortopediay

d) Rehabilitacidn,

Las percepciones que se obtendrdn por este seguro son:
a) Incapacidad temporal: 100% del salario cotizado al momento del

siniestro, mientras se presenta la recuperacién o la incapacidad permanente.

En caso de que se presente recaida la pensién serd del mismo 100%.
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b) Incapacidad Permanente Total: Pensién mensual definitiva del 70% del
salario cotizado al ocurrir el riesgo de trabajo, tal pensién se actualizard los
meses de febrero conforme al INPC.

c) Incapacidad Permanente Parcial (superior al 50%): Pensién conforme a la
tabla de valuacidn de incapacidad contenida en la Ley Federal del Trabajo (art.
514), tomando como base el monto de la pensién que corresponderia a la
incapacidad permanente total. También se actualiza conforme al inciso
anterior.

d) Muerte: A los beneficiarios se les dard: 70 dfas de SM6G en el D.F.
correspondientes a la fecha en que murié el trabajador. A la viuda (o) o
concubinario (a) una pensién equivalente al 40%, de la que corresponderia a la
Incapacidad Permanente Total. Tratdndose de huérfanos totalmente
incapacitados la pensién serd del 20% tomando como base el inciso anterior,
misma que se retirard cuando el huérfano recupere su capacidad para trabajar.
En los casos de huérfanos menores de 16 afios, I.a pensidn serd idéntica a la del
inciso anterior, despojdndolos de ella al cumplir la edad establecida. La cuantia
de las pensiones también se actualizard conforme al Indice Nacional de Precios

al Consumidor en el mes de febrero.

Una ventaja que ofrece la actual Ley del Seguro Social al trabajador en el

ramo de riesgos de trabajo, es la contratacién de un seguro de renta vitalicia y

sobrevivencia, mediante el cual en caso de fallecimiento del mismo, otorge a sus

beneficiarios las pensiones y demds prestaciones econdmicas a que se refiere el

capitulo TII del Titulo segundo de la citada Ley.
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Para la contratacién de dicho seguro el Instituto determinard el monto
constitutivo para realizarla, a este se le restard el saldo acumulado en la cuenta
individual del trabajador y la diferencia serd la suma asegurada que pagard el

Instituto a la Institucién de Seguros elegida por el trabajador.

El Seguro mencionado también servird para los trabajadores que presenten
una incapacidad permanente total o parcial, brinddndoles una pensién, que serd
retirada si dicho asegurado se rehabilita y consigue un trabajo que le proporcione
como minimo el 50% de su salario anterior, de esta forma la asequradora
regresard al Instituto Y a la Administradora de Fondos para el Retiro (AFORE) el
fondo de reservas de obligaciores futuras pendientes de cubrir. La AFORE
reabrird la cuenta individual del trabajador con los recursos qué le devuelva la

aseguradora.

Pare la determinacién de las cuotas a enterar al Instituto, las empresas
realizardn sus cdlculos multiplicando su siniestralidad por un factor de prima y ai
producto se le sumard e! 0.0025, el resultado serd la prima a aplicar sobre los

salarios de cotizacién, conforme a la siguiente férmula:
PRIMA=[(S/365)+V*(1+D)]*{F /N)+M

Donde:
V = 28 afios, que es la duracién promedio de vida activa de un individuo que no
haya sido victima de un accidente mortal o de incapacidad permanente total.

F =29, que es el factor de prima.
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N = Niimero de trabajadores expuestos al riesgo.
S = Total de dias subsidiados a causa de incapacidad temporal.

| = Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes, parciales y

totales, dividides entre 100.
D = Nimero de defunciones

M = 0.0025, que es la prima minima de riesgo.
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6.6. SEGURO DE RETIRO, CESANTEA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ
(LSS. Titulo II. Capitule VI. Art. 152 af 200.)

Este seguro busca prever el futuro del trabajador cuando cumpla un proceso
natural de su existencia, como es la vejez, teniendo la certeza de vivir de manera
digna y decorosa. Asf, dicho seguro considera las previsiones necesarias para dar

proteccién al trabajador en caso de que quede cesante a partir de los 60 afios.

La normatividad propuesta es que se cuente con un sistema transparente en el
cual el asegurado, al ser propietario de los recursos de su cuenta individual para
el retiro, nunca pierda las aportaciones hechas por é! mismo, asi como las que en
su favor hizo su patrén y el Gobierno, evitando que la inflacién afecte el monto
real de su pensién, que es el reflejo de su esfuerzo en concordaticia con toda su
carrera laboral, ademds que existan mayores elementos redistributivos, de tal

manera que se beneficie mds a quienes menos tienen.

Dicho sequro resguarda el retiro, la cesantia en edad avanzada, la vejez y la
muerte del pensionado por este seguro. El otorgamiento de las prestaciones
requiere el cumplimiento de periodos de espera medidos en semanas de cotizacién

reconocidas por el Instituto de acuerdo a lo sefialado para cada ramo.
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Cesantia en edad avanzada

Es considerada como tal la incapacidad que tenga el asegurado de trabajos
remunerados después de los sesenta afios de edad. Cuando se presente la cesantia

el Instituto tiene la obligacién de otorgar las prestaciones siguientes:

a) Pensidn.
b) Asistencia médica.
¢) Asignaciones familiares.

d) Ayuda asistencial.

Para el disfrute de las prestaciones se requieren un minimo de 1250 semanas
de cotizacidn, si el asegurado ro las retine y ya cuenta con 60 afios de edad, podrd
retirar el saldo de su cuenta individual o seguir cotizando hasta cubrir las
semanas necesarias. Si se da el caso en que tenga 750 semanas, tendrd derecho

a las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad.

Cuando el trabgjador asegurado se haya hecho acreedor para disponer de su

cuenta individual, con el objeto de disfrutar de una pensién podrd optar por:

a) Contratar una renta vitalicia con una compafiia de seguros de su
eleccidn, la que se actualizard los mese de febrero de acuerdo al INPC.
b) Mantener el saldo de su cuenta individual en una Administradora de

Fondos para el Retiro, efectuando a su cargo retiros programados.
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Ambos supuestos estardn sujetos a las reglas que para ello expida la Comisidn

Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR).

Si el asegurado cumple con la edad y las semanas cotizadas, pero los fondos de
su cuenta individual son insuficientes para contratar una pensién (renta vitalicia o
retiros programados) , e.I Gobierno Federal cubrird la diferencia y el asegurado
tendrd derecho a una pensidn garantizada, es decir, equivalente a un salario
minimo general del D.F. La mencionada pensién se otorga bajo la forma de retiros
programados y se pagada por el propio IMSS. Es importante mencionar que si se
cuenta con una pensién de este tipo se pierde el derecho a una de vejez o

invalidez.

El trabajador asegurado se podrd pensionar antes de que cumpla la edad
establecida, siempre y cundo la pensién que se le calcule en el sistema de renta
vitalicia sea superior en mds del 30 % de la pensién garantizada, una vez cubierta
la prima del seguro de sobrevivencia para sus beneficiarios. Si quedase excedente

en la cuenta individual este se podrd retirar en una o varias exhibiciones.
Vejez

Se considera por la Ley del Seguro Social que un asegurado tiene derecho a
este tipo de pensidn cuando llegue a la edad de 65 afios y tenga reconocidas un
minimo de 1250 semanas cotizadas. Si tuviese la edad pero no la cantidad de
semanas podrd optar por retirar el saldo de su cuenta individua! en una sola

exhibicidn o continuar cotizando hasta llegar a la cantidad establecida. Al igual
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que en la pensidn de cesantia, al tener 750 semanas gozard de los beneficios del

seguro de enfermedades y maternidad.

Esta solicitud solo se proporcionard a peticién del interesado,
proporciondndose a partir de que deje de trabajar y haya cumplido con los
requisitos necesarios. Del mismo modo que para la cesantia, existen dos

alternativas en cuanto a la ocupacidn que se dard a la cuenta individual:

a) Contratar una renta vitalicia con una compafiia de seguros de su

- eleccidn, la que se actualizard los mese de febrero de acuerdo al
INPC,

b) Manterer el saldo de su cuenta individual en una Administradera de

Fondos para el Retiro, efectuando a su cargo retiros programados.

E! asegurado que haya optado por la opcién del segundo inciso tiene la facultad
de contratar en cualquier momento la primera opcidn, con la condicién de que la
renta mensual vitalicia no sea menor a la pensién garantizada. La cuantia de las
aportaciones para este sequro es de cardcter tripartita, las cuales se
depositardn en las subcuentas de la cuenta individual de cada trabajador, de
acuerdo a lo estipulado en la Ley para la Coordinacién de los Sistemas de Ahorro
para el Retiro. Todas estas aportaciones serdn sobre el salario base de
cotizacién, y en el seguro de retiro el trabajador tiene la opcidn de hacer

aportacién voluntaria si asi lo desea.
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Retiro

Para los efectos de este, el trabajador tiene derecho a contar con una cuenta
individual, la cual respecto a su individualizacién y administracién estard a cargo
de las administredos de Fondo para el Retiro, que serd elegida por el trabajador.
Asi mismo el nimero de la cuenta individual deberd ser solicitado por el patrén
cuando contrate a un nievo trabajador, ya que los sujetos a este régimen no
deberdn tener mds de una cuenta. El trabajador podrd una vez al afio solicitar el

traspaso de los recursos de su cuenta de una Administradora a otra.

La Administradora esta obligada a identificar la parte que le corresponde a
cada trabajador de las cuotas obrero patronales para asi aplicarles a cada
subcuenta de la cuenta individual, del mismo modo tiene la obligacién de notificar
al titular de la cuenta el estado de la misma. También es responsable de la
inversién de los recursos de las cuentas individuales de los trabajador. Estas no
podrén retener bajo ningin concepto el pago de rentas vencidas ni de retiros
programados no cobrados por el pensionado, cuyos montos en todo momento

estardn a disposicién de este.

El patrén deberd entregar bimestralmente a los trabajadores una relacién de
las aportaciones hechas a favor de cada uno de ellos, es responsable de los dafios
y perjuicios que se causaren al trabajodor y sus beneficiarios por el

incumplimiento de inscribirlo o avisar la modificacién de su salario.
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El trabajador podrd notificar el incumplimiento de lo sefialado en el pdrrafo
Administradoras ante la Comisidn Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro,
tendrdn también derecho a realizar aportaciones wvoluntarias a su cuenta
individual depositdndose estas en la subcuenta de aportaciones voluntarias ( el
patrén por igual tiene este derecho), de esta subcuenta el trabajador puede
hacer retiros segiin lo establezca la Ley para la Coordinacién de los Sistemas de

Ahorro para el Retiro.

Todo trabajador que deje de estar sujeto a una relacién laboral tiene
derechos a realizar aportaciones y a retirar de su subcuenta de Retiro, Cesantia
en Edad Avanzada y Vejez un importe que resulte menor entre setenta y cinco
dias de su salario base de cotizacién de las ultimas doscientas cincuenta semanas
o el diez porciento de la propia subcuenta a partir del dia 46 natural contado
desde el dia en que quedé desempleado, siempre y cuando no haya retirado direro

durante los ltimos cince afios.

Los beneficiarios del titular de la cuenta de Retiro, Cesantia en Edad
Avanzada y Vejez son los que se encuentran establecidos en el articulo 84
fracciones IL a IX, 129 y 137 de le LSS, Si el pensionado fallece y los
beneficiarios ya no tienen derecho a una pensién por el seguro de invalidez y vida,
la Afore le entregard el monto total del saldo de la cuenta individual en partes
iguales a cada uno de ellos. El titular debe nombrar beneficiarios sustitutos para
el casos de que llegasen a faltar los legales, pudiende cambiar a los primeros
mencionado cuando €l lo decidiese. A falta de todos lo anterior serd aplicable el

articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo.
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Ei asegurado que goce de una pensién de Cesantia en Edad Avanzada y Vejez,
cuando reingrese al Régimen obligatorio, no efectuard las cotizaciones a que se
refiere el pdrrafo segundo del articulo 25 de la LSS, ni la de los Seguros de
Invalidez y Vida, este abrird una nueva cuenta individual y cada afio podrd
transferir a la Aseguradora que le esté pagando su renta vitalicia el importe de la

mencionada cuenta a fin de incrementar la mencionada renta.

Del mismo modo en que los recursos de la cuenta se verdn disminuidos por las
disposicionés que realice el trabajador, las semanas de cotizacién se verdn
afectadas, disminuyendo de igual modo, dividiendo el total de los recursos
acumulados entre el nimero de semanas cotizadas hasta el momento de la de la
disposicidn de los recursos, determinando asi un factor, dividiendo el monto de lo

retirado entre este, dando asi las semanas de cotizacién correspondientes.

A este respecto la contribucién serd de la forma siguiente:

Seguro Patrdn Trabajador Estado
Retiro 2%
Cesantia y 315 % 1125 % 0.225 %
Vejez
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3.7. SEGURO DE SALUD PARA LA FAMILIA
(LSS. Titule ITII. Capitulo I. Art. 240 al 245.)

La prestacidn de este segure por parte del Instituto se basa en la celebracién
de un convenio para el otorgamiento de las prestaciores en especie del seguro de
enfermedades y maternidad. Dicho seguro protege al asegurado, a los familiares
en linea recta ascendientes y descendientes, asi como a los familiares que vivan
con el asegurado y dependan econdmicamente de este, pudiéndose extender a los

sujetos del régimen obligatorio.

Toda persona que voluntariamente se incorpore a este seguro, deberd pagar
anualmente una cuota igual al 22.4 % de un salaric minimo general diario para el
Distrito federal, el Estado por su parte cubriré una cuota diaria por cada
asegurado det 13.9 % del mismo salario pero al 1° de enero de 1997, la que se

actualizard trimestralmente conforme al INPC.

En cuanto a los trabajadores mexicanos que se encuentren laborando fuera del
pais podrdn hacer convenios individuales o colectivos, a fin de proteger a sus
familiares residentes en territorio nacional y a ellos mismos cuando se encuentren
dentro de este, los mencionados trabajadores deberdn cubrir integramente la
aportacion antes mencionada. Los fondos de este seguro se organizaran en
seccién especial y tendrdn su administracién de fondos y contabilidad separadas
de la correspondiente a los seguros obligatorios, en las cifras consclidadas. De
esta forma el Instituto elaborard un informe financiero y actuarial de este

seguro en los mismos términos que para los obligatorios.
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3.8. SEGUROS ADICIONALES
(LSS. Titulo ITT. Capitulo II. Art. 246 al 250.)

Los seguros adicionales surgen en el momento en que el Institute por peticidn
del patrén contrata seguros cadicionales que satisfagan las prestaciones
econdmicas pactadas en los contratos colectivos o contratos ley que fuesen
superiores a las que el régime-n obligatorio del seguro social cubre. Dichas

prestaciones superiores que den origen a los mencionados convenios podrdn ser:

a) Aumentos de las cuantias

b) Disminucidn de la edad minima para su disfrute

<) Modificacidn del salario promedio base del cdlculo

d)En general todas aquellas que se traduzcan en coberturas y
prestaciones superiores a las legales o en mejores condiciones de disfrute

de las mismas.

Ademds de que sélo corresponderdn a los ramos de los seguros de riesgo de
trabejo y de invalidez y vida, asi como retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.
Todas las modalidades (prima, cuotas, periodo de pagoe, etc.) en la contratacién de
los seguros, se acordardn por el Instituto, basdndose en las caracteristicas de los
riesgos y de las prestaciones amparadas, asi come en las evaluaciones actuariales
de los contratos correspondientes. Estas se verificardn cada que tengan
modificaciones los contratoes, a fin de que si corresponde se realice la adecuacién
de las primas. Al igual que el seguro de salud para la familia este se administrard

por separado de los sequros del régimen obligatorio.
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CASO
PRACTICO

77




MNueva ley del Segure Social: Modificociones en cada une de sus ramos.

4.1. DATOS GEf\IERALES DE LA EMPRESA

. La empresa es de reciente creacién denominada TODO PARA LA DAMA S.A.
. ConR.F.C. TDA 980306 668.

. Su Registro Patronal es Y54 26622 10 5.

. La empresa se dedica a la compra y venta de ropa y zapatos para dama.

. La empresa cuenta con tres trabajadores, que laboran de lunes a viernes.

. Los pages de némina se realizan quincenalmente. Dando a los trabajadores un

crédito al salario con proporcidn del 90%.

7. Los empleados no cuentas con crédito del INFONAVIT.

. Para efectos de el caso practico se calculé el pago del primer mes de
operaciones de- la compaififa, el cual resulta ser mes par, por lo que
corresponde pagar los seguros mensuales ( Enfermedades y Maternidad,
Riesgo de trabajo, Guarderias y Prestaciones Sociales, Invalidez y Vida ),
ademds de los bimestrales ( Retiro, cesantia y Vejez ) asi como el

INFONAVIT.

. Los trabajadores estaban inscritos anteriormente en el IMSS.
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INSTRUCCIONES DE LLENADO

DATOS GENERALES

FECHA - ANOTAR EL DIA, MES ¥ ANC DE ELABORACION DE ESTE FORMATO.

NOMBAE O RAZON SOCIAL - ANOTAR EL NOMBAE OE LA EMPRESA, YA SEA ESTA PERSONA FISICA O MORAL

DOMICKIC - DICAR LA UBICACION DEL CENTRO DE TRABAJX) A QUE SE REFERE ESTA INFORMACION ¥ EN CASO DE XSTI, ANGTAR LOS DOMICILIOS
D€ LOS ESTABLECUSENTOS O SUCURSALES COM QUE CUENTE EN EL MISMO MUNCIPIO O EN EL DXSTRITO FEDERAL

REGISTAMMS) PATAOHALIES) - ANOTAR EL MAMERO DE REGISTRONS) PATRONALIES} EN EL INSTITUTO MEKICANG DEL EEGURD SOCIAL

MARCAR CON UNA CRUZ (X7} EL MOTIVO DE LA INSCRIFCION DE LA EMPRESA

ACTIVIDAD ECONOMICA Y GIRO
ACTRIOAD ECONCMICA - mmmmmws;wmmm;msmmmmz&
ESPECIFICAR SU GIRO - meummnﬂamymuuwmmammvmumsenesn
NA EL PROOLCTO QUE EXPLOTA O SERVICIO OUE PRESTA
EJEMPLOS X7 INDUSTRIA DE TRANSFORMAGION
FABRICACION DE TELA POUESTER PARA PRENDAS DE VESTIR
X SERVICIOS
REPARACION MECANICA HOJAMATERLA ¥ PINTURA DE AUTOMOVILES

MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES
ANOTAR EL NOMBAE COMUN DE LAS MATERIAS PRIMAS ¥ MATERIALES QUE EMPLEA LA EMPRESA PARA EL DESARROLLO DE SIXS) ACTRADA(ES)

MAQUINARIA Y EOQUIPO
DETALLAR EL NUMERO, mﬂ!.USOMWESEDESWAE&EWOCMLSTEEMWYW‘CMOPOWDGL& TACUINAS
EQUIPOS ¥ TRANSPOATES OUE UTILIZA LA EMPRAESA PARA EL DESARROLLO DE SU(S) ACTWIDADHES)

EJEMPLO  No. DE UNIDADES NOMBRE uso ENERGIA CAPACIDAD O POTENGIA
3 PRENSAS MECANICAS TROQUELADCY ELECTRICA 50 TONS
PERSONAL
ANOTAR EL MUMERC DE TRABAJADORES CON QUE CUENTE LA EMPRESA ROR GRUPOS DE OFICIOS Y OCUPACIONES
- EJEMPLO  No. DE TRABAJADORES OACIO U QCUPACION
) CAJERAS REGISTRADORAS

PROCESOS DE TRABAJQ
DESCRIBIA LOS PROCESDS DE TRABAJD DE LA ACTIVIDAD DEL PATRON, SIN OMITIA PROCESOS INICALES INTERMEDIOS O FINALES. EN CASO DE QUE
LA EMPRESA REALICE MAS DE UNA ACTIVIDAD. LOS PROCESOS DEBERAN DESCRIBIRSE POR SEPARADO

CLASE DE RIESGO MANIFESTADA POR EL PATRON
mmmmmumn&mamﬁnmmnmszmmmmcmusseuwmesrm
Losmosmvlamummomcmmmoamnsmmmomusmsmmmvrmmnenmu-
MEDAD,

PARA USO EXCLUSIVD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
RECEPCION, HORA ¥ FECHA
MEDIANTE RELGJ MARCADOR, SE REGISTRARAA LA HMORA Y FECHA DE RECEPCION D€ ESTE DOCUMENTO.

CRASIFICACION CELEGACIONAL
SEADDYARAI.AQ.ASE.WYPMEHWEUDEEWMHEIGWUWWMPAM.W&\SEENIAM
DECLARADA ¥ EL REGLAMENTO DE LA MATERWA, ASENTANDOSE NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES.

OPIION DE LA SUBDELEGACION
SE ANOTARA LA CLASE, FRACCION Y PRIMA EN QUE LA SUBDELEGACION CONSIDERE INCLUIDA LA ACTIVIDAD DEL PATRAON.

NEGATIVA O AUSENCIA PATRONAL
SE SENALARA COM UNA CRUZ "X CUANDO EXISTA CUALESOMMERA DE LAS CIRCUNSTANCIAS ANOTADAS.

RATIFICACION
8E ESTAMPARA EL SELLD DE RATIFICACION, 51 SE COINCIDE CON LA MANIFESTACION PATRONAL.

INSCRIPCION AL TS S
SE ANOTARA EL KA. MES ¥ ANO DE INSCRIPCION D LA EMPRESA AL | M55

NOTA: LA ACTIVIDAD ECOMCMICA DE SERVICIOS COMPAENDERA
INOUSTRIA ELECTRICA. CAPACITACION ¥ SUMINISTRO DE AGUA POTABLE .
TRANSPORTES ¥ COMMICACKINES

SEAVICIOS PARA EMPRESAS, PERSONAS ¥ EL MOGAR

SERVICKIS. SOCALES Y COMUNALES
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INSCRIPCION DE LAS EMPRESAS

EN EL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO

\

QW | MES | ARO

01 04| 98

1.- DATOS

GENERALES

AEGISTRO(S) PATRONAL(ES)

TODO PARA LA DAMA S.A.

ALMAZAN 78, COL. NUEVA ATZACOALCO, DEL.

GUSTAVO A. MADERC, MEKICO D.F., C.P. 16235

[x] mocae

[Jruson

D RESTABLECIMIENTO

CAMBIO DE

ACTIVIDAD

l:] SUSTITUCION
PATRONAL

WPORTANTE: SIRVASE LEER CUIDADOSAMENTE LAS INSTRUCCIONES
SUFICIENTES, ANEXAR LA INFORMACION ADICIONAL EN HOJAS POR

SEPARADO.

DE LLENADC; EN CASQ DE QUE LOS ESPACIOS MARCADOS NO SEAN

Z.- ACTIIDAD ECONOMICA Y GIND
D AGRICULTURA (] sansoernn [ swicmuma [ pesca [Jesz
[[] wos. extracrivas [] wos. transrommacion [ consvruccion [x] comenco [[] seavicios
3.- MATERIAS PRIAS ¥ MATERIALES
NOMBRE NOMBRE
1. ROPA EN GENERAL PARA DAMA
2. CALZADO PARA DAMA
<. MAQUINARIA Y EQUIPO
iy NOMBRE uso T © Crrateian 5
1 CAJA REGISTRADORA EMITIR TICKET B
1 ESCRITORIO ADMINISTRADOR
25 APARANORES EXHIBICION MERCANCIA
AO SILLAS CLIENTES ]
SILLON ADMINISTRADOR
ARCHIVERO GUARDAR DOCUMENTOS
~ 5. PERGONAL
o OFICID U OCUPACION Tt OFICID U OCUPACION
1 ___ | MENSAJEROD
1 VENDEDOR
1 ADMINISTRADOR
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6. PROCESQS DE TRABAID

SE REALIZA Bl PEDIDO DE MERCANCIA A
FUESTRA MERCANCIA EN SU_PROPIO TRANSPORTE, Al RECIBIR LA mmu_cn_mnzmgs_um____

DE DEPOSITQ POR LA HISHA LA MERCANCIA ES COLOCADA EN LOS APARADORES, LA QUE SORRE

SE_ALMACENA EN NUESTRA BODEGA EL CLIENTE LLEGA A NUESTRO ESTABLECIMIENTO Y SI

DECIDE COMPRAR ALGUNA PRENDA, LE DAMOS SU TICKET O SU FACTURA SI_ES QUE LA DESEA.

COBRAMOS

7.- DE CONFORMIDAD CON LA INFORMACION DECLARADA ¥ DE LOS ARTICULOS 10° Y 13* DEL REGLAMENTO PARA LA CLASIFICACION
DE EMPRESAS Y DETERMINACION DEL GRADO DE RIESGO DEL SEQURO DE RIESGOS DE TRABAJO, MANIFIESTO INCLUIDA A ESTA

EMPRESA EN EL GRADC MEDIO DE LA CLASE.

L_IL_IIJE-

—

PATRON O SU REPRESENTANTE LEGAL: NOMBRE Y FIRMA

ELPATR(NESTAOBUGADOENTERMMSDELALEYIE.SEGWSOGIALT
QUIER MODIFICACION EN SUS ACTIVIDADES, INSTALACIONES, EQUIPOS, ETC,

5US REGLAMENTOS A DAR AV}SO AL INSTITUTO DE CUAL-

-

8. PARA USO EXCLUSNG DEL INSTITUTO MEXICANC DEL SEGURC SOGIAL

RECEPCION

CLASIFICACION DELEGACIONAL

OPINION DE LA SUBDELEGACION

HORA ¥ FECHA

CLASE FRACCION

PRIMA %

CLASE FRACCION PRIMA. %

NCWBAE ¥ FIRMA DEL RESPOMSABLE [ CLAS-FICACION DE ELPRESAS

NOMBAE ¥ FIAMA DEL JEFE DELEGACIONAL DE SERVICIDS TECMICOS

NOMBRE ¥ FeaA OEL DELEGADO

INSCRIPCION DEL PATROM

DE REFERENCIA AL IMSS

NOMBRE ¥ FIRMA DEL SUBDELEGADO

I NEGATIVA PATRONAL _____ AUSENCIA PATROMAL ]

RATIFICACION
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DATOS GENERALES

EJTEMPLO 1

Ruben Acosta Morales

Sueldo nominal 90.56
Aguinaldo 15 Dias
Prima Vacacional 0.0025
Vacaciones 6 Dias
Salario Diarie Integrado $94.65
S5ME.DF. 30.2
Dics de ausencia 2
Dias a cotizar 28
EJEMPLO 2
Verdnica 6uzmén Oliva
Sueldo Nominal $241.60
Aguinaldo 15 Dias
Prima Vacacional 0.25
Vacaciones 6 Dias
Sakrio Diario Integrado $252.52
SMG.DF. 30.2
Dias de incapacidad 6
Dias a cotizar 24
EJEMPLO 3
Corlos Romén Montaitez

Sueldo Nominal $30.20
Aguinalde 15 Dias
Prima Vacacional 0.25
Vacaciones 6 Dias
Salaric Diarie Integrado $3157
SME. DF. 30.2
Dias a cotizar 30]
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sDI
menas 3 SM&
igual BASE
por PORCIENTO
igual CUOTA DIA
par DIAS

iqual CUOTA POR D.C.

CUOTA TOTAL

501
por PORCIENTO
igual CUQTA DIA
per DIAS
igual CUOTA TOTAL

RUBEN MORALES ACOSTA

Sueldo nominal $90.56 Tiene ausentismo por
Aguinaldo 15 Dias dos dias, sin justifica-
Prima Vacacional 25% cidn alguna, por lo tanto
Vacaciones & Dias solo cotizard en el
Salaria Diario Integrado $94.65 ramo de Enfermedades
SME.DF. $302 y Maternided.
Dias a cotizar 26 (RPPC art. 21 fracc. 1)
ENFERMEDADES ¥ MATERNIDAD
PRESTACTIONES EN ESPECIE
Trabajador de 3 SM.D.
PATRONAL OBRERA GUBERNAMENTAL
excedente  fijo
94.65 94.65
90.6 90.6
405 302 405 302
006 0139 002 0.13%
0.243 41978 0.081 4.1978
30 30 30 30
7.29 125934 243 125.934
133.224 243 125.934
TOTAL DE APORTACION 261.59
PRESTACIONES EN DINERO
Trabajador de 3 SM.D.
PATRONAL OBRERA GUBERNAMENTAL
94.65 94.65 94.65
0.007 0.0025 0.0005
0.66255 0.236625 0.047325
30 30 30
19.8765 709875 141975
TOTAL DE APORTACION 28.40
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RUBEN MORALES ACOSTA

CUOTA ADICIONAL PARA PENSIONADOS

Trabajador de 3 S.M.D.

PATRONAL OBRERA GUBERNAMENTAL
5DI 94.65 94.65 94.65
por PORCIENTO 0.0105 0.00375 0.00075
igual CUOTA DIA 0.993825 0.354938 0.0709875
por DIAS 30 30 0
igual CUOTA TOTAL 29.81475 1064813 2129625
TOTAL DE APORTACION 42,59

RIES&0 DE TRABAJO

Trabajador de 3 SM.D.
PATRONAL Se toma la clase | debido a que iniciamos
operaciones en la compra venta de
‘SbI 94.65 ropa y calzado para dama . Al siguiente afio se
por PORCIENTO 0.0054355 hard un ajuste a ki prima de riesgos de
igual CUOTA TOTAL 0.5t trabajo aumentando o disminuyendo su
por DIAS 28 porcentaje.

igual CUOTA TOTAL 14.41

TOTAL DE APORTACION 14 .41

INVALIDEZ Y VIDA

Trabajador de 3 S.M.D.
PATROMNAL OBRERA GUBERNAMENTAL
501 94.65 94.65 94.65
por PORCIENTO 0.0175 0.00625 0.00125
igual CUQTA DIA 1656375 0.591563 0.1183125
por DIAS 28 28 28
igual CUOTA TOTAL 46.3785 16.56375 3.31275

TOTAL DE APOCRTACION 66,26




sDI
por PORCIENTO
igual CUOTA DIA
por DIAS
igual CUOTA TOTAL

5bI
por PORCIENTO
iqual CUOTA DIA
por DIAS
igual CUOTA TOTAL

sDI
por PORCIENTC
igual CUOTA DIA
por DIAS
igual CUOTA TOTAL

RUBEN MORALES ACOSTA

GUARDERIAS Y PRESTACIONES SOCIALES

Trabajador de 3 S.M.D.

PATRONAL

94.65
0.01

0.9465

28
26.502

TOTAL DE APORTACION

RETIRO
Trabajador de 3 S.M.D.

PATRONAL

94.65
0.02
1893
28
53.004

TOTAL DE APORTACION

26.50

53.00

CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ

Trabajador de 3 S.M.D.
PATRONAL OBRERA
94.65 94.65
0.0315 001125
2981475 1.064813
28 4]

83.4813

TOTAL DE APORTACION

2981475

GUBERNAMENTAL

94.65
0.00225
0.2129625
28
596295

119.26
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RUBEN MORALES ACOSTA

INFONAVIT
Trabajador de 3 S.M.D,

PATRONAL
sDI 94.65
por PORCIENTO 0.05
igual CUOTA DIA 47325
por DIAS 28
igual CUOTA TOTAL 13251
TOTAL DE APORTACION 132.51
RESUMEN TOTAL
PATRONAL OBRERA GUBERNAMENTAL
ENF, ¥ MAT, 153.10 953 127.35
E Y M (PENSIONADOS) 29.81 10.65 213
RIES.DE TRAB. 14.41
INV.Y VIDA 46,38 16.56 331
GUARD.Y PREST. 26.50
RETIRO 53.00
CESANTIA Y VEJEZ 8348 29.81 5.96
INFONAVIT 132.51

TOTAL 539.20 66.56 138.76

OBLISACION PATRONAL

RETENCION A ENTERAR 66.56
CUOTA PATRONAL 539.20
TOTAL DE OBLISACION 605.75

TOTAL

289.98
42.59
14.41
66.26
26.50
53.00
119.26
132.51

744,51
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SDI

menos 3 SM&
igual BASE
por PORCIENTO
igual CUOTA DIA
por DIAS
igual CUOTA PORD.C.

CUQTA TOTAL

sbI
por PORCIENTO
igual CUOTA DIA
por DIAS
igual CUOTA TOTAL

VERONICA GUZMAN OLIVA

Sueldo nominal
Aguinaldo

Prima Vacaciona!
Vacaciones

Salario Diario Integrado

SMG DF.
Dias a cotizar

ENFERMEDADES ¥ MA

PRESTACIONES EN ESPECIE
Trabajedor de 8 S.M.D.

PATRONAL
excedente  fijo

252.52
90.6

16192 30.2

0.06 0.139

9.7152  4.1978

24 24

233.1648 100.747

333912

310.8864

RNIDAD

TOTAL DE APORTACION

PRESTACIONES EN DINERO

Trabejador de 8 S.M.D.
PATRONAL OBRERA
252.52 25252
0.007 0.0025
1.76764 0.6313
24 24
4242336 15.1512

TOTAL DE APORTACION

2416 Tiene ausentismo por
15 Dias seis dias, por
25% incapacidad, por o tanto
6 Dias solo cotizard en el
25252 ramo de Enfermedades
$30.2 y Maternidad.
24 (RPPC art. 21 frace. 1)
OBRERA GUBERNAMENTAL
252.52 252.52
90.6 90.6
161.92 0.2
0.02 0.13%
3.2384 4.1978
24 24
77.7216 100.7472
77.7216 100.7472
512.38
GUBERNAMENTAL
252.52
0.0005
0.12626
24
3.03024
60.60
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5DI
por PORCIENTO
igual CUOTA DIA
por DIAS
igual CUOTA TOTAL

SbI
por PORCIENTO
igual CUOTA DIARIA
por DIAS
igual CUOTA TOTAL

sS0I
por PORCIENTO
igual CUQTA DIA
por DIAS
igual CUOTA TOTAL

2.65146

63.63504

VERONICA GUZMAN OLIVA

CUOTA ADICIONAL PARA PENSIONADOS

Trabajador de 8 5.M.D.

PATRONAL

25252
0.0105

24

TOTAL DE

RIESG0O DE TRABAJO
Trabajador de § S.M.D.

OBRERA

25252
Q00375

094695

24

227268

APORTACION

GUBERNAMENT AL

252,52
0.00075

T 018939
24

454536

90.91

PATRONAL Se toma la clase | debido a que iniciamos
operaciones en la compra venta de
252.52 ropa y cafzads para dama. Al siguiente affo se

0.0054355 hard un ajuste a la prima de riesges de

137 trabajo aumentando o disminuyenda su

24 porcentaje.
3294
TOTAL DE APORTACION 32.54

INVALIDEZ Y VIDA

Trabajodor de 8 S.M.D.

PATRONAL OBRERA GUBERNAMENTAL
252.52 252.52 252.52
0.0175 0.00625 0.00125
4.4191 157825 0.31565

24 24 24
106.0584 37878 7.5756
TOTAL DE APORTACION

151 .51

|
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VERONICA GUZMAN OLIVA

GUARDERTAS Y PRESTACIONES SOCIALES
Trabajador de 8 5.M.D.

PATRONAL
sbl 252.52
por PORCIENTO 0.01
igual CUOTA DIA 25252
por DIAS 24
iqual CUOTA TOTAL 50.6048
TOTAL DE APORTACION 60.60
RETIRO

Trabajador de 8 S.M.D.

PATRONAL

sbI 252,52

por PORCIENTO 0.02

igual CUOTA DIA 5.0504

por DIAS 30

igual CUOTA TOTAL 151.512
TOTAL DE APORTACION 151.51

CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ

Trabajador de 8 5.M.D.
PATRONAL OBRERA GUBERNAMENTAL
sDI 252.52 252.52 252.52
por PORCIENTO 0.0315 Q.01125 0.00225
iguat CUOTA DIA 795438 2.84085 0.56817
por DIAS 24 24 24
igual CUCTA TOTAL 190.90512 68.1804 13.63608

TOTAL DE APORTACION 272.72
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Sbl
por PORCIENTO
igual CUCTA DIA
por DIAS
igual CUOTA TOTAL

ENF. Y MAT.

E Y M (PENSIONADOS)
RIES.DE TRAB.

INV. Y VIDA

GUARD.Y PREST.
RETIRO

CESANTIA Y VEJEZ
INFONAVIT

TOTAL

RETENCION A ENTERAR
CUOTA PATRONAL
TOTAL DE OBLIGACION

VERONICA GUZMAN OLIVA

INFONAVIT
Trabajador de 8 SM.D.

PATRONAL
252.52
0.05

T 12626
30

378.78

TOTAL DE APORTACION

RESUMEN TOTAL

PATRONAL OBRERA
376.34 %287
63.64 2273
32.94
106.06 37.88
60.60
151.51
15091 6818
378.78
T1.36077 221.66

OBLIGACION PATROMNAL

221.66
1,360.77
1,582.43

378.78

GUBERNAMENT AL

103.78
455

7.58

13.64

129 53

TOTAL

572.99
9091
3294
151.51
60.60
151.51

27272

378.78

378.78
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5DI
menos 3 SMG
igual BASE
por PORCIENTO
igual CUOTA DIA
por DIAS
iqual CUOTA TOTAL

sDI
por PORCIENTO
igual CUOTA DIA
por DIAS
igual CUOTA TOTAL

CARLOS ROMAN MONTANEZ

Sueldo nominal 30.2
Aguinaldo 15 Dias
Prima Vacacional 25%
Vacaciones 6 Dias
Salario Diario Integrade 31.57
SM6E.DF. $302
Dias a cotizar 30
ENFERMEDADES Y MATERNIDAD
PRESTACIONES EN ESPECIE
Trabajador de 1 SM.D.
PATRONAL CBRERA GUBERNAMENTAL
excedente  fijo
30.2 30.2
0.139 0139
41978 41978
30 30
12593 12593
TOTAL DE APORTACION 251.87
PRESTACIONES EN DINERO
Trabajador de 1 5.M.D.
PATRONAL OBRERA GUBERNAMENTAL
{patrén)
31.57 31.57 31.57
0.007 0.0025 0.0005
0.22099 0.078925 0.015785
30 30 30
6.6297 2.36775 0.47355
TOTAL DE APORTACION 9.47
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CARLOS ROMAN MONTANEZ

CUOTA ADICIONAL PARA PENSIONADOS
Trabajador de 1 S.M.D.

PATRONAL OBRERA GUBERNAMENTAL
{patrén)

sbI 3157 3157 31.57
par PORCIENTO 0.0105 0.00375 0.00075
igual CUOTA DIA 0.331485 0.118388 0.0236775
par DIAS 30 30 30
igual CUOTA TOTAL 9.94455 3551625 0710325
TOTAL DE APORTACION 14.21

RIESGO DE TRABAJO
Trabajador de 1 S.M.D.

PATRONAL Se toma la clase | debido a que iniciamos
operaciones en la compra venta de
5DI 3157 ropa y calzado para dama. Al siguiente afio se

por PORCIENTO 0.0054355 hard un ajuste a ka prima de riesgos de
iqual CUOTA DIARIA 0.17 trabajo aumentando o disminuyendo su

por DIAS 30 porcentaje.
igual CUOTATOTAL 515

TOTAL DE APORTACION 5.15

INVALT Y VIDA

Trabajador de 1 SM.D.
PATRONAL OBRERA GUBERNAMENTAL
SDIL 31.57 3L.57 3157
por PORCIENTO 0.0175 0.00625 0.00t25
igual CUOTA DIA 0552475 0.197313 00394625
por DIAS 30 30 30
igual CUOTA TOTAL 1657425 5919375 1183875

TOTAL DE APORTACION 23.68



sbI
por PORCIENTO
igual CUCTA DIA
por DIAS
igual CUOTA TOTAL

sbl
por PORCIENTO
igual CUOTA DIA
por DIAS
igual CUOTA TOTAL

sbI
por PORCIENTO
igual CUOTA DIA
por DIAS
igual CUOTA TOTAL

CARLOS ROMAN MONTANEZ

GUARDERTAS ¥ PRESTACIONES SOCIALES

Trabajador de 1 S.M.D.
PATRONAL
31.57
001
0.3157
30
9471
TOTAL DE APORTACION 9.47
RETIRO
Trabajador de 1 5.M.D.
PATRONAL
3157
0.02
06314
0
18.942
TOTAL DE APORTACION 18.54
CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ
Trabajador de 1 SM.D.
PATROMNAL COBRERA GUBERNAMENTAL
31.57 3157 31.57
0.0315 0.01125 0.00225
0.994455 0.355163 0.0710325
30 30 30
29.83365 10.65488 2.130975
TOTAL DE APCRTACION 42 62
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CARLOS ROMAN MONTANEZ

INFONAVIT
Trabajador de 1 SM.D.

PATRONAL

SDI 31.57

por PORCIENTQ 0.05
igual CUOTA DIA 15785
por DIAS 30

igual CUOTA TOTAL 47.355

TOTAL DE APORTACION 47.36

RESUMEN TOTAL

PATRONAL OBRERA GUBERNAMENTAL TOTAL
ENF. Y MAT, 132.56 237 126.41 261.34
E Y M (PENSIONADOS) 9.94 3.55 071 14.21
RIES.DE TRAB. 5.15 515
INV.Y VIDA 16.57 592 118 23.68
GUARD.Y PREST. 9.47 9.47
RETIRO 1894 18.94
CESANTIA Y VEJEZ 2983 10.65 213 42.62
INFONAVIT 47.36 47.36

TOTAL 269.83 22 49 130.43 47 .36

OBLIGACION PATRONAL

RETENCION A ENTERAR 0.00
CUOTA PATRONAL 292,33
TOTAL DE OBLIGACION 292.33
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CHEQUE POLIZA
COFtA DEL CHEOLE
15 DE ABRIL DE 1998

TODO PARA LA DAMA S.A $4.760.60

(CUATRO MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS 69/100 M.N.)

E

(" corcerto oa, Paas: FEA CHEOUE RECIIO0 N
PAGO DE NOMINA DEL 01 AL 15 DE ABRIL DE 1998
\_ : J
cuenta  sua-cuenTa NOMBRE PaARCLAL vepe apgr
5201 ' Gastos
10 Sueldos 5,188.42
1110 Crédito al salario 113.84
2108 . . .Retendones 561.57
1 ISPT 40065 ‘
-2 . IMSS - 107.31
3- - CyV 53.81
me2| - | Bancos
LI R Banamex S 4,740.69
N
SUMAS IGUALES
\__$5302281 $5 0908/

jez2



TODO PARA LA DAMA S A

(CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M.N. 12/1 00)

$4,732.12

COP1A DEL CHEOUE

30 BE ABRIL DE 1998

CONCEPTO DEL PAGC:

( FIRMA CHEOQUE RECIBIDO Y
PAGO DE NOMINA DEL 16 AL 30 DE ABRIL DE 1998
__ )
BETRIBUCION Ce0UE - BENERGARID CORA COLOR.- ARCHVO Com COMPROBANTES - COF1A BLANCA A2CHNVO NUMERICD - CONTASFLIDAD CONGAIACIONES BANCATIAS
r CLENTA  SUB-CUENTA NOMBRE PARCIAL oeBE HaABER \
5201 ' Gastos
. 10 Sueldos 5,105.96
1110 Crédito al salario 117.68
2106 Retenciones 491.52
1 ISPT 384.23
2 IMSS 82.90
3 CyVv 44.38
1102 . Bancos
1 Banamex 4,732.12
\ e
SUMAS I1GUALLS $5.223.64 $5,223.64
(HEGO POR; [ REVISADO: AUTORZAD AUXILIARES DIARO POLIZA Mo j

09




m 15 DE MAYS B 1998

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL $2,480.51

(DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS 517100 M.N.)

CONCEPTO DEL PABG: { FRva cEoue REcE00 ™
PAGO DE CUOTAS IMSS, RCV E INFONAVIT ABRIL DE 1988
N A
DISTRIBUCION o-caue - eenercamo coma coLom.. ARCHVG CON COMPROBANTES. - OOFIA BLANCA ARCHIVD NUAMERICO - CONTABILDAD CONCIIACIONES BANCARIAS
( CUENTA  SUB-CUENTA NOMBRE PARCIAL peERE HABER '
5201 ) Gastos 2,192.31
1" IMSS 1,005.32
12 RCV 538.34
1110 13 INFONAVIT 558.85
2108 Retenciones 288.20
2 IMSS 19021
3 Cyv 97.99
1102 Bancos
1 Banamex 2,480.51
N
SUMAS IGUALES - $2,480.51 $2,480.51

( HECHO POR: REVISADC: AUTORMZADO ALXILARES Oeamg- POUIZA Mg ]

05




1. Se paga la némina de la primer quincena de abril de 1998

(5201-10) SUELDOS
1 s5ies4z
2) 510599
3) 1029437
(2106-01) 1SPT
064 (1
36423 (2
76488 (5
Saldo 0 enterar con el
pago de ISR,
(5201-11) IMS5
3) 109532
3) 109532

TODO PARA LA DAMA S.A. DE C.V.

TOA 980306 668

(1110) CREDITC AL SALARIO

1} 113.84

2) 117.68

5) 231.52
"Saldo o acreditar con el

pago de ISR

(2106-02) IMSS
3) 190.21 | 107.31 4]
8250 (2
(5201-12) RCV
3 538,34
3) 538.34

2. 5e paga la némina de fa sequrida quincena de abril de 1998,

(1102-01) BANAMEX
474069 (1
473212 (2
248021 (3
1195302 (S
(2106-03)C Y V
3) 5799 5361 (1
4438 (2
{5201-13) INFONAVIT
3] 558.65
3) 55865 |

3. Se pagan af Instituto Mexicano del Seguro Social las cuotas obrero patronales correspondientes al mes de abril de 1998,
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COMPARATIVO

EMPLEADQ

Ruben Morales 3 SMGDF
Verdnica Guzman 8 SMGDF
Carlos Roman 1 SMGDF

TOPES SALARIALES

SUPUESTO
Antes de julio de 1997

FACTOR S.B.C.

SBC para IV.CM. |SBC paraEy M, RT, G y Ret.
{ 10 SMGDF) { 25 SMGDF}
302.00 755.00

1.0452 94.65
1.0452 252.52
1.0452 31.57
378.74
REAL
Después de julio de 1997
SBC para IV y CV EyM, GyRet
{ 15 SMGDF) { 25 SMGDF)
453.00 755.00
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ANEXO II.

SISTEMA
UNICO
DE
AUTODETERMINACION
(SUA)
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Nueva Ley del Seguro Social: Modificaciones en cada uno de sus ramos

SISTEMA DE RECAUDACION IMSS-INFONAVIT

Este sistema se encarga de registrar a los patrones, afiliar a los trabajadores
y pagar cuotas obrero-patronales al IMSS, AFORE e INFONAVIT. La Ley del
INFONAVIT ¢ través de sus articulos 31 y 35 establece que el Instituto estd
facultado para convenir con el IMSS los términos y requisitos para simplificar y
unificar los avisos y pagos de amortizaciones y aportaciones. Las caracteristicas

principales de este son:

1. Un solo proceso de afiliacién: Se pretende que mediante este sistema
los patrones y traobajadores al inscribirse en el IMSS, automdticomente queden

también inscritos en el RCV e INFONAVIT.

2. Un solo nimero de seguridad social: Por consecuencia del punto anterior
el trabajador tendrd un mismo nimero de identificacidn ante el IMSS, RCV e
INFONAVIT. Dicho nimero substituird a la Cédula Unica de Registro de

Poblacidén.

3. Base de cotizacion: Segin las Leyes det INFONAVIT (art. 29) y del
IMSS (art. 27) se unifican las bases de cotizacidn.

4, Una sola liquidacién de pago: Existirdn 2 cédulas de liquidacidn:
mensuales ( pago de Segurc de Enfermedades y maternidad, Riesgos de Trabajo,
Invalidez y Vida y Guarderias y Prestaciones Sociales), y bimestrales ( pago de
RCV e INFONAVIT).
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Mueva Ley del Sequro Social: Madificaciones en cada uno de sus ramos

5. Fecha de pago: El pago de las cuotas, aportaciones y amortizaciones serd
a mds tardar los dias 17 de cada mes tomando en cuenta si el pago es mensual o

bimestral.

6. Sistema Unico de Autodeterminacién (SUA): El Instituto Mexicano del
Seguro Social se encargard de distribuir gratuitamente a los patrones, un
programa informdtico, el cual se va a encargar de determinar la cuantia de las

cuotas, evitando de esta forma el papeleo y los posibles errores en los cdleulos.

7. Agilizacién y modernizacién del proceso de confronta y glosa: Con ka
aplicacién de los sistemas SUA el proceso de confronta y glosa de las

aportaciones al IMSS, RCV e INFONAVIT serdn automatizadas.

8. IMSS desde su empresa: Los pafrones podrdn determinar los
movimientos de reingreso, modificacién de salario y bajas de trabajadores desde
su empresa por medio de telecomunicaciones , los 365 dias del afio de 8 de la

mafiana a 8 de la noche.

Sistema de autodeterminacion de Cuotas y Aportaciones
IMSS, RCV e INFONAVIT,

El SUA en un software que opera en versién DOS o Windows, elaborado
conjuntamente entre el IMSS el INFONAVIT y la CONSAR con el objeto de
simplificar la determinacién de las cuotas obrero-patronales , aportaciones

habitacionales ny amortizaciones via unificacién del sistema de pago.
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Nueva Ley del Sequro Social: Modificaciones en cada uno de sus ramas

Iniciara a partir de julio con la entrada en vigor de la Nueva Ley del Seguro

Social y con la reforma a la Ley del INFONAVIT.

El SUA se da a conocer durante la sequnda quincena del mes de mayo en el
Distrito Federal . A partir del 12 de mayo fue entregade gratuitamente a los
patrones mediante notificacién personal y la entrega de un paquete que contiene

* el disquete del SUA en su versién Dos asl como los siguientes folletos:

Nuevo Sistema de Recaudacién,
Sistema Unico de Autodeterminacién, y

Nuevas Cédulas de Determinacién de Cuotas.

El objetivo del SUA es apoyar a los empresarios en al cdlculo y entero de las
cuotas obrero-patronales conforme a la Nueva Ley del Segquro Social vy las
reformas a la Ley del INFONAVIT , administradas tanto por IMSS(
enfermedades y maternidad, riesgos de trabajo, invalidez y vida, y quarderias y
prestaciones sociales) como por la AFORES (Retiro, Cesantia en edad avanzada,
Vejez y aportaciones voluntarias ); y el INFONAVIT ( Aportaciones de vivienda y

Amortizaciones de crédito ).

La operacién del SUA se reduce a los siguientes pasos:

1. El patrén recibe por una sola ocasién el disquete con el programa.

2. Instala el programa en la computadora de su empresa y registra en los
formatos del SUA los datos de la empresa y los trabajadores.

3. Certificacidn del disquete del patrdn mediante el Sistema Unico de

Validacién (SUV) , contraparte del SUA , ambos estdn preparados para
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recibir informacién a partir de mayo y para hacer cdlculos y emitir
liquidaciones a partir de julio de 1997.

4. Cada mes actualizard la informacion y calculard las cuotas a pagar
generando el disquete de pago.

5. Con dicho disquete de page acude a realizar el mismo a cualquier entidad
receptora (sucursal bancaria autorizada o a la subdelegacién del IMSS
que le corresponda ).

6. La entidad receptora validard la informacidn y entregard el recibo de pago

correspondiente.

Los patrones obligades a utilizarlo a partir de julio de 1997 serdn aquellos
que cuenten con cinco o mds trabajadores y en forma opcional por quienes
tengan menos de cinco trabajadores (se enterard a mds tardar el 17 de

agosto ).

Nuevas cédulas de liquidacién.

Una vez que entren en vigor las reformas de segurided social los patrones
deberdn utilizar dos tipos de liquidacién: mensual y bimestral. En la primera se
enterardn las cuotas correspondientes a los seguros de Enfermedades y
Maternidad, Riesgo de Trabajo, Invalidez y Vida y Guarderias y Prestaciones

Sociales: ello a mds los dias 17 de cada mes en las entidades receptoras.
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§8 SIS2RMA UBICO DE AOTODETERNIRACION INFONAYIY

CEDOLA DE AQTODETERMINACION DE COOTAS Fecha : 15/May/1998
P giga: 1
istro Patronzl: YS4-26622-10-5 REC: TDA-980305-658 Actividad: COMPRA T VEETA DB RQPA PARA DAMAArea Geografica: A
bre 0 Raz 'y Social: TODO PARA LA DAMA Delegaci ' IMSS: 35 DEL. ADROESTE DF 1
«dcilie: ALMAIAN K. 78 NOEVA ATIACOALCO Poblaci h y MueicipiofDeleg.D.F.: GDSTAVQ A. MADERD

.igo Postal: 16235  Entidad: 09 DISTRITO FEDERAL Prima de B.T. : 0.54355  Mes v Mjf de Proceso: & / 1998

. Seguridad Social Tonbre RFC/CORP
Enferaedades y Maternidad
ive Pecha Dfag SDI Ine. dms. C.F Lzc. B.D. 6.N.P. LI L.V, §.L5. Smm
90-93-73-3023-2 GOINAN OLIVE VERONICA G00V-730430-
01/abr/1998 3¢  252.52 & 0 100.15 310.89 §1.57 86.36 .90 1434 §0.60 793,05
20-90-70-5124-5 HORALES ACOSTA ROBRN N0AR-700612~
G1/abr/1998 28 94.65 0 1 15,92 .1 26.98 £0.46 14.41 62.94 26.50 306.94
| 94-87-66-0359-1 20MAN MOTTA I CARLOS RONC-661203-
01/abrf1998 30 iLsT ¢ 0 1259 0.00 9.00 13.50 5.15 2.8 5.1 185.54

3.8 320,61 93.5%  140.32 5250 229.1 9657 1,285.33

-al & Pagar -3 § 1,285.53  Total de Cotizantes ---» ]
Trabajadores con Semana Reducida

- Trabajadores con Joraada Reducida

)1 ---» Salario Diario Integrado

. ---) Incapacidades
15, ==-) Musenatismos

F.  ---) Cuota lija

¢, ---> Brcedente 3 SNGDF

D. ---) Prestaciones em Dinero

M.P. --- Gastos Ndicos Peasionados {Art. 2§)

1. ---> Riesgos de Trabajo

¥, -==) Invalidesz y Vida

.P.§. ---» Guarderias y Prestaciones Sociales

ira los Ramos de IV, B, CV, ¥ Vivierda, para el ¢ lculo se otilizar el tope
ilarial establecido en 1a ley respectiva
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53 SISTEMA ONICO DB AOTODETERXINACION ITFONAYIY

CEDGLA DE AUTODETRRNIEACION DR COOTAS, APORTACIONES T ANORTEIACIONES Fechz ; 15/¥ay/1998
P gina: 1
istro Patromal: ¥54-26622-10-5 RPC: TDA-980306-668  Actividad: CGMPRA Y VENTA DE ROPA DARA DAMA  Area Geografica: A
ore 0 Razd Social: TODO PARM EX DANA Delegacl B IN§S: 35 DEL. NOROESTE DF !
icilio: ARMAZAN NQ. 18 NOEVA ATIACOALCO Poblaci n vy Nunicipio/Deleg.D.F.: GUSTAVO A. MADRRO
igo Postal: 16235  Entidad: 09 DISTRITC FEDERAL Coavenio de Reembolso: do Bimestre y Af de Proceso: 2/ 1994
Segneridad Social Toabre J Cred.Vivien  RFC/CORP
Novinientos Cuptas IN5S 7 Aportaciones y dmortizaciones INPONAVIT
e Fecha Dfas SDI Iec. Rus. BRetiro tr V. Suma J Mportaci® Yo C.F.  Amortizacih  Suma
J Ratronal
90-93-13-3023-2 GUINAN OLIVA VERCNICA i GOOV-730430-
01/abr/1998 30 250.%2 B0 151.51 259.09 410,60 2 318,18 0.00 378.78
10-90-10-5124-% NORALES ACOSTA ROBEN k) NOAR-700612-
01/br/19%8 28 $4.65 0 2 $3.00 113. % 166.30 7 132.51 0.80 132.51
94-87-66-0359-1 RONAN NONTAEED CARLOS i RONC-661203-
01/abr/1998 30 31.57 09 18.94 0.4 59.43 7 41.36 0.00 {1.36
13.45 i12.88 §36.33 558,65 0.00 §58.65
1 a Pagar de RCY -4 636.33 hportaci 9 Patrosal S/Credito ---» 558.658
fl 2 Pagar de IFPQXAVIT ---> } §58.65 Aportaci b Patromal C/Credito ---» 0.00
1 2 Pagar SECH 1 1,194.98 Aportizaci - 0.00
Total a pagar de INFONAY]] ---> HAH
1 de Trabajadores ---) K| Total de Acreditados ---> 9

Tabajadores con Semana Reducida
Tradajadores con Jorsada Reducida
| =-=) Salario Biario Integrade
---3 Incapacidades
. ---) Ausentisuos
¥ V. ---> Cesantia y Vejex
¢.F, ---> Porceataje o Cuota Pija
1 los Ramos de IV, E, CV, v Vivienda, para el c leulo se otilizar el tope
arial establecido en la ley trespectiva.
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CONCLUSIONES

El motivo por el cual se modificd la Ley del Instituto Mexicano del Seguro
Social de 1973, fue que su situacién se encontraba basada en un sistema inviable
financieramente, que no otorgaba pensiones dignas: y que por si mismo era
incapaz de garantizar las prestaciones a las que por Ley tienen derecho los
pensionados y cotizantes actuales, ademds de que presentaba problemas de

injusticia, principalmente en contra de los trabgjadores de mds bajos ingresos.

Como se pudo ver, la Nueva Ley del Seguro Social que entrd en vigor el dia
1 de julio de 1997 de acuerdo al DOF del dia 21 de noviembre de 1996, a la cual
nos referimos en la tesis, muestra como principal punto la modificacién en los
seguros de Enfermedades y Maternidad y Retiro, cesantia en Edad Avanzada y

Vejez.

Los objetivos que busca la Nueva Ley son: fortalecer la seguridad social,
ampliar su cobertura y capacidad, brindar proteccién social, garantizar al IMSS
sustentabilidad financiera a largo plazo y crear un sistema de pensiones mds

equitativo {mejores condiciones del trabajador en su retiro).

Refiriéndonos al ramo de Enfermedades y Maternidad, este se dividié en
una cuota fija que aumentard anualmente en un 0.065 % y una cuota sobre el
excedente la cual se reducird en un 0.049% patronal y 0.016% para el
trabajador, ademds de la cuota para las prestaciones en dinero y la de los
pensionados, consideramos que las cuotas a pagar serdn mayores para el patrén

cada afio debido a que la cuota fija es la que aumenta y el salario minimo, no asi la
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excedente, siendo dificil que el salario de un obrero alcance para el pago de la

misma.

De acuerdo a la Nueva Ley, en el Seguro de Riesgos de Trabajo
desaparecieron las clasificaciones en grupos y grades de riesgo, cada empresa
pagard sus cuotas seguin su propia siniestralidad ( sin importar su ramo industrial).
Lo cual promueve que las empresas adquieran nueva tecnologia para asi poder

disminuir su siniestralidad.

El ramo de Invalidez y vida da lugar a dos tipos de pensiones: la primera
por la invalidez que presente un trabajador por el padecimiento de una
enfermedad o accidente no profesional y la sequnda por la muerte del asegurado,
la cual proporcionard a la viuda (o), hijos, y dependientes econdmicos una suma

que les permita sobrevivir.

Las aportaciones al Seguro de Guarderias y Prestaciones Sociales se
dividen en un 80% para el primero y en un 20% para los segundos. El objetivo de
este es fomentar la salud, prevenir enfermedades y accidentes y contribuir a la

elevacién general de los niveles de vida de la poblacidn.

Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez es el sequro que mds beneficios
obtuvo con la modificacién de la Ley, ya que anteriormente los recursos de las
diferentes ramas se utilizaron para pagar pensiones. Con el nueve sistema se
crean las AFORES con la finalidad de que estas se encarguen de administrar los
recursos de este sequro, obteniendo mejor rentabilidad, asi como la posibilidad

de ahorrar voluntariamente, propiciando el ahorro interno, con la intencién de que

129



las pensiones ahora llamadas rentas vitalicias sean mds justas para los

pensionados, ademds de saber que su familia estard protegida si el falta.

El seguro de Salud para la Familia se encargard como hasta ahora de
proporcionar al asegurado y familiares adicionales las prestaciones del seguro de
enfermedades y maternidad en el ramo de especie. Los seguros adicionales se
prestardn a los trabajadores que por medio de los contratos colectivos tengan

beneficios mayores a los concedidos por la Ley del IMSS.

Otro de las creaciones del IMSS es el Sistema Unico de
Autodeterminacidn, el cual tiene como objetivo la modernizacién del sistema de
pagos mediante sistemas informdticos flexibles, aminorando las cargas
administrativas a los patrones, dando confiabilidad en la informacién, eliminando
papeleo, facilitando los trdmites y pudiendo, mediante un modem dar a conocer

los movimientos que en cada empresa sucedan.
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