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INTRODUCCION

Anteriormente cuando se unia la mujer mexicana en matrimonio, (nicamente se
dedicaba a labores del hogar, como el cuidado de los hijos y la atencion al esposo. Esto
generalmente era como consecuencia de [a ideologia cultural, como afirma Diaz-Guerrero
(1996), si la mujer casada trabajaba era mal visto por la sociedad. En una investigacion
realizada por Oliveira (1994), encontré que en los sectores populares, uno de los mayores
obstéculos que tienen que enfrentar las mujeres para incorporarse al mercado laboral es que
sus conyuges les prohiben trabajar y para hacerlo les tiene que “pedir permiso”. Asi mismo
Bean, Curtis y Marcum (1977), encontraron en parejas de clase baja, que los maridos

presentan baja satisfaccién maritaf cuando la mujer trabaja y tiene un buen puesto.

Sin embargo, en la actualidad esto ha cambiado, factores como; la reduccion de los
niveles salariales, la fuerte inflacion, el deteriore de la calidad de vida y la importacién de
estilos de vida de otros paises, han contribuido a que la mujer se este incorporando al campo

de trabajo asalariado (Espinosa, 1994), (Salles, 1994) .

Asi la investigacion tuvo como fin dos objetivos; ¢l primere fue conocer st la
incorporacion de la mujer al trabajo remunerado fuera del hogar traeria cambios en el
autoconcepto del hombre, que fue educado segin la cultura mexicana a ser el lider y
principal proveedor de la familia. E] segundo objetivo fue determinar si el autoconcepto del

varon influina en su satisfaccion marital.

Esto es de gran importancia ya que se ha observade que cuando existe un
autoconcepto positivo en las personas, presentan conductas constructivas y deseables
socialmente, mientras que en caso contrario se ha visto conductas socialmente inapropiadas
(Shavelson, Hubner y Staton, 1976). De esta manera, en el primer capitulo se hace una
revision acerca de las diferentes teorias a partir de las cuales se ha abordado el
autoconcepto, desde la primera definicion hecha en el campo de la psicologia por William

James, pasando per Cooley, Mead, Rogers, Newcomb, Coopersmith entre otros, sin




embargo, para los fines de la investigacion se retoma la definiciéon propuesta por La Rosa,
{1986), '

En este mismo capitulo se hace una breve revision de los aspectos mas relevantes de
la cultura mexicana, se retomando las prentisas socio-culturales expuestas por Diaz Guerrero
(1982), que caracterizan a los mexicanos. Asi como, una clasificacion hecha por el mismo

autor acerca de los diferentes tipos de mexicanos que existen en nuestro pais.

En el segundo capitulo se hace una revision acerca de los roles sexuales, que han
marcado siempre conductas diferentes tanto para los hombres como para las mujeres. Se
definen y se revisan las caracteristicas y conductas especificas que corresponden a cada rol
sexual. Se retoma [a familia como una de las principales instituciones encargadas de la
socializacion de los roles sexuales, sin olvidar la importancia de la escuela y los medios de

informacion.

En este capitulo se hace referencia que la incorporacion de la mujer al trabajo
asalariado surge por diferentes factores y actualmente casi en la mitad de los matrimonios

de D.F. la mujer trabaja fuera del hogar (Oliveira, 1994).

En un tercer capitulo se hace una revision de tos diversos factores que influyen en la
satisfaccion marital, ya que es un elemento importante para la estabilidad y felicidad de la
relacion marital. En especial se revisan estudios que se han realizado acerca de la
satisfaccion marital y su relacién con la ejecucion de los roles sexuales. Asi como su relacién

con el autoconcepto del vargn,

En el cuarto capitulo se presenta la metodologia aplicada en la investigacion, asi

como el proceso que se lievo acabo para su realizacion.




En el quinto capitulo se presentan los resultados obtenidos de la aplicacion de los
instrumentos utilizados en los dos grupos de estudio; tanto hombres casados con esposas
que trabajan fuera del hogar, como hombres casados con esposas que se dedican a los
labores del hogar, en los cuales no se observaron diferencias en su autoconcepto ni en su

satisfaccion marital, ambos grupos obtuvieron resultados similares.

En el sexto capitulo, se hace la interpretacion y explicacién de los resultados
obtenidos en la investigacion, resaltando que ¢l hecho de que no se hayan encontrado
diferencias entre los grupos, no significa que el rol tradicional de la mujer este cambiando y
el hombre acepte compartir funciones que su rol tradicionalmente le asigna, como ser ¢l lider
de ta familia y el principal proveedor. En cambio si se han dado transformaciones en la

relacién de pareja, pero que le permiten al hombre seguir conservando su rol tradicional.

Sin embargo, también se hace una revision de las limitaciones de la investigacion, y

se proponen alternativas para futuras investigaciones.
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CAPITULO { AUTOCONCEPTO DEL MEXTCANG

CAPITULO 1

1 Autoconcepto del Mexicano -

El autoconcepto ha sido un constructo de gran importancia dentro de la psicologia,
en los Gltimos afios se han propuesto diferentes definiciones que dependen del marco de

referencia desde el cual se le esté definiendo.

Ofiiate (1989}, menciona que autoconcepto o self se utilizan de forma intercambiable

en la literatura para referirse a la autopercepcion del individuo.

Esta autopercepcion cuando es positiva, la han relacionado con conductas
constructivas, y deseables socialmente, mientras que en caso contrario es posible tener

desviaciones o conductas socialmente inapropiadas (Shavelson ef a/ ,1976).

En este capitulo se hace una breve revision de las diferentes definiciones, desarrollo
y factores que influyen en su conformacion. Asi como una breve exposicion de las
caracteristicas de la personalidad del mexicano. De acuerdo a los fines de la investigacion

se retoma ta definicion de autoconcepto propuesta por La Rosa (1936).

1.1 Definicién de Autoconcepto

Oiiate (1989), sefiala que el autoconcepto, en la filosofia ha sido abordado desde
diversas perspectivas. Y dentro del drea psicoldgica la elaboracion del constructo de

autoconcepto surge del analisis de la antigua cuestion filosdfica: jquién soy yo?.

La curiosidad por saber acerca de si mismo siempre ha existido en el hombre, Platon

inicia el estudio del se/f entendido como alma, (Musitu y Roman, 1982).
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CAPITULO 8. AUTIA IV DL P 2ot PIRe ledl 2

Ofiate (1989), sefiala que en el campo de la psicologia fue W. James quien
identifica e! self como agente de la conciencia, asi mismo, como una importante parte del
contenido de la conciencia. Este autor definié el autoconcepto como La suma total de todo
aquello que puede llamar propio, su cuerpo, sus poderes psiquicos, sus ropas, su casa, su
esposa e hijos, sus antepasados y amigos, su reputacion y obras, sus tierras y caballos, su
yate y su cuenta bancaria. Considera que el self empirico 0 “Mi” esta formado por tres

constituyentes:

a) El self social que es el reconocimiento que recibe de sus projimos.
b) El self material o cuerpo.

¢) El self espiritual, con habilidades y rasgos dirigidos por el propio ego, el Yo.

Tiempo después Cooley (1902, en Newcomb, 1950), desarroliando el concepto de
James det “si mismo social”, propone una teoria del se/f desde una perspectiva socioldgica,
en la cual menciona que el si mismo es el resultado de interacciones dentro de un medio
social en el que se encuentra inmerso, y que solamente es el reflejo de las caracteristicas,
expectativas y evaluaciones que otros dan para con uno mismo; afirma que asi como se ve
en el espejo el rostro, la figura, y atavio, y se interesa en ellos, complacidos o no con ellos
segun que respondan o no a lo que se espera, de igual modo s¢ percibe con la imaginacion
algin pensamiento relativo a la aparicion de modales, propositos, acciones, cardcter,
amigos, etc.. en la mente del otro y que afecta directamente.  El seif es el espejo (Looking-

glass self)
Ademas sefiala tres elementos principales del “si mismo™:
a) La imaginacion de nuestra apariencia para ia otra persona.

b) La imaginacién de su juicio de esa apariencia.
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c) Algin tipo de sentimiento con respecto asi, como el orgullo o la mortificacion,

“el Yo'

El autor menciona, que el Yo se estructura a partir de una serie de apreciaciones
indirectas. Cuando existe un predominio de las apreciaciones negativas, la dinamica del Yo
es por si misma negativa hostil acerca de ¢l mismo. Sin embargo, el autoconcepto del
individuo ayuda a hacer dominantes ciertos objetivos y necesidades especificas, es decir,

aquellas que se relacionan con la autoestimacion.

Mead (1990), Integro la perspectiva de James (yo-mi), la cual propone que el suyjeto
es objeto para si mismo; y de Cooley, que percibe al si-mismo como un fendémeno social,
Establece que el si mismo es un proceso que utiliza simbolos, que se va desarrollando con
el tiempo mediante el cont‘aclo con los demas (interaccion y los juegos de roles que juega),
y con la continua comunicacion social (utilizacion del lenguaje) entre unos y otros. Lo que
permite que las personas aprendan a verse como objetos de conocimiento, o cual
posteriormente les posibilitara observarse como objetos, tomar actitudes y experimentar
sentimientos respecto de si mismos. Para €, el si mismo es en si,‘un objeto de conocimiento
que no es unitario puesto que puede ser de multiples formas, creandose muchos si mismos,
que tienen como base los diferentes grupos sociales. Asi puede haber un si mismo familiar,

uno escolar, otra del trabajo y asi muchos mis.

Asi mismo, seiiala que las experiencias organizadas en el sujeto son las experiencias
de las actitudes de los otros; la persona es una estructura social que surge de la experiencia
y es objeto para si misma porque es reflejo de esta experiencia. Es [a organizacion en una
unidad, la referencia 2 un self (si mismo), de las actitudes y conductas inteligentes del

espiritu y del cuerpo en general.
Rogers (1950), define el self como una configuracion organizada de las

percepciones del si mismo que son admisibles 2 la conciencia; tales como las percepciones

de las propias caracteristicas y capacidades; los perceptos y conceptos de si mismo en

10




CAPITULO I AUTOCONCEPTO DEL MEXICANO

relacion con los demas y con el medio; las cualidades de valor que se perciben como
asociados con las experiencias y los objetos; las metas € ideales que poseen valor positivo 0

negativo. El considera que el self tiene las siguientes caracteristicas:

a) Es consciente, solo incluye las experiencias o percepciones conscientes es decir,

simbolizados en la conciencia.

b) Es una gestalt o configuracion organizada que se rige por las leyes de los campos
perceptuales. Este caracter de totalidad organizada sirve para explicar 1as grandes
fluctuaciones en los sentimientos 0 actitudes hacia si mismo. Un cambio en un
aspecto insignificante puede alterar la configuracion global. El autoconcepto de

si mismo por tanto es de caracter configuracional.

Para Newcomb (1950), una definicién de autoconcepto mas amplia debe incluir,
alguna referencia  al contexto de grupo en el cual se hacen necesariamente las
autopercepciones y las autovaloraciones, el autor reticre el autoconcepto como al individuo
tal como es percibido por ese mismo individuo en un marco de referencia determinado

socialmente.

Siguiendo con esta linea de pensamiento (Erwood 1965, Sherif y Sherif 1969 y Fitts
1975, en La Rosa, 1986), abordan el autoconcepto desde una perspectiva social, a través de
la tecria del rol, y han coincidido en que el si mismo se estructura en la interaccion con
otras personas significativas. Fl sujeto aprende a autovalorarse en funcion de sus

internalizaciones, producto de dichas interacciones.

Coopersmith (1967), definid el si mismo como una abstraccion que un individuo
desarrolla en relacion con atributos, capacidades, objetos Y actividades que posee O
persigue. Esta abstraccién esta representada por el simbolo yo, que es la idea que una
persona tiene de si misma; y que Surge en funcion de la observacion de la propia conducta y

de las reacciones de otros hacia el comportamiento, es decir se desarrolla en ia interaccion
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social. Para él, el autoconcepto es un constructo  complejo, formado de diferentes
experiencias, que s¢ manifiesta en objetos externos e internos y esta basado en diferentes
niveles y tipos de competencia para lidiar con el medio. Es entonces, multidimencional,
siendo que las distintas dimensiones refiejan la diversidad de experiencias atributos y

capacidades.

Segun Wells y Marwell (1976), no existe una sola definicion acerca de
autoconcepto, debido a que tal nocian es utilizada en varios sentidos por autores de las mas

diversas teorias.

Sin embargo, parece haber un acuerdo sobre que el autoconcepto se refiere a la
percepcion de si mismo, es decir, a las actitudes, sentimientos y conocimientos de las
habilidades, apariencia y aceptacion social que surge de la asimilacion de valores al
interactuar con otras personas importanies para el sujeto, ya sea en la sociedad o en el

nicleo familiar (Byrne, 1984).

Asi mismo, el autor sefiala que actualmente la postura prevaleciente concierne a que
se trata de un constructo multidimencional y que cada uno de los aspectos que lo integran

influyen, diferentemente, en la conducta del sujeto.

Shavelson et al. (1976), definen al autoconceplo como la percepcién que una
persona tiene de s misma, e identifican siete caracteristicas fundamentales para la
definicion del constructo; el autoconcepto puede ser definido como organizado,
multifacético, jerérquico, estable, que se desarrolla, evaluativo y diferenciable. Ademas, los
autores comentan que la distincion entre autodescripcion y autoevaluacion no ha sido
clarificada ni desde el punto de vista conceptual ni tampoco desde una perspectiva

empirica.

12
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La Rosa (1986, pag. 40), define el autoconcepto como la percepcidn que uno tiene
de si mismo, especificamente, son las actitudes, sentimientos y conocimientos respecto de

las propias capacidades, habilidades, apariencia y aceptabilidad social.

Por otro lado Diaz-Guerrero (1990), menciona que para fos seres humancs la
necesidad de mantener la propia estima es muy importante, para ello intervienen dos

Procesos’
a) El poder autoevatuarse positivamente, como alguien valioso.
b) El ser valorado altamente por los demas.

Para que las personas se puedan valorar altamente a si mismas, se necesita que se
sientan tranquilas en varios aspectos. Sentir que se ha aprovechado correctamente las

oportunidades que brinda ia vida; oportunidades de aprender, de crear, de trabajo, etc.

Asi como también, de sentirse satisfecho con lo que se ha hecho en el pasado; esto
puede ser una aficion, un deporte, un trabajo, una profesion, etc. Esto permitira tener Cierta
tranquilidad y cierta apreciacion de que se vale, por lo tanto, se tendra confianza en si

mismo.

El ser humano necesita ser respetado, admirado, que se le atribuya poder,
inteligencia, simpatia, belleza, lo que a veces se puede sustituir con otros criterios como €|
de posicion social, posesion de dinero, pero todo se refiere a que se le aprecie y de

importancia.
La adecuada satisfaccién de las necesidades de la propia estima, provoca

sensaciones de valor de personal, de capacidad, de seguridad en si mismo, por lo cual,

provee una sensacion de sentirse muy bien.

13
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Si estas necesidades no son satisfechas, generalmente s¢ presentaran sentimientos de
:nferioridad. de inseguridad personal, a veces hasta la debilidad y la desesperanza. Si esto

se prolonga puede provocar pesimismo cronico o apatia completa.

En esta misma linea Wilson y Krane (1980), encontraron €n sus investigaciones que
ia autoestima y la depresion se encuentran correlacionadas, y mas especificamente, una baja

autoestima, es determinante de depresion.

1.2 Evolucion del autoconcepto.

En la explicacion del desarrollo o evolucion del autoconcepto, también existen ’
diferentes teorias. Dentro de ios tedricos del interaccionismo simbolico los pioneros en
estudiar 1a evolucién del autoconcepto estan; Cooley, (1902, en Newcomb, 1950) y Mead
(1990), partiendo de los distintos aspectos que conforman el autoconcepto; fisico, mental y

social.

Cooley (1902, en Newcomb, 1950), propone que existen tres pasos en el desarrollo

del self como imagen o reflejo.
a) Imaginacion de lo que mi apariencia representa para los demas.

b) Timaginacion del juicio valorativo que los demas hacen de mi apariencia (positivo

0 negativo).

¢) Orgullo o satistaccion personal §i uno imagina que ¢l juicio de los demas es

positivo. Humillacion, temor, etc. en caso contrario.

14
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Mead (1990), explica que ¢l nifio pasa por dos estadios en el desarrollo del self.

Estos son:

a) El juego simbodlico; en el nifio asume diversos roles (madre, hijo, trabajador,
etc.), en estos jucgos ¢l nifio representa diferentes papeles en la interaccion con
sus compaiieros, teniendo la oportunidad de observar fas conductas ajenas desde

esos papeles y pasando de uno a otro con facilidad.

b) El juego socializado implica papeles relevantes que son conformadores de una

conducta determinada.

Para Mastinez (1980), es importante ol sentimiento de identidad. Explica que 2
medida que €l nifio va diferenciandose y tomando conciencia de la separacién con respecto

a sus padres necesita adquirir una identidad.

El nifio establece su identidad a partir de la confianza y solidez de sus objetos
externos (fundamentalmente los padres) y de los internos, es decir, de las representaciones
mentales conscientes € inconscientes que hagan referencia a si mismo. Las actitudes de los

adultos con respecto a él, son de gran importancia.

Durante su desarrollo se dan una serie de cambios dentro del propic nifio como de
los adultos con respecto a €l es necesario que adquiera conciencia de aquello que

permanece estable a pesar de los cambios.
La nocién de identidad, el adulto la adquiere a partir de sus creencias, de la solidez
de sus ideas, del conocimiento que lenga, de sus deseos y ambiciones, de sus posibihidades,

de su biografia, etc.

L’ Ecuyer (1981, en Ofiate 1989}, ha descrito la evolucion longitudinal del yo en

seis fases sucesivas!

15



CAPITULO I AUTOCONCEPTO DEL MEXICANG

a) De 0 a 2 afios, emerge el Yo, comprendiendo la formacion de una imagen

corporal, entendiendo que la percepcion del Yo deriva de la percepcion del

propio cuerpo.

b) De 2 a 5 afios, es la afirmacion del Yo. en la que se construyen las bases reales
del autoconcepto, proceso seguido a traveés del desarrollo del ienguaje y del uso

del Yo y del Mi, en la interaccién social.

c) De 5 a 12 aiios, se produce la expansion del Yo, coincidiendo generalmente con
el contacto de las experiencias escolares y la percepcion y adaptacion de nuevas

formas de evaluar las competencias y aptitudes asi como de los nuevos intereses.

d) De 12 a 18 afios, supone la diferenciacion del Yo, prepondera la imagen corporal
y la precision en las diferenciaciones aparecidas durante la adolescencia. Se
producen modificaciones en la autoestima, revisandose la propia identidad,
aumentando la autonomia personal y dando lugar a nuevas percepciones del Yo,

asi como a nuevas ideologias.

¢} Entre 20 y 60 afios, se desarrolla la madurez del “Yo; siendo interpretada esta
fase por algunos psicologos como una mesela en la evolucién de la persona, para

otros es una etapa muy propicia a cambios abundantes.

f) La ultima fase seria entre los 60 y 100 afios, en la que el Yo en la edad avanzada
intensifica el declive general. derivando en un autoconceplo negativo, siendo

también negativa la imagen corporal debida a fa disminucion de las capacidades

fisicas.
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1.3 Factores que influyen en la formacién del auteconcepto

Onate {1989), seiiala que la (amilia, los amigos, el interés y la comunicacion con los

padres, seran un factor fundamental para el desarrollo del autoconcepto durante los

primeros afios, ademas, generalmente el autoconceple paterno éstara positivamente

relacionado con el autoconcepte del nifio.

Kinch (1963). sefiala un proceso circular en 13 formacion del autoconcepto y

describe siete pasos:

1~

(72

. Se basa en la percepcion que tiene de lo que los otros responden hacia él.

. Dirige la conducta del individuo.

. Esa percepcion que el sujeto tiene de las respuestas de otros hacia él refleja de

algiin modo las respuestas reales de los otros hacia él.

. El modo como percibe las respuestas de otros hacia €l, influira en la propia

conducta.

. Las respuestas de los demas hacia el sujeto condicionan el modo como se percibe

éste a si mismo.

. Las respuestas de los otros hacia el individuo afectan a la conducta del mismo.

_ La conducta que el individuo manifiesta, influencia las respuestas de los demas

hacia ¢|. La teoria se convierte, por tanto, en un proceso circular.
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Por lo tanto, las respuestas de otros hacia el individuo seran determinantes en cuanto
a como se percibe a si mismo, esta percepcion influird en su autoconcepto, el cual a su vez

guiara su conducta.

Por otra pare Servin (1992), considera que existen muchos factores que estan
determinando la formacion del autoconcepto, ya sean dados por las caracteristicas del nifio
o su contexto, pero ademas hay que considerar que conforme se va creciendo este se va
transformando y se va haciendo mas detallado y complejo. Este mismo autor sefiala que

Mc¢ David (1972), propone tres factores que determinan el autoconcepto:

a) El lenguaje,

b) la retroalimentacién social y

c) los sucesos personales y de fracaso.

Para Rosenberg (1973), son cuatro los principios basicos en la formacion del

autoconcepto, que se van presentando como consecuencia de las relaciones sociates que el

niiio va estableciendo, estos principios son:

a) Comparacion social

b) Valoracion reflejada

¢) Auto-atribucion

d) Centralidad psicologica.

En las investigaciones que se han realizado, respecto al autoconcepto. Acuiia y

Bruner {1992), analizaron la relacidn entre autoconcepto y la eleccidn vocacional,
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encontrando que los sujetos del area de humanidades clasicas tuvieron un auloconcepto
confiablemente mas bajo que los de las demas areas, asi como también las mujeres de
humanidades clisicas tuvieron un autoconcepto mas bajo que las de otras areas, siendo que
no hubo diferencias entre hombres. Hay que notar, dice el autor, que en humanidades
clasicas la poblacion de mujeres es mayor, y que esto coincide con los resultados en otras

investigaciones en donde el autoconcepto es més alto en hombres que en mujeres.

También se encontrd que los sujetos de psicologia tuvieron un mayor autoconcepto
que los de medicina y veterinaria; y las mujeres de nutricion y psicologia superaron a las

de medicina.

Sin embargo, dice el autor, no existe evidencia que entre los estudiantes de las
disciplinas sociales y los estudiantes de las disciplinas técnico-cientificas existan
diferencias significativas en su autoconcepto, y las diferencias que se encontraron fueron

en un grado moderado.

Gomez (1992), traté de comprobar la relacion entre autocencepio, seguridad y
situacion familiar, entre un grupo de nifias que vivian en una casa hogar y nifias que vivian
con sus padres, encontrando que autoconcepto y seguridad siempre estin relacionados entre
si; a un autoconcepto bajo se presenta seguridad baja, e inversamente. Sin embargo, no se

encontrd relacién entre autoconcepto y situacion familiar.

Ochoa (1987), intentd probar si el autoconcepto del adolescente variaba
dependiendo de si sus padres estaban separados, divorciados o provenia de una familia
intacta. Ademas tomd en cuenta variables como el sexo y la edad del adolescente para

observar si influia en su autoconcepto, de lo cual obtuvo los siguientes resultados:

a) Fl autoconcepto det adolescenic no varia en relacion con el grupo al que

pertenece (familia integrada/no integrada).
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b) La edad del adolescente tiene retacion con la percepcion de si mismo (1al como él
se ve), encontrd que entre los 14 y 15 afios de edad presentan el nivel mas alto en

estas autopercepciones.

c) Entre sexo y edad se encontrd que el autoconcepto en sujetos de sexo femenino es
mayor a los 14 6 15 afios de edad. En tanto los sujetos de sexo masculino presentan
puntajes similares en todas las edades con una ligera tendencia a bajar conforme

aumenta la edad.

En otra investigacion que se realizo buscando relacién entre roles sexuales y

autoconcepto, Acufia (1991), clasifico los resultados en funcion del rol sexual del sujeto:

a) Las personas androginas son quienes poseen los mas altos grados de
autoconcepto y de autoestima, seguidos por los masculinos y después los

femeninos.

b) Un segundo grupo mostrd que si bien los andréginos obtuvieron altos puntajes en
su autoconcepto, son igualados por los masculinos, mientras que los femeninos

son los mas bajos.

¢} En un Gltimo grupo se determiné que los androginos superan a los masculinos y
femeninos, pero que estos obtienen puntajes intermedios, o bien muy cercanos a

los intermedios.

Contés, Diaz-Loving, Lignan y Rivera (1996), intentaron conocer qué tanto influye
en la relacion de pareja el autoconcepto y la percepcion que se tiene de la pareja, asi como
también, si existe alguna diferencia entre los hombres y las mujeres, asi obtuvieron los

siguientes resultados:
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a) Tanto hombres como mujeres al evaluarse como mas instrumentales-funcionales
es decir, con caracteristicas COMmo: cumplido, sano, inteligente, sincero,
simpatico, educado, fiel y franco; perciben a su pareja con mas caracleristicas
sociales afiliativas (amable, simpatico, educado y cortes), instrumentales
(cumplido, inteligente y triunfador), con comunicacion-fidelidad (infiel, sincero y
franco), romanticos (romanticos, amoroso, afectuoso y carifioso) y solo los

hombres perciben a sus parejas como menos depresivas.

b} Si los sujetos se evaliian con caracteristicas emocionales-expresivas, es decir,
romanticos, amables carifiosos, afectuosos y carifiosos perciben a sus parejas
como mas sociales-afiliativas, instrumentales, de comunicacion-fidelidad,
romanticas y menos depresivas. Se cbserva que las personas al autoevaluarse

positivamente, perciben a sus parejas con caracteristicas positivas

c) Sélo los hombres al autoevaluarse como mas temperamentales, es decir,
impacientes agresivos y caprichoses perciben a sus parejas como mas sociales-
afiliativas, romanticas y menos depresivas. Explican los autores, que €sto puede
ser como consecuencia de que a la mujer mexicana se le considera como
conciliadora, abnegada, es decir, que sabe complacer, obedecer y siguen los

reglamentos de la sociedad, buscan aprobacién y el reconocimiento social.

En términos generales dicen los autores, si los hombres se evalian con alto
autoconcepto tienden a percibir de una forma mas positiva 2 su pareja y si su evaluacién no
es positiva decrementa la percepcion positiva de la pareja. En el caso de las mujeres si
muestran alta autoestima no necesariamente evalian mejor a su pareja y si su autoestima es

 baja tienen una percepcion negativa de su pareja.
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1.4 Medicion del autoconcepto

valdés (1994), menciona que existen diferentes métodos de exploracion del si
mismo, esto es como consecuencia de la polémica entre las diversas escuelas que han
tratado de abordar este constructo.

Sin embargo, el mismo autor sefiala que existen dos escalas que han desarroliado
todo un sistema de diagnostico interpersonal de la personalidad, que descansa en parte
sobre diversas evaluaciones del concepto de si mismo:

1.4.1 Escala de auteconcepto de Tennesee

Esta escala de fue desarrollada por Fitts ( 1965), basado en una teoria
multidimensional del concepto de si mismo, que evalaa cinco regiones del si mismo, que
soi.

a) El si mismo fisico

b) El si mismo moral-ético

¢) El si mismo personal

d) El si mismo social

¢) El si mismo familiar

Esta escala ha sido utilizada de forma indiscriminada, sin tomar en cuenta los rasgos

caracteristicos de cada cultura, fo que ha llevado a arrojar datos no muy confiables.
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1.4.2 Escala de autoconcepto de La Rosa

La Rosa (1986), desarrolid una escala de autoconcepto muitidimensional, vatidada
con poblacion mexicana (estudiantes de preparatoria y licenciatura) y evalta aspectos del
autoconcepto en la cultura mexicana. El instrumento mide cuatro dimensiones: una social,
que a su vez, mide tres aspectos diferentes de las relaciones sociales: afiliativo, expresivo y
accesibilidad. Una dimensién emocional, con tres aspectos de los sentimientos y las
emociones: estados de animo, sentimientos interindividuales y salud emocional. Una
dimensién ética (congruencia o incongruencia con valores sociales). Y una dimension
ocupacional (habilidades y funcionamiento en el trabajo) y finalmente la dimension de
iniciativa (iniciativa en diferentes campos de la actividad humana). Las dimensiones que

integran la escala son las siguientes:

Dimension social: Los sujetos del estudio mencionaban que un aspecto importante
en sus vidas eran las relaciones humanas que ellos mantenian con sus familiares, amigos,
compafieros, maestros y otras personas con las cuales interactuaban. Asi las subescalas se
obtuvieron por la experiencia de los sujetos, que se mostro en los adjetivos proporcionados
por ellos mismos. Las subescalas de sociabilidad, sefiala la Rosa coinciden con las

propuestas por Diaz-Guerrero (1982). Las subescalas son las siguientes:

a) Subescala de sociabilidad afiliativa; Los jovenes afiliativos son generalmenie
muy educados, corteses y de buena conducta, producen muy buena impresién en
las personas, y su meta es ser respetables; se comportan como debe de ser en

todas las ocasiones.
by Subescala de sociabilidad expresiva: “Sociabilidad” configura la subescala de

expresividad, es decir, para el mexicano una interaccion interpersonal se valora

de acuerdo con la satisfaccion y placer inmediatos que producen.

23




CAPITULO I_AUTOCONCEPTO DEL MEXICANG

c) Subescalas de accesibilidad; Un individuo que produce muy buena impresion en
los demas es una persona accesible, la “buena impresion” Y el adjetivo

“agradable” brindan el contexto para la subescala Accesibilidad.

Dimension enmocional: Esta dimensién, menciona La Rosa, estd justificada por el
proceso de construccion de la escala. Las subescalas que conforman esta dimension
emergieron de los adjetivos proporcionados por los sujetos encuestados. Estas subescalas
son:

a) Subescala estados de animo; el individuo experimenta emociones en la
subjetividad, que no tienen como objeto inmediato trascender los lindes del yo,
son consecuencia del estado fisico, de los logros que sé ha alcanzado, de una
relacion afectuosa gratificante, de la percepcion de que esta alcanzando sus
objetivos vitales y de una conducta consistente con los valores personales. Por 1o
tanto, el resultado de esto serd una persona animada, feliz, jovial, optimista,
contenta y con un sentimiento de realizacion personal, lo que caracteriza a la
subescala de estado de animo en ¢l polo positivo, y que si se invierten las
experiencias del individuo, la consecuencia serd un sujeto desanimado, triste,

amargado y con una sensacion de frustracion personal.

b} La subescala afectividad o sentimientos interdividuales, trasciende los limites del
yo, ¥ tiene como objetivo inmediato el otro. Estos sentimientos hacia los demas
son en gran parte el resultado del proceso de la socializacion; st el individuo
recibié amor va a comunicar amor, y si la experiencia fue de rechazo va a

comunicar hostilidad.

¢) La subescala de salud emocional se refiere a los estados de animo o los
sentimientos interdividuales, Una persona sana emocionalmente, generalmente
expresa seatimientos de alegria y optimismo. El autor menciona que algunos
indicadores de deterioro emocional son: nerviosismo, ansiedad, rencor,

agresividad y en menor grado impulsividad y egoismo.
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Dimension Fiica: Para las personas €S muy importante estar en acuerdo con los
valotes de su cultura, anto personales como sociales. Existe en los seres humanos un
saludable sentimiento de culpa cuando el individuo no es congruenie con Jos valores que
clige y que la anomia representa no solo un serio dafio mental para el individuo, representa
una amenaza permanentie para ja sociedad. La felicidad del ser humano depende en gran
parte de que logre alcanzar sus ideales, mantenga una relacion armoniosa con los demas

individuos y cuente con los medios necesarios para un desarrollo sano.

Dimension Ocupacional: Esta subescala abarca tanto la evaluacion académica como
diferentes ocupaciones. El trabajo que se realiza puede ser una fuente de satisfacciéon y
realizacion personal, y de esto probablemente dependa su eficiencia, responsabilidad y

cumplimiento.

Dimensién Iniciativa: Esta subescala se refiere a la iniciativa de la persona en

diferentes campos de la actividad humana, incluso en la social.

1.5 Autoconcepto y perfil del mexicano

En las aproximaciones tedricas acerca de la formacion del autoconcepto, s resalta
el papel fundamental de la sociedad y la cultura, por lo tanto, para entender el autoconceplo

del mexicano es miy importante Conocer lo que algunos autores han escrito al respecto.

Ramos (1972), afirma que la cultura mexicana es una cultura “derivada” ya que s¢
ha alimentado durante toda su existencia de la cultura europea. Ademas, sustenta que el
destino mexicano, esta constituido en parte por el hecho de tener sangre y lenguaje europeo,
asi como, por costumbres que le fueron legadas por la raza espaiiola. Comenta que la
pasividad del indio no es exclusivamente €l resultado de ia esclavitud durante la conquista,
ya antes de la conquista, los indigenas eran reacios a todo cambio, a toda renovacion.

Vivian apegados a sus tradiciones, eran rutinarios ¥ conservadores.
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Otro punto de vista es el de Paz (1983), quién sostiene que la historia de Meéxico es
la del hombre quien busca su filiacion, su origen sucesivamente afrancesado, hispanista,
indigenista y pocho, es una cultura que busca su identidad propia. El mexicano es un ser
que s encierra y se preserva: mascara ¢l rostro y mascara la sonrisa. Entre la realidad y su

persona establece una muralia infranqueable, de imposibilidad y lejania.

Sin embargo, fue el doctor Diaz-Guerrero {1952), el iniciador de los estudios
cientificos acerca de la realidad psicologica del mexicano, quien comienza & escribir y a

_ publicar trabajos sobre el tema.

El afirma que la psicologia y la personalidad de los mexicanos esta directamente
relacionada con la cultura, la cual se manifiesta a través de todos los proverbios y dichos
populares, que la gran mayoria de mexicanos sigue como regla para la convivencia,

principalmente en la familia.

Asi, 1a consistencia, la singularidad y {a identidad de cada persona resultan de una
persistente dialéctica, a través del desarrollo individual, entre las fuerzas culturales y las

contraculturales.

Las fuerzas culturales son valores tradicionales de los grupos y de las instituciones,
incluyendo la economia, y que se refieren a las tradiciones culturales respecto de valores,
creencias, pensamientos y acciones. Y las fuerza contraculturales se refieren a las nuevas

filosofias de vida, cambios sociales, sistemas politicos o religiones.
Diaz-Guerrerro (1990), encontré en México una correlacion entre el conformismo y
las premisas historico-socioculturales mexicanas. Explica, que entre mas conforme se esté

con los valores tradicionales tendera a ser mas bajo el desarrollo cognoscitivo intelectual.

Diaz-Guerrero (1986), afirma que el individuo desarrolla su personalidad especifica

y exclusivamente de la sociocultura en la que crece el individuo, éste absorbera en
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porcentajes diversos, las premisas socioculturales para regir su comportamiento personal,
sin embargo el individuo tiene la posibilidad de rebelarse, teniendo la capacidad de elegir
de entre ellas en funcion de sus predisposiciones biopsiquicas y sus condiciones

psicoecologicas, aquétias que le sean mas adaptativas.

Asi esto muestra claramente que §i se estudian las premisas socioculturales de un
grupo se pueden relacionar con inventarios de rasgos de personalidad que serian adecuados

para dicha cultura.

Diaz-Guerrero {1986), sometié a un analisis factorial 123 premisas socioculturales
de 1a familia mexicana, resultando nueve factores que reflejan el modo de pensar de la

familia mexicana tradicional, fos nueve factores son los siguientes:

a) Machismo: Este factor ratifica la supremacia cultural del hombre sobre la mujer,
y queda definido por el grado en que se estd de acuerdo con las afirmaciones: “Es
mucho mejor ser un Hombre gue una mujer”; “Los hombres son mas inteligentes

que las mujeres”, y “Las mujeres dociles son las mejores”.

b) Obediencia Afiliativa: Se define por ¢l grado de acuerdo que se haya con las
siguientes afirmaciones: “Nunca se debe de dudar de la palabra de un padre™
“Nunca se debe de dudar de la palabra de una madre”; y “Un hijo siempre debe

obedecer a sus padres”.

¢) Virginidad: Esta dimension tiene que ver con el grado de importancia que se le
asigne a tener o no tencr relaciones sexuales antes del matrimonto, y también se
define por el grado de acuerdo con las siguientes definiciones: “A todo hombre le
gustaria casarse con una mujer virgen”; “Ser virgen es de gran importancia para

1a mujer soltera”.
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Consentimiento: Se refiere al grado de aceptacion por los sujetos, que el papel
desarrollado por las mujeres es mas dificil y que son mas sensibles que los
hombres. Y se define por las siguientes afirmaciones: “La vida es mas dura para
una mujer que para un hombre”; “las mujeres sufren mas en sus vidas que los

hombres™; y “Las mujeres sienten mucho mas que los hombres”.

Temor a la autoridad: En este factor se refleja una opinion fundada en la propia
experiencia acerca de que hasta qué grado el sujeto siente que en la cultura
mexicana los hijos temen a sus padres. Y esta definida por las afirmaciones:

“Muchos hijos temen a sus padres”; y “Muchas hijas temen a sus padres”.

Status Quo Familiar: Esta dimension representa la tendencia a mantener sin
cambios la estructura tradicional de relaciones entre los miembros de la familia
mexicana. Y esta definida por las siguientes afirmaciones: “Una buena esposa
debe ser siempre fiel a su esposo”; “La mayoria de las nifias preferirian ser como

su madre”; y “La mayor deshonra para una familia es cometer un asesinato”.

g) Respeto sobre amor: Se refiere a la importancia en México de contrastar el

h)

respeto con el amor, es decir, que es mas importante respetar y obedecer que
amar. Este factor esta definido por los afirmaciones: “Es mas importante respetar

al padre que amarlo™.

Honor familiar: Se refiere a la disposicion a defender hasta el extremo la
reputacion de la familia. La cultura tradicional mexicana pone su acento en la
virginidad de las mujeres solteras y la fidelidad de la esposa. Sin embargo en los
ultimos afios esto se ha modificado muy ligeramente. Las afirmaciones que
definen este factor son: “Una mujer casada no debe bailar con un hombre que no
sea su esposo”, “Una mujer que deshonra a su familia deberia ser castigada

severamente”; y “Las deshonras sdlo pueden ser lavadas con sangre”.
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i} Rigidez cultural: Se define por el grado de acuerdo que existe con las siguientes
afirmaciones; “Las mujeres jovenes no deben salir solas en las noche con un
hombre™; “No es aconsgjable que una mujer casada trabaje fuera del hogar™, y
~Mientras mas estrictos sean los padres mejor seran los hijos”. La rigidez cultural
queda definida por grado hasta el cual los sujetos estan de acuerdo con éstas

estrictas normas culturales.

Asi se puede observar que para cada factor existen dos o tres afirmaciones que Son
claramente determinantes de la dimension, sin embargo, sefiala el autor, que existen
afirmaciones con cargas bajas, pero que son respaldados por altos porcentajes de sujetos en
el estudio. Esto demuestra que probablemente existen otras areas de la familia en donde
existen importantes dimensiones, pero que no resaltaron en e} estudio porque no habia

suficientes afirmaciones pertinentes.

En otra de sus investigaciones sefiala (Diaz-Guerrero, 1990), que fos resultados han
indicado que por lo menos existen ocho tipos de mexicanos y tambien mezclas entre las
caracteristicas de estos tipos. Estas mezclas son el resultado del grado hasta el cual los
mexicanos aceptan la cultura mexicana. Al parecer existen individuos que aceptan todas las

reglas tradicionales de la cultura mexicana y hay quienes las rechazan en su mayoria.

£1 autor retoma solo cuatro tipos de mexicanos, quienes son los mas represantativos

de la poblacion mexicana. Los cuatro tipos son:

a) Ll mexicano pasivo y obediente afiliativo; este tipo de mexicano se encuentra
principalmente en las areas rurales y en las provincias del sur y del centro de la republica
mexicana, y ¢s el mas comin en nuestra sociedad. Parece que existe una tendencia a que
este tipo se de mas en las mujeres que en los hombres y principalmente en las clases bajas.
Este tipo se caracteriza por ser obediente, tienen una minima necesidad de autonomia, son
poco rebeldes, conformes y les gusta complacer a los demas, son menos impulsivos, mas

ordenados, les disgustan los amontonamientos de sus cosas y se interesan por los métodos
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que les permitan mantenerlas en orden, son mas disciplinados y metodicos; son poco
espontineos, excitables o impetuosos; son pacientes, cautelosos y lentos en sus actividades;

son mas timidos, generalmente evitan resultar dafiados en su integridad fisica y mental.

by Lt mexicano rebelde activamente autoufirmative; este tipo de mexicano se
encuentra con mayor frecuencia entre las clases media y alta que en las clases bajas. Asi
como también, son mas comunes en las ciudades que en el campo. Se caracteriza
principalmente por oponerse a [a obediencia, discute y arguye mas que otros; es dominante
y mas agresivo; tiene mayor necesidad de decidir las cosas por si solo; tiende a ser
vengativo, peleonero, irritable, a llevar la contra, beligerante y tosco; es atrabancado,
parece siempre estar de prisa, da rienda suelta a sus emociones, es impaciente y audaz. Sin
embargo, tratan de controlar su ambiente, expresan sus opiniones con fuerza y les gusta
asumir el papel de lideres; en varios aspectos su inteligencia es mas despierta, presentan
una gran necesidad de autonomia, quieren ser independientes, completamente
autosuficientes, libres, ingobernables, inconformes y desobedientes no les interesa obtener

la aprobacion de la sociedad.

¢) Ef mexicano con comrol interno activo; este tipo de personalidad posee los
aspectos mas positivos de la cultura mexicana, tiene la capacidad de diferenciar cuando
deben de presentarse ciertas formas de ser de la cultura y cuando no. Puede evitar las

exageraciones y los aspectos negativos de fa misma.

Este tipo de mexicano se puede encontrar tanto en las clases altas como en las clases
bajas, en zonas rurales como en las grandes ciudades. Son mas obedientes, afectuosos,
complacientes con sus padres, educados, corteses, responsables; no son irritables,
peleoneros, hostiles, vengativos ni toscos. Son generalmente mas ordenados, presentados,
disciplinados, les disgustan los amontonamientos, la discusion y la falta de organizacion;

tienden a planear las cosas y no actuan sin previa deliberacion.
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d) El mexicano con control externo pasivo: este tpo de mexicano es el que posee
los aspectos mas negativos de la cultura. Son descontrolados, ayresivos, impulsivos,
pesimistas rebeldes y desobedientes, tienden a ser peleoneros irritables a llevar la contra, a
ser vengativos, t0scos, casi nunca complacientes, son mas excitables, desorganizados, poco

cautelosos; son COTmuptos, desobligados, oportunistas, violentos.

Valdés (1994) menciona que esta caracterologias sobre el mexicano son muy claras
y practicamente inconfundibles, no puede decirse que sean las partes o los componentes del
autoconcepto del mexicano, Sin embargo, esta tipalogia de los mexicanos ha servido de
base para que se desarvollen, investigaciones sobre el autoconcepto del mexicano, Asi como

tambieén, escalas que midan este constructo.

Asi se puede observar que existen diferentes definiciones de autoconcepto, sin
embargo, para los fines de la investigacion se retomard la expuesta por La Rosa (1986), la
cual incluye la percepcion que el sujeto tiene de si mismo, es decir, las actitudes,
sentimientos y conocimientos de las propias capacidades, habilidades, apariencia y

aceptabilidad social.

Esta definicion incluye la importancia de la sociedad, 1a cultura y la familia en la
formacion del autoconcepto; lo que imagina el sujeto que representa para los demas, el
juicio valorativo que los demas hacen de €|, y la satisfaccion o insatisfaccion de dicha
evaluacion, estos principios se incluyen en las dimensiones de la escala de autoconcepto

que el mismo autor propuso.

Asi el autoconcepto es la percepeion que tiene el individuo de si mismo, y la familia
en la infancia de! individuo sera de gran importancia para {a formacion de su aﬁtoconcepto;
el trato que le den los amigos, ¢l autoconcepto de los padres, el sexo y la edad lo
determinara en gran medida. Ademas el desarrollo del autoconcepto se da en fases

sucesivas, y por lo tanto, también dependera de la etapa del desarrollo humano.
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Sin embargo, tamblen existen caracteristicas generales en el autoconcepto de los
individuos de determinada sociedad, esto como lo explica Diaz-Guerrero (1990), es el
resultado de hasta que punto los individuos introyectan las premisas histérico-

socioculturales de dicha sociedad.
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CAPITULO 1. ROLES SEXUALES

CAPITULO N
2 Roles sexuales.

James y Vander (1986), mencionan que ¢€n diversas sociedades las diferencias
anatémicas entre hombres y mujeres sirven de base para la asignacion de roles sexuales,
que son un conjunto de expectativas que definen la forma en que deben de comportarse los
miembros de cada sexo. Asi mismo, también mencionan que estos roles pueden representar

]a mas antigua division del trabajo entre los seres humanos.

La familia, la escuela y los medios de comunicacion, son las principales
instituciones encargadas de la socializacion, por medio de pautas de comportamiento ya
establecidas. En México Diaz-Guerrero (1967), realizo varias investigaciones acerca de las
pautas de comportamiento establecidas en la sociedad mexicana para hombres y mujeres,

asi como también acerca de las formas de interaccion de la familia.

Sin embargo, como menciona Rage (1996), en los ultimos afos se han venido dando
una serie de transformaciones al conceplo de masculinidad y de feminidad, lo que ha traido
como consecuencia un fuerte cuestionamiento de lo que es permitido socialmente al
hombre y a la mujer; quien actualmente se estd incorporando al mercado laboral, como
consecuencia de diversos factores, tales como: La actual crisis econdmica y el tratar de

igualar las mismas condiciones del hombre.
3.1 Definicién de Roles Sexuales

Los roles sexuales se pueden definir como las expectativas culturales concernientes

a 1a conducta apropiada de cada uno de los sexos {Acufia,1991).

Con esta misma vision Feldman (1982, en Rage. 1996) los define como expectativas

(normas) culiuralmente definidas que describen un patron de actitudes y conductas
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apropiadas (proscritas 0 deseables) e inapropiadas (prohibidas o indeseables) para los

hombres y las mujeres.

Estas expectativas del rol sexual que han de desempeiiar cada uno de los sexos,
variara de una sociedad a otra, como lo sefiala Mead (1990), en sus Investigaciones en
Nueva Guinea, en donde las tareas de carga eran mejor realizadas por las mujeres que por

los hombres, a diferencia de ias sociedades occidentales.

James y Vander (1986), agregan que la variedad de normas de conducta para ambos
sexos, que existe entre las diversas sociedades, indican que estas tienen una base social y
por lo tanto, dependen de las definiciones sociales y de los significados socialmente

construidos.

Asi el rol sexual se le enseiia al individuo desde que nace, la familia y la sociedad
en general se encargan de transmitir las conductas apropiadas a su género. A medida que el
nifio se desarrolla se hace consciente de su sexo bioldgico y las diferencias con el otro sexo,

asi buscara identificarse con él y conocer las normas establecidas en su grupo (Rage, 1996).

Este mismo autor, sefiala que en los paises latinoamericanos existen diferencias
demasiado marcadas entre ambos roles, y expone una lista de caracteristicas gue limitan el
rol masculino que muchos hombres aceptan, ya sea que estén de acuerdo, 0 un poco Menos,

en desacuerdo:
1) Emociones Inadaptables: El hombre que tiende a mostrar sus afectos siendo un
“Buen proveedor’, no debe mostrar su parte femenina, puesto que contradice la

postura del rol masculino.

2) Independencia: Siente que deberia ser capaz de hacerlo © resolver cualquier

necesidad per st mismo y demostrarselo a otros.
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3) Agresivo: Siente que debe ser constantemente activo, agresivo y asertivo.

4) Negar el miedo: Ocultar sus sentimientos, tanto a st mismo como a los demas.

5) Protegerse internamente: Considerar que los otros hombres pueden ser

competitivos y/o enemigos potenciales.

6) Invulnerables: Para autoprotegerse tienen que ocultar sus emoctones en insultos y

enmascarar sus sentimientos.

7) No cuidar su cuerpo: Ver Su Cuerpo COmo una maquina gue no se rompe.

8) Distanciarse de otros hombres: No ser demasiado confidencial con otros

hombres.

9) Exitoso: Ser “el mejor”.

10) Negar sus cualidades “Femeninas”.

11) Evitar el contacto fisico: S6lo tocar a las mujeres a nivel sexval y, por lo tanto,

no tacar 2 los hombres, puesto que esto los convertiria en homosexnales.

12) Percepciones rigidas: Categonizar rigidamente a los hombres y a las mujeres.

13) Devocion al trabajo: Dar todo por su esposa e hijos.

En cambio el ser “femenina” generalmente significa ser:

1) Calida y afectuosa.
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2) Tiemay fragil.

3) Quejosa, dependiente y sumisa.

4) Temperamental y poco inteligente.

5) Débi! y sin ambiciones.

6) Discitadas por la naturaleza para ser madres 0 amas de casa.

Asi Sebastian y Aguifiiga (1988), consideran que el papel a representar por la mujer
se encontraba confinado a los roles considerados expresivos, O sea, @ fa atencion ¥y
dedicacion al marido y a los hijos, mientras que al hombre se le consideraba como a la
persona activa, encaminada a la representacion de los roles instrumentales y 2 todo trabajo

relacionado con el exterior.

Estos autores consideran que los individuos varian en el grado en el que utilizan las
definiciones culturaies de masculinidad y de feminidad para evaluar su propia personalidad
y componamienl-o. Seiialan que los individuos tipificados sexualmente estan en gran
armonia con estas definiciones y procuran queé sus comportamientos sean consistentes con
ellas mediante la seleccion de conductas y atributos que refuercen esta imagen y ia

evitacion de todo aquello que ella viole.

Anteriormente, estar totalmente identificado con los estereotipos del rol sexual
femenino o masculing era un indicador de salud mental, sin embargo, recientemente 10s
psicologos empezaron 2 cuestionarse, si tal vez un nuevo patron, que permitiera a los
individuos expresar emociones, manifestar conductas y sentimientos vinculadas con ambos
roles, sin tormar en cuenta los estereotipos sexuales, estaria relacionado con una mejor salud

psicologica (James y Vander 1986).
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Fue Bem (1974) quien propusa que los individuos deberian ser andréginos, es decir,
podrian comportarse de manera tanto masculina como femenina; afirmativa y flexible,
practica y expresiva, dependiendo de la situacion, ademas agrega la autora, que los
individuos tipificados como muy masculinos o muy femeninos podrian estar limitados en el

rango de comportamientos disponibles al moverse de una situacidn a otra.

Sebastian y Aguifilga (1988), consideran a la androginia como una realidad
intrapsiquica, que se constituye a partir de una permanente interaccion de opuestos, y que
trasciende la mera dualidad hacia la union de los mismos, por lo tanto, al traspasar las
fronteras del género, el sujeto andrégino podria relacionarse de manera mas completa y

efectiva.

Estos en sus investigaciones encontraron que realmente solo los sujetos androginos
fueron capaces de realizar bien tanto tareas masculinas como femeninas, ademas que los
sujetos masculinos se implicaron convenientemente solo en la tarea masculina, mientras

que los femeninos lo hicieron solo en la tarea femenina.

Asi Bustos (1994), menciona que se han realizado diversas investigaciones para
verificar que las personas andréginas, mas que aquellas orientadas a su genero mantendrian
un mejor ajuste personal y una mejor salud mental, Asi se encontrd, que las pérsonas
androginas, si muestran mayor flexibilidad conduciual y mayor autoestima, asi como mejor
integracion y ajuste personal, que aquellos individuos orientados al estereotipo de su sexo.
Sin embargo, también se encontrd que los individuos masculinos, y no los andréginos. son

los que muestran una mayor adaptacién psicosocial.
2.2 Socializacion de los roles sexuales
Cuando un individuo nace, la funcion de la familia asignada por la soctedad, es

socializar al individuo, esto significa incorporarlos en la sociedad mediante transacciones

con otras personas {Carrizo,1982).
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Agrega ¢} autor que es la sociedad quien dictamina el papel del varon y de la mujer
y la familia es la encargada de reproducir estos roles en sus miembros, para que estos

altimos sean aceptados por la sociedad.

Desde que el nifio nace s& comienzan a formar los roles sexuales y ¢ste €5 0 10
aceptado por los padres segiin su sexo. El trato sera distinto para el nifio o la niiia, esto €s
claro en acciones tan simples como la forma de vestirlos, de acariciarlos, de amamantarlos,

de hablarles, etc.

Tiempo después, la imitacion diferida y el juego simbolico permitiran que los niitos
reproduzcan los modelos que han observado principalmente en casa. Nifio y nifta observan
el comportamiento de sus padres y hermanos y comienzan a discriminar modelos. Al crecer
ellos reforzaran aquellos que consideren deseables no solo de su familia, sino de la escuela,

los amigos, los medios de comunicacién, etc.

£l rol que desempefian los padres serd fundamental, para que el mifio adquiera la

identidad y desempefie también su rol.

Los nifios pueden percibir una imagen de varén y de mujer satisfechos o por el
contrario, una imagen de mujer devaluada y de un hombre sin pretensiones, Ellos
introyectan esa imagen primaria: padre, madre, pareja y sobre la base de una internalizacion

de imagenes internas conforman la suya.

Et varén es educado para ser un buen proveedor y poseedor con derechos sobre los

demas y ella por su parte, para obedecer al varon y depender de él.
Todos estos valores y su funcion correspondiente se van adquiriendo con

actividades cotidianas: las nifias deben de jugar en forma sedentaria (a la comidita, a la

casita etc.) y los nifios con movimientos bruscos (futbol, coches, pistolas, etc.). Al niiio no
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se le permite expresar sus sentimientos pero si a la nifia; del mismo modo son distintas sus

responsabilidades en el hogar y los permisos que se les otorgan.

Todo lo anterior ocasiona que los nifios crezcan con la sensacion que el mundo de
los hombres es mas amplio y completo, mientras ¢l de las mujeres se reduce a la casa.
Pensaran que existen dos mundos dispares, a los que no se puede tener mucho acceso.

Cada familia sin comunicarlo verbalmente, establece normas internas que considera
propias y sus miembros las interiorizan de tal manera, que cada uno sabe lo que le
comresponde hacer y qué a los demas. Asi se sabra por ejemplo:

a) Que el padre tiene la ditima palabra.

b) Que los hijos varones y el padre tienen derechos a {legar tarde y salir con los

amigos, mas no asi la madre o las hijas.

c) Que la madre es la encargada de hacer la comida.

d) Que la hermana mayor debe cuidar al hermano menor.

€) Que los sentimientos no deben expresarse etc.

Sin embargo, la familia no es la inica encargada de socializar al individuo, también
se¢ encargan de este proceso la escuela y los medios de informacion entre Otros
(Bustos, 1994).

Deux (1976, en Rage, 1996) enun estudio demuestra de qué manera la Television. y
las Revistas influyen en los nifios para aceptar su rol sexual, en donde los hombres

generalmente aparecen reclamando y comercializando, a diferencia de las mujeres que s¢

muestran en labores del hogar.
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Esto concuerda con 10 expuesio por Moreno (1986), la publicidad o propaganda
subliminal usada en el cine y en la television, emiten mensajes de los que no se €s
consciente pero que son mucho mas eficaces que los explicitos y lienen la ventaja de que no

necesitan ser razonados ni justificados.

Ademas, agrega que la escuela por su pare también fomenta y refuerza valores y
pautas de comportamiento, desde ¢l jardin de nifios hasta la educacidn universitaria, a
través de los materiates, 10s juegos, los textos utilizados y por medio actitudes, preferencias

o modos de dirigirse a las/los estudiantes.

Asi. en la educacion formal durante los primeros afios la imagen ferienina esta
expuesta a un detertoro progresivo y constante reforzado por los maestros, el material

visua! y finalmente por el contenido ideologico de los textos {Guzman, 1978).

En una investigacion realizada por Delgado (1991), en la cual analizo iméagenes,
lenguaje y mensajes contenidos en los libros de texto de nuestro pais, de primer a Sexto
grado de educacion primaria, enconiro evidencia de que existe un sexismo tanto en ias
ilustraciones utilizadas como en ef uso de adjetivos calificativos al referirse a un hombre 0

a una mujer, en el texto escrito.

2.3 Los roles sexuales en México

Diaz-Guerrero (1990), hace una descripcion de la familia mexicana, propone que la
estructura de la familia mexicana se fundamenta en dos proposiciones principales:

a) La supremacia indiscutible del padre

b) El necesario y absoluto autosacrificio de la madre.

Estas proposiciones fundamentales de la familia mexicana explica el autor, derivan

de orientaciones valorativas “existenciales” implicadas en la cultura mexicana, es decir, de
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premisas generalizadas implicitas, o presupuestos socioculurales  generalizados que

sostienen, la superioridad indudable, bioldgica y natural, del hombre sobre la mujer.

Menciona ademés, que antes de que nazca un nifio, en el seno de la familia existe ya
en forma activa una serie de expectativas o anticipaciones especificas, y en la sociedad

mexicana es mayor el apremio de que nazca un nifio.

El nacimiento de una nifia, en el pasado con mas seriedad, y recientemente con mas
sentido det humor, ponia en entredicho la virilidad de un padre. El nacimiento de una nifia

segun el autor significa:

a} Econémicamente hablando mal negocio.

b) Desgaste fisico y preocupacion moral de la familia, que deberd compulsivamente
cuidar su honor (en realidad, la pérdida de la virginidad de la mujer fuera del
matrimonio hiere brutalmente a la premisa esencial de la femineidad y

abnegacion en la mujer).

c) Aun la mejor solucion al problema anterior a través del matrimonio fuerza dentro

de la familia a un intruso de! sexo masculino.

d) Ademés, en caso de no casarse, se convertira en una cotorra, cuyas eternas quejas

neurdticas son una carga para la familia.

Este sefiala que el nifto, debera desarrollarse de acuerdo al papel de varon. No
debera jugar con muiiecas. En cambio tendrd que jugar con soldados, pistolas, cascos,
caballitos, etc. Se desaprobard en él toda demostracion de tipo femenino, en esta
desaprobacion participaran todos, hermanos, tios, primos y hasta la madre. Los nifios

mayores discriminan a los menores en base a que atin no son los suficientemente hombres
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como para participar con ellos en sus juegos, €sto hace que los nifios crezcan con la

ansiedad de alcanzar una mayor viritidad.

En cambio el destino de ja nifia es la feminidad superlativa, el hogar y la
matermidad. De pequefia s€ entretiene con mufiecas y juegos delicados en los que no haya
que hacer movimientos bruscos. Desde nuy temprana edad 1a nifia empicza a ayudarle a la
mama en las labores domésticas. Para adquirir mayor feminidad, 1a nifa deberd aprender
labores femeninas como el bordar, tejer, tocar un instrumento musical, pintar, leer, escribir
versos, etc. Desde nifia debera vestirse COMO mujer, siempre fimpia y bien vestida

(clegantemente y COMO mujer chiquita), debera ser graciosa y coqueta.

Durante la adolescencia el signo de virilidad en €l hombre es hablar o actuar en la
esfera sexual. En este mismo periodo se desarrolla ia persecucion de la mujer en dos

aspectos:

a} El adolescente se fanza en la busqueda de la mujer ideal, aquélia a quien desearia
convertir en su esposa. Esta debe poseer todos los atributos de la femineidad
perfecta, debe ser casta, delicada, hogarefia, dulce, maternal, sofiadora, religiosa,
angelical, virtuosa, no debera fumar ni cruzar las piernas; su cara debera ser

hermosa, especialmente sus 0jos, pero no pecesariamente U CUETpo.

b) En el otro aspecto el adolescente se lanza en Ja bisqueda de la hembra
sexualizada y con el claro proposito en mente de la relacion sexual. En este caso,
1a redondez de las lineas y su cantidad son el factor determinante; el ideal sexual

del mexicano implica senos y caderas grandes.
Desde la adolescencia en adelante, y a través de la existencia entera del vardn, la

virilidad sera medida por la potencia sexual, y solo secundariamente en 1érminos de fuerza

fisica, valor o audacia.
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Durante la adolescencia, ias mujeres aprenden mas y mejor los variados aspectos de
su papel en la vida, sustituyendo o ayudando a la madre en su cuidado y atencion a los
varones; plancha, lava, cocina, cose hotones, remienda calcetines, ¥ debera estar alerta para
cumplir los deseos de sus hermanos. Asi mismo en este periodo o en Ia juventud se
convierten en la mujer ideal de un hombre dado. Seran entonces colocadas en un pedestal y

seran altamente sobrevaloradas.

Poco después del matrimonio, cuando acaba la luna de miel, el esposo pasa de

esclavo a rey y la mujer pasa a la prueba mds dura de su vida.

El esposo debe trabajar y proveer. Nada sabe y quiere saber acerca de lo que sucede
en su casa. Solo demanda que todos le obedezcan y que su autoridad sea indiscutible. La
esposa s somete, y privada de su previa idealizacion, debera servirle a su entera

satisfaccion “en la forma en que mama lo hizo™.

Asi describe el autor que la mujer mexicana entra, antes de la maternidad, en ¢l
camino de la abnegacion, que incluye la negacion de todas sus necesidades y el fin de

satisfacer 1a de todos los demas.

Esto fue corroborado en un estudio realizado por €l mismo Diaz-Guerrero (1967),
en el cual se comparo el concepto del yo en 20 naciones diferentes, encontrando que en la
familia mexicana, en el hombre residia el poder, y el amor en la mujer. Por lo tanto, el
hombre tenia el papel de ejercer el poder y, en este ejercicio mandar con autondad,
mientras que en la mujer tenia la oportunidad de ejercer el amor, a fin de que, a través de

esta facultad, se pudiese expresar libremente.
Continuando con esta linea de investigacion, en otro estudio realizado por Diaz-

Guerrero (1990), acerca de la evolucion de las premisas socio-culturales mexicanas de la

familia y de las relaciones de los sexos, llego a las siguientes conclusiones:
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| - La década de los sesenta predujo una serie de cambios significativos en las
premisas socio-culturales mexicanas y que tienen que ver con las relaciones entre hombres
y mujeres; principalinente €l papel de la mujer dentro de la sociedad mexicana y el que s€
refieren a las formas de relacion con los padres. En general el autor las describe de la

stguiente forma:

a) Las mujeres se sienten menos supeditadas a la autoridad o a la superioridad del

hombre.

b) Su papel de ser décil, de querer ser como su madre, de que su lugar esié
exclusivamente en el hogar, etc., suffic  cambios significatives con una
disminucién en cada una de estas premisas. La mujer quiere independizarse mas,
tener oportunidades de trabajo externas, buscar oportunidades profesionales, en

general, ser menos décil respecto al varon.

¢) La tendencia en relacion con los padres es 2 disminuir su nivel de obediencia

ciega, si bien, su respeto hacia ellos se mantiene.

Actualmente las mujeres estan empezando a tomar acciones en su desarrollo como
resultado de sus conocimientos. Empieza a darse un cambio en la estructura del género. que
es provocado por lo que la mujer espera de los hombres, y el papel que estos juegan en la
vida de las mujeres. En la actualidad hay un numero mayor de mujeres que siguen una
carrera, las mujeres demandan iguales salarios que los hombres por un trabajo semejante.
Asimismo, un mayor mimero de mujeres tienden a posponer su matrimonio y la formacién
de una familia, hasta tener su carrera terminada. Ser soltera se considera hoy una opcidn

aceptable (Rage 1996).
Sin embargo Oliveira (1994), menciona que en la vida familiar del mexicano

urbano, existen ambitos familiares resistentes al cambio, tales como la division del trabajo,

el ejercicio del poder y la sexualidad entre los conyuges. Pero aun asi. han manifestado
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diversas modificaciones. Transformaciones que ocurren con tiempos y ritmos distintos, que

difieren en cada sector social.

E1 sefiala que ¢l ambito dela division del trabajo suele ser uno de los mas resistentes
al cambio; los trabajos reproductivos (labores domésticas y crianza de los hijos), son
actividades que generalmente su realizacién esta bajo la responsabilidad de la esposa, a
pesar de los cambios entre las generaciones mas jobvenes, y esto regularmente se presenta en

diferentes sectores sociales.

La lentitud de las transformaciones se debe, en gran parte, a lo arraigado de las
concepciones sobre los papeles masculinos y femeninos sociatmente aceptados que forman
parte de la definicion de identidad de género. Ademas de ¢l contexto en que se presentan

estos, es decir el urbano y el rural.

Oliveira {1994), en unas encuestas que realizd en sectores populares de la ciudad de
México, encontro que la mujer considera “natural” que clla sea la encargada de las
actividades domésticas, Esto también se presenta en la clase media, la mujer que no trabaja
¢ incluso la que lo hace, enfrentan ambivalencias y conflictos al tratar de cambiar los

patrones de conducta tradicionales.

Ademas también existe la creencia entre hombres y mujeres, que los hijos deben de
ser atendidos en forma exclusiva por parte de las madres, y los hombres deben de ser
encargados de proveer econémicamente al hogar, esto puede flevar a muchas mujeres a no

desempefar ninguna actividad extradoméstica.

Asi mismo, también se encontrd que varones profesionistas cuyas mujeres trabajan,
ponen de manifiesto que los obstaculos al cambio se derivan tanto del aprendizaje de los
papeles masculinos como la propia resistencia de 1as mujeres, las cuales, socializadas para
hacerse cargo del trabajo doméstico, no siempre actiian en forma consistente para romper

las pautas de division sexual det trabajo.
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Sin embargo, el ambito de la vida familiar que hace referencia a quién es el
encargado de proveer el sustento econémico, asi como }a toma de decisiones en 10FNO A

tener 0 no hijos y como educarlos si ha presentado modificaciones.

Segun Ofiveira (1994), quedd de manifiesto en el Censo de Poblacion de 1990 que
la imagen del jefe varbn como proveedor exclusivo del sustento familiar se aplica
solamente a la mitad de los hogares familiares encabezados por hombres (51.9% de los

cas0s).

Dentro de los factores que estan contribuyendo a que la mujer se incorpore al
mercado laboral, se puede encontrar la reduccion de los niveles salariales, la fuerte
inflacion y el deterioro en la calidad de vida. En una encuesia 2 familias y hogares en
Matamoros, realizada por Salles (1994), encontro que el 76.1% de las mujeres afirmé que
trabajaba fuera del hogar para ganar dinero y en caso de no tener necesidad de trabajar no

lo haria.

Sin embargo Oliveira (1994), menciona que a pesar de los elevados niveles de
pobreza en diferentes sectores de la poblaciéon mexicana, son demasiados los obstaculos
que deben enfrentar las mujeres para incorporarse al mercado laboral, tales como; la falta
de quien se quede al cuidado de los hijos, o la escasez de guarderias que sean accesibles a
la poblacton necesitada, pero cabe destacar que los obstaculos mas dificiles que Ya mujer
debe superar son los impuestos por el control masculino sobre su libertad de accion. Asi
comenta la autora que en los sectores populares muchos conyuges prohiben a sus mujeres

trabajar, y ellas para hacerlo, les tienen que “pedir permiso’”.

Esto concuerda con la opinidn de Basow (1992, en Rage, 1996) quien hace notar que

para los hombres, es dificil repartir el poder con las mujeres.

Benavente (1977), menciona que generalmente el hombre obstaculiza el ingreso y la

superacion profesional a las mujeres mediante medidas agresivas. Dice la autora que los
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hombres se defienden a capa Y espada de la intrusion de las mujeres mediante el sex1sino,
hacen dificil el que la mujer estudie, ascienda a puestos directivos, la discriminan en los
nombramientos, le asignen trabajos poco imporiantes, ¥ le pagan sueldos mas bajos que a
hombres que desempefian el mismo tipo de trabajo. Sin embargo, como recomienda Rage
(1996), no se debe olvidar que todos estos cambios generan ansiedad. Es algo nuevo y

desconocido a lo cual, finalmente, se le puede temer.

En to referente al ambito del poder y la autoridad, a pesar de la participacion
creciente de la mujer en el proceso de toma de decisiones familiares, todavia persiste en
diferentes sectores y mas en los seclores populares, un patron caracteristico de mayor
autoridad por parte del jefe varon, y donde dicho patron es aceptado y considerado como
legitimo por las esposas con baja escolaridad o que no participan en la actividad
econémica, pero en ocasiones, se impone mediante el uso de diferentes formas de violencia

fisica y psicologica contra las mujeres y los hijos.

Asi mismo Oliveira (1994), también menciona, que en las encuestas realizadas en la
ciudad de México, Mérida y Tijuana, encontrd que en la clase media, las mujeres con mas
altos niveles de escolaridad, que desempefian actividades asalariadas y asumen un
compromiso personal con su trabajo extradoméstico, han logrado una situacidn mas

equitativa frente a sus conyuges.
2.4 Incorporacién de la mujer al trabajo laboral

La familia en la sociedad feudal era una unidad cooperativa de produccion;
hombres, mujeres y nifios se integraban en el trabajo productivo. Sin embargo, a partir de la
revolucién industrial surgio la division del trabajo, la produccion extradoméstica se fue
expandiendo y solo ésta fue reconocida cOmoO verdadero trabajo. Asi el trabajo
extradoméstico es reatizado por el hombre, mientras que el trabajo doméstico es realizado

por la mujer (Panel, 1981).

47




APITULD II. RO SEXUALES

El autor detine el trabajo extradoméstico y doméstico de 1a siguiente forma:

a) El trabajo, doméstico se va a entender como ¢l satistactor de las necesidades
sociales, organizado en forma privada, la fuerza de trabajo que en este ambito se
desarrolla y se genera, pasa a ser uf tributo individual y obviamente 1o

remunerado.

b) El trabajo asalariado a diferencia del doméstico adquiere connotaciones de
valoracién, de reconocimiento y, por lo tanto, es mas real dadas las categorias de

valoracion en un sistema en donde lo importante es generar plusvalia.

Espinosa (1994), expone que en América Latina, durante los altimos cuarenta aios,
ha habido un continuo aumento en la incorporacion de la mujer en el area laboral. Sin
embargo, fue en la década de los ochenta cuando se dié un significativo aumento €n este
cambio social. Menciona la autora que en forma general estos cambios se pueden entender
como el resultado de las transformaciones del propio sistema economico, pero también,
aunque en forma menos determinante a los cambios de actitud con respecto al papel que
desempeiia la mujer en el desarrolio econdémico, pasando de uno tradicional, restringido al
cuidado de la familia, a otro més activo orientado al bienestar econdmico y la sobrevivencia

de su hogar.

En América Latina paises como Brasil, Colombia vy México tienen una
industrializacién acelerada, aunque con grandes desequilibrios. en Cambio Argentina ,
Costa Rica, Cuba, Chile, Panama, Venezuela y Uruguay, son aquéllos cuyos cambios en la
educacion y en la salud los ha llevado a tener transformaciones cualitativas importantes,
estos dos grupos de paises son los que hasta los afios de los noventa registraban el mayor

numero de mujeres gue s¢ incorporaban al campo laboral (Espinosa, 1994).
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Sin embargo, muchas de las actividades que las mujeres realizan en este sector son
extension del trabajo doméstico; procesamiento de alimentos, elaboracion de prendas de

vestir, servicios domésticos 0 personales, etc.

Garcia (1994), menciona que en México de 1991 a 1993 las tasas de participacion
en el mercado laboral aumentaron ligeramente para hombres y para mujeres (ver cuadro 1).
Alirma que el incremento en ja tasa de mujeres s¢ relaciona con cambios en la estructura
tradicional de la fuerza de trabajo femenina, los cuales resultan sorprendentes si se
considera la brevedad del periodo analizado. Sin embargo. advierte que de los puestos de
trabajo que actualmente se encuentran disponibles para la mano de obra, especiaimente Ia
femenina, estin estrechamente relacionados con la proliferacion de actividades que
requieren poco capital y probablemente escasa tecnologia.

Ademas el trabajo de tiempo parcial s mas caracteristico de la poblacion femenina,
pues regularmente son las mujeres quienes combinan el trabajo extradomestico con el

doméstico y el cuidado de los hijos.

L7
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Cuadro !
ALGUNOS INDICADORES SOBRE EL MERCADO DE TRABAIO EN MEXICO
Hombres Mujeres
1991 1993 1991 993
“Tasa de participucion / 771 8.9 k] 330
Tasa de desocupacion /2 i.7 2.1 34 31
-Poblacion ocupada cn 45 50 64 6.3
actividades  profesionales ¥
1éCRicas.
10.4 1.1 216 234
_Poblacion  ocupada en ¢l
CONCICIO MinOTisla.
47.1 463 384 414
-Poblacion ocupada en
aciividades no asalariadas. /3
539 558 52.3 57.1
-Poblacién ocupada en
establecimientos pequelios. 4
203 220 371 313
_Poblacién ocupada a tiempo
parcial. /3
_Poblacién ocupada por nivel de
ingreso;
17.1 17.7 20.9 219
Menos del salario minimo /6
521 43.2 5310 42.2
Entre 1y 3 salarios /6
16.3 19.6 9.1 144
Mis de 3 salarios minimos /6
) 10.3 122 16,7 17.3
No recibe ingresos

| Porcentaje de poblacidn aciiva respecto a la total de 12 aflos ¥ mas.

2 Porcentaje de desocupados respecto al total de
3 Trabajadores por cuenta propia, sin
4 Que emplean menos de % trabajadores

3 Que trabaja menos de 35 horas semanales.
6 Salarios nominales.

activos.

pago y empleadores.

Fuente Original. Encuesta Nagonal de Empleo (ENE) 1991
Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STP'S).
Retomado de Revista Denog 1994

y 1993 Instilute Nacionah de Extadistics. G

cogralia e informatica (INEGD) ¥
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PITULO HESATISFACCION

CAPITULO I
3 Satisfaccion Marital

Puede decirse de manera general, que la mayoria de las parejas se unen cuando
surge la atraccion por la otra persona, ésta puede ser correspondida o no. Pero cuando se
hace reciproca, se manifiesta el enamoramiento, y una de sus caracteristicas sobresalientes
es la de pugnar por hacer permanente la relacion y perpetuar el vinculo entre estas dos
personas. Asi, nos encontramos ante ¢l proposito de la vida en pareja que significa, entre
olras co5as, Un proyecto en comun, mayor intimidad y la practica de la relacion sexual con

un caracter cotidiano (Alvarez, 1996).

Sin embargo Klemer (1978), menciona que a pesar de 1a dedicacion en la busqueda

de Ia felicidad en el matrimonio, mucha gente parece perder satisfaccion cuando se casa.

Nina (1985), dice al respecto que en una relacion de pareja o conyugal, entre los
diversos factores que influyen en la estabilidad y felicidad de la relacion, se encuentra la
satisfaccion marital. De la cual se han desarroliado varias definiciones, teorias y modelas
con el fin de explicar por que los conyuges llegan a sentirse satisfechos con su relacion de

pareja.

Dentro de las primeras definiciones que se han propuesio, s¢ puede mencionar la de
Blood y Wolf (1960), quienes han definido la satisfaccion marital, en términos de la

evaluacion global y subjetiva que se hace del conyuge.

Asi mismo Spainer y Lewis (1980), definen a la satisfaccion marital como la
reaccion subjetiva experimentada al matrimonio y la calidad marital la definen como la
evaluacién subjetiva de la relacion en una pareja de casados, la cual esta relacionada con
diferentes conceptos como son el ajuste, comunicacion adecuada, alto grado de felicidad,

integracion y un alto grado de satisfaccion con la relacion.

51




CAPITULQ Il SATISFACCION MARITAL

Nina (1985), definié la satisfaccion marital como la actitud que tiene una persona

sobre su matrimonio, la cual puede ser positiva o negativa.

Pick de Weiss y Andrade Palos (1986). la definen como la actitud hacia la

interaccion marital y aspectos del conyuge.

Dentro de los modelos mas representativos que se han formulado de satisfaccién
marital podemos encontrar el modelo tedrico de Miller (1976), que establece siete factores
para la satisfaccion marital

a) Antecedentes de socializacion,

b) Los roles de transicion de la familia,

¢} Namero de hijos,

d) Afios de casados,

e) La frecuencia y duracién de la convivencia,

f) El nivel socioecondmico y

g) El espacio para los nifios.

E! autor menciona que de los siete factores solo el de transicion de roles y la

duracion de la convivencia afectan directamente a Ia satisfaccion marital.
Otro modelo es de Rollins y Galligan. (1978), quienes realizaron una investigacion

en matrimonios con hijos, en cual concluyeron que la satisfaccion marital depende

principalmente de la presencia, el niimero y la edad de los hijos.
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Mc Namara y Bahr (1980), clasificaron los estudios que se han realizado sobre

satisfaccion marital a través de tres modelos psicologicos:

a) El bipolar; el cual establece que la satisfaccion en ¢l matrimonic es un balance

entre aspeclos positivos ¥ negativos del matrimornio,

b) El modelo separado que plantea que la satisfaccion o insatisfaccion son

dimensiones independientes y

¢) El unipolar, el menos utilizado, esta en funcién de la frecuencia de aspeclos

satisfactorios en el matrimonio.

3.1 Variables demogrificas relacionadas con Satisfaccion Marital

En la mayoria de los estudios sobre satisfaccion marital, se han incluido variables

demogrificas, de interaccion, que pueden contribuir 2 la satisfaccion en el matrimonio.

Los afios de casados es una de las variables demograficas estudiadas en relacton con
la satisfaccion marital, se ha observado que existe un descenso en la satisfaccion marital al
aumentar el numero de afios de casados. Pineo (1961), explica que esta disminucion en la
satisfaccion marital se debe al proceso de desencanto que se presenta en la pareja al
transcurrir los afios, generalmente en Ia etapa de noviazgo o seleccion de pareja, se da una
idealizacion de la pareja acompadada del romanticismo caracteristico de dicha etapa. En el
curso del matrimonio, la monotonia rutinaria y la vida diaria van disipando la idealizacion y

las bases romanticas bajo las cuales se inicio la relacion.

En otro estudio realizado por Luckey (1966), sobre afios de casados y satisfaccion
marital encontré resultados similares; en las parejas satisfechas tienden a disminuir la
satisfaccion y en las parejas insatisfechas aumenta esta condicion con ¢l tiempo. Ademaés

observo que generalmente en las mujeres es mas comin el desencanto que en los hombres,
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y por otro lado, al tener (s afios de casados una pareja percibe menos cualidades positivas

en su conyuge.

Resultados similares fueron encontrados en México, en una investigacion realizada
por Ell de Leiiero (1971), encontrando que en la famifia mexicana también existe una
decadencia de la satisfaccion marital a través de los afios. concluyendo que a medida que
transcurre ¢l tiempo las circunstancias de la vida matrimonial hacen mas dificil el

mantenimiento de las primeras ilusiones y esperanzas con que iniciaron la relacion

conyugal.

Afios mas tarde Pick de Weiss y Andrade Palos (1986), en otra investigacion
realizada en México, encontraron los mismos resultados en la cual describen que existe un

descenso en forma lineal en la satisfaccién marital a través de los aflos.

Sin embargo, en otras investigaciones que se han hecho con respecto al paso del
tiempo Burr (1970), Rollins y Cannon {(1974), han encontrado una relacion en forma de
“U”, es decir, una satisfaccion mayor al principio un descenso en los afios intermedios del

matrimonio, seguido por un incremento posterior.

Pick de Weiss y Andrade Palos {1986), encontraron que el decremento en la
satisfaccion marital se da Gnicamente en lo que s¢ refiere a satisfaccion con la interaccion
con el conyuge, no en aspectos del conyuge mismo. Ademas observaron que la satisfaccion
con la interaccidon marital y con aspectos estructurales y de organizacion del conyuge son

significativamente mayores en los hombres que en las mujeres.

La presencia de los hijos también ha sido estudiada como variable demografica,
Luckey y Bain (1970), encontraron que los nifios son causa de gran satisfaccion en el
malrimonio, tanto para parejas insatisfechas como para parejas satisfechas. Sin embargo,

menciona el autor que también el compaiierismo resulta ser una de las principales variables
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que olorgan satisfaccion, por los cual, se puede concluir que aunque fos hijos son

importantes para la satisfaccion en el matrimonio no es la (nica fuente de satisfaccion.

Otro punto de vista es el de Nye, Carlson y Garret (1970), quienes estudiaron la
influencia del numero de hijos en la satisfaccion marital, encontrando que las parejas que

fienen menos nifios, tienen una relacion mas satisfactoria,

§in embargo Nina (1985), sefiala que los datos de estas investigaciones son
ambiguos ya que la relacion entre el nimero de hijos y la satisfaccion marital puede

depender de olros factores como 5o el sexo del nifio, la edad, su personalidad, etc.

En un estudio realizado por Feldman (1964), observo que la satisfaccion y la
interaccion marital, entre las parejas que tienen hijos, es inferior a la de aquéllas que no los

tienen

Rivera (1992), agrega que el hecho de tener muchos hijos y maxime cuando estos
requieren de mayor atencion de parte de los padres, interfiere en la satisfaccion marital, lo

cual de alguna manera esta relacionado con etapas del matrimonio o del ciclo vital.

Otro punto de vista que reafirma estos supuestos es el de Pick de Weiss y Andrade
Palos (1986), quienes en Sus investigaciones han encontrado que conforme aumenta el

niamero de hijos disminuye la satisfaccién marital.

También se ha estudiado la relacion que existe entre satisfaccion marital y la familia
de origen, Pick de Weiss (1986), encontro al respecto que las experiencias que s€ tienen de
la familia de origen se relacionan positivamente ¢on ¢! ajuste marital, esto explica el autor,
s¢ debe a que la familia de origen tiene una gran importancia en el desarvollo del individuo,
ya que a traves del proceso de modelamiento los nifios aprenden estilos de comportamiento

que manifiestan en su vida adulta, de acuerdo a lo que vieron en el hogar patemo.
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Otra variable que se ha relacionado con satisfaccion marital han sido los celos
Hansen {1983), estudio su relacion, encontrando que s¢ correlacionan positivamente, €s

decir, a mayor satisfaccion marital, mayor seran los celos.

Esto se puede explicar a través de la investigacion de Diaz- Loving, Andrade,
Camacho y Muiiiz (1986), en la cual los celos se interpretaron como un constructo
multidimensional, y que los hallazgos de la relacion entre los celos y satisfaccion marital se
relacionaban con la dimension de confianza y no con las dimensiones de encjo, egoismo,

dolor e intriga.

Las relaciones extramaritales (coito extramarital), también han sido estudiadas como
un factor que afecta la satisfaccion marital. Spanier y Margolis (1983}, concluyeron que
estas actividades pueden afectar la estabilidad marital. Ademas, el sexo extramarital puede
ser visto como una consecuencia de los problemas maritales, mas que como una causa de
los problemas familiares. No se encontré relacion alguna entre la presencia o ausencia de
relaciones sexuales extramaritales y la calidad marital y aparentemente no esta relacionada

al ajuste posterior al matrimonio.

Uno de los elementos que mas pueden contribuir a la satisfaccion marital segan
Gilberts (1956), es la comunicacién, ya que la cantidad de informacién intercambiada

puede ser un indicador de una relacion positiva.

Elu de Leiiero {(1971), mosttd que el 68.9 % de las parejas que se sentian
satisfechas con su relacion conyugal tenian un alto grado de comunicacion entre ellos. Sin
embargo Lefiero (1976), encontrd que el 50% de los matrimanios mexicanos se comunican
con grandes deficiencias y de manera equivoca 0 convencional propiciando un baje nivel

de comprension.
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Asi la insatisfaccion marital es inherente 2 la vida en matrimonio, pues aun en las
pargjas mas compatibles. sus necesidades y deseos se encuentran en conflicto en algun

momento de su relacion (Renne, 1970).

Por consiguiente la insatisfaccion marital se ha relacionado con varios factores lales
como:, el grupo étnico, nivel socioecondémico, educacion, enfermedades fisicas vy
psicologicas. Asi mismo, se han hecho diferentes estudios que han centrado su atencion en
la existencia del conflicto de roles sexuales, expectativas de roles, competencia de roles y

satisfaccion marital (Grezenkovsky, Pastrana y Rubio, 1986).

E! ajuste matrimonial también ha sido relacionado con factores de la personalidad.
En este sentido las personas satisfactoriamente  casadas se caraclerizan cOmo
emocionalmente estables, consideradas con lo demis, dociles. sensibles, seguras de si
mismas y emocionalmente dependientes. Sin embargo, las personas que no estan
satisfechas con su matrimonio muestran caracteristicas opuestas {Barry, 1970). Esto explica
el autor se debe quiza a la homogamia {igual que escoge a su igual) que generalmente se

presenta como norma en la seleccion de pareja.

Este mismo autor sefiala, que existen ciertos factores relacionados con el esposo que

parecen ser determinantes en la satisfaccion marital y los enumera asi:

i) Antecedentes familiares del marido (felicidad del matrimonio de los padres y

adhesion al padre).

2) Status socioeconomico y nivel educacional del marido (entre mayor sean €stos

mayor sera la felicidad marital).

3) Estabilidad emocional det marido.
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[ o e

4} Evaluacion de la madurez emocional asi como del rol del marido conforme fas

expeclativas culturales por parte de 1a esposa

5) Semejanzas en la actitud y personalidad de la mujer con su marido.

Otras investigaciones que también han encontrado resultados similares han sido las
Levinger y Briedlove (1966), quienes explican que la personalidad del marido esta mas
fuertemente correlacionada con la satisfaccion marital, Es decir, si la personalidad del
marido es “sana” éste tendra mas capacidad para dar apoyo emocional al matrimonio y por

lo tanto mayor sansfaccion.

En cuanto a la clase social como factor de satisfaccion marital, se ha encontrado en
parejas de clase baja, dividiendo la muestra dependiendo de la ocupacion, que los maridos
se encuentran menos satisfechos cuando la mujer trabaja y tiene un buen puesto {Bean,

Curtis y Marcum, 1977).

Por otro lado se ha visto que antecedentes sociales tales como la educacidn, la
inteligencia y el nivel socioecondmico son factores que influyen en la satisfaccidon marital.
Se ha encontrado uma correlacion positiva entre el status socioeconomico (ingresos,
ocupacion o educacion) y la duracion del matrimonio o felicidad reporiada con el

matrimonio (Rivera, 1992).

En estudios que han tratado de relacionar nivel escolar y satisfaccion marital,
encontraron que a menor nivel de escolaridad existe menor satisfaccion marital (Cambell,
Converse y Rodgers, 1976}. Por otro lado, estos mismo autores observaron que las esposas

menos satisfechas maritalmente eran las profesionistas.
Pick de Weiss y Andrade Palos (1986), encontraron resultados similares, en fos

cuales también se puede observar que a mayor nivel escolar en las mujeres menor serd la

satisfaccién marital.
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En otras variables que influyen en la satisfaccion marital que s€ pueden observar
Rivera (1992), menciona, tas diferencias de género en la evaluacion de los aspectlos

subjetivos dentro del matrimonio, asi como las evaluaciones generales de la calidad marital.

Segun Barry (1970}, los primeros afios de matrimonio resultan mas dificiles para las
mujeres que para los hombres, e€sto es COMO consecuencia de que la mujer debe realizar
mas cambios que le producen ansiedad, ya que antes de su desarrollo personal esta primero

su desarrollo como ama de casa y después como madre.

En una investigacion Rhyne (1981), encontrd que tanto los hombres como las
mujeres evaliian de diferente manera su matrimonio. La mujer tiende a estar mas satisfecha
s sus necesidades sexuales son ltenadas, asi como también entre mayor sea €l grado de
compafierismo con su pareja, mientras que los hombres estaran satisfechos con la ayuda

que la mujer da en el hogar, el tiempo que ésta pasa con los hijos y la amistad.

Esto es congruente con las investigaciones que se han realizado, en donde uno de
los datos mas consistentes es que los hombres estan mas satisfechos con su matrimonio que
las mujeres. Esta diferencia entre los sexos se debe explica Weiss, Will y Patterson (1974),
al significado que tiene para cada uno el concepto de satisfaccion marital, afirman que para
los hombres son mas importantes las conductas instrumentales {conductas necesarias para
el funcionamiento mecanico del matrimonio), mientras que para las mujeres son mas
importantes las conductas afectivas {gue son aquellos factores que ayudan a mantener la

atraccion interpersonal entre el esposo y la pareja).

Sin embargo, en una investigacion realizada en México por Diaz-Loving, Rivera ¥
Sanchez (1996), encontraron gué los factores que podrian predecir satisfaccion marital
cambian entre hombres y mujeres a través del tiempo. Los predictores de una satisfaccion
marital alta en ¢! caso de los hombres, son la pasion, la intimidad, el compromiso, fa
confianza, la comunicacion positiva mutua en la pareja, €l gusto por conocer € interactuar

con la pareja y el nimero de relaciones sexuales. Asi mismo, se observo que los
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principales cambios son en el compromiso y 1a comunicacién por parte del sujeto, las
cuales aparecen coOmo variables predictoras, de ia satisfaccion marital. Asi, también
observaron que variables negativas como el enojo y la frustracion incrementan con el

tiempo y predicen una satisfaccion marital baja.

En cuanto a las mujeres mencionan jos mismos autores, las variables predictoras
presentan un patron similar al de los hombres. no obstante también se presentan
dimensiones de dolor, intriga, egoismo y confianza (factores de! area de celos) que predicen
una satisfaccion marital baja en las tres primeras y una satisfaccion alta en la ltima. Otra
variable en la cual existe discrepancia entre hombres y mujeres es la conducta infiel, en la
cual en los hombres, la conducta infiel propia, predice una satisfaccion marital baja, y en el
caso de las mujeres 1a conducta infiel de la pareja es la que prenostica dicha discriminacion.
En general, los aspectos positivos disminuyen de manera consistente y los negativos

aumentan con el paso el tiempo

En conclusion los autores postulan que el ecosistema bio-psico-socio-cultural en el
que se desarvollan los hombres y mujeres que forman las pargjas mexicanas, enfatiza el
aspecto sexual y sus correlatos positivos en los hombres (pasion, intimidad, interactuar,
etc.), como fundamento de una evaluacion satisfactoria de la refacion de pareja; mientras
que en las mujeres se impulsa & los aspectos positivos-afectivos (pasion, intimidad-

confianza, interaccion, eic.) como predictoras de la satisfaccion marital.

En otra investigacion realizada por Diaz-Loving ef al. (1994), en la cual
correlaciond los rasgos de masculinidad-feminidad y la satisfaccion marital, encontrd que
existe una marcada relacion entre masculinidad positiva, nivel educativo y satisfaccion en
las mujeres, argumentando que este patron se debe en parte a las necesidades economicas
del hogar, y en parte a la emancipacion femenina surgida en las ultimas décadas, 1o cual ha
promovido el desarrollo de la instrumentalidad en fa mujer. Asi mismo, menciona que las

mujeres que logran adoptar una instrumentalidad positiva y mantienen la afectividad
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positiva que obtuvieron en la socializacion familiar, tienen mayor probabilidad de formar

relaciones de pareja constructivas,

Estos autores, en relacién a los hombres sefiala que deben desarrollar capacidades
expresivas y afectivas para que logren relaciones satisfactorias; el nivel de masculinidad

positiva no parece afectar seriamente la satisfaccion en la relacion de pareja.
3. 2 Roles sexuales y satisfaccién marital

En una investigacion realizada por Bahr, y Chappell y Leigh (1983), se estudio Ya
calidad de la propia ejecucion de rol y la calidad de ejecucion del rol por parte del conyuge

en relacion con satisfaccion marital, encontrando que:

a) La calidad de la propia ejecucion del rol 1enia poca relacién con satisfaccion

marital,

b} La calidad de la ejecucion del rol por el conyuge tenia una asociacion positiva

con satisfaccion marital.

Sin embargo Myers (1977), encontrd, que la satisfaccion marital de los conyuges si
se ve afectada por el grado en el cual la ejecucion del rol de cada uno cumple con las
expectativas de éste mismo. Asi como también, se vio influenciada por la ejecucion del rol

que ¢l conyuge lleva a cabo.
Ahora bien, Grezemkovsky ef al. (1986), en su estudio encontrd resultados que
indican que un factor que predice la satisfaccion marital, es el acuerdo entre los conyuges

respecto al desempeiio de los roles.

En otra investigacion Luckey (1964), refieren que la satisfaccion marital, depende

de la congruencia entre la percepcion que tienen los esposos de si mismo y de su pareja, en
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cuanto a los roles que desempeiian como parte de las funciones de su propio sexo, y de las

establecidas socialmente por el grupo a que pertéenecen.

Algo similar concluye Kotlar (1965). en donde el factor importante podria ser no la
congruencia perceptiva, sino la motivacion de percibir al marido como arriba de la norma

en llenar o cumplir su rol marital.

Hicks y Platt (1970), reportan que la ejecucion del marido es mas importante que la
ejecucion de la esposa para predecir satisfaccion marital quiza debido a que la mujer esta

satisfecha en la medida que se cumplen las expectativas de hombre.

Por otro lado se ha observado que cuando no existe un consenso enire los conyuges
acerca de sus expectativas concernientes a la conducta marital apropiada y las atribuidas al

conyuge, la satisfaccion marital se ve disminuida (Grezemkovsky et al. 1986).

Por otro lado Alvarado, Ojeda, Rivera y Diaz-Loving (1996), encontraron que las
personas consideradas como androginas, son las mas satisfechas con sus relaciones
maritales. Menciona que los hombres requieren de la expresividad femenina tradicional
para estar satisfechos en la forma y frecuencia de abrazos, besos, caricias € interés en las
relaciones sexuales, asi como en la comprension, apoyo, respuesta a emociones. etc., que
perciben de su pareja, ya que estas reas resaltan lo relacionado con lo afectuoso y sociabie
que puede ser una persona tanto para dar como para recibir. Sin embargo, para sentirse
satisfechos en los aspectos de diversion y en la solucion de problemas, contribucion y

distribucién de dinero, toma de decisiones, es mejor ser masculino.

Asi mismo, menciona que en las mujeres es impostante ser expresiva para poder
sentir satisfaccion en la forma y frecuencia de propuesta y realizacion de tareas en la
familia, que es un area que se le ha asignado culturalmente, ademas que le permite llegar a

la satisfaccion en la solucion de problemas, toma de decisiones y distribucion del dinero.
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El mismo autor sugiere cuidar a las mujeres, en su lucha por la igualdad, no perder
aquellas caracteristicas relacionadas con la feminidad, ya que al mantener (nicamente
caracteristicas masculinas, aun cuando sean positivas, la satisfaccién marital se vera

afectada en forma negativa, por cuestiones de poder.

3.3 Satisfaccion marital y poder

La pareja es una magnifica oportunidad de hacerse de poder. ya que su
conformacion de contrato marital es un vinculo entre reglas y formulas de poder que buscan
imponerse, conciliarse o retraerse (Noyola del Rio, 1990). Y e} matrimonio, como una
interaccion social en donde se establece una relacion cercana, las personas sé vuelven mas
interdependientes en la satisfaccion de sus necesidades y deseos. Asi ambas partes
establecen comportamientos que producen efectos futuros en ¢l comportamiento del otro, el

que toma la decision es el que tienc el poder y el otro es el que acata la situacion.

Generalmente alrededor del mundo existe un patron, que tiende a ver al hombre con
mas estatus de poder que a la mujer. Ya que el poder que sele adjudica al hombre 0 género
masculino tiene que ver con un amplio dominio, ellos toman las decisiones sobre las
finanzas, aspectos relacionados al trabajo y a todo aquello que determina el estilo de vida
de 1a familia. Mientras que el poder que se le adjudica al género femenine tiene gue ver
con el poder de dar vida, por tanto de realizar actividades que tienen que ver con el poder
de engendrar, de criar, con la dependencia econdmica de sus €sposos, con una falta de
contacto con el mundo del trabajo y con una restriccion al ambito de la casa; lo que
restringe considerablemente en cuanto 2 los tipos de decisiones que pueden demandar como

parte de su dominio {(Ojeda, 1996).

Ahora bien, este autor concluye que en la cultura mexicana la toma de decisiones en
las diferentes areas de interaccion en la pareja es diferencial y depende de los roles sexuales
asignados tradicionalmente a hombres y mujeres. Menciona que cuando los hombres tienen

puntajes altos en el estilo de comunicacion violento (agresivo, enojon), mayor cantidad de
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rasgos de masculinidad positiva (responsable, competitivo € inteligente} y negativa
(manipulador, regafion y terco), son ellos quienes toman las decisiones sobre el manejo del
dinero en la relacién, mientras que las mujeres también con rasgos de masculinidad positiva

también tomas decisiones al respecto,

Rivera, Diaz-Loving, Sanchez y Alvarado (1996). en su investigacion acerca de
estilos y estrategias de poder encontré que tanto hombres como mujeres utilizan
indistintamente estilos conductuales positivos y nepativos. Sin embargo, las estrategias
utilizadas dentro de estos estilos difieren segiin €} sexo. Las estrategias usadas en el estilo
conductual positivo por las mujeres son ¢l razonamiento, la persuasion, el afecto-peticion y
la asertividad, en el caso de los hombres, utilizan dentro de este estilo estrategias como la
negociacién e intercambio y la normatividad positiva. Por otro lado, para el estilo
conductual negativo, la mujer utiliza con mayor frecuencia el afecto negativo y el hombre

autoritarismo, la coercion, el poder remunerativo y la normatividad negativa.

Noyola del Rio (1990), menciona al respecto que €l drea del dinero en la relacion de
pareja representa la clave de distribucién del poder y de la autoridad lo cual culturaimente

se le adjudica al hombre.

Esto como lo explica Parada (1988), puede deberse a que tradicionalinente es el
hombre quien trabaja fuera del hogar y por lo tanto es el proveedor econdmico del hogar, lo
que le permite decidir la cantidad y distribucion del dinero, cuanto guardara para él, cuanto

sera para ¢l gasto, etc. Lo cual generalmente es aceptado por las mujeres.

Esto repercute en la satisfaccion marital lo cual fue comprobado por White (1963),
quien menciona que la participacion de la esposa en la fuerza laboral afecta la satisfaccién
marital, ya que se ha encontrado que cuando el estatus del empleo en la mujer es alto (nivel
gerencial), asi como la remuneracion econdmica, el hombre tiende a estar menos satisfecho

con su matrimonio,
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Segovia (1998), menciona que va en aumento €l caso de mujeres profesionistas, con
buen trabajo, propictarias de un departamento, capaces de recorrer el mundo, pertenecientes
a la clase media, que llegan al consultorio psicologico, en donde su “patologia” parece ser
el no tener pareja. Estas mujeres quicren a una pareja comprometida no con los gastos
econdmicos, sino con el afecto, la reciprocidad y el respeto a su independencia. Pero al
hombre. la sociedad no lo educo para comprometerse en este terreno. Seiiala que no se trata
de una carencia genética del hombre, sino de que su autoestima frente a la mujer estuvo
basada en el poder. Pero ahora ellas comparten las fuentes de ese poder, manejan dinero y

tienen altas responsabilidades laborales.

Asi una forma adecuada de asumir el cambio de valores ideologicos, consiste en que
las mujeres se asuman completas, independientemente de si tienen o no una pareja y por el
otro que los hombres reconstruyan su autoestima, sustentandola en la complementariedad y

ya 1o en una posicion de superioridad.
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CAPITULO IV
Metodologia

Los roles sexuales definen conductas y expectativas culturales diferentes para
hombres y mujeres (Acufia,1991). En el matrimonio, e rol primario del hombre es ser el
sostén econémico de su familia, y el rol de la mujer esta encaminado a las tareas propias del
hogar. En investigaciones realizadas en E. U. y México (Diaz Guerrero 1982, Rage 1996, y
Benaventel1977) se encontrd que el hombre se percibe amenazado cuando la mujer es
independiente pues esto va en contra de todos los valores que le han sido trasmitidos
socioculturalmente). El percibirse amenazado por no cumplir con su rol asignado
culturalmente, podria influir en su autoconcepto, asi como su satisfaccion marital. En otras
investigaciones (White 1983 y Beam ef al 1977) se ha encontrado que la participacion en la
fuerza laboral de la esposa es un factor muy importante para la satisfaccion marital, ya que
se ha visto que cuando el estatus del empleo es alto, asi como la remuneracion econdmica

en la mujer, ¢l hombre tiende ha estar menos satisfecho
Problema de investigacibn:

¢Existen diferencias en el autoconcepto y satisfaccion marital de hombres casados
con mujeres que trabajen fuera del hogar y hombres casados con mujeres que 5€ dediquen
al hogar?

Objetivos de la investigacién:

« Conocer si e} autoconcepto del hombre se ve influenciado, por el hecho de que la

mujer tenga un trabajo remunerado economicamente fuera del hogar.

e Observar si el autoconcepto influye en su satisfaccion marital.
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Hipotesis
Existen diferencias significativas en el autoconcepto y satisfaccion marital de
hombres casados con mujeres que trabajen fuera del hogar y hombres casados con mujeres
que se dediquen al hogar.
Definicidn de variables
Variable independiente
a) Ocupacion de la mujer
1) Hombres casados con mujeres que trabajan fuera del hogar.
2) Hombres casados con mujeres que se dedican al hogar
Variables dependientes:
a) Autoconcepto
b) Satisfaccion marital
Definicién conceptual de las variables

Variable independiente

Hombres casados con mujeres que trabajan fuera del hogar. Hombres que viven con

mujeres que realizan un trabajo extradomestico remunerado (Panel, 1981).
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Hombres casados con mujeres que se dedican al hogar. Hombres que viven con mujeres

que se dedican a labores del hogar no remuneradas (Pane!, 1981},

Variables dependientes

Autoconcepto: Es la percepcidn que uno tiene de si mismo, especificamente, son las
actitudes, sentimientos y conocimientos respecto de las propias capacidades, habilidades,

apariencia y aceptabilidad social (La Rosa, 1986).

Satisfaccién marital: Actitud que asume un individuo ante su relacion de pareja ya sea

esta en forma positiva o negativa (Rivera, 1992).

Definicién operacional de las variables.

Variable independiente

Hombres casados con mujeres que trabajan fuera del hogar. Hombres que viven con
mujeres que realizan una actividad fisica o intelectual permanenté para recibir una
retribucion econdmica (Kapelusz Editorial, 1979), que serd medida por medio de las
respuestas de los sujetos.

Hombres casados con mujeres que se dedican al hogar. Hombres que viven con mujeres
que realizan actividades fisicas permanentes para satisfacer las necesidades del hogar sin
recibir ninguna retribucién econémica (Kapelusz Editorial, 1979), que sera medida por la
respuesta de los sujetos.

Variables dependientes.

Autoconcepto: Respuesias expresadas a través de la puntuacion obtenida en la escala de

autoconcepto de La Rosa (1986).
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Satisfaccion Marital; Respuestas expresadas a través de la puntuacion obtenida en la

escala de satisfaccion marital de Rivera (1992).
Criterios de inclusién de la muestra
Edad de los hombres. Que tengan una edad cronologica de 20 a 45 afios.
Un afio minimo de casados. Que tengan 1 afio o mas de vivir juntos.
© Que tengan hijos. Por lo menos 1

Metodo
Poblacién: Hombres con un afio de casados residentes en el Distrito Federal de las
delegaciones Iztapalapa, Iztacalco, asi como también de los municipios del Edo. de
México; Nezahualcoyotl y los Reyes la Paz.
Muestra: La muestra quedo integrada por 100 hombres casados con mujeres con trabajo
remunerado fuera del hogar y 100 hombres casados con mujeres que se dedican a labores
del hogar, las esposas de los hombres tenian como minimo un afio trabajando, todas las
parejas tenian un hijo o mas, de nivel socioeconomico medio bajo y bajo, ¢l rango de edad
fluctuo entre 20 y 45 afios, 50 sujetos vivian en la Delegacion [ztapalapa, 57 en la
Delegacion Iztacalco, 50 en el Municipio de Cd. Nezahualcoyotl y 43 en el Municipio de

los Reyes la Paz.

Muestreo: Se utilizd un muesireo no probabilistico de tipo accidental, se incluyeron

solamente los sujetos que contaron con las caracteristicas antes mencionadas (Levin, 1992}).

Tipo de Investigacion: La investigacion es de tipo aplicada.
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Disefio: Se utilizo un diseiio iransversal correlacional, intentando medir la relacion enire las
variables en un tiempo determinado, para después anatizar si existen relaciones de

causalidad (Hernandez, Collado y Baptista, 1991).
{nstrumentos:

Escala de autoconcepio de La Rosa {1986).

Esta escala esta constituida por 72 reactivos. La técnica utilizada fue la del
diferencial semantico, con siete intervalos de respuesta. Los pares de adjetivos estaban
mezclados en forma aleatoria tanto en lo que se referia a las dimensiones del autoconcepto

como en lo concerniente a la direccionalidad de los adjetivos (ver ancxo 1).

Para obtener la validez de la escala se sometid a un analisis factorial con rotacion

varimax en donde se mostré la existencia de nueve factores (ver tabla 1).

Tabla 1: Andlisis factorial de la escala de autoconcepto

Factores valores propios % de varianza % acumulado

! 16.2902 22.6 22,6
2 - 4.6041 6.4 290
3 3.5133 49 339
4 29824 4.1 38

3 1.7785 25 40.5
6 1.6525 2.3 42.8
7 1.5736 22 450
8 1.4299 20 470
9 1.4028 1.9 43.9
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Se cbservo, que de tos 72 reactivos que constituyeron el cuestionario, 64 cargaron
en el factor 1 de la matriz de factores principales con pesos iguales o superiores a .30, tres
reactivos con cargas iguales o superiores a 25 y solamente cinco con pesos inferiores a .20.

Este dato indica que la escala mide un constructo global, el autoconcepto.

Para obtener la confiabilidad de la escala se calculo el indice de consistencia interna
(alpha de Cronbach) de cada una de las subescalas y de la escala global obteniendose los

siguientes resultados (ver tabla 2).

Tabla 2: indice de consistencia interna (alpha de Cronbach) de la escala de autoconcepto

para obtener la confiabilidad.

Subescalas N° de reactivos Alpha
Social 1(Soc. Afil) 10 0.85
Emocion 1 (Edos. de. Ainmo) 8 0.86
Social 2 (Soc. Expre.) 8 0.85
Emocion 2 (Afect.) 6 0.81
Ocupacional g 0.80
Emocional 3 (Salud 9 0.76
emocional)
Etica 6 0.77
Iniciativa 5 0.7
Social 3 {accesib.) 4 0.65
Autoconcepto Global 64 .94

El instrumento mide cuatro dimensiones; la primera es la dimensién social, que a su
vez esta integrada por fres aspectos diferentes de las relaciones sociales: Afiliative,

expresivo, y accesibilidad. Una segunda dimension emocional, constituida con tres
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aspectos de los sentimientos y las emociones: Estados de animo, interdividual y salud. La
tercera dimension es la ética (congruencia e ignorancia con valores sociales). La cuarta €s
fa dimension ocupacional (habilidades y funcionamiento en el trabajo) y finalmente la

dimension de iniciativa (iniciativa en diferentes campos de la actividad humana).

La calificacion de la escala se obtuvo de acuerdo con los criterios establecidos por
Osgood (1933, en Nadelsticher, 1983), en donde ¢! valor mis alto (7) corresponde al

adjetivo positivo y el valor mas bajo (1) a adjetivo negativo.
Fscala de satisfaccion marital de Rivera (1992)

Es una escala tipo Lickert, constituida de 27 reactivos, que va de izquierda a derecha
con cinco niveles de respuesta. En este caso solo cuenta con una dimension, la cual esta
definida de la siguiente manera: satisfaccion marital, actitud que asume un individuo ante

su relacién de pareja ya sea esta en forma positiva o negativa (ver anexo 2).
La direccion para la calificacion de la escala fue de negativa a positiva es decir,
dando el valor 1 a la actitud desfavorable y el valor 5 a la actitud  positiva respecto a

satisfaccion marital.

Para obtener la validez de escala se aplico un analisis factorial tipo PAZ con

rotacién oblicua con la finalidad de obtener una validez de constructo. (ver tabla 3).

Tabla 3: Analisis factorial tipo PA2 para obtener la validez.

Factor Valor Eigen Porcentaje de Porcctaje
varianza cumulado
Satisfaccidn Marital 11.80955 90,2 90.2
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La confiabilidad de 1a escala se observo 2 través de la consistencia interna del factor

que fue obtenida con el coeficiente Alpha de Cronbach {ver tabla 4}

Tabla 4: Confiabilidad de la escala de satisfaccion marital.

Factor Nombre N de reactivos Alpha
! Satisfaccion 22 0.95240
manital

Cuestionario sociodemogrifico

Este cuestionario tuvo ¢l propésito de obtener datos penerales de Ia muestra como
edad, escolaridad, niimero de hijos, ocupacién y salario de la mujer; ocupacion y salario
del hombre, antigiiedad de la mujer trabajando fuera del hogar y delegacion o municipio.
{ver anexo 3}
Procedimiento:

La aplicacion de los instrumentos se realizd en cuatro etapas:

En la primera etapa se aplicaron los instrumentos de evaluacion en el municipio de
Ciudad Nezahualcoyotl, acudiendo a la clinica N° 35 del IMSS, al Centro Comercial el

“Salado” y al Palacio Municipal de Ciudad Nezahualcoyotl.

En la segunda etapa se acudid al parque Cuitlahuac ubicado en la Delegacion

Iztapalapa. en donde se aplico a 50 sujetos el instrumento de evaluacion.
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En la tercera etapa se aplicaron 57 instrumentos en la delegacion 1ztacalco,

acudiendo a la clinica N° 14 del IMSS.

En la cuarta etapa se aplicaron los instrumentos & 47 sujetos en el Municipio “Los
Reyes la Paz” acudiendo al Parque los “Reyes” y al Palacio Municipal del mismo

Municipio.
Las instrucciones que se dieron a los sujetos fueron las siguientes:

«Golicitamos su cooperacidn para un estudio que esta realizando la UNAM acerca

de como percibe que la mujer trabaje fuera del hogar y si influye en su relacion con ella”.
Al finalizar el cuestionario se agradecio su colaboracion.
Anilisis estadistico

Los resuliados obtenidos en los instrumentos se procesaron a través de la
computadora por medio del paquete estadistico Aplicado a las Ciencias Sociales (SPSS)
(Nie. Hull, Jenkins, Stein y Bent, 1975).

Para establecer la diferencia en el autoconcepto y satisfaccién marital entre hombres
casados con mujeres que trabajan fuera del hogar y hombres con esposas amas de casa se
aplico un analisis de varianza (One Way), asi como también, una prueba t-student para una

mayor confiabilidad en el analisis de los resultados.
Se aplico la prueba de Correlacion de Pearson entre fas variables autoconcepio y

satisfaccion marital del hombre. Para los datos demograficos de los sujetos se aplicd un

analisis de frecuencias.
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CAPITULO V

5 Resultados

Los resultados obtenidos en los instrumentos se procesaron a través de la
computadora, por medio del paquete estadistico aplicado a las ciencias sociales (SPSS)
(Nie. Hull, Jenkins, Steiny Bent, 1975).

Inicialmente se aplico un analisis de frecuencias a los datos sociodemograficos con

el fin de conocer como se distribuian las caracteristicas de Ia poblacion.

Se aplico un analisis de varianza (One way), para observar si existian diferencias
significativas en el autoconcepto y satisfaccion marital, entre hombres con esposas que
trabajan fuera del hogar y hombres con esposas que se dedican al hogar.

Posteriormente se aplico una prueba T-student para confirmar los resultados

obtenidos en el analisis de varianza.

Por Gltimo  se aplico un analisis de Correlacién de Pearson para observar si existia

alguna relacion entre las variables autoconcepto y satisfaccion marital.

5.1 Anilisis de Frecuencias para las variables sociodemograficas
inicialmente se aplico un analisis de frecuencias a las variables sociodemograficas,

encontrando los siguientes resultados:

Tabla 5: Edad de los hombres

Edad Frecuencia Porcentaje
20-26 52 26
27-32 638 34
33-38 44 22
39-45 36 18

No contesto 0 0
Total 200 100%

E} rango de edad fuc de 20 a 45 afios, encontrando una media
entre los sujetos de 31.56 afios.
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Tabla 6; Edad de las mujeres

Edad Frecuencia Porcentaje
20-26 7! 35.5
27-32 64 32
33-38 37 18.5
39-45 24 12

No contesto 4 2
Total 200 100%

El rango dc cdad fuc de entre 20 ¥ 45 aiios, prcscntaron una
media de 29.11 aios v solo cuatro sujetos no contestaron Ia edad

dc su ¢sposa.

Tabla 7: Escolaridad de los hombres

Escolaridad Frecuencia Porcentaje
Primaria 27 13.5
Secundaria 52 26
Bachillerato 57 285
Carrera técnica 10 5
Carrera Profesional 51 255
Posgrado 1 0.5
No contesto 2 1
Total 200 100%

En la escolaridad de los hombres 57 cursaron el bachiilerato,
32 secundaria, 31 carrera profesional, 27 primaria, 10 carrera
téenica, | tienc cstudios de posgrado y 2 no contestaron Su

escolaridad.
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Tabla 8: Escolaridad de las mujeres

Escolaridad Frecuencia Porcentaje
Primaria 36 I8
Secundaria 54 27
Bachillerato 42 21
Carrera Técnica 41 20.5
Carrera 23 11.5
profesional
Posgrado 1 0.5
Mo contesto 3 1.5
Total 200 100%

Las mujeres 36 tienen estudios de primaria, 54 de sccundaria,
47 de bachillerato, 41 tienen carrera técnica, 23 carrera
profesional, 1 cstudios de posgrado y 3 sujetos no contcstaron
la cscolaridad dc su csposa.

Tabla 9: Numero de hijos que tienen los matrimenios

Numero de Hijos Frecuencia Porcentaje
1 81 40.5
2 58 29
3 36 18
4 19 9.5
5 4 2
7 1 0.5
No contesto 1 0.5
Totai 200 100

E! promedio de hijos cnire los matrimonios fuc de 2.040, sélo 1
sujeto no contcsto.
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Tabla 10: Ocupacién del Hombre:

Qcupacioén Frecuencia Porcentaje
Profesionista 44 22
Comerciante 11 5.5

Empleado 23 1.3
independiente
Empleado 103 515
Qbrero 18 9
No contesto 1 0.5
Total 200 100%

De la ocupacion de los hombres 103 trabajan como empleados en
empresas privada o publicas, 44 Trabajan gjerciendo carrera profesional,
23 son cmpleados independicnics, 18 trabajan como obreros, 11 son
comerfciantes independientes y solo 1 no contestod su ocupacion.,

Tabla 11: Ocupacion de la mujer:

Ocupacion Frecuencia Porcentaje
Labores del Hogar 100 50
Trabajo remunerado 160 50

fuera del hogar

Total 200 100%

Dc la ocupacién de la mujer 100 tienen un trabajo remuncrado

fuera del hogar v 100 se dedican a las labores del hogar.
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CARIIUEL 7 et 7

Tabla 12: Salario del hombre

Salario Mensual percibido Frecuencia Porcentaje
Entre $ 1000 y § 3000 76 33
Entre $ 3001 y § 6000 51 25.8
Entre $ 6001 y § 9000 7 3.5
Entre $ 9001 y $12 000 1 0.5

Eatre $ 12 001 y $15 000 2 1
No Contesto 63 31.5
Total 200 100%

76 hombres ganan mensualmente entre £ 1000 y $3 000, 51 cntrc
$ 3001 v $ 6000, 7 entre $ 6001 ¥ $ 9000, 1 entre $ 9001 v
$12000, 2 cntre § 12001 v $ 15000, y 63 sujetos no respondicron
cuanto era su salario.

Tabia 13- Salario de la Mujer:

Salario Mensual percibido Frecuencia Porcentaje
Entre $ 1000 y § 3000 4 233
Entre § 3001 y § 6000 15 7.5
Entre $ 6001 y $ 9000 1 0.5
No perciben Salario 100 50
No Contesto 37 18.5
Total 200 100%
De las mujeres que trabajan 47 ganan mensualmente entre $ 1000
v $ 3000, 15 cntre $ 3001 ¥ $ 6000, v solo 1 entre 3 6001 ¥ 5
9000, 37 no contestaron ¢l salario de su ¢sposa: v 100 mujeres \é

son las que no perciben salario. 6“‘

&
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Tabla 14: Salarios entre los miembros de las parejas en donde ambos trabajan fuera
del hogar
Salario mensual Hombres Mujeres
percibido
Frecuencia | Porcentaje Frecuencia | Porcentaje
Entre $1000 y $3000 34 34% 47 47%
Entre $3001 y $6000 31 31% 15 15%
Entre $6001 y $9000 3 3% 1 1%
Entre $90061 y $15000 1 1% 0 0%
No Contesto 3 1% 37 37%
Total 100 100% 100 100%

En las parejas en donde ambos trabajan fuera del hogar 34 hombres y 37 mujeres

ganan entre $3000 y $6000, 31 hombres y 15 mujeres ganan entre $3001 y $6000, 3
hombres y I mujer ganan entre $6001 y $9000, y 1 hombre y 0 mujer ganan entre

$9001 y 15000.

Tabla 15: Delegacidn o municipio:

Delegacién o Municipio Frecuencia Porcentaje
Iztapalapa 50 25
Tztacalco 57 28.5
Nezahualcoyotl 50 25
Los Reyes La Paz 43 215
Total ’ 200 100%

La muestra estuvo conformada por 50 sujctos de la delegacion
Iztapalapa, 57 sujetos de la delegacion Iztacalco, 50 sujetos de
Cd. Nezahualcovotl v 43 sujetos del municipio de Los Reyes la

Paz.
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Tabla 16: Tiempo que tiene la esposa trabajando:

Tiempo de trabajo Frecuencia Porcentaje
en ahos

1-5 49 24.5

6-10 27 13.5
12-18 12 6
18-28 8 4

No Trabajan 100 50
No contestaron 4 2

Total 200 100%

El promedio de tiempo trabajando de las esposas de los
hombres es de 3.4 afios. Solo 4 sujetos no conicstaron la
antigiiedad de trabajo de su esposa

5.2 Anilisis de frecuencias de los puntajes globales dela escala de autoconcepto

Tabla 17: Frecuencias del puntaje total de la escala de autoconcepto

X Frecuencia Porcentaje
2 a 25 0 0%
2.5 a 3 | 5%
3 a 33 0 0%
35 a 4 9 45%
a 45 32 16 %
4.5 a 5 34 17 %
5 a 5.3 50 25 %
33 a 6. 51 255%
6 a 635 14 1%
6.5 a 7 9 43 %
Total 200 100%

Se utilizo un analisis de frecuencias para los puntajes totales de la escala de
autoconcepto con el fin de observar como sé distribuian las respuestas de los sujetos de la

muestra; obtuvieron una media de 5.167, y una desviacion estandar de .747.
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5.3 Histograma de distribucion de frecuencias del puntaje total de la escala de

Autoconcepto.
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5.4 Anslisis de varianza de la Escala de Autoconcepto por Subdimensiones

Tabla 18: Factor Social 1, Factor Social 2 y Factor Social 3.

hombres casados con mujeres hombres ton esposas

Factor que trabajan fuersa del hogar amas de casa. P
X X

Social 1 5.3970 5.5260 2959 5871
(Afiliativo)
Social 2 44200 4.5625 8130 3683
{Expresivo)
Social 3 5.2840 53840 4282 5136
(Accesibilidad)

En el factor social 1 (sociabilidad afiliativa), no se encontraron diferencias

significativas entre hombres casados con mujeres que trabajan fuera del hogar (X= 5.5970)

y hombres con esposas que s¢ dediquen al hogar (X= 5.5260), {(F=.2959); (P=5871)}.
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Ambos grupos de hombres se perciben como educados, corteses y de buena conducta, se

comportan como debe ser en todas las ocasiones.

En el factor social 2 (sociabilidad expresiva) no se encontraron diferencias
significativas entre hombres casados con mujeres que trabajan fuera del hogar (X=4.4200)
y hombres con esposas que s¢ dediquen al hogar (X= 4.5625), {(F= 8130); (P=.3683)}.

Ambos grupos perciben sus relaciones interpersonales como satisfactorias.

En el factor social 3 (accesibilidad), no se encontraron diferencias significativas
entre hombres casados con mujeres que trabajan fuera del hogar (X=5.2840) y hombres con
esposas que se dediquen al hogar (X= 5.3840), {(F= .4282), (P=15136)}. Ambos grupos

perciben que brindan una buena impresion lo cuai permite la accesibilidad.

Tabla 19: Factor Emocional 1, Factor Emocional 2 y Factor emocional 3.

hombres casados con mujeres hombres casados con
Factor que trabajan fuera del hogar mujeres que se F P
_ dedican al hogar.
X _
X

Emocional 1 50710 5.1610 3795 | 3386
(Edos. Dc animo)
Emocional 2 526N 5.1429 6846 | 4050
(Interdividual)
Emocional 3 4.6490 4.7200 1762 | 6751
{Salud)

Con relacion al factor emocional 1 (estados de animo) no se encontraron diferencias
significativas entre hombres casados con mujeres que trabajan fuera del hogar (X=

5.0710), y hombres con esposas que se dediquen a labores del hogar (X=5.1610),
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{{F=.3795), (P=5386)}. Los hombres de ambos grupos experimentan sentimientos

positivos y se describen como animados, felices y joviales

En el factor emocionat 2 (sentimientos interdividuales) tampoco se encontraron
diferencias significativas entre el grupo de hombres casados con mujeres que trabajan fuera
del hogar (X= 5.2671). y el grupo de hombres con esposas que se dedican al hogar
(X=5.1429), {(F= .6846), (P=4090)} Los hombres de los dos grupos no perciben

dificultades para expresar sus sentimientos de amor al otro.

Lo mismo sucedio en el Factor emocional 3 (Salud emocional) no hubo diferencias
significativas entre los grupos; hombres casados con mujeres que trabajan fuera del hogar
(x= 4.6490) y el grupo de hombres con esposa que se dedican al hogar (X=4.7200),
{(F=1762);, (P=6751)}. Lo cual Indica ambos grupos se perciben como entusiastas,
optimistas y alegres.

Tabla 20: Factor Etico.

hombres casados con mujeres | hombres casados con
Factor que trabajan fuera del hogar | mujeres que se dediquen | F P
— al hogar
x —_—
X
Etico 5.6225 5.5988 0202 | 8871

En el factor ético tampoco se encontraron diferencias significativas entre hombres
casados con mujeres que trabajan fuera del hogar (X=5.6225} y hombres con esposas que
s¢ dediquen al hogar (X= 5.5988), {(F= .0202), (P=.8871)}. Ambos grupos se perciben en

armonia con sus valores personales y culturales.
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Tabla 21: Factor Iniciativa.

CAPITULO V RESULTADOS

Factor

Iniciativa

hombres casados con mujeres
que trabajan fuera del hogar

X

4.7967

hombres casados con
mujeres que se dedican
al hogar

X

4,8533

(1412 | 7075

En el factor de iniciativa tampoco se encontraron diferencias significativa,
casados con mujeres que trabajan fuera del hogar (X=
se dediquen al hogar (X= 4,8533), {(F=

diferentes actividades.

Tabla 22: factor Ocupacional.

Factor

QOcupacional

hombres casados con mujeres
que trabajan fuera del hogar

X

5.6913

hombres casados con
mujeres que se dedican
al hogar.

X

5.6388

9845

s hombres
4.7967) y hombres con esposas que
.1412); (P=.7075)}. Se perciben con iniciativa en

En el factor ocupacional tampoco se encontraron diferencias significativas entre

hombres casados con mujeres que trabajan fuera del hogar (X=

5.6913) y hombres con

esposas que se dediquen al hogar (X= 5.6888), {(F= .0004); (P=.9845)}. Ambos grupos

perciben su trabajo como una fuente de satisfaccion de lo cual

responsabilidad, eficiencia, etc.

probablemente dependa su
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5.5 Andlisis de varianza de la escala de autoconcepto por puntaje global.

Tabia 23: Puntaje global de la escala de autoconceplo

hombres casados con mujeres| Hombres casados con
Escala que trabajan fuera del hogar mujeres que se dediquen F P
al hogar_
X . X
Escala dc
Autoconcepto de 5.1422 51914 2751 | 6429
La Rosa

En el puntaje total de la escala de autoconcepto no se encontraron diferencias
significativas entre hombres con esposas que trabajen fuera del hogar (X=5.1422) y
hombres con esposas que se dediquen al hogar (X= 5.1914), {(F= 2751}, (P=6429)}.
Ambos grupos presentan una autopercepcion positiva de si mismos, con respecto a sus

capacidades, habilidades, apariencia y aceptabilidad social.

5.6 T-student para la escala de autoconcepto

Tabla 24 T-student para la escala de autoconcepto entre hombres casados con

mujeres que trabajan fuera del hogar y hombres casados con mujeres amas de casa.

Escala Hombres casados con | Hombres casados can
mujeres que trabajan mujeres amas de F P
fuera del hogar casa.
X X
Autoconcepto 5.1416 5.1957 003 941

En la prueba T-student no se encontraron  diferencias significativas en el
autoconcepto entre hombres con €sposas queé trabajan fuera del hogar (X=5.1416) y
hombres con esposas amas de casa (X=5.1957), {(F=.005) (P=941)}.
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5.7 Anilisis de Frecuencias Para el puntaje total de la Escala de Satisfaccion

Marital
Tabla 25 Frecuencias de los puntajes de la escala de satisfaccion marital
X Frecuencia Porcentaje
1 a 1.5 1 3%
1.5 a 2 2 1 %
2 a 2.5 4 2%
2.5 a 3 3 25%
3 a 35 2 6 %
35 a 4 43 215 %
4 2 45 i1 335 %
4.5 a 3 62 31%
Total 200 100%

Para los puntajes totales de la escala de satisfaccion marital se aplico un anilisis de
frecuencias, con el fin de observar como se distribuian el resultado de cada uno de los

sujetos. Se obtuvo una media de 4.104.

5.8 Histograma de la distribucion de Frecuencias del puntaje de la escala de
Satisfaccién Marital
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5.9 Analisis de varianza para la Escala de Satisfaccién Marital
o

Tabla 26: Analisis de varianza para la escala de satisfaccion marital entre hombre$
con esposas casados con mujeres que trabajan fuera del hogar y hombres casados con

mujeres amas de casa.

hombres casados con mujeres hombres con esposas
Escala que trabajan fuera del hogar amas de casa. F P
X X
Satisfaccidn 4.1564 40514 1.2867 2580
Muarital

Para la escala de satisfacciéon marital no se encontraron diferencias significativas
entre hombres con esposas que trabajan fuera del hogar (X=4.1564) y hombres con esposas
que se dedican a labores del hogar (4.0514), (F=1.2867) (P=.2580). Ambos grupos se

encuentran satisfechos con su relacién de pareja.
5.10 T-student para la escala de satisfaccion marital

Tabla 27 T-student para la escala de Satisfaccion Marital entre hombres con esposas

casados con mujeres que trabajan fuera del hogar y hombres casados con mujeres amas de

casa.
hombres casados con hombres casados con
Escala mujeres que trabajan fuera | mujeres que se dedican F P
del hogar al hogar.
X X
Satisfaccidn 4.1564 40514 254 615
Marital

En la ptueba T-student no se encontraron diferencias significativas en la satisfaccion
marital entre hombres con esposas que trabajan fuera del hogar (X=4.1564) y hombres con

esposas amas de casa (X=4.0514), {(F=.254) (P=.615}}.
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511 Analisis de Correlacion de Pearson

Para analizar la relacion entre las escalas de Autoconcepto y Satisfaccion Marital se

realizo un analisis de correlacion de Pearson (Tabta 28).

Tabla 28: Correlaciones entre Autoconceploy Satisfaccion marital.

AUTQCONCEPTO SATISFACCION
MARITAL _
Autoconcepto 1.0000 B . L3368, ‘
satisfaccion 1.0000
marital

Se encontrd que existe una correlacion positiva moderada, entre autoconcepto y

satisfaccion marital.
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CAPITULO VI DISCUSION

CAPITULO VI

Discusion

Los resultados obtenidos en la investigacidn mostraron que €n las parejas
heterosexuales, cuando la mujer trabaja fuera del hogar el hombre presenta un autoconcepto
similar al de hombres con esposas que se dedican a Jabores del hogar. Lo cual indica que si
la mujer tiene un trabajo remunerado economicamente Su pareja no necesariamente

presentara un autoconcepto negativo.

Estos resultados son contrarios a los obtenidos por Diaz-Guerrero (1982), en donde
menciona que €l hombre por un lado desea que la mujer crezca y se desarrolle pero al
mismo tiempo no lo desea, por la independencia que puede darse entre los miembros de la

pareja.

Sin embargo, Diaz-Guerrero (1990) sefiala que en los ltimos afios se han venido
dando una serie de transformaciones en las premisas historico-socioculturales que
caracterizan a la cultura mexicana, en donde, se hacia énfasis en la superioridad del

hombre, que a su vez era respaldada por ser el Unico proveedor econdmico.

Por otro lado Diaz-Guerrero (1986), afirma que el individuo desarroila su
personalidad en base 2 la cultura que perienece y absorbe en porcentajes diversos las
premisas socioculturales que rigen su comportamiento personal. Sin embargo, menciona el
autor que el individuo tiene la posibilidad de rebelarse, teniendo la capacidad de elegir de
entre ellas, sin olvidar las fuerzas contraculturales que se refieren a las nuevas filosofias de

vida cambios sociales, y el surgimiento de nuevos sistemas politicos o religiosos.

Los resultados de la investigacion muestran que la premisa sociocultural “No es

aconsejable que una mujer casada trabaje fuera del hogar” expuesta por Diaz (1986), se ha
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modificado ya que los hombres parecen estar satisfechos tanto si su mujer trabaja fuera del

hogar, comao si se dedicara a las labores domésticas.

No obstante, se tiene que tomar en cuenta que este cambio a lo desconccido genera
ansiedad como lo menciona Rage (1996). Y que pueden existir formas diferentes de
manifestarla. Benavente {1977), sefiala que los hombres se defienden mediante el sexismo
es decir, hacen dificil que la mujer estudie, que ascienda a puestos directivos, le pagan
sueldos mas bajos que a los hombres. Esto se pudo observar en los datos obtenidos en la
investigacion, en donde 51 hombres tenian carrera profesional mientras que solo 23
mujeres habian terminado estudios de licenciatura (ver tabla 7 y 8). Ademas, de las parejas
en donde ambos conyuges trabajaban los hombres tenian mejores salarios, 31 hombres
ganan entre 3000 y 6000 por solo 15 mujeres, 7 hombres ganan entre $6000.00 y $9.000
por 1 sola mujer, dos hombres ganan entre $9,000.00 y $15,000.00 mientras que ninguna
mujer percibia ese salario(Ver tabla 14). Esto probablemente indique que dicha ansiedad no

se refleje en el autoconcepto pero si en la conducta de los sujetos.

Asi mismo, el hecho que el salario de los hombres es mayor que ¢l de la mujeres,
puede ser un indicador que el hombre sigue siendo el proveedor principal del hogar, lo cual
lo hace seguir conservando sus caracteristicas masculinas que menciona Rage (1996), como
el ser un buen proveedor, ser el lider de la famitia y sobre todo seguir siendo exitoso (el

mejor).

Ademas, el que la mujer trabaje fuera del hogar mejora la posicion econdmica de la
pareja, y esto facilita que el hombre tenga el tiempo y dinero para dedicarse a otras
actividades que le reafirman un autoconcepto positivo. Diaz-Guerrero (1990), menciona al
respecto que el ser humano necesita ser respetado, admirado que se le atribuya poder,
inteligencia lo que a veces se puede sustituir con criterios como el de posicion social,
posesion de dinero, pero que todo se refiere a que se le aprecie y de importancia. Por lo
tanto, una mejor condicidn economica le permite seguir ejecutando su rol de lider y de

poder ante la sociedad.
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Por otro lado Oliveria (1994), en unas encuestas que realizd en la ciudad de México
encontrd que los varones cuyas mujeres trabajan, opinan que las propias mujeres presentan
resistencia al cambio del rol tradicional, ya que estas socializadas para el trabajo domeéstico,
no siempre actuan en forma consistente para romper las pautas de division sexual del
trabajo. Lo que conlleva que a pesar de que la mujer trabaje, ella sigue siendo la encargada
de las labores domésticas, por lo que el hombre no se ve afectado en sus labores

culturalmente asignadas.

Asi mismo, la autora encontré que generalmente en los sectores populares la mujer
para poder trabajar tienen que pedir “permiso” al hombre, lo cual coloca a este ea un nivel
de superioridad, que le permite mantener el control de la situacién y seguir manteniendo el

poder.

Ademas, es importante agregar que los principales factores que estan contribuyendo
a que la mujer se incorpore al mercado laboral son la reduccién de los niveles salariales, la
fuerte inflacién y el deterioro de la calidad de vida; y no precisamente el que la mujer
quiera igualar las condiciones y beneficios que tiene el rol masculino. Esto coincide con 1os
resultados obtenidos por Salles (1994), en donde encontro que el 76.1.% de las mujeres
afirmd que trabajaba fuera del hogar para ganar dinero y en caso de no tener necesidad de

trabajar no lo haria.

Ademas, teniendo en cuenta la conformacion del autoconcepto por parte de la Rosa
(1986), como un constructo global, el que se vea afectado en forma negativa o positiva

puede depender de otros factores.

En cuanto al segundo objetivo de la investigacion se pudo comprobar que existe una
correlacidn positiva entre autoconcepto ¥ satisfaccion marital, es decir, a mayor
autoconcepto positivo por parte del hombre mayor serd su satisfaccidon con su pareja. Estos
resultados son similares a tos expuestos por Cortés, Lignan, Diaz-Loving y Rivera (1996),

en donde encontraron que si los hombres se evalian con un alto autoconcepto tienden a
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percibir de una forma més positiva a su pareja y si su evaluacion no es positiva decrementa

{a percepcion positiva de la pareja.

Barry (1976), expuso que las personas satisfactoriamente casadas se caracterizan
como emocionalmente estables, consideradas con los demas, dociles, sensibles, seguras de
si mismas y emocionalmente independientes. Sin embargo, las personas que no estan
satisfechas con su matrimonio muestran caracteristicas opuestas. Explica el autor que quiza
se deba a la homogamia (igual que escoge a su igual) que generalmente se presenta en la

seleccion de pareja.

Resultados similares encontraron Levinger y Briedlove (1966), quiénes explican que
1a personalidad del marido esta mas fuertemente correlacionada con la satisfaccion marital.
Es decir si la personalidad del marido es “sana” éste tendra mas capacidad para dar apoyo

emocional al matrimonio y por lo tanto mayor satisfaccion.

Sin embargo, como menciona Barry (1970}, es importante tomar en cuenta que la
satisfaccion marital se relaciona con diversos factores que dependen en gran medida del
hombre, tales como sus antecedentes familiares (felicidad del matrimonio de los padres y
adhesion al padre), status socioecondmico, nivel educacional, estabilidad emocional,
semejanzas en la actitud y personalidad con su mujer, etc. y no fundamentalmente en el

desempefio del rol del marido de acuerdo a las principales expectativas culturales.

Los resultados de la investigacién muestran que no existen diferencias en la
satisfaccién marital de hombres casados con mujeres que trabajan fuera del hogar y
hombres casados con mujeres que se dedican al hogar, los cuales son contrarios a los
expuestos por Bean, Curtis y Marcum (1977), quienes en una de sus investigaciones
encontraron menos satisfechos a los hombres cuando la mujer trabaja y tiene un buen
puesto. Esto podria reafirmar que las premisas socioculturales actualmente se estan

modificando.
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Otros datos que podria explicar por qué no influye de manera negativa en ia
satisfaccion marital el que la mujer trabaje fuera del hogar son los dalos obtenidos por
Diaz-Loving (1994), en sus investigaciones, en donde observd que cuando lz mujer logra
adoptar una instrumentalidad positiva y mantiene la afectividad positiva que obtuvieron en
ja socializacién familiar, tiene mayor probabilidad de formar relaciones de pareja
constructivas, lo que posiblemente hace sentir satisfecho al hombre con su relacion de

pareja.

Por lo tanto, se podria pensar que en realidad se esta dando un transformacion en
los valores ideolégicos y como menciona Segovia (1998), los hombres estan
reconstruyendo su autoestima sustentandola en la complementariedad y ya no en una

posicién de poder.

Sin embargo, dentro de las limitaciones de la investigaciéon, €5 que se¢ uso un
muestreo no probabilistico de tipo accidental, por lo tanto, los datos no pueden
generalizarse a la poblacién en general. Ademas, existe el ricsgo de que los sujetos que
hayan accedido a contestar los cuestionarios tenian un alto autoconcepto, por lo que

aceptaron participar en el estudio.

Otra de las limitaciones es que el rango de edad de la muestra fue de 20 a 45 afios, y
probablemente no signifique lo mismo para un sujeto de 20 afios y uno de 45 afios el que su

esposa trabaje fuera del hogar.
Sin embargo, para futuras investigaciones se sugiere tener mayor control sobre

variables que pudieron haber influido en los resultados, tales como la edad, tipo de

muestreo y el puesto que ocupa la mujer en su trabajo.
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Anexo |

Escala de Autoconcepto de Rosa

Cuestionario

A continuacion encontrara un conjunto de adjetivos que sirven para describirle,
Ejemplo:

Flaco(a) obeso {(a)
muy bastante  poco  nt flaco  poco bastant muy
flaco flaco flaco nicbeso obeso eobeso  obeso

En el ejemplo de arriba se puede verificar como hay siete espacios entre “Flaco™ y
“obeso”. Ei espacio, Cuanto mis cerca esta de un adjetivo, indica un grado mayor en que se
posee dicha caracteristica. El espacio central indica gue el individuo no es flaco ni obeso.

Si usted se cree muy obeso, pondra una “X" en el espacio mas cercano de la palabra
obeso: si se percibe como “bastante flaco”, pondra la “X" en el espacio correspondiente; si
no se percibe flaco ni obeso pondra la X" en el espacio de en medio. O, si es ¢l caso en
otro espacio.

Conteste en los renglones de abajo, como en el ejemplo de arriba, Tan rapido como
le sea posible, sin ser descuidado, utilizando la primera impresion.

Conteste en todos los renglones, dando una UNICA respuesta en cada renglon.

Acuérdense que, en general, hay una distancia entre lo que somos y fo que nos
gustaria ser. Conteste, aqui , como usted es y no como le gustaria ser- Gracias.

Y0 SOY
Introvertido Extrovertido
Angustiado __ Relgjado
AmoOroso ____ Odioso
Callado Comunicativo
Accesible ) Inaccesible
Rencoroso o Noble
Comprensivo Incomprensivo
Incumplido Cumplido
Leal Desleal
Desagradable Agradable
Honesto Deshonesto
Afectuoso seco
Mentiroso Sincero
Tratable Intratable
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Frustrado
temperamental
Animado
trrespetuoso
Estudioso
Corrupto
Tolerante
Agresivo
Feliz
Malo
Tranquilo
Capaz
Afligido
Impulsivo
Inteligente
Apético
Verdadero
Aburrido
Responsable
Amargado -
Estable
Inmoral
Amable
Conflictivo
Eficiente
Egoista
Carifioso
Decente
Ansioso
Puntual
Timido
Democritico
Lento
Deshinibido
Amigable
Reservado
Deprimido
Simpético
Sumiso
Honrado
Deseable
Solitario

— ——

. ——_— —

Realizado
Calmado
Desanimado
Respetuoso
Perezoso
Recto
Intolerante
Pacifico
Triste
Bondadoso
Nervioso
Incapaz
Despreocupado
Reflexivo
Inepto
Dinamico
Falso
Divertido
Irresponsable
Jovial
Voluble
Moral
Grosero
Conciliador
Ineficiente
Generoso
Frio
Indecente
Sereno
Inpuntual
Desenvuelto
Autoritario
Rapido
Inhibido
Hostil
Expresivo
Contento
Antipético
Dominante
Deshonrado
Indeseable
Amiguero
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Trabajador
Fracasado
Miedoso
Tiemo
Pedante
Educado
Melancolico
Cortes
Romantico
Pasivo
Sentimental
Inflexible
Atento
Celoso
Sociable
Pesimista
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Flojo
Trunfador
Audaz
Rudo
Sencillo
Malcriado
Alegre
Descortes
Indiferente
Activo
Insensible
Flexible
Desatento
Seguro
fnsociable
Optimista
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Anexo 2

Escala de Satisfaccion marital de Rivera

Cuestionario
A continuacion hay una lista de afirmaciones. Por favor indique en que medida esta
de acuerdo o en desacuerdo con cada una de ellas. Encerrando con un circulo el numero
que mejor exprese su opinion. Responda a todas las afirmaciones. Gracias.

Nota: entiéndase por pareja ella.

Completamente de acuerdo (5)
de acuerdo {4
ni en acuerdo ni en desacuerdo 3)
en desacuerdo 2)
Completamente en desacuerdo (1)

1 Yo se lo que mi pareja espera de nuestra Telacion. ... 1 2 3 4 5
2 Siempre confio en mi | T T USRS BE e i 2 3 4 5
3 Mi relacion es demasiado rigida 1 2 3 4 5
4 Seque mi pareja me Valora. ... i 2 3 4 5
5 Tengo la capacidad de sacar adelante mi relacion. ..o 1 2 3 4 5
6 Creo que mi relacion me dara- satisfaccioén mientras dure 1 2 3 4 35
7 Considero que mi refacion es muy placentera 1 2 3 4 5
8 Mi pareja me permite expresarme y opinar. 1 2 3 4 5
9 Hastala fecha mi pareja ha sido un éxito 1 2 3 4 3§
10 Mi pareja me considera con TguAldad. ... P 2 3 4 3
11 Mi pareja me alienta para que haga un mejor trabajo... 1 2 3 4 5
12 El futuro de mi relacion es Prometedor......winirsssssnersseeers 1 2 3 4 5
13 Realmente me interesa mi pareja 1 2 3 4 35
14 Me llevo bien COM M PAIEJA....coovrmrersmmmmunsssmsesssss s 1 2 3 4 5
I5 Mi relacion me ha permitido obtener las metas que me he propuesto 1 2 3 4 5
16 Mi pareja esta de acuerdo en tratar de mejorar nuestra relacion....... 1 2 3 4 5
17 Demostraciones de afecto son mutuamente aceptables en mi.......... 1 2 3 4 5
18 Mi pareja y yo estamos de acuerdo respecto 2 lo que significa una

CONAUCLA APTOPIAAR. ... coerevorrrermrssrs sz 1 2 3 4 5
19 Mi pareja y yo disfrutamos de algunas actividades que son

MUtUamente SAHSTACTOMIAS .....cwonrrmsssnrisssrsssresss o e 1 2 3 4 5
20 La mayoria del tiempo mi pareja entiende como me 115111 L SN 1 2 3 4 5
21 A menudo yo tengo Conversaciones placenteras con mi pareja ... 1 2 3 4 5
22 Estoy definitivamente satisfecho con M Pareja..........corewnismneees: 1 2 3 4 5
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Anexo 3

Cuestionario Socio-demogrifico

1. Edad

2. Escolaridad del esposo

3. Ocupacion

4. Salario percibido Mensual  (
Otro (

5. Edad de su esposa

6. Escolaridad de su esposa

7. QOcupacion de su esposa

8. Salario percibido por su esposa Mensual (
semanal {

9 Tiempo que tiene su €5posa
trabajando

10. Numero de hijos

11. Delegacion ]
municipio

Quincenal ()

Semanal ()

Quincenal ()
Otro ()
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