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INTRODUCCION

B mundo a través de los tiempos se ha transformado y ha tenido
permanentes evoluciones, esto muestra que la existencia de fodos los
individuos siempre estd llena de cambios, por lo que debemos vivir a la par
con ellos, conocerlos y comprendertos para generar un conocimiento
adicional que nhos lleven a un nuevo cambio en pro de ta profesidn y de la
humanidad.

La sociedad también es cambiante, siempre ha estado en evolucion
buscando nuevos conocimientos y nuevas tecrias que busquen la
completa compresiéh de hechos y sifuaciones. Por tal motivo o
Contaduria POblica como una profesién dentre de la sociedad no se
excepitlia de cambios ni evoluciones, sino por el contrario es una de los
mas cambiantes y de mayor compromiso con la sociedad, debido a que
proporciond informacion de gran valia para la foma de decisiones.

Para el Contador PUblico es un reto y una obligacion estar al dia en
los hechos que se den dentro de la sociedad y verificar su repercusidn
denfro de la profesién, analizando dichos cambios y comprendiéndolos
para que sean transmitidos a las personas que soliciten sus servicios, dichos
conocimientos deben ser fransmitidos con crterdio firme e imparcial
buscando siempre la calidad del servicio.

El objetivo de esta investigacidn, es andlizar el grado de
actuadlizacion de los contadores piblicos de la ciudad de Uruapan,
Michoacdn, enumerande las causas que provocan la faita de
actualizacion vy justificar su necesidad, investigar que medios existen y

cuales de ellos utiizan, asi como enumerar 1Qs causas que evitan al
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contador pUblico ta falta de actualzacidon continua, vy justificar |a
importancia de la misma.

Al momento que se comprenda la necesidad de estar actudlizados
en nuestra profesion, se podrd servir mds a la sociedad y se logrard mayor
confianza y calidad en los servicios del contador.

La investigacion se realiza g fraves de investigacion documental v
posteriormente por medio del método de encuesta por cuestionarios a
una muestra determinada, aplicado en forma personal a contadores
pUblicos y alumnos de octave y décimo semestre de la licenciatura en
contaduria.

Recordemos que el éxito esta en ser constante en el estudio, en
trabajo, en conducta y en todos v cada uno de los valores gue nos
forman como personas.

En el primer capitulo se analizan los origenes de [a profesidon y su

evolucién, mencicnando los aspectos de mayor trascendencia. En el

segundo capitulo, se sefialan los conceptos a utilizar denfro de la

investigacidon asi como la justificacion de la misma. El tercer capitulo se
conforma por la importancia de la educacidon profesional confinua,
mencionando los fundamentos legales y quienes la establecen como
obligatoria, se menciona que tan amplios puede ser la gama de
conocimientos, cual es la responsabilidad del entador piblico ante la
sociedad, asi como sefialar como reconocen las autoridades fiscales ta
educacion profesional continua.

El cuarto capitulo menciona cual es el futuro de la profesion, sefala
ia importancia de la calidad en 1os servicios del contador, cuales son las
bases para llevar a cabo una buena educacidon profesional contfinua,

cuales son la formas de actualizacidn y la importancia de hacer
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conciencia dentro de los estudiantes de la licenciatura en contaduria
sobre la eduacién profesional confinua.

Dentro del capitulo quinto se establecen los resullados obtenidos en
el caso practico, aplicado a confadores pUblicos vy alumnos de la
licenciatura en contaduria.

La findlidad de la investigacién fliene como finalidad comprobar las
siguientes hipotesis: A) Bl grado de intereses que el profesional le de a la
educacion profesional continua y ademds la ejerza, determinard  la
cadlidad de los servicios que el mismo licenciado en contaduria presta a sus
clientes. B) La falta de educacion profesional continua del licenciado en
contaduria se debe o ka falta de inferés, recursos economices y de falta
de concientizacién dentro de las universidades sobre ésta obligacién tanto
ética como moral. C} A mayor educacion profesional continua mayor es
la calidad profesional del licenciado en contaduria y mayor la calidad de

los servicios del mismo hacia el cliente.
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CAPITULO I

ANTECEDENTES DE LA EDUCACION PROFESIONAL CONTINUA

1.1. Crigen de la profesion.

La capacidad de raciocinio del ser humano a ayudado a lo largo
del tiempo a comprender la necesidad de division del frabajo. de obtener
los recursos suficientes para subsistr y de buscar los diversos medios para
progresar, por tal mofivo se genera la formacion de personas con un
conjunic de conocimientos en comun para el desarrollo de una actividad
donde se requieren recursos (materiales, humanos, financieros), asi surge Ia
asociacidn donde se da una unificacién de criterios.

Una profesion hay que diferenciarla de un oficio, el oficio es una
ocupacién habitual que se desempefiaba en forma manual, en tanto la
profesion es el frabajo que ejercer una persona que suele requerir estudios
tedricos.

Estos conocimientos tedricos han evolucionado con el fime
propésito de satisfacer una necesidad de informacién de todas aguellas
personas que realizan una actividad, por lo cual se puede sefalar que la

contaduria ha venido desarolldndose a la par con la sociedad.

1.2. Breve historia de la profesion contable.

La historia es el conjunto de acontecimientos cronolégicos que nos

muestran el origen y causa de las cosas y que en la actualidad sirven de
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base para andlizar y comprender el porqué de muchas situaciones, esto
nos hace pensar que observando nuestro pasade llegaremos a entender
el presente y enfrentar el futuro, lo que es sin duda una base fundamental
para el desarollo de la humanidad.
La contaduria publica como profesion en su devenir hisicrico ha
sufrido inumerables cambios de gran importancia que han logrado hoy en
dia pener a la profesidn en un lugar prestigado y reconocido, lo cual no
seric posible si no se fuvieran registros que dieran validez de dichos
cambios.
Para hacer un andlisis crifico de nuestra profesion se presenta un
resumen de 10s hechos mas relevantes que muestran la evolucidn de ia
mismda.
=Hacia el afo 4000 anies de Crsto, se constituyen las unidades
econdmicas, se inventa la escritura y [os nimeros v el uso de unidades
de medlida de vaior.

= 2206-25 antes de Cristo: China. se usan vocablos equivalentes a la
confabilidad, auditoria e informes financieros. Se dan vestigios de
registro de operaciones; Grecia, Idpida de mdrmol con extracto de
cuenias pUblicas; Roma, se derivan derechos y obligaciones de los
regisiros contables.

= 476-1453 después de Cristo: Se da la partida doble como informacion
entre comerciantes, monjes, feudales y reyes.

= 1453-1789, nace la imprenta e impulsa la contabilidad; en 1494 Luca
Pacciolo en su tratado de contabilidad da a conocer la partida doble;
surge la auditoria por profesionales independientes que desempefan
funciones de vigilancia sobre la veracidad de la informacion contable.

= En 1519, Alfonso Avila se elige como primer contador oficial en México.



-i"‘

= 1845-189¢: En 1845 se establece la primera Escuela Mercantil de México:
1854, se funda lg Escuela Especial de Comercio de la Ciudad de
México; 1887, se constituye la Asociacion Americana de Contadores
PUblicos en Estados Unidos de Norteameérca; 18%6, se oforga el
reconocimiento legal a la profesion de contador publico en la Unidon
Americana; en este pefiodo surgen conceplos como depreciacion,
amoertizacion, reservas y fondos.

= 1900-1910: 1904, se celebra el primer Congreso internacional de
Contadores Plblicos; 1905, se crea la camrera de contador de comercio
en México; 1907, se celebra el primer examen profesional de contador
plblico en México.

= 1911-1920: It primera guerra mundial {1914-19218} impulsa la contaduria
por la fuerte necesidad de informacién financiera: 1917, se funda la
primera asociacion de contadores publicos titulados, la Asociacion
Americana de Contadores se convierte en el Instituto Americano de
Contadores y éste publica las primeras reglas a que deben sujetarse los
contadores que dictaminen estados financieros; se adopta un cddigo
de éfica profesional.

=1921-1930: 1923. la Asociacién de Contadores Titulados cambia su
nombre por el de Contadores Publicos de México; 1925, la Asociacion
de Contadores puiblicos de México, una vez que adquiere personalidad
juridica, adopta el nombre de Instituto de Contadores Publicos de
México, A.C.

= 1931-1940: 1934, se constituye la pimera fima mexicana de contadores
liomada “Mancera Hermanos"; 1938, lg profesion contable se

desceniraliza de la capital y llega por primera vez a Monterrey.



= 1941-1950: 1940, surge la cibernética comeo disciptina auxiliar de la
contaduria; durante la segunda guera mundial (1939-1945) se fomenta
la contaduria en EE.UU. a través de boletlines de investigacion, en la
fiacion de precios y en la inspeccidon de costos, cambios de precios y
agjustes de confratos; 1949, se constituye el Colegio de Contadores
PUblicos de México, A.C. v se instauran las Conferencias Interamericanas
de Contabilidad.
‘ = 1951-1940: 1955, el Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C.
‘L adopta su nombre actual, que es Institutc Mexicano de Contadores
PUblicos, .A.C.: 1956, Instituto Mexicano de Contadores PUblicos, A.C.
emite el primer boletin de la Comision Nacional de Normas vy
Procedimientos de Auditoria: 1959, se crea la Direccidn de Auditoria
Fiscal Federal e invita a la contaduria a coadyuvar con el Estado en la
L‘ vigitancia fiscal.
= 1961-1970: 1965, La Escuela Nacional de Comercio y Administracion
alcanza el rango de facuttad al establecer su division de estudios de
postgrado y el Instituto Mexicano de Contadores Piblicos se constituye
en organismo nacional; a fravés de este decenio se fortalece la
auditoria de estados financieros v fa contabilidad de productividad
{dreas de responsabilidad, presupuestos y costos estandar): los
procedimientos  electromecanicos de procesamiento de datos
alcanzan su apogeo y emiten sus primeros inicios de la auditeria
operacional, la contabilidad social y los presupuestos por programas.
= 1971-1980: 1972, el Instituto Mexicano de Confadores Piblicos (IMCP),

publica los primeros boletines de auditoria; 1973, el IMCP publica los
primeros boletines de contfabilidad; 1971, la UNAM crea el Centro de

Investigacién Contable y Administrativa y en 1975 un Centro de




Actuadlizacidn Profesional en Administracién y Contaduria; el IMCP
asume el caracter de Federacién de Colegios de Profesionistas; 1980, 1a
Comisidn de Principios de Contabilidad reglamenta la reexpresion de los
estados financieros v ia UNAM establece la maestria en contaduria:
durante este decenio las madaqguinas electrénicas desplazan a las
electromecdanicas en el procesamiento de datos, se ofrece un modelo
del proceso contfable y se desliza el concepto de presupuesto base
cefo.

= 1981, el Centro de Actualizacion Permanente del IMCP eiabora el
Programa de Educacidn Profesional Continua que hoy en dia es la
Direccion de Educacion Continua. 1982-1990: el IMCP aprueba y aplica
el programa de educacién confinua; crea el Centro de Investigacion
de Confaduria Publica, propone y aprueba tecria contable para
reexpresidn de informacion financiera. {Elizondo Lopez, Arturo, 1993:118-
122)

Existen un sin nimero de eventos que dan remembranza de nuestra
profesion y también de la educacién profesional
confinua, algunos ofros acontecimientos de importancia en éste rengldn
son |os siguientes:

“La UNESCO tratd por primera vez en 19465 el tema de educacion
continug o permanente. En 1970, durante el Afo intemacional de la
Educacion, este mismo organismo establecié: “Propondremos la nocion de
Fducacion Permanente como la piedra angular de fa polfica eduvcativa
de fos préximos arios'.(Sanchez Medina de Rota,Gilda, 1979:80)

“En México, desde finales de los sesenta se iniciaron algunocs
esfuerzos en el campo de actualizacidon profesional por parte de

instituciones de ensefianza superior, no obstante que esa moddlidad



educativa no haya sido incluida como uno de los campos prionitarios
dentro de los programas nacionales de educacion, debido a la urgencia
de atencidn que demandan otras dreas tales como el alfabetismo vy la

educaciéon basica”. {Sanchez Medina de Rota,Gilda, 1979:79)

1.3. Generalidades sobre la Educacion Profesional Continua (EPC).

La educacién es y ha sido la base fundamental del desarolio de la
sociedad v la generacion y adquisicidn de conocimientos dentro de una
profesidn no es la excepcién. Es sin lugar a duda una parte esencial de
una profesiéon que a fravés del tiempo ha dejado gran huella, pero esto no
se lograria si no se efectuara en forma constante y programada, Carlos
Marin Mendoza senala 7 pilares que sustentan toda profesion:

Primero. La habilidad técnica y profesional, renovada por continuos
estudios. Esto es esencialmente bdsico.

Segundo. Un gran sentido de responsabilidad social con un superior interés
en la vida de la comunidad.

Tercero. Conocer la historia.

Cuarfo. Conocer la literatura y las ares.

Quinfo. La infegridad personal.

Sexto. Una firme creencia en que la vida tiene un significado y un valor
estimable.

Sépftimo. El tesoro de la humildad.

{Marin Mendoza, Carlos, 1992: 23)

Estos pilares se pueden considerar las cualidades basicas de todo
contador plblico para el corecto desempefio de su profesién, ya que en

primer lugar debe conocer la historia, literatura y artes, fomentando su



cultura y entendimiento del devenir historico; una responsabilidad social y
habilidad técnica y profesional con una noma de gran valor que es fa
educacidén profesional continua, que permitird al contador publico cumplir
con su compromiso social; la integridad profesional es otra obligacion para
el contador publico plasmada en el cddigo de ética profesional,

relacionada con la lealtad al patrocinador de |os servicios.
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CAPITULO II
CONCEPTOS Y JUSTIFICACION DE LA EDUCACION
PROFESICONAL CONTINUA

2.1. Conceptos basicos.

Pefinir la educacion profesional continua desde el punto de vista
técnico, es bdsico, pero también lo es analizarlo en base al lengugje
comun, ya que constituyen base de referencia para su comparacion y
andlisis. A continuacion se da el concepto de varias palabras vistas desde
el punto de vista comuin:

« Educacién.- "Accidn de desarmollar facultades fisicas, intelectuales v
morales. Sinénimo, ensefanza’.

— Profesional- "Perteneciente a la profesién”. “Accidn y efecto de
profesar. Empleo o frabgjo que ejerce una persona y que suele requerir
estudios tedricos. Sindnimo, actividad, arte, carera, ocupacién, oficio.
Conjunio de inferés de la colectividad de personas gue ejercen un mismo
oficio”.

— Continua.- "Que dura sin intemupcion. Perseverar en ejercer algun acto
no interrumpido. Sindnimo, incesante, ininterrumpido”.

— Permanente.- “Que dura sin interupcion. Sindnimo, duradere.” (Garcia-
Pelayo y Gross, Ramdn, 1993:791)

En base a los estos conceptos, varios autores han generado su
definicién propia de educacion profesional continua, para lo cual se

muestran algunos conceptos:
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- Actualizacion Profesional.- “Consiste en la adqguisicidn permanente de
conocimientos y aplitudes de una profesion que provocan confinuidad y
vigencia de la misma". {Elizondo Lopez. Arturo, 1993: 241)

— Educacion profesional continua.- “Es la adquisicion permanente de
conocimienios y aptitudes propios de una profesion, con el propdsito de
garantizar su continuidad y vigencia®. (Elizondo Lopez, Arturo. 1993: 241)

“Es e] estudio continuo, independiente de estimulos externcs, es sin
lugar @ duda el medio mas importante de que debe valerse todo
profesional de Ia contaduria piblica a fin de estar al dia en las nuevas
técnicas contables, acrecentando ademds su acervo cultural para lograr
el desemperio eficaz de la labor acometida y consfituir dentro de la
socledad un nuevo nicleo orientador para quien requiera sus servicios”.
{IMCP, 1994:34)

“En general puede decirse que existen tres niveles de la educacion
escolarizada: a} io eauvcacion bdsico: destinada a formar el fronco de
conocimiento comun e indispensable para el desarrolio de las personas; b)
lo educacion profesional. aquella que forma a los individuos
capacitdndolos para desarroliar un trabajo especifico y ¢} de grado. Por
consiguiente, incluye las escuelas vocacionales y preparatorias, las
escuelas de capacitacion laboral, las licenciaturas o estudios profesionales
y los estudios de especializacion. La educacion profesional, a su vez se
divide en cuatro ciclos: pre-profesionales, para-profesionales, profesional y
postprofesional. Todas ellas estdn encaminadas a proporcionar los
antecedentes formativos directamente  necesarios para  dicha
preparaciéon, o para permitr a los profesionales y/o profesionistas
actualizarse, especializarse o perfeccionarse a lo largo a lo largo de su

vida, sin involucrarse necesariamente en  estudios de maestria o

12
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doctorado; y ¢} De grado: es decir, [a educacion posterior a la licenciatura
encaminada en un primer nivel a la utilizacion del conocimiento cientifico
{maestria} ¥y en un segundc nivel a la generacién de conocimiento

{doctorado). (Sdnchez Medina de Rota, Gilda, 1979: 80-81)

2.2. Justificacién de la educacién profesional continua

la educacion profesional continua se justifica por los grandes
cambios gque se suschian denfro de la sociedad, cambios de fipo
tecnologicos, cultural, técnico, moral, empresarial, ético, etc., cambios
sobre todo en empresas, siendo, estas ultimas 1as principales a quien presta
sus servicios, asi mismo la empresa busca la obtencidn de informacion
sobre sUs operaciones pero bdsicamente busca opciones de
profesionales para aprovechar al maximo sus recursos y aprovechar las
oporfunidades que se presenten.

Del mismo modo la contaduria publica debe cambiar al ritmo y mas
adn mas delante que el cambio que se sufre en la sociedad, para poder
proporcionar servicios de calidad, pero para propoercionar dicha calidad,
en necesario llevar a cabo una actualizacidn permanente  en
conocimientos.

La educacion profesional continua es importante, pero se observard
mas su importancia si se tiene una adecuada justificacion. La dindmica
contable obliga al profesional a actudlizarse en forma continug, solo basta
mencionar gue cuando la sociedad requiere de los servicios profesionales
de un contador piblico, lo hace con la mira de resolver sus problemas,
pero si No se encuentra actualizado, puede que el contador involucre a su

cliente en un problema mayor.

13
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A confinuacién se muestran opiniones de varios autores, haciendo
énfasis sobre la justificacién de llevar una educaciéon profesional continua:

- “Si la contabilidad y el contador sirven solo para registrar hechos
pasados (historia) y para cumplir requisitos fiscales y legales, jpobre
contador y pobre contabilidad!, merecen considerarse como un mal
necesario”. {Casas Alatriste, Rogerio,1996: 16)

- “El contador que se conforma con cumplir sus funciones bdsicas o
primarias, se limitard a la formulacién de estados financiercs tradicionaies.
iQue desperdicio de talentol. El buen contador puede hacer mas:
interpretar la informacion contable “transcribir' lo que se expresa en forma
v lengudje técnicos, a expresiones accesibles par los legos en la materia y
no solo es un problema de semdntica: el contader debe pensar como
contador y como hombre de negocios. Si ademds de la informacion
técnica explica io que esos estados financieros significan, complementara
y hard mucho mas Utiles sus servicios”. (Casas Alatriste, Rogerio, 1996: 17)

-“Desde ivego que la persondlidad del contador, cualquiera que
sea la época en que se le considere, obedece a su profesidn, que es la
contaduria; por ello mismo no se podria formar una idea desde el punto
de vista social sin que a la vez se haya analizado la funcién contable y
actividades derivadas de ésta. O sea que a un progreso de la matetia
coniable corresponde un progreso de la profesion, y a un progreso de la
profesidén debe cormesponder un necesario adelanto en las facultades,
conocimientos, preparacidén, etc., de quien la ejerza”. (Vézquez Bonilla,
José de JesUs, 1995:13)

Lo contaduria pUblica ha tenido, tiene y tendrd multiples cambios
por lo gue es un reto para tos miembros de fa misma, adquirr la capacidad

para autoeducarse y mantener actualizados sus conocimientos,
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cumpliendo asi con el compromiso social que hace al rendir protesta al
momento de titularse como contador publico.

La educacién confinua de la profesidn contable se convierte en
una necesidad vital, ya que la vida humana en su planc emocional-
intelectual cesa también cuando cesa al educacion, si se acepta gue
ésta es el proceso de asimilacién y acomodacién de conocimientos y

experiencia relevantes inundados de valores.
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CAPITULO III

IMPORTANCIA DE LA EDUCACION PROFESIONAL CONTINUA

La educacidn profesional confinua como una norma profesional
previamente establecida, debe ademds ser adquiida por voluntad
propia, no solo por cumplir una cualidad mas del perfil del egresado de la
Licenciatura en Contaduria, sino como un compromise hacia el cliente o a
la empresa a la cual se le propoicione el servicio, un vez gue sed
comprendida la necesidad de actualizacidn se podra dar un valor
agregado a los servicios y un mayor reconocimiento por parte de los

usuarios de la importancia de los servicios del contador publico.

3.1. Fundamentos legates y obligatoriedad.

3.1.1. Conforme a ia Constitucidon Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.

Nuestra profesidn al igual que fodas tfienen un origen y unag
regulacion legal, los contadores publicos por formar parfe de una
brofesién se rigen dentro del arficulo 50. Constitucional, que a la lefra dice:
“Articulo 58. A ninguna persona podrd impedise que se dedique a la
profesién, industria, comercio © frabajo que le acomode, siendo licitos. El
ejercicio de esta libertad solo podrd vedarse por determinacion judicial,

cuando se ataquen los derechos de tercero, o por resolucion gubernativa,
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dictada en los términos que marque la ley. cuando se ofendan los
derechos de la sociedad. Nadie puede ser privado del adeudo de su
trabgjo..." La ley determinard en cada Estade, cuales son las profesiones
que necesitan titulo para su ejercicio, las condiciones que deban llenarse
para obtenerlo vy las autoridades que habrdn de expedirio” {Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1993: 10).

3.1.2. Conforme a la ley de profesiones.

“Articulo 1o, Titlulo profesional es el documento expedido por
instituciones del Estado o desceniralizados, o por instituciones particulares
que tengan reconocimiento de vaiidez oficial de estudios, a favor de la
persona que haya concluido los estudios comespondientes o demaostrado
tener conocimientos necesarios de conformidad con esta ley y otras

disposiciones aplicables”. {Ley de profesiones,1988: )

“Articulo segundo fransitorio {del decreto del 31 de diciembre de
1973, publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 02 de enero de
1974, que a la letra dice:

Segundo.- En tanto no se expidan la leyes a que se refiere el articulo 20.
reformado, las profesiones que en sus diversas ramas necesitan titulo para
su gjercicio, son las siguientes: ... contador...." (ibidenr. 6-7)

“Articulo 3o. Toda persona a guien legalmentie se le haya expedido
titulo profesionat o grado académico equivaiente, podrd obtener cédula
de ejercicio con efectos de patente, previo registro de dicho titvlo o
grado”. {/bidem:7)
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“Articulo 7o0. Las disposiciones de esta Ley regiran en Distrito Federal
en asuntos de orden comin y en toda la Republica en asuntos de orden
federal. {#bidem: 7)

“Articulo 24. Se entiende por ejercicio profesional , para los efectos
de esta ley, la realizacion habitual a titulo oneroso gratuito de todo acto o
la prestacion de cualquier servicio propic de cada profesion, aungue solo
se trate de simple consulta o la ostentacion de cardcter de profesionista
por medio de fatfjetas. anuncios, placas, insignias, o cualquler otro modao.
{Ibidem,18)

“Articulo 25. Para ejercer en el Distrito Federal cualquiera de 1as
profesiones técnico cientificas a que se refieren los articulos 2. y 30., se
requiere:

I. Ser mexicano por nacimiento ¢ naturalizacién e estar en pleno goce vy
ejercicio de sus derechos civiles.

il. Poseer titulo legaimente expedido y debidamente registrado, y Hl.
Obtener de Ila Direccion General de Profesiones patente de ejercicio.”
(tbidemn,18)

“Articulo é. El hecho de que alguna persona se atribuya el cardcter
de profesionista sin tener titulo legal o ejercerlos actos propios de la
profesion, se castigard con la sancién que establece el articulo 250 del
Cddigo Penal vigente, a excepcidén de los gestores en el arficulo 26 de
esta ley". {ibidem, 18)

Como se observa, el contador publico tiene una regulacion legal, lo
cual da todo el derecho a ejercer la profesidn a todas las personas que
cumplan con lo lineamientos establecidos anteriormente y entre ellos se
encuenira el tener un fitulo profesional y haber demostrado tener

conocimientos necesarios para cumplir las necesidades que la sociedad le
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requiere, pero aun mas alld, el confador no podrd seguir cumpliendo con
su ejercicio profesional en forma cabal si no estd al tanto de la diversidad

de cambios que la sociedad impone.

3.1.3. Conforme a el cddigo de ética profesional.

Como sabemos, la profesién del contador es una disciplina
reconocida por la sociedad v por fal motivo debe estar regulada de tal
forma que la actitud del contador sea siempre de imparcialidad y que
tenga una opinidn obietiva, por tal motive la profesién contable en busca
de una regulacién de nuestra conducta, conocimientos vy objetividad
emite el cédigo de éfica profesional, como normas reguladoras y de
cardcter general. Para conocer los lineamientos referentes a educacion
profesional continua se hacen las siguientes franscripciones de conceptos

del Cédigo de Efica profesionat:

POSTULADQOS

Postulado V. Preparacion y calidad del profesional: Como requisito
para que el contader plblico acepte presta sus servicios, deberd tener el
enfrenamiento téchnico v la capacidad necesaria para realizar las
actividades profesionales satisfactoriamente.

Postulado Xi. Dignificacién de la imagen profesional a base de
calidad: Para hacer llegar a quien patrocing sus servicios y a la sociedad
en general una imagen positiva y de prestigio del contador publico. se
valdrd Unicamente de su calidad profesional y personal, asf como la

promocion institucional.
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Postulado

NORMAS GENERALES

Articulo 1.08. El contador publico ne debe aceptar tareas para las
que no estd capacitade.

Arficulo 1.12. Bl contador publico deberd analizar cuidadosamente
la necesidades que puedan tenerse de sus servicics, para proponer
aquellos que mds convengan denfro de las circunstancias. Este consejo
deberd darse en forma desinteresada y estard basade en los
conocimientos y la experiencia del profesional.

Articulo 1.14. El monto de la retribucidn econdmica que perciba el
contador publico ha de estar de acuerdo con la importancia de las
labores o desamoliar, el fiempo que a esa labor se destine y el grado de
especializaciéon requerido.

Articulo 1.19. El contador publico deberd cimentar su reputaciéon en

la honradez, laboriosidad vy capacidad profesional.
DEL CONTADOR PUBLICQ EN LOS SECTORES PUBLICO Y PRIVADO

Arficulo 3.05. Es obligatorio para el contador publico mantenerse
actualzado en los conocimientos inherentes a las dreas de su ejercicio
profesional y participar en la difusibn de dichos conocimientos a oftros

miemtbros de la profesion.

DEL CONTADOR PUBLICO EN LA DOCENCIA
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Articulo 4.02. Es obligacion del contador publico catedrdtico
mantenerse actualizado en las dreas de su gjercicio. a fin de fransmitir al
alumno los conocimientos mas avanzados de ia materia existentes en

teoria y practica profesicnales.

3.1.4. Conforme a el Instituto Mexicano de Contadores PGblicos

El IMCP, establece para sus socios la obligacion de actualizarse
constantemente en los conocimientos aque este debe tener como
profesional y sefiala que las Federadas deberan incluir en sus estatutos y
reglamentos la obligacién de los socios de cumplir con la norma de
educacién profesional continua.{Ver la educaciéon profesional continua
vista por el IMCP.}

La Contaduria Piblica es una profesion gue tiene su historia y el C.P.
Joquin Gémez Morfin sefiala “en realidad se piensa que la profesion como
fal, se establece a fines de los veinte y principios de los treinfa, cuando
comienzan a funcionar los primeros despachos de contadores que
ofrecen servicios al publico.” {Gémez Morfin, Joaquin, 1996: 11). Viendo asi
sus inicios, hoy en dia se analizan los grandes cambios vy se vuelve una
necesidad actudlizarse constantemente para contramrestar los efectos del
cambio, y asi to reafirma el C.P. Joaquin Gémez “con nuestro Instituto
Mexicano de contadores PUblicos v sus Colegios de Federadas, hemos
sabido cumplir con fres postulados fundamentales: primero por nuestra
actuacién moral plasmada en nuestro Cédigo de ftica Profesional,
segundo por nuestro programa de capacitacion continua, y tercero por la
unién de compafriersmo gque priva enfre nosotros, lo que nos a permitido

trabajar en equipo.” “Sormos ejemplo de otras profesiones.” (Ibidem, 12}
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3.2. Dimension de conocimientos.

3.2.1. Requerimientos minimos establecidos por el CENEVAL.

Una forma de comparar los conocimientos que tenemos con los gque
debemos tener de acuerdo al perfil de un egresado en contaduria es el
que sefiala el Centro Nacional de Evaluacidin [CENEVAL) los cudles los
establece como requisitos minimos.

£l CENEVAL redaliza y evalda el Examen General de Calidad
Profesional en Contaduria {(EGCP-C), este examen nos muestra una guia
de conocimientos bdsicos minimos requeridos para un egresado de la
licenciatura en contaduria, en realidad esta guia es unag medida de
conocimientos ¥ nos hace pensar en cuat debe ser la capacidad del
egresado.

Los resultados obtenidos por el susientante del examen, servirn
tanto al mismo para evalvar su nivel de habilidodes y conocimientos,
ayudard para que las instituciones educativas evalien los resultados de su
proceso de ensehanza - aprendizaje.

El examen tfiene los siguientes:

1. objetivos fijados por el Consejo Técnico del EGCP-C.

1.1. Establecer un proceso de evaluacidon para determinar en que
medida los egresados de la licenciatura en contaduria cumplen con los
objetivos académicos descritos para cada drea de conocimientos del
perfil del egresado, preparade por el Consejo Técnico del EGCP-C.

1.2. Promover la armonizacién nacional de un nivel académico para
la profesion entre 105 egresados de las diferentes y variadas instituciones

educativas del pais.

22



1.3. Informar a la sociedad mexicana acerca de la calidad en g
formacion academica de los profesicnistas que se inician en el campo de
la contaduria,

1.4. Confribuir a la evaluacion de la calidad de la educacion
supetior y propiciar informacion Otil para mejoraria.

1.5. Informar a los sustentantes del examen acerca del nivel de

informacion alcanzade.

2. Caracteristicas.

Evalia el rendimlento de los sustentantes con respecto a
conocimientos considerados bdsicos y necesarios de la licenciatura en
contaduria. Evalia el dominic que poseen respecfo o las dreas de
conocimiento fundamentales de esta disciplina. En su elaboracion han
paricipado académicos y profesionistas altamente cdlificados de las
distintas instituciones de educacion superior y gremios profesionales. Cada
una de las pregunias, con sus comrespondientes opciones de respuesta,
han sido cuidadosamente elaboradas, ademds, su validez y confiabilidad
han sido sistemdaticamente probadas.

El EGCP-C no es un examen de velocidad, pero fiene un tiempo
maximo de cuatro horas en cada una de las tres sesiones programadas.
Ademads tiene estas ofras caracteristicas:
= Es un examen voluntaro y estd diigido a egresados de escuelas vy

facultades de contaduria que hayan cumplido totalmente sus estudios,
hasta tres afios antes de presentar el examen, estén o no titulados.
= Comprende las siguientes dreas de conocimientos: Contabilidad, costos,

finanzas, fiscal, derecho corporative, auditoria, disciplinas relacionadas
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(administracion de personal, comportamiento humano, produccion,
matematicas, estadistica, informéatica y economia) y cultura general.

= Es una prueba vdlida estadisticamente, que evalia la posicidn relativa
del profesional respecto de los demds sustentantes del examen, y el
estado que guardan sus conocimientos y habilidades en relacion a los
perfiles generales y especificos aprolbados por el Consejo Técnico del
EGCP-C.

= No condiciona la expedicion del titulo ni de la cédula profesional.

= FEstd infegrado con preguntas de opcidn mdltiple y en ocasiones de
ensayo.

= Pvalda resultados de aprendizaje, no los insumos ni los procesos para
lograr ese aprendizaje.

=los resultados se precisan en una constancia sin expresiones
aprobatorios ni reprobatorias.

El EGCP-C no se relaciona necesariamente con las negociacionses
gue se llevan cabo para el reconocimiento entre si de los contadores
pUblicos del pais, Estados Unidos y Canadd, en razon del fratado de Libre
Comercio, ni con algin programa de educacion profesional continua
establecido por el gremio corespondiente.

El CENEVAL cuenta desde su origen con fa asesoria de
representantes de la Asociacion Nacional de Facultades de Contaduria y
Administracion {ANFECA), el Instituto Mexicano de Contadores publicos
{IMCP], el Instituto Mexicano de Ejecutivos de Finanzas (IMEF) y el instituto
Mexicano de Auditores internos (IMAI)". (Centro Nacional de Evaluacion
para la Educacion Superior, A.C.. 1995: 1-3)

“El CENEVAL evalia un perfil general del egresado de la ficenciatura

en contaduria y lo muestra como sigue:
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.- ACTITUDES.

O PERSONALES

1. Critica hacia la vida y hacia la profesion.

. Participacién en el proceso de ensenanza aprendizaje.
. Seguridad en si mismo {autoestima).

. Superaciéon permanente (personal y profesional).

. Prospectiva de la vida.

. Aprendizaie permanente.

. Iniciafiva emprendedora.

. Etica {Profesional y personal).

0~ o B WM

. Apertura al cambio.

O SOCIALES

10, Servicio a los demds.
11.Compromiso y responsabilidad.
12.0rgullo por o profesion y la nacién.

13.Fomente del bienestar social.

il.- HABILIDADES

O ADMINISTRATIVAS

1. Organizar y planear su frabajo hacia resultados.

2. Tomar decisiones.

3. Aplicar creativamente y con amplio ctfitefio en la practica los
conocimientos tedricos adquindos.

4, Disefar sistemas de informacién.

5. Ejercery delegar autoridad.

6. Apoyarse en la informdtica para realizar sus funciones.
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¢ INTERPERSONALES

7. Lderear en grupo.

8. Negociar.

¢. Trabgjar en equipo de manera disciplinada.

10.Adaptarse dl clima organizacional y a las nuevas tecnologias,

11.Promover el cambio y el desamcllo social.

O INTELECTUALES

12.Andalizar y sintefizar informacidn.
13.calcular e interpretar cifras.
14.Aprender a aprender.

15.Investigar para solucionar problemas.
16.Comunicarse en forma oral.

17 .Expresarse a nivel intermedio avanzado en inglés.

|- CONOCIMIENTOS

1. Contaduria: contabilidad, costos, finanzas, fiscal, derecho corporativo y
auditoria.

2. Disciplinas relacionadas  (administracion, personal,  comportamiento
humano. proguccion, matemdticas, estadistica, informdtica y economia.)
3. Cultura general”. (Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion
Superior, A.C. 1995: 4-5)

A este perfil se le pueden hacer varos comentarios debido a que
seficla varios puntos importantes come la superacion permanente
{personal y profesional), en este punto se puede aclarar que un egresado
de la licenciatura en contaduria, debe tener una constante superaciéon o

avance ceontinuo en los conccimientos de nuestra profesidn. Superar
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significa “aventaiar, ser mayor, sindnimo: dominar, riunfar, vencer”.
(Garcia-Pelayo y Gross, Ramon, 1993 966) v la educacion profesional
confinua es un medio de superacion.

Prospectiva significa "ciencia que tiene por objeto el estudio de las
causa técnicas, cientificas, econdmicas y socicles que aceleren [a
evolucién del munde, la prevision de las situaciones que de ellas derivan”
(lbidem: 844}, de tal modo que prospectiva de la vida, analiza las causas
de la misma, dando un andlisis de lo que se desea en ia vida, por lo que si
se observa a la educacidn profesional continua como un medio, se
logrard una prevision real a las situaciones que se enfrenten dia con dia en
el dmbito profesional.

Oftra actitud personal es el aprendizaje permanente, sin un egresado
de la licenciatura en contaduria fiene esta actitud, podrd en su vida
profesional lograr una superacion personal y profesional, en realidad
adquirird conocimientos recientes o que se desee reafirmar, un contador
que no aprende o se actualiza permanentemente, esta sujeto a quedar
en la obsolescencia y perder su capacidad y competencia profesional.

Etica profesional, como ya se remarcé en el capitulo de la
obligatoriedad de la educacién profesional continua, en el codigo de
ética profesional que nos rige se delinea tal obligacién.

Un profesional como tal, debe tener un criterio amplio y dentro de
ese criterio debe tener una apertura al cambio, el cual no es otfra cosa
sino tener una visidn de que todo es susceptible de modificarse incluyendo
nuestra persona, es por lo tanto un reto el aceptar nuestras situaciones y
novedades, abrimos o nuevos conocimientos y pensar gue no todo es
estatico y que el mundo evoluciona dia tras dia. por io que la profesion y

su entorno es dindmico, que la sociedad y el mundo cambian, por o que
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nosotros no debemocs quedarnos y avanzar a la par de dichos cambios, ©
mejor aldn, mas alla de estos, siempre teniendo una vision retrospectiva de
los hechos, siempre en la blUsqueda de ser mejores.

Una educacion profesional continua no solo consiste en aprender
algin concepto o nuevo criterio, consiste ademds en llevarlo a la préactica
v mejorarlo, este comentaric es en base a una de las habilidades
adminisirativas  establecidas por el CENEVAL, el cual dice “aplicar
cregiivamenie y con amplio criterio en la practfica los conocimientos
tedricos adquiidos”, si anatizamos mas profundamente esta habilidad, se
observa gue aplicar creativamente consiste en llevar a la practica el
conocimiento y ademds tener la capacidad de crear © darle una mayor
aplicacion de acuerdo al criterio que se tenga.

Un punto a andlizar en el perfil del puesto es una actividad
intelectual, es “aprender a aprender”. prender as “adquirr conocimiento
de una cosa" [Ibidem: 83). Si nos ensefamos a aprender, seremos
capaces de conocer nuevos conceptos y conocimientos, si nos
ensefiamos a aprender, tendremos una visibn mas amplia de lo que se
desea y de como aplicaro.

El perfil especifico de habilidades y conocimientos del egresado de
ia licenciatura en coniaduria , que marca e! CENEVAL en su Guia de
Educacién Profesional Continua en contaduria:

1. Registra ! origen y aplicacién de recursos en una transaccion.

2. Blaborar estados financieros e informes para fines contables, fiscales,
financieros y organizacionales.

3. Prevenir y detectar errores y desviaciones en los procedimientos y

registro contables.
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4. Andlizar, disenar, implantar y evaluar sistemas en los procedimientos y
registros contables.

5. Disefar e implantar procesos de mejora de calidad.

6. Administrar los recursos organizacionales.

7. Diagnosticar, fundamentar, sugerir y tomar decisiones administrativas,
contables y financieras.

8. Analizar vy evaluar la politica fiscal y sus implicaciones contables,
financieras, contables y sociales.

9. Actuar con independencia mental.

10.0pinar acerca de los estados financieros.

Tambien elabord la siguiente:

TABLA DE PONDERACION DE LAS AREAS DE CONOCIMIENTOS DE EXAMEN
GENERAL DE CALIDAD PROFESIONAL

[EREA OE CONOCIMIENTO *1 PORCENTAJE
[CONTABILIDAD 24
COSTOS 14
FINANZAS 15
|FISCAL 15
|{DERECHO CORPORATIVO 8
AUDITORIA 17
DISCIPLINAS RELACIONADAS r
CULTURA GENERAL 3
TOTAL 100

*} Inclukdn conocimientos sobre aspecto éticos de la profesidon, segin comesponda en cada
areaq.
Fuente: Centro Nacional de Evaluacion. Coordinacién del Exomen General de Calidad

Profesional en Contaduria. 1995.
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3.3. La responsabilidad social del Contador Publico respecto de su

educacion profesional continua.

En todo lo que hagamos debemos sembrar la transparencia, si lo
hacemos bien cosecharemos confianza, credibilidad, en beneficio de ia
sociedad.

Los sorprendentes cambios en todas y cada una de las dreas de la
confaduria ¥y ahora mds que nunca tenemos una responsabilidad
profestonal para con la sociedad., debido a que debe ser un reto el llevar
a cabo una educacion permangnte y no solo de nuestra especialidad,
sino de todos los aspectos posibles, debido a que todo nuestro
conocimiento va ligado a la misma sociedad. Es tiempo de reconocer ala
tecnologia vy en particular los equipos electronicos como un arma para el
desempeno de nuestras actividades, por lo que no solo se debe actualizar
el confador sobre el drea contable, sino fambién en e manejo de
programas para el mejor y mas rdpido procesamiento de informacidn.

A un profesionista no se le puede exigir &xito en todos sus encargos
profesionales pero asume ta profunda responsabilidad moral, pero la
ausencia de éxito se deben a su capacidad necesaria para el
desempeno de las actividades profesionales o negligencia en el
desempeno de las labores acometidas.

La funcidon del contador radica en hacer posible q fravés de la
contabilidad, el desamollc de empresas, microeconomias ¢ unidades
empresariales que at celebrar sus fransacciones ya sea de produccion, de

comercio o de servicio, tienden a acelerar el progreso econdmico de su
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comunidad con todas las repercusiones en el ambito social y en ias formas
de vida del hombre".

Es claro que dentro de la educacion profesional continua, se debe
tener una disciplina a fin de lograr el objetivo que se pretenda, que en
dltimo fin es la adquisicién de conocimientos suficientes para hacer frente
a los nueves retos que se tienen denfro de nuestra profesion y buscando
siempre la calidad profesional para 1a prestacidon de servicios que resuelva
los requerimientos de la sociedad.

Es evidente que el desempefio de la actividad profesional en
nuestro tiempo exige mas que nunca la resolucion de problemas en areas
complejoS. De aqui que la formacién profesional que intente responder a
las  estructuras ocupacionadles modernas, deben cenfrarse
fundamentalimente en una conjugacion de disciplinas interrelacionadas y

ofientadas o la resclucién de problemas.

3.4. Reconocimiento de la EPC por parte de las autoridades fiscales.

Por su parte la Secretaria de Hacienda y Credito Poblico {SHCP)
como organo regulador y adminisirador de los ingresos y egresos de la
hacion, establece al Confador Publico una funcidén de primordial
importancia, que es la dictaminacion de estados financieros para efectos
fiscales, donde le otorga una credibilidad y confianza de su opinidn, pues
con la firma del contador publico, la SHCP, considera comectas .as cifras
de un confribuyente. Es importante recalcar que la profesion a adquirdo
un prestigio alto, ya que at contar con un cédigo de éfica profesional,
fundamentarse en la ley de profesiones, estar regulada por la Constitucidn

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, tener establecidos Principios de
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Contabilidad Generalmente  Aceptados. Normas de  Auditoria
Generalmente Aceptadas y ademas de un programa de Educacion
Profesional Continua que es regulado por un colegio de contadores, sin
olvidar de ningun modo la preparacidn universitaria, es sin duda una
muestra de gque el contador plblico tiene la capacidad profesional
necesaria parg opinar sobre la posicion que guarda un confribuyente
frente al fisco.

Aqui surge la figura de contador publico registrado (CPR), el cual es
un contador poUblico autorizado por la SHCP para dictaminar estados
financieres para efectos fiscales, por tal motivo el fisco busca que el
confador plblico cumpla con la noma de educacion profesional
confinua estableciendo para ello un conjurto de fundamentos dentro del
sistema tributario federal, que a confinuacion se sehalan:

Articulo 52 Cddigo Fiscal de lc Federacion (CFF}. Se presumen ciertos
los hechos afimados en los dictmenes de esfados financieros;
declaratorias por devolucidn de saldos a favor de Impuesto al Valor
Agregado; cudlquier otro dictamen de repercusién fiscal; o aclaracion
respecto de los dictdmenes, por los contadores publicos si se retnen los
siguientes requisitos:
|- Que el contador que dictamine esté registrado ante las autoridades
fiscales para estos efectos, en los términos del Reglamento de éste
Cédigo. Este registro lo podran obtener Unicamente:

a) Las personas de nacionalidad mexicana y que sean miembros de un
colegio de contadores reconocido por la misma Secretaria; y
b} Las personas exiranjeras con derecho a dictaminar conforme a los

tratados internacionales de que México sea parte.
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Articulo 32-A CF. Las persongs fisicas con actividades empresariales y
las personas morales que se encuentren en algune de los supuestos de las
siguientes fracciones estan obligadas a dictaminar en los términos del
articulo 52 del Codigo Federal de la Federacion, sus estados financieros
por contador pdblico autorizado.

Articulo 45 Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion (RCFF). E
contador publico que desee obtener el registro a que se refiere la fraccién
| del articulo 52 del Codigo, deberd presentar solicitud ante las
autoridades fiscales competentes, acompanando copia certificada de los
siguientes documentos:

.- El gque acredite su nacionalidad mexicana.

ll.- Cédula profesional emitida por la Secretaria de Educacion Piblica.

- Constancia emilida por el colegio de contadores publicos que
acredite su calidad de miembro activo, expedida dentro de los dos meses
anteriores a la presentacion de la solicitud,

Una vez oforgado el registro, el confador piblico que fo obitenga,
deberd comunicar a la autoridad fiscal cualguier cambio en los datos
contenidos en su solicitud, asi como comprobar ante la autoridad
competente, dentro de los tres primeros meses de cada afio, que es socio
activo de un colégio o asociacion profesional v presentar constancia de
que sustentd y aprobd el examen ante la autoridad fiscal en la que
demuestre que se encuenira actualizado respecto de las disposiciones
fiscales o en defecto de este Ulfimo, presenfar constancia de
cumplimiento de la noma de educacidn continua expedida por su
colegio o asociacidon profesional © constancia de actualizacion

académica expedida por dicho colegio o asociacion.
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Articulo 51 CFF. La informacion que se presenta en el dictamen,
deberd reunir los siguientes requisitos:
|- El texto el dictamen relativo a los estados financieros, debera apegarse
a diguno de los que haya adoptado la agrupacién u organismo
profesional de contadores pUblico reconocidos por la Direccidn General
de Profesiones de la Secretaria de Educacion Pdblica, al que esté aofiliado
el contador publico que fo emita, debiendo sefialar éste el nimero que le
comresponda en el registro a gue se refiere la fraccion | del articulo 52 del
Caodigo.

Articulo 58 RCEF. Cuando la Secretaria ejecute las facultades de
amonestacion, suspension o cancelacion del registro del contador
pUblico, se observard el siguiente procedimiento:

l. Determinada la imegularidad, se hard del conocimiento del contador
pUblico por escrito, concediéndole un plazo de gquince dias a efecto de
que manifieste o que a su derecho convenga y ofrezca ias pruebas
documentales pertinentes, mismas que deberd acompafiar a su escrito.

H. Agotada fa fase anterior, con vista en los efemenios que obren en el
expediente, la autoridad emitira la resolucion que proceda. dando aviso
por escrito al colegio profesional y, en su caso, a la Federacion de
Colegios Profesionales a que pertenezca el contador publico, cuando se

frate de suspension o cancelacion del registro.
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CAPITULO IV
LA EDUCACION PROFESIONAL CONTINUA, COMO MEDIO DE
CALIDAD

4.1. Redlidad y futuro de la profesion.

El Tratado de Libre Comercio, es un medio de intercambio de bienes
y servicios, en donde la contaduria publica es un servicio y asi como un
contador pUblico puede ir a Estados Unidos de Norteamérica y Canadad,
un contador de esios paises pueden venir a México a gjercer la profesion
contable solo mediante la valuacién de estudios profesionales. Asi mismo
cada pals elabora normas y criterios para que la licencia para ejercer
como lo sehala el C.P. Alejandro Purdn Mier y Terdn , *las normas vy criterios
estardn basados en los siguientes puntos: educacién {acreditacion de
escuelas y programas de estudio), exdmenes, experiencia, conducta vy
ética, y educacion profesional continua {cerfificacion), ambito de accidn,
conocimiento local y proteccién al consumidor.” {Purdn Mier y Teran,
Alejandro, 1996: 18]

No puede quedar fuera como un medio de educacion profesional
continua, la Ut hemamienta que es el INTERNET, denominada la
supercarretera de la informacion, donde la gran cantidad de informacion
se puede considerar viable para que el profesional ejerza un educacidn
continua adecuada, respecto de lo que el IMCP puede proporcionar a sus
asociados son: “consultar nUmeros actuales v pasados de la revista de
Contaduria Piblica y Veritas, consultar el boletin actual y pasados de la
investigacion fiscal, libros de procedimientos de auditoria, principios de

contabilidad; portada y resefia de todos los libros publicados por el IMCP;
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boletines en proceso de ausculfacidn, por este medio recibirGn los
comentarios y apreciaciones; divulgacion y estatutos y el Codigo de Etica
Profesionat; establecer comunicacion con sus federadas y organismos
reciores de ofros paises, ulilizando el comeo elecfronico vy foros para
comentarios: linea de comunicacidn directa con la Secrefaria de
Hacienda y Crédito Pdblica (SHCP), otras secretarias de Estado y entidades
con las que el IMCP tenga relacion institucional; divulgacion de
medificaciones de estatutos via elechdnica, Tinvitdndo”™ a sus socios
votar; promocidn y ventas de cursos, consulta de informacidn referente a
los cursos, expositores, costos, honorarios, coordinadores, posibles
asistentes, beneficios, personas inscritas e cierta fecha, puntos ofrecidos
para educacion profesional confinug y desde luego inscribirse a los
mismos; comeo electrdnico entre socics de distintos colegios y  1os
infegrantes de vicepresidencias y comisiones; foros para comentar temas
o topicos especificos; consultoria en linea con los socios y empresas del
pdais, considerando que contamos con especidlistas de todo tipe, como
son: contabifidad, costos, presupuestos, fiscal, auditoria,  finanzas,
relaciones indusiriales, ingenieria financiera, reingenieria de procesos, etc.;
consulta de material Wilizado en cursos por expositores; consulta de |as
preguntas y respuestas de cada uno e los cursos impartidos, medio de
comunicacién con escuelas, facultades vy tecnoldgicos de Contaduria
publica; consulta de puntos acumulados en el programa de educacidn
profesional continua; informes de los Comités Ejecutivos de ambas
insfituciones, promocion y difusidn de diplomados que ofrecen en el
Colegio: acceso a programas de cédmputo reiacionados con la

Contaduria Publica, donde puedan investigarse las virfudes de cada uno

36



de eflos y en su caso obtener discos de demostracion.” (Moreno Gonzdlez,
Noel, 1994: 54-57.)

Otros servicios que ofrece el INTERNET para estar actualizado y tener
una educacion profesional completa, se tiene que 'se podrd tener
acceso o informacion financiera y economica emilfida por la Bolsa
Mexicana de Valores, Banco de México, Banamex, Instituto Nacional de
Estadistica Geografia e Informética (LN.E.G.L), S.H.C.P., etc.; acceso a
diarios nacionales e internacionales; acceso a revistas especializadas;
acceso a informacidén de ofras organizaciones contables del mundo..."
(Ibidem, 57)

El campo de aplicacion del licenciado en contaduria es amplio y
cada uno debe buscar y aprender las técnicas y conocimientos que le
competan, sin perder de vista el dmbite gque le implica nuestra profesion,
jos dreas o puestos donde se pueden desempefiar son: contraloria,
contador, auditor intemo, gerente de contabilidad, gerente o director de
finanzas, gerenie adminisirativo, auditor interno o alguna otra.

La educacién profesional es una realidad, y entre las caracteristicas
que definen como profesion a una actividad. estd la existencia de un
grupo de conocimientos especidlizados cuya aplicacién  define la
actividad del profesional, pero también existe el proceso educative formal
para adquirr esos conocimientos y para la formacion mental y personal
del fuluro profesional que da a la sociedad una seguridad de su

capacidad tecnica.
4.2. La calidad, valor agregado de los servicios del confador

Un importante punto a observar en ios servicics del contador como

consecuencia de una actualizacién permanente ¢ educacion profesional

et e e =
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continua, es 1a calidad, pero es necesario desgiosar este concepto, que
viene del latin qualitas que es el conjunto de cualidades de una persona o
cosa, importancia o calificacidén. Ahora bien, la calidad profesional se
puede denominar como las cualidades importantes de una carera u
oficio, 1a cual es regulada ademads por et codigo de ética profesional que
fige a los contadores pUblicos, donde sefiala que el contador publico
dignificard la imagen del profesional a base de calidad.

Hoy en dia ia calidad de los profesionistas en la contaduria piblica
debe ser inminente, de tal forma gue se haga frente a los problemas
econdmicos, politicos, sociales y culturales de nuestro pais, es por eso que
el tener la cdalidad estard en base al estudio, dedicacién, conciencia y
sobre todo mucho empefic en nuestro trabgjo v en todas las labores
cotidianas de nuestra profesidn. En ta crisis a finales de 1994, la profesion al
igual que cualquier ente econdmico, suffio serios problemas, sobre fodo
econdmicos, pero hay que analizar quienes han sobresalido, cuales se han
recuperados y cuales todavia estdn en serios problemas. Una pregunta
hecha por el C.P. Juan C. Salles Manuel es “zEstaba fa firma preparada
para enfrentar una sifuacion como ésta, no solo de crisis, sino de los
nuevos reconocimientos de eficiencia operativa y de la optimizacion de la
calidad de los serviciose” (Salles Manuel, Juan C., 1996: 14, siguiendo con
la respuesta de este aufor, sefiala conceptos muy importantes y dice “en
la respuesta se descubrird si los servicios que se prestan son de la calidad
que hoy en dia se requiere, si realmente los servicios del profesional
independiente se abocan a determinar, analizar y tratar de resolver los
problemas fundamentales del cliente, si se tiene una estructura iddnea de
personal debidamente capacitado y, en resumen, §i se trabaja con

adecuados estéindares de calidad.” {Ibidem:14).
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Es necesario ver hacia donde vamos en nuestra vida como en
nuestra profesion contable, por lo que hay que ver cuales son las
expectativas y necesidades de los clientes.

Una necesidad imperiosa es la preparacién de estados financieros
para entidades cotizadas en la bolsa de valores de los fres paises (México,
Estados Unidos y Canadd), los cuales estdn armonizande los principios de
contabilidad, y esto requiere un cambio. Ahora bien y de acuerdo al
temas que nos ocupa. la modernizacién, debe abarcar nuestra vida
profesional es todos los aspectos y sobre todo en conocimientos,
buscando siempre su actualidad.

Existen conceptos moderos o actuales como reingenieria de
procesos, 1SO 9000, calidad total, siendo un campo de aplicacién en el
que el ticenciado en Contaduria no se queda atrds y que seria el mas
indicado para desamrollaria y efercitarla.

La calidad en los servicios del contador debe ser una cualidad del
mismo v la principal, ya que dentro de esta se engloba gran parte de las
caracteristicas de un licenciado en contaduria. Un sistema para asegurar
la calidad es la norma de calidad 15O 9000 (no obligatoria) a la 1SO 9004,
ubicando a los servicios profesionales se encuentran en la norma 15O 9004,
denominada “Guias de la gestion de calidad y elementos del sistema de
calidad", parte segunda denominada “Guias de servicios". Esta norma
habla  también de caracteristicas cualitativas  como  respuesta,
accesibilidad, cortesia, comodidad, estética, competencia, confiabilidad,
credibiidad y comunicacion efectiva. Por tal motivo el IMCP sigue
avanzando sobre este concepto de calidad, por lo que establece la
Comisién de Calidad y Productividad Empresarial y estd ha publicado ya

seis estudios sobre calidad y productividad.
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El logro de la calidad total, es valido tanic para la produccion de
bienes asi como para la prestacion de servicios,y esta calidad se centra en
fres procesos: 1. Planeacion de la calidad; 2. Control de la calidad y: 3.
Mejora continua de ia calidad.

No solo hay que preocuparnos de la educacion profesional
continug, sino también que esta tenga calidad y que también seaq
confinua, aqui es donde se hace mayor énfasis en la importancia de lo
que es la constancia, perseverancia y continvidad en educacion vy
calidad, logrando con el cumplimiento de la frase: hacer las cosas bien, a
la primera vez y por siempre.

“Si la educacion profesional continua se establece como objetivo o
como “quiero lograr’, seriac mas provechoso para el contador que st se
propusiera algo como me gustaria o quisiera tener, en el momento en el
gue la profesidn contable la refome como un verdadero cbietivo |, se
logrard tener calidad profesional. La caracteristica de este objetivo son:
fiempo en forma contfinua, se planea desde ahora a mediano vy largo
plazo a fravés de un plan estratégico, se requiere voluntad interna, interés
en aprendizaje, asi como quien la ejerce no se limita por el costo. El
establecimiento y consecucidn de objetivos dependen de que tan firmes
sean los propdsitos, el modelo de conducta que se tiene y su
aprovechamiento”. (Lazcano Seres, Juan Manue!, 1995: 25).

Un servicio con calidad, ayudara at clienfe a llevar a cabo una
planeacidén a corto, medianc y largo plazo, de esta forma los servicios del
contador cumplen con su funcion, y la calidad es el elemento adicional
para lograr que dicha planeacdn cumpla con los requisitos necesarios.

El contador pulblico como asesor de negocics, se enfrento. ala

competencia de los demds contadores y solo el prestigio, aportacidn de
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nuevos servicios, dedicacion y control de calidad, serdn los elementos
para enfrentar a la competencia.

La profesion descansa en la capacidad profesional, los proncipios
de contabiidad, la ética profesional y ta permanente actualizacion
profesional, todos estos elementos estdn muy ligados a la cdlidad
profesional, es decir, si se cumplen con los requerimientos sefialados, el
contador publico podrd cumplir eficientemente con su deber social.

Es necesaric establecer polificas y procedimientos de confrol de
calidad, tanto a nivel de cada uno de los integrantes como de foda la
firma de contadores, dichos procedimientos y politicas se deben de
establecer para que los trabajos se hagan de acverdo a Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA} y ética profesional, de tal
forma que el resultado del trabajo sea Util para la toma de decisiones de
los interesados en la informacion.

Los elemenios de control de calidad son los siguienies:

- Se deben establecer politicas vy procedimientos respecto de
independencia de criterio, que den seguridad de que los infegrantes de la
firma de contadores mantienen independencia respectoe de las personas
resporsables de preparar la informacién financiera.

- Para que una firma de contadores tenga calidad en la asesoria o
trabajo . es necesario integridad y competencia de las personas que
planean, ejecutan y supervisan el trabajo, por tal motivo es de importancia
la contrataciéon de personal, donde se debe de andlizar que el prospecto
a ingresar a la fima cumpla con el perfil necesario para desarrollar un
trabajo con calidad junto con un buen desarrolio profesional.

- Es conveniente elaborar y llevar a cabo un programa de

educacion profesional contfinua, donde todo el personal esté implicito, a
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fravés de cuadlquier métcdo de actudlizacidn (ver formas de
actualizacion), con la finalidad de que obtengan mayores conocimientos.

- Bs de importancia que la frma de contadores mantenga un
conjunto de libros técnicos para consulta.

- S& debe evaluar el trabajo del personal en forma constante y
periddica, procurando siempre que la supervision sea inversamente
proporcional a la capacidad y a la experiencia, en consecuancia,
analizar y discutir el trabajo realizado, asi como delegar responsabilidad de
acverdo a las aptitudes y entrenamientc gue la persona recibe, vy
promover al personal, llevando para estos efectos un registro de cada uno
de los infegrantes de la firma.

- Es necesario hacer una planeaciéon de los trabajos a realtizar,
asignando a cada persona el trabdjo respectivo de acuerdo a la
experiencia y especializacion, en caso de dudas ta firma debe de tener
una forma de consulta entre sus mismos socios y personal o con ofros
profesionistas que no sean de la firma de contaderes, logrando resolver
dudas, el objetivo de estas consultas es evitar cometer ermores al momento
de realizar €l trabagjo.

- Se deben establecer y ejecutar lineamientos respecto de
planeacién, ejecucion y supervisidon del trabajo realizado y sobre todo
hacer un auto andlisis sobre la capacidad que se tiene para satifacer las
necesidades de informacion al cliente.

- Debe revisarse constantemente que los procedimientos para el
control de calidad se cumplan de acuerdo con los objetivos planteados.

Siguiendo estos recomendaciones, se logrard realizar un trabagjo con
calidad, cumpliendo asi con el deber social del contador publico, que es

servir a la socledad.
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4.3. Bases para una buena educacion profesional continua

“F| conocimiento se da siempre con base en estructuras, © sed con
base en un sistema con leyes y su evolucion implica necesariamente un
traslape estructurado de enfoques tedricos. Por lo fanto, el conocimiento
nuevo, ain en areas especificas, para poder ser captado y manipulado
requiere necesariamente de mentes y abordamientos estructurados
inferdisciplinariamente. Por ello, el desempeno en una profesion en la
actudlidad reclama  formaciones que permitan  resolver obstdculos
tedricos v practicos que surgen como resultados de la complejidad que
entrana la multiplicacién del conocimiento. Cabe entonces contemplar a
la interdisciplinariedad como parte esencial de la respuesta a las
necesidades de un reciclaje educative para el profesional”. {Sanchez
Medina de Rotq, 1979: 87).

Entre las bases para llevar una educacion profesional continua,
estdn el tener los conocimientos bdsicos y de importancia adquiridos en la
preparacion  profesional, junto con la motivacion ejercida por  los
profesores, ademds estd el inferés por adquiir conocimientos de
importancia y actualidad, ademds de la conciencia de saber que la

primordial finalidad es generar informacién para toma de decisiones.
4.4. Formacion de una conciencia universitaria de esta necesidad.
Respecto de los contadores plblicos que ejercen la docencia,

existen un sin nUmero de cursos de actudlizacion, algunos de ellos

organizados por el Insfitutc Mexicano de Contadores Piblicos, donde se




otorgan puntos con valor de Educacion Profesional Continua. Es éste una
aportacion hacia la profesion contable, debido a que el contador
docente es el que fransmite al alumnado los conocimientos bdsicos y de
importancia para que el futuro profesionista los aplique en la prdctica
diaria.

La coniaduria profesional forma parte dentro de las carreras
profesionales, como una discipling economica-administrativa
{complementar)

“También es necesaric que el candidate a la educacién profesional
llegue con los recursos que le permitan entrar en contacto con los
conocimientos v las ideas que van a ser fuerza motora en su proceso
educativo. Requiere -por tanto- un conocimiento profundo de su lengua y
un conocimiento, efective por lo menos para la leciura, de la © las
tlenguas extranjeras necesarias para ponerse en contacto con la literatura
técnica de su disciplina. la pobreza -casi miseria- de la literatura
profesional castellana de nuestro campo, hacen de esta exigencia un
requisifo adén mas imperioso en la preparacién profesional del contador”.
(Alonso Prieto, Rafael, 1996: 48).

“Es necesario que el candidato {(a contador publico), llegue
teniendo desamolladas las habilidades para la comunicacién oral y escrita.
No puede esperarse éxito en la educacion profesionat y mucho menos en
la practica profesional, para el individuo que no es capaz de comunicar
clara y precisamente sus ideas y de confrontarias y examinarlas por el
contfacto con las ideas de otros hombres a través del lenguaje”.
{Ibidem:48j

La educacién superior en nuesiro pais es la base para gue un

profesionista conozca el dmbitc que le es inherente, se haga de




conocimienfos necesarios para el desempefio de sus funciones, ofro
aspecto  importante es propiciar un esquema de actualizacion y
conciencia de estudio y empefic para seguir al pié la generacion de
conocimientos.

La constancia y dedicacion que a la educacidon profesional
continua dediquen los estudiantes desde un nivel intermedio o inicial de ta
licenciatura, serd una base primordial para después llievar una educaciéon
constante, es decir, es necesaric generar una necesidad de estudio desde
la preparacion profesional. Una educacidén profesional no es solamente
una acumulacién de conocimientos, sino la formacion de una actitud, la
creacién de hdbitos y habifidades que van a utilizarse en un future en
situaiciones diferentes v alejadas de los gue puedan presentarse en el aula
de clases.

En la actudlidad el estudiante de contaduria piblica debe estar
basada en datos reales, veraces y aplicables en la practica, pero €l mismo
debe poner empeno en su presentacion haciendo conciencia de lo que
traerd como beneficio en un futuro mediato e inmediato, donde debe
redlizar un intenso frabgjo personal bajo la guia de un maestro, debe
ponérsele en contacto directo con ideas que van orientando su profesion
y para ello necesita una amplia lectura de cbras y articulos elaborados
con calidad.

La EPC se debe ejercer en forma continug, en orden cronoldgico,
con un programa establecido y sistemdtico. Se hace la aclaracién que
aquelia educacion que se interumpe v se continua, no es parfe de una
EPC, pues la continvidad no se cumple aunque exista educacion
profesional. Se ha visto desde tiempo atrds que un conjunio de personas

con una profesidon en comin han tendido a unirse para buscar su mejora
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profesional y dentro de esta cabe su mejora de conocimientos, por lo que
han tenido que llevar la divulgacion de los mismos a traves de revistas,
conferencias u ofro medio de divulgacidn. Asi surge la necesidad de
obtener y proporcionar conocimientos nuevos, © conocimientos anteriores
con nuevas teorias, para que los profesionistas presten un servicio a la
sociedad.

Enfre los estudios que se adquieren habitualimente entre lo
universidad y los conocimientos que se generan por investigaciones, como
consecvuencia de ta evolucidn de nuestro entorno social, existen muchas
diferencias, para mejorar esta situacion se requiere un proceso de
innovacion que instaure et principic de permanencia y confinvidad en la
adquisicion de conocimigntos, este principio deberd hacer propio de las
instituciones de ensefianza los conceptos y la practica de educacion
permanente y formacién continua, deberd organizar en forma sistematica
la modalidad escolar v extra-escolar sobre nuevos fundamentos y con
metodologia, $écnicas vy procedimientos que qseguren un  mejor
rendimiento de fos alumnos.

A fravés del tiempo, la universidad es quien senala la pauta de
conocimientos y de calidad en una primer instancia, para luego ser
sustituidas en un segunda instancia por colegios y asociaciones. Por tal
motivo en ser la primera en acercar conocimientos a los fuluros
profesionistas, también debe ser lao gue haga conciencia sobre la
necesidad de la EPC.

En su mayoria, los ceniros de ensehanza e instituciones no
universitarias  solamente llevan a  cabo la funcién de la docencia y

carecen de recurses tales como instrumentos de administracion cumicutum,




estdndares minimos de excelencia e investigacion académica, filosofia de
la practica y de la ética profesional, entre otros.

La educacién universitaria es por su naturaleza, uno de 1os medios a
fraves del cual el future profesionista se allega de conocimientos tanto
histéricos como de actualidad, debido a que se encuentra en contacto
con companeros © maestros, por lo que se da un intercambio de
conocimienfos , opiniones y criterios, lo que genera un proceso de

ensefianza-aprendizaje-actualizacion,

4.5. La educacion profesional continua vista por el Instifuto Mexicano
de Contadores Piblicos, A.C. y la Federacion Nacional de la Asociacion

Mexicana de Colegio de Contadores PUblicos, A.C..

El Instituto Mexicano de Contadores Publicos, a través de articulos
en revistas han dado a conocer los lineamientos para llevar a cabo una
educacién profesional continua, debido a que todos sus agremiados
deberdn cumpilir estas normas o disposiciones generales:

“Capitulo |.- Del objetivo. Define por educacidn profesionai continua
a la actividad educativa, programada, formal v reconocida, que el
contador plblico lievara a cabo con el objeto de actualizar y mantener
sus conocimientos profesionales en el nivel que le exige su responsabilidad
social. La cual tiene por objeto reglamentar las actividades que los socios
miembros de los colegios federados en el Instituto Mexicano de
Contadores Poblicos, A.C., deberdn llevar a cabo para cumplir con la
educacién profesional continua, esta norma es obligatoria para todos los

socios del instituto.
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Capitulo 1l.- De los socios. La norma de educacion profesional
continua se podra cumplir, cuando se reunan un minimo de puntos cada
afic de calendario (Anexo ), dependiendo del area profesional que
desempene, como sigue: 45 puntos si se egjerce un servicio profesional
independiente, aue tratdndose de auditoria independiente seran 20
punfos por capacitacidn impartida o recibida en el darea fiscal, contable v
de auditoria, 20 puntos si se tiene ofra actividad distinfa a la auditoria
interna, derivados de capacitacion impartida o recibida en su drea de
especidlizacion; para académicos de tiempo completo e investigadores
de medio tiempo o mds 30 puntos, 10 dedicados a la investigacién, andlisis
a la critica de material en beneficic de o comunidad universitaria y/o
difusion a la comunidad en que se desempefia; para el profesional del
sector empresarnal, gubemamental y otfros, 30 puntos en tas actividades
que a sy criterio le proporcione actualidad profesional. Los puntcs se
estipulardn o dardn a conocer en las tablas de puntuacion que emita ta
Comisibn de Educacién Profesional Contfinua, pudiendo los socios
proponer aclividades adicionales o valores distintos para acreditamiento
de puntes. El puntgje deberd ser acreditado por cada socio durante el
mes de enero cada ano siguiente. En caso de que los socios no opten por
la puntuacidn sefialada, podrdn solicitar al Comité Directive de la
Federada, de que formen parte, les avale la actudlizacién que haya
adauirido por su parte, mediante andlisis de juicios que la federada o una
comisién especial considere perfinentes. i él socio fiene un serno
impedimento para cumplir con la norma, podrd solicitar al Comité
Directivo de la Federada se le exceptle de dicha obligacion,
conservando constancia por escrito de 1o resolucion. Se exceptia del

cumplimiento de esta obligacion a los socios vitalicios. Si el socio inicid
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después de iniciado el ejercicio, el cumplimiento de esta obligacién serd
proporcional al iempo que ejerza su educacion profesional continua.
Capitulo lil..- De las Federadas. Las Federadas deberdn incluir en sus
estatutos y reglamentos la obligacion de los socios de cumplir con la
noma de educacion profesional continua, Es responsabilidad de Ias
federadas la implementacion y ejecucion de actividades que permitan a
los socios el cumplimiento de la norma. Las Federadas crearan una
comision que coadyuve a promover, facilitar, vigilar y confrolar el
cumplimiento de la norma, dicha comisién tendrd como objetivos
fundamentales: mantener un programa constante de difusidn de la
norma, ilevar un control de puntgje ccumulado, recopilar de cada socio
el informe anual sobre actividades realizadas y en su caso la
documentacién comprobatoria, proporcionar constancias a mas tardar el
28 de febrero que certifique que el contador publico que estd registrado
ante [as autoridades fiscales cumplan con la norma de educacién
profesional continua, cuando el contader publico no haya podido
actualizarse por impedimento serio o se considera estd actualzado, la
comisidn, en el mes de febrero podrd organizar cursos y/o practicar un
examen de actualizacién a los socios, a fin de emitides constancias por el
ano natural anterior. Como reconocimiento a la actudlizacién de los
socios, lo Federada emitird y enfregard a cada uno un certificado de
actudlizacién y publicard durante el mes de marzo de cada afo sus
nombres por orden alfabético en un periddico locat de amplia circulacién,
haciendo mencion a su cumplimiento y agregando una breve explicacién
sobre el objetivo y frascendencia de la educacién profesional continua.
Los socios que no cumplan con la norma se les aplicardn las sanciones

que la Junta de Honor determine, esto en el mes de abril, una vez que
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hayan otorgado las constancias. Asimismo el comité de cada Federada
enviard el informe a la Comisibn de Educacidn Profesional Continua del
Instituto en el mes de marzo, informando si la Federada cumplio con sus
responsabilidades.

Capitulo V.- E Instituto. El Instituto apoyard a las Federadas @
implementar y ejecutar Qctividades que permitan a los socios el
cumplimento de norma. Bl vicepresidente el Comité Fecutivo Nacional del
IMCF es responsable de la promocidn de la norma. El Instituto a través de
la Comisidn de Educacion Profesional Continua, coadyuvard a su vez para
promover, facifitar, vigilar y controlar el cumplimiento de la norma,
mediante los siguiente: estudiard permanentemente posibles nuevas
disposiciones para facilitar el cumplimiento de la norma, publicara
cualguier modificacion a la norma una vez aprobada por la Junta de
Gobierno  del instituto, resolverd consultas  sobre  aplicacién o
interpretacion de la norma, recopilard informes de las federadas enviados
por los Comités Directivos y conservard archivo formal de los mismos y
vigilar@ que las Federadas hayan cumplido con sus obiigaciones.

Capitulo V.- De ias sanciones. Si los socios no cumplen con la norma
de educacion profesional continua se deberd aplicar las siguientes
sanciones:

l.- Amonestacion privada por escritc a socios en el ejercicio profesional
independiente, cuando se trate de un afo de incumplimiento, fratandose
de los socios de los sectores académicos e investigacion, empresarial v
gubernamental, en su primer afo de Incumplimiento, comunicacién por
escrifo exhortdndolos a cumplir con la norma de educacion profesional

confinua.
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ll.- Si se frata del segundo aro de incumplimiento para socios con ejercicio
profesional independiente, se hard exclusién temporal del socio hasta que
compruebe su actudlizacidn profesional, para lo cual deberd reunir [os
puntos comespondientes a los dos anos de incumplimiente y cada aio de
calendario que franscura desde sy exclusion; para socios del sector
acadéemico e investigacion, empresarial y gubernamental se aplicaran
sanciones de amonestacion privada por escrito.
l1l.- Cuando se trate de tres afios de incumplimiento para socios del sector
académico, empresarial y gubernamental se aplicaran las sanciones que
considere pertinentes las Federadas.

TRANSITORIO - La aplicacion de la norma entrardt en vigor a partir de
| periodo que inicia el 01 de enero de 1994". {IMCP, 1991: 5-10.)

4.4. Formas de actualizacion.

La educacién permanente se puede adquilr de varas formas,
dependiendo de las necesidades © el interes para estar actualizado.

El enfrenamiento técnico no es un recurso que se adquiere por una
sola vez, sino gque debe fener und actividad constante, las organizaciones
hoy en dia enfrentan permanentes cambios, por lo que es necesario
avanzar en la investigacién y el estudio, a fin de que el contador
mantenga el conocimiento técnico v la capacidad que se requiere para
el desermpefio de su funcidn

Estos tipos son:

q) De forma autodidacta.

b} Impartida por organismos publicos
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4.6.1. De forma autodidacta.

Autodidacta significa instruirse sin profesores, por lo tanto el contader
publico debe seleccionas el o los medios de actualizacion, la extensién de
la educacion y el fiempo a dedicarle, los medios para este fipo de
actualizacidn son revistas, libros, periddicos, programas de radio vy television
y en general todos aguellos textos o videocintas que contengan material
que le permitan adquiir nuevos conocimientos, las revistas que en Ia
actualidad existen son diversos como las siguientes: Contaduria PUblica,
Administrate Hoy. Prontuario de Actualizacion Fiscal, Practica Fiscal, Veritas,
y Nuevo Consultorio Fiscal, entre ofras, en periddicos, tenemos el Diario
Oficiat de la Federacidn, Periddico Oficial de la Federacion, periddicos
especializados de finanzas, etc.; en libros existen variados temas, ya que
en la actudlidad existen muchos autores que escriben temas nuevos, poco
conocidos y de gran inferés en cada una de las dreas que el contador
publico ejerce, como son costos, auditoria, finanzas, fiscal, contabilidad y
otras dreas relacionadas con lo informdtica vy administracion:  los
programas de radio pueden ser sobre conferencias hechas por
especialistas como las elaboradas por Radio-UNAM; los programas de
televisidn son pocos, pero s pueden dar grandes gporfaciones a Ia
profesion contable.

Una forma importantisima de anadlizar el grado de conocimientos de
si mismo es el proceso de autoevaluacion, consistente en hacer una serie
de calificaciones por si mismo sobre diferentes temas de importancia y en
base al nivel de conocimientos determinar el grado de actudlizacion, Otra
forma es la de comparacion, que se efectioa con ofra persona que esté

inmerso en un tema en especifico, debido a que al momento de platicar
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con esta persona, se dara cuenta si estan hablando los mismos términos y
bajo el mismo nivel de conocimientos. Probablemente sea poco objetivo,

pero dependera del criterio de la persona que se quiera autoevaluar.
4.6.2, Impartida por organismos publicos y particuiares.

Este tipo de educacion profesional puede ser a través de
conferencias. postgrados, cursos, seminarios, Congresos o convenciones
impartidos por colegios, institutos, asociaciones, universidades o
particulares. Para este tipo de educacion los temas son muy variados y
diversos y el profesional de la contaduria publica cuales de las opciones
son mas convenientes a sus necesidades o requerimientos. Este tipo de
educacion profesional tiene una ventaja sobre la autodidacta porque se
puede fograr una intercomunicacién enfre expositor la personas que
escucha, buscando siempre un nuevo punto de vista diferente,

Un contader plblico puede ejercer la educacion avtodidacta junto
con la impartida por organismos publicos y particulares, siendo asi, ésta la
meijor opcién.

“1 os centros de ensefianza universitaria demoraron en dar respuesia
a las necesidades de este tipo de programas, de manera que adn en la
actualidad no son ellos los que estan a la vanguardia en lo que respecta a
marcar pautas y estdndares en la modalidad educativa”. (Sanchez
Medina de Rota, Gilda, 1979: 80)

“los cenfros de educacion superior, como agencias primarias de
educacién profesional, realizan las tres funciones interdependientes entre
si que resultan estructuralmente definidas para la implementacion de

programas de reciclaje. Estas fres funciones consisten en la docencia, la
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investigacidn y el servicio, ofrecidos a fravés de las escuelas o
departamentos, los instifutos y los centros, v son las que permiten contar
con los recursos académiceos filosoficos y administrativos que dan el
sopon‘e- necesario para integrar programas de actualizacidén profesional
que abarcan las dimensiones principales que consideramaos debe de tener

este tipo de programas”. {#biderr. 83)
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CAPITULO V

INVESTIGACION SOBRE EDUCACION PROFESIONAL CONTINUA
EN CONTADORES PUBLICOS Y UNIVERTITARIOS DE OCTAVO Y
DECIMO SEMESTRE

Esta investigacion consta de dos partes, 1a primera es realizada con
contadores pUblicos y la segunda es efectuada con alumnos de octavo y
décimo semestre de la licenciatura en contaduria, con la finalidad de
andlizar el efecto que tiene la educaciéon profesional contfinua en el

alumno por egresar al dmbifo profesional.

5.1. Investigacion efectuada a contadores pdblicos.

Para efectuar el andiisis comespondiente de la educacion
profesional continua de 1os contadores plblicos, se procedid a la
determinacién de la muestra, en donde se determind un nUmero
promedio de 25 contadores para ser encuestados, seleccionados al azar y
disiribuidos en diferentes partes de la ciudad de Uruapan,

Se opla por el método de cuestionarios para la obtencidén de
informacién, debido a que es el mas propicio, ya gue queda unda
evidencia de la informacién, ademds se tiene un contacto permanente
con el encuestado. El cuestionaric ulilizado se muestra e en ANEXO I,
donde ademds se muestran los objetivos de cada pregunia.

La muestra se conforma por contadores publicos tfitulados, con un

promedio de edad de 33 afics, con un rango de edades que van desde
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25 a 59 ahos, de los cuales un 32 por ciento son contadores pUblicos
dedicados a la docencia, un 5 por ciento dedicado al ejercicio
profesional independiente y un 12 por ciento en forma dependiente,

como se puede apreciar en |a siguiente grdfica.

En forma )
dependiente Investigador
12% 0% La docencia

3I2%

£En forma
independiente
56%

Pe acverdo a los resulfados obtenidos, ia muestra comprende un 48
por ciento de contadores colegiados a algin organismo de profesionistas
y un 52 por ciento no pertenecen a ninguno de ellos, lo que nos da una
certeza de que la informacion es homogénea y que las opiniones son
dadas por contadores piblicos colegiados o no.

Sin embargo esto nos hace pensar que aproximadamente la mitad
de los contadores no pueden © no se preocupan por tener relacién con
un grupo de ellos y obiener los beneficios que el organismo ofrece, lo cual
es motivo, mas no determinante, de que esta mitad no siga un proceso

formal y metédico de educacién profesional continua.
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De la parte de contadores publicos colegiados, un 73 por ciento de
ellos se encuentran colegiados al Instituto Mexicano de Contadores
PUblicos, A.C., ¥y un 18 por clento a la Federacidn Nacional de a
Asociacion Mexicana de Contadores publicos, A.C., lo que da como
pauvta para mencionar que el organismo con mas aceptacion enire los
profesionistas en primer lugar sea el instituto Mexicano de Contadores
Piblicos, A.C.. ¥ en segundo lugar la Federacidn Nacional de la
Asociacion Mexicana de Contadores publicos, A.C., sin dejar de tomar en
cuenta de que también existe el Instituto Nacional de Contadores al
Servicio del Estado.

£n promedic un contador publico utiliza seis medios de actualizacidn
profesional para allegarse de conocimientos, los medios de actualizacion
gue existen son diversos pero los mas ulilizados son los libros, revistas,
periodicos, cursos y conferencias, y los menos utilizados son las maestrias,
doctorados vy el INTERNET, esto de debe al costo y tiempo gque implica,
pues una conferencia o curso es un periodo relativamente corto y un
costo con posibilidades para la mayoria de los contadores, un libro por su
parte requiere una inversion y posteriormente, se podrd leer por partes
para asimilar tos conocimientos y volver a consultar cuando sea necesario,
en tanto un curso o conferencia, solo puede consultarse por el periodo
que dura ésta. Respecto de los doctorados o maestrias, éstos fienen un
costo superior a cualquier otro de los medios de actualizacion, ademdas de
que requieren mas tiempo.

Por offa parte, el INTERNET, no se encuentra muy difundido entre la
profesion contable, por diversas situaciones como costo y falta de difusion

de aplicaciones prdcticas para el profesionista.
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Del total de las revistas especializadas para la profesion contable, los
contadoeres adquieren un 67 por ciento de temas especializadas en fiscal y
en promedio adqguieren dos revistas como medio de actualizacion, de las
cuales, la revista mds comprada es la de Prontuario de actualizacion
Fiscal, le siguen Contaduria Publica y Practica Fiscal.

Respecto del aprovechamiento de las revistas especializadas, en
promedic se leen en un 76 % de su totalidad, y en el caso de las revistas
que contienen aspectos fiscales son leidas en un 72 %. AGn mds particular
la revista contaduria publica es leida en promedio en un 73 % de su
contenido total, fa revista Prontuario de Actualizacion fiscal es leida en un
63%, v la revista Practica Fscal es leida en un 71 % de su contenido.

Estos datos remarcan la importancia de las revistas como medio de
actudlizacion de los contadores publicos, debido a que su publicacion
puede ser quincenat © mensual, contienen temas practicos, importantes y
de interés para aplicacién dentro de la profesidn. La importancia es que
los contadores publicos adquieran los conocimientos que servirdn de base
para proporcionar sus servicios, pero ofro dato significativo al respecto es
que un 48 por ciento de los contadores que adquieren revistas estan
suscritos a dichas revistas, en tanto el 34 por ciento las adquiere con el
distibuidor mensualmente.

Los contadores colegiados tienen un promedio de 4 anos dfiliades at
mismo. Mientras que el contador con mayor ndmero de afios en algun
organismo es de 5 anocs. Este dato se complementa debido a que Ila
muestra seleccionada incluye profesionistas con un ejercicic profesional
de 9 afos en promedio.

Se puede establecer que un contador se dfilia aproximadamente a

algun colegio de contadores 5 afios después de haber egresado de la




universidad, haciendo la aclaracion que existe excepciones donde
contadeores recien fitulados se inscriben inmediatamente al  algun
organismo de profesionistas.

La principal causa por la cual los contadores no se afilion a algén
colegio de contadores piblicos es por falta de inferés, mientras gque en
segundo férmino estan los contadores que no se encuentran afiliados,
pero proximamente se afiliaran.

Dentro de la muestra, los contadores desempefan actuaimente, del
fotal de sus actividades, un cuarenta por ciento en el drea de
contabiidad, en segundo término el drea fiscal con un treinta y dos por
ciento y en un tercer lugar estd el drea de la cuditoria con un once por
ciento, agui se puede analizar que la confabilidad como drea bdsica para
la toma de decisiones dentro de las empresas es importante debido a que
se lo piden al contador, pero también lo es el aspecto fiscal, ya que los
contadores se basan en la contabilidad financlera para organizar su
informacion fiscal.

Se determina que tos medios de actualizacidon que menos se utilizan
en la profesidon contable, estos medios son diplomados y en segundo
férmino a maestrias.

Entre los medios de actudlizacidon por prensa se destacan fres
periddicos, los cuales sirven para proveer de informacion a los contadores
y son en primer lugar el Diario Oficial de la Federacion que se utlliza un 38
por ciento en relacién con todos los periddicos, e.1 financiero con un 34 per
ciento y el economista con un 16 por ciento, el porcentaje restante se
conforma por el universal y el reforma. Se puede establecer que el Diario
Oficial de la Federacion es el mds elido porgue contiene aspectos fiscales

de importancia para el contador piblico y clientes a quien asesora.
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Dentro de la muestra, se andliza que los confadores han tenido
mayor actualizacidn dentro de los dos Uitimos afios en el drea fiscal en un
cincuenta y seis por ciento y en segundo lugar en auditoria y contabilidad,
ambas con un frece por ciento. las demds dreas son costos. finanzas,
comercio exterior v sociedades mercantiles, aqui se vuelve a comprobar
que la profesion contable esta mas enfocada hacia el aspecto fiscal, yva
seqa porque el cliente es lo que mas exige o porque el contador solo fue
coniratado con ese fin en especifico.

Entre las opiniones de los contadores se obliene un comuin
denominador y senalan que el contador publico debe estar actualizado
debido a los diversos cambios que se suscitan dentro de nuestra profesidn,
para proporcionar un servicio de calidad, buscando la confianza del
cliente. En estas opiniones en comun es convenientfe destacar que para
proporcionar el servicio con calidad, es necesario estar actualizado,
logrando ast una confianza hacia guien se patrocinan los servicios.

Las consecuencias qgue se destacan por motivo de no llevar a cabo
una educacion profesional continua son las siguientes:

- Hacer mal el frabajo.

- No asesorar comectamente.

- Los clientes pierden la confianza y se refiran.

- Los clientes no reconocen econdmicamente los conocimientos.
- Pérdida de prestigio.

- Bs dificil el compromiso de actualizacion.

- Mala calidad en €l frabdjo. Ausencia de clientes.

- Prestar servicios de bdja calidad.

- Proporcionar informacién errdnea. Servicio mediocre.

- Servicios de baja calidad.

e e e e




- Falta de calidad en el trabgjo.
- No proporcionar un adecuado servicio,
- Cometer ermores sobre todo de cardcter fiscal.
- Préicticas obsoletas en el servicio. Se pierden clientes.
- Caer en emwores fiscales y profesionales perjudicando gravemente la
integridad social, ia economia, tanto del contribuyente como de nosotros
MisMos.
- Nadie va a querer nuestros servicios profasionales.
- Ineficiencia en el trabajo. Informacién incormrecta. Decisiones incorrectas.
- La falta de calidad profesional. La falta de interés en la profesién.
Afectacidn en la baja de recursos econdmicos.
- No podriamos dar servicio de calidad y confiabitidad a nuestros clientes,
no se podria seguir ejerciendo como contador publico.

tas sugerencias efectuadas por los contadores encuestados
respecto de la cantidad de medios de actualizacion son Ias siguientes:
- Que se traigan a la ciudad mas cursos de diplomados y especializacion.
- Una mayor integracidn en el frabajo y talleres en equipe para
intercamiciar experiencias asi como para proteger al cliente.
- Solo que se les diera mayor publicidad.
- Organizar mas cursos, conferencias y talleres con profesionistas de otras
ciudades y que existan estudios superiores de maestria y doctorado en la
universidad.
- Hacertos mas accesibles, en el aspecto econdmico y con mds
petiodicidad, calidad y contenido.
- Oportunidad de cursos escolares, mesas redondas, clases, discusiones,
etc.

- Cursos mds continuos y diversificados.
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- Promover mas los talleres tedricos-practicos en todas las maestrias.

- Traer curscs o diplomados mds acorde con |as situaciones regionales.

- Que haya mas difusidn de fos cursos que hacen y que no sean costosos.
- BExistan diplomados y especialidades en forma més constante.

- Contactos con casas editoriales, programacion de cursos de postgrado.

Como se observa muchos de los contadores publicos se quejan del
costo de los cursos o conferencias, de la falta de continvidad de ios
mismos, e poco fiempo para una conferencia o faller, y piden una
diversificacion de temas, al respecto opino que no solo se deben enfocar
primordialmenie al costos, sino en el beneficio posterior para ellos y para el
cliente. Ademds no soio enfocarse al aspecto fiscal, sino abrir puertas y
abarcar diferentes tdpicos o temas de importancia.

El 87 por ciento de los contadores encuestados sefialan que no
tienen alguna condicionante o limitante para no llevar a cabo la
educacion profesional continua, en tanto el 13% restante, sefala que siy
dentro de estas causas se tienen la falta de organizacion de tiempo,
fiempo restringido por causa del frabajo o aspectos familiares. Ahora bien
si no sefalan condicionante econdmica, lo que falta es interés de
actualizacidn por parte de éste 87 por ciento,

Un dalo obtenido es gue el 26 por clento de Ia muestra
seleccionada conoce donde se encuentra establecida ia obligacion de
la educacion profesionat continua, que es el cédigo de ética profesional y
la diferencia no lo sabe.

Como medio de actuaglizacion los contadores publicos adquieren en
promedio cuairo libros durante un  ejercicio de calendario como medio
de actuglizacion profesional continua, sobre cuaiquier tema de Ia

profesicn.



El porcentaje que los contadores publicos destinan de sus ingresos a
la educacion profesional continua es en promedio del once por ciento, en
consecuencia afiiman que la educacion profesional continua sirve de
base para proporcionar un servicio de calidad a los clientes, lo cual
comprueba gque a mayor educacion profesionail continua mayor calidad y
viceversq, ahora bien el contador determinard cuales son los medics
adecuados y necesarios pard poder actualizarse y proporcionar servicios
con calidad.

Es convenienie remarcar que no proporciona una mejor calidad
aquel contador que destina la mayer parte de los recursos a ella, sino &l
que adquiera los conocimientos necesarios, tos aproveche y los transmita
de la mejor manera. Un contador debe actualizarse, buscando siempre la
eficiencia en si mismo para lograr la eficiencia para con sus clientes.

Un cincuenta y dos por ciento de los contadores encuestados,
indican que si ilevan un programa de Educacion Profesional Continua de
manera estricta, lo cual ies hace estar seguros Que  obfienen
conccimigntos suficientes y necesarios para proporcionar servicios con
calidad, gue considerando el promedio de contadores afiiados a algin
colegio, es exactamente iguatl, por lo que se puede aseverar que el estar
en un colegio de profesionistas, exige tener una actualizacién continua.

En coniraste con lo anterior un cincuenta y dos por ciento de
contadores opinan que los medios que existen en Uruapan no son
suficientes para mantenerse actualizados, por lo que se puede afimar que
{os contadores colegiados saben que para actualizarse es necesario mas y
mejores medio de actualizacidon, en tanto el ofro cuarenta y ocho por

clento esta conforme con los medio que existen actualmente.
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Se andliza que un veintidds por ciento de los contadores se oponen
a el establecimiento de la obligacion de Educacion Profesional Continua
en la Ley Federal de Profesiones, en tanto el setenta v ocho por ciento

estd de acuerdo a que se efectué dicha modificacion.

5.2. Investigacion efectuada a alumnos de la licenciatura en

contaduria.

Se efectia la entrevista a alumnos de octaveo y décimo semestre de
la licenciatura en contaduria de la Universidad don vasco, A.C.. los cuales
tienen una edad promedio de 22 anos, de 1os cuales un 38 por ciento son
hombres y ef sesenta y dos por clento son mujeres, 79 por clento frabaja y
tienen en promedio tres afios y medio frabajando.

Un 52 por ciento de los alumnos entrevistados conoce que la
obligacién de la educacién profesional continua estd establecida en ef
codigo de ética profesional, mientras que el 48 restante por ciento no fo
sabe.
de la muestra encuestada.

La educacién profesional de los alumnes es inculcada desde su
preparacion y sefialan que las personas gue e motivan a una educacidn
profesional confinua son los profesores de la universidad, de esto se
desprende el importante papel que fienen como iniciadores del estudio
para una superacion constante det estudiante, otras personas que influyen
de manera en la motivaciéon de la educacidon profesional continua pero
en menor grado son el jefe de quien dependen en su frabgjo, los

companeros de clase vy los familiares.



Un dafo de importancia es gue los alumnos entrevistados adquieren
para su estudio y actualizacion constante un promedio de 4 libros
anualmente.

Fn su opinidon los alumnos opinan que un 93 por ciento de los
alumnos consideran que la calidad de los servicios del contador
dependen directamente de la educacion profesional continua, o lo que
es fo mismo, o mayor educacion profesional continua mayor calidad en
fos servicios del contador, el ofro 7 por ciento opina que no es asi.

Un 79 por ciento opinan que los medios de actualizacion profesional
que actuaimente existen en Urugpan son suficientes para que un
contador se mantenga actudlizado. Sin embargo al preguntar caules
medios de actualizacion profesional continua conocen, sefialan los mas
conocidos como cursos, revistas, conferencias, filbros v seminarios, sin
embarge existen muchos mas medios como son: talleres, periddicos,
maestrias. diplomados, especialidades, intemet, videos, boletines, trabajo
diario, noticlas de televisién, etc.

Se detetrmind que la revista mas leicas por los alumnos encuestados
son Prontuario de Actualizacién Fiscal, Practica Fiscal y Contaduria Publica,
como se podrd observar las revistas que mas se leen son del aspecto
fiscal, dejando en segundo témino las ofras revistas como son Laboral,
Nueve Consultorio Fiscal e IDC que son revistas con diversos temas de
importancia dentro de la profesion.

Las caracteristicas que consideran debe tener un estudiante para
llevar o cabo la educacién profesional confinua son: dedicacion,
responsabilidad, tener interés, ser constante en el estudio, deseoc de
superacion, hdbito de lectura, ser investigador, capacidad de andlisis,

fijacion anticipada de objetivos y metas, emperio, e iniciativa.
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De las opiniones se destacan sobre las consecuencias que tfrae
consigo la falla de educacidon profesional continua son: falta de
confiabilidad de los servicios prestados por el contador publico a los
clientes ya gue los concocimientos pueden ser emroneos, lo que llevaria
problemas al cliente. Asi mismo el redlizar un trabajo de baja calidad no se
cumple con la protesta qu se hace al adquiir el nombramiento de
confador publico. Por ofra parte no agplicaria nuevas técnicas o
procedimientos, dando una mala asesoria vy en consecuencia und
disminucion de trabgjo y como caso extremo el desempleo, ademds de
no poder perfenecer a un cuerpo colegiado.

Las proposiciones de los alumnos para tener un mayor accese a Ia
educacion profesional continua es la realizacién de eventos accesibles
en cuanto a costo v una mayor difusion, por lo que puede senalarse que
el principal problema para ejercerse la educacidn profesional continua
desde ta universidad es el costo y ademds la limitante sefialada por la

mayoria de los estudiante es el tiempo disponible para llevaria a cabo.



CONCLUSIONES

los cambios son tan innumerables, muchos de ellos son
comprensibles a primera vista, ofros es necesario analizarlos para poder
tener conocimiento de la repercusiones, algunos ofro probablemente no
tengamos nunca conecimiento det porque del mismo,

Es necesario hoy en dia generar en nosotfros un cambio, que tenga
como findlidad el promover el estudio constante, en donde podamos
estar al tanto de tedo nuestro alrededor.

El casc de los contadores, no debemos olvidar que el que no
cambia se vuelve inoperante perdiendo lo capacidad de asesoramiento
correcto e incumplimiento del deber social que se asume al momentfo de
la toma de protfesta para recibir & fitulo de contador publico.

Es hora de ver el pasado, mirar el presente y analizar el futuro, cuales
son nuestras metas y objetivos, y veremos que se pueden lograr si fenemos
una constante educacién profesional continua.

Una verdadera educacion profesional continua es aquella que sea
constante y que contenga los conocimientos suficientes para estar al dia
con los cambios, proporcionar un servicio con calidad, para esto es
indispensable generar una conciencia de auto educacion, establecerse
una discipling y en consecuencia redlizarse una auto evaluacidn, ia
educacién profesional continua es sin duda una caracteristica que todo
individuo debe tener y se debe estar alimentandc continuamente con los
conocimientos de calidad para generar servicios con la misma

caracteristica.
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Se determina a fravés de la encuesta redlizada, que ta profesion
contable preocupada en llevar una actudlizacion constante, formal y
comprobada son solo aquellos que se encuentran afiicdos a algdn
organismo de contadores, estc debido a gue su reglamento se los
establece como obligacién, pero esta proporcién de contadores es
reducida en relacion con la poblacion de contadores de la ciudad de
Uruapan Michoacdn, por lo que puede concluirse sobre este aspecto que
es necesano hacer difusion constante enfre los contadores puiblices a fin
de que el nimero de dfiiados o los organismos de contadores se
incremente, logrando asi una agrupacién de contadores cada vez mas
fuerte y organizada cuyo fin primordial sea un servicio q la sociedad con
calidad.

Las causas sefialadas por los contadores publicos que provocan ia
falta de educacién profesional continua, entre las mas importantes son el
costo v la falta de necesidad de perfenecer a un organismo gue agrupe a
contadores publicos. El costo por su parte es sin duda el mas remarcado,
es decir ia mayor parte de los contadores no invierfen la cantidad
necesara de sus recursos econdmicos para obtener conocimientos nuevos
e importantes, ya que lo consideran un “costo”, sin embargo esto no es asi,
debido a que el dinero que se eroga se debe considerar como una
“inversién”, se debe considerar como la “materia prima” para otorgar
servicios de calidad y en consecuencia generar mas ingresos y parte de
estos para seguir una educacion constante, se debe considerar como un
cicio de beneficios.

La educacion profesional confinua se justifica en cualguier momento
por la necesidad de actudlizacion para proporcionar un servicio con

calidad hacia ia sociedad.
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ANEXO |

NUEVA TABLA APROBADA EN LA JUNTA DEL COMITE EJECUTIWO NACIONAL
EL 26 DE JULIO DE 1906
EDUCACION PROFESIONAL CONTINUA
TABLA DE PUNTUACION
OPCION CARACTERISTICAS UNIDAD DE  VALUACION
VALUACION EN PUNTOS
{. RECIBIR INSTRUCCION
TEMAS RELACIONADOS CON LA PROFESION DURACION UN PUNTC
IMPARTIDOS POR : DEL EVENTO. POR
HORA
CURSO a) INSTITUTQ MEXICANO DE CONTADOQRES
CONFERENCIA PUBLICOS Y SUS FEDERADAS
|sEMINARIC b) INSTITUCIONES DE ENSENANZA SUPERIOR
PANEL NACIONALES Y DEL EXTRANJERO DE
SIMPOSIO RECONOCIDO PRESTIGHO.
MESA REDONDA c) INSTITUCIONES CAPACITADORAS
SEMANA DE REGISTRADAS EN LA FEDERADA.
ACTUALIZACION d) EMPRESAS O DESPACHOS DONDE SE PRESTA EL
SERVICIO QUE REGISTREN EN SU FEDERADA, U
POSTGRADQ: PLAN ANUAL DE CAPACICION
DOCTORADO
MAESTRIA
DIPLOMADO
ESPECIALIDAD
CONVENCIONES DURACION UN PUNTO
{RELATIVAS A DEL EVENTO POR
LA PROFESION TECNICO HORA,
fl. (MPARTIR INSTRUCCION
PRACTICA TEMAS RELACIONALDOS CON LA PROFESION DURACION DOS
PROFESIONAL IMPARTIDOS POR: DEL PUNTOS
GURSC EVENTO POR HORA
GONFERENCIA a) INSTITUTO MEXICANG DE CONTADORES (LAS DOS
SEMINARIO PUBLICOS Y SUS FEDERADAS. PRIMERAS
PANEL b} INSTITUCIONES DE ENSERANZA SUPERIOR VECES QUE
SIMPOSIO NACIONALES Y DEL EXTRANJERO DE SE IMPARTA
MESA REDONDA RECONCCIDO PRESTIGIO. EL MISMO
MATERIAL)
PRACTICA &) INSTITUCIONES CAPACITADORAS DURACION LN PUNTO
PROFESIONAL Y REGISTRADAS EN LA FEDERADA. DEL POR
DOCENCIA d} EMPRESAS O DESPACHOS DONDE SE PRESTA EL|CURSO HORA
DOCTORADG SERVICIO QUE REGISTREN EN SU FEDERADA, SU (MAXIMO 25
MAESTRIA PLAN ANUAL DE CAPACITACION. PUNTOS)
DIPLOMADO
ESPECIALIDAD
DOCENCLA CATEDRA RELATIVA A LA PROFESION IMPARTIDA  |DURACION UN PUNTO
LIGENCIATURA EN INSTITUCIONES DE ENSENANZA SUPERIOR CON |DEL POR
TECNICA REGCONOCIMIENTO GFICIAL E INSTITUGIONES CURSO HORA
RECONOCIDAS POR EL INSTITUTO MEXICANO DE [MAXIMO 25
CONTADORES PUBLICOS Y/O FEDERADAS. PUNTOS)
PREPARACION DE MATERIAL DIEZ
|MATERIAL ENTREGADO PUNTOS
A
PARTICIPANTES
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VALIDADO Y COORDINADO POR LA
VICEPRESIDENCIA DE DOCENCIA DEL
INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES
PUBLICOS, A.C.

OPCION CARACTERISTICAS UNIDAD  DE  VALUACION
VALUACION EN PUNTOS
tll. PARTICIPAR
ICOMISIONES RELATIVAS A |1. COMISIONES NORMATIVAS, TECNICAS ¥ DE 12 MESES O VEINTE
LA PROFESION INVESTIGACION DEL INSTITUTO MEXICANO DE  {PROPORCION PUNTOS
CONTADORES PUBLICOS, A.C. Y SUS
FEDERADAS.
2, COMISIONES TECNICAS Y DE INVESTIGAGION
DE INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO
Y RELATIVAS A LA PROFESION.
3. COMITE EJECUTIVO DEL INSTITUTO MEXICANG
DE CONTADORES PUBLICOS, AC. ¥ SUS
FEDERADAS.
DIRECCION DE TESIS O 8U [DOCTORADO TRABAJO PUNTOS:
EQUIVALENTE A MAESTRIA DIRIGIDO VEINTE
POSTULANTES DE : LICENCIATURA DIEZ
[ESPECIALIDAD SIETE
GINCO
|SINODAL DE EXAMEN A DOCTORADO EXAMEN CINCO
NiVEL MAESTRIA EXAMEN CUATRO
LICENCIATURA EXAMEN TRES
ESPECIALIDAD EXAMEN DOS
IV. PRODUCIR .
ARTICULD [RELACIONADG CON LA PROFESION ARTICULC CINCO
PUBLICADO PUNTOS
ESTUDIO O 1 PRESENTADO EN CONGRESO O SIMPOSIO DOCUMENTO TREINTA
INVESTIGACION RELACIONADO CON LA PROFESION, ACEPTADO PUNTOS
2. SELACCIONADG PARA EL PREMIO NACIONAL DOCUMENTO CUARENTA
DE LA CONTADURIA PUBLICA DEL INSTFTUTO PRESENTADO PUNTOS
MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS, A.C. ©
PARA PREMIOS DE SUS FEDERADAS.
3. AUDITORIA DE LIBROS RELACIONADOS CON LIBRO SESENTA
PROFESION. PUBLICADO PUNTOS
4. TRADUCCION Y ADAPTACION DE LIBROS LIBRO TREINTA
PUBLICADOS EN EL EXTRANJERO PUBLICADO PUNTOS
RELACIONADOS CON LA PROFESION
V. PRESENTAR EXAMEN
EXAMEN FORMULADO POR LA FEDERADA EXAMEN CUARENTA
RELACIONADO CON LA PROFESION APROBADO Y
SOLICITANDOLO DURANTE EL ANO DE CINCO
CUMPLIMIENTO. DICHO EXAMEN DEBERA SER PUNTOS
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OPCION CARACTERISTICAS UNIDAD DE  VALUACION
VALUACION EN PUNTOS
VI. OTROS

OPCION RAZONADA POR ENTREGADA OPORTUNAMENTE EN EL TIEMPO  JCADA CINCG
|[escriTa A Las LIMITE DE AUSCULTACIAN. ESCRITO PUNTOS
AUSCULTACIONES DE

BOLETINES NORMATIVOS

¥ TECNICOS DEL

INSTITUTO MEXICANO DE

CONTADORES PUBLICOS.

ELABORACION DE UNA DOCUMENTO CINCO
SINOPSIS CRITICA O PUBLICADC PUNTOS
TRADUCION DE UN

ARTICULO RELACIONADO

CON LA PROFESION,

SUSCRIPCION A REVISTA LA SUSCRIPCION NO NECESARIAMENTE TIENE  JCADA UN PUNTO
ESPECIALIZADAS DE LA QUE ESTAR A NOMBRE DEL SOCIO, PERC TENER [SUSCRIPCION

PROFESION, DE SU EVIDENCIA DE SU ESTUDIQ PERIGDICO. ANUAL NO

PRACTICA PROFESIONAL MAS DES

O INDUSTRIA EN QUE SE PUNTOS POR

DESEMPERA. ESTE

CONCEPTO
DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION
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MANIFESTACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMA DE EDUCACION PROFESIONAL CONTINUA

PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE DE 1996

De acuerdo con los Estatutos del Instituto Mexicano de Contadores Plblicos, A.C. asf como del
Colegio de Contaderes plblicos de

proporciono la siguiente informacion:

Socio nam.

Reg. AGAFF

Area profesional: Ejercicio profesional indepenciente

ACTIVIDAD
DESARROLLADA

DICTAMINA

Sl

NO

AREA DE
ESPECIALIZACION

INSTITUCION

FECHA

HORAS

VALUACION

I 11

11

i

11

11

11

11

11

I

[OTRAS ACTIVIDADES

SUBTOTAL a)

J

11

11

1

11

]|

| -

| 1

Il |

11

PUNTOS MINIMOS a) 20 b) 45

SUBTOTAL b}

TOTAL
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DECLARQG BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE LA INFORMACION CONTENIDA EN
ESTA MANIFESTACION ES VERAZ

CluDAD A DE DE 199 .
Cc.P. DOCIMICILIO .
TEL. FIRMA DEL SOCIO

LA DOCUMENTACION DE ESTA MANFESTACKON PUEDE SER SOLICITADA POR EL COLEGIK) DE
COMO LO ESTABLECE EL ARTICULO 2.04 DE LA NORMA DE EDUCACKIN PROFESIONAL CONTINUA,

MANIFESTACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMA DE EBUCACION PROFESIONAL CONTINUA

PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE DE 1996
De acuerdo con los Estatutos del Institubo Mexicano de Contadores Publicos, A.C. asl coma del

Colegio de Contadores publicos de LAC.
proporciono |a siguiente informacion;
Socio ngm.
Area profesicnal: Docente |
empresarial |:]
Gubemamental !__—___]
oes [ ]
ACTWIDAD DICTAMINA 8l NO
DESARROLLADA
AREADE INSTITUCION FECHA JHORAS VALUACION
ESPECIALIZACION
L il H P11 !
E B I | | | | |
L Il Il | [ | [ l
| | Il | | | L |
l Il | T I R |
L L I J | | |
I il Il | | | | |

[OTRAS ACTIVIDADES | SUBTGTAL a)
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ANEXO H

CUESTIONARIO

UNIVERSIDAD DON VASCO, A.C.

EL PRESENTE CUESTIONARIO TIENE COMO FINALIDAD RECOPILAR E
IDENTIFICAR DATOS REFERENTES A LA EDUCACION PROFESIONAL CONTINUA
DE LOS LICENCIADOS EN CONTADURIA QUE EJERCEN EN URUAPAN
MICHOACAN. LA INFORMACION QUE PROPORCIONE SERA DE
IMPORTANCIA PARA LA TESIS DE EDUCACION PROFESIONAL CONTINUA QUE
REALKZO. SE PIDE QUE LAS  PREGUNTAS SEAN CONITESTADAS CON
VERACIDAD Y SERIEDAD YA QUE CONSTITUYEN UN MEDIO DE ANALISIS DE
DICHA PROBLEMATICA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE SOLUCIONES.

I.- IDENTIFICACION
NOMBRE: L.C.
EDAD
DOMICILIO:
TELEFONO: . FECHA:

Il.- PREGUNTAS

1. Su actuacion profesional actualmente es ;
qa) La docencia
b) En forma independiente

¢) En forma dependiente
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d) Investigador
e) Otra
Se pretende determinar en qur forma actban los contadores

publicos que son nuestra drea de estudio.

2. & Estd dfiiado a un organismo de profesionisias 2

No Si

2.1. En caso positivo, 2 acudl @

= Instituto Mexicano de Contadores Piblicos, A.C.

= Federacion Nacional de la Asociacién Mexicana de Colegios de
Contadores PUblicos, A.C.

= Oftra , especifique

zCudnto tiempo tiene de dfiliado a dicho organismo 2

2.2. En caso negativo, zporgué motivo €
- Por desconccimiento - No estoy interesado
- No me es necesario - Es muy costoso

- sAlguna oira 2

La finclidad de la pregunia es saber que porcentaje de licenciados
en contaduria estdn ofliados a un grupo de profesionistas; saber a que
organismo; cuanto tiempo ha estade dfiliado en relacidn con su gjercicio
profesional; asi como determinas cuales son las causas por las cuales no se

lleva a cabo una actualizacion profesiohal continua.

2z Tiene alguna limitante o condicionante para no llevar a cabo la
educacion profesional continua 2

No Si Especifique:

15



Se busca saber si existen condicionantes para no llevar a cabo ol

educacion profesional continua.

3. 5 Conoce el documento que marca la obligacién de la educacién
2 q je|
profesional continua 2

No Si aCuales?

Se pretende determinar si los Licenciados en confaduria saben que
existe 1a obligacidn escrita de la educacion profesional confinua v si saben

donde se encuentra estipulada.

4. Cuanto tiempo fiene de ejercer la profesion 2

Esta pregunta se efectia con la finalidad de saber si @ través del
fiempo. el contador tiende a llevar una educacidn profesional o i tiende
a dlejarse de la misma, o por lo confrario, si €l recién egresado de la

licenciatura no se actudliza porque considera su capacidad y actualidad

5.- 3 Cudl de los siguientes medios de actudiizacion utiliza®

aj Revistas bj libros ¢} Doctorados _

d) Periddicos _____ elTalleres _____ f) Maestria_____

g) Cursos h} Seminarios i) Diplomado

j) Conferencias ___ k} Convenciones ___ 1) INTERNET ___

m} Medios magnéticos
n} Ofro

A través de esta pregunta se desea obtener a tfravés de cuales

medios se allega el profesional la informacion el profesional para estar el
dia en sus conocimientos, asi mismo determinar si el mismo profesional

sabe distinguir entre un concepio y ofro.

3
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&. 5 Cudles revistas especializadas adguiere en forma permanente vy en
que porcentagje del total de su contenido son leidas 2 (todo el afic).

< % b %

c) % d) %

En este caso, zcdmo adquiere |as revistas?:

Q) Estoy suscrito

b} Las compro mensuaimente

c) Otra, especifique

Se pretende saber si los licenciados en contaduria tienen suscripcion
en alguna revista especializada a través de los cuales se allegue la
informacion necesaria para actualizarse de manera aqutodidacta. Asi
mismo determinar cual es la revista mds leida vy determinar el drea de

aplicacion {fiscal, contable, financierq, etc.)

7. Del total de sus actividades, 5 qué dreas de la Contaduria Piblica son

las que desempefa actualmente 2

o) Fiscal %
b) Auditoria %
¢] Contabilidad %
d) Finanzas %
e} Costos %
f) Ofra % Especifique:

TOTAL 100 %
La finalidad de esta pregunfa es la de determinar cual es la drea de
la contaduria que mas se ejerce y por consecuencia en que &req se

necesita mayor actualizacion a través de los diversos medios de difusién.
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8. & Cudntos libros del drea de Contaduria Publica compra en promedio

para su estudio en un afio de calendario 2

Se busca determinar que cantidad de libros son adquiidos por un
licenciado en contaduria, parg su estudio de manera autedidacta, Dicho
porcentdje servird de base para determinar la importancia de los libros
para la educacién permanente y determinar un promedio de libros que se

debe de adquirr para llevar una actualizacion de conocimientos.

9. & Que porcentaje de sus ingresos destina al renglén de actualizacion
continua 2 %

Se pretende determinar el promedio de ingresos destinados por un
licenciado en contaduria para la adquisicion de libros v fijar un estdndar

que se tenga dentro de la profesion.

10. 3 Cudintas horas destina en promedic en un afico de calendario a los

siguientes medios de actudlizacién 2

a) Talleres d} Maestria g) Diplomado
b} Cursos e) Doctorados h) Convenciones
c) Conferencias ___ f) Seminarios i) Otro

Especifique otfro

La finalidad es determinar que medios de actudlizacidon utilizan v

cuanfo tiempo en promedio se les dedican en un afio de calendario.

11. & Cudles periddicos compra o lee para su estudio, que le sirvan de

base para actualizarse 2



Q) b)
) d)

Se¢ pretende saber si los contadores utilizan periddicos para

actualizarse, y cudles son esios.

12. 3 En que drea de la contaduria ha tenido mayor actualizacion en 1os

ultimas dos afiose

Se pretende saber en que drea de la contaduria se tiene se tienen

mayores cambios y por lo tanto requieren mayor actualizacion.

13. 2 Considera usted que la educacion profesional continua, sirve de
medio para proporcionar un servicio de calidad 2
No Si

& Porqué 2

La respuesta serd bdsica para determinar si el contador plblico
considera a la educacién profesional confinua como medio para prestar
un servicio de calidad ademds de andlizar si se le presta la atencidon

debida.

14, Para actualizarse, ¢ ha llevado un Programa de Educacion Continua
en forma estricta que le permita darse cuenta que ha obtenido los
conocimientos suficientes y necesaros para proporcionar servicios con
calidad 2

No Si

ESTA TESIS MO DEBE
WLR DE LA BBLIOTECH
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Se deseq saber si el contador publico se actualiza siguiendo un
programa estricto o si solo se actualiza en los conocimientos que van
surgiendo, asl como determinar si lo considera suficiente para prestar con

servicios de calidad.

15. 2 Qué consecuencias considera gue frae consigo la falta de

educacion profesional continua 2

Se busca saber a critefio de contador, cuales son las consecuencias

que genera la falta de educacion profesional continua.

16.- Cree que lo medios de actualizacion que existen actualmente en la
ciudad de Uruapan son suficientes para que los contadores pUblicos se
mantengan actualizados?

No S

2 Qué sugiere dl respecto 2

Se quiere determinar si el contador sabe sl tiene todos los elementos
necesarios para llevar a cabo una educacion profesional continua, o en

caso contrario determinar si falta algin medio de actualizaciéon

i7. Proporcione un concepto propio de educacion profesional contfinua:
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Se guiere saber si en realidad el contador sabe que es la educacién

profesional continua

18. & Considera conveniente que el Gobierno modifique 1a Ley Federal de
Profesiones, donde establezca comoe ebligacion la educacidon continua,
en forma programada, comprobada y obligatoria a fin de poder ejercer
como Contador Piblico 2

No Si

GRACIAS POR SU COOPERACION
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ANEXO Ill

UNIVERSIDAD DON VASCO, A.C.

EL PRESENTE CUESTIONARIO TIENE COMO FINALIDAD EL RECOPILAR E
IDENTIFICAR DATOS RESPECTO DE LA EDUCACION CONTINUA DENTRQ DE LA
PROFESION, ASi COMO ANALIZAR SU ORIGEN DENTRQ DE LA PREPARACION
UNIVERSITARIA. SE PIDE QUE LAS PREGUNTAS SEAN CONIESTADAS CON
VERACIDAD Y SERIEDAD YA QUE CONSTITUYEN UN MEDIO DE ANALISIS DE
DICHA PROBLEMATICA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE SOLUCIONES.

L~ IDENTIFICACION
EDAD: SEXO:M{ ) F{ )
SEMESTRE: FECHA:

{i.~ PREGUNTAS
1. 5 Conoces cual es el documento que marca la obligacién de Ia
educacion profesional contfinua 2 No Si

5 Cudles ?

Se busca determinar si los futuros contadores tienen bien sentadas
las bases de que es la educacidn profesional continua v si saben cual es el

fundamento que la establece como obligacidn.
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2. 3 Trabajas actualmente deniro de alguna drea de la profesion 2

No Si 2 Cudnio tiempo tienes frabajando?

Se desea saber si los estudiantes de la licenciatura en contaduria se
han iniciado en el desempeiio practico y dependiendo del tiempo que
tengan. identificar si han identificado la necesidad de actualizacién

permanente,

3. & Se te ha inculcado el principio de llevar una educacién profesional
continug, durante y después de tu carera 2

No S s Por quién 2

La presente pregunta se hace con la finalidad de saber si los
profesores de universidad buscan en los alumnos generar una conciencia
de auto estudio, analizando ast, si es un factor importante determinante de
la actualizacion permanente el que ésta sea infundida por los profesores,
evitando en el futuro Licenciado en Contaduria la obsolescencia

profesional,

4. 3 Qué medios de actualizacién conoces 2

a) b)
c) d)
e} f)

Se pretende obtener saber si los alumnos de la licenciatura en
contaduria conocen cudles son los principates medios de actudlizacién
continua en el planc profesional, y determinar cucles de estos falta

difundirse.
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5. 3 Cuantos libros adquieres para tu educacidn anualmente 2

Mediante esta pregunia se desea saber cual es la cantidad de libros
adquiere un alumno y determinar una cantidad estandar para determinar

cual es el grado de actudlizacion a fravés de bibliografia para estudio

autodidacta.

4. & A cudles revistas especializadas de contaduria te encuentras suscrito,
compras o lees en forma permanente (tode el afio) 2

a) b}
c) d}

Se pretende saber si los alumnos de la Licenciatura en contaduria
fienen suscripcidn en alguna revista especializada a través de los cuales se
allegue la informacidén necesaria para  actualizarse de manera
autodidacta. Asi mismo determinar cual es la revista mds leida entre los
estudiantes y determinar el drea de aplicacion {fiscal, contable, financiera,

etc.}

7. & Que consecuencias considera que frae consige la falta de educacion

profesional continua 2

Se pretende recopilar opiniones sobre o que los alumnos piensan
que ocasiona la falta de educacion profesional continua vy hacer un

listado y obtener ta causa mas mencionada.
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8. Proporciona un concepto proplo de educacion profesional continuo:

Se busca saber si los alumnos tienen un concepto esfructurado de la

educacion profesionat continua.

9. & Consideras que la calidad de 1os servicios del confcdor dependen
directamente de la educacion profesional continua, es decir, a mayor
educacién profesional continua mayor calidad y viceversa.
No Si

Se quiere saber si el alumno esta totaimente convencido de que a
educacion profesional continua es el medio para proporcionar un senvicio

de calidad.

10. & Crees conveniente que los medics de actualizacidn profesional que
actualmente existen son suficientes para que un contador se& mantenga
actualizado ¢

No Si

Se pretende saber que opinan los alumnos acerca de los medios de
actudlizacién que actualmente existen en URUAPAN, sin son suficientes o

No.

11. z Que caracteristicas consideras debe tener un estudiante para llevar

a cabo la educacion profesional continua.
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Se busca recopilar una lista de cualidades que los alumnos deben

fener en el medio universitario para lograr tener una buenga educacidn
profesional continua.

12. Que propones para tener mayor acceso a la educacidon profesional
continua.

Se busca saber cuales son las opciones para lograr una educacion
profesional desde el punto de vista del alumno.

13. 5Qué limites tienes actualmente para llevar a cabe una educacidn
2
profesional continua 2

Se quiere determinar cuales son las Imitantes para que el alumno no
leve a cabo una educacion continua.

GRACIAS POR TU COLABORACION




BIBLIOGRAFIA

= instituto Mexicano de Contadores Plblicos {IMCP), Comisidn de
Educacién Profesional Continua, “Normas de educacién profesional
continua”, en Contaduria Piblica, Afo 20, No. 231, Nov. 1991.

= Elizondo Lépez Arturo, “La infroduccién a la profesidn contable”, 1993,
Ecasa,

=> Ruiz De Chavez Salvador, Gagoe Huguet Antonio, "Oportunidad para la
superacion de la profesion contable”, en Contaduria Publica Afo 23,
1995.

= Marin Mendoza Carlos, “Los siete pilares que sostienen toda profesion”,
En Linea Universitaria, 2a época, 1992

= Garcia-Pelayo y Gross Ramdn, “Diccionario Pequefio Larousse ilusirado”,
1993, Librairie Larousse.

= lazcane Seres Juan Manuel, “El manejo de las orgonizaciones y su
auditoria inferna”, 1995, Mc Grawn Hill,

= Purén Mier y Teran Alejandro, “Revalidacion de estudios profesionales
del contador publico a la luz de T.L.C.", en Contaduria PUblica, Afio 24,
NUmero 285, mayo 19964.

= Noel Moreno Gonzdlez, “INTERNET y la Contaduria Piblica", en
Contaduwria PUblica, ARO 24, NUmero 285, mayo 1996.

= leyes y Codigos de México, "Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos", 1993, Porria.

= Gomez Morfin Joaquin, “Nacimiente de la contaduria plblica en

México", en Contaduria Pdblica, Afio 24, NOmero 285, mayo 1994,

87



B A ] A

= Salles Manuel Juan, “Sobrevivientes de la crisis en Contaduria Piblica
independiente", en Contaduria Piblica, Afio 24, Nimero 285, mayo
1994,

= Argil Aguilar Eduardo, “zHacia donde va nuestra profesiong”, en
Contaduria PUblica, Afio 24, NUmero 285, mayo 1994.

= De los Santos Fraga Marcelo, “La Contaduria Piblica y las horrmas de
cdiidad"”, en Contaduria PUblica, Afio 24, NUmero 285, mayo 1996.

= Alonso y Prieto Rafael, “La educacion del contador”, en Contaduria
Pdblica, ARo 24, NUmero 285, mayo 1996.

= Vazquez Bonilla José de JesUs, “Proyeccidn social del contador plblico”,
1995, IMCP.

= Centro Nacional de Evaluaciéon par la Educacién Superior, A.C. “Guia
del Examen General de Calidad Profesional en Contaduria”, 1995,

= Casas Alatriste H. Rogerio, “sEs Util el contador ante al Tratado de Libre
Comercio?", en Contaduria Publica, Afio 24, NOmero 283, Marzo 1996.

= Institufo Mexicano de contadores Piblicos {IMCP), Comisién de Etica
profesional, “Cédigo de ética profesional”, 1994, México.

=leyes vy decretos de México, “ley reglamentara del articulo 50,
Constitucional relative al ejercicio de la profesiones en el D.F. vy
reglamento correspondiente”, 1988, PAC, México.

= Sanchez Medina de Rota, Gilda. * Reflexiones sobre las tendencias en lo
educacion confinua para las profesiones”, en Revista de la Educaciéon
Superior, 1979, NUmero 2{30), Vol. VIII.

=Villa, A. A. “La telecomunicacidn y el teleproceso. Su impacto en la

sociedad”. en Revista Espafiola de la Opinién Publica, 1993).

23



