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RESUMEN

Los estudios sobre la practica profesional son considerados de gran
valor, ya que proveen informacion sobre las actividades y funciones
desempenadas por los profesionistas en la realidad laboral, caracterizan y
diferencian a un profesionista de otros y orientan la ensefanza de la
profesién en las instituciones de educacion superior.

Con el propésito de investigar la practica profesional del psicélogo se
aplicé un cuestionario a 750 psicélogos que laboraban en instituciones
pablicas y privadas. El cuestionario abarcé las siguientes areas: datos
generales, formacidn profesional, experiencia laboral ejerciendo la
psicologia como profesidn, mercado de trabajo, actividades y funciones
profesionales, y vinculacién entre formacién y ejercicio profesional.

Los resultados apuntan a una practica profesional tradicional como
la dominante, mayoritariamente centrada en la funcién de deteccién y
diagndstico, nombrando a la conduccién de entrevistas, aplicaciéon de
pruebas psicolégicas y elaboracién de informes y manuales como las
actividades profesionales mas frecuentemente realizadas. Se analiza
particularmente el caso de los psicologos egresados de la Facultad de

Psicologia de la UNAM, concluyendo que no existen diferencias con el resto
de la muestra.



INTRODUCCION




INTRODUCCION

Las instituciones de educacién superior tienen como funciones
prioritarias la formacion de profesionistas y técnicos, la realizacién de
investigaciéon y la difusiébn de la cultura, estableciendo que estas
actividades deberan incidir sobre la sociedad.

De las funciones antes sefialadas, la formacién de profesionistas y
técnicos es la que demanda mayor atencion por parte de las instifuciones
educativas. La meta generalizada es preparar profesionistas y técnicos con
un alto nivel de excelencia, responsables y comprometidos con la sociedad.
El aspecto central de este planteamiento hace alusién a un criterio de
calidad en la formacion, calidad que se pretende lograr desde el ingreso

del alumno a la institucién hasta el competente efercicio profesional del
egresado.

Resalta en este punto la magnitud de la empresa y ahora se
comprende el porque las instituciones deben instrumentar una diversidad
de acciones enfocadas al conocimiento de la efectividad en la ensefianza.

En este sentido, pueden distinguirse inicialmente dos momentos:
primeramente se distingue la preparaciéon durante la estancia del alumno
en la institucién, es decir su aprendizaje dentro de las aulas, la cual
incluye diversos aspectos como son el plan de estudios, los objetivos
curriculares, secuencia y dependencia entre los cursos, relevancia de los
contenidos de estudio, actividades de ensenanza-aprendizaje, etec. El
segundo momento se refiere al desemperio del alumno cuando egresa de la
institucién educativa, involucrando aspectos como la identidad
profesional, competitividad laboral, satisfaccién de empleadores, insercion
laboral, atencidon a la demanda del mercado de trabajo, etc.

Aunque resulta evidente, conviene subrayar que ambos aspectos
deben mantener una estrecha y continua vinculacién, por lo que es
imprescindible la  informacién constante que permita  una
retroalimentacién y oriente hacia los ajustes requeridos en el proceso de
formacién de profesionistas. En este sentido aquellos estudios que
conjugan, o son puntos de convergencia entre ambos aspectos constituyen
elementos de gran valor. Entre ellos, se encuentran los estudios de

seguimientos de egresados y los estudios sobre la practica profesional,
siendo estos ultimos el interés de la presente tesis.



En términos generales, la practica profesional s¢ refllere a las
actividades propias de cada profesidn y se obticne como resultado de la
pregunta ¢qué hace un profesional al ejercer su profesion?

El estudio de la practica profesional de una disciplina reviste gran
importancia ya que puede tener impacto en diversos ambitos: dentro de la
disciplina, la caracterizacidn constituye una via excelente para analizar la
evolucién social de la disciplina misma, permitiendo apreciar su
trayectoria bajo las diversas condiciones sociales, econdmicas y culturales
que han moldeado su concepcién actual, también contribuye a la
conformacién del perfil profesional lo que redunda en una definicién e
identidad de la disciplina; en el ambito de evaluacion de planes de estudio
la practica profesional favorece una confrontacién entre objetivos
curriculares y necesidades sociales, es decir, permite conocer el gradoe de
adecuacion entre la formacion en las aulas y la satisfaccidén social; la
practica profesional puede incluso constituir un medio para la definicion
de objetivos curriculares cuando hay ambigiiedad, ausencia o se pretende
una reformulacion de los mismos.

La estrategia habitual para el estudio de la practica profesional
consiste en investigar las actividades especificas de una profesion en
particular. Sin embargo, un acercamiento inicial de este tipo pronte pone
en evidencia que no se puede afirmar la existencia exclusiva de una sola
caracterizacion profesional permanente, sino que ésta cambia a lo largoe de
los afios. Se concluye por tanto, que la situacién de ejercicio profesional
actual es producto de una serie de acontecimientos en la historia de la
disciplina, esta reflexidbn obliga a enfocar el estudio de la practica
profesional dentro de un contexte de evolucién de la disciplina misma y de
las formas como se ha transmitido esta disciplina, es decir su ensenanza.
Sin embargo, para que este analisis sea completo requiere ubicarlo dentro
del contexto politica, social y econdémico gue ha ide matizando a lo largo
del tiempo todas las profesiones v la ensefianza de las mismas.

El interés del presente estudio se centra en la practica profesional de
la psicologia. Para este caso en particular, existe un niimero reducido de
estudios que se han dedicado a este tema, la mayoria de ellos se centra en
la descripcion de las actividades profesionales de los psicdlogos en un
sector profesional particular, por ejemplo los psicélogos clinicos, los
psicologos del trabajo, ete. ofreciendo una visidn parcial del ejercicio
profesional de la psicélogia. Un minoria de estudios han investigado las
actividades profesionales de los psicélogos en general, lamentablemente
han sido realizados con muestras pequefias lo que limita su alcance y
conclusiones; solo unos cuantos estudios cubren el criterio de generalidad
v representatividad, pero fueron realizados en 1981. Solo unos pocos



cstudios -que no cubren satisfactoriamente los criterios de
representatividad o de vigencia- han enfocado la practica profesional
partiendo de la trayectoria histérica de la psicologia y de su ensefianza,
dentro del contexto de los cambios politicos, sociales y econdmicos a nivel
nacional.

En conclusion, la revisién realizada evidencia un vacio en cuanto a
estudios sobre la practica profesional de la psicologia, por lo que se
requiere llevar a cabo investigaciones que brinden informacién completa,
representativa, vigente y fundamentada que aporte informacién
indispensable para la disciplina misma y para las instituciones formadoras
de psicologos.

3e puede afirmar que la carencia de estudios sobre la practica
profesional de la psicologia- ademas de otros elementos- ha tenido graves
consecuencias, entre ellas la mas notoria es la falta de correspondencia
entre los requerimientos del mercado de trabajo y las habilidades de los
psicologos egresados, que ha acarreado problemas tales como el alto
desempleo, subempleo, invasién profesional, falta de identidad profesional
y social, entre otros. Agravando lo anterior un namero mayoritario de
instituciones que imparten la carrera de psicologia en el pais, han
manifestado su interés en modificar o actualizar sus planes de estudio,
por lo que los datos emanados de la practica profesional seguramente
seran indispensables para la realizaciéon de dicha empresa.

El objetivo principal de la presente tesis es determinar la practica
profesional actual de la psicologia, conceptualizandola como producto de
una serie de acontecimientos internos y externos, por lo que para su
estudio: se analizara el surgimiento y evolucion de la ensenanza de la
psicologia en México; se contextualizara histéricamente la formacion de
psicdlogos, en particular los de la Facultad de Psicologia de la Universidad
Nacional Auténoma de México; se distinguira el ejercicio profesional del
psicdlogo desde una perspectiva histérica; v se analizard la vinculacién
entre formacién profesional y el desempefio laboral.
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FORMACION DE PROFESIONISTAS EN PSICOLOGIA

EN MEXICO

1. ANTECEDENTES

En nuestro pais el interés por los aspectos psiceologicos de los
individuos se remonta a la época prehispanica. Diversos estudios afirman
la existencia de practicas de principios filoséficos, médicos, psiquiatricos y
psicolégicos en comunidades indigenas principalmente entre los aztecas v
mayas (Alvarez, Ramirez, Russo, Soto, Patifio y Aréchiga,1981; Ledn,
1983).

Se sabe que entre los aztecas el *Tonalpouhqui®, personaje que
gozaba de gran respeto en la comunidad, tenia como funcién solucionar
trastornos conductuales y emocionales de los enfermos. Entre los mayas la
“cooil” (demencia), la “tzsniolal” {(melancolia) y el “coocthan” (delirio] debian
recibir tratamiento y recuperar su salud, vya gque estos padecimientos
podian influir en la vida de toda la comunidad,por ejemplo en el curso de
las cosechas, los resultados de la guerra o los fendémenos atmosféricos
{Somolinos, 1976). Este periodo prehispanico se caracteriza por asignar a

la psicologia un aspecto magico conjuntamente con una medicina
empirica.

Con &l advenimiento de la Conquista en 1521, se produjo un cambio
trascendental en la historia y pensamiento de los pueblos indigenas, en
particular el enfrentamiento entre la religion practicada por ellos {de tipo
politeista) y la religién cristiana de los conquistadores, las cuales diferian
profundamente. Esta nueva doctrina cambid tedo el modo de vida de los
indigenas, incluso su concepcién de enfermedad mental: el interés social
en su rehabilitacién no fue adoptada por las autoridades de la Colonia ya
que no lo consideraban como un problema digno de preocupacién, vy el
enfermo fue despojado de la connotacion magica que se le atribuia para
convertirse en una persona desvalida que requeria de cuidado ¥y
proteccion, misidn que fue acojida por algunas érdenes religiosas. Es asi
que en 1566 se funda, por iniciativa de Fray Bernandino Alvarez, el primer
hospital para enfermos mentales en el continente lamado “Hospital de
San Hipdlito”; cabe pensar que los religiosos hipélitos utilizaron métodos
persuasivos y logoterdpicos ( Diaz-Guerrero, en Galindo y Vorwerg, 1985).



Sin embargo, simultancamente con este espiritu de ayuda ¥
generosidad se deja sentir la influencia de la Santa Inquisicién. La
Inquisicién en México fue establecida en 1571 y abolida en 1820 es asi que
su influencia se percibié a lo largo de las épocas histéricas que van desde
la Conquista hasta la Consumacion de la Independencia.

En sus inicios la Inquisicidn ejercié medios represivos para castigar
todo aquello que se apartara de los dogmas catdlicos, a los que se
consideré como herejias. Los perturbados mentales se desviaban del
comportamiento comun, por lo que se les juzgd como poseidos por el
demonio y fueron sometidos a severos castigos corporales.

A pesar de la amenaza de la Santa Inquisicién, a finales del siglo
XVII empiezan a infiltrarse en la Nueva Espafia las primeras primeras
ideas del Modernismo introducidas por los escritos de Don Carlos de
Siguenza y Goéngora, dando a conocer el discurso de Galileo, Newton ¥
Descartes, entre otros (Alvarez y Ramirez, 1979).

En el siglo XIX surge, como producto de la influencia europea, una
filosofla que subrayaba los valores humanos y pretendia eliminar todo
aquello que impedia la libertad del ser humano. Esta filosofia aunada a las
deplorables condiciones de la mayoria de la poblacién mexicana originé la
guerra de Independencia.

Los ideales independentistas del pais favorecen la aparicién en
Meéxico del trabajo cientifico y filoséfico, orientado a la solucién de
problemas préacticos. Es asi, que con la llegada de doctrinas de Sydenham
y Boerhaave sobre el estudio de la fisiologia, algunos médicos como el Dr.
José Ignacio Bartolache, buscaron en esta naciente especialidad las
respuestas a trastornos conductuales hasta entonces inexplicables, como
el caso de la histeria.

La Independencia acarredé un cambioc en el pensamiento
conternporanco ya que se considerd al gobierno como responsable de la
atencién de los enfermos, incluidos ahi los padecimientos mentales. En
1812 se prohibieron y suprimieron las érdenes hospitalarias, por lo que las
instituciones benéficas pasaron a ser administradas por el gobierno.

A fines del siglo XIX y a principios del XX las ideas freudianas
llegaron a América y las causas de la enfermedad mental empezaron a
visualizarse desde otro angulo: el padecimiento era consecuencia de los
actos internos del mismo individuo y por lo tanto susceptible a prevencién
y rehabilitacién. Esta nueva conceptualizacién motivé el interés por el
estudio de las enfermedades mentales y su tratamiento, propiciando el



surgimiento de la psicologia en México, tanto en su aspecto de
Investigacién como en el de formacién de profesionistas. El primer paso
consistié en el establecimiento de laboratorios de psicologia, le siguié la
creacién de un Instituto de Psicologia, y la sistematizaciéon de programas
de psicologia en Departamentos o Escuelas con el fin de entrenar a
profesionales en psicologia.

2. SURGIMIENTO DE PROFESIONISTAS EN PSICOLOGIA.

El nacimiento de la psicologia mexicana tuvo lugar, seglin la opinién
de Diaz Guerrero (1980), de la Reforma instaurada por Benito Juarez en
1860 y la consecuente iroportacion de la filosofia educacional positivista de
Augusto Comte.

A finales del siglo XIX la psicologia empieza a ganarse una ubicacién
propia dentro de las ciencias. A partir de este momento diversos
acontecimientos (los cuales abordaremos en los siguientes capitulos)

evidenciaron la necesidad de la formacién de especialistas en problemas
mentales.

El momento crucial que dié6 la pauta para la formaciéon de
profesionistas en psicologia se debe al Dr. Ezequiel A. Chavez quien, en
1893, instaura el primer curso de psicologia como asignatura
independiente, bajo el nombre de Psicologia Moral dentro del plan de
estudios de la Escuela Nacional Preparatoria.

En el afio de 1937, nuevamente gracias a los esfuerzos y tenacidad
del Dr. Chavez, se establece el primer plan de estudios en psicologia
dentro de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Nacional
Autoénoma de México (UNAM). Este plan de estudios otorgaba el grado de
Maestro en Psicologia después de cursar tres afios (Curiel, 1962) y
permanecié vigente hasta 1945. Posteriormente se sucedieron varias
modificaciones, hasta la tltima en 1971.

En 1950 el maestro en psicologia Ramén Gomez Arias funds la
carrera de psicologia en la Universidad Iberoamericana, en aquellos
momentos incorporada a la UNAM. El profesorado de ambas escuelas
estuvo constituido por psiquiatras, psicoanalistas, abogados y filésofos
(Harrsch, 1994).

En 1956 a raiz de la iniciativa del Dr. Guillermo Davila, se concedio
a la Universidad Nacional Auténoma de México otorgar el Doctorado



Especializado en Psicologia, siendo partc de la Escuela de Filosofia y Letras
(Curiel, 1962).

Finalmente en 1959 en la Universidad Nacional Auténoma de México
se aprobd un nuevo plan de estudios de la carrera de psicologia con
derecho al titulo profesional correspondiente. En enero de 1974 se
concedid el reconocimiento oficial otorgando la cédula profesional
correspondiente.

3. INSTITUCIONES Y ESCUELAS FORMADORAS DE PSICOLOGOS.

Formacion profesional se define como el proceso educative orientado
a la apropiacidon por parte de los alumnos de los conocimientos,
habilidades, actitudes, valores culturales y éticos contenidos en el perfil
profesional de un plan de estudios (Marxin, 1993).

Como se sefialé previamente el primer programa para la ensefanza
de la psicologia se generd en la Universidad Nacional Auténoma de México
y constituyd la Tnica institucién de formacidn profesional durante la
década de 1940. De 1930 a 1957 ademdas de la UNAM, la Universidad
Iberoamericana formaba psicologos.

De 1957 a 1970 ya eran once las Escuelas de Psicologia: dos en la
Ciudad de México, una en el Estado de México y ocho fuera de la capital.
Segun los datos contenidos en los Anuarios Estadisticos editados por la
Asociacion Nacional de Universidades e Institutos de Educacion Superior
{ANUIES)], entre 1970 y 1979 el ntunero de centros educativos se
incrementé notablemente alcanzando un total de 54: deoce en el Distrito
Federal y las otras 42 distribuidas en el territoric nacional. Lépez, Parra y
Guadarrama (1980} concluyen gue de 1928 a 1974 se fundaron 27
escuelas, y de 1975 a 1979 se cred la otra mitad, lo que ilustra el gran
aumento experimentadoe en ése lustro.

En el decenio de 1980 a 1990 las escuelas y Facultades que
impartieron la carrera de psicologia aumentaron a una cifra de 82, veinte
de ellas ubicadas en la zona metropolitana y el resto en ¢l interior del pais.

Entre 1990 y 1995 los centros formadores de psicélogos sumaron un
total de 113, 16 de ellos en el Distrito Federal y 97 en los diversos estados
de la Republica Méxicana. 3i se establece una comparacién con los datos
de 1979 se aprecia un crecimiento de poco més del doble de escuelas.



En las ciras antcriores se puede apreciar el crecimiento y la
expansion de las Escuelas y Facultades que imparten la carrera de
psicologia. El incremento mas notable ocurre en los aftos setenta donde el
numero de centros formadores casi se quintuplicd, ésta cantidad se vig
aumentada en el siguiente decenio de 1980 a 1990 en un 51.8 % vy los
altimos datos indican que de 1990 a 1995 ha tenido un incremento de
37.8 %.

En conclusion, se puede afirmar que el ntimero de escuelas y
facultades que imparten la carrera de psicologia, desde su creacion se ha
caracterizado por un crecimiento -en algunas épocas desmesurado y en
otras moderado- pero siempre constante,

Aln mas, silos datos de 1995 se contextualizan en el ntimere global
de instituciones que imparten educacién superior en nuestro pais, un total
de 287, podemos deducir que alrededor del 40% de ellos entrena a
profesionistas en psicologia.

4. POBLACION ESTUDIANTIL DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA

El término de poblacién estudiantil o matricula escolar hace
referencia al nfimero total de alumnos inscritos en la carrera al iniciarse el
ane lectivo.

El comportamiento de la matricula escolar en psicologia puede
inferirse a partir de la tendencia ascendente en el ntimero de escuelas y
facultades que imparten la carrera de psicologia, lo que se refleja en un
ritmo similar cuando nos referimos a los alumnos atendidos.

Para 1956 la Universidad Nacional Auténoma de México contaba con
200 estudiantes de psicologia (Harrsch, 1994). Los primeros datos oficiales
recabados por ANUIES son en el afio de 1967 con una matricula nacional
de 2318 alumnos, de los cuales casi la mitad de ellos (1270) estudiaba en
la Universidad Nacional Auténoma de México.

Al iniciarse la década de los setenta la matricula nacional era de
2995 alumnos, y para el afio de 1979 se contaba con 17361 estudiantes,
lo que marca un indice de crecimiento del 580%. Es precisamente en este
intervalo cuando se registra el mayor repunte: en 1975 los registros
oficiales indicaban una matricula nacional de 8397 y para 1976 la cifra se
incrementd a 15188. Debido a la gran poblacién estudiantil en este
decenio, la psicologia ocupd el 4° lugar en la lista de carreras mas
pobladas del pais, también se situd en el 6° lugar entre las carreras con



maycr numero de estudiantes de la UNAM v ocupc ¢l 1° lugar en
incremento estudiantil superando a las carreras de Medicina, Odontologia
y Contaduria que tradicionalmente son muy demandadas (Velasco, 1978).

Para el afio de 1980 la poblacién escolar de psicologia a nivel
nacional era de 17503 y hacia 1989 los datos oficiales reportaban un
estudiantado de 26832, lo que significa un incremento del 53%. La
poblacién promedio para la década de los ochenta fue de 21397,

En 1990 se contaba con 26411 alumnos inscritos en psicologia en
todo el pais y los ultimos datos recabados en 1995 reportan una matricula
de 28805 alumnos, lo que muesira un incremento del 7%. La poblacién
estudiantil promedio durante el primer lustro de los noventa fue de 27867,

En cuanto a la distribucion por sexo del estudiantado, los datos
indican un predominio femenino entre 65 y 73%. Carlos (1989} analizé la
pcblacion de la Facultad de Psicologia de la UNAM, de 1940 a 1988 vy
concluyd que en promedio el 67% son mujeres y el 33% hombres.

En conclusion, la matricula de la carrera de psicologia muestra una
trayectoria ascendente y vertiginosa hasta mediados de los ochenta, fecha
a partir de la cual paulatinamente alcanza cierta estabilidad que se
mantiene actualmente. Sin embargo, no por ello la matricula deja de ser
elevada como lo demuestra los datos asentados en los Anuarios
Estadisticos de ANUIES correspondientes a los afios de 1994 y 1995, en
los cuales la carrera de psicologia figura en el décimo hagar de la lista de
carreras con mayor poblacidén estudianti].

5. ALUMNOS EGRESADOS DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA

Se entiende por alumnos egresados aquellos que han cubierto el
total de créditos especificados en el plan de estudios, o bien aquellos
alumnos que han aprobado todas las materias que conforman el plan de
estudics.

Los datos sobre egresados de psicologia son congruentes con la
matricula registrada, de manera que en aquellos afios en que la poblacion
escolar se incrementd notoriamente, también el egreso tuve la misma
tendencia. La distribucién por sexo igualmente apunta al predominio de
las mujeres. Los Anuarios Estadisticos de ANUIES sefialan que al finalizar
la década de los sesenta e! ntuimero total de egresados en psicologia no
rebasaba los 500. Para 1970 se registrd un egreso de 315 alumnos
mientras que para 1979 la cifra registrada fue de 1523; en este intervalo,



acorde con cl incremcento en la poblacidn escolar y con la creacion de
cscuelas, s¢ aprecia una direccién ascendente e incluso desproporcionada
como lo ocurrido en los anos de 1977 y 1978, ya que de un egreso de 912
alumnos al afio siguiente se registré 1736 alumnos que concluyeron sus
estudios, lo que representa que de un afio a otro practicamente se duplico
el egreso. El namero total de alumnos egresados de psicologia en México
en el intervalo de 1970 a 1979 fue de 809].

En el ano de 1980, 2106 alumnos a nivel nacional egresaron de las
diversas escuelas, mientras que para el afio de 1989 el nimero ascendié a
3252; durante este decenio el incremento en el egreso fue menos
vertiginoso que en el anterior, pero registré una alza constante hasta legar
a su punto mas elevado en 1987 con un egreso de 4031 alumnos. El total
de alumnos egresados en el pais en la década de los ochenta fue de 31972.

Para el afio de 1990, 3790 alumnos concluyeron sus estudios de
psicologia en México y para 1994 la cifra registrada es de 4483. Durante
este intervalo la tendencia es moderada registrandose un aumento menor
al 20%. En estos primeros afios del decenio de los noventa se tiene un

total de 21351 alumnos que concluyeron sus estudios de psicologia en el
pals.

6. LOS CURRICULA DE LICENCIATURA EN PSICOLOGIA.

En los incisos anteriores se han expuesto los aspectos cuantitativos
mas relevantes, a partir de los cuales se puede formar una imagen sobre la
evolucion y dimensiones actuales que presenta la formacion profesional de
psicologos en México. Sin embargo, hasta ahora no se ha abordado el
aspecto cualitativo de esta formacién, es decir cémo son preparados los
alumnos que cursan la carrera de psicologia lo que nos conduce a
referirnos a los curricula en esta disciplina.

El concepto de curriculum es objeto de gran controversia y se le
adjudican diversos significados. Taba (1974) afirma que el curriculum es
un plan que orienta la seleccion de experiencias de aprendizaje. Esta
definicion es complementada por Arnaz {1987) quien define al curriculum
como un plan que norma y conduce explicitamente un proceso concreto v
determinado de ensehanza-aprendizaje que se desarrolla en una
institucién educativa; sefiala que cualquier curriculum esta compuesto por
los siguientes elementos:



1. Objetivos curriculares. Son los propésitos educativos generales que se
© persiguen con un sistema especifico, particular, de enschanza-
aprendizaje.

2. Plan de estudios. Es el conjunte de contenidos seleccionados para ¢l
logro de los objetivos curriculares, asi como la organizacion y
secuencia en que deben ser abordados dichos contenidos, su
importancia relativa y el tiempo previsto para su aprendizaje.

3. Cartas descriptivas. Son las guias detalladas de los cursos, es decir, las
formas operativas en que se distribuyen y abordan los contenidos
seleccionados.

4. Sisterna de evaluacién. Es la organizacion adoptada respecto a la
admisién, evaluacidn, promocién y acreditacidon de los alumnos.
Mediante este sistema se regula el ingreso, transito y egresc de los
estudiantes, en funcién de los objetivos curriculares.

Los elementos antes descritos actian de manera interdependiente,
coordinados entre si para crear un todo organizado: el curriculum. La
elaboracion de un curriculum es una tarea compleja, si consideramos que
cada uno de los componentes requiere de estudios profundos v
cuidadoses, que deberd formularse un disefic que establezca una
articulacién congruente entre los elementos, analizar la factibilidad de
operaciénn y otros muchos aspectos, la tarea de construccién de un
curriculum no puede ser realizada al vapor. Sin embargo, la realidad en
ocasiones nos hace dudarlo; muestra de ello es la existencia de curricula
carentes de uno o varios de los elementos citados, o bien aquellos en los
cuales no hay una relacién directa con los objetivos curriculares.

En cuanto a la carrera de psicologia, la heterogeneidad en los
curricula ha sido objeto de preocupacién por el Consejo Nacional para la
Ensefianza e Investigacién en Psicologia (CNEIP}, organisme que agrupa a
la mayoria de las escuelas y Facultades existentes en nuestro pais que
preparan profesionales en esta area. Esta agrupacién se percatd en su
Asambiea realizada en 1976, de la problematica acarreada por la
multiplicacién desmedida de escuelas que creaban dicha carrera, aunado
con la juventud de la ciencia del comportamiento quie proporcionaba
técnicas de alcance reducido a los egresados, ¥y un mercado de trabajo
naciente y limitado.

El CNEIP promovid la realizacidn de varios estudios dedicados al
andlisis de la situacién de la ensefianza de la Psicologia en México y como

resultado de ellos se generaron en 1977, las siguientes recomendaciones
generales:



1. Estructuracién de un plan nacional de formacién de profesores e
investigadores ¢n el area de psicologia.

2. Definicién de un perfil profesional del psicélogo a nivel nacional.

3. Desarrollo de modelos curriculares homogéneos que establezcan
objetivos generales comunes de formacién profesional, con base en
el perfil establecido para el psicélogo mexicano.

4. Establecimiento de politicas que regulen la relacién ingreso-egreso de
estudiantes en las escuelas de psicologia.

Estos lineamientos generales fueron abordados posteriormente en
una serie de talleres promovidos por el propio CNEIP. A lo largo del
presente trabajo se ampliard la informacién al respecto.

Si bien no deja de reconocerse el enorme esfuerzo del CNEIP para
normar la ensefianza de la psicologia en nuestro pais, la resonancia de sus
recomendaciones no tuvo el alcance esperado: los curricula continuaron
proliferando sin un criterio unificador.

Rivera y Urbina (1989) afirman que “.no obstante la diversificacién
en los planes de estudio de la licenciatura, un andlisis profundo de los
mismos muestra que el contenido de muchos -de ellos es bastante similar,
aungue su denominacién sea distinta” (pag 41 y 42).

El conocimiento de los curricula de licenciatura en psicologia que se
imparten en nuestro pais, es una empresa compleja. El primer estudio
realizado en este sentido, se debe al CNEIP (Alcaraz, 1979) quienes como
producto de su analisis concluyeron lo siguiente:

1. En la mayoria de los planes de estudio no existian objetivos
profesionales claros, y por tanto tampoco contaban con mecanismos
para evaluarlos.

II. Casi en su totalidad los planes de estudio estaban elaborados con un
marce tedrico convencional, consistente en ofrecer una wvasta
informacién al alumno, sin tener como meta alcanzar objetivos
profesionales precisos.

HI. Los contenidos de los curricula se caracterizaban por la primacia del
verbalismo, sin especificacién de actividades a desarrollar por
profesores v alumnos,



IV. Los aspectos tedricos se consideraban fundamentales, y las practicas
tenian un papel subordinado. A pesar de la importancia de la teoria,
¢sta carecia de una concepcién teérica rectora y la preparacién
practica prevista en los planes no concordaba con lo que después

seria el gjercicio profesional,

V. En muchos planes no habia secuenciaciones légicas entre los
contenidos, ni una seriacién vertical entre las materias y no se
descubrieron integraciones horizontales,

VL La heterogeneidad de las materias ofrecidas requeria de una planta de
profesores muy extensa, lo que dificultaba la comunicacién entre si e
impedia la instrumentacién de un programa nacional de superacion.

VII. El servicio social no estaba integrado al conjunto de actividades
requeridas para asegurar la preparacién, por lo que no constituia
una actuacion profesional.

Ademas del CNEIP, mas recientemente Lépez, Parra y Guadarrama
(1980} realizaron un estudio cuyo objetivo se centrd en recabar datos del
total de escuelas de psicologia universitarias y similares que otorgaran el
titulo de Licenciatura en Psicologia en la Reptiblica Mexicana. Se contactd
a 54 escuelas a las que se entrevistd resumiendo en cuadros sindpticos la
informacién en el lapso de 1976-77 a 1979-80. Los rubros investigados
fueron: tipo de escuela, afio de creacién de la carrera, duracion de la
carrera, poblacidn estudiantil , organismos a los que esta afiliada la
escuela, requisitos para egreso, niimero de egresados, sistema académico
(tradicional, médular, abierto), costo anual aproximado de colegiaturas,
estructura  del plan de estudios (formacién general, formacién
especializada desde el ingreso, o tronco basico y areas de semi-
especializacion), infraestructura fisica, recursos humanos v descripcion
del plan de estudios (materias que lo integran y su organizacién por ciclos
escolares). Entre las conclusiones de la investigacion, los autores afirman
que:

a} la distribucién geografica de las escuelas tiende a concentrarse en
el Centro del pais (57%j, una proporcién menor en el Norte
[37%) ¥y un minimo (6%) en la zona Sur.

b} la poblacién estudiantil en el afic escolar 1979-80, el 72% se
ubicaba en la zona Centro, 26% en el Norte y en el Sur 2%.



c) las escuelas oficiales atendian al 74% de la poblacién, micntras que
el 26% restante estudiaba en escuelas privadas.

dj la mayoria de las escuelas entrevistadas (80%) tenian una
organizacién semestral.

e} casi la totalidad de las escuelas [90%) utilizaban un sistema
académico tradicional.

f) en mas de la mitad de ellas {58%) la estructura del plan de estudio
constaba de un tronco basico y areas de semi-especializacion.

En la revisién realizada en la presente tesis no se encontrd otros
estudios como el descrito anterjormente, a pesar del gran valor aportado y
lo benéfico que seria contar con un ntmero mayor de ellos, resulta
comprensible que no se aborde tarea tan colosal. Pero insistiendo en el
propdsito de conocer los aspectos cualitativos de la formacion del psicologo
mexicano proponemos una seleccion de aquellos curricula de mayor
impacto. Los criterios minimos para una seleccién, a maestro juicio pueden
ser los siguientes:

1° Poblacién escolar. Consideramos que el nimero de alumnos atendidos
en una escuela o Facultad es un elemento de gran valor si se
establece su incidencia en la matricula nacional.

2° Nuamero de egresados. La cifra de alumnos que concluyen sus estudios

representa la proporcién de nuevos profesionistas que se incorporan
al campo laboral.

3° Ario de creacidn de la carrera. Las escuelas y Facultades con mayor
antigiiedad en impartir la carrera, analizando su repercusién
nacional, obviamente han atendidc a un mayor nGmero de
estudiantes y han formado a una cifra elevada de egresados, pero
también se convirtieron en modelo de ensefanza para adoptar en
otras escuelas que se fundaron posteriormente y ademas
constituyeron el semillero de futuros profesores.

Con base en los Anuarios Estadisticos de ANUIES se recabd la
informacién sobre estos indicadores en los tiltimos diez afios, es decir en el
intervalo de 1985 a 1995. Igualmente solo se considerd a aquellas
instituciones que ocuparon del primero al quinto lugar en la lista total.
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A continuacién se enlistan jerdrquicamente las institucioncs con
mayor poblacion estudiantil asi como ¢l total de alumnos atendidos en ol
intervalo temporal antes sefialado:

1. Universidad Auténoma de Puebla, 32866
2. Universidad Nacional Auténoma de México 31183
3. Universidad de Guadalajara 25361
4. Escuela Nacional de Estudios Profesionales Plantel Iztacala 20257
5. Facultad de Estudios Superiores Zaragoza 17532

Enseguida se presentan las instituciones con el niimero mas elevado
de alumnos egresados:

1. Universidad Nacional Auténoma de México 4474
2. Escuela Nacional de Estudios Profesicnales Plantel Iztacala 3299
3. Universidad Auténoma de Puebla 2592
4. Facultad de Estudios Superiores Zaragoza, 2493
5. Universidad de Guadalajara 1943

Finalmente se exponen las instituciones de mayor antigliedad, asi
como el afio de creacidn correspondiente:

1. Universidad Nacional Auténoma de México 1937
2. Universidad Iberoamericana 1950
3. Universidad de las Américas 1957
4. Universidad Veracruzana 1963
5. Universidad de Nuevo Ledn 1965

Tratando de conjuntar los datos previos, se puede apreciar que la
Universidad Nacional Auténoma de México es la que cubre en forma mas
satisfactoria los criterios propuestos: en los tiltimos diez afios es la
segunda institucién con mayor poblacién estudiantil, encabeza la lista con
mayor numero de alumnos egresados y en ella se gestd el primer plan de
estudios de psicologia en nuestro pais.

Coincidentemente con esta conclusién, Rivera y Urbina (1989) en su
investigacién realizada en el intervalo de 1973 a 1987, sefialan que la
Universidad Nacional Auténoma de México ha sido el mayor centro
formador de psicélogos en nuestro pais.



Para fortalecer nuestra decision sobre la institucion eclegida, el
“Informe de la Comisién Especial para analizar el papel de la UNAM en la
educacion superior en México” plantea que:

“.. la UNAM ha contribuido significativamente a satisfacer, en el orden
cuantitativo, la creciente demanda de sus estudios, ella ha marcado
pautas y ejercido un manifiesto liderazgo académico dentro del
conjunto de instituciones de educacién superior. Ejemplos de ello son,
por un lado, el hecho de que un nitmero considerable de los miembros
del personal académico de las instituciones de educacion superior se
ha formado en las carreras y posgrados de la UNAM. y por el otro, el
de que sus planes y programas de estudio han servido como modelo
inicial para la creacién de planes y programas de estudio de una
buena parte de las licenciaturas y posgrados que se ofrecen en
México” (Gaceta UNAM, Suplemento Especial, 8 de julio de 1996,
pag. VII).

En virtud de lo anterior a continuacién procederemos a profundizar

en la formacién profesional en psicologia de la Universidad Nacional
Auténoma de México.
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CAPITULO 2
LA ENSEMANZA DE LA PSICOLOGIA EN LA
UMIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA

D MEXICO




LA ENSENANZA DE LA PSICOLOGIA EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.

1. DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA ADOPTADA

En el capitulo anterior se sefiald la importancia de la Universidad
Nacional Auténoma de México en la formacion de profesionistas de la
psicologia en nuestro pais. Sin embargo, su importancia no se limita
Unicamente a la atencién estudiantil sino que también ha contribuide
notoriamente al surgimiento y evolucién de la psicologia mexicana.

Ribes (1989) afirma que la psicologia en México nacié vinculada a la
catedra univesitaria, y Arce, Bazant y Staples (1982) apoya esta posicién al
senalar que el punto de partida para un estudio histérico de las
profesiones debe remontarse al lugar de su nacimiento, es decir a las
universidades y centros de educacion superior, ya que si bien el estudio de
las profesiones incluye otros elementos ademas de las instituciones
responsables de las enseflanzas especializadas, la historia de ambas esta
unida no solo por el lazo evidente de la gestacién de nuevos profesionistas,
sino por la vida institucional propia que constituye el reflejo del
desenvolvimiento social y que, a su vez influye sobre la sociedad.

Asi entonces, un estudic historico de la ensefianza de Ia psicologia
en la UNAM puede constituir una via para analizar el avance de la
disciplina en nuestro pais (Galindo y Vorwerg, 1985), pero también como
argumenta Millin (1982) permite comprender los cambios en la practica
profesional hasta su estado actual, lo que constituye uno de los intereses
de la presente tesis.

En este punto debemos mencionar que existen diversas
aproximaciones al plantearse un analisis histérico. Guerrero {1992) afirma
que los métodos o las estrategias utilizadas en los estudios que se centran

en la historia de la psicologia pueden agruparse en las siguientes
categorias:

a) los que consideran a la historia como una sucesién de
contribuciones individuales, es decir, ponderando a los personajes ilustres
¥ sus aportaciones a lo largo de la historia.

b) aquellos que conciben a la historia a través de las corrientes
tedricas o formulas paradigméticas dominantes en wun momento
determinado.



¢} quienes proponen una integracion de las doctrinas individualistas,
las diferentes interpretaciones de cada época y las condiciones econdémicas
y sociales que han influido en ellas.

En el presente trabajo coincidimos en enfocar nuecstro propésito de
acuerdo a la tercera de las estrategias antes mencionadas, partiendo de la
suposicion de que el surgimiento y evolucidn de una profesion puede ser
explicada en términos de la combinacion de elementos y factores
matizades o regidos por diversas coyunturas sociales, politicas ¥
econdmicas. En este sentido el modelo adoptado en la presente tesis para
el estudio de la psicologia como profesion, contemplara como elementos
minimos: el contexto social, el contexto economice, el desarrollo
disciplinario y el modelo educativo.

De acuerde a algunos historiadores (Alvarez y cols., 1981;
Valderrama, 1982; Valderrama y Rivero, 1983} la psicologia en México
surge a fines del siglo pasado e inicios del actual, a raiz de una serie de
condicionantes sociales de indeole politico, ideologico y econdmico
derivados de la implantacion del capitalismo.

El modelo capitalista aparece en México entre 1870 y 1877,
alcanzando su climax en la década de 1880, periodo en el cual se registra
un numero sin precedente en las transacciones comerciales con el exterior.
La instauracién del modelo capitalista requeria de la total desaparicién del
modelo anterior {caracterizado por el uso de la religion catélica como forma
de dominio y control) por lo que se planted las siguientes metas : eliminar
o al menos minimizar el vinculo ideolégico tan poderoso entre el clero y el
pueblo mexicano, reducir el poder econdémico de la Iglesia, fortalecer el
Estado Civil y, fundamentalmente promover una ideologia nueva y
totalmente distinta.

Se considerd que la via para la obtencién de estos propésitos era la
educacién. Es asi, que a la educacion se le encomends la dificil tarea de
inculcar una nueva ideologia al pueblo mexicano, cuyas premisas
fundamentales eran el fortalecimiento de la labor productiva y una
inclinacién cientifica hacia la vida, dentro de un marco de disciplina y
acatamiento de reglas. Desde esta perspectiva la clase dominante del
modelo capitalista esperaba obtener, por medio de la educacién una mano
de obra capacitada, productiva, disciplinada y sumisa.

Para alcanzar esta compleja meta se inicid con gran rapidez la
expansion educativa, creando mas escuelas y planes de estudio. Bajo este
contexto el presidente Juarez inaugura la Escuela Nacional Preparatoria
en 1867, cuyo plan de estudios reflejaba la filosofia educacional positivista



de Augusto Comte caracterizada por actitud cientifica ante el
conocimiento, ponderando a todas aquellas ciencias cuyas verdades fueran
demostrables empiricamente, razén por la cual inicialmente la psicologia
quedod excluida (Alvarez y cols., 1981).

La ensefianza de la psicologia en nuestro pais, tiene su precedente
en el proyecto del nacimiento de la Universidad Nacional de México que
Justo Sierra sometio al Congreso de la Repiblica en 1881, en la cual se
mencionaba claramente a la psicologia {Carlos, 1981).

Una reforma al plan de estudios de la Escuela Nacional Preparatoria
es efectuada en 1893, y en él se incluye la primera catedra de psicologia.
Esta catedra fue asignada al Dr. Ezequiel Chavez, abogado de formacién,
quien la impartié con el nombre de Psicologia Moral (Lemoine, 1970). Al
parecer el contenido de este curso y otros que le sucedieron impartidos por
este ilustre profesor, estaban impregnados de autores como Spencer,
Stuart Mill, Ribot, James, McDougall, Janet, Dumas y Titchner (Jurado,
1982).

Hacia 1901 el Dr. Chavez publica los primeros articulos cientificos
en psicologia en muestro pais, y un afo después aparece el primer texto de

psicologia escrito por un estudiante de la Escuela de Medicina: Enrique O.
Aragodn.

Algunos autores (Ribes, 1984) sefialan que la carencia de una
tradicién en la investigacién cientifica fue la causante de que la psicologia
en México fuera adoptada por abogados, médicos, filésofos y pedagogos.
Este hecho es de gran trascendencia ya que en esa época, las lecturas
obligadas eran las pertenecientes a la psicologia alemana y francesa cuyo
impacto perduré mucho tiempo en los planes de estudio, practicamente
hasta la década de los sesenta (Millan, 1982). Incluso como sefala Jurado
(1982} este acontecimiento podria explicar el atraso cientifico de la
psicologia mexicana de aquella época en comparacién con su avance en
otros paises, ya que el control de la ensefianza y la aceptacién o rechazo de
otras corrientes quedaba en manos de estos profesionistas, quienes
principalmente dieron apoyo a las tendencias “tradicionalistas”.

En 1910, el presidente Porfiric Diaz inaugura la Universidad
Nacional de México, la psicologia como disciplina quedaria incluida dentro
del area de Humanidades de la Escuela de Altos Estudios.

Sin embargo, solo dos meses después de la fundacién de la
Universidad Nacional sobreviene el estallido de la Revolucién Mexicana.
Este movimiento incidid en todos los ambitos de la vida nacional:



inicialmente su objetivo fundamental era la transformacion del régimen
politico, pero acarreé también una explosion social que demandé la
renovacion de la clase gobernante, la apertura a expectativas de ascenso
social en todas las clases y la entrada a una modernidad inimaginable.

El estallido revolucionario marcé el inicio de una era de crecimiento
inusitado de las profesiones, causado primeramente por las exigencias de
una sociedad oprimida, que junto con el desarrolle econémico del pais, la
integracién a los mercados internacionales, €l crecimiento de la poblacion,
el progreso de la ciencia y el afan modernizador y centralizador de los
gobiernos revolucionarios, tuvo como consecuencia una expansion de las
profesiones descomunal en comparacion al paulatino crecimiento de los
afios anteriores {Arce y cols, 1982).

Bajo esta optica la Universidad recibe gran apoyo gubernamental, y
por lo tanto se consagra como el centro de educacidn superior mas
importante del pais v la mayor fuente generadora de profesionistas. Este
clima favorecidé en primer término el debilitamiento del positivismo {el cual
era considerado como una herencia porfirista) y, en segundo término, la
apertura a las disciplinas humanistas derivando en 1924 con la creacion
de la Escuela Normal Superior, la Escuela de Graduados y la Facultad de
Filosofia y Letras, incluyendo en ésta nltima dos cursos de psicologia
general.

En 1930, un ano después de la declaracién de la Autonomia de la
Universidad, la Facultad de Filosofia y Letras se dividié en cuatro areas:
Filosofia, Letras, Ciencias Historicas {que incluia Historia y Antropologia) y
Ciencias {subdividida en Ciencias Exactas y Ciencias Fisicas). En el area
de Filosofla se inchayeron dos cursos de psicologia y uno de técnicas de
laboraterio.

En los afios treinta e inicios de los cuarenta se presenta un
repentino crecimiento econémico producto de la consolidacién del Estado
Nacionalista post-revolucionario sumado a la reapertura a las inversiones
privadas extranjeras lo que acarred un procesc de modernizacidn y
transformacion de la sociedad al proponer proyectos mas amplios entre los
que destacan el educativo (Barrdn, Rojas y Sandoval, 1996).

Es asi que el Estado se propone la creacién de centros alternativos
de generacién de profesionistas v un mayor contrel de la educacion, estas
metas coinciden con una necesidad postergada: la tecnificacién de la
educacion. El logro de estos ideales culminé con la fundacion del Instituto
Politécnico Nacional (IPN} en 1937 cuyo crecimiento vy expansion fue
debido al emperfio del gobierno, muestra de ello fue su consolidacién en un
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tiempo muy breve (solo dos anos después), incluso se alentd la rivalidad
entre la Universidad y el IPN con el propésito de debilitar la hegemonia
universitaria.

A pesar de que las prioridades educativas en el nivel superior
siguieron favoreciendo a los técnicos, el gran crecimiento de la clase media
obligd a desviar la atencion del Estado hacia el resto de los profesionistas,
por lo que la Universidad se benefici6 de subsidios, primeramente
parciales y en 1942 totales lo que le permiti6 ampliar su capacidad para
atender a las necesidades educativas de la clase media.

Con el soporte del subsidio y el incremento en la demanda y
exigencias politicas de una clase social, se favorecié la aparicion de nuevas
carreras, entre ellas la psicologia.

2. PRIMER PLAN DE ESTUDIOS DE PSICOLOGIA

En el clima econdmiico, politico y social de 1937 surge el primer plan
de estudios de la carrera de psicologia en México, dentro de la Facultad de
Filosofia y Letras de la Universidad Nacional Auténoma de México. La
elaboracién de este primer plan de estudios estuvo a cargo de una
Comisién integrada por: Antonio Caso, Ezequiel Chavez, Francisco Larroyo
y Eduardo Garcia {Carlos, 1981). Entre las posibles razones por las cuales
el primer plan de estudios es formulado por personajes ilustres ajenos a la
psicologia se puede postular la ausencia de un proyecto educativo para
formar a estos nuevos profesionistas aunado a la ya sefialada carencia de
investigacidn en ésta area.

Este plan de estudios, pionero también en Latinoameérica, empezé a
funcionar en 1938 estableciendo una duracién de tres afios de estudios,
debiendo cursar ademés de las de psicologia, otras materias que se
impartian en las carreras de Filosofia v en Ciencias de la Educacién. La
informacion sobre las materias de los planes de estudio de psicologia han
sido obtenidos del trabajo realizado por Montiel (1971).

Este primer plan de estudios estaba integrado por las siguientes
materias:



PRIMER PLAN DK ESTUDIOS - 1938 -

Psicologia General

Psicologia Genética {de las edades)

Técnica Psicoldgica de Laboratorio

Estadistica y Nomografia Psicologica

Psicologia Social y Etnografica

Psicologia Genética II (de 1as edades)

Psicologia Comparada

Historia de 1a Psicologia

Técnica de Formacion y Estimacion de Pruebas
Escuelas Conternporineas de Psicologia

Psicologia Anormal y Patoldgica

Caracterclogia

Psicobiografia

Higiene Mental

Curso Sintético de Psicotécnica (relacionado con Psicologia
Experimental y aplicaciones a la Psicologia del Trabajo)

El aspecto académico de este plan de estudios mostraba gran influjo
de las normas filoséficas y de la psicologia europea, principalmente la
francesa y alemana representada por autores como Janet, Pieron, Ribot,
Wundt, Kulpe, Hidegger, Husserl, Freud y la Gestalt (Carlos, 1980; Diaz
Guerrero, 1980; Galindo y Vorwerg, 1985; Gamiochipi, 1993).

Este plan de estudios, con algunos cambios menores perdurd hasta
1945. En ese afio, una nueva Ley Organica planteé una reforma definitiva
para la Universidad en general y para la psicologia en lo particular:
separar las Ciencias de las Humanidades. Esta reestructuracién fue un
alivio para el caso de la Facultad de Filosofia y Letras -presionada por la
incorporacién de nuevas carreras y el crecimiento poblacional- permitiendo
una organizacién departamental, lo que otorgd cierta independencia a las
carreras impartidas en esta Facultad. Los Departamentos creados fueron:
Filosofia, Psicologia, Letras, Historla, Geografia, Antropologia y Educacion
(Cabrer, Herrera, Rodriguez y Diaz, 1983; Carlos,1981). Esta situacién
propicid el planteamiento de una modificacion al plan de estudios de la
carrera de psicologia.

3. SEGUNDO A QUINTO PLANES DE ESTUDIOS

El nuevo plan que inicid en 1945, comprendia tres afios de estudio
para la obtencién del grado de Maestro en Filosofia especializado en
Psicologia. E] plan estaba constituido por 21 materias, siete optativas y
15 obligatorias que a continuacién se enlistan:
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SEGUNDO PLAN DE ESTUDIOS - 1945 -

Biologia ¥ Fisiclogia Humana
Psicologia General

Técnica de Laboratorio {Psicologia Experimental)
Estadistica para Psicélogos
Psicologia Genética

Psicologia Evolutiva

Psicologia Social

Psicologia Comparada

Historia de la Psicologia
Psicologia Racional (Filosofica)
Caracterologia

Psicobiografia

Psicopatologia

Psicologia de la Educacidn
Psicologia de la Adolescencia

Este plan de estudios tenia gran similitud con el anterior en cuanto
a las asignaturas, los contenidos y los enfoques tedricos, empezando a
imponerse el psicoanalisis ortodoxo.

Otro aspecto que es importante resaltar es el profesorado
responsable de la imparticién de la formacidén en estos afios. El cuerpo
docente estaba integrado mayoritariamente por médicos, seguido por
filosofos ¥ una cifra reducida de profesionistas varios (Carlos, 1981; Curiel,
1962}. Esta situacion privilegiaba la participacién de los médicos en el
rumbo de la ensenanza para los futuros psicologos.

En estos dos primeros planes de estudio el modelo educativo
ponderaba un caracter cultural y enciclopédico, reflejo del proyecto
universitario mexicano instauradoe en las décadas de los cuarenta y
cincuenta: hberal {derivado de la universidad liberal napolednica), con un
sesgo positivista, una concepcién espiritualista de la cultura y una
influencia nacionalista producto del movimiento revolucionario (Ibarra,
1993). Este plan de estudios se descontinué cuatro afios después, per lo
gue solo estuvo en vigor para una generacién de alumnos.

En el segundo lustro del decenio de los cuarentas el contexto
nacional experimenta un gran cambio, el comienzo de la llamada “politica
de desarrollismo econdémico” el cual se extiende desde los afios cincuenta
hasta 1970. El modelo consistia en promover la expansién del sisterma
econdmico mediante la apertura a capitales extranjeros
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(fundamentalmente norteamericanos), la sustitucion de importaciones y ¢l
aumento en las inversiones del sector privado. Esta politica econdmica
tuvo una rapida repercusion en la planta productiva y de servicios.

Uno de los gobiernos notoriamente promotores de esta politica
econdmica fue el de Miguel Aleman, a quien incluso le Hamaban “Mister
Amigo”. Sin embargo, esta euforia econémica se acomparfiaba de varias
calamidades algunas de los cuales perduran hasta la actualidad: la
infiltracién de una ideologia norteamericana (inchuida una furia hacia el
comunismo), una desenfrenada corrupcion, la intervencion del Estado en
la vida de los sindicatos obreros, imposiciones de lideres pro-
gubernamentales y la marginacion cada vez mayor de la participacién
ciudadana en la vida politica (Sanchez, 1997).

En los arfios cincuenta la educacién superior atravesd por un proceso
de socializacién ligado al proyecte de modernizacién del pais, caracterizada
por una sociedad distinta con nuevas demandas y problematicas. Como
consecuencia de estas circunstancias la educacidén superior tuvo al menos
dos cambios fundamentales: la descentralizacion universitaria y la
universidad abocada a la solucién de problemas especificos. Respecto al
primer punto la propuesta de creacién de instituciones de formacion
universitaria en el interior del pais se fundamentaba en el costo econdémico
v social que debia erogarse para la formacién profesional de estudiantes
cuya residencia se ubicaba fuera del Distrito Federal, la iniciativa fue bien
recibida por la sociedad mexicana por lo que a mediados de la década de
los cuarenta se inicid un proceso de construccidn de universidades en las
cabeceras de los Estados de la Repablica Méxicana con mayor ntamero de
habitantes. EI proceso de desceniralizacidn avanzdé lentamente
prolongandose hasta fines de los cincuenta (Arce y cols., 1G82),

A pesar de la veracidad de los argumentos gubernamentales, se
puede inferir que otro motivo para la descentralizacion fue el evidente
crecimiento poblacional de la Universidad Nacional lo que empezaba a
crear una fuerza estudiantil que en un futuro cercano podria representar
un obstaculo o amenaza a los proyectos del gobierno, por lo que la divisidon
y distanciamiento de las universidades menguaba su poder e inciuse
podria pensarse en su control 0 manipulacién.

El segundo punto planted una reforma en el esquema universitario,
que sin abandonar totalmente el modelo napolednico, debié centrar la
ciencia y la investigacién a la solucidn de problemas especificos que
demandaba la sociedad. Como consecuencia de ello se inicia el desarrollo
de la profesionalizacién (Arizmendi, 1982), etapa en la cual se consolidan
muchas de las nuevas carreras, entre ellas la psicologia.
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Conjuntamcnte con este panorama nacional una serie de sucesos ai
interior de la psicologia contribuyeron a su crecimiento, entre ellos:

a) el establecimiente de convenios de colaboracién con universidades
extranjeras (principalmente con Texas) lo que propicié la
formacién de cuadros docentes y de investigadores.

b) la organizacién de Congresos a nivel nacional e interamericanc lo
que favoreci6 el intercambio de experiencias y enriquecié la visién
de la psicologia.

c) la fundacién de sociedades profesionales a nivel nacional e
internacional (como la Sociedad Mexicana de Psicologia y la
Sociedad Interamericana de Psicologia) que permitidé la unién ¥
fuerza del gremio.

En este momento histérico de la década de los cincuenta, la
enseflanza de la psicologia presenta tres planes de estudio, sin gran
variacion entre ellos y que constituyen en realidad pasos encaminados a
una consolidaciéon de la carrera.

En 1949 se presenta un nuevo plan de estudios, los cambios
fundamentales en comparacién con el de 1945 fueron: aumento en el
numero de créditos necesarios para obtener el grado de Maestro y la
inclusion de précticas obligatorias. Estas practicas, con un total de 96 hrs,
debian realizarse en los (dtimos dos afos de la carrera en los Hamados
Centros de Aplicacién, dentro de los cuales destacaban: el Sanatorio
Lavista, la Escuela de Anormales y el Instituto de Pedagogia.

Este plan de estudios, estaba constituido por cinco materias
optativas y las siguientes obligatorias:
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a) el establecimiento de convenios de colaboracién con universidades
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que favorecié el intercambio de experiencias y enriquecié la vision
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En este momento histérico de la década de los cincuenta, la
ensénanza de la psicologia presenta tres planes de estudio, sin gran
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una consolidacién de la carrera.

En 1949 se presenta un nuevo plan de estudios, los cambios
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inclusion de practicas obligatorias. Estas practicas, con un total de 96 hrs,
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Lavista, la Escuela de Anormales y el Instituto de Pedagogia.
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TERCER PLAN DE ESTUDIOS -1949 -

Historia de la Psicologia

Fisiologia Humana

Psicologia General

Estadistica de la Psicologia

Técnica de la Investigacion Psicologica ( ler. curso)

Psicologia del Nifio

Psicologia de¢ la Educacion

Psicologia Patoldgica ( ler. curso)

Informiacion Psiceanalitica

Técnica de la Investigacion Psicolégica ( 20. curso: Psicometria)
Psicologia Social

Higiene Mental

Psicologia de la Adolescencia

Técnica de la Investigacién Psicoldgica (3er. curso: Psicologia Experimental)
Psicologia Patolégica (2° curso)

Pruebas de la Personalidad

Las materias optativas podian elegirse entre las carreras de Filosofia,
Antropologia, Medicina y Pedagogia.

Este tercer plan de estudios es casi idéntico al anterior, los cambios
consistieron en la inclusién o exclusion de materias siendo el primer caso
para los aspectos clinicos v el segundo para los contenidos filoséficos, lo
que anticipaba una tendencia en la ensefianza de la psicologia: el
debilitamiento de los filésofos y el dominio de los médicos. Aungue los
motivos para esta transicién pudieron ser varios, el argumento basico fue
que los aspectos mentales pertenecian al estudio del cuerpo humano, por
lo que términos como enfermedad o salud mental pronto proliferaron y se
incluyeron al ambito de la medicina.

Este plan de estudios solo permanecié durante cuatro afios, hasta
1952. En esta fecha una Comisién plantea las siguientes propuestas
{Curiel, 1962):

a) la creacion de un Doctorado en Psicologia, ya que hasta entonces
los egresados obtenian un grado de doctorado en Filosofia con
especialidad en Psicologia.

b} los estudios de maestria tendrian una formacién general mientras
que el doctorado se orientaria a la especializacién.

¢} un nuevo plan de estudios para obtener el grado de Maestro en
Psicologia.
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Este cuarto plan de estudios sc mstrumento a partur de 1932 y
permanecié hasta 1955. En realidad existe poca diferencia con el anterior:
se amplia la duracién de la carrera a siete semestres, s¢ incrementa el
numero de materias optativas y se reubican algunas asignaturas.

Un total de 16 materias obligatorias y cinco optativas componian el
nuevo plan de estudios, el cual senalaba que para obtener el grado de
Maestro en Psicologia debia aprobar las siguientes materias:

CUARTO PLAN DE ESTUDIOS - 1952 -

Historia General de la Psicologia

Fisiologia Humana (con laboratorio)

Psicologia General

Estadistica para Psicologos

Técnica de Ja Investigacion Psicoldgica ( ter. curso)

Técnica de la Investigacion Psicologica ( 20. curso: Psicometria)

Psicologia Infantil

Psicologia de 1a Educacién

Psicopatologia ( ler. curso)

Psicologia Social

Psicoterapia ¢ Higiene Mental

Psicologia de la Adolescencia (Curso Sistematico)

Técnica de la Investigacion Psicolégica ( 3er. curso: Psicodiagndstico del Rorschach)

Psicopatologia ( 20. curso)

Psicologia Experimental

Informacién Psicoanalitica

Materias optativas: Elementos de la personalidad, Sexopsicologia, Psicologia de! Arte,
Psicologia Industrial, Neuroanatomia, Psicologia Enddcrina, Formacion vy
Estimacion de las Pruebas Mentales, Introduccion a la Filosofia, Etica, Estética,
Sociologia, Logica, Técnica dei Trabajo Social y Educacion Audiovisual.

Este plan de estudios cualitativamente presenté dos giros
fundamentales, El primero de ellos se refiere a la consumacién de un
proceso iniciado pocos arfios atrdas: el deslindamiento de la tradicién
filosofista, si se revisa las materias que integran el plan de estudios
mayoritariamente se ubican en una formacién especializada en psicologia,
apartada ya de la Filosofia. El segundo giro se aprecia en la postura tedrica
que se refleja en las materias y practicas contenidos en el plan de
estudios: una corriente de corte clinico con una orientacién psicoanalitica
ortodoxa freudiana,
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La divulgacion de las obras de Sigmund Freud se inicia en 1634 en
conferencias sustentadas por profescres en la Facultad de Medicina de la
Universidad Nacional (Benavides y Nurfiez, 1983). A partir de 1950 se
acelera el desarrollo del psicoanalisis en nuestr¢e pais: proliferan las
conferencias sobre esta corriente en los ambitos universitarios, se
organizan cursos para especialistas en Psiquiatria y Psicoanalisis, se crean
agrupaciones como la “Fundacién Psicoanalitica Mexicana” y la “Sociedad
Psicoanalitica Mexicana”, e incluso se consigue la presencia, apoyo y
ensefianzas de urn personaje de gran reconocimiento dentro de esta
aproximacion: el Dr. Erich Fromm.

La influencia del psicoanalisis se empezé a sentir en varios ambitos:
en el Departamento de Psicologia Médica de la Facultad de Medicina de la
Universidad Nacional, en la Sociedad Mexicana de Neurologia y
Psiquiatria, y por supuesto en el Colegio de Psicologia, donde inicié su
avanzada en la configuracién del plan de estudios de 1952 y establecié su
poderio en el de 1955,

El quintoc plan de estudios entré en vigor en 19553, donde los
principales cambios se enfocaron a la conversion y aumento de materias
de corte clinico con tendencias psicoanaliticas y psicodinamicas. El plan
de estudios estaba conformado por 8 materias optativas y 18 obligatorias:

QUINTO PLAN DE ESTUDIOS - 1955 -

Psicologia General

Historia de la Psicclogia
Estadistica

Fisiologia

Neuroanatomia

Psicometria

Psicologia Experimental
Psicopatologia

Psicologia Infantil

Teoria de la Personalidad
Psicologia Profunda

Pruebas Clinicas de la Personalidad
Técnica de la Investigacidn Psicoldgica
Psicologia Contemperénea

Lectura de Textos de Psicologia
Teoria Pedagogica

Conocimiento de la Adolescencia
Didéctica de la Psicologia
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Otros cambios en materias se registraron en los dos aiios siguientes,
sin gran afectacién al plan general.

En 1957, afirma Lara (1983), hubo un acontecimiento que tuvo
consecuencias de gran importancia : el “Primer Congreso Latinoamericano
de Estudiantes de Psicologia Profesional”. Este congreso realizado en la
Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Nacional logré reunir a
alumnos y egresados nacionales y de trece paises latinoamericanos,
quienes coincidieron en sefialar dos metas prioritarias: la obtencion del
titulo profesional y el control sobre la carrera,

En cuanto al reconocimiento oficial de la profesién de psicologia,
desde el ano de 1954 un grupo de psicologos habia presentado va la
solicitud respectiva, pero a partir de 1958 las acciones encaminadas a este
objetivo fueron mas organizadas y tenaces, lo que derivé que en abril de
1960 el Consejo Universitario otorgara el titulo profesional de psicologo.

Respectoc a la segunda meta referida a la formulacion,
instrumentacién y conduccién de la carrera por psicologos, era una
pretensién que no fue recibida con simpatia por el personal docente del
Colegio. Esta resistencia resulta comprensible al considerar que en 1957
solo un 13% (8) del profesorado eran psicélogos (Millan, 1982}, por lo gue
se requirid de una labor lenta pero persistente que mostréd importantes
progresos en 1960,

Un factor que contribuyé significativamente en la conquista de estas
pretensiones fue el incremento en la poblacién estudiantil de psicologia en
1939, reflejo de un fendémeno generalizado en la Universidad Nacional,
marcado como el inicio de la masificacién de la educacion superior.

4. SEXTO Y SEPTIMO PLANES DE ESTUDIOS

El afio de 1960 fue particularmente importante para la psicologia;
primeramente se otorga el derecho a la obtencién de titulo profesional; en
segundo término el Consejo Universitario aprueba tres niveles en la
carrera: profesional, maestria y doctorado y un tercer punto fue la

participacién de los psicélogos en la formulacién de un nuevo plan de
estudios.

El plan de estudios a nivel profesional instaurado en 1960 establecia
que para la obtencidn del titulo de Psicologo debian cursarse estudios con
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una duracion de tres y medio a cuatro anos, seis meses de practica en una
institucion de servicios, y la presentacion y defensa de una tesis.

El programa de estudios estaba compuesto por materias
monograficas, generales, metodologicas, de seminario y optativas. EI
alumno deberia cursar obligatoriamente las materias monograficas, cubrir
3 o 4 materias generales (12 créditos), seis materias metodologicas, cuatro
de seminario y seis créditos en optativas, a eleccién del alumno.

SEXTO PLAN DE ESTUDIOS - 1960 -
Materias Generales
Psicologia General
Historia de la Psicologia
Nociones de Anatomo-Fisiologia
Neuroanatomia {con practica)
Psicofisiologia
Psicologia Anormal y Patolgica ( ler. curso)
Psicotogia Anormal y Patoldgica ( 2o. curso)
Psicologia Social
Psicologia Genética del Nifio y Pruebas para el Desarrollo Normal y
Anormal Infantil { con préctica)
Psicologia de la Adolescencia y Pruebas para €l Desarrollo Arormal
y Normal del Adolescente (con prictica)

Materias monogrificas: Materias de semnario.
Teoria de la Personalidad Neuroanatomia
Psicologia Contempordnea Psicofisiologia
Nociones de Psicoterapia Psicometria
Higiene Mental Tesis de Psicologia
Psicologia Aplicada Psicologia Clinica
Filosofia de la Cienciz Psicolégica Formacion y Estimacién de Pruebas
Psicologiz Aplicada
Materias metodoldgicas- Materias Optativas:
Metodologia Psicoldgica Psicologia del Arte
Psicoestadistica (con préctica) Formacion y Estimacién de Pruebas
Psicometria (con practica) Educacion Audiovisual
Psicologia Experimentat {con practica) Logica
Psicologia Profunda Etica
Técnicas Proyectivas de la Personalidad {con practica) Estética
Técnica de investigacién Psicolégica (con practica) Sociologia genera}

Literatura Mexicana
Literetura Ibercamericana
Humanismo y Clasicismo
Antropologia Filoséfica
Composicidn Gramética
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En este plan de estudios se aprecia una mayor organizacién que en
los anteriores, estableciendo una clasificacion sobre materias obligatorias
y optativas; también denota apertura a una diversidad de contenidos para
ofrecer un panorama més completo en los estudios, y lo mas importante
en comparacién con los planes de estudios anteriores, el niimero de
materias de formacién nitidamente psicolégica se incrementa. Este plan de
estudios estuvo vigente hasta 1966.

A pesar del gran esfuerzo realizado por los psicologos integrantes del
profesorado del Colegio, su participacién en la elaboraciéon del plan de
estudios de 1960 fue minima, puesto que dicho programa atendié a los
intereses del grupo dominante y no planted una incidencia efectiva del
nuevo profesional en la ensefianza de la psicologia. Sin embargo, poco
tiempo después de instalado el plan, el grupo de profesores psicdlogos se
fortalece, primeramente porque su proporcion en el cuerpo docente
asciende y en segundo término por el surgimiento y consolidacién de una

corriente novedosa en México que los aglutina: la psicometria (Millan,
1982).

El modelo psicométrico fue determinante en la formacion,
investigacion, ejercicio e incluso en la concepcién de la psicologia. Cuando
el modelo psicométrico se encontraba en su apogeo empieza a
transformarse el panorama nacional.

La estrategia socio-econdémica fundamentada en el modelo
desarrollista se debilita y es cuestionado el “milagro mexicano”. A pesar de
los esfuerzos gubernamentales de difundir a la poblacién un retrato
fantasioso y prometedor, la realidad evidenciaba un cuadro de grandes
desigualdades econdémicas y sociales que se sumaba a un descontento
incontenible ante el autoritarismo estatal. Las acciones gubernamentales
se enfocaron a apoyar la inversiéon industrial privada, aumentar la
produccién y exportaciéon petrolera, la creacién de empleos vy la
autosuficiencia alimentaria; sin embargo, estas metas parcialmente

alcanzadas, no pudieron detener la caida del modelo (Barrén, Rojas y
Sandoval, 1996).

En cuanto a la educacién superior la infiltracién del pensamiento
estadounidense pronto hizo presencia en la Universidad Nacional, Las
premisas de eficiencia, preparacién para resolver problemas practicos y
capacitacion para el empleo, obligé a reformular la ensefianza
fundamentada en la naciente tecnologia educativa. Este nuevo enfoque fue
adoptado en 1966 por el recién nombrado rector de la Universidad
Nacional, Ing. Barros Sierra quien promovié el inicio de una reforma
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universitaria, la revisidn de los planes y programas de estudio de todas las
carreras existentes, bajo los lineamientos antes sefialados (Lorey, 1994).

Esta reforma fue una oportunidad muy favorecedora para el grupo
de profesores psicologes con esta orientacion experimental, quienes
planearon la formulacidn de un nuevo plan de estudios, el cual entrd en
vigor en 1967, con una duracién de nueve semestres y tesis para obtener
el titulo de Licenciado en Psicologia. Las materias eran las siguientes:

SEPTIMO PLAN DE ESTUDIOS - 1967 -

Crientacidn Profesional del
Psicélogo

Biologia General 1

Elzboracién de Pruebas de
Rendimiento Escolar

Psicologia Escolar I

Estadistica |

Biologia General 11

Historia de la Idea de Cienciz

Psicologia General 11

Estadistica 11

Corrientes Psicopatoldgicas
Contemporaneas I

Historia de la Idea de) Hombre

Corrientes Psicopatologicas
Contemporaneas i1

Psicologia Sccial |

Estadistica {1

Anatomofisiologia

Psicologia General 11

Estadistica 11

Psicologia Experimental 1

Psicometria I

Desarrollo de la Personalidad |

Teoria de la Personalidad |

Teoria General de las Neurosis

Psicofisiologia

Psicologia General [V

Estadistica IV

Psicologia Experimental 1T

Psicometria I

Psicologia General 111

Desarrollo de la Personalidad 11

Tecria de la Personalidad II

Teoria Especial de ias Neurosis

Psiceendocrinologia

Estadistica V

Estimacién de Pruebas de
Personalidad [

Elaboracion de Pruebas
Vocacionales

Elaboracion de Escalas
Monodimensionales I

Psicologia Experimental 111

Psicologia Social 1T

Desarrollo de la Personalidad 11T

Teoria Genera!l de las Psicosis

Neuroquimica y Psicofarmacologia

Psicologia Experimental IV

Estimacion de Pruebas de
Personalidad II

Elaboracién de Pruecbas de
Inteligencia

Elaboracion de Escalas
Monodimensionales 11

Elaboracion Pruebas Industriales

Propedéutica Psicolégical .

Teocria y Técnica de la Entrevista I

Psicologia Experimental [

Teoria y Técnica de Entrevista {1

Propedética Psicologica II

Teoria Pedagogica

Didéctica de la Psicologia

Psicologia Experimental II

Estimacion de Pruebas de

Concepto de Enfermedad Mental a

Estimacion de Pruebas de

Perscnalidad HI través de la Historia Personalidad iV
Psicologia Social IT1 Histeria Clinica e Informe [ Desarroilo de la Personalidad IV
Salud Mental Psicologia Social IV

Psicologia Soctal V

Elaboracidn de Escalas
Multidimenstonales 1

La Psicologia en el Siglo XX :
Antecedentes

Concepto de 1a Personalidad
Anormal y Patoldgica

Elaboracién de Pruebas de
Personalidad

Elaboracion dc Escalas
Multidimensionales I}

Psicologia Experimental II1.

Historia Clinica e Informe 11

Psicoterapia I

Psicoterapia II
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Este plan de estudios representd un gran logro en la ensenanza de la
psicologia debido fundamentalmente a la incidencia efectiva de los
psicologos en su formulacion -desplazando a médicos y filésofos lo que
marcé una pauta para el control de la carrera- y el énfasis aspectos
metodolégicos con una orientacién experimental, lo que ubico a la carrera
de psicologia en el area de Ciencias.

Sin embargo, la vigencia de este plan de estudios fue de solo cuatro
afios. Las causas de su abandono fueron para algunos la carencia de
personal capacitado para impartir las materias (Diaz-Guerrero, citado en
Galindo y Vorwerg, 1985); para otros, la inconformidad del estudiantado
ante la complejidad del programa (Cabrer y cols, 1983); la falta de
infraestructura en recursos humanos y materiales que requeria un
programa tan ambicioso ( Carlos, 1981); e incluso se afirma que el modelo
psicomeétrico pronto evidencid grandes limitaciones teéricas, practicas y
profesionales ( Millan, 1982).

Seguramente que la conjuncién de los aspectos antes mencionados
aunados a una poblacion estudiantil que crecia de manera gigantesca, fue
lo que ocasioné la necesidad de substituir el plan de estudios. En 1970 se
forma una Comisién con este propésito, mientras que €l escenario nacional
en esos afios presentaba varias transformaciones importantes.

En ese mismo afio asumidé la presidencia Luis Echeverria. La
situacién econémica se encontraba a unos pasos del abismo causada
fundamentalmente por el severo rezago de las actividades del campo y una
industria  consentida, respaldada por subsidios y aranceles
proteccionistas, y con un mercado interno, cautivo {llamado sustitutivo de
importaciones) lo cual redundé en tasas elevadas de ganancia,
descuidando la calidad de los productos fabricados. Sin embargo, esta
tambaleante situacién pudo superarse gracias a dos medios: el primero fue
la disposicién de un recurso natural ampliamente codiciado, el petréleo.
En esos anos en que se vivia una crisis mundial por el preciado
hidrecarbure, la prensa nacional y norteamericana revelaban que México
poseia enormes cantidades de petrdleo, por lo que Echeverria pregonaba
una estampa optimista y prospera de México. El segundo, ante una
imagen tan prometedora de nuestro pais, las solicitudes de crédito externo
eran concedidas sin reparo (Inclan, 1997).

Durante este sexenio el deterioro social y politico amenazaba al
sistema se requeria recuperar su hegemonia y dudosa legitimidad, por lo
que se plantean cambios en los diversos ambitos de 1a vida nacional. En el
aspecto econdmico se introduce el “desarrollo estabilizador” en donde el eje
articulador fue la produccién manufacturera, intensificandose la
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industrializacién, la modernizacion del campo y la urbanizacién (Sanchez,
1997}).

Acorde con esta dinamica global de la economia, la evolucion de la
estructura productiva requeria de una mayor calificacion de los
trabajadores y exigia el incremento en los niveles educativos de la
poblacién. Asi entonces, la educacién superior apuntaba a despojarse de
su aspecto elitista para convertirse en un sistema nacional diversificado y
relativamente masificado. Pero esta estrategia de mayor cobertura
educativa no solo respondia a las metas econdmicas, sino que ademaéas
servia como un vinculo de coinciliacién social yva que después del
movimiento estudiantil de 1968 el descontento en la sociedad -en
particular en la clase media- iba en aumento. Asi pues, la motivacién para
el crecimiento acelerado del gasto para la educacién superior y la
expansion en la oferta educativa satisfacia a un doble propésito (Lorey,
1994).

La politica educativa concentrada en la llamada “Reforma Educativa”
incluia como puntos relevantes los siguientes;:

1. Se impulsé la premisa de una educacién masiva como férmula de
movilidad social. Hubo un incremento significativo al presupuesto
asignado a la educacion (de 1970 a 1976 aumentd un 65%); se promovié el
otorgamiento de becas y se impulsé notablemente la edicion de
publicaciones (Murayama, 1996).

2. Se instrumentaron acciones orientadas a la reconciliacién entre el
Gobiernc y la Universidad. Después del movimiento estudiantil de 1968, el
Presidente Echeverria dedicaria especial atencion al cultivo de relaciones y
contactos con intelectuales, llegande a nombrar a algunos de ellos en el
servicio diplomatico; buscaria la comunicacién con profesores y
estudiantes, asistiendo incluso al campus universitario; y en mailtiples y
diversas presentaciones piblicas enalteceria el valor de los universitarios
para México.

3. Se disefiaron mecanismos para satisfacer las demandas de una
sobrepoblacidén estudiantil. En el periodo de 1970-1976 la poblacién de las
instituciones de Educacion Superior en México, crecid con una tasa anual
del 22%, dos veces  superior al obtenido en décadas anteriores,
duplicandose ademdas el namero de alumnos de primer ingreso (Latapi,
1980). Este acelerado crecimiento fue originado primeramente por el
desarrollo demografico del pais y en segundo término, al apoyo otorgado en
sexenios anteriores a los niveles de educacién basica y media,
especificamente el Hamado “Plan de los Once Aflos” premovido por el
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Presidente Lopez Matcos con el fin de “garantizar a todos los nifios de
Meéxico la educacién primaria gratuita y obligatoria”, lo que acarreé que anos
después se intensificara la demanda en la educacion superior (Guzman,
1979; Rangel, 1979).

El gobierno Echeverrista planteé la satisfaccién de esta demanda
social mediante las siguientes acciones:

a) la {lexibilizacién de los requisitos para el acceso a la educacion
media y superior;

b} la creacion de Sisternas Educativos Abijertos en la UNAM {SUA) v
en el IPN (SEA);

c}la puesta en marcha del Proyecto de Descentralizacién de la
UNAM en el Distrito Federal, iniciando con la fundacion de las
Escuelas Nacionales de Estudios Profesionales (ENEP’s), cinco en
total, que empiezan a funcionar entre 1974 y 1976, ofreciendo 25
de las carreras de mayor demanda en la UNAM. Estas escuelas se
situaron en zonas de mayor crecimiento de la ciudad de México ¥y
que presentaban una baja oferta de educacién superior.

4. Satisfacer las necesidades del pais en cuanto a la formacién de
cuadros técnicos y cientificos. Se planteé como solucién una expansion del
Sistema de Educacion Superior y la creacién de instituciones para la
formacién de técnicos. Esta ampliacién en el aparato educative involucrd
ademas innovaciones educativas sin precedente, argumentando gue el
sistema educativo existente estaba cimentado en una concepcion
tradicional y obsoleta a la luz de los avances recientes en ésa area. Esta
innovacién educativa abarcd contenidos, métodos, organizacién académica
y formas de gobierno, entre otros. Esta politica quedé expresada con la
fundacién de las Escuelas Nacionales de Estudios Profesionales (ENEP's),

el Colegio de Bachilleres, la Universidad Auténoma Metropolitana vy
CONALEP.

El modelo adoptado para estas innovaciones fue la Tecnologia
Educativa, definida como una forma sistematica de planificar, implantar y
evaluar el proceso total del aprendizaje y de la instruccién, en términos de
objetivos especificos basados en investigaciones cientificas sobre el
aprendizaje y la comunicacién humana, empleando una combinacién de
recursos y materiales con el objeto de obtener una instruccidn mas
efectiva {Contreras y Ogalde, 1980). Es asi, que la tecnologia educativa se
planted como la alternativa idénea para alcanzar las metas de una

educacion de mejor calidad, a bajo costo y para permitir el acceso a mayor
matricula.

3



En este contexto nacional y de cducaciéon superior la carrera de
Psicologia en la UNAM vive una época de gran efervescencia y cambios
trascendentales.

A finales de la década de los sesentas comienzan a presentarse en el
Colegio de Psicologia confluencia de varias corrientes tedricas y practicas -
algunas bajo el mismo paradigma y otras totalmente antagonicas- que
luchan por imponerse sobre las otras:

1. Persiste la corriente psicoanalitica ortodoxa freudiana formada por
un selecto grupo de profesores con gran poder en la toma de decisiones del
Colegio, pero que en su interior se presenta una disidencia ante el
surgimientio del psicoanalisis cultural-humanista. Esta aproximacion se
habia difundido en México con una coleccién de obras representativas de
Erick Fromm, y se impulsé notablemente cuando un grupo de seguidores
consigue que ¢l eminente psicoanalista acepte una invitacién para una
estancia en nuestro pais. Durante su permanencia, Fromm organizé y
dirigié algunos seminarios de ensefanza, realizando también labores de
supervision y asesoria en entrenamiente psicoanalista, pero no en
psicologia.

A rajz de esta nueva postura, el grupo de profesores se frachura y
aunqgue hubo intentos de integracién de ambos enfoques, estos fracasaron
¥ la ensenanza de la psicologia se vié impregnada de las dos posturas.

Sin embargo, tanto en el psicoanalisis ortodoxo freudiano como en el
cultural-humanista, la ensefianza se cefila a los aspectos tedricos ante la
inconformidad del estudiantado gque demandaba un aprendizaje clinico y
practico, de la misma manera gue se daba en centros ajenos al Colegio.
Esta formacién como psicoanalistas exigia varios requisitos entre ellos el
psicoanalisis personal y las supervisiones, los cuales requieren de una
estructura especifica carente en la UNAM por lo que la demanda no podia
satisfacerse (Cueli, 1983). Este insalvable obstaculo ocasiona el

debilitarniento del psicoanalisis y su gradual pérdida de poder en la vida
futura del Colegio.

2. El grupo que propugné el modelo psicométrico se inserta en un
movimiento méas completo y ambicioso: la psicologia transcultural. Este
movimiento alcanza su climax entre 1963 y 1973 v de acuerdo a su lider el
Dr. Rogelio Diaz Guerrero es “..un enfoque sistemdticamente ecléctico e
interdisciplinario para el entendimiento del comportamiento humano” (1977,
pag. 31). Esta aproximacién parte de un interés por construir una
psicologia mexicana investigando en particular el ambito social, utilizando
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para ello fundamentalmente cuestionarios, test y otros instrumentos de
medida.

Sin embargo, este enfoque no ofrecia una psicologia efectiva para
solucionar problemas sociales reales del pais, por lo gradualmente fue
perdiendo terreno frente a las otras corrientes, permaneciendo presente

pero con una fuerza reducida en el rumbe de la carrera de psicologia en la
UNAM.

3. La otra corriente que surgié fue Ia psicologia del aprendizaje, con
sus diversas escuelas, pero preferentemente la Escuela del Conductismo
Operante de Skinner y la Escuela Cognoscitivista de Tolman. Esta
corriente sustentada ideoldgicamente por la fuerza de las escuelas rusa y
norteamericana, brota en México afios atras a mediados de los sesentas en
el Departamento de Psicologia de la Universidad Veracruzana en Xalapa.
Es en esta institucién donde se establece por primera vez un plan de
estudios con orientacién conductista y se funda el primer centro de
educacion especial para nifios retardados (Ribes y Peralta, 1972).

Un grupo de psicologos promotores del cambio en Xalapa se traslada
a la UNAM en 1971, fortaleciendo y aglutinande a los profesores con
orientacion conductual ahi establecidos, conviriendo a la Universidad en

centro de difusién de la psicologia conductual para los paises
hispancparlantes.

El modelo conductista con sus planteamientos radicales conmociond
a la psicologia de los setentas. Primeramente criticaba a los modelos
tradicionales (en particular al psicoanalisis) en todos sentidos: sus
fundamentos, contribucién social, practica profesional v ensefianza.

Los conductistas sostenian que los fundamentos de estos modelos
carecian de bases cientificas, por lo que todo se reducia a un discurso
vacio, un verbalismo subjetivo y a seudoexplicaciones sin un soporte
metodologico y cientificamente valido. Se afirmaba también, que estos
modelos evitaban un compromiso para satisfacer las necesidades sociales,
ya que sus servicios solo eran accesibles para personas de cierta clase
social con recursos econdmicos elevados. la practica profesional era
indefinida, restringida y subordinada a otros profesionales. La ensefianza
era predominantemente teoérica, carente de wun entrenamiento en
habilidades practicas, caébtica, especulativa, anticuada, elitista y carente
de objetivos.

En contrapeso los conductistas ofrecian una concepcién muy
atractiva de la psicologia : cientificamente valida, sustentada por una
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metodologia rigurosa, con planteamientos claros y concisos, subrayando la
aplicacién de principios y métodos, con una exaltacion de la investigacion,
prometiendo una incidencia social y, lo mas importante ofrecia consumar
un ideal largamente buscado por los psicologos: una identidad propia.

El sendero del conductismo presentaba una imagen muy
prometedora por lo que fue acogido con fervor per el estudiantado, el cual
habia crecido de manera gigantesca. Los alumnos junto con un grupo de
profesores, cada vez mas numeroso, presionaron para la elaboracién de un
nuevo plan de estudios.

5. OCTAVO PLAN DE ESTUDIOS DE PSICOLOGIA

En 1970 se forma una Comision para la elaboracién del nuevo plan
-incluyendo integrantes con una orientacién conductista- al mismo tiempo
que se gestaban dos movimientos orientados a metas de gran
trascendencia para la psicologia en la UNAM: el primero fue la
independencia del Colegio de la Facultad de Filosofta y Letras, y el segundo
el reconocimiento oficial de los psicélogos por el Estado otorgando la
cédula profesional. La conquista de estas metas acontecié en 1973, y en

ambos movimientos los conductistas participaron activamente ganando
fuerza e infiltracién.

La demostracién de este hecho quedd plasmado en la formulacién
del plan de estudios aprobado pro Consejo Universitario en 1971. Segiin
declaraciones de la Comisién el fundamento de esta propuesta era la
posibilidad de dotar a los alumnos de una adecuada preparacién

profesional y una formacién metodologica y cientifica basica (Carlos,
1981).

El nmuevo plan establecia que para obtener el titulo de psicélogo
deberia cursar nueve semestres, con 310 créditos como minimo, la
realizacién de un servicio social, aprobar un examen de comprensién de

un idioma extranjero, la presentacion de un trabajo de tesis y el examen
profesional.

De estos nueve semestres, los primeros seis correspondian al
flamado tronco basico con un total de 30 materias (216 créditos), de las
cuales 19 incluian practicas; los tres semestres restantes el alumno podia
elegir materias pertenecientes a un area especializada: psicologia clinica,
social, industrial y educacional, cubriendo al menos cinco materias de una
de ellas hasta completar los 94 créditos restantes, ya sea de la misma area
o de otra, la proporcién de materias con practicas variaba segin la area,

36



oscilando entre 38 a 62%. A continuacién se transcribe cl plan de

estudios:

OCTAVO PLAN DE ESTUDIOS - 1971-

PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

Anatomia y Fisiologia del Sistema Nervioso

Filosefia de [a Ciencia

Bases bioldgicas de 1a Conducta

Matemdticas If

Introduccién a la Psicologia Cientifica

Motivacién y Emocién

Légica Simbélica y Semidntica Neurofisiologia
Matemdticas Sensopercepcién
TERCER SEMESTRE CUARTO SEMESTRE

Aprendizaje y Memoria

Teoria de la Medida

Estadistica Descriptiva

Desarrollo Psicolégico I

Psicologia Fisioldgica

Estadistica Inferencial

Psicologia Social 1

Teoria de la Personalidad

Teorias y Sistemas en Psicologia

Pensamiento v Lenguaje

QUINTO SEMESTRE

SEXTO SEMESTRE

Desarrollo Psicolégico I1

Andlisis Experimental de la Conducta

Psicologia Diferencial

Evaluacion de la Personalidad

Psicologia Experimental

Psicologia Clinica

Psicometria Psicologia Educacional

Psicopatologia Psicelogia Industrial

AREA DE PSICOLOGIA SOCIAL AREA DE PSICOLOGIA INDUSTRIAL
Anomia Social

Elaboracién de pruebas industriales

Andlisis expedmental de la conducta social

Administracién de personal I

Cambio de Actitudes

Capacitacién y adiestramiento de personal

Cultura y Personalidad

Desarrollo de supervisores y ejecutivos

Bindmica de grupos

El sistema hombre-méquina

Psicologia Social IT

El estudio del trabajo I

Meétodos y Téenicas de Investigacion en Psicologia
Social |

Mercadotecnia Psicolégica y andlisis de la conducta
del consumidor

Opinién piblica

Programacién de ambientes laborales

Psicologia Social de la Organizacién

Reclutamiento y seleccién de personal

Socializacion Sociologia Industria) ]

Psicologia Transculhiral Téenicas entrenamiento y capacitacién de personal
Psicologia social de Iz educacion Técnicas de investigacién psicologica en la industria
Liderazgo Teoria de Ja Organizacion
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AREA DE PSICOLOGIA CLINICA AREA DE PSICOLOGIA EDUCATINA
Desdrdenes orgdnicos de 1a conducta sociopitica y Orientacién vocacional y construccién de
personalidad psicopitica mstrumentos vocacionales
Diagnostico psicométrica en clinica Consejo educacional
Integracion de estudios psicoldgicos Control operante de ambientes cducacionales
Introducetdn a la Psicoterapia Diseiio de objetivos instruccionales
Modificacién de conducta Instruccion programada
Prucbas de personahdad Planeacion y disefio de sistemas de evaluacién
Psicopatologia de época del crecimicento y desarrollo || Tecnologia de la ensefianza
Rehabilitacién conductual Teoria psicoldgica de la instruceién
Teoria de la personalidad 11 AREA LIBRE
Teoria general y especial de las Neurosis Introduccidn a la Electrénica y a la instrumentacién
Teoria general y ¢special de las Psicosis Discfio experimental no paramétrico
Teoria y técnica de la Entrevista Escalas Monodimensicnales
Bases genéticas de [a conducta
Bases biologicas de la conducta sexual
Neuroquimica y farmacologia

El nuevo programa acarreaba varias innovaciones, entre ellas:

- Una estructura curricular mixta formada por dos grupos de
materias: las comunes, de tipo obligatorio abarcando los primeros seis
semestres, cuyo proposite era el brindar una cultura psicolégica basica y
metodologica, incluyendo materias de tipo informativo o instrumental que
se considera como bésicos para el ejercicio profesional del psicologo; v las
especializadas, a eleccién del alumno debiendo cursarse del séptimo al
noveno semestre, conteniendo materias de informacién especifica en
ciertos campos de aplicacién profesional : psicologia clinica, social,
industrial y educacionat.

- La secuencia pedagdgica avanza de un conocimiento minimo
indispensable en la preparacion profesional proporcionado por las
materias comunes ¢ basicas, a una formacion focalizada en un area

profesional, producto del grupo de materias especializadas al finalizar la
carrera.

- Se aprecia una articulacién al interior de los dos bloques de
materias propiciando una asociacidn e integracién del conocimienta.

- Otorga libertad al estudiante para clegir, en los tltimos tres

semestres, el campo de especializacién profesional mas acorde a sus
intereses.
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- Enfatiza la ensehanza practica, buscando un cquilibrio entre horas
practicas y tedricas cn los semestres de las materias comunes, y
privilegiando la formacién practica en las materias de especializadas.

- El paradigma subyacente en el disefio del plan de estudios fue el
conductismo, constatado por el hecho de que el 80 % de las materias
obligatorias evidenciaban esta orientacion.

Este plan de estudios, en comparacién con los anteriores, represernta
sin duda un producto mas completo, estructurado y coherente, el cual
perdurd casi intacto hasta 1977,

Al exterior de la Facultad de Psicologia se sucedian cambios
trascendentales. A fines de 1971 la economia mexicana enfrenté un
repentino y sorpresivo freno de su crecimiento originado no solo en las
contradicciones en que habia venido evolucionando, sino ademas por la
magnitud de las desigualdades y carencias de amplios grupos de la
poblacién y regiones del pais. El crecimiento econdmico se volvié mas
inestable y con mayores fluctuaciones (Tello, 1978).

Hacia 1974 las contradicciones econémicas y sociales, los
movimientos en la escena politica y las verbalizaciones del discurso
estatal, se empefian en confirmar el fin de la “belle epoque” del llamado
“desarrollo estabilizador” y advierten en el ambito politico vy social de
México la llegada de dos nuevos signos dominantes: la necesidad del
cambioc y la inevitable presencia de la crisis.

En 1975 se inicia la recaida econémica que desembocara en la
recesion de 1976, y es precisamente en este afio cuando inicia su mandato
presidencial José Lépez Portillo.

La recesién tenia como principal factor el empeoramiento de los
desequilibrios de las finanzas publicas y del endeudamiento con el
exterior, lo cual se superé momentaneamente gracias al descubrimiento de
grandes yacimiento de petréleo, v para 1978 la economia comienza un
ciclo nuevo de auge cuya cima se ubica en 1981. Sin embargo, la
expansion del déficit ptblico y externo continué y mas adelante se agravd
ante la caida de los precios internacionales del petréleo, la reduccién de la
disponibilidad de divisas, la reordenacién econdémica bajo los dictados del
Fondo Monetario Internacional y la fuga de capitales, con lo que las

expectativas de crecimiento y actividad econémica registraron una abrupta
caida en 1982 (Inclan, 1997}
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A pesar de las caidas y las recuperaciones de la economia nacional
en el gobierno de Lopez Portillo, las asignaciones presupucstarias
destinadas a la educacién superior no se vieron disminuidas. De hechao,
las politicas de fortalecimiento, expansién y masificacién de la oferta
educativa a nivel superior planteadas por el sexenio Echeverrista
continuaren vigentes en el gobierno de Lopez Portillo, aunque el primero
permitia innovaciones {como la UAM, los CCH)} el segundo de ellos se
mantuvo reacio a cualquier experimento.

Al interior de la Facultad de Psicologia, €l plan de estudios aprobado
en 1971 tuvo un alcance extracrdinario en la formacion de psicélogos a
nivel nacional. En un momento histérico de expansion educativa, la
carrera de psicologia resultaba de gran atractivo para un contingerite
numeroso de alumnos egresados del nivel medio superior deseosos de
formarse en una profesién nueva y prometedora, por 10 que la demanda
para ingreso suiperd notoriamente las predicciones de las autoridades de la
propia Facultad y de la Universidad misma, que corno se menciond en el
capitulo anterior alcanzé un crecimiento poblacional de 580%.

Esta situacion provoco la inclusion de la carrera de psicologia en la
Escuela Nacional de Estudios Superiores plantel Zaragoza en el afto de
1974, v un afio después en el plantel Iztacala. De manera similar, un
numero elevado de las universidades y escuelas del interior de la
Republica Mexicana, y en instituciones privadas se empezd a ofrecer la
ensefnanza de profesionales en psicologia (Herrera, 1993).

Ante tal explosién, el Consejo Nacional para la Ensefanza e
Investigacién en Psicologia (CNEIP) inicié una serie de reuniones y talleres,
desde 1976 a 1979, abocados a sefialar directrices para la formacién en
psicologia. Sin embargo, las recomendaciones del CNEIP no tuvieron gran
eco, v el plan de estudios que ofrecia mayores bondades, al menos
aparentemente, era el de la Facultad de Psicologia de la UNAM por lo que

representd un modelo que en la mayoria de los casos fue emulado total o
parcialmente.

5.1 PLAN DE ESTUDIOS ACTUAIL

Sin embargo, a partir de 1977 se iniciaron algunas modificacicones,
primeramente debido al debilitamiento del modelo sustentante. El
conductismo empezé a evidenciar grandes limitaciones que fueron
percibidas por estudiantes, egresados, profesores, e incluso por los
mismos partidarios de este enfoque. Entre las varias objeciones se aludian:
un marcade reduccionismo, una sobreestimacidon de las capacidades
reales de la madificacidn de conducta, una incapacidad pra resoiver
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problematicas psico-sociales en nucstro contexto y lo mas grave, una
separacion con el estudio o idea del hombre mismo, enfocindose sélo al
dato cifra y al eficientismo contemporaneo.

Paulatinamente los contenidos se fueron transformando como
producto de reuniones colegiadas en los claustros de profesores, aunque
sin desprenderse totalmente del influjo conductista, el cual perdurd hasta
inicios de la década de los ochenta (Galindo y Vorwerg, 1985). Posterior a
esta fecha gradualmente empez6 a devaluarse su fuerza y poder a un coto
reducido, focalizado en ciertos grupos de materias.

Durante los afios setenta e inicios de los ochenta, el plan de estudios
aprobado en 1972 fue objeto de algunas modificaciones, oficialmente un
total de trece: cuatro de ellas correspondieron a la adicion de materias
optativas, tres a nomenclaturas de asignaturas, dos a reubicacion de
materias en los primeros semestres, dos a creaciones de areas de semi-
especialidad (psicofisiologia y general experimental) y dos al aumento de
horas teérico-practicas. A continuacién se presenta el plan con las
modificaciones sefialadas, el cual se mantiene vigente:

PLAN DE ESTUDIOS ACTUAL

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE

Bases biolégicas de }a Conducta Filosofia de la Ciencia

Introduccién a la Psicologia Cientifica Matemdticas I

Lagica simbdlica y Seméntica Motivacién y Emocién

Teorias y sistemas en Psicologia Anatomia y fisiologia del sistema nervioso
Matematicas [ Sensopercepeion

TERCER SEMESTRE CUARTO SEMESTRE

Aprendizaje y Memoria Teoria de 1a Medida

Estadistica Descriptiva Desarrollo Psicologico I
Neurofisiclogia Estadistica Inferencial
Psicopatologia Psicologia Fisiolégica

Teorias de la Personalidad Pensamiento y Lenguaje

QUINTO SEMESTRE SEXTQ SEMESTRE

Desarrollo Psicoldgico 11 Andlisis Experimentat de Ja Conducta
Psicologia Diferencial Evaluacion de la Personalidad
Psicologia Experimental Psicologia Social 1

Psicometria Psicologfa Educacicnal

Psicologia Clinica Psicologia del Trabajo
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AREA DE PSICOLOGIA

SOCIAL

Anpmia Social

Laderarpo

Anglisis expenimental de 1a condueta social

Qpinton Pablica

Camtmo de Actitudes

Psicologia Social Avanzada

Culturs ¥ Personalidad

Psicologia Social de la Organizacidn

Cambio Social Dirigido

Psicologia Transcultural

Dinamica de grupos

Psicologia Ecolégica

Méiedos y Téenicas de Investigacion en Psicologia
Social [

Métodos y Técnicas de Invesngacidn en Psicologla
Social II

Escalas monodimensionales

Socializacién

AREA DE PSICOLOGIA

! DEL TRABAJO

Admmstracion de Personal 1

El estudio del trabajo [

Administracién de Personal 11

El estudio del trabajo I1

Administracién de Empresas I

Ergonomia

Administracién de Empresas 11

Programacién de ambientes Jaborales

Andhsis y Evaluacidn de Puestos |

Reclutamiento y seleccion téenica de personat

Andlisis y Evaluacién de Puestos I

Sociologia Industrial 1

Capacitacién v Adiestramiento de Persenal

Sociologia Industrial 1T

Mercadotecnia psicologica: analisis de la conducta
del consumidor

Técnica de Investigacién psiceldgica en la
industria

Desarrollo de Recursos Humanos 1

Desarrollo de Recursos Humanos 11

Desarrollo de Recursos Humanos 111

Teoria de la Orgamizacién

Elaboracion de pruebas industriales

AREA DE PSICOLOGIA

CLINICA

Dragndstico psicométrico en clinica

Psicodinémica de grupos |

Desdrdenes organicos de 1a conducia sociopdtica y
personalidad psicopética

Psicopatolegia de la época del crecimuento y
desarrollo del hombre (det nacimiento a los 18 afios)

Inmegracién de estudios psicolégicos

Psicodinamica de grupos [1

Introduccion a la psicoterapia

Psicologia clinica y psicoterapia

Modificacién de conducta

Psicologia clinica y psicoterapia I

Pruebas de la Personalidad

Teoria de la personalidad 1

Rehabilitacidén conductual

Teoria general y especial e las neurosis

Teoria y técnica de ia entrevista

Teoria general y especial de las psicosis

AREA DE  PSICOFISIOLOGIA

Condicionamiento de respuestas auténomas

Psicofisiologia de la memoria

Introduccién a la electronica y a la instrumentacién

Psicofisiologia de la atencion

Introduccién a la etologia

Psicofisiclogia de! suefio

Neurofisiologia del pensamiento y del lenguaje
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AREA DE PSICOLOGIA

GENERAL EXPERIMENTAL

Aprendizaje y Memona |

Pensamiento y lenguaje 1

Aprendizaje y Memoria 1l

Pensamiento y lenguaye 11

Aprendizaje y Memoria 1E]

Pensamicnto y lenguaje 111

Aprendizaje y Memoria 1V

Pensamiento y lenguaje 1V

Taller de tecnologia educativa I

Teorias y sistemas 1

Taller de tecnologia educativa 11

Teorias y sistemas 11

Taller de tecriologia educativa 111

Teorias y sistemas III

Meétodo I Teorias y sistemas 1V
Método 11 Sensopercepcion |
Meétode 111 Sensopercepcion 11
Meétodo 1V

Sensopercepcidn 111

Motivacién y Emocidn |

Sensopereepcion IV

Motivacién y Emocidn [1

Motivacién y Emocién i1l

Motivacion y Emocidn IV

AREA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA
Consejo educacional Psicologia social de la educacidn
Control operante en ambientes educacionales I Psicologia pedagdgica |
Contrel operante en ambientes educacionales II Psicologia pedagdgica I}

Disefio y andlisis de investigacion educativa

Teoria psicologica de fa instruceién

Educacién especial

Tecnologia de la educacion [

Educacién primaria y preescolar

Tecnologia de la educacién il

Orientacién vocacional v escolar

Tecnologia de la educacidn 111

Técnicas de la evaluacion en la educacién

MATERIAS DE INFORMACION

GENERAL

Filosofiz y Economia

Problemas sociales, politicos, econémicos de México

Historia de México del siglo XX

Exceptuando la creacion de las dos areas de especialidad, los otros
cambios se pueden considerar como menores ya que no afectaron la
estructura general del plan de estudios.

Contextualizando estos cambios al interior de la Facultad de
Psicologia, el clima nacional y las politicas para la Universidad en los afios
ochenta experimentaron gran turbulencia.

La llegada en 1982 de Miguel de la Madrid al gobierno marcs el
inicio de una grave crisis econémica para México, causada por un severo
endeudamiento externo, wuna recesién productiva, un arraigado
proteccionismo estatal, errores en el manejo de la economia interna y la
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caida de los precios mundiales del principal producte de exportacion, ol
petroleo.

El gobierno intentd recuperar el cquilibrio mediante una enérgica
politica econdémica, de linea dura, de austeridad finalizando el periodo del
“Estado benefactor”. Sustentado en el modelo neoliberal modernizador, las
estrategias adoptadas consistieron en impulsar la inversion, los
empréstitos extranjeros, la iniciativa privada, el comercio internacional
{(propugnando por un ingreso del pais al Acuerdo General de Aranceles y
Tarifas, GATT) el desarrollo tecnoldgico de la industria y el reordenamiento
de la economia interna (Pacheco, 1997).

Esta estrategia acarred una era de restricciones econdmicas, entre
las cuales se encuentran: la drastica reduccion de subsidios, la
privatizacién de las empresas estatales, la fijacién de topes a los salarios,
recortes en el personal de la burocracia estatal y elevacion de impuestos.
Estas medidas tuvieron un atroz efecto en la poblacién: una mayor
desigualdad social, la contraccién del mercado de trabajo, la pérdida del
cmpleo, el deterioro de los salarios, elevadas tasas de inflacion y una
rapida devaluacién de la moneda.

Perc conjuntamente con las medidas antes sehaladas, se impuso
también una contraccion del gasto publico, que afecté por encima de
cuaiquier otro renglén al presupuesto de la educacion, particularmente al
de la educacién supertor (Murayama, 1996),

Asi entonces, durante el sexenio de los ochenta el desarrollo de la
educacién superior fue impactado por la irrupcién de la crisis econémica,
pero tambien por el arribo de un grupo de técnicos de ideologia neoliberal
encabezados por el propio presidente.

Como producto de estos ajustes se presentaron varios hechos
trascendentales en la educacién superior en México: el primero fue que al
recortarse el financiamiento a las universidades e instituciones de
educacion  superior, se evidencié la necesidad de instrumentar
mecanismos para su autofinanciamiento (Mendoza, 1992). El segundo fue
que la crisis y la politica de austeridad pusieron fin a la expansion de la
educacion publica (Guevara, 1990). La tercera fue que no hubo una
politica explicita acerca de los objetives de la educacién superior, se
presentd en su lugar un Plan Nacional de Educaciéon Superior elaborado
por ANUIES y la SEP el cual se planeé aplicar entre 1981 y 1991, pero las
deficiencias del mismo documento y la llegada de la crisis modificé las
expectativas y posibilidades de aplicacién (Murayama, 1996).
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A fines de 1983, el gobierno presenta un proyecto de “Revolucion
Educativa” en ¢l cual se distinguen tres objetivos prioritarios:
1. Racionalizar la matricula de la educaciéon media y superior.
2. Impulsar la educacion tecnolégica .
3. Coordinar el sistema de educacidon tecnolégica y universitaria con
las necesidades del pais.

En 1986 el gobierno anuncia un nuevo proyecto educative, el
“Programa Integral para el Desarrollo de la Educacion Superior”
(PROIDES) cuyos objetivos generales reflejaban la concepcién del modelo
neoliberal de los sistemas educativos: calidad, eficiencia, modernizaciéon v
excelencia académica; lo que derivé en la creacidn de sistemas de
evaluacidn y control del desempeno institucional, como el Sistema
Nacional de Investigadores.

Didriksson (1992) afirma que es a partir de mediados del decenio de
los ochenta que las instituciones universitarias sufren una evidente
transformacién. Sus objetivos fundamentales -la formacién de cuadros
profesionales, especializados, cientificos y tecnologicos; la generacion de
conocimiento cientifico y tecnolégico; y la divulgacion de contenidos
cientificos y culturales- atraviezan por serios cuestionamientos, al
imponérseles nuevos objetivos de desarrollo cualitativamente diferentes,
dando prioridad a la investigacién en ciertas areas y a la ensefianza
cientifico-tecnologica.

Se privilegié, pues, la formacién de profesionistas que respondieran
a la industrializacién del pais, estrechamente relacionadas con el sector
productivo. Sobra decir que en este contexto las ciencias sociales se
enfrentaron a un apoyo precario, el minimo necesario para funcionar
coartando su posibilidad de extensién (Ibarra, 1993). Esta situacion fue
compartida por la psicologia, que aunada a las crisis internas, dio como
resultado un crecimiento reducido o incluso nuto.

Hacia el final de los afos ochenta el ajuste econémico habia
fructificado: los precios controlados, las finanzas publicas equilibradas, se
renegociaba la deuda externa, habia una coyuntura internacional
favorable y la economia de México volvia a crecer. Ello hizo posible que la
asignacién de recursos a la educacion superior volviera a aumentar, pero
con el sefialamiento nitido y riguroso de que el financiamiento estaria en
funcion de las evaluaciones (Barrén y cols., 1996).

Al asumir la presidencia Carlos Salinas en 1989, declara que su
meta es lograr la modernizacion de nuestra economia ¥ una estabilidad
que favorezca el crecimiento. Bajo un sisterna de “Liberalismo social’, su



modele de desarrollo econémico buscaria la incorporacion al proceso de
globalizacion mundial, que conduciria mas tarde a la firma de un Tratado
de Librec Comercio con los Estados Unidos de América y Canada. Para la
estabilidad econdmica, la cual presumiblemente atraeria la inversion en el
pais y por tanto el crecimiento, se propuso abatir la inflacién y para ello
continud con la estrategia iniciada afios atras en 1983: recurrir a acuerdos
firmados por el goblerno mexicano con el Fondo Monetario Internacional.
Por lo que la politica de “pactos” siguid en vigor, el “Programa Inmediato de
Recuperaciéon Econémica”, fue substituido en 1987 por el “Pacto de
Solidaridad Econdmica”, y posteriormente en el sexenio salinista por el
“Pacto para la Estabilidad y el Crecimiento Econémico” (Pacheco, 1997).

La modernizacidn econdmica se alcanzaria, segiln pregonaban, a
través de la apertura, liberalizacidn y modernizacién de la estructura
productiva que haga competitivo a México en el exterior. El sustento para
esta transformaciéon son los avances en el conocimiento cientifico y en las
nuevas tecnologias, lo cual requiere que los profesionales, cientificos,
intelectuales, técnicos, artistas y trabajadores calificades posean o sean
capaces de adquirir nuevos conocimientos, habilidades y destrezas para
actuar y competir en las nuevas relaciones de produccién; presenten
facilidad para adaptarse a cambios acelerados en la division del trabajo y
disponibilidad para la actualizacién constante {Ornelas, 1995},

La formacién de estos trabajadores especializados se considerd como
responsabilidad del sistema educativo, por lo que los recursos canalizados
al sector educativo se incrementaron, tanto asi que en 1993 alcanzaron
igual proporcidn (43%) que el asignado a los sectores salud y laboral.

En octubre de 1989 Carlos Salinas presenta el “Programa para la
Modernizacién Educativa”. Entre los objetivos, cuatro son los que atafien a
la educacion superior:

1. Ampliar y diversificar los servicios educativos.

2. Mejorar la calidad educativa y acentuar la eficiencia de las
acciones.

3. Integrar el proceso educative con el desarrollo econdmico
comprometiéndose con la productividad y la organizacién social para la
producciéon.

4. Reestructurar la organizacién del sistema educative en funcién de

las necesidades del pais, de las regiones y de los estados, y del criterio de
racionalizar al maximo el empleo de recursos.

En lo que se refiere a la educacién superior, se enfatizd la
concertacion y corresponsabilidad entre sus integrantes con la sociedad, el
desarrollo de reformas institucionales y la planeacién e instrumentaciéon
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de politicas para el autofinaciamiento. Y aunqgue se¢ incrementd la
asignacion presupucstal, se hizo el pronunciamiento enfatico de la
aplicacion dptima de los recursos disponibles con base en evaluaciones
atendiendo a criterios de calidad vy eficiencia.

El criterio de calidad incluia aspectos de pertinencia, adecuacién y
actualizacion de los planes de estudio, actividades de investigacién que
generara productos de beneficio a corto plazo v que cubriera necesidades
sociales, y una mayor exigencia en el desempeno de los académicos.

Para valorar la eficiencia del sistema educativo el criterio
fundamental fue la obtencion de empleo por los egresados, mientras que el
desempleo y ¢l subempleo fueron considerados como deficiencias.

A rajz de este “Programa para la Modernizacion Educativa” se
advierte un cambio en las funciones de la universidad, sefialado por varios
autores (Barron y cols., 1996; Diaz, 1995; Didriksson, 1992). En la nueva
concepcién, las universidades tienen como funcion prioritaria la

preparacidn para el empleo, dejando a un lado cualesquiera otras
funciones.

Para el ano 1993 los expertos auguraban una crisis financiera de
magnitud colosal, debido a una apertura comercial desmesurada ante la
cual la industria nacional, sin programas de apoyo, no pudo enfrentar la
fuerte competencia internacional. Asi entonces, la planta productiva
nacional se debilité gravemente generando problemas en la balanza
comercial y por tanto en la cuenta corriente, pero ademas se presentd una
caida de los flujos de capital externo reflejados en la cuenta de capital, un
descenso de las reservas internacionales, una alza descomunal en el
monto del endeudamiento y la especulacién financiera. Aunado a lo
anterior, el estallamiento del Movimiento Zapatista en Chiapas, los
asesinatos de Colosio y Ruiz Massieu, la incertidumbre por el relevo de
administraciéon, la fuga masiva de capitales, tuvo como resultado la
explosién de una crisis financiera sin precedentes en diciembre de 1994,
apenas a unos cuantos dias de ser nombrade presidente el Lic. Ernesto
Zedillo {Inclan,1997; Pacheco, 1997).

Esta situacién catastrofica puso a prueba la capacidad de la
economia para generar sus propios recursos y mantener un peso estable lo
cual, por supuesto, era irrealizable dejando al descubierto el engarno
creado con la finalidad del ingreso de México al primer mundo, al Tratado
de Libre Comercio (Sanchez, 1997).
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Segun afirma un diario nacional *... con ¢l Trutado de Libre Comercio
se rompleron en Meéxico tres récords histdricos en matenc econdmica: sc
alecanzd el nivel mds dramdatico de desempleo en el pais, se tuvo el déficit
comercial mds grande en la historia moderna en 1994 y se registré un
volumen de inversion especulativa sin precedente” {La Jornada, 29 de enero
de 1996, pag.51).

La politica gubernamental de Zedillo se propuso continuar con las
lineas generales del salinismo: persistid en el proceso de incorporar la
economia nacional al dmbito mundial, prosiguié la estrategia de “pactos”
para lograr estabilizacion (el Gltimo “Alianza para el Crecimiento” vigente
hasta el Gltimo dia de 1997) y el ajuste estructural bajo la perspectiva del
modelo neoliberal, ignorando las criticas fundamentadas sobre la
inadecuacion de esta politica en nuestro pais y las voces de la mayoria de
la poblacion afectada por el alto indice de desempleo y subempleo, la caida
del poder adquisitivo del salaric, los recortes al gasto social, la
delincuencia incontrolable y las cifras inusitadas de pobreza extrema.

Nuevamente se asigna a la educaciéon un papel clave en el éxito de
las propuestas gubernamentales, y aunque el financiamiento asignado se
mantiene casi igual, el presidente Zedillo da a conocer el “Programa de
Desarrcllo Educativo 1995-20007 el cual sefiala:

“... conselidar un auténtico sistema de educacién media superior y
superior, que en conjunto, hagan posible mejorar la calidad,
pertinencia y equidad de la educacién e impulsar la capacidad de
investigacion y desarrollo tecnoldgico, mediante la ampliacién de la
base cientifica nacional”.

Las estrategias adoptadas seran las siguientes:

1. La puesta en marcha de un Sistema Nacional de Formacion de
Personal Académico de las Instituciones de educacion media superior y
superior.

2. Amplar, diversificar y consolidar el Sistema Nacional de
Evaluacién de la educaciéon media superior y superior, para valorar el
desempeno del personal académico, los programas, las instituciones y el
subsistema de educacién media superior ¥ superior en su conjunto.

De estas dos estrategias, la primera aunque aparecen unos cuantos
objetivos y lineas de accién en el desglose del Programa, los avances no
han sido evidentes; pero la segunda de las estrategias se ha instrumentado
con prontitud e intensivamente. Entre los objetives destacan:
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a) creacion y/o reformulacion de Centros, Comités, Sistemas y otras
instancias que fortalezecan y amplien los esfuerzos de coordinacion,
evaluacion y planeacion estratégica de la educaciéon superiar.

b} apoyo a las acciones de instituciones que tengan como fin la
creacion de nuevas modalidades educativas, asi como la reforma de planes
vy programas de estudio atendiendo a los criterios de elevacion de la
calidad de la educacion, los avances mas recientes en el conocimiento, la

pertinencia de los programas y la eficiencia en el aprovechamiento de los
recursos.

c) se estimulara la autcevaluacion y la evaluacién externa de las
Instituciones, programas académicos, aprovechamiento escolar, calidad
docente, programas de investigacién, infraestructura, métodos de
ensenanza, materiales educativos y administracién de instituciones; para
ello se utilizardn criterios y estandares y procedimientos definidos con
eficiencia, objetividad y transparencia.

Aunque si bien podria aceptarse la funcion evaluativa, la planeacion
e instrumentacién no ha sido guiada por una reflexién cuidadosa, sino por
una insensata precipitacién lo que ha originado confusién, desaliento y
rechazo en todos los Ambitos evaluados.

En el mismo Programa, en varios objetivos se insiste en que la labor
académica debera abocarse a buscar una elevada correspondencia con las

necesidades y expectativas de la sociedad, y una mayor relevancia para el
desarrollo de la Nacién.

Es obvio que todo este escenario favorece a aquellas carreras
profesionales vinculadas con la produccion y relega a las demas, en
particular a las humanisticas y sociales.

Con este panorama nacional tan poco alentador, con la precaria y
presionada situacion de la educacién superior en general ¢qué ha ocurrido
con la carrera de psicologia?. Para empezar la psicologia forma parte del
grupo de carreras que ha recibido minima atencién, las pugnas internas
han impedido una actualizacién o un nuevo plan de estudios, el esfuerzo
por mejorar la formacién ha derivado en una desarticulacién en los
contenidos, y si se adiciona la diversidad o falta de definicién del perfil
profesional, se llega al resultado actual: un estancamiento en la ensefianza
de la psicologia.

Gomez {1992) afirma que el estado de la definicién interna de la
psicologia -teorias, investigativas y aplicativas- del periodo de los afios
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cincuentas a fines de los ochentas, es una y la misma. Fundamenta el
autor que las grandes tematicas son esencialmente las mismas y que solo
se ha dado una mayor especializacién y profundidad: .. pareciera como si
para la psicologia mexicana, el pais {en aquellos ambitos enfocables como
objeto de estudio de la psicologia) de los cincuenta y el de los ochenta no
hubieran sufrido mayores cambios” (pag. 185). En la presente tesis
coincidimos con esta visién y creemos que la afirmacion se extiende hasta
la actualidad.

Pero no solo es la situacidén imperante en la Facultad de Psicologia
de la UNAM, sino que trasciende a nivel nacional. Preciade y Rojas (1989)
afirman que la educacién profesional del psicologo desde fines de los
setentas hasta fines de los ochenta parece no haberse modificado en las
instituciones que ofrecen dicha carrera a nivel nacional. Los autores
mencionan que la trayectoria de cada una de las “nuevas” escuelas de
psicologia del pais, es el recuento fiel de cada una de sus predecesoras,
que es al final de cuentas la historia de la licenciatura de la UNAM:

“La historia transcurrida en los treinta arios de desarrollo de la
enserianza de la disciplina, puede afirmarse, es la historia semejante
del encuentro repetido con los principios establecidos en la UNAM (con
excepcion tal vez de algunos casos como el de la ENEP Iztacala, ENEP
Zaragoza y UAM Xochimilco)” (pag. 80}.

Es asi que el analisis de la ensefianza de la psicologia en la UNAM,
presentado en este capitulo, puede extenderse a la mayoria de las escuelas
que ofrecen la carrera de psicélogia. Procederemos ahora a examinar el
impacte de esta formaciéon en los egresados a través de examinar su
practica profesional.
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LA PROFESION DE PSICOLOGIA EN MEXICO.

1. DEFINICION DE CONCEPTOS CURRICULARES

En el capitulo anterior, se presentd la trayectoria de la carrera de
psicologia -en particular la impartida en la Facultad de Psicologia de la
Universidad Nacional Auténoma de México- delineada por las pautas
institucionales y las politicas gubernamentales para la educacién superior.

A continuacién examinaremos la formacién profesional que ha sido
impartida en México, teniendo como base la Facultad de Psicologia de la
UNAM, por medio del analisis de los objetivos terminales 0 de egreso, del
perfil profesional y la practica o ejercicio profesional.

Aungue con anterioridad hemos utilizado el término de planes de
estudio, en este momento es conveniente precisar su significado. Para
algunos autores, e incluso en algunos paises, plan de estudios es sinénimo
de curriculum (Glazman e Ibarrola, 1978; Taba, 1974) mientras que otros
como Arnaz (1987) y Diaz-Barriga, Lule, Pacheco, Rojas-Drummond y
Saad (1990) lo consideran como unc de los varios componentes del
curriculum. Sin embarge, es comunmente aceptado que los planes de
estudio constituyen la expresion formal y escrita a través de los cuales la
institucién educativa determina el campo de contenido y tipo de
comportamiento gue deben realizar los alumnos para dominar una
profesidn que se considera social y culturalmente valiosa {(Mufioz, 1986).

De acuerdo a Taba {1974) ¢l plan de estudios consta al menos de:

a) Objetivos 0 metas generales: se refieren a la finalidad que deberan lograr
los alumnos como resultade de cursar el plan de estudios.

b} Objetivos especificos: constituye la segmentacién en unidades mas
pequefias con sus respectivas metas que conduzcan a alcanzar los
objetivos generales.

c} Descripcidn de la instruccién educativa: en este apartado se desglosa la
seleccién, secuenciacidén y organizacidon de los contenidos que
deberan cursar los estudiantes.

d} Estrategias de evaluacioén: consisten en el sefialamiento de mecanismos
para evaluar los resultados alcanzados.

Si bien todos estos elementos revisten gran importarcia, el primero
de ellos sobresale. Los objetivos generales constituyen un conjunto de
enunciados que representan los comportamientos mas complejos y los



contenidos mas amplios que la msutucion pretende gue leguen o dominar
los estudiantes como 1esultado del proceso de ensenanza-aprendizaje que
comprende el plan de estudios en su totalidad (Glazman ¢ Ibarrcla, 1978).
Se considera que los objctivos generales constituyen la esencia del modeclo
que se utilizard para elaborar el plan de estudios; representan la columna
vertebral en torne a la cual se orienta el contenide del plan de estudios;
son la base para la organizacién interna y la seleccién de recursos
necesarios para su instrumentacion; son el parametro para valorar la
efectividad del proceso educativo; delinean los conocimientos vy
habilidades propias de una profesién, derivando en la conformacion de los
perfiles profesionales y finalmente coadyuvan a la formacién de una
imagen 0 una definicién profesional.

A pesar de que es incuestionable el gran valor de los objetivos
generales en un plan de estudios, la realidad muestra una situacién
diferente: la mayoria de los programas carecen de metas generales, o
cuando existen éstas son borrosas, ambiguas o indefimdas {Arnaz, 1987;
Weiss, 1989). Sobra decir que ante tal situacién los pianes de estudios
aparecen sobrecargados con contenidos irrelevantes, repetitivos, con
lagunas u omisiones, presentdndose como un cuerpo incoherente,
desarticulado y con funcionamiento relativamente incierto.

2. LOS CURRICULA DE PSICOLOGIA EN MEXICO

La ensenanza de la psicologia en México padece del problema citado
anteriormente: la falta de especificacion de objetivos terminales o
profesionales que permitan establecer criterios relativamente uniformes de
entrenamiento {Alcaraz, 1979; Ribes y Fernandez, 1986},

En 1978 el Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacién en
Psicologia (CNEIP) afirmaba que las instituciones dedicadas a la ensefianza
de esta carrera estaban orientadas de acuerdo con el modelo de
profesionista liberal, sin comprometerse con la satisfaccién de las
necesidades del pais. Igualmente sefialaba que los curricula se centraban
en los requerimientos formales de la disciplina y a un ejercicio profesional

privado, ignorando su adecuacidén para la resolucién de problemas
sociales.

En 1979 el CNEIP realizé un analisis de los diversos curricula en
vigor, y entre sus resultados destaca que: la mayoria de los planes de
estudio no sehalan objetivos profesionales precisos, por lo que la
ensenanza consiste en ofrecer una vasta informacién al estudiante; los
aspectos tedricos se consideran fundamentales relegando el papel de la



practica, la preparacion practics no concuerda con ol posterior ¢jercicio
profesional, y c¢n mucheos plones no se encontraron  secucncliclones
logicas entre los contenidos, 1 relaciones verticales u horzontales entre
las asignaturas. Prcciado y Rojas (1989) hize un andlisis similar afos
después, teniendo como muestra trece planes de estadio de diferentes
instituciones del pais, y sus conclusiones presentan gran coincidencia con
las del CNEIP.

Pero el trastorno no es solo durante los afios que el estudiante se
encuentra en las aulas, sino también en el “producto final”, es decir, el
perfil del egresado o perfil profesional los cuales para Arnaz (1987) son
sinénimos vy los define como un:

“... dibujo a grandes rasgos de las caracteristicas principales gue se
han adquirido como resultado de haber transitado por un determinado
sistema de enseranza-aprendizaje, caracterizado por. dreas de
conocimiento en las cuales tiene un ciertc dominio, lo gue serd capaz
de hacer con ellas, los valores y actitudes que probablemente habrd
asimiladoe y las destrezas o habilidades que habrd desarrollado”
{pag.24).

Desde el afio de 1978 hasta 1986 el Consejo Nacional para la
Ensenanza e Investigacidn en Psicologia realizé una serie de talleres
abocadeos a la tarea de conformar un perfil profesional del psicélogo
mexicano, teniendo cormo premisa fundamental la vinculacién con las
necesidades sociales v econdmicas del pais. Como producto del analisis
realizado se detectaron y clasificaron los problemas en sectores generales a
los que deberia orientarse la accidn profesional, a saber: ecologia ¥y
vivienda, salud publica, educacidn, produccién y consumo, y organizacion
social. 3e especificaron también como funciones profesionales del
psicodlogo la deteccidn, evaluacidn, planeacidn, investigacidén e intervencion
(incluyendo ésta ultima la prevencién, rehabilitaciéon v orientacién).

A partir de lo anterior, el CNEIP definié al psicélogo como:

“‘un prafesionista uriversitario cuyo objeto de estudio es el
comportamiento humano individual y social, que a partir de la
investigacién de los procesos cognoscitivos-afectivos y de su
interaccion con el entorno, es un promotor del desarrolle humano,
consciente de sus responsabilidades éticas para consigo mismo y la
sociedad, siendo su funcién genérica la de intervenir como experto del
comportamiento en la promocién del cambio individual y social desde
una perspectiva interdisciplinaria ” {Acle, 1989; pag. 127).



La definicion anterior se caractenzd por lo siguicnte [(CNEIP, 19738).

a) constituyd un cambio del profesionalista liberal al especialista on
compoertamiente humano, comprometido con la atencién a los
problemas de las mayorias.

b) responsabilizé a las instituciones educativas al ubicarlas en el marco de
las necesidades sociales.

c) transformé al egresado en un profesional estrechamente ligado al
servicio y no al utititarismo.

d) orientd la investigacion al desarrollo de tecnologia propia, que sirva para
resolver las necesidades prioritarias.

Para finalizar la tarea, este Consejo generd una serie de lineamientos
para ajustar la ensenanza de la psicologia al perfil profesional antes
mencionado, pero sus exhortos no tuvieron gran éxito. Tal vez debido al
crecimiento acelerado de la demanda estudiantil lo que acapard la
atencién de las instituciones; o quiza a la diversidad de paradigmas
tedricos en psicologia que pugnaban por el dominio, aunado a la cada vez
mayor rigidez institucional para autorizar modificaciones en planes de
estudio, agudizandose para €l caso de aquellos de nueva creacién

La Facultad de Psicologia de la UNAM es uno de los muchos casos
en esta situacion. Los planes de estudio, desde el primero en 1938 hasta el
ultimo en 1971, carecen de objetivos generales o perfil de egreso segun
consta en los documentos oficiales sometidos a su aprobacién ante
Consejo Universitario. Es particularmente notorio cuando nos referimos al
ultimo plan de estudios, el cual surge cuande la tecnoclogia educativa tenia
ya una importante presencia en las instituciones ¥, que ademas ha sido el
plan que ha perdurado durante mayor tiempo, alrededor de 27 afios.

Sin embargo, s6lo se requirieron de unos cuantos afios de la puesta
en marcha de este ultimo plan de estudios para evidenciar a la comunidagd
académica de la Facultad, la imperiosa necesidad de trabajar en la
modificacién o elaboracién de uno nuevo.

3. PROGRAMA PARA CAMBIO CURRICULAR EN LA FACULTAD DE
PSICOLOGIA, UNAM.

Es hasta 1985 que oficialmente se inicid el “Programa de
Actualizacion Profesional” (Urbina, 1989) cuyos fines se formularon en tres
plazos: en lo inmediato instaurar acciones que, sin requerir de ningun
tramite de modificacién curricular condujeran a una mejor preparacion de
los alumnos; 2 mediano plaza, realizar los cambios pertinentes en el plan
de estudios actual; a largo plazo, hacer modificaciones curriculares de



fondo o bien claborar un nuevo curriculum. Las fases que deberia cubrir
este Programa fueron:

1 Diagnéstico del curriculum actual.
2. Definicion de los objetivos curriculares y del perfil profesional del
psicdlogo.

. Definicion de la estructura del plan de estudios.

. Elaboracion de los programas de estudio.

5. Elaboracién de un programa de actualizacién y perfeccionamiento
del personal académico.

6. Implantacién del nuevo curriculum.

7. Instrumentacion de un programa de evaluacién y actualizacién
curricular permanente.

oW

En 1986 se convocd abiertamente a profesores y alumnos a
participar en dicho proceso integrandose a comisiones con metas y
estudios especificos para obtener el diagnéstico del plan de estudios
actual. 3in embargo, antes de finalizar esta primera fase la Universidad se
vié inmersa en una situacion critica que culmind con un paro general de
actividades, lo que ocasiondé que las comisiones perdieran unidad, se
desfasaran en la programacion, y la suspensién temporal o definitiva de
algunos de los estudios. Cuando la Universidad reanudé sus actividades,
persistié el descontento y un ambiente de enfrentamiento, por lo tanto no
existian las condiciones para continuar con un trabajo que involucraba,
precisamente los elementos que habian desatado la inconformidad
expresada para el cierre de la Universidad {Urbina, 1989).

Los avances logrados fueron recopilados y publicados en “El
Psicologo: formacion, ejercicio profesional y prospectiva” (Urbina,1989),
obra de valor excepcional ya que por primera vez se concentran 66
estudios, clasificados en las tres &reas enunciadas ofreciendo un
panorama profundo, amplio y completo de la profesién; asi como una
plataforma que proporciona la informacién minima requerida para el
diagnostico del plan de estudios actual e importantes aportaciones para
avanzar en las fases siguientes de cambio curricular.

En enero de 1993 el Consejo Técnico aprueba la creacidon de una
Comusién para el Cambio Curricular integrada por personal académico de
los diversos departamentos e instancias que conforman la Facultad, y de
alumnos cursando los estudios de licenciatura, todos ellos elegidos por
votacién. Segun lo declara !a misma Comisién su propésito fundamental
es:

“promover la participacién amplia, plural e irrestricta de la comunidad

en los procesos de Diagndstico, Andalisis y Propuesta Curricular. Con



base en dicha participacion, elaborar un Proyecto de Curriculum para
la Licenciatura en Psicologia que serd analizado, discutido y
eventualmente aprobado por el Consejo Técnico de la Facultad
{Documento de circulacion interna, 1993).

Como punto de partida la Comisién se propuso estudiar, discutir v
analizar la reglamentacion que para tal efecto estd vigente en la
Universidad. Las propuestas y recomendaciones que surgieron tanto de
integrantes de la Comisién como de los diferentes claustros de profesores,
fueron integrados por una sub-comisién que difundié en septiembre de
1993 un documente haciendo explicita la normatividad y los
planteamientos propuestos para la realizacion de éstas labores.
Nuevamente es puesto a consideracion de la comunidad académica de la
Facultad este documento, asi como las etapas y acciones conducentes
para la elaboracion de un Proyecto de Curriculum para la Licenciatura en

Psicologia. Las fases propuestas fueron cuatro: investigacion diagndstica,
diseno, aplicacion y evaluacion.

En mayo de 1997 se publica “Hacia el Cambio Curricular:
Diagnéstico del curriculum actual de la Facultad de Psicologia”. La obra
consta de 16 investigaciones clasificadas en cinco apartados: el contexto
socioeconomico en el que se circunscribe la formacién y actualizacion
profesional del psicélogo, evaluacién del plan de estudios vigente, aspectos
institucionales relativos a la docencia y a la investigacién, comparacion del
curriculum con la normatividad universitaria y conclusiones.

Entre las conclusiones se encuentran las siguientes:

a) el curriculum vigente en la Facultad de Psicologia no responde a lo
expresado en la Legislacion Universitaria.

b) no hay perfiles oficiaimente definidos sobre el egreso en la licenciatura.

c} el curriculum otorga primacia al conocimiento verbal o declarativo de la
psicologia, en menor medida de aplicacién a los problemas reales de la
profesion y no desarrolla habilidades metodoldgico-conceptuales.

d) las asignaturas del plan de estudios no muestran una vertebracién que
las articule como una totalidad global. En su mayoria no establecen
relaciones de antecedencia-consecuencia con las asignaturas restantes,
i en el Hamado tronco basico ni en las areas de semi especializacidn de
los ultimos tres semestres.

e) el tipo de formacién no corresponde al perfil sugerido por CNEIP
respecto al tipo de habilidades que el profesional debiera poseer y

tampoco respecto a las areas sociales en que deberia intervenir para
resolver problemas.
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Ahora bien, ante la ausencia de objetivos cuireulares ccomo conoces
los conccimientos y habilidades aprendidas por los alumnos que han
cursado la carrera? Existen varas alternativas, pero aguellns que sc
fundamentan en la éptica de los alumnos formadoes, son los estudios sobre
seguimiento de egresados y los de practica profesional, los cuales
describiremoes a continuacién

4. SEGUIMIENTO DE EGRESADOS: DEFINICION Y METODOLOGIA

El seguimiento es una aproximacién al analisis de los fenémenos
que contempla su desarroilo a través del tiempo, de ahi que sea utilizado
en diversos campos; en educacidn los estudios de seguimiento tienen como
objeto de estudic poblaciones cuyos miembros comparten una experiencia
o proceso educativo (Bravo, 1980). Existen diversos tipos de estudios sobre
seguimiento, algunos se abocan a los alumnos en formacidn y otros scbre
alumnos que han concluido los estudios, es decir egresados. Son estos
nitimos 10s que constituyen una estrategia 0til para conocer las practicas y
métodos educativos, para la evaluacidn de programas de ensefianza-
aprendizaje, y otros factores que intervienen en el proceso; y son
particularmente importantes para evaluar el sistema educativo general, va
que como afirma Alvarado (1989} permite a la institucién analizar y valorar
en qué medida estd respondiendo al compromiso que guarda con la
socledad, a través de los recurses humanos que se forman en ella, y si
éstos a su vez contribuyen a cubrir las demandas y satisfacer las
necesidades existentes en la sociedad.

Para garantizar los resultados obtenidos en los estudios de

seguimiento de egresados, algunos aspectos metodolégicos deberan
cubrirse satisfactoriamente, entre ellos:

- La muestra elegida para el estudio debera ser representativa de la
poblacidén, y deberad sujetarse a las técnicas estadisticas creadas para este
fin; por tanto es indispensable un archivo o registro escolar completo,
actualizado y eficiente que permita la localizacién acertada de los alumnos
que cursaron la carrera.

- El criterio para definir los intervalos para recopilar informacién.
Una primera medicién al concluir los estudios es de gran valor, pero como
algunas consecuencias del programa educativo pueden manifestarse en un
periodo posterior, es conveniente programar ofras mediciones a mediano

plazo, evitande los lapsos muy larges, ya que otras variables pudieran
intervenir.



- Las técnicas e intrumentos utilizados deberan demostrar su
conveniencia. Las técnicas utilizadas han sido diversas dependiendo dc los
recursos materiales y fisicos con que se cuente, asi se recurre a entrevistas
personales, registros observacionales, cuestionarios autoaplicables que
son entregados y recogidos por personal de apoyo o por medios telefonicos,
de correo o electrénico. Los instrumentos deberan someterse a los criterios
metodoldgicos para su elaboracién, v demostrar ser validos ¥ confiables,
En cuanto al contenido del cuestionario se sugiere incluir informacion y
opinion sobre el desarrollo intelectual, personal ¥ social como resultado de
la experiencia educativa. Bravo (1980) propone los siguientes indicadores:
los propositos para obtener el grado; el campo de especialidad en relacién
a las actividades anteriores a los estudios; el ingreso econémico percibido;
la relacién del trabajo con el grado; el desempleo; la movilidad econémica
intergeneracional; caracteristicas de la escuela como la instruccion, el
asesoramiento académico y la administracién de la carrera.

4.1 ESTUDIOS SOBRE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS EN LA
FACULTAD DE PSICOLOGIA, UNAM.

A pesar del innegable valor de los estudios sobre seguimiento de
egresados se cuenta con un numero reducido de ellos. En el caso de la
Facultad de Psicologia de la UNAM, estos estudios no fueron considerados
como prioritarios y no se promovié su realizacién institucional hasta 1997
con los trabajos de la Comisién de Cambio Curricular, por lo que la
mayoria de ellos (cuatro de un total de cinco) han sido efectuados por el
interés personal del investigador,

Uno de los primeros estudios de este tipo fue realizado por Gutiérrez
(1973} quien recabé informaciéon de 120 egresados que habian cursado la
carrera desde 1958 hasta 1971. Lamentablemente los participantes fueron
captados de los archivos de la UNAM que solicitaron su revisién de
estudios, por lo que la muestra no cubre el criterio de representatividad;
pero ademds incluye un 26% de egresados de otras instituciones
incorporadas y 74% de la UNAM sin que en los resultados se analicen por
separado; y finalmente no se diferencis el afio de ingreso y de egreso para
vincularlo con los diversos planes de estudios cursados, por lo tanto sus

resultados y conclusiones no se ajustan a los criterios de seguimiento de
egresados.

Otros dos estudios realizados mas recientemente se enfocan
nicamente al seguimiento de egresados de areas de semi-especialidad, en
las areas de psicologia del Trabajo y en psicologia Educativa . El primero
de ellos realizado por Grados {1986} aplicé un cuestionario a 80 egresados
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ino sc cspecifican datos sobre la poblacion y ano de egreso), el segundo
estudio efcctuado por Bermudez, Dominguez y Orozco (1990) recabo
informacién sobre 37 alumnos {cquivalente el 92% de¢ la poblacion) recién
egresados del area educativa en 1988. Los propdsitos perseguidos en
ambos estudios fue obtener informacién sobre insercidon laboral, funciones
y actividades profesionales, y vinculacién entre la formacion recibida en
las areas terminales y su adecnacién al ejercicio profesional. Sin embargo,
la preparacién de los alumnos abarca nueve semestres, mientras que las
areas de semi-especialidad solo abarca los altimos tres semestres por lo
que la informacion derivada de estos estudios se ve parcializada.

El estudio realizado por Arrazola {1984) titulado “Perfil del psicologo
egresado de la Facultad de Psicologia de la UNAM® cubre en forma
satisfactoria los criterios metodologicos por lo cual se describira con mayor
detenimiento. De las generaciones de 1975-1979, 1976-1980, 1977-1981 y
1978-1982 se selecciond aleatoriamente a 70 alumnos, a quienes se
entrevistd y aplicd un cuestionario semi-estructurado que abarcaba cinco
areas: variables de clasificacion, indagacidn académica especifica,
indagacién laboral, dreas de insercién lahoral e indagacién general. Entre
sus resultados informa que el 16% de la muestra no trabajaba, de aquellos
gue se encontraban laborando el 34% prestaba sus servicios a la iniciativa
privada, 28% en escuelas y 21% en dependencias gubernamentales. En
cuantc a sus actividades profesionales, el 25% declard dedicarse al
reclutamiento y seleccidon de personal, 22% a la docencia, 17% a la
capacitacién, 15% asesoria psicolégica y psicoterapia, 12% educacién
especial y desarrollo infantil y un 14% afirmé no realizar actividades
relacionadas con la psicologia. Los encuestados sefialaron entre las
herramientas profesionales mas utilizadas a la aplicacion e interpretacién
de pruebas psicométricas (65%), la entrevista (29%), técnicas educativas
(14%) y técnicas conductuales (6%). Al preguntarseles sobre el papel de la
Facultad en su preparacién para su desempefio actual, un 22% de los
egresados la considerd como la fuente principal, mientras que un 71%
opind que solo parcialmente. Finalmente un 49% de la muestra opind que
la informacién recibida en sus estudios les ha sido muy il v el 41%
considerd que moderadamente.

Un estudio mas reciente encomendado por la Comisién de Cambio
Curricular, titulado “Perfil del recién egresado de la Licenciatura en
Psicologia, UNAM generacién 1995”, realizade por Goytia {1997) recabd
datos de 127 egresados por medio de un cuestionario sociodemografico
que incluyd tres apartados: sociologico, econdémico vy acadérnico;
adicionalmente se sometieron a seis pruebas psicologicas directamente
relacionadas con el desernpefio académico durante la carrera. Entre sus
resuitados el 63% de la muestra no trabaja actualmente, siendo los
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motivos principales continuar estudiando {41%) y la preparacién de ia
tesis {33%). Con cste dato se deduce la imposibilidad de conocer los
aspectos del gjercicio profesional y la valoracién de la preparacién recibida.
En cuanto al perfil de personalidad general se caracteriza por un buen
nivel de adaptacion y autocritica, responsable, confiable, tenaz, buen nivel
para busqueda y logro de metas, actitud de servicio, adecuado sentido de
realidad, trabaja mejor bajo presién, detallista y meticuloso, bajo nivel
para trabajo en equipo y mejor disposicién para trabajar en forma
individual.

En conclusion, los estudios existentes en la Facultad de Psicologia
sobre seguimiento de egresados son insuficientes, parcializados y con
debilidades metodologicas. En virtud de lo anterior debemos buscar otro
camino para conocer la formacién de los alumnos que han conchiido la
carrera: el estudio de la practica profesional.

5. PRACTICA PROFESIONAL: DEFINICION Y METODOLOGIA

Glazman e Ibarrola {1978) definen la practica profesional como la
“especificacion de las actividades de trabajo propias de las carreras gue se
imparten en el nivel universitario”(pag 384). Estos autores afirman que
dicha practica tiene dos dimensiones fundamentales: una que se refiere al
tipo de actividades que desemperiara el profesional en su campo de accion,
y otra el nivel de comportamiento que debe alcanzar.

La alternativa de analizar la practica profesional para evaluar la
formacion recibida es apoyada por varios autores. Gémez (1982) afirma
que algunas de las dimensiones méas importantes de las relaciones entre
educaciéon superior y sociedad son aquellas que tienen que ver con ¢l
grado de adecuacion o desfase entre el producto del sistema educativo y la
realidad del mundo de trabajo; en particular esta adecuacién se mide en
terminos de las relaciones entre el perfil profesional {cognoscitive v de
habilidades del egresado) y la naturaleza de las tareas que desempefia en
su puesto de trabajo, profesion y oficio. Castrejon (1979) asevera que para
poder medir el efecto que en la sociedad ha tenido la produccién
universitaria de recurses humanos, debe recurrirse al estudio de aquellos
que se encuentran trabajando en una area determinada.

Se le reconocen a la practica profesional otros usos. Glazman e
ibarrola (1978) la proponen como punto de partida en la redefinicién de
objetivos terminales, argumentando que la practica profesional mantiene
una relativa independencia de corrientes ideologicas ~y enfoques
particulares de la profesién, v que ofrece una gran posibilidad de
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transferirse facilmente al proceso educativo. Glazman (1980) afirma que ¢l
conocimiento de la practica profesional en las esferas publica y privada, en
su dimension individual y colectiva, en la solucion de problemas dc
caracter unidisciplinario o interdisciplinario, constituye uno de los trece
principios para la reestructuracién de un plan de estudios. Diaz-Barriga y
cols. (1990) consideran que la practica profesional es un elemento
indispensable para la evaluacién externa del curriculum, es decir, para
conocer el impacto social que puede tener el egresado. Follari y Berruezo
(1981) proponen a la practica profesional como eje alrededor del cual se
puede estructurar un curriculum, posicién con la que concuerda Diaz
(1986} argumentando que esta estrategia se basa en las condiciones reales
que determinan una profesion, y no en supuestos o abstracciones.

De acuerdo a Guevara (1976} al analizar un campo profesional se
concluye que en €l no existe sole una préctica profesional, sino varias (que
en ocasiones pueden ser incluso antagonicas), las cuales pueden
agruparse en tres categorias: decadentes, dominantes y emergentes. Esta
vigién es retomada por Follari y Berruezo {1981) quienes describen los
tipos de practicas de la siguiente manera:

- las practicas decadentes reflejan aquel ejercicio profesional que se
hace obsoleto dado el desarrolle de las fuerzas productivas en un memento
determinado, tal es €l caso de algunas profesiones liberales que tienden a
desaparecer al ser absorbidas por las instituciones en proceso de
profesionalizacion.

- la dominante es la practica profesional mas generalizada, que tiene
mayor fuerza y espacio social, y que absorbe la mayor cantidad de
recursos materiales y humanos; su influencia se aprecia en las demas
practicas y su imagen se recoge en casi la totalidad de los curricula, atin
cuando no responda a las necesidades de las mayorias, emplee tecnologia
extranjera y parcialice progresivamente el conocimiento.

- la practica emergente es la nueva, que estid ganando espacio; son
aquellas que promueven proyectos alternativos a la problematica social,
cientifica y tecnologica del pais. Habitualmente las practicas emergentes
son desatendidas y se relacionan mas estrechamente con las necesidades
sociales de los sectores sociales mayoritarios.

La practica profesional en alumnos que se encuentran cursando una
carrera se determina a través de los contenidos especificos gue componen
el curriculum (Galan y Marin, 1985). Guevara (1976) afirma que el
curriculum puede contener varias practicas de la profesion, pero siempre
habra una que actla como factor integrador; los diferentes tipos de
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practicas dan lugar a distintos curricula: la practica artesanal origina un
curriculum “obsoleto”, la practica social dominante un curriculum
tradicional, y la practica emergente un curriculum “desarrollista”. Algunos
autores como Glazman (1980) sugiere enfatizar las practicas emergentes
en la elaboracion de planes de estudios, ya que éstas se orientan a la
satisfaccion de las necesidades mayoritarias del pais. Follari y Berruezo
(1981) se oponen a esta sugerencia argumentando que no necesariamente
las practicas nuevas tienen un sentido social mayor que las otras, ¥ que no
suelen estar impuestas en el mercado de trabajo, por consiguiente su
rentabilidad es baja; entonces si un plan de estudios se orienta
exclusivamente a las practicas emergentes tendria severos problemas para
la insercién laboral de sus egresados. Estos mismos autores aseveran qgue
en aquellos planes de estudio que carecen del planteamiento de estas
diferentes practicas, la dominante resulta vencedora.

La determinacién de estos tipos de practica, involucra un estudio del
gjercicio de la misma, de la conformaciéon teérica de la disciplina
correspondiente y un analisis histérico del desarrollo socioeconémico y
cientifico-tecniolégico del pais que haya afectado a la practica de la
profesion. Particularmente es éste ultimo aspecto por lo que algunos
autores (Gémez, 1983; Valle, 1986} consideran que la practica profesional
se adentra en el tema del mercado de trabajo. Gomez (1983) afirma que
dentro de este campo los estudios realizados en México recientemente

pueden agruparse con base en sus orientaciones teérico metodolégicas en
tres categorias:

a) estudios histérico estructurales de profesiones. En este tipo de
investigaciones las profesiones constituyen el sujeto de analisis, desde su
surgimiento, evolucién histérica y las formas actuales que asume en la
seleccioén, exclusién, acreditacién y practica profesional. Su objetivoe es
encontrar relaciones histéricas y actuales entre las profesiones o carreras,
la estructura de formacién universitaria y el contexto social ¥y econémico.

b} estudios sobre el funcionamiento cualitativo del mercado de
trabajo para egresados de la educacién superior. Los propositos en estas
investigaciones es el conocimiento y analisis de las formas de utilizacién de
los recursos humanos en las empresas de acuerdo a sus requisitos de
acreditacion educativa, a partir de lo cual pueda comprenderse las
relaciones entre educaciéon y empleo.

c) estudios sobre opiniones y actitudes de egresados y empleadores.
En esta categoria las investigaciones se enfocan al conocimiento de las
condiciones laborales y ocupacionales especificas de los egresados de una
profesion, por lo que la opinién de egresados y empleadores representa
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gran valor. Se indaga sobre: datos sociodemograficos, ubicacion laborat,
situacion laboral y ocupacional, actividades y funciones profesionales méas
comunmente desarrolladas, habilidades mas utilizadas y necesarias, grado
de adecuacion de la preparacion formal para el desempefio profesional
actual, necesidades de formacion adicional, entre otros.

A modo de conclusiéon Herrera {1989) afirma que practica y perfil
profesional son elementos constitutivos de una unidad en la que el
primero corresponde al ambito dinamico e histérico, mientras que el
segundo describe el aspecto estatico gque en un momento particular se
atribuye al ejercicioc de una profesion. El analisis de ambos aspectos
permitird alcanzar una visidn méas profunda tanto de la evolucién de la
profesién como de su estado actual.

Entre las metodologias para investigar la practica profesional figura
la de Glazman e Ibarrola (1978) quienes proponen el siguiente
procedimiento:

1. Realizar una revisién documental sobre las caracteristicas o
descripcién genérica de la profesidn en cuestidn, particularmente las
referentes al fundamento de su ensefianza.

2. Seleccionar una muestra representativa de las instituciones
pertenecientes al ramo.

3. Analizar los documentos internos de la institucién (tales como:
estatutos, reglamentos, organigramas, manuales, clasificacidonde puestos,
determinacién de furnciones, etc.) con el fin de obtener informacién sobre
las actividades profesionales y las personas que estan intimamente
relacionadas con ellas.

4. Recabar informacién de las personas que laboran en las
instituciones por medio de un cuestionario que indague sobre dos
preguntas fundamentales: ¢Qué hace el profesionista? ;Cuales son las
operaciones -pasos o momentos esenciales- que logica y cronoldgicamente
debe llevar a cabo el profesionista para realizar las actividades
mencionadas en la pregunta anterior?

En cuanto a la practica profesional del psicéloge Ribes v Fernandez
(1986) sostienen que para determinar las categorias genéricas se deben
estudiar cuatro dimensiones basicas: los objetivos, las areas generales, las
condiciones socioecondmicas en las que se desenvuelve y el niimerc de
personas a quienes afecta la actividad.

Acie ({1989) sugiere conocer la formacién y el ejercicio profesional del
psicologo a partir de las opuuones vertidas por las personas que ejercen
dicha practica, preferentemente abarcando las diversas areas de aplicacién
de la psicologia. Propone la autora el uso de un cuestionario que
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contempie cuatro areas de analisis: datos personales, historia académica y
satisfaccion respectec a la formacion profesional, situacién laboral
{bhsqueda de empleo, empleos desempefados y empleo actual), y
desarrollo profesional.

5.1 ESTUDIOS SOBRE LA PRACTICA PROFESIONAL DEL PSICOLOGO.

En la busqueda emprendida, las investigaciones localizadas
evidenciaban dos enfoques: el primero aquellas que se abocan a investigar
la practica profesional general del psicéloge mexicano, recabando para ello
informacién sobre funciones y actividades desempefiadas en su ejercicio
profesional, situacién laboral y opinién sobre el plan de estudios cursado,
entre otros aspectos; mientras que un segundo grupo, se propuso
investigar el desempeno profesional del psicélogo en areas de aplicacion
especificas ( Clinica, del Trabajo y Educativa, principalmente} o en
Instituciones o Centros de trabajo elegidos (Instituciones Bancarias,
Centros Pedagogicos, Departamentos de Reclutamiento y Seleccién, ete.).

De acuerdo con los intereses de la presente tesis, y respetando las
definiciones de  practica profesional anteriormente  expuestas,
consideramos que el segundo grupo de investigaciones parciatiza y
obstaculiza el conocimiento global del papel que desempefian los
psicologos dentro del contexto social. Por lo tanto analizaremos aquellas
investigaciones del primer grupo, que cubran los requisitos de exponer la
informacién completa, obtenida por entrevistas o0 cuestionarios
contestados por psicélogos. La descripcion se centrard sobre el objetivo de
la investigacidn, muestra estudiada, resultados sobre funciones vy
actividades desemperiadas por los psicologos ( solo se retomaran las
primeras cinco citadas), técnicas mas empleadas ( igualmente solo cinco},

y opinién sobre la contribucién de la formacién recibida en su desempefio
profesional.

La primera investigacién que abordé al conocimiento de la practica
profesional del psicélogo, aparecié en 1973, Gutiérrez recolecté datos
personales, sociales, ocupacionales, culturales y economicos de 120
psicélogos, que egresaron desde 1958 hasta 1971; 74% de ellos egresados
de la UNAM, 24% de la Universidad Iberamericana y el 2% restante sin
especificar. De la muestra el 83% declard ejercer profesionalmente la
psicologia: 20% en el area clinica, 20% en docencia, 19% en orientacién
educativa, 15% en investigacion y 12% en psicologia industrial. El autor
no desglosa las actividades y funciones especificas, ni tampoco indaga la
opinion sobre el plan de estudios, sin embargo sus datos ponderan al area



clinica y a la docencia como actividades demandadas, encontrando una
exphcacidn de la primera actividad con los antecedentes y postura
imperante en la ensefanza de la psicologia, y en cuanto a la docencia
surgié como una fuente laboral que acaparé a los egresados, originado
seguramente por el crecimiento de la poblacién estudiantil acaecido en la
década de los setenta.

La siguiente investigaciéon, mucho mas cuidadosa que la anterior,
aparece en 1981 cuando Martinez y Ramirez obtuviercn informacién scbre
antecedentes académicos, actividades y condiciones laborales de 310
psicdlogos que laboraban en 24 dependencias del Sector Pablico Central y
dependencias no sectorizadas en la Ciudad de México. Los resuitados
indican que las actividades profesionales realizadas con mayor frecuencia
fueron: registro, medicién y evaluacion de la conducta (27%), planeacién y
desarrollo de recursos humanos (24%}), administracion (11%) y asesoria y
orientacién {11%), administracién (11%). Entre los métodos y técnicas
utilizados se senalaron: emplec de instrumentos estandarizados (37 %},
entrevista (33%), observacion y registro de datos no estandarizados {15%) y
técnicas  terapéuticas (14%). E! enfoque conductual empieza a
manifestarse tante en actividades profesionales como en los métodos ¥
técnicas, mientras que las labores de planeacion y desarrollo de recursos
humanos ocupan un papel destacado, reflejo del auge en el aparato
productive de nuestro pais. Acorde con esta actividad la entrevista vy el uso
de los instrumentos estandarizados se citan como las técnicas mas
usadas. En cuanto a la opinién sobre la utilidad del plan de estudios
cursado, cabe aclarar que el 83% de la muestra provenia de la UNAM yel
17% restante de diversas instituciones (no se especifica de cuales);
tampoco se indica el afic en que fueron cursados los estudios, lo que
dificulta establecer su vinculacién con la ensefianza recibida. Cuando se
interrogd a los sujetos sobre los conocimientos y habilidades adquiridas en
la formacion profesional y su relacién con el desempeiio laboral actual el
75% de los psicologos opind que fue suficiente, 13% excelente y 10%
escasa. En el mismo sentido un 48% de la muestra sefalod que el
entrenamiento en el trabajo fue el principal medio para la obtencién de sus
conocimientos y habilidades profesicnales, sefialando como deficiencias
del plan de estudios: practicas escolares imsuficientes (25%),
conocimientos teéricos escasos (23%) y entrenamiento incompleto en la
selecciéon y manejo de técnicas (23%).

Poco después, Anzures y Martinez {1984} se plantearon como
objetivo investigar el perfil profesional real e ideal del psicélogo. La
muestra constd de 438 estudiantes y egresados de la carrera de psicologia,
a los cuales -sin distincion alguna- se interrogé sobre su ejercicio
profesional. Entre sus resultados destaca que €l 37% de los sujetos tiene
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un trabajo relncionado con la psicologia, 32% afirma no existir relacién y
un 31% no contestd. Con estas limitaciones, los datos proporcionados
deberan ser tomados con gran cautela, citando al reclutamiento vy
seleccidon de personal (11%) como la actividad profesional mas {recuente,
seguida de la docencia (6%}, planeacién y desarrollo de recursos humanos
{6%) implementacion de cursos y seminarios {6%), e investigacién (5%);
entre las técnicas se menciond a la entrevista, pruebas psicométricas y
cuestionarios o encuestas (el autor no proporciona cifras). Finalmente poco
mas de la mitad de la muestra declard haber obtenido los conocimientos
necesarios para su desemperfio profesional en los estudios de licenciatura.

El Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia
(1987} publico los resultados de wuna investigacion cuya meta fue
conformar el perfil profesional vy la situacién de la ensefianza de la
psicologia en México. La muestra constd de 189 psicdlogos egresados de
mas de veinte universidades de todo el pais. En sus resultados se cita: las
funciones reportadas como mas frecuentes fueron la evaluacion {63%),
planeacién (62%) y deteccion (56%); en cuanto a las actividades se
nombrd: disenar programas de intervencion (39%), investigacion (28%},
disenar y aplicar programas de capacitacidn (24%]), disefiar instrumentos
de trabajo y/o materiales didacticos (23%) e integracion de estudios
psicolégicos (21%). Entre las técnicas se citaron: entrevista (53%),
aplicacion y calificacién de pruebas psicométricas (23%). Estos datos
muestran que los psicélogos realizan funcienes de evaluacién, planeacion
y deteccidn casi con la misma frecuencia, y la entrevista constituye la
técnica mas usada. Los encuestados opinaron que su desemperio
profesional fue pricritariamente obtenido a través de la experiencia laboral
{77%), por la asistencia permanente a curses cortos de capacitaciéon
especificos al area en que se encontré el empleo (61%), a la realizacién de

estudios de posgrado (49%) y a la formacion profesional en la licenciatura
(45%).

Lopez Rivero y Bustos (1989} realizaron un diagnéstico del perfil
profesional del psicédlogo mexicano. La muestra estuve constituida por 148
psicdlegos egresados de diversas escuelas que laboraban en 34 centros
pertenecientes al Sector Estatal, Descentralizado y de Iniciativa Privada.
Los egresados declararon realizar con mayor frecuencia las siguientes
actividades: evaluacidn y diagnéstico de problemas {81%}; seleccidn,
reclutamiento y capacitacién de personal (60%); coordinacion de
dinamicas de grupe (57%}; deteccion de problemas personales, familiares y
sociales {52%); deteccidén y canalizacién de problemas educacionales hacia
instancias especializadas (48%). Entre los meétodos y técnicas mas
emplieadas mencionaron: empleo de pruebas psicométricas (81%),
realizacidén de entrevistas y elaboracién de historias clinicas { 69%), y
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realizacion de encuestas para detectar problemas {45%). Resalta ¢l dato de
la evaluacion como funcion prioritaria, la  scleccion, reclutamiento y
capacitacion del personal como la actividad mas realizada y la entrevista y
el uso de las pruebas psicométricas como las técnicas mas habituales. En
cuanto a los estudios cursados y su ejercicto profesional se mencionéd que
(les autores no senalan cifras) la preparacion tedrica habia sido
incompleta, las practicas escolares escasas, la duracion de los estudios
insuficiente y la carencia de una relacién entre la ensefianza recibida y la
realidad. Lamentablemente no se distingue lafs) institucidon(es) de
procedencia de los egresados, lo que imposibilita una vinculacién directa
con los planes de estudio.

Finalmente se describiran dos investigaciones que aunque con
objetivos diferentes, aportan informacion sobre la practica profesional de la
psicologia. Herrera {1989) realizd un seguimiento de egresados de la
carrera de psicologia (generacidbn 1977-1981 y 1978-1982) de la ENEP
Zaragoza, abordando aspectos sobre satisfaccidn de la carrera, funciones
profesionales y mercado laboral, a un total de 198 egresados. En el
momentoe de la aplicacién sélo 64 de ellos se encontraban laborando,
sefialando que sus principales actividades son: integracién de estudios
psicologicos {81%), deteccidn y solucidn de problemas de aprendizaje y
desarrollo (81%), capacitacion de personal (78%}, seleccion de personal
(78%) y reclutamiento de personal (74%). Entre las técnicas mas
empleadas mencionaron: aplicacién de pruebas psicométricas (87%) y
realizacién de entrevistas (84%). En cuanto a la opinion de los egresados
sobre ¢l plan de estudios cursado no se considera pertinente describirla,

ya que en la presente tesis no hemos abordado el plan de estudios de la
escuela en cuestion.

La segunda excepcion es la investigacién de Fernandez, Garcia y
Fuentes (1997) que aunque con objetivos diferentes, aporta informacion
sobre la practica profesional de la psicologia. El propdsito general fue
identificar las necesidades actuales de capacitacién y/o actualizacion de
los psicdlogos gque se encuentran en ejercicio a fin de apoyar en la
reformulacion de los planes de estudio, en particular el de la Facultad de
Psicologia de la UNAM. Se aplicd un cuestionario a 1851 psicologos en 25
Estados de la Republica Mexicana y del Distrito Federal recabando
informacién sobre: identidad, antecedentes académicos basices y funcién
profesional; opinidn sobre conocimiento, aplicacién, necesidad de
actualizaciénn y requerimientos para el desempefio profesional; opinion
sobre unlidad de las asignaturas en el desempeno laboral; y disposicién
para la actualizacidén profesional. En sus resultados se menciona las
actividades que “hacen” los egresados, sin solicitar frecuencia o una
jerarquzacidén, los encuestades declararon realizar las siguientes
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funciones: evaluacion  (22%). rehabilitacién  y/o  intervencion  {19%),
investigacidén (10%), planeacién (8%), prevencion (7%), y deteccidn (6%),
Otras Diferentes (sin especificar) fue elegido por el 19% de los
encuestados. Entre las actividades se menciond: aplicacién de pruebas
psicolégicas (62%), diagnostico de la personalidad (53%), evaluaciéon de
procesos intelectuales (57%), empleo de técnicas dinamicas de grupo
(51%), docencia (46%), consultoria psicoterapéutica a individuos o grupos
(44%) y evaluacion de aptitudes (44%). Nuevamente resaltan las funciones
de evaluacién, y el uso de pruebas psicolégicas. Resulta inquietante los
altos indices sobre las actividades de docencia, lo que sugiere una
proporcion considerable de egresados dedicados a esta actividad en la
muestra seleccionada (con base en otras preguntas tales como el puesto
laboral y la empresa o centre de trabajo, estimamos que alrededor del 22%
del total de la muestra son docentes). Respecto a la opinidén sobre la
formacién recibida, los analisis se restringieron a los egresados de la
Facultad de Psicologia de la UNAM, un total de 916 (50% del total de la
muestra}, se indagd su opinidén sobre las asignaturas que integran el plan
de estudios. Los autores reportan que sélo un 10% de la muestra reportd
19 materias como 1tiles: 12 de las areas de especializacién y siete del
tronco basico, a saber: Teorias de la personalidad, Estadistica descriptiva,
Psicopatologia, Desarrollo Psicologico I, Psicometria, Psicologia Clinica y
Psicologia Educacional. Sin embargo, no se pregunté a los egresados su
opinién general sobre el plan de estudios cursados en relacién con su
desempeilo profesional.

6. CONCLUSIONES

A continuacién intentaremos obtener algunas conclusiones de estas
investigaciones, y ciertas reflexiones en torno a ellas. Se aprecia que
independientemente del transcurso de los afos la funcion mas realizada es
la evaluacién, mencionada con el porcentaje méas elevado. Lo anterior
evidencia que el gjercicio profesional del psicélogo mantiene esa herencia
que se remonta desde los afios sesenta, con una ensefianza centrada en la
psicologia clinica, casi exclusivamente en el diagnéstico y su desempefio
profesional se circunscribia a subalterno o auxiliar de psiquiatras {Ayala,
1993; Carlos, 1981; Lara, 1983}, éste punto se ve confirmado al sefalar a
las técnicas y métodos usados con mayor frecuencia a la entrevista ¥ la
aplicacion e interpretacién de pruebas psicolégicas. Al respecto alpunos
autores (Ayala, 1993) enfatizan que el desarrollo del campo de la medicidn,
antes centrado en el uso de instrumentos psicométricos de habilidades,
destrezas, personalidad, etc., se han ampliade al incluir otras técnicas
(como la observacién directa); pero los datos, incluso los recientes,
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muestran que ¢l psicologo en su actuacion profesienal, sigie haciendo un
use intensivo de los instrumentos psicométricos.

En cuanto a la intervencidn ha side una funcién relegada a la
evaluacion con una diferencia considerable {25 a 50% menor), lo cual
puede ser un reflejo de la conformacion de los planes de estudio, en donde
se otorga mayor peso a la evaluacion y una preparacién débil para la
intervencién, causada en un inicie por la falta de una preparacion médica
para convertirse en psicoterapeutas (Lara, 1983), y posteriormente a un
eclectisismo de enfoques, asi la ensefianza aborda los aspectos téoricos
pero elude el entrenamiento en técnicas de intervencion.

Continuando con los datos disponibles, en las actividades
profesionales se aprecia gue hay un cambio a partir de la mitad de la
década de los setentas: la practica dominante, la psicologia clinica (privada
u hospitalaria] empez26 a competir con el ejercicio de la psicologia del
Trabajo, en especial el reclutamiento, seleccidn y capacitacién de personal.
Castano y Sanchez {1983) apuntan que la demanda de estas actividades
profesionales surgié a partir de la década de los cincuenta, con el auge de
la industrializacién en nuestre pais, pero es hasta 1960 gue en la UNAM
se inicia la formacién de psicélogos, a nivel de doctorado especializados en
el area industrial; para posteriormente en el plan de estudios de 1971
quedar constitida como una acentuacién terminal en el nivel de
licenciatura,

Aparentemente en esa misma década los datos apuntan a una
practica emergente de la psicologia educativa, sin embargo, no se cuenta
con: informacién después de ésos afos, por lo que persiste la interrogante
sobre su evolucion.

Respecto a ia relacién entre formacién y ejercicio profesional, solo
una de las investigaciones localizadas analizd separadamente la
Institucién educativa donde cursaron sus estudios los egresados, y
aungue una porcidn mayoritaria de la muestra estaba conformada por ex-
alumnos de la Facultad de Psicologia de la UNAM, se debe tener cautela en
los resultados. En el mismo sentido, solo en uno de los estudios se indica
el afto de ingreso y egreso de los encuestados, lo que impide establecer una
relacion directa entre los diferentes planes de estudios. A pesar de estas
limitaciones se conciuye que aproximadamente la mitad de las opiniones
de los egresados afinmaron que su preparacién en la carrera fue
insuficiente para los requerimientos laborales, v que fue por medio de la
experiencia o cursos de capacitacidon especifices que alcanzaron una
competencia profesional. Los egresados expresaron que entre Ias
principales deficienmias en su formacién estan. preparacidén teérica
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incompleta, préactica escasa, entrenamiento pobre en el manejo de
técnicas, y  falta de correspondencia entre la ensefanza recibida y la
realidad. La unica investigaciéon que diferencid en su analisis de resultados
a los egresados de la Facultad de Psicologia fue la de Fernandez y cols.,
(1997}, atendiendo a la peticion de la Comisién de Cambio Curricular, pero
al enfocarlo en forma tan fina -a la contribucién particular de cada una de
las asignaturas que componen el plan de estudios vigente- los resultados
se dispersan y la vision global del plan de estudios se pierde.

De lo anterior resumimos que se cuenta con un numero muy
reducido de investigaciones -en total siete- que abordan el estudio de la
practica profesional del psicologo mexicano, si consideramos ademas que
algunas de ellas presentan fallas metodologicas, y otras mas persiguen
objetives maltiples (que al final no se alcanzan satisfactoriamente), nos

queda una imagen de la practica profesional del psicélogo sostenida por
dos o tres investigaciones.

Por lo tanto se deduce que subsiste la necesidad de un conocimiento
completo, preciso, integral y actualizado sobre la practica profesional del
psicélogo mexicano, especialmente a la luz de los cambios en el mercado
de trabajo, el inminente cambio o modificacién del plan de estudios de la
Facultad de Psicologia y las politicas de educacitén superior.



CARITULO 4

METODOLOGIA




METODOLOGIA
1. PREGUNTAS DE INVESTIGACION.
¢ Cudl es la caracterizacion profesional actual del psicdlogo?
¢Cual es la opinién de los psicélogos acerca su mercado de trabajo?
¢ Cuédlies] es(son) la(s) practica(s) profesional(es) vigentes en la psicologia?

¢ Se manifiestan practicas profesionales decadentes, dominantes y
emergentes?

¢ Como ha evolucionado la practica profesional del psicélogo en las
ultimas dos décadas?

¢ Cuél es la opimidn de los psicologos acerca de su formacion profesional,
en particular los egresados de la Facultad de Psicologia de la UNAM?

2. DEFINICIONES CONCEPTUALES

Profesional en Psicologia: persona que ha egresado de la carrera de
Licenciado en Psicologia (con al immenos el 80% de los créaditos
cubiertos], erx una Institucidn con reconocimiento oficial, gque
actualmente esté laborando y percibiendo un salario, y que ocupe un

cargo 0 puesto de psicologo, o bien que desempene las funciones de
dicho profesional.

Practica profesional: especificacién de funciones y actividades realizadas en
el ejercicio propio de una profesion.

Tipos de practica profesional:
- decadente: aquella que empieza a perder fuerza, reflejando un
paulatine desuso.

- dominante: la mas generalizada, que ocupa los mayores espacios v
muestra gran solidez.

- emergente: aquella de reciente infiltracidn, con matices de novedad.

3. MUESTRA

En virtud de que no se cuenta con informacién estadistica de la
poblacién blanco, el tamafio de la muestra no pudo estimarse con
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antelacion Esta limitacion obligd a determinar o muestra en base o los
instituciones o centros laborales, de acuerdo a los siguientes criterios.

- s¢ localizaran cn el Distrito Federal y alrededores pertenecientes al
Estado de México

- pertenecieran al sector privade y publico. (centralizadas,
descentralizadas y paraestatales).

- que existiera corresponderncia, en cuante a sus funciones con los
sectores de ubicacidén profesional preestablecidos por el CNEIP, a saber:
educaciéon, salud publica, produccidén y consumo, organizacién social,
ecologia y vivienda.

- contaran en su planulla laboral al menos con un psicélogo, que
gjerciera actividades propias de la profesion.

Para seleccionar la muestra del sector privado se conformé un banco
de instituciones por medio de directorios de diversa indole {de asociaciones
laborales, agrupaciones empresariales, telefdnicos, etc); se eligis
azarosamente a 120 instituciones, en las cuales se indagd via telefonica
sobre la existencia de psicologos en su ndmina, obteniendo una respuesta
afirmativa en 82 de ellas.

Respecto al sector publico se acudid a cada una de las instituciones
dirigiéendose a los departamentos u oficinas que concentraran la
informacién sobre el personal adscrito en la Dependencia (fuera este el
Departamento de Recursos Humanos, Selecciéon de Personal o similares).

Se solicitd una entrevista con el jefe de dicho departamento, en
donde se le explicd los objetivos de la investigacién y se solicits su
colaboracidn para contestar el cuestionarioc “Datos de Referencia
Institucional”.

Se contd con la participacién de 27 instituciones publicas, que a su
vez nos ,canalizaron a 138 subdependencias, subdirecciones o
departamentos.

El numero total de centros laborales que se contactd para localizar a
los psicologos fue de 220, de ellas 82 del sector privado y 138 del publico.

Se encuestd a 782 psicologos en ejercicio profesional, pero se
eliminaron 32 cuestionarios por haber sido contestados solo parcialmente,



por lo que ¢l namero final de sujetos fue de 750, de este total 579
laboraban en ¢l sector publico y 171 en el privado.

4. TIPO DE INVESTIGACION

La investigacidon fue de caracter exploratorio.

5. INSTRUMENTOS Y MATERIALES

1. Un cuestionario llamado “Datos de Referencia Institucional” (Anexo 1).
Su propébsito fue ubicar la participacién de los psicologos dentro de las
imstituciones del sector publico, consté de diez preguntas y su contenido
fue sobre: total de personas contratadas, ntmero de profesionistas y
cuantos de elos con estudios de psicologia; respecto a éstos wltimos se
interrogd sobre el tipo de nombramientos, sueldos percibidos, descripcién

de requisitos o perfll de ingreso, y por tltimo su localizacion en areas o
departamentos.

2. Un manual de aplicacién, con indicaciones para el aplicador y el
coordinador.

3. Hojas de reporte del colaberador.
4. Hojas de ruta de trabajo v control de material.

5. Un cuestionario denominado “Andlisis de las Funciones y Actividades
profesionales de los psicélogos” (Anexo 2) dirigide a los psicélogos en
ejercicio. Para la elaboraciéon de este cuestionario la primera etapa
consistid en la revision y analisis de estudios relacionados con el tema y la
delimitacién de las variables a incluir, a partir de las cuales se formularon
ios reactivos. Esta primera versién del cuestionario fue sometida a la
consideracién de veinte expertos en diversas especialidades de la
psicologia. Las sugerencias de los jueces orientaron los ajustes requeridos
respecto a los indicadores y reactivos contenidos en el cuestionario; con
estas apreciaciones se obtuvo una segunda versién del cuestionario ¢t cual
fue aplicade a un grupo piloto constituide por treinta alumnos del
posgrado de la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional
Autonoma de México, todos ellos se encontraban laborando como
psicologos. Los datos se tabularon y analizaron para detectar aspectos que
requirieran modificaciones, tales como cerrar preguntas que inicialmente
eran abiertas, ampliar el nimerc de opciones de las respuestas cerradas y
sintaxis de las preguntas. A continuacién se procedié a pre-codificar el
cuestionario, con el propdsito de facilitar la tarea de captura de datos.
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La versidon final quedd compuesta por una “Introduccidn” donde se
especifica el objetivo gencral y el contenido del cucstionario, le sigue las
"Indicaciones para contestar el cuestionario” en el cual se presentan
algunos e¢jemplos de respuesta para los diversos reactives que incluye el
cuestionario; y posteriormente se presentan siete apartados que a
continuacion se describen:

. Datos Generales. Su objetivo fue obtener informaciéon de algunas
caracteristicas personales y datos de identificacion del profesionista,
con el fin de formar un directorio de psicélogos. Constd de cuatro
reactivos refiriéndose a edad, sexo, nombre completo y domicilio.
Tanto en las indicaciones como el aplcador se reiterd la
confidencialidad de estos datos.

II. Formacién profesional. En este apartadc se propuso recabar
informacion acerca de la situacidn académica del psicdlogo. Un total
de ocho reactivos indagaron sobre: escuela e institucién donde curso
sus estudios de licenciatura, area de sub-especializacién, afic de
ingreso y de egreso, titulacion y estudios de posgrado.

1. Expenencia laboral ejerciendo la psicologia como profesién. Esta
seccidbn tuve como objetive determinar la situacién actual y la
trayectoria laboral del psicélogo. Incluyd a 23 reactivos obteniendo
informacién sobre:

- empleo actual, generalidades de la institucidén laboral,
funciones del departamento o area donde estd adscrito, antigiiedad
laboral en esta institucion, sueldo mensual, horas a la semana que
trabaja.

- informacidén sobre un segundo empleo, en caso de existir,
donde se indagd sobre los mismos aspectos que en el inciso anterior.

- la existencia de un ejercicio particular o privado de la
psicologia, preguntando aspectos sobre la antigiiedad, sueldo
mensual y horas a la semana dedicadas.

- trayectoria laboral desde su egreso, afnos ejerciendo la
psicologia y niumero de empleos que ha tenido.

IV, Mercado de trabajo de los psicélogos. Con base en la experiencia
laboral del profesionista se pretendid obtener informacién sobre el
comportamiento del mercado de trabajo, por medio de siete reactivos
acerca de los requisitos para obtencién de empleo, los campos de
aplicacién profesional de mayor y menor demanda, y una visién
actual y prospectiva de dicha area.
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V. Actividades profesionales que realiza como psicélogo. Su proposito
fue obtener informacion detallada sobre la practica profesional del
psicologo. Es el apartado mas amplio del cuestionario, se solicita la
frecuencia con que se realizan un total de 16 actividades y técnicas
las cuales se subdividieron en tipos o descripciones mas finas, con
un rango que va de dos a 18 opciones. En todas ellas se ofrece un
reactivo abierto de “Otras” para que el informante anotara alguna
actividad no incluida en el cuestionario.

V1. Funciones profesionales que realiza como psicologo. Su objetivo
fue determinar el porcentaje de funciones profesionales
desarrolladas, considerando el total de actividades realizadas. Se
proporciona el listado y definicion de estas funciones, a saber:
deteccién y diagndstico, intervencién profesional, evaluacién de la
intervencidén, investigacion, comunicacién y difusién, administrativas
y de control. Igualmente se brinda un espacio abierto para
observaciones del encuestado.

VII. Vinculacién entre formacién y ejercicio profesional. Con el
propoésito de establecer el grado de vinculacién entre formacién y
ejercicio profesional, se formularon siete reactivos indagando sobre
la contribucién de algunos aspectos del plan de estudios, la
aportacion de las actividades académicas, el grado de
correspondencia entre formacién y su actuacion profesional, sus
principales sugerencias para mejorar el curriculum y su necesidad
de cursos de actualizacién para un mejor desempefio profesional.

Para finalizar el cuestionario presenta una pagina para “Observaciones
generales sobre los aspectos del cuestionario o cualquier otro que desee
tratar” con el propésito de obtener comentarios libres de los informantes en

relacion a aspectos importantes que se hubieran omitido, ¥ concluye
agradeciendo la colaboracion,

6. PROCEDIMIENTO

RECURSOS HUMANOS

Se hizo una invitacidon a los estudiantes de sexto, séptimo y octavo

semestres de la licenciatura en la Facultad de Psicologia de la Universidad
Nacional Auténoma de México, que fueron merecedores del diploma de
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aprovechamiento por su descmpefio académicoe en el ano lective de 1088,
Los alumnos que respondicron al llamacdo fueron entrevistades y se eligio o
catorce de ellos.

CAPACITACION A APLICADORES

Se convocd a los catorce aplicadores seleccionados a una sesion de
tres horas en que se trataron los sigujentes puntos: objetivos de la
investigacion; revisidnn cuidadosa de los cuestionarios; examinacién del
manual de aplicacién; entrenamiento en instrucciones y simulacros de
aplicacion; asignacion de rutas de trabajo; y control, entrega y registro de
los cuestionarics. Se¢ mantuvo contacto constante con los aplicadores,
proporcionandoles retroalimentacién y supervisidn para garantizar el
correcto levantamiento de los datos.

PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION

El procedimiento para la aplicacién en las instituciones del sector
privado se inicié una vez que ya habija sido seleccionada la muestra y se
sabia con certeza que en l!a plantilla laboral se encontraba al menos un
psicologo. El aplicador se dirigié al director o jefe superior informéandole del
proposito de la investigacidn y solicitande su colaboracién para contestar
el cuestionario de “Datos de referencia institucional” (Anexo 1), asimismo se
pidié su autorizacién y apoyo para encuestar a los psicélogos que
laboraban en la institucién.

Para el sector publico y paraestatal, con base en la informacién
obtenida en el cuesticnario de “Datos de referencia institucional”, se
tramitaren los permisos ¢ autorizaciones requeridas y se acudié a los
departamentos o areas donde se encontraban trabajando los psicéloges.

Una vez obtenidos los permisos, tanto en instituciones privadas
como en las publicas, el aplicador concertd una cita con cada psicologo
localizado, y al acudir le mostrd una carta de presentacién y la
autorizacidn correspondiente para solicitar su colaboracién.

3e le mencioné el objetivo de la investigacion, las instrucciones para
contestar el cuestionario, y se reiterd la finalidad de elaborar un directorio
de psicologos con la informacién del primer apartado “Datos Generales”,
dejando la posibilidad de omitir estas respuestas. Se enfatizd la
confidencialidad de los datos proporcionados y se garantizé que no se
analizaria ninguna respuesta en lo individual sino dentro del conjunto de
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los cuestionarios que se contestaran. Se hizo referencia al espacio
disponible al finalizar ¢l cuestionario “Observaciones generales que desee
hacer sobre los aspectos del cuestionario o cualquier otro que desee tratar”
asegurando que todas las anotaciones serian bienvenidas v analizadas
detenidamente. Para finalizar se subrayé la importancia de su
participaciéon y se le dejo el cuestionario, fijando una cita para su entrega.

Se confirmé la entrega del cuestionario via telefénica o se acordaron
nuevas citas para reducir al minimo la no recuperacién de los ejemplares.

Al recoger el cuestionario el colaborador agradecié al psicdlogo su
participacion. El levantamiento de los datos se inicid en abril de 1989 v se
concluyd en enero de 1991.
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CAPITULO 35

RESULTADOS




RESULTADOS

1. DESCRYIPCION DE LOS SUJETOS.

En las Tablas 1 y 2 se presentan las caracteristicas de los sujetos
obtenidas a partir del primer apartado del cuestionario.

TABLA 1.8EXO DE LOS SUJETQS

Sexo Frec. %
Femenino 536 71.4
Masculino 214 28.6
TOTAL 750 100.0

TABLA 2 EDAD DE LOS SUJETOS

Edad Frec. Y%
20-24 45 6.1
25-29 281 37.4
30-34 253 33.8
33-39 80 10.7
40-44 51 6.9
45-49 21 2.7
50-54 6 0.7
55-59 1 0.1
60-64 1 0.1
65-71 1 0.1
Omisiones 10 1.4
TOTAL 750 100.0

En cuanto al sexo de los participantes, las mujeres representaron
mas del doble de los hombres, dato predecible si se considera que el
estudiantado de la carrera de psicologia es mayoritariamente femenino.

Respecto a la edad de los sujetos el rango fue de 20 a 71 anos, con
una media de 30.9, desviacién estandar de 7.02 y modo de 30 afios.

2. FORMACION PROFESIONAL

La escuela donde los encuestados cursaron la licenciatura en
psicologia abarcé un total de 29. En la Tabla 3 se Presentan las de mayor
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frecuencia, agrupando aquellas con un porcentaje menor al 0.8 %,
equivalente a sets 0 menos sujetos.

TABLA 3. ESCUELA E INSTITUCION DE EGRESO

Escuela Frec. Yo
Fac. Psicologia, UNAM 392 52.3
ENEP. Zaragoza 82 10.9
ENEP. Iztacala 61 8.1
UAM. Xochimilco 56 7.5
Univ. Iberoamericana 34 4.5
UAM. Iztapalapa 22 2.9
Univ. del Valle de México 14 1.9
Univ, Andhuac 12 1.6
Univ. de las Améncas 11 1.5
Univ. Intercontinentat 8 1.1
Univ. Pedagbgica 7 0.9
Otras Universidades Privadas 26 3.4
Universidades Estatales 13 1.8
Universidades Extranjeras 6 0.8
Omisiones 6 0.8
TOTAL 750 100.0

De la muestra estudiada mas de la mitad egresé de la Facultad de
Psicologia de la UNAM, con un porcentaje mucho menor le sigue la ENEP
Zaragoza, contintia la ENEP Iztacala y la UAM Xochimilco. Entre las
instituciones privadas destaca la Universidad Iberoamericana, y respecto
a las universidades estatales se mencioné principalmente a la Universidad
Auténoema de Puebla y la Universidad Auténoma del Estado de México.

En las Tablas 4 y 5 se presentan los datos acerca del afio de ingreso
¥ egreso a la carrera de psicologia.

TABLA 4, ANO DE INGRESO A LA CARRERA DE PSICOLOGIA

Afo Frec %
1930-1966 39 5.2
1967-1970 54 7.2
1971-1975 130 17.3
1976-1930 322 42.9
1981-1986 193 26.1
Omisiones 10 2.8
TOTAL 750 100.0

Acerca del afio de ingreso a la carrera de psicologia las respuestas
presentaron un rango de 1930 a 1986, teniendo la mas alta frecuencia el

Q7



intervalo de 1976 a 1980, en particular los afios de 1979 y 1980 (82 y 81
sujetos,10.9 y 10.8% respectivamente).

TABLA 5. ANO DE EGRESO DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA

Afio Frec Yo
1962-1970 37 4.9
1971-1975 59 7.9
1976-1980 158 21.0
1981-1985 325 43.3
1986-1988 128 17.1
Omisiones 43 5.8
TOTAL 750 100.0

En concordancia con los datos sobre el ingreso, el afno de egreso con
menor niamero de frecuencias fue el intervalo de 1962 a 1970, siendo e] de
mas alto puntaje de 1981 a 1985, especialmente en 1984 y 1985 (74 y 75
sujetos, correspondiente al 9.9 y 10.0%).

La informacién sobre las areas de sub-especializacién o acentuacién
cursada en la licenciatura se presentan en la Tabla 6, asi como la
categoria de area general para aguellos planes de estudios que asi lo
especifican.

TABLA 6. AREA DE SUB-ESPECIALIZACION CURSADA EN LA LICENCIATURA

Sub-especializacién Frec Yo
Psic. Clinica 228 30.4
Psic. Educativa 126 16.8
Psic. del Trabajo 100 13.3
Psic. Social 64 8.5
Psic. Experimental 9 1.2
Psicofisiologia 8 1.1
Area General 176 23.5
Omisiones 39 5.2
TOTAL 750 100.0

Se puede apreciar que en agquellos planes de estudio que ofrecian
areas de acentuacion, la tercera parte de la muestra prefirié cursar la area
de psicologia clinica, mostrando una ventaja del doble o mas sobre las
otras areas que le siguen, es decir, psicologia educativa y psicologia del
trabajo.

El 94.7% (710) de los participantes manifestd haber cubierto el
100% de los créditos estipulados por el plan de estudios (Tabla 7},
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MICNras que un pequefio numero de la muestra atn adeuda créditos
(5.3%, 40 sujctos),

TABLA 7. PORCENTAJE APROXIMADOQ DE CREDITOS FALTANTES
PARA CONCLUIR LA LICENCIATURA

% de Créditos Frec %
Ninguno 710 94 .8
1al0% 20 2.6
11 220 % 10 1.3
21% o mas 10 1.3
TOTAL 750 100.0

A pesar de que casi la totalidad de la muestra tiene los estudios de
licenciatura concluidos, no ocurre lo mismo con la obtencién del titulo:

poco menos de la mitad aseguré tener el titulo, mientras que la otra mitad
negd contar con él (Tabla 8}.

TABLA 8. POSESION DE TITULO PROFESIONAL

Titulado Frec %

S1 347 46.3
NO 390 52.0
Omisiones 13 1.7
TOTAL 750 100.0

Con el interés de indagar si la frecuencia de titulacién se relacionaba
con las escueclas de procedencia se procedié a comparar estas variables.
En la Tabla 8.1 aparece la muestra de cada escuela, los porcentajes y las
frecuencias (entre paréntesis). EI porcentaje de titulacién méas elevado se

presenta en la UAM Xochimilco, mientras que €l méas bajo en la ENEP
Iztacala, UNAM.

8.1 TITULACIGN Y ESCUELA DE PROCEDENCIA

Escuela N Titulados Sin titulo

Fac. de Psicologia, UNAM 387 39.5% (153} | 60.4% (234)
ENEP Zaragoza, UNAM 80 S58.7% ( 47) | 41.2% ( 33)
ENEP lztacala, UNAM 59 25.4% ( 15) | 74.5% { 44)
UAM Xochimilco 56 87.5% ( 49 12.5%( 7)
UAM lztapalapa 22 T7.2%( 17) | 22.7%( 5)
Universidad Pedagégica 7 714%( 5} | 28.5%( 2)
Universidades Privadas 104 46.1% ( 48) 53.8% ( 56}
Universidades Estatales 12 66.6% ( 8 | 33.3%( 4
Universidades Extranieras S 100.0%{ 5
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Respecto a estudios de posgrado que han cursado o estan cursando
los sujetos encuestados, los datos mostraron que los estudios de maestria
fueron mayoritarios, seguidos de los de especializacion v a una distancia
lejana los estudios de doctorado. Si se considera que algunos egresados
cursan mas de un posgrado, la proporcién de formacion formal después de
la licenciatura es reducida (Tabla 9). En cuanto a la escuela e institucison
donde se cursaron estos estudios se nombro en primer lugar a la Facultad
de Psicologia de la UNAM, seguida por diversas instituciones privadas
principalmente Institutos de Psicoterapia, Universidad Iberoamericana y
Universidad de las Américas.

TABLA 9. REALIZACION DE ESTUDIOS DE POSGRADO

Nivel de Estudios Frec. %
Ninguno 026 70.2
Especializacion 95 127
Maestria 112 14.9
Daoctorado 17 2.2
TOTAL 750 100.0

3. EXPERIENCIA LABORAL EJERCIENDO LA PSICOLOGIA COMO
PROFESION

Debido al tipo de obtencién de la muestra, ante la pregunta sobre si
actualmente ejerce la psicologia en alguna institucién o empresa casi la
totalidad de los sujetos respondieron afirmativamente (Tabla 10).

TABLA 10. TRABAJO COMO PROFESIONAL DE LA PSICOLOGIA

Trabaja como psicdlogo: Frec %
S 711 94.8
NO 39 5.2

TOTAL 750 100.0

Del total de sujetos que trabajan en instituciones o empresas (711)
en su mayoria se ubican en el Sector Piblico (Tabla 11).

TABLA 11. INSTITUCION O EMPRESA DONDE LABORA

Sector al que pertenece la Frec. %
institucién o empresa

Sector Pubiico 579 77.2

Sector Privado 132 17.6

Omisiones 39 0.2

TOTAL 750 100.0
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Con ¢l proposito de precisar st el sector laboral se relacionaba con la
titulacion de los psicologos contratados, se efectud un analisis estadistico
de Fisher obteniendo niveles de significancia supcriores al .05 {bilaterul
121, unilateral .067). La Tabla 11.1 muestra los porcentajes y las
frecuencias respectivas.

TABLA 11 1 COMPARACION ENTRE SECTOR LABORAL Y TITULACION.,

Scctor laboral N Titulados Sin titulo
Publico 569 48.1% (274) 51.8% (295}
Privado 131 40.4% { 53) 59.5% ( 78)

En cuanto a la antigiedad laboral en esa institucion, la mayor parte
de Ias respuestas se concentraron en los intervalos de “mds de un ario Y
menos de diez”, aunqgue el porcentaje mas elevado fue entre uno ¥y tres
anoes (Tabla 12).

TABLA 12, ANTIGUEDAD LABORAL EN LA INSTITUCION

Afos laborados Frec, %
Menos de un ano 96 12.8
Mas de 1 y menos de 3 209 27.9
Mas de 3 y menos de 5 161 21.5
Mas de S y menos de 10 173 23.1
Mas de 10 y menos de 15 47 6.3
Mas de 15 afios 25 3.3
Omisiones 39 5.1
TOTAL 750 100.0

Ante la pregunta sobre el sueldo mensual percibido, se observa
primeramente que el porcentaje de omisién de respuesta se elevé
considerablemente, siendo obvios los motivos. De las respuestas emitidas,
casi la mitad de los sujetos declard percibir una remuneracion en el rangoe
de uno a tres salarios minimos, mientras que una tercera parte de los
participantes declard un sueldo entre tres y cinco salarios minimos {Tabla
13).
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TABLA 13. SUELDO MENSUAL PERCIBIDO EN LA INSTITUCION

Sueldo en salarios Frec. %
minumnos

Hasta un salario 31 4.1
Delad 366 48.8
De3ab 224 29.9
De5a7 28 3.7
De7a9% 10 1.3
De9all 3 0.4
Dellal3 2 0.3
De 13a 15 3 0.4
Mas de 15 1 0.1
Omisiones 82 11.0
TOTAL 750 100.0

Respecto a las horas a la semana que labora en esta institucion, el
porcentaje mayor de respuestas fue entre 36 y 40 horas, es decir, un
horario entre siete y ocho horas al dia {Tabla 14).

TABLA 14. HORAS A LA SEMANA QUE LABORA EN LA INSTITUCION

Horas Frec. Yo
Menos de 5 8 1.3
Entre 5y 10 58 7.7
Entre 11y 15 12 1.6
Entre 16 vy 20 30 4.0
Entre 21 y 25 18 2.4
Entre 26 v 30 93 12.4
Entre 31 y 35 128 17.1
Entre 36 v 40 316 42.1
Mas de 40 48 6.4
Omisiones 39 5.2
TOTAL 750 100.0

La informacién sobre si los encuestados trabajaban como psicélogos
€n una segunda institucién o empresa, solo un 14.8 % {111) de la muestra
respondio afirmativamente (Tabla 15).
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TABLA 15. SEGUNDO TRABAJO EN OTRA INSTITUCION O EMPRESA

Segundo empleo Frec Yo
Sl 111 14.8
NO 556 74.1

Omisiones 83 11.1
TOTAL 750 100.0

De este grupo que tiene un segundo empleo, a continuacidn se
resume las caracteristicas laborales mas importantes: sector de la
empresa, actividad profesiona! desempefiada (se enlistan las de mayor
frecuencia), antigliedad en ése empleo, sueldo mensual aproximado
{expresado en salarios minimos), y horas a la semana que labora. La Tabla
16 presenta esta informacién en porcentajes vy la frecuencia absoluta entre

paréntesis.

TABLA 16. CARACTERISTICAS DEL SEGUNDO TRABAJO EN INSTITUCIONES O

EMPRESAS
Sector de la Actividad Antigiedad Sueldo mensual Horas-semana
empresa profesional laboral-afios  salarios minimos laboradas
Pablico Pocencia Menos de uno {Hasta uno 10 o0 menos
7.7% (57) 2.8% (21} 4.0% {30} 4.0% (30} 5.3% (40)
Privado Orientacién Entre 1y 3 Dela3 Entre 11 y 20
7.1% {54) Vocacional 3.6% (27) 6.8% (51) 5.7% (43)
1.4% (11)
Recursos Entre 3y 5 De3asb Entre 21 y 30
Humanos 2.1% (16) 1.2% {9) 2.1% {13)
1.4% {11)
Psicopedagog. |Entre 5y 10 Deb5a?7 Entre 31 v 40
1.2% {9} 3.2% {24} 0.1% (1) 0.9% (7}
Psicoterapia Mas de 10 De7a9
1.2% (9) 1.2% {9} 0.2% (2)
Omisiones Omisiones Omisiones
0.7% (5) 2.5% (18) 0.8% (6)

Se interrogé a los participantes sobre ¢l ejercicio privado o particular
de la psicologia, la informacién se presenta en las Tablas 17 y 18.
Nuevamente la ausencia de respuesta fue elevada, pero una cuarta parte
de la muestra estudiada contesté afirmativamente. De estos psicologos, en
total 189, se enlistan las principales actividades profesionales realizadas,
los afos dedicados a este trabajo, el sueldo mensual aproximado {en
salarios minimos) y las horas a la semana que dedica.
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TABLA 7. EJERCICIC PRIVADO O PARTICULAR DE LA PSICOLOGIA

Realiza Frec %
actualmente
Sl 189 25.2
NO 481 64.1
Omisiones 80 10.7
TOTAL 750 100.0

TABLA 18. CARACTERISTICAS DEL TRABAJO PRIVADO O PARTICULAR DE LA

PSICOLOGIA
Actividad Antigiiedad Sueldo mensual Horas-semana
profesional laboral-afios salarios minimos laboradas
Psicoterapia Menos de uno Hasta uno 10 o menos
13.6% (102) 6.3% (47) 10.7% (80) 16.2% (122
Psicodiagnostico Entre 1y 3 Dela3 Entre 11 y 20
3.2% {24) 8.8% (66) 6.4% (48) 5.3% (39)
Capacitacion de Entre 3y 5 De3as Entre 21 y 30
personal 4.6% (33) 2.9% (22) 1.2% (9}
1.7% (13)
Entre Sy 10 De5a7 Entre 31 y 40
3.4% [26) 0.4% (3) 0.4% {3}
Mas de 10 De7a9 Mas de 40
2.1% (15} 0.3% (2) 0.4% {3}
Mas de 9
0.4% (3}
Omisiones Omisiones
4.1% (31} 1.7% {13)

En cuanto a la trayectoria laboral como psicélogo, la mayoria de los
encuestados tienen menos de diez afios ejerciendo la psicologia corno
profesién, ya sea en instituciones o empresas o de manera particular, tal
como se aprecia en la Tabla 19.

TABLA 19. TIEMPO DE EJERCER LA PSICOLOGIA

Afios Frec. %
De 1a3 207 27.6
De 4a6 220 29.3
De 7al0 183 24.4
De 1l al5 64 - 8.6
De 16 a 20 35 4.7
De 21 a 25 12 1.6
26 0 mas 6 0.7
Omisiones 23 3.1
TOTAL 750 100.0
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Segun los resultados obtenidos, €l nimero de empleos que se han
tenido desde que se inicid como profesional han sido cntre uno y dos para

la mitad dec ellos, aunque tres y cuatro fueron declarados por una tercera
parte (Tabla 20).

TABLA 20 TRAYECTORIA LABORAL: NUMERQ DE TRABAJOS COMO PSICOLOGO

Nam. de trabajos Frec. Yo
Entre 1 v 2 434 57.9
Entre3v 4 206 27 .4
EntreS5y 6 54 7.2
7 o mas 15 2.0
Omisiones 41 5.5
TOTAL 750 100.0

El tiempo transcurrido entre el egreso de la carrera y la obtencidn
del primer trabajo como profesional, para mas de la tercera parte de la
muestra fue inmediato pues antes de concluir los estudios de licenciatura
ya se encontraban trabajando como psicologos. Para otra tercera parte el
tiempo transcurrido fue de méaximo seis meses (Tabla 21).

TABLA 21 LAPSO PARA OBTENCION DEL PRIMER EMPLEO DESPUES DE EGRESADO

Tiempo transcurrido Frec. Yo
Al egresar ya trabajaba 276 36.8
como psicélogo
De 1 amenos de 6 meses 236 31.5
Mas de 6 meses y menos 96 12.8
de un ano
Mas de uno y menos de 74 9.9
dos afios
Mas de dos afios 56 7.5
Ormisiones 12 1.5
TOTAL 750 100.0

Finaimente en opinién de los encuestados los tres medios que
consideraron maés importantes para la obtencion de trabajo profesicnal
fueron los siguientes: familiares o amigos, desempenio del servicio social, y
trabajos previos (Tabla 22}. En la opcidn de otros medios se nombrd:
solicitudes por iniciativa privada, relaciones con gente del area vy
recomendacién.
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TABLA 22. PRINCIPALES MEDIOS PARA LA OBTENCION DE TRABAJO PROFESIONAL

Medios Frec. Yo
Familiares o amigos 423 56.4
Desempeno del servicio 387 516
social
Trabajos previos 347 46.3
Compaftieros de escuela 247 32.9
Profesores de la escucla 208 27.7
Medios de comunicacion 184 24.5
Bolsa de trabajo de la 154 20.5
escuela
Otros medios 347 46.3

4. MERCADO DE TRABAJO DE LOS PSICOLOGOS

De acuerdo a su experiencia laboral los encuestados asignaron
grados de importancia a ciertos aspectos del solicitante cuando intenta
obtener emplec como psicélogo, los datos se presentan en la Tabla 23,
tanto en porcentajes como la frecuencia absoluta entre paréntesis.

TABLA 23. IMPORTANCIA DE ALGUNOS ASPECTOS PARA LA OBTENCION DE
TRABAJO COMO PSICOLOGO

Aspectos del GRADOS DE IMPORTANCIA

solicitante Nule o Bajo Regular Alto ¢ muy alto
Sexo 48.7% (365) 32.5% (244) 16.4% {123)
Edad 24.7% (185) 44.8% (336) 27.9% (209)
Estado Civil 45.3% (340) 30.5% (229) 21.8% (163)
Nacionalidad 55.6% (417) 20.4% (153) 18.9% ({142)
Grado académico 2.3%( 17) 13.7% (103) 81.9% (614)
Preparacion en 3.3% ( 25) 15.3% (115) 79.4% (595)
areas especificas

Experiencia 3.6% ( 27) 12.3% ( 92) 81.8% (614)
profesional

Conocimientos 10.5% ( 79) 25.1% {188) 62.1% (466)
Demostracion de 6.2% ( 47) 18.4% (138} 71.9% (539)
habilidades

Inteligencia y/o 12.5% ( 94) 25.9% {194) 58.4% (438)
personalidad

Entrevista 4.0% { 30) 13.5% (101) 79.7% (598)
Realizacién de 10.8% ( 81) 32.4% (243) 53.6% (402)

otros estudios

Escuela de
rocedencia

15.1% (114}

34.3% (257)

47.5% (356)

Dominio de algun
idioma extranjero

26.0% (195)

36.8% (276)

33.9% (254)

Recomendacion

11.8% { 89)

20.7% (155)

59.5% (446)
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Los resultados indican que los aspectos de sexo, estado civil y
nacionalidad son considerados con nula o poca importancia; con un grado
de regular se calificd a la edad y dominio de algan dioma extranjero,
mientras que se consideraron como de alta o muy alta importancia los
aspectos relacionados con la formacién profesional v la ejecucién en las
pruebas para ingreso laborai.

La opinién de los encuestados sobre la situacién actual del mercado
de trabajo para los psicélogos, el 58.3% (437) opind gque es escaso, 28.4%
(213) lo considerd regular v solo un 12.4% {93) cree que es abundante. En
el mismo sentido se interrogd sobre la tendencia del mercado laboral para
el psicologo: 30.8% (231) considera que esta disminuyendo, 31.2% (234) le
parece estable mientras que 36.4% (273) afirma que esta aumentando.

En cuanto a los campos de aplicacién profesional que ofrecen un
mayor mercado de trabajo, la mayoria de la muestra mencioné a la
psicologia del trabajo o industrial, a la clinica ¥ a la educativa, en ése
orden. La apreciacion opuesta, es decir, cuales son los campos de
aplicacién profesional que presentan menor mercado de trabajo se nombro
a la psicologia experimental y la social. Esta misma pregunta se planted en

una visién prospectiva a quince afios, las respuestas se mantuvieron sin
cambio.

5. ACTIVIDADES PROFESIONALES QUE REALIZA COMO PSICOLOGO.

A continuacidon se muestra la informacién sobre las actividades
profesionales que los psicélogos realizan en su practica. Para la
presentacién de estos resultados se aguparon las respuestas de Nunca Y
Cast nunca, de igual forma se procedio para las respuestas de
Frecuentemente y Continuamente, mientras que la opcidn de Regularmente
se mantuvo igual. Las Tablas presentan la informacién en porcentajes y
entre paréntesis la frecuencia absoluta. Es oportuno sefialar que aunque
al inicio de esta seccién se insistid a los encuestados para que anotara
alguna de las opciones de respuesta {marcando la opcidbn Nunca para
aquellas actividades que no se realizan), se presentaron omisiones motivo
por el cual no todas las colummas suman 100.0% o 750 sujetos.

La Tabla 24 muestra la conduccién de entrevistas. Resalta el hecho
de que a excepcion de una (retiro laboral) las entrevistas constituyen una
técnica profesional utilizada en forma regular o continuamente por casi la
mitad de los psicologos estudiados. En la opcién de Ofras se agrupé un
7.7% de las respuestas siendo la de mas alta frecuencia las entrevistas
para deteccidén de necesidades de capacitacion.
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TABLA 24. CONDUCCION DE ENTREVISTAS

Tipo de entrevistas Nunca Regularmente Continuamente
De diagndstico 48.0% (367) 12.3% ( 92) 38.8% (291)
clinico

De diagnédstico 56.9% (426) 16.1% (121) 27.0% (203}
educativo

De orientacién 76.2% (572) 13.5% (101) 10.3% (77}

vocacional

De seleccion de 64.5% (484) 8.5% ( 64} 27.0% (202)
personal

De retiro {laboral) 88.4% (663 5.2%1{ 39 6.4% { 48)

Una situacién opuesta a la anterior se presenta en lo que se refiere a
las escalas y cuestionarios, ya que mostré tener poco usc siendo los

porcentaje de nunca y casi nunca los mas elevados, con un promedio de
89.7% (Tabla 25)

TABLA 25. ELABORACION Y/O APLICACION Y/O ANALISIS DE ESCALAS DE
ACTITUDES, OPINIONES, CREENCIAS E INTENCIONES

Tipos de escalas Nunca Regularmente Continuamente
Cuestionarios 86.2% (647) 6.7% (50) 7.1% (33}
sociodemograficos

Escalas tipo Likert 86.6% (650) 7.3% (55) 6.0% (45}
Escalas Thurstone 86.5% (580) 8.7% (65) 4.8% (36)
Esc.de diferencial 93.5% {702) 3.5% (26) 2.9% (22)
seméantico

Escalogramas de 97.2% (729) 1.7% {13) 1.1% { 8)
Gutman

Escalas de climas 85.0% (638) 7.6% (57) 7.4% (55)
sociales (MOOS)

Listas de adjetivos 95.0% (712) 2.4% (18) 2.7% (20)
bipeclares

Orden. de concep. 88.0% (660) 5.5% {41) 6.5% {49)
Metodologia Q

Los resultados sobre el uso de pruebas de habilidades, aptitudes e
inteligencia aparece en la Tabla 26. En ella se aprecia que las mayor uso
fueron las Escalas de Wechsler para nifios y adultos ( WAIS y WISC}, Test
de Inteligencia infantil (Goodenough), Test de Matices Progresivas (Raven)
y Test de Dominés. Con una frecuencia entre regular y continuamente se
mencioné al Test Army-Beta, Test Rapido de Barranquilla (BARSIT), Escala
de Wechsler para infantes (WPPS]), Test de Aptitud Diferencial (DAT), Test
de Terman Merril e Inventario de Intereses Vocacionales (Thurstone).
Aquellas que se ubicaron preferentemente en la categoria de nunca o casi




nunca fueron: Test Army-Alfa, Test de Stanford-Binet, Test de Guilford,
Test de  Habilidades Primarias  (Thurstone), Cuestionario Dandosa,
Inventario de Intereses Vocacionales { Kudder) ¢ Inventario llustrado de
Intereses (GEIST). En la opcion de Otras la de mayor frecuencia fue el Test
de Wonderlick.

TABLA 26. APLICACION Y/O INTERPRETACION DE PRUEBAS DE HABILIDADES,
APTITUDES E INTELIGENCIA

Pruebas Nunca Regularmente Continuamente
Army-Alfa 82.4% (622) 3.2% [ 24) 2.3% ( 17}
Army-Beta 64.2% (482) 10.9% { 82) 17.1% (128)
BARSIT 68.8% (516) 11.2% ( 84) 12.1% ( 91)
WAIS 48.6% (364} 17.3% (130) 28.0% (210}
WISC 58.2% (437} 11.9% [ 89) 23.2% (174)
WPPSI 70.4% (528) 7.5% [ 56) 13.9% {104)
Goodencugh 61.9% {464) 11.1%{ 83) 20.5% (154)
Raven 54.4% (408) 14.1% (106} 25.4% (191)
DAT 66.9% (502) 12.9% { 97) 12.6% { 94
Dorunés 57.9% (434) 14.5% (109} 22.0% (165)
Terman-Merril 73.4% {550) 8.3% [ 62) 11.2% ( 84)
Stanford-Binet 81.5% {611) 5.7% ( 43) 4.7% { 35)
Guilford 87.1% {653] 2.4% ( 18] 1.6%( 12)
Habil. primarias 83.9% (629) 4.5% ( 34) 3.0% ( 22)
Thurstone

Dandosa 87.5% (656} 1.2%( 9) 05% [ 4
Prefer. vocacional. 72.1% {541) 2.4% ( 93) 8.3% [ 62)
Kudder

Intereses vocacion. 77.5% {581) 7.9% [ 59) 5.9%( 44)
de Thurstone

Inv. ilust. intereses 80.9% (607) 5.6% { 42) 26%{ 19)

GEIST

Proseguimos con las pruebas de personalidad las cuales se
muestran en la Tabla 27. En el extremo de poco o ningin uso se
clasificaron a: Inventario de Ansiedad rasgo-estado (IDARE), Inventario de
Rasgos Temperamentales (Thurstone), Test de Manchas de Tmta
(Holtzman) v Test de Estudio de Valores (Allport). Aquelias pruebas que se
usan regular o continuamente se nombrd a: 16 Factores de personalidad
(Catell), Inventario de Personalidad {Gordon), Escala de preferencias
personales (Kuder), Test de Psicodiagndstico (Rorschach} y .Test de
Apercepcidn Tematica (TAT), Test de Apercepcién Infantil {CAT), Prueba de
Adaptabilidad (MOOS). Finalmente aquellas a las que se recurre
continuamente fueron el Inventario Multifasico de Personatidad (MMPI),
Test de la Figura Humana (Machover), Test Casa-Arbol-Persona (HTP), Test
de Frases Incompletas de Sacks. En la opcidon de Otfras (8.7%, 65} las de
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mayor {recucncia se nombro el Test de Dibujo de la Familia, Test de Frases
Incompletas de Grados y Test Figura bajo la Lluvia.

TABLA 27. APLICACION ¥/O INTERPRETACION DE PRUEBAS DE PERSONALIDAD

Pruebas Nunca

Regularmente Continuamente

Inv. Multifasic. de
Person. (MMPI)

47.2% (354)

17.1% (128}

30.2% (226}

16 Factores de 73.8% (554) 6.5% { 49) 12.5% { 94)
Person. (Catell)

Inv. de Person. 77.0% (578) 7.7% ( 58) 7.7% ( 58)
(Gordon)}

Inv. de Ansiedad 83.5% (626) 5.7% ( 43) 2.8% ( 21)
ras-est. (IDARE])

Inv. de Resgos 82.0% (615) 6.1% ( 46) 3.3% ( 29)
Temp. (Thurstone)

Esc. de Preferen. 75.0% (563) 10.8% { 81) S5.7% { 43)
person.(Kuder)

Test de psicodiagn. |  79.0% {593) 7.2% ( 54) 6.4% ( 48)
(Rorschach)

Test de Manchas 89.0% (667) 1.5% { 11} 09%( 7)
Tinta (Holtzman)

Test de Estudio 80.4% (603) 6.9% ( 52} 4.3% { 32
valores (Allport)

Test de Apercep. 67.3% (505) 12.1% { 91} 13.2% ( 99
Tem. (TAT)

Test de Aperc.Tem. 66.1% (496) 12.1% ( 91) 14.4% (108]
Infantil (CAT}

Test Fig. Humana 34.8% (261} 15.3% (115) 46.2% (346)
(Machover)

Test casa arbol 46.3% (347) 15.9% (119} 32.2% (242)

persona (HTP)

Test Frases Incom.

de Sacks

40.8% (306)

15.7% (118)

38.0% (285)

Prucb. adaptabilid.

MOQOS)

70.5% (529)

6.9% ( 52)

12.9% ( 97)

La Tabla 28 muestra los resultados sobre el uso de pruebas
perceptivo-motoras. El Test Guestaltico Visomotor (Bender} fue utilizado
continuamente por una proporcién elevada de los encuestados, en sentido
opuesto la Prueba de Filo se ubica en el extremo de Nunca. El test de
Percepcion Visual (Frostig) y el Diagnéstico del Desarrollo (Gesell) se
clasificaron como de uso regular a continuo. En la opcién de Otras (3.5%)
se mencionod al Test de Rutgers.
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TABLA 28. APLICACION Y/O INTERPRETACION DE PRUEBAS PERCEPTIVO-MOTORAS

Pruebas Nunca Repularmente Continuamente
Test Guestaltico 44.0% (330) 11.9% (89) 39.2% (294)
visomot. (Bender)

Test de Percepcién 65.1% (488) 8.7% (65) 19.0% (142)
visual (Frostig)

Prueba de Filo 80.6% (6035) 5.6% (42) 5.2% [ 39)
Diagn. del Desarro. | 74.5% {559) 7.9% (59) 94% ( 71)
{Gesell)

Respecto al uso de instrumentos de observacion del comportamiento
{Tabla 29) los datos indican que los registros descriptivos (anecdéticos) y
los registros formales {con cédigo y formato] son los mas utilizados
mientras que los mapas conductuales mostraron mayeres respuestas en la

categoria de nunca. En la opcién de Otros (4.0%) la mas nombrada fue
Cleaver.

TABLA 29. ELABORACION, APLICACION E INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS DE
OBSERVACION DEL COMPORTAMIENTC

Registros Nunca Regularmente Continuamente
Descriptivos 54.5% (409) 14.9% (112} 24 8% (186)
[Anecddticos)

Formales {codige v 60.1% {451) 11.7% ( 88) 20.8% (156)
formato}

Mapas conduct, 77.5% (581) 4.9% ( 37) 6.0% { 45)

Para el uso de pruebas de conocimientos, las respuestas se ubicaron

en la opcién de regularmente, tal como se exhibe en la Tabla 30. No se
presentaron respuestas en ia opcion Otras.

TABLA 30. ELABORACION, CALIFICACION Y ANALISIS DE PRUEBAS DE

CONOCIMIENTO
Pruchas Nunca Regularmente Continuamente
Aprovechamiento 64.3% (482} 11.1% {83) 16.9% (127)
escolar
Eval. cursos de 60.9% {457) 12.3% (92) 18.4% {138)
capacitacion

En cuanto a la actividad de evaluacién neuropsicolégica los
resultados obtenides se muestran en la Tabla 31. Segtin se aprecia es una
actividad profesional con una ocurrencia muy baja.
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TABLA 31. EVALUACION NEUROPSICOLOGICA

Nunca

Regularmente Continuamente

[Evaluacion neuropsicolégica |

71.0% (532) |

6.5% (49)

| 6.9% (52)

]

Acerca de la conduccion de terapias los resultados aparecen de la
Tabla 32 a la 34. Las respuestas obtenidas muestran que los individuales

son el tipo de pacientes con porcentaje mas elevado.

TABLA 32. CONDUCCION DE TERAPIAS (TIPO DE PACIENTES)

Tipo de pacientes Nunca Regularmente Continulamente
Individuales 44.3% (332) 14.1% (106) 35.5% (266)
De pareja 60.5% (454) 11.7% ( 88) 16.9% (127)
Familiares 61.2% (459) 12.0% ( 90) 16.2% (121)
De grupo 63.2% (474) 10.1% { 76) 16.7% (125}

En cuanto a las orientaciones de estas terapias, en los datos no se
aprecia gran diferencia entre ellas, a excepcion de la Bioenergética y por

Realimentacién bioldgica que fueron colocadas en el extremo de Nunca.

TABLA 33. CONDUCCION DE TERAPIAS (ORIENTACIONES)

Orientaciones Nunca Regularmente Continuamente
Psicoanalitica 75.6% [567) 5.7% | 43) 7.0% ( 52)
ortodoxa

Neopsicoanalitica 70.3% [527) 5.7% { 43) 11.6% { 87)
Humanista 65.7% [493) 12.0% { 90 10.8% [ 81)
Sistémica 68.6% (514} 8.1% ( 61) 10.3% [ 77)
Conductual 59.0% (443) 14.4% (108} 15.2% (114)
Cognioscitiva 61.2% (459) 11.3% { 85} 14.4% [108)
Guestaltica 73.4% {550} 7.6% ( 57) 6.4% ( 48}
Racional-Emotiva 67.6% (507} 9.2% ( 69) 10.2% { 76)
Bioenergética 83.7% (628) 2.6% ( 12) 12%( 9
Realimentacion 83.2% (624) 1.5%( 11) 1.4% ( 10)
biologica

Ecléctica 67.2% [504) 7.2% [ 54) 12.1%( 91)

Por ultimo se indagd sobre cuales problemas se atendian en la

conduccion de terapias. en el extremo de continuamente realizadas se
senald a los problemas de comportamiento social (personalidad), de crisis,
y de aprendizaje {en poblacién normal), mientras que los problemas de

educacion especial y sexuales se ubicaron como de realizacién regular a

continua.



TABLA 34 CONDUCCION DE TERAPIAS PARA ATENDER PROBLEMAS

Tipo de problemas Nunca Regularmente Continuamente

Comport. social 53.9% (404) 14.8% (111) 31.3% (235)
crsonahdad)

De crisis 64.9% (487) 12.4% ( 93) 22.6% (170)

De aprendizaje (en 63.5% (477) 14.4% {108) 22.0% (169)
oblacién normal)

De educacién 78.9% (592) 7.1% ( 53} 14.0% (105)

especial

LSexuales 77.9% {585) 10.1% { 76) 11.9% { 89)

Las actividades de evaluacién y modificaciéon curricular presentaron
una frecuencia de regularmente, exceptuando la elaboracién de material
didactico que se catalogé como realizada continuamente (Tabla 35).

TABLA 35. EVALUACION Y MODIFICACION CURRICULAR

Tipo de Evaluacion Nunca Regularmente Continuamente
Métodos docentes 74.4% (558) 11.5% ( 86} 14.1% {106}
Planes y program. 72.5% (544) 12.0% ( 90) 15.4% (116)

de estudio

Materal Didactico

59.5% (446)

18.3% (137)

22.3% (167)

Personal Docente

75.6% (567)

9.9% ( 74)

14.5% (109) |

La elaboracidn y conduccién d
tablas 36 y 37. Los de ca
los de adiestramiento.

€ programnas Se€ presentan en las

pacitacion fueron los mas realizados, seguidos por

TABLA 36. ELABORACION Y CONDUCCION DE PROGRAMAS

Programas Nunca Regularmente Continuamente
Induccidén 73.8% (254) 11.5% { 86) 14.7% (110)
Capacitacién 61.4% (461) 14.0% {105) 24.5% (184)
Adiestramiento 74.0% {250} 10.5% ( 79} 15.5% {116)
Analisis de puestos 82.7% {620) 8.9% { 67) 8.4% ( 63)
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TABLA 37. ELABORACION Y CONDUCCION DE PROGRAMAS

Programas Nunca Regularmente Continuamente
Comunitarios 81.1% (608) 8.8% (66} 10.1% ( 76)
Analisis de 95.2% (714} 2.5% (19} 2.3% ( 17)
mercado

Orientacién masiva 83.9% (629} 8.3% (62} 7.9% { 59
Motivacion social 80.5% (604) 9.5% (71} 10.0% (115}
(campanas}

Desarrollo 83.8% (628 6.9% (52) 9.3% ( 70)
Crganizacional

Respecto a la realizacién de investigacién, los de mayor puntaje
fueron los de analisis documental, seguidos de las descriptivas de campo y

las de tipo clinico (Tabla 38).

TABLA 38. REALIZACION DE INVESTIGACIONES

Tipo Nunca Regularmente Continuamnente
Analisis 68.1% (511) 13.5% {101) 18.4% (138)
documental

Descriptivas de 75.9% (569) 10.0% { 75) 14.1% (106)
campo

Experimentales de 82.9% (622) 8.0% { 60} 9.1% { 68)
campo

Experimentales de 85.6% (717) 2.1%{ 16) 2.3%( 17)
laboratorio

Desarrollo 91.5% (686) 4.7% ( 35) 3.9% ( 29)
tecnoléogico

Clinico 76.0% (570) 12.0% { 90) 12.0% ( 90)

El Wltimo tipo de actividades indagado fue sobre aquellas
relacionadas con publicaciones las cuales aparecen en la Tabla 39. En ella
s¢ aprecia que la integracién de estudios psicolégicos ¥ los informes de
trabajo internos son realizados en forma continua por aproximadamente la
mitad de los sujetos estudiados.
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TABLA 39. ELABORACION DE MANUALES, INFORMES Y ARTICULOS

Tipo Nunca Regularmente Continuamente
Manual de organiz. 66.6% (499) 16.8% (126} 16.7% (125}
y procedimientos

Integr. de estudios 41.8% (313) 13.1% ( 98) 45.2% (339}
psicolégicos

Informes de 25.4% (191) 17.5% (131} 57.0% (428)
trabajo internos

Ponencias en 74.0% (549) 13.2% ( 99} 12.5% ( 96)
eventos cientificos

Articulos para 82.7% (620) 8.9% ( 67) 8.4% ( 63)

publicacién

6. FUNCIONES PROFESIONALES QUE REALIZA COMO PSICOLOGO

Los resultados sobre el porcentaje aproximado dedicado a cada una
de las funciones profesionales que realizan los psicélogos muestreados,
aparecen en la Tabla 40 (las cifras entre paréntesis corresponden a Ja
frecuencia absoluta). Se observa que las funciones de deteccién y
diagndstico son las méas realizadas, con cierta distancia le siguen las de
intervencion profesional y las administrativas y de control, en porcentaje
menor las funciones de investigacion, las de evaluacién de la intervencion

¥ las de comunicacion v difusién.

TABLA 40. FUNCIONES PROFESIONALES COMO PSICOLOGO

Funciones Omisiones 1220% 21a40% 41a60% 61a80% 81a99%
Deteccion 17.5% 30.7% 25.0% 12.1% 8.6% 6.1%
v Diagnés. | (130} 231 (188) 191y (65) {45
Intervenc. 29.4% 29.9% 25.0% 8.5% 3.4% 3.8%
profes. (218} (225) (188} {64) (26) (29)
Evaluac. 42 7% 44.9% 6.4% 1.8% 2.1% 2.1%
de Interv. (318) {337) { 49) {14} (16) {16}
Investiga- 43.0% 40.2% 7.9% 3.8% 2.7% 2.4%
cién (324) {300} { 39} (29} {20) (18}
Comunic. 28.8% 50.7% 12.7% 3.8% 1.6% 2.4%
y difusién {214) {381) { 96) [ 29) {12} {18)
Administ. 36.3% 40.4% 10.0% 6.2% 4.0% 3.1%
y Control | (271) {303) ( 75} 147) {30) (24)
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7. ANALISIS DE PRACTICA PROFESIONAL Y SECTOR LABORAL.

Con el propésitc de conocer la existencia de diferencias en la
practica profesional desempefiada en el sector publico (grupo 1, N=579)
con la del sector privado (grupo 2, N=133) se realizd wuna prueba

“t7.

estadistica

Con criterio de significancia igual o menor a .05, de un total

de 16 actividades en once de ellas no hubo diferencias, mientras que en
cinco si existen, las cuales son: conduccién de entrevistas; elaboracion,
aplicacidon y analisis de escalas de actitudes, opiniones, creencias e
intenciones; elaboracion, aplicacién e interpretacidon de instrumentos de
observacion del comportamiento; elaboracién, calificacion y analisis de
pruebas de conocimientos; vy la evaluacién y modificacion curricular (Tabla

41).

TABLA 41. COMPARACION ENTRE ACTIVIDADES PROFESIONALES Y EL SECTOR

LABORAL.

Actividades profesionales  Grupos X S Valor “t” Sigmf.
Conduccién de 1 2.15 705 -3.38 001 *
entrevistas 2 2.38 702
Elab. de Escalas de 1 1.34 .520 -1.98 .049 *
actitudes, opiniones, etc 2 1.46 .658
Aplic. prueb. habilidades, 1 1.75 637 -0.17 865
aptitudes ¢ inteligencia 2 1.76 .656
Aplic. pruebas de 1 1.87 709 -1.29 .199
personalidad 2 1.95 778
Aplic. prueb.perceptivo 1 1.98 1.027 0.i8 854
motoras 2 1.96 .985
Elab. instrumentos de 1 1.90 1.028 -2.22 027 *
observactén del comport. 2 2.12 1.022
Elab. pruebas de 1 1.94 1.088 -1.96 051 *
conocimientos 2 2.15 1.160
Conduccion de terapias 1 2.08 1.211 -0.97 2331 *
{tipo de pacientes) 2 2.20 1.218
Conduccidn de terapias 1 1.53 630 -0.58 .560
{orientaciones) 2 1.56 541
Cenduccién de terapias 1 2.03 1.090 -1.74 .082
| {tipo de problemas) 2 221 1.014
Evalua. y modificacion 1 1.90 1.118 -2.71 007 ~*
curricular 2 2.20 1.143
Elabor.de programas: 1 1.88 1.025 -1.42 157
induccién, etc. 2 2.02 1.156
Elabor. programas: 1 1.51 .749 -0.63 532
comunitarios, etc. 2 1.55 782
Realizacion de 1 1.65 692 0.59 557
investigacién 2 1.61 T71
Elabor. de manuales, 1 2.45 812 0.96 335
informes. etc. 2 2.38 869
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En el mismo sentido, se realizaron analisis estadisticos para
establecer difcrencias entre las actividades profesionales y la escucla de
procedencia de los egresados (Tabla 42). En eila se muestra gque de quince
actividades profesionales, once presentan diferencias significativas.

TABLA 42. COMPARACION ENTRE ACTIVIDADES PROFESIONALES Y ESCUELA DE

PROCEDENCIA.

Actividades Fuente Media

rofesionales varacion cuadritica Razén “F”  Signif. Escuelas
Conducaidon de Entre 1.08 2.16 023 * 1 1y7
entrevisias Intra .50
Elab.de Escalas Entre 1.14 3.98 000 * |5y 1,2
actitudes, etc. Intra .28 3,47
Aplic.prueb.habil., Entre .75 1.88 .051
aptitudes e intelig, Intra 40
Aplic. pruebas de Entre 1.37 2.67 005 * [ 7y1,3
personalidad Intra .51
Aplic. prueb.percp. Entre 3.80 3.82 D00 > 1 1y47
motoras Intra .99
Elab. instrum.de Entre 2.88 2.79 003 *[1y3
observacién. intra 1.03
Elab. pruebas de Entre 1.47 1.22 279
conocimientos Intra 1.20
Conduc.terapias Entre 4.22 2.97 002 * l1y2
(tipo de pacientes) Intra 1.42
Conduc.terapias Entre 1.51. 4.18 000 *11y2
{orientaciones) Intra .36
Conduc.terapias Entre 2.94 2.63 005 * | 1,2y3
tipo de problemas) Intra 1.11
Evalua. y modifi. Entre 1.59 1.24 262
curricular Intra 1.27
Elab.programas: Entre .55 .50 872
induccién, ete. Intra 1.10
Elab.programas: Entre 1.50 2.87 002 + 51,3,
comunitarios, ete. Intra 54 v 7
Realizacién de Entre 1.55 3.21 001 * | 5,1,2,
investigacién Intra 48 3,7y8
Elab.manuales, Entre 1.48 2.85 021 * | 1vy3
informes. etc. Intra .67

8. VINCULACION ENTRE FORMACION Y EJERCICIO PROFESIONAL

Las Tablas 43 y 44 muestran, en porcentajes y frecuencia absoluta,
la informacion sobre la contribucién de diversos aspectos académicos a la
formacién profesional. El porcentaje de omisiones fue bajo (menor al 7%) y




los resultados sefalan que la mitad o mas de los sujctos considerd que
todos los contenidos incluidos en el plan de estudios aportaron bastante a
su formacién profesional, destacando las asignaturas o moédulos de
contenido tedrico y las asignaturas o modulos orientados a la aplicacion
profesional de la psicologia. En cuanto a las actividades académicas la
mitad 0 mas de la muestra considerd que el desempeiio del servicio social,
los cursos de capacitacién extracurriculares y las practicas de campo
tuvieron bastante contribucién, mientras que un 40% de los sujetos
juzgaron a las practicas de laboratorio con nula o poca contribucion.

TABLA 43. CONTRIBUCION DE ASPECTOS ACADEMICOS A LA FORMACION

PROFESIONAL
Aspectos Omisiones Poca Regular Bastante
Asig.- médulo 5.9% (44) 13.0% (98) 31.1% {233) 50.0% (375)
metodologicos
Asig.-médulo 5.6% (42) 4.5% (34) 27.1% (203) 62.8% (471)
tedricos
Asig.-modulo 6.6% (50) 10.6% (78) 29.3% {220) 23.5% (401)
proc. basicos
Asig.-médulos 4.8% (36) 12.3% (92) 20.8% (156) 62.1% (466)
aplicados prof.

TABLA 44. CONTRIBUCION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS A LA FORMACION

PROFESIONAL
Actividades Omisiones Poca Regular Bastante
Practicas de 13.6% (102) | 40.6% (304) | 28.1% (211) | 17.7% (133)
laboratorio
Practicas de 8.8% { 66) 15.9% (119) | 23.7% (178) | 51.6% (387)
campo
Desempeno de 7.7% { 57) 10.9% ( 82) 18.1% (136) 63.3% (475)

servicio social
Elaboracion de | 31.5% {236) 15.3% (115) 13.6% (102} 39.6% (297)
tesis

Capacitacién 15.7% (117) 9.0% { 68) 14 3% (107) 61.0% (458)
extracurricular

Estudios de 60.8% (456} 12.0% { 90) 4.3% ( 32) 22.9% (172)
posgrado

A manera de conclusién se solicité a los psicologos encuestados que
valoraran la relacidn entre la formacién académica recibida v los
requerimientos del mercado de trabajo, los datos aparecen en la Tabla 45.
Las mayores respuestas se concentraron en indicar una relacién regular,

seguida de la opcidon baja. Un porcentaje menor (3.2%, 24) no emitié
respuesta.




TABLA 45. RELACION ENTRE FORMACION ACADEMICA RECIBIDA Y REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO DE TRABAJO

Relacion Frec. %
Muy baja 98 13.1 |
Baja 166 221 ]
Regular 287 38.3
Alta 130 17.3
Muy alta 45 6.0

De igual forma al solicitar una apreciacion global sobre la formacion
profesional recibida en la licenciatura en psicologia, casi la mitad de los
encuestados la valordé como buena, seguida de la opcidn regular {Tabla 46).
El porcentaje de omisiones fue de 2.4% (18).

TABLA 46, OPINION SOBRE LA FORMACION RECIBIDA EN LA LICENCIATURA EN

PSICOLOGIA
Opinién general Frec. %
Pésima 12 1.6
Mala 51 6.8
Regular 290 38.7
Buena 34Q 453
Excelente 39 5.2

La misma pregunta se hizo para los estudios de posgrado, sin
embargo el porcentaje de omisiones es elevado { 79.3%, 595} acorde con lo
declarade anteriormente por los sujetos en que la mayoria no ha cursado
dichos estudios. Las apreciaciones se distribuyeron de la siguiente
manera: 0.7% (5) pésima, 1.1% (8) mala, 3.1% (23) regular, 9.3% {70)
buena y 6.5% (49} excelente.

Se interrogd a los egresados sobre la necesidad de cambio en el
curriculum de licenciatura cursado, més de la mitad considerd que
requeria de una modificacién sustancial, mientras que una tercera parte
sugiere que se realicen ajustes menores (Tabla 47). Las omisiones fueron
de 3.2% {24).
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TABLA 47. OPINION SOBRE MODIFICACIONES Al CURRICULUM CURSZADO

Tipo de modificacién Frec. Yo
No requiere de 17 2.3
modificaciones
Requiere de ajustes 241 32.1
INENnores ’

Requiere de modificacion 422 56.3
sustancial

Debe modificarse 46 6.1
completamente

En virtud de que los reactivos anteriores pedian un juicio por parte
de los encuestados, se consideré necesario determinar su validez y
confiabilidad. En e! analisis se incluyeron solo los referidos a la
instruccién formal, excluvendo aguellos posteriores como la elaboracion de
tesis, cursos de capacitacidn extracurriculares y estudios de posgrado.

Se realizé un analisis factorial con rotacion Oblimin para determinar
la validez de los reactivos. Los resultados aparecen en la Tabla 48.

TABLA 48. RESULTADOS DEL ANALISIS FACTORIAL PARA REACTIVOS DEL SEPTIMO
APARTADO: VINCULACION ENTRE FORMACION Y EJERCICIO PROFESIONAL.

Reactivos Factor 1 Factor 2 Factor 3
Desempefio del servicio social 79475
Practicas de campo 76482
Practicas de laboratorio 55277
Opinién curric.de licenciatura 90636
Formacion acad. y mercado de 76162
trabajo
Opinién formacién recitnda en 62925
licenc.
Asig. 0 mod. de contenido 80708
tedrico
Asig. o mod. sobre procesos 76756
basicos
Asig. o mod. de cont. 63850
metodoldgico
ACTIVIDADES {OPINION ASPECTOS DE
ACADEMICAS |FORM FORMACION
PROFESIONAL

Los puntajes obtenidos muestran que los reactivos analizados
presentan una aita validez, a excepcion del referente a Asignaturas o
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modulos onentados a la aplicacién profesionai de la psiwcologia {(7.14) que
presento cargas factoriales mayores al .30 en dos factores (1 y 3).

Posteriormente se procedié a obtener la confiabilidad de estos
reactives mediante el Coeficiente Alpha de Crombach, los resultados
indican una confiabilidad aceptable (Tabla 49).

TABLA 49. NIVEL DE CONFIABILIDAD PARA REACTIVOS DEL SEPTIMO APARTADO:
VINCULACION ENTRE FORMACION Y EJERCICIO PROFESIONAL,

Reactivos Puntaje alpha
Actividades Académicas 5770
Opinién formacidén profesional 7066
Aspectos de formacion 6291

Continuando con las respuestas al cuestionario, se pidié sugerencias
para mejorar el curriculum de licenciatura que cursaron respecto a
contenidos, métodos de ensenanza-aprendizaje, organizacidon curricular,
profesorado y alumnos. Los psicOlogos encuestados expresaron gque los
contenidos debian ser mas realistas y actualizados (20%!}, 7.3% opina que
se requiere mayor profundizacién en diversos temas y 6.0% sugiere mas
practicas profesionales. Por lo que respecta a métodos de ensefianza-
aprendizaje, 16.9% sugiere wuna mayor proporcidn de practicas
profesionales, 14.9% propone cambios a métodos de aprendizaje mas
actualizados y 10.5% aboga por un aprendizaje mas activo.En
organizacidén curricular se encontrd que casi un 50% de la poblacian
omitid la respuesta, 8.1% pide que sea realista y actualizado, v un 5.7%
reclama una secuencia en las asignaturas. En profesorado, el 30.7% de los
egresados propuso una mayor capacitacion, 14.3% reclama un mayor
cumplimiento y responsabilidad, 9.9% sugiere una preparacion académica
en posgrados, 6.0% estima que deben mejorar sus técnicas de ensechanza-
aprendizaje vy 5.9% opina que se requiere una mejor seleccion de los
académicos. Finalmente, en cuanto a los alumnos las principales
sugerencias de los entrevistados fueron: mayor responsabilidad,
participacién y compromiso (26.2%}, mejorar el proceso de seleccion de los
alumnos {16.4%) y 5.3% opina que se requiere mayor orientacién sobre la
carrera.

La Gltima pregunta se enfocaba a la necesidad de cursos de
actualizacién para el mejoramiento profesional (Tabla 50). Se aprecia que
poco menos de la mitad de la muestra declard necesitar actualizacién en
funciones de deteccidn y diagnéstico, de intervencién, evaluacion de la
intervencién, investigacidn y de otros conocimientos o© habilidades
fidiornas, computacion, redaccion, ete).
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TABLA 50. NECESIDAD DE CURSOS DE ACTUALIZACION

Funciones profes. Baja Regular Alta
Deteccidon y 13.8% (103) 28.8% (216} 46.6% (349)
diagnostico

Intervencion 14.4% (108) 22.5% (169} 49.7% (373)
Evaluacion de 14.3% (107) 23.2% (174) 48.0% (360}
intervencion

Investigacién 17.1% (128) 20.8% (156) 48.7% {365)
Comunicacion. y 22.4% (168} 28.0% (210} 33.5% {251)

difusion

Administracién y 28.1% (211) 24.9% (187) 28.3% (212)
control
Otros (idiomas, 10.0% { 75) 20.8% (156}

48.8% (366)

computacion, etc)

9. COMPARACION ENTRE FORMACION Y EJERCICIO PROFESIONAL
CON ESCUELA DE PROCEDENCIA

En virtud de que el Séptimo Apartado abordaba a aspectos
dependientes de la escuela donde se cursaron los estudios de licenciatura
en psicologia, se aplicaron diversos procedimientos estadisticos -analisis
de varianza unidireccional (ONEWAY]}, estadisticos de contraste (TUKEY
HSD), analisis de varianza (ANOVA)- entre las escuelas de procedencia
reactivo 2.1 (Segundo Apartado del cuestionario) y reactivos 7.1 a 7.5
(Séptimo apartado).

La Tabla 51 muestra los aspectos y actividades de formaciéon
profesional, no se encontrd diferencias significativas entre las diferentes
escuelas de procedencia al considerar el grado de contribucién de los
aspectos de formacién profesional (reactivo 7.1) y las actividades
académicas (reactivo 7.2, se eliminé del analisis la elaboracion de tesis,
cursos de capacitacion extracurriculares y estudios de posgrado}.

TABLA 51. COMPARACION ENTRE FORMACION Y EJERCICIO PROFESIONAL CON
ESCUELA DE PROCEDENCIA.

Fuente de Medias
Indicadores variacién cuadréaticas Razon “F~ Significancia
Aspectos de formac. | Entre grupos 17.23 1.567 -130
profesional Intra grupos 10.99
Actividades Entre grupos 13.43 684 705
académicas Intra grupos 19.64
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Sin embargo, la opimoén sobre la formacion académica recibidn vy los
requenimientos del mercade de trabajo (reactivo 7.3), la formacion recibida
como profesional (reactivo 7.4) vy la opinidn sobre el curriculum de
licenciatura cursado (reactivo 7.5) si mostraron diferencias significativas
igualcs o menores al .05 (Tabla 52).

TABLA 32. COMPARACION ENTRE FORMACION Y EJERCICIO PROFESIONAL CON
ESCUELA DE PROCEDENCIA.

Indicadores

Chi-cuadrada Significancia
Formacion académica recibida v 17.92 021 *
requer del mercado de trabajo
Opinidn sobre formacién profesional 49.32 000~
en licenciatura
Opimén sobre el curticulum de 37.38 000 o~
heenciatura cursado

Respecte a la opinién de los encuestados acerca del curriculum de
licenciatura cursado, la Tabla 53 muestra las frecuencias y porcentajes de
las respuestas de acuerdo a las diversas escuelas. En ella se aprecia que la
respuesta de menos elegida, en todas las escuelas fue “no requiere
modificacidn”, presentando los mayores puntajes las opciones de “requiere
ajustes menores” y “requiere de una modificacién sustancial”. En esta
ultima eleccidn los puntajes mas altos corresponden a la ENEP Iztacala y
la Universidad Pedagdgica. Mientras que la opcién “debe meodificarse
totalmente”, el puntaje mas alto (descartando a las Universidades

Extranjeras) fue el de la Facultad de Psicologia, seguido de la ENEP
Iztacala.

TABLA 53. QPINION SOBRE EL CURRICULUM DE LICENCIATURA CURSADO Y LA
ESCUELA DE PROCEDENCIA.

No requiere Ajustes Modificacion Modificacion

Escuela modificac1on MEeNores sustancial completa
Fac. de Psic. UNAM 2.3% (9) 26.9% [102) | 62.9% {238) 7.6% (29)
ENEP Zaragoza, UNAM 2.4% (2) 33.3% ( 27) | 58.0% ( 47) 6.1% [ 5}
ENEP [ztacala, UNAM 1.6% (1) 20.0% ( 12) | 71.6% ( 43} 6.6% (4}
UAM Xochimilco 1.9% {1) 48.0% { 29) | 46.1% ( 24) 3.8% ( 2)
UAM lIztapalapa 68.1% ( 15) [ 31.8%( 7)

Univer Pedagogica 285%( 2) [ 71.4%( 5)

Univer Privadas 3.0% (3) 48.4% { 48) | 45.4% [ 45) 3.0% [ 3)
Univer Estatal 7.6% (1) 384%{ S} 1538%{ 7

Univer. Extranjera T 50.0%( 3} §33.3%( 2y 16.6%( 1)
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10. VINCULACION ENTRE FORMACION Y EJERCICIO PROFESIONAL:
OPINIONES DE EGRESADQOS DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA
UNAM.

Uno de los propdsitos de la presente investigacion fue determinar la
valoracién de los profesionales egresados de la Facultad de Psicologia de la
UNAM respecto a su formacidn, por lo que se analizd separadamente sus
opiniones, en total 392 que correspondieron al 52.3% del total de la
muestra. En la Tabla 54 muestra el grado de contribucién de los aspectos
académicos. En ella se aprecia que las asignaturas de procesos basicos, es
decir, las que conforman el tronco basico son las de menor aportacién.

TABLA 54. CONTRIBUCION DE ASPECTOS ACADEMICOS A LA FORMACION
PROFESIONAL: OPINION DE LOS EGRESADOS DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA,
UNAM.

Aspectos Nula Poca Regular Bastante Maxima

Asig.- mod. 8.9% I 12.0% 30.9% 40.8% 7.4%

metodolog,

Asig.- maod, 7. 7% 3.8% 32.1% 45.4% 11.0%

tedrico

Asig.- mod. 8.2% 9.9% 29.6% 41.6% 10.7%
roc. basic,

Asig.- mod. 10.7% 9.7% 21.7% 31.6% 26.3%

apiic. prof.

La Tabla 55 muestra las opiniones acerca del grado de contribucion
de las actividades académicas. En este analisis no se consideraron la
elaboracién de tesis, los cursos de capacitacién extracurriculares v los
estudios de posgrado. Los dates apuntan a la inexistente o minima
contribucion de las practicas de laboratorio.

TABLA 55. CONTRIBUCION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS A LA FORMACION

PROFESIONAL: OPINIGN DE LOS EGRESADOS DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA,
UNAM.

Actividades Nula Poca Regular Bastante Maxima
Practicas 24.0% 25.0% 30.9% 16.1% 4.1%
laboratorio

Practicas 17.3% 12.2% 28.3% 30.1% 12.0%
campo

Desempeno 10.2% 8.7% 17.1% 42.6% - 21.4%
| serv.social
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La relacion entre la formacion académica que recibieron los
egresados de la Facultad de Psicologia y los requerimientos del mercado de
trabajo se presenta en La Tabla 56. El puntaje mas alto es a la opcion de
regular, seguida de la opinién de baja.

TABLA 56. RELACION ENTRE FORMACION ACADEMICA RECIBIDA Y REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO DE TRABAJO: OPINION DE LOS EGRESADOS DE LA FACULTAD DE
PSICOLOGIA DE LA UNAM.

Relacidn Porcentaje
Muy baja 14.3
Baja 23.2
Regular 39.3
Alta 18.6
Muy alta 4.6

La Tabla 57 presenta la opinién sobre la formacién recibida en la
licenciatura de la Facultad de Psicologia, UNAM. Poco menos de la mitad la
considerd como regular, seguida de la opcidn de buena.

TABLA 57. OPINION SOBRE LA FORMACION RECIBIDA EN LA LICENCIATURA DE LA
FACULTAD DE LA PSICOLOGIA, UNAM,

Opinién general Porcentaje
Pésima 3.8
Mala 9.7
Regular 45.2
Buena 39.5
Excelente 1.8

La mayoria de los egresados de la Facultad de Psicologia de la
UNAM, opinaron que el curriculum que cursaron requiere de una
modificacién sustancial, segiin se aprecia en la Tabla 38.

TABLA 58, OPINION DE LOS EGRESADOS DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA, UNAM,
SOBRE EL CURRICULUM CURSADOQ.

Tipo de modificacién Porcentaje
No requiere modificaciones 2.4
Requiere de ajustes menores 26.8
Requiere de una modificacion 62.6
sustancial
Debe modificarse 7.6
completamente
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CAPITULO 4

DISCUSION




DISCUSION

1. CARACTERIZACION DE LOS PARTICIPANTES

En respuesta a la primera pregunta de investigacion planteada en ta
presente tesis a continuacién se presenta una caracterizacion de los
participantes.

La mayoria tiene una edad entre 25 y 39 anos, con una media de 30,
predominando el sexo femenino.

La mitad de ellos cursé la licenciatura en la Facultad de Psicologia
de la UNAM, 30% en otras escuelas publicas y 14% en universidades
privadas.

Los afios de ingreso a la carrera para la mayor parte de la muestra
fueron de 1971 en adelante, se registré el dato mas elevado en el intervalo
de 1976 a 1980. En sintonia con estas cifras los afios de egreso se

concentraron de 1976 en adelante, especialmente en el lapso de 1981 a
1985.

En cuanto a las areas de sub-especializacién o acentuacion cursadas
en algunos planes como conclusion de la licenciatura, psicologia clinica
obtuvo la frecuencia mas alta, seguida de area general {es decir, aquellos

planes gue no contemplan esta divisidn) psicologia educativa y psicologia
del trabajo.

A pesar de que casi la totalidad de los encuestados ha cubierto los

créditos requeridos en la carrera, poco menos de la mitad cuenta con el
titulo profesional.

Los estudios de posgrado han sido cursados por una minoria, solo
tres de cada diez psicologos.

Cuatro de cada cinco participantes trabaja como psicologo en
instituciones pertenecientes al sector publice, con una antigiiedad laboral
de uno a diez afos, laborande de 31 a 40 horas a la semana y percibiendo
un sueldo mensual de une a tres salarios minimos para la mitad de ellos,
y para una tercera parte de tres a cinco salarios.

Una porcidn pequetfia, sclo uno de cada seis, declard tener un
segundo trabajo en otra institucién o empresa, mientras que una cuarta



parte de los participantes ejerce la psicologia de manera privada o
particular.

En cuanto a las actividades profesionales que realiza como psicélogo,
se menciond con una frecuencia de regular o continuamente a: conduccion
de entrevistas; aplicacion e interpretacion de pruebas

psicolégicas fhabilidades, aptitudes, inteligencia, personalidad, perceptivo-
motoras); elaboracion, aplicacidon e interpretacion de instrumentos de
observacién del comportarmiento; elaboracidén y calificacion de pruebas de
conocimientos; conduccion de terapias; v elaboracién de manuales,
informes y articulos.

Aquellas actividades profesionales gue nunca o casi nunca se
realizan se nombré a: elaboracion, aplicacién y analisis de escalas de
actitudes, opiniones, creencias e intenciones; evaluacidn neuropsicologica,
evaluacién y modificacién curricular; elaboracion y conduccion de
programas; y realizacién de investigaciones.

La funcion de deteccidn y diagnéstico se declaré como la realizada
con mayor frecuencia, seguida de la intervenciéon profesional.

2. DISCUSION DE RESULTADOS

Los resultados indican que en el ambito laboral, dos de cada tres
psicologos son del sexo femenino, similares proporciones han sido
obtenidas por diversos estudios, segin el anilisis comparative realizado
por Martinez y Urbina (1989). Este dato no resulta sorprendente ya que la
mayoria, entre el 65 y 73%, de los alumnos que estudian la carrera de
psicologia son mujeres (Carlos, 1989).

Respecto a la formacidon profesional, uno de cada dos psicologos
estudio en la Facultad de Psicologia de la UNAM, guardando semejanzas
con estudios realizados con anterioridad (Covarrubias y Tavera, 1989;
Rivera y Urbina, 1989}. Esto obedece seguramente a que es el centro
formador en psicologia mas antiglio en nuestro pais, y que ha tenido la
mayor cobertura hasta hace unos cuantos aftos.

Los afios de ingreso que registraron la mas alta frecuencia se ubican
en la segunda mitad del decenio de los setentas, lo cual es un reflejo de 1a
politica estatal imperante en aquella época, llamada de “puertas abiertas”
en donde la consigna fue proporcionar un lugar en la universidad a la
totalidad de los aspirantes, lo que cred un sistema universitario de
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dimensiones gigantescas. Estas condiciones empezaron a modiflicarse
gradualmente para que al acercarse el final del decenio de los ochenta
solamente sc aceptd a la mitad de los aspirantes a la educacion supertor.

Las areas de sub-especializacién o acentuacién cursadas en la
mayoria de los planes de estudios de licenciatura, la de mayor eleccion fue
la psicologia clinica. Considerando el incremento en la matricula y los afios
de ingreso a la carrera, se aprecia que la mayoria de la muestra cursé el
plan de estudios aprobado en 1971 cuya estructura curricular respondia
a los planteamientos dominantes ¢n la educacién superior de aquella
época, donde se propagaba las bondades de la especializacion en el
quehacer profesional, posicién compartida por una fraccidn importante de
profesores con formacién en medicina, por lo que sin recurrir a ningdn
tipo de analisis o investigaciones, muchos de los planes de estudios -entre
ellos el de la Facultad de Psicologia de la UNAM- adoptd esta estructura
curricular. La area de psicologia clinica ha sido ¥y contimia siendo la de
mayor eleccion  (Fernandez y cols., 1997), probablemente sean
reminiscencias de la historia de la psicologia o bien que es donde se
identifica socialmente a la profesion.

Los resultados obtenidos en la presente tesis indican que uno de
cada dos psicélogos en ejercicio cuenta con el titulo profesional. Estos
datos han sido confirmados por otros estudios (Martinez y Urbina, 1989,
Rivera y Urbina, 1989) por lo que se concluye que la posesion del titulo
profesional en €l desempeno profesional es prescindible, v el logro de esta
meta recae en la motivacién personal.

En peores condiciones se encuentra la realizacidn de estudios de
posgrado, en que solo tres de cada diez ha continuado con una formacion
en especialidades y maestria principalmente, mientras que el doctorado
solo ha sido cursado por el 2% de la muestra.

Respecto a la experiencia laboral como psicélogo, los resultados
obtenidos apuntan a las instituciones del sector publico como los
principales empleadores de los profesionales en psicologia. Por ello se
entiende que la mayoria tenga una jornada de trabajo de tiempo completo
v un salario magro. Esta situacion se debe seguramente a la expansion de
las instituciones gubernamentales que brindan servicios, y como afirma
Gomez y Tenti (1989) “la burocracia es el ambito natural de trabajo del
profesional de nuestros dias” (pag 42). Esto involucra un cambio
importante ya que ahora el profesional trabaja para la organizacion, vy la
identificacion gremial tiende a disminuir acarreando una ocrientacidon
distinta a sus servicios.



Uno de cada cuatro encuestados declard ejercer la psicologia en
forma privada o particular y uno de cada seis afirmé tener un segundo
empleo en una ipstitucién. Esta informacién pedria no ser fidedigna -un
indicador de ello es el numero alto de omisiones- ya que a pesar de la
insistencia en la confidencialidad de las respuestas, por diversas razones

(laborales, declaracion de impuestos, etc.) €l encuestado podria haber
falseado la informacion.

La opiniéon de los encuestados acerca del mercado de trabajo del
psicéloge, segunda pregunta de investigacion de la presente tesis, resalta
lo siguiente: para la obtencién de empleo la mayor importancia recae en
los aspectos de la formacidn profesional subrayando el grade académico, la
experiencia profesional y la preparacidn en dareas especificas. Es
interesante el dato sobre el grade académico, ya que la mayoria de los
encuestados lo consideran de alto o muy alto grado de importancia, y en el
analisis de las requisiciones de trabajo realizado por Valderrama, Lavalle y
Hernandez {1989) 23% exigia psicologos titulados, mientras que el 41%
solicitaba pasantes o titulados. Esto indica que las politicas de ingreso se
han rigidizado, seguramente causadas por la alta dernanda y la estrechez
de vacantes. Es de subrayarse el dato sebre la importancia que para la
obtencién de empleo tiene la escuela de procedencia, solo un 15% opind
que no tiene importancia y poce menos de la mitad lo considera de gran

Importancia. Creemos que seria muy recomendable profundizar este
punto,

En cuanto a la apreciacion sobre el mercado laboral del psicéloga,
los participantes consideraron que para la situacidén actual es escaso; para
su tendencia futura en porcentajes casi iguales se sefialaron las opciones
de disminuirad, se mantendrad estable y aumentara. Situacidn similar
ocurre en la visidn actual y futura de los campos de aplicacién profesional:
los mismos campos de mayor y menor mercade de trabajo fueren
nombrados para la situacidn actual y en un horizonte de quince afos.
Estos datos parecen indicar que entre los profesionales encuestados hay
desconocimiento o falta de claridad del comportamiento del mercado de
trabajo en una visién prospectiva. Tal vez esta miopia se deba a considerar
que la dindmica de los mercados laborales de los profesionales estan
sujetos a variables externas, principalmente de politicas macroeconormicas,
lo gue nos sitfia en una esfera de incertidumbre y suposiciones.

En respuesta a la tercera pregunta de investigacion de esta tesis, a

continuacién se describen las actividades profesionales que, segiin
reportan los participantes, son las realizadas continuamente:
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- la conduccion de entrevistas, la cual ha sido una técnica muy
usada desde tiempo atras y aitn ahora resulta indispensablc en el
quehacer profesional.

- la aplicacion e interpretaciéon de pruebas psicologicas incluyendo a
las de habilidades, aptitudes, inteligencia, persenalidad y perceptivo-
motoras. Seghin reportan los encuestados las de mayor uso son las mas
conocidas y rapidas, aungue no sean las mejores.

- la conduccidn de terapias en individuos para atender problemas de
comportamiento social (personalidad), aunque no se distingue una
orientacién dominante en estas terapias.

- la difusion de las actividades profesionales por medio de informes
internos y la integracion de estudios psicologicos.

En conclusidén y respondiendo a la cuarta pregunta de investigacion
de la presente tesis, las actividades profesionales que realizan
continuamente los psictlogos muestra una practica tradicional como la
dorninante, orientada primeramente hacia el ambito clinico y en segundo
lugar hacia la psicologia industrial o del trabajo. La practica dominante es
basicamente institucional y se dirige hacia el sector urbano desarrollado.

Algunos de los estudios descritos en el capitulo III, guardan
semejanza con estos resultados coincidiendo en senalar a ciertas
actividades profesionales como las dominantes (Herrera, 1989; Lopez y
cols., 1989; Martinez, 1990; Martinez y Ramirez, 1981). Se concluye por
tanto que la practica profesional del psicdlogo no ha evolucionado desde
mediados de la década de los setenta, lo cual responde a la quinta
pregunta de investigacion de la presente tesis.

Estas conclusiones nos inducen a reflexionar sobre los factores que
han originado esta inmovilidad. Uno de ellos es, sin duda la trayectoria
histérica de la profesidn, la cual hemos descrito en el segundo capitulo de
esta tesis. Recordemos que la psicologia surge como respuesta a una
necesidad social que la inscribe en una practica profesional centrada
significativamente al ambito clinico, por lo que esta herencia ha delineado
en gran medida su evolucién, siendo hasta la fecha la actividad
dominante. También hemos mencionade con anterioridad que el analisis
de una practica profesional debe conceptualizarse dentro del contexto
politico-econdmico que afecta su ejercicio, lo que explica la expansion de la
psicologia al ambito industrial o del trabajo, como respuesta al auge
productivo ocurrido en nuestro pais. Ciertamnente las poeliticas econdmicas
adoptadas a partir de los mediados de los ochentas han llevado al pais a
una falta de crecimiento y a una prolongada crisis, que ha estrangulado
las oportunidades de empleo, incluidos a los profesicnales. Pero existe otro
factor, que en nuestra opinidn tiene gran importancia: la formacién de
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prefesionales en psicologia no ha tenido cambios importantes desde la
década de los ochenta, manteniéndose inalterables la mayoria de los
curricula. Asi entonces este estancamiento en la practica profesional
probablemente es producto de la conjuncién de ciertos espacios de accién

marcados por la demanda social y por los campos de conocimiento propios
de la profesion.

En cuanto a las funciones profesionales podria suponerse que las de
deteccidn y diagnéstico, las de intervencion profesional y las de evaluacion
de la intervencién tendrian los mismos o muy cercanos puntajes y que
éstos serian los mas elevados en comparacién con las otras funciones. Sin
embargo, los resultados indican que las funciones de deteccién vy
diagndstico son las de mayor frecuencia, con cierta diferencia le sigue las
de intervencién y las de evaluacién de la intervencién aparecen muy
alejadas con un porcentaje bajo. Estos datos concuerdan con lo reportado
por los encuestados en el apartado de actividades profesionales, donde las
realizadas continuamente son aquellas relativas al diagnostico y deteccién,
y al preguntarles sobre las areas en las cuales consideraban que
necesitaban actualizacion, aproximadamente la mitad de ellos sehalaron
en primer lugar los relacionados con las funciones de intervencison.
Similares resultados han sido obtenidos en otras investigaciones
(Fernandez y cols. 1997) lo que nos remite a la formaciéon profesional del
psicologo. Carlos (1981) asegura que la ensefianza estuvo encaminada a
capacitar a los alumnos solo para el diagnéstico, sin prepararlos para
tratar los problemas detectados. La formacion del psicélogo en funciones
de intervencién profesional ha sido evitada porque conlleva. un
COmpromiso con posturas teéricas, aspecto por demas espinoso; por ello la
solucién mas cémoda -y la mas perjudicial- ha sido asumir una postura
“ecléctica”, que ha afectado negativamente los aspectos académicos y
profesionales de la carrera (Castafieda, 1995; Preciado y Rojas, 1989).

Analicemos ahora los resultados obtenidos en la seccidén de
vinculacién entre formacién y ejercicio profesional, diferenciando a los
egresados de la Facultad de Psicologia de la UNAM, para responder con
ello a la sexta pregunta de investigacién de esta tesis. Segiin lo expresado
por poco mas de la tercera parte de los encuestados, la relacién entre la
formacion académica y los requerimientos del mercado de trabajo es
regular. Esta apreciacién es similar cuando analizamos la opinién de los
egresados de la Facultad de Psicologia: de cada diez psicologos cuatro la
juzgd como regular. Aparentemente esto es insatisfactorio, pero para los
estudiosos del tema esta aseveracion puede ser objeto de controversia: una
postura aboga por “una mejor y mas estrecha vinculacién” entre aparato
productivo y sistema de ensefianza superior, argumentando que responde
a las demandas sociales y prueba la eficiencia de las instituciones; en
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oposicidn a esta postura, hay quienes demandan una desvinculacion entre
estos dos proccses ya que implica un sometimiento de la educacion
superior a las necesidades de la estructura productiva, sacrificando su
autonomia {Goémez, 1982; Sandoval, 1986). Sin embargo, como afirma
Ibarrola {1989} las relaciones entre educacidn y trabajo no pueden
enfocarse como lineales, directas y simples, sino que deben
conceptualizarse como punto de convergencia de una mutiplicidad de

factores que las hace complejas, plurales, histdricas, multidisciplinarias,
interactivas y cambiantes.

Respecto a la opinién sobre la formacioén recibida como profesional
de la psicologia, casi la mitad de los encuestados la valoraron como buena
mientras que una tercera parte la considerd regular. El analisis separado
de los epresados de la Facultad de Psicologia presenta grandes
semejanzas: 45% la juzgaron como regular y 39% como buena. Al
profundizarse sobre la contribucion especifica de los aspectos y actividades
académicas a la formacién profesional, la mitad o mas de los encuestados
considerd como de bastante contibucién a todas las asignaturas o médulos
cursados: tedricos, aplicados, procesos basicos y metodolégicos, en ése
orden. En cuanto a las actividades académicas méas de la mitad senald
como de bastante contribucion al desempenc del servicio social y a las
practicas de campo. La actividad sehalada como de nula ¢ muy poca
contribucidon fueron las practicas de laboratorio. El grupo de egresados de
la Facultad de Psicologia coincidieron con estas apreciaciones.

Iniciaremos nuestra reflexion sobre estos resultados, sefialando que
cualquier analisis sobre la formacion de profesionales necesita enmarcarse
dentro de las tendencias dominantes de la educacién superior en el
momento de la elaboracién de los curricula. Gémez y Tenti {1989) afirman
que durante un largoe tiempo casi todos los curricula profesionales estaban
compuestos por un conjunto de ciencias basicas -la “teoria”- que debian
ser cursadas al imicio de la carrera; y un conjunto de experiencias
practicas para desarrollar habilidades y actitudes especificas, aquellas
centradas en los componentes aplicados debian cursarse a lo largo de la
carrera, mientras que las experiencias practicas se dejaban al cierre de la
formacion.

La organizacidn pedagdgica se centraba en un “paquete de
conocimientos bésicos” indispensables para la formacion del profesional
del presente y del futuro, que debia enseharse en forma gradual y
acurnulativa por medio de catedras o cursos. Diaz {1986) complementa
este ultimo punto aseverando que los curricula organizados por
asignaturas, areas o mddulos, derivaron de una concepcién de Ia
Universidad y de la organizaciéon académico-administrativa dominante: la
departamentalizacion.
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El curriculum de la Facultad de Psicologia de la UNAM aprobado en
1971, y el de la mayoria de escuelas privadas y publicas en el pais que
ofrecen esta carrera (Preciado y Rojas, 1989), adopta fielmente este
esquema. Aungue en papel el planteamiento parece razonable, su
instrumentacion ha evidenciado graves inconvenientes entre ellos los mas
importantes son la eleccion de los contenidos basicos o indispensables, y
la sincronizacion de éstos con las areas terminales. Los resultados han
mostrado que en su estructura actual subsisten dos curricula: uno
formado por el bloque de asignaturas que componen el tronco basico, y
otro por las areas de semi-especialidad; y que salvo uno que otro contacto
se puede concluir que no existe relacion directa entre ellos (Carlos,
Castafieda, Diaz-Barriga, Figueroa y Muria, 1989; Castafieda ¥ Acuifia,
1997; Giron, Urbina v Jurado, 1989).

Actualmente hay gran evidencia que organizacién pedagogica basada
en asignaturas o cursos conlleva multiples consecuencias adversas, entre
ellas: una orientacion hacia los contenidos enfatizando repertorios teéricos
y de informacién; el entrenamiento practico es pobre y deficiente; se
prioriza €l conocimiento de los productos y no de los procesos; entre las
asignaturas o cursos frecuentemente existen repeticiones, contradicciones,
lagunas, falta de secuenciacidn y vinculacién; y una excesiva

fragmentacién dejando al alumno la titinica misién de integrar todo lo
ensenado.

De lo anterior se deduce que los analisis realizados apuntan a una
modificacién en el curriculum. Esta opinién es ratificada por poco mas de
la mitad de los encuestados quienes se pronunciaron por una modificacién
sustancial, mientras que una tercera parte opiné que solo necesitaba
ajustes menores. El grupo de egresados de la Facultad de Psicologia
mostré coincidencia con los demas psicélogos: de cada diez, seis
consideraron que requiere de una modificacién sustancial,

La inconformidad con los curricula de psicologia ha sido una
conviccibn  manifestada por alumnos, profesores, autoridades,
agrupaciones gremiales y profesionales. En el caso de la Facultad de
Psicologia de la UNAM, una vez finalizada la fase de diagndstico se ha
anunciado que se formaran dos comités: uno llamado Comité Interne de
Evaluacién y Planeacion Institucional cuya mision es el disefio de un
proyecto para la construccion de un nuevo plan de estudios; y €l segundo
denominado Comité de Vinculacidon Externa cuya meta es establecer
convenios de colaboracién interinstitucional y fuentes de financiamiento.
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La impresién de la comunidad de dicha Facultad es que ¢l cambio
curricular ¢s un suceso inminente v rapido. Ciertamente hay indicadores
que apoyan esla impresion, primeramentce ¢l mas cercano y tal vez el mas
conocido proviene del actual director gque en su Proyecte de Plan de
Desarrollo para la Facultad de Psicologia 1997-2001, el Programa de
Cambio Curricular encabeza la lista y es eje fundamental al menos para
otros tres de los Programas planteados en el proyecto. Pero si revisamos
las metas proyectadas en el Plan de Desarrollo de la Universidad Nacional
Autbnoma de México para 1997-2000, subraya que los estudios de
licenciatura son la responsabilidad mas grande que tiene la UNAM, debido
a que:

fla sociedad requiere de profesiomstas que tengan la capacidad de
adaptarse a las innovaciones y nuevos conocimientos.. para ello  es
necesario realizar ajustes, cambios Yy reorientaciones tanto de los
modelos educativos, como de los programas de estudio.. se requiere de
transformaciones mas profundas, por lo que habra de dedicdrsele una
gran atencién en los préximos anos” (Gaceta UNAM, 13/nov./1997).

A lo largo del documento se insiste en la modificacién de planes y
programas de estudio, en especial aquellos que tienen muchos afios desde
su nltimo cambio como ocurre en el de la Facultad de Psicologia. Pero si
trascendemos al Programa de Desarrollo Educative 1995-2000 presentado
por el actual presidente, entre las politicas generales se enuncia:

“se qpoyardn las acciones de las instituciones que tengan como fin

la creacion de nuevas modalidades educotivas, asi como la reforma
de planes y programas de estudio ... se considera como criterios
fundamentales el mejoramiento de la calidad de la educacion, los
avances mds recientes en el conocimiento, la pertinencia de los
programas y la eficiencia en el aprovechamiento de los recursos” (pag. 62).

Considerando todo lo anterior creemos que, efectivamente, en breve
estaremos ante un nuevo plan de estudios. Ahora bien, es innegable la
necesidad del cambio curricular, los resultados del diagnostico lo ratifican,
y sin embargo la aprobacién de un nuevo curriculum sera una tarea
compleja, que se wverd facilitada si se cuenta con fundamentos
ampliamente aceptados. Intentaremos sefialar algunos de ellos.

El primer aspecto a atender es, seguramente, €l escenario nacional
en que se formard e insertard el nuevo profesional. Los especialistas
consideran que en vista de que el gobierno ha reiterado constantemente su
fidelidad al principio de “estabilidad para crecer”, y que el ingreso a los
mercados abiertos no ha redundado en cambios reales en la productividad,
los pronésticos no son alentadores para un futuro a corto y rmediano plazo:
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continuaremos ¢n una situacion critica, o st acaso cntraremos en una fase
de transicion (Inclan,1997). En este contexto, la formacion de los nuevos
profesionistas deberd atender a un mercado de trabajo actual y futuro,
proporcionando una  preparacién  acomodaticia para enfrentar
exitosamente los posibles cambios que pudieran ocurrir.

Cuando nos referimos a gue un nueve curriculum debe considerar el
actual mercado laboral, y por lo tanto la practica profesional dominante,
no queremos decir que debe cimentarse tnica y exclusivamente en este
aspecto. Creemos gue este conjunto de saberes, no puede ser ignorado ya
que es lo que diferencia a un profesional de otros y esta imagen es como la
sociedad entera lo conceptualiza, entre ellos por supueste los empleadores.
En cuanto a los mercados laborales futuros, se requerira de profesionales
con gran versatilidad, con capacidad de pensamiento critico, con iniciativa,
que deberan ser capaces de adquirir nuevos conocimientos con gran
rapidez, contar con habilidades y destrezas para enfrentarse a nuevas
relaciones laborales, capacidad para sclucionar problemas inusitados
disponiendo de recursos limitados, y entrenados para trabajar en grupos
intra e interdiscipliarios.

La organizacién curricular por tanto debera también modificarse,
propiciando la integracidn de conocimientos, la identificacién y resolucion
de problemas practicos y tedricos, la capacidad de dirigir su
autoaprendizaje, establecimiento de habilidades metacurriculares y un

contacto temprano y constante a o largo de su formacién con su campo de
accién profesional.

Los meétodos de ensefhianza tendrin que abandonar la recepcién
pasiva, las practicas ilustrativas y la memorizacién, para instrumentar
técnicas educativas dinamicas, activas, participativas, cuestionadoras,
propiciando la abstraccion y la transferencia.

Esta metamorfosis requerira forzosamente de un nuevo rol de todos
los actores que intervienen en la ensefianza de educaciéon superior, los
alumnos, los profesores, la organizacidon académico-administrativa de las
escueclas o facultades, e incluso las politicas emanadas de las
universidades mismas.

Hanel y Taborga {1992) afirman que esta tranformacién de las
instituciones educativas involucra un proceso en el cual se distinguen dos
fases: la primera es de crecimiento fundamentalmente cuantitative vy la
segunda es un desarrollo predominantemente cualitativo; entre la
finalizacion de la primera y el advenimiento de la segunda se presenta una
interfase de “crisis y busqueda de nuevos papeles”. Los autores sostienen
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que dentro de una institucion de educacion superior, las escuclas,
facultades, centros e institutos pueden ubicarse en diversas ctapas,

P
dependiendo de su evolucion historica.

Analicemos ahora ¢l curriculum de la licenciatura en la Facultad de
Psicologia de la UNAM. De acuerdo a lo descrito en el capitulo II de la
presente tesis, la etapa de crecimiento cuantitativo alcanzé su maxima
expresion a mediados de los setentas y perdurd durante los primeros afos
del decenio de los ochenta. Es indiscutible gue este descomunal aumento
en la matricula ftuve importantes consecuencias positivas: un
reconocimiento social de la profesion, elevacidn del presupuesto asignadoe
de la Facultad, otorgamiente de infraestructura fisica, dotacién de equipo,
laboratorios y acervo bibliografico, entre otros. Pero también es sabido que
acarred varios efectos negativos, entre ellos el mas importante, relegar las
acciones para formar profesionales de alta calidad.

La matricula ha mostrado en el decenio de los noventa una
estabilidad y se pronostica para inicios del nueve milenio se mantendra
igual, v aunque es una carrera de alta demanda las cifras de primer
ingreso han disminuido y se mantiene en limites moderados. Seguramente
gue esta situacion ha propiciade que se pondere el interés v las acciones
encaminadas a la elevacion de la calidad de la ensefanza, tales como la
organizacién y trabajos para el cambio curricular.

Sin embargo, creemos que estos esfuerzos no han fructificado
porque la psicologia se encuentra en esta interfase que los autores antes
mencionados llaman de “crisis vy bisqueda de nuevos papeles”, en la cual
existen puntos claves donde los actores que inciden en la psicologia,
deberan reflexionar, discutir y acordar para progresar hacia un desarrollo
cualitativo. Reconociendo que la lista es larga mencionaremos algunos,
que desde nuestro punto de vista, son prioritarios:

1. La definicién y propésite de la profesién en psicologia. Debido a
que la Facultad de Psicologia cubre, 2 la vez la formacién de alumnos -en
licenciatura y los diversos niveles en posgrado- y la realizacion de
investigacion, actividad que representa cerca de la mitad de la que se
genera en esta disciplina en nuestro pais. Esta doble funcién se ha
mezclado y su resultade creemos, que ha entorpecido a ambas. Es
necesario definir a la formacion en licenciatura para un ejercicio
profesional orientado fundamentalmente al servicio. De manera muy
diferenciada se planificard una carrera en el campo basico de la disciplina
cuya meta seria la obtencién de investigadores, siendo los estudios de
maestria y doctorado en el posgrado los responsables de dicha formacion.
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2. Delimitaciéon del perfil académice y del profesional. Una wvez
resuelto el punto previo, podran declimitarse los perfiles académico y
profesional que permitan plantear los objetivos finales de la carrera. La
delimitacion del perfil profesional deberd partir de la conformacidén de una
imagen completa ¥ cuidadosa del contexto social, econdmico y politico del
pais, para de aqui derivar las necesidades sociales a las cuales de manera
realista y efectiva el psicologo podria contribuir a su satisfaccion.

3. Conceptualizacién de una formaciéon profesional en psicologia
general e integral. Hemos seftalado con anterioridad que la creacién de las
areas de sub-especializacion obedecidé a modelos institucionales y a
presiones internas, no existe evidencia de que surgieron para atender
demandas laborales en el gjercicio de la profesion, ¢ al avance de los
conocimientos y algunos autores consideran que en sentido estricto no
constituyen campos de aplicacidon de la psicologia (Herrera, 1993; Ribes,
1989a). Esta sub-especializacién de la psicologia, tan infundamentada v
prematura, ha ocasionado dificultades a los egresados para su insercion al
mercade de trabgjo y una vez contratado el profesional ha tenido que
formarse en el trabajo mismo o con cursos de capacitacién externos. Pero
con una mirada futuro la formacion de licenciatura con semi-
especializaciones  sigue siendo desventajosa, ya que se requiere de
profesionales con una preparacidn amplia, diversificada que pueda
desempenarse en diferentes escenarios laborales, abarcando todo el rango
de actividades propias de la profesidon. La ensefianza en areas de
competencia profesionales especificas podria cubrirse en el nivel de
especializacién de los estudios de posgrado.

4. Eleccitn de una estructura curricular adecuada a una formacién
integral. Es evidente que un curriculum cerrado, como el vigente, no puede
cubrir esta meta, por lo que creemos que la eleccién de un curriculum
integrado, caracterizado por la flexibilidad e interrelaciones entre sus
contenidos seria el idéneo. Este tipe de curriculum conlleva otras
condicionantes: una organizacién pedagégica en donde el alumno participa
y dirige su aprendizaje; un rol del profesor diferente, abandonando su
actuacion como transmisor de conocimientos y convirtiéndose en un
facilitador de las experiencias de aprendizaje vy un promotor en los
procesos de discusion y reflexién; y un cambio en la organizacién
académico-administrativa donde se minimice la departamentalizacién.

5. Determinacion de los ejes curriculares. Con anterioridad se ha
mencionado que la ensefianza de la psicologia no partidé de un analisis y
fundamentacién de las condiciones reales de la profesion, sino que su base
fue -como en muchos otros planes de estudio- una nocién de “carrera” que
delined el concepto de la profesion {(Follari y Berruezo, 1981). Si se estudia



¢l campo profesional podemos conocer las determinaciones ccondmicas
que afectan su ejercicio, ya que la fuente de empleo - igual si se trata del
sector publico o privado- influye en una profesién al determinar el
conjunto de actividades que puede realizar (Diaz, 1986). Por lo tanto los
estudios sobre la dinamica del mercado de trabajo y el estudio de la
practica profesional son elementos indispensables, sin que se interprete
como que deberd centrarse inica y exclusivamente en ellos. De acuerdo a
los resultados obtenidos en la presente tesis, creemos que las practicas
dominantes deberdn constituir el piso minimo a partir del cual se
construya practicas viables innovadoras, que contribuyan a transformar
las estructuras ocupacionales. Con base en estos andlisis se delimitaran
los ejes curriculares que, en nuestra opinion, seran las funciones de
deteccidon y diagnéstico, intervencion profesional, evaluacidén de la
intervencion y prevencién.

6. Una vinculacion de la formacién con el ambito profesional.
Creemos que este es un punto de coincidencia de los reclamos en la
ensefanza de la psicologia: se requiere un curriculum donde el
entrenamiento se realice en escenarios reales de actuacién profesional, en
donde el alumno se forme no solo con la preparacién sino también con el
contexto laboral. Opinamos que esta modalidad debera iniciarse en las
primeras etapas de su formacion, empezando en ¢l segundo semestre de la
carrera vy que paulatinamente se incremente su estancia en los diversos
escenarios, de forma tal que al concluir la carrera el alumno dedique la
mayor parte de su tiempo de formacion en estos lugares. Serd necesario
entonces planear el tipo de entrenamiento -demostrativo, experimental,
profesional- que acorde al criterio pedagogico de los cursos y al nivel de
formacion de los alumnos permita su participacion activa en los centros.

7. Creacién de una estructura meta-curricular. Tradicionalmente

las estrategias de aprendizaje, los habitos de estudio, la organizacién de la
informacién, el manejo de técnicas memoristicas, han sido ignoradas bajo
el supuesto de que se desarrollan de manera inherente durante el proceso
de ensefianza. Esta suposicién ha side desmentida por investigaciones
recientes, una de ellas realizada en la Facultad de Psicologia por
Castaiieda (1995} quien compard a estudiantes de recién ingreso con los
avanzados y no encontrd diferencias significativas en ninguna de las
categorias de estrategias cognitivas de estudio. Coincidimos con el autor
antes citado que las habilidades meta-curriculares son un elemento
imprescindible en la formacidén, que redundara en el éxito tanto de los
alummos como del futuro profesional.

8. Establecimiento de precurrentes. Creemos que un nucleo de
conocimientos y habilidades deberan ser dominadas por los alumnos en
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los primeros semestres de la carrera, entre ellos: dominio del espadniol para
expresarse tanto en forma oral como escrita; ¢l manejo de instramentos de
informatica (minimamente sistema operativo, un procesador de textos, un
graficador de datos, una base de datos, saber acceder al correoc
electrénico); y el dominio de un idioma, preferentemente el ingiés.
Seguramente estas precurrentes coadyuvaran en el éxito académico de los
alumnos y también de los futuros profesionales.

9. Estrategia para el cambio curricular. El éxito de un nuevo plan de
estudios descansa sobre una aceptacidon y compromiso de los agentes
involucrados en el cambio: alumnos, académicos, autoridades, cuerpos
colegiados, profesionales, agrupaciones gremiales, empleadores y otras
fuentes externas, que incidan en la formacién de nuevos profesionales o
que se beneficien con sus servicios. Los procedimientos deberan fomentar
la involucracién activa de estos agentes en las distintas etapas de la
planeacién curricular para el proceso sea realmente participativo; de igual
importancia es instrumentar canales de comunicacion abiertos, efectivos v
oportunos que garanticen la transmision de informacion sobre los avances
logrados y las acciones por emprender.

10. Instalacion de mecanismos de evaluacién. Ante la puesta en
marcha de un nuevo curriculum es ineludible la realizacion de diversos
programas de evaluacidon que proporcionen informaciéon sobre su
funcionamiento. Esta evaluacién debera ser una labor constante, integral y
totalitaria que retroalimente o sugiera ajustes para alcanzar el logro de las
metas planteadas.

Estamos pues, ante un reto que dados sus alcances y repercusiones
sera trascendental para la psicologia: en la ensefianza, en la profesién y en
la imégen que de ¢l tiene la sociedad, por lo que nuestros intereses y
esfuerzos deberan guiarse a una excelencia en la formaciéon de los
profesionales en psicologia,
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

FACULTAD DE PSICOLOGIA

ANALISIS DE LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES

PROFESIONALES DE LOS PSICOLOGOS,

DATOS DE REFERENCIA INSTITUCIONAL




| - NOMBRE DE LA INSTITUCION:

2.- NOMBRE (8) Y CARGO () DE LA (8) PERSONA ($) QUE PROPORCIONA (N) LA INFORMACION:

NOMBRE CARGO

3 - NUMFRO (EXACTO O APROXIMADX) DE PERSONAS AL SERVICIO DE LA INSTITUCION YA SEA QUE
ESTEN CONTRATADAS EN FORMA TEMPORAL O DEFINITIVA:

(.}
4.- NUMERO (EXACTO O APROXIMADO) DE PROFESIONALES AL SERVICIO DE LA INSTITUCION
(PERSONAS A QUIENES SE LES EXIGE QUE TENGAN POR LO MENOS ESTUDIOS DE NIVEL
LICENCIATURA, AUN CUANDO NO SE FIDA EL TITULO)

()
5.- NUMERO (EXACTO O APROXIMADO) DE PROFESIONALES AL SERVICIO DE LA INSTITUCION A
QUIENES SE LES EXIGE QUE TENGAN ESTUDIOS DE PSICOLOGEA EN CUALQUIER NIVEL, CONCLUIDOS O
NO CONCLUIDOS (LICENCIATURA, ESPECIALIZACION, MAESTRIA O DOCTORADOY;

()
6.- ASIGNACION DE LOS PSICOLOGOS (PERSONAS INCLUIDAS EN LA PREGUNTA ANTERIOR) A LOS
DEPARTAMENTQS O AREAS DE LA INSTITUCION

NUMERO DE AREA O DEPARTAMENTO DOMICILIO
PSICOLOGOS

1)
2}

3)

4}

3)

6)

7)

8)

9

10)




7« LAS PRUL BAS DF SFLECCION PARA INGRESO, (SON LAS MISMAS PARA 101X05 LOS 11POS DI
PROFESIONIS FAS?

o) NO ( )

$.- (CUALES SON LAS PRINCIPALES PRUEBAS O REQUISITOS GENFRALES QU DEBEN CUBRIR LOS
PSICOLOGE PARA INGRESAR BN LA INSTHUCION?

9., CUALLS SON LOS NOMBRAMIENTOS QUE RFCIBEN LOS PSICOLOGOS Y CUAL ES SU SUELDO CONFORME A LA
"ILLAQ TABULADOR?

PLANT

13
2
3)
4)
5)
6
7
®)
9}

10)

13- EN EL CASO DE QUE EXIST A (N) EN LA INSTITUCION ALGUN (OS) PERFIL (£8) DE INGRESO DE LOS PSICOLDGOS,

DENTREVISTA SL( ) NG ()
2) PRULE \S DE CONOCIMIENTOS SL{ ) NO ()

3)PRUEBAS DE INTELIGERNCTA (CUALES). |

4) PRUEBAS DE PERSONALIDAD (CUALES) :

5)F\ ALUACION DE HABILIDADES (ESPECIFIQUE) .

6} OTROS REQUISITOS:

SOMBRAMIENTO HORAS INGRESO MENSUAL
(CONFORME A LA P ANTILL A O TABULADOR) SEMANALES SEGUN TABULADOR

CONTRATADAS

POR FAVOR DESCRIBALD ENSEGUIDA O BIEN AGREGUELC (8) COMOC APENDICE (S)

OBSERVACIONES
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INTRODUCCION

Uno de los objetivos prioritarios de la Universidad
Nacional Autdnoma de México es brindar a sus alumnos una
preparacion gue &e vincule estrechamente con el desempefio

N . - . L d
profesional. Con este interés, en la Facultad de Psiceoclogia
se ha iniciado un programa de Actualizacion Curricular cuyo
fin es conocer los aspectos en los que e5 necesaric mejorar
el plan de estudios vigente y las estrategias para hacerlo.

Una de las investigacicnes integrantes de dicho programa
es la que se denomina “Analisis de las funciones vy
actividades profesionales de los psicdlogos", cuyo propdsito
es recolectar informacidn de 1los psicdlogos en ejercicio,
cualguiera gque sea la Universidad en la gque estudiaron,
relacionada con aspectos de su desempeio profesional y de
su formacion académica.

Es pox ello que solicitamos respetuosamence su
colaboracitn contestando este cuestionaric, en el entendido
de que la informacidn gue nos proporcione serd estrictamente
confidencial y no se analizard ninguna respuesta en lo
individual sino dentro del conijunto de los cuestionarios que
se contesten.

L.os apartados de gue consta el cuesticnario son:

1.- Datos generales.

2.- Formacion profesional.

3.- Experiencia laboral ejerciendo la psicologia como
profesidn.

4.- Mercado de trabajo de los psicdliogos.

5.- Actividades profesionales que realiza como psicdlogo,

6.- Funciones profesionales que realiza como psicdlogo.

7.- Vinculacidn entre formacidn y ejercicio profesional.

Las indicaciones de la phgina siguiente vy la
introduccidn a cada apartado del cuestionario dan informacidn
suficiente para su llenado.

Sin embargo, si tuviera alguna duda puede dirigirse a
la persona gque le entregd el cuestionario o a la responsable
del estudio, Lic. Blanca Giron Hidalgo, cuyos datos de
identificacidn aparecen en la filtima hoja. También con 1la
Lic. €Girdn podran solicitarse, en un plazo razonable, los

resulgados generales de este estudic, si fueran de su
interés.



INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIOQ

1.- El cuestionario estd dirigido a los psicdloges en ejercicio. e
solicitamos lo conteste personalmente.

- Antes de responder lea con cuidado cada pregunta.

3.- E} cuestionario contiene varios tipos de preguntas; a continuacion
se ejemplifica la forma de respuesta para cada wna de ellas.

3.2.

3.3.

. 5e formulan prequntas con sus respectivas opciones de respuestas,
en las cuales le pedimos marque con una X" en el paréntesis que
elija, por ejemplo:

iTiene usted personal bajo sus Srdenes?

ns:'L(X) 2) Mo ()

En otras pregquntas se plantean algunos aspectos y se ofrecen cinco
opciones de respuesta para cada uno de ellos. Anote una "X" en
la 1inea que mejor refleje su opinidn, por ejemplo:

iCon qué frecuencia realiza la funcidn de deteccidn y diagndstico?

CASI REGULAR CASI
NUNCA - NUNCA MENTE SIEMPRE SIEMPRE

e X

Otro tipo de preguntas requieren que usted anote nimeros o palabras,
segin sea el caso., Le pedimos contestar con letra de molde y sin

abreviaturas, por ejemplo:
¢Oual es su edad en afios cumplidos? 3 2

Mombre del puesto que usted desempefia como psicdlogo:

7; Ya.,ne [7) +0.

Por favor no escriba fuera de las lineas o paréntesis, Si desea hacer
. - - .

algunas anotaciones complementarias sirvase hacerlag al final del

cuestionario, en la seccitn de observaciones generales.



FECHA EN QUE SE CONTESTA EL CUESTIONARIC

=) ang
PRIMERA PARTE: DATOS GENERALES
1.1.~ HOMBRE- L
1.2.- SEX0: 1) FEMENINO [ ] 2) MSCULING | ]
1.3.- EDAD: AROS CUMPLIDOS
1.4.- DOMICILIO COMPLETO:
TELEFONO

SEGUNDA PARTE: FORMACION PROFESIONAL
2.1.- ESCUELA E INSTITICYON DONDE CURSO SUS ESTUDIOS DE LICENCIATURA EN PSICOLOGIA.

1) FACULTAD DE PSICOLOGIA, AN (
1} EREP TARAGOZA, tRaw {
3} ENEP IZTACALA, UNAX [
4} UAK XOCHIMILEO [
5} UAM IZTAPALAPA [
b) UNIVERSIDAD PEDAGOGICA {
7) URIVERSIDAD PRIVADA {INDIGUE ClFAL)

8} UNIVERSIDAD ESTATAL (INDIOIE CUAL)

9} UNIVERSIDAD EXTRANJERA (INDIQUE CUAL}

2.2.- ARO DE SU PRIMER INGRESO A LA CARRERA DE PSICOLOGIA: ___ o

2.3.- A®) DE SU EGRESO DE L& CARRERA DE PSICOLOGIA (TEPMINACION DE CREDITOS!:

2.4,

51 HO HA EGRESADO, IMDIOUE EL PORCENTAJE (AUN APRONIMADO} DE CREDITOS QUE LE FALTAK: -
2.5.- & CUAL AREA DE ESPECIALIZACION O SUB-ESPECIALIZACION CURSO EN LA LICENCIATURA 2. (SI NO CURSO NINGUNA
AREA, MARQUE LA OPCION 7).

1} PSICOLOGIA CLINICA

2) PSICOLOGIA SOCIAL

3) PSICOLOGIA EDUCATIVA
4} PSICOLOGIA EXPERIMENTAL
5} PSICOLOGIA DEL TRABAJO
€) PSICOFISIOLOGIA

7] AREA GENERAL

e A e —
[ N S R

2.6.- ¢ ESTA USTED TITHLADO ? 1) 8SI[ 1 2} ko[ ]

2.7.- Si Ha CURSADO ESTUDIOS DE POSGRADO, SEWALE EL AVANCE ALCANZADO EN CADA NIVEL {SI KO L0S HA GURSADO
PASE 4 LA PREGUNTA 3.1)

Los ESTA  TERMENO LOS OBTUVO EL
ESTUDIOS DE: CURSANDG  CREDITOS TITULO

1) ESPECIALIZACION f
2} HAESTRIA [
'l
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(73]

(2]

et L INSTIVNION EN LA OUE CURSD O ESTA CURSANBO ESTUDIOS DE POSGRADO.

\ FACHLTAD 0F PSICOLOGIA, UNAX [
| THEP UiRAGOZA, UNAN [
! ENEP TZTACALA, URAN [
UAe ¥OCBAILED {
; [

[

et e e A ey

LASTITUTO POLITECNICO RACTCRAL
UNIVERSIDAD PRIVADA (INDIGUE CUAL}

P T N

-

URIVERSIDAD ESTATAL {INDIGUE CUAL}

O

UNIVERSIDAL EXTRANJERA {INDIQUE CUAL)

ERCERA PARTE: EXPERIENCIA LABORAL EJERCIENDO LA
PSICOLOGIA COMO PROFESION

i.- & TRABAJA USTED ACTUALHENTE EJERCIENDO LA PSICOLOGIA EN ALGUNA INSTTTUCION O EMPRESA 2
el 2w ] EN CASO HEGATIVO POR FAVOR CONTINUE EN LA PREGIWNTA 3.15

2.~ ROMBRY DE LA INSTITUCION O EMPRESA DONDE LABORA (SI LABORA EW MAS DE (BA EMPRESA O INSTITUCION,
POR FAYCR REFIERASE A ACUELLA A LA OUE LE DEDICA EL HAYOR MRMERO DE HOWAS DE TRAOAJO A LA SEMANA):

DEPARTAMENTC O SREA BN QUE PRESTA SUS SERVICIOS

i

B4 FAVOR GESCRIBA BREVEMENTE, EN FORMA GEMERAL, LAS FURCIONES O ACTIVIDADES DE SU DEPARTAMENTO 0 AREA:

tay
'

TTEERG QUE LIEYa LABORANDO COMO PSICOLOGO EN ESTA IRSTITUCIGH G EMPRESA:

1.- EENCS BT UM AR L1
Z.- £5 BF 1IN0 ¥ MEMOS DE TRES siCS {1
1 - ¥4S OF TRES ¥ HEWOS DE CTNCO AROS 1
<.- ¥a§ DE CINCO Y ¥EROS DE DIEZ AWOS 1
L.~ #s3 DE DIEZ ¥ ¥EH0S DE 15 ANCS 11
f.- a8 DF 15 4508 {1
L6, ¢ DUAL ES SU SUELDO ¥ZESUAL BRUTO (ANTES DE DESCUENTSS) EN ESTA INSTITUCION ?
3 {POR FAVOR CIEBRELO A WILES DE PESOS)

.7.- HORAS & LA SEMAKA GUE LABORA EN ESTA INWSTITUCION:

-G.- & TRABATA USTED EJERCIERDO LA PSICOLOGIA EM OTRA INSTITUCTON O EMPRESA ADEMAS DE LA ANTERIOR 7

LR
i

L1

5

i R[] E¥ CASQ NEGATIVO OGNTINUE EM LA PREGUNTA 3.15

-4 - HEEE OF LA SEGUNDA INSIITUCION O EMPRESA DONDE LARORA

2.18 - DEPARTAMENTO O AREA EW QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN ESTA SEGUMDA INSTITUCION O EMPRESA:

22 i)

25

i QU -

v J -

o L -

34 Lt

3/

73 I T

39 L.

41 1l



3.12- TIEWPO QUE LLEVA LABORANDO COMO PSICOLOGO EN ESTA SEGUNDA Inm JITUCIOW { T4PRISA

1.- MENOS DE UN ARO {
2.- MAS DE UNO Y MENOS DE TRES AWOS {
3.- WAS DE TRES ¥ MENOS DE CINCO nQS {
4.~ ¥AS DE CINCO Y MENOS DE DIEL AROS {
S.- MAS'DE DIEZ Y NENOS DE 15 AROS [
6.~ MAS DE 15 ARCS {

3.43.- ¢ CUAL ES SU SUELDO MENSUAL BRUTO (ANTES DE DESCUENTOS) EM ESTA SEGHUNDA INSTITUCION ?

$ ___ (POR FAVOR CIERRELQ A KILES DE PESOS)

3.14.- HORAS A LA SEMANA GUE LABORA EN ESTA SEGUNDA INSTITUCION:

3.15.- & TRABAJA USTED ACTUALMENIE EJERCIENDO [A PSICOLOGIA OE MANERA PARTICULAR, ES DECIR, FUERA DE UNA
INSTITUCION O EMPRESA ?

181} VAN N ER CASO NEGATIVC PASE A LA PREGUNTA 3.20

3.16.- & CUALES SON SUS PRINCIPALES ACTIVIDADES EN EL EJERCICIO PRIVADO DE LA PSICOLOGIA?

3.17.- TIEMPO GUE LLEVA EJERCIENDO LA PSICOLOGIA DE MANERA PARTICULAR:

1.- NENOS OE UN ARO

2.~ MAS DE UNO Y HENOS DE TRES ARCS
3.- MAS DE TRES Y MENOS DE CINCO ANOS
4_- MAS DE CINCO Y MENQS DE DIEZ AWOS
5.- ¥AS DE DIEZ Y MEWOS DE 15 ARCS
6.- MAS DE 15 AROS

— P
e e e e e e

3.18.- ¢ CUALES 50K, EN PROMEDIO, LOS INGRESOS MENSUALES BRUTOS GQUE QBTIENE AL EJERCER La PSICOLOGIA
EN FORMA PARTICULAR ?

$ {POR FAVOR CIERRELO 4 MILES DE PESOS}

3.19.- HORAS A LA SEMAN& QUE DEDICA AL EJERCICIO PRIVADO DE LA PSICOLOGIA:

3.20.- & CUANTO TIEMPO LE LLEVO OBTENER SU PRIMER TRABAJO COHO PSICOLOGO UNA VEZ GUE EGRESD DE LA LICENCIATURA 7

1) YA TRABAJABA COMO FSICOLOGO ANTES DE
TEBNIMAR L& LICENCIATURA

2} MENOS DE UN MES

3) MAS DE UNO Y MENOS DE TRES MESES

4) ¥AS DE TRES MENOS DE SEIS MESES

5} MAS DE SEIS MESES Y MENOS DE UN ARO

&) MAS DE UNO ¥ MEMOS DE DOS ANGS

7) MAS DE DOS ANOS

— e — = —
[N T

3.21.- & CUARTOS AROS LLEVA EJERCIENDD LA PSICOLOGIA COMO PROFESICN, Ya SEA EN INSTITUCIONES 0 POR SU CURNTA ?

ANDS.

3.22.- DESDE QUE INICIO SU EJERCICIC DE L4 PSICOLOGIA & CUANTOS TRABAJOS HA TENIDO COMO PSICOLOGO IRCLUYESDG

SU(S) EMPLEO{S) ACTUAL{ES} ?

43
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52
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WIUPRLD A SN EAPERTENCTA LABOKAL SEAALE L0S TRES MEDIOS OLE CONSIDERY $)% L3 MSS IMARTANT:D
<oi LA GRTENCION DE TRABASC 2N EL EJERCICTO PROFESIONAL BT 14 PSIVOLIVIA,

COMPARFROS 02 L4 ESCUELA {1
Tt UIRES UE LA ESCUELA 1
v DE3Eh +AG DE SERVICIO SOCIAL [
4} BOLG. of TRABAJO DE LA ESCUELA [ ]
[ ]
[}
(N

SYoEui0s DE COMUNICACION

b, FANILIARES O AMIGDS

'} TRABRJOS PREVIOS

) QIRCS HEDIOS GUE CONSIDERE TMPORTANTES:

CLUARTA PARTE: MERCADC DE TRABAJO DE LOS PSICOLOGOS
& - COWFORME A SU EXPERIENCIA LADCRAL, INDIGUE QUE TAN IMPORTANTE ES CADA MO DE LOS SIGUIENTES ASPECTOS
PARA LA OBTENCICN DE TRABAJO CCMO PSICOLOGO. (MARGUS CON UNA X SU OPINION).

ASPECTOS: EL GRADO DE INPORTANCIA %5

AULO aajo REGULAR aLTo MUY AL10
580 DEL SOLICITANTE

EDAD DEL SOLICITANTE

3STACO CIVIL DEL SOLICITANTE
NACIGHALIDAD DEL SOLICITANTE

GRADO ACADEHICO DEL SOLICITANTE
PREPARACION EN ALGUNA AREA ESPECIFICA
*CPERIENCTA PROFESIONAL

SRCRACTON DR PEUIEAS BE COMGCIMIENTOS
CofCSTRACION DF HABILIDADES

PESHLTADO DE LAS PRUEBAS DE INTELIGEWCIA
F10 PERSONALIDAD

2ESULTADD D L4 BNTREVISTA

“ABFR REALIZADO OTROS ESTUDIOS

FSCUELA DE PEOCEOENCIA

XAMHIC DE ALY TDIOHA EXTRANJERG

TZRER UNe RECOWENDACION o . . .
7 B0 ASPECTOS OUE CONSIDERE IMPORTANTES EN L4 CBTENCION DE TRABAJO COMO PSICOLOGO

& . i 34 OPIRION, EL MERCADO DF TRABAJO PARA EL PSICOLOGO ES: {MARGUE CON UNA X DENTRC DEL CONTINUO)

tgeso _ ABIKDANTE

+ - NDIQUE 108 TRES CAMPOS DE APLICACION PROFESIONAL DE La PSICOLOGIA EN LOS QUE CONSIDERA GUE EL MERCADO
0% TRABAIC ES MAS ABUNDANTE:

[
s

Lo

87

59
60
61
62
63

CLCOCCCCC

13
02
a5

[[[ E[E[E[[ CCCCCCLDE

06— 1.

[ 20 SN S T



L5 - BN SU OPIRIw  EL MERCADG DE TRABAIC PARA FL PSICOLOZC FSTA- sMaRAl: 4 hma X DENIFC LEL CONTINWK)

DISKINUYENDG L KMENTRMD

§.5.- ¢ CUALES CONSIDERA QUE SERAN LOS CAMPOS DE APLICACION PROFESIONAL EN LCS QUE MAS SE ¥A A RECUBRIR EL ]
TRABAJO DE LOS PSICOLOGOS EN LOS PROXTMOS 15 AMOS 7

13 —d—ab i

[
L)

4 7.- ¢ CUALES SCN, EN 3U OPINION, LOS CAMPOS DE APLICACION DEL PSICOLOCO GUE MAS VAN A DISHINUIR ER L0S
PROXTHOS 15 AROS 7

Lo BD
)
T

QUINTA PARTE: ACTIVIDADES PROFESIONALES QUE REALIZA
COMG PSICOLOGO

EN ESTE APARTADO LE SOLICITAMOS INFORMACION SOBRE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES QUE REALIZA COMG PSICOLOGD
ES PARTICULARMENTE IMPORTANTE CONTAR COM S INFORMACION SOBRE CADA UMA DE ESTAS ACTIVIDADES.
POR ELLO LE SOLICITAMOS RESPETUOSAMENTE QUE NOS LA PROPORCIONE CON LA MAYOR EXACTITUD POSIBLE

POR FAVOR MARGUE COM UNA X EN LA LINEA GUE MEJOR REFLEJE SU SITUACION SOBRE LA FRECUENCIA CON LA GUE REALZR
CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES ENLISTADAS (ST NO La REALIZA MARQUE "NUNCA") AGREGUE AQUELLAS QUE NO APARECEN EN
LA LISTA PERO GUE USTED DESEMPENA

ACFIVIDADES FRECUENCIA CON QUE REALIZA CADA ACTIVIDAD l

5.3.- CONDUCCION DE EWTREVISTAS: NUKCA  CASI  REGULAR  FRECUEN  CONTINUA i
NUNCE  MENTE  TEMENTE  MENTE

DE DIAGHOSTECO CLINICO o R, 19 bt
DF DIAGNOSTICO EBUCATIVO L e 20—
DE ORIENTACION vocacIowel e i
DE SELECCION DE PERSONAL . e 2
DE RETIRO {LABORAL; I, N =
OTRA: o o o T 24 Lo
5.2.- ELABORACION Y/0 APLICACION ¥/ AWALISIS
0F ESCALAS DE ACTITUDES, OPINIONES, CREENCIAS
E INTENCIONES:
CUESTIONARIOS SOCIODEMOGRAFICOS e o
E5CALAS TIPO LIKERT et a7 -
ESCALAS DE THURSTONE J n =
ESCALAS DE DIFERENCIAL SEMANTICO S 25 =
ESCALOGRAMAS DE GUTMAR e o 3 =
ESCALES DE CLIMAS SOCIALES {HMOOS) e 3=
LISTAS DE ADJETIVOS BIPOLARES J 2=
ORDENAMIENTO DE COCEPTOS (METODOLOGIA G i 32 b
oTRA: 3




0

ATTIVIDADES FRECUENCIA CON QUE REALIZA CADA ACTIVIDAL

5 7 - APLICACION Y/O INTERPRETACION DE PRUEBAS  NUNCA
DE HA"T! TDADES, APTITYDES E INTELIGENCIA-

TEST ARMY-ALFA

“EXT ARHY RETA

35T RAPIED RaRRANGUILLA (BARSIT)

SICALA 1T WECHSLER PARA ADULTOS (WAIS)
ESCALA DE WECHSLER PARA NIROS {WESC)
FSCALA DE WECHSLER PARA INFANTES (WPESI)
1557 DE INTELIGENCTA INFANTIL (COODEWOUGH)
TEST BE MATRICES PROGRESIVAS {RAVEN)

TEST DE AFTITUD DIFERENCIAL {DAT)

TEST DE DONINOS

TEST DE TERMAN-MERRIL

TEST DE STANFORD-BINET

TEST DE GUILFORD

TEST DE HABTLIDADES PRIMARIAS DE THURSTOKE
CUESTIONARIO DANDOSA  ~

ESCALA DE PREFERENCIAS VOCACIONALES (KDDDER)
INVERTARIO DE INTERESES VOCACIONALES (THURSTONE}
IHVENTARIO ILUSTRADO DE INTERESES {(GEIST)
OTRA:

OTRA

OTRA.

ARRARRRRRRRRRRRRRY
RERRRRRRRRARARARARE

RRRRRARRRRRRRRARE

%4 - APLICACION Y/Q INTERPRETACION DE PRUEBAS
DE PERSONALIDAD:

INVENTARIO WL TIFASICO DE PERSONALIDAD (MMPT)
16 FACTORES DE PERSONALIDAD {(CATTELL)
IEVERTARTO DE PERSORALIDAD {(GORBON)
TEVENTARIO DE ANSIEDAD RASGO-ESTADO {IDARE}
IRVENTARSO DE RASGOS TEMPERAMENTALES (THURSTONE)
E5C4LA DE PREFEREMCIAS PERSONALES (KUDER)
TEST DE PSICODIAGHOSTICO {ROESCHACH)

tEST DE MANCHAS DE TINTA {HOLTZMAN)

7257 5% ESTUDIO DE VALORES (ALLPORT)

TRST DE APERCEPCION TEMATICK (TAT)

YEST DE APERCEPCION INFAMIIL {CAT}

TEST DE L& FICURA HUMANA {MACHOVER)

THST CASA ARBOL PERSONA (HIP)

TEST DE FRASES INCOMPLETAS DE SACKS

SRUEBA DE ADAPTABILIDAD (MOOS5)

OTRA:

JTRA:

OTRA:

NRRRRRERRRRRRAREN

3.5.~ APLICACION Y/0 INTERPRETACION DE
PRUESAS PERCEPTIVO-MOTORAS

1257 GUSSTALTICO VISCHOTOR (BENDER)
75T DE PERCEFCIOR VISUAL (FROSTIG)
Faije3s DE FILO

BTAGHCEYICO DEL DESARROLLO (GESELL)

I

RN

CASE
HUNCA

1
!
I

ARRRRRRRRRRARRRRE
ARNRRRERRRRRRRRR

NRRRRRRRERRRRARAR

HEGULAR
KEXTE

{
i

|

RN

FRECUEN
TEHENTE

ARRRARRRRARRRRARRR
ARRRRRERRARERRA R

[
RN

CONTIHUA
HENTE

ARNRRRRARRRRRRRRY

37
39
40
41
43
44
45

47
48

50
51

53

0t
02

25

07

EEEE[[[[[E[[[[[[[[([[

FFF[[[[[[[[[E[E[E[

ceee [t



ACTIVIDADES

5.6.~ TLABORACION, APLICACION E INTERPRETACION
DE INSTRUMENTOS DE OBSERVACION DEL
COMPORTAMIENTO.

REGISTROS DESCRIPTIVOS {ANECDOTICOS)
REGISTROS FORMALES (COM CODIGO Y FORNATO)
KAPAS CONDUCTUALES

OTRO:

OTRO:

5.7.- ELABORACION, CALIFICACION Y ANALISIS DE
PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS:

PRUEBAS DE APROVECHAMIENTO ESCOLAR

EVALUACION DE CURSOS DE CAPACTTACION
01RO
OTRO:

5.8.- EVALUACTON NEUROPSICOLOGICA

5.9.~ CONDUCCION DE TERAPIAS {TIFO DE PACTENTES)

IMDIVINUALES
DE PABETA
FAMTLIARES
DE GRUPO

5.10.- COMDUCCION DE TERAPIAS (ORIENTACIONES)

CON ORIENTACION PSTCQARALITICA ORTODOXA
COH ORIENTACION NEOPSICOANALITICA
CON CRIENTACION HUMANISTA

CON ORTENTACION SISTEMICA

COK ORIENTACION CONDUCTUAL

CO¥ ORTENTACION COGNOSCITIVA

CON CRIENTACION GUESTALTICA
BACTONAL-EMOTIVA

BIOENERGETICA

POR REALINENTACION BIOLOGICA

COX ORYENTACION ECLECTICA

OTRA:

7

FRECUENCIA CON (/€ REALIZA CADA ACTIVIDAD

g

|

T

1]
[H
|11
[T
RN

|
|
|
|
|

RN
[
[ H
[T
|1

RARERRRRARE
ARRRRRRRREY
ARRERRRRERE
EPEEETETTT
ARNRRRARERN

5.11.~ CONDUCCION DE TERAPIAS PARA ATENDER PROBLEMAS:

DE COMPORTAMIENTO SOCTAL (PERSONALIDAD)
DE CRISIS

OE APRENDIZAJE (BN PORLACIOH NORMAL)

PE EDUCACION ESPECIAL

SEYUALES

OTRO:

RERRE

CAST

-

T
[T
[T
|1

[T

RN

RECULAR  FRECUEW  CONTINJA

HENTE

TINENTE = MENTE

ARRE
NERRN

13
14
i5
5
18

20
A

24

26

27
2

30

3t
32

B
37
3
40

41
&2

Luwt
—
—

[LLC [ EE[E

E[[[[[[E[[[E

F[[[[[



8

ACTIVIDADES FRECUENCIA CON QUR REALIZA CADA ACTIVIDAD

5.12.- EVALUACION Y WODIFICACION CURRICULAR: NMCA

EYALUACION DE ¥ETODOS DOCENTES {DEDACTICA)
EVALUACION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
ELABCRACTON DE MATERIAL DIDACTICO

FYALUACION Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL DOCENTE
OTRO:

|
T

$.13.- ZLABORACION Y COWDUCCION DE PROGRAMAS:

DE INDUCCION

DE CAPACITACION

DE ADIRSIRAMIENTC

DE ANALISIS DE PUESTOS
OTRO:

[T
RERN
T
T
[T

5.14.- ELABORACION Y CONDUCCION DE PROGRAMAS:

COMUNITARIOS

DE ANALISIS DE MERCADO

DE ORTENTACION MASIVA

DE MOTIVACION SOCIAL {CAMPARAS)
(% DESARROLLO ORGANIZACIONAL
OTRO:

EUREY

5.15.- REALIZACION DE INVESTIGACIONES:

OF ANALISIS DOCTMENTAL
DESCRIPTIVAS DE CAMPO
EXPEREMENTALES DE CAMFO
EXPERIMENTALES DE LABORATORIO
5% DESARROLLO TECMOLOGIC

DE TIFO CLINICO

OTRA:

NERERY
[ THETT

5.16.~ ELABORACION DE.

MANUALES DE ORGANIZACION Y/0 PROCEDIMIENTOS
IRTESRACION DE BSTUDIOS PSICOLOGICOS

INFORHES DE TRABAJO INTERKOS

PONENCIAS PARA DIFUSTON EW REUNIONES CIENTIFICAS
ARTICULOS PARA PUBLICACION

OTRO:

OTRG:

ARRERE
NERERYE
T
ARRERR
| HHHT

2

T
ARy

RAREN

LT
RERRRN
NRRERE

57

59
60
61

E[[[[

TREB

E[E[[[



9 J

SEXTA PARTE: FUNCIONES PROFESIONALES QUE REALIZA
COMO PSICOLOGO

6.1.- CONSIDERANDO TODAS LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES QUE ACTUALMENTE REALIZA Y LA FRECUEMCIA CON QUE LAS
DESEMPERA COMO EL 100% DE SUS FUNCIONES COMO PSICOLOGO, INDIQUE CUAL ES EL PORCENTAJE QUE CORRESPONDE
A CADA UNA DE LAS FUNCIOMES CONFORME A LA SIGUIENTE CLASIFICACION.
{ESTA CLASIFICACTON DE FUMCIONES Y SUS DEFINICIONES SE USAN EXCLUSIVAMENTE COMO CONCEPTOS ORGANIZATIYOS
DY ESTE ESTUDIO. SE RECONOCE LA EXISTENCIA DE OTRAS POSIBILIDADES).

FUNCIONES X DEL TOTAL

/
1} FUNCIOKES DE DETECCION Y DIAGNOSTICO

(AQUELLAS REFERIDAS A LA OBTENCION Y ANALISIS DE INFORMACION CON OBJETO DE
REALIZAR (UNA APRECIACTON CUALITATIVA O CUANTITATIVA DE ASPECTOS, PROBLEMAS
O FENOMENOS PSICOLOGICOS).

2} FINCIONES DE INTERVENCION PROFESIONAL
{AQUELEAS EMFOCADAS A MODEFICAR UN ASPECTO O PROBLEMA RELACIONAD) CON EL
COMPORTAMIENTO HUMANO POR WEDIO DE LA APLICACION DE METODOS PSICOLOGICOS).

3} FUNCIONES DE EVALUACTON DR LA INTERVENCION
{EFECTOS DE LA APLICACION DE ALGWNA INTERVENCION PSICOLOGICA}.

4) RRCIONES DE INVESTIGACTON
(ESTUDICS DIRIGIDOS A OBTENER UN COMOCIMIENTO ESPECIFICO SOBRE FENOMENOS
RELACTORADOS COM EL COMPORTAMIENTO}.

S] FUNCIONES DE COMURICACION ¥ DIFUSTON
(ACUELLAS MEDIANTE LAS CUALES SE INFORMAM LOS RESULTADOS DE LAS ACCIONES
REALTZADAS, YA SEA DENYRO DE LA INSTITUCION A MANERA DE REPORTES DE TRABAJO
O EXTERNANENTE COMO PONENCIAS EN REUNIONES O PUBLICACION DE ARTICULOS).

6} FUNCTONES ADMINISTRATIVAS Y DE CONTROL
{MUELLAS REFERIDAS AL SEGUIMIENTO ¢ A L& SUPERVISION DE ACCIONES REQUERIDAS
EN EL TRABAJO, POR EJEMPLO LABORES ORGANIZATIVAS O DE PLANEACION] .

TOTAL 1002

6.2.- OBSERVACIONES SOHRE ESTE APARTADO

14—

16 1

18 L.t

20 L

24 bmlo)



SE

PTIMA HARTE:

VINCULACION ENTRE FORMACION

Y EJERCICIO PROFESIONAL

71 - DE LA SIGUIENTE LISIA, SERALE POR FAVOR EL GRADO EN QUE CALA UNO DE LOS ASPECTOS MENCIONADOS CONTRIBUYQ

& SU FORMACION PROFESIONAL:

#SPECTO DE SU FORMACION PROFESIONAL.

ASTGNATURAS O MODULOS DE CONTENEDO METODOLOGICO

ASIGNATURAS O MODULOS DE CONTEWIDG TEORICG
ASIGNATURAS O MODULOS SOBRE PROCESOS
PSICCLOGICOS BASICOS

ASTGHATURAS O MODULOS ORIENTADOS & LA APLICACION

PROFESIONAL DE LA PSICOLOGIA

RULA

CONTREBUCTON DE CADA ASPECTO:
POCA REGULAR  BASTANTE

72 - DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES ACADEMICAS SENALE EE GRADO 2N QUE CADA UNA DE ELEAS CONTRIBUYC A SU

FORKECION PROFESIONAL:

ACTIVIDADES-

PRACTICAS DE LABORATORIO
2RACTICAS DI CANPO.

DESERPERD DEL SERVICIO S0CIAL.
ELABORACION DE LA TESIS.

CURS0S BE CAPACITACION EXTRACURRI
SSTURIGS D POSGRADG

ATE
ZIRA

CULARES.

- La RELACICH

o= B 3L OFIRION,

PESHMA

b

LICERCTATIRR
s POSGRADG (5!

roqe
E

FROCEDR

- 5K 3 OPIKION. EL O

KODIFICACIONES
USTES HEKGRES

oo’
t*-!l"l

: :‘&

Lar tad pes

E COMPLETAMENTE

T

'

HOEIFI“ ACION SUSTANCIAL

INTRE L FORNACICN ACADEMICE QUE RECIBIC Y

L SonHaCiON BECISIDA COHO PROFESTONAL DE 1A

LETR

RRICOLUM [DE LICENCIATURA QUE CHRSO:

— e —

ALTE

REGULAR

[P R )

MEJOREX EL CURRICULIM DE LICENCIATURA QUE USTED CURSO:

EN CUANTO & CONTEHIDOS:

BUERA

(ST ALGUNA DE £AS ACTIVIDADES NO PROCEDE, POR FAVOR NO Lk CONTESTE)

CONIRIBUCION BE CADA ASPECTO:

£eCA REGULAR  BASTANTE  M:axfua

RERREE

105 REGUERIMIENTOS DEL MERCADO DE TRARAJD ES:

PSICOLOGI: ES O e

{ELIJa SOLG UNa OPCION]

PAR4 CADA UNG BE LOS SIGUIENTES ASPECTOS, ANOTE LAS PRIKCIPALES SUGERENCIAS QUE PUEDA HACER PARA

R SR

26 L

[

2

[

29

E[[?[[[

8
[

35
&

L{



EN CUANTY 4 770005 OF ENSERSNT: /PREMTIIAF

EN CUANTO AL FROFESCRADO-

La b e
1

EX CUANTG 4 L35 ALUHNOS.

7.7.- PARA SU MEJORAMTENTO PROFESIONAL SH LAS DIVERSAS FUNCINGSS Y ACTIVIDADES QUE REALIZA, SU NECESIDAD DE
CUYRS0S DX ACTUALIZACION BS:

MECESTDAD DE CURSOS DE ACTUALIZACION
FIMCICHES: ijta BhJ4 PEGHLAR  ALTR RSY ALTA

DE DETECCICH ¥ DIAGHOSTICC
0F INTERVERCION

DE EVALUACION DE iA INTERVERCIOR - - - N P
DE INVESTICRCION —_— —_ —_— —_ —_—
DE COMUNICACION ¥ DIFUSION —_— . — N —_—
DE ADKINISTRACION Y CONTROL e, I — - —_—
OTR0S CONOCIMIENYOS € HASILIDABES

(IDTOMAS, OOMPUTACTON, REDACCION) —_— I N — ——

ORSERVACIONES GEFRALZS QUR DESEE HICER SOBRET LOS ASPECTOS DL CUBSTIGNRHID O CUALQHIE? OTRO OUE
DESEE TRATAR:

P W T

48 bl cdunnd

3 S -

84 lcld..

57 il

¢ L
B
61 !
62—t

63 Lt



