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INTRODUCCION

A través de la historia la educacién de aduitos ha estado presente de diferentes
formas. En la época prehispanica la sociedad no sufria de rezago educativo, ya que al
finalizar los afios de la educacién formal y entrar a la vida adulta - casi siempre era
con ¢] matrimonio- a edad temprana se imponia una serie de discursos, dichos y

convenciones sociales para armonizar la vida y darle sentido.

La llegada de los espaitoles y la conquista, cambiaron estas formas
culturales y con la introduccién de una nueva religidn entraron otros valores, otras

concepeiones del mundo y de la vida y una nueva tecnologia.

A los conquistadores les interesaba ensefiar a leer y escribir en castellano y latin.
Asi como ensefiar oficios, nuevas formas de cultivo, sistemas de riego, el uso de otros
animales domésticos, etc. Con ¢l uso de nuevas tecnologias se transformé la vida

material y de la espiritual se encargd la religion.

A la religién se le dio mis importancia haciendo que los frailes, encargados de esta
educacion, aprendicran las lenguas para cristianizar a los nativos. La corona y algunas
autoridades ecclesidsticas veian en la castellanizacién la forma mis ripida de
cristianizar a los indigenas ¢ integrarlos a la cultura metropolitana.

Se crearon escuelas de oficios para producir trabajadores calificados y aprovechar
la mano de obra tanto de hombres como de mujeres. En estas escuelas se enseiiaban

las primeras letras y dibujo a los artesanos.
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Después de la guerra de Reforma se empezaron a llevar a cabo las ideas
educativas, se postulé con mayor claridad cudles eran los niveles educativos que
necesitaba la nacion, pero su corta duracién impidié llevar a cabo los planes y poner

en vigor las leyes.

Después del triunfo liberal sobre el imperio, el gobierno del Estado Mexicano, ya
definido, dio gran importancia a la educacién, para la cual s¢ fundaron escuclas
diurnas para los niftos, nocturna para los adultos, talleres y escuelas artesanales, dando
mas importancia a la preparacién de la ensefianza técnica debido al afin de

modernizacién de los liberales.

En 1917, se pidio que se diera clases a los adultos después de sus horas de trabajo,
estas clases eran noctwmas y un gran acontecimiento fue la electrificacion de muchos

salones de clases, lo que permitié trabajar con la comodidad de la iluminacién.

Asi podemos seguir hablande de la importancia que todas las épocas de la historia
le han dado a la educacidn de adultos, que por motivos muy diversos muchas de estas
propuestas se han quedado nicamente en €] papel, haciendo que, hasta nuestros dias,

siga existiendo un alto nimero de personas analfabetas o sin educacién bésica.

Una de las propuestas que si se cumplié fue la creacién en 1968 de los primeros
Centros de Educacién Bésica para Adultos (CEBA), que hasta la fecha siguen en
funcionamiento y cuentan con reconocimiento oficial. En 1981 surge el Instituto
Nacional de Educacién para los Adultes (INEA), también con reconocimiento oficial.
Desde la creacidn de estas instituciones el analfabetismo ha disminuido pero no se ha

erradicado.

No se pretende decir que estas instituciones no cumplan su principal objetivo que
es la educacion de adultos; pero si es importante analizar qué personal docente tiene

cada una de ¢llas, pues la falta de una licenciatura en nuestro pais destinada a esta



educacion, orilla a estas instituciones a solicitar la ayuda de cualquier persona que
tenga voluntad de ensefiar. No logrando )a unificacién de estudios entre los asesores
voluntarios y los maestros normalistas que dan educacién a los adultos. Muchas veces
¢l asesor s6lo debe saber leer y escribir y ya esta preparado para alfabetizar a un grupo

de alumnos adultos.

Por todo esto surge la necesidad de crear una propuesta de formacion docente ¢n
educacién de adultos, ya que una persona preparada contard con los elementos para
poder ayudar a los alumnos adultos en su proceso enscianza-aprendizaje lo mejor
posible. Ya que la educacién de adultos es tan importante como la de los niflos y los

joévenes.

La realizacién de este trabajo surge de mi experiencia como asesora del
INEA en el Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM, realizando préacticas

escolares, que es una materia del cuarto semestre de la licenciatura.

En ¢l aprendizaje de los adultos influyen diversas cosas como  por cjemplo:
su actitud frente al grupo, su trabajo, sus intereses, el tiempo que dedica a estudiar,

etc.

El presente trabajo estd dividido en cuatro capitulos, los cuales dan los elementos

necesarios para poder formular una propuesta pedagogica con fundamentos tedrico-

metodologicos.

El capitulado es el siguiente:

El primer capitulo es Ia historia de la educacién de adultos en México a partir
del afio de 1964 a la fecha, ya que ¢s en el sexenio del presidente Diaz Ordaz cuando
se crean los CEBA de manera experimental y s¢ pone mis interés a todo lo
relacionado con la educacién de adultos, llegando a la creacion del INEA y la

propuesta de la modernizacion educativa.



El segundo capitulo tiene como fin analizar y situar al adulto que asiste a
clases, los factores que intervienen en su aprendizaje que pueden ser, tanto familiares,

comuo laboral; asi como los grupos en que se divide la edad adulta.

El cuarto capitulo pretende dar una conceptualizacién de la formacién
docente y su profesionalizacion, ya que en ocasiones la docencia es vista como
capacitacién o actualizacién, se analizardn las corrientes diddcticas: tradicional,

tecnologia educativa y critica, para fundamentar la propuesta a partir de una de cilas.

El quinto capitulo es la propuesta de formacién docente en educacién de
adultos, en 1a cual sc presentan las caracteristicas tanto personales como profesionales
con las que el educador de adultos debe contar para poder desempeiiar con mayor

eficiencia el trabajo con los adultos.
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EDUCACION NACIONAL DE ADULTOS

L ; histéri

Desde la Colonia y durante el México independiente, se llevaron a cabo acciones
orientadas hacia la castellanizacién y la ensefianza de la lectura y escritura, con fines
principalmente religiosos. Después surgieron las escuelas nocturnas, las escuelas de artes
y oficios, destinadas a los adolescentes. "La primera obra educativa importante del
movimiento revolucionario fue la creacidn, hacia 1911, de las escuelas rudimentarias,

destinadas preferentemente a la poblacién indigena y a los analfabetas.™'

En 1921 se establecieron las casas del pueblo, que después fueron las escuelas
rurales; en 1923 se fundaron las misiones culturales, se crearon los centros de educacion

para indigenas y se desarrollé una campafia de educacion popular.

En 1944 se puso en marcha la Campafia Nacional de Alfabetizacién; hacia 1948 se
introdujo el concepto de educacion fundamental para aduitos. De 1953 a 1964 se crearon
los Centros de Accién Educativa, las salas populares de lectura fijas y moviles, los
Centros de Educacién Extraescolar que posteriormente se conocieron como Centros de
Ensefianza Ocupacional, los Centros de Capacitacion para el Trabajo Industrial y

Agropecuario y los Centros Regionales de Educacion Fundamental.

En el sexenio de 1964 a 1970 durante el gobierno del presidente Diaz Ordaz, las
acciones realizadas en el campo de la educacidn, estuvieron determinadas por los
lineamientos internacionales. “En las conferencias Internacionales de Educacion de

Adultos convocada por la Unesco en Elsinor, Dinamarca en 1949, en Montreal Canada en
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1960 Conceptos como “educacién fundamental”, “alfabetizacién funcional” y “educacion

permanente” imprimieron a la educacion de adultos nuevas caracteristicas, objetivos y
marcaron lineamientos y directivas que fueron adoptadas por muchos paises, y sobretodo
los llamados subdesarrollados, en beneficio de su poblacién adulta.”? La alfabetizacion
funcional, la educacion permanente, el desarrollo de la comunidad y la educacién para la
produccién, orientaron gran parte de las politicas del presidente Diaz Qrdaz. En el interior
del pais este tipo de educacidn se llevaba ya a cabo en zonas alejadas para complementar
la alfabetizacién indigena y la educacién a campesinos en ensefianza de tipo practico que
les permitiera mejorar sus condiciones de trabajo, aumentar su productividad, hacer mas

sana su vida y emplear con provecho su tiempo de ocio.

Desde el inicio de su gobierno anuncié innovaciones y cred modalidades que
regirian su politica educativa, como la orientacion vocacional, la simplificacién de
programas escolares, el uso de medios de comunicacion masiva, enriquecimiento cultural
de las ensefianzas técnicas en el nivel medio y la reorientacion general de la educacién en

el sentido del trabajo productive.

De acuerdo con la politica educativa del presidente, la educacién de adultos
comprendi6é tres areas: a) basica, que se imparti6 por medio de una campana
alfabetizadora, de salas de lectura y de centros de educacion de adultos; b) tecnolégico,
que se llevd a cabo mediante la accién de misiones culturales, brigadas y cooperativas; c)
centros de capacitacién y de formacién civica y cultural. De esta manera se buscaba que
los adultos, iletrados o no, marginados o favorecidos social y econémicamente, tuvieran
una educacién continua para estar al dia con los progresos acelerados de la ciencia y la

técnica.

El 24 de febrero de 1965 el Presidente exhorté a los mexicanos a emprender una

nueva y vigorosa etapa de la campana en favor del alfabeto, necesidad basica de la

¥ CASTILLO, ALFONSO. et al. "Educacién de adultos en  México.” &wmmwmm. p. 233
21.0YOQ, ENGRACIA. “La urgencia de nuevos caminos”. En Op. cit. p. 579.
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educacion nacional. La campaiia fue selectiva; no se trataba de atender a toda una region

sino s6lo a aquellas areas en las que los alumnos estuvieran real o potencialmente
incorporados a la produccién agricola o industrial. La campaiia estaba destinada con
preferencia a los nifios en edad escolar y sélo en segundo término a los adultos hasta 50
afios, y el objetivo principal era que ningin nifio rebasara la edad escolar siendo
analfabeto y contribuir al desarrollo econémico convirtiendo a los adultos en elementos
socialmente eficaces por medio de un instrumento que les permitiera responder a los

problemas de la vida.

La alfabetizacion estaba a cargo de maestros titulados sin empleo y profesores en
servicio, con un sueldo de 300 y 150 pesos respectivamente. Los instructores voluntarios,
estudiantes normalistas y del politécnico o simpiemente ciudadanos de buena voluntad;
no recibian retribucién alguna, pero si pasajes de transporte urbano, diplomas, medallas al
mérito y en caso de ser estudiantes, prioridad para scleccionar su centro de trabajo afin de

5u carrera.

Para llevar a cabo esta labor se crearon centros adecuados para alfabetizar, se
estipulé que su calendario y horario fuera flexible para acomodarse a las circunstancias de
cada localidad y a las condiciones de los alumnos adultos. La primaria se realizaba en un
ciclo maximo de tres afics, ademas se impartian clases de corte y confeccién, cultura de
belleza, cocina, primeros auxilios, electricidad, cursos de radio y television y formacion
civica. El objetivo principal de estos centros era el mejoramiento integral de la persona y

la educacién continua.

El uso de los medios masivos de comunicacién traté de dar un impulso para la
educacion, pero llamaban mas la atencién los programas no culturales que los programas
culturales, aun asi en 1966 se inicié la alfabetizacién por radio y television, tomando las
expetiencias de paises de América de! Sur, Estados Unidos ¢ Italia y siguiendo las
directrices de la UNESCO, que expresé que los paises que carecen de recursos adecuados,

humanos y materiales ya no pueden permitirse estar limitados a las formas tradicionales
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de la educacién sino emplear los medios de comunicacién masiva que no son sélo

auxiliares de la educacion, son parte de ella.

Se fundé el Centro Experimental de Educacion Audiovisual para investigar,
evaluar y precisar mejor la formacidn, produccién y utilizacion de programas; para
formularlos se estudiaron y analizaron las experiencias de otros paises pero se elaboré una
metodologia especial adecuada con las necesidades propias. Se hicieron dos ensayos en
circuito cerrado: en la primera etapa fue un grupo de 25 personas de las cuales aprobaron
24. El segundo paso fue crear grupos mas grandes para lo cual se adaptaron 20 aulas en la
calle de Donceles; se iniciaron las clases el 16 de agosto de 1966 con 1229 alumnos
divididos en 40 grupos en dos turnos. Con base en esta experiencia se elaboré el curso
que se transmitié por television en circuito abierto; segiin los técnicos que elaboraron el
curso, las personas que seguian con interés aprendian a leer y escribir en cuatro meses, el
método era ecléctico y llevaba el nombre de "Yo puedo hacerlo”; el curso constaba de 80
lecciones divididas en cuatro partes: la pnmera dedicada a las vocales; la segunda, la mas
larga, a las consonantes; la tercera destinada a estudiar las silabas compuestas y la ultima
a la afirmacion de la lectura y la escritura. La cartilla se distribuia gratuitamente, sélo se
pedia registrar el nombre y direccion del usuario para llevar el control de los
alfabetizados. Se le daba al alumno libros de lectura y escritura, se usaba la letra scrip,

porque era mas sencilla, mas facil y mas legible.

Para fines de sexenio el nimero de emisoras de radio y television asociadas al
programa crecié de 60 a 200 y de 9 a 15, respectivamente; las emisiones se llevaron a
cabo en fechas y horarios escalonados para que pudieran ser aprovechados por personas

con diferentes actividades y condiciones.

Por peticion de la Secretaria de Educacién se hizo la evaluacién del curso
demostrando que €l 53% de los alumnos habian terminado el curso y de ellos el 97%
aprendio a leer y escribir, aunque todavia el 47% era alto indice de desercidn, era inferior

al que se presentaba en la ensefianza directa,
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Se solicité 1a cooperacion del pueblo en general sobre todo a hospitales, fabricas,

sindicatos y laboratorios para adquirir televisores y formar grupos para sus empleados. Si
bien la television no era un sustituto de la alfabetizacion, si era un valioso auxiliar para

que los hombres cultivaran su inteligencia.

En 1967 se celebrd el primer cologuio sobre educacidn de adultos auspiciado por el
Consejo Nacional Técnico de la Educacion con el fin de presentar el diagnéstico de la

situacién de la educacién de adultos.

Los participantes en su mayoria maestros involucrados con este aspecto de la
educacion, hicieron ver que los programas no se adecuaban a estos alumnos, ya que
estaban hechos en funcién a los nifios que no tenjan otra cosa més que estudiar. Los
ponentes insistian en una educacién para el trabajo, para el buen empleo del tiempo de
ocio, para la conducta civico-politica y para la vida diaria con conocimientos practicos de

aplicacién inmediata.

Para estos maestros la educacién de adultos era la que debe darse a hombres y
mujeres para un presente inmediato, que la experiencia muchas veces solo se debe
organizar; habia que considerar que el adulto se deja vencer ms facilmente. Debido a que
su actitud es mas independiente se proponian métodos como sesiones informales de

orientacion, platicas dirigidas, coloquios y trabajos en equipo.

Encuestas realizadas en escuelas noctumas mostraron que el alumnado pedia libros
y materiales adecuados, horarios flexibles, clases de dibujo, canto y actividades
deportivas. Sus mayores deseos eran obtener el certificado de primaria y su licencia de
manejar, un gran porcentaje de los asistentes se interesaba por continuar sus estudios, la
gran mayoria deseaba cambiar de actividad y s6lo unos cuantos deseaban perfeccionarse

en la misma rama en la que trabajaban

La idea recurrente en todo €l coloquio y la que preocupd a todos los participantes

por encima de cualquier otra, fue la eliminacion de la campafia. Se deseaba hacer un
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trabajo mas amplio y mas 1til para los analfabetos, pues se hacia ineficaz que se recurriera

a la accion de voluntarios para resolver un problema tan trascendente. Pedian
insistentemente la creacién de un organismo oficial que rigiera, controlara, orientara y
encauzara los caminos que se refieren a la educacién de adultos, concretamente una

Direccion General de Educacion de Adultos.

Durante el periodo se continud con la tarea realizada en el sexenio anterior de
otorgar los libros de texto gratuitos, se editaron cuadernos de lectura popular, se edito una

revista periddica llamada el maestro, como labor de asistencia técnica al magisterio.

Diaz Ordaz expresaba respeto por los indigenas y preocupaciéon por mejorar su
vida, dispuso que las agencias educativas capacitaran al campesino en ¢l menor tiempo
posible y al mas bajo costo, esto con el fin de hacer que permanecieran en su lugar de

origen y mejoraran su comunidad para evitar migracion a la capital del pais.

Todas estas acciones no habian dado los resultados espcraﬂos, ya que el mimero de
alumnos adultos en las escuelas era bajo, esto llevé a que en Mayo de 1968 por mandato
de la Secretaria de Educacién Piblica (SEP) se crearon cuarenta Centros de Educacion
Basica para Adultos (CEBA) en forma experimental para proporcionar gratuitamente
alfabetizacién y primaria en modalidad semiabierta a personas mayores de quince afios.

Con estas y otras actividades se pretendia disminuir el analfabetismo en México.

También se planted la necesidad de crear mas primarias para adultos y ofrecer un
programa adaptado a las caracteristica psicoldgicas y sociales de los mayores, para lo cual
se implantarian en las normales programas y material didictico para formar maestros
especializados en educacion de adultos. Se trataba de crear material apto para los adultos,

ya que se usaban los libros de los nifios de primaria.

Esta reforma no se limitaba sélo a la ensefianza basica, sino que también incluia el
drea del trabajo industrial, ya que se debia reconocer el derecho que tenia el trabajador

para capacitarse y superarse. Se le puso especial atencién a la formacion cultural del
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adulto. Se aumentaria el nimero de museos, galerias, bibliotecas y todo tipo de saias de

lectura.

La nueva reforma en educacion de adultos tenia como fin capacitarlo para mejorar
sus ingresos y prepararlo para asumir con mdas responsabilidad su papel de padre y
miembro activo de una comunidad. Desafortunadamente estas propuestas surgieron a raiz
del descontento politico por el que atravesaba el pais y que se increment con

movimientos estudiantiles que terminaron en desgracia el 2 de octubre en Tlatelolco.

A pesar del apoyo solemne que el presidente de la republica le dio a la educacién

de adultos 1a reforma no llegd a feliz término y se quedd dnicamente en ¢l papel.

Para 1970, Afio Internacional de la Educacién, se hizo un examen sobre la labor de
alfabetizacion llevada a cabo durante el sexenio. El resultado de todo el programa de
alfabetizacién llamado “Escuela para Todos” dio los siguientes resultados, segiin cifras
oficiales; para 1964 se habia logrado disminuir el indice de analfabetismo a 32.13% en
una poblacién de 32 millones 241 mil habitantes. Seis afios mas tarde, en 1970, el
analfabetismo bajé a 22.78% en una poblacién de 39 millones 338 mil, lo que daba una
cifra de 2 millones 217 mil alfabetizados, sin incluir a los habitantes de seis o mas afios de
edad que asistieron a la escuela primaria. En Campeche, Aguascalientes y Baja California
se iz6 la bandera del ABC, lo que significo que se habia derrotado por completo al

analfabetismo.
2. CENTRQ DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS (CEBA).

En 1971 los resultados que se obtuvieron en el 68 con los CEBA motivaron que la
oficina mayor de la SEP autorizara que la Direccién General de Alfabetizacion y
Educacion Extraescolar de la que dependian estos, expidiera y registrara los certificados

de educacion primaria a los estudiantes que egresaran de estos centros.

En los CEBA las actividades de promocién vigentes a la fecha, consisten en dar



8
orientacién y estimulo dentro de sus propias organizaciones a quienes estdn en

condiciones de aprender a leer y escribir, o a estudiar y acreditar la educacién primaria y
secundaria. Este sistema quedd constituido fundamentaimente por cuatro instancias:
promotores y asesores, estudiantes, material didactico y sistema de acreditacién y

certificacion de conocimientos.

Existen dos tipos de CEBA estos son: los centros federales y los centros
reconocidos, estos centros funcionan técnica y administrativamente en la misma forma,

unicamente se diferencian por el origen de su financiamiento.

Los centros federales de educacién basica para adultos, son financiados por la
Secretaria de Educacidn Piblica, se han establecido en todo el pais. Cada centro cuenta al

menos con un maestro pagado por la SEP.

Los centros reconocidos de educacidn basica para aduitos, son instituciones
financiadas por gobiemnos de los estados o municipios, dependencias del gobierno federal,
organismos descentralizados, empresas de participacion estatal o privada y agrupaciones

sociales o de servicios.

Ambos, tanto federales como reconocidos proporcionan gratuitamente
alfabetizacién y educacidn primaria en forma semiabierta y secundaria en forma abierta a

personas de quince afios 0 mas.
Objetivos de los CEBA

1. Dar los elementos a sus estudiantes para que puedan alcanzar como minimo el nivel de

conocimientos y habilidades de la educacion general basica.

2. Estimular el autodidactismo en el estudiante, para que se desenvuelva en un procesoe de

educacién permanente.

3. Desarrollar las aptitudes fisicas e intelectuales del educando, asi como su capacidad de



critica y reflexion.
4, Elevar el nivel cultural de su comunidad mas proxima.

5. Propiciar la formacién de una conciencia de solidaridad social en sus estudiantes y

vecinos.
6. Promover el mejoramiento de la vida familiar, laboral y social de sus estudiantes.

Oreanizacién.y funci

Los centros de educacién basica para adultos se organizan y funcionan de la siguiente

manera:
- Las inscripciones estan abiertas permanentemente durante el pertodo escolar.

- El tnico requisito de inscripcion es que el interesado cuente con quince afios o

-

mas.

- Los centro ofrecen servicios de alfabetizacién y primaria, y en algunos casos,

asesoria para estudiar secundaria abierta.
- A uno de los maestros del centro, se le designa responsable del mismo.

- En cada centro se organiza un conjunto introductorio y dos o més de primaria

intensiva; cada conjunto debe contar con un profesor.

- El conjunto introductorio debe integrarse con un minimo de 30 estudiantes y el de

primaria con 40.
Esto es lo més importante en cuanto a la organizacion de los centros.
Maestros de los centros:

Los centros federales de educacidon basica para adultos, estan atendidos por




maestros de educacion primaria con plaza federal.

Los centros reconocidos de educacién basica para adultos estan atendidos por
maestros que reciben honorarios o gratificaciones de secretarias de Estado, organismos

descentralizados e instituciones publicas y privadas.
Las principales funciones de los maestros de los centros son:
- Cumplir con los programas vigentes de educacion general basica para adultos.

- Organizar, orientar y estimular en forma permanente el aprendizaje de los

estudiantes.

- Realizar el proceso de evaluacién y acreditacion del aprendizaje de los

estudiantes.

- La evaluacion del aprendizaje la realiza en forma conjunta el profesor y los

estudiantes a lo largo del proceso educativo.

- En el nivel primario la evaluacion se realiza por unidades, empleando para tal
efecto fichas de revision del aprendizaje a través de las cuales se detecta el
aprovechamiento de cada estudiante. El sistema de evaluacion que se emplea en
CEBA elimina la reprobacién, porque el adulto estudia la unidad hasta que la

aprende.

" Los CEBA trabajan de la siguiente manera: tienen la inscripcion abierta durante
todo el periodo escolar, horario de acuerdo con las necesidades de los alumnos,
programas lineales por area de conocimientos (matematicas, espaiiol, ciencias naturales y
ciencias sociales) en sustitucion de los ciclos, organizacién escolar sin grados-afig,
empleo de técnicas de ensefianza individualizada, estudio dirigido, conduccion indirecta
del aprendizaje y trabajo por equipo, empleo de libros de texto gratuitos elaborados para

adultos, guia de estudio, paquetes didacticos, fichas y otros materiales auxiliares,
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autoevaluacion con asesoria de los maestros y autocontrol del aprendizaje, libertad para

seleccionar del programa las unidades de estudio que correspondan a sus intereses y
necesidades, avance libre de acuerdo con el ritmo del aprendizaje, sustitucion de los
examenes de promocién por sistema de acreditacion por unidades, y certificacién

trimestral de fin de curso.™

Se trabaja en circulos de estudios con los libros, los compaiieros y con el maestro.
Con el libro la persona trabaja sola, con los compaiieros se plantean las dudas y se dan
respuestas; en caso de no poder contestar por ellos mismos las dudas, recurren al maestro
que los ayuda exponiendo sus ideas, experiencias y conocimientos. La tarea del maestro
es la de procurar la comunicacién constante, favoreciendo la expresién de las ideas, las
dudas y las consultas permanentes entre los alumnos y los libros. El maestro debera tener
cuidado en la forma en que da sus clases , porque los alumnos se convertirian en entes
pasivos si el maestro deja al alumno con dudas y sin participar; la educacion en los

circulos de estudio debe ser patticipativa y no una clase tradicional.

Todo esto ayuda a que los alumnos avancen més rapido en clase, dividiéndose en
grupos méas o menos homogéneos en cuanto a conocimientos, en grupos de alfabetizacion
y primaria, trabajan en la unidad que estudiarn por espacio de dos horas y media, y sélo
acudiran al maestro en caso de necesitar ayuda. Al terminar las lecciones por unidad,
realizan un examen y ¢l maestro asigna una calificacién, en caso de ser aprobada pasan a
la unidad siguiente, de no ser asi volveran a repasarla. Al terminar con todas las unidades

de las cuatro areas, se les expedira su certificado de primaria.

Por lo general los CEBA funcionan en fabricas, en escuelas primarias de las
comunidades o de los barrios. Los adultos en su mayoria tienen el mismo deseo: mejorar

sus condiciones econdmicas y ampliar Jas perspectivas educativas de sus hijos.

Esta forma de trabajo se lleva a cabo desde los inicios de los centros hasta la fecha.

! TORRES, VALENTINA, "Reforma y prictica.” En Historia de 1a.alfabetizacion v dc la educacién de adubtos en México. T. 3. INEA y
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"Al finalizar el régimen de Echeverria funcionaban en el pais 917 CEBA, con una

poblacién de 150,000 personas, de las cuales 15,000 (10%) eran analfabetas.”®

En 1976 se reformaron los programas y planes de estudio y se elaboraron los

primeros textos gratuitos para la Primaria Intensiva para Adultos (PRIAD).

La PRIAD es un programa educativo disefiado especialmente para que los adultos
estudien sin necesidad de maestro y para que, en tres afios maximo obtengan su
certificado de primaria. El plan de estudios comprende cuatro 4reas de conocimientos
(mateméticas, espaiiol, ciencias naturales y ciencias sociales). Los libros estan divididos
en cuatro areas de conocimientos, teniendo cada una tres libros, cada libro esta dividide a
su vez en ocho unidades y cada unidad estd formada por un conjunto variable de
lecciones. Las personas interesadas acuden a inscribirse y presentan un examen para saber

el grado de avance en el que se encuentra.

En 1973 entré en vigor la Ley Federal de Educacién el 14 de diciembre, la
educacién de adultos tomé otro rumbo, ya que se puso como experiencia la educacién
extraescolar, la cual se enmarcéd en el concepto de educacién permanente o educacion
para la vida que cobré un auge en el ambito de la educacién de adultos. La Ley fij6 los
objetivos y caracteristicas que debia tener la educacién de aduitos: “La educacion general
basica para adultos forma parte del sistema educativo nacional y estd destinada a los
mayores de quince afios que no hayan cursado o concluido estudios de primaria y
secundaria. La ley pretendia que los alumnos desarrollaran su capacidad de observacion,
analisis, interrelacién y deduccién; que acrecentaran su aptitud para actualizar y mejorar
los conocimientos, ejercitaran su reflexién critica y se capaciten para el trabajo

socialmente util"”*.

COLMEX.  p.656.
‘. IBIDEM. p. 659.
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En 1975 se elabord un Plan Nacional de Educacion de Adultos que antecedié a la

publicacion de la Ley Federal de Educacion para Adultos. El plan comprendié los niveles
introductorios o de alfabetizacidon, de primana y de secundaria abierta, poniendo mas
énfasis a la alfabetizacién y primaria intensiva, que estaria apoyada por un libro de texto
introductorio, a la vez con cuatro textos que correspondian a cuatro areas de aprendizaje,
en cuya claboracién participaron maestros pedagogos y fuercn aprobados por el Consejo
Nacional Técnico de la Educacion; la edicion estuvo a cargo del Centro de Estudios de

Medios y Procedimientos Avanzados de la Educaciéon (CEMPAE)
3. LEY NACIONAL DE EDUCACION DE ADULTOS

En 1975 la educacion de adultos habia cobrado tanta importancia que se expidi6 la
Ley Nacional de Educacién de Adultos a fin de regular esta forma educativa. La Ley se
promulgé debido a la explosién demografica y la migracion del campo a la ciudad
generada por el desarrollo industrial, pero la mayoria de los migrantes era gente sin

capacitacion o educacion.

Esta ley definié a la educacion como: “el medio adecuado para la adquisicion de
conocimientos practicos y valores para promover el desarrollo con justicia e integrar a los

sectores que constituyen la sociedad moderna."®

Esta definicién centr6 la base de lo que seria la educacién de adultos, en el sentido
de promover un desarrollo integral del hombre y la sociedad. Se basaba en el supuesto de
que los incentivos sociales y econdmicos eran suficientes para que el adulto se sintiera
impulsado a continuar sus estudios. La ley tenia como beneficiarios a las personas
mayores de quince afios que no hubieran cursado o concluido sus estudios de primaria o
secundaria, teniendo como método de aprendizaje el autodidactismo y la solidaridad
social como apoyo para poder dar asesorias. Estos elementos fueron fundamentales en la

ley.

*. IBIDEM. p. 619.
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Los puntos mas importantes en la ley son los siguientes: "La ley establece que la

educacién general basica, destinada a los mayores de 15 afios que no hayan concluido la
primaria o la secundaria, forma parte del sistema educativo (art.2). Se le define como una
forma de educacion extraescolar que se basa en el autodidactismo y en la sohdandad
social (art.2). La ley sefialé como su objetivo principal que toda persona pudiera alcanzar
el nivel de conocimientos y habilidades equivalentes al de la educacién general basica que
comprende la primaria y la secundaria (art4). Para ello establecié que toda persona
pudiera promover la educaci6n para adultos o asesorarlos (art.3); que corresponderia a la
federacion, los estados y los municipios organizar los servicios educativos de los adultos
y auxiliar a los particulares en sus actividades de promoci6n y asesoria (art.6), pero seria
solo el Poder Ejecutivo Federal, a través de la SEP, quien formulara los planes y
programas, autorizara y elaborara los libros de texto y materiales pedagdgicos, acreditara
y certificara los conocimientos, evaluara los planes, programas y métodos y vigilara el
cumplimiento de la ley (art.7). El educando, una vez registrado (art.16), debia organizar
su aprendizaje en forma individual o en circulo de estudio y avanzaria segiin su capacidad
y posibilidades de tiempo (art.12) con la ayuda de asesores {(art.13 y 15); la SEP
acreditaria los conocimientos adquiridos (art.17), y el alumno podria continuar sus
estudios en la modalidad escolar o en la extraescolar (art.18). La ley estableci6 ademas las
bases para que las dependencias gubernamentales, instituciones educativas y en particular
las de educaci6n superior, organizaran servicios de educacién de adultos y la acreditacién
del servicio social con su participacién en estas tareas (arts. 21 a 25). Asimismo,
establecié que los empleadores, comisariados ejidales y comunales, sindicatos,
asociaciones y otras organizaciones podrian propiciar el establecimiento de este tipo de

servicios {art.27) sin prescribirlo como obligacién"."

La Secretaria de Educacién Publica ha extendido las posibilidades de educacion
para adultos a través de la creacion de Centros Federales de Educacién Basica para

Adultos, los cuales se fundamentan para su funcionamiento en:

. IBIDEM. p. 620.




- Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. {Articulos 3° y 123).
- Ley Federal de la Educacidn. (Articulos 23 y 32).

- Ley Nacional de Educacién para Adultos.

- Ley Federal del Trabajo. (Anticulo 132, fraccién XII).

Con esto, la ley da oportunidad a todos los mexicanos de alcanzar los estudios
basicos, la flexibilidad en los horarios hace que no interrumpan sus horas de trabajo y el
autodidactismo hace que adquirieran ¢l conocimiento por si mismos o con el apoyo del

personal y planteles educativos.

De 1976 a 1980 el rezago educativo no cambié mucho, aunque se hacian esfuerzos
para capacitar a los adultos, la economia no creaba empleos a la velocidad necesaria para
poder absorber y dar trabajo a todos los egresados del sistema escolar. La motivacion de
los adultos era insuficiente ya que ellos por haber pasado practicamente toda su vida sin €l
alfabeto, no encontraban la utilidad necesaria; su edad, la falta de oportunidades y ia

desolacion eran motivos suficientes para que no les interesara estudiar.

Las propuestas en estos sexenios no llegaban a feliz término, por un momento se
veia el avance en la educacion de adultos y después las propuestas se truncaban por
diversas circunstancias como el impulso a la educacién para las nuevas generaciones,
hasta este momento los libros de texto utilizados para los adultos en su mayoria eran los
creados para los nifios, se hacia necesaria una nueva forma de retomar la educacion de los
adultos, es por esto que algunas personas que trabajaban el los CEBA deciden crear otra
institucion totalmente diferente a estos centros tomando algunas bases de ellos y asi surge

en 1981 el Instituto Nacional de Educacién para los Adultos (INEA).
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4. EL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS (INEA)

El Instituto se fundé el 31 de agosto de 1981 como un organismo descentralizado
de la administracién publica federal. Sus funciones todavia en activo han sido: promover
la investigacién de campo de la educacién de adultos, capacitar al personal requerido para
la prestacién de los servicios destinados a los adultos, elaborar materiales didacticos,
acreditar los estudios de primaria y secundaria y coordinar sus actividades con otras
instituciones con el objetivo de extender sus servicios a los diversos sectores de la

poblacion.

La propuesta educativa del instituto se basa en los principios que sefiala el articulo
3° Constitucional, la Ley de Educacién y la Ley Nacional de Educacién para Adultos. En
esta ltima se define a la educacién de aduitos como una forma de educacidn extraescolar

que se sustenta en el autodidactismo y la solidandad social.

A partir de la creacion del INEA los CEBA utilizaron: los libros, los materiales

didicticos y los programas de estudio, ya que son creados por el INEA.

- lantea el los sicuientes:

1. Lograr que toda persona mayor de 15 afios que carece de las habilidades necesarias
para el dominio de la lecto-escritura y el célculo basico, las aprendan y las apliquen en su

vida cotidiana.

2. Brindar los medios para que toda aquella persona mayor de 15 afios que no ha podido

iniciar o concluir su educacién primaria o secundaria, o haga.

3. Atender a la poblacidén de entre 10 y 14 afios, desertora o no matriculada en los

servicios escolarizados, que no hayan concluido su educacion primaria.

4. Desarrollar acciones que orienten a los adultos en el bienestar y la solidaridad social,

asi como en [a capacitacion no formal para el trabajo y el enriquecimiento cultural,
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5. Propiciar que la educacién de adultos sea continua, fomentando la actualizacién de los

conocimientos y la investigacion.
6. Fomentar el autodidactismo como una forma de aprendizaje.

7. Promover en la poblacién la realizacién de acciones que fortalezcan la voluntad de

educar y educarse.
Modelo educativo:

El modelo educativo es un modelo flexible que permite dar respuestas a las
caracteristicas y necesidades de los distintos educandos de todo el pais, profundiza en el
autodidactismo y la participacién social; contiene diferentes opciones de aprendizaje en
sus contenidos y materiales, y ofrece diversas formas y procedimientos para su operacion.
El adulto estudia a su propio ritmo, con el tiempo y la disponibilidad que requiera y con el
apoyo de asesorias grupales; todo ello le permite adaptar €l programa de estudios a sus

posibilidades.

El INEA da a los alumnos la educacién en tres formas: escolarizada,
semiescolarizada y abierta. A la modalidad escolarizada corresponde las primanias y las
secundarias nocturnas. En la modalidad semiescolarizada quedan los CEBA, y en la
modalidad abierta queda a cargo de la educacion comunitaria, los medios de

comunicacién masiva y de gobiernos estatales.

El INEA trabaja desde su origen hasta 1988 con los libros de la PRIAD, en este
afio se elabord y propuso un nuevo modelo pedagdgico en el cual coincidia el proceso
educativo con las necesidades e intereses de la poblacién demandante de este servicio.
Este nuevo modelo esta pensado también para las personas de comunidades rurales y a la

poblacién aduita en general.
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El nuevo modelo tlamade Modelo Pedagdgico de Primaria para Adultos (MPEPA), consta

de los siguientes tomos:
Tomo I: Fundamentacion de la educacion bédsica para adultos.
Tomo II: Fundamentacion de la educacion primana para adultos.
Tomo III: Programa de espaiiol I y II.
Programa de matemadticas 1 y 11
Programa de educacién para la vida familiar.
Programa de educacidn para la vida comunitaria.
Programa de educacion para ia vida laboral.
Programa de educacidn para el nacionalismo.
Tomo IV: Modelo de atencion.

En el primer tomo se describen los elementos que conforman y dan sentido a la
definicién de educacién basica para adultos (conceptos, valores y habilidades) y los
perfiles de ingreso y egreso del usuario de este sistema educativo. Ornenta el proceso de

aprendizaje y la elaboracion de materiales didacticos.

En el segundo se aborda la definicién de la educacion primaria para adultos, se
describen: el plan de estudios de este nivel, las 4reas que lo integran (instrumentales y de
socializacién), programas de estudio, estructura y secuencia de las dreas y el perfil del

egresado de la primaria para adultos.

En el tercer tomo se aborda el programa de estudios de las diferentes areas que

integran el programa de educacién primaria para adultos.
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El tltimo lo constituye ¢l modelo de atencion en el cual se presentan las propuestas

de accion para hacer operativo el modelo y los lineamientos y estrategias que permitan

llevar a la practica el nuevo curriculum de educacion primaria.

Bajo este nuevo modelo pedagdgico y utilizando el PRIAD en algunos lugares el
INEA ha seguido con sus funciones de dar las bases para que toda persona pueda
alcanzar, como minimo, los conocimientos y habilidades correspondicntes a la primaria y

secundaria.

El INEA necesita de la colaboracion de todos; por eso promueve ¢l apoyo de los
gobiernos estatales y municipales, de organismos publicos, privados y sociales, de
estudiantes, amas de casa, profesionistas y de toda persona dispuesta a compartir sus

conocimientos y su tiempo.

Toda persona que tenga verdaderos deseos de ayudar a estudiar a un grupo de
adultos, que sean mayores de 15 afios y que tenga como grado de escolaridad minimo la
secundaria terminada , pero si no es asi, con que sepan leer y escribir sirve para ayudar a
grupos de alfabetizacién. La Ley Nacional de Educacion para Adultos establece que los
estudiantes de nivel medio superior y superior pueden cumplir su servicio social

participando como asesores en la educacién para adultos.

El asesor del INEA recibe una formacion inicial, donde aprende entre otras cosas,
la organizacién del INEA y el modelo de educacién para adultos, los programas
educativos, los materiales didacticos disefiados para facilitar el aprendizaje de los aduitos,

asi como los procedimientos para apoyar el aprendizaje de los adultos.

El asesor puede actualizarse en reuniones breves a las que convoca el promotor
solidario o el técnico docente; en ellas los asesores comentan los problemas que se

derivan de su practica educativa, y colectivamente encuentran diversas soluciones para
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actuar. Con esto adquicren conocimientos y desarrollan habilidades, para resolver los

problemas que enfrentan en su circulo de estudios.

La autoformacion es la disposicion que asume el asesor consigo mismo para
investigar por propia decision la solucidn de los problemas derivados de la practica

educativa.

La autoformacién propicia una atencién educativa de calidad en el circulo de
estudios. Se transforma el circulo de estudios en un espacio donde la accién educativa se
traduce en una accién productiva, porque se alcanzan las metas. El aprendizaje de los

adultos se traduce en éxito, entendido como la acreditacion y la obtencion del certificado.

Las asesorias deben ofrecer opciones de atencién, para lograr la permanencia de

los adultos hasta la conclusidn de sus estudios.

La participacién de un asesor es indispensable para el buen funcionamiento de los
circulos de estudios. El asesor es una persona que orienta, guia, apoya y motiva las
actividades del estudiante, se recomienda que posea verdaderos deseos de ayudar a
estudiar a un grupo de adultos y fomente en todos los estudiantes que asesora una actitud
permanente de estudio autodidacta. La funcidn del asesor no es dar clases, sino participar

en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Las instituciones INEA y CEBA que son dos instituciones que dan educacion
basica a los adultos aunque tienen el mismo fin, tienen algunas diferencias entre si. El

siguiente analisis es con el fin de ver las diferencias y similitudes en cuanto:
a) Objetivos
b) Personal docente

¢) Funciones de los docentes
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Aunque estos puntos ya fueron mencionados, son fundamentales para encontrar

diferencias y similitudes entre estas dos Instituciones para poder elaborar la propuesta.

a)Objetivo
CEBA:

1. Dar los glementos a sus estudiantes para que
de

conocimientos y habilidades de la educacién basica.

puedan alcanzar como minimo €] nivel

2. Estimular el autodidactismo en el estudiante, para
que se desenvuelva en el proceso de educacién

permanente.

3. Desarrollar las aptitudes fisicas ¢ intelectuales del
educando, asi como su capacidad de critica y

reflexion.

4. Elevar el nivel cultural de su comunidad més

proxima.

5. Propiciar la formacién de una conciencia de

solidaridad social en sus estudiantes y vecinos.

6. Promover el mejoramiento de la vida familiar,

laboral y social de sus estudiantes.

INEA:

1. Lograr que todas las persona mayores de 15 afios
que carecen de las habilidades para el dominio de la
lecto-escritura y el cdlcule bédsico, las aprendan y

las apliquen en su vida cotidiana.

2. Brindar los medios para que toda persona mayor
de 15 aflos que no ha podido iniciar o concluir su

educacién primaria o secundaria to logre.

3. Atender a la poblacion de entre 10 y 14 afios,
desertora o no mamriculada en los servicios
escolarizados, que no hayan concluido su educacién

primaria.

4. Desarrollar acciones que orienten a los adultos en
el bienestar y solidandad social, asi como en la
capacitacién no formal para el trabajo y el

enriguecimiento cultural.

5. Propiciar que la educacién de adultos sea

continua, fomentando la actualizacién de los

conocimientos y la investigacién.

6. Fomentar el autodidactismo como una forma de

aprendizaje.

7. Promover en la poblacidn la realizacién de
acciones que fortalezcan la voluntad de educar y

educarse,
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El objetivo 1 del CEBA cuyo fin es alcanzar como minimo la educacién basica,
estd contemplado en los objetivos 1, 2 y 3 del INEA, esto hace ver que el INEA solo
busca como principal objetivo la alfabetizacion en el adulto y en segundo lugar la

iniciacién o la conclusién de los estudios basicos.
Los objetivos 2 y 6 del CEBA e INEA respectivamente es el autodidactismo.

Los objetivos 3, 4 y 6 de los CEBA que estan relacionados con el educando y el

nivel cultural del mismo no estan contemplados en los objetivos del INEA.

El objetivo 7 del INEA busca que al finalizar su educacién el adulto, tenga la

capacidad de ayudar a los alumnos que lo necesitan. No pidiendo de é mas que la

educacion basica.

b) Personal docente
Personal docente CEBA: Personal docente INEA:

Nivel académico: maestros normalistas Nivel académico: toda persona mayor de 15

pagado por la SEP. afios con grado minimo de secundaria.

Preparacion previa: cursos de actualizacién Preparacién previa: cursos de capacitacion
en materias como matematicas, espafiol, de dos horas linicamente y se actualiza en
ciencias sociales y ciencias naturales, con reuniones breves con el promotor solidario
una duracién de dos horas diarias de una y docente técnico cuando ellos llaman a

semana o dos. reunion.

Los CEBA para su personal docente piden a un maestro normalista pagado por la

SEP, esto implica que el maestro esté reconocido y acreditado en una institucién piblica.
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El INEA por su parte no le importa ¢l nivel académico de sus asesores, con que tengan

mas de 15 afios, estudios basicos y voluntad para ensefiar lo pueden hacer.

La preparacién previa que reciben ambos es muy diferente, ya que el maestro del
CEBA, ademas de ser normalista se le pide que cumpla con cursos de actalizacion de 10
horas semanales el cual puede variar segun la materia. En el INEA el tiempo de la
capacitacion consta de 2 horas donde se aprende como es la organizacion de la institucion,
el modelo educativo, los programas para adultos, el material didactico disefiado para

facilitar el aprendizaje; las reuniones son breves y solo cuando €| promotor las convoca.

¢) Funciones de los docentes

Funciones docentes CEBA: Funciones docentes INEA:
- cumplir con los programas vigentes de la - las asesorias deben ofrecer opciones de
Educacién General Bésica para Adultos; atenci6n para lograr la permanencia de los

adultos hasta la conclusién de sus estudios;
- organizar, orientar y estimular en forma

permanente ¢l aprendizaje de los alumnos; - el asesor es una persona que orienta, apoya y

- realizar et proceso de evaluacién y motiva las actividades del estudiante.

acreditacién del aprendizaje de los alumnos;

- fa evaluacion del aprendizaje la realiza en
ferma conjunta el profesor y los alumnos a lo
largo del proceso educativo para evitar

reprobar.

Por la estructuracién de los CEBA el maestro esti obligado a cumplir con un cierto
nimero de horas, en las cuales apoya y orienta a los adultos para ir avanzando por unidad
en los estudios, para evitar que el alumno repruebe, se hace una evaluacién al término de
cada unidad y si el alumno no estd preparado todavia para pasar a otra se regresan a la

unidad. El asesor del INEA solamente aclara dudas que le surjan al adulto cuando estudia
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y el tiempo semanal es en muchas ocasiones de 4 horas; ¢l asesor sélo prepara para el

examen con ayuda del libro de texto.

Este andlisis nos permitira situar la formacién docente con mas claridad, si bien en
estas instituciones hay semejanzas, si existen grandes diferencias en cuanto a su personal

docente en cuanto a su perfil de ingreso y funciones.

5. LA EDUCACION DE ADULTOS, LA CRISIS Y LA MODERNIZACION
EDUCATIVA

La educacién de adultos se presenta bajo una amplia gama de contextos tendientes
a diferentes objetivos especificos en su ejecucién, con frecuencia representan la expresion
de diferentes puntos de vista ideolégicos, morales y pedagégicos. Esto hace dificil definir
el término con precisién e inclusive adecuadamente. Sin embargo, no seria totaimente
incorrecto considerar a la educacién de adultos como: toda tentativa organizada piblica o
privada para proporcionar a los adultos las oportunidades de aprendizaje formal y/o no

formal que contribuyan a su evolucién personal, social y cultural.

Asi la educacion de adultos puede encontrarse en cualquiera de las siguientes

formas:

- educaci6n continua: es la educacién que consiste en propiciar el progreso profesional y

vocacional del individuo, tras una capacitacién formal inicial;

- educacién no formal, se relaciona fundamentalmente con los programas dirigidos a las

comunidades rurales, forma parte de los proyectos de desarrollo de 1a comunidad;

- educacién bésica, se refiere a la educacién que lleva normalmente el individuo en su
juventud en un sistema formal. Corresponde fundamentalmente al nivel primaria y

secundana.
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- educacidn recurrente, concierne principalmente a los programas de re-entrenamiento,

capacitacioén y actualizacion para el trabajo;

- educacion permanente que se¢ podria definir como un sistema global, disefiado para
satisfacer las aspiraciones educativas y culturales de cada individuo. Su intencién es la de

desarrollar su intelecto y personalidad, y se da durante toda la vida.

La educacidén de aduitos es un proceso de autoaprendizaje estrechamente vinculado

a las experiencias reales de la vida del individuo.

La modemizacion educativa en cuanto a educaciéon de adultos siguid con los
mismos lineamientos de ser una educacidén extraescolar para las personas mayores de
quince aifios, que no pudieron terminar sus estudios basicos en la edad escolar. Se basa

también en el autodidactismo y lz solidaridad social.

La modemizacién propone para la educacion de adultos los objetivos y estrategias

siguientes:

"- Consolidar con la participacion sistematica y comprometida de toda la sociedad,

un proyecto solidario con el quehacer educativo para los adultos.

- Integrar un sistema nacional de educacién de adultos basado en el

autodidactismo, que articule coherentemente servicios educativos flexibles y pertinentes.

- Promover la creacién de una infraestructura de investigacion y desarrollo
académico en el campo de la educacion de los adultos para mejorar la calidad de los

servicios educativos.

- Ofrecer un modelo innovador de apoyo a la educacién de adultos que asimile las

alternativas actuales y las que se funden en las estructuras de organizacién comunitaria."®

*. "Capitulo 4. Educacion de adultos. En Programa para 13 modemizacion cducativa. 1989-19%4. p. 87.
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Las estrategias a seguir serdn: en la lucha contra el analfabetismo los esfuerzos se

diversificaran en cuatro frentes. Primeramente el rezago y la pérdida del alfabeto por
desuso deben ser eliminados en su origen, combatiendo la reprobacién y el abandono
escolar en los primeros grados, segundo se atendera al grupo desertor de primaria de 10-
14 afios, mediante modelos adecuados de educacién formal y no formal, en tercer lugar se
concentrardn las tareas de alfabetizacion en las entidades federativas que registran indices
de analfabetismo superior al promedio nacional; y finalmente se luchari contra el

analfabetismo mediante acciones de continuidad educativa.

Se innovarén los contenidos y formas de atencién de educacion basica para
responder a las variadas necesidades y expectativas de los adultos; se harin mas flexibles
los sistemas de acreditacion y certificacién de conocimientos; se dard mis importancia a

las zonas donde exista el mayor mimero de atraso.

Se disefiarin contenidos y estrategias de atencién multiples y diferenciados,
adaptados a los diferentes grupos de edad, sexo, origen étnico, cultural, ubicacién
geogréfica y social, que al mismo tiempo brinde elementos para promover la identidad, la

cultura, la solidaridad y la unidad nacional.

Se acudird a los principios de autodidactismo y solidaridad social para poder

desescolanzar las practicas educativas.

Las accicnes se concentrardn en la poblacién de quince a veinticinco afios, ya que
es el mayor mimero de demandantes, lo que exige la formulacién de programas

especificos.

El mejoramiento de la calidad de los servicios demandara una adecuada

capacitacion de los agentes educativos que participen en la educacién de adultos.

Aqui es donde entra la crisis y hace que las cosas no sean ¢omo se plantean ya que

las nuevas necesidades de educacién de adultos estin estrechamente vinculadas a la crisis
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y al crecimiento paralelo del sector informal.

El sector informal tiene las siguientes caracteristica: son personas que no estan
incorporadas a la poblacién econdmicamente activa, en empresas del sector formal; su
auto-ocupacién es en actividades del sector informal como, pequefios talleres no
reconocidos legalmente, ignorados por los censos, no sujetos fiscales, con baja
productividad, sin capital propio, de trabajo intensivo, muchas veces ocupando la fuerza
de trabajo familiar para la produccién de bienes y servicios populares baratos. El rol que
juega este sector es el de amortiguador de las presiones sociales generadas por la falta de

trabajo en el sector formal.

"En definitiva, el sector informal es un fenémeno estructural, consubstancial al
estilo de desarrollo adaptado por las economias del Tercer Mundo. La crisis no hizo mas

que acrecentarlo."®

Las personas buscan de alguna forma un ingreso econdmico para la manutencion
de la familia, al no encontrar empleo en el sistema formal, una gran parte de la poblacion

joven y adulta tiene que arreglarselas para generar sus propias fuentes de trabajo.

Desafortunadamente el sector informal se convierte cada vez mas en receptor de
personas sin preparacién educativa y por lo general, sin capacitacién especifica para las
multiples ocupaciones que realizan en forma espontanea. De este modo la educacién de
adultos tiene que habilitar y dotar de conocimientos y herramientas necesarias para sus

nuevos trabajo a los adultos que integran este grupo y a los que estan fuera de él.

El sector informal se presenta como un sector econémico pujanie donde la
creatividad y el espiritu emprendedor representan un enorme potencial de desarrollo. La
educacién de adultos tiene entonces que crear y apoyar este nuevo tipo de desarrollo,

incorporar técnicas apropiadas y consolidar el proceso de acumulacion en las

* PESCADOR, OSUNA JOSE ANGEL. “La educacion de adulios bajo la modemizacion.” En Ensayos sobre 1 modemidad nacional. México.
1989. p.146.



28
microempresas del sector informal. Debe ofrecer alternativas de formacién y capacitacién

que aseguren ¢l transito del sector informal al sector formal o en todo caso, el abandono
de las actividades mas precarias, efimeras y eventuales y la incorporacion en modalidades

mas estables de ocupacidén.

El sector informal abarca no sdlo al rezago del sector educativo y a los no
alcanzados por los sistemas formales, sino también a importantes grupos étnicos para los
cuales resulta ya, imprescindible, disefiar formas especificas de educacién de adultos que
aseguren, a su vez, desarrollo cultural propio y su incorporacién voluntaria a la
modernizacién. Igualmente se encuentran las mujeres que con la crisis adquirieron un rol
cconomico y social de importancia y a menudo vital para la sobrevivencia familiar.
Ademids los jovenes adultos antes de serlo, involucrados por necesidad en actividades
economicas, cuya aportacion resulta a menudo vital para el equilibrio del presupuesto

familiar y que por trabajar deben descuidar su permanencia escolar.

Los propésitos de Ia educacion de adultos responden al conjunto de necesidades
sociales expresadas en un contexto histérico y pretende contribuir al logro de las metas de
desarrollo nacional, econdmico, social y cultural. De este modo, la educacién de adultos
intenta encauzar los esfuerzos del desarrollo y orentarlos hacia el logro del bicnestar

integrai del hombre y la sociedad.

"En esta perspectiva la educacién de adultos buscara elevar la calidad del trabajo
productivo, la creatividad, la solidaridad, el espiritu emprendedor vy la capacidad de
innovacién, con miras a lograr la satisfaccién cada vez mas plena de las necesidades

. . 1
sociales con un uso eficiente de los recursos escasos."'®

Con esto la educacion de adultos buscard fortalecer el desarrollo de la sociedad,
incrementar la autonomia, fomentar Ia participacién en toma de decisiones, la

preservacion y transformacion de la cultura, asegurar la transmision de los valores éticos.

'° |BIDEM. P. 152.
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Asegurar la preservacién de la dignidad humana en un entorno cada vez mas conflictivo y

violento.

La modernizacién educativa con respecto a la educacién de adultos se sitia con
relacién a las estrategias que la precedieron y adopta de ellas los elementos mas
adecuados para configurar una nueva estrategia, que responda a las condiciones de

desarrollo.

Asi, de la alfabetizacién funcional, se recupera !a necesidad de una accidn
educativa global para la vida y para las necesidades del trabajo, con miras a converur a los

adultos en agentes activos y eficaces.

Los propésitos de la educacion bésica, consisten en proporcionar los

conocimientos indispensables para alcanzar un nivel de vida adecuado.

Adquieren renovada importancia algunos principios de la educacién permanente
entendida como adquisicién de una formacién béasica que proporcione una capacidad de
aprender por uno mismo y ejercerla a lo largo de toda la vida para poder enfrentar

cualquier tipo de cambio, vinculados o no con el trabajo.

Analfabetismo y falta de escolaridad no son simples disfunciones de la educacion
bésica, sino que aparecen como caracteristicas estructurales propias de la situacion de

pobreza, marginalidad e informalidad de un sector cada vez mds vasto de la pobtacién.

La educacién de adultos tiene que servir cada vez mas a los grupos mds
desfavorecidos, pobres y marginados, desempleados o subempleados, victimas de la
crisis, relegados en las ocupaciones mas efimeras, aleatorias e inseguras del llamado

sector informal.

La modemizacion de la educacién de adultos implica forzosamente ofrecer una

amplia gama de modalidades que lo capaciten para el desarrollo integral.
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Para que la educacién de adultos modema pueda ser llevada a cabo tendria que

tener las siguientes caracteristicas esenciales:

*“_ Descentralizacion: los programas deben ser organizados a nivel microregional
para que sean lo mas homogéneos posibles, ya que la unidad de organizacién es la
comunidad. La responsabilidad ditima de los programas debe ser de alguna instancia que

coordine los programas por localidad, ya no del Gobierno Central.

- Diversificacién, diferenciacion: la unidad, uniformidad y estandarizacién de los
programas de educacién de adultos tradicionales tienen que abandonarse definitivamente.
Es necesario para que la educacién de adultos sea eficaz y tenga éxito, hacer programas,
contenidos y métodos muiltiples con caracteristicas muy diferenciadas, para satisfacer
necesidades de educacién igualmente multiples y diferentes segun las circunstancias

propias de las regiones, comunidades y educandos.

- Adaptacién: funcionardn a futuro los programas hechos a la medida, adaptados y
apropiados. Programas con contenidos versatiles, especificos y polivalentes, definidos a
partir de la problematica en la cual la actividad educativa se inserta. Con métodos que
aseguren que los educandos se apropien del proceso de aprendizaje con tecnologias que

respeten los procesos naturales de aprendizaje de los grupos.

- Ecologia: los programas deben respetar y favorecer la integralidad de los
procesos de desarrollo (econémico, politico, social y cultural). Vincular la teoria 2 la
practica con programas de aprendizaje disefiados en funcién del entorno y que aseguren el

establecimiento de relaciones equilibradas entre los educandos y su ambiente.

- Participacién: es indispensable asegurar la intervencién directa de los educandos
en la concepcidn, promocidn, disefio, manejo, realizacion y evaluacién de sus propios
programas de educacién, que deben también, involucrar a los demas miembros de la

comunidad aunque no sean directamente educandos.
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- Autonomia: las caracteristicas de autopromocion, autogestién, autogeneracion y

autoevaluacién de los programas deben asegurar un poder nuevo por parte del grupo.
Adquisicion de una capacidad real de autodeterminacion que les permita liberarse de toda

forma de dependencia y defenderse de toda forma de dominacién.

- Relevancia: los programas y sus contenidos deben tener importancia para los
adultos involucrados. Es indispensable ¢l interés de éstos y su motivacién para realizar
procesos educativos. En consecuencia, los procesos deben ser vivenciales, insertarse en el
ambito vital de los adultos y asegurar la satisfaccién de sus exigencias de crecimiento

propio y colectivo.

- lmpacto: los procesos de aprendizaje en los cuales estén involucrados los adultos
deben llevar a resultados tangibles e inmediatos, es decir, traducirse en cambios

perceptibles para ellos mismos y en su propia realidad”."’

Para llevar a cabo estos principios es indispensable evitar la rigidez de la
burocracia, ver el beneficio de las iniciativas sociales y coordinar los esfuerzos
voluntarios realizados por los grupos sociales. El sistema de la educacién de adultos debe
ser el resultado de la integracién de la capacitacion con !a educacién, ya que en las
diferentes dependencias se toma a la capacitacién como un minisisterna educativo

especializado en el drea de interés propio, descuidando la parte formativa.

Como s¢ ve, la educacion de adultos no es sélo responsabilidad de un sector de la
sociedad, es necesario apoyar a este sector a terminar con el analfabetismo, y procurar

que toda persona tenga, como minimo, el nivel basico de aprendizaje.

Se piensa que el adulto puede llevar a cabo él solo el aprendizaje, pero como se ha
tratado de explicar en este capitulo, la educacion de adultos no puede ser tan autodidacta
para las personas que nunca o por mucho tiempo no han tenido estudios. Lo que prepone

la modemizacion educativa es muy interesante, aunque por desgracia hacen falta muchas
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cosas para poder llevar a cabo estas propuestas.

Es a partir de esta revisién que surge la necesidad de dar una propuesta de
formacion docente para educacion de adultos, en la que este docente tenga los
conocimientos necesarios para poder llevar a cabo el proceso ensefianza aprendizaje en un
grupo de alumnos adulto. Se pretende que el docente tenga una formacién con la que
pueda mejorar los programas de estudio, los libros y el material didactico, asi como

entender al adulto y 1a forma en la que éste aprende.

Los siguientes capitulos son los referentes tedricos para llegar a la propuesta de

formacién docente para esta educacion.

"PESCADOR . Op cit. p. 150
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EL ALUMNO ADULTO

En el capitulo anterior se dio descripcién de lo que es y ha sido la educacion de
adultos en México. En este capitulo tomaremos al adulto como punto principal, tanto su
vida familiar como laboral, que son los principales motivos que lo hacen asistir a este tipo

de educacién.

{Quién es un adulto?

Segiin el diccionario es quien ha llegado a su mayor crecimiento o desarroll;
etimoldgicamente el término adulto procede del verbo latino "adoleceré" que significa
crecer, y es la forma del participio pasado adultum; significa , por lo tanto el que ha

terminado de crecer, o de desarrollarse, el crecido.

Asi tomaremos la palabra adulto en razén del mayor desarrollo fisico, intelectual,

emocional y social.

Un adulto es una persona que manifiesta responsabilidad de sus actos,
independencia de criterio, firmeza en sus convicciones, razonamiento légico formal y

objetivo, equilibrio emocional y definicion en el trabajo.

En muchas ocasiones la sociedad marca los limites de la adolescencia y la edad
adulta; por ejemplo: juridicamente una persona es adulta cuando cumple la mayoria de
edad (en México 18 afios), la independencia econdmica, €l matrimonio y la independencia

de la familia suelen ser tomadas como actos de personas adultas. Pero muchas de estas
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personas que son tomadas como adultos no tienen la madurez para tomar las

responsabilidades y decisiones que la misma sociedad marca.

"Un adulto es aquel que se desprende del egoismo de si mismo, que hace cosas con

el fin de ayudar a los demas y toma esta ayuda como satisfaccion personal"'?

Es asi que una persona es adulta cuando ha crecido tanto cronolégicamente como
psicolégicamente para poder desarrollarse ante una sociedad que le demanda mas

responsabilidad.

1. EL ALUMNO ADULTQ

Aproximadamente entre los 11 y los 15 afios, el joven comienza a desarrollar un
tipo de razonamiento, que puede mantenerse en la vida adulta o presentar un indice de
decadencia, que segin la teoria de Piaget, se ubica en el periodo de las operaciones

formales, el cual presenta las siguientes caracteristicas:

s Habilidad para pensar mas alla de la realidad concreta, logrando hacer calculos y

aproximaciones de algo que nunca ha visto.
» Decodifica abstracciones totalmente simbdlicas, como algebra, metéiforas, etc.
s Aborda conceptos abstractos como son: filosofia, religion, moral, etc.

Los adultos aprenden de diferente forma que los nifios, pues éstos poseen un
acervo cultural mas amplio el cual involucran en el momento de adquinir un nuevo
conocimiento, ademas de que la persona adulta, la mayoria de las veces, posee una idea

mas definida de lo que quieren lograr con ese aprendizaje
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Las personas que estudian en los sistemas abiertos son igualmente adultos, aunque

suelen variar las edades de estos alumnos su objetivo es el mismo: obtener el certificado

de primaria y/o de secundaria.

La etapa adulta a diferencia de otras etapas presenta un rango de edad muy largo,
por lo que se vuelve necesario subdividirla en tres subetapas para su descripcion, estas

son: el grupo de los jévenes, de los adultos-jovenes y el grupo de los adultos maduros
- El grupo de los jovenes de 15 a 25 afios.

Los alumnos que integran este grupo, son adolescentes de 15 a 20 afios. A la
adolescencia se le considera como la etapa de trinsito en el desarrollo psiquico hacia una

supuesta madurez.

Segun Erikson, Freud y otros humanistas la adolescencia se caracteriza por una
bisqueda de identidad, de definicién de su personalidad, del tipo de labor que hara

durante lo que resta de su vida, 1o que provoca un estado de crisis emocional.

Estos alumnos presentan una conducta ambivalente, por un lado tienen las
caracteristicas de todo adolescente (inestabilidad, contradiccién, rebeldia, apasionamiento,
fantasia, idealizacion, etc.); mientras que por otra parte asumen actitudes vy
comportamientos de mayor madurez derivados de sus tempranas expenencias de trabajo,
de los contactos vivenciales con las personas mayores y de las influencias del ambiente en
que viven. Estos alumnos presentan conductas contradictorias: un dia pueden ser
infantiles, sin ganas de trabajar, con deseos de divertirse y al dia siguiente o esa misma
tarde cambiar a una conducta mas seria y bastante bien elaborada sobre las cuestiones mas

diversas.

La mayoria de estos alumnos proceden de niveles socio-culturales bajos, muchos

han encontrado en el trabajo su vocacidn, pero otros sblo estin en trabajos poco

" LUDOJOSKY, R. LUIS. "Concepto dc adulto™. En Angragogia, educacion del adulio. Ed. Guadalupe, Buenos Aires. 1986. p. 20.
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remunerados y ocasionales. En muchos casos es muy raro que el adolescente haya logrado

su independencia econdmica, pero el sueldo que recibe sirve para ayudar a su familia y

tener un dinero propio.

Motivados, casi siempre, por la exigencia externa del certificado, atraidos por
intereses mas gratificantes, y ademés cansados por las tareas diarias, afrontan los
aprendizajes escolares, muchas veces, como una pesada carga. Por eso es que el educador
que llega a tener alumnos de estas edades tiene que ser un amigo, confidente y a veces

complice para poder ayudarlos en su aprendizaje.

Los jévenes de 20-25 afios suelen tener caracteristicas de los adolescentes, sobre
todo en los primeros afios; después van adquiriendo, poco a poco, los rasgos propios del
adulto-joven. Por lo general, han logrado mayor equilibrio emocional, su trabajo ha
adquirido mayor estabilidad, sus intereses e ideas son mas definidos y estables, y en
algunos casos han formado su propio hogar. Han madurado en cuanto a su auto-identidad
y suelen ser respensables ante los compromisos, tanto de la escuela, como de la vida en
general. Por lo tanto, el educador no tendrd con estos alumnos mayores problemas, se

esforzardn por aprovechar su tiempo, y alcanzar buenos rendimientos.
- El grupo de los adultos-jovenes de 25-45 afios.

Los alumnos que integran este grupo son personas de las que, por lo general, se
espera una conducta equilibrada, razonable, ajustada a la realidad y a las circunstancias, y
que piensan y actitan con un claro sentido de la responsabilidad. Lo que socialmente sueie
llamarse una "conducta adulta". Por regla general han encaminado en forma mas ¢ menos
definitiva su vida familiar y de trabajo, casi siempre tienen hijos. Concurren a la escuela
con el fin de mejorar su instruccidn mas que de obtener un certificado. Algunas mujeres
cumplen con su deseo de leer y escribir ya que los hijos estan grandes y que las tareas del

hogar han disminuido.
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Son casi siempre alumnos muy atentos, dedicados con afan al aprendizaje y

deseosos de aprovechar al maximo las ensefianzas del educador. Ellos ven en el educador
a una persona respetable que les esta ofreciendo su tiempo para ayudarlos en sus labores
escolares y esto hace que pongan el mayor esfuerzo posible en la clase. Pueden tener
alguna dificultad con el pensamiento 16gico ya que su mente ha estado muy lejos del rigor
formal. Pero su fuerte motivacién, su empefio y su voluntad, junto con la comprensién y

paciencia del educador de adultos podran mas que cualquier inconveniente.

Estos alumnos suelen tener poco tiempo para el estudio por el tiempo que dedican

al trabajo, pero suelen ser los mas constantes y los mas dedicados.
- El grupo de los adultos maduros.

Este grupo lo integran personas de 45 & 50 afios en adelante, no es frecuente hallar
alumnos de estas edades en la escuela para adultos. Pero a veces se les encuentra llevados
ya sea por una tardia oportunidad de aprender a leer y escribir, ya sea por un impulso de
perfeccionamiento nacido quizd del mayor tiempo libre, o del deseo de poder leerles
cuentos a los nietos (0 de leer como ellos) los motiva a asistir a la escuela. Comenzaran a
aparecer - no siempre y segin cada persona - los sintomas del desgaste fisiologico
producido por los afios: disminucion de la vista y el oido, de las energias vitales, quiza
alguna enfermedad. A la vez una mayor dificultad para el aprendizaje escolar, rigidez en
las ideas, escasez de motivaciones y cierta dureza o insensibilidad a medida que van
acumulandose las "cicatrices psicologicas”. No obstante cuando la mente se mantiene
alerta y hicida y la voluntad es grande, se puede lograr resultados exitosos aun en estas
edades. Aqui el educador de adulics habra de poner todas sus habilidades, su

comprension, su paciencia y deseo de ayudar.
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2. FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL APRENDIZAJE

El adulto que asiste a la escuela, es una persona que ha llegado al pleno desarrollo
de su mentalidad; ha contraido compromisos y tiene responsabilidades con la familia, en
el trabajo y con la sociedad. Sus aspiraciones y voluntades son sus aliados para reanudar o
comenzar sus estudios. Desafortunadamente, también se enfrenta con dificultades para

llegar a cumplir sus metas, por sus diferentes actividades tanto laborales como familiares.

El proceso de aprendizaje en estos alumnos esta condicionado por diversos factores

ya sean internos o externos, estos pueden cambiar segiin la edad del alumno.
Entre los factores internos se encuentran:

- El adulto decide voluntariamente obtener una educacién, estid convencido de a
importancia, relevancia y utilidad de los programas a los que asiste. El adulto esta

automatizado.

- Por la experiencia que el adulto adquiere en su trabajo, en la familia y por ¢l paso
del tiempo llega a tener mas facilidad de relacionar las cosas que le ensefian y relacionar

tas ideas nuevas con sus experiencias previas.

- El adulto es totalmente capaz de emitir juicios criticos, de analizar y de razonar
logicamente. Ademas, puede percibir facilmente los fendmenos globales, al mismo

tiempo que comprenden las cosas en detalle.

- La capacidad fisica: "en adultos mayores, la aparicién de desgaste se hace mas
notona, las células del cuerpo son algo menos elasticas, los tejidos celulares no crecen tan
rapido y su reposicién es mas lenta; se produce un descenso en el ntmo del metabolismo
fisico; desgaste en el funcionamiento de los drganos vitales, como el corazén, los
pulmones, los rifiones y el higado."’? Esta merma de las capacidades y/o disfunciones

organicas no resultan inmediatamente perceptibles para el individuo o para quienes lo
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rodean, pero puede causar un rendimiento menor del que él espera, esto puede causar

desajuste en ¢l grupo y causarle un sentimiento de culpa.

- La capacidad sensorial: las capacidades sensoriales como el oido y la vista son las
que primero se deterioran con la edad, se pierde la precisién visual y la aptitud para oir los
tonos agudos. Para poder llevar una clase con alumnos que tengan estas dificultades se
puede recurrir a usar pizarrones grandes, buena iluminacién y ldminas grandes. La
distribucién de las sillas debe ser de manera tal que los alumnos estén cerca del maestro,
sobre todo cuando se dé alguna explicacién o aclaracién. Para la disminucion auditiva,
hablar en voz alta, para que todos los alumnos lo escuchen, de ser posible el aula debe
tener buena acistica y estar aislada del ruido externo. Se debe hablar en un estilo
sencillo, claro, con pausas, sonora y hablar siempre de frente al grupo para poder apoyarse

en la mimica.

- La capacidad intelectual: "la inteligencia como la personalidad, es compleja. Es
una funcidn en la que intervienen todos los aspectos que influyen en el hombre:
emociones, intereses, experiencias, etc. Interesa tener en cuenta la historia vital del sujeto,
el tipo de ajustes emocionales, sociales, vocacionales, etc. Por eso resulta dificil definir
las aptitudes de aprendizaje y la disminucién de la capacidad intelectual en el curso de la
vida"." También puede disminuir por problemas de bloqueo emocional. Por otro lado las
motivaciones, los intereses, las necesidades obran como incentivo para el desarrollo

intelectual.

En la primera etapa de un programa, algunos adultos olvidan facilmente lo que
aprenden. El educando adulto comprenderd las explicaciones o presentaciones mas

lentamente de lo que podria esperarse.

Y PADALLINO, ENRIQUE. “El alumno adulto™. En Educacion de adultos. ES. Humanitas. p. 66
™. IBIDEM. p. 69.
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- Los factores emocionales: los factores emocionales o afectivos suelen ser mas

importantes en estos alumnos ya que éstos los estimulan a seguir con ¢l estudio, al tener
un nivel de aspiracidn que actia sobre los sentimientos y la conducta. Algunos tienen una
visidn optimista, lo cual facilita el aprendizaje; otros en cambio, tienen una imagen
pesimista sobre lo que pueden lograr, con lo cual el aprendizaje se ve perturbado. Para
estos casos ¢s importante que ias metas por alcanzar sean faciles e inmediatas, sobre todo
en los primeros pasos del aprendizaje. También es importante la relacién que se tenga
dentro del grupo con los compafieros y el educador; si la relacién educador-educando no
es positiva puede malograrse el aprendizaje. Con los compaiieros el adulte necesita, en
gran medida, sentirse aceptado para participar en el grupo como un miembro mas. La
critica o reproches pueden ser muy negativos ya que el alumno-adulto suele desarrollar

una extrema sensibilidad ante lo que puede rozar su amor propio.

- La resistencia al cambio: con frecuencia el adulto se resiste al cambio y a las
ideas nuevas, "todo aprendizaje tiende a repetirse, y cuando se le quiere modificar se
resiste a ello”.'® En los nifios hay poca resistencia al cambio pues lo que aprenden en la
escuela es casi siempre algo nuevo, algo que no choca con aprendizajes anteriores, lo que
se podria llamar "tierra virgen" donde el maestro siempre siembra por primera vez. El
adulto en cambio, por haber vivido méas y por haber tenido muchas experiencias de todo
tipo, es mas bien, tierra donde han arraigado conocimientos imprecisos o erréneos,
habitos inconvenientes, creencias absurdas, ideas ildgicas o infundadas, actitudes
indeseables, prejuicios, etc. Cuando existen estos aprendizajes previos, al haber sido
interiorizados y asumidos como cosa propia de la personalidad, suelen ser muy dificiles
de modificar o cambiar para el educando; se recomienda que poco a poco se modifiquen

haciendo que ¢! individuo no se sienta ofendido o agredido.
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Entre los factores externos podemos mencionar:

- Trabajo: es importante tomar en cuenta el trabajo de estos alumnos, ya que es éste
el que los hace muchas veces asistir a clases, ya que quieran mejorario o ascender en el
mismo; hay que tomar en cuenta que son jornadas de trabajo muy agotadoras que
comienzan por lo general muy temprano, causando fatiga, cansancio, disminuyendo las
capacidades de atencién, de esfuerzo mental. A veces produce somnolencia y serias
dificultades de concentracién. Todo esto puede ser motivo de un aprendizaje lento, pero si
¢l adulto y educador ponen todo de su parte se puede llegar a un acuerdo donde se diga

como pueden trabajar para hacer a un lado estos obstaculos.

- Tiempo disponible: por su trabajo, su casa, hijos, y otras ocupaciones el alumno-
adulto tiene poco tiempo para estudiar fuera de la escuela, ya que sus ocupaciones diarias
lo dejan cansado y con pocos deseos de estudiar, es por eso que muchas veces no se les
debe poner tarea para casa sino realizarla en la escuela donde ellos se sentiran un poco
libres de las jomadas dianias y compartirin con sus compafieros y educador las dudas y

avances que tienen diariamente.

- Vida familiar: los mas j6évenes (15 a 25 aflos) viviran probablemente con sus
padres y el ambiente familiar atendera sus necesidades basicas. Los casados tendran que
atender los compromisos y requerimientos de su hogar. Esto les llevard tiempo,
dedicacién y a menudo les traera preocupaciones. Si el conyuge apoya la concurrencia a
la escuela sera de gran ayuda, pues lo motivara a seguir con los estudios, si el adulto no

se siente apoyado por su familia se desalienta con facilidad.

- Medio social: el contexto social dentro del cual se mueve el alumno-adulto
también puede ser un estimulo o bien un freno para sus ambiciones de perfeccionamiento
escolar. Joven o madura, toda persona tiene un circulo de amigos, compafieros de trabajo,

vecinos, conocidos, cuya opinién pesa, en mayor o menor grado, en la propia conducta

“. [BIDEM. p. 71.
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personal. Muchos de los comentarios que el adulto recibe de este tipo de personas es muy

importante para su éxito o fracaso; es el medio social el que puede pesar mas en la
decision de una persona aduita para entrar a estudiar o no; para evitar deserciones se debe

reforzar la autonomia y fuerza de voluntad del estudiante.

- Por ultimo podemos mencionar los recursos econémicos: por lo general los
alumnos de escuelas para adultos no cuentan con grandes recursos econémicos, es dificil
conseguir o salirse de su presupuesto familiar para comprar un libro, cuaderno, lapiz, etc.,
para poder asistir a clases. Esto puede ser un factor mas para que ellos interrumpan sus
estudios, aunque es importante el estimulo que el educador puede dar a estos alumnos;
también es importante que ellos hagan a un lado este problema y si quieren estudiar, se

puede estudiar, muchas veces, con lo que se cuenta en €l momento del estudio.

Estos son algunos de los factores méds importantes que influyen en el aprendizaje
de los adultos, unos mis que otros, pero siempre estan presentes, sino todos juntos, si en

miltiples combinaciones.

Este capitulo da las bases para que el docente conozca los grupos en los que se
divide a los adultos conforme a su edad, los factores tanto internos como extemos que
influyen en su aprendizaje y la forma en la que ellos aprenden. Para conocer mejor al

adulto al cual ayudaran en sus estudios.

El siguiente capitulo junto con éste dan las bases para formular la propuesta, ya

que esta esta fundamentada en la psicologia del adulto y la formacién docente.
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LA FORMACION DOCENTE
1. La formacién

La formacién docente es una actividad que forma parte de la educacion y ha sido
contextualizada en el proceso educativo como una alternativa que permite mejorar la

calidad de la educacion.

Para mejorar la calidad de la educacién es importante que el docente tenga una
formacion tanto de su disciplina como de lo relativo a la educacion y sus problemas, ya
que el constante avance cientifico obliga a la renovacién y profundizacién de los

conocimientos adquiridos previamente.

La formacién docente ha sido considerada desde distintas perspectivas, como la
disciplinaria, la actualizacion y la capacitacién técnica. Estas tres formas de ver la

formacién estan comprendidas en Ia formacion permanente.

Los contenidos de la formacién permanente han de responder a problemas reales
de la vida profesional del docente, mismos que se identifican a partir de la reflexion

critica de su propia practica profesional.

La formacion del docente desde la perspectiva disciplinaria conduce a pensar
ademds en su formacién didactico-pedagdgico, “la formacién que lo ubica en el contexto
educativo en general y la formacién didactica que le proporcione los elementos tedricos-
metodoldgicos para resolver la problemética cotidiana de su practica profesional.”'® esto
se debe a que el contenido no puede desligarse del método, ni la teoria de la practica

mediante la cual se construye el conocimiento.

16 mmﬁmmmmjsm UNAM. CISE. México. 1996, p.90
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La actualizacion “es el proceso por el cual se responde a tos fines y demandas de la

evolucién cientifica que requiere la profesién docente, con el propodsito de incorporar en
su practica los productos del avance cientifico.”"’ El profesional debe estar al tanto de las

novedades que competen a su campo de trabajo.

La capacitacion es entendida como ¢l proceso sistematizado mediante el cual se
desarrollan habilidades y destrezas para apoyar el ejercicio profesional. Desde la
perspectiva laboral, la capacitacion es tomada como “el manejo de conocimientos muy

especificos y de habilidades muy concretas para el desempefio de tareas...”'®

Agustin Reyes Ponce sefiala que la capacitacion “se enfoca a la preparacion de los

. . . . . . 19
trabajadores con los conocimientos tedricos aplicables a un puesto determinado...”

La capacitacion limita a la formacién docente al sélo desarrollo de habilidades v
destrezas, haciendo que el docente olvide reflexionar sobre su propia practica, reduciendo

¢l trabajo educativo a la sola transmision y reproduccion del conocimiento.

Aunque estas perspectivas ayudan al docente en su formacion, no son las tnicas

alternativas que el docente tiene para mejorar su practica educativa,

Por esta razdn se presenta ahora un enfoque de la formacién sobre la base del
analisis de la perspectiva tedrico-pricticas de autores que se inscriben en una “perspectiva

préu:tica."20 Estos autores coinciden en conceptos tales como la reflexion entre la

"7 IBIDEM. p. 90

* HIRSCH, ANA. Investigacién superior...p. 29

¥ REYES, P. AGUSTIN. Administracién de personal... p. 17

® La perspectiva prictica se fundamenta ¢n ¢l supuesto de que la ensefianza €s una actividad compleja, que se
desarrolla en escenarios singulares, claramente determinada por el contexto, con resultados siempre en gran parte
imprevisibles y cargada de conflictos de valores que requieren opciones éticas y politicas. Por ello ¢l profesor/a debe
concebirse como un artesano, artista o profesional clinico que tiene que desarrollar su sabiduria experencial y su
creatividad para afrontar las situaciones tinicas, ambiguas, inciertas y conflictivas que configuran la vida del aula.

La formacidn del profesor se basard prioritariamente en el aprendizaje de la prictica y a partir de la prictica. La
orientacién practica confia en cl aprendizaje a través de la experiencia con docentes experimentados, como el
procedmuemo mas eficaz y fundamental en 1a formacion del profesorado y en 1a adquisicion de la sabiduria que
rcqulcre la intervencion creativa y adaptada a las circunstancias singulares y cambiantes del aula. PEREZ GOMEZ,
ANGEL. “La funcién y formacién del profesor/a.” En La ensefianza para la comprension, Difcrentes perspectivas,
Capitulo XI. p. 410
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experiencia y la accién, la formacidn asi como la tutorizacion sobre la ensefianza y la

reflexién en la accidn para resolver problemas practicos. Estos autores se caracterizan por
dimensionar al hombre desde lo filosdfico, ético y espiritual, en un ambito institucional y

social que rebasa el caricter tradicional de ver a la formacion uinicamente en el aula.

El primero de estos autores es Bemard Honoré, quien hace primeramente un
analisis de cdmo es considerada la formacidn y su relacion con la practica. “La formacién
es considerada una actividad organizada institucionalmente, con un fin especifico o algo
que se posee en tanto resultados de la experiencia, de 1a exterioridad, es decir un objeto de

estudio.”?!

Muy pocas veces es ubicada la formacidn como una caracteristica de la
personalidad, de la interioridad del sujeto que aprende con el otro. “El saber recibido del
exterior es interiorizado, superado, retroalimentado y exteriorizado con una nueva forma
que dé significado a otra actividad.”? Asf la formacién esta fundada sobre la reflexién en
si misma, la interreflexién adquiere su significacion en €l plano individual, en tanto que es

la reafirmacion con el otro.

Los problemas que se relacionan con la prictica planteados por Honoré se refieren
a que “aun no existe un método de formacidén que vincule lo personal, social,
institucional, el trabajo y la cultura; y estos son atendidos de manera aislados.”® Tomar
en cuenta la problemética situacional e institucional conlleva una significacién politica
que tiene su impacto en la vida colectiva de la organizacién y por consiguiente, en la

esperanza de un cambio de la vida social.

Para este autor la formacién debe partir de 1a experiencia y de la interexperiencia
que al relacionarse con los hechos, s¢ problematizan y buscan semejanzas y diferencias a
expensas de ir construyendo conceptos. “Una elaboracion teérica no puede ser alimentada

més que en la interexperiencia... la practica es el punto de partida en la experiencia y el

M 1.a formacién docente perspectivas... p. 37
2 1BIDEM. P. 37
» IBIDEM p. 38




a6

4
concepto es ¢l resultado.™

Honoré no separa al formador (docente) del formante (alumno), la relacién maestro
alumno es de co-formacién, se forman el uno al otro, el sujeto con sus experiencias al

interactuar con los otros propician la formacién.

Gilles Ferry habla de la formacién docente como problema clave dentro del
sistema educativo ya que ésta ilustra y determina la orientacién de la escuela y la manera
en que se forman los enseilantes, “no solamente para la transmisién de conocimientos,
sino también como sistema de disposiciones estructuradas caracteristicas de una cultura y
por consiguiente de una ideologia, donde se interiorizan los valores y las normas de una

sociedad y posteriormente de exteriorizacion en la acci6n educativa.”?’

Ferry sefiala dos formas de ver la formacién, una a la cual se le puede llamar
tradicional, ya que es aquella funcién social de transmisién de saber , del saber-hacer, que
se ejerce en beneficio de la cultura dominante. “La formacién serd un juego de poderes

segtin 1a medida de los sometimientos y de las automatizaciones que suscite.”?®

La otra formacién *es un proceso de desarrollo y de estructuracion de la persona
que lo lleva a cabo bajo el doble efecto de una maduracién interna y de posibilidades de
aprendizajes, de reencuentros y de experiencias.””’ A esta formacion Ferry le da mas
importancia y dice que, “formarse no puede ser mas que un trabajo sobre si mismo,
libremente imaginado, deseado y perseguido, realizado gracias a medios que se ofrecen o
uno mismo se procura...”28 La formacién ya no puede reducirse a una accién ejercida por
un formado sobre un formante maleable que recibe en forma pasiva la configuracion que

le imprima el formado.

* IBIDEM. p. 38

 IBIDEM p. 45

’ [BIDEM, p. 45

¥ EERRY, GILLES. “La tarea de formarse.” Capitulo 2. En El trayecto de Ia formacién. México, Paidos, 1990. p.
52

™ IBIDEM. p. 54
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Este autor observa la formacién “como un proceso de desarrollo individual que

busca adquirir o perfeccionar capacidades, reflexionar para si, para un trabajo para si
mismo, sobre situaciones, sobre sucesos, sobre ideas y esta reflexién sélo se desarrolla
por medio de las interacciones.”™ El autor establece tres formas caracteristicas de
formacién: una formacién doble (académica y pedagégica), una formacién profesional y

una formacion de formadores.

La formacion doble exige una formacién cientifica, literaria o artistica y una
formacién pedagégica que ahora se reconoce que incluye aspectos que se relacionan con
la insercién institucional, con las tareas de concertacion, de gestion, de orientacién, etc.

Una a otra se complementan para mejorar la relacién en el aula y el aprendizaje.

La formacién profesional es el desarrollo de la personalidad profesional del
ensefiante en donde éste no ensefia los conocimientos y experiencias que posee, sino lo

que es como docente.

La formacién de formadores trata de generar en los futuros ensefiantes el deseo e
interés de ir construyendo sus propios proyectos educativos. “Una formacién de
formadores conduce a su punto extremo, la antinomia educativa fundamental: formar
sujetos auténomos. Ahi se trata de suscitar en los futuros ensefiantes ¢l deseo y la energia
necesaria para la construccién de un proyecto educativo que sea verdaderamente de su
propiedad. Por lo tanto esta meta es la del formador inscrito en un proyecto educativo que

esel suyo."30

“Las aportaciones de Ferry sobre la formacidn docente basadas en una nueva
visién son: el compromiso y la responsabilidad del sujeto formante; sefialan que el
proceso debe ser visto por el sujeto como oportunidad de formarse, a partir de su propia

préctica, es decir, un descubrimiento de si mismo, de su realidad, de sus necesidades, de

* IBIDEM. p. 46
* IBIDEM p. 62
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su contexto y su interaccién con éstos...””!

La formacion parte del interior del sujeto, asi como de las experiencias que surjan
de su quehacer educativo, cotidiano y de las reflexiones que haga en ese momento,
combinandolo con sus experiencias previas y contextualizado con el medio social en el

que se desenvuelve.

Ferry ve una formacién integral del docente, ya que es responsable de tomar
decisiones en funcién de su propia formacién, y esto le permitira realizar cambios

trascendentes y necesarios de acuerdo con la problematica que vive.

Por tltimo Donald Shon “se basa en la critica de la racionalidad técnica versus
formacién de profesionales para la préactica, en el practicum reflexivo, en la tutoria como
elemento necesario para promover la reflexion en la accion y la posibilidad de esta

propuesta hacia el interior de las instituciones educativas.”*?

Referente a la racionalidad técnica Shén considera que “se caracteriza por una
formacién tedrica y técnica basada en la investigacién.”*’ donde se tiene un status del
saber reconocido, pero este saber no posibilita a los profesionales para resolver en la

préctica los problemas que se presentan en el aula de manera imprevista.

La formacién de profesionales “se orienta hacia la ensefianza de los elementos
fundamentales necesarios para una practica eficaz y ética basada en el conocimiento de la
teoria y la practica para resolver problemas concretos que ocasionan incertidumbre,
singularidad y conflictos de valores.”* El profesional practico debe estar preparado para

atender situaciones que en la préctica no se resuelven con reglas establecidas.

»* [BIDEM. p. 69
21 a formacioén docente perspectivas... p.51
* IBIDEM. p. 51
* IBIDEM. p. 51
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El practicum reflexivo, segun el autor, se basa en el conocimiento de la practica y

en la problematizacién de ésta, por medio de la observacion y reflexion en la accion. “En
este proceso se conjugan los conocimientos, las habilidades, las capacidades, las
sensaciones, las relaciones, la iniciativa y creatividad de los profesores. El practicum
reflexivo en la formacién docente implica que el profesor desde su accién, reflexione
sobre su practica, analice los imprevistos, replantee nuevas acciones, las experimente, las
sustente con el conocimiento que ya posee e intente nuevas formas de argumentacion que
rompa con lo ya conocido y retroalimente su practica de una manera constante, asi como
reflexionar en la accion mediante la cual el alumno aprende.”” Es importante Ja relacién
con los alumnos para dejar en ellos esta reflexién en la accién. El practicum reflexivo no
tiene cabida en las instituciones donde el curriculum se orienta hacia la aplicacion de la
ciencia o a los problemas instrumentales de la practica hacia la racionalidad técnica, “las
instituciones educativas, limitan al docente para su libre actuacion y determinan los

esquemas de comportamiento dentro y fuera del aula..”*

Los autores cuyos planteamientos se han descrito coinciden en ver a la formacion
como la interioridad-exterioridad, que permite abordar aquellos procesos internos que le
suceden al individuo en la formacién a partir de la reflexion. “La formacion parte del
interior de! sujeto que en combinacion con su experiencia y contextualizado en el medio,

. . ;o 7
permite transformar su propia prac:tu:a.”3

Plantean la reflexién, la relacion académico- pedagdgica y hacen que el alumno sea
su propio formador, al hacerlo reflexionar, interiorizando, exteriorizando y creando por si

mismo los conceptos que le permitan formarse personal y profesionalmente.

La formacién docente pretende que a partir de la historia del sujeto surja su
formacién, interiorizando las experiencias o los conocimientos analizindolos y

exteriorizandolos pero superados.

¥ [BIDEM. p. 52
* IBIDEM. p. 52
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La formacion docente tiene que ser una formacién integral, ya que ademas del

conocimiento de su disciplina es necesario también que ¢l docente posea conocimientos
en pedagogia, psicologia, sociologia y filosofia para enriquecer su formacién y poder
enfrentar los problemas que surjan en el aula y que muchas veces se originan fuera de

ella.

Aungue el término formacién no tiene una conceptualizacién tnica, st se puede
decir que la capacitacién y la actualizacién, aunque forman parte de ella, no se pucden ver
como tnico proceso de formaci6n, ya que es necesario un proceso mis amplio para llegar

a la formaci6n y a la docencia como profesion.

2 Lad . fesionalizacié

Hablar de docencia implica indudablemente hablar del fenémeno educativo
representado principaimente en la escuela, ya que es en ella donde la docencia busca
propiciar el aprendizaje en los alumnos. El aprendizaje es la meta y el objetivo de la

docencia.

La actividad docente tiene sentido sélo en la medida que busca y procura que el
aprendizaje se produzca; pero también se pueden producir aprendizajes en cualquier
situacién y no necesariamente en situaciones de docencia, incluso en ella puede haber
aprendizajes que no hayan sido previstos o deseados. La docencia para propiciar el
aprendizaje suscita o promueve las condiciones adecuadas para que el aprendizaje se
produzca. “La docencia , empero, implica la intencionalidad explicita de que se logren
determinados aprendizajes. Pero no hay la certeza ni la seguridad de lograr este
aprendizaje por el solo hecho de pretenderlos; por eso se habla de propiciar aprendizajes

como propésito de la docencia; no hay una relacién lineal causa-efecto, entre la ensefianza

¥ IBIDEM. p. 55
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y el aprendizaje.”®

Ahora bien, el aprendizaje que busca propiciar la docencia es el aprendizaje
significativo, esto quiere decir que tenga significado tanto para la persona que aprende

como para la sociedad a la que pertenece.

Hablar de aprendizaje significativo plantea el problema de la significatividad de los
aprendizajes. “La significatividad de los aprendizajes remite al dmbito personal del
individuo, pero también al ambito sociocultural en el que se encuentra enmarcado.”’ Lo
que para la persona tiene sentido o significado, se explica por lo que socialmente es
significativo; esto se debe a los valores, ideas, patrones de conductas, ete. predominantes
en una sociedad o grupo humano determinado. La docencia tiene que tener presente el
contexto social en el que se encuentra para que los aprendizajes que propicia no se salgan

de las exigencias y necesidades de la realidad social que la determina.

La educacién esti regida por la sociedad, ya que ésta marca qué tipo de docente
requiere para sus fines educativos. Se puede decir que la docencia es una actividad, una
préctica, es una profesion, que debe tomar en cuenta para poder ilevar a cabo su objetivo
principal que es el aprendizaje significativo a la sociedad en la que se encuentra, la
institucion en la que se lleva a cabo, el aula y ¢l mas importante para el logro de este

objetivo, el alumno.

La pregunta seria ahora ; porqué la docencia no es reconocida como profesion? En
primer lugar tenemos que ver qué es una profesion. “Una profesién es una actividad
social que satisface expectativas y necesidades de la comunidad. Una profesién se apoya
en tres bases estrechamente relacionadas: una base social, una base de conocimientos y
competencias y una base ética. La sociedad genera y apoya una profesién porque la

necesita y espera de ella ciertos servicios. Los profesores pueden ayudar a los alumnos a

3 ARREDONDO G., MARTINIANO. URIBE O., MARTHA Y WUEST S., TERESA. “Notas para un modelo de
docencia.” En Perfiles educativos. N® 3. UNAM, CISE, Enero-Febrero y Marzo. 1979, p.7
39

.p.7
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lograr las metas educativas que la sociedad valora. Este servicio sélo puede ser prestado si

los profesores poseen la preparacién y los conocimientos que no son patrimonio comin
de la comunidad. Las bases éticas proporcionan orientacién y guia acerca del modo de
realizar las funciones implicadas en la prestacion del servicio. Esta base garantiza la
calidad del servicio y protege los intereses del alumno, asi también los de la profesién. El
cbdigo moral del profesor incluye no sélo sus obligaciones ante los alumnos, sino también
la responsabilidad de los resultados de su accién y un compromiso personal con la

profesién educativa,™®

En el contexto de estas tres bases se logra el avance de la profesién y se configura

el compromiso personal de un docente.

Para Porfirio Morén, la profesionalizacién de la docencia es: “el proceso por medio
del cual el personal académico adquiere una formacién teérica, metodologica e
instrumental para ejercer, estudiar, explicar y transformar su practica educativa. Se toma a
la docencia como objeto de estudio y aprendizaje en funcion de la sistematizacion y
continuo mejoramiento de la misma, reconociéndosele asi en una practica social que

necesita elevarse a nivel de profesién.”™!

Esta concepcion sefiala a la practica docente
como una practica social determinada, una actividad especifica que debe reconocerse

como profesion.

“La docencia como profesidn se ubica en un contexto social, institucional, grupal e
individual. El docente no puede desconocer las relaciones y determinaciones en ninguno
de estos niveles, ya que los problemas que surgen en el aula en muchas ocasiones son
reflejos de un problema social mas amplio que repercute en la institucion y, por supuesto
en el aula. Cualquier problema que se presente a un docente y se analice en los cuatro
niveles le permitird conocer las posibilidades de su accién y las limitaciones con las que

se puede encontrar en el momento de ejercer su profesion, asi como también comprender

“ EUSSE ZULUAGA, OFELIA. “Proceso de construccion del conocimiento y su vinculacién con la formacién
docente .” En Perfiles edygativos. N° 63. UNAM, CISE. p. 32
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que ¢l ejercicio docente es una practica social que va mis alld del solo trabajo en el

aula.”"

Esto nos lleva a reconocer a la docencta como una prictica social intencionada,
especifica y determinada que se realiza dentro del ambito escolar como una practica
profesional que busca propiciar aprendizajes significativos. Por esta razén debe ser objeto
de estudio y aprendizaje, buscando su continuo mejoramiento ¢n funcién de propiciar su

profesionalizacion.

“La profesionalizacién de la docencia es un proceso permanente en el que
intervienen diversos aspectos, de esta forma los supuestos teéricos en que se sustenta
estan referenciados en las siguientes consideraciones: a) Dedicacion académica.
Sefialando a la docencia como una accién prioritaria de! docente constituyendo su
principal fuente de ingreso, asimismo para ejercerla es necesario el interés y vocacion
profesional. b) Formacion especializada. Es decir, contar con los conocimientos y
habilidades especificas de una disciplina determinada y en los aspectos cientificos y
técnicos que requiere el ejercicio de la docencia. c) Integracion del binomio investigacion
y docencia. En este aspecto se considera como inseparable a la docencia y a la
investigacion, a fin de que se investigue lo que se ensefia y se ensefie lo que se investigue.
d) Insercién institucional amplia. Este apartado implica incorporar al docente en tareas
académicas relacionadas con la ensefianza, como puede ser la elaboracion de material
didactico, disefio de planes y programas, asesoria e investigacion. ¢) Relacion con la
sociedad. Este aspecto sefiala que la actividad educativa estd en funcién de los
requerimientos sociales en tanto preservacién, transmision y acrecentamiento del acervo
cultural nacional y de desarrollo, y que la actividad docente tiene implicaciones histdricas

y sociales.™

4 FLORES RODRIGUEZ, JOSE LUIS. Tesina. F.F.Y L. p.4]
2 EUSSE Z., OFELIA. op cit. p. 32
3 FLORES. op . cit. p.42
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A partir de estos supuestos se pretende que el docente se dedique realmente a esta

actividad profesional, que es un proceso permanente, dindmico integrado y
multidimensional, en el que convergen entre otros elementos, la disciplina de accion del
docente y sus aspectos tedricos, metodoldgicos, epistemolégicos, didactico, psicologicos,

sociales, filoséficos e histéricos para lograr la profesionalizacién de la docencia.

Con esto la profesionalizacién de la docencia sefiala que la formacién docente debe
pretender que el profesor conozca, analice, cuestione e investigue su actividad educativa,
para que de esta manera logre integrar la teoria con la realidad y con la practica, esto es,
contextualizar su quehacer ubicado dentro del marco politico, social, ideologico,
econdmico y cultural; desde esta perspectiva reconocer su necesaria profesionalizacién

que perrnita adquirir una concepcion de cambio.

3. Cors iddct;

Existen corrientes didacticas que ven al docente como un simple transmisor del
conocimiento o como ingeniero conductual, esto trae como consecuencia que todo lo que
esta involucrado con el proceso ensefianza-aprendizaje y con la formacién de estos

docentes -si ]a hay- sea totalmente diferente a la formacién de un docente critico.

Por esta razon es necesario analizar estas corrientes por separado, para ver qué tipo
de docente proponen cada una de ellas para llevar a cabo el proceso ensefianza-

aprendizaje en el aula, cubriendo las necesidades sociales e institucionales.

a) Didactica tradicional

Esta corriente educativa tiene como base la autoridad y el orden. El orden se

materializa en el método que ordena tiempo, espacio y actividades. La autoridad se
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personifica en ¢l maestro, duefio del conocimiento y el método. “Nada se deje al azar, el

método organiza el dominio de todas las situaciones. Se refuerza la disciplina ya que se

trabaja con modelos intelectuales y morales previamente establecidos.”™

En este tipo de educacién la jerarquia es sinénimo de poder, asi el director es la
méxima autoridad en la escuela seguido por el maestro y finalmente, el alumno que no
cuenta con ningin poder en ésta. Se destaca el verbalismo, autoritarismo y verticalismo;
la domesticacién y ¢l freno al desarrollo social son sinénimos de disciplina. Para Hans
Aebli “esta corriente educativa se ubica en la légica de la psicologia sensual-empirista,
dado que concibe la nocién de las cosas y de los fendmenos como derivados de imagenes

mentales, de intuiciones y de pt:ra:epciones.”"s

La psicologia sensual-empirista explica el origen de las ideas a partir de la
experiencia sensible y no atribuye al sujeto sino un papel insignificante en su adquisicién.
Esta postura encuentra su expresién mas clara en la clasica concepcién filoséfica de que,
el espiritu del nifio es una tabla rasa sobre la que se imprimen progresivamente las
sensaciones logradas a través de los sentidos, y que lo tnico que varia de un sujeto a otro

es el grado de sensibilidad.

Bajo este enfoque didActico el alumno es una persona pasiva, receptor de
conocimientos, que sélo memoriza, retiene y repite la informacién. Su cometido es
escuchar y obedecer sin procurar reconstruir reflexivamente los conocimientos que le son
transmitidos por el maestro. El alumno es un subordinado que acata y que esta dispuesto a

depender del maestro.

Por su parte ¢l maestro es considerado como duefio absoluto del conocimiento y la
autoridad, él es séto un poseedor del conocimiento, lo que el maestro dice no se cuestiona.

El profesor es la autoridad que sabe y que dentro de los limites del aula toma las

* PANSZA, MARGARITA, “Sociedad-educacién -didictica.” En Fundamentacion de la didctica. México,
Gemica. 1992. p. 53

* IBIDEM. p. 170



56
decisiones (siempre dentro de lo que le s permitido por la institucion).

Los objetivos de aprendizaje en la didactica tradicional suelen ser grandes metas a
cumplir a largo plazo. “El aspecto de la intencionalidad de la ensefianza centra su atencion
en ciertas metas o propésitos de la institucion y del profesor, mas que explicitar los
aprendizajes importantes a que deben aribar los educandos.™® Estos objetivos estAn mas

orientados a la ensefianza que al aprendizaje.

Los contenidos de la ensefianza son listados de temas, capitulos o unidades en los
cuales se maneja la transmisién unidireccional de los conocimientos, esto hace que el
alumno no realice un esfuerzo de comprension e interpretacién, sino de memorizacién y
repeticién. “Los contenidos se consideran como algo estatico, recortado, acabado,
legitimado, con pocas posibilidades de andlisis y discusién, o de objecion y de

proposicion de alternativas por parte de profesores y estudiantes.™’

El método utilizado en esta corriente es la exposicion por parte del maestro que se
vale de materiales como gis, pizarrén, laminas, etc., haciendo que el alumno escuche y
retenga la informacién sin participar de ninguna forma, cayendo en el verbalismo que
suple en clases al razonamiento y a la accién. El alumno asume fundamentalmente el

papel del espectador.

En esta corriente el alumno queda totalmente anulado tanto por el maestro como
por la institucién, el método y los objetivos hacen que la relacién maestro alumno tenga
un sentido tnico por parte del maestro, no existiendo la interaccion. Es una lucha de

poderes que lo tinico importante es crear personas pasivas.

La didactica tradicional sélo se preocupa por la transmisién del aprendizaje y no
por la construccién o descubrimiento del mismo. En esta corriente la formacién esta

entendida como sélo el dominio de la disciplina.

“ IR{DEM. P. 172
‘7 IBIDEM. P. 173
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b) Tecnologia educativa

La tecnologia educativa surge en el area capitalista y sus fundamentos tedricos
estan sustentados en la psicologia conductista. Disefia y mide la conducta observable. Su

objetivo es mejorar el aprendizaje humano.

Se busca la eficiencia mediante el perfeccionamiento de las conductas de los

individuos, al cual se le reconoce como sujeto que puede ser manipulado.

El alumno en esta corriente es sometido a la tecnologia, a los programas creados
supuestamente de acuerdo a su ritmo personal de trabajo y sus diferencias individuales.
Su conducta es controlada y responde a estimulos dados. “El hombre en la tecnologia
educativa, es un objeto manejable a través del control de su conducia; se le moldea
“cientificamente”, se le vuelve eficiente como individuo, se le impulsa a competir con

otros y con si mismo.”™® El alumno debe conocer inicamente lo util para el trabajo.

El maestro o ingeniero conductual, controla las conductas de los alumnos a través
de técnicas. “El poder del maestro cambia de naturaleza, en el sentido de que su autoridad
ya no reside tanto en el dominio de los contenidos, como sucede en la didactica
tradicional, sino en el dominio de las técnicas, condicién que le permite el control de la
situacion educativa.”® Considerando de esta manera como un buen profesor, aquel que

utiliza adecuadamente todo tipo de instrumentos de apoyo para su practica docente.

Los objetivos de aprendizaje aqui, son objetivos conductuales para observar la
conducta deseada. Estos son claros, univocos y precisan la conducta que se pretende que
_¢l alumno logre y manifieste al final de un ciclo de instruccion que puede corresponder a

un tema, unidad, capitulo, un curso, una irea, etc.

9 IBIDEM. p. 174
*“ IBIDEM. p. 179
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La tecnologia educativa establece que el conocimiento ya estdi dado y que

solamente debe estructurarse en un listado cronoldgico de temas desvinculados con la
realidad y con otros conocimientos; enmarcando ¢l papel de la ensefianza a la mera
transmisién de conocimientos y al aprendizaje como actividad memoristica y de
modificacién de conductas, sin considerar el analisis de lo que se va a ensefiar. El
aprendizaje se concibe como una modificacién de la conducta, la cual debe ser
observable, medible y posible de ser modificable a través de acciones determinadas que se

derivan de la utilizacién de técnicas e instrumentos para moldear la conducta.

En esta corriente se privilegia la capacitacion de profesores para dar solucién a
problemas técnicos. La formacién docente queda comprendida como capacitacion

técnico-instrumental, lo pedagdgico se reduce a un saber técnico.

La formacion docente aqui no tiene grandes problemas, ya que al instrumentar
cursos de capacitacion para apoyar el uso de técnicas didacticas se pretende resolver la
problematica de la accién docente en ¢l aula, pero no se considera que esta accion esta
determinada histérica y socialmente, el proceso educativo pierde su realidad social en la

que estd inmersa y se piensa que este proceso sélo se desarrolla en el aula.
c) Didéctica critica

La didactica critica es una propuesta en construccién que se va configurando sobre
la marcha; “ una tendencia educativa que no tiene un grado de caracterizacién como es el

caso de la didactica tradicional y la tecnologia educativa.”

La didactica critica surge como una altemativa a la propuesta tecnolégica de la
educacién y como opcién en el proceso de formacién docente. Esta corriente representa
una propuesta que no trata de cambiar una modalidad técnica por otra, sino que plantea
analizar criticamente la practica docente, la dinamica de la institucién, los roles de los

miembros y el significado ideolégico que subyace en todo ello. Esta corriente ve al
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alumno como ser social que interactia tanto en el aula como fuera de ella, se pretende

eliminar el individualismo e integrar dentro del proceso educativo tanto docentes como

alumnos y suprimir los papeles pasivo y expositive tan tradicionales.

El profesor es un profesional que reflexiona criticamente sobre su préctica
cotidiana, el docente reconoce que su accién no sdlo se limita a la institucién o el aula,
sino que debe comprender también el contexto en que ésta se desarrolla. El docente es el
practicum reflexivo que Shon describe, este docente, promueve la comunicacién

reflexiva.

El alumno es una persona que es tomado en cuenta en el proceso enseiianza-
aprendizaje, los conocimientos que posee son importantes para el desarrollo grupal; él es
activo, critico y reflexivo. La interaccién en grupo favorece el aprendizaje, tanto el
maestro como el alumno tienen las mismas responsabilidades de investigacién, analisis y

reflexion.

El aprendizaje es un proceso en espiral, las explicaciones y los cambios
conseguidos son la base a partir de la cual se logrardn ofros nuevos, mas complejos y
profundos y son vistos no sdlo en su dimensién individual sino fundamentalmente social;
se aprende por y con el otro en un ambiente de camaraderia. En el trabajo en equipo el
alumno aprende aprendiendo, la vida y los sucesos sociales se convierten en un reto de
indagacién, profundizacién, establecimiento de relaciones y superacion de
contradicciones en el conocimiento. Las personas aprenden en la interaccidn con los otros

mas que en la pasividad y la individualidad.

No sélo aprende el alumno, pues el docente también aprende al confrontar la teoria
y la préctica en el proceso ensefianza-aprendizaje, ya que en este proceso la participacion
del alumno apoya el aprendizaje. El docente al aprender busca la manera de mejorar su

actividad practica, a lo que podria llamarse perfeccionamiento de la accidn educativa.

% |BIDEM. p. 191
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En la didactica critica el profesor debe ser reflexivo y abierto pues la reflexién es el

mejor medio para lograr el aprendizaje significativo. “La reflexidn critica se refiere al
andlisis posterior sobre las caracteristicas y procesos de su propia accién y que es
componente del proceso de aprendizaje permanente y constituyente en la formacion

profesional de profesores.”"

El docente critico y reflexivo ayudaré a sus alumnos en su proceso de aprendizaje y
hara que se formen con estas bases. El alumno con su propia historia reflexiona sobre su
formacién. Con la ayuda el practicum reflexivo el alumno aprende al realizar en la

préactica aquello en lo que se propone ser experto y los inicia en la préactica.

Lo anterjor puede verse en los aprendizajes que se propician en esta corriente. El

aprender a aprender y el aprender a ser.

E! aprender a aprender abarca los aprendizajes que capacitan a los estudiantes para
la innovacién y la incorporacién activa de los procesos de cambio en la ciencia, la

tecnologia, la practica profesional y el saber en general.

Aqui “lo significativo se refiere a la capacidad para resolver problemas, para
encontrar por cuenta propia soluciones y alternativas, para investigar situaciones y para
crear innovaciones. Se consideran entonces como indispensables el cultivo de las
capacidades intelectuales -interpretacion, anilisis, creatividad y juicio critico- y el
desarrollo afectivo en cuanto a intereses, actitudes y valores.”” Se intenta proporcionar
elementos metodolégicos e instrumentales que, aunados a las habilidades intelectuales y
al desarrollo de actitudes valiosas, permita a los sujetos una actividad relativamente

auténoma en su contexto propio.

3! IBIDEM. p. 49
2 ARREDONDO, URIBE Y WUEST.op. cit. p. 10
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El aprender a ser abarca aquellos aprendizajes relativos al desarrollo pleno de las

capacidades y valores humanos y relativos a la participacion critica en las |
transformaciones de la vida social. La educacién considerada como instancia social que
promueve el desarrollo pleno del ser humano propicia las capacidades intelectuales y
afectivas que hagan posible el plenc desarrollo humano tanto en el ambito individual y

social.

“El aprender a ser pucde entenderse de diversas maneras, dependiendo de las
perspectivas desde las cuales se¢ le considere.”* Esto indica que el aprender a ser depende
mucho del contexto social en el que se dé, no se podra generalizar un sélo aprendizaje, ya

que puede ser diferente en cada sociedad.

En la didictica critica la docencia debe concebirse como actividad critica, como

ensefianza critica y como aprendizaje critico.

Por todo lo anterior, podemos decir que la docencia como una practica social
inmersa en un proceso educativo, cuya accibén es promover el aprendizaje significativo,
determinada por lo social, histérico, psicolégico, filosdfico y pedagégico;, no es una
accion aislada, sino que tiene repercusiones que rebasan el aula y trasciende ia institucidn.
Es por esto que la formacién permanente del docente repercute en su practica profesional

y facilita o aporta elementos para hacer de la docencia una profesién.

* IBIDEM. p. 10
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UNA PROPUESTA DE FORMACION DOCENTE PARA EDUCACION DE
ADULTOS

En toda actividad educativa, la figura del docente adquiere una importancia
fundamental. La educacién de adultos no es la excepcién y reclama para su ejecucién de

educadores con una formacion y caracteristicas particulares.

La educacién de adultos cuenta con objetivos y métodos como cualquier educacion
organizada, por esto es importante que el educador de adultos no sélo domine
determinada materia o disciplina, sino que cuente con una formacion integral, esto
significa que el educador de adultos posea también conocimientos psicologicos,
didéctico-pedagdgicos, sociolégicos y filos6ficos para poder conocer y ayudar al adulto

tanto en su vida académica como personal lo mejor posible.

El autodidactismo y la participacién social son dos de las opciones que las
instituciones INEA y CEBA cuentan para dar educacién a los adultos que asisten a ellas.
La participacion social postula la responsabilidad de toda la sociedad en la superacion del
rezago cducative, consiste en la colaboracidn de personas e instituciones que de manera

voluntaria promueven y organizan los servicios de educacion para adultos.

El sector educativo que apoya a estas instituciones estd formado por maestros y
planteles de nivel medio superior y superior y, por estudiantes que cubren su servicio
social o que tienen sélo la educacién bdsica y entran a estas instituciones de asesores

voluntarios.

El educador de adultos sin formacién (voluntarios o profesionales de tiempo
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completo o parcial) aunque tienen voluntad y motivacién para ensefiar a los adultos,

muchas veces ignoran los factores internos y externos que intervienen en el proceso
ensefianza-aprendizaje del alumno adulto, tales como la forma en que el adulto aprende, ¢l
entorno sociocultural en el que vive, el uso de material didactico, la incentivacién de los
alumnos, etc.; para cubrir estas deficiencias recurren a la clase tradicional con la cual se
sienten mas seguros de tener el dominio en el aula. “En esta educacidn es importante que
el educador abandone el aspecto dominador y autoritario del personaje tradicional del
maestro y que el educando en lugar de ser parte pasivo y dependiente de la telacion
educador-educando, llegue a ser socio partidario y activo convirtiéndose a la vez en el

receptor y fuente de la informacion.”*

Para poder lograr el cambio tanto del alumno
como del maestro o asesor, es importante y esencial la formacién del docente en este tipo

de educacién.

Las metas y objetivos del programa de desarrollo educativo 1995 - 2000 son, que
para ¢l afio 2000, todos los adultos del pais de 15 afios y mas que deseen cursar o
continuar estudios, encuentren opciones formativas y de capacitacion que se adecuen a
sus aspiraciones y requerimientos. Se trata de establecer las condiciones para que todos
los mexicanos encuentren en la educacién una via para su desamollo y superacidn
personal, menciona entre los aspectos més criticos en la educacién de adultos: una débil
articulacién entre los programas de alfabetizacién, primaria y secundaria; limitados
esfuerzos por generar metodologias que respondan a las caracteristicas, necesidades e
intereses de los distintos grupos de adultos y favorezcan la continuidad educativa;
presencia de contenidos irrelevantes para la vida cotidiana; escasa valoracion y
recuperacion, en la prictica, de los saberes y experiencias de los adultos; preparacion

insuficiente y escasez de estimulos para los agentes educativos

La politica expresada en el programa para la modernizacién educativa y el

programa de desarrollo 1995 - 2000, plantea como una preocupacion fundamental elevar

# HERMUS, FRANK. *Naturaleza y alcance de la educacién de adultos™ En Educacion de adultos, Su metodologia
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la calidad de la educacién. La propuesta para la formacion docente en educacién de

adultos es fundamentada también por esta modernizacién educativa y programa de
desarrollo, es por esto que se considera importante la elaboracién de una metodologia
donde se forme a los adultos una conciencia critica y, de acuerdo a sus necesidades

individuales y en grupo, una manera diferente de estudiar.

La propuesta de formacién docente para educacion de adultos tiene como objetivo
principal formar al personal docente adecuado para llevar a cabo esta cducacion de una

manera diferente de como se ha llevado a la fecha.

La educacién de adultos ha sido retomada por cada sexenio sin tener el resultado

que se espera ya que, el nimero de analfabetas y personas sin estudios basicos sigue

siendo alto.

Del analisis de contenido que se hizo a las dos instituciones da la pauta para decir
que del INEA sc pueden rescatar los libros y su sistema abierto ya que estos favorecen el
aprendizaje de los adultos pues estan elaborados en funcién de ellos. De los CEBA se
pueden rescatar sus objetivos y el papel del docente, pues sus objetivos pretenden mas
que un “reciclaje” de asesores, y los docentes tienen una preparacién académica mas

elevada que muchos asesores voluntarios.

Asi podemos decir, que para que esta educacién se lleve a cabo lo mas
favorablemente posible, podemos integrar estos elementos en uno solo y a partir de esto
dar al docente la formacién adecuada para la educacidn de los adultos. La propuesta

pretende que el docente se forme y forme alumnos criticos reflexivos.

La propuesta de formacién docente estd pensada para el maestro de los CEBA, vya

que €l personal que trabaja en estos centros tienen una preparacién a nivel licenciatura.

y §us técnicas. México, Edicol, 1981, p.11
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Esta formacién se dar4 en un diplomado con una duracion de seis meses. Es por esto que

se requiere de personal que cuente con una preparacion previa en €l campo educativo.

La propuesta tiene cuatro areas de conocimientos que son la psicologia, didactico-
pedagogica, filosofia y sociologia. Ademds de las caracteristicas personales requendas en

el docente de adultos.
Objetivo general:

Formar profesionales que impulsen el proceso educativo grupal e individual en los
adultos mediante la vinculacién tedrica-practica y que promuevan el surgimiento de

nuevas propuestas .
-Objetivos particulares por area :
Psicologia

Distinguir los antecedentes psicoldgicos que provocan la o las problematicas que

presentan los adultos en su proceso ensefianza aprendizaje y sus posibles soluciones.

Esto dara al docente:

= Conocimientos psicolégicos que le permitan comprender ademas de la forma en que el
adulto aprende, los efectos del envejecimiento tanto en habilidades como en actitudes,

intereses y aptitudes.

=> Conciencia del paso del tiempo en los adultos y los efectos que ello tiene sobre sus

perspectivas, aspiraciones, orientacién y motivacion.

= Diferenciar los rasgos de disposicién como la personatidad de cada uno de ellos, ya

que cada grupo de adultos tiene diferentes motivos y disposicién para aprender.
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= Tener conocimiento de cada uno de los adultos que forman el grupo, como nombre,

edad, personalidad, costumbres, motivos para asistir a clases, etc.

= Reforzar el espiritu “emprendedor” del adulto para estudiar, animarlo y reforzar su

autoestima.
Didéctico-pedagogico:

Manejar y relacionar los materiales y técnicas didécticas para lograr un mejor
aprovechamiento en el proceso enseflanza -aprendizaje en el adulto. Asi como distinguir
la influencia histérica que han tenido las teorias pedagdgicas en la historia de esta

educacidén para estar al tanto de las modificaciones que se han hecho al respecto.

Esto dara al docente:

= Conocimientos didicticos pedagdgicos que ubiquen al docente en un contexto
educativo en general y le dé elementos tedricos-metodolégicos para emplearlos en el

proceso ensefianza-aprendizaje.

= Conocer todo lo relacionado a la educacién de adultos para estar al tanto de las

modificaciones que se han hecho al respecto.

=» Utilizar la metodologia adecuada para cumplir con los objetivos de los programas para

adultos.

= Utilizar adecuadamente las técnicas grupales, ya sea para cambiar la dindmica grupal o

su utilizacién como herramientas en el proceso ensefianza-aprendizaje.
= Llevar a cabo procesos de investigacion y evaluacion con el grupo.

Usar, seleccionar y adecuar el material didactico para el mejor aprovechamiento en clases.
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Filosofia :

Dar al docente conocimientos en conceptos como hombre, sociedad, politica, ética

y moral.

Esto dara al docente:

= Conocimientos filosoficos con una clara idea en conceptos como hombre, sociedad,

politica, €tica y moral con respecto a la sociedad en Ia que el adulto se desarrolla.

= Andlisis y comprensién de los conceptos que determinan los enfoques metodologicos
de la educacion de adultos, como pueden ser: ensefiar, aprender, necesidades, opciones,

autonomia, libertad y pertinencia.
= Cudles son las funciones del educador y educando como miembros de una sociedad
Sociologia:

Descubrir las necesidades del alumno adulto en funcién al medio sociat en e} que

se desarrolla.
Esto dara al docente:

= Descubrir las necesidades de los alumnos-adultos, en funcién del medio sociocultural

en el que se desarrolla.

= Diferenciar los patrones de comportamiento, los valores culturales de los adultos y el

comportamiento de pertenencia al grupo.

= La influencia que los factores politicos y econdmicos tienen sobre el adulto y su

educacion,
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= Cémo afecta el trabajo en grupo cuando las condiciones sociales y culturales son

diferentes entre los alumnos.

= La ideologia, la educacién y la influencia de los medios masivos de comunicacion en

la educacién de adultos.
Caracteristicas personales

Las caracteristicas personales requeridas en un docente para educacién de adultos
pueden ser varias, las caracteristicas siguientes son de las méas importantes que tienen que

tomar muy en cuenta las personas que se quicran dedicar a este tipo de educacion :

* Ante todo el educador de adultos debe tener respeto por si mismo y por los demds, esto
lo llevard a sentir interés por las personas adultas no importando el nivel educativo,
econdmico y cultural que posea cada una de ellas; respetando las ideas del aduito. El
docente debe “‘ser capaz de aceptar el nivel de expresién de los alumnos, su lenguaje,
sus modismos sin mostrar sorpresa, ni mucho menos ndiculizarlo.”® Lo mas

importante es aceptar al adulto tal y como es para ayudarlo en su formacién.

* La relacién docente-alumno se fundara en la amistad, esto es basico para que el adulto
se sienta en confianza de hablar y expresar sus ideas y dudas sin miedo al ridiculo. El

docente debe saber tanto escucharlos como comunicarse con ellos.

e Sentir y manifestar seguridad emocional es importante para que el docente salga airoso
de cualquier situacion de tensién o emergencia, esto lleva una transmisién de seguridad
al grupo. “Un docente tensionado, angustiado, con tics nerviosos no puede cumplir su

tarea.”®

¥ PAZ B., XESUS. “Los educadores de 2dultos.” En Educacién de adultos y educacién permanente. Barcelona,

Humanitas, s/f. p. 63
* PALLADINO, ENRIQUE. “Condiciones del educador de adultos.” En Educacion de adultos. Buenos Aires,
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» Ser paciente, comprensivo y benévolo. Tomar en cuenta que el adulto tiene mucho

tiempo sin estudiar o que nunca lo ha hecho y que su aprendizaje puede ser lento.

e Tener un pensamiento y espiritu critico, mostrando en todo momento ingenio €

inventiva lo llevara a alejarse de la clase tradicional en el aula.

El docente tiene que contar con sentido del humor para encontrar en el momento oportuno
el hecho o la anécdota con sentido humoristico para provocar distensién en el grupo,

constituyendo al mismo tiempo un elemento de uniéa.

» El docente tiene que poseer experiencias en diversos campos, una buena informacién
general y conocimientos varios, asi como estar dispuesto a decir “no lo sé, pero lo
averiguaré”, ya que es mejor que reconozca sus limitaciones a engafar al grupo por

salir del problema.

o Es necesaria la flexibilidad en clases para adecuar las técnicas y métodos segin el

ritmo de trabajo del grupo o al ritmo personal de cada alumno.

Estas caracteristicas y conocimientos requeridos para el docente en educacién de
adultos, le ayudara a comprender al adulto como ser social dentro de una institucion y que

lleva a cabo su proceso ensefianza-aprendizaje en el aula.

Es importante que el docente se dé cuenta que el adulto, a diferencia del nifio , va
por decisidn propia a la escuela, los motivos pueden ser varios, pero éstos lo llevaran a

participar de forma activa en su educacién.

Humanitas. s/f. p. 59
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METODOLOGIA

El diplomado tendrd una duracion de seis meses, estard dividido en médulos, y
contard con materias tales como psicologia del adulto, sociologia, uso del material
didictico adecuado para grupos numerosos y especificamente para adultos, ctc. Sera
evaluado cada fin de médulo, de forma tal que el docente tenga una participacion activa
durante todo el diplomado, y lo prepare a llevar la evaluaciéon dentro de su grupo de

alumnos adultos.

Este diplomado tiene como fin que el docente tenga la posibitidad de relacionar la
teoria con la practica y los docentes interesados en este tipo de educacién tengan una

alternativa para el mejoramiento de su labor frente a un grupo de adultos.

La metodologia sugerida para que el docente la lleve a cabo en el saldn de clases es

la siguiente:

Evaluacion del aprendizaje con los alumnos, tanto de los planteados en el

programa, como los no planteados pero que se dan en el proceso.

Una ensefianza reciproca maestro-alumno, alumno-maestro.  Intercambiar
experiencias, confrontar puntos de vista y con ello, movilizar y enriquecer sus esquemas

referenciales.

Acreditacion del aprendizaje del alumno con el maestro de un trabajo final el cual

ha sido evaluado con anterioridad.

La formacién docente daré a la educacion de adultos la posibilidad de cumplir con
¢l objetivo de dar una educacién de calidad. Como también mejorar la educacion de
adultos y adaptar al hombre a la sociedad. “La adaptacion no tiene que interpretarse en un
sentido pasivo, como una aceptacién del sistema social establecido, sino en un sentido

activo, buscando come hacer frente a los cambios sociales y técnicos de nuestros dias. No
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se trata de integrar al adulto en un orden social, que es en muchos casos injusto, sino'de

ayudarle a adquirir una conciencia critica que le permita analizar y, en su caso,

transformar la realidad que le rodea.”’

En esta educacion, el docente y alumno se basaran en sus experiencias de vida para
llevar a cabo su formacién. La relacién docente-alumno en el aula es de co-formacién
donde las experiencias de cada miembro del grupo aporta elementos y ayuda a la

formacion de todos. Asi la formacién es un proceso continuo.

Con sus conocimientos y caracteristicas el docente de adultos ayudara a sus
alumnos en el proceso ensefianza-aprendizaje, ensefidndoles a reflexionar, anahzar,
experimentar y buscar nuevas formas de resolver probiemas con los que se enfrenta en el
aula y fuera de ella; llevando estos conocimientos al campo laboral que en muchos
adultos la superacion laboral es el principal objetivo de su propésito de estudiar, ya que si
el adulto no ve la relacién trabajo-escuela, puede pensar que el tiempo que dedica al
estudio no 1o aprovecha bien y esto puede ser una de las causas de desercidn escolar. La
educacién debe dar a los hombres y mujeres la oportunidad de desarrollase como
miembros de la sociedad. La educacién de adultos es una buena alternativa, y funcionaria

mejor con un docente al frente de un grupo de alumnos adultos.

% pAX, XESUS. IBIDEM M, p.25 § %
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La educacién de adultos en nuestro pais, aunque tiene mas importancia en nuestros
dias, no ha alcanzado el éxito esperado al crearse las instituciones INEA y CEBA ya que

el indice de analfabetismo sigue siendo alto. (Ver anexo)

Las instituciones mencionadas permiten ver que, si bien se ha disminuido el
analfabetismo en la dltima década, no se le ha podido erradicar. Los problemas que el
gobiemo tiene que enfrentar para lograr el avance educativo pueden ser varios, pero si ya
crearon una institucidén destinada exclusivamente a esta educacién seria deseable que

asignaran al personal docente adecuado para trabajar con los adultos.

La formacién del docente que se requiere para la educacién de adultos, debe ser
integral, ya que como se mencioné en la‘propuesta, esta formacién ayudara al docente a
mejorar la vida familiar, laboral y social del adulto a través de la educacidn, desarrollada,
ésta de tal forma, que responda a los requerimientos y necesidades de los grupos de

adultos.

Esta formacién le dara al docente la posibilidad de enfrentar los problemas que se
presenten en el aula con una mayor facilidad, ya que no se tratara de una persona
improvisada que atiende a un grupo de adultos, sino de un docente con los conocimientos

y preparacién adecuadas para solucionar dichos problemas.

La formacion de este docente ayudara a lograr los objetivos que la modernizacion
educativa propone para la educacion de adultos, ya que uno de los compromisos del
docente implica el estar al tanto de las innovaciones que surgen en tomo a esta educacidn.

Por todo esto es necesaria la formacién docente en educacién de adulto.

En México, la educacién generalmente es para la clase dominante, exigiendo de la
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clase proletaria sélo la mano de obra barata y eficaz para el trabajo. Esto hace que el

adulto sélo desarrolle las habilidades necesarias para un puesto especifico, no importando

su desarrollo personal y mucho menos académico.

La propuesta de formacion docente en educacion de adultos trata de hacer de Ia
educacién, una educacién mas adecuada de acuerdo al grupo de adultos que la solicite, ya

que contara con el personal preparado para ayudar al adulto en su formacién.

Esto indudablemente traeria consigo cambios no tnicamente a nivel personal

docente, sino a nivel institucion , social y de gobiemo.

El cambio ¢n el personal docente que labora en estas instituciones, traeria consigo
un cambio en los programas, la metodologia y la acreditacion a nivel institucion. Este
cambio cn la educacién de adultos, traeria por si solo un cambio social, ya no seria sélo
para la clase dominante la que tendria la oportunidad de avanzar en la escuela y liegar a
una cima econdmica y social reconocida, sino que las persona con menores recursos

tendrian las mismas oportunidades.

La formacidn docente para educacién de adultos parecerd un poco utdpica, ya que
el problema para que esta educacidn pueda llevarse a cabo esta en el poco apoyo que el
gobierno brinda a este tipo de educacién, ya que esta formacion llevaria a plantear una
institucion adecuada para poder dar esta formacién, una institucién para poder ejercer y
un sueldo alto ya que tendrian los docentes una formacién especifica y esto lieva a una
remuneracion econémica diferente a los maestros y asesores que apoyan esta educacion,
y podria adecuarse mas al maestro del CEBA que al asesor del INEA, ya que el maestro
normalista por la formacién que posee puede tener més acceso a la formacidn docente

planteada.

Es importante que el adulto pueda encontrar una persona que le dé la confianza en
si mismo y en las cosas que realiza fuera y dentro del salén de clases, que lo ayude en su

formacion y que lo motive para seguir superandose.
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En lo personal la educacién para adultos es muy importante, ya que si el padre,

madre o cualquier otra persona mayor se encuentra sin educacién, no podra ayudar a sus
hijos, hermanos o amigos en muchas circunstancias, incluyendo el aspecto intelectual y
esto seguird incrementando el analfabetismo, ya que ellos son el ejemplo a seguir por las

generaciones jovenes.
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ANEXO

indice de analfabelismo de la poblacién de 15 o méas afios por entidad federativa (miles de personas)

1960 1970 1980

Entidad [Absolutos % IAbsolutos % Absolutos %

Aguascalientes 307 220 284 16.7 284 10.9
Raja California 386 13.7 58.6 127 726 .86

B. C. Sur 71 15.7 9.2 13.5 11.2 8.9

Campeche 284 303 348 253 389 18.0
Coahuila 80.9 159 83.2 138 838 9.5

Colima 239 26.5 28.4 724 304 13.0
Chiapas 379.7 56.9 3740 45.5 3743 21.0
Chihuahua 141.5 207 1200 141 105.3 94

Distrito Federal 410.0 14.3 404.0 10.0 398.7 6.7

Durango 828 20.0 75.0 156 68.7 11.3
Guanajuato 428.2 451 4405 375 4453 242
Guerrero 393.2 69.6 3998 481 402.0 310
Hidalgo 303.2 95.2 263.5 417 2344 284
Jalisco 428.7 316 370.5 21.0 340.6 141
Edo de México 423.0 409 5405 275 6159 149
Michoacan 446.4 44.6 436.7 36.3 4253 259
Morelos 826 38.1 945 28.5 104.7 18.8
Nayarit 65.5 30.9 69.3 24.4 72.0 186
Nuevo Ledn 110.1 176 1134 121 114,2 8%
Oaxaca 577.6 58.5 501.1 457 443 313
Puebla 527.5 479 486.5 36.4 471.3 26.3
Querétaro 165.2 54.0 105.0 418 104.3 272
Quintana Roo 8.7 327 120 26.1 145 13.9
San Luis Potosi 250.8 436 216.8 321 191.4 29.5
Sinaloa 140.9 311 161.5 214 1736 16.8
Sonora 858 19.3 87.7 14.8 885 100
Tabasco 85.8 336 99.4 25.7 100.3 176
Tamaulipas 1159 20.0 1240 15.7 128.0 115
Tlaxcala 72.2 370 50.8 271 50.2 16.7
Veracruz 649.9 42.8 664.3 321 667.4 221
Yucalan 111.9 31.3 120.7 27.7 1254 205
Zacatecas 136.3 N3 98.3 209 720 1.5
TOTAL 6 742.0 346 6 693.7 258 60015 17.2

Informacion obtenida en Historia de la educacién de adultos en México. T.3 INEA y
Colmex. p. 676.
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