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N DIIUCION

En México existen compafitas que se dedican a |a administracidn de empresas, entre ellas Organizacion NOGABO
(Norberts Garza Borde), baje la dreccidn del Lic. Norberto Garza Borde: también se encarga de com prar. vender o adquirir,
todo tpo de bienes musbles e imuebles necesarios para la realizacion de los servicos que ofrecen cada una de las
compaflias que administra,

EL Lic. Norberte Garza Porde deseaba que su Crganizacidn crediera y se desarrollara a traéds de los afios.
Podemos observar como ha evolucionads |a Organizacién, por Lo tanto necesita que Las compafias sdlidas que administra, la
identifiquen totalmente. Su capital variable surgld de la prinera compafia que admmistrd el Lic. Norberts Garza Borde,
donde &l es el propietario,

EL problema que presenta la Organizacisn. es debide a la ausencia de una kmagen Corporativa, por lo que las
mismas compafiias que administra ne La identifican: esto prevoca problemas internos y externos de comunicacidn. Para lograr
reflejar una imagen moderna y  tradicional que sea segura. seria y con establidad como Lo requicre la empresa. es
necesaria una imagen grifica que Logre expresar cada una de las cualidades que represemta la Crganizacion.

Las compafias que hacen use de la Crganizacidn, en su mayoria fueren formadas por la misma, y otras fueron
compradas. Cada compafia debe catalogarse comeo logte de La empresa, ya que cada una de estis se formé dentro de
la misma, C.s por esto que no Henen que pensar en alguna otra compafia que los administre.

Cada compafia fue formindose de acuerds a las necesidades de la Organizacidn. y al ampliarse nace la capacidad de
extender sus servides, creands més flidles, De este mode ol capital sdlo se maneja nternamente y ne sale de la misma

Les usuarios sen varivs y dferentes puests que cada uno de ellos se dedica a distintos asuntos, de esa forma
todas las compaiias sen clientes e interactugn entre =i y al mismo tiempo son clientes de Organicacion NoGABO.
E stas son compafias grandes que ademds de vender sus servicies entre i, tambin Los venden al exterior

La compafia muestra un serio problema de comuricacion externs e interno. Ya que las mismas compafias que
dentro de esta se orighan no conscen el trabajo que realizan las demds Internamente, creands problemas en la
admhistracidn. resulta dificl srganizar una papeleria que carece de identidad gefica Formar una identidad corporativa
facilitart el trabaje de las personas que desarrellan actividades en dichas empresas, este se lograd formande una imagen
que transmita las cualidades de la Organizacisn
Cabe mencionar que la Organizacion jamés a comtade con una identidad corporativa que la identifique.
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A badds del Bempe en que airse la Licenciatwra en DISERO
GRAFICO adauirt conocimientos que hoy en dia sen instrumentos para <l mejor
desarrolle de mi vida protesional.

Para cbtener el ttle de Licenciade en Disefle Qrifice decidi realizar
esta tesis basada en "L_a Imagen Corporativa’.

Este proyecte gidfico que hoy presento. fué elegido y realizado, va
que en la actualidad resulta importante que cada Crganizacidn se dentifique
con respecto a las demds. dentro del mercade en el que se desarvolle.

La tmagen Corporativa toma un papel muy importante en nuestra
sociedad ya que de ella depende el dxite de cada Compafia. Este se logra
involucrands en la tvestigadisn del Provecte a tode el persenal que Labora en
dicha empresa como: drectives. gerentes, vendedores, secretarias, obreros.

Una vez que los datos coplades son andlizados por el Disefiador
Grfico, este transformad toda la mveshgacdn 2n mformacidn visudl
interpretada gficamente.

Ll objetive de esta tesis es exaltar las necesidades de la
Organizacd NOGABO. para poder sobresdir amte la competenca Ls
relevate saber que dicha compafia va es conodida, solo que nunca a contade
con una Imagen Gdfica que la identifique.

Uey en dia la Imagen Corporativa de una empresa resulta ndispensable para pader vender
sus servicios, v de esta forma cbtener mejores beneficios en su consume.  Realizar esta
investigacidn es impertante va que por medy del conocimiente de la Organizacion. podremos saber
cudl es la mejor solucidn para los problemas que presenta la misma, de este modo retomaremos
caracteristicas positivas de dicha Crganizacion para que {a magen Cotporativa exprese &l servicio que
estd afrece.
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1. 1-Antecedentes de la-empresa

Organizaciéon NOGABO fue fundada hace 10
afios. bajp la dreccidn del Lic. Norberte Garza Porde,
quien deseaba que su organizacidn creciera ¥ se
desarrellara a trawés de los afios.

La Organizacidn ha enfecade tode su esfuerze a
que la empresa corttinie brindande servicios de administracign
a empresas y stros come par giem.

I. Sistemas L specializados GAR. SA. de C.V.
se encarga de comercidlizar tode tipe de Industria
2. Grupo ENNOR. de México, SA. de CV.
Cs una constructera de casas, edficos. ete..

2 Excel Corparative. S5A. de CV.

Fabricacién de |4mina. La (nica empresa en América que
produce ldminas presensibilizadas en  positive (off set).
4. CAMSA, HA. de CV.

Transpertista y con talleres mecdnicos. Tralers,

camiones (todos Los vehicilos).
Poco a poce la Organizacidn fue creciends y surgleren
otras compafias, come:

1. Corredora Automatriz Monte Morelos, HA. de CV.
Transportista y con talleres mecénicos. Trallers, camiones.
2. Urbanismo e Ligiene, SA. de CV.
Comtroladera de fauna neciva y lavades industriales.
2, Compatia L ditorial Liltima Lora 5A. de CV.
Selo edita libros.

4 Asistencia Téenica Ecologica DA, de CV.
Asesoria tenica para el tratamients de basura ¥

controladera de fauna nociva ¥ lavados industriales.
S. Multimedia en comuticacidn, SA. de CV.

Realizan Imégenes corperativas. crean grupes de verta,
choques de venta (Técnicas ¢ estrategias de venta).
6. TWVC (Técnicas o estrategias de venta).
Tratamientos de deseches hospitalaries.

7. Comercializadora de hospitales, SA. de CV.

Venden tode lo que se necesita en un hespital para
realizar su trabaje. (cubre bocas, guantes, oxigeno, etc..)
8. Deco Desing. HA. de CV.

Se encarga de realizar stands para exposiciones.
Las compafias que compw la Organizacion fueron las
siguientes:

I. Aurtotéenicas en lavade, SA. de CV.
Lavades industriates (Bbricas).
2 Grupa lego. SA. de CV.

Selecciona persenal con caracteristicas propias para
diferertes trabajes.

México como el munde enters, cada dia es més
dndmico. Los cambios aparecen de manera espectacular.
donde todos nes vemos nvelucrades v con alge nueve que
apertar.




Con el esfuerze continue de 10 afivs, se martiene
al ritme del dnamisme medemno; creands nuevas empresas
que pueden ofrecer servicios. siempre cuidando el entorno
ecoldgico y capacitando dia con da a la gente dispuesta a
aceptar retos cada vezr mis dficles. ya que quieren ser
una empresa de confianza y solidez en Mexico.

La Organizacién es el control financiero de las catorce
compafiias que la forman, entre ellas se complementan y
su capital se maneja internamente.

T2 Recursos-cconomicos

Cuande surge la necesidad de nverty diners en
algin proyecto nueve. la Organizacidn realiza un fendeo, ya
sea Via socios o via cidite bancario.

Al hablar de un fondeo via socio. se reflere a que cada une
de allos cuenta con un porcentaje de accivnes: de acuerds
a ese porcentaje cada socio debe aportar &l capital que Le
corvesponde.

Para el fondee via oedts bancaris, se realiza un
arrendamiente  puro, que es £l mas  convenmente
fiscalmete por la ameortizacidn fiscal (deduccign de
impuestas).

l.a empresa se mantiene de las dos maneras
anteriores, clare que la mds segura, para su capitatizacidn,
2s armands y desarrollands cada una de sus fliales. Por
ese cada flial de la compafia presta sus services dentro
y fuera de la Organizacisn

5i nes referimos al ingrese aproximade al mes de
la Organizacidn, serla de $500.00000 (quinientss mi
PL505 00/0OMN.).

El capital para poner a trabajar a cada una de
estas empresas surgie de La primera compafila que existid,
donde el Lic. Norberts Garza Borde funge como duefio.

13- Naturaleza-del-problema

{_a tnica problemética de la Organizacidn 25 que
al ne representarse medante una imagen grfica que
unifique a sus flisles. se crean confusiones externas e
internas de comunicaddn. Tampece pueden transmiy o
expresar todas las cudidades que sfrece la compaiia
mederna y tradicional. segura, seria con establidad For Lo
anteriormente expuests, se legs a la conclusidn de que
es necesaro disefiar una imagen giifica que solucione &b
problema existente.

Por Lo que =e ha nvestigads. se sabe que no
Henen competencia, ya que son los tnicos dusfios de
todas las compafilas que administran; y siendo asl no puede
existir la posbiidad de que alguna de las compaiiz que
forman parte de la Organizacidn quiers cambiar de
administracidn




5in embarge pedrian tomar en cuenta des compafias
consideradas entre Las mas fuertes. Que son Las siguientes:

}-4:1 Analisis-de-GRUPO-PROTEXR

o

Grupn protexa

Grupe protexa es una corperacion dindmica que presta diferentes
servicios por medio de las diferentes empresas que admiistra, en
la Républica de Mdxice. Sus compaffias son las siguientes:
INDUSTRIA: Protexa, SA. Cvomex SA. Texsa, SA. de CV.
Techades Monterrey, SA. Cxtrumex SA. Construcciones y
equipos Latineamericanos, 5.0 Mekane. sa.
CONSTRUCONLS:

Construcciones Protexa, SA. de CN. Construcciones
fluviales y Maritimas SA. de CV. Construcciones integrales .
SA. de CV. Permaducto SA.

ALIMENTOS:

Alpromar, SA. de CV. Formex Ybarra, 5A. de CV,
Conservas del Pacifico. SA. de CN. Frigorificos de Mexico,
HA. deCV.

Podemos observar que el simbole usa los colores amarils y
negro, colores que hablan de industria sertedad v fortaleza, Y en
su logotipe utlizande tipegrafia cuadrada que le da rigdez ¥
exactitud

Come simbolo usan ta ‘P con un punte en &l centre
que nes da la idea de dar conjunts a un nimere especifico de
elementos, Plense que este simbols muestra las caracteristicas

que forman a la empresa.

1:4:2-Analisis-de-GRUPO-GIGANTE

SRS EP -

fre

i e

Grupe Gigante, SA. de CV. es propietaria de diversas empresas
que ofrecen al consumider diferentes productos y servicies a
traves de las siguientes cadenas comerciales y de servicios:
GIGANTE.

SUPER G

BODECA G,

CARREFOLIR

ToU.S,

OFFCE DEPOT

RADIY SUACK.

SUPERMART.

Podemes sbservar que GRUPO GIGANTE. ubliza dos colores
en su simbole. el gris es un color serio que puede aislar a
cualquier color para hacerlo brillar y el rejo que a caracterizade
desde sus comienzos come empresa.

Sierte que es un Simbole que no tiene problemas de coler, ni en
la fusidn de sus elementos ya que es dare.




15-Posicionamiento-en-el-mercado:

L_a Oraanizacién se ubica entre las mejores del Estado de México.
16-Plancsde-promocion:

la Organizacién tiene deseos de redlizar folletos donde explique £l
servicio que presta cada compafia. Posteriormente presentarls a cada cliente

que requiera de sus servicies ¢ que haya hecho use de ellos, come un
recovdatorie de su existencia y servides.

1 Plaonesa-futuro:

Orgarizacion NOGABO tiene como planes a future crear sucursales
por la Repiblica Mexicana y de esta forma darse a conocer a nivel Nacional.

e
- [

La Organizacidn tiene un problema de comuricacidn: al ne contar con
una imagen grifica que pueda expresar todas esas cualidades que la forman
comg OIZC[ANIZACWN NOGABO: modernidad y tradicidn; seriedad y
establidad L a tirica Via para fransmitr a Lo usuarios Los servicos que venden
&5 una imagen géfica bien realizada




La imagen corporativa set dirigida a las mismas compafias que forman
la Organizacion: hablames de usuaries de ambos sexos, y su edad aproximada es
de 25 a B0 afios; si nes referings al nivel cultural de dstos, se ubicarn a
nivel Prefesional. tomande en cuenta que su nivel econdmice serla la dase alta
y la meda. cuyes ngreses osclan aproximadamentz entre $6.00000 y
$30000.00 al mes entre tedos Los mtergrantes de la famiia Los usuaries
gustan de caracteristticas como la seriedad confianza, medernidad sentide de
tradicign y elegancia. entre otres. He puede sbservar que el usuarie necesita
identificarse con la Organizacion, para sentr que forma parte de ella
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De acuerde a lo que se ha nvesbgads
anteriormente, concluimes que &l receptor necesita saber
que la Organizaicidn es meoderna y al misme tempe
tradicignal. seria, segura y estable. este se lograd por
medio de elementos grficos que represerten cada una de
estas caracteristicas.

Esta informacidn debe ser dara. Tomands en
cuenta que sed mas Bl realizarle si utlizames fuentes,
colores y la misma conjuncidn de los elementss que
cumplan con Las cudlidades de la Organizacidn.

Los elementos que se utlizadn para realizar el
simbole, sedn por madio del juege de \a tpegrafia de las
dos primeras Letras del nombre del accionista mayorikaris,
Loic. Norberts Garza Borde NOGABO), que da nonbre a
la Organizacidn para apoyar su identificacidn
L_a Organizacién requiere de un simbole y sus aplicaciones.
Papelerla administrativa, papelerfa bdsica y un manual
corperative.




e

RTINS

¢

3
*
4

o it

2

g s




e )
|

b CREECGISYI S ik

S

Bl proyecte gifice se aplicad en primera
nstanda a la papelerla admiistrativa, que consta de 16
formas distintas. Tambidn se aplicad en la papeleria basica
que consta de tarieta de presentacisn, hoja membretada v
sobre membretados,

Y al final se had un manual corporative para use
interng de la Organizacidn.

2:1-Hipotesis

Cl reslizar una apropiada Imagen Corporativa que refleie las
caracteristicas de la Organizacion NOGABO, Se crear \a comunicacion externa
& imterna de la cual. carece La compafia.




2.2 Diseiio (Antecedentes de ja-€mpresa-)

La Organizaddn se da a conocer por medio de telemarketing. folletos
¥y un cuerpe de vendedores que Van a las ndustrias: ne Hienen un formats
definde ocupan papel bond blance para la papeleria administrativa, ¥ La basica.

Se realizaron encuestas a adlgunas persenas que laboran en la
Organizacion, para saber si identifican a la empresa ¥ cdmo la recuerdan, Las
preguntas que se realizaron fueron las siguentes
1 &5abe que es Organizacion NOGABO? R.= 51 50 No 0
L_a reconoce por.. R= PALABIRA 29 MAGEN 0. TRABAJC 2|
l<Cree que realizar una Imagen ﬁréﬁca serfa una buena opcion para identificar a
la empresam” R= S 43 No 7
EPorquer siete contestaron porque trabaja en el lugar, v Los demds opinaron

que podrian rezlizar una Labor itterna meior sin tantes preblemas, serl identificada rapidamente por La
gente que labora dentro y fuera de ella.
HQue elementos cree que deban formar parte de la Imagen Gréfica”
CONFIANZA 40 SLRIEDAD 25 SLOURIDAD S0
TRADICWNAL 40 MODERNA 28 Lo BRI 23
IV.EQue colores considera que | identifican™
VERDE 3 DORADO 49 GrRIS 4
MORADO 5 AMARILY &  AZILMARNO 46
VcConoce v recuerda alguna empresa que realiza el misme trabaio de la Orgarizacidn™
R=4 20 Ng 20

SCual? Grupe PROTEXA, Grupe Super GIGANTE.

VicPorque la recuerda?

PALABRZA 22 MAGEN t5) TRARALD 10

PALABRA, 18 MAGEN 20 TRABALD 12

Despues de realizar |2 pasada encuesiz representaremos cada una de estas respuestas por medio
de una tabla afirmativa que se presenta en &l la siguiente hoja..
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i cSabe que es Organizacion NOGABO?P R= 5 S0=100% NO O

La reconoce por. = PALAPRA 29=48%. MAGEN 0.

TRABAJD 21=42%

I ECree que realizar una Imagen Grifica seria una buena opcidn para identificar a
la empresa? R= S 43=86% NO 7=14%r

H@ue elementos cree que deban formar parte de la ldentidad Grificar
CONFIANZA  do=80%  TRADICIONAL  4o=80%

SERIEDAD 25=70% MODERNA 38=76%
SECURIDAD  50=100%  LEQULIBRIO 22=46%
V. Que colores considera que la identifican™

VERDE., 2 =6% MORADO 5 =10%
DORADO  49=98% AMARY L & & =16%

GRIS 4 =89% AZUL MARNO  A46=92%

V. &Conoce vy recuarda alguna empresa que realiza ek mismo trabaje de la
Organizacidne’

R= 5 20=60% N@ 20=40%

SCual? Grupe PROTEXA, Grupe Super GIGANTE

VIcParque la recuerda?

GRUPY PROTEXA.. GRLUPO SUPER GIGANTE..
PALABEA, 22=44% PALABRA, 18=269%
MAGEN 18 =26% MACGEN 20=40%
TRABALO 10 =20% TRABAID 2= 24%

Come conclusidn se puede decr que la
Organizacidn es conecida, por su trabaje mas no
por su imagen,

La gran mayoria opne que es buena
opcin realizar una Imagen Quéfica, que represente
a la Organizacién frente a un pilico consumidor.

Algunes pensaron que los elementss
que deben ublizarse para refejar a la empresa,
fueran como los mas impertantes.

) Seguridad

2) Confianza y tradicién.
3} Mederng ¥ serio.

4 Equibrio.

Respecty a los colores de acuerds a
los porcentajes, se determiio que el dorade
(O89%) v el azul marine (92%) son los mas
ndicados para representar a la Organizaicon.

Al indagar sebre su competencia sele se
nombraron dos Grupes Administratives, los cuales
no Uegaron ni al 50% de recavdarse por palabra,




Respectr al levantamients fotogrifico
concluimos que ne cusntan con un espectacular
que muestre & nombre de La Prganizacidn.

e s
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Los empleades ne utiizan angin uniforme para i et . e
hacer distincidn en la labor que realiza cada uno A -
de etlos,

raa
o

SRl
LAy A

Predeminands el color beige en el
ikerior y exterior de las oficinas.




2.4-RAnatlisis y-Sintesis

De acverde a b que se ha investigads
arkeriormente, concluimes que el clente necestta saber
que la Organizacidn es moderna y al misme tempo
tradiconal. seria. segura y estable. este se logra por
mediz de elementos gificos que representen cada una de
estas caracteristicas.

Al referise a los tpos de fuentes que =e
pueden usar, hablames de comtraste entre ollas que al
conjugarlas representen las cualidades de la Prganizacidn.
Hablamos de fuertes con formas leghbles y modernas,
que tambign sean alegantes y firmes,

Ll color debe ser edegante que denste
seguridad, establidad al unificar sus elementos geficos.
ue reflejen caracteristicas como sequridad, formalidad v
autoridad para poder dar la fuerza que necesita expresar la
Crgarizacidn.

e determind que para representar a tantas
compafias que componen a la Orgarizacidin NOGARO
serfa mejor manejar inicamente tpografia . Asi per medio
del juege de la misma tipografia de las dos primeras
letras del nombre y apellidos del accionista mayeritario
Lic. Norberto Garza Porde (NOGABO). que da nombre a
la Organizacidn. Se lograr la unificacion e identificacién de
la Empresa.

la Organizacidn para apeyar su dentificacidn requiere de un simbelo,
papelera administrativa, papelerfa bdsica y un manual corporative; todo este

procese se explicard con la siguente jerarquizacidn, por necesidades de
comunicacisn detectadas:

R.ealizar el simbslo.
Aplicar este ala Papeleria basica que consta de
Loja membretada Tarieta de Presentacion Sobre Membretads
PAPLLCIZIA ADMNISTRATIVA
Unipeco
Memerandum
Folder
Sobre de envio Devolucign
. {2 equisicion de Compra
?::;;cm PLPLAGAS) Orden de Trabajo
Nota de R emisidn Traspase entre Almacenes
Nota de Cetdto Vale de Resguardo
Orden de Compra Salidad de Almacen
Pedido Entrada de Alamacén
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3.4:1-Bocctos-Preliminares-(Alternativas)

Lot =e dvide en tres dferentes alternativas.
Donde tomames como base para trabajar el craulo conlas
Letras ocupands La estruchura de a primera opeign. la "Ny ALTCRNATIVA |
B justo con sus plecas v el apoye de la palabra 5e descarlp al observar que los cuatro ciraulos
NOGABT". formados por tas letras NGB deron como resultads una
Rl tiva forma Legble que no ¢ entendia

e, N(ZEIB N@&8

Como en la anterior se

ublizaron una vez mds NOGA.BO ALTERNATIVA 2 NOGABO

los cralles sele que ahora fueren dos y 4l ubicarlos sobre 5e descartd va que la conjuncidn de las "G5
las dos "G5S ne lucia limpie :  se perderian las letras que forme una flor que resultaba necesaria y no cumplié con
forma al circule. Lz que se desea expresar.

N@BB NGB

NOG ABO ALTERNATVA S.

5e eimind ya
ALTERNATIVA 4 que al jugar con las NOGABO
Se deseche porque las "G5 de fonds no "G5 se formo una cruz en el centro de ellas y ne cumplis
parecian "('S" she drculos: y la "G grande sobre las con lo que trataba de expresar la organizacisn per medio del
otras se ve muy cargada. sinbelo.

ALTERNATIVA 6. NOGABO ALTERNATIVA 7 NO§ABO

% eliming .o Se descartd ya que al jugar cen las “(G'5"
e elimind porque no se Veia niuna "G al crearce algunas parecian e's" rompiends con el mensaje de las
el enlace entre ellas.

Y.




NEDB

NOGABO NOGABO

Se desechs porque la conjuncidn de las "G5 Se elimind porque que al jgar con las "CO" los
formaba un simbole que parecia flor. y una flor ne es Lo crculos cerrados parectan caras de pacman ¥y perdio

indicado para representar a (8 Organizacion NOGABO. seriedad.

oS ano N8B /

Se desechd ya que también formabd una flor sole NOGABO
e con s armona "NOGABO". es una Organizacidn que admiistra
muchas empresas dferentes: por Lo due se penséd que la
mejor forma de represemtarla come una Organizaciin es
utlizando las inicidles de "NOGAPO" jugands con ellas.
Donde se utlizan dos plecas come base de la N yia "B
para darles estabiidad

CONCLLISION:

De las snce alternativas. solo el ultime cumplio
con la necesidad de las "G"5". Que tenian que ser claras:
y al mismo tiempo proyecta i simbols con armonia que
expresara seguridad modernidad y experiendia que requiere
expresar a fraws de &l




3.6 Alternativas-De-fuentes Tipograficas

Desde el comienze de la investigacidn fue importante la fuente
tipografica que utlizara &l simbolo. debide a que se trata de una Organizacidn
que administra muchas compafias que se dedican a vender dferentes servicies.

Para poder representar con un sinbole a una Organizacidn de este
tipe, se llegd a la conclusidn que la mejor forma de expresar los puntos
positives de la misma serls jugands con las letras del nombre de la
Organizacién (NOGA.E:'O). para dlo se  escogiersn dos Yipes de fuentes
diferentes que representaran lo tradicional ¥ seriedad de la Organizacidn, asi
comg Lo moderno.




NOGABO NOGABO

GLOSLAB70> LT BT GOTUC 720 BT
NOGABO NOGABO
CHEL.TENHM BDLDR HANDEL. goTHC BT
NOGABO NOGABO

TMES NEWV ROMAN VOGLE.
NOGABO NOGABO
BALERPBODN BDCNB BALAMAS

5e decidis elegir Varios grupes de fuentes con determinadas caracteristicas. Las cuales fueron para €l primer
grupe, como pademos cbservar que usan patines . son tradicionales y elegantes, que expresan una empresa de prestigie,
experiencia y seriedad

En el segunde grupe de fuentes se puede ver que ne usan patines, estas en su mayoria son letras
que gozan de formas crculares, dande a idea de ser una Organizacidn accesble.




3.7 Scleccion De-Fuentes Tipograficas

NOGABO

e digiv Tmes New Roman para escribi la palabra NC?CAE':Q en la parte inferior del simbale come seporte de un
tede. Por Lo que era necesarie que fuera una tipografia elegante, seria que transmitiera ser tradicional. para asi
representar una compaiia estable.

NOGABO

Se eleccions la tpografia Boahamas donde se jugd con ellas para formar La parte superior del simbolo. Se (_
ligid esta, entre las demds porque representa La parte moderna, que evoluciona a fravés del tiempo v el desarrollo de

una nacidn. Tede este por sus formas medernas.




3.8-Alternativas-De-Acomodo-De La Tipografia

N

NC¥x58
NoGgaBO

Se desechs porgue La palabra "NOGABO" 1o lograba la idea de fuerza en &l simbols, esto
fue provecade por la curva que se Le div a la misma,

NOGABO

NGE8

No se utllizé porque "NC?CABO' ne nes daba ningln tipe de apeyo &l simbole formands
cierto desaquilibrio del. mismo.

NOGABO

NGEB

NOGABO
O4dVDOON

NOGABO

No se ullizé porque NOGABT"  fue muy
repetitive ¥ los dferentes tamafios del misme rompian con
la armenia que se habia lograde antetiormente.




NOGABO

Se pense que La mejor ubicacion para la palabra "NOGABC" era en la parte inferior, ya que
lograba el equilibrio y apoye de todo &l Simbalo. De este mode no se verla nestable.

Como en tos anteriores el simbole que se aee con
el jego de las letras, se ve inestable y no tene ningiin
tips de apoyo, La palabra "NOGABO" es dficl. de Leer en
esa posicdn, v las Letras ne sen tan gruesas como ol
simbolo por Lo que se ve extrafio.




e NGB N8

SO D T AR D NOGABO NOGABO

3.9-OpcionesPe-Out-Line
Se decidid que el autline no seria necesarie para
este tipe de simbole. ya que las letras o plecas
EE— FE—— perdian pesp ante las que estaban rellenas de
color. por Lo que no se usad.

NOGABO NOGABO

NGBe NGEB NGES

NOGABO NOGTAIBOD NOGABO




4.0 Rlternativa final

NGB

NOGABO




NOGABO
| -\/I;JZDLI, (PANTONL. 1205 V)
20 maeo eanToNe REFLEXBLLE ) fRcart PaNTONE 1275 <)

40% DENCCRO

5e utilizawn dferentes colores que de alguna manera podrian representar las cualidades de
la Organizacidn v al. analizar que expresaba cada une de ellos se llegd a la condlusidn que La primera opcidn
era la que funcioraria mejer.




4&-2-Scleccion-del Color-ideat

DLACRIPCION DEL. PROYECTZ

El simbolo esta formado por cuatre "G 5" al centro entrelazada, a los lados se encuentra la Letra "N (lade izquierdo). ¥ del otre lado La "B (Lado derecho).
Manejando La fuente Pahamas. Posteriormente bajo la “N' v la "B" se ubicaron dos plecas. La palabra "NOGABO" fue ubicada como un soporte més de Lo desarito
amteriormente, uhlizands la fuente times.

Los colores que se usaren fueron &l dorade (Pantone 872 L) y &l azul marine (Pantone reflex blue € ). El primere se aplicd a las cuatre "G"5" . Que
estén rellenas de dorado. Se utilizd el Dorade porque es un color que nes habla de excelencia, deminia, experiencia y tenacidad Se utlizd unicamente al centre del
simbolo para pener en un primer plans las cuatre "G * 5" v a la palabra "NOGARBO". dindole mayor mportancia.

Se usd el azul marine ya que representa la seriedad responsablidad , formalidad ¥ seguridad. caracteristicas que quiere expresar la compafia Se utlizd
lricamentz en ta *N° y la "P" asi come en sus repectivas plecas. E.stas dos Letras v plecas se encuentran ubicadas en Los extremos de el simbolo, per Lo que el
misme color hace que se integre el misme simbolo. Se puede observar que la convinacion de estos dos colsres da un resultade de poder.




4.3 Akkernativa-Final-acolor
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4:4-Rkernativas-De-fAplicaciones

NCy8

NOGABO [

ngBs |

ENRIGUE GARZA JUAREZ

GERENIE DF RFCURSOS MATFRIALES

MNOGABO

T ER T i, o) I € e B Pt T SR, SR L S, O B TR e
POV, DHE A SANTA COHUZ M. 35, G S5 T 40, NAUCHRLPAR, G0 T A, Tl SO0 Si 29 som, S5 A%




ORGANIZACION NOGABO.S.A DE C.V.

BLVD. DE LA SANTA CRUZ No.23 C P 52140 NAUCALPAN, EDO DE MEX TELS 562 58 22V 392.24 83

NG&B

ENRIRQUE GARZA JUAREZ
CERFERTE D) RECURSCNE Mot CR LA LS

T A B AT I P b O GE AMETD EA ESEE O

BUVD DE LASANTACRUZ Ne.3d © P 53340 NACALPAN TD0 CF MEX TES: 542 6822 2002483
0]

NCSESB

T COCE. S EICD>

ORGANIZACION NOGABO.S.A DE C.V.
BLVD. DE LA SANTA CRUZ No.33 C.P 53140 NAUCALPAN, EDO. DE MEX, TELS: 562.58.22 Y 393.24.63




NGEB

NOGABO

DRVE, DT LA SANTA CRUSL RO Cur SITAD NAUCALPAN, LI3C 1 MLX T il 542 Bh2% Y 30 24 180

ENRIGIUE G-ARZA JUAREZ
CEEIRTINTE D RECTULIRSCS MAATER LA LTS

EL4l) DE LA SANTA CRZ No3d C 7 S3LO NALCALPAN, EDG OF MDY THIS 5625820 /330248y

NGB

NOGABO
BLVD DE LA SANTA CRUZNo.33 C.P 53140 NAUCALPAN, EDO. DE MEX. TELS: 562.88.22 Y 393.24.83




N B ORGANIZACION NOGRBO, S.A DE C.V)
NOGABO

BLVD. DE LA SANTA CRUZ N33 C.P 53740 NAUCALPAN, EDC, DE MEX. TELS: 5625822 Y 393.24.83

_N_(@_B_ ORGANIZACION NOGRBO, S A DE C.V]
NOCABO

ENREQUE GARZA JUAREZ
R P DL RTL S HRRCIR A LA AL LY

BLVEDE LA SANIA CRUZHo I € P 5510 MAUTALPAR, LD DENEL LS 560 5422 ¥ 513,24 21

NOGABO

NGE>

B ORSAMNIZACIKON NOGABRO, S.A D C V]

BLVD. DE LA SANTA CRUZ No.33 C.P 53140 NAUCALPAN, EDO. DE MEX. TELS: 562.56.22 ¥ 393.24,83




NOGABO

CREREZACICN NOORG0, SA DECV
S0, D LA SANTR CRIE Mo 33,

ENRIQUE GARCIA JUAREZ
ARELOTY D L

ECS MATULALS

NGB8

NOGARBO
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Lic. Norberto Garza Borde
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Lic. Norber‘ro Garza Bc_arde
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COTIZACKON D& CONTAROL DE PLAGARS

QKNTE

REC.

DIRECCION

CUDAD

TELGFONOD

{1PO DE CONIRATO TECNICH DE APLICACION
MENSURL [ RSPERSICN () DESPATIZRCION )
TRIMESTAAL ¢ ) NEBULZAGON () 1. DEOLORES ¢ )
SEMESTRAL ¢ ) €ESPOWVORED () DESINFECCION )
BIMESTARL, (S [ UMPIEZA GRAL <)
TIPGS DE ESTRELECMMIENTO

CASA ) RESTRURANTE 1 HOTEL {
INDUSTRIA é y  HOSPIAL f ] esuEn 3 Omes ()
CUCARACTHA { ) PULGA ¢ ) ARANA {0 MJERILA (2
ROEDEORES ( ¥ ALACRAN ¢ ) GARRAPATAS ¢ ) OTROS ( 3

HORMIGA { 3 CHAPULINES (

OBSERVACIONES S TR
B0

1VA

{TOTEL
FECHA D FUMIG.

HORA




N B PEDIDO

/e TELEFOND

RFC FECHA DE ENTREGH
BRECOON VENDEDOR

LORD

{ HIDED | pev.x stmma| dve DESCAPCICON Ud | %DESCU %MP. | P UNTARID |M

\IVPORTE CON LETRA- -/

ot B
9R.T0M

pa]
1vA.
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P e A L F -] Ny R R i e T T R e
BOVD. DO LA SANTM CAUTZ MNa BX 8 SRIA0 MNAUCALEAN, €D D MEC TEL Sor 425 2o8.R4 an




NCE8

NOGABO

-

REQUISICION DE COMPRA
(€QUIPSEGUAIDAD ¥ ACTIVOS RIOS)

B

FECHA DE GRBORAGD FOUGC No.
FECHRA D€ NECESIGRD
¢

CNOMB:RE DL SOUCTANTE

AREA

DEPARTAMENTO

CENTRO DE COSTOS )

| CODIGO.

DESCRIPCCN DL PRTIALO

CANTDAD] UNIDAD | TIPSOL.

FECHA ENT_ AN

Mo €C0.ANT.

NOMBAE DEL SQUATANTE | CLAVE

N3

RE PE NI

RE PE NI

RE PE NI

RE PE N

AE PE M

RE PE NI

RE PE NI

RE PE NI

olalvjolo]|lalalr

RE pE M

R PE N

RE PE NI

RE PE N

RE PE M

RE PE NI

RE PE NI

VoBe.

e

FUTCRIZACON

Valic N

ZONTROL DE NCASIONGS

SERENCR DEL SREA
SLLEL

DIRECKION GENERRL

GERENOA DS RECURSOS MATERIALES
L

\OBSERVAGONES

-




@cmoeemaonnaofj (TG o, NOMBRe DELsoucanTe | rrea] perarTAMenTo | centrO De cOSTORY
| FECHR OF NECESTRG: k J Q /I
E RECOUISICICON D€ CCOMPRA :j
CEDUIP.SEEURIMALD YW ACTIVOS FILICOS)
frea] covieo] escrmcon pa rrmauo feanmorn] uoes | Tesor Jreain et an N0 cco par | nomese peLsouamae [anve
¥ AE_PE NI
2. RE B€ NI
3- AL PEM
- RE PE M
5- AE PE Mt
5 RE PE N
7- RE PE NI
5" RE PE NI
¢ RE_PE NI
10- ) - Yaevem
1 8E PE M
12- AE PE N
i3 . Ire pe mi
ia- i 1 - |re'ee W B .
& - - 8¢ Pe NI B W,
- trey Gada T NTORTNOON Vobe "\
CONTROL D PIVERSICRES GERENCH DELFREH TRRECOION GRNERAL OERTHOR D HECLRSOS MTEAIRES _|
@WS- )




4.5 Seleccion De-Las Mejores-fiiternativas-De Diseiio

Se digieron. porque reflejan lo que la Organizacisn quiere representar, logran tener armonia en sus formas
siende estas limpias y de fuerza Come se podd osbservar en las siguientes hejas. todas llevan las mismas
caracteristicas: al no querer perder el equilbrio. nila unificacicn de la Imagen Cerporativa,

Se uso el Simbole incomplete con marca de agua, para remper con Lo habitual de vilizarle todo. asi es
dindmice para el disefio en general. tratande de que las aplicaciones no fueran diferentes.

EPorque ne deberidn ser diferentess
Cuande nos referimos a una Organizacidn con definide perfl que se visualizé en Los primeres capitulos. sabemes que es
una compaffia que quiere proyectar que es tradicional y moderna: por lo que se decidid que existirian cuatre formas
diferentes de utlizar 2l Sknbolo finicamente. logrande que las aplicaciones ne brincaran enire ellas y perdieran su
unifermidad como Imagen Corporativa. tambign fue que al tomar en cuenta Lo tradiconal de la Organizacisn donde se
debiam tomar clertas limitaciones.,
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COTIZACGN DE CONTROL DE PLAGAS Iy ne—
NOGABO
CLENTE
DIRECOON
(LhAD FECHR
TEUEFOND afC
TIPC: DE CONTRITO TECAICA DE RPLICATICH
MENSUAL () ASPERSION [ S BESARTIZACION ()
TRHASSTRAL () NEBULIZACION (3 1. DE OLORES ()
SEMESTRAL () ESPOLVCREQ (3 BESINFECGON ()
BIMESTRAL () [ ) LUMPEZAGRAL ()
TIPS DE ESTRRLECIMENTO
CRSA { )} pestAuRdl ()  Hote [
weustRiA - ) HDSPHﬁlNTs (Y escoap yooomos ()
TIROS DE ANIMALES
CUCARPCHA () PUGH { } PRARA ¢ ) TR ¢ )
ROGDORES ¢ ) ARACRAN { ) OGARRAEATAS (3 OTROS ()
HORMIGR ¢ 3 CHRPUUNES {0}
CESERVACIKINES * SUB. TOTRL
DESCUENTC
VR
TR,
FECHA DE FUMIG. | HORA

ORGRNIZATON NOGRBO, SH, DE CV BIVD. DE A SANTR CRUZ No. 33
C.P. 53100, NAUCRIPAN €DO. DF RA€XIC0. TELS, 542.58 22 ¥ 393 24 83




REQUISICION DE COMPAA FECHR 6 ELABORRTION GG No. 8

(EOUIPSEGTRIDAD ¥ RCTIVOS FUDS) 1A D6 e N B
NOMBRE DEL SOUCTANTE | RRER] DS NI 1 CENTRO DE COSTOS

BRE SO PRATAME N O
PAR{ CODIG0O] DESCRIPION DEl ARTIGAC FOANTIOAD] GNIDAD | FIPSOL femae\rr.mim.eco.ﬁm. NOMBRE DEL SCULTANTE  JCLAVE
1. RE PE NI
H RE PE N
3 RE PE NI
2 RE PEN
EN RE PE M
.- AE PE NI
7. RE PE NI
8, RE PE NI
o RE PE N
10- RE PE NI
- RE PE NI
12 - RE PE NI
13- RE PE NI
14.- BE PE NI
18- BE PE M

Vo b Vafio. ‘_L“W Vabo
.- CONTROLDEIERSIONSS - k- . GeneNcRDelLapen S DSECOONGENGRN . ] GERSNIDADE RECIRSOS MATERIMIES |

CESERVACONES
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INTR.ODUCCION

Simbole

Trazo del. Simbole

Simbole en positive

Simbole en negative

Simbolo ubicado en retiala
Simbale y su dimensienamiente X
Area de restriccidn en praporcidn X
{_a reduccidn minima del. Simbolo
Usos incorrectos del Simbolo
Tipografia primaria

Tipogratia secundaria

Color del. Simbalo

Dplicadones
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Ll objetive de este Manual Corporative es la
norvatividad de NOGABO.

Come una COrganizacidn con proyeccidn a nivel
Lstado de Mexice Y DF. NOGABO debe mantener
una Identidad Qréfica uniforme que la identifique
visualmente ante Las compafiias que administra.

Por esta razén no se debe hacer ringuna variacidn
en los lineamientos aqui sefidlados para implementar o
reproduccir cualquier elemento de identificacion de la
Jrganizacion.




SNBBID

Este es ol Simbole que auterizd  Organizacidn
NOGABO.
La parte mds importante del lugar donde trabajas es &b
simbole.,
(ue responde como clave para que la Organizacion
sea identificadd y recenecida nstantineamente.
L= necesaric ne cambiar ninguna de las indicaciones que
aqut se te expliquen, tamte en sus tamafios come el lugar
donde se encuentran cada una de sus partes.

Para realizar el simbolo, se usaren las dos
primeras lebras del nembre y apellidos del accionista
mayoritariz de  Crganizacidn NOQ'ABO. que sen Lie
NOrberto GArza BOrde. Se ordenaren la "Ny la "B a
los lados de las cuatre "G5" usando el mismo color para
unificar de alguna manera a los demds elementos, =e
colocaron  plecas debaje de la "N' y la "B" come
soportes de las mismas. Al centro se encuentran las
‘GO que representan un conjunte de elementes; que son
todas las compafias que administra N@GAEO. tambien
come soporte de un tods se encuentra la palabra
Naq&.&a que jurte con las "G5 usa el misme color.

La tpografla que usa la palabra “NOGABC"
siempre serd Times New Roman, y en las demis letras
sed en Bahamas.




Aqui se muestran las properciones que debe tener el
simbolo. Es muy importante respetar los espacdios que existen
entre Los elemertos que forman al Simbdlo, asf misme como el
que se forma entre letra y letra aunque ne debe existir
problema alguno con la tipograffa ya que esta no fue trazada,
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Fara que ruestra ldentidad Gréfica sea limpia y efectiva,
el Simbole siempre estara rodeado de un espacie blance
deterninado, donde ningun otre elemento grifico o tipografia

podra rebasarlos. Aqui se muestra cudl es el espacio de drea
minima Libre.
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Come se puede observar |a reduccign minima del
Slmbole es de |5 em de dturay 22 om de
anche: vya que con esta medda resulta ser
Legible sin deformar sus elementos graficos.
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E stas son la fomas incorrectas de usar
el Simbols de la Organizacidn. Por ninglin
metve debe de ullizarse ninguna de las
siguientes:

No debe extender

No debe dargarse

No debe reduccirse tanto, porque ya existe una N%
medida.

No usarlo con autline

Ne usarle sin La tipografia de NOGABO solo
enel caso de las cuatre "G 5",

NGB

NOGABO N
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Fara dlseﬁar las tztras del rmmbre se utilizd la
tipografia Boahamas en altas. la cual jamds se utlizad en
bajas. Estd se usad en negritas siempre para dar &l
groser que presenta en todas sus aplicacones. Las
letras  no necesitan ser medficadas, ya que ne fueran
trazadas.

obcdcfghuklmnopqrstuvwxqzﬂ

ﬁ- 4
st

€F N

@ HUKWM {

oponsruvwvz

iNOGABO

Fara el nombre de la compaﬁra se u’crhzé La fuente times, que _[amés se ulllizar en baias, solo se usard en
atas. Como en la anterior también debe usarse en negritas para dbtener &l grosor que presenta en todas sus
aplicaciones, Tampoce debe tratar de modficarse Las Letras porque ne fueren trazadas.

abcdefghljklmnopqr
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Para la tipegrafia secundaria se utlizg la misma
que e use en la tpegrafia primara, este se hize para
Lograr unificar La Imagen Corporativa,
L | ]
Tales fuentes tipograficas fueren La Times New

Roman y Bahamas, donde las dos se utlizagin siempre en

altas. Cl dnico case donde se podd usar Times New NO G AB 0
Roman en bajas sed en el uipeco. Tedas las demss

aplicaciones se usarn las dos tpografias en altas.

La tvografia jamds deberd dlargarse o exterderse, no se
debe alterar de ninguna manera su forma,

abcedefghijkimnopqrstuvwxyzRBCDEFGHL)
KUMNOPORSTUVWIXYZ

BAHAMAS

abcdefghijkimnopqrstuvwxyzABCDEFG
HIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

TIMES NEW ROMAN
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Uablando de color. se usara siempre el Dorado (Pantone 872 ). para las cuatro "G 'S" que se encuentran al centro y la palabra
NOGABO ubicada en la parte nferior. Sinos refermos a La marca de agua siempre se imprimira a un 1096 del. color.

Respects al color Azul marine (Pantone reflex blue C), Lo llevaran la *N*, "B y sus respectivas plecas, siempre debe utlizarse de
esta forma Eun La marca de agua siempre se imprimira con un 0% del. color.
Abajo se pueden ver los colores que se deben utlizar, ¥ las opciones que podemes tomar en cuenta, en case de ne tener el color orignal:
’cambren esi'an los porcentajes de las marcas de agua. y las variaciones que pueden existr en determinade momento.

poravo (Y o.MGio. Y 25.K10)  AZIL MARNO (€Y 50.MG 20, 0. 20)

poravo (v oMgis. Y 2015 [Jrziimarno v ssMGzs Y 0K 25)
 DORADO (PANTONE 875 L) I 221 MARING (PANTONE REFLEXBLLE €)

10% ENMARCA DE AGUA . DORADO (PANTONE. 872 L)

109 EN MARCA DE AGUA. AZLIL MARING (PANTONE REFLEX BLLE. C)
0% 7% 5%
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PAPLL, Cartulina spding de 120 gr/m2 pese 806(_9
IMPRESON En Sergrafia
DRECAN Pozhamas en dtas & puntos
NOMBRE Times New Rommn en dias 12 purtes
CARGE Bahamas en dtas |0 putos
MARCA DL AQUA 0% partensS73 U

|

Ing

PAPLL. Bord blance de 72gr/m2 pess 36 K g PAPL L Pond Hance de 225 g2 92g
IMPRESION Cn offset IMPRESIEN L affset
DRECOOMN Bahanas en dtas & purtos, DIRE COON Brshamas en dtas 6 puttes

MARCA DE AQUA 10% panteref372 Ll MARCADE AQUA10% parteneS73 U
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PAPLL. Bondblaice de 72 anfmz pese 26K g

IMPRE SION En off-sat

NOVPRE. Uripece

NOMPEZE DEL LISLIARIZ Times New Roman en dtas 15 puntos
MARCA TR ACLIAI0% paiteneS7S U

MARCA DE ACGLIA 0% pantone reflex Plue €
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J ME.MO%ZANDUM ESC 1400 DE 215X28 CM

PAPLL . Bord blaww de 72 gr/ri2
;&e\tsa 28K g

MPRE SN En ofset

MEMERZANDLM Bravamas an 1S puntrs

FE.CLA Babarmas on dtas de l putos

DRLECAIN Badumas en dtas de

8 puntes

MARCA DE AGLIA 109 partome



\ {L \\ /7 PAPEL. Bondblanes de 72 gr/m2 pess 26 kg,
- e 0 - IMPRLESION Cn off-set )
TOOA LA TIPOCRAFIA VACN MAYUSCLL AS
DEVILIIEN Poahamas en |5 puntos
N PRMER, CLADR & Brdamas an 1i prrttos
] LLEUNDO CLIADRO Brsharas en ll auttes
DIZC CAON Bahamas en 2 purtos
CUADR O DEL. TOTAL Brahamas en 10 puntws
MARCA DL AGUADE |AS™G5" 10% parkome 873 LI
MARCADE AGUA DE |L25 QLUADR.OS 10% parkone reflex blue €
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PAPLL. Bord blance de 72 gr/m2 pese 6 kg

IMPRE.SON Cn offeset

TOPA LA TIPOGRAFIAVAEN MAYUSCLLAS
NOTA DE ZEMSIUN Bahanas en |5 purtes
PRINE R CUADR O Bahanas en N puntos
BLQNDG QIADRE Brahanas en |l pntes

DIRE CAdn Bahamas en 12 putos

LB YENDA: Bzhavas en 60 puntos

ACEPTO Y FIRMA Bahamas enl0 puntes
CUADR S DEL TOTAL. Bdhanas en 10 puntes
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PAPEL Bwnd blanca de 72 gr/m2 pese 26Kga
TODALA TPORAFIA VACNMAYUSOL AS
COTIZACQON DE PLAGAS) Boahamas en 15 purtos
PRIVER, CLIADR D Bdhamas en | puntes
ELONDG QLIADR D Baharas en |} puntos
TERCE R CUADR G Braharmas en li puntos

CLIART QUMDR O, Bahamas en il purtes

DRECAON Baharas an 12 purtes

CLIADR & DE. FECLIA Y LIORA: Bahanas en lf puntos
QIADR 2 DEL TOTAL Bahamas en 10 puntes

CAPAAZ ENTRE CLADRS Y ALADRA.

orizortd y Vieticd, de 06 i

MARCADE AQUIA DE LAS Q4" 10% pattere 875 L
MARCADE, AQUIA DE L 05 QAIADRZS 109 paitone reflex blue C
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PAPEL Boond blanes de 72gr/m2 paso 36 ¥ g
MPRLAON En o set .

TOPA LA TIPOGRAFIA VAEN MAYLISLEAS
REAISCIN DL COMPRA Bahamas en 15 purtkss
FEZLUA, Baharnas enl prtes

FIT Bogamas eni2 puntzs

PRMER CUADR Pahamas en |l puntos

SLGUNDG AJADRY: Bogharas en ll puntos

NOME RS Brahames en Q purtes

LETMO CUADRZ VePo Bodhamas en S putes

L TIME CUBDR S CONTROL: Brahamas enll puttos
ESPACK ENTRE QUADRI Y CLIADR -

Horizortd y Vieticd de 06 mm

L4PACH ENTRE EL CUADRY LN Y DOS 0dmm
MARCA DE ACHADE LAS 8" i0% patone 8751
MARCA DE AGUADE i 05 CLADR.O.5 10% partane r
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pevAnvicel | o - - | Hacewiacendd | - T | 0 pemve)
NOMBRE DEL AUVACENISTA AREA | DEPARTAMENTO CENTRO DEICOSTOS.
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AUTORIZO DESPACHD ™~ ! Bed
ﬂ\ / N P /1 P N

T CLAVE, NOMBRE Y FIRMR~ 1 | | - T laave NowgeedmaMA | | |1 L | cuive] NOMBRG Y ARMA |

PAPEL  Band blance de 72 arfm2 pese 26K g LLTME CUADR O Bodhamas an S puritos

MPRLEAMN En offset . MARZCA DE AGUIADE LLAS "G & 10% patone 875 1

TODA LA TIPOCRAFIA VACNMAY(ISOE AS MARCA DE. AGUIA DLt 2% CUADR.CSH0% pantone reflex blue €
TRASPASE ENTRE ALMACCING 5 Bahamas en 195 purtes

PRMER QUADRD Bahanas en | puntes

SHEGLNDE CLIADR.D Pdiamas enll puntes

ESPACD ENTRE QIADRO Y CUADRE

Horizonta ¥ Veticd de 06 mm
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Hola MEMBRLETADA
L5C 175
DL 2I15X28 CM
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SAOPMITATICH NOOMEO Sn UE Y
MNP D % PATH GAD Ha 1Y
L B30 TN P 400 D8 MOES)
T bl GAOP ¥ RS RIDY

SO0PREL
L 5C 175
DL 105 X 23 CM




l ENRIQUE GARCIA JUAREZ

TRAENTE DL PeCUNSDS ANTSRIALES
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L SATAD Nl RPN FBO DE AT
WS SR 0 Wiiam

TAR L TA DE PREASENTACION
E£5C: HoO
DL 9X5 CM
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MEMORANDUM

NAUCRLPAN De JURREZ A De 19

ORGANIZACON NOGRBO. S.A 0E GV BIVD. DE LA SANTA CRUZ Me. 33 €.P, 53120, NAUCRLPAN EDO. DE MEXICO, TELS, 562.58.20 ¥ 393.84.83

MEMORANDLM L.5C | 100 DL 215X28 CM




UNPECO

ESC 100
PE¥X1ICM




e e

—eee g

, : | FOLDLR.

\ e A Eo5C /5
DE. 215X28 M

TRE WRME ¢ e

¥
b s
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SOPBRE DE ENViO
£5C 75
DL 2I15X28 CM




COTIZACION DE CONTROL DE PLAGAS

CROANGACEN NOGREO, S.H. BE CV, BIVD. DE (A SANTR CAUZ No. 33
CA: 53180, BAUCRIPAN £00. ﬂém TELS. 549.5822 Y 303.04.483

CRNTE
DIRECION
CUDAD FECHA
TELEFONG R.EC,
T#G D CONTRATO TECNICR DE APLICACION
MENSUR, ! ASPERSION ( ) DESHRNZACION {0
TRMESTR. () NEBLAZROON { ) LDECICAS ()
SOMETTARL { ) EAONTRED { )  DESINFECCON { )
BIVESTRAR () pey { ) UNPEAGRAL £
TIPS DE ESTRBLEGMIENTC
[ { )} Home {3
WOETA () HOSATAL esels {3 Omos ()
TP DE ANTRLES
CARACHP { ) pAGA () oeatn 3 )
AOEDORES ) AUACRON { ) GRARRPATAS y OWOS  { 3
HORMIGH E) CHIPUNES [ )
OESERVAIONES . B TOTH,
PESENTO
VA
YT
A T b bty
" FECHR D FUMG, | HORA

COTIZACION (bE PLAGAS)
L5C 175
DL 215X28 CM
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CUENTE
DIRECCION
CIUDAD
FECHA
A.EC.
WIORTE CON LETRA:
S8, 1ot |
e e N FACTURA
WA
S AR 60, Deaacs 16 a8 tas s omsron [ E5C /5
DL 215X28 CM




DE REMISKON No:j

NOTA
CLENTE CIIDRD
DIRECCION FECHA
REC.
EMBRAGUE | PEDIDG CLIENTE No. AOENTE CONDICIONES DE PAGO

T L DEST PRECK)

PEDINA DESCAIPGON oL NP, UNITFRI MRORTE
INPORTE CON 1 ETAR

e e P

-SRUDR L MEVANGR NO AGEFTRMOS RECAMAGONES © DEVOLIGONES-
ORGANIZACION NOGABO, S.A, DE CV. BIVD. DE IR SANTR GULE No. 33 -
CF. 53120, NRUCRLPAN £D0. DE MENCO. TES. 5625802V 303.02.03 1om

DESCENTO

SVRL

NOTA DE REMSION
E5C 175
DL 215X28 CM




NOTA D€ cReDTONo. [ ]
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3 Ao e

i oAt e L,

QUENTE CLAVE
DIBECCION
CUDAD Vo e PR
FECHA ] RrC O}
CANTIDRD DESCAPCION PRECIC:
it ] UNTRRIO WPCRTE
IMPORTE CON LETRA:
ORSERVRCIONES.
RO ROR: Su, O
RUTORIZADO: DESEUETG
AN 7
ORGANZRGSN NOGASO, 5.8, DE CV. RIVD. DE LA SANTR CAUZ No, 33
.7, 53190, RRICALPAN DO, DE MEXICO. TELS. 562.58.90 Y 503.0483 L oM

NOTA DE CREDITO
E5C /5
DE 105 X6 CM




ORDEN DE COMPRANo. ] N : B
. I' j.:w;
FECHR RFC, TR
CUeRTE
DIRECCION
CHIDAD
D P e clave]  Descaieat yo | HOEEH L e TAPORTE
WFORTECON LERR: - ‘ .
e ORDEN DE. COMPRA
HEHOAOR: .
= e L5C 175
ORGRNIZACEN NOGABO, SA. DE OV, BD. DE LA SANTA CRUZ No. 33 I DE— |0-5 XI6 CM
€.p. 53190, NAUCALPRN £00. DE NOCO, TES, 5505899 393.9483 L 107
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DIRECCION
auoat FECHA DE ENTREGH
FECHA TELEONO

f.E4. VENDEDOR

ENVIAR R,

N P amve]  pescawocn  Jua § e | MG weome

o ‘ R ‘_ ] 568, TOTAL E5C: 3:75
CHGANZAGON NOGRBO, SA. DECY. BIVD, DE 1A SANTR CUZNo. 33 bomas = DE |A x 2|5 CM

€. 53120, HRUCAPAN EDO. DEMEXICO, 105, 5625892 V303.2083  fui it




QUENTE
DIRECCION
CIUDRD FECHA DE ENTREGH
FECHR TELEFONO

A.FC WENDEDOR

ENVIRH A

CANTIDAD %hescy PRECO
penon | CUNE DESCRPCION SME | UNTPRID IMPORTE

T S DEVOLLICION
] [EE L5C 75
memmmeﬂso.s.ﬂ.news;w.nem%mmss 2B DE ld X 25 CM

CP. 53190, NALICHLPAN CDO. DE MECD. TELS, 559.56.92 ¥ 303.04.83 © L To0k,




ACQUISKION DE COMPRRA bl &) TR
(CQUIP SEGURIDRD ¥ ACTIVOS £1XO5)

LA

NOMBAE DEL SOUATANTE | ARCA]  DEPARTAMENTO | CENTRO DE COSTOS

2

CCDIGO] DESCRIPCON DEL ARTIARD: JCANTIDADY LINDAD | TIPSOL, | FECHR ENT, AN | No-EC0LANT,
RE PE Kl
RE PE N
fie PE Nt
AE PE NI
RE PE NI
fiE PE NI
RE PE Nt
RE PE NI
RE PE N
RE PE B
RE PE NI
RE FE NI
RE PE N}
A€ PE M
BE PE NI

slulofopeleyels
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Yol Voo NTTARACON Voo,

CONTROL DE IWVERSIORES OEAHIA DEL RRER DIRECCION GEMERAL GERENCE DE REQRSOS MATERIALES
[T |

RL QUSICION DL COMPRA
EaUPSEGURIDAD Y ACTVOS FLIOS)

LAC 75
DL 215 X 28 CM
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REQUISICION DE COMPRA [ De Aneomnainl [Lo e P i
(PADDUCTOS DE CONSLIMO) TR e .
NOMBAE DEL SOUCTANTE | AREN | DEPARTAMENTO | CENTAD D€ COSTOS
PAR. [CODIGO DESCAPUON DR RARCULD CANTIORD | UNMBAD § (ABORATORIO OASEVROCNES
T
K
3.
&~
&,
Y
7.
a-
=23
10-
11,
12-
13-
T4
15.
té.-
PR R SEUETTTE AITORINGON Vola
Vo 80 GERENGA DELFReR DAAGECION GRAHRL ‘OEAGHGR REELRSS MBTERALES

REQUSICION DE. COMPRA
(PRODUCT OS5 DE. CONSLIMD)

LAC 175
DE 2I5 X 28 ¢M




ORDEN De TRABAIO
USUARIO |
1 FECHRA ]
PRATIDA CANTIDRD UNIDRD DESCRIPCION DEL ARTICULO
ORSEAVRACIONES

ORDEN DE. TRABA IO
E.5C WO
DL 14 X 215 ¢M




TRASPASO ENTAE ALMACENES Fectin FOUO No.

DeL AmAceN | [ At Auvacen | | cuave | T |
NOMBRE DEL AUMACENISTA AREA | DEPRRTAMENTO CENTRO DE COSTOS e T L |
PAR.JCODIGO|  DESCRIPGON DEL ARTICULO Sg;?“”;g UNIDAD | NUM, ECONOMICO OBSERVACIONES
]'-
2‘.
3.-
4.-
8.-
6_.
7‘.
8.
Q.-
10.-
11.-
AUTORIZO DESPRCHO ReCIBIO
. CLAVE, NOMBRE ¥ FAMA - . CLAVE, NOMBREV AR~ _CLAVE, NOMBAE ¥ FRNA

TRASPAS0 ENTRE ALMACENES
E5C: HOO
DE 14 X 215 cM




FecHA FOUIO No.
VALE DE RESGUARDO
cuive | NOMBRE DELUSURRID | AREA | DEPRATAMENTO|  CENTRO DE COSTOS
PRR.|CODIGO|  DESCAIPUON DELARTICIO [k TRB~| UNIDRD | NUM. ECONOMICO OBSERVACIONES

LWl ] o (408 B N AR A S
+ " i " " " T s .

&

11.-

TODO LO AVMPRARDO 6N €STE ALSGUIRRDD €5 PROPHEDAD DE LA EMPRESA, POR LD QUE ME COMAROMETS A MANTENERLD eN BUEN SSTRDO ¥ A ENTREGRALD N CUALDLIER MOMENTD QLIE ME L0 SOUCTEN

RUTORIZO

DESPRCHO

REQBIO

CLAVE, HOMBRE Y ARMA

CHAVE, NOMBRE ¥ FIRMA

CLAVE, NOMBRE ¥ AIRMA

VALE DE RL AGUARDO
L.5C: HOO

DL 14 X 215CM




FecHA FOUO No.
SALIDA D€ AUMACEN
AmAceN | | emegesa
CLAVE | NOMBRE DEL SOUCTANTE | AREA | DEPARTAMENTO | CENTRO DE COSTOS
ohR.{ CODIGO DESCRIPGON DEL ARTICLO GO UnipAD OBSEAVACIONES
1.
2.-
a.-
A,
5..
é-'
7.-
8.-
Q.-
10-
.-
AUTCARZO DESPRCHO RECHRIC
CLAVE, NONBRE ¥ FIRVB -CLAVE, NOMEBRE ¥ AR CLAVE, NOMBRE ¥ FIAMA

SALIDA DE ALMACEN
E.5C: HOO

DL 14 X 215 M




FECHA FOUG No.
ENTRADA De RMACEN
ALMACEN | empresp -
No. DE COMPRA NOMBRE DEL PROVEDOR Mo. DE FACTURA ST e
CANT!

PAR.{CODIGO DESCRIPAON DEL ARTICULO SOL T pec]  UNIDAD OBSERVACIONES
1.~

2-

3.

4.-

5.

6|_

7_.

8.~

Q.

10.-

11.-

ENTREGO DERPART, DE RECURSOS MATERIALES RECIBIO
. NOMBRE Y FIRMA - - . | CLAVE, NOMBRE ¥ FISNA- CLAYVE, NOMBRAC V FIRMA
ENTRADA DL ALMACEN
L5C. HOO

DEM4X215CM




Fraad
T
Ty ‘é'*""“-,’;‘ el

5



iz
o

PANTONE REFLEX BLUE C
HolA MEMPRETADA
RTTERNLS L5C: 75
DL 215X28 CM

5425897 v 3ORAM4EX




NOGABO

PANTONE. 873 U
HolA MEMPRE TADA
E5C 75
- | . DE 2i5X28 CM




IZ
lo

O 53150 NAUANLIYIN (00, D¢ A0S,
TS KR589F ¥V RIMAT

PANTONC. REFLEX BLUE €
50BRE
L.5C 75
DL 105 X 23 CM




NOGABO

PANTONE. 873 U
HOPBRL
CLA5C 7S

DL 105 X 23 CM




@_ ENRIQUE GARCIA JUAREZ @—

GERENTE DE RECURSOS MATEAINLES

PANTONC. REFLEX BLLE C
TARJETA DE PRESENTACION
C.5C HOO
DE. 9X5 CM




PANTONC. REFLEX BLLE C
TARJETA DE PRESENTACION
E5C: HOO
DE OX5 cM




MEMORANID UM

NAUCALPAN DE JURREZ A DS 19

ORGAMNIZACAON NOGRBO, S.A. DE (V. BIVD. DE LA SANTA CRUZ No. 33 C.P. 53180, NRUCALPAN EDC. DE MEXCO. TELS, 562.58.8¢ ¥ 393.94.83

IPANTONE RCFLEX BLUE. € MEMORANDUM LC.5C: 100 DL 215X28 M




NOGABO




PANTONE. REFLEX BLLE C
UNIPE.CO

E5C |- 100

DE I X I CM




Lic. Norberto Garza Borde

D

PANTONC. 873 U
LNPC.Co
L5C 1100
DE I X | CM




=
Joo

PANTONC. REFLEX BLUE ¢
FOLDLR.
TRy L5C 75
DL 215X28 M

TES  SeesesE Y WBgaal




NOGABO

PANTONC. 873 U
FOLDER.
LAC 175
- DL 215X28 CM




IZ
lo

PANTONE. REFLEX BLLUE C
SHOBRE DE ENVIO
R E5C 175
DL 2I15X28 M




NOGABO

PANTONC. 873 U
50BRL DL CNVIO
| LA5C 175
_ _ DL 2I15X28 M




ea |

2
lo

COTIZACION DE CONTAGOL DE PLAGRS
CUENTE
PIRECOON
duDAD FECHA
TELFONO REC
TPO D CONTRATO TECNICH DE PPLICRCION
MENSUAL [ ASPERSION () DESARTIZACION ()
TRIMESTRAL (G NESULIZACION () 1. DE CLOAES ()
SEMESTRAL () ESPOWVORED ) DESINFECCION )
() GfE [} UMPIEZA GRAL, ()
-@' TS DS ESTABLECANENTO -@
AsA [ EALAANT () { 2
NDUSTRR () (e L &Re () omos ()
TIPOS D& ANBAFLES
CUCARACHR () FUASA { ) BeAlA ¢ )y TR ()
ROEDORES ¢ )y AACRAN ( ) CARRAPATAE  ( ) OFROS ()
HORMIGA ¢ ) CHARUUNES [ QD]
OBSEAVACIONES - ) SURL TOTAL
DESCUENTO
AT
- PANTONC. REFLEX BLUE €
| FECHA DEFUMIG <] HORR ¢ F
COTIZACION (e PLAGAS)
CRGANIZAGON NOGABC, S.B BE LV, BWVD DE LA SANTA (RUZ No 33

CP. 53120, NRUCALPAN EDO. DE MEACO. TELS. 562 56 92 ¥ 393 94.83 E_ bc |_75
— — DE. 215X28 CM

4




NOGABO

PANTONC. 873 Ui
COTIZACION (e PLAGAS)
L5C 75

— — DL 215X28 CM




&P |

fcturANe L] N B

CUENTE
DIRECCION
CiupaD
FECHR
R.EC
:

& P

BIPORTE CON LETRR,

e —— PANTONC. REFLEX BLLUE €
osaﬁmmaom I;OGRBO,S.H DECY. Btvooemsanrmmuzmss fﬁ@o FACTURA

C.P S3120, NAYCRLPAN €DO, DE METICC, TELS, 562.58.92Y 305 24,83 |TOWL - E_ bC: |-75
— DE 2I5X28 CM




NOGABO

PANTONC. 873 U
FACTURA
LA5C 175
| — DL 215X28 ¢M




NOTA DE REMISION No ] N 8

CLENTE CUDAD
DIRECCGON FECHA
RAC
EMBARGUE PEDIDO CUENTE No. RAGENTE CONDICIONES DE PRGO
TANTIDAD GRS | BRECRY
PEDIDA DESCAIRTON %P, UNTRRI0 | WAPORTE

& N7

HPORTE CONLETAR:

R TR PANTONE_ REFLEXBLLUE C

S PARSENTNOCH, € {STA QLMD LA INIERD U e ey
MPLATTE I SRTRCSAS PRSI | msmmmmnm . . - .
a8 - SUB. FCTAL

e M NS 2 i - .

“SAUDA LA MEACINGR NO ACEFTANOS AEQMAKCIONES O DIVOUKIONS-  famee—= NOTA DL REMLﬁlON
ORGRIIZACION NOGABG, S.A. DE CV. BIVD. DE 1A SANTA CIUZ Mo, 33

€P. 53120, NRUCALPAN €DO. DE MEXICO, TELS. 562.58.027393.94.83 1oL ° E_ bc |75

— DL 215X28 CM

G |




NOGABO

PANTONE. 873 U
NOTA DL REMSION
LAC 75
DL. 215X28 CM




&

NoTR De caeomo o] N 8
CINTE e
DIRECCION
CLoR o D€ RCTFR
Feom
AFe
o DESCAIPCION U 1 WPORATE
WIPORTE CON |€TRA:

OBSERVACIONES
HECHQPUR} SUB. TOTAL
AUTOREZADG: |

ORGANIZACON NOGRRE, 5.A. DE CV. BV D€ LR SANTA CRUZ No. 33
C.P. 53190, NAUCALPAN £DO. DEMEDCO TELS 562.58 £2 Y 393 24.83

| &

1ve

TOTH -

PANTONC. REFLEX BLUE €
NOTA DE CREDITO
L5C 175
DL 14 X 215 cM



NOGABO

PANTONE. 873 U
NOTA DE CREDITO
LA5C 75
DE 14 X 215 CM




o ©

ORDEN DE COMPRANG. L]

=
o

FECHA Rf.C.
CUENTE
DIRECCION
CUDAD
CRNTIDRD | PENDIENTES %S ERECIO
PeDipA | X SURTIR CLAVE DESCRIPCION Na Py WTARIO IMPORTE

. IMPORTE CON LETRA: -

OBSERVACIONES

— PANTONC. REFLEX BLUE €
o T ORDEN DE. COMPRA

iR
ORGANIZACION NOGABO, 5.A, DE .V, BLYD. BE LA SANTA CRUZ No. 33 "

= EO5C /5
CP 53190, NAUCPLPAN €P0. DEMEDCO TLS. S6£.58.99% 305.20.82 §oT0W % ]

x &

DL 14 X 25 CM




NOGABO

PANTONE 873 U
ORDEN DE. COMPRA
£5C 175
DL 4 X 215 cM




o

B —

CLUENTE

DIRECCION

CIUBAD FECHR DE ENTREGA

Fechn TELSFONO

ArC, VENDEDOR

ENVIAR A:

PEDIDA ’?‘E&?&s Qanve DESCRIPCION Ud %%Dﬁ,fu Pnecnoo WEORTE

AMPORTE CON LETAR:

SR, TOTRL
- DESCUENTEY
UL
ORGANIZACION NOGARO, 5., DE (V. BIVD. DE A SANTA CRUZNo. 33 [

C.P, 53120, NRUCALPAN D). DE MEXICO. TEES. 56£.58.22 ¥ 393.24.83

| &

PANTONE. REFLEX BLLE. C
PLDIDO
L5C 175
DE 14 X 215 CM



NOGABO

PANTONE. 873 U
PLDIDO
L5C 175

DE. 14 X 215 ¢M




&

pevowaon e 1 N B
S
CLIENTE
DIRECCION
CIUDRD FECHD DE ENTREGAH
FECHA TELEFONC
R.F.C. VENDEDOR
ENVIAR A:
CANTIDAD QAVE %DES PRECO
PEDIDA DESLRIPAON oL UNITREED WPDRTE
PAPORTE CONLETRR: .
SUB, TOTR.
DESCURNTO

ORGANIZACION NOGRBO, SA DECY. SIVD DE LA SANTA CRUZ No 33
C.P. 33120, NAUCRLPAN €DO. DE MEXICO, TELS. 568.58.90 Y 303 24.83

L

.@.

PANTONE REFLEX BLUE. C
DEVOoLUCION
L5C 75
DE 4 X 215 cM



NOGABO

PANTONE 873 U
DEVOLUCION
£5C 175
DE 4 X 215 oM




REQUISICICN D€ COMPRA FEGHR DF EAUORIUON FOUO No.

{EQUIP SEGURIDAD ¥ ACTIVOS. FIOS) T BTG | N B

NOMBAE DEL SOUCITANTE | AREAT DEPARTAMENTO | CENTAO DE COSTOS

3
=

(ODIGC] DESCRIPCION DEL ARTICULO {CANTIORD] UNIDAD | TSCL [SECHA 6NT, AN | No.4COANT. ] NOMEAE DEL SOUCTANTE | CLAve
RE PE NI
A PE N
RE PE NI
RE PE NI

PE PE N
RE PE NI
RE PE NI

RE PE NI
FE PE 1
RE PE NI
AE PE NI
AE PE NI
RE PE NI
BE PE NI

ojelt~wjolololwin]-

grefrixe(elofeind-

G

%

N

g

et
Vabo. Voo, PUTCAZACON Voo,

CONTROL D& INVERSIONGS CESENOR DEL ARER . DIRECCON GENeRAL GERENCR DE RECURSOS MATERIALES
OBSERVROONGS: |

PANTONE. REFLEX BLLE. C

RE QUSICION DE. COMPRA
[LQP SEGQURIDAD Y ACTNVOS Fii0)

LA5C 75
DE 215 X 28 ¢M




NOGABO

-

PANTONE. 873 U

RE QUASICION DE. COMPRA
C.oUPACGURIDAD Y ACTVOS FLIOS)

L5C K75
DL 215 X 28 ¢M




REQUISICION DE COMPRR R ooy FOUD Ne.

(PRODUCTOS DE CONSUMO) HCHA De NCENIDRD N B
NOMBRE DEL SCUCITANTE | AREAY DEPRATAMENTO | CENTRO DE COSTOS
PAR JCOBIGO DESCRIPAON DL ARTICULO CANTIOAD | UNIDAD | LRSORATORID QBSERVACIONSS

P
&

bl ; N

g

n

b=

&=

o

=

FEAMA O SOUTTHYTE RSTORENGON VoBo.

o Bo. GEAENCIR DEL RREA’ - DIRECCION {SENCRAL GERENCIA BECURSOS MATERIALES

N

PANTONC. RECFLEX BLULE. €

REZUSICION DE. COMPRA
(PRODUCTOS DE. CONSLMY)

LAC 75
DL 2i5 X 28 CM




NOGABO

NG

PANTONE. 873 U

RE QUISICION DE. COMPRA
(PROPUCTOS DE. CONSLIMG)

ES5C (/5
DL 215 X 28 CM

Bing e ke S
RO A S




ORDEN De TRARAIO N B
USUBRIC l —— S
L FECHA ]
PARTIDA CANTIDAD UNIDRD DESCRIPACON DeL ARTICULS
OBSERVACONES

PANTONC. REFLEX BLLE. € ORDEN DE. TRABAIY
C.5C: HOO DE. 14 X 215 CM




NOGABO

D

PANTONC. 873 U ORDEN DL TRABA O
_E5C 100 DE 14 X 215 CM.




N> o |

TRASPASO ENTRE BUMACENES fech R . N B
DEL ALVIACEN | | AL Aumacen | | cave | _— —
NOMBRE DEL ALMACENISTA AREA | DEPARTAMENTO CENTRO DE COSTOS
‘ pon. [coDiGo|  DescapCON DELRRTICUO Ao UDAD | NUM. ECONOMICO OBSERVACIONES
- T
| 2.-
3.-
bk G
-
6.-
7.
8.-
=
.-
11.-
AUTORIZO DESPACHO RECIBIO
QAVE NOMBREYFIRMA . . CLAVE, NOMBAE ¥ HIAMA ‘ * CLAVE, NOMBAE ¥ AIRMA

NG

PANTONC. REFLEX BLUE € TRASPAS0O ENTRE. ALMACENE 5
E5C HOO DE. 14 X 215 CM




NOGABO

N

PANTONC. 873 U TRASPAS0 ENTRE ALMACENE 5
 E5CHOO DE 1A X 215 cM




VALE DE RESGUARDO

FECHA FOLIO No.

CLAVE NOMBRE DEL USURARIO

AREA | DEPARTAMENTO CENTRO DE COSTOS

oAR.|CODIGO|  DESCHPION DELARTICULO oot T UNIDAD | NUM. ECONOMICO OBSERVACIONES
e
-
3.
.
5~
o
7.-
o
G-
Q-
11

TODOUOM’(PﬂﬂPbOENGS’!éRSGUﬂﬁDOESPROPIEDHDDﬁmWPRESF\.PGM.OQUEMGCWRWDRWHI'@}GHLOGNBUENSTRDOVHGWHGGHRLOENCUHWGRWOQUEMELOS()I.I(ITEN

AUTOREZO

DESPACHC

REABIC

. CLAVE, NOMBAE Y FIRMA -

o CLWVE NOMBREY AIRMA ~ .

LAV, NOMBRE ¥ ARMA

P

PANTONE REFLEX BLLUE C VALE DE RESGUARDO

C5C: 0O DE 4 X 215CM




NOGABO

D

PANTONE 873 U VALL DE RE 5GUARDO

ESC: HOO DE 4 X 215CM
o P S L B SIS s s e S e, S Lo g i v ¥ 9 st RS PR S e MR a0 e 10 3 L A et aed S A Ty ity et g
SR i s G e S s R S S B b G e S e e e B s U S s e b i e R e e e e e S



FECHA FOUO No.
SALIDA DE AULMACEN N B
AUACEN | EMPRESA _— _—
CLAVE | NOMBAE DEL SOUCITANTE | AREA | DEPRRTAMENTO CENTRO DE COSTOS
PAR. | CODIGO DESCRIPCION DEL ARTICULO 2 “L_"”D,?gs_ UNIDAD OBSERVACIONES

OQl®elfw[O>fI ] =

ol
!

—_
~—
i

AUTORIZG DESPACHO REAUBIO

ave NOMBREYERMA 0 -] T L CCAVE NOMBREVFAARMA . - - - -] - - QUave NOMBREY FIRMA

N

PANTONE. REFLEX BLUE € SALDA DL ALMACEN
E.5C HOO DL 14 X 215 cM




NOGABO

D

PANTONE. 873 U SALIDA DL ALMACEN
ESCHwoDL dX2a5cM




fECHA FOLUIO No.
ENTRADA DE AUMACEN N B
ALMACEN | empaesn _ I
No, D€ COMPRA NOMBRE DEL PROVEDOR No. DE FRCTURA
PAR. | CODIGOD DESCRIPCION DEL ARTICLLO SgiLNﬂ DS& UNIDAD ORSERVARUONES
1.-
2.-
3.-
4.~
5'.
b~
7..
a.-
q_..
10-
11
ENTREGO DEPART. DE RECURSOS MATERIALES RECIRIO
. NOMBREVRIRMA Coy CLAVE, NOMBRE Y FlRMA : CLAVE, NDMBRE ¥ FIRMA

D

PANTONE REFLEXBLLUL ¢ ENTRADA DE AL MACEN
L5C HOO DL |4 X25cM

S



NOGABO

D

PANTONC. 872 LI ENTRADA DE ALMACEN
E5C HOODE IAX 215 CM




CUNUSIUINGS

Al finalizar &l proyects de Organizacion NOC,'ABO. se llegd a la
conclusidn de que &l resultade de diche proyecto no hubiese side un éxito, de
no ser por la extensa investigacidn realizada dentve del contexto de la
empresa. 2| simbole cumple con la representacion total de dicha Organizacisn.

Ademas de expresar daramente que es Lo que puede apertar la Organizacidn
NOGABO.

L1 juege formado con Las letras de "NOGABO" funcionan bien, ya que
resulta complicade representar a la Organizacidn con cada une de los distintos
seVicos que prestan las dferentes compafias. la forma mds senclla de
saluconar diche problema fue ullizands dnicamente las iniciales, Esto nos
eva auntede que se ntegra por varies elementos, lamades compafiizs.

De acuerds con las necesidades de la Organizacidn, los colores
fueron los mds adecuades. va que la compafila nes muestra seriedad ¥
medernidad, ests se traduce en una Organizacion de calidad

Realizar este proyecte grifce dejo grandes satisfaciones en mi
persona fugren reforzades todos mis conecimientos adquirides durante mi
estancia en la Viversidad

Todo esto es un punte de vista distinte al que yo pude captar cuande
realizaba algun trabaje en la Viiversidad, esta tesis es alge mas profunde, en
dende conoci y reconac problemas de Disefio Gifico con los que ne cortaba,
del misme mode aprend a solucionarles para lograr &l mejor de Los resultades.

Otre punte importante dentre de las experiencias que me deje
realizar mi tesis fue que sole de esta forma logeé comprender Lo mportante de
la tecnologia. asl come a conocer mejor cada una de las funciones que ws
ofrece una computadora aprovechande asi est nstrumento. Para lograr
trabajos de mayor caidad y creatividad




Lo mds mpertante que me ha dejado esta nvestigacidn. sen la alegria
y satisfaccisn de  haber concluide mis estudivs Vniversitarios. De  lograr el
objetivo de hace tantos afies, Hoy se termina una etapa en mivida. Saber que
tenge en mis manos es® tesis me hace muy feliz. porque aqui esta tode el
esfuerzo que he venido realizands desde mis primeros recuerdos.
Ha nivel Profesional me da la oporhmidad de consequr mejores
oportunidades como Disefiador Qrifico.

Termina una etapa de suefios, empieza una etapa donde mis suefios
pueden ser realidades. Donde prepararme y actualizarme por medic del estudie
es una prigridad.




BlsUOUIItani

APUNTL.S DE DISENO CRARICO

Todos Los Protesores ELC llrifgen Corporativa

égfémm NVE Vo MVNDE CD. DIAZ DE. SANTOS, SA.
MADRID 1992

CARTER E. DAVID. AL AN

The 12th Anual. Showing of the Best New York in the EL\\/AEN‘ ! Dot

LSA, c&ct_op_cr:g;r\l ﬁamq_ég&; DE DISENG

ﬁrgilz]j%;mzpomm. PENTITY 97 LD. GUSTAVO CiLL SADE CV. '

: BARCLL ONA 1990

CARTLCR.C. DAV, ALAN

\WVerld Corporate ldentity , ?i;\a/?:fg Crealiva

AzT ?%CWN BOO. COMPANY ED. GUSTAVO QL. 5A.DE.CV.
TEJADA PALACIOS, LUS,

ﬁ;ﬁgpﬁ:&f&aTAv C,'es"u\'fn De | _a kmagen Corporativa,

- ED. NORMA

ED. QUSTAVO QL. SADE CV. COLOMPAA 1987

COSTA, JOAN.

i, WLICIS WONG,

g Fundamertes Del Disefio,

Brarcelona 1967 ED. GUSTAVO GQLL. SA.DE CV.

DONS, DONIS.

L_a Sintads de la Imagen,

ED. GUSTAVO QILL SA.DE CV.
MADRID 199!

KANDISNSIK Y
Punts v linea SHobre & Plang,
ED. LABIR /OMEGA
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AL TAS: Nombre que se Le da alas Letras mayisculas.

ALTERNATIVAS: Diferentes opciones de un tema.

ARMONIA Perfecta correspondencia entre Los elementos o partes de un todo.
BAJAS: Letras miniscuas.

CONRINCION: Liridn de uno o varies elementos.

FORMAS: Cs la figura exterior de los cuerpos. Tambidn es la estructura de un tode.

FLUENTE.S: Caracteristicas de un conjunto que se compene por Letras, de la misma clase y tamafio. ncluye
minisculas y mayiisculas, cifras y signes de purtuacidn,

IPENTIDAD: L timol dgicamente: Mdentitas=atis . de idem, es come deck *Cada cosa es Lo que es”. |_a identidad nos da
la diferencia entre los grupes seciales. compatias, preductes, ete..

PENTIDAD CORPORATIVA: Desarrotls visual de un concepto de personalidad corporativa, donde se realiza una
investigacign, per medio de un programa tomande en cuenta cada una de las caracteristicas de la organizacidn, Lo que se
quiere proyectar y a donde se desea llegar. Tode esto se representara con la realizacidn de un simbols v fnalizara con un
marual corporative.

IMAGEN: Es La representacisn de una figura, que puede ser visble o audble, La imagen es una realidad que entra
dentre de 1o real (el modelo) y Lo ficticio (la representacidn).

MAGEN CORPORATIVA Imagen mental. que nos liga a una Organizacion, que representa por medie de signos
gtdficos, que especifica los aspectos ntiticionales de la empresa 2 institucisn, dande mayor importancia al aspects
Tuncional de Los productos y servicios que vende.

LOGOTIPO.

{2 eproduccidn escrita de la razon social de alguna empresa, donde se expresa por medie de una grafia de
exclusivas caracteristicas que representan a dicha compafiia. EL Logotipe es un signe de representacisn ya que por medio
de ¢l la Organizacidn se da a conocer en su mercado.
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PATINES O PIE. Linea que remata la parte wferor de la letra. A

SMBOLO: Estos tiene doble significado. va que tienen un sentide psicoldgico porque existen en nuestre
inconsiente, y un sentide funcional que le otorga La lingilistica, en el mements que a una palabra se e da un significade ya
s un simbole. Los simbolos también son una representacisn de formas abstractas aseciadas con una idea, .

SMBOLO ICONKCO:  Llements material que representa alguna cosa qtie ne est en ese momento, donde ne existe

una relacidn en princibio. pere La representa por conveniencia, va que el estudie anterior 2 ese simbolo icdnico asilo
marca.

TIPOGRAFIA Se transmite infarmacidn por medio de La Letra impresa, siendo una forma de comunicacion visual.




