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INTRODUCCION.

E1 articuto 123, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, regula las relaciones de trabaje, estableciendo las
garantias gque deben otorgarseles & Tos trabajadores ordinar{os y
debidamente reglamentadas en la Ley Federal del Trabajo, siends la mixima
expresidon juridica de la Revolucidn social de 1910, una de las principales
garantias que se plasman en la Carta Politica de nuestro Pais, para la
proteccidon de los trabajadores es la institucién del ejercicio de? deracho
de huelga y sus objetivos, motivo de esta te;is, ¥ -que la principal
funcidn del derecho de huelga y objetivos, es conseguir el equilibrio
entre los diversos factores de la produccién, Tlos cuales deben ser
respetados por el movimiento obrero, el cual no debe ser utilizado en
forma irresponsabie por los representantes sindicales, si no que su accidn
debe ser llevada a cabo en beneficio de la mayoria de los trabajadores,
por lo que Tlos lideres sindicales, cuando traten de efectiar el ejercicio
del derecho de huelga deberdn de estar concientes de la responsabilidad
que asumen, y ser cuidadosos para vigilar que el movimiento de huelga sea
planteado cumpliendo con los requisitos previstos por la Ley Federal del
Trabajo, por que de otra forma correrdn el riesgo de orientar
equivocadamente a los trabajadores y cerrar en forma arbitraria una fuente
de trabajo y sumir en la miseria a los trabajadores y sus familiares, por
1o que los sindicates tienen 1a obligacidn de estudiar minuciosamente los

problemas colectivos que se les presenten y buscar la mejor solucién para
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sus integrantes ajustdndose éstas a la Lley ¥y Ja razén y propiciar el
equilibrio de los factores de la produccién, para asi, tratar de lograr
que se cumplan los objetivos del derecho de huelga reguiados tanto en la
Carta Magna como, en la Legislacién Laboral Mexicana, por lo que en lo
concerniente al Estado le corresponde ser un mediador o conciliador
imparcial entre trabajo y capital, teniendo dentro de sus principales
funciones como autoridad laboral, la de dictar resoluciones y hacer que
éstas se cumplan, ya que la Constitucién de 1917, que es un conjunto de
normas y principios propone que el Estado debe regirse conforme a este
conjunto de normas y de principios para lograr el desarrollo econémico,

palitico y social del Pais.

E1 derecho de huelga y sus objetivos, no atentan en contra de
los intereses del empresario o empresarios, ni pretenden 1a obtencidén de
los medios de produccion, si no dnicamente una vida digna para el
trabajador y su familia, en términos generales, lo que se busca mediante
este derecho de huelga, es que se otorgue al trabajador 1o que en juﬁticia

le corresponde en el proceso de la produccidn.

Asi, el Estado debe procurar el desarrollo integral del Pais y
ofrecer a la clase trabajadora las oportunidades para que alcancen éstos
un nivel de vida decoroso, una mejor relacién laboral entre los sectores
obrero-patronal, puesto que ésta es la misién, que la Constitucidn le a
conferido, y asi, lJograr el equilibrio de Tos medios de produccién y

desarrollo, econdmico, politico y social del Pais.




CAPITULO I

Conceptos Generales

En el desarrollo de este capitulo trataremos de comprender,
entender y explicar, los conceptos de lo que es la relacidn de trabajo,
coalicién, sindicato, huelga y las c¢lases de huelga existentes en el
Derecho Labora1 Mexicano, y que se encuentran consignaﬁas en nuestra Ley
Federal del Trabajo, y asi, poder estudiar. Y ana1{zar mejor estos

conceptos de nuestra legislacidn Taboral mexicana.

1.1. Concepto de Relacién de Trabajo.

En este capitulo trataremos de dar unma definicién de lo que es
la relacién de trabajo por lo que citaremos los criterios y definiciones
de algunos autores y de nuesira Ley Federal del Trabajo vigente, por lo
que primeramente, sehalaremos al maestro Cavazos Flores Baltasar, quien
nos da su definicién en su obra 35, Lecciones de Derecho Laboral, al decir
que: "Podemos afirmar que la relacién de trabajo se inicia en el preciso
" momento en que se empieza a prestar el servicio; en cambio, el contrato de

trabajo se perfecciona por el simple acuerdo de voluntades.




Por lo tanto, se puede dar el caso de gue exista un contrato de
trabajo sin relacién de trabajo, como cuando se celebra un contrato y se

pacta que el servicio se preste posteriormente.

En cambio, la existencia de Ta relacién de trabajo hace que se
presumz la existencia del contrato, ya que entre el que presta un servicio
persocnal y el que lo recibe, se presume la vinculacién laboral y Ta falta

de contrato escrito es siempre imputable al patrdn.”l

Consideramos nosotros, al igual que el maestro Cavazos Flores,
que la relacién de trabajo se inicia precisamente en e]_momento en qgue se
presta un servicio, pero creemos que debe existir el contrato de trabajo
por escrito para darle forma y seguridad a la relacién de trabajo,
principalmente para la seguridad juridica del trabajador, no obstante que

el citado contrato de trabajo sea causa imputable para el patrén.

También, el propio maestro Cavazos Flores nos indica que: "El
contrato de trabajo pasé por muchas viscicitudes antes de haberse podido
desligar de los contratos.

Durante muchos afos el contrato laboral fue asimilade al
contrato de arrendamiento, ya que se sostenia que, asi una persona podia

rentar los servicios de un trabajador a cambio de un salario.




Dicho criterio fue desvirtuado por Phillippe Lotmar, en
Alemania cuando manifestd que no era posible dicha asimilacién de
contratos, en virtud de que al terminarse el contrato de arrendamiento
tenia que devoiverse la cosa arrendada y al terminarse el contrato de

trabajo no era posible que se devolvierd la energia utilizada.

Cuando parecia que el contrato de trabajo iba a tener una vida
propia laboral, Carnelutti argullé en Italia que el contrato de trabajo se
equiparaba a un contrato de compra-venta, {salvande con elle el escollo de

la devolucidn de la cosa a la terminacién del contrato).

Adujo gque asi, como era factible comprar la energia eléctrica,

se podria comprar la energia humana.

Cuando se argumentd en contra, que la persona humana no podria
comprarse o venderse en el mercado, Carnelutti replicéd que no se compraba
la persona humana, si no simplemente su energia, asi, como tampoco se
compran las mdquinas que producen energia eléctrica, si no simplemente
sus efectos; con ello el contrato de trabajo quedé inmerso dentro del

contrato de compra-venta por mucho tiempo.

Sin embargo, con el devenir de los afios, el contrato de trabajo
se 1legd a desvincular del contrato de compra-venta, en virtud de que éste
es instdntaneo y en el momento en que se celebra se extingue la

vinculacidn entre las partes y en cambio el contrato de trabajo es




precisamente de "tracto sucesivo” y sus efectos empiezan a producirse para

el future, precisamente en el momento en gque se celebra.

CHantelain y Valverde, sostuvierdn que el contrato de trabajo
se equiparaba al contrato de sociedad, ya que asi como habia en éste
contrato socies capitalistas y socios industriales, lo mismo ocurria con
el contrato de trabajo, donde los patrones eran los socios capitalistas y
los trabajadores los socios industriales, que inclusive tenian derecho. a

una participacion en las utilidades de la empresa.

La cbjecion a dicho criterio consiste en que, en el contrato de
sociedad siempre se forma una persona moral distinta a la de Tos socios 1o
que no acontece en el contrato de trabajo. Por lo tanto, el contrato
laboral dejé de ser considerado como un contrato de sociedad y evoluciond

en forma mds simplista a un contrato individual verbal.

Todavia nuestra anterior legislacién de 1931, contemplaba la
posibilidad de contratos individuales verbales, en el caso de los

servicios domésticos o de trabajos por menos de treinta dias.

E1 contrato de trabajo individual y verbal, evoluciond a su vez
a un contrato individual escrito, posteriormente a contrato colectivo de

trabajo y finalmente a contrato-ley."2




A nuestro parecer, el contrato de trabajo individual es
diferente a los contratos de arrendamiento, compra-venta y sociedad,- ya
que dicho conirato individual, no surte los mismos efectos que los citados
contratos, puesto que deriva el contrato individual, de la prestacidn de
un servicio personal y subordinado que ofrece uma persona a otra por una
determinada cantidad de dinero denominada salario, y que sirve para
subsapar las principales necesidades de subsistencia tanto del trabajador

como de su familia.

Respecto a la relacién laboral el maestro Cavazos Flores nos
dice que: "La relacién Taboral, como ya se ha dicho, nace en el preciso
momento en que se empiezan a prestar los ser@icios, y su duracién de
acuerdo con el articule 35, de la Ley laboral, serd siempre por tiempo
indefinido, a falta de estipulacidn expresa. Desde luego las relaciones de

trabajo también pueden ser por tiempo fijo o por obra determinada.

En el caso de que el contrato se celebre por tiempo fijd,
deberd precisarse con toda claridad la fecha de su terminacidn, pero si
vencido el término que se hubiere fijado, subsigte la materia del trabajo,
la relacién de trabajo quedard prérrogada por todo el tiempo que perdure .
dicha circunstancia. Lo mismo sucede cuando la relacidn es por obra
determinada, en cuyo caso debe expresarse con toda claridad en qﬁe
consiste dicha obra, que por ejemplo puede ser promocional o bien tratarse
de un pedido especial en cuyo caso debe precisarse el mismo, la fecha

probable de entrega, etcétera. En la prdctica no se aconseja que se




celebren contratos por tiempo fijo o por obra determinada, ya que en caso
de conflicto las indemnizaciones son muy altas; ejemplo: Si la relacidn de
trabajo fuera por tiempo determinado menor de un aho, se debe pagar una
cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de
servicios prestados, ademds de tres meses de salario y salarios vencidos.
S$i 1a relacién excede de un afio, se debe pagar una cantidad jgual al
importe de los salarios de seis meses por el primer afo y de veinte dias
por cada uno de los afios siguientes, ademds de la indemnizacién de tres

meses y salarios caidos.

La justificacidn de estas indemnizaéioneS',tan elevadas la
encontramos en que los trabajadores que celebran contratos por tiempo
fijo, calculan de antemano todas sus consecuencias, e inclusive se
trasladan a otros lugares por lo que debe resarcirseles mayormente por los
perjuicios que se les causen si son despedidos injustificadamente.
Ejemplo; el Ingeniero minero que deja la ciudad en donde vive para irse a
la mina con todo y su familia, confiado en un largo contrato por tiempo

fijo.

E1 articulo 40, de nuestra Legislacidn Laboral, previene que
los trabajadores en ningln caso estardn obligados a prestar sus servicios

por mds de un afo.

Nosotros pensamos, que dicha disposicidn esta equivocada ya que

jnterpretindola a contrario sensu, se tendria que concluir que Tlos




trabajadores si estdn obligados a prestar sus servicios por menos de un
afio, lo cual es falso, ya que a nadie se le puede obligar a trabajar, ni

por un minuto, sin su pleno consentimiento."3

Creemos que, la relacidn laboral para evitar las
indemnizaciones que resultan costosas para el patrdn o patrones, Tlos
contratos deberian de ser por tiempo indefinido o por obra determinada y
estar debidamente expresas al momento de celebrar el contrato de trabajo,
y asi, no tenerse que ver el patrén o patrones involucrados en un
conflicto laboral de cardcter econémice, que resultaria perjudicial para

su belsillo.

Ahora bien, el maestro Cavazos Flores en su obra ya citada,
hace mencion de lo que es la relacién ‘laboral, para el Doctor Néstor de
Buen Lozano y que dice: "La relacién laboral es por esencia dindmica ya
que estamos presenciando en nuestros dias la decadencia de los contratos,
con Jo cual estamos totalmente de acuerdo, lo gue mucho nos preocupa, ya

que generalmente no coincidimos con ét. '

El articulo 20, de nuestra Legislacién Laboral positiva,
considera que se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el
acto que le dé origen, a la prestacién de un trabajo personal, subordinado

a upa persona, mediante e1 pago de un salario.

3.-"Ibidem. pgs. 113 y 114.




Dicho precepto también, nos indica que el contrato individual
de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacidn, es aquél en virtud
del cual, una persona se obliga a prestar a otra, un trabajo personal
subordinado mediante el pago de un salario.

Concluye dicho precepto afirmando que la prestacidn de un

trabajo y el contrato celebrado producen los mismos efectos.

Como se vé, nuestro legislador no quiso o no supo distinguir la
relacién de trabajo del contrato laboral, ya que en ambos casos se
establecen como elementos de definicidn el servicio personal subordinado y

el pago de un salario."4

Entendemos nosotros, por relacidén laboral, la prestacion de un
servicio subordinado y personal que ofrece una persona a otra por una
determinada cantidad de dinero denominada salario, y que deriva de 1la
celebracién de un contrato individual de trabajo, en el cudl existe un
acuerdo de voluntades entre patrdn o patrones y trabajador o trabajadores,

en el que se estipula expresamente la remuneracidén del trabajador.

E1 Doctor en derecho Néstor de Buen Lozano, en su obra Derecho
del Trabajo, I., respecto, de la relacién laboral nos comenta gue: "La

relacién de trabajo puede tener diversos antecedentes pero en todo caso




siempre se enconirard, como tal, un acto juridico. Las condiciones que
regulardn en principio, la vida de la relacion laboral estardn
determinadas, entonces por el acto que le dio origen, por la ley y por los
contratos colectivos, contratos-ley, o contratos colectives de cardcter

obligatorio.

Ahora bien, no cabe duda de que la relacién laboral es, por
esencia dindmica. Esto significa que con el paso del tiempo y de acuerdo
con las circunstancias econdmicas, particularmente cuando rigen convenios

colectivos se van transformando las condiciones de la relacidn.

_En algunas ocasiones, tal vez las mds de ellas lamentablemente,

la mejoria s6lo deriva del alza de Tos salarios minimos.

Eﬁ otras ocasiones es la propia voluntad de las partes, por
regla general expresada mds en un acto individual del patrdén que en una
exigencia laboral, si no existen contratos colectivos, la que determina
una modificacién de las condiciones, por la via de ascenso o sélo de un
auﬁento de sueldo. A veces, cuando se - trata de empresas que han
establecide cursos de capacitacijn, la mayor aptitud de determinados
trabajadores los lleva a lograr mejores condiciones de trabajo casi de una
manera objetiva y necesaria, v.gr.: al plantearse una vacante o surgir un
puesto de nueva creacidn, mediante concurse de mérites y derecho de

antiguedad."$
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La relacién laboral, pensamos que, independientemente de que es
dinamica, por convenir asi, a los intereses tanto de los trabajadores como
del patrén o patrones, es pertinente que las condiciones de trabajo estén
determinadas para que el trabajador o trabajadores tengan una seguridad
econdmica, juridica politica y social, ya sea que se trate de un contrato
individual, contrato colectivo o contrato-ley, asimismo, y para la mejoria
de los trabajadores en el desenvolvimiento de su trabajo y del patrdn o
patrones, es conveniente la imparticidén de cursos de capacitacidn para que
los trabajadores logrem superarse y mejores condiciones de trabajo para
ellos mismos, y sus dependientes, al igual, gque para el patrén o patrones
es conveniente, ya que tendrdn mejor calidad en la.mano de obra y mayores

beneficios.

Nuestra Ley Federal del Trabajo vigente establece en su
articulo 20, lo que es la relacién de trabajo y que a la tetra dice:
*Articulo 20. Se entiende por relacidn de trabajo, cualquiera que sea el
acto que le dé origen, la prestacién de un trabaje personal subordinado a

una persona, mediante el pago de un salario.
Contrato individual de trabajo cualquiera que sea su forma o
denominacién, es aquel por virtud del cual una perscna se obliga a prestar

a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de.un salario.

La prestacidn de un trabajo a gue se refiere el pdrrafo primero
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y el contrato celebrado producen los mismos efectos."6

Por nuestra parte, consideramos que la relacidn de trabajoc es
la prestacidn de un servicio personal y subordinade a uma persona fisica o

moral} por el pago de un salario.

De lo anteriormente expuesto, en lo referente a la relacidn de
trabajo, por nuestra Ley Federal del Trabajo y las definiciones de Tos
autores citades, podemos hacer hincapie, en que la relacidn de trabajo,
debe satisfacer las principales necesidades de los trabajadores, asi como
de los patrones, 1o cual es la esencia de una mejor distribucidén de los

medios de produccidn y capital.
1.2. Concepto de Coalicidn.

En este punto trataremos de entender el significado de lo que
es la coalicion, dentro de nuestra legislacién laboral y para lo cual

citaremos a algunos autores para uma mejor comprensién de dicho concepto.

E1 maestro Cavazos Flores Baltasar, en su obra 35 lecciones
de Derecho Laboral nos dice: "Nuestra ley de trabajo por su parte en el

articulo 354, reconcce ‘1a libertad de coalicién de trabajadores y

1996. p.29.




12

patrones, y el articulo 355, nos indica que coalicién es el acuerdo
temporal de un grupo de trabajadores o patrones para la defensa de sus
intereses comunes. E1 etcétera de esa fraccién lo consideramos inaudito,

ya que las Teyes deben ser claras y precisas.

La fraccidn XVI, del articulo 123, constitucional consagra a
Tos obreros y a los empresarios el derecho para coaligarse en defensa de
sus intereses comunes, formando sindicatos, aseciaciones profesionales,

etcétera.

- E1 articulo 356, previene que sindicato es la asociacién de
trabajadores o patrones constituida para el estudio, mejoramiento y

defensa de sus respectivos intereses.

También la ley afirma, en el articulo 357, que los trabajadores
¥ Tos patrones tienen el derecho de constituir sindicatos sin necesidad de

autorizacidn previa.

Consideramos demagogica dicha afirmacién, ya que si bien es
cierto que no se requiere autorizacién previa para la constitucidn de los
sindicatos, si se requiere de dicha autorizacién para su registro Y
funcionamiento."7

7.-CAVAZOS FLORES, 35 lecciones de Derecho Laboral. ob. cit. p.251.
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Al igual, que nuestra Ley Federal del Trabajo, consideramos gue
la coalicidn es el acuerdo temporal de un grupo de trabajadores o patrones

para la defensa de sus intereses comunes.

Este mismo autor, Cavazos Flores, nos habla de las diferencias
que existen entre coalicién y sindicato al decirnos que: "La coalicidn es
transitoria, no requiere registro es para la defensa de intereses comunes

y se puede formar con dos o mds trabajadores, o con dos o mds patrones.

En cambio, el sindicato es permanente, ‘requiere de registro
ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje o 'dnte “1a Secretaria del
Trabajo, se constituye para el estudio; defensa ¥ mejoramiento de
intereses comunes y para formarse se requiere de un minimo de veinte

trabajadores o de tres patrone§ por Yo menos.

La coalicién de trabajadores no puede ser titular de un
contrato colectivo de trabajo que corresponde siempre a los sindicatos

obreros, pero en cambio es la titular precaria del derecho de huelga.
Es titular precaria, ya que no puede emplazar a huelga para

obtener la firma de un contrato colective de trabaje, ni su revisidn, ni

tampoco su cumplimiento por no ser titular de diches contratos."8

&.-I1bjdem. pgs. 251 y 252.
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Consideramos nosotros, que la coalicion de trabajadores aungue
no tiene la misma fuerza que el sindicate, por no ser la titular del
contrato colectivo de trabajo, y no poder emplazar a una huelga para
obteﬁer alguno de los objetiv&s de la hué]ga establecidos en el articulo
450, de la Ley Federal del Trabajo actual, sin embargo, ésta no requiere
registro para reclamar sus intereses comunes, ya que también es pieza

fundamental en un emplazamiento a huelga.

Ahora bien, el Doctor, Néstor de Buen Lozano, nos dice respecto
de la ceoalicién que es: "Otra expresidn que adquiere un significédo
especial cuando se tratan los temas del derecho .co1ectivo es la
"coalicién". En la ley de 1931, el art. 258, 1a defin%a, en su primer
parrafo como "E1 acuerde de un grupo de trabajadores o de patronos para la
defensa de sus intereses comunes.” Sin embargo, al afirmar después en el

mismo articulo que "el sindicato de trabajadores es wuna coalicién
permanente”, disposicién recogida en el art. 441, de la ley vigente, le
daba un significado nuevo por que venia a expresar, asi no tanto el

acuerdo, como el érgano nacido del acuerdo.

En cierta manera, en la terminologia contractual ocurre un poco
1o mismo. Kelsen dice a propésito de la expresién "convencién" que el
vocablo significa un tanto un acto o procedimiento y Messineo a su vez, se
pregunta, -si el contrato, en si mismo, puede considerarse como una
relacién juridica, y llega a responder gque sélo es asi cuando es de

ejecucién  continuada o periddica e involucra reiteracién de actos
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ejecutivos por parte de los contratantes.

A propdsito de estas ideas de Messineo, ya expusimos antes un
punto de vista que en parte coincide con el maestro Italiano. En 1la
decadencia del contrate (p.162) afirmamos que: no debe confundirse una
cosa con la otra. El1 contrato da origen a una relacién juridica, pero en
si mismo es un acuerdo de voluntades sobre un objeto.posible, distinto de
la relacidn que provoca. Inclusive-agregamos-, en ello diferimos de
Messineo, tampoco puede pensarse que el contrato de tracto sucesivo
constituye, per se, una relacién Juridica. En éste G(ltimo caso, el
contrato continta siendo el mismo acuerdo creddor y regulador de la
relacidn juridica, pero no por el hecho de que sea de tracto sucesivo el

acuerdo puede convertirse en relacién.

Creemos que los conceptos anteriores son vdlidos respecto de la
coalicién, a la que, siguiendo la tesis de la Tley de 1931, que la nueva
ley no desvirtia, cabe comparar con un acto colectivo, esto es, un
convenio celebrado por una pluralidad de personas. Sin embargo debe
advertirse que tal concepto puede chocar un poco con el significado
gramatical que ve en la coalicidn a una "confederacidn, liga, unién”
(Diccionario de la Academia, 1984), esto es, resultado del acuerdo y no

del acuerdo mismo.

Aceptames gque nuestra tesis puede producir una laguna en la

terminologia laboral. No creemos, sin embargo, que sea difici) colmarla,
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aunque quiza la solucidn mds razonable seria la de respetar el concepto
gramatical, reservando la expresion "coalicién", en su valer sustantivo. Y
refiriendo el acuerdo de Tos trabajadores a las expresiones mds sencillas:

convenio o pacto colectivo, acuerdo mayoritario, etcétera.

De todas maneras no puede olvidarse la solucidén legislativa que
al hacer referencia a la coalicién en los articulos 440 y 441, Ta utiliza

como equivalente, al mismo tiempo, de acuerdo y de grupo."9

Nosotros consideramos que la ley _réconoce_ la libertad de
coalicién de trabajadores y patrones. Y que es el primer acto que se 1leva

a cabo para organizar tanto a trabajadores como a patrones.

El articulo 355, de la Ley Federal del Trabajo sefiala que
coalicién es el acuerdo temporal de un grupe de trabajadores o de patrones

para la defensa de sus intereses comunes.

Por nuestra parte, vemos que la coalicién es la titular
precaria del derecho de huelga, pero no puede ser la titular de un

contrato colectivo de trabajo que corresponde siempre a los sindicatos de

9. 0E " "BOEN, L. "Néstor. Derecho del Trabajo. T.II. octava edicidn,
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cbreros, por gue no puede emplazar a huelga para obtener Ja firma de un
contrato colectivo de trabajo, ni su revisién, ni tampoco su cumplimiento
por no ser la titular de dichos contratos, y por no estar registrada ante

la Junta de Conciliacién y Arbitraje y Secretaria del Trabajo.

1.3. Concepto de Sindicato.

E1 derecho del hombre para formar sindicatos y asociaciones
profesionales se encuentra establecido en el articulo 9, de nuestra Ley
Suprema, la cual a la letra dice: "No se podrd -coartar el derecho de
asgciarse y reunirse pacificamente con cualquier objeto licito pero
solamente los ciudadanos de la Repiblica podrdn hacerlo para tomar parte
en Tos asunto politicos del pais. Es decir, es necesario que se lleven a
cabo en forma tranquila y ordenada para el logro de un fin autorizado y no

prohibido por la ley.

Al igual el articulo 123, constitucional, en su fraccidn XVi,
dice: " Tanto Tlos obreros como los empresarios tendrdn derecho para
coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, formande sindicatos,

asociaciones profesionales etcétera;"10

E1 articulo 123, constitucional deja abierta la posibilidad

novena edicion. Porrda. México. 1996. pgs. 112 y 116.
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para que los trabajadores y los empresarios se organicen no sélc en
sindicatos y asociaciones profesionales, si no como ellos lo consideren

necesario y conveniente de acuerdo con sus objetivos y necesidades.

Nuestra Ley Laboral actual, en su articulo 356, establece que:
"Sindicato es la asociacidn de trabajadores o patrones, constituida para

el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses.”

En relacién al sindicato el Docter Néstor de Buen, nos indica
lo siguiente: "Tradicionalmente se utiliza la expresion "asociacidn
profesional” en el significado coincidente con "sindicatoe". S5in embargo
del texto de 1la frac. XVI, del ‘"Apartado "A’" dei articulo 123,
constitucional, ahora vinculado al art. 356, parece derivarse la idea de
que asociacién profesional y sindicato no son términos andlogos, ain

cuando se utilicen como tales.

En la misma medida la fraccién XVI, al consagrar, el derecho de
los patrones y obreros para coaligarse en defensa de sus respectivos
intereses admite que Tlo hagan por la via sindical o que acudan,
solamente, a la asociacién profesional, que de esa manera, alcanza un

significado distinto, no necesariamente vinculado al derecho del trabajo.

En nuestro concepto, la asociacién profesional constituye, en

realidad, el género préximo, y el sindicato su diferencia especifica. Esto
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es, puede manifestarse la asociacidn profesional en el sindicato, pero
puede expresarse también de otras maneras, en nuestro concepto, dei
articulo 356, que define al sindicate, precisamente, <como una

"asociacidn".

De acuerdo a Tlo expuesto, el sindicate tendrd un
significado particular como asociacidn profesional de clase, vinculada
estrechamente al fenémeno de lucha de clases, en tanto que las demds

asociaciones profesionales podrdn ser ajenas a ese fendmeno.

Por Tlo dicho y concientes del valor -de la tradicidn, que a
veces supera a lo estricto del estudio cientifico de los problemas,
seguiremos utilizando la expresién "asociacidn profesional”, ain cuando

debe entenderse que lo hacemos come sinonimo de sindicato."11

En nuestra opinidn, el sindicato, como lo establece la misma
Ley Federeal del Trabajo, es la asociacién de trabajadores o patrones,
constituida para el estudio mejoramiento y defensa de sus respectivos
intereses, que derivan de la misma Constitucidn Politica del pais, y que
estos vienen a defender las condiciones de trabajo, salario y demds
prestaciones concernientes a los trabajadores, para mantene% el equilibrio
entre los factores de la produccién, principal funcién ésta de Tlos

sindicatos.
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E1 Maestro Cavazos Flores, nos habla respecto a la libertad
sindical y las clases de Sindicatos, al decir gue: "Desde luego una de Jas
garantias mds importantes de la persona humana es el derecho 3 la Tibertad

de asociacién.

E1 articulo 358, de la Ley Tlaboral citada, textualmente
establece que: "A nadie se puede obligar a formar parte de un sindicato o
a no formar parte de é1; cualquier estipulacién que establezca multa
convencional en caso de separa;idn del sindicato o que desvirtie de algin
modo la disposicién contenida en el pdrrafo anterior se tendrd por no

puesta.” Este precepto nunca se ha cumplido en la prictica.

La garantia que otorga es indiscutible ya que faculta al
trabajador gque ingrese a un sindicato para que pueda separarse del mismo
cuando asi lo desee, ya que su afiliacién al mismo no tiene por que ser

per-eternum.

E1 articulo 395, de la misma Ley Laboral establece que el
patrén separari del trabajo a los miembros de los sindicatos que

renuncien o sean expulsados de Tos mismos.

Por lo tanto, si bien es cierto que en teoria, un trabajader se
encuentra en posibilidad de renunciar al sindicato al que pertenece, en la
prdctica no puede hacerlo, ya que si renuncia le aplican la cldusula de

exclusién, que implica la pérdida de su trabajo, sin responsabilidad para
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el patrén. Desde luego, los sindicatos tienen derecho a redactar sus
estatutos y reglamentos, elegir libremente a sus representantes, organizar

su administracién y sus actividades, y formular sus programas de accidn.

A pesar de que los mexicanos sqmos en ocasiones tan folkldricos
que clasificamos los sindicatos, por colores, en rojos, amarilles o
blancos, la verdad es que de acuerdo con el articule 360, de nuestra ley

laboral citada los sindicatos de trabajadores pueden ser:

I. Gremiales: 1los formados por trabajadores de una misma

profesién, oficio o especialidad;

11. De empresa: los formados por trabajadores que presten sus

servicios en una empresa;

111, Idustriales: los formados por trabajadores que presten sus

servicios en dos o mds empresas de la misma rama industrial;
1V. Nacionales de industria: los formados por trabajadores gue
presten sus servicios en una o varias empresas de la misma industria,

instaladas en dos o mds entidades federativas; y

V. De oficios varios: los formados por trabajadores de diversas
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profesiones. Estos sindicatos sélo podrdn constituirse cuando el municipio
de que se trate, el nimero de trabajadores de una misma profesidén sea

menor de veinte.

Para ser miembro de un sindicato de empresaz se requiere,

trabajar en la empresa de que se trate."}i2

Como se podrd ver, es posible determinar por medio de Ta
definicidn que el objeto del sindicate es el estudio, mejoramiento y

defensa de los intereses del trabajador.

Asi también, el trabajador es consiaerado pﬁrte de la clase
debil, que cuenta tdnicamente con su fuerza de trabajo para poder subsistir
junto con su familia, a quienes tiene que proporciocnarltes los elementos
necesarios para que se realicen en la vida como seres humanos; por lo
tanto, los sindicatos de trabajadores deben lograr mejores prestaciones,
para que se lleve a cabo la modernizacién del Estado Mexicano, es
necesario que los patrones respeten los derechos sociales de Tos
trabajadores y que los trabajadores respeten las necesidades de los
patrones, para asi, lograr una mejor sociedad y continuidad en la relacién

de trabajo.

pgs. 252 y 253.
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1.4. Concepto de Huelga.

La huelga es un derecho de los trabajadores consagrado en el
articulo 123, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
por que, beneficia a los obreros y es un medio de presién para Tlograr el

objetivo perseguido por los trabajadores.

Cavazos Flores, en relacién a la huelga nos dice que:
"Durante muchos afos se sostuvo por los principales tratadistas laborales,
que el derecho del trabajo se encontraba siempre en constante evolucidn.
Nada mds alejado de la realidad. E1 derecho Laberal sj ha evolucionado,
pero s6lo en cuanto a su forma, pues su esencia.siempre Ea sido la misma;

no se ha modificado y nunca se podrd cambiar.

E1 trabajador de ayer, el trabajador de hoy y el trabajador de
mafiana, siempre ha tenido y tendrd por objeto, ganar mds y trabajar menos,
y esto se aplica por igual al trabajador de Latinocamérica que al

trabajador europeo o al trabajador de la China Comunista.

Por ello, el derecho del trabajo siempre ha tratado de proteger
al trabajador, mediante normas que le puedan proporcionar un mayor salario
y una menor-jornada, principios éstos de salario minimo y jornada maxima,

que constituyen la esencia misma y e] desiderdtum de esta materia.

Sin embargo, las ncrmas laborales a menudo no se cumplen en la
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prictica. Existen miles de trabajadores que no reciben el salario minimo y
existen otros muchos mis que se encuentran sujetos a jornadas inhumanas de

trabajo.

£} rico y el fuerte siempre han abusado del pobre y del debil,
de ahi 1a necesidad de legislar en favor de los trabajadores a fin de

garantizarles una vida decorosa, una vida digna de ser vivida.

Para poder hacer efectivos los derechos censignados por 1a ley,
sa requiere que existan instrumentoes adecuados para ello, ya que de otra

manera, serian letra muerta, imposibles de exigir.

£l derecho de huelga, se ha dicho, es el medio més eficaz por
el cual se puede "persuadir® al empleado para que cumpla con sus
obligaciones. Es el derecho fundameﬁtal de la clase trabajadora,
irrestricto e irrenunciable....En México, el articulo 259, de la Tley de
1931, establecia que: "huelga era la suspensién legal y temporal del
trabajo, como resultado de una coalicién de trabajadores®. Esta
definicion fue sustituida en 1970, por nuestra nueva Ley de Trabajo que en
sy articulo 440, previene: "huelga es la suspensién temporal del trabajo

Tlevada a cabe por una coalicién de trabajadores.

Al respecto pensamos, que nuestra definicidén sobre 1a huelga da
marcha atrds, ya que suprime el término "legal™ de la ley de 1931, y

evidentemente l1a suspensién del trabajo acordada por la coalicién obrera
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tiene que ser "legal", es decir, tiene que ajustarse & requisitos’ de
forma, fondo y mayoria, para que pueda ser protegida por las autoridades

del trabajo.

A guisa, de ensayo podriamos propomer la siguiente definicidn:
"Huelga es la suspensidn legal y temporal iTevada a cabo por una coalicién

de trabajadores en defensa de sus intereses comunes” .
De esta definicion podriamos sacar los siguientes elementos:

1. Toda huelga implica necesariamente upa suspensién de

labores.

2. Dicha suspensién tiene que ser legal, es decir, debe de

ajustarse a los requisitos que marque la ley.

3. la suspensién debe ser temporal ya que en caso contrario

estariamos frente a un cierre ds empresa.

4, Tiene que ser acordada y 1levada a cabo por ung coalicién de
trabajadores en defensa de sus intereses comunes. Dicha coalicién deberd

ser, en todos los casos mayoritaria.

Toda huelga pasa por tres etapas; a saber: a) periodo de

gastacién; b) periodo de prehuelga; y c} periodo de huelga estallada.




26

Lo anterior tiene validez para todas las huelgas que se
planteen en todos los paises de América Latina. Por lo que nosotros

explicaremos cada una de esas etapas:

a) EY periodo de gestacién, se inicia en el momento que dos o

mds trabajadores se coaligan en defensa de sus intereses comupes.

En este periodo se elabora el pliego de peticiones o reclamos,
que desde luego debe ser por escrito y en el cual se debe de manifestar
fehacientemente la intencidn de ir a la huelga en caso de imsatisfaccidn

de las mismas.

S6lo intervienen en la gestacién los trabajadores pues tan
pronto se haga 1legar el pliego a las autoridades o al patrén, se inicia

formaimente el periodo de prehuelga.

b) E1 periode de prehuelya, debe tener como misidn fundamental
la de conciliar a las partes y para elio debe tener lugar una audiencia de

avenimiento,

Durante este perfodo el patrén se considerard como depositario
de sus bienes y no podrd despedir a sus trabajadores pero dnicamenie para

el efecto de un probable o posible recuento.

En la audiencia de conciliacién deberd sefialarse, si asi se
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hace necesario, se dard aviso al personal de emergencia que deberd laborar
en caso de que se suspendan las labores para evitar perjuicios a 1la
produccidén y a la empresa. Los trabajadores que laboren como "emergentes”

no podrdn ser considerados como "esquiroles" o "rompe huelgas".

Las autoridades del trabajo deberdn de dar todas las garantias
necesarias para que el personal de emergencia cumpla adecuadamente con su
funcidn, hecho éste que en la prdctica casi nunca se da, y que resulta

indispensable.

Desde luego, si posteriormente a la designacidén del personal de
emergencia, se hace necesario ampliarlo, resulta procedente la peticion
correspondiente a fin de evitarse perjuicios innecesarios, sobre todo en
casos especiales, como sanatorios, vias de comunicacidn, etcétera. E]
periodo de prehuelga debe tener término minimo de duracidén y un término
midximo, en México este periodo es de seis dias como minimo cuando se trata
de empresas privadas y de diez cuando se trata de empresas de servicios

publicos.

Carecemos de un periodo mdximo de prehuelga que en ocasiones
comp]icé innecesariamente la situacién de las empresas y de los propios
trabajadores. Un sindicato de mala fe (podria haber alguno)}, ésta en
posibilidad de emplazar a huelga y conceder a la empresa un periodo de
prehuelga de ocho a nueve meses durante el cual el patrdén se considerard

como un simple depositario de sus bienes, con todas las limitaciones que
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ello tmplica.

La prérroga de este periodo tiene que ser de mutuo acuerdo
entre trabajadores y patrones, a menos de que se trate de empresas de
servicios piblicos en donde las autoridades del trabajo pueden por una
parte requerir al sindicato a que prorrogue Yy por otra, aceptar en

representacion del patrén dicha prdrroga.

¢) Periodo de estallamiento de huelga, se inicia en el preciso
instante en que se suspenden las labores. Enm dicho periodo se ofrecen las
pruebas pertinentes dentro de las cuales usua?mbnte pqede ofrecerse el
recuento, a fin de determinar si la organizacién emplazante cubre con el

requisito democrdtico de la mayoria.

En México, durante mucho tiempo, algunos abogados patronales
insistian en que el recuento de los trabajadores debia ser previo a 1a
suspensién de labores, a fin de evitar huelgas en donde los emplazantes no

fueran mayoritarios sino simples chantajistas.

Nuestra Ley Llaboral vigente de 1970, en su articule 451,
fraccién II, establece que: "La determinacién de Ja mayoria a que se
refiere esta fraccidn, s6lo podrd promoverse como causa para solicitar la
declaracién de inexistencia de la hﬁe]ga, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 929, y en ningin caso como cuestién previa a la suspensién

de los trabajos®. Es decir, se prohibié el recuento previo por que se
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considerd que con é1 se atacaba la naturaleza misma de la huelga.

Estamos totalmente de acuerdo con dicho criterio, sin embargo,
nos pronunciamos no por un recuento previo sino por un recuento rdpide,
que evite males innecesarios a patrones y trabajadores y que
desgraciadamente no se dan en nuestra legislacidn laboral, ya que para que
se Tlegue a dicha diligencia, tienen que transcurrir cuando menos diez
dias después del estallamiento, por los trdmites engorrosos que se tienen
que seguir, y esto, cuando no_hay ningiin interés de cardcter politico,
pues si 1o hubiera, el recuento podria fijarse hasta un mes después de la

suspensién de las Jabores.

En estas circunstancias las empresas en muchos casos no pueden
darse el Tujo del estallamiento y tienen que aceptar cualquier

"sugerencia” para evitarse males mayores derivadas del recuento tardio.

Sugerimos que por ley en un plazo mdximo de cuarenta y ocho
horas después del estallamiento se fije un recuento opcional, que a nadie

perjudica y que mucho beneficiaria a las partes en conflicto.

A los sindicatos les convendria diche recuento pues si no
representan el interés mayoritario de los trabajadores en huelga, que se
les desengafie de inmediato, sin que sus afiliados sufran el perjuicio de
perder "tantos" salarios caidos, por la improcedencia de su movimiento. En

la prdctica muchas empresas y sindicatos convienen, de buena fe, que se
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practiquen recuentos o que se verifiquen diligencias tendientes a
investigar si realmente los trabajadores estdn a favor o en contra de la

huelga, antes del estallamiento."13

En nuestra opinién, el Derecho del Trabajo, como 10 menciona el
maestro Cavazos Flores, si ha evolucionado en cuanto a su esencia y forma,
tan es asi, gue tenemos la Ley Federal del Trabajo de 1970 y las Reformas
a la Ley Federal del Trabajo de 1980, asimismo, la huelga es la suspensidn
temporal de las labores 1levada a cabo por una coalicidn de trabajadores,
en defensa de sus intereses c;munes, y que dicha huelga debe tener como
objeto conseguir el equilibrio entre Tos diversos factores de 1la
produccidén. La huelga es un derecho de Ta clase trabaiadora y medio de
presién para gque los trabajadores sean escuchados mediante el ejercicio de

éste derecho de huelga.

E1 autor Mario de la Cueva, en su obra E1 Nuevo Derecho
Mexicano del Trabajo, T. II., nos da su definicidn de huelga al decir que:
"La huelga es el ejercicio de la facultad tegal de las mayorias obreras
para suspender las labores en las empresas, previa observancia de las
formalidades legales, para obtener el equilibrio de los derechos o

intereses colectivos de trabajadores y patronos."l4

14. DE LA CUEVA, Mario. E1 Nuevo Dereche del Trabajo. T. II. Porvia.
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Para el Doctor Néstor de Buen: "La huelga es la suspensién de
las labores en una empresa o establecimiento decretada por los
trabajadores, con el objeto de presionar al patrén para la satisfaccidn de

un interés colectivo."15

Nuestra Ley Federal del Trabajo, la define asi: "Huelga es la
suspensién temporal del trabajo llevada a cabo por una coalicidn de

trabajadores."

Iqualmente, nosotros, consideramos que 1a huelga es un medio de
defensa y ataque que puede ser utilizado con_fﬁﬁes politices y causar
serios efectos en la economia del pais, pues cuesta grandes sumas de
dinero a los obreros y representa pérdidas de salarios, disminucidn de
trabajo y retiro de capitales. Por lo que es importante sefialar que para
lograr un desarrollo, integral, tanto los trabajadores como los patrones
deben cooperar dentro de sus respectivas posibilidades, sobre todo ahora
que el Tratado de Libre Comercio abrird las puertas péra que ambos

progresef.
Ahora bien, la huelga pasa por tres etapas las cuales son:

a) Periodo de gestacidn, que se inicia desde gque los

trabajadores se coaligan para defender sus intereses comunes.
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En esta etapa los trabjadores elaboran el pliego de peticiones
en donde establecen los puntos por los cuales desean hacer use del derecho

de huelga.

b) E1 periodo de prehuelga, se inicia desde el preciso momento
en que las autoridades y el patrdn reciben el pliego de peticiones que
elaborarén los trabajadores. En donde se va a tratar de que las partes

1lequen a un acuerdo y concilien sus intereses.

c) E1 periodo de huelga estallada, como su nombre lo indica, se
inicia desde el momento en que los trabajadores dejan de laborar y colocan

1a bandera rojinegra."16

Es importante, a nuestro parecer que, en el periodo de
gestacién o elaboracién del pliego petitorio, concurra la mayoria de los
trabajadores y que en el pliego petitorio se establezcan debidamente
fundados los objetivos por los cuales desean llevar a cabo la huelga, y no
se 1legue a declarar inexistente o improcedente, es decir, Tlos
trabajadores deberén Ylenar los requisites de fondo y forma, como lo
establece nuestra Ley Laboral vigente, para poder ejercitar el derecho de
huelga, puesto que el fin del sindicato emplazante es lograr el equilibrio

entre los factores de la produccién capital y trabaje, y el Estado o

305 y 306.
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autoridad correspondiente deberdn actuar como mediadores, tratando de gue
las partes Tleguen a una conciliacion satisfactoria y evitar se llegue al

estallamiento de la huelga que resuitaria perjudicial para las partes.
1.5. Clases de Huelga.

En relacidn a las clases de huelga el Maestro Cavazos Flores
Baltasar nos dice que: "Las huelgas en teoria pueden ser existentes,

inexistentes, licitas o ilicitas.

Una huelga es licita, si reine el requisito de fondo, es decir,

si tiene por objete el equilibrio entre los factores de la produccidn.

Una huelga es ilicita, si la mayoria de los huelguistas
ejecutan actos violentos contra las personas o las propiedades, segtn
nuestra ley, y en caso de guerra, cuando los trabajadores pertenezcan a

establecimientos o servicios que dependan del gobierno.

Una huelga es existente, si redne Jlos requisitos de fondo,

forma y mayoria.

Una huelga es inexistente, si le faltarén los requisitos de

fondo, forma, o mayoria, o alguno de ellos.

De los conceptos anteriores mencionados podemos desprender que
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1# contrario de una huelga "existente" es una huelga "inexistente", pero
también podemos advertir que To contrario de una huelga "licita" no es una
huelga "ilicita", ya que muy bien puede darse el supuesto de que una
huelga ilicita sea licita, si busca el equilibrio entre los factores de la
produccidn y posteriormente se realizaron los actos violentos por la
mayoria de los trabajadores. Es decir, la huelga que no redne el requisito
de fondo, no es necesariamente ilicita, si no inexistente, por lo tanto,
1o contrario a una huelga licita no es la huelga ilicita si no la no

"ilicita".

Por lo demds, una huelga existente, siempre es licita, nunca
puede ser inexistente y puede ser ilicita, si cumplié con los requisitos
de fondo, forma o mayoria, y se realizarén los actos viclentos por la

mayoria obrera.

La huelga inexistente, nunca podrd ser existente, pero si podrd
ser licita si reunié el requisito de fondo y le faltardn los de forma y
mayoria. También podrd ser ilicita si ademds de no haber cumplido alguno
de los requisitos de fondo, se realizarén Tlos actos violentos por Ta

mayoria de Jos trabajadores huelguistas.

La huelga licita, puede ser existente o inexistente, segin se
cumplan o no los requisitos de forma y de mayoria, y también, como ya se

ha dicho, puede ser ilicita.
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Finalmente la huelga ilicita, puede ser licita, existente o
inexistente, en los casos de que habiéndose dado los actos violentos po;
la mayoria de los trebajadores, se hubiere buscado el egquilibrio entre los
factores de la produccién, si hubieren cumplido con todos los requisitos o

no se hubiere cumplido con ellos.

Ern la prdactica una huelga nunca se declara "licita" en virtud
de que seria ociosa dicha calificacién, ya que dicho movimiento podria
resultar posteriormente inexistente si le faltardn los requisitos de forma

o mayoria."17

Por otra parte, nuestra Ley Federal del Trabajo actual,

clasifica a 1a huelga de la siguiente manera:

"Articulo 444. Huelga legaimente existente es la que satisface

los requisitos y persigue los objetivos sefialados en el articulo 450,

Articulo 445. La huelga es ilicita:

I. Cuando la mayoria de los huelguistas ejecuten actes

violentos contra las personas o las propiedades; y

11. En caso de guerra, cuando los trabajadores pertenezcan a

establecimientos o servicios que dependan del gobierno.

17.=71bidem. pgs. 310 y 311.
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Articulo 446. Huelga justificada es aquelila cuyos motivos son

imputables al patrdn.
Articulo 459, La huelga es legalmente inexistente si:

I. La suspensién del trabajo se realiza por un nimero de

trabajadores menor al fijado en el articulo 451, fraccidn 1I;

I1. No ha tenido por objeto alguno de Jos establecides en el

articulo 450; y

III. No se cumplierdn los requisito§ sefialados en el articulo

452.

No podri declararse la inexistencia de una huelga por causas

distintas a las sefaladas en las fracciones anteriores.".

La fraccién XVIII, del articulo 123, constitucional sehala que:
"Las huelgas serdn licitas cuando tengan por objeto conseguir el
equilibric de los diversos factores de la produccién armonizando Tlos

derechos del trabaje con los del capital.".

Consideramos nosotros, que la huelga es una arma de lucha de

clases sociales que aparece como derecho debidamente reglamentade entre la
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fuerza de t}abajo y el capital, para exterminar la desigualdad que existe
dentro de la sociedad, pero desgraciadamente este objetivo no se cump1e;
ya que por medio de artimaias, esta totalmente desvirtuado, por que el
Gobierno actual, por su origen y conviccién, el articulo 123, de la
Constitucidn que trata simplemente de reglimentar, sefiala ya una direccidn
definida a este respecto y a la sombra de las bases consagradas en é1,
las organizaciones obreras en nuestro pais han logrado definir y afianzar
un conjunto de derechos que el Gobierno, emanado de una Revolucidn que ha
tenido como bandera la defensa de las clases trabajadoras, y que no puede

desconocer.

Hasta antes de la Constitucidn de 19i7, la hué]ga era un hecho
delictuose, que caia dentro del dmbito del Cédigo Penal adnque, durante
algin tiempo, fue vista por parte de las autoridades con cierta
consideracion, buscando no castigar a los huelguistas. Durante el
porfiriato los movimientos de huelga fuerén sofocados mediante la
violencia, las huelgas mexicanas del sigle XIX, no fuerén el resultado ni
de una conciente preparacién, sino mds bien de impulsos momentdneos y
desesperados, mds cuando sus causas fuerdn diversas ejemplo de ello;
despido injustificado de trabajadores; peticidn de jornadas de trabajo mds
humanas; mejoramiento de salarios; la liberacién de comprar en tiendas de
raya; dia de descanso a la semana; y malos tratos, fuerdn las causas

principales de que los trabajadores acudieran a la huelga.

Ahora bien, actualmente, las noticias que se transmiten por
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radio } televisidn, prensa etcétera, hacen referencia a diversos
movimientos thuelguistices celebraciones de contratos colectivos’ }
contratos-ley, por lo-que algunas veces las huelgas terminan con exito,
pero otras no, lesionando a los trabajadores en sus salarios caidos, los
ordenamientos legales que se encuentran en el articulo 123,
constitucional, som una conquista de los trabajadores del movimiento
obrero mexicano, por una lucha de clases entre el capital y el trabajo lo
cual es Jetra muerta, ya que los trabajadores son los que sufren las

consecuencias por parte del patrén y de las autoridades.

E1 trabajador y su familia son seres'humano; con necesidades
bdsicas; como la alimentacidn; wvestimenta; vivienda, médicinas, pero
duramente castigados por la inflacién y por lo tanto, surge la constante
lucha por la mejoria de las condiciones de vida, para satisfacer sus
necesidades y Ilevar asi, una vida digna, buscando. con ello también
principaimente mejorar las condiciones de trabajo, seguridad en el mismo,
condiciones que a veces no son muy satisfactorias, motivo por el cual
necesitan estar organizades permanentemente, para el reclamo de sus
derechos y tener la via y los medios legales para ello, a fin de que sus
derechos sean funcionales, y no letra muerta contenida en una ley, o texto
legal, por lo que el Estado debe intervenir en este tipo de instancias
legales, con la finalidad de que el trabajador no obtenga justicia por su
propia mano, y que el predominio del capital no sea absoluto o que la
obtencién del ‘miximo beneficio no se dé en perjuicio de ia clase mds

desfavorecida, por lo que el sindicato es la base de organizacidn para el
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logro y fines de la clase trabajadora. Par 1o que nosotros consideramos
gue la huelga es un medio de defensa y atague que puede ser utilizado
tante, por los trabajadores como par los patrones o empresarios, para que
estos, se organicen no séTo en sindicatos y asociaciones profesionales,
sino como ellos lo consideren necesario Yy conveniente de acuerdo con sus

objetivos.
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CAPITULOII
Antecedentes de la Huelga.

Entraremos al estudio y origen de la huelga en el Derecho del
Trabajo, en donde se dierén actos represives de Jlos ‘gobernantes del
sistema politico de Ta burguesia, y por 7o cual durante el transcurso de
la historia, ha existido la dominacién del hombre por el hombre, To cual
ha provocado muchos problemas.. Ya que en un principio la fuerza era la
base de esta dominacidn; tiempo después, 1a religidn vino a ser un factor
importante de dominacidn; posteriormente surgié Ta dominacidén a través del
poder econémico.' E1 cual establece sus propias normas y trata a la

propiedad como invialable e intocable.

Asi, como parte de la evolucién y transformacién del derecho y
de las normas de conducta, al pase del tiempo surge el derecho de huelga,
el cual pretende se le conceda al trabajador lo que Tle corresponde en el
proceso de la produccidn y 1levar una vida digna, para poder subsistir,
este derecho de huelga se ve afectado en un principio por su prohibicién
total y absoluta, pero el trabajador 1lieve a cabo 1la lucha por su
legislacidn ain a costa de su propia vida, con la fuerza gque proporciona
la unién de Jos hombres para poder lograr y ohligar a los empresarios, .
duefios de fdbricas y talleres a aceptar condiciones colectivas de
prestaciones de servicios, mds favorables para Ta clase trabajadora, por

lo que analizaremos cada una de las etapas por las que ha pasadoe Jla
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huelga.
2.1. Etapa de la Prohibicidn.

E1 Maestro Mario de la Cueva, en su obra E1 Nuevo Derecho
Mexicano del Trabajo. T. 1I., nos comenta al respecto de las etapas de la
evolucidn de la huelga y nos dice que: "La era de la prohibicién (huelga
delito): tres circunstancias hicierdn posible en la historia de la Edad

Contempordnea la etapa que ahora consideramos:

Primeramente, el ascenso de Tla burguesia al poder y la

organizacién de un aparato estatal a su servicio.

En segundo lugar, la evolucién de la propiedad privada en el
articulo 17, de la declaracién de los derechos del hombre de 1789, a la
condicidn de Tlos dereéhos naturales de los hombres; el precepto en cita
decia que "siendo la propiedad un derecho inviolable y sagrado, nadie
podia ser privado de ella, si no cuando la necesidad piblica, legalmente
comprobada, lo exija en forma evidente y bajo una Justa y previa

indemnizacidn.

En tercer lugar, finalmente, las consecuencias de la Tlibertad
humana, que consisten, de conformidad con el articulo cuarto de la misma
declaracién "en poder hacer todo lo que no dafie a otro, sin mds

Jimitaciones, que Unicamente pueden ser determinadas por la ley, que las
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que aseqguren a los otros miembros de la comunidad Internacional del

Trabajo el goce de los mismos dereches."18.

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), precisé que 1la
primera prohibicién de la Edad Contempordnea de la coalicién y la huelga,
se di6 en la Ley de CHapelier de 1772, a la que se e ha denominade la
declaracién de guerra de la burguesia a la clase trabajadora. Esta ley en
términos generales defiende en forma tajante y definitiva la Tibertad de

industria y el derecho de propiedad.19

E1 Maestro Trueba Urbina en su obra Evolucidp de Ja Huelga nos
dice que: "En México se instituyen estos princiﬁios en la Constitucidn de
1857, con lo que se asesta un duro golpe a las instituciones econdmicas de
la Colonia. Esto al consagrar la iibertad de trabajo e industria, como
garantfa universal. E1 Cédigo Penal de 1871, sancionaba a las coaliciones
y a las huelgas en el articulo 925, esto come ya se dijo, por el cardcter

de derecho natural inviolable que se le dié al derecho de propiedad."20

Pensamos nesotres, que en la actwalidad si Tos sindicatos
mexicanos, tuviesen el valer o la fuerza necesarias para defender su

independencia y los derechos de la clase trabajadora frente al Estado y la

19. Ibidem. p. 569.
20. TRUEBA URBINA, Aiberto. Evolucién de la huelga. Botas.México. 1950.p.
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burguesia, seria la huelga un ente moderno de inconformidad y tucha, por
To tanto un verdadero medio de equilibrio entre trabajo y capital. En esta
etapa la labor del Estado consistié en mantener las condiciones para que
1a sociedad de mercado pudierd desarrollarse libremente con el apoyo que
otorgaba el Estado al capital, de ahi el calificativo de Estade liberal, y
el propio capital avanzaba en forma monopélica y represiva, asi
aparecierdn las condiciones para que surgierd una nueva fuerza social,
que, empezé a organizarse para la defensa de sus intereses comunes de
clase, estas organizaciones comienzan a presionar a la clase dominante
hasta lograr determinadas reformas y que se les reconozcan derechos, como

por ejemplo; el derecho de huelga, obtenido a base de lucha.
2.2. Etapa de la Tolerancia.

En relacidn a la etapa de la tolerancia el Maestro Mario de la
Cueva nos comenta que: "La era de la tolerancia: el liberalismo ingles ha
procurado siempre ser consecuente consigo mismo, si bien puede decirse que
fue la accién del movimiento obrero lo gue obligé al gebiernc a suprimir
los delitos de asociacién profesional y de huelga. Cien afos después, la
0IT, en una excelente monografia, explico la contradiccidn existente entre
el pensamiento liberal y la legislacién represiva de Inglaterra, que
condujo a la ley de 1824, propuesta por el parlamentaric.

E1 desarrollo del individualismo concluyo finalmente, mediante
Ja estricta aplicacién de sus principios, por reconocer Tla libertad

sindical.
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E1 Estado, que reconocia el derecho de asociacidén y de reunién
en general, no podia mantener indefinidamente esa paradoja esa categori;
de prohibir a una categoria de ciudadanos el que se entendiesen y
reunieran. Si en nombre de la libertad no querian intervenir en la vida
econdmica, debia dejar a los factores de esa vida econdmica libertad
completa para arreglar sus asuntos, aln recurriendo, si llegaba el caso, a
asociaciones libremente constituidas. La libertad de no hacerlo, y lo gue
le era licito a un individuo no podia convertirse en delito por que muches

To practicasen en comin.

Veintdn afos después, el abogado Berger-escenjficé el episodic
de la lucha de Ddn Quijote contra Jo molinos de viento, peroc de la misma
manera que el Caballero Manchego, se estrelld contra el conservadurismo y

la incomprensién de los tribunales de Francia.

La era de la tolerancia puede caracterizarse como las décadas
de simple libertad de coalicidn, concebida ésta como uno de los aspectos
de las libertades naturales de reunidn y asociacidn. El1 planteamiento se
completa diciendo que las asociaciones de trabajadores y sus huelgas, ya
no estaban prohibidas y tampoco constituian delitos, pero no estaban
reguladas ni protegidas por las Tleyes. Constituida la asociacibn, el
patrono podia negociar y contratar con ella, pero ninguna norma legal le
obligaba a realizar esos actos; Gnicamente la unidad y la decisién de sus
miembros y el apoye de la c¢lase trabajadora, podian conducir a la

victoria. La condicién de la huelga era adn mds dificil, pues si 1la
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suspensién colectiva de las labores ya no ciia bajo el riger de las leyes
penales, el dereche civil acudia en ayuda del patrono, autorizdndelo a
rescindir las relaciones de trabajo, por incumplimiento de Ta obligacidn
de prestar los servicios contratados y facultdndolo, ademds, a utilizar
nuevos trabajadores y adn solicitar el apoyc de la fuerza piblica para

continuar o reanudar las actividades de su fdbrica."Z1

Podemes decir, que tanto en 1a época de la prohibicidn en donde
1a huelga era considerada como un delite, y reprimidos en su totalidad los
derechos de los trabajadores, éomo en la época de la tolerancia en donde a
los trabajadores se les 1legé a permitir y reconocer el derecho de
asociacién y huelga, pero sin estar debidamente reg1am§htados, ya que el
patrén podia negociar o contratar con estas asociaciones,” sin verse
obligado a realizar esos actos, apoyado por el derecho civil, en donde se
le autorizaba para rescindir la relacidn de trabajo por incumplimiento y
contratar nueves trabajadores, por lo que el cambio de una etapa a otra no
fué mucho, pero ya se encontraba en evolucién el derecho de los

trabajadores para defender sus intereses, dentro de la relacidn laboral.

Durante el porfiriato tuvierén 1lugar muchos movimientos
tolerados por el regimen, aunque en ocasiones fuerén reprimidos

violentamente, como ocurrié en Cannanea y Rio Blanco.22
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La huelga de Cannanea, es deé]arada por los trabajadores
mineros en contra de la Compafifa Minera Cannanea Consolidate Copper
Company, en la cudl se 1levardn a cabo injusticias en contra de los
trabajadores, en torno a los salarios y trato, lo cudl, traje consigo la
ayuda e intervencién de la policia de Estades Unidos, para controlar a los
trabajadores huelguistas, que sélo en sus peticiones solicitaban un mejpr
trate de parte de sus patrones, ademds del pago de um salario mds justo,
" ya que sus compaferos norte americanos eran mejor pagades, Ta cudl tuvo
resultados fatales ya que murierén quince trabajadores huelguistas.
Referente a la huelga de Rio Bianco, de los trabajadores hilanderos, surge
por las ansias de superacidn de la clase trabajadpra y por necesidades de
defensa colectiva, llegando a 1a huelga brincipé]mente,-bor un reglamento
gue los patrones publicarém en diciembre de 1906, en las fdbricas textiles
de Atlixco y Puebla, dicho reglamento contenia un pare de patrones,
lanzando a los trabajadores a la calle, el citade parc tenia como objeto
capitalizar la situacién de angustia y miseria que produciria el desempleo
y asi poder dominar a la clase proletaria, por lo gue se sometierén al
arbitraje presidencial, y que supuestamente fallo en favor de los
intereses de los trabajadores, pero al percatarse los trabajadores de que
se trataba de una burla, decidierén no reanudar las labores y tomardn
justicia por su propia mano, en la cual murierén varios obrercs como
consecuencia, ademis de que otros fuerén aprehendidos y deportados a
Quintana Roo. De lo mencionado en éstos renglones, vemos como en la época
de la tolerancia, las huelgas eran contenidas en bése a engafios,

arbitrariedades y violecia por parte de los patrones y autoridades.
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La era de 1a toleranciz puede caracterizarse como las décadas
de simple libertad de coalicién concebida ésta como uno de los aspectos de
las  libertades naturales de reunién y asociacién. Esto por Ilos
requerimientos especificos de cada época para la mejor explotacién de 1la

clase trabajadora y asi favorecer al despotismo de Ta burguesia.23

La era de 1Ta tolerancia, independientemente de que se
garacteriza, como las décadas de simple 1libertad de coalicién, y
libertades naturales de reunién y asociacién, creemos, que fué una época
dificil, debido a la explotacién en que vivia la ciase trabajadora, mai
trato, violencia y arbitrariedades ejecutadas en ﬁu contra tanto por los
patrones como por las autoridades, para contener sus peticiones

laborales,

También, desde que la Constitucién otorga el derecho de huelga,
en la prictica sucede que este derecho es nulificado por su reglamentacidn
Yy por el otorgamiento de facultades de cardcter facista a funcionarios,
durante esta era de la tolerancia nos podemos dar cuenta como el
trabajadorl sigue sin encontrar el apoyo debido y proteccién de la
Constitucidn y las leyes derivadas de ésta, asi, el patrén al no encontrar
norma legal que lo obligard a negociar con la clase trabajadora, actuaba
de la forma que mejor conviniera a sus intereses, ya que lo protegia la

misma ley.
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2.3. Etapa de la Reglamentacidn.

Al respecto de esta etapa el autor Maric de la Cueva nos dice
que: "lLa era de la reglamentacién legal de las instituciones: se
caracteriza por que algunos paises reglamentardn diversas instituciones
del derecho colectivo del trabajo en su legislacién ordinaria, asi a
ejemplos, 1las asociaciones sindicales de trabajadores, patronos ¥
convenciones colectivas, asunto del gue nos ocupamos en los capituloes
respectivos. La etapa en turno ofrece una bifurcacién en sus afios finales,
pues varics pueblos, Inglaterra y 1los Estados  Unidos del Norte,
prefirierén mantener la libertad plena, con el sdle fundamento de los

derechos naturales del hombre.

Es sin embargo revelar que, hasta donde recordamos, ninguna de
las naciones de pensamiento democrdtico reglamenté el ejercicio del
derecho de huelga, lo que quiere decir que la Era de la Tolerancia
conservo su vigencia en ese aspecto de la lucha social, con la salvedad de
los sistemas facistas totalitarios y de los regimenes castrenses. Tenemos
asimisme que resaltar, que el principic de 1la huelga 1libre ne
reglamentada, ha conservado su vida hasta nuestros dias no obstante su

reconocimiento en diversas constituciones de la postguerra.

Costé tiempo y esfuerzos que la conciencia y.el pensamiento
universales reconocieran que la Declaracién de Derechos Sociales de 1917,

habia cambiado la ruta de la historia y las metas del derecho del trabajo.
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Un auténtico estatuto de la clase trabajadora, cuya manifestacidn mis alta
era el trdnsito de la huelga, hecho licito susceptible de producir ciertoé
efectos juridices, a la huelga como un derecho Constitucional y legalmente
protegido. Un hecho inusitado nacido de la primera revolucidn social de la
historia, en un momento en que ninguna legisiacién de Tlos pueblos de

furopa y América mencionaba siquiera el nombre de la huelga."24

Durante la revolucidn Mexicama Venustianos Carranza, llega a
sancionar a la huelga con 1a pena de muerte, para meses después, promuilgar
Ja Constitucidn que le atribuye el cardcter de garantia social. Esto al
comprender que la sociedad no se conformaria con simples promesas, después

del costo social y humano de la revoelucidn.®25

En el decreto del lo. de agosto de 1916, Venustiano Carranza

dirfa lo siguiente:

*Articule lo. se castigard con la pena de muerte, ademids de los

trastornadores del orden piblico que sefiala ia ley de 25 de enerc de 1862.

Primero: A todos los que inciten a la suspensidn del trabajo en las

fibricas o empresas destinadas a prestar servicios ptiblicos o Ja propaguen
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a los que presidan las reuniones en que se proponga discuta o apruebe; a
los que la defiendan y sostengan; a los que la aprueben o suscriban; a los
que asistan a dichas reuniones o no se separen de ellas tan pronto como
sepan su objetivo, y a los que procuren hacerla efectiva toda vez que se

hubiere declarado.

Segundo: A los que con motive de la suspensidn del trabajo en
la fdbrica o empresas mencionadas o en cualquier otra aprovechando los
trastornos que ocasiona, o para agravarla o imponerla, destruyeren o
deterioraren log efectos de la propiedad de la emprésa a que pertenezcan
los operarios interesados en la suspensién o de otros operarios que
quieran comprender en ellas, y a los que con el mismo objeto provoquen
alborotos ptiblicos, sea contra funcionarios o contra particulares, o hagan
fuerza en las personas o bienes de cualquier ciudadano o que se apoderen,

destruyan o deterioren bienes piblicos o de propiedad privada.
Tercero: A los que con amenazas o por la fuerza impidan que
otras personas ejecuten los servicios que prestaban los operarios de las

empresas contra las que se haya declarado la suspensién del trabajo.

Esta fué una medida de fuerza en contra de un hecho concreto:

1a huelga de 31, de julio de 1916, decretada en el Distrito Federal."26

26> 1bidem. p. 839 y 840.
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Pocos meses después, como resultado de la convocatoria ilanzada
por el propio Venustiano Carranza, el constituyente de Querétaro aprobaria
el texto del articulo 123, en la fraccidn XVII, se sefiald que: "Las leyes
reconocerdn como un derecho de los trabajadores y patronos, las huelgas y
Tos pares.” A su vez en la fraccidn XVIII, se dispondria Jo siguiente:
"Las huelgas serdn Jlicitas cuande tengan por objeto conseguir el
equilibrio entre Tos diversos factores de la produccién, armonizando los
derechos del trabajador con los del capital. En los servicios pidblicas
serd obligatorio para los trabajaderes dar aviso con diez dias de
anticipacidn, a la Junta de Conciliacidén y Arbitraje, de la fecha sefalada
para la suspensidn del trabajo. Las huelgas ~séfén consideradas como
ilicitas dnicamente cuande la mayoria de los huelguistas ejerciere actas
. viclentos contra las personas o las propiedades, o en caso de guerra
cuando aquellos pertenezcan a los establecimientos fabriles militares del
gobierno de la Repiblica, no estardn comprendidos en las disposiciones de

esta fraccidn, por ser asimilados al Ejército Nacional."27

En la prdctica el trabajador no es favorecido por el pretendido
equilibrio, ya que por el contfario, el despotismo de la burguesia es
apoyade por el Estado., Asi, se otorga un salario totalmente
anticonstitucional y se deja en entre dicho a la misma procuracién de
Justicia.

"La iltima parte de Ya fraccidn XVIII, relativa a los obreros
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de los establecimientos fabriles militares fue después suprimida, mediante
1a reforma iniciada por Lazaro Cardenas publicada en el Diaric Oficial de

31, de diciembre de 1938."28

A raiz de la promulgacion del articule 123, Constitucional la
huelga alcanzé un reconocimiento definitivo. Seria en la Ley del Trabajo
de Veracruz, de 14, de enero de 1918, (articulo 94) y en Ta de Nayarit,
Sonora, Sinaloa, Cozhuila, CHihuahua, Durango, Zacatecas y Aguascalientes.
La de Querétaro reproduciria ej texto constitucional, lo mismo se hizo en
los proyectos de Ley del Trabajo para el Distrito Federal y Territorios
Federales de 1918 y 1925. E) proyecto de Cédige de Portes Gil reprqdujo,
con variantes, el precepto de la Ley de Tamaufipas en é] mismo e igual
camino siguié el proyecto de la Secretaria de Industria. La Ley de 1931,
fue promulgada en lo conducente {art. 260), conforme a este dltimo

proyecto.

Muchos de estos antecedentes, asi como de otras muchas leyes
que se expidierén en diverses Estades de la Repiblica, eran intentos por
_ap]icar las ideas del Constituyente de 1917, pero cuando realmente se
vinierén a establecer las bases que unificarén el criterio en todo el
pais, fue en esta ultima la de 1931, al expedirse la ley Federal del

Trabajo."29

29.1bidem. p. 841,
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En la exposicidh de motivos de la nueva Ley Federal del Trabajo
se sostiene que en el Derecho Mexicano, la huelga es un acto juridicé
reconocido y protegido por el derecho, cuya esencia consiste 'en la
facultad otorgada a la mayoria de los trabajaderes de cada empresa o
establecimiento para suspender los trabajos hasta la satisfaccion de sus

. demandas.

Las disposiciones del proyecto siguen Tlos lineamientos
generales de la Ley de 1931, de tal manera, que los cambios, que se
introdujerén tienen por objeto precisar algunos conceptos y resolver
algunas dudas que se suscitaren al interpretar Jas disposiciones de 1la
Ley. E1 autor Euguerio Guerrero, en su obra Manué] de Derecho del Trabajo,
T. I. al respecto dice: "Sin que en ningin caso se haya restringido el
ejercicio del derecho pues, por el contrario le hace surtir todos sus
efectos 'y se le rodea de las precauciones adecuadas para su mejor

funcionamiento."30

Es una verdad a todas luces, que en la prdctica el derecho de
huelga, especificamente en México, se ve afectado por una intervencidn del
Estado, totalmente parcial a favor del capital, dejando al trabajador en
condiciones de indefension, ademds, de la situacidn en la que existen

pocas fuentes de trabajo y un exceso de mano de obra, lo que provoca

México. 1986. pgs. 348 y 349.
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diversos problemas, entre ellos que el trabajador prefiere el silencio
para conservar su empleo, limitando asi sus derechos. E1 capitalista se
aprovecha de esta situacién violando estos derechos y afectando asi los

valores mds intimos del trabajador.




CAPITULOIII

Marco Juridico

En este capitulo analizaremos Tos fundamentos legales, que
reglamentan al derecho de huelga, 1lamada también por algunos tratadistas
derecho de clase, y que se encuentran plasmades en nuesiras leyes, estos
fundamentos estdn principalmente en la Constitucidn Politica de 1917 y Ley
Federal del Trabajo, ya que nuestra Carta Magna de 5 de febrero de 1917,
gue es cuando surge y se establece el derecho de huelga en nuestra Ley
Fundamental, para defender y proteger los derechos de los trabajadores,
ante el capital empresarial, é evitar asf 1los conflictos entre capital y
trabajo, es por lo que nuestro Poder Constituyente de 1917, plasmé en el
articulo 123 la regulacién de tas relaciones de trabajo; estableciendo las
garantias minimas que debe disfrutar el trabajador, el cudl tiene como
objetivo principal conseguir el equilibrio entre Tos diversos factores de
la produccién, armonizande los derechos del trabajo con los del capital y
el estado actuando como un mediador © conciliador imparcial entre el
trabajo y el capital, ya que la Norma Suprema de 1917, que es un conjunto
de normas y de principios, propone que el Estado debe regirse conforme a
este conjunto de normas y principios, para lograr el desarroiio econdémico
y sociat del pais. E1 derecho de huelga no atenta en contra de la empresa-
privada, ni pretende la obtencién de los medios de produccién, si no
Unicamente una vida digna del trabajador, para satisfacer sus necesidades
en términos generales, y que trataremos de entender mediante su estudio en
nuestra Constitucién y Ley Federal del Trabajo, asi cemo su procedimiento

ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje en este capituio.
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3.1.- Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

E1 maestro Carlos Alberto Puig Hernindez, en su obra Teoria y
prictica de Ta Huelga en Mexico, nos comenta que : "Antes de las labores
del Congreso Constituyente de Querétaro, e primer ordenamiento que
establece a 1a huelga como un derecho de los trabajadores es la Ley del
Trabajo decretada por Salvador Alvarado para el Estade de Yucatin el 11 de
dicjembre de 1915, la cual en el primer pirrafo de su articulo 120,
disponia : "La huelga, el paro de obreros, es el acto de cuaTquier nimero
de trabajadores que estando o habiendo estade en e]_emp1eo del mismo o
varios patrones, dejan tal empleo o parcia]mentq,'o quiebran su contrato
de servicios o se rehusan después a reanudarlo, o a volver a) emp lea,
siendo debida dicha discontinuidad, rehusamiento, resistencia o
rompimiente a cualquiera combinacién, arreglo o comdn entendimiento, ya
sea expreso o tdcito, hecho o infciade por los trabajadores con intento de
compeler a cualquier patrén a convenir a las exigencias de los empleados o
cumpiir con cualquier demanda hecha por los obreros, o con intento de
causar pérdidas a cualquier patrén, o para inspirar, apoyar o ayudar a
cualquiera otra huelga o con el interés de ayudar a los empleados de

cualguier otro patrén.

Como después podrd advertirse, las caracteristicas de este tipe
de huelga son distintas de las que reviste este derecho al ser consagrado
en la Constitucién Politica de 1917, pues en aquella; a) se reconoce como

finalidad, entre otras, la intencidén de infligir pérdidas al empleador;
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b) Tos obreros no asociados que se declarasen en huelga podian ser
sustituidos por los asociados; ¢) implicitamente se excluia el ejercicio
de la huelga cuando el trabajador estuviera comprendido en un "convenio
induétria]“, ya que si participaba en ella era penado con una muita, y d)
se recomendaba acudir a las Juntas de Conciliacidn y al Tribunal de
Arbitraje para resolver las dificultades laborales y no recurrir a Tas

huelgas que siempre son nocivas para los intereses de todos"31

Podemos decir, que la Ley Federal del Trabajo, decretada para
el Estado de Yucatdn, del 11, de diciembre de 1915, en que se establecia
el derecho de huelga y el paro de patrones, fué_fundameqta1 para que se
plasmard en la Constitucidn Pelitica de los Estados Unidos Mexicanos, para
resolver los conflictos laborales que se presentardn ante las Juntas de
Concialiacidén y Arbitraje y al Tribunal de Arbitraje, para su resolucidn y
no tener que ir a la huelga, que siempre resulta perjudicial para las
partes y sus respectivos intereses, asimismo, en ésta Ley Federal del
Trabajo de Yucatdn, ya se hace referencia a las huelgas por solidaridad

que mds adelante estudiaremos.

Asimismo, el Maestro Mario de la Cueva, en su obra E1 RNuevo
Derecho Méxicano del Trabajo. T.II. en relacién a Ja declaracidén de los

derechos sociales de 1917 y 1la huelga, como uno de los derechos
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fundamentales de los trabajadores nos dice que: *Costo tiempo y esfuerzos
que la conciencia y el pensamiento universales reconocierdn gque 1a
declaracién de derechos sociales de 1917 habia cambiado Ta ruta de Ta
historia y las metas del derecho del trabajo. Un auténtico estatuto de la
clase trabajadora, cuya manifestacién mis alta era el trdnsito de la
huelga, hecho licito suceptible de producir ciertos efectos juridicos, a
Ta huelga como un derecho constitucional vy legalmente protegide. Un hecho
inusitado, nacido de la primera revolucién social de la historia, en un
momento en que ninguna legislacidén de los pueblos de Europa y América

mencionaba siguiera el nombre de la huelga."32

Al igual, que el maestro Mario de la tueva. peﬁsamos que, costo
tiempo y esfuerze, el reconccimiento del derecho de huelga en la
declaracién de los derechos sociales de 1917, como un derecho
Constitucional Tegalmente protegido y originado de la primera revolucibn
social de la historia, cuya finalidad fundamental, era conseguir el
equilibrio entre los diversos factores de la produccién o sea capital y

traba jo.

la decisién sobre el significado e interpretacidn de 1la
fraccidn XVIII del articulo 123 constitucional y de tas leyes del} trabaje,

y consecuentemente, respecto de cuales son las razones o motivos que puede

327 Mario "3&1a"Cuéva. E) nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. T.1I.
ob.cit., p.571.
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Tegitimar la accifn de los trabajadores ¥ de sus sipdicatos para acudir a
Ta huelga, servird para determinar la amplitud de la Tibertad sindical en
1a Tucha por reatizar los fines supremos del derecho del trabajo, que son,
to "hemos repetido insistentemente, la superacién constante de las

condiciones de vida de Tos hombres y de su familia."33

Al respecto, del significado e interpretacidn de Ta fraccidn
XVIII, del articulo 123, Constitucional, consideramos que, su funcidn
fundamental es conseguir el equilibrio entre los diversos factores de 1a
produccidn armonizando los derechos de 1los trabajﬁdores con los del

capital, asi, como la paz social.

Al terminar el debate sobre el articulo quinto. lLa Asamblea
acordd se formard una comisién, encargada de redactar el proyecto final
para la futura declaracién de Tos derechos sociales. La cual se integré
con el Ingeniero Pastor Roauix, Secretario de Fomento, que actué como
presidente, con el licenciado Macias, que fue el pivote de las reuniones,
y con los diputados Géngora, Calderédn, Rojas, Zavala, De Tos Rios y
Dorador, E1 13 de enera de 1917 entrego Ja Comisién el proyecto, en cuya

exposicién de motivos, aparece el parrafo siguiente:

Lla facultad de asociarse esta reconocida como un derecho del

hombre, y en caso algunoc es mis necesaria la unién, que entre los

33. 1bidem. p. 622.
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individuos dedicados a trabajar para otre por un salario, a efecto dg
uniformar las condiciones en que se ha de prestar el servicio y alcanzar
una retribucién mis equitativa. Uno de los medios mds eficaces para
obtener el mejoramiento apetecible por Tlos trabajadores cuando Tlos
patrones no acceden a sus demandas es cesar en el trabajo colectivamente
{huelga), y todos los paises civilizados reconocen este derecho a los

asalariados cuando lo ejercitan sin vielencia.

Derivados de los renglones que anteceden, se redactardn las
fracciones XVII y XVIII, la seqgunda de las cuales fijé con gran fuerza el

cbjetivo supremo de la huelga:

Fracc. XVII: las leyes reconocerdn como un derecho de TJos

obreros y los patronas, las huelgas y los paros.

Fracc. XVIII: Las huelgas serdn licitas cuando, empleando
medios pacificos, que 1leven por objeto conseguir el equilibrio entre los
factores capital y trabajo, para realizar la justa distribucién de los
beneficios. En los servicios de interés piblico serd obligatorio para Tos
huelguistas dar aviso con diez dias de anticipacidn al consejo de
conciliacién y arbitraje del acuerdo relative a la suspensitn del
trabajo. En el Dictamen y proyecto de la Comisién de la Asamblea
Constituyente, 1a cual estuvo presidida por el General Francisco J. Mijica
y se integré con los diputados Recio, Roman, Colunga y Monzén, dicho

dictamen y proyecto decia:
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*Las huelgas serdn licitas cuando tengan por objeto comseguin
el equilibrio entre los diversos factores de la produccién armonizando los
derechos del trabajo con los del capital. En los servicios piblicos serd
obligatorio para los trabajadores dar aviso con diez dias de anticipacién,
a2 la junta de conciliacién y arbitraje, de la fecha sefialada para la
suspensién del trabajo. Llas cuales serdn consideradas como  ilicitas
unicamente cuando la mayoria de Tos huelguistas ejerciere actos violentos
contra las personas o las propiedades, o en caso de guerra, cuando
aquellas pertenezcan a los establecimientos y servicfos que dependen del

gobierno.

En la exposicién de motivos del Dictdmen se encuentra el
parrafo siguiente: Creemos que queda mejor precisadﬁ el derecho de huelga
funddndolo con el propésito de conse§u1r el equilibrio entre los diversos
factores de la produccién, en lugar de emplear Jlos términos capital y
trabajo, que aparecen en 1a fraccidn XVIII. Nos parece conveniente también
especificar los casos en que puede considerarse 1fcita una huelga a fin de

de evitar cualquier abuso de parte de las autoridades."34

Este derecho de huelga, plasmado en nuestra Constitucidn, desde
el debate sobre el articulo quinto y el reconocimiento de asociarse como
un derecho natural del hombre, creemos que es uno de los principales

logros de la clase trabajadora obtenides durante la revolucidn social de

337 1b%dem. p. S76.
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1910, para 1levar a cabo el eguilibrio entre capital y trabajo, y que éste
derecho de huelga podrd ejercitarse cuando el patrdn o patrones, no
accedan a las peticiones solicitadas por los trabajadares, 1levando por
objeto dicha peticién conseguir el equilibrioc entre los diversos factores

de la produccién.

E1 derecho del trabajo nacié como una reivindicacidn de la
clase social que vivia atormentada y explotada, y su finalidad, desde Tos
primeros afios del siglo pasado, fue la redencién del trabajador y el
atemperamiento de su explotacidn. Una y otra vez se levanté ese clamor en
los campos y en las ciudades, y fue escuchado por los hombres gque hicierén
la revolucién. en el discurso de 26 de diciembre de ‘1916, Heriberto Jara
expresé en pocas frases el espiritu de la futura bec?aracién de derechos

sociales:

"La miseria es la peor de las tiranias y si no queremos
condenar a nuestros trabajadores a esa tirania, debemos procurar
emanciparlos, y para esto es necesario votar leyes, aun cuando, conforme
al criterio de los tratadistas no encajen en una constitucién ...Que
deseos puede tener un hombre de instruirse, de leer un libro o de saber
cudles son sus derechos y prerrogativas si sale del trabajo totalmente
agotado, incapaz de hacer otra cosa que tomar un mediano bocado y echarse

sobre el suelo para descansar?
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Los puntos de vista del diputade Jara son uno de los
antecedentes de la exposicién de motivos del Proyecto del articulo 123 dé
Ta Comisidn del Congreso Consiituyente: en ella se dice que el
sefialamiento de los casos de ilicitud de la huelga tiene por objeto evitar
cualquier abuso de parte de 1las autoridades, una frase que es un digue
impueste al poder pdblico. Por 1o tanto, mds alld de esa hipétesis de
violencia o cases de guerra, la autoridad carece de legitimidad

constitucional para impedir o evitar las huelgas.35

Concordamos con el diputado Jara, con lo expresado, en relacidn
a que la miseria es la peor de las tiranias, por.lo que el derecho del
Trabajo, debe de tratar de lograr la equidad ent}e la c{ase trabajadora y
los duefios de los medios de produccién, para asf, conseguir los cbjetivos
y finalidades establecidos en la Constitucién y la Ley reglamentaria, y

tener tranquilidad tanto de mano de obra como de produccidn.

E1 Maestro Alberto Puig Herndndez cita en su obra Teoria y
Prictica de Ta Huelga en México que: "E1 proyecto de reformas a 15
Constitucién Politica de 1857, propuesto por Venustiano Carranza al
Congreso Constituyente de 1916-1917, no contenia ninguna adicién
importante ré]ativa a la cuestién laboral, excepto el Gltimo pdrrafo del
articulo gquinto, que 1imi£aba la prestacidn del servicio, con base en el

contrate de trabajo, al periode de un afio, lo cual originé que los
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diputados veracruzanos, Generales Cindido Aguilar y Heriberto Jara e
Ingeniero Victorio £. Géngora, presentardn una iniciativa para modificar y

ampliar el precepto citado, en la que se indicaba expresamente:

"Se establece el derecho a 1a huelga y a las indemnizaciones

por accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.”

£1 dictamen de reformas al articulo aludido, del 22 de
diciembre de 1916, recoge va?ias de las ideas de la Iniciativa, como
fuerén limite de la jornada de trabajo, la prohibicién de labores
nocturnas en Jlas industrias a Jos nifios y- a 1§s mujeres y el
establecimiento del descanso semanal ob]igatorié, pero ﬁo incorporaba el
derecho de huelga, atfin cuando la Comisién, compuesta por Tos diputados
Francisco J. Mijica, Enrique Recio, Enrigue Colunga, Alberto Roman y Luis
G. Monzén, manifesté que: "... no desecha esos puntos de la citada
iniciativa, pero no cree que quepan en la seccién de garantias
individuales,; asi es que aplaza su estudio para cuando llegue al de las
facultades del Congreso. Al ponerse a discusidn dicho dictamen se solicité
y aprobo su retiro, en virtud de que Ta Comisidn habia recibido otras
proposiciones al respecto y necesitaba estudiarlas; sin embargo, séto
aumenté la aclaracién relacionada con la jornada mixima de labores, en el
sentido de que esta limitacién también operaba respecto del trabajo
jmpuesto por sentencia judicial, por lo que el debate que se suscitd en
las sesiones de los dias 26, 27 y 28 de diciembre de 1916, fue prolongado

y apasionado y constituye el capitulo histérico mids importante del derecho




1aboral mexicano pues en &1 se generaron sus ideas bdsicas y representa el
triunfo de los anhelos de la <cTase trabajadera orientados a su
reconocimiento en el miximo cuerpo Tegal de nuestro pais, que marca un
nuevo giro en el constitucionalismo contempordneo, frente a las objeciones
formales que se expresarén, para que de estas cuestiones se ocuparan las
leyes reglamentarias covrespondientes; por tal motivo se aprobé que la
Comisi6én retirara nuevamente su dictamen, para agregar las adiciones

comentadas ¢ formar un nuevo capitulo con ellas.

Fs importante subrayar gque en la sesidn del 28 de diciembre de
1916, Jose Natividad Mactias mahifesté que desde qﬁé'Venustiano Carranza se
habfa establecido en el puerto de Veracruz To comisionﬁ, junto con Luis
Manuel Rojas, para preparar los proyectos pecesarios en Jos que se tratase,
et problema obrero en sus diversas manifestaciones, entre los que estaba
la Ley del Trabajo, la cual reconocia como derecho social econdmico Ta

huelga, para evitar que las ganancias del industrial fueran exageradas.

A fin de preparar un proyecto que recogiera las importantes
cuestiones laborales que habian sido comentadas se formé una Comisidn
extra oficial, al frente de la cual estuvierén Tos Diputados Pastor
Rouaix, Jose N. Macias y Rafael de los Rios ¥ el tifu]ar de la Direccidn
del Trabajo de la Secretaria de Fomento, José Inocéncio Lugo; ésta
Comisién conté con la participacién de varios Diputados mds, en las
distintas reuniones que se 1levarén a cabo, lo cual permitié concluir esa

labor el dia 13 de enero de 1917; el estudio final sélo conservaba en el
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articuloe quinte la limitacién anual del contrato de labores ¥ sugeria todo
un titulo relativo al trabajo; por lo que se refiere a nuestro tema,
proponia el reconocimiento del derecho de huelga y establecia su objeto
asf como la obligacidn de informar sobre su ejercicio con ciertos dfas de
anticipacién, cuando se tratase de servicios de interéds piblico, en los

términos siguientes:

"XV1I. Llas leyes reconocerdn como un derecho de los

trabajadores y los patronos las huelgas y los paros.

XVIII. d{as huelgas serdn licitas cuando, -empleando medios
pacificos lleven por objeto conseguir el equilibrio entre los factores
capital y trabajo, para realizar la justa retribucién de los beneficios.
En los servicios piblicos serd obligatorio para los huelguistas dar avise

con diez dias de anticipacion al Consejo de Conciliacién Yy Arbitraje.”

Como puede observarse, Ta primera fraccién transcrita, en su
parte relativa a la huelga, recoge la tdea que contenia Tla iniciativa de
1a diputacién veracruzana y la parte intermedia de 1a segunda fraccidn que
incorpora el criterio expuesto por Jose N.Macfas {justa retribucién de los
beneficios), luego entonces, por exclusién, podemos afirmar 1Ja
prescripcidn sobre el uso de medios pacificos y el aviso previo en la

huelga.

En relacién con la comunicacién  previa en Tlos servicios
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ptiblicos, no se Tocalizé ninglin antecedente y respecto de la realizacidn
sin violencia del movimiento, se reconoce esta caracteristica en el

predmbulo del proyecto:

"Uno de los medios eficaces para obtener el mejoramiento
apetecible por los trabajadores cuando los patronos no accedan a sus
demandas, es el de cesar en el trabajo colectivamente {(huelga), y todos
los paises civilizados reconocen este derecho a los asalariades cuando To

ejercitan sin vielencia."

£1 dictamen due rindié la Comisidn respectq.de1 proyecto del
nuevo titulo sobre el trabajo, se presentd en ia sesidn ordinaria del 23
de enero de 1817 y, en cuanto al tema que nos ocupa, conservd la redaccidn
de la fraccién XVII, pero modificé y adiciond Ta fraccién XVIII, para Jo

cual argumenté:

"Creemos que gqueda mejor precisade el derecho de huelga
fundindolo en el propésito de conseguir el equilibrio entre los diversos
factores de la produccién, en Tugar de emplear los términos capital y
trabajo, que aparecen en la fraccion XVIII. Nos parece conveniente también
especificar los casos en que puede considerarse Ticita una huelga, a fin
de evitar cualquier abuso de parte de las autoridades, en virtud de 1o
cual propuso que la redaccign de la fraccidn quedard de la siguiente

manera:
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"XViiI. Las huelgas seridn Ticiias cuando tengan por objeto
conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la produccidn,
armonizande los derechos del trabajo con los del capital. En los servicios
piblicos serd obligatorio para los trabajadores dar aviso, con diez dias
de anticipacién, a la Junta de Conciliacién y Arbitraje, de la fecha
sefialada para la suspensidn del trabajo. Las huelgas serdn consideradas
como ilicitas dmicamente cuande la mayoria de Yos huelguistas ejerciere
actos violentos contra las personas o las propiedades, o en caso de
guerra, cuando aquéllos pertenezcan a los establecimientos y servicios que
dependan del gobierno. Los obreros de los establecimientos fabriles
militares del fobierno de la Repiblica no estardn comprendidos en las

disposiciones de esta fraccidn, por ser asimilados al ejercito nacional.”

La primera hipétesis legal de esta fraccién, relativa a las
huelgas licitas, difiere de la que fue propuesta por la Comisidn extra
oficial ya que: a) suprime la calificacién del desarrollo del movimiento
{uso de medios pacificos), aunque recoge la idea al establecer el concepto
de uno de los casos de hueiga iTicita (actos violentos contra las personas
o las propiedades); b) sustituye el verbo "1leven" por "tengan®, lo cual
carece de trascendencia juridica, pues su significado gramatical es
similar; c) reemplazar la parte final que indicaba textualmente ", ..los
factores capital y trabajo, para realizar la justa distribucidén de los
beneficios.” por 1o que a la lTetra expresa "...los diversos factores de 1a
produccidn, armonizando los derechos del trabajo con los del capital.”,

transformacién ésta a la que hace referencia la propia Comisidn.
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Un pronunciamiento politico, que podemos considerar también
como un antecedente sobre el reconocimiento del derecho de huelga, To
contiene el "Programa de Reformas Politicas y sociales", fechado el 18,
de abril de 1916 y elaborade por la Soberana Convencidén de Aguascalientes
en Jojutla, Morelos, lugar al que se trasiado dicha convencidn después de
retirarse de la ciudad de México, cuando esta fué ocupada por los
constitucinalistas; Antonic Diaz Soto también participd en la redaccidn
del documento, el cual fue aprobado por el propio General Emiliano Zapata,
en el punto siete se proponia reconocer personalidad juridica a las
reunicnes y sociedades de obreros, para que los empresarios, capitalistas
y patrones tuvieran que tratar con fuertes y bien ocrganizadas uniones de
trabajadores, y no con el operaric aislado e éndefensa ¥, en el punto

siguiente se consignaba:

"Dar garantias a Jos trabajadores, reconociendoles el derecho

de huelga y el boicotage."36

Consideramos, como el reconocimiento de huelga establecide en
la Constitucién, en donde también, se les otorga a los trabajadores
garantias laborales, para utilizar el derecho de huelga en contra del
patrén o patrones, como medio de presién protegido por el derecho para
cbligar al patrén o patrones a atender sus peticiones, mediante el

sjercicio del derecho de huelga, es un logro derivado de la revelucidn.

36.-0rigen y Repercuciones de 1a Primera Ley Federal del Trabajo de la
Secretaria del Trabajo y Previsidon Social. p.p. 106 y 107.
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Ahora bien, en la obra, Origen y Repercuciones de la Primera
Ley Federal del Trabajo, nos comenta que: "Las relaciones entre obreros j
patrones a partir de 1917, se habian regulade con fundamento en tas bases
establecidas del articule 123, por un conjunto de normas elaboradas por la
costumbre, por la jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién y por los laudos inveterados de las Juntas de Cenciliacién y
Arbitraje. Sin embqrgn, estas reglas un tanto imprecisas y contradictorias

no podian suplir indefinidamenie a la ley.

Hasta antes de la Constitucién de 1917, la huelga era un hecho
delictuoso, que cafa dentro del dmbito del Cédigo Penal aunque, durante
algin tiempo, fue vista por parte de las autoridees. con cierta
consideracién, buscando no castigar a los huelguistas. En el porfiriato

los movimientos de huelga fuerdn sofocados violentamente.

Las huelgas mexicanas del siglo XIX, no fuerdn resuitado ni de
una conciente preparacién, ni de una planificacién previa, sino mds bien
jmpuTsos momentdneos y desesperados. Sus causas fuerdn diversas: despide
injustificado de trabajadores, como el casa de la "fTama" (Tlalpan), en
septiembre de 1872; peticién de jornadas de trabajo mds humanas, como el
de los tejedores de Tlalpan en 1878; el mejoramiento de.salarios a la
reduccién de ellos, como el de Tos barreteros del "Mineral del Monte®, Ta
liberacién de la obligacidn de comprar en las tiéndas de raya, como el de
las tejedoras de la fébrica "La Magdalena", la peticién de un dia de

descanso, como en el caso de los sombrereros, Ta falta de pago como en el
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de los obreros de Tepeji del Rio, en agosto de 1873; los malos trates y 1a
reduccién de les salarios fuerdn las causas principales de que Tlas

trabajadoras del cigarre fueran a la huelga.

Como siempre, las hueTgas dividierdén las opiniones y creardn
contradictorios comentarios. Unos sostenian que no eran convenientes ni
justos, sino perjudiciales a todos los trabajadores, sobre todo a los
obreros que las promovian. La idea de la huelga, como asi lo afirmaban
otros mis, era buena y benefica, aungue muchos se opongan a ella a causa
‘de los desérdenes habidos en Francia, pero no se desvirtda sélo por que
algunos de los que las llevan a cabo hayan cometido abusos en su nombre.
La huelga es la Unica defensa que tiene el obrero ante ias propietarios,
pues éstos sefialan los jornales a su arbitric, asi come sus tarifas de

pago."37

Estamos de acuerdo, en que Tas huelgas resultan perjudiciales
para las partes, pero como ya lo hemos citado en anteriores renglones, es
una forma de presion que tiene el trabajadﬂr, hacia el patrén o patrones,
para que éstos accedan a las peticiones formuladas por los trabajadores,
es decir, con el ejercicio del derecho de huelga la clase trabajadora no
busca &ésestabi1izar Ja economia de Ta empresa, ni terminar con la fuente
de trabajo, por el contrario lo que se pretende es precisamente alcanzar

una distribucidn equitativa de los beneficios de la produccidn, ya que la

37.-Idem. p.107.
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principal caracteristica de la huelga es Ta de conseguir el equilibrio

entre los medios de produccidn y los trabajadores.

£5 necesario recalcar que la Constitucidn de 1917, fue la
primera en ) mundo en consignar en el cuerpo ideoldgico programatico del
articulo 123, el derecho de huelga. Con esta decisidn, los constituyentes
incorporarén a la Carta Magna un Jjusto reclamo de 1a historia obrera
universal, institucionalizardn en México la lucha de clases al mds alto
nivel del sistema politico, apuntalarén el cardcter tutelar y reparador de
las desiqualdades econdmicas y sociales que postu]a.e1 nuevo derecho del
trabajo y establecierdn un digue efectivo para no‘ehtregqr el patrimonic y

el futuro de la nacidn a intereses ajenos a las mayorias populares.”38

La Constitucién de 1917 transformé a la huelga de ilicito
penal, en derecho legal. El cambio fue radical por cuanto se declare en
forma expresd, en la Carta Politica del pais, que las leyes reconocian las

huelgas como un derecho de los obreros.

E1 estado se apoye en las masas populares organizadas Yy
Jegitimé Ja actuacién de ellas, apoyando sus demandas. Entendié que la
disidencia de las masas con el gobierno y con otros sectores econdmicos
podia representar muchas veces un acto de apoyo al fortalecimiento del
Estade, en tanto ampliaba las bases del consenso democritico sobre su

38 "1dem. P. 109.
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actuacioén. Asimilé la necesidad de legitimar y acreditar su sustento

politico, evitando el camino del autoritarismo.

Nuestra Constitucién Politica en su articule 123 fracciones
XVII Y XVII1 establece el derecho de huelga como un triunfo del
movimento obrero y de la Revolucién Social de 1910, asi como también
debidamente reglamentada en la Ley Federal del Trabajo. Puesto que la
Jegislacién mexicana cambié el panorama mundial sobre 1a huelga ¥ canceld
toda la historia juridica del Tliberalismo econdmico. Abrogd Ta
jurisprudencia europea acentada.durante siglos sobre la idea de due toda
unién contractual encaminada a obtener una mejora de las condiciones de
trabajo y de vida para los trabajadores, por lo hué desaé entonces se le
ha reconocido como un derecho que protege a la mayoria huelguista frente

al patrén.
3.2. Ley Federal del Trabajo de 1931.

Fn este punto estudiaremos la reglamentacién del derecho de
huelga en la Ley Federal del Trabajo de 1931, ya que las relaciones entre
obreros y patrones se habian establecido y fundado en el articule 123
fracciones XVII y XVIII, de la Ley Fundamental. E} 31 de agosto de 1921 se
reformarén los articules 73 y 123 de .la Constitucidn, para abrir 1a
posibilidad de que el Congreso de la Unidn expidiera leyes relativas al
trabajo, ya que tratdndose de una materia federal no .podian seguir

legislando sobre ella los gobiernos locales, como tampoco podian completar
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1a organizacidn y funcionamiento de los tribunales encargados de impartir

justicia ep materia de trabajo.39

Consideramos, un acierto la reglamentacién de los conflictos
laborales, en la Ley Federal del Trabajo de 1931, ya que las relaciones de
trabajo se regulaban en base a lo establecido en la Carta Magna, laudos de
Jas Juntas de Conciliacién y Arbitraje y Jurisprudencia de 1a Suprema
Corte, para asi, poder resolver los citados conflictos de cardcter Taboral
en forma mds pronta y expedita y adecuarse a la realidad de la época y

circunstancias de las relaciones laborales.

En la obra Origen y Repercusiones de la Primera Ley Federal del
Trabajo se contiene al derecho de huelga como un derecho de inspiracidn
tutelar el cual sefiala que: "lLa exposicidn de motivos de la Ley Federal
del Trabajo de 1931 revela a todas luces la inspiracién politica tutelar
del Derecho Social y 1a interpretacidn de ella por los gobiernos de la
Revolucién. En ella se declara expresamente que: El gobierno actual, por
su origen y conviccién, no puede formular la Ley que norme la actividad
del capital y del trabajo, sino en un sentide ampliamente protector para
los trabajadores el articule 123 de la Constitucidm que trata simplemente
de reglamentar, sefiala ya una direccidn definida a este respecto ¥y a la
sombra de las bases consagradas en &1, las organizaciones abreras en

nuestro pais han logrado definir y afianzar un cohjunto de .derechos que el
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gobierno, emanads de una revolucidn que ha tenido como bandera la defensa

de las clases trabajadoras, no puede desconocer.

Por otra parte, la legislacién del trabajo con cardcteres
marcadamente proteccionistas es una de las particularidades esenciales del
espiritu .de nuestro tiempo. A la concepcién individualista que funda Ta
relacién del trabajo en el contrato libre, autorizando en realidad bajo la
apariencia de la igualdad en ambas partes, el sistema de la servidumbre,
ha sucedide uma concepcién que se niegaz a considerar en la relacitn de
trabajo, el simple cambio de los bienes igualmente patrimoniales, trabajo
y salario; y por el contrario concede todo su valor a las.derechos humanos

del trabajador.

Una Ley del Trabajo que no buscara asegurar preferentemente

estos derechos, iria contra la conviccién juridica de nuestro medio.

En opinién de Marioc de la Cueva, "E1 espiritu del derecho de
huelga se encuentra contenido en el Proyecto de Pastor Rouaix - Jose
Natividad Macjas, al que colaboraron también los diputades Gdéngora,
Calderén, Zavala, De los Rios y Dorador. E1 13 de enero de 1917 esta
comisién entregé el Proyecto en cuya Exposicidn de Motivos, aparece el
siguiente parrafo:

"a facultad de asociarse estd reconocida como un derecho

natural del hombre, y en caso alguno es mds necesaria la unién, que entre

.
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Jos individuos dedicados a trabajar para otro por un salario, a efecto de
uniformar las condiciones en que se ha de prestar el servicio y a1canzaf
una retribucién més equitativa. Uno de los medios eficaces para obtener el
mejoramiento apetecible por los trabajadores cuando los patrones no
acceddn a sus dewandas, es cesar en el trabajo colectivamente (huelga) y
todos los paises civilizados reconocen este derecho a Tos asalariados

cuande lo ejercitan sin violencia.®

Derivados de los renglones que anteceden, se redactarén las
fracciones XVII y XVIII del proyecto del articulo 123, la segunda de las

cuales fijé con gran fuerza el objetivo supremo de la huelga:

Fraccién XVII. Las leyes reconocerdn como un derecho de los

obreros y patrones, las huelgas y los paros.

Fraccidn XVIII. las huelgas serdn licitas cuando, empleando
medios pacificos, 1leven por objeto conseguir el equilibrio entre los
factores capital y trabajo para realizar la justa distribucidn de los
beneficios. En los servicios de interés pﬁbfico serd obligatorio para los
huelguistas dar aviso con diez dias de anticipacién al- consejo de

Conciliacion y Arbitraje del acuerdo relativo a la suépensién del trabajo.

E1 dictamen y proyecto de la Comisién de Ja Asamblea
Constituyente, que estuvo presidida por el General Francisco J. Mijica y

se integro con los Diputados Recio, Roman, Colunga y Monzén afirmaba:
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"Las huelgas serdn licitas cuando tengan por objeto conseguir el
equilibrio entre los diversos factores de la produccidn armonizando 1o§
derechos del trabajo con los del capital. En los servicios piblicos serd
obligatorioc para los trabajadores dar aviso, con diez dias de
anticipacidén, a la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, de la fecha sefalada
para la suspensién del trabajo. Las huelgas serdn consideradas como
ilicitas cuando la mayoria de Tlos huelguistas ejerciere actos violentos
contra las personas o propiedades, o en caso de guerra, cuande aqueilas

pertenezcan a los establecimientos y servicios que dependen del gobierno.”

En la exposicién de Motivos del Dictamen, se encuentra el

parrafo siguiente:

"Creemos que queda mejor precisado el derecho de huelga
funddndolo con el propdsito de conseguir el equilibrio entre los diversos
factores de la produccién en Tugar de emplear los términos capital y
trabajo, que aparecen en la fraccidn XVIII. Nos parece conveniente también
especificar los casos en que puede considerarse ilicita uma huelga a fin
de evitar cualquier abuso de las autoridades."40

Dicho lo anterior, diremos que, la creaciéh de la Ley Federal
del Trabajo de 1931, como un derecho social, tutelar y protector de la
clase trabajadora, emanado de la revolucidn sqcié1 de 1910, que tuvo como

40.-Ibidem. p.p. 103 y 104.
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finalidad la defensa de Ja clase trabajadora ante la clase explotadora,
para lograr el equilibrio tan buscado entre los diversos factores de la

produccion.

En ese orden de ideas, correspondié a la tey Federal del
Trabajo de 1931, desarrollar los términos en que 5@ debia dirimir la
contienda, de conformidad y sin contravenir Tlas bases fijadas en el

catdlogo ideolbgico de 1917.

ta Ley Federal del Trabajo de 1931 reconocié, de acuerdo con la
teoria imperante, que Ja huelga no rompe sino _que '5610 suspende el
contrato de trabajo. Una vez resuelto el cénflicto,: el patrén esta
obligado a recibir a Tos trabajadores, que no pierden sus derechos
adquiridos al amparo de sus contrates. A su vez, éstos los traba jadores
estdn obligados a proseguir con 1os trabajos que son indispensables para
Ja seguridad de los talleres y fibricas o para que sea posible 1la

reanudacién de los trabajos al terminar el trabajo.

Sin embargo, La ley Federal del Trabajo de 1931 considera
jlicitas las huelgas cuando la mayoria de los huelguistas ejerzan actos
violentos contra las personas Yy propiedades y, en caso de guerra cuando
aguellas pertenezcan a Tos establecimientos o servicios que dependan del

gobierno.

{a huelga para ser un acto no solamente ilicito, desde el punto
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de vista de la represion, sino autorizado y protegido como un derecho por
las autoridades debe tener como finalidad exclusiva el de armonizar los
intereses del patrén como del trabajador, y haber sido declarada dicha
huelga por la mayoria de los trabajadores, cumpliendo asi con Tos
requisitos de forma establecidos en la Tey y no violar les pactos

contenidos en el coﬁtrato colectivo.

La palabra huelga ha tenida innumerables definiciones; sin
embargo, todos ellos coinciden hasta 1931 en que esencialmente, es la

paralizacidn de las labores.

Y al recoger estas ideas la legislacidn laboral de 1931 en su
art. 259, define a la huelga como: "La suspension temporal del trabajo
como resulitado de una coalicién de trabajadores". Los tres elementos de
asta definicion son, por un lado la suspensidén del trabajo, por otro, que
tal suspensién sea temporal y finalmente que sea realizada por una

coalicidén de trabajadores.

En los inicios del derecho del trabajo de nuestra epoca
contempordnea se preseatan tres términos en una especie de relacién

dialéctica: 1a coalicidn, la huelga y 1a asociacidon sindical.4l

Como ya 1lo hemos mencionado, la thuelga no pretende




ESTA TESIS M0 DEBE
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desestabilizar la economia de la empresa y no rompe la relacidn taboral,
si no que solamente suspende el contrato y las labores en tanto que el
patrén o patrones atienden las peticiones solicitadas por los
trabajadores, ya que la finalidad de la huelga es armonizar los intereses
del trabajador como del patrdn o patrones, y dicha huelga tieme que haber
sido declarada por la mayoria de los trabajadores huelguistas, cumpliendo
asi con los requisitos de forma establecidos en la Ley federal del
Trabajo, y no violar los pactos contenidos en el contrate colectivo o
contrato-ley, Asimismo, vemos como, la Ley Laboral de 1931, como la Ley
del Trabajo actual, consideran ilicita una huelga cuando ésta sea llevada
a cabo por actos violentos por Ta mayoria de los trabajadores huelquistas
en contra de las personas o propiedades, puesto gue la finalidad de esta
institucién de la huelga dentro del Derecho del Trabajo, es lograr el
equilibrio de los diversos factores de la produccién, y a nuestro parecer,
todo lo que vaya en contra de este equilibrio establecido tanto en la
Norma Suprema, Lley reglamentaria y contratos colectivos, resultaria

ilicito y perjudicial para Ta institucidn de) derecho de huelga.

La coalicién segln el art. 258 de la Ley Federal del Trabajo de
1931 dice que es: "E1 acuerdo de un grupo de trabajadores o de patrones
para la defensa de sus intereses .comunes.™, constituye en esta visién
juridica la base de los otros dos elementos, el principio sin el cual la
huelga y 1los sindicates serian imposibles. Ltas tres instituciones o
elementos constitutivos del derecho colectivo del trabajo, comparten la

caracteristica fundamental de ser un derecho de la clase obrera.
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Entre las tres instituciomes, la coalicidn y la asociacidn
sindical estdn definidas en nuestras normas laborales como un derecho de
los trabajadores y de los patrones, si bien la inclusién de los segundos
en las definiciones es una herencia extra de la supuesta igualdad de todos
los hombres y de los grupos ante la ley. Y es en cambioc, este parangdn
hacia el viejo derecho civil desaparecié el problema de la huelga, tanta
en 1917 como en 1931, pues si la legislacidn, la doctrina y 1la
Jurisprudencia extranjeras reconocierén a los patrones el paro como un
derecho correlativo, los orderamientos mexicanos le negardén 1la
caracteristica de instrumento de Tucha en contra del trabajo y 1io
reducierdn a un procedimiento ante los tribunmales del trabajo para

resolver sus exigencias econdmicas.42

Consideramos, gue el paro otorgado a los patrones por 1a
Constitucidn y Ley reglamentaria, como un derecho de estos, para suspender
las labores dentro de la empresa o establecimiento por excesoc de
produccidn, y gque dicho excese de produccidn puede acarrearles probiemas
de tipo econdmico, éstos para poder 1levar a cabo la suspensidn de labores
o paro, tendrdn que presentar las pruebas pertinentes ante ia autoridad
tahoral correspondiente, para que ésta resuelva si es procedente o

improcedente Ja suspesién de las labores.

Después de 1917 y 1931, 1a mayoria de los tratadistas sostuvo

4z Idem. p. 109.
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que la huelga sélo era una férmula juridica de legitima defensa de la
clase trabajadora, y que ademds estaba completamente justificada, toda
vez, que en ella se pe?seguia el objeto de equilibrar los factores de 1la
produccidn, sino que se constituia la mejor garantia para la creacion y

aplicacidn del derecho de la justicia social.43

A manera de comentario vemos en este punto como nuestro derecho
laboral va evolucionando desde la declaracién de los derechos sociales
plasmados en nuestra Ley Fundamental de 1917, hasta su regulacién en
nuestra Ley Federal del Trabajo de 1931, en donde se reglamentan esos
derechos sociales y principios normativos plasmados en nuestra Carta
Politica de 1917, para llevar a cabo una mejor relacidn entre capital y

trabajo.
3.3. Ley Federal de Trabajo de 1970.

En este punto estudiaremos, los avances e innovaciones que se
van presentandc en nuestra legislacién laboral en relacion de la Ley

Federal de Trabajo de 1931 y Ley Federal de Trabajo de 1970.

E1 apartade XXXIX de la exposicién de motivos de la Ley de
1970, dice: En el derecho mexicano 1la huelga es un acto Jjuridico
reconocide y protegido por el derecho, cuya esencia consiste en Jla

43.-Idem. p.111.
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facultad otorgada a la mayoria de Tlos trabajadores de cada empresa o
establecimiento para suspender los trabajos hasta obtener la satisfaccidn
de sus demandas. E1 proyecto descansa en esa idea general, misma que se
encuentra en la base de 1la Ley. Federal del Trabajo de 1931: ¢En
consecuencia las disposiciones del Proyecto siguen TJos lineamientos
generales de la tey, de precisar algunos conceptos y resolver algunas
dudas que se suscitaron al interpretar las disposicicnes de la Ley, sin
que en ningun caso se haya restringido el ejercicio del derecho, pues, por
el contrario, se le hace surtir todos sus efectos y se les rodea de las

precauciones adecuadas para su mejor funcionamiento.44

Haciendo un andlisis de lo que se comenta en estos renglones,
sobre el derecho de huelga podemos darnos cuenta, de que su existencia es
necesaria sobre tode en esta época en la que se pregonan principios de

derecho social en favor de las clases que mds lo necesitan.

Ahora bien, las reformas que se presentan en la Ley Federal de
Trabajo de 1970, son la siguientes: a) la definicidn de huelga a gue hace
alusidn el articulo 259 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, se adiciono
con la Tocucion suspension legal del trabajo, lo que abrio las puertas a
las autoridades para aplicar los formulismos de las leyes civiles y
declarar la inexistencia de las huelgas por falta de legalidad. b) Se

sﬁstituyé el parrafo sequndo del articulo 162 que decia: "los actos

43°2"DET[ACUEVA. Mario. E1_Nuevo Derecho Mexicano del Trabaje. T. II. ob.
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violentos de los huelguistas contra las propiedades o las personas,
sujetardn a sus autores a las responsabilidades penales y civites
consiguientas.” por la frase siguiente® por Tlos actos de coaccién o de
violencia fisica ¢ moral sobre las personas o de fuerza sobre las cosas,
sing constituyen otro delito cuya pena sea mayor, se sancionardn con
prisién hasta de dos afios y multa hasta de diez mil pesos, mis 1la
reparacidn del dafo", precepto creador de un delito especifico para 1a
huelga, d1_'stinto de los delitos del Cédigo Penal, solucién que hizo
retroceder nuestre derecho a las mds duras epocas de los cédigos penales
del siglo pasado. c) se crearén en el articulo 269-bis los delitos de
disolucién social, que completarén las medidas represivas de la huelga,
originadas en el ya transcrito articulo 262 de Ta presente Ley: a) A los
que impidan o estorben la ejecucidn de las medidas a que se refiere la
fraccién IV del art. 269 (dictadas por la Junta de Conciliacién y
Arbitraje para que los obreros que no hubiesen abandonade el trabajo.
contnien en é1) o la reanudacidn del trabajo en el centro, neguciacidn o
empresa afectados por la huelga que la Junta de Conciliacién y Arbitraje
hubiese declarado inexistente o ilicita. b) A Tos que no siendo
trabajadores del centro, negociacidn o empresa respectivos, tomen parte en

una huelga inexistente o jlicita.45

Podemos, darnos cuenta como el Derecho del Trabajo, va en

constante evolucién al tratar de ser mds especifico y concise en sus

357"1bidem. 580 y 581,
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reformas, como prueba de esta evolucidn, tenemos Ta Ley Federal del
Trabajo de 1970, y las reformas de 1980, a la misma Ley Federal det

Trabajo.

Por 1o que, el art. 269 de la Ley Federal del Trabajo de 1931,
decia huelga es la suspensién legal y temporal del trabajo, como resultade
‘de una coalicién de trabajadores. Y el art. 440 de ia Ley Federal del
Trabajo de 1970 establece: huelga es la suspensidn temporal del trabajo

1levada a cabo por una ccalicidn de trabajadores.46

Nosotros pensamgs como To hemos venido diciendo, que el derecho
laboral va evo]ucionandnlconstantemente y la Ley Federal del Trabajo de
1970, introduce la caracteristica de separar el derecho del trabajo de la
doctrina civil, por ir esta en contra de los trabajadores y que los
patrones mediante el procedimiento del derecho civil Tlograban declarar
inexistente una huelga y en cuanto a la inmovilidad del contrato de
trabajo que operaba en favor del pairdn, esta la Ley Federal del Trabajo
de 1970, a fin de que prevaleciera la realidad de 'las condiciones de

trabajo.
3.4. Reformas Procesales a 1a Ley Federal del Trabajo de 1980.
las necesidades sociales que venian imperando reclamaban un

46.-Ibidem. p. 587.
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procedimiento en el derecho laboral mds rdpido y flexible. E1 derecho del
trabajo es el ejemplo tipico del nuevo derecho, derivado de las presiones
econémico sociales que operan dentro del sistema capitalista, y es por lo
cual que surgen las Reformas Procesales de 1980 a la ley federal del
trabajo de 1970, para asi, poder agilizar con mayor prontitud el
procedimiento, y resolver 7los conflictes que se susciten entre

trabajadores y patrones.

E1 ejercicio del derecho de huelga en la Ley de 1931, supone la
existencia de un conflicto de naturaleza econémice juridica, perc en los
dos casos que se mencionan se debe tener un cardacter colectivo y existir

un desequilibrio entre Tos intereses de los obreros y los del capital.

A continuacisn veremos los avances gque se han llevade a cabo
dentro del procedimiento, en relacién con las leyes de trabajo de 1931 y

1970.
3.5. Procedimiento de la Huelga.

En terminos generales este punto contiene el desarrollo del
procedimiento del  derecho de huelga, en la Ley Federal del Trabajo
vigente, el cual se gesta primeramente dentro de Tos mismos trabajadores,
cuando deciden ir a la huelga; en segundo lugar se da el periodo de
" prehuelga que inicia con la comunicacién al patrono de la intencidn de

huelga, por ultimo el estallido mismo de la huelga. También este punto
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contiene los términos procesales del derecho de huelga.

E1 procedimiento actual, como ya 1o mencionamos en el punto
anterior de esté capitulo, que las Reformas Procesales de 1980, a la Ley
Federal del Trabajo, en relacidn con las de 1931 Y 1970, se efectuardn con
el fin de agilizar el procedimiento de los conflictos que se presentasen
entre trabajadores y patrones ante las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje,
y dicho procedimiento conforme a las disposiciones de la nueva Ley, se
establecen tres procedimientos: el ordinario, el especial y el de
confiictos colectivos de naturaleza econdémica. Segin sea el fonda de 1a
huelga se recurrird al procedimiento correspondiente. Por ejemplo si se
trata de la celebracién y firma de un contrato colectivo de trabajo o del
cumpiimiento de un contrato de trabajo, se aplicardn las normas procesales
correspondiéntes, a los conflictos colectivos de caricter juridico: en
tanto que si se trata de un aumento en Tos salarios, de mejoramiento de
las condiciones de trabajo o de prestaciones que originen mayores gastos,
por parte de la empresa, entonces se emplazardn los procedimientos
econémicos de naturaleza econdmica. Y por dltimo, tarto la ley actual como
la anterior, declaran expresamente que tratdndose de huelga de aboyo o por
solidaridad, en estos casos no estin obligadas Tas empresas respectivas a
pagar Tos salarios caidos o vencidos durante Ta huelga. Las huelgas de
apoyo o por solidaridad son huelgas eminentemente revolucionarias y algdn
dia se conseguird que ia lLey autorice también el pago de los salarios de

este tipo de huelgas.
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En este orden de ideas el Maestro Carlos Alberto Puig
Herndndez, dice: "A guisa de sintesis, que Ja fuente formal originaria del
derache de huelga la constituyen las fracciones XVII Y XVIII, del apartado
"A" del articulo 123, Constitucional y que la reglamentacidn federal
vigente la representan Tos capitulos I {Disposiciones Generales,
articulos 440 a 446) y II, (objetivos de la huelga, articulos 450, 451,
459, 466 y 469), del Titulo OQctavo Huelgas y el capitulo XX
{Procedimientos de Huelga articulo 520 a 938) del Titulo décimo cuarto,

Derecho Procesal del Trabajo.47

El procedimiento vigente de huelga se iniciard mediante la
presentacidn del pliego de peticiones, que debe reunir los siguientes

requisitos:

I.- Se dirigird por escrito al patrén y en el se formulardn las
peticiones, los trabajadores anunciardn el propésito de ir a la huelga;
sino son satisfechos expresardn concretamente el objete de la misma y
sefialardn el dja y hora en que suspenderin las labores, o el términc de

prehuelga;

I1.- Se presentard por dupiicado a Ta Junta de Conciliacién y

Arbitraje. Si la empresa o establecimiente esta ubicade en lugar distinto
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al que resida la junta, el escrito podrd presentarse a la autoridad del
trabajo mds proxima o a la autoridad politica de mayor jerdrquia del lugar
de ubicacién de la empresa o establecimiento. lLa autoridad que haga el
emplazamiento remitird el expediente a la Junta de Conciliacidn ¥y
Arbitraje dentro de 1las veinticuatro horas siguientes, ¥ avisard

telegrdfica o telefonicamente al Presidente de la Junta, ¥

IIT1.- EY aviso para la suspensién de las labores deberd darse
con seis dias de anticipacidén por lo menes a la fecha sefialada para
suspender el trabajo y con diez dias de anticipacion cuando se trate de
servicios piblicos, observdndose las disposiciones legales de esta Ley. E1
término se contard a partir del dia y la hora en que el patrén quede

notificado (articulo 920, L.F.T.).

De lo anterior, podemos observar que 1a huelga para su

calificacidn deberd reunir dos requisitos:

a) De forma (art. 920, L.F.T.)
b} De fonds (art. 450 de 1a .L.F.T.)

E1 Presidente de la Junta de Conciliacion y Arbitraje o las
autoridades mencionadas en la fraccién II del articulo anterior hardn
1legar al patrdn bajo su mis estricia responsabilidad la copia del escrito
de emplazamiento a huelga dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a

las de su recibo.
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La notificacién producird el efecto de constituir al patrén,
por todo el término del aviso, en depositario de la empresa ©
establecimiento afectado por la huelga, con las atribuciones

responsabilidades inherentes al carge (art. 921, L.F.T.).

Durante la notificacién de huelga que hacen los trabajadores al
patrén, éste se constituye en depositario de la empresa: maguinaria,
materia prima, edificios, etc.. Una vez estallada la huelga son tos

trabajadores los depositarios.

1 patrén, dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la
notificacién, deberd presentar su contestacién por escrito ante ta Junta

de Conciliaci6n y Arbitraje (art. 922 L.F.T.).
Si la Junta declara la inexistencia legal del estado de huelga:

I.- Fijard a los trabajadores un término de veinticuatro horas

para que regresen a su trabaje;

{1.- Deberd notificar 1o anterior por conducto de su
representacién sindical, apercibiendo a los irabajadores que por el sélo
hecho de no acatar la resolucién gquedarin terminadas las relaciones de

trabajo, salvo causa justificada.

I11.-Declarard que el patrén no ha incurrido en responsabilidad
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y que de no presentarse a laborar los trabajadores dentro del término

fijado, quedard en libertad para contratar a otros, ¥

IV.- Dictard las medidas que juzgue convenientes para que pueda

reanudarse el trabajo {art. 932, L.F.T.}.

E1 apercibimiento es un acto derivado de una autoridad que
consiste en el aviso o advertencia de las consecuencias que podria

acarrear el hecho de que no se cumpla con lo ordenado.
ta huelga terminari:

I.- Por acuerdo entre los trabajadores huelguistas y los

patrones;

JI.- Si el patrén se allana, en cualquier tiempo, a las
peticiones contenidas en el escrito de emplazamiento de huelga y cubre tos

salarios que hubiesen dejado de percibir los traba jadores;

II1.- Por 1laudo arbitral de la persona o comisién que
libremente elijan las partes, ¥

IV.- Por laudo de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, si los
trabajadores huelguistas someten el conflicto a su decisidn {art. 469

L.F.T.).
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A manera de comentario, vemos, como el derecho laboral va
evolucionanda, desde que se plasmo en nuestra Carta Politica, y como se
fue reglamentando y transformando nuestra Ley Federal del Trabajo, debido
a las necesidades de nuestre derecho laboral, cuya finalidad en todas
estas leyes o reformas siempre ha sido velar por 1los derechos laborales
de los trabajadores, tanto, en las condiciones de trabajo, como también,
en su procedimiento, para que estos los trabajadores puedan realizar y
satisfacer sus necesidades y asi, poder tener un mejor bienestar, dicho lo
anterior, para una mejor convivencia y distribucién entre capital y
trabajo, para que ambos puedan efectuar sus fines. Asi, como también,
vemos como dentro de esa evolucién del derecho laboral, se 1leva a cabo la
separacidn del dereche del trabajo del derecho civil, para que el derecho
de clase teﬁga su propia Ley Federal del Trabajo y se establezca dentro de

nuestra Ley Fundamental.




CAPITULOIV QL

Objetivos de la Huelga en la Legislacién Laboral Mexicana.

En el presente tema estudiaremos los objetivos de 1la huelga en
nuestra Legislacién Laboral Mexicana, leos cuales se encuentran plasmados
en el articulo 450, incises I, II, III, IV, V, VI y VII, de la Ley Federal
del Trabajo vigente, los cuales tienen su fundamento legal en el articule
123, de MNuestra Constitucién Politica, por lo que en éste capitulo
analizaremos ca&a uno de los objetivos de la huelga en nuestro Pais, asi,
como también, trataremos de dar nuestro punto de vista en relacién a si se
cumplen debidamente estos objetives invocados en el articulo citado,
teniendo como principal funcién la de conseguir el equilibrio entre los
diversos factores de la produccién, armonizando los dereches del trabajo
con los del capital, la cual es la finalidad fundamental en el derecho de
hueiga, es importante considerar que esta institucién del Derecho
Colectivo del Trabajo, (huelga) no es un fin en si, sino, un medio logrado
por los trabajadores y reconocido por la Ley; asi, come obtener del
patrén o patrones la celebracién del Contrato Colectivo de Trabaje ¥y
exigir su revisién al terminar el periode de su vigencia, dicho 1o
anterior, en este objetivo de la huelga se pretende 1levar a cabo la
revision anual del Contrato Colectivo de Trabajo, entre patrdn o patrones
y trabajador o trabajadores ya que para que haya un mejor equilibrio entre

capital y trabajo, ambas partes deben cooperar, dande su mejor esfuerzo
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para satisfacer sus necesidades y condiciones de vida, tanto de
trabajadores como de los mismos patrones o empresarios, para que se cumpla
este objetivo, y se tenga una relacidn cordial entre capital y trabajo,
para un mejor desarrollo de las relaciones laborales de los mismos ¥y
pvitar el tener que acudir a la huelga que en dltima instancia resulta
molesta para ambas partes; otro de Tos objetivos que nos presenta el
articulo 450, de la Ley, es el de obtener de los patrones la celebracién
del contrato-ley, y exigir su revisién al terminar el periodo de su
vigencia, en este inciso también veremos que las partes tanto capital como
trabajo, deben observar las necesidades de ambos, para poder Tograr Tla
estabilidad de las relaciones laborales deseadas al momento de 1levarse a
cabo, el contrato-ley, y 1a revisién al término de su vigencia, asi, como
exigir el cumplimiento del contrato colectivo de trabajo o del
contrato-ley, en Jlas empresas o establecimientos en qué hubiese sido
violado, todo contrato colectivo de trabajo asi, como contrato-ley deberin
ser respetados, tanto por los trabajadores como por los patrones, y no
hacer o efectdar acciones que vayan en contra de lo estipulade en dichos
.contratos por las partes, para evitar conflictos entre los mismos, asft,
como también se debe exigir por parte de los trabajadores el cumplimiento
de las disposiciones legales sobre la participacién de utilidades; el cudl
se justifica por si mismo, debide a las burlas que han sufrido Jlos
trabajadores, con motive de la ilicitud con que actian las empresas para
birlarles sus utilidades a los trabajadores, por 1o que éstos, podrdn
obtener el cumplimiento de la citada disposicién, mediante el ejercicio

del derecho de huelga; asi, como apoyar una huelga que tenga por objeto
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alguno de Tos mencionados' con anterioridad, siempre que se apoye um
huelga deberd sujetarse a lo establecido en Tos incisos que preceden a
éste, y satisfacer los requisites que persiguen los objetives sehalados
por el articulo 450, de la Ley reglamentaria, caso contrario a 1o antes
dicho, se declarard inexistente por no satisfacer los requisitos sehalados
en la propia Ley; y el ditimo de los incisos del citado articulo 450, de
ta Ley Laboral, se refiere a que los trabajadores deberdn exigir la
revisién de los salarios contractuales, lo cual deberd hacerse, por Jlo
menos sesenta dias antes del vencimiento del contrato colectivo de
trabajo, esto es, que por la situacion econdmica del pafs, lo mds
conveniente es que dicha revisidon de los contratos colectivos se efectué

anuaImente.

Dicho todo io amterior, a manera de introduccién entraremos al

estudio y analisis de los citados objetivos de ta hualga en México.

4.1. Conseguir el equilibrio entre los diverses factores de Ja

produccidn.

En este punto trataremos, de dar upz opinién objetiva de 1o
concerniente a la fraccion I, del articulo 450, de la tey Federal del
Trabajo vigente, en le relativo a los objetives que persigue la huelga en
nuestro Derecho Laboral Mexicano, ¥ que su funcién fundamental es

conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la produccidn
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armonizando los derechos de 1los trabajadores con los de) capital, en
nuestro pafs, ya que es un fin que ha sido siempre buscado por la clase
trabajadora, y ganade a pulse por los mismos, para poder asf, satisfacer
sus principales necesidades tanto de ellos como de sus familiares,
asimismo, se pretende con este dereche conseguir mejores condicicnes de
trabajo y de vida dentro de la sociedad en que se desenvuelven, haciendo
valer éste derecho ante los patrones para poder obtener también de éstos
mejores derechos y relaciones de trabajo con el patrén o patrones,
persiguiendo dichos trabajadores la realizacién del equilibrio entre ellos
y el patrén o patrones, afectados por la huelga decretada, por 1o que la
huelga es un derecho colectivo de un grupo de personas para la defensa de
sus intereses comunes, para obtener como hemos mencionado mejores
condiciones de trabajo, salarios, trato social, vivienda, armonizando asi,

los derechos de los trabajadores con los de los patrones.

Ahora bien, citaremos para un mejor entendimiente 1o que
establece la fraccidn XVIII, del articulo 123, Constitucional apartado
'A’,7a cual expresz lo siguiente: "Las huelgas serdn licitas cuando tengan
por cbjeto conseguir el equilibrio entre los diversos factores de 1la
produccidn, armonizando los derechos del trabajo con Tos del capital. En
los servicios piblicos serd obligatorio para los trabajadores dar aviso,
con diez dias de anticipacidn a la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, de
1a fecha sefalada para la suspensidn del trabajo. Las huelgas serdn
consideradas como ilfcitas Unicamente cuando la mayoria de los hueTguistas

ejerciere actos violentos contra las personas o las propiedades, o, en
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caso de guerra, cuando aquéllas pertenezcan a los establecimientos y
servicios que dependan del gobierno.” De lo transcrito podemos comprender
que la contratacién colectiva es un medio para lograr ese equilibrio, de
conformidad con la reglamentacién que del precepto Constitucional citado,
es por ello que los trabajadores pueden exigir Ta celebracién o la
revisitn de un Contrato Colectivo de Trabajo, apoyindase en el derecho de
huelga, {tal celebracién y revisién que ya estudiaremos mds adelante) ¥y
por lo gue ta Constituciéon de 1917, como ya hemos mencionado c¢on

anterioridad transformé a la huelga de ilicita penal, en derecho legat.

E1 cambio fue radical por cuanto se declaré en forma expresa,
en nuestra Carta Politica, an la que las leyes reconocizn las huelgas como

un derecho de los obreros.

purante catorce afios, a partir de 1917, tuvierdn lugar intensos
debates para definir la reglamentacidn que habria de hacerse para 1levar
ta disposicién constitucional al dmbito de las cuestiones concretas del
complejo munde del trabajo. Y para lo cudl se formulardn diversos
proyectos que recogierdn las mds legitimas aspiraciones del movimiento
obrero, como resultado de un perfodo de negociacidn gobrero-patronal, de
cardcter colectivo, asi como disposiciones legales contenidas en Cddigos

de Trabajo de alguncs Estados.”48

4Bfigr1gen y Repercuciones de 1a Primera Ley Federal del Trabajo. ob. cit.
p. 32.
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Ya hemos sefialade de qué manera, el Constituyente de 1917,
habia sentado las bases para el seguimiento del Derecho del Trabaje,
entendido como la medula del Derecho Social Mexicano. Puede decirse, sin
embargo, gque el retraso en Ta reglamentacion del articulo 123,
Constitucional se explica precisamente por la influencia determinante que
tuvierdn las corrientes -<deolégicas preponderantes y las posiciones
politicas de grupos macionales, en el Derecho del Trabajo se sintetiza la
Jucha del hombre, cuye Upico patrimonio es su fuerza de trabajo, su
voluntad de actuar productivamente para recibir un ingreso justo que le
permita acceder, Jjunto con su familia, a un nivel social y de vida mds

decoreso, frente al capital, poderosc e imperativo.

Por elle, fue hasta 1931, durante la presidencia de Ortiz
Rubio, se realizo el mdximo esfuerzo para dar una forma concreta y
definitiva a 1las leyes laborales, expuestas come bases minimas en el
articulo 123, constitucional, el proyecto, en consecuencia se encontraba
en armonfa con cuatro bases fundamentales del programa politico de la

Revolucidn y que son:

1.- Establecer una situacidn de equilibrio entre los diversos

factores de la produccidn;

2.- Crear un asbiente de confianza, indispensable para la

rehabiljtacion econémica del pais y para el aumento de nuevas fuentes de

trabajo;
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3.- Fomentar aquéllas inversiones gque pudierdn ser dtiles al

pais y fomentar el desarrollo de la industria; y

4.- Por lo que respecta al trabajo, continuar con la mayor

amplitud posible, el programa de Ta administracién.

Una de las cuestiones mds importantes fue lo concerniente a la
aspiracién de los trabajadores a reservar para las mayorias el derecho
exclusivo a la celebracién del contrato colective. Al mismo tiempo, se
reafirmé el principio consagrado en la Censtitucidn, en lo relative a la

libertad sindical."49

Ahora bien, lo que mis se pretendié en tornmo a To anterior fué
que la Ley Federal del Trabajo de 1931, respetard el espiritu del articulo
123, Constitucional, por lo que asi, legitimaba las conquistas y los
derechos adquiridos por los trabajadores y reconocidos por el Estado, por
lo que hacia la tercera década de este siglo, se advirtié la urgente
necesidad de uniformar las normas laborales, y dar intervencidn
jurisdiccional al Estado Federal, en materia de trabajo, lo que ocasiond
que en 1927, fuera creada y comenzard a funcionar Ja Junta Federal de
Conciliaci6n y Arbitraje, para el conocimiento y resolucidén de conflictos

laborales, principalmente de naturaleza colectiva que afectaban a empresas

49.-167dem. p. 33,
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con establecimientos diseminados por el territorio nacional o cuya

importancia ameritaba una solucidén general.50

Asimismo, se otorgarén garantfas individuales en e) articulo
123, de 1a Lley Suprema, para un mejor eqeilibrio entre los diversos
factores de la produccidn, y que el citado artfcule 123, aprobado en
Querétaro en el afio de 1917, por lo que citaremos a lo que hace referencia
la obra Origen y Repercusiones de la Primera Ley Federal dal Trabaje, en
relacidn a las garantfas individuales de los trabajadores y que expresan,
fundamentalmente lo siguiente;

"lo. Duracién mdxima de la jornada de trabajo;

20. Proteccidn al trabajo de la mujer y de los menores;

3o. S4ptimo dia de descanso;

40. Establecimiento de un salaric minimo;

S50. Participacién de los trabajadores en las utilidades de 1a

empresa;

50.-1bidem. p. p. 36 y 37.
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7o,

8o,

90.

100.

1la.

120,

que afecten sus

100

Principio de que a trabajo igual corresponde salario igual;

Garantias a) salarie;

Pago de horas extraordinarias:

Derecho de los trabajadores a la habitacién;
Responsabilidad patronal en caso de accidentes de trabajo
o efermedades profesionales; previsién obligatoria de
Tos accidentes mediante la implantacién de medicinas
adecuadas;

Estabilidad en el empleo;

NuTlidad de las condiciones pactadas por los traba jadores,

derechos esenciales."S1

Asimismo, en la Obra Origen y Repercucicnes de la Primera

t.ey Federal de

Trabajo citada nos dice que:

"Como es sabido 1a Ley reglamentaria, no pudo recoger 1la

totalidad de 1

51721b%den. pgs

os beneficios ordenados en el texto original de nuestra

. 53 y 54,
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Constitucisn, dejando sin reglamentar el derecho a la habitacidn y el
derecho a la participacion en las utilidades, que serian motive de
reformas a la Constitucidn, a la Ley (1962) pdr Tlo que se refiere a la
participacién en las utilidades y de uma serie de intentos via
reglamentaria, particularmente realizados durante la presidencia de Manuel
Avila Camacho, que culminardn con el texto inicial de la Ley de 1970, ¥y su
inmediata reforma constitucional que didé origen al Instituto Nacional para
1a Vivienda para los Trabajadores. En esa virtud es claro que no se
produce paralelismo total entre et dispositivo constitucional y las normas

de 1a Ley reglamentaria."52

Ahora bien, nosotros  consideramos que, durante la
reglamentacién de la Ley Federal del Trabajo de 1931, se trato de llevar a
cabo en su mayoria las garantias reguladas en la Carta Fundamental, para
proteccién de la clase trabajadora en 1a relacién laboral, pero dejando de
regular sobre la vivienda y participacién de utilidades, pensamos que,
ésto se debié a que todavia existian residuos de las épocas anteriores,
(Prohibicidn y tolerancia) en donde predominaba el capital apeyado por las
mismas leyes y autoridades, ésto es, quizas por lo que los legistadores se
vier6n un tanto timidos al momento de reglamentar lo establecido en 1la

Norma Suprema.

De acuerde a lo anterior, se puede afirmar gue la Ley de 1931,
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consagra como garantias individuales para los trabajadores, durante Ja
relacién laboral, y para un mejor equilibrioc entre capital y trabajo las

siguientes:

1) Horas de trabajo y descanso legales; 2) reglamentacidn
especial de las mujeres y los menores; 3) Normas protectoras del salario y
establecimiento de un salario minimo; 4} Derechos derivados del
incumplimiento por parte del patrén de la relacién de trabajo o de los
despidos injustificados; 5) Derecho al pago de indemnizacién en caso de

riesgos de trabajo y enfermedades profesionales.

Dichas garantias contempladas en la Ley de 1931, al menos en lo
relacionado con las condiciones de trabajé, sin duda alguna que podrian
ser objeto de critica, por cuanto que muchas de sus disposiciones merecen
objeciones o ser consideradas como insuficientes para las necesidades de
Jos trabajadores. No obstante lo anterior, resuita admirable que en una
etapa tan dificil de nuestro desarrollo econdmico, gque corresponde a una
crisis producto al mismo tiempo, de la etapa violenta de ia Revolucidn en
nuestro pais, se hayan disefado derechos bdsicamente justes y de un gran
sentido social. Esto 1lama nuestra atencién adn mds por el hecho de que
México en aquella época apenas se asomaba a una vida econdmica industrial,

y que las principales fuentes de sus ingresos eran agrarias."53

§37-1b7dem. p. 68.
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A manera de comentario, podemos decir, que nuestra Ley
Federal del Trabajo de 1931, lucha por que se lleve a cabo el equilibrio
entre los diversos factores de la produccidn, otorgandoles a los
trabajadores mejores condiciones de trabajo, trate social, salario minimo,
dia de descanso, seguro, asi, como garantias individuales de trabajo
(independientemente de las consagradas en los primeros 29, articulos de
nuestra Carta Magna) en la Ley reglamentaria de 1931, por lo que a la
fecha vemos que en la actualidad todos esos derechos y conquistas ganadas
por les trabajadores han ido evolucionando y mejorando, al pasar del

tiempo, como se puede ver en nuestra Legislacién Laboral vigente.

4.2. Obtener del Patrén o Patrones la Celebracidn del Contrato
Colectivoe de Trabajo y exigir su revisién al terminar el periodo de su

.vigencia.

En el presente punto hablaremos, de como trata de obtener 1la
clase trabajadora del patrén o patrones la celebracién del contrato
colectivo de trabajo y exigirles su revisién al terminar el periodo de su
vigencia, esto es, que el principio de la libertad sindical, relacionado
con el de la libre asociacién de los trabajadores para 1a defensa de sus
intereses comunes, es uno de los principios fundamentales del Derecho del
Trabajo y constituye el punto de partida, de Tlas luchas sociales que
registra la historia de Jos siglos XIX y XX, para alcanzar el eguilibrio
entre trabajo y capita) que sedala el articulo 123, de la Constitucién

Politica de los Estades Unidos Mexicanos.
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Ahora bien, para un mejor entendimento del punto a tratar,
sefialaremos 1o que se comenta en la Constitucién Politica de 1a Repiblica
Mexicana y en el cual pretendemos explicar la fraccién II, del artfculo
450, de la Ley Laboral, y que Ja Constitucién comentada dice que: "Diremos
como mero antecedente que el contrato colective de trabajo, se desarrolla
y origina casi al mismo tiempo que Jos sindicatos, y los trabajadores se
asociaban para presentar sus demandas al patrén y si se rechazaban sus
peticiones, los obreros detenian las labores cen objeto de presionar y
reivindicarse, por lo que sefialaremos que el Derecho del Trabajo ne
pretende despojar a los duefios de los medios de produccién, sino
establecer un verdadero equilibrio en el que se otorgue un saltario digno
del trabajador, como se mencionz en el segundo pdrrafo de la fraccion VI,
del articule 123, Constitucional, que sea realmente Juste y se 1le
proporcionen al trabajador los medios de subsistencia indispensables tanto
para €1, Qomo para su familia, y asi, poder 1levar una vida digna dentro
de 1a sociedad y del mismo trabajador, Jo cual bepeficiarfa inclusive al
propio capitalista, por gue pfopiciaria el ahorro, asi, el trabajador
tiene medios para consumir ¥y provocar un ciclo econdmica que originaria a
su vez mds ganancias al capital y se lograria el pretendido equilibrio
entre los diversos factores de la produccidn y la justicia social del

trabajador."54

83 lonstitucidn Politica de la Reptblica Mexicana, comentada, ob. cit.
p. 530.
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En nuestra opinién, el obtener del patrén o patrones Ta
celebracién del Contrato Colectivo de Trabajo y su revisién al término del
perjodo de su vigencia, es un logro de la clase trabajadora ganade a pulso
durante la revolucién social de 1510, y que su objetivo y funcidn
fundamental ésta plasmado en el articula 123, Constitucional ¥
reglamentado en la Ley Federal del Trabajo actual, y que ésta funcidn u
objetivo es conseguir el equilibrio entre capital y trabajo, para que
exista equidad de los beneficios entre las partes, ya que en case de
existir conflicto entre los sectores trabajo y capital, los trabajadores
podrdn exigir al patrén o patrones mediante el ejercicio del derecho de
huelga, tanto la celebracién del contrato colectivo como la revisidn

salarial ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje correspondiente.

Por 1o que, resulta de todo ésto, que es importante y necesario
investigar la definicién de contrato colectivo de trabajo que la misma Ley
nos indica y que a la letra dice: "Articulo 386. Contrato colectivo de
trabajo es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de
trabajadores y uno o varios patrones, o uno o© varios sindicatos de
patrones, con objeto de establecer las condiciones seqin las cuales debe

prestarse el trabajo en una o mds empresas o establecimientos."55

E1 Maestro Trueba Urbina, en la Ley Federal del Trabajo a

manera de comentario sefiala lo siguiente "E1 contrato colectivo de trabajo
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contiene el derecho autdnomo que se crea por los sindicatos obreres, los
patrones o empresarios o sindicatos patronales. E1 contrato colectivo de
trabajo no podrd contener ninguna cldusula inferior a las establecidas en
el articulo 123, Constitucional, en la Ley Federal del Trabajo, costumbre
laboral y jurisprudencia que beneficien al trabajador. la proteccién de
las leyes para los trabajadores es minima, de tal modo que el contrato
colectivo como ente bilateral entre la organizacién sindical obrera y los
patrones, generalmente estructura un derecho social superior. La prictica
del contrato colectivo ha superado la discusidn doctrinaria en cuanto a Ta
naturateza normativa europea y de ejecucidn mexicana, por lo gue tanto el
sindicato como sus miembros pueden efercer ya sea colectiva o
individualmente los derechos que derivan del mismo. Krotoschin sostiene
que el contrato colectivo tiende a superar la tensidn entre las clases;
sin embarge, en el derecho mexicano el contrato colectivo es un derecho
prominente de Jucha de clases y no constituye una tregua en la lucha de 1z

clase obrera durante su vigencia."56

Ahora bien, el articulo 387, de ia lLey Federal del Trabajo
comentada por el Maestro Trueba Urbima, nos dice que: "Articulo 387. £1
patrdn que emplee trabajadores miembroas de un sindicato tendrd obligacidn

de celebrar con éste, cuando Yo solicite, un contrato colectivo.

B5.-(ay federal dal trabajo. comentada por Alberto Trueba Urbina. ob. ¢it.
p.387.
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Si el patrén se niega a firmar el contrato, podrin los

trabajadores ejercitar el dereche de huelga consignado en el articulo 450.

Comentario: En las relaciones laborales no existe autonomfa de
1a voluntad, desde el momento que la Ley obliga a la parte patronal a
celebrar el contrato de trabajo ain contra su voluntad. El precepto que se
comenta impone a los patrones tal obligacidn con 1a presidn de que si se
niega a celebrarlo y firmarlo, los trabajadores podrdn ejercitar en su

contra et derecho de huelga para tal objeto."S7

Concordamos con el maestro Trueba Urbina, en el sentido de que
en las relaciones laborales no existe la autonomia de Ta voluntad, ya que
en 1a celebracidn del Contratoe Colective de Trabajo, 1a propia Ley Federal
del Trabajo presiona al patrén o patrones a la celebracidn del citado
contrato, y en el caso de que el patrdn o patrones se nieguen a firmar el
contrato, la misma Ley Reglamentaria, establece que Jos trabajadores
podrdn ejercitar el derecho de huelga, lo cudl nos dice que el patrén o
patrones deben de tratar de llegar a una conciliacién con el sindicato de
trabajadores, a un contra su voluntad, para que no le resulte perjudicial

tanto en la produccién como en su economia.

£]1 Contrato Colectivo de Trabajo, es importante por que en sus

cldusulas se pueden establecer derechos protectores de la clase

57.-1bidem. p. 184.

[
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trabajadora, superiores a los que se encuentran en el articulo 123, de la
Constitucién y la Ley Federal del Trabajo. Cabe aclarar gue las leyes
otorgan a los trabajadores uma proteccidn minima, por lo tanto el contrato
colectivo debe contener un derecho social superior que refvindique a la
clase trabajadora, ante los duefios de los medios de produccién y asi
obtener la celebracién del contrato colectivo y la revisién al término de
su periodo de vigencia la cudl es también muy importante, para satisfacer

las necesidades bdsicas de los trabajadores y sus familiares.

Por ejemplo, si la Ley Federal del Trabajo establece seis dias
de vacaciones pagadas a los trabajadores que tengan mds de un afio de
prestar sus servicios, en el contrate colective podrd sefialarse que los
trabajadores gque tengan mds de un afio de antiguedad tendrin derecho a diez
dias de vacaciones pagadas; es decir se trata de reivindicar al obrero en

sus derechos.

Los Contratos Colectivos de Trabajo, podrdn celebrarse por
tiempo determinado o indeterminado, o por obra determinada, como 1o
expresa 1a tey Federal del trabajo, que dice: "Articulo 388. Si dentro de
Ja misma empresa existen varios sindicatos, se observaran las normas

siguientes:

1. Si concurren sindicatos de empresa © industriales o unos y
otros, el contrato colectivo se celebrara con el que tenga mayor nimero de

trabajadores dentro de la empresa;
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II. Si concurren sindicates gremiales, el contrato colective se
celebrard con el cenjunto de los sindicatos mayoritarios que representen a
las profesiones, siempre gue se pongan de acuerdo. En caso centrario, cada

sindicato celebrari un contrato colectivo para su profesion, y

III. Si concurren sindicatos gremiales y de empresa o de
industria, podrin los primeros celebrar un contrato colectivo para su
profesion, siempre que el numero de sus afiliados sea mayor que el de los
trabajadores de 1a misma profesién gque formen parte del sindicato de

empresa o de industria."58

E1 artjculo 390, nos da la forma en que debe celebrarse el

cantrato colectivo, el cudl sefiala 1o siguiente:
"E} contrato colectivo se formaliza por escrito, bajo pena de
nulidad. se elabora por triplicado y se entrega un ejemplar a cada una de

las partes y se deposita el otro en la Junta de Conciliacifn y Arbitraje.

£} contrato surtird sus efectos Tegales desde la fecha y hora
de su dep6site, salve que las partes hubiesen convenido en una fecha

distinta.

La solicitud de revisién deberd hacerse, por lo menos sesenta

53 -1ibdém. p. 184.
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dias antes:
1. Del vencimiento del contrato colective por tiempo

determinado, si este no es mayor de dos afos;

II. Del transcurso de dos afos, si el contrato por tiempo

determinado tiene una duracidn mayor, ¥

II1. Del transcurso de dos aies, en los casos de contrato por

tiempa indeterminade o por obra determinada.

Para el cémputo de este término se atenderd a lo establecido en

21 contrato y en su defecto, a la fecha del depdsito.”

Por lo que vemos, tos contratos colectivos deberdn ser
revisados cada afo, per lo que se refiere a 1os salarios en efectivo por
cuota diaria, debido al alza del costo de vida, debiéndose realizar la
solicitud sesenta dias antes de que cumpia tn afio 1a celebracidn, revisidn
o prérroga del contrato colectivo, ya que si el sihdicato o el patrén no
solicitaren la revisién del citado contrato colectivo o no se ejercitare
a1 derecho de huelga se prorrogard per un periodo igual al de su duracidn

o continuard por tiempo indeterminado.

E1 contenido del contrato colective de trabajo lo establece la
tey Laboral en su articulo 331, y que dice a la letra lo siguiente: "E}

contrato colectivo contendrd:
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I. Los nombres y domicilios de los contratantes;
11. Las empresas y establecimientos que abarque;

II1. Su duracién o la expresidn de ser por tiempo indeterminado

o por obra determinada;
IV. Las jornadas de trabajo;
V. Los dias de descanso y vacaciones;
VI. E1 monto de los salarios;

VII. Las cldusulas relativas a la capacitacidn o
adiestramiento de los trabajadores en la empresa o establecimientos que

comprenda;

VIII. Disposiciones sobre la capacitacidn o adiestramiento
inicial que deba impartir a quienes vayan a ingresar a laborar en Tla

empresa o establecimiento;

IX. Las bases sobre la integracién y funcionamiento de las

comisiones que deban integrarse de acuerde a esta Ley, ¥y

X. Las demds estipulaciones que convengan a las partes.
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Dentro del contenido del contrato colectivo de trabajo, nos
permitimos hacer notar que no producird efectos de contrato colective el

convenio al que falte la determinacién de los salarios.”59

Asimismo, hacemos notar que en los conmtratos colectivos pueden
establecerse las cldusulas de admision y exclusién las cuales consisten
en; cléusula de admision consiste en que el patrdn admitird exclusivamente
como trabajadores a quienes sean miembros del sindicato contratante, esta
cldusula no podrd aplicarse en perjuicio de los trabajadores que no formen
parte del sindicate y que ya presten sus servicios en la empresa o
establecimiento con anterioridad a la fecha que el sindicato solicite 1a
celebracién o revisién del contrato colectivo, ademds, esta cldusula
fortalece al sindicate titular del contrato colectivo, lo cual redunda en
beneficio de los trabajadores ya que su sindicato serd fuerte. La cldusula
de exclusién se refiere a que el patrén separard del trabajo a Tos
miembros que renuncien, o sean expulsados del sindicato contratante,
respecto 2 esta cldusula existen dos corrientes: La primera considera que
es benéfico que se establezca, por que es el sindicato quien obtiene los
mayores beneficios. La segunda estima gque es perjudicial por que se otorga
a los sindicatos amplio poder para eliminar a los obreros que renuncien o

sean expulsados.

Ahora bien, el maestro Trueba Urbina, en la tey Federal del

59 -1bidem. p. 186.
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Trabajo comentada, sefala que: "Si los trabajadores son despedidos podrdn
demandar al sindicato y al patr6n, en virtud de que ambos serdn
responsables de dicho acto, ademis de que por ningln motivo los obreros
deben aceptar que se establezca la cldusula de exclusién en los contratos
colectivos, pues resulta beneficiosa solamente para Jos patrones y los
dirigentes sindicales charros, quienes desean librarse de los
trabajadores. Tanto la cldusula de admisidn como la de exclusién no podrdn

aplicarse a los trabajadores que no se encuentren sindicalizados.60

Dicho 1o anterior, también, en nuestra Legislacién Laboral
comentada, el articulo 398, hace referecia a las normas que deben regir en
la revisidn del contrato colectivo, las cuales dicen: "Articulo 398. tn la

revisién del contrato colectivo se observardn las normas siguientes:

I. Si se celebrd por un sélo sindicato de trabajadores o por un

sélo patrén, cualquiera de las partes pedrd solicitar su revisidn;
II. Si se celebré por varios sindicatos de trabajadores, 1la
revisién se hard siempre que los solicitantes representen el cincuenta y

yno por ciento de la totalidad de los miembros de los sindicatos, por lo

menos; ¥y

I11. Si se celebré por varios patrones, la revisidn se hard

60--161dem. p. 187.
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siempre que los solicitantes tengan el cincuenta y uno por ciento de la

totalidad de los trabajadores afectados por el contrato, por lo menoé.“

Las estipulaciones efectuadas durante el convenio del contrate
colectivo de trabajo, se extienden a todas las personas gque trabajen en
Jas empresas o establecimientos, aunque no sean miembros del sindicato
que lo haya celebrade, con la 1imitac16n cansignada en el articulo 184, de
la Ley laboral. las condiciones de trabajo que rijan el contrato
colectivo de trabajo se extenderdn a los trabajadores de confianza, salvo

disposicién en contrario consignada en el mismo contrato colectivo."6l

En relacién a la terminacién del contrato colectivo de trabajo
la Ley Federal del Trabajo vigente nos dice: "Articulo 401. el contrato
colectivo de trabajo termina:

1. Por mutuo consentimiento;

I1. Por terminacién de la obra; y

I1I. En los casos del capitulo VIII, de este Titulo, por cierre

de la empresa o establecimiento, siempre que en este Gltimo caso, el

contrato colective se aplique exclusivamente en el establecimiento."”

81--1dem. p.187.
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En resumen de este punto como objetive de la huelga, del cual,
hemos hecho un analisis, nos damos cuenta de que el contrato colectivo de
trabajo, tiene una funcidn fundamenta] dentro del Dereche Laboral
Mexicano, para obtener del ﬁatrén la celebracidn del contrate colectivo de
trabajo; y poder establecer mejores derechos protectores para Jlos
trabajadores, superiores a los que se encuentran en e} articulo 123, de
nuestra Ley Suprema, asi, como que los trabajadores mediante este contrato
colectivo de trabajo obtengan del patrdn mejores condiciones de trabajo,
prestaciones, salario, dias de descanso, vacaciones, jornada de trabajo
mdxima, trato, asi como, la misma firma del Contrato Colectivo de Trabajo,
1a cual es un dereche social gue tienen los trabajadores; por lo tanto, el
patrdn no puede negarse a su firma ya que la misma Ley se lo impone como
obTigacién, ademis de que la propia Ley autoriza a los obreros a ejercitar

el derecho de huelga en caso de que el patrén se rehuse.

4_.3. Obtener de los patrones la celebracién del contrato-Ley y

exigir su revisién al terminar el periodc de su vigencia.

Nos avocaremos ahora, al estudio de como la clase trabajadora
obtiene de los patrones la celebracidn del contrato-ley, como unc de los
objetives establacido en la fraccidn 111, del articulo 450, de la ley

Laboral vigente, y su revisidn al términe de su vigencia.

Para una mejor comprensidn, daremos la definicidn de

contrate-ley, que nuestra Ley Federal del Trabajo establece y que dice:
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*Artfculo 404. Contrato-ley es el convenio celebrade entre uno
o varios sindicatos de trabajadores y varios patrones, o uno © varios
sindicatos de patrones, con objeto de establecer las condiciones segin 1as
cuales debe prestarse el trabajo en una rama determinada de la industria,
y declarado obligatorio en una o varias Entidades Federativas, en una a
varias zonas econdmicas que abarquem una o mds de dichas Entidades, o en

todo el territoric nacional.”

Los contratos-ley pueden celebrarse para industrias de
jurisdiccion federal o lecal, Jos contratos colectivos locales en una
Entidad Federativa que deseen elevarse a un contrato-ley deberdn presentar
una solicitud al Gobernador del Estado o Jefe del Departamento del
Distrito Federal, y cuando se trate de contratos colectives de naturaleza
federal que deseen convertirlo en contrato-Tey, o cuando abarque dos o mis
Entidades Federativas, presentardn su solicitud ante 1Ia Secretaria de

Trabajo y Previsién Social.62

E1 articulo 406, de la Ley de Trabajo establece y dice que:
*pyeden solicitar la celebracién de un contrato-ley los sindicatos que
representen las dos terceras partes de los trabajadores sindicalizados,
por To menos de una rama de Ta jndustria en una o varias Entidades
Federativas, en una o varias zonas econdémicas, que abarquen uma o mds de

dichas Entidades, o en todo el territorio nacional.”

$2 . 1bidem. p. 190.
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Esto nos dice que si Tlos solicitantes satisfacen el requisito
de mayoria Yy 1as_autoridades consideran que resultardn beneficiados los
trabajadores llamardn a los sindicatos de trabajadores y patrones gue
puedan resuitar afectados. Una vez aprobado el convenio, el Presidente de
a Repiblica o el Gobernador del Estado lo publicard en el Diario Oficial
de 1a Federacién o en el periddico oficial de la entidad federativa,

declardndolo contrato-ley.

No existe ningdn contrato-ley de paturaleza local, Unicamente
exijste para industrias de jurisdiccién federal, como es el caso del

Contrato-Ley para la Industria de 1a Lana en la Repiblica Mexicana.

sl a Secretaria del Trabajo ¥ Previsién Secial, el Gobernador
del Estado o Jefe del Departamento del Distritc Federal, después de
verificar el requisito de mayoria, si a su juicio es oportuna y benéfica
para la industria Ja celebracién del contrato-ley, convocard a una
convencién a las sindicatos de trabajadores y a los patrones que puedan

resyltar afectados."63

pe lo anteriormente expuesto, el Maestro Trueba Urbina en 1a
Ley Federal del Trabajo comentada por el mismb, sefala lo siguiente: “Las
convenciones de trabajadores ¥ patrones, desde hace muchos afios, se

encargaban de formular el contrato-ley de manera que esta practica ha sido

63.-1dem. p. 150.
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recogida por la nueva Ley, aprovechindose muchas experiencias sobre el
particular. En estas convenciones nace el derecho autémomo de cardcter

colectivo."64

La misma Ley, establece que Ta convocatoria serd publicada en
el Diario Oficial de la Federacidn o en el periddice oficial de 1la
Entidad Federativa o por los medios que se juzguen adecuados y sefialard el
jugar donde haya de celebrarse 1a convencién y la fecha y hora de 1la
reunion la cudl serd sefalada dentro de un plazo no menor de treinta dias,
y la cudl seri presidida por el Jefe del Departamento del Distrito
Federal; por el Gobernader del Estado y por el Secretario del Trabajo y
Previsién Social, dicha convencidén formulard su propio reglamento e

integrard las comisiones que juzgue convenientes_"65

También }a Ley Federal del Trabajo, establece que el contenido
del Contrato-Ley es: “Articulo 412. EY contrato-ley contendré:

I. Los nombres y domicilios de los sindicates de trabajadores y

de los patrones que concurrierén a la convencidn;

{I. La Entidad o Entidades Federativas, la zona o Zonas que

abarque o la expresi6n de regir en tods el territario nacional;

84.-Idem. p. 190.
65.-Ibidem. p. 191.
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I1I. Su duracidn que no podrd exceder de dos afos;

IV. Las condiciones de trabajo sehaladas en el articulo 391,

fracciones IV, V, VI y IX;

V. Las reglas conforme a las cuales se formulardn los planes y
programas para la implantacién de la capacitacion y el adiestramiento en

la rama de la industria de que se trate; y
VI.Las demis estipulaciones que convengan las partes.”

En el propio contrato-ley podrdn estipularse las cldausulas de
admisi6én y exclusién, como ya hemos visto en el punto que antecede a éste
tema y que las mismas no convienen a los intereses de los trgbajadores.
asi, como que el contrato colectivo se celebré por una mayoria de dos
terceras partes de los trabajadores sindicalizades de determinada rama de

la industria, en una o varias Entidades Federativas, o en uma o varias
zonas econémicas o en todo el territorio nacional, podrd ser elevado a 12
categoria de contrato-ley, previo cumplimiento de los requisitos

establecidos en el articulo 415, de la Ley Federal del Trabajo y que son:

"I, La solicitud deberi presentarse por los sindicates de
trabajadores o por los patrones ante la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social, el Gobernador del Estado o Jefe del Departamento del Distrite

Federal de conformidad con lo dispuesto en el articulo 407;
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I1. Los sindicatos de trabajadores y los patrones comprobardn

que satisfacen el requisite de mayoria sefialado en el articulo 496;

PII. Los peticionarios acompafiardn a su solicitud copia del

contrato y sefialardn la autoridad ante la que esté depositado;

Iv. La autoridad que reciba la solicitud, después de verificar
el requisite de mayoria, ordenard su publicacién en el Diario Oficial de
ta Federacién o en el periddico oficial de la Entidad Federativa, ¥y
seftalard un término no menor de quince dias para que se formulen

oposiciones;

V. Si no se formula oposici6n dentro del término sefialado en la
convocatoria, el Presiﬂente de la Repiblica o el Gobernador del Estado,
declarard obligatorie el contrato-ley de conformidad con lo dispuesto en

el articulo 414; ¥y

VI. Si dentro del plazo sefialado en la convocatoria se formala

oposicifn, se cbservardn las normas siquientes;

a) Los trabajadores y los patrones dispondrdn de un término de
quince dias para preseniar por escrito sus observaciones, acompafiadas de

las pruebas que las justifiquen.

b) E1 Presidente de la Repiblica o el Gebernador del Estado,
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tomando en consideracién los datos del expediente, podrd declarar la

obligatoriedad del contrato-ley.66

Este mismo contrato-ley producird sus efectos a partir de 1a
fecha de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacidn o en el
perisdico oficial de la Entidad Federativa, salvo que Ja convencidn sefiale
fecha distinta, el contrato-ley se aplicard no obstante disposicién en
contrario que se encuenire en el contrate colectivo que la empresa tenga

celebrado salve en las estipulaciones mds favorables al trabajador.

£n cada una de las empresas, la administracién del contrato-ley
corresponderd al sindicato que represente dentro de ella al mayor nimero
de trabajadores. La pérdida de la mayoria declarada por la Junta de
Conciliacidn y Arbitréje produce la de la administracidn, esto es, que
cuando se discuta respecto a la administracién del contrato-ley en alguna
de las empresas, e} conflicto deberd plantearse ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje respectiva, conforme a Tlos procedimientos
especiales que establecen los articulos 892 a 899, de la Ley de 1la

materia."67

A mayor, abundamiento vemos que en el contrato-ley se observan

Tas siguientes normas, establecidas en el articulo 419, de la Ley Laboral

85.216iden. p. 192.
67.-Ibidem. p. 193.
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y que dice: "Articulo 419. En la revisidn del contrato-ley se observardn

Tas normas siguientes:

I. Podrin solicitar la revisién los sindicatos de trabajadores

o los patronos que representen las mayorias seftaladas en el articulo 405;

II. La solicitud se presentard a la Secretaria del Trabajo ¥
Previsién Social, al Gobernador del Estado o al Jefe del Departamento del
Distrito Federal, noventa dias antes del vencimiento del contrato-ley, por

1o menos;

I1i. La autoridad que reciba la solicitud, después de verificar
el requisito de mayoria, convocari a los sindicatos de trabajadores y a
los patrones afectados a ura convencién, que se regird por lo dispuesto en

el articulo 411; ¥

I¥. Si los sindicatos de trabajaderes y los patrones llegan a
un convenio, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, el Gobernador
del Estado o el Jefe del Departamento del Distrite Federal, ordenard su
publicacién en el Diario Oficial de 1la Federacién o en el periddico
oficial de la Entidad Federativa. Las reformas surtirdn efectos a partir
del dia de su publicacidén. Salve gue la convencidn sefale una fecha

distinta.”

También, los contratos-ley serdn revisables cada afio en 1o
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relativo a salarios en efectivo o por cuota diaria, y si ninguna de las
partes solicitare la revisién o ejeécitare el derecho de huelga, el
contrato-ley se prorrogara por un periodo igual al que se fijo para su

duracion."68

E1 articulo 421, de nuestra Ley Laboral, nos dice la forma de
terminacién del contrato-ley, y que transcribimos a continuacién sus

fracciones;

I. Por mutuo consentimiento de las partes que representen la

mayoria a que se refiere el articulo 406; y

I1I. Si al concluir el procedimiento de revisidn, los sindicatos
de trabajadores y los patrones no 1legan a un convenio, salvo que aguellos

ejerciten el derecho de huelga."

Nosotros, consideramos y podemos darnos cuenta que si se firma
un contrato colectivo de trabajo o un contrato-ley, no es necesaric que
existan contratos individuales de trabajo, adn que pueden coexistir en tas

empresas o establecimientos.69

A manera de comentaric, sobre estas citas, diremos que el

Contrato-Ley, difiere del Contrato Colective en lo relativo a que es un

68.-Ibidem. p. 194,
69.-Idem. p. 194.
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contrato de industria; el cuidl no debe exceder de dos afos; y surte sus
efectos hasta que se publigue en el.Diario Oficial de la Federacidn o en
el periédico oficial de Ja Entidad Federativa, dicho contrato-ley si es
obligatorio por las autoridades; la solicitud de revisién del mismo se
hard con noventa dias de anticipacién a su vencimiento, ¥y no como el
contrato colectivo que es de empresa; no es obligatorio; su selicitud de
revision es de sesenta dias y surte sus efectos a partir de la fecha de su
depésito, asi como puede celebrarse por tiempo indeterminado o por obra
determinada, asi, éste mismo contrato-ley al igual que el contrato
colectivo de trabajo, trata de obtener de los patrones la celebracién de
dichos contratos, para un mejor equilibrio entre Jos diversos factores de
la produccién, cuyo principal objeto es establecer las condiciones y
prestaciones en que debe 1levarse a cabo la prestacién de servicios en el

trabajo, para un mejor desarrollo econémico, politico y social del pais.

4.4. Exigir el cumplimiento del contrato colectivo de trabajo o
del contrato-ley, en las empresas o establecimientos en gque hubiese sido

violado.

Con respecto a este punto, sefialaremos que es derecho de 1los
trabajadores como de Tlos patrones exigir el cumplimiento, tanto del
contrato colectivo como del contrato-ley, en las empresas o0
establecimientos en que fueren violados dichos contratos, para lo cudl, se

formari también un Reglamento Interior de Trabajo representado por una
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comisién mixta tanto de trabajadores como de patrones, el cual después, de
que las partes se pongan de acuerdo y firmen cualquiera de ellas, dentro
de los ocho dias siguientes a su firma lo depositard ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje y el cuil surtird sus efectos a partir de la
fecha de su depésito, esto es, también para que las relaciones laborales
entre trabajadores y patrones cumplan su cometidé que es principalmente el
contrato que tienen celebrado, ya sea contrato colectivo o contrato-ley, ¥y
asi, evitar el tener que ir a una suspensién de labores, ya que los
trabajadores tienen el derecho de exigir el cumpiimiento del contrato
colectivo o contrato-ley, de acuerdo a lo estipulado en los mismos,
acudiendo ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje que les corresponda,
para exigir el cumplimiento de dichos contratos que hayan sido violados en

alguna empresa o establecimiento por los patrones, y dirimir el conflicto.

Asimismo, los trabajaderes podrdn exigir el cumplimiento del
contrato colectivo o contrato-ley, cuando los patrones violen alguma o
algunas de las cldusulas estipuladas dentro de los citades contratoes, To
cual permitird a los trabajadores acudir ante Ta Junta de Conciliacién y
Arbitraje correspondiente para dar solucién al conflicto, ya gque los
trabajadores tienen el derecho inalienable en caso de violaciones at
Reglamento Interior de Trabajo como del contrato colectivo o contrato-ley,
de exigir su cumplimiento, mediante y con fundamento en el articulo 450,
fraccién IV, de la Ley Federal del Trabajo para acudir a la huelga, por
no cumplirse el objetivo permjtido y establecido por el citado articulo y

fracci6n mencienada a que hacemos referencia y por 1o cual, se tendrd que
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remitir ante Ta Junta de Conciliacidn y Arbitraje correspondiente.

De Yo anteriormente dicho, nuestra Ley Federal del Trabajo en
su capitulo ¥, articulo 422, define al Reglamento Interior de Trabaje, el
cudl transcribimos para una mejor comprensién de nuestro tema y que a Ja
letra dice: PArticulo 422. Reglamento Interior de Trabaje es el conjunto
de disposiciones obligatorias para trabajadores y patrones en el

desarrollo de los trabajos en una empresa o establecimiento.”

De esta definicién podemos decir que el Reglamento Interior de
Trabajo, es obligatorio tanto para los trabajadores como para los patrones
dentro de las relaciones de trabajo en las empresas o establecimientos, ya
que su contenido se Jjustifica por un mejor funcionamiento de 1las
relaciones laborales, pero dicho Reglamento Interior no podrd ir en contra
de 1o estipulado en el contrato colectivo de trabajo o contrato-ley, o de

Ta misma Ley Federal del Trabajo.

En resumen nosotros diremos, que es un dereche de 1los
trabajadores exigir el cumplimiento del contrato colective de trabajo como
del contrato-ley, ganado a pulso por la clase trabajadora y el cual esta
precisamente establecido en la Legislacién Laboral vigente, para asi, los
trabajadores poder obtener de los patrones o empresarios mejores
prestaciones y condiciones de trabajo, ya que en caso de violacidn a los
citados contratos tanto colectivos o contratos-ley, se podrd ejlercitar el

derecho de huelga por los trabajadores y Tlevarla a cabo su resolucién
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cumplimiento.
4.5.Exigir el cumplimiento sobre participacidn de utilidades.

En relacién a la facultad que tienen los trabajadores de exigir
el cumplimiento sobre la participacién en el reparto de utilidades de la
empresa en donde prestan sus servicios al patrdn o patrones, y el cudl es
un derecho consagrado en el articulo 123, fraccidn IX, de la Constitucién
de nuestro Pais, y reglamentada en los articulos 117 a 131, de la Ley
Laboral vigente, derecho ganado por la clase trabajadora para poder
obtener una mejor distribucién de los factores de la produccién y mejor
niye] de vida para los trabajadores y sus familiares dependientes de é1,
aunado a todo esto, seniimos que es importante para los patrones (aunque
estos se oponen) que los trabajadores tengan participacidn en 1las
utilidades de las empresas, por que esto daria un mejor nivel de
produccién come de mano de obra, ya que el trabajador pondria su mejor
esfuerzo y el patrdén no tendria que estarse preocupando tanto por el
desempefio del trabajador, y asi, poder 1levar una relacién laboral
satisfactoria para las partes, para lo cual haremos alusidn a Jo que
establece el articulo 117, de 1a Ley Federal del Trabajo comentada por
Alberto Trueba Urbina, y que dice: "Articulo 117. Los trabajadores
participardn en las utilidades de las empresas, de conformidad con el
porcentaje que determine la Comisidn Nacional para la Participacion de los

trabajadores en las utilidades de las empresas.
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Comentario: E1 derecho de los trabajadores de participar en las
utilidades de las empresas, de conformidad con el porcentaje del diez por
ciento que determino la Comisidn Nacional para el Reparta de Utilidades,
en su resolucién publicada en el Diario Oficial de 4, de marzc de 1985, es
sin perjuicio del derecho que tienen los trabajadores para obtener un
porcentaje mayor o adicional en los contratos de trabajo; individuales o
colectivos o contratos-ley, mediante el ejercicio libre del dereche de
huelga, ya que el porcentaje de participacidon fijado es una garantia

secial minima que protege a los trabajadores.®70

Por lo que se formard uma Comisidn Nacional con representantes
de los trabajaderes; de los patrones; y del Estado para determinar el
porcentaje correspondiente a la participacién en las utilidades de las
empresas, para los trabajadores ya que para determinar el porcentaje la
Comisidn Macional practicard las investigaciones y realizari los estudios
necesarios y apropiades para conocer las condiciones generales de 1la
economia nacional y tomard en consideracion la necesidad de fomentar el
desarroilo industrial del pais, el derecho del capital a obtener un

interés razonable y la necesaria reinversidn de capitales.
ta Comisién Nacional serd la que fije el porcentaje correspondiente

al reparto de utilidades entre los trabajadores, asi, como revisar el

porcentaje que se hubiese fijado el cual constituye la participacién que

70.-15%dem. p. 72.
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les corresponderd a los trabajadores en las utilidades de la empresa, la
que para efectos de la ley se considera de utilidad Ta renta gravable en
cada empresa, de conformidad con la Ley del Impuesto sobre la Renta, dicho
reparto de utilidades deberd efectuarse entre los trabajadores dentro de
los sesenta dias siguientes a la fecha de pagarse el impuesto anual, adn
cuando este en tramite alguna objecién de los trabajadores, por lo que los
patrones estin obligados a repartir las utilidades a sus trabajadores
dentro del plazo méximo de cinco meses, contades a partir de Ta
terminacidn del ejercicio fiscal, conforme a l1a Ley del impuesto sobre la

renta.71

"Ahora bien, el reparto de utilidades se dividird en dos partes
jguales: la primera se repartird por igual entre todos los trabajadores,
tomando en consideracién el nimere de dias laborados por cada uno en el
afio, 1independientemente del monto de Jos salarios y la seqgunda se
distribuird en proporcién al monto de Tos salarios percibidos por el

trabajo efectuado durante el afo.

La resolucién publicada el 4, de marzo de 1985, de ta Comisién
Nacional para ta participacién de los trabajadores en las uttilidades de
Jas empresas, fijd el porcentaje en un diez por ciento, sobre Tla renta
gravable, sin hacer ninguna deduccién, ni establecer diferencia entre las

empresas, para ‘o cual, los trabajadores sintiendese inconformes con la

71°-1b6idém. p. 73.
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declaracidn que presente el patrén a la Secretariz de Hacienda y Crédite
Piblico, tienen el derecho de formular sus objeciones, ya que el patrén
desde el momento en que presentd su declaracidn anual de impuestos a Ta
Secretaria de Hacienda y Crédito Péblice, dentro del término de diez dias
de dicha presentacidn otorgard a los trabajadores copia de la misma, por
un término de treinta dfas al sindicato titular del contrato colectivo o a
Ya mayoria de Jos trabajadores de la empresa, formulen ante Ja Secretaria
de Hacienda y Crédito Pdblico las observaciones que Juzguen convenientes,
ta resolucién que dicte la citada Secretaria no podrdé ser recurrida por
tos trabajadores, y dentro de los treinta dias siguientes de 1a resolucidn
dictada por la Secretaria, el patrdn dard cumplimiento a la misma,
independientemente de que el patrén la impugne. Si como resultado de la
impugnacién variara a su faver el sentido de la resolucidn, los pagos
hechos podrin deducirse de las wutiljidades que correspondan a los
trabajadores en el siguiente ejercicio, los trabajadores no podrdn poner
en conocimiento de terceros los datos contenidos en la declaracién anual
de impuestos del patrén asi, come sus anexos presenfados ante la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Si el patrén no llegare a entregar al sindicato titular del
contrato colectivo o a la mayoria de los trabajadoeres de 1a empresa, copia
de su declaracién anual, ni pone a su disposicién los anexos

correspondientes, no les transcurre el término de treinta dfias para
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formular objecfones, por lo que Ta resolucidn definitiva pronunc iada por
la Secretaria recaudadora, podrd ser impugnada por los trabajadores

mediante juicio de amparo indirecto.”72

Por 1o que el reparto de utilidades, como ya To hemos
mencionado con anterioridad se efectuard dentro del término de sesenta
dfas siguientes a la fecha en que debe pagarse el impuesto anual, adn

cuando este en trimite alguna objecién de los trabajadores.

Asimismo, cuando la Secretarfa recaudadora aumente el monto de
1a utilidad gravable, sin existir objecién alguma de los trabajadores o
haber sido resuelta ésta, el reparto adicional se hari dentro de los
siguientes sesenta dias a la fecha en que se notifigue la resolucién, sdlo
en el caso de gue ésta fuera impugnada por el patrdn, se suspenderd el
pago del reparto adicional hasta que Ta resolucidn quede firme,
garantizindose el interés de los trabajadores. E1 importe de 1las
utilidades no reclamadas en el afic en que sean exigibles, se agregard a

las utilidades del siguiente aiio.

E1 maestro Trueba Urbina en Ta Ley Ffederal del Trabajo
comentada por el mismo dice: "Es de comeniarse, que los patrones estin
obligados a repartir Tas utilidades a sus traba jadores dentro del término

de cinco meses, contados a partir de la fecha en que concluya su ejercicio

72 163dem. p. 75.
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fiscal, conforme a la ley del Impuesto sobre Ja Renta, ya que de mno
cumplir el patrdn con ésta prestacién plasmada en la Ley Suprema y por la
tey reglamentaria, los trabajadores tienen 1a facultad de iniciar o llevar
a cabo ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje correspondiente una

huelga.™?3

Hacemos notar gque para determinar la participacién de
utilidades de cada trabajador se formard por una comisidn integrada por
igual nimero de representantes de los trabajadores y del patrén, éste
formulard un proyecto, que determine la participacién de cada trabajador y
1o fijard en un lugar visible de }a empresa, Y el patrdén pondrd a
disposicidn de la Cemisidn Ta lista de asistencia y de raya de Jos
trabajadores y demds datos que pueda proporcionar y si los representantes
de Tos trabajadores y del patrén no se ponen de acuerdo, decidird el
Inspector del Trabajo, para lo cual los trabajaderes para hacer 1las
abservaciones que juzguen convenientes tendrdn un términe de quince dias,
dichas objeciones serdn resueltas por la misma comision deniro de un

término de quince dias.

Al respecto, notamos que se contienen normas de Derecho
Procesal Administrativoe del Trabajo para determinar sin ulterior recurso
la forma y términos en que debe de hacerse el reparto de utilidades,

facultandose al inspector federal o Tocal del trabaje para resolver los

73 1dea. p.75°
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conflictos gque puedan surgir en relacidn con la integracidn de la comisidn
y determinacién de la participacidn que corresponde a cada trabajador. En
caso de que las empresas se abstuvieran de designar representantes que
integren Ya comisién de los trabajadores, padrdn ocurrir al inspector del
trabajo respectivo para que éste intervenga en su integracidn; en la
inteligencia de que si las empresas persisten en su actitud de no designar
representantes, dicho inspector del trabajo podrd hacerlo en rebeldia de
las mismas, pudiendo dictar las resoluciones que sean prudentes para el

cumplimiento estricto de la tey."74

El articulo 126, de la Ley Federal del Trabajo vigente,
establece cuales son las empresas que quedan exentas de la obligacidn de
repartir utilidades a los trabajadores y que son: "tas empresas de nueva
creacién, durante su p?imer afio; Las empresas de nueva creacidn dedicadas
a la elaboracién de un producto nuevo, éstas durante sus dos primeros afos
de funcionamiento. La determinacién de la novedad del producto se ajustard
a lo que dispongan las leyes para fomento de dindustrias nuevas; Las
empresas de industria extractiva, de nueva creacidn, durante el periodo de
exploracién; Las instituciones de asistencia privada, reconacidas por las
leyes que con bienes de propiedad particular ejecuten actos con fines
humanitarios de asistencia, sin propésitos de lucro y sin designar
individualmente a los beneficiarios; E1 Instituto Mexicano del Seguro

Social y las instituciones piblicas descentralizadas con fines culturates,

737 167dem. p. 76.
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asistenciales o de beneficiencia; Yy, Las empresas que tengan un capital
menor del que fije la Secretaria delt Trabaje y Previsifn Social por ramas
de 1a industria, previa consulta con la Secretaria de Industria ¥
Comercio. La resolucién podré revisarse total o parcialmente, cuando

existan circunstancias econémicas importantes que lo justifiquen.

La disposicidn que antecede contraria el espiritu del articulo
123, apartado "A", fraccién IX, inciso "¢", de la Ley Suprema, ya que
establece excepciones al principio de Justicia soecial que el precepto
original consignaba en faver de tedes Tos trabajadores de participar en
las utilidades de 1las empresas. En cuanto 2 Tas instituciones de
peneficiencia privada, el Instituto Mexicamo del Seguro Soctal y otras que
si bien es cierto no tienen funciones de Tucro o de produccidn econdmica,
mis cierto es que explotan el trabajo humano y sus trabajadores sirven en
realidad a una empresa, como cualguiera otra; no hay diferencia en el
trabajo de una enfermera de ua sanatoric particular y la del Seguro
Socjal, como también resultan semejantes las actividades de una
mecandgrafa de una institucidn de asistencia privada y la de un despacho
de abogade. Respecto a la facultad que tieme 1a Secretaria del Trabajo y
Previsién Social de exceptuar a determinadas empresas de 1a oB}igacién de
repartir utilidades en razén del monto del capital, es notoriamente
inconstitucional, por gue las excepciones a que se refiere €1 inciso *“d*
de 1a fraccién IX, apartado "A", del articulo 123, constitucional, se
basan en la indole y naturaleza de las actividades de 1a empresa y no en

el capital de las mismas, en consecuencia, Tos trabajadores que resulten
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separados y perjudicados por declaracién de la menclonada Secretarfa del
Trabajo, podrdn impugnar dicha resolucién a través del Jjuicio de amparo

indirecto ante el juez de distrito competente."75

E1 articule 127, de ta Ley Laboral, establece las normas por
Tas que se ajustard el derecho de los trabajadores 2 participar en el
reparto de utilidades y que dice: “"Articulo 127. E1 derecho de Tlos
trabajadores a participar en el reparto de utilidades se ajustard a las

siguientes normas:

1. Los directores, administradores y gerentes geperales de las

empresas no participardn en Jas utilidades;

I1. Los demis trabajadores de confianza participarin en las
utilidades de las empresas, pero si el salario que perciben es mayor del
que corresponda al trabajador sindicalizado de mis alto salario dentro de
la empresa, o a falta de éste al trabajador de planta con la misma
caracteristica se considerard este salario aumentado en un veinte por

clenta, como salario miximo;
I{1. E1 monto de la participacién de Tlos trabajadores al

seryicio de personas cuyos ingresos deriven exclusivamente de su trabajo,

y el de los que se dediquen al cuidado de bienes que produzcan rentas o al

78.-1bidem. p. 78.
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cobro de créditos y sus intereses, no podrd exceder de un mes de salario;

IV. Las madres trabajadoras, durante los periodos pre ¥
postnatales, y los trabajadores victimas de un riesgo de trabajo durante
el periodo de incapacidad temporal, serdn considerados come trabajadores

en servicio activo;

V. En la industria de Ja construccidn, después de determinar
qué trabajadores tienen derecho a participar en el reparto, la Comisién a
que se refiere el articulo 125, adoptard las medidas que Jjuzgue

convenientes para su citacién;

VI. Los trabajadores domésticos no praticipardn en el reparto

de utilidades; ¥

VII. Los trabajadores eventuales tendrdn derecho a participar
en las utilidades de la empresa cuando hayan trabajado sesenta dias

durante el afio, por lo menos.

Para efectos de lo antes dicho, entendemos por trabajador de
planta la persona que presta sus servicios normal y permanenetemente adn
patrén, independientemente de que el mismo sea o no sindicalizade, ya que
el derecho que tienen los trabajadores de participar en las utilidades de
las empresas, es un derecho personal de naturaleza social, y no se haran

compensaciones de Tos afios de pérdida con Tlos de ganancia, la




137

participacién en las ﬁti]idades no se computard como parte del salario,
para los efectos de Jas indemnizaciones que deban pagarse a los
trabajadores, las cantidades que correspondan a los traba jadores por
concepto de utilidades es un derecho irrenunciable y que se pagard
directamente al trabajador; el derecho de los trabajadores a participar en
las utilidades no implica la facultad de intervenir en Tla direccion o

administracidn de las empresas.

A mayor abundamiento, el derecho laboral estd en favor de Ja
cogestién de Tlos trabajadores en la direccidn y administracidn de las
empresas en tanto que el nuevo derecho mexicano se ]as niega rotundamente.
Sin embargo, si bien es cierto que los trabajadores no tienen derecho a
intervenir en la direccién y administracién de las empresas, si tienen
facultad para intervenir en su contabilidad y en todo aquello gue sea

necesario para precisar el monto de sus utilidades."76

En relacion a las normas por las cuales se reglamenta F]
derechb de los trabajadores a participar en las utilidades de las empresas
establecido en el articulo 127, de la Ley Laboral vigente, consideramos
que, las normas por las que se ajusta este derecho de 1a clase trabajadora
debe ser visto mds que nada como una justa compensacion a su labor dentro
de la empresa o establecimiento, por parte del patrdn o patrones,'puesto

que éste beneficio viene a ser uma motivacién para el trabajador para

78--1bidem. p. 76.
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Tevar a cabo su desempefio dentro del centro de trabajo con mayor
diligencia ¥y preductividad, y teniendo como resultado de lo antes
menc ionado mejores beneficios tanto para trabajadores como para patrones,
asimismo, y derivado de ésto una relacion laboral cordial eatre los
duefios de los medios de produccién y el trabajador, asi como, un mejor

desarrolle econtmico pelitice y social del Pais.

E1 maestro Cavazos Flores, en su cbra 38 Lecciones de Derecho
Laboral, en relacidn a éste tema nos dice que: "La Oficina Internacional
del Trabajo define la participacién de utilidades como ‘el sistema de
remuneracién por el que el empleador da participacidén al conjunto de sus
trabajadores en los beneficios netos de la empresa, ademds de pagaries el

salario normal’.

En el Congreso Internacional de Participacidn de Utilidades que
tuvo lugar en Paris, en el afio de 1889 se le definié como ‘un acuerdo
expreso o tdcito, concertado libremente, en virtud del cual el obrero o el

empleado recibe una parte, fijada de antemano, de los beneficios’.

Para Bremauntz la participacién en las utilidades es el
sistema de remuneracién contractual o legal mediante el cual el trabajador
recibe un porcentaje de Jos beneficios liquidos del empresario, sin
participar en Tas pérdidas y cuyo monto viene a ser una adicidn a sus
prestaciones (salario real), que aumentan la retribucién a 1a fuerza de su

trabajo, disminuyendo la plusvalia que recibe el capitalista’.
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Del articule de José Galante denominado "Participacidn del
trabajador en la empresa, ganancias, produccién y direccién”, piblicado
por el Institute de Derecho del Trabajo, doctor Juin B. Alberdi, de Ya
Universidad Nacional de Tucumdn, Argentina, recogemos el concepto que
sobre la participacién de utilidades tiene Bohmert, quien estima que es
‘un metodo de remuneracion que completa el salario fijo, convenido de
comin acuerdo con un suplemento eventual en relacién con el producto neto

de Ta empresa’.

Bry opinz que es ‘una modalidad del contrato de trabajo, seglin
1a cual recibe el trabajador del patrono, ademds de su salario, una parie
de los beneficios de la empresa, no como asociado a ella, si no como

trabajador que coopera en la produccidn’.

Finalmente Eugenio Pérez Botija dice que es ‘una forma especial
de remunsracién gque entrafia una actitud politico social, tendiente a
resolver 1a lucha entre el capital y el trabajo, asocciando al trabajador a
1a empresa, buscando su adhesi6n, su entusiasta cooperacién y mis estricta
fidelidad, sirviendo de incentivo al trdnsitc del contrate de trabajo al

contrato de sociedad’.

De Tos conceptos anteriormente transcritos pedemos concluir que
en lo general, se concuerda con que la participacién de utilidades
constituye una participac%én adicional y distinta del salario, que por

ningin motivo debe confundirse con éste, perc de los mismos conceptos, se



140

puede advertir que, por ejemplo, el Congreso Internacional de
Participacién de Utilidades y Bohmert consideran que la participacidn de
los beneficios devienen de un convenio, a diferencia de Bremauntz que
estima gue puede derivar de la relacién contractual o de un mandamiento

legal.

Como corolario a las definiciones que hemos sefialado y a guisa
de simple ensayo, por nuestra parte nos permitimos proponer el siguiente
concepto sobre la participacidn de utilidades: Es la prestacién voluntaria
u obligatoria que en adicién al salario, corresponde al trabajador
independientemente de que se encuentre asociado a Jla empresa, de las

utilidades finales que ésta perciba."77

Creemos nosotros, que la participacién de utilidades es -una
Justa compensacidn que se le otorga al trabajador por su labor efectuyada
dentro de la empresa o establecimiento, y que de este beneficio que
obtiene de la empresa o establecimiento, resulta gratificante tanto para
é1, como para su familia, y lo motiva a seguir colaborando en su traba jo

~ con mayor cordialidad, impety y tranquilidad econdmica.

Asimismo, Cavazas Flores, nos indica que: "En cuanto a los

requisitos sustanciales de la participacidn, creemos que, en primer lugar,

35.- CAVA205°FLORES. Baltasar, 35 Leccjones de Derecho laboral. ob. cit.
p. 180. .
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constituye una prestacién adicional del salario, un verdadero complemento

que tiende a elevar el nivel de vida de} obrero.

Congruentemente con lo expresado, es necesario tener en
consideracién que para que pueda existir la participacién en 1las
utilidades es necesario que existan mutilidades”, es decir, la

participacién serd siempre proporcional al resultade econémico de la

empresa.

Lo anterior no quiere decir, desde Tuego, que en caso de

pérdidas, tengan que sufrir los traba jadores proporcionalmente las mismas.

Cominmente se ha pensado que es criterio gemeral patronal el
que si les trabajadofes tienen derecho a utilidades, equitativamente,
tendrian que estar sujetos a las pérdidas de las empresas. Nosotros no lo
creemos asi. En Ya actevalidad, ninguna organizacidn patromal seria estima
tai eventualidad, pues resulta evidente que el trabajador normalmente
carece de patrimonio propio que le permita afrontar las pérdidas de 1la
negociacién en que labora, ya que sélo cuenta con s trabajo como medio de
subsistencia y no puede prescindir de su salario por ser éste vitai, tanto

para é1 como para su familia.

El articulo 128 de la Ley de la materia previene expresamente
que no se hardn compensaciones de los anos de pérdidas con los de

ganancia.
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Visto lo anterior, estamos en posibilidad de afirmar que sélo
como valor histérico de una época enteramente superada en la actualidad,
podria tener la manifestacién de que es necesario aclarar que las
utilidades de los trabajadores no tiemen ni deben tener ninguna relacidn
con las pérdidas que se produzcan, pues en nuestros tiempos nadie podria

sostener tan absurdo criterio.

Al expresar nuestro concepto sobre la participacidn de
utilidades, apuntamos que éstas se deben referir a la "utilida final", es
decir, a la utilidad que gquede al empresario después de haber hecho todas
las deducciones legales y normales de su negocio y después de haber
separado la justa utilidad que le corresponda, asi como la cantidad que

requiera reinvertirse para la buena marcha y progreso de la empresa."78

Pensamos nosotros que, la participacién de utilidades de Tos
trabajadores en la empresa o establecimiento, es el resultado justo de la
labor que desarrolla el trabajador dentro de la empresa o establecimiento,
que dicha participacién es un incentivo para el mismo trabajador y asi,

poder lograr satisfacer sus principales necesidades.

4.6. Apoyar una Huelga que tenga por objeto alguno de los

objetivos sefialados que anteceden.
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En relacidn a ésta fraccién VI, del articulo 450, de Ta ley
Laboral actual, que es el de apoyar una huelga que tenga por objeto alguno
de 1os objetivos sehalados en el citado articulo y que preceden a ésta, al
respecto el maestro Cavazes Flores, en su obra 38 Lecciones de Derecho
Laboral, dice: "Por lo que hace a las 1lamadas hueigas por solidaridad
consideramos que las mismas son del todo improcedentes y que incluso
contrarian lo dispueste por la fraccién XVIII, del articulo 123, de
nuestra Constitucién, en virtud de que con ellas no se busca el equilibrio
entre los factores de la produccién y en consecuencia no se redne el
requisito de fondo exigide para que una huelga pueda ser tutelada

juridicamente.

Dichas huelgas, ademis de no reunir el citado requisito de
fondo tampoco reinen los requisitos de forma, ya que como se ha expresado,
el periodo de prehuelga tiene como finalidad fundamental conseguir un
acuerdo entre las partes y en las huelgas por solidaridad no cabe la idea
de conciliacidén, por que las partes en conflicto no se encuentran en

desequilibrio.

Asi, se puede dar el caso de que un patrén, emplazado por una
huelga solidaria, comparezca a la audiencia de avenimiente y manifieste
que inclusive apoya moral y econémicamente la huelga que sus trabajadores
pretenden apoyar, ({en ocasiones por gque se trata del negoecio de su
competidor,) y a pesar de ello y de que no hay conflicto en su empresa, en

donde su contrato colectivo puede estar en plena vigencia, 1a huelga pueda
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estallar.

E1 titular del derecho de huelga no es ni el trabajador
individualmente considerado, tampoco los sindicatos, sino la coalicidn de

trabajadores."79

Al igual que, el citado autor nosotros creemos, que las huelgas
por solidaridad son improcedeﬁtes, puesto que, ademds de no reunir el
requisito de fondo ni los requisitos de forma, resultan perjudiciales para

los trabajadores tanto en su relacidn laboral como en su salario.

£n la Ley Federal del Trabajo comentada per Trueba Urbina, nos
dice que: “"La lLey actual como la anterior, declaran expresamente que
traténdose de huelga de apoyo o por solidaridad, en estos casos no estdn
obligadas las empresas respectivas a pagar los salarios vencidos o caidos
durante la huelga. Las huelgas de apoyo o por solidaridad son huelgas
eminentemente revolucionarias y algin dia se conseguird que la Lley

autorice también el pago de salarios en esta clase de huelgas.”80

Podemos decir, en relacién a lo que nos comenta el actor Trueba

Urbina, que las huelgas por solidaridad, como ya lo mencionamos resultan

80.-ley Federal del Trabajo. comentada por Trueba Urbina, ob. cit. p. 204.
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improcedentes y perjudiciales tanto para los trabajadores come para los
empresarios, ademds de no buscar principalmente el requisito de fondo que
es el conseguir el equilibrio entre los factores de la produccién, exigido
por la Ley, como lo dice el propio Cavazos Flores, y que inclusive
contraria 1o dispuesto por la fraccidn XVIII, del articulo 123, de nuestra

Carta Magna.

4.7. Exigir la revisidn de los Salarios Contractuaies.

En este punto analizaremos el derecho que se les da a los
trabajadores, dentro de Ta fraccidn VII, del articulo 450, de la Ley
‘reglamentaria, de exigir la revisién de los salarios contractuales a que
se refieren los articulos 399 bis y 419 bis, de l1a Ley Federal del Trabajo

actual, comentada por Trueba Urbina, que dicen:

"Articulo 399 bis. Sin perjuicio de 1o que establece el
articulo 399, los contratos colectivos serdn revisables cada afio en To que

se refiere a los salarios en efectivo por cuota diaria.

La solicitud de esta revision deberd hacerse por To menos
treinta dias antes del cumplimiento de un afio transcurrido desde la

celebracidn, revisidn o prérroga del contrato colectivo.

Comentario: En relacién con la situacidn econdémica del pais, es

conveniente la revisién anual de los contratos de trabajo por lo que
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respecta a los salarios en efectivo por cuota diaria; pero si tal
revisidn, que necesariamente originard un aumento de dichos salarios, a su
vez genera una alza en los precios de las subsistencias incontroladas por
las autoridades, esto daria motivo a institucionalizar la inflacién que
tanto dafio esta haciendo en México y en el mundo. Para que esta medida sea
realmente efectiva para los trabajadores, se requiere controlar los

precios con mano de hierro.

Articulo 419 bis. Los contratos-ley serdn revisables cada afio

en To que se refiere a los salarios en efectivo por cuota diaria.

La solicitud de esta revision deberd hacerse por lo menos
sesenta dias antes del cumplimiento de un afio transcurrido desde la fecha

en que surta efectos la celebracidn, revisién o prérroga del contrato-ley.

Comentario: La misma tesis a que nos referimos en el comentario
del articulo 399 bis, es aplicable a la revisién anual de Tos
contratos-ley, por que producird los mismos efectos a que nos hemos

referido."81
En nuestra opinidn, creemos que la revisidn de los salarios,

tanto en los contrates colectivos como en los contrates-ley, si, deben

1levarse a cabo cada afo, puesto que como Tlo menciona el autor Trueba

81.-1b7dem. p.p. 188 y 1892.
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Urbina en 1a Ley Federal del Trabajo comentada por el mismo, ¥ transcrita
en éste mismo tema que anmalizamos, ya gue por la situacidn por la que pasa
el pais, y sobre todo por 1a inf1aci§n que se dé en México cada afio en el
alza de precios es conveniente que se realice y como lo dice la citada
fraccién VII, del articulo 450, de la Ley de Trabajo actual, que se exija

ante las autoridades del trabajo correspondientes.

Al respecto, el autor Cavazos Flores, en su obra 38, Lecciones
de Derecho Laboral dice: "Los sistemas de revisién salarial han variado

ostensiblemente en los ultimos tiempos.

Durante el régimen de Luis Echeverria Alvarez se intentardn
todos los medios posibles de negociacién y se acabd por adoptar el sistema

de aumento anual, indiscriminadamente, por decreto presidencial.

Desde luego, tal criterio fue duramente criticado, ya que se

quité a empresas y sindicatos su derecho a negociar.

A principios del régimen del sefior presidente Lépez Portillo, ¥
con el propésito de controlar la inflacidn, se pensé que para ir "cerrande
el abanica salarial”, resultaba conveniente gue los salarios mds bajos se
aumentardn con un porcentaje mayor Y Tos salarios mds altes, con um

porcentaje menor.

Sin embargo, los primeros Qque se opusierdn a dicho sistema
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fuerén los propios trabajadores, aduciendo que con ello se desalentaba al
trabajador que verdaderamente producia y que se preocupaba por tener un

me jor salario, favoreciéndose a Tos incompetentes o salarios- minimeros.

Ademds, bien pronto se pudo apreciar que los representantes
sindicales, que acudian a negociar los contratos colectivos, eran
precisamente los que tenian mejores salarios,. por lo que desde luego
rechazarén ofendidos tal propuesta. Resultado: se volvié al tradicional

sistema de un aumento salarial por porcentaje jgual y general.

No obstante 1o anterior, la Tibertad para pegociar salarios se

ha deteriorado.

£l aumento anual de los salarios minimos nos da el indice de
aumento de los demds salarios. Asi, si el salario minimo se aumenta en el
mes de enero en un 20%, todos los demds salarios se aumentardn en un

porcentaje similar.

Por ello se aconseja que las revisiones de los contratos

colectivos se recorran para principios de afo” .82

De 1o analizado en éste tema, podemos decir que, se estima

conveniente la revisidn anual, de los salarios contractuales de 1los

857 CAVAZ0S FLORES. 38 Lecciones de Dereche Laboral. ob. cit. p. 271.
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trabajadores, y dicha revisién debe 1levarse a cabo en un ambiente
favorable y disposicion adecuada de las partes, ya que éste es un derecho
que corresponde a 1los trabajadores de exigir Ja revisidén salarial,
establecideo en la ley Laboral vigente, y estipulado en el mismo contrato
colectivo, cuyo principal objeto es mantener 1as mejores relaciones de
trabajo posibles, entre capital y trabajo, para asi, poder evitar
conflictos colectivos y lograr la finalidad buscada, que es el equilibrio
entre los diversos factores de 1a produccién, y no tener que ir o emplazar
a una huelga, que resultaria perjudicial para ambas partes, dicho 1o
anterior, consideramos que las autoridades del trabajo deben mediar y
resolver el conflicto en Ultima instancia, para que se llegue a un justo
arreglo entre ambos sectores.

-~

4.8. Consecuencias y Repercusiones Contractuales.

Podemos decir, que Tlos trabajadores, 1la coalicién de
trabajadores o el sindicato, deben tener siempre como objetivo principal
lograr la igualdad o justicia social, consiguiendo el equilibrio entre los
diversos factores de la produccidn, al momento de pactar o celebrar un
contrato colectivo o contrato-ley, ante la empresa o establecimiento de
que se trate, ya que las partes contratantes al celebrar dicho convenio
adquieren derechos y obligaciones estipuladas en el mismo contrato, y que

se veran obligadas a cumplir las partes todas y cada una de sus cldusulas.

Ahora bien, sabemos que una de las principales finalidades del



150

contrato colectivo o contrato-ley es, establecer la forma y condiciones en
que debe prestarse la relacion laboral, dentro de cada empresa o
establecimiento, apegandose las partes a las consecuencias contractuales,
derivadas del incumplimiento del contrato colective por alguno de ellos,
dicho Yo anterior, las consecuencias que deriven del contrato colective de
trabajo deben ser favorables al trabajador, tanto en el satario, forma,
condiciones, prestaciones, que tienen gque ser mis altas que las
astablecidas en nuestra Constitucién y Ley Federal del Trabajo actual.
Asi, como normas protectoras en las que se les otorgue a los trabajadores
garantias individuales de trabajo, seguridad econémica, politico y social,
para poder desempefiar su trabajo dentro de la empresa o establecimiento,
con mayor responsabilidad y sentido de productividad, para beneficio tante
de sus intereses personales, como para los intereses de la empresa ©

establecimiento.

También, vemos que en lo concerniente, a sus fines dentro de la
celebracidn del contrato colectivo de trabajo o contrato-ley, se tiene
como objetivo constante la realizacién de fases de estabilidad econdmica,
juridica, politico y social, através de una accion directa la remocidn de
1os fenémenos negativos, como som, la inflacidn, la recesién, el desempleo
y otros conflictos que podrian originarse o derivarse de las causas
anteriores y que ocasionarian, quizd mayor intranquilidad hasta alterar 12
paz social, por lo que es necesaria Ja estabilidad ecomfmica y politica
del Pais, para que pueda lograrse la mejoria de sus trabajadores y

ciudadanos.
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Por otra parte, y en relacidn a las repercuciongs que pueden
derivarse de la celebracidn de los contratos colectivos de trabajo como de
los contratos-ley, consideramos, que dichas repercuciones por 10 regular
vienen a ser imputables al sector patronal por el incumplimiento de alguna
de las cldusulas estipuladas en el contrato y que dicho incumplimiento
puede originar un conflicto colectivo, entre los sectores obrero patronal,
y tenga que llevarse a cabo ante las autoridades del trabajo
correspondientes para su resolucion, es decir, los trabajadores tienen el
derecho de emplazar a una huelga por el incumplimiento del contrato
colectivo de trabajo o contrato-iey, por parte del patrdn o patrones, como
lo establece la fracci6n IV de la Ley Federal del Trabajo actual, dicho lo
anterior no es conveniente para el patron o patrones, vielar alguna de las
cldusulas del contrato colectivo de trabajo o contrato-ley, ya que en
caso de violacién al contrato colectivo o contrato-ley, le perjudicaria
tanto en su economia como en 1a productividad de 1la empresa o
establecimiento, asimismo, y en el caso de que el sindicate o alguno de
Jos trabajadores llegase a violar dicho contrate el patrdn o patrones
tendrdn el derecho de expulsar o excluir de Ta empresa o establecimiento
al trabajador que llegase a vielar el contrato colective de trabajo o

contrato-ley.

Pensamos nosotros, que tanto a los trabajadores como al patron
¢ patrones, el tener que emplazar o fir a una huelga, les resulta
perjudicial a ambas partes, para sus intereses individuales, por lo que es

convenjente para ambas, dirimir sus conflictos en términos pacificos ¥
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legales para que asi, se pueda 1legar a una solucién favorable tanto para
los trabajadores como para el patrén o patrones, y lograr el objetive
fundamental del derecho del trabajo y que es el equilibrio entre capital y

trabajo.
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PRIMERA.-Las formas de explotacidn del hombre por el hombre mismo, se
adaptan a determinada época, asi, en el Estado liberal de comienzos de la
época moderna surge un trabajador libre, sélo en apariencia, para ofrecer
su mano de obra, a cualquier patrén con 1la salvedad de que su dnica
propiedad ya tiene un precio o salario prestablecido y el cual no puede

negociar.

SEGUNDA. -E1 Derecho del Trabajo, como un conjunto de normas y principios
juridicos que regu1an_1as relaciones entre trabajadores y patrones en todo
1o concerniente al trabajo, por lo que hubo la necesidad de limitar las
facultades del patrdﬁ por el dafio del que fuye objeto el trabajador
inclusive al grado de gue la Ley Federal de! Trabajo no menciona en forma
expresa derechos en favor de los patrones. Es decir, Tos derechos de los

patrones, se entienden derivados de 1a norma laboral en forma directa.

TERCERA.-La norma laboral no hace distincidn alguna entre los trabajadores
ya que irabajadores, son aquellas personas fisicas que prestan un servicio
subordinado a cambio de una remuneracion denominada salario por el trabajo

ofrecido.

CUARTA.-E1 derecho de huelga es un logro de los trabajadores ganado a
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pulso durante la Revolucién social de 1910, el cual vine a culminar en la
Constitucion de 1917, estableciendose como un derecho protector de la
clase trabajadora y modo de p;esién hacia el patrén o patrones, para que
éstos, atiendan las peticiones de los trabajadores, dichas peticiones

siempre deberdn tener como objetivo primordial el conseguir el equilibrio

entre el capital y trabajo.

QUINTA.-Los objetivos de la institucidn del derecho de huelga plasmados en
Ja Norma Suprema y reglamentados en la Legislacidn Laboral actual, y cuya
finalidad es lograr la equidad entre los medios de produccion armonizando
los derechos del trabajador con el capital y debiendo ser el Estado un
mediador entre las partes cuando se presente algin confliicto de caracter
colectivo, tratando de que Tas partes lleguen a una justa conciliacidn ¥
distribucién de los bemeficios de la produccién ante las autoridades del
trabajo correspondientes, sin pasar por alto la funcién coercitiva del

Estado para equilibrar éstos dos grupos.

SEXTA.-Las oportunidades que tienen las mayorias obreras para ascender a
un nivel de vida mis decoroso y digno son muy escasas, ya gue el capital
trata de amortizar para si, las ganancias sin importarle sus trabajadores,

o importandoles muy poco.

SEPTIMA.-A nuestro parecer las relaciones laborales ya sean individuales o
colectivas deben tener comoe finalidad primordial la justa distribucidn Qe

los beneficios, tanto para el trabajador como para el capital, para poder
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asi, l1levar a cabo la cordialidad y la paz social entre los sectores

obrero-patronales.

OCTAVA.-El derecho de huelga debidamente protegido por el Derecho del
Trabajo, en favor de la clase trabajadora, mids que nada términa con la
violencia, crueldad y mal trato del que fuerén objeto los trabajadores,
hasta antes de ser establecido este derecho de huelga en nuestra
Constitucién de 1917, y reglamentado en 1a Ley Laboral, cuya finalidad de
&sta institucién es mantener la paridad entre el capital y el trabajo, ¥
que los trabajadores y sus familiares puedan llevar una vida digna dentro

de la sociedad en la que se desenvuelven.

NOVEMA.-E1 derecho de huelga y sus objetivos en la Legislacidn Laboral
Mexicana, y sus caracteristicas, son un medio de presidn protegide por el
Derecho del Trabajo en contra del capital, por medic de Jos cuales se

busca estab]ecér la equidad de los medios de produccién entre las partes.

DECIMA.-Con el ejercicio de este derecho de huelga, la clase trabajadora,
no busca desestabilizar la economia de la empresa o empresas, ni terminar
con la fuente de trabaje, por el contrario, lo que busca es precisamente
que sea la negociacidén colectiva que en si, implica acuerdo entre 1las
partes, el instrumento para alcanzar un derecho individual del trabajo

justo, una distribucidn equitativa de los beneficios de la produccién.
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UNDECIMA.-Es importante considerar que esta institucién del Derecho
Colectivo del Trabajo (huelga) no es un fin en si, s$i no un medio logrado
por los trabajadores protegide y reconocido por la Lley, no sélo para
alcanzar el equilibrio tantas veces sefialado, si no el respeto por parte
del patrdn del Derecho Colectivo del Trabajo, por lo que su ejercicio para
tener la proteccion de la Ley implica el cumplimiento de ciertos
requisitos establecidos por ésta, para Tla preparacidn, evolucidn y
estallamiento de la misma, en caso necesario, considerando que la huelga

tiene una evolucidn rdpida.

DUODECIMA. -Para que se puedan 1levar a cabo los objetivos y avances de la
huelga en el Derecho del Trabajo Mexicano, es importante que existan
Sindicatos de Trabajadores auténticos, que actuen y se desenvuelvan dentro
de un medio de 1ibertad y democrdcia, puesto que éstos dos elementos deben
de ir de la mano para su complementacién y por tanto, si los trabajadores
son sabedores de que tienen libertad plena para formar sindicatos y que
este derecho se respetard, si saben que sus dirigentes son producto de su
voluntad, puesto que los eligierén libremente, si estdn en aptitud de
dejaé de formar parte de un sindicato cuando asi 3o consideren conveniente
y que los empresarios o gobernantes no intervendrdn en las relaciones
internas de los sindicatos, que pueden formar federaciones o
confederaciones y que estdn en libertad para nombrar a sus gobernantes ¥
quitarles cuando no cumplan con sus funciones, los trabajadores se
convertirdn enl el mejor aliado para superar cualquier crisis de la

naturaleza que sea, y se les demuestre respeto a su dignidad como
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trabajador y ser humano, con ésto, se demostrard la eficacia de la
institucién del derecho de huelga y sus avances dentro del Derecho del
Trabajo Mexicano. Ya que los sindicatos de trabajadores representan un
factor real de poder que es necesario se analice en beneficio de Tla

productividad y del bienestar de la sociedad.

DECIMA TERCERA.-Los contratos colectivos son el Unico procedimiento y
mecanismo, con el que se pueden modernizar realmente Jas relaciones
laborales, siempre y cuando contengan altos beneficios y derechos para la
clase tfabajadora, sin descartar otros instrumentos juridicos que podrian

crearse para el beneficio de los trabajadores.

DECIMA CUARTA.-Para avanzar en el ejercicio del Derecho de Huelga en favor
de los trabajadores, es necesaric un nuevo tipo de sindicalismo, mds
democritico, tanto interna como externamente, una conducta mds eficiente
de los trabajadores y una actitud diferente del empresaric o empresarios,
que muestren mayor interés por la productividad nacional, y que respete

los derechos de los obreros y les ofrezca mejores condiciones de trabajo.

DECIMA QUINTA.-Si hacemos un andlisis de lo que se ha comentado en este
trabajo, sobre la institucién del derecho de huelga y sus objetivos,
podremos darnos cuenta de que su existencia es necesaria sobre todo en
esta época en la que se pregonan principios de Derecho Social en favor de

las clases que mds lo necesitan.
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DECIMA SEXTA.-Consideramos en términos generales que el fin que debe
perseguir el Derecho del Trabajo es la armonia y colaboracién en conjunto

de trabajadores y patrones, para beneficio de ellos mismos y de 1la

sociedad.
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