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RESUMEN

E presente reporte de trabajo profesional se describe, analizs y valora el desempeito
del psicélogo como orientador educativo a partir de las actividades realizadas en la Escuela
Preparatoria Oficial No. 68, Tumno matutino, perteneciente a la modalidad de bachillerato
propedéutico del sistema estatal.

se toma como contexto la reforma curricular de 1994, a partir de la cual se plantes la
necesidad de que Ia orientacién educativa buscara, elaborara y redisefiara materiates que sirvan
de apoyo para el trabajo con el bachiller.

En la actividad laboral que se describe, se presenta la problematica que representan
tanto factores institucionales como profesionales, ya que obstaculizan e! trabajo con los
alumnos y padres de familia, dentro de éstos factores se sefialan: el reducido tiempo destinado
a la orientaci6n escolar y profesional, la excesiva carga administrativa, 1a poca participacién de
los docentes, la faita de compromiso de docentes que fungen como orientadores y el poco
apoyo y seguimiento del trabajo de orientacién por parte de directivos.

Este tipo de condiciones, han llevado a que la participacion del psicologo sea
meramente técnica y por consiguiente dificulte o retrase el cumplimiento de los objetivos que
plantea el Documento Rector de Orientacion Educativa. Por lo que se plantés como
alternativa para su solucion: la realizacién de un trabajo interdisciplinario, la participacion
activa de alumnos, padres de familia y docentes en todas las actividades, rescatar la
importancia de la orientacién en el bachillerato y ampliar los aleances del psicologo dentro de
las instituciones.



Ei Bachillerato Propedéutico Estatal a partir de 1990, presentd una reestructuracion

de planes y programas de estudio, dandole mayor importancia al papel de! orientador a través
del DOROE, (Documento Rector de Orientacion Educativa).

Determinar con precision el papel que desempefia un psicélogo en la instituciones
educativas es de suma importancia, especialmente para un desarrollo integral de la disciplina;
considerando que en sistema educativo mexicano existe, aun con las reformas realizadas,
confusion respecto al papel y eficiencia de su practica profesional, ocasionando, que en la
mayoria de los casos el trabajo profesional de psicélogo se convierte en una actividad técnica.

Por ésta razén, el presente reporte de actividad profesional, tiene como objetivo
describir y analizar las funciones de Psicologo como orientador educativo y profesional en la
Escuela Preparatoria Oficial No. 68, tumo matutino, perteneciente al sistema estatal, en la
modalidad de bachillerato Propedéutico, con la finalidad de proponer alternativas de trabajo
que optimicen el desarrollo del programa de orientacion para el cumplimiento del perfil del
bachiller.

La orientacion eduactiva en el nivel medio superior es imprescindible, debido a que el
bachiller debe de contar con las bases que le permitan elegir una ocupacién futura, tomando en
cuenta sus habilidades y aptitudes. ademis de proveer al joven de informacion sobre las
diversas opciones del nivel superior, tanto técnicas como profesionales, asi como el atender las
problematicas que se presentan en los alumnos de manera individual y grupal.

En Ia mayoria de las veces e! psicologo debe realizar las actividades en forma masiva,
valiendose de estrategias de apoyo como: Peliculas, conferencias, dindmicas grupales,
ejercicios pre-claborados, etc. Siendo el elemento mas importante en las sesiones de
orientacién las dindmicas grupales, por que con ellas, permite al orientador establecer una
relacion de comunicacion con todos los alumnos a atender, sin embargo, en situaciones muy
especiales se requiere de atencion personalizada para casos especiales.

El orientador debe trabajar con el alumno para identificar intereses, habilidades,
actitudes y aptitudes, motivandolo a trabajar para la construccion de un plan de vida basado
en metas objetivas, sin dejar de lado la importancia de aspectos como el socioeconémico,
familiar y cultural.

El psicologo como orentador educativo atiende cuatro areas operativas: Para el
desarrollo de las habilidades cognitivas, para el desarrollo del adolescente, escolar y



Es importante resaltar que la atencién que se di en cada una de las areas de
orientacién depende del criterio y formacion de cada orientador, pues a partir de éste, se
determinan los medios e instrumentos a utilizar en el trabajo con los alumnos; un ejemplo de lo
anterior, seria que cada orientador determina a través del cuestionario de diagnostico inicial, el
desarrollo de su programa, dandole mayor prioridad a determinados aspectos segun el grado
que atienda. En el caso del tercer grado, se le dié mayor atencion al trabajo con profesiografia
y al plan de vida,

Uno de los mayores obsticulos al que se enfrenta el psicologo en el campo educativo,
son las condiciones laborales del orientador, porque se le impide desarrollar adecuadamente
sus funciones, pues en ocasiones las actividades que se le confieren como la puntuglidad de
los alumnos, la revision de credenciales en la entrada, asistencia de los maestros, cubrir al
profesor ausente, prefectura, llenado de boletas, kardéx, reporte de evaluaciones y graficas,
etc., estan muy lejos de la actividad ensefianza-aprendizaje, el cual seria el objetivo principal
del trabajo del psicdlogo en este tipo de instituciones.

Por otro lado, éste tipo de trabajos, estin encaminados a plantear alternativas que
permitan al Psicélogo como orientador superar las limitaciones que se presentan en la practica
profesional en su centro de trabajo, logrando de ésta manera, el cumplimiento de los objetivos
de orientacidén, asi como, la posibilidad de crear tiempos y espacios para un trabajo
interdisciplinario.

Es decir, con el presente reporte profesional se pretende formar actitudes criticas del
psicéloge y no caer en la indiferencia, lo que ocasiona por consiguiente, un trabajo mediocre
con los alumnos.

El reporte est distribuido en cinco capitulos. El primer capitulo aborda la situacion de
la orientacion en el bachillerato propedéutico estatal a partir de la reforma curricular, asi como
las bases tedrico-metodologicas que fundamentan esta reestructuracion,

En el segundo capitulo muestra la participacion del psicologo en el ambito educativo,
especialmente, retomando el irea de orientacién educativa.

En el tercer capitulo se describe el Documento Rector de Orientacion Educativa, las
estrategias que se sugieren, objetivos, las dreas en las que se divide el trabajo de la orientacion,
asi como, los temas que integran a cada 4rea y las fases de trabajo.

En el cuarto capitulo, se plantea la descripcion de las actividades que se llevaron a
cabo durante el ciclo escolar 1996-1997, en el tercer grado del bachillerato, actividades que se
generaron en cada una de las 4reas y los materiales que se elaboraron en apoyo al desarrollo
del plan de orientacion.

En el quinto capitulo se realiza un anilisis y algunas propuestas sobre el trabajo
realizado, se plantean los alcances y limitaciones de la practica diaria y sugerencias que
permitan un avance positivo y el ogro un trabajo de calidad.
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Por otro lado, se comenta sobre la validez de 1a formacién académica que obtiene el
psicologe durante la carrera y su utilidad en el desempefio de las actividades inherentes a su
puesto.

Por iltimo, se realizan algunas conclusiones generales sobre la situacién laboral del
orientador, las limitaciones en cuanto al tiempo destinado a la orientacion y la importancia de
brindar un trabajo basado en el compromiso con los alumnos para que éste pueda tener
calidad.



CAPITULIO 1

LA ORIENTACION EDUCATIVA EN EL BACHILLERATO
PROPEDEUTICO ESTATAL

En éste primer capitulo se describird 1a reforma educativa que se dio en el bachillerato
Propedéutico Estatal en 1994, retomando principalmente los cambios que se dieron para el
desarrollo de Orientacion Educativa, puesto que ello representa la situacion
académico-laboral actual que se reporta.

A principios de la década de los 90", producto de diversos foros de consulta y analisis,
surge la necesidad de modernizar el sistema educativo nacional, con respecto a la educacion
media superior se determinan los objetivos del nivel, mismos que se refieren a:

" Concertar las transformaciones necesarias para lograr que los estudios del nivel
respondan por su pertinencia a las expectativas y necesidades socizles de sus demandas.

Fortalecer la vinculacién de la educacién media superior con las necesidades del
desarrollo nacional y regional.

Mejorar la eficiencia terminal y elevar la oferta de los servicios de educacion media
superior, de conformidad con las politicas sectoriales y mediante apropiados servicios de
orientacién.

Concertar nuevos modelos educativos que permitan una mayor participacion y
corresponsabilidad de los gobiernos estatales y de la sociedad en su conjunto”. ( DIGE, 1997)

El plan de desarrollo institucional, ante el reto de elevar la calidad de la educacion
seflala como una de sus principales acciones la actualizaciéon de los planes y programas de
estudio del nivel, cuyo propdsito esencial serd ofrecer al estudiante una formacidn basica
integral que propicie el desarrollo de las habilidades logicas necesarias para tener acceso a
estructuras intelectuales mas complejas, asi como la asimilacion de los conocimientos basicos
de las ciencias, humanidades y tecnologias, constituyendose en un actor critico y constructivo
de la sociedad.

El nuevo perfil profesional que pretende esta reforma considera a los conocimientos,
habilidades, valores y procesos intelectuales necesarios para desarrollar su labor educativa

té
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Bajo los criterios anteriores, se operd una reforma del bachillerato a partir del ciclo
escolar  1994-1995. Esta reforma se traduce en el sistema curricular que opera
desdeseptiembre de 1994 en todas las preparatorias oficiales. Dicho sistema cumicular
propone una formacion académica solida, fundamentada en el conocimiento como condicion
necesaria para la adquisicion del saber cientifico, técnico y humanistico, capacidad para
entender y participar en la transformacion de la realidad, desde entonces se le considera a la
orientacion educativa y profesional como un servicio académico especializado de gran ayuda
al desarrollo eficiente de la reforma y del cumplimiento del perfil del bachiller esperado.

A partir de la revisién y evaluacion, con la reforma curricular se generd un proyecto
alternativo de la orientacién educativa, tomando cuerpo este en el Documento Rector de
Orientacidn Educativa (DOROE), el cual representa la funcion directa del las exigencias,
modificando sustancialmente las funciones y la practica del orientador.

El DOROE , define al orientador educativo como un educador especializado que
ofrece un servicio académico de apoyo, directo al desarrollo de las competencias, habiliades y
valores del.alumno; lo concibe como un asesor importante en la eleccion vocacional y
profesional de! alumno y con respecto al proyecto de vida que ¢l elija libremente. (DOROE,
1994).

Este proyecto alternativo de orientacién cancela definitivamente el prototipo del
orientador que realiza indistintamente funciones de prefectura, de auxiliar de oficina escolar,
sustituto del profesor ausente, organizador de festivales, de personal al servicio exclusivo de la
direccion escolar, no figuran denetro del DOROE esas adiciones que frecuentemente aparecen
en otros programas al final de las funciones del orientador. El sistema curricular requiere de un
orientador en actualizacidn y formacion permanente ya que el perfil del desempefio profesionat
exige de él conocimientos basicos acerca de la teoria y la préctica de la orientacién educativa y
profesional, conocimientos pssicologicos y pedagdgicos de la triada alumno-escuela-sociedad,
que promueva la competencia en la lectura y el estudio, con la finalidad de favorecer la
construccion del conocimiento.

Otro de los aspectos importantes en ¢l trabajo de orientacion que propone el DOROE
es Ia ductibilidad y apertura que ofrece para ser aplicado a las necesidades académicas de cada
" plantel y la definicién que hace de los espacios institucionales para el desarrollo de la practica
orientadora. (DIGE, 1994).

La modernizacién de la educacion no es un problema exclusivo de tecnologia, sino es
la bisqueda de la eficiencia cabal de la oferta eduactiva, de generar cuadros que revolucionen
los sabéres y los conocimientos con la finalidad de contribuir al desarrollo social y econdmico
de las clases, sectores y grupos que conforman la sociedad actual y no solamente en beneficio
de una sola clase social, es decir, la modernizacion es un reto complejo en el que se tiene que
edquirir un nivel competitivo en todos los sentidos, debido al obligado proceso de integracion
econdmica pero también al mismo tiempo superar los graves rezagos sociales, asi que, bajo
estas circunstancias el modelo altenativo de orientacion educativa y  profesional debe
constituirse en base a los siguientes principios:
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a) Facilitar la ubicacion del alumno en el tiempo actual, con el propésito de que
considere y advierta los retos que ha de enfrentar durante su desarrollo individual y social.

b) Estimular su capacidad creativa en la adquisicion del conocimiento con la finalidad
de que desarrolle aprendizajes significativos en situaciones autdnomas.

c) Participar en la gestion de un conocimiento critico e independiente, que le permita
valorar o establecer juicios fundamentados sen su ser y hacer, en el marco de la realidad en la
que se desarrolla.

d) Promover formas y alternativas que promueva su desarrollo profesional y de su
autoestima.

e} Proporcionarle alternativas psicopedagégicas para el desempefio de su quehacer
académico.

f) Ofrecer toda informacién y orientacion profesiografica posible para apoyar su
eleccidn profesional.

g) Acompafiarlo durante el analisis vocacionat que el alumno realice que el alumno
realice, sin prescribirle la opcion profesional, ni enajenar su capacidad de elegir, ni intervenir
sus intereses de desarrollo profesional,

h) Promover permanentemente eventos, foros, informacién que contribuya y en la
definicién y fortalecimiento de los valores sociales e individuales del aluno en le marco de
respeto a la libre expresion.

Bajo este contexto, se contempla a la orientacion educativa como la asignatura
cocurricular, es decir, una asignatura de apoyo con un valor crediticio, que contribuye al
desarrollo de competencias en la personalidad del individuo; otorgandole sentido y valor a
cada una de las acciones educativas que lo lleven a articular los sabéres adquiridos en su
desarrolio integral {Biopsicosocial), y con los problemas y retos de la sociedad dentro de los
ambitos: politico, econbmico, social y cultural. En esencia, es un servicio que integra la
organizacion y personal docente destinados al apoyo académico complementario que la
escuela preparatoria ofrece para satisfacer las necesidades de formacion del alumno.

Este documento propone un cambio en el desarrollo de la orientacion, busca en el
desempefio del orientador una actitud creativa, participativa e innovadora, evitando asi las
practicas tradicionales (sobre todo dejando de ver al servicio como una clase), y trabajando de
manera individual ¢ grupal cuando asi se requiera.

La reforma de la cual ha sido parte la orientacion en el bachillerato estatal, toma como
fundamento tedrico la corriente constructivista, la que se describe 2 continuacién,
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1.2 BASES TEORICO-METODOLOGICAS DEL BACHILLERATO
PROPEDEUTICO ESTATAL.

Diversas corrientes del aprendizaje e instruccién han nutrido los cambios dados en el
sistema curricular estatal, aqui puntualizaremos en la comiente constructivista, como
fundamento tedrico-metodologico del bachillerato estatal.

En la teoria constructivista se puede establecer una influencia directa de la psicologia
de Jean Piaget asi como de otros avances surgidos de investigaciones basadas en la misma
psicologia.

Todos los planteamientos que sustentan esta corriente coinciden en considerar al
sujeto como destinatario de la educacién formal al estudiante como el constructor y
responsable de su propio aprendizaje; al profesor como un coordinador y/o promotor de
aprendizajes; a los contenidos como formas de estructurar corocimientos y las interacciones e
influencias del ambito social e institucional donde se lleva a cabo la educacion formal.
{Moreno, 1986).

De ahi que analizando estas corrientes tenemos que la teoria psicogenética aporte su
modelo basado en el equilibrio dinimico, posibilitando la estructuracion del aprendizaje de los
alumnos, la teoria del procesamiento humano de la informacién que reconsidera los
mecanaismos de la memoria del sujeto, como una constante para moverse en un mundo
cambiante; la teoria del aprendizaje significativo que parte de conocimientos previamente
adquiridos como condicién necesaria pata construir nuevos conocimientos, poniendo énfasis
en la estructuracion logica y psicologica del contenido por aprender como una situacién
facilitadora del aprendizaje; por iltimo las teorias de grupos que analizan los conglomerados
escolares y que centran su atencion en torno a componentes afectivos entre los participantes
de la eeducacion formal.

Todas estas teorias han conformado lo que podemos llamar la corriente constructivista
la cual nos da pauta para derivar estrategias metodologicas que conllevan a la construccion del
conocimiento y al logro de competencias en los estudiantes.

Debido a que el andlisis de la teoria de aprendizaje es extenso se abordara con mayor
énfasis ¢l constructivismo de Piaget y en cuanto a teorias de la instruccidn se han seleccionado
a tres: Bruner, Ausubel y Bandura.

En la teoria de Piaget se aborda el problema del desarrollo de la inteligencia, a través
del proceso de maduracion biologica." Para él hay dos formas de aprendizaje: la primera
equivale al propio desarrollo de la inteligencia y la segunda se limita a la adquisicién de nuevas
respuestas para situaciones especificas o a la adquisicién de nuevas estructuras para
determinadas operactones mentales ".(Araujo, 1988).
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Piaget seflala en su teoria ciertos estudios o etapas del desarrollo del nifio, las cuales
deben orientar al educador a establecer limites y proporcionar el aprendizaje.

El estadio que consideraremos con mayor importancia es el tercero, por que este
corresponde & los estudiantes del nivel, se hace alusion a las caracteristicas que prevalecen en
€l y que son: El razonamiento hipotético deductivo y las proposiciones logicas asi como el
desarrollo de las estructuras cognitivas, grupos matrices y l0gica algebraica, aparicion de
nuevas estructuras, operaciones proposicionales y esquemas operacionales que implican
combinaciones y operaciones.(Piaget, 1973).

En este pericdo se comienza el desarrollo de las estructuras hipotético-deductivas, es
importante Ia aplicacion del método por descubrimiento, a fin de introducir nociones sobre
hipdteisis, leyes, definiciones, simbolos, continuidad e infinidad, relaciones entre relaciones,
etc.

La educacién debe ser planeada para que permita al educando manipular los objetos de
su medio ambiente, trannsformarlos, encontrarles entido, disociéndolos, introduciendo
variaciones en sus diversos aspectos, hasta estar en condiciones de hacer inferencias tedricas
internas y desarrollar nuevos esquemas o estructuras. Se deben evitar aquellas actividades que
sean simplemenbte copias memorizadas y/o repeticiones.

De acuerdo con la teoria de Piaget la energia necesaria para el desarrollo de la
inteligencia provienen de la motivacion; considerando ésta como un fruto de los estimulos que
proceden del fisico y social. La motivacion principal estd pues en el individuo, en su estructura
cognitiva. Una de las sugerencias metodolégicas deriva del enfoque Piagetiano, es la idea de
la ensefianza por conflictos. Esta estrategia debe seguir los principios del autodescubrimiento;
esto significa que el educando debe enfrentarse con esas incompatibilidades con informaciones
conflictivas, haciendo que él descubra por si mismo. Esto es parte del proceso de motivacién y
también parte del proceso del desarrollo.

En relacién con los medios de instruccidn Piaget sostiene que es imposible separar 1so
procesos de los resultados, su posicién hace hincapié en el aprendizaje como un proceso. La
actividad en el proceso por el cual las estructuras se desarrollan, es decir, por el cual
funcionan. El interés primordial Piagetiano més que evaluar el producto del aprendizaje, es
evaluar el proceso asi como las aptitudes, capacidades y aptitudes, que estan inmersos en el
proceso; por eso la evaluacion debe ser siempre formativa y diagnéstica y considerarla como
un proceso constante, ya que el estudiante est4 en actividad continua de aprendizaje segin su
propio ritmo enfrentando una serie de situaciones y problemas.

Con repecto a Bruner, podemos decir que este se dirige principalmente a inducir la
participacién activa del aprendiz en el proceso del aprendizaje, especialmente en lo que
concierne al " aprendizaje por descubrimiento ". Este autor piensa que la solucibén de muchas
cuestiones depende de que una situacién ambiental se presente como un desafio constante a la
inteligencia del aprendiz impulsindolo a resolver problemas y a conseguir el fin de cualquier
proceso de instruccion, es decir, la transferencia del aprendizaje.
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Bruner coincide en muchas de las ideas de Piaget, ya que indica que ef conocimiento
intelectual depende del dominio de ciertas técnicas por parte del individuo, y no puede ser
entendido sin hacer referencia al dominio de las mismas.

En esta teoria se destacan dos aspectos:

La maduracion: el desarrollo del organismo y de sus capacidades que permite que el
individuo representel mundo de estimulos que le rodean en tres dimenciones progresivas a
través de las diferentes etapas del crecimiento que son: la accién, la imagen y el lenguaje
simbélico.

Otro aspecto es la adquisicidn de técnicas para el dominic de la naturaleza:
integracién, o sea, la utilizacién de grandes unidades de informacién para resolver problemas.
De esta manera es importante destacar las formas de competencia que deeben dares para que
haya desarrollo: la interpretacion y la integracion; a medida de que el sujeto se desarrolla, debe
adquirtr medios para representar lo que ocurre en su ambiente, pero también debe aprender a
trascender lo momentineo, de ahi la necesidad de propiciar a los alumnos un ambicnte
intelectualmente abierto que les permita descubrir y cultivar esos medios de representacion e
integracion de la experiencia.( Moreno, 1986 ).

Para Bruner lo més importante es la ensefianza de conceptos basicos, es decir, que se
ayude al alumnc a pasar progresivamente, de un pensamiento concreto a un estadio de
representacion conceptual y simbolica méas adecuada del pensamiento; Bruner introduce el
concepte del andamiaje, en este concepto evidencia el caracter necesario de las ayudas, los
andamios que los ajustes educativos prestan al alumno y su caracter transitorio, ya que los
andamios se van retirando a medida de que el alumno va avanzando en el aprendizaje y va
haciendose del contro! del mismo.

Con repecto a Ausubel, su teoria se ocupa principalmente del aprendizaje de las
asignaturas escolares, en lo que se refiere a2 la adquisicion y retencién de esos conocimientos
de manera "significativa en oposicion a los contenidos sin sentido, aprendidos de memoria o
mecanicamente.

Ausubel indica que:

Un aprendizaje es significativo cuando es el resultado del proceso dependiente de las
capacidades intelectuales del alumno en si, es el sentido que para el estudiante tiene el
contenido aprendido.

La integracion de nuevos significados en la estructura cognitiva del sujeto, en forma
sustentiva ( relacionado con elementos que el sujeto posee) y no arbitrario ( posee el objetivo
o criterio) es el mecanismo humano para adquirir y recordar las ideas e informacion
existentes.( Hidalgo, 1992 ).
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La estructura cognoscitivista es el conjunto organizado de ideas preexistentes respecto
del nuevo aprendizaje.

Si el aprendizaje significativo descansa en la inclusividad, todo material nuevo debe ser
suboordinado, es decir, ¢ aprendizaje es un proceso de desglose.

Si el aprendizaje no se da significativamente y se han manipulado los factores:
organizador, material, y deseo del alumno, la evaluacién del aprendizaje debe buscar los
factores que han fallado { o sus interacciones).

Bandura propone que la teoria del modelo o del aprendizaje social es compatible en
muchos enfoques con los humanisticos que hacen referenecia al aprendizaje de valores y de la
moral, en su opinién determina que el funcionamiento psicolégico consiste en una interaccién
reciproca y coninua entre ¢! comportamiento personal y el determinismo del medio ambiente.

Bandura, destaca que el foco de aprendizaje como su punto critico es el individuo, lo
importante es el aprendizaje de cualquier sujeto son sus experiencias previas en el aprendizaje
general, sus experiencias en ef proceso del modelaje y el respeto por su propio ritmo de
aprendizaje. Demuestra que la situacion de aprendizaje es eminantemente individual, asi como
lo son los procesos de atencién, retencién motriz. Considera como factores motivacionales el
refuerzo vicario ( que indica que es posible aprender tanto con los éxitos como con lo errores
de los demas) y el autorefuerzo ( lo define como un proceso metal en el cual los individuos
gumentan y mantienen su comportamiento mediante autorecompensas, utilizando refuerzos
que ellos mismos controlan y que ser autoadministran, en la medida que alcanzan sus propios
patrones de actuacion)

En base a lo antes mencionado el bachillerato propedéutico estatal, deseando superar
la educacion tradicional en las aulas tiene como propésito esencial " ofrecer al estudiante una
formacion basica integral que propicie ¢l desarrollo de las habilidades logicas necesarias, para
estructuras intelectuales mas complejas, asi como la asimilacién de las ciencias, las
humanidades y las tecnologias que les permitan sintizar los procesos mentales alcanzados para
entender su entorno constituyendose en un actor critico y reflexivo de la sociedad en la que se
desenvuelve ..." ( plan de estudios 1994),

La postura constructivista recupera las posibilidades cognitivas de los sujetos sobre los
objetos y fendmenos, al actuar sobre ellos y por lo tanto transformarlos, precisamente a partir
de la estructuras cognoscitivas, que propone Piaget, las cuales surgen previas a la accion, el
desequilibrio y la equilibracién, por medio de la interaccion y autoregulacion de las relaciones
continuas entre ¢l sujeto y su contexto, con esto el docente y el alumno se ubican en un papel
protagonico en la accion y para la accion con los elementos y momentos del fendmeno
educativo, generando con ello el conocimiento que surge de las interacciones de los objetos
con el syjeto y el sujeto con el sujeto.

Lo que plantea el contructivismo es que el verdadero aprendizaje humano es una
construccién de cada alumno que logra modificar su estructura mental y alcanzar us mayor
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nivel de diversidad, de complejidad y de integracién. Es decir, el verdadero aprendizaje es
aquel que contribuye al desarrollo de la persona. Por esto el desarrollo no se puede confundir
con la mera acumulacion de conocimientos, de datos de experiencias asilados. Al contrario, el
desarrollo del individuo en formacion, es el proceso esencial y global en funcion del cual se
pueden explicar y valorar cada aprendizaje particular, ( Hidalgo, 1992).

Al resumir los principales aspectos seflalados en este capitulo, podemos sefialar la
importancia de la reforma que se dib en 1994 con el DOROQE, la nueva visién de la
orientacién educativa desde entonces, asi como, los principios y objetives de esta 4rea; asi
mismo se consideraron los aspectos tedrico-metodolégico, sobre el cual estan sustentados los
cambios para el nuevo plan de estudios del bachillerato estatal, la corriente constructivista,
donde se considera al alumno como actor principal en la construccion de su propio
conocimiento.

En el siguiente apartado, se retomara la participacién del Psicologo en el area
educativa, especificamente en [a orientacion educativa y profesional, asi como la importancia
que tiene el proceso de la Orientacion Educativa en la formacién del bachiller.



CAP 2

EL PSICOLOGO EDUCATIVO

En este capitulo, se describe la participacion del psicologo en el dmbito educativo,
tomando como referencia, su desempefio como profesionista en la orientacién educativa y
vocacional.

La Psicologia constituye en la actualidad una de las carreras de mas alto porcentaje de
crecimiento en cuanto a poblacién estudiantil se refiere (Velazco,1988). Con lo cuél, nos
podemos percatar que a medida que cambian las condiciones de vida, las profesiones
adquieren nuevas modalidades para adaptarse a otras situaciones o condiciones que el mismo
medio exige. De este modo, se observa que el mayor porcentaje de psicologos esta dedicado
al srea educstiva.

Rueda (1980) menciona que la insercion del psicologe en el sector educativo es cada
vez mis frecuente, pareciera ser que esta tendencia es por que de alguna manera éste
contribuye junto con docentes al logro de un 6ptimo desarrollo académico y personal de los
educandos.

Recientemente se ha definido el papel del psicologo como un agente promotor det
cambio, es decir, promover el cambio sobre una realidad concreta, en este caso el ambito
educativo, asi que nuestra funcién debe procurar cambios cualitativos en la estructura
educativa, dichos cambios se van visualizando en el desarrollo integral del estudiante de lo
cudl deriva una participacion activa y consciente que le permitira reflexionar sobre su papel de
estudiante.(Secadas, 1985).

Dentro del campo de la educacion, a raiz de la necesidad de promover un desarrollo
integral, se hace presente la actividad psicolégica ligada a ta orientacién vocacional (Luviano y
Blanco, 1978), aqui la tarea del psicologo es estudiar las caracteristicas y métodos que
propicien el proceso de aprendizaje y al mismo tiempo los factores emocionales que en este
intervienen, asi como las condiciones de enseiianza adecuados en cada nivel.

Con frecuencia la participacion del psicologo en el terreno educativo es la orientacion
educativa y vocacional, en la primera el psicologo busca identificar las causas de aquellos
problemas que le impiden al estudiante lograr un mejor rendimiento en sus estudios, buscando
conjuntamente opciones de solucién. En el segundo caso los psicologos se auxilian de
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vocacionales, aptitudes y otros aspectos como valores, temperamento y caricter, & fin de
analizarlos a la luz de la posibilidades de un formacion técnica o universitaria, apoyandolos en
la blisqueda de alternativas profesionales.

Desde el punto de vista de Tyler (1985), el psicologo come orientador educativo y
vocacional es el encargado de realizar todas aquellas operaciones que le permitan estar en
contacto con aquellos problemas que emergen dentro de las aulas de clases con el objeto de
proporcicnar soluciones.

En la actualidad se considera a la orientacién como un servicio de suma importancia,
por que se brinda a la poblacion estudiantil, en conjunto con padres de familia y docentes,
planteando las herramientas para apoyar al alumno en la asimilacién y transformacion de la
realidad en la que se desenvuelve, con la finalidad de prevenir problemas que le puedan afectar
en su desarrollo posterior.

Dentro de la importancia de la orientacion educativa, podemos mencionar a
Coartada(1988), donde el papel que cumple la orientacion vocacional es el de encaminar hacia
la eleccion de una profesion lo cual corresponde a orientar para el ajuste del cambio, en donde
se debe preparar para estudiar y pensar, facilitandole a los estudiantes los recursos y técnicas
para la manifestacién y creacion de los conocimientos, del mismo modo apoyarlos en la
ubicacién de su momento histdrico, econémico y social.

Hills (1983),plantea que la importancia de la orientacion educativa recae especialmente
en el papel que lleve a cabo el orientador en la interpretacién de los datos sean estos
sociologicos, educativos o psicoldgicos de los alumnos, tratando de que se alcance un
desarrollo integral con el apoyo de la familia, su contexto social y la escuela, retomando todos
los obstaculos a los que se enfrenta el adolescente en fa conformacién de su personalidad, lo
anterior, auxiliandose de la funcion de las instituciones educativas.

Asi que el rol determinante del psicologo educativo en el nivel medio superior es la de
identificar las vias que conlleven al alumno al aprendizaje significativo que lo guien a la
construccion de su propio conocimiento, ademas de visualizar aquellos problemas que se
presentan en el proceso ensefianza-aprendizaje.

A continuacién se presentan algunas definiciones de lo que seria la orientacion
educativa y vocacional:

Coartada (1988), define a la orientacién vocacional como una tarea de tipo
pedagogica, cuyo objetivo es ubicar a los escolares dentro de un érea de la enseflanza en
funcion de los intereses y aptitudes, lo cual contempla una eleccion vocacional, donde se
satisfagan las necesidades del individuo, por que esto le da la oportunidad de desarrollar sus
aptitudes y de reafirmar intereses.
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Por otra parte Herrera (1976) define a la orientacién educativa y vocacional como un
servicio que se proporciona al individuo para enfrentar satisfactoriamente problemas
personales que le son dificil resolver ain con el apoyo del proceso de la ensefianza.

Super (1987), retoma a la orientacion vocacional como un proceso donde se
consideran aptitudes, intereses y habilidades que le permiten al alumno encaminarse a una
elecion acertada, donde al papel del psicélogo consiste en la aplicacién de técnicas e
instrumentos que le informen sobre la importancia de una buena eleccién, del mismo modo, le
proporciona informacidn sobre profesiones y ocupaciones existentes en la sociedad donde se
desenvuelve, con el fin de verificar su eleccion y le permita un desarrollo integral.

Asi, la escuels pretende guiar al alumno al conocimiento de si mismo, brindarle
medios que permitan construir relaciones sastisfactorias con el medio que le rodea, con el fin
de lograr un desarrollo optimo que le permita construir su ptan de vida con metas objetivas y
concretas.

En ésta labor del psicologo se acostumbra a tener platicas con los estudiantes para
poder identificar las caracteristicas propias de! problema que origina su requerimiento de
orientacion. Siendo las causas mis comunes por las que se proporciona este tipo de servicio
las siguientes: { Lopez, 1989).

a) dificuitades en aprender una materia especifica

b) sentirse desadaptado en la escuelz o en el saldn de clases

c) problemas de conducta o disciplina

d) dificultades para poder concentrarse en el estudio

¢) dificultades en la familia que afectan el rendimiento escolar

f) conflictos emocionales

g) necesidad de orientacidn en las crisis propias de la adolescencia.

La relacion de orientacion educativa con frecuencia se inicia cuando el joven
estudiante experimenta algunos de los problemas antes mencionados, para el cual se hace
necesario la opinién de un especialista, las conversaciones con el psicologo se llevan a cabo
siempre dentro de las instalaciones educativas y dentro de los horarios normales de trabajo en
la institucién, el nmimero de sesiones varia dependiendo de las caracteristicasa prropias de la
orientacién requerida y se complementa generalmente con algunos ejercicios ©
recomendaciones que el estudiante debera practicar entre sesién y sesion.(Espinosa, 1980).

La orientacién vocacional es un apoyo estrechamente unido a la orientacion educativa,
No obstante, su objetivo se encuentra mas definido v su desarrollo es mas estandarizado. En la
orientacion vocacional el psicdlogo se entrevista con los estudiantes a fin de conocerlos y
recoger de primera mano sus dudas o comentarios acerca de la eleccion de una carrera
profesional, en este caso el psicologo debe organizar conferencias, entrevistas con
especialistas de las diversas ramas, visitas a empresas e instituciones donde pueden
encontrarse con campos profesionales, en fin, un sinnimero de actividades que le ayuden a
clarificar este proceso electivo.
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La orientacion educativa ha tenido diversas modificaciones en cuanto a su
conceptualizacién y en la forma de dar el servicio, tal es el caso del bachillerato propedéutico
estatal, donde se did una reforma abarcando esta area, en el siguiente apartado, nos

enfocaremos a plantear los cambios que ha tenido la orientacion educativa a partir de la
reestructuracion curricular en esta modalidad de bachillerato.



CAPITULO 3

EL DOCUMENTO RECTOR DE ORIENTACION EDUCATIVA

En este capitulo se presenta una vision general de la forma en que esta planteado el
desarrollo de orientacién educativa a partir del DOROE, asi que se describira la organizacion
de cada una de las areas, los objetivos, y estrategias a seguir para un mejor trabajo de éstas.

Este documento propone un cambio en el desarrollo de la orientacitn educativa, busca
en el desempefio del orientador una actitud creativa, participativa e innovadora, evitando asi
las pricticas tradicionales ( sobre todo dejando de ver este servicio como una clase), y
trabajando de manera individual o grupal cuando asi se requiera.

El DOROE, marca lineas generales para el trabajo de orientacién y deberd
desarrollarse implementando actividades acordes a las necesidades y caracteristicas del
alumno, de la institucién y de su entorno. Para cumplir con lo anterior, se proponen las
siguienetes estrategias generales y particulares.

ESTRATEGIAS GENERALES:

- Que la orientacion educativa facilite el desarrollo de las competencias en el proceso
de formaci6n del bachiller.

- Que la préctica de la orientacion educativa del nivel, se base en una metodologia
acorde al sistema curricular y en las caracteristicas y necesidades del bachiller,

Aplicar medios y alternativas que favorezcan un cambio de actitud del bachiller, que
permitan operar el trabajo académico acorde al bachillerato propedéutico estatal.
ESTRATEGIAS PARTICULARES

- Crear acciones que apoyen el desarrollo del conocimiento individual comprendiendo
los elementos de la percepcion, saberes, praxis y valores que estimulen el autoaprendizaje.
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- Propiciar el desarrollo de habilidades y destrezas { competencias) que permitan la
integracion del alumno a la vida institucional del nivel medio superior en su modalidad
propedéutica y el mejoramiento de su rendimiento académico.

- Utilizar la metodologia basica del sistema curricular ( ensayo, sesién bibliografica y
método de proyectos), en las actividades académicas que realice el alumno dentro de
orientacion educativa.

- Promover en &l alumno el disefio de un plan de vida académico, profesional y social
que coadyuve en el desenvolvimiento de la personalidad y la autorealizacion del bachiller.

El Documento Rector, estd integrado por cuatro fireas:

* Area para el desarrollo de habilidades cognitivas

* Area para el desarrollo del adolescente

* Allea para la orientacitn escolar y profesional

* Area para el disefio del plan de vida del bachiller

Las cuatro se consideran como Areas operativas, estas se ofrecen de manera individual
o grupal a los alumnos, en la hora asignada o fuera de ella, dependiendo del programa

Las &reas estan estructuradas de tal forma que se interrelacionan y observan una
secuencia logica en sus contenidos de primero, segundo y terecer grado. Los ejes teméticos de
cada una de las 4reas, son abordados conforme a las caracteristicas y necesidades de los
atumnos y de la escuela; esto, determinara el orden, la profundidad y las actividades a realizar,
lo que significa que los temas no necesariamente se trabajan frente a grupo o como una clase,
mucho menos que tenan que desarrollarse exclusivamente en la hora asignada. (DOROE,
1994).

Los ejes teméticos pueden desarrollarse a través de platicas, peribdicos murales,
folletos ejercicios, lecturas comentadas, proyeccién de peliculas, encuestas, etc.

En este reporte exclusivamente ¢ retomara el trabsjo realizado con tercer grado, por
que en este grado se ha llevado un trabajo constante durante tres afios.
3.1 AREA PARA EL DESARROLO DE LAS HAB!LI?)ADES COGNITIVAS

Esta &rea tiene el propésito de apoyar el desarrollo.y fortalecimiento de las habilidades

del pensamiento del bachitler ( procesos de informacion, esquemas de almacenamiento y uso
de conocimientos ), esquemas cognitivos aplicables en la toma de
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decisiones y solucion de problemas en relacién con su cotidianidad y su medio, asi como
procesos creativos que le permitan generar una actitud critica y positiva hacia la auto
informacién, y en base a estos elementos la integracion de los saberes.

Es conocido, que durante la adolescencia, las funciones y el desarrollo cognoscitivo es
un drea importante en su comportamiento, pues aun en el supuesto que ni la edad cronologica
ni el mero paso del tiempo son primordiales para el desarrollo cognoscitivo, ni la existencia de
las diferencias entre cada individuo y entre las culturas se contraponen al hecho de que, a
medida que el individuo entra al periodo de la adolescencia, sus procesos mentales presentan
una continua tendencia a hacerse mas elaborados y complejos, como resultado de la
experiencia y la maduracion.{ Hurlock, 1986).

Los ejes teméticos que se sugieren establecen una relacién de apoyo con todas las
asignaturas y en especial con Fundamentos de la cognicion, Comprension y Razonamiento
Verbal, Anilisis de problemas y toma de decisiones y Creatividad aplicada. Las actividades
que se implementan son eminentemente practicas, a través de ejercicios, concursos, etc.

El objetivo de esta &rea es desarrollar en el bachiller las habilidades que propicien un
aprendizaje mas perdurable, significativo y de mayor aplicabilidad en la resoluciéon de
problemas y toma de decisiones dentro del ambito académico y su integracion con el medio.

Se implementan acciones para generar estructuras cognitivas que estimulen el
desarollo de habilidades del alumno aplicadas al entorno social.

Los ejes tematicos que se plantean para tercer grado son los siguientes:
EJE TEMATICO TEMAS

Qué es la creatividad

Tipos de pensamiento

Desarrollo de la inventiva
Creatividad Inventos

Familias de inventos

Cémo mejorar los inventos

Disefio de un invento

Evaluacion

3.2 AREA PARA EL DESARROLLO DEL ADOLESCENTE

En éste campo de trabajo se ubican las acciones y estrategias psicopedagégicas que
permiten al alumno conocer de manera sustancial los cambios fisicos y psiquicos de su etapa.
El estudio vy analisis de la adolescencia permite al alumno aproximarse al conocimiento de su
ser, con el proposito de rescatar los elementos gue conforman su identidad,
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La adolescencia es un periodo de transicién constructivo en ef cual el individuo pasa
fisica y psicolégicamente desde la condicion de nifio a la de adulto. En este sentido, se
pretende proporcionar al alumno del nivel, elementos que le permitan ubicarse en el marco del
ciclo vital, identificindose como un sujeto que ha dejado un modo de vida y una identidad
infantil y vaya en bisqueda de la definicion de su personalidad, aceptandose con los cambios
de esta etapa y conformandose hacia la vida adulta, ain cuando no se puede precisar con
exactitud cronoldgica el inicio ni el fin de esta etapa de la vida; la adolescencia. (Baztan, 1996).

El drea para el desarrolio del adolescente, contempla ejes tematicos que permiten
orientar al alumno en esta etapa, en su formacion integral (biopsicosocial), contemplandolo
como un ser humano en el proceso educativo.

El objetivo que se plantéa en esta area es generar alternativas de solucion que den
respuesta a la problematica propia de la adolescencia, etapa en la que se encuentra el bachiller;
se sugiere trabajar con dindmicas y técnicas grupales, para facilitar que el alumno logre el
conocimiento acorde a sus caracteristicas fisicas, psiquicas y sociales, ademis de las
necesidades propias de su etapa.

EJES TEMATICOS TEMAS
Adolescencia tardia Sentido de identidad
Codigo de valores

Personalidad en la adolescencia tardia

Sexualidad Riesgos
Relacion de pareja
Embarazo
Relaciones Sociales Liderazgo
Valor del medio en el Influencia y valor de ta familia
desarrollo Motivacion para el éxito
asertividad

3.3 AREA PARA EL DESARROLLO ESCOLAR Y PROFESIONAL

Es un espacio dedicado a la integracion del bachiller, a las caracteristicas ambientales e
institucionales del nivel medio superior a través del conocimiento de la normatividad,
funcionalidad académica y de servicio, que se ofrecen para la convivencia y rendimiento
escolar.
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En este campo se ubican las acciones, procedimientos y estrategias que permiten al
alumno fortalecer su integracion, desarrollo académico, y toma de decisiones en la eleccién
profesional; partiendo del conocimiento de las técnicas y métodos de estudio, asi como los
elementos importantes a considerar en la toma de decisiones y la informacién profesiogrifica
de escuelas de nivel superior, puntualizando el mundo de las ocupaciones y caracteristicas
especificas de las diversas profesiones.(Holland, 1981).

Esta irea es de suma importancia , ya que permite orientar al alumno durante su
estancia en el ciclo del bachillerato en la escuela. Ademas es donde se concretan e
interrelacionan las demas reas del documento rector de orientacion educativa y los saberes de
tas diferentes asignaturas curriculares para la toma de decisiones en la eleccién profesional.

El objetivo que maneja esta area es integrar al alumno a la vida institucional del nivel
medio superior, fortaleciendo la toma de decisiones para la eleccién profesional.

Se toma como estrategia fundamental para el logro del objetivo implementar acciones
que fortalezcan y promuevan el trénsito del joven bachiller a escuelas de nivel superior a través
de la eleccion profesional precisa y consciente, aprovechando la investigacion bibliografica y
de campo en diversas instancias, psicometria, técnicas cualitativas, las entrevistas,
conferencias, encuentros, paneles, etc. asi como las visitas a escuelas de nivel superior y dreas
laborales de profesionistas.

En el tercer grado se trabaja con lo siguiente:

EJES TEMATICOS TEMAS

El desarrollo académico escolar
en la eleccion profesional. - Analisis de los antecedentes escolares
del alymno.
a) materias de mayor agrado v aprove-
chamiento escolar,
b) Actividades académicas, culturales y
sociales sobresalientes en el alumno
c) Importancia de los habitos de estudio
en el desarrollo profesional.

La toma de decistones en la eleccion
profesional. - Problemas y consecuencias de la toma
de decisiones en forma precipitada o -
incorrecta.
- importancia del tipo de personalidad



Informaci6n profesiografica

La relacion de la profesion
y ¢l mundo de las ocupaciones
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en [a eleccion profesional ( retomar el
test de Ideas).

- investigacion de escuelas del nivel

supe rior en su entorno, entidad y pais.

- investigacion de las caracteristicas de
las carreras profesionales que ofrecen
las instituciones de nivel superior.

a) escuelas que las imparten

b) definicidn y actividades profesionales

¢) convocatorias y requisitos de inscrip

cion,

d) perfil del aspirante

€) requerimientos de la carrera

f) modalidad y duracién de estudios

8) plan de estudios y mapa curricular

h) campo, mercado de trabajo y proyec

cién social.

- investigaciones de campo para realiza-
cion de entrevistas a alumnos de nivel
supeior para la recopilacion de infor-
macion

- realizacion de conferencias, en-
cuentros, paneles, ete. con pro-
fesionistas.

- realizacién de visitas guiadas -
para recabar informacion.

- promover visitas a campos labo-
rales de profesionistas para apo-
yar la eleccién profesional,

- investigacion de profesiones con ma-
yor demanda en la entidad y pais.

- andlisis de las estadisticas de empleo y
desempleo

- investigacion sobre el mundo de las
ocu paciones y su relacion con el area
profesional:

a) agricultura, ganaderia, aviculturay -

pesca.

b) industrias extractivas

c) industrias de transformacion

d) industria de construccidn

e) explotacion de recursos naturales



28

f) comercio nacional e internacionsl

g) servicios para empresas, personas y
el hogar.

h} servicios sociales y comunales.

3.4 AREA PARA EL DISENO DEL PLAN DE VIDA DEL BACHILLER

Esta érea se dirige al conocimiento de las caracteristicas psicologicas y sociales del
bachiller, la deteccion de sus problemas, asi como las alternativas de apoyo a offecerle en el
disefio del plan de vida. Se parte del principio de alcanzar metas a corto, mediano y largo

plazo, complementandose en el proceso de eleccién profesional.

Es necesario considerar los siguientes cuestionamientos, para fundamentar y elaborar
el plan de vida del bachiller.

i, Para qué entré al bachillerato ?
¢ Quién soy ?

i Qué quiero ser ?

Para que el adolescente pueda responderse de manera gradual, es muy importante
tomar en cuenta lo siguiente:

PLAN -Conocimiento de si mismo
DE - Argumento de vida
VIDA - Aurtovaloracion

- Intereses

- Aptitudes

Considerando lo anterior, es necesario sefialar que el disefio det plan de vida, implica
un conocimiento y contacto personal con el micleo més intimo de la persona que incluye la
conjuncién del pensamiento, las emociones, los valores, el cuerpo y las experiencias que dan
origen al si mismo, es deir, al yo personal, que solo puede ser captado en un proceso intuitivo
que transciende la razon a los sentimientos por separado y que implica una disciplina y un
proceso de meditacion.

El disefio del plan de vida, se va realizando con Ia actitud del sujeto, requiere disciplina
para concerse a si mismo, detectar fuerzas y debilidades, para dirigirse al funcionamiento
pleno de las capacidades, motivaciones y objetivos de la vida personal, familiar, escolar y
social,
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El plan de vida se elabora a lo largo del ciclo del bachillerato. Es importante pars la
valoracién de intereses, conocimiento de si mismo, autoestima, etc. La utilizacién de técnicas
¢ instrumentos psicométricos ( test), se consideran siempre y cuando cubran los criterios
técnicos de validez y confiabilidad ( estandarizados en México) y su aplicacion tenga un fin
determinado.{ Travella, 1989).

El area para ¢l disefio del plan de vida se integra por los aspectos que se consideran en
los tres grados, lleva una secuencia logica y gradual. Esta area requiere de la panticipacion
activa, reflexiva, honesta y directa del alumno, padre de familia y orientadores.

Fl objetivo que plantea esta irea es: el bachiller valorard su vida y preferencias
personales con base en el estudio de sus intereses, aptitudes y capacidades, en el contacto
personal, familiar y social; para la construccion de su plan de vida.

El objetivo se logrard a partir de las siguientes estrategias de trabajo, definir el
significado de su vida, sus objetivos vitales y su desarrollo académico a través de un mayor
conocimiento personal, de la valoracién de sus talentos, alcances y limitaciones, mediante una
metodologia cualitativa, cuantitativa, programas de accion e informacién profesiografica.

Llevar un seguimiento de los alumnos, a lo largo de tres grados para colaborar en la
definicion del plan de vida del bachiller.

En tercer grado se retoma el trabajo de segundo grado, que seria el siguiente:

- autovaloracion

- intereses

- aptitudes

- habilidades

- conocimiento de si mismo ( lo mAs importante de mi vida )

El contenido de tercer grado es:

- valorar y justificar metas, considerando los alcances:
* Proyecci6n al futuro

* autoconcepto

* identidad

- Compromiso para el logro de metas
* motivacion
- Intereses

-Aptitudes

-Construccidn del plan de vida del bachiller
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* realizar un programa de accion

- Seguimiento de egresados.

E! Documento de orientacion contempla lineas generales para su desarroilo, en los que
el orientador implementa sactividades a través de su plan de trabajo ( plan de sesidn, semanal,
mensual, semestral o anual).

Los programas deben aplicarse con base los siguientes criterios: viabilidad,
pertinencia y utilidad.

La viabilidad: significa que e} plan de trabajo o conjunto de acciones que se elabore,
cuente con las condiciones indispensables para operar. En este aspecto, los planes son
formulados sobre una serie de condiciones reales que favorezca su desarrollo.

Pertinencia o congruencia; esta referida a las necesidades o demandas, a problemas
académicos que debe atender el orientador. Por tanto et disefio del plan no puede estar sobre
criterior arbitrarios o por razones muy particulares del orientador. Los planes de trabajo deben
atender necesidades académicas { no administrativas, ni de perfectura) del plantel.

Utilidad: la elaboracién de!l programa puede ser viable como pertinente, pero ademas
debe ser util a los alumnos. Esta condicién implica cuidado en el diseflo, aplicacion y
evaluacion de los planes de trabajo.

Un-medio para establecer el cumplimento de estos tres criterios es el diagnostico. Aqui
el orientador busca la forma mas eficaz de detectar las deficiencias de los alumnos y de la
institucion.

La planeacion del servicio de orientacién comprende dos fases, la primera dedicada el
establecimiento del diagnéstico, la segunda se refiere al momento del disedio y evaluacion del
plan ( programa), a su vez cada una de las fases se integra por diferentes momentos.

1) PRIMERA FASE: Diagnéstico

* disefio de medios o instrumentos

* procedimiento metodoldgico

* acopio y procesamiento de informacién

* presentacion de resultados

* establecimiento del diagnostico y pronéstico

2) SEGUNDA FASE: elaboracion de programas
* consideraciones valorativas

* definicion de los principios
* definicion de los programas
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* realizar un programa de accitn
- Seguimiento de egresados.

El Documento de orientacion contempla lineas generales para su desarrollo, en los que
el orientador implementa actividades a través de su plan de trabajo ( pian de sesion, semanai,
mensual, semestral o anual).

Los programas deben aplicarse con base en los siguientes criterios: viabilidad,
pertinencia y utilidad.

La viabilidad: significa que el plan de trabajo 0 conjunto de acciones que se elabore,
cuente con las condiciones indispensables para operar. En este aspecto, los planes son
formulados sobre una serie de condiciones reales que favorezca su desarrollo.

Pertinencia o congruencia: esta referida a las necesidades o demandas, a problemas
académicos que debe atender el orientador. Por tanto el disefio del plan no puede estar sobre
criterior arbitrarios o por razones muy particulares del orientador. Los planes de trabajo deben
atender necesidades académicas ( no administrativas, ni de perfectura) del plantel.

Utilidad: la elaboracion del programa puede ser viable como pertinente, pero ademas
debe ser til a los alumnos. Esta condicion implica cuidado en el disefio, aplicacion y
evaluacion de los planes de trabajo.

Un medio para establecer el cumplimento de estos tres criterios es el diagndstico. Aqui
el orientador busca ta forma mas eficaz de detectar las deficiencias de los alumnos y de la
institucion.

La planeacion del servicio de orientacién comprende dos fases, l2 primera dedicada €l
establecimiento del diagnostico, la segunda se refiere al momento del disefio y evaluacion del
plan ( programa), a su vez cada una de las fases se integra por diferentes momentos.

1) PRIMERA FASE: Diagnostico

* disefio de medios o instrumentos

* procedimiento metodologico

* acopio y procesamiento de informacion

* presentacion de resultados

* establecimiento del diagnostico y prondstico

2) SEGUNDA FASE. elaboracion de programas
* consideraciones valorativas

* definicion de los principios
* definicion de los programas
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* disefio de objetivos
* elaboracién de contenidos
* métodos o alternativas de operacion

Estas son las fases que debe cubrir o seguir el orientador para elaborar su programa de
orientacion educativa anualmente en el bachilierato propedéutico estatal.

Al resumir los principales aspectos de este capitulo, podemos rescatar el contenido de
cada una de las dreas del DOROE, punto de partida para las actividades programadas en el
plan que se elabora anualmente, resultado del diagnostico realizado por el orientador.

En el siguiente capitulo, se describen las actividades que se llevan a cabo para el
desarrollo de las ireas contempladas dentro de la orientacion educativa y profesional.



CAPITULO 4

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

En esta parte del trabajo se describiran las actividades que se llevan a cabo para el
desarrollo de las areas del Documento Rector, especificamente en la Escuela Preparatoria
Oficial No. 68, Turno Matutino, tercer grado, estas actividades se realizan a lo largo del
avance académico del alumno y se pretende que apoyen el desarrollo integra! del bachiller.

Las actividades inician 2 partir del diseiio y elaboracion del diagnostico de necesidades
{(cuestionario), con preguntas cerradas, representativas de los ejes tématicos, se realiza el
acopio y procesamiento de la informacion, para la jerarquizacion de las 4reas de orientacion
de acuerdo con los resultados, es decir, se plantea el orden en que se desarrolia el programa
durante el ciclo escolar.

La segunda fase esta destinada a la operatividad del DOROE, segin los resultados
obtenidos el orden de atencion es el siguiente:

* AREA PARA EL DESARROLLQ DE LAS HABILIDADES COGNITIVAS
*AREA PARA LA ORIENTACION ESCOLAR Y PROFESIONAL
* AREA PARA EL DESARROLLO DEL ADOLESCENTE

* AREA PARA EL DISENO DEL PLAN DE VIDA DEL BACHILLER

AREA PARA EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES COGNITIVAS

Esta area se trabaja a la par con la asignatura de Creatividad Aplicada, en la asignatura
se trabaja la parte tedrica con el apoyo del cuaderno de trabajo v libro de consulta.

Eje tematico: Creatividad

En orentacién se desarrolla la parte prictica, aqui el alumno realiza las siguientes
actividades
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inducir al alumno a descubrir su creatividad a través de ejercicios, como " ; qué
puedes hacer con una hoja de papel ? *.

enlistar los motivos que estimulan la creatividad y responder los siguientes
cuestionamientos: ; qué es creatividad ?, ; qué es ser creativo ? y ; ¢Omo se manifiesta la
creatividad 7.

se realizd un concurso donde el alumno tiene que manifestar su sensibifidad estética y

su habilidad mental a través de dibujos, frases, murales, composiciones, etc. con tema de

motivacidn para el estudio, este es un concurso linico para tercer grado y el mensaje es
dirigido a alumnos de primero y segundo.

Se realizd un concurso sobre el disefio de un logotipo para el concurso " asi se hace la
ciencia "

Se elabord un proyecto individual, primeramente se establecen objetivos y propositos
para crear.

Ala par con la asignatura de Creatividad Aplicada se lleva a cabo el proyecto de
invencion con materiales reciclables como papel, vidrio, plastico, madera, corcholatas, éste
invento debe ser construido con el objetivo que pueda ser atil a su comunidad.

Se realizd una visita a una reserva ecologica de el Estado de Hidalgo, con el objetivo
de que los alumnos presenciaran un bosque y posteriormente lo escenificaran en el plantel
como parte del concurso " asi de hace la ciencia ".

AREA PARA LA ORIENTACION ESCOLAR Y PROFESIONAL

Eje Temitico: El desarrolio académico escolar en la eleccion profesional

Se elaboran gréficas bimestralmente para presentar a los alumnos, padres de familia,
mestros y directivos para anlisis de aprovechamiento y reprobacién.

Se le proporciona al alumno su Kardex ( historial académico), donde el alumno tiene
que analizar su desempefio desde primer semestre, el area de conocimiento donde ha tenido un
mejor desempefio y las materias que mas se le han dificultado, con la finalidad de que le sirva
como guia para una eleccion profesional. {Anexo 1).

Se aplico un instrumento sobre habitos de estudio C.A.E. ( cuestionario de actividades
de estudio). Este cuestionario constituye un inventario de diagnodstico de estrategias de
aprendizaje y de estudio, involucradas en las actividades académicas del alumno dentro y fuera
de clases. Se manejan 10 subescalas.{ Anexo 2).
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Se elaboraron graficas por grupo y grado para analisis de resultados.

A partir de los resultados arrojados por este inventario se realizé un plan de accién
para rescatar aquellas subescalas con resultados bajos, éste plan esta bajo la responsabilidad de
orientacion educativa y todas las asignaturas participan en las actividades planeadas.

Se trabajaron ejercicios como: administracién del tiempo libre. motivacion para el
estudio, cdmo prepararse para los examenes y como se realizan apuntes.

Eje Temitico: Toma de decisiones en la eleccién profesional

Se analiz6 con el alumno los problemas ¥ consecuencias de una toma de decisiones en
forma precipitada o incorrecta.

El alumno investigd los elementos que intervienen en la toma de decisiones:
econdmicos, sociales, familiares, educativos, etc.

Se les aplicd a los alumnos los instrumentos psicométricos: PROUNAM e IDEAS.

PROUNAM ( Prueba Diferencial de Aptitudes); a través de 8 pruebas evaliia las
aptitudes en diferentes areas para la eleccién profesional, lo que ayuda al alumno a tener un
mejor conocimiento de si mismo en cuanto a sus aptitudes, con el objetivo de orientarle en sus
decisiones académicas fturas.

Evaltia 8 aptitudes:

Razonamiento verbal

Razonamiento numérico

Razonamiento Abstracto

Velocidad y Precisién perceptual

Razonamiento mécanico

Relaciones espaciales

Ortografia

Uso del lenguaje

Aptitud Académica, ésta dGltima, es la combinacion de lag calificaciones de
razonamiento verbal y razonamiento numérico, lo que significaria, la capacidad que tiene el
Joven de aprender de los libros y los maestros, asi como el logro de un desempefio adecuado
en sus asignaturas. Es la aptitud necesaria para cursar una carrera universitaria ¢ técnica.
{Anexo 3).

Se elaboraron concentrados de resultados por alumnos para presentarlos a profesores
y directivos para analisis,
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Los resultados obtenidos a nivel individual, grupal, por grado e institucional son muy
bajos, asi que se tuvo que elaborar un plan de accion para tratar de atacar las areas
problematicas.

Se hizo un proyecto de lectura, el cudl consistia en proporcionarle a los alumno una
lectura mensual, se les aplica un cuestionario, se evalia y se publican los resuitados, los cuales
son considerados dentro de la escala de algunas materias.

Se hizo un proyecto de ortografia, mensualmente se les proporciona a los alumnos
con dos dias de anticipacién un vocabulario, se les hace un examen , se evalia y se publican
los resultados, de igual manera se toman en cuanta en algunas materias. posteriormente se les
califica la ortografia con los trabajos que ellos elaboran en sus materias o en lecturas con faltas
de ortografia detectadas.

Se elabord una antologia con ejercicios que abarcan las 8 aptitudes, esta antologia se
trabaja en la asignatura de orientacion, todos los ejercicios trabajados son sismilares a los de
PROUNAM,

IDEAS ( Sistema para la Determinacién, Exploracién y Evaluacién de Intereses y
ocupaciones). es una guia para identificar las areas donde se ubican las actividedes que més
agradan o desagradan al alumno. No es una prueba, por tanto, los resultados no dicen lo bien
que podria desempefiarse en una actividad en especifico. Maneja 6 rasgos predominantes de
interés ocupacional y 17 escalas de interés.( Anexo 4)

Para que se puedan interpretar resultados, se trabaja con el alumno una tabla donde se
relacionan las aptitudes con sus intereses con la finalidad de que se tenga un panorama mis
amplio de intereses y aptitudes, jerarquizando las preferencias del alumno asi como tas
aptitudes que se requieren para dichas actividades. (Anexo 5).

Se elabor6 un concentrado con los resultados por alumno para presentarlo a maestros
y direectivos para analisis,

Debo aclarar, que el trabajo sobre el conocimeinto de aptitudes e intereses se empieza
desde segundo grado, pero en tercero se aplican estos instrumentos, enviados por el
Departamento de Educeacién Media Superior, supervisados por el IEGE ( Instituto de
Evaluacion a Gran Escala ). Y a partir de este momento se empieza con el trabajo con
profesiografia.

Se elabord un examen de conocimientos generales, abarcando materias de primero a
sexto semestre, éste examen se disefid con caracteristicas similares a los examenes de las
escuelas de nivel superior, consta de 140 reactivos, se les proporciona una hoja de respuestas
y su cuadernillo de preguntas, se evalia y se le proporciona al alumno los resultados. La
aplicacion se hace en dos momentos una en septiembre y otra en febrero, con la finalidad de
que ¢l alumno compare sus resultados. ( Anexo 6 ).
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Las asignaturas que abarca éste examen son:

Lectura y Redaccion
Literatura
Matematicas
Biologia

Fisica

Quimica

Historia y Geografia
Economia

Filosofia

Derecho

Meétodos de Investigacion
Habitidad Verbal
Habilidad Numérica

Eje Temético: Informacién profesiogrifica
Se les proporciond a los alumnos guias de investigacion profesiografica:

- guia para el analisis de una profesion

- guia par recabar informacion de una ocupacion o profesién

Con éstas guias se pretende que el alumno investigue y obtenga informacion de
escuelas de nivel superior y del mercado laboral de la profesion de su interés.( Anexo 7).

Se le pide al alumno que investigue sobre las escuelas de nivel superior existentes
dentro y fuera de su comunidad, escuelas piblicas, privadas, Tecnologicos y Normales.

Se les proporcion6 a los alumnos una lista con los requierimientos de las carreras
existentes.( Anexo 8 ).

Se analizan las caracteristicas de las carreras profesionales que ofrecen las
instituciones. Después de éste andlisis se le pide al alumno elaborar un triptico informativo
sobre la profesion elegida, con los siguientes requisitos:

Nombre de la Profesién
Escuelas que la imparten
Perfil del aspirante
Requerimientos de 1a carrera
Duracién de estudios

Pian de estudios

Mercado laboral

Proyeccién social
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Este triptico esta programado con la finalidad de que el alumno concentre toda la
informacién obtenida, ademas de que se hace una dinimica de trabajo en donde cada joven
debe hacer promocion de su carrera a los alumnos de segundo aflo, y tratar de que éstos de
interesen por ésta profesion.

Se hizd un panel con ex-alumnos que se encuentran en el Ultimo afio de su carrera y
con profesionistas que y4 estan en el campo laboral, donde se trabajé ta importancia de cada
profesion, su desempeflo académico, la oportunidad de empleos durante la carrera y después
de ella, es decir, aqui ef alumno tuvo la oportunidad de preguntar todo aquello que le interesa
de su profesion elegida.

Los alumnos investigaron con un profesionista, dependiendo de su eleccion, todo
acerca de su formacion y trabajo. Con ésta informacion se elabor6 una exposicion dentro de fa
institucion, donde los alumnos de tercer grado expusieron toda la informacion a sus mismos
compafieros.

Se realizd una visita a Expo-orienta de la UAEM, Campus Zumpango. Donde los
alumnos recibieron informacién de las profesiones que imparte esta institucién.

Se trabajo con los alumnos una investigacion de las profesiones de mayor demanda y
las posibilidades de ingreso a estas carreras.

Se les proporciond a los alumnos las convocatorias a las escuelas de nivel superior,
para que ellos pudieran hacer sus tramites.

Se trabajé con los alumnos de manera continua con ejercicios de habilidad verbal y
habilidad numérica. ( Anexo 9).

AREA PARA EL DESARROLLO DEL ADOLESCENTE

Para ésta area se realizaron las siguientes actividades:

Eje temitico: Adolescencia Tardia

Se elabord un folleto informativo por parte del Departamento de Orientacién, sobre la
adolescencia. Este folleto se les proporciona a los alumnos al inicio de las actividades

inherentes al eje.

Los alumnos investigaron sobre el tema de valores, con el propdsito de realizar un
mesa redonda en clase, elaborar su codigo de valores, contemplando la importancia de los
valores para su desarrollo dentro de la sociedad.
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Eje temitico: Sexualidad

En éste espacio se trabajo en lo referente a relacion de pareja, riesgos y embarazo.

Primeramente ¢l alumno tiene que buscar informacion bibliografica sobre los temas, se
hace una exposicién por equipo en clase, retomando los riesgos de tener relaciones sexuales
en esta etapa de su vida y los métodos anticonceptivos existentes.

Se realizo la dindmica * El huevo ", aqui los alumnos tienen que formar parejas
(hombre-mujer), se tiene que comprar un huevo por pareja, éste huevo lo tienen que vestir y
cuidar durante una semana, el objetivo de ésta dinamica es que fos alumnos se concientizen de

los cuidados que requiere un bebé, las responsabilidades que implica y las privaciones que se
tienen al tener un hijo en esta etapa de su vida, posteriormente se trabaja en clase con las
experiencias de los jovenes con la dinamica.

Se trabaja un cuademillo informativo sobre sexualidad, riesgos, métodos y embarazo.

Se trabaja con un sociograma para visualizar las refaciones en el grupo y para detectar
lideres y poder trabajar sobre liderazgo.

Se organizaron las siguientes conferencias:

a) Sensibilizacion a padres e hijos, impartida por " Mundo Joven ”
b) La familia y el adolescente, impartida por " FES-Cuautitlan

¢) La comunicacion familiar ante las adiciones, DIF-Tultitlan

d) Abuso sexual, Procuraduria de Tlalnepantla

¢) Taller de sexualidad para parejas de alumnos, DIF-Tultitlan

f) Curso-Taller: La mujer, salud integral, FES-Cuautitlan, éste taller estuvo dirigido a
madres de familia de los alumnos de la institucion.

AREA PARA EL DISENO DEL PLAN DE VIDA DEL BACHILLER

En ésta area se tienen que reunir los resultados de las actividades que se llevaron a
cabo en las tres dreas anteriores y toda su trayectoria en el bachillerato, con el objetivo de que
el alumno pueda realizar un plan de vida objetivo, basado en ¢l conocimiento real de si mismo,
basado en metas concretas, y lo mas importante, que el alumno conozca la capacidad que
posee para lograr lo que esta planeando.
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Las actividades que se realizaron son las siguientes:

Se retoma junto con el alumno los resultados de PROUNAM (aptitudes) e IDEAS
(intereses)

Se trabajan con ¢l alumno ¢jercicios como: ( Anexo 10 ).

a) ; Qué es proyecto de vida 7 ( el alumno debe dar dos definiciones antes de
consultar fuentes bibliogréficas.

b} Plan de vida

c) ;, Quién soy ? lo positivo y negative de mi.

d) Primer dia del resto de mi vida.

e) émco minutos de mi vida.

f) Mis metas: realidad y fantasia.

Los ejercicios antes mencionados son un seguimtento que el alumno debe de llevar a
cabo en la construccion de su plan de vida.

Se considera la profesion que los alumnos han elegido
El alumno debe realizar un programa de accién para llevar a cabo éste plan

El alumno debe realizar un plan de vida a 10 afios contemplando su vida personal,
social. familiar y profesional.

ACTIVIDADES INHERENTES AL PUESTO
Se atendierén a padres de familia de los alumnos con problemas de aprovechamiento y
conducta.

Se convoca a reuniones de padres de familia bimestralmente para informar sobre el
desempefio académico de los alumnos.

Se invita a los padres de familia a las conferencias programadas.

Se trabaja con profesores que reportan problemética dentro del grupo.
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Se cubren a los grupos cuando hay profesores ausentes

Se realiza un registro anecdotario donde se registran todas las situaciones que se
presentan con los alumnos.

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Se elaboran:
a) Boletas

b) Seguimiento de alumnos irregulares

¢) Seguimiento de inasistencias de los alumnos

d) Kirdex (seguimiento académico de los alumnos)

e) Cuadros F1 { calificaciones por asignatura )

f) Cuadros F2 ( Calificacicnes por materias reprobadas )
g) Expedicion de justificantes

h) Expedicion de permisos de salida

i) Sacar promedios para elaborar constancias

j) Se realiza ¢l llenado de formas para el seguro facultativo y posterior al registro ante
el IMSS, se entrega a los alumnos la autorizacion para darse de alta en su clinica.

Se han presentado brevemente las actividades realizadas por el psicélogo en el campo
de la orientacion educativa y profesional, en cada una de las reas de trabajo que marca del
Documento Rector de Orientacion Educativa, en la Escuela Preparatoria oficial No. 68, Turno
Matutino, se describieron las actividades para dar pie al analisis de la funcionalidad de éstas y
las nuevas propuestas de trabajo presentadas las cuales se veran en el siguiente capitulo.
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ANALISIS DEL TRABAJO PROFESIONAL

Para valorar los resultados de una actividad laboral, es necesario un anélisis critico de
las condiciones tanto personales como profesionales y de la misma institucién donde se ha
desempefiando una funcién determinada. Es importante también identificar los factores que
han ido favoreciendo o que han obstaculizado las actividades y reflexionar sobre las
posibilidades de mejorar el trabajo profesional y superar las limitaciones que se presentan.

Por tal motivo, el presente capitulo tiene como objetivo describir y analizar los
aspectos a favor y en contra de mi desempefio como Orientadora Educativa en el bachillerato
propedéutico estatal, especificamente en la Escuela Preparatoria Oficial No. 68, Turo
Matutino, se presentan las situaciones que favorecen v obstaculizan la actividad del psicologo
y de la misma manera se hacen sugerencias de actividades que enriquezcan el servicio de
orientacion en éste nivel.

La funcién de la orientacion es trabajar con el alumno para su desarrollo integral, por
lo que este campo es extenso y permite implementar una gran cantidad de actividades a nivel
grupal, con maestros, y en algunos casos a nivel individual. A partir de la reforma que se di6
en el plan curricular se presento el problema de la falta de material para desarrollar el trabajo
en orientacidn, sin embargo, en este tiempo se han ido realizando acciones con el propésito
unico del bienestar del alumno, algunas de éstas acciones no han tenido el éxito esperado
debido a limitaciones tanto del personal que funge como orientador ( maestros con otra
formacion) como a nivel institucional, ésto mismo nos deja como tarea prioritaria mejorar dia
con dia el servicio de orientacién y por consiguiente mi desempefio profesional.

Las actividades que se llevaron a cabo en la Preparatoria No. 68 , tienen que ver con el
autoconocimientc por parte del alumno, el conocimiento de sus intereses, aptitudes,
actividades para visualizar la etapa de adolescencia que atraviesan, la planeaciodn de
actividades a partir de los resultados de los instrumentos aplicados, la eleccion profesional,
sesiones individuales con el alumno con problemas de rendimiento académico y/o de conducta,
el involucrar a los padres de familia a través de conferencias, asi como el trabajo con maestros.

Con el objetivo de analizar lo que se planted anteriormente, a continuacion se
mencionan los aspectos que obstaculizan la labor del orientador educativo y profesional asi
como algunas propuestas para mejorar la practica.



1.- Del documento rector de orientacion educativa.

A partir de la reforma curricular en 1994, la asignatura de orientacién adquirié mayor
importancia en el desarrollo integral del bachiller, por que plantéa una nueva vision para
difundir el contenido programitico, en cuanto al personal idéneo para desempefar ésta
funcién y por que se permite un trabajo s partir de las necesidades reales del alumnado. El
problema en éste caso es que el proyecto de orientacion se cumple parcialmente, debido a que
lo que propone et documento con respecto & las funciones que debe cumplir el orientador, en
la prictica cotidiana es imposible evar a cabo por las funciones extras que le confieren al
orientador y que en el Gltimo de los casos no tienen nada que ver con la practica orientadora.
Seria interesante que €l Departamento de Educacién Media Superior hiciera una revision de la
maners en como se esta cumpliendo el perfil del orientador en las escuelas preparatorias
estatales, y de la misma manera se permita que se cumplan tal cual las funciones que marcan
para ¢l orientador.

PROPUESTA:

Las propuestas que se marcan en el DOROE con respecto a las funciones reales que
debe cumplir el orientador como la importancia del proceso ensefianaza-aprendizaje, el trabajo
diario con cada alumno, la atencion a las necesidades de los alumnos y de la misma institucion,
son las idoneas para un optimo desarrollo de ésta éarea, sin embargo, el hecho de plantearlo
deberia ser igual el compromiso para llevarlo a la prictica desde autoridades superiores hasta
los mismos orientadores.

2.- Del personal que se desempefia en la orientacion eduactiva.

El documento rector de orientacién educativa plantea la importancia del personal
especializado en esta drea, personal con determinada formacién, con conocimientos basicos de
la triada estudiante-escuela-sociedad. En la institucibn donde me desempefio como
orientadora, existen 4 plazas, dos de ellas son ocupadas, en éste caso por un psicologo y un
pedagogo, las dos plazas restantes son ocupadas por un Lic. en Espailol y por en Lic. en
Ciencias Naturales, es importante saber el trabajo que estan llevando a cabo estos
profesionistas fuera de su pérfil profesional, por que el absticulo mas grande al que nos hemos
enfrentado es la escasa iniciativa para elaborar materiales de apoyo en beneficio de los
alumnos.

PROPUESTA:

Que se ubique a cada profesor segin el drea de formacién, dando espacio a que
personal con mayor conocimiento de la asignatura desarrolle el trabajo pertinente al drea.

Que ¢l Departamento de Educacién Media Superior y directivos tomen en cuenta el
trabajo que se realiza con los alumnos para dar oportunidad de emplec a profesiconistas del
Area, sin importar que se tenga formacién universitaria y no normalista, porque, se deberia de
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analizar que se contrata personal diferente al que se requiere, lo que obstaculize el trabajo a
3.-Del reconocimiento profesional dei orientador educativo.

En el nuevo proyecto alternativo de orientacion se cancela definitivamente el
prototipo del orientador que realiza indistintamente funciones de prefectura, de auxiliar de
oficina, de sustituto del profesor ausente, es decir, de personal al servicio exclusivo de la
direccién del plantel, sin embargo, en Ia prictica cotidiana e! eacargado de hacer éste tipo de
actividades es el orientador, asi que el cambio que se propone en la reforma ésta Unicamente
en ¢ paped y no en la prictica como deberia ser, debido en muchos casos a la resistencia al
cambio por parte de directivos y a la falta de personal para cubrir estas funciones extras,
porque se sigue responsabilizando al orientador de actividades administrativas, que ademés de
ser innecesarias, quitan mucho tiempo indispensable para el trabajo con los alumnos.

PROPUESTA:

Revision de las funciones del orientador que marca el nuevo proyecto de orientacion
eduactiva, considerando su perfi! profesional.

Que directivos y maestros conozcan las propuestas por el DOROE sobre las funcicnes
que debe de desempefiar un orientador, y 1a importancia de éste en el logro de las metas
educativas.

Que se contrate personal exclusivo para las actividades administrativas que se le
confieren al orientador, esto permitiria que el psicologo como orientador se encargara de
implementar actividades més elaboradas como talleres, cursos, conferencias, investigeciones
para alumnos, padres de familia y catedréticos.

4.- Del tiempo designado al trabajo de orientacion.

Iniciaré por mencionar que la carga horaria de orientacidn semanalmente son 50
minutos, dentro de los cuales se le debe de proporcionar la los alumnos informacion
administrativa cuando se tiene que pagar eximenes de regularizacidn, concursos estatales,
problemiticas que reportan profesores con el grupo, etc. asi que en cumplimiento con el
DOROE la mayor parte de las actividades que se realizan con los alumnos son extraclase o se
implementan técnicas que permitan cumplir con el programa. El tiempo es una limitante por
que es escaso el trabajo directo con el grupo dentro del salén de clase, es dificil que exista una
continuidad en las actividades que asi lo requieren, por tanto se tiene que trabajar en la
mayoria de las veces con tripticos, folletos, peliculas, conferencias, reportes de investigacion,
concursos, guias, etc. La atencién a alumnos con problemas de aprovechamiento y/o conducta
junto con padres de familia s realiza en tiempos reducidos, por consiguiente se debe realizar
un trabajo PADRE DE FAMILIA- ALUMNO-ORIENTADOR, en forma eficaz y ripida.



PROPUESTA:

Que se elabore una revisién en cuanto al tiempo designado a orientacion frente al
grupo y a la excesiva carga administrativa, la cudl reduce el tiempo en favor de los alumnos.

Asignacién al servicio de orientacion el cumplimiento de sus funciones reales dentro
de su horario de trabajo y que cada directivo se encargue de aquellas actividades inherentes a
sus funciones.

4.- De Ia participacion de los maestros en la orientacion eduactiva.

La problematica que presenta el orientador en cusnto al tiempo, disminuiria
notablemente si existierd un trabajo comiin entre docentes y orientacitn, si los profesores
participaran activamente en las actividades generadas por el departamento de orientacion. Se
entiende que l2 mayor parte de la mision de la orientacién es formativa, pero el compromiso
de ésta formacién no es sdlo del orientador, sino de todo el personal que esta en contacto
directo con los alumnos, pienso que a los profesores les cuesta mucho trabajo deshacerse de
su forma tradicional de impartir clase, por que deben de entender que con esta reforma
curricular el profesor ahora es un guiz que asesora al alumno en la construccidn de su
conocimiento, que el profesor aprende a la par con el alumno que la misma responsabilidad
tiene el maestro que el orientador en el desarrollo de habitos de estudio, el desarrollo de
habilidades, de generar actividades que lo mejoren a é| como maestro y que permitan un mejor
desarrollo al alumno.

PROPUESTA:

Que se involucre en todas las actividades al maestro, que se le entere de lo que se esta
trabajando en orientacion para que participe activamente en la formacién de los alumnos.

Que se comprometa al maestro a participar en las actividades que les designa a través
orientacion, déindoles la importancia que éstas requieren la formacion del bachiller.

Que los profesores consideren los materiales de apoyo que se les ha proporcionado
por parte de direccién para la imparticién de sus clases, es decir, que los maestros adquieran
mayor compromiso como tales.

5.- De lag reuniones de andlisis de evaluacion.

Bimestralmente se realizan en la preparatoria No. 68 reuniones con padres de familia y
docentes por separado, cuyo objetivo es: hacer una revision de resultados, exposicién de
problemiticas detectadas dentro de los grupos o individuales, metodologia empleada en ia
clase, propuestas de trabajo, etc.
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El problema con éstas reuniones en cuanto a los padres de familia es la poca asistencia
¢ interés por conocer las actividades que realiza el alumno dentro de la institucién; en cuanto
al trabajo con los profesores, las reuniones resultan poco productivas por que siempre se
discute lo mismo, siempre se trata de buscar el culpable de los problemas que hay en la
institucién, se dan nuevas propuestas de trabajo pero nunca se lievan a cabo, se culpa a
orientacién del bajo rendimiento de los alumnos y de problemas en el grupo, pero nunca el
maestro reflexiona sobre quién es €l responsable de disciplina, calificaciones y conocimiento
cuando €l se encuentra dentro del grupo.

Pienso que los directivos no ejercen la autoridad necesaria para hacer que se Heve a
cabo el cambio de estrategias de trabajo, por que cuando se detecta que €l maestro no esta
trabajando, inicamente se le vigila de lejos sin atreverse a incomodario para cambiar la forma
de dirigirse ante el grupo.

PROPUESTA:

Motivar la asistencia de padres de familia a través de talleres, conferencias, etc. que
permitan estrablecer una mejor relacion padre-hijo, o con temas de interes para éstos.

realizar reuniones donde se promueva la participacién activa de los maestros, por
ejemplo, talleres, dinamicas de trabajo previamente establecidas.

Que las reuniones sean obligatorias para todo el personal del plantel.

Que las propuestas que se manejan en las reuniones, los directivos cuiden que
realmente se leven al trabajo diario con los alumnos.

6.- De la actualizacion del orientador.

La actualizacion del orientador se empezo a dar en éste cicle escolar, se ha permitido
que los orientadores de la Zona 07 se reunan una vez cada mes, dandose el intercambio de
material y propuestas de trabajo, sin embargo, en mi caso los directivos no le dan la
importancia que tienen estas reuniones por que la asistencia no es obligatoria.

Esta reuniones tiene un objetivo y por lo tanto las autoridades deben hacerlo cumplir,
por que hay orientadores sin ¢! perfil profestonal que se dan el lujo de no asistir y por tanto el
trabajo se bloquea. Otro problema en este punto es la falta de personal especializado, la
inadecuada estructuracion de los temas, la falta de material de apoyo y el nulo apoyo
econdmico para la realizacion de ésta actividad.

PROPUESTA.

Que se comprometa a todos los orientadores independientemente de su formacion a
asistir a las reuntones de actualizacion.
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Que se proporcione apoyo econdmico para contratar personal externo, con otras ideas
y formas de trabajo y poder enriquecer la practica.

Que se apoye al orientador para asistir a cursos o talleres dentro y fuera del horario de
trabajo, permitiendo de esta manera traer nuevas ideas ¢ incorporarias al area.

7.- Del desarrollo del programa de orientacion.

Los materiales con los que se trabajé en las areas de orientacion fué elaborado por el
Departamento de orientacion, de misma forma se buscaron actividades que ayudaran a cumplir
con todos los temas propuestos.

En algunas actividades no se tuvo el éxito esperado, pero nos permitic revisar los
materiales y mejorarios. El programa de orientacion es tan extenso que resulta facil programar
actividades lo dificil es levarlas todas a cabo en tan poco tiempo, asi que en su mayoria el
trabajo se cumplio a través de las actividades extraclase,

Uno de los mayores problemas al que nos enfrentamos con los materiales de apoyo fué
la reproduccion para el total de alumnos, por que la institucion no permite que se hagan
reproducciones grandes del material de orientacion, asi que el material se le proporcionaba a
los alumnos con anterioridad para que se fotocopiara y se presentara el dia sefalado.

Otra difucultad fué el emplear tiempo en actividades que se deben de cubrir en otras
asignaturas, pero como las menciona el DOROE se deben de atender, es el caso de
creatividad, en la asignatura de Creatividad aplicada se retoma exactamente el contenido de
orientacién, éste tiempo debe designarse a actividades mas importantes que realmente le
correponden a orientacion,

En cuanto a la aplicacién de instrumentos psicométricos, se debe de dar al orientador
una asesoria mas completa sobre la manera de como se evalian e interpretan estos
instrumentos, ya que solamente se le proporciona asesoria parz aplicacién y cuando se envian
los resultados para trabajarlos con fos alumnos es cuando se presentan los problemas, ademas
de que se le da demasiada credibilidad a los resultados por parte de directivos y autoridades
superiores.

El problema en el area para el desarrollo del adolescente es la repeticion de los
contenidos desde primer semestre, métodos anticonceptivos, adolescencia, sexualidad,
embarazo, es inegable que se te bombardea con informacién de éste tipo al joven, que cuando
se dice que se va a trabajar con éstos temas hay descontento por el tiempo que se emplea y
que bien podria ocuparse en otras actividades nuevas. Por tal motivo aqui se trabajd con
dinimicas y folletos para agilizar el programa.

Las actividades designadas para el disefio del plan de vida, todas tienen que ver con
que el alumno se conozca a si mismo, que conozca sus capacidades, pero en ocasiones, se
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presiona tanto al alumno para disefiar un plan de vida donde sobresalga el ingresar al nivel
superior que se termina por confundir més al alumno, asi que se implementaron dindmicas,
donde el alumno pueda realizar su plan de vida segin sus espectativas de vida, su nivel
socioecondmico, familia, etc.

La falta de participacién y seguimiento de actividades asignadas por orientacion, por
parte de lo profesiores horas clase.

PROPUESTA:

Es necesario que se adquiera material audiovisual actualizado para el drea del
adolescente, por que el material acon el que se cuenta es poco y esta dafiado.

Que la institucion facilite Ia reproduccitn del material para el trabajo con los alumnos.

Que los temas de algunas asignaturas sean revisadas por éstas, para permitir a
orientaci6n trabajar con cuestiones mis apegadas a su programa.

Que los instrumentos que se les aplican a los alumnos se encuentren dentro de la
institucion, que se permita la aplicacion de otros instrumentos donde se tenga mayor control
de la aplicacion.

Que los maestros participen y den seguimiento a las actividades generadas por
orientacién, o bien que propongan otras actividades que apoyen el desarrollo integral del
alumno.

8.- Del seguimiento de los alumnos.

Cada ciclo escolar los alumnos cambian de orientador sin que exista por ello un
seguimiento real de cada caso, por la diferencia de formacién entre orientadores y por la
disparidad en la forma de Hevar a cabo el trabajo.

PROPUESTA.

Que el orientador del alumno sea el mismo durante su estancia en la institucion, para
un seguimiento més real de cada caso y un trabajo similar en los tres afios.

Estas son las dificultades que se han presentado en el desempefio de¢ mi labor como
orientadora, sin embargo, se hace necesario dar propuestas de solucién segin la problematica
presentada, tomando en cuenta tas condiciones de los alumnos, padres de familia, docentes y
de la misma institucion.
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En s parte final de éste reporte de trabajo profesional, se presentaran algunas
reflexiones generales con respecto al desempeiio del psicologo como orientador, asi como de
la formacion adquirida dentro de las aulas durante la carvera.



CONCLUSIONES

La orientacion educativa siempre ha considerado de suma importancia en el desarrotlo
integral del alumno.

La tarea mas importante del orientador consiste en motivar y estimular al alumno para
un desarrollo personal, socicecondmico y profesional acorde a sus necesidades, llevandolo a
una decision acertada en el proyecto de vida futura.

Es complejo mencionar la auténtica insercion de psicélogo en el campo educativo, por
que su desempefio se ve disminuido por la carga admistrativa que se le confiere y por otro
lado el papel de prefecto que debe desarrollar.

Al analizar el trabajo del psicologo, se tedria que tomar en cuenta el desempeiio que
deberia tener y lo que en la practica diaria hace, asi como, el perfil profesional con el que
deben de contar los encargados de ésta area, por ejemplo, existen plazas de orientacion
ocupadas por profesores normalistas, que nada tienen que ver con la orientacion, es decir, que
no tienen la suficiente preparacion o compromiso para con los alumnos y por tanto
obstaculizan los objetivos de la orientacion.

A partir de lo anterior, es necesaric que el Departamento de Educacién Media
Superior realice una verdadera revision de plazas y reubicar a los profesiores gue no cumplen
con el perfi, ( base o interinos). Ademds es importanie también, una revision de la
participacion real del orientador en las instituciones, obligando de ésta manera cumplir lo que
plantea el DOROE.

Las instituciones eduactivas requieren de profesionistas mis preparados y
comprometidos con la educacion, sin embargo, las autoridades no enfocan su atencién en éste
aspecto, el trabajo de orientador 0 maestro se a convertido en este nivel en el trabajo mas
comodo y mis o menos pagado, donde no se tiene mas interés que el dar sus clases y terminar
con su jornada iaboral, el alumno, ql cual seria el punto clave en esta actividad pasa a segundo
tétmino, no existe un compromiso real por todo el personal para un trabajo en conjunto.

Sin embargo, con todas las trabas existentes, el psicologo debe tener siempre en mente
que su trabajo esta en funcién del bachiller y a €l se debe, por compromiso, responsabilidad y
ética profesional.

En lo referente al tiempo designado a orientacion es evidente que se requiere de una
revision, por que éste resulta totalmente reducido, lo que limita el desempefio profesional y la
realizacion de actividades inherentes al psicologo. Asi mismo, el plan de orientacion es tan
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extenso que unido a la hora que se le asigna a orientacién, hacen todavia mas dificil su total
desarrolio, asi que es imdispensable dosificar el programa, dandole mayor prioridad a las areas
segin el grado, en el caso de tercer grado a profesiografia y plan de vida.

~ Es importante de la misma forma, proveer a los docentes de material que les permitan
ampliar su informacion sobre las nuevas bases del bachillerato propedéutico, es decir, sobre el
fundamento teorico, lo que llevara a un cambio en la forma de impartir sus clases,

Es necesario también, que se planeen talleres donde los alumnos puedan aprender
alguna actividad que les permita desarrollar su creatividad ¥ ocupar su tiempo, con la finalidad
de que les sea una actividad rentable.

La participacion de los padres de familia en la educacion de los alumnos es también un
punto clave, por que es tarea de docentes, padres, alumnos y orientadores el logro de esta
actividad, es importante que se busquen estrategias para tener una participacion activa como
serian conferencias, talleres, debates, etc. actividades que motiven al padre de familia a estar
mis al tanto de la educacidn del adolescente.

Lo mas importante en éstas consideraciones, es que el psicologo que se emplee en éste
ambito laboral debe de resaltar la importancia de su funcién como orientador educativo, asi
como mejorar el desempefio dia con dia, por que el compromiso de hacer a la orientacién una
area con la importancia que merece, siendo lo anterior G(nicamente compromiso del
profesionista que se emplee como orientador, es éste caso del psicologo.

A partir de las exposiciones antes realizadas, se presentan algunas reflexiones sobre la
formacién académica recibida a lo largo de la carrera de psicologia y su aplicabilidad en el 4rea
de Crientacién Educativa a nive! bachillerato.

La trascendencta de éste reporte se basa en la contribucién que pueda existir para la
toma de decisién laboral de los proximos psicologos egresados, por que esta fundamentado en
las experiencias positivas y negativas a las cuales me he enfrentado en el desempefio como
orientador educativo. Aqui se refleja la situacién ocupacional del psicologo una vez que se
incorpora & una institucion,

La orientacién por su importancia en la formacién integral del bachiller, tiene que ser
desempefiada por profesionistas con caracteristicas de formacion a las que posee el psicologo,
lo que le permite a éste, el poder insertarse en el ambito educativo en distintos puestos siendo
el mas adecuado el de la orientacién porque puede aplicar los conocimientos y herramientas
adquiridos académicamente.

Las experiencias que se van acumulando el psicologo en ésta drea le indican la
necesidad de ir utilizando herramientas de la psicologia clinica y social por ejemplo, asi como
el adquirir nuevos conocimientos relacionados con disciplinas como la pedagogia y sociologia.
De tal manera que el orientador debe buscar dar respuestas adecuadas a las demandas que se
presenten con los alumnos y en la misma institucion donde se labora.
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La formacién académica que se recibe en la EN.EP. Iztacala, permite adquirir
conocimientos y habilidades en cuanto a las éreas educativa, educacion especial, clinica y
social. Es decir, que el psicélogo al egresar cuenta con las condiciones basicas para responder
en forma integral a las demandas y problematicas que pudiera presentar el bachiller.

Por otro lado, a pesar de que estA carmrera estd abierta a diferentes posturas
psicologicas, sobre sale una tendencia conductista, la cual permite conocer la utilizacién de
técnicas de modificacion de conducta, superar deficiencias como el bajo aprovechamiento o
una conducta inadecuada, detectar carencias o excesos, desarrollar programas, asi como,
evaluar las condicones que determinan e aprendizaje y los instrumentos de medicién. Es
importante mencionar, que éstas técnicas tienen una amplia aplicacién dentro del contexto
educativo, sin embargo, se requiere de una sistematicidad y continuidad que por condiciones
de 1a misma institucién son dificil de llevar a cabo tal cual.

La orientacién educativa en el sistema estatal, requiere de la realizacion de actividades
administrativas, sociales y culturales, conocimientos de pedagogia y docencia los cuales no se
consideran durante la formacién del psicélogo; Otros conocimientos que se requieren ¥ que si
se obtienen son: el mancjo de dinimicas grupales, técnicas de estudio, la utilizacion de
instrumentos que permiten conducir al alumno a una acertada eleccién profesional, Sin
embargo, aunque éstos elementos ro se proporcionaran durante la carrera es obligacion y
compromiso de psicologo, buscar apoyo y materiales que le permitan desarrollar
eficientemente y con calidad su trabajo.

Para el psicélogo, la orientacién eduactiva representa un reto al lograr una amplia
aplicacion de su profesitn, asi, esta actividad se vuelve 100% formativa, por que a partir de la
experiencias y del trabajo continuo se prueba ia validez de los principios psicolégicos, de la
misma manera se reafirman y contrastan los conocimientos y habilidades adquiridos, lo que
eprmite crear un criterio profesional personal, siendo éste el punto clave de la estancia del
psicologo dentro de las instituciones eduactivas.
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El cuadro y 1a grafica, muestran su perfil de tos resultados que obtuvo en cada una de fas subescalas que integran
&1 C.A.E., asi como el porcentaje para comparario con el cuadro de categerias. En la grafica-de barras se aprecia el
perfii, que permilird analizar sus estrategias de estudio en [as diferentes subescalas que explora el C.AE, La
mterpretaceén de fa subescala 10 es: a menor porceniaje menos pfobtemas que interfieren en el estudio.

i AGRADECEMOS SU PARTICIPACION Y ESPERA MOS CDNTAR CON SU DISPOSICION PARA APOYARLE
HACIA UN MEJOR DESEMPENO ACADEMICO !




PARA QUE TE FORMES UN JUICIO SOBRE TUS RESULTADOS Y PUEDAS PREDECIR EN QUE SUBESCALA TIENES
MAYOR EXITO ¥ MEJOR DESEMPENO, A CONTINUACION SE DESCRIBEN LAS DIEZ SUBESCALAS.

1.

MOTIVACION PARA €L ESTUDIO. Esta subescala te permitird conocer tu interés por el estudio, de tal forma que
analizando los resultades, vaiores en que nivel te encuentras y le esfuerces, si es necesario, procurando que cuando
estudies o realices un trabajo 10 concluyas, estudies mds de lo que te exigen los profesores. para que tus trabajos y
calificaciones en los examenes sean de los mejores.

2. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE ESTUDIO. En este apartado, se detecta la forma de como organizas el

[

-

(1]

b

tiempo que dedicas a tu estudio. Para que tengas éxito en tus estrategias, es muy importante que evites distracciones,
dediques de cuatro ¢ mas horas diarias, programes tus actividades, organices por temas fus materiales y elabores
resimenes, ejercicios, guias de estudio, mapas cancepluales, elc.

. CONCENTRACION EN EL ESTUDIO. Con el propdsito de valorar tu nivel de concentracién para el estudio, es necesario

que consideres y modiffiques los elementos que te distraen durante el estudio, lales como; interrupciones, lugar
adecuado, ruides que distraen tu atencidn, etc.

APLICACION DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE, Los resultados de esta drea te permiten detectar las diferentes
estrategias que aplicas para estudiar y por consiguierte como se reflefan éstas en tu aprendizaje. algunas
recomendaciones a considerar san: ser constante en tus estrategias de aprendizaje, manejar conceptos basicos. centrar
tu atencidn en lo mds importante de tus lecturas, repasario hasta que lo domines, husca ejemplos y conclusiones propias,
reafirma tu comprension resolviendo cuestionarios que tu elabores relacionando tas cosas que vas aprendiendo con lo -
que ya sabes. Reflexiona scbre aquellas acciones que realizas y que dificultan tu aprendizaje, solicita apoyo a tus
orientagores y profesores. No dudes que de ti depende mejorar tus estrategias personales de aprendizaje.

. COMPRENSION Y RETENCION DE LAS CLASES. Las diferentes actividades y actitudes que muestran en tus clases, se

reflejan en 1a comprensién y retencion de los contenidos que se trabajan. Esta drea te permite identificar y refiexionar
sobre acciones positivas que te aseguran vivenciar tu estancia en el aula. Ubica tus zesultados y a partir de ellos;
reconsidera aquellas actividades que obstaculizan una buena comprensidn y retencidn de los saberes y que se reflejan en
tu rendimiento académico, participacién e integracién con tu escuela.

Ay
. BUSQUEDA E INTEGRACION DE INFORMACION, Esta drea te permite conocer las diferentes acciones que posibilitan

ir més alid de lo que trabajas en el auia. manifestar tu estilo y compromisoe personal para complementar, investigar y
sintelizar para comorender y ampliar tus conocimientos, Situa tus resultados; reflexiona el por qué de ellos y a partir de
ese ejercicio pusca las acciones para poner en practica tu creatividad y capacidad. Lo mas ficil, o que te lmphque el
menor esfuerze, 8s una actitud conformista.

ELABORAC!ON DE TRABAJQS EN EQUIPOQ. Trabajar en equipo es una posibilidad que integra los diferentes estilos y
cualidades de cada uno de los elementos. Esta &rea te permile analizar 'a comunicacién con otros compafieros para
realizar una tarea en comin, la necesidad de comprometerse y respetarse entre companerss. Valora tus resultados; y en
base a ellos implementa las estrategias necesarias ya sea para seguir manteniendo el trabajar en equipo 0 para aprender
a hacerlo, asegura tener claros 10s criterios que sefiale el profesor y uliliza paso a paso un método sistematico.

PREPARACION DE EXAMENES. La informacidn que e proporciona esta area, se refiere a las actividades requeridas en
ta preparacidn de (us examenes. ubica lus resultados y toma en cuenta las siguientes recomendaciones: evita estudiar un
dia antes del examen y 5010 para resolverio, debes contemplar que 1a preparacién para presentar tus examenes, es una
actividad constante, escribe notas o ejercicios hasta estudiar a fondo cada tema, organizalos de lo general a lo particular,
formatate pregunias para saber que tanto aprendisie, comparte tu aprendizaje cdn algun compadero y estudia todos los
temas.

. SOLUCION DE PROBLEMAS. Tus resultados en ésta subescala, te permiten apreciar si resuelves con facilidad

problemas y operaciones matematicas. Si se te dificuita resolver ecuaciones y operaciones matematicas; primero analiza
el prablema. identifica lo que se busca y después procede paso a pase hasta solucionario. Es importante que salicites el
apaye de tus profesores y compaieros,

10. PROBLEMAS QUE INTERFIEREN CON EL ESTUD!O. Al ubicar tus resultados en ésta drea, reflexionaras que tanto

influye tu situacién personal en tu éxite académico. Esta drea te indica tos factores personales que interfieren en tu
estudio. Toma en cuema: lu enemia te permite realizar con éxito cualguier tarea académica y cumplif ¢en tus metas
propuestas, s te preocupa ro concentrarte, si duermes poco, etc. Recuerda que tu eres el que puede superar los
obsiaculos que se te presentan
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MASCULING
3 PRUEBA DIFERENCIAL DE APTITUDES ~ REPORTE PARA EL ESTUDIANTR:
“PROUNAM™ JUAN ALFREDO CALTADA PELARE
K3GMERD DE GRUPO: 0 1 WOMERO DS CUBNTA: 612916
ESCUELA: ESCUELA PREPARATORIA OFICIAL Mo. 648
NCMERO DE ESCUELA: 3034 FECHA DE LA PRUEBA: 04/12/98
SUB-SISTEMA: ESTADO DR MEXTCO FORMA:  KAB
ApTITID wscuLizo | DISTUIBUCION bR peemnuss 0, Mom
RP~-E . H b 0Dy Ay Do S0 &k =32 Rp-E
1 [] 1 - Lt 1 1 1 1 L 1 1
RAZONAMIENTO VERBAL 40-5 [ 44-5
RAZONAMIENTO NUMERICO 27-4¢ A 33-4
RAZONAMIENTO ABSTRACTC 7.3 10-2
VEL. Y PREC. PERCEFTUAL 1-1 i-1
RAZONAMIENTO MECANICO 11-3 29-47
RELACICNES ESPACIALES 3-1 T 4-2
ORTOGRAF EA i 18.3 1441
USCG DEL LENGUAJE 22-3 18-3
APTITUD ACADEMICA 13-4 19-4

INTRODUCCION: Hace sélo unas semanas resolviste la Prueba Diferencial de Aptitudes "PROUNAM". Las
ocho pruebas que integran la baterfa evaldan rus aptitudes y capacidades en diferentes 4reas, lo que te ayudard a
conocerte més 2 tf mismo para orientarte en tus decisiones académicas futuras.

En el cuadro de arriba se encuentra tu perfil personalizado sobre los resultados que obtuviste en las pruebas que
integran la Baterfa PROUNAM. Estos indican en cudles de las dreas se puede predecir, a partir de ws aptitudes,
un mayor éxito y nejor desempefio. ' :

COMO INTERPRETAR LOS RESULTADOS: En la primera columna de la izquierda aparece fina lista de las
pruebas que integran la bateria "PROUNAM”, incluyendo la " Aptitlud Académica”, que es la combinacién de
los resultados obtenidos en Razonamiento Verbal y Razonamiento Numérico. En la siguiente columna
encontrards el Rango Percentil RP y junto a éste un_ perfil en barras que te proporciona informaci6n sobre tus
resultados comparados con los de otros estudiantes de tu mismo sexo y grado escolar. Por ejemplo, si obtienes
un rango percentil de 70 en determinada prueba significa que fu rendimiento en lo que evalia esa prueba fue
mejor que el del 70% de los estudiantes de ru mismo sexo y. grado escolar con los que se estandarizé la
prucba. Mientras més alto sea el rango percentil para cualquiera de las pruebas, significard que en esa 4rea (e
desempedaste mejor, comparado con otros estudiantes de tu nivel escolar, poblacién y sexo. Junto al percentil
aparece una columna con puntajes expresados en Estaninas E, esta calificaci6n te permite comparar mejor tu
rendimiento personal en las diferentes aptitudes que mide el PROUNAM. Las Estaninas, a diferencia de la
calificacion en percentiles, se cxpresan en una escala mds amplia que va del 1 ( bajo), al 9 { alte); en donde el
5 representa ¢l rendimiento promedio, por lo que esta calificacién es especialmente Gu! para comparar ry
rendimiento entre las ocho pruebas que tomasts. Por ejemplo, si tu calificacién en Razonamiento Verbal es de 7
¥ twu calificacién en Razonamiento Numérico es de 5 estaninas, quicre decis que realmente te desempedaste
mejor en Razonamiento Verbal que en Razonamiento Numérico, y en esa firea puedes tener una aptirud mis
desarrollada. Por iltimo, encontraris uaa columna a la derecha de 1a grfica donde te muestra los puntajes
expresados en Percentiles y Estaninas comparados contra la pablacién de tu mismo grado escolar con la que se
estandarizd la prueba.

Para que puedas formarte un juicio sobre tus resullzdos, & continuacién se describen las aptitudes que evaliia el
"PROUNAM" y cémo é&stas se relacionan con diferentes dreas profesionales y técnicas, dindose dnicamente
como referencia algunas de las carreras que se imparten a nivel universitario.

RAZONAMIENTO VERBAL: Evalia la capacidad para relacionar ideas. Fsta aptitud es Importante
para el éxito en diversas dreas académicas y en los campoes de trabajo que requieren de la comunicacién
oral o escrita como es ¢l caso de literatura, leyes, ciencias de la comunicacién, filosolfa, psicotogia,
pedagogia ¥, en general, dentro del campo de las ciencias seciales y humanidzades y artes.

WO. DE SERIZ: RE #034- 33 26/12/98
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RAZONAMIENTO NUMERICO: Evalta la capacidad para comprender relaclones y conceptos
numéricas basados més en ef razonamiento que en el cdlculo, Esta aptitud es importante en gran parte
de las dreas académicas, pero sobre todo se requiere en actividades que utilizan el pensamiento
cuantitativo como: matemdticas, fisica, quimica, estadistica, computacidn, y en general, en i drea de
ciencias fisico matemdticas y las ingenierfas,

RAZONAMIENTO ABSTRACTO: Permite conocer la habilidad para percibir las relaciones entre
objetos sin utilizar e lenguaje verbal o numérico. La posibilidad de realizar este tipo de relaciones se
requiere para el estudio de cunlquier carrera profesional, pero especiglmente en las freas de
humanidades y clencias, ciencias sociales, ciencias biolégicas y de la salud, ciencias fisico matematicas
¥ las ingenjerias.

VELOCIDAD Y PRECISION PERCEPTUAL: Mide la capacidad para comparar e identificar
correcta y rdpidamente detalles, errores y estilo en listas e informes escritos. Es importante para el
éxito en dreas que requieren de la codificacién, clasificacién ¥ manejo de informacién cientifica y
técnica; de memoria inmediata y destreza manual como las carreras de contaduria y administracidn,

RAZONAMIENTO MECANICO: Evalia la capacidad para entender principios fisicos bésicos, asi
como del movimiento en general. Un adecuzdo desarrollo de esta aptitud es necesaria en dreas técnicas
¥ profesionales de las ciencias fisico matemdticas y de las ingenierfas.

RELACIONES ESi’ACIALES: Evalia la capacidad de proyectar la forma ¥ posicién de objetos
planos a figuras con volumen y su rotacién en el espacio. Esta aptitud se requiere en profesiones de las
fireas de humanidades y artes, ciencias biolégicas y de la salud y cienclas fisico matemsticas Y las
ingenierias.

ORTOGRAF{A: Mide la capacidad pare escribir correctamente ¢ identificar errores ortogrificos
comunes, Esta habilidad es importante para e! éxito en todas las dreas académicas.

USO DEL LENGUAJE: Evalta la capacidad para expresarse correctamente en ft;l"ma verbal o
escrita. Esta habilidad es necesaria en todas las actividades académicas, siendo bésica en las dreas de
humanidades y artes y ciencias sociales,

APTITUD ACADEMICA: La combinacién de las calificaciones de las pruebas de razonamiento
verbal y razonamiento numérico constituyen una medida para evaluar la aptitud académica, esto es, la
facilidad para aprender de los libros v los maestros ¥ para lograr un desempefio adecuado en las
diversas materias que se imparten en la escuela. Esta es una aptitud necesaria para cursar una carrera
# nivel profesional,

Es importante que consideres que el "PROUNAM" 5élo indica tus aptitudes actuales, Estas pueden variar
conforme vayas aprengienao, realizando otras aCItvi &3 0 COonociel _g otros CaAmpos oraies Yy
profesionales.

La informnacién que los resultados del PROUNAM te ofrecen, te ayudardn a orientarte para tomar
decisiones de gran importancia, como: qué 4rea escoger, qué materias tomar, ¥ qué carreras profesionales
o técnicas puedes considerar con mds posibilidad de obtener éxito.

Para tus planes profesionales, y ocupacionales es muy importante que ademds de los resultados sobre ws
aptitudes , tomes en cuenta lo que sabes de (f mismo sobre tus intereses, pasatiempos, aspiraciones, melas y
caracterfsticas de personalidad: asf como tu situacién familiar ¥ -socioecondmica actual, de manera que tu
cleccidn resulte viable y con posibilidad de éxito, .
Revisa estos datos con cuidado y considéralos como una ayuda para orientarte en tus decisiones
académicas y profesionales futuras. .

En caso de duda o si requieres ayuda adicional, recurre a tu orientador que es la persona idénea para
auxiliarte.
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Estimado estudiante:

Hace s6lo unas semanas tuviste la oportunidad de resolver la Prueba
Diferencial de Aptitudes PROUNAM. La informacién que aqui se te
presenta, enfatiza las metas y objetivos de la prueba, y te describe los
procedimientos que deberas seguir para interpretar y perfilar adecuadamente los
resultados que se muestran en tu Reporte de! Estudiante, ademds te proporciona
informacién de las 4reas en las que, de acuerdo con tus aptitudes, se puede
predecir un mejor desempefio y mayor éxito.

La Prueba Diferencial de Aptitudes PROUNAM es una baterfa que evaldia
tu aptitud y capacidad para aprender asi como tus posibilidades de tener éxito en
ocho dreas diferentes. El andlisis de estos resultados, aunados con tus intereses,

metas y objetivos personales, te ayudard a tener un mejor conocimiento de ti
mismo, Y a hacer una mejor decisién sobre los cursos, dreas ocupacionales ¥
carreras con mayores posibilidades de éxito.

Antes de revisar el reporte sobre tus resultados, lee con cuidado esta
informacién, posteriormente elabora tu andlisis y serfa deseable que compartas
tus conclusiones con tus padres. En caso de dudas, inquietudes o que requieras
ayuda adicional, tu Orientador Educativo es la persona idénea para brindarte
apoyo.

Reservados todos los derechos. Copyright © 1996 [nstireto de Evaluacida en Gran Eascala y The Prychological Corporarion



PRUEBA DIFERENCIAL DE APTITUDES “PROUNAM”.
COMO INTERPRETAR TUS RESULTADOS PERSONALES EN EL
REPORTE DEL ESTUDIANTE

¢Qué evaliia ia Prueba Diferencial de
Aptitudes PROUNAM?

El PROUNAM, a través de ocho pruebas,
cvalia las aptindes en diferentes £‘eas
31:-. te ayudard a tener un mejor conocumcmo

t mismo, para orientarte en tus decisiones
académicas futuras.

+Qué son las aptitudes?

Las itudes son el conjunto de
ticas del individuo que le permiten,

mediante capacitacién, adquirir determinados

conocimientos més facilmente que otros.

+Qué aptitudes se evalGan en la
Prueba Diferencial de Aptitudes
PROUNAM?

Razongmiento Verbal. Evalda la capacidad
para relacionar ideas. Esta aptiud es
importante para el éxito en 4reas académicas
y campos de trabajo que requieren de Ia
comunicacién oral o escrita como ¢s el caso
de literatura, leyes, ciencias de la
comuniczcidn, ﬁ:mog; d;;sli:sologfa.
pedagogia, y en general, dentro direas
de las ciencias sociales y humanidades y
artes.

Razongmijento  Nuymérico,  Evalda la
capacidad para comprender relaciones y
conceptos numéricos basados mds en el
razonamiento que en ¢l cdlculo. Esta aptitud
es importante en todas las Areas académicas
pero, sobre todo, se requiere en actividades
que utilizan ¢l pensamicnto cuantitativo
como: materndticas, fisica, quimica,
estadfstica, computacién y, en general en el
drea de ciencias fisico matemdticas y las
ingenierias.

Razonamiento Abstracto, Permite conocer la
habilidad para percibir las relaciones entre
objetos sin utilizar el lenguaje verbal o
numérico. La posibilidad de realizar este

tipo de relaciones se requiere para el estudio
de cualquier camera profesional, pero
especialmente en las freas de humanidades y
ciencias, ciencias  sociales, ciencias
biolégicas y de la salud, ciencias fisico
matemiticas y las ingenierias.

Mide la

Yelocidad y Precision Perceptual.
. capacidad para comparar ¢ identificar correcta

y rdpidamente detalles, errores vy estilos en
listas e informes escritos. Es importante para
¢l éxito en carreras que requieren de la
codificacién, clasificacién y manejo de
informacién cientifica y técnica; de memoria
inmediata y destreza manual tales como las
carreras de contadurfa y administracién.

Bazonamiento Mecdnico, Evalia 1la
capacidad para entender principios fisicos,
asi como el movimiento en general. Un
adecuado desarrollo de esta aptiud es
necesario en dreas técnicas y profesionales de
las ciencias fisico-matemdticas y las
ingenietias.

Relaciones Espacigles. Evalba la capacidad
de proyectar la forma y posicién de objetos
planos a figuras con volumen, y su rotacién
en cl espacio. Esta aptinid se requiere en
profesiones de las reas de humanidades y
artes, ciencias bioldgicas y de la salud asi
como ciencias fisico ma:cmﬁncas y las
ingenierias.

Ontograffa, Mide la capacidad para escribir
corectamente ¢ identificar  errores
ortogrificos comunes. Esta habilidad es
importante para el éxito en todas las 4reas
académicas.

Uso del Lenguaje, Evalta la capacidad para
expresarse comrectamente en forma verbal o
escrita. Esta habilidad es necesaria en todas
las actividades académicas, siendo bisica en
las freas de humanidades y artes y ciencias
sociales.



j jca, La combinacién de las
calificaciones obtenidas en las pruebas de
Razonamniento Verbal y Razonamiento
Numérico coastituyen una medida para
evaluar la aptitud académica; esto es, la
facilidad para aprender de los libros y los
maestros y para lograr un desempeilo
adecuado en las materias que se imparten en
laesCuela.Estaestmaa?timdneeesariapara
cursar una carrera a nivel profesional.

+Hay probabilidades de reprobar el
PROUNAM ?

En ¢  PROUNAM nadie “pasa” o
“reprueba”™, No se ha disefiado para evaluar
los comocimientos, niveles o grados de
aprendizaje. Los resultados sefialan un perfil
personal de aptitudes que te serd muy vtil
para conocer cuales son las aptitudes gque
tienes mds desarrolladas para aprender con
mas facilidad Puedes comparar
rendimiento en las prucbas cog las de otros
compafieros de tu mismo sexo y nivel
escolar, lo que te permitird conocer en qué
#reas te desempefias mejor. Recuerda que tus
aptimdes pueden cambiar a través del
estudio, aprendizaje y experiencia.

iCéino puedo interpretar los
resultados del PROUNAM?

El PROUNAM te ofrece un perfil
personalizado de los resultados de tus
aptitudes actuales. Es importante que, junto
con alguna persona de t confianza ( padres,
maestros, orientadores), revises tu perfil,
tomando en cuenta la informacién que se te
proporciona sobre lo que evalda cada una de
las pruebas. Recuerda que la prucha de
aptitud, por si misma, no te ofrece respucstas
a preguntas tan especificas como : ;puedo ser
médico?, o ;tendré éxito en ingenieria? Sin
embargo, los resultados te ayudardn a
formarte un juicio objetive sobre tus
capacidades y limitaciones, que te servirda
como orentacién para cuando empieces a
pensar sobre las diferentes 4reas del
conocimiento, ocupaciones asi como, las
distintas actividades y estudios profesionales
disponibles.

Cuando revises tu perfil
personalizado, hazlo bajo el siguiente
procedimiento:

1) Observa la primera columna de la
izquierda. En ella aparece una lista de las
pruebas que integran la baterfa PROUNAM ,
incluyendo la “Aptitud Académica™, quees la
combinacién de los resultados obtenidos en
Razonamiento Verbal y Razonamiento
Numérico.

2) Ahora observa la siguiente columna, en
ella aparecen dos tipos de  valores que
corresponden a la calificacién que obtuviste
en cada una de las pruebas. En la parte de Ia
izquierda dice PR , estos son los valores con
base en los cuales se elabor6 la grifica del
perfil en barras que ercontraréds a la derecha.
Observa estos valores y c6mo se distribuyen
en la grifica superior de percentiles. Esta
calificacién te dird como eshuvieron tus
resultados comparades con los de otros
estudiantes de tu mismo sexoe, y grado
escolar. Por ¢jemplo, un range percentil de
70 en Razonamiento Verbal, significa que w
rendimiento fue mejor que el del 70% de los
estudzantes mexicanos del bachillerato de m
mismo grado escolar ¢on los que se
estandarizé la prueba. Por lo tanto, mientras
mis alto sea el rungo percentil pan
cualquiera de las pruebas, significard que en
esa 4rea te desempeiiaste mejor, comparado
con los otros estudiantes de tu mismo sexo y
nivel escolar,

3) En w perfil personalizado, junto a los
valotes del rango percentil, dice E. Estos son
los valores expresados en Esfaninas. Las
estaninas, al igual que el rango perceniil, te
permitsn comparar tus aptitudes con las
calificaciones obtenidas por otros estudiantes
de tu rnismo sexo y nivel escolar con los que
la prueba se estandarizé. La calificacién de
las estaninas, a diferencia de la calificacidn
en percentiles, se expresa en una escala mis
amplia que va del 1 al 9. La calificacién del
1 al 3 se considera abajo del promedio, del 4
al 6 corresponde a un desempefio promedio y
del 7 al 9 arriba del promedio {ver cuadro en
la tiltima hoja del folleto). Esta calificacién es
especialmente Utl para comparar tu
rendimiento entre las ocho pruebas que



integran el PROUNAM, y definir cudles de
tus aptitudes estdn por arriba del promedio
{muy desarrolladas), cudles en el promedio
(desarroiladas) y cuédles estdn por abajo del
promedio (poco desarrolladas). Por ejemplo,
si tu calificacién en Razonamiento Verbal es
de 7 y en Razonamiento Numérico es de 5
estaninas, quiere decir que realmente te
desempeiiaste  mejor en Razonamiento
Verbal que en Razonamiento Numérico, y
en esa drea puedes considerar gue tienes una
aptitud m4s desarrollada.

4) En 1a columna vbicada a la derecha de la
gréifica encontrards los valores de percentiles
y estaninas que obtuviste comparado con la
poblacién de estudiantes de tu mismo grado
escolar con los que se estandarizé la prueba
sin diferenciar el sexo.

¢Es i.mp(_)rlante la diferencia en las
calificaciones?

Las diferencias en la escala de estaninas son
las que explican, de una manera mis clara, tu
rendimiente en las diferentes pruebas.
Observa las estaninas obtenidas en dos de
cualquiera de las pruebas. Si la diferencia
fuera de dos estaninas o més, quiere decir
que realmente te desempefiaste mejor en la
prucba para la que la estanina es més alta;
entonces, puedes considerar que tienes una
aptitud mds desarrollada en esa 4rea. Las
pequerias diferencias entre los rangos de las
calificaciones expresadas en percentiles son
menos exactas para explicar tu rendimiento
cntre las prucbas, pero permiten explicar de
manera grifica tu rendimiento contra el grupo
de referencia.

{Cémo me ayudarin los resultados
obtenidos en la Prueba Diferencial de
Aptitudes, que se muestran en mi
Reporte del Estudiante?

La informacién que los resultados del
PROUNAM te ofrecen, te ayudard en la
orientacién para la toma de decisiones de
gran importancis, como:

i Qué materias cursar?

{Qué drea elegir ?
(Qu€ cursos tomar?

(Decidir si es aconsejable optar por una
carrera universitaria o de otro nivel?
;Qué drea profesional o laboral puedes

tomar en consideracién?

En otras palabras, tus resultados de las
Pruebas PROUNAM, junto con lo que sabes
de ¢ mismo, como tus intereses,
pasatiempos, metas, historia académica y
actividades, te ayudarin mucho a planear tu
futuro.

Por otro lado, es de gran importancia que
mientras analizas y exploras las diferentes
dreas de carrera, tomes en cuenta los
siguientes aspectos:

1. Nivel académico que se requiere
para una determinada carrera © irea
ocupacional.

Tipos de trabajo que caracterizan
cada 4rea ocupacional .

Cursos o materias que se relacionan
con una 4rea determinada.

Si existirdn en ¢l fururo empleos en
las carreras del 4rea.
Otros tipos de ocupaciones que
pueden relacionarse con esa drea.
Si tus intereses son compatibles con
tus aptitudes.

A I

Es importante que empieces a pensar desde
ahora qué deseas para w futuro, La Prueba
Diferencial de Aptitudes PROUNAM
se disefié para que, al conocer tus aptitudes,
tu puedas definir qué tan congrucntes son
éstas con tus intereses personales.

Los resultados de estas pruebas indican en
cudles de las dreas se pueden tener miés
posibilidades de éxito y mejor desempefio
considerando las aptitudes. Serfa deseable
que compartas estos resultados con tus
padres y las personas de tu confianza que
puedan aconsejar. En caso de que tengas
cualquier duda, inquietud o pregunta, acude
a tu orientador que es la persona idénea para
brindarte apoyo.

Para que te formes una idea mds clara sobre
¢l desarrollo de tus aptitudes, llena ¢l cuadro
mostrado en la siguiente pégina, con las
calificaciones que obtuviste para cada una de
las prucbas anotadas en t Reporte del
Alumno. En la columna de percentil anota




lo reportado como PR y en la columna de podrds graficar los resultados uniéndolos
estaninas anota lo reportado como E, en las con una linea. Esto te permitird visualizar de
columnas de la derecha circula los valores manera clara tus aptitudes.

que comespondan a cada estanina y asf

Reporte de Resultados

Nombre: Fecha:
Escuela: Grado:
Percentl] E;tanlﬁ Pertil de Fstaninas
No PR Rango Rango
Sub-Pruebas Pre (PR} (E) Inferior PromediJ Superior
AL 455 T 2 3[4 3 6 7‘%7‘
RAZONAMIENTONUMERICOT 30 1 2 314 5 6|7 8§ 9
RAZONAMIENTO ABSTRACTO{ 30 1 2 3|4 5 &]7 8 9
[ VELOCIDAD Y PRECISION 100 T 2 3|3 3 6|7 8 9
[RAZONAMIENTO MECANICO | 33 T 2 3[4 35 67 8 0
[RELACIONES ESPACIALES 40 1 2 314 3 6|7 8
ORTOGRAFIA 4 1 2 374 5 6|7 8
USO DEL LENGUAJE 45 I 2 314 5 6|7 8 9
APTITUD ACADEMICA 70 1 2 3{4 5 6|7 & 9

Recuerda que el PROUNAM sélo indica tus aptitudes actuales. Estas
pueden variar conforme vayas aprendiendo, realizando otras
actividades o conociendo otros campos laborales y profesionales.
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ANEXO 4

] SISTEMA PARA LA DETERMINACION

EXPLORACION Y EVALUACION

DE

INTERESES Y OCUPACIONES




HASTUL ING

EIEGE

IDEAS

Sisterna para |a Determinacide, Exploracion
¥ Evaluacidn de Tntereses y Ocupacianes

RLPCRTE PARA EL ALLMNG

JUAN ALFREDO CALZADA PELAEZ

Numero dz Grupo: i Nomero de Cuenta: §32916
Escucla: RSCUELA PREYARATORIA OFICIAL Wo. &8
tNumero de Escuela: 8034
Subsistema pgTADO DE MEXICO Fecha de la Prueba: 061296

TUCODIGO ACTUAL ES:| Rasgos Predominantes de Interés Ocupacional Los intereses de una persona rara vez
pueden ubicarse dentro de una sola escala, o mosirar un Rasgoe (nico de Interés. Porello ru
codigo resume los ? Rasgos Predominantes de Interés Ocupdaciohal en donde se
encu¢ntran tus principales preferencias. Esta informacidn te ayudard a ideatificar algunas
caracleristicas personales con base a lag cuales, te inclinas a desarrollar ciertas actividades
¥ ¢ serd fitil para la toma de decisiones en cuanto a tu eleccidn profesional.

P H S

PUNTAJE ESTANDAR
ESCALAS DE INTERESES POCQ INTERES INTERES PROMEDIO MUCHO INTERES
GENERD ne 150 e MIXTO
LI I T Y U 1 T T A I

MECANICA s CONSTRUCCION 7 K [
SERVICIOS DE PROTECCION ¥ [T v
AGRICULTURA /ECOLOGIA ¥ Ty ¥

R ATCOLO TIATENRTICAS [ TN Y
CIENCLA / TECNOLOGIA 7 [} TTL] !
MEDICINA JCIENCLAS DE LA SALUD L [ 5
ARTE 3 ] T
LENGUAJE ([COMUNICACION ESCRITA] H BURIMRN 3
SERVICIOS COMUNITARIOS % [ &
EDUCACION 3 [T ;

£}

LIDEFAZGO /(COMUNICALCION ORAL Ll R g
EJECUTIVA (GERENCIAL + HERIEN 1
RVENTAS IMERCADOTECNIA 3 [T []
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 5 IR 3
SERVICIOS DE ALIMENTOS v mmui "
PRACTICAS DE OFICINA 7 [CE LT 7

INTRODUCCION: La informacién que aqui se presenma desenbe los procedimientps para interpretar y perfilar
adecuadamente los resultados de este reporte. Las Escalas miden tus distintos intereses, y los ctasifican en 17 areas que
agrupan cada una de las actividades y ocupaciones afines. Los Rasgos de [aterés miden tus inclinaciones en relacién a2 §
amplios grupos de Interés Ocupacional.

COMO INTERPRETAR LOS RESULTADOS:
Escalas de Interés Los resullados se presentan en comnparacién con estudianies de lu mismo sexo (GENERO) y en
comparacién a la poblacidn total (MIXTO -hombres ¥ myjeres-}.

Los resultados que obtuviste en cada una de las escalas te permiten comparar el grado de interés que tienes para cada
escala, se presentan graficados en barras, y se interpreian coma sigue:

Interés Bajo Interés Promedio Interés Alto
EST.

Tal dab 7a9

NO. DE SERIZ: AE 4024 234 30/12/96

Copynghi C 1993, Insusmuic de £riluscn ta G Excain § 4 e C ¥ wdon loy
Faplossuon and Aivessraem Syirem Copymgt € 1972, 197K,

N

Aorechion rescrvadon Portaoncs sdaplidag x reproton sy del IDFAS Iaerzs, Detcrmiranon.
12801983, 1999, NATIONAL COMPUTER §VSTTUS InC Tror lov Sereenon rrvn adin




RASGOS PREDOMINANTES DE INTERES OCUPACIONAL

PRACTICO: Se inclina por desarrallar actividades con resultados 1angibles, ¢s persistente, le agrada trabajar con las manos
y en forma individual o en pequeiios grupos. Puede carecer de interés por tareas de tipo social,

INVESTIGATIVO: Se inclina por ¢l anilisis y estudio del mundo y la naturaleza; es inquisitive, analitico, y abscrvador. Le
agrada la investigacion. Tiene inclinaciones matematicas y cientificas. Pucde carccer de intetés por ejercer liderazgo.

ARTISTICO: Se inclina por las actividades creativas y tas manifestaciones estéticas; es emotivo, sensible ¢ intuitivo. Le
agrada desenvolverse en un ambiente de libertad de expresién. Tiene inclinaciones estéticas, Puede carecer de interés por las
actividades de oftcina,

SOCIAL: Se inclina por las actividades de atencidn, orientacién, apoyo y servicio a la comunidad y al individuo. Le gusta
relacionarse con personas; es persistente, paciente y tiene capacidad de eonvencimiento. Tiene interés por las relaciones
humanas. Puede carecer de interés por actividades mecinicas y cientificas.

EMPRENDEDOR: Le agradan los retos y se interesa por actividades a nivel gjecutivo y empresarial. Es sociable,
extrovertido, persuasivo, optimista y posee iniciativa. Tiene inclinacicnes de liderazgo y convencimiento. Puede carecer de
interés investigativo.

BW'a METODICO: Se inclina por actividades sistemdticas; es ordenado, cvidadoso y distiplinade. Le atrae desempediar
M actividades propias de oficina, Puede carecer de interés por las actividades anisticas.

ESCALAS DE INTERES

1 | MECANICA/ CONSTRUCCION; Interés por desempeiiar trabajos que se relacionan con la construccitu, Ja edificacion,
las instalaciones, asi como el manejo de magquinania, equipo ¥ ransportes.

SERVICIOS DE PROTECCION: Interés por el servicio a !a comunidad cuidande de su seguridad y bienestar,
lesmlblccncndo estrategias para la prevencidn de accidentes, desasires y eventos antisociales, ocupindose del cumplimiento de
as leyes.

AGRICULTURA / ECOLOGIA: [nterés par ta investigacién, desarrollo, proteccion y cuidado del ambiente a nivel urbano
@ rwal; gusto por el contacto con la naturaleza, cwidado de animales y eb cultivo de la tierra, mostrando interés por la
conservacién y aprovechamiento de los recursos naturales. :

CALCULO / MATEMATICAS: Interés por la investigacidn, ¢l estudio y la aplicacién de las matemilicas, ¢l dlgebra, la
gcomigdq y ¢l cilculo para explorar, analizar y resolver problemas valiéndose de teorias, conceptos y métodos matemiticos
y estadisticos.

CIENCIA / TECNOLOGIA: Interés por investigar y estudiar las causas, efectos y aplicaciones de ciencias como la fisica,
quimica, biologia, ciencias sociales y de la conducts, desarollando investigaciones en estas disciplinas, mostrando
tcnde?cu@s para mantenerse actualizado en los avances cientificos y promoviendo, ademis, la difusidn de la ciencia y la
tecnologia.

MEDICINA / CIENCIAS DE LA SALUD: Interés por propiciar el bienestar de los individuos y las comunidades por
medio de la prevencidn, conservacion, atencion y meinramten!o de la saled, panticipando en e} diagndstico, prondstico y
tratamiento de las enfermedades. Interés por el desamollo tecnoldgico y cientifico en clpca.mpo de la salud.

ARTE: [nterés por actividades que involucran la creatividad, la sensibilidad y el talento; implica el uso de matenales,
equipos, instrumentos, técnicas, y |a afinidad por las diferentes expresiones anisticas del ser humano.

LENGUAJE / COMUNICACION ESCRITA: Interés por gl estudio, uso crealivo y estético del lenguaje mediants 12
expresion artistica a traves de las palabras ya sea en prosa, poesia o 1a literatura.

SERVICIOS COMUNITARIOS; Interés pog el esmdiog atencion de las necesidades y probiemas tanto de los individuos
comoe die fa sociedad, preocupindose por orentar, atender y apoyar ¢l bienestar de ﬂl comunidad a niveles grupales o
personales.

EDUCACION: Interés por la educacitn v 1a formacién integral de los individuos mediante el desarzollo de sus habilidades
y 1a adquisicidn de conocimientos.

DESARROLLO INFANTIL: laterés por el cuidado, convivenci, apoyo y formacin de los njfios. ya sea supervisindolos
en ausencia de los padres, o apoyandolos en su desarrollo por medio de actividades académicas, anisticas o deportivas,
incluye la atencion infantil especializada,

LIDERAZGO / COMUNICACION ORAL: Interés por influir, persuadir, organizar y conducir 2 grupos de personas,
basandose en su habilidad para desenvelverse y actuar frente af publico mediante ef discurso, la oratoria, los debates po
blices y |a capacidad para la negociagiéa.

EJECUTIVO / GERENCIAL: Interés por plancar. organizar y administrar recursos humanos, financieros y tecnoldgicos
para alcanzar los fings de una empresa o Institucion,

VENTAS / MERCADOTECNIA: [nterés por el anilisis y la investigacion de mercados, anilisis de ia conducta del
¢onsurnidor, asi coma las técnicas publicitarias y la venta de productos, servicios o ideas,

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS: Interés por desempefiar actividodes d¢ apoye administrative a alios niveles
gerenciales y directivos dentro de una empresa.

SERVICIOS DE ALIMENTOS: lnterés por sealizar actividades refacionadas con la industnia alimentaria, fa nutricion, la
preparacion y conservacion de alimentos,

PRACTICAS DE OFICINA: Interés por desempefiar actividades adminisirativas para ! furcionamicato cosdiano de una
oficina, negocie, clinica u hospital, en instituciones gubernamentales y privadas.
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Sistema para la Determinacién, Exploracién
y Evaluacion de Intereses y Ocupaciones

Estimado Estudiante:

La informacion que aqui se te proporciona describe
los procedimientos para interpretar adecuadamente
los resuliados que se muestran en el Reporte para
el Alumno del lnventario [DEAS.

Qué es el [nventario IDEAS?

IDEAS es una guia para identificar las dreas
donde se vbican las actividades que mds te agradan
o desagradan. No es una prueba de aptitudes, por
lo que los resultados no te dirdn lo bien que podris

desempenarte en alguna actividad especifica. Para
j tener un panorama mis amplio sobre tus intereses
¥ tus aptitudes, puedes combinar los resultados
de IDEAS con los de la Prueba Diferencial de
Aptitudes PROUNAM.

+Qué informacién properciona el Inventario

IDEAS?

« ldentifica tus intereses.

« Clasifica s intereses en 17 grupos.

» Relaciona tus intereses con Rasgos Predominantes
de Interés Ocupacional.

« Jerarquiza tus intereses de acuerdo a tus preferen-
cias.

Todo esto con la finalidad de proporcionarte

informacion sobre ti mismo, para la tona de

dectsiones ocupacionales.

Qué son las Escalas de Interés ?

Las Escalas de Imierés son los 17 grupos en que
el inventario IDEAS clasifica las actividades. en
relacién con diferentes carreras y ocupaciones tanto
a nivel profesionul. como técnico.

:Qué son los Rasgos Predominantes de [nterés
Qcupacional?

Las influencias familiares, culiurales y det entorno
fisico forman a ias personas; sus preferencias
dependen de las experiencias a las que han sido
expuestas. De este modo, los Rasgos Predominantes
de Interés reflejan las preferencias ocupacionales
que motivan a las personas hacia determinadas
actividades.

IDEAS considera una clasificacién en la que
se definen seis diferentes Rasgos Predominunies
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Antistico, Social, Emprendedor ¥ Metddico.

- ' KN

de Interés Qcupacional: Prictico, Investigativo,

£Cbmo interpretar los resultados?

No es recesario que leas toda la informacion de
esle triptico, unicamente sigue las instrucciones vy
lee lo que se refiere a tus resultados.

L. En la pdgina 2 eaconrrasds la descripcién de las
I7 Escalas de interés del inventario IDEAS y las 6
dreas de Rasgos Predominantes de Interés
Ocupacional.

2. Revisa W Reporte para ef Alumno del Inventario
IDEAS, fijate en los resuliados que obtuviste en las
17 escalas de interés v como estdn graficades. En
la grifica ws resultados mds altos estdn del lado
derecho ¥ s resultados mds bajos del lado
izquierdo.

Localiza las 3 escalas con resultados mds altos y,
en la pdgina 2, enciémalas en un cireulo; despusds
localiza las 3 escalas con resultados mds bajos v
subrdyalas.

.
Tu Reporte para ¢f Alumno también te muestra, en
tu Cédigo Actual, s 3 Rasges Predominantes de
Interés Ocupacional, circula en ia pégina 2 las 3
letras que corresponden a cada uno.

Aseglirate de leer y entender perfectamente fa
descripcion d= cada grupo, ya que es impornante
para entender tus resultados.

Conocer ws 3 escalas con interés mds alto y iu
cédigo actual de Rasgos Predominantes de Interés
Ocupacional te ayudard en la toma de decisiones
fuzuras al seleccionar estudios u ocupaciones que
incluyan actividades que disfrutas. Al igual 1e
permitird eviiar aquellas que incluyen actividades
que te resultan menos satisfaclorias.

3. Resuelve el diagrama de 12 pdgina 3, te ayudard
a comprender como se relacionan tus Rasgos
Predominaies de Interés Ocupacional cou las
Escalas de [nierés.

Los nimeros del circulo externo te conduciran a
consultar ta tabla de Profesiones y Ocupaciones en
ta cual, solamente s¢ mencionan algunos ejempios
de carreras afines a cada escala.

5. 5i presentaste la Prueba Diferencial de Aptitu-
des PROUNAM, en la pigina 3 y 6 enconuraris
fas instruccionss para relacionar tus aptitudes con
tus inlereses.



RASGOS PREDOMINANTES DE INTERES QUUPACIONAL

PRACTICO: Se inclina por desarrollar actividades con resuttados tangibles, es persistente, Tz agrada trabajar con las manas y
en forma individual o en pequerios grupos. Pucde carecer de interés por tareas de tipo social,

INVESTIGATIVO: Se inclina por el andlisis y estudio del mundo y la nateraleza; es inquisitivo, analitico. y observader. Le
agrada la investigacion. Tiene inclinaciones matematicas y cientificas. Puede carecer de interés por ejercer liderazgo.

ARTISTICO: Se inclina por las actividades creativas y las manifesiaciones estéticas: es emotivo, sensible ¢ inwitivo. Le agrada
desenvolverse en wn ambiente de libertad de expresidn. Tiene inclinaciones esiéticas, Puede carecer de interés por las actividades
de oficina.

SOCIAL: 5¢ inclina por las actividades de atencion, orientacion. apoyo y servicio a la comunidad y al individuo. Le gusia
reiacionarse Con personas: es persistente, paciente y tiene capacidad de convencimiento. Tiene interés por las relaciones
humanas. Puede carecer de interés por actividades mecdnicas y cientificas.

EMPRENDEDOR: Le agradan fos retos y se interesa por actividades a nivel ¢jecutivo y empresarial. Es sociable, extroventido,

persuasivo, Optimista y posee iniciativa. Tiene inclinaciones de liderazgo y convencimicnto. Puede carecer de interés
investigalivo.

METODICO: Se inclina por actividades sistemdticas; es ordenado. cuidadose y disciplinado. Le atrae desempefiar actividades
propias de oficina. Puede carecer de interés por las actividades artisticas.

ESCALAS DE INTERES

MECANICA / CONSTRUCCION: Interés por desempefiar trabajos que se relucionan con la construccién, la edificacidn, fas
instalaciones. asi comp ¢l manejo de maquinaria, £quipo y transportes.

SERVICIOS DE PROTECCION: Intesés po: ¢l servicio a la comunidad cuidando de su seguridad y bienestar. estableciendo
esirategias para la prevencion de accidentes, desastres y eventos antisociales. ocupdndose del cumplimiento de las Jeyes.
AGRICULTURA / ECOLOGIA: Interés por ia investiacidn, desarrollo, proteccion y cuidado del ambiente a nivel urbano
o rural; gusto por el contacto con la natraleza. cuidado de animales y el cultivo de la tierra, mostrande interés por la
conservacién y aprovechamiento de los recursos naturales.

CALCULO / MATEMATICAS: Interés por la investigacion. ¢l estudio y la aplicacidn de fas matemiticas. el dlgebra, la
geometria ¥ ¢l célculo para explorar, anafizar y resolver problemas valiéndose de teorfas, conceptos y métodos matemdticos y
esiadisticos.

CIENCIA / TECNOLOGIA: Interés por investigar y estudiar las causas. efectos y aplicaciones de ciencias como la (isica,
quitnica. biologia, ciencias sociales v de la conducta. desarrollando investgaciones en estas disciplinas. maostrando tendencias
pard mantenerse actualizado en los avances cientificos y promoviendo. ademds. la difuside de la ciencia y la tecnologia,
MEDICINA / CIENCIAS DE LA SALUD: Interés por propiciar el bienestar de los individuos y las comunidades por medio
de la prevencibn, conservacién, atencién y mejoramiento de la salud. participando en ¢l diagnéstico, pronéslico ¥ iFtamiento
de las enfermedades. Interés por el desaroilo tecnolégica y cientifico ¢n ¢l campo de la salud. :

ARTE: Interés por actividades que involucran la creatividad. la sensibilidad y el talento; implica €] use de materiales. equipos,
instrumentos, téenicas, y la afinidad por tas diferentes expresiones anisticas.

LENGUAJE ! COMUNICACION ESCRITA: Interés por <] estndio. uso ¢reativo y esiétice del lenguaje mediante [a
expresion artistica a través de las palabras ya sea en prosa. poesia o la Iteratura.

SERVICIOS COMUNITARIOS: Interés por el estudio y atencidn de las necesidades y probiemas ranto de los individuos
como de Ja socicdad, preocupindose por orientar, atender y apoyar ¢l bienestar de la comunidad a niveles grupales o
personales.

EDUCACION: Interés por la educacién y la formacidn integral de los individuus mediante el desarrollo de sus habilidades y
la adyuisicidn de conocimientos.

DESARROLLO INFANTIL: Interés par el cuidado, convivencia. apoyo ¥ formacion de los nifios. ya sea supesvisindolos en
ausencia de los padres, ¢ apoydndolos en su desarrollo por medic de actividades académicas, anisticas o deponivas. incluye Ta
atencidn infantil especializada.

LIDERAZGO / COMUNICACION ORAL: lnterés por influir, persuadir. organizar y conducir a grupos de personds,
basindose en su habitidad para desenvolverse y actuar frente al piblico mediante ei discurso, la oratoria. los debates publicos
y la capacidad para la negociacién.

EJECUTIVO 7/ GERENCIAL.: Interés per plancar, organizar v admunistrar recursos humanos, financieros y eenoldgicos
para abcanzar los fines de una empresa o instifucién.

VENTAS / MERCADOTECNIA: Imerés por el andlisis y la investigacion de mercados. andlisis de Ja conducta del
consumidor, asi como las técnicas publicitanas y la venta de productos, servicios o ideas,

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS: lnierds por desempeiar aclividades de apovo administrativo a alios niveles gerenciales
y directivos dentro de una empresa.

SERVICIOS DE ALIMENTOS: Interés por realizar aciividades relacionadas con fa industria alimentania. la nutncién v la
preparacion de alimentos.

PRACTICAS DE OFICINA: [nicrés por desempedar actividades administrauvas para el funcionamiente cotidiano de una
oficina, regocio. clinica v hospital. ¢n instiluciones gubermamentales y privadas

Fodas Jos terechos reservados, Copynigth & 1956 Insiuie de Evaluazian en Gran Escala. 5. A de TV Pigina 2
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RASGOS ESCALAS DE INTERES DE LA [TY CORRESPONDENCIA CON LA LISTA
PREDOMINANTES PRUEBA IDEAS DE PROFESIONES Y OCUPACIONES
INSTRUCCIONES:

De acuerdo a tu Reporte para el Alumno. haz lo siguiente en este diagrama:
* Localiza tu cédigo actual de Rasgos Predominantes de Interés Ocupacional. En los circulos con
las letras PIASEM marca con una paloma los tres circulos comrespendientes a tu cédigo.
» Localiza los valores de Estanina de tu género que obtuviste para cada Escala de Interés. En los
circulos con los nimeros | a 17 marca o ilumina cada circulo de la siguienie forma:

Con una paloma (g ) o con color verde las 3 éscalas de interés alto.

Con una cruz (X ) o con color rojo las escalas de interés bajo.
Posteriormente, localiza en la pdgina 4 las profesiones y ocupaciones que son afines a las escalas
iluminadas con verde o marcadas con una paloma.

Todos los derechos reservadus. Copyrigth & 1996 Insnmute de Evaluacion en Geaa Escala §. 4. 3¢ C. V. Pigina 3



TABLA DE PROFESIONES Y OCUPACIONES

La siguiente tabla te muestra algunas efemplos de profesiones y ocupaciones
afines para cada escala de interés. Si estds interesado en alguna que no aparece en
esta tabla. consulta con tu orientador dénde se ubica esta actividad dentro de las
escalas, y compara la calificacién obrenida en esa escala, en relacidn con las otras.
Toma en consideracién que para todas y cada una de las escalas existen carreras
tanto profesionales como técnicas.
Para unbicar con mayor facilidad las carreras aftnes a las 3 escalas donde obtuviste
las caliticaciones mds altas, marca con una paloma el recuadro en blanco que
aparece en la esquina supenior derecha de cada escala,

1. MECANICA/

*CONSTRAYCCION -

Ingenieria Mecdnica,

Ingenieria Ciwil,

Ingenieria Electrémica,
Ingenigria en Minas y Metalurgia,
Arquitectura,

Disefio Industrial,

Técnico en Electrénica,

Dibujo Industrial.

Mantanimiento Industrial,
Diseno Estructural.

2. SERVICIOS DE - B} 5 acricuLTuRa / - W4 catcuLos B s cienciar’

PROTECCION ECOLOGIA MATEMATICAS - . TECNOLOGIA :
Derecho Penal, Agricultura, Matemdlicas, Astronomia,
Fuerza Militar{ Naval o Ejéreito) || Biologfa, Economia, Fisica,
Perito, Ecologia, Ingenieria de Sistemas, Geologia,
Criminologia, Veterinaria, Actuaria, Botdnica,
Madicina Forense, Oceanografia, Ingenieria Quimica, Bioquimica,
Ministerio Publico, Arquaoiogia, Computacion, Quimica,
Proteccion Civil o de Seguridad || Piscicultura, Andlisis Estaqistico, Fitosolfa,
Carrara Policiaca, Pesca, Intormdtica, Biclogia,
Armamentisma, Floficuitura, Horticultura, Topogralia, Laboratorista.
Ageante Judicial. Ciencias Forastales. Programacion de Computadoras. | { Técnicas Experimentales.
6. meoiciva fciencias B 7 anTE W} 5 LEnGUAIE/ B gsenvicios L]
. DELASALUD - COMUNICACION ESCRITA COMUNITARIOS -
Medicina, Masica, Literatura, Antropologla,
Psicologia, Arte Dramdtico, Ciencias de la Comunicacién, Psicologfa,
Nutricién, Artes Plasticas, Uinguistica, Ciencias Politicas,
Odentalogia, Disefio Arquitectonice, Poesia, Derecho,
Ingeniaria Ambiental, Disafio Grafico, Periogismo, Sociologia,
Farmacologia Bioldgica, Danza, Traduccidon de Idiomas. Trabajo Soctal,
Enfermeria, Cinematografia, Ceorreccion de Estilo, Administracion Pubfica,
Optometria, Fotogratia, Critica da Arte. Maestre Normalista,
Paramédico. Museografia, Fisioterapeuta,
Radiclogia. Disefo do Modas, Readaptacién Social.
10, EDUCACION L 12 LIDERAZGO/ . B 13 eecomvor

. . . " INFANTIL COMUNICACION ORAL - GERENCIAL
Pedagogia, Psicologia Infanti, Relaciones Publicas, Funcionario Publico,
Psicologia Educativa, Pediatria, Darecho, Relaciones Industriales,
Terapia de Lenguaje, Educactén Especial, Ciencias Politicas. Relaciones Intemacionales,
Educacion Especial, Educacitn Fisica, Administracion Pubiica, Administracidn de Empresas,
Maastro Normalista, Enfermeria Pediatrica, Comercio Internacional, Comercio,
Docencia, Terapia Ocupacional, Sociologia. Administracion Pabica,
Capacitacion, Educadora, Ciencias de ta Comunicacién, Ejecutivo de Empresa,
Terapia Educativa, Rehabilitacién Infanal, Publicidad, Asistente Ejacutivo,
Ensafanza de Idiomas. Foniatria Infantil, Oratoria, Relaciones Pobiicas,

Uso del Tiempo Libre. Locutor. Andlisis Financierc.

14 VENTAS/ - L]

MERCADOTECNIA

Mercadotecnia,

Ciencias de la Informacion,
Comercio Internacional,
Turismo,

Publicidad,

Promocion Inmobiliasia,
Agente de Venias,
Analista de Marcado,
Sarvicios Promocionales,

15. SERVICIOS . |
ADMINISTRATIVOS

Economia,

Contabilidad,

Derecho Fiscat,

Finanzas,

Intormadtica Aplicada.
Administracion,

Hoteleria

Andlisis de Costos,
Administracion de inventarios,
Secrelariado Ejecutivo.

16. SERVICIOS DE
ALIMENTOS. :

Nutricion,

Administracién de Empresas,
Quimica Alimentania,
Administracién y Preparacién
de Alimentos (Chetf),
Turisme,

Operacitn Hotetara,
Coordinacion de Banquetes,
Reposteria,

Dietista, Cocineso.

17.PRACTICAS DE .

OFICINA - _

Funcionario Bancaria,
Computacion,
Bibliotecario,

Giseno Técnico,
Contador Privado,
Auxiliar Contable,
Secretariado,
Archivonomia,
Capturista,
Taquimecanogralia,

Todos los derechos reservados. Copyrigth €

1994, Instiuto de Evaluacién en Gran Escala, 5. A.de C. V

Pagina 4



COMO INTERPRETAR LA TABLA DE RELACION ENTRE INTERESES Y
APTITUDES.

Existe una estrecha vinculacién entre intereses y aptitudes. Las personas obtienen mayor
satisfaccion y éxito al desenvolverse en ambientes que les permiten poner en prictica sus
habilidades y expresar sus actitudes y valores. Por ello, es imporiante que entiendas la relacién
entre tus aptitudes y tus intereses.

Si presentaste la Prueba Diferencial de Aptitudes PROUNAM, en la pigina 6 encontrards una Tabla
que relaciona Intereses con Aptitudes. Con ¢lla podrds comparar las calificaciones que obtuviste en
ambas pruebas.

1. Debes tener a la mano tus dos Reportes para el Alumno: et de la Prueba Diferencial de Aptitudes
PROUNAM, y el de la Prueba IDEAS.

En Ia tabla se han coloreado las aptitudes que son deseables para las diversas profesiones u
ocupaciones. Los cuadros coloreados indican que, para carréras relacionadas con esa escala se¢
requiere tener o desasroilar aptitudes promedio o superiores al promedio.

2. En la columna de IDEAS Estanina, anota las calificaciones que obtuviste para cada escala.

3. [dentifica las 3 escalas de interés en las que obtuviste las calificaciones més altas y enci€rralas en
un cireulo.

4.Una vez identificadas las escalas de interés més alto anota, en cada recuadro coloreado, el valor de
la Estanina (E) MIXTO que obruviste en la Prueba Diferencial de Aptitudes PROUNAM.

Si deseas comparar tus oportunidades para una Licenciatura, debes hacerio en el renglén de
Bachillerato. Para comparar tus oportunidades a nivel técnico, anota tus resultados en ¢l renglén de
Secundaria / Técnico.

Recuerda que la parte coloreada indica las aptitudes deseables para la escala.

5. Compara si tus aptitudes mds desarroliadas coinciden con las que son deseables en las escalas de
interés que previamente identificaste.

Los nimeros que corresponden a las aptitudes coloreadas deben tener un valor de 4 0 mds. 5i en
alguna aptitud obtuviste un valor mener a cuatro ¥ realmente te interesa estudiar esa rea, tendrés que
reforzar esa aptitud.

Las aptitudes deseables son aquéilas que mds se necesitary para desempefiarie, con
€xito, en un conjunto de profesiones u ocupaciones dadas.

Se requiere, cuando menos, tener o desarrollar i de las sefialadas en cada
escala para tener més altas posibilidades de éxito.

Tudos los derechos resepvadas. Copyngin % 1v%%, Instuto d¢ Evaluacion «n Gran Escala. S A deCV. Papgina 3



ANEXO s

TABLA DE RELACION

PROUNAM E IDEAS




F'
id

RELACION ENTRE INTERESES Y APTITUDES

. ESC JesTaxINAg NIVEL ESTANINAS de 11 Prucba Diferencil de Aptitudes PROUNAM.
L - ALA IDEAS | acapemico | RV | RN | RA JVWPI RM | RE | OR | UL | AA
S| § [MECANICA/ Bachillersa
= CONSTRUCCION JScevmdana ¢ Téemxol
2! 5 {sErviCios DE Bachilierato
P~ PROTECCION scundaria / Téenicol
[ "

3 AGRICULTURA / Bachiliermo

ECOLOGIA ISecundaria ! Técnico]
o] T8 ESTANIN NIVEL ESTANINAS de ta Prueba Diferencial de Aptitudes PROUNAM.
o TN
>t sscans | IDEAS | scapemico [Ry T RN | Ra | VWP ] RM | RE | OR | UL | AA
= 4 [caLcuLoy Bachilleruo )
é MATEMATICAS ccundaria f Tecmco)
= 5 {CIENCIA/ Bachillcrats
g TECNOLOGIA ecundaria / Tétnico]
; 6 MEDICINA / Bachilleralo

CIENCIAS DE LA . ‘
— SALUD [Secundarnia / Técnicel

lestaminas]  NIVEL ESTANINAS de la_Prueba.Diferencral de Aptitudes PROUNAM.

S|Nef  Escata IDEAS | ACADEMICO [ RV [ RN | RA [ vvP | RM | RE | OR ] UL | AA
=
2 Bachillerso
=
U_j 7 ARTE [Secundaria / Técnicol
- "
&1 g [LENGUAIE/ Bachilkeraio
< COMUNICACION [Sevundana / Tecnico)

N ESCALA [esTantv, NIVEL ESTANINAS de la Prucba Diferencial de Aptitudes PROUNAM.

e IDEAS { Acapemico [Rv | RN | RA [ vvP | RM | RE | OR+] UL | A
= | 9 [SERVICIOS Bachilleraio
S COMUNITARIOS Secundena / Técnico],
U Bachilleraln
& | 10 {EDUCACION -
L) Secundaria / Técnico]

11 |DESARROLLO Bachiersia

INFANTIL [Secundaria ! Técnico

2 | ESTANINAS| NIVEL ESTANINAS de Ja Prusba Diterencial de Aptinides PROUNAM,
o ESCaLA IDEAS | ACADEMICO [Toy T gy | RA L VVP | RM | RE [ OR ] UL | A&
2112 [LipErazso/ Bachizcio
=] COMUNICACION {Secundaria { Técnreal
E 13 EJECUTIVO/ Bachillerato
E GERENCIAL wndaria § Técarco|
2 14 VENTAS / Bachillerato
e MERCADOTECNIA Isecundana j Técnico

N ESCALA ESTANINAS NIVEL ESTANINAS de la Prueba Diferencizl de Aptitudes PROLNAM.
-~ IDEAS | ACADEMICO | gv | RN | Ra |vvP I RM { RE | OR | UL | Aa
=
= 15 [SERVICIOS Bachilleraio
~ | 1° | ADMINISTRATIVOS [sccundans ; Tecnico
-~
= 16 |[SERVICIOS DE Bathilleraio
E ALIMENTOS JSccundaria / Téchico

17 |PRACTICAS DE Bachillerato

OFICINA |secundana / Técaico!

Todas los derechos reservados. Copyrigth © 198%, tnstiruto de Evaluacion en Gran Escala. 5. AL de €, V.
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ANEXO s

RESULTADOS

DEL

PREEXAMEN




GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO

SECRETARIA DE EDUCACICON, CULTURA Y BIENESTAR SQCIAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
CIRECCION DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

ESCUELA PREPARATORIA OFICIAL No. 68
TULTITLAN, MEXICO.

LISTA DE ALUMNOS DE TERCER GRADOC GRUPO: 1 TURNO MATUTING
CICLO ESCOLAR 1996-1997.

RESULTADOS DE LA PRIMERA APLICACION DEL PREEXAMEN

A A J = Je R
2 |ADR!AN RODRIGLEZZ ARMANDO 49 3.5
3 |RAUTISTA CARCIA MARIA TERESA 71 5.0
4 1CARDOZA MORENO LAURA PATRICIA 57 4.0
5 1DCROTEQD DOMINGUEZ JAIME 65 4.6
& {ESPITIA BOTELLO RICARDO 52 37
7 |ESTRADA ESTRADA ARMANCO 47 3.3
8 |FLORES VILLAFRANCC CAROLINA -~ 59 4.2
9 |FRANCO MENDOZA LiLIAMA IRAIS - 64 4.6
10 [GARCIA MAYA FALCLA - 61 4.3
11 [GOMZZ CARRICD CGSCAR 45 3.2
12 IGONZALEZ CALEERCM CARLOS FRANCISCO ] 4.1
13 [HERNANDET GONYALEZ JOSE ANTONIO 35 2.5
14 [HERNANDEZ PiiicCA\ JORGE ENRIQUE 65 4.6
15 {ISLAS MARTINEZ SALVADOR 41 2.9
16 |LEDEZMA FLORES JOSE GUADALUPE 85 4.6
17 |{LOPEZ GRANDE RICARDO . - 45 3.2
18 [MACIAS CORTES NAYEL! 54 3.8
19 |MACUITL MARTINEZ GASPAR 57 4.1
20 [MORALES QUINTANA RUBEN - 51 3.6
21 |INAVARRETE RODRIGUEZ ERIKA 73 52
22 |NAVARRO SALAS ALEJANDRA 36 26
23 |NIETO GUERRERO MARIBEL 63 4.5
24 |NIEVES VILLAFRANCO KARINA CARIDAD 61 4.3
25 {RAMIREZ LUUNA FABIAN 54 38
26 [RAMIREZ VILLANUEVA FRANCISCO JAVIER 35 2.5
27 |REYES GARCIA DIEGO ARMANDO 62 4.4
28 |[REYES LOPEZ GREGORIO 75 53
29 |REYES LORENZANQ ARMANDO 55 3.9
30 |REYES VAZQUEZ JOSUE 85 4.6
31 [ROJAS ROJAS CRISTINA 45 3.2
32 |[TECUAPACHO ORTIZ JORGE ADAN 49 3.5
33 |TREJO QUINTANAR MARIA DEL CARMEN 51 36
34 [VARGAS PATINO ALEJANDRA ROMEY 53 3.8
35 [VAZQUEZ AVALOS VALENTIN 60 43
36 [ZURITA LOPEZ HERMELINDA 50 3.6




GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO

SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y BIENESTAR SOCIAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
DIRECCION DE EDUCACION MEDIA SUPERICR Y SUPERIOR

ESCUELA PREPARATORIA OFICIAL No. 68
TULTITLAN, MEXICO.

LISTA DE ALUMNOS DE TERCER GRADO GRUPO: 2 TURNO MATUTING
CICLO ESCOLAR 1996-1997.

RESULTADOS DE LA PRIMERA APLICACION DEL PREEXAMEM

2 JALTUZAR TOVAR DANIEL 71 5.1
3 |ALVARADO GALLEGOS PAUL 31 2.2
4 |BARRADAS PORTOCARRERO MIGUS!. ANGE! 57 4.1
5 |CARMONA MONTERO MIGUEL ANGFL 46 3.3
6 |CARRILLO ESCOBAR LAURA FABIOLA 39 28
7 [CAVIERES SOLIS JESSICA 52 37
B8 |CORNEJO AVILA ALEJANDRO 51 36
g |CRUZ CHAVEZ ERIKA GUADALUPE 51 36
10 |FUENTES LOREDQ LISETTE G4 +.8
11 |GARCIA SOTC GUADALUPE ERANDI 40 2.9
12 |GOMEZ DOMINGUEZ NORMA LIDIA 56 4

13 [GOMEZ GUTIERREZ GONZALEZ 65 48
14 |GUTIERREZ GUTIERREZ MARIA ISABEL 57 4.1
15 |GUTIERREZ SALAZAR MARICARMERN B3 4.5
16 |HERNANDEZ CALDERON ARACELI 81 5.8
17 |HERNANDEZ MARTINEZ MANUELA 61 4.4
18 [ISAIAS RIVERA DULCE MARIA 60 A3
19 |LOPEZ ORTEGA FABIOLA 54 3.8
20 |MAYEN VILLEGAS GILDARDO 83 4.5
21 IMENDEZ MORENO IVAN 62 4.4
22 |[MOLINA JIMENEZ EDSON 68 4.8
23 |MUNIZ CADENA LAURA 57 4.1
24 |MUNOZ CHAVEZ LUCIA 58 4

25 |OLIVARES HERRERA JOSE GABRIEL 73 5.2
26 |PABLO ABURTO MINERVA 56 4

27 |PEREZ ORTIZ ERNESTO A5 32
28 |PINEDA NUNEZ JUAN CARLOS 59 4.2
29 |RODRIGUEZ VARGAS MIGUEL ANGEL 45 3.2
30 |ROJAS NUNEZ BERENICE GLADYS 56 4

31 |ROSALES ALVARADO MONICA IVONNE 70 5

32 |SALINAS GARCIA CELIA 53 3.8
313 |SANDOVAL ALVAREZ ARGEL 52 3.7
34 |SERRALLONGA SOSA JORGE 57 4.1
35 |SIBAJA CORTES MARIA GUADALUPE 59 4.2
36 |SOTO GARCIA JOSE ANTONIO 53 3.8
37 |TOMAS LOPEZ LIZBETH 59 4.2
38 |[TREJO GOMEZ VICTOR HUGO 62 4.4




GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO

SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y BIENESTAR SOCIAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERICR Y SUPERIOR
DIRECCION DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR ¥ SUPERIOR

ESCUELA PREPARATORIA OFICIAL No. 88
TULTITLAN, MEXICO.

LISTA DE ALUMNOS DE TERCER GRADO GRUPQ: 1 TURNO MATUTINO
CICLO ESCOLAR 1996-1997,

RESUILTADOS NDE LA SEGITNDA APLICACION DEL PRE-EXAMEN

2 _{ADRIAN RODRIGUEZ ARMANDO 48 3.2
3 |BAUTISTA GARCIA MARIA TERESA 85 3.9
4 [CARDOZA MORENO LAURA PATRICIA 63 4.5
5 |DOROTEQ DOMINGUEZ JAIME 60 4.2
68 |ESPITIA BOTELLO RICARDO 41 2.9
7 |ESTRADA ESTRADA ARMANDO 41 2.9
8 |FLORES VILLAFRANCO CAROLINA 73 52
9 |FRANCO MENDOZA LILIANA IRAIS 58 4.1
10 |GARCIA MAYA FABIOLA 60 4.2
11 _|GOMEZ GARRIDO OSCAR 48 3.4
12 |GONZALEZ CALDERON CARLOS FRANCISCO 48 34
13 IHERNANDEZ GONZALEZ JOSE ANTONIO 51 36
14 |HERNANDEZ PINECA JORGE ENRIQUE 64 48
15 }ISLAS MARTINEZ SALVADOR 52 A7
16 JLEDEZMA FLORES JOSE GUADALUPE 69 4.9
17 1LOPEZ GRANDE RICARDO o 36
18 |{MACIAS CORTES NAYEL!} 64 4.8
19 IMACUITL MARTINEZ GASPAR 45 3.2
20 IMORALES QUINTANA RUBEN 43 3.0 -
21 JNAVARRETE RODRIGUEZ ERIKA 65 4.6
22 |NAVARRO SALAS ALEJANDRA 42 . a0
23 [NIETO GUERRERQC MARIBEL 93 v
24 INIEVES VILLAFRANCO KARINA CARIDAD 67 4.7
25 |RAMIREZ LUNA FABIAN 60 4.2
26 {RAMIREZ VILLANUEVA FRANCISCO JAVIER 42 3.0
27 _|REYES GARCIA DIEGO ARMANDO 69 4.9
28 |REYES LOPEZ GREGORIO 69 4.9
29 |REYES LORENZANQ ARMANDO 54 a7
30 |REYES VAZQUEZ JOSUE 61 4.3
31 |ROJAS ROJAS CRISTINA 58 4.0
32 |TECUAPACHO ORTIZ JORGE ADAN 47 33
33 |TREJO QUINTANAR MARIA DEL CARMEN 54 38
34 |VARGAS PATINO ALEJANDRA ROMEY 47 3.3
35 |VAZQUEZ AVALOS VALENTIN 66 4.6
36 |ZURITA LOPEZ HERMELINDA 58 4.0




LISTA DE ALUMNOS DE TERCER GRADO GRUPO: 2 TURNO MATUTING

GOB!ERNO DEL ESTADO DE MEXICO

SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y BIENESTAR SOCIAL
SUBSECRETARIA DE EDUGACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

DIRECCION DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

ESCUELA PREPARATORIA OFICIAL No. 68
TULTITLAN, MEXICO.

CICLO ESCOLAR 1996-1987.

RESULTADOS DE LA SEGUINDA APLICACION DEL PRE-EXAMEN

2 [ALTUZAR TOVAR DANIEL 65

3 [ALVARADO GALLEGOS PAUL 48 34
4 |BARRADAS PORTOCARRERO MIGUEL ANGEY 71 5.0
5 |CARMONA MONTERC MIGUEL ANGEL 55 39
6 |CARRILLO ESCOBAR LAURA FABIOLA 49 as
7 |CAVIERES SOLIS JESSICA 60 4.2
8 |CORNEJO AVILA ALEJANDRO 56 4.0
9 |CRUZ CHAVEZ ERIKA GUADALUPE 55 3.9
10 |FUENTES LOREDO LISETTE &0 4.2
11 [GARCIA SOTO GUADALUPE ERANDI 46 3.2
12 |GOMEZ DOMINGUEZ NORMA LIDIA 64 48
13 |GOMEZ GUTIERREZ GONZALEZ 68 4.7
14 |GUTIERREZ GUTIERREZ MARIA ISABEL 65 486
15 |GUTIERREZ SALAZAR MARICARMEN i 5.1
16 [HERNANDEZ CALDERON ARACELI 78 5.5
17 |HERNANDEZ MARTINEZ MANUELA 68 48
18 [LOPEZ ORTEGA FABIOLA 60 4.2
19 |MAYEN VILLEGAS GILDARDO 63 4.5
20 [MENDEZ MORENQO IVAN 64 56
21 [MOLINA JIMENEZ EDSON 40 29
22 JMUNIZ CADENA LAURA 68 4.8
23 |MUNOZ CHAVEZ LUCIA 63 4.5
24 |OLIVARES HERRERA JOSE GABRIEL 57 4.0
25 |PABLO ABURTO MINERVA 62 4.4
26 |PEREZ ORTIZ ERNESTO 56 4.0
27 |PINEDA NUNEZ JUAN CARLOS 69 4.9
28 |RODRIGUEZ VARGAS MIGUEL ANGEL 68 4.9
20 |RCJAS NUNEZ BERENICE GLADYS 56 4.0
30 |ROSALES ALVARADO MONICA IVONNE 72 5.1
31 |SALINAS GARCIA CELIA 55 4.0
32 |SANDOVAL ALVAREZ ARGEL 53 37
33 |SERRALLONGA SOSA JORGE 50 3.6
34 |SIBAJA CORTES MARIA GUADALUPE 68 48
35 1SOTO GARCIA JOSE ANTONIO 63 4.5
36 |TOMAS LOPEZ LIZBETH 65 4.6
37 |TREJO GOMEZ VICTOR HUGO 57 47




PROMEDIOS POR AREAS

PRIMERA Y SEGUNDA APLICACION DEL PRE-EXAMEN

31
AREA la. 2a.
Razonamiento Verbal 6.2 6.4
Razonamiente Matemitico 4.0 438
Lectura y Redaccidn 3.1 4.1
Literatura 6.0 59
Matemilticas 4.0 2.7
Biologia 59 5.2
Fisica 4.0 2.3
Quimica 37 35
Historia y Geografia 42 35
Fconomia 2.1 3.8
Filosofia 28 25
Derecho 34 3.9
Métodos de Investigacion 39 4.0




PROMEDIOS POR AREAS

PRIMERA Y SEGUNDA APLICACION DEL PRE-EXAMEN

32

AREA ia, 2a,
Razonamiento Yerbal 6.5 0.8
Razonamiento Matematico 4.1 40
Lectura y Redaccién 3.7 472
Literatura 7.1 6.9
Matematicas 5.0 31
Biologia 5.1 59
Fisica 50 33
Quimica 35 472
Historia y Geografia 4.1 4.1
'Economia 22 3.6
Filosofia 29 34
Derecho 33 4.2
Métodos de Investigacion 38 39
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CARRERAS
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GUIA PARA RECABAR INFORMACION DE UNA
OCUPACION O PROFESION

1.- Nombre de la ocupacion o profesion:

2.- Descripcion de la ocupacién o profesion—=—— Principales actividades que realiza el

profesionista;

3.- Caracteristicas del ambiente, tanto humano como material donde se desarrolla el trabajo:

4.- Riesgos principales en ef desemeéfio de la ocupacion o profesion:

5.- Instituciones donde se pueden prestar éstos servicios o formz de desempeiiarse

profesionalmente:

6.- Oferta y demanda de ésta ocupacion o profesién en la actualidad:

7.- Sueldos aproximados y prestaciones:

8.- Caracteristicas especificas que requiere la ocupacién o profesion:

a) aptitudes:

b) intereses:



c) riesgos de caricter:

d) presentacion:

9.- Formacion del profesionista:

a) escuela donde se estudia la profesion:

b) requisitos de ingreso:

c) tiempo de estudio:

d) planes de estudio:

¢) horarios de clase:

f) principales gastos y costo aproximado de estudios:

g) becas que pudieran existir:

h) posibilidades de empleo durante el empleo:

i) requisitos para obtener la documentacion oficial de terminacién de estudios,
certificado, diploma o titulo):
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ANEXO 9

EJERCICIOS

DE

HABILIDADES



HABILIDAD VERBAL
(VOCABULARIO)

NOMBRE DEL ALUMNO:

INSTRUCCIONES: Observa que cada una de las palabras numeradas (1, 2, 3, etc) tiene bajo cuatro
palabras con parémtesis antes de ellas. Marca con una X el paréntesis de la palabra que mejor
mdique el significado de la primera. Dispones de todo el tiempo que el maestro indique; no hay
limite,

A LAP
1. CONGOJA 2. GRATO 3. ACATAR
( ) Deseo () Agradable ( ) Descansar
( )Pena ( ) Ancho ( ) Sugerir
( )Duda { )Penoso { )Trrer
( ) Alegria { )Dulke ( ) Obedecer
4. CADUCO 5. SUTIL 6. AGREGAR
( ) Pesado { )Fugaz ( ) Recorrer
( ) Destemplado { )Provechoso ( ) Aiiadir
{ ) Decrépito { )Tenue { ) Releer
{ ) Callado ( ) Propio ( ) Abreviar
7. COFRE 8. HAZANA 9. ANHELO
{ )Manta ( )Proeza { )Temor
{ )Metal ( ) Timidez { ) Afecto
( ) Valija ( ) Tempestad ( ) Aspiraciéa
( )Baul ( )Lio ( ) Esfuerzo
10. ANULAR 11. ESTIMULO 12. MALDICION
( )Llevar { ) Audacia ( ) Blasfomia
( ) Suprimir { )Ejemplo ( ) Condicién
{ ) Animar ( ) Aliciente | ( ) Mentira
{ YAcarrear ( ) Afirmacién ( ) Coaversacion
13. AUXILIAR 14. IMPLORA 15. RETORNQ
( ) Acomodar { )Ruega { )Alejado
{ ) Abandonar ( ) Admira { ) Regreso
{ )Remediar ( ) Extraiia { ) Precipitado
{ ) Ayudar ( ) Adivina ( ) Expresivo
16. PAZ 17. CALIDO 18. SUSTRAER
( ) Bochomo { ) Calmoso ( ) Agregar
{ ) Algarabia ( ) Caliente ( )Empezar
( )Calma ( ) Calidad () Quitar
( ) Lentitud { )Clima ( ) Concluir



19. PEQUENO
( )Alo

( )Chico

( )largo

( ) Ancho

22. OBSTACULO

( ) Propiedad
( ) Constancia

( ) Atrevimiento
( ) impedimento

25. LEGAL
() Seguro
( )Fiel

( ) Extraiio
() Apenado

28 MARGEN
( )Orilla
( ) Cuadro
( ) Espacio
( ) Animal

31. CAUTIVO
( ) Extranjero
( ) Pendenciero
{ ) Precavido
{ ) Prisionero

34. ALTITUD
{ )Ahar
{ ) Altaneria
{ )Abivo
{ )Alwura

37. OBESO
( )Gordo
( ) Agradable
{ )Cortés
{ ) Amonioso

40. PROPOSITO
( ) Intencién
( ) Referencia

( ) Consideracién

( ) Casualidad

20. EXPONER
( ) Divertir

( ) Deponer

( ) Mostrar

( ) Esconder

23. DUENO

{ )Amo

( ) Trabajador

( ) Comerciante
( ) Asalariado

26. EXACTITUD
( ) Aproximacién

( ) Iustracion
( ) Precision
( ) Prevision

2¢. BESTIA
( )Enemigo
{ )Objero

( ) Animal

( )Carga

32. ANEXAR
() Quitar

{ )Colocar
{ ) Agregar
( ) Regalar

35. REGALO
() Obsequio
( ) luguete
( ) Castigo
( ) Temor

38. CELEBRE
( ) Mentiroso
( ) Famoso

( )Piadoso

( ) Distraido

41. ALBERGAR
( ) Albear

( ) Hospedar

( )Cubnr

{ ) Encermar

21. TOSCO

( ) Carifioso

{ )Brusco

{ ) Apreciable
{ ) Delicado

24 ELOGIO
{ )Canto

{ )Alabanza
{ ) Discurso
{ ) Pesar

27.RUTA

{ )Cerca

{ )Camino
{ ) Longitud
( ) Espesura

30. FINURA

( ) Estimaciéon
( ) Delicadeza
() Obstaculo
( ) Duda

33. CAUDA
{ )Cola

{ ) Vestido
{ )Moio

{ )Tejado

36. METAMORFOSIS

( ) Conservacion
{ ) Estabilidad

( ) Transformacion

{ ) Mutacidn

39 LENTO

( ) Apremiado
( ) Pausado

( ) Rapido

( ) Efusivo

42. EMBLEMA
{ )Problema

{ ) Simbolo

{ ) Exagerado
{ )Poema



43, UFANO

( ) Satisfecho
( ) Exagerado
( ) Elegante

{ )Bnllante

45, OSCAR
{ )Marchar
{ ) Subir

( ) Detener
( ) Atrever

49 LUCRO

( ) Triumfo

{ )Brilo

( ) Ganancia
{ )Fmo

44. VASTAGO
({ ) Tesoro

( ) Caniio

{ )Retofio

( ) Pariente

47 AMALGAMA

{ )YMezla

( ) Medida

( ) Amontonamiento
( ) Extraccion

50. REMOTO
( )Escaso

( )Leano

( )Caro

( )Canto

45. POSTRERO
( ) Vago

( ) Ulimo

( ) Reposado
() Persistente

48 MITIGAR
( )Cansar
( ) Disminuir
( ) Castigar
( ) Regalar



RAZONAMIENTO ARFTMETICO
INSTRUCCIONES: Resuelve los siguientes problemas, escribiendo los resultados en el espacio
sefialado. Utiliza una hoja en blanco para ejecutar las operaciones que consideres necesarias.
Dispones de 25 minutos. Listo? Puedes comenzar.

1. ;Cuéntas tiras de madera de medio metro pueden cortarse de seis metros y medio de largo?

2. ;Sitres Yapices valen 72 centavos, cuanto debe pagarse por doce?

3. ;Si el paquete de dos kilos y medio de azicar vale $4.25 a cémo debe venderse el paquete de
kilo y medio?

4. ;Si un operario que trabajé ocho horas diarias durante siete dias recibi6 $355.55, {Cuinto gané
cada hora? :

"5, Siun lapiz vale 20 centavos y la docena la venden a $2.30, ;Cudnto se ahorra al comprar cmco
docenas en vez de lapices sueltos?

6. Caminando tres cuartes de kilometro en 15 minutos, ;Cuénto caminard un hombre en una hora
y media?

7. Si un hombre gana $80.00 diarios y gasta $60.00, ;En cuintas semanas o dias puede ahorrar
$600.007

8. j,Cuéntooosmidoemaymediadogomasdebomnwmcem“osudam?

9. Una persona comprd un aparato radiorreceptor en $800.00 y pago $160.00 al contado vy el resto
lo entregaré en seis abonos mensuales. ;Cuénto pagara en cada abono?

10. ;La cuarta parte de 16 es igual a la tercera parte de qué nimero?




Il

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Si en un mapa un cuarto de centimetro representa un kilometro, cuintos centimetros debe tener
una linea que represente doce kilémetros?

¢Cuantos cubos de dos centimetros por lado pueden colocarse dentro de una caja de ocho
centimetros por lado?

Para producir pintura de cierto color hay que mezclar tres tantos de anilina verde por cada
cuatro tantos de anilina azul, ;Cuintos kiles de anilina azul necesitan para preparar 14 kilos de
esta pintura?

Si cortamos en dos partes una tira de madera de 100 cm. De tal modo que el pedazo menor sea
las dos terceras partes del largo del mayor, ;De qué tamaiio sera el pedazo mayor?

Una persona utilizé la tercerz parte de un listén y regalé la mitad de la parte restante; todavia le
quedo una tira de 12 centimetros, ;De qué tamaiio era el listén originalmente?

Si un avion recorrié 900 km. En una hora, ;En cuantas horas recorrers la misma velocidad una
distancia de 7650 km.?

Tres cajas contienen un total de 70 canicas, la primera tiene el doble de la segunda y ésta el
doble de la tercera; ; Cudntas canicas tiene la tercera?

Cierta tela se reduce a sus 4/5 partes cuando se lava; ;De que tamafio debe ser una tela para que
resulte de dos metros después de lavada?

En una carera de autos ¢l carro A recorrié 300 k. En el mismo tiempo en que e! carro B habia
recorrido 250 km. S$i sus velocidades se mantienen uniformes, ;Qué distancia habra recorrido
el carro A cuando el B haya completado 600 km.?

Pepe tiene ahora el triple de afios que su hermano. Cuando este cumpla cuatro afios, Pepe
tendra ocho; ;Qué edad tiene ahora Pepe?




RAZONAMIENTO VERBAL

INSTRUCCIONES: Encontrard una serie de ejercicios que debe solver prestandole la mayor
atencion posible, no se distraiga, no copie, no pregumte, no hable, no moleste a los otros. Debe
reinar en ¢l salén un silencio absoluto y usted procure hacer todo el esfuerzo posible para
mantenerlo resuelva los ejercicios en el orden en que estin expuestos.

Lea cada palabra con cuidado; piense en otra que signifique lo contranio que ella y escribela.

0l. ARRIBA
02. ALTO

03. OESTE
04,51

05. BUENO
06. DURO

07. GRANDE
08. TEMPRANO
09. LARGO
10. VIEIO

11. DIFICIL
12. AMIGO

13. ANTES

14. LINDO

15. MUJER

16. SOLO

17. LIMPIO
18. BLANCO
19. BARATO
20. DELGADO
21. FUEGO
22 POBRE

23. PADRE

24. VERDAD
25. ANGOSTO
26. POCO

27. CALIENTE
28.LUZ

29 HOMBRE
30. PERDER
31. MULTIPLICAR
32.CERCA

33. AUSENTE
34. PREGUNTA

35. CONTENTO

36. MEJOR

37. DESPACIO

38. DORMIDO

39 ALLA

40. NACER

41. RISA

42 SIEMPRE

43, ATRAS

44 CONCLUIR

45. GANAR

46. POSIBLE

47. TERMINAR

48 VENIR

49. BLANDO

50. FELICIDAD

51. DIA

52. NORTE

53. NORTE

54. MENOS

55. INVIERNO

56. VENDER

57. IZQUIERDO

58. VALIENTE

59. AHORA

60. PRIMERO

61. MORENO

62. CERRADO

63. AGREGAR

64. MANDAR

65. SOBRAR

66. SALIR

67. TRIUNFAR
68. LLENO




69. FUERTE
70. SUAVE

71. SABIDURIA
72. LEAL

73. ADENTRO
74, PRISIONERO
75. INFERIOR
76. HUMEDO

77. LERDO

78. PESADO

79. SABROSO
80. TORCIDO
81. MONTANA
82. SONO

83. NACIO

84. FERTIL

85. INFERIOR

86. OLVIDAR

§7. PARARSE

88. ANOCHECER
89 APRETADO
90. ESCASO

91. ALZAR

92. ENCOGICO
93. MOVIMIENTO
94. INCLINADO
95. INOFENSIVO
96. CORTESIA

97. SOBERBIA

98. NEGLIGENTE
99. CAUSA

100. EQUTVOCARSE




ANEXO 10

EJERCICIOS

DE

PLAN DE VIDA




<QUE ES PROYECTO DE VIDA?




ESTA TESIS NG DEBE
‘ALIR Bt LA BIBLIOTECA

PLANEACION DE VIDA Y CARRERA

La Planeacion de Vida y Carrera es la actitud, arte y disciplina de conocerse a si
mismo, de detectar las fuerzas y debilidades y proyectar autodingiendo el propio destino hacia el
fimcionamiento pleno de las capacidades, motivaciones y objetivos de la vida personal, familiar,
social y de trabajo.

La Planeacion de Vida no es una herramienta nueva, sin embargo, su enfoque,
importancia y trascendencia se presentan en la actualidad para el hombre. Los nuevos enfoques de la
planeacion de vida y carrera contemplan una vision optimista del ser humano haciendo mayor énfasis
en las potencialidades de la persona, en su capacidad de autodirigir, su vocacion de autorrealizacion
en ¢l propio camino; agi mismo, se basa en la capacidad de los grupos para promover el desarrollo de
las organizaciones v comunidades y concibe a estas dltimas como ambientes que pueden ser
adecuados para el crecimiento integral de sus miembros en lugar de ser medios de enajenacion.

La Plapeacign de Vida y Carrera puede ser concebida como:

e La Planeacién no es solo una funcién administrativa que nos ayuda a sedialar objetivos y a
programar actividades, sino es un criterio de vida que permite obtener una perspectiva de largo
plazo para nuestras actividades y metas.

o Por Carrera entendemos en un mis amplio sentido la trayectoria de trabajo, estudio y
actualizacion permanente, no la profesion técnica o universitaria que la persona estudid en una
etapa de su vida, y que por si misma es limitativa, reconociendo que estos estudios son solo las
herramientas basicas sobre las cuales los profesionistas inician su carrera. La profesion inicial
puede haber variado mucho y asi encontramos gran namero de profesionales que han excedido,
complementando y enriqueciendo su profesién inicial: ésta es en realidad su carrera.

¢ Qué necesitamos para disefiar un Plan de Vida?

Conciencia y conocimiento de si mismo y de mis necesidades de crecimiento y
trascendencia.

{Qué tanto me conozco?, ;(Qué tamto me preocupo por mi desarrollo?, la definicion
de mis deseos, de mis impulsos, gustos, bisquedas, inquietudes, el ;qué quiero?. El interés por mi
salud corporal, emocional y mental, ;Con condicién sin la cual nunca podré Hegar a ser una persona
reatmente viva?.

;Qué tanto ms interesa mi crecimiento profesional?. ;Qué debo hacer para vivir
tranquilo?, (Qué tanto me preocupa y qué debo hacer para mi seguridad econdmica?, en tltima
instancia: ;Qué tanto pienso en mi y qué tanto me quiero a mi mismo?.

Este conocimiento de mi mismo es un proceso de realizacion, tiende a ser un
conocimiento objetivo y realista en el cual me percibo a mi mismo como soy y no como quisiera ser,
en donde la imagen que yo tengo de mi mismo es fruto de una percepcion real y no fnto de mis
suefios, fantasias, deseos; es una aceptacion de mis fuerzas y limitaciones a partir de las cuales puedo
ir construyendo mayores posibilidades de crecimiento, de creatividad y gozo para mi mismo y tos que
me rodean.
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CINCO MINUTOS DE MI VIDA

Primer Minuto: Me veo en el espejo hoy. ;qué veo?
{Descripcion fisica)
Segundo Minuto: Mi primer recuerdo

(Lo primero que se me viene a la cabeza)

Tercer Minuto: Una experiencia de adolescencia
Cuarto Minuto: Mi primer amor
Quinto Minuto: Qué espero de mi”

(Come veo mi fiturg)

Version final:




>



