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INTRODUCCION

Uno de los objetivos mas importantes en ¢l estudio de la Prevision Soctal es enterar
tanto a los trabajadores como a los empleadores el beneficio y las ventajas que presenta este

tema.

Las deducciones que en su caso pueden efectuar los patrones al momento de
otorgarles estas prestaciones a sus trabajadores y a su vez los ingresos exentos para dichos

trabajadores al momento de percibir estas prestaciones.

A lo largo de esta Tesis, va a encontrar algunas definiciones de las prestaciones de
Prevision Social, sus ventajas fiscales al momento de aplicarias, sus limitaciones y sus

beneficios tanto patronales como para el trabajador.

Este trabajo se encuentra dividida en cinco temas de gran importancia, comenzando
con el Marco Historico Legal en el que se analizan los conceptos de contribucion,
trabajador, patrén, entre otros; asimismo se relata la importancia de contribuir, en gue se
distribuyen las contribuciones y cuales son los diferentes tipos de ingresos que pueden

percibir los trabajadores.

El segundo capitulo nos habla sobre los ingresos por salarios para los trabajadores,
su relacion con el patrén; ia forma de integrar su salario, tanto para efectos del Seguro
Social como para efectos del Impuesto sobre la Renta, calculos sobre las retenciones de
impuestos por la percepcion de sueldos y salarios; ingresos que se asimilan a los sueldos asi

como [os ingresos en servicios.



INTRODUCCION

Para el tercer capitulo ya se empieza a ver los conceptos de Prevision Social, sus
disposiciones fiscales, sus efectos sobre el Seguro Social v el Infonavit. En forma general
se mencionan las diferentes prestaciones que para las leyes se consideran Prevision Social,

asi como sus generalidades.

El cuarto capitulo esta dedicado a mi parecer, a Jas mas importantes y usuales
prestaciones de Prevision Social, en ellas se explican las limitaciones fiscales, de seguridad

social y las ventajas de percibir y otorgar estas prestaciones.

El ultimo de nuestros capitutos es alpo controvertido al manejar las prestaciones
andlogas a la Previsién Social, después de que las jurisprudencias han dejado abierta la

integracion de aguellas prestaciones que se consideran previsién social.

Por dltimo, de manera de otorgarles a aqueltas personas interesadas en el tema una
forma de calcular sus impuestos, se ha desarrollado un pequefio caso practico en donde

trato de abarcar la mayoria de las prestaciones de prevision social otorgadas por el patrén.

Asi pues, espero que esta Tesis les sirva a todas aquellas personas que en cierto caso

se encuentran desconectadas de Jo que son las prestaciones de Prevision Social.
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1.1 Antecedentes

Es evidente que el Estado requiere de ingresos o recursos para la realizacion de sus
fines u objetivos, dichos recursos se establecen en la Ley de Ingresos de la Federacion, la

cual entre otros nos menciona a:

1.- Los Impuestos
2.- Las Aportaciones de Seguridad Social
3.- Las Contribuciones de Mejoras

4.- Los Derechos, entre otros.

Dichos conceptos los define como /as contribuciones. pero (Queé son las

contribuciones?

No tenemos una definicion clara de lo que es una contribucién, sin embargo, el
maestro Emilio Margain Manautou (Introduccién al estudio del Derecho Tributario
Mexicano) dice:

"El tributo, contribucién o ingreso tributario es el vinculo juridico en virtud del cual
el Estado, actuando como sujeto activo, exige a un particular, denominado sujeto pasivo, el

cumplimiento de una prestacién pecuniaria, excepcionalmente en especie.”

Por su parte el CFF en su articulo 2° nos menciona los tipos de contribuciones

existentes, a los que define de la siguiente manera:

Impuestos: Son las contribuciones establecidas en ley que deben pagar las personas
fisicas y morales que se encuentren en la situacion juridica o de hecho prevista por la

misma y que sean distintas de las seiialadas a continuacion.
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Aportaciones de Seguridad Social: Son las contribuciones establecidas en ley a
cargo de personas que son sustituidas por el Estado en el cumplimiento de obligactones
fijadas por la ley en materia de seguridad social o las personas que se beneficien en forma

especial por servicios de seguridad social proporcionados por el mismo Estado.

Contribuciones de Mejoras: Son las establecidas en ley a cargo de personas fisicas y

morales que se beneficien de manera directa por obras publicas.

Derechos: Son las contribuciones establecidas en Ley por el uso o aprovechamiento
de los bienes del dominio piiblico de la Nacidn, asi como recibir servicios que presta el
Estado en sus funciones de derecho piblico, excepto cuando se presten por organismos
descentralizados u 6rganos desconcentrados cuando, en este ultimo caso, se trate de
contraprestaciones que no sé encuentren previstas en la Ley Federal de Derechos. También
son derechos las contribuciones a cargo de los organismos publicos descentralizados por

prestar servicios exclusivos del Estado.

No obstante el concepto de impuesto contenido en el CFF no es del todo apropiado,
por lo que recurrimos al Lic. Rail Rodriguez Lobato (Derecho Fiscal) definiéndolo asi: "Es
la prestacién en dinero o en especie que establece el Estado conforme a la ley, con caracter
obligatorio, a cargo de personas fisicas v morales para cubrir el gasto pablico y sin que

haya para elias contraprestacion o beneficio especial, directo o inmediato.”

Una vez definido el concepto de impuesto, procederé a hablarles del marco legal de

las contribuciones.
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1.2 Obligacion de Tributar

La obligacion de tributar estd contenida en el articulo 31 fraccion IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el cual determina que todo
mexicano debe contribuir para los gastos publicos, asi de la Federacién como del Estado y

Municipio en que residan, de manera proporcional v equitativa que dispongan las leyes.

Proporcional implica que los gravimenes se fijen en las leyes de acuerdo con la
capacidad econdmica de cada sujeto pasivo, esto es, que las personmas que obtengan

mayores ingresos fributen en manera superior a los de menores o reducidos recursos.

Equidad por que se debe otorgar €l mismo tratamiento a todos los sujetos pasivos
que se encuentren determinados en iguales situaciones, sin cometer alguna discriminacion

con ellos.

Como la ley es por definicion una regla general, la Legalidad refiere que toda

decision particular ha de ir procedida de la emision de una ley que reglamente la materia.

1.3  Sujetos del Impuesto Sobre la Renta

Son sujetos del Impuesto Sobre la Renta las personas fisicas v morales residentes en
territorioc Nacional respecto de todos sus ingresos cualquiera que sea la ubicacion de la
fuente de riqueza de donde proceda, asi como los residentes en el extranjero con
establecimiento permanente o base fija en el pais, por los ingresos atribuibles por los
mismos, come también por los ingresos procedentes de fuente de riqueza ubicada en
territorio nacional cuando no provengan o no sean atribuibles a un establecimiento

permanente o base fija.
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1.4  Definicién de Personas Fisicas y Morales

En el marco fiscal los contribuyentes se dividen en Personas Fisicas y Personas

Morales:

Las Personas Fisicas son aquelias con capacidad juridica propia, capaces de contraer

derechos y obligaciones.

Las Personas Morales son aquelias constituidas por personas fisicas o morales

asociadas para crear una entidad para cumplir con un objetivo comin.
Las personas morales pueden estar clasificadas de la siguiente manera:

- Sociedades Mercantiles: La ley General de Sociedades Mercantiles en su
articulo primero reconoce las siguientes especies de sociedades

mercantiles;

a) Sociedades en Nombre Colectivo: Es aquella que existe bajo una razén social y
en la que todos los socios responden, de modo subsidiario, limitado y

solidariamente de las obligaciones sociales. Articulo 25 LGSM.

b) Sociedades en Comandita Simple: Existen bajo una razdn social y se componen
de uno o varios socios comanditados que responden, de manera subsidiaria,
ilimitada y solidariamente, de las obligaciones sociales y de uno o varios
comanditarios que (nicamente estan obligados al pago de sus aportaciones.
Articulo 51 LGSM.

¢) Sociedad de Responsabilidad Limitada: Es ia que se constituye entre socios que
solamente estin obligados al pago de sus aportaciones, sin que las partes

sociales puedan estar representadas por titulos negociables, a la orden o al
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d)

€)

portador, pues sblo seran cedibles en los casos y con los requisitos que establece
la presente ley. Articulo 58 LGSM.

Sociedad Andnima: Es la que se constituye bajo una denominacion y se
compone exclusivamente de socios cuya obligacién se limita al pago de sus

acciones. Articulo 87 LGSM.

Sociedad en Comandita por Acciones: Es la que se compone de uno o varios
socios comanditados que responden de manera subsidiaria, ilimitada y
solidariamente de las obligaciones sociales, y de uno o varios comanditarios que

unicamente estan obligados al pago de sus acciones. Articulo 207 LGSM.

Sociedades Cooperativas: Fstas sociedades se regirin por su legislacién
especial. Articulo 212 LGSM.

- Sociedades Civiles: El Cddigo Civil en su atticulo 2670 nos dice que
cuando varios individuos convienen en reunirse, de manera que no sea
enteramente transitoria, para realizar un fin comun que no este prohibido
por la ley vy Gue no tenga cardcter preponderaniemente econémico,

constituyen una asociacion.

- Empresas Paraestatales: Son aquellas en donde interviene el Estado para
el cumplimiento de sus objetivos; son empresas al servicio del Estado y

como gran ejemplo se encuentra a Petréleos Mexicanos.
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1.5  Clasificacién de los Ingresos

Los Ingresos son partidas u operaciones que afecta los resultados de las personas

fisicas y morales, ya sea aumentando utilidades o disminuyendo pérdidas.

Las leyes tributarias distinguen diferentes tipos de ingresos:

Ingresos Acumulables: Son aquellos que deben adicionarse a otros para causar

impuesto.

Ingresos Exentos: Son aquellos que perciben los contribuyentes y que no son

gravados por el impuesto de acuerdo a las leyes tributarias.

Ingresos Gravables: Son los ingresos totales menos las deducciones autorizadas.

Entre todos los Ingresos que pucden recibir las personas fisicas encontramos a los

ingresos por salarios y en general por la prestacion de un servicio personal subordinado.



CAPITULO II DE LOS INGRESOS POR SALARIOS

2.1 Antecedentes

El 23 de enero de 1917, quedd aprobado el articulo 123 Constitucional cuyas bases
integran el Derecho Mexicano del Trabajo, se encuentra dividido en dos apartados
comespondientes a diversas relaciones laborales; el Apartado "A" que rige a los obreros,
jomnaleros, empleados domésticos, artesanos, universitarios, y de una maner general todo
contrato de trabajo, es decir, es aplicable a todo aquel que preste un servicio a otro en el campo
de la produccion y fuera de éste; el Apartado "B" rige las elecciones de trabajo entre el Estado y
sus servidores, es decir, entre los poderes de la union y el gobiemno con sus trabajadores, excepto
aquellos que por su naturaleza se rigen por las leyes especiales como es el caso de las fuerzas
armadas.

La Ley reglamentaria det Apartado "A" es la Ley Federal del Trabajo, rombre que se le
asigno en 1931 ya que en ella se establece la federalizacion de la Ley Laboral.

El 1° de Agosto de 1970 se publican en El Diario Oficial de la Federacién entre otras
reformas, la estabilidad en el empleo vy la prima de amtigiiedad de 12 dias de safario por cada afio
de servicios prestados.

Para 1980 surgen reformas procesales que trascienden hasta nuestros dias.

- Los efectos det aviso de despido; el art. 47 de la L.F.T. establece las causas
para la rescision laboral que se tiene que agotar en un procedimiento

especifico, como es rescindir por escrito en un plazo no mayor a 30 dias.

- La preeminencia de la conciliacion como medio para resolver conflictos.
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- La concentracion de todo el procedimiento serd en una sola audiencia.

- La suplencia de la deficiencia de la queja a favor del trabajador.

- Lacarga de la prueba es para el patron.

- Existen modificaciones en e} procedimiento de huelga.

2.2 Genernlidades

2.2.1 La Relacién Individual de Trabajo

El articulo 20 de la L.F.T. nos indica que la Relacion Individual de Trabajo es ia
prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona mediante el pago de un salario.

La Relacién Laboral tiene elemnentos subjetivos que son el trabajador y el patron; y los
elementos objetivos que son la prestacion de un servicio, la subordinacion y e! pago de un
salario. Para ello se presume la existencia de un contrato de trabajo entre el que presta un

servicio y el que to recibe.

Para que exista la relacion laboral debe de contener las siguientes caracteristicas:

- Direccion Técnica (Subordinacion)
- Existencia de dependencia econdmica

- Existencia de retribucion econdmica.

i0
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2.2.2  Sujetos que Intervienen en la Relacién Laboral

El trabajador: El articulo 8 de la L.F.T. to define como la persona fisica que presta a otra
fisica 0 moral un trabajo personal subordinado.

De ésta definicion se desprende que todo trabajador deber ser persona fisica, prestari el

setvicio en forma personal y no a través de otra persona, asimismo, deberd prestar el servicio en

forma subordinada con obediencia y respeto.

El Patrén: La L.F.T. lo define como la persona fisica o moral que utiliza los servictos de

uno o varios trabajadores.

Intermediario: Es aquel que contrata o interviene en la contratacion de otra u otras
personas para que presten servicios al patron.

La Empresa: Se entiende por empresa a la unidad econdmica de produccion o
distribucidn de bienes o servicios.
2.23 El Salario

El salario es la retnibucion que debe pagar el patron al trabajador por su trabajo.

Debera pagarse en moneda de curso iegal no siendo permitido hacerlo en mercancias,
vales, fichas o cualquier otro signo representativo con que se pretenda sustituir la moneda; debe

ser remunerador y nunca menor al fijado como minimo de acuerdo 2 las disposiciones de la ley.

Las formas de salario son las distintas maneras de ser de la retribucion que debe pagarse
al trabajador por su trabajo.

11
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1.- Salario por Unidad de Tiempo: Es aquel en que la retribucion se mide en funcidn del
nimero de horas durante el cual el trabajador estd a disposicién del patron para prestar su
trabajo.

2.- Salario por Unidad de Obra: Es aquel en que la retribucién se mide en funcién de los
resultados del trabajo que preste el trabajador.

3.- Salario a Comision: Es aquel en que la retribucion s mide en funcién de los
productos o servicios de la empresa vendidos o colocados por el trabajador.

4.- Salario a Precio Alzado: Es aquel en que la retribucion se mide en funcion de la obra
que €l patron se propone gjecutar.

2.2.4 Salario Minimo

Es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios
prestados en uma jomada de trabajo.

El salario minimo debera ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de un
jefe de familia en el orden material, social y cultural y para proveer a la educacion obligatoria de

los hijos.

Los salarios minimtos se fijardn por comisiones regionales integradas por representantes
de los trabajadores, patranes y gobiemno llamada también comisién tripartita y serdn sometidos
para su aprobacién a una Comision Nacional que se integrara de la misma forma prevista por las

comisiones regionales.

Los salarios minimos que deberin disfnrar los trabajadores serdn generales y
profesionales.

12
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El Satario Minimo General es la cantidad menor que puede pagdrsele a un trabajador por

su trabajo en una jornada y s¢ regird en una o varias zonas economicas.

El Salario Minimo Profesional e la cantidad menor que debe pagarse por un trabajo que
requiera capacitacion y destreza en una rama determinada de la industria, del campo o del

comercio, o en profesiones, oficios o trabajos especiales.

2.2.5 Salario Integrado

De acuerdo a la LF.T. en su articulo 84 el salario sc integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajader por
su trabajo.

Como se observa el Salario Diario Integrado es la base de cotizacion para los pagos por
indemnizaciones, segin la Ley Federal del Trabajo.

2.2.6 Salario Integrado para efectos de Ia Ley del Seguro Social

El anticulo 27 de la Ley de! Seguro Social, establece que el salario base de cotizacion se
integra con los pagos efectuados en efectivo por cuota diaria y las gratificaciones, percepciones,
alimentacion, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o
prestacion que se entregue al trabajador por sus servicios. Como se puede observar la
integracion del salario para el IMSS es la misma que la sefialada para la Ley Federal del Trabajo.

13
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227 Conceptos que no integran el Salario, segiin la Ley del Seguro Social

No se tomaran en cuenta para la integracion del Salario, los siguientes conceptos:

Instrumentos de Trabajo,

El Ahorro, bajo ciertas condiciones;

Cuotas adicionales del Seguro de Retiro,
Aportaciones del INFONAVIT y PTU;
Alimentacion, en su proporcionalidad;

Habitacion, en su proporcionalidad;

Despensa, sus condicionantes;

Premios por asistencia y puntualidad, sus variantes;

R AT T A

Aportaciones para planes de pensiones; sus condicionantes.

De acuerdo a las prestaciones que perciban cada uno de los trabajadores, ¢l Salario se

divide en tres formas, articulo 30 de la Ley del Seguro Social.

1.- Salario Fijo: Son percepciones de naturaleza predeterminada, en las cuales sabemos

exactamente el monto a recibir.
2.- Salario Variable: Son elementos que dada su naturaleza no se sabe en cierto modo el
monto a recibir, esto se debe principalmente a otras percepciones del trabajador como son horas

extras, comisiones, compensaciones, premios de puntualidad, entre otros.

3.- Salario Mixto: Se compone por la combinacion de los elementos fijos y variables;

éste tipo de salario es el que veremos con mayor frecuencia en el transcurso de ésta tesis.

14



CAPITULO 11 DE LOS INGRESOS POR SALARIOS

228 Salario integrado segiin la Ley del INFONAVIT

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 136 marca que toda empresa agricola,
industrial, minera o de cualquier otra clase de trabajo, esta obligada a proporcionar a los
trabajadores habitaciones comodas € higiénicas. Para dar cumplimiento a esta obligacion, las
empresas deberén aportar a} Fondo Nacional de la Vivienda el cinco por ciento sobre los salarios
de los trabajadores a su servicio. Asimismo, en su articulo 143 menciona la forma en que se
integra esta base de aportacion; siendo de igual manera que para efectos del IMSS y para
efectos de 1a misma ley Federal del Trabajo.

A continuacion presento dos formas simples de calcular el Salario Diario Integrado, para
efectos del IMSS, SAR e INFONAVIT, de un trabajador que percibe inicamente las
prestaciones de Ley.

Al Salario Diario Integrado Fijo

CONCEPTO DESARROLLO CUOTA DIARIA

1.- Salano Diarnio:

$1,800.00 mensual  1,800.00/ 30 dias 60.00
2.- Apguinaldo:
15 dias (60.00*15 dias) / 365 dias del afio 247

3.- Prima Vacacional
25% de vacaciones  ((60.00*6 dias vacaciones)*25%) / 365 dias  0.25

SALARIO DIARIO INTYEGRADO 62.72

15
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B. S.D.L Fijo Utilizando Factor de Integracin

CONCEPTO DESARROLLO FACTOR
1.- Salario Diano 1.0000
2.- Aguinaldo 15 dias / 365 dias del afio 0.0411
3.- Prima Vacacional (6 dias*25%}/ 365 dias del afio 0.0041

FACTOR DE INTEGRACION 1.0452
Por: Salario Diario 60.00

SALARIO DIARIO INTEGRADO 62.72

Es tal la importancia de cada una de las prestaciones adicionales a los trabajadores por
parte de la empresa, que opte por dedicarles un tema mas amplio a cada uno de ellos a fin de

complementar y aclarar sus calculos respectivos.

16
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23  Ingresos Gravables para efectos del LS.R.

El articulo 74 de la Ley del Impuesto sobre la renta establece la obligacion del pago del
impuesto correspondiente a todas aquellas personas fisicas residentes en el pais, o bien,
residentes en el extranjero que obtengan ingresos en efectivo, en bienes, en crédito o en
servicios, considerando a los ingresos por servicios tnicos y exclusivamente a los préstamos a
trabajadores, siendo en algunas empresas una practica comun el otorgar dichos préstamos a fin
de ayudar a sus trabajadores a resolver problemas de caricter econdmico que se les susciten en

forma imprevista.

En lo que se refiere a esta Tesis, les hablaré de los ingresos obtenidos por la prestacion
de un servicio personal subordinado.
23.1 Ingresos por Sueldos y Salarios

Son aquellos que se perciben por concepto de la prestacion de un servicio personal
subordinado; podemos mencionar entre otros, los salarios, y las prestaciones que deniven de la
relacion laboral como son: el aguinaldo, la prima vacacional, la participacion de los trabajadores
en las utilidades de la empresa, etc.

Asimismo, se suman comeo un ingreso, las prestaciones percibidas como consecuencia
de la terminacion de la relacion laboral. (Art, 78 LISR).
2.3.1.1 Cilculo de las Retenciones

El Art. 80 de la LISR nos menciona que aquellos quienes hagan pagos relacionados al

parrafo anterior se encuentran obligados de efectuar y enterar retenciones a cuenta del impuesto
anual del trabajador; las retenciones y los pagos provisionales se tendran que efectuar en forma

17



CAPITULO H DE LOS INGRESOS POR SALARIOS

mensua). Estos tltimos se podrén presentar en forma tnimestral siempre y cuando los ingresos
del retenedor en el gjercicio inmediato anterior no hayan excedido de $ 9'694,778.00 (1

La retencién se calculard aplicando a la totalidad de ingresos obtenidos en un mes de
calendario la tabla del articulo 80 de la LISR; dicha tabla sera actuatizada y publicada en forma
semestral en el Diario Oficial de la Federacidn.

1) Cantidad actualizada para €l 1°. De julio de 1998.

18



CAPITULO Il DE LOS INGRESOS POR SALARIOS

Se acreditara contra el impuesto que resulte a cargo del contribuyente, €l subsidio que, en
su caso, resulte aplicable conforme a la tabla, disminuido en el monto que se obtenga de
multiplicar dicho subsidio por el doble de la diferencia que exista entre la unidad y la proporcion
determinada por los patrones.

La proporcion mencionada se calcula para todos los trabajadores del empleador
dividiendo el monto total de los pagos efectuados en ef ejercicio anterior, entre el total de las
erogaciones efectuadas en el mismo por cualquier concepio relacionado con la prestacion del
servicio personal subordinado.

Cuando la proporcion determinada sea inferior al 50% no se tendra derecho al subsidio.

El monto que se obtenga se disminuird con el crédito al salario mensual, publicado de
igual forma en las tablas semestrales.

No se efectuara retencion a las personas que (nicamente perciban salario minimo
general correspondiente al drea geografica del contribuyente; esto se debe a que las retenciones
se aplican de acuerdo a los ingresos obtenidos en el mes tomando en cuenta la tabla de ingresos
del articulo 80 v 80-A de la Ley del Impuesto sobre 1a Renta. Asimismo los trabajadores con
salaric minimo no solo no les retienen sino que se les otorga crédito mensual conforme al
articulo 80-B de dicha ley.
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CAPITULO K DE LOS INGRESOS POR SALARIOS

El pasado 18 de marzo de 1998, La Secretaria de Hacienda v Crédito Publico a ravés del
Diario Oficial de la Federacion en su anexo 8, dio a conocer los conceptos que deben
considerarse como erogaciones efectuadas en el ejercicio; entre otras s¢ mencionan las

siguientes:

. ~ Sueldos y Salarios
. - Rayas y jomales
. - Gratificaciones y aguinaldos

. - Prima de vacaciones

. - Prima de antigiiedad
7. - Premios de puntualidad o asistencia
8. - Participacion de los Trabajadores en las utilidades
9. - Seguros de vida

10. - Medicinas y honorarios médicos

1
2
3
4. - Indemnizaciones
5
6

11. - Gastos en equipo para depories y de mantenimiento de instalaciones deportivas
12. - Gastos de comedor

13. - Prevision Social

14. - Seguro de gastos médicos mayores

15. - Fondo de ahorro

16. - Vales para despensa, restaurante, gasolina y para ropa
17. - Programas de salud ocupacional

18. - Depreciacion de equipo de comedor

19. - Depreciacion de equipo de transporte para el personal
20. - Depreciacién de instalaciones deportivas

21. - Gastos de transporte personal

22. - Cuotas sindicales pagadas por el patron

23. - Fondos de pensiones, aportaciones del patrén

24. - Primas de antigiiedad, aportaciones

25. - Gastos por fiesta de fin de afio y otras

26. - Subsidios por incapacidad

20



CAPITULO | DE LOS INGRESOS POR SALARIOS

27. - Becas para trabajadores

28. - Depreciacién y gastos de guarderias infantiles

29. - Ayuda de renta, articulos escolares y dotacién de anteojos
30. - Ayuda a los trabajadores para gastos de funeral

31. - Intereses subsidiados en créditos al personal

32. - Horas extras

33. - Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro

Asimismo, se consideraran erogaciones los pagos de contribuciones por las cuotas al

IMSS y al INFONAVIT comespondientes al patron.

CALCULO DE LA PROPORCION DE SUBSIDIO

1.- Ejemplo con proporcion de subsidio aplicable para el trabajador

Los trabajadores obtuvieron en el gjercicio inmediato anterior ingresos gravables por

$80,000.00 y la empresa pago un total de $100,000.00; desglosados de la siguiente forma:

Sueldos y salarios $ 60,000
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades 9,000
Vales de Despensa 20,500
Horas Extras 10,500
Total de Erogaciones $100,000
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CAPITULO |l DE LOS INGRESOS POR SALARIOS

Ingresos Gravables de los Trabajadores en el ejercicio inmediato anterior

Total de Erogaciones

80,000

100000 = 0.80

((0.80-1)%2) -1

((0.20)*2)-1

040-1= 0.60

2.- Ejemplo con proporcién de subsidio sin derecho de aplicacion para el trabajador

En este caso los trabajadores obtuvieron en el ejercicio inmediato anterior ingresos gravables por
$49.000.00 v el total de erogaciones efectuadas por la empresa fueron de $100,000.60
distribuidas en la siguiente forma:

Sueldos y salarios $ 42,800
Aguinaldo 2,500
Indemnizaciones 17,800
Participacion de los trabajadores en las utilidades 6,500
Prevision Social 15,600
Seguros de vida 9,000
Horas extras 5,800
Total de erogaciones $100,000
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Ingresos Gravables de los Trabajadores en el ejercicio inmediato anterior

Total de Erogaciones

49.000

—_——

100,000 = 049

Por tener una proporcién menor al 50% el trabajador no tiene derecho a subsidio.
Es decir, que el procedimiento establecido en la Ley del Impuesto Sobre la Renta para el calculo
del impuesto sobre sueldos vy salarios, castiga 2 aquellos trabajadores que perciban ingresos
exentos, disminuyendo la proporcion de subsidio, de tal forma que cuanto mayores son las

prestaciones exentas, se puede llegar a no tener derecho al subsidio.

Existe otra forma de calcular el subsidio acreditable de los trabajadores, la cual se le
conoce como la aplicacion de la mecénica de 1991 y para tales efectos tenemos las siguientes
reglas: (1)

1.- Dentro de la proporcion de subsidio no se incluyen cuotas al IMSS y al INFONAVIT

en el total de erogaciones relacionadas con la prestacion de un servicio personal subordinado.

2.- La proporcion gue se determina se aplica directamente sobre el importe del subsidio.

3.- El ISR se determina con las tablas de 1991 actualizadas a la fecha de aplicacion; éstas
seran publicadas en forma semestral en el Diario Oficial de la Federacion

(1) Diario Oficial de la Federacion del 7 de abril de 1993, anexo 23



CAPITULC il DE LOS INGRESOS POR SALARIOS

4 - La proporcién de subsidio no podra ser menor ai 30%; en caso contrario no s¢ tendré

derecho a subsidio.

5.- Afin cuando en 1991 no existia crédito al salario, se utifiza la tabla de crédito al
salario para determinar la cantidad a devolver al trabajador.

EJEMPLO COMPARATIVO

Datos Obtenidos
En el esercicio fiscal de 1997

Sueldos y Salarios
Gratificaciones
Compensacién por Separacion
Horas Extras

Prima Vacacional

IMSS

SAR e INFONAVIT

2% sobre ndmina
Herramientas de Trabajo
P.T.U

SUMA

Ingresos Gravados

PROPORCION

PROPORCION

Integracion para el cdlculo de la proporcion en:
1991

1998

250,000
21,000
50,000
25,000
12,500
77,000
21,000

0
0
15,000

471,500

300,000

0.64
((064-1)2)-1

0.28

250,000
21,000
50,000
25,000
12,500

0

0

0

0
15,000
373,500

300,000

0.80

0.80
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Un trabajador que percibe un salario de $7,500 mensuales. Célculo con fas tarifas de 1998.

Base
Limite Infenior

Excedente

% sobre excedente

Impuesto Marginal

Cuota Fija

Subsidio Acreditable

IEmpuesto a cargo
Crédito al salanio

ISR A CARGO

7,500.00
6,551.87

948.13

33%

312.88

1,127.32

1,609.77

192.86

1,416.91

113.09

1,303.82

(1)

(0

Subsidio Acreditable

40% = 125.15
563.64

(1

688.79
28

192.86

Proporcion
acreditable (2)
Subsidio
acreditable

(1) Informacién obtenida de las tablas actualizadas para pagos provisionales mensuales
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion del 3 de julio de 1998.
(2) Proporcion de subsidio acreditable para 1998, proporcionado por la empresa, sobre la base

de las percepciones de los trabajadores en el gjercicio de 1997.
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CAPTTULO 1l DE LOS INGRESOS POR SALARIOS

Un trabajador que percibe un salario de $7,500 mensuales. Calculo con las tarifas de 1991.

Base 7,500.00
Limite Inferior 6,390.3% 4)]
Excedente 1,109.61
% sobre excedente 2% ')
- Subsidio Acreditable

Impuesto Marginal 355.08 3.20% = 11.36
Cuota Fija 912.79 (¢} = 26.00

1,267.87 37.36
Subsidio Acreditable 29.89 .80  Proporcién

acreditable (2)

Impuesto a cargo 1,237.98 29,89 Subsidio
Crédito al salario 113.09 acreditable

ISR A CARGO 1,124.89

Como se observa, al comparar los casos practicos calculados con las tarifas de 1998 y
1991 actualizadas a julio de 1998, se obtiene que a salarios superiores a los 4 salarios minimos
genecrales mensuales (superiores a 3,624.00) les conviene que se les calcule su impuesto sobre la
base de las tablas de 1991.

(1) Informacion obtenida de las tablas actualizadas para pagos provisionales mensuales
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion del 3 de julio de 1998.

(2) Proporcién de subsidio acreditable para 1998, proporcionado por la empresa, sobre la base
de las percepciones de los trabajadores en el gjercicio de 1997



CAPITULO 1 DE LOS INGRESOS POR SALARIOS

Para confirmar lo antes dicho hago la comparacién con un trabajador que percibe un

salario de $3,000 mensuales, donde se observa que el procedimiento que mas le conviene para el

calculo de su retencion es el de las tarifas de 1991,

Célculo con las tablas de 1998,

Base

Limite Inferior

Excedente
% sobre excedente

Cuota Fija

Subsidio Acreditable

Impuesto a cargo
Crédito al salario

ISR A CARGO

3,000.00
2,678.69

32131

17%

54.62
24576

300.38

42.06

25832
113.09

145.23

(N
o))
Subsidio Acreditable
50% = 2731
(1) = 122.89
150.20
.28 Proporcién
acreditable (2}
42,06 Subsidio
acreditable

(1) Informacién obtenida de las tablas actualizadas para pagos provisionales mensuales
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion del 3 de julio de 1998.
(2) Proporcion de subsidio acreditable para 1998, proporcionado por lz empresa, sobre la base

de las percepeiones de los trabajadores en el gjercicio de 1997,
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CAPITULD 1l DE LOS INGRESOS POR SALARIOS

Calculo con las tarifas de 1991,

Base

Limite Inferior

Excedente
% sobre excedente

Impuesto Marginal

Cuota Fija

Subsidio Acreditable

Impuesto a cargo
Crédito al salario

ISR A CARGO

3,000.00
368.59

2,63141

10%

263.14
11.10

274.24
105.26

168.98

113.09

55.89

N

(1)

34.80%
(1)

Subsidio Acreditable
91.57
40.00

131.57
.80 Proporcion
acreditable (2)
105.26 Subsidio
acreditable

(1) Informacion obtenida de las tablas actualizadas para pagos provisionales mensuales
publicadas en e} Diario Oficial de la Federacion del 3 de julio de 1998.
(2) Proporcion de subsidio acreditable para 1998, proporcionado por la empresa, sobre la base

de las percepciones de los trabajadores en el gjercicio de 1997.
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Tarifa actualizada aplicable durante el segundo semestre de 1998, para el cilculo de los

pagos provisionales mensuales.

Limite Limite Cuota Porcentaje sobre

Inferior Superior Fija excedente del
Limite Inferior
h) 3 3 %

0.01 290.85 0.00 3.00
315.61 2,678.68 947 10.00
2,678.69 4,707.54 245.76 17.00
4,707.55 547233 590.69 25.00
547234 6,551.86 781.86 32.00
6,551.87 13,214.16 1,127.32 33.00
13,214.17 20,827.34 3,325.87 34.00
20,827.35 En adelante 591434 35.00

Tarifa para la determinacién del subsidio aplicable a la tarifa de la tabla anterior.

Limite Limite Cuota Porcentaje sobre
Inferior Superior Fija excedente del
Limite Inferior
$ $ $ %
0.01 315.60 0.00 50.00
315.61 2,678.68 472 50.00
2,678.69 4,707.54 122.89 50.00
4,707.55 547233 29532 50.00
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547234 6,551.86 390.95 50.00
6,551.87 13,214.16 563.64 40.00
13,214.17 20,827.34 1,443.06 30.00
20,827.35 26,428.32 2,219.60 20.00
26,428.33 31,7134 261171 10.00
31,713.95 En adelante 2,796.68 0.00

Tabla que incluye el Crédito a! Salario aplicable a la tarifa de la tabla anterior.

Para Ingresos Hasta Ingresos Crédito al salario
de de mensual
0.01 1,125.11 258.88
1,125.12 1,656.64 258.76
1,656.65 1,687.63 258.76
1,687.64 2,208.84 25861
2,208.85 2,250.19 249.80
2,250.20 2,407.71 243.26
2.407.72 2,827.8% 24326
2,82790 3,000.26 22532
3,000.27 3,393.48 206.64
3,393.49 3,959.07 187.38
3,959.08 4,524 .63 161.24
4,524.64 4,695.38 138.40
4,695.39 en adelante 113.09

Diario Oficial de la Federacion del 3 de julio de 1998, tercera seccion.
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Tarifa actualizada establecida en el articulo 80 de La Ley del Impuesto sobre la Renta,
vigente en 1991, aplicable para el cdlcuto del impuesto correspondiente al segundo semestre de

1998.

Limite Limite Cuota Porcentaje sobre

Inferior Superior Fija excedente del
Limite Inferior
5 b 5 %

0.01 368.58 0.00 3.00
368.59 3,128.08 11.10 10.00
3,128.09 5,497.26 287.01 17.00
5,497.27 6,390.38 689.79 25.00
6,390.39 7,650.99 912.79 32.00
7,651.00 24.321.37 1,31542 34.00
24,321.38 En adelante 6,984.40 35.00

Tarifa para la determinacion del subsidio aplicable a ta tarifa de la tabla anterior.

Limite Limite Cuota Porcentaje sobre
Inferior Superior Fija excedente del
Limite Inferior
$ 5 3 %
0.01 368.58 40.00 40.00
368.59 3,128.08 40.00 3480

A
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3,128.05 5,497.26 35.00 2640
5,497.27 6,390.38 30.00 13.60
6,390.39 7,650.99 26.00 3.20
7,651.00 24,321.37 19.00 250
24,321.38 En adelante 5.60 0.00

Diario Oficial de ja Federacion del 3 de julio de 1998. Segunda seccién.
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EJERCICIO

Cilculo del Impuesto provisional mensual de un trabajador que percibe dnicamente

salario mensual de $13,000.00

Base

Limite Inferior

Excedente
% sobre excedente

Impuesto Marginal

Cuota Fija

Subsidio Acreditable

Impuesto a cargo
Crédito al salario

ISR A CARGO

13,000.00
6,551.87

6,448.13

33%

2,127.88

1,127.32

3,797.59

848.37

2948.72

113.09

2,835.63

(1)

(1

(1

40%

Subsidio Acreditable

851.15
563.64

1,414.79
60

84887

Proporcion
acreditable (2)
Subsidio
acreditable

{1) Informacién obtenida de las tablas actualizadas para pagos provisionales mensuales
publicadas en el Diario Oficial de la Federacton del 3 de julio de 1998.
{2) Proporcion de subsidio acreditable para 1998, proporcionado por la empresa, sobre la base

de las percepciones de los trabajadores en el gjercicio de 1997,
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23.2 Ingresos que se Asimilan a Sueldos

Existen otros tipos de ingresos los cuales la Ley del Impuesto Sobre Ja Renta en su
articulo 78 asemeja a Sueldos, vy estos son:

1 - Ingresos obtenidos por los funcionarios y trabajadores al servicio del Estado. (1)

2 .- Los percibidos por miembros de sociedades cooperativas de produccion, asi como de

asociaciones y sociedades civiles. (n

3.- Honorarios a consejeros, comisarios, gerentes generales y administradores.

En cuanto al calculo de las retenciones por este tipo de ingresos, ésta no podra ser
inferior al 30% sobre el monto de ingresos a menos que exista, ademds, relacién de trabajo con
el retenedor en cuyo caso se procederd aplicando el mismo procedimiento que si se tratard de

sueldos.

4.- Honorarios por servicios prestados preponderantemente a un prestatario. (1)

Este capitulo se refiere a los honorarios por la prestacion de un servicio personal
independiente, siempre y cuando los ingresos percibidos por un mismo prestatario en el Gltimo

ejercicio fiscal, representen mas del 50%.

A través de un escrito dirigido al prestatario, el trabajador sefialard la dependencia
econdmica por haber cumplido con el requisito del parrafo anterior.

(1) Se les calculardn las retenciones correspondientes de igual forma que en sueldos, estipulado
en el articulo 80 de la LISR.
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5 - Honorarios Asimilables

Los honorarios que perciban las personas fisicas de personas moraies o de personas fisicas
con actividades empresariales a las que presten servicios personales independientes, cuando
comuniquen por escrito al prestatario que optan por pagar el impuesto de igual forma que si se
tratara de sueldos conforme al procedimiento del articulo 80 de la Ley del Impuesto sobre la

renta.
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2.3.3 Ingresos en Servicios

La LISR en su ART. 78-A menciona "Para los efectos de éste capitulo se consideran
ingresos en servicios por la prestacion de un servicio personal subordinado, Jas cantidades que
resulten de aplicar al importe de préstamos obtenidos una tasa equivatente a la diferencia entre la
tasa pactada por dichos préstamos v la tasa promedio diaria de los Certificados de la Tesoreria
de la Federacion, colocados a plazo de noventa dias, en el mes inmediato anterior, o en su
defecto, del valor a cargo del Gobierno Federal inscrito en el Registro Nacional de Valores ¢
Intermediarios equiparable a los certificados mencionados, cuando ésta Gltima sea mayor.

Los ingresos a que se refiere éste articulo, se consideran obtenidos mensualmente y se
determinaran aplicando al total del préstamo, disminuido con la parte que del mismo se haya
reembolsado, la tasa que resulte conforme al pérrafo anterior en la parte que comesponda al mes
de que se trate.”

Con fundamento en el articulo 20 de la Ley de Ingresos de la Federacion para 1998, se
exime parcialmente del pago de ISR, la obtencion de ingresos en servicios por la prestacion de
un servicio personal subordinado a que se refiere el anticulo 78-A de la Ley del Impuesto sobre
la renta, denvados de préstamos otorgados a los trabajadores conforme al contrato colectivo o
condiciones generales de trabajo, o préstamos hechos a empleados de confianza, cuando se
hubieran efectuado bajo las mismas condiciones y siguiendo los mismos criterios referentes a
afos de servicio, caracteristicas de wtabajo, montos de salarios u otros, que hayan sido
establecidos de manera general para otorgar dichos préstamos a sus demas trabajadores (Diario
Oficial de ta Federacion del 28 de marzo de 1998).
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El momte de la exencion que se otorga de conformidad con el parrafo anterior se

determinar4 a través del siguiente mecanismo:

A. Si el monto de la exencidn en ingresos en servicios en préstamos con tasa de inters
anual es superior al 20%, la exencion serd del 67% de la diferencia del calculo anual

del siguiente procedimiento:

(1) Impuesto Sobre la Renta anual de ingresos por salarios totales y prestaciones

(incluyendo ingresos en servicios articulo 78-A)

MENOS

Impuesto Sobre Iz Renta anual sobre ingresos por salarios sin incluir ingresos en
servicios articulo 78-A

IGUAL
DIFERENCIA

La exencion sera la DIFERENCIA por el 67%, teniendo un limite maximo de exencion
de $10,720.00

Asimismo, para que proceda la exencion que establece este articulto, el empleador que
hubiera otorgado el préstamo del cual deriva el ingreso en servicio pagard por cuenta de sus
trabajadores el 33% de la diferencia calculada conforme al procedimiento anterior. El limite de
este pago sera de $5,280.00
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CASO PRACTICO

Con tasa pactada superior al 20% anual

La compafiia acordé prestar a uno de sus empleados la cantidad de $48,000.00 a
partir del 1°. De enero de 1997 a una tasa pactada del 21% anual (1); el trabajador obtuvo
ingresos gravados por satarios de $62,000.00 y se le aplicd una proporcion de subsidio del
80%.

Su plazo para pagar el préstamo es de 24 meses, correspondiéndole $2,000.00 de

pago mensual mas intereses.

Se tiene como referencia que la tasa de Cetes es al 33% anual. (1)

1. - Calculo anual de los Ingresos en Servicio

Ingresos por
Periodo Saldo Amortizacion Tasa Mensual  Servicios
Enero 48,000 2,000 1.00 % 480
Febrero 46,000 2,000 1.00 % 460
Marzo 44,000 2,000 1.00 % 440
Abril 42,000 2,000 1.00 % 420
Mayo 40,000 2,000 1.00 % 400
Junio 38,000 2,000 1.00 % 380
Julio 36,000 2,000 1.00 % 360
Agosto 34,000 2,000 1.00 % 340
Septiembre 32,000 2,000 1.00 % 320
Octubre 30,000 2,000 1.00 % 300
Noviembre 28,000 2,000 1.00 % 280
Diciembre 26,000 2,000 1.00 % 260
TOTAL 4,440
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(1) Tasa Mensual

Tasa Cetes Anual 33.00
Menos

Tasa pactada anual 21.00

Diferencia de Tasas 12.00
Entre

Namero de meses del afio 12
Tasa Mensual Aplicable al Saldo 1.00

2. - Determinacién de las diferencias de impuestos a retener

A Ingresos por Salarios 62,000
Ingresos por Servicios 4,440
Base Gravable 66,440
Base 66,440.00
Limite Infenior 64.957.03
Excedente 1,482.97
%sobre excedente 33%
Subsidio Acreditable
Impuesto Marginal 489.38 40% = 195.75
Cuota Fija 11,176.62 = 5,588.16
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11,666.00 5,783.91
Subsidio Acreditable 4,627.13 80%
Impuesto a cargo 7,038.87 4,627.13
Crédito al salario 1,121.22
ISR A CARGO 5,917.65
B. Ingresos por Salarios 62,000
Ingresos por Servicios 0
Base Gravable 62,000
Base 62,000.00
Limite Infenior 54,254.35
Excedente 7,745.65
%sobre excedente 32%
Subsidio Acreditable
Impuesto Marginal 2,478.61 50% = 1,239.30
Cuota Fija 7,751.64 = 3,876.06
10,230.25 5,115.36
Subsidio Acreditable 409228 80%
Impuesto a cargo 6,137.97 4,092.28
Crédito al salario 1,121.22
ISR A CARGO 5,016.75
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Tipo de Ingresas Base Gravable ISR

Por Sueldos y salarios y servicios 66,400 5917.65
Por Sueldos y salarios 62,000 5.016.75
Diferencia 900.90
Exencion SHCP al 67% 67 %
Exencién 603.60
ISR a cargo del patrén 33% 297.30
CASO PRACTICO

Con tasa pactada inferior al 20% anual

La compailia acordé prestar a uno de sus empleados la cantidad de $48,000.00 a
partir del 1°. De enero de 1997 a una tasa pactada del 13% anual (1); ¢l trabajador obtuvo
ingresos gravados por salarios de $62,000.00 y se le aplico una proporcién de subsidio del
80%.

Su plazo para pagar el préstamo es de 24 meses, correspondiéndole $2,000.00 de

pago mensual mas intereses.

Se tiene como referencia que la tasa de Cetes es al 33% anual. (1)

1) Son tasas de porcentaje que acorde aplicar anicamente para fines de este ejernplo
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1. - Caleculo anual de los Ingresos en Servicio

(1) Ingresos (2) Ingresos
Periodo  Saldo Amortizacio Tasa por Tasa por
n Mensual Servicios mensual servicios
con lope tasa
mdxima
Enere 48,000 2,000 1.67% 801.60 0.5833 27998
Febrero 46,000 2,000 1.67 % 768.20 0.5833 268.32
Marzo 44,000 2,000 1.67% 734.80 0.5833 256.66
Abril 42,000 2,000 1.67 % 701.40 0.5833 24498
Mayo 40,000 2,000 1.67 % 668.00 0.5833 233.32
Junio 38,000 2,000 1.67 % 634,60 0.5833 221.66
Julio 36,000 2,000 1.67 % 601.20 0.5833 209.98
Agosto 34,000 2,000 1.67 % 567.80 0.5833 198,32
Septiembre 32,000 2,000 1.67% 534.40 0.5833 186.66
Octubre 30,000 2,000 1.67 % 501.00 0.5833 175.00
Noviembre 28,000 2,000 1.67 % 467.60 0.5833 163.32
Diciembre 26,000 2,000 1.67% 43420 0.5833 151.66
TOTAL 7414 80 2589.86
(1) Tasa Mensual
Tasa Cetes Anual 33.00
Menos
Tasa pactada anual 13.00
Diferencia de Tasas 20.00
Entre
Nitmero de meses del afio 12
Tasa Mensual Aplicable al Saldo 1.67
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(2) Tasa Mensual tope del 20%

Tasa Cetes Anual 20.00
Menos

Tasa pactada anual 13.00

Diferencia de Tasas 7.0(_)
Entre

Nitmero de meses del afio 12
Tasa Mensual Aplicable al Saldo 0.5833

1. - Determinacion de las diferencias de impuestos a retener

A. Ingresos por Salarios 62,000.00
Ingresos por Servicios 7,414.80
Base Gravable 69,414,850
Base 69.414.80
Limite Inferior 64.957.03
Excedente 4.457.77
%osobre excedente 33%
Subsidio Acreditable
Impuesto Marginal 1,471.06 40% = 588.42
Cuota Fija 11,176.62 = 5,588.16
12,647.68 6,176.58
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Subsidio Acreditable 494127 80%
Impuesto a cargo 7,706.41 4,941.27
Crédito a! salario 1,121.22
ISR A CARGO 6,585.19
B.  Ingresos por Salanos 62,000.00
Ingresos por Servicios 2,589.86
Base Gravable 64,589.86
Base 64,589.86
Limite Inferior 54,254.35
Excedente 10,335.51
Ysobre excedente 2%
Subsidio Acreditable
Impuesto Marginal 3,307.36 50% = 1,653.68
Cuota Fija 7,751.64 = 3,876.06
11,059.00 5,529.74
Subsidio Acreditable 442379 80%
Impuesto a cargo 6,635.21 4.423.79
Crédito al salano 1,121.22
ISR A CARGO 5,513.99
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Tipo de Ingresos Base Gravable ISR
Por Sueldos y salarios y servicios 69,414.80 6,585.19
Por Sueldos y salarios y servicios 64,589.86 551399
Diferencia 1,071.20
Exencién SHCP al 67% 67 %
Exencién 717.70
ISR a cargo del patrén 33% 353.50
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31 Concepto

La Previsién Social son todos los beneficios de cardcter econdmico otorgados en
forma adicional a la seguridad social que por ley les corresponde a todos los trabajadores
sujetos a una relacién laboral sin distincion alguna, para elevar su nivel de vida y el de su

famitia.

En términos generales puede decirse que las prestaciones de prevision social son un
medio que las disposiciones fiscales contemplan para que los patrones otorguen a sus
empleados prestaciones distintas al numerario, con ciertos limites y algunos beneficios

fiscales.

Este tipo de prestaciéon permite abatir, en parte, la incidencia fiscal sobre las
remuneraciones que perciben los empleados, ya que mediante el cumplimiento de ciertos
requisitos, se encuentran parcial o totalmente exentos del impuesto sobre la renta y
cumpliendo determinados requisitos pueden representar un gasto deducible para la
compaiiia, de acuerdo con las disposiciones de la ley del Impuesto sobre la renta y sa

Regilamento.

Es importante mencionar, sin embargo, que las prestaciones de prevision social,
incidirdn en el cdlculo del monto del subsidio acreditable a que hace referencia el capitulo
anterior (art.80-A de la Ley del Impuesto Sobre la Renta); esto se debe a que a mayor
numero de prestaciones exentas, menor proporcion de subsidio acreditable tendran derecho

los trabajadores; hasta llegar a un punto en que ¢l trabajador no tendra derecho al subsidio.
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3.2 Generalidades

Los sistemas de prevision social que se establecen en las organizaciones estaran
sujetos a la capacidad economica de las empresas, asi como a las necesidades de los

trabajadores.

Por lo anterior dichos sistemas deberdn de considerar para su implantacién entre

otros aspectos:
1.- Elevar el nivel de vida del trabajador y el de su familia,
2.- Proporcionarse en forma justa y equitativa,
3.- Coadyuvar a la productividad en el trabajo,
4 .- Que no represente un gasto demasiado oneroso para el patron,
5.- Establecerse a través de un estudio minucioso de las disposiciones fiscales que ta

regulan a fin de obtener los maximos beneficios para ambas partes.

De acuerdo a lo anterior, la finalidad al otorgar este tipo de prestaciones es elevar el
nivel de vida de los wabajadores, sin que estos ingresos o prestaciones se acumulen a la

base gravable de los trabajadores y a su vez pueda ser un gasto deducible para el patron.
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Asi pues, las prestaciones de Prevision Social expresamente reconocidas por las

leyes fiscales son:

[—

- Fondo de Ahorro
- Jubilaciones

- Fallecimientos

. - Invalidez

- Servicios Médicos y Hospitalarios

2

3

4

5

6. - Subsidios por incapacidad
7. - Becas educacionales para los trabajadores y sus hijos
8. - Guarderias Infantiles

9. - Actividades culturales y deportivas

10. - Vales de Despensa

El articulo 24 fraccion XII y el articulo 77 fraccién VI de la ley del Impuesto sobre
la renta nos permite incluir como prestacion de prevision social deducibles para la empresa
a las que sean de "naturaleza andloga” a las anteriores, es a partir de ello que los tribunales
han dado ese caracter a otras prestaciones, como es el caso de las despensas, que son
prestaciones que también contribuyen a elevar las condiciones de vida de los trabajadores

en sus aspectos materiales, culturales y recreativos.

Entre otras prestaciones de naturaleza analoga podemos mencionar:
- Seguros de Vida
- Ayuda de transporte

1
2
3. - Ayuda para uniformes
4

.« Utiles escolares
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3.3 Disposiciones Fiscales

3.3.1 Previsién Social en el Impuesto sobre la Renta

La LISR y su Reglamento establecen en sus articulos 24 fraccion X1y 19, 20 y 23
respectivamente, los requisitos fiscales que deberdn reunir las erogaciones de prevision
social para poderlas considerar como partidas deducibles para el patron y exentas para los
empleados conforme al articulo 77 de la Ley de! Impuesto sobre la Renta, las cuales se

pueden resumir en los siguientes conceptos:

i.- Que se otorguen de manera general entre los empleados de la empresa.

2.- Que exista un plan de previsién social por escrito.

3.- Que se otorguen sobre las mismas bases a todos los empleados.

4- Que las erogaciones relativas se destinen a jubilaciones, fallecimientos,
invalidez, servicios médicos v hospitalarios, subsidios por incapacidad, becas
educacionales, fondos de ahorro, guarderias infantiles o actividades culturales y deportivas

y otras de naturaleza analoga.

5.- Que se cumpla oportunamente con la difusion del Plan de Prevision Social entre

los empleados de la empresa.

6.- Que los gastos relativos se efectiien en territorio nacional.

7.- Que beneficien a trabajadores del contribuyente o a sus dependientes

econdmicos, con algunas limitaciones.
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Por su parte, el Gltimo parrafo del articulo 77 de la LISR establece una limitacion a
ciertos beneficios de previsién social, la cual consiste en que, cuando la suma de los pagos
por la prestacién de servicios personales subordinados (sueldos) y los beneficios de
prevision social antes mencionados excedan de una cantidad equivalenie a siete veces el
salario minimo anual del area geografica del contribuyente ($77,161 para el Distrito
Federal), se considerard gravable el monto de las prestaciones de prevision social que

exceda del importe de un salario minimo anual det area geografica del contribuyente.

CASO PRACTICO

La empresa pago los siguientes conceptos:

Sueldos $ 65,000
Prestaciones de prevision social 12,500
Total de erogaciones $ 77,500

El total de erogaciones excede el importe de siete veces el salario minimo anual que
esde$ 77,161.00

Con forme al parrafo anterior, se tiene que el salario minimo anual corresponde a
$11,023.00, por lo tanto:

La empresa pagd prevision social  $ 12,500

El salario miraimo anual es de 11,023

DIFERENCIA $ 1477

La diferencia se considerar un ingreso gravable para el empleado.
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La limitacion anterior, sin embargo, en ningln caso originard que la suma de los

salarios mas el monto exento de estos beneficios de prevision social sea inferior a siete

veces el salario minimo general anual; consecuentemente, si el monto de los sueldos y tos

beneficios de previsioén social de referencia no exceden de siete veces ¢l salario minimo

anual del drea geografica, los conceptos de prevision social estaran exentos de ISR,

EJEMPLO DE ESTAS LIMITACIONES EN FORMA ANUAL

PAGOS A LOS TRABAJADORES

Juan Pérez Rail Torres Pedro Lopez Mario Gomez
Concepto
Sueldos y salario 20,000 48,000 64,060 76,000
Prestaciones de 4,000 9,000 11,000 16,000
Prevision Social
Total 24,060 57,000 75,000 92,000
Limite 77,161 77,161 77,161 77,161
(30.20*365)*7
1 salario mimimo 11,023 11,023 11,023 11,023
gral. Elevado al
aflo
Prevision Social 4000 9,000 11,000 11,023
Exenta
Prevision Social 0 0 0 4977

Gravada
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3.3.2 Ingresos Exentos para efectos del Impuesto sobre la Renta

El articule 77 de la LISR sefiala los ingresos exentos y los requisitos que estos deben
cumplir, a continuacién se listan las fracciones que son aplicables a los ingresos por

salarios:

I- Las prestaciones distintas del salario que reciban los trabajadores del salario
minimo general para una o varias zonas geograficas, calculadas sobre la base de dicho
salario, cuando no excedan de los minimos sefialados por la legislacion laboral, asi como
las remuneraciones por concepto de tiempo extraordinario o prestacion de servicios que se
realice en los dias de descanso sin disfrutar de otros en substitucion, hasta el limite

establecido en la legislacion laboral que perciban dichos trabajadores.

Tratindose de tos demas trabajadores, el 50% de las remuneraciones por concepto
de tiempo extraordinario o de la prestacién de servicios que se realice en los dias de
descanso sin disfrutar de otros en substitucién, que no exceda el limite previsto en la
legislacion laboral y sin que esta excencion rebase el equivalente a 5 veces et SMG del area

geografica del trabajador por cada semana de servicios.

Il.-  Las indemnizaciones por riesgos o cnfermedades, que se conceden de

acuerdo con las leyes o contratos de trabajo respectivos.

IIL- Las jubilaciones, pensiones y haberes de retiro en los casos de invalidez,
cesantia, vejez, retiro y muerte, cuyo monto diario no exceda de nueve veces el SMG del
area geografica del contribuyente. Por ¢l excedente se pagard el impuesto conforme a los

términos establecidos en el capitulo dos de ésta tesis.
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[V.- Los percibidos con motivo de reembolso de gastos médicos, dentales,
hospitalarios y de funeral, que se concedan de forma general, de acuerdo con las leves o

contratos de trabajo.

V.- Las prestaciones de seguridad sociat que otorguen las instituciones publicas.

VI- Los percibidos por motivo de subsidio por incapacidad, becas educacionales
para los trabajadores o sus hijos, guarderias infantiles, actividades culturales y deportivas, y
otras prestaciones de prevision social, que se concedan de manera general, de acuerdo por

las leyes o por contratos de trabajo.

VIL- Los depbsitos constituidos en el INFONAVIT o en los demas institutos de
seguridad social, en términos de ley, asi como las casas habitacién proporcionadas a los
trabajadores.

VIIL- Los provenientes de caja de ahorro de los trabajadores y de fondos de ahorro
establecidos por las empresas cuando retnan los requisitos de deducibilidad establecidos en

el capitulo correspondiente a fondo de ahorro de ésta tesis.

[X.- Las cuotas de seguridad social de tos trabajadores pagada por los patrones.

X.-  Los que obtengan las personas que han estado sujetas a una relacion laboral,
en el momento de su separacién por concepto de primas de antigiedad, retiro o
indemnizaciones u otros pagos, hasta por el equivalente a 90 veces el SMG del drea

geografica del contribuyente por cada afio de servicio.

Los aftos de servicio seran los que se hubieran considerade por el calculo de los

conceptos mencionados. Toda fraccién por mas de seis meses se considerard un afio
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completo. Por el excedente se pagara el impuesto en los términos de! capitulo dos de ésta

tesis.

XL- Las gratificaciones que reciban los trabajadores de sus patrones, durante un
afio de calendario, hasta el equivalente del Salario Minimo General del drea geografica de!
trabajador elevado a 30 dias, cuando dichas gratificaciones se otorguen en forma general,
asi como las primas vacacionales que otorguen los patrones durante el afio de calendario a
sus trabajadores en forma general y la participacion de los trabajadores en las utilidades de
las empresas, hasta por el equivalente a 15 dias de Salario Minimo General del drea

geografica del trabajador, por cada uno de los conceptos sefiaiados.

Tratandose de primas dominicales hasta por el equivalente de un SMG del 4rea
geografica del trabajador por cada domingo que se labore. Por el excedente de los ingresos
a que se refiere esta fraccion se pagara el impuesto en los térmnos del capitulo dos de esta

tesis.

XIIL- Los percibidos por gastos de representacion y viaticos, cuando sean
efectivamente erogados en servicio del patron y se compruebe esta circunstancia con

documentacidn de terceros que retinan los requisitos fiscales del articulo 29-A del CFF
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De acuerdo con los comentarios anteriores, considero que los beneficios de
prevision social pueden ser aprovechados, en forma practica por la empresa, mediante la
implementacion de un Plan Multiple de Prevision Social. Estas prestaciones pueden
otorgarse a través de la entrega de bienes como pueden ser los vales de despensa; o bien en
especie como es el caso de las despensas, o bien entregar cantidades en efectivo, con la
condicion de que posteriormente, a mas tardar a fin del afio calendario, cada empleado
compruebe que e! efectivo recibido se destind a estos fines, en cualquiera de los diferentes
rubros que contemple e! plan, pudiendo escoger el empleado lo que mas convengan a sus

preferencias o intereses, situacion que le da mucha flexibilidad al sistema.

La documentacidn que debe recabar el trabajador debe cumplir los requisitos
establecidos en e! articulo 29 A del Cédigo Fiscal de la Federacion, y podrén estat
expedidos a nombre del patrén o del trabajador; si los comprobantes vienen a nombre del

trabajador €l IVA de la erogacion no podri ser acreditado por el patron.

En vista de los temas anteriores es posible clasificar las prestaciones en tres grupos,

en funcién de las limitaciones que les son aplicables:

1.- Beneficios cuya excencion esta limitada al monto de un salario minimo anual
($11,023 para el Distrito Federal), tratindose de trabajadores que entre sueldo y
prestaciones perciban un ingreso anual superior a siete veces ¢l salario minimo anual; o
bien que sumados el sueldo y prestaciones no excedan de 7 anualidades de salario minimo

del area geografica del trabajador.

Despensas;

I

Actividades intelectuales, culturales y deportivas;

Guarderias;

a e

Alimentacién;

e. Jubilaciones;
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f.  Subsidios por incapacidad,

g. Fallecimientos;

2.- Aportaciones al fondo de ahorro que no excedan del 13% del salario de cada
trabajador, considerando exclusivamente la parte que no exceda de diez veces el salario
minimo general del area geografica del local en que ¢! trabajador preste sus servicios, de

acuerdo con la fraccion [ del articulo 22 del Reglamento de la LISR.

3.- Beneficios que estrictamente no son prestaciones de prevision social por no estar
contempladas dentro de los articulos 24 y 77 fraccion VI de la ley del impuesto sobre la
renta, pero que pueden incluirse en el plan para contemptlarlo, con la ventaja adicional de

que no estan sujetos a las limitaciones anteriores:

Seguros de vida

o o

Uniformes

o

Avuda de transporte

a

Reembolso de honorarios y gastos médicos

€. Seguros de pastos médicos mayores.

Con excepcion del fondo de ahorro que pudiera contemplarse en un plan especifico,
las demas prestaciones enumeradas anteriormente podrian incluirse en un plan multiple de
prevision social que, como comenté anteriormente, consistird en otorgar un determinado
porcentaje sobre el sueldo, dejando flexibilidad a cada empleado participante pama escoger
entre los conceptos mencionados aquet o aquetlos que desee, en la proporcion que
convenga a sus necesidades y preferencias. Un beneficio adicional que pedria otorgarse a
los empleados es que, ademas del reembolso de los gastos de prevision social, se les
reembolsara también el impuesto al valor agregado (IVA) que les hayan trasladado por
dichos gastos, en la medida en que la compaiiia pueda acreditar este gravamen, Para estos

efectos se debera implementar la siguiente mecanica de comprobacion:

56



CAPITULO i1 PREVISION SOCIAL

t.- Cada empleado debera formular un reporte de gastos, anexando al mismo los
comprobantes de los gastos efectuados, los cuales deberdn estar bien requisitados, como lo
establece el articulo 29-A del CFF, a nombre de la compaiiia o, en su defecto, a nombre del
empleado pero con este (ltimo no se les podria reponer el impuesto al valor agregado por

no ser acreditable para ia empresa.

2.- Habré que considerarse que cuando los comprobantes se encuentren a nombre
del empleado no sera factible reembolsarles el IVA correspondiente, puesto que la empresa

no podria acreditarse el impuesto.

3.- El reporte debera presentarse para autorizacion al departamento del personal
quicn, después de tevisar que los reportes cumplan con todos los requisitos, autorizara su
aplicacion, dependiendo de la frecuencia con que la empresa desee hacer las

comprobaciones.

4 .- La empresa se reserva el derecho a rechazar Jos comprobantes que considere que

no cumplen con los requisitos del plan.

5.- Vale la pena aclarar que, de no comprobarse en tiempo, o de comprobarse
parcialmente el importe otorgado al empleado, la parte no comprobada se considerara como
un ingreso acumulable para el trabajador, base para la determinacion del impuesto

correspondiente.

De acuerdo con lo antes expresado, se puede apreciar que un plan de previsién
social como el que nos ocupa requiere de controles administrativos para su funcionamiento

y supervisién, y resulta importanie que exista un estricto apego a las politicas y
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modalidades que se aprucben, asi como gue se obtenga la documentacion comprobatoria
comespondiente, ya que de lo contrario podrian surgir problemas en cuanto a la
deducibilidad de las partidas por parte de la empresa, o bien, que tuvieran que acumularse

al sueldo de los empleados, con lo cual se perderia el beneficio que se pretende otorgar.

3.3.3 Prevision Social en el IMSS e INFONAVIT

El Articulo 27 de la Ley del Segure Social vigente a partir 1 de julio de 1997
establece que el salario base de cotizacién se integra con los pagos efectuados en efectivo
por cuota diaria y las gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en especie, y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue

al trabajador por sus servicios.

Por su parte, la fraccion H del aticulo 29 de la Ley del INFONAVIT establece que
en {o referente a la integracion y calculo de la base y limite superior salarial para el pago de

aportaciones a este Instituto, se aplicard lo contenido en la Ley del Seguro Social (art. 27).

Como puede observarse, bajo la definicién anterior, pricticamente cualquier tipo de
beneficio que se otorgue a los empleados estaria afecto al pago de las cuotas del Seguro
Social y de las aportaciones al INFONAVIT, independientemente de Ja forma en que se

cubra o del nombre con el que se denomine.

Sin embargo, las disposiciones de referencia excluyen expresamente de la

integracion del salario base, entre otros, los conceptos que se mencionan a continuacion:
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1.- El ahorro cuando se integre de aportaciones iguales del patron y del trabajador y

que éste Gltimo no pueda retirarlo mas de dos veces al afio.

2.- La alimentacién y habitacion que se entreguen en forma onerosa a los
trabajadores, entendiéndose por forma onerosa cuando cada una de ellas representen, como

mintmo, el 20% de} salario minimo diario del Distrito Federal.

3.- Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su importe no rebase el

40% del salario minimo diario vigente en el Distrito Federal.

La disposicién aludida sefiala también que para que los concepios mencionados se

excluyan de la base, deberdn estar debidamente registrados en la contabilidad del patron.

De lo anterior se desprende que los beneficios de prevision social, salvo situaciones
muy limitadas, se encuentran afectos al pago del Seguro Social y del INFONAVIT, siendo
el caso de excepcion mas interesante de explorar el relativo a los fondos de ahorro, ya que
representa la posibilidad de excluir de la base de las contribuciones de segundad social
hasta un monto de $14,330 anuales (13% de 10 salarios minimos anuales vigentes en ¢l
Distrito  Federal), cumpliendo los requisitos que seilalan las disposiciones fiscales

aplicables.
Sobre el particular, vale la pena destacar que tales requisitos se refieren

fundamentalmente a que patrén y trabajador aporten cantidades iguales al fondo y que jos
trabajadores no puedan hacer mas de dos retiros al aiio de dicho fondo.

Para estos fines, seria conveniente que el plan de fondo de ahorro estableciera

aportaciones equivalentes al 13% por cada una de las partes, para aprovechar €l mayor
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beneficio posible tanto desde el punto de vista del Impuesto Sobre la Renta como de las
cuotas al Seguro Social y aportaciones al INFONAVIT.

Por otra parte, serd necesario cumplir también con el limite posible de retiros, lo
cual debera quedar claramente previsto en el pian de fondo de ahomro correspondiente e
implica una clara pérdida de liquidez de los empleados que dnicamente podrian disponer de
los tecursos de! fondo al término de la relacion de trabajo o una vez por afio, de
conformidad con el articulo 22 fraccion Il del Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la
Renta.

Para evitar esta desventaja, podria implementarse un programa de préstamos a los
empleados con los recursos del fondo de ahorro, que permita que ios empleados reciban sus
recursos y el remanente se invierta en valores a cargo del gobiemo federal asi como titulos
valores que se coloquen entre el gran piblico inversionista. Posteriormente, cuando al final
del afio plan se determinen los montos a que tiene derecho cada empleado y se liquiden
dichos importes, el empleado podra cubrir sus deudas con los mismos recursos que retire
del fondo.
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Los patrones pueden otorgar a sus trabajadores diferentes prestaciones que se
estipulan en el contrato de trabajo al momento de establecer 1a relacion de trabajo entre el
patron v el empleado. El objetivo de estas prestaciones es elevar el nivel de vida de los

trabajadores, por lo tanto, la ey permite deducirlas en diferentes formas.

4.1 Alimentacion

Es importante para el patron el buen desarrollo fisico de sus trabajadores, por lo que
se preocupa ¢n otorgarles una prestacion que consiste en una cantidad para su alimentacion

diaria.

Esta ayuda puede otorgarse en efectivo o bien a través de vales de despensa o

restaurante para canjearlos en lugares establecidos, o en especie.

4.1.1 Alimentacién en el ISR

La alimentacién proporcionada por el patron a sus trabajadores es deducible de
impuesto para la empresa por €! simple hecho de ser un gasto para ella. (Articulo 22 ley del

Impuesto sobre la renta).

De igual forma, en su articuto 35 fraccion XXI la ley permite deducir los gastos de
comedor que por su naturaleza se encuentren a disposicion de todos los trabajadores de la
empresa siempre y cuando tales gastos no excedan de un monto equivalente a un salario

minimo general diario del area geografica del contribuyente por cada trabajador que haga
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uso de los mismos y por cada dia en que se preste €l servicio: este limite no incluye los

gastos relacionados con la prestacidn del servicio de comedor.

Es importante recalcar que los servicios de comedor y comida proporctonados a los
trabajadores no constituyen un ingreso gravable para el cilculo del impuesto sobre la renta

del mismo trabajador, cualquiera que sea el monto de ellos.

4.1.2 Alimentacidn en el IMSS

En la fraccion V del articulo 27 de la Ley de Seguro Social, se excluye la

alimentacion siempre v cuando se entregue a los trabajadores ¢n forma onerosa,

En primer término, es importante aclarar que de conformidad con el Gltimo pérrafo
del articulo 32 de la Ley, la alimentacion comprende tres alimentos al dia,

correspondiéndole a cada uno de eflos una proporcion del 8.33%.

Ahora bien, Ia fraccién antes citada establece que es onerosa esta prestacion cuando
el cobro que se le haga af trabajador represente como minimo el 20% del salario minimo
general diario que tija en el Distrito Federal, por lo que si se cobra una cantidad menor

integraria para el salario base de cotizacion.

Acuerdo 77/94

"El Consejo Técnico del IMSS, con fundamento en los articulos 240 fraccion I, IV y
X111, 252 y 253 fraccion X Bis de la Ley del Seguro Social, con base en la resolucion del

Comité de Asuntos Juridicos de este Cuerpo Colegiado, contenida en el Acta del 28 de
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febrero de 1994, v con el proposito de precisar el contenido v alcance de algunos de los
conceptos regulados por el articulo 32 de la misma Ley (articulo 27 a partir del 1°. De julio
de 1997), reformado por el Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion et 20 de

julio de 1993, acuerda lo siguiente:

La fraccion V del articulo 27 de 1a Ley del Seguro Social exceptua como conceptos
integrantes de! salario base de cotizacion la habitacion v la alimentacion cuando se
entreguen en forma onerosa al trabajador, entendiéndose que tienen ese cardcter las
prestaciones citadas cuando representan cada una de cllas, cuando menos, et 20% del SMG

diario que rija en el Distnito Federal.

Lo anterior significa que esta disposicion que se refiere a un caso de excepeidn,
debe aplicarse en forma estricta en los términos que sefiala el articulo 9° BIS de la propia
Ley del Seguro Social. En consecuencia, si el precepto no distingue respecto a cuantos
alimentos deben otorgarse, el contenido de esta disposicion no es otro que cuando se
proporciona en forma onerosa la alimentacion no integra salario y para que se entienda que
tiene el caracter de onerosa la misma, el precio que debe pagar el trabajador por alimentes
es de '$ 6.04 {1) (Seis pesos 04/100 m.n,) que equivalc al 20% del salario minimo general
que rige en el Distrito Federal. Al no distinguir la fraccion V del articulo 27 de fa Ley del
Seguro Social respecto a este concepto, si debe comprender uno, dos o tres alimentos, es
claro que la intencion del legislador se refiere a fa alimentacion y simplemente indica que el
costo de la misma, para el trabajador, debe ser por el importe ya mencionado, con
independencia de que se proporcicnen uno o tres alimentos. Basta con que se cobre como
minimo la suma indicada para que el concepto en cuestion quede exceptuado de integracion
del salario. Por lo contrario, si el precio pagado por el trabajador es inferior al porcentaje
legal, esta prestacién debera considerarse como otorgada a titulo gratuito y bajo estos
supuestos, la alimentacion como concepto integrante det salario se encuentra regulada en el
articulo 38 de 1a LSS,

(1) Importe actualizado al SMG vigente para 1998.
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Es decir, si la alimentacion es gratuita o se cobra al trabajador un importe menor del
20% del salario minimo general del Distrito Federal, integra el salano y en este caso, con
base en lo dispuesto por el articulo 32 de la LSS, si se otorgan uno, dos o tres alimentos, el
articulo 32 en forma clara establece que cada uno de ellos incrementara et salano base de
cotizacion con un importe del 8.33% del salario real percibido por el trabajador, por lo que
en caso de proporcionarse los tres alimentos, este concepto implicaria hasta un 25% de

importe del salario percibido por el trabajador” (2)

4.2 Habitacién

Es conveniente para la empresa otorgar como prestacion al trabajador la ayuda por
habitacion en el caso en que se tengan sucursales o bien la planta de la empresa se
encuentre ubicada en una distancia considerable fuera de 1a zona del domicilio fiscal de la

compafiia, o bien en el lugar en donde se encuentre la empresa no existan habitaciones.

Al igual que ta alimentacion, la fraccion V establece que la onerosidad de la
habitacién para que no integre el salario, debe ser, cuando menos, del 20% del salario
minimo general del Distrito Federal. Resultan aplicables los mismos comentarios que sobre

este aspecto hicimos en el caso de alimentos.

(2) Acuerdos del Consejo Técnico del IMSS del 9 de marzo de 1994
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CASO PRACTICO

Cuando se le proporcionen al trabajador habitacion y/o alimentacion en forma
gratuita, el salario nominal se va a incrementar con los porcientos que establece el articulo

32 dela LSS.

*Articulo 32.- Si ademas del satario en dinero el trabajador recibe del patrdn, sin
costo para aquél, habitacién o alimentacion, se estimara aumentando su salario en un 25% v

si recibe ambas prestaciones se aumentara en un 50%.

Cuando la alimentacién no cubra los tres alimentos, sino uno o dos de éstos. por

cada uno de ellos se adicionara el salario en un 3.33%"
Si por la alimentacion la empresa cobra al trabajador una cantidad inferior a $ 6.04
(20% del salario minimo general diario det Distrito Federal) el salario se va a integrar con

el porciento que establece el articulo 32 transcrito.

Suponiendo que se trata de un alimento (de los tres del dia)

Salario nominal diario $ 30.20 por el 8.33% § 2.52
Salario nominal, aguinaldo, prima vacacional diaria y otras diarias $31.56
Salario Integrado con percepeiones fijas £34.08

Por tratarse de una percepeion previamente conocida, es de tipo fijo, por lo cual la

vamos 2 incrementar a las demas percepciones fijas del bimestre que se trate.

En caso de que se le cobre al trabajador una cantidad superior a los § 6.04
indicados, LA ALIMENTACION NO INTEGRA EL SALARIO.
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4.3 Fordo de Ahorro

Dentro de las prestaciones que puede otorgar el patron tenemos el fondo de ahorro
que consiste en una aportacion en efectivo que el trabajador va guardando en la empresa
para que en el transcurso o al final del afio pueda disponer de ese dinero efectivo que por su

parte guardé y a su vez el patrén en recompensa le otorgd un porcentaje adicional.

El heneficio del fondo de ahorro se rige por la Ley del impuesto sobre la renta,
estableciendo el articulo 24 fraccion XII que podra ser deducible para el patrén siempre v

cuando el gasto se efecttie para este fin.

El fondo de ahorro tiene como funcién la aportacidn de los trabajadores a un fondo
manejado por la empresa el cual permite ahorrar en el transcurso del afio una cantidad que
el mismo trabajador establece en cifra y periodo de aportacion para que al final del afio
pueda retirarlo y gozar de las cantidades adicionales que aporte el patron gue, estipulado en

el contrato de trabajo el patron aportara a cada uno de sus trabajadores.

El importe que resulte como saldo al final del afio para cada trabajador dependera de
la aportacién que cada uno de los trabajadores y el patrén hayan aportado.
4.3.1 Fondo de Ahorro en el ISR

El articulo 22 det RISR sefiala los plazos y requisitos a que deben ajustarse estas
aportaciones constituidas poer la empresa:

1.- Que el monto de las aportaciones del patron ne exceda del 13% de los salarios de

cada trabajador y que no exceda de 10 veces el S.MG.
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I1.- Que dichas aportaciones se puedan retirar una vez al afio o al términe de la

relacion laboral.

[II- Que estos fondos se destinen a otorgar préstamos a los trabajadores
participantes.
El articulo 23 del RISR establece que el gasto de prevision social se efectie en

territorio nacional v en relacion con trabajadores det contribuyente.

4.3.2 Fondo de Ahorro en el IMSS

El articulo 27 en su fraccion I, establece que el ahorro no integra para el salario
base de cotizacién siempre y cuando, se integre por un deposito de cantidad semanaria,
quincenal o mensual igual de! trabajador y de la empresa; si se constituye en forma diversa
o puede el trabajador retirarlo mas de dos veces al afio, integrara salario; tampoco se
tomaran en cuenta las cantidades otorgadas por el patron para fines sociales de caracter

sindical.

Acuerdo 494/93

"El Consejo Técnico del IMSS, con fundamento en los articulos 240 fraccion 1, [V y
XIMi, 252 y 253 fraccion X Bis de la Ley del Seguro Social, con base en la resolucion del
Comité de Asuntos Juridicos de este Cuerpo Colegiado, contenida en el Acta del 12 de
agosto de 1993, y con el propdsito de precisar el contenido y alcance de algunos de los
conceptos regulados por el articulo 32 de la misma Ley (articulo 27 a partir del 1°. De julio
de 1997), reformado por el Decreto publicado en el Diario Oftcial de ta Federacion el 20 de

julio del presente afio, acuerda lo siguiente:
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La fraccion I del articulo 27, establece que cuando el ahorro se integre por un
deposito de cantidad semanaria, quincenal o mensual, igual del trabajador o de la empresa,
no integra salario, pero si se constituye en forma diversa o puede el trabajador retirarlo mas
de dos veces al afio, integrard salario; cuando el fondo de ahorro se integre mediante
aponaciones comunes y periodicas, y la correspondiente al patron sea igual o inferior a la
cantidad aportada por el trabajador, no constituve salario base de cotizacion; y si la
contribucién patrona! al fondo de ahorro es mayor que la del trabajador, el salario base de
cotizacion se incrementara unicamente en la cantidad que exceda a la aportada por el
trabajador.” (1)

Con lo anterior quedan perfectamente delimitados los elementos que constituyen la
base de la contribucion por concepto del fondo de ahorro, ya que si la disposicidn del
capital es frecuente, obvio resulta que no se trata de un fondo de ahorro si no de una
prestacion econdmica adicional que debe integrar el salario, para efectos de la liquidacion

de las cuotas obrero patronales. .

(1)Acuerdos del Consejo Técnico del IMSS det 18 de agosto de 1993.
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CASO PRACTICO

Se integra el salario base de cotizacion para efectos del IMSS, con la parte que el

patron aporte y que exceda de la que aporte e trabajador.

Al trabajador se le descuenta por némina, por concepto de ahorra,

a la semana $18.00
El patron aporta a la semana $2200
EXCEDENTE $ 4.00

El excedente de $ 4,00 a la semana se dividira entre 7 dias que integra dicha semana
vy el resultado serd ia percepcion diaria adicional del trabajador que va a formar parte del

salario base de cotizacion.

Por lo tanto, $ 4.00/ 7 =$ 0.57 que se va a integrar al salario como una percepcion
de tipo fijo, tomando como base que el Fondo de Ahorro esté pactado en un contrato de

trabajo v por io tanto se conozca de antemano su importe.

Al ser una percepcion de tipo fijo, se va a sumar a las demas percepciones fijas y el
salario que resulte, se Ie incrementara el promedio diario de las percepciones varables del

bimestre antenor.

Salario nominal diario, aguinaldo, prima vacacional diaria, y otras $31.56
Fondo de Ahorro diario $ 057
Salario integrado con percepciones fijas $32.13
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4.4  Vales de Despensa

Los vales para adquisicion de despensa han sido generalmente aceptados como parte

de las prestaciones de prevision social.

La ayuda de despensa ¢s una prestacion que el patron puede dar a sus trabajadores
con objeto de que éstos la utilicen para dicho fin, pues cabe resaltar el hecho notorio de que

el ser humano diariamente necesita de comestibles o viveres para su supervivencia,

Este beneficio puede otorgarse al empleado entregandole los productos que forman
la despensa (pago en especie) o bien, mediante el pago en efectivo de una cantidad
destinada para este fin o a través de vales de despensa para que dicho trabajador adquiera

los productos en los establecimientos que Jos acepten como forma de pago.

En la practica hemos observado que las autoridades fiscales no objetan la naturaleza
de prevision social de esta partida cuando se otorga en especie a los empleados. Sin
embargo, cuando la despensa se otorga en vales o cupones para la adquisicién de articulos
de primera necesidad, en ocasiones han rechazado su deduccion como un gasto de prevision
social, bajo el argumento de que no existe la evidencia de que los vales o cupones
realmente se utilizan para la adquisicion de despensa, dado que las tiendas de autoservicio

reciben dichos instrumentos incluso para la compra de articulo suntuarios.

Por otro lado, en caso de que la ayuda para despensa se otorgue en efectivo, las
autoridades seguramente no aceptaran como prevision social y ie daran el tratamiento de

sobresueldo gravado para el empleado, a menos que existan elementos para comprobar que
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las cantidades recibidas se emplearon efectivamente para la adquisicién de la despensa de

los empleados.

Por lo tanto, si se deseara otorgar la prestacion en efectivo, seria indispensable que
se implementara un mecanismo de comprobacion de la avuda de despensa, el cual
estableciera la obligacion para fos empleados de recabar comprobantes debidamente
requisitados para fines fiscales, a nombre propio o de la empresa, que evidencien la
adquisicién de articulos de la canasta basica. De esta manera, existirdn los elementos de
comprobacion necesarios para soportar la naturaleza de prevision social de esta partida v se

reducira considerablemente el riesgo de que las autoridades objeten este tratamiento.

4.4.1 Vales de Despensa en el ISR

El Servicio de Administracién Tributaria, Administracion General Juridica de

Ingresos mediante ¢l oficio nimero 325-SAT-1V-C-7363, dispuso:

"La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha establecido
jurisprudencia mediante la Contradiccion de Tesis 20/96, emitida el 2 de julio de 1997, en
la cual resuelve que los vales de despensa deben considerarse como prestacién de
naturaleza analoga a los gastos de prevision social.

Asi, de conformidad con lo previsto en el articulo 77 fraccion VI de la ley del 1SR,
el importe de los vales de despensa que las empresas entreguen a sus trabajadores serd un
ingreso exento para el trabajador hasta el limite establecido en el Gltimo parrafo del citado
articulo, y serd un concepto deducible para el empleador en los términes del articulo 24,

fraccién X1 de la misma ley" (1)
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Las fimitantes a que hace mencion este escrito, se encuentran bien detaliadas en las

disposiciones fiscales del capitulo 111 de esta Tesis.

En mi opinién, de no admitirse como deducible el gasto de prevision social a que he
hecho referencia, posiblemente se originaria un perjuicio a los trabajadores, ya que de no
quedar comprendida la referida prestacién en el concepto indicado, constituiria un
incremento al salario de los trabajadores y, por tanto, formaria parte de su base gravable
para efectos del impuesto sobre la renta, por constituir un ingreso en efectivo o en especie
que teciben los trabajadores como remuneracion del trabajo personal, lo cual haria

nugatorio el beneficio consignado en el contrato de trabajo.

4.4,2 Vales de Despensa en el IMSS

El articulo 27 fraccion VI de la ley det Seguro Social menciona que no integran e
: salano base de cotizacion, las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su

importe no rebase el 40% del salario minimo general diario vigente en el Distrito Federal.

{1) 23 de septiembre de 1997, Primera Actualizacion de la Compilacion de Normatividad
Sustantiva de Impuestos Internos emitidas mediante oficio 102-SAT-13 el 4 de julio de
1997.
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Acuerde 495/93

"Este Consejo Técnico, con fundamento en los anticulos 240 fracciones 1, V., XL
252 y 253 fraccion X Bis de la Ley del Seguro Social, con base en la resolucién del Comité
de Asuntos Juridicos de este Cuerpo Colegiado, contenida en el Acta del 12 de Agosto de
1993, v con el proposito de precisar el contenido y alcance de algunos de los conceptos
regulados por ¢! articulo 32 de 1a misma ley (articulo 27 a partir del 1°. De julio de 1997),
reformado pot el Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de julio del
presente afio, acuerda lo siguiente: La fraccion VI del articulo 27 determina que no integra
el salario base de cotizacion, la despensa en especie o en dinero, hasta el 40% del salario
minimo general diario vigente en el Distrito Federal. Cuando este concepto se otorgue en
un porcentaje superior al sefialado en el precepto citado, el excedente inmtegrara el salario
base de cotizacion. También se consideran como despensa los vales destinados para tal fin,

que algunas empresas entregan a sus trabajadores.” (1)

Se precisa y aclara en la fraccion VI, que la despensa puede ser en especie o en
dinero; sin embargo, esta prestacion se encuentra limitada ya que no debe rebasar el 40%

del salario minimo general diario del Distrito Federal, es decir, $30.20 * 40% = §12.08

En mi opinion, el limite maximo anterior debe interpretarse por cada dia, es decir,

que elevado al mes tendriamos un monto no integrable por $362.40 ($12.08*30).

{1) Acuerdos del Consejo Técnico del IMSS del 18 de agosto de 1993.

73



CAPITULO IV PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL

CASO PRACTICO

La despensa en especie o en dineto o en vales canjeables, forma parte del salario
cuando su importe rebase el equivalente al 40% del salario minimo general diario del
Distrito Federat. Se adiciona la parte excedente.

Al trabajador se le entrega por concepto de Despensa, a la semana, $95.00

Salario minimo general diario § 30.20%40% =$ 12.08 por 7 dias de la semana  § 84.56

EXCEDENTE b 1044

El excedente semanal de $ 10.44 se dividira entre los 7 dias que integran 1a semana

y ¢l resultado serd la percepcion diana adicional del trabajador.

Por lo tanto $1044 / 7 dias = $ 1.49 que se van adicionar al salario, como una

percepcion de tipo fijo, partiendo de la base de que la despensa esta pactada en un contrato

de trabajo y que por lo tanto su importe lo conozcamos anticipadamente.

Salario diario nominal, aguinaldo diario, prima vacacional diaria y otras $31.56

Despensa Diania $ 149

Salario Integrado con percepciones fijas $3305
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4.5  Actividades Culturales y Deportivas, Guarderias, Becas Educacionales y

Subsidios por incapacidad

Estas prestaciones de prevision social otorgadas a los trabajadores son poco
comunes en el plan de prestaciones de las empresas por tal motivo considero que no tienen
tantas limitantes para su deducubilidad, sin embargo es necesario hablar de ellas debido a
que en ocasiones se llegan a considerar dentro de dicho plan ¥ la informacion que a
continuacion describo puede ser de gran wtilidad tanto para el patron como para el

trabajador.

Uno de los objetivos por el cual globalizo la informacion de estas prestaciones es
por que todas tienen las mismas caracteristicas de deduccion en el impuesto sobre la renta,

y de integracion en el seguro social e infonavit,

4.5.1 Actividades Culturales y Deportivas, Guarderias, Becas Educacionales y

Subsidios por incapacidad en el ISR

El anticulo 24 fraccion XII de la ley del Impuesto sobre la renta considera a estas
prestaciones deducibles para la empresa, siempre y cuando dichas prestaciones se otorguen
en forma general en beneficio de todos los trabajadores y se encuentren establecidas en el

plan de prestaciones de la empresa.

Para el articulo 77 fraccion VI de la LISR estas prestaciones son ingresos exentos de
impuesto para los trabajadores, siempre y cuande la suma de los ingresos por la prestacion
de servicios personales subordinados y el monto de las prestaciones de prevision social no
rebasen la limitante de siete veces el salario minimo general del area geografica del

trabajador elevado al afio conforme el nitimo parrafo del articulo 77 de dicha ley.
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A continuacion describo cada una de estas prestaciones de previsidn social:

1. - Actividades Deportivas

Se refiere a jos gastos que realice el pairén para fomentar la practica de un deporte,
esto es, con la finalidad de elevar el desarrolto fisico y la salud de los trabajadores y sus
familias.

Esta prestacién para el trabajador debera incluir el pago del uso de las instalaciones

deportivas, instrumentos y utiles necesanios para su realizacion

2. - Actividades Culturales

Son las prestaciones a los trabajadores para elevar su nive! cultural y el de sus
familiares; estas prestaciones se refieren a asistencia a centros culturales como son teatros,
museos, a conferencias e inclusive a cursos de pintura, muisica entre otros.

3. - Guarderias Infantiles 4

Se refiere a los gastos que realice ¢l patrdn para proporcionar la prestacion de
guarderias a sus trabajadores, aclarando que esta prestacion debe ser adicional a la
prestacién que otorga el Seguro Social.

4. - Becas Educacionales

Esta prestacién se refiere al otorgamiento de becas para {a realizacion de estudios de

los trabajadores o de sus hijos; recordando que esta prestacion sera deducible para la

empresa siempre y cuando se entregue Gnicamente a los trabajadores o a sus hijos.
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CAPITULO IV PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL

5. - Subsidios por Incapacidad

Esta prestacion se refiere a que el patron otorga la diferencia entre io que paga el
Instituto Mexicano del Seguro Social por el concepto de incapacidades v el sueldo que
percibe el trabajador. La prestacion de previsidon social se considerara tinicamente por la

diferencia determipada

4.5.2 Actividades Culturales y Deportivas, Guarderias, Becas Educacionales v

Subsidios por incapacidad en el Seguro Social e INFONAVIT

Estas prestaciones de prevision social no integran en el seguro social e infonavit
para efectos de determinar el salario diario integrado por el simple hecho de no
considerarse dentro de ias prestaciones que lo integran conforme al articulo 27 de la ley del

seguro social.
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ANALOGA A LA PREVISION SOCIAL

Tanto el articulo 24 fraccion XII, como el articulo 77 fraccion VI de la ley del
impuesto sobre la renta permite incluir como prestaciones de prevision social a las que sean
de naturaleza andloga, a partir de ello que los tribunales han dado ese cardcter a otras
prestaciones, considerindolas como naturaleza analoga aquellas prestaciones que
contribuyen a elevar las condiciones de vida de los trabajadores en sus aspectos materiales,

culturales y recreativos.

A continuacion mencionaré algunas de las prestaciones que se consideran de

naturaleza andloga a las de prevision social.

5.1 Segure de Vida

El seguro de vida es una prestacion que el patron otorga para asegurar la vida de sus

trabajadores en caso de que cualquiera de clios tenga algun accidente.

La compafiia puede aceptar como un gasto de previsién social el mento de las
primas de vida cubiertas por el empleado para si mistio, o bien que la propia empresa cubra

la parte que corresponda a su empleado.

5.1.1 Seguro de Vida en el ISR

El articulo 24 fraccion XIII de la ley del Impuesto sobre la renta indica que los
seguros de vida podran ser déducibles para el patron siempre y cuando los pagos de las
primas se hagan conforme a las leyes de Ia materia y correspondan a conceptos que la ley

del impuesfo sobre la renta sefiala como deducibles.
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Asimismo, el reglamento de la ley del impuesto sobre la renta en su articulo 24

sefiala las reglas para la deducibilidad de seguros debiéndose ajustarse a lo siguiente:

1. - Los contratos de seguros serdn temporales a un plazo no mayor a veinte afios.

1~

- El asegurado debera tener relacion de trabajo con la empresa,

3. - El contribuyente debera reunir la calidad de contratante y beneficianio
irrevocable.

4. - En caso de terminacién del contrato de seguro, la poliza serd rescatada v ¢l

contribuyente acumulara a sus ingresos ¢! importe del rescate en el gjercicio en

que este oCuITa.

5.1.2 Seguro de Vida en el IMSS

Acuerdo 77/94

"Este Conscjo Técnico, con fundamento en los articulos 240 fracciones I, [V y XII,
252 y 253 fraccion X Bis de la Ley del Seguro Social, con base en la resolucion del Comité
de Asuntos Juridicos de este Cuerpo Colegiado, contenida en el acta 28 de febrero de 1994,
y con el proposito de precisar el contenido y aicance de alguno de los conceptos regulados
por el articulo 32 de la misma Ley (articuto 27 a partir del 1°. De julio de 1997), reformado
por el Decreto publicade en el Diario Oficial de la Federacidn del 20 de julio de 1993,
acuerda lo siguiente: Seguro de vida, invalidez y gastos médicos. 5i un patrén contrata en
lo personal un Seguro de Grupo o Global a favor de sus trabajadores, tal prestacion no
integra salario, por que la relacion contractual se da entre la institucion asegurada y dicho
patron, aunque el beneficiario sea el trabajador y sus familiares. Los trabajadores no
treciben un beneficio directo en especie o en dinero por su trabajo y sdlo se veran
beneficiados por el seguro, cuando se presente la eventualidad prevista en el contrato. De lo
expuesio se aprecia que hay dos relaciones contractuales, ia laboral que se presenta entre el
patron y su trabajador y la derivada del seguro que se da entre la institucion aseguradora y

el patrén. En el segundo caso, al presentarse la eventualidad, el trabajador recibe los
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CAPITULO V OTRAS PRESTACIONES DE NATURALEZA ANALOGA A LA PREVISION SOCIAL

beneficios del seguro contratado por su patron, sin embargo, no se trata de una retribucion
por su trabajo. Lo anterior no sucede si a cada uno de los trabajadores o a un grupo de ellos
se les entrega una cantidad en efectivo para la contratacién del seguro, porque en este ¢aso
es el trabajador quien recibe directamente por su trabajo un beneficio econdmico v
consecuentemente bajo estas circunstancias 1a cantidad recibida integra salario. La fraccion
VHI del articuto 27 de la Ley del Seguro Social que regula las cantidades aportadas por el
patrdn para fines sociales, es limitativa, razoén por la cual en este apartado no queda
comprendido como concepto exceptuado la integracién de salario el pago de Ja prima de un
seguro. De lo expuesto debe concluirse que si un patron celebra un contrato de seguro
beneficiando a sus trabajadores, €l importe de las primas que cubre en la contratacion del
seguro de grupo colectivo, no es pago de salarios, por lo que no integra el salario base de
cotizacion de sus trabajadores, aunque al actualizarse la cventualidad prevista en el

contrato, €l o los trabajadores reciban beneficios derivados de esta contratacion”.

CASO PRACTICO

Si una empresa contrata un seguro de grupo a favor de sus trabajadores, la prima
que pague a la compaiiia de seguros, no forma parte del salano, ain cuando legara a
realizarse la eventualidad prevista en el contrato y el trabajador recibiera los beneficios

correspondientes.

Por otro lado, cuando se entregue al trabajador directamente y en efectivo una

cantidad para que sea ¢l quien contrate el seguro indicado, dicha cantidad si forma parte del

salario.
E! trabajador recibe $150.00 mensuales entre 30 dias $ 500
Salario diario, aguinaltdo, prima vacacional 31.56
Salario Diario Integrado $36.56
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5.2 Uniformes

La ayuda para uniformes es una prestacion basica de aquellas empresas que trabajan
con solventes o materiales de alto riesgo de peligrosidad para el trabajador, por lo que se

trata de que cuiden su ropa personal y la cubran con batas o uniformes especiales.

Otras empresas utilizan los uniformes para mantener una buena imagen de la

compaiiia y esto lo hacen a través de uniformes.

Podria evaluarse la posibilidad de reembolsar la adquisicion de ropa del personal

con la que asisten al trabajo.

La prestacion que se otorga a los trabajadores para adquirir uniformes no constituye
un gasto de previsién social, ni un ingreso para el trabajador, sino un gasto propio,
indispensable para la empresa por lo que seria deducible para ésta de acuerdo al articulo 22
de la ley del impuesto sobre la renta fraccion [11, articulo 24 fraccion 1 de la misma ley,
donde se menciona que tendra que ser un gasto estrictamente indispensable para los fines

de la actividad del contribuyente.

Esto quiere decir que en caso de que la compaiiia adquiera directamenie la ropa, va
sea que ¢l personal de ciertas dreas asistan uniformados, o bien el caso de las batas que se
les proporcionen a los dependientes que atienden al publico, estas partidas deberdn
considerarse como herramientas de trabajo y no como beneficios de prevision social. Al
considerarse como herramientas de trabajo, el articulo 27 de la ley del seguro social nos
indica que no sera un ingreso acumulable al salario de los trabajadores.

Como el requisito de la deduccién es que el gasto sea estrictamente indispensable,
dependera de la naturaleza de las actividades especificas de cada empresa la determinacion

de caracter del mismo gasto.
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5.3  Ayuda de Transporte

La empresa podrd otorgar unz prestacién a sus trabajadores por el pago del
transporte que utilicen en su recorrido hacia el area de trabajo v en consecuencia el

transporte de regreso a sus hogares.

Es necesario mencionar que esta ayuda de transporte carecerd de comprobacion para
efectos de deduccién fiscal, por no comar el sistema de transporte colectivo con la
expedicién de comprobantes con requisitos fiscales segin el articulo 29-A del Codigo fiscal

de la federacion; por lo tanto integrara salario.

5.3.1 Ayuda de Transporte ¢n el ISR

El articulo 77 fraccion VI de la ley del Impuesto sobre ia renta nos menciona que
sera un ingreso exento para el trabajador aquella prestacion andloga a las prestaciones de
prevision social ya analizadas anteriormente que reciban por parte del empleador; no si es

en efectivo y no se tiene el comprobante.

53.2 Ayuda de Transporte en el IMSS

El acuerdo 77/94 del Consejo Técnico del IMSS, establece que esta prestacion,
cuando se otorgue en forma de instrumento de trabajo, ya sea como boieto, cupon o a
manera de reembolso por un gasto especifico sujeto a comprobacion, no integra el salario
para cotizar al seguro social.

Sin embargo, cuando se entregue al trabajador en efectivo, en forma general y
permanente, debe de considerarse como parte integrante del salario base de cotizacion, ya

que no se encuentra en las excepciones que marca el articulo 27 de la ley del seguro social.
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CASO PRACTICO

El trabajador recibe mensualmente $175.00 fijos para transporte:

Por 1o tanto, $175.00 entre 30 dias del mes $ 583
Salario diario, aguinaldo y prima vacacional 31.56
Salario diario integrado $37.39

54  Reembolso de Honoraries y Gastos Médicos

Comprende tanto los honorarios coma los demas gastos médicos incurridos por el
participante y sus dependientes econémicos, abarcande medicinas, compra o aiquiler de
aparatos para el restablecimiento o rehabilitacion del paciente, gastos hospitalarios, analisis

o estudios clinicos y de laboratorio, entre otros.
5.4.1 Reembolso de Honoraries y Gastos Médicos en el ISR

La Ley del Iimpuesto Sobre la Renta en su articulo 77 fraccion 1V nos menciona que
seran ingresos exentos los percibidos por motive de reembolsos de gastos médicos,
dentales, hospitalarios, que se concedan de manera general, de acuerdo con las leyes o
contratos de trabajo.

5.4.2 Reembolso de Honorarios y Gastos Médicos en el IMSS

El articulo 27 de la Ley del Seguro Social nos indica que el salario base de

cotizacion se integra por cualquier cantidad o prestacion que se eniregue al trabajador por
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sus servicios, argumentando inclusive que no se encuentra en las excepeiones que marca

dicho articulo.

5.5 Seguro de Gastos Médicos Mayores

Las pélizas de este tipo de seguro pueden ser cubiertas directamente por el patron,
siendo un concepto deducible para la compaiiia, puesto que es una erogacion indispensable
para mantener a su fuerza laboral con buena salud, complementando al mismo tiempo los

servicios médicos de las instituciones oficiales.
5.5.1 Seguro de Gastos Médicos Mayores en el ISR

La Ley det Impuesto Sobre la Renta en su articuto 77 fraccién [V nos menciona que
seran ingresos exentos los percibidos por motive de reembolsos de gastos meédicos,
dentales, hospitalarios, que se concedan de manera general, de acuerdo con las leves o
contratos de trabajo.
5.5.2 Seguro de Gastos Médicos Mayores en el IMSS

El articulo 27 de la Ley del Seguro Social nos indica que el salario base de
cotizacion se integra por cualquier cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por
sus servicios, y no se encuentra en las excepciones que marca dicho articulo.

5.6 Gastos Funerales

Comprende la ayuda para sufragar los pastos de funerales de familiares del

empleado (padres, conyuges, hijos), o incluso del misme empleado.



CAPITULC ¥ OTRAS PRESTACIONES DE NATURALEZA ANALOGA A LA PREVISION SOCIAL

Estos conceptos caen dentro del articulo 24 fraccién XII de las deducciones para el
empleador, siempre y cuando dichas prestaciones se otorguen en forma general en

beneficio de todos los trabajadores.

5.6.1 Gastos Funerales en el ISR

La Ley del Impuesto Sobre la Renta en su articulo 77 fraccion IV nos menciona que
serin ingresos exentos los percibidos por motivo de reembolsos de gastos médicos,
dentales, hospitalarios y de funeral, que se concedan de manera general, de acuerdo con las
leyes o contratos dg trabajo.

Asimismo, el articulo 23 fraccion Il del reglamento de 1a Ley del Impuesto sobre la
Renta menciona que en el caso de prestaciones por fallecimiento no sera necesaria la
dependencia econémica entre trabajador y familiares para hacer deducible el gasto de

prevision social.

5.6.2 Gastos Funerales en el IMSS

E! articulo 27 de la Ley de! Seguro Social nos indica que el salario base de
cotizacién se integra por cualquier cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por

sus servicios, y que no se encuentra en las excepciones que marca dicho articulo.

Es -importame destacar que los tribunales han aceptado plenamente que la
enumeracion de !a ley no es limitada y, por lo tanto, cabe la posibilidad de incorporar otras

-

prestaciones.
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Para ilustrar ¢l tratamiento fiscal de algunas prestaciones de prevision social, presento
algunos ejemplos.

PRIMER CASO PRACTICO

Un trabajador ingreso a laborar en la empresa ¢l 6 de febrero de 1990, por su antigiiedad
en la compafia le corresponden 14 dias de vacaciones en 1998,

E! calculo del salario diario integrado para efectos del Segure Social e Infonavit. Asi como
el Impuesto sobre la Renta correspondiente at mes de julio de 1998 se presenta a
continuacion:

DATOS INFORMATIVOS

Sueldo Mensual $4.090.00

Prestaciones de ley

1. Vacaciones 14 dias anual

2. Prima vacacional 25% anual

3. Aguinaldo 15 dias anual
Fondo de Ahorro

1. Aportacion del Trabajador 13% mensual

2. Aportacién del patron 10% mensual

3. El trabajador retira 2 veces al afio.

Alimentacion
I. Se otorga al trabajador 3 veces al dia.
2. Se le cobra al trabajador $ 10.00 semanales

Es un ingreso exento del impuesto sebre la renta para el trabajador por tratarse de
una prestacion de prevision social en la cual no esta recibiendo dinero en efectivo,
solamente recibe la prestacion.

Habitacién
1. Se le cobra al trabajador $15.00 semanaies
Es un ingreso exento del impuesto sobre la renta para el trabajador por tratarse de

una prestacion de prevision social en la cual no esta recibiendo dinero en efectivo,
solamente recibe la prestacidn,

Vales de Diespensa
1. Se le otorga a! trabajacor el 10% mensual sobre el suetdo de $4,090.00
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E! calculo del subsidio acreditable aplicable a sus trabajadores para el ejercicio fiscal de 1998 es
el sigutente;

DATOS DE 1997
1. Procedimiento de 1998

El total de Ingresos Gravables en 1997 fueron § 75,000.00, v las erogaciones ascendicron a
$87,500.00 distribuidas de 1a siguiente manera:

Sueldos vy salarios $ 56,50000
Aguinaldo 3.765.00
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades 4,585.00
Prevision Social 10,200.00
Horas Extras 6,500.00
Vacaciones 2,850.00
IMSS,SAR e INFONAVIT 3,100.00
TOTAL 5 87,500.00

Ingresos Gravables / Total de Erogaciones

75,000 /87,500 = 0.86
({08 - 1)*2)- 1= 0.72
Proporcion de Subsidio 0.72

ARTICULO 77 ULTIMO PARRAFO DE LA LEY DEL ISR

Conforme al Gltimo parrafo del articulo 77 de la LISR, el limite para que los trabajadores no
calculen impuesto por las prestaciones de prevision social recibidas de sus patrones es que
la suma de los sueldos y salanios mas las prestaciones de prevision social percibidas no
superen el tope de 7 salarios minimos generales elevados al afio ($77,161.00}.

Sueldos y salarios $ 4,090.00 por 12 meses $49,080.00
Prevision Social Fondo de ahorro y vales de despensa 16,196.40
elevados al afio.
TOTAL $65,276.40
Limite 77.161.00

Por lo tanto en este primer ejercicio no procede ésta limitante ya que la suma de los sueldos y
prestaciones de prevision social no rebasa los $77,161.00 establecidos per la LISR.
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ANALISIS DE INTEGRACION DE SALARIO Y PRESTACIONES EXENTAS O

GRAVADAS

En relacion con las percepciones del trabajador a continuacion detallo cada uno de los conceptos
asi como su integracién y su parte exenta para determinar el impuesto correspondiente.

CONCEPTO IMPORTE
Sueldo Mensual $ 4,090.00
Vacaciones 1,908.62
Prima Vacacional 477.16
Aguinaldo 2,044.95
Fondo de Ahorro 13.63
Vales de Despensa 409.00
TOTAL ACUMULABLE

ACUMULA

100%
NO
NO
NO
NO
NO

EXENTO

CALCULO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA MENSUAL

Ingreso Gravable 4,090.00
Limite Inferior 2,678.69
Exedente 1,411.31
% sobre exedente 17%
239.92
Cuota fyja 245,76
Impuesto Marginal 485.68
Subsidio Acreditable 174.85
. Impuesto 310.83
Crédito al Salario 161.24
ISR POR PAGAR 149.59

IMPORTE
GRAVABLE FUNDAMENTO
4,090.00 Art.74 LISR
1,908.62 Art.77 frace X1
477.16 Art.77 frace X1
204495 Ant.77 fracc X1
13.63 Art.77 frace VIII
409.00 An.77 frace V1
4,090.00
Subsidio Acreditable
50% = 119.96
122.89
242.85
Proporcion 72%
174.85

Las erogaciones de la compaiiia relacionadas con el Fondo de Ahorro son No deducibles para
ésta por no cumplir con lo establecido en el articulo 22 del Reglamento de la Ley del Impuesto
sobre la Renta el cual marca que se podra retirar una sola vez al afio; y en este caso se retiraron

dos veces.

&9



caso practico

2. Procedimiento de 1991

Sueldos y salarios % 56,500.00
Aguinaido 3,765.00
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades 4,585.00
Prevision Social 10,200,060
Horas Extras 6.500.00
Vacaciones 2.850.00
IMSS,SAR ¢ INFONAVIT No Procede

TOTAL 5 §4,400.00

Ingresos Gravables / Total de Erogaciones

75,000 /84,400 = 0.39

CALCULO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA MENSUAL

Ingreso Gravable 4.050.00
Limite Inferior 3,128.09
Exedente 961.91
% sobre exedente 17% Subsidio Acreditable

163,52 26.40% = 43.17
Cuota fija 287.01 35.00
Impuesto Marginal 450.53 78.17
Subsidio Acreditable 69.57 Proporcion 89%
Impuesto 380.96 69.57
Crédito al Salario 161.24
ISR POR PAGAR 219.72

Observamos que al calcularle el impuesto a pagar a un trabajador que gana mas de 5 salarios
minimos mensuales le beneficia ¢l procedimiento de 1998, por lo que se recomienda hacer un
estudio de la situacion laboral de la empresa para poder decidir que procedimiento se adecua
a la mayoria de sus trabajadores y asi podertos beneficiar.
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CALCULO DEL SALARIO DIARIO INTEGRADO PARA EL IMSS E INFONAVIT

1. Determinar la Cuota Diaria

4090 / 30 = 136.33
salario mensual entre namero de dias del mes

2. Prima Vacacional

(136.33 * l4dias) * 25% / 365 dias del afio 1.31
cuota diaria por nimero de dias de vacaciones por 25% de proporcion

3. Aguinaldo

(136.35 * 15 dias) / 365 dias del afio 5.60
cuota diaria por niimero de dias de aguinaldo

4. Fondo de Ahorro

El trabajador aporta el 13% mensual
13633 * 13% = 17.72

El patrén aporta el 10% mensual
136,33 * 10% = 13.63

No integra salario per aportar el trabajador mas que el patron
5. Alimentacion

E! trabajador paga por esta prestacion
$10.00 / 7diasdelasemana = 1.43

El Salario Minimo General al 20%
3020 * 20% = 6.04

Como ¢l patrdn cobra al trabajador menos del 20% del
salanio minimo general y le entrega tres alimentos al dia

la proporcion para la integracion es del 25% del salario

136.33 * 25% = 34.08
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6. Habitacion

E! trabajador paga por esta prestacion

$15.00 / 7 dias de la semana = 2.14
El Salario Minimo General al 20%
3020 * 20% = 6.04

Como el patron cobra al trabajador menos del 20% del
salario minimo general integra en su proporcionalidad del 25%
del salario

13633 * 25% = 34.08

7. Vales de Despensa
El trabajador recibe el 10% del satario mensual

13633 * 10% = 13.63
cuota diaria por el 10% de prestacion

El Salario Minimo General al 40%
30.20 * 40% = 12.08

Por lo tanto integra fa diferencia
1363 - 1208 = 1.55

SALARIO DIARIO INTEGRADO 212.96
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SEGUNDO CASO PRACTICO

Un trabajador ingreso a laborar en la empresa e} 7 de enero de 1996, por su antigiiedad

en la compafiia le corresponden 10 dias de vacaciones en 1998.

El calculo del salario diario integrado para efectos del Seguro Social e Infonavit. Asi como el
Impuesto sobre la Renta correspendiente al mes de julio de 1998 se presenta a continuacion.
DATOS INFORMATIVOS

Sueldo Mensual $6.000.00

Prestaciones de ley

1. Vacaciones 10 dias anuat

2. Prima vacacional 25% anual

3. Aguinaldo 15 dias anual
Fondo de Ahorro

1. Aportacién del Trabajador 15% mensual

2. El trabajador retira 1 vez al afio.

Alimentacion
1. Se otorga al trabajador 1 vez al dia. 10% mensuat
2. Se le cobra al trabajador $ 50.00 semanales

Es un ingreso exento del impuesto sobre la renta para el trabajador por tratarse de
una prestacion de prevision social en la cual no esta recibiendo dinero en efectivo,
solamente recibe la prestacion.

Habitacion
1. Se le otorga al trabajador el 10% de su salario mensual

2. Se le cobra al trabajador $35.00 semanales

Es un ingreso exento del impuesto sobre ia renta para el trabajador por tratarse de
una prestacion de prevision social en la cual no esta recibiendo dinero en efectivo,
solamente recibe la prestacion.

Vales de Despensa
1. Se le otorga al trabajador et 10% mensual
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El calculo del subsidio acreditable aplicable a sus trabajadores para el ejercicio fiscal de 1998
es el siguiente:
DATOS DE 1997
1. Procedimiento de 1998

El total de Ingresos Gravables en 1997 fueron $ 97,500.00, y las erogaciones ascendieron a
$112,400.00 distribuidas de la siguiente manera;

Sueldos y salarios $ 7580000
Aguinaido 12.600.60
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades 3,200.00
Prevision Social 9,900.00
Horas Extras 2,900.00
Vacaciones 3,600.00
IMSS, SAR e INFONAVIT 4.400.00
TOTAL 5 112,400.00

Ingresos Gravables / Total de Erogaciones

97,500 / 112400 = 0.87
(087 - H*2)- 1= 0.74
Proporcidn de Subsidio 0.74

ARTICULO 77 ULTIMO PARRAFO DE LA LEY DEL ISR

Conforme al ultimo parrafo del articulo 77 de 1a LISR, el limite para que los trabajadores no
calcuien impuesto por las prestaciones de prevision social recibidas de sus patrones es que
la suma de los sueldos y salarios mas las prestaciones de prevision social percibidas no
superen el tope de 7 salarios minimos generales elevados al afio ($77,161.00).

Sueldos y salarios % 6,000.00 por 12 meses $72,000.00
Prevision Social Fondo de ahorro y vales de despensa 14,400.00
clevados al aiio.
TOTAL £86,400.00
Limite 77.161.00

Por lo tanto al exeder de 7 salarics minimos, e! mismo parrafo nos menciona que inicamente
se considerara ingreso no sujeto al pago del impuesto un monto de hasta un satario minimo
general elevado al afio y la diferencia se acumulara.
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ANALISIS DE INTEGRACION DE SALARIO Y PRESTACIONES EXENTAS O
GRAVADAS

En relacidn con las percepciones del trabajador a continuacion detalto cada une de los conceptos
asi como su integracién y su parte exenta para determinar el impuesto correspondiente.

IMPORTE

CONCEPTOQ IMPORTE ACUMULA EXENTO GRAVABLE FUNDAMENTOQ
Sueldo Mensual $ 6,000.00 100% 6,000.00 Art74 LISR
Vacactones 2,000.00 NO  2,000.00 Art.77 frace X1
Prima Vacacional 500.00 NO 500.00 Art.77 fracc X1
Aguinaldo 3,000.00 NO  3,000.00 Art.77 frace X1
Fondo de Ahorro - NO - -
Vales de Despensa 600.00 NO 600.00 Art.77 frace V1
TOTAL ACUMULABLE 6,000.00

CALCULO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA MENSUAL

Ingreso Gravable 6,000.00
Limite Inferior 5,472.34
Exedente 527.66
% sobre exedente 32% Subsidio Acreditable

168.85 50% = 84.43
Cuota fija 781.86 39095
Impuesto Marginal 950.71 47538
Subsidio Acreditable 351.78 Proporcion 74%
Impuesto 598.93 351.78
Crédito al Salario 161.24

ISR POR PAGAR 437.69
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2. Procedimiento de 1991

Sueldos y salarios

Aguinaldo

Participacion de los Trabajadores en las Utilidades
Prevision Social

Horas Extras

Vacaciones

IMSS, SAR e INFONAVIT

TOTAL
Ingresos Gravables / Total de Erogaciones

97,500 / 108,000 = 0.90

CALCULO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA MENSUAL

Ingreso Gravable 6,000.00
Limite Inferior 5,497.27
Exedente 502.73
% sobre exedente 25%
125.68
Cuota fija 689.79
Impuesto Marginal 81547
Subsidio Acreditable 4238
Impuesto 773.09
Crédito al Salario 161.24
ISR POR PAGAR 611.85

$ 75,800.00
12.600.00
3.200.00
9.900.00
2.,900.00
3,600.00

No Procede

$ 108,000.00

Subsidio Acreditable

17.09
30.00

47.09
90%

42.38

Observamos que 2l calcularle el impuesto a pagar 2 un trabajador que gana mas de 5 salarios
minimos mensuales le beneficia el procedimiento de 1998, por lo que se recomienda hacer un
estudio de la situacion laboral de la empresa para poder decidir que procedimiento se adecua

a la mayoria de sus trabajadores y asi poderlos beneficiar.
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CALCULQ DEL SALARIO DIARIO INTEGRADO PARA EL IMSS E INFONAVIT

1. Determinar la Cuota Diaria

6,000 / 30 =
salario mensual entre namero de dias del mes

2. Prima Vacacional

(200.00 * 10dias) * 25% / 365 dias del afio
cuota diaria por nimero de dias de vacaciones por 25% de prima

3. Aguinaldo

(200.00 * 15 dias) / 365 dias del afio
cuota diaria por nimero de dias de aguinaldo

4. Fondo de Ahorro

El trabajador aporta el 15% mensual
20000 * 15% = 30

El patron no aporta

No integra salario por aportar ¢! trabajador mas que el patrén
5. Alimentacion

El trabajador paga por esta prestacion
$50.00 / 7diasdelasemana = 7.14

El Salario Minimo General al 20%
3020 * 20% = 6.04

Por lo tanto no integra para el salario

200.00

[ £%)
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6. Habitacién

El trabajador paga por esta prestacién
$35.00 / 7 dias de la semana = 5.00

El Satario Minimo General al 20%
3020 * 20% = 6.04

Como el patrén cobra al trabajador menos det 20% del
salario minimo general integra la proporcion del 25% del salario

20000 * 25% = 50.00

7. Vales de Despensa
El trabajador recibe el 10% del salario mensual

20000 * 10% = 20.00
cuota diana por el 10% de prestacion

El Salario Minimo General al 40%
30.20 * 40% = 12.08

Por lo tanto integra la diferencia
2000 - 1208 = 7.92

SALARIO DIARIO INTEGRADO 267.51
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TERCER CASQO PRACTICO

Un trabajador ingreso a laborar en la empresa el 2 de enero de 1998, por correr su

primer afio en la compaiiia le corresponden 6 dias de vacaciones.

El calculo del salario diario integrado para efectos del Seguro Social e Infonavit. Asi como el
Impuesto sobre 1a Renta correspondiente al mes de julio de 1998.

DATOS INFORMATIVOS

Salario Minimo General Mensual $906.00

Prestaciones de ley

1. Vacaciones 6 dias anual

2. Prima vacacional 25% anual

3. Aguinaldo 15 dias anual
Fondo de Ahorro

L. Aportacién del Trabajador 12% mensual

2. El patrén no aporta
3. El trabajador retira | vez al afio.

Alimentacion
1. Se otorga al trabajador 1 vez al dia.
2. Se le otorga al trabajador 10% mensual

Es un ingreso exento del impuesto sobre la renta para el trabajador por tratarse de
una prestacién de prevision social en la cual no esta recibiendo dinero en efectivo,
solamente recibe la prestacion.

Habitacion
1. Se le cobra al trabajador $6.00 mensual

2. Se le otorga at trabajador ¢! 10% mensual

Vales de Despensa
1. Se le otorga al trabajador el 15% mensual
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El calculo del subsidio acreditable aplicable a sus trabajadores para ¢l ejercicio fiscal es ei

siguiente:
DATOS DE 1997

1. Procedimiento de 1998

E! total de Ingresos Gravables en 1997 fueren $ 52,500.00, y las erogaciones ascendieron a

$61,800.00 distribuidas de la siguiente manera:

Sueldos y salarios

Aguinaldo

Participacion de los Trabajadores en las Utilidades
Prevision Social

Horas Extras

Vacaciones

IMSS,SAR ¢ INFONAVIT

TOTAL

Ingresos Gravables / Total de Erogaciones

52,500/61,800 = 0.85
(085 - H)*2)-1= 0.70
Proporcion de Substdio 0.70

ARTICULO 77 ULTIMO PARRAFO DE LA LEY DEL ISR

$ 43.250.00
900.00
2,850.00
6.200.00
3,750.00
2,350.00
2,500.00

$ 61,800.00

Conforme al ltimo parrafo del articulo 77 de la LISR, el limite para que los trabajadores no
caiculen impuesto por las prestaciones de prevision social recibidas de sus patrones es que
la suma de los sueldos y salarios mas las prestaciones de prevision social percibidas no

superen ¢l tope de 7 salarios minimos generales elevados al afio ($377,161.00).

Sueldos y salarios $906.00 por 12 meses $10,872.00
Prevision Social Almentacion, Habitacién y vales de 233748
despensa elevados al afio.

TOTAL $13,209.48
Limite 77,161.00

Por lo tanto en este ejercicio no procede la limitante establecida ya que la suma de los

sueldos y las prestaciones de prevision social no la rebasaron.

100



caso practico

ANALISIS DE INTEGRACION DE SALARIO Y PRESTACIONES EXENTAS O
GRAVADAS

En relacion con las percepciones del trabajador a continuacion detallo cada uno de los conceptos
asi como su integracion v su parie exenta para determinar el impuesto correspondiente.

IMPORTE

CONCEPTO IMPORTE ACUMULA EXENTO GRAVABLE FUNDAMENTO
Sueldo Mensual $ 906.00 100% 906.00 Ar.74 LISR
Vacaciones 181.20 NO 181.20 Art. 77 frace XI
Prima Vacacional 45.30 NO 4530 Art.77 fracc XI
Aguinaldo 453.00 NO 453.00 Art.77 frace XI
Fondo de Ahorro - - - -
Vales de Despensa 50.60 NO 90.60 Art.77 fracc Vi
TOTAL ACUMULABLE 906.00

CALCULO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA MENSUAL

Ingreso Gravable 906.00
Limite Inferior 31561
Exedente 590.39
% sobre exedente 10% Subsidio Acreditable

59.04 50% = 26,52
Cuota fija 9.47 4.72
Impuesto Marginal 68.51 34.24
Subsidio Acreditable 2397 Proporcion 70%
Impuesto 44 .54 23.97
Crédito al Salario 161.24
Crédito al Salario (116.70)
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2. Procedimiento de 1991

Sueldos y salarios

Aguinaldo

Participacion de los Trabajadores en las Utilidades
Prevision Social

Horas Extras

Vacaciones

IMSS,5AR ¢ INFONAVIT

TOTAL
Ingresos Gravables / Total de Erogaciones

52,500/59,300 = 0.89

CALCULO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA MENSUAL

Ingreso Gravable 906.00
Limite Inferior 368.59
Exedente 537 .41
% sobre exedente 10%
53.74
Cuota fija 11.10
Impuesto Marginal 64,84
Subsidio Acreditable 52.24
Impuesto 12.60
Crédito al Salario 161.24
Crédito al Salario (148.64)

$ 43,250.00
900.00
2.850.00
6.,200.00
3,750.00
2.350.00

No Procede

$ 59,300.00

Subsidio Acreditable

35% =

Proporcién

18.70
40.00

58.70
89%

52.24

Observamos que al calcularle el impuesto a pagar a un trabajador que gana menos de 3
salarios minimos mensuales le beneficia el procedimiento de 1991, por lo que se recomienda
hacer un estudio de la situacion laboral de la empresa para poder decidir que procedimiento
se adecua a la mayoria de sus trabajadores y asi poderlos beneficiar.
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CALCULO DEL SALARIO DIARIO INTEGRADO PARA EL IMSS E INFONAVIT

1. Determinar la Cuota Diaria

906 / 30 = 30,20
satario mensual entre nimero de dias del mes

2. Prima Vacacional

(30.20 * 6dias) * 25% / 365 dias del afio 0.12
cuota diaria por numero de dias de vacaciones por 23% de proporcion

3. Aguinaldo

(30,20 * 15 dias) / 365 dias del afic 1.24
cuota diaria por numero de dias de aguinaldo

4. Fondo de Ahorro

E1 trabajador aporta el 12% mensual
30.20 * 12% = 3.62

El patrén no aporta

No integra salario por aportar el trabajador mas que el patron
5. Alimentacién
El trabajador no paga por esta prestacion

El Salarto Minimo General al 20%
3020 * 20% = 6.04

Como el patrdn no cobra al trabajador por esta
prestacion y le entrega un alimento al dia; integra
en su proporcionalidad del 8.33% del salario

30.20 * 833% = 252
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6. Habitacion

El trabajador paga por esta prestacion
$6.00 / 30 dias de la semana = 0.20

El Salario Minimo General al 20%
3020 * 20% = _ 6.04

Como el patrén cobra al trabajador menos del 20%
del salario minimo general, integra en su proporcionalidad

del 25% del salario.

3020 * 25% = 7.55

7. Vales de Despensa
El trabajador recibe el 15% del salario mensual

3020 * 15% = 453
cuota diaria por el {5% de prestacion

El Satario Minimo Generat al 40%

30,20 * 40% = 12,08

Como no rebasa el 40% del salario minimo
general, no integra esta prestacién.

SALARIO DIARIO INTEGRADO 41.63

Observamos que el calculo simplificado para trabajadores de nuevo ingreso en una empresa,
como se explico en ei capitulo Il de los ingresos por salarios queda de la siguiente manera:

Salario Diaro por factor de integracién

3020 * 1.0452 = 31.57
Mas Vanables ( alimentacion y habitacién en este caso) = 10.06
Nos da de resultado el Salario Diario Integrado 41.63
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CONCLUSIONES

Las prestaciones de Prevision Social tienen Ja finalidad de elevar el nivel econémico
y cultural del trabajador y sus familiares, y pueden ayudar a contrarrestar la pérdida del

poder adquisitivo de sus sueldos.

Asimismo, ofrecen grandes beneficios fiscales a favor del patrén y sus trabajadores,
por eso s conveniente apegarse a los limites que marcan tanto la ley del impuesto sobre la
renta y su reglamento, como la ley del seguro social; en el caso del patron permite la
deduccién de sus gastos referentes a la prevision social en un cien porciento, y respecto al
trabajador es un ingreso no acumulable para el impuesto sobre la renta y para efectos del
seguro social es un ingreso que no integra para la determinacion del salario base de

cotizacion.

Por otro lado es conveniente que la Ley del Impuesto sobre la Renta amplic la
definicion de las prestaciones analogas a la prevision social a fin de tener mas claro este

concepto.

Finalmente, basandose en la informacion que se aportd en esta tesis, observamos
que las prestaciones de prevision social asi como las andlogas a estas prestaciones son
alternativas que el trabajador y sus familiares pueden aprovechar y disfrutar en su ambiente
social, por lo que es conveniente que todas las empresas que carecen de un plan de

prevision social se integren y creen uno a favor de sus trabajadores.
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