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Seguro de Riesgos de Trabajo

ANALISIS DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO EN LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL PUBLICADA EL 21 DE
DICIEMBRE DE 1995

1. Introduccion.

La seguridad social tiene por objeto garantizar el derecho humano a
la salud, la asistencia médica, la proteccidn de los medios de subsistencia y
los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo, asi
como al otorgamiento de una pensién que en su caso y previo cumplimiento

de los requisitos legales, serd garantizada por el Estado.’

Con objeto de mejorar los beneficios que otorga el Instituto Mexicano
del Seguro Social a sus derechohabientes y como parte de los objetivos
planteados en el Plan Nacional de Desarrollo 1995-2000, se realizé la
reforma a la Ley del Seguro Social, que incluye algunos cambios al sistema
actual de pensiones, entre elios al seguro de riesgos de trabajo, los cuales

entraron en vigor €l 10. de julio de 1937.

Una de las principales modificaciones a la Ley incluye el cambio de
un sistema de pensiones de reparto a uno de capitalizacién individuat de las

aportacicnes, en base a cuentas a nombre de cada trabajador.

El nuevo sistema considera la cuenta individual del trabajador para la
determinacion de su beneficio para el retiro, el cual estara en funcién directa
del saldo acumulado, por lo que a mayor tiempo y sueldo de cotizacion se

podran alcanzar pensiones mayores, lo que s& espera motive ademas el

' Art. 2 NLSS (Nueva Ley del Seguro Social)
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ahorro individual, debido a que se podran hacer aportaciones voluntarias a

dichas cuentas.

En forma complementaria y en la bisqueda de que los pensionados
puedan mantener su nivel de vida, se establece una pension minima
garantizada en la nueva Ley, de tal forma que si los recursos de la cuenta
individual no alcanzaran para generar este beneficio minimo habiendo
cumplido con los requisitos de edad y semanas de cotizacion, el Estado a
través del IMSS aportara la canfidad necesaria para proporcionarle esta

pension.

El objetivo de este trabajo es describir el sistema de [a Ley anterior y
el que entrd en vigor en 1997 para el Seguro de Riesgos de Trabajo,
mostrandose las principales diferencias entre los dos sistemas. La formula
para el calculo de la aportacion patronal que se aplicara en el nuevo sistema
se ejemplifica para un mejor entendimiento y se proyectan ios costos de la
nueva Ley a 50 afos, desde 1997 hasta el afio 2047, con el objeto de

evaluar el impacto de la reforma en este rubro.

Asimismo, se estiman las primas de gasto, para el mismo periodo,
que son el resultado de dividir los costos de un afio determinado entre el
volumen de salarios de ese mismo afio. Adicionalmente, se proyectan las
primas medias de gasto, las cuales se obtienen al dividir el valor presente de
los costos futuros entre el valor presente de los salarios futuros. Finalmente,
se presentan las conclusiones sobre el andlisis desarrollado. Dentro de estas
conclusiones destacan las ventajas relativas del cambio de método para
calcular la aportacion patronal y la repercusidon de la utilizacion de fa cuenta

individual al obtener los costos de este seguro.
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2. Caracteristicas del Seguro de Riesgos de Trabajo.

De acuerdo a la nueva Ley del Seguro Social, riesgos de trabajo
son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los trabajadores
en ejercicio o con motivo del trabajo.” Se considera accidente de trabajo toda
lesibn organica o perturbacion funcional, inmediata o posterior; o la muerte,
producida repentinamente en ejercicio, o con motivo del trabajo. También se
considera accidente de trabajo el que se produzca al trasladarse el
trabajador, directamente de su domicilio al lugar del trabajo, o de éste a
aquél, aungue esto no influye para la determinacién del indice de

siniestralidad de las empresas.®

Los riesgos de trabajo pueden producir:

incapacidad Temporal

+ Incapacidad Permanente Parcial

Incapacidad Permanente Total

Muerte

Se entendera por cada una de estas contingencias [o que al respecto

establece |la Ley Federal del Trabajo (LFT).

2.1 Incapacidad Temporal. -

De acuerdo a la LFT, la incapacidad temporal es la pérdida de
facultades o aptitudes que impaosibilita parcial ¢ totalmente a una persona
para desempefiar su trabajo por algin tiempo.* Esta incapacidad la cubre el

? Art. 41 NLSS
' Art. 42 NLSS
4 Art. 478 LFT
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Instituto y es igual al 100% del salario base de cotizacion (sbc) en el

momento de ocurrir el siniestro.®

2.2 Incapacidad Permanente Parcial o Total.

La LFT define ia incapacidad permanente parcial como la
disminucién de las facultades o aptitudes de una persona para trabajar, y
establece que la incapacidad permanente total es la péi’dida de facultades o
aptitudes de una persona que la imposibilita para desempefiar cualquier

trabajo por el resto de su vida.®

Por incapacidad permanente parciai o total el IMSS otorgara el
subsidio mencionado en el punto anterior, dentro del término de 52 semanas,
tiempo en el cual debera declararse la incapacidad. El instituto otorga una
pensi6n provisional al momento de determinarse el tipo de la incapacidad por

un periodo de adaptacion de 2 afios.”

La pension correspondiente a incapacidad permanente total es igual
al 70% del {ltimo sbc. Esta pension debe ser mayor que el beneficio
otorgado por el Seguro de Invalidez y Vida, incluyendo asignaciones
familiares y ayuda asistencial. La pensién minima equivale a la pension
minima garantizada® que equivale a un Salario Minimo General del Distrito
Federal (SMGDF), vigente al momento de inicio de la nueva Ley, el cual se
actualizara de acuerdo al Indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC)

en febrero de cada afio. La suma de los beneficios de las incapacidades

* An, 58 NLSS

6 Arts. 479 y 480 LET
T Art. 61 NLSS

' Art. 170 NLSS
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permanentes parciales no podra ser mayor que ja pension de incapacidad

permanente total.’

2.3 Muerte.

De acuerdo al nuevo sistema, si el riesgo de frabajo trae como
consecuencia la muerte del asegurado, sus beneficiarios tendran derecho a

las siguientes prestaciones:

« El pago de una cantidad igual a dos meses de salario minimo general que

rija en el Distrito Federal en la fecha de fallecimiento del asegurado.

« A la viuda del asegurado se le otorgara una pensién equivalente al 40%
de la que hubiese comespondidc a aquél, tratandose de incapacidad
permanente total. El importe de este beneficio no podra ser inferior a la

cuantia minima que corresponda a la pension de viudez.

« A cada uno de los huérfanos que lo sean de padre o madre, menores de
16 afios, se les otorgard una pension equivalente al 20% de la que
hublese correspondido al asegurado tratdndose de incapacidad
pemmanente total. Esta pension se extinguird cuando el huérfano cumpla
16 afios, o hasta los 25 afios en caso de que estudie en planteles del

sistema educativo nacional.

Conforme a la Ley anterior el IMSS es el que otorga las pensioneé
originadas por ia muerte del trabajador o pensionado, asi como el aguinaldo
correspondiente a 15 dias de pensién. De acuerdo a la nueva Ley, las
pensiones por este concepto se contrataran con las instituciones de seguros

elegidas por los beneficiarios, ufilizando los recursos acumulados en la

® An. 58 NLSS
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cuenta mdividual de! trabajador y la suma asegurada, que en su caso,

aportara el IMSS.*°

Para efectos de la Ley, la suma asegurada es la diferencia entré la
cantidad necesaria para adquirir una renta vitalicla y un seguro de
sobrevivencia para los beneficiarios del asegurado, llamada monto
constitutivo, vy el saldo acumulado en [a cuenta individual del trabajador a la

fecha en que ocurra el siniestro.

3. Caracteristicas de la Ley anterior.
3.1 Pensiones,

Los porcentajes correspondientes a las pensiones de los
incapacitados sobre su sbc se otorgaban dependiendo del tipo de
incapacidad. El porcentaje para la incapacidad temporal es del 100% sobre
su sbe; si la incapacidad declarada es permanente fotal, ef asegurado recibe

una pensitén mensual equivalente al 70% sobre su Gltimo sbe.

Para el caso de incapacidad permanente parcial, el asegurado recibe
una pensidon que se calculard conforme a la tabla de valuacidn de
incapacidad contenida en la LFT, tomando como base el monto de la
pensidn que comesponderia a la incapacidad permanente fotal.

En el caso de que ocurra el faflecimiento por riesgo de trabajo del
asegurado, el beneficio correspondiente a la viuda es del 40% de la pensidn
que le hubiese comrespondido al asegurado si hubiese padecido una
incapacidad permanente total, para los huérfanos un 20% vy en el caso de
que no hubiese viuda ni huérfanos, el bengficio es de un 20% para los

% Art. 64 NLSS
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cuenta individual del trabajador y la suma asegurada, que en su caso,
aportara el IMSS."

Para efectos de la Ley, la suma asegurada es la diferencia entre ia
cantidad necesaria para adquirir una renta vitalicia y un seguro de
sobrevivencia para los beneficiarios del asegurado, llamada monto
constitutivo, y el saido acumulado en la cuenta individual del trabajador a la

fecha en que ocurra el siniestro.

3. Caracteristicas de la Ley anferior.
3.1 Pensiones.

tos porceniajes correspondientes a las pensiones de los
incapacitados sobre su shc se otorgaban dependiende del fipo de
incapacidad. El porcentaje para la incapacidad temporal ¢s del 100% sobre
su she; si la incapacidad declarada es permanente total, el asegurado recibe
una pensién mensual equivalente al 70% sobre su Ullimo sbe.

Para el caso de incapacidad permanente parcial, el asegurado recibe
una pension que se calculara conforme a la tabla de valuacién de
incapacidad contenida en la LFT, tomando como base &l monto de la
pensién que coresponderia a la incapacidad permanente total.

£n el caso de que ocurra el fallecimiento por riesgo de trabajo del
asegurado, el beneficio correspondiente a [a viuda es del 40% de la pension
gue le hubiese correspondido al asegurado si hubiese padecido una
incapacidad permanente total, para los huérfanos un 20% vy en el caso de

que no hubiese viuda ni huérfanos, el beneficio es de un 20% para los

19 Art. 64 NLSS
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ascendientes, también sobre la suposicion de que el asegurado hubiese

sufrido una incapacidad permanente total.

Las incapacidades en su fotalidad son oforgadas por el IMSS, asi
como el aguinaldo correspondiente a 15 dias de pensién, a aquellos
incapacitados permanentes tofales y parciales cuya incapacidad sea al

menos de un 50%."

3.2 incremento de las pensiones.

La cuantia de 1as pensiones por incapacidad permanente se revisa
cada vez que se modifican los safarios minimos, incrementandose coﬁ el
mismo porcentaje que corresponda al salario minimo general del Distrito
Federal. En estos t&rminos también se incrementan las pensiones de viugez,
orfandad y ascendientes del asegurado por riesgos de trabajo."

3.3 Cuotas.
Asimismo, las cuotas cubiertas por los patrones se determinaran en
relacién con la cuantia del sbc y con los riesgos inherentes a la actividad de

que se trate en los términos que establezca el reglamento correspondients. '

Para los efectos de la determinacion de fas primas a cubrir en este
seguro, las empresas se cfasifican y agrupan de acuerdo con su actividad en

clases y grados de riesgo."

Para este fin se establecen cinco clases de riesgo, en las que se
agrupan los diversos fipos de actividades y ramas industriales, en razdn de

la mayor o menor pefigrosidad a que estan expuestos los trabajadores. '

" Art. 65 ALSS (anterior Ley del Seguro Social)
2 Arts, 75 y 76 ALSS
Y Art, 78 ALSS
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Dentro de las clases se tienen 100 grados, en cada uno de los
cuales hay tres diferentes posibilidades de primas a aplicar sobre los sbc,
mismas que se dividen en inferiores al medio, grado medio y superiores al
medio, las cuales se asignardn a las empresas de acuerdo al indice de
sinjesfralidad, que es igual al promedic del producto del indice de frecuencia

por el indice de gravedad.™

Por ejemplo, una empresa de fabricacion de prendas de vestir,
dedicada a la confeccion y reparacion de ropa a la medida que cotiza en la
clase |, y se le asigne un grado de riesgo 3, por tener un indice de
siniestralidad entre 771 y 1,086 por un milléa, le corresponde una prima de
grado medio equivalente al 0.54355% de los sbc, mientras que una de
extraccion de petrdleo crudo y gas natural dedicada a su exploracién y
explotacién que cotiza en la clase IV, y se le asigne un grado de riesgo 50,
por tener un indice entre 18,104 y 18,207 por un milldn, debera aportar una

prima de grade superior al medio igual al 5.14250% de los sbc.

3.4 Proyeccion de Costos.

3.4.1 Costos y Primas de Gasto.

Con objeto de medir el impacto de los costos y las primas de
gasto de Riesgos de Trabajo, se realizaron proyecciones demograficas y
financieras, bajo el esquema de la Ley anterior, esto es sin considerar la

cuenta individual del trabajador, ya que se trata de un seguro de

" Art. 79 ALSS

* Art. 90. Reglamento para la clasificacién de empresas y determinacion del grado de riesgo del
seguro de riesgos de trabajo

"™ Art. 80. Reglamento para la clasificacién de empresas y determinacidn del grade de riesgo del
seguro de riesgos de trabajo
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capitalizacion colectiva, por el periodo de 1997 a 2047, cuyos resultados mas

importantes se muestran a continuacion;

Tabla 1
Proyecciones de Costos (cifras en $)
Invalidez

Afio Costo Prima de Gasto
1997 10,235,766 1.77%
2007 14,170,753 1.39%
2017 17,808,904 1.19%
2027 23,407,920 1.06%
2037 32,953,318 0.97%
2047 45,647,141 0.88%

Vida

Aiio Cosfo Prima de Gasto
1997 1,280,889 0.22%
2007 1,850,615 0.18%
2017 2,357,947 0.16%
2027 3,082,371 0.14%
2037 4,319,536 0.13%
2047 5,998,309 0.12%

Invalidez y Vida

Afio Costo Prima de Gasto
1997 11,516,656 1.99%
2007 16,021,367 1.58%
2017 20,167,851 1.35%
2027 26,490,201 1.20%
2037 37,272,854 1.10%
2047 51,645,450 1.00%

Como se puede observar, los costos totales de invalidez y vida
presentan una tendencia creciente originada por los supuestos de
incrementos en [a poblacion asegurada y en los salarios. De acuerdo can las
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proyecciones para este periodo, se presentara un incremento en costos del

3.05% anual promedio.

Asimismo las primas de gasto, que se obtienen al dividir los costos
de un afio determinado entre el volumen salarial de! mismo afio, disminuiran
gradualmente, lo que indica que el crecimiento en la pablacién asegurada y
en los salarios, absorberd cada vez en mayor proporcion [os costos
derivados de este seguro, dando como resultado la reduccion de las primas
de gasto en un 0.020% anual promedio. El incremento anual del volumen de

salarios asciende a un 4.48% anual promedio.

Cabe hacer notar que para el calculo de las proyecciones se

utilizaron ias bases biomeétricas y financieras mencionadas en el capituio 4.

3.4.2 Primas de Gasto Minima y Maxima y Prima Media Nivelada.

Las primas de gasto son aguellas que indican el costo anual de un
seguro en relacion al volumen de salarios y la prima media nivelada refleja el
valor presente del costo de un periodo determinado en proporcion al valor

presente del volumen de salarios de ese periodo.

El siguiente cuadro presenta el resumen de primas de gasto

obtenidas como resultado de las proyecciones realizadas:

Tabla 2
Primas de Gasto Maxima, Minima y Media
Invalidez Vida Inv, + Vida
P.G. Maxima 1.77% 0.22% 1.99%
P.G. Minima 0.88% 0.12% 1.00%
Prima Media 1.16% 0.15% 1.31%

10
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3 Carmcteristicas de la Nueva Ley.

411 Hipotesis.

4.1.1 1 Hipotesis Financieras.

La subcuenta de retiro se compone del 6.5 por ciento del sbc, mas

N$1.00 diario, capitalizado a diferentes tasas de interés reat (2%, 3.5% vy
5%)

La subcuenta de vivienda, equivalente al 5 por ciento del sbc, no fue

considerada en ningln caso.

4.1.1.2 Hipdtesis Biométricas.
Carrera salarial. segin datos del IMSS

Tasas de mortalidad, invalidez y supervivencia: IMSS

Poblacion cotizante: Segln proyeccion sobre la valuacion actuarial

de 1994.

Periodo de proyeccién: 1985 - 2030.

4.1.1.3 Hipdtesis utilizadas en la estimacién de primas de riesgo.

Affo Craecimiento del salario minimo y | Crecimiento anual de la
de cofizacion en términos reales | poblacion asegurada
1995 -15.61% -3.8%
1996 5.0% 0.0%
1897 8.5% 2.3%
1998 1.0% 2.9%
1689 a 2030 1.0% 2.2%

11
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4.2 Pensiones.

Los beneficios otorgados en el esquema de Ja nueva Ley se
esiablecieron de la misma forma que en el sistema anterior. Sin embargo, el
nuevo esquema planfea un sistema de pensiones de complemento de

saldos, utilizando el fondo acumulado en la cuenta individual del trabajador.

El IMSS calcularda e monto constitutivo necesario para la
cantratacién de una renta vitalicia para el trabajador incapacitado y de un
seguro de scbrevivencia, que setvird para adquirir rentas vitalicias para la
viuda, huérfanos o ascendientes del trabajador en el caso de que éste
fallezca. Este monto se fransferird a la compafiia de seguros gue elija el
trabajador, la cual se encargara de la administracion del mismo y del pago

de los beneficios mencionados.

Es importante mencionar que al monto constitutivo se le deducira sl
saldo de la cuenta individual del trabajador y la diferencia serd la suma

asegurada que aportara el IMSS para completar dicho monto.

En caso de que el asegurado se rehabilite, la compafifa de seguros
gue le esté pagando la renta vitalicia por incapacidad, debera devolver al
IMSS y a la Administradora de Fondos para el Retiro {(AFORE) que elija el
trabajador, la reserva de las obligaciones futuras pendientes de cubrir, en los

porcentajes que les corresponda.

12
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4.3 Incremento de las pensiones,

La cuantia de las pensiones por incapacidad permanenie serd
actualizada anuaimente en el mes de febrero, conforme al NPC

correspondiente al afio calendario anterior."”

4.4 Cuotas.

Una de {as principales reformas al Seguro de Riesgos de Trabajo, se
refiere a la modificacion de la formula para el calculo de |a cuota patronal, la
cual se ejemplifica en este trabajo con 5 casos, aplicada al esquema de una
empresa mediana y una grande, con el fin de mostrar la relacion que existe
entre el nimero de asegurados y la cantidad de siniestros que puede sufrir
durante un afio y asi poder justificar-los limites minimo y maximo para [a

cuota patronal, especificados en la nueva Ley."”

De acuerdo a ia nueva ley, las-clases y grados de riesgos sélo se
consideraran en el primer afio de operacion o cuando se presente un cambio
de actividad de la empresa, puesto que en estos casos se desconoce su
indice de siniestralidad. A partir del segundo afio, la cuota del seguro de

riesgos de trabajo dependera de la siniestralidad de la empresa,

Las empresas que se inscriban por primera vez al Seguro Sccial o
que cambien de actividad deberan de ubicarse en una de las ¢inco clases de

riesgo que se contienen en el regiamento de ia materia™,

T Art. 68 NLSS
T Art. 72 NLSS
¥ Art. 75 NLSS

13
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Tabla 3
Clases y Primas Medias de Riesgo
Clases % Prima Media Tipo de Riesgo

Clase | 0.54355 Riesgo Ordinario de Vida.
Clase Il 1.13065 Riesgo Bajo.
Ciase i 2.58840 Riesgo Medio.
Clase IV 4.65325 Riesgo Alto.
Clase V 7.58875 Riesgo Maximo

La nueva Ley establece como prima minima el 0.25% de los sbc, que
es el factor de gastos de administracién del IMSS por este seguro y como
limite maximo ef 15% del sbhc.®

Las empresas podran modificar la prima por Riesgos de Trabajo,
aumentandola o disminuyéndola, en una proporcién no mayor al 1% de los

sbe con respecto a la del afio inmediato anterior.”’

E! modelo de calculo de la aportacion al Instituto es e} siguiente:®

P=[i+V*(I+D)]*£+M
365 N
Donde:

P = Porcentaje a aplicar sobre los salarios base de cotizacion en forma
anual.

® Art. 74 NLSS
M An 74 NLSS
2 Art 72 NLSS
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S = Totatl de los dias subsidiados en e afio calendario que corresponda a
causa de incapacidad temporal.

V= 28 afios, que es fa duracion promedio de vida activa de un individuo
que no haya sido victima de un accidente mortal o de incapacidad
permanente total.

I= Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes, parciales
y totales, divididos entre 100, ocurridas en e} afio calendario que
corresponda.

D = Nimero de defunciones en el afio cafendatrio que se trate.
F = Factor de Prima = 2.9,

N = Nimero de trabajadores promedio expuestos al riesgo.

M = Prima Minima de Riesgo = 0.0025.

Ei factor de prima det 2.9 representa el calculo de la prima promedio
necesaria para cubrir los subsidios y pensiones por riesgos de trabajo que el
Seguro Social tuvo que erogar en los lltimos tres afios respecto de todos los
trabajadores victimas de un riesgo de trabajo en todas las empresas inscritas
af IMSS, Sin embargo dicho factor debera ser revisado por primera vez al

cumplirse un afio de vigencia de la nueva Ley del Seguro Social ®

De acuerdo con el articulo 76 de la Nueva Ley del Seguro Social, el
Consejo Técnico del IMSS promovera ante las instancias correspondientes y
éstas ante el H. Congreso de Ia Unibn cada fres afios que el factor de prima
sea revisado, para propiciar que se mantenga o resfituya en su caso el
equilibrio financiero de este seguro, tomande en cuenta a todas las

empresas del pais.

# Art. 76 NLSS y Articuto Décimo Transitorio de la misma.
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El factor de prima debe garantizar el financiamiento del Seguro de

Riesgos de Trabajo. Este factor no se aplica directamente a las empresas

sino que se pondera con la siniestralidad de las mismas, con esta operacion

se espera que la carga contributiva a este seguro se distribuya

equitativamente entre las empresas.

Ejemplos de célculo de 1a cuota patronal:

Ejemplo 1
Considerando Incapacidad Temporal
Concepfto Empresa Empresa
Mediana Grande
S 20 20
Y 28 28
F 29 2.9
N 150 1500
| 0 0
D 0 0
M 0.0025 0.0025
Prima segiin Férmula 0.36% 0.26%
tPrima Anual 0.36% 0.26%
Volumen Salarial $3,248,757] $32,487,569|
Anual
Cuota Patronal Anual $11,563 $84,661
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Ejemplo 2
Considerando una defuncion
Concepto Empresa Empresa
Mediana Grande
S ] 0
v 28 28
F 2.9 2.9
N 150 1500
! 0 0
D 1 1
M 0.0025 0.0025
Prima segin Formula 54.38% 5.66%
Prima Anual 15.00% 5.66%
Volumen Salarial $3,248,757] $32,487,569
Anual
Cuota Patronal Anual $487,314 $1 ,B39,879J
Ejemplo 3
Considerando una Incapacidad Permanente entre 25% y 50% y una
defuncién .
Concepto Empresa Empresa
Mediana Grande
S o o
v 28 28
F 2.9 29
N 150 1500
! 26% 26%
D 1 1
M 0.0025 0.0025
Prima seg(in Formula 68.46% 7.07%
Prima Anual 15.00% 7.07%
Volumen Salarial $3,248,757; $32,487,569|
Anual
Cuota Patronal Anual $487,314 $2,297,131
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Ejemplo 4
Considerando una Incapacidad Permanente mayor al 50% y una
defuncion
Concepto Empresa Empresa
Mediana Grande
s 0 0
v 28 28
F 29 29
N 150 1500
i 51% 51%
D 1 1
M 0.0025 0.0025
Prima segiin Formula 81.99% 8.42%
Prima Anual 15.00% 8.42%
Volumen Salarial $3,248,757) $32,487,569]
Anual
{Cuota Patronal Anual $487,314|  $2,736,796
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Ejemplo 5
Considerando 3 defunciones
Concepto Empresa Empresa
Mediana Grande

S 0 0

v 28 28

F 29 29

N 150 1500

! 0] 0

D 3 3

M 0.0025 0.0025
Prima segin Formula 162.65% 16.49%
Prima Anual 15.00% 15.00%
Volumen Salarial $3,248,757| $32,487,569;
Anual
Cuota Patronal Anual $487,314 $4,873,135

Si consideramos una empresa mediana, a causa de que el riesgo
esta repartido entre un bajo nimero de trabajadores expuestos, su cuota
anual por riesgos de trabajo tiene una clara tendencia al inpremento. ya que
es muy sensible a los siniestros, incluso a los que originan incapacidades
temporales, encareciendo su cuota patronal, por lo que fue necesario
determinar un limite superior, con base en la experiencia del IMSS. Dicho
limite se establecid en un 15% de la suma de los sbc de la empresa. Este

caso puede extenderse a las empresas pequefias.

Para el caso de las grandes empresas, es muy dificil alcanzar el
limite superior debido a que el riesgo esta repartido entre un mayor nimero

de trabajadores.

El limite inferior se establecié para poder cubrir al menos los gastos

administrativos de este rubro, en caso de que la siniestralidad sea
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practicamente nula. En este caso ias empresas grandes que cuiden su

siniestralidad tendran una tendencia al Hmite minimo en su cuota.

Si comparamos el limite méaximo establecido para el modelo de
calculo de la cuota patronal de 15% contra la prima méxima de gasto de
1.99% obtenida en las proyecciones de costos de 50 afios, que es Ja misma
para la Ley anterior y la nueva, se podria decir que este seguro tiene una

sobreprima.

Tabla 4
Reduccion del 1% anual de una prima inicial det 15%

Prima Inicial del 15%

Afio % Prima
1 14
2 13
3 12
4 11
5 10
6 9
7 8
8 7
9 6
10 5
11 4
12 3
13 2
14 1
15 0.25

En la Tabla 4 puede observarse que el lapso méas rapido que
necesita transcumir para que una empresa que estd cotizando con la prima
mas alta posible que es del 15% pueda llegar a cotizar con la prima minima
de riesgo del 0.25% es de 15 afios, aplicando {a regla de que los cambios

maximos anuales de prima de riesgo no podran exceder del 1% anual.

Es importante destacar que las cuotas se pagan separadamente por

cada empresa, con base en su propia experiencia de siniestralidad, por lo
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que algunas quedan por arriba y otras por abajo de la media estimada, y en
las proyecciones se considera que el riesgo se reparte entre toda la
poblacién asegurada expuesta a un riesgo de trabajo, como si la cuota se

fuera a pagar en relacion a la siniestralidad media presentada.

Por otra parte, al comparar e limite inferior establecido para el citado
modelo, la prima minima de 0.25%, representa apenas una tercera parte de

la prima minima obtenida en tas proyecciones de 50 afios.

En la Tabla 5 se muestra la distribucion del niimero de cotizantes por
un patron, y puede observarse que el 26.80% se compone por empresas con

menos de 25 cotizantes.
Lo anterior podra observarse con mayor claridad en la

Gréafica 1, donde sobresale el alto porcentaje de empresas que se

componen hasta de 25 cotizantes.

Con base en los ejemplos presentados, y considerando el porcentaje
de! 26.80% de empresas pequefias, se observd para este tamafio de
empresas que la cuota anual por riesgos de trabajo tiene una tendencia al

incremento, con lo se podrian ver afectadas.
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Seguro de Riesgos de Trabajo

Distribucion de Patrones y Cotizantes
Segin Namero de Cotizantes por Patrén al 4°. Bimestre de 1997*

COTIZANTES POR PATRONES COTIZANTES % COTIZANTES
PATRON

fa25 627,975 2,674,488 26.80%
36 a 50 24,590 866,777 8.68%
51a75 8,703 534,331 5.35%
76a 100 4,524 393,905 3.95%
101a 150 4,781 587,308 5.88%
151 a 200 2,403 416,352 417%
201 a 250 1,529 342,610 3.43%
251 a 300 974 267,103 2.68%
301 a 400 1,291 446,201 4.47%
401 a 500 786 352,126 3.53%
501 a 750 1,018 616,271 6.17%
751 a 1000 474 405,615 4.06%
1,001 a 2,000 501 686,320 6.88%)
Mas de 2,000 275 1,350,812 13.94%
Total 679,824 9,980,219 100.00%

2 Fuente: Boletin Estadistico IMSS.
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Tabla 6
Estimacién de la Cuota Patronal de acuerdo al Nimero de Cotizantes
por Patrén
3 N 125 D2 | Prima | Nomero | Cuota Prima Total | % del Tolal
de Patronal
Patrones

10 1] 0.001| 0000| 15.00%)] 206,559 2892] 1,010,569,252 7.46%
10 Z| 0.00Z[ 0.001[ 15.00%] 120,261 0,785 1,176,729,833 2.86%
10 3] 0004| 0001 15.00%] 72,673 14677]  1,066,636,156 2.60%
10 A1 0005] 0002 15.00%] 48,200 19,570 943,254,720 2.29%
10 5] 0008] 0002] 14.81%! 33,648 24 160 $12,934,027 1.98%
10 6| 0.007| 0.002| 14.55%| 24.780 28,474 705,578,076 1.72%
10 7| oo08] 0003[ 14.36%| 19,293 32,787 632,567,412 1.54%
10 8| 0.010] 0.003| 14.22%| 15649 37,11 580,505,415 1.41%
10 9] 0.011| 0003] 1411%]| 12582 41,415 521,084,431 1.27%
10 101 0.012| 0004} 14.02%] 10,489 45,729 479,646,730 117%
10 15{ 0.018| 0.006! 13.76%] 33,906 67,297| 2,281,776,030 5.55%
10 25| 0.030] C.010] 13.54%| 20,935 110434]  3,305,849,431 8.04%
10 50| 0.061] 0019| 13.38%| 24,590| 218277| 5,367,433,846 13.06%
10 75| 0.091] 0029] 13.33% 8703 326,120 2838221619 6.81%
10 00| 0.121] 0.039] 12.31% 4524 433963  1,963,247,691 3.78%
10 150] 0.182] 0.058] 13.28% 4781] 649,648| 3,105,960,433 7.56%
10 200] 0.242] 0078] 13.21% 24031 865334]  2.079.,398,045 5.06%
10 250 0.303] 0.007] 13.26% 1,529] 1,081,0201  1,652,879,394 3.02%
10 300 0.363] 0116] 13.25% 974 1,296,706  1,262,091,228 3.07%
10 400] 0484] 0.155] 13.25% 1,201 1.728,077| 2,230,947 356 5.43%
10 500| 0.605] 0.194] 13.24% 788| 2,159,448  1,697,326402 3.13%
10 7501 0.908] 0.291] 13.24% 1,018] 3,237.877| 3,296,158,602 8.02%
10 1000| 1.210] 0.388] 13.23% 474 4,316,305]  2,045928,707 4.98%
10 2000 2420 0.776] 13.23% 501] 8,630,019] 4.323,639,605 10.52%
10 5000] 6.050| 1.840] 13.23% 275{ 21,571,161 5,932,060,224 14.43%
Total 41,102,060,985

La Tabla 6 se calculé considerando un salario promedio equivalente

a 3 veces al salario minimo general del D.F., el cual fue considerado como

$30.20 diarios.

Cabe destacar que el promedio de cotizantes por patrén equivale a

17.12, y la prima que le corresponde a dicho grupo es del 13.69% del sbe.

¥ [=0.00212*N
* D=0.00038*N
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Al agrupar las empresas con menos de 150 cotizantes, se obtuvo
que el 98.64% de ellas tienen esta caracteristica. La prima promedio de este
grupo es 14.17% del sbc. Este grupo contribuye con el 65.18% de la prima

total de! seguro de riesgos de trabajo.
4.5 Proyeccién de Costos.

4.5.1 Costos y Primas de Gasto considerando la Cuenta Individual.

En este caso se consideraron deniro de las proyecciones las
cuentas individuales de los trabajadores, bajo las mismas bases biométricas

y financieras utilizadas en la seccién 3.4. Los resultados se presentan a

continuacion:
Tabla7
Proyecciones de Costos (cifras en $)
Invalidez
Afio Costo Prima de Gasto
1897 10,235,766 1.77%
2007 13,056,621 1.28%
2017 15,202,073 1.02%
2027 19,888,553 0.90%
2037 28,433,129 0.84%
2047 39,333,179 0.76%
Vida
Ao Costo Prima de Gasto
1997 1,280,889 0.22%
2007 1,493,356 0.15%
2017 1,521,717 0.10%
2027 1,053,846 0.09%
2037 2,870,086 0.08%
2047 3,973,666 0.08%
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Invalidez y Vida

Afio Costo Prima de Gasto
1997 11,516,656 1.99%
2007 14,549,978 1.43%
2017 16,723,790 1.12%
2027 21,842,339 0.99%
2037 34,303,215 0.92%
2047 43,306,845 0.84%

Los costos totales de invalidez y vida presentan fambién una
tendencia creciente, sin embargo, debido a a consideracién de la cuenta

individual, e incremento en costos baja al 2.68% anual promedioc durante los

50 afios.

Las primas de gasto bajo el nuevo esquema disminuyen en-un
0.023% anual promedio, es decir, en una proporcidn mayor que en el

sistema anterior.

4.5.2 Primas de Gasto Minima y Maxima y Prima Media Nivelada.

El siguiente cuadro presenta el resumen de primas de gasto

obtenidas como resultado de las proyecciones realizadas:

Tabhla 8
Primas de Gasto Maxima, Minima y Media

Invalidez Vida |inv. + Vida
P.G. Maxima 1.77% 0.22% 1.99%
P.G. Minima 0.76% 0.08% 0.84%
Prima Media 1.03% 0.11% 1.13%

Es importante destacar que de acuerdo a la nueva Ley, los gastos
administrativos del IMSS para Riesgos de Trabajo, ascienden a 0.25% de los

sbc, que es la prima minima a considerar en caso de que no ocurran
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siniestros. De acuerdo a los resultados obtenidos, los gastos administrativos
estarfan cubiertos en su fofalidad.

Por otra parte, a prima maxima establecida en la nueva Ley de 15%
excede la obtenida con las proyecciones de 1.99%, lo que indica que se

alcanza a cubrir en su totalidad este seguro.
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5. Comparativo de Costos def Seguro de Riesgos de Trabajo.
A continuacién se presentan las graficas comparativas de primas y
costos de ambos sistemas:

Grafica 2
Primas Medias y de Gasto de la Ley anterior y de la nueva Ley.”
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En esta grafica se puede observar la disminucién en los costos que
se genera con el cambio a la Ley, tanto en las primas de gasto como en la

prima media.

Los costos del seguro de riesgos de trabajo tienden a disminuir
conforme las cuentas individuales de los trabajadores se vayan capitalizando

en el tiempo, lo que se puede apreciar en |a gréfica siguiente:

¥ Se utiliza ta siguiente nomenclatura: NL: Nueva Ley del Seguro Social; AL: Anterior Ley del
Seguro Social; PG: Prima de Gasto Anual. PM: Prima Media Nivelada.
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Grafica 3
Costos del Seguro de Riesgos de Trabajo®.
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Al graficar los costos del seguro de riesgos de trabajo en relacion al
PIB, se puede observar que con el apoyo de la cuenta individual, éstos cada

vez representaran una proporcién menor del PIB.

® Costos: Costos Anuales en pesos; NL: Nueva Ley; AL: Anterior Ley
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Grafica 4
Costos del Seguro de Riesgos de Trabajo en relacién al PIB.
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6. Transicién.

La fransicion busca respetar los derechos de los asegurados asi
como de sus beneficiarios que hicieron al menos una cotizacion al sistema
derogado, los cuales podran optar por acogerse al beneficio de dicha Ley o
al esquema de pensiones establecido bajo la nueva Ley del Seguro Social ?

Et beneficio correspondiente a los asegurados que se encuentran en
fransicién, sera la pension que resulte mayor al comparar e! beneficio que

otorga el nuevo sistema con el beneficio que otorgaba la Ley anterior.*

De este modo, la pension que corresponde al sistema anterior que
resulta de mulfiplicar et 70 % por el ditimo sbe, se compara con el beneficio
de IVCM, que se compone de una cuantia basica aplicada al promedio de

T Ant. Tercero Transitorio NLSS.
* Arnt. Tercero Transitorio NLSS.
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Grafica 4
Costos del Seguro de Riesgos de Trabajo en relacién al PIB.
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6. Transicién.

La fransicion busca respetar los derechos de los asegurados asi
como de sus beneficiarios que hicieron al menos una cotizacion al sistema
derogado, los cuales podran optar por acogerse al beneficio de dicha Ley o
al esquema de pensiones establecido bajo la nueva Ley de! Seguro Social. #®

£l beneficio correspondiente a los asegurados que $e encuentran en
transicién, sera la pension que resufte mayor al comparar el beneficio que

otorga el nuevo sistema con el beneficio que otorgaba la Ley anterior.®

De este modo, la pensidn que corresponde al sistema anterior que
resulta de multiplicar el 70 % por ¢l dltimo sbe, se compara con el beneficio
de IVCM, que se compone de una cuantfa bésica aplicada al promedio de

* Ant. Tercero Transitorio NLSS.
* an. Tercero Transitorio NLSS.
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los salarios diarios de las Uitimas 250 semanas de cofizacion y de
incrementos anuales computados de acuerdo con el niimere de cotizaciones
semanales reconocidas al asegurado con posterioridad a las primeras
quinientas semanas, incluyendo las asignaciones familiares y ayudas

asistenciales que le correspondan.

La cuantia basica y los incrementos anuales del beneficic de IVCM
se obtienen de acuerdo a una tabla de grupos de salario presentada en
veces de salario minimo general del Distrito Federal® Adicionalmente se
otorgara un aguinaldo de 15 dias de pension, tanto a las perscnas que estén
recibiendo un beneficio por incapacidad permanente total y parcial con un

minimo de mas de! 50%, como a los pensionados por IVCM.

En caso de muerte a causa de un riesgo de trabajo, o bien de un
pensionado por incapacidad permanente, se le otorgard a la viuda un
beneficio equivalente al 40% de [a pension que le hubiese correspondido al

trabajador por incapacidad permanente total.

Los costos de la transicidon se van a generar por el grupo de
trabajadores que tengan una antigiiedad considerable, ya que en el sistema
anterior se otorgaban mejores pensiones en funcion de los afios cotizados al

IMSS y en consecuencia optaran por los beneficios de dicho esquema.

7. Nota Técnica del Seguro de Riesgos de Trabajo.

En esta nota se presenta [a metodologia de calculo de la prima pura
de riesgo para el seguro de riesgos de trabajo. Se calculan dos tipos de
primas: la prima de gasto que representa la tasa a aplicar al sbc del

irabajador con el proposito de hacer frente a los gastos esperados en un

At 167 ALSS.
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los salarios diarios de las (ltimas 250 semanas de cofizacion y de
incrementos anuales computados de acuerdo con el nimero de cotizaclones
semanales reconocidas al asegurado con posterioridad a las primeras
quinientas semanas, incluyendo las asignaciones familiares y ayudas

asistenciales gue le correspondan.

La cuantia basica y los incrementos anuales del beneficio de IVCM
se obtienen de acuerdo a una tabla de grupos de salario presentada en
veces de salario minimo general del Distrito Federal.”’ Adicionalmente se
otorgaré un aguinaldo de 15 dias de pensi6n, tanto a las personas que estén
recibiendo un beneficio por incapacidad permanente total y parcial con un

minimo de mas del 50%, come a los pensionados por IVCM.

En caso de muerte a causa de un riesgo de trabajo, o bien de un
pensionado por incapacidad permanente, se le otorgard a la viuda un
beneficio equivalente al 40% de la pension que le hubiese correspondido al

trabajador por incapacidad permanents total.

Los costos de la transicion se van a generar por el grupo de
trabajadores que tengan una antigliedad considerable, ya que en el sistema
anterior se otorgaban mejores pensiones en funcion de los afios cotizados al

IMSS y en consecuencia optaran por los beneficios de dicho esquema.

7. Nota Técnica del Seguro de Riesgos de Trahajo.

En esta nota se presenta la metodologia de calculo de la prima pura
de riesgo para el seguro de riesgos de trabajo. Se calculan dos tipos de
primas; la prima de gasto que representa la tasa a aplicar al sbc del

trabajador con el proposito de hacer frente a los gastos esperados en un

" Art. 167 ALSS
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afio; y la prima media nivelada, que representa la cuota a aplicar al sbc con
el objeto de tener los recursos suficientes en valor esperado, para hacer

frente a los gastos del seguro durante determinado horizonte de tiempo.

Para obtener las primas de equilibrio, es necesario establecer las
obligaciones esperadas a las que tendra que hacer frente el IMSS por los
asegurados que fallezcan o presenten un estado de invalidez bajo este
rubro. Estas obligaciones se determinan con base en el ntmero de
asegurados por edad a través del periodo considerado, utilizando las
probabilidades de parmanencia como asegurado y un factor de invalidez.
Sea A,, el nimero de asegurados de edad x en el periodo ¢, de esta forma:

Z,lo XA, l’
(1)
Ax‘n,r = A_t—l.n—l,l-l ' px—!‘
Donde:

A, = al nimero de asegurados de edad X vy

L N

antigliedad n en el periodo t.

p. = a la probabilidad de que un asegurado de edad x
continde asegurado en el siguiente periodo.

El nimero de asegurados de edad x, con antigiledad 0, 4, ,, se
determina a través del nimero de nuevos asegurados, N4,, de la siguiente
manera:

A od = NAfD.\- + Ax»l.OJ'—I ' px-—l (I _DCX-l );
(2)

Fa

NA, = (1+ HD, )ZM I SN A
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Donde:

DC,= Factor de densidad de cotizacidn (probabilidad de
que un asegurado de edad x, al cumplir x+1 afios tenga
un afic mas de antigiiedad en &l IMSS).

D =a la distribucion de edades de los nuevos

asegurados.

HD, =a |a hip6tesis demografica de crecimiento en el

nimero de asegurados.

Es decir, e! total de ingresantes al sistema es igual al nimero de
asegurados del periodo anterior, incrementado por ta hipdtesis demografica
menos el namero de asegurados del periodo anterior que sobrevivan al
siguiente.

El nimero de asegurados en un periodo determinado, 4,, se obtiene

de sumar el nimero de asegurados de todas las edades y antigliedades,

29

A= s s (3)

El nimero de personas de edad x y antigledad » que se

invalidaron en el periodo anterior y sobrevivieron al siguiente periodo, I

xgd

es igual a:*

2p;,.
[r_n.l = Ar-!.n.lﬂ "Iu_,(-—-—;l]. (4)
1+ pi,.r-l

" Se esta suponiendo que el siniestro ocurre a la mitad del pericdo.
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Donde:
¢, . =4 la probabilidad de que un individuo de edad x se

incapacite de forma permanente a causa de un riesgo
de trabajo. El factor a aplicar es 0.001210 para todas
las edades.

7. =a la probabilidad de que un individuo invalido de
edad x sobreviva un periodo.
De esta forrma, sumando para todas las antigiiedades, se obtiene el
namero de incapacitados permanentes de edad x al inicio del periodo £,

L,=%"1 ‘ (5)

xd =g XM

Dado que las abligaciones de! IMSS estan en funcion del salario del
trabajador al momento de que éste se invalide, es necesario distinguir a los
invalidos no sélo por su edad sing también por el afio en el que sufrieron la

invalidez. Utilizando (5) se tiene que el nimero total de invalidos del afio z,

IT,

xtx

es igual a lo siguiente:

IT

Xz

=]

Xtz

e Praas tzz (8)

Para el seguro de vida, a fin de determinar ia edad de la viuda
beneficiaria del seguro, en casc de que fallezca el asegurado activo, se

supuso que ésta es 2 afios menor que el asegurado. De tai forma que se
tiene:
y=x-2 parax > 17. (7)
y=15 parax <17,

** En base a la valvacién actuarial de 1994 del IMSS se estimé que los casos con menos del 50% de
incapacidad permanente corresponden al 63.94% y los casos con miés del 50% son aproximadamente
del 36.06%.
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El nimero de viudas correspondientes a asegurados de edad x vy

antigiiedad n que fallecen en el periodo anterior y sobrevivieron al siguiente

periodo, ¥_,,, es igual a:*
2p,,
Fraa = Ao "’”"(Hp’ ) ®
vy
Donde:

9., =a la probabilidad de que un individuo de edad x

fallezca a causa de un siniestro de trabajo. El factor a

aplicar es 0.000388 para todas las edades.

p.,=a la probabilidad de que una viuda de edad y

sobreviva un periodo.

De esta forma, sumando para todas las antigiledades, se obtiene el
ndmero de viudas de edad y al inicio del perioda £,

V = 50 V (g)

»l n=p FaL"

Dado que las abligaciones del IMSS estan en funcion del salaric del
trabajador al momento de que éste fallezca, es necesario distinguir a las
viudas no solo por su edad sino también por el afio en el que ingresaron a la
pensibn por viudez. Utilizando {9) se tiene que el nimero total de viudas del
afio z, VT,

yhaz?

es igual a lo siguiente:

yj;.f.z = V)'.I.z + Vy-l,r—l.z-l : Pv,y—l > tzz. (1 0)

™ Se esta suponiendo que el siniestro ocurre a Ta mitad del periodo.
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a) Primas

Debido a que este seguro utiliza el saldo en la cuenta individual del
asegurado a la fecha en que ocurre la incapacidad, es necesario determinar
el monto acumulado en las subcuentas de retiro y vivienda a dicha fecha.

Para la subcuenta de retiro se tiene:
= P
SRx,n.z=Z(Sx-t'r'5-k.DCx-k+c)'(1+ir) 2‘ (11)
k=0

Donde:

SR,,, = Saldo en la subcuenta de retiro para un
asegurado de edad x, antigliedad n, el afio z.

8, = Sueldo del asegurado en edad x.
r = Porcentaje de aportacién a la subcuenta de retiro.
8, = incremento al salario para el afio z.

DC, = Densidad de cotizacion para asegurados de edad
X

¢ = cuota social fijig (N$1.00 diaric a la fecha de la
reforma) .

i. = interés generado por la subcuenta de retiro.

m = maximo entre ia antigitedad real de! asegurado (n)
y la antigiedad en el nuevo sistema (z-1995)

Para la subcuenta de vivienda el saldo a la fecha del siniestro esta

determinada de acuerdo a lo siguiente:

” oL
SV, =35, -8, -DCL)-(1+i) " (12)
k=0

Donde:
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8V,,., = Saldo en la subcuenia de vivienda para un
asegurado de edad x, antigiiedad n, en el afio z.

v = Porcentaje de aportacidn a la subcuenta de
vivienda.

i, = interés generado por a subcuenta de vivienda.

m = méaximo entre la antigliedad real del asegurado (n)
y la antigiiedad en el nuevo sistema (z-7995)

En (11) y (12) se utiliza el supuesto de que los ingresos al sistema de
pensiones ocurren en forma uniforme en el afio, por lo que se aproxima la

antigliedad del asegurado como &+ 1.

Seguro de Invalidez - Nuevos Asegurados

El monto del beneficio por invalidez en el seguro de riesgos de
trabajo, B, es igual a un porcentaje (b} del salario del trabajador al
momento del siniestro (s, ;) .,comparando contra el seguro de invalidez (35%
del salario del trabajador al momento del siniestro (s,.) mas asignaciones
familiares) el beneficio a otorgar sera el que resulte mayor, teniendo como
limite inferior el salario minimo vigente en la fecha de la reforma. indizado al
INPC, y se calcula de la siguiente forma:

25
B = max (b-s,,.035-5,, - (1+ f ). sm,) ‘% (13)

Donde:
b=70%

f.= Porcentaje comespondiente a asignaciones
familiares y ayudas asistenciales.

Sea ‘i_ el valor presente de una renta pagadera al asegurado que haya
sufrido una incapacidad o a los beneficiarios que le sobrevivan, de tal forma
que:
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9d—x .
i, = Zvt-p, (14)

k=0
Donde:

jp.= Probabilidad de que un asegurado invalido de
edad x o sus beneficiarios sobrevivan como tales hasta
el afio k.

Las obligaciones para los asegurados de edad x y antigliedad n, que
ingresan al estado de invalidez por riesgo de trabajo en el afio z, estan

determinadas por:

O.:‘;’,; = Iz,n,z : max[o‘(B:iT'iax _(SRX.H.X + SVx,n.z ))l - (1 5)
El total de las obligaciones para el afio t para los invalidos de todas
las edades y antigiedades, 0", se obtiene de ia siguiente manera:
@ 30
o* =% Yol (16)
x=I$n=0 *
A partir de (16), el porcentaje de aportacion al seguro de riesgos de
trabajo por invalidez para el afio f, que representa la prima de gasto en el

periodo, pf,", se define de la siguiente manera:

O,’RT
P =T (17)
!

La prima nivelada se obtiene de fa siguiente forma:

Z?“Vv.-romr
IRT _, = ' (18)
nr 030, . *

Zr T v S‘

Seguro de vida - nuevos asegurados
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El beneficio por fallecimiento, B'*’, equivale al 40 por cienio del
beneficio por invalidez por riesgo de trabajo, sin considerar asighaciones

familiares y se detenmina de la siguiente forma:

B =max (b-s,, 035-s,, ,sm, ) 040-% (19)

Sea "a, el valor presente de una renta pagadera a la viuda de edad

y, de tal forma que:

g o= L vip, (20)

Donde:
;p,= Probabilidad de que la viuda de edad y scbreviva
como tal hasta el afio k.
Las obligaciones para las viudas de edad y correspondientes a
asegurados de edad x y antigiiedad n, que ingresan al estado de viudez en
el afio z, estan determinadas por:

O = V. -max[U,(Bfir-yay -(SR,,, +S8V,,. ]] . 21)

raz

El total de las obligaciones para el afio { para las viudas de todas las
edades y antigledades, O, se obtiene de la siguiente manera:
o 50
O{VRT = Z ZoVRT

L
y=15n=0 ¥n

(22)

El porcentaje de aportacion al seguro de riesgos de trabajo por

invalidez de complemento de saldos para el afio ¢, que representa la prima

de gasto en el periodo, pS , se define de la siguiente manera:

g4

O’mr
P =T (23)

I
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La prima media nivelada se obtiene de la forma siguiente:

Z3ﬂ47v:-rom
FRT | Ledir '
LE 2030 ’
T,
I=r

L a prima de gasto fotal para el afo ¢, del seguro de invalidez y vida

(24)

esta deferminada por:

Pay = Pgi + DL - (25)
En forma similar, 1a prima nivelada total se obtiene de 1a siguiente

manera:
i =po +pil (26)
8. Constitucionalidad.

Segun algunos autores, la participacion de la cuenta individual de los
trabajadores al momento del calculo de la pension por Riesgoes de Trabajo
viola la fraccidn XIV del apartade A del articule 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Dicha fraccion establece con
claridad que los patrones “seran responsables de los accidentes de trabajo y
de las enfermedades profesionales de los trabajadores” y que “los patrones
deberan pagar la indemnizacién correspondiente, segin que haya traido
como consecuencia la muerte o simplemente incapacidad temporal o

permanente para trabajar>>.

Lo anterior implica que el pago de todas las pensiones y demas
prestaciones que se derivan de un riesgo de trabajo deben correr

integramente a cargo dei patron. Inclusive esta obligacién esta formalmente

3 Fuente: “Estudio € Interpretacién de la Nueva Ley del Seguro Social-Régimen Obligatono™ — Act.
Emma fzquierdo Ortega, Lic Armando Sanchez Barrio y Drra. Gloriz Arellano Bernal
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La prima media nivelada se obtiene de la forma siguiente:

047
Zf-r vr—rorVRI
Pt = S (24)
Zl=r v S‘

La prima de gasto total para el afic ¢, del seguro de invalidez y vida

esta determinada por:
Pi = Phy tPhy - (25)

En forma similar, la prima nivelada fotal se obtiene de la siguiente

manera:
il =pil 4 pl. (26)
8. Constitucionalidad.

Segln algunos autores, ia participacion de la cuenta individual de los
trabajadores al momento dei célculo de la pension por Riesgos de Trabajo
viola la fraccion XV del apartado A del articulo 123 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Dicha fraccion establece con
claridad que los patrones “serdn responsables de los accidentes de trabajo y
de ias enfermedades profesionales de los trabajadores” y que “los patrones
deberan pagar la indemnizacién correspondiente, seglin que haya traido
como consecuencia la muerte o simplemente incapacidad temporal ©

permanente para trabajar.

Lo anterior implica que ef pago de todas las pensiones y demas
prestaciones que se derivan de un riesgo de trabajo deben correr

integramente a cargo del patron. Inclusive esta obligacidn esta formalmente

** Fuente: “Estudio e Interpretacién de la Nueva Ley del Seguro Secial-Régimen Obligatorio” — Act,
Emma Izquierdo Ortega, Lic. Armando Sanchez Barrio y Dra. Gloria Arellano Bernal.
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incorporada a fa NLSS en su articulo 70, donde se establece que las
prestaciones del seguro de riesgos de trabajo seran cubiertos integramente
por fas cuotas que para este efecto aporten los patrones y demas sujetos

obligados.

No obstante, todas las pensiones definitivas que se derivan de un
riesgo de trabajo asi como sus prestaciones (aguinaldo y ayuda para gastos
de funeral), se financian en primera instancia con la cuenta individual def
trabajador, donde se depositan las cuotas obrero, patronal y estatal del

seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

Desde esta perspectiva, es indebido que la totalidad de los recursos
de la cuenta individual se destinen al pago de pensiones por riesgos de
trabajo, que constitucionalmente deben quedar a cargo de fos patranes
exclusivamente, ya que incluso las aportacionss patronaies que se realicen a
la cuenta individual def trabajador le pertenecen, lo que se establece en el
articufo 169 de ia NLSS.

9. Conclusiones,

Las reformas a la Ley del Seguro Social tienen como uno de sus
objetivos principales hacer mas eficiente el sistema de pensiones en México,
de manera que las cuotas del Estado, patrones y trabajadores se vean
reflejadas en mejoras tanto en cobertura, como en el nivel de beneficios que

ofrece el IMSS a la poblacion aéegurada y sus derechohabientes.

Estos cambios dan como resultado un sistema mas justo, que
beneficia a las empresas que inviertan en métodos de seguridad y proteccion
para sus trabajadores, con una reduccidon en sus cuotas de aportacién al
IMSS, si logran reducir su indice de siniestralidad de riesgos de trabajo. Por
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incorporada a la NLSS en su asticulo 70, donde se establece que las
prestaciones del seguro de riesgos de trabajo serén cubiertos integramente
por las cuotas que para este efecto aporten los patrones y deméas sujetos

obligados.

No obstante, todas las pensiones definitivas que se derivan de un
riesgo de trabajo asi como sus prestaciones (aguinaldo y ayuda para gastos
de funeral), se financian en primera instancia con la cuenta individual de
trabajador, donde se depositan las cuotas obrero, pafronal y estatal del

seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

Desde esta perspectiva, es indebido que la totalidad de los recursos
de la cuenta individual se destinen al pago de pensiones por fiesgos de
trabajo, que consfitucionalmente deben quedar a cargo de los patrones
exclusivamente, ya que incluso las aportaciones patronales que se realicen a
{a cuenta individual de! trabajador le perienecen. lo que se establece en el
articulo 169 de la NLSS.

9. Conclusiones.

Las reformas a la Ley del Seguro Social tienen como uno de sus
objetivos principales hacer mds eficiente el sistema de pensiones en México,
de manera que las cuotas del Estado, patrones y trabajadores se vean
reflejadas en mejoras tanto en cobertura, como en el nivel de beneficios que

ofrece el IMSS a la poblacién aéegurada y sus derechchabientes.

Estos cambios dan como resultado un sistema mas justo, que
beneficia a las empresas que inviertan en métodos de seguridad vy proteccion
para sus trabajadores, con una reduccién en sus cuotas de aportacion al

IMSS, si logran reducir su indice de siniestralidad de riesgos de trabajo. Por
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¢l contrario, las empresas que registren incrementos en este indice, podran

sufrir aumentos en sus cuotas.

Para efectos de la prima de aportacion, el esquema de la Ley
antericr sdlo contempia la clasificacién de las empresas en clases y grados
de riesgo, de acuerdo a los indices de frecuencia y gravedad, pero no motiva
a los patrones a ia prevencion de accidentes dentro de las areas de trabajo,
mientras que el nuevo esquema considera esta clasificacion sélo cuando la
empresa ingresa al sistema, o al tener un cambio de actividad, ya que a
partir del segundo afic se tomara en cuenta €l resulfado del indice de
siniestralidad presentado en cada ejercicio, lo que se espera se refleje en
una disminucion de la prima de aportacion para las empresas que inviertan

en métodos preventivos.

Como resultado del andlisis realizado se obtuvo que el promedio de
cotizantes por patrdn es del 17 16%, los cuales al aplicar la férmula que
establece la nueva Ley del Seguro Sacial, deberan aportar una prima del
13.69% sobre los sbc, lo que significa que la mayorfa de las empresas
estaran contribuyendo con una prima muy alta, considerando tas pensiones

que deberan afrontar.

Asimismo, las reformas al Seguro de Riesgos de Trabajo van
encaminadas a optimizar &f sistema, ya que en caso de ocuirir et siniestro se
utilizara el saldo de la cuenta individual del trabajador, para hacer frente a las
primas por concepto de la pensidn por incapacidad permanente total o

parcial y del seguro de sobrevivencia.

En resumen, las principales diferencias de ambos sistemas son el
cambio del método para determinar la cuota patronal y la utitizacién de los

recursos de la cuenta individual del trabajador.
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En cuanto al analisis de costos, que considera un periodo de 50
afios, se pueden observar ventajas del nuevo sistema sobre el anterior, ya
que se estima una reduccion de las primas medias de gasto del 0.18%, cifra
que representa en términos relativos una disminucién de mas del 13%

respecto a la prima media estimada bajo el esquema anterior.

En lo que se refiere a los costos de riesgos de trabajo, en el nuevo
sistema se estima una disminucion del 0.36% en promedio, comparando las

tasas de incremento anual promedio esperado en ambos esquemas.,

Al comparar las desviaciones estandar de las primas de gasto, el
resultado para la Ley anterior es del 0.26%, mientras que para la nueva Ley
es del 0.30%, este resultado es 16.80% mayor que el anterior esquema. Con
esto se muestra el impacio de la cuenta individual en ios costos del Seguro,
lo que significa que e! Estado tendré que aportar menos, mientras mas se

aleje de la media.

Si se comparan las graficas referentes a las primas de gasto a
aplicar sobre los sbe, bajo cualquiera de los dos sisternas se observa una
tendencia a cero para la parte de vida, mienfras que la de invalidez tiende al
2%, por lo que al sumar ambas coberturas, practicamente se obtiene como

resultado final el de invalidez.

Se puede observar una tendencia similar de los costos estimados de
ambos sistemas en relacion al PIB. Sin embargo, al considerar las cuentas
individuales de los frabajadores, se obtiene una disminucion total

aproximada en costos en el periodo 1987-2047 del 0.08% respecto al PIB.

Por ofra parte, las cuotas que deberd aportar el sector patronal
calculadas con la nueva férmula, en comparacion con los costos proyectados

con el nuevo esquema se pueden considerar altas, sobre todo para las
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empresas medianas y chicas, ya que de acuerdo a las proyecciones para el
total de empresas, las cuotas promedio estan entre 0.84% y 1.99% del sbc
de sus trabajadores. Sin embargo, al establecerse el limite maximo de
aportacion del 15% del sbe y el ajuste méximo de 1% del sbc de un ejercicio
a otro, el sistema podria equilibrarse e impedir su encarecimiento, aunque

esto se lograria en el largo plazo.

Entre los problemas que pueden presentarse en la operacion de este
sistema, se encuentra el de la ufilizacion de la cuenta individual del
trabajador, puesto que de acuerdo al articulo 70 de la nueva Ley, las
prestaciones del seguro de riesgos de frabajo, deben ser cubierios
integramente por las cuotas que por este concepto aporten los patrones y
demas sujetos obligados, partiendo de que [a seguridad de sus trabajadores

esta bajo su responsabilidad.

Sin embargo, a favor de la ufilizacion de la cuenta, se puede
mencionar que la seguridad social tiene como una de sus finalidades
proporcionar una pensién garantizada por el Estado, y si adicionalmente se
concediera el saldo de la cuenta individual, se podria interpretar como el
otorgamienio de un doble beneficio, perdiéndose el enfoque para el que fue

creado el seguro social.

Otro problema que se puede presentar es en relacion al
funcionamiento del seguro de sobrevivencia que se tiene que contratar con
la aseguradora que elija el trabajador al momento del otorgamiento de la
pension derivada de un riesgo de trabajo, ya que la prima de este seguro
estara en funcién de los beneficiarios que tenga en ese momento, y si al
fallecimiento del pensionado, éste tuviese diferente composicién familiar,
dicha prima no corresponderia a la que se cobré en el momento de la
contratacion.
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En relacién a la metodologia para calcular las primas de aportacion a
este seguro, seria importante considerar la posibilidad de ajustar dichas
primas conforme a la experiencia individual y colectiva de las empresas de
una manera mas dinamica a la planteada en fa Ley, asi como Hevar.un
control sobre las reservas que esie seguro genere, con objeto de ajustar las

primas, en la medida en que dichas reservas lo permitan,

En este sentido podria utilizarse un esquema similar a los dividendos
de los seguros de grupo privados, bajo el cual las empresas con baja

siniestralidad reciben un descuento en la prima a la renovacion de su seguro.
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10. Anexos.

1.

2.

Carrera salarial promedio y antigiedad promedio.

Porcentaje de asignaciones familiares promedio sobre {a pensién
por invalidez.

Cuantia de las pensiones por invalidez de la Ley del Seguro Social
anterior {Art. 167).

Ejemplos de valuacién de incapacidades permanentes con base en
fa Tabla de 1a Ley Federal del Trabajo.

Ley del Seguro Social — Capitulo lt - Del Seguro de Riesgos de
Trabajo.

Flujograma de Las Pensiones del Seguro de Riesgos de Trabajo.
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ANEXO 1

Carrera salarial y antigitedad promedio por edad *

Seguro de Riesgos de Trabajo

edad |salario promedio| antigiiedad |Edad [salario promedio| Antigiiedad
{salarios promedio (salarios promedio
minimos} {afios) minimos) (afios)
15 1.34 0.00 52 3.34 19.91
16 1.34 0.12 53 3.13 20.53
17 1.41 0.50 54 3.13 20.44
18 1.51 0.75 55 3.04 20.91
19 1.67 1.29 56 2.89 21.03
20 1.83 163 57 285 21.38
21 1.98 227 58 2.76 21.53
22 215 2.63 59 271 21.90
23 232 3.24 60 2.64 21.69
24 250 3.54 61 2.64 21.54
25 2.66 4.23 62 2.69 21.39
26 2.84 461 63 251 21.33
ar 2.96 5.38 64 2.54 20.81
28 3.10 5.81 65 258 21.38
29 3.20 6.71 66 2.40 21.10
30 3.32 7.26 87 2.36 20.81
31 3.41 8.15 68 214 20.38
32 3.54 8.57 69 2.04 19.83
33 3.56 9.36 70 2.18 19.16
34 3.62 9.68 71 1.96 19.95
35 370 10.43 72 2.08 19.36 -
36 3.66 10.88 73 1.85 18.54
37 3.74 11.75 74 1.88 17.46
38 3.73 12.21 75 1.74 18.06
39 3.76 12.95 76 1.76 17.63
40 3.81 13.44 77 1.98 17.70
41 3.75 14.26 78 1.53 16.84
42 3.79 14.65 79 1.62 17.00
43 3.72 15.49 80 1.48 15.76
44 3.70 15.74 81 1.55 15.32
45 3.69 16.47 82 1.38 14.42
46 3.65 16.92 83 1.32 16.21
47 3.62 17.82 84 1.33 17.15
48 3.52 18.17 85 1.21 17.34
49 345 18.80 86 1.45 18.12
50 347 19.07 87 1.41 18.22
51 3.29 19.69 88 1.23 12.74

% Fuente: Valuaci6n actuarial del seguro de IVCM del IMSS al 31 de diciembre de 1994,
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ANEXO 2
Porcentaje de asignaciones familiares promedio sobre Ia pension por
invalidez®
Edad| Asignaciones |Edad| Asignaciones
familiares familiares
i8 16.25 59 23.04
19 16.75 60 2230
20 i7.30 61 21.60
21 18.05 62 2097
22 19.08 63 20.40
23 21.04 64 19.86
24 23.24 65 19.39
25 2545 66 18.96
26 2766 67 18.60
27 29.86 68 18.25
28 320t 69 17.93
20 34.28 70 17.71
30 3649 1 17.45
31 38.69 72 17 26
32 40 90 73 17.09
33 42.75 74 16,92
34 44.19 75 16.76
35 45.20 76 16.60
36 45.87 77 16.45
7 45.26 78 16.31
a8 46.48 79 16.20
39 46.60 8 16.10
40 46.35 a1 15.88
41 46.02 174 15.89
42 4552 83 15.80
43 44,73 84 15.72
44 43.61 85 15.65
45 4203 86 15.59
48 39.85 87 15.53
47 37.86 88 15.48
48 3585 89 15.43
49 ) | 90 15.38
50 32.80 N 15.33
51 31.36 92 15.28
52 30.00 93 15.24
53 28.75 94 15.20
54 27.63 95 15.16
85 26.63 96 1512
56 2566 o7 15.08
57 24.74 98 15.04
58 2386 29 15.00

37 Fuente: Valuacién actuarial def seguro de IVCM del IMSS al 31 de diciembre de 1994.
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Cuantia de las pensiones por invalidez y vejez de Ja Anterior Ley del

ANEXO 3

Seguro Social®

Seguro de Riesgos de Trabajo

Porcentaje de los salarios
Grupo de salario en veces | cuantia basica incremento anual
el salaric minimo del D.F.

hasta 1 80.00 0.563
detai25 77.11 0.814
de 1.26 a 1.50 58.18 1.178
de 1.51a1.75 4923 1.430
de 1.76 a 2.00 42.67 1.615
de2.01a225 37.65 1.756
de 2.26 a 2.50 33.68 1.868
de2.51a275 30.48 1.958
de 2.75 a 3.00 27.83 2.033
de 3.01 a3.25 25.60 2.096
de 3.26 a 3.50 23.70 2.149
de 3.51a3.756 22.07 2195
de 3.76 a 4.00 20.65 2.235
de4.01a425 18.39 2.271
de 4.25 a2 4.50 18.29 2.302
de4.51a2475 17.30 2.330
de 4.76 a 5.00 16.41 2.355
de 5.01a5.25 15.61 2.377
de 5.26 a 5.50 14.88 2.398
de5.51ab75 14.22 2.416
de 5.76 a 6.00 13.62 2.433
méas de 6.00 13.00 2.450

3 Articulo 167 ALSS.
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ANEXO 4

Ejemplos de valuacion de incapacidades permanentes con base en
base a la Tabla de la Ley Federal def Trabajo™®

Tipo de incapacidad Porcentaje | Pensién Cinco
de

Permanente incapacidad} Mensual |Anualidades
Por la pérdida del dedo medio 15% No procede | 1 1,370.65}
Rigidez de la mufieca, consecutiva a
resecciones amplias o  pérdidas
considerables
de substancia dsea 40% 505.36| 30,321.73]
Ceguera total, con conservacion o
pérdida de
globos oculares 100% 1,263.41| No procede

% La pensién mensual y las anualidades se calcularon considerando 3 SMGDF, indizados a 1997.
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ANEXO 5

Hipodtesis Financieras

La subcuenta de retiro se compone del 6.5 por ciento del sbc, mas N$1.00
diario, capitalizado a diferentes tasas de interés real (2%, 3.5% y 5%).

La subcuenta de vivienda, equivalente al 5 por ciento del sbc, no fue
considerada en ningun caso.

Hipotesis Biométricas

Canmera salarial: segin datos del IMSS

Tasas de mortalidad, invalidez y supervivencia: IMSS

Poblacién cotizante: Segan proyeccitn sobre la valuacién actuarial de 1994.

Periodo de proyeccion: 1995 - 2030.
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ANEXO 6

Ley del Seguro Social — Publicada el 21 de diciembre de 1995
Capitulo I}
Del Seguro de Riesgos de Trabajo

SECCION PRIMERA
GENERALIDADES

Articulo 41. Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que

estan expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.

Articulo 42. Se considera accidente de trabajo toda lesién orgénica o
perturbacién funcional, inmediata o posterior; o la muerte, producida
rapentinamente en ejercicio, o con motivo del trabajo, cualquiera que sea el

tugar y el tiempo en que dicho trabajo se preste.

También se considerari accidente de trabajo el que se produzca al
trasladarse el trabajador, directamente de su domicilio af lugar del trabajo, o

de éste a aquél.

Articulo 43. Enfermedad de trabajo es todo estado patolégico derivado de la
accién continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo,
o en el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.
En todo caso, seran enfermedades de trabajo las consignadas en la Ley
Federal del Trabajo.

Articulo 44. Cuando el trabajador asegurado no esté conforme con la
calificacién que del accidente o enfermedad haga el Instituto de manera

definitiva debera interponer ¢! recurso de inconformidad.

En el supuesto a que se refiere el parrafo anterior, entre tanto se tramita el

recurso o el juicio respectivo, el Insfituto otorgara al trabajador asegurado o a
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sus beneficiarios legales las prestaciones a que tuvieran derecho en los
seguros de enfermedades y matemnidad o invalidez y vida, siempre y cuando

se satisfagan los requisitos sefialados por esta Ley.

En cuanto a los demas seguros se estard a lo que se resuelva en la
inconformidad o en los medios de defensa establecidos en el articulo 294 de

esta Ley.

Articulo 45. La existencia de estados anteriores tales como discapacidad
fisica, mental o sensorial, intoxicaciones o enfermedades crénicas, no es
causa para disminuir el grado de la incapacidad temporal o permanente, ni

las prestaciones que comespondan al trabajador.

Articulo 46. No se consideraran para los efectos de esta Ley, riesgos de

trabajo los que sobrevengan por alguna de las causas siguientes:

. Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador en estado de

embriaguez;

Il. i el accidente ocurre encontrandose el trabajador bajo ia accion de algin
psicotrdpico, narcotico o droga enervante, salvo gue exista prescripcion
suscrita por médice titulado y que el trabajador hubiera exhibido y hecho del

conocimiento del patrén fo anterior;

ili. Si e! trabajador se ocasiona intencionalmente una incapacidad o lesion

por si o de acuerdo con otra persona;

V. Si la incapacidad o siniestro es el resultado de alguna rifia o intento de

suicidio, y

V. Si el siniestro es resultado de un delito intencional del que fuere

responsable el trabajador asegurado.
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Articulo 47. En los casos sefialados en el articulo antetior se observaran las

reglas siguientes:

| El trabajador asegurado tendra derecho a las prestaciones consignadas en
el seguro de enfermedades y matemidad o bien a la pension de invalidez
sefialada en esta Ley, si reline los requisifos consignados en las

disposiciones relativas, y

It. 81 el riesge trae como consecuencia la muerte del asegurado, los
beneficiarios legales de éste tendran derecho a las prestaciones en dinero
que otorga el presente capitulo. Por lo que se refiere a las prestaciones en
especie de enfermedades y matemnidad, éstas se otorgaran conforme al

capifulo IV de este Titulo.

Articulo 48. Si el Instituto comprueba que el riesgo de frabajo fue producido
intencionalmente por el patrén, por si o por medio de tercera persona, el
Instituto otorgara al asegurado las prestaciones en dinero y en especie que
la presente Ley establece y el patron quedard obligado a restituir

integramente al instituto las erogaciones que éste haga por tales conceptos.

Articulo 49. En los términos establecidos por la Ley Federal del Trabajo,
cuando el asegurado sufra un riesgo de trabajo por falta inexcusable del
patrén a juicio de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, las prestaciones‘en
dinero que este capilulo establece a favor de! trabajador asegurado, se
aumentaran en sl parcentaje que la propia Junta defermine en laudo que
quede firme. El patrén tendra la obligacién de pagar al Instituto el capital

conslitutivo sobre el incremento correspondiente.

Articulo 50. Ei asegurado que sufra algin accidente o enfermedad de
trabajo, para gozar de las prestaciones en dinero a que se refiere este
capituto, debera someterse a los examenes médicos y a los tratamientos que
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determine el Instituto, salvo cuando exista causa jusfificada. El Instituto
debera dar aviso al patron cuando califique de profesional algin accidente o

enfermedad.

Articulo 51. El patron deberd dar aviso al Institluto del accidente o

enfermedad de trabajo, en los términos que sefiale el reglamento respectivo.

Los beneficiarios de! trabajador incapacitado o muerto, o las personas
encargadas de representarlos, podran denunciar inmediatamente al Instituto
el accidente o la enfermedad de trabajo que haya sufrido. El aviso también
podra hacerse del conocimiento de la autoridad de trabajo correspondiente,

la que, a su vez, dara traslado del mismo al Instituto.

Articulo 52. Ei patron que oculte |a realizacion de un accidente sufrido por
alguno de sus trabajadores durante su trabajo o lo reporte indebidamente
como accidente en trayecto, se hara acreedor a las sanciones que determine

esta Ley y el reglamento respectivo.

Articulo 53. El patron que haya asegurado a los trabajadores a su servicio
contra riesgos de trabajo, quedara relevado en los términos que sefiala esta
Ley, del cumplimiento de las obligacicnes que sobre responsabilidad por

esta clase de riesgos establece la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 54. Si el patron hubiera manifestado un salario inferior al real, el
Instituto pagara al asegurado el subsidio o fa pension a que se refiere este
capitulo, de acuerdo con el salario en el que estuviese insctito, sin perjuicio
de que, al comprobarse su salario real, el Instituto le cubra, con bage en éste

{a pensién o el subsidio.

£n estos casos, el patrén deberd pagar los capitales constitutivos que

correspondan a las diferencias que resulten, incluyendo el cinco por ciento
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por gastos de administracidn sobre el importe de dicho capital, como parte
integrante del mismo,

Articulo 55. Los riesgos de trabajo pueden producir:
). Incapacidad temporal;

{I. Incapacidad permanente parcial;

lli. Incapacidad permanente total, y

IV. Muerte.

Se entendera por incapacidad temporal, incapacidad permanente parcial e
incapacidad permanente total, lo que al respecto disponen los articulos

relativos de [a Ley Federal del Trabajo.
SECCION SEGUNDA
DE LAS PRESTACIONES EN ESPECIE

Articulo 56. E! asegurado que sufra un riesgo de trabajo tiene derecho a las

siguientes prestaciones en especie:

l. Asistencia médica, quirargica y farmacéutica;
1. Servicio de hospitalizacion;

. Aparatos de prétesis y ortopedia, y

V. Rehabilitacién.

Articulo 57. Las prestaciones a que se refiere el articulo anterior se
concederan de conformidad con las disposiciones previstas en esta Ley y en

sus reglamentos.
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SECCION TERCERA
DE LAS PRESTACIONES EN DINERO

Articulo 58. El asegurado gue sufra un riesgo de trabajo tiene derecho a las

siguientes prestaciones en dinero:

1. Si lo incapacita para trabajar recibird mientras dure la inhabilitacién, el cien
por ciento del salario en que estuviese cotizando en el momento de ocurrir el

riesgo.

El goce de este subsidio se otorgara al asegurado entre tanto no se declare
que se encuentra capacitado para trabajar, o bien se declare la incapacidad
permanente parcial o total, lo cual deber4 realizarse dentro del término de
cincuenta y dos semanas que dure la atencién médica como consecuencia
del accidente, sin perjuicio de gue una vez determinada la incapacidad que
corresponda, continlie su atencion o rehabilitacion conforme a lo dispuesto

por el articulo 61 de [a presente Ley,;

1. Al declararse la incapacidad permanente total del asegurado, éste recibira
una pensién mensual definitiva equivalente al setenta por ciento del saiario
en que estuviere cotizando. En el caso de enfermedades de trabajo, se
calculara con el promedio del salario base de cotizacion de las cincuenta y
dos (ftimas semanas o fas que tuviere si su aseguramiento fuese por un
tiempo menor para determinar el monto de la pension, Igualmente, el
incapacitado debera contratar un seguro de sobrevivencia para el caso de su
fallecimiento, que otorgue a sus beneficiarios las pensiones y demas

prestaciones econdmicas a que tengan derecho en los términos de esta Ley.

La pensién, el seguro de sobrevivencia y las prestaciones econdmicas a que

se refiere el parrafo anterior se otorgaran por la institucion de seguros que
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elija el frabajador. Para conftratar los seguros de renta vitalicia y
sobrevivencia el Instituto calculara el monto constitutivo necesario para su
contratacién. Al monto constitutivo se le restara el saldo acumulado en la
cuenta individual de! trabajador y la diferencia positiva sera la suma
asegurada, que debera pagar el Instituto a la institucién de seguros elegida
por el trabajador para la contratacion de los seguros de renta vitalicia y de
sobrevivencia. El seguro de sobrevivencia cubrird, en caso de fallecimiento
del pensionado a consecuencia del riesgo de trabajo, la pension y demas
prestaciones econémicas a que se refiere este capitulo, a sus beneficiarios;
si al momento de producirse el riesgo de trabajo, el asegurado hubiere
cotizado cuando menos ciento cincuenta semanas, el seguro .de
sobrevivencia también cubrira el fallecimiento de éste por causas distintas a

riesgos de trabajo o enfermedades profesionales.

Cuando el trabajador tenga una cantidad acumulada en su cuenta individual
que sea mayor al necesario para integrar el monto constitutivo para contratar
una renta vitalicia que sea superior a la pension-a que tenga derecho, en los
términos de este capftulo, asi como para confratar el seguro de

sobrevivencia podra optar por:
a) Retirar la suma excedente en una sola exhibicién de su cuenta individual;
b) Contratar una renta vitalicia por una cuantia mayor; o

¢) Aplicar el excedente a un pago de sobreprima para incrementar los

beneficios del seguro de sobrevivencia.

Los seguros de renta vitalicia y de sobrevivencia se sujetaran a lo dispuesto

en el articulo 159 fracciones IV y VI de esta Ley;
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IH. Si la incapacidad declarada es permanente parcial, superior al cincuenta
por ciento, el asegurado recibira una pensidn que sera otorgada por la

institucion de seguros que elija en los términos de la fraccidn anterior,

E! monto de ta pension se calculard conforme a la tabla de valuacion de
incapacidad contenida en la Ley Federal de Trabajo, tomando como base el
monto de la pensién que corresponderia a ia incapacidad permanente total.
El tanto por ciento de la incapacidad se fijara entre el maximo y el minimo
establecidos en dicha tabla teniendo en cuenta la edad del trabajador, ia
importancia de la incapacidad, si ésta es absoluta para el ejercicio de su
profesion aun cuando quede habilitado para dedicarse a otra, o que
simplemente hayan disminuido sus aptitudes para el desempefio de la
misma o para ejercer actividades remuneradas semejantes a su profesion u

oficio.

Si la valuacion definitiva de la incapacidad fuese de hasta el veinticinco por
cienfo, se pagari al asegurado, en sustifucion de la pension, una
indemnizacion global equivalente a cinco anualidades de fa pension que le
hubiese correspondido. Dicha indemnizacion seré optativa para el trabajador
cuando la valuacion definitiva de 1a incapacidad exceda de veinticinco por

ciento sin rebasar el cincuenta por ciento, y

IV. El Instituto otorgara a los pensionados por incapacidad permanente total
y parcial con un minimo de més del cincuenta por ciento de incapacidad, un
aguinaldo anual equivalente a quince dias del importe de la pensién que

perciban,

Articulo 59. La pension que se oforgue en el caso de incapacidad
permanente total, sera siempre superior a la que le corresponderia al

asegurado por invalidez, y comprenderd en fodos los casos, las
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asignaciones familiares y la ayuda asistencial, asi como cualquier otra

prestacion en dinero a que tenga derecho en los términos de este capituio.

Articufo 60. Los cerificados de incapacidad temporal que expida el Instituto

se sujetaran a lo que establezca el reglamento relativo.

El pago de los subsidios se hara por periodos vencidos no mayores de siete

dias.

Articulo 61. Al declararse ta incapacidad permanente, sea parcial o total, se
concedera al trabajador asegurado la pension que le corresponda, con

caracter provisional, por un periodo de adaptacion de dos afios.

Durante ese periodo de dos afios, en cualquier momento el Instifute podra
ordenar y, por su parte, &! trabajador asegurado tendra derecho a solicitar la

revisién de la incapacidad con el fin de modificar fa cuantia de la pensién.

Transcurrido el periodo de adaptacion, se otorgara la pensidn definitiva, la
cual se calculara en los términos del articulo 58 fracciones il y Il de esta

Ley.

Articulo 62. Si el asegurado gue sufrié un riesgo de trabajo fue dado de alta y
posteriormente sufre una recaida con motivo del mismo accidente o
enfermedad de {rabajo, tendra derecho a gozar del subsidio a que se refiere
la fraccion 1 del articulo 58 de esta Ley, en tanto esté vigente su condicién de

asegurado.

Cuando el asegurado al que se le haya declarado una incapacidad
permanente total o parcial que le dé derecho a la contratacién de la renta
vitalicia y del segurc de sobrevivencia en los términos previstos en los
articulos 58 fracciones Il y I, 61 y 159 fracciones 1V y Vi de esta Ley, se

rehabilite y tenga un trabajo remunerado que le proporcione un ingreso
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cuando menos equivalente al cincuenta por ciento de la remuneracion
habitual que hubiere percibido de continuar trabajando, dejara de tener
derecho al pago de la pension por parte de la aseguradora. En este caso, la
aseguradora debera devolver al Instituto y a la Administradora de Fondos
para el Retiro, el fondo de reserva de las obligaciones futuras pendientes de
cubrir. La proporcion gue corresponderd al Instituto v a la Administradora de
Fondos para el Retiro det fondo de reserva devuelto por la aseguradora sera
equivalente a la proporcién que represento la suma asegurada y el saldo de
la cuenta individual del trabajador en la constitucion del monto constitutivo.
La Administradora de Fondos para el Refiro abrird nuevameante la cuenta
individuat af trabajador con los recursos que le fueron devueltos por la

aseguradora.

Articulo 63. Los subsidios previstos en este capitulo se pagaran
directamente al asegurado o su representante debidamente acreditado,
salvo el caso de incapacidad mental comprobada ante el Instituto, en que se

podran pagar a la persona o personas a cuyo cuidado quede el incapacitado.

El Instituto podra celebrar convenios con los patrones para el efecto de
facilitar el pago de subsidios a sus trabajadores incapacitados, salvo las
cuotas previstas en &l articulo 168 de la presente Ley, que se aplicaran a las

cuentas individuales de los trabajadores.

Las demas prestaciones econdmicas se pagaran en los términos previstos

en esta Ley.

Articulo 64. Si el riesgo de trabajo trae como consecuencia la muerte del
asegurado, el Instituto calculara el monto constitutivo al que se le restara los
recursos acumulados en la cuenta individual del trabajador fallecido, a efecto

de determinar la suma asegurada que el Instituto deberad cubrir a la
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instifucion de seguros, necesaria para obtener una pensidn, ayudas
asistenciales y demas prestaciones econdmicas previstas en este capitulo a

los beneficiarios.

{os beneficiarios elegirdn fa institucion de seguros con 1a que deseen
contratar la renta con los recursos a que se refiere el parrafo anterior, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 152 fraccion IV de la presente Ley.
En caso de que el trabajador fallecido haya acumulado en su cuenta
individual un saldo mayor al necesario para integrar el monto constitutivo
necesario para contratar una renta que sea superior al monto de las
pensiones a gue tengan derecho sus beneficiarios, en los términos de este

capitulo, éstos podran optar por:

a) Retirar la suma excedente en una sola exhibicién de la cuenta individual

del trabajador fallecido, o
b} Contratar rentas por una cuantia mayor. .
Las pensiones y prestaciones a que se refiere la presente Ley seran:

l. €l pago de una cantidad igual a sesenta dias de safario minimo generai

que rija en el Distrito Federal en la fecha de fallecimiento del asegurado.

Este pago se hara a la persona preferentemente familiar del asegurado, que
presente copia del acta de deftgncibn y la cuenta original de los gastos de

funeral;

IIl. A la viuda del asegurado se le otorgara una pensién equivalente al
cuarenta por ciento de la que hubiese correspondido a aquél, tratandose de
incapacidad permanente fofal. La misma pensién corresponde al viudo o

concubinario que hubiera dependido econdmicamente de ia asegurada. El
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importe de esta prestacion no podra ser inferior a la cuanfia minima que

comresponda a la pension de viudez del seguro de invalidez y vida,

Ili. A cada uno de los huérfanos que lo sean de padre o madre, que se
encuentren totalmente incapacitados, se les otorgard una pension
equivalente al veinte por ciento de la que hubiese correspondido al
asegurado tratdndose de incapacidad permanente total. Esta pension se

extinguira cuando el huérfano recupere su capacidad para el trabajo;

IV. A cada uno de los huérfanos que lo sean de padre o madre, menores de
dieciséis afios, se les otorgara una pension equivalente al veinte por ciento
de la que hubiera comespondido al asegurado tratandose de incapacidad
permanente total. Esta pensién se extinguird cuando el huérfano cumpia

dieciséis afos.

Deber4 otorgarse o extenderse el goce de esta pensién, en los términos del
reglamento respectivo, a los huérfanos mayores de dieciséis afios, hasta una
edad maxima de veinticinco afios, cuando se encuentren estudiando en
planteles del sistema educativo nacional, tomando en consideracion, las
condiciones econdmicas, familiares y personales del beneficiario y siempre

que ho sea sufeto del régimen obligatorio;

V. En el caso de las dos fracciones anteriores, si posteriormente falleciera el
otro progenitor, la pension de orfandad se aumentara del veinte al treinta por
ciento, a partir de la fecha del fallecimiento del segundo progenitor y se

extinguird en los términos establecidos en fas mismas fracciones, y

Vi. A cada uno de los huérfancs, cuando lo sean de padre y madre, menores
de dieciséis afios o hasta veinticinco afios si se encuentran estudiando en
los planteles del sistema educativo nacional, o en tanio se encuentren

totalmente incapacitados debido a una enfermedad cronica, defecto fisico o

64



Seguro de Riesgos de Trabajo

psiquico, se les otorgara una pension equivalente al treinta por ciento de ia
que hubiera correspondido al asegurado tratindose de incapacidad

parmanente totat.

El derecho al goce de las pensiones a que se refiere el parrafo anterior, se
extinguird en los mismos términos expresados en las fracciones il y IV de

este precepto.

Al términe de las pensiones de orfandad establecidas en este articulo, se
otorgara al huérfano un pago adicional de tres mensualidades de la pension

que disfrutaba.

A las personas sefaladas en las fracciones It y VI de este articulo, asi como
a los ascendientes pensionados en los términps del ariculo 66, se les
otorgara un aguinaldo anual equivalente a quince dias del importe de la

pension que perciban.

Articulo 65. S6lo a falta de esposa tendra derecho a recibir la pension
sefialada en fa fraccién il del articulo anterior, la mujer con quien el
asegurado vivié como si fuera su marido durante los cinco afios que
precedieron inmediatamente a su muerte o con la que tuvo hijos, siempre
que ambos hubieran permanecido libres de matrimonio durante el
concubinato. Si al morir el asegurado tenia varias concubinas, ninguna de

ellas gozara de pension.

Articulo 66. E total de las pensiones atribuidas a las personas sefialadas en
los articulos anteriores, en caso de fallecimiento del asegurado, no exceders
de la que corresponderia a éste si hubiese sufrido incapacidad permanente
total. En caso de exceso, se reduciran proporcionalmente cada una de ias

pensiones.
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Cuando se extinga el derecho de alguno de los pensionados se hara nueva
distribucion de las pensiones que queden vigentes, entre los restantes, sin

que se rebasen las cuotas parciales ni el monto total de dichas pensiones.

A falta de viuda o viudo, huérfanos, concubina o concubinario con derecho a
pensién, a cada uno de los ascendientes que dependian econémicamente
del trabajador fallecido, se le pensionara con una cantidad igual al veinte por
ciento de la pensién que hubiese correspondido al asegurado, en el caso de

incapacidad permanente total.

Tratandose de la conyuge o concubina, la pension se pagara mientras no
contraiga nupcias o entre en concubinato. La viuda o concubina que
contraiga matrimonio recibird una suma global equivalente a tres
anualidades de la pensién otorgada. En este Gltimo caso, la aseguradora
respectiva debera devolver al Instituto el fondo de reserva de las
obligaciones futuras pendientes de cubrir, previo descuento de la suma

global que se otorgue.

Articulo 67. Cuando se reinan dos o mdas incapacidades parciales, el
asegurado o sus beneficiarios, no fendran derecho a recibir una pension

mayor de la que hubiese correspondide a la incapacidad permanente total.
SECCION CUARTA
DEL INCREMENTQ PERIODICO DE LAS PENSIONES

Articulo 68. La cuantia de las pensiones por incapacidad permanente sera
actualizada anualmente en el mes de febrero, conforme al Indice Nacional de

Precios al Cansumidor correspondiente al afio calendario anterior.

Articulo 69. Las pensiones de viudez, orfandad y ascendientes del

asegurado por riesgos de trabajo serén revisadas e incrementadas en la
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proporcion que corresponda, en términos de !o dispuesto en el articulo

anterior.
SECCION QUINTA
DEL REGIMEN FINANCIERO

Articulo 70. Las prestaciones del seguro de riesgos de trabajo, inclusive los
capitales constitutivos de las rentas liquidas al fin de afio y los gaslos
administrativos, serén cubiertos integramente por las cuotas que para este

efecto aporten los patranes y demas sujetos obligados.

Articulo 71. Las cuotas que por el seguro de riesgos de trabajo deban pagar
los patrones, se determinaran en relacion con la cuantia dei salario base de
cotizacion, y con los riesgos inherentes a la actividad de la negociacion de

que se trate, en los términos que establezca el reglamenta relativo.

Articulo 72. Para los efectos de la fijacion de las primas a cubrir por el seguro
de riesgos de frabagjo, las empresas deberan calcular sus primas,
multiplicando la siniestralidad de la empresa, por un factor de prima y al
producto se le sumara el 0.0025. El resultado sera la prima a aplicar sobre

los salarios de cotizacion, conforme a la formula siguiente:
Prima = [(S/365)+V *(1 + D)} * (F/N) + M
Donde:

V = 28 afios, que es la duracién promedio de vida activa de un individuo que
no haya sido victima de un accidente mortal o de incapacidad permanente

total.

F = 2.9, que es el factor de prima.
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N = Namero de trabajadores promedio expuestos al riesgo.
S = Total de los dias subsidiados a causa de incapacidad temporal.

I = Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes, parciales y

totales, divididos entre 100.
D = Namero de defunciones.
M = 0.0025, que es la prima minima de riesgo.

Al inscribirse por primera vez en el Instituto o al cambiar de actividad, las
empresas cubriran, en la clase que les commesponda conforme al reglamento,
la prima media. Una vez ubicada la empresa en la prima a pagar, los
siguientes aumentos o disminuciones de la misma se haran conforme al

parrafo primero de este articulo.

No se tomaran en cuenta para la siniestralidad de las empresas los
accidentes que ocurran a los trabajadores al trasladarse de su domicilio al

centro de labores o viceversa.

Articulo 73. Al inscribirse por primera vez en el Instituto o al cambiar de
actividad, las empresas cubriran la prima media de la clase que conforme al

Reglamento les corresponda, de acuerdo a la tabla siguiente:
Prima media En por cientos

Clase| 0.54355

Clasell 1.13065

Clase ll 2.59840

Clase IV 4.65325
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ClaseV 7.58875

Articulo 74. Las empresas tendran la obfigacion de revisar anualmente su
siniestralidad, conforme al periodo y dentro del plazo que sefiale el
reglamento, para determinar si permanecen en la misma prima, se disminuye

0 aumenta.

La prima conforme a la cual estén cubriendo sus cuotas las empresas podra
ser modificada, disminuyéndola o0 aumentandola en una proporcion no mayor
al cero punto cero uno del salario base de cotizacion con respecto a la del
afio inmediato anterior, tomando en consideracion los riesgos de trabajo
terminados durante el lapso que fije el reglamento, con independencia de la
fecha en que éstos hubieran ocurrido. Estas modificaciones no podran
exceder los limites fijados para la prima minima y maxima, que seran de cero
punto veinticinco por ciento y quince por ciento de los salarios base de

cotizacion respectivamente.
La siniestralidad se fijara conforme ai reglamento de la materia.

Articulo 75. La determinacion de las clases comprendera una lista de los
diversos tipos de actividades y ramas industriales, catalogandolas en razoén
de la mayor o menor peligrosidad a que estan expuestos los trabajadores, y
asignando a cada uno de los grupos que formen dicha lista, una clase
determinada. Este supuesto s6lo se aplicara a las empresas que se inscriben

por primera vez an el Instituto o cambien de actividad.

Articulo 76. El Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social
promovera ante las instancias competentes y éstas ante el H. Congreso de
la Unidn, cada tres afios, la revisidon del factor de prima, para propiciar que
se mantenga o restituya en su caso, el equilibrio financiero de este seguro,

tomando en cuenta a todas las empresas del pais. Para tal efecto se oira la
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opinidn que al respecto sustente el Comité Consultivo del Seguro de Riesgos

de Trabajo, el cual estara integrado de manera tripartita.

Si la Asamblea General lo autorizare, el Consejo Téchico podra promover la
revision a que alude este articulo en cualquier tiempo, tomando en cuenta la

experiencia adquirida.

Articulo 77. El patrén que estando obligado a asegurar a sus trabajadores
contra riesgos de trabajo no lo hiciera, debera enterar al Instituto, en caso de
gue ocurra el siniestro, los capitales constifutivos de las prestaciones en
dinero y en especie, de conformidad con lo dispuesto en la presente Ley, sin
perjuicio de que e! Instituto otorgue desde luego las prestaciones a que haya

lugar.

La misma regla se observara cuando el patrén asegure a sus trabajadores
en forma tal que se disminuyan las prestaciones a que los trabajadores
asegurados o sus beneficiarios tuvieran derecho, limitandose los capitales
constitutivos, en este casoc, a la suma necesaria para completar las

prestaciones correspondientes sefialadas en la Ley.

Los avisos de ingreso o alta de los frabajadores asegurados y los de
modificaciones de su salario, entregados al Instituto después de ocurrido el
siniestro, en ninglin caso liberaran al patron de la obligacién de pagar los
capitales constitufivos, aun cuando fos hubiese presentado dentro de los
plazos que sefalan los articulos 15 fraccién | y 34 fracciones | a lil de este

ordenamiento tegal.

E! Instituto determinara el monto de los capitales constitutivos y los hara

efectivos, en la forma y términos previstos en esta Ley v sus reglamentos.
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Articulo 78. Los patrones que cubrieren los capifales constitutivos
determinados por el Instituto, en los casos previstos por el articulo anterior,
quedaran liberados, en [os términos de esta Ley, del cumplimiento de las
obligaciones que sobre responsabilidad por riesgos de trabajo establece la
Ley Federal del Trabajo, asi como de la de enterar tas cuotas que prescribe
la presente Ley, por el fapso anterior al siniestro, con respecto al trabajador
accidentado y al seguro de riesgos de trabajo; subsistiendo para todos los
efectos legales la responsabilidad y sanciones que en su caso fijen fa Ley y

sus reglamentos.

Articulo 79. Los capitales constitutivos se integran con el importe de alguna o

algunas de las prestaciones siguientes:

|. Asistencia médica;

Il. Hospitalizacion;

Ill. Medicamentos y material de curacion;

IV. Servicios auxiliares de diagnéstico y de tratamiento;
V. Intervenciones quirargicas;

Vi Aparatos de prétesis y ortopedia;

VII. Gastos de traslado del trabajador accidentado y pago de viaticos en su

caso,
VIlI. Subsidios pagados;
IX. En su caso, gastos de funeral;

X. Indemnizaciones giobales en sustitucién de la pensidn, en los términos del

Galtimo parrafo de la fraccidn Ili del articulo 58 de esta Ley;
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X1. Valor actual de la pensién, que es la cantidad calculada a la fecha del
siniestro y que, invertida a una tasa anual de interés compuesto del cinco por
ciento, sea suficiente, la cantidad pagada y sus intereses, para que el
beneficiario disfrute la pension durante el tiempo a que tenga derecho a elia,
en la cuantia y condiciones aplicables que determina esta Ley, tomando en
cuenta las probabilidades de reactividad, de muerte y de reingreso al trabajo,

asi como la edad y sexo del pensionado, y

Xi1. El cinco por ciento del importe de los conceptos que lo integren, por

gastos de administracion.
SECCION SEXTA
DE LA PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAJO

Ariiculo 80. E! Instituto esta facultado para proporcionar servicios de caracter
preventivo, individuaimente o a través de procedimientos de alcance general,
con el objeto de evitar la realizacién de riesgos de trabajo entre ia poblacion

asegurada.

En especial, el Instituto establecera programas para promover y apoyar la
aplicacidn de acciones preventivas de riesgos de trabajo en las empresas de

hasta cien trabajadores.

Articulo 81. El Instituto se coordinara con la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social, con las dependencias y entidades de la Administracion
Pablica Federal, de las entidades federativas y concertara, en igual forma,
con la representacién de las organizaciones de los sectores social y privado,
con el objeto de realizar programas para fa prevencion de los accidentes y

las enfermedades de trabajo.
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Articulo 82. El Instituto llevarda a cabo las investigaciones que estime
conhvenientes sobre riesgos de trabajo vy sugerira a los patrones las técnicas
y practicas convenientes a efecto de prevenir la realizacion de dichos

Fiesgos.

El Instituto podra verificar el establecimiento de programas preventivos'de
riesgos de trabajo en aquellas empresas que por su indice de siniestralidad,

puedan disminuir el monto de la prima de este seguro.

Articulo 83. Los patrones deben cooperar con el Instituto en la prevencion de

los riesgos de trabajo, en los términos siguientes:
I. Facilitade la realizacion de estudios e investigaciones,

II. Proporcionarle datos e informes para la elaboracién de estadisticas sobre

riesgos de trabajo, y

Ili. Colaborar en el &mbito de sus empresas a la adopcion y difusion de las

normas sobre prevencion de riesgos de trabajo.
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ANEXO 6

SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO
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