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INTRODUCCION

Todo esta cambiando rapidamente en nuestro entorno. La profesion de Contador
Publico como cualquier otra debe estar constantemente actualizada; la sociedad
con pleno desarrollo debe enfrentar infinidad de retos de los cuales se encuentra
el de poder proporcionar la formacién y educacion a una poblacion. Todas |as
sociedades humanas, tanto las mas primitivas, como las medernas han tenido que
computar numéricamente el tiempo y las cosas; de aqui la invencion calendarica
por una parte y por la ofra, Ja actividad contable gue se ha convertido en una
disciplina necesaria; que ha provocado la especializacion profesional de quien de
nuestro tiempo la ejerce. Esa necesidad de capacitacion se esta atendiendo a
nivel institucional por medio de universidades y escuelas de educacion superior y
de la norma de educacion profesional continua, implantada desde ya algunos anos
de manera obligada para los colegas afiliados al IMCP. Los graves problemas que
se presentan en nuestra sociedad es a raiz de malas decisiones que en algun
momento alguien o algunos tomaron motivados por razones contrarias al bienestar
comun y desde luego en razdn directa a su bienestar, en los ultimos afos. La
ética se ha establecido con el fin de reencontrar y reafirmar nuestros valores ya
que ésta se basa en la aplicacion de las normas generales de conducta a la
practica diaria. La ética se enfoca profundamente al deber ser conforme a la
razén moral.

Las agrupaciones involucradas en el desarrolio de la actividad profesional de la
contaduria ha permitido a los colegas de diversas formas unificar criterios, actuar
de manera uniforme en el desarrollo de su actividad y actualizarse utilizando los
avances tecnologicos hasta internacionalizarse; las distancias se acortan
eliminandose barreras de comunicacién siendo factor determinante la existencia
del IASC, EL IFAC, LA ANUIES, LA ANFECA, EL IMCP, EL CCPM, EL IMAI
etcétera,

Siendo la contaduria publica integrante de nuestra sociedad, esta debera
reflexionar acerca de lo que es y lo que debera ser, y determinar cudles son los
medios que tiene a su alcance para acercarse mejor al logro de sus objetivos.

Ante el T.L.C. el contador dependiente o independiente sera no solo util, sino un
factor activo y actuante en el desarrollo econdémico. Estados unidos de
Norteamérica ha externado su interés de que el T.L.C. se extienda, de ésto surge
el hecho de que habra una integracion cada vez mayor de fos mercados de
nuestro pais con otros paises.

La educacién formal avanzada de un auditor no debe consistir exclusivamente de
asignaturas; mas bien la preparacidn, el trabajo en la universidad debe incluir un



grado suficiente de educacion general que permita al auditor desempeiarse como
miembro activo de la sociedad. Por tanto es necesaria insistir en que la capacidad
de comunicarse es de la mayor importancia para los auditores.

E1 Contador Plblico como auditor respeta las normas que a través de consenso
general se han aceptado. La economia global tiene un auge inmenso y por ende
el profesional de la auditoria se involucra sin discusion, si participa en el exterior
del pais donde tendra que cumplir con la normatividad internacional al respecto.
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1.1. ANTECEDENTES GENERALES.

Es conveniente considerar las muitiples circunstancias que han propiciado |a
necesidad de existir de la Contabilidad. me remontaré centunas atras para
esbozar personalmente que ha sucedido con tal disciplina a la fecha, donde el ser
humano ha sido el principal protagonista.

L] C_)RIGEN Y DESARROLLO.
» EPOCA ANTIGUA.
+ MESOPOTAMIA

No obstante que no se ha podido precisar la fecha en que aparecen las
grandes civilizaciones del Oriente, nos podemos remontar al afio 4500 a. C,,
donde se consideran testimonios antiguos que aportan informacion de la presencia
de las culturas mesopotamica y egipcia. No es posible remontarse mas afos atras
debido a que no hay nada por escrito.

La cultura mesopotamica florece y se desarrolla entre los rios Eufrates y
Tigris, aproximadamente entre los afios 4500 y 5000 a. C., agrupandose a los
Sumerios, Asirios, babilonicos y Caldeos, quienes legaron valiosos testimonios de
la practica contable institucionalizada.

Los elementos referidos a lo anterior se demuestran con el apoyo de
tablilias de arcilla cocida, gran parte de ellos se encuentran protegidos en la Gran
Bretafia y E. U. A.; segun los expertos indican que en éste dltimo, se encuentra la
tablilla mas antigua considerada como el primer testimonio contable,

Se puede considerar la existencia de gran cantidad de incipientes negocios
y empresas en su época, tales como barberias, carpinterias, ladrillerias vy
landerias, motivando con esto, la mUltiple aparicién de transacciones y productos,
trayendo como consecuencia el liderazgo comercial y politico de esa época. Se
requeria una estructura politica y sccialmente adecuada, existiendo una direccion
centralista que se ubicaba en la clase sacerdotal, la cual se dedicaba a manejar la
expansion territorial, aumentando la produccién y administrando los recursos de la
poblacién.

Como ya se menciond, un elemento que permitia la escrupulosa
administracién mercantil, eran las tablillas de arcilla en las que se anotaban
registros comerciales, y que son evidencia de la antigua practica contabte, que en
esa época realizaba un profesional conocido como ESCRIBA. Aparece también la
escritura cuneiforme logrando adelantos, 1o que obligé a la fundacidn de
entidades de ensefanza de la Contaduria a obtener tai grado, y que a medida que
avanzaba el empefioc e interés de los Escribas Contadores illegaron a ser
verdaderos expertos; esto permitid también de manera importante establecer [os
limites y comportamiento de la Administracion Pubfica y Privada, motivando la
creacién en la normatividad que se identifica como antecedente del Derecho Fiscal



y Mercantil.

Existe una amplia gama de documentos que muestran la funcion contable,
originarios de diversos sitios arqueoiogicos; sin embargo, las aportaciones mas
ricas de la Mesopotamia hacia la actividad contable desde 1600 a. C. hasta 300
d.C., contribuyeron a la simplificacién de lo que era una ardua actividad de la
funcidn contable.

No obstante, algunos estudiosos de la materia, tratan de encontrar en las
tabliilas de arcilla fundamentos de Contabilidad por partida doble, |a verdad es que
no se cree que sean contundentes; sin embargo, si se consideran que gjercieron y
dominaron |la Contabilidad por partida simple.

EGIPTO.

Los egipcios dan testimonio de su existencia con un periodo de vida que se
remonta 4000 afos a.C., se considera como una de las mas grandes culturas del
Universo, identificdndose por su enorme desarrollo en diversas areas del
conocimiento. Tuvo una ubicacion envidiable, ya que el rio Nilo, uno de los mas
caudalosos en el mundo, se encargaba de regar sus tierras, permitiéndole un
desarrollo agricola y comercial, favoreciendo actividades maritimas con un acceso
amplio ala Contabilidad.

La forma de plasmar su escritura de caracter jeroglifico y pictografico, y sus
muy primitivos registros contables, fue utilizando talles de una planta, dando
origen al papiro. La fabricacion de papiros era exclusiva de grupos de funcionarios
reales, considerandose el grupo de los privilegiados; gran parte de los papiros
muestran muy claramente las innumerables etapas por las que paso la
Contabilidad, desde los incipientes registros de entradas y salidas de los granos
de los almacenes oficiales, hasta el estricto control gue llevaban los escribas por
ordenes superiores de los gastos de los faraones.

La terneduria de libros fue muy popular, alcanzando su maximo
reconocimiento hacia el afio 1383 a. C. época dorada de esta cultura; También se
conoce que desde 2500 a, C. se manejaban registros financieros, es de mencionar
que ya era considerada una profasian, y como tal, los participantes se preparaban
esmeradamente, lo cual les aseguraba un preferente status social y una
satisfactoria y desahogada vida.

Por lo gue se refiere a los demas pueblos, es poco 10 que aportaron a la
Contabilidad, ya que aprovecharon lo aportado por los mesopotamicos y egipcios;
sin embargo, es conveniente hacer notar que el primer censc del que se tiene
memoaria, se localiza en las sagradas escrituras de los hebreos en el libro del
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Pentauteco, que dala aproximadamente del afic 136 a.C. {(cap.IV-7)".Donde
hubiera muchas manos has uso de las llaves; cuenta y pesa todo lo que te dieren
y asienta en el libro el nombre de quien da y del que recibe...”.

GRIEGOS Y EGEOS.

Las referencias egipcias sobre los keftiu (pueblos del mar) ¢ cretenses,
indican la gran actividad comercial que desarrollaron; asi mismo, las evidencias
argueolégicas muestran la existencia de un sistema de pesas y medidas, como las
placas de cobre equivalentes al peso, que de dicho material podia soportar un
tombre. Esto hace suponer que debieron existir registros contables que
alcanzarcn, por lo menos, un nivel similar al de los pueblos mesopotamico y
eqgipcio.

Por otra parte, Grecta, que es considerada clasica, no conformé una
entidad politica homogénea, sino que se integrd por un conjunto de ciudades-
estados independientes, los cuales tenian un sentido comunitario basado
principalmente en la unidad étnica, religiosa y linglistica que permitié su gran
fiorecimiento cultural.

Grecia ha pasado a la posteridad como la cuna de la filosofia y génesis del
pensamiento cientifico, consecuencia de su actitud de blsqueda e investigacion,
mediante la aplicacién del razonamiento, para encontrar las causas y explicar las
consecuencias de todos los fendmenos. Esto permitid desarrollar la postura
metodica y critica que se extendié a todas las areas del conocimiento. Lo anterior
hace considerar que tal postura debid afectar el desarrollo de la Contabilidad.

Entre los diversos testimonios de la importancia que los griegos confirieron
a la actividad contable, se puede hacer referencia al sistema juridico conocido
como Leyes de Soclon, considerado por los estudiosos y especialistas de la
Historia del Derecho como "uno de los cuerpos legales mas justos y avanzados de
su época".

El comercio y las actividades contables fueron favorecidas con la aparicidn
de la moneda; aunque varios pueblos se disputan el méritc de haber sido cuna de
esta invencién, es en Lidia, region jonica, donde se encuentran las mas antiguas
evidencias arqueoidgicas { siglo VIl a. C. ), y es importante sefalar que el uso
de la moneda como actualmente se concibe, se debe a Grecia.

En cada etapa de la vida griega se encuentran diferentes tipos de
funcionarios, que ejercen las actividades que actualmente caracterizan al
contador; como el caso de los éforos en Esparta, que durante una época formaron
un comité de “fiscalizacion", que cuidaba de los intereses publicos, y entre sus

“ José Luis Prieto Fernindez regisira este dato en su obra Especulaciones Contables (México. 1995, p.17
aunque no indica especificamente el libro del Antiguo Testamento de que fue tomado.)
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funciones figuraban la de administrar la Hacienda del Estado, y la de custodiar el
tesoro publico; o el caso de El Consejo de la Boulé en Atenas, encargado de la
supervision y control de los fondos publicos, de los impuestos, de las
confiscaciones, de los gastos de las construcciones publicas, de los de indole
maritima y otros diversocs.

La preocupacion por lograr un adecuado sistema para el registro y control
de los aspectos contables, se vio favorecida por la asignacién de valores
numéricos a las letras del alfabeto griego.

ROMA.

Roma, puebloc que gozé de una situacidon geografica privilegiada vy
estratégica por su ubicacion en la peninsula Itélica, logro transformarse de una
sociedad trivial a una de las civilizaciones mas poderosas de la historia. En ella
convergen los elementos econdmicos caracteristicos y condicionantes de una
definida practica contable.

De los registros primitivos se desprende, que el trueque era la base de la
actividad comercial y del intercambio econémico. Para facilitar las transacciones,
se utilizaron pedazos de metal (principalmente de cobre no acufiado), que fueron
la base para fundir piezas de valor convencional conocidas como ases, integradas
por doce fracciones llamadas as libralis, que fue su primera moneda. El término
moneda proviene del nombre del templo de Juno Moneta, junto al cual se
establecié una casa de acufacion.

Entre los multiples documentos y testimonios donde se aprecian referencias
de las actividades contables, solamente se hard mencién de aquellos mas
significativos, puesto que ellos marcan los momentos decisivos de su evolucién
histérica.

La fecha de su primera transaccién formal, denominada nexus, se remonta
a la época de la legendaria fundacién de Roma (753 a. C: ). El nexus consistia en
un préstamo otorgado y registrado en un codex del acreedor ante cinco testigos,
préstamo que se realizaba mediante objetos de valor convencicnal a falta de
moneda acufada.

Entre los principios de la ley de las Doce Tablas {450 a.C.), se manifiesta
ia preocupacion por limitar ciertos aspectos relacionados con el comercio. Hacia el
afo 327 a.C. aparecio la Ley Poetelia Papira, citada por Tito Livio {historiador);
esta legislacidn marca el inicio de una etapa benéfica para los plebeyos, ya que
estipulaba la obligacion del acreedor de registrar |la cantidad prestada en el codex
con el asentimiento del deudor; este convenio hacia la funcién de documento
comprobante, ademas de ser realmente un registro contable.

El codex existia desde el inicio de Roma, época en la que era una



costumbre generalizada, que todo jefe de familia llevase un control de gastos en
una especie de borrador llamado Adversaria, informacién que periddicamente
vertia a un registro mas formal, el codex o tabulde, en un extremo dei cual
anotaban los ingresos o Acceptum, mientras que en el extremo opuesto se
asentaban los gastos o Expensum.

Los términos Expensa et Accepla, caracteristicos del sistema contable
familiar de la antigua Roma, quedaron integrades a la idea de Contabilidad, y que
se encuentran citados constantemente en los textos latinos, los cuales se refieren
a diversos aspectos de la préactica contabie.

A traves de los numerosos testimonios histéricos, se puede comprobar que
la preccupacion por la Contabilidad, lejos de haber decrecido en épocas
posteriores, se incrementd notablemente, de manera especial en la época del
florecimiento del Derecho Romano, comprendida desde el afio 30 a. C. hasta el
2354d. C.

El sistema administrativo creado por Augusto, se consolida posteriormente
con las medidas de Tiberio y Claudio, cuyos gobiernos se distinguieron porque la
administracion publica, casi en su totalidad, estuvo a cargo de su oligarquia.

De este periodo, se cuenta con interesantes documentos que registran la
percepcion de ingresos, de amendamientos y de otros. Los esclavos y libertinos,
en su mayoria griegos encargados de |a Contabilidad privada, poco a poco fueron
adquiriendo gran importancia, al grado que se incorporaron al ejercicio de ciertas
areas de la administracién que desembocan en la diferenciacion de las
Contabilidades de las distintas arcas o tesoros como las de aerarium saturnim o
antiguas arcas republicanas; el Fiscus caesariusm o arcas imperiales publicas, y
las arcas del patrimonio privado, lo que hace notar la importancia de la actividad
de los contadores en la organizacién y fortalecimiento de la administracién v
economia romanas.

Los impuestos se destinaron al sostenimiento del ejército, al servicio civil y
a los programas de obras publicas, para lo que se efectuaban censos periddicos a
través de los cuales se ejercia un rigurosos control tributario gracias a la
consolidacion, al imperio y a su buena administracion.

Por otra parte, los banqueros o argetarii, por ley y por conveniencia
flevaban una cuidadosa Contabilidad de sus actividades en tres registro: el del
efectivo o caja, el de depésito y el diario.

Para los distintos personajes dedicados a las actividades contables, el
contador o numerator realizada exclusivamente por plebeyos y el auditor o
spectator, personas de mayor jerarquia social, existieron instituciones de
ensenanza superior.

Por tanto se puede afirmar que en Roma se dieron los primeros pasos
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hacia la Contabilidad por partida doble ya que ademdas de llevar registros de
ingresos y egresos (partida simple propiamente dicha) se registraba la historia
financiera de los deudores y acreedores. en forma colateral pero relacionada con
los movimientos de caja, y que daba como resultado una formacién acerca de la
situacién patrimonial de la persona a la cual se le llevaba la Contabilidad.

EDAD MEDIA.

Los siglos V al XV se consideran interesantes, ya que ahi se establecieron
las bases para el pensamiento renacentista reivindicando sus valores culturales
en la historia del mundo. La edad media en Europa desarrolla valores propios
gracias a la presencia de la antigliedad greco-latina representada por Bizancio, se
adecuan costumbres barbaras, acciones de las comunidades judias dispersas en
Europa, y par encima de todo se nota ia influencia en Espafia por parte de los
arabes a partir del Siglo VIII observandose un momento historico en la disciplina
de la Contabilidad al cobrar demasiada relevancia con la aparicion del sistema
arabigo no obstante de ser de origen indo.

En el Siglo VI se permitié el desarrollo de la Contabilidad, abandonando los
sistemas elementales contables en donde se utilizaba el abaco, aparece en Ila
ciencia matematica que se conocia también como aigoritmo (empleaba nueve
guarismos y el cero).

Son diferentes circunstancias las que propiciaron cambios importantes
para la humanidad, la iglesia catdlica y el sistema politico feudal en contubernio
fograron apoderarse de la economia, se crea un sistema de recuento de
propiedades, se origina la constitucidn y politca de las ciudades que
anteriormente se consideraban aldeanas, de tal suerte la cuidad se levanta como
el mercado central de la localidad, surgen los gremios vy la necesidad de llevar las
cuentas por parte de fos comerciantes con el apoyo de personas especializadas
en el manejo de los negocios y la Contabilidad, aparecen los trabajos estadisticos
referentes a los ingresos y egresos.

El sefior feudal era duefio y sefior de negocios e inclusc en ocasiones de
vidas, el manejo de la Contabilidad comercial mercanti! de este personaje quedaba
a cargo de escribanos que anteriormente eran parte de la servidumbre y por
supuesto eran de una entera confianza, registraban todas las transacciones,
posteriormente se les llamaba mayordomos. Tales empleados eran los
encargados del control interno de cada feudo, se puede observar la semejanza del
trabajo ejercitado por dicho funcionario, el cual servia para controlar las
transacciones , planear actividades a futuro apoyandose de una exacta
supervision, es de hacer mencién que como respuesta [dgica a la forma de ser y
de pensar del sefior feudal se presenta la necesidad de verificar gue las cosas se
efectuaran comrectamente, se utiliza otra actividad adicional, aparece en ésta
época la Auditoria, era una especie de examen individual o en grupo ordenado
por el sefior feudal. Las auditorias en su elapa inicial de la época pretendian evitar



fraudes robos y alteraciones buscando con éste 1a moralidad de los empleados del
feudo.

El medievo mercantil en su proceso sufre cambios lentamente y consistente
hasta el Siglo XI (1086}, época de las cruzadas, a partir de las cuales Europa sufre
una transformacion importante en su economia y tipo de vida, ya que se expanden
los mercados y la aparicion de gran variedad de mercaderias, reapertura de
canales comerciales particularmente maritimos, rompiendo el monopolic comercial
bizanting, las rutas de peregrinos a santuarios europeogs y el incremento de las
ferias que facilitaron ef intercambio comercial, cultural y folklorico, tode lo anterior
permitid a la Contabilidad allegarse de elementos importantes para mejorar
técnicamente.

Italia primero y Alemania posteriormente. impulsaron a los comerciantes la
obligacidn de llevar libros a los que los estatutos reconocieron también fuerza
probatoria, refiriendo Heyd en su historia del comercio que en Augusburgo se ha
encontrado un libro mayor llevado en 1419 por Antonio Fugger con la misma
presentacién de los actuales.

Diversos cambios durante la edad media.

1.- Los libros de cajas y cuentas corrientes, cuyo origen fueron los libros de origen
romanos antes mencionados, se manejaban de la siguiente manera;

- CAJA + + CTAS. -
CORRIENTES
(EGRESOS) [{INGRESOQS) HABER DEBE
HABER DEBE ’

La razon de esto, es de que cuando un coresponsal pedia su saldo, al
anunciarselo se le manifestaba lo que debia con el subtitulo "debe", y lo que habia
pagado con subtitulo "haber”.

Estos cambios |os realizaron los flarentinos (ltalia) 1290.

2.- Se afiaden las cuentas de gastos, de ventas y otros, por los hermanos Reiniero
y Baldo Fini en Francia hacia el ario 1297,

3.- En la Comuna de Génova se llevaron juegos de libros en 1340 con las cuentas
de caja, cuentas corrientes, y una de pérdidas y ganancias con la caracteristica de
que esta cuenta se manejaba como se hace actualmente: el debe para las
pérdidas y el haber para las ganancias.

4.- Un nuevo avance de la Contabilidad fue la aparicion de los libros auxiliares:



El libro de cuentas corrientes donde se llevaba una cuenta de cada cliente
nacié por la dificultad de encontrar una persona determinada, debido al hecho de
que el registro se realizaba de forma cronoldgica, y llevando auxiliares se resoivid
ef problema. En esta época, se redactaron las normas que regulaban la practica
contable y fueron las siguientes:

Que el registro de las operaciones consumadas se hiciera de acuerdo con &l orden
progresivo de las fechas.

Que en los libros contables no quedara en blance ningun espacio entre los
diferentes registros.

Que se hiciera mencién del documento por el gue se hubiera realizado la
operacion.

Que para evitar alteraciones entre los registros, se prohibiera el cero de |as cifras
numeéricas dentro de la redaccion de dicho registro.

Que exclusivamente dentro de ciertas condiciones, los libros contables podrian
hacer fe en los juicios,

Es conveniente mencionar la importancia del uso de documentos de valor,
expedidos por notarios y escribanos municipales que se remonta al Siglo XII. Se
considera que su empleo aparece en las ciudades italianas, donde se
acostumbraba expedir documentos equivalentes a moneda metalica, estos valores
podian ser transferidos para su cobro, considerandose un antecedente de lo que
actualmente conocemos como letra de cambio; esto permitia agilizar e
incrementar las operaciones comerciales y por supuesto abrir nuevos caminos a la
Contaduria,

La actividad contable obtuvo sus mejores frutos y grandes adelantos en las
ciudades italianas, Génova, Florencia, Pisa y Venecia, estdn presentes
activamente en el comercio y por consiguiente en la Contabilidad. Laonardo
Fibonacci (autor del libro del abaco, 1202), pone en practica las bondades de los
numerales indo-arabigos, poco difundidos en Europa, sus técnicas matematicas
influyeron notablemente en las practicas contables, ya que las agilizaban y abrian
nuevos caminos al respecto.

Por otra parte, se debe mencionar el papel importante que desempefaron
en la historia y desarrollo de la Contabilidad, la corporacion de mercaderes que
monopolizaban el comercio del mar del norte y el Baltico, conocidos como el
HANSA.

Sus casas de cuentas o KONTORE eran conocidas por su meticulosidad en
sus trabajos, por lo que no resulta atrevido afirmar que de ahi se origina el
concepto o término de contador tanto en los paises anglosajones como en los
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romanicos.

Durante el medievo, principalmente en ltalia, la practica de la escritura se
vio intimamente relacionada con el comercio y la Contabilidad, que se encontraba
generalizada en Europa en el siglo XIV.

RENACIMIENTO.

Una larga jornada en {a que estuvo involucrada la época medieval, sirvid
para establecer las bases del desarrollo del pensamiento humano e iluminé la
etapa histérica conocida como Renacimiento.

El Renacimiento es el periodo histdrico que se ubica en el siglo XV d.C., se
identifica por un cambio radical de las costumbres del medievo. Las ciencias, las
letras y las artes, se remontan a la etapa conocida como el cuatrocento, y que el
arquitecto Giorgio Vasari y el humanista Marsilio Ficino usaron las palabras
rinascinto y renasci para identificar el arte de su tiempo, éstos términos se
generalizaron posteriormente en toda Italia y se extendieron por el resto de
Europa.

Es conveniente que al final del medievo se presentan una serie de inventos
importantisimos que de diferentes formas permitieron la transformacion politica,
econdmica y social de Europa, contandose entre ellos por su trascendencia la
imprenta, la pdlvora y la brijula. '

¢Qué se puede decir del estudio de la Contabilidad?. La historia de esta
disciplina sigue sumando en su haber una serie de transformaciones originadas
por la aparicién del papel y de la imprenta, No obstante que el papel fue conocido
muchisimos afos antes por los chinos, y posteriormente introducido por los arabes
a través de sus incursiones en Esparia desde el siglo IX, donde solo se usaba en
elaboracion de actas y cartas, y no fue sino hasta el siglo XIV que se fabricaron
libros.

Con la aparicién del papel y de la imprenta, y ante la decision de los
monarcas y de las naciones europeas, en su denodado interés por eliminar
aquellos vestigios que existian del anteriormente poderio feudal, buscaron
controlar igs finanzas de los nacientes estados, y que, mas que al hablar de
finanzas, recordar que la Contabilidad es la base de las mismas; por tanto, fue
necesario darle impulso de crecimiento y afinar las practicas contables adquiridas
del medievo, asi como legislar de manera congruente y acorde & la época en el
ejercicio de dicha disciplina,

La burguesia recibe por parte de la nobleza medieval gran parte de sus
actividades tradicionales, los burgueses se vuelven dia con dia mas fuertes y
poderosos econdmicamente gracias a las practicas industriales y comerciales,
motivo por el cual las técnicas de la época avanzaban a pasos agigantados
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enriqueciéndose, y colaborando al espiritu viajero y expedicionario.

La educacién en el Renacimiento trae consigo una ciencia nueva al hombre
de la epoca, se vuelve mas mistico, interesandose por el conocimiento divino
orientando su atencion en observacion y experimentacion, y la critica hacia los
fenémenos naturales; se logran grandes avances en el campo cultural y cientifico
no quedandose atras las disciplinas intelectuales. Las matematicas, parte
fundamental de la Contabilidad no son la excepcion, por el contrario, se
enriguecen sustancialmente con el conocimiento de los textos y principios de
Euclides, Apolonio y Arquimides ademas de las aportaciones originarias de esa
época, como por ejemplo las de Jerome Cardan { XVI a.C)) quien resolvid
ecuaciones de tercer y cuarto grado.

No obstante que ltalia se mantuvo dividida por luchas internas, situacion
que entorpecio y retraso el proceso de unificacion, no fue motivo ni limitante para
el avance mercantil-econémico, manteniendo el poderio econémico a través de la
banca e industrias. Génova y Venecia son reconocidas como parte fundamental
de esta situacion, sin embargo, la apertura de nuevas rutas hacia las Indias,
disminuyeron la actividad comercial.

Lo anterior da motivo al légico surgimiento de los notables avances de las
actividades contables. Algunos historiadores opinan de la existencia de registros
digraficos (la partida doble) desde el siglo XIV, mostrado como gjemplo mas
antiguo de esa clase de registros dos CARTULARI o mayores que datan del afio
1340 D.C., localizéndose en los archivos del estado de Génova. ;Y qué decir del
estado de Venecia?, también se conservan testimonios importantes que muestran
el uso generalizado de la partida doble, descollando entre ellos en el afio de 1406
el registro de los hermanos Soranzo.

Por ofre lado se conoce el dalmata Benedetto Cotrugli Raugeo fue guien
propiamente dicho, se ocupa del tema de la Contabilidad escribiendo su obra Della
Mercatura et del Mercante Perfetto, ia cual se publicé en 1573, ahi se plantea la
idea de que el comerciante debe auxiliarse de tres libros: el mayor, incluyendo un
indice que le permitiria encontrar rapidamente cierto registro; el diario y el
borrador, también sugiere formular un balance anual con base en los datos
contenidos en el libro mayor.

Afios posteriores, un gran personaje de la Contaduria publica desarrolld y
perfecciond el método contable digrafico, me refiero a Fra luca di Borge San
Sepolero a quien se le debe |a obra Summa de Arithmetica, Geometria, Proportioni
et Proportionalitica que incluye un apartado especifico para el estudio de la
Contabilidad por partida doble, se le considera como el padre de la Contabilidad.

A finales del siglo XVI, se inicid una proliferacion de obras contables que
son consideradas de poca trascendencia. En 1558 el contador general de Venecia
Alvisi Casanova introduce en una obra dos innovaciones: suprime el MEMORIALE
y establece que los movimientos deberian saldarse contra la cuenta de pérdidas y



ganancias al final del ejercicio,

En Inglaterra, en el siglo XVII, se logran maygres e importantes avances en
el area contable, la respuesta se da de inmediato al porqué. La revolucian
industrial y la pirateria aunado el contrabando para con las naves espariclas le dan
hegemonia, causa obligada para desarrollar avances notables en |0s
conocimientos y técnicas contables para poder resolver complejos problemas
propiciados por el acelerado desarrollo, tal fue asi la situacion, que en esa época (
fin del sigo XVill), existian en Londres mas de 20 contadores publicos registrados
de manera oficial, ya que independientemente de ejercer ia profesion de la
Contaduria, también fungian como peritos en las diferentes empresas.

Todo lo mencionado anteriormente muestra 1a creciente importancia que
desde su origen hasta nuestra época ha tenido la Contabilidad en el quehacer del
ser humano en el planeta,

EPOCA PREHISPANICA.

Los hallazgos arqueolégicos dan dia a dia nuevas luces sobre los
conocimientos contables y matematicos de las civilizaciones autéctonas
americanas, ya que los cronistas e historiadores de las Indias tuvieron la
preocupacion de consignar en sus textos datos, que resultan de gran importancia
para la construccion del pasado indigena, raiz cultural de nuestro pueblo mestizo.

Los Olmecas, cuya cultura se considera la "madre” de todas las de
Mesoamérica, alcanzaron el dominio de registros calendaricos, con un sistema
numérico que sirvio de base al gran desarrollo matematico de los mayas, cuya
civilizacion se tiene como la mas significativa de cuantas florecieron en la América
Precolombina, llegando a empezar una escritura de caracter ideografico,
considerado el mas avanzado de todos los sistemas graficos utilizados por los
pueblos autoctonos americanos, y que aunado al sistema numérico vigesimal que
comprendia el concepto del cero, llevaron a cabo el minucioso computo y registro
de diferentes expresiones de cardcter politico, econdmico, social e histérico,
influidos por conceptos religiosos.

Los sistemas contables mayas, hasta ahora alcanzan su mayor expresion
en los computos calendaricos, cuyo dominio estaba en manos de la clase
sacerdotal, y los cuales adquirian dos formas: el afo civil convencional de 365
dias y el afo ritual de 260 dias, cuyos inicios coincidian cada 52 afos. Los
hallazgos arqueologicos evidencian la aplicacién de su aritmética a registros
contables de indole comerciai interna e interregional.

En lo que respecta a los teotihuacanos, quienes dominaron el comercio en
Mesoameérica, y que fue el centro ceremonial y comercial, y donde convergieron
todas las culturas coetanas, permite inferir que adoptaron y adecuaron un sistema



de escritura, registro y control aplicade a sus necesidades urbanas y
mercantilistas.

El pueblo azteca, Ultimo grupo nahuatiaca en arribar al Valle de México
segin la tradicién, funda su capital México-Tenochtitian hacia 1325. Las
caracteristicas de los registros de la Contabilidad de los aztecas son poco
conccidas en sus detalles, pero en comparacidon con la de otras culturas
prehispanicas, es la mejor documentada por haber sido el pueblo indigena mas
directamente involucrado en el proceso de la conquista.

Se sabe de un gran nimero de documentos que contenian informacion
exhaustiva sobre ia riqgueza del imperio, a manera de censos econdmicos, donde
se consideraba el volumen y la naturaleza de los tributos impuestos a cada zona,
informacién que fue de gran utilidad a los mismos conquistadores. El actual
documento precolombino de este tipo es el cddice llamado "Matricula de Tributos”,
y cuyo contenido se refiere a alimentos tales como el maiz |, frijol y cacao, textiles
como la marta; armas y adornos; metales y piedras; entre otros.

No se puede comparar al actual contador; sin embargo, dentro de los
muitiples funcionarios ocupados de control tributaric de administradores de
entonces, que pertenecian a los estamentos sociales privilegiados; los mas
destacados eran los recaudadcres o calpizques, asignados a cada poblacién para
colectar los tributos que eran minuciosamente registrados mediante escritura
geroglifica, para cuya consignacion se valian de la habilidad de los tlacuilos,
especie de escribanos. Estos calpipixque dependian del recaudador en jefe
llamado petlaicatl, perteneciente al grupo de los tecuhtli, dignatarios exponentes de
la clase dirigente.

Los pochtecas y nahual-oztomecas o comerciantes, desarroliaron en forma
particular la actividad contable, y requerian también de perscnal capacitado que
les auxiliara en los registros y controles de sus negocios. El cronista indigena
Chimalpahin refiere que hacia 1504 "comenzé el comercio en México", con lo que
para entonces apareciercn oficialmente las corporaciones por impulso de los
pochtecas.

Gran importancia econdmica y social cobré el establecimiento de los
tianguis o mercados, cuya variedad y abundancia de productos admiré a los
conquistadores, quienes en sus escritos los describen minuciosamente. La vida
del tianguis se encontraba regulada y vigilada estrictamente por los tianguizpan
tlayacaque, su trascendencia era en un centro urbano donde no existian vehiculos
de rueda ni animales de carga, y su abastecimientc dependia de los canales,
canoas y tamemes de |los cuales debid de existir un adecuado registro contable.

La actividad comercial de los aztecas, no sdlo como consumidores, sino
como proveedores de manufacturas, pone de manifiesto la importancia de [a
actividad contable, no sdlo se aplicd a actividades mercantiles, sino que abarco a
otros campos, tales como el coémputo calendarico-religioso, la cuantificacion de



tierras propias y tributarias, el registro de néminas de trabajadores de diferentes
ocupaciones, especie de contratos entre vencedores y vencidos y muchos mas.

El papel fundamental desempefiado por los comerciantes y otros
personajes de |la sociedad, el control de los conocimientos entre los aztecas, y por
lo tanto el control de los conocimientos contables, como entre los demas pueblos
mesoamericanos, estuvo siempre supeditado a un reducido grupo, los tlamatimine
o0 sabios, lo cual da idea de caracter elitista de la formacién del profesional de la
Contabilidad de otras areas.

LAS EXPEDICIONES DEL VIEJO CONTINENTE Y LA CONTADURIA
PUBLICA

El recorrido breve que se ha hecho a través dei tiempo, siguiendo los pasos
del ser humano ha permitidc que se conozca someramente cuales han sido tos
motivos que permitieron la existencia y evolucion de la disciplina de la Contaduria.

No obstante que en el siguiente punto (1.2) se tratara mas detenidamente lo
concerniente a la Contaduria Publica en México, se comentan a continuacion
algunos aspectos poco interesantes que se dieron en lugares distintos a nuestro
pais, tales acontecimientos no ayudaron a mejorar sustancialmente la practica,
difusion y desarrollo de nuestra profesién, salvo en el pais vecino del norte, quien
siempre ha estado a la zaga en este aspecto.

Los paises involucrados en las expediciones para descubrir nuevas rutas
hacia las Indias, de manera accidental, propiciaron el encontrarse en lugares muy
distintos a los que originalmente buscaban, a cambio de ello obtuvieron inmensa
fortuna para Portugal v Espafa, desde luego descontando la inversion inicial de
mercaderes y prestamistas invoiucrados en el financiamiento de la expedicion, se
le da a esta actividad la figura de empresas econdmicas, ya que se invotucra la
participacion de los Reinos y los particulares, dando a cada quien su respectivo
porcentaje, de tal suerte que con esto se comprende el porqué de la Contabilidad.

Iniciando desde Cuba, que fue descubierta por los espafoles, parten de ese
lugar Francisco Hernandez de Cérdoba y Juan de Grijalba hacia el mar de las
Antillas, descubriendo mas y mas lugares virgenes, ésto permite que la corona le
dé la importancia debida a la Contabilidad novohispana como alternativa
fundamental para conseguir el maximo rendimiento de sus colonias en América.
Hoy en dia se cuentan suficientes y diversos documentos que verifican el grado de
desarrollo logrado en la Contabilidad gubernamental, sin embargo, para nuestra
mala fortuna se han extraviado gran cantidad de documentos de los registros
privados que podrian atestiguar las caracleristicas en la novel Contabilidad de la
Corona Espariola. Hay algunos vestigios que pueden dar luz sobre la existencia



de profesionalizados en la materia, tales como los administradores de las
haciendas de los misioneros jesuitas.

INGLATERRA Y SUS COLONIAS.

Se ha comentade que los grandes descubrimientos propiciaron el auge
comercial y mercantil, se presentan cambios primordiales en los 4rdenes
econdémico, politico y social, que indican el arranque de la era moderna, esto
favorece a la especializacién de las actividades del ser humano, desaparece ta
administracion feudal, nacen las monarquias absolutas y se forman los grandes
imperios, propiciando el fortalecimiento y expansién de la burguesia, la clase
social que detecta la riqueza y por lo tanto, es el personaje dvido de realizar
multiples negocios individuales y colectives, dando origen al nacimiento del
sistema empresarial que por necesidad requirid con gran urgencia el servicio de
los profesionales de la Contaduria.

Considerando que inglaterra es el pais donde el mercantilismo alcanza el
mayor auge, se entiende el porqué la Centabilidad alcanza su mayor desarrcllo
logrando una gran pujanza no teniendo eiementos para resefiar su evolucidon
histérica.

Sin menospreciar a otras naciones, se considera a la Gran Bretafia como la
cuna de la profesidn contable moderna. La sociedad de Edimburgo acoge en el
seno a profesionales contables y para darle un caracter formal, exigia a los que
quisieran formar parte de ella, tener ensefianza universitaria para cumplir con las
obligaciones que le serian Utiles, no cbstante lo anterior; no se provocd la
incorporacioén en los programas de ensefanza la especializacién, sino los que
optaban ser contadores tendrian que adquirir los conocimientos necesarios dentro
de las diversas profesiones existentes, principalmente la de Derecho: fue hasta el
Siglo XIX, cuando se establecen cursos de invierno para instruir a los miembros y
aprendices de la Sociedad de Estudiantes de Contadores Publicos de Edimburgo,
posteriormente el Instituto de Inglaterra y Gales indicaba que aquellos que habian
ejercido como contadores publicos durante cinco afios como miembros (fellows), y
aquellos que sdlo lo habian hecho durante tres afios como contadores o cinco
como empleados de gobierno, serian admitidos con calidad de asociados
(assaciate).

En 1854 la Sociedad de Contadores Publicos de Edimburgo, obtuvo
reconocimiento oficial otorgandole cédula real, se determind la creacién de un
Consejo de examinadores que se encargarian de cuidar que los miembros que
ingresaran estuvieran preparados para llevar a cabo las funciones que se les
encomendaran. Lo anterior se logré mediante la aplicacion de examenes, y tenian
como referencia en los ya establecidos con anterioridad en ef Colegio de San
Mildn desde un siglo antes. Esta disposicién fue también puesta en practica por
otras sociedades que ya funcionaban: la de Aberdeen, la de Edimburgo, y ia de
Glasgow, esto permitia darle uniformidad a los requisitos de admisidon, y los
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examenes se practicaba en tres etapas: la preliminar, que consideraba materias
de educacién elemental; la intermedia, conocimientos tedricos y matematicos y
superiores; |a tercera incluia cuatro practicas que versaban sobre ef campo de
accion del contador y que se consideraban conocimientos de auditoria, liquidacion
de empresas, quiebras, fideicomisos, asi como politica, actuaria, derecho y
economia, aunado a todo lo anterior, el presunto miembro tenia que aprobar un
examen de cultura general.

George Watson en 1676 es reconocido como el primer contador, dado que
mostrd sus aptitudes en el ejercicio de la Contaduria y su calidad moral, sin
embargo, nunca ostenté titulo alguno. Fue hasta el siglo XVIII, cuando se registran
en los distintos directorios los nombres de algunos profesionales.

En el siglo XIX se encuentra una delimitacién y terminologia para las
distintas actividades y funciones del contador.

Las corporaciones mercantiles inglesas confiaron mas en los servicios de
los auditores profesionales gracias a las disposiciones contables contenidas en ia
Ley de las Sociedades mercantiles,

La adversidad y la prosperidad han sido atenuantes en el auge de la
Contaduria, esto se observa a fines del sigio XiIX cuando numerosas empresas
britanicas quiebran saturando de trabajo a los profesionales de la Contaduria.

El crecimiento de la Contabilidad britanica repercute en sus colonias.
Hablando de Nueva Inglaterra desde la aventura de Mayflower, destaca la
participacion de profesionales en la materia. En el siglo XVIIl en Boston, se llevan
a cabo registros de cuentas de los mercaderes donde se consideran una amplia
gama de transacciones.

En 1659, los puritanos introdujeron por primera ocasion el use de |a partida
dobile en el nuevo continente. El Bostan Town Record revela el establecimiento de
escuelas elementales de particulares ante la demanda de personal capacitado, se
pretendia que son sus derechos al tener conocimiento en que se utilizaban sus
contribuciones.

En New York en 1908, George Bemell se anunciaba como Teacher of
Merchandise accounts, o sea, maestro de cuentas mercantiles. A finales de siglo
proliferan en otras localidades como Charleston, Filadelfia, maestros de
Contabilidad, Franklin, Jefferson y Washington utilizaban los servicios de los
mismos.

El reconocimiento de la profesién contable en los Estados Unidos de
Norteamérica, queda de manifiesto con la participacién de contadores en la firma
del Acta de Independencia.

En 1898, el gobiernc da reconocimiento coficial de la profesidon como



resultado del entusiasmo y dedicacion de las agrupaciones profesionales del
ramo, es necesario mencionar que en el viejo continente para ese entonces ya
existian escuelas de Contaduria en Francia e ltalia.

Con la creacién en 1882 del Instituto de Contadores y Tenedores de Libros,
y en 1886 de la Asociacidn Americana de Contadores Publicos, se levanta el
modelo que se considera como base para el nacimiento de agrupaciones
semejantes.

Hasta esa época, la Casa de Contaduria (Accounting House) era la
encargada de proporcionar servicios a los empresarios y comerciantes, asi como
la preparacién de personal. Aparecen establecimientos que se dedican a dar
atencién a todo tipo de negocios sobresaliendo de entre ellos la firma Price Walter
House, de origen inglés y que actualmente tiene representaciones por todo el
mundo.

Los primeros programas de ensefianza en este pais eran dirigidogs a
estudiantes de nivel medio y técnico, en 1900 en Consejo Técnico de la
Universidad de New York crea la considerada como primera Escuela de
Comercio, Contabilidad y Finanzas de todo el mundo.



1.2. LA CONTADURIA PUBLICA EN MEXICO.

En paginas anteriores, se comenté de manera breve |as posibilidades de nuestros
ancestros del uso de ta Contabilidad en la realizacion de sus tradiciones, que fue
de manera muy empirica, considero conveniente estacionarme en una época
intermedia para iniciar la resefia de la Contaduria Pdblica en nuestro pais.

EPOCA DE LA COLONIA.

Diego Veldzguez, gobernador de la ista de Cuba, tenia a sus érdenes a un
comendero de mediana fortuna. Hernan Cortés, quien por actividades aventureras
logréd desembarcar en costas mexicanas, se dio cuernta de la existencia de un
enorme y poderoso imperio. La historia se conoce, la conquista y destruccién de
los vestigios de una gran cultura a través del robo y saqueo de sus riquezas, el
sefior conquistador funda el Ayuntamiento de Ia Villa de la Vera Cruz en las playas
de San Juan de Ulua, pretendiendo con ello darle caracter legal a la expedicion
que comandaba dandole un marco legal e independizarse de Velazquez, siendo
nombrado en esta empresa por eleccion popular como el primer contador de la
nueva espafa el capitan Alonso de Avila, por Io tanto es noterio el valor que tenia
en su epoca dicha actividad, ya que ello permitia mantener bajo un riguroso
control cuantitativo los muy encontrados intereses econdmicos de las empresas
promovidas por a corona espariola y que eran las expedicicnes.

Alonso de Avila puso demasiado empefio en llevar a cabo su puesto, esto
se observa al leer diversas fuentes documentales histéricas, que dan conocimiento
del esmero y acuciosidad profesional de como desarroflaba su trabajo llevando
libros en que registraba cuidadosamente la parte correspondiente a la Corona ya
los socios de 'a empresa. A la llegada a la Nueva Esparia de los primeros oficiales
nombrados por Carlos V, se puede deducir a través de la "CARTA CUENTA" una
diferencia a cargo de Hernan Cortés de 60,000.00 ducades que la Corona
Espariola no le perdond al conquistador.

Rodrigo de Albornoz, fue nombrado el primer contador Real en el afo de
1522, fecha en que se inicié la toma de Tenochtitlan, motivo suficiente para iniciar
la capitacion de control oficial de la economia de la nueva espafia, A partir de esa
era, la Corona Espafiola se dedicé con gran empefio en el perfeccionamiento de
manera gradual de la Contabilidad. Se tiene elementos documentales que
historicamente reserian las actividades llevadas a cabo por la Corona Espanota en
lo que se refiere a las finanzas del reino, pero queda ahi simplemente como
historia.

La politica econdmica de la monarquia espafiola se expande en gran parte
del Continente Americano, siendo necesario establecer elementos de control para



las cuentas de la tesoreria, En 1605 se crean tribunales, cuya funcion era revisar
las transacciones, producte de la conquista. Se crean tres Tribunales de
Contadores, el de Perl, el de Nueva Granada y el de Nueva Esparia, los cuales
realizaban auditorias, los virreyes estaban obligados a facilitarles todo lo necesario
para ejercer su funcion, estableciendo a partir de esa época que los oficiales
reales presenten informes anuales.

l.a Corona brindaba a los Contadores de Cuentas todo tipo de facilidades,
con la finalidad de que éstos pudieran llevar a cabo su trabajo total y cabalmente,
pudiendo solicitar a los Oficios Reales los libros de registro las veces que fuera
necesario.

Con la aparicidn del liberalismo econdmico en la segunda mitad del siglo
XV, la administracion espafiola, ocupada por la dinastia de los borbones,
promueve cambios importantes en la Contabilidad, ya que las consecuencias del
movimiento antes mencionade propicia el auge comercial, lo cual reclamaba un
mayor y profesional sistema contable, no existen legislaciones especificas que
normaran las técnicas utilizadas en ia formulacién de los registros contables.

Los cambios propuestos por los borbones se aplicaron en las actividades
gubernamentales y de los particulares del imperio. Con la obra de Gerénime de
Uztériz denominada THEQRICA Y PRACTICA DE COMERCIO Y DE MARINA,
ayudé enormemente a la aparicién de un nuevo tipo de administrador pablico.

El uso del "papel selladc” en la época de la celonia, fue usual para otorgar
el caracter de oficial a las transacciones de particular a particular y de particular al
gobierno.

El uso de la Contabiiidad no fue de uso exclusivo de personal especialista
en la materia, existen evidencias de que personajes de la época, como Carlos de
Siguenza y Gongora y Sor Juana Inés de la Cruz, desarrollaron actividades como
contador de la Real y Pontificia Universidad de México y como ecénoma del
Convento de San Jerénimo respectivamente, La vida de la Corona Espariola
culmina con el movimiento de Independencia, en 1821 con la consumacién de
independencia.



1.3. EL CONTADOR PUBLICO Y SU EVOLUCION.

“Vivir el final del siglo XX es un privilegio y una gran responsabilidad porque nunca
habia tenido el hombre que afrontar tantas obligaciones y riesgos, porque nunca
habia dispuesto la humanidad de tantas posibilidades materiales y de recursos
técnicos”. Este pensamiento fue pronunciado en uno de sus multiples discursos
por el Dr. Jaime Torres Bodet, qué de cierto encierran estas palabras, 1o estamos
viviendo en este momento todos y sin excepcién [os que habitamos este planeta.

No queda lugar a dudas, en esta época el progreso y cambios de |a ciencia
y tecnologia han sido de manera increible e interesante, afortunadamente ha
despertado el interés del ser humano por conocer qué hay mas adelante, qué nos
depara el futuro, la investigacion se ha presentado como una altemativa necesaria
del ser humane para encontrarse en la posibilidad de competir en el entorno en el
que se encuentra.

El Contador Publico ne puede ser la excepcion en el progreso mundial, ya
gue se encuentra inmersc necesariamente en las actividades politicas,
econdmicas y sociales, [os servicios que presta en las diferentes especialidades
necesariamente lo ubican en cualquier entidad puablica o privada e incluso
apoyada a las personas fisicas. Las Instituciones de Educacion Superior han
aportado elementos minimos indispensables para que el profesional de la
contaduria publica pueda actuar en el ambito econdmico nacional, sin embargo no
siempre fue asi ya gque es necesario retroceder en el tiempo para conocer lo que
realmente ha sido la evolucién de la actividad del contador publico.

La historia del contador empirico se remonta hasta los inicios de la vida
misma del hombre, el cual siempre ha tenido la necesidad de llevar cuenta de lo
que obtiene (ingreso) y de lo que gasta, sin embargo nos ubicamos en una época
donde los cambios son interesantes en su desarroilo cultural, social y econdmico.

La Edad Media se ubica en fos siglos V al XV de nuestra era, es un periodo
histérico que retoma multiples valores culturales de la época antigua,
desarrcllando sus propios valores sin embarge se palpa la influencia arabe a
través de Espafia que en la historia contabie es relevante por |a introduccion del
sistema numerico conocido como arabigo aunque en la realidad es de origen indo.

En esta época de la historia el sistema politico feudal y la iglesia catdiica
fueron a base de la economia y el sefior feudal era el encargado del control de ia
Contabilidad mercantil, la delegacion de esta actividad recaia en gente de su
entera confianza, los mayocrdomos eran los contadores de ia épaca feudal. Se
puede decir que también en esta época aparece la actividad de la auditoria, y era
un especie de revisidn individual o de grupo, realizada por érdenes del sefior
feudal. La palabra auditor deriva del verbo latino "AUDIO" -OIR- que significa “EL
QUE OYE’ vy los profesionales de la auditoria efectuaban sus comprobaciones
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escuchando argumentos, estas rudimentarias revisiones tenian como finalidad
evitar ocultamientos, alteraciones y fraudes.

Por el afic 1831 aparece el concepto de “TENEDOR DE LIBROS" el cual
perdurd durante muchas décadas, ltalia como ya sabemos es el pais donde tuvo
gran auge y desarrollo el trabajo del contador, ¢ tenedor de libros.

El comercio del Mar del norte y del Baltico se manejaba a través de sus
casas de cuentas conocidas como KONTORE y no es atrevido pensar que este
concepto sea el origen de |la palabra que designa al que ejerce la profesion de la
contaduria o sea el CONTADOR.

Con la aparicion de la época moderna el feudalismo pasa la historia y por
consiguiente el Contador sigue su caming, los grandes descubrimiento propician el
reconacimiento del trabajo del Contador prestado a los conguistadores, ya que
como se menciond anteriormente |a actividad contable no fue ejercida unicamente
por personal especializado sino por personalidades de ese tiempo Don Carlos de
Siglienza y Gongora y Sor Juana Ines de la Cruz.

Los trabajos del contador no obstante que eran especializados y de gran
demanda, no tuvieron apoyo por parte de las instituciones de educacion superior,
persistiendo la presencia en el panarama la figura del Tenedor de Libros.

Un cambio drastico en el reconocimiento del contador vy no del insignificante
tenedor de libros se da, cuando los profesionales de |la contaduria se agrupan
integrando sociedades. En el siglo XIX aparece la Sociedad de Contadores
Publicos de Edimburgo la cual fue reconocida oficialmente en 1854, en 1870 en
Inglaterra la Society of Accountants in England que fue reconocida por la realeza,
la profesion de Auditor como concepto moderne nace en 1880 al cambiar la
Society of Accountants in England por el de Institute of Chartered Accountants in
England an Wales,

En los Estados Unidos de Norteamerica se reconoce a la profesién en 1896
de manera oficial previa a la constitucion de dos agrupaciones de contadores
come lo es el Instituto de Contadores y Tenedores de Libros (1882) y de la
Asociacion Americana de Contadores Publicos (1886) erigiéndose en el modelo
que dio la pauta para el surgimiento de otras agrupaciones semejantes. La firma
internacional de Contadores Publicos PRICE WATERHQUSE de origen inglés fue
la pionera en prestar servicios a los hombres de negocios y preparacion de
personal en América,

La preparacion inicial en los Estados Unidos de Norteamérica iba dirigida a
la ensefanza técnica y media, sin embargo en 1900 en Nueva York se inicia el
camino a nivel profesional.

En México fue hasta 1917 cuando se consclida la profesion con la aparicidn
de la Asociacidn de Contadores Publicos Titulados gque coincidentemente surge
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con la creacion del Instituto Americano de Contadores, en 1923 la Asociacion
cambia su denominacion por la de Instituto de Contadares Publicos Titulados de
Mexico, actualmente se flama Instituto Mexicane de Contadores Publicos cambio
que se da el 12 de Septiembre de 1955, a partir de ahi se inicia una nueva etapa
en la vida nacional del Cantador Publico, es una institucién que dicta por concenso
en el Colegio de Cantadores Publicos de México las directrices de actuacién del
profesionista colegiado 2 traves de la emision del CODIGO DE ETICA
PROFESIONAL. los PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS, las NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE ACEPTADAS vy
la NORMA DE EDUCAC 1ON PROFESIONAL CONTINUA.

La profesién del empirico tenedor de libros queda en la historia, el Contador
Publico aparece en escena se involucra en todos los quehaceres de la sociedad,
se especializa y aporta un cimulo de conocimientos y experiencias en el Sector
Gubernamental, la Iniciativa (Privada. Sector Independiente y de la Docencia, la
especializacién ha sido factor determinante conjuntamente con algunas
instituciones de educacidn superior. principalmente con nuestra MAXIMA CASA
DE ESTUDIOS y con su gente que siempre ha tenido el impetu de ser los numero
UNO en lo sectores donde se desarroila profesional e intelectuaimente tanto en
nuestro pais como en el extranjero.
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1.4. LA CONTADURIA PUBLICA Y LAS INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR

Poder apreciar el futuro de la técnica contable y de la profesién, sirve de base
para determinar la preparacién académica del contador publico.

Debe recordarse que los estudiantes de hoy seran los profesionistas que se
enfrentardn manana a los cambios y al desarrcilo de la profesidn.

La educacién moderna debe ser conceptual, y proporcionar al estudiante
suficiente teoria, para poder adaptarse a los cambios sociales y tecnolégicos que
se avecinan, y permitirle aprender la técnica concreta por si mismo, cuando se le
presente el caso.

Sin embargo es necesario capacitar al futuro contador publico también en
las técnicas que aplicara de inmediato y darle instrumental para que se desarrolle
en los primeros anos de su vida profesional.

La ensefanza de conceptos debe reforzarse méas que nunca. Esloque a la
larga va ha diferenciar a un profesionista de un técnico medio.

El advenimiento de nueva tecnologia y nuevas herramientas para la
ensefianza de técnicas y ciencias, han incrementado el rigor requerido para un
contador publico, si es gque quiere estar al nivel de |la competencia. La
investigacion en Contabilidad debe también aumentar y en una cantidad muy
importante.

Por otra parte, existe un modelo para disefiar un plan de estudios de contador
publico; el modelo disefiado estd compueste de dreas de estudio, para hacerlo
aplicable en diversas cincunstancias. Para su disefo se partié del supuesto que
las preparatorias estan cumpliendo su funcion, lo que debe, entre otras cosas:

a) Elevar el nivel cultural de los alumnoes

b) Proporcionar una metodologia para el estudio.

¢} Dar al estudiante un criterio amplio y flexible para poder absorber nuevas
ideas.

El modelo se puede dividir en cinco dreas en orden decreciente de lo mas general
a lo mas particular;

a) Instrumentos: Son las herramientas basicas que debe conocer todo
profesionista en el area de negocios. Son la base para el estudio posterior.
Metodologia de la Investigacidn, Matematicas, Computadora.



23

b) Marce que rodea la empresa: Se refiere a los problemas de tipo econémico,
legal y social que rodean a ia empresa en el medio ambiente en que vive.
Marco Legal, Marco Econdmico, Marco Humano.

c) La empresa y su administracion: Esta drea se incluye el estudio de la
administracion y el de las dreas funcionales de la empresa.

d) La Técnica Contable: Obviamente el contador publico debe ser un experto de
la técnica contable, pero no como un fin, sino como un medio para
desarrollarse en alguna de las areas de su ejercicio profesional.

El estudio de |a técnica contable debe ser disefiada en tal forma que permita al
alumno comprender el modelo general y pueda adaptarlo a situaciones muy
diversas. Los primeros cursos no deben de ser una contabitidad introductoria, sino
una introduccidn a la contabilidad, es decir, no enfatizar en el aspecto
manipulativo, sino en el criterio y en el objetivo general que se persigue con la
contabilidad,

e) Las areas de ejercicio profesional: Esta area incluye el estudio de lo que se
considera campo especifico de actuacion profesional del contador publico.

Contaduria Publica (Auditoria, Impuestos, etc.)
Sistemas de Informacion.
Finanzas.

A continuacion se presenta una lista de las Instituciones que imparten la
Licenciatura en Contaduria en el Distrito Federal, asi como los estados de la
Republica Mexicana que también imparten la Licenciatura.

1. Distrito Federal:

Facultad de Contaduria y Administracion. UNAM.

Facultad de Administracién y Ciencias Sociales, Universidad Tecnoldgica
de México.

Facultad de Contaduria y Administracion. Universidad Chapultepec.
Departamento de Administracion . ITAM.

Departamento de Contaduria Publica. Universidad Ibercamericana

Escuela Profesional de Contadores Publicos. Escuela Bancaria vy
Comercial.

Escuela Libre de Contabilidad y Administracién. Instituto de Ciencias
Sociales, Econémicas y Administrativas.

Escuela de Comercio y Administracidn. IPN.

Escuela de Contaduria y Administracién. Universidad Andhuac,

Escueia de Contaduria y Administracién. Universidad Azteca.

Escuela de Contaduria y Administracion. Universidad Intercontinental,



Escuela de Contaduria y Administracién. Universidad la Salie.

Escuela de Contaduria y Administracion y Economia. Universidad del Valle
de México.

Instituto Superior de Estudios Comerciales.

Tecnolagico de Estudios Contables y Administrativos.

Universidad Latinoamericana.

Universidad Latina.

Universidad de 1a Comunicacion.

2. Baja California, Campeche, Coahuila, Colima Chiapas, Chihuahua,
Durango, Estado de Meéxico, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco,
Michoacan, Morelos, Nuevo Ledn. Oaxaca, Puebla, Querétaro, San Luis
Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz,
Yucatan, Zacatecas.

Hasta hace poco tiempo se pensaba que el derecho de unos cuantos a
optar por un titulo universitario significaba una llave de acceso a niveles elevados
de vida; que la movilidad social se debe presentar en forma inmediata y apropiada.
Sin embarge quienes egresan de las instituciones de nivel superior en estos
ultimos afios han descubierto que, el contador con un titulo sigue constituyendo un
requisito indispensable para progresar labor, social y econémicamente; la verdad
es que la posesidon de un titulo no representa garantia absoluta de empleo ni de
movilidad social.

En io referente a nuestro renglén educative y el desarrollo profesional, se
ha manejado que para ser competitivos debemos estar actualizados y que se
realicen evaiuaciones cada determinado periodo, para ver si se les sigue
otorgando la patente, o sea la renovacion de su titulo profesional.

El profesional del siglo XXI debera ser capaz de disefar nuevas estrategias
para enfrentase al futuro; nuevas formas de estructurar empresas;, nuevas
tecnologias y sistemas de produccidn; nuevos sistemas de registro e informacién;
nueveos programas de capacitacion y adiestramiento permanente, para formar la
fuerza de trabajo adecuada y especializada que permita demostrar que nuestro
pais, en mayoria absoluta puede superar sus problemas y colocarse en un lugar
impartante dentro del contexto internacional de paises en crecimiento.

En los ultimos afos se han generado numerosas innovaciones en todos los
terrenos, mismas que a la véz han generado otras innavaciones, las cuales han
transformado radicalmente el conocimiento gue ciertos profesionales aprendieron
hace afios.

Se debe preparar un programa de educacion profesional continua que
proporcione al profesionista una oportunidad mayor de preparacién y
actualizacion,
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El Colegio de Contadores Publicos estd exigiendo a sus colegiados
acumular un numero considerable de créditos, mismos que se van adquiriendo
conforme se asiste a cursos que son preparados y presentados por profesionales
distinguidos dentro del ramo,

La Secretaria de Educacién Publica tiene dentro de sus planes, el de que
todos los profesionistas titulados presenten un examen de reconocimiento, para
evaluar su capacitacién.

Otra institucién que ha venido contribuyendo para que los egresados y
profesionales tengan la oportunidad de capacitarse y/o actualizarse, es el Instituto
Politécnico Nacional, a través de los programas y cursos, diplomados, maestrias,
doctorados que se imparten en cada una de sus escuelas, centros o unidades. La
Universidad Nacional Auténoma de México también ha establecido programas de
educacion continua.

Ademas de actualizarse el profesionista debe coadyuvar a! desarrollo de
una nueva cultura corporativa a establecer yfo reforzar los objetivos y las metas
organizacionales.

Los primeros programas de educacién (Licenciatura) son estructurados y
ofrecidos por instituciones educativas de reconocido prestigio come lo son el 1PN,
UNAM, ITAM, etc.

Los segundos (diplomados, maestrias, doctorados) son estructurados y
ofrecidos, educativas superiores, por otras especializadas en determinado ramo,
como el IMCP y Colegio de Ingenieros.

La siguiente informacion contiene datos referentes a los alumnos de la
Licenciatura en Contaduria por entidad federativa, por institucion, por planteles,
por primer ingreso y matricula total, por sexo y por nimero de egresados y
titulados.

Es importante recordar que esta informacion comprende tanto instituciones
publicas que se clasifican en universidades (auténomas o estatales), institutos
tecnoldgicos (Instituto Politécnico Nacional y todos los tecnoldgicos) y otras
instituciones: y por otra parte las instituciones particulares desglosandose en
universidades, institutos y otras instituciones.

MATRICULA DE LA LICENCIATURA EN CONTADURIA.

La matricula nacional, sin inctuir educacion normal (formacién de docentes)
gue asciende a 110.2 mil, aglutina a un millén 141.6 mil individuos.

Esto guiere decir que la gran concentracidn de estudiantes en el grupo de
ciencias sociales y administrativas, donde se sitia la Licenciatura en Contaduria,
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con un 50% de la poblacidn en cada uno de los rubros, excepto en la variable
sex0, las 302.3 mil mujeres que participan en este grupo representan el 60.6% del
total de ellas (498.8 mil) cursan estudios en este nivel.

Respecto a la comparacion de |a Licenciatura en Contaduria con la
matricula nacional (véase cuadrc 1), sus 25.4 mil alumnos de primer ingreso
equivalen el 9.7% de quienes comenzaron sus estudios en este nivel en el afo de
1993. Con 152.3 mil de matricula total, Contaduria constituye el 13.3% del total
nacional de licenciatura. También se trata de una carrera preferida por el sexo
femenino, pues con 80.5 mil integran poco mas del 16% de mujeres en el contexto
nacional. Ademas, resaltan los altos porcentajes respecto al total nacional en
egresados (17.4%) y titulados (15.5%) en 1992
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DISTRIBUCION GEOGRAFICA DE LA MATRICULA POR CANTIDAD DE
INSTITUCIONES Y PLANTELES.

En el cuadro (2) se presenta que 207 instituciones y en 265 planteles
ofrecen la carrera de Contaduria, divididas por entidad federativa; destacan el
distrito Federal con 35 instituciones y 39 planteles; Puebla con 18 y 18;
Tamaulipas con 14 y 24; Estado de México con 14 y 15; Sonora con 10y 18, y
Coahuila con 9y 18. Es importante hacer mencién que en 18 de las 32 entidades,
la cantidad de planteles supera a la de instituciones.

PRIMER INGRESQ

{ a entidad que reporta mayor cantidad de alumnos de primer ingreso es el Distrito
Federal con 7.580. Si a esta cifra se agregan 745 del Estado de México, en el area
metropolitana del D.F. suman 8,325 alumnos, que representan casi 33% del
primer ingreso nacional (25.4 mil). Sonora reporta 1,898 alumnos (7.48%) vy
Veracruz 1,706 alumnos (6.72%).

MATRICULA TOTAL

Las entidades con mayor matricula son el Distrito Federal y el darea conurbada del
Estado de México, con 38.8 mil alumnos, que representan 25.5% del tolal a nivel
nacional. De ellos, 18 mil alumnos (46%) son hombres y 20.8 mil (54%), mujeres,
Las siguientes entidades en esta categoria son Puebla con 9.3 mil (6.12% del total
nacional} y Nuevo Ledn con 9.1 mil,

iNSTITUCIONES CON MAYOR MATRICULA.

Las instituciones que reportan mayor cantidad de educandos son: la Universidad
de Guadalajara con 16.8 mil {11% del total nacional); la Universidad Nacional
Autdénoma de México con 13.2 mil en dos planteles (8.64% del total nacional) y el
Instituto Politécnice Nacional con 10.6 mil en dos planteles (6.98% del total
nacional).

EGRESADOS

Respecto a la cantidad de egresados durante el ciclo 1992, destacan el Distrito
Federal v el area conurbada del Estadc de México con 7.6 mil de ellos, que
integran 29.4% del total nacional. El segundo y tercer lugar lo ocupan Puebla con



2.3 mil y Nuevo Ledn con 1.9 mil, que representan 9.1% y 7.7% del total nacional,
respectivamente.

TITULADOS

Con relacion a la cantidad de titulados durante el ciclo 1982, la mayor cantidad
corresponde también al Distrito Federal y al area conurbada del Estado de México
con 3 mil alumnos, quienes representan 27% del total nacional. En seguida se
encuentra Nuevo Ledn con 1.3 mil y Guanajuato con 751 que representan 11.9% y
6.7% de! total nacional, respectivamente.



CUADRO 2

CONCENTRACION NACIONAL POR ENTIDAD FEDERATIVA,
DE LA CANTIDAD DE iNSTITUCIONES Y PLANTELES QUE OFRECEN LA
LICENCIATURA EN CONTADURIA.

ENTIDAD INSTITUCIONES PLANTELES
Aguascalientes 2 2
Baja California 3 7
Baja California Sur 1 1
Campeche 2 2
Coahuila 9 18
Colima 3 5
Chiapas 6 7
Chihuahua 6 9
Distritc Federal 35 39
Durango 3 3
Guanajuato ] 11
Guerrero 5 5
Hidalgo 2 2
Jalisco 8 9
Mexico 14 15
Michoacan 6 6
Morefos 2 3
Navyarit 2 3

Nuevo Ledn 9 10



Qaxaca 5 5

Puebla 18 18
Queretaro 3 3
Quintana Roo 3 3
San Luis Potosi 4 {S]
Sinaloa 9 12
Sonora 10 18
Tabasco 1 1
Tamaulipas 14 24
Ttaxcala 1 1
Veracruz 5 9
Yucatan 4 5
Zacatecas 3 3
TOTAL NACIONAL 207 265

Fuente: Anuario Estadistico 1993, Licenciatura en Universidades e Institutos Tecnoldgicos,
Meéxico: ANUIES.
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2.1. ENTORNO DE DESARROLLO DEL C.P.

SUPERACION ACADEMICA

La idea de superacion esta siempre en desarrollo, es compleja y dificil, a tal grado
de provocar preocupaciones profundas y desaliento, dada la enorme
responsabilidad y esfuerzo que entrafa.

El proceso de superacién académica seguird su curso, por virtud de una
realidad fundamental: El amor a la ensefanza; elemento fundamental para llevarla
a cabo, asi implica ante todo, la superacién personal, superacién que culmina en
la vocacion de las autoridades y facultades y escuelas, la cual plantea una enorme
responsabilidad en ia lucha contra la incultura. Por tal motivo es conveniente
reflexionar con humanidad, pero también con fe, convencerse de que el parvenir
de la humanidad, en cierta forma, recae en las escuelas superiores. Superarse en
la ensefianza superior supone una gran variedad de medios, que se aplican a las
responsabilidades de cada institucion y dentro de su ambito particular, para formar
profesionales y graduados que, estan convencidos de los valores basicos que
persiguen.

Para el estudio de la superacién académica se pueden considerar dos
enfoques importantes:

Tratar de mejorar planteamientos y operaciones actuaies, a fin de determinar si en
las circunstancias concretas es posible su mejor desempefio.

Lo que se conoce como " base cero” gue supone un cuestionamiento total, desde
sus origenes, de la filosofia, politicas, programas y medios que deben manejarse
para lograr la superacion académica.

EL SENTIDO DE LA PROFESION

Algunas personas han expresadc que la profesién contable carece de
sentido social, puesto que solo trata con cifras y dinero, o sea que se orienta
generaimente en torno al * movil econdmico . En otras profesiones, en cambio se
identifica claramente su propésito social, como en el caso de la profesidn de
medico, cuya finalidad es fa de aliviar el dolor humano; pero también la contaduria
publica tiene un enfoque social; produce la informacién financiera que esta muy
estrechamente relacionada con la toma de decisiones en las empresas y otras
instituciones.”

La decisidn es un proceso trascendente, puede significar el éxito o fracaso
de una empresa, prosperidad o quebranto; riqueza o miseria.

Es conocido que el factor mas importante para la toma de decisién



administrativa, es el conocimiento de los hechos; una persona, para resolver un
problema, necesita conocerto teniendo la informacién sobre et mismo.

La contabilidad a través de los estados financieros, proporciona informacion
sobre la empresa, incluyendo informacién respecto de su solvencia y estabilidad,
sus fuentes de financiamiento e inversiones, su productividad y su capacidad para
generar recursos liquidos, y los resultados de sus operaciones. De ahi la
importancia que tienen los estados financiercs gque revelan la informacion
necesaria, oportuna y correcta, util para administrar las empresas.

El proceso de decidir en los negocios, se fundamenta principalmente en la
informacion financiera, y debe necesariamente incluir la participacién de los
contadores, ya que el manejo de los estados financieros es principal campo de
accion. Los contadeores publicos son los profesionales mejor preparados, por su
entrenamiento y experiencia para analizarlos e interpretarlos; por lo tanto, estan
capacitados para coadyuvar con el hombre de negecios en su gestion y en la toma
de decisiones.

CONTADOR PUBLICO COMO PROFESIONAL INDEPENDIENTE.

Al contratar los servicios puede presentarse el casc de que el cliente
realice actividades inmorales, ante las cuales el contador como profesional
independiente debera hacer del conocimiento de su cliente que dichas
irregularidades deben ser corregidas de inmediato.

Si en el desarrolio de su trabajo observa que su cliente realiza o tiene
practicas inmerales 0 que no ha corregido las iregularidades, debera de insistir
antes de concluir con su trabajo, de lo contrario le indicara que dara por rescindida
la utilizacién de sus servicios profesionales.

CONTADOR PUBLICO EN LQS SECTORES PUBLICO Y PRIVADO.

Es conveniente platicar con el patrocinador de sus servicios antes de
contratarse, con el objeto de que se tenga un conocimiento sobre su solvencia
moral.

Como parte de su preparacién profesional, el contador Publico tiene los
conocimientos necesarios, para ser utilizados en evadir ¢ reducir las cargas
fiscales a que esta sujeta la empresa donde presta sus servicios. Pero, debera
informar a su patrocinador que cuenta con los conocimientos necesarios para dar
a la empresa la estructura fiscal adecuada dentro de un marco ético y legal.

En algunos negocios, al contador de la empresa se le asignan funciones en
las que se tiene injerencia para decidir a quién comprar, vender, dar cradito, etc.,
Es posible que clientes o proveedores le ofrezcan comisiones o participaciones.



34

Por esto se deberd dar aviso a la administracion de la empresa, con el objeto de
dejar constancia de las proposiciones que le estadn haciendo los clentes o
proveedores del patrocinador de los servicios del contador.

FORMACION PROFESIONAL

Formacion profesional es ia adquisicién de los conocimientos necesarios
para el desempefio de una profesién, asi como el desarrollo de las facultades
fisicas, intelectuales y morales para su ejercicio.

ELEMENTOS DE LA FORMACION PROFESIONAL.

La adquisicién de conocimientos implica instruccién. El desarrollo de las
facultades integrales del hombre significa educacion. Por lo tanto puede afirmarse
que un individuo formado en una determinada profesién esta siendo instruido a la
vez que educado en dicha actividad profesional.

No resulta dificil colegir que la instruccién y ia educacion constituyen los
elementos componentes de la formacidn profesional, la cual dota a los aspirantes
de las aptitudes necesarias para el ejercicio de la profesion respectiva.

FORMACION CONTABLE.

En consecuencia, el acto formativo en la profesién contable se produce
cuando un aspirante & la contaduria adquiere los conocimientos necesarios para el
manejo de informacién financiera (instruccion contable) y desarrolla las facultades
fisicas, intelectuales y morales para su correcta obtencién y comprobacion
{educacion contable).

ENTIDADES FORMATIVAS

Ahora bien, fa informacion contable implica la existencia de un ente
formador -a la vez instructor y educador- responsable del suministro de
conocimientos y forzador de las facultades necesarias para el ejercicio de la
contaduria.

Las entidades formativas del Contador Publico son, en primer término, la
Universidad en cuanto entidad académica; le siguen las entidades economicas,
por cuanto que constituyen, precisamente, el campo del guehacer contable.

La Universidad es una entidad de formacién profesional, en virtud de que
asume la busqueda, transmisién y difusion de sus conocimientos universales. por
su parte la identidad econémica, entendida como una unidad identificable que
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utiliza recursos materiales y humanos para la obtencién de objetivos, se convierte
en entidad formadora cuando ofrece al aspirante a la Contaduria la oportunidad de
aprender; o bien de aplicar conocimientos (preejercicio profasional).

La formacion contable puede ser de tres tipos: preprofesianal, profesional y
posprofesional.

FORMACION CONTABLE PREPROFESIONAL.

Se encuentra constituida por cualquier institucion y educacion de la
Contaduria adquiridas antes de ingresar en la Facultad; tal es el caso de las
subprofesiones que producen técnicos o el bachillerato que ofrece asignaturas
optativas y que forma bachilleres.

Se considera formacién preprofesional, asimismo, ia que adquieren
estudiantes y particularmente pasantes en diversas entidades; y al que se le ha
llamado preejercicio profesional.

FORMACION CONTABLE PRCFESIONAL.

Esta formacion se adquiere en la Universidad al tiempo de cursas los
estudios formales que capacitan para el ejercicio de la Contaduria y que se
acreditan con la obtencion del grado de licenciado.

Este tipo de formacién abarca las asignaturas propias de la disciplina
contable y se llama formacion contable profesional basica. Empero, existen dentro
de los estudios profesionales materias de cardcter auxiliar. Este conjunto de
asignaturas conforma la formacion contable profesional periférica.

FORMACION CONTABLE POSPROFESIONAL.

La formacion contable posprofesional es la que afirma, amplia y profundiza
el conocimiento sobre la Contaduria, adquirido durante la formacién profesional y
se encuentra constituida por los estudios de posgrado, bien se trate de una
especialidad (diplomado), una maestria (maestro o doctorado, doctor ).

FORMACION CONTABLE PREPROFESIONAL A NIVEL
SUBPROFESIONAL.

Se afirma que una persona cuenta con formacién contable preprofesional, a

nivel subprofesional, cuando ha cursado alguna carrera corta que lo conecta , asi

sea de una manera superficial y fragmentada con ia contaduria.

Tal es el caso de las carreras subprofesionales de contador privado, técnico
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en contabilidad, auxiliar de auditoria y algunas mas, las cuales no exigen mas
prerrequisito académico que el certificado de primaria y tiene por lo general una
duracidn de 12 meses si se trata de auxiliares; o de 2 arfios si desea obtener el
diploma de técnico.

Al tecnico en contaduria - que tal debiera ser el nombre de la subprofesion -
se le capacita en &l manejo de técnicas e instrumentos para apoyar el trabajo del
contador publico. El técnico en contaduria es al contador publico lo gque el
enfermero al medico o lo que el mecanico dental al edontéiogo.

Los planes de estudios de las carreras subprofesionales de contaduria,
capacitan al estudiante a nivel técnico en la contabilidad, que no en la auditoria,
Por lo tanto, es peligroso mencionar el término "contador” en ias carreras
sefialadas; lo cual -inclusive- provoca confusién en la mente de los usuarios.

En consecuencia, debe pugnarse por unificar el criterio de las escuelas
subprofesionales, quienes podrian ofrecer exclusivamente la carrera de técnico en
contaduria, la cual - mediante un plan de estudios unico- buscaria |a formacién de
auxiliares tanto de contabilidad como de auditoria,

Respecto a las carreras subprofesionales que nos ocupan, es necesario
puntualizar:

Si bien es meritorio cursar una carrera corta con miras a una capacitacion
que asegure una pronta remuneracion, es menester cobrar conciencia que un
técnico en contaduria solo se capacita para ejecutar, al servicio de un profesional
de la contaduria, lo que éste decida en relacion a la funcidn contable que ejerce.

Constituye un grave error considerar que siendo técnico en contaduria, se
esta a un paso de adquirir con relativa facilidad el grado universitario de Contador
Publico. No solo se interponen seis afios de educacién media basica superior
(secundaria y bachillerato}, sino que se hace necesario cursar, ademas, de cuatro
a cinco afios de altos estudios profesionales, sin omitir el cumplimiento de un
servicio social, la preparacion de un trabajo recepcional y la presentacion de un
examen profesional.

FORMACION CONTABLE PREPROFESIONAL A NIVEL BACHILLERATO.

En su calidad de etapa previa a la ensefianza universitaria, los estudios
prevocacionales, preparatorios o de bachilierato proporcionan al aspirante
profesional una visidon global sobre los fendomenos de la naturaleza y de la
sociedad.

Sin embarge, es justamente durante el ciclo de bachillerato cuando el
estudiante selecciona la carrera profesional a la que dedicara su vida. Por tal
motivo, los planes de estudio de las entidades docentes a este nivel, ofrecen
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diferentes opciones para preparar al alumno a tomar tan importante decision.

ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA. UNAM.

El plan de estudios del bachillerato en la Escuela Nacional Preparatoria de
la UNAM consta de tres afos. Durante cada periodo se cursan asignaturas
comunes, si bien en el Utimo periodo se establecen materias especificas que
corresponden a las diversas areas profesionales, ademas de una materia optativa
por aréa que debe ser elegida entre varias alternativas que se ofrecen al
estudiante.

Para quienes aspiran a la licenciatura de contaduria (areas econémico-
administrativas) es recomendable cursar la materia Practicas Administrativas y
Comerciales, en virtud de su contenido tematico que permite introducirse al
aspirante a los secretos de la propia contaduria.

COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES.UNAM.

El plan de estudios consta de seis semestres. Durante los cuatro primeros
periodos se cursan asignaturas comunes obligatorias. Para efectos de cursar los
semestres quinto y sexto se ofrece al estudiante la posibilidad de integrar sus
listas de materias (seis por semestre) eligiendo aguellas que se identifiguen con
sus intereses y dispasiciones.

Resulta desafortunado para la contaduria que no existan asignaturas
opcionales directamente relacionadas con esta disciplina, como seria el caso de
contabilidad o Auditoria. Empero, debido a su vinculacién periférica, es deseable
que los aspirantes a la contaduria publica se inclinen por asignaturas propias del
drea, como es el caso de estadistica, administracién, economia, derecho,
cibernética y computacion.

Independientemente del grado de bachiller, el Colegio de Ciencias vy
Humanidades - a través de su Departamento de Opciones Tecnicas - ofrece a sus
alumnos la posibilidad de capacitarse como técnicos a nive! bachillerato.

Este plan académico se ofrece de manera optativa a partir del tercer
semestre y persigue como propdsitos coadyuvar a la orientacion profesional, a la
vez gque dotar al bachillerato de una salida terminal a nivel técnico, capacitando a
los estudiantes para incorporarse at trabajo productivo.

Las opciones técnicas mas cercas a ta Contaduria, por su relacidn con
disciplinas auxiliares de ésta, son: Administracion de Pequefias Empresas,
Administracion de Recursos Humanos, Crédito y Cobranzas y Tratamiento
Estadistico de Datos.



COLEGIO DE BACHI_LERES.

El plan de estudios de esta entidad publica abarca seis semestres Y consta
de dos tipos de materias: asignaturas académicas y asignaturas de capacitacion
especifica.

Las asignaturas académicas, pertenecen al plan de estudios de bachillerato
propiamente dicho, Las asignaturas de capacitacion especifica constituyen
materias complementarias al propio bachilierato. Proporcionan un adiestramiento
adicional al tiempo que un reconocimiento a nivel técnico.

La capacitacion especifica se ofrece en diversas areas académicas y el
alumno puede cursar las materias especificas desde el tercer semestre de
estudios en forma simultanea a las asignaturas que corresponden al bachillerato.

Dentro del area contable destaca la capacitacion en contabilidad general.

FORMACION CONTABLE PREPROFESIONAL A NIVEL DE
PREEJERCICIO PROFESIONAL.

Existen muchos casos que desde temprana edad se indican en el quehacer
contable; aun antes de que se inscriban en el bachillerato. Su actividad es a todas
luces empirica, y suele convertirse en centro de interés para realizar astudios
contables.

Por otra parte, el estudiante ¥ pasante de Contaduria dedican muchas
horas al servicio de las entidades publicas y privadas aun sin haber obtenido el
grado profesional. Esta practica es deseabie en el futuro contador publico, siempre
y cuando no descuide su formacion académica que lo convierta en un trabajador
que estudia, y no como debiera ser, en un estudiante que trabaja.

También debe desalentarse al etemo pasante que mira pasar la vida sin
decidirse a obtener el titulo profesional.

Pues bien, al periodo que transcurre entre el inicio de un trabajo contabie y
el momento de obtener el grado académico, se le llama preejercicio profesional;
pues al ejercicio profesional propiamente dicho sélo se da al amparo de un titulo o
licencia.

Es evidente que el pregjercicio profesional constituye un género de
formacién contable de suma importancia, pues refuerza las aptitudes
desarrolladas en el aula. Un tipo de entidad privada que hace pasible la praxis
preprofesional con jugosos frutos, es el despacho profesional,
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FORMACION CONTABLE PROFESIONAL BASICA.

La formacion profesional basica se encuentra constituida por los
conocimiento y el desarrollo de las facultades personales que proporcionan las
asignaturas que integran las areas fundamentales del plan de estudios de |a
carrera de contador publico. Dichas areas son: Contabilidad, Auditoria, Finanzas,
Investigacion y Seminarios.

AREA DE CONTABILIDAD.

Persigue desarroliar en el alumno aptitudes para sistematizar, valuar,
procesar, evaluar e informar sobre transacciones financieras celebradas par
entidades economicas. Comprende cinco cursos de Contabilidad Fundamental,
dos cursos de Costos y dos cursos de Ststemas de Informacion.

AREA DE AUDITORIA.

Tiene como propésito desarrollar en el estudiante aptitudes para comprobar
la correccion de la informacién financiera obtenida por la contabilidad. involucra
tres cursos.

AREA DE FINANZAS.

Desarrolla en el aspirante aptitudes para coadyuvar en la obtencién y
aplicacion éptima de los recursos materiales que requiere una entidad para el
logro de sus objetivos. Incluye tres cursos,

AREA DE INVESTIGACION,

Tiene como objetivo desarrollar en el alumno aptitudes para la planeacion,
recopilacion, procesamiento, interpretacion y comunicacién de nuevos
conocimientos que enriquezcan su acervo cultural y el de la profesién a la que
pertenecen, Corresponden a esta &rea las siguientes asignaturas: Comunicacién y
Métodos de Estudio y Metodologia de fa Investigacion.

AREA DE SEMINARIOS.

Pretende afirmar en los estudiantes las aptitudes adquiridas durante Ia
formacion profesional basica, mediante el desarrollo de Casos, practicas e
investigaciones. Comprende los seminarios de Casos en Costos, Casos en
Finanzas, practica de Auditoria, Desarrollo Profesional e Investigacion Contable,



40

FORMACION CONTABLE PROFESIONAL PERIFERICA.

Este tipo de formacién contable, también denominada colateral, se
encuentra conformada con los conocimientos y el desarrollo de facultades
personales que ofrecen las 4reas vinculadas con las disciplinas auxiliares de la
Contaduria y que se encuentran integradas al correspondiente plan de estudios.

Dichas &reas son: Economia, Administracién, Matematicas, Derecho,
Sociologia, Psicologia y Seminarios.

AREA DE ECONOMIA,

Informa al estudiante acerca de las leyes que rigen la produccion,
distribucion y consumo de los satisfactores de un pais. Comprende las siguientes
asignaturas: Economia, dos cursos de Problemas y Politica Econdmica de México
y Economia y fa Empresa.

AREA DE ADMINISTRACION.

Informa al alumno sobre la optimizacion de los recursos humanos,
materiales y técnicos que requiere una entidad para alcanzar sus objetivos,
Invalucra las materias de: introduccion a la Administracion, Proceso Administrativo
y Areas Funcionales y El Hombre y ta Administracion.

AREA DE MATEMATICAS.

Informa al aspirante acerca del planteamiento, conceptualizacion vy
resolucion de problemas que se presentan en las entidades econémicas. Abarca
los siguientes cursos: Matematicas Basicas, Matematicas Financieras e
Introduccicn a la Toma de Decisiones, Estadistica (2), Investigacion de
Operaciones e Informatica.

AREA DE DERECHO.

Informa al alumno acerca del marco legal en el que se encuentran inmersas
las entidades econdmicas. Comprende cinco cursos de derecho.

AREA DE SOCIOLOGIA.

Informa al estudiante acerca de la realidad social que viven los grupos

humanos incluyendo los recursos racionales que laboran en las entidades
economicas. Se integran por dos asignaturas: Dinamica Social y Sociologia de la
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Organizacion.

AREA DE PSICOLOGIA.

informa al aspirante sobre la realidad individual que viven los recursos
humanos que laboran en las entidades economicas. Esta area la cubre la materia
psicologia de los Grupos de Trabajo.

AREA DE SEMINARIOS.

Busca la afirmacién en el alumno de las aptitudes adquiridas durante la
formacion profesional periférica, mediante el estudio de casos. Comprende la
asignatura de Seminario de Ciencias Sociales.

FORMACION CONTABLE POSPROFESIONAL.

La formacién contable posprofesional se encuentra constituida por los
estudios formales de posgrado que pretenden afirmar, ampliar y profundizar los
conocimientos adquiridos durante la formacién contable profesional.

La formacion contable posprofesional puede llevarse a cabo a nivel de
especializacion, maestria o doctorado.

ESPECIALIZACION.

La especializacion constituye un posgrado de corta duracion - generalmente
un afio - que permite al profesional de la contaduria acreditar estudios formales
sobre un area especifica del conocimiento contable.

Por regla general no se concede al poseedor de una especialidad un grado
académico propiamente dicho, sino sencillamente se les expide un certificado,
reconocimiento o diploma de especialidad, lo que ha auspiciado que algunas
instituciones denominen a las especializaciones como diplomados.

Mucho se ha discutido acerca de la conveniencia de que un profesional se
especialice. Se dice que hoy en dia, un especialista sabe cada vez mas sobre
menos y se sefiala el riesgo de perder con facilidad la vision de conjunto.

Por el contrario, los detractores del profesional generalista sefalan su
incapacidad para manejar, con |a pericia que ofrece la exclusividad, los problemas
de naturaleza especifica.

De cualquier modo, lo cierto es que el contador publico generalista o
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especialista, que por cierto puede ser esto altimo en el campo del ejercicio
profesional, aun sin el aval académico, tiene ia opcign de incrementar su acervo
cognoscitivo por medio de la formacion posprofesional.

MAESTRIA.

La maestria constituye el segundo grado académico que otorga una
Facultad después de la licenciatura y en su caso, antes del Doctorado.

Tradicionalmente, y ante la carencia de maestrias en contaduria, el
contador publico se refugiaba cursando posgrados pertenecientes a otras
disciplinas, como es el caso de la Administracion.

Empero, la situacién ha cambiado a partir de que la Facultad de Contaduria
y Administracién de la UNAM ha implantado ia primera maestria en Contaduria en
Latinoamérica y es factible que pronto habran de instaurarse muchas mas en otras
Universidades.

OBJETIVOS DE LA MAESTRIA EN CONTADURIA.

Los objetivos que persigue la maestria en Contaduria son:

1. Preparar personal docente de alto nivel en el érea de Contaduria.

2 Ofrecer formacion en los métodos de investigacion preferenciaimente
orientada al estudio de los problemas de la teoria contable y al contenido de los
campos de actuacion de la contaduria.

3. Desarrollar en el profesional de la contaduria una alta capacidad
innovativa, técnica y metodolégica en el campo de |a contaduria.

ESTRUCTURA DE LA MAESTRIA.

Con el propésito de preparar al aspirante al examen de conccimientos
previo a su inscripcion, se le ofrece la oportunidad de cursar cinco asignaturas de

actualizacion y homogeneizacion (propedeuticas).

Ya inscrito en el posgrado, debe cursar y aprobar la asignatura Tépicos
Seleccionados de Administracion, la cual carece de creditos.

La maestria en contaduria propiamente dicha se cursa en un periodo gue
abarca cuatro semestres. Comprende un total de 21 asignaturas, de las cuales 16
son tedrico-practicas, tres optativas y dos practicas.
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Con excepcion de la asignatura Métodos y Modelos Cuantitativos para la
contaduria que vale 12 créditos y se estudia a razén de seis horas semanales, el
resto de materias acreditan tres unidades cada una y se estudian en el aula
durante tres horas por semana.

En consecuencia, la maestria en Contaduria acumula 132 créditos.

DOCTORADOQ.

El Doctorado representa el dltimo grado académico que concede una
facultad después de la Licenciatura y la Maestria (cuando menos en nuestro pais,
pues en el extranjero se habla ya de post-doctorados).

El Doctorado, en cualquier area del conocimiento universal, persigue
fundamentalmente la formacién de investigadores que se aboquen a la busqueda
de las Ultimas causas de los fenomenos objeto de su estudio, a traves de
exhaustivas y rigurosas indagaciones.

DOCTORADO EN CONTADURIA

Huelga decir que hoy por hoy la Contaduria en México no cuenta con el
grado académico de Doctorado, aunque -existiendo |a maestria- las bases estan
constituidas para establecer el grado en cuestion.

ENTIDADES FORMATIVAS EN CONTADURIA.

Por entidades formativas en contaduria, en el campo académico, debemos
entender las Facultades y Escuelas Profesionales que forman Contadores
Publicos.

Dichas facultades se encuentran agrupadas desde 1959, en un organismo
denominado Asociacion Naciona! de Facultades y Escuelas de Contaduria y
Administracion (ANFECA), el cual busca el fortalecimiento de las entidades
afiliadas, con el propésito de formas mejores profesionales en los campos de la
Contaduria y la Administracion.

La ANFECA cuenta con 178 entidades afiliadas y ubicadas en siete zonas,
establecidas de conformidad con ia region geografica mexicana donde se
encuentran. Dichas zonas son: noroeste, norte, centro, centro occidente, centro
sur, sur y Distrito Federal.

La ANFECA se rige por una estructura organica gue emana de sus
estatutos. Los niveles de decision se encuentran constituidos por la Asamblea
Nacional, el Consejo Directivo y Consejos Regionales. realiza diversas reuniones
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de estudio y cuenta con un érgano de difusion (Noti-ANFECA).

EL CONTADOR PUBLICO Y LA COMUNICACION.

LLa permanente accién del contader publico, no puede concebirse solo como
la gestion de ciertos recursos, por el contrario, se debe dimensionar comg un
verdadero promotor de decisiones, a través de la constante, rica y objetiva gama
de informaciéon que de éi fluye.

En virtud de las actuales condiciones financieras, econémicas, politicas y
sociales por las gue atraviesa nuestro pais, es el contador publico el profesional
idéneo para garantizar y ponerle el sello de confianza a toda ia informacién que a
través de &l se genere. Esto se aplica tanto g contadores publicos que ejercen en
forma independiente, a los que se dedican a la noble tarea de la docencia, a los
que trabajan en el sector privado y a los que prestan sus servicios al sector
publico.

El contador publico es un permanente comunicador, nace, crece y se
desenvuelve en un ambiente en el gque la comunicacidn es su principal
herramienta de trabajo y sus frutos la base para ejercitar el adecuado y opertuno
ejercicio de tomar buenas decisiones en beneficio de |a colectividad.

El contador publico no puede, ni debe ser ajeno al reto que le plantea su
participacion en la vida activa del pais reconoce que por haber recibido de la
sociedad su preparacidn técnica y cultural, eso, mas que un privilegio, lo
compromete frente a los usuarios de sus servicios. Sabe, asi mismo que por esa
misma preparacion, su aportacién, bien canalizada, debera ser util para alcanzar
la evolucion y el progreso al que todos debemos aspirar. Ninguna de |as etapas
del proceso administrativo puede prescindir del conocimiento real y preciso de lo
que técnicamente se conoce como estados econdmico-financieros, o sea, la
informacion cualitativa y cuantitativa, y el contador publico, por su preparacién y
experiencia, es un experto en informacién: en su construccién, andlisis e
interpretacion; y por ende, en ia toma de decisiones que de ella se desprenden.

La profesién de contador publico se ha caracterizado siempre por su
continuo apego a las mas estrictas normas de ética profesional. Esta estricta y
rigida autoreglamentacién ha nacido en el seno de la profesion organizada, cuya
axpresion format es el Instituto Mexicano de Contadores Publicos.

RECEPCION PROFESIONAL.

Recepcion profesional es el acto de recibir la licencia para el gjercicio de
una profesion, una vez acreditados los conocimientos, la capacidad de aplicacion
profesional y el criterio necesarios, mediante la presentacion de un examen de
grado.
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EL TITULO PROFESIONAL.

La licencia para el ejercicio de una profesién se materializa en el Titulo
Profesional, que no es otra cosa que un documento expedido por una entidad
docente de enserianza superior autorizada, la cual reconoce que su poseedar ha
recibide una formacion minima en una determinada 4rea del conocimiento y que
consecuentemente, se encuentra apto para ejercerla en beneficio de |la sociedad.
El titulo se complementa con una Cédula Profesional que expide la Direccidn
General de Profesiones adscrita a |a Secretaria de Educacion Publica.

DUALIDAD DEL TITULO PROFESIONAL.

El titulo profesional que se otorga al pasante de Licenciado en Contaduria o
Contador Publico, le confiere autoridad técnica, legal y moral para la obtencion de
informacion financiera; si bien solo se exige el Titulo Profesional para
dictaminacion de, estados financieros.

De lo anterior se desprende una dualidad en la naturaleza del titulo
profesional. Por una parte constituye un galardén académico que otorga a
institucion docente en donde se cursaron los estudios profesionales, en calidad de
testimonic al merito por fa culminacién venturosa de la carrera emprendida.

Por la otra - como ya quedd sefalado - el titulo representa una licencia o
autorizacion que concede el estado - a través de la entidad docente - para el
ejercicio de una actividad dotada de interés social.

En consecuencia, unicamente quien ha obtenido el grado respectivo puede
denominarse profesional, pues quien - adn habiendo cursando integramente e
plan de estudios no se recibe - es sencillamente un pasante.

El capitulo VIl de 1a Ley de Profesiones en el Distrito Federal, sefiala las
sanciones a que se hacen merecedores los individuos que incurran en el delito de
usurpacion de profesidn.

IMPORTANCIA DEL TITULO PROFESIONAL.

Si bien es cierto que el pasante de contaduria o el contador empirico
pudieran en ciertos casos desplegar ciertas actividades superiores a las del
Contador Titulado, también lo es el hecho de que sdlo este Ultimo puede
demostrar por medio de un documento, que tiene los conocimientos y aptitudes
fundamentales para el ejercicio de la profesién.

A mayor abundamiento, y sin tratar de negar la efectividad que debe reunir
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cualquier actividad profesional, el contador tituiado disfruta de la ventaja moral de
la autodisciplina que hubo de quedar demostrada con el curso de un lapso de
estudios, debidamente coronados con la obtencion del grado profesional; para la
cual, sin duda, fue menester desplegar no pocos esfuerzos.

DENOMINACION DEL TITULO PROFESIONAL.

El profesional de la Contaduria debe anteponer a su nombre las siglas C.P_,
o bien las de LIC., aunque esta opcién, cietamente no expresa la naturaleza de la
licenciatura obtenida. Obsoleto es, evidentemente el uso de las siglas C.P.
despues del nombre. No se diga la importada costumbre de posponer al nombre
las iniciales: C.P.T.

Las Facultades y Escuelas Profesionales de Contaduria en la Repdblica
Mexicana otorgan el titulo de Licenciado en Contaduria o Contador Publico;
aungue todavia existen entidades que expiden el titulo de Contador Publico y
Auditor.

Esta udltima denominacidn incurre en redundancia, pues la calidad de
Auditor va implicita dentro de la expresion Contader Publico, habida cuenta de que
ta contaduria conlleva las ramas de Contabilidad y Auditoria.

VIGENCIA DEL TITULO PROFESIONAL.

El titulo profesional confiere la capacidad de ejercicio durante toda la vida,
con independencia de que se ejerza la actividad o se deje de hacerlo, sin importar
ia calidad de independencia o dependencia de los servicios del Contador Pubtico
y, dentro de esta Ultima clasificacion, sin que interese si los servicios se ofrecen a
la entidad publica o a la empresa privada.

De cualquier modo, la obtencidn dei titulo profesional ha de ser la meta
insalvable para quien inicia una carrera profesional. Es preferible concluir e
bachillerato e iniciar un trabajo remunerado, que emprender una carrera y dejarla
inconclusa, cuandc menaos en los casos en que no medie causa justificada para
ello.

REQUISITOS PARA OBTENER EL TITULO.

La obtencion del titulo profesional de Licenciade en Contaduria o Contador
Publico, requiere ia cumplimentacién de tres requisitos fundamentales:
acreditacidn del curriculum escolar, cumplimiento del servicio social y presentacion
y aprobacién de un examen profesional. Este dltimo puede contar de una prueba
escrita Unicamente; o como ocurre generalmente, de una prueba escrita y otra
oral.
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ACREDITACION DEL CURRICULUM ESCOLAR,

El curriculum escolar se acredita con la aprobacidn de todas las asignaturas
previstas por el ptan de estudios de la carrera de Contador Publico en vigor.

Existen instituciones que acreditan el cumplimiento del Curricuium escolar
con la expedicion de una carta pasante - como acontece en la UNAM - con un
certificado de estudios.

CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO SOCIAL.

E| servicio social, entendido como el trabajo de caracter temporal -y en
ocasiones remunerado- que realizan los estudiantes en beneficio de la sociedad y
el estado, tienen su origen en el articulo 52 de la Ley de Profesiones del D.F., el
cual establece que los estudiantes de las profesiones a que se refiere la prapia
ley, estan abligados al cumplimiento del servicio social.

El Reglamentc General de Examenes de la UNAM recoge este
ordenamiento en su articulo 32, el cual establece que el servicic social previo al
examen profesional debe cumpiirse de conformidad con lo sefialado por los
Consejos Técnicos respectivos, dentro de las disposiciones tegales vigentes.

El servicio social puede cumplirse en la Universidad Nacional Autonoma de
México en labores de naturaleza contable, administrativa y de investigacion. La
Facultad de Contaduria y Administracion de la propia Universidad, permite el
cumplimiento del servicio social en las siguientes actividades:

1.- Labores en servicio de apoyo al profescrade: adjuntaria docente, registro de
personal docente; auxiliar en la unidad audiovisual.

2.- Labores de investigacion: auxiliar en investigacion contable; auxiliar de
investigacion  administrativa; auxiliar en investigacion social, auxiliar en
investigacion econdémica; auxiliar de procesa de datos.

3.- Labores en servicio de alumnado: evaluacidn de seminarios de investigacion,
inscripciones y reinscripciones; distribucion de material didactico; auxiliar en la
biblioteca; investigador bibliografico, promotor de la bolsa de trabajo; elaboracion
del directorio de exalumnos.

4.- Labores en servicios de la comunidad; campana de alfabetizacion; imparticion
de clases en las preparatorias populares.

5.- Labores administrativas: actualizacion de manuales e instructivos; auxiliar en la
elaboracién del presupuesto, informacion de estadisticas; control de inventarios ;
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auxiliar en auditoria contable; auxiliar en auditoria administrativa;, control de
archivos, traducciones; material didactico y dibujos; relaciones publicas; analista
de puestos.

Existen entidades que han establecido un convenio con la propia Facultad,
por virtud de la cual esta Oltima envia estudiantes a cumplir su servicio social, a
cambio de una contraprestacion que beneficie a la institucion.

Las labores que se prestan son en materia contable, administrativa y de
investigacién. Para que sea posible celebrar un convenio, es necesario que la
entidad concelebrante sea de servicio publico. Para cumplir el servicio social en
instituciones sin convenio, es necesario que se presente una solicitud proveniente
de entidades de servicio publico, misma que debera constatar y aprabar el director
de la Facultad.

Aunque nobles todas las tareas de servicio social, se debe destacar las
adjuntarias docentes, las cuales constituyen un semillero de profesores
universitarios. La ayudantia debe constituir un requisitc insalvable para aspirar a la
catedra.

EXAMEN PROFESIONAL UNICO.

El examen profesional consta por lo general, de dos partes: la prueba
escrita y el interrogatorio oral.

Ei examen profesional escrito, materializado en la mayoria de los casos en
la Tesis Profesional, es tan antiguo como la Universidad misma. Puede
conceptuarse como una investigacidn personal sobre un tema o problema de
interés para el sustentante, para la profesion y para el pais.

La tesis profesional ha sufrido ciertas modificaciones en algunas entidades
académicas. Ha sido sustituida en algunos casos, por |0s siguientes trabajos:

1.- Seminario de investigacidén contable: trabajo de investigacién individual o
colectivo sobre temas o problemas de interés personal, profesional y nacional,
que desarrollan los alumnos de |as carrera de Contador Publico durante el dltimo
semestre escolar, bajo la direccion de un profesor.

2.- Memorias sobre el servicio social; Pormenor de las vivencias de! pasante
durante el cumplimiente del servicio social. Es requisito que el aspirante haya
acreditado el plan de estudios de la licenciatura en Contaduria.

3.- Examen de conocimientos sobre areas basicas de las profesiones Se practica
al pasante una prueba escrita sobre las areas de Awuditoria, Costos vy
Presupuestos, Administracion y Derecho.
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4.- Andlisis curricular, Memorias de trabajo y Avalacién Profesional: se soficita al
aspirante una exposicion analitica de trabajos relacionados durante los ultimos
cinco afos, una memoria con la resefa de dos trabajos profesionales efectuados
de manera perscnal y la presentacion de cartas de respaldo y recomendacion
prefesionales emitidas por entidades en las que se hayan desempefado las
labores.

5.- Cursos de Posgrado: inscripcion y aprobacidn de un numero de asignaturas de
cualguier posgrado equivalentes a 18 créditos.

EXAMEN PROFESIONAL ORAL.

El examen profesional oral cansiste en un interrogatorio verbal que formula
un jurado al sustentarse y que persigue evaluar en éste los conocimientos
generales adquiridos durante los estudios profesionales, su capacidad de
aplicacién, asi como la posesion de un criterio profesional.

El interrogatoric mencionade, que el sustentante debe responder en los
términes de una réplica, versa por o general sobre el contenido de la tesis
profesional o seminario de investigacion contable, sin perjuicio de que el jurado
examinador realice una exploracién general sobre 10s conocimientos del aspirante.

Frente a fa concepcién antigua del examen profesional oral, que sometia al
sustentante a un verdadero vejamen, hoy en dia es un modelo que ha dejado
atras el ridiculo, la ironia, la soma y cualquier otro tono de actitud caustica, para
ceder el paso al interrogaterio prudente, moderado y humanc que no busca otra
cosa que la evaluacion objetiva y racional acerca del acervo cognoscitivo y critico
profesional del aspirante.

SEMINARIO DE INVESTIGACION CONTABLE.

El Seminario de Investigacidén Contable es un trabajo de busqueda que
debe realizar el pasante de Contaduria sobre algin tema o problema de su
profesién, bajo la direccidn de un profesor, con el propdsito de acreditar el
examen profesional escrito que se exige para la obtencién del grado de Contador
Publico.

Aunque identicos en lo esencial, existe cierta diferencia entre la Tesis
Profesional y el Seminario de Investigacién Contable; asi, dicha diferencia sea
mas administrativa que académica. La diferencia estriba en que la primera se
elabora al margen del plan de estudios, y sin que medie la asesoria de algun
profesor. El Seminario de {nvestigacién Contable, por su parte, constituye una
asignatura del plan de estudios y se realiza bajo la égida de un director de
saminario.



50

Las areas académicas del Seminario de Investigacidn Contable, establecida
por la Facultad de Contaduria de la UNAM, para efectos de delimitar el universo
contable y facilitar la seleccion de temas y problemas mas propios de esta
disciplina profesional, son: Auditoria, Coniabilidad, Costos, Dinamica Social,
Ecologia de las Organizaciones, Finanzas, Fiscal e Informatica.

TRASCENDENCIA DEL TRABAJO DE INVESTIGACION.

La realizacion de un trabajo de investigacion rebasa las formalidades
burocratico-administrativas de una recepcion profesional. Entre las diferentes
ppciones de examen profesional escrito, se sigue prefiriendo a la Tesis Profesional
0 a su figura cercana: el Seminario de Investigacion Contable.

Hay quienes afirman que la tesis profesional debe eliminarse como requisito
previo a la obtencion del titulo, aduciendo que constituye un tramite suplementario,
por cuanto que el alumno logré aprobar satisfactoriamente las asignaturas del pian

de estudios.

Tampoco es aceptable |a argumentacion en el sentido de que el alumno no
esta preparado , por su falta de experiencia, para la aportacion de ideas originales,
En realidad, la tesis profesional o su equivalente, permiten a las autoridades
universitarias responsables de la evaluacion del pasante, y al propic aspirante,
saber;

1.- Si bastd acreditar el curriculo escolar para hacer frente a los reguerimientos
profesionales.

2.- Si el aspirante es capaz de detectar problemas inéditos en torno a su profesién.

3.- Si el aspirante es capaz de presentar un modelo de solucion al problema
profesianal propuesto.

ESTRUCTURA DEL TRABAJO DE INVESTIGACION.

Con el propésito de proporcionar metodos y técnicas de investigacion que
permitan al pasante de Contaduria elaborar su seminario de investigacion, se le
imparte un curso sobre metodologia  inquisitiva, el cual comprende
fundamentalmente, una unidad de Investigacion Cientifica, una mas sobre
Investigacion Contable y cinco temas sobre cada una de las fases del proceso de
investigacion contable: Planeacion, Recopilacién, Procesamiento, Interpretacion vy
Comunicacién.
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Independientemente de la satisfaccion gratuita de producir una
investigacion, y al margen de la gratificacién de cubrir un requisito para la
obtencién de un grado académico, el realizador de una tesis o seminario de
investigacion contable, cuenta con el estimulo de participar en certamenes
especializados y obtener reconocimientos y premios econémicos.

Existen, entre ofros, Ios siguientes certdmenes en materia de tesis
profesionales: Certamen Nacional de Tesis Profesionales en Materia Fiscal
{Secretaria de Hacienda); Premio Banamex de Ciencia y Tecnologia y Certamen
Mi Tesis (C.P.: César Calvo y Publicaciones Administrativas y Contables): Entre
los estimulos que ofrece este Ultimo, se encuentra la posibilidad de que los
trabajos seleccionados sean publicados con el caracter de libro.

EXAMEN PROFESIONAL ORAL.

Examen profesional orat es el interrogatorio verbal que formula un jurado
academico a un aspirante a determinado grado, con el objeto de evaluar sus
conocimientos, capacidad de aplicacion y criterio profesional, respecto a la
actividad que pretende desempeniar.

El examen profesional oral ha sufrido algunas transformaciones en el
devenir historico de las universidades. Un cambio significativo es el representado
por el establecimiento de examenes colectivos privados, en lugar de los
tradicionales actos. individuales pulblicos. Esta transformacion se suscitd en la
Facultad de Contaduria y Administracion de la UNAM a partir del afio 1971. tiempo
en que la tesis profesional cedié lugar al Seminario de Investigacién Contable.

VENTAJAS DEL EXAMEN PROFESIONAL ORAL.

El examen profesional oral, ya sea que se celebre en forma publica, o de
manera privada, ofrece ciertas ventajas al quehacer evolutivo del sinodo; y
también al propic aspirante, en virtud de que:

1.- Permite al sustentante demostrar de viva voz los argumentos que le
permitieron sostener una tesis o comprobar una hipotesis.

2.- Hace posibles que el sustentante aclare, amplie y corrija diversos aspectos
contenidos en su trabajo de investigacion,

3.- Ofrece la oportunidad al sustentante de confirmar al sinodo mediante sus
respuestas y aseveraciones, la solidez de sus conocimientos, la capacidad de
aplicacidn y la crientacidn de su criterio profesional.
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4.- Permite al jurado calificador reunir elementos de juicio adicionales respecto a la
capacidad profesicnal del sustentante en torno a la seguridad, firmeza y facilidad
de comunicacion oral.

5.- Brinda la posibilidad al sustentante de demostrar y demostrarse su capacidad
de autocontrol y desenvoltura ante una situacién tensional, que en mucho se
asemeja a los cuadres que habra de vivir durante su gjercicio profesional.

En consecuencia. es deseable evitar la abolicién del examen profesional
oral y reponer, en fa medida de lo posible, el examen profesional individual y
publico, por cuanto que s6lo ofrece una mayor solemnidad a un acto ya suyo
salemne, sing que permite templar con mayor acento, el cardcter del sustentante.

Es lamentable, que una planeacion poblacional nula o diferente lleve a la
manifestacion de actos por demas nobles y trascendentes.

CONDUCTA PARA EL EXAMEN PROFESIONAL ORAL

Con el propodsito de garantizar hasta donde es posible, un examen
profesional afortunado, es conveniente observar las siguientes recomendaciones.

1.- El titulo de preparacién para su examen profesional, lea detenidamente su
trabajo de investigacion, sefale puntos obscuros, dudosos ¢ contradictorios e
investigue al respecto. Recuerde que muy probablemente el jurado interrcgara
precisamente sobre los puntos débiles de su tesis o seminario.

2.- Prepare un esquema por escrito -que luego pasara a su mente- sobre los
aspectos relevantes, tanto de su frabajo de investigacion como de las dreas
basicas de |la Contaduria, Al momento de |a répiica debera recurrir a los archivos
mentales previamente ordenados y dotados de material y satisfacer las demandas
de los sinodales.‘

3.- No lea ni estudie durante las 24 horas previas al momento del examen
profesional. Durante este lapso dificilmente aprendera afgo que hasta entonces no
haya asimilado. Distraiga la mente en asuntos ligeros. Practique ejercicio fisico.
Coma y duerma bien. Tdmese su tiempo para arribar oportunamente al examen.

4.- Considere a los sinodales como personas que, como usted, cumplen una
funcién especifica. No se deje avasallar por su edad, jerarquia o investidura,

Ellos, como usted, y pese a la experiencia y conocimiento que
supuestamente le aventajan, son también de carne y hueso, mortales, y en
consecuencia también pueden equivocarse.
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5.- Asuma durante el examen una actitud respetuosa, pero firme; acomedida,pero
digna. No tema disentir de criterios expresados por sus sinodales, lejos de
considerarlo impropio, acreditaran sus intervenciones fundamentadas. Exprésese
con propiedad. Utilice matices o inflexiones que den a su voz un tono claro y
decidido.

6.- No vacile en invitar, si se trata de examenes publicos, al mayor nimero de
personas posibles. El examen triunfal que debera existir en su mente, debe lucirse
ante un gran publico. Esta situacién le comprometera a ofrecer una buena imagen
de si mismo, y por ende, a obtener mejores resultados.

7.- Espere el resultado de su examen con serenidad. Si aprobd, felicitese y
comprométase a lograr nuevas metas. Si fue suspendido, no pierda el tiempo en
vanas lamentaciones. Mejor decidase a prepararse nuevamente y aprovechar las
reiteradas oportunidades que hoy en dia son concedidas para obtener el grado.

MENCION HONORIFICA.

La mencién honorifica, constituye un simbolo de excelencia académica y se
otorga a los sustentantes especialmente distinguidos. Se encuentra reglamentada
por el Art. 31 del Reglamento General de Examenes de la UNAM.

Por su parte, el Instructivo de Examenes Profesionales de la Facultad de
Contaduria y Adiministracion de la propia UNAM, establece en su articulo 21 que
el otorgamiento de la mencién honorifica requiere unanimidad de los tres
sinodales examinadores y un promedio académico en los estudios profesionales
no inferior a 9.

Se pide, en adicidn, que &l sustentante satisfaga los siguientes requisitos:
1. No haber sido reprobado en ninguna asignatura en su periodo de estudios.
2. No haber revalidado mas del 25% de! total de las asignaturas del plan de
estudios por cursos realizados en otras instituciones.
3. Haber aprobado todas las asignaturas en cursos y examenes ordinarios.
La mencién honorifica, se proclama durante la ceremonia de

reconocimiento publico con que culmina el examen profesional, hace acreedor a
su ganador a un documento alusive en adicion al titulo profesional,
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DOCUMENTOS PROFESIONALES.

Los docurmentos profesionales del Contador Publico ha de gestionar, como
resultado de su recepcidn profesional, son el Titulo y la Cédula.

El Titulo Profesional es expedido por la entidad docente en la que cursaron
estudios superiores y se materializa en una cartulina de 39 por 27.5 cm. Ofrece
leyendas tanto en el anverso como en el reverso.

Una vez obtenido y recibido el titulo profesional de la institucion docente en
la que se cursaron los estudios superiores, se hace necesaric registrar dicho titulo
en la Direccion General de profesiones, adscrita a la Secretaria de Educacion
Pdblica; en los terminos previstes en la fraccion il del Art. 25 de la Ley de
profesiones en el D.F.

El registro del titulo profesional implica la obtencién de una patente de
ejercicio, |a cual se materializa en una cédula profesional. Dicho documento habra
de requerirse posteriormente para acreditarse como profesional de la contaduria,
en diversos momentos de la vida.

Tal es el caso del ingreso a un cuerpo colegiado y la obtencion de un
registro ante la Direccién General de Fiscalizacion adscrita a la Secretaria de
Hacienda, para efectes de recibir la autorizacién oficial para la dictaminacién de
estados financieros para efectos fiscales.

La cédula profesional se expide en una tarjeta de 11.5 por 7.5. cm.
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2.2 ORGANISMOS NACIONALES E INTERNACIONALES DE
LA CONTADURIA PUBLICA.

En el afio de 1957 se celebra la primera Convencidon Nacional de Contadores
Publicos en el novisimo casco de Santo Tomas que ocupa por primera vez la
Escuela Superior de Comercio del Instituto Politécnico Nacional. Por primera vez
se expone al pdblico lo que acababa de convertirse en el entonces baletin nimero
3 que programa en México las normas de auditoria generalmente aceptadas.

Seis afos antes, en 1951, Don Roberto Casas Alatriste, Tomas Vilchis,
Rafael mancera, Luis Pastor y varios mas, habia sentado ya las bases del
internacionalismo de nuestra profesion.

Asi el Instituto Americano de Contadores Publicos inicia la tradicion de
invitar a sus asambleas convencionaies anuales a los -residentes de los institutos
de Contadores Canadiense y Mexicano. Para 1964 y “565 a Manue! Fernandez
Marquez, siguiendo la tradicién de invitar al presidente del instituto Mexicano C.P.
Ricarde Mora Montes a las asambleas del instituto Canadiense.

Diez afos mas tarde, la primera tocd a la Ciudad de México ser
nuevamente anfitridon de una Convencion nacional -la sexta-, inmediatamente se
aprovecha la oportunidad para corresponder a las invitaciones. Vinieran los
presidentes de los Institutos Norteamericano y Canadiense, pero se penso que ia
invitacion deberia ser extendida, por lo que honrd con su presencia el presidente
del Instituto Guatemalteco. Estuvo también el entonces secretario ejecutivo de la
Asociacién interamericana de Contabilidad {que todavia se llamaba Conferencia
Interamericana de Contabilidad), Don Juan Angel Gil. Estuvieron presentes los
representantes de las dos madres patrias: Gran Bretafa, por lo que se refiere al
inglés y a Espafia por nuestro idioma. En las Convenciones nacionales celebradas
en Monterrey {la segunda y la séptima) s& contd con la presencia de los
presidentes del Instituto Norteamericano, acompafado del canadiense en la Gltima
de ellas.

Hasta el 13 de Octubre de 1965, se constituye formal y solemnemente el
organismo nacional agrupandc a doce colegios. A los cuantos dias habria de
celebrarse la séptima Conferencia Interamericana de Contabilidad en Mar de
Plata, Argentina en Noviembre del mismo afo.

En 1967, la ciudad de México solo contaba con unos cince millones de
habitantes. La sexta Convencién Nacional se acababa de celebrar en la unidad de
Congresos que acababa de estrenar el Instituto Mexicano del Seguro Social.
Posteriormente se celebra en Caracas (Venezuela) la Octava Conferencia
Interamericana, donde se obtuve una declaracion continental apoyando la
candidatura de México para el décimo Congreso Mundial de 1972.
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De Caracas a Paris, y ahi se presenta la candidatura conjuntamente con
india y Australia. Este Ultimo dia fue el elegido, en vista de que seria primera vez
gue un congreso se celebrara en el hemisferio sur y en este continente.
Inmediatamente antes de Paris, el Octavo Congreso, el 1962 se habia celebrado
en Nueva York.

En 1966 el C.P. Ricardc Mora Montes fue invitado a participar como
vicepresidente de un pequefio organismo no lucrativo, con sede en Washington,
denominado Comité Internacional de Cooperacién Contable, presidido per un gran
amigo de México que con frecuencia se veia en las Convenciones, Ted Wilkinson.
mas adelante se invitd también a un representante de Canada.

Se invitaba a México y Canada para unir esfuerzos con Estados Unidos en
buscar medios de elevar el nivel profesional en otros paises de nuestro hemisferio.
El primer pais elegido fue Colombia, en donde un profesor universitario de la
Argentina y Salvador Gonzélez Berzueta realizaron estudios sobre el nivel y los
problemas de la profesién colombiana, a resultas de lo cual se prepararon cursos
que se impartieron en Bogota y en otras ciudades de ese pais, con la participacion
fundamental de Armando del Barrio, Guillermo Gomez Aguado, Humberto Murrieta
y Rolando Ortega.

Con motivo de la organizacion de |a Bolsa de valores en Sao Paulo Brasil,
el Comité Internacional de Cooperacion Contable habria de coadyuvar en el
disefio de la informacién financiera gue deberia esperarse de las compaitias
emisoras.

Mientras tanto, México habia sido distinguido con la presidencia de la
sesion plenaria sobre el examen de estados Financieros en el Congreso de Paris;
con una de las diez funciones para participar en {as sesiones plenarias de Sidney
en 1972 (sobre el tema de los informes de auditoria), y la participacion de
Fernando Vilchis como ponente en la sesién plenaria sobre Consultoria en el
Congreso de Munich.

Al mismo tiempo, y como resultado de algunas ponencias en el Congreso
de Paris, que sugerian la armonizacién de las practicas contables a nivel
internacional, se constituyé en 1968 un organismo denominado Comité
Internactonal Para la Profesion Contable. Los integrantes de este comité, fueron
representantes de los paises en que se habian celebrado congresos
anteriormente: Gran Bretafa, Estados Unidos, Holanda y Francia, mas el anfitrion
del congreso inmediato anterior, en este caso ltalia.

En su primera reunion, el Comité Internactanal para la Profesidn Contable
acordd invitar a México y a la India para ser miembros del mismo.

El Comité Internacional para la Profesién Contable, decidio que el area de
mayor prioridad para la armonizacion era {a de Principios de Contabilidad {que ya
por aquel tiempo comenzaban a denominarse Normas de Contabilidad
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Financiera), por 1o que auspicio !a formacion Comité Internacional de Normas
Contables {IASC), a cuya constitucion se acepté a los paises miembros del Comité
Internacional para la profesion Contable. México acepté ser miembro fundader del
IASC.

Cuando se establecieron las bases para que el Comité Internacional para la
profesién Contable se convirtiera en la Federacion Internacional de Contadores
(IFAC) y mas tarde para la constitucién misma del IFAC en Munich, México
estuvo siempre representado.

Previamente a la celebracion del X| Congreso en Munich, se invitd a México
a presentar por tercera vez su candidatura para ser sede de un Congreso
internacional. Gabriel Mancera y Julio Freyssinier, (q.e.p.d.) trabajaron activa y
entusiastamente ante esta nueva oportunidad. Gabriel mancera presentd la
candidatura y la obtuvo para el Xl Congreso Internacional que se celebro en la
Ciudad de México {1984}

La India fue candidato por tercera vez. Ya constituida la Federacion
internacional de Contadares (IFAC), las candidaturas para el XllI Congreso se
presentaron a su consejo directivo. De ocho candidaturas, cuatro fueron finalistas,
incluyendo el cuarto intento de la India. El elegido fue Japon para QOctubre de
1987.

Como es clasico para los eventos internacionales que organizan los
mexicanos, todos los problemas surgieron a ulima hora. Incluyendo la
devaluacion y el control de cambios que se pusieron en vigor 39 dias antes de la
apertura del Congreso.

La entrega de boletos para el accesc a los eventos se demoré por una
inesperada huelga en la comparia impresora, la cual hizo entrega parcial unos
dias antes del Congreso y todavia durante el mismo.

El namero de felicitaciones y comentarios favorables que se recibieron por
escrito, rebasan ligeramente a las criticas, pero algunas de ellas resultaron
emativas.

El remanente final emtregado al Instituto Mexicano de Contadores Publicos,
ascendio a $35 millones, ya descontados los recargos que se cubrieron sobre el
IVA.

Lo que no es faciimente cuantificable, es la contribucion que el Congreso
Mexicano hizo al mayor contacto y mejor entendimiento entre los contadores de 71
paises que estuvieron representados (incluyendo algunos latinoamericanos gue no
eran miembros de IFAC). Por primera vez en un congreso de este tipo, se incluyé
como uno de los temas a discutir, la aportacién que la profesién contable puede
realizar en favor de los sistemas de informacién y contro! de los gobiemos.
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El Instituto Holandés de Contadores dedicd integro el numero de noviembre
de 1982 de su revista "A comentar el Congresa Mexicano".

El profesor Mike Harvey, del politécnico de Londres, uno de los delegados
de la Asociacién de Contadores Cerlificados de Inglaterra, prepard un reporte
sobre el Congreso Mexicano de 249 paginas, incluyendo los programas, boletines
y recortes de la prensa contable inglesa sobre |a realizacion del mismo congreso.

El Journal of Accountanci, la revista oficial del Institutc Americano de
Contadores Publicos, incluyd comentarios y fotografias de Congreso Mexicano en
su numero de Diciembre de 1982.

Inmediatamente después del congreso en ta Ciudad de México, se celebro
en Monterrey la V Conferencia Internacional de Educacion Contable presidida por
Don Rafael Alonso y Prieto y que con sus breves comentarios completa este
articulo:

"La presencia de México en el ambito internacional puede ser tan debatible
como ia utilidad practica de las Naciones Unidas. Es cuestion de actitud. Los que
ingresaron al Instituto Mexicano cuando no era mas gque un Club, no la hicieron
para ver que obtenian, sino para ver en que se podia ayudar”.

A |a fecha, sigue siendo asi. Ahora ya son cientos, y probablemente rebase
la cifra de mil, todos los contadores que participan en los Consejos Directivos, las
Comisiones Técnicas, la imparticion de cursos y otras actividades calladas
desconocidas sin mas recompensa que su satisfaccién de dar.

La participacion activa en el Comité Internaciona! de Normas Contables y Ia
federacién Internacional de Contadores, se evidencia tangiblemente por sus
pronunciamientos sobre normas y procedimientos de auditoria, etica, educacion
contable, contabilidad administrativa ya no hay gue comenzar desde cero. Se
puede usar esos pronunciamientos como plataforma para ascender & niveles mas
elevados, para buscar horizontes mas amplios. Si eso vale o no los délares que
cubren las membresias, no estd sujeto a discusion. Simplemente no son
comparables.

Nos encontramos en el fin del Sigio XX, y la imagen que se tiene de los
Contadores Publicos en México no es precisamente una imagen de una profesion
de alto nivel, capaz de resolver problemas generales de cualquier tipo en las
empresas, y en ocasiones se pone en tela de juicio nuestra honestidad como
profesionales imparciales y eticos.

Claro que como en todas las profesiones siempre hay excepciones
sobresalientes, y nosotros las tenemos en todos los sectores de la economia, lo
cual presupone que tenemos las herramientas y la capacidad para sobresalir en la
vida profesional sobre todas las demas profesiones, cada vez las personas mejor
preparadas y profesionales en su forma de trabajar, van a estar realizando el
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trabajo que el mercado demanda, e incluso invadiendo terrenos en los cuales
anteriormente se suponia ilégico que trabzjaran.

Es necesario tomar en cuenta los siguientes factores para lograr nuestro
objetivo:

HABLAR INGLES (O "AMERICANO")

En reuniones tanto de negocios como académicas es mas frecuente
encontrar el uso del idioma inglés. Pero es una pena que aun hoy, el nive! de
inglés predominante en nuestro pais y por consiguiente de los contadores, no
permita a bastantes personas intervenir en los debates o ser activo en las
negociaciones, ya que sus comentarios son tan interesantes que lo que muchas
veces se oye en ingles.

Muchos contadores tendrian un nivel internacional, simplemente con un
nivel fluido de ingiés. porque hoy, sin inglés no se va a ninguna parte.

PRODUCTIVIDAD.

La productividad viene a ser un factor determinante en el impacto del fruto y
rendimiento de nuestro trabajo. No es posible concebir en pleno siglo XX un
contador que no sea productivo, habiendo tantas herramientas para alcanzar la
productividad en sus manos. Y no es simplemente mas que prestar un mejor
servicio con los mismos recursos productivos o prestar servicios de calidad
superior. Dentro de los factores que se deben impulsar para alcanzar la
productividad son tres los principales:

1. El sistema educativo. Necesitamos intervenir en nuestra preparacion y vender la
idea de que inviertan en nosotros, porgue si NOsotros no estamos convencidos en
nosotros mismos mucho menos nadie |o estaréa de nosotros.

2 Ei sistema cientifico. La tecnologia se encuentra a nuestro alcance y sélo es
cuestion de acercarnos a ella y conocerla para ver las bondades de ésta y su
impacto directo con la productividad.

3. Reduccion de tiempo, improvisamientc de la calidad e incremento de la
flexibilidad. Tenemos que hacer las cosas bien a la primera vez, en el menor
tiempo posible, porque nuestros clientes pagan por un servicio eficiente, ya que
nuestro producto es similar y nuestro servicio es el valor agregado y lo que nos
diferencia de los demas. Por otra parte debemos estar siempre dispuestos a
innovar y nunca sentimos satisfechos de la forma en que se realizan las cosas.
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SISTEMAS DE INFORMACION.

Hoy en dia es imposible concebir un Contador Pudblico que lleve todas sus
operaciongs a mang, ¢ como comtinmente se dice "que arrastre lapiz”.

En los tiempos actuales los sistemas de informacion son un aliado
necesario para el desempefio de la funcion contable, perque no necesariamente
las personas mas inteligentes y con mas experiencia son las que toman las
mejores decisiones, son las mejores informadas las que tienen alcance a datos
relevantes en el momento preciso, son las gue marcan la pauta.

Los sistemas expertos nos ayudan a sobresalir porque nos dan la solucién
acerca de un topico especifico, y las reglas para aplicar en estos 10picos.
Actualmente contamos con esos sistemas expertos dentro de los cuales destacan
"TAXMAN" un sistema que fue creado en 1977 en Estados Unidos y que
continuamente se ha ido modificando, el cual resuelve problemas de toda indole
en el campo de los impuestos, envolviendo conceptos legales y dando una
variedad de posibles argumentos para posibles soluciones tedricamente
respaldadas.

Otro sistema es el "INVESTA" el cual nos ayuda a hacernos expertos en
todo lo relacionado con bienes raices e impuestos sobre servicios que presta el
gobierno. También se cuenta con el "FINANCIAL ADVISOR" el cual provee ayuda
en lo relacionado en adquisiciones, proyectos, productos y fusiones. Asi como
estos, existen muchos otros los cuales pueden adaptarse al sistema mexicano, si
es que los hay, y nos proveen de gran ayuda, porque nosotros sabemos utilizarlos

y podemos vender ese servicio.

Existen muchas ventajas al usar los sistemas de informacion, como el
poder tener almacenados en base los datos capturados y poder jugar con ellos
haciendo proyecciones y manipulando posibles resultados.

DIGNIDAD,JUSTICIA Y CORDIALIDAD.

Una empresa es humana en el grado en que las personas que trabajan en
ella reciben una compensacién justa para permitiries una vida digna. Pero ademas
de permitirles una vida con dignidad es necesario recompensaries de manera
proporcional a sus resuitados. Porque debe haber una relacion entre lo que 1a
persona rinde y 1o que obtiene. E! trabajo dignifica a la persona humana. Una
empresa pienso que es humana cuando hace al individuo presionarse y esforzarse
por dar to mejor de si y con esto a su vez agiganta el tamafio del hombre. Es
inhumana cuando lo atrofia aungue logre muchos objetivos y se le remunere muy
bien. En nuestra profesion se ve mucho el atrofiamiento de las personas porque
muchas veces se manipula a ellas para que dejen ver ciertos resultados,
afectando la dignidad de las personas gue trabajan en ella. Nosotros debemos
tener personas con dignidad a nuestro mando y debemos ser justos con ellas,



61

para que esto repercuta en nuestra eficiencia y productividad,

EL PRINCIPIO DE LA EXCELENCIA.

La excelencia es un proceso sin fin de aprendizaje que brinda su propia
satisfaccion. Quien tiene apetito de excelencia es quien escucha sobre tedo o que
no funciona en su conducta. La excelencia va de la mano con la capacidad de
aprender, con la habilidad de responder al entorno de una manera adecuada y
funcional. Nosotros no podemos estar alejados de este principio para poder
enfrentar con éxito cuaiguier tipo de problema que se nos presente en el
desempefo de nuestro trabajo.

BREVE HISTORIA DE LA ASOCIACION INTERAMERICANA DE
CONTABILIDAD.

ARGENTINA.

Sus aporiaciones a la Aseciacion Interamericana de Contabilidad son en
verdad sobresalientes: el Doctor Luis Maria Matheu la preside en la primera etapa
de su época institucional, en 1977, Argentina ha organizado dos conferencias: la
Vil en Mar del Plata, noviembre de 1965, y la XIX en Buenos Aires, octubre de
1991; y es el pais impulsor de y de mas aliento a la Comisidn de Investigacién
Contable, que preside en varias ocasiones. Asi, ha recibido la distincion de contar
entre sus excelentas profesionales a dos Contadores Beneméritos:don Juan
Alberto Arévalo, designado en 1965, y don Luis Maria Matheu, en 1977. A la
fecha, la AIC es patrocinada por la Federacion Argentina de Graduados en
Ciencias Economicas y la Federacion Argentina de Consejos profesionales de
Ciencias Econémicas.

BOLIVIA,

Pais fundador de la conferencia Interamericana de Contabilidad y
participante activo en todas las conferencias, desde la 1 en San Juan de Puerto
Rico, mayo de 1949; también contribuyente asiduo de los trabajos de la Comision
de Investigacién Contable, y promotor de ia creacion de la Comision
Interamericana de Integracién Econémica y Fiscal, de reciente formacion y que a
la fecha preside, lo que da lugar en esta ocasién , por primera vez en la que la
historia de las conferencias, a la preparacién, andlisis y discusion de trabajos
sobre tan importantes conceptos. Patrocina a la AIC el Colegio de Auditores de
Bolivia.
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BRASIL.

El peso especifico de Brasil en |a sociedad global de nuestro siglo confirma
ja importancia de su contribucion a la profesion contable y a la AIC desde su
fundacién; organizador de dos conferencias: la Il en Sao Paulo, en 1945, y en el
Rio de Janeiro, en 1983. Su muy activa e invariable participacion en el Comité
Ejecutivo de la Asociacion y sus Comisiones Técnicas, ha aportado el trabajo
excelente de muchos de sus profesionales, reconocidos en la personalidad de los
Contadores Benemeéritos: Francisco D'Auria, en 1954, Jose Da Costa Bouchinas,
en 1970, e Hilario Franco, en 1989. Brasil es, de esta manera, el unico pais
tributario de la AIC que registra en sus anales de grandeza profesional la
presencia de tres Contadores Beneméritos de las Américas. El Instituto Brasilefo
de Contadores (IBRACON) y el Consejo Federal de Contabifidad son los
organismos gue patrocinan a la AlC.

CANADA

El Contador Benemérito de las Américas por Canadéd, Derek Lukin
Johnston, trajo con su impulso a la AIC toda la fuerza y la capacidad profesional
de los contadores canadienses, que organizaron eficientemente la Xl Conferencia
Interamericana de Vancouver, en mayo de 1977,y aportaran posteriormente el
talento de dos presidentes de nuestra asociacion: John Marshall, en 1977 a 1978,
y Robert Gowan, de 1991 a 1993, afirmando siempre el patrocinio y el apoyo
institucional de The Canadian Institute of Chantered Accountants.

CHILE.

La contribucién de la competente profesion contable chilena se manifiesta
desde los primeros afos de vida de nuestra organizacién continental, cuando en
1957 se erige en notable anfitrion al celebrarse en Santiago la IV Conferencia
Interamericana de Contabilidad, y refrenda en 1981 su calidad de organizador de
la XiV Conferencia, también en su ciudad capital, Santiago de Chile, que se
convierte ya en un importante certamen de activa participacion internacional. El
Colegio de Contadores de Chile, organismo patrocinador de la AlC, destaca por
sus aportaciones a la profesion hemisférica en el campo de la educacion
universitaria, y por el trabajo tenaz de sus dirigentes en el Comité Ejecutivo.

COLOMBIA.

De recia y superior tradicién por sus postulados profesionales en Ia
formacion y la ética de los Contadores Publicos, Colombia ha aportado siempre &
la AIC sus valores esenciales. Le debemos el simbolo que nos identifica y su
profundo significade, la permanente participacion de sus mejores hombres en el
Comité Ejecutivo y de las Comisiones Técnicas, y la brillante organizacion de la IX
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Conferencia celebrada en Bogota, en octubre de 1970. La AIC les rinde a ellos
reconocimiento y correspondencia debidos en fa asuncion del distinguide colega
Arcelio U. Blanco Contador benemérito de las Américas en 1979.

COSTA RICA.

Pais fundador de 1a Conferencia Interamericana de Contabiiidad en Puerto
Rico, en 1949, y titular de una Secretaria Técnica en la Il Conferencia en México,
en 1951, Costa Rica mantiene a lo largo de la historia de la AIC su presencia y
colaboracion en el desarmrollo de proyectos normativos, en la aportacién de sus
ricas vivencias educacionales y en la organizacion de seminarios regionales
interamericanos. La AIC es patrocinada por el Colegic de Contadores Publicos de
Costa Rica.

CUBA.

Se anuncia para 1959 la celebracion de la V Conferencia en la habana
cuando los acontecimientos obligan a postergaria; lo que no se pospone, sino que
se agigante, es el espiritu de contribucion de los colegas de Cuba, que desde su
exilio multiplican acciones y presencias en comisiones y luego en el Comité
Ejecutivo de ia AIC. Ello trae como resultade [a realizacion de la XV| Conferencia
Interamericana de Contabilidad en Miami, en agoste de 1885, brillante y
eficientemente organizada por fa Asociacion de Contadores de Cuba en el Exilio,
actual organismo patrocinadar de ia AIC. De su magnificencia profesional dan
mérito dos Contadores beneméritos de las Américas. don César Salas y don
Aurelio Fernandez Diaz.

ECUADOR.,

La XVII Caonferencia se celebra en la historica Quito, en julio de 1987, como
una coronacion a las magnificas aportaciones de los contadores ecuatorianos,
siempre sabios y activos en el Comité Ejecutivo y en la Comisiones Técnicas de ia
AIC. La organizacion y el trabajo del instituto de Investigaciones Contables del
Ecuador en si sede en Guayaquil, es un interesante preludio a la constitucidon de
la respectiva Comisidn Interamericana de Investigacion Contable, de la que
conspicuos colegas ecuatorianos forman parte desde sus primeras acciones. La
AIC recibe del patrocinio permanente de la Federacion Nacional de Contadores
del ecuador.
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EL SALVADOR.

Al nacer la Conferencia Interamericana de Contabilidad en 1949, El
Salvador estad presente y cumple el compromiso desde entonces asumido, de
participar y contribuir a su desarrolio. Circunstancias histdricas obligan a los
colegas salvadorefos a declinar el honor, ganado en buena lid, de ser los
anfitriones de |a profesion hemisférica en 1981, pero mantienen el ahinco de su
compromiso en activas y brillantes participaciones en el Comité Ejecutivo, que al
tiempo que fortalecen el espiritu regional, dan crédito a la verdad original de |a
integracian continental de la Contaduria, y aceptan a su interior por las normas
reconacidas oficialmente por la AlC - no es, ciertamente, un movimiento imitado -,
y a la fecha siguen muitiplicando su benéfico afecto en dos organismos
patrocinadores de la Asociacién Interamericana de la Contabilidad: la Asociacion
de Contadores Publicos de El Salvador y la Corporacion de Contadores de El
Salvador.

ESTADOS UNIDOS.

Reconocido mundiaimente como inspirador de la efectiva organizacion de la
profesion contable, John L. Carey participa en la | Conferencia Interamericana
dentro de ta Delegacion de Estados Unidos que asiste a la fundacion de nuestro
movimiento hemisférico. Su cimiente es buena y da frutos: El organismo
patrocinador de la AIC, The American Institute of Certifiel Public Accountants, es
digno anfitrién y organizador de la VI Conferencia Interamericana , que se celebra
en Nueva York, en 19682, de manera simultanea al Vill Congreso Internacional de
Contadores también organizado por ellos (sdlo efios). Louis M. Kessler y William
C. Ings, reconocidos contadores americanistas, reciben la distincion de ser
nombrados por la AIC Contadores Beneméritos de las Américas, y posteriormente
uno de sus activos participantes en el Comité Ejecutive, Howard P. Keefe, es
elevado al cargo de presidente de nuestra asociacion, para el periodo de 1981-
1883. No puede dejar de citarse la contribucidén econdmica especial del AICP en
1977, para desarrollar el estudio formal de la futura organizacién y estructura de la
AIC.

GUATEMALA.

La Asociacion Interamericana de Contabilidad enriquece su acervo de
experiencias profesionales con la presencia de Guatemata desde el movimiento
original de 1949, del que sus representantes son distinguidos protagonistas. El
Comité Ejecutivo moderno de la AIC multiplica esos acervos por la participacion
de hombres tan distinguides como don Augusto Bolafios, que en reconocimiento a
su valiosa contribucion es nombrado Contador benemérito en 1983. De
universidades centenarias y organismos tenaces surge el Instituto Guatemalteco
de Contadores Publicos y Auditores, que hoy patrocina a la AlIC.
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La AIC saluda con respeto y agradecimiento |a importante presencia de
L'Ordre des Comptables Profesionels Agrees d'Haiti, el organismo patrocinador
mas joven en el senc de la agrupacion continental. Su contribucion profesional, su
celo por |a vigencia y cumplimiento de las normas de actuacion y conducta y su
admirable vocacion de integracidn gremial hemisférica, impulsan a la AIC hacia un
camino seguro de aportaciones y entendimientos profesionales.

HONDURAS,

Presente y activo desde la fundacion de la Conferencia Interamericana de
Contabilidad en 1949, el pais de Morazan, Honduras patrocina a la AIC por
conducto de su Colegic de Peritos Mercantiles y Contadores Publicos de
Heonduras, y promueve con reiterada eficiencia la celebracion de su tierra de
seminarios regionales y otras actividades de integracién y divulgacién profesional.
El movimiente de integracion continental de la AIC encabeza, reconoce el valioso
aporte de los contadores hondurefios a la solidez de sus principios y de sus
mecanismos, y aplaude la reiterada colaboracion y apoyo que siempre le brindan,

NICARAGUA.

El Colegio de Contadores Publicos de Nicaragua, organismo patrocinador
de la Asociacion Interamericana de Contabilidad, es un bastdn de fidelidad a la
institucion hemisférica de la Contaduria y merece nuestro especial reconocimiento
de esta presentacién. Ni en los momentos mas dificiles de su historia
cortemporanea, Nicaragua dejé de cotizar a la AIC y de paricipar en las
Conferencias Interamericanas de Contabilidad, asi su delegacién se redujera a
honrosamente uno o dos activos representantes. Hoy el colegio es lider en su
pais en el campo de la actividad gremial, en la afirmacién del compromiso
profesional de educacion continua y en los renovados empefios de servir a ia
integracién regional y continental de la Ceontaduria Publica como vehiculo eficaz
del desarrollo econémico.

PANAMA,

Las aportaciones de la profesion contable panamefia a la AIC son
invaluables y a la par tan determinantes como la contribucion del pais a la
comunicacién mundial. Presentes en la inauguracién de nuestrc movimiento
profesional en 1949, los contadores panamefos multiplican el valor superior de su
contribucidn al trabajo del Comité Ejecutivo y de las Comisiones Técnicas, con el
mismo dinamismo con que coordinan sus Congresos Nacionales y su notable
actividad normativa en los tres organismos patrocinadores de la AiC: la Asociacién



66

de Contadores Publicos Autorizados, la Asociacidn de Mujeres Contadoras y el
Colegio de Contadores Publicos Autorizados. La Xl Conferencia celebrada en
1979 -la Xili CIC- es una proverbial manifestacion del espiritu interamericano:
organizacion impecable, elevada contribucion profesional y bulliciosa hermandad
continental.

PARAGUAY.

Los signos de la fortalecida historia de la AIC en los liempos recientes se
advieten en la pujanza de la profesion paraguaya, que organiza la XV
Conferencia en Asuncién, su dulce y bella capital, en 1989, bajo e! indubitable
liderazgo de Miguel Angel Alarcon, Presidente a |la sazén de nuestra AIC, con la
aportacion relevante de los contadores guaranies agrupados en el Colegio de
Contadores del Paraguay. organisme patrocinador de cepa tradicional. Ya antes
las Comisiones Técnicas y el propio Comité Ejecutivo dela Asociacidn han recibido
la valiosa contribucién de distinguidos colegas paraguayos.

PERU.

Lima, la ciudad seforial, @s en julio de 1974 sede propicia de la junta
extraordinaria que pronuncia los acuerdos trascendentes para la reestructuracion
definitiva de nuestra organizacion continental. Ahi se define formalmente su
denominacién como Ascciacion Interamericana de Contabilidad, conservando el
nombre original de Conferencia Interamericana de Contabilidad para designar la
reunidn periddica de los contadores americanos, y se crea el puesto de Presidente
de la Asociacion. Los amables anfittiones de la Federacidon de Contadores
Publicos del Peru, organismo patrocinador de ta AIC, realizan una muy eficiente
tarea de apoyo y facilitacion de sus trabajos, lo que lleva a inscribir su
colaboracion en los anales de mayor significado en la historia moderna de nuestra
entidad. Brillan poco después, en 1981, la asuncién de don Benjamin Callargos
Gamarra a Contador Benemérito de las Américas, y su relevante desempefio
como Presidente de la AIC 1883-1985, como puntos que alcanzar a elevar aun
mas el prestigio de la profesion contable peruana. El actual Comité Ejecutivo ha
aprobado la generosa solicitud de nuestros colegas peruanos, para celebrar en
Lima, en 1997, la préxima conferencia.

PUERTO RICO.

Las efemérides gloriosas de ser cuna e inspiracion de nuestro organismo
continental, bastarian a Puerto Rico y a su relevante gremio contable para ser
eniazados en esta salutacidn colectiva y respetuosa. A ellos, ciertamente, no les
es suficiente, y a lo largo de mas de nueve lustros de actividad ininterrumpida en
las Américas la profesidn puertorriqueria ha side activa y eficaz. Juan Angel Gil, el
fundador, es Contador benemérito desde 1962, y cientos de colegas agregan el
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valor de Puerto Rico al trabajo de comisiones y comités, destacdndose su
importante contribucidon en el campo académico. El Colegio de Contadores
Publicos Autorizados de Puerto Rico, organismo patrocinador y puntual promotor
de la | Conferencia Interamericana de Contabilidad, en mayo de 1949, nos
convoca a celebrar el aniversario de plata en el bello San Juan, bajo el marco de
la inolvidable XI Conferencia, en septiembre de 1974.

REPUBLICA DOMINICANA.

La tierra del primer presidente de los contadores de todo el orbe, Juan R.
Herrera Guzman, Presidente de ia Asociacién interamericana de Contabilidad
durante el periodo de 1987-1988, es tierra prodiga para la AIC y para el desarrollo
integrado de la profesidn contable. La concentracion del mas numeroso
contingente de delegados a la XX Conferencia Interamericana, celebrada en Santo
Domingo en septiembre de 1993, atraidos por el prestigio de la profesion
dominicana, corona su causa de aportaciones a nuestro organismo regional en
innumerables trabajos y participaciones en el Comite Ejecutivo, en las Comisiones
Técnicas y en el quehacer permanents de la Direccién Ejecutiva a cargo de Victor
Abreu Pérez, todo ello hajo el patrocinio multiplicador del Instituto de Contadores
Publicos Autorizados de Republica Dominicana.

URUGUAY.

El rigor académico y el alto nivel de responsabilidad y competencia de la
profesidn contable uruguaya proyectan su benéfica influencia al desarrolio
interamericano desde el instante mismo del nacimiento institucional en 1943. Don
Juan Rodriguez Lépez y don Mario Pravia, Contadores Beneméritos, reconocidos
en 1957 y en 1974 respectivamente, son la imagen viva de la seriedad que por
décadas ha aportado el Uruguay a la Contaduria Publica de las Américas. Es
apenas lagice que el nuclec gremial desde el que cientos y cientos de colegas
uruguayos . aportan trabajos y participaciones relevantes a las Comisicnes
Técnicas y al Comité Ejecutivo de la AIC, se denomine Colegic de Dectores de
Ciencias Econdmicas y Contadores del Uruguay, puntal de los organismos
patrocinadores de la AIC, y que la X Conferencia Interamericana organizada por
ellos y realizada seforiaimente en Punta del este, en noviembre de 1972, haya
coronado sus esfuerzos con el triunfo que inspira y produce madurez continental.
Un saludo respetuaso a la necbie profesion contable uruguaya, representada en
todo el continente por Miguel Angel Alarcon, presidente AIC 1989-1991 y por don
Oscar Maldonado, actual Presidente de la AlC.

VENEZUELA.

La cuna de! integrador americano par excelencia, inspiracion latina y
universal del genio de Boilivar, es sede de la Vill Conferencia Interamericana de
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Contabilidad, en agosto de 1967, y en ella se confirma, gracias al tesén de los
contadores venezolanos, el espiritu de colaboracién de proyeccion institucional de
la Asociacion Interamericana de Contabilidad, al futuro luminoso que se ha
recorrido juntos hasta ahora. La asociacion de Contadores de Venezuela,
organismo patrocinador de la AIC en la génesis de 1949 hoy lo es la Federacién
de Colegios de Contadores Publicos de Venezuela organiza aquella conferencia
que da marco a |a resolucién de crear el Premio Roberto casas Alatriste, Contador
beneméritoc mexicano recién fallecido entonces, para impulsar la investigacion
profesional en nuestras tierras. Hoy aqui, desde tierras mexicanas, la profesion de
las Americas aplaude y reconoce a la profesion contable de Venezueia.

MEXICO.

En los albores del siglo XX, la Contaduria mexicana tiene el privilegio de
ser anfitrion de los contadores de América en esta XX| Conferencia, y de firmar en
tan solemne ocasion su fe en el movimiento interamericano, que con Juan Angel
Gil y otros visionarios fundara don Roberto Casas Alatriste primer Contador
Benemérito de ias Américas. En el espacio transcurrido entre la anterior
conferencia en Santo Domingo y ésta, se sufrié la desaparicion fisica de don
Ramén Cardenas Coronado, también Contador benemérito y Secretaric General
de la inolvidable || Conferencia celebrada en la ciudad de México, en noviembre
de 1951. La inspiracién y permanencia de estos dos grandes de la Contaduria
americana han impulsado al Instituto Mexicano de Contadores Pdblicos, a trabajar
vigorosamente y compartir con todos los paises de América investigaciones,
desarrollo, normatividad técnica, educacion profesional continua y produccion
editorial. De este impulso institucional fueron lideres en su momento dos
presidentes del instituto, que luego lo fueron también de la Asociacion
Interamericana: Humberto Murrieta, de 1979 a 1981, y Rogelic Casas-Alatriste
Hernandez, de 1985-1987. Y la extension de este mismo espirituy mexicano de
cooperacion continental permanente, pudo manifestarse, de 1977 a 1983, en e
desarrollo de la nueva Direccion Ejecutiva de la AIC por Jorge Barajas Palomo.

LA PROFESION CONTABLE MEXICANA Y LA FEDERACION
INTERNACIONAL DE CONTADORES.

La presencia de la profesion contable mexicana en el ambito internacional
data de muchos afos atras, donde los pioneros de la misma y fundadores de
nuestro instituto mantuvieron una constante preocupacion por darle a nuestra
profesion la debida dimensidn y reconocimiento internacional.

Asi fue que los Contadores Publicos mexicanos, representados por el
instituto Mexicano de Contadores Publicos han sido miembros fundadores de
Organismos internacionales tan importantes como el International Accounting
Standards Committe (AISC), la International Federation of Accountants (IFAC)y la
Asociacidon Interamericana de Contabilidad (AIC). M&as recientemente fueron
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aceptados también en el seno de la Confederation of Asian and Pacific
Accountants (CAPA), de la cual han tenido que salir por razones de tipo
economico.

El AISC es el Organismo internacional que se encarga de preparar y emitir
las Normas Internacionales de Contabilidad (NIC's), que el IMCP se han
encargado de traducir al espafol.

La Asociacidn Interamericana de Contabilidad es un organisme regional
que agrupa a los Contadores Publicos de las Américas. En él también han
trabajado intensamente en sus consejos directivos y dos de los Expresidentes de
nuestro instituto, también han sido Presidentes de la AIC.

En el IFAC también han mantenide una presencia constante en su consejo.
Recientemente han sido reelectos para continuar formando parte de ese consgjo.
De acuerde con el reglamento interno del IMCP, los representantes ante el
Consejo de IFAC deberan ser Expresidentes del IMCP, lo que hace gran sentido,
ya que ellos son profundos conocedores de la profesidn contable mexicana y de
su situacion y cirtunstancias.

El IFAC cuenta con varias Comisiones de Trabajo, como |la encargada de
elaborar las Normas Internacionales de Auditoria (IAPC) las cuales también han
sido traducidas al esparicl por el IMCP; en el Comité del Sector Publico y en el
Comité de Nominaciones que se encarga de estudiar las candidaturas de
organismos que deseen ingresar a IFAC. México también participd en el grupo de
trabajo que se encargd de estudiar {a situacidn que existeé a nivel mundial en
relacién con la respensabilidad legal de los auditores.

Como podria apreciarse, la presencia en los Organismos Internacionales de
la Contaduria Pablica ha sido constante y permanente y esta actividad se ha
venido a sumar a la de muchos colegas de otros paises que también dedican
tiempo y esfuerze a continuar el desarrollo de la Contaduria Pdblica a nivel
mundial.

ANFECA, ANTECEDENTES.

Esta organizacion tuve origen en abril de 1959 designandose primeramente
como Asociacion de Facultades y Escuelas de Comercio, Contabilidad vy
Administracién de la Republica Mexicana (AFECCARM) nombre con &l que se
conocid hasta agosto de 1972, fecha en que adoptd la denominacion actual,
Asociacién Nacional de Facultades y Escuetas de Contaduria y Administracion
{ANFECA}.

Es importante mencionar que en su formacion influyeron decididamente dos
personas:
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Et C.P. Arturo Elizundia Charles, antiguo Director de la Escuela de
Comercio y Administracion de la Universidad Nacional Autdnoma de México y
primer Director General de la Asociacion; y el C.P. Octavio Olvera Martinez que
fuera Director de la Escuela de Comercio y Administracidon de la Universidad de
Coahuila, quien ofrecié la ciudad de Torredn como sede de la primer Asamblea de
la Asociacion,

En la primer Asamblea celebrada en Torreon los dias 23,24,y 25 de abril de
1959, las escuelas dependientes de las universidades o institutos, que fundaron
esta asociacion fueron;

Instituto Politécnico Nacional

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey
Universidad Auténoma de Coahuila

Universidad Autonoma de Chihuahua.

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Universidad Auténoma de Puebla

Universidad Autdnoma de San Luis Potosi

Universidad Auténoma de Guanajuato

Universidad Juarez del Estado de Durango

Universidad Nacional Auténoma de México (Direccidn General)
Universidad de Sonora

Universidad Veracruzana.

ACTA DE LA PRIMERA ASAMBLEA NACIONAL DE ANFECA,
REALIZADA EN LA UNIVERSIDAD DE COAHUILA.

Los directores de ias escuelas de Comercio, Contabilidad y Administracion
de las universidades e institutos de ensefanza superior reunidos en la Primera
Conferencia Nacional celebrada en la ciudad de Torredn, Coahuila y con el
Auspicio de la Asociacion Nacional de Universidades e Institutos de Ensefanza
Superior en la Republica Mexicana y de la Universidad de Coahuila.

CONSIDERANDOQ

Que el acelerado desarrollo sociocultural y economico de nuestro pais esta
demandando con urgencia la mejor preparacion cuantitativa y cualitativa de los
técnicos profesionales en la Contabilidad y en la Administracion,

Que esta necesidad se manifiesta en la creciente e insatisfecha demanda,
tanto en numera como en calidad de estos profesionales por la industria, la banca,
el comercio y la agricultura y por las instituciones gubernamentales, los
organismos descentralizados, las asociaciones civiles y las instituciones de
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servicio publico.

Que las escuelas de Comercio, Contabilidad y Administracion que integran
el sistema nacional de educacion superior, deben satisfacer la demanda actual
prever la demanda futura que, evidentemente, serd mas ampiia y diversificada.
Que para ello se impone no solamente la revisién y perfeccionamiento de su
actual funcionamiento para respender a la confianza que la sociedad y el Estado
Mexicano han depositade en ella y para asumir la responsabilidad que se les ha
confiado, sino también para planear integraimente la organizacidén que permita
producir en el futuro la cantidad y calidad de profesionales que el proceso de
industrializacion, el incremento demegrafico y el progreso sociocultural vy
econdmico de nuestro pais demandaran en esta especialidad.

Que este propdsito solamente se lograra por medio de una estrecha y
permanente coordinacion de las instituciones educativas que en esta materia
funcionan a ia fecha en todo el pais v las que, de acuerdo con las necesidades
nacionales se crearan préximamente.

Que es precisamente a los directivos de las instituciones de ensefanza
profesional superior de la Contabilidad y la Administracion a quienes en mayor
grado compete esta responsabilidad y que son ellos los mas obligados a
investigar, estudiar, promover y realizar los actos necesarios para garantizar |a
mas eficiente preparacion técnica y cultural y la més alta calidad ética en la
formacién del Contador Publice y del Licenciado en Administracién de Empresas.
Que para este fin es indispensable y urgente crear un organismo nacional que
agrupe y coordine a los directores de |as escuelas de Comercio, Contabilidad y
Administracion y establezca la necesaria coordinacién con los organismos
gubernamentales competentes, con las asociaciones profesionales y con los
usuarios de los servicios profesionales del Contador Publico y del Licenciado en
Administracion de Empresas y por ultime, que contando con la colaboracién y
apoyo de las altas autoridades universitarias y educativas, por conducto de la
Asociacion Nacional de Universidades e Institutos de Ensefianza Superior de la
Republica Mexicana, resuelven crear la Asociacion Nacional de Facuitades y
Escuelas de Comercio, Contabilidad y Administracion, de acuerdo con el siguiente:

ESTATUTO.

Articulo 1° La Asociacion Nacional de Facuitades y Escuelas de Comercio,
de Contabilidad y de Administracién dependientes de Ias universidades e institutos
de ensefanza superior, sera un organo filial de la Asociacion Nacional de
Universidades e Institutos de Ensefianza Superior de la Republica Mexicana y
tendra por cbjeto:

a) Agrupar a ios directores de los establecimientos de educacién profesional
superior de Comercio, Contabilidad y Administracion que firman con caracter de
socios-fundadores este Estatuto, y also que de acuerdo con los requisitos que fija
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el mismo ingresen en lo futuro a la Asociacion.

b} Estudiar los problemas académicos, técnicos, pedagoégicos, docentes vy
adminstrativo de |a ensefianza profesional superior de Contador Publico y Lic. en
Administracién de Empresas y promover la adopcidn y aplicacion de las medidas
tendientes al mejor funcionamiento de dicha ensefanza y su adecuacién a las
necesidades de desarrollo sociocultural y economico de nuestro pais,

c) Mantener un continuo e intenso intercambio entre las autoridades universitarias
por medio de conferencias, seminarios, mesas redondas, simposiums, cursillos y
publicaciones permanentes y periddicas.

d) Establecer una misma coordinacién y colaboracion con las autoridades
universitanas y educativas del pais, con las asociaciones profesionales de
Contadores Piblicos y Licenciado en Administracion de Empresas, con los
usuarios de esta profesion y con las auvtoridades gubernamentales.

e) Estudiar y promover las reformas académicas, administrativas y legisiativas
conducentes al mejor funcionamiento de la preparacion profesional de los
Contadores Publicos y Licenciado en Administracién de Empresas y del ejercicio
de estas profesiones.

f) Proporcionar la asistencia técnica y moral a los asociados y a las escuelas y
facultades que ellos representan, para el mejor funcionamiento de las mismas.

g) Los que las conferencias nacionales previstas por este Estatuto, acuerde.
Articulo 2°, Seran miembros de la Asociacion:
|. Los socios fundadores en los términas de la fraccion a) del articulo primero.

il. Los directores de las instituciones educativas que soliciten su ingreso y que
reunan, a juicio del comité directivo de la Asociacion, los siguientes requisitos:

a} Dirigir una escuela profesional superior que forme parte de una institucion
universitaria o de ensefianza superior,

b} Que dicha escuela imparta ensefianza profesional supericr que requiera como
antecedente necesario la educacidén preparatoria (bachillerato, vocacional o su
equivalente).

¢) No tener el cardcter de escuela particular incorporada a una institucion
universitaria o de educacidn supericr federal o estatal.

Articulo 3°. La calidad de miembro de la Asociacion de pierde:

a) Ex oficio, por cesar en sus funciones como director.
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b} Por acuerdo expreso de la Conferencia Nacional, que sea tomado por &l voto de
las dos terceras partes de los Asociados, a propuesta del comité directivo de la
Asociacion y fundada exclusivamente. en la violacidn de la libertad y grave de este
Estatuto.

Este acuerdo sera apelable ante la Asociacién Nacional de Universidades e
Institutos de Ensefianza Superior de la Republica Mexicana.

Articulo 4° Los nuevos directores que suplan en sus funciones a un
miembro de ia Asociacion adquirira ex oficic esta calidad salvo expresa renuncia a
ello,

Articulo 5° Corresponde a los miembros de la Asociacion:

a) La Asamblea General, que integrada por todos los asociados, debera reunirse
en conferencias nacionales, con caracter ordinario por lo menos una vez al afio y
con caracter extraordinario cada vez que sea necesario a juicio del comité
directivo y del Consejo Técnico ¢ a peticidn fundada de cinco miembros de la
Asociacion.

Las conferencias nacionales alternaran su sede en la capital de la Republica y en
los estados de la federacion.

b} Ef Comité Directivo que sera electo para periodos de dos afos por la Asamblea
General reunida en Conferencia Nacional y que esltard integrado por un
presidente, dos vicepresidentes y un secretario general.

¢} El Consejo Técnico electo en la misma forma que el comité directivo y que
estard presidido por el presidente del comité directivo e integrado por cinco
consejeros.

Artfculo 7°. La sede de [a Asociacion sera la ciudad de México, D.F.

IMPORTANCIA Y FINALIDADES

La ANFECA, se ha formado con fines exclusivamente académicos y tiene
entre sus principales finalidades las siguientes:

+ Agrupar a las instituciones de educacién superior que imparten estudios de
Contaduria y Administracion, para elaborar conjuntamente planes y programas
de estudio, sujetos a las circunstancias regionales, tendientes a elevar el nivel
de preparacion académica en los estudiantes.

» Fomentar la formacion y actualizacion del personal académico y la aplicacion de
las metodologias mas actualizadas y adecuadas para el procesc de ensefianza-
aprendizaje.

* Promover intercambios académicos, docentes, escolares y de ayuda técnica
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sabre reformas académicas, administrativas y legislativas que ayuden al logro
de sus objetivos basicos,

Fara dar cumplimiento a los anteriores objetivos asi como para normar
criterios relacionados con la naturaleza propia de la ANFECA, ¢l 7 de marzo de
1880 en la Escuela de Contaduria y Administracion de la Universidad Autdnoma
de Guerrero se llevé a cabo una Asamblea Extraordinaria en la que fueron
aprobados los Estatutos de la Asociacion Nacional de Facuitades y Escuelas de
Contaduria y Administracion. Los articulos a los que se refiere dicho documento
son los siguientes:

De su derrominacion, naturaleza, duracion y sede.
De sus objetivos

De {a afiliacion

De los érgancs de gobierno

De ias disposiciones generales

Transitorios

S O S

ORGANIZACION Y FUNCIONES
Seran organos de gobierno de la Asociacion:

La Asamblea Nacicnal Ordinaria

La Asamblea Nacional Extraordinaria
El Consejo Nacional Directivo

El Director General

La Secretaria General

E| Director Asociado

Las Direcciones Regionales.

N AWM=

1. LA ASAMBLEA NACIONAL ORDINARIA,

La Asamblea Nacional de Instituciones afiliadas a la Asociacion Nacional de
Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion (ANFECA); seréa el drgano
supremo de la Asociacidn y debera reunirse con el caracter de ordinario una vez al
ano y sera representada por ios Directores o por los delegados debidamente
acreditados de dichas instituciones.

Las resoluciones tendran plena validez con el nimera de representantes o
delegados que asisten al evento, siempre que se haya formulado y notificado por
correo certificade, la convocatoria respectiva con sujecidn a cuando menos 30
dias habiles antes de la fecha de celebracién de la misma. La Asamblea Nacional
tendra las siguientes funciones:
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a) Aprobar los informes del Consejo Nacional Directivo.
b} Aceptar nuevos miembros gue cumplan con los requisitos de los Estatutos.
¢) Designar el Consejo Nacional Directivo.

d) Aprobar los acuerdos y recomendaciones de ias reuniones nacionales y/o
regionales gque se realicen anualmente.

e) Aprobar los planes de trabajo del Consejo Nacional Directivo.

f) Resolver asuntos que no sean de competencia de otro organismo de gobierno
de la Asociacion o0 que no estén previstos expresamente en los Estatutos de la
Asociacion,

2. ASAMBLEA NACIONAL EXTRAORDINARIA,

La Asamblea Nacional Extraordinaria podra en cualquier tiempo conocer y
resolver sabre los siguientes asuntos:

a) Modificacion de ios Estatutos.
b) Disolucién de la Asociacién.
c) Expulsién de miembros a propuesta del Consejo Directivo.

Sus rescluciones tendran plena validez con el numero de representantes o
delegados que asistan al evento siempre que se haya formulado y notificado por
correo certificado |la convocatoria respectiva con sujecién a cuando menos 15 dias
antes de la celebracion de la Asambiea.

3. CONSEJO NACIONAL DIRECTIVO.

El Consejo Nacional Directivo se elegirad cada dos afios y quedara integrado
de la siguiente forma:

Un Director General

Un Director Asociado

Un Director Regional Zona 1, Noroeste

Un Director Regionat Zona 2, Norte

Un Director Regional Zona 3, Centro

Un Director Regional Zona 4, Centro-Cccidente

Un Director Regional Zona 5, Centro-Sur

Un Director Regional Zona 8, Sur

Un Director Regional Zona 7, Distrito Federal y Area Metropolitana



76

¢ LUn Secretario General,
El Consejo Nacionai Directivo tendra las siguientes funciones:

a) Conocer las propuestas y recomendaciones gue hagan los Consgjos
Regionales o la Direccion General, aprobar las que sean de su competencia y
someter a la Asamblea Nacional las que requieran el acuerdo o ratificacion de
la misma,

b) Proveer lo necesario para el funcionamiento de los Consejos Regionales y
coordinar la interrelacion de éstos.

¢) Realizar directamente o por conducto del Director General todos los actos
tendientes a lograr los objetivos de la Asociacion.

d) Presentar informes a la Asamblea Nacional.

€) Sesionara por lo menos, tres veces al afo, segun el calendario que para tal
efecto se apruebe.

4. DIRECTOR GENERAL.
Seran atribuciones y responsabilidades de! Director General del Consejo:

a) Representar a la Asociacidn ante autoridades académicas, gubernamentales y
demas entidades publicas o privadas, para gestionar el cumplimiento de los
objetivos de 1a misma y, de los acuerdos que emanen de las asambleas
nacionales o regionales, ordinarias o extraordinarias.

b) Convocar y presidir las sesiones en las Asambleas Nacionales de la Asociacién.

¢) Proveer lo conducente para que en el desarrollo de las sesiones de trabajo de
las Asambleas sean presididas por diferentes miembros asistentes.

d) Programar el plan anual de trabajos de la Asociacion, considerando los que a
su vez hayan formulado los Consejos Regionales.

e) Presentar a la Asamblea Nacional el informe anual de actividades de la
Asociacién.

f) Convocar y presidir reuniones del Consejo Directivo y asignarle sus funciones y
actividades especificas.

g) Designar al Secretario General del Consejo Directivo y asignarle sus funciones
y actividades especificas.
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h) Preparar y disponer la impresian y distribucidon entre los miembros de la
Memoria gue resefie cada Asamblea Nacional, con inclusion de los aspectos
mas relevantes y acuerdos de las reuniones regionales, ocurridas en el periodo.

i) Vigilar el cumplimiento de los presentes Estatutos y en general de los acuerdos
tomados por las Asambleas y, en su caso, girar las exhorlaciones a que haya
lugar.

i} Delegar en forma expresa en alguno o varios de los miembros del Consejo
Directivo, las facultades a que se refieren particularmente los incisos: a}.c), h}.

K) Proponer a la Asamblea Nacional, a nombre del Consejo Directivo los casos de
expulsion de miembros.

1) Resolver los casos no previstos en los presentes Estatutos, tomando el parecer
del Consejo Directivo y someterlo en su caso, a ratificacion por {a Asamblea
Nacional mas Préxima.

5. SECRETARIO GENERAL,

Seran atribuciones y responsabilidades del Secretario General.

a) Actuar como Secretario del Director General en cuanto a las actividades propias
de ta Asociacion.

b} Fungir como Secretario del Consejo Nacional Directivo.

¢) Ejecutar los acuerdos que emanen de las reuniones del Consejo Nacional
Directivo y de la Asamblea Nacional.

6. DIRECTOR ASOCIADO.
Serdn atribuciones y responsabilidades del Director Asociado:

a) Suplir al Director General y ejercer las funciones estatutarias que le competen,
cuando causas de fuerza mayor impidan el cumplimiento de su encargo.

b) Presentar su colaboracién al Director General, especificamente en lo que hace
a las actividades sefaladas en los incisos a), ¢} y h) de las atribuciones y
responsabilidades del Director General del Consejo.

7. DIRECCIONES REGIONALES.

Organizacion Geografica,
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La ANFECA se encuentra dividida actualmente de |a siguiente manera:

Zona 1 Noroeste Baja California Norte, Baja California Sur,
Chihuahua, Sinaloa y Sonora.

Zona 2 Norte Coahuila, Nueve Ledn y Tamaulipas

Zona 3 Centro Aguascalientes, Durango, Queretaro, San
Luis Potosi y Zacatecas,

Zona 4 Centro-Occidente Colima, Guanajuato, Jalisco, Michoacan y
Nayarit.

Zona 5 Centro-Sur Guerrero, Hidalgo, Estado de México,

Morelos, Puebla y Tlaxcala.

Zona 6 Sur Campeche, Chiapas, Oaxaca, Quintana
Roo, Tabasco, Veracruz y Yucatan.

Zona7 Distrito Federal y Area Metropolitana.

Las Direcciones Regionales sesionaran en cualquier institucion que las
integra y seran coordinados por el Director regional y deberan vigilar por:

La estructura y funcionamiento de las instituciones integrantes de la region
y la planeacién de la educacion en Contaduria y Administracion de las mismas.

El mejoramiento de los servicios de docencia, investigacidn y difusién de la
region.

Intercambio de personal docente, de investigacian, infermacion y servicios.

Ejecucion en la regién de los acuerdos del Consejo y la Asamblea
Nacional.

Informar, permanentemente a la Secretaria General de la Asociacion, sobre
la estructura, funcionamiento, planes y programas para la planeacion regional de
las instituciones comprendidas en la region.
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2.3 EDUCACION PROFESIONAL CONTINUA (EPC).

La profesion de Contador Publico es quizéa una de las mas dinamicas, ésto se
inicia desde la época de estudiante y se enfatiza ya sea en el ejercicio profesional
independiente o trabajando para los sectores publico o privado, su dinamismo se
evidencia porque como profesional, desarrolla una actividad importante en
cualquier organizacidn o en su caracter de auditor o asesor. esta dinamica
requiere que particularmente el Contador Publico o Licenciado en Contaduria que
ejerce la especializacidn estd actualizado. Por ello el Instituto Mexicano de
Contadores Plblicos (IMCP) ha establecido como obiigatorio el cumplimiento de la
Norma de Educacion Profesional Continua, requiriéndolo a este profesional el
desarrollo de ciertas actividades que le permitan y comprometan a estar
actualizado y capacitado dentro del ambito en que se desarrolla.

Es por ello, que el C.P.. tendrd mayor luz para afianzar los cimientos de su
desarrollo profesional y ver hacia el futuro, que |a profesidn continua adelante en
el reconocimiento de su responsabilidad social y ética de actualizarse en sus
conocimientos y habilidades para responder con eficiencia a las exigencias de la
sociedad.

RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA PROFESION.

El Contador Publico tiene el deber de contribuir al méaximo en el desarrollo
integral del bien comun, por medio de un desarrollo social bien definide, sea o no
remunerado, y de una actitud que mantenga de una manera permanente,
buscando siempre las oportunidades para realizar dicha contribucién con
integridad y competencia. no debemos esperar a que la comunidad nos exija el
cumplimiento de nuestra labor social, sino mas bien proyectar hacia ia misma, con
énfasis y entusiasmo nuestras capacidades técnicas tanto en los usuarios de
nuestros servicios, como a nivel nacional, lograndolo mediante la disciplina del
estudio e intercambio de conocimientos con nuestros colegas, para asi responder
a la comunidad que nos lo demanda, ya que nos debemaos a la misma.

NECESIDAD MORAL DERIVADA DE LA CONFIANZA PUBLICA.

En la actividad profesional cotidiana, se debe tener presente el postulado
ético de "preparacién” y calidad de profesional. El postulade IV del cédigo de ética
profesional habla de la capacidad. Asi se refiere de ella cuando dice:

"Preparacion y calidad profesional como requisito para que el Contador
Publico acepte prestar sus servicios: debera tener el entrenamiento técnico y la
capacidad necesaria para realizar las  actividades  profesionales
satisfactoriamente", por tanta:
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EDUCACION PROFESIONAL CONTINUA.- Es un programa formal de
actualizacion de nuestros conocimientos, que va mas alla de las disposiciones
legales relativas al ejercicio profesional, cuyo abjetivo es darle al usuario de
nuestros servicios la seguridad de la calidad de los mismos, apoyados en el
dominio de nuestra técnica, mantenida ésta en forma cotidiana, mediante su
observancia.

Asi pues es una profesion que se responsabiliza ante toda la comunidad
vigilando que todos; y por el hecho de pertenecer al Instituto Mexicano de
Contadores Publicos, cumplan con su responsabilidad moral de actualizarse, en
respuesta a la confianza publica que ha hecho del Institutc Mexicano de
Contadores Publicos rector de la actualizacion profesional.

POSTURA DE LOS ORGANISMOS PROFESIONALES.

Para el Instituto Mexicano de Contadores Publicos y sus afiliadas, la
actualizacion de la membresia ha sido siempre prioritaria, ya con mas de 30 afnos
ofreciendo conferencias, seminarios, mesas redondas, etc.

Otros aspectos relacionados con organismos profesionales serian las
CODAPROS vy el Centro de Actualizacién Permanente.

En julio de 1877, en la ciudad de Tijuana, surgid la idea de organizarse
regionalmente para buscar la superacion profesional a través de una comision que
tuviera como objetivo el desarrollo y actualizacion profesional de la contaduria
noroeste del pais, naciendo en esa fecha CODAPROC noroeste, paralelamente, en
septiembre de 1978 quedd debidamente constituido por parte del Instituto
Mexicanc de Contadores Publicos, el centro de actualizacién permanente.

En Asamblea-Convencién del Instituto Mexicano de Contadores Publicos,
celebrada en Tampico, en octubre de 1980, se aceptd la ponencia que pianted ia
necesidad de la educacién profesional continua como una autoobligacion.

Los comités ejecutivos presididos por Humberto Murrieta y Roberto Alvarez
establecieron como objetivo la elaboracion de! manual y norma de educacion
profesional continua, trabajo que se encomendé a Jorge Barajas, para que fuera él
quien, como vicepresidente del Instituto Mexicano de Contadores Publicos, hiciera
acto de presencia en la apertura de los trabajos de la primera Comisién de
Educacién profesional Continua en [a ciudad de Navojoa el 5 de agosto de 1983;
una vez que la norma se aprobara, el 10. de junio del mismo afic en el Consejo
Nacional Directive de Aguascalientes.
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EXPERIENCIAS DE LA COMISION DE EDUCACION PROFESIONAL
CONTINUA DEL INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PBLICOS
Y AFILIADOS.

La Comisién de Educacién Profesional Continua tiene laborando un poco
mas de diez afos, durante los cuales se ha abocado principalmente a las
siguientes tareas: difusién de la Normgz, estudio de la tabla de puntuacidn,
elaboracion del instructivo de operacién de la Norma y apoyo a los afiliados.

Mas de la mitad de las afiliadas del Instituto Mexicano de Contadores
Publicos, fueron visitadas durante este [apso, con las cuales se han analizando
diferentes aspectos, coma: el de aclarar las dudas sobre la Norma: operatividad y
posibles medificaciones que deberian hacerse. Asimismo se cubrid el 100% de las
afiliadas mediante comunicaciones escritas donde se les solicité informaran sobre
los resultados del primer periodo obligatorio de la Norma (1983-1985) asi como el
cumplimiento de esta disposicion, comentarios sobre la tabla, operacién, periodo
de cumplimiento y opiniones personales de los encargados de vigilar y controiar la
norma en cada afiliada.

Se emitieron nueve criterios por la Comisién con el objeto de aclarar o
ampliar el contenido de la Norma, los cuales fueron difundidos ampliamente por el
Instituto Mexicano de Contadores Publicos, asi como diversas publicaciones para
motivar & la membresia en el cumplimiento de este ordenamiento, que fueron
canalizados para su publicacion por las afiliadas y el Instituto mexicano de
Contadores Publicos.

Los resultados obtenidos durante 1983-1985 sobre et cumplimiento de la
Norma, fueron satisfactorios considerando que fue el primer periodo obligatorio.
Contestaron treinta afiliadas, cuyos resultados en términos generales indicaban
que el 35% de los socios de estas afiliadas cumplid parcialmente. De estos
resultados se pudo concluir que en aquellas afiliadas donde su membresia no
rebasaba los 300 socios, y que habia ofrecido suficientes actividades de
actualizacion, cumplieron 1a mayoria de los mismos, y que en los casos de que
Mexico y Monterrey, donde se habia dado en exceso actividades de desarrollo
profesional, su problema consistia mas que nada en ta comunicacion socio-afiliada
para el manejo y control individual de puntuacion de cada socio.

Los miembros de ia Comisidn se fijaron como tarea modificar la tabla de
puntuacion, dando respuesta a los reclamos de las afiliadas, de hacerla mas
comprensible y accesible, de tal forma que motivara a ia membresia a su
cumplimiento cabal, sin perder de vista su objetivo de ser un programa formal y
autcimpuesto de actualizacién profesional, que garantice la responsabilidad social
y no de las afiliadas su compromiso para con su membresia, de ofrecer las
suficientes opciones para que sea cumplida la Norma de educacion Continua.
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El 19 de septiembre de 1987, en junta del Comité Ejecutivo del Instituto
mexicano de Contadores Publicos, qued¢é aprobada la nueva tabla de
puntuacién,cuya difusion ha iniciado el Instituto.

NECESIDADES FUTURAS.

A) Respetando la libertad de los socios en cuanto a participar, v
considerando que algunos de ellos se actualizan mediante educacién no
estructurada (lectura de libros. revistas, etc..), se pensd en darles la opcion de
presentar examen scbre la especialidad en que ejercen su profesion, y cuya
aprobacion les da una puntuacidén de 60, requisito bianual para cumplir con {a
Norma, por lo que sera necesario iniciar el proceso de elaboracion de examenes
por especialidad.

Corresponde al Instituto Mexicano de Contadores Publicos, por conducte de
$us comisiongs técnicas, fijjar en forma bianual el contenide minimo por
especialidad, que deberan contener los examenes formulados por las afiliadas a
los socios que desean cumplir con la Norma por este medio.

B) Se comentd dentro del tema de postura de arganismos profesionales, el
papei tan importante que han tenido los CODAPROS, en el desarrollo profesional.
CODAPRO noroeste constituyd |la Comisién de Educacion profesionat Continua,
cuyos objetivos basicas son;

1. La promocién de cursos y conferencias en aquellas afiliadas donde
hacen falta expositores de temas especializados, aportando los expositores de
ofras afiliadas de la regidn.

2. Apoyo a las afiliadas en la operacién y control de la Norma y,

3. Coordinarse en la Comision Nacional en los trabajos de difusidn y estudio
de la Norma.

Corresponde a los organos de gobierno de la afillada, como parte de su
responsabilidad, el darle a sus miembros las opciones necesarias que les permitan
cumplir con la Norma, asi como brindarles a los socios que, motivados y con
deseos de participar en comisiones técnicas, pero que limitados por las distancias,
costos y oportunidades no lo hacen en comisiones nacionales, por lo que se
recomienda ia alternativa planteada en el parrafo anterior, fortaleciendo sus
CODAPROS para gque a través de una Comisidn Regional se le de mayor impulso
para alcanzar mas rapidamente los objetivos de educacién profesional continua.

C) Del intercambio de experiencia en las afiliadas, algunas no dieron la
debida relevancia y difusién al cumplimiento de la norma de sus socios, como
también los hubo en la que cumplieron la mayoria de éstos, dandoles un plazo
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de baja.

Es importante que la Federacidn de Colegios asuma su responsabilidad en
la observancia de 1a Norma. Se recomienda la difusién en los medios masivos de
comunicacion (prensa), como lo hizo el Colegio de México sobre los nombres de
jos socios cumplidos, lo cual pretende dos objetives: 1) que publicamente se
mencionen los contadores que cumplieron con el Programa de educacion
profesional Continua, lo que contribuye a motivarlos, y que los no cumpiidos logren
regularizarse en este periodo, independientemente de aplicar sanciones mas
severas en caso de incumplimiento por mas de dos pericdos; y 2) que la
comunidad se entere de que como organismo profesional se preocupa de que sus
miembros se actualicen.

Se tiene un compromiso: que la profesion continue a la vanguardia en el
cumplimiento de su responsabilidad con la sociedad, de mantenerse capacitada.

Al inicio de cualquier discusion relacionada con Educacidn profesional
Continua (EPC) en Contabilidad, tres negaciones deben establecerse:

1. El concepto de educacion continua NO es un fendmeno reciente.
Educacion post-grado es tan antigua como el concepto de "profesion” ya que la
promesa de continuar estudiando y entrenandose es una de las caracteristicas
basicas que define y distingue a una profesién de un simple "trabajo”. Entonces,
los unicos fendmenos nuevos son el gran énfasis otorgado a la educacion
continua y a la tendencia de hacer obligatoria o al menos EPC mas estructurada si
se compara con tiempos pasados, en los cuales, los esfuerzos para estar al tanto
de los dltimos adelantos, eran sobre una base individual, voluntaria e informal.

2. Ef considerar que EPC es un remedio contra la incompetencia y otras
formas de conducta profesional NO sucede solamente en fa profesion contable.
Esto sucede en todas las profesiones con diferentes grados de intensidad. Fisicos,
enfermeras, dentistas, arguitectos, abogados, quimicos y maestros, para
mencionar unos cuantos, experimentan presiones para establecer educacion de
post-grado en forma obligateria con el fin de corregir algunas deficiencias en !a
calidad de su trabajo.

3. NINGUNA de esas deficiencias profesionales NI EPC como medidas
eorrectivas son desconocidas en el mundo. Servicios contables con calidad por
debajo de estandar y otras formas de conducta no profesionales  son
enfermedades internacionalmente conocidas, y EPC ha sido recetada como el
remedic adecuado por las profesiones contables de varios paises.
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Una vez que estas tres negaciones o0 premisas se han presentado, se
refieren parcialmente a la experiencia histérica que se ha tenido con EPC',
informacién de lo que se hace en ofras profesiones®, y el punto de vista de
contadores de varios paises.

La primera parte se enfoca a EPC dentro de una perspectiva global de la
educacién profesional en general. Después de revisar varios puntos de vista sobre
las deficiencias profesionales y si éstas pudieran llegar a corregirse por medio de
EPC obligatoria. se discutira, con algln detaile, el nuevo concepto de educacién
profesional perenne.

La segunda parte se refiere a los puntos de controversia de EPC, los cuales
necesitan ser conciliados. Se cuestionara scbre ia eficiencia y efectividad de los
programas de EPC obligatorios, asi como sus consecuencias administrativas.

Como sintesis, la parte final presenta sugerencias para un enfoque multi-
dimensional y multi-nacional a la incesante busqueda; esto para asegurar que los
servicios contables reciben ayuda profesional de la calidad mas alta posible. esta
estructura de accion propuesta se espera que ayudara a servir como base para
discusiones productivas.

EPC DENTRO DE UNA PERSPECTIVA GLOBAL DE LA EDUCACION
PROFESIONAL EN GENERAL.

Recientemente muchas profesiones se han encontrado con severos
cambios y criticas. Por ejemplo, Guarren Burger Jefe de justicia de los Estados
Unidos, ha asegurado que aproximadamente un 50% de los abogados que litigan
en los Estados Unidos se encuentran incapacitados para hacerlo . La profesion
técnica ha sido atacada por el New York Times en cinco articulos largos
relacionados a la incompetencia de los Doctores, operaciones innecesarias,
recetas de drogas peligrosas que no se necesitaban, la no cooperacién de los
médicos en cuanto a criticar a sus colegas y a la dificuitad que los pacientes tienen
para seleccionar doctores y evaluar el servicio que se recibe.

La profesidon contable también ha recibido parte de esta publicidad negativa.
Se ha criticado, investigado, y demandas por el uso de préacticas contables
controversiales y presentacion de informacion insuficiente, pagos ilegales, fraudes
administrativos, y otras formas de conducta cuestionable, En algunos de los
estados de los Estados Unidos, las Leyes "Sunset” han llegado a amenazar la

! Reportado por W E. Green, ;Recomendamos Inepetos? Wall Street Journal, Febrero 24, 1975, p. 1

* Boyee Rosemberger, “Doctores incapaces Crean Problemas a la Profesion “New York Times. Enero 26
1976, pl: Jane E. Brody, “Operacién Incompetente es Encontrada No Aislada, “New York Times, Enero 27
1976, pl: Boyce Rosemberger “Miles al afio muertos por Recetas Equivocadas™ New York Times, Enero 28
1976 p.1: Boyce Rosemberger. “Pocos Doctores Reportan Incompetencias de sus Colegas™ New York Times
enero 29. 1976 p 1. Jane E. Brody. “Cémo Educar a los Pacientes para que Obtengan Buen Cuidado para fa
Salud” New York Times, Enero 30, 1976, p. 1.
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propia existencia de la contabilidad.

Decepcion publica hacia ia profesién contable ha estado presente en
muchos otros paises. Desde el Reino Unido Miichell reporta:

“La batalla fusional GS/AEI, el escdndalo de Pergamon Press, el colapso de
la Rolls Royce y el Reparte de los Inspectores sobre los escandalos sobre el
colapso del Grupo London y County, han creado olas sobre las antes calmadas
aguas del mundo contables, pero que ahora estan acogiendo proporciones de
marejada. No hay duda de que el publico en general esta siendo cada vez mas
escéptico acerca de la habilidad de los auditores internos para desarrollar sus
actividades en forma efectiva®.

Para evitar cualquier interpretacidn incorrecta, hay que senalar dos
fendmenos: Primero, el desencanto hacia la profesion contable no es sclo dirigido
a las grandes firmas de contadores publicos y no se basa sclamente en casos
"importantes" que aparecieron en los encabezados de los periédicos nacionales e
internacionales; segundo, y mas importante para nuestre propdsito, incompetencia
no es la tnica razén para esta publicidad negativa; algunas razones adicionales
son:

- Pérdida de integridad, ética y juicio.

- El aumento en las expectativas del publico acerca de las funciones de la
contaduria publica.

- La pérdida de una relacion estrecha entre cliente-auditor, la cual ha
resultado de una mala interpretacion acerca del tipo y alcance de los servicios que
deben proporcionarse, asi como supuestas ignorancias por parte de los auditores
hacia los cambios que sufren la industria o compariias del cliente.

- El fracaso, por parte de ia profesidn contable, de proporcionar un rango
completo de los servicios que se proporcionan para todos aquellos que necesiten
ayuda, especiaimente |a negativa a ofrecer tales servicios como prondsticos,
auditorias administrativas y auditorias sociales.

- Los intereses propios de la profesion, los cuales se reflejan a través de
cargos con tal de proteger errores de colegas, establecimiento de honorarios
excesivos y la creacion de barreras artificiales para entrar a la profesién.

Las razones que se numeraron sirven para sefalar gue no  todos los
problemas a los que se enfrenta la profesion contable pueden ser resueltos o
aminorados por medio de educacion continua. Ademas las discusiones como
éstas son, al mismo tiempo, sefales salubles de una profesion dinamica,

* Keith Mitchell, “Educacion Profesional Continua, ~South African Chantered Accountant, Octubre 1977,
p-353.
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creciente, y continuamente ocupada. Cualquier vocacidn que haya aumentado
tanto en su membresia, tanto en cantidad absoluta como en relativa, como lo han
hecho los contadores, tendria que ser visible. El crecimiento de las empresas
multinacionales ha requerido el desarrollo de firmas de contadores a gran ascala,
con el resultado de que los problemas que tenian cuando eran pequenas, se han
transformado en problemas gigantescos que tienen impacto sobre largos
segmentos de la sociedad o sobre paises completos. El incremento en el
conocimiento contable y la expansion de las fronteras de la profesion mas alla de
la funcién tradicional de auditoria, ha traido, como consecuerncia, nuevas
complejidades para los contadores. Estas complejidades, sin embargo, no deben
verse como algo imposible de resoiver, sino como oportunidades de reto, ias
cuales pueden - con |la adecuada profesa de aprendizaje-perenne - resultar en
niveles de profesionalismo cada vez mejores. Entonces, educacion continua
necesita ser discutida no solamente scbre las perspectivas de organismos
regulatorios, los cuales se encuentran principalmente interesados en asegurar
competencia y calidad continua, sino sobre un contexto mas amplio descrito por
Cyril Houle como el naciente modelo dinamico de la educacién profesional.“

EL. NACIENTE MODELO DINAMICO DE LA EDUCACION
PROFESIONAL.

La decision de obtener una carrera en contabilidad es hecha tipicamente
después de hacer recibido una educacion general o liberal. Después de un
periodo de educidn profesional especializado, el candidato necesita pasar un
examen de competencia profesional para obtener el titulo. La certificacién puede
ocurrir inmediatamente después de pasar el examen o después de un proceso de
un periodo de experiencia practica, la cual sirve como induccidon hacas las
responsabilidades profesionales. Una vez ftitulade, el contador debe
continuamente estar al tanto de los desarrollos que afectan a la profesion y de be
estar listo para sumir mas y diferentes responsabilidades

Como lo indica el modelo, existen varios factores gue podrian generar
discusiones acerca de problemas de incompetencia, trabajo de mala calidad, o
alguna otra forma de conductas no profesionales.

DECISION SOBRE LA CARRERA.

Ademas de mostrar interés en, y apoyo para educacion liberal de alta
calidad, los contadores necesitan mostrarse mas activos para poder asegurarse
de que los individuos que deciden escoger alguna carrera en contabilidad no
entran a la profesién por razones equivocadas. Un contador publico importante
que empuja a sus hijos a escoger contabifidad aun en contra de sus intereses, o
un consejero, quien sugiere contabilidad como resultado de haber aplicado

4 Citil O. Houle, Aprendizaje Continuo en las Profesiones. P. 106
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pruebas obsoletas, pueden afectar e incrementar las discusiones acerca de la
incompetencia profesional en un futuro.

EDUCACION PROFESIONAL.

El efecto posible de la educacion profesional en la calidad de trabajos de
auditoria es mas aparente. Discusiones sobre incompetencia y trabajos de calidad
pobre deben tenerse en cuenta para cuando los estudiantes sean admitidos en los
colegios contables, asi como en el disefio o revision periédica de los programas de
estudio.

Referente: a la admision, debe darsele mas consideracion al potencial que
tiene el candidato para seguir educacion continua. Dado que el interés de
aprender mas de lo que se ensefia en el salon de clases se refleja en una
participacidn activa en grupos juveniles asi como el mantenimiento de ciertos
hobbies: estas actividades extracurriculares, deberian considerarse con mucha
seriedad como posibies indicadores de "interés por el estudio"®

EXAMENES.

El examen de competencia profesional presenta otra oportunidad para
asegurarse que los candidatos para admision al campo contable sean
competentes para satisfacer los requerimientos profesionales de ética y educacién
continua.

EXPERIENCIA PRACTICA.

El valor de experiencia practica con anterioridad a |a certificacion ha sido
cuestionado. Algunos estados de los Estados Unidos han eliminado este requisito
completamente”. Este suceso &s muy desafortunado ya que un sistema
cuidadosamente disefiado puede facilitar la transicion de un medio ambiente
relativamente estructurado como el de las universidades hacia cambios de
introduccién-propia informal. Al momento en que el nuevo profesionista es
introducido por su superior hacia tareas mas demandantes, muchas oportunidades
de aprendizaje independiente pueden crearse. Si las evaluaciones de adelanto
{aprovechamiento) son basadas no solamente en ver como el novato ha aprendido
a manejar cierta tarea, sino en determinar si el conocimiento fue adquirido a través
de instruccion-propia en lugar desproporcionado en forma digerida por el
instructor, puede reforzar la importancia que la profesion contable otorga al
aprendizaje perenne.

® Ibid, Chapter.

¢ Experiencia prictica antes de la certificacion no es requerida en Hawaii, [Minois, Maryland, Missouri, West
Virginia y Wyoming, atn cuando la Regla 6-2 del Modelo Piblico de Reglas Contables emitido por la
asociacion Nacional del Conscjo Estatal sobre Contabilidad sugiere tal requerimiento.
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También es importante el tiempo de experiencia practica. En algunos
paises. como el Alemania, experiencia practica en el area contable es un requisito
para ser admitido en el examen de acreditacién, en lugar de ser unicamente un
requisito para obtener el titulo y/o licenciatura.

Un contacto temprano en la realidad de los negocios es el requerimiento
que los estudiantes de administracion deben tener, generalmente a través de seis
meses, para poder graduarse en la Universidad. Se asume que los estudiantes
que han "probade” la practica contable y deciden continuar en &l cumplimiento de
su carrera como auditor, usualmente seran profesionistas mejor calificados y que
la mayoria de los estudiantes que se dieron cuenta, durante su periodo de
internado, que tenia expectativas equivocadas de la profesion cambiardn de
planes de carrera,

EDUCACION CONTINUA.

Educacion continua, de acuerdo al naciente modelo dindmico de educacion
profesional, supuestamente debe cumplir con las siguientes funciones:

1. Proporcionar habilidades profesionales no aprendidas o no ensefiadas
durante la educacién profesional ("catch-up”).

2. Mantener conocimiento basico profesional ("brushe-up"),
3. Modernizar habilidades profesionales basicas ('keep-up”),
4. Prepararse para cambios.

Agencias reguladoras y legisladores proponen EPC para evitar la
incompetencia basando sus demandas principaimente en la tercera y en menor
grado en la segunda funcién. Dado que la expectativa de una carrera tipica para
un contador recién titulado es de alrededor de 25 a 35 afos, el mantenerse
informado ("keeping-up") con los nuevos estandares de contabilidad y auditoria,
con las nuevas provisiones fiscales, y con una serie de otras leyes y regulaciones
que afectan Ia profesion contable o clientes, ha sido cada dia mas dificil sin algun
programa obligatario o al menos mas estructurados de EPC.

AUn mas importante para el contador que la rapida expansion de
conocimiento y tecnologia son sin embargo, los cambios en la naturaleza de la
profesién y cambios en la carrera de contador, entonces, los contadores en
contraste con los reguladores y legisladores, tienden a darle importancia a EPC
para prepararlos para los cambios en adicion a modernizarlos en conocimientos
contables basicos.

La naturaleza cambiante y dinamica de la profesion se refleja en el hecho
de que los contadores de antafio se interesaban principalmente en la aplicacion
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estricta de los principios apropiados en 'as auditorias de cuentas del balance,
donde ahora se aplican , en forma cada vez mayor, enfoques de sistemas para
auditoria, aplican constantemente mejores chequeos a traves de la computadora,
y han extendido las fronteras de la contabilidad o se encuentran en el proceso de
hacerlo, para que incluya auditorias administrativas, prondsticos, auditorias
sociales, compilacion y revisiones, Cambios profundos requieren un tipo
completamente diferente de profesionistas. En lugar de técnicos meticulosos, la
profesién contable ahora necesita mas investigadores nalurales quienes
constantemente reten y redefinan la misidn central de la profesion y que hagan la
promesa de estar aprendiendo en forma perenne, que sean innovadores y lideres.

Estos cambios, los cuales afectan la naturaleza esencial de la profesion,
obviamente deberian representar un punto de partida para los lideres de la
profesion en cuanto a la preparacion de los programas de EPC. Para estos
lideres, los esfuerzos de EPC deben ser equivocados si solamente atacan
aspectos referentes a nuevos estandares técnicos. Secciones de "tormenta-de-
ideas" acerca de tales topicos como la mision de la profesion, responsabilidades
sociales de los contadores e implicaciones posibles de la ya avanzada tecnologia
computacional sobre los derechos de los individuos y soberania de las naciones
serian mucho mas importantes.

Preparacién para cambios en la carrera contable es también un aspecto
importante de EPC: No sclamente tales cambios drésticos como la transicion de
contabilidad plblica a contabilidad industrial, sino también transferencias de
auditoria a los departamentos de impuestos y de asesoria administrativa, nuevas
responsabilidades de los clientes, y e supuesto de las obligaciones
administrativas o de supervision ocurrirdan mucho mas suaves si educacion
continua los prepara para tales cambios. Entonces, donde guiera que haya un
cambio en la carrera en el mas amplic sentido de la palabra, los profesionistas
necesitan aprender sus nuevas tareas y necesitan induccidn adecuada de sus
nuevas responsabilidades.

Idealmente, los planes de EPC para desarrollo practico y profesional deben
estar hechos a la medida’. Aprendizaje continuo debe ocurrir como una habilidad
necesaria para hacer un trabajo nuevo y no porque un determinado cursc es
“ofrecide” y el contador todavia necesita completar su cuota de horas de EPC.
Consecuentemente, "curses-cortos” desarrollados como méduios independientes
de conocimiento tienden a inducir mas aprendizaje que conferencias o cursos muy
largos, los cuales, incluyen muchos tdpicos de mucha relevancia para el contador.

? J.T. Chapman y P.U. Macauley, “Educacion Continua en Nueva Zelanda” Accountants Journal, Septiembre
1978, p30Y identific los siguientes cuatro grupos de profesionistas contables con las siguicntes necesidades
de EPC que eran distinguibles: (1) Profesionales asalariados empleados por organizaciones que desarrollo
servicios profesionales, (2) contadores haciendo investigacién, posiciones en contabilidad y auditoria dentro
de la industria, comercio y sector publico, (3} miembros que tienen un rango muy amplio de
responsabilidades administrativas en la industria, comercio, instituciones financieras, en el sector piblico, etc.
Donde su experiencia en contabilidad contribuye substancialmente a sus responsabilidades, y (4) miembros
que s¢ movieron a Ia administracién general donde habilidades contables no san necesarias.
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Si un contador staff aprende, por ejemplo, acerca de aendamientos de capital,
pero no los encuentra en la practica dentro de un periodo razonablemente corto de
tiempo, educacidn continua ha sido en gran parte un esfuerzo inutil.

Existe también evidencia de que los participantes a programas de EPC
estudian con mas cuidado las tareas previamente preparadas, siguen las
presentaciones con mayor atencién y contribuyen mdas activamente en
discusiones, si perciben que un determinado curso de EPC los ayuda en sus
objetivos profesionales o amplia sus rangos de alternativas para promocion.
Promociones e incrementos en sueldos gue vayan de ta mano con desarrollo
profesional, tienden a ser motivadores muy efectivos para tomar cursos de EPC.
Entonces, un sistema de compensacién que se basa en parte en el nivel de
experiencia (conocimiento) requerido para completar una auditoria es preferible a
uno que se basa solamente en el nimero de horas que se cobraran®.

Aun cuando el naciente modelo dinamico de educacion profesional apoya la
educacion continua como una parte integral de aprendizaje perenne, no todos los
reguladores, legisladores y contadores se encuentran listos para aprobar
programas de EPC que sean obligatorios. Algunos dudan de su efectividad, otros
de su eficiencia, y todavia otros presentan varias dificultades administrativas que
pudieran surgir.

EFECTIVIDAD Y EFICIENCIA DE PROGRAMAS OBLIGATORIOS DE
EPC.

Dado que la tendencia actual de institucionalizar la EPC se basa en el
supuesto de gue "educacién continua=habilidad continua”, tal supuesto ha sido
analizado repetidamente. Algunos establecen gue educacion continua es
principalmente responsabilidad del individuo y que el sistema tradicional, el cual
asume que los individuos continian su desarrollo profesional, ha trabajado
razonablemente bien. Entonces, ellos no ven ventsja alguna en formalizar un
sistema EPC que sea obligatorio. Por el contrario, ellos creen que tal sistema
tendria varias desventajas, entre las gue se incluyen las siguientes:

1. incrementaria el costo de los profesionistas y por lo tanto el costo hacia sus
clientes.

2. Disminuye el tiempo que el contador podria usar en trabajar con su cliente.

3. Daria la impresién equivocada de que los contadores conocerian todos los
dltimos estandares y estarian familiarizados con la Gltima tecnologia, aun
cuando no haya garantia de que al inscribirse y asistir a cursos de EPC
incrementara el conocimiento.

% Para discusidn interesante para la determinacién de una compensacién equitativa entre s0cios en una firma
de contadores, vea lake L. Neuterville, “Compensacion Basada en Componente Parte/Cero” Journal
Accountancy, Agosto 1982 PP. 90, 92-94,96.
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4. Es insultante para la profesion el cuestionarse acerca de la integridad de sus
miembros y el tratarlos como nifos de primaria.

Si EPC va a ser mas estructurada que en el pasado, estos proponentes
favorecen un sistema voluntario en contra de un obligatorio. Eilos alegan que un
sistema voluntario podria ser tan efectivo como uno obligatorio y que no seria
insultante para la profesién. En su lugar, pondria al contador al volante y le
permitiria a &l un mejor control de su propio destino profesional. Tales esquemas
voluntarios han sido adoptados, por ejemplo, en Escocia, Australia, Nueva
Zelanda, Holanda, 1a Provincia de Ontario y varios estados dentro de los Estados
Unidos®. Et Consejo del Instituto de Contadores Publicos de Inglaterra y Gales ha
aprobado un esguema diferente en el cual basicamente se sigue el sistema
voluntario, pero obliga a miembros admitidos después de junio 30, 1978, a ciertos
requerimientos obii%atorios de EPC si éstos desean comenzar a ejercer 0 aspiran
puestos mas altos.

La creencia de que otros métodos pueden ser mas efectivos y eficientes
que EPC en asegurar que los miembros de la profesién proporcionen servicios
contables de la mas alta calidad posible se encuentra ampliamente divulgada.
Revision de trabajos desarrcllados por parte de los colegas, procedimientos
disciplinarios y estrictos estandares de admision, se mencionan frecuentemente
como alternativas. Con respecto a fa Ultima recomendacién, requerimientos mas
dificiles para la certificacién y examenes que requieran mas habilidades han sido
sugeridos, incluyendo tal vez, el uso de series de exdamenes que se presenten
durante varios afos y que consistan en conocimientos basicos y un limitado
nimero de pruebas especializadas. La secuencia de examenes que es requerida
por el Instituto de Inglaterra y Gales, y la certificacién por separado como asesor
de impuestos en Alemania, puede citarse en conexidén a esto como ejemplos
valiosos que deben considerarse por los contadores de otros paises.

Otra recomendacion para hacer |la admision a la profesién de una manera
mas selecta, se enfoca en la necesidad de ejercer mayor control sobre la
educacion profesional. El proceso que ha comenzado recientemente en las
Universidades Americanas y que consiste en la acreditacién separada de
programas contables, es un punto a ver. se esfuerza en elevar la calidad de los
estudiantes admitidos cuya especializacion serd contabilidad, elevar la habifidad
de los profesores que ensefian contabilidad, elevar los recursos financieros y
fisicos disponibles para los departamentos de contabilidad y también para la
obtencion del grado en contabilidad.

Finalmente, existen también seguidores modernos de Adam Smith quienes
creen que la mano invisible del mercado es un método muy efectivo y eficaz para

® Ninois. Mississippi, Missouri, New Jersey, New York, Texas y Wisconsin,

' Instituto de Contadores Certificados de Inglaterra y Gales “Nota del Instituto sobre EPC” (Segunda
Edicién), Accountancy, febrero 1979. pp. 61. 62, 64; Mary Brandenburg. “EPC-Desarrollo Esencial”,
Accountancy, Febrere 1979.p.60
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asegurar que los miembros de la profesidon contable proparcionen sus servicios de
buena calidad. Estos discipulos de Smith argumentan que los contadores
incompetentes o aquéllos que por otras razones desarroiien trabajos de la mala
calidad, seran eliminados de la profesion por fuerzas competitivas del mercado, y
que esto sucederd tarde o temprano. En lugar de tralar de implementar
{(implantar)EPC obligatoria o artificios de control que son cuestionables, ellos piden
que el mercado para servicios contables sea mas rigido.

PROFESIONISTAS SUJETOS A LOS REQUERIMIENTOS DE EPC.

Dado gue algunos programas de EPC han sido adoptados por proceso
legislativo, otros por regulacion de agencias supervisoras, y todavia otros por
resolucicnes politicas de sociedades profesionales, institutos o asociaciones,
uniformidad en cuanto a quién esta obligado a los requerimientos de EPC no
existe. Las sociedades profesicnales, por ejemplio, pueden mandar participacién
solamente a sus propios miembros, pero no a contadores que deciden no
pertenecer voluntariamente a tales organizaciones. Agencias reguladoras, por otro
lado, tipicamente se interesan solamente en el  cumplimiento de los
requerimientos de EPC de los contadores con licencia, pero no se preocupan si
los profesionistas certificados, quienes no poseen licencia para practicar,
contintan o no su educacion,

EVALUACION DE LA CALIDAD.

Cada vez mas se discute la preocupacién de la calidad de los cursos de
EPC y del problema mas fundamental que es el problema de como medir la
calidad de aprendizaje que ocurre como resultado de la participacion en educacién
continua. Dos diferentes, ain cuando no mutuamente excluyentes, subsistutos son
las medidas de insumos y las medidas sobre resultados.

En el lado de los insumos, el nimero de horas de EPC es el substituto mas
ampliamente utilizado. En los Estados Unidos, por ejemplo, 40 horas por afio
parecen ser el promedio. Los tdpicos cubiertos en esas horas se dejan en gran
parte a |a discrecion del contador, siempre y cuando el curso contribuya a mejorar
las "habilidades de la profesidn” o "aumente la calidad profesional". Desde un
punto de vista de nuestra profesion, tales guias generales - si es que no son mal
empleadas - son muy deseables, ya que elfas pueden acomodar aprendizaje en la
preparacién para cualquier tipo de cambio en la carrera,

Agencias regulatorias, sin embargo, se encuentran principalmente
interesadas en proteger al publico de contadores no calificados, se encuentran
mas y mas preocupados por los llamados "cursos-faciles", tal como seminarios
sobre calidad de la vida o administracion de practicas contabies. Como resultado,
algunos estados han comenzado a estipular por cierto nimero de horas de EPC
deben tomarse en cortas areas especificas. Por ejemplo, Pennsylvania, requiere
un minimo de 32 horas en contabilidad y auditoria y 16 horas de impuestos de las
80 horas que deben cumplirse en dos afios.
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Determinacion de que califica como horas de EPC es un problema serio.
Conferencias y seminarios que incrementan fa habilidad profesional son
generalmente aceptables. Asi como cursos desarrollados por firmas contables
para sus propios miembros, cursos auto-didacticos que se encuentran disponibles
por medio de sociedades e instituciones nacionales y el dar clases {como
profesores) de contabilidad. Sin embargo, aprender lo que ocurre en la profesion
por el solo hecho de leer revistas profesionales o estudiar otro tipo de revistas
relacionadas con la profesion contable generalmente no califica para 1a obtencién
de créditos de EPC. Investigar un problema dificil de un cliente o consultar con
colegas temas técnicos, tampoce califica, aun cuando todo esto contribuye
grandemente al canacimiento profesional. Escribir libros profesionales y articulos
permite ganar ciertos créditos de EPC solamente en la mitad de los estados, y
menos estados aceptan los servicios que uno puede presentar en los comités
tecnicos.

Algunas sociedades estatales han comenzado un proceso de aprobacion a
priori para cursos y algunas han nombrado comités para escoger yfo entrenar
instructores para que sean oradores de la mas alta calidad posible en términos de
habilidad técnica asi como habilidad retérica. La disponibilidad a los participantes
de los programas de los cursos es también requerido para asegurarse que ta
calidad de aprendizaje puede ocurrir.

En el lado de resultados se ha hecho muy poco esfuerzo para medir el
conocimiento adquirido a través de la educacion continua. Exdmenes por escrito al
final de cada curso de EPC generalmente no se dan. La mayoria de los
participantes podrian considerar tales examenes como demasiado "infantiles”.

La medicion de los resultados de educacion continua debe, por supuesto,
ser parte de cada evaluacién periddica propia de los profesionistas, evaluacién del
staff formal, y del proceso constante de monitorear la contabilidad de una firma,
auditoria, impuestos y practica de Consultoria. Si los auditores participan en
evaluaciones de sus compafieros de trabajo, la calidad del aprendizaje continuo
debe reflejarse en forma directa, en lugar de indirecta, en excepciones para casos
especiales. Ciertas excepciones han sido otorgadas a profesionistas retirados, a
aquéllos en trabajos militares, profesionistas con serios problemas de enfermedad
cronica, o que se encuentren en el extranjero y también a aquéllos que se
encuentren trabajando en la industria, comercio, educacion o gobierno.

De una forma u otra, todas las excepciones reflejan un esfuerzo para
clarificar quién es reaimente parte de la profesién contable. Las guias adoptadas
por el Instituto de Contadores Publicos de Inglaterra son interesantes para
comentarse. Eilos exentan a los miembros que tengan mas de 60 afios de edad en
lo relacionado a reportar sus actividades de EPC, pero incluyen ingleses
expatriados en sus recomendaciones y también reconocen la posicion especial de
contadores que han "abandonado la profesion” y que se encuentran trabajando en
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la industria, comercio, gobierno o educacion.’

En los Estados Unidos, ta Division de Firmas Contables del AICPA, el cual
es un cuerpo voluntario-regulatorio, el cual adopté por un lado, una vision nacional
estrecha, pero por el otro lado, una perspectiva muy amplia para identificar a los
individuos que "deben" participar en educacion continua. Sus reguerimientos se
aplican a todos los profesionistas miembros de formas contables, incluyendo
contadorgs y no contaderes, que se encuentren ejerciendo en los Estados
Unidos".

Obviamente, no habria problemas de determinar guién deberia estar
obligado a cumplir los requerimientos de educacién continua para aquelios paises
cuyas leyes proveen clausulas para la terminacion de la membresia en la
profesién una vez que el contador acepta empleo en la industria o gobierno.”

SANCIONES Y CONTROL.

Control sobre los programas de EPC tipicamente lo tiene la prganizacion
que auspicia los cursos. Aln cuando en los Estados Unidos los contadores creen
que la profesion: contable se encuentra en |a mejor disposicion para establecer
estandares de contabilidad y auditoria y para redactar su propio codigo de ética,
las sociedades estatales tienden a favorecer los programas de EPC que han sido
requeridos y monitoreados por agencias regulatorias. Artificios de monitoreoc van
desde el reportaje propio, el cual descansa en una forma de cddigo de honor,
hasta reportes de asistencia en la conferencia, hasta la verificacion de la
asistencia al inicio y la final de cada seminario la cual es llevada por un oficial de la
organizacion que auspicia el curso de EPC. Pero el mas estricto sistema para
registrar asistencia no puede evitar que los participantes se aburran, no presten
atencién o se pongan a sofiar despiertos.

Sanciones por no cumplir con los requerimientos de EPC varian entre las
organizaciones auspiciadoras.  Asociaciones profesionales requieren el
cumplimiento de politicas de EPC ya sea por medio de la suspension definitiva o
temporal de la membresia.

ESTRUCTURA PARA ACCION.

1 Educacién continua es una necesidad dindmica. Por lo tanto la demanda para
EPC estarg presente siempre y cuando la contabilidad siga siendo dindmica,
siga siendo una profesién cambiante. La pregunta real, por lo tanto, no es si la
EPC es necesaria, si no que forma deberia de tomar. Dado que cuaiguier
profesién es como una cadena, la cual es tan fuerte como su mas débil

! Michael F. Norley, “Educacién Profesional Continua.” CA Magazine, Julio 1977, P.20

12 jpatitto Americacno de Contadores Publicos Certificados. Requerimientos de Educacion Profesional
Continua de 1a Division para firmas del AICPA, (énfasis agregado)

3 Ee. g., Germany
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eslabon, los requisitos obligatorios de EPC seran en ultimo caso adoptados
para reforzar aquelios miembros que de alguna forma u otra no pueden estar
actualizados en forma propia. Ademas de contribuir a una disminucion en la
incompetencia, un programa obligatorio de EPC podria evitar dar ia apariencia
de obsolescencia profesional ("incompetencia verdadera versus incompetencia
de apariencia”).

2. La profesion contable debe colaborar mas con otras profesiones sobre varios
aspectos de educacion continua. Aln cuando cada profesién es unica, una
mayor cooperacion para determinar una estructura optima de EPC, para medir
la caiidad de ios diferentes métodos de aprendizaje, para asesorar las relativas
ventajas de requerimientos de reporte alternativos y para evaluar la importancia
de diferentes métodos de exigir, inevitablemente que beneficiaria a todas las
profesiones. Mas colaboracion en cumplir con demandas sociales y educar al
publico en cuanto a la naturaleza del profesionalismo tambien es deseable.

3. La profesién contable de varios paises deben trabajar por una coordinacién
internacional en cuanto a los esfuerzos de educacion continua. dado que la
profesién ha sido descrita muchas veces como una profesién internacional, la
experiencia de varios remedios para asegurar competencia (Habilidad) post-
grado debe ser compartido por todos los paises. Los esfuerzos de la UE.C"™
y de la Federacién Internacional de Contadores'® para promover politicas de
EPC y proporcionar guias para su implementacidn, representan pasos en la
direccion correcta.

4. Ademas de solicitar mas cooperacion entre las diferentes profesiones y
diferentes paises, se necesita re-enfatizar que la responsabilidad basica para
aprendizaje perenne es del individuo. La profesién debe proporcionar un medio
ambiente que sea conducente al aprendizaje perenne y que asuma
responsabilidad colectiva para apadrinar la educacién continua de sus
miembros. Finalmente, sin embargo, conocimiento nuevo no es adquirido a
menos que &l individuo activamente trate de lograrlo por si mismo.

5 Educacién continua debe ser vista como una parte del proceso total de
aprendizaje perenne. No es razonablemente basarse solamente en EPC para
asegurarnos de la calidad de los servicios contables. Estandares para otras
fases de la educacién profesional, especiaimente la admision a educacidn
profesional, educacion en si misma y la examinacion de la competencia
(habilidad) profesional, necesitan todas ellas reforzarse.

6. Experiencia practica antes de la certificacion debe ser un requisitc general para
ser admitido en la profesion. Entrenamiento en el trabajo, ya sea durante el

14 1J E.C.. Comité para educacion y entrenamiento Profesional, Exposure Draft 1: Concepto propuesto para
educacién continua, septiembre 1981,

15 Federacidon Intermacional de Contadores, Comité de Educacion, Estado No. 2; Guias sobre Educacién
Profesional Continua, 1982,
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periodo de educacion profesional o en la siguiente fase, o durante ambas fases
del proceso educativo, disminuye la probabilidad de que un individuo entre a la
profesidn contable con expectativas completamente equivocadas. Suena
esquizofrénico pedir mas habilidad y al mismo tiempo descontinuar los
requerimientos practicos, como ha sucedido en algunos estados de los Estados
Unides.

7. Es una falacia pretender que todos los contadores se encuentran igualmente
calificados en todos los aspectos de la profesion. Consecuentemente,
certificacion de competencia (habilidad) en ciertas areas de especializacion
esta siendo gradualmente aceptado como una necesidad debide a la creciente
complejidad de la profesion contable.

8. Serias consideraciones deben darse a la pregunta de si individuos certificados
dejan la practica publica también deben renunciar a la profesion y que tipo de
programa educacional y/o proceso de re-examinacion deben de estar sujetos si
tarde o temprano desean volver al ejercicio de la profesion publica.

9 Debe darsele reconocimiento a la existencia de al menos tres clases de
profesionistas, para profesionistas miembros asociados y compaferes. Los
requerimientos de educacion continua no deben ser necesariamente los
mismos para las tres clases a la siguiente, deberia requerir prugba de sus
habilidades ya sea por medio de un examen 0 por EPC.

10. Un enfoque multi-dimensional se necesita para responder a los varios ataques
en contra de la profesién y para aseguramos gue el publico recibe servicios
contables de buena calidad. EPC es componente principal de tal enfoque
multi-dimensional, pero hay que reconocer que no es una panacea para todo
tipo de enfermedades. Otros componentes principales son: revisién por
comparieros de trabajo, un mecanismo mas formal para consuitas
profesionales, reguerimientos mas rigidos de conducta profesional, la
posibilidad de recertificacion periddica y educacion continua del publico. Como
Arnett y Danos han observado de una manera apropiada “"existe una
considerable ausencia de entendimiento por parte de la sociedad en general y
aun entre hombres de negocios en lo gue se refiere al papel del contador
publico y al trabajo que desarrolla, principalmente en lo que se refiere a la
funcion atestiguar”.'®

ACTUALIZACION PROFESIONAL

La norma de educacion profesional continua ha merecido la aprabacion de
las autoridades fiscales, que han reconocido que su cumplimiento garantiza la

16 Harold E, Amett y Paul Danos. Viabilidad de Firmas Contables: Un estudio de los factores principales que
afectan los varios tamarios de firmas y caracteristicas p. 58.

V.Conferencia Intermacional de Educacion Contable por: Konrad W. Kubin,
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actualizacion profesional de quienes se sujetan a ella. El instituto, a su vez, ha
estado "endureciendo" esta norma, buscandc gue su cumplimiento refleje
efectivamente un proceso de actualizacion profesional que garantice la calidad de
los servicios que prestados.

Es necesario mencionar que la misma norma ya ha sido reconocida
también por la Secretaria de Educacién Publica, que ha aceptado su cumplimiento
como sustituto de la sustentacion del Examen Genera! de Calidad Profesional, que
la propia Secretaria estd planeando instrumentar para controlar la calidad de la
preparacién profesional de los egresados de las diferentes carreras universitarias.

Hasta ahora nuestra profesion, mediante el Instituto Mexicano de
contadores Publicos, A.C. es de las pocas que han demostrados contar con una
norma de este tipo. Este es un punto gue contribuye a confirmar la impresion que
existe desde hace algunos anos, en el sentido de que la Contaduria Publica es la
profesidn mejor organizada en nuestro pais.

Por lo pronto; la Universidad de las Américas ha desarrollado programas
que preparan a los ejecutivos y empresarios para afrontar los retos en épocas de
incertidumbre, y desarrollan habilidades de solucién de problemas y toma de
decisiones para actuar con oportunidad y eficiencia dentro del ejercicio de su
profesion. Guadalupe Vadillo, directora de Educacion Continua de la institucién,
sugiere cinco de ellos:

Ingenieria financiera, para los profesionales que requieren conocimientos
sobre las opciones financieras en mercado de dinero, las reestructuraciones y [os
instrumentos de financiamiento de deuda y capital en los mercadas mexicano e
internacional.

Mercadotecnia estratégica en un entorno Incierto permite integrar los
contenidos tradicionales de mercadotecnia con elementos de decision financiera y
estrategias para revertir las tendencias negativas del mercado.

Reingenieria de Procesos para los Negocios, desarrolla en el participante
habilidades para el diagnostico y seleccion del posicionamiento, al aplicar los
principios de benchmarking, (gestién corporativa y valores agregados para las
empresas).

Por (itimo, cursos como Intervencidn Diagnostica para los Recursos
Humanos y Taller de Planeacion y administracién de Proyectos, destinado a
aquellos especialistas deseosos de optimizar la calidad, productividad y
efectividad de sus servicios.
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2.4. CODIGO DE ETICA PROFESIONAL,
RESPONSABILIDAD SOCIAL DEL C.P.

LA ETICA EN EL EJERCICIO PROFESIONAL

La ética es la parte de la filosofia que norma las acciones del hombre en las
diversas situaciones de la vida, con el propésito de conducirio hacia el bien.

La Etica profesional o Deontologia, estudia por lo tanto, los deberes de una
profesién. Las reglas de ética que se dan a si mismos los miembros de una
actividad profesional, se consignan en reglamentos o en codigos.

- Codigo de Etica de Contadores.

No es seguro que todas las profesiones cuenten con un codigo de Etica,
pero se afirma que la contaduria mexicana cuenta con un Reglamento de Etica
desde el afio 1925,

El Instituto de Contadores Publicos Titulados de México, adopta un primer
Reglamento de ética Profesional en junio de 1925. Casi al mismo tiempo de su
fundacion. Constaba de 22 articulos basicos y un articulo transitorio.

En septiembre de 1955, ya bajo el nombre de Instituto Mexicano de
Contadores Publicos, se aprueba un nuevo reglamento que actualiza al anterior y
que se amplia en 31 articuios. Presenta una division de materias que se limita a
seis capitulos: Alcance e Interpretacion; Relaciones con el Publico en General,
Relaciones con la clientela;, Relaciones entre contadores; Relacion con la
Profesién y Sanciones.

En noviembre de 1968 se expide un nuevo Reglamento, ahora con el
nombre de Cadigo, que reconoce en sus antecedentes que de 1955 a la fecha la
profesion ha crecido.

Dicho Cédigo se estructurd con 46 articulos en seis capitulos, los cuales
reglamentaban en las siguientes materias: Alcance e Interpretacion; Relacion con
el Publico en General; Relaciones con la Clientela; Relaciones entre Contadores
Publicos y con los otros Profesionales; Publicidad y Sanciones.

En 1976 la Comisién de Etica Profesional del Instituto  Mexicano de
contadores Publicos revisa el Codigo anterior y propone modificaciones a la
membresia, y a partir del mes de octubre del afo mencionado, s€ pone en
circulacion el nuevo codigo que consta de 12 postulados y cinco capitulos
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normativos.

Los capituios normativos, que constan de 47 articulos, se referian a las
siguientes materias: Normas Generales; Del Contador Publico como Profesional
independiente; Del Contador Publico como Profesional Dependiente; Del Contador
Publico en ta Ensefanza y Sanciones.

Finalmente, y a partir de octubre de 1979, rige el Codigo de Etica en vigor,
el cual efectud algunos "ajustes” al de 1976. Ademas de las modificaciones de
fondo, eleva a 56 articulos normativos y aunque subsiste en lo fundamental la
estructura anterior, cambia las denominaciones de los capitulos 3 y 4 por
Contador Publico en los Sectores Publico y Privado y De! Contador Publico en la
Docencia.

Por su parte, la Asociacién Mexicana de Contadores Publicos, Colegio
profesional en el D.F.: integrado por cinco capitulos y 60 articulos.'

Uno de los principios de "Etica profesional para la Contaduria Puablica”
considerado por el IFAC, en el proyecto preparado por su comité de ética, es el
de COMPETENCIA PROFESIONAL.

El enunciado de esos principios dice: "El codigo de ética de cualquier
cuerpo colegiado de profesionaies contables, debe basarse en los siguientes
principios basicos por 1o que debe regirse a la conducta de un contador en sus
relaciones profesionales”.

De entre otros, surge el de competencia profesional que lo ilustra de la
siguiente manera:

"Un contador que acepte un contrato profesional, implica que tiene la
competencia necesaria para realizar dicho trabajo, y que aplicard sus
conocimientos y sus habilidades con la diligencia y cuidado razonables”,

Por lo tanto, debera abstenerse de aceptar o de continuar prestando
servicios en cualguier asunto que no sea capaz de cumplir, a menos que tenga el
consejo y ia ayuda que lo capaciten para realizar su trabajo satisfactoriamente.

También tiene el deber permanente de mantener sus conocimientos y su
habilidad profesionales a un nivel adecuado para asegurar que su clienté o su
empleador reciban el beneficio de un consejo profesional competente, basado en
los estudios y novedades actualizadas de la practica profesional, y de la
legislacion y de Ia aplicacion de técnicas.

| CP. ARTURQ ELIZONDO LOPEZ
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CAPACIDAD - COMPETENCIA.

El postulado IV de nuestro codigo de ética profesional, nos habla de
capacidad, y dice:

"Preparacion y calidad profesional como requisito para que el Contador
Publico acepte prestar sus servicios: debera tener el entrenamiento técnico y 1a
capacidad necesaria para realizar sus  actividades  profesionales
satisfactoriamente.

Mientras el proyecto de!l IFAC menciona competencia como principio,
nuestro codigo identifica a la capacidad como requisito para realizar su actividad
profesional, y el articulo 1-08 establece categdricamente la limitacion para aceptar
tareas para las que no se esta capacitado. Esto deriva de dos hechos
fundamentales: primero, el dominio tedrico de las técnicas profesionales propias,
y segundo, la habilidad practica de su ejercicio en fa vida real.

El significado segun el Diccionario de la Lengua Espanola dice que:
Competencia: "aptitud, idoneidad para hacer algo”.

Capacidad: aptitud o suficiencia para hacer alguna cosa, talento ©
disposicidn para comprender bien las cosas.

Para el Contador Publico significan lo mismo ambas palabras, en su
definicion la palabra aptitud, como virtud de éste "para hacer alguna cosa”, y es en
esencia la fuerza con que los investigadores éticos imprimen, por una parte lo que
consideran como un principio y por otra como un requisito para realizar mejor
nuestra actividad.

Cuanto mas se cultiva el hombre, mas responsabilidad adquiere;

A medida que se cumple con esa responsabilidad, el profesional se ubica
dentro de un marco de desarrolio profesional constante; asi se ve superado el
nivel y el reto de nuestra carrera, asl se ve superado el reto del constante cambio
por la via de la "competencia - capacidad" a través de desarrollo profesional.2

LA ETICA MAS ALLA DE LAS FRONTERAS.

1. "El objetivo mas amplio del IFAC es el desarrollo y acrecentamiento de la
profesion de la contaduria publica mundial coordinada, con reglas estandares
armonizados”. Con el fin de lograr este objetivo, el Consejo del IFAC ha decidido,
en concordancia de la Seccidn 2 (a) de ia Constitucion, tomar a su cargo la

2 ¢ p. ANDRES HERNANDEZ MORTADO, SOCIO DEL COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE
BAJA CALIFORNIA Y MIEMBRO DE LA COMISION DE ETICA DEL IMPC.
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emision de guias sobre lineamientos éticos para la profesion de ia Contaduria
Publica. Algunos de esos boletines que sirven de guia ya han sido emitidos.

2. Los miembros integrantes de IFAC han tomado a su cargo " Trabajar en
la implementacién, con la oportunidad y en la extension que sea factible bajo
circunstancias locales, de guias de actuacion desarrolladas por IFAC". Se
reconoce sin embargo que las condiciones legales, sociales y econémicas de cada
pais afectaran la implementacion de esas guias. Como resultado de ello, ha de
transcurrir algun tiempo antes de que las guias éticas de IFAC sean aplicadas en
la misma extension y en la misma forma por cada uno de sus miembros.

3. Pudiera muy bien haber diferencias entre ios miembros integrantes de
IFAC en la implementacién de las guias éticas, pero esto ni debiera representar
mayores dificuitades para los miembros individuales de dichas asociaciones,
miembros integrantes de IFAC, que presentaran servicios Unicamente en su propio
pais. Sin embargo, para los contadores publicos que realizan servicios en otros
paises distintos de su pais de residencia, Sera necesario conocer cuales
lineamientos éticos deben ser respetados cuando existan diferencias entre los
lineamientos éticos de! pais de residencia y los del pais en los que se prestan los
Servicios.

4 Cuando se considera la aplicacion de lineamiento éticos en actividades
transnacionales, puede surgir diversas situaciones. El hecho de que un contador
publico sea miembra de un cuerpo colegiado profesional solamente de su pais de
residencia y/o en el pais en que presta sus servicios, no debiera afectar su manera
de tratar situaciones semejantes.

5. Un contador publico puede prestar servicios en un pais distinto al de su
origen ya sea por haber cambiado su residencia a otro o por encontrarse de visita
{temporal) en ese otro pais para prestar sus servicios. En todas las circunstancias,
el contador publico debera llevar a cabo su trabajo profesional de acuerdo con los
estandares técnicos y fineamientos éticos relevantes a dicho trabajo. Esie
documento no trata de los esténdares técnicos particulares que deben ser
cumplidos en el trabajo profesional, pero en todos los otros aspectos el contador
publico debera cumplir con los lineamientos éticos gue se definiran posteriormente
en este documento.

6. Cuando se deban decidir los lineamientos éticos que deben ser aplicados
por un contador que presta sus servicios en un pais distinto al de su residencia,
pudiera ser injusto sujetar al contador publico a seguir todos los lineamientos de
su pais de residencia si los lineamientos de otro pais son menos restrictivos.

7 Cuando un contador publico presta sus servicios en un pais de
residencia y existe conflicto en aspectos especificos de lineamientos éticos, la
Federacion opina que se deben aplicar las siguientes medidas:

a) Cuando los lineamientos éticos del pais en el que se estan prestando los
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servicios son menos estrictos que los lineamientos éticos de IFAC, entonces [0S
lineamientos de IFAC deberan ser aplicados.

b) Cuando los lineamientos eticos del pais en el que se estan prestado los
servicios son mas estrictos que los lineamientos éticos de IFAC, entonces los
lineamientos éticos del pais en donde se estan prestando los servicios deberan
ser aplicados.

c) Cuando los lineamientos éticos del pais de residencia son obligados por
los servicios prestados fuera de dicho pais y son mas estrictos que los
mencionados en (a) y (b), entonces los lineamientos éticos del pais de residencia
deberan ser aplicados.

8 La Federacidén esta consciente de que debido a condiciones legales,
sociales y econdmicas, los lineamientos éticos pueden variar de un pais a otro. Ei
boletin guia Num. 1 de IFAC "Publicidad, propaganda y solicitacion” establece que
la publicidad no es deseable. Sin embargo, también reconoce que 1a publicidad es
permitida en ciertos paises y establece los lineamientos que deben seguirse en
estos casos. De cualquier manera, el contador publico o firma de contadores
publicos de un pais en el que la publicidad es permitida no debe buscar ventaja a
través de periddicos o revistas que sean publicados en un pais en donde la
publicidad esta prohibida. De igual forma, un contador publico o firma de
contadores publicos de un pais en donde |a publicidad esta prohibida no debera
hacer publicidad en un periddico © revista en un pais en donde si sea permitida |a
publicidad.

9. En situaciones en las que un contador publico o firma de contadores
publicos viole las disposiciones de este boletin, en sus actividades
transnacionales, debera establecer comunicacion entre el cuerpo colegiado del
pais en que se realiza la violacion y el pais de residencia del contador publico, ©
firma de contadores publicos, para asegurarse que el cuerpo colegiado del pais de
residencia ha tormado debida nota de dicha violacién.

Proyecto de Pronunciamienio Etico de [FAC. sujeto a comentarios, traducido por los Contadores Piblicos
Ernesto Romero y Victor Manuel Mendivil E., socios del Colegio de Contadores Publicos de Guadalajara
Jalisco, A.C.
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ALGUNAS IDEAS IMPORTANTES.
1 La ética de la empresa no es una etica distinta de la ética general.

2. El sujeto de la ética es la persona no la empresa. No hay una moral
privada, una moral publica y una moral empresarial.

3. |a ética es una ciencia tedrica de caracter normativo. Nos dice que hay
que hacer.

4 Es errdneo ver en la ética tan solo las prohibiciones, olvidando la
satisfaccion que produce un comportamiento ético.

5 La ética na siempre coincide con la legalidad.

.POR QUE ES NECESARIO SER ETICO?

Porque se justifica por la consecucion del fin auténtico del hombre.
+ES RENTABLE SER ETICO?.

Si, es econdémicamente rentable a largo plazo.

Para finalizar quiero decir que si NOsotros adquirimos una postura éticayla
combinamos con los otros factores antes mencionados podremos afrontar con
éxito y satisfaccion el reto que viene en los proximos afios a los Contadores
Plblicos en este medio ambiente competitivo y cambiante.

PROMULGACION DE MODIFICACIONES A VARIOS ARTICULOS DEL CODIGO DE
ETICA PROFESIONAL RELATIVOS A LA DIFUSION DE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DEL CONTADOR PUBLICO.

Una vez cubiertos los requerimientos que marcan los estatutos, la Junta de
Gobierno del instituto procede a la promulgacién del postutado X1y de los articulos
1.19, 1.20, 1.21, 1.22, 216, 217 y 2.24 del ‘Codigo de Etica profesional, que
fueron maodificados. El texto que se produce a continuacion fue aprobado por 93%
de los votos recibidos, que ascendieron a 702, que a su vez representan mas del
5% de votos requeridos por nuestros estatutos.

Las modificaciones propuestas recogen las inquietudes expresadas por la
membresia en los ltimos tres afios. Entre ellas destacan el permitir 1a difusion en
periodicos y revistas de los servicios profesionales, diferentes al del dictamen de
estados financieros, que ha desarrollado los Contadores Publicos en la aitimos
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iempos y que permitira una competencia mas justa con firmas de otras
profesiones que los estan prestando sin ninguna limitacion en su difusion.
Asimismo. se incluye |a obfigacion de que los profesionales de otros paises que se
hagan presentes en territorio nacional cumplan con o establecido en el Cédigo de
Etica Profesional mediante la obligacién impuesta a los Contadores Publicos que
sean sus asociados o representantes.

MODIFICACIONES SOBRE EL. TEMA COMUNICACION Y DIFUSION.
Postulado XlI:
Dignificacién de la imagen profesional a base legal:

Para hacer llegar a la sociedad en general y a los usuarios de sus servicios
una imagen positivas y de prestigio profesional, el Contador Publico se valdra
fundamentalmente de su calidad profesional y personal, apoyandose en la
promacion institucional y cuando lo considere conducente, para aquellos servicios
diferentes a los de la dictaminacion, podra comunicar ¢ difundir sus propias
capacidades sin demeritar a sus colegas o a la profesion en general.

Normas generales:

Articulo 1.19. E! Contador Piblica debera cimentar su reputacion en 1a
honradez, laboriosidad y capacidad profesional, observando las reglas de ética
mas elevadas en sus actos.

Articuio 1.20. El instituto directamente o por conducto de sus asociaciones
federales, difundira institucionaimente de la manera que juzgue conveniente, los
servicios que los Contadores Publicos estan en capacidad de brindar a la sociedad
en general y publicara el directario de sus SOCios.

Articulo 1.21 €1 Contador Publico puede comunicar y difundir sus servicios y
productos, excepto los relativos a dictaminacion, a la sociedad en general,
unicamente en periodicos y revistas manteniendo una presentacion digna.

Se prohiben comunicaciones o difusiones que hagan alusidn a honorarios,
que persigan fines de autoelogio 0 que menosprecien o demeriten la dignidad de
un colega en particular o de la profesion general.

Para estos propdsitos no se considera autoelogio la descripcidn de
caracteristicas comprobables del Contador Publico © de los servicios que presta,
siempre y cuando no se califiquen ni se comparen.,

Articulo 1.22. Los trabajos técnicos, boletines y folletos que elaboran los
Contadores Publicos deberdn tener una presentacion digna y solo podran circular
entre su personal, clientes y personas que expresamente lo soliciten.
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1. DEL CONTADOR PUBLICO COMO PROFESIONAL INDEPENDIENTE.

Articulo 2.16. Es contrario a la ética profesional ofrecer directamente |os
servicios a personas, empresas u organismos con guienes no se tengan

relaciones personales o de trabajo. Asi mismo, n se deberan ofrecer servicios a
quienes no los hayan solicitado.

Articulo 2.17. Los Contadores Publicos que trabajen asociados con O
representando  a profesionales de otros paises, estan obligados y son
responsables de que éstos dltimos, al hacerse presentes en territoric nacional,
cumplan con lo establecido en este codigo.

2. DEL CONTADOR PUBLICO COMO AUDITOR EXTERNO.

Articulo 2.24. Los servicios profesionales de dictaminacién gue son
distintivos y privativos del Contador Puablico no podran ser anunciados ni
publicitados.

En resumen los doce postulados son los siguientes:

1. Alcance del cédigo.

Postulado 1.

El codigo es aplicable a todo Contador Publico por el sdlo hecho de serlo.

2. Responsabilidad hacia la sociedad.

Postulados lial V.

Frente a la sociedad los Contadores Publicos asumimos la responsabilidad de ser
independientes de criterio; de mantener la maxima calidad profesional en nuestros
servicios, lo que implica obligarnos a una preparacion continua que nos mantenga
actualizados y a tomar responsabilidad personal por los trabajos que realicemos.

3. Responsabitidad hacia quien patrocina los servicios.

Postulados V1 a IX

Con respecto a quien contrata o patrocina nuestros servicios, nos comprometemos
a mantener sigilo profesional; a no aceptar ningun trabajo que no cumpla con la

moral; a ser leales y a que, invariablemente, no sea la retribucién econdmica
nuestro Gnico objetivo o razdn de ser profesionales.



106

4. Responsabilidad hacia la profesion.
Postulados X a XIL.

En primer término, nos obligamos a respetar a los colegas, a nuestros
colaboradores y a las instituciones que nos agrupan; & dignificar la imagen de
nuestra profesion, a través de la excelencia y alta calidad de nuestro trabajo y a
difundir y ensefar siempre los conocimientos y avances profesionales, con apego
invariable a las normas morales.

En resumen, los postulados de los que partimos y que representan los
grandes lineamientos de nuestra conducta moral resaltan:

10 La honestidad intelectual, (tal vez el grado mas complejo de manifestacion de
esta virtud humana),

2° La legalidad;

30 La lealtad hacia la sociedad, hacia los usuarios de nuestros servicios y hacia
nuestra profesion misma,

4° La probidad con valor y norma permanente;

5° La solidaridad,

6° La laboriosidad y,

7° La excelencia en el trabajo.

No es suficiente ni lo bueno, ni lo muy bueno, buscamos la excelencia; eso
es lo que, en nuestra opinidn, hace un profesional, elio implica eficiencia en el
servicio y en la administracion del trabajo mismo.

Estos valores guian nuestra accién. Ciertamente no son los Unicos; pero si
los mas importantes en cuanto a nuestra actuacion profesional, pensamos que:
" Los Contadores Publicos tienen la ineludible obligacion de regir su conducta de
acuerdo a las reglas contenidas en su codigo, las cuales deberan considerarse
minimas, pues se reconoce la existencia de otras normas de caracter legal y moral
cuyo espiritu amplia el de las presentes.."porque... Un Cadigo de Etica. No solo
sirve de guia a la accion moral sino que, mediante &I, 1a profesion declara su
intencion de cumplir con la sociedad, de serviria con jealtad y diligencia..."

IV LAS NORMAS CONCRETAS.

La consecucion de los valores abstractos sefialados - para conjurar €l
peligro de que queden en meramente declarativos- sélo pueden hacerse mediante
el establecimiento de normas concretas. La moral, para ser tal, debe realizarse en
la practica cotidiana, rutinariamente, a través de los Unicos agentes posibles, los
hombres, en esle caso los Contadores Publicos.

A manera de ilustracion se sefialan algunos ejemplos de normas concretas
en que de observara el espiritu de los postulados antes descritos.



107

1. Normas generales

1.19 ", Debera cimentar su reputacion en la honradez, taboriosidad y capacitacion
profesional, observando las reglas de ética mas elevadas en sus actos, evitando
toda publicidad con fines de lucro o autoelogio. No debera anunciarse o solicitar
trabajo por conducto de medios masivos de comunicacion o de otros que
menoscaben la dignidad del Contador Publico o del a profesién en general.."

2. El Contador Publico como profesional independiente.

204 El Contador Publico no deberd aceptar tareas en las que se requiere su
independencia, si ésta se encuentra limitada.

221 Se considera que no hay independencia ni imparcialidad para expresar una
opinion que sirva de base a terceros para tomar decisiones, cuando el Contador
Publico: (ejemplos)

*Sea conyuge, pariente consanguineo o civil en linea recta sin limitacién de grado,
colateral dentro del cuarto y a fin dentro del segundo, del propietaric © socio
principal de la empresa o de algln director, administrador o empleado del cliente,
gue tenga intervencion importante en la administracion...”

*Desemperie un puesto publico en una oficina que tenga injerencia en la revision
de declaraciones y dictamenes para fines fiscales, fijacion de impuestos y
otorgamiento de exenciones, concesiones o permisos de trascendencia y
decisiones sobre nombramientos de Contadores Publicos para prestar servicios a
dependencias o empresas paraestatales...”

1. Del Contador Publico en los sectores publico y privado.

304 E! Contador Publico que desempefie un cargo en los sectores pablico o
privado no debe participar en la planeacién o ejecucion de actos que puedan
calificarse de deshonestos o indignos, o gue originen o fomenten la corrupeidn en
la administracion de los negocios o de la cuestion pubiica.

304 El Contador Publico no debe solicitar ni aceptar comisiones ni obtener
ventajas econémicas por la recomendacion que haga de servicios profesionales.

4. El Contador Publico en la docencia.

4.01 El Contador Publico que imparte catedra debe orientar a sus alumnos para

que en su futuro ejercicio profesional actuen con estricto apego a las normas de
ética profesional. :
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5. Sanciones.
Por ultimo el capitulo de sanciones sefala que:
5.03 Segun la gravedad de 1a falta, la sancién podra consistir en:

a) Amonestacion privada

b} Amonestacidn Publica

c) Suspension temporal de sus derechos como socio

d) Expulsion

e) Denuncia a las autoridades competentes de las violaciones a las leyes que fijan
el ejercicio profesional.

V. Evolucién de las normas.

Como consecuencia de la cambiante realidad social y econdmica, el
desarrollo tecnoldgico y el creciente nimero de profesionales que agrupamos,
hemos reconacido a necesidad de evolucionar y adecuar las normas concretas de
nuestro codigo en aquellos aspectos que la precisan.

Actualmente nos encontramos en ¢l proceso de introduccién de Normas
Reglamentarias del Postulado VI, relativo a la Preparacién y Calidad Profesional,
que hemos denominado Normas de educacidn profesional continua.

ETICA: EL CAMINO HACIA EL EXITO.

Lograr el éxito en la profesion se asemeja a un camino que estamos
invitados a emprender: imaginen un largo camino y veanse al final del mismo
convertidos en profesionales brillantes, dinamicos, triunfantes. Este camino abre
ante nosotros diversas perspectivas, nos ofrece como tarea el proyecto de una
vida entera. de ahi la pregunta sobre los valores; sobre el sentido de esa
profesion.

Reflexionemos sobre el significado de la palabra "Camino", la cual esta muy
relacionada con la idea de "blusqueda”, representada con la pregunta que el
Hombre se hace sobre el sentido de la vida, sobre la meta que quiere alcanzar,
sobre la razén de su comportamiento. Nuestro camino significa querer dar una
respuesta a nuestras necesidades, a nuestras interrogantes, a nuestra
"busgueda”.

* ¢.P. ENRIQUE ZAMORANG GARCIA, SOCIO DEL DESPACHO MANCERA 5.C.
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Desde dos puntos de vista podemos ver un caminc: como espacio gue nes
separa del objeto deseado, y entonces cada paso representa un problema, o como
algo gue nos conduce a nuestro destino y en este caso esta dentro de nuestros
fines.

Si vemos el camino como espacic que nos separa de la meta, veremos
también obstaculos y problemas, algunos de ellos insuperables; en tanto que si fo
vemos como un camina que nos conduce al objetivo anhelado, cada paso serd
una realizacion que nos proporcionara satisfaccion y fortaleza para soportar toda
prueba, especialmente en los mamentos dificiles.

Este enfoque no significa estar exentos de probiemas, el viaje esta lleno de
obstaculos alcanzar esa meta sera dificil, habra riesgos, encontraremas multiples
problemas, habra lucha y se requerira de un gran esfuerzo y dedicacion. Es un
camino ascendente, estrecho y fatigosao; pero quien sabe recorrerlo , haciendo de
la ética la norma de su propia vida, es un camino que lo conducira al éxito:
Tenemas que arriesgar a recorrer el camino; el objetivo al que nos dirigimos puede
hacerse realidad con esfuerzo y perseverancia.

Santo Tomas de Aquino observd: "Si el objetivo mas importante de un
capitan fuese conservar su barco, lo mantendria siempre en puerto”. El mar puede
ser agitado, pero los problemas engendran la creatividad. Sin riesgos, no habra
fracasos; pero sin riesgos tampoco habra éxitos.

Todo profesional, a efecto de alcanzar ! éxito, debe tener un solido
conjunto de principios eticos que sirvan de base a todas sus acciones. El factor
méas importante de su éxito profesional es su invariable adhesién a dichos
principios, los cuales deben permanecer FIRMES, inalterables a través del tiempo
y de las circunstancias.

El que quiera alcanzar el éxito profesional deberd tener, ademas de
conocimientos técnicos y cientificos, ciertas virtudes o valores morales que le
acrediten ante la sociedad como persona digna de confianza de la sociedad a la
que sirve, el profesional debe tener un alto nivel de ética. Sin ella posiblemente
tenga éxito a corto plazo, pero a mediano, lo perdera.

La vida del Contador Publico que tiene ética, es necesariamente distinta de
jos que no la tienen. Su comportamiento, sus habitos de vida, su forma de pensar,
de valorar las situaciones, de decidir, son distintos, porque se llevan a cabo a la
luz de la ética, y porque tienen diferentes niveles de significado. Es como el "tercer
cantero” del relato de Paul Claudel, quien indudablemente hace su trabajo
buscando la excelencia, porgue ve en el mismo una finalidad mas elevada.

La ética profesional es el camino a seqguir, para alcanzar ei éxito; conviene
aplicarla no sélo por virtud moral, sino porque a la larga la ética produce
beneficios.
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Honradez, verdad, cumplimiento de los compromisos, hacer lo que se
promete, ser reconocido como honesto: tales son los fundamentos de las buenas
relaciones humanas, sin los cuales no se puede desarrollar una practica
profesional duradera. Se trata del triunfo sobre la desconfianza y la incertidumbre.

La ética, ademas de la preparacion técnica, constituye uno de los factores
importantes de éxito a mediano y largo plazos, que supone de una parte el bien
propio;, y de la ofra, el respeto a los derechos de los demas, a la ley y a los
principios basicos de la moral universal.

Cuando decimos que de nosotros depende nuestro futuro, pensamos en
categorias éticas, segun las exigencias de 1a responsabilidad moral que nos
impone atribuir al Hombre, como persona, el valor fundamental de los actos, de los
propdsitos, de las iniciativas y del as interacciones humanas.



CAPITULO il

LA ESPECIALIZACION DEL
CONTADOR PUBLICO EN
AUDITORIA
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3.1. LA CALIDAD PROFESIONAL DEL CONTADOR
PUBLICO

E! campo de accion del contador profesional se esta ampliando y se necesitan
personas mejor preparadas. Por tanto surge la pregunta:

¢ Qué constituye una mejor preparacion?.  Se puede argumentar que oS
contadores estarian mejor preparadoes  si reciben mas educacion, méas
conocimientos y mayor experiencia. Pero, el prablema no es de cantidad sino de
una educacion diferente, conocimientos diferentes y una experiencia diferente. La
respuesta puede ser la combinacion de los factores ya mencionados.

Sin embargo, se tiene el temor de que el debate sobre 1o gue constituye
una educacién apropiada para el contador se haya llegado a mezclar demasiado
con la cuestion de la capacitacion requerida para obtener la licencia para ejercer 1a
profesian, muchos han argumentado que los nuevos programas que amplian el
proceso educativo no tendran éxito si no se modifican los requerimientos para
obtener la licencia, de esto se desprende que fo que constituye un programa
académico adecuado se debe discutir en forma aislada de los requisitos para tener
licencia de contador publico.

La licencia reguiere de tres elementos: educacién, examen y experiencia.
La licencia existe para dar confianza al plblico de que aquellos que la han recibido
constituyen un grupo preparado y competente. Para ser un contador profesional
se requiere una educacion constante ya que no basta con la que se tiene al
iniciarse en la profesion.

CARACTERISTICAS DE UN PROFESIONAL.
Las caracteristicas deberan ser.

. Poder comunicarse de manera efectiva.
- Aceptar la responsabilidad de continuar su educacién, durante toda su vida.
- Estar conscientes de sus responsabilidades en la sociedad.

Ciertamente todos aquéllos que estén en la préctica de cualquier profesion
deberan estar técnicamente preparados en el campo de su eleccion, pero el
cambio en el medio ambiente profesional demanda que los profesionales estén
preocupados en una educacién continua.

Sin embargo al hablar de educacion continua, retrocedemos a los
antecedentes educativos de cada mexicano que concluye una licenciatura, el
origen de su educacion surge en el senc familiar, propiamente.
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Estadisticas recopiladas por la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) revelan que en México de cada
generacion de 1,000 nifos gie ingresan al primer afio de primaria sdlo entre 60 y
65 logran entrar a una escuela de educacion superior. Lo cual, sumando al hecho
de que la eficiencia terminal promedio de los institutos de educacién superior en el
pais es de 53%. nos da como resultado que entran al grado de licenciatura 60
alumnos y salen 30 de elios.

Entre los padres de familia que visitan las primarias no es dificil encontrar a
alguien que, mientras hace fila para inscribir a su hijo, comente:

- la unica herencia gue puedo darles a mis hijos es la educacion. De ser
posible una carrera profesional para que sean alguien en la vida.
Ahora que si la frase se le hace conocida no es mera coincidencia, se debe a
que aseveraciones como ésta las han repetido generacian tras generacion los
jefes de familia en México, sin que la mayoria haya logrado pasar de las
palabras, pues actualmente en Meéxico sélo 2.2% de la poblacién tiene una
educacién de grado de licenciatura.

Actualmente la oferta nacional de lugares para cursar |a licenciatura es menor
a 15% de la demanda potencial, en correspondencia con la poblacion de 19 a
23 anos.

Ademas, existen notables contrastes en la distribucion de 1a matricula porque
mientras el D.F. absorbe cerca de una cuarta parte del total nacional, hay diez
estados que, individualmente, tienen menos del 1% del total de los lugares
disponibles en educacién superior.

El auge que algunas profesiones han tenido en el transcurso de los anos ha
propiciado que la demanda de algunas carreras se incremente de manera
desproporcionada, por lo que ‘cerca de 50% de la demanda estudiantii se
concentra en el area de Ciencias Sociales y Administrativas, especialmente en
las carreras de Derecho, Cantabilidad y Administracion”.

“En contraste, las areas de ciencias naturales exactas, que absorben 2% de
la demanda, la de ciencias agropecuarias 3%, asi como la de humanidades
también con 3%, muestran signos preocupantes de decrecimiento de la matricula,
a pesar de que son areas de gran importancia para el desarrollo nacicnal, se
concluye en el Programa de Desarrollo Educativo (PDE) 1995-2000".

Tras abandonar las aulas de las universidades y los festejos de haber
acreditado su proceso de educacion, los exalumnos se enfrentan con la realidad
econdémica del pais: |a falta de empleo, y con su propia realidad: su inexperiencia.

En México existe una proporcién de 3.7 profesionista por cada oportunidad
de empleo a ese nivel, lo cual significa que de 1,000 alumnos de una generacion
que ingresan a la primaria sélo egresan de la licenciatura 30, y de esos 30, menos
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de diez consiguen un empleo referente a su profesion.

Es por ello que en los ultimos afos se ha vuelto comun que gente que
terminé la universidad desempene trabajos que no requieren de una licenciatura,
con lo que desplazan de sus lugares a gente que tiene un menor grado educativo.

Uno de los temas que durante mucho tiempo ha causado polémica dentro
de la educacién superior, es el hecho de si los estudiantes de universidades
privadas tienen mayores oportunidades de encontrar trabajo que sus similares de
las escuelas publicas.

Dentro de la investigacion que lleva por titulo Diferenciacién Institucional de
la Educacion Superior y Mercados de Trabajo, que realizé el Doctor Carlos Mufioz
lzquierdo, bajo el auspicio de la ANUIES, se sefiala que el hecho de que los
egresados procedan de universidades particulares tienden a ocupar puesto de
mayor jerarquia y a percibir ingresos mas altos que los universitarios de escuelas
publicas.

La investigacion del profesor Carlos Mufoz comprendio un seguimiento de
ios egresados de las universidades publicas: Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM) Universidad Auténoma Metropolitana (UAM) y Universidad
Auténoma del Estado de México. Las escuelas privadas: Instituto Tecnoldgico de
Estudios Superiores de Monterrey (ITESM), campus Edo. De México, y la
Universidad |bercamericana, asi como una muestra de empresas delazonayla
entrevista a los duenos o responsables de éstas.

En dicha investigacion contrasta el hecho de que el grado escolar promedio
de los padres egresados de universidades particulares como ITAM, mejor
conocida como Tec de Monterrey, y 1a UIA es equivalente a educacion superior,
mientras que |a preparacion media de los tutores de los exalumnos de la UAM y la
UAEM es de primaria, y los de la UNAM es de bachillerato.

Por otra parte, resalta que los egresados de la UNAM, la UAEM y el ITESM
ingresaron al emplec gue actualmente desempefian mediante ofertas de trabajo
de caracter publico (bolsa de trabajo, anuncios en el periédico o agencias de
colocaciones), en tanto que los exalumnos de la UIA y la UAM entraron a dicho
empleo gracias ala recomendacion de algun pariente o de un amigo.

La investigacion dei profesor Carlos Mufioz comprendié un seguimiento de
los egresados de las universidades publicas; Universidad Nacicnal Auténoma de
México (UNAM), la UAEM y el ITESM ingresaron al empleo que actualmente
desempefian mediante ofertas de trabajo de caracter publico {bolsas de trabajo,
anuncios en el periédico o agencias de colocaciones), en tanto que los exalumnos
de 1a UIA y de la UAM entraron a dicho empleo gracias a la recomendacion de
algun pariente o de un amigo.

De lo anterior se desprende lo siguiente:
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. La calidad de la ensefanza a nivel licenciatura en México radica principalmente
en la institucion donde llevan a cabo los estudios y se considera que ias
universidades y escuelas particulares son mejores (3).

- Los egresados de las escuelas particulares alcanzan mejores posiciones en las
organizaciones. E| personal docente es de primer nivel, sin embargo en la
practica profesional 1a realidad es otra.

. Las escuelas particulares no siempre son las mejores ya que en gran
porcentaje el alumnado no para por un examen de conocimientos y su ingreso
se supedita a las posibilidades de pago de inscripcién y colegiatura mensual.

. No siempre ocupan los mejores puestos en las organizaciones.

- Gran parte del personal docente, también colabora en las escuelas publicas
UNAM, UAEM, IPN, etc.).

Las generaciones del segundo milenio conscientes de lo  anterior,
reconocen que la época en donde van a vivir y desarrollarse serd una experiencia
seriamente dificil, de cambios vertiginosos tanto en lo familiar como en lo
profesional. La ciencia y la tecnologia aportan grandes descubrimientos, que
deben ser aprovechados para lograr en el hombre su realizacion como ser
humano y como profesionista.

El Contador Publico no puede quedar a la zaga en los avances con que
inicia el siglo veintiuno; para aprovechar ese cumulo de elementos tecnologicos,
es indispensable ei desarrollo de sus aptitudes en la expresion de sus ideas tanto
verbal coma por escrito, debe tener la habilidad de analizar y resolver situaciones
complejas, debe ser objetivo, impersonal y carente de prejuicios y desde luego ir a
\a par con la época moderna en conocimientos.

Debe estar capacitado mediante su cultura, su competitividad técnica, su
independencia y su ética profesional al desarrollar sus actividades dentro de los
mas altos estandares.

Es conveniente recordar que la preparacién generai del Contador Pudblico
abarca de ocho a diez semestre en aulas, el futuro de la Contaduria Publica se
determinara no solo por las oportunidades que confronta sino principaimente por la
capacidad intelectual, conocimientos y habilidades de los que practican y ejercen
la profesidn.

En el umbral del siglo de la ciencia y tecnologia es necesario que el
Contador Plblico amplie sus conocimientos ubicandose en el estudio de un
posgrado.
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3.2.LOS ESTUDIOS DE POSGRADO, PARTE
FUNDAMENTAL PARA LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR.

Ha sido preocupacion primordial de las instituciones de educacién superior el
mejorar la calidad de la educacion que ahi se imparte, asi como ha aparecido el
concepto de comercio global donde se eliminan las fronteras e impuestos en
muchos de los actos de comercializacion, 1a educacion no puede permanecer
ajena a este fenomeno siendo necesario modernizar la educacién con la finalidad
de utilizar aquellos elementos que la ciencia y tecnologia ponen al alcance del ser
humano.

En diversos estudios sobre educacién superior en nuestro pais se ha
mencionado que ésta crecié de manera metedrica en los ultimos 40 afios
particularmente de 1980-1995. No puede minimizarse e! gran logro que para el
pais ha representado el crecimiento explosivo de la matricula a nivel licenciatura,
que permitié que el numero de jovenes en edad de 20 a 24 afios inscritos en este
nivel pasara de 1 en 20 en 1970, a1 en6en 1995, esto a pesar del elevado indice
de crecimiento demogréafico del pais.

El crecimiento fue “vertiginoso, desequilibrado, poco planificado y
desproporcionado  funcionalmente” sin embargo y gracias a las
“DECLARACIONES Y APORTACIONES DE LA ANUIES PARA LA
MODERNIZACION DE LA EDUCACION SUPERIOR” documento propuestc en
abril de 1991 se ha logrado mejorar substancialmente en los uitimos afios el
desarrollo de la educacién superior.

Se puede decir que hasta mediados de los setenta salvoe excepciones de
algunas instituciones, en el Distrito Federal y de algunas carreras especificas en
otras instituciones, las universidades concentraban sus esfuerzos en la labor de
preparacion de profesionales y, en una escala mucho menar, en la difusion de la
cultura, entendida ésta casi - exclusivamente - como la “alta cultura’, la musica, e!
teatro, la danza, la pintura, etc.

Los programas de posgrado y la investigacion se desarrollaban solo en
unas cuantas instituciones.

Esta siluacién cambié en los ultimos afos. Los programas de posgrado se
multiplican en todo el pais y la investigacion se considera ya como actividad
primordial que debe ser impulsada en todas ellas. Sin embargo hay indicios de
que el mismo proceso de improvisacion que se presentd hace afios en la
licenciatura se asoma en algunas instituciones de educacién superior en |os
estudios de posgrado, y en las actividades de investigacién can las que esta
intimamente ligado.
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El término CALIDAD utilizado en la Modernizacién de Educacion Superior
es una finalidad que se busca alcanzar mediante acciones planeadas; es una
actividad que constribuye al crecimiento y desarrollo de las instituciones. La
calidad es un objetivo que se debe buscar de manera constante, pero que nunca
puede alcanzarse de manera definitiva, puesto que los procesos educativos son
dinamicos y por consiguiente cambiantes como lo es la sociedad en donde se
desarrolla.

SITUACION DEL POSGRADO NACIONAL.

El posgrade en México se ha desarrollado principalmente en los Gltimos 20
afos, entre otras causas, por la necesidad de formar mejores profesionales y por
el interés de impulsar las actividades de investigacion surgido en estos anos en
gran parte de las instituciones de educacion superior del pais. Las demandas
para la creacion de programas de posgrado han venido también de los sectores
productivos de bienes y Sservicios, los que exhiben cada vez mayor nivel
académico de aquéllos que solicitan empleo. Asimismo, los egresados de
licenciatura demandan con frecuencia la creacion de programas de posgrado al
encontrarse cada vez con mas dificultades para insertarse en el mercado de
trabajo, por lo que ‘continuar estudiando’ se presenta como una opcién al
problema de encontrar trabajo en su linea de formacién.

Por otra parte, la creacion de nuevos programas ha respondido también a!
deseo de alcanzar un mayor prestigio académico, de promover un cambio formal
de “status’ y, en ocasiones, de obtener prestigio profesional. Estos distintos
objetivos, aunados a la desigualdad de condicicnes existentes en las instituciones
de educacién superior y a la situacion de crisis econémica que enfrenta el pais, ha
ocasionada que el posgrado esté sujeto a una problematica muy diversa, compleja
y grave, cuya consecuencia ha sido ¢l desarrollo de un posgrado nacicnal
fragmentado, desarticulado, desigual, frecuentemente de baja calidad académica y
desvinculado de las necesidades sociales reales.

Se han hecho esfuerzos, a nivel del sistema de educacion superior y
especificamente del posgrado, por tratar de precisar esta problematica, con el fin
de encontrar opciones de solucidn. Asi existen entre otros, los programas
nacionales (PRONALES Y PROIDES) promovidos por SEP y ANUIES; el
Programa de Fortalecimiento del Posgrado Nacional y los estudios de evaluacion
flevados a cabo por CONACYT; Y LOS Congresos Nacionales de Estudios de
Posgrado organizados por la UNAM con gl concurso de ctras universidades.

Entre los principales problemas se encuentran los siguientes:
a) Concentracién de los programas en algunas disciplinas, asi como de la

matricula en algunas zonas del territorio nacional. Paradgjicamente, se tiene
una situacién - que debe revisarse cuidadosamente, de duplicidad o
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proliferacion, innecesaria de algunos programas, en tanto que hay carencia de
otros en areas prioritarias. Valgan algunos dates que demuestran lo anterior.

En 1988 existian en el pais 1537 programas de posgrado; de éstos el 62%
correspondia al nivel de maestria, el 25% al de especializacion y el 13% al
doctorada. De estos 1537 programas el 27%, o sea 419 programas,
carrespondian al area de ciencias sociales y administrativas, mientras que el area
de ciencias agropecuarias representaba tan sclo el 8%, es decir, 130 programas
de posgrado.

En términos de matricula se observa también una fuerte concentracion en
el 4rea de ciencias sociales y administrativas (37.5%). Siguen, en orden de
importancia, el area de la salud, con el 27%; ingenieria y tecnologia con el 12.5%;
educacion y humanidades con el 11.5%; las ciencias naturales y exactas con el
8.5% y las ciencias agropecuarias, con tan solo el 3% de la matricula total del nivel
de posgrado.

En cuanto a la distribucién de 1a matricula por regiones, se observa también
un fendémeno de concentracion de alumnos en algunas zonas del territorio
nacional. Basta sefialar que mientras la regién VIl de la ANUIES, que comprende
Ja zona metropolitana de la Ciudad de México, absorbia en 1988 el 45% de la
matricula total de este nivel educativo, a region Vi, que comprende los estados
de Yucatan, Campeche y Quintana Roo, concentraba tan sélo el 1.6% de dicha
matricula.

b) Falta de consenso real en la concepcion y las finalidades de ios programas de
posgrado (especializacion, maestria y doctorado). Aparentemente existe
consenso entre la IES en lo referente a la intencionalidad de los diferentes
tipos de posgrado. Sin embargo, al hacer andlisis comparativos, con cierto
detalle, de programas que podrian considerarse similares, se encuentra que
estos difieren mucho, tanto en objetivos, duracion, numeros de créditos y
tiempo de dedicacién exigido al estudiante, como en los conocimientos,
habilidades o destrezas que se contemplan como necesarios para la
profundizacién en un érea determinada del conocimiento. Esta situacion hace
que practicamente se tengan tantos programas distintos de posgrado como
instituciones gue los imparten.

Si no se adoptan criterios minimos que permitan unificar las principales
caracteristicas del posgrado, sera imposible el desarrollo de un pasgrado nacional
que forme al personal de excelencia que el pais requiere.

¢) Falta de procesos de evaluacion y seguimiento de los programas de posgrado.
Estos programas deben ser periodicamente evaluados con la participacion
externa, para asegurar su actualizacion y la existencia de los recursos
humanos y materiales requeridos para sostener un programa de calidad. Esta
evaluacion es urgente en la actualidad para evitar que se sigan manteniendo
programas de baja calidad, con poco 0 nulo valor para formar el personal que
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requiere el pais, programas gue merman en forma importante el presupuesto
institucional. ademas de crear falsas expectativas en los alumnos. Como
resultado de dicha evaluacion debe optarse entre reforzar el programa en
cuestion, si existe posibilidad real de hacerlo y su existencia es justificada, o
bien clausurarlo.

d) Falta de profesores preparados en el nivel de posgrado y con experiencia en
investigacion para guiar la formacién de docentes e investigadores. Existen
muchos programas gue crecen en un cuerpo académico con la formacion y
experiencia necesaria para realizar el trabajo de tutoria y, con frecuencia,
pocos de sus profesores estan relacionados con actividades de investigacion.
Esta situacion no garantiza una docencia de la calidad esperada en este nivel
de estudios.

e) Programas de posgrado desvinculados de las necesidades estatales,
regionates y nacionales y, particularmente, de las necesidades de |os sectores
productivos de bienes y servicios. En muchos casos los programas se han
creado no por las necesidades que la sociedad enfrente a nivel local, regional 0
nacional, sino por razones gue responden mas bien a intereses de algunos
investigadores o a la busqueda de prestigio institucional. En la creacion de
estos programas muchas veces se ignoran |as necesidades de personal que
lienen los sectores productivos y las propias inslituciones de educacién
superior. De ahi que existan programas que estan preparando personal que
engrosara |as filas del subempleo, o que no tendra posibilidades de desarrollar
las actividades para las que fueron formados, en tanto que, por otra parte,
sigue habiendo una gran carencia de personal de alto nivel formado en areas
prioritarias para el pais.

. .

f) Planes de estudios demasiado escolarizados y rigidos, que limitan la
incorporacion de los estudiantes a procesos de investigacion y no estimulan el
desarrollo de sus capacidades de autofirmacion.

Muchos de los programas que actuaimente se ofrecen se caracterizan por
tener planes de estudio que son una simple continuidad de los del nivel
licenciatura. estan estructurados bajo criterios de disefo curricular rigido y
escolarizante, que poco propicia el desarrollo de la capacidad innovadora y
creativa. Son programas con un enorme listado de materias, que no proparcionan
las condiciones para el desarrollo de las actividades de investigacion. Se critica
que son programas que preparan alumnos capaces de hablar de investigacion
pero no de realizarla, capaces de hablar de problemas, pero no de proponer
soluciones; capaces de hablar de tecnologia, pero no de crearla. Son pocos los
programas en nuestro medio que pueden ser modelo en cuanto a estructura y
organizacion.

Quiza esta situacion se presenta porque no se ha concebido al nivel de
posgrado como elemento esencial para la superior y como el medio idéneo para la
formacion del personal académico que requieren las propias instituciones de
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educacion superior para el cumplimiento de sus funciones. No se le ha concebido
como el medio por el cual el docente investiga sobre el objeto de estudio que
ensefard y sobre como ensefarlo mejor, y por el cual el investigador pone a
discusion sus descubrimientos en un proceso de ensefanza.

g) Desvinculacion entre el posgrado y la investigacién. Muchos de |los programas
de posgrado estan desvinculados de las lineas, proyectos, centros o institutos
en donde se realiza la investigacion. Muchos se desarrolian en las escuelas o
facultades de las instituciones educativas, sin aprovechar el personal
académico y la infraestructura de investigacidén existente en otras
dependencias de la misma institucion, o en instituciones de investigacion
cercanas, que podrian colaborar en estos programas.

EL POSGRADO Y SU INFLUENCIA EN LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR.

£s conveniente hacer referencia a algunos aportes que los estudios de
posgado hacen para mejorar las tres funciones que las instituciones de educacion
superior deben atender: la docencia, la investigacion y la difusion de cultura.

En o que se refiere a la primera, la preparacion de los profesionales que el
pais requiere para su adecuado desarrollo, se ha sefialado ya la improvisacidn con
que se habilitaron profesores y, a veces, planes y programas de estudio.

Puede afirmarse que dos son las vias ideales para la preparacion de
profesores; Ia usual en México hasta antes de la explosion de la matricula, en la
cual el profesorado se integraba con profesores distinguidos, con amplia
experiencia en el trabajo profesional, que transmitian a sus alumnos junto con los
conocimientos teéricos necesarios, que daban orden y estructura al conocimiento,
la experiencia de la préctica que ilustraban la forma en que dichos conocimientos
podrian ser utilizados.

La otra via es la usual en los paises desarroliados; los estudios de
posgrados. En ellos el futuro profesor profundiza en los conocimientos en un area
especifica del saber humano, desarrolla sus aptitudes para el trabajo individual,
impuisa su creatividad y espiritu de inncvacion y se inicia en las actividades de
investigacion.

En algunas areas, en especial en agquéllas de indole profesional — medicina,
ingenieria, economia, etc. -, la combinacion de ambas vias de desarrollo en un
profesor, o la mezcla de profesores provenientes de una u otra via, producen una
planta de personal académico adecuada.

La rapidez de crecimiento de la matricula hizo necesario habilitar como
profesores, aun de carrera, a quienes no tenian ni un desarrcllo profesional
importante ni estudios formales superiores a los de licenciatura. Con frecuencia se



120

incorporaron como profesores, jovenes reciéen egresados de licenciatura, que con
gran voluntad inicial, pero escasa preparacion, han venido realizando las labores

‘de docencia en buena parte de los programas de licenciatura del pais. Se
menciona voluntad inicial, porque ésta, como es natural, va menguando en cuanto
avanza el sentimiento de frustracién que se da al no poder seguir avanzando en
su desarrollo profesional personal.

Es aqui donde los estudios de posgrado pueden jugar un papel
fundamental: la preparacion de los profesores para el nivel de licenciatura y, desde
luego, para el propio nivel de posgrado. Debieran contemplarse dos acciones a
este respecto: primero, establecer, o hacer efectivo, el requisito de contar al
menos con grado de maestria, 0 con una experiencia profesional equivalente, para
ser contratado como profesor de carrera en cualquier institucion de educacion
superior del pais. Y segundo, para contribuir a la superacion de quienes ya
laboran en las instituciones sin el grado, establecer un programa nacional que
haga factible gque un cierto porcentaje de estos profesores de carrera cursen
estudios de maestria en las dreas de su interés.

Otro aspecto en el que se considera que los estudios de posgrado pueden
ser instrumento esencial para mejorar |a licenciatura se refiere a la formacion que
en ellas puede recibir el profesor. No se piensa aqui en a preparacion en didactica
y pedagogia que se contempla en algunos problemas, ni aun en la formacién
como investigador antes mencionada de las que se reconoce su utilidad y valor.
Se contempla que los programas de posgrado pueden ser, por su seriedad,
disciplina y nivel de exigencia, verdaderas escuelas para la transformacion de la
ensefianza a nivel superior en nuestro pais. Si comparamos nuestro sistema de
educacidn superior con los de los paises avanzados, encontraremos, desde luego,
deficiencias importantes en instalaciones, equipos, bibliotecas, elementos de
trabajo. Pero con frecuencia los textos y las revistas cientificas en que se basan
nuestros cursos son los mismos que en esos paises y muchos profesores tienen,
sobre todo en las grandes instituciones, credenciales académicas similares y una
capacidad académica e intelectual semejante (por no decir superior), La diferencia
esencial se da en el nivel de exigencia en los estudios, en lo que se espera del
alumno.

Se habla con frecuencia de la necesidad de desescolarizar “el posgrado,
de reducir significativamente el trabajo en clase o impulsar el trabajo individual
bajo la guia de un tutor,

E! posgrado puede ser el nivel en que este modelo sea superado,
transformandolo en uno en el que el profesor sea el guia del aprendizaje, los
textos y las revistas especializadas sean ¢l vehiculo para transmitir fa informacion,
la clase sea el lugar para la discusién, aclaracion y ampliacion de los temas
tratados y el elemento utilizado para fijar el ritmo de avance en e| curso. El sujetar
a los participantes a un programa intenso, riguroso, que no rigido, que exija del
interesado concentracién, perseverancia, amplio trabajo individual, reflexién, etc.,
puede ser un elemento transformador de gran valor, que al ser aplicado al nivel de
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ficenciatura, con las necesarias adaptaciones, por el profesor asi entrenado,
puede influir significativamente en la transformacién de los estudios a este nivel.

En lo que se refiere a planes y programas de estudio, el posgrado, al
ocuparse los avances en el consentimiento reportados en ia literatura cientifica
puede ser, junto con la practica profesional, elemento esencial para proporcionar
la informacién requerida para mantener actualizados y con el enfoque adecuado,
jos programas de licenciatura. Los temas nuevos tratados en el posgrado pueden
fiitrarse gradualmente a fa licenciatura si entre ambos niveles se establece la
comunicacion adecuada. Y el mejor mecanismo de comunicacién es el profesor
que participa en actividades académicas en ambos niveles.

En lo que se refiere a la investigacion, no hace falta subrayar su
importancia. Si es comunmente aceptada la necesidad de ligar ia docencia con la
investigacion en todos los niveles de educacion, empezando en la basica, es en el
posgrado donde ésta liga debe darse de manera primordial. El posgrado tiene
como funcién esencial la preparacion de personal al mas alto nivel, profesionales,
profesores e investigadores. Los profesionales y los profesores reciben buena
parte de su formacion en el nivel licenciatura; pero para los investigadores es este
el nivel en que de manera formal, se realiza su preparacién. Y no hay mejor
manera de hacerlo que llevando a cabo trabajos de investigacién, bajo la
supervision de un trabajador experimentado. De ahi gue un buen programa de
posgrado debe estar ligado a un buen programa de investigacion.

Y en io que se refiere a la difusién de la cultura, funcién que hasta ahora,
pocas veces se considera este nivel, debe propiciarse que los resultados de la
investigacién, tanto realizada internacionaimente como, y especiaimente, la
llevada a cabo en nuestro pais, sean difundidos a todos ios niveles, para colaborar
en la formacion de una cultura cientifica y tecnolégica que mucha falta hace en
nuestro medio. Solamente una difusién amplia de estos trabajos y de los logros
alcanzados en nuestras instituciones, puede inducir @ numeros crecientes de
jévenes estudiantes a considerar la posibilidad dedicarse a la investigacion como
actividad profesional. Y el convencimiento de que unicamente con una solida
preparacién basica se puede aspirar a ser investigador, puede contribuir
significativamente a elevar la motivacion y, desde luego, la cafidad con que se
realizan los estudios previos.
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3.3. EL SISTEMA NACIONAL DE POSGRADO

E| Programa de Modernizacion Educativa 1989-1994 sefiala al posgrado como el
nivel maximo del Sistema Educativo Nacional, en el cual se forman los recuros
humanos altamente calificados que requiere el desarrollo del pais. Puntualiza que
ias upiversidades e instituciones de Educacion Superior aportan el componente
innovador al proceso de modernizacién educativa, mediante la educacian de
posgrado y la investigacion.

La creacién de la Comision Nacional de Posgrado (CONAPOS, en el seno
de la Coordinacion Nacional para la Planeacion de la Educacion Superior
(CONPES), es una de las metas de dicho programa. E! mismo, indica que debe
promoverse el crecimiento racional y la cafidad del posgrado con fundamento en
una planeacion participativa y rigurosa, que considere criterios de impacto social y
excelencia académica, al igual que su articulacion organica con la investigacion
cientifica, humanistica y tecnolégica.

Entre las funciones asignadas a la CONAPOS se encuentran:

- La de proponer normas que garanticen la excelencia académica de la
Educacion del Posgrado (es decir, el saber hacer y para que se hace).

- El establecimiento de criterios y mecanismos para su evaluacion, por medio de
una serie de acciones que permitan a las instituciones de Educacién Superior
planear, organizar, operar y evaluar sus planes y programas de estudio, a fin
de integrar un Sistema Nacionai de Posgrado, coordinado y orientado hacia las
necesidades nacionales.

En este proceso integrador la cooperacion y concentracion deben
prevalecer como criterios de accion para todas las opciones, a nivel institucional,
estatal, regional y nacional.

. Asesorar a las instituciones que lo soliciten respecto a la creacidn o
reestructuracion de sus planes y programas de posgrado.

La extension y profundidad de conocimientos que busca el posgrado
requieren de diversas opciones con objetives y caracteristicas propias, a fin de que
representen modaiidades integradas que no tienen necesariamente que cursarse
de manera secuencial.

Estas opciones son:

-
s

+ La Especializacion
 La Maestria
+ El Doctorado
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Los objetivos de la Especializacion y del Doctorado son claros para los
miembros de la comunidad académica de posgrado, lo que no siempre ocurre ¢on
los objetivos de la Actualizacion y la Maestria.

La actualizacion debiera considerarse dentro de la Educacién Continua,
mientras que a la maestria se le ha atribuido cierto nivel de formacién, tanto para
la docencia como para la investigacion, lo que dificulta su distincion con respecto
al Doctorado, cuya creacidn relativamente reciente en nuestro pais, determind que
Ja Maestria atendiera parcial e insuficientemente la formacion de investigadores.

Ademas de los problemas derivados de una insuficiente diferenciacién de
los objetivos y caracteristicas especificas de cada una de las opciones que
integran el nivel educativo denominado posgrado. El Programa para la
Modernizacion Educativa 1989-1994 sefiala como parte de su prablematica lo
siguiente:

. La existencia de algunos desequilibrios en la ayuda prestada a diversos tipos
de investigacion;

- La concentracion geogréfica de los investigadores en la zona metropolitana;

- Los bajos niveles salariales y la insuficiencia de estimulos al desemperic de los
investigadores;

- La necesidad de fomentar la matricula en las especialidades tecnoléogicas;

- Un acceso limitado en los medios de comunicacion social para la difusion de
los resultados de la ciencia;

. Carencia en cuanto a la infraestructura necesaria para el desarrollo de la
investigacion cientifica y tecnologica;

- Desarticulacion de los acervos bibliohemerograficos;

. Desvinculacidn entre la docencia y la investigacion y entre las instituciones
educativas y el sector productivo,

. Desvinculacidén entre la docencia y la investigacién y entre las instituciones
educativas y el sector productivo,

. La necesidad de fomentar la formacién a nivel doctoral, a fin de elevar los
indices de recursos humanos con el mas alto nivel en el pais.

Ademas de los principales problemas descritos en el Programa para la
Modernizacién Educativa, pueden anadirse los resultados de algunos estudios
realizados por diferentes instancias institucionales, tales como la ANUIES, SEP, y



el CONACYT. Dichos resultados muestran:

- Los bajos indices de graduacién de la mayor parte de tos programas:

- El bajo numerc de docentes con el grado académico requerido para atender el
posgrado;

- Laindefinicidn de lineas de investigacion y su desvinculacién de los contenidos
curriculares;

- La exisiencia de areas de especializacidn desligadas de las necesidades del
desarrollo del pais;

- El gran numero de programas en una misma disciplina;

- Bibliotecas incipientes;

- Una infraestructura inadecuada para el desarrollo de la investigacion;
- La baja productividad cientifica de algunos programas;

- La excesiva duracion de los estudios con respecto al calendario oficial de las
instituciones;

- Los programas con bajo numero de estudiantes;
- La dispersidn geografica de los programas;
- Laimprovisacion en el disefo de algunos programas;

- La insuficiente vinculacion con los sectores productivos, publico, social y
privado.

Todas éstas son algunas de las caracteristicas del posgrado nacional,
detectadas en los mencionados estudios y que en conjunto ofrecen un panorama
CUESTIONADOR. Ademas, permiten derivar, de manera muy general, el perfil
actual del posgrado nacional, conformado por una serie de limitaciones en las que
se expresa su compteja problematica. Sin embargo, frente al reconocimiento de
algunos logros importantes, resalta el predominio de un panorama general en el
cual persisten con serias deficiencias un nimero significative de programas, de ahi
ia necesidad de plantear soluciones alternativas, basadas en la coparticipacion de
fa SEP, la ANUIES, el CONACYT y las instituciones Educativas que atienden el
posgrado.

El esfuerzo que debe realizar nuestro pais es enorme, basandose en ciertos
indicadores nacionales y mundiales, para formar a los especialistas que requiere
su desarrollo cientifico y tecnolégico. Para ello deberan formarse recursos
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humanos en todas las areas, otorgando mayor importancia a aguéllas que resulten
prioritarias para el desarrollo nacional, como:

- las ciencias basicas

- lasingenierias y;

. consolidando la formacién en las ciencias sociales y del
comportamiento, sobre todo, en sus aplicaciones a problemas
industriales. agropecuarios, de comunicacién, del medio ambiente, de la
estructura social y de aspectos especificos que ameriten esfuerzos e
incentivos extraordinarios, para que México se encuentre debidamente
preparado ante los retos de la llegada del préximo siglo.

Con base en lo anterior, resulta importante definir criterios y mecanismos
que regulen el crecimiento de la educacion del posgrado, proponiendo esquemas
que garanticen su alta calidad académica y su interrelacién con los problemas
prioritarias del pais.

En el contexto, la modernizacion del posgrado y la investigacion implican un
proceso de transformacién de la Educacion Superior, en el cual deberan
aricularss muy diversas acciones, realizadas bajo un principio de coordinacién del
esfuerzo comun, entre las diferentes instancias institucionales involucradas en el
desarrollo del posgrado nacional.

Programa indicativo del posgrado.

La creacién de la Comisién Nacional de Posgrado (CONAPOS) responde a
la necesidad de impulsar los mecanismos de concentracion entre subsistemas,
instituciones y organismos, involucrados en la elevacion de ta calidad de este nivel
educativo. La CONAPOS se planted un programa de trabajo a desarroliar en
diversas etapas, la primera esta representada por este documento en el que se
formula un PROGRAMA INDICATIVO DEL POSGRADOQ, como punto de partida
para la conformacién de un SISTEMA NACIONAL DE ESTUDIO DE POSGRADO.

En él se:
a) Define y marca el objetivo global de los estudios de posgrado

b) Define un procedimiento y un listado general de criterios de evaluacion que
garanticen su calidad y adecuado crecimiento

c) Propone la realizacion de acciones tendientes a su coordinacién y desamollo a
nivel estatal, regional y nacional.

El programa Nacional Indicativo de Posgrado se integra en cuatro
apartados y un anexo dedicado a la educacion Continua:
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Caracterizacion de los estudios de posgrado.
Criterios normativos

Evaluacion de los estudios de posgrado
Coordinacion de los estudios de posgrado

Caracterizacion de estudios de posgrado. Caracteriza los estudios de
posgrado, definiendo sus objetivos y enfatizando la necesidad de considerar
como opciones del posgrado a la Especializacion, la Maestria y el
Doctorado: se exceptia a la Actualizacién, que debera considerarse dentro
de la Educacién Continua, dejando a cada Institucion la decision sobre su
coordinacion y organizacién. Asimismo se sefiala el perfil del posgrado, con
base en 10 rubros que han sido considerados como lineamientos
imprescindibles para su modernizacion y contexto en el que deben dedicar
su desarrollo.

Criterios normativos. Se proponen criterios para la normatividad gue deben
observar las instituciones publicas y privadas que atienden el posgrado. Se
definen los objetivos de las opciones de posgrado: Especializacion,
Maestria y Doctorado, los requisitos que deberan cumplir las instituciones
para ofrecerlos; asi como algunos criterios generales sobre la organizacion
institucional, el ingreso, la reinscripcion y permanencia de los alumnos, 108
planes y programas de estudio, el egreso, el personal académico y los
alumnos, a fin de que el posgrado alcance sus objetivos. Esta normatividad
general, no excluye y de hecho intenta promover en cada institucién, la
definicion de una Normatividad especifica, que garantice la calidad
académica de |a educacién de posgrade que ofrece.

Evaluacion del posgrado. La evaluacidn se asume COMO uUn Proceso
integral, permanente, flexible, sistematico y critico, cuyas etapas de
desarrollo proporcionen resultados que puedan ser aplicados en la
retroalimentacion, reestructuracion o consolidacion de los programas de
posgrado. Se propone a partir de criterios generales, con los cuales se
pretende realizar una contractacion entre el estado actual de los programas
y las politicas, objetivos, estrategias y metas nacionales que persigue la
modernizacion.

Coordinacién de los estudios de posgrado. Esta integrado por propuestas

cuya intencion fundamental esta orientada hacia la concertacion y
coordinacion de acciones a nivel nacional, regional, estatal e institucional
que permitan un crecimiento y desarrollo sistematico y planeado del
posgrado nacional.

Asi este Programa Nacional Indicativo de Posgrado representa una primera

etapa en la busqueda del fortalecimiento y consolidacién de la educacion de
posgrado, quedan a futuro diversas actividades a realizar por !a CONAPQOS, las
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cuales deberan derivarse del nivel de aplicacion real de este programa.

ACTIVIDADES A REALIZAR
Entre \as actividades a realizar por el CONAPOS, se encuentran las siguientes:

1. Definir acciones orientadas hacia la distribucidn éptima de recursos financieros
con que debera apoyarse su desarrollo y consolidacion. Asimismo, promover
la integracion de un Sistema Nacional de Posgrado, que coordine su
planeacion, evaluacion y adecuada interrelacion institucional, estatal, regional y
nacional.

2. Promover la busqueda de fuentes altenativas de financiamiento, a fin de
orientar los posgrados a la satisfaccion de necesidades nacionales y, en el
caso particular de posgrados tecnolégicos, para satisfacer necesidades de
formacién de recursos humanos y de investigacion y desarrollo del apartado
productivo.

3. Promover entre los organismos de financiamiento federal y estatal el
establecimiento de convenios para la obtencién de apoyos extraordinarios a
programas regionales de posgrado.

4. Propiciar el establecimiento de convenios con empresas y/o unidades
productivas para la formacion de recursos humanos, la utilizacién de su
infraestructura cientifica y tecnolégica y para el financiamiento de programas
de posgrado de areas determinadas.

5. Concertar con los diferentes organismos publicos, paraestatales y privados, el
apoyo a proyectos de investigacion de los programas de posgrado.

6. Realizar estudios para el otorgamiento de apoyos econémicos en forma de
becas o estimulos salariales, para los alumnos y personal académico del
posgrado, respectivamente, a fin de lograr su dedicacion de tiempo completo al
programa.

7. Propiciar la realizacién de inventarios y estudios sobre la existencia,
mantenimiento y conservacion de talleres, laboratorios y equipo, que
coadyuven a su modernizacion.

8. Propiciar la descentralizacion y regionalizacion de programas de posgrado y de
investigacién cientifica, humanistica y tecnoldgica.

9. Propiciar e! fortalecimiento de la educacion de posgrado, con base en
convenios de cooperacion e intercambio académico con instituciones
nacionales y extranjeras, para la actualizacion del personal académico y de
investigacion y, para la realizacién de proyectos de investigacion y desarrollo
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tecnoldgico en areas de interés comun.

CARACTERIZACION DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO.

En el documento preparado por el CONAPOS se establece una
diferenciacion entre lo que habra de denominarse EDUCACION CONTINUA, que
englobara |as actividades académicas dirigidas hacia la actuaiizacién profesional,
y la EDUCACION DE POSGRADO, gue se considera de caracter eminentemente
formativa, del mas alto nivel. Por lo tanto, se deja a cada institucidn educativa,
segun sea su grado de desarrollo, la decisién de considerar o no la educacion
continua dentro del posgrado.

Obijetivos de los Estudios de Posgrade.

El posgrado es el nivel educativo mas alto que se ofrece en el pais. Se
compone de tres opciones:

» Especializacion
< Maestria
< Doctorado

El objetivo de estos estudios se deriva de las tres opciones y consisten en:

FORMAR RECURSOS HUMANOS DE LA MAS ALTA CALIDAD QUE
PROFUNDICEN Y AMPLIEN EL CONOCIMIENTO Y LA CULTURA
NACIONAL Y UNIVERSAL PARA DESARROLLAR LA CIENCIA, LA
TECNOLOGIA Y LAS HUMANIDADES, IMPACTAR E INNOVAR EN
LOS APARATOS EDUCATIVO Y PRODUCTIVO DE BIENES Y
SERVICIOS, EN AREAS DE ATENDER Y SATISFACER LAS
NECESIDADES DE DESARROLLO DEL PAIS.

Perfil del Posgrado.

Los estudios de Posgrado han de cubrir los siguientes aspectos especificos,
que sefalan como lineamientos imprescindibles para su modernizacion:

1.Congruencia social y articulacidn con el sector productivo de bienes y servicios

2 Ampliacién del posgrado y de la investigacion humanistica, cientifica y
tecnologica

3.Concertacidn interinstitucional

4 Amplia cultura e interdisciplinariedad
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5.Descentralizacion y regionalizacion

6.Rigor cientifico y calidad

7.Articulacion docencia-investigacion-difusion
8.Caracterizacidn de las opciones de posgrado
9.Planeacion dentro del marco de la autonomia
10.La evaluacidn como proceso integral

CRITERIOS NORMATIVOS DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO

La normatividad de los estudios de posgrado en cada institucion educativa,

debe tomar en cuenta los puntos siguientes:

1.- Conceptualizacion del posgrado

2.- Qrganizacién institucional

3.- Ingreso, reinscripcién y permanencia

4.- Planes y programas de estudio

5.- Egresos

6.- Personal académico

7.- Alumnos

Las opciones del nivel de posgrado que se ofrecen son:

Especializacion.

Tiene como objetivo formar personal para el estudio y tratamiento de
problemas especificos de una profesion determinada, adiestrandoles en el
ejercicio practico de la misma. Los objetivos de estudio se refieren a campos o
areas determinadas del conacimiento cientifico, humanistico y tecnolégico relativo
a las profesiones. La formacion que se busca es mas bien de profundidad que de
extension o actualizacion.
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Maestria.

Tiene como objeto formar personal.

|. Preparado para la docencia
Il. Capacitado a través de los métodos de investigacion
Il Apto para participar en el desarrollo profesional e innovador.

Proporcionandole una cultura cientifica, tecnologica o humanistica relativa al area
de estudios correspondiente, ofreciéndole una formacion metedologica gue incida
en la solucién de problemas de su campo de conocimiento y capacitandolo para
analizar, adaptar e incorporar a la practica los avances de la investigacion
cientifica, humanistica y/o tecnoldgica. ’
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REGLAMENTO GENERAL DE ESTUDIOS DE POSGRADO

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONCMA A DE MEXICO

Titulo |
Capitulo Onico

Disposiciones Generales

Articulo 1. Son estudios de posgrado los que se realizan después de los
estudios de licenciatura y tienen como finalidad fa formacién de académicos y
profesionales del mas alto nivel. Al término de fos estudios de posgrado se
otorgara grado de maestro, grado de doctor o diploma de especializacién. Estaran
organizados en formas de programas de estructura flexible y procuraran la
participacion conjunta de las entidades academica que cultivan disciplinas o ramas
afines del conocimiento, conforme a las disposiciones contenidas en esle
reglamento y a los lineamientos generales que, dentro de! marco de sus
atribuciones, formulen los consejos académicos de drea, conociendo la opinion de
los respectivos consejos técnicos, y apruebe el Consejo Universitario.

Articulo 2. Las escuelas, facultades, Institutos y centros seran responsables de
los programas de posgrado y, para efectos de este Reglamento, se denominaran
entidades académicas. Las entidades académicas, para ser consideradas
participantes en un programa de posgrado, deberan tener al menos el numero
minimo de académicos de carrera acreditados como tutores que establezca el
programa, contar con la infraestructura y el personal docente necesarios para
realizar las actividades académicas del programa y poner a disposicion de los
alumnos y de! personal académico del programa los recursos con gue cuentan
bajo reglas previamente convenidas.

Articulo 3. En cada programa de posgrado las entidades académicas
participantes constituirdn un comité academico, el cual serad responsable de la
conduccién del programa.

Articulo 4, Los programas de posgrado deberan contener: el nombre del
programa y el diploma o grado gque se otorga, el plan de estudios, las normas
operativas; el nimero minimo de tutores y las caracteristicas que deben tener las
entidades académicas que participen en el programa; las entidades académicas
participantes y sus responsabiiidades; y la lista de tutores y profesores.
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Articulo 5. El plan de estudios debera contener lo siguiente:

a) La fundamentacion académica del programa; los campos del conocimiento que
comprende y las actividades académicas que la conforma, con su
correspondiente valor en créditos, cuando sea el caso,

b} los requisitos académicos que deben haber cubierto los aspirantes para
ingresar al programa y los que se necesitan para que el alumno pueda optar
por un cambio de inscripcion de maestria a doctorado, o viceversa, cuando sea
el caso;

c) el tiempo en que el alumno debera cubrir la totalidad de las actividades
académicas y los requisitos de permanencia y de obtencién del diploma ©
grado; y, en el caso de doctorado, el procedimiento de evaluacion para obtener
la candidatura al grado de doctor,

d) los requisitos minimos para ser profesor o tutor.

Articulo 6. Las normas operativas deberan contener lo siguiente; el
procedimiento de seleccion para determinar si el aspirante tiene la formacién
necesaria y la capacidad académica para desarrollar las actividades del programa,
los procedimientos para la operacion del sistema tutoral, la conformacion del
comité académico y sus procedimientos de operacién, y aguellos otros elementos
necesarios para el funcionamiento adecuado del programa.

Articulo 7. Para ingresar a un programa de posgrado los aspirantes deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a) Haber cubierto los requisitos académicos previstos en el plan de estudios;

b) recibir dictamen aprobatorio de suficiencia académica, otorgado por el comité
académico, después de sujetarse al procedimiento de seleccion establecido en
las normas operativas del programa;

c) demostrar, para los estudios de maestria y doctorado, y en aquéllos de
especializacién que lo reguieran, cuando menos 1a comprensién de un idioma
diferente al espafiol, de entre los sefalados en el plan de estudios, el que
también establecera el proceso de certificacidn del requisito;

d) demostrar un conocimiento suficiente del espafiol, cuando no sea la lengua
materna del aspirante

Articulo 8. Las actividades académicas previstas en los ptanes de estudios de
especializacion y maestria tendran un valor en creditos, expresado en numeros
enteros, que se computara de la siguiente forma:

a) En las actividades que impliquen ensefianza tedrica, por cada ocho horas de
clase corresponderd un crédito;

b) en las actividades de ensefianza practica o experimental, por cada dieciséis
horas de clase correspondera un crédio;
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c) el valor en créditos de actividades académicas que se realicen bajo supervision
autorizada, se computara globalmente en el propio plan de estudios segun su
intensidad y duracion;

d) las tesis de maestria o el examen general de conocimientos no tendran valor
en créditos.

Las actividades académicas de los programas de doctorado no tendran
valor en créditos.

Articulo 9. Los comités académicos podran otorgar valor en créditos hasta por
un 40% del total requerido en el plan de estudios de maestria o especializacién, a
estudios de posgrado realizados en otros programas o en ofras instituciones
educativas.

Asimismo, ei plan de estudios podré establecer en qué casos y bajo que
condiciones pueden los alumnos optar por cursos de licenciatura, con valor en
créditos para la maestria, sin poder rebasar en ningun caso el 20% de los créditos
del plan de estudios. No se reconoceran para efectos de acreditacion, ias
asignaturas cursadas en la licenciatura antes del ingreso a maestria.

£l personal académico de la UNAM que esté inscrito en un programa de posgrado
podra solicitar el comité académico respeclivo, que se le reconozcan los cursos de
posgrado que haya impartido y la obra académica o profesional realizada, que
tenga relacion con las actividades académicas del plan de estudios. El comité
académico estudiard la solicitud y determinard, en su caso, las actividades
académicas del plan de estudios que le serén acreditadas, de acuerdo con los
criterios determinados en las normas operativas del programa. En ningun caso se
podra eximir del requisito de presentaciéon .del examen de grado, ni de los
sefialados en los articulos 18 o 24 del presente Reglamento.

Articulo 10. En ningun caso se concederdn examenes extraordinarios. El comité
académico podra establecer mecanismos alternos de evaluacidn cuando, por
causas de fuerza mayor debidamente justificadas, un alumno no pueda asistir a
los examenes a que tiene derecho. Si un alumno se inscribe dos veces en una
actividad académica sin acreditarla, sera dado de bajo del programa.

Articulo 11. Cuando un alumno interrumpa los estudios de posgrado, el comité
académico determinara en qué términos se podra reincorporar al programa. El
tiempo total e inscripcion efectiva no podra exceder los limites establecidos en
este Reglamento.

Concluidos los plazos para permanecer inscrito en un programa de maestria 0
doctorado, y sélo con el fin de presentar el examen de grado, el comité académico
podra autorizar por una sola ocasion la reinscripcion de un alumno, previa opinién
favorable de! tutor principal y del comité tutoral respectivo.

Articulo 12. La contratacién de profesores de asignatura para la imparticion de



134

cursos de posgrado estara a cargo de las facultades y escuelas participantes.
Cuando ésto no sea factible, el coordinador de un programa, con la opinidn
favorable del comité académico, podra solicitar la contratacion por alguno de los
institutos o centros involucrados, con ia aprobacién del consejo técnico respectivo.

Titulo Il

De las caracteristicas y organizacion de los estudios
De maestria y doctorado

Capitulo |
De ios estudios de maestria

Articulo 13. Los estudios de maestria proporcionaran al alumno una formacién
amplia y solida en la disciplina y tendran al menos uno de los siguientes objetivos:
iniciarlo en la investigacién; formarlo para el ejercicio de la docencia de alto nivel; 0
desarrollar en &! una alta capacidad para el ejercicio académico o profesional.

Articulo 14, Las actividades académicas de los alumnos de maestria
comprenderan los cursos, seminarios, talleres y aquéllas otras que proporcionen
una solida formacion académica en los conocimientos generales de ia disciplina y
en los especificos del campo de interés del alumno; asi como el trabajo que
conduzca a la tesis de maestria 0 a la preparacion del examen general de
conocimientos, segun lo determine el plan de estudios. La tesis de maestria
debera corresponder a un proyecto de investigacion, de aplicacion docente 0 de
interés profesional, de acuerdo con los objetivos del programa.

Las modalidades del examen de grado, las caracteristicas de las tesis de
maestria y las caracteristicas del examen general de conocimientos, en su caso,
deberan quedar establecidas en el plan de estudios.

Articulo 15. Los pianes de estudios de maestria deberan tener cuando menocs
setenta créditos, de los cuales no menos de cuarenta deberan corresponder a
cursos formales de posgrado que proporcionen una solida formacion disciplinaria.

Articulo 16. La duracion maxima prevista en l0s planes de estudios de maestria
sera de cuatro semestres para alumnos de tiempo completo. En caso de que
permitan la admisién de alumnos de tiempo parcial, podran estipular para estos
alumnos hasta dos semestres adicionales.

La permanencia en los estudios de maestria se sujetara a los plazos que
estabiecen los planes de estudios. Solo en casos excepcionales, y previa
recomendacion favorable del comité tutoral, el comité académico podra autorizar la
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permanencia de un alumno hasta por dos semestres adicionales a lo sefialado en
el plan de estudios.

Articulo 17. Para permanecer inscrito en i0s estudios de maestria sera necesario
que el alumno reafice satisfactoriamente las actividades académicas del plan de
estudios que le sean asignadas por su tutor principal y en su caso, por su comité
tutoral, en los plazos sefalados; y cuente con la evaluacion semesiral favorable de
su tutor principal y en su caso, de su comité tutoral. Si el alumno obtiene una
segunda evaluacion semestral desfavorable serd dado de baja del programa. En
este ultimo caso, el alumno podra solicitar al comité académico la revisién de su
situacion académica. La resolucidn del comité sera defintiva.

Articulo 18. Para obtener el grado de maestria sera necesario haber cubierto los
créditos y demas requisitos previstos en el respectivo plan de estudios y aprobar el
examen de grado que consistira en |a defensa de la tesis o en la presentacion de
un examen general de conocimientos.

Articulo 19. Los jurados de los examenes de maestria seran nombrados por el
comité académico y se integraran con tres sinodales para examenes con réplica
de tesis y con cinco cuando se trate de examenes generales de conocimientos, asi
como con dos sinodales suplentes, en ambos casos. En la integracion del jurado
se propiciara la participacién de sinodales que sean tutores de mas de una entidad
académica. Los sinodales deberan contar al menaos con el grado de maestro.

Sera requisito previo para examenes con réplica de tesis, que al menos
cuatro sinodales hayan emitido una opinién favorable, en términos de que la tesis
reune los requisitos para ser presentada y definida en el examen correspondiente.

Capitulo Il
De los estudios de doctorado

Articulo 20. El objetivo de los estudios de doctorado es preparar al alumno para
la realizacion de investigacion original, asi como proporcionarle una solida
formacion disciplinaria, ya sea para el ejercicio académico o el profesional del mas
alto nivel.

Articulo 21. Las actividades académicas seran asignadas a cada alumno por su
tutor principal y avaladas por su comité tutoral, y comprenderan: 1a investigacion
original que conduzca a la tesis doctoral; los cursos, seminarios, talleres,
actividades docentes y aqueéllas otras que proporcionen una solida formacion
académica en los conocimientos generales de |a disciplina y en los especificas del
campo de interés del alumno y lo preparen para la candidatura al grado de doctor.
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Articulo 22. Para permanecer inscrito en los estudios de doctorado sera
necesario que el alumno realice satisfactoriamente, en los plazos establecidos, las
actividades académicas asignadas y obtenga un dictamen positivo en la
evaluacion para la candidatura al grado. El comité académico determinara bajo
qué condiciones puede un alumno contiruar en el posgrado cuando reciba una
evaluacion semestral desfavorable del comité tutoral. Si el alumno obtiene una
segunda evaluacion desfavorable por parte de dicho comité, sera dado de baja del
programa. En este ultimo caso, el alumno podréa solicitar al comité académico la
revisidn de su situacién académica. La resolucidn del comité sera definitiva. La
permanencia en los estudios de doctorado se sujetara a los plazos que en forma
especifica establece el plan de estudios. Sélo en casos excepcionales, y previa
recomendacion favorable del comité tutoral, el comité académico podra autorizar la
permanencia de un alumno hasta por 4 semestres adicionales a lo sefalado en el
plan de estudios.

Articulo 23. Se considera que un alumno es candidato al grado de doctor cuando
demuestra que cuenta con una sdlida formacion académica y capacidad para la
investigacién. El procedimiento para ia evaluacion y el plazo para llevarla a cabo
seran establecidos en el plan de estudios.

En caso que ia evaluacién para la candidatura al grado, resulte negativa, el comité
académico podra autorizar una segunda y ultima evaluacion, la que debera
realizarse en el plazo de un afo.

Articulo 24. Para obtener el grado de doctor se requerira haber obtenido la
candidatura al mismo y aprobar el examen de grado, en el cual se defendera la
tesis doctoral. Los jurados de los examenes doctorales se integraran con 5
sinodales titulares y dos suplentes, nombrados por el comité académico; al menos
dos de los titulares deberan estar adscritos a una entidad académica diferente.
Todos los sinodales deberdn contar con el grado de doctor.

Sera requisito previo al examen de grado que al menos seis sinodales hayan

emitido una opinion favorable, en términos de que la tesis reune los requisitos para
ser presentada y defendida en el examen correspondiente.

Capitulo Il
Del sistema tutoral
Articulo 25. A todos los alumnos inscritos en programas de maestria y doctorado

se les asignara un tutor y a los de doctorado, ademas, un comité tutoral. En los
programas de maestria, el comité academico podra asignar comités tutorales si es
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necesario.

Articulo 26. Podra ser tutor cuaiquier profesor o investigador, de la UNAM o de
otra institucion, que sea acreditado por el comité académico y que reuna ademas
los siguientes requisitos:

Para tutores de maestria;

a) Contar con el grado de maestria o doctorado;

b) estar dedicado a actividades académicas o profesionales relacionadas con la
disciplina de la maestria;

c) tener una produccion académica o profesional reciente, demostrada por obra
publicada de alta calidad o por obra académica o profesional reconocida,

d) v los adicionales que, en su caso, establezca el plan de estudios del programa.

Cuando el programa incluya maestria y doctorado, un tutor prodra ser acreditado
exclusivamente para la maestria o para ambos.

Articulo 27. El tutor principal tendra ia responsabilidad de establecer, junto con el
alumno, el plan individual de actividades académicas que éste seguira, de acuerdo
con el plan de estudios, y de dirigir las tesis de grado o de supervisar el trabajo de
preparacion del examen general de conocimientos.

El comité tutoral conocera y avalara el proyecto de tesis y e plan de actividades
académicas que debera cumplir el alumno, podra modificar el plan de actividades
académicas del alumno y hacer sugerencias que enriquezcan el proyecto de tesis.

El comité sera el responsable de proponer al comité académico el cambio de
inscripcién de un alumno de maestria o doctorado, o viceversa. En éste dltimo
caso, recomendara el valor en créditos de as actividades académicas cursadas en
el doctorado y la propuesta de revalidacién correspondiente en la maestria. El
comité tutoral se encargara de determina si el alumno de doctorado esta
preparado para optar por la candidatura al grado; y de proponer la integracion del
jurado de examen de grado.

Cuando un programa de maestria no considere la integracién de comités tutorales,
uno de los cuales sera el tutor principal. En los programas de doctorado y, de ser
posible, en los de maestria, los comites tutorales deberan estar constituidos por
tutores de mas de una entidad académica.

Articulo 28. Cada comité tutoral se integrara con tres tutores acreditados en el
programa, uno de los cuales sera el tutor principal. €n los programas de doctorado
y, de ser posible, en los de maestria, los comités tutorales deberan estar
constituidos por tutores de mas de una entidad académica.



Capitulo IV

De los comités academicos

Articulo 29. En cada programa de maestria y de doctorado se constituira un
comité académico integrado por:

a) Los directores de las entidades académicas participantes, quienes podran ser
representados por un académico que cumpla con los requisitos senalados para
los autores,

b) el coordinador del programa;

c) un académico de carrera elegido por los tutores acreditados de cada entidad
académica participante, o un académico de carrera elegido por los tutores de
cada campo del conocimiento sefalado en el plan de estudios, o ambos, de
acuerdo con las disposiciones contenidas en el programa. En estas
disposiciones podra establecerse un nimero mayor de académicos,
conservando la equidad en la presentacion de las entidades académicas
participantes;,

d) dos alumno elegidos por los alumnos del programa.

Articulo 30. La convocatoria, supervisién y calificacién de 1as elecciones de los
representantes de los académicos y de los académicos y de los alumnos a los
comités académicos, serd atribucién de los consejos técnicos. En caso de
elecciones de representantes que involucren a mas de una entidad académica, 10s
respectivos consejos técnicos integraran una comision responsable de convocar,
supervisar y calificar las elecciones. La eleccion de los representantes sera
mediante votacion universal, directa y secreta.

Articulo 31. Cuando un programa de estudios de posgrado comprenda la
maestria y el doctorado, se integrara un solo comité académico. En este caso, al
menos la mitad de los representantes académicos deberan estar acreditados
como tutores en el doctorado, y al menos uno de los alumnos debera ser
doctorado, cuando haya alumnos elegibles inscritos en este nivel.

Articulo 32. Si algun programa de maestria o doctorado cuenta con el nimero
minimo de tutores acreditados adscritos sdlo a institutos y centros, el consejo
academico del drea, previa opinion del comité académico del programa, indicara 1a
facultad o escuela con una licenciatura afin, cuyo director o el representante que
éste designe, participara con derecho a voz y voto en el comité académico. De
igual manera, si algin programa de maestria o doctorado cuenta con tutores
acreditados adscritos sélo a facultades o escuelas, el consejo académico del drea,
previa opinion del comité académico del programa, indicara el instituto o centro
con lineas de investigacion afines, cuyo director o el representante que designe,
participara con derecho a voz y voto en el comité académico.
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Articulo 33. El comité académico tendrd las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

a)

b)

c)

d)
e)
f

g}

m}

n)

o)

Decidir, con base en las normas operativas, sobre la permanencia de los
alumnos, asi como los cambios de inscripcién de maestria o doctorado o
viceversa, tomando en cuenta la opinidn del comité tutoral. En este ultimo caso,
el comité académico dard valor en creditos a las actividades académicas
cursadas en el doctorado y hara fa revalidacién correspondiente en la maestria,
tomando en cuenta la propuesta del comité tutoral y apegandose a las
disposiciones contenidas en el plan de estudios;

decidir, con base en las normas operativas, sobre el ingreso de los alumnos al
programa,

aprobar la asignaciéon de jurados para examen de grado, a propuesta del
comité tutoral, de acuerdo con lo que establecen las normas operativas
respectivas,

aprobar la asignacion de jurados para examen de grado, a propuesta del
comité tutoral respectivo;

decidir sobre las solicitudes de cambio de tutor principal, comité tutoral o jurado
de examen de grado;

aprobar la incorporacién de nuevos tutares y actualizar periddicamente la lista
de tutores acreditados en el programa;

en casos excepcionales y debidamente fundamentados, aprobar, de acuerdo
con los lineamientos generales que establezca el consejo académico de area
correspondiente, la dispensa del grado para posibles tutores, profesores de los
cursos o sinodales de examen de grado, haciéndolo del conocimiento de los
consejos técnicos respectivos,

a propuesta del coordinador del programa, designar a los profesores de los
cursos y, en su caso, recomendar, a través del director, su contratacion al
consejo técnico correspondiente, de conformidad con este Reglamento;
promover solicitudes de apoyo financiero para el programa,

aprobar |a actualizacion de los contenidos tematicos de los cursos, haciendolo
del conacimiento de los consejos técnicos respectivos,

proponer modificaciones al programa de posgrado para ser sometidas a la
consideracion y aprobacion de los consejos técnicos de las entidades
académicas participantes y, conforme a lo previsto en la legislacion
universitaria, el consejo académico de area respectivo o a las instancias
correspondientes;

someter a la aprobacion de los respectivos consejos técnicos las propuestas de
modificacion de las normas operativas del programa;

opinar sobre la incorporacién o desincorporacion de una entidad académica
participante en el programa,

celebrar una reunion anual de evaluacion y planeacion del programa, en la cual
el coordinador presentaré el informe de actividades y el pian de trabajo. A esta
reunién se invitara a los directores de las entidades académicas afines gue no
participan en el programa;

establecer los subcomités que considere adecuados para el buen
funcionamiento del programa, de acuerdo con las disposiciones contenidas en
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el mismo;

p) dirimir las diferencias academicas que surjan entre el personal académico o
entre los alumnos, con motivo de la realizacion de las actividades del
programa;

q) las demas que establece este Reglamento y la legislacién universitaria.

Articulo 34. En los programas de posgrado en que participen dos o mas
entidades académicas, el coordinador del programa serd designado o removido
por el Rector, a propuesta de sus directores. En los programas de posgrado en
que participe una sola entidad académica, el coordinador del programa seré
designado o removido por el director de aquélla, después de escuchar |a opinion
de los tutares. £l coordinador durara en su cargo dos anos y podra ser designado
para periodos adicionales.

Articulo 35. El coordinador del programa tendré las siguientes atribuciones y
responsabilidades.

a) Convocar y coordinar las reuniones del comité académico y ejecutar sus

resoluciones;

b) proponer al comité académico los profesores de los cursos del programa;

¢) proponer ai comité académico el plan de necesidades materiales y de recursos

humanos;

d) coordinar las actividades académicas y organizar los recursos del programa, en
colaboracion, en su caso, con los responsables de estudios de posgrado de las
facultades y escuelas y con los responsables de docencia y formacion de
recursos humanos de los institutos y centros participantes;

e) hacer del conocimiento de los consejos técnicos correspondientes los acuerdos
del comité académico del programa, sobre la actualizaciones a los contenidos
tematicos de los cursos y las dispensas de grado, y presentar para su
aprobacion las propuestas de modificacion de las normas operativas;

f) proponer a los consejos técnicos, por medio del director de la entidad
académica correspondiente, los nombramientos de profesores de asignatura
para los cursos, previa opinidn favorable del comité académico;

g) notificar a los directores correspondientes |a acreditacion como tutores, de los
académicos de sus respectivas unidades;

h) convocar al comité académico a la reunién anual de evaluacion y planeacion de
las actividades académicas del programa, en la que debera presentar un
informe de actividades y un plan de trabajo;

i) vigilar el cumplimiento de la legistacion aplicable y de los acuerdos emanados
de las autoridades universitarias y, en general, de las disposiciones que norman
la estructura y funcion de la UNAM;

j) proponer a los directores de las entidades académicas participantes, las
solicitudes de apoyo financiero para el programa de posgrado.

Articulo 36. Los requisitos para ser coordinador de un programa de posgrado
representante de los académicos en el comité académico son:
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a) Estar acreditado como tutor del programa de posgrado,

b) ser profesor o investigador titular de tiempo completo en la UNAM, o en otra
institucion en la cual la UNAM haya celebrado un convenio de colaboracion
para el desarrollo del programa de posgrado;

¢) no haber cometido faltas graves contra la disciplina universitaria, que hubiesen
sido sancionadas;

d) y los adicionales que, en su caso, establezcea el plan de estudios.

Articulo 37. Los requisitos para ser representante de los alumnos en el comité
académico de suU programa son:

a) Estar inscrito como alumno regular en el programa de posgrado de que se trate;

b) haber cubierto, al menos, un semestre lectivo del programa de maestria o de
doctorado;

c) haber acreditado todos los cursos en que sé hayan inscrito y contar con
promedio minimo de 9.0, en el caso de alumnos de maestria;

d) haber sido evaluado positivamente en todos los semestres por el comité tutoral;

e) no haber cometido faltas graves contra la disciplina universitaria, que hubiesen
sido sancionadas.

Articulo 38. Los representantes de los académicos duraran en su cargo dos
afios y podran ser reelectos, Los representantes de los alumnos de doctorado
podran serlo durante dos afios y un afo los de maestria, siempre y cuando
continden inscritos, y en ninguno de los dos casos podran ser reelectos.

Articulo 39. El comité académico dara de baja a los representantes de los
académicos y de los alumnos que no cumplan con las responcabilidades que fijen
las normas operativas.

La notificacién de esta situacién sera enviada al director de la entidad académica
de la cual proviene el representante, para que siga el procedimiento de eleccion de
un sustifuto,

Titulo Ul

De las caracteristicas y organizacion de los estudios de
especializacion

Articulo 40. Los estudios de especializacion tienen como objetivo profundizar y
ampliar los conocimientos y destrezas que requiere el ejercicio profesional en un
area especifica. Los planes de estudios de especializacién deberén tener cuando
menos cuarenta créditos,
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Articulo 41. En los programas de especializacion se podré constituir un comité
académico, cuya conformacion y atribuciones quedaran definidas en las normas
operativas. Cuando un programa no considere la integracién de un comité
académico, los consejos técnicos determinara, en las normas operativas, la
instancia que asumira las atribuciones de! comité académico previstas en este
Reglamento.

Articulo 42. Para cada programa de especializacion, los directores de las
entidades académicas participantes designaran a un coordinador cuyas funciones
seran definidas por los consejos técnicos respectivos, en las normas operativas
correspondientes.

Articulo 43. Cuando se justifique y requiera, los alumnos de especializacién
contaran con tutoria. Las funciones y requisitos academicos de los tutores deberan
quedar definidos en las normas operativas correspondientes.

Articulo 44. La permanencia en los estudios de especializacion se sujetara a los
plazos previstos en el plan de estudios.

Articulo 45. Para obtener el diploma de especializacion sera necesario haber
cubierto los créditos del respectivo plan de estudios, y cumplir los demas requisitos
establecidos.

Titulo IV

De las atribuciones de los consejos técnicos, de los
directores de las entidades académicas y de los consejos
académicos de area.

Capitulo

De los consejos técnicos de las entidades académicas

Articulo 46. Los consejos técnicos de las facultades y escuelas, asi como los de
la investigacién Cientificay de Humanidades tendran, en relacién con los estudios
de posgrado, las siguientes atribuciones:

a) Aprobar la propuesta de creacion o modificacion de un programa de posgrado
en que participe la entidad académica, para ser turnada, conforme a lo previsto
en la legislacion universitaria, al consejo académico de area correspondiente,
En el caso de la propuesta de creacion de un programa de posgrado se
requerira la aprobacion definitiva del Consejo Universitario,
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b) solicitar la incorporacion o desincorporacion de la entidad académica en un
programa de posgrado, para ser turnada al consejo académico de area
correspondiente;

¢) dar su opinidn al consejo académico de area sobre la posible suspension o
cancelacion de programas de posgrados en los que participa la entidad
academica;

d) conocer y opinar sobre los informes de los coordinadores de los programas de
posgrado en que participa la entidad académica;

e) conocer y opinar sobre los acuerdos de los comités académicos de los
programas de posgrado en que participa la entidad académica, en lo relativo a
modificacion de los contenidos tematicos de los cursos y dispensa de grado
para tutores, profesores o sinodales de examen de grado,

f) aprobar, a propuesta del comité académico correspondiente, las normas
operativas del programa,

g) ratificar los nombramientos de profesores de asignatura que le presente el
director de la entidad académica participante,

h) definir las politicas académicas generaies relativas al posgrado propias de la
entidad académica;

i} convocar, supervisar y calificar las elecciones de los representantes de los
académicos y de los alumnos a los comités académicos;

j) opinar sobre los lineamientos generales y el plan de desarrollo estratégico de
los estudios de posgrado que formulen los consejos academicos de area
correspondientes.

Articulo 47. Los consejos técnicos podran solicitar la revision de los acuerdos de
los comités académicos en materia de modificacion de los contenidos tematicos de
los cursos y dispensas de grado, en un plazo no mayor de dos meses, a partir de
la fecha de recepcidén del acuerdo respectivo. Cuando los consejos tecnicos
consideren que un acuerdo del comité académico modifica substancialmente el
programa de posgrado aprobado, remitiran o conducente al comité academico
respectivo y, conforme a lo previsto en la legislacion universitaria, al consejo
académico de area respectivo y, en su caso, a las instancias correspondientes.

Capitulo I

De los directores de las entidades académicas

Articulo 48. Los directores de las entidades académicas participantes tendran,
en relacién con los estudios de posgrado, las siguientes atribuciones:

a) Formar parte de los comités académicos de los programas de posgrado en que
participa la entidad académica, pudiendo ser representado por un académico
que cumpla con los requisitos sefalados para los tutores, procurando que dicha
representacion recaiga siempre en la misma persona,
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b) someter |a propuesta de creacién, medificacidn, suspension o cancelacién de
un programa de posgrado a la consideracién y aprobacion de los consejos
técnicos de las entidades académicas respectivas, previa consulta con los
consejos internos correspondientes, y remitirla, conforme a lo previsto en la
legislacion universitaria, al consejo académico de area respectivo y, en su caso,
a las instancias correspondientes. En el caso de la propuesta de creacion de un
programa de posgrado se requerira la aprobacion definitiva del Consejo
Universitario;

c) nombrar a los coordinadores de los programas de posgrado en ios que participe
solamente una entidad académica y proponer al Rector nombres de
académicos para que designe al coordinador del programa, en el caso de la
participacién de varias entidades academicas;

d) proponer al Rector, en el caso de facultades o escuelas, el nombramiento de un
responsable de estudios de posgrado, de entre los tutores de los programas en
que participa la faculta o escuela, o un académico que cumpla los mismos
requisitos;

@) someter a la consideracion del consejo tecnico, para su ratificacién, los
nombramientos de los profesores de la asignatura;

Capitulo lli

De los consejos académicos de area

Articulo 49. Los consejos académicos de Area tendran, en relacién con los
estudios de posgrado, las siguientes atribuciones:

a) Formular los lineamientos generales y el plan de desarrollo estratégico de los
estudios de posgrado del &rea y someterlos a la aprobacion del Consejo
Universitario;

b) evaluar los estudios de posgradc del area y proponer medidas para su
fortalecimiento;

¢} proponer al Consejo Universitario lineamientos generales para la creacion,
modificacién, actualizacién, suspension y cancelacion de programas de
estudios de posgrado, y opinar ante el Consejo Universitario, respecto de la
transformacion de una escuela en facultad,

dyrevisar y, en su caso, aprobar en lo general la creacion, modificacion,
suspension o cancelacion de programas de estudios de posgrado en su area, y
procurar su constante actualizacién, de acuerdo con los lineamientos generales
que establezca el Consejo Universitaric,

e) revisar y, en su caso, aprobar la incorporacién o desincorporacion de una
entidad académica participante en un programa de estudios de posgrado;

f} turnar al Consejo Universitario, previa opinion de las comisiones competentes
del propio Consejo Universitario, los asuntos relacionados con el posgrado en
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los que exista una diferencia entre un consejo técnico y el consejo académico
de drea.

Titulo V

De los consejos asesores del pasgrado

Capitulo |

De los consejos internos asesores de estudios de posgrado de las facultades y
escuelas

Articulo 50. Cada facultad o escuela que participe en programas de posgrado,
constituira un consejo intemo asesor de estudios de posgrado que estara
integrado por:

a) El director, quien lo preside;

b) el responsable de estudios de posgrado, quien suple al director en sus
ausencias;

¢) académicos adscritos a la facultad o escuela que sean integrantes de los
comités académicos de los programas en que participa la entidad académica. El
consejo técnico respectivo determinara el nimero de los mismos vy el
procedimiento de designacidn;

d) dos alumnos elegidos entre y por los representantes de los alumnos a los
comités académico de los programas en los que participa la facultad o escuela.

En las reuniones del consejo interno asesor seran invitados permanentes los
coordinadores de los programas en que participa la facultad o escuela.

Articulo 51. El consejo interno asesor de estudios de posgrado de la entidad
académica tendra las siguientes afribuciones:

a) Proponer al consejo técnico politicas académicas generales de la entidad
académica en lo referente a su participacion en los programas de posgrado, asi
como sobre la vinculacién de éstos con los programas de investigacion de la
entidad;

b) Propener procedimientos que ayuden al buen desarrallo de la investigacion y de
los estudios de posgrado en |a entidad académica,

¢) Opinar entre el director y el consejo técnico de la entidad académica, sobre las
propuestas de creacién o modificacion de programas de posgrado en que
participa la entidad académica sobre ia incorporacion o desincorporacion de la
entidad académica en los programas de posgrado, sobre los informes de los
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coordinadores de los programas de posgrado, en que participa la entidad
académica y los acuerdos de los respectivos comités académicos o sobre
cualquier asunto relacionado con el posgrado.

Articulo 52. El responsable de estudios de posgrado de la entidad academica
tendra el nombramiento que proponga el director, considerando ia organizacion de
la facultad o escuela. E! responsable de estudios de posgrado tendra las
siguientes atribuciones:

a) Colaborar en ia organizacién y conduccién academica de los programas de
posgrado en los que participa la entidad academica, de acuerdo con las
necesidades de los mismo,

b} coordinar las actividades académico-administrativas y de apoyo para el buen
desarrolio de los estudios de posgrado en la entidad académica;

¢) promover, coordinar y apoyar la vinculacion de |a entidad académica con otras
afines, en materia de posgrado;

d) someter a la consideracion del director, el programa de recursos para cubrir las
necesidades materiales y de personal administrativo que requieran los estudios
de posgrado en que participa la facultad o escuelg;

e} representar al director, cuando asi se los solicite, en los comités académicos en
que participa la entidad academica;

f) convocar, de acuerdo con el director, al consejo intermo asesor y presidirlo en
SU ausencia,

g) apoyar la labor de profesores y tutores acreditados en programas de posgrado
con adscripcién en la facultad o escuela y mantener al dia la informacion
correspondiente;

h) vigilar el cumplimiento de [a legislacion apficable.

Capitulo |l

Del consejo consultivo de Estudios de Posgrado

Articulo 53. Se constituira el Consejo Consultivo de Estudios de Posgrado con el
objeto de mantener una visién integral de tos estudios de posgrado. Este consejo
estara integrado por el Secretario General, quien lo preside, los coordinadores de
los consejos académicos de area, de la investigacion Cientifica y de Humanidades
y por 20 académicos de amplio prestigio en su campo y con experiencia en la
conduccion de programas de posgrado. Cada consejero académico de drea
designaré a 5 de ellos, procurando una representacion lo mas amplia posible de
las disciplinas del posgrado y la equidad de las diferentes entidades académicas
participantes. La designacion de los miembros académicos sera de dos afios.

Articulo 54. El Consejo Consultivo de Estudios de Posgrado tendra, a solicitud
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de las instancias o autoridades correspondientes, las siguientes funciones:

a) Recomendar a los consejos académicos de area mecanismos que propicien el
desarrollo del posgrado universitario;

b) asesorar a las autoridades universitarias sobre iniciativas y programas
relacionados con el posgrado,

c) asesorar a los consejos académicos de area en el andlisis de propuestas de
creacion, modificacidn o cancelacion de programas de estudios de posgrado;

d) asesorar a los consejos técnicos en la elaboracion de programas de posgrado;

e} propiciar !a evaluacion globat del posgrado universitario.
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Titulo Vi

Capitulo Unico
De la interpretacién de este reglamento

PRIMERO. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacidn en la Gaceta UNAM, previa aprobacion del Consejo Universitario.

SEGUNDO. Las facultades, escuelas, institutos y centros que a la fecha de
entrada en vigor de este Reglamento sean sede de programas de posgrado, se
consideraran entidades académicas participantes en los programas que l0s
sustituyan al adecuarse a este Reglamenito.

TERCERO. En el plazo de un afio, contando a partir de |a fecha de publicacion
de este Reglamento, los consejos técnicos en coordinacién con los respectives
consejos académicos de drea, evaluaran todos l0s programas de posgrado de su
area existente, e indicaran aquelios que podrian contar con la participacion de
otras entidades académicas, asi como los programas que sean susceptibles de
ser fusionados o cancelados.

CUARTO. En un plazo méximo de tres aflos, contados a partir de la fecha de
publicacién de este Reglamento, todos los programas de posgrado deberan
quedar adecuados a él. En el caso de los programas de posgrado de la Unidad
Académica de los Ciclos Profesional y de Posgrado del Colegio de Ciencias y
Humanidades (UACPyP), este plazo sera de dos afios. Al término de estos dos
plazos, el Consejo Universitario evaluara los resultados de la aplicacién del
presente Reglamento y tomara medidas que corresponda.

QUINTO. Los alumnos inscritos en un programa de posgrado, anterior a la
vigencia del presente Reglamento o a su adecuacidon en los términos de los
articulos transitorios, concluirdan sus estudios de conformidad con los plazos,
disposiciones y plan de estudios vigentes en la fecha en gue iniciaron dichos
estudios; sin embargo, podran optar por un nueve programa aprobado segun o
preescrito en este ordenamiento legal, previa solicitud y acuerdo favorable del
comité académico correspondiente.

SEXTO. Un programa de posgrado previamente existente quedara cancelado al
ser sustituido por un programa adecuado a este Reglamento y la conduccion
académica de los alumnos inscritos, que no hubiera optado por un nuevo
programa, quedara a cargo del comité académico correspondiente.
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SEPTIMO. El Reglamento General de Estudios de Posgrade de la UNAM,
sancionado por el H. Consejo Universitario en su sesion ordinaria del 11 de
septiembre de 1986, continuara aplicandose a los programas de posgrado en tanto
se adecuan a lo previsto en este Reglamento, en los plazos establecidos en el
articulo Cuarto Transitorio..

OCTAVO. Se derogan todas aquellas disposiciones juridicas que se opongan lo
dispuesto en este Reglamento.
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3.4. ESPECIALIZACION EN AUDITORIA EN LA D.E.P.
DE LA F.C.A. DE LA UNAM

La transformacion de la economia nacional desde la época porfirista cred nuevas
necesidades en el entorno educativo de nuestro pais. El aumento de la demanda
de auténticos profesionales de la contabilidad hizo indispensable la creacion de
una verdadera institucién nacional que prepara y diera formacién a gente joven en
esta disciplina que apoyard con sus conocimientos técnicos vy tedricos-practicas
los grandes planes y objetivos del gobierno y la iniciativa privada.

En 1903 Justo Sierra ai ser designado Subsecretario de la Institucion
publica, gesta y da vida lo que en la actualidad es la maxima casa de estudios, la
Universidad Nacional Autonoma de México (1910).

El rango de Auténoma lo adquiere en el afio de 1929 y el 10 de julio de este
afo por decreto firmado por el presidente Emilio Portes Gil, se establece la
creacién de la Facultad de Comercio y Administracion.

A raiz de su creacién la FCA atendid al frente de la direccién a
personalidades de nuestra profesion, se citan a continuacion:

José F. Leon y Ponce (1930), Agustin Zea Arreguin {1931-1933), Roberto Casas
Alatriste (1933-1934), Alfredo Chavero (1934-1936), Maximino Anzures (1936-
1938), José Barra Emparan (1938-1944), Alfonso Ochoa Ravize (1944-1849),
Wilfrido Castillo Miranda (1949-1957), Arturo Elizundia Charles {1957-1985),
Carlos Pérez del toro (1965-1969), José antonio Fernandez Arena {1969-1973},
Manue! Resa Garcia (1973-1981), Alfredo Adam Adam (1981-1889), Salvador
Ruiz de Chavez Ochoa (1989-1994), José Antonio Echenique Garcia (1994 a
1997), Arturo Diaz Alonso (1997 a la fecha).

A partir de la integracion en la UNAM, de estudios especializados en la
rama de contaduria publica, estos han sufrido frecuentemente importantes
cambios, lo cual se observa en el plan de estudios de 1975 que al decir de las
autoridades educativas es resultado en sintesis de los avances y experiencias en
los aspectos académicos y profesional al respecto.

Sin embargo los cambios vertiginosos de la era moderna le presentan a la
UNAM la urgente necesidad de responder a las crecientes demandas nacionales
de actualizar a los egresados de las licenciaturas en sus conocimientos para
hacerlos competitivos, esto orienta a la dependencia de especialidades a nivel de
posgrado, e! dar vida a la division de estudios de posgrado de la FCA, siendo
aprobado por el consejo universitario el dia 29 de septiembre de 1965, no obstante
que inicio funciones hasta 1968.

Lo que en sus inicios fue la Divisién de Estudios Superiores, actualmente
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tiene el nombre de: Division de Estudios de Posgrado (D.E.P.) el cambio se da por
acuerdo del Consejo Universitario y anteriormente se llamaba Division de Estudios
de Posgrado e investigacion.

La Division de Estudios de Posgrado tiene 1a mision de formar integramente
especialistas, maestros y doctores utiles a la sociedad, que con base en sus
respectivos marcos tedricos sean capaces de analizar problemas y proponer
soluciones dentro de los mas allos valores éticos, sociales y culturales.

La especializacidn de auditoria en la Divisién de Estudios de Posgrado de la
UNAM.

En Mexico la contaduria publica se organizé como profesién en 1917,
cuando se constituyo la Asociacion de Contadores Titulados. En 1923 se formo el
Instituto Mexicano de Contadores Publicos Titulados y en 1935, se adoptd el
primer “Cadigo de Etica Profesional”. Al afio siguiente, se emitio un folleto respecto
a la certificacion de balances para fines de inscripcion y cotizacién de valores, con
lo que se dieron a conocer las primeras reglas de la auditoria. Estos sucesos
generaron la autorreglamentacion, caracteristica fundamental de la profesion;
ademas la modificacion en 1944, de la Ley General de profesiones (Ley
Reglamentaria del articulo V Constitucional), obligd a tener titulo profesional
reconocido oficialmente para ejercer la contaduria publica.

En 1959, se expidié el “Decreto que cred la Direccion de Auditoria Fiscal
Federal’, dependiente de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
aceptandose los dictamenes de contadores publicos para efectos fiscales. Esto-
constituye una innovacion en materia fiscal en nuestro pais y en el munde. Con
esto se consolidé a la auditoria financiera como campo natural de actividad y de
gran responsabilidad y proyeccién para los contadores publicos.

Con |a creacion de Ja Contaduria Mayor de Hacienda aparecio la necesidad
de auditores que verifican el gasto publico federal. Como complemento se
conformaron érganos de verificacion interna, que en 1982, se consolidaron con el
surgimiento de la Secretaria de la Contraloria General de la Federacion
(SECOGEF). Ante este panorama, el Consejo Técnico de la FCA aprobd, en enero
de 1985, la especializacién en Contraloria Publica, la cual se ha impartido hasta |2
fecha en las propias instalaciones de la SECOGEF y es un programa unico en el
pais.

Otro campo de actuacién del auditor es 1a auditoria interna, que nace en las
organizaciones cuando los accionistas, ante la imposibilidad de vigilar las
funciones de |a organizacion, se ven en la necesidad de apoyarse en una persona
o grupo de ellas que garanticen la objetividad e independencia para vigilar y
salvaguardar sus recursos.

En 1986, se fundé el Instituto Mexicano de Auditores Intermos A.C. y, el 4 de
septiembre de 1987, el Consejo Técnico de la FCA aprobd la especializacion en
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Auditoria Interna. siendo hasta la fecha la Unica institucion en el pais que la
imparte.

Las organizaciones financieras al brindar soporte econdémico a empresas
que generan grandes volimenes de transacciones y de capitales, tienden a una
mayor complejidad en su mangjo. Esto ocasiona la necesidad de mejorar el
registro y control de la informacién sobre el resultado de sus operaciones y el
requisito de dar confiabilidad a las cifras registradas en los estados financieros.

Los usuarios de esta informacién tales como accionistas, inversionistas
potenciales, proveedores, gobierno y empresarios requieren tener la seguridad
para la toma de decisiones.

De ahi surge la auditoria financiera como un servicio profesional con base
en la independencia mental del auditor al emitir una opinién imparcial de la
organizacién que conlieva su responsabilidad y compromisc con la sociedad. Al
establecer la especializacidn en auditoria financiera, se atiende una gran
necesidad de formacién de profesionistas en este campo de la contaduria, en
particular de los despachos de auditores externos, ios cuales se han manifestado
favorablemente por esta nueva opcién educativa.

La especializacién en auditoria, por su amplitud de conacimientos, técnicas
y campo de accion profesional, requiere ser tratada en forma especifica por
profesionales especializados con formacion en: auditoria interna, o auditoria
financiera o contraloria publica; cuya preparacién debera responder a los objetivos
enunciados para cada una de ellas y ser congruente con las necesidades que
plantea el mercado laborat.

£l auditor financiero, el contralor publico y el auditor interno desarrollan
funciones muy concretas dentro de las organizaciones publicas y privadas, que
dificilmente podria desempefiar un contador que carezca de la formacidn
especializada que requieren sus actividades profesicnales. Lo anterior hace
necesario una especializacion en auditoria con preparacion particular en estos
campos.

El especialista en auditoria financiera tiene su campo de accion natural en
los despachos de contadores publicos. La auditoria financiera la practican
esencialmente contadores publicos agrupados formalmente en firmas, cuyo
tamafio va desde el profesionista que labora en forma individual con atgunos
ayudantes a firmas de contadores publicos de caracter regional que cubren con
sus servicios una sola ciudad, una regién determinada, hasta firmas de caracter
nacional que proporcionan servicios a la comunidad en las principales ciudades y
regiones del pais.

Las actividades laborales actuales del especiafista en auditoria financiera,
principalmente son: la auditoria de estados financieros, la consultoria en materia
de aplicacion de los principios contables, el examen de control interno en las
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empresas, la evaluacion del cumplimiento de las disposiciones fiscales en la
empresa auditada, la revision del cumplimiento de las condiciones establecidas
contractualmente con terceros, la auditoria de circulacion de periodicos, la
determinacion de responsabilidades en casos de fraude o de siniestros, los
peritajes en materia contable o fiscal, asi como la imparticion de cétedra de
auditoria a nivel de licenciatura o especializacion.

A diferencia del especialista con formacion en auditoria financiera, el auditor
interno puede desempefiarse profesionalmente dentro de los organismos del
sector privado en los departamentos de auditoria interna, como asesor externo a
clientes o en el campo de ia docencia y como expositor de alto nivel en materia de
capacitacion.

El especialista en auditoria con formacién en contraloria publica se
desempefia principaimente como funcionario publico en dependencias
gubernamentales y organismos descentralizados y de participacion estatal, dentro
del area de contraloria; asimismo, participa como asesor en los procesos de
modernizacién del sector publico y en la fiscalizacion del gjercicio de! gasto
publico.

OBJETIVOS

1. QObjetivo Terminal,

De conformidad con el Reglamento General de Estudios de Posgrado, la
especializacion en auditoria tiene por objeto preparar especialistas (en esta rama
profesional), proporcionandoles conocimientos amplios de un area determinada o
adiestrandolos en el ejercicio practico de la misma. Estos cursos tienen caracter
eminentemente aplicativo y constituyen una profundizacién academica en la
formacion de profesionales (art. 9)

En resumen y en atencion a que este programa acadéemico esta dirigido a
gente que ya se encuentra trabajando en el area, se pretende profundizar,
actualizar y aplicar los conocimientos peculiares en su campo profesional

2. Objetivos generales de la especializacion en auditoria.

Los objetivos generales de la especializacion son los siguientes, de acuerdo
con la formacién terminal.
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A. Auditoria Financiera,

Formar especialistas capaces de realizar eficientemente la auditoria de estados
financieros con apoyo en tecnologias modernas y de emitir su opinion (dictamen)
con base en un servicio independiente de calidad.

B. Auditoria Interna.

Formar especialistas de alto nivel capaz de diagnosticar y evaluar los sistemas de
informacién y el origen y aplicacién de los recursos de las organizaciones,
aplicando herramientas y técnicas propias de esta disciplina y apoyadas en
tecnologia moderna.

C. Contraloria Publica.

Formar especialistas capaces de vigilar el cumplimiento de la normatividad gue
rige el sector publico en materia de presupuesto, contabilidad y gasto publice, con
el fin de verificar |a transparencia en la ejecucion de la administracion publica.

REQUISITOS DE INGRESO, PERMANENCIA Y EGRESO

1. Requisitos de ingreso.

Para ingresar a la especializacion en auditoria con formacién en auditoria
financiera, el alumno debera tener el titulo de licenciado en contaduria o contador
plblico; para la formacion en auditoria interna y contraloria publica, podran
ingresar ademas los aspirantes con titulo de alguna licenciatura afin al plan de
estudios, o aquéllas gue el Consejo Interno considere académicamente
suficientes.

Los aspirantes presentaran examen de clasificacion y cubrirén en su caso, las
asignaturas del curso propedéutico que sean determinadas por la Division, dicho
curso no tendra valor en créditos.

Los egresados de la UNAM e incorporadas, asi como de oftras instituciones de
educacién superior y extranjeros, deberan cubrir también, los requisitos
establecidos en el instructivo de inscripcion.

2. Mecanismo de admision.

A Presentar examen de clasificacién que versara sobre las siguientes asignaturas.

- Proceso de control.
. Uso de microcomputador en auditoria.
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- Métodos cuantitativos en estadistica (muestreo estadistico).
- Metodologia de la investigacion en auditoria. .
- Temas selectos de contabilidad.

. Derecho gubernamental {sélo contraloria).

B. Los aspirantes que no aprueben una 0 varias asignaturas en el examen de
clasificacion deberan cursarlas y acreditarlas en el propedéutico con un minimo de
B.O.

C. Asistir a una entrevista para evaluar aspectos relacionados con la experiencia
profesional y los propositos que se persiguen con el estudic de esta

especializacion o en su caso presentar otros examenes que determine la Division.

D. Cumplir con los requisitos establecidos en la Legislacién Universitaria y en las
Reglas Complementarias.
E. ldiomas:

Presentar constancia expedida por el Centro de Ensefianza de Lenguas
Extranjeras (CELE), de haber acreditado el examen sobre comprensién de lectura
del idioma inglés. Para alumnos exiranjeros cuya lengua materna no sea el
espafiol, debera acreditar ademas, el examen de dominio de espafiol {leer, hablar
y escribir) en el Centro de Ensefianza para Extranjeros (CEPE}.

3. Requisitos de permanencia.
A. Tiempo de dedicacion det alumno al plan de estudios:

- Parcial.

B. Numero minimo y maximo de actividades academicas o créditos a cubrir por
semestre.

- Minimg; 2 asignaturas.
- Maximo: 6 asignaturas.

C. Plazos para estar inscrito y obtener diploma.

. Para estar inscrito: 2 veces la duracion del plan de estudios.
. Para obtener el diploma; 2 veces la duracion del plan de estudios, contando a
partir de |a acreditacion de la Gltima signatura.

En ambos casos, el Jefe de la Division podra ampliar los plazos por una sola
vez, previa opinion del Consejo intemo.

4. Requisitos para obtener el grado.
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A. Haber cubierto el respectivo plan de estudios al 100%.
B. Elegir alguna de las siguientes opciones para obtener el dipioma:

- Examen general (escrito)
- Tesina
- Caso practico

En todos los casos se efectuara réplica en examen oral.

C. Cumplir con los demas requisitos establecidos en el plan de estudios de que se
trate, en Reglas Complementarias, y en la Legislacion Universitaria aplicables.

PERFIL DEL EGRESADO

Actitudes:

- De compromiso con la excelencia en el que hacer profesional y la superacién
constante de la calidad a nive! individual y social.

. De compromiso por acrecentar su cuitura y por mantener actualizado en un
campo de accién.

Habilidades:

- Interactuar en grupos de trabajo interdisciplinarios.

. Identificar y plantear problemas especificos en su campo de desarrollo
profesional y generar soluciones, considerando las implicaciones econdomicas,
paliticas y sociales del &mbito nacional e internacional.

- Proporcionar asesoria especializada en su trabajo.

. Manejar ef liderazgo y promover el cambio.

Valores:;

. Desarrollar su trabajo con apego a los valores eticos y morales.



ESPECIALIZACIONES QUE IMPARTE LA DIVISION DE
ESTUDIOS DE POSGRADO E INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

AREA ADMINISTRATIVA

- Recursos Humanos

- Mercadotecnia

- Comercio Exterior

- Sistema de Informacion

AREA CONTABLE Y FINANCIERA

- Fiscal
- Finanzas
- Auditeria
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CAPITULO IV

LA AUDITORIA, PERSPECTIVAS
Y REALIDADES EN EL UMBRAL
DEL SIGLO XXi
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4.1. LA CONTADURIA PUBLICA EN EL AMBITO
NACIONAL.

La Contaduria Publica en México, - de acuerdo con el ltimo censo de 1990
practicado por el INEGI- es la profesion a la que mas personas mencionaron
pertenecer. El censo - como un dato curioso- mostré que existen 1,897,000
profesionales en el pais, una cifra que es siete veces mas que lo que habia 20
afios antes y de los cuales 201,675 (el 10.6%), manifestaron desempenarse en la
Contaduria Publica en general. a nuestra profesion le sigue medicina con un B8.7%
de profesionales y derecho con un 7.5%.

Esta cifra de Contadores Publicos en el ejercicio de la profesion se
encuentra en una forma de liderazgo en una forma mayoritaria. Tomando algunas
estadisticas relacionadas con la cantidad de estudiantes de las escuelas de
educacion superior, se encuentra nuevamente que Contaduria Publica es la que
tiene mas estudiantes a nivel superior. Esto — diria - de por si ya representa un
gran reto para todos como profesion y como pais: el que se tenga la capacidad de
generar los empleos suficientes para todos los colegas, los gue actualmente
estamos en el ejercicio de nuestra profesion y los que vienen, que van a ser
egresados de las escuelas de educacion superior.

De ese total de colegas que se manifestaron en el censo como Contadares
Publicos, el Instituto Mexicano de Contadores Pubiicos, en forma muy global
agrupa alrededor de 17,000 de ellos, por medio de los 59 colegios federados.
Parece que aqui también se encuentra un reto en el sentido de que las
organizaciones federadas y el instituto como federacion, tendran también que
hacer un esfuerzo importante para agrupar a una mayor cantidad de colegas
dentro de los organismos y por medio de ellos , continuar fortaleciendo nuestra
presencia.

Los retos que se encuentra |a profesion estan ligados fundamentalmente a
las distintas especializaciones de cada uno de nosotros. En forma tambien muy
general, esos campos de actuacion se han dividido tradicionalmente en
dependiente e independiente.

En el sector dependiente la profesién ha tenido avances muy importantes
en los campos de la iniciativa privada, en el sector publico y en la docencia, ¥
ubicando colegas en posiciones muy elevadas como directores generales,
presidentes, sub-secretarios de Estado, etc, no quiere decir que no haya
situaciones que requieren una atencion particular y una presencia ante el reto que
representa la apertura que el TLC esta dando a nuestra profesion.

En el campo independiente, definitivamente quizas se note todavia con
mayor fuerza esa competencia, esa presencia de colegas que pueden en un
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momento dado ejercer en nuestro pais. En la asesoria administrativa hay ya
nclusive desde tiempo alras, la presencia de colegas extranjeros gue ejercen la
asesoria en Meéxico. Probablemente aqui en este campo, ante los avances
tecnologicos que se presentan en otros paises, tenemos muchas veces una
situacion de desventaja que hace que esos colegas puedan venir con mejores
recursos, mas actualizados, que les permitan consecuentemente prestar un
servicio a las empresas que estan operando en México y hacer una competencia
mas o menos fuerte a los colegas mexicanos que se dedican a esa actividad.

En e! campo de ta asesoria fiscal probablemente haya una cierta defensa
(por asi lamarle) ante la complejidad y los multiples cambios que tiene nuestro
sistema fiscal. Es de considerarse que para nuestros colegas extranjeros esta
complejidad y este constante cambio represente un gran reto, probablemente esto,
en cierta forma, sirva de proteccion para que este campo no sea tan competido
desde el punto de vista de los colegas extranjeros.

La auditoria de estados financieros es la Unica especializacion en donde en
forma estricta (100%) se requiere de titulo profesional para poder emitir una
opinién sobre los estado financieros, ya que para actuar como consultores, para
actuar en el campo fiscal, estrictamente no se requiere de esa cédula profesional.
En el campo de la auditoria de estados financieros, donde si se requiere, nos
encontramos con una gran apertura ante el marcado del TLC. Siguiendo lo que
establecen los distintos anexos nos encontramos con que, los Contadores
Publicos extranjeros podran dictaminar para efectos financieros y fiscales en
México. De acuerdo al TLC se establece un plazo de dos afios para eliminar los
requisitos de nacionalidad y residencia, para quien dictamine para efectos fiscales
en México.

Las reformas publicadas el 22 de diciembre de 1993, tanto a la Ley de
Profesiones como al Codigo Fiscal de la Federacion, de hecho abrian esta
situacion para que se implantara practicamente a partir del 1° de enero de 1994.
Gracias a la muy oportuna gestion del Instituto Mexicano de Contadores Publicos y
antes de que fuera publicada esta modificacion a nuestras leyes, se consiguid la
inclusion de un articulo transitorio que establece ese mismo plazo de dos afios,
gue ya establecia el TLC para la entrada en vigor a la posibilidad de que los
extranjeros dictaminen para efectos fiscales.

Y era obvio que se necesitaba ese plazo. Si bien es cierto que ya estaba
establecido en el TLC, pero este tratado apenas se habia aprobado en noviembre
de 1993. Era claro que se requeria de un plazo para establecer las reglas del
juego, buscar con los otros paises firmantes del Tratado de Libre Comercio,
establecer las condiciones y los requisitos para que pueda darse ese cruce de
fronteras de profesionales, de cualquiera de los tres paises.

Todo esto lleva a la necesidad de establecer condiciones de reciprocidad y
de reconccimiento mutuo entre los tres paises.
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Dentro del tema de la busqueda de que exista reciprocidad entre México y
los otros paises (EUA y Canada), y que haya un reconocimiento mutuo a nuestras
capacidades y a las de ellos, se busca centrar en tres conceptos basicos la
busqueda de esta reciprocidad y reconocimiento mutuo en los aspectos de:
educacion, examen y experiencia,

.Qué nivel de estudios se tiene en cada uno de los paises?, (Realmente
hay una reciprocidad en ese nivel de estudios que se requiere para ser Contador
Publico y para ejercer?, ¢Puede haber un reconocimiento mutuo entre estos
paises? El nivel de estudios es una de las interrogantes, es uno de los aspectas
que requieren despejarse dentro de estas negociaciones que tienen que realizarse
entre esos paises.

. Qué tipo de examen, que evaluacién de conocimientos se hace en cada
uno de los paises para permitir que un Colega sea Contador Publico y ejerza
como tal?, éste es ese otro aspecto muy relevante que, sobre todo en los Estados
Unidos y Canada se le ha dado una gran importancia, fundamentalmente porque
alla ellos tienen un examen de tipo general, un examen uniforme como le llaman
que, independientemente de donde la persona haya estudiado, de donde sea su
origen educacional, si quiere ejercer la profesion de Contador Publico, tiene que
presentar este examen de tipo uniforme.

Y finalmente la experiencia, ¢ qué practica profesional ha realizado el
candidato para ser reconocido como Contador Publico? En Canada y Estados
Unidos también tiene gran importancia este aspecto de |la experiencia antes de ser
reconocido, antes de darle la categoria de Contador Publico al candidato que
aspira a ser reconocido como tal.

En estos tres conceptos fundamentales es que se estd basando, se esta
buscando integrar los conceptos gue en un momento dado tendran que
negociarse con Estados Unidos con Canada con Costa Rica, con Guatemala, con
los paises con los cuales se quiera tener este tipo de intercambio.

Una experiencia valida es la que ya vivieron los Estados Unidos y el
Canada. Ellos firmaron un tratado de libre comercio antes de que se firmara el
tratado en el que México quedd incluido y, consecuentemente, la profesion en
Estados Unidos y en Canada tuvieron ya una serie de experiencias, que les
permitieron llegar a la firma de un convenio de reciprocidad.

En el caso de ellos, después de haber hecho un andlisis muy profundo de
como se establecieron los requisitos para llegar a ser Contador Publico en cada
uno de los paises, llegaron a la conclusion de que esos requisitos para llegar a ser
Chartered Accountant en Canada o para ser Certified Public Accountant en los
Estados Unidos, esos requisitos deberian de ser la base para el reconacimiento
mutuo entre ellos. El que ha cumplido con los requisitos en Canada se le reconoce
en Estados Unidos, el que ha cumplido con los requisitos en Estados Unidos para
ser CPA, se le reconoce en Canada.
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Sin embargo, también se establecieron requisitos adicionales, basicamente
enfocados hacia conocimientos de tipo local, se reconoce gue si bien ya
cumplieron con los requisitos para ejercer en su pais, si quieren ejercer en el otro
pais se requeria que adquirieran una serie de conocimientos, que presenten un
examen de conocimientos locales y nacionales sobre legislacion, practicas
profesionales y ética, que realmente los dejardn calificados para ejercer la
profesion en este otro pais, se sefiala lo de conocimientos locales, porque Estados
Unidos como en Canada, tiene la posibilidad de dar el reconocimiento, fa
acreditacion y en las provincias canadienses tambien cada provincia va dando
esta acreditacion.

En el caso de México se tiene que incorporar en este mismo tipo de
busqueda de reciprocidad y de los aspectos que pueden ser reconocidos
mutuamente entre los tres paises, de manera de que podamos llegar a la firma de
un convenio de reciprocidad.

De forma muy somera, estas tres "E" de educacion, examen y experiencia
tienen diferencias entre |0s tres paises gue se estan comparando.

En el caso de estudios, en Canada y Estados Unidos no existe como una
carrera la de Contador Publico. Si hay distintos enfoques, distintas formas de
acercarse a lo que seria nuestra carrera de Contador Publico, pero no hay como
tal una carrera perfectamente estructurada en donde se estudie para Contador
Publico. Y en cambio, en México se tiene desde hace muchos anos esta carrera,
estos planes de estudio perfectamente estructurados para ser Contador Publico,
en donde no hay desviaciones o no existe en un momento dado la selectividad de
gue queremos ser cuando hemos iniciado este camino que nos lleva hasta 1a
consecucion del titulo profesional.

En el caso de examen, en Canada y Estados Unidos hay el examen
uniforme. Independientemente de donde haya estudiado, el candidato tiene que
presentar un examen que le dard derecho a ser - si lo pasa - considerado
Contador Publico y, en cambio, en México no hay este examen como tal, no existe
un examen que sea requisito para pertenecer a un colegio que esté federado al
Instituto de Contadores Publicos; pere por otro lado se tiene el examen profesional
gue la gran mayoria de |as universidades todavia requieren como el paso anterior
a recibir el titulo profesional, el cual nos dara derecho a nuestra cédula profesional.

Entonces aqui hay una diferencia, pero que al mismo tiempo se necesita
evaluar hasta qué grado realmente es una diferencia y hasta qué grado nuestro
examen profesional viene siendo el equivalente o puede ser considerado la
homologia al examen uniforme que se aplica en Canada y Estados Unidos.
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En el caso de experiencia, Canadd y Estados Unidos requieren que se
demuestre que existe una experiencia previa de tipe profesicnal, que una firma de
Contadores Publicos de una constancia de que el candidato ha tenido experiencia,
que varia también segun cada estado o cada provincia. En aigunos casos puede
ser una experiencia previa de dos afos; en algunos de cinco, ofros de uno y
depende también cudl ha sido su historial de educacién para que la experiencia
que se pide pueda ser mayor 0 menor.

En México no tenemos este requisito. Al momento en que terminamos
nuestra educacion. presentamos nuestro examen profesional y obtenemos el titulo
y la cédula profesional, podemos ingresar a un colegio de Contadores Publicos.
Nuestros colegios de Contadores Publicos, debieran hacer algunos ajustes en sus
requisitos para recibir en su seno y para acreditar como Contadores Publicos que
pueden dictaminar para efectos fiscales, a nuestra membresia, a nuestros colegas
que van saliendo de las universidades; pero éste serd tema de reflexion que
nuestras autoridades del instituto y de los colegios tendran que ir analizando en su
momento.

Desde 1991 se han tenido reuniones con representantes de Canada y
Estados Unidos para ir teniendo un tipe de intercambio acerca de lo que ellos
tiemen como requisitos y de lo que tenemos como requerimientos para poder ser
Contadores Publicos.

E| instituto decidid crear formaimente una subcomisién — dentro  de la
comision representativa ante organismos internacionales- que esta abocada a todo
lo relacionado con el Tratado de Libre Comercio. Esta subcomision ha tenido
reuniones algunas de elias auspiciadas por la Direccién General de Profesiones,
en Cocoyac, en QOrlando y en Cancun, donde se ha contado con la participacion de
norteamericanas y canadienses.

El elemento més importante en el que se estd trabajando actualmente es
precisamente ia clarificacion de los requisitos que, como profesidn mexicana se
requiere que cumplan los extranjeros que quieran ejercer en México. Ya los
americanos y los canadienses tienen establecidos una serie de requisitos que se
tendra que platicér con ellos también, por si algun mexicano quiere ir a ejercer a
esos paises. Pero se esta precisamente en este momento en la definicion de esos
requisitos para que con toda claridad, sobre todo buscando gue tengan un
reconocimiento oficial, esos requisitos queden establecidos y en su momento
también platicados o negociados con las contrapartes.

En este trabajo se esta haciendo una mancuerna muy importante entre el
Instituto Mexicano de Contadores Publicos y ANFECA (Asociacion Nacional de
Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion) quienes especialmente en
la parte de estudios tienen la patabra respecto a requisitos que deben cubrirse
para la acreditacion de |a escuela de donge provenga el extranjero, como uno de
tantos pasos que tendria que vigilarse para que puedan ejercer en México.
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La Direccion General de Profesiones ha creado et Comité Mexicano para la
Practica Internacional de la Contaduria. De hecho esta direccién establecio este
tipo de comités para las distintas profesiones que estan reguladas en la Ley de
profesiones. En el caso de ta Contaduria Publica se designd el representante del
instituto como el coordinador general de este comité. Considerando que éste ha
sido un paso importante de que fa auteridad - en este caso la educativa- reconoce
la posicion de liderazgo, reconace la posicién de avances en la materia de platicas
y de negocios que este comité busca precisamente llegar a la firma de un
convenio de reciprocidad.

Se esta trabajando también en la elaboracién de lo que debiera ser el
examen que los extranjeros debieran de presentar en México, acerca de
condiciones locales, condiciones profesionales de nuestro pais, para en un
momento dado poderles acreditar y poderles dar derecho a que ejerzan la
profesién en México. Este es también un tema vital, muy importante especialmente
en el sentido de que la profesion organizada del instituto sea quien realice este
examen, quien lo desarrolle y lo implante en el momento en que éste tenga que
llevarse adelante. Es una posicion que se ha manifestado con toda claridad, con
toda fuerza ante las autoridades educativas del pais.

En su momento se tendran que iniciar las negociaciones con los otros
paises para la aceptacion de todos estos requisitos. La Secretaria de Educacion
Publica, seguird teniendo la facultad de emitir las cédulas profesionales que
permitan el ejercicio de la profesion en México, pero lo que se desea es de que en
el caso de los extranjeros, la Direccion General de Profesiones emita esa cedula
una vez que el instituto haya certificado el cumplimiento con todos esos requisitos
y, por asi decirlo le dé el pase, el visto bueno al candidato. Habra entonces
cédulas profesionales para extranjeros y un plazo ya establecido, dos anos.
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4.2. PERFIL DEL CONTADOR PUBLICO MEXICANO BAJO
EL ENTORNO DEL TLC.

ta firma del Tratado de Libre Comercio de Norteamérica {TLC) en el cual
participan: Canada, Estados Unidos y México, plantea nuevos retos a la
Contaduria Mexicana, toda vez que establece el derecho que tienen los
connacionales de 10s paises signatarios a prestar servicios de caracter profesional
en los otros dos paises, sin medir ninguna restriccion relativa a nacionaiidad o
residencia permanente, requisitos gue como lo establece el parrafo tres del
articulo 1210 de dicho tratado, debieron ser eliminadas por cada una de las partes
para el 1° de enero de 1996.

La apertura del TLC genera en lo relativo a la prestacidn de servicios
profesionales, un entorno de globalizacién, el cual tiene un diferente impacto sobre
los colegas mexicanos, dependiendo entre otros factores: del tamafio del
despacho en el cual colaboran, su organizacion interna, la gama de servicios
profesionales que presten y el tipo de clientes, ya que las firmas de contadores
que en México se denominan como "grandes”, son las que resulten beneficiadas,
ya que el hecho de operar como corresponsales o asociados de firmas extranjeras
(en su mayoria estadounidenses) les concede amplias posibilidades de
aprovechar todas |as ventajas que la apertura del mercado les representa.

De hecho los colegas que se ven mas afectados por la apertura, son
aquéllos que ejercen la profesion en forma independiente y los despachos de
contadores que definen como “medianos “ y “"pequefios’, en donde su
infraestructura y organizacion no responde a los requerimientos que el entorno
globalizador demanda de la profesién en la actualidad, impactc que es
particularmente fuerte para los colegas ubicados en |2 franja fronteriza colindante
con los Estados Unidos, en donde la facilidad existe para que los ciudadanos de
las urbes gemelas ubicadas en ambos lados de la frontera, motive una mayor
competencia.

Ante |la perspectiva que plantea la situacion anterior para el profesional de
la Contaduria Pdblica en México, es necesario que éste se prepare para enfrentar
al mercado de gran competitividad profesional existente en la zona en la cual los
clientes ya estan requiriendo que la amplia gama de servicios que les proporcione
el Contador Publico, sea de calidad mundial, a efecto de estar en posibilidad de
afrontar en cierto grado de éxito los retos que la situacion actual le imponen,
obligandonos a responder a dicha demanda por medio de una mejor preparacian y
desarrollo tanto personal como profesional, para cuyo efecto debera cumplirse con
los requisitos minimos de calidad, preparacion y actuaciéon profesional gque a
continuacion se sefalan:

* Estudios profesionales. Aunque esto parezca un comentario obvio, es necesario
que el profesional que se ostente como tal. cuente con el titulo que lo acredite
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como profesional de la Contaduria Publica expedido por una institucion de
educacion superior reconocida en la Republica Mexicana, ya gue bajo un entorno
de globalizacion el colega que no haya obtenido su titulo profesional puede
hacerse acreedor por parte de sus clientes a demandas de tipo penal, hecho
comun en la actualidad en los Estados Unidos.

* Capacitacién técnica. Ademas de dominar la técnica contable, debera tener
dominio de la rama técnica en la cual participe primardiaimente, siendo deseable
que ésta la haya onentado hacia la especializacion.

*Madurez y experiencia. Debera tener la capacidad necesaria para enfocar y
resolver problemas planteados por el cliente bajo una perspectiva sensata y
razonable, derivada del conocimiento adquirido a través de la practica profesional
durante un plazo razonable, en la rama técnica profesional en la cual esté
prestando sus servicios.

*Reputacion Moral, La actuacion del profesional de la Contaduria debera estar
avalada por una conducta y reputacion moral intachable, que respalde la confianza
depositada en el.

*Afiliacién a un colegio profesional. La participacién de un colega dentro de una
agrupacién de profesionales, ademas de propiciar su desarrollo técnico, certifica
que su actuacion profesional se apega a las normas de actuacion que la profesién
organizada exige a cada uno de sus miembros.

*Desarrollo profesional. Como norma minima del desarrollo profesional, el
Contador Publico debera cumplir con el proceso de educacion profesional continua
que la profesidn estabiece para los colegas colegiados, independientemente del
desarrollo profesional obtenido por medio del conocimiento que debe tener del
entorno econdmico, social y geografico en el que se encuentra inmerso.

*Dominioc de sistemas electrénicos de informacién. En la actualidad es
indispensable en cualquier rama técnica, o actividad economica, tener
conocimientos relativamente amplios de lo que representa el uso del equipo de
proceso electronico de informacion; en el caso de la Contaduria Publica se
requiere — ademas de lo anterior- el conocimiento de los diversos sistemas
administrativos y contables disponibles en el mercado, tanto en espafiol como en
inglés.

*Conocimiento de su entorno. El servicio que el colega le preste al cliente debe
basarse primordialmente en sus conocimientos técnicos, que debe dominar
ampliamente, completados por los aspectos que haya adquirido del entorno
geografico, politico, social y econoémico que |o rodea.

*Dominio de idiomas. La participacién del profesional de la contaduria en el ambito
norteamericano, implica en una forma u otra tener que interactuar en un ambiente
angloparlante o francoparlante, hecho que nos obliga a dominar como segundo y
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tercer idiomas al inglés y al francés, a efecto de pader mantener una comunicacian
fluida con los clientes extranjeros y un estrecho contacto con el entorno en el cual
se presten los servicios.

*Normatividad técnica extranjera. Ademas de dominar la normatividad técnica de
nuestro pais, debemos tener un conoccimiento mas que superfluo de la
normatividad técnica basica tanto de Canada como de los Estados Unides, como
es el caso de la normatividad basica vigente en éste dltimo pais respecto a los
Principios de Contabilidad "Generally accepted acceunting standars, (GAAS)" y los
Principios de Auditoria "Generally accepted auditing principles, {GAAF)".

*Legislacion extranjera. Es necesario que el colega que incursione
profesionalmente en el extranjero tenga un conocimiento basico de la legislacion
de los paises en los gue pretenda actuar, principaimente en lo que respecta a
derecho mercantil, civil, ética profesional, esta Ultima particularmente util, y a que
en cualquier momento podemos ser sujetos de una demanda de tipo judicial por
parte de nuestros clientes, motivados peor la calidad de los servicios prestados.

Aun cuando a la fecha no se ha instrumentado el esquema mediante el cual
extranjeros de cada parte puedan tener acceso a la prestacién de sus servicios en
territorio de los otros paises, los esquemas fundamentales han quedado sefialados
en el articulo 1210.5 del TLC, que define los criterios en el establecimiento de
licencias.

Actualmente en los Estados Unidos la licencia para ejercer la profesién de
Contador Publico (CPA) estd en manos de los Consejos Estatales de Contaduria
Publica de cada uno de los Estados, restringiéndose la practica profesional
solamente al Estado otorgante de la licencia; que a manera de ejemplo por lo que
respecta al Estado de Texas, este tramite se realiza ante el Consejo de Contaduria
Publica del Estado de Texas, previa solicitud debidamente autorizada y despues
de haber presentado y aprobado un examen en cuatro especializaciones basicas
sefialadas a continuacion;

- Auditoria. En ia cual se examinan los conocimientos del solicitante respecto de
las normas y procedimientos de auditoria.

- Legislacidn sobre negocios y responsabilidad profesional. En donde se evaluan
los conocimientos del solicitante sobre las responsabilidades profesionales e
implicaciones legales de las operaciones comerciales, particularmente en lo que
se relacionan con la contabilidad y auditoria.

- Contabilidad e informes financieras. En donde se prueban los conocimientos del
candidato en relacién a principios de contabilidad.

- Contabilidad e informes. Seccién en donde se prueban los conocimientos del
solicitante en las leyes fiscales federales, contabilidad administrativa y la
gubernamental, asi como sobre contabilidad de empresas no especulativas.
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La solicitud para obtener la licencia en CPA debe ser presentada por escrito
y cubriendo el pago de los derechos correspondientes, la que en su caso estd
sujeta a aprobacidén por parte de la comision y a la que deben adjuntarsele
recomendaciones personales que avalen la calidad moral del solicitante, debiendo
éste comprobar una escolaridad minima de bachillerato © grado académico
conferido por una institucion de educacion superior concedida por el Consejo
Texano, en |a que se hayan acreditado un minimo de 30 horas-semestre de cursos
de contabilidad, de los cuales 20 tienen que ser esenciaimente contables, asi
como haber acreditado 20 horas-semestre en cursos administrativos
correlacionados con la contaduria.

Cabe mencionar que -habitualmente- los estudios efectuados en las
instituciones de educacién superior de México han sido reconocidas por el
mencionado Consejo de Contaduria Publica del Estado de Texas previa
evaluacion que realiza la Universidad de Texas en Austin, de los estudios
acreditados por el solicitante.
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4.3. EL CONTADOR PUBLICO COMO AUDITOR.

E! ejercicio profesional del Contador Pdblico se localiza en todos los sectores:
publico, privado y docencia.

El Contador Publico al paso del tiempo ha encontrado un gran espacio que
ningun otro profesionista puede ocupar con la eficiencia, profesionalismo y &tica
que norman |a actividad en ese espacio, me refiero a la Auditoria.

La Auditoria es una disciplina profesional e intelectual, se basa en la logica
tiene como fin el establecimiento de hechos y la evolucidén de los resultados
obtenidos juzgando si son o no validos.

La Auditoria se conceptualiza coma la revision objetiva y sistematica de:

Estados financieros

Transacciones {operacional)

Estructura Organizacional (Administrativa)
Rubros o conceptos especificos (especiales)

Y pueden enumerarse muchas mas clases de Auditoria, dando como
resultado el campo por excelencia fértil y exclusiva del Contador Publico, el de la
Auditoria principalmente EXTERNA.

LA AUDITORIA EXTERNA PROFESIONAL.

Una Auditoria externa es aquélla que es llevada a cabo por una persona
independiente o firma de Contadores Publicos. El auditor independientes No es un
empleado del cliente. Su relacion con Ia administracion no es otra distinta a una
relacidn profesional.

Los objetivos inmediatos de una auditoria externa independiente son (1)
juzgar si lo que presenta la administracion en los estados financieros es comecto y
(2) rendir una opinién profesional e independiente respecto a la condicién
financiera y resultados de operacion de la empresa auditada . Derivado del trabajo
de auditoria realizado para lograr estos objetivos, ldgicamente se habran de
corregir los errores y se habran de detectar los fraudes. Si bien se sefala con
insistencia que en la auditoria de estados financieros no se persigue el detectar
fraude. la verdad es que en realidad existen los fraudes. Esto se puede comprobar
con facilidad examinando algunos recientes casos de |a corte. Cuando existe un
fraude con o sin la intervencion de la administracion el auditor no podria alegar su
cumplimiento con su trabajo si no inlentara descubrirlo y revelarlo.
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Como otro resultado de una Auditoria, el auditor independiente esta
capacitado para aconsejar y orientar a su cliente cuando éste solicita servicios de
consultoria administrativa. Los resultados de los servicios de consultoria
administrativa (recomendaciones, procedimientos, conclusiones, etc. ) no se
incluyen en ei informe de auditoria debido a que los servicios de consultaria
administrativa constituyen un trabajo distinto, debiendo presentarse un informe por
separado.

Como dice Jehn L. Carey en su libro © THE CPA PLANSFOR THE
FUTURE’, * La auditoria externa o de estados financieros fue el germen inicial de
la profesion y con el que tradicionalmente se identifica al Contador Publico,
consiste en que mediante pruebas y observaciones se cerciorara de que los
procedimientos empleados para evaiuar, registrar, resumir y exponer los datos
econdmicos se ajusten a un plan previamente establecido. Se forma de un juicio
de los registros, informes y actuaciones de las personas con la finalidad de emitir
datos econdmicos de la mas alta calidad, sin auditoria comienza la degeneracion
del proceso contable”.

En la actualidad los empresarios le dan mucha importancia a los Estados
Financieros dictaminados y son exigidos por motivo de inversidn, por razones de
crédito y también por disposiciones legales. Hay quienes consideran a la auditoria
para efectos fiscales diferente a la primera, sin embargo, la unica diferencia entre
una y otra estriba en que tratandose de ésta el contador ademés de opinar de la
veracidad razonable de los Estados Financieros expresa bajo protesta de decir
verdad que el causante esta cumpliendo con todas sus obligaciones fiscales.

AUDITORIA INTERNA.

La Auditoria Interna, con esta denominacion especifica, es una actividad
relativamente nueva. A partir de 1940 1a utilizacion de los servicios de auditores
internos por instituciones privadas y publicas comenzé a difundirse hasta un grado
en que, actualmente, la funcion de auditoria interna, en casi todas las grandes
organizaciones, estd adquiriendo cada vez mayor reconocimiento  y
responsabilidad.

Hoy dia, instituciones con gran numero de agencias, sucursales, fabricas o
almacenes. consideran que la auditoria interna es una necesidad imperiosa, y en
algunos casos, sus presupuestos anuales exceden de un millén de ddlares para
Sus servicios.

Otro indice de la evolucién de la auditoria interna la constituye el notable
desarrollo de su agrupacion profesional. El Instituto de Auditores Internos de
Nueva York -organizacién reconocida internacionaimente en el campo de la
Auditoria Interna -, fundado en 1941 con solo 24 asociados, cuenta en la
actualidad con un numero que excede de 6,000 miembros procedentes de mas de
2500 entidades privadas y publicas, representativas de un sinnimero de
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actividades. Este crecimiento ha sido extensivo y uniforme, tanto en los Estados
Unidos de Ameérica coma en el Canada, Europa, América Latina, El lejano Oriente
y Africa.

E| recenocimiento de |a eficiencia y el potencial de a Auditoria Interna en la
empresa moderna, por parte de la administracién, ha elevado al auditor interno a
un rango responsable e independiente en la escala jerarquica de la division de
funciones. De ahi que, en gran numero de organizaciones, el jefe de la auditoria
interna dependa directamente de la junta de directores, del presidente de la
institucion o de algun vicepresidente ejecutivo.

La auditoria interna desempefa cada dia un papel méas relevante debido
principaimente a los siguientes factares:

a) La creciente complejidad de ios métodos contables, administrativos y de
operacion.

b) La tendencia cada vez mas acentuada a la descentralizacién, con &l
consiguiente aumento en la delegacion de autoridad.

c} El alejamiento de gran numero de niveles de operacion.

CONCEPTO.

La Auditoria Interna es, fundamentalmente, un contral de controles. Es una
actividad de evaluacion independiente dentro de una organizacion, cuya finalidad
es examinar las operaciones contables, financieras y administrativas, como base
para la prestacion de un servicio efectivo a los mas aftos niveles de direccidn.
Expresado de otro modo, es un control administrativo que funciona sobre |a base
de la medicion y evaluacion de otros controtes.

La siguiente es la definicién de la auditoria interna, extractada y traducida
mediante permiso especial concedido al autor, de la autorizada obra “Diccionario
para contadores” (A Dictionary for Accountants) por Erick L. Kohler.

“La auditoria interna, ejercida por personal de la organizacion como una
funcion de asistencia y organizacién, como una funcion de asistencia vy
asesoramiento de alto nivel, construye un importante elemento de control interno,
pero no debe ser confundida con funciones de linea, tales como |a preauditoria de
cualquier documento efectuada mediante los canales de operacion regulares, ni
con la labor de auditoria de los contadores publicos.

La aplicacion mas satisfactoria de la auditoria interna se encuentra alli
donde su nivel jerarquico es el mas alto y sus funciones delgadas, las mas
amplias.
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Una parte importante de las actividades de la auditoria interna es la
comprobacién y evaluacién dei cumplimento, por parte del personal contable, de
las paoliticas y procedimientos establecidos.

Debido a sus contactos e intimo conocimiento de los detalles de las
operaciones, a menudo se le confia al auditor interno la realizacion de estudios
especiales para administracién, con objetivos tan diversos métodos de
contabilidad y control de materiales de desecho, vy la elaboracion de un plan para
la descentralizacion de la contabilidad y otras responsabilidades. Estos estudios
especiales a menudo tienen como proposito el acopio de la informacion necesaria
para formular la politica general. Los resultados de auditorias internas de rutina
pueden asimismo poner de manifiesto las areas en las cuales deban considerarse
cambios de politicas o de procedimientos.

La responsabilidad del auditor interno en el desarrollo, mantenimiento y
evaluacion de la suficiencia de control interno, constituye su principal contribucion
al proposito de evitar fraudes o de hacer posible su inmediato descubrimiento
mediante tramitacion de los métodos y controles de operacion.

Algunos fraudes son descubrimientos a traves de las técnicas de
comprobacion normales del programa del auditor interno. Se considera asimismo
que es funcién de la auditoria interna la prevencion de aquéllas mediante la
recomendacién de adecuadas medidas de proteccidn, como parte de los
procedimientos de operacion, mas bien que el descubrimiento del fraude una vez
cometido. Cuando se descubre un fraude, el auditor ha de interesarle no
solamente el monto implicado, sino también el estudio del mecanismo utilizado
para cometerlo y la operacidn de las comprobaciones y controles establecidos, con
el fin de que se pueda evitar o hacer menos probable la repeticion del mismo.

Como uno de los elementos de control administrativo, la auditoria interna
recibe cada dia mayor reconocimiento y aceptacion por parte de los niveles
jerarquicos superiores. “En cualquier organizacion, de mediano o gran tamano, la
auditoria interna puede ser una ayuda efectiva para la administracion, con la dnica
limitacion de la capacidad y experiencia del propio auditor”.

FINALIDAD.

La finalidad de la auditoria interna es precisar un servicio de asistencia
constructiva a la administracién, eon el propésito de mejorar |a conduccion de las
operaciones y de obtener un mayor beneficio econémico para la empresa o un

cumplimiento mas eficaz de sus objetivos institucionales.

Para el logro de la finalidad, el auditor interno ha de examinar las
operaciones y considerar aspectas como los siguientes:

a) Que los planes y la politica general del organismo, asi como los
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procedimientos aprobados para su ejecucion, se cumplen de manera satisfactoria.

b) Que los resultados de los planes y de la politica general responden, en
su ejecucion practica, a los objetivos perseguidos.

¢) Que la estructura orgdnica de la empresa, la division de las funciones y
los métodos de trabajo son adecuados y eficaces.

d) Que la adopcion o revision de algin plan, politica, procedimiento ©
método. o algin cambio en la estructura basica en la division de funciones,
pudieran constribuir a mejorar et funcionamiento general de ta institucion.

e) Que los bienes patrimoniales se hallan debidamente protegidos y
contabilizados.

f) Que las transacciones diarias se registran en su totalidad correcta y
oportunamente.

g) Que la entidad se encuentra razonablemente protegida contra fraudes,
despilfarros o perdidas.

h) Que los medios internos de comunicacion transmiten informacién
fidedigna, adecuada y oportuna a los niveles de direccion y de ejecucidn
responsables de la buena marcha de la empresa.

i) Que las tareas individuales se cumplen con eficiencia, prontitud y
honestidad.

Al finalizar su examen, el auditor interno ha de informar a la administracion,
con objetividad profesional y absoluta independencia de criterio, el resultado final
de su trabajo, expuesto en forma de analisis, evaluaciones, observaciones y
comentarios, asi como sus conclusiones y recomendaciones.

AUDITORIA INTERNA Y AUDITORIA EXTERNA.

La auditoria interna y la auditoria externa o independiente emplean técnicas
de comprobacion, papeles de trabajo y otros procedimientos que en la practica
resultan similares y aun idénticos. Esta circunstancia a veces hace suponer,
erréneamente, que existe poca diferencia en los objetivos de ambas actividades.

£] auditor externo tiene la responsabilidad de examinar y expresar su
opinién sobre los estados financieros en una fecha determinada y por un periodo
limitado. Para poder emitir su aictamen u opinién con responsabilidad, precisa
evaluar los controles y examinar los libros de contabilidad en la extension
necesaria. El auditor externo, por lo tanto, se halla interesado en comprobar la
solidez de los criterios y estimaciones contables que la administracion haya
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seguido enla preparacion y presentacion de sus estados financieros.

E| suditor externo normalmente no es responsable de informar sobre las
deficiencias administrativas y el modo de corregirlas, sobre todo si existe un
cuerpo de auditores internos debidamente organizado.

Aunque el auditor externo, no obstante, normalmente informa sobre
cualquier deficiencia en los procedimientos de control que pudiere advertir al
realizar su trabajo, su interes en tales deficiencias no persigue otra finalidad que
satisfacerse a si mismo de la suficiencia de control para suministrar informacién
contable fidedigna.

La labor e incumbencia del auditor interno en la instituciéon en Qque
desemperia sus actividades se relaciona mas directamente con 1a organizacion
misma y con sus métodos de operacidn. Su interés en los controles y
procedimientos, asi como en su efectividad y cumplimiento, debera ser igual que
en los resultados finales, o aun mayor. Es evidente que si los controles han sido
apropiadamente establecidos y aplicados, los resultados finales habran de ser
correctos.

Al auditor le corresponde comprobar lo siguiente:
a) La eficiencia de las operaciones.
b) La forma en que cada empleado realiza su labor individual.

¢) En qué grado las operaciones y el control de un departamento se
comparan coh otras operaciones y controles de la propia organizacion.

NORMAS DE AUDITORIA GEN ERALMENTE ACEPTADAS.

ANTECEDENTES.

La auditoria es una actividad profesional. En este sentido implica, al mismo
tiempo, el sjercicio de una técnica especializada y la aceptacion de una
responsabilidad publica. Como profesionista, el auditor desempefia sus labores
mediante la aplicacion de una serie de conocimientos especializados que vienen a
formar el cuerpo de su actividad pero, en el desempeno de esa labor, ] auditor
adquiere responsabilidad, no solamente con la persona gue directamente contrata
sus servicios, sino con un basto numero de personas, desconocidas para él que
van a utilizar el resultado de su trabajo como base para tomar decisiones de
negocios o de inversion.

Es debido a este caracter profesional de responsabilidad social por lo que la
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profesion, desde su principio se ha preocupado por asegurarse que et desempeno
de servicios profesionales se efectue a un alto nivel de calidad, consecuente con el
caracter profesional de la auditoria y con 1as necesidades de las personas que
utilizan los servicios del auditor y de las que utilizan el resultado de su trabajo.

Enalguna época se pensd que ese nivel profesional podria lograrse
estudiando y estableciendo procedimientos minimos obligatorios  para el
desempefio del trabajo de auditoria. Sin embargo, pronto la experiencia Yy las
caracteristicas de la actividad profesional demostraron la imposibilidad practica de
lograr este objetivo. La auditoria nc es una actividad meramente mecanica que
implique la aplicacidén de ciertos procedimientos cuyos resultados, una vez
aplicados, son de caracter indudable. La auditoria exige el ejercicio de un juicio
profesional, sdlido y maduro, para juzgar de los procedimientos a seguirse, para
estimar los procedimientos obtenidos, para adaptarse a las cambiantes
circunstancias de los negocios.

La imposibilidad de resolver el problema de la calidad de! trabajo
profesional mediante el establecimiento de procedimientos minimos obligd a las
organizaciones profesionales de contadores publicos y a los distintos grupos e
instituciones que tienen relaciones con la actividad profesional de los auditores, a
buscar otro camino por et cual fuera posible asegurar la suministracion del servicio
de auditoria sobre bases de calidad satisfactorias para las personas que
dependian de los servicios del contador publico independiente. Sobre esa
corriente de ideas se llegd al conocimiento de que, si bien no es posible establecer
procedimientos uniformes minimaos para la auditoria, si, en cambio, existen ciertos
principios fundamentales que son la base e inspiracién de los propios
procedimientos de auditoria y que pueden ser definidos en términos generales. A
estos principios basicos, del trabajo de auditoria se les llamd normas de auditoria y
se considerd qué, por su naturaleza, son de aceptacion general para toda la
profesion, por lo cual, habitualmente, se designan con el nombre de auditoria
generalmente aceptadas,

CONCEPTO.

£l Instituto Americano de Contadores dice al respecto 10 siguiente:

Las normas de auditoria, como cosa distinta de los procedimientos de
auditoria, se refieren, no solamente a las cualidades profesionales del auditor, sino
también al ejercicio de su juicio en el desarrollo de su examen y la informacion
relativa a él.

E! mismo Instituto Americano de Contadores, en la declaracion hecha
conjuntamente con |a Comision de Bolsas y Valores del gobiemo de Estados
Unidos dijo:

Las nomas de auditoria deben considerarse como los principios
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subyacentes de |a auditoria que controlan la naturaleza y extensién de la evidencia
que va a obtenerse mediante los procedimientos de auditoria.

Las normas de auditoria vienen 2 ser pues, los requisitos que deben
observarse para el desempefo de un trabajo de auditoria de calidad profesional.

FUENTES DE NORMAS DE AUDITORIA.

Las normas de auditoria pueden ser consideradas como una especie de
derecho natural de la profesion. El simple caracter profesional de cualquier
actividad exige que esa actividad sea desempefnada de acuerdo con requisitos
derivados de las caracteristicas distintas de la actividad profesional. El
profesionista no €s solamente un técnico que aplica una rama de conocimientos
bajo la direccidn y responsabilidad de otra persona, sino que s una persona
capacitada técnicamente, pero que asume una responsabilidad con caracter
personal, por el trabajo que realiza. En \a relacién entre cliente ¥ profesionista, el
cliente descansa en el propio profesionista, no sélo en el sentido de su capacidad
técnica, sino también, y en ocasiones en mucho mayor grado, en sus cualidadas
personales que son las que hacen que ol cliente le tenga confianza y se ponga en
sus manos para un trabajo cuyas caracteristicas técnicas muchas veces el propio
cliente esta imposibilitado para juzgar.

Es esta caracteristica especial de la relacion profesionista la que define y
distingue a la actividad profesional del desempeno de otras actividades técnicas,
pero esta misma caracteristica la que obliga al profesionista a desarrollar su
trabajo de acuerdo con una serie de normas que se desprenden de esa misma
caracteristica. :

Por otro lado, el trabajo profesional de auditoria, en concreto, tiene una
finalidad y unos objetivos definidos que se desprenden de su propia naturaleza. El
auditor e! llamado como un técnico independiente y de confianza para opinar sobre
los estados financieros formulados por una empresa, a efecto de gue su opinidn
sea una garantia ulterior de credibilidad respecto a esos estados financieros, para
las personas gque van a usarlos como base para sus decisiones. En esta virtud, el
trabajo de auditoria tiene una finalidad y un objetivo que no depende ni de la
voluntad personal del auditor ni de la voluntad personal del cliente, 5iN0 que se
desprende de la misma naturaleza de la actividad profesional de la auditoria.

Por cansiguiente; la existencia de las normas de auditoria y la naturaleza de
ellas reconoce como fuentes los siguientes dos hechos:

1. El que la auditoria es un trabajo de naturaleza profesional.

2. El que la auditoria tiene caracteristicas y finalidades propias gue le son
connaturales.
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DEFINICIONES.

Segun los auditores externos:

Las normas de auditoria son os requisitos minimos de calidad relativos a la
personalidad del auditor, al trabajo que desempeda, y la emisién de su informe o
dictamen que se derivan de la naturaleza profesional de la actividad de auditoria y
de sus caracteristicas especificas.

Segun los auditores internos:

Es el conjunto de criterios por medio de los cuales se evaidan y miden las
actividades de los departamentos de auditoria interna.

NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE ACEPTADAS.

CLASIFICACION.

a) Las relativas a la
personalidad

- Las normas de auditoria segin

los auditores externos. 1.- Las relativas af
b) Las relativas a su desarrollo
trabajo que a su vez, mismo de su
pueden dividirse en trabajo.
dos partes

2.- Las relativas a
la presentacion
de los resultado
de su trabajo.

¢} Las relativas a su
informe o dictamen.

a} Independencia.

by Conocimiento Técnico
y capacidad Profesional.
- Las nommas de auditoria seg(n
los auditores internos.
) Alcance del trabajo,

d) Ejecucién del trabajo de
Auditoria

€} Administraclén del Departamento
de Auditoria Interna.
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4.4 NORMATIVIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA
AUDITORIA.

Cabe recordar una vez mas que el auditor de cualquier parte del mundo, al
realizar su trabajo que es la revision de los Estados Financieros de una entidad,
debe tomar como referencia los aspectos gue le van a permitir unificar el registro y
presentacion de ias transacciones. Los principios de Contabilidad Generaimente
Aceptados son |la normatividad que genera similitud de aplicacién desde el punto
de vista de su contabilizacién, es conveniente recordarle a los Contadores
Publicos {a existencia y necesidad de dichos principios.

En México en 1925 a raiz de la formalizacién de lo que actuaimente es el
Instituto Mexicano de Contadores Publicos (IMCP) se crea la Comision de
Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA} donde de inicio
surgen nueve principios que a la fecha han quedado en ocho y se encuentran
agrupados en boletines de la Serie A. Sin embargo adiciona a los principios
basicos se encuentran los boletines de la Serie B que tratan lo relativo a los
Estados Financieros en general, también estan los de la serie C aplicables a
partidas o conceptos especificos y la serie D que habla de problemas especiales
en la determinacién de resultados. Adiciona a los boletines ya enunciados la
Comision de Principios de Contabilidad ha emitido circulares donde se dan
criterios para aclarar situaciones indicadas en los diferentes boletines.

Tedo lo anterior ha sido el resultado de un incansable pero large camino
que a través del tiempo ha identificado dudas aportando una solucidn concreta
desde luego con el consenso de las dos terceras partes que integran la comision.

Como ya se mencioné anteriormente la Auditoria es una actividad personal
y profesional que ejerce el Contador Publico cumpliendo con ia Normatividad
dictada por la profesion.

El Institutc Mexicano de Contadores Publicos (IMCP) emite las Normas de
Auditoria Generaimente Aceptadas (NAGA) a través de la Comisidén de Normas y
Procedimientos de Auditoria, denominadas asi, desde octubre de 1971,
actualmente su actividad ha sido muy dindmica ya que aparte de normar la
actuacion del Contador Publico como auditor independiente se dedica a promover
y patrocinar la publicacion de elementos técnicos gue permitan al Contador
Publico el desarrollo profesional en el campo de la Auditoria.

En los Estados Unidos de Norteamérica inicialmente existian el American
Institute of Accountants (A.LA) y la American Accounting Association (A AA)
quienes se fusionan en 1938 dando origen al American Institute of Certified Public



178

Accountants (AICPA).

La responsabilidad de hacer las normas de Contabilidad Financiera residia
en el Instituto Americano de Contador Plblicos, sin embargo a partir de 1973 dicha
responsabilidad la delegd al Financial Accounting Standards Board (FASB),
érgano independiente al AICPA, al gobierno y a otros grupos de interesados.

El FASB es en realidad, un patronato sostenido por los grupos mas
interesados en informacién financiera y corresponde al AICPA cubrir la mayor
parte de las aportaciones.

El FASB detecta los prablemas de la practica contable investiga las
soluciones y publica sustancialmente sus conclusiones que son sujetos a proceso
de auscultacion. El AICPA concede su apoyo a la normatividad aprobada por
FASB ademas de los grupos interesados principales.

La produccion de FASB se divide en lo siguiente;,

- Declaraciones sobre conceptos de Contabilidad Financiera.

- Declaraciones sobre normas de Cantabilidad Financiera.

- Interpretaciones sobre las declaraciones de normas de Contabilidad
Financiera.

La norma de contabilidad financiera estadounidense se fundamenta en el costo
historico, no son aceptados los métodos de revaluacidn y la contabilidad
preparada para corregir los efectos de la inflacién en la informacién financiera.

Estructura general de las Normas.

- Conceptos de Contabifidad Financiera.

- Normas de Contabilidad Financiera.

- Accounting Research Bulietin (ARBS) en vigor.
- Accounting Principles Board (APBS) en vigar.
- Financial Acounting Standards (FAS)

El departamento de Normas de Contabilidad Financiera emite principios de
Contabilidad, declaraciones sobre conceptos (SFAC) y Normas de Contabilidad
financiera (SFAS).

Las declaracicnes de concepto de Contabilidad Financiera son:

SFAC 1: Objetivo de los Informes Financieros.
SFAC 2: Caracteristicas cualitativas de la informacion Contable.
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SFAC 3: Elementos de las declaraciones financieras.
SFAC 4 Obijetivos de informes para organizaciones no financieras.
SFAC 5 Reconocimientos y medicion en declaraciones financieras
de entidades.
SFAC & Elementos de declaraciones financieras en entidades
lucrativas.

Las principales normas de Contabilidad financiera en los Estados Unidos

son:

FAS 1. Revelacion de informacién sobre la conversién de moneda
extranjera,

FAS 2 Contabilizacion de los Costos de investigacién y Desarrallo.

FAS & Contabilizacion para contingencias.

FAS 12 Contabilizacion de algunos titulos negociables.

FAS 13 Contabilizacion para arrendamiento:

FAS 16 Ajustes de periodos anteriores.

FAS 23 Imicios del arrendamiento.

FAS 29 Contabilizacion de Ventas contingentes.

FAS 34 Capitalizacion del Costo por intereses.

FAS 43: Contabiizacion para la Revelacién de ausencias.

FAS 51: Informacion financiera en comparnias de television por cabie.

FAS 63 Informacion financiera para radiodifusoras.

FAS 80 Contabilizacion de Contratos futuros.

FAS 96 Tratamiento contable de impuestos sobre la renta.

FAS114: Contabilidad del acreedor para el deterioro de préstamos.

FAS 115:  Contabilidad de ciertas investigacione s en titulos de deuda vy
acciones.

El comité de Normas Internacionales de Contabilidad (IASC), es un cuerpo
privado independiente, con el objeto de lograr uniformidad en fos principios de
Contabilidad que son utilizados por los negocios otras organizacianes en la
informacién financiera alrededor del mundo. Fue constituida en 1973 a través de
un convenio efectuado por cuerpos de contadores profesionales de Australia,
Canada, Francia, Alemania, Japén, México, Holanda, Reinc Unido e Irlanda y
Estados Unidos. Desde 1983, los miembros de IASC han incluido a todes los
cuerpos de contadores profesionales que son miembros de la Federacion
Internacional de Contadores (IFAC). En enero de 1996, existian 116 Cuerpos
Profesionales de 85 paises ahora muchas organizaciones involucradas en el
trabajo de IASC y muchos paises gue son miembros de 1ASC hacen uso de las
Normas Internacionales de Contabilidad.

Los Objetivos de |IASC son:
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a) Formular y publicar para el interes publico normas de Contabilidad para ser
observadas en la presentacion de Estados Financieros y promover su
aceptacion y observancia en todo el mundo.

b) Trabajar en general para la mejoray armonizacion de las regulaciones, Normas
de Contabilidad y Procedimientos relativos a la presentacion de Estados
Financieros.

Comité de Normas Internacionales de Contabilidad (IASC) emite normas
contables denominados Normas Internacionales de Contabilidad (NIC) gue son
retativas a la presentacion de los Estados Financieros.

Las NIC han contribuido a la armonizacion de la informacian financiera en el
mundo, son usadas:

1. Como disposiciones observables en paises sin teoria contable.

2. Como punto de referencia Internacional para los paises gque poseen sus
propias normas.

3. Como elementos regulares de los gobiernos y de las propias entidades.

L as Normas Internacionales de Contabilidad son:

NIC 1: Revelacién y politicas de Contabilidad.

NIC 2: Valuacion y presentacion de Inventarios-Costo histdricos.

NIC 3: Estados financieros consolidados,

NIC 4 Contabilizacién de la depreciacion.

NIC 5 Informacion que debe revelarse en los Estados Financieros.

NIC 6 Respuestas contables a los precios cambiantes.

NIC 7: Estados de Cambios en la situacion financiera.

NIC 8 Partidas no usuales y de periodos anteriores y cambios en politicas de

Contabilidad.

NIC 9 Contabilizacion de la Investigacion y desarrolio.

NIC 10:  Contingencias y sucesos que ocurren despues de la fecha del Balance.

NIC 11:  Contabilizacién de Contratos de construccion.

NIC 12-  Tratamiento contable del Impuesto sobre la Renta.

NIC 13: Presentacion de Activo y Pasivo circuiante.

NIC 14:  Informacion financiera por dreas.

NIC 15:  Informacion que refleja los efectos de los precios cambiantes.

NIC 16: Contabilizacién de Propiedades, planta y equipo.

NIC 17: Contabilizacidn de arrendamientos.

NIC 18: Reconocimientos de ingresos.

NIC 19  Contabilizacion de los beneficios por retiro en los Estados Financieros
de los patrones.

NIC 20: Contabilidad de concesiones gubernamentales.

NIC 21: Efectos de variaciones en tipo de cambio.
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NIC 22: Contabilizaciones de combinaciones de negociones.

NIC 23: Capitalizacion y costos de financiamiento.

NIC 24: Revelacion de transacciones con partes relacionadas.

NIC 25. Contabilizacion de Inversiones.

NIC 26 Contabilidad e Informes de planes de beneficios por retiro.

NIC 27 Estados Financieros consolidados y Contabilidad de inversiones en
subsidiarias.

NIC 28 Contabilidad de Inversiones en asociados.

NIC 29:  informes financieros en economias hiperinflacionarias.

NIC 30: Revelaciones de los Estados Financieros de Bancos € Instituciones
financieras.

NIC 31 Informes financieros de intereses en negocios conjurntos.

SAS.

E! AICPA organizacion de contadores recoge pronunciamientas y con
nuevas aportaciones, en 1939 emite los primeros Statements on Auditing Standars
(SAS, Declaraciones sobre Normas de Auditoria).

Los SAS fueron evolucionados como producto del desarrolloc de la
profesion, hasta llegar al afio de 1993 con setenta y dos boletines emitidos,
mismos que han sido traducidos para el Instituto Mexicano de Contadores
PUblicos quien actualmente los ha editado y: publicado en México.

Por la importancia trascendental de los referidos boletines, que aun cuando
son de observancia en los Estados Unidos de Norteamérica, su aplicabilidad
supletoria en tratandose de auditorias de Estados Financieros efectuadas a
empresas transnacionales, hace |a necesidad de su conocimiento a quienes las
practican.

Los asuntos sobre los gue tratan las declaraciones sobre normas de
auditoria en los Estados Unidos son:

Declaraciones sobre narmas de Auditoria.

SAS 1t

SAS 2 Dictamenes sobre Estados Financieros auditados.

SAS 3: Efectos del PED sobre el control interno.

SAS 4 Cantro! de calidad en despachos de Contadores.

SAS & Significado de presentar en el Dictamen la expresion
razonablemente de acuerdo con Principiosde Contabilidad.

SAS 6 Transacciones entre partes relacionadas.

SAS T: Comunicacion entre Auditor predecesor y sucesor.

SAS 8 Informacion adicional a los Estados Financieros auditados.

SAS 9 La auditoria interna en el alcance de la auditoria externa.

SAS 10 Revision limitada de Informacion Financiera intermedia.
SAS 11: Declaraciones sobre el uso del trabajo de una especialidad.



SAS 12:
SAS 13

SAS 14;
SAS 15
SAS 16:
SAS 17
SAS 18
SAS 19:
SAS 20;
SAS 21:
SAS 22
SAS 23:
SAS 24
SAS 25:
SAS 26:
SAS 27
SAS 28:
SAS 29
SAS 30
SAS 31:
SAS 32:
SAS 33
SAS 34
SAS 35:
SAS 36:
SAS 37
SAS 38:
SAS 39:
SAS 40
SAS 41:
SAS 42
SAS 43:
SAS 44;
SAS 45:
SAS 48:
SAS 47:
SAS 48
SAS 49:
SAS 50:
SAS 51:
SAS 52:
SAS 53:
SAS 54
SAS 55:
SAS 56:
SAS 57:
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Splicitud de informacién al Abogadoe de cliente.

Dictamen sobre una revision limitada de informacion financiera
intermedia.

Informes especiales.

Dictamen sobre Estados Financieros comparativos.

La respansabilidad de Auditor para detectar errores.

Actos ilegales de clientes.

Informacion no auditada del costo de reposicion.
SaWaguaﬁasomenMOSdelagemndadelChaﬂe
Comunicacion sobre debilidad en el Control Interno.
Informaciéon sobre segmentos.

Planeacién y supervision.

Procedimientos analiticos de revision.

Revision de Informacién financiera intermedia.

Relacion de Normas de Auditoria y control de calidad.
Relacion de Estados Financieros.

Informacion adicional solicitada por el FASB.

Informacian adicional sobre efectos de cambios en precios.
Dictamen sobre informacién adjunta a Estados financieros basicos.
Informacion sobre Control Interno contable.

Evidencia comprobatoria.

Revelacion adecuada en los Estados Financieros.
Informacion adicional sobre las reservas de petroleo y gas.
Incertidumbres sobre el Negocio en marcha.

informes especiales sobre partidas especificas.

Revision de Informacion financiera intermedia.

Informacion segun la Federacién de Valores.

Cartas o agentes de valores.

El muestreo en la Auditoria.

Informacién complementaria sobre reservas minerales.
Papeles de trabajo.

Informacion sobre Estados financieros condensados.
Declaracion general sobre Normas de Auditoria.
Dictamenes en entidades prestaderas de servicios.
Declaracion general sobre Normas de Auditoria — 1983.
Procedimientos emitidos después del dictamen.

El riesgo de la Auditoria.

L os efectos del PED en la Auditoria.

Cartas a agentes de valores.

informacién sobre aplicacion de Principios de Contabilidad.
Dictamen sobre Estados Financieros para otros paises.
Declaracion general sobre Normas de Auditoria — 1987.
Responsabilidad del auditor sobre irregularidades.

Actos ilegales de clientes.

Evaluacion del Control Interno en |a Auditoria.
Procedimientos analiticos.

Estimaciones contables para efectos de Auditoria.



SAS 58:
SAS 59:
SAS 60:
SAS 61:
SAS 62:
SAS B3:
SAS 64:
SAS 65:
SAS 66
SAS 67:
SAS 68;
SAS 69:
SAS 70
SAS 71:
SAS72:
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Informacion sobre Estados Financieros auditados.

Opinion del auditor sobre Negocio en marcha.

Estructura del Control Interno observadao en la Auditeria.
Comunicacion con los comités de Auditoria.

Informes especiales.

Auditoria o entidades del gobierno.

Declaracién general sobre Normas de Auditoria — 1990.

La funcién de la Auditoria Interna sobre la Auditoria Externa,
Informacion financiera intermedia o agencias reguladoras.
El proceso de confirmacion.

Auditoria o entidades del gobierno.

El significado de conceptos basicos en el Dictamen.
Informacion sobre transacciones de arganismos de servicios.
Informacién financiera intermedia.

Cartas a agentes de Valores.
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CONCLUSION

La Especializacion se realiza en |la Facultad de Contaduria y Administracion
(F.C.A.} en la Division de Estudios de Posgrade (D .E.P) generalmente en un arfo,
en donde el Contador Piblico acredita estudios sobre un area especifica de la
discipiina contable.

El Contador Publico es un profesionista en toda la extensién de la palabra, es
intelectual y es técnico, es maestro e investigador, es por eso que podemos
entender el campo de actuacion profesional, todas aquellas actividades que por su
preparacién y experiencia puede desempefiar con notable pericia y razonable
exactitud.

En el umbrai del siglo XX}, el Contador Publico debe ser competitivo ya que con la
apertura de las fronteras y la comercializacion de los paises del mundo, se le
presenta un futuro de retos muy interesantes en el cual puede crecer como
persona y como profesionista; para lograrlo la Universidad Nacional Autdnoma de
Meéxico (U.N.AM.) a través de la F.C.A. abre sus puertas para que se prepare mas
e incursione en negocios internacionales con el cumulo de conocimientos
adquiridos.

Es pues necesario motivar a los licenciados en Contaduria para que aprovechen la
oportunidad de consolidarse y sienten las bases para lograr el éxito.
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