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INTRODUCCION

Consideramos que es de gran importancia las obligaciones que generan los sueldos y
salanos pagados a los trabajadores, ya que parece ficil. pero la realidad, es que una persona
que tenga los conocimientos para acupar el puesto en ndming, ahorra dincro y tiempo a la
empiesa y a los trabajadores, debido a que st los cdleutos no se realizan correctamente,
puedc afectar a los trabajadores reteniendoles mas de lo que les corresponda, ocasionando
LN ingreso neto nterior, y empeoraria su situacion ccondnuca que actualmente los salaros
de los trabajadores por lo general son bajos

Tamb:én le afecta a las empresas si no s realizan oportunamente el pago de impuestos,
ya que esto ocasionaria ¢l pagar multas y recargos

En el Capitulo | analizamos los preceptos y normas que regulan todo lo refacionado
con los sueldos y salanos desde el punte de vista de Ta Ley Federal del Trabajo; se definen
conceptos basicos desde el nicio de la relacion obrero-patronal hasta su terminacion, asi
como las caracteristicas y elementos que pueden tener los sueldos y salarios.

En ¢l Capitulo I tratamos las obligaciones que tiene el trabajador y patrdn para el
pago de sus impuestos dervadas de los sueldos y salarios, se trata de dar un panorama
geneial de los articulos que se ven involucrados de acuerdo a la Ley del Impuesto Sobre la
Renta

Los trabajadores que obtengan un erédito al salario, el patron podra acreditarlas contra
contribuciones a su cargo

En el Capitulo 11t vemos otra de las modalidades que tienen los sucldos y salarios que
son las cuotas de Seguridad Sowial ¢ INFONAVIT que cubre el patron como una prestacion
para sus trabajadoies, cuyo objetivo de 1a seguridad social es garantizar ef derecho humano a
la salud, Ta asistencia médica, la proteccién de los medies de subsistencia y los servicios
sociales necesarios para el bienestar individual y colechivo

En el Capitulo 1V describimos los registros contables que se deben elaborar como
consecuencia del pago de sueldos, retenciones. pagos al IMSS e INFONAVIT, crédito al
salarto y 2% sobre nomina,

Es importante explicar ¢l procedinuento del caleulo derivados de los sueldos como es
fa apheacion de los articulos correspondientes. ya sca para obtener un impuesto a retener o
un crédito al salario a otorgar a los trabajadores, ¢l cilculo de horas extias, prima
vacacienal, prima dommical y aguinaldo. todo esto es considerado con una practica en el
Capitule V



CAPITULO | LEGISLACION LABORAL DE SUELDOS Y SALARIOS

t [. ANTECEDENTES

En el presente Capitulo se analizara, los preceptos y normas que regulan todo lo
relacionado con los sueldos y salartos desde ¢f punto de vista laboral; se definirdn los
conceptos basicos desde el inicio de la refacion obrero-patronal hasta su terminacién, as
como Jas caracteristicas, elementos y modalidades que pueden tener los sueldos y salarios

Para comprender lo que son los sueldos y satarios, analizaremos el vinculo que les da
origen, y s €l acuerdo de voluntades, que se da entre dos personas socialmente antagonicas
El Patrén y el Trabajador, a cse vinculo le llamaremos "Relacion de Trabajo”

Relzcion de trabajo es el acto por el cual una persona ( trabajador ) presta un servicio
personal subordinado a otra ( Patrén ) a cambio del pago de un salario !

Los elementos de la relacion de trabajo son los siguientes' El trabajador, el patron, un
servicio personal subordinado y et salaric

(.1 1 CONTRATO DE TRABAJO

Dentro de la relacidon de trabajo, existen una serie de derechos y obligaciones para ¢l
trabajador y el patron, las consecuencias de esa relacion deberan quedar plasmadas en un
documento que las regule juridicamente y este es el contrato de trabajo

El Contrato de trabajo es aquel documento por el cual una persona © mas, se obligan a
prestar a otra un trabajo subordinado, mediante ef pago de un salario. ’

El Contrato de trabajo puede ser individual o colectivo

Por contrato individual de trabajo entendemos aquel que se firma por un solo trabajador
y un patron.

Contrato colectivo de trabajo es &l convenio celebrado entre uno © varios sindicatos de
trabajadores y uno o varios patrones, o uno varios sindicatos de patrones, con objeto de
establecer las condicrones segln las cuales debe prestarse el trabajo en una o mas empresas o
establecimientos *

! Ley Federal det Trabago, 42 cd. Edo de Ménco, Detma. 1997, 9.7
iId.p 7
*1d, p. 133




El Contrato de trabajo perfecciona el acuerdo de voluntades que se deriva de la relacion
laboral, misma que se inicia en el preciso momento en que el trabajador comienza a prestar

SU§ Servicios,

Cuando no se elabora el conirato de trabajo por escrito, no privara al trabajador de los
derechos que deriven de las normas de trabajo y de los servicios prestados, pues sera
imputable al patron la falta de ésta forma

1.2. CONCEPTO DE SALARIO

En este punto definiremos el concepto de "Sueldos y Salarios”, su clasificacion y
elementos integrantes

El término salano se deriva del "sal" aludiendo al hecho histérico de que alguna vez se
azo con ella Sueldo, proviene de "solidus" que ¢ra una moneda de oro peso cabal
pag > q

La definicion aplicable tante a sueldo como a salario, es la de toda retribucion que
percibe el hombre a cambio de un servicio que ha prestado con su trabajo

La diferencia entre un sueldo y un salario estriba en que un salario se paga por hora o
dia trabajado y se liquida semanalmente, mientras que el sueldo se paga por quincena o por
mes. Otra diferencia es que el salario se aplica a trabajos manuales o de taller y el sueldo a
trabajos intelectuales, administrativos, de superviston y de oficina

12 1. ELEMENTOS INTEGRANTES DEL SALARIO
Fl salario diario contiene otros elementos y son los siguientes:

-Pago hechos en efectivo por cuota diaria

-Gratificaciones

-Habitacion

-Primas

-Comisiones.

-Prestaciones en especic.

-Cualquier otra cantidad o prestacion entregada al trabajador. *

Otras consideraciones que encontramos en la LFT respecto a los salarios son los
siguientes:

-El salario puede fijarse por unidad de tiempe, por unidad de obra, por comisidn, a precio

alzado o de cualquier otra manera
-Fl salario debe ser remunerador y nunca menor al fijado como minimo y se deberd
considerar para su fliacién la cantidad y calidad del trabajo.

* Ley Federal del Trabajo. op. cit . p. 27

[¥3}



-Ei salario por unidad de obra, la retribucion que se pague sera tal que para un trabajo
normal, en una jornada de acho horas, de por resultado el monto det salario minimo, por lo
menos.

-A trabajo igual descmpefiado en puesto, jornada y condiciones de eficicncia también
iguales, debe corresponder salario igual

-Los plazos para el pago del salario nunca podran ser mayores de una semana para las
personas que desempeiien un trabajo material y de quince dias para los demas trabajadores
-Cuéando el salario sc fije por semana o por mes, s¢ dividira entre siete o entre treinta, segln
¢l caso, para determinar el salario diario *

1 272 NORMAS PROTECTORAS DEL SALARIO

En una sociedad como la nuestra, en la que la diferencia de clases es muy marcada, se
encontraban situaciones en la que los trabajadores resultaban afectados en su economia por
abusos de los patrones, asi pues en la legislacion laboral encontramos disposictones que
reglamentan esta situacion, con el fin de que el trabajador no sufra arbitrariedades de parte
del patron o de terceros y de que su salario sea suficiente y remunerador

EL SALARIO MINIMO

Es salario niinimo c¢s la cantidad menor que debe recibir en efectivo ¢l trabajador por los
servicios prestados en una jornada de trabajo, y debera ser suficiente para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia en el orden material, social y cultural y para
proveer a la educacion obligatoria de los hijos

En la LFT encontramos que los salarios minimos podran ser generales para una o varias
areas geograficas de aplicacion, que puede extenderse a una 0 mas entidades federativas o
profesionales, para una rama determinada de la actividad econdmica, o para profesiones,
oficios o trabajos especiales, dentro una o varias areas geograficas, esto es lo que llamamos
los salarios minimos profesionaes ®

Actualmente el salario minimo general, para la zona economica del DF y el drea
metropolitana es de $30.20 por cuota diaria

Las normas protecioras del salario. dan proteccion para procurar el manejo adecuado de
los pagos para que €l trabajador adquiera un poder adquisitivo mejor

-Los trabajadores dispondran libremente de sus salarios

-El derecho a recibir el salario es irrenunciable

-El salario debera ser cobrado directamente por el trabajador, o su apoderado mediante
carta poder, en caso de ser necesario

* Loy Federal del Trabajo. op. cit . pp 273 28
Sd.p 29



-El salario en efectivo deberd pagarse en moneda de curso legal

-Las prestaciones en especie deberan ser las adecuadas para el beneficio directo del
trabajador y su familia, razonablemente proporcionales al monto del salario en efectivo.
-Seri nula toda cesion de los salarios en favor del patrén o de terceras personas.

-Esta prohibida la imposicion de multas a los trabajadores

-El pago debera efectuaise en dia faborable.

-El salario no es sujeto de compensacion alguna

-La obligacién del patron de pagar el salario no se puede suspender. !

13 PRESTACIONES

Hay algunas percepcrones adicionales al salario que un trabajador puede oblener, ya sea
por estar obligado el patron a pagarlas por exigencia de las leyes, y otras que este wtimo
otorga de forma voluniaria, tienen como objctivo, mejorar la subsistencia del irabajador,
como puede ser los riesgos propios de la familia, generar el ahorro, la obtencion de
satisfactores que van mas alla de lo econdnuco. actividades cutturales, deportivas, y demas
gue tengan una finalidad andloga

Las Prestactones contempladas en fa LFT, comao las voluntanas que otorguen libremente
los patrones se les conoce como gastos de prevision  social. En general podemos entender
que la previsién social es una serie de reglas y prestaciones gue buscan una elevacidn del
nivel econdmico, social, cultural ¢ integral que son otorgadas por los pationes para
complementar el ambito de desarrollo del trabajador

A continuacion explicaremos las prestaciones de ley que debe otorgar el patron a sus
trabajadores

VACACIONES

Otra de las prestaciones en efectivo que ticne como objetivo cubrir gastos extraoidinarios
del trabajador, es la prima vacacional

Los trabajadores con mas de un afio de servicios tendran derecho por lo menos, a un
periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningln caso podra ser menor a seis dias
faborables y que aumentard en dos dias laborables hasta llegar a doce por cada afio
subsecuente de servicios Después del cuarto afio, el periodo de vacaciones se aumentard en
dos dias por cada cinco de servicios

A continuacion se presenta el periodo de vacaciones a que tiene derecho un trabajador
de acuerdo a su antiguedad, puede consuliar la sigutente tabla.

1 afic de  servicio 6 dias
2 afios de servicio 8 dias
3 ailos de servicio 10 dias

" Ley Federal det Trabajo. op.cit . pp 3k 33



4 afios de servicio 12 dias
de 5 a 9 ailos de servicio 14 dias
de 10 a 14 afios de servicio 16 dias
de 15 a 19 aiios de servicio 18 dias
de 20 a 24 afios de servicio 20 dias

Los trabajadores que presten sus servicios discontinuos y de temporada, tendran derecho
a un periodo de vacaciones de proporcion al nimero de dias trabajados durante ¢l afio

Las vacaciones no podran compensarse con wuna remuneracion y st la relacion de trabajo
termina antes de que se cumpla el afio de servicios, el trabajador tendra derecho a una
remuneracién proporcional al tiempo de los servicios prestados

El periodo de vacaciones debera concederse a los trabajadores dentro de los seis meses
siguientes al cumplimiento del afio de servicios y los patrones deberdn pagar la prima
vacacional minima no menor del 25% sobre los salarios que le correspondan al periodo de
vacaciones "

GRATIFICACION ANUAL

Dentro de las prestaciones que el patron esta obligado a pagar por mandato de fa LFT,
tenemos la de cubrit una gratificacion anual

Los trabajadores percibitan, a mas tardar el dia 20 de diciembre de cada afio, una
gratificacion anual equivalente a quince dias de salario por lo menos  Si algun trabajador no
hubiere laborado ¢l afio completo, tendra derecho a que se le pague la parte proporcional,
conforme al tiempo que haya trabajado

TIEMPO EXTRA

L.a jornada de trabajo. es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion del
palron para prestar su trabajo, esta se fijard de comin acucrdo sin que exceda de los
siguientes limites

_Jornada diurna Maxumo 8 horas
-Jornada nocturna Maximo 7 horas
-Jornada mixta 7.5 horas

Se entendera por jornada diurna, la comprendida entre las 6y las 20 horas, jornada
nocturna es la comprendida entre las 20 y la 6 horas y [a mixta es la que comprende periodos
de tiempo de las jornadas diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de
3 5 horas, si rebasa este tiempo se considerara jornada nocturna

® Ley Federal del Trabao. op. ¢it . p 26
Yid.p 28
“ld.p 22



Podra prolongarse la jornada de trabajo por circunstancias extraordinarias, sin exceder
nunca de tres horas diarias, ni de tres veces en una semana, cobrando el trabajador por las
horas de trabajo extraordinario, un 100% mas del salario que corresponda a las horas de la
jornada normal "

La prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la semana
autorizadas por la ley, el patron tendra que pagar las horas trabajadas en exceso con un
200% mas del salario que corresponda a las horas de la jornada normal 2

DIAS DE DESCANSO

Entre otras prestaciones que sefiala Ja LFT, encontramos que los trabajadores tienen
derecho a un dia de descanso a la semana con goce integro de salario y se recomienda que
sea el domingo, ya que en caso de no ser este dia, el trabajador tendra derecho a una prima
adicional de un 25% sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo  En los trabajos que
requieran una labor continua, los trabajadores y el patron fijaran de comun acuerdo, los dias
en que tos trabajadores deban disfrutar su descansoe semanal.

Los trabajadores no estan obligados a prestar servicios cn sus dias de descanso, y si lo
hicieran, ef patrén pagara al trabajador un salario doble por el servicio prestado Ademas del
dia a Ja semana a que tiene derecho a descansar el trabajador, también se constderaran los
dias de descanso obligatorio,

PRIMA DE ANTIGUEDAD

Los trabajadores de plania tienen derecho a una prima de antigiiedad que consistira en
el importe de doce dias de salario por cada afio de servicio, dicho salario no podra ser
inferior a un salario minimo, m superior a dos salarios minimos generales vigentes en la zona
economica a la que corresponda el lugar de prestacion de trabajo

La prima de antigiedad se pagara a los trabajadores que se separen voluntariamente de
su empleo, siempre que hayan cumplido 15 afos de servicios, por lo menos, asimisme se
pagaré a los que separen por causa justificada y a los que sean separados por su empleo,
independientemente de la justificacion o injustificacion del despido

En el caso de muerte del tiabajadar, cualquiera que sea su antigiedad, la prima que
corresponda se pagard a sus beneficiarios

" Ley Federal del Trabyo op. e, p 23
Pld.p 2+

Pld.p 24y 23

"id.p 66y 67



! 4 PARTICIPACION DE UTILIDADES

Enla Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala en su Articulo 123
Apartado "A" Fraccion 1X el derecho que tienen los trabajadores a participar en las
utilidades de las empresas a las que prestan sus servicios Esta disposicion se encuentra
regulada en Ja LET y es complementada por las resoluciones emitidas por la comision
nacional para la participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas.

Los elementos mas importantes de la participacion de utilidades son

-Es una remuneracién adicional al salario

-Es una remuneracion proporcional al resultado econémico del negocio.
-Tiene relacién con las ganancias, pero no con las pérdidas

-Tiene relacion con la utilidad fiscal

-Se calcula sobre bases prefijadas v establecidas

La Comision Nacional para la PTUE determinara el porcentaje mediante el cual los
trabajadores participaran en las utilidades de las empresas, de acuerdo con las
investigaciones v estudios de las condiciones generales en la economia nacional, el desarrollo
industrial del pais, el derecho del capital a oblener un interés razonable y para fomentar la
reinversion de capitales

La mencionada comisidn se integra por lo sectores obrero, patronal y gubernamental
Actualmente el porcentaje es el 10% y se aphca sobre la base del resultado fiscal o renta
gravable que se obtenga de conformidad con [as normas de fa LISR, concretamente lo que
estipulan los Articulos 14 y 109 de la mencionada ley

Estan oblisadas a otorgar la PTUE todas las umidades econémucas de produccion o
distribucion  de bienes y servicios y en general todas las personas fisicas o morales que
tengan trabajadores a su servicio y tnicamente estan exentas de esta obligacion las siguientes
entidades.

-Las empresas de nueva creacidn durante ef primer afio de funcionamiento,

-Las empresas de nueva creacion dedicadas a la claboracion dec un producto nuevo,
durante los dos primeros afios de fiincionamiento,

-Las empresas de Ja industria extraciiva de nueva creacion, durante el periodo de
exploracion,

-Las instituciones de asistencia privada que ejecuten actos con fines humanitarios y de
asistencia sin propdsito de lucro,

-El IMSS, el INFONAVIT vy las mstituciones pablicas descentralizadas con fines
culturales, asistenciales y de beneficencia, y,

-Aquellas empresas cuyo capital v trabajo generen un ingreso anual no superior a sets
millones de pesos



Tiencn derecho a participar en las utilidades de las empresas, todos los trabajadores de
planta, independientemente del nimero de dias trabajados en el afio, con excepcion de los
ditectores administradores y gerentes generales, también participan todos aquellos
trabajadores eventuales cuando hayan trabajado sesenta dias, cuando menos, durante el afio

El reparto de utilidades a los trabajadores debera efectuarse dentro de los sesenta dias
siguientes a la fecha en que deba presentarse la declaracion anual, aGn cuando este en
tramite alguna objecion por parte de los trabajadores En el caso de que la declaracion del
gjercicio sea presentada antes de la fecha limite que autoriza la LISR, el plazo citado de
sesenta dias correrd a partir de la fecha de presentacion

Para efectos del reparto que debera efectuarse a los trabajadores que ya no prestan sus
servicios en la empresa, s¢ tendra un plazo de un afo contando a partir del siguiente dia en
que se les comunique que pueden pasar a cobrar sus utilidades

Sise da el caso de que se presente una declaracion complementaria y que aumenta el
ingreso gravable, se tendrd que efectuar un reparto adicional dentro de un plazo de sesenta

dias después de la fecha de su presentacion

El importe de las utifidades que no se hayan reclamado en el aiio en que sean exigibles,
se agregaran a la utilidad del afio siguiente para ser repartido entre todos los trabajadores

El procedimiento para el caleulo y distribucton del PTUE es el siguiente’

La utilidad repartible s¢ dividira en dos partes iguales:

~ 50% se repartird tomando en cuenta ¢l nimero de dias trabajados

- 50% se repartiré con base en el monto de salarios devengados por cada trabajador
Se tendran que tomar en cuenta a la hora de cfectuar el cilculo las siguientes normas

-Los directores, administradores v gerentes generales de las empresas no
participaran en las utilidades

-Las madres trabajadoras durante los periodos pre y postnatales, y los
trabajadores victima de un riesgo de trabajo, durante el pericdo de incapacidad
temporal seran considerados como trabajadores en servicto activo.

-En la industria de la construccion, después de determinar gue trabajadores
tienen derecho a participar en el reparlo, la comisién integrada por igual numero de
representantes de trabajadores y del patron, adoptaran las medidas que juzguen
convenientes para su citacion

-Los trabajadores domésticos no participarén en ¢ reparto de utilidades



-Los trabajadores eventuales tendrdn derecho a participar en las utilidades de la
empresa cuando hayan trabajado por lo menos 60 dias durante el afio. Se entiende
por trabajador eventual, a aquel que sustituya a un trabajador de planta o realice
alguna actividad ajena al giro de la empresa

-Unicamente se debera tomar el “salario basc por cuota diaria” sin considerar
cualquier otra clase de prestaciones, como tiempo extra, gratificaciones, primas o
compensaciones, para determinar la base para el calculo del 50% de PTUE sobre
satarios devengados

OTRAS PRESTACIONES

Existen dos tipos de prestaciones que puede recibir un trabajador, las que marca la ley,
y las que ¢l patron otorga voluntariamente o de comun acuerde con el trabajador. También
existen las que otorga el patron al firmar contratos colectivos de trabajo que por lo general
son superiores a Jas que sefata Ja ley Las prestaciones de ley son las que mencionamos
anteriormente y algunas de las opcionales ¢ no obligatorias seran enumeradas a
contmuacion.

Otras prestaciones:

-Fondo de ahorro

-Premio de puntualidad

-Premio de asistencia

-Servicio de comedor

-Despensa en dinero o cn especie
-Pago de transporte

-Educacion y becas

-Actividades cuiturales y recreativas
-Bonos por desempefio

-Gastos de defuncion

-Fomento al deporte

-Servicios de guarderia infantil

1 5. FONACOT
Una forma para cuidar que el salario no pierda el poder adquisitivo, destaca la que
promueve los convenios entre trabajadores y patrones para crear almacenes y tiendas que
expendan ropa, comestibles y articulos para el hogar a precios accesibles para ef obrero. Las

condiciones que se deberd cumplir al respecto son las siguientes

-La compra de mercancia sera libre, sin ejercer presion sobre los trabajadores

1% ey Federal de) Trabajo. op., cit . p 36-41



-L.os precios de venta de los productos se fijarén de comdn acuerdo y nunca
podréan ser superiores a los oficiales y en su defecto, a los vigentes en el mercado

-En el convenio se determinara la participacion admmistrativa y de vigilancia por
parte de los trabajadores.

La alternativa antes mencionada para que los trabajadores adquieran productos 2 bajo
precio y sobre todo a crédito, es dificil de llevar a cabo en la prctica y su alcance muy
limitado, por lo que se facultd al Ejecuttvo Federal para que reglamentara la forma y
términos para establecer un fondo de fomento y garantia para el consumo de los
trabajadores, que se les permita tener ¢l acceso a créditos baratos y oporiunos para la
adquisicion y pagos de servicios

Son sujetos de crédito FONACOT todos aquellos trabajadores de planta que tengan
mas de un afio de antigitedad en su empleo, mayores de 18 afios y que ganen desde uno
hasta cinco salarios minimos.

I 6 DURACION DE LAS RELACIONES DIE TRABAIJO

Las relaciones de trabajo pueden ser por obra, por tiempo determinado o por tiempo
indeterminado

-Obra determinada Se entiende que es por obra determinada cuando puede
estipularse expresamente la naturaleza de esta

-Tiempo determinado. El sefalamiento de un tiempo determinado puede
estipularse en los casos siguienies:

Cuando lo exija la natwialeza del trabajo que se va a proporcionar
Cuando se tenga por objeto. sustituir eventualmente a otro trabajador
Cuando el contrato de trabajo hable de que la duracion de trabajo es por obra
determinada y se ha vencido el término fijado, si vencido el teimino que se hubiese fijado
subsiste la materia del  trabajo, la duracion quedard prorrogada por todo el tiempo que

dure dicha circunstancia

Los trabajadores en general, en ningin caso estaran obligados a prestar sus servicios por
mas de un afio "

* Ley Federal del Trabajo. op. cat. p 32
Tld.p 12y 13



1.6 1. FINIQUITO DE LA RELACION LABORAL

Cuando se suspende o se termina la relacion laboral, esta situacion genera el pago de
remuneraciones al trabajador por diversos conceptos, mismos que analizaremos a
continuacion La relacion de trabajo puede suspenderse temporal o definitivamente, siendo
cstas Ultimas la rescision y/o la termminacion

SUSPENSION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Cuando el trabajador se ve imposibilitado & seguir prestando sus servicios al patron y
por lo tanto éste no esta obligado al page de los salarios respectivos

Son causas de suspension temporal de las obligaciones de prestar el servicio y pagar el
salario sin responsabilidad para el trabajador y ¢l patron’

-La enfermedad contagiosa del trabajador

~La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no constituya
un riesgo de trabajo

-La prision preventiva del trabajador segurda de sentencia absolutoria Si el trabajador
obrd en defensa de la persona o de los intereses del patron, tendra éste la obligacién de
pagar los salarios que hubicse dejade de percibir aquél

-El arresto del trabajador,

-El cumplimiento de los servicios publicos para los que el trabajador es requerido para
ejercer cargos electorales y censales

-La designacidn de los trabajadores como representantes ante organismos estatales y
Comisiones Nacionales

-La falta de documentos que exijan las leyes y reglamentos necesarios para la prestacion
de servicios, cuando sea imputable para el trabajador

-La suspension temporal de las relaciones de trabajo se considera que surtira efectos,
desde el dia en que se den los siguientes supuestos.

-Cuando el patrén tenga conocimiento de la enfermedad contagiosa o en la que se
produzea la incapacidad para el trabajo, y hasta que termine el periodo de incapacidad fijado
por el IMSS.

-Desde e! momento en que el trabajador acredite estar detenido a disposicién de la
autoridad y hasta la fecha en que cause ejecutoria la sentencia que lo absuelva o termine el
arrcsto



-Desde la fecha en que deban prestarse los servicios desempediarse los cargos, hasta por
un periodo de seis aios

-Desde el momento en que el patrén note que hacen falta fos mencionados documentos,
hasta por un pertodo de dos meses

-El trabajador deberd regresar a su trabajo al dia siguiente en que termine la causa de su
suspension, con excepcion de que haya sufrido prision preventiva o haya sido designado a
cumplir con los servicios publicos o militares o con sus desighaciones ante fos organismos

estatales, gue en estos casos, podra reintegrarse a su trabajo dentro de Jos 15 dias siguientes
31

RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Cuando existe incumplimiento a lo pactado en el contiato de trabajo o en algunas de sus
partes y se llega al finiquito de la relacion laboral, se dice entonces, que hay rescision de las
relaciones de trabajo

La rescision puede darse en cualquier momento y tener causa justificada, ya sea para ¢l
patron o el trabajador y sin incurrir en responsabilidad

La rescision se puede dar cuando ef trabajador es el que no cumple con sus obligaciones
y el patrén podréa despedirlo sin incurrir en responsabilidad alguna en los siguicntes casos

-Cuando el trabajador engaia al pairon diciéndole que tiene aptitudes y facultades para
desarrollar cierto trabajo v esto resulta falso. Esta causa de rescision dejard de tener efectos
después de 30 dias de prestar sus servicios el trabajador

-Cuando el trabajador, durante sus labores, o fuera del servicio incurre en faltas de
probidad u honradez, en actos de violencia, amagos njurias o malos tratos en contra del
patron, sus familiares o del persenal directivo o administrativo de fa empresa, salvo que
medie provocacion o que obra en defensa propia

-Cuando el trabajador comete contra alguno de sus compaiieros actos de violencia y
como consecuencia de ellos se altera la disciplina lugar de trabajo

-Cuando el trabajador ocasiona intencionalmente, perjuicios materiales durante el
desempefio de las labores o con motivo de ellas en los edificios, obras maquinaria,

instrumentos, materias prmas y demas objetos relacionados con el trabajo

-Cuando ¢l trabajader por su imprudencia o descuido mexcusable, compromete la
seeuridad del establecimiento o de las personas que se encuentran en el

-Cuando el trabajador comete actos inmorales en el lugar de trabajo.

¥ { ey Federal del Trabmo op. ol p Ty 13



-Cuando el trabajador revela los secretos de fabricacion o da a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio de la empresa

-Cuando el trabajador incurre en mas de tres faltas de asistencia en un periodo de 30 dias
sin permiso del patron o sin causa justiticada.

-Cuando el trabajador desobedece abiertamente al patron © a sus representantes, sin causa
justificada, sobre asuntos del trabajo contratado

-Cuando el trabajador se niega a adoptar las medidas preventivas o, a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidente o enfermedades

-Cuando el trabajador se presenta a sus labores en estado de embriaguez o bajo la
influencia de algun narcotico o droga enervante

-Cuando el trabajador sea sentenciado a prision

El patron debera dar al trabajador un aviso en el conste por esciito, la fecha y causa o
causas de la rescision Dicho aviso debera hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso
de que este no quisiera recibirlo, el patron dentro de los cinco dias siguientes debera hacerla
del conocimiento de la Junta de Conciliacton y Arbitraje, proporcionando a esta el domicilio
que tenga registrado y solicitando su notificacion al tiabajador

La falta del aviso al trabajador o a la Junta por si sola bastara para considerar que el
despido fue injustificado

El trabajador podra solicitar ante la Junta, que se le reinstale en el trabajo que
desempefiaba, o que se le indemnice con el importe de tres meses de salario Si en el juicio
correspondiente, el patron, no comprueba Ja causa de la rescision, el trabajador tendra
derecho, ademas, a que se le paguen los salarios vencidos desde la fecha de despido hasta
que se cumplinente el laudo.

El patrén quedard eximido de la obligacion de reinstalar al trabajador mediante el pago
de las indemmnizaciones correspondientes e los siguientes casos.

-Cuando se trate de trabajadores que tengan una antiguedad menor de un afio.

-Si se comprueba ante la Junta que el trabajador, esta en contacto directo y permanente
con el patrén y se estima que no es posible ef desarrollo normal de la relacion de trabajo.

-En los casos de trabajadores de contianza

-En el servicio doméstico

-Cuando se trate de trabajadores eventuales

Las indemnizaciones que deberd cubrir el patron en caso de comprobarse de que el
despido fue injustificado, son las siguientes



-

-St la relacion de trabajo fuere por tiempo determinade menor de un afio, la
indemnizacidn consistird en una cantidad iguat al importe de los salarios de la mitad del
tiempo de servicios prestados

-Si la relacién de trabajo fuere por tiempo determinado y excediera de un afio, la
indemnizacién consistird en una cantidad igual al importe de los salarios de seis meses por el
primer afio y de 20 dias por cada uno de los afios siguientes en que hubiese prestado sus

SEIrviCcios

-§i la relacion de trabajo fuera por ticmpo indeterminado, la indemnizacioén consistira en
20 dias de salarios por cada uno de los afos de servicio prestados

-Ademas de las indemmzaciones anteriores, en todos Jos casos debera pagarse el importe
de tres meses dc salarios vencidos hasta la fecha en que se paguen las indemnizaciones

[ salaric base para determinar el monto de las indemnizaciones que deban pagarse a los
trabajadores, serd aquel que corresponda al salario del dia en que nazca el derecho a la
indemnizacién, incluyendo en €l la cuota diaiia y la parte proporcional de las prestaciones
sefiatadas por la ley. es decir, se tomara coino base el salario diario integrado.

{

El trabajador podra separarse de su trabajo dentro de los 30 dias siguientes a ia fecha en
que se dé cualquiera de las causas de rescision de la relacion de trabajo sin 1esponsabilidad
para el trabajador y solieitar que se le indemnice a fa forma detallada anteriormente. Son
causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el trabajador las
siguientes

-Cuando el patrén o sus representantes engafian al trabajador, respecto de las condiciones
de trabajo Esta causa de rescision dejard de tener efecto despucs de 30 dias de prestar sus
servicios el trabajador

-Cuando el patrén o sus representantes, dentro del servicio o fuera de el. incurren en
faltas de probidad u honradez, actos de viclencia, amenazas, injurias, malos tratos u otros
andlogos en contra del trabajador y/o su familia

-Cuando ei patron reduce el salario al trabajador

-Cuando el patron causa maliciosamente perjuicios al trabajador en sus herramientas de
trabajo

-Cuando el trabajador descubra la existencia de un peligio grave para la seguridad de él
mismo o de su familia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas el establecimiento o
porque no se cumplan las medidas preventivas y de seguridad que las leyes establecen.



-Cuando el patrén compromete con su imprudencia o descuido inexcusables, la seguridad
del establecimiento o de las personas que se encuentran en él '

TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Las relacion de trabajo también se puede terminar de manera pacifica, la relacion de
trabajo sin litigios de tipo laboral como se describe a continuacion

-El mutuo consentimiento de las partes

-L.a muerte del irabajador

-l.a terminactdn de la obra o vencimiento del término o inversion del capital

-La incapacidad fisica o mental, o inhabilidad mamfiesta del trabajador, que haga
imposible la prestacion del trabajo

-La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrén

-La incapacidad fisica o mental o muerte del patron, que produzca como consecuencia
necesaria, inmediata o directa, Ja terminacion de los trabajos

-L.a incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotaciéon

-El agotamicnto de la materia objeto de una industria extractiva

-El concurso o la quiebra legalmente dectarada ™

v Lcy Federal del Trabajo op. cit.. p 16-19
*ld.p 20
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CAPITULO 1} LEGISLACION FISCAL SOBRE SUELDOS Y SALARIOS

2.1. ANTECEDENTES

Partiendo de Ia definicion que nos dice que salario es fa retribucion que paga el patron
al trabajador por sus servicios, encontramos en clla el elemento por el cual los sueldos y
salarios adquieren gran importancia para la recaudacion fiscal El elemento mencionado
consiste en que los sueldos y salarios representan un ingreso para el trabajador y en su caso
una deduccion para el patron En este capitulo se analizaran las obligaciones tanto del patron
como del trabajador para con la Hacienda Publica, derivadas precisamente de la situacion
antes mencionada

2 1.1. PRECEPTO CONSTITUCIONAL

t.a Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece, en la fraccion
IV de su armticuloe 31, qgue es obligacion de los mexicanes "Contribuir para los gastos
plblicos, asi de la Federacion como del Distrito Federal o del Estado y del Municipio en que
residan, de la manera proporcional y equitativa que dispongan las leyes "

En el precepto anterior, se establece la obligacion a cargo de todo mexicano, de
contribuir a los gastos publicos;

-Menciona los organismos habilitados para recaudar impuestos y son: la Federacién, las
Entidades Federativas y las municiptos,

-Las Entidades Federativas y Municipios que pueden fijar gravamenes, son solo aquellos
en Jos que resida un contribuyente,

-La creacion de impuestos estara sujeto al principio de legalidad por lo tanto, cualquier
contribucion debera estar contenida en una ley general, abstracta e impersonal emanada del
Poder Legislativo,

-Los impuestos tienen como objetivo el contribuir a los gastos publicos y,
-Serdn equitativos y proporcionales

D¥e lo anterior pedemos concluir entonces, que de acuerdo con nuestra  Constitucion,
todos los mexicanos estamos obligados al pago de impuestos para cubrir el gasto publico
que recaudan y administran la Federacion, Jos Gobiernos de los Estados y los Municipios,
esas contribuciones deberan estar contenidas en leyes especificas y deberan ser justas, en
iguales condiciones para todos y estar de acuerdo a Ja posibilidad econdmica de cada
individuo, determinandose esta Ultima principalmente con base en el ingreso personal



2 2 CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

Todos los mexicanos tienen la obligacion de contribuir para los gastos piblicos,
independientemente de su personalidad juridica, es decir, ya sean personas fisicas o morales,
conforme a las leyes fiscales respectivas.

CONCEPTO DE IMPUESTO

Impuestos son las contribuciones establecidas en las distintas leyes que deben pagar las
personas fisicas y morales que se encuentran en fa situacidn juridica o de hecho, previstas
por las mismas y que no se consideren dentro de las aportaciones de seguridad social,
contribuciones de mejoras y derechos

Los recargos, las sanciones, los gastos de ejecucion e indemnizaciones al Fisco, se
consideran como accesorios a las contribuciones, nunca, parte de éstas

Las Contribuciones en cualquiera de sus modalidades, se causan conforme se realizan las
situaciones juridicas o de hecho previstas en las leyes fiscales vigentes durante ¢l periodo en
que ocurra y se determinaran canforme a las disposiciones  vigentes en ¢l momento de su
causacién, pero les seran aplicables, las normas sobre procedimientos que se expidan con
posterioridad. Dichas situaciones juridicas o de hecho, son las fuentes principales del
impuesto, siendo estas de capital, de renta o wtilidad, por traslado de dominio o de personas
y sobre erogaciones y gastos

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES

Las personas fisicas y las morales que tengan la obligacién de contribuir al gasto
publico, estaran obligadas a cumplir con lo establecido en las leyes fiscales. El Fisco utiliza
para ejercer control de éstos y se encuentra regulado en el Registro Federal de
Contribuyentes, asi las personas fisicas o morales que deban presentar declaraciones por
contribuciones en forma periddica o que estén obligadas a expedir comprobantes por las
actividades que realicen, deberan solcitar su inscripcion en el mencionado registro de la
S H.C P, proporcionando la informacion relacionada con su identidad, su domicilio y en
general, sobre su situacion fiscal *

Para solicitar la inscripcién ante el RFC, habra que llenar el formato R-1, depositandolo
en el buzon fiscal de la oficina de Recaudacion de Hacienda correspondiente al domicilio
fiscal del contribuyente, dentro del mes siguiente al dia en que las personas morales firmen
su acta constitutiva o, en ¢l caso de personas fisicas, desde que se realicen las situacianes
juridicas o de hecho que den lugar a la presentacion de declaraciones periddicas.

3 Legislacion Fiscal. México. .., SAT. 1998, p 1
2 d . p2)



En todos los casos, una vez que el contribuyente presente su solicitud de inscripcion
ante ¢l RFC, la SHCP asignara la clave que corresponda a cada persona inscrita, misma que
se dard a conocer mediante un documento denominado "Cédula de Registro Federal de
Contribuyentes”, quien deberd citarla en todo documento gue presente ante las autoridades
fiscales y jurisdiccionales Las personas inscritas deberdn conservar en su domicilio fiscal la
documentacion que acredite que ha cumplido con lo dispuesto en el CFF y su reglamento *

21 LEY DEL IMPUESTOQ SOBRE LA RENTA'Y SU REGLAMENTO

EL Impuesto Sobre la Renta, tiene como finalidad gravar los mgresos provenientes
del trabajo, del capital o de la combinacién de ambos

2 3.1 ANTECEDENTES

La LISR que actualmente esta vigente, fue publicada en el Diario Oficial de la
Federacion del 30 de diciembre de 1980, y nos sefiala en su articulo primero  que son
sujetos de este impuesto todas aquellas personas fisicas y morales que sean residentes en
México respecio de todos sus ingresos, independientemente de donde procedan, también
son sujetos, los residentes en el extranjero respecto de sus ingresos obtenidos dentro del
teiritorio nacional, aungque no tengan establecimiento permanente

De acuerdo al ordenamiento anterior y para el trabajo que nos ocupa, podemos sehalar
que efectivamente, los ingresos percibidos por concepto de sueldos y salarios quedan

gravados por esta ley

Para efecto de este trabajo, las normas a Jas que pondremos especial atencion se
encuentran el Capitulo 1 del Titulo 1V, pues en ellas se¢ encuentran las principales
obligaciones relativas a sueldos y salarios, ias cuales son importantes para el trabajador
como contribuyente directo y para el patrén como retenedor. En el Capitulo 11, del Titulo 11
y el Capitulo 1V del Titulo 1V, encontraremos la normatividad que regula fo refativo a los
sueldos v salarios, ya que éstos, tienen la caracteristica fiscal de que para un contribuyente
son ingresos acumulables y para otro pueden ser deducciones autorizadas.

LOS SUELDOS Y SALARIOS QUE SE CONSIDERAN COMO INGRESOS

Los sujetos directos de ésta Contribucion, que son en este caso los trabajadores u otros
prestadores de servicios personales subordinados; en el Titulo IV de la L1SR, trata sobre las
Personas Fisicas en general eindica que estan obligadas al pago del impuesto las personas
residentes en México que obtienen ingresos en efectivo, en bienes, en crédito y en servicios
o de cualquier otro tipo *

2 Legstacion Fascal, op. cit . p 21
. p L0



INGRESOS QUE GRAVAN

Se consideran ingresos por la prestacidn de un servicio personal subordinado, los
salarios y demas prestaciones que se deriven de una relacion laboral, incluyendo la PTUE, y
las prestaciones percibidas como consecuencia de la terminacion de la relacion de trabajo

También se consideran ingresos para los efectos de éste Capitulo, las remuneraciones y
prestaciones recibidas por los empleados publicos, los rendirmentos y los anticipos
obtenidos por los miembros de las sociedades cooperativas de produccion  sociedades y
asociaciones cviles, los honorarios pagados a consejeros y comisarios de las personas
morales, los honorarios por servictos prestados preponderantemente a un prestatario,
cuando estos se llevan a cabo en las instalaciones de este tltimo  y representan mas del
50% del ingreso obtenido por el prestador de servicios

También se consideran ingresos por la prestacion de un servicio personal subordinado,
el importe de las becas otorgadas a favor del trabajador y/o su familia, la ayuda para la

reata de casa, transporte o cualquier otro concepto que se entregue en dinero o en bienes
2

Dentro de los ingresos gravables se encuentran:

-Los Sueldos y Salarios por cuota diarta
-Premios y Gratificaciones

-Horas Extras

-Participacion de Utilidades

-Primas Vacacionales y de Antiguedad
-Comisiones

-Pagos en Especie

-Subsidios

-Jubilaciones

-Penstones y Haberes de Retiro

-Becas

-Cualquier otra cantidad que se entregue al trabajador por sus servicios

INGRESOS EXENTOS

No se pagara ¢l ISR por los ingresos obtenidos por los trabajadores de acuerdo al
articulo 77 de ta LISR

Ver cuadro nimero |

1§ egislacion Fascal. op cit..p 114
¥ 1d.p 26
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INGRESOS POR PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL

Dentro de los ingresos que percibe el trabajador y que se encuentra exentos, total o
parcialmente, en los términos del articulo 77 de la LISR, observamos que la mayoria de ¢llos
se refiere a prestaciones de prevision social Para que cstas prestaciones queden exentas del
ISR, deben cumplir con ciertos requisitos y tienen algunas limitactones. Los principales
requisitos para la exencién son los siguientes

-Que se otorguen en forma general a todos los trabajadores sobre las mismas
bases a menos de que se trate de planes de prevision social a favor de empleados de
confianza y de los demas trabajadores, los cuales podran contener beneficios
diferentes para unos y para otros, o convenios firmados con diferentes sindicatos
También puede haber planes especificos para el personal sometido a un riesgo
mayor que el resto de los trabajadores o que trabaje en establecimientos ubicados en

¢l extranjero.

-Cuando se trate de planes de seguro de vida donde solo se asegure a los
trabajadores

-En todos los casos deberan establecerse planes que consten por escrito la fecha
a partir de la cual se inicie cada plan y se comunicara al personal dentro del mes
siguiente a dicho inicio

-Tratandose de fondos de ahorro, éstos no deberan exceder del 13% de los
salarios de cada trabajador solo podra hacer retiros una vez al afio o al término de la
relacion de trabajo Los fondos de ahorro se deberan invertir en valores a cargo del
Gobierno Federal inscritos en el Registro Nacional de valores e intermediarios, asi
como en titulos de valor que se coloquen en el pablico inversionista.

Con el objeto de evitar abusos cn el pago de prestaciones de prevision social, se han
establecido limitantes para que las personas que tienen una exencion de impuestos sean solo
los trabajadores y no se aprovechen de esta situacion los gjecutivos de las empresas.

Una limitacién que tienen los gastos de prevision social es que la suma de los ingresos
por la prestacién de servicios personales subordinado y el monto de esta exencidn no debe
exceder de una cantidad equivalente a siete veces el SMG elevado al afio, cuando dicha
suma exceda de la cantidad citada, solamente se considerara como ngreso no sujeto al pago
de impuesto, un monto hasta de un SMG elevado al afio. Esta limitacion en ningin caso
deberd dar como resultado que la suma de los ingresos por la prestacidn de servicios
personales subordinados y el importe de la exencidn prevista, sea inferior a siete veces el
SMG elevado al afio.

7 Legslacton Fiscal. op. ail.. p 10-12
*1d.p. 11
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Otra de las limitaciones se refiere a que el importe de los gastos de previsién social
contemplados en el plan que corresponda a empleados de confianza, considerados con los
que concedan las instituciones publicas de seguridad social, son proporcionalmente mayores
para salarios superiores, solo podran deducirse del gasto total incurrido eb que
corresponderd si se les hubiera otorgado a todos los participantes los beneficios a los
salarios menores La diferencia no sera deducible No se aplicara lo dispuesto en esta
fraccion cuando los beneficios sean proporcionalmente superiores para salarios menores »

También, otra de las limitaciones que encontramos relativa al fondo de ahorro, es quc al
monto de las aportaciones no debe exceder del 13% de los salarios de cada trabajador y
esta exento hasta 10 veces el SMG. Tratindose de establecimientos ubicados en el

extranjero, se considerara el SMG gue rija en el Distrito Federal
OBLIGACIONES DE LLOS CONTRIBUYENTES

Los contribuyentes gue obtengan ingresos por concepto de sueldos y salarios, tendran
las siguientes obligaciones.

-Pagar el impuesto a su cargo que resulte.
-Proporcionar a los empleadores los datos necesarios, para que los inscriban en el RFC,
o bien cuando ya hubieran sido inscritos con anterioridad, proporcionar su clave de registro

al patron.
-Solicitar 1as constancias en las que aparezcan tanto el importe de las remuneraciones

recibidas, como las retenciones efectuadas por el patron en el afio calendario de que se

trate.
-Presentar declaracion anual en los siguientes casos

a) Cuando se obtengan ademas ingresos acumulables por otros conceptos que
no sean sueldos y salarios,

b) Cuando se obtengan los ingresos anuales superiores a cinco SMG que
correspondan al area  geografica del D.F,, elevado al afio Sin embargo el decreto
por el que exime y otorgan facilidades administrativas respecto de algunas
contribuciones, publicade en el Diario Oficial del 25 de marzo de 1992, sefiala que
los contribuyentes que obtengan exclusivamente ingresos por salarios podran no
presentar la declaracion anual, siempre que sus ingresos los hayan obtenido de un
solo patrdn, y siempre que no exista ¢l impuesto a cargo.

No obstante, el contribuyente que obtenga un saldo a su favor de impuesto
sobre la renta podra presentar su declaracién anual para poder solicitar su
devolucion

¢) Cuando dejen de prestar sus servicios a mas tardar el 31 de diciembre del
afio de que se trate, o cuando a dicha fecha se presten servicios a dos o mds

¥ Legislacion Fiscal. op cit . p 11



patrones En el caso de que hayan dejado de prestar sus servicios antes de la fecha
mencionada, podran no presentar la declaracién cuando la totalidad de sus
percepciones provengan unicamente de ingresos obtenidos por sueldos y salarios en
el pais, y que no excedan de cinco SMG elevados al afio, y no deriven de trabajar
para dos o mas patrones "

-Si el empleado prestara sus servicios a dos o mas patrones tendra que comunicarlo por
escrito, con el fin de que no se realice en mas de una vez, el otorgamiento del crédito al
salario previsto en el articulo 81 a que se tiene derecho ™'

OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES

Quienes hagan pagos por concepto de sueldos y salarios tendran las siguientes
obligaciones

-Efectuar las retenciones y enteros mensuales que tendrin el caracter de pagos
provisionales a cuenta del impuesto anual por todos y cada uno de los trabajadores

-Calcular el impuesto anual de los empleados que les hubieran prestado sus servicios en
los términos de esta ley, excepto cuando

a) Cuando el trabajador haya dejado de prestar sus servicios antes del lo de
diciembre del afio de que se trate,

b) Cuando el trabajador haya devengado tnicamente un SMG elevado al afio;

¢) Cuando el trabajador haya percibido una cantidad superior a cinco veces el
SMG elevado al afio y opta por presentar su declaracion individualmente en los
términos del articulo cuarto del decreto por el que se exime y otorgan facilidades
administrativas respecto de algunas contribuciones, publicado en el Diario Oficial
del 25 de marzo de 1992

d) Cuando el trabajador comunique por escrito al patron, que él presentard
personalmente su declaracion anual, y realice ésta comunicacion a mas tardar el 31
de diciembre del afio por el que se va a presentar la declaracion.

-Proporcionar a sus empleados constancias en las que se anote el monto de las
remuneraciones cubiertas y de las retenciones efectuadas en el afto de calendario de que se
trate Estas constancias deberdn entregarse a mas tardar el 31 de enero de cada afio, y en el
caso de retiro del trabajador, se proporcionaran dentro del mes siguiente a aquel en que
ocurra la separacion

* Legslacion Fiscal, op., cit.. p. 30

M id.p 125
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-Los contribuyentes tendran derecho a acreditar contra el impuesto que resulte a
su cargo, el crédito al salario mensual, mismo que se detalla en la tabla del articulo
30-B.

-Cuando se trate de pagos a miembros de consejos directivos, de vigilancia,
consultivos, asi como de los honorarios a administradores, comisarios y gerentes
generales, la retencion y entero no podra ser inferior al 30% sobre su monto, salvo
que exista ademds, relacion de trabajo con el retenedor.

-Los contribuyentes que perciban ingresos por sueldos y salarios, tendran derecho
a un subsidio que se aplicard contra el impuesto que resulte a su cargo, dicho
subsidio se calculara considerando el ingreso y el impuesto determinado conforme a
la tarifa del articulo 80, a los que se les aplicara la tabla del articulo 80-A.

A continuacion explicaremos la mecdnica para calcular el monto de las retenciones ¥
enteros mensuales que tendran que efectuarse por el pago de sueldos y salarios nominales.

La tarifa def Articulo 80, esta disefiada para calculos mensuales y nos dice que debemos
considerar el total de ingresos obtenidos en ese periodo, los pasos a seguir para el cdleulo
de la retencion son las siguientes;

CALCULO DEL IMPUESTO,
A) Ubicar entre los limites que seilala la tarifa, el monto total de los ingresos;
B) Restar al monto de los ingresos la cantidad indicada en el limite inferior;
C) A la cantidad obtenida de la resta anterior, se multiplicara por el por ciento
indicado en la tarifa para aplicarse sobre el excedente del limite inferior, a este

importe se le conoce como impuesto marginal;

D) Al producto obtenido en el inciso anterior se le sumara el importe sefalado por la
columna de la cuota fija y éste resultado sera el impuesto causado.

CALCULO DEL SUBSIDIO

A) Se ubica el monto total de los ingresos, en la tabla contenida en ¢l Articulo 80-A,
es decir entre los limites inferior y superior;

B) El impuesto marginal deberd multiplicarse por el por ciento indicado en la
columna final de la mencionada tabla;

C) El resultado obtenido se adicionara con el importe sefalado en la columna de
cuota fija y nos indicara el importe del subsidio fiscal.
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CALCULO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE

La ley nos sehiala una limitacion en cuanto a la cantidad que se podra acreditar por
concepto de subsidio, la limitacion busca de alguna manera ser justa y equitativa para con
los trabajadores que laboran en una empresa que proporciona mejores prestaciones, respecto
de aquellos que laboran en otras y no las reciben, va que ¢l monto de los subsidios
decreceran de acuerdo al aumento de las prestaciones v remuneraciones exentas Asi pues,
tenemos que el procedimiento para calcular ef subsidio acreditable es el siguiente

El Articule 80-A nos indica que el subsidio acreditable se calculard tomando el subsidio
que resulte conforme a la tabla disminuido en el monto que se obtenga de muitiplicar dicho
subsidio por el doble de la diferencia que existe entre la unidad y la proporcidn que
determinen las persomas que hagan los pagos por conceptos de servicios personales
subordinados En términos mas claros tenemos entonces, que el procedimiento se entiende
que debe ser de la siguiente forma:

A) Determinar la proporcion de subsidio acreditable conforme a lo siguignte.

a) Los empleadores sumaran €l total de pagos efectuados en el gjercicio inmediato
anterior por conceptos de sueldos y salarios a todos sus trabajadores;

b) Sumarin el monto total de las erogaciones efectuadas en el mismo periodo
relacionadas con la prestacion de servicios personales subordinados, incluyendo
entre otras, a las inversiones y gastos de prevision social, servicios de comedor,
comida y transporte proporcionados a los trabajadores, ain cuando no sean
deducibles para el empleador, ni el trabajador esté sujeto al pago del impuesto por el
ingreso derivado de las mismas, no se incluiran los utiles, instrumentos y materiales
para la ejecucion del trabajo,

¢) Dividiran el monto obtenido enr ¢l inciso a, entre el resultado obtenido en el
mnciso b, es decir el total de sueldos y salarios, se dividira entre el total de
erogaciones relacionadas con la prestacidn de servicios personales subordinados
Este resultado serd la proporcion en que el subsidio serd o no acreditable.

B) Cuando la proporcidon determinada sea superior al 50% se tendrd derecho al
subsidio y se procedera al célculo del mismo. Se obtendra el subsidio fiscal conforme a la

tabla del Articulo 80-A

C) Se restara a la unidad el monto de la proporcion obtenida en los términos del
inciso A

D) El resultado obtenido se multiplicard por dos.
E) Al subsidio obtenido conforme el inciso B se le multiplicara por el monto obtenido

en el inciso D
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F) Al subsidio obtenido conforme al meiso B se le restard el resultado obtenide en E,
éste resultado sera el monto del subsidio acreditable.

CALCULO DEL CREDITO AL SALARIO MENSUAL

El 3 de octubre de 1993 se firmé una etapa mas del "Pacto para fa estabilidad, la
competitividad v el Empleo” (PECE) precisandose, entre otros puntos, una modificacién al
sistema de acreditamiento del 10% del salario minimo. sustituyéndolo por un "Crédito al
salario”, para los trabajadores o un "Crédite General" para otros contribuyentes

Las personas que efectien las retenciones por los pagos a sus trabajadores, acreditaran
contra el impuesto que resulte a cargo de los empleados, en los términos del articulo 80
disminuido con el monto del subsidio, que en su caso, resulte aplicable en los términos del
articulo 80-A, por el mes de calendario de que se trate, ¢l crédito al salario mensual que se
obtenga de aplicar la tabla del articulo 80-B

Si el crédito al salario excede al impuesto determinado, en los térmimos del articulo 30,
incluyendo el subsidio a que se refiere el articulo 80-A de la ley, e retenedor debera entregar
la diferencia al trabajador, conjuntamente con el pago de salarios por ¢l que se haya
determinado dicha diferencia

Las cantidades asi entregadas por el retenedor, podré acreditarlas contra contribuciones
federales a su cargo o de las retenidas a terceros

D¢ acuerdo con la regla 141-B de la resolucion misceldnea, los retenedores padran
compensar en la declaracion siguiente a aquella en que se refiere el pago en efectivo a los
trabajadores derivado del crédito al salario, fas cantidades que tengan a su favor contra
cualquier contribucion federal. Asi mismo los retenedores, podran solicitar la devolucidn de
las cantidades que resulten como saldo a favar, en lugar de efectuar la compensacién

Concluyendo, el crédito al salario mensual se calculard tomando como base fos ingresos
mensuales del trabajador, se aplicara la tarifa del articulo 80 para determmar el 1SR causado,
se aplicara la tabla del articulo 80-A para determinar el monto del subsidio acreditable y al
resultado se aplicara la tabla del articulo 80-B, disminuyendo en esa cantidad el impuesto a
retener cuando el resultado sea positivo, y se otorgara el crédito en efectivo, cuando el
resultado sea negativo

Los retenedores tendran la opcidn de efectuar las retenciones de acuerdo a lo establecido
en el articulo 80, o de aplicar las opciones que para casos especificos sefialan ta LISR, el
RLISR y demis resoluciones emitidas por la Secretaria de Hacienda, asi pues tenemos las
siguientes disposiciones:

-Opcidn para la retencion por pagos de periodos de 7, 10 o 15 dias
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La SHCP publica semestralmente las tarifas actualizadas calculadas en semanas, decenas
o quincenas para facilitar la determinacion de los impuestos a retener ™

CALCULO DEL IMPUESTO ANUAL

Otra de las obligaciones que tienen los empleadores, es fa de calcular cada afio el
impuesto anual de cada una de las personas que les hubiere prestado servicios personales
subordinados. El impuesto anual se determinara aplicando a la totalidad de los ingresos
obtenidos en un afo de calendario, por los conceptos de sueldos y salarios, la tarifa del
articufo 141 y 141-A de la LISR

Para cumplil con este requisito, la ley nos sefiala lo siguiente:

a) Los contribuyentes de este impuesto, en este caso los trabajadores, tendran derecho
a que sc acredite contra ¢l impuesto a su cargo el crédito al salario anual que resulte
conforme a la tabla det articulo 81,

b) Serdn acreditables contra el impuesto anual los pagos provisionales retenidos
enterados por el patron en favor det trabajador

¢) El patréon efectuara el calculo del impuesto anual, al cual restara las cantidades
sefaladas en los puntos a y b, y la diferencia que resulte a cargo la enterard a mas
tardar en el mes de febrero siguiente al afio calendario de que sc trate, ante las oficinas
autorizadas

d) Cuando resulte impuesto a favor, éste deberd ser compensado en el mes de
diciembre y en las retenciones sucesivas a mas tardar en el afie de calendario posterior

e) En caso de que no se compensen los saldos a favor, el contribuyente en este caso el
trabajador, podra solicitar su devolucion

f) El cdleulo del impuesto anual, no se llevara a cabo en los siguientes casos

~Cuando el trabajader haya dejado de prestar sus servicios antes del lo de
diciembre del afio de que se trate

-Cuando el trabajador Grucamente haya devengado un SMG correspondiente a su
area geografica elevado al afio

-Cuando el trabajador haya obtenido ingresos anuales superiores a 5 SMG del
area geografica elevado al afio y avisa por escrito al patrGn que presentara su
declaracion anual por su cuenta

* Lemslacion Fiscal, op. cit . p 28
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-Cuéndo el trabajador comunique por escrito al patron, que él presentara su
propia declaracién anual, independientemente de! monto de los ingresos obtenidos,
debiéndolo hacer a mds tardar el 31 de diciembre del afio por el que se va a presentar
la declaracion.

g) Para determinar el area geografica del contribuyente, en este caso el trabajador,
éste serd donde se encuentre su casa habitacion al 31 de diciembre del afio de que se trate o
al ultimo dia de trabajo, cuando haya dejado de prestar sus servicios durante el mes de
diciembre ¥

h) La tarifa del articulo 14F, podrd actualizarse sumando las cantidades
correspondientes a las columnas relativas al limite inferior, limite superior y cuota
fija, que en los términos del articulo 80 de la LISR, resulten para cada uno de los doce
meses del afo y que correspondan al mismo renglon identificado por el mismo por ciento
para aplicarse sobre el excedente del limite inferior, el resultado de suma sera ta tarifa
actualizada

i) Los contribuyentes que perciben ingresos por sueldos y salarios tendran derecho a
un subsidio que se aplicard contia el impuesto anual que resulte a su cargo, y se
caleulart conforme a la tarifa contenida en el articulo 141-A de fa LISR,

j} El patron debera calcular y comunicar a sus trabajadores, a mas tardar en el mes
de febrero de cada afio, ¢ monto del subsidio acreditable y el no acreditable
respecto a los ingresos obtenidos en el afio anterior

La mecanica para el cilculo del impuesto, subsidio, subsidio acreditable y crédito al
salario anual, es similar en la ya indicada para el caleulo de los pagos provisionales, la
diferencia estriba en que la tarifa del articulo 141 se aplica para el impuesto anual, mientras
que la del 80 es para pagos provisionales. Una vez efectuados los calculos correspondientes
a los ingresos e impuestos causados durante el afio calendario de que se trate el patron
debera presentar en el mes de febrero del afo siguiente, la declaracién informativa de
sueldos y salarios, y el formato 26 en donde informaré a la SHCP del crédito afio salario
otorgado a sus trabajadores

2 4. PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES

Como se establecio en el capitulo primero de este trabajo, los patrones estan obligados a
efectuar un pago anual a sus trabajadores por concepto de la participacion de estos en las
utilidades de la empresa La obligacion deriva de lo dispuesto en ¢l inciso €) de la fraccion
1X del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo
120 de la Ley Federal de! Trabajo En ellos se indica que la base para el cilculo del monto
de la PTUE sera la renta gravable que se determiné conforme a la LISR.

El procedimiento en ella indicado es el siguiente

* Legistacion Fiscal. op ait.. p 121
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t A los ingresos acumulables del gjercicio, obtenidos por el patrén, excluidos los

intereses v ganancia inflacionaria, se le sumaid lo siguiente

I

L

a) Los mgresos por concepto de dividendos o utilidades en acciones, o los que se
reinviertan dentro de los treinta dias siguientes a su distribucion en la suseripeién o
pago de aumento de capital de la sociedad que los distribuyd

b) Los mtereses devengados a favor del contribuyente en el giercicio, sin deduceidn
alguna

¢) La utilidad que resulte de la fluctuacion de moneda extranjera

d) La diferencia entre el monto de la cnajenacion de bienes de activo fijo y la
ganancia acumulable por la enajenacion de dichos bienes

- Al resultado que se obtenga conforme al punto 1 se le restara lo siguiente’

a) El monto de las deducciones autorizadas por la LISR, excepto las
correspondientes a las inversiones actualizadas, los intereses y la perdida
inflacionaria

b) La deduccién por inversiones, sin actualizar y el monto original de la parte no
deducida de los activos fijos que se hayan vendido durante el ¢jercicio

¢) El valor nominal de los dividendos o utilidades que se reembolsen, siempre que
los hubiera recibido el patron en ejercicios anteriores mediante la entrega de
acciones de la misma soctedad que los distribuyd o que los hubiera reinvertido
antes de los 30 dias siguientes a su distribucion, en la suscripcion o pago de
aumento de capital en dicha sociedad

d) Los intereses devengados a cargo del contribuyente en el ejercicio, sin
deduccién alguna No se considera interés, la pérdida cambiaria

¢) La pérdida cambiaria exigible en el ejercicio, cuando sea distinta de la
devengada.

a cantidad restante, sera la PTU a distribuir en el ejercicio ™

Hasta el ejercicio de 1991, la LISR indicaba gue la PTUE era un gasto ne deducible,
pero para 1992, parte de ella se podra considerar deducible en el gjercicio en que se pague.

El procedimiento para calcular la parte deducible de la PTU es la siguiente

36
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-Serd deducible en la parte que resulte de restar a la misma las deducciones
relacionadas con la prestacion de servicios personales subordinados que hayan sido ingreso
del trabajador por el que no se pagd impuesto en los términos de la LISR

-Se consideran deducciones relacionadas con la prestacion de servicios personales
subordinados, los ingresos en efectivo, en bienes, en crédito ¢ en servicios, inclusive cuando
no estan gravados por la LISR, o no se consideren ingresos por la misma o se trate de
servicios obligaciones, sin incluir dentro de estos ultimos a los utiles, instrumentos y
materiales necesarios para la ejecucion de trabajo a la que se refiere la LFT.

2.5. BASE PARA EL IMPUESTO DEL 2% SOBRE NOMINAS DEL D F, Y OTROS
IMPUESTOS ESTATALES SOBRE NOMINAS

La base del impuesto segun la Ley del Impuesto sobre fas Erogaciones por Remuneracion
al Trabajo Personal, y ta Ley de Hacienda del D D F, o 1a que establezca cada Estado, debe
ser sobre el total de pagos que cfectilen las personas fisicas y morales por conceplo de
remuneracion al trabajo personal prestado bajo la direccion y dependencia e un patrén,
entendiéndose por remuneracidn segun fa LFT

Con objeto de clasificar los conceptos de remuneracion al personal que estan gravados
con estos impuestos, relacionaremos una lista de los nusmos.

-Sueldos y salarios ordinarios

-Gratificaciones de fin de afio.

-Primas vacacionales

~Primas dominicales

-Participacion de fos trabajadores en las utilidades de las empresas

-Primas de anttgtiedad

-Premios de actuacion en especie

-Honorarios o prestactones en efectivo © especie a miembros de los comités
técnicos ylo comités administrativos constituidos por la empresa

-Pago de horas extras

-Compensaciones o gratificaciones extraordinarias

-Intereses fictos {Préstamos a einpleados sin interesces)

Para integrar las base del impuesto del 2% sobre ndminas del D.F | s¢ debera tomar los
conceptos que a continuacion sé sefiatan

-Habitacion gratuita

-Alimentacion gratuita

-Despensa especie

-Becas

-Vales despensa

-Ayuda para transporte

-Ayuda en efectivo para renta de habitacion



CAPITULO 111 LAS CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL

3 1 ANTECEDENTES

Como hemos comentado anteriormente, dentro de las modalidades que pueden tener los
sueldos y salarios, se encuentran Jas cuotas de seguridad social que cubre el patron como
una prestacion para sus trabajadores

El objetivo de la seguridad social es garantizar el derecho humano a la salud, la asistencia
médica, la proteccién de los medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el
bienestar individual y colectivo

3.2 LEY DEL SEGURO SOCIAL

Para ubicar y entender de forma clara las disposiciones de la LSS respecto a sueldos y
salarios, realizaremos una breve descripcion de la misma

DISPOSICIONES GENERALES

El Seguro Social es el instrumento basice de la seguridad social establecido como un
servicio publico de caracter nacional, cuya organizacion y administracion estaid a cargo del
organismo publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propios,
denonunado Instituto Mexicano del Seguro Social

El Seguro Social cubre las contingencias y proporciona los servicios que se especifican
a proposito, a cada régimen en particular, ya sea el obligatorio o el voluntario, mediante
prestaciones en especie y en dinero El Seguro Social, ademds, podra proporcionar Servicios
Sociales de beneficio colectivo ™

El régimen obligatorio comprende fos seguros de
* Riesgo de trabajo.

* Enfermedades y matermidad

* Invalidez y vida.

* Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez

* Guarderias y prestaciones sociales

OBLIGACIONES DE LOS PATRONES

Los patrones para cfectos de la LSS tendran las siguientes obligaciones:

-

7 Ley del Seguro Social . 8a cd Méwico, DF . Olguin. 1997 p 9 v 10
®ad.p 10
Pad.p 11
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~-Solicitar el registro patronal

-Inscribir a sus trabajadores en el IMSS

-Comunicar sus altas, bajas, y modificaciones de salario, dentro de los plazos no
mayores a 5 dias

-Llevar registros, tales como ndminas y listas de raya, en los que se asiente cl
namero de dias trabajados v los salarios percibidos por sus trabajadores.

-Congervar ndminas y listas de raya durante los 5 afios siguientes al de su fecha

-Determinar de las cuotas obrero patronales y enterar €} importe al IMSS,

-Proporcionar al IMSS los elementos necesarios para precisar la existencla,
naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo

-Permitir las inspecciones y visitas domicihanas que practique el IMSS,

-En el caso de patrones dedicados a la construccion, deberan expedir y entregar a
cada trabajador, constancia escrita del nimero de dias trabajados y el salario
percibido *

INSCRIPCION Y AFILIACION

Los patrones tienen la obligacidn de inscribirse y afiliar a sus trabajadores de acuerdo a
las siguientes disposiciones

REGISTRO PATRONAL

-Los patrones que empleen trabajadores sujetos al Seguro Social, deberan inscribirse
dentro de los 5 dias siguientes a la iniciacion de sus trabajos

AFILIACION DE TRABAJADCORES
-Los patrones estan obligados a inscribir a sus trabajadores proporcionando los datos

de los mismos en los formularios o medios autorizados, dentro de un plazo maximo de 5
dias de calendario, contados a partir de la fecha de inicio de la refacién laboral *'

BASES DE COTIZACION Y DE LAS CUOTAS

Para poder efectuar la liquidacion de las cuotas obrero patronales al IMSS, el patron
deberd tomar en cuenta una serie de reglas que le permitan determinar el salaric base de

cotizacion.
SALARIO DIARIO INTEGRADO

El salario base de cotizacidn para el pago de las cuotas del IMSS se integra con los
siguientes conceptos

e

Ley del Seguro Social. op. cil,, p.12
T d.p 44
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-Pagos hechos en efectivo por cuota diaria

-Gratificaciones

-Alimentos

-Habitaciones

-Primas

-Comisiones

-Prestaciones en especie

~Cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por sus

servicios
Para determinar el salario diario base de cotizacion se estara a lo siguiente.

-Cuando ademas de los elementos fijos del salario, el trabajador percibird otras
retribuciones periddicas de manera regular y de cuantia previamenie conocida, ¢stas se
sumaran a dichos elementos fijos. En conjunto, a to anterior se le puede ltamar, para los
términos de la LSS, salario fijo

-Si por la naturaleza del trabajo el salario se integra con elementos variables que no
puedan conocerse previamente, s¢ sumaran los ingresos totales percibides durante mes
inmediato antertor v se dividiran entre el ndmero de dias de salario devengado Ahora bien,
si se trata de un trabajador de nuevo ingreso, se tomara el salario probable que le
corresponda en dicho periodo Este tipo de salario es conoctdo, para los términos de la LSS,

como salario variable.

-En el caso en que el salario del trabajador se integre tanto con elementos fijos como
variables; se considerara de cardcter mixto y para los efectos de cotizacion se sumaran a los
elementos fijos, el promedio obtenido de los variables en los términos que se establecieron
en la fraccién anterior Para los términos de la LSS, este tipo de salario es conocide como

salario mixto

De acuerdo con las reglas anteriores, a continuacion enumeraremos que percepciones y
prestaciones mas comunes forman parte o no, del salario diario integrado base de cotizacion
para las cuotas del Seguro Social

Ver cuadro nimero 2
MODIFICACIONES AL SALARIO

Dentro de las obligaciones de los patrones, la LSS nos sefiala que cuando encontrandose
un trabajador a su serviclo y se modifique ¢l salario estipulado, se estara en lo siguiente

-Cuando se trate de trabajadores con salarios fijos, se deberan presentar los avisos de
modificacion del salario base de cotizacidon dentro de un plazo méaximo de 5 dias habies,

"> Ley del Scguro Social. op cit. p 19
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-Cuando se trate de trabajadores que devenguen salarios variables, se debera presentar
avisos al instituto dentro de los primeros 15 dias naturales del mes siguiente, las
modificaciones del salario promedio obtenido en el mes anterior

-Cuando se trate de trabajadores con salarios mixtos, y si se modiftcan los elementos
fijos de éstos, el patrén deberd presentar el aviso de modificacion dentro de los 5 dias habiles
siguientes de la fecha en que se cambie el salario Si al concluir el mes respectivo, hubo
modificacion de los elementos variables que se integren al salario, el patron presentara al
Instituto el aviso de modificacion dentro de los quince dias naturales del mes inmediato
siguiente:

El salario diario se determinara dividiendo el importe total de los ingresos variables
obtenidos en el mes anterior entre el namero de dias de salario devengado y sumando su

resultado a tos elementos fijos del salario diario.

Cuando exista contrato colectivo de trabajo, y la modificacion de salarios se origina por
la revision del mismo, se comunicara al instituto dentro de los 30 dias naturales siguientes a

su otorgamiento.

Los cambios en el salario base de cotizacion derivados de las modificaciones, surtiran
efectos a partir de la fecha en que ocurrio el cambio, tanto para la cotizacion, como para las
prestaciones en dinero.

CUOTAS OBRERO PATRONALES

Las cuotas obrero patronales se generan por mensualidades vencidas y el patrén esta
obligado a determinar sus importes cada vez que se causen las mismas, presentando ante el
Instituto la cédula de determinacion de cuotas del mes de que se trate, a mas tardar el dia 17
del mes inmediato siguiente esta obligacion debera cumplirse ain en el supuesto de que no
se realice el pago correspondiente dentro de dicho plazo.™

-Forma, lugar y fecha de pago.

Los patrones de uno a cuatro trabajadores determinaran las cuotas obrero patronales
utilizando los formularios que emite el instituto, también podran determinar dichas cuotas
mediante el programa de computo,

Los patrones de cinco o mas trabajadores determinaran las cuotas obrero patronales
utilizando el programa de computo, el cual fue proporcionado en disguete, por una sola vez
de manera gratuita *

Ley del Scguro Social, op cit. p 46
M ld.p 47
Id,p 5
* 1d.,p 6



Las cédulas de determinacion seran presentadas por los patrones de acuerdo a io
siguiente’

* En las Entidades Receptoras autorizadas, cuando’
a) La deternunacion se haya efectuado mediante disquete, asimismo el patron
deberd entregar la impresion del resumen que emita el programa de cdémputo,

recabando copia sellada como comprobante del pago efectuado,

b) El patros: utilice la cédula de determinacidn emitida por el instituto sin hacer
ajustes a esta

* En las subdelegaciones del Instituto, cuando

a) La determinacion se haya efectuado mediante disquete y el pago no se haya
presentado en el momento de haber presentado la cédula, en este caso el patron
debera exhibir la credencial de identificacion patronal

b) El patron elabore la cédula de determinacion conforme a los formatos
autorizados por ¢l Instituto también debera Hevar el patréon su credencial de
rdentificacidn patronal,

¢} El patrén utilice la cédula de determinacion emitida por el Instituto haciendo
ajustes a la misma."’

El pago de las cuotas obrero patronales serd por mensualidades vencidas a mas tardar
los dias 17 del inmediato siguiente.

Las cédulas de determinacion seran presentadas por los patrones como se describe a
continuacion.

Las cuotas del Seguro de Riesgo de Trabajo seran cubiertas integramente por el patron
Tabla de cuotas a pagar
! Enfermedad y Maternidad

i t.1 Cuota Fija Patronal. Salarto minimo diario del distrito federal x los dias a cotizar x [a
prima del 13.9%

" Ley del Seguro Social. op cit.. p.§
® 1d,p22
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CUOTA CUOTA

PATRONAL OBRERA
1 2 Excedente 3 SMGDF, 6% % = 8%
1 3 Prestaciones en dinero 70% 25% = 95%
1 4 Prestaciones en especie de los 1 05% 373% = | 425%
pensionados
2. Invalidez y Vida 175% 0625% = 2375%
3. Guarderias y prestaciones sociales * 1% = 1%

lLas cuotas que por el seguro de riesgo de trabajo deban pagar los patrones se
determinara conforme a su clase y grado de riesgo en por ciento de la cuantia de la cuota

legal obrero-patronal *

DETERMINACION DE CUOTAS CUANDO NO SE PAGUEN SALARIOS POR
AUSENCIAS DEL TRABAJADOR

Cuando por ausencia del trabajador a sus labores no se paguen salarios pero subsista la
relacion laboral, 2 cotizacion mensual se sujetaran a las siguientes

1. §i la ausencia del trabajador es por un periodo menor de 15 dias consecutives o
interrumpidos se pagara y se cotizara por dichos periodos solo en el seguro de enfermedades
y maternidad, presentando los patrones la aclaracion correspondiente en donde se indique
que se trata de cuotas omitidas por ausentisma comprobando la falta de pago de salario
respectivo, presentando las nominas

I1. Si las ausencias son por periodos de quince dias. consecutivos o mayores, el patron
quedard liberado del pago de las cuotas obrero patronales, siempre y cuando haya
presentado oportunamente el aviso de baja del trabajador

L. Si los periodos de ausencia estan ampatados por certificados de incapacidad
expedidos por ¢l instituto, solo se cotizara por dichos periodos en el ramo de retiro ™'

* Ley del Seguro Socal. op cit.p 93 10
 id.p 175
d,p 12



BAJAS DE TRABAJADORES

Cuando existe 1a terminacidn de una relacion de trabajo, también se derivan obligaciones
para los patrones, que para los efectos de la LSS, son relativas a los avisos de baja del
asegurado y en su caso, los de baja o cambios del patron.

En tanto el patron no presente al mstituto el aviso de baja del trabajador, subsistira su
obligacion de cubrir las cuotas obrero patronales respectivas, sin embargo, si se comprueba
que dicho trabajador fue inscrito por otro patrén, el instituto devolvera al patron omiso, a su
solicitud, el importe de las cuotas obrero patronales pagadas en exceso, a partir de la fecha
de nueva alta **

Los patrones o sujetos obligados deberan comunicar al instituto a través de los medios
autorizados, las bajas de los trabajadores permanentes, por obra ¢ tiempo determinado o
eventuales, cuando termine la relacion laboral o dejen de ser sujetos de aseguramiento, en el
plazo de cinco dias habiles, contando a partir del siguiente dia de la fecha en que se d¢ el
supuesto respectivo

En el caso de la presentacion del aviso de baja, dentro del término legal, éste surtira
efectos a partir de la fecha sefialada por el patron en dicho aviso

En el caso de la presentacion extemporinea del aviso de baja, éste surtira efectos al
momento de su recepcion por el Instituto >

Durante el estado de huelga no procedera el aviso de baja presentado por el patron,
. . .y . 5
respecto de sus trabajadores involucrados en la suspension colectiva de labores '

No surtira efecto legal o administrativo alguno ef aviso de baja presentado por el patrén
o sujeto obligado ante ¢l instituto durante el periodo en que el trabajador se encuentre
incapacitado temporalmente para el trabajo, por el propio Instituto o por la entidad que
preste el servicio subrogado.”

SEGURQ DE RIESGO DE TRABAIJO

Es el sepuro gue cubre los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los
trabajadores en ejercicio o con motive del trabajo

Se considera accidente de trabajo, toda lesion organica o perturbacion funcional mmediata
o posterior o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con motivo de trabajo,
cualquiera que sea el lugar y ¢l tiempo en que dicho trabajo se preste

2 Lev del Scguro Social, op ¢it . p.22
Bd op 48
. p 48
P id.p 48
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También se considerara accidente de trabajo el que se produzca al trasladarse el
trabajador directamente en su domicilio al lugar del trabajo, o de este a aquel *

Por enfermedad de trabajo debemos entender que es todo aquel estado patologico
derivado de la accién continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo, o
. . N . s 7
en el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios ’

El trabajador que sufre de un niesgo de trabajo, tiene derecho a las siguientes prestaciones

En especie.

-Asistencia médica, quirirgica y farmacéutica
-Servicio de hospitalizacion

-Aparatos de protesis y ortopedia
-Rehabilitacion

SEGUROQS DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

El Seguro de enfermedades y maternidad tiene por objeto proteger por este ramo del
IMSS a

a) Al Asegurado directamente

b) Al Pensionado en los casos de

- Incapacidad permanente total o parcial
- Invalidez

- Cesantia en edad avanzada y vejez, y

- Viudez, orfandad o ascendencia, **

Los trabajadores y asegurados en general tienen derecho a las sigwentes prestaciones
por cancepto de segure de enfermedades y matermdad

a) En especie’

-Asistencia médico-quirireica, farmacéutica y hospitalaria que sea necesaria, desde el
comienzo de la enfermedad y durante el plazo de 52 semanas para el mismo padecimiento

56

" Ley del Sepuro Sociil. op oit . p.24
7 1d.p2d
*1g.p 40



No se computard en este plazo el tiempo que dure el tratamiento curativo que le
permita concurrir al trabajo y le permita cubrir las cuotas correspondientes >

b) En dinero-

-En caso de enfermedad no profesional, el asegurado tendrd derecho a un subsidio que
se pagara a partir del cuarto dia del inicio de la incapacidad, mientras dure ésta, y hasta por
el término de 52 semanas, pudiendo prorrogarse hasta 26 semanas mas, previo dictamen del
instituto El subsidio sera del 60% del salario diario integrado de cotizacién Este subsidio se
pagara al asegurado o a sus familiares derecho-habientes. "

-En ef caso del pago de subsidios por maternidad, la asegurada tendra derecho durante
el embarazo y el puerperio, es decir durante 42 dias anteriores al parto y 42 posteriores del
mismo al pago del 100% de su salario de cotizacién Para que la asegurada tenga derecho a
lo antertor, se 1equiere que haya cubierto por lo menos 30 cotizaciones semanales en el
periodo de 12 meses anteriores a fa fecha en que debiera comenzar el pago del subsidio y
que se haya certificado por el Instituto el embarazo vy la fecha del parto, ademas, no debera
gjecutar trabajo alguno mediante retribucion durante los periodos anteriores y posteriores al

parto '

SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA

-Seguro de mvalidez. Fl seguro de invalidez es la proteccion que se otorga al asegurado
cuando esta imposibilitado para procurarse un salario superior al 50% de la remuneracion
habitual que en la misma renglon recibe un trabajador sano, de semejante capacidad,
categoria y formacién profesional. ©

Protege al asegurado directamente y le da el derecho a las siguientes prestaciones’
-Pension temporal o definitiva

-Asistencia médica

-Asignaciones familiares

-Ayuda asistencial

Requisito:

-Al declararse la invalidez, et asegurado debe tenet acreditado el pago de 150 semanas
de cotizacion, s

* Ley del Scguro Social op. ot . p.-H
©@ 14 p 45
“rd. p. 46
“id.p 5t
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SEGURO DE RETIRO EN EDAD AVANZADA Y VEIEZ
Los seguros que se establecen en la LSS son los siguientes

-Seguro de vejez Es aquel que se otorga al asegurado al cumplir 65 afios de edad vy
tenga reconocidas un minimo de mil doscientas cincuenta cotizaciones semanales

Protege al asegurado directamente v le da derecho a las siguientes prestaciones

~Pension

-Asistencia médica
-Asignaciones fanuliaies
-Ayuda asistencial

Requisitos

-Que el asegurado haya cumplide 65 afos de edad
-Un minimo de mil doscientas cincuenta cotizaciones semanales reconocidas por el

IMSS.

-Seguro de cesantia en edad avanzada Este tipo de seguro consiste en la proteccién
que se otorga al asegurado que en edad avanzada quede privado de trabajos remunerados
después de los 60 afios de edad

El otorgamiento de las prestaciones cstablecidas para estos seguros requiere del
cumplimiento del periodo de espera, medidos en semanas de cotizacion reconocidas por el
instituto, es decir las que se encuentran amparadas por certificado de incapacidad

-Seguro de cesantia en edad avanzada Protege al asegurado directamente vy le da
derecho a las siguientes prestaciones

-Pension

-Asistencia médica
-Asignaciones familiares
-Ayuda asistencial

Requisitos.
-Un minimo de mil doscientas cincuenta cotizaciones semanales reconocidas en el IMSS

-60 afios de edad cumplidos
-Quedar privado de trabajo remunerado

* Ley del Seguro Social. op. et . p.68
“d pod
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SEGURO DE GUARDERIA

Ei ramo del seguro de guarderias cubre el riesgo de la mujer trabajadora v del trabajador
viudo o divorciado que conserve fa custodia de los hijos de no poder proporcionar cuidados
durante su jornada de trabajo a sus hijos en la primera infancia.

Las madres aseguradas tendran derecho a los servicios de guarderia durante las horas de la
jornada de trabajo,

Los servicios de guarderia se proporcionaran & los hijos procreados por las aseguradas
desde los 43 dias hasta que cumplan los 4 afios.

33 LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA
LOS TRABAJADORES

33 1. ANTECEDENTES

Antes de analizar la Ley del INFONAVIT es necesario enumerar las disposiciones en
las cuales se basa esta ley; la reglamentacion en la que se fundamenta todo lo refacionado al
INFONAVIT la encontramos en la Constitucion y en la Ley Federal del Trabajo.

3 3.1.1. PRECEPTO CONSTITUCIONAL

El articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su
Fraccion XII, nos indica que toda empresa agricola, industrial, minera, o de cualquier otra
clase de trabajo, estard obligada segin lo determinen las leyes reglamentarias, a proporcionar
a los trabajadores habitaciones comodas e higiénicas Esta obligacion se cumplira mediante
las aportaciones gue las empresas hagan a un fondo nacional de la vivienda a fin de constitutr
depdsitos en favor de sus trabajadores y establecer un sistema de financiamiento que permita
otorgar a éstos, crédito barato y suficiente para que se adquieran en propiedad tales
habitaciones,

3.3 1.2. LEY FEDERAL DEL TRABAJO

La Ley federal del Trabajo, dentro de su Titulo IV, donde nos reglamenta los derechos y
obligaciones de los trabajadores y de los patrones, nos sefiala en su capitulo 111 lo relativo a
las habitaciones para los trabajadores conforme a lo siguiente’

-Toda empresa agricola, industrial, minera o de cualquier otra clase de trabajo,
independientemente del nimero de sus establecimientos, esta obligada en cada uno de ellos a
proporcionar a los trabajadores habitaciones comodas ¢ higiénicas y para dar cumplimiento a
esta obligacion deberan aportar al INFONAVIT el 5% sobre los salarios de los trabajadores
a su servicio

“ Ley del Seguro Social, op, ait, p.81
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-Para el pago de cuotas al INFONAVIT el salario base se integra de la siguiente forma

*Con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,

*Las gratificaciones.

*Alimentacién

*Primas.

*Comisiones

*Prestaciones en especie

*Cualqurer otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por sus
servicios

-Los créditos otorgados por el INFONAVIT estardn cubiertos por un seguro para los
cases de incapacidad total permanente o de muerte, que libere al trabajador o a sus
beneficiarios de las obligaciones derivadas del crédito *

332 GENERALIDADES

La Ley del INFONAVIT fue publicada en el DOF el 24 de abrit de 1972, indicandose
que es una Ley de utilidad social y de observancia general en toda la Repiblica, mediante la
cual se crea un organismo de servicio social con personalidad juridica y patrimonio propio
que sc¢ denomina "INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA
LOS TRABAJADORES" con domicilio en la ciudad de México y cuyos objetivos son los
que se sefialan en la LET *

El patrimonio del INFONAVIT se integra con el Fondo Nacional de la Vivienda que
se constituye con las aportaciones que deben hacer los patrones, con los rendimientos que
provengan de la inversion de estos recursos, con las aportaciones en numerario, Servicios y
subsidios que proporcione el Gobierno Federal y con los bienes y derechos que adquiera por
cualquier titulo.

El 6 de Enero de 1997 se publica en el Diario Oficial de ta Federacién la Reforma a la
Ley del INFONAVIT, esta reforma, entre otras, modifica el articulo 29 de esta Ley y
establece ahi, en la fraccion 1l la tasa del 5% sobre el salario de los trabajadores a su
servicio, en lo referente a integracion y calculo de la base y limite superior para el pago de
aportaciones, se aplicard lo contenido en fa Ley del Seguro Social.

OBLIGACIONES DE LOS PATRONES.

Son obligaciones de los patrones para cumplir con lo dispuesto en la Ley del
INFONAVIT las siguientes

I Presentacion de avisos.

% Ley Federal det Trabao. op, cit.. p 52
“ Ley del INFONAVIT. 3a ed.Mdénico D.F . ISEF. 1997, p.!
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En primer lugar, se establece como obligacion de los patrones, inscribir y presentar los
avisos de alta de sus trabajadores en el INFONAVIT, con el salario que perciban al
momento de su afibacidon. También, deberdn presentar avisos de baja y modificacion de
salarios, como en el Seguro Social

Asimismo, siempre que se contrate un nuevo trabajador, se deberd solicitar su numero
de seguridad social y su clave Gnica de registro de poblacion (CURP), la cual constara de
18 digitos alfanuméricos o registro federal de contribuyentes

2 Entidades receptoras

Efectuar en las entidades receptoras que actien por cuenta y orden del instituto, las
aportaciones patronales del 5%, asi como los abonos descontados del salario de los
trabajadores para amortizar los créditos otorgados por el INFONAVIT, para el abono en la
subcuenta de vivienda de sus cuentas ndividuales, previstas en el Sistema de Ahorro para el

Retiro
3 informacién de trabajadores.

Al realizar el patron los pagos correspondientes, deberd proporcionar la informacion
relativa a cada trabajador en la forma y con la periodicidad que mencionaremos mas
adelante

El registro correspondiente a la individualizacion de los recursos de la subcuenta de
vivienda estara a cargo de las Afores

4 Obligacion de pagar hasta dar aviso de baja.

Asimilandose a las disposiciones de la Ley del Seguro Social, se establece como nueva
obligacién de los patrones de pagar las aportaciones por cada trabajador mientras exista la
relacion laboral, la cual subsistira hasta en tanto se presente el aviso de baja correspondiente

5 Abonos para amortizar préstamos

Con objeto de que el instituto pueda individualizar los descuentos efectuados a los
salarios de los trabajadores destinados al pago de abonos para amortizar préstamos
otorgados por el mismo instituto, tos patrones deberan proporcionar la informacion relativa
a cada trabajador en la forma y periodicidad que al efecto establezcan las disposiciones
reglamentartas.

a) Proceder a inscribirse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto y dar los avisos
correspondientes Esta obligacion se cumplira mediante la presentacion de la forma
AF1L-02

+4



b) Efectuar las aportaciones al Fondo Nacional de la Vivienda en instituciones de
crédito, para su abono en Ia subcuenta del Fondo Nacional de la Vivienda de las
cuentas individuales del Sistema de Ahorro para el Retiro abiertas a nombre de los
Trabajadores

¢) Hacer los descuentos a sus trabajadores en sus salarios que se destinen al pagoe de
abonos para cubrir préstamos otorgados por el Instituto y a la administracion,
operacion y mantenimiento de los conjuntos habitacionales. **

d) Congruentemente con la nueva Ley del Seguro Social, se establece que el pago dc
las aportaciones y descuentos para la amortizacion de créditos se efectuara por
mensualidades vencidas, a mas tardar los dias |7 de] mes inmediato siguiente

Por otra parte, se indica que el INFONAVIT podra emitir liquidaciones para ¢l
cobro de aportaciones y descuentos, las cuales podran ser emitidas y notificadas por
el IMSS, conjuntamente con las liquidaciones del seguro de retiro, cesantia y vejez,
previo convenio de coordinacidn entre ambas instituciones 8

e} Al terminarse la relacion laboral, el patron debera entregar al trabajador una
constancia de la clave de su registro, misma que le servira para obtener la
informacion sobre el monto de las aportaciones a su favor y los descuentos gue le
hayan hecho.

) En los casos en que los trabajadores dejen de prestar sus servicios a un patron, éste
debera dar aviso al Instituto con la forma AFIL-04 misma que se utiliza con el
Seguro Social.

En caso de incumplimiento por parte del patrén de las obligaciones antes descritas, el
INFONAVIT tendra la siguiente facultad

a3 Determinar el importe de las aportaciones patronales y de los descuentos omitidos,
asi como calcular su actualizacion y recargos, scfialar las bases para sus liquidacion
fijarlos en cantidad liquida y requerir su pago. "

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.

Dentro de la legislacion que regula lo relativo a la administracién del Fondo Nacional
para la Vivienda encontramos lo siguiente con respecto a los derechos y obligaciones de los
trabajadores

a} El trabajador tendra derecho en todo momento a solicitar informacion a las
administradoras de fondos para el retiro sobre el monto de las aportaciones

® Ley del INFONAVIT. op. it p. 9
“id.pls
" d.p 1



registradas a su favor, también podra solicitarla el trabajador a través del Instituto o
del patréon 7'

b) Las aportaciones al Fondo Nacional de la Vivienda, asi como los intereses
respectivos, estardn exentos de toda clase de impuestos.

c) El trabajador que cumpla 65 afios de edad o adquiera el derecho a disfrutar una
pension por cesantia en edad avanzada, vejez, invalidez, incapacidad permanente
total o parcial del 50% o mas, en los términos de la LSS o de un plan de pensiones
establecido por su patrén o derivado de contratacidn colectiva, tendra derecho a que
la institucidn de crédito correspondiente, le entregue por cuenta del INFONAVIT los
fondos de la subcuenta de vivienda. ™

d) Los trabajadores que han obtenido un crédito por parte del Fondo Nacional para
la Vivienda, tendran que cubrir los gastos de administracion operacion vy
mantenimiento de [os conjuntos habitacionales y para ello deberan cubrir una cuota
equivalente al 1% de su salario, misma que le serd retenida por el patron

REGLAS PARA RETENCION Y ENTERO DE DESCUENTOS PARA LA
AMORTIZACION DE CREDITOS

Los créditos de vivienda deberan ser amortizados a través de los descuentos que los
patrones efectiien a los salarios de los trabajadores acreditados.

Los patrones enterardn mensualmente el importe de éstos descuentos, a mas tardar el dia
17 del mes siguiente a aquél al que corresponda el pago en las entidades receptoras o en las
oficinas del instituto cuando asi lo determine,

Cuando el instituto otorgue crédito de vivienda a un trabajador lo notificara al patrén o a
los patrones de dicho trabajador a través del aviso para retencion de descuentos, en donde
se consignaran los datos relativos al crédito, asi como los porcentajes 6 cantidades a
descontar del salario base de aportacion

El entero de los descuentos se realizard conjuntamente con las aportaciones patronales
en las cédulas de determinacion, las cuales deberan contener los datos de identificacion del
trabajador acreditado, del crédito otorgado y los relativos a la aportacion correspondiente a
la subcuenta de vivienda, ™

3 4. EL SISTEMA DE AHORRG PARA EL RETIRG

" Ley del INFONAVIT, op, cit, p. Id., p. 14

?1d,p. 15

®1d,p 17

Rgto. de inscripcion pago de aportaciones y enlero

de descuentos al INFONAVIT, D O.F., 9 de dic. 1997
p. 49
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A partir del lo. de Mayo de 1992, entré en vigor este sistema, el cual basicamente
consistié en presentar reformas a la Ley del INFONAVIT y agregar el capitulo V Bis a la
Ley del Seguro Social, llamado “del Seguro de Retiro” Con el inicio de la vigencia Ley del
Segure Social el 1o de Julio de 1997 cambia la estructura del llamado Sistema de Ahorro
para el Retiro, pues el seguro social, como quedd comentado, maneja el ramao de seguro que
incluye Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, por lo que estas cuotas se sumaran a las
del ramo de retiro para incrementar el fondo que para este efecto manejan las AFORES.

-Ramo de retiro En este ramo les corresponde a los patrones aportar el 2% del salario
base de cotizacion Los trabajadores no estan obligados a aportar en este ramo; sin embargo,
fo podran hacer en forma voluntaria si lo desean

-Ramo de cesantia en edad avanzada y vejez A los patrones les corresponde cubnr el
3.150% del salano base de cotizacion, y a los trabajadores el 1 125%.

3.5 ADMINISTRADORA DE FONDO PARA EL RETIRO

A partir del 1o de julio de 1997, entraron en vigor las nuevas modificaciones a la Ley
del IMSS, asi mismo el micto de operaciones a las Administradoras de Fondos para el

Retiro

Los propdsitos que busca esta reforma es proporcionarle a los trabajadores una cuenta
individual, en la que ellos podran obtener informacion en algtin momento determinado.

3.5 1. LEY DEL SEGURO SOCIAL

La reforma a la Ley del IMSS incorpora un Capitulo VI dentro del Titulo 11 (Del
Régimen obligatorio del Seguro Social) Dicho Capituio se denomina “Del Seguro de Retire
Cesantia en Edad Avanzada y Vejez” y su finalidad es dar seguimiento a los patrones,
trabajadores y autoridades con respecto al manejo del Seguro de Retiro,

OBLIGACIONES DE LOS PATRONES

El patron debera entregar bimestralmente a los sindicatos o a cualquier otra organizacion
representativa de los trabajadores asegurados, una relacion de las aportaciones hechas a
favor de cada uno de elios. A falta de organizacion que los represente, el patron debera
hacerlo individualmente a los interesados

En caso de terminacion de la relacion laboral, el patron debera enterar al instituto la
cuota correspondiente al bimestre de que se trate o, en su caso la parte proporcional de
dicha cuota en [a fecha en que se deba efectuar el pago de las correspondientes a ese
periodo *

" Loy det Seguro Soctal. op ot . p 74
14 p 73
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DERECHO DE LOS TRABAJADORES

Para los efectos de este seguro, es derecho de todo trabajador asegurado contar con
una cuenta individual "’

El trabajador asegurado tendra derecho de elegir a fa Administradora de Fondos para el
Retiro que operara su cuenta individual ™

El trabajador podra notificar ef incumplimiento de las obligaciones a cargo de los
patrones, ya sea ante el Instituto o a Ia Secretaria de Hacienda y Crédito Publico o a través
de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Durante ¢l tiempo en que el trabajador deje de estar sujeto a una refacion laboral, tendra
derecho a

-Realizar aportaciones a su cuenta individual, y

-Retirar de su subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez la cantidad
que resulte menor entre setenta y cinco dias de su propio salario base de cotizacion
de las ultimas doscientas cincuenta semanas o ¢l diez por ciento del saldo de la
propia subcuenta, a partir del cuadragésimo sexto dia natural contado desde el dia
que quedd desempleado, sdlo aquelios trabajadores que acrediten con sus estados de
cuenta, no haber efectuado retiros durante los cinco afios inmediatos anteriores a la
fecha citada El trabajador debera presentar la solicitud ™

Los beneficiarios del trabajador titular de una cuenta individual del seguro de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez seran los que establecen las fracciones 11 al X del
articulo 84

En caso de fallecimiento del trabajador, si los beneficiarios legales ya no tienen derecho
a pensioén por cf seguro de invalidez y vida, la AFORE respectiva les entregara el saldo de la
cuenta individual en partes iguales, previa autorizacion del Instituto. El trabajador debera
destgnar beneficiarios substitutos de los indicados anteriormente, Gnicamente en el caso de
que faltaren los beneficiarios legales, el trabajador podra en cualquier momento cambiar esta
altima designacion ™'

™ Ley del Seguro Social. op.. it . p T4
®dp 73
" 1d. p. 73
Ho [d' p 7()
oidp 77
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DISPOSICIONES PARA LAS INSTITUCIONES DE CREDITO.

La individualizacion y administracion de los recursos de fas cuentas individuales para el
retiro estard a cargo de las Administeadoras de Fondos para el Retiro. ¥

Al efectuarse el entero de las cuotas obrero patronales, fa Administradora de Fondos
para el Retiro identificara la parte que corresponde a cada trabajador, a efecto de que con
dicha informacion, en los términos que establezca la Ley para la Coordinacion de los
Sistemas de Ahorro para el Retiro, se realicen las aplicaciones especificas a cada subcuenta
de la cuenta individual *'

Las Administradoras de Fondos para el Retiro debera informar a cada trabajador titular
de una cuenta individual, el estado de la misma, en los términos, periodicidad y forma que al
efecto establezca ta Ley para la Coordinacion de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, sin
perjuicio de que el asegurado en todo tiempo tenga el derecho a solicitar cualquier tipo de
informacién, refacionada con su cuenta individual, a la administradora *'

Los gastos que generen el sistema de emision, cobranza y control de aportaciones a las
cuentas individuales de los trabajadores seran cubiertos al Instituto por las AFORES ¥

¥ Ley del Seguro Social. op . cit . p 72

® Id, p. 74
dop 4
¥ld.p 74
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CAPITULQ 1V ASPECTO CONTABLE DE SUELDOS Y SALARIOS

4+ ANTECEDENTES

En este capitulo analizarcmos las obligaciones y derechos de los trabajadores, patrones
que se ven involucrados por los actos y operaciones derivadas de los sueldos y salarios, ya
que s¢ encuentran vinculados el aspecto laboral, fiscal y las leyes del IMSS e INFONAVIT,
el registro contable es tan tmportante como tos aspectos antes mencionados

42 REGISTRO CONTABLE Y CONTROLES PARA SUELDOS Y SALARIOS

Toda empresa requiere de un sistema de control para todos sus movimientos y de ahi se
deriva la importancia de la contabilidad que se define como un registro metodico y
sistematizado de todas las operaciones de una empresa

La contabilidad es importante porque sirve al empresano para controlar el movimicnto
de sus valores, conocer ¢l resultado de sus operaciones, su posicion con respecte a los
acreedores y a servii en todo tiempo como medio de prueba de su actuacién comercial
Legalmente, la empresa esta obligada a llevar y mantener un sistema de contabilidad
adecuado en los términos del articulo 33 del Codigo de Comercio que nos sefiala que dicho
sistema debera satisfacer los siguientes requisitos minimos

a) Permitira identificar las operaciones individuales y sus caracteristicas, asi como
conectar dichas operaciones individuales, con los documentos comprobatorios
originales de las nusmas;

b) Permitira seguir fa huella de as operaciones individuales, a las acumulaciones que
den como resuliado las cifras finales de tas cucntas v viceversa,

¢) Permitird la preparacion de los estados financieros del negocio,

d) Permitird conectar y seguir la huella entre las cifras de dichos estados, las
acumulaciones de las cuentas y las operaciones individuales,

e) Incluira los sistemas de control y dc verificacion internos necesarios para impedir
la omision del registro de operaciones, para asegurar la correccion de las cifras
resultantes.

Como podemos ver, el Hevar contabilidad en una empresa es obligacion emitida por una
ley, en este caso, el Codigo de Comercio, que nos define los requisitos minimos de registro
El CFF y su reglamento también nos marca los lingamientos de como deben efectuarse los
requisitos contables, asi pues tenemos que el articulo 28 del CFF nos sefiala algunas reglas
sobre libros y registros contables y quc son los sigulentes’



a) Lievar los sistemas y registros contables de acuerdo a lo previsto en el reglamento en su
articulo 26 gue es como sigue.

-Identificar cada operacion acto o actividad y sus earacteristicas, relacionandolas con
la documentacién comprobatoria, de tal forma que aquellos puedan identificarse con
las distintas contribuciones y tasas incluyendo las actividades liberadas de pago por la

ley.

Identificar las inversiones realizadas, relacionandolas con la documentacion
comprobatoria, de tal forma que pueda precisarse la techa de adquisicion del bien o
de efectuada la inversion, su descripcion, el monto original de la inversion y cl
importe de la deduccion anual

-Relacionar cada operacion, acto o actividad con fos saldos que den como resultado
las cifras finales de las cuentas

-Formular los estados de posicion financiera
-Relacionar los estados de posicion financiera con las cuentas de cada operacion

-Asegurar el registro total de operaciones, actos o actividades y garantizar que se
sienten correctamente, mediante los sistemas de control y verificacion internos

necesartos.

-Identificar las contribuciones que se deben cancelar o devolver, en virtud de
devoluciones que se reciban y descuentos o bonificaciones que se otorguen de
acuerdo a las disposiciones fiscales.

-Comprobar el cumplimiento de los requisitos relativos al otorgamiento de estimulos
fiscales.

b) Los asientos en la contabilidad seran analiticos y deberén efectuarse dentro de los meses
stouientes a la fecha en que se realizan las actividades respectivas.

¢) La contabilidad se llevara en el domicilio fiscal de la empresa o en lugar distinto cuando
se solicite 1a autorizacion correspondiente

d) La comabilidad se integra por los sistemas y registros contables enumerados
anteriormente, por los registros, cuentas especiales, libros y registros sociales, por las
maquinas registradoras de comprobacion fiscal, asi como por la documentacion
comprobatoria de los asientos respectives y los comprobantes de haber cumplido con las
disposiciones fiscales

Las empresas podran utilizar indistintamente para el registro de su contabilidad, sistemas
manuales 6 mecénicos, estando obligado a llevar cuando menos el libro de diario y el mayor

-



En el libro diario se debera anotar en forma descriptiva, todas las operaciones, actos 6
actividades, siguiendo el orden cronolégico en que estas se efectien, indicando el
movimiento de cargo o de crédito que a cada una corresponda,

En el libro mayor deberan anotarse el nombre de las cuentas de la contabilidad, su saldo
al final del periodo de registro inmediato anterior, el total de movimiento de cargo o de
crédito a cada cuenta en ¢l periodo y su saldo final

43 REGISTRO CONTABLE DE LOS SUELDOS Y SALARIOS

Siguiendo con los principios de contabilidad, los pagos hechos por concepto de sueldos
y salarios se consideran como gastos v por lo tanto, su control en los registros contables se
hara en las cuentas de resultados que maneje la empresa.

A continuacién proponemos un catalogo de cuentas que puede utilizarse para el
adecuado registro de las operaciones relativas a sueldos y salarios y que nos permitira contar
al final del ejercicio con la informacion solicitada en la declaracion anual del impuesto sobre
la renta y también para identificar las provisiones para los pagos mensuales y anuales dc las
distintas contribuciones derivadas de los sueldos y salarios

CATALOGO DE CUENTAS
El Catalogo de cuentas tiene la siguiente estructura

1110-000-00 CAJA

1120-000-00 BANCOS

1120-001-00 BANCOMER

1130-000-00 CLIENTES

1140-000-00 DOCUMENTOS POR COBRAR

1150-060-00 DEUDORES DIVERSOS

1166-001-00 CREDITO AL SALARIO

1160-001-00 CREDITO AL SALARIO A TRABAJADORES
i170-000-00 1 V A POR ACREDITAR

1210-000-00 TERRENO

1220-000-00 EDIFICIO

1225-000-00 MOBILIARIO Y EQUIPO

1230-000-00 EQUIPO DE TRANSPORTE

1252-000-00 DEPRECIACION MOBILIARIO Y EQUIPO
1255-000-00 DEPRECIACION EQUIPO DE TRANSPORTE
1330-000-00 GASTOS DE ORGANIZACION

1340-000-00 GASTOS DE INSTALACION

1350-000-00 AMORTIZACION DE GASTOS DE ORGANIZACION
1351-000-00 AMORTIZACION DE GASTOS DE INSTALACION
2110-000-00 DOCUMENTOS POR PAGAR

2120-000-00 PROVEEDORES
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2130-000-00 ACREEDORES DIVERSOS

2150-000-00 IMPUESTOS POR PAGAR

2150-001-00 1S.R. RETENIDO A EMPLEADOS
2150-002-00 RETENCIONES IMSS TRABAJADORES

2150-003-00
2130-004-00
2150-005-00
2150-006-00

IMSS PATRONAL
SARY CV
INFONAVIT

2% SOBRE NOMINA

2160-000-00 1 V.A, TRASEADADO

2240-000-00 DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO
3100-000-00 CAPITAL SOCIAL

3200-000-00 RESERVA LEGAL

3400-000-00 RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES
4100-000-00 VENTAS

5000-000-00 COMPRAS

6400-000-00 GASTOS DE VENTA

6400-001-00
6400-002-00
6400-003-00
6400-004-00
6400-005-00
6400-006-00
6400-007-00
6400-008-0G
6400-009-00
6400-010-80

SUELDOS ORDINARIOS
TIEMPO EXTRA

PRIMA DOMINICAL
AGUINALDO
VACACIONES

PRIMA VACACIONAL
CUOTAS IMSS PATRONAL
CUOTAS SARY CV
CUOTAS INFONAVIT

2% SOBRE NOMINA

6500-000-00 GASTOS DE ADMINISTRACION

6500-001-00
6500-002-00
6500-003-00
6500-004-00
6500-605-00
6300-006-00
6500-007-00
6500-008-00
6500-009-00
6500-010-00

SUELDOS ORDINAREIOS
TIEMPO EXTRA

PREMA DOMINICAL
AGUINALDO
VACACIONES

PRIMA VACACIONAL
CUOTAS IMSS PATRONAL
CUOTAS SARY CV
CUOTAS INFONAYVIT

2% SOBRE NOMINA

7100-000-00 OTROS GASTOS
7200-000-00 OTROS PRODUCTOS
7300-000-00 PRODUCTOS FINANCIEROS
7400-000-00 GASTOS FINANCIEROS

Como podemos observar, en el anterior catalogo las cuentas de resultados en las que se
registra las erogaciones por concepto de sueldos y salarios son



Gastos de operacién.
Gastos de venta
Gastos de administracion

Estas cuentas serian las Cuentas de Mayor, y las subcuentas para cada una de esas
cuentas, sugerimos que se utilicen las enumeradas en la declaracion anual de I SR. y que
son las siguientes,

Sueldos y salarios
Sueldos y salarios ordinarios
Tiempo extra
Aguinaldo
Prima vacacional

La finalidad de llevar éstas subcuentas por lo menos, es de que al final del gjercicio se
cuente con la informacion inmediata de los datos gue nos pide el formato de la declaracion
anual del 1.8 R, pero cada empresa podra utilizar las cuentas y subcuentas adecuadas a sus
requerimientos particulares de informacion, a continuacién detallaremos el manejo de fa
cuenta y subcuentas

Sueldos y salarios ordinarios Esta cuenta se carga por el importe de los sueldos y
salarios nominales pagados a los trabajadores y empleados de acuerdo a la cuota diaria y
segin sea el periodo de pago, se abona por el asiento de pérdidas y ganancias al final del
gjercicio Su saldo nos representa el importe acumulado de los sueldos por cuota diaria
pagados durante el gjercicio

Tiempo extra Esta cuenta se carga por el importe de los pagos realizados a los
trabajadores por ¢l tiempo extraordinario laborado en exceso a la jornada normal de trabajo
que nos sehala la LET, y se abona al final del ejercicio por el asiento de pérdidas y
ganancias. Su saldo nos indica el importe total cubierto durante el ejercicio por pagos de
tiempo extraordinario laborado por los trabajadores de la empresa

Aguinatdo. Esta cuenta se carga con el importe de los pagos reahizados por el concepto
de la gratificacion anual que otorgue la empresa a sus trabajadores, y se abonara por el
asiento de pérdidas y ganancias al final del ejercicio. Su saldo nos representa la cantidad
pagada por concepto de aguinaldos a los trabajadores.

Prima vacacional Esta cuenta se carga por el imporie de los pagos realizados a los
trabajadores por concepio de primas vacacionales, y se abona por el asiento de pérdidas y
ganancias al cierre def ejercicio Su saldo nos representa el importe de los pagos efectuados
durante el ejercicio por concepto de primas vacacionales.

Otro grupo e subcuentas que es importante en el registro contable de los sueldos y
salarios son las relacionadas con los pasivos por los impuestos por pagar.



Las subcuentas mas utilizadas de la cuenta impuestos por pagar relacionadas con sueldos
y salarios son’

Retencion I §.R. por sueldos
Retencion ILM.S S

Retenciones créditos INFONAVIT
Cuotas al INFONAVIT

Cuotasal [ M 8.8,

-Retenciones ISR por sueldos Se abana por el importe de las retenciones efectuadas al
trabajador por concepto de 1SR y se carga por los enteros de retenciones efectuados a la
SHCP Su saldo de naturaleza acreedora, representa el importe de las retenciones de ISR
pendientes de enterar a la SHCP

-Retenciones IMSS Se abona el tmporte de las retenciones efectuadas al trabajador por
concepto de la cuota obrera que Je corresponde al trabajador pagar al IMSS y se carga poi
los enteros de los pagos mensuales de cuotas al IMSS Su saldo de naturaleza acreedora,
representa el importe de las cuotas obreras retenidas a los trabajadores, pendientes de
enterar al [IMSS

-Retenciones créditos al INFONAVIT Se abona por el impoite de las retenciones
efectuadas a los trabajadores que han obtemdo créditos por parte del INFONAVIT y se
carga por los enteros bimestrales de los créditos al INFONAVIT Su saldo acreedor,
representa el importe de las retenciones de los tiabajadores que han obtenido créditos y que
estan pendientes de enterar al INFONAVIT

-Cuotas al INFONAVIT Se abona por el importe de las provisiones efectuadas por la
empresa al generarse la obligacion de pagar dichas cuotas, originandose €stas al momento de
pagar las nominas u otros conceptos que se deben considerar para el entero de estas cuotas

Se carga por el entero de las cuotas correspondientes a la instiucion de creédito, para
abono a la subcuenta de las AFORES Su saldo acreedor, representa ¢l importe de las
provisiones de las cuotas de INFONAVIT pendientes de enterar

-Cuotas al IMSS. Se abona por el importe de las provisiones efectuadas por la empresa
por las cuotas patronales que le corresponde pagar, € 2% del seguro para el retiro, cesantia
en edad avanzada y vejez Se carga por el enmtero de cuotas mensuales al IMSS y de las
aportaciones al SAR y CV enterada a las instituciones de crédito Su saldo acreedor
representa el importe de las provisiones de las cuotas patronales y del 2% del Seguro para el
retiro y cesantia y vejez, pendientes de enterar.



CAPITULO V CASO PRACTICO SOBRE 1.0OS SUELDOS Y SALARIOS

En éste capitulo realizaremos el aspecto practico en la aplicacion de las normas
contenidas en la Ley Federal del Trabajo e Impuesto Sobre la Renta y registros contables
mds importantes,

Elaboraremos un andlisis de las obligaciones y derechos de los trabajadores y patrones
que van refacionadas con el pago de sueldos y salarios.

51 DATOS DEL CASO PRACTICO

-Nace una sociedad denominada PUBLICIDAD UNICORNIO, SA DE CV, con fecha
lo de enero de 1997

-Actuara como representante legal Arturo Luna Lopez

-Para iniciar operaciones se contrata al siguiente personal.

Melitén Norberto Fabian Gerente general 5000.00
Martinez Rodriguez Aurea Secretarta 2000.00
Rivera Mentalve Gonzalo Vendedor 1500 00
Garcia Sotelo Hiram Rafael Mensajero 900 00
Cercle Sanchez Julian Avudante 793,50

-La empresa establece las siguientes prestaciones que seran generales para todo el personal

a) El 20 de diciembre la empresa otorgara un aguinaldo equivalente a 25 dias de sueldo.
b) Los trabajadores tendran un periodo de vacaciones general en el mes de diciembre de 8
dias y otorgara una prima vacacional del 30% sobre el sueldo base.

Elaborar con los datos anteriores las ndminas correspondientes de Enero a Diciembre
de 1997, considerando ademas lo siguiente:

-El Mensajero trabajo 18 hrs y el Ayudantel5 horas extras en la segunda semana
-El gerente general laboré 4 domingos en el mes, siendo éstos, dias de descanso,

¢) Para efectos del caso practico, los sueldos normales de los meses de Febrero a
Diciembre, no tienen vartacidn.

d) En el mes de diciembre, ademas de los sueldos ordinarios, la empresa paga el 20 de
diciembre los aguinaldos y el 23, las primas vacacionales.
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e} Con los datos anteriores elaborar las declaracion anual del crédito al salario pagado en
efectivo (forma 26) y declaracidn de impuesto sobre ndémina

52 SOLUCION AL CASO PRACTICO
PROCESO DE PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS

En este punto ejemplificaremos el llenado de una ndmina que generalmente se utiliza
y que contiene los elementos mas importantes

NOMINA

(1) Anotar el nombre de la empresa Se anotard el nombre de fa persona fisica propietaria del
negocio si ast se tratara, o la razon social en caso de ser persona moral

(2) Anotar el periodo de pago. Este pucde ser semanal, decenal, quincenal, mensual o por
obra determunada

(3) Anotar la clave del RF.C de cada trabajador

{4) Anotar el nombre completo del trabajador, iniciando por el apellido paterno, materno y
nombre (s)

{5) Anotar el nimero de dias trabajados por el trabajador

(6) En caso de que ¢l trabajador hubiese laborado tiempoe exira, se anotara en éste recuadro
el total de horas trabajadas por éste concepto en el periodo de la némina

(7) Se anotara el importe por el concepto de [a percepcion por cuota diaria recibida por el
trabajador.

(8) Sc anotara el importe de las remuneraciones percibidas por e trabajador por tiempo
extraordinario

(9) En éste recuadro se anotard, en su caso, el importe recibido por los trabajadores por
conceptos distintos al de sueldos y salarios por cuota diaria y/o tiempo extra Es
recomendable que en lo que es una nomina normal sdlo se incluyan los impertes por los
pagos de sueldos ordinarios y iempo extra y los demdas conceptos como pueden ser primas
vacacionales, aguinaldos, gratificaciones indemnizaciones y otras prestaciones en efectivo,
cuando se paguen, se elaboren recibos individuales para cada percepeion

(10) Se anotara el importe total de las percepciones obtenidas por el trabajador en el periodo
de la ndmina



(11) En este cuadro se anotard el importe de la retencion que la empresa deberd efectuar al
trabajador en los términos de los Art 80 y 80-A de la LISR

{12) En este cuadro se anotard €l monto de la cuota obrera que el patrén debe efectuar a sus
trabajadores

{13} En este cuadro se anotara el importe de las demés deducciones que el patron efectite a
un trabajador, mismas que podran ser entre otras las siguientes retencion de descuentos
para pagos al FONACOT, retencién para pagos de adeudos al INFONAVIT, retencion para
pagos de prestamos heches por la empresa al trabajador y otros de naturaleza andloga.

{14) Se anotara el importe del pago neto a recibir por parte de los trabajadores, mismo que
resultara al restar al total de ingresos el importe total de deducciones

(15) La ndmina debera ser firmada por cada trabajador al momento en que recibe su sueldo
(10) Anotar el RFC de la empresa,

{17) Es importante que las distintas personas que participan en el proceso de elaboracién,
calculo y pagoe de las néminas, estampen su rubrica para efectos de control interno

(18) Para efectos de control del pago de las ndminas es recomendable anotar el niimero de
cheque con que ésta fue pagada o en su defecto, sefialar si fue en efectivo v otro medio
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RECIBO DE NOMINA
A continuacion cjemplificaremos sus caracteristicas mas importantes:

(1) Anotar la fecha de pago
(2) Anotar nombre completo del empleado
(3) Seidialar el periodo del pago (semanal, decenal, quincenal, elc )
(4} Anotar de que dia a que dias abarca la nomina
(5) Anotar el importe del suelde normal por cuota diaria
(6) Anotar el numero de dias efectivamente laborados por el trabajador

(7) Anctar el importe total del salano ordinario percibido por el trabajador durante el
periodo en cuestion

(8) En caso de haber laborado tiempo extra, anotar el namero de horas trabajadas durante el
pertodo en cuestion

(9) Anotar el impaorte de la percepeion por tiempo extra

{10} En caso de que el trabajador perciba otros ingresos, anotar el concepto de los mismos.
(11) Anotar el importe de los otros ingresos

(12) Anotar la suma de los ingresos totales.

{13) Anotar el importe de la retencion del ISR

{14) Anotar el importe de la cuota obrera al IMSS retenida por el patron

(15) Anotar el importe de otras deducciones

(16) Anotar el importe total de las deducciones

{17) Anotar el importe de la percepcion neta recibida por el trabajador

{18) Anotar el nombre de la empresa.

{19) Recabar la tirma del trabajador en el momento en que éste recibe el pago de su sueldo



SUELDO CORRESPONDIENTE A
s QUINCEN

INGRESOS
NORMAL ICON 70 DIA) DIAS | HORAS IMPORTE

{21 }68 66— (6)15 |, £7)1000.00.
8) SR 6> B

{10)-CREDITO AL SATARTIQ [(11) 39.05
TOTAL DE INGRESOS 12)10 39.04

DEDUCCIONES

[(MPUESTO S/RENTA IMPORTE 7
(13)
CUOQTA IMSS *
(14) 26.38
OTRAS v
(15)
- (16)_ 26,3
NETQ RECIBIDO ( 1 :Z] 1C i
RECIBI DE:
(NOMBRE DE LA EMPRESA h
(3B)PUBLICIDAD IINICORNIO, S.A. DE .V}
(= v LA CANTIDAD ANCTADA EN ESTE RECIBO EN F!A(.U OF M1 SUHLDO
N ADEMAS CERTIFICO QUE NO SE ME ADEUDA 4 LA FECHA,
@ CANTIDAD ALGUNA POR NINGUN CONCEPTO
:
il (19) -
& FIRMA DEL EMPLEADO J

CANARIO —=DEPT(Q PERSONAL BLANCA —= EMPLLADD
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DEDUCCIONES A SUELDOS Y SALARIOS Y TIEMPO EXTRA.
IMPUESTO SOBRE LA RENTA

La manera mas clara de efectuar las retenciones por concepto de I SR a los sueldos y
safarios, haremos los calcules en forma separada por cada tipo de percepcion

SUELDOS QRDINARIOS
Calculo de la retencion del Gerente General| quién percibe un sueldo ordinario quincenal
de § 2,500 00 En primer término aplicaremos lo dispuesto en los articulos 80, 80-A y 80-B
directamente, utilizando la tarifa actualizada para el primer semestre de 1997

DETERMINACION DEL IMPUESTO

* El sueldo quincenal lo multiplicamos por dos para que nos dé el importe del sueldo
mensual, en este caso seria $ 5,000 00

* Ubicamos esta cantidad entre la columna del limite inferior v limite superior

#* Restamos al limite inferior que en este caso es $ 4 282,46 los § 5,000 00 de sueldo
guedando la cantidad de $ 717 54

*Los § 717 54 sc multiplican por el porciento sefialado en la tarifa para aplicarse sobre el
excedente del limite inferior, resultdndonos § 717.54 X 32% = $ 229 61 a esta cantidad se
le conoce como el impuesto marginal

* Al impuesto marginal de $§ 229 61 se le suma la cuota fija de § 611 86 dando como
resultado el impuesto total causado de § 841 47

DETERMINACION DEL SUBSIDIO

Para efecto de este ejemplo supondremos que la empresa tuvo una proporcion de 0 90
de subsidio acreditable y por lo tanto el monto del subsidio para un sueldo mensual de $
5,000 00 se caleularia de la siguiente manera

* Al impuesto marginal obtentdo en el calculo del impuesto, conforme el procedimiento
arriba descrito, se le aplicard el porcentaje de subsidio sefalado en la tabla, que para efectos
de éste ejemplo seria del 50%.

$22961 X 350%=§ 114 80

* A la cantidad obtenida de $ 114 80 se le adiciona la cuota fija de la tabla que en este caso
es la cantidad de $ 305.95 lo que nos da un subsidio de $ 420 75
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De la interpretacion de lo dispuesto en el articulo 80-A de la LISR referente a la
determinacian del monte del subsidio acreditable se deriva la sigutente Formula

SA=8-(§X2(1-P))

Donde
SA = subsidio acreditable contra impuesto
S = subsidio obtenide mediante tabla

P = proporcion de subsidio acreditable

Siguiendo con nuestro ejemplo, sustitiumaos valores en {ormula

SA=30595-(30595X2(1-090))
SA=30595-(30595X 20)
SA=30595-6119
SA=24476
Por lo tanto. subsidio acreditable contra el impuesto. sera la cantidad de 244 76,

DETERMINACION DEL CREDITO AL SALARIO,

Segin la tabla det articulo 80-B para los salarios superiores $ 3.674 44 se tendra un
crédito al salario mensual de § 88 50

DETERMINACION DEL IMPUESTO A RETENER

* Impuesto determinado conforme a la tarifa del articulo 80 3 841.47

* Menos subsidio acreditable $ 24476
* Menos crédito al salario mensual $ 8850
Impuesto mensual neto 508 21

* Este resultado se divide entre dos y nos resulta la cantidad a retener a la quincena, que
seria $ 254.10

DETERMINACION DEL CREDITO AL SALARIO EN EFECTIVO

Para determinar el crédito al salario en efectivo para un trabajador al cual no se le retiene
impuesto, ejemplificaremos o que sucede al efectuar los mismos calculos anteriores con un
trabajador de salario mininmo mensual, que es de § 793 50,

- Impuesto determinado (Tarifa Articulo 80)  § 62 06
- Subsidio acreditable {Tabla Articulo 80-A) 276 95

6l



Crédito en efectivo (pagar al trabajador} {214.89)

Como se aprecia en estos ejemplos, cuando al ISR causado después del subsidio se le
resta el crédito al salaro correspondiente y el resultado es negafivo, la cantidad resultante
serd un crédito en efectivo que debera pagarse al trabajador, st el resultado es positivo, el
mismo sera la cantidad a retener al trabajador

TIEMPO EXTRAORDINARIO

Las retenciones por remuneraciones extraordinarias las analizaremos de dos formas; las
obtenidas por trabajadores de salario minimo y las cobradas por quienes perciben ingresos
superiores al SMG

El ayudante general que percibe el salario minimo general, en una semana trabajo 15
horas extras; el cileulo de retenciones por ese concepto seria ¢l siguiente

Salario minitno general semanal $26 45 X 7 $185.15
Tiempo extraordinario exento 9 horas X 331 X 2 5958
Tiempo extraordinario gravado 6 horas X 3 31 X 3 59 58
Total de percepciones 304 3t

El salario gravado serfa la suma del salario ordinario mas el tiempo extraordinario
gravado e importa $ 244.73. Por lo tanto a esta cantidad le aplicamos la tarifa del articulo 80
y 80-A para el subsidic acreditable

Para la aplicacidn de este ejemplo se utilizara la tarifa actualizada para el pruner semestre
de 1997 publicada para calculos semanales, entonces tenemos ko siguiente

DETERMINACION DEL IMPUESTO

Base gravable 244 73
menos

Limite inferior 56 85

Excedente del limite inf 187 88
% para aplicarse sobre exce-

dente x 10%
Impuesto Marginal 18.78

mas

Cuota Fija 1.68

Impuesto determinado 20,46
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DETERMINACION BEL SUBSIDIO

Impuesto Marginal 1878

% de subsidio s/ impuesto

marginal X 50%
939

Cuota Fija Subsidio 84

Subsidio 1023

DETERMINACION DEL SUBSIDIO ACREDITABLE

Suponiendo que ta proporcién el subsidio acreditable de la empresa es det 0 90

Subsidio 1023
menos
Subsidio 10 23
x 2
20 46
I-proporcion x 10
=1-090=  —memmmmee
205
Subsidio acreditable 818

Por [o tanto

Impuesto seglin Art 80 ISR 20 46
nenos

Subsidio acreditable Art. 80-A ISR 318

Impuesto causado 1228
menos

Crédito al Salario Semanal 46 62
Crédito en efectivo (34 34)

Ejemplo de un trabajador con sueldo superior al minimo.

Ef mensajero, quien percibe un salario diario de $ 30.00 y trabajé 15 horas extras
durante la semana



DETERMINACION DE LA BASE GRAVABLE

Sueldo Semanal ordinario 21000
Tiempo extra Exento

9 Hrs. x { 30.00/8) x 2 x 50% = 33.75
Tiempo extra oficial gravado 3375
Tiempo extra no oficial

OHrs x(375x3)= 101 25
Total de Percepciones semanales 37873
menos

Tiempo extra exento 3375
Base gravable 34500

DETERMINACION DEL IMPUESTO

Aplicando la tarifa y la tabla para pagos semanales tenemos lo siguiente.

Base gravable 34500
menos’

Limite inferior 56 85
Excedente del limite infertor 288 15
poi

% sobre excedente del limite inferior 10%
Impuesto marginal 28 82
mas

Cuota fija 1 68
Impuesto determinado 3050

DETERMINACION DE SUBSIDIO

Impuesto marginal 2882

por’

% se subsidio 50%
14.414

mas

Cuota fija subsidio 0.84

Subsidio 15.25
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DETERMINACION DEL SUBSIDIO ACREDITABLE

Subsidio 1525
menos
Subsidio 1525
por 2
30 50
por
l-p=1-090= 010 305
Substdio acreditable 1220

DETERMINACION DEL IMPUESTO A RETENER

Impuesto determinado 3050
menos

Subsidio acreditable 12 20

Impuesto Causado 18 30
menos

Ciédite al salario 46.62

Criédito en efectivo 2832

PRIMA DOMINICAL
El gerente general percibe un sueldo diario de $166 66 y labord 4 domingos en el mes

DETERMINACION DE LA BASE GRAVABLE

Sueldo mensual ordinario 5,000 00
Prima dominical exenta

4x2645= 105.80
Prima dominical gravada

4% 166.66 - 105.80 560 84
Total de percepciones 5,6066.64

Base gravable 5,560 84



PRIMA VACACIONAL

El ayudante en general que percibe el equivalente a salario minime mensual, tendrd un
periodo vacacional de 8§ dias v la empresa paga el 30% por concepto de prima vacacional

DETERMINACION DE LA BASE GRAVABLE
Sueldo mensual 793 50

Prima vacacional exenta segtn Art 77- 1

8 dias x 2645x 25 52 90
Prima vacacional exenta segtin Art 77-XI

8 dias x 26.45 x 05 10 58
Total de ingresos 850 98

En este caso la base gravable seria unicamente el sueldo ordinario, que como ya
sabemos, por tratarse del mimmo, no esta sujeto a retencion por concepto de ISR, sino pot
el contrario sste trabajador recibira un crédito en efectivo como complemento a su satario

El gerenie general obtiene un sueldo mayor al mimmo, con un suctdo mensual de $
5,000 00 y como ejemplo para la practica percibird $ 2,400 00 por concepto de prima
vacacional-

DETERMINACION DE LA BASE GRAVABLE

Sueldo mensual 5,000 00
Prima vacacional exenta segan art 77-XI

2645x 15+ 39675
Prima vacacional gravada

2,400 00 - 396 75 = 2.003 25
Total de percepciones 7,400 50
Base Gravable 7,003 75

GRATIFICACION ANUAL

Al gerente general que gana $5,000 00 mensuales, la empresa le otorgd 25 dias de
gratificacion anual

DETERMINACION DE LA BASE GRAVABLE:

Sueldo mensual ordinario 5,000 00
.
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Gratificacion anual exenta

2645 x30 = 793.50
Gratificacion anual gravada

25 x 166 66 - 793.50 3,373 00
Total de Percepciones 9,166.50
Percepciones gravadas 8,373 00

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA RESPECTO AL PAGO DE CONTRIBUCIONES
SOBRE SUELDOS Y SALARIOS

CALCULO DEL IMPUESTO ANUAL DETSR

De acuerdo con los datos gue se presentan en la hoja del resumen anual de
percepciones de la empresa, ejemphficaremos la mancia de calcular el impucsto anual segtin
lo sefiala e articulo 141 de ta LISR.

Cilculo del impuesto anual del Sr Meliton Norberto Fatnan

Percepciones Totales 66,874 41
Ingresos Exentos

30 dias de SMG por aguinaldo 793 50

15 dias de SMG por prima vacacional 396 77

4 dias de SMG por primas dommicales 105 80 1,296 07
Base Gravable 65,578 34

DETERMINACION DEL IMPUESTO ANUAL

( Segn tarifas del art 141 y [41-A para aplicarse al ejercicio de 1997)
Impuesto segun art 141 11,381 65
DETERMINACION DEL SUBSIDIO

Subsidio segun tabia art 141-A

Subsidio acreditable. 5,670 17

Subsidio no acreditable 1,134 00 4,536 17
Impuesto neto 6,845.51
Crédito al salaric 1,121 22
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Impuesto anual causado 5,724.29
Retenciones efectuadas 5,382 05
Impuesto a pagar “;;;2;“
IMPUESTO DEL 2% SOBRE NOMINAS DEL D F

Este impuesto debera pagarse tos dias 15 de cada mes utilizando el formato R-7-5 que
se flena de la manera siguiente

(1) Datos de identilicacién del contribuyente Se anotaran et RFC, nombre y domicilio, y
actividad del contribuyente

(2) Tipo de declaracion Se marcard con "X" el tipo de declaracion, si se trata de normal o
de complementaria

(3) Pertodo de la declaracion Se anotard ¢l mes y afio al que corresponda fa declaracion, asi
como el nimere de trabajadores con que se contaba al final del mencionado mes

(4) Total de remuneraciones pagadas Se anotara el importe total de las remuneracioncs
afectas a este impuesto

{5) Impuesto a pagar. El impuesto se caleulara aphicando el 2% al total de remuneraciones
pagadas,

(6) Pagos extemporaneos
(7) Importe total a pagar. Se anotara el total a pagar en el mes

(8) Firma. Se estampara la firma del contribuyente o su representante legal.
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(1)

(2)

(4)
{5)
{6)
(7)

(8)

R-7-5 TESORERIA CIUDAD DE MEXICO I35
DECLARACION DEL IMPUESTO SOBRE NOMINAS ~ Fnanzas DF
i AEGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES
PUN_Q6110304A3

DATOS DE IDENTIFICACION DEL CONTRIBUYENTE
NCMBRE {(APELLIDO PATERNG, MATERNO ¥ NOMBRE(S)) O RAZON SOCIAL

PUBLICIDAD UNICORNIC, S.A. DE C.V.,
DOMICILIO FiSCAL CALLE No. Ex*rz-;monl No INTERIOR

INA 140

COLONIA CODIGO POSTAL

GUEZRRERD 03050
I‘“’T"""““ ¢/V_DE TAPETES Y ALFCMBRAS , ]
DECLARACION PERICDO QUE DECLARA FIMAL DEL MEe e B AR
NORMAL COMPLEMENTARIA D AUTOCORRECCION EJ Mes M@y ARO Ejﬂ [::l

CONCEPTOS IMPORTE
A, TOTAL DE REMUNERACIONES PAGADAS 2 10 246.00
B. 2% SOBRE TOTAL DE REMUNERAGIONES PAGADAS 205. 00
C. RECARGOS POR PAGO EXTEMPORANEO AL % MENSUAL
D. IMPORTE TOTAL A PAGAR (B +C
B+ 205.00
COM FUNDAMENTC EN LOS ART 3,41 FRACCIOHN LIHCISQ B4 Y o) 1T Y 2 DEL CODWGO FINANLTIERD DELDF |
DECLAAC BAJG PROTESTA OE DECIA YEADAD QUE TODOS LOS GATOS ASENTADOS SOH CIERTOS
FIAMA DEL CONTRIBUYENTE O REPRESENTANTE LEGAL TALON PAAA USO OE LATESORERIA DEL DF
TESORERIA CIUDAD DE MEXICO
DECLARACION DEL IMPUESTO SORBRE NOMINAS rrvanzas DF Wf

DATOS DE IDENTIFICACION DEL CONTRIBUYENTE
NOMBRE (APELLIDO PATERNQ, MATERNO Y NOMBRE(S}} O RAZON SOCIAL

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES [
PUN-_961103BA4

A, DE G,V,
DECLARACION No DE THABAJADORES AL
PERIOOO QUE DECLARA FINAL DEL MES QUE OECLARA
NORMAL bzl COMPLEMENTARIA D AUTOCORRECCION D MES @Ej ARO E‘ﬂ lz
CONCEPTOS IMPORTE

A. TOTAL DE REMUNERACIONES PAGADAS 4 10 246.00

B. 2% SOBRE TOTAL DE REMUNERACIONES PAGADAS 205,00

C. RECARGOS POR PAGO EXTEMPORANEQ AL % MENSUAL

D. IMPORTE TOTAL A PAGAR (B + C) 505 00

COH FUNCAMENTO EN LOS ARZ 30 63, FAACCICN T INCISO bi ¥ £) 178 150 BEL CODIGA FvAWCIERQ DEL O.F
CECLARG BAK) FACTESTA DE DECHI VEADAD GUE TODOS LOS DATOS ASENTADOS SOM CERTOS

FIRMA DEL CONTRIBUYENTE O AEFAESENTANTE LEGAL TALON PARA E CONTRIBUYENTE



A partir del ejercicio de 1994 se deberéd presentar la declaracion anual del crédito al
salario pagado en efectivo, utilizando para ello el formato 26, conteniendo los siguientes
datos

(1) Anotar el ejercicio de la declaracion

(2) Anotar la clave la circunscenipcion territorial det domiciho de la empresa ante ta SHCP
(3) Anotar la clave del RFC de fa empresa.

(4) Seiialar con (X) el tipo de declaiacion de que se trate

(5) Anotar el nombre de fa empresa

{6) Anotar el domicilio fiscal de la empresa

(7) Anotar los datos de cada trabajador, en orden alfabético, sefiatando el nombre completo,
la clave del RFC, el nimero de registro ante el IMSS, el monto del ingreso anual y el
importe total det crédito al salario pagado en efectivo.

(8) Anotar los datos del representante legal y su firma

{9) Anctar los momtos que solicita ef formato en los recuadros A, B, C vy D segin
corresponda y anotar la suma de estos en el recuadro E

(10) En estos recuadros se anotaran las cantidades que nos muestren el monto total de los
pagos efectuados en el ejercicio anterior que sirvio de base para determinar el ISR de
sueldos y salarios, es decir umcamente ¢l monto de [os ingresos gravados para impuesto
sobre productos del trabajo En el segundo recuadro se anotara el monto total de las
erogaciones relacionadas con sueldos y salarios, incluyendo todas las prestaciones y
percepeiones gravadas o exentas

(11) Anotar el ninmero de trabajadores que recibieron crédito al salario en efectivo durante €l
ejercicio

Esta declaracion debera ser llenada a maquina o con fetra de molde, deberd presentarse
por duplicado en febrero y solo se incluirdn trabajadores que recibieron pagos en efectivo
por concepto de crédito al salario.
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REGISTROS CONTABLES "if;i:gig @énfﬁ g&t?ﬁ%ﬁﬁ

A continuacion se muestran [os asientos contables de diario gue se derivan de las
operaciones realizadas por la empresa y que tienen relacion con los sueldos y salarios, los
asientos corresponden al mes de enero

PUBLICIDAD UNICORNIQ, SA.DEC V.
ASIENTOS DE DIARIO
e

CONCEPTO PARCIAL  DEBE HABER

6500-000-00 GASTOS DE ADMINISTRACION 39513
6500-001-00 Sueldos ordinarios 39515
1160-000-00 CREDITO AL SALARIO 74.33
1160-001-00 Crédito al salario a trabajadores 74 33
2150-000-00 IMPUESTOS POR PAGAR 594
2150-002-00 Retenciones IMSS trabajadores 5.94
1120-000-060 BANCOS 463 54
1120-001-00 Bancomer 463.54

Sumas igvales 46948  469.48
Concepto: Registro de la ndmina semanal No. | periodo del 1 al 7 de enero de 1997,

2 .

6500-000-00 GASTOS DE ADMINISTRACION 649 31
6500-001-00 Sueldos ordinarios 39515
0500-002-00 Tiempo extra 254.16
1160-000-00 CREDITO AL SALARIO 62.66
1160-001-00 Crédito al salario a trabajadores 62.66
2150-000-00 IMPUESTOS POR PAGAR 5.94
2150-002-00 Retenciones IMSS trabajadores 594
1120-000-00 BANCOS 706.03
1120-001-00 Bancomer 706 03

Sumas iguales 711,97 71197

Concepto Registro dela ndmina semanal No. 2 periode del 8 al 14 de enero de 1997
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CONCEPTO PARCIAL
6400-000-00 GASTOS DE VENTA
6400-001-00 Sueldos ordinarios 750 00
6500-000-00 GASTOS DE ADMINISTRACION
6500-001-00 Sueldos ordinarios 3500 00
1160-000-00 CREDITO AL SALARIO
1160-001-00 Crédito al salanio a trabajadores 99 10
2150-000-00 IMPUESTOS POR PAGAR
2150-001-00 18R Retenido a empleados 254 10
2150-002-00 Retenciones IMSS trabajadores 289 81

1120-000-00 BANCQOS
1120-001-00 Bancomer 3805 19

Sumas iguales

DEBE HABER

750 00

3500 00

99 10

543 91

380519

434910 4349 10

Concepto Registro de la ndmina semanal No 1 periodo del 1 al 15 de enero de 1997

4o

6400-000-00 GASTOS DE VENTA
6400-001-00 Sueldos ordinarios 750 0

6500-000-00 GASTOS DE ADMINISTRACION, .
6500-001-00 Sueldos ordinartos 35060 00
6500-003-00 Prima dominical 666 64
1160-000-00 CREDITO AL SALARIO

1160-001-00 Crédito al salario a trabajadores 99 10

2150-000-00 IMPUESTOS POR PAGAR

2150-001-00 1 S R Retenido a empleados 336 68
2150-002-00 Retenciones IMSS trabajadores 289 81
1120-000-00 BANCOS

1120-001-00 Bancomer 4389 25

Sumas iguales

750.00

4166 64

99 10

626 49

4389 25

501574 501574

Concepto’ Registro de la ndmina semanal No 2 periodo del 16 al 31 de enero de 1997
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_5.

CONCEPTO PARCIAL  DEBE HABER

6400-000-00 GASTOS DE VENTA 394.43
6400-007-00 Cuotas IMSS patronal 198 01
6400-008-00 Cuotas SARy CV 85 81
6400-009-00 Cuotas INFONAVIT 80 61
6400-010-00 2% sobre nomina 30.00
6500-000-00 GASTOS DE ADMINISTRACION 211283
6500-007-00 Cuotas IMSS patronal B45 N
6500-008-00 Cuotas SARy CV 624 68
6500-009.00 Cuotas INFONAVIT 467 24
6500-010-00 2% sobre nomina 175.00
2150-000-00 IMPUESTOS POR PAGAR 2507 26
2150-003-00 IMSS patronal 1043 92
2150-004-00 SARy CV 710 49
2150-005-00 INFONAVIT 547 85
2150-006-00 2% sobre ndmina 205 09

Sumas iguales 250726 250726

Concepto: Provisidn de impuestos por pagar mes de enero de 1997.

72



REGISTRO DE AGUINALDO Y VACACIONES
DEL MES DE DICIEMBRE

6-
CONCEPTO PARCIAL

6400-000-00 GASTOS DE VENTA

6400-004-00  Aguinaldo £250 00

6500-000-00 GASTOS DE ADMINISTRACION
6500-004-00 Aguinaldo 7244 25

2150-000-00 IMPUESTOS POR PAGAR
2150-001-00 1.8.R. Retenido a empleados 1090 04

1120-000-00 BANCOS
1120-001-00 Bancomer 740421

Sumas iguales
Concepto’ Registro gratificacion anual de 1997 a empleados
-7-
6400-000-00 GASTOS DE VENTA

6400-006-00 Prima Vacacional 120 00

6500-000-00 GASTOS DE ADMINISTRACION
6500-006-00 Prima Vacacional 2695.46

2150-000-00 IMPUESTOS POR PAGAR
2150-001-00 1S R Retenido a empleados 782 68

1120-000-00 BANCOS
1120-001-00 Bancomer 2032.78

Sumas iguales

Concepto: Registro prima vacacional de 1997 a empleados.
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DEBE HABER

1250 00

7244 25

1090.04

7404 21

8494 25 8494 25

120.00

2695.46

782 68

203278

281546 281546



CONCLUSIONES

Existe una diferencia de intereses que puede tener un empleado y un patrén, la relacton
laboral s un conflicto, el trabajador estara siempre [aborando por mejorar su nivel de vida,
siendo su salario la Gnica fuente para lograrlo; a su vez el patron tratard de obtener mayores
utilidades incrementando la productividad, uno de los medios de reduccidn de costos y el
mayor, es el drea de sueldos.

El profesional contable tiene la necesidad de conocer toda esta problematica, ya que la
situacion econémica actual en constante crisis, no permite el logro de las metas de los
trabajadores y patrones, crea verdaderos problemas en las empresas

Asi mismo es necesario conocer y manejar las leyes laborales y fiscales relatrvas a sueldos
y salarios ya que esto permitird asesorar a ambas partes respecto a la relacién de trabajo,
también se podrian mejorar politicas para el pago de sueldos y salarios que le permitan al
trabajador mejorar su percepeién e incrementar su motivacion hacia el trabajo, y al patrén,
ahorros en sus costos e incrementos en su productividad

La recaudacién de impuestos tiene cambios constantes, esto provoca que el profesionista
involucrado en cuestiones fiscales debe tener un conocimiento amplio de las leyes
respectivas para evitar errores que pongan en peligro la economia e integridad del
contribuyente al que presta sus servicios

De lo anterior se deberan hacer planes y revisiones sobre la situacion fiscal de la empresa
para tratar de que los impuestos y contribuciones relacionadas con los sueldos y salarios
sean cubiertas en forma y tiempo correctos, como lo sefalan las disposiciones fiscales
respectivas, poniendo también especial atencion al llenado de los formularios y vigilando que
tengan vigencia, ya que la autoridades recaudadoras, los cambian constantemente.

Se concluye que para incrementar la imagen y servicio de un profesional contable en el

area de sueldos y salarios, es importante conocer y estar actualizado en los tres temas
tratados y son' el laboral, fiscal y contable
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