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En otras palabras, jha dejado de progresar el progreso?

Fuentes Carlos(1997:15)

Introduccion

Especiaimente en las dos Ultimas décadas, tanto en el pais, como en el Estado de
~Tamaulipas en particular, se han percibido marcados cambios en la estructura econdmica, y
en el funcionamiento de los mercados laborales. Estos cambios han estado conectados por
una parte, con la creciente diversificacién de los procesos productivos, siendo notoria ia
apertura de nuevos espacios en la industria de manufacturas de exportacién (maquiladoras)
y en la instalacion de nuevas plantas industriales en la zona conurbada de Tampico-Madero-
Altamira; y por ofra, con una nueva composicién de la estructura poblacional y de los flujos
migratorios intra e inter estatales, observandose nuevos patrones en la distribucion
poblacional rural-urbana, asi como en la densidad demografica de los municipios de la franja

fronteriza y de la regidn de la huasteca tamaulipeca.

El peso de la crisis econoémica nacional también ha dejado sentir su presencia durante
ta década, generando contracciones en la actividad de ramas importantes como la
agricultura de temporal, la construccién, los servicios gubernamentales, la industria
petroquimica, desencadenandc una actividad cada vez mayor en actividades econémicas

informales, como el destajismo y el ambulantaje.

Contradictoriamente, el nivel de escolaridad de la fuerza de trabajo se ha visto
relativamente incrementada, dada la expansion del sistema educativo experimentada
durante las dos Ultimas décadas, tanto en cada uno de sus niveles, como en sus
modalidades; y en esta nueva situacion, las condiciones y procesos de reciutamiento,
seleccion, ingreso y permanencia de fa fuerza de trabajo en la estructura del empleo formal,
crean situaciones dificiles de vencer, especialmente para las nuevas generaciones de

jévenes que buscan integrarse a la vida econdémicamente activa en este nueveo escenario.

| El problema

Diversas evidencias empiricas han mostrado que, como efecto de la crisis econdémica
sufrida por el pais desde mediados de la década de los ochenta, el déficit de empleos se ha
ido incrementando, tanto por el adelgazamiento del aparato gubernamental federal, como de

las paraestatales (privatizadas y no); asi como también por la llegada mas temprana de una
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proporcion mas amplia de las nuevas generaciones de jévenes que buscan ingresar al
mundo del trabajo y que ya no contindan con la escolaridad media y superior. Ante la
generalizada falta de empleos, es comuln encontrar opiniones desilusionadas por la
capacidad de 'a educacion superior como via de acceso al empleo remunerado y a una

relativa movilidad social.

Algunos estudios han mostrado evidencias de que, ante la faita de oportunidades, los
profesionistas se encuentran trabajando en una amplia diversidad de ocupaciones. Los
‘datos recopilados por Lorey (1992:40)' son contundentes: “En el periodo 1950-1980 se
estiman 622,257 egresados de la educacién superior mexicana para ocupar 440,000 nuevos
empleos para profesionales; entre 1980 y 1990 se produjeron 1,162,352 egresados para
311,452 nuevos empleos profesionales”. El Estado de Tamaulipas no escapa a esta

situacion, como se vera en capitulos mas adelante.

La educacion superior, es decir la formacion profesional de los jovenes (una de sus
mas importantes funciones sociales), no parece ser ya una condicién suficiente para
integrarse a los puestos altos y medios de la divisién del trabajo (Suarez,1996:158). Distintos
planteamientos tedricos que enfocaban las relaciones entre la educacién y el empleo se han
puesto en tela de juicio frente a esta nueva situacion. En especial, la teorfa del Capital
Humano, que en sus términos mas generales proponia que a mayores inversiones
(traducidas en mayor escolaridad) corresponderian mejores posiciones laborales y por
consiguiente una mejor rentabilidad (traducida en mejores salarios), ha ido perdiendo
credibilidad frente a los hechos actuales, especialmente frente a {a insercién laboral actual

de los profesionistas en una época de crisis.
Il Interrogantes del estudio

Lo anterior remite de manera inmediata al planteamiento de interrogantes importantes,
tales como: si en el pais solamente se han creado empleos para una cuarta parte de los
egresados, y en Tamaulipas la situaciéon no es muy diferente, ;Qué hacen, laboraimente
hablando, los profesionistas en esta entidad federativa? ;Cuales son sus niveles de empleo,
de desempleo y subempleo? ;Como estan ubicados los profesionistas en los mercados
laborales de esta entidad? ;,Cudles son sus niveles de ingresos? Estas fueron, precisamente

las interrogantes mas generales que guiaron el presente estudio, para iniciar una

! Lorey, David E. and Aida Mostkoff-Linares. 1992. También se puede ver del mismo autor, The University
System and Economic Development in Mexico since 1929. 1993
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exploracién empirica.
Il Propésitos del estudio

Diversas son las motivaciones que dieron pié a este estudio, en el plano institucional,
las dinamicas econdmicas de globalizacién, la recomposicion de los mercados de trabajo, la
busqueda de eficiencia del sistema educativo, son factores que desde hace algunocs afios
plantean a las universidades el reto de promover cambios substanciales correlativos a los

‘nuevos escenarios de su devenir. Las universidades, en este sentido, han iniciado procesos

de autoevaluacion y a generar informacion sobre su situacion en un contexto regional.

La Universidad Autonoma de Tamaulipas, a través de su Coordinacion de Planeacién y
Desarrollo Institucional, realizé el presente estudio como parte integrante de un conjunio de
actividades encaminadas a la generacion de informacion que permitiera valoraciones de
distintos aspectos de [a institucion, de tal manera que subyace en éste un interés por evaluar
la eficiencia externa de las instituciones de educacién superior, entre ellas la Universidad
Auténoma de Tamaulipas. Adicionalmente se ha incluido también un interés marcadamente
académico (pero no menos legitimo) como es el de analizar y discutir las teorias que en este

terreno concursan.

De manera general, en primer término, atendiendo a las interrogantes planteadas
lineas arriba, se buscéd conjuntar informacién que permitiera describir la ubicacién de ios
profesionistas en los mercados de trabajo del Estado de Tamaulipas; en especial, sus
niveles de empleo, subempleo y desempleo, asi como sus niveles de ingreso. En segundo
lugar, poner a prueba y generar una reflexion sobre los postulados mas relevantes de las

teorias concursantes. Por ello, de manera mas especifica, el estudio tuvo como objetivos:

e Determinar la proporcion de profesionistas gue actualmente se encuentran
empieados, desempleados y subempleados, de acuerdo a sus caracteristicas

escolares y sociales mas relevantes.

s Determinar los niveles de ingreso de los profesionistas de acuerdo a su posicion

iaboral y sus caracteristicas escolares y sociales mas relevantes.

IV Delimitacion conceptual

Para acotar los objetivos del estudio se procedié a fijar algunos limites conceptuales
como los siguientes: por mercado laboral, o mercado de trabajo, se entendid, en términos
generales, el lugar al que concurren tanto ofertas como demandas de trabajo, pudiendo ser
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éste no-calificado o con distinto nivel y tipo de calificacién; aunque el interés de este estudio

se enfoco al trabajo calificado por la escolaridad de nivel superior.

Para analizar las relaciones entre educacion superior y trabajo en Tamaulipas, nos
referimos a la oferta de trabajo como a aquel conjunto de personas que han terminado al
menos el nivel escolar de licenciatura y que residen en la entidad; y a la demanda de trabajo
nos referimos como a la estructura econémica que ofrece plazas de trabajo en las cuales se

insertan o buscan insertarse los profesionistas.

Por otra parte, frente a los datos ofrecidos por los censos, se debe advertir que los
profesionistas no necesariamente se encuentran ocupando posiciones laborales catalogadas
por los censos como "profesionales”, ya que no existen los mercados laboraies "perfectos":
por el contrario, para los propositos de este estudio, es importante diferenciar entre un

profesionista, un profesional y un técnico.

En términos de Lorey (1994), en el contexto del trabajo, un profesional es una persona
equipada tanto con conocimiento general como con la habilidad para aplicar este
conocimiento para cambiar el ambiente de la produccion o de la administracién,

introduciendo innovaciones, o diseminando actitudes y técnicas.

La principal funcién de un técnico, en e mundo del trabajo, es la de aplicar técnicas
especificas aprendidas durante su proceso educativo. Con respecto a sus calificaciones
educativas, se supone que los profesionales son graduados de una licenciatura o de
educacion superior, sin embargo, ni todos los profesionales son egresados del nivel superior,
ni todos los egresados de dicho nivel trabajan como profesionales, pues con el tiempo, y
ante la falta de oportunidades, han tenido que insertarse en ocupaciones diversas. Aqui nos
referimos con el término de profesionistas, a todo aguel individuo que haya egresado de una
licenciatura, independientemente de que trabaje, o no, como profesional. Como se verd mas
adelante, nuestros sujetos son aquellos individuos que residiendo en Tamaulipas, tienen una

edad de 22 afos 0 mas y al menos cuatro afios de educacién superior,
V Realizacion: limitaciones y aportes

Con el titulo de Mercados Laboraies de los Profesionistas en Tamaulipas, este estudio
se inicid a finales de 1995 con el apoyo de CONACyYT. Durante 1996 se aplicaron 2,174
cuestionarios a una muestra de profesionistas ubicados en las ciudades de Nvo. Laredo,
Reynosa, Matamoros, Cd. Victoria, Mante , Tampico y Cd. Madero, en donde segun el
Censo de Poblacion y Vivienda de 1990 reside el 72.7 % de la poblacién tamaulipeca y el
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72.17 de ta PEA.

Desde finales de 1996 se estan produciendo diversos reportes parciales en los que se
analizan diferentes variables sobre cada una de estas ciudades, por lo que se anticipa que
en este reporte se han considerado solamente algunas de las variables mas relevantes,
ademas de que su analisis se hace de conjunto, es decir, sin desagregar la informacion
especifica para cada una de las ciudades, por lo que ésta constituye en cierta forma, una

limitacién del presente reporte.

Sin embargo, ademas de la informacién que arroja sobre fa situacién laboral de los
profesionistas en Tamaulipas se debe considerar que, aunque de manera incipiente, este
estudio constituye la apertura institucional de una linea de investigacién sobre un campo que
escasamente ha sido tocado en fa entidad, ya que aunque se han realizado seguimientos de
egresados de algunas carreras, escasamente se han desarrollado estudios que aborden
criticamente la complejidad de las relaciones entre la educacion superior y el trabajo,
utilizando informacion empirica®. En los aportes para el conocimiento de estas relaciones

para el caso de Tamaulipas radica precisamente la originalidad de la presente tesis.

VI Estructura

La presente tesis se ha estructurado de la siguiente forma: después de esta
introduccion, en la que se han planteado el problema, las interrogantes, los propdsitos y
limitaciones del estudio, se encontrard, con el titulo de Las refaciones entre fa educacién y el
frabajo, una revision de los principales postulados de estas teorias, las cuales son
analizadas criticamente para dar cuenta de sus limitaciones explicativas y argumentar sobre
la necesidad de incluir perspectivas y elementos de teorias provenientes de disciplinas
distintas a las de la economia de la educacion, para poder obtener una vision mas completa
sobre las relaciones entre la educacion y el trabajo, en general, y sobre la ubicacion laboral

de los profesionistas en Tamaulipas, en lo particular.

En el capitulo segundo, se pasa revista a los estudios gue sobre esta materia se han
realizado en el pais. Si bien no se incluye la totalidad de los estudios realizados, se han
seleccionado aquellos que mayormente ejemplifican diferentes propésitos, enfoques o

metodologias. El propdsito de este capitulo fue doble: por una parte la revisién permitié

2 Un breve reporte sobre los seguimientos de egresados de las carreras de Arquitectura, Enfermeria y
Comunicacion se pueden encontrar en Miranda, José Clemente, 1993,pp.57-63, Otros estudios serian Navarro,
Marco Aurelio. 1986. Ver también: Navarro, Marco Aureglio. 1991,
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cierta orientacién sobre el tipo de enfoques y variables a trabajar, pero por otra, encontrar
una referencia sobre las distinciones propias de este estudio y asi ubicar una orientacién

tedrica y metodologica, en funcion de los propésitos particulares del mismo.

El capitulo tercero esta dedicado, en una primera seccion a describir la distribucién del
universo de los sujetos en el contexto de la Poblacién Econémicamente Activa de la entidad,
a manera de realizar acercamientos sucesivos hacia la construccion del esquema que

'fina!mente permitio disefiar y obtener la muestra de profesionistas a quienes se les aplicaria
un cuestionario en las principales ciudades de Tamaulipas, lo cual se incluye en un anexo de

esta entrega.

En el capitulo cuarto se describe el analisis realizado con la informacién captada por e
instrumento disefiado para el caso y enseguida se presenta un capitulo conclusivo, en el
cual se resumen los hallazgos obtenidos para responder a ias preguntas inicialmente
planteadas, y se retoma la reflexion sobre las teorias que permitieron construir
conceptualmente el estudio, asi como derivar algunas consideraciones para la educacién

superior de la entidad.

Vi



Yet despite important contributions to the economies of education
by proponents of screening, dual labor market, job queuing, and
personality formation hypothesis, no comprehensive theory of

education and labour markets has yet been formulated

Karabel y Halsey (1977.312)

Capitulo 1. Las relaciones entre la educacién y el trabajo

El presente capitulo, tiene por funcién la de estructurar un marco tedrico de referencia
que permita, por una parte obtener elementos conceptuales para vertebrar la racionalidad
del enfoque a utilizar, contemplando las distintas categorias y variables que entran en
concurso, al tiempo que ofrecer una justificacion de los planteamientos y conceptos que,

mediante su utilizacién, se suscriben.

Diversos son los abordajes tedricos que se han hecho para conceptualizar o explicar
las relaciones entre el mundo de la educacién y el mundo del trabajo. Sin embargo ya es
comun, como se vera mas adelante, agrupar los diferentes planteamientos teéricos en dos
(0 en ocasiones tres) escuelas de pensamiento. La primera de ellas proviene del
pensamiento clasico y neoclasico que funda las bases para la economia de la educacién, a
través de lo que se conoce como la Teoria del Capital Humano, que deriva en un enfoque

para la planeacién educativa conocido como la Funcionalidad Técnica de la Educacién.

Una segunda escuela de pensamiento, al evidenciar las insuficiencias de la capacidad
explicativa de esta teoria, propone la inclusién de otros elementos conceptuales para tomar
otra perspectiva desde distintos enfoques de la sociclogia. Otros autores, interesados en el
analisis de la heterogeneidad de las estructuras empiricas, abogan a favor de otra
perspectiva adicional desde un analisis en el que la economia politica tiene un papel

preponderante.

Es la secuencia sugerida por los parrafos anteriores como se ha estructurado el
presente capitulo, para después introducir algunas observaciones y reflexiones relevantes

para este estudio.
1.1 La Teoria del Capital Humano

Esta teoria tiene sus origenes en la economia clasica; ya Adam Smith, aunque no se

referla a esta como tal, sugeria en 1776 que el hombre educado era comparable a una
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maquina, en tanto que el trabajo que él aprendia a desempefar le retornaria todos los
gastos de su aprendizaje, y que "la diferencia entre los salarios de un trabajador adiestrado y
de un trabajador comun estaba cimentada bajo este principio” (Smith,1776:25)

Sin embargo, no es sino hasta mediados del presente siglo, cuando esta idea es
retomada por algunos economistas entre los cuales destaca Theodore Schultz,
especialmente con un articulo publicado en 1959, con el titule de "Invertir en el hombre: ia
Vvision de un economista”, en este trataba de vencer las ofensas morales que generaba la

idea de considerar a los seres humanos como bienes de capital. (Schultz, 1959:109)

Posteriormente, con otro articulo titulado "Invertir en Capital Humano”’, Schultz (1961)
trataba de probar, por una parte, que las diferencias en las retribuciones de los trabajadores
se correspondian con sus diferencias en el grado de educacién; y por otra, que los
incrementos no explicados de la renta nacional de los Estados Unidos, durante un
determinado periodo bajo estudio, podian ser explicados a través de los rendimientos de la

educacion adicional recibida por los trabajadores.

Desde esta perspectiva, los trabajadores eran considerados como capitalistas, ya que
sus inversiones en la adquisicion de conocimientos y habilidades les daba propiedad sobre
capacidades econdmicamente redituables. Los bajos salarios, especialmente en los grupos
minoritarios norteamericanos, reflejaban segun Schultz, inversiones inadecuadas en salud y

educacion.

En 1964, la OCDE publicé un estudio de Edward F. Denison (“Measuring the
Contribution of Education (and the residual) to economic growth”)", en el cual el autor
argumentaba que las inversiones en educacién generaban rentas mayores que las
inversiones en capital fisico y que los incrementos en el gasto educativo eran un medio
efectivo para incrementar el Producto Nacional Bruto, A partir de esas ideas se desatd una
serie de politicas de financiamiento y expansion educativa, asi como también diversos
estudios que, por una parte analizaban criticamente los efectos obtenidos; y por otra,
proponian algunas estrategias para dirigir mas eficazmente las inversiones en educacioén y
obtener relaciones mas directas con el mundo del trabajo, lo cual dio lugar a lo que se
conoce ahora, en planeacion educativa, como el enfoque de la funcionalidad técnica de la

* Shultz, Theodore (1961). Reproducido en espariol por Pérez Castano, (1988). En realidad publica varios
articulos en torno a la misma idea, presentando evidencias diversas derivadas de sus investigaciones ;"Capital
formation by education": Jour. Pol. Econ. No. 68 , 1960 ; "Education and Economic Growth", in H.G. Richey:
Sacial Foreces influencing American Education, Chicage, 1961.

* Denison, E. Citado por Raymond Lyons 1982




Fausacion Supencr y Tiabac e Tamounpss

educacion.

Edward Denison aplico mediciones de inversién en capital humano y otros calculos de
rendimiento econdmico, en un esfuerzo por clarificar el crecimiento “inexplicable” y concluyd
que "el aumento en la educacion desempefid un papel importante en el aumento del
crecimiento material de Estados Unidos” (Carnoy,1982:38). Sostenia que el efecto positivo
de la educacion sobre la capacidad productiva de la fuerza de trabajo podia ser medido al
clasificar a esta en diferentes afios seguin el tiempo invertido en la escuela; y suponia que
tres quintas partes de los diferenciales de ingreso podrian ser considerados como

consecuencia de su educacion.

Precisamente, este uitimo planteamiento es el que enmarcé lo que se dio a conocer
como Teoria del Capital Humano, la cual proporcioné una justificacion para la expansion
masiva de la educacion en la mayoria de los paises: si los gastos en educacion contribuian
al crecimiento economico, los gobiernos podrian, ademas de satisfacer las demandas de
educacion de sus poblaciones, contribuir simultaneamente al crecimiento material de ia
economia. Un argumento mas fue proporcionado por Frederick Harbison y Charles Myers
quienes afirmaron "que la educacién media y superior per cépita se encontraba altamente
correlacionada con el ingreso per capita de un pais. (Harbison, F. Y Myers,1964:17)

Atinadamente, en una revisién sobre estos temas, José Angel Pescador (1979)
comentaba que ia teoria del Capital Humano sustentaba que los fendmenos del ingreso y del
desempleo eran resultado de las diferencias en los niveles educativos, mismos que
supuestamente dependian de la decisién del individuo para invertir o no en si mismo. Se
pensaba que el sistema educativo proporcionaria una mayor calificacién a la fuerza de
trabajo, lo cual se refiejaria en la productividad de los individuos y a su vez en el incremento
de las tasas de crecimiento de la produccion, en la remuneracion de éstos y en
consecuencia, en una mejor distribucién del ingreso. De este modo se desarrollaron
expectativas muy favorabies en torno a las posibilidades transformadoras de la educacion;
se visualizd como "un vehiculo para (lograr) una mejor distribucion de las oportunidades
ocupacionales. El sistema educativo {en particular la educacion superior) se constituia como
la principal palanca para la movilidad y la igualdad social”.(Pescador, 1979:296)

De acuerdo a Martin Carnoy (Carnoy,1982:38), en los afios cincuenta los economistas
encontraban que los aumentos en el trabajo y capital, medidos por hombre-hora de trabajo y
valor de capital, solo explicaban parte del crecimiento econdmico de un pais; el crecimiento

residual -o no explicado- se lo atribuian a la tecnologia. Pero esa atribucion ne era suficiente
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para explicar casi la mitad del crecimiento econdmico de un pais como los Estados Unidos.
1.2. La insuficiencia de la Teoria del Capital Humano

Sin embargo, conforme se profundizé en estos estudios, los investigadores aportaron
evidencias sobre la presencia de otros factores que incidian en las relaciones entre

educacion y trabajo, como la edad y la condicion social de los trabajadores, entre otros.

En efecto, las relaciones no eran tan directas. En 1962, Mincer hizo notar que las
diferencias en ingresos no sélo cambiaban en el caso de los que tenian distinto nivel
educativo, sino que las diferencias parecian aumentar con la edad, lo cual introdujo la idea
de que habia que considerar otros factores externos a la educacién. Como argumentaba
Lyons: "Los economistas se habian hecho conscientes del hecho de gue las relaciones entre
la educacion y el empleo eran mas complejas y que cuando se trataba de encontrar un
trabajo acorde con la preparacién académica, no sélo influia en ello una mejor educacion,
sino también otros factores como la condicién social y las relaciones familiares, entre otros"
{Lyons,1982:16). Los estudios realizados por Gary Becker en Estados Unidos, dejaban ver
que la tasa de rendimiento de! costo de la educacion universitaria era del 9% para varones
de raza blanca moradores de dreas urbanas, mientras que para varones que no eran de
raza blanca era un 2% menor. Los resultados de estos estudios llevaron a invalidar una

supuesta relacion directamente proporcional entre educacion e ingresos.

Adicionalmente, Blaug y Duncan afirmaban en 1967, que la educacién y la ocupacion
de los padres constituian variables significativas en ta educacion que los hijos recibian, de tal
modo que la educacion de un individuo seguia constituyendo una explicacion significativa de
su posicion ocupacional y de sus ingresos, en razon de que éste estaba en condiciones de
recibir, y mas adelante proporcionar, educacién adicional, lo que representaba un factor
determinante en los ingresos adicionales. Lo anterior permitié determinar que se cbservaba
una correlacién entre la posicién socioeconémica de la familia y la educacién que recibian
sus hijos. (Carnoy,1982:43)

Para 1972, Thurow y Robert Lucas" argumentaban que la educacién y capacitacion no
eran factores determinantes en la productividad potencial de los trabajadores, en razén de
que ésta era un atributo de los empleos y no de las personas. Sefialaban que los empleos
con numeroso y moderno equipo de capital son empleos de alta productividad y que los
trabajadores hacen fila para conseguirlos. Una vez que el trabajador es contratado, las

habilidades cognitivas necesarias se adquieren a través del entrenamiento y capacitacion.
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Por ello, uno de los principales criterios que usan los patrones para seleccionar al trabajador
es "su aptitud para ser capacitado: aquellos que poseen caracteristicas previas que, segun
los patrones reduciran los costos de capacitacion, se colocan a la cabeza de la fila y reciben

el mejor empleo”. (Carnoy,1982:45)

En esta perspectiva, el criterio central que utilizan los empleadores modernos para el
reclutamiento y seleccidén de personal es la "entrenabilidad”, para enunciar con ello ciertas
caracteristicas como sexo, educacién, edad, personalidad, habilidad verbal, experiencia
'previa, ya que el dualismo tecnoldgico genera una competencia por las vacantes entre los
trabajadores; en esta perspectiva, la productividad no es un atributo de los trabajadores, sino
de los puestos cuyo equipamiento tecnoldgico los hace ser mas productivos y por ello mejor
remunerados. Se compite por el ingreso, porque una vez que los individuos son contratados

se les capacitara con el menor costo posible a través de programas formales o informales.

La educacion, en esta perspectiva, juega un papel un tanto ambiguo, por una parte
proporciona mayores niveles de "entrenabilidad” y con ello amplia las posibilidades de
ingreso al mercado laboral moderne, pero por otra parte, no tiene ningun impacto ni en la
creacién de nuevas plazas ni en la productividad de los trabajadores; esto dependera mas
bien de las inversiones de capital y tecnologia. La educacion entonces tendra efectos

discriminatorios o selectivos con respecto al reclutamiento de los trabajadores.

En 1974 los socidlogos Sewell y Hauser estudiaron el efecto de la educacién en los
cambios intergeneracionales y encontraron que la educacion y el estatus ocupacional de ios
padres se encuentran altamente correlacionados con los logros educativos de los hijos. Los
hallazgos hechos en sus investigaciones permitian ver que el nivel ocupacional de una
persona parece quedar ampliamente explicado por el logro educativo y no por el nivel social
de los padres. Esto es, la educacion parece incrementar la movilidad, aun cuando los
antecedentes de clase social de los padres se consideran para explicar cuanta educacién

puede adquirir un individuo. (Carnoy,1982:53)

Hacia 1975, Bowles y Gintis completaron esta perspectiva. Sugerian que los jovenes
eran asignados a distintas ocupaciones y salarios, en gran parte con base en la clase social
de los padres (ingreso, ocupacidn, educacion) y que la principal funcion de la educacion era
legitimar ta reproduccion de la desigual estructura de clases. Para elios, la educacion era
como una institucién que sirve a los intereses de clase de los patrones para perpetuar la
jerarquia social capitalista (Bowles y Gintis,1975:38)

Respecto a los planieamientos sobre la Teoria del Capital Humano enunciadas por
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Schultz, Denison y Becker, son de interés los comentarios hechos por Barry Bluestone,
quien argumenta que las politicas norteamericanas antipobreza, inspiradas en esta
perspectiva, acarrearon magros resultados porque no consideraron la estructura de Ia
economia y concentraron su atencion en las caracteristicas de los individuos. El argumento
dice que a menudo la gente pobre posee una cantidad considerable de capital humano, pero
sufre bajos salarios porque ocupan espacios en industrias con bajos sueldos o porgue no
encuentran empleo, de donde deduce que la solucion al problema de la pobreza depende
‘menos de mayores inversiones en capital humano que en la creacidn de una adecuada
oferta de buenos empleos. (Bluestone,1977:335-340)

1.3. Otras interpretaciones emergentes

Los resultados arrojados por estos estudios fueron conformando un nuevo conjunto
tedrico que puso en evidencia los planteamientos de la Teoria del Capital Humano. De este
modo van a aparecer otros enfoques que proporcionan una explicacion diferente acerca del
papel que juega la educacién en la ocupacion y el ingreso.

En resumen, la principal aportacién de las llamadas interpretaciones emergentes, tales
como las teorias de la fila’, de la devaluacion de los certificados® y del bien posicional’, es
que pueden ayudar a explicar el cuadro de relaciones entre educacién e ingresos a partir de
la estratificacion de clases, de sexo y de razas. Algunos autores incluyen en este conjunto
de explicaciones emergentes, la idea de que la institucion escolar de la que proceden los
profesionistas es una variable importante para la incorporacion de éstos en el mundo del
trabajo®, desde la perspectiva de los empleadores, esto se convierte en un proceso de
"sefializacién” institucional.

Por lo que corresponde a movilidad social, esta ha sido concebida como el hecho de
gue los individuos adquieran en la sociedad, posiciones diferentes de aguellas de su familia
de origen, por lo que fundamentalmente se busca es comparar la ocupacion de los hijos con
la de sus padres, aunque en algunos estudios intervienen también variables tales como los
niveles de apertura relativa en las estructuras educativa y ocupacional, asi como el estatus
atribuido a las ocupaciones segun sus contextos culturales. (Boudon, Raymond, 1977:186-
196)

sLyons, Raymond.1982

®Dore, Ronald. 1976

"Mufioz lzquierdo, Carlos, 1992,

8Asilo sugiere Pescador, José Angel. 1984. ver también Rist, Ray. 1877.
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De acuerdo a los planteamientos de la Teoria de la Fila, la educacién les proporciona a
los patrones los elementos para seleccionar a los trabajadores que puedan entrenarse con
mayor facilidad, basados en los valores y normas no cognoscitivas que los estudiantes

adquieren a medida que avanzan en ia escuela. (Carnoy,1982:46)

Arrow sefialaba en 1972, que "la hipétesis de ia 'distincion’ y el concepto de la 'fila',
implicaban que la educacién no contribuye directamente al crecimiento econémico, sino que

sirve como un medio para seleccionar a la gente y asignarles empleos". (Carnoy, 1982:46)

Relacionado con lo anterior, la Teoria de la Devaluacion de los Certificados considera
que el argumento de la seleccion se basa en los certificados que se les otorgan a los
estudiantes a medida que avanzan en la escuela: al existir muchos profesionistas
demandantes de empleo, el titulo se devalia; de tal forma que cada vez se requieren mas

titulos para ocupar un mismo trabajo.

En este mismo sentido, la Teoria de la Educacién como Bien Posicional se propone
explicar [a heterogeneidad escolar de |las personas que se desempenan en las ocupaciones
existentes en los mercados laborales, especialmente el fendmeno de la proporcion creciente
de sujetos con una escolaridad mayor que para un puesto similar habian obtenido quienes
se van retirando de los mercados de trabajo. Debiéndose esto a que los individuos se
disponen a adquirir mayor escolaridad para competir entre si por un determinado estatus, lo
cual eleva continuamente la demanda educativa, aunque la demanda laboral tienda a

permanecer en niveles relativamente estables.

La Teoria de la Segmentacién va mas lejos, en sus inicios afirmaba que los salarios se
definen en funcién del tipo de tecnologia utilizada en las industrias y que hay barreras para
entrar en la categoria de empleos de salarios altos y de alta tecnologia. Argumentaba que
los salarios se estructuran segln la naturaleza de los empleos y no sobre la base de las

caracteristicas del capital humano del trabajador. (Carnoy, 1977:47)

El foco de los estudios, en esta teoria, pasa de la educacién a los procesos
productivos y las condiciones en las que operan los mercados {aborales. En esta
perspectiva, no es ni el capital humano, ni la tecnologia empleada, lo que genera acceso y
permanencia en el empleo, sino las relaciones sociales de produccion. Es en este marco de
fuerzas en confiicto, donde los trabajadores ven reducidas, ampliadas o condicionadas sus

oportunidades laborales.

Los diferentes modelos de segmentacién laboral establecen que los diversos
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empleos en el mercado pueden agruparse segiin sus caracteristicas; por ejemplo, existe un
segmento llamado "primario independiente”, en el cual se requiere de iniciativa y creatividad;
hay otro segmento denominado "primario subordinado”, que requiere de los trabajadores
conformidad con las normas impuestas, y otro segmento "secundario” que requiere la
posesion de habilidades minimas y disposicion para responder a 6rdenes directas. (Carnoy,
1980:9-122)

El modelo de la segmentacién enfoca principalmente las formas de organizacion del
'trabajo y la naturaleza de los mercados laborales, mas que las caracteristicas de los
trabajadores. Para analizar el problema de! desempleo o del subempleo de los
profesionistas, esta tecrfa se concentraria en el analisis de los cambios en la naturaleza de

los empleos profesionales mas que en las caracteristicas de su formacién.

1.4. Observaciones y consideraciones

De manera sucinta, se han presentado los principales planteamientos tedricos que
buscan explicar las relaciones entre educacién y empleo; sin embargo, conviene recordar
con Karabel y Halsey ° que no hay aun la formulacién de una teoria de la educacion y los
mercados laborales que sea lo suficientemente comprehensiva. Lo que si es indudable es
que, como se vera en el capitulo siguiente, en el que se analizan los estudios realizados en
México, cualquier estudio sobre la ubicacion laboral de los profesionistas quedaria

incompleto sin considerar elementos relevantes provenientes de teorias alternativas a la del

capital humano.

También queda claro, después de este panorama tedrico, que dado el foco de este
estudio, utilizar la perspectiva relacionada con la heterogeneidad y segmentacion de los
mercados de trabajo requeriria de informacién adicional que aqui no ha sido contemplada,
aungue la tipificacion de segmentos, especialmente los primarios independiente vy
dependiente, puede ser utilizada para sistematizar homologadamente la posicién de los
profesionistas en la jerarquia de las ocupaciones, reubicando la unidad de analisis en los
individuos y no en las decisiones de grupos o clases sociales. Sin querer decir con esto que

esta perspectiva no sea necesaria para obtener acercamientos posteriores hacia el

fendmeno que nos ocupa.

De esta manera, del presente capitulo podemos extraer la necesidad de conjuntar

? " The construction of such a theory, which must draw upon the concept of human capital while trascending its
limitations, remains a vital task in the years ahead". Karabel y Halsey:1977:312.
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cuando menos dos posiciones tedricas sobre las cuales se volvera reiteradamente en los

capitulos siguientes:

a)

La hipodtesis del capital humano, segun la cual una mayor educacion de la fuerza de
trabajo se reflejara en la productividad de los individuos y a su vez en el incremento
de la produccion, en su ubicacion respecto a las jerarquias ocupacionales, en su
remuneracion y en censecuencia en una mejor distribucion del ingreso.

L.a hipotesis alternativa, proveniente de otros enfoques, que como se vera mas
adelante, pueden estar contempladas desde la perspectiva de las teorias
Sociopolitica, de la Educacion como Bien Posicional o de la Teoria Critica, las cuales
tienen como comun denominador el heche de que no existe una relacién lineal ni
mecanica entre la educacién y el trabajo, sino que intervienen también factores

extraescolares como edad, condicion social, relaciones familiares, entre otros.
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.. mediante complejos mecanismos, sufilmente se les prepara para
el desemplec y el subempleo. O, para tomar la idea de Kaplan,

para el iumpenprofesionalismo.

Carlos Ornelas (1990:322)

Capitulo 2. Estudios realizados en México

Ei objetivo de este capitulo es revisar los estudios que en esta materia se han
realizado en el pais, con varios propésitos: ampliar nuestra perspectiva sobre las
posibilidades de investigacion en el campo; identificar las diferentes lineas trabajadas en
México para ahi ubicar el presente estudio; adoptar o adaptar orientaciones tanto de

contenido como de metodologia, en funcién de nuestros particulares propédsitos.

El estudio sobre las relaciones entre educacién y trabajo presenta una amplia
diversidad de objetos y enfoques. De esto dan cuenta, por ejemplo, fos Estados de
Conocimiento producidos para los primeros dos Congresos Nacionales de Investigacion
Educativa'®. En el primero, los estudios se agruparon en torno a doce subtemas: estudios
sobre el funcionamiento cualitativo del mercade de trabajo, estudios de oferta y demanda de
recursos humanos, estudios de necesidades de formacion de recursos humanos, estudios
sobre las relaciones entre escolaridad, empleabilidad y movilidad socio-ocupacional de la
fuerza laboral, estudios sobre las relaciones entre sistema educativo y desarrollo econdmico,
estudios sobre innovaciones educativas, estudios sobre las relaciones entre educacion e
ingresos, estudios sobre las relaciones entre origen socioecondmico, oportunidades
educativas y expectativas ocupacionales, esiudios sobre la socializacién para ei trabajo,
analisis comparativos, estudios sobre las relaciones entre tecnologia, divisién del trabajo y

calificacion, estudios prospectivos y proyectivos.

En el Estado de Conocimiento elaborado por el equipo coordinado por Jorge Padua y
Carlos Munoz lzquierdo, para el Segundo Congreso Nacional de Investigacion Educativa, se
optd por agrupar los estudios realizados en los rubros de planificacion de recursos humanos,
efectos de la escolaridad en la ocupacién y el ingreso, seguimientos de egresados,
vinculacién de la educacidon con el sector productivo de bienes y servicics y formacion
tecnoldgica. Las relaciones bibliograficas y hemerograficas conjuntadas, tanto en el primer

estado del arte, como en los dos fasciculos correspondientes al Segundo Congreso dan

" Gomez Campo, Victor Manuel y Munguia Espitia, Jorge. 1981, pp. 47-85 y Padua, Jorge. 1893

10
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muestra de esta diversidad.

Frente a tal cumulo de estudios, objetos y enfoques, y de acuerdo a los particulares
propdsitos de nuestro estudio, se optd por destacar tanto aguellos gue se ubicaron en el
campo “efectos de la escolaridad en la ocupacion y el ingreso”, en términos de la segunda
de las clasificaciones mencionadas; asi como el campo de seguimiento de egresados, el
cual desde un principio fue considerado como un campo muy cercano al nuestro, ya que
(como se vera mas adelante) si bien, generalmente tienden a captar informacion tanto de
personas de reciente egreso, como por campos disciplinarios o profesionales aislados,
también proporcionan informacién sobre la insercién laboral de algunos tipos de

profesionistas.

Un énfasis especial se pone en aquelios estudios que, dentro del campo de “efectos
de la escolaridad en la ocupacion y el ingreso”, resultaron mas relevantes en tanto que se
consideraron con propoésitos similares a los nuestros y que ademas fueron ejemplificativos
de diferentes enfoques tedrico-metodolégicos. En estos términos, en la primera seccidn se
destacan algunas observaciones sobre las investigaciones realizadas en México hasta la
década de los setenta, a partir de algunos analisis realizados para distintos eventos
académicos; en la segunda seccién se realiza una aproximacion a las investigaciones
realizadas durante la década de los ochenta, pero a diferencia de los terminos generales
utilizados en la seccidn previa, se destacan observaciones sobre los campos que
mayormente tienen relacidn con nuestro estudio: los seguimientos de egresados y las
investigaciones referidas a los efectos de la escolaridad en la ocupacién y el ingreso.
Enseguida, para efectos de obtener un mayor nivel de profundidad en la materia, hemos
integrado en una tercera seccion, las resefias de ejemplificativos estudios que, sobre las
relaciones entre educacion y trabajo se han producido en México durante el franscurso de la
década de los noventa. El capitulo cierra con un conjunto de observaciones y refiexiones

gue permiten cumplir con los propésitos del mismo.
2.1 Los estudios realizados durante las décadas de los sesenta y setenta

En el Estado del Conocimiento producido para el Primer Congreso Nacional de
investigacion educativa, Gémez Campo y Munguia (1981) citan en extenso un documento
elaborado en 1980 por Carlos Mufoz lzquierdo para el Tercer Coloquio RIE, en el que éste
ultimo elabora un recuento de las investigaciones hechas hasta entonces en el area de

educacion y empleo. Por su enfoque, en éstas, Mufioz lzquierdo identifica dos tendencias: la

11
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primera, conformada por los enfoques neocldsicos y funcionalistas; y la segunda, formada

por un amplio rango de investigaciones a las que clasifica como pertenecientes a “enfoques

tedricos alternativos”. (Mufioz 1., 1980}

Estas dos grandes tendencias, segun Mufoz lzquierdo, se pueden encontrar en cuatro

momentos histdricos de la investigacion desarrollada en México sobre este tema:;

a) Una primera etapa abarca la decada de los sesenta. En ésta, las investigaciones

se derivan en su gran mayoria de las premisas de las teorias neoclasicas y
funcionalistas, en concordancia con el tono optimista de los planteamientos de las

teorias del desarrolio que predominaban en la época.

Entre los estudios mas representativos de dicha década, de acuerdo a Mufioz
Izguierde y Maura Rubio (1992:237-291), estarian los realizados por Martin Carnoy,
sobre tasas de rentabilidad de la educacion; Marcelo Selowsky sobre el factor
residual y el de Balan et al, sobre movilidad ocupacional. De {os tres estudios se

pueden encontrar respectivas resefias en el frabajo mencionado.

b) La segunda etapa, identificada hacia la primera mitad de los setenta, se caracterizé

por una pérdida del optimismo respecto a la bondad de las politicas del desarrolio
econdmico y educativo dominantes en ese entonces, y por la emergencia de nuevas
metodologias, como los estudios longitudinales (diacronicos) sobre las relaciones
entre escolaridad, ocupacion e ingresos; en lugar de los estudios sincrénicos de la
teoria neoclasica. Adicionalmente se ampliaron los temas y objetivos de
investigacion, aparecieron los seguimientos de egresados y ios estudios sobre los

efectos diferenciales de la educacion en distintos grupos sociales.

En la tercera etapa, ubicada hacia la segunda mitad de los setenta, la emergencia
de nuevos tipos de investigacién permitid elaborar y consolidar paulatinamente
diversas teorias alternativas que estimularon la investigacién en nuevas dreas,
como el funcionamiento interno del mercado (actitudes y valores de los
empleadores, criterios para la seleccidon de personal, eic.), estudios sobre los
efectos diferenciales en la movilidad ocupacional y en el ingreso segun distintos

tipos y niveles de escolaridad.

d) Al iniciar los ochenta, el autor observaba dos grandes tendencias: una relacionada

con la identificacién de estrategias de desarrollo y sus correspondientes estrategias

educativas que tuvieran como objetive conformar una alternativa valida de

12
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desarrolio no capitalista; y otra relacionada con la identificacion de requerimientos
educativos compatibles con el modelo dominante, pero con cierta orientacion hacia

el desarrollo no monopdlico de la economia.,

En efecto, a partir de la segunda mitad de los setenta, y hasta ya iniciados los afios
ochenta, aparecen nuevas lineas de investigacion en la materia, que fraerian consigo
nuevas perspectivas tedricas y metodoldgicas. Tal es el caso por ejemplo de: las
.investigaciones sobre el papel de la educacion desde el punto de vista de los empleadores;
las investigaciones sobre los efectos de la escolaridad en regiones de diferentes niveles de
desarrollo socioeconémico, en las que se consideran variables como género y origen
geografico, movilidad ocupacional y social (inter e intrageneracional); investigaciones sobre
los mercados de trabajo de los egresados de la educacion técnica; investigaciones sobre la
movilidad ocupacional en el sector informal. Resefias de investigaciones representativas de
cada grupo estan contenidas en el trabajo, ya citado, de Mufioz Izquierdo y Maura Rubio.

2.2 Estudios realizados durante la década de los ochenta

Como se hubo mencionado lineas atras, durante la década de los ochenta, en México
la produccion de estudios en el ambito de la educacién y el trabajo fue diversa y profusa,
aunque El estado del conocimiento producido para el Segundo Congreso Nacional de
Investigacion Educativa permitié realizar algunas observaciones y reflexiones generales,

como la observacién que en términos de enfoques hace Jorge Padua:

Mediante descripcicnes maniqueas diferenciaron entre los "malos “ y log “buenos”

produciendo identificaciones entre un tipo de sociologia (la funcional estructuralista) y la
"economia de la educacién” para aglutinarla dentro de enfoques que se designan como no
deseables, por ‘“positivistas, neoclasicos, liberales, conductistas, funcionalistas,
cuantitativistas, lineares. A ésta se le va a gponer un enfoque diferente, “alternative” y
deseable, que es fundamentalmente el de una economia politica marxista "materialista-

histérico-dialéctico totalizador, critico, radical, cualitativo, no linear” (Padua,1993:38),

Asi mismo la clasificacién por subcampos tematicos permite una consulta mas
especifica hacia las observaciones y reflexiones de interés particular, de tal forma que agui
se hacen anotaciones solamente sobre seguirmiento de egresados, por considerario con
cierto nivel de afinidad con el nuestro, y en definitiva el subcampo de “investigaciones sobre
efectos de la escolaridad en la ocupacién y el ingreso”, los cuales a continuacion

comentamos.

13
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2.2.1 Seguimiento de egresados.

En el segundo fasciculo del Estado de Conocimiento ya mencionado, Silvie Didou
(1993) analiza los estudios de seguimiento de egresados realizados en México entre 1982 y
1992. Dice que éstos han servido a diferentes fines de investigacion, pero principalmente
“han sido un instrumento de diagnéstico con tines practicos, lo cual los sitla en el terreno de
la investigacion aplicada a la planeacién educativa” y representan una forma de evaluacion,

por cuanto proporcionan indicadores sobre la eficiencia externa de ias instituciones.

Observa que durante la década, el enfoque de estos estudios cambié en forma
relevante debido a tres factores: la politica nacional de modernizacién educativa,
encaminada a elevar la competitividad de los sistemas escolares, repercutié en la instalacion
de mecanismos institucionales de planeacion y evaluacién, teniendo “como nociones clave
las ideas de eficacia, eficiencia, (interna y externa) y conocer su imagen en la sociedad local

. en la medida en que se establecian vinculos con los sectores productivos”. Asi, en la
agenda un tema recurrente fue la evaluacién del perfil de los profesionales a partir de las
condiciones del mercado de trabaje y las practicas profesionales desarrolladas por ios

egresados.

Un segundo factor fue de orden conceptual. Una revision critica de las interpretaciones
predominantes en la década de los setenta, llevé al reconocimiento de que el nivel de
educacion adquirido no era una explicacion comprehensiva y exacta de la distribuciéon de
posiciones ocupacionales; por el contrario, ademas de la composicién, naturaleza y dinamica

de los mercados de trabajo, intervendrian elementos socioculturales.

Otro factor, de escala internacional, es la reorganizacion del trabajo. Sus
transformaciones han redefinido los contenidos e incluso la concepcion de formacion (til,

formacion inicial y formacidn recurrente.

La apariciéon de estos factores ayudan a explicar la proliferacién reciente de estudios
de seguimiento en el marco de practicas de investigacion aplicada. Mayoritariamente, estos
seguimientos se encuentran adscritos a unidades de planeacion de instituciones de

educacion superior y en varios casos se han convertido en tareas rutinarias de informacion

institucional.

Los 153 trabajos realizados en tal decada, presentan algunas tendencias. En primer
lugar, tienden a vincular su objeto de estudio en torno a alguna profesion en particular,
resaltando la especificidad de la profesion como factor explicativo de las dindmicas de
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insercion, practica, desempefio y movilidad en los mercados de trabajo.

En éstas, se enfatiza la importancia de considerar el caracter gremial de las
organizaciones profesionales y la relevancia de las mismas como intermediarias entre el

profesional y el mercado.

En tercer lugar, una buena cantidad de estos estudios han sido realizados con
propdsitos academicos, es decir, relativamente al margen de fines aplicados. Los trabajos
.vinculados al analisis curricular centran su atencion en la relacion entre formacién educativa

especifica y trayectorias o desempefios de egresados.

Por ultimo, los seguimientos que se enfocan al analisis de la complejidad de relaciones
entre el mundo de la educacién y el mundo del trabajo, acentlian los problemas de orden
social y econémico que se refieren a ia empleabilidad de los egresados (acceso al mercado
de trabajo, procesos de seleccion de aspirantes, relacién entre calificacion y posicion
ocupacional) y a su desempefio como trabajadores (relacion entre calificacion especifica y

realizaciones practicas).

En general, a lo largo de la época se buscé un manejo mas exhaustivo de la
informacién para documentar con mayor precisién la naturaleza de cambios emergentes en
los procesos de insercion y trayectoria profesional. Ademas falta pasar de estudios

monogréficos a estudios comparativos entre instituciones o regiones.
2,2.2 Efectos de la escolaridad en la ocupacion y el ingreso.

Por su parte, Mufioz Izquierdeo'' clasifica los estudios realizadés entre 1981 y 1991, en
dos grandes grupos: los estudios relacionados con la insercidon ocupacicnal de los
egresados del sistema escolar, y los estudios relacionados con la escolaridad y la movilidad
ocupacional, incluyendo éstos el analisis de factores asociados tanto a fa oferta como a la

demanda laboral.

Respecto a la insercion ocupacional de los egresados, ya desde 1974, Mufioz
Izquierdo y José Lobo habian encontrado que durante el perfodo en el que estuvo vigente en
México la politica de sustitucion de importaciones, el sistema econémico no fue capaz de
absorber en condiciones econdmicamente satisfactorias a los egresados del sistema

educativo nacional. En esta linea de indagacion se realizan diversos estudios durante la

" Cap. IlIl, “Educacién y Mercados de Trabajo: investigaciones sobre los efectos de la escolaridad en la
ocupacion y el ingresc”. En Padua, Jorge y otros 1993, pp. 41-49
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década de los ochenta, pero ai ser publicados a partir de 1990, les damos tratamiento en la

siguiente seccion, para incluir sus resefias.

Con relacion a las investigaciones sobre movilidad ocupacional y factores asociados a
la demanda laboral, se reportan trabajos como el de Mufioz lzquierdo et al. (1982) en el que
analizaron el impacto de la densidad educativa de la fuerza de trabajo en la probabilidad de
desempenfar determinadas ocupaciones en regiones geograficas con diferente nivel de
desarrollo econémico, asi como el de Escobar (1986}, en el que se observan Ios diferentes
modos de insercion, en los mercados laborales de Guadalajara, de la fuerza de trabajo
procedente de ciudades medianas y de zonas ruraies. En ambos estudios, variables como el

nivel de escolaridad, el primer empleo y el género tienen cierto peso en su tratamiento.

2.3 Estudios realizados en los noventa

A través de los estudios publicados durante la presente década, se pueden identificar
lineas de investigacién que provienen de décadas anteriores aportando informacion

adicional, tal es el caso, de:

Aquellos que estan reiacionados con el andlisis de la insuficiencia de los mercados de
trabajo para absorber a los egresados del sistema educativo, en los que destaca la
continuaciéon de los estudios realizados, tanto por Mufioz Izquierdo, como por Humberto

Mufioz y por Ma. Herlinda Suarez, a los que se agregan los realizados por David Lorey.

a) Aguelios relacionados con el andlisis de los criterios utilizados por los empleadores
para el reclutamiento y seleccidn de egresados. Un ejemplo de los cuales es el

estudio realizado por Angel Diaz Barriga.

b) Aquellos relacionados con fa percepciéon de los estudiantes sobre el mercado de

trabajo, ejemplificados por el estudio de Carlota Guzman Gémez.

¢) Los estudios de seguimiento de egresados de programas educativos. Se destaca en

esta linea el trabajo realizado por Silvie Didou.

d) Los estudios relacionados con los efectos de la diferenciacion escolar y social en la
insercion ocupacional de los egresados del sistema educativo, entre los que destacan
diversos frabajos realizados por Carlos Mufioz lzquierdo, de quien resefiamos su

trabajo mas reciente.

A continuacion se presentan las resefias de los trabajos mencionados:
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a.- La insuficiencia de los mercados de trabajo para absorber a los egresados

del sistema educativo.

Mufioz lzquierdo (1990), analizando las tendencias previsibles en la absorcion de
egresados de la educacién superior, observa que el Programa de Modernizacion Educativa
(1984-1989) ha sido elaborado para armonizar las relaciones entre egreso de Ias
Instituciones de Educacién Superior (IES) y las demandas por recursos humanos mediante
la adecuacion del crecimiento de la matricula del sistema a los requerimientos derivados del
proyecto modernizador, lo gue obliga a explorar la capacidad que tendra el sector moderno

para absorber a los egresados de la educacidn superior.

Sugiere no utilizar modelos que dimensionen la demanda por profesionales en areas
de formacion, va que “no permiten establecer estimaciones precisas ... y las bases tedricas
en que se apoyan los modelos han sido ampliamente cuestionadas por lo que la
plausibilidad de las conclusiones que pudieran obtenerse - alin en el supuesto de que la
capacidad explicativa de los mismos fuera satisfactoria- no seria suficiente “. Opta por la
“teoria de la educacion como un bien posicional” y sefiala que las diversas ocupaciones
existentes en los mercados laborales son desempefiadas por personas que alcanzaron
niveles de escolaridad poco homogéneos, por ello, en condiciones de una creciente
densidad educativa de la fuerza laboral, es cada vez mayor la proporcion de sujetos que
desempenaran cada puesto con una escolaridad mayor que la que habian obtenido quienes

son reemplazados por ellos en los mercados de trabajo.

En el calculo de estimacion de profesionistas afirma que la PEA remunerada pasara de
21.5 millones en 1990 a 26 millones de personas en el afo 2000; estima que solamente el
16.3% de esa poblacién corresponde al sector formal, de ahi que de ios tres millones que se

incorporarian a fa PEA, solamente 480 mil corresponderian a profesionistas.

Aplicando correcciones por defunciones, jubiiaciones y retiros, el total de la demanda
la establece en 712 mil profesionistas, mientras que los egresos del sistema escolar serian
1.069 millones. Los que no encontrarian emplec (350mil) sumados a 1.2 millones de
desertores (con estudios universitarios incompletos) tendran que desarrollar ocupaciones

distintas a las que existen en los sectores formales de!l aparato productivo.

Como es sabido, “las expectativas ocupacionales de los estudiantes inscritos en las
IES han estado tradicionalmente enfocadas hacia los empleos que desde el punto de vista
de las tipologias que han sido propuestas para clasificar los distintos segmentos en que
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estan divididos los mercados de trabajo, corresponden a los segmentos denominados
“primario independiente” y “primario dependiente”. Estos dos segmentos corresponden a los
sectores modernos de la economia. El primero abarca las actividades empresariales de altos
niveles de productividad, y al ejercicio liberal de las profesiones (en condiciones
economicamente satisfactorias para los sujetos). El segundo a su vez, abarca los empleos
de naturaleza subordinada existentes en las empresas integrantes de los sectores
mencionados. De acuerdo con las estimaciones citadas, entonces, dos terceras partes de
‘los egresados de las IES se veran precisados a desarrollar actividades distintas a estos

segmentos.

En el estudio reporta un analisis de casi 600 microempresas, en las que encuentra
que, en aquellas con duefios o directivos con educacion superior, tienen en promedio menos
empleados (entre 5 y 8) y con mayores niveles escolares (la mitad ha cursado por lo menos
un afio de educacién superior). En estas empresas Ia inversion de capital es mayor y el
comportamiento de los egresados se caracteriza por un mayor grado de racionalidad, con
resultados econdémicos mas favorables. Es decir, las alternativas del trabajo por cuenta
propia harian aceptable la sobre oferta. Concluye, sin embargo, que el estudio no
proporciond evidencias de que los egresados estén contribuyendo, al menos en forma
significativa, al desarrollo y adopcidn de tecnologias adecuadas; que no desarrollan
unidades productivas que - mediante una articulacién organica con empresas similares-
vayan alcanzando condiciones gue les permitan competir en forma cada vez mas favorable
con las empresas monopalicas, tanto en los mercados de insumos como en [os productos
finales; que tampoco son capaces de absorber a quienes pertenecen a los sectores
mayoritarios (los menos educados). Por ello, “si bien el impacto de las microempresas
dirigidas por los egresados de las |[ES puede ser satisfactorio para los sujetos que las
promueven, no es suficientemente relevante desde el punto de vista de la sociedad en su
conjunto”. Recomienda que los programas de educacion superior dediquen atencién a los
problemas especificos de estos sectores, asi como a los roles ocupacionales de naturaleza
asalariada y no asalariada. Recomienda también la aplicacion de metodologias de
planeacién interactivas con el fin de regular simultaneamente el crecimiento de la oferta y

demanda de profesionistas.

Humberto Mufioz Garcia y Maria Herlinda Suarez Zozaya (1990) realizaron un estudio
titulado "educacion y empleo: ciudad de México, Guadalajara y Monterrey”, el cual tuvo como

chjetivo suscitar una reflexién gque clarificara el papel que desempefia en México la
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educacion, en el proceso de cambio social y en el destino individual de las personas.

Dada la heterogeneidad de ia realidad mexicana, en cuanto al grado de urbanizacién y
desarrollo, se aborda el tema distinguiendo tres ambitos locales que constituyen las areas

metropolitanas mas importantes: Cd. de México, Guadalajara y Monterrey.

Una conclusion general a la que llegaron los autores, es que los niveles de escolaridad
producen diferencias en las tasas de participacion y desocupacion, asi como en el ingreso
.mensual que se percibe en las tres ciudades. Con la escolaridad, la mano de obra adquiere
mas posibilidades para participar en la actividad profesional, pero no para obtener un
empleo. Entre los ocupados, la escolaridad es Util para incrementar ias posibilidades de

recibir mejores ingresos.

Entre quienes tienen educacion superior, hay una mayor cantidad relativa de personas
ocupadas en |os puestos de altos ingresos. A pesar de la ampliacion de la matricula escolar
de este nivel, la educacion superior sigue siendo un privilegio al que se tiene acceso segun
el origen social. No todos los que alcanzan el nivel profesional llegan a la cuspide social. Los
resultados indican que hay una depreciacion del trabajo profesional y un desempleo
considerable en personas altamente instruidas, particularmente entre la poblacion femenina

ocupada o activa.

La depreciacidn del trabajo, entre quienes cuentan con estudios superiores,
probablemente tenga que ver con el aumento del credencialismo en el mercado, fenémeno

que se presentd en las tres ciudades bajo estudio.

Cabria agregar que el aumento de la matricula correspondiente ai nivel superior y a Ia
expansion de la PEA, en las tres zonas, ha sido mas notorio entre las mujeres que entre los
hombres. La mujer llegd a la ensefianza superior cuando ya ésta comenzaba a depreciarse

en el mercado.

En este contexto, la incorporacion de profesionales del sexo femenino al trabajo, pudo
haber reforzado la pauta del mercado para utilizar recursos humanos altamente educados en

posiciones de menor jerarquia e ingresos, asi como la discriminacion por género.

Para comprender {a relacién gque mantiene la escolaridad con el empleo, es necesario
identificar algunas tendencias del sistema educativo y las respuestas probables del mercado
en relacion con ellas. La diversificacion y diferenciacién educativas (por ejemplo, entre
estudiantes técnicos, medios y propedéuticos, carreras de ciencias sociales y cientifico-

tecnologicas, escuelas privadas y publicas, etc) podia significar que la educacion cobra
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distintos vaiores de mercado para estratificar a la pobiacion.

Por otro lado, es necesario analizar con mayor detalle las relaciones de los cambios
que se operan entre la estructura educativa y la dinamica de mercado, asi como la influencia
que sobre ambas ejercen las tendencias demograficas y los proyectos de politica educativa

que diversos actores sostienen en cada area metropolitana.

Continuando con esta linea de trabajo, Ma. Herlinda Sudrez (1996), desde una dptica
.de la sociologia critica (en la que se considera la relacion educacién-empleo como un
resultado y expresion temporal de un proceso histérico de lucha, de contradicciones y
conflictos entre los intereses de grupos y clases sociales), la autora busca “otorgar
elementos para enjuiciar al Estado Mexicano”, ya que “fas acciones de politica educativa gue
se han emprendido han otorgado priotidad a sus propios intereses, que se han articulado a
los del sector econdmico. De hecho, el incumplimiento de la universalizacién de la
ensefianza basica, la masificacion de las escuelas y universidades y la pérdida de calidad de
las instituciones educativas, que han sido producto de la operacion de la politica educativa y
gque hoy constituyen problemas graves para el pais, han resultado funcionales a la

economia’.

Se busca también “poner en evidencia los ‘efectos perversos’ que acarrea ordenar el
sistema educativo con base en los requerimientos de la economia, ubicando su valor
instrumental en el mercado de trabajo, por encima de su valor como instrumento para el
cambio”(Suarez, M.H, 1996:15)

Ubica sus analisis en los aiios finales de la década de los ochenta, en los que sitia el
escenario en el que se presentan las mayores evidencias del agotamiento de las practicas
politicas y economicas del régimen, que implicaron “la desvalorizacién social y econémica de
la educacion como ‘capital de una sociedad y como elemento primordial para Ia

transformacion econdmica y el cambio social” (Suérez, M.H, 1996:15).

El trabajo presenta y aplica una metodologia para analizar las condiciones de empleo
de la poblacion, segun niveles educativos. Para ello utiliza como fuente de informacion la
Encuesta Nacional de Empleo Urbano que aplicé el INEGI en 16 ciudades de la Republica
Mexicana en el primer trimestre de 1987, analizando variables de las siete categorias de

educacion de la PEA y las seis categorias de empleo que el instrumento destaca.

En las conclusiones derivadas del andlisis de las condiciones de empleo de la
poblacién mexicana en 16 zonas metropolitanas, la autora observa que “fue evidente que
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son caracteristicas comunes a todos los mercados de trabajo:

a) La existencia de una importante proporcion de poblacion econdmicamente activa que no

cuenta con el nivel educativo que la sociedad considera como ‘minimo obligatorio’; y

b) Que la cantidad de perscnas cuya escolaridad es superior a ese nivel es
substancialmente mayor que las gue puede absorber el sistema productivo”. (Suérez,
M.H, 1996:123)

“Pudo comprobarse gue a todo lo extenso del territorio nacional el sistema educativo v
el sistema econdmico han dejado fuera a un importante nimero de personas. Ademas...
muchas han tenido que aceptar malos salarios y condiciones de empleo poco satisfactorias.
Tanto la educacién como el empleo han perdido significado para el bienestar... las personas
que tienen educacion superior presentan mayor probabilidad de estar buscando empleo "ya
sea porque se encuentran desempleadas o porque no les satisface el empleo que tienen”.
(Suérez, M.H, 1996:124).

“Un hecho explica io anterior: dentro de un marco de pronunciada heterogeneidad
estructural, cabe generalizar ia afirmacion acerca de que la economia mexicana ha operado,
hasta ahora, conforme a modelos de produccién tecnologicamente simples. Su estrategia de
competencia ha estado basada principalmente en la explotacion de la fuerza de trabajo y en
los bajos salarios. Le ha otorgado poco valor al conocimiento como insumo para la
produccion y ha convertido a la escolaridad de los mexicanos en una condicional funcional a
su dinamismo” (Suarez, M.H, 1996:124)

“En estas circunstancias, si el Estado no cumple cabalmente sus responsabilidades
ante la sociedad, no es de sorprender, entonces, gue en el comportamiento de la relacion
educacion-empleo se reflejen los valores discriminatorios de la sociedad. Tampoco que esta
relacion se rija por las condiciones de desigualdad gue impone un orden social estratificado
como el que impera en México, que excluye de los beneficios del desarrollo a una muy
importante poblacién que vive en la pobreza y sin bienestar(Suarez, M.H, 1996:124).

“... el anadlisis realizado muestra que el comportamiento de la relacién educacién-
empieo se explica por las desigualdades de origen como, por ejemplo, el género. Y aunque
no se contd con datos sobre raza y clase social, no cabe ninguna duda gque estos elementos
se encuentran en la base de las diferencias de resultados que los individuos, con un mismo
nivel de escolaridad, obtienen en el mercado de trabajo. De este modo, aln partiendo de ia
heterogeneidad regional y reconociendo la segmentacion de los mercados laborales, se tuvo
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evidencia de la operacion de un conjunto de ‘reglas de mercado' que constituyen la base
axiolégica comun que ayuda a asegurar la seleccion social y anula, cuando menos
parcialmente, el efecto democratizador de la expansién educativa” (Suarez, M.H, 1996:124-
125).

En esta linea de indagacion, David Lorey en su trabajo publicado en 1993; "The
University System and Economic Development in Mexico since 1923"; cuestiona la idea de
quela universidad facilita la movilidad social, por lo que en su estudio indaga ¢ gué movilidad
social ha habido a partir de 1929 y se pregunta si es el sistema universitario el que la ha

promovido?

Al considerar las tendencias en ingresos y ocupaciones desde 19850 a 1970 y analizar
los datos combinados en ingreso y ocupacion, el autor encontré que la movilidad social en
las clases profesionales en México, puede atribuirse a los ingresos mas que a la movilidad

en la estructura de clase ocupacional.

Se observo tambien que en la década que va de 1950 a 1960, los grados universitarios
y las plazas ocupacionales crecen igual; de 1960 a 1980, los grados universitarios crecen
mas que la movilidad social; esto fue producto de que la universidad empezara a formar

egresados al doble.

Considera el autor que hasta finales de los afios sesenta, la universidad permite la
movilidad social, en razon de que después la produccion de egresados rebasa la capacidad
de crecimiento econdmico de México. La universidad permitid el ingreso de estudiantes
provenientes de fa clase trabajadora; sin embargo, son éstos los que presentaron la mayor

desercion.

Por lo que respecta a los hijos de clase media, sus padres provienen de educacion
publica y sus hijos, en los ochenta, estan en condiciones de ingresar a educacién privada;
resulta de ellc entonces, que los mejores profesionistas empleados provienen de los grupos

mas privilegiados (los de clase media y alta).

Segun los analisis que realiza el autor, referido a la incursion de la mujer en el campo
profesional, resulta importante destacar gue ia movilidad que presenta la mujer es aparente
en razén de que ésta ingresa al mercado laboral porque la familia requiere de un doble
ingreso para lograr sobrevivir y escalar. La movilidad social ascendente en ia mujer, implica

entonces, que hay menos oportunidades en la economia familiar.

Finalmente, el autor destaca gue si bien la universidad no garantiza la movilidad social,
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como en la década de 1850 a 1960, si proporciona estatus social a la clase trabajadora.

Otro de los trabajos realizados por Lorey y Mostkoff, publicado en México en 1994, es
el denominado "Ei empleo de los egresados universitarios en México 1950-1990"".

Los autores del frabajo sefialan que, tanto el crecimiento absoluto de las cifras de
empleos disponibles como el crecimiento relativo en los niveles de clase mas altos, son
condiciones determinantes de la movilidad social. Sdlo si se da una disminucién a largo
plazo de los grupos mas pobres y un crecimiento en la clase media, en términos absolutos y
porcentuales, podemos afirmar que hay movilidad social, que hay individuos de los estratos

socioecondémicos mas pobres que estan ascendiendo.

La investigacion de estos autores permitid ver que la estructura de clase cambio
significativamente entre 1950 y 1990. Las proporciones de las clases alta y media crecieron
considerablemente durante esos cuarenta afios, de esta manera, a largo plazo parece que
se dio una movilidad social sostenida de las clases trabajadoras hacia las mas elevadas. La
clase baja se redujo de 80.3% en 1950 a 55% en 1990, mientras que la clase media pasé de
18% a 38.2% . La clase alta crecio de 1.7% en 1950 a 6.8% en 1990.

Los datos sugieren que la clase alta aumentd su porcentaje muy rapidamente entre
1950 y 1960 y en 1980 y 1970, pero decayd entre 1970 y 1980 antes de ascender entre

1980 y 1990.

La clase media se expandié rapidamente entre 1960 y 1970, mas lentamente de 1970
a 1980 y de nuevo rapidamente entre 1980 y 1990. La proporcion de mexicanos
pertenecientes a los estratos mas bajos disminuyé con particular celeridad en los afios

sesenta y ochenta.

Los cambios clave en este periodo, sobretodo en los niveles bajo y medio, reflejan las
tendencias a largo plazo de migracion de millones de mexicanos desde la agricultura de
subsistencia a las ciudades, y un cambio general en la composicion del empleo hacia
remuneraciones mas altas y empleos urbanos, sobretodo en comercio y servicios. Estas
tendencias fueron impulsadas por fa revolucién verde en el campo y por la rapida

industrializacion.

La movilidad social histérica tal como se refleja en ta distribucion relativa cambiante de
los subestratos de clase, muestra muchos matices en el periodo posterior a 1950. La

"2 Lorey, David y Aida Mostkoff Linares (1994) También: Lorey, 1992,
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proporcion de la clase media estable subié de 4.9% en 1950 a 8.6% en 1960, a 8.9% en
1970, a 12% en 1980. Luego entre 1980 y 1990, esta proporcion crecié solo ligeramente a
12.6% en 1990. La clase media marginal, en cambio, crecid a buen paso, sino
espectacularmente entre 1950 y 1980; de 13.1% en 1950 a 14.4% en 1960, a 19% en 1970
y luego a 21% en 1980. Después en los ochenta, la proporcién de la clase media marginal

se increment6 rapidamente hasta llegar a 25.7% del total.

Los datos sugieren que la movilidad social en las clases profesionales mexicanas en
1950 y 1960 puede atribuirse, ante todo, a cambios en ingresos en lugar de cambios en el

empleo.

La idea de que una importante forma de movilidad social se encontraria en los estratos
profesionales, tuvo una influencia significativa en las decisiones individuales y familiares en
cuanto a continuar con la educacion superior. Dicho de ofra forma, existia la esperanza de
que una preparacion universitaria en carreras profesionales, daria como resultado mejores
ingresos y permitiria a los graduados universitarios sumarse a las filas de fas clases medias

y altas.

Respecto al empleo profesional, la movilidad social y el sistema universitario mexicano,
los autores observan que la tasa de crecimiento de los grados educativos iba bastante
aparejada a la de crecimiento de ia creacion de empleos profesionales hasta 1960. Entre
1950 y 1980 la tasa anual de crecimiento de los empleos profesionaies en el indice de la
PEA fue de 5.6%, mientras que el nimero de grados crecio en 5.8% entre 1950 y 1960. Sin
embargo, entre 1960 y 1970, esta cifra crecié a 12.4% anual. En 1960 era evidente que las
universidades estaban preduciendo graduados a un ritmo muy por encima de la creacién de

empleos profesianales de la economia mexicana.

Durante el periodo de 1950 a 1980 hubo 622,257 egresados de las universidades
mexicanas para cubrir 440,000 nuevos puestos para profesionales; entre 1980 y 1990 eran
17162,352 los egresados contra 311,452 nuevos puestos profesionales. Es evidente que

esta disparidad ha crecido durante los afios ochenta.

Se cuenta con datos secundarios e informacién apreciativa que indica que hubo una
fuerte demanda de profesionales en los afios cuarenta y cincuenta, expresada en altos
niveles salariales; rapida expansion de la educacién universitaria publica, de bajo costo, y

A - v or + - - - - -
consideracion de prestigio para fos estudios universitarios.

Los datos sobre empleos y egresados universitarios sugieren que en los afios sesenta
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la demanda de profesionales fue suficiente y sohrada.

¢ Por que ha quedado rezagado el empleo profesional? Hasta finales de ios cincuenta
0 principios de los sesenta, los sectores industrial y comercial parecian absorber los
profesionales universitarios con relativa facilidad. La demanda de ingenieros y
administradores de negocios fue alta debido a que se centraron los esfuerzos de desarrollo
econdmico en la industrializacién y modernizacion de redes comerciales. El hecho de que
~muchos tecnicos o personas de mas bajo nivel ocupacional liegaran a cargos profesionales,

implica que habia un vacio a ese nivel durante el periodo de referencia.

Después de los anos cincuenta ia situacion cambid; se restringieron las oportunidades
de empleo por la forma en gue se desarrollé la industria mexicana y por la saturacion de la

demanda de empleados profesionales en el sector publico.

El uso de tecnologia obsoleta y el hecho de que el crecimiento de los afios cuarenta y
cincuenta se basara en una mayor utilizacién de la capacidad instalada, que habia estado
parado hasta fines de los afios treinta, restringié el numero de profesionistas que necesitaba

la economia.

La dependencia de la industria mexicana con respecto a los bienes de capital
importados, significd que el estimulo principal para la educacion profesional se dio en
aquellos paises que fabricaban bienes de capital tecnolégicamente avanzados para uso

interno y para exportacion,

Debido al proteccionismo y a la importacion de bienes de capital, los empresarios
tenian pocos incentivos para desarroliar tecnologia original o para adaptar la tecnologia de
punta a los mercados mexicanos. El proteccionismo e importacion de tecnologia permitié a
las industrias ahorrar costos, reduciendo las inversiones en investigaciones y desarrollo,
contratando menos profesionales y formando a sus trabajadores mediante la capacitacion

formal o informal dentro del area de trabajo.

En los afios ochenta y noventa, la lentitud con que la industria mexicana evoluciond,
tecnologicamente hablando, se considerd como uno de los puntos criticamente mas débiles
de la economia. Con el aumento de la inversién externa y las iniciativas de libre comercio
impulsadas por el presidente Salinas de Gortari, muchos profesionales fueron despedidos y

reemplazados por tecnologia nueva, en su mayor parte importada.

Concluyendo, los datos del censo de 1990, sobre ingresos y empleo, implican que los

afios ochenta se caracterizaron por un apifamiento de poblacién en los subgrupos de clase
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media mas baja y clase baja mas alta.

Sefialan los autores que este estudio de caso de movilidad social en los estratos
profesionales de la sociedad mexicana, indica que la absorcion de grandes numeros de
profesionales dentro de la economia, en los afics cincuenta, no anuncié el comienzo de
oportunidades de empleo en expansion indefinida para ellos. El relative y rapido crecimiento
de la clase media en México, después de 1950, no significd un crecimiento absoluto de las
‘p[azas para profesionales, a un ritmo lo bastante rapido para satisfacer a todos los
aspirantes a niveles de vida de clase media. El emplec de profesionales aumentd a un ritmo
mucho menor que el incremento en que las universidades produjeron egresados Y
graduados, por lo que se rebasé la capacidad de la economia de crear plazas profesionales
para eilos. Como resultado de esta situacion imprevista se produjeron tensiones que se
agudizaron en los afios ochenta, a medida que la crisis economica lievé a la reduccion del
gasto gubernamental y a la contraccién del empieo directo de profesionales en el sector

publico.
b.- Andlisis de criterios utilizados por los empleadores.

Siguiendo la linea de trabajo que Nigel Brooke abriera hacia finales de los setenta,
Angel Diaz Barriga realizé un estudio sobre las opiniones de empleadores de egresados

universitarios, publicado en 1995 (Diaz B., 1995).

En una breve introduccién, Diaz Barriga explica que mediante el estudio, que este libro
reporta, se pretendié “acceder a informacion que fuese mas alla de los criterios formales que
se utilizan en la seleccion de personal, buscamos informaciéon con respecto a ciertas
valoraciones que existen respecto a los egresados universitarios y que afectan sus
posibilidades de acceso al mercado de trabajo”. Valoraciones que son de interés, en tanto
que, en el presente siglo “la preparacion para el trabajo se convirtié en un fin basico de la
actividad educativa. Y recientemente, la obtencién de un empleo se considera como el
criterio que evalua el buen funcionamiento del sistema educativo”; si bien anteriormente la
finalidad de la educacidén se relacionaba preponderantemente con el desarrollo integral y

pleno de las capacidades, la perspectiva de una ética humanista y el sentido de la estética.

Para el caso de Mexico, argumenta el autor, en los Ultimos diez afios asistimos a la
conformacién de un pensamiento sobre fa universidad, que surge de la libre competencia, de
la libre empresa, contradictorio al manejado por el Estade mexicano desde 1950 y hasta

1982. Al tradicional papel social de la educacién y su funcidon en la democratizacion y
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desarrollo del pais se le contrapone, a partir de la crisis, el papel prioritario de formar para un

empleq.

Asi, se plantea que si un egresado no obtiene empieo se debe a una deficiencia de
formacion, que si obtienen emplec mas egresados de determinadas instifuciones, es porque
recibieron mejor preparacion, sin analizar la dinamica que tiene el crecimiento de empleos
en un periodo de crisis, la diversidad y complejidad de las empresas en México, ni las
'construcciones ideologicas que los empleadores tienen respecto a los egresados

universitarios.

De esta manera, el libro se plantea dos finalidades: la relacionada con la
argumentacion precedente, y que es "ofrecer elementos que permitan conocer una serie de
criterios y valoraciones que tienen quienes estan en condiciones de seleccionar un aspirante
a un puesto”; pero aparece una segunda finalidad no anunciada previamente: “presentar las
posibilidades y limites de una metodologia de investigacion de corte cualitativo que se base
en entrevistas a profundidad” para “mostrar las aportaciones que para la investigacion social
y educativa puede tener este modelo de investigacion basado en una teoria de la

subjetividad...”.

El primer capitulo, referido a la transformacién de la universidad publica en ia politica
neoliberal, hace un repaso de algunos textos de poiitica educativa, especialmente aquellos
de Javier Mendoza referidos a las politicas del Estado mexicano hacia la educacion superior.
Se destaca la adopcion, por parte del Estado, de las politicas propuestas por crganismos
internacionales como el FMI, el Banco Mundial, fa CEPAL, en las cuales el gje sera la
eficiencia social, la productividad, la privatizacién; un componente de su implementacion,

sera la apologia de las instituciones privadas y el consecuente desprestigio de las ptblicas.

El capitulo segundo, dedicado a Ia construccién de su marco tedrico, pasa una breve
revista a los principales postulados de las teorias de la economia de la educacion y de la
sociologia de las profesiones, gue inciden en las relaciones entre educacién y empleo. Una
recapitulacion de estos temas le lleva a concluir que no existe una relacion lineal, mecanica y

univoca entre estos dos sectores, y que mas bien se tiende una compleja red de relaciones.

Si bien sus sefalamientos sobre la sociologia de las profesiones son afortunados, sus
sefialamientos sobre la economia de la educacién atienden a la existencia de dos grandes
conjuntos: la tecria del capital humano y otro agrupamiento con interpretaciones alternativas,

como el credencialismo, la heterogeneidad y la segmentacion.
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Dice que la teoria de los mercados segmentados ‘reconocié la existencia de una
dualidad en los mercados ocupacionales. Esto significa que existe un mercado que funciona
para sectores que tienen mayor relacién con el poder econémico y politico en la sociedad,
{...) con empleos vinculados con la conduccidn, direccién y gerencia... A ia vez, existe otro
mercado para los sectores debiles, con menor prestigio, estatus y salario, en el que se
desempefian cargos de subordinacion” (Diaz B., 1995:59). Si bien es cierto que esta teoria
relaciona segmentos laborales con la divisién sociotécnica del trabajo, los investigadores
‘que actualmente suscriben esta corriente de pensamiento no identifican solo dos

segmentos, en tanto que las teorias dualistas pertenecen a otra perspectiva.

La seccion sobre sociologia de las profesiones, si bien es muy breve, ofrece valiosos
puntos para la reflexion, por ejemplo la idea de que las profesiones no tienen una insercion
homogénea en el mundo del trabajo, ya que cada una de ellas tiene diferencias en cuanto su
desarrollo histérico, disciplinario, gremial, su valoracion social y sus posibilidades de ejercicio

profesional independiente,

El capitulo tercero resume e! planteamiento metodolégico de su estudio en el cual,
después de argumentar sobre el valor de la investigacion cualitativa en general y sobre las
posibilidades de la entrevista a profundidad en particular, comenta el autor que ! estudio se
realizé sobre la base de este tipo de entrevistas a 60 empleadores por parte de sus
estudiantes de pedagogia en la asignatura de Laboratorio de Didactica de la Facultad de
Filosofia de la UNAM.

El capitulo cuarto reitera algunos de los hallazgos de otros estudios: como Ia
apreciacion de una actitud de subordinacion por parte del candidato al empleo, la relacién de
identificacion social y profesional entre reclutador y aspirante, el capital cultural y social
expresado en la primera entrevista por el aspirante, etc. Algunos de los argumentos
encontrados sobre las preferencias por egresados de universidades publicas y privadas son
interesantes; se destaca que no necesariamente todos los empleadores favorecen a los
egresados de estas Ultimas. Una discusién sobre subjetividad y valoraciones por parte de los
empleadores, cierra con el reporte de este estudio, en el que también se incluye un anexo

sobre los fundamentos de la entrevista a profundidad.

c.- Estudios relacionados con la percepcion de los estudiantes sobre el

mercado de trabajo.

El trabajo publicado por Carlota Guzman Lopez en 1994, tiene por objetivo principal
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conocer las distintas posturas de los estudiantes frente al mercado de trabajo, esto es, las
representaciones sociales, la forma en que vislumbran sus oportunidades de empleo, que
orientan sus estrategias y gue se ubican dentro de la realidad laboral. Se busca un
acercamiento al plano de la subjetividad del estudiante ante una relacion especifica; la
educacion y el empleo, que tradicionalmente ha sido analizada desde su dimensién

estructural.

' Por sus preocupaciones y tratamiento, este trabajo puede considerarse como un
estudio de corte cualitativo o interpretativo, en el que se privilegian las dimensiones sociales
del problema. La informacién para captar la especificidad y la compiejidad de las posturas
de los estudiantes, se obtuvo mediante entrevistas abiertas y a profundidad. Mas que medir
o establecer relaciones causales, la informacion que aqui se presenta permite reconstruir e

ilustrar las posiciones gue ellos adoptan.

Este trabajo es un estudio de caso, a partir del cual no se pretenden generalizar las
conclusiones obtenidas para el grueso de la poblaciéon estudianti. En este sentido, la
investigacion tiene un caracter exploratoric que busca constituirse en la base para la
formulacion de hipétesis y preguntas mas precisas. El universo de estudio lo componen 205
estudiantes que cursan el ultimo afio de la licenciatura en la Universidad Nacional Auténoma
de México (UNAM) en las siguientes carreras: administracion de empresas, ciencias de la
comunicacion, cirugia dental, economia, filosofia, fisica, historia, ingenieria mecanica,
ingenierfa quimica y matematicas en el campus de Ciudad Universitaria, asi como también
administracion en la Facultad de Estudios Superiores (FES) Cuautitlan, cirugia dental en la
Escuela Naciona! de Estudios Profesionales (ENEP) Iztacala, economia en la ENEP Acatlan
e ingenieria mecanica eléctrica en ia ENEP Aragdn. El estudio se centra en los alumnos que
cursan el uUltimo afio de dichas carreras, porque interesa conocer la forma en que se piensa

el mundo laboral desde la institucion escolar,

Se recurrid entonces a la propuesta teérica de Pierre Bordieu, quien desde la
perspectiva interpretativa analiza las practicas sociales. Se considera el concepto de habitus
como un constructo tedrico analitico que opera como esquemas de apreciacion y de accién.
Se recupera el planteamiento de los campos sociales para fundamentar el abordaje del
mercado de trabajo como un campo de fuerza. Finaimente se llega a la construccion de las
posturas que tedricamente se constituyen como la sintesis de las representaciones sociales
y las practicas frente a un campo social, el mercado de trabajo. Con esta perspectiva, se

construyeron cuatro posturas de los estudiantes frente al mercado de trabajo, las cuales
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resultaron mas significativas. Estas posturas se configuraron como punto de liegada del

analisis y como punto de partida en la exposicion.

En el Capitulo | se exponen las bases tedricas y metodolégicas que fundamentan el
estudio, para ello, se inicia con una reflexién de lo que significa ser joven y estudiante. Se
contintia con un breve recuento de la investigacion sobre estudiantes, que permite delinear
el marco en el que se inserta el estudio, para después plantear los aspectos que se retoman

‘de la corriente interpretativa en la busqueda de los sustentos teéricos para el analisis de la

subjetividad.

En seguida se presenta el planteamiento de Pierre Bordieu. Se exponen, en forma
breve y general, los fundamentos en los que se basa, para insertar dos aspectos claves, el
concepto de habitus y el de campo social. Posteriormente se sefialan los elementos que se
rescatan para el estudio, y la forma en que se articulan con el anélisis de las
representaciones sociales y con la construccién de las posturas de los estudiantes frente al
mercado de trabajo. Se muestra el contenido y la forma en que operan estas posturas, que
se configuran como la base del andlisis. Finaliza e! Capitulo con la delimitacion del universo

de estudio y tas fuentes de informacion en las que se basa la investigacién.

En el Capitulo Il se presenta el contexto social e institucional donde se ubican las
distintas posturas de los estudiantes frente al mercado de trabajo. Se inicia con la
exposicion de las diversas problematicas que se desprenden de las complejas relaciones
entre la educacidon y el empleo, para hacer referencia posteriormente a los problemas

particulares que enfrenta el sistema educativo pablice de nivel superior.

En el Capitulo il se exponen cada una de las posturas frente al mercado de trabajo.
Se inicia con las inclinaciones generales que los llevaron a decidirse por su carrera; en
seguida se da paso a las representaciones sociales del campo laboral, en las que se
destaca su contenido sobre la forma en que opera dicho campo, las oportunidades y
obstaculos que encuentran, asi como las situaciones que vierten sobre la situacién particular
del campo al que se enfrentan. Finalmente se destaca también la orientacién de sus
estrategias, sus aspiraciones y las perspectivas que vislumbran a futuro, para su carrera y

para ellos mismos.

El analisis de las distintas posturas en las que se ubican quienes cursan las carreras

seleccionadas para este estudio, permite itustrar como los estudianies construyen su propia
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idea del mercado de trabajo, a pariir de la cual delinean sus intereses, establecen sus

aspiraciones y perfilan las estrategias para lograr sus metas.

Un hecho del que se tiene que partir es que [as posturas que se expusieron en este
estudio, se han configurado en torno a distintos mercados,; es decir, se trata de poner en

juego distintos saberes en campos distintos.

La construccion de las posturas responde a las simifitudes encontradas en cuanto a las
. representaciones sociales, las aspiraciones y la orientacion de las estrategias. Se encontrd
que los estudiantes que se integraron en cada una de las posturas, provienen de carreras
con condiciones similares en cuanto @ su demanda de ingreso, perfil del estudiante y la
situacién laboral del egresado. Este hecho iejos de ser casual, da cuenta que no sélo se
trata de formas similares de representar el mercado, sino también de condiciones

semejantes de los estudiantes que provienen de carreras con caracteristicas comunes.

La situacién de las diez carreras consideradas ha mostrado que de las aulas
universitarias egresan estudiantes con formacion académica dispar, con oportunidades

extremas y preocupaciones muy distintas.

El contenido de las representaciones sociales de las distintas posturas es muy diverso,
sin embargo se puede reconacer que los estudiantes que se ubican como desencantados y
limifados asi como los cientificos e intelectuales realistas, muestran un conocimiento mas
amplio del mercado o por lo menos mas directo en términos de su experiencia iaborai. No
asi los optimistas emprendedores, quienes se han dedicado exclusivamente al estudio, o ios

ilusionados que no han encontrado la oportunidad para laborar en su campo.

Al construir fas representaciones sociales sobre el mercado de trabajo, cada una de
las posturas se puede identificar con un ntclec central a partir del cual se estructuran. Para
los optimistas, sus representaciones privilegian la vision de un mercado diversificado y con
amplias perspectivas laborales; para los cientificos e intelectuales su campo se reduce a un
sélo sector en el que cuentan con posibilidades para encontrar un empleo, pero no el que
desean y con las condiciones laborales precarias; los estudiantes que se ubicaron como
desencantados encuentran un mercado diversificado pero saturado; y para los iusionados,
el trabajo por cuenta propia se configura como su principal opcion, en la cual el desempefio

del individuo es el que determina fas oportunidades.

A partir de las representaciones sociales de los estudiantes pueden distinguirse los

siguientes ambitos laborales: |a iniciativa privada, las instituciones educativas de educacion e
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investigacion, el sector publico y el trabajo por cuenta propia. Estos campos tienen formas

de operacién propia, aspectos que valoran y requisitos particulares.

Al explicar la situacion laboral de cada uno de los campos, los argumentos a los que
algunos estudiantes les dan mayor importancia se refieren a las caracteristicas de las

disciplinas, otros a la formacion académica, o bien, a factores extrainstitucionales.

A partir de las declaraciones de los estudiantes, se puede identificar un problema de
profesionalizacidon de algunas disciplinas, que se expresa en el desconocimiento del
quehacer del profesionista en el campo laboral, asi como las potencialidades de la disciplina
y sus posibles aplicaciones. A su vez, identifican también prejuicios en la sociedad hacia
ciertos saberes que limitan su campo de accién. Tal es el caso de la filosofia, fisica
matematicas e hisforia. En ese sentido tales esquemas de apreciacion impiden la creacién
de nuevos empleos; este problema llega al grado de situarse como un factor que explica, en

parte, fa complicada situacion del empleo para estas profesiones.

En el ambito de las explicaciones en torno al mercado, gue recaen en la institucién
escolar, se distinguen tres aspectos: los maestros, los planes de estudio y las condiciones

materiales.

Por lo que se refiere a los problemas particulares en torno a los profesores, las
deficiencias de orden didactico son un reclamo constante de los alumnos, el incumplimiento
de los maestros, que se muestra en la inasistencia, falta de interés e improvisacion en los
cursos; sin embargo, detras del aprecio y de las criticas hacia los profesores, estd como

telon de fondo el reconocimiento de los bajos salarios que paga la Universidad.

En cuanto a los planes de estudio hay un reclamo constante sobre la necesidad de
actualizar los conocimientos; asimismo se aprecia fa aplicacién de los conocimientos y su

concordancia con las necesidades del mercado.

Los factores de caracter extra institucional, son los que a juicio de los estudiantes
ubican a los egresados con mayores oportunidades; dichos factores engloban tanto las
condiciones economicas para emprender un negocio, como a los vinculos familiares y
amistosos que facilitan la llegada a un puesto. Esta afirmacion por parte de los estudiantes,
implica el reconocimiento de que el nivel econémico de los egresados y los factores que de
ahi se derivan, tienen un peso determinante en la definicion de las oportunidades de un
individuo. Desde esta perspectiva, la formacion académica de una persona no es garantia

para obtener un empleo o acceder a un determinado nivel.

32



Euooacion Supsnw y Travom en Tamaulipas

Como pudo observarse en el desarrollo del trabajo, los estudiantes, a partir de las
representaciones sociales que construyen, orientan sus estrategias para ingresar al espacio
glegido; asi en cada una de las posturas se enconfraron ciertas pautas comunes en el
sentido de dichas estrategias. Los que se ubican como desencantados y limitados
encuentran la necesidad de adquirir conocimientos complementarios y especialmente
préctic&s. Los cientificos e intelectuales piensan que un posgrado es el paso necesario si
desean seguir en la carrera académica, mientras tanto la docencia es sélo un sostén. Los
‘ilusionados, en la medida que encuentran dificil abrir un consultorio piensan trabajar en otro
no propio para adquirir experiencia. Los optimistas piensan como Unica estrategia solicitar un

empleo para lograr sus metas a corto plazo.

Los puntos de vista expresados a lo largo de este trabajo pueden ser resultado de un
amplio conocimiento del campo o de visiones que no corresponden con la reailidad del
mercado, sin embargo, es posible afirmar que, en la medida en que los estudiantes cuenten
con un conocimiento claro y profundo de la situacion del mercado de trabajo, podran orientar
mejor sus estrategias, asi como ubicar las posibilidades individuales dentro de las

oportunidades existentes,

El desconocimiento del mercado de trabajo por parte de los estudiantes, o bien, fas
apreciaciones gue no corresponden a ia forma en que opera, pueden llevarlos a la busqueda

de empleo en espacios tradicionales, ocupados o inapropiados,

Por otra parte, las perspectivas que muestra el mercado de trabajc exigen atacar a
fondo importantes vicios y remover grandes obstaculos. Los estudiantes han listado un
conjunto de problemas que es necesario enfrentar. No hay duda alguna sobre el desfase,
existente en algunas carreras, entre la formacién que les ofrece la universidad y los
requerimientos del mercado. No se puede continuar formando recursos sin atender la
realidad del ambito laboral. Tampoco se puede seguir formando profesionistas con un
instrumental tedrico y metodolégico desfasado, que de entrada los coloca en desventaja en

el mercado de trabajo.

Cabe aclarar que no se puede confundir el hecho de tomar en cuenta los
requerimientos del campo laboral con el de plegarse mecanicamente a la ldgica del
mercado, ya que es incorrecto pensar que la unica funcidn de las instituciones educativas

esta en relacién con el mercado.
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Por su parte, los cambios que pueden derivar en una mejor relacion entre el sistema
educativo y el mercado de trabajo, deben provenir de ambas esferas. En ese sentido la
politica hacia el empleo debe fomentar las actividades tendientes a {a cobertura de las
necesidades sociales, a {a creacidén de empleos que ocupen a {os profesionistas. Asimismo
en un proyecto de nacion se tiene que atender el avance del conocimiento y el

fortalecimiento de la cultura.
d.- Estudios de seguimiento de egresados.

El estudio publicado por Silvie Didou en 1892, ha sido quizas de los que, en este
género de estudios, mayor difusion ha tenido en el pais, y bien podria representar, por su
exhaustividad, el nivel de esfuerzos que las instituciones. de educacién superior han estado

realizando durante |la presente década.

El estudio de egresados, junto con el estudio de requerimientos profesionales de los
empleadores 0 de mercados de trabajo, forman parte de un conjunto de acciones
emprendidas por la Universidad Autdnoma del Estado de México para concretar una politica
de mayor vinculacién con los sectores externos y de mayor articulacion con el entorno

regional. Estos tienen por fines principales:

1. Obtener informacién que permitiera detectar tendencias de cambio en la
organizacion del trabajo e identificar los requerimientos de los sectores productivos

en relacion con los tipos de calificacién utiles.

2. En funcion de ello, redefinir contenidos curriculares, en especial en los sectores de
actividades muy afectados por los fendmenos de reestructuraciéon del aparato
productivo o en las ramas de actividades o conocimientos en las cuales el grado

de aplicaciones de las innovaciones tecnolégicas es alto.

3. Considerando las tendencias del empleo de los profesionistas en la regién, por
una parte y, por la otra los requerimientos del aparato industrial, derivar
informacion sobre algunas realidades que, en la institucion estaban
insuficientemente documentadas, como: disfuncionalidades del perfil de los
egresados, necesidades de formacion recurrente, determinantes de eleccion de

carrera.

Se acordo gue en esta perspectiva, el seguimiento de egresados fuera una primera
etapa para proporcionar indicadores sobre los siguientes temas, iniciandose con contaduria

y administracién, agronomia, veterinaria, ingenieria, turismo, arquitectura, derecho vy
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humanidades:
1. Circuitos de acceso al primer puesto del recién egresado
2. Criterios de reciutamiento
3. Mecanismos de competencia intra o eéxtra profesiones

4. Utilizacién de los contenidos de la formacién inicial tanto en el primer desempefio

laboral como en los uiteriores y principales fallas en cuanto a formacion.
5. Peso de la experiencia profesional adquirida en relacidon con la formacion escolar.
6. Intensidad del desempleo por profesién
7. Necesidades de actualizacion o de formacion permanente.

Se consideraron algunas peculiaridades importantes de anotar para la construccién
del instrumento, como son: a) que documentara sobre la insercién social y no sélo |a
insercién profesional de los egresados, b) cierto nivel de generalizacién para que fuera
aplicable a todas las carreras para que permitiese un diagnéstico regional, susceptible de
ser comparado con ia informacién a proporcionar por el estudio de mercado, ¢) que no
arrojara informacion Unicamente sobre la zona de primer empieo, sino también sobre el

recorrido laboral.

El instrumento se aplicd a quienes egresaron de la universidad en 1988. Se eligio esta
fecha bajo los supuestos de que a tres afios de distancia la localizacion de los egresados no

entrafiaba demasiadas dificultades y ademds ya habian iniciado una trayectoria profesional.

La muestra equivalié a un 50 % de los universos para licenciaturas vy hasta un 80 y
100 % para los de posgrado. Los cuestionarios fueron aplicados por teléfono en su mayor
parte, aunque algunos se aplicaron por visita domiciliaria, especialmente los de agronomia.

Este seguimiento arrojé informacién significativa sobre cinco cuestiones: los
mecanismos de insercion profesional, el primer empleo, sus modelos de profesionalizacion,
la evaluacién de la formacion proporcionada por los egresados y los requerimientos de

formacién permanente y profesional®,

Con relacion a insercion laboral se encontré una alta concentraciéon de egresados en

B En la resefia de este estudio se considerd también el documento: Didou, Silvie, “Los estudios de seguimiento
de egresados y estudios de mercados laborales: una articulacidon para fa informacion integral sobre mercados
laborales”. Mecanograma. Septiembre de 1983, 30 pp.
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puestos de la administracion publica, y geograficamente, en las areas urbanas de Ia
entidad, especialmente en Toluca; asi mismo se encontrd una cierta reticencia a desarrollar

actividades “por cuenta propia’, a no ser en algunas profesiones, como Veterinaria.

Respecto al primer empleo se encontré que la pertenencia a un género es una
condicidn mas importante que las variables académicas, como institucidn de egreso,
titulacion o promedios. Se encontré que los egresados se resisten a incorporarse en areas
_emergentes de ias profesiones y prefieren el subempleo en areas tradicionales o esperar en
el desempleo a que llegue una oportunidad. En cuanto a evaluacion curricular por los
egresados, se encontraron debilidades respecto a innovaciones tecnoldgicas. Los estudios
de posgrado, si bien contribuyen en la insercidn laboral, no garantizan mejores sueldos o
prestigio, es decir, no protegen de fendmenos de devaluacién profesional, no-proteccién
absoluta contra ia competencia, aunque si proporciona mayores oportunidades para

cambiar de empleo, redundando en mayor espacio para la eleccién del mismo.

Sobre la posibilidad de que el seguimiento de egresados sirva para retroalimentar los
planes de estudio, la autora opina que da elementos para proponer cambios “cuando se
realiza en determinadas condiciones y mientras las sugerencias estén examinadas por otros

especialistas. No es un insumo directo”.

e.- Estudios sobre los efectos de la diferenciacion escolar y social en la

insercién ocupacional de los egresados del sistema educativo.

En fechas mas recientes, Mufioz lzquierdo y otros (1996), (con el apoyo de la
Asaociacidén Nacional de Universidades e Institutos de Ensefianza Superior -ANUIES) colecto
informacién empirica de un total de 1360 egresados de cinco instituciones de educacion
superior, con el objeto de conocer algunas relaciones entre la educacién superior y el trabajo
en el area metropolitana de la Cd. de México, tales como: los requisitos que los egresados
de educacion superior han tenido que satisfacer para acceder a las ocupaciones existentes
en los mercados de irabajo, el comportamiento de ia “espiral de los requisiios educativos” en
su trayectoria laboral y los niveles jerarquicos de las posiciones ocupadas, asi como los

ingresos obtenidos.

En su marco referencial, los autores, analizando criticamente las principales
derivaciones de la teoria del capital humano, argumentan que las relaciones que buscan
conocer no pueden ser explicadas Unicamente por ésta, ya que el supuesto equilibrio entre

oferta y demanda, que le da sustento, no puede ser logrado “en las condiciones en que se
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ha venido relacionando la expansion de la educacion superior en el pais con el crecimiento

de la demanda laboral”.

De acuerdo a la racionalidad de la teoria del capital humano, “el comportamiento de la
demanda educativa es explicado como una consecuencia de las diferencias existentes entre
fos salarios de los individuos gue cursaron diversos niveles de escolaridad;(...) y en igualdad
de circunstancias, dichas diferencias estan determinadas, también por los diversos grados

_en que se encuentran satisfechas las demandas existentes en los mercados de trabajo para
fos egresados de cada nivel y tipo de educacién”. Los costos de oportunidad se van
reduciendo conforme se van satisfaciendo las demandas laborales, por lo que
paradéjicamente éstos trabajan en sentido inversamente proporcional a las inversiones,
trayendo por consecuencia una mayor diferenciacion en la adquisicién de diferentes niveles

de escolaridad.

La teoria del bien posicional se propone explicar directamente la heterogeneidad
escolar de Ias personas que se desempefian en las ocupaciones existentes en los mercados
laborales, especialmente el fendémenc de la proporciéon creciente de sujetos con una
escolaridad mayor que para un puesto similar habian obtenido quienes se van retirando de
fos mercados de trabajo. Debiéndose esto a que los individuos se disponen a adquirir mayor
escolaridad para competir enfre si por un determinado estatus, o cual eleva continuamente
la demanda educativa, aunque la demanda laboral tienda a permanecer en niveles

relativamente estables.

Para los autores, o anterior “explica desde una perspectiva dialéctica, el hecho de que
la teoria de la funcionalidad técnica de la educacion haya resultado ineficaz, ya que ésta
partio del supuesto de que la escolaridad estaria estrechamente correlacionada con los

niveles jerarquicos de las diversas occupaciones existentes en los mercados de trabajo”.

“... esta teoria, ademas de predecir un endurecimiento de la competencia que se lieva
a cabo en los mercados de irabajo, entre egresados de diversas instituciones de ensefianza
superior, puede explicar el gue no haya disminuido en el pais la demanda para determinadas
carreras, cuya demanda laboral ha permanecido aparentemente saturada durante varios
afos”,

Los autores trabajaron con egresados de las carreras de administracion, comunicacion
social, ingenieria civil e ingenieria industrial de cinco instituciones de educacién superior

(tres publicas y dos privadas): la Universidad Nacional Auténoma de México, la Universidad
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Auténoma Metropolitana, la Universidad Auténoma del Estade de México, el Tecnoidgico de
Monterrey - campus Edo. de México y la Universidad lberoamericana. La informacion se
obtuvo de dos muestras de sujetos: listados de egresados de dichas instituciones y de

egresados laborando en una muestra de unidades productivas.

De los hallazgos de este estudio, seleccionamos aquellos que guardan una relacion
mas estrecha con el nuestro, de tal forma que se pueden destacar los siguientes:

Respecto a la ocupacion actual de los egresados, se encontrd que los de la UNAM y
del ITESM tienden a desemperiar ocupaciones superiocres a las correspondientes a los
egresados de las demas instituciones, aungue cuando se trata de hombres mayores de 27
afios, los egresados de la UIA tienden a ocupar posiciones de mayor jerarquia. En el estudio
de la muestra de empresas se detectd también una tendencia que tiende a favorecer a las

ocupaciones de los egresados mas jovenes provenientes de instituciones privadas.

Se encontrd también que los que se ubican en empresas del sector pablico tienen una
ubicacién menor a los que trabajan en el sector privado. Asi mismo, se detectd que en el

sector privado, los varones tienen mejores oportunidades ocupacionales gue las mujeres.

Otra tendencia detectada es que, en todas las submuestras, los egresados de
instituciones privadas mostraron una mayor probabilidad de percibir ingresos mas altos. Asi
mismo se encontro que los egresados de instituciones publicas en ocupaciones de mayor
jerarquia, no perciben mejores ingresos que los de menor jerarquia, en tanto que entre
aquellos se encuentran los “profesionistas independientes” que prestan servicios por
contratacion temporal y/o parcial a algunas empresas. Aungue en términos de
significatividad estadistica, a un mayor nivel jerarquico en la ocupacién corresponde un

mejor ingreso.

La movilidad ocupacional mostrada por los egresados mas jovenes es mayor en los de
universidades privadas que los de publicas. Aguellos de estratos socioeconémicos mas
altos y de mayor edad se incorporaron al mercado de trabajo en ocupaciones de menor

jerarquia que sus condiscipuios mas jovenes.

Entre los factores determinantes, tanto de la ocupacion actual de los egresados, como
de su ingreso, guardan un peso importante la ocupacién al momento de terminar los
estudios, la educacion en instituciones privadas, el pertenecer a un estrato socioeconémico
superior y el ser varén. La edad aparece con un peso relativo en sélo una de las

submuestras.
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Respecto a los factores determinantes de ta movilidad ocupacional, la ocupacién inicial
es la variable que influye con mas fuerza, asi como el sexo de quienes pertenecen al estrato
socioecondmico mas aito. Para aquellos pertenecientes al estrato socioecondmico inferior, la
variable que expresa la participacion de las instituciones privadas en la escolaridad aparece

con signo positivo.
2.4 Recapitulacion.

El proposito central de este capitulo es el de aprender de las experiencias que otros
investigadores han tenido sobre las indagaciones que en esta materia se han realizado en
México. Adicionalmente, el repaso permite identificar las lineas tedrico metodoldgicas que se
han seguido en el estudio de este tema y ubicar, o encuadrar, las afinidades que este
estudio observa con algunas vertientes, asi como deslindarnos explicitamente de otras.
Subcampos tematicos, enfoques tedrico metodolégicos y hallazgos, pueden ser las

categorias que nos permitan organizar estas tareas.

a) Subcampos tematicos.

Como se puede observar en las secciones antecedentes, existe una gran diversidad
de estudios en torno a las relaciones entre el mundo de la educacion y el mundo del trabajo.
Sin embargo, por el tipo de interrogantes que los investigadores se plantean, tres
subcampos llaman nuestra atencién por su afinidad con las nuestras. En primer lugar,
estarian aguellos estudios que estan orientados a evaluar la suficiencia o insuficiencia de los
mercados de trabajo para absorber a los egresados del sistema educativo. De hecho,
nuestras interrogantes iniciales se derivan de este tipo de estudios, en los cuales los
diferentes autores coinciden en que la cantidad de jovenes egresados de la educaciéon
superior rebasa con mucho a la cantidad de plazas laborales profesionales creadas durante
las Ultimas dos décadas. En este escenario, jqué hacen los profesionistas en el caso de

Tamaulipas? ; Cémo estan laboralmente ubicados?

Por otra parte, el presente estudio también considera valiosas las aportaciones y
avances que se han realizado en los campos de “seguimiento de egresados”, asi como
también el de “efectos de la escolaridad en la ocupacion y el ingreso”. Es cierto que el
nuestro no es propiamente un seguimiento de egresados, en tanto que no se consideran en
exclusiva los profesionistas provenientes de una sola institucion, ni de una sola profesion o
carrera, sino de todas, a condicion de que residan en las localidades estudiadas, sin

embargo los fines que persigue, en ultima instancia, coinciden en parte al subyacer
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interrogantes relacionadas con la planeacion y evaluacién institucional, especificamente en
relacion con la eficiencia externa de las instituciones de educacion superior, por cuanto este
estudio permite generar informacién tanto para éstas como también para los padres de
familia, que eventualmente toman decisiones sobre el valor social de la educacidn superior y
también sobre la ocupacién y el ingreso de acuerdo a las instituciones en que sus hijos

estudian.

‘ Consideramos sin embargo, que el subcampo con el que mayormente se identifica
este estudio es, en términos de la agrupacién manejada en los ochenta, el de “efectos de la
escolaridad superior en la ocupacion y el ingreso”, aunque en este también se consideran
otras variables intervinientes, como edad y sexo; por lo que, con un mayor nivel de precision,
nos identificarfamos mayormente con el nombre que este subcampo recibe durante los

noventa: “efectos de la diferenciacién escolar y social en la insercién ocupacional”.
b) Enfoques te6rico metodolégicos.

Respecto al enfoque tedrico, en el primer capitulo se hacen importantes
consideraciones sobre las limitaciones de los enfoques neoclasicos, como el de la teoria del
capital humano y sus derivaciones, por Io que los estudiosos tienen que echar mano de
algunos elementos provenientes de lo que Mufioz lzquierdo reconoce como “enfoques
tedricos alternativos”, como el del "bien posicional’, en el que variables extraescolares, de

caracter sociocultural, adquieren un peso mayor gue las variables escolares.

La teorfa del bien posicionai se propone explicar direcitamente la heterogeneidad
escolar de las personas que se desempefian en las ocupaciones existentes en los mercados
laborales, especialmente el fenémeno de la proporcién creciente de sujetos con una
escolaridad mayor que para un puesto similar habian obtenide quienes se van retirando de
los mercados de trabajo. Debiéndose esto a que los individuos se disponen a adquirit mayor
escolaridad para competir entre si por un determinado estatus, lo cual eleva continuamente
la demanda educativa, aunque la demanda laboral tienda a permanecer en niveles

relativamente estables.

Para los autores, lo anterior “explica desde una perspectiva dialéctica, el hecho de que
la teoria de la funcionalidad técnica de la educacidon haya resultado ineficaz, ya que esta
partio del supuesto de que la escolaridad estaria estrechamente correlacionada con los

niveles jerarquicos de las diversas ocupaciones existentes en los mercados de trabajo”.
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Metodoldgicamente, los estudios de seguimiento de egresados tienden mas a operar
mayormente realizando estudios transversales (sincronicos), aungue eventuaimente en
algunos casos llegan a considerar alguncs elementos de historia laborai, sin embargo
generalmente tienden a recoger informacién de generaciones que han egresado en un

rango de cero a cuando mucho cinco afios a partir del tiempo de realizacion del estudio.

Por ofra parte, en los estudios sobre efectos de ia diferenciacién escolar y social en la
/insercion laboral se pueden reconocer procesos tanto sincrénicos como diacrénicos o
seguimientos longitudinales, lo cual puede derivar en la obtencién de informacién mas
compieta para realizar analisis orientados a responder preguntas sobre movilidad faboral y

social; preguntas gue hemos dejado para estudios subsecuentes y que aqui ho tocamos.

Nuestro estudioc se ubica mayormente dentro de lo que podria ser un estudio
transversal (sincronico), aungue se debe observar que algunas variables relacionadas con
historias iaborales fueron consideradas a través de preguntas tales como ;trabajaba
mientras estudiaba? jqué relacion existia entre el objeto de ese trabajo y el area de
conocimiento de sus estudios?, asi como alguna informacién adicional sobre {a primera

ocupacion (para aquellos que no trabajaban mientras estudiaban) y la ocupacion actual.

Una limitacidon de nuestro estudio es su propia corientacién panoramica. La muestra fue
disefiada en funcion del universo de profesionistas por localidad yv no en funcion de
cantidades de egresados de algunas instituciones, ni de profesionistas de alguna rama o
area de conocimiento en particular; el estudio aspira a trascender los enfoques
monograficos, por lo que se anticipa que algunos andlisis al respectc podrian presentar

limitaciones en cuanto a su representatividad.

Oftra limitacion de este reporte reside en el tratamiento global, sin diferenciar por
municipios, se pierde la oportunidad de realizar andlisis comparativos intermunicipales, por
ejemplo sobre los efectos debidos al impacto de la densidad educativa de la fuerza de
trabajo en la opertunidad de desempenfar diversas ocupaciones. Este tipo de analisis podra

ser realizado para otros reportes, utilizando la informacién recopilada.

c) Hallazgos.

Los estudios realizados en los subcampos mencionados permiten adelantar ciertos
conocimientos sobre nuestro objeto de investigacion, asi como orientar, estratégicamente, el
tipo de informacion y variables a trabajar en nuestro estudio. Por una parte, los estudios
sobre la capacidad de absorcion del mercado, de manera general, advierten sobre una alta
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posibilidad de subempleo de los profesionistas; los estudios de seguimiento de egresados,
asi como los de efectos de la diferenciacién escolar y social sobre la ocupacion, permiten
identificar el peso relativo de algunas variables escolares (titulacion, posgrado, etc.) vy

extraescolares (sexo, edad).

Respecto a la capacidad de absorcién de los mercados de trabajo, los estudios de
David Lorey y Aida Mostkoff observan gque la tasa de crecimiento de ios grados educativos
'iba bastante aparejada a la de crecimiento de la creacion de empleos profesionales hasta
1960. Entre 1950 y 1980 la tasa anua!l de crecimiento de ios empleos profesionales en el
indice de la PEA fue de 5.6%, mientras que el nimero de graduados crecié en 5.8% entre
1950 y 1960. Sin embargo, entre 1960 y 1970, esta cifra crecid a 12.4% anual. En 1960 era
evidente que las universidades estaban produciendo graduados a un ritmo muy por encima

de la creacion de empleos profesionales de la economia mexicana.

Durante el perfodo de 1950 a 1980 hubo 622,257 egresados de las universidades
mexicanas para cubrir 440,000 nuevos puestos para profesionales; entre 1980 y 1990 eran
1°162,352 los egresados contra 311,452 nuevos puestos profesionales.

En sus proyecciones, Mufioz [zquierdo afirma que la PEA remunerada pasara de 21.5
millones en 1990 a 26 millones de personas en el ano 2000; y estima que sclamente el
16.3% de esa poblacién corresponde al sector formal, de ahi que de los tres millones que se

incorporarian a la PEA, solamente 490 mil corresponderian a profesionistas.

Aplicando correcciones por defunciones, jubilaciones y retiros, el total de la demanda
la establece en 712 mil profesionistas, mientras que los egresos del sistema escolar serian
1.069 millones. Los gue no encontrarian empleo (350mil) sumados a 1.2 millones de
desertores (con estudios universitarios incompletos) tendran que desarrollar ocupaciones
distintas a las que existen en los sectores formales del aparato productivo. De acuerdo con
estas estimaciones entonces, dos terceras partes de los egresados de las 1ES se veran
precisados a desarroliar actividades distintas a las de los segmentos laborales a los que

aspiran (intelectual independiente y dependiente).

Estos estudios dan la pauta para que surjan preocupaciones e interrogantes como las
gue han motivado aquelias de las que surgen hallazgos como los gue en los siguientes

parrafos se resumen brevemente.

Tanto los estudios del subcampo de seguimiento de egresados como los del

subcampo de efectos de diferenciacion escolar y social en la ocupacion consideran, o
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reconocen, que el nivel de educacion adqguirido no es una explicacién comprehensiva y
exacta de la distribucién de posiciones ocupacionales, sine que se debe considerar {ambién
la composicion, naturaleza y dinamica de los mercados de trabajo, en el que intervienen

también elementos socioculturales.

Sugieren ademas la inviabilidad de utilizar modelos, como los de las teorias de la
funcionalidad técnica, que dimensionen {a demanda de profesionales en areas de formacion,
‘ya que “no permiten establecer estimaciones precisas ... y las bases tedricas en que se
apoyan han sido ampliamente cuestionadas por lo que la plausibilidad de las conclusiones
que pudieran obtenerse - ain en el supuesto de que la capacidad explicativa de ios mismos
fuera satisfactoria- no seria suficiente “. Optan los autores de este subcampo por la “teoria
de la educacién como un bien posicional’ y sefialan que las diversas ocupaciones existentes
en los mercados laborales son desempefiadas por personas que alcanzaron niveles de
escolaridad poco homogéneos; por ello, en condiciones de una creciente densidad educativa
de ia fuerza {aboral, es cada vez mayor la proporcién de sujetos que desempefiaran cada
puesto con una escolaridad mayor que la que habian obtenido quienes son reempiazados

por ellos en los mercados de trabajo.

Humberto Mufioz y Ma. Herlinda Suarez, por su parte, encontraron que con la
escolaridad, la mano de obra adquiere mas posibilidades para participar en la actividad
profesional, pero no para obtener un empleo. Entre los ocupados, la escolaridad es til para
incrementar las posibilidades de recibir mejores ingresos, pero no todos los que alcanzan el
nivel profesional llegan a la cuspide social. Los resultados obtenidos por ellos indican que
hay una depreciacién del trabajo profesional y un desempleo considerable en personas
altamente instruidas, particularmente entre la poblacién femenina (en las tres ciudades
estudiadas). En este contexto, la incorporacién de profesionales del sexo femenino al
trabajo, pudo haber reforzado la pauta del mercado para utilizar recursos humanos
altamente educados en posiciones de menor jerarquia e ingresos, asi como la discriminacion

por género.

Con relacién a la insercién laboral, en los estudios realizados por Didou se encontro
una alta concentracion de egresados en puestos de la administracion publica, y
geograficamente, en las areas de mayor desarrollo urbano de la entidad; asi mismo se
encontré una cierta reticencia a desarrollar actividades “por cuenta propia®, a no ser en

algunas profesiones, como Veterinaria.
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Respecto al primer empleo se encontré que la pertenencia a un género es una
condicién mas importante que las variables académicas, como institucion de egreso,
titulacién o promedios. Se encontrd que los egresados se resisten a incorporarse en areas
emergentes de las profesiones y prefieren el subempleo en areas tradicionales o esperar en

el desempleo a que llegue una oportunidad.

Los estudios de posgrado, si bien contribuyen en la insercion laboral, no garantizan
‘mejores sueldos o prestigio, es decir, no protegen de fenémenos de devaluacion
profesional, no proporcionan proteccién absoluta contra la competencia, aunque sl
proporcionan mayores oportunidades para cambiar de empleo, redundando en mayor

espacio para la eleccion del mismo.

Mufoz Izquierdo, respecto a la ocupacidn de los egresados, se encontré que los de la
UNAM y del ITESM tienden a desempefar ocupaciones superiores a las correspondientes a
los egresados de las demas instituciones, aunque cuando se trata de hombres mayores de
27 afios, los egresados de la UIA tienden a ocupar posiciones de mayor jerarquia. En el
estudio de la muestra de empresas se detectd ta'ranbién una tendencia a favorecer a las

ocupaciones de los egresados mas jovenes provenientes de instituciones privadas.

Se encontré también gue los que se ubican en empresas del sector publico tienen una
posicion menor a ios que trabajan en el sector privado. Asi mismo, se detectd que en el

sector privado, los varones tienen mejores oportunidades ocupacionales que las mujeres.

Otra tendencia detectada es que, en todas las submuestras, los egresados de
instituciones privadas mostraron una mayor probabilidad de percibir ingresos mas altos. Asi
mismo se encontré que los egresados de instituciones publicas en ocupaciones de mayor
ierarquia, no perciben mejores ingresos que los de menor jerarquia, en tanto que entre
aquellos se encuentran los “profesionistas independientes” que prestan servicios por
contratacion temporal y/o parcial a algunas empresas. Aungue en términos de
significatividad estadistica, a un mayor nivel jerarquico en la ocupacién corresponde un
mejor ingreso.

Entre los factores determinantes, tanto de la ocupacidn actuai de los egresados, como
de su ingreso, guardan un peso importante la ocupacion al momento de terminar los
estudios, la educacion en instituciones privadas, el pertenecer a un estrato socioecondmico
superior y el ser varon. La edad aparece con un peso relativo en sélo una de las

submuestras.
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Como podra ser observado en el siguiente capitulo, fas lecciones derivadas de los
enfoques, la metodologia y los hallazgos, en general, guardan una amplia consideracion en
el abordaje tedrico metodologico del estudio sobre la insercion ocupacional de los egresados

de la educacién superior en Tamaulipas.
2.5 Hipoétesis y categorias.

Considerando que, de acuerdo a los propdsitos e interrogantes que dan pié a este
‘estudio, los cuales ilaman a una descripcidn de la situacién de insercién laboral y de
obtencidn de ingresos de los profesionistas en Tamaulipas, se recurrio al planteamiento de
algunas hipotesis que permitieron otorgar direccion y sentido a la busqueda de informacion,

y su correspondiente analisis.

Lineas atras se revisaron los planteamientos mas relevantes de la Teoria del Capital
Humano, asi como las principales argumentaciones sobre su insuficiencia explicativa; se
revisaron también ias perspectivas tedricas alternativas que se han agrupado en la lamada
Teoria de la educacidn como Bien Posicional, en la cual se considera que las variables
relacionadas con la diferenciacidn escolar no son las Unicas que intervienen en las
relaciones entre ef mundo de la educaciéon y el mundo del trabajo, por lo que consideran
también la intervencion de factores socioculturales de cierto peso especifico en los procesos

de insercién y promocién iaboral de los individuos.

El escepticismo de Karabel y Halsey, al afirmar que pese a las contribuciones de!
conjunto de teorfas gue se han generado aun no se ha formulado una teoria comprehensiva
sobre las relaciones entre estos dos mundos, nos lleva a considerar que la sola
diferenciacion escolar, o {a sola diferenciacién sociocultural, con sendos efectos sobre la
ubicacién laboral y sobre el ingreso de los profesionistas, aportarian descripciones de suyo
limitadas, por 1o que se decidié buscar la complementariedad de ambas perspectivas para

obtener una descripcion mas cabal.

Algo que queda muy claro de la revision hecha en estos ultimos dos capitulos es que,
entre la educacién superior v el trabajo, no existe una relacion lineal univoca como
pretenden en el fondo los postulados de las teorias de ta funcionalidad técnica y de! capital
humano, sino gque existen mediaciones de distinta naturaleza, que lievan a generar procesos
de determinacion en las historias socio-laborales de ios profesionistas.

Entre las principales de estas mediaciones, se encuentran: a) las condiciones y
dindmicas propias de la estructura y los sectores econdmicos de cada localidad, y b) los
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patrones de estratificacién social (clase, edad, sexo, institucién de procedencia, etc.) que
permean e influyen en la insercion de los profesionistas en los mercados laborales. De aqui
que las hipdtesis que se han planteado, y que en lo§ siguientes parrafos se presentan,
busquen desentrafiar de la informacién empirica, respuestas a nuestras preguntas,

planteadas desde ambas perspectivas.
2.5.1 Hipétesis generales

En términos generales, las teorias relacionadas con el capital humano, consideran que
la insercién laboral de los individuos (su posicion en las jerarquias de la division y
organizacion del trabajo y su correspondiente remuneracion), son funcion directa, o

dependen, de lo adecuado que resulten sus decisiones en materia de inversiones en

educacidn.

Asi, una inversidén adecuada en educacién superior, estaria sustentada en un conjunto
de supuestos como los siguientes: significaria entre otras cosas, que primeramente los
individuos hayan terminado la totalidad de sus estudios de educacion superior: ademas, que
se hayan titulado y de ser posible hayan realizado estudios de posgrado. Realizar sus
estudios en instituciones privadas de educacién superior, en lugar de realizarlos en
instituciones publicas, significa pagar un costo mayor, y por lo tanto una inversion adicional.
Respecto al area de conocimiento en que sus estudios de educacién superior fueron
realizados, la légica de [a teoria del desarrollo de la cual proviene el sustento de la Teoria del
Capital Humano, diria que aquellos ambitos de estudio relacionados mayormente con el
desarrolio capitalista-industrial tendrian un mejor acomodo en dicho mercado laboral, por lo
que los estudios en las dreas de ingenieria y tecnologia tendrian mejores retornos en sus
inversiones, por la via de una mejor ubicacién y posicion laboral, asi como mayores

ingresos.

Por otra parte, desde la perspectiva de la Teoria de la Educacion como Bien
Posicional, una insercién exitosa en el empleo dependera mas de las caracteristicas extra-
educativas, o socioculturales, de los individuos que de su perfil profesional. De tal manera
que los diferenciales en los tipos de insercion en el empleo (ocupacion, segmento, etc.), asi
como en las remuneraciones, estaran relacionadas con aspectos tales como estrato social
de procedencia, edad y sexo. En sintesis, en esta perspectiva sociocultural, segin los
estudios revisados, tendrian mejor ubicacién, posicion e ingresos aquellos que provienen de
familias de un estrato socioeconémico mas alto. También tendrian mejor ubicacion, posicion
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e ingresos los de mayor edad que los mas jovenes; y asi mismo, los hombres tendrian

mejores condiciones que las mujeres.

Desde las perspectivas tecdricas enunciadas anteriormente, lo que estas hipdtesis
enuncian es que, en una situacion ideal, por una parte, aquellos individuos con mayores
inversiones en educacion tendran un empleo 0 una ocupacién ubicada en uno de los niveles
mas altos en la jerarquia de la divisién del trabajo y asi mismo obtendrian los ingresos
mensuales mas altos. Por otra parte, ahi mismo estarian ubicados, obteniendo los mayores
ingresos, aguelios profesionistas provenientes de familias de alto nivel socioeconémico, de
edad “madura” (entre 40 y 50 afios) y del sexo masculino. Sin embargo, en una situacion de
escasez de oportunidades laborales y de contencion salarial generalizada, se deben de

realizar ailgunas consideraciones adicionales.

2.5.2 Categorias

Para efectos de operacionalizar el analisis planteado por las hipdtesis anteriores, se
han construido tres categorias conceptuales: ubicacion, posicién e ingresos, las cuales se

definen operativamente a continuacian.

Ubicacion.- Mediante esta categoria se desea clasificar y analizar a los profesionistas segun
sus niveles de desempleo, subempieo, empleo y sobre-empleo ya que, por [as condiciones
de escasez de plazas iaborales y la estrechez salarial del contexto nacional en general, y
tamaulipeco en particular, una gran cantidad de profesionistas puede tener mas de un
empleo u ocupacion. En este sentido, utilizamos la categoria de ubicacién laboral, para
identificar y analizar la cantidad de empleos que ios profesionisias ostentan, desdoblando
esta categoria en indicadores como los siguientes: un empleo de tiempo parcial, dos tiempos
parciales, un tiempo completo, un tiempo completo mas uno parcial, dos tiempos completos
o mas de dos empleos. El interés reside no en valorar quiénes estdn mejor o peor ubicados,
sino en la cantidad de tiempo laboral que los individuos invierten en su realizacion laboral, de

acuerdo a su diferenciacién escelar y sociocultural,

Posicion.- Esta categoria permite agrupar y analizar a los profesionistas que trabajan segun
la ubicacion de su empleo principal al interior de la organizacion en la que esta incorporado,
para ello nos hemos auxiliado de los aportes de la teoria de la segmentacion laboral
utilizando el concepto de segmentos a partir de una modificacién de los disefiados en el
estudio de Keneth King (1978), considerando [a ubicacién de los sujetos en la division

técnico-social del trabajo, incluyendo en el segmento intelectual independiente a los
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propietarios (o copropietarios, de compafiias, negocios, despachos, consultorios, etc.) y a los
altos funcionarios (como directivos o gerentes); en el segmento intelectual dependiente se
considerd a funcionarios intermedios (jefes de grupo, supervisores) y a quienes realizan un
trabajo basicamente interpersonal (agentes de ventas, maestros, extensionistas, etc.). Por
Ultimo en un tercer segmento se agrupa tanto a quienes realizan trabajo intelectual rutinario
(cajero, capturista, analista), como a quienes realizan trabajos manuales (operario de
maqguinas, obrero, peon). Aunque estos dos Ultimos segmentos parecen agrupar una
“heterogeneidad demasiado amplia en la naturaleza del trabajo realizado; para este estudio
es suficiente con la distincion que ambos tienen del tipo de trabajo a realizar en los otros dos
segmentos, cuya materia es supuestamente mas cercana a la tradicionalmente realizada por

los profesionistas. En todo caso, el interés del presente estudio esta enfocado a los primeros

dos segmentos.

Ingreso: |a categorfa de ingreso es utilizada aqui para designar la cantidad de ingresos
mensuales en pesos. Para su andlisis, las cantidades se han agrupado por rangos en
multiplos de 400 pesos mensuales. Se ha elegido este tamafo de rango, en tanto que
permite aproximaciones a multiplos de salarios minimos mensuales. Su valoracion se hace

directamente en términos de mayor o menor cantidad.

En estos términos, una evaluacion sobre la ubicacidn, la posicién y ef ingreso de los
profesionistas, de acuerde a su diferenciaciéon escolar diria, en términos generales, que
aquellos que mas han invertido en educacién superior, cuentan cuando menos con un
empleo de tiempo completo, su empleo principal esta situado en el segmento intelectual
independiente y reciben los mayores ingresos. Asi mismo, de acuerdo a su diferenciacion
sociocultural, existe una probabilidad alta de que quienes estan en dicha situacion sean

profesionistas que provienen de un nivel socioeconomico alto, que sean de edad madura y

del sexo masculino.
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Ya es imposibie asegurar un buen empleo con tan solo una

licenciatura

Vadifias, José Manuel, 1997:32)

Capitulo 3. Los profesionistas en Tamaulipas.

El grupo social al que este estudio aspira analizar, es un segmento poblacional de
‘relativa dispersién econémica y demografica en el contexto tamaulipeco; en este sentido, el
presente capitulo tiene una doble finalidad. Por una parte busca delimitar y caracterizar al
universo de individuos que en este estudio se reconoce como profesionistas, y por otra parte
ofrece una descripcion de la metodologia que se hubo disefiado para abordar el estudio de

suU ocupacién y sus ingresos.

Para realizar estas finalidades, el capitulo se organiza en tres apartados:
primeramente se plantea un conjunto de informacidén socioecondmica que permite
contextualizar el mercado de trabajo de los profesicnistas en Tamaulipas; su utilidad reside
en que permite caracterizar la estructura econdmica en la que éstos buscan, o tienen una
realizacion laboral. En segundo término, se describe el universo de los profesionistas y su
distribucién geografica en ia entidad, para, finalmente, describir la forma en que se

determiné ia muestra para su analisis.
3.1 Contexto poblacional: concentracién, escolaridad y ocupacién

Es reconocido que el desarrollo nacional presenta marcados desequilibrios entre
polos de desarrollo urbano-industriaies y las grandes zonas limitadas en su actividad

econdmica. Tamaulipas no escapa a esta caracterizacion genérica def pais.

Una primera caracteristica - reiterada a nivel nacional- es ia condicién urbana de la
mayoria de la poblacion del estado: 80%. En el pais, los extremos estan marcados por
Qaxaca (40% de poblacion urbana) y el Distrito Federa! (100%). Con 2'249,586 habitantes,
Tamaulipas confirma consecuentemente la tendencia de la concentracion de su poblacidn en
los mayores desarroilos urbanos: en siete, de los 43 municipios, esta el 70% de la poblacidn
total. Ellos son Nuevo Laredo, Reynosa y Matamoros (en la zona fronteriza), Victoria y Mante

(en el centro) y Tampico y Madero (al sur de la entidad).
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La participacién de éstos va del 5 al 13.5% de la poblacion total de la entidad, y todos
ellos rebasan los 100,000 habitantes. Sélo ofros tres municipios tienen mas de 50,000

habitantes: Rio Bravo, San Fernando y Valle Hermoso.

PEA %
Tamaulipas 710,048 100%
Matamoros 108,697 15.3
N. Laredo 71,738 101
Reynosa 93,249 13.1
Victoria 67,098 9.4
Mante 33,407 4.7
Tampico 91,693 12.9
Madero 50,605 7.1
Total 516,487 T72.7%

Fuente: Xl Censo de Poblacién y Vivienda,19%0, Tamaulipas T.1 pp.359-380

La dinamica poblacional impacta y es impactada por implicaciones econdmicas y
sociales: su analisis permite un acercamiento sobre el objeto de estudio. Los siete
municipios mencionados fueron los seleccionados para recoger la informacién empirica para
este estudio; son los de mayor concentracion de poblacion, y los de mayor diversificacion

escolar y ocupacional.

A escala nacional, la tasa de analfabetismo es del 12.4%; en Tamaulipas, ésta es del
6.9%, sin embargo, al interior del Estado hay marcadas diferencias: los municipios con
menor {asa de analfabetismo la tienen alrededor del 4%, pero en cuatro municipios esta tasa

rebasa el 12%.

En cuanto a poblacién de 15 afios y mas con instruccion postprimaria, a escala
nacional la proporcion es del 42.5%, y en Tamaulipas es del 47%. Se podria decir que, en
cuanto a estos indicadores de “bienestar social’, Tamaulipas esta por encima de la media
nacional. Sin embargo, en estos indicadores se expresa también el desequilibrio asociado a

las concentraciones urbanas en la entidad.

Por cuanto se refiere a ocupacién, en el Ambito nacional la participacion economica
de la poblacidn de 12 afios y mas, es del 43% en cambio para Tamaulipas, es del 44.1%.
Refiriéndonos exclusivamente a la poblacion ocupada, a nivel! nacicnal, el 22.6% lo esta en
el sector primario; el 27.9% en el sector secundario; y el 46.1% en el terciario. Es interesante
hacer notar que de 1970 a 1990 la participacién de la PEA ocupada en el sector terciario ha
pasado del 31.9 % al 46.1% de |la poblacién econémicamente activa ocupada. Esta es una

caracteristica que se va a reflejar también en Tamaulipas.
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Como puede aobservarse en la siguiente tabla, en la entidad, la proporcion de la PEA-
ocupada por sector productivo es de: 16.3% en el sector primario, 30.5% en el secundario y
50% en el terciario. Distribucién que fue confirmada por el Conteo realizado también por
INEGI en 1995.

PEA-Qcupada Sector Primario Sector Secundario Sector Terciario
Tamaulipas 684,550 111,400 208,853 342 425

Fuente: XI Censo de Poblacién y Vivienda,1990, Tamaulipas T.2 pp.481-516

Vale la pena sefalar que los municipios que se encuentran en el cuadro siguiente, en
conjunto, representan el 26% de la PEA-ocupada en el sector primario, asi como el 82% de
fos ocupados en el secundario y respectivamente la misma proporcion en ei terciario; siendo
los municipios de la frontera (Matamoros y Nuevo Laredo) los que concentran los mayores
porcentajes en los indicadores que el cuadro contiene.

O:uEp::la Sector Primario | Sector Secundario Sector Terciario

Tamaulipas 684,550 111,400 208,853 342,425
Matamoros 106,697 7,683 48,975 45,317
N.Laredo 69,803 1,458 23,233 42,229
Reynosa 90,573 4 906 37,081 45 569
Victoria 64,823 3632 14,289 44 970
Mante 32,396 8,204 6,511 17,031

Tampico §7,709 2,573 22,744 58,973

Madero 48 108 583 18,073 27,937
Total 494,107 29,038 170,808 282,026

Fuente: Xl Censo de Poblacién y Vivienda, 1990, Tamaulipas T.2 pp.481-518

El Censo de 1990, registré en Tamaulipas una PEA-ocupada de 684,550 personas
de las cuales sélo un 13.1% se ubican en categorias ocupacionales que actualmente
suponen estudios de nivel medio superior o profesionales; sin embargo habria que sefialar
que no siempre existe una correspondencia entre categorias ocupacionales y categorias

académicas o educativas.(Censo de poblacion y vivienda, 1990, pag. 481-516).

Poblacion ocupada por municipio y ocupacién principal

" Total de . .+ . | Trabajadores..| .-~ .. .°" bt o

poblacién Profesionales - deda - F‘?g;‘;’ft?j;‘fjf "%

ocupada T Educacion, ~ | - Lo T
Tamauiipas 684,550 20,883 27,357 17,872 9.7
Matamoros 105,127 2,618 3,183 2,387 7.8
Nvo. Laredo 69,803 1.991 2,344 1,980 9.0
Reynosa 80,573 2,893 2,907 2,280 9.0
Mante 32,396 876 1,348 8§10 9.4
Victoria 64,823 2910 5,251 2512 16.5
Tampico 87,709 4222 3,504 3,061 12.8
Madero 48,106 3,005 2,767 1,649 I 154

Fuente: Xl Censo de Poblacion y Vivienda,1990, Tamaulipas T.2 pp.481-516
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Desagregando ia informacién podemos encontrar que la PEA-ocupada en
Tamaulipas, por ocupacion principal (Sdélo las categorias que suponen estudios de nivel
medio superior y superior) se distribuye asi: 3.1% (20,883) de profesionistas, 4%
(27,357) de trabajadores de la educacion, 2.6% (17,872) de funcionarios y directivos;
observandose que la mas alta concentracion corresponde a fa categoria ocupacional de
trabajadores de la educacion. Esto es, se observa que en Tamaulipas habria
aparentemente 66,112 puestos de trabajo que suponen estudios de hivel superior.

PROFESIONALES
TRAB. DE LA EDUCACICN

FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS

Por ramas de actividad, es la de servicios comunales y sociales donde se agrupa la
mayor cantidad de trabajadores con las categorias ocupacionales sefialadas anferiormente.
Un acercamiento mas particularizado permite observar que del total de 66,112 personas,
cuya categorfa ocupacional se encuentra en las cuatro ya citadas en el parrafo anterior, el
4.4% (2817) labora en agricultura, ganaderia, caza y pesca, 0.05% (34) en mineria, 1.9%
(1284) en extraccion de petrdlec y gas, 6.9% (4545) en la industria manufacturera, 0.52%
(350) labora en electricidad, 2.6% (1767) en construccién, 7.2% (4810) esta en la rama de
comercio; el 1.9% (1289) en transportes y comunicaciones; el 2.4% (1569} en servicios
financieros; 3.7% (2454) en administraciéon publica y defensa; 55.9% (36966) en servicios
comunales y sociales; 6.7% (4463) en servicios profesionales y técnicos, 2.1% (1365) en
servicios de restaurante y hotel; y 1.6% (1076) en servicios personales y mantenimiento.
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Distribucién de la poblacidn estatal por ramas de actividad y ocupacion principal.

- . . . Trabajadores de | Funcicnarios- "

Ramas de actividad .econdémica | Profesionales - la Ei!u cacion : y Directivos Total

1 Agricultura, caza ganaderia, pesca 772 16 2,085 2877

{Mineria 15 1 18 34
Extraccién de petréleo y gas 1,119 14 151 1284
Industria manufacturera 1,925 ° 302 2,318 4545

| Electricidad, agua 196 4 150 350
Construccion 1,145 8 614 1767
Comercio 945 36 3,829 4810
Transporte y comunicacién 378 14 897 1289
Serv. Financieros 431 7 1,121 1550
Administracion publics y defensa 1,535 135 784 2454
Serv. Comunales y sociales 7,524 26,660 2,782 369656
Serv. Profesionales y técnicos 3,850 61 552 4483
Serv Restaurante y hotel 84 11 1,270 1365
Serv. Personal y mantenimienta 260 &0 756 1076
No especificado 624 34 535 1193

Fuente: X| Censo de Poblacién y Vivienda, 1990, Tamaulipas T.2 pp.516-551

Podria finalizarse este apartado sefialando que mas de las tres cuartas partes de las
categorias ocupacionales que suponen estudios de nivel superior, estd en los municipios
con mayor dinamismo econémico y que concentran la mayor proporcion de poblacién
econdmicamente activa; ocupando puestos de trabajo, en su mayoria, en la rama de

servicios comunales y sociales.
3.2 El universo de profesionistas

Por lo que corresponde a los profesionisias, suponiendo que a los 22 anos de edad
el individuo ha cursado minimamente el cuarto afio de estudios de nivel superior, de los
datos del Censo de Poblacién y Vivienda de 1990, se sumd por un lado, la poblacion con 22
hasta mds de 65 afios (1'077,330) y, por el otro, aquellos cuyos grados aprobados en el
nivel profesional rebasaran el cuarto grado hasta aquellos que hayan cursado estudios de
posgrado {(72,078).

De este modo, se estima que sdlo un 6.69% de la poblacion estatal con mas de 22
afios tiene cuatro afios 0 mas de educacion superior. En el siguiente cuadro se desglosa
esta informacion por municipio, especificamente en aguellos que presentan mayor
dinamismo econémico y concentran [a mayor parte de la poblacién econdmicamente activa,
encontrando gue con relacién al total estatal, un 71.02% de poblacion con mas de 22 afios y
un 88.43% con estudios de educacién superior, se encuentra concentrada en los siete

municipios presentados en et cuadro.
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Pob, con mas de 22 afios Pob. con Educ. Superior %
Tamaulipas 1,077,330 72,078 6 69%
Madero 84,577 11,018 13.02%
Tampico 142,954 14,573 10.19%
Mante 55,302 2,086 54 %
Victoria 99,555 13,295 13.358%
Matamoros 144,707 7,795 5.39%
Reynosa 135,456 7,806 5.76%
Nuevo Laredo 102,563 6,267 6.11%
Total Municipios 765,114 63,738 8.33%
% 71.02% 88.43%

- Fuente: X! Censo tde Poblacién y Vivienda, 1990, Tamaulipas T.1 pp.218-245

72,078

23,181
17,872

Profesionales Técnicos Trabajadores de  Funcionarios y Pob.con
la Educacion Directivos educ.sup.

3.3. La muestra de profesionistas

El procedimiento y disefio para determinar la muestra de sujetos para este estudio se
presenta detaltadamente en el Anexo 3. Baste en este apartado destacar en el siguiente
cuadro, las cantidades de cuestionarios aplicados en cada una de las cabeceras municipales

contempladas por el estudio:

LOCALIDAD TOTAL DE TOTAL DE MUESTRA DE CUESTIONARIOS
MANZANAS | PROFESIONISTAS | PROFESIONISTAS APLICADQS
NVO, LAREDO 2855 6267 236 225
REYNOSA 4580 78086 238 356
MATAMOROS 3000 7795 238 267
VICTOR!A 2790 13205 241 246
MANTE 1505 2986 227 355
TAMPICC 1973 14573 241 357
MADERO 1492 11016 240 368
TOTAL 18208 63738 1661 2174

54



Ectuzacion Supenc: v Trahsio e Tamaubpas

. Hoy mds que nunca hay que insistir er que no basta rabayar de lo

gue sed...

Del Rio, Enrigue y otros (1991 29)

Capitulo 4 Andlisis de la informacion.

El presente capitulo tiene como propédsito presentar el analisis realizado a partir de la
informacién recopilada mediante la aplicacion de un cuestionario a la muestra de

profesionistas, segtin se detalla en el Anexo 3.

Las interrogantes principales que guian el presente estudio, estan orientadas hacia la
obtencion de un panorama sobre la ubicacién y la posicién laboral de los profesionistas, asi
como sus niveles de ingreso; conforme se ha argumentado en capitulos anteriores, para que
esta descripcion sea significativa se analiza a partir de algunas variabies de diferenciacion

escolar y diferenciacion social.

En este sentido, el capitulo se ha organizado en cuatro secciones: en una primera se
presenta un conjunto de analisis, que de manera general intentan dar una primera respuesta
panoramica a las preguntas de investigacion, en ia segunda seccion se realizan analisis mas
especificos sobre algunas variables de diferenciacion escolar y social y sus efectos en la
ubicacion laboral; en una tercera parte, se analizan las mismas variables pero en relacidén
con la posicién laboral de los profesionistas. En un cuarto, y Ultimo apartado, se presenta el
analisis de los efectos de las mismas variables escolares y sociales, pero en relacién a las

percepciones de los profesionistas en su empleo principal.

Para el analisis de cada una de las mencionadas categorias, que reciben tratamiento
de variables independientes, se presenta una tabla de concentracion de datos seguida por
una grafica. En todos los casos en que se cumplen las condiciones requeridas, se
realizaron pruebas t de student para verificar la significatividad de las diferencias entre
grupos. Se optd por esta prueba, en tanto que los conjuntos de analisis realizados en cada
una de las cuatro secciones del capitulo, buscan establecer relaciones entre una variable
independiente y una dependiente. Tanto las tablas, como graficas y pruebas t se realizaron

en el programa de computacién Microsoft Office 87.
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4.1 Ubjcacidn, posicidn e ingresos

Para dar respuesta a las interrogantes generales de! estudio se han definido tres
categorias de analisis: ubicacidon, posicidn e ingresos. En esta seccidon se ofrece un
pancrama general sobre cada una de éstas; en el caso de la categoria de ubicacién se
ofrece informacion sobre niveles de desocupacién y sobreocupacién, entendiendo Ia
cantidad de profesionistas que no tienen empleo y, la cantidad de empleos que algunos

profesionistas tienen, respectivamente.

Para el caso de la posicion laboral, se ofrece informacién general sobre la posicion
de los profesionistas ocupados en la jerarquia organizacional del trabajo, de acuerdo a su
ocupacion principal, para el andlisis de dicha posicién se han elaborado clasificaciones de

acuerdo a un esguema de aproximacion a las teorias de segmentacién de mercados.

Para el caso de los ingresos de los profesionistas, éstos se han organizado por
rangos cercanos a multiplos de salarios minimos. Estos se refieren a las percepciones en
su empleo considerado como principal, como lo es también para el caso de [a posicién, para
aquellos que tienen méas de un empleo. Presentamos también en esta seccion, una relacién

entre posicion e ingreso.
4.1.1 Ubicacion.

En este estudio, como se hubo explicado en el capitulo anterior, se entiende por
ubicacion iaboral el nivel de empleo u ocupacién que tienen los profesionistas. Primero se
quiere verificar si esta empleado, u ocupado, © no; si la respuesta es afirmativa, entonces se
desea saber si lo es de tiempo completo o de tiempo parcial, o si existen ofras

combinaciones de estos tipos de insercidn.

En el andlisis de la categoria de ubicacion se busca una descripcion de la cantidad de
empleos en los que se desempefian los profesionistas, pero también se desea aproximarse
a la elaboracion de un juicio valorativo. Esto dltimo lleva entonces a la explicitacion de

criterios.

Mientras que para los que no tienen ninglin empleo, en su misma descripcion se
encierra el juicio, para quienes poseen distintos tipos de empleos, elaborar un juicio requiere
una refiexion mayor. En algunos campos profesionales, por ejemplo en el area de la salud,
es una practica comun el que los medicos, al tiempo que trabajan de tiempo completo para

una instituciéon hospitalaria, dediquen también parte de su tiempo a su propio consultorio, y
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en este caso manifiestan poseer dos tiempos compietos; en otro tipo de ocupaciones, sin
embargo, la obtencién de bajos salarios lleva a los profesionistas a la obtencién de otros

empleos de tiempo completo, o parcial, para elevar sus ingresos.

Si partimos de la idea de que, en general, los niveles salariales son bajos, como efecto
de la escasez de empleos profesionales, entonces no podriamos valorar negativamente la
ubicacion de aquellos profesionistas que tienen mas de un empleo, es comprensible que
_busquen incrementar sus ingresos; aunque lo optimo seria que las personas tuvieran
solamente un empleo de tiempo completo y que este les redituara lo suficiente para cubrir
sus necesidades, y entonces dedicar el tiempo restante del dia a otras actividades, de

formacion y/o esparcimiento.

En tanto que este estudio tiene entre sus finalidades ofrecer informacion al publico en
general, sobre la situacién laboral de los profesionistas, no se busca elahorar juicios sobre
una "mala’ o una “buena” ubicacidn, pero si ofrecer informacién, primero, sobre los que no
tienen empleo; segundo, sobre quienes no tienen ni un empleo de tiempo completo; y
tercero, sobre aguellos que se ven precisados a invertir tiempos adicionales al completo, en
una actividad iaboral. Para facilitar este analisis, se han ordenado las variables de la
categoria de ubicacidon laboral, de acuerdo a las cantidades de tiempo laboraimente
invertido: ninglin empleo, un tiempo parcial, dos tiempos parciales, un tiempo completo, un
tiempo completo y uno parcial, dos tiempos completos y mas de dos emplecs.

La tabla 4.1.1 muestra la frecuencia de respuestas a la pregunta *; Cuantos empleos
tiene?”. Como se puede observar, del total de 2174 sujetos encuestados, casi un 15%
manifestd no fener empleo, mientras que cerca de un 62% manifesté tener un empleo de
tiempo completo. Un 10 % se ocupa con un empleo de tiempo compieto mas uno de tiempo
parcial; casi un 6 % de ellos tiene solamente un empleo de tiempo parcial, y en proporciones
de poco mas de 2 %, tienen dos de tiempo completo, dos de tiempo parcial y mas de dos
empleos, respectivamente.

Tabla 4.1.1 Ubicacion laboral

£Cuantos empleos tiene? TOTAL %
1. Ninguno 324 14.80
2.Une de tiempo parcial 129 5.93
3.Dos de tiempe parcial 55 2.53
4.Uno de tiempo completo 1342 61.73
5Unode TC yotro de TP 218 10.03
6.Dos de tiempo completo 55 2.53
7.Més de dos emplecs 51 2.35
Total 2174 100.00
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4.1.2 Posicion laboral

Otra forma de identificar la insercion laboral de los profesionistas se hace a través del
segmento en que se clasifica su ocupacidén principal. Como ya se hubo explicado
anteriormente en el primer capitulo, funcionaimente los profesionistas pueden ubicarse en
distintos niveles jerarquicos, de acuerdo a la organizacién de las empresas en que estén
ocupados. Las respuestas de los profesionistas ocupados, respecto a la posicién funcional
.de su empleo principal, han sido codificadas y clasificadas de acuerdo a segmentos de
ubicacién laboral, correspondiendo estos a: intelectual independiente, intelectual

dependiente, intelectual rutinario y trabajo manual.

En la Tabia 4.1.2 se puede observar que mientras que un 55% de los profesionistas
se ubica en el segmento intelectual dependiente, solamente cerca de un 17% se ubica como
intelectual independiente, segmento en el gue tedricamente debieran encontrarse el grueso
de los profesionistas. Solamente un 12.47 % y 0.68 % de ellos se ubican en ios segmentos

rutinario y manual, respectivamente.

Tabla 4.1.2 Posicion laboral

Segmento Total %
Intelectual Independiente. 364 16.74
Intelectual Dependiente 1206 5547
Intelectual Rutinario 271 12.47
Trabajo Manual 15 0.69
Ninguno 318 14.63
Total 2174 100.00

4.1.3 Ingresos segun posicion

Los ingresos que los profesionistas obtienen de aquel empleo que consideran como el
principal, se pueden observar mediante |os rangos construidos en {a Tabla 4.1.3. Los totales
en esta coinciden con las tablas anteriores en tanto que se han omitido aquellos
profesionistas de ia muestra que manifestaron no estar empleados al momento de aplicar la
encuesta, asi como también algunos que, teniendo empleo no respondieron la pregunta

correspondiente.

En la tabla se puede observar que casi la mitad (47.54%) de los profesionistas recibe
mensualmente dos mil pesos 0 menos en su empleo principal, una quinta parte (20.77%)
recibe entre dos mil y tres mil doscientos pesos mensuales, 16.17 % recibe entre tres mil
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doscientos uno vy cuatro mil cuatrocientos y solamente 155 % recibe mas de cuatromil
cuatrocientos un pesos mensuales. Los ingresos de su empleo principal dependeran del
segmento en que este se ubique, como se muestra a continuacion.

Tabla 4.1.3 Ingresos de los profesionistas

Nivel de ingresos Total %

1-800 189 10.22
801-2000 690 37.32
2001-3200 384 20.77
3201-4400 299 16.17
4401-5600 ) 128 6.81
5601+ 161 8.71
Total 1849 100.00

En capitulo anterior se sefialaba que [os segmentos de trabajo permiten identificar la
posicion que ocupan los trabajadores en una estructura jerarquica y de acuerdo a ia
naturaleza de las ocupaciones. Los autores mencionados (Carnoy, King) sugieren que los
programas de educacion superior tienen como proposito formar a quienes ocuparan
posiciones en el segmento intelectual-independiente; sin embargo, ante la disparidad entre
ta cantidad de profesionistas formados y la cantidad de plazas laborales para profesionales
creadas (disparidad mencionada en el Capitulo introductorio), aquellos buscaran emplearse

en cualquiera de los segmentos que cuente con plazas disponibles.

La Tabla 4.1.3.1 muestra la distribucion de profesionistas de acuerdo al segmento y los
ingresos de su empleo principal, en nimeros absolutos, mientras que la Tabla 4.1.3.1 bis
muestra la misma distribucién en nimeros relativos. En ésta se puede observar cémo en los
dos rangos de ingresos mas bajos tienen una representacién proporcionalmente mayor
aquellos que estan ubicados en los segmentos de trabajo rutinario y manual, mientras que
conforme se incrementan los rangos de ingresos, se incrementan las proporciones de
quienes se ubican en los segmentos intelectual independiente y dependiente.

Tabla 4.1.3.1 Ingresos segun segmento laboral

. . Segmento laboral

: Nivel de ingresos  [Total Intelect. Ind. |Intelect. Dep. Intelect. Rut. Manual
1-800 183 22 103 56 2
801-2000 682 70 459 145 8
2001-3200 (378 82 2589 35 2
3201-4400 1289 68 211 18 2
4401-5600 [125 36 79 10 0
5601+ 160 75 80 5 0
Total 1827 ) 353 1191 269 14
P de tii-id 0.05
Pde tid-ir 0.01 Nota: Ver Tablas 4.1.3.1. en anexc 3
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La hipétesis de trabajo, en este punto, indicaria que aquellos que se encuentran
ubicados en el segmento deseable para los profesionistas (el intelectual independiente)
estarian obteniendo mayores ingresos que los que estan ubicados en el resto de los

segmentos laborales.

Tabla 4.1.3.1 bis Ingresos seglin segmento laboral (%)

. . Segmento laboral (%)
Nivel de ingresos | Total Intelect. Ind.| Intelect, Dep. | Intelect.Rut. | Manual
1-800 10 6.23 8.65 20.82 14.29
801-2000 37.3 19.83 38.54 53.90 57.14
2001-3200 20.7 23.23 21.75 13.01 14.29
3201-4400 16.4 19.26 17.72 8.69 14.28
4401-5600 6.84 10.20 6.63 3.72 0.00
5601-+ 8.76 21.25 6.72 1.86 0.00
Total 100 100 100 100 100

La Grafica 4.1.3 es contundente, se puede percibir una tendencia en la distribucion
proporcional de los grupos segln rangos de ingresos. Es claramente perceptible la
diferencia de ingresos entre el grupo de profesionistas ubicados en el segmento intelectual
independiente y los ubicados en el resto de los segmentos. La tendencia observable es
doble: en los rangos de menores ingresos, la proporcién de profesionistas del segmento
intelectual independiente es menor que la de los otros segmentos; y viceversa, en los rangos
de mayores ingresos la proporcién de los ubicados en este segmento es mayor que la de los
ubicados en los otros segmentos. De hecho, la prueba de ¢ indica que existe una diferencia
estadisticamente significativa entre la distribucién de los ubicados en el segmento intelectual
independiente y los ubicados en el segmento intelectual dependiente. Asi mismo, la prueba
de t hace significativa la diferencia entre la distribucion de los ubicados en el segmento

intelectual dependiente y los ubicados en el segmento de trabajo rutinario.

Grafica 4.1.3 Ingresos segin posicion &
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4.2 Diferenciacion escolar, diferenciacion social y ubicacién laboral

4.2.1 Ubicacion laboral y terminacién de estudios

Como se hubo anticipado en el capitulo anterior, nuestro universo de sujetos (los
profesionistas) fue el conjunto de individuos gue de, acuerdo al censo, tuvieran cuatro afios
o mas de educacion superior y 22 o mas afios de edad; por lo que en la muestra obtenida se
incluyd a quienes atin con cuatro afios de educacion superior no terminaron sus estudios, ya

‘sea porque no terminaron los Gltimos semestres, o porque hayan dejado una o mas

asignaturas pendientes del tltimo tramo de su plan de estudios.

La tabla 4.2.1. muestra la ubicacion laboral de los sujetos de acuerdo a distintas
categorias de empleo, segun si terminaron o no sus estudios de nivel superior. Como se
puede observar, guardadas las proporciones, 34 % de quienes no terminaron sus estudios

se encuentran desempleados, porcentaje que resulta el doble del desempleo de quienes si

terminaron.
Tabla 4.2.1 Ubicacién laboral y terminacion de estudios
¢ Cuantos empleos tiene? Total Terminé sus estuldios

si no % si % no
1. Ninguno 324 311 13 14.56 | 34.21
2.Uno de tiempo parcial 129 123 6 5.76 15.79
3.Dos de tiempo parcial 55 55 ) 2.57 -
4 Uno de tiempo completo 1342 1326 16 62.08 42.11
5.Uno de TC y otro de TP 218 215 3 10.07 7.89
6.Dos de tiempo completo 55 55 0 2.57 -
7.Mas de dos empleos 51 51 o 2.39 -
Total 2174 2136 38 100.00 | 100.00

Por otra parte, ia proporcion de personas que no terminaron y que tienen un empleo de
tiempo completo es un 20% menor que el grupo con tiempo completo que si terminé. Un 8%
de guienes no terminaron tiene un tiempo completo y otro parcial, a diferencia de un 10% de
quienes si terminaron. Se puede observar tambien que del grupo que no terminé no hay
sujetos que tengan dos tiempos completos, ni dos de tiempo parcial, ni mas de dos empleos.
La distribucion de los datos de los individuos que no terminaron, estd muy dispersa como
para realizar una prueba de hipdtesis, sin embargo, sélo para ilustrar esta distribucion se
puede observar la Grafica 4.2.1., en ésta se puede observar como en las categorias 1y 2

las proporciones de individuos que no terminaron sus estudios son mayores que los que si
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terminaron. Las categorias 1 y 2 se refieren a aguellos que no tienen empleoc y a solamente

uno de tiempo parcial, respectivamente. Sin embargo se considera que los datos gue se

poseen no son suficientes como para aplicar una prueba de hipdtesis consistente.

Grafica 4.2.1 Ubicacién laboral y terminacién de estudios
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4.2.2 Ubicacion segun titulacion

Ubicacidn laboeral

De la misma manera que en el punto anterior, se puede analizar la distribucién de los

profesionistas titulados y no titulados de acuerdo a las distintas categorias de ubicacion

laboral. En la tabla 4.2.2. se puede observar el peso relativo de la titulacion para ubicarse

laboralmente; en la categoria de los que manifestaron no contar con ninglin empleo se

ubican poco mas de una cuarta parte de ellos, mostrando una proporcion de mas del dobie

gue la proporcion de desempleados que si estan titulados. Por otra parte, poco mas de la

mitad del grupo de los no titulados se concentra en fa categoria 4, que corresponde a

quienes tienen un tiempo completo.

Tabla 4.2.2 Ubicacion segtn titulacion

¢Cuantos empleos tiene? | TOTAL Titulado

si no % si % no
1. Ninguno 324 183 | 141 11.02 28.03
2.Uno de tiempo parcial 129 86 43 5.18 8.65
3.Dos de tiempo parcial 55 48 7 2.89 1.39
4 Uno de tiempo completo 1342 | 1086 | 276 83.58 54.87
5.Unoc de TC y otro de TP 218 192 26 11.56 5,17
6.Dos de tiempo completo 55 51 4 3.07 0.80
7.Mas de dos empleos 5 45 6 2.1M 1.19
Total 2174 | 1661 | 503 | 100.00 | 100.00
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En la Grafica 4.2.2 se puede visualizar cémo en las categorias 1 y 2 las proporciones
del grupo de ios no titulados supera a las proporciones de los titulados, correspondiendo

estas categorias a los que no tienen empleo y a los que tienen sdlo uno de tiempo parcial.

Grafica 4.2.2 Ubicacién segun titulacion
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De acuerdo a estos datos, el hecho de no estar titulado parece tener un peso
significativo en la ubicacion laboral de los profesionistas, sin embargo al aplicar una prueba
de t de student , la diferencia entre la distribucién de ambos grupos no es estadisticamente
significativa, por lo que no podriamos desechar la hipdtesis de nulidad, que indicaria que

existe una alta probabilidad de que dichas diferencias se puedan deber al azar.
4.2.3 Ubicacion {aboral segun tipo de institucion de procedencia

De acuerdo al tipo de institucién en {a cual los profesionistas realizaron sus estudios,
en la Tabla 4.2.3 se puede observar que del grupo de desempleados, la mayor proporcion
es de quienes realizaron sus estudios en instituciones privadas, seguidos de los egresados
de la UAT y por tltimo de quienes terminaron en otras instituciones publicas diferentes de la
auténoma, correspondiendo mayoritariamente a los institutos tecnoldgicos, que en esta

entidad federativa son cinco.

Tabla 4.2.3 Ubicacién segtin institucién de procedencia

iCuantos empleos tiene? Tatal Institucion de procedencia
UAT Pablica | Privada | % UAT |% Publica|% Privada

1. Ninguno 324 146 80 98 15.43 11.18 19.10
2.Uno de tiempo parcial 129 60 39 30 6.34 545 5.85
3.Dos de tiempo parciai 55 24 17 14 2.54 2.38 273
4. Uno de tiempo compieto 1342 571 475 296 60.36 66.43 57.70
5.Uno de TC y otro de TP 218 101 73 44 10.68 10.21 8.58
16.Dos de tiempo completo 55 27 16 12 2.85 2.24 2.34
7.Mé&s de dos emplecs 51 17 15 19 1.80 2.10 3.70
Total 2174 946 715 513 100.00 100.00 100.00
gP de t uat-pub 0.0489 Nota: Ver pruebas de t en Tabla 4.2.3 dei anexo 3
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Se puede observar también que en la categoria de un tiempo completo, los egresados
de estas instituciones ptblicas tienen una proporcion mayor que los egresados de la UAT y
de las privadas. El comportamiento de ia participacién relativa de estos tres grupos segun
las categorias de ubicacion laboral se puede observar en la Gréfica 4.2.3, en la cual el listén
de las instituciones ptblicas dibuja una cuspide mayor que las otras dos en el rango 4,
correspondiente a un tiempo completo. Se puede observar también, que hay una mayor
proporcion de los egresados de la UAT en las categorias 5 y 6, mientras que en las
‘categorias de dos tiempos parciales y mas de dos empleos, las proporciones de los

egresados de instituciones privadas son mayores.

Grafica 4.2.3 Ubicacién segun institucion de procedencia
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En esta grafica, la participacion relativa de los egresados de los tres tipos de
instituciones parece tener una distribuciéon similar (con excepcion de la categoria 4, ya
observada), sin embargo al aplicar una prueba de ¢ de student entre ambos grupos nos
arroja una probabilidad asociada de .04 al comparar a los egresados de la UAT con los de
otras instituciones publicas. Una posible explicacion podria ser el hecho de que este tipo de
instituciones ofrezcan mayoritariamente programas de ingenieria, por fo que, enseguida se
hace el analisis de ubicacién laboral segiin areas de conocimiento. De elaborarse un juicio
sobre estos resultados, habria que mencionar que, proporcionalmente, existe un mayor
desempleo entre los egresados de instituciones privadas que entre los egresados de la UAT
y del resto de las instituciones publicas. Es notorio también, que ia proporcion de

profesionistas de instituciones publicas ubicados en una ocupacién de tiempo completo es
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mayor que para los otros dos grupos. Sobre el resto de los rangos de ubicacién laboral,
habria que complementar esta informacion con la de rangos de ingresos, lo cual se hace

mas adelante en este mismo capitulo.
4.2.4 Ubicacion laboral segin areas de conocimiento.

Las Tablas 4.2.4 y 4.2.4 bis, muestran la distribucién de profesionistas segun el area
de conocimiento de las carreras que estudiaron, de acuerdo a las distintas categorias de
‘ubicacién laboral.

Tabla 4.2.4 Ubicacion labora! segiin areas de conocimiento

LCuantos empleos | otal AREAS (absolutos)
Salud C_s. Cs. Educ. !nqe Cs. Jurid.
) Sociales | Agrop. y Hum. nierias t Naturales | Admivas.

1. Ninguno 324 48 58 21 15 71 4 107
2.Uno de tiempo parcial | 129 22 18 8 7 22 2 50
3.Dos de tiempo parcial 55 11 9 2 <] 9 0 18
4.Uno de tiempo 1342 214 98 134 24 353 20 501
5.Uno de TC y otro de 218 54 19 21 5 43 0 76
6.Dos de tiempo 55 24 4 3 1 5 1 17
7.Mas de dos empleos 51 16 3 1 1 11 0 19
Total 2174 389 207 190 59 514 27 788
P de tiurid-ing. 0.04

Tabla 4.2.4 (bis) Ubicacion laboral segtin areas de conocimiento (%)

Cuantos empleos

tiene? Total AREAS (%)
Satud C_s. Cs. Educ, Inge Cs. Jur'id.
Sociales | Agrop. y Hum. nierias | Naturales | Admivas.
1. Ninguno 324 12.34 28,02 11.05 2542 13.81 14.81 13.58
2.Uno de tiempo parcial 129 5.66 8.70 4.21 11.86 4.238 7.41 6.35
3.Dos de tiempo parcial 55 2.83 4.35 1.05 1047 1.75 0.00 2.28

4.Uno de tiempo completo | 1342 55.01 46.38 70.53 40.68 88.68 74.07 63.58
5.Uno de TC y otro de TP 218 13.88 9.18 11.05 8.47 8.37 0.00 9.64

6.Dos de tiempo completo | 55 6.17 1.93 1.58 1.69 0.97 3.70 2.16
7. Mas de dos empleos &1 411 1.45 0.53 1.69 2.14 0.00 2.4
Total 2174 | 100.00 | 100.00 | 100.00 [ 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00

Se puede observar que las proporciones mas altas de desempleo se encuentran entre
los que estudiaron carreras de ciencias sociales, asi como educacion y humanidades. A la
inversa, con una proporcién menor de desempleo se encuentran las ciencias agropecuarias
y las ciencias de la salud. En las proporciones intermedias, se encuentran, de mayor a
menor participacion en la categoria de ningln empleo: ciencias naturales, ciencias juridico-

administrativas, e ingenieria.
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Grafica 4.2.4.1 Ubicacién segln area de conocimiento
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Respecto al resto de las categorias de ubicacién laboral, en la Graficas 4.2.4 se
pueden observar relaciones, como es el caso del area de educacidén y humanidades, que
tiene una participacion menor en la categoria 4 (un tiempo completo) y una participacion
mayor en la categoria 2 (dos tiempos parciales). El drea de ciencias sociales también tiene
de las menores participaciones en la categoria de un tiempo completo y se observa también
la participacién de un subgrupo en la categoria 5 (un tiempo completo mas un tiempo
parcial), una distribucién muy similar es ia del area de ciencias de la salud.

l.as participaciones mas altas en la categoria de un tiempo completo se encuentran de
parte de las ciencias naturales, las ciencias agropecuarias, las ingenierias y las ciencias
juridico-administrativas. La distribucion de éstas, entre el resto de las categorias de

ubicacion laboral es muy similar.

En el analisis realizado en el punto anterior, ia diferencia significativa entre los
egresados de las instituciones plblicas y los egresados de la UAT, parecia sugerir que
podria estar dada por dedicarse aquellas mayormente a la formacién de ingenieros; esta
hipotesis tiene cierta credibilidad. Se realizé6 una prueba de t de student comparando la

distribucion de los egresados de ingenierias contra los egresados del resto de las areas y se
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encontré una diferencia significativa (con probabilidad de .04 en una cola con la distribucién
del grupo de egresados de ciencias juridico-administrativas, area en la cual la UAT produce

los mayores volumenes de profesionistas en la entidad.

Por otra parte, aplicando la prueba de t entre todas las combinaciones de grupos, se
encontraron diferencias significativas del grupo de egresados de ciencias de la salud, con
los de ciencias agropecuarias, ciencias naturales y educacion y humanidades; también se
_encontraron diferencias de los egresados de ciencias naturales con los grupos de ciencias

sociales y educacién y humanidades.

Mientras que el caso de las diferencias del drea de ciencias naturales se puede deber
a la cantidad de éstos en la muestra, el caso de las diferencias de ciencias de Ila salud
respecto de las ciencias agropecuarias es explicable por la diferencia de proporciones en la
categoria 4, mientras que con las areas de sociales y educacion, las diferencias relevantes
estan en la categoria 5. En la practica de los profesionistas de las ciencias de la salud, es
muy comuln que los médicos y las enfermeras compartan su actividad entre una plaza de
tiempo completo adscrita a algun hospital, y adicionalmente dediquen tiempo a un

consultorio particular, o a impartir alguna clase en las instituciones de educacion superior.

4.2.5 Ubicacidn laboral segun estudios de posgrado.

El haber realizado estudios de posgrado, segun la Teoria del Capital Humano, puede
ser un factor importante para la ubicacion laboral de los profesionistas, en tanto que
representa una inversién adicional. En la tabla y en la Grafica 4.2.5. se pueden hacer

algunas observaciones:

Tabla 4.2.5. Ubicacién segun estudios de posgrado

¢£Cuantos empleos tiene? TFotal {Realizd estudios de posgrado?
si no % si % no
1. Ninguno 324 28 2895 6.39 17.15
2.Uno de tiempo parcial 129 22 107 4.85 6.22
3.Dos de tiempo parcial 55 17 38 3.74 2.21
4. Uno de tiempo completo 1342 270 1072 59.47 62.33
#5.Uno de TC y otro de TP 218 77 141 16.96 8.20
16.Dos de tiempo completo 55 20 35 4.41 2.03
7.Mas de dos empleos 51 19 32 419 1.86
Total 2174 454 1720 100.00 100.00
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En primer lugar, se observa que en la categorfa sin empleo la proporcion de personas
que realizaron estudios de posgrado es menor que [0s que no lo hicieron, perc a su vez, la
proporcién de quienes si lo hicieron es ligeramente menor en la categoria referida a contar
con un tiempo completo, porque vuelve a ser un poco mayor, como se observa en la grafica,
en la categoria 5 (uno de tiempo completo mas uno de tiempo parcial). Esto podria indicar
una tendencia, aunque no muy pronunciada, que permite que los que realizaron estudios de
posgrado tengan oportunidades de contar también con un empleo adicional de tiempo
parcial, y en menor escala, dos de tiempo completo. Sin embargo, al aplicar ia prueba de {
se obtiene una probabilidad asociada de .07 (en una cola), que no nos permite suficiente
amplitud para probar esta tendencia. Sin embargo comparando mediante esta prueba entre
niveles de posgrado, si se encontraron diferencias significativas entre quienes cursaron
especializacion y maestria (terminada y sin terminar), ubicandose las diferencias en las
categorias 5 y 6 (uno de tiempo completo mas uno de tiempo parcial y dos de tiempo
completo, respectivamente). Se observa entonces, una relacion en el sentido de que
quienes realizaron mas afios de estudios de posgrado invierten un mayor tiempo de
dedicacion laboral, cuando se esperaria que quienes realizaron estudios de posgrado
obtuvieran mayores ingrescs y no tuvieran que recurrir a mas empleos. En la tercera

seccion de este capituio se analiza esta situacion.

4.2.6 Ubicacion segln relacion con la carrera estudiada.

Al iniciar el capitulo, se indicaba que casi un 15% de los profesionistas estaba
desempleado y frente a este dato surgieron todas las relaciones que hasta aqui se han
manejado para dar cuenta de varios aspectos relacionados con la diferenciacion escolar. A

los que si tienen alguna (s} ocupacion (es) o empleo(s), se les pidié que indicaran “sen que
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medida esta relacionado su principal trabajo con la carrera que estudio?’. Las respuestas

de los sujetos se distribuyen conforme a la Tabla 4.2.6.

Tabla 4.2.6. Relacion entre ocupacion y carrera (absolutos)

1; Cuantos empleos tiene? Total Relacion carrera trabajo
Grande Poca Ninguna
1.Uno de tiempo parcial 128 a0 17 21
2 Dos de tiempo parcial 55 42 5 8
3.Uno de tiempo completo 1325 959 200 166
4.Uno de TC y otro de TP 215 165 38 14
5.00s de tiempo completo 54 45 4 5
#5.Mas de dos empleos 51 44 3 4
Total 1828 1345 265 218

Por los totales de |a Tabla 4.2.6 distribuidos a través de cada una de las categorias de
ubicacion, se puede identificar un 73.58 % de los profesionistas que contestaron que su
trabajo se relaciona "en gran medida’ con la carrera que estudid, despues estara la

distribucién de quienes respondieron que “en poca medida” con 14.5%.

Tabila 4.2.6 bis Relacion entre ocupacion y carrera (%)

» ¢Cuantos empleos tiene? Total Relacion carrera trabajo {%)
Grande | Poca ‘Ninguna

1.Uno de tiempo parcial 7.00 6.69 6.42 9.63
2.Dos de tiempo parcial 3.01 3.12 1.89 3.67

3.Uno de tiempo completo 72.48 71.30 75.47 76.15
4.Uno de TC y ofro de TP 11.76 12.27 13.58 6.42

5.Dos de tiempo completo 2.95 3.35 1.51 2,29
16.Mas de dos empleos 279 3.27 1.13 1.83
otal 100 100 100 100

La Grafica 4.2.6, presenta las diferencias entre quienes contestaron gue su trabajo se
relaciona en gran medida con su carrera, respecto a quienes respondieron gue en poca y
ninguna medida. La diferencia mas notoria entre estos dos ultimos grupos se da en la
categoria de ubicacion nimero 4 que corresponde a uno de tiempo completo mas uno de
tiempo parcial. Vale la pena observar también que, dentro del grupo de los que
respondieron que en gran medida, fas proporciones de quienes ocupan fas categorias 5y 6
son mayores que las de los ofros dos grupos. Sin embargo, estadisticamente, no se
identifica relacidén alguna y esto puede dar idea de que, alin con una ocupacion ubicada en

el ambito profesional o disciplinario, se requiere de mas de un empleo para complementar

ingresos.
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Grafica 4.2.6 Ubicacion segiin relacion carrera-trabajo

80.00 -

70.00 | -—4—§rande
- Poca

60.00 - —i——ﬁirlguna

50.00

% profesionistas
o3 B
(=) [=]
[=] [=]
(=) o
1 1

1 2 3 Ubicacién 4 5 6

4.2.7 Ubicacion segun ocupacion del padre.

Como lo hacen distintos autores que han realizado seguimientos escolares y/o
laborales, se ha seleccionado la ocupacién del padre come un indicador que da cuenta de
caracteristicas relevantes de clase, estratoc ¢ segmento social al que pertenecen los
individuos y que influye fuertemente en el desempefio escolar y ubicacion laboral de los

individuos.

Para el analisis que aqui se realiza, se ha clasificado la ocupaciéon de los padres,

considerando las siguientes categorias:

< Propietario (o copropietario): de una compafiia, de un negocio, despacho, consultorio, etc.
% Alto funcionario: directivo o gerente

% Funcionario intermedio: jefe de grupo, supervisor,

% Trabajo interpersonal: agente de ventas, maestro, extensionista, etc.

» Trabajo intelectual rutinario: cajero, capturista, analista.

< Trabajo manual: operario de maquina, obrero, pedn

Las Tablas 4.27 y 4.27 bis presentan, en nimeros absolutos y relativos,
respectivamente, la distribucién de los individuos en las distintas categorias de ubicacidn
iaboral, de acuerdo a la ocupacién de sus padres. Como se puede observar, los grupos mas
grandes de profesionistas en la muestra, corresponden a hijos de padres cuyo trabajo
corresponde a las categorias manual (un 38.4%) y propietarios (26.2%). Enseguida, en
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orden descendente, estan representados los hijos de quienes realizan trabajo interpersonal

{13%), mandos medios (11%), trabajo rutinario (6.28%) y altos funcionarios (5%).

Tabla 4.2.7 Ubicacién segin ocupacion del padre

] ¢Cuantos empleos tiene?” | Total , ____Ocupacion del padre
. S j 9 i " O S N ’
o - 8 - -
- - B - O I el R =
8. B =28 |8 2
‘a - E - - T = ]
B - - N - S - 2
m - TS T o
‘ » E ,‘: vV ' ‘( " !
1. Ninguno 301 77 15 25 52 24 108
2. Uno de tiempo parcial 121 27 9 14 19 9 43
3.Dos de tiempo parcial 48 12 2 12 6 14
4. Uno de tiempo completo 1244 323 58 141 152 76 494
45.Uno de TC y otro de TP 203 56 12 23 18 14 80
.Dos de tiempo completo 53 16 1 5 5 1 25
7.Mas de dos empleos 51 19 4 4 11 1 12
Total - - /. .. - @0 . L 20244 830 .} 4017 cp24. | 263 i) 427 - | 7760
100.00 | 26.22 5.00 11.08 13.01 6.28 38.40
P de t p-mm 0.059
P de tafi 0.058 Nota: Ver Tablas 4.2.7 en Anexo 3

En la tabla de numeros relativos, se puede observar, contradictoriamente, que los
hijos de trabajadores manuales (13.92 %) estan proporcionalmente menos representados
gue los hijos de propietarios (14.5%) y altos funcionarios (14.8) en la categoria de
desocupados, categoria en la cual ios hijos de mandos medios son ios que tienen la menor
proporcion (11.16%). Asi mismo, en la categoria de un tiempo completo, son los hijos de
empleados manuales quienes tienen una mayor representacion proporcional.

Tabla 4.2.7. bis Ubicacion segtin ocupacion del padre (%)

: Cuantos empleos tiene?|. Total - .Gcupacién delpadre-: = -
o o £
— 3 : . . —v— o an . R
& .8 ‘2.0 s 8 R T8
8§ 1 25 | By | oge i Eol 2
a 5 o £ Sl N E
1. Ninguno 14.89 14.53 14.85 11.16 19.77 18.90 13.92
2.Uno de tiempo parcial 5.99 5.09 8.91 6.25 7.22 7.08 5.54
43.Dos de tiempo parcial 2.38 2.26 1.98 5.36 228 1,57 1.80

4.Uno de tiempo completo | €1.55 | 60.94 57.43 62.95 57.79 59.84 63.66
5.Unode TCyotrode TP | 10.04 | 10.57 11.88 10.27 5.84 11.02 10.31

46.Dos de tiempo completo | 2.62 | 3.02 0.99 2.23 1.90 0.79 3.22
7.Mas de dos empleos 252 | 3.58 3.96 1.79 4.18 0.79 1.55
Total: ~ *. .- 100 | 100.00 |’ 100.00: 100.00:% 100,00| 100.00. | 100.00 '
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Quienes gozan de dos tiempos completos, como se puede observar tanto en la tabla
de nUmeros relativos como en la grafica correspondiente, son precisamente ios hijos de
trabajadores manuales, seguidos por los hijos de propietarios quienes tienen una mayor
representacién (3.22% y 3.02%, respectivamente); menormente representados en esta
categoria, estan los hijos de altos funcionarios (0.99%) y de trabajo rutinario (0.79%}.

En la categoria de dos trabajos de tiempo parcial, los hijos de mandos medios tienen
‘una representacion de 5.36%, la cual esta situada muy por encima de los otros grupos, que
osciltan entre 2.28% de trabajo interpersonal y 1.57% de hijos de trabajadores rutinarios.

Sin embargo en la categoria de quienes tienen méas de dos empleos, los hijos de
quienes realizan trabajo interpersonal son quienes estan mayormente representados, junto
con los hijos de altos funcionarios, y propietarios (4.18, 3.96 y 3.58 %, respectivamente).

Grafica 4.2.7 Ubicacion seglin ocupacion del padre
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Las diferencias entre la ubicacion laboral de estos grupos, parece ser significativa (en
una prueba de t de student) entre aquellos cuyos padres se ubican en el segmento de
propietarios y mandos medios, en tanto que, atn cuando en aquellos hay retativamente una
mayor proporcion de desempteo, también tienden a invertir un mayor tiempo laboral que
éstos. Por otra parte, también existe cierta diferencia (aunque no significativa) entre el
grupo de hijos de altos funcionarios y los hijos de quienes se dedican a trabajo interpersonal,

ya que éstos dedican mayor tiempo laboral que aquellos. Ante fa escasa evidencia
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estadistica encontrada, se puede afirmar que esta variable no parece tener suficiente
influencia en la ubicacion de los profesionistas.

4.2.8 Ubicacién laboral segin sector de residencia
Para efectos de seleccionar la muestra, segun se explica en ef anexo 1, en base a

algunos criterios y con la participacién de informantes de las mismas ciudades, se realizo
una clasificacién de sectores de cada una de las iocalidades de tal manera que permitiera
identificar niveles socioecondmicos, con cierto nivel de consistencia (las ciudades de
‘Tamaulipas mantienen ciertos patrones de desarrolio urbano muy similares entre si, con una
distribucion gue permite delimitar estratos socioecondmicos poblacionales con cierto nivel de
homogeneidad). Los sectores de residencia se clasificaron por nivel socioeconémico: 1)
alto, 2) medio alto, 3) medio bajo y 4) bajo. En el sector alto se incluyd, basicamente, a los
fraccionamientos privados y exclusivos; en el sector medio alto se incluyd, ademas del
primer cuadro de las ciudades a las colonias de clase media; en el sector medio bajo se
incluyd a las unidades habitacionales multifamiliares y aquellas colonias populares con
servicios urbanos completos; por Ultimo, en el sector bajo se consideré a las colonias
populares con servicios urbanos incompletos y marginales. De alguna manera, esta
clasificacion sectorial supone, con ciertas limitaciones, una diferenciacion socioecondmica
de los sujetos que en éstas habitan; si bien, los limites entre los sectores medio alto y medio
bajo en ocasiones no es muy claro, las diferencias si son ampliamente reconocibles entre los
sectores de los extremos.
Tabla 4.2.8 Ubicacién segin sector de residencia (absolutos)

&Cuantos empleos tiene? Total SECTOR
Alto Medio alto | Medio bajo Bajo
1. Ninguno 324 73 97 107 47
12.Uno de tiempo parcial 129 30 30 48 21
3.Dos de tiempo parcial 55 11 16 23 5
4.Uno de tiempo completo 1342 338 406 304 204
5.Uno de TC y otro de TP 218 59 54 81 24
#6.Dos de tiempo completo 55 23 15 13 4
7.Mas de dos empleos 51 18 20 9 4
Total 2174 552 638 675 309
Pdeta-mb 0.047
Pdetab 0.043
P detmb-b 0.038 Nota: Ver Tabla 4.2.8 en Anexo 3

En la Tabla 4.2.8 se observa la distribucion de los sujetos de la muestra por categorias

de ubicacion laboral, segln su sector de residencia. Un 25.39% de los profesionistas reside
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en el sector alto, en cada uno de los sectores medios residen proporciones muy cercanas al

30%, y en el sector bajo reside el 14.21 % restante.

.Tabla 4.2.8 bis Ubicacion seguin sector de residencia (%)

¢Cuantos empleos tiene? Total SECTOR

Alto Medio alto iMedio bajo Bajo
1. Ninguno 324 13.22 15.20 15.85 15.21
2.Uno de tiempo parcial 129 543 470 7.1 6.80
3.Dos de tiempo parcial 55 1.99 2.51 3.41 1.62
#.Unc de tiempo completo 1342 61.23 63.64 58.37 66.02
5.Unode TC yotrode TP 218 10.69 8.46 12.00 7.77
©.Dos de tiempo completo 55 417 2.35 1.93 1.29
7.Mas de dos empleos 51 3.26 313 1.33 1.29
Total 2174 100.00 100.00 100.00 100.00

Grafica 4.2.8 Ubicacion segun sector
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Tanto en la Tabla 4.2.8 bis, como en la grafica correspondiente, se puede observar
que los profesionistas que residen en el sector alto son los que menormente estan
representados en la categoria de desocupados (13.22%), a diferencia de los otros tres
grupos que tienen arriba del 15% sin empleo.

Por otro lado, en la categoria de un tiempo completo, son los residentes del sector bajo
quienes tienen la mayor proporcion en la categoria de un tiempo completo; en la categoria
de quienes soélo tienen un empleo de tiempo parcial, los mayormente representados son los
del sector medio bajo. Es en la categoria de quienes tienen dos tiempos completos en la

gue se puede observar una relacion directamente proporcional entre el nivel del sector y las
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proporciones de sujetos, correspondiendo la mas alta representacion a los del sector alto y
la menor a los del sector bajo. Esta misma relacidn se observa también en la categoria de

guienes tienen mas de dos empleos.

Al aplicar las pruebas de { se encontraron algunas diferencias significativas (solo en
una cola) al comparar al grupo alto, tanto con el grupo del sector medio bajo como con el
bajo, por lo que se puede identificar una relacidn aproximada en el hecho de que los
profesionistas residentes en el sector alto tengan relativamente, una mejor ubicacion laboral

gue los residentes en sectores medio bajo y bajo.
4.2.9 Ubicacion laboral segun edad de los profesionistas

De acuerdo a alguna.s teorias, la edad es un factor que incide directamente en la
ubicacion laboral y en el ingreso de los individuos. En las tablas que se presentan a
continuacion, se puede observar que en la muestra de este estudio, un 23 % de los
individuos tiene una edad de 20 a 25 afios, un 28.33% tiene de 26 a 30 afos; en el siguiente
rango, que es de 31 a 35 se concentran cerca del 20%, para ir disminuyendo hasta un 3.22

% en el rango de mas de 51 arios.

En la Tabla 4.2.9 bis, se puede observar, en la categoria de quienes al momento de
aplicar el cuestionario no estaban empleados, una gran diferencia entre el grupo de edad de
20 a 25 (29.68%) y el resto de los grupos. EIl segundo lugar en desocupacion lo ocupan
quienes tienen una edad mayor de 51 afos (14.29%).

Tabia 4.2.9 Ubicacién segtin edad de los profesionistas (absolutos)

¢Cuantos empleos tiene? | Total-| * ~  .° . - EDAD o
20-257| '26-30"| 31:35'{ 36-40; 41-45°] 4650 | 51 +
1. Ninguno 324 149 79 43 25 12 6 10
2 Uno de tiempo parcial 129 42 32 26 11 9 5 4
3.Dos de tiempo parcial 55 5 16 12 10 4 4 4
4 Lno de tiempo completo 342 266 413 284 201 96 45 37
§]5.Uno de TC y otro de TP 218 28 63 39 36 24 18 10
.Dos de tiempo completo 55 5 4 16 13 13 1 3
7.Mas de dos empleos 51 7 9 13 10 8 2 2
Total - 2174 .| 602 | 616 | 433~ 306- | 168 | 81. | 70
|P de t 20-30/41-50 0.04 Nota: Ver Tabla 4.2.9-A en Anexo 3

Igualmente, en la categoria de quienes tienen un empleo de tiempo completo, es el
grupo de los mas jovenes, junto con el de mayor edad, quienes tienen las menores

proporciones de participacion. Como se puede observar en la grafica correspondiente, los
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grupos de edad que van desde los 26 afios hasta los 40, son quienes tienen tas mayores

proporciones en esta categoria.

Tabla 4.2.9 bis Ubicacién segln edad de los profesionistas (%)

¢Cuantos empleos tiene? .-| Total | .~ - e T EDAD J
.20:25 |"26-30" | 31-35 .[":36-40 .| ‘4145 | 46.50° | 51+ ..
1. Ninguno 324 | 2068 | 1282 7 993 | 817 | 723 | 7.41 | 14.28
2.Uno de tiempo parcial 129 8.37 5.19 6.00 3.58 5.42 6.17 5.71
3.Dos de tiempo parcial 55 1.00 2.60 2.77 3.27 2.41 4.94 5.71
Uno de tiempo completo 1342 | 52.99 | 67.05 | 85.59 | 6569 | 57.83 | 5556 | 52.86
5.Uno de TC y otro de TP 218 5.58 10.23 | 9.01 11.76 | 1446 | 2222 | 14.29
6.Dos de tiempo completo 55 1.00 0.65 3.70 425 7.83 1.23 4.29
7 Mas de dos empleos 51 1.39 1.46 3.00 3.27 4.82 2.47 2.86
Total .~ . . -, . [ 2174 |400.00-]:100:00:|100.00:}:400.00.]:100.00 100.00'| 100.00

Por el contrario, es el grupo de los mas jovenes el que mayor proporcion tiene en la
categoria de los que sélo cuentan con un empleo de tiempo parcial. De los que cuentan con
dos tiempos completos, este grupo, junto con el de 26 a 30 afos, son los que menor

proporcion tienen frente a los demas.

£120-25 Grafica 4.2.9 Ubicacion segun edad
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Con relacién a la categoria 5, correspondiente a guienes tienen un empiec de tiempo
completo ademas de uno de horario libre, en |a grafica se puede observar claramente una
tendencia en la cual conforme se incrementa la edad (hasta antes de los 51 afios) se

incrementan las proporciones de profesionistas en esta categoria.
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Al apiicar la prueba de t entre los distintos grupos, se encontraron diferencias
significativas entre los grupos de edad; 20-25 con 31-35, asi como con el grupo 41-45; pero
al ampliar los rangos de 20 a 30 afios y compararios con los de 41 a 50, se encuentran
probabilidades asociadas a ¢t de student menores al 0.05%, lo cual nos permite desechar
toda hipdtesis de nulidad, fa cual diria gue no existen diferencias significativas entre el

comportamiento de estos grupos.
4.2.10 Ubicacion laboral segin sexo

En la muestra seleccionada para este estudio, se incluye un 63% de hombres y un 37
% de mujeres. Como se puede observar en la siguiente tabla, poco mas de la cuarta parte
de las profesionistas se encontraban desempleadas, mientras que de los hombres
Gnicamente un 8.6%. En la categoria de un tiempo completo, la proporcién es casi de un

67% para los hombres y poco mas de 53% para las mujeres.

Tabla 4.2.10 Ubicacién laboral segun sexo

ZCuantos empleos tiene? | Total SEXO
Hombres | Mujeres |% hombres|% mujeres

1. Ninguno 324 118 206 8.61 25,62
2.Uno de tiempo parcial 129 70 59 511 7.34
3.Dos de tiempo parcial 55 32 23 2.34 2.86
1.Uno de tiempo completo 1342 915 427 66.79 53.11
5.Uno de TC yotro de TP 218 159 59 11.61 7.34
#6.Dos de tiempo completo 55 33 22 2.41 2.74
7.Mas de dos empleos 51 43 8 3.14 1.00

Total 2174 1370 804 100.60 100.00

En las categorias 2, 3 y 6 (correspondientes a un tiempo parcial, dos de tiempo parcial
y dos tiempos completos, respectivamente} las proporciones de mujeres son mayores que
las de los hombres, mientras que en las categorias 5 y 7 (correspondientes a uno de tiempo
completo mas uno parcial y mas de dos empleos, respectivamente) las relaciones son a la

inversa.

Como se puede observar en la grafica, con excepcion de las proporciones de
desempleo, es dificil encontrar una tendencia clara que lleve a diferenciar a ambos grupos.

De hecho al aplicar la prueba de t, no se encontraron diferencias significativas entre ambos.
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Grafica 4.2.10 Ubicacion segin sexo
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4.3 Diferenciacién escolar, diferenciacion social y posicion laboral

El propdsito de esta seccién es analizar la refacion gue guardan algunas variables de
diferenciacién escolar y social con la posicion de ios prdfesionistas. Como se hubo
explicado anteriormente, la categoria de “posicion” ha sido construida a partir de la
codificacién de la informacion proporcionada por los individuos de la muestra sobre su
empleo principal. Para codificar dicha informacion, se ha utilizade el concepto de
segmentos, los cuales hacen referencia tanto a la posicion en una estructura organizativa

laboral, como a [a naturaleza del trabajo realizado.

A manera de ejemplo de la forma en que se ha codificado y clasificado la informacion
sobre el tipo de trabajo, se ofrece a continuacion los casos mas frecuentemente

encontrados.

Para el caso del segmento intelectual independiente, se agruparon aquellos
profesionistas que son propietarios o copropietarios de un negocio o empresa productora de
bienes o de servicios, se encuentran aqui los denominados cuentapropistas, asi como
también aquellos gue poseen su propio despacho o consultorio; en ef segmento intelectual
dependiente, se incluyd a directivos, gerentes, jefes de grupo, supervisores, profesores de
educacién media y superior; en el segmento intelectual rutinario, a cajeros, capturistas,
agentes de ventas; en el segmento de trabajo manual, a operarios de maquinas, choferes,

obrero, peon.
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Si bien, en la primera seccién de este capitulo se presenta la distribucién general de
los profesionistas de la muestra en los segmentos en que su posicion laboral se ocupa, a
continuacion se presenta un analisis de la relacién entre variables escolares y sociales con

estos segmentos.
4.3.1 Posicion segin terminacion de estudios

Como se puede observar en la tabla 4.3.1 sclamente 39 individuos no termlnéron sus
.estudios, en el segmento intelectual independiente no existe una diferencia notéble entre
ambos grupos, la cual si aparece en el segundo segmento: la mayor parte de éstos (al»;}.guai
gue los que si terminaron) se encuentran en el segmento intelectual dependiente (41%) sin
embargo un tercio de ellos no tienen trabajo. Aun asi, ia cantidad de individuos en la
muestra que no terminaron sus estudios no son suficientes para realizar una prueba‘ ‘de -

-

hipotesis consistente.

Tabla 4.3.1 Posicién segtn terminacién de estudios

Segmento Termind sus estudios

Si no % si % no

dintelect. ind. 359 5 16.81 12.82
alntelect Dep. 1190 16 55.74 41.03
Intelect. Rutin. 267 4 12.51 10.26
§7mua| 14 1 0.66 2.56
Ninguno 305 13 14.29 33.33
Total 2135 39 100.00 100.00

Gréfica 4.3.1. Posicidén segun terminacion de
estudios
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4.3.2 Posicion segun titulacion

La cantidad de individuos que no se titularon son en la muestra una cantidad mayor
que aquellos que no terminaron. Como se puede observar en la Tabla 4.3.2, suman un total
de 513. Su distribucién en nimeros relativos segiin segmentos, presenta una tendencia
inversamente proporcional a la distribucion de quienes si estan titulados; es decir, que su
proporcion respecto a éstos en los segmentos intelectual independiente y depngeligpte es
menor, mientras que en los segmentos rutinario, manual y ninguno sus propo?c‘;i-gﬁes son
mayores. Esta relacion inversa se puede observar en la gréfica correspondiéﬁe.'-, Sin

embargo, la apiicacién de fa prueba de f, no nos permite observar una diferengia
) o S
estadisticamente significativa. ~ LA

bl

Tabla 4.3.2 Posicion segun titulacion

i Segmento:’ | - Total:* |0 T RS Titulado ,
; , R L T
{Intelect. Ind. 364 298 17.94
IIntelect. Dep. 1206 1000 206 60.20
fintelect. Rutin. 271 175 96 10.54
IManual 15 8 7 0.48
{Ninguno 318 180 138 10.84
otal - : 2174 | 1861 71 ) 513 110 7400:000 | 10 -100.00
Grafica 4.3.2 Posicion segun titulacion
e B% si
60~ B% no
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4.3.3 Posicion segin estudios de posgrado

De los profesionistas de la muestra, 454 de ellos han realizado estudios de
posgrado, pudiendo ser una especialidad, maestria o doctorado, alin cuando para estos dos
Ultimos casos no hayan obtenido finalmente el grado. Los nimeros relativos de la tabla, asi
como la grafica, muestran que en el primer segmento existe una diferencia refativamente
minima entre ambos grupos, mientras que en el resto de los segmentos la diferencia se va
ampliando, con excepcion del segmento de trabajo manual, en el que es escasa la
representacién de ambos. Dadas estas diferencias, se puede afirmar que aquellos
individuos que realizaron estudios de posgrado se encueniran mejor posicionados que
aquellos que no lo hicieron; de hecho el resultado de la prueba de t, nos permite aceptar

esta hipétesis.

Tabla 4.3.3 Posicién segun estudios de posgrado

Segmento Total _Estudios de posgrado
si no % si % no
{Intelect. Ind. 364 71 293 15.64 17.03
lintelect. Dep. 1206 328 878 72.25 51.05
[intelect. Rutin. 271 28 243 6.17 14.13
Manual 15 1 14 0.22 0.81
Ninguno 318 26 292 5.73 16.98
Total 2174 454 1720 100.00 100.00
P det 0.042 Nota: Ver Tabla 4.3.3 en Anexo 3

Grafica 4.3.3. Posicién segtn estudios de posgrado
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4.3.4 Posicion seguln area de conocimiento
El area de conocimiento de los profesionistas se refiere a sus estudios de

licenciatura. Para clasificarlas por areas se utilizé el catalogo de carreras de la Asociacion
Nacional de Universidades e Institutos de Ensefianza Superior (ANUIES). De acuerdo a
esto, en la Tabla 4.34 se puede observar gue los grupos mas nhumerosos son jos
profesionistas del area de ciencias juridico-administrativas (788), seguido del area ingenieria
y tecnologia (514), ciencias de la salud {389) y ciencias sociales (207); en menor medida se
‘presentan los grupos de ciencias agropecuarias (190), educacién y humanidades (59) y

ciencias naturales y exactas (27).

Tanto la Tabla 4.3.4 bis, como sus correspondientes graficas, dan cuenta de la
distribucion relativa por segmentos de cada uno de estos grupos. Se puede observar que el
grupo con una notoria representacion mayor en el segmento intelectual independiente es el
de egresados de ciencias agropecuarias (31.05%), que incluye a agronomos y veterinarios
con ranchos o con negocios propios; seguido del de ciencias de la salud (19.79 %),
compuesto mayoritariamente por médicos y dentistas que tienen su consultorio propio; el
grupo de egresados de ciencias juridico administrativas (18.15 %)} en el que se localizan
mayoritariamente abogados, administradores y contadores con despachos; con proporciones

menores aparece el resto de los grupos.

En el segmento intelectual dependiente se concentran las mayores proporciones de
todos los grupos, correspondiendo la mayor a ciencias de la salud (con un 65.04%) e
ingenieria y tecnologia (con 61.09%) y la menor a ciencias agropecuarias (con 31.05%). En
el segmento intelectual rutinario, las mayores proporciones son las de egresados de las
areas de ciencias naturales y exactas (18.52%) y ciencias juridico-administrativas (16.12%});
y las menores proporciones corresponden a los egresados de las areas de ciencias de la
salud (3.34%).

En el segmento de trabajo manual las proporciones mayores corresponden a las
areas de ciencias naturales y exactas (3.70%), ciencias sociales (0.97%) y ciencias juridico~
administrativas (0.89%), mientras gue en las menores proporciones se éncuentran los
egresados de las areas de educacién y humanidades (0.0%) e ingenieria y tecnhologia
(0.39%).

Con las mayores proporciones de desempleo se encuentran los egresados de las

areas de educacion y humanidades (27.12%) y ciencias sociales (26.09%). Las menores
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proporciones de desempleo se encuentran en las areas de ciencias agropecuarias (9.47%) y

ciencias de la salud (11.31%).

Tabla 4.3.4 Posicion segtin area de conocimiento

]

Segmento Total Area de conocimiento
c. Ingen Nats. Jurid.
C. Salud Sociales C. Agrop. | Educ.Hum. Exac, Admivas

IIntelect. Ind. 364| 77 11 59 2 71 1 143
lintelect. Dep. 1206] 253 109 84 33 314 16 397
Jintelect. Rutin. 271] 13 31 28 8 59 5 127
1Manual 15 2 2 1 0 2 1 7

Ninguno 318 44 54 18 16 68 4 114

Total 2174 389 207 190 59 514 27 788

éP de t sal-jur 0.028

|P de t ing-jur 0.017]  Nota: Ver Tabla 4.3.4 en anexo 3

Tabla 4.3.4 bis Posicion segtin area de conocimiento (%)
Segmento Total Area de conocimiento (%)
C. Salud | C. Sociales | C. Agrop. | Educ.Hum. | C.Ingen. |Nats/Exac|Jurid.Admvas.

{ntelect. Ind. 16.74 | 19.79 5.31 31.05 3.39 13.81 3.70 18.15
ﬁntelect, Dep. 55.47 65.04 52.66 44 21 55.93 61.09 59.26 50.38
%Intetect. Rutin. 12.47 3.34 14.98 14.74 13.56 11.48 18.52 16.12
‘i!ﬁﬂanual 0.69 0.51 0.97 0.53 0.00 0.39 3.70 0.89
INinguno 14.63 11.31 26.09 9.47 2712 13.23 14.81 14.47
Total 100.00 { 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 | 100.00 100.00
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Si se consideraran como mejor ubicados los profesionistas de aquellas areas con
mayores proporciones en el segmento intelectual independiente y al mismo tiempo con las
menores proporciones en los segmentos intelectual rutinario y manual, asi como las
menores proporciones de desempleados, se tiene que los mejor ubicados son los del area
de ciencias de la salud, en segundo lugar estaria el area de ciencias agropecuarias, en
tercer lugar el area de ingenieria y tecnologia, y en cuarto lugar ciencias juridico
administrativas. Sin embargo, mediante la aplicacién de la prueba de t entre estos grupos,
'no podemos establecer diferencias significativas entre ciencias de fa salud, ciencias
agropecuarias e ingenieria, pero si se establecen diferencias significativas entre salud e
higiene contra las ciencias juridico-administrativas. En este sentido, se puede aceptar la
hipétesis de que los egresados de las areas de ciencias de la salud, ingenieria y tecnologia
tienen una mejor posicion laboral que los egresados de ciencias juridico-administrativas.

4.3.5 Posicion segun institucion de procedencia

La institucién en la que los profesionistas realizaron sus estudios de licenciatura, es
considerada como una variable de diferenciacién escolar, aungue habria algunos autores
dentro de la teoria de la serfializacion que prefieren considerarla como variable de
diferenciacion social, en tanto que plantean que las diferencias entre escuelas publicas y
privadas encierran mas un problema simbdlico, de estatus, o de representacion social, que
de formacion académica o profesional. En este estudio se ha separado a los egresados de
la Universidad Auténoma de Tamaulipas del resto de lfos egresados de las instituciones
publicas, pues aungue pertenece a esta categoria de instituciones existe un interés particular
en esto, dadas las condiciones de realizacion de este estudio. Por otra parte, este desglose
permite deslindar a los egresados de institutos tecnolégicos, que en Tamaulipas son cinco
(5).

En la Tabla 4.3.5 se puede observar que dei total de profesionistas de la muestra,
946 son egresados de la UAT, 715 de otras instituciones plblicas y 513 de instituciones
privadas. Proporcionaimente, en el segmento intelectual independiente hay una
representacién mayor de los egresados de instituciones publicas, seguidos por los
egresados de la UAT, con una proporcion menor de egresados de instituciones privadas.

Este mismo orden se observa en el segmento intelectual dependiente.

En el segmento intelectual rutinario, la mayor proporcion corresponde a egresados de

la UAT, sequida por la proporcién de instituciones privadas y la menor para egresados de
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instituciones publicas. Sin embargo, para el caso del segmento de trabajo manual, aunque
con diferencias minimas, e} orden anterior es muy diferente; la mayor proporcion es para los
de instituciones publicas, después para ias privadas y por ultimo para la UAT. En el
desempleo es donde aparecen las diferencias mas notorias, casl una quinta parte de los
egresados de instituciones privadas estan desempleados, mientras que la proporcion de
egresados de la UAT es de casi 15 %, y de 10.77 % de las instituciones publicas. Estas

relaciones se pueden observar también en la grafica correspondiente,

Si se utiliza como criterio para valorar al grupo que tiene una mejor posicién laboral el
tener mayores proporciones en el segﬁwento intelectual independiente y las menores
proporciones en los segmentos intelectual rutinario, manual y en el desempleo; entonces se
puede decir que los egresados de las instituciones publicas son los que tienen una mejor
posicién, que de los egresados de la UAT y de las instituciones privadas. De hecho ia
aplicacion de la prueba de ¢, al establecer una diferencia significativa entre las series UAT-

Publicas, nos permite aprobar esta hipotesis.

Tabla 4.3.5 Pasicion segun institucion de procedencia

_Segmento - | Total. | .. . - ° - Institucién de procedencia. - : ,
UAT. | Publica | Privada | % UAT |% Publica|% Privada

fintelect. Ind. 364 151 138 75 15.96 19.30 14,62
Intelect. Dep. 1206 505 431 270 53.38 60.28 52.63
fintelect. Rutin. 271 144 63 64 15.22 8.81 12.48
Manual 15 5 6 4 0.53 0.84 0.78
Ninguno 318 141 77 100 14.90 10.77 19.49

otal 2174 946 715 513 100.00 | 100.00 | 100.00
P de uat-pub 0.05 Nota: Ver Tablas 4.3.5 en Anexo 3

Grafica 4.3.5 Posicion segan Institucién de procedencia
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4.3.6 Posicién segun relacion carrera-trabajo

Es comun pensar que si los profesionistas se dedican a trabajar en aquel campo para
el gue fueron formados, entonces tendran mayores posibilidades de desarrollarse, queriendo
indicar con esto, que estaran en posibilidades de ascender a una mejor ubicacion en la
escala jerarquica de la division del trabajo y también obtener mejores ingresos. A reserva
del anjlisis que sobre los ingresos se presenta en la seccidn siguiente, en ta Tabla 4.3.6 se
presenta la distribucion de las opiniones de los profesionistas sobre fa relacion entre la
carrera que estudiaron y la materia de su trabajo principal. En esta tabla se han deducido
aquellos profesionistas de la muestra que por no tener empleo alguno, no respondieron a
este item.

Como se puede observar, la gran mayoria de los profesionistas manifesté la opinion
de que existe una gran relacion entre la carrera estudiada y el objeto de su trabajo principal,
mientras que 260 respondieron gue existe poca relacién y 221 manifestaron que ninguna.
En términos proporcionales sin embargo, se pueden observar relaciones contrarias al
conocimiento comun; en el segmento intelectual independiente se ubica una proporcion
notablemente mavyor (33.94%) de individuos que manifestaron “ninguna relacion”, que en los
grupos gue manifestaron “grande” y “poca” (18.87 % y 11.45%, respectivamente). Caso
contrario es la distribucion de los grupos en el segmento intelectual dependiente,
correspondiendo el primer lugar en proporciones al grupo de “grande”, enseguida “poca” y
por dltimo “ninguna’. Las diferencias entre estos indicadores son amplias. En el sentido
exactamente opuesto se presentan las proporciones de los grupos en el segmento
intelectual rutinario: la mayor proporcion es para ios de “ninguna” relacion, después los de
“poca”, y por UGltimo los de “grande”. Las respuestas en el segmento manual no siguen
ninguna tendencia. De hecho, la aplicacién de la prueba de t no nos permite desechar ia
hipotesis de nulidad. Es decir, no se observan diferencias significativas entre la distribucion

de los grupos.
Tabla 4.3.6 Relacion carrera-trabajo

Segmento Total Relacién carrera-trabajo.
grande | poca | ninguna | % grande | % poca | % ninguna

Intelect. Ind. 361 256 30 75 18.87 11.45 33.94
Intelect. Dep. 1194 | 976 157 61 71.92 59.92 2760
intelect. Rutin, 270 123 75 72 9.06 28.63 32.58
Manual 15 2 0 13 0.15 0.00 5.88
iNinguno 0

Total 1840 | 1357 | 262 221 100.00 100.00 100.00
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Grafica 4.3.6 Relacion Carrera-trabajo
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4.3.7 Posicion segun ocupacion del padre

Como ya se hubo indicado anteriormente, la inciusion de esta variable permite
analizar, como parte de indicadores de diferenciacion social, el origen sociocecondémico de los
profesionistas. Los enfoques tanto de la sociologia como de la llamada “nueva sociologia”
de la educacién, argumentan que la educacion participa y legitima mecanismos de
reproduccion social que favorecen la permanencia de una estructura de clases, ya sea
mediante la desigual distribucién de oportunidades educativas y/o sociales, o mediante fa
“herencia” de un “capital cultural’. En la Iogica de estos enfoques, aquellos profesionistas
que provienen de clases o segmentos de clases “altas”, tenderan a ubicarse tambien en
clases o segmentos de clase altos. Trasladada esta argumentacion a términos econémicos,
aquellos profesionistas cuyos padres tienen (o tuvieron) una ocupacion “alta”, tenderan a

ocupar posiciones en los segmentos “altos”.

En ia Tabla 4.3.7 flama la atencion que la mayor parte de los profesionistas de la
muestra proviene de familias cuyo padre se desempefia como trabajador manual (776) y en
segundo lugar de padres propietarios de negocios (530), en tercer lugar son hijos de padres
dedicados al trabajo interpersonal (vendedores, supervisores y maestros), después

funcionarios intermedios, trabajadores rutinarios y, por ultimo, altos funcionarios.
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Tabla 4.3.7 Posicion seglin ocupacion del padre

Segmerito Total l Ocupacidn del padre
Prop. | Alto Func, | Func, Inter ; TrbInterp. | T. Int. Rut | Manual ; Otro
{intelect. Ind. 364 | 124 24 34 43 17 101 21
Egln'(e'uec’t. Dep. 12086 | 283 52 141 136 74 430 90
Iintelect. Rutin. | 271 | 45 9 25 32 14 126 | 20
Manual 15 2 0 1 0 0 11 1
Ninguno 318 76 16 23 52 22 108 21
JTotal 2174 | 530 101 224 263 127 778 153
Tabla 4.3.7 bis Posicion segun ocupacion del padre (%)
Segmento Total Ocupacion del padre %
Prop, { Alte Func. | Func. Inter | Trb interp. | T.int Rut | Manual | Otro
éfntelect, Ind. 0 23.4 23.76 15.18 16.35 13.39 13.02 14
alntelect. Dep. 0 53.4 51.49 62.95 51.71 58.27 55.41 59
JIntelect, Rutin. 0 | 849 8.91 11.16 12.17 11.02 16.24 | 13
@anual 0 0.38 £.00 0.45 0.00 0.00 1.42 0.7
INinguno 0] 14.3 15.84 10.27 19.77 17.32 13.92 14
Total 0 100 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 | 100

La tabla 4.3.7 bis, nos permite hacer apreciaciones pormenocrizadas sobre Ia
representacion proporcional de estos grupos segun segmento. En el primer segmento, son
precisamente los hijos de altos funcionarios y de propietarios (con muy poca diferencia entre
si} gquienes estan mayormente representados (23.76% vy 23.4%, respecfivamente),
enseguida se encuentran los hijos de padres dedicados a trabajo interpersonal (16.35%) y
funcionarios intermedios (15.18%); con porcentajes de poco mas de 13% se ubican los hijos
de trabajadores rutinario y manual. En el segmento intelectual dependiente Ia
representacién mayor es de funcionarios intermedios y la menor es de los dedicados al
trabajo interpersonal. En el segmento intelectual rutinario los mayormente representados
son hijos de trabajadores manuales y los menormente representados son los hijos de

propietarios.

En el segmento de trabajo manual, los mayormente representados son precisamente
los hijos de trabajadores manuales y la representacion de los otros grupos es minima y sin
grandes diferencias entre si. En el desempieo la proporcion mayor es de los hijos de
quienes se dedican al trabajo interpersonal (19.77%) y enseguida los hijos de trabajadores
intelectual rutinario; quienes tienen la menor representacion en el desempleo son los hijos de

funcionarios intermedios.
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Pruebas 4.3.7
Probabilidades e ¢t (fen una cola)
Pde t prop-alfun 0.05
P de t prop-fuin 0.04
P de t prop-rut 0.04
P de t afun-int 0.04
L P de t afun-man 0.04 Nota: Ver Tabla 4.3.7 en anexo 3
P de t fint-rut 0.03
P de t fint-man 0.05
P de tint-rut 0.03
P de t int-man 0.05
P de trut-man 0.04

Si se otorgan puntajes de acuerdo al lugar que comparativamente obtienen los
grupos de acuerdo a las mayores proporciones en el segmento intelectual independiente y
de acuerdo a las menocres proporciones en los segmentos rutinario, manual y desempleados
se observa gue quienes tienen las mejores posiciones son ios hijos de altos funcionarios y
propietarios, en segundo lugar estan los hijos de funcionarios intermedios y de trabajo
interpersonal, para quedar finalmente los hijos de trabajadores rutinario y manual. Por lo
que si logra apreciarse una cierta relacion con las teorias "reproductivistas”. La aplicacion
de la prueba de t, sin embargo, indica que las diferencias entre la distribucion de los hijos de
propietarios, respecto a los hijos de altos funcionarios, de funcionarios intermedios y de
trabajadores rutinarios, no son suficientemente significativas. (Los valores de P menores a
0.05 se encuentran solamente en una cola). Por lo que se puede advertir que la variable
ocupacion del padre no tiene un peso suficiente en los procesos de determinacion de la

posicion laboral de los profesionistas.

Grafica 4.2.7 Posleién segun ocupacidn del padre rm
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4.3.8 Posicion seg(n sector de residencia

La distribucion del suelo urbano, en las ciudades de Tamaulipas como ya se
menciond, sigue patrones de diferenciacién socioceconémica que se ven reflejados en la
ubicacion y posicion laboral de los profesionistas. Si bien es dificil saber, en los términos de
este estudio, si se trata de relaciones causa-efecto (es decir, si la gente reside en un sector
porque tiene un determinado tipo de empleo, o viceversa), parece ser que existe una
refacién proporcional entre sector de residencia y posicion laboral de los profesionistas,
mediante la cual los individuos que residen en sectores urbanos socioeconomicamente altos
ocupan también posiciones en los segmentos de trabajo mas altos. En [a Tabla 4.3.8 se
puede observar que fa mayor parte de los profesionistas de {a muestra residen en el sector
medio bajo (675), seguidos muy de cerca por ios profesionistas del sector medio alto (638),

mientras que en el sector alto residen 552 y en el bajo solamente 3089.

La Tabla 4.3.8 bis presenta los nimeros relativos y en esa se puede ver que el grupo
mayormente representado en el segmento inteiectual independiente es el residente en los
sectores altos, seguidos con una gran diferencia por el sector medio alto. Sin embargo, se
puede observar también que los residenies de sectores urbanos bajos tienen una
representacion mayor en este segmento que los residentes de sectores medio bajos. En el
segmento intelectual dependiente, fa mayor proporcic’nh es ocupada por los residentes del
sector medio bajo, seguida por el segmento alto con muy poca diferencia respecto a los

otros dos grupos.

En el segmento intelectual rutinario, la proporcién mas alta corresponde a los de
sectores bajos con 14.24%, seguidos por los del sector medio bajo con 14.07%, los
menormente representados, con una considerable diferencia son los del sector alto (7.79%);
en este mismo orden, aunque con distintas proporciones, se distribuyen los grupos en el
segmento de trabajo manual. En el desempleo, sin embargo, aparecen con mayores
proporciones los profesionistas residentes en los sectores medios, mientras que fa menor
proporcion de desempleados corresponde a los residentes de sectores altos.

Sin embargo, a pesar del analisis anterior, esta variable no soporta e! rigor de una

prueba de hipotesis, por lo que las distribuciones anteriores son debidas al azar.
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Segmento Total Sector
Alto medio alto | medio bajo bajo
intelect. Ind. 364 138 106 71 49
Intelect. Dep. 1206 299 344 398 165
Jintelect. Rutin, 271 43 89 95 44
Manual 15 1 3 6 5
Ninguno 318 71 96 105 46
Total 2174 552 638 675 309
Tabla 4.3.8 bis Posicion segun sector de residencia (%)
Segmento Total Sector
Alto medio alto |medio bajo bajo
fintelect. Ind, 0 25 16.61 10.52 15.86
glntelect. Dep. 0 54.17 53.92 58.96 53.40
intelect. Rutin. 0 7.79 13.95 14.07 14.24
Manual 0 0.18 0.47 0.89 1.62
Ninguno 0 12.86 15.05 15.56 14.89
otal 0 100 100.00 100.00 100.00

4.3.9 Posicién segun edad

La edad juega un papel importante en los procesos de determinacién de la posicidn
laboral de los profesionistas, especialmente en un mercado con escasez de empleos. Las
nuevas generaciones de profesionistas, ademas de que ven incrementados sus tiempos de
espera para ingresar al mundo del trabajo, como lo han aseverado otros investigadores ya
citados capitulos atras, tardan también un tiempo considerable para lograr ascender en las
posiciones laborales; los empleadores prefieren promover a aquellos que van adquiriendo
mayor experiencia, y por lo tanto también mayor edad, como explica la llamada “teoria de la
fita".  En este sentido, es de esperarse que las generaciones mas jovenes tengan
proporciones mas altas tanto en las filas del desempleo, como en los segmentos laborales
infericres.

La Tabla 4.3.9 presenta la distribucion, por segmentos, de los profesionistas de la
muestra segun su edad; poco mas de 500 son menores de 25 afios y poco méas de 600
tienen entre 26 y 30 afios de edad. Entre 31 y 35 arios tienen 433 de ellos, y 306 cuentan
con una edad entre 36 y 40. Los rangos de edad superiores cuentan con una menor
cantidad de personas.
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En la Tabla 4.3.9 bis, se puede observar que el grupo mayormente representade en
el segmento intelectual independiente es el de aguellos que tienen mas de 51 afios (30%), y
en segundo lugar aquellos cuya edad fluctiia entre 46 y 50 afios (23.46%) y en tercer lugar
el grupo de quienes tienen entre 31 y 35 afios. El grupo menormente representado en este

segmento es precisamente el de ios mas jovenes.

Tabla 4.3.9 Posicidén segin edad

Segmento Total [ Edad
20-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 510+

{Intelect. ind. 364 | 43 92 96 62 31 19 21
jintelect. Dep. 1206 | 212 | 349 | 250 | 188 | 118 | 52 37
Jintelect. Rutin. 271 | @2 89 44 30 6 8 2
Manual 15 6 6 2 1 0 0 0
Ninguno 318 149 80 41 25 11 2 10

otal 2174 | 502 | 616 | 433 | 306 | 166 | 81 70
P de t 20/30-31/40 | 0.05
[P de t 20/30-41/50 | 0.01 Nota: Ver Tabla 4.3.9 en anexo 3

Tabla 4.3.9 bis Posicion segin edad (%)

Segmento Total Edad
20-25 | 26-30 | 31-35 | 3640 | 4145 | 46-50 | 510+
Intelect. Ind. ¢ 8.57 | 1494 2217 | 20.26 | 18.67 | 23.46 30
intelect. Dep. o 42,23 | 56.66 | 57.74 | 61.44 | 71.08 | 64.20 | 52.86
Intelect. Rutin. 0 18.33 | 14.45 | 1016 | 9.80 3.61 9.88 2.86
Manuai o 1.20 0.97 0.46 0.33 0.00 0.00 o
Ninguno 0 2968 | 1299 | 847 8.17 6.63 247 | 14.29
Total 0 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 400
80 Gréfica 4.3.9 Posicién segin edad Blintelec. ind.
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En el segmento intelectual dependiente, las mayores proporciones son del grupo de
edad de 41 a 45 afios (71.08%) y del grupo de 46 a 50 afios (64.20). El grupo menormente
representado nuevamente es el de los mas jovenes. Conforme los segmentos laborales van
descendiendo, el grupo de los mas jovenes es el mayormente representado, lo mismo que
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en el desempleo, con la excepcion del grupo de profesionistas mayores de 51 afos, de los
cuales una buena parte se refiere a jubilados. En la grafica siguiente se observan
claramente estas tendencias: a mayor edad corresponde una mayor proporcién en el
segmento intelectual independiente y menores proporciones en fos segmentos inferiores y el
desempleo, mientras que para los mas jévenes la tendencia serd a la inversa. La aplicacidn
de ia prueba de ¢, permite encontrar diferencias significativas entre el grupo de 20 a 30 afios

de edad, especialmente respecto al grupo de 41 a 50 afios.

4.3.10 Posicion seglin sexo

Diversos investigadores han encontrado que si bien la matricula de la educacion
superior mexicana ha logrado una cierta igualacién en la representacion de los sexos, la
estructura del destino laboral aun dista mucho de lograr dicha igualacién, por lo que las
mejores posiciones laborales aun siguen estando predominantemente ocupadas por los

hombres y los mayores niveles de desempleo se encuentran entre las mujeres.

En efecto, en la Tabla 4.3.10 se puede observar que la muestra se compone de 1370
hombres y 804 mujeres; pero ademas que poco mas de una quinta parte (21.53%) de los
hombres se ubican en el segmento intelectual independiente, mientras que de las mujeres
solamente poco menos de 9% se ubica en este. La representacion del grupo de los
hombres en el segmento intelectual dependiente es de 57.66%, mientras que de las mujeres
es de 51.74%. En el segmento de trabajo rutinario es mayor la proporcion de mujeres
respecto a la de los hombres (13.18 y 12.04 %, respectivamente). Ligeramente diferente es
la proporcion de mujeres en el segmento de trabajo manual, para ellas es de 0.62%,
mientras que 0.73% corresponde para los hombres. En el desempleo se encuentra una
cuarta parte de las profesionistas, mientras que para ios hombres la proporcidn es de 8.03%.
Casi las mismas proporciones que en el segmento intelectual independiente, pero a la

inversa.
Tabla 4.3.10 Posicion segun sexo
Segmento Total * © 7 Sexo-: v
Hombres - |. Mujeres | % Hombres| :% Mujeres. .
Intelect. Ind. 364 295 89 21.53 8.58
dintelect. Dep. 1206 790 416 57.66 51.74
lintelect. Rutin. 271 165 106 12.04 13.18
Manual 15 10 5 0.73 0.62
INinguno 318 110 208 8.03 25.87
Total 2174 1370 |~ 804 | 100,00 ]’ 100.00 .
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Grafica 4.3.10 Posicién segtin sexo
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Entre los sexos, la relacion de desigualdad respecto a la posicion laboral es
sumamente notoria en la grafica 4.3.10, sin embargo la aplicacién de la prueba de ¢, con
estos datos, s6lo da una probabilidad de 0.07, por lo que en sentido estricto, y en este caso,

no podemos desechar la hipdtesis de nulidad.
4.4 Diferenciacion escolar, diferenciacién social e ingresos

De acuerdo a los propdsitos de este estudio, en las dos secciones anteriores de este
capitulo se analizaron las relaciones entre la ubicacién y posicién laboral con variables de la
diferenciacion escolar y social de los profesionistas, respectivamente. En esta seccion se
analizan las relaciones entre ia diferenciacién escolar, la diferenciacion social y el ingreso de

estos sujetos.

Para los propésitos de esta seccion se utilizan las mismas variables de las secciones
anteriores, confrontdndolas ahora con distintas categorias de ingreso. Cabe aclarar que
para los analisis de esta seccion se ha sustraido a quienes declararon no tener empleo,
razon por la cual el total de sujetos de la muestra es diferente.

4.41 Ingresos segin terminacion de estudios

De acuerdo a la racionalidad de la Teoria del Capital Humano, no terminar los estudios
superiores seria tanto como dejar una inversion inconclusa, por lo que se estaria en
desventaja frente a los que continuaron invirtiendo en su educacidn superior y por

consiguiente sus niveles de ingreso serian menores.

94



Filusactn Bupery v Tranac o0 Tamaupas

Tabla 4.4.1 Ingresos segln terminacion de estudios

Nivel de ingresos | Total , sTermind sus estudios?

Sitermind { No terminé % si % no
1-800 189 182 7 9.99 25.93
801-2000 690 680 10 37.32 37.04
2001-3200 384 377 7 20.69 25.93
3201-4400 2998 294 3 16.25 11.11
4401-5600 126 126 0 6.92 -
5601-+ 161 161 0] 8.84 -
Totai 1849 1822 27 100.00 | 100.00

%]P de t student 0.01

Grafica 4.4.1 Ingresos segtn terminacion de estudios
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En la Tabla 4.4.1 se puede observar que unicamente fueron 27 las personas captadas
en la muestra que no tenian terminados sus estudios, pero tenian algun tipo de empleo. Se
puede observar también como poco mas del 60% de éstos ganan menos de dos mil pesos,

mientras que de los que si terminaron se situan en este rango de ingresos menos del 50 %.

En la grafica correspondiente se puede observar también una relacion, en la cual
disminuye hasta desaparecer, los gue no terminaron sus estudios, conforme se incrementan
los rangos de ingreso. De hecho al aplicar la prueba t, entre ambos grupos, se obtiene una
probabilidad de 0.01, lo cual nos permite confirmar que, efectivamente, existe una alta
probabilidad de que quienes no terminaron sus estudios obtengan menores ingresos que los

que si lo hicieron.
4.4.2 Ingreso segun titulacion

Al igual que con la variable anterior, la racionalidad de la Teorfa del Capital Humano

supondria que titularse significa también una inversién mayor; adicionalmente, desde una
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perspectiva sociolégica fa obtencidn del titulo también significa un simbolo de estatus, por lo
que una hipodtesis para este analisis seria la de que los ingresos de quienes se titularon

serfan mayores que los que no lo hicieron.

De aqui que, tanto en la Tabla 4.4.2, como en su correspondiente grafica, se puede
observar como los no titulados tienen una mayor concentracion gque los que si se titularon,
en los primeros dos rangoes de ingresos (de 1 a dos mil pesos). En los siguientes rangos se
_puede observar una tendencia en la cual se disminuyen las proporciones de quienes no se

titularon, conforme se incrementan los rangos de ingreso.

Tabtla 4.4.2 Ingresos seglin titulacion

Nivel'de.ingresos I Total .| »:% oo el ?Tituf_églaifwf’ Ve :
i No % Si % No
1-800 180 81 7.32 21.66
801-2000 690 168 35.39 44.92
2001-3200 384 70 21.29 18.72
3201-4400 299 33 18.03 8.82
4401-5600 126 11 7.80 2.94
5601-+ 161 11 10.17 2.94
-~ Total:i! PR 1849 147 137+ 100,00 100:0(
P de t student 0.01 Nota: Ver tabla 4.4.2 en anexo 3
Grafica 4.4.2 Ingresos seglin titulacion =% Si
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La aplicaciéon de la prueba de t arroja una probabilidad de 0.01 la cual permite
desechar la hipotesis de nulidad, la cual diria que en los distintos niveles de ingreso no

existirian diferencias entre los titulados y no titulados.
4.4.3 Ingreso segun institucion de procedencia

Esta variable ha estado sujeta a discusion en los Ultimos afios. Por un lado se
argumenta que, dade el crecimiento masivo y sin precedentes sufrido por la educacion

superior publica en las Ultimas dos décadas, y dada la falta de un correspondiente

crecimiento en su financiamiento gubernamental, la calidad de la educacién impartida por
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estas instituciones esta en crisis. Esto supone que, como las instituciones privadas no
atravesaron por la misma situacién (de crecimiento masivo), su calidad es mejor,
constituyendo una mejor inversién que habra de reflejarse en mejores ingresos de los

profesionistas egresados de éstas.

Otro argumento que se adiciona a esta discusion dice gue existen altas probabilidades

de que los egresados de las instituciones privadas tengan una mejor ubicacidon laboral y

mayores ingresos que los egresados de instituciones publicas, pero no por ofrecer una

‘educacién de mejor calidad, sino porque quienes estudian en instituciones privadas

pertenecen a una clase social que les perrﬁite contar con mejores mecanismos sociales para

ingresar y promoverse en los mercados de trabajo. De conformidad con estos argumentos,

seria de esperarse que, efectivamente, los egresados de instituciones privadas tiendan a
ubicarse mayoritariamente en los rangos de mayores ingresos.

Sin embargo, como se podré observar en el analisis que a continuacion se presenta,

existen otros factores a considerar cuya incidencia en la determinacién de los ingresos

puede ser mas fuerte.

Tabla 4.4.3 Ingresos segun institucion de procedencia

1 Nivel de inaresos | Total: |- o . R
UAT Publica Priv % UAT | % Pdblica | % Privada

1-800 189 99 36 54 12.33 5,69 13.08
801-2000 690 361 175 154 44.96 27.65 37.29
2001-3200 384 159 139 86 19.80 21.96 20.82
3201-4400 299 105 134 60 13.08 21.17 14.53
4401-5600 126 33 67 26 4.11 10.58 6.30
5601-+ 161 46 82 32 573 12.95 7.99
‘Total - 1849 |- 803 | 633 | 413 . | 100.00 ) 100.00 100.00: .

P de t uai-priv 0.04

%P de t pub-priv 0.03 Nota: Ver Tabla 4.4.3 en anexo 3

Gréfica 4.4.3 Ingreso segiin institucion de procedencia
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Como se puede observar en la Tabla y Grafica 4.4.3, la distribucién de grupos tiene al
menos dos momentos: en el primer rango de ingresos (de 1 a 800 pesos), los egresados de
las instituciones privadas tienen una acumulacién relativamente mayor que los egresados de
ia UAT, mientras los menos representados son los egresados de instituciones publicas. Sin
embargo, en el segundo rango, la poblacién proporcional de egresados de la UAT es mayor
(casi un 45% de ellos), seguida de los egresados de instituciones privadas (37.29%), y

menormente los de instituciones publicas, con 27.6%.

En un segundo momento, o seccion del grupo de lineas, se puede observar a partir
del tercer rango de ingresos, una tendencia en la cual conforme éstos se incrementan, las
proporciones de egresados de las instituciones publicas son mayores que ios de
instituciones privadas y de la UAT. Lo que estos datos dicen, por lo tanto, es que los
egresados de las instifuciones publicas obtienen relativamente mejores ingresos que los
egresados de las privadas y de la UAT. De hecho, la aplicacion de la prueba de t entre fos
egresados de pUblicas y privadas identifica diferencias estadisticamente significativas; no asi

entre los de la UAT y publicas, ni UAT-privadas.

El hecho de que los egresados de las instituciones publicas obtengan mejores
ingresos que los egresados de las instituciones privadas, puede ser debide al area de
conocimiento en gque se desenvuelven; y aqui surge otra hipbtesis de trabajo. En el Estado
de Tamaulipas, cuando se hace referencia a instituciones pulblicas diferentes de la
Universidad Auténoma, se hace referencia basicamente a los institutos tecnoldgicos, los
cuales mayoritariamente forman ingenieros. De tal forma que, para explorar una probable
explicacion sobre la diferencia de ingresos segun institucion de procedencia, enseguida se
presenta la distribucion de profesionistas captados en la muestra segun institucion y area de
conacimiento, antes de hacer los analisis especificos de ingresos por area de conocimiento

de los egresados.

Tabla 4.4.3.1 Area de conocimiento de los profesionistas segun institucion de egreso

AREAS Total {UAT| Publica | Privada | % UAT | % Pobiica % Privada
1- Salud 388 175 146 67 18.52 20.42 13.19
?- Sociales. 205 68 43 94 7.20 6.01 18.50
3- Agropecuarias 190 141 36 13 14.92 5.03 2.56
4- Educacion y Hum. 58 34 14 10 3.60 1.96 1.97
15- Ing. Tecnologias 514 | 113 332 89 11.96 46.43 13.58
- Naturales y Exact. 27 8 15 4 0.85 2.10 0.79
7- Juridico-Admivas. 786 | 406 129 251 42.96 18.04 49.41
TOTAL 2168 | 945 715 508 100.00 100.00 100.00
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En la Tabla 4.4.3.1 se puede observar claramente en cada grupo de profesionistas su
distribucién por areas de conocimiento segun institucidén de procedencia. Mientras que para
la UAT vy las instituciones privadas las concentraciones mayores se dan en las ciencias
juridico-administrativas (43 % y 49%, respectivamente), en las instituciones pubiicas la
concentracidn mayor se encuentra en el area de ingenieria y tecnologfa. Esto permite
entonces explicar que los egresados de las instituciones publicas tengan mayores
probabilidades de obtener mejores ingresos en la medida en que forman ingenieros. En la
‘Grafica 4.3.3.1 (correspondiendo las series con las areas de conocimiento de la tabla
anterior) se pueden observar estas concentraciones con mayor detalle, y en el punto

siguiente se analizara la relacién entre ingresos por area de conocimiento.

Grafica 4.4.3.1 Area de conocimiento de fos profesionistas segun
institucion de egreso
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4.4.4 Ingreso segln areas de conocimiento

Como se puede observar en la Tabla 4.4.4 que muestra concentraciones de
profesionistas segun areas de conocimiento, de acuerdo a sus niveles de ingreso en su
empleo principal con datos absolutos, en las areas de educacién y humanidades, sociales y
agropecuarias, tanto como en ciencias naturales y exactas, la cantidad de profesionistas
seleccionados en la muestra no son comparables con el resto de las areas. Sin embargo, si

se pueden establecer comparaciones entre los profesionistas de las areas que nos
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interesan, como son salud, ingenierias y ciencias juridico-administrativas por ser de las méas

pobladas tanto en ia muestra como en las instituciones de educacién superior de la entidad.

Tabla 4.4.4 Ingresos segln area de conocimiento {absolutos)

Nivel de ingresos- | - 8 0N
e T e B ®r B2
’ ,’:6 = Sl 5 E =
. o] b Asg
7-800 " 189 27 | 19 i 82
4801-2000 690 83 72 7 251
2001-2200 384 21 37 10 142
3201-4400 299 12 23 4 94
4401-5600 126 [ 7 0 41
5601-+ 161 4 15 1 64
otal:i . .o 0 1718497 [ r341 |88 173 237 | 1674
4P de t Salud-Ing. 0.05
{P de t salud-Jurid 0.03 Nota: Ver Tablas 4.4.4 en Anexo 3
Tabla 4.4.4 Ingresos seqiin area de conocimiento (%)
gNivel de Total A
reas
ingresos
o e
© G = 5 a5 5E
14} o] o = = S H. =g
- < B £ =z <
‘31-800 10.22 8.80 17.85 10.98 9.09 | 590 4.35 1217
801-2000 37.32 34.60 54.25 41.62 54.55 | 30.61 30.43 37.24
2001-3200 20.77 18.48 13.73 21.39 2955 | 22.22 43.48 21,07
3201-4400 16.17 23.75 7.84 13.29 455 | 18.82 17.39 13.95
14401-5600 6.81 8.21 3.92 4.05 - 9.98 - 8.08
5601-+ 3.7 6.16 2.61 867 227 | 1247 435 2.50
Total 100.00 | 100.00 ; 100.00 100.00 |100.00 |100.00{ 100.00 | 100.00

Tanto en la Tabla de valores relativos, como en la Gréafica 4.4.4, se puede observar
como estas tres areas (Salud, Ingenieria y Juridico-Administrativas) tienen sus valores
mayormente distribuidos entre los distintos rangos de ingresos que las otras cuatro areas.
Salta a |a vista que en los primeros dos rangos de menores ingresos los ingenieros estan
menormente representados que los profesionistas de las otras dos areas, correspondiendo
el segundo lugar a los profesionistas de!l area de |a salud y el tercero a los profesionistas de
ciencias juridico-administrativas; sin embargo, hacia los dos ultimos rangos de mayores
ingresos, son los ingenieros quienes tienen una mayor representacion que los profesionistas
de las otras dos areas, las cuales alternan su segundo lugar en varios rangos, aunque en el
de mayores ingresos los de juridico-administrativas se quedan con el segundo lugar. En
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efecto, los resultados de la aplicacion de la prueba de t, indican que los ingresos obtenidos
entre los profesionistas de las areas de ingenieria y salud son significativamente diferentes
entre si, y que los ingresos de los del area de la saiud son mejores que los del area juridico-
administrativas. Esta prueba también da validez a la hipotesis anteriormente planteada, en
la que se argumentaba que los egresados de las instituciones pdblicas tenian mejores

ingresos porgue provenian de las areas de ingenieria.

Gréfica 4.4.4 Ingresos segun area de conodimiento
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4.4.5 Ingreso segun estudios de posgrado

De los profesionistas de la muestra, que estan trabajando, 426 manifestaron haber
realizado diversos estudios de posgrado, sobre todo especialidades y maestria, aunque
algunos de éstos no lograron obtener el grado. Si bien, no fue posible encontrar diferencias
de ingresos entre quienes presentan diferenciacién de cursos de posgrado, si se
encontraron entre quienes tienen algun tipo de estudios de este nivel y quienes manifestaron

no poseerlos hasta el momento de la encuesta.

La Tabla 4.4.5 muestra el comparativo de rangos de ingresos enfre quienes
estudiaron cursos de posgrado y los que no. Se puede observar que en los primeros rangos

de ingreso estan mayormente representados quienes no realizaron este tipo de estudios,
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mientras que, conforme se incrementan los ingresos, las proporciones de quienes si lo

hicieron son mayores. Esto se puede observar ciaramente en la Grafica 4.4.5

Tabla 4.4.5 Ingresos segtin estudios de f)osgrado

Nivel de ingresos |Total:| - .~ Realiz6 astudios du posgrado -,
|si T INO: t % S v [% No:
1-800 189 |15 174 3.52 12,23
801-2000 690 103 587 24.18 41.25
2001-3200 384 3 291 21.83 20.45
3201-4400 299 |7 202 22,77 14.20
4401-5600 126 |53 73 12.44 5.13
5601+ 161 (65 96 15.26 8.75
Total - 148491426 5111423 .. [100.00.4 -[100,00 1+
gP de t student 0.03 Nota: Ver Tabla 4.4.5 en anexo 3 =

Grafica 4.4.5 Ingresos y estudios de posgrado
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De hecho, los resultados de la prueba de t muestran que si existe una diferencia

estadisticamente significativa entre los ingresos de ambos grupos. Es decir, que la

diferencia de ingresos no se debe al azar, sino a la variable que se esta probando.

4.4.6 Ingresos segun relacion del trabajo con la carrera estudiada

Es comun creer que la ausencia de una relacion directa entre las disciplinas

estudiadas y el objeto de trabajo es una forma de subemplec (algunos autores le llaman

desempleo) que se refleja en ios niveles de ingresos. Se piensa, por tanto, gue aqueilos
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cuyo trabajo tiene una aita relacion con la carrera estudiada tenderan a obtener mejores

niveles de ingresos que quienes no se encuentran en esta condicion.

Tabla 4.4.6 lngresos segun relacion con la carrera estudiada

-Nivel de ingresos. -~ Total | e Relacidr trabajo carréera
gran medida poca medida ninguna medida |

1-800 189 110 34 42
#801-2000 690 471 121 90
2001-3200 384 280 57 42
3201-4400 299 248 26 27

401-5600 126 101 14 8
5601-+ 161 136 11 11

©_Total - - 1849 7] ! 1344t L8R 2200

P de t gm-pm 0.008
aP de { gm-nm 0.01 Nota: Ver Tabla 4.4.6 en anexo 3

Tabla 4.4.6 bis Ingresos segun relacién con la carrera estudiada (%)

Nivel detingresos.: r Total " || .50 1107 [Relacion trabajo: carrera (%)
gran medida [-poca medida ninguna medida
1-800 10.22 8.18 12.93 19.09
801-2000 37.32 35.04 46.01 40.91
2001-3200 20.77 20.83 21.67 19.09
3201-4400 16.17 18.30 2.88 12.27
4401-5600 6.81 7.51 5.32 3.64
5601-+ 8.71 10.12 4.18 5.00
Total 100.00 400.00. .| . +100.00. ~ "100.00 -

Al preguntar: ;Su trabajo (actual) esta relacionado con la carrera que estudio? | las

frecuencias de respuesta “en gran medida” representan la mas alta proporcion frente a las
respuestas “en poca medida” y “en ninguna medida’, como se puede observar en la Tabla

4.3.6 (1344, 263 y 220, respectivamente).

Tanto en la tabla de nimeros relativos, como en fa grafica correspondiente, se puede
observar como en los rangos de ingresos menores estan mayormentie representados
quienes respondieron en poca y ninguna medida; pero conforme se incrementan los rangos
de ingresos, las proporciones de estas respuestas van disminuyendo frente a quienes
respondieron que “‘en gran medida’. La tendencia es clara, tienen mayores ingresos
aquellos cuyo objeto de trabajo esta relacionado en gran medida con la carrera que

estudiaron. La aplicacion de las pruebas de t, permite corroborar que la diferencia entre los
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que respondieron que “en gran media” frente a los otros dos grupos, es estadisticamente

significativa. La probabilidad de que esto suceda no se debe al azar.

% profesionistas

Grafica 4.4.6 Ingresos segun relacion carrera-trabajo
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4.4,7 Ingresos segln ocupacion del padre

Como se hubo argumentado en capitulos anteriores, la Teoria del bien posicional se

nutre fuertemente de planteamientos tanto de la sociofogia, como de la asi llamada nueva

sociologia de la educacién. En esta perspectiva (la de la sociologia), la ocupacion del padre

representa un indicador importante del estrato socioeconémico del que los individuos

provienen; y de ello tiende a depender tanto la medida del éxito en su transito por la escuela,

como su destino laboral y, por supuesto, sus ingresos. La hipotesis de trabajo en este punto

diria que los hijos de padres identificados como propietarios de negocios o empresas o de

altos funcionarios, estaran laboralmente mejor ubicados y por lo tanto obtendrian mejores

ingresos que los hijos de padres ubicados en posiciones de trabajo rutinario o manual.

Tabla 4.4.7 Ingresos segtin ocupacion del padre.

gNiveI deingresos -+ | Total " Ocupacion del padre - . ] ]

Prop. |Funcion. | Mando medio | Trab. interp. | Trab. rut. | Manuai
1-800 171 35 5 20 23 12 76
801-2000 641 135 30 63 91 34 288
2001-3200 362 a3 14 51 48 23 133
3201-4400 273 90 14 34 22 22 91
4401-5600 116 30 9 15 11 7 44
5601-+ 155 62 13 15 19 5 41

Total . | 1718 | 445 | 85 | . 198 .| i 214 i ] 873
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Para el analisis de esta variable, al igual que en la seccidon de ubicacion laboral,
contenida en este mismo capitulo, se han codificado y ordenado ias ocupaciones de los
padres de los profesionistas de acuerdo a diferentes segmentos que van descendiendo en
las escalas jerarquicas de la organizacion social del trabajo. Asi, en la posicion mas alta de
fa jerarquia se encuentran los propietarios o copropietarios de negocios o empresas (o a los
titulares de primer nivel en el caso de instituciones publicas); enseguida se ubican los altos
funcionarios de las mismas, después se ubica a los mandos medios, a los que realizan
‘trabajo interpersonal, a los de trabajo intelectual rutinario y por Ultimo a quienes realizan

trabajo manual.

En la Tabla 4.4.7 se puede observar que, de los profesionistas empleados, las
mayores agrupaciones son las de los hijos de trabajadores manuales, que son 673 (39%),
de propietarios 445 (26%) y de hijos de padres ubicados en trabajo interpersonal 214
(12.45%). Con menores frecuencias se encuentran los hijos de mandos medios, de

posicionados en trabajos de intelectual rutinario y de altos funcionarios.

Tabla 4.4.7 bis Ingresos segiin ocupacion del padre (%)

Nivel de i(_rigr”*esds‘::i STotal st T Ocupaciondelpadres = -« . ]
Prop. Funcion. |- .Mando Trab. :|Trab. Rut.| Manuat
medio-- | Interp.
1-800 9.95 7.87 5.88 10.10 10.75 11.65 11.29
801-2000 37.31 30.34 35.29 31.82 42.52 33.01 42.79
2001-3200 21.07 20.90 16.47 25.76 22.43 22.33 19.76
3201-4400 15.88 20.22 16.47 17.47 10,28 21.36 13.52
4401-5600 6.75 6.74 10.59 7.58 5.14 6.80 6.54
5601-+ 9.02 13.93 15.29 7.58 8.88 4.85 6.09
Total' * 4| 1007|1007 " . 1007170 2 1000 “f 40057 01000 1. 1100

Tanto en la tabla de nimeros relativos, como en la grafica correspondiente, se puede
observar una tendencia clara cuando menos en cuatro de los grupos de profesionistas
(exceptuando a los hijos de mandos medios y de trabajadores intelectual rutinario),
consistente en que las proporciones de profesionistas ubicados en los rangos de menores
ingresos se incrementan conforme ta ocupacién de los padres desciende en la escala de la
division técnico-social del trabajo; de tal forma que, complementariamente, se aprecia una
tendencia mediante la cual habria una relacién directamente proporcional entre la ubicacién
del padre en la division técnico-social del trabajo y los ingresos de sus hijos profesionistas;
aln cuando en el mayor rangoe de ingresos los hijos de altos funcionarios tienen una

representacion proporcional un poco mayor gue los hijos de propietarios.
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Grafica 4.4.7 Ingresos segun ocupacién del padre
& Prop.

+: Funcion.
Mandeo medio
Trab. interp.

#Trab rut.

#Manuai

% profesionistas

Manual

Ingresos 1 2 3 4 ¢ 6

Trab. rut

=3
2
o

Funcion.
Trab. interp.

Mando medio ¥

Con pequefias diferencias de pesos especificos entre los grupos, para el caso que nos
ocupa, la tendencia sefialada se comprueba mediante la aplicacién de la prueba de t, Ia cual
indica una diferencia significativa entre los ingresos, primero, entre los hijos de propietarios
respecto a cuatro de los otros grupos; y, segundo, de los hijos de altos funcionarios respecto
al resto de los grupos de profesionistas. En la determinacion de los ingresos, esta variable
parece tener un fuerte peso.

Pruebas t de la tabla 4.4.7

Pdetpf 0.006
P de t p-mm 0.006
P det pi 0.005
Pdetp-tr 0.005
P de t f-mm 0.02
Pdetfm 0.04

Nota: Ver Tabla 4.4.7 en anexo 3
4.4 .8 Ingresos segun sector de residencia

Se comentaba también, paginas atras, que si bien en los estudios realizados sobre
este tema, no es comun utilizar el sector de residencia de los sujetos como una variable de
diferenciacion social, en este caso lo utilizamos, primero, por disponer del dato, pero también
porque se ha observado que la distribucion del espacio y sus servicios urbanos sigue
también un patrén de distribucién socioecondémica de las familias. Suponemos, por otra
parte, que no existe una relacién mecanica que explica las relaciones entre sector de
residencia e ingresos a partir simplemente del “poder de compra” de los profesionistas, sino

que existe también otro conjunto de relaciones que asisten a una explicacion mas cabal de
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este fenémeno, en el cual intervienen relaciones y redes familiares y sociales que inciden
tanto en la ubicacion laboral como en la determinacién de los ingresos.

Tabla 4.4.8 Ingresos segun sector de residencla

. Nivel de'ingresos " [ Total | 057 7% “Segtor™r= = .
Alto Medio Alto | Medio Ba;o Bajo
1-800 188 | 20 53 66 50
801-2000 690 | 123 198 244 125
2001-3200 384 | 104 117 120 43
3201-4400 299 | 96 84 89 30
4401-5600 126 | 48 48 23 7
56801-+ 161 88 39 26 8
Total -~ [-1849 ] .479 :f 395 - 7 568 :
P de t ma-b 0.008 Nota: Ver Tabla 4.4.8 en anexo 3

Tabla 4.4.8 bis Ingresos segun sector de residencia (%)

. Nivel'delingresos’:| Total | &« .0% Se«::tor Kl o B op
Alto ;| Medio AIto Medlo Bajo “Bajo-
1-800 10.22| 4.18 9.83 11.62 19.01
801-2000 37.32 | 25.68 36.73 42,96 47.53
2001-3200 207712171 21.71 2113 16.35
3201-4400 16.17 | 20.04 15.58 15.67 11.41
4401-5600 6.81 [10.02 8.91 4.05 2.66
5601-+ 8.71 | 18.37 7.24 4.58 3.04
" Total - 100 | 100 {100 z| - 4007 400

Grafica 4.4.8 Ingresos seglin sector de residen~i=

& Alto

50.00 & Medio Alte
" Medio Bajo
8 40.00 * Bajo
Kl
E 30.00
w ‘
2 2000 ¥ Bajo
Sa . N
3'2 10.00 _ Medio Bajo
® Medio Alto

Ingresos

En efecto, por los datos de las tablas y la grafica se puede observar una tendencia

sumamente ¢lara: existe una relacién directamente proporcional entre el sector de residencia
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y los ingresos de los profesionistas. La aplicacién de la prueba t, permite confirmar
diferencias significativas entre residentes del sector medio-alto respecto a residentes del
sector bajo. Como se ha dicho anteriormente, se considera que a la explicacion de esta
relacién concurre no solamente un supuesto “poder de compra” de los profesionistas, sino
también la intervencion de factores socioculturales, relacionados con la conformacién de
redes y mecanismos sociales, que si bien no se exploran en este estudio, si abren una veta

para estudios ulteriores sobre este tema.
4.4.9 Ingresos segutn edad

Ya en las secciones de este reporte referidas tanto a ias relaciones entre educacién y
trabajo, como a las investigaciones realizadas en México sobre este tema, se encontraba
que la edad es un factor de importancia tanto para determinar la ubicacion laboral como los
ingresos de los trabajadores.

Tabla 4.4.9 Ingresos seglin edad de los profesionistas

‘Nivel deingresos. [ Total | =~ © . °. 7 .57 Edade -iiT [ atc S0
20-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51y mas
1-800 189 77 56 30 13 6 2 5
801-2000 690 183 215 143 83 35 21 10
2001-3200 384 57 141 77 53 30 15 1
3201-4400 299 29 76 76 62 33 13 10
4401-5600 126 3 23 26 28 28 13 7
5601+ 161 o] 17 40 44 24 14 16
"~ Total - | 1849 | 355 | 528 | 3921 281 | 156:]. 578 { 59
P de t 20-30/41-50 0.02
P det31-40/41-50 | 0.001 Nota: Ver Tabla 4.4.9 en anexo 3

Tabla 4.4.9 bis Ingresos segtn edad de los profesionistas (%)

Nivel:de Ingresos .| Total ~ T v Edadh i Do oo iU

20-25 |.26-30 | 31-35:] 36-40° | 41-461:46:507:51.y mas.
1-800 10.22 | 2169 | 1061 | 7.65 | 463 | 385 | 256 | 847
§01-2000 37.32 | 51.55 | 40.72 | 36.48 | 29.54 | 2244 | 26.92 | 16.95
20071-3200 2077 | 16.06 | 26.70 | 19.64 | 18.86 | 19.23 | 10.23 | 16.64
3201-4400 617 | 8.17 | 14.39 | 19.39 | 22.06 | 21.16 | 1667 | 16.95
4401-5600 6.81 0.85 4.36 6.63 9.25 17.95 | 16.67 11.86
5601-+ 8.7 1.69 3.22 10.20 | 15.66 | 15.38 | 17.95 27.12

Total 100.00 | 100.00 | 100.00:] 100.00 | 100.00:| 100,00;[1100.00;| -100.00. -

La Teoria de la Fila, por ejemplo, argumenta que a medida que el gjército laboral de
reserva (el desempleo) se incrementa, al frente de la fila de los oferentes de trabajo, los
empleadores sitian a aguellas personas que cuentan con un mayor valor agregado, tales
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como aquellos que, por su escolaridad, garantizan una mayor entrenabilidad, como aquellos
gue, pOr poseer una mayor experiencia representan un menor costo de entrenamiento. De
la misma manera, segun esta teoria, hacia el final de la fila de las preferencias se

encontraran aquellos con menor escoiaridad y menor edad.

Grafica 4.4.9 Ingresos segiin edad
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Por otra parte, respecto a ingresos de los trabajadores, en un contexto de escasez de
empleo, tanto como de alta intensidad educativa, existen altas probabilidades de que los
mas jovenes obtengan menores ingresos, debido a varios elementos explicativos: por una
parte, los mas jovenes optan por tomar un emplec cualquiera que este sea su objeto (como
ya vimos en el analisis de ubicacion segln edad) y cualquiera que sea su paga, en la
perspectiva de promoverse posteriormente en ese 0 en otro empleo; pero por otra parte, los
empleadores deducen de los ingresos de éstos los gastos en que incurren para su
entrenamiento complementario, en tanioc que a menor edad se supone una menor

experiencia en los ambitos laborales.

Asi, en los cuadros, tanto como en la grafica, se puede observar ciaramente una
tendencia en la cual los menores ingresos tienden a acumularse conforme disminuye la
edad, y viceversa, conforme aumenta la edad los ingresos tienden a ser mayores. De
hecho, la aplicacion de la prueba t, permitié verificar que la diferencia de ingresos entre el
grupo de edad de 20 a 30 anos respecto a los ingresos que obtienen los profesionistas, de

41 a 50 afios, y entre estos Ultimos y los de 31 a 40 afios, no es debida al azar.
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4.4.10 Ingresos segun sexo

En la perspectivas socioiogicas, se argumenta que existen factores exiraescolares,
gue inciden en las relaciones entre el mundo de la escuela y el mundo del trabajo. Entre
estos factores que se mencionan, ademas de raza, clase social y edad, también el sexo, o el
género, es un factor importante en la determinacién de la ubicacion y el ingreso de los
individuos. En esle sentido, diversos estudios han demostrado evidencias diversas de

_discriminacién hacia ias mujeres.

Tabla 4.4.10 Ingresos segln sexo

‘Nivel de ingresos | Total |-« =7 i/ ¥ u8exom i hy .
Hombres | Mujeres | % hombres | % mujeres

4-800 189 83 106 6.62 17.79
801-2000 690 419 271 33.44 4547
2001-3200 384 269 115 21.47 19.30
3201-4400 299 228 71 18.20 11.91
4401-5600 126 108 18 8.62 3.02
5601-6800 161 146 15 11.65 2.52

T Total . | 1849 4253 |- 596 /[ 100100 .- "400.00 ..

P de th-m 0.01 Nota: Ver Tabla 4.4.10 en anexo 3
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El caso del empleo de las profesionistas no es diferente. Tanto en la tabla como en
la grafica 4.4,10 se puede observar desigualdad en los ingresos. En los dos primeros
rangos de ingresos, la representacion proporcional de las mujeres profesionistas es mayor
que la de los hombres; y conforme los rangos de ingresos son mayores las proporciones de
éstos Ultimos es mayor; en el rango de mayores ingresos se ubica un 11.6 % de los
hombres, mientras que de las mujeres, encontramos en este rango a séio 2.5 %. La
aplicacion de fa prueba de ¢ para comparar el ingreso entre ambos grupos muestra una

significatividad estadistica contundente en su diferencia.
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Employment structures are changing as societies progress and
machines replace human beings. the number of manual workers 15

dechming...

Delors, Jacgues (1996:133)
Capitulo 5 CONCLUSIONES

_ En el presente estudio, después de haber presentado el problema que nos ocupa,
.con sus interrogantes, su justificacion, sus posibilidades y limitaciones, se ha pasado revista
a las principales teorias que, desde distintas perspectivas, buscan explicar las relaciones
existentes entre el mundo de la educacion y el mundo def frabajo. Se argumentd, en su
momento, que por si mismas cada una de estas teorias son insuficientes para explicar estas
relaciones, por lo que, para cumplir con los propésites de este estudio se hacia necesario
considerar algunos elementos de distintas perspectivas teoricas;, especialmente, se
considerdé que la diferenciacién escolar por si misma no explicaba la ubicacién de los
individuos en el mundo del trabajo y que se requeria considerar, complementariamente,

algunas variables socioeconémicas.

’En otro capitulo, se pasé revista a los estudios que sobre este campo se han
realizado en México, poniendo un énfasis especial en los estudios realizados durante la
presente década, de los cuales se seleccionaron y resefiaron aquellos que fueron
considerados como los mas representativos. El disefio del presente estudio considero
especialmente el analisis de algunas variables que fueron utilizadas tanto por estudios de
seguimiento de egresados, como aquellos relacionados con el impacto de la diferenciacion

escolar y social en la insercién ocupacional de los individuos.

El tercer capitulo de! presente reporte describe el universo de estudio, los
profesionistas de Tamaulipas, para establecer la base de su abordaje metodolégico y da -
cuenta de la metodologia empleada (anexos 1 y 2} para determinar la muestra de individuos
a quienes se les aplicaria el instrumento que permitid captar y procesar la informacion
requerida para dar respuesta a las interrogantes generadoras del presente estudio;

informacion cuyo andlisis se ha presentado en el capituio cuarto de este reporte.

El propésito principal del presente capitulo es el de ofrecer respuestas a las
interrogantes que dieron pié al presente estudio; estas respuestas se han organizado en dos
secciones: por una parte se ofrece informacion pancramica sobre Ia situacién faboral de los
profesionistas en Tamaulipas, especialmente en lo que en este estudio hemos referido como

ubicacion, posicion e ingresos; por otra parte, para complementar este panorama, se ofrece
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también informacidn sobre el analisis realizado, que relaciona las anteriores categorias de
situacién laboral con diversas variables de diferenciacion escolar y social de los
profesionistas. El andlisis de la informacién recopilada, permitié explorar los elementos mas
relevantes de las teorias que buscan explicar las relaciones entre educacion y trabajo,
Finalmente, enunciamos un conjunto de observaciones y sugerencias sobre aspectos que
podrian derivar en analisis postericres de los mismos datos obtenidos, para profundizar en
algunas lineas de trabajo tocadas en este primer acercamiento, o en posibles proyectos de

investigacion relacionados con el problema aqui estudiado.
5.1 Ubicacién, posicién e ingresos de los profesionistas

Con relacion a las preguntas que dieron origen a la presente investigacion, las cuales
convocaban a la obtencién de un panorama descriptivo sobre la ubicacion laboral y los
ingresos de los profesionistas en Tamaulipas, se obtuvieron datos generales al respecto,
pero ademas la informacion fue complementada con una valoracion de la incidencia de
algunos factores escolares y sociales, que aportan informacién de utilidad, tanto para dar
una respuesta mas completa a tales interrogantes, como para alimentar el disefio de
politicas y programas para las instituciones de educacion superior, especialmente en los
ambitos de la orientacién y la planeacién. Las siguientes secciones, de manera consecutiva,

dan cuenta de las conclusiones obtenidas para cada uno de estos puntos.

5.1.1 Ubicacién

Sobre la situacion laboral de los profesionistas, la cual en este estudio se hubo
analizado mediante la categoria de ubicacion, se observd, en términos generales: a) que
Unicamente el 61.7 % de los profesionistas tienen sélo un empleo de tiempo completo; b}
que casi un 15 % manifesté no tener empleo alguno y que 8.46 % manifestd contar con uno
o dos empleos de tiempo parcial; y, ¢) que casi un 15 % de los profesionistas invierten
tiempos adicionales al completo para trabajar. Tanto en la tabla como en la grafica
siguientes, se puede observar con mayor detalle esta situacion.

5.1.1 Tiempo laboralmente invertido por los profesionistas.

|- 2Cuantos empleos tiene?. __TOTAL - | = %

1. Ninguno 324 14.90
2.Uno de tiempo parcial 129 593
3.Dos de tiempo parcial 55 2.53
4.Uno de tiempo compleio 1342 61.73
5.Unode TC y otro de TP 218 10.03
6.Dos de tiempo completo 55 2.53
7.Mas de dos emplecs 51 2.35
Total- - o - - e - 21747 | 100.00, .
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Grafica 5.1.1 ;Cuéantos empleos tiene?
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5.1.2 Posicion laboral

Para determinar la posicién que los profesionistas ocupan en funcidn de ia
organizacion del trabajo, dada la heterogeneidad que se pudiera observar en el conjunto de
empresas o instituciones de la entidad, mediante la categoria de posicion laboral, se
utilizaron variables provenientes de la teoria de la segmentacion de los mercados de trabajo,
las cuales permitieron determinar (respecto al empleo que ellos mismos identifican como
principal, en el caso de aquellos que tienen mas de uno) tanto su posicién relativa en la
escala jerarguica de la division del trabajo, como la naturaleza mas general del empleo.

Se encontrd que solamente un 16.74 % de los profesionistas ocupan posiciones en el
segmento de trabajo intelectual independiente, mientras que la gran mayoria, el 55.47%
estan ubicados en el segmento intelectual dependiente. Pero también se encontrd que el
12.46% se encuentra en el segmento de trabajo de naturaleza intelectual rutinario, como es
el caso de cajeros de supermercados o vendedores. También se encontré que menos del
1% se desempefia en el segmento de trabajo manual. La distribucion anteriormente
mencionada se puede observar en la Tabla y en la Grafica 5.1.2, tanto en términos relativos

como absolutos.

Tabla 5.1.2 Posicién laboral de los profesionistas

1 Seamento _ Total -l % .
lintelectual Independiente. 364 16.74
{inteiectual Dependiente. 1206 55.47
JRutinario 271 12.46
Manual 15 0.691
INinguno 318 14.63
Total | - 2174] ./ 100.00
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Grafica 5.1.2 Posicion laboral de los profesionistas
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5.1.3 Ingresos

Los ingresos percibidos en su empleo principal por fos profesionistas ocupados al
momento de la encuesta, en general fueron bajos, considerando que poco menos de la
mitad de ellos manifestaron ganar menocs de dos mil pesos mensuales; pero ademas, segun
quedod establecido en la seccidon correspondiente, en este rango se ubican también 90
profesionistas que en su emplec de tiempo completo se encuentran en el segmento

intelectual independiente.

En la Tabla 5.1.3, tanto como en la grafica correspondiente, se puede observar
también que poco mas de una quinta parte se ubica en el rango de ingresos de 2 mil a 3 mil
doscientos y solamente poco menos de [a décima parte de ellos obtiene, en su empleo

principal, ingresos superiores a $5,600.00.

Tabla 5.1.3 Rangos de ingresos en empleo principal

Nivei de ingresos Total %
1-800 189 10.22
801-2000 . 690 37.32
2001-3200 384 20.77
3201-4400 299 16.17
4401-5600 126 6.81
5601-+ 161 8.71
S Total - |- 1848 1 100,00
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Grafica 5.1.3 Rangos de ingresos en su empleo principal
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5.2 Efectos de la diferenciaciéon escolar y social en la ubicacion, la

posicién y el ingreso de los profesionistas.

Los diferentes analisis y valoraciones que se hubieron realizado para cada una de las
variables de diferenciacién escolar y social, para complementar las respuestas ofrecidas al
panorama scbre la situacion laboral de los profesionistas en Tamaulipas, nos permiten asi

mismo concluir sobre el siguiente resumen de hallazgos.
5.2.1 Terminacion de estudios

Aungue en la muestra la cantidad de individuos que no terminaron sus estudios no es
muy numerosa (38 de 2174, lo cual no permite una prueba de hipédtesis de manera
estadistica), el hecho de no terminar sus estudios de licenciatura parece ser una condicion
claramente determinante de la ubicacidon y de la posicidn, ya que buena parte de quienes
estan en esta situacién escolar se encuentran en el desempleo y la mayor parte de quienes
estan empleados tienen ocupaciones de tiempo parcial en segmentos laborales inferiores.
Es en la relacidon entre esta variable y los ingresos, donde se presenta unz relacién

significativa.
5.2.2 Titulacién

Al momento de responder el cuestionario, 503 de 2174 individuos no se habian
tituwlado. Una cuarta parte de ellos estaban desempleados y 1a proporcion de éstos es mayor
gue la de titulados en cuanto a estar ocupados con un tiempo parcial. Igualmente, las
proporcicnes de los no titulados son mayores que las de los titulados en los segmentos
rutinario y manual; sin embargo ias diferencias entre ambos grupos no son estadisticamente

significativas. Atn y cuando las diferencias que presentan en la situacion laboral los
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profesionistas tituiados y los no titulados, sean mas debidas al azar, los resultados hasta
aqui encontrados permiten dar cuenta de que los factores escolares si ejercen cierta
influencia en la posicion de trabajo que tienen los profesionistas, de este modo, aqui pueden
recuperarse algunos de los planteamientos de Schultz, Denison, Carnoy, cuando sefialan
que el desempleo y la obtencion del empleo pueden ser considerados como consecuencia
de la educacién. Por lo que corresponde a ingresos, los no titulados registran percepciones
sustancialmente menores (y estadisticamente significativas, segiin la prueba de t) a las de
‘los titulados, quizas el hecho de haber obtenido su titulo (por el estatus que atribuye les
puede dar a éstos una mayor capacidad de negociacion individual sobre sus salarios que a
los que no se han titulado). Estos resultados permiten retomar algunos de los postulados
presentados por Schultz, Denison, y Pescador Osuna cuando sefialan que las diferencias en
ingresos del trabajador son resuitado de las diferencias en niveles educativos, asi como
resultados del estudio realizado por Humberto Mufioz y Ma. Herlinda Suarez cuando sefialan
que entre los ocupados, la escolaridad es Util para incrementar las posibilidades de recibir

mejores ingresos.
5.2.3 Institucion de procedencia

tas diferencias encontradas con relacién al tipo de institucién de procedencia son
importantes. Proporcionalmente, se encontré un mayor desempleo entre los egresados de
instituciones privadas que entre los egresados de puablicas y de la UAT. Asi mismo, los
egresados de instituciones privadas tienen también las mayores proporciones en la

categoria de dos tiempos parciales y en la de mas de dos empleos.

Por otra parte, son los egresados de las instituciones publicas quienes tienen
menores proporciones tanto en el desempleo como en empleos de tiempo parcial, y por el
contrario son quienes tienen una mayor proporcién en la categoria de un empleo de tiempo
completo. El grupo de datos de egresados de la UAT se encuentra en una posicién
intermedia, con una diferencia estadisticamente significativa entre éstos y los de
instituciones publicas y sin una diferencia significativa respecto a los datos de las

instituciones privadas.

Respecto a la posicién de los individuos en los segmentos de trabajo, los egresados
de instituciones publicas tienden a situarse mayoritariamente hacia los segmentos

superiores, mientras que los egresados de instituciones privadas hacia los segmentos
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inferiores; los egresados de la UAT se sitdlan en una posicién intermedia con una diferencia

estadisticamente significativa frente a los egresados de las otras instituciones publicas.

Con relacién a los ingresos, a diferencia de las otras dos categorias de analisis, los
egresados de las instituciones publicas se mantienen en la superioridad, y los de
instituciones privadas obtenian mayores ingresos gue los egresados de la UAT. Las
diferencias en los ingresos de eéstos, respecto a los ingresos de los egresados de las
instituciones publicas son estadisticamente significativas, asi como también lo son las

diferencias entre los egresados de las publicas y ias privadas. (Mufioz Izquierco 1996)

De lo anterior se puede inferir que los egresados de instituciones publicas, estan
mejor posicionados y pagados en el mercado de trabajo, que los egresados de la UAT y de
las instituciones privadas. Los egresados de la UAT, a pesar de tener mejores posiciones
que los de las privadas, no obtienen en su conjunto, mejores ingresos que estos. Estos
resultados difieren de los hallazgos encontrados por Mufioz [zquierdo y otros (1996) quienes
concluyen que en el area metropolitana de la Cd. de México, los egresados de las
instituciones privadas por ellos estudiadas mostraron mejores posiciones y una mayor

probabilidad de percibir ingresos mas altos, que los de las instituciones publicas.

5.2.4 Area de conocimiento

Una de las principales razones a las que se pueden atribuir los diferenciales de
ubicacion y posicion, segun la institucion de procedencia, se deben al area de conocimiento
de las carreras estudiadas por los profesionistas. Del analisis realizado se desprende que el
desempleo es proporcionalmente mayor entre los profesionistas que realizaron sus estudios
en areas de ciencias sociales, asi como de educacién y humanidades; asi mismo, se

encontro que este es menor entre profesionistas de las ciencias agropecuarias y de {a salud.

Por lo que corresponde a los profesionistas ocupados, son también los egresados de
areas de las ciencias sociales, asi como los de educacion y humanidades los que tienen una
menor participacién en empleos de tiempo completo, en cambio tienen las mayores
participaciones en la ubicacion de dos tiempos parciales. Quienes parecen tener una mayor
concentracion en un empleo de tiempo completo, son los egresados de ciencias de la

ingenieria y tecnologia.

Quienes se concentran mayormente en los mas altos segmentos son los egresados
de ciencias de la salud, y ciencias de la ingenieria, con respectivas diferencias

estadisticamente significativas respecto a los egresados de ciencias juridico-administrativas.
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Por otra parte, respecto a ingresos en su empleo principal, los mas altos son los de
los profesionistas de ciencias de la ingenieria y tecnologia, que en su gran mayoria son
egresados de los institutos tecnolégicos de la entidad, caracterizados en este estudio como
instituciones publicas. En segundo lugar en ingresos mas altos, corresponde a egresados de

Ciencias de la Salud, con sus correspondientes pruebas estadisticas.
5.2.5 Estudios de posgrado

Con respecto a la cantidad de empleos que los profesionistas tienen, no se
encontraron diferencias significativas entre quienes han realizado estudios de posgrado y los
que no; sin embargo, respecto al segmento de insercion, se encontré que aquellos que si
realizaron estudios de posgrado tienen menores proporciones en el desempleo y en los
segmentos rutinario y manual, de tal forma que se presentan diferencias significativas entre
las posiciones de ambos grupos. Mediante la prueba de t, se encontré también que quienes
realizaron este tipo de estudios reciben ingresos significativamente mayores en su empleo
principal. Lo anterior coincide con los planteamientos presentados por Schultz, Carnoy y
Pescador Osuna cuando sefialan que el ingreso y desempleo eran resultado de las
diferencias en fos niveles educativos y con Denison al encontrar que tres quintas partes de
las diferencias en ingresos pueden ser consideradas como consecuencia de la educacion. A
su vez estos resultados difieren un tanto del estudio de egresados realizado por Silvie Didou
quien menciona que si bien contribuyen los estudios de posgrado en la insercioén laboral, no

garantizan mejores sueldos o prestigio.
5.2.6 Relacion con la carrera estudiada

Respecto a la relacion que su principal trabajo tiene con la carrera estudiada, segun
las respuestas de los profesionistas, se encontré que no existe correspondencia alguna
entre sus respuestas con la cantidad de empleos, ni con la ubicacion de los individuos segun
segmentos. Sin embargo, los ingresos de aquelios que respondieron que ambas esferas se
relacionan en gran medida, son significativamente mayores que los de aquelios que

respondieron que en poca y en ninguna medida, respectivamente.

5.2.7 Ocupacién del padre

Respecto a esta variable, no se encontré una relacién significativa con la ubicacion y
posicién laboral de los hijos; sin embargo es una variable que influye fuertemente en sus

ingresos. Las proporciones de profesionistas ubicados en los rangos de menores ingresos
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se incrementan conforme ia ocupacion de los padres desciende en la escala de la division
técnico-social del trabajo. Complementariamente, existe una tendencia mediante la cual
habria una relacion directamente proporcional entre la ubicaciéon del padre en la division
técnico-saocial del trabajo y los ingresos de sus hijos profesionistas; esta tendencia se
comprueba mediante la aplicacion de la prueba de ¢, Ia cual indica una diferencia significativa
entre los ingresos, primero, entre los hijos de propietarios respecto a cuatro de los otros
grupos: y, segundo, de los hijos de altos funcionarios respecto al resto de los grupos de
‘profesionistas. Este hallazgo no es diferente del encontrado por Mufioz Izquierdo (1996)
quien menciona la pertenencia a un estrato socioeconomico superior como uno de los

factores determinantes de la ocupacién y ! ingreso de los egresados.

5.2.8 Sector de residencia

Si bien el sector de residencia parece no ser una variable de relacion causa-efecto
respecto a la ubicacién, la posicion laboral y el ingreso de los profesionistas, se han
encontrade algunas coincidencias que pueden establecer vetas susceptibles de ser

analizadas en relacion con investigaciones sobre la distribucién social del espacio urbano.

En este estudio se encontré que aquelios profesionistas que residen en colonias y
fraccionamientos considerados por informantes locales, como socioeconémicamente “altos”
parecen invertir mayores tiempos de trabajo (adicionales a un tiempo completo) gue sus
colegas residentes en el resto de los sectores, aunque las pruebas de t no permiten
probarlo. Esto se contradice con las ideas expresadas por Bowles y Gintis al encontrar que

los jévenes eran asignados a distintas ocupaciones en base a la clase social de sus padres.

Por otra parte, no se encontraron relaciones significativas en cuanto a sector de
residencia y segmentos ocupacionales, aunque respecto a los ingresos se pudo observar
una tendencia sumamente clara. Existe una relacion directamente proporcional entre el
sector de residencia y los ingresos de los profesionistas, lo cual concuerda con las ideas de
Bowles y Gintis al encontrar que los salarios de los individuos se asignan en base a la clase
social de sus padres. La aplicacidon de la prueba f, permite confirmar diferencias
significativas entre residentes del sector medio-alto respecto a residentes del sector bajo;

mas sin embargo esta variable nos ayuda como elemento explicativo.

5.2.9 Edad

La edad de los profesionistas es una de las variables con un mayor peso en la

determinacion de la ubicacién, la posicion y el ingreso.
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En el andlisis realizado se observa una tendencia en la cual existe una relacién
proporcional entre la edad y el tiempo laboralmente invertido, es decir, aquelios
profesionistas de mayor edad tienen proporcionalmente un mayor numerc de empleos
adicionales al tiempo completo. Aplicando la prueba de { entre grupos de edad por rangos
de diez afios, se encontraron diferencias estadisticamente significativas entre el grupo de 41
a 50 aflos, frente a los grupos de 20 a 30 y 31 a 40 afios, respectivamente. Aungue entre
estos dos Ultimos, la hipétesis de nulidad no es descartable. Asi mismo, se encontrd que los
profesionistas de menor edad (en el rango de 20 a 30 afios) tienen su empleo principal en
segmentos inferiores a los de 41 a 50 afios, diferencia validada con su respectiva prueba de
£

También se pudo observar claramente una tendencia en la cual los menores ingresos
tienden a acumularse conforme disminuye la edad, y viceversa, conforme aumenta la edad
los ingresos tienden a ser mayores. Los resultados encontrados coinciden con algunas ideas
expresadas por Mincer en 1962 cuando sefiala que las diferencias en ingresos no sélo
cambian en el caso de los que tienen distinto nivel educativo, sino también con los de mas
edad. De hecho, la aplicacion de fa prueba ¢, permitié verificar que la diferencia de ingresos
entre el grupo de edad de 22 a 30 afios respecto a los ingresos que obtienen los
profesionistas, de 41 a 50 afios, no es debida al azar, como tampoco lo es la diferencia entre
estos Ultimos y los de 31 a 40 afios. En este estudio el peso de la variable edad difiere del
peso relativo que esta variable encuentra en el estudio mencionado de Mufioz Izquierdo, ya
que este autor destaca en su investigacién que los profesionistas provenientes de estratos

altos y de mayor edad, tienen empleos de mayor jerarquia que los mas jévenes.

5.2.10 Sexo

Se encontré que la variable sexo no tiene un peso similar al de otras variables de
orden social. A pesar de que entre las mujeres existe proporcionalmente un mayor
desempleo, no se encontraron diferencias estadisticamente significativas entre el tiempo que
laboraimente invierten hombres y mujeres, ni tampoco entre su distribucién por segmentos.
No obstante, estos resultados coinciden con los encontrados por Humberto Mufioz, Ma.
Herlinda Suarez y Mufioz lzquierdo, en razén de que en sus estudios indican que hay una

depreciacion del trabajo profesional y un desempleo en personas instruidas particutarmente

en la poblaciéon femenina.

Sin embargo, con respecto a los ingresos recibidos en su empleo principal, se

encontré que las profesionistas tienden a ganar menos que los hombres, con una diferencia
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estadisticamente significativa entre ambos grupos, lo que nos lleva a inferir que aunque no
exista una diferencia en la posicion de su empleo principal, las mujeres obtienen menores
remuneraciones que los hombres. El peso de esta variable coincide con los resultados
encontrados por todos los estudios resefiados que ia analizan. Coincidiendo con esto,
Mufioz lzquierdo encontré en su investigacién que los factores determinantes de la

ocupacion actual de los egresados y de su ingreso, se encuentran entre otros factores, el ser

varon.
5.3 Reflexiones y consideraciones teédricas

A partir de las conclusiones generales y el resumen de hallazgos presentados en
relacion con el andlisis de variables especificas, en esta secciéon se plantea una serie de
reflexiones realizadas a la luz de ias teorias consideradas en este estudio. El objeto de esta
seccion se orienta, tanto hacia la revaloracién de las teorias en concurso, como hacia la

identificacion de nuevas lineas de investigacién.

El hecho de que casi una cuarta parte de los profesionistas se encuentren por debajo
del nivel de un empleo de tiempo completo (es decir en el desempleo o con uno o dos
empleos de tiempo parcial), asi como el hecho de que mas de un 12 % se encuentre
empleado en los segmentos de trabajo rutinario y manual, es un reflejo de la escasez de
plazas laborales profesionales; pero también, el hecho de que un 15 % de los profesionistas
inviertan tiempos adicionales al completo para trabajar, puede ser un reflgjo de los efectos
de las politicas de contencion salarial; como también lo es el hecho de que casi la mitad de
los profesionistas de la muestra obtengan en su empleo principal menos de 2 mil pesos,
incluyendo a 90 profesionistas ubicados de tiempo completo en el segmento intelectual

independiente.

Pero en la determinacién del nivel salarial de los profesionistas concursan no sélo las
politicas de contencion, sino también, y simultdneamente, la densidad relativa de certificados
de educacién superior en los mercados de trabajo de Tamaulipas, lo cuai genera una
devaluacion relativa de los mismos. Asi, al concurrir en este mercado una alta densidad de
titulos con una escasez de empleos profesionales, se produce un doble efecto: por una parte
se incrementa el ejército laboral profesional de reserva; y, como consecuencia, a los
empleadores se les facilita poner presion hacia arriba en los requisitos solicitados a los

trabajadores y presion hacia abajo en la asignacion de salarios a los mismos.
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Estos mismos efectos pueden explicar el hecho de que entre titulados y no titulados
no existan diferencias respecto a la ubicacion y posicidn de los profesionistas, como si lo es,

definitivamente, al momento de la asignacién de salarios.

El realizar estudios de posgrado, para la teoria del capital humano puede significar
mayores inversiones a las que correspondera una mayor rentabilidad; sin embargo, el hecho
de que no existan diferencias respecto a la ubicacion y si la haya respecto a la posicién y el
ingreso, puede ser explicado en términos de que estos estudios resultan ser un valor
agregado, dada la cantidad de individuos que compiten por las escasas plazas de trabajo
profesional. En tal caso, estos diferenciales no serian efecto sélo de las inversiones
adicionales por si mismas, o con un valor intrinseco de incrementar la formacién o
especializacion de fos recursos humanos, sino por el valor extrinseco (o de status) que estos

certificados tienen en un mercado laboral de fuerte competencia.

En todo caso, los hechos anteriormente planteados permiten pensar que a las
explicaciones provenientes tanto de los argumentos de la teoria del capital humano, como
de la teoria de ia educacién como bien posicional, habria que agregar la incidencia de
factores provenientes de las politicas del Estado relacionadas con el empleo y con el salario
de los trabajadores. Por lo que aguellas politicas del sector educativo relacionadas con el
mejoramiento en la formacidén de recursos humanos debieran ser complementadas, en

reciprocidad, con politicas de mejoramiento del empleo y de los salarios.

Para aquellas opiniones basadas en la teoria de la sefializacion, que tienden,
prejuiciosamente, a sobrevalorar en general a las instituciones privadas y a sus egresados,
tos hallazgos de este estudio permiten relativizar sus aseveraciones, en tanto que en el caso
de las instituciones privadas de Tamaulipas, sus egresados no son los mejores ubicados,
posicionados y pagados. La superioridad de los egresados de las instituciones publicas en
estas tres categorias podrian explicarse también en términos de la baja densidad en el
mercado de titulos de ingenieria, generalmente expedidos en esta entidad por los institutos
tecnoldgicos publicos. Tanto la UAT, como las instituciones privadas han incrementado la
densidad de titulos en las areas juridico-administrativas, ciencias sociales, educacion y
humanidades; aungue los diferenciales de ubicacion y posicion entre los egresados de estos
tltimos dos tipos de instituciones, pueden deberse a los casos de carreras en areas

diferentes, como las ciencias agropecuarias, ciencias basicas y salud.

Si bien, los diferenciales de ingresos de los egresados de institutos tecnologicos

respecto a egresados de la UAT y de instituciones privadas se deben a que los ingenieros
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gozan de mejores niveles salariales, en los diferenciales entre estas dltimas instituciones
pudieran también estar operando variables socioculturales, especialmente relacionadas con

caracteristicas de estrato social, en perjuicio de los egresados de la UAT.

Mientras que en los diferenciales de ubicacion y posicion parecen estar operando
mecanismos de devaluacién relativa de certificados (alta densidad de titulos en ciertas
carreras), para la determinacion de los salarios de egresados de distintos tipos de
instituciones parecen estar también en operacion octros mecanismos relacionados con
factores socioculturales, como los sefalados por las teorias socioldgicas, en las que

caracteristicas como clase social, edad y género tienen un mayor peso.

Es esta complejidad de los mecanismos que operan en los mercados de trabéjo, la
que los hace tener sus propias distinciones locales y regionales. Esta heterogeneidad,
resultante de particularidades distintivas de las instituciones formadoras de profesionistas,
como de empresas, instituciones y organismos que demandan su trabajo, asi como del
contexto histérico y sociocultural en el que concurren oferentes y demandantes de trabajo, lo
que relativiza esquemas teoricos que intentan dar explicaciones acabadas a las relaciones

entre el mundo de la escuela y el mundo del trabajo.

Los hallazgos permiten otorgar cierta relatividad a la teoria del capital humano, en
tanto que, en el mercado de trabajo de Tamaulipas, sus supuestos no se cumplen
cabalmente; si bien existen algunas relaciones entre situacion escolar (titulados, con
posgrado,) y ubicacién laboral, éstas no existen en todos los casos, ni tan siquiera de
manera tendencial. Esto indica que altas inversiones en educacién pueden tener realizacion
s6lo seglin condiciones de mercado, es decir, segin variables extrinsecas. Para el caso que
nos ocupa, profesionistas de las areas excluidas, como los de ciencias sociales, educacion o
agropecuarias, pueden haber realizado altas inversiones, pero el mercado en dichos
renglones puede estar deprimido. En este sentido, la teoria del capital humano debe ser
complementada con explicaciones sobre el funcionamiento de los mercados, para poder dar

cuenta de las relaciones educacion-trabajo en estas areas.

Asi mismo, las teorias sociologicas se ven relativizadas, los profesionistas que
aparentemente tienen una mejor insercién laboral en los mismos términos sefialados, son
hombres de 40 a 50 afios, hijos de padre con ocupacion de propietario o alto funcionario;
estas condiciones no se cumplen en todos los casos para la ubicacién, la posicion o el

ingreso.
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Ambos conjuntos de feorias ayudan a explicar en parte el fenémeno en estudio; si
bien las variables que son foco de su atencién son diferentes, entre ambas dan una idea
mas completa del mismo. En el caso que nos ocupa, con ambas teorias se puede obtener
un acercamiento mayor a las caracteristicas de los profesionistas que tienen una mejor
ubicacion en el trabajo. Aungue por supuesto, ambos conjuntos tedricos debieran ser
complementados con informacién que permita analizar mas alla de las caracteristicas de los
individuos, para analizar variables de sus contextos econémicos. En la medida en que esto
‘se logre, se estara en posibilidades de avanzar hacia la construccién de una teoria mas

comprehensiva sobre este fendmeno.
5.4 Consideraciones finales

En general, el estudio realizado permite, ademas de conocer la situacion laboral de
los profesionistas en Tamaulipas, obtener elementos para una caracterizacion del mercado
de trabajo de los profesionistas y con esto hacer algunas aportaciones para las tareas de la

orientacion vocacional y la planeacién institucional.

Se desprende de este reporte la necesidad de continuar con la explotacion de los
datos recopilados. Seguramente que los mercados de trabajo en cada una de las
localidades presenta particularidades propias, por las diferencias tanto en la estructura
productiva, como en la intensidad educativa en algunas profesiones y ramas productivas,

tanto como por las diferencias culturales locales.

Las dinamicas laboral y educativa, que no son totalmente independientes entre si,
han producido en Tamaulipas un mercado laboral de los profesionistas que actualmente se
caracteriza por una intensa competencia y una abierta descalificacion. Por el lado de la
oferta de trabajo, la densidad de los titulos profesionales se ha incrementado muy por

encima de la demanda, y las plazas de trabajo profesional se han convertido en un bien

escaso.

Casi el 90 % de los profesionistas de la entidad se concentra en seis polos urbanos,
en los que se ubican también casi todas las instituciones que ofrecen educacion superior.
Con datos del Censo de Poblacion y Vivienda de 1990, nos referimos a que mas de 72 mil
profesionistas residen en los municipios de Nvo. Laredo, Reynosa, Matamoros, Cd. Victoria,
Mante y la zona conurbada de Tampico-Madero. Segun datos del mismo Censo, en ese afio
solo existian poco menos de 21 mil plazas profesionales y menos de 18 mil plazas de

funcionarios y directives. Durante cada uno de los afios de esta década, un promedio de

124



Egucanion Sepeno: y Tigbaw e Tamainpas

cuatro mil profesionistas se ha sumado a aquella cantidad y es facil suponer que el tipo de

plazas mencionadas no ha crecido con este mismo ritmo.

Si bien, los profesionistas se ven obligados a contratarse en diversos tipos de
ocupaciones, estan siempre en constante competencia por obtener una de las escasas
oportunidades para el desempefio profesional. A los empleadores, por su parte, la existencia
de un amplic ejército laboral de reserva les es de beneficio; les permite poner presion hacia
arriba en los requisitos de los saolicitantes, al tiempo que ejercer presiéon hacia abajo en la
asignacion de los salarios. “Los mejores elementos con las menores erogaciones”, es una

de las principales consignas de la eficiencia.

lLos requisitos escolares son cada vez mayores que los exigidos a generaciones
anteriores para desempefiarse en un mismo tipo de trabajo seguin la teoria de la educacién
como bien posicional; y acuden con desesperacién a la adquisicién de certificaciones
adicionales, sean estudios de posgrado o cursos de educacion continua. Las capacitaciones
y calificaciones adicionales van dejando de tener un valor intrinseco como mejoramiento de
recursos humanos para adquirir los valores extrinsecos sefialados por el mercado. Se
accede a cursos adicionales no para incrementar aprendizajes y/o habilidades, sino para
incrementar diplomas y certificados para competir. lLas instituciones rhan respondido a estas
nuevas demandas con extensiva presteza y se genera una espiral inflacionaria que les hace

perder valor.

Pero no bastan los certificados y diplomas para competir, en ocasiones ni siquiera el
area de conocimiento que se ha estudiado; los empleadores adicionan criterios extra-
académicos para su seleccion (o discriminacién) y asignacién de salarios; son criterios que,
como se ha visto en este estudio, estan relacionados con seffales de clase social (como en

el caso de la ocupacién del padre), con la edad y con el sexo de los profesionistas.

En este contexto de alta competencia por escasos puestos y bajos niveles salariales,
los jovenes profesionistas de reciente egreso se enfrentan con mayores niveles de
incertidumbre a los cada vez mas largos tiempos de espera para acceder a un empleo de
tiempo completo, mientras tanto se accede a cursos cortos y a ocupaciones de tiempo
parcial y pasajeras, que en buena medida se mantendran aun logrado el acceso posterior a

uno o dos empleos de tiempo completo.

En este contexto, la planeacion del crecimiento de las instituciones debe dar cabida a

ciertas reflexiones, sobre el tipo, modalidad, nivel y calidad de sus carreras, su ubicacion y
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posible competencia para el empleo de sus egresados; sobre la funcién social y econdémica

de los estudios de posgrado, asi como de sus programas de educacion continua.

En este contexto, la orientacion vocacional debe abrirse a la consideracion de un
nuevo tipo de estudiantes y un nuevo tipo de profesionistas en un nuevo contexto de trabajo.
No bastan ya las herramientas para la exploracion de aptitudes. Los nuevos estudiantes
requieren nuevas habilidades y destrezas, mayor informacién profesiografica, pero ademas

mayor informacion sobre las nuevas condiciones por la que atraviesan los mercados de
trabajo.

No basta saber que en Tamaulipas la estructura econdmica y el funcionamiento de
sus mercados de trabajo han cambiado; no basta responder a la pregunta que Carlos
Fuentes se hace en el epigrafe de la introduccién de esta tesis. El tiempo del dia

intensivamente se invierte ahora en cursos y empleos, mientras tanto la vida se pospone.

126



Egucacitn Superin v Trabao en Tamauhpas

BIBLIOGRAFIA

o]

Blanco, José y Guevara Niebla. (1990). Universidad Nacional y Econgmia. CHH-UNAM,

Porrda. México. 322 p.

Bluestone, Barry. (1977). "Economic theory and the fate of the poor", in Karabel and
Halsey: Power and Ideology in Education. Oxford University Press, Nueva York, Estados
Unidos. pp. 335-340.

Boudon, Raymond. (1977). "Education and social mobility: a structural model" en

Karabell y Halsey, Power and Ideology in Education. Oxford University Press, Nueva
York, Estados Unidos. pp. 186-196.
Bowles, S. and H. Gintis. (1975). Schooling in capitalist America, Basic Books. Nueva

York, Estados Unidos.
Brooke, Nigel y otros. (1978). Qualyfications and Employment in Mexico. University of

Sussex. IDS. Research Reports, Sussex. [nglaterra.

Brooke, Nigel; Oxenham, Jhon y Little, Angela. (1978). “Actitudes de los empleadores
mexicanos respecto a la educacion. Un test de la Teoria del Capital Humano” Revista
del Centro de Estudios Educativos, Vol. lll, No.4, México. pp. 109-132.

Carnoy, Martin. {(1980). "Segmented tabor markets”, en Carnoy, Levin y King. Education
Work and Empiloyment Il, IEP-UNESCO, Paris, Francia. pp. 9-122.

Carnoy, Martin. (1982). “Economia y Educacién”. Revista Educacion, No. 40. Vol. lil, 4a.

época. Consejo Nacional Técnico de la Educacién. México.

Carnoy, Martin. (1977). Education and Employment: a critical appraisal. Fundamentals
of Educational Planning. No. 26 HIEP-UNESCO, Paris, Francia. pp 91.

Casillas Mufioz, Maria de Lourdes. (1989) “Algunas hipdtesis sobre el papel de la

educacion superior en la movilidad social en México”. Revista Latinoamericana de

Estudios Educativos, Vol. XIX, No. 2, México.
Del Rio, Enrique, y otros. (1991). Formacién vy empleo: estrategias posibles. Paidos.

Papeles de Pedagogia. Barcelona, Espafia. p.29
Delors, Jacques (1996). Learning: The treasure within. Report to UNESCO/The

International Commision on Education for the twenty-first Century. UNESCO. Paris.
Diaz Barriga, Angel. (1995). Empleadores de universitarios. Un estudio de sus

opiniones. CESU-UNAM y Editorial PorrGa, Mexico. 135 pp.

127



Eciucacion Supenor v Trahiao an Tamaunpas

Didou, Silvie. (1993). “Seguimiento de Egresados”. Cap. V. En Jorge Padua y otros.
Educacién v Trabajo. Estados de Conocimiento. Cuaderno 25, Fasciculo 2. La

Investigacion Educativa en los Ochenta, Perspectiva para los Noventa. 2°. Congreso
Nacional de Investigacién Educativa. México.
Didou, Silvie. (1992). Los profesionistas eqresados de_[a UAEM y su zona de primer

empleo. Centro de Estudios Estratégicos UAEM. Toluca, Estado de México. Mexico.
Didou, Sylvie. (1993). “Los estudios de seguimiento de egresados y estudios de
mercados laborales: una articulacion para la informacién integral sobre mercados

laborales”. Mecanograma. Mexico. 30 pp.
Dore, Ronald. {(1976). The Diploma Disease. Unwin. London. Inglaterra.

Fisher de la Vega Laura y Alma F. Navarro. (1984). Introduccion a la Investigacion de
Mercados. Fondo Editorial Interamericano, México.
Fuentes, Carlos. (1997). Por un progreso incluyente. Instituto de Estudios Educativos y

Sindicales de América. México.

Gémez Campo, Victor Manuel {1982) "Educacién superior, mercado de trabajo vy
practica profesional: analisis comparativo de diversos estudios en México” Revista
Latinoamericana de Estudios Educativos. Vol. XII. No. 3, México.

Gémez Campo, Victor Manuel y Munguia Espitia, Jorge. (1981). "Educacion y
Estructura Econdmica: Marco teérico y Estado del Arte de ia Investigacion en México".

Primer Congreso Nacional de Investigacién Educativa. Vol. 1, México.

Guzman Gomez, Carlota. (1994). Entre el deseg v la oportunidad: estudiantes de la

UNAM frente al mercado de trabajo. Universidad Nacional Autdnoma de México, Centro

Regional de Investigaciones Multidisciplinarias., Cuernavaca, Morelos. México.
Harbison, F.H . y Myers, Ch. (1984). Education, Manpower and Economic Growth.

McGraw , Nueva York. Estados Unidos.

Ibarrola, Maria de. (1981). “El papel de la Educacién Superior en la Distribucion del
empleo en México” DIE-CINVESTAV (mimeo) México.

Ibarrota, Maria de. {1983). “Hacia una reconceptualizacion de las relaciones entre el
mundo de la educacion y el mundo del trabajo en América Latina. Revista
Latincamericana de Estudios Educativos. Vol. XVIII, No. 2. México. pp.9-63.

Xl Censo de Poblacion y Vivienda, 1990, INEGI. Tamaulipas. México.

Karabel and Halsey (1977). Power and ldeoclogy in Education. Oxford University Press.
Nueva York. Estados Unidos. p. 312.

128



L

[

Educacion Supenc: vy Trabao e Tamaubioss

Karabel y Halsey. (1977). Education, Human Capital and the labor market. in Karabel y
Halsey. Power and ldeology in Education. Oxford University Press. Nueva York. pp.312.

King, Keneth. (1978). "Education and Self-employment" en Carnoy, Levin y King.
Education, Work and Employment.ll. IEP-UNESCO, Paris, Francia. pp. 217-285,
Latapi, Pablo y otros. (1992). Educacién vy Escuela, Vol. Il Problemas de Politica

Educativa. SEP-Nueva Imagen. México. pp. 237-291.
Latapi, Pablo. (1996). Tiempo educativo mexicano. Vol. I, UAA-UNAM, Aguascalientes,

Aguascalientes. México. p.86.
Lorey, David E. (1993). The University System and Economic Development in Mexico

since 1929. Stanford University Press. E.U.

Lorey, David E. y Mostkoff-Linares, Aida. (1992). "Mexico's lost decade 1980-90:
evidence on class structure and professional employment from de 1990 Census".
Ponencia presentada en la Reunjén ANUIES-PROFMEX, Mérida, Yucatan. México.
Lorey, David y Mostkoff Linares, Aida (1994) "El empleo de los egresados universitarios
en México 1950-1990" Universidad Futura, Vol. 6, No.15, México.

Lyons, Raymond. (1982). “Economia de la Educacion” en Revista Educacion, No. 40.

Vol. Ill, 4a. época. Consejo Nacional Técnico de la Educacion. México.
Mendenhall, W. y Reinmuth, J.E. (1981). Estadistica para Administracién y Economia.

Massachusetts, Wadsworth International-lberoamérica, México.

Miranda, José Clemente. (1993). “Seguimiento de Egresados en la Universidad
Auténoma de Tamaulipas” en Navarro, Marco Aurelio y Guevara José Luis (eds)
Educacién y Trabaic. Memoria del Seminario; Mercados Laborales Profesionaies. UAT.

Cd. Victoria, Tamaulipas. México.
Mufioz Garcia, Humberto y Suarez Maria Herlinda (1990) Educacion y Empleo: Cd. De

México, Guadalajara_y Monterrey. Aportes de Investigacidén No. 46 UNAM-CRIM .

México.

Mufioz lzquierdo, Carlos y Rubio, Maura. (1992). "Investigaciones sobre las relaciones
entre ia educacion y el empleo: el caso de México". (Evolucién Histérica 1960-1990 vy
resultados obtenidos) en Latapi, Pablo y otros. Educacion y Escuela, Vol. Il Problemas

de Politica Educativa. SEP-Nueva Imagen. México. pp. 237-291.

Murioz Izquierdo, Carlos. {1980). "Investigacidn de las relaciones Educacion y Empleo”.
Documento presentado en el {ll Coloquio RIE. México.

Mufioz Izquierdo, Carlos. (1990). “Proyecto modernizador y absorcion de egresados de

la educacién superior” en Revista Profesiones y Colegios. SEP, México.

129



Educaron Supencr y Tiabac en Tamaanpas

Mufioz lzquierdo, Carlos y Lobo, José. (1876) "Expansion escolar, mercado de trabajo y

distribucion del ingreso. un andlisis longitudinal 1960-1970" en Revista del Centro de
Estudios Educativos. Vol. 1 No. 2. Meéxico.

Mufioz lzquierdo, Carlos, Palomar Joaquina y Marquez, Alejandro. (1998).
Diferenciacién Institucional de la Educacion Superior y Mercados de Trabajo. ANUIES,

Coleccién Biblioteca de la Educacion Superior. México.

Mufioz lzquierdo, Carlos. (1992). "Relaciones entre la educacion superior y el sistema
productivo" en Arredondo, Martiniano (coordinador) La_ Educacion Superior v su relacion
con el sector productivo. SECOFI-ANUIES, México. pp. 193-230.

Navarro Leal, Marco A. (1982). "Un enfogue tedrico del seguimiento de egresados” en
ENLACE No. 20 SEP-ANUIES. Vol. 1ll. México.

Navarro lLeal, Marco Aurelio. (1986). ‘“Escolaridad y Empleo Juvenil en Ciudad
Victoria”. Revista Educien N. 13 UAT. Ciudad Victoria, Tamaulipas, México.

Navarro Leal, Marco Aurelio y Guevara José Luis eds. (1993). Educaciéon y Trabajo.
Memoria del Seminario: Mercados Laborales Profesionales. UAT, Ciudad Victoria,

Tamaulipas, México.

Navarro Leal, Marco Aurelio. (1991).“Practicas  profesionales emergentes del
profesional de la educacién en Tamaulipas” en Ducoing, Patricia y otros. .a formacion
y el desempefio profesional del licenciado en educacion. Un estudio comparativo.
Avances de lInvestigacion 1989-90. Facultad de Filosofia y Letras, UNAM, México.
pp.205-214

Ornelas, Carlos. (1990). “Contradicciones en la formacién de profesionales” en Blanco,
José y Guevara Niebla (Coord.) Universidad Nacional y Economta. CitH-UNAM, Porrua.
México. p.322

Padua, Jorge y otros. (1993). "Educacion y trabajo". Estados de_Conocimiento.

Cuaderno 25, Fasciculo 1 La Investigacion Educativa en los Ochenta, Perspectiva para
los Noventa. 2°. Congreso Nacional de investigacion Educativa. México.

Pérez Castafio, (1988). Planeacion Académica, UNAM, México.

Pescador, José Angel. (1984). "El balance de la educacion superior en el sexenio 1976-
1982" en Vélez Pliego, y otros. Perspectivas de la Educacion Superior en Mexico.

Coleccién Extension Universitaria, No. 1. Universidad Auténoma de Puebla, Puebla.

Meéxico.

130



Erlucacidn Supenc v Dabao en Tamauhoas

Pescador, José Angel. (1979). “La relacidon entre educacion e ingresos: reflexiones

sobre el caso mexicano” en La_Educacidén v el desarrolle dependiente en America

Latina, compilado por Danie! Morales Gomez. Gernika, México. p. 296.
Riquelme, Marcial Antonio (1982) “Educacién y empleo: una relacion cuestionable”
Revista Paraguaya de Sociologia. Afio 19, No.53. Paraguay, Paraguay.
Rist, Ray. (1977). "On understanding the processes of schooling: the contributions of
labeling theory". En Karabel y Halsey. Power and Ideology in_Education. Oxford

University Press. Nueva York. Estados Unidos. pp. 312.
Schultz, Theodore. (1988). "Investment in Human Capital” American Economic Review,

(1961) reproducido en espafiol por Pérez Castafio, Planeacion Académica, UNAM,
México.

Schuitz, Theodore. {1959). "Investment in man : an economist's view", Soc. Serv. Rev,,
33, Chicago, Estados Unidos. p.109-17.

Schuitz, Theodore. (1961)."Education and Economic Growth", in H.G. Richey: Social
Forces influencing American Education, Chicago. Estados Unidos.

Schultz, Theodore. (1960). "Capital formation by education”: Jour. Pol._Econ. No. 68,

Chicago. Estados Unidos.

Smith, A. {1776). The welth of Nations, Bk. 1, Ch.10, pt. 1. Citado por Navarro Leal,
Marco A. (1982). "Un enfoque tedrico del seguimiento de egresados” en ENLAGE No.
20 SEP-ANUIES. Vol. lIl. México.

Suarez Sozaya, Ma. Herlinda. (1996). Educacién-empleo en México: elementos para un
juicio politico. IDRC,CRIM-IIS-UNAM, Porra. Mexico. p. 158.

Valifias, José Manuel. (1897). “Los posgrados del éxito”. Revista El Nuevo Inversionista.

Afio 10, No.23, México. pp. 32-37.

131



Edusacion Supericr ¥ Trabaic v Tumidipas

La muestra de profesionistas

En este apartado se incluyen los criterios que estuvieron presentes durante el
desarrollo del estudio, y que influyeron en' el desarrollo de la muestra; asi como tambien la
estrategia metodoldgica que se empled para liegar a los profesionistas y recabar la

informacion gue diera respuesta a las interrogantes del estudio.

'Criterios

La informacién que se deseaba recabar es personal, en tanto que el informante
seleccionado proporcionaria datos sobre su insercion, ubicacion y moviiidad en los mercados
laborales de la entidad; a la vez, los sujetos de la investigacion serfan profesionistas
graduados en cualquier institucion (de Tamaulipas o de otra entidad) y tuvieran o no un

empleo formal (en la localidad de su residencia o en otra).

Se considerd que la variacion de la informacion a recabar estaria asociada con los
distintos valores gue puede tomar la variable "capacidad econdémica de la familia a que
pertenece el profesionista y sus derivaciones sociales y culturales”. Es decir, se supone que
las variables de interés tomaron valores homogéneos entre los profesionistas de un mismo

nivel socicecondmico y valores heterogéneos entre los de distintos niveles.

Esta condicion de los datos hizo conveniente la particién de fa poblaciéon en cada

zona geografica del estudio en estratos, con lo cual se deseaba conseguir.
a) Contar con un punto de partida para el procedimiento del muestreo
b) Eiudir un posible sesgo en la representatividad de ia muestra
¢) Aumentar la probabilidad de captar {a variacion de las variables bajo estudio, y
d) Controfar ia variacion que puediera atribuirse a la variable que define los estratos.

LLos valores de la variable "capacidad econdmica de la familia a que pertenece el
profesionista y sus derivaciones sociales y culturales" que se deciden usar para definir los

estratos de la poblacién son: alta, media alta, media baja y baja.

Se pudo verificar gue un buen indicador de esta variable, en las zonas geograficas
del estudio, es (a colonia donde el profesionista tiene su residencia actual, por lo que la
poblacién de interés, en cada zona, dividida en estratos quedd de la siguiente manera:
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Estrato 1- Profesionistas residentes en colonias de nivel sociocecondmico alto. En el sector

alto se incluyd, basicamente, a los fraccionamientos privados y exclusivos.

Estrato 2- Profesionistas residentes en colonias de nivel socioeconémico medio alto. En el
sector medio alto se incluyd, ademas del primer cuadro de las ciudades a las colonias de

clase media.

Estrato 3- Profesionistas residentes en colonias de nivel socioeconbémico medio bajo. En el
-sector medio bajo se incluyd a las unidades habitacionales multifamiliares y aquellas

colonias populares con servicios urbanos completos.

Estrato 4- Profesionistas residentes en colonias de nivel socioeconémico bajo. En el sector

bajo se considero a las colonias populares con servicios urbanos incompletos y marginales.

Otra de las condiciones que estuvo presente fue el que era necesario recolectar ta

informacion deseada en los domicilios de los profesionistas.

Por otro lado, habria que considerar que las condiciones para desarrollar la muestra
requerian de informacion estadistica que nos sefalara el numero de profesionistas y su
ubicacion: y sin embargo, no se conté con un fistado nominal de los profesionistas, con sus

profesiones, residentes en cada localidad seleccionada para el estudio.

De este modo seria necesario considerar el plano de la localidad como marco
muestral de colonias y manzanas en las cuales ios profesionistas tienen su domicilio; las
colonias como unidades primarias de muestreo en razon de que se poseen listados
nominales de éstas y las manzanas como unidades secundarias de muestreo, aprovechando
los planos para fa obtencion de listados nominales de éstas Ultimas, las cuales son
consideradas colecciones de elementos muestrales o "conglomerados”, procediendo a un

censa completo de la manzana.

Para determinar el tamafio de muestras aleatorias, tanto de colonias como de
manzanas, se optd por seguir criterios conservadores que permitiera asegurar, con

aceptable confiabilidad, muestras representativas para cada estrato.

Estrategia muestral

Reconociendo la complejidad para determinar el tamafio de muestra mas veniajoso
(en términos de costo) y considerando que se deseaba recabar informacion de
profesionistas, graduados en cualquier institucion (de Tamaulipas o de otra entidad), con
empleo formal o sin &l que las variables bajo estudio interacttian con la variable "nivel
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socioeconémico de la familia a que pertenece el profesionista”; y, que no se cuenta con un
listado nominal de profesionistas y su residencia en la ciudad seleccionada para el estudio,
se consideré la posibilidad de recolectar la informacion a través de la aplicacion de un
cuestionario en los domicilios de los profesionistas. De este modo, se opté por un disefio de
muestreo que combina principios de muestreo polietapico, con principios de muestreos
estratificado y por conglomerados, procedimientos que brevemente se describen a

continuacion:
a) Muestreo aleatorio simple:

Es una forma sencilla para seleccionar la muestra de tal forma gque cada elemento que
forma el marco muestral tenga !a misma posibilidad que los demas de ser seleccionado.

» Un procedimiento para seleccionar una muestra aleatoria es el de la Rifa:
< Numerar cada efemento del marco muestral
% Hacer papelitos con el numero de cada elemento y meterlos en una urna.
< Sacar el nimero de papelitos que conforman ia muestra.
> Otro procedimiento es utilizar la tabla de numeros aleatorios
% Numerar ios elementos del marco muestral
% Ver la cantidad de digitos en el ndmerc "N"
< Escoger cuales digitos de {a tabla se consideraran

% Se elige la forma de leer la tabla (columnas, renglones, en qué direccion o si se

consideraran salteados)
4 Después se acude a la lista del marco muestral y buscan los nombres 0 numeros
correspondientes a los seleccionados,

b) Muestreo estratificado:

Es frecuente que al estudiar una variable se sepa que la poblacidon con la que se
trabaja esta dividida en grupos por alguna caracteristica distinta de la que determina a la

variable de interés.

Cuando ademas sucede que la variable de interés toma en los elementos de cada
grupo valores homogéneos y, en los de grupos distintos, valores heterogéneos, se puede
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tener una buena representatividad de la muestra, seleccionando por separado una muestra

aleatoria de cada grupo. El procedimiento que se sigue es el siguiente:
< Tomar una muestra de los alumnos en cada uno de los grupos o nivel socioeconémico.

< A cada nivel o grupo se le llama Estrato y al conjunto de los grupos: muestra

estratificada.
Estrato:

Grupo o conjunto de elementos de muestreo en el que la variable de interes toma
valores relativamente homogéneos; los valores de la variable cambian bastante de estrato a

estrato.

& Una vez determinado el tamafio que debe tener la muestra estratificada y el tamafio de
muestra de cada estrato, se toma la muestra por estrato a {ravés del muestreo aleatorio
simple.

¢) Muestreo Polietdpico:

Cuando no se cuente con un marco muestral que identifique a cada uno de los
elementos de la poblacion o cuando el costo de muestreo sea excesivo, si los elementos de
la muestra quedan dispersos geograficamente, entonces se puede realizar un muestreo en

varias efapas.

+ Seleccionando primero algunos subconjuntos de 1a poblacién.
< Obteniendo el marco muestral de ellos, y
% Tomando muestras aleatorias de ellos.

4 Como no se cuenta con una lista que permita identificar a cada elemento que

conforman ef marco muestral,
4 Se toma lista de las viviendas de la ciudad.
% Los elementos de muestreo seran viviendas

< Los valores de la variable de interés seran el numero de habitantes que hayan

cursado alguna carrera profesional en cada vivienda.

< Pero no se cuenta con una lista de las viviendas, s6lo se cuenta con un mapa de la

ciudad.

% Se separan el mapa de la region en partes, que llamaremos "manzanas”.
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% Las manzanas reciben el nombre de Unidades Primarias del muestreo.

< FEl mapa en el que se sefalan las manzanas constituye el marco de las unidades

primarias.
<% Este marco nos permite tomar una muestra aleatoria.

% Se numeran las manzanas y se consuita la tabla de numeros aleatorios para

seleccionarlas.

< En cada una de las unidades primarias asi seleccionadas obtenemos el marco

muestral de las unidades secundarias de! muestreo. (las viviendas o elementos del

muestreo)

< Se procede a numerar las viviendas y seleccionar una muestra aleatoria.
% Se procedié asi, en dos etapas.
El muestreo bietapico, tiene una variante que es pertinente mencionar:

4 Una vez seleccionadas las unidades primarias puede hacerse un censo de todos
los elementos que las comprenden. (acudir a todas las viviendas de cada una de
las manzanas seleccionadas). A este tipo de muestreo se le conoce como

Muestreo por Conglomerados. (Mendenhall y Reinmuth, 1981:528-536)

Determinacion del tamaio de muestra

Tomando en cuenta las condiciones presentadas en el desarrollo de la investigacion
asi como la utilizacion de los métodos para seleccionar la muestra de profesionistas que era

necesario encuestar, los procedimientos seguidos fueron los siguientes (Ver Diagrama 1):

1. Se determind el universo de sujetos “N” en cada localidad (individuos con mas de 22

afios de edad y 4 o méas de escolaridad superior, segin el censo de 1990)

1.1, Se aplict la férmula de Fisher y Navarro (1984:46) empleada en la introduccion a la

investigacién de mercados.

De acuerdo a las autoras la férmula empleada para poblaciones finitas (menos de

500,000 elementos) es la siguiente:
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c*Npq
3 2
e “(N)+oc°pg

En donde:

Coeficiente de confianza

Universo o poblacion
Probabilidad a favor
Probabilidad en contra
Error de estimacion
Tamario de la muestra

S |00 T IZ(Q

Datos de la formula:

1.96

2

.8

.05

Tamafio de Ja muestra

Z|=3 |08 T |a
§

= Universo

2. En los planos de cada localidad se pidid que varios conocedores de las mismas se
pusieran de acuerdo sobre una clasificacién de cada una de las colonias vy

fraccionamientos por estratos.
2.1.1. Se cuenta tota! de colonias (Unidades primarias de muestreo).
2.1.2. Se clasifican colonias por estrato o sector (alto, medio alto, medio bajo y bajo).
2.1.3. Se seleccionan colonias por sector a encuestarse.

2.2. Se cuentan las manzanas correspondientes a las colonias agrupadas por estrato y se
obtuvo total de manzanas. (Unidades secundarias de muestreo)

2.2.1. Se obtiene “n” o el nimero de manzanas muesira aplicando la formula de Fisher y

Navarro.
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de la localidad.

simple.

Diagrama 1. Procedimiento para la determinacion de la muestra en cada localidad.

2.2.2. Se clasifican manzanas por sector.

2.2.7. Encuestamiento de toda la manzana

Mapa de la Ciudad

&
fg
2

Euupacion Supenui y

2.2.5. Se obtiene el nimero de manzanas a aplicar por sector

2.2.6. Seleccién de manzanas por sector a encuestar

3. Busqueda de profesionistas hasta completar "n" o mas.

Censo de Profesionistas

A4

Se cuenta el total de
manzahas
{Unidades Secundarias
M. Polietapico

.

Y

Y

Y

{Unidades primarias

Se cuenta el total
de colonias

M Polietapico)

Se clasffican manzanas
por sector
{M. Estratiflcado

Obtencién de muestra
de manzanas
aplicando la férmula
de Fisher y Navarro

Y

A 4

Proporcion de
manzanas
Por sector

~

Teniendo N de manzanas y la
proporcién por sector se realiza la
distribucién entre proporciones por
sector aplicando la regla de tres simple

_w

Numero de manzanas a aplicar por sector

h 4

Seleccidn de manzanas por sector a ol
encuestarse (MAS)

Se clasifican
colonias por sector
{M, Estratificado

4

Se obtiene la
muestra de
profesionistas
apficando la

Seleccidn de colonias
por sector a encuestarse

formula de Fisher
y Navarre

(MAS)

b4

Encuestamiento de toda ia manzana
(Muestreo por conglomerados)

Biisqueda de profesionistas hasta
- completar n 0 mas de la muestra -«

HO €17 TAMIQUIDAT

2.2.3. Se calcularon las proporciones de manzanas por sector, segun el total de manzanas

2.2.4. Se realizd una distribucién entre proporciones por sector, aplicando la regia de tres
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Para ejemplificar lo anterior se presenta enseguida el procedimiento seguido en uno

de los municipios que formaron parte del estudio: Reynosa.

1. Total de profesionistas: 7806

s :Npg

e 2(N-1)+5’pq

Datos de la formula:

c 1.96
P = 2
Q = 8
E = .05
n = Tamarfio de la muestra
N = 7806

No. de profesionistas muestra: 238

3.84(7806).2.8 = 4796 = 4796 = 238

0025(7805)+3.84(.2.8) 19.51+.6144 20.12

2.- Numero de colonias y manzanas por sector:

'SECTOR. | TOTAL DE COLONIAS.| TOTAL DE MANZANAS |" PROPORCION DE MANZANAS'
| 13 | 0 [ %
I 29 705 15%
If 38 913 - 20%
\Y 116 2668 58%

TOTAL 196 . 4590 - - | 7 100% 7 o

Numero de manzanas muestra: 233

3.84(4590).2.8 _ 2820.096 _ 2820096 _ 233

0025(4589)+.3.84(.2.8) .11.47+.6144 12.08
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NUmero de manzanas a aplicar por sector:

Sector | Sector i

233=100=233x7=16 233 = 100 =233 x 15=35
X 7 100 X 15 100

Sector llI Sector IV

233=100=_233 x 20 = 47 233= 100 =233x 58=135
X 20 100 X 58 100

Teniendo el numero de manzanas a encuestarse por sector, se procedié a
seleccionar las colonias y manzanas en las que se buscaria a los profesionistas a través del

Muestreo Aleatorio Simple.

La aplicacion de este procedimiento en los municipios de Nuevo Laredo, Matamoros,
Reynosa, Mante, Victoria, Tampico y Madero, permiti6 obtener los principales datos
relacionados con ja muestra en cada una de las localidades, asi como también los que

sirvieron para una exploracion global. Esta informacion se presenta en el siguiente cuadro.

TOTAL DE TOTAL DE MUESTRA DE CUESTIONARIOS
LOCALIDAD MANZANAS | PROFESIONISTAS | PROFESIONISTAS APLICADOS
NVO. LAREDO 2855 6267 238 225
REYNOSA 4590 7806 238 356
MATAMOROS 3000 7795 238 267
VICTORIA 2790 13206 241 246
MANTE 1505 2086 227 355
TAMPICO 1973 14573 241 357
MADERO 1492 11016 240 368
TOTAL 18205 63738 1661 2174
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El anexo contiene las preguntas del cuestionario aplicado en el proyecto de Mercados
Laborales de los Profesionistas en Tamaulipas, a través de las cuales se trataba de dar
respuesta a las interrogantes que dieron origen al estudic y considerando los propositos que
fueron definidos desde el inicio de la investigacion.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS
COORDINACION DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

A través de este cuestionario se busca ohtener informacién sobre la ubicacion laboral de los
profesionistas de Tamaulipas.

| Informacion general

Folio
Ciudad
Sector
Edad
Sexo

1.- ; Qué carrera profesional estudio?

2.- ¢ Termind la totalidad de los cursos de licenciatura?
Si ()
No ()

3.- ¢ En qué ano?

4.-  Titulado?
Si ()
No ()

5.- ¢ En qué institucion estudio?
a) UAT
b) Publica
¢) Privada
d) Extranjero

6.~ ,En qué ciudad?

7.- i Realizo estudios de posgrado?
Si ()
No ()
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8.- Niveles de posgrado que ha cursado

Especialidad Titulado ( ) Sintitular ( )

Maestria Titulado ( )} Sintitular ( )
Doctorado Titulado ( )} Sintitular { )
9.- ¢ En qué institucidn (es) realizd sus estudios de posgrado?
a) UAT
b} Publica
¢} Privada

d) Extranjero

10.- ¢ En qué ario terming, terminard o suspendi6 sus estudios de posgrado?

11.- Indique el grado maximo de escolaridad de su padre:
(alin cuando haya fallecido)

No estudié Titulado { ) Sin Titular { )
Primaria Titulado { ) Sin Titular { )
Secundaria Titulado { ) Sin Titular ( )
Normal Titulado { ) Sin Titular { )
Preparatoria Titulado { ) Sin Titular { )
Técnico Titulado { ) Sin Titular { )
Licenciatura Titulado ( ) Sin Titular ( )
Especialidad Titulado { ) Sin Titular { )
Maestria Titulado ( ) Sin Titular { )
Doctorado Titulado { ) Sin Titular { )

12.- Indique el tipo de ocupacién de su padre:

) Propietario (copropietario) de compafiia, negocio, despacho, consultorio, etc.

(

( ) Alto funcionario, directivo, gerente

( ) Funcionario intermedio, jefe de grupo, supervisor

( ) Trabajo interpersonal (agente de ventas, maestro, extensionista, etc)
( ) Trabajo intelectual rutinario (cajero, capturista, analista)

( ) Trabajo manual (operario de maguina, obrero, peén)

( ) Otro:

Il Informacion sobre su primer empleo
13.- Ha trabajo.... Nunca ( ) Eventuaimente ( ) Siempre ( )
14.- Trabajaba usted mientras estudiaba su licenciatura?

Si ()
No ()

En caso afirmativo contintie contestando; en caso negalivo pase a la pregunta 19.

144



15.- En qué empresa?

16.- 4 Qué iabores realizaba?

Eaucacion Supono:s v Trabaw en Tarmaulpas

17 - Tenia ese empleo (u ocupacion) alguna relacion con sus estudios profesionales?

En gran medida ( ) Enpoca medida ( ) En ninguna medida ( )

.18.- Al terminar sus estudios continué {frabajando en esa empresa?

Si
No (

() .o promovieron Si () No { )
)

Favor de pasar a la pregunta nimero 22

19. - Si usted respondid negativamente la pregunta 14, indique cuanto tiempo pasé entre la
fecha de terminacién de sus estudios profesionales y la obtencién de su primer empleo (u
ocupagcion):

(
(
(
(
(
{
(

) No he encontrado

) Inmediatamente

) De 1 a 3 meses

) De 3 a 6 meses

) De 6 meses a 1 afio
) De 1 afio a 2 afios

) Mas de 2 afios

20. - Ese primer empleo (u ocupacién) estaba relacionado con el area de conocimiento de su
formacion profesional?

( ) Engran medida ( ) En poca medida ( ) Enninguna medida

21. - ¢ Cual era el nombre de la compafiia?

22. - ;En qué rama o giro de la produccion de bienes o de servicios se ubicaba?

23. -; Qué puesto o cargo desempefiaba en esa compafiia?

24. - i En qué ciudad?
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25.- Permanencia en su primer empleo (u ocupacion)

( )De 1a6 meses

{( )De 6 meses a1 afio
{ YDe 1aZ2afios

{ YDe 2 a3 afios

( YDe 3a10 afios

( )} Mas de 10 afios

.26.- ; Como ingresd a su primer empleo (u ocupacion)?

() Através de familiares 0 amigos
( ) Presenté solicitud

( ) Por recomendacion politica
( ) Por anuncio en el periodico
( ) Por el sindicato

( ) Por el servicio social o las practicas escolares
( ) Otro. Indique

27.- Continta en el mismo empleo (u ocupacién)

Si () No( )
I Informacién sobre su empleo actual

28.- Actuaimente, ¢ Cuantos empleos tiene?

{ ) Ninguno

( ) Solamente uno de tiempo completo

( ) Solamente uno de tiempo parcial

( ) Dos de tiempo completo

{ ) Uno de tiempo completo y otro de tiempo parcial
( ) Dos de tiempo parcial

( ) Mas de dos empleos

29. Nombre de la compafia en la que usted frabaja (si tiene dos 0 mas empleos, referirse al
de mayor importancia)

30.- Rama o giro productivo de la empresa
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31. En Ia siguiente clasificacion, ;como ubica {a empresa, institucion u organismo en el cual
trabaja?
Federal
Estatal
Municipal
Descentralizada
Paraestatal
Organizacién politica
Despacho privado
Sector industrial
Servicios
Comercic
Otros (especifique)

S AT T T Ty S — —
e . L N N N N S )

32.- Nombre de la dependencia, direccidn, departamento u oficina de adscripcién:

33.- Puesto o cargo que ocupa.

34 .- Sefiale dos de las actividades mas frecuentes que realiza

35.- Su nombramiento o dedicacién en este empleo (u ocupacion) es:
(marque en ambas columnas)

( ) Tiempo completo ( ) Definitivo
() Medio tiempo ( ) Temporal
() Tiempo parcial ( ) Porobra

36.-¢,Su trabajo esta relacionado con la carrera que estudio?

En gran medida { )
En poca medida { )
En ninguna medida ()

37. De los cursos que estudid durante la licenciatura, cuales son los que mayormente se

relacionan con su actual empleo (u ocupacion)?.
{margue una sola opcion)

{ ) Instrumentales (inglés, computacién, redaccion)

( ) Basicos (matematicas, metodologias)

{ ) Practicos (laboratorios, talleres, practicas preprofesionales)
( ) Profesionales (aquellas propias de la profesion)
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38.- Indigue su tipo de ocupacion actual:

( ) Propietario {copropietario) de compania, negocio, despacho, consultorio, etc.
( ) Alto funcionario, directivo, gerente

() Funcionario intermedio, jefe de grupo, supervisor

{ ) Trabajo interpersonal (agente de ventas, maestro, extensionista, etc)

( ) Trabajo intelectual rutinario (cajero, capturista, analista)

( ) Trabajo manual (operario de maquina, obrero, pedn)

( ) Otro:

39.- 4 Como ingrest a este empleo (U ocupacién)?

( ) A través de familiares o amigos
() Presento solicitud

( ) Por recomendacion politica

( ) Por anuncio en el peridédico

( ) Por el sindicato

( ) Por el servicio social o las practicas preprofesionales
( ) Ofro. Indique

40.- Principales requisitos que le pidieron para ingresar a este empleo (u ocupacion)

(priorizar del 1 al 4 por importancia)

( ) Ninguno

( ) Personales: edad, sexo, estado civil, etc.

( ) Académicos: promedio, titulo, pruebas psicométricas
( ) Laborales: experiencia, antigiledad

( ) Politicos: pertenencia a partido, grupo, etc.

41.- Antigiiedad en ese empleo (u ocupacion):

( ) Hasta 1 afio cumplido
)yDe 1a2afos

) De 2 a 4 afios

} De 4 a 6 afios

} De 6 a 10 afios

} Mas de 10 afos

(
(
(
(
(

42 - Indigue su nivel salarial mensual en este empleo:

{ )De1a800

( ) De 80122000
( ) De 2001 a 3200
{ ) De 3201 a 4400
( ) De 4401 a 5600
( ) Mas de 5601

43.- Si tiene usted actualmente un segundo empleo (u ocupacion), indique si es:

(marque en ambas columnas)

() Tiempo completo ( ) Definitivo
( ) Medio tiempo ( ) Temporal
( ) Tiempo parcial ( ) Porobra
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44 .- En este segundo empleo (u ocupacion) usted es:

() Propietario (copropietario) de compafiia, negocio, despacho, consultorio, etc.
( ) Alto funcionario, directivo, gerente

{ ) Funcionario intermedio, jefe de grupo, supervisor

( ) Trabajo interpersonal (agente de ventas, maestro, extensionista, etc)

{ ) Trabajo intelectual rutinario {cajero, capturista, analista)

( ) Trabajo manual (operario de maquina, obrero, peén)

( ) Otro:

45.- Aproximadamente ;cuantos empleos (U ocupaciones) ha tenido desde que egresé de
licenciatura?

Gracias por sus respuestas
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Tabla 4.1.3.1-A Ingresos segtn segmento laboral
Prueba t para medias de dos muestras emparejadas

Infelect. Ind.

Intelect. Dep.

Media 58.8333333
Varianza 576.966667
Observaciones 6
Coeficiente de correlacién de Pearson 0.49347983
Diferencta hipotética de las medias 0
Grados de libertad 5
Estadistico t ’ -2.4885869
P(T<=t} una cola 0.02762831
Valor critico de t (una cola) 2.01504818
P(T<=t) dos colas 0.05525663
Valor critico de t (dos colas) 2.57057764

198.5
21823.9
6

Tabla 4.1.3.1-B Ingresos segin segmento laboral
Prueba t para medias de dos muestras emparejadas

Intelect. Dep.

Intelect. Rut.

Media 198.5 44.8333333
Varianza 21823.9 2754 96667
QObservaciones 6 ]
Coeficiente de corretacion de Pearson 0.85064765

Diferencia hipotélica de las medias 0

Grados de libertad 5

Estadistico ¢ 3.52735658

P(T<=t} una cola 0.00839348

Valor critico de t {una cola) 2.01504918

P(T<=t) dos colas 0.01678696

Vator critico de t (dos colas) 2.57057764

Tabla 4.2.3 Ubicacién segun institucién de procedencia
Prueba t para medias de dos muesiras empargjadas
UAT Publica

Media 135.142857 102.142857
Varianza 39151.1429 27768.8095
Observaciones 7 7
Coeficiente de correlacion de Pearson 0.99621564

Diferencia hipotética de las medias 0

Grados de libertad 6

Estadistico t 2 49490499

P(T<=t) una cola 0.02342506

Valor critico de t {una cola) 1.84318091

P(T<=t) dos colas 0.04685012

Valor critico de t (dos colas) 2.44691364
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Tabla 4.2.4 Ubicacidn segiin area de conocimiento

Prueba t para medias de dos muestras emparejadas

ingemer. Jurid. Admivag
Media 73.4285714 112.5714236
Varianza 15744.619 30498.95238
QObservaciones 7 7
Coeficiente de correlacion de Pearson 0.98948477
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de hbertad 6
Estadistico t -2.09678186
P(T<=t) una cola 0.04041829
Valor critico de t {una cola) 1.94318091
P(T<=t) dos colas 0.08083658
Valor critico de t (dos colas) 2.44691364
Tabla 4.2.7-A Ubicacién segin ocupacion del padre
Prugba t para medias de dos muestras emparejadas
Propietano Mando Medio
Media 75.7142857 32
Varianza 124592381 2374.66667
Obsenvaciones 7 7
Coeficiente de corretacion de Pearson 0.99503296
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 6
Estadistico t 1.82659171
P(T<=t) una cola 0.05877096
Valor critico de t {(una cola) 1.94318091
P(T<=t) dos colas 0.11754192
Valor critico de t {(dos colas) 2.44691364
Tabla 4.2.7-B Ubicacién segln ocupacion del padre
Prueba t para medias de dos muestras emparejadas
Alfo funcranario interper.
Media 14.4285714 37.5714286
Varianza 396.285714 2798.95238
Observaciones 7 7
Coeficiente de correlaciéon de Pearson 0.58895645
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 6
Estadistico t -1.83605508
P(T<=t) una cola 0.05800532
Valor critico de t (una cola} 1.94318091
P(T<=t) dos colas 0.11601064
Valor critico de t (dos colas} 2.44691364
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Tabla 4.2.8-A Ubicacion segun sector de residencia
Prueba t para medias de dos muestras emparejadas

Alto Medto bajo

Media 78.8571429 96.42857 14
Varianza 13566.4762 18539.8524
Observaciones 7 7
Coeficiente de correlacion de Pearson 0.99505909

Diferencia hipotética de las medias 0

Grados de libertad 6

Estadistico t -1.98331369

P(T<=t) una cola 0.04664333

Valor critico de t (una cola) 1.94318091

P(T<=t) dos colas 0.09328666

Valor critico de t (dos colas) 2.44691364

Tabla 4.2.8-B Ubicacion segtin sector de residencia
Prueba t para medias de dos muestras emparejadas
Alfo Bajo

Media 78.8571429 441428571
Varianza 13566.4762 5209.80952
Observaciones 7 7
Coeficiente de correlacién de Pearson 0.99680324

Diferencia hipotética de las medias 0

Grados de libertad 6

Estadistico t 2.04560722

P{T<=t) una cola (.04338406

Valor critico de t {una cola} 1.94318091

P{T<=t} dos colas 0.08676812

Valor critico de t (dos colas) 2.44691364

Tabla 4.2.8-C Ubicacion segun sector de residencia
Prueba t para medias de dos muestras empargjadas
Medio bajo Bajo

Media 96.4285714 441428571
\arianza 18539.9524 5209.80952
(Observaciones 7 7
Coeficiente de correlacién de Pearson 0.99653304

Diferencia hipotética de las medias 0

Grados de libertad 6

Estadistico t 2.14430223

P{T<=t) una cola 0.03784968

Valor critico de t {una cola) 1.94318091

P(T<=t} dos colas 0.07569937

Valor critico de t (dos colas) 2.44681364
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Tabla 4.2.9 Ubicacién segiin edad
Prueba t para medias de dos muestras emparejadas

20 a 30 afios 41 a 50 afics

Media 79.8571429 17 6428571
Varianza 14498.4396 641.478022
Observaciones 14 14
Coeficiente de correlacion de Pearson 0.73726451
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 13
Estadistico t 2.2564201¢
P(T<=t} una cola 0.02005377
Valor critico de t {(una cola) 1.7709317
P(T<=t) dos colas 0.04190754
Valor critico de t (dos colas) 2.16036824

Tabla 4.3.3 Posicién segin estudios de posgrado
Prueba t para medias de dos muestras emparejadas

si no
Media 90.8 344
Varianza 18215.7 102390.5
Observaciones 5 5
Coeficiente de correlacion de Pearson 0.96684827
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 4
Estadistico t -2.939591086
P{T<=t} una cola 0.0212032
Valor critico de t (una cola) 2.13184649
P(T<=t} dos colas 0.0424064
Valor critico de t (dos colas) 2.77645086

Tabla 4.3.4-A Posicién segtn area de conocimiento
Prueba t para medias de dos muestras emparejadas

Salud C. Jurid./Admivas

Media 77.8 157.6
Varianza 10445.7 20760.8
Observaciones 5 5
Coeficiente de correlacion de Pearson 0.86471907
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 4
Estadistico t -3.37626772
P(T<=t) una cola 0.01394076
Valor critico de t {una cola) 2.13184649
P(T<=t) dos colas 0.02788152
Valor critico de t {dos colas) 2.77645086
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Tabla 4.3.4-B Posicion segun area de conocimiento
Prueba t para medias de dos muestras emparejadas

C. Spciales  C. Jurid/Admivas
Media 41.4 157.6
Varianza 1828.3 20780.8
Observaciones 5 5
Coeficiente de correlacién de Pearson 0.60610813
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 4
Estadistico t -2.43096234
P{T<=t) una cola (0.03595311
Valor critico de t {una cola) 2.13184849
P(T<=t) dos colas 0.07190621
Valor critico de t {dos colas} 2.77645086

Tabla 4.3.4-C Posicién segiin area de conocimiento
Prueba t para medias de dos muestras emparejadas

Ingenieria  C. Jurid /Admivas
Media 102.8 157.6
Varianza 14726.7 20760.8
QObservaciones 5 5
Coeficiente de correlacidn de Pearson 0.98744851
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 4
Estadistico t -3.96373642
P(T<=t) una cola 0.00831278
Valor critico de t (una cola) 2.13184649
P(T<=t) dos colas 0.01662556
Valor critico de t (dos colas) 2.77645086

Tabla 4.3.4-D Posicién segtn area de conocimiento
Prueba t para medias de dos muestras emparejadas

C.Agrop. C. Jurid /Admivas
Media 38 157.6
Varianza 1106.5 20750.8
QObservaciones 5 5
Coeficiente de correlacion de Pearson 0.91051476
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de Ibertad 4
Estadistico t -2.33308235
P(T<=t} una cola 0.03993081
Valor critico de t (una cola) 2.13184649
P(T<=t) dos colas 0.07998162
Valor critico de t (dos colas) 2.77645086
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Tabla 4.3.5-A Posicién segun institucion de procedencia
Prueba t para medias de dos muestras emparejadas

UAT Publica
Media 189.2 143
Vatianza 34871.2 28123.5
Observaciones 5 5
Coeficiente de correlacion de Pearson 0.98331108
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 4
Estadistico t 2.75341657
P(T<=t) una cola 0.02559721
Valor critico de t (una cola) 2.13184649
P(T<=t} dos colas 0.05119442
Valor critico de t (dos colas) 2.77645086
Tabla 4.3.5-B Posicién segun institucion de procedencia
Prueba t para medias de dos muestras emparefadas
UAT Privada
Media 189.2 102,6
Varianza 34871.2 10000.8
Observaciones 5 5]
Coeficiente de correlacion de Pearson 0.9900009
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 4
Estadistico t 2.17916981
P(T<=t) una cola 0.04741623
Valor critico de t {una cola) 2.13184649
P(T<=t) dos colas 0.09483247
Valor critico de t (dos colas) 2.77645086
Tabla 4.3.7-A Posicién segiin ocupacién del padre
Prueba t para medias de dos muestras emparejadas
Prop. Alto Func.
Media 106 20.2
Varianza 11772.5 304.2
Observaciones 5 5
Coeficiente de correlacion de Pearson 0.09884742
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de Iibertad 4
Estadistico t 2.16357836
P({T<=tf) una cola 0.04825073
Valor critico de £ (una cola) 2.13184649
P(T<=t) dos colas 0.09650145
Valor critico de t {(dos colas) 2.77645086
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Tabla 4.3.7-B Posicion segtin ocupacion del padre
Prueba t para medias de dos muestras empargjadas

Prop. Func. Inter
Media . 106 44.8
Varianza 11772.5 3039.2
Observaciones 5 5
Coeficiente de correlacion de Pearson 0.87173753
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 4
Estadistico t ) 2.42418542
P(T<=t} una cola 0.03621727
Valor critico de t (una cola) 2.13184649
P(T<=t) dos colas 0.07243455
Valor critico de t (dos colas) 2.77645086

Tabla 4.3.7-C Posicién segin ocupacion del padre

Prueba t para medias de dos muestras emparejadas

Prop. T. Int. Rut
Media 106 254
Varianza 11772.5 804.8
Observaciones 5 5
Coeficiente de correlacién de Pearson 0.96570289
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 4
Estadistico t 2.21303337
P(T<=t) una cola 0.04565862
Valor critico de t {una cola) 2.13184649
P(T<=t) dos colas 0.09131724
Valor critico de t {dos colas) 2 77645086

Tabla 4.3.7-D Posicién segan ocupacion del padre
Prueba t para medias de dos muestras emparejadas
Alto Func. Trb Interp.

Media 20.2 52.6
Varianza 3942 2559.8
Cbservaciones 5 5
Coeficiente de correlacion de Pearson 0.97344387
Diferencia hipotética de las medias v
Grados de libertad 4
Estadistico t -2.29297583
P(T<=t} una cola 0.04179135
Valor critico de t (una cola) 2.13184649
P(T<=t) dos colas 0.0835827
Valor critico de t (dos colas) 2.77645086
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Tabla 4.3.7-E Posicién segin ocupacién def padre
Prueba t para medias de dos muestras emparejadas
Alto Func. Manual
Media 20.2 155.2
Varianza ’ 394.2 25581.7
Observaciones 5 5
Coeficiente de correlacién de Pearson 0.54241062
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 4
Estadistico t -2.13504455
P(T<=t} una cola 0.04982056
Valor critico de t (una cola) 2.13184645
P(T<=t} dos colas 0.09964113
Valor critico de t (dos colas) 2.77645086
Tabla 4.3.7-F Posicién segin ocupacion del padre
Prueba t para medias de dos muestras emparejadas
Func. inter Manual
Media 44.8 155.2
Varianza 3039.2 25581.7
Observacicnes 5 5
Coeficiente de correlacion de Pearson 0.89076526
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 4
Estadistico t -2,33797581
P(T<=t) una cola 0.03977717
Valor critica de t (una cola) 213184648
P(T<=t) dos colas 0.07955435
Valor critico de t {(dos colas) 2.77645086
Tabla 4.3.7-G Posicién segin ocupacion del padre
Prueba t para medias de dos muestras emparejadas
Trb Interp. Manual
Media 526 158.2
Varianza 2550.8 25581.7
Observaciones 5 5
Coeficiente de correlacién de Pearson 0.97789597
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 4
Estadistico t -2.068737224
P(T<=t) una cola 0.05377494
Valor critico de t (una cola) 2.13184649
P(T<=t) dos colas 0.10754989
Valor ¢ritico de t (dos colas) 2.77645086
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Tabla 4.3.7-H Posici6n seglin ocupacion dei padre
Prueba t para medias de dos muestras emparejadas

Trb interp. T, Inf. Rut

Media 52.6 25.4
Varianza 2559.8 804.8
Observaciones 5 5
Coeficiente de correlacion de Pearson 0.69399834

Diferencia hipotética de las medias 0

Grados de libertad 4

Estadistico t 2.69003843

P(T<=t) una cola 0.02732794

Valor critico de t (una cola) 2.13184649

P(T<=t) dos colas 0.05465588

Valor critico de t {(dos colas) 2.77645086

Tabla 4.3.7-] Posicion segiin ocupacién del padre
Prueba t para medias de dos muestras emparejadas
T int. Rut Manual

Media 254 155.2
Varianza 804.8 25581.7
Observaciones 5 5
Coeficiente de correlacion de Pearson 0.98991345

Diferencia hipotética de las medias 0

Grados de libertad 4

Estadistico t -2.20011377

P(T<=t) una cola 0.04632046

Valor critico de t (una cola) 2.13184649

P(T<=t) dos colas 0.09264092

Valor critico de t (dos colas) 2.77645086

Tabla 4.3.9-A Posicion segtin edad
Prueba t para medias de dos muestras emparejadas
20-30 31-40

Media 111.8 739
Varianza 10791.5111 6826.54444
Observaciones 10 10
Coeficiente de correlacién de Pearson 0.78538265

Diferencia hipotética de las medias 0

Grados de libertad 9

Estadistico t 1.86356135

P{T<=t) una cola 0.04763566

Valor critico de t (una cola} 1 83311386

P(T<=t) dos colas 0.09527132

Valor critico de t {dos colas) 2.26215889
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Tabla 4,3.9-B Posicidn segiin edad
Prueba t para medias de dos muestras emparejadas

20-30 41-50

Media 111.8 247
Varianza 10791.5111 1341.56667
Observaciones 10 10
Coeficiente de correlacion de Pearson 0.63348721

Diferencia hipotética de las medias 0

Grados de libertad 9

Estadistico t 3.22099829

P(T<=t) una cola 0.00523631

Valor critico de t {una cola) 1.83311386

P(T<=t) dos colas 001047262

Valor critico de t (dos colas) 2.26215889

Tabla 4.4.1Ingresos segin terminacion de estudios
Prueba t para medias de dos muestras emparejadas
Si terming No terminé

Media 303.666667 4.5
Varianza 42757.0567 17.1
Observaciones 6 6
Coeficiente de correlacién de Pearson 0.79572371

Diferencia hipotética de las medias 0

Grados de libertad 5

Estadistico t 3.60096217

P(T<=t) una cola 0.00776375

Valor critico de t {una cola) 2.01504918

P(T<=t) dos colas 0.0155275

Valor critico de t (dos colas) 2.57057764

Tabla 4.4.2 Ingresos segtn titulacion
Prueba t para medias de dos muestras emparejadas
Si No

Media 245.833333 62.3333333
Varianza 25324.1667 3540.66667
Observaciones G B
Coeficiente de correlacién de Pearson 0.80631127

Diferencia hipotética de las medias 0

Grados de libertad 5

Estadistico t 3.85502217

P(T<=t) una cola 0.00597006

Valor critico de t {(una cola) 2.01504018

P(T<=t) dos colas 0.01194012

Valor critico de t (dos colas) 2.57057764
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Tabla 4.4.3-A Ingresos segin institucién de procedencia
Prueba t para medias de dos muestras emparejadas

UAT Privada

Media 133.833333 68.8333333
Varianza 14432.9667 2192 96667
Observaciones 6 6
Coeficiente de correlacién de Pearson 0.99599056
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de hbertad 5
Estadisfico t 2.16282506
P(T<=t) una cola 0.04144532
Valor critico de t {unza cola) 2.01504818
P(T<=t) dos colas 0.08289064
Valor critico de t {dos colas) 2,57057764

Tabla 4.4.3-B Ingresos segun institucién de procedencia
Prueba t para medias de dos muestras emparejadas

Puiblica Privada

Media 105.5 £68.8333333
Varianza 27259 2192.96667
Observaciones 6 6
Coeficiente de correlacidn de Pearson 0.79874661
Diferencia hipotética de las medias g
Grados de libertad 5
Estadistico t 2 82181178
P{T<=t) una cola 0.0185148
Valor critico de t (#na cola) 2.01504918
P(T<=t) dos colas 0.03702959
Valor critico de t (dos colas) 2.57057764

Tabla 4.4.4-A Ingresos segun &area de conocimiento
Prueba t para medias de dos muestras emparejadas

ingenier. Jurid. Admivas
Media 735 112.333333
Varianza 1588.3 5757.86667
Observaciones 6 6
Coeficiente de correlacion de Pearson 0.85414843
Diferencia hipotética de las medras 0
Grados de libertad 5
Estadistico t -2.16065156
P(T<=t} una cola 0.04155927
Valor critico de t (una cola) 201504918
P(T<=t} dos colas 0.08311854
Valor critico de t (dos colas) 2.57057764
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Tabla 4.4.4-B Ingresos segun area de conocimiento
Prueba t para medias de dos muestras emparejadas

Ingenier. Salud
Media 735 56.8333333
Varianza 1588.3 1439 76667
Observaciones 6 6
Coeficiente de correlacién de Pearson 0.91680503
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 5
Estadistico t 2.55221654
P(T<=t) una cola 0.02556402
Valor critico de t {(una cola) 2.01504918
P(T<=t) dos colas 0.05112804
Valor critico de t (dos colas) 2.57057764

Tabla 4.4.4-C Ingresos segun area de conocimiento
Prueha t para medias de dos muestras emparejadas

Salud Jurid. Admivas

Madia 56.8333333 112.333333
Varianza 1439.76667 5757 .86667
QObservaciones 6 6
Coeficiente de correlacion de Pearson 0.89081585

Diferencia hipotética de las medias 0

Grados de libertad 5

Estadistico t -2.98653637

P(T<=t) una cola 0.01523179

Valor critico de t (una cola} 2.01504918

P{T<=t) dos colas 0.03046358

Valor critico de t {dos colas) 2.57057764

Tabla 4.4.5 Ingresos segiin estudios de posgrado
Prueba t para medias de dos muestras emparejadas
Si No

Media 41 237.166667
Varianza 1568 35477.3667
Observacicnes 6 6
Coeficiente de correlacion de Pearson 0.45918374

Diferencia hipotética de las medias 0

Grados de liberiad &

Estadistico t -2.76520802

P(T<=t) una cola 0.01579473

Valor critico de t (una cola) 2.01504918

P(T<=t) dos colas 0.03958946

Valor critico de t (dos colas) 2.57057764
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Tabla 4.4.6-A Ingresos segun relacion trabajo-carrera
Prueba t para medias de dos muestras emparejadas

gran medida poca medida
Media . 224 43.8333333
Varianza 20099.6 1702.16667
Observaciones 6 6
Coeficiente de correlacion de Pearson 0.92611323
Diferencia hipotética de las medias Q
Grados de libertad 5
Estadistico t . 4.21396542
P(T<=t) una cola 0.00418812
Valor critico de t (una cola) 2.01504918
P(T<=t) dos colas 0.00837623
Valor critico de t (dos colas) 2.87057764

Tabla 4.4.6-B Ingresos segtn relacion trabajo-carrera
Prueba t para medias de dos muestras emparejadas

gran medida

ninguna medida

Media 224 36.6666667
Varianza 20099.6 895.066667
Observaciones 6 6
Coeficiente de correlacion de Pearson 0.86931124

Diferencia hipotética de las medias 0

Grados de libertad 5

Estadistico t 3.93185851

P(T<=t} una cola 0.00552484

Valor critico de t {una cola) 2.01504918

P(T<=t) dos colas 0.01104969

Valor critico de t (dos colas) 2.57057764

Tabla 4.4.7-A ingresos segun ocupacion del padre
Prueba t para medias de dos muestras emparejadas
Prop. Funcion.

Media 74.1666667 14.1666667
Varianza 1587 76667 72.5666667
Observaciones 6 6
Coeficiente de correlacion de Pearson 0.91847587

Diferencia hipotética de las medias 0

Grados de libertad 5

Estadistico t 4.56435465

P(T<=t} una cola 0.00301644

Valor critico de t (una cola) 2.015049518

P(T<=1) dos colas 0.00603288

Valor critico de t (dos colas) 2.57057764
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Tabla 4.4.7-B Ingresos seglin ocupacién del padre
Prueba t para medias de dos muestras amparejadas

Prop, Mando medio
Media 74.1666667 33
Varianza 1587.76667 408.4
Observaciones 6 6
Coeficiente de correlacion de Pearson 0.91970278
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 5
Estadistico t 4.44356737
P(T<=t) una cola 0.00337124
Valor critico de t (una cola) 2.01504818
P(T<=t) dos colas 0.00674248
Valor critico de t (dos colas) 2.57057764
Tahla 4.4.7-C Ingresos segun ocupacion del padre
Prueba t para medias de dos muestras emparejadas
Prop. Trab. inferp.
Media 74.1666667 35.6666667
Varianza 1587.76667 889.466667
Observaciones 6 6
Coeficiente de correlacion de Pearson 0.87014246
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 5
Estadistico t 4.66252974
P(T<=t) una cola 0.002759756
Valor critico de t (una cola) 2.01504918
P(T<=t} dos colas 0.00551952
Valor critico de t (dos colas) 2.57057764
Tabla 4.4.7-D Ingresos segtin ocupacién del padre
Prueba t para medias de dos muestras emparejadas
Prop. Trab. rut.
Media 74.1666667 17.1666667
Varianza 1587.76667 123.766667
Observaciones 6 8
Coeficiente de correlacién de Pearson 0.90676522
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 5
Estadistico t 4 63450374
P({T<=t) una cola 0.00283035
Valor critico de t (una cola) 2.01504918
P(T<=t) dos colas (.0056607
Valor critico de t (dos celas) 2.87057764
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Tabla 4.4.7-E Ingresos seglun ocupacion del padre
Prueba t para medias de dos muestras emparejadas

Funcion, Mando medio

Media 14 1666667 33
Varianza 72.5666667 408.4
Observaciones 6 6
Coeficiente de correlacién de Pearson 0.8190448

Diferencia hipotética de las medias 0

Grados de libertad 5

Estadistico t -3.27048872

P(T<=t) una cola 0.01109328

Valor critico de t (una cofa) 2.01504918

P(T <=t} dos colas 0.02218656

Valor critico de t (dos colas) 2.57057764

Tabla 4.4.7-F ingresos segun ocupacion del padre
Prueba t para medias de dos mueastras emparejadas
Funcion. Manual

Media 14.1666667 112.166667
Varianza 72.5666667 8563.76667
Observaciones 6 6
Coeficiente de correlacidon de Pearson 0.90086411

Diferencia hipotética de las medias 0

Grados de libertad 5

Estadistico t -2.8258782

P(T<=t} una cola 0.01842644

Valor critico de t (una cola) 2.01504918

P(T<=t) dos colas 0.03685288

Valor critico de t (dos colas} 2.57057764

Tabla 4.4.8 Ingresos segin sector de residencia
Prugba t para medias de dos muestras emparejadas
Medio Alto Bajo

Media 89.8333333 43.8333333
Varianza 3632.56667 1891.76667
Observaciones 6 6
Coeficiente de correlacidn de Pearson 0.91345331

Diferencia hipotética de las medias 0

Grados de libertad 5

Estadistico t 4.15557101

P(T<=t) una cola 0.00443102

Valor critico de t (una cola) 2.01504918

P(T<=t) dos colas 0.00886205

Valor critico de t (dos colas) 2.57057764
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Tabla 4.4.9- A Ingresos segiin edad
Frueba t para medias de dos muestras emparejadas

20-30 afios 41-50 afios

Media 73.5833333 19.5
Varianza 4946.81061 113.727273
Observaciones 12 12
Coeficiente de correlacién de Pearson 0.0982348

Diferencia hipotética de las medias 0

Grados de libertad 11

Estadistico ¢ 2.67284018

f(T<=t) una cola 0.01084187

Valor critico de t (una cola) 1.79588369

P(T<=t) dos colas 0.02168373

Valor critico de ¢ (dos colas) 2.20008627

Tabla 4.4.9-B Ingresos segun edad
Prueba t para medias de dos muestras emparejadas
31-40 afios 41-50 afios

Media 56.0833333 19.5
Varianza 1264.44697 113.727273
Observaciones 12 12
Coeficiente de correlacion de Pearson 0.69318298

Diferencia hipotética de 1as medias 0

Grados de libertad 1"

Estadistico t 4.34050451

P(T<=t) una cola 0.00058691

Valor critico de t {(una cola) 1.79588369

P(T<=t) dos colas 0.00117384

Valor critico de t (dos colas) 2.20098627

Tabla 4.4.10 Ingresos segun sexo
Prueba t para medias de dos muestras emparejadas
Hombres Mujeres

Media 208.833333 993333333
Varianza 15621.3667 B857.86667
Observaciones G 6
Coeficiente de correlacién de Pearson 0.8354783

Diferencia hipotética de fas medias 0

Grados de libertad 5

Estadistico t 38619674

P(T<=t) una cola 0.00592817

Valor critico de ¢ (una cola) 2.01504918

P{T<=t) dos colas 0.01185633

Valor critico de t (dos colas) 2.57057764
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DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR
LOCALIDADES EMIRN 1994

COMUNIDAD 1994 EMIRN B

SAN ANDRES ! 3914
SANTA CATARINA E 2685
SAN SEBASTIAN T 4011

total | 10610}

SAN ANDRES

SAN SEBASTIAN
37%

38%

SANTA CATARINA
25%



NUMERQ DE HABITANTES

POBLACION EMIRN 1994
ESTRUCTURA TRADICIONAL (AGENCIAS)

SANTA CATARINA

AGENCIA PT
LAS LATAS 875
GUAYABAS 133
SANTA CRUZ 69
AGUA ZARCA a9
LOS PEDERNALES 162
PUEBLO NUEVO 253
CHONACATA 73
LA MANGA g
POCHOTITA 179
SOCONITA (saconiia) 258
SANTA CATARINA 180
TAYMARITA 277
LOS CAJONES 318
TOTAL 2685

POBLAC'GN TOTAL POR AGENCIA
SANTA CATARINA
EMIAN 1994

LAS LATAS
GUAYARBAS
CHONACATA
LA MANGA
POCHOTITA
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EANTA CRUZ
AGUA ZARCA

LOB FEDEF HA ES
PUEBLD WLVO
SANTA CATARINA

SOCOHITA

AGENCIAS DE SANTA CATARNA



NUMERD DE HABITANTES

SAN ANDRES

AGENCIA POB.
CARRIZAL 314
CIENEGA DE HUASTITA 326
EL CHALATE 342
EL GACHUPIN 43
GUAMUCHILILLO 105
LA LAGUNA 303
LAS GUAYABAS 212
LAS PITAYAS 48
LOS AIRES 63
LOS LOBGS 105
LOS ROBLES 44
PALMA CHICA 101
POPOTITA 339
SAN ANDRES COHAMIATA 415
SAN JOSE 138
SAN MIGUEL HUASTITA 311
SANTA GERTRUDIZ 60
TECOLOTES 169
TEMPIZQUE 101
TIERRA BLANCA 228
YECUAMAMA 151
TOTAL 3914

POBLACION POR AGENCIA
SAN ANDRES COHAMIATA
EMIRN 1934
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SANMIGUEL HUASTITA

CIENEGA DE NUASTITA
BAW ANDHES COUARIATA B
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NUMERO DE HABITANUTES

SAN SEBASTIAN TUXPAN

AGENCIA T/POB
TIERRA AMARILLA 280
El. MIRADOR 70]
SANTA CRUZ 61
SANTA GERTRUDIS 207
TECHALOTITA 153
OCOTA DE LA SIERBA 237
EL VENADO 171
BAJIO DEL TULE 121
ACATITA T
TESORERO -9
AMULTITA 2251
MESA DEL TIRADOR 403
TUXPAN 454
LA COLONIA 62
PAJARITOS 110
EL JOMATE 129
BATALLON 88
HUEZAISTA 87
EANCO DEL VENADO 86
MESA DE LOS SABINOS 98
BARRANQUILLA 104
CANON DE TLAXCALA 64
MESA DEL TEPIC 79
HUAMOSTITA 152
VALLECITO 201
JAZMINES a1
TOTAL 4011

POBLAGION POR AGENCIA SAN SEBASTIAN TUXPAN
EMIRN 1994
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TABLA No.1 POBLACION POR LOCALIDADES

No. [LOCALIDAD NUMERO 0OE HABITANTES
OJSAN ANDRES 1980] 1990 199s] 2000
1JAcatia 31 87 146 244
2JAres Los
3| Alacran 7| & o] 5§
4JAltes Los & 31 1086
S5kArarcpa (El Arado)
[Bellavista 24 36 53
7|Baiita Jalisco La (ZAC) 11 g 4 3
8]Bosque £l 12 16, 20
9{Cabeza de Venado 12 16 20
10§Campamenio 12 14 20
t1]Cantaros Los {ZAC) 13 51 101 2001
12|Camzal 6 8 1G
12lChalatate 13 17 22
14}Chatates Los (El Chalate) 185 338 457 618
15¢Cienega de Huarstita
16{Cienega de Huasita La 80 75 73 70
17} Codomiz La {ZAC) 3] 5 af
18}Cohamiata 19§ 96 216 485
19fCorrales
20|Coyotes Los i2 33 91
21|Cueva La 41 54 62 A
22|Espejo E! (NAY) 12
23{Espetos Los (ZAC) af 12 15
24)Gachupin El 10 27 44 73
25)Garza Parada & 8 10
26]Guamuchil Huastito E! ] 25 51 104
" 27]Guamuchiilio 84 12 5 yi
28}Guyabas L.as 182 221 244 268
29§Huarache Ei & 7 *
30JHuastita
3ijHuasuta {Huarstita, Las Tapias) 70 24 109 126
32]Huichol Ef 20 26 34
33fHuizaches {NAY) g 5 3
34fJoyas La (ZAC) 3 16 37 85
35fLaguna La 9 12 15
36fLaguna La 9 12 15
37§Latas Las 121 16 2
38JLechuguila {Las Cotorras) (ZAC) 14 12 1 10
solLechuguitias zAC) 12 16 20
0]Limon i 28 21 18 16
41]Lobos Los (NAY) 51 7 i
42iMaguey El 2 12 1H
433Manga La (ZAC)
M!Mesa pobre La g 12 15
45{Metatita 43 12 3
46{Mocanta (ZAC)
47{Monte Morelos (5.C) {ZAC) 12 16 2C
48]Nanz ia 16 21 27

Pagina 1



Hoja?

a9iNopales Los (NAY) 16]- 21 27
50fPalma Chica 105 47 3i 21
51fPefasco 12 & 4 3
52fPiedra Negra (NAY) 12 7 &
53fPino £l 12 12 12 12
541Pinos Huastita Los 64 & z 1
55]Pinos Los (NAY) 22 z8 37
36]Pitahayas Las 45 19 12 a
57{Popotita 337 29 G
58{Popotita
59}Posta Zootecnica 12 18
608Presa La (Rancho Ocotique) (ZAC) & 8 10
61{Quesos Los 54 71 Q2
62|Rancho del Aire 30 74 116 88
§3jRancha del Aire
gaRefugio de Abajo B (ZAC)
65}Rable £l 44 14 4
G6fRosa de San Juan 30 ] 1
§7| San Andres Cohamiata 115 332 564 958
§8]5an Fanoisco 5] 5] & &
694San Jose (ZAG) 85 65 65 £
TOISan Lulsito 46 98 195
71]San Miguel Huastita 282 220 194 172
72}San Nicclas 12 12 12 12
73|Santa Catarina (NAY) 37 48 53
74}Santa Clara 3| 28 52 28
75§Santa Gertrudis 46
76]Santa Gertrudis
77lsauz 1 (ZAC) 8 8 10
78§Tapias Las 38 50 55
79{Tecolote 63 44 30
80f Tequxhie 9 26 a4 75
a1l Tesorero 31 3 0
g2lTesorero El (ZAC) 37 85 86 114
33| Tierra Blanca 13 17 19 22
Ba4fTierra Blanca 125 128 13C 131
g5)Tierra Blanca 12 ! 8
86QTierra Colorada 60 22 13 3
87} Tierra Kerrekapa (NAY) 29 38 50
8gfTierras Blancas Huaistia 113 16 & 2
89fVonalisco 18 17 17 16
0| Tortugas Las (NAY) 27| ] 3
91| Tnpas Las 19 & 3z
92| Tutuyecuamama {ZAC) 104 66 53 42|
33fVirronexhie 9 12 15
g4fZalatita 24 12 8| 9]
95§Zapo El 29 38 £0
96§Zapote £f 4 & 7 Q
TOTAL 2687] 3144 3975 6577
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TABLA No. 2 EVOLUCION DE LAS LOCALIDADES

ANO 1980 1980 1?95’ 2000;
No. DE HABITANTES 2687 3144) 3675 o577
No DE LOCALIDADES 46 a3 a3 81
LOL. QUE DESAF’A_J_‘!ECIERON ) 2 o )
o N Espelo El [iescrers
Santa Gertrucis Tierra Blonca
LOC, CON SECUENCIA HISTORICA a5 2] &1
) i 7 N Acatta Acatita Acatrta
R Alacran Alacran Alacran
. - 3Bonta Jahsco La Altos Los ) Altos Los
ajCantaros Los Belavista Bellavisia

sfChalates Los (El Chalase)

{Boita Jalsco La

Hotta Jahseo La

5fCienaga de Huashta

Bosque Ei

Hosque Ei

7lCohamiata

Cabeza de Venado

Cabeza ae Venado

8 Cueva La Campamento Camoamenio

9fGacnupin Ei [Cararos Los Cantaros Los
o 1ofGuamuchii Huastto E! Carnzal Carrizal
11|Guamuchilitic Chalate Chalate

Guayaoas Las

Chalates tos |El Chalate)

Chalates Lcs [El Chalate}

13gHuastita (Huaistta, Las Tapas)

Cienega de Huastita

Clenega de Huastita

- - . 14§Joyas Las Codormiz La Codormz La
o B 16jLatas 'a Cohamata Cohamiata
- T 16Lechugquilla {Las Cotorras) Coyotes Los Coyotes Los
B . _‘n‘i’ Liman £ ueva ta Cueva L2
o B m__l!_}lMElahla Esoejos Los Esoejos Los
e 19IPalma Chica Gachupi Ei Gachupin £l
R E)IFeﬁasl:o Garza Parada Garza Paraca
21§Pinc Ei Guamuechi Huasiito EI JGuamuchi Huastito E1
22|Pines Huastita Los Guamuchilliy Guamuchdilo
) o B o= Pitahayas Las (Guayabas t.as . Guayabas Las
L 24 Papotita Huarachs €1 Huaracne Ei
'} 2sjAancho del Ave Huasita (Hoaistita, Las Tapias) JHuastila {Huasuta, Las Tapias)
- 1 2cfRocle £t Huicnot E) Huichoi El
s o I L Rosa da San Juan Huizaches jHuizoches
e 2g]San Andres Cohamiata Joyas Las JJovas Las
o . _29 San Francisco Laguna La {aguna La
30]San José Laguna La fLaguna La
31]S8an Miguei Huastita Latas fa 'Lalas la
az§San Nicolas Lechuguita (Las Colorsas) lLecnugulua il.as Cotorras)
33f§Santa Clara |.echuguitias Lechuguillas
3 Tequxhie Linon Ei Limon El
~ _|___ 35|Tesorerc EI Lobos Los Lobos tos
: B ﬁ@l‘i’uerra Hlanca Moquey £ fMagquev El
3 Teerra Blanca Mesa Pot)m= La Mesq Pobre Lo
. . I Tierra Colorada Metalta {Metaina
B e 35_3|Tnerra Slanca Huastita Monta Morelos Monte Moretos
40§ Tonahsce Nariz La Nanz La
atfTonugas Las Nopales Los {Moates Los
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. d? Tutuyscuamama Paima Chica [Palma Chica
43 Zaiatina Pedasco Periasco
44} Zapote E Pradra Negra . Pieciia Neard
45 Pino E! Pino E1
EL | Pines Huashla Los Pinos Huasina Los
47 ~inos Los Pios Los
: . | Pitahavas Las Pitahayas Las
i ) 49 Poporita Popotna
¥ 50 Posta Zootesnica Posta Zootecrica
o . f’j Presa La {Rancho Ocotkue) Presa La {Raacho Qcolique)
R T . {Queses Los Quesos Los
. I 33 Rancho del Are Rancho de! Are
o o ¢77‘5_4 Aobie € Roble €}
o . 7575 Rosa de San Juan Rosa de San Juan
R A N b | San Andres Cohameala San Angres Cohamiata
R o 57| San Francisco San Francisco
o sef {san Jose JSar Josa
o 59! San Luisito ISan Luisito
) . o 60 1San Migue! Huasuta ISan Mrguel Huastita
. 61 San Nicolas San Micolas
s L _ 62 1Sonte Catanna ISenta Catanng
. } L 82 ’ Santa Glara Santa Clara
B ) N 541 Sauz € Sauz £
. 85 1-'ap|as Las ) Tapias Las
. - ”ﬁ§5I Tecolots Tecolote
R 671 Teguxhie Tequxhie
N 776;5“ Tesorerd Tescrero El
- _ . GQI Tesorers El Tierra Blanca
. N __m Tiemra Blanca Tiwarra Blanca
e 71 Tierra Blanca Tierra Blanca Huastita
N L Tiera Blanco Tierra Colorada
) I L Tierra Blanca Huasiita Tierra Karrekapa
I L | Tierra Colorada Tonalisco
- N 75 Tierra Kerrekapa ‘Tortugas Las
I L Tonalksco Tripas Las
B d__?J? Tornugas Las Tutuyecuamama
R A‘Tg iTnpas Las \Virronexhie
Re Tutuyecuamama Zalatita
)80 Vuronexne Zapo El
L Lzlaita Zapote Ei
o a2y Zapo B
83 N Zapote £l
LOC: NUE‘H_\S_ I B 20
- e o 1 Altos Los - .
L i 2{Ballavisia
) o - __3lﬂosque £l
) B o4 Cabeza de Venado
5 Campamenlo
&fCarnzal
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7jChaiate

8Codoriz La

BiCovoles Los

Iol;oe;os Los

Garza Parada

12fHuarache Ei

Huichol £}

Huizachas

Laguna La

lLaguna La

I?!;chugmllas

18]Lobos Los

19Magueay El

20fMasa Pobre L

21!;01’\[9 Morelos

Nanz L.a

Nopales Los

24fpiecra Negra

Pines Los

Posta Zootecnica

Presa La (Rancho Ceotquet

CQuesos Los

San Lusito

Santa Catanne

Souz Bl

Tapias Las

Tecoiote

Tesorers

Tierra Bicnca

Tierra Kerrekapa

Tnpas Las

Virronaxhie

Zapo £
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MAPA DE DISTRIBUCION DE LA POBLACION DE SAN ANDRES (1996)

O o O o oo OO OO o O jo Jo o e o e o O o OO oo o o o dr oo oo o o oo o e lo ol laololo oo o lo

No. LOCALIDAD HABITANTES DIAMETRO DEL CIRCULO
MSAN ANDRES 1996} calcutado {mm}) en el mapa {(mm}
400 Pinos Huastita Los 1 2085144141
431|Tierra Blanca 1 2.085144141
412]Rosa de San Juan 2 2.948839123
427{Tesorero 2 2,948839123}
4368|Tortugas i.as (NAY) 2 2.948839123
353|Bolita Jalisco La (ZAC) 4 4.170288281
373{Guamuchilitto 4] 4.170238281
397{Penasco 4 4.170288281
349fAlacran 5 4.662524041
363fCodorniz La (ZAC) 5 4662524041
379]Huzaches {(NAY) 5 4.662524041
383]Latas Las 5 4.662524041
387{Lobos Los (NAY) 3 4.662524041
434 Tierras Blancas Huaistita 5 4.662524041
391fMetatita ¢} 5.107539185
414]San Fancisco o] 5.107539185
308|Piedra Negra (NAY) 7 5.516772844
403|Popatita 7 5.516772844
411|Roble &I 7 5.516772844]
X casjcarmizal 3 5.807678246
3 371§Garza Parada 8 5,8976782461
375{Huarache El B 5.897678246
406fPresa La (Rancho Ocotique) 5 5.897678246
423|Sauz El (ZAC) 8 5.897678246
440)|Zalatita 8| 5.897678246
442]Zapote E} 8 5.897676246}
384]Lechugulla {Las Colorras) (ZA 13 5.915640748'
402¢Pitahayas Las 11 6.915640748)
I69}Espejos Los (ZAC) 12 7.223151185
381}Laguna La 12 7.223151185
382fLaguna La 12 7.223151185
ass|Maguey El 12 7.223151185
390|Mesa pobre La 12 7.223151185
2gg|Pino El 12 7.223151185
405{Posia Zootecnica 12 7.223151185
41B§San Nicolas 12 7.223151185
432[ Tierra Colorada 12 7.22315118%
4393Virronexhie 12 7.223151185
435§ Tonalisco 16 8.340576562
354])Basque El i7 8.597269536,
ass]cabeza de venado 17 8.537269536
assjcampamento 17 8.597269536
3gs{t echuguilas (ZAC) 17 8.507260536
393] Monte Moretos (5.C) (ZAC) 17 8.597269535]
359|chatatate * 18 8.846517369]
3s6|Limon EI 3 8.846517369]
42 Tierra Blanca 20 9.325048082
394]MNanz la 22 9.780192938]) 1
395|Nopates Los (NAY) 22 9.780192938| 3

Pagina 1



OJ|SAN ANDRES 1996 calculado (mm) en &l mapa {mm)
437§ Tripas Las 26 10.63219066 i3
378{Huichot El 28 11.03354569 i3
3g6|Palma Chica 29 11.22884484 13
401|Pinos Los {NAY) 30 11.42080481 13
3521Beilawista 39 13.02172098] 13
366jCoyotes Los 40 13.18760947 13
4331 Tierra Kerrekapa (NAY) A0 13.18760947 13
441}Zapo E 40 13.18760947 }
425(Tecolote 41 13.35143699 13
380)Joyas La {ZAC) 44 13.8312815 13
370)Gachupin El 49 14.59600898 13
426] Tequxhie 49 14.58600896 13
438} Tutuyecuamama {ZAC) 50 14.74419562 13
419|Santa Catanna (NAY) 51 14.85090754) i7
424 Tapias Las 52 15.03618823 17,
372pGuamuchil Huastito El 59 16.01629605 i7
420fSanta Clara 59 16.01629605 17
367fCueva La 54 16.68116312 17
415{San José (ZAC) &5 16.8109685 V7
.362{Cienega de Huastta La 72 17.68303474 17
407]Quesos Los 74§ 17.93708813 17
428 Tesorero £l {ZAC) gl 19.89100736 17
416} San Luisilo 109 21.76854394 26
377§Huastta (Huaistita, Las Tapia 112 2206709137 26
a57]Cantaros Los (ZAC) il 22.45768969] 26
408}Rancho del Aire 127 2349838107 26
430} Tierra Blanca 130 23.77430107 20§
350)Altos Los 136 24.31675035 26
347{Acatita 162 26,53955211 26
417]San Miguel Huastita 190 28.74172849; 261
374)Guyabas Las 248 32.83688276 20
364{Cohamata 254l 33.2317202% 26
360|Chalates Las {E! Chalale} 485 45.92053628} 46
413| San Andres Cohamiata 527 52.21194266 52
348 Aires Los 1 1
351{Araropa (El Arado) 1 1
361{Cienega de Huaistita 1 1
365{Corralas 1 i
368{Espeio £ {(NAY) 1 1
376{Huastita 1 1
389{Manga La (ZAC) 1 1
392Mocorita (ZAG) 1 1
404|Popotita 1 1
409|Rancha del Aire 1 *
410]Refugio de Abaje Ei (ZAC) 1 1
421]Santa Gertrudis 1 1
422]Santa Gertrudis 1 1

TOTAL 6266
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Mapa de distribucion de la poblacion de Santa Catarina (1996}

No. Localidad Habitantes Diametro def circulo

OJSANTA CATARINA 1996 calculodo (mmj) en el mapa (mm)
296§Puerteciio de las gatinas (ZAC) ! 3.016484887 8
QSBIHurzaches Los 2 4.2659538384 8
292fPlayas Las 2 4,265953838 8
202§Agua Zarca (Bolanos 5.5.) 3 5.224705085 8
2293Carnzahilo 3 5.224705085 3
2421Coyunte El 3 5.224705085 8
253§Guasima ia 3 5.224705085 8
262]Laguna La 3 5.224705085 8
308]Rincon El ! 5.224705085 8
33| Terra Blanca 3 5.224705085 8
215]Baijio El 4 6.032969774 8
223{candil Ei 4 5032969774 8
234|Chivita La 4 6.032969774 8
274 Manzanilla La (ZAC) 4 6.032969774 B
275{Mesa las Azucenas 4 6.032969774 8
278lMoonerala 4 £.032969774 8
299|Rancho Censinc 4 6.032969774 8
- 314]san Tiburcio 4 6.032069774 8
241]Conejos Los 5 6.745065261 8
254|Guayabss Las 5 6.745065261 8
27 7IMezquite el & 6.745065261% 8
280¢Piedra China {Piedra_Colorada) 5 6.745063261 3
297jPuerto de Tampico (ZAC) 5 6.745065261 8
343 Zapote B} * 5 6.745085261 8
237}Cirueio EI 6 7.38884879 [¢]
251{Flores Los (las} 6 7.38884879 8
279fMojonera La * 6 7.38884879 8
291]Pinos Altos ] 7.38884879 3
331|Tierra Blanca 6 7.38884879| 8
a3e]vatiecio 6 7.38884879] 3
340|Zacapuastia 6 7.38884879] 8
321|Saucillo £ * 7 7.980868845 8|
. 3231 Siconita 7 7.980868845{ 3]
2054 Aguapa 8 8.531907678] 8
206§Aguiia Blanca 8 8.531907676 a
214§Atotonilco 8 8.5319076761 8
224]Canteras las * 84 8.531907676| 8
226]Capuiines Los 3| 8.531907676 8
228]Camizal (ZAC) 8] 8.531907676| 8
239|Comales Los 8 8531907676 8
249§Estacion 8| 8.531907676] 8
255|Guays Los 8| 8.531907676 8
256QHiedra La 8 8.531907676 8
259]Huizaches Los 8 8.5319076764 B
260|Huizaches Los 3| 8.531907676 8
270|Labos Los  (ZAC) 8l 8.531907676) 8
285}Palo Redondo 3 8.531907676| 8
.- 2928fRancho Alegre __ 3 8.531907676 8
T 301}Rancho Ezequel 8 8.531907676) 5
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No. Locaiidad Habitantes Diametro del eircuio
D)JSANTA CATARINA 1996 catcuiodo {mm) en el mapa {mm}
303fRancho Nuevo 8 8.531907676 7 8
302{Rincon El 8 8 531907676 8|
318)5amta Rosa 8 8.531907676 g
324|Sierra Chonacata & 2.531907676 8
3264Taller Santa Cruz 3 8.531807676 §
335} Violeta 8| 8.531907676 8
a42fzapote EI (ZAG)2" 3 8.531807676 8
216}Bajio el Sombrero 9] 9.048454661 8
282|Nueva Colonia ki 9.043454661 8|
203} Aguacate £ (ZAC) ¢ 9.5308962771 g
213)Atonalisco 10 9.538962771 8
209|Amolera La 1 10.00454856{ 8
230|Cerro fa Puera i 10.00454856 8
315]Santa Catarina 11 10.00454856 8
322)Sauz EL 11 10.00454B56 &
271{Mangaia {ZAC) 12 10.44941017 8
-338{Vantarron El 12 10.44941017 8
341)Zacualpan 12 10.44941017 8
243§Cuervos Los 13 10.87609093 8
329{Terrero El 13 10.87608093} 8
225{Capomai 14 11 28685296 8
233]Chvilla La {La Chita} 14 11.28665296 8
281{Nopalera 15 11.88279573 8
318fSanta Lucta (ZAC) 15 11.68279573 8
333|Tres Palomas 16 12.06593955 8
207 Alcia i7 12.43728581 B
280]Mutualismo 17 12.43728581 8
218|Barranca de Las Viejas 18 12.79786151 8 .
305}Rancho Piedra Alta 21 13.82327033 TR o
220}Bufiigas las 22 14.14856825 17 A
238§Colotlan 22 1414856825 17!
250fFlores Los 24 14.77769758) 17
304{Rancho Picacho 2 24 14.77769758) 17
212§Arriaros Los 25 15.08242444 17|
247{Encing E! (fos Encinos) 26 15.3811153 17
269fLLanita La 26 153811153 17
222§Cajon £ * 28| 15.96173769 17,
264]Larga Los 28 15.96173768 17
334§ Tuameta 28 15.96173769 17]
236]Cienega de los Toros 29 16.24426825 171
240)Compaostela 30 16.52196817 17
325{Taimanta {(Taymarita) * 31 16.79507706 17
252|Guacamaya (ZAC) 33 17.32838641 17
219|Buenavista a4 17.58897827 17
227|Carlito El 34 17.58897827] 17
300fRancha de Julian 35 17.84576526 17
337{Vecinas Los 35 17.84576526 17
248§Espejos Los 38 18.59486168 17i
289]Piedra Alta_{Rancho ) 40 19.07792554 17
294}Pueblo Nuevo 42 19.54905637 1]




No. Localidad Habitantes Diametro del circulo

GISANTA CATARINA 1996 calculodo (mm) en ef mapa (mm)
" 312]salte E1 (ZAC) 42 19,54905637 17
] 327§Taymarta 57 2277396147 25
201jAgua Puerca 58 22.97286448) 2
345]Zotalita La (ZAC) 74 25.94878416 25
316{Santa Cruz 93 29.08992678 25 e
317{Santa Gertrudis 118 3276751318} 42 \‘7_30
287|Pena Blanca (ZAC) 188 41.35995699] 42 ’
3o8]Tepetates Los  (ZAC)* 209 4360881613 42
283]0coto ol 286 51,01338831 42 /{\
265{Latas Las 3 57.55086368
295{Puerta de Mango 390 59.57080341

204} Aguacates Los
208]Aimarcigos los
210 Amolera La
__2133Angostura La
e ot e 217{Banco de Leon * -
. 221fCajon El
231]Cerro Blanco
232]Chinata
235§Cienega de los pobres
244)Cuervas Las
245)Cuevas Las
246]Curpos Los
257{Hotel Rosita *
261)Jacotic B (jocotic)
263fLaguna La
266]Latas Las
267)Latas las 1
268fLimon
o — 272pMARgala (ZAC)
™ a73 Manga la (ZAC)
276]Mesa la
284} Pajarito
286]Pedernales
288 Piadra Alta
293} Pochotita
302{Rancho la Hormiga
306§Rancho Tomas
307JRancho Ventanas
310}Rincon Los
Jt11fSaconita
313}San Jose

et § b |t Pt b b Fea [ [ fak ok b fab pt J b [t F et f ot [ b ek ot ok [t [k Jon et foh [t | B iR

b bot o it |t et st ol bl lalalwla |l d |l fmlalwm el sl lalal o lalalalalx

a20fSaucillo £ 1
332 Travesainio El 1
=435 Valentina 1
344|Zapoiillo 1 .
A46{Zurreda La i

TOTAL 3132,




TOTAL WIXARITARI
POBLACION 1994 EMIRN

POBLACION TOTAL
RANGOS H M TOTAL
0A4 1,028 1065 2093
5A9 972 977 1949
10A 14 686 617 1303
15 A 19 558 637 1195
20 A 24 422 515 937
25 A 29 345 422 767
30 A 34 271 278 549
35 A 39 229 279 508
40 A 44 -169 162 331
45 A 49 135 139 274
50 A 54 94 |. 78 172
[s5 A58 69 72 141
leo A 64 76 54 130
les A 89 50 33 83
70 A74 35 21 56
75 A 79 25 14 39
lsoA84 20 8 28
Is5 Y MAS 33 22 55
| 5217 5,393 10610
PIRAMIDE POBLACION ZONA WIXARITARI
EMIRN 1994
‘as Y MAS 22 33
80 A 84
75A79
70A 74
65 A 69
60 A 64
55 A 59
50 A 54
48 A 49
40 A 44
35 A 39
30 A 34
284129
20A 28 -
o “YsAi9 '
10A 1S
5490 914 \ 272

GAL 1048 1.028




SAN ANDRES
POBLACION 1994(EMIRN)

POB SAN ANDRES 1994
H M TOTAL

D a4 400 387 787
5a9 376 338 714
10a14 254 242 456
15a 19 184 214 398
20a 24 153 . 189 342 :
25 a 29 131 156 287
90 a 34 101 93 194
35 a 39 92 104 196
40 a 44 85 61 126
45 a 49 46 48 94
50 & 54 < 30 66
55 a 59 29 26 55
60a 64 24 21 45
65 a 69 26 13 39
70a 74 14 11 25
75a 79 10 6 16
80 a 84 8 4 12
85 + 14 8 22
TOTAL 1963 1951 2914

PIRAMIDE DE POBLACION SAN ANDRES
EMERN 1994

85 + 3?4
80 a 84 4 8
75279
70a 7%
65 a 69
60a 64
53 a 59
50 a 5%
45 a 49
40 a 44
35a39 -
50 a 34
2% a 29
20224
15a19
10a £
}-5a9

Oal

- &,
Do Fatt
[P e L~

o g ot e
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SAN SEBASTIAN/ TUXPAN
POBLACION 1994 (EMIRN)

SAN SEBASTIAN 1994
H M TOTAL

0 A4 381 408 787
5A9 350 a0 761
10 A 14 270 241 511
15 A 19 206 263 469
20 A 24 158 182 340
25 A 29 120 152 272
30 A 34 111 115 226
35 A 30 67 108 173
40 A 44 54 55 119
45 A 49 58 44 102
50 A 54 32 33 65

55 A 58 17 25 4z

50 A 64 3t 20 51

65 A 63 11 9 20
70 A 74 13 8 21

75 A 79 L2 7 19
80 A 84 9 3 12

85 Y MAS 13 8 21

htotat 1933 2078 4011

PIRAMIDE DE POBLACION SAN SEBASTIAN / TUXPAN

EMIRN 1994

85 Y MAS sﬁu

80 A 84 3 B

75479 7THE2

70 A T4 8 13

65 A 69 o ;u

GO0 A 64 MUJERES 20 ﬁ 3t HOMBRES

58 A 39 28 n: 7

50 A 5% 33 32

K5 A A9 'Y s8

40 A 44 33 ﬁ*

5539 0 SRR 7
30 A 34 ts *u-

254129 152 N | 20

20 A 24 1872 158

I5A19 163 m
10 A 14 206 270

5A9 401 Wam

oA «o6 N e A > 5 |



SANTA CATARINA
POBLACION 1994 EMIRN

POB SANTA CATARINA

RANGOS H M TOTAL

A4 247 272 519
5 A9 236 238 474
10A 14 162 169 337
15 A 19 133 160 293
20 A 24 111 144 255
25 A 29 94 114 208
50 A 34 59 70 129
35 A 39 70 69 139
40 A 44 40 46 86
45 A 49 31 47 78
50 A 54 2% 15 41
55 A 59 23 21 44
60 A B4 21 13 34
65 A 59 13 11 24 '
70 A 74 3 2 10
75 A 79 3 1 4
80 A 84 3 1 4
85 Y MAS 6 8 12

1286 1399 2685

PIRAMIDE DE POBLACION SANTA CATARINA

EMIRN 1994
85 Y MAS & & &
BO A 84 1;3
75479 |§3
+
J0A 74 2 !a
65 A 69 MUJERES 1 13 HOMBRES
60 A 64 BERET " BT
55 A 59 21 k 23
50 A 54 15 ?_ 26
45 A 49 4z # 3t
40 A 44 46 W A0
35 A 39 69 IR O
30 A 3a 0 59
25 A 29 E14 as
20 A 24 144 _+ 11
15 A 19 160 133
10A 14 162 ﬁ 162

5A9




TABLA No. 2 EVOLUCION DE LAS LOCALIDADES DE SANTA CATARINA

AND 1980 1950 1995 2000‘
MNa. DE HABITANTES 1579 21901 2893 4760,
No. DE (OCALIDADES 70) 119) 11D 109
LOC. GUE DESAPARECIERON a 0 i
{Huizaches Los Puerta de mango
Jacotic
Saucilo El
hLOC. CON SECUENCIA HISTORICA 58§ 10| 1G%
Aqua Puerca Agua Puerca Agua Puerca
Agua Zarcd Agua Zaicq Agua Zarca
Aguacae E! Aguacate E Aguacatae E|
Aguila Blanca Aguapa Aguapa
Arrieros Los Aguila Blanca Aglala Blanca
Atotonilco Abigia Alcia
§Banco de Leon Amoiara La Amolera La
Buenavista Arneros Los AIMeros Los
Cajon El Atonatisca Atonatisco
Cajon E) Atotonilco Atotonilco
Canteras fas Bajo El Bapo Et
Capulines Los Banco de Leont Banco de Ledn
Carnzal Barranca de Las Viepas 1Barranca de Las Viejas
Carnzallio Buenawista Busnavista
Chinata Cajon € Caon £
Chivilla ta Cajon €1 Cajon Ef
Ciruelc El Canadt E) Canail EI
Comaies Lot Canteras las Canteras las
Composteta Capomai Capomal
Canajos Los Capulines Los Capulines tos
Cuervos Los Carlto El Carlite €§
JEncmo El {les Encinos} Carnizal Carrizal
Flores Los {las) Carrizahiio Carnzalille
Guatamaya Chinata Chinata
Guasima ia Chmiila La Chivilla {La
(Guayabas Las Chivita La Chivita La

Huizaches Los

Clenega 4o los pebres

Cienega de los pobras

Laguna La Cienega da los Toros Cienega da los Toros
{Laas Las Ciruelo El Cirusio Ei
|Lxmon Caletldn Colottan
lManzanma La Comaies Los [Comaies Los
lMesa la {Compaostela {Compostefa
|Mezqune 8l Conajos Los [Conejos Los
‘Mo;onera ta Cuarvos Los Cuervos Los
MNopalera Curpos Los Curpas Los
Nueva Colonia JEncine El {los Encinos) Encino El (los Encinos)
Pademales IEspefos LOS Espetos Los
IPeﬁa Blanca ‘Estam()n Estacion
IPaed:a Aka Flores Los Fiores Los *

lP!edza Chana (Piedra Coloraga)

Flores Las {las}

Flores Los {las}
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Firos Altos

Guacamaya

Guacamaya

Pochotia

Guasima la

Guasima la

JFusblo Nuevo

Guayabas Las

Iﬂancno Alegre

Guayabas Las

Guays Los Guays Los
IRam:ho Censino Hotel Rosta Hotet Rosda
Ringon ) Huizaches Huizaches
Saconta Huizaches Los Huizaches Las
San Jose Lagura La L.aguna La
Santa Catafina Latas Las Latas Las
Santa Cruz Limon Limon
Santa Lucia LLanta La JLianta La
}Sama Rosa jManga ta IManga ia
Saucilo El lManga la IManga ia
Sauz EL lManzamlla ia IManzamIla La
Seorra Chondcala IMesa la IMasa ia
Taymanta lMezqm(e el IMezqun:e el
Tepetates Los ]Mo;unara ta IMolonera ka
[Terrara Bl Mojoneia La lMo;onerc: a
[ Tierra Btanca IMutuaismo Mutuatsmo
Tres Palomas Nopaiera ‘Nopalera

Vallecilo {Nuava Calonia fNueva Colonm
Vetinos Los Pajario Pzjanto
Zacualpan Pedernates Pedernates
Zapote EL Pefia Blanca Pefia Blanca
|Zapote E! Piedra Al—la Predra Alta
Zotolta La Piadra China (Piedra Coloraga) JPieara China {Piedra Goloraga)
{Pinos Anos Pinos Aftos
Pochotita Pochouta

§Puetio Nueve

Puablo Noevo

IPuena de Mango

{Puertecito de las gallinas

Puertecrio de *as gallinas

Pusrte de Tampico

Puerto de Tampico

Sancha Alagre

fRancno Atagre

Rancha Cansino

Rancha Cansino

Rancho de Jutian

Rancho de Julan

Rancho la Hermiga

Rancno la Hormiga

Roncho Nueve

Rancho Nueve iRancho Picacho 2
{Rancho Picacho 2 'Fiancho Ventanas

Rancho Ventanas IRmcon El

Aincon €l Saconta
{saconta [San Josa

San Jose [San Tipurco

San Tiburcio Santa Catarna

Santa Catarna Santa Cruz

Santa Crusz Sonta Gertrudis

Sonta Gerruds Santa Lucia

Santa Lucia Santa Rosa

Santa Rosa Souciio £l

Soucilo El {sauz EL
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Puetto de Tampieo

Rancho de Juiian

Rancho la Hormiga

RGACHO Nuevo

Rancho Picacho 2

Rancho Ventanas

San Tibureo

150ria Gerfrucs

Siconita

[Tamartta (Taymarita)

Taller Santa Cruz

Tierra Blanca

Atonahsco

Tuameta

Vantarran Ei

Viclata

3Zacapuastia
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HABITANTES

PROYECCION 1990-2000

1BoooI
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PROYECCION POBLACION WIXARITARI 1950-2000

:

o e

=]

1

I

1990

1891

1992 198 194

1956

1997

188 188 2m

POB SEBASTIAN SAN ANDRES SANTA CATARINA TOTAL
1990 a745 3144 2190 2079
1991 3797 3176 2228 9201
1992 3849 3209 22686 9325
1983 3902 3242 2306 9450
1994 3956 3276 2346 9577
1995 4011 3309 2386 9706
1996 4066 3344 2427 9837
1997 4122 3378 2469 9970
1998 4179 3413 2512 10104
1999 4237 3448 2556 10240
2000 4295 3484 2600 10378
TASA INTERCENSAL $970-1880-1990
1
r
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