397,
ZC//

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

S
=
D

)

= ¥

ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES
“CAMPUS ARAGON”

LAS LIMITACIONES DE LA
COMISION MIXTA PARA EL
REPARTO DE UTILIDADES

T E S 1 §

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE :
LICENCIADO EN DERECHO
P R E S E N T A -

IGNACIO RAMOS ARROYO

‘ ASESOR DE TESIS: LIC. MAURICIO SANCHEZ ROJAS

MEXICO 1998,
g
TESIS CON

EALLA DE ORIGEN | 26652




e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



A LA LESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS
PROFESIONALES ARAGON

POR OTORGARME L& OPORTUNIDAD DE FORMARME COMO
PROFESIONISTA ENSUS AULAS Y
LLENARME DE CONOCIMIENTOS CON SUS DISTINGUIDOS PROFESORES.




A Ml HIJO IGNACIO

FOR SER LA PERSONA MAS IMPORTANTE EN MI VIDA Y POR LA CUAL ME
DECIDI & ELABORAR EL PRESENTE TRABAJO.

& MI ESPOSA BLANCA

POR HABERME BRINDADO SU APOYD EN Mi FORMACION PROFESIONAL.

A Ml MADRE MARIA DE LOS ANGELES Y & MI
MADRE FRANCISCA

POR SABERME GUIAR CON SUS CONSEJOS Y HABERME BRINDADO EL
APOYD NECESARIO PARA CONTINUAR CON MI CARRER A.

A TODOS Y CADA UNO DE MIS FAMILIARES

PORQUE SIEMFRES CONTE CON EL APOYO MORAL QUE YO NECESITE.




A& L.OS SIGUIENTES PROFESIONISTAS

C.P. ELBA CORDOVA CORDOVA
LIC. MARIA DE LOS ANGELES MANRIQUEZ JIMENEZ
LIC. ANTONIO MEJIA BARRETO
POR HABERME APOYADO Y GUIADO EN LA REALIZACION DEL
PRESENTE TRABAJO YSIN EL CUAL NO HUBIESE PODIDG CONCLUIRLO.

& MIS SINODALES

POR £f. TIEMPO QUE LE DEDICARON AL £STUDIO DEL PRESENTE
TRABAJO, Y EN ESPECIAL AL C. LIC. MAURICIO SANCHEZ ROJAS, YA
QUE GRACIAS 4 SUAYUDA FUE POSIBLE LA CULMINACION DE ESTE
TRABAJO.

A TODOS LOS MAESTROS DE (A ESCUELA
NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES ARAGON

POR S5US VALIOSQS CONOCIMIENTOS QUE ME AYUDARON AL
DESARROLLO DE MI VIDA PROFESIONAL Y GRACIAS & ESTOS DEJO DE
SER UN ESTUDIANTE PARA CONVERTIRME EN UN ESTUDIOSO DEL
DERECHO,



LAS LIMITACIONES DE LA COMISION MIXTA PARA EL. REPARTO DE
UTILIDADES

L N D1 C E

INTRODUCCION
CAPITULO PRIMERO
CONCEPTOSGENERALES
1.1.- TRABAJADOR o1
1.2.- EMPRESA 2
1.3.- DISTINCION ENTRE SALARIO Y REPARTO DE UTILIDADES 7
1.4.- EL DERECHO DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS
“EMPRESAS 9
CAPITULO SEGUNDO

EVOLUCION DE LA COMISION NACIONAL PARA LA PARTICIPACION DE
UTILIDADES

2,1.- LA COMISION NACIONAL PARA LA PARTICIPACION DE UTILIDADES

2.1.2.- PRIMERA COMISION NACIONAL 13
2.1.3.- SEGUNDA COMISION NACIONAL 27
2.1.4.- TERCERA COMISION NACIONAL 28
2.1.5.- CUARTA COMISION NACIONAL 29

2.2.. LA PARTICIPACION DE UTILIDADES POR CONVENIO Y PORLEY. 31




CAPITULO TERCERO

DE LAS PERSONAS Y DE LAS UTILIDADES

3.1.- FUNDAMENTO LEGAL 39
3.2.-EMPRESAS OBLIGADAS 41
3.3.- EMPRESAS EXCEPTUADAS 46

3.4- TRABAJADORES CON DERECHO A PARTICIPAR EN LAS UTILIDADES 54

3.5.- TRABAJADORES CONSIDERADOS EN SERVICIO ACTIVO 57

3.6.- PERSONAS EXCLUIDAS DEL REPARTO 59

CAPITULO CUARTO

PROCEDIMIENTO PARA LA PARTICIPACION DE UTILIDADES

4.1.- PRESENTACION DE LA DECLARACION 64

4.2.- INTEGRACION DE LA COMISION MIXTA 67



4.3,-PRESCRIPCION 76

4.4.- OBJECION A LA DECLARACION ANUAL DEL IMPUESTO SOBRE LA
RENTA 77

4.5.- RESOLUCIONES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO 80

CONCLUSIONES 99

BIBLIOGRAFIA 103




II;ITRODUCCION
La participacién de utilidades no nace con el salario sino que se determina de acuerdo a las
ganancias obtenidas por [a empresa y para ¢l reparto individual que le corresponde a cada
trabajador con derecho a ello se determina de acuerdo con los siguientes factores: el nimero de
dias laborados en el afio del ejercicio fiscal en cuestion y, por el salario que percibe cada
trabajador por dia, sin que este sea un salario integrado, ésto es que no contenga dicho salario
los conceptos que las empresas les dan a los trabajadores como prestaciones superiores a las
establecidas a la Ley Federal del Trabajo, Vgr., vales de despensa, ayuda de transportes,

premios de puntualidad, de asistencia, etc.

La Comision Nacional para la Participacién de Utilidades es la encargada de determinar el
porcentaje del cual participaran los trabajadores en las utilidades de las empresas, siendo 10%
el que rige en la actualidad, el cual ha sido determinado por la Cuarta Comisién Nacional.

Por otro lado a pesar de que las empresas tienen la.obligacion de hacer participes a sus
trabajadores en dicho 10% algunas empresas comparten con sus trabajadores de un porcentaje

superior al establecido por la mencionada Comisién.

La Ley Federal del Trabajo exceptiia de la obligacién de participar a sus trabajadores en las -
utilidades a determinadas empresas que encuadren en los supuestos establecidos en la

mencionada Ley, y de igual forma limita a cierto grupo de trabajadores a no participar de las




utilidades de las empresas Vgr., los trabajadores domésticos, las personas fisicas que sean
propietarias o bien copropietarias de una negociacion, los trabajadores eventuales con menos
de sesenta dias laborados en el ejercicio fiscal en el que se lleve a cabo dicho reparto, los
directores, administradores y gerentes generales, entre otros. El motivo de su exclusién es que '
por lo general sus sueldos son muy altos, ya que el 50% de la utilidad se divide en base a los

sueldos percibidos, éstos obtendrian la mayor parte de las utilidades.

En el presente trabajo se podra observar los dos supuestos que existen para presentar la
declaracion del Impuesto Sobre la Renta y ademas las fechas en que se debe efectuar el pago

de la participacion de utilidades.

Por otro lado los encargados de determinar de acuerdo a la ley laboral quienes son las personas
excluidas, asi como las que participaran del reparto y las cantidades que les corresponden a los
trabajadores en lo individual, es la Integracion de la Comision Mixta para el Reparto de

Utilidades.

En este orden de ideas se podrd observar como quedan en estado de indefension los
extrabajadores al no saber que cantidades les corresponden y mucho menos podran hacer valer

su derecho ante las autoridades laborales competentes.

Asimismo la Ley prevee para los trabajadores inconformes el poder objetar las declaraciones
que presenta el patrén, asi como los requisitos que deben de cumplir los trabajadotes ante las

autoridades hacendarias para que ésta ultima determine la veracidad de dicha declaracién.
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CAPITULO PRIMERO

CONCEPTOS GENERALES

1.I-TRABAJADOR

En este apartado trataré lo que se debe entender por trabajador toda vez que esta palabra la

estaré utilizando en tode el trabajo y por lo tanto es prudente definirlo.

Con el objeto de conocer quien tiene derecho a participar en las utilidades de las empresas, es

preciso definir que debe entenderse por trabajador.

En términos generales, trabajador es todo aquel que presta un servicio personal a otro

mediante una remuneracion.

El articulo 8 de la nueva Ley Federal del Trabajo mexicana, define al trabajador como “la
persona fisica que presta a otra fisica o moral un trabajo personal subordinado™.

Entendiéndose por trabajo “toda actividad humana, intelectual o material, independientemente
del grado de preparacion técnica requerido por cada profesion u oficio™.. v en su articulo 9
hace la distincion de lo que es un trabajador de confianza, cuya categoria “depende de la

naturaleza de las funciones desempefiadas”, tales como: la
p



fiscalizacion cuando tenga caracter general, y las que se relacionen con trabajos personales del

patron dentro de la empresa o establecimiento.

De lo anterior, se infiere, todas las personas que presten un trabajo personal subordinado a
otras, ya sean éstas fisicas o morales, tienen derecho a la participacién de las utilidades de las

empresas™. 1

Hay que recordar que la propia ley laboral mexicana, excluye de este derecho a algunos

trabajadores, como podremos ver mas adelante de acuerdo con el articule 127 de la citada ley.

El articulo 5 Constitucional establece que nadie podra ser obligadp a prestar trabajos
personales sin la justa retribucion y sin pleno conocimiento salvo el trabajo impuesto como
pena por la autoridad judicial y que ademés el trabajo debe entenderse como una labor o tarea

a realizar y por trabajador a la persona asalariada, jornalera o proletariada.

1.2-EMPRESA
Francois Perroux distingue dos aspectos basicos de la empresa capitalista. De una parte, ve a
una entidad que cuenta con cierto patrimonio que le permite realizar sus funciones; de la otra,

encuentra a un empresario con variadas actividades, tales como:

L. Alvirez Friscione, Alfonso. La Participacion de Utilidades, Segunda Edicion, Editorial Pormia. México 1976, pag. 80.



a).- Afrontar los riesgos que implica la produccién.

b_).- Asegurar la unidad de la empresa, si esta comprende varios emplazamientos y unidades
técnicas, diversos y aislados unos de otros.

c).- Competir ventajosamente en el mercado para lo cual tiene que buscar la mejor
combinacién de los factores productivos v sus precios.

d).- Asegurar la unién entre los mercados de factores v de productos.

¢).- Vender los bienes y servicios productivos de acuerdo a la demanda, al mejor precio para

obtener la mayor ganancia posible.

“En funcidn de estos caracteres, el profesor Perroux propone la siguiente definicion: “Empresa
es una forma de produccién por medio de la cual, en el seno de un mismo patrimonio, se
combinan los precios de los factores de la produccién, aportados por sujetos distintos al
propietari(_) de la empresa, en vista de vender una produccién en ¢l mercado, un bien o un

servicio, y obtener una renta monetaria igual a la diferencia entre dos series de precios™.

La definicion es larga, pero si la analizamos por conceptos, no habra dificultad en asimilar su

contenido.”2
En nuestro sistema existen empresas pequefias, medianas y grandes. Cada una de estas

2.- Géwmez Granillo Moises, Teoria Ecendmnica. Octava Edicién, Editoriat Esfinge, S.A. DE C.V., Naucalpan. Esiade dc México, pag. 123 v

124,




desempenan un papel especial y en términos generales el funcionamiento de las tres categorias

es complementario.

Dentro del grupo de empresas pequefias existe el artesanado, o sea un negocio en el cual ef
propietario o empresario, con un reducido capital participa en la direccién del trabajo v lo
¢jecuta él mismo en colaboracion con sus familiares o con un grupo muy reducido de obreros.
Los bienes de capital en este tipo de empresas son rudimentarios y de bajo costo y, en general,
producen directamente para el consumo, cuando se trata, por ejemplo de sastres, plomeros,
herreros, zapateros; o bien de los que se dedican a la reparacién, como, por ejemplo, talleres de

automoviles, de carpinteria, etc.

En el comercio al detalle abundan estas pequefias empresas y constituyen un valioso elemento
en la distribucion de los bienes de consumo, ya que son los que proporcionan el tiempo y lugar
estos mismos bienes a los consumidores finales. Ejemplo de este tipo de empresas lo son las
farmacias y boticas, los estanquillos, las panaderias las carnicerias, las lecherias, etc.

Las empresa medianas pueden ser de propiedad individual, pero es frecuente que operen bajo
la forma de sociedades de personas, como son las de responsabilidad limitada, las de
comandita simple, las de comandita por acciones. Sus sistemas de trabajo ya implican un
.adelanto técnico. cuentan con equipos y maquinaria con cierto grado de perfeccionamiento, el
propietario ejecuta labores de direccion y emplea ya grupos de obreros de magnitud

considerable para realizar la produccién y distribucion en una escala importante.




Por ultimo las grandes empresas se encuentran constituidas bajo la forma de sociedades
anonimas. Sus capitales llegan a decenas y centenas de millones de pesos y sus ingresos, en
muciflas ocasione‘s, llegan a cientos de millones de pesos anuales. Desde luego realiza la
produccién en grande escala y empleando los equipos mas perfeccionados y mecanizados.
Emplean un gran volumen de trabajadores y sistemas técnicos de organizacidn que les
permiten establecer niveles de ejecucion y responsabilidad, coordinacion y control de las

labores del personal. Cabe advertir que el nimero de empresas medianas y chicas que operan

en el pais, es infinitamente superior al nimero de empresas grandes antes mencionadas.

Es importante precisar cual es el significado que actualmente debemos dar al concepto de
empresa en virtud de que el mismo, de acuerdo con la fraccion IX del articulos 123 de la
"Constitucién Politica, tiene gran relevancia, al ser la empresa el sujeto ebligado a repartir
utilidades entre sus trabajadores. Indudablemente la empresa en México, de igual forma como
ha ocurrido en el resto del mundo. ha sufrido transformaciones, e incluso se podria considerar
que si antes de las reformas de 1962, de acuerdo con el texto original de las fracciones VI y IX
del articulos 123 Constitucional, las empresas obligadas a repartir utilidades eran
exclusivamente las agricolas, comerciales, industriales, fabriles o minerales, en cambio en la
actualidad, se abandoné dicha postura para sefialar que cualquier empresa, por el sim;;le hecho
de serlo sin importar las actividades econémicas que pudiera realizar, de acuerdo con el

derecho positivo vigente debe participar de sus utilidades a sus trabajadores.




La Ley Federal del Trabajo vigente a partir del lo., de mayo de 1970 en su articulo 16 dispone
para los efectos de las normas de trabajo, se enti;ende empresa la unidad econdémica de
produccién o distribucién de bienes o servicios y por establecimiento la unidad técnica que
como sucursal, agencia u otra forma semejante sea parte integrante y contribuya a la

realizacion de los tines de la empresa. .

El concepto de empresa, para fines laborales, no tiene importancia la finalidad perseguida sino
el de estar frente a una organizacion que utilice el trabajo humano. En muchas ocasiones bajo
esta postura incluso se ha llegado a sostener que aun sin llegar a tener una personalidad
juridica propia. por el simple hecho de estarse frente 2 una unidad econémica bajo una sola
direccién que es la que precisamente a fravés de una organizacién le da unidad, estamos frente

a una empresa, siendo tres los elementos caracteristicos de la misma;

Una tarea a ejecutar, una autoridad que dirija la ejecucién y una persona que asegura la

realizacion.

Nuestra Ley Federal del Trabajo define el concepto de empresa en el articulo 16 de la siguiente

manera:

“Para los efectos de las normas de
trabajo, se entiende por empresa la
unidad econdémica de produccién o
distribucién de bienes o servicios y por
establecimiento la unidad técnica que
como sucursal, agencia u otra forma
semejante, sea parte integrante y




contribuya a la realizacion de los fines
de la empresa®.

Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera hacen el siguiente comentario “ por primera vez
se define a la legislacion laboral el concepto de empresa v establecimiento. Generalmente se
habian aceptado como ideas sinénimas. Pero ahora se hace una distincién que posiblemente si
no es muy técnica si sirve para diferenciar entre una entidad y otra. La empresa ha dejado de
ser un patrimonio exclusivo del patrén; porque en ella participan trabajadores y empresarios.

En efecto, el empresario ya no puede decir, remendando a Luis XIV: “ La empresa soy yo' el
nuevo concepto de empresa estabiece la responsabilidad de la misma frente a los trabajadores
de acuerdo con los contratos y con la ley; pero una empresa también puede contraer
obligaciones de otra indole que no sean laborales mas el conjunto de bienes de la misma
responde directamente a los trabajadores con la preferencia que a éstos cbrresponde conforme

a las leyes™,

1.3.- DISTINCION ENTRE EL SALARIO Y EL REPARTO DE UTILIDADES

El maestro Nestor De Buen comenta lo siguiente: ** la participacién no es salario pero tiene
una proteccién semejante. En el articulo 130 se sefiala que “las cantidades que correspondan a
los trabajadores por concepto de utilidades quedan protegidas por las normas contenidas en los

articulos 98 y siguientes™. 3

3.-De Buen L. Nestor, Derecho del Trabajo, Tomo 11, Edit. Pornia, México 1992, pag. 274




Articulo 82.- Salario es la retribucién
que debe pagar el patrén al
trabajador por su trabajo.

Articulo 84.- El salario se integra por
los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquiera
otra cantidad o prestacién que se

entregue al trabajador por su trabajo.

Como podemos ver el articulo 82 establece lo que es €l salario y el 84 sefiala como se integra
el mismo, y la participacion de utilidades que perciben los trabajadores de las empresas no se

basa en el salario integrado sino en la cantidad que recibe el trabajador por cuota diaria,

Articulo 124.- Para los efectos de este
capitulo, se entiende por salaric la
cantidad que perciba cada trabajador
en efectivo por cuota diaria. No se
considexra como parte de él las
gratificaciones, percepciones y demas
prestaciones a que se refiere el articulo
84, ni Ias sumas que perciba el
trabajador por concepto de trabajo
extraordipario.

En los casos de salario por unidad de
obra y en general, cuando Ila
retribucién sea variable, se tomara
como salario diario ¢l promedio de las
percepciones obtenidas en el ado.



bl

Aunque para determinar cuanto le corresponde a cada trabajador en la participacion de
utilidades se toma como base la cuota diaria que percibe el mismo y no el salario integrado,
aunque el salario es la retribucion que se le hace al trabajador, la participacion de utilidades es
una retribucién econdmica a favor del trabajador que obtiene siempre y cuando la empresa
perciba utilidades en determinado ejercicio fiscal, por lo tanto es obligatoria supeditada a que
la empresa las obtenga y la diferencia con el salario es que esta retribucién no esta supeditada

a ningun acontecimiento sino que es una obligacién de caracter legal y contractual.

1.4.- EL DERECHO DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LA

EMPRESA

Para entender el presente trabajo se considera citar dos definiciones de la participacién de los

trabajadores en las utilidades de las empresas:

E1 Congreso del Trabajo lo define de la siguiente forma:

“La participacién de utilidades es la parte de los rendimientos obtenidos por la empresa en
cada ejercicio de operacién, que corresponde a los trabajadores por su intervencién en el

proceso productivo™.

Mario de la Cueva lo define de la siguiente manera:
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“La participacidn obrera en las utilidades es el derecho de la comunidad de trabajadores de una
empresa a percibir una parte de los resultados del proceso economico de produccién y

distribucidn de bienes o servicios™. -

Como se desprende de estas dos definiciones, la participacion de los trabajadores en las
utilidades de las empresas es un hecho futuro de realizacion incierta, toda vez que se estd
sujeto a una condicién, que debe darse para tener derecho a dicha participacion, como
podemos ver, en ambas definiciones se sefiala la condicidn, en el primero se menciona que
debe haber rendimientos y por lo que hace al segundo se habla de resultados, de una forma o

de ofra es un requisito sine gua-non,

. Para que el trabajador disfrute el derecho a participar en las utilidades de la empresa, esta

titima debe tener ganancias, y a contrario sensu si la empresa en su ejercicio final arrojo una
peérdida el trabajador no participara de las utilidades porque no las hay, pero como podemos
ver mas adelante si la empresa tuve una pérdida fiscal y no obtuvo utilidades; el trabajador no
participaré en las perdidas de la empresa.

La utilidad es una forma de remuneracién variable y siempre accesoria, que ac-liciona 0
suplementa el salario, por medio de la cual ¢l trabajador obtiene una parte de los beneficios de

la empresa.




Es conveniente distinguir cada una de las diferentes modalidades y formas que pueda
adoptarse en la participacion de utilidades, pudiendo ser de forma, tiempo, origen, etc.. esto se
aplica respondiendo a multiples necesidades, en particular, a la idiosincrasia de la poblacién de

cada pais. La mayoria de ellos, se ha inclinado por el ejercicio de la participacion voluntaria.

El derecho del trabajo es fruto de las conquistas logradas por los trabajadores, derecho que
elevo a la clase trabajadora a la dignidad de la persona humana, reconocimiento que se hizo
después de varios afios de lucha contra el capital y que logro que ¢l trabajo se situara al lado

del capital, teniendo sus mismos derechos.

En un principic el trabajador no tiene ningin derecho ya que era considerado como una cosa,
el Unico titular de derechos es el capital que puede disponer a su arbitrio del trabajo, sin que
existan limitaciones que le estorben. El trabajador unicamente tiene derecho al salario como

recompensa de su trabajo,

Después de varios afios de lucha el trabajador logrd tener derecho en la empresa, derecho que
hizo posible que el trabajador por medio de la huelga, asociacién profesional y contrato
colectivo de trabajo, pudiera elevar al trabajo a la categoria de idéntico rango y valor que el
capital. De este modo la empresa dejé de ser una monarquia absoluta para convertirse en una

monarquia constitucional.



El derecho del trabajo como todo derecho social no esta estitico, sino dindmico y sujeto a
transformaciones y perfeccionamientos constantes, no se conforma con las conquistas logradas
sino que quiere mas justicia para la clase trabajadora, haciendo nacer asi la participacion

obrera en las utilidades.

La participacion en los beneficios prede v debe constituir un eficaz instrumento para favorecer
una mayor satisfaccion y alegria de los trabajadores de todas clases; un aliciente que haga mas
grata la labor: o que, por lo menos, la convierta en menos ingrata; un estimulo o incentivo, el
cual, ademas de estimular un mejor rendimiento, ligue la faena cotidiana de muchos legitimos
anhelos en la vida; un acicate para provechosas iniciativas; y un sano y eficiente método

educativo para todos quienes intervienen en los procesos socio-econdmicos.
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CAPITULO SEGUNDO

EVOLUCION DE LA COMISION NACIONAL PARA LA PARTICIPACION DE
UTILIDADES

2.1.- LA COMISION NACIONAL PARA LA PARTICIPACION DE UTILIDADES

2.1.2.- PRIMERA COMISION NACHONAL

“ La asamblea decidi6 se formara una comision para que redactara las bases para el derecho del
trabajo del futuro, las que una vez aprobadas se incluirfan en un titulo especial de la
Constitucién. Tomaron la iniciativa Pastor Rouaix y José Natividad Macias y se completé con
los constituyentes: Lugo, De los Rios, Géngora y Calderdn, entre otros, el proyecto se firmé el
13 de enero de 1917 por numerosos constituyentes, pero no se reflejé en él el pensamiento de
Ramirez y Gracidas, por lo tanto, nada se dijo sobre la participacién obrera en las utilidades de
las empresas. Dias después se turnd a la primera comision de constitucion de la asamblea,
compuesta de los diputados Myjica, Recio, Colunga, Roman y Monzon, quienes, en su

dictamen del 23 del mismo mes de enero, incluyeron un bello parrafo:

- Creemos- equitativo que los trabajadores tengan una participacion en las utilidades de toda
empresa en la que presten sus servicios. A primera vista parecera ésta una concesion
exagerada y ruinosa para los empresarios. pero estudidndola con detenimiento se tendra que
convenir que es provechosa para ambas partes. E trabajador desempeiiard sus labores con mas

eficacia teniendo un interés personal en la prosperidad de la empresa; y el capitalista podra




disminuir el rigor de la vigilancia y desapareceran los conflictos entre uno y otro con motivo
de la cuantia del salario™.

Segun el testimonio del ingeniero Pastor Rouaix, fue el general Mijjica quien insistid en que se
reconociera la institucion, lo que se llevo a cabo en la fraccion VI del articulo 123: *“ En toda
empresa agricola, comercial, fabril o minera, los trabajadores tendran derecho a una

participacién en las utilidades, que ser4 regulada como indica la fraccion IX.

El Congreso Constituyente amaba intensamente el federalismo y tenia una fe absq]uta en la
actitud del municipio para gobernarse asimismo, lo que explica que en la fraccién IX, igual
que en el problema de los salarios minimos, previera la formacidn de comisiones municipales,
. que quedarian subordinadas a la Junta Central de Conciliacién que deberia establecerse en

cada estado.

Los textos constitucionales querian una Ley reglamentaria, lo que salvo algunas disposiciones
en las leyes de los estados, nunca pudo lograrse en el derecho federal. La lucha, con diversas
alternativas, se prolongé hasta 1962, fecha que clausuré en gran debate histérico mediante una

reforma constitucional, que hizo posible el sistema que actualmente rige en nuestro derecho

del trabajo.

La participacion obrera en las utilidades de las empresas fue otra de las manifestaciones

magnificas de la idea del derecho del trabajo nuevo v de la justicia social: en el capitalismo
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individualista y liberal, la empresa era una propiedad hermética, por 1o que no existia sobre
ella mas derecho que el del propietario; el nuevo df;recho del trabajo rompid sus muros y
obligd al capital y a su estado a que reconocieran los derechos del trabajo: el proceso
econdmico es una combinacién de sus dos factores primarios, ninguno de los cuales puede
faltar, un proceso que en el sistema capitalista, se desenvuelve por los carriles de la emprewa,
la que es, lo hemos explicado varias veces, la representante de la economija. De esta
concepcion fluye la tesis de que el trabajo es el suefio de un mundo nuevo, en el que los
trabajadores, al destruir al capitalismo explorador, salten la férmula Hobbesiana de que el

hombre es el lobo del hombre.

La iniciacién de la batalla por la participacion obrera en las utilidades de las empresas: fue otra
vez la legislatura de esa linda ciudad que es Jalapa la que rompio las hostilidades al reformar el
5 de julio de 1921 su Ley del trabajo: se entiende por utilidades la ganancia liquida obtenida
por la empresa, después de descontar el interés y la amortizacion del capital invertido; el tanto
por ciento que corresponderia al trabajo nunca sera menor del diez: las utilidades se repartiran

en proporcion a los salarios percibidos por cada trabajador” 4

Dentro del articulo 123 en sus fracciones VI y IX que se aprobé el 23 de enero de 1917 que
estaria en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos quedé redactado de la

siguiente manera:

4.- De la Cueva Mario. E1 Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Décima Edicién. Edit. Pormia. S.A. México 1985, pag. 325-326




“ DEL TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL”

Articule 123.- El Congreso de la Unién y las
legislaturas de los estados deberin expedir
leves sobre el trabaje, fundadas en las
necesidades de cada regidén, sin contravenir a
las bases siguientes, las cuales regirin el
trabajo de los obreros, jornaleros, empleados,
domésticos y artesanos y, de una manera
general de todo contrato de trabajo:

...¥L.- El salario minimo que deber4 disfrutar
el trabajador sera el que se considere bastante,
atendiendo a las condiciones de cada region,
para satisfacer las necesidades normales de la
vida del obrero, su educacién y sus placeres
honestos, consideriandolo como jefe de familia.
En toda empresa agricola, comercial, fabril o
minera, los trabajadores tendran derecho a
una participacién en las utilidades, que sera
regulada como indica la fraccion I1X;...

...1X.- La fijacién del tipo del salario minimo y
de la participaciéon en las utilidades a que se
refiere la fraccion VI se hari por comisiones
especiales que se formaran en cada municipio
subordinadas a la Junta Central de
Conciliacién que se establecera en cada
estado;” 5

El licenctado Alfonso Ortega Vélez cita:
** La Constitucién General de la Republica Mexicana de 1917, establecio en las fracciones VI

y IX del articulo 123, ahora fraccion “A”, que:

5.- Diario de los Debates dzl Congreso Constituyente. Tomo (1. pag. 604.




“En toda empresa... los trabajadores tendran derecho a una participacién en las utilidades™...
“Que seria fijada por comisiones especiales en cada municipio” subordinadas a la Junta

Central de Conciliacién y Arbitraje en cada estado.

Dichas comisiones tendrian también la facultad de fijar el salario minimo, por lo que el
segundo precepto invocado agregaba que:
“En defecto de tales comisiones el salario minimo seria fijado por la Junta Central de

Conciliacion y Arbitraje.”

No se faculté a institucién alguna para fijar o reglamentar la participacién de utilidades v,
cualesquiera que hayan sido las causas, es evidente que el derecho constitucional de los
trabajadores no ha tenido aplicacién real atguna hasta la fecha.

Desde 1a Constitucién de 1917, ha sido uniforme el criterio de las autoridades del trabajo,
tanto administrativas como Jurisdiccionales, que no habiéndose reglamentado la disposicion
constitucional de referencia, no ha sido exigible a los empresarios otorgar a los trabajadores la

participacion en las utilidades.

El 26 de diciembre de 1961 el poder ejecutivo promovié ante el legislativo, reformas a las
fracciones constitucionales citadas del articulo 123 fraccion “A™, y entre otras cosas afirmé en

el considerando segundo, que;




* El salario minimo y la participacion de los trabajadores en las utilidades posee caracteres

propios que ameritan tratamiento distinto”.

Y. al efecto, se reservd la primera fraccion exclusivamente para el funcionamiento del salario
minimo, estableciendo que;

“El desarrollo industrial ha dado origen a la especializacion de la mano de obra, que
requiere...salarios minimos profesionales...cuya funcién primordial consistira en elevarse sobre
los salarios minimos generales o vitales, siendo susceptibles de mejorarse por la contratacién

colectiva del trabajo”. (Considerando Tercero de la iniciativa de reformas).

Respecto de la fraccion IX, en los considerandos Quinto y Sexto de la iniciativa se comenta,
ratificandolo, el derecho de los trabajadores “a participar en las utilidades de las empresas”, se
reconoce la incapacidad de las comisiones mixtas de salario minimo y participacion de
utilidades para fijar éstas, basicamente por gue carecen de .la posibilidad de hacerlo “con un

criterio uniforme, asi como por carecer de elementos para un estudio minucioso de:

a).- “Las condiciones generales de la economia nacicnal.”
b).- “El derecho del capital a un interés razonable y alentador”, y
c).- “Parte de utilidades que deben reunirse”,

[

pero * considerando todos estos elementos en relacién con la necesidad de fomentar el

desarrotlo industrial.”




El ¢jecutivo consideré ta posibilidad de revision del porcentaje cuando existan razones que lo
justifiquen y contrastando con el establecimiento del salario minimo general y profesional,
para. los cuales c;)nsideré literalmerte que son susceptibles de mejorares con la contratacion
colectiva de trabajo, excluyo este procedimiento en cuanto a participacién de utilidades,

reservando la posibilidad de revisién exclusivamente a la Comisién Nacional que al efecto se

establezca o integren, como antes se dijo, cuando * haya condiciones que lo justifiquen”. 6

“El constituyente mexicano de 1917 previno el reparto de utilidades, como todos los sabemos,
pero lo previno mal, muy mal y el resultado, como también todos lo sabemos, fue desastroso:
En lugar de que los obreros, los asalariados, recibieran utilidades, lo que en realidad recibieron
fueron mentiras, debidamente aderezadas con preceptos legales y confundidas con un jugo de

_derecho inconfundible”. 7

Como se desprende de lo antes citado “no se faculté a institucion alguna para fijar o

reglamentar la participacion de utilidades.”

Por tal razon nunca funcioné el derecho a participar en las utilidades de las empresas en esa

época.

6.- Memoria de fa Primera Comisién Nacional, Tome 111, México 1961, pag. 859, 860,
7.- Delgado Maoya Rubén, El Denecho Social del Presente, Edit Porrua. §.A., México 1977, pag. 453.




* Las primitivas fracciones VI y IX de la Constitucién de 1917, tenian la naturaleza de
disposiciones de ‘carécter general, contendiendo s;ﬂamente los principios fundamentales
respecto al sistema de participacion de utilidades que establecio el legislador constituyente.
En esa virtud, no habiendo sido desarrolladas en forma concreta por una Ley secundaria dichas
bases de tipo abstracto, no era légico que se presentaran problemas de aplicacién de fos

mandamientos constitucionales ante las autoridades judiciales federales.

Si se analizan las sentencias dictadas por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en los
distintos amparos interpuestos en relacion con el reparto de utilidades, se puede observar que

dicho tribunal sent6 fundamentalmente la tesis siguiente:

1).- Dispuso que respecto a la disposicion constitucional contenida en las fracciones VI y IX
del articulo 123, los trabajadores no podrian exigir participacion de utilidades por no estar
reglamentada ain la fraccion VI mencionada. Asimismo, estatuyé que no obstante que el
articulo [ transitorio de la Constitucion declaraba en vigor las bases establecidas en la propia
ley fundamental para que contorme a ellas se legislara sobre ¢l problema o?rero, no por ello
podia decirse que desde la fecha en que se promulgé la Carta Magna hubieran quedado
integradas autOmaticamente las comisiones especiales y fijada por éstas la participacién de los
obreros ¢én los beneficios de lasAcmpresas, pues el derecho en cuestion dependia de la

reglamentacion expresada.
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Al respecto, se considera interesante transctibir la parte conducente de la sentencia dictada con
fecha 14 de abril de 1923, con motivo del amparo interpuesto por la Cerveceria Moctezuma,

S.A., consignada en el tomo XII, pagina 753, del semanario judicial de la federacién:

“Aun cuando el articulo 11 transitorio constitucional declar6 en vigor las bases establecidas en
la misma Constitucién para que conforme a ellas se expidieran las leyes sobre el problema
obrero. no por eso puede decirse que desde la fecha en que se promulgd la Carta Magna
quedaron por ese solo hecho formadas las comisiones especiales y fijada por éstas, desde la
misma fecha, la participacion de los obreros en las utilidades, por que esto es precisamente lo
que nuestra Carta Magna encomienda a la ley reglamentaria, al dejar a ésta la facultad de
preceptuar los medios de hacer efectivo un derecho que se manda establecer y cuya existencia,

por ese motivo, depende de la reglamentacién aludida.”

2).- En otra ejecutoria resolvid la Suprema Corte de Justicia ae la Nacion que la Constitucion
facultaba a las Juntas de Co.nciliacién y Arbitraje para que en defecto de las comisiones del
salario minimo hicieran la fijacién de éste, pero que en ningin caso dicha facultad podia
extendersg hasta pretender fijar la participacién de utilidades, toda vez que las autoridades no -

podian ejecutar mas actos que aquéllos i)ara los que la ley las facultaba expresamente.

3).- En otros fallos nuestro maximo tribunal fue mas explicito en su criterio y aparentemente

concedié a los trabajadores ciertas expectativas de derecho respecto a la participacién de
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utilidades. En el tomo LV, pagina 2173, del semanario judicial de la federacién, se contiene
una sentencia dictada por la Corte en la que enuncié esta tesis:

* Los trabajadores pueden intentar una accién declarativa para que se les reconozcea el derecho
de participar en las utilidades de una empresa, sin que la falta de reglamentacion de las
fracciones V1y IX del articulo 123 constitucional pueda ser obstaculo para que se le reconozca
tal derecho, pues éste existe independienternente de tal reglamentacién, la que solo podra
establecer las formas y términos de hacer efectiva la participacién, tanto mas si el trabajador se
muestra conforme en que no se dicte sentencia de condena y en esperar, para hacer efectivo su
derecho, a que se reglamenten las invocadas fracciones, debiendo implicar. el reconocimiento
del derecho la obligacién, por parte de las juntas de fijar el monto de las utilidades sobre el
que, en su oportunidad deba hacerse efectivo aquél, ya que la reglamentacion sefialada solo

habra de referirse al tanto por ciento de la participacion’.

4).- En otra ejecutoria pronunciada por la Suprema Corte de Justicia se dio un ligero paso
adelante al establecerse que si una Junta de Conciliacién y Arbitraje desconocia el derecho que
los trabajadores, tenian para intentar una accion declara'tiva respecto a la participacion, deberia
concederse el amparo para que la Junta fijara, de acuerdo con las pruebag rendidas, las
utilidades obtenidas por el patron. Sin embargo, nuevamente insisti6 la Corte respecto a que el
trabajador tendria que esperar la reglamentacion de las fracciones VI y [X de! articulo 123

Constitucional, la cual seria la que determinara el tanto por ciento que correspondiera al
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reclamante sobre las utilidades y la forma y términos de hacerlo efectivo.”.-8

Una vez que fue aceptada la reforma a las fracciones VI y IX del articulo 123 de la
Constitucién, solicitada por el poder ejecutivo, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion
el 21 de noviembre de 1962, con esta reforma se subsanan los errores que se habian venido
acarreando con anterioridad y por primera vez la Constitucién faculta a una comisién nacional
para que ¢sta determine el porcentaje del que participaran los trabajadores en las utilidades de
las empresas, cabe aclarar que no obstante que ya se habia facultado a esta comisién nacional
para que determinara el porcentaje a participar por los trabajadores faltaba todavia que se
tormase dicha comision e hiciera las investigaciones y los estudios para determinar dicho
porcentaje, y mientras tanto los trabajadores seguian participando de sus utilidades por

convenio y ho por ley.

De lo antes expuesto la fraccién IX quedé reformada de la siguiente manera:

..1X.- “Los trabajadores tendrin derecho a una

. participacién en las utilidades de las empresas,
regulada de conformidad con las siguientes
normas:

a).- Una Comision Nacional, integrada con
representantes de los trabajadores, de ios
patronos y del gobierno, fijara el porcentaje de
utilidades que deba repartirse entre los
trabajadores;

b).- La Comisién Nacional practicara las
investigaciones y realizard los estudios
necesarios y apropiados para conocer las
condiciones generales de la economia nacional.

B.- Alvirez Friscione. op. Cit. Pag. 433-435.
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Tomara asimismo en consideracién la ne ¢).- La
misma Comision podra revisar el porcentaje
fijado cuando existan nuevos estudios e
investigaciones que lo justifiquen.

d).- La ley podra exceptuar de la obligacién de
repartir utilidades a las empresas de nueva
creacion durante un nimero determinado y
limitado de afios, a los trabajos de exploracién y
a otras actividades cuande lo justifique su
naturaleza y condiciones particulares;

e).- Para determinar el monto de las utilidades
de cada empresa se tomard como base ia renta
gravable de conformidad con las disposiciones
de la Ley del Impuesto Sobre [a Renta. Los
trabajadores podrian formular ante la oficina
correspondiente de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Pdblico las objeciones que juzguen
convenientes ajustandose al procedimiento que
determine la ley;

f).- El derecho de los trabajadores a participar
en las utilidades no implica la facultad de
intervenir en la direccién o administracién de
las empresas.

Una vez que ya estaba reglamentada la Comision Nacional para la participacién de utilidades
de los trabajadores en las empresas en el articulo 123 Apartado “A”™ fraccién IX de la
Constitucion Politica de los Estades Unidos Mexicanos, el Secretarie del Trabajo v Previsién
Social Salomén Gonzilez Blanco convocd a elecciones de representantes tanto a los
trabajadores como a los patrones para integrar la Comision Nacional de participacion de
utilidades, respetando el subinciso a) de la citada fraccién IX del articulo 123 Constitucional
que ordenaba fuese una comision tripartita con representantes de los tres sectores, obrero,
patronal y gobierno; dicha convocatoria se publico en el Diario Oficial de la Federacion el 30
de enero de 1963; posteriormente se amplié el plazo a que se refiere la convocatoria antes

citada y dicho plazo se publicé en el Diario Oficial de 1a Federacion el 7 de febrero de 1963,
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Al término de dicho plazo la Secretaria de Trabajo publica un aviso a las representaciones
obrero y patronal a nivel nacional para que presenten sus estudios, en una de sus partes finales

dice:

“En consecuencia, esta comision invita a los trabajadores y a los patronos de la Republica, asi
como a los organismos de representacion de unos y otros a que presenten sus estudios sobre la
participacién de los obreros en las utilidades de las empresas, acompafiados de la exposicién

de motivos, de los fundamentos, de las pruebas y los documentos correspondientes”. 9

Concluidos los tramites de la comision esta llega a una resolucion ia cual es la Primera
Resolucion de dicha Comision y el porcentaje que determina y que se establece en el articulo

Primero del Capitulo Uno que a la letra dice:

“Articulo Primero.- Los trahajadores
participaran en las utilidades de las
empresas donde laboran, en un 20% de
la utilidad repartible neta™.

Este porcentajé es el mas alto que hemos tenido en nuestra legislacion mexicana pues como se

verd ninguna otra resolucién de las subsecuentes comisiones a logrado superar tal porcentaje;

9.- Diarle Oticial de In Federacion, Tomo CCLVI, Nomero L. pag. 19, 1o., de marzo de 1963
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claro estd que se deben tomar factores que hemos enunciado a lo largo de este trabajo como
son los * estudios e investigaciones para conocer las condiciones generales de la economia

nacional”, como lo sefiala la fraccién [X subincise b) de nuestra Constitucion Politica.

Los trabajadores de esta época gozaron de ese porcentaje durante mas de diez afios, hasta que

se convocd para que la Comisidn dictase una nueva resolucion.

Se debe aclarar que la Primera Comision Nacional en el nimero 33 del Considerando Segundo
hizo una aclaratoria congruente ya que esto se hubiera podido prestar para confundir a los
sujetos obligados y exentos del pago del reparto de utilidades al decir “el hecho de que algunas
empresas estén exentas del pago del Impuesto Sobre la Renta, no implica que queden libradas
de la obligacion de repartir utilidades, pues la Constitucion y la Ley Federal del Trabajo no las
exceptlan, razén por la cual los trabajadores a su servicio tienen el derecho de participar en las
utilidades que generen. Agquellas empresas que no estén obl.igadas a presentar declaraciones
del Impuesto Sobre la Renta, deberan haéerlo Unicamente para efectos de la participacion de
utilidades. a fin de cumplir con lo dispuesto por el articulo 123 Constitucional, fraccién [X,
cuya supremacia sobre las demas leyes queda establecida por la misma Constitucion en su’

articulo 133", 10

10.- Diariv Oficial de la Federacion, Tomo CCLXI, Niamero 36, pag. 4-6, 13 de diciembre de 1663
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“Pues bien, de esta manera la Comisién se convierte en otra de las autoridades administrativas
en materia laboral, que reconoce la Ley Federal del Trabajo. Este organismo tiene la finalidad
de fijar el porcentaje de utilidades que debe ser repartido. Esta facultado para practicar
estudios, a fin de conocer las condiciones de la economia nacional y las necesidades de

fomento y desarrollo de la industria del pais.

La Comisién funcionara al igual que otros organismos laborales, mediante un presidente, un

consejo de representantes y una direccién técnica™. 11
2.1.3.- SEGUNDA COMISION NACIONAL.-

La Resolucion de la Segunda Comision Nacional para la Participacion de Utilidades de los
trabajadores en las empresas abrogo la resolucién de la Primera Comisién Nacional que paso a
la historia. por ser la primera en materia de utilidades y que logré llevar a cabo por primera vez
en nucstra legislacion una participacion en las utilidades por ley y no como se acostumbraba
cn algunas empresas a dar estas utilidades por convenio, se debe hacer notar que el porcentaje
qixe determind esta Segunda Comision en materia de util‘idades fue del 8% v salid publicada en
el Diario Oficial de la Federaci6n el 14 de octubre de 1974 y entré en vigor el 15 de octubre

del mismo afie de acuerdo a sus dos primeros articulos transitorios.

t1.- Bermuidez Cisnems Miguel. Dereche Procesal deb Trabajo, Edit. Trillas, México, pag. 223.




De la misma forma que la Primera Comision, esta Segunda volvio a hacer mencion de la
obligacién al pago de la participacion de utilidades a las empresas exentas al pago de Impuesto
Sobre la Renta y recordando quienes son las empresas exentas de dicho pago en los numerales
19 y 20 del Counsiderando.

| VI ..19.- *“Que todas aquellas
empresas no exceptuadas de la
obligacion de repartir utilidades,
deberin proceder al reparto atin
cuando estén exentas total o
parcialmente del pago del Impuesto
Sobre la Renta;

20.- % Que rnicamente quedaron
exceptuadas de esta obligacién las
empresas a que se refiere el articulo
126 de la Ley Federal del Trabajo, y
aquellas que comprenda la resolucién
que expida la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, con fundamento en la
fraccion del articulo mencionado™.

2.1.4.- TERCERA COMISION NACIONAL.-

La Tercera Comision Nacional resolvié el porcentaje del que habrian de participar los

trabajadores en las utilidades, y en los dos articules primeros resolvié:

“Articalo  Primero.- Los trabajadores
participaran en un 10% de las utilidades de
las empresas a la que presten sus servicios
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De acuerdo a lo establecido en el parrafo segundo del articulo 120 de la Ley Federal del
Trabajo, se considera utilidad para los efectos de esta Resolucion la renta gravable

determinada de conformidad con las normas de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

El porcentaje de participacion se aplicard sobre la renta gravable sin hacer ninguna deduccién
ni establecer diferencias entre las empresas, como lo dispone la fraccion V del articulo 586 de

la propia Ley Federai del Trabajo.

Articule Segundo.- Son sujetos
obligados a participar utilidades,
todas las unidades econémicas de
produccion o distribucién de bienes o
servicies de acuerde con el articulo
16 de la Ley Federal del Trabajo y en
general las Personas Fisicas o
Morales que siendo contribuyentes
del Impuesto Sobre la Renta tengan
trabajadores a su servicio”. 12

2.1.5.- CUARTA COMISION NACIONAL.-

Al igual que las demas Comisiones y con los mismos fundamentos se publica en el Diario

Oficial de la Federacion el 26 de diciembre de 1996 la Resolucidon de la Cuarta Comisién

Nacional para la participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas, y resuelve

12.- Diarte Oficial de la Federacidn. Tomo CCCEXXXIX, Namero 2, pag. 12 y 13, 4 de marzo de 1985




de la siguiente manera:

“Articuto lo.- Los trabajadores
participaran en un 10% de las utilidades de
las empresas en las que presten sus
servicios.

Articulo 20.- De conformidad con lo

dispuesto por el inciso e) de la fraccién I1X .
del Apartado “A” del articulo 123 de Ia

Constitucion Politica y por la Ley Federal

del Trabajo, se considera utilidad para los

efectos de esta resolucién, la renta gravable,

determinada segin lo dispuesto en la Ley

del Impuesto Sobre 1a Renta.

Articulo 30.- La participacién de los
trabajadores en las utilidades de las
empresas, se regira conforme a lo dispuesto
en las leyes federales del trabajo y del

Impuesto Sobre la Renta y en sus
Reglamentos™.

Como se desprende de nuestra Constitucion se faculta una Comisién Nacional para fijar el
porcentaje de utilidades que deba repartirse entre los trabajadores, ademas debera estar
integrada con representantes de los trabajadores y de los patronos, por lo tanto esta Comision
Nacional y las representaciones quedan reguladas en la Ley Federal del Trabajo en los
articulos 575 al 590 por lo que hace a la Comisién Nacional, y 683 y 684 a los representantes

de los trabajadores y de los patrones en la Comisién Nacional.
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2.2.- LA PARTICIPACION DE UTILIDADES DE LAS EMPRESAS POR CONVENIO

Y PORLEY,

La participacion en las utilidades de los trabajadores en las empresas no siempre se a manejado
por ley o mejor dicho de un derecho emanado por la Constitucion Politica, en nuestra
legislacion mexicana; ya que antes de que se reglamentase este derecho que la Constitucidn
Politica nos otorga algunas empresas daban un beneficic a sus trabajadores de las utilidades
que obtenian las empresas, claro que el patron daba este beneficio a sus trabajadores porgue asi
lo convenia con elios o bien porque salia del mismo patrén compartirles este beneficio y tener
mdis contentos a sus subordinados, y claro lo hacia también para tenerlos mas contentos y
también para que ellos pusieran mds empeiio en su trabajo y de esta forma salian beneficiadas
ambas partes, hoy en dia se maneja la participacién de utilidades de los trabajadores, por
convenio celebrado entre trabajadores y patron, haciendo notar que las utilidades que recibe el
trabajador son mas elevadas que las que les comresponde por ley. pero estas utilidades que
reciben nunca podrin ni pueden ser menores que las establecidas por nuestra legislacion

mexicana.

Por lo que acabamos de ver el factor mas importante es la colaboracion entre el trabajador y el

patron.
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“Resulta de notable utilidad hacer algunas consideraciones sobre las formas de participacion
existentes, pues de su conocimiento podemos sacar en claro algunos aspectos que

tradicionalmente han sido mal enfocados o hébilmente desfigurados.

La participacién, en cuanto a su origen, tiene vigencia bajo dos formas: voluntaria y
obligatoria. La forma voluntaria fue historicamente la primera en aparecer, y, por tanto, es la
mas conocida. Pero todas las experiencias no han sido felices pues sus promotores han
buscado en la participacion lo que ésta no puede darles; o no le han reconocido lo que debian
para que los resultados correspondan at éxito deseado. Estas son dos de las causas mas
generales que han influido para que esa institucién no haya alcanzadolal’m el desarrollo

apetecido y que merece.

La gran mayoria de los sostenedores de la participacion en el siglo pasade defendieron la
forma voluntaria. Y le correspondio a la SOCIETE POUR L'ETUDE PRACTIQUE DE LA
PARTICIPACION AUX BENEFICES, abogar por ella. Y lo hizo en tal forma, que impidié que
en 1881 la Céniara de Diputados de Francia aprobase el primer proyecto que se presentd para
hacerla obligatoria. En 1888 fue presentado otro. proyecto en idéntico sentido y le
correspondié al Primer Congreso Internacional sobre la participacion, celebrado en Paris, en
1889, oponerse al intento. Y entre sus conclusiones estampd el siguiente:<<el Congreso es de
la creencia que la participacion en los beneficios no puede ser impuesta por el Estado; deber
resultar tnicamente, segun las circunstancias, de la iniciativa del patrén, o de los obreros

aceptada por él, con el mismo titulo que cualquiera otra convencion relativa al trabajo>>.
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En 1900 se celebro el Segundo Congreso en Pards, y, al adoptar la definicidn de participacion,
dijo que ella debia ser resultado de <<un acuerdo libremente consentido>> entre el patron y

los trabajadores en el que << el Estado deba permanecer al margen>>.

Francia, en 1917 pretendid dar un paso legislativo de importancia, en relacidn con la
participacion obligatoria; pero apenas alcanzo a expedir la ley de Sociedades An6nimas, en la
cual introdujo la modalidad de las acciones de trabajo, pero dejo en libertad a las empresas
para adoptar el sistema. las circunstancias de la guerra y la mala voluntad de los patronos

impidieron su ejecucion.

La participacion voluntaria y la obligatoria parece que tuvieron un denominador comun que es
el proposito de hacer participar a los trabajadores en determinada parcela de beneficios
empresariales; y digo parece porque si esto se ha dicho en congresos y publicaciones, en la

practica los hechos dicen otra cosa.

Si se examinan los antecedentes y las relaciones que sobre la participacion voluntaria se ha
hecho, se vera que el proposito primero y fundamental no es extender a los trabajadores los
beneﬁcios.empresariales, sino derivar ventajas de distinto orden. Algunos empresarios han
creido que con la participacion fograran atenuar y hasta abolir ta lucha entre el capital y el
trabajo, v hacerse acreedores al amor de sus trabajadores. Otros han buscado crear un mero
incentivo econdmico para aumentar su produccién. Seguramente no han faltado quienes la

hayan creado con propdsitos de estrategia para desacreditarla y salirle al paso a las peticiones
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de sus trabajadores. Existe, igualmente, testimonio de muchos patronos y los libros traen sus
nombres, que la han instituido con cristiano propdsito de repartir entre sus trabajadores parte
del sixperﬂuo. Pe;o lo que no nos cuentan los libros, ni hemos conocido en las realizaciones,
es que los propietarios de los medios de produccién hayan declarado, al imponer la
participacion voluntaria, lo que hacen en reconocimiento del derecho legitimo que tienen los

trabajadores a participar en los beneficios que se han producido con su curso y

colaboracion™. 13

Por lo que acabamos de ver ¢l factor mas importante es la colaboracién entre el trabajador-

patrén veamos lo que dice Juan Landerreche:

"‘Si bien hemos dicho que a los patronos corresponde la “responsabilidad inicial” y la iniciativa
y el fomento de la colaboracién™. ello no significa que a los trabajadores les toque un papel
meramente pasivo o secundario en el asunto. Desde luego, la colaboracién requiere
necesariamente del concurse de los trabajadores, sin el cual es imposible. Y ese concurso,
debe ser activo y entusiasta para que la colaboracion rinda frutos importantes; de modo que en
cuanto a los patrones cumplen con reconocer en forma amplia y adecuada los derechos de sus
trabajadores y los llaman a una colaboracién debidamente orientada, ofreciéndoles 'ventajas

concretas v valiosas derivadas de la colaboracion, la responsabilidad de ésta recae

13.- Londofio Carles Mario. La Participacion de los trabajadores en los Beneficios de 1a Empresa, Edit. Rialp. $.A.. Madrid 1962,
pug. 67 v 68
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conjuntamente en patronos y trabajadores, aunque los primeros conservan la responsabilidad
especial de la iniciativa y la decisién final de los derechos que la empresa reconozca a los

trabajadores.

Ahora bien, creemos poder afirmar sin temor a equivocarnos, que la mayoria de les
trabajadores en México ha estado y esta dispuesta a cotaborar con sus patronos cuando éstos,
en forma sincera, activa y entusiasta, han cumplido su parte para llamarlos a la colaboracion.
Los que entre los trabajadores, por conviccién o conveniencia, se oponen a la colaboracién,
son todavia una minoria; e indudablemente su exito lo deben en buena parte a omisiones o a
errores de los patronos en el planteamiento y manejo de sus relaciones con los mismos

trabajadores, errores que, intencionales o no, provocan situaciones de conflicto.

Asi por ejemplo., uno de los factores de que més se quejan los patronos como opuestos a la
colaboracién son los lideres corrompidos, que indudablemente constituyen un gran obstaculo
para lograrla. Pero si analizamos desapasionadamente el asunto, encontraremos que un gran
numero de patronos los que se aprecian de ser més hébiles para manejar a sus trabajadores, se

ufanan de arreglar™ sus contlictos con éstos mediante el “entendimiento™. 14

“Los convenios entre las partes y particularmente los contratos colectivos de trabajo, si han

sido fuente de derecho obrero para la participacion de utilidades en nuestro pais; derecho

I4.- Landerreche Obregdn fuan. Pasticipacion de los Tmbajadores en las Utilidades de las Empresas. Edit. Jus., México 1956, pag. 206 v

207
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limitado en su aplicacion a las partes que lo pactan.

Nuestro sistema tegal actual, no se finca en la libre voluntad de las partes, para la existencia de
este beneficio. La ley es fuente misma de ese derecho; es por mandato expreso de ia norma

juridica que se establece a favor de los trabajadores.

La ley previene la forma y términos del reparto y, la creacién de una Comision Nacional que

fija el porcentaje de las utilidades que a los trabajadores corresponda percibir.

Esta importante conquista, no obstante su origen legal, no ajena al principio de que los
beneficios que la ley sefiala como protectores de clase para los trabajadores, dentro de los que
queda comprendido la participacion de éste en las utilidades de las empresas, ademas de no ser
renunciables, se entienden como minimos, es decir, que no pueden ser afectados en parte o en
todo, ni por voluntad del trabajador, pero si pueden ser superiores a los que la ley previene. por

voluntad de los contratantes.

Lo anterior significa que el derecho fincado para el sector laboral, puede ser mejorado en el -
porcentaje que la Comision Nacional establece para el reparto, mejoramiento que procede por
acuerdo obrero-patronal, ya sea por convenio en las contrataciones individuales o en las

contrataciones colectivas de trabajo.
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En estas condiciones, la ley es fuente de ese derecho hasta por el monto que la Comisién
Nacional del reparto de las utilidades determina, y sera fuente del derecho para lo que exceda
de ese monto, el pacto obrero-patronal que asi lo establece ya sea un convenio o contrato

individual o colectivo™. 15

“Pero esa preconizada participacion en las utilidades cambia totalmente cuando la misma se
implanta en forma imperativa. Una cosa es recomendar la participacién en las utilidades, y
otra muy distinta imponerla; una cosa es considerar como un derecho la participacién de
utilidades. y otra muy diferente concebir esta participacion como una libertad voluntaria de
una de las partes del contrato de trabajo en beneficio de la otra. De aqui qu;:, incluso aquellos
que se muestran partidarios de la participacion de utilidades, titubean cuando deben abordar el
problema concreto de fijar la doctrina de que esa participacién ha de ser impuesta

coercitivamente, con el imperativo de la ley o de la norma legal™. 16

“Hace esta participacion obligatoria. De donde se deduce que esta participacion en los frutos

es un derecho dé los asalariados™. 17

“Podemos decir que al trabajador le convendrd, para desligarse de ese compromiso moral, que

la participacion tenga el caracter de obligatoria. En esta forma se vera protegido por la ley y

15, Alvirez Friscione Alfonse, op. Cit.. pag. 87 y 88.

16. Cabadetlas Guillermo, Tratado de Derecho Laboral, Fercera Edicion. Tomo [1. Edit. Claridad, $.A., Buenos Airgs Argentina 1988, pag.
241, .

17. H. Camerlynek G. y Lion-Can G.. Derecho de! Trabaje, Quinta Edicién, Francia SiF. pag. 343.
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o se sentird comprometido con el patron, ni incrementara su actividad en el trabajo en forma
perjudicial para su salud. Podra, asimismo, defender sus principios de clase, no claudicando

en su lucha por la obtencién de mejores salarios.

El abogado mexicano Jesiis Oscar Delgado Arteaga opina, que desde cualquier criterio que se
quiera enfocar el problema de la participacion, el modo obligatorio es el ms justo, equitativo
y conveniente, porque hace palpar directamente al obrero, un derecho que, como parte
accesoria del salario le corresponde legitimamente y hace sentir al patrén que repartir las
ganancias entre sus trabajadores, no es un favor que depende de su generosidad; sino una

obligacion hacia aquél que es el cooperador de su bienestar material”. 18

18.Alvirez Friscione. op. ¢it.. pag. 93.
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CAPITULO TERCERO
3.1.-DE LAS PERSONAS Y DE LAS UTILIDADES
3.1.1 FUNDAMENTO LEGAL.- .

Como es bien sabido la participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas
emana de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la reglamentan las leyes

secundarias que a continuacion veremos:

“El derecho de los trabajadores a participar en las utilidades de las empresas se establecen en

los siguientes ordenamientos:

a).- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 123, Apartado “A”,
fraccion X, que se refiere a los principios generales de esta prestacion como un derecho de los

trabajadores regulada de conformidad con las siguientes normas:

Una Comision” Nacional fijara y en su caso revisara el porcentaje de utilidades que deba
repartirse a los trabajadores; la Ie)_r exceptua de la obligacion de repartir utilidades a las
empresas que la misma sefiala. Para determinar el monto de las utilidades de cada empresa se
tomara como base la renta gravable de conformidad con las disposiciones de la Ley del

Impuesto Sobre fa Renta. El derecho de los trabajadores de objetar las declaraciones
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presentadas por los patrones ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico ajustandose al

procedimiento que determine la ley;

b).- Ley Federal del Trabajo, articulos del 117 al 131 que regulan los principios

constitucionales sefialados;

¢}.- Reglamento de los articulos 121 y 122 de la Ley Federat del Trabajo, articulos 1 al 31, que
establecen el procedimiento para iniciar y resolver el escrito de objeciones formulados por los
trabajadores a la declaracion anual presentada por los patrones ante la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico para efectos del pago del Impuesto Sobre la Renta, asi como también la
creacion y funcionamiento de la Comision [ntersecretarial para la participacién en las

utilidades de las empresas;

d).- Resolucion publicada el 26 de diciembre de 1996 por la Comision Nacional para la
participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas, articulos del 1o, al 11 en la
que fije el porcentaje que debera repartirse y la forma en que debe determinarse la renta

gravable de los diferentes tipos de empresas; y

€).- Ley del Impuesto Sobre la Renta, articulos 14, 15, ultimo péarrafo, 67-A, 109 y 119-B que
establece la forma de determinar la renta gravable de los contribuyentes, base del reparto de

utilidades a los trabajadores”, 19

19. Manuai Laboral v Fiscal Sobre la Participacian de kos Trabajadores en las Utilidades , Congreso del Trabajo, 1983, México. D.F., Pag. 7
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A estas fundamentaciones solo falta mencionar como lo hemos visto con anterioridad en este
tra_bajo los articulos que se refieren a la integracion de la Comision Nacional para la
participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas y se reglamentan en los
articulos 575 al 590, 683 y 684 de la ley laboral ¥ que a su vez se encuentra regulada en los
articulos 682 y 682-A que nos indica como se debe integrar la representacidon de los

trabajadores y de los patrones en dicha Comisién Nacional.

3.2.- EMPRESAS OBLIGADAS.-

Ahora que hemos visto la reglamentacién de la participacion de los trabajadores en las
utilidades de las empresas estudiaremos las excepciones que marca nuestra Constitucion asi
como la Ley Federal del Trabajo, pero antes es conveniente mencionar cuales son las empresas

obligadas a la participacion de las utilidades.

“Esto motiva que no se puede restringir las empresas obligadas a participar utilidades a sus
trabajadores, a solo las sociedades mercantiles, instituciones de . crédito u organismos
descemraiizados' que realizan preponderantemente activi_dades empresariales, a que se refiere
el -titullo Ségundo de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, sino que partiendo de los casos en los
que en la realidad se presenta una unidad e.con(')mica de produccién o distribucion de bienes o
servicios, se estard frente a un sujeto obligado a participar utilidades a sus trabajadores. Para
_que dichas empresas cumptan con esa obligacion, se utilizaran las disposiciones de la Ley del

Impuesto Sobre ta Renta, sobre todo para la fijacion del ingreso gravable del cual se participa,

independientemente del Capitulo o Titulo en el que se encuentren de la ley del impuesto

41



citado, y sclo los contribuyentes que, conforme a la legislacién fiscal (articulo 16 del Cédigo

Fiscal de la Federacion), realizan actividades empresariales.

Las sociedades o asociaciones civiles, por ejemplo son empresas laborales obligadas al -

reparto, aunque conforme a la legislacion fiscal no realicen actividades empresariales.

Por tanto, en la nueva resolucion se conservé el principio de que las empresas obligadas a
repartir utilidades vienen siendo desde un punto de vista practico todos los contribuyentes de
la Ley del Impuesto Sobre 1a Renta, Personas Fisicas o Morales, que tengan trabajadores a su
servicio, entendiendo por contribuyentes aquellas personas que regulan dicha ley impositiva en

sus distintos capitulos.

Todas las empresas en su concepcion laboral, estan obligadas a participar utilidades, salvo,
como se sefiala en ¢l inciso d) de la fraccién [X del Apartado “A™ del articulo 123 de la
Constitucion, las empresas de nueva creacion durante un nimero determinado y limitado de

anos, a los trabajos de exploracidn y a otras aclividades sefialadas en la legistacion, cuando lo

Justitique su naturaleza y condiciones particulares.
La nueva resolucion conservéd como segundo principio el que una empresa no exceptuada por

la legislacion laboral de participar utilidades a sus trabajadores, estara obligado a efectuarlo,

aun cuando esté exenta total o parcialmente del pago de impuesto sobre la renta.
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Esta tesis se contenia tanto en la resolucion de 1963 (Considerando 33 y articulo 28), como en

la de 1984 (Considerando 19 y articulo 11).

Conforme a lo anterior, la resolucién de la Tercera Comision Nacional para la participacion de
los trabajadores en las utilidades de las empresas, que tengan trabajadores a su cargo:
Sociedades Mercantiles; Sociedades y Asociaciones Civiles; Personas Morales del Sector
Privado o Social distintas a las anteriores, Personas Fisicas que realicen actividades
empresariales; Personas Fisicas que tengan ingresos gravables conforme a la Ley del Impuesto
Sobre la Renta (profesionistas, inversionistas, arrendadores, y otros) y que tengan trabajadores
que les ayuden o participen en la prestacion de servicios o en la obtencién de los productos del
capital; empresas publicas, como son los casos de los organismos publicos descentralizados
que reaiicen actividades preponderantemente empresariales (situacion en la que se encuentran
las entidades publicas tanto a nivel federal como estatal, que teniendo tal caracter, estan
reguladas por el Apartado “A” del articulo 123 Constitucional); instituciones de crédito
(empresas que con motivo de la nacionalizacion de ta banca pasaron del sector privado al
publico, y que en el Decreto de Nacionalizacion del lo., de septiembre de 1982 se sefialo que
el cambio no afectaria los derechos laborales de sus empleados, entre los que se encuentra
obviamente la participacion de utilidades, lo cual no se modifico al pasar los erﬁpleados
bancarios a ser trabajadores al servicio del Estado, pues ni en el Apartado “B” del articulo 123
Constitucional ni en su ley reglamentaria hay prohibicion expresa de participar utilidades
cuando se trate de empresas publicas que por su propia naturaleza las puedan efectuar, ni se

opone a alguno de los derechos minimos consagrados en dicho apartado); empresas de
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participacion estatal mayoritaria; y fideicomisos publicos que teniendo sus propios
trabajadores realicen actividades empr)esariales y en lc;s que el fideicomitente sea e gobierno
federal, alguna entidad federativa o alguna entidad paraestatal, federal o estatal (estos
fideicomisos causan impuestos como si fueran sociedades mercantiles, estando sujetos a las

mismas obligaciones fiscales, como se sefiala en el articulo 9 de la Ley del Impuesto Sobre ta

Renta)”. 20

Dicho lo anterior el Licenciado Angel de la Vega comenta lo siguiente:

“Salvo las empresas expresamente exceptuadas en atencion a su nuevo origen, a la realizacion
de determinadas actividades, a su propia naturaleza no lucrativa y en su caso por el nivel de
ingresos declarados, todas las empresas fisicas y morales constituidas como empresas o unidad
economica de bienes y servicios, se encuentran obligadas a participar a sus trabajadores de las

utilidades que se generen con motivo de sus actividades.

Quedan consideradas en esta obligacion, ain las empresas que para efectos fiscales estan
exceptuadas del pago de impuesto, por lo que en su caso y solo para estos efectos habran de
determinar su utilidad fiscal”. 21

exceptuadas del pago de impuesto, por lo que en su caso v solo para estos efectos habran de

20. De la Cueva Mario. op. ¢it.. pag. 334 y 355

21. Lic. De la Vega Ulibam Angel, Panicipacion de Utilidades. Segunda Edi¢ign, Edit. Dofiscal Editores, México 1985, pag. 9
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Respecto a esto el Contador Publico Luis Carlos Ledesma comenta lo siguiente:

“Seguin las reglas que se establecen en los articulos 123, fraccion 1X de nuestra Constitucién
Politica, y 117 de la Ley Federal del Trabajo, los trabajadores tienen derecho de participar en
las utilidades de las empresas, de ahi que en principio, todas las empresas tienen la obligacion
de repartir utilidades a sus trabajadores, alin cuando no tengan fines lucrativos, ya que el
concepto de empresa, en derecho del trabajo, tienen una connotacién mds amplia que la

otorgada en derecho mercantil o fiscal.

A mayor abundamiento el articulo 2o., de la resolucion de la Tercera Comision Nacional para
la participacién de los trabajadores en las utilidades de las empresas dispone que :

Articulo 20.- Son sujetos obligados a
participar utilidades, todas las unidades
econdmicas  de  produccién o
distribucion de bienes o servicios, de
acuerdo con el articulo 16 de la citada
Ley Federal del Trabajo, y en general
las personas fisicas o morales que
siendo contribuyentes del Impuesto
Sobre Iz Renta tengan trabajadores a
su servicio.

Y el referido articulo 16 de la Ley Federal del Trabajo reza asi:

Articulo 16.- Para los efectos de las normas
de trabajo, se entiende por -empresa la
unidad econémica de produccion o
distribucion de bienes o servicios y por
establecimiento la unidad técnica que come
sucursal, agencia u otra forma semejante,
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sea parte integrante y contribuya a la
realizacién de los fines de la empresa.

La empresa ya sea fisica o moral, cuando tiene perdidas, no esta obligada a efectuar el

reparto”. 22
3.3.- EMPRESAS EXCEPTUADAS.-

Ahora haremos mencidn al articulo 126 de la Ley Federal del Trabajo que establece la
excepcidn de pagar participacién de utilidades a sus trabajadores respetando el articulo 123

fraccion [X apartado “A” inciso d) de nuestra Constitucién.

Sabemos que la regla general es de que toda empresa debe hacer el reparto de utilidades a sus
trabajadores cuando exista una utilidad fiscal o se haya determinado base gravable v que de la
cual partic.iparan los trabajadores en un 10%; pero toda regla tiene una excepeion y en este
caso son ias empresas que a continuacion haremos mencion una por una, para tener un criterio

mas amplio y entender el por qué estan exentas de dicho reparto para el caso de que hayan

tenido una utilidad fiscal o se haya determinado base gravable.

22, C.P. Ledesima Villlar Luis Cartos, Panticipacion de Uiilidades, Edit. Ediciones Fiscales ISEF, $.A., pag. 17
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El articulo 126 establece lo siguiente:

Articulo 126.- Quedan exceptuadas de la
obligacion de repartir utilidades:
L- Las empresas de nueva creaciéon durante el
primer aiio de funcionamiento;
IL.- Las empresas de nueva creacién, dedicadas a
la elaboracién de un producto nuevo, durante
los dos primeros afios de funcionamiento. La
determinacion de la novedad del producto se
ajustard a lo que dispongan las leyes para el
fomento de industrias nuevas;
lIl.- Las empresas de industria extractiva, de
nueva creacién, durante el periodo de
exploracion;
[V.- Las instituciones de asistencia privada,
reconocidas por las leyes, que con bienes de
propiedad particular ejecuten actos con fines
humanitarios de asistencia, sin preoposito de
lucro y sin designar individualmente a los
beneficiarios;
V.- El Instituto Mexicano del Seguro Social y las
instituciones piblicas descentralizadas con fines
culturales, asistenciales o de beneficencia; y
VI.- Las empresas que tengan un capital menor
del que fije la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social por ramas de la industria, previa consulta
con la Secretaria de Industria y Comercio. La
resolucién podra revisarse total o parcialmente,
. cuando existan circunstancias econémicas
importantes que lo justifiquen

Como pudjmos ver la primera fraccion del mencionado articulo cita a la empresa de nueva
creacidn y la ley laboral no define lo que es de nueva creacidn, por lo tanto se debe entender en
esta fraccion a la empresa que por primera vez realiza actividades empresariales o mejor dicho
@ la empresa que por primera vez se inicia como una “unidad econdmica de produccién o
distribucion de bienes o servicios”, esto lo podra acreditar ante las autoridades laborales con e}

aviso de inscripcidn al Registro Federal de Contribuyentes presentado ante la Secretaria de
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Hacienda y Credito publico en donde aparece la fecha de inicio de operaciones, y esto dltimo
debe entenderse como el requisito sine cuanon.

Cabe aclarar que el cambio de razén social y la figura de patron sustituto; no se les considera
como empresas de nueva creacidn para los efectos de la participacion de utilidades a sus

trabajadores.

Las empresas de nueva creacion estardn exceptuadas del reparto durante el primer afto de
funcionamiento, entendiendo como tal un periodo de tiempo no necesariamente concidente

con el afio de calendario.

En otros términos la empresa que hubiere iniciado labores a partir del mes de julio, estara
exceptuada del reparto también por lo que se refiere a los seis primeros meses del afio

siguiente,

Debe entenderse como “primer afio de funcionamiento™ tratindose de personas fisicas el
periodo que se inicia a partir de la fecha de presentacion del aviso de alta ante las autoridades
fiscales; tratindose de personas morales se inicia a partir del momento en que se proto.coliza el
acta constitutiva ante notario, ya que la ley presume en ambos casos una iniciacién de
actividades a partir de dichas fechas. En dltima instancia el notario publico no autorizara la
escritura correspondiente, sin menoscabo del que presentard por su cuenta el propio

contribuyente.
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Debe aclararse que un cambio de régimen corporativo de una sociedad o modificacién de su
razon social, no implica la iniciacién de un nuevo pe:riodo para efectos de este computo, asi
como tampoco lo implica el caso de fusion para la sociedad subsistente o fusionante, ya que en
todo caso serian solidariamente responsables la persona moral substituida y substituta, la
fusionante y fusicnada, en los términos que establece el articulo 41 de la Ley Federal del

Trabajo porque se podria tratar de una substitucion patrenal.

* Es evidente que tratandose de la figura de la substitucion patronal, tampoco puede hablarse
de un primer afio de funcionamiento, en atencidn a que se trata de la misma empresa en una

labor continuada. salvo por lo que se refiere a la nueva administracion”™. 23

E] contador piblico Alejandro Rojas menciona acerca de la segunda fraccion del articulo en

comento que:

*La determinacion de la novedad del producto se ajustara a lo que dispongan las leyes para el

fomento de industrias nuevas™: 24

“Para este tipo’ de empresas dedicadas a la elaboracién de un producto nuevo, se aplicara la

excepcion durante los dos primeros afios de funcionamiento. Se entiende como producto

23, De la Yega Ulibam. op. cit.. pag. 10y 1]
24, C.P. Rojas Novea Alejandro, Marco Legal v Régimen Fiscal de la Padicipacién de los Trabajadores en las Utilidades, Edit. Ediciones
Fiscales ISEF. S.A. pag. 17
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nuevo, de conformidad con lo dispuesto por la Ley para el Fomento de Industrias Nuevas y

necesarias, un preducto que no se produzca en el pais.

En otros términos, sino se cubre el requisito de producto nuevo, se tendra de rodas maneras la

ventaja por el primer afic de funcionamiento™. 25

Pero de todas maneras sino se dan estos dos supuestos dicha empresa estara obligada a repartir
utilidades; porque se puede dar el caso de que una empresa que ya esté funcionando y que de
pronto empiece a crear un producto nuevo supongamos a los tres o cuatro afios de
funcionamiento ésta estard obligada a efectuar dicho reparto porque no se dan los supuestos
que establece la ley laboral; en el entendido de que en el ejercicio fiscal correspondiente haya

obtenido utilidades a repartir.

Por lo que hace a la tercera fraccion de dicho articulo se establece de nueva cuenta el requisito
de nueva creacidn, durante ell periodo de exploracidn, hay que tener en cucnta esta Gitima frase
ya que no cstablece un término dentro de la ley para estar exenta, por ende cuando dicha
empresa obtenga la primer produccién ésta estara obligada a partir de ese momento a repartir °

utilidades a sus trabajadores.

23. De la Vega Ulibarm, op. cit., pag. 11
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“(Se refiere a la rama industrial minera) Para disfrutar del plazo de excepcidn, tienen que ser
de nueva creacidn. En el momento en que las empresas realicen la primera actividad de
produccion, termina automaticamente el plazo de excepcién y, por consiguiente, tiene la

obligacion de participar a los trabajadores de las utilidades que obtengan™. 26

“No era necesaria la excepcion. En el periodo de exploracion no solo se obtienen utilidades,
sino que los costos de la exploracion constituyen el renglén mas importante de la inversion de
una empresa extractiva, pasa del periodo de la exploracién al de explotacion en el momento

mismo en que los resultados acusan la costeabilidad de los productos extraidos”.27

Como podemos ver en esta fraccion, para considerarla exenta debe de cumplir con los
requisitos establecidos en la ley y tomar en cuenta el momento de explotacién ya que para los
trabajadores al no respetar este término son los mas perjudicados en su derecho consagrado en

la Constitucion Politica.

En la fraccion EV del mismo articulo citado ya no se establece un téﬁnino sefialado por la ley
laboral a comparacién de las primeras tres fracciones del mencionado articulo, sino que lisa y
llanamente estan exentas de participar a los trabajadores de las utilidades; claro esta que como
en las demas fracciones deben de cumplir con los requisitos que la ley de la ma;eria les prevé,

analizando la fraccion debe cumplir estrictamente los supuestos que son;

26. Manual Laboral v Fisezl sobre la Panicipacién de Utilidades de los Trabajadores. Secretaria de Hacienda v Crédilo-Pﬁblico. 1996. pag.
9
27. Alvirez Friscione, op. cit., pag. 339
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Asistencia privada, reconocida por la ley, bienes de propiedad particular y realizar fines
humanitarios de asistencia y lo mas importante que es sin propésito de lucro y por ultimo sin

designar individualmente a los beneficiarios.

Analizando esta fraccidén las asociaciones civiles generalmente se constituyen con fines
asistenciales o de beneficencia y éstas deben de cumplir con los requisitos establecidos en los
- articulos 2670 y 2687 del Cédigo Civil y debe de constar en su acta constitutiva que cumple

con el articulo 2686 del mismo Codigo. Ademas de que debe de registrarse en la Junta de
Asistencia Privada de la Secretaria de Salubridad y Asistencia, esta junta es la que les
reconoce ¢l caricter de asistenciales y de beneficencia, ademdas de que deben cumplir con los
requisitos que establece la Ley de Instituciones de Asistencia Privada del Distrito Federal,
haciendo la aclaracién de que si alguna asociacién no consigue el registro en la Junta de
Asistencia Privada estara obligada a efectuar el reparto de utilidades a sus trabajadores, porque
de lo contraric no se encontrara en el supuesto de esta fraccion.
Para tener una idea mds clara se considera de suma importancia transcribir los articulos
anteriormente citados.

Articulo 2670.- Cuando varios individuos

convinieren en reunirse, de manera que no sea

enferamente transitoria, para realizar un fin

comin que no esté prohibido por la Ley y que

no tenga caricter  preponderantemente

econdmico, constituyen una asociacion.

Articulo 2686.- En caso de disolucion, los bienes

de la asociacién se aplicaran conforme a lo que
determinen los estatutos, y a falta de disposicion
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de éstos, segiin lo que determine la Asamblea
General. En este caso la Asamblea solo podra
atribuir a los asociados la parte del activo social

. que equivalga a sus aportaciones. Los demas
bienes se Aaplicarain a . otra asociacién o -
fundacién de objeto similar a la extinguida.
Articulo 2687.- Las Asociaciones de beneficencia

se regirin por las leyes especiales
correspondientes,

Por lo que se refiere a la fraccidn V del mismo articulo 126 de la Ley Federal del Trabajo faltd
agregar al Infonavit que también esté exenta de pagar utilidades a sus trabajadores porque asi
lo establece el articulo 63 de la Ley del Instituto Nacional de la Vivienda para los trabajadores.

Articulo 63.- Los remanentes que

obtenga el Instituto en sus operaciones,

no estarin

sujetos al Impuesto Sobre la Renta ni a la

participacién de los trabajadores en las
utilidades de las empresas

Se debe tomar en cuenta que las instituciones publicas descentralizadas, son creadas por el
Congreso de la Union o por Decreto presidencial y que ademas se deben de dedicar a fines

culturales, asistenciales o de beneficiencia como lo establece la fraccion.

En la fraccion VI del articulo 126 se establece que no deben de rebasar el monto que determina
la Secretaria del Trabajo previa consulta con la Secretaria de Industria y Comercio, la altima
reselucion de la Secretaria del Trabajo se publico en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de

diciembre de 1996 y entré en vigor el lo., de enero de 1997 y en su unico resolutivo establece:
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“Quedan exceptuadas de la obligacion de
repartir utilidades las empresas cuyo
capital y trabajo generen un ingreso anual
declarado al Impuesto Sobre la Renta no
superior a trescientos mil pesos™.

Por lo tanto las autoridades laborales estin obligadas a observar el articulo 126 de la I:ey
laboral y a respetar a las empresas comprendidas en los seis supuestos. Como se desprende de
esto, son las Unicas que estdn exentas en determinados afios y con cardcter definitivo algunas y
otras con caricter temporal, por lo tanto las empresas que no se encuentren en estos supuestos
estin obligadas a repartir utilidades a sus trabajadores y de no hacer dicho reparto, estaran

violando los articulos 117 al 131 de la Ley Federal del Trabajo.

3.4.- TRABAJADORES CON DERECHO A PARTICIPAR EN LAS UTILIDADES

Todos los trabajadores que presten a una persona fisica o moral un trabajo personal
subordinado, cualquiera que séa el acto que le dé origen mediante el pago de un salario, tienen
derecho a participar en las utilidades de las empresas donde laboran.

a).- Trabéjadores de Planta.- Son aquellos que, por tiempo indeterminado, prestan
permanentemente su trabajo personal subordinado a una persona, estén o no sindicalizados.
Estos trabajadores tienen derecho a participar en las utilidades, cualquiera que se el numero de

dias que laboraron en el gjercicio fiscal materia del reparto.
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b).- Trabajadores por obra o tiempo determinado.- Son los que habitualmente sin tener caracter
de wrabajadores de planta, prestan sus servicios a una empresa o establecimiento, supliendo
vacantes transitorias o temporales y los que desempefien trabajos extraordinarios o para obra

determinada, que no constituyan una actividad normal o permanente de la empresa.

Estos trabajadores tendran derecho a participar en las utilidades de la empresa, cuando hayan
laborado un minimo de sesenta dias durante el afio, ya sea en forma continua ¢ discontinua.
Sin un trabajador labora mas de sesenta dias que abarque dos ejercicios fiscales, sin llegar a

este nimero de dias en un solo ejercicio, no tendré derecho a participar en las utilidades.

c).- Extrabjadores de planta.- Despedidos o que renunciaron voluntariamente a su empleo,
tienen derecho a participar en las utilidades con el nimero de dias trabajados y el salario

percibido durante el tiempo que laboraron en el gjercicio fiscal de que se trate.

d).- Extrabajadores por obra o tiempo determinado.- Cuando la relacion de trabajo haya sido
por obra o tiempo determinado, los trabajadores tendran derecho a participar en las utilidades
cuando hayan laborado cuando menos sesenta dias en forma continua o discontinua en el -

ejercicio de que se trate.

El parrafo segundo del articulo 987 de la Ley laboral dispone: En los convenios en que se de
por terminada la relacién de trabajo, deberd desglosarse la cantidad que se le entregue al

trabajador por concepto de participacion de utilidades. En caso de que la Comisién Mixta atn
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no haya determinado la participacién individual de los trabajadores, se dejaran a salvo sus

derechos, hasta en tanto se formule el proyecto del reparto individual.

En los convenios en que se de por terminada la relacién de trabajo, el patron no podra fijar a su
arbitrio la cantidad que le corresponde al trabajador por concepto de utilidades, por ser esta
facultad exclusiva de la Comision Mixta, segin se desprende del articulo 125, fraceion I de la

ley laboral.

e}.- Trabajadores de la Construccion.- El articulo 127, fraccion V establece que las empresas
constructoras que generalmente contratan trabajadores eventuales de la regi‘c'm -donde realizan
las obras, una vez que la Comisién Mixta de participacién de utilidades determine cuales son
los trabajadores que han laborado cuando menos sesenta dias durante el ejercicio fiscal de que
se trate, acordara los medios por los cuales se citara a estos trabajadores, asi como el lugar y
dias de pago, que serd en ¢l lugar donde los trabajadores presten o prestaron sus servicios,
segun lo dispone el articulo 130 en relacién con el 108 de la Ley Federal det Trabajo y si

fueren varios, se efectuara el pago en cada centro de trabajo.

f).- Trabajadores que se dedican al cuidado de bienes.- El articulo 127, fraccic'?n I11 establece
que: “El monto de la participacion de los trabajadores al servicio de personas cuyos ingresos
deriven exclusivamente de su trabajo y el de los que se dediquen al cuidado de bienes que
produzcan rentas o al cobro de créditos y sus intereses, no podra exceder de un mes de

salario”.
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Los trabajadores a que se refiere esta fraccidén son aquellos que prestan sus servicios en forma
subordinada a una persona cuyos ingresos derivan exclusivamente de su trabajo por la
prestacion de un servicio personal independiente, como es el caso de profesionistas, artesanos
y trabajadores especializados que estén obligados a presentar declaracién anual del Impuesto

Sobre la Renta.

g).- Trabajadores de confianza.- Participaran en las utilidades de la empresa con la limitante de
que si el salario que perciben es mayor del que corresponda al trabajador sindicalizado o de
base de mas alto salario dentro de la empresa o establecimiento, se considerara éste Gltimo
salario aumentado en un 20%, como salario base maximo con el cual participaran en las

utilidades.

3.5.- TRABAJADORES CONSIDERADOS EN SERVICIO ACTIVO.

La fraccion [V del articulo 127 de la Ley Federal del Trabajo establece:

a).- Las madres trabajadoras durante los periodos pre y postnatales, disfrutaran de un descanso
de seis semanas anteriores y seis posteriores y percibiran sus salarios integros. Este periodo de
doce semanas de descanso se considerara como dias trabajados, asi como el monto de los

salarios percibidos, para los efectos del articulo 123 de la Ley Federal del Trabajo.
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b).- El articulo 473 de la citada ley dispone que “riesgos de trabajo son los accidentes y
enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.
Los riesgos de trabajo pueden producir, entre otras, la incapacidad temporal del trabajador”,

por lo tanto, €ste recibira su salario integro del patron o del LM.S.S.

El articulo 478 de la Ley Federal del Trabajo define la incapacidad temporal como una perdida
de facultades o aptitudes que imposibilita parcial o totalmente a una persona para desempeifiar

su trabajo por algun tiempo.

En estos casos el importe del salario que perciben los trabajadores durante el periedo pre y
postnatal o por incapacidad temporal, que cubre el patron o el Instituto Mexicano del Seguro
~Social, se tomarad en cuenta para los efectos de la segunda parte del articulo 123 de la ley

invocada.

Los trabajadores que sufran una incapacidad permanente parcial o total, no se consideran como
trabajadores en servicio activo respecto a los dias que dure la incapacidad, y el salario recibido

no se computa para el reparto individual de utilidades.
Cuando el accidente de trabajo produce la muerte durante el ejercicio fiscal materia del

reparto, la cantidad que.le corresponda al trabajador fallecido por concepto de utilidades la

cobraran los beneficiarios, segin lo dispone el articulo 115 de la Ley Federal del Trabajo.
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3.6,- PERSONAS EXCLUIDAS DEL REPARTO DE UTILIDADES

a).- “La fraccion [ del articulo 127 de la Ley Federal del Trabajo establece que: “los directores,

administradores y gerentes generales de las empresas no participaran en las utilidades™.
b).- La fraccion VI del citado articulo 127 de la Ley establece que:

Los trabajadores domésticos no participaran en el reparto de utilidades”. Estos trabajadores

son los que prestan sus servicios en las casas - habitacidn de los particulares.

¢).- Personas Fisicas que sean propietarias o copropietarias de una negociacion.

d).- Profesionales, técnicos, artesanos y otros que en forma independiente prestan sus servicios
a una empresa, siempre y cuando no exista una relacién de trabajo subordinada con el patron.

€).- Trabajadores eventuales cuando hayan laborado menos de sesenta dias durante el ejercicio

fiscal.”.28

“La exposicion de motivos de las reformas a la Ley Federal del Trabajo (31 de diciembre de

1962), establece que no deben gozar de utilidades: los directores, administradores y gerentes

28. Manual Laboml ¥ Fiscal, op. cit., pag. 10-13
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generales que, teniendo el caracter de trabajadores, perciban una participacién en las utilidades

como parte de su retribucién, modalidad ésta que tiende a evitar una doble percepcién .

Ademas de lo que cita en la exposicion de motivos, la Ley Federal del Trabajo, en su articulo
127, fraccién 1, también excluye de la participacion de utilidades a estos trabajadores, aunque

la cantidad percibida no provenga de las utilidades de la empresa.

Otro motivo para esta excepcion es que sus sueldos son por lo general muy altos, y ya que el
50% de la utilidad se divide en base a los sueldos percibidos, estos individuos obtendrian la

mayor parte de las utilidades.

Cabe especificar que en vista de que la mayoria de las empresas cuentan con gerentes a
diferentes niveles; como son: gerente administrativo de ventas, de compras, etc., éstos pueden

gozar del reparto de utitidades.

Sin embargo, en caso de que una empresa tenga un director general y al mismo tiempo un
gerente general, aquel de los dos gerentes que tenga un nivel superior dentro de la compaiiia, -

no tendra derecho al reparto.

En base al articulo 31 de la Ley Federal del Trabajo, los empleados domésticos son: los que
prestan los servicios de aseo, asistencia y ademas propios o inherentes al hogar de una persona

o tamilia.
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El articulo 127, fraccion VI de la Ley Federal del Trabajo excluye a los empleados domésticos
dc_:l reparto de utilidades, debido a que no trabajan para ninguna empresa, ni tampoco producen
utilidades para las mismas. De manera que si prestan servicios en hospitales, restaurantes,
tiendas, etc., si podrin gozar del reparto de utilidades ya que no son empleados domésticos, de

acuerdo al articulo 3327.29

Articulo 332.- No son trabajadores
domésticos y en consecuencia quedan
sujetos a las disposiciones generales o
particulares de esta ley:

I.- Las personas que presten servicios de
aseo, asistencia, atencién de clientes y otros
semejantes, en hoteles, casas de asistencia,
restaurantes, fondas, bares, hospitales,
sanatorios, colegios, internados y otros
establecimientos anilogos.

II.- Los porteros y veladores de los
establecimientos sefialados en la fraccion
anterior y los edificios de departamentos y
oficinas.

Visto lo anterior se considera necesario para mayor ilustracidn poner los siguientes cuadros en

relacion a los articulos antes citados:

29, Ledesma Villar, op. cit., pag. 70
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ARTICULO 126:

EMPRESAS EXCEPTUADAS PERIODO DE NO REPARTO
Las de nueva creacidn (traspaso, fusién o cambio de 1 afio

razon social de una empresa no se conceptilan como de

nueva creacion

Las de nueva creacién con producto nueve ({de 2 afios

conformidad

con la Ley de Fomento de [ndustrias Nuevas

Empresas de industria extractiva

Durante el periodo de exploracién

Instituto  de Asistencia Privada, sin lucro, fines Permanente
humanitarios y reconocidas por la ley
IL.M.S.S,, Infonavit y  demas  organismos Permanente

descentralizados culturales, asistenciales

Empresas con ingreso anual acumulabie de hasta

En tanto no se rebase el maximo de

$300,000.- (S.T.P.S,, Reselucién publicada el 19 de ingreso
diciembre de 1996

ARTICULO 127;
SUJETOS DERECHO A REPARTO
Directores, administradores y  gerentes No.
generales
Demas trabajadores de confianza Si
Socios accionistas de la empresa No
Prestadores de servicios por honorarios No
-Trabajadores de planta con menos de 60 dias Si
laborados en el afio
Trabajadores eventuales con 60 o mas dias Si
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laborados en el afio

Trabajadores eventuales con menos de 60 dias No
laborados en el aito

Trabajadores domésticos Ne
Trabajadores de pafrones con ingresos Si
derivados exclusivamente de su trabajo

(utilidades hasta un mes de salario)

Trabajadores de patrones dedicados al cuidado 8i
de bienes que produzcan renta o al cobro de

créditos (utilidades hasta un mes de salario)

Trabajadores incapacitados por riesgo de Si
trabajo

Trabajadoras con descanso pre y postnatales Si
Extrabajadores {cuyo derecho, definido Si

conforme a los puntos anteriores, no haya

prescrito)

PUESTO DERECHO A REPARTO
Gerente General No

Contador Si

Obrero (planta) Si

Obrero eventual (laboro 60 dias) Si

Obrero eventual (labord 59 dias) No

Obrero incapacitado por riesge de trabajo Si

(lleva cuatro meses incapacitado en el afio)

Conserje (tuvo descanso pre y postnatal) Si
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CAPITULO CUARTO

PROCEDIMIENTO PARA LA PARTICIPACION DE UTILIDADES

4.1.- PRESENTACION DE LA DECLARACION
4.2.- INTEGRACION DE LA COMISION MIXTA
4.3.- PRESCRIPCION

4.4.-OBJECION A LA DECLARACION ANUAL DEL IMPUESTO SOBRE LA
RENTA

4.5.- RESOLUCIONES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO



. CAPITULO CUARTO

PROCEDIMIENTO PARA LA PARTICIPACION DE UTILIDADES

4.1.- PRESENTACION DE LA DECLARACION ANUAL.-

“En el derecho se distinguen las personas fisicas de las morales, de tal manera que existe la

persona juridica individual y las personas juridicas colectivas,
El hombre constituye la persona fisica, también llamada persona juridica individual.

Los entes creados por el derecho son las personas morales o ideales, llamadas también

personas juridicas colectivas™. 30

Distinguimos a estos dos tipos de personas porque la Ley del Impuesto Sobre la Renta,

establece qué persona presenta declaracién y en que tiempo.

El articulo 10 de la mencionada ley hace referencia a las personas morales, y en su fraccion I1

establece: el impuesto del ejercicio se pagara mediante declaracidn que presentaran ante ias

30. Rojima Viltegas Rafael. Dereeho Civil Mexicana, Sexta Edicién, Tome [ Edit. Poria, 5.A.. México 1990, pag, 425.
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oficinas autorizadas; dentro de los tres meses siguientes a la fecha en que termine el ejercicio

fiscal

En relacion a las personas fisicas el articulo 139 de la misma ley establece que:

Las personas fisicas que obtengan ingresos en un afio de calendario, a excepcién de los
exentos y de aquellos por los que se haya pagado impuesto definitivo, estén obligadas a pagar
su impuesto anual mediante declaracion que presentaran durante el periodo comprendido entre

los meses de febrero vy abril del afio siguiente ante las oficinas auterizadas.

Los contribuyentes iniciaran sus operaciones el lo., de enero y cerraran las mismas el 31 de

diciembre del afio en cuestidn, a esto se le llama gjercicio fiscal.

Como podemos darnos cuenta las personas morales tienen como fecha limite para presentar la
declaracion anual hasta el 31 de marzo del afio siguiente en el que haya terminado su ejercicio

fiscal.

Las personas fisicas tienen como fecha limite para presentar su declaracion anual hasta el 30

de abril del afio siguiente en el que haya terminado su ejercicio fiscal.

De este ordenamiento surge que los términos para pagar la participacion de utilidades a los

trabajadores es diverso entre las personas fisicas y las personas morales.

65




Las personas morales estdn obligadas a pagar la participacién de utilidades hasta el mes de
mayo, ya que como lo establece el articulo 122 de la ley laboral “deberan efectuarse dentro de
los sesenta dias siguientes a la fecha en que deba pagarse el impuesto anual”, y de una forma
mas sencilla de explicar se diria que las personas morales deberdn efectuar dicho reparto
dentro de los primeros cinco meses siguientes a la fecha en que haya terminado su ejercicio

fiscal y posteriormente su cumplimiento ser exigido ante las autoridades laborales.

Para las personas fisicas la fecha limite para presentar su declaracion sera hasta el 30 de abril,
y de acuerdo a lo establecido por el articulo 122 de la ley taboral debera efectuar dicho reparto
dentro de los sesenta dias después de que se pague el impuesto anual. Como se desprende de
lo antes mencionado dicha persona fisica tiene hasta junio para pagar las utilidades a sus
trabajadores, en caso contrario los trabajadores podran exigir su cumplimiento ante las
autoridades laborales, en este orden de ideas las personas fisicas deberan pagar las utilidades
dentro de los seis meses siguientes a la fecha en que haya terminado su ejercicio fiscal.

Como hen'qos visto hasta ahora, lo anteriormente expuesto se refiere a un ejercicio fiscal
“normal”, pero también hay ejercicios fiscales irregulares para ambas personas fisicas y
morales, t(;da vez que se puede dar el caso que una persona inicie operaciones en dia diverso al
lo., de enero, pero estas personas o contribuyentes deberan cerrar su ejercicio al 31 de

diciembre del afio en cuestion, debiendo presentar declaracion como cualquier otro
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contribuyente, ya sea persona fisica o moral, dentro de los periodos mencionados con

anterioridad.

4.2.- INTEGRACION DE LA COMISION MIXTA

El articulo 117 de la Ley Federal del Trabajo establece que:

“Los trabajadores participaran en las
utilidades de las empresas, de
conformidad con el porcentaje que
determine la Cemisién Nacional para la
participacioén de los trabajadores en las
utilidades de las empresas.

El articulo 120 de la misma ley laboral establece:

“El porcentaje fijado por la Comisién
constituye la  participacién  que
corresponderd a los trabajadores en las
utilidades de cada empresa®.

En el punto primero resolutivo de la Comisién Nacional menciona que:
“Los trabajadores participarin en un
diez por ciento de las utilidades de las

empresas en las gque presten sus
servicios.

Visto lo anterior se desprende de que una vez que haya sido presentada la declaracion ante la

institucion bancaria el patron debera integrar una Comision Bipartita en su empresa para que
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ésta determine la cantidad a repartir a cada uno de los trabajadores que tienen derecho a dicho

reparto.

El articulo 125 de la Ley Federal del Trabajo menciona las normas siguientes:

I.- Una Comisién integrada por igual .
nimero de representantes de los

trabajadores y del patrén formulari un

proyecto que determine la participacién

de cada trabajador y lo fijara en lugar

visible del establecimiento. A este fin, el

patrén pondria a disposicion de la

Comision 1a lista de asistencia y de raya

de los trabajadores y los demais

elementos de que disponga.

Cabe hacer mencién que en la fraccion anterior, no se establece un nimero determinado de
integrantes, no existiendo restriccion alguna para que cualquier trabajador o representante del

patron pueda integrar dicha Comision.

Es importante hacer notar quela ley omite el establecimiento de reglas o requisitos para elegir
a los representantes de uno y otro, no estableciendo un término para integrar la Comision

Mixta.

Asimismo no se establece expresamente en la ley laboral que deba integrarse una Comision

Mixta en el caso de que la empresa haya arrojado perdida fiscal.
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Estas omisiones vienen a confundir tanto a los trabajadores como a las empresas, porque si la
ley no distingue la forma y los términos para integrar la Comision Mixta de reparto de
utilidades, en la practica resultan complicados los criterios para una leal y honesta forma de
integrarla, siendo el patrén en materia de trabajo la parte mas fuerte, viene a aprovechar esta
situacion integrando esa Comisién en los términos que a su interés conviene, como se hard

notar posteriormente.

Para determinar la fecha en que debe integrarse la Comision Mixta para la participacion de
utilidades es recomendable que esta Comisidn se integre antes de que el patrdn presente su
declaracion anual ante las oficinas autorizadas y no posteriormente, porque estando ya
establecida, los trabajadores pueden acudir ante ella informando en su caso cualquier anomalia
como podria ser que el patron no presentara la declaracion en tiempo, que omitiera declarar y
en esos térmmos la Comision podria proponer al patrén y a los trabajadores una solucion
amistosa, sugiriendo al patrén que declare para que asi de cumplimiento con la ley fiscal y
laboral, porque de no hacerio la Comisién tiene la facultad de hacerlo del conocimiento de fas
autoridades correspondientes, que podria ser en términos de la fraccion I del articulo 125, ala

inspeccién de trabajo e incluso a las autoridades fiscales. . .

Es preciso también mencionar que algunas empresas acostumbran en la practica pagar las
utilidades y después declarar, lo que podria ‘ser contrario a los principics de equidad y de
Justicia social, puesto que si el patron paga antes de que termine el periodo fiscal por el que se

encuentra obligado a declarar, es logico que desconoceria cuales serian las utilidades a repartir

69



por todo el periodo fiscal en caso de haberlas obtenido y podria hacer un pago menor e incluso
también un pago mayor, por lo que se estima que lo correcto es pagarlas en el periodo que
establece la ley y no antes ni después.
St la ley Federal del Trabajo en el capitulo relativo a la materia de utilidades no establece -
cuando se debe integrar la comisién mixta para la participacion de utilidades, como ya se dijo
con anterioridad, se considera que fuera antes de que el patrén presentara su declaracion del
Impuesto Sobre la Renta, porque de integrarse posteriormente, se tendria que conformar en
forma apresurada y podria acarrear confusiones en cuanto a las observaciones que los
integrantes de la misma pudieran hacer a esa declaracién, ya que para que los integrantes de
ésta actien como verdaderos representantes de trabajadores y del patron deben analizar en
todo momento la forma en que el patrén declara quien ain cuando la ley omite obligarlo,
deberia poner a disposicion de los integrantes de esa Comisidon los documentos
correspondientes como podrian ser los libros de ingresos y egresos, las facturas, los
comprobantes de gastos, etcétera, hasta que efectivamente llegaran al convencimiento de que
el patron declara en forma honesta, todo ello vendria a beneficiar tanto a trabajadores como
patrones en sus relacienes internas, puesto que sin necesidad de intervencion de autoridades,
mediante esa Comision se daria solucidén a cualquier conflicte; sin embargo al omitir la ley la
forma y términos en que ésta se deba integrar, como ya se ha hecho referencia con
anterioridad, viene a crear confusién entre los factores de la produccion como lo son capital y
_trabajo con sus respectivos integrantes, aprovechando esto la parte mas fuerte de ellas que por

logica es el patron, quien es el que tiene en su poder los documentos que le sirven de base para
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declarar, quien en la prictica elige la forma en que se integra la multicitada Comision
nombrando por lo comln como representantes de los trabajadores a personal de su confianza y
corr;o representantes de sus patrones a sus gerentes o personas que tengan facultades de
direccion y mando, todo etlo por la omisidn en que incurre la ley, ya que si se llegara a

convocar a una asamblea para eleccion de representantes, los trabajadores podrian establecer

un voto para elegirlos y fungieran como verdaderos representantes de ellos.

Por lo que se refiere al nimero de integrantes de ta Comision Mixta la ley laboral establece

que debera formarse con igual nimero de representantes de los trabajadores y del patron.

Esto quiere decir que cada empresa puede formar su Comisién con el nimero de
. representantes que desee, pudiendo integrarse con uno y uno, diez y diez, trece y trece,

etcétera.

Considerando que se debe de establecer un Hmite de representantes para integrar la Comisidn
de acuerdo a las necesidades de cada empresa, porque se puede dar el caso de que al ser uno y
uno, en una empresa con un gran nimero de trabajadores, estas dos personas no llevarian a
cabo correctamente los fines establecidos en su funcidn, y esto acarrearia elaborar.en forma
confusa y erronea la determinacién individual y el proyecto de reparto de utilidades. Por otra
parte al ser demasiados los integrantes de la Comision, pueden entorpecer entre ellos mismos

su trabajo.

71



Asimismo la ley laboral no establece ninguna restriccion en cuanto a la categoria que deben
reunir los trabajadores (irabajador de planta, eventual, sindicalizado, representante de los
trabajadores ante el sindicato, extrabajadores, etc.), ni los repreéentantes del patrén
{Representante Legal, Director, Administrador, Contador, Secretaria Particular o familiares

que laboren dentro de la empresa, etc.). .

Una vez que dicha Comision tenga conocimiento de cuanto le comesponde a cada trabajador
elaborara un proyecto de reparto de utilidades y ésta debera exhibirlo en un lugar visibie
dentro del establecimiento para que los trabajadores estén enterados de la cantidad que les

corresponde,

La ley laboral establece en el articulo 127 fraccion V que:
“ En la industria de la constrnccién después de
determinar que trabajadores tienen derecho a
participar en el reparte, la Comisién a que se

refiere el articulo 125 adoptara las medidas que
juzgue convenientes para su citacion”.

Esta fraccidn es la Unica que faculta a la Comision Mixta para que determine ia forma de citar
a los trabajadores con derecho al reparto de utilidades, pero en los demds supuestos no se
faculta expresamente a la Comision Mixta para determinar la forma de citar a los

extrabajadores de las empresas.
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Por lo anterior en virtud de que los extrabajadores al ya no laborar en la empresa, se
encuentran imposibilitados para saber de las cantidades que les corresponden, y como ultimo
recurso demandan ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje el pago de participacién de

utilidades.

Como es bien sabido las Juntas se declaran incompetentes para conocer de las utilidades
dejando en estado de indefension a los extrabajadores, quienes no conocen al representante de
los trabajadores para que les haga saber el monto que les corresponde.

El Poder Judicial de la Federacion, del
Semanario Judicial de la Federacion,
instancia Cuarta Sala, época 7A, volumen 45,
parte Quinta, pigina 45.

“Las Juntas no son_ competentes para
resolver conflictos con respecto af pago del
reparto de utilidades mientras no se cumpla
con ¢] procedimiento que la Ley Federal del
Trabajo sefiala para determinar la
participacion de cada trabajador en las
utilidades de <cada empresa, cuya
determinacién se deja a una Comision
integrada por igual ntimero de
representantes de los trabajadores y del
patrén”

“A efecto’ de que los trabajadores puedan formular las objeciones que juzguen convenientes a
la declaracién anual que deber presentarse a la Secretaria de Hacienda y €rédito Pablico para
el pago del Impuesto Sobre la Renta, €l patrén deberd entregarles, junto con la copia de su

declaracidn, una copia de los anexos que la acompaiien”. 31

31. Bermudez Cisneros Miguel, Las Obligaciones en el Derecho del Tmbajo, Edit. Cardenas . México, D.F., PAG. 88
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Articulo 121

..l.- El patrén, dentro de un término de diez dias
contados a partir de la fecha de la presentacién
de su declaracion anual, entregara a los
trabajadores copia de la misma. Los anexos que
de conformidad con las disposiciones debe
presentar a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Piblico quedaran a disposicion de los
trabajadores durante un término de treinta dias
en las oficinas de la empresa y en la propia
Secretaria.-

Articulo 10 del Reglamento de los articulos 121
y 122 de la Ley laboral: “Los patrones, dentro
de un término de diez dias contados a partir de
la fecha en que se presente la declaracién anual
del Impuesto Sobre la Renta, o en su caso a °
partir de la fecha de la presentacién de la
declaracién anual complementaria, entregarin
copia de la misma al representante del sindicato
titular del contrato colectivo del trabajo, al del
contrato ley de la empresa o al de la mayoria de
los trabajadores

Los trabajadores pueden hacer las observaciones que estimen pertinentes, ademas de que
pueden ser resueltas por la misma Comision Mixta ya que asi lo establece el articulo 125
fracciones 1l y 1V de la ley laboral.

Articulo 125

.III: “Los trabajadores pedrian hacer las
observaciones que juzguen convenientes,
dentro de un término de quince dias; y
.IV.- Si se formulan objeciones, seran
resueltas por la misma comision a que se
refiere la fraccion I dentro de un término de
quince dias.
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Después de hayan sido aclaradas las objeciones de los trabajadores a que se refieren las
fracciones citadas el patrén procedera a efectuar el pago que le corresponde a cada trabajador.

Articule 122.- El reparto de utilidades entre
los trabajadores debera efectuarse dentro
de los sesenta dias siguientes a la fecha en
que deba pagarse el impuesto anual, aun
cuando esté en trimite objecion de los
trabajadores,

Articulo 7 del Reglamento -citado: El
reparto de wutilidades en beneficio de los
trabajadores deberi efectuarse dentro de
fos sesenta dias siguientes a la fecha en que
corresponda pagar el impuesto anual, sin
que sea obsticulo para ello el que los
trabajadores hayan impugnado por escrito
la declaracién que presente el patron

Haciendo notar que las cantidades que le corresponden a los trabajadores por concepto de

participacién de utilidades estdn protegidas por el articulo 98 y siguientes de la ley laboral.

Articulo 130.- Las cantidades que
correspondan a los trabajadores por
concepto de utilidades quedan
protegidos por las normas contenidas
en los articulos 98 y siguientes.

_Cabe aclarar que no se pueden hacer compensaciones en los aflos de perdida que haya tenido la

empresa “como principio general en materia del reparto de utilidades y de acuerde a la
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filosofia de la prestacién, los trabajadores no participaran de las pérdidas, por lo que resulta

improcedente una compensacion de los afios de pérdida con los de ganancia.

La medida resulta equitativa al considerar que si bien los trabajadores son un factor elemental
en la obtencion de i-esultados de la empresa y por ende se hacen acreedores a una participacion
en las utilidades de la misma, también es cierto que son ajenos a una serie de decisiones y
circunstancias externas e internas de la empresa, que en ocasiones son factores determinantes

en los resultados™. 32

43-PRESCRIPCION

Las utilidades que no se cobraron en el gjercicio fiscal en cuestidn se agregaran al ejercicio
fiscal entrante, sumandose a las utilidades del ejercicio, mas las utilidades no cobradas en el
anterior, esto aumenta la suma en dinero que recibe el trabajador que labord en ese ejercicio
fiscal y para las personas que por alguna razdn no cobraron su participacién de utilidades su

derecho habra prescrito de acuerdo a los siguientes articulos:

12 De la Vega Ulibarti, op. cit., pag. 33
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Articulo 122 altimo parrafo, el
importe de las utilidades no
reclamadas en el afio en que sean
exigibles, se agregara a la utilidad
repartible en el afio siguiente.

Articulo 516, las acciones de trabajo
prescriben en un afio contades a
partir del dia siguiente a la fecha en .
que la obligacién sea exigible, con las
excepciones que se consignan en los
articulos siguientes,

Articulo 9 del Reglamento, el importe
de las utilidades que no se hayan
reclamado en el afio en que sean
exigibles, se agregarai a la utilidad del
afo siguiente, para ser repartido entre
todos los trabajadores.

4.4.- OBJECION A LA DECLARACION ANUAL DEL IMPUESTO SOBRE LA

RENTA

“De acuerdo con el derecho establecido en la fraccion [X, inciso ¢), Apartado “A” del articulo
123 Constitucional, regulado a través del articulo 121 de la ley laboral, los trabajadores podran
formular sus objeciones que juzguen convenientes con respecto a la declaracién anual que
presenten sus patrones ante la Secretaria de Hacienda para efectos del hmpuesto Sobre la

Renta.

Lo anterior se explica porque los trabajadores estin en diaria relacién con el movimiento

economice y operativo de la empresa y ello les facilita una observacion objetiva de las

4
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actividades que ésta realiza, debido a lo cual estd en la posibilidad de apreciar si lo que se

declara esta razonablemente apegado a la realidad por ellos observada.

Asi,, cuando los trabajadores advierten o cuando menos tienen dudas razonables de que la
declaracion anual del patron presente irregularidades o incurra en omisiones que afecten
desfavorablemente las utilidades de las que son participes, tienen derecho a formular las
objeciones que juzguen procedentes sobre el contenido de tal declaracidén, para que las
autoridades fiscales competentes efectuen la revision que de acuerdo con sus facultades
proceda; y una vez practicada ésta, comuniquen el resultado a los trabajadores y a la empresa,
para los efectos que correspondan”. 33

“Dentro de un término de treinta dias contados a partir de la fecha en que fueron ;ecibidos la
declaracién y los anexos (supuestamente coincidente), los trabajadores podran formular
renuncia ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico con relacion a irreguiaridades en la

declaracton que sirvid de base en el reparfo.
Diche plazo deberd entenderse como dias naturales, dado del texto del articulo 14 del’

Reglamento a los articulos 121 y 122 de la ley laboral, que sobre el particular menciona:

“Dentro de los treinta dias siguientes...”

33, Manual Laborol v Fiseal de Ly Pasticipacién de los Trmbajadores en las Utilidudes de las Empresas. Congresa del Trabajo 1997, pag, 23
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Una vez presentada dicha denuncia, se seguird su conocimiento de oficio por parte de la
autoridad, sin que proceda el desistimiento de los trabajadores lo cual da a la denuncia el

caracter de afectacion de interés publico”. 34

Articulo 1° del Reglamento: “las objeciones de los
trabajadores a la declaracion anual que para
determinar la renta gravable presente el patrén a
la Secretaria de” Hacienda y Crédito Publico,
tienen el caricter de denuncia de irregularidades
en materia fiscal y laboral, y por lo tanto la
aplicacion de este Reglamento y las resoluciones
que del mismo deriven, son de interés puablico y
social.

Articulo 3° del Reglamento: “El procedimiento de
revision en la Secretaria de Hacienda y Crédito
Piblico una vez iniciado, debera concluirse para
efectos fiscales y de participacién de utilidades,

sin que proceda el desistimiento por parte de los
trabajadores™.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico al ejercer sus facultades de comprobacion en la
empresa por la denuncia de irregularidades que han presentado los trabajadores, ésta
determinaré si es que hubo o no omisiones por parte del patrén en los renglones objetados en

¢l escrito presentado.

34. De In Vega Ulibarmi, op. cit. pag. 48 m L: S P, EC‘
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En el caso de que la autoridad determinari omisiones o irregularidades modificando la
declaracién presentada, el contribuyente se hara acreedor a una sancion econdmica por parte
de dicha Secretaria y ésta dara aviso a los trabajadores del resultado, dando vista asimismo a
las autoridades laborales para que vigilen el debido cumplimiento de la resolucién emitida, °
siempre y cuando la base gravable para la participacion de los trabajadores sufra un

incremento, originando con esto un reparto adicional de utilidades a los trabajadores.

A) CARACTERISTICAS DEL ESCRITO PARA OBJETAR LA DECLARACION

ANUAL
“El escrito debera reunir las siguientes caracteristicas:

De acuerdo con el orden numérico, se mencionaran los renglones especificos de ingresos y de

las deducciones, cuyo monto, aplicacion o tratamiento no estén conformes,

Las objeciones no se haran en forma global o sobre sumas generales contenidas en la

declaracion, tales como el total de ingresos, total de deducciones o utilidad fiscal.

_Deberan sefialarse con precisién las partidas o renglones que se objetan, conforme a la
identificacion numérica de la ‘“mecéanica operacional” contenida en la declaracidn;

mencionando en cada caso las razones en que se apoyan para objetarlas, de acuerdo con el
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conocimiento que tenga sobre las particularidades operativas de la empresa o [as situaciones
esenciales que hayan observado y que signifiquen anomalias o irregularidades en el

comportamiento fiscal de dicha empresa.

Si por alguna deficiencia incurrida en la forma o el fondo del escrito de objeciones, la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, le solicita por escrito que cumplan con los requisitos
sefialados en el presente capitulo, dentro de un término de 30 dias habiles a partir de la fecha
de notificacién, los representantes de los trabajadores deberan presentar las correcciones o
elementos que sean necesarios para subsanar las fallas que especificamente 1&5 fueren

sefialadas por la citada dependencia.

B) REQUISITOS DE TIEMPO Y FORMA PARA LA PRESENTACION
1.- REQUISITO DE TIEMFPO

De acuerdo con el marco juridico, para que proceda la inconformidad de los trabajadores a

través del escrito de objeciones deberan cumplir los siguientes requisitos:

Dentro de los sesenta dias habiles siguientes en que el patrdn les haya entregado copia de la
declaracion. los trabajadores podran formular las objeciones que juzguen convenientes ante las

autoridades fiscales que por razones de competencia les corresponda intervenir; debiéndose
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tener presente que mientras el patron no entregue copia completa de la declaracién no correrd

el plazo que se menciona.

El procedimiento para ejercer el derecho de objecion a las declaraciones debe ajustarse a las

siguientes formalidades: .

I1.- REQUISITOS DE FORMA

A) DATOS DE IDENTIFICACION

1. De la autoridad fiscal

Debera sefialar nombre y direccion de la autoridad fiscal a cuya jurisdiccidn o competencia

corresponda la empresa para efectos del impuesto sobre la renta.

2. De la representacion legal

a) De la representacion sindical

El derecho a formular objeciones corresponde al sindicato que sea el titular del contrato

colectivo, titular de! contrato ley, o el representante de la mayoria de los trabajadores. De

acuerde con las disposiciones sobre el procedimiento que para las objeciones establece el
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Reglamento de los articulos 121 y 122 de la Ley Federal del Trabajo, deberan cumplir los

siguientes requisitos de forma:

En el caso de los sindicatos deberan acreditar, en primer lugar, que son titulares del contrato
colectivo de trabajo o del contrato ley con la empresa mediante una copia del documento
relativo, vigente en el momento de presentar las objeciones; y, segundo, el representante o
representantes del sindicato inconforme deberan acreditar su personalidad como tales,
mediante una copia del documento que establezca que los firmantes son miembros del comité
ejecutivo central del sindicato. El documento deberd contener la certificacion de las
autoridades federales o locales del trabajo, segin corresponda, asi como la constancia de que
tanto el sindicato como su comité ejecutivo fueron debidamente inscritos en el registro de
asociaciones existente en el seno de las autoridades laborales, conforme a los articulos 365,

368 y 377 de 1a Ley Federal del Trab.ajo.
B) De la mayoria de trabajadores

En caso de no existir sindicato, corresponde a la mayoria de los tr_abaja(_iores, designar a uno o
mas representantes debidamente autorizados para cumplir con el mandato de los trabajadores:
y con este cardcter firmaran y .presentarén el escrito de abjeciones ante las autoridades fiscales
y podran demandar la intervencion de las autoridades I;a_borales competentes, para conseguir el
cumplimiento de la empresa, respecto a sus obligaciones en materia de participacion de

utilidades.
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El o los representantes de la mayoria de los trabajadores se acreditaran mediante un escrito que

contenga los nombres y, de ser posible las firmas de la totalidad de los trabajadores asalariados

de la empresa, ya sean éstos de base o eventuales. Estos documentos deberan certificarse por
[ ]

la autoridad del trabajo correspondiente, la cual podra confirmar si la representacion fue

otorgada por la mayoria.
3. De la organizacion sindical

Nombre del sindicato o de los representantes de la mayoria de los trabajadores.
Nombre y firma del secretario general del sindicato o de los representantes de la mayoria de
los trabajadores en caso de no existir sindicato.

Domicilio para oir y recibir notificaciones.
4. De la empresa

Denominacion o razén social.

Domicilio de la misma.

Ciave del Registro Federal de Contribuyentes.

Ejercicio fiscal o periodo de ia declaracion que se objeta.

Tipo de declaracién: normal, complementaria, por correccion, por dictamen o por crédito

parcialmente impugnado.
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B) DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE

El escrito de objeciones se presentara en original y tres copias, con los siguientes documentos:
Copia del contrato colectivo de trabajo o contrato ley vigente o bien documento que acredite ’

al promovente ser administrador de este ultimo (solo sindicatos).

Constancia autorizada expedida por la autoridad del trabajo competente que acredite la

representacion del sindicato o de los representantes de la mayoria de los trabajadores.

Copia de la declaracién anual del Impuesto Sobre la Renta y, en su caso, constancia de la fecha

de entrega a los representantes.
C) AUTORIDAD ANTE LA QUE SE PRESENTAN LAS OBJECIONES

El escrito deber presentarse ante:

La Administracion de Asuntos de Participacién de Utilidades de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, cuando se trate de organismos descentralizados v empresas de participacion
estatal sujetas a control presupuestal, empresas que cuenten con autorizacién de dicha

Secretaria para operar como controladoras asi como las controladas.
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%e incluyen las instituciones de crédito y las organizaciones auxiliares de crédito, las
instituciones para el depésito de valores y las casas de bolsa, las sociedades mutualistas, asi

como los intermediarios financieros.

La Administracion Local de Auditoria Fiscal que corresponda jurisdiccionalmente al domicilio
de la empresa, en los casos de empresas que, sin importar el nivel de ingresos declarados, no

se encuentren comprendidas en los supuestos anteriores.

Si el sindicato o mayoria de trabajadores de una empresa tuvieran su domicilio en poblacion
distinta al lugar en que resida la autoridad fiscal competente y no pudiesen presentar
directamente ante dichas autoridades sus objeciones, podrin enviar su escrito dentro del

término de ley, por correo certificado con acuse de recibo.

En estos casos, se tendra como fecha de presentacion del documento el dia en que se haga la

entrega en la oficina de correos.
D) ADMISION DEL ESCRITO DE OBJECIONES
Una vez recibidas las cbjeciones y siempre que cumplan con los requisitos formales, la

Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico comunicard por escrito a los trabajadores sobre la

admision de su inconformidad dentro de un plazo de treinta dias habiles.
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E) REVISION FISCAL

El plazo para realizar los estudios e investigaciones de caracter fiscal con que cuenta la
Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, una vez admitido el escrito de objeciones, no podra

exceder de seis meses. *

Terminados los estudios o investigaciones fiscales que se hubieren efectuadeo y dentro de los
dos meses siguientes emitira la resolucion en la que rectifique, ratifique o determine en su caso

la renta gravable base det reparto.” 35

Para presentar el escrito de objeciones, que tiene el caricter de denuncia de irregularidades
ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, solamente lo puede ejercitar la mayoria de
los trabajadores o el sindicato titular del contrato colectivo de trabajo, o al del contrato ley en
la empresa: esto quiere decir que para objetar la declaracion en una empresa en donde los
trabajadores no estan afiliados a un sindicato, deben contar con el cincuenta por ciento mas

uno.

Estas personas son las Unicas que estan facultadas por la Ley Federal del Trabajo en et articulo

121 fraccién I y articulos 4, 14 y 17 del Reglamento de los articulos 121 y 122 de laley,

35, Manual Laborul v Fiscal, op. ¢it., pag. 25
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laboral, para presentar el escrito de objeciones a la declaracién y ademas de que deben de
acreditar la personalidad con que se ostenten, en este orden de ideas la minoria de los
trabajadores no tienen personalidad juridica dentro del Reglamento citado, ya que a €stos no
los faculta para poder presentar e! escrito de objeciones ante la Secretaria de Hacienda y
Crédito Piblico, si bien es cierto que los trabajadores que estin afiliados a un sindicato tienen
que someterse a las decisiones de la mayoria, también es cierto que pueden salir perjudicados
en laguna decision ;1ue tome la mayoria, aunque la minoria esté inconforme y estos al no poder
presentar su escrito de objeciones quedan en estado de indefension ya que para la autoridad
hacendaria esta minoria no estd facultada para presentar dicho escrito y alin peor ya que como
le establece el articulo 126 del Reglamento de los articulos 121 y 122 de la Ley Federal del
Trabajo sofamente la mayoria o el titular del sindicato podran hacerse representar y asesorar

por las autoridades laborales ya sean federales o locales segiin corresponda en:

La revision de la declaracion del Impuesto Sobre la Renta o bien para subsanar las deficiencias

que contenga el escrito de objeciones.

Esto quiere decir que ante las autoridades laborales tampoco tienen personalidad juridica ya’

que no reunen el requisito que establecen los articulos antes citados.

Esto contraviene al articulo 123 fraccién [X inciso €) de la Constitucion, que en ningin
momento establece que sea la mayoria de los trabajadores sino que establece que deben de

respetar el procedimiento que determine la tey.



A esta minoria de trabajadores no se les respeta el derecho de audiencia que establece nuestra
Constitucion Politica en su articulo 14, siendo violada esta garantia por parte de los articulos
121 fraccién 11 de la ley laboral y articulos 4, 5, 14 y 17 del Reglamento citado, ya que
contraviene los principios generales de justicia social y equidad que derivan del articulo 123
de 1a Constituciéon, ademas de que no son beneficiados esta minoria de trabajadores por parte

de los articulos citados.

Por tal motivo se considera que deben de reformarse esos articulos para que ejerciten su
derecho todos los trabajadores que estén inconformes con la declaracion del Impuesto Sobre la
Renta v presentar su escrito de objeciones ante la autoridad hacendaria y asesorarse por las

autoridades laborales.

Puede darse el caso de que esta minoria tenga una razon fundada para interponer su recurso de
inconformidad, y la autoridad hacendaria al no ejercer sus facultades de vigilancia y
comprobacion a dicha empresa estaria lesionando al trabajador en su economia familiar toda
vez que CoOmo se desprende del articulo 123 Constitucional las utilidades es un derecho y no
una prestacion la cual debe ser exigida por el trabajador, ademas de que esta minoria puede
beneficiar a todos sus compafieros en el caso de que la autoridad hacendaria determine una

utilidad adicional a repartir entre los trabajadores de la empresa.

En la practica cuando la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico ejerce sus facultades de

comprobacién, sin que medie denuncia de irregularidades por parte de los trabajadores, en la
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mayoria de los casos determina un reparto adicional de utilidades a repartir entre los

trabajadores de la empresa.

Los contribuyentes tienen derecho a presentar tres declaraciones complementarias en cualquier *
tiempo © sea, que pueden corregir en cualquier momento las irregularidades asentadas en la
declaracién normal, siempre y cuando la autoridad hacendaria no ejerza sus facultades de
comprobacién y realice una visita domiciliaria antes, mediante la cual detecte las
irregularidades manifestadas en la declaracion presentada por la contribuyente, haciéndose ésta

acreedora a una sancién pecuniaria.

Se hace mencién a este punto porque en la practica se da el caso de que un contribuyente,
presenta su declaracion del Impuesto Sobre la Renta erroneamente para no pagar utilidades a
sus trabajadores, teniendo conocimiento la empresa de que la minoria estd inconforme y no
puede ejercer su derecho de objecion por estar impedida por la ley laboral y su Reglamento,
posteriormente cuando todo estid calmado en el centro de trabajo puede presentar una
declaraci(').n complementaria corrigiéndose sin hacerlo del conocimiento a sus trabajadores
contraviniendo lo establecido por la ley, de esta forma no paga esas utilidades las cuales puede
utilizar pzlara otros fines. Al no haber objecién por parte de los trabajadores, la autoridad
hacendaria no interviene y aunque interviniera, la declaracion del Impuesto Sobre la Renta ya

_estaria corregida; para las autoridades laborales al no haber queja por parte de los trabajadores

la misma no interviene.
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4.5.- RESOLUCION DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Cuz;ndo la autoridad hacendaria haya admitido un escrito de objeciones presentado por los
trabajadores y at haber hecho los estudios o investigaciones como lo establece el articulo 20
del Reglamento, dictara dicha secretaria su resolucidén con fundamento en el articulo 2t del
mismo reglamento, en donde pudieron ser procedentes las objeciones presentadas por los
trabajadores; y determinara ¢l monto a repartir como lo establece el articulo 22 del mismo
reglamento, marcando copia de su resolucion a la autoridad laboral para que vigile el debido
cumplimiento de dicha resolucion. En este caso nos encontramos en el supuesto Qel articulo
121 de la ley laboral y el pago debera realizarse a los treinta dias siguientes de dictada la

resolucion.

Articulo 20.- Los estudios e investigaciones que
conforme al procedimiente de revision fiscal
realice la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, una vez admitide el escrito de
objeciones de los trabajadores, en ningdn caso
podran exceder de seis meses.

Articulos 21.- Obtenidos los resultados de la
investigacién que se hubieren efectuado, se

procedera a dictar Ia resolucion .
correspondiente dentro de un término no

mayor de dos meses.

Articulo 22.- En la resolucién que emita la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico con
motivo de las inconformidades de los
trabajadores, debera sefialarse cuande
resulten procedentes las objeciones
presentadas, los términos en que se deberd
modificar el ingreso gravable declarado por la
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empresa, asi como los fundamentos y motivos
que se tengan para tal efecto. De dicha
resolucién se marcara copia a las antoridades
laborales competentes, a fin de que Ia
conozcan y puedan actuar conforme a sus
atribuciones, vigilando que se efectiie el pago y
sancionando, en su caso ¢l incumpiimiento.

Articulo 121.- El derecho de los trabajadores .

para formular objeciones a la declaracién gue

presente el patrén a la Secretaria de Hacienda

y Crédito Piublico, se ajustard a las normas

siguientes:

..IV.- Dentro de los treinta dias siguientes a la

resolucién dictada por la Secretaria de

Hacienda y Crédito Piblico, el patrén dari

cumplimiento a la misma, independientemente

de que la impugne. Si como resultado de la

impugnacion variara a su favor el sentido de la

declaracién, los pagos hechos podrin

deducirse de las utilidades correspondientes a

los trabajadores en el siguiente ejercicio.
El siguiente supuesto que establece la ley es cuando la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pablico determina un reparto adicional de utilidades a favor de los trabajadores de una
cmpresa en donde no se tramitd escrito de objeciones, ejerciendo sus facultades de
comprobacién con fundamento en el articulo 42 del Codigo Fiscal de la Federacion, en este
caso la empresa realizara el pago a los sesenta dias como lo establece el articulo 23 del
Reglamento antes mencionado, pero la empresa en este supuesto puede suspender el pago de
dicho reparto garantizando la cantidad adicional a repartir y los intereses legales computados

por un afo como lo establece el articulo 985 de la ley laboral. para que la autoridad laboral

pueda suspender el pago el contribuyente debera exhibir copia de la impugnacion presentada
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ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo y la fianza a favor de los trabajadores

presentada en la Junta de Conciliacidn y Arbitraje.

Articulo 23.- Después de notificada la resolucién en
que se haya aumentado la utilidad de la que participan
los trabajadores, la empresa debera hacer el reparto
respectivo dentro de los sesenta dias siguientes.

Articulo 24.- La Secretaria de Hacienda y Crédito
Piblico sin que medie escrito de objeciones por parte
de los trabajadores, podra ejercer en cualquier tiempo
sus facultades de vigilancia y comprobacion a que se
refiere la Ley del Impuesto Sobre la Renta y el Codigo
Fiscal de la Federacién y, si se llegaré a comprobar que
el ingreso gravable de las empresas es mayor,
procederi ordenar las liquidaciones del impuesto
omitido y notificar al sujeto

Articulo 122.- Cuando la Secretaria de Hacienda y
Crédito Piblico aumente ¢l momente de la utilidad
gravable, sin haber mediado objecion de los
trabajadores o haber sido ésta resuelta, el reparto
adicional se hara dentro de los sesenta dias siguientes a
la fecha en que se notifique 1a resolucién, sélo en el
caso de que ésta fuera impugnada por el patrén, se
suspenderi el pago del reparto adicional hasta que la
resoluciéon quede firme, garantiziandose el interés de los
trabajadores

“De la lectura de los articulos anteriores se desprende que el patron tiene obligacion de pagar

repartos adicionales en dos casos distintos que merecen especial comentario:

Primer caso.- Se deriva del articulo 121 fraccion [V qﬁe obliga a que con motivo del derecho
de los trabajadores para formular objeciones a la declaracion que presente el patron a la

Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, ésta ultima dependencia a través de la ya comentada
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Subdireccion de participacion de utilidades, dictard resolucion al respecto y se le otorga al
patron un plazo de treinta dias siguientes a que se dicte la resolucion para dar cumplimiento al
rebarto adicional independientemente de que el patron tiene el derecho a impugnarla; con lo
anterior el patrén pagara un reparto adicional a los trabajadores por ese ejercicio; pero el
propio articulo reconoce en su ultimo parrafo que con motivo de la impugnacion que el patron
formule el resultado podria variar en favor del patrén en cuyo caso sefiala, se deducira el pago
adicional de las utilidades correspondientes a los trabajadores en el siguiente ejercicio

pudiendo esta practica mermar las finanzas del patron.

Segundo caso.- Se deriva del articulo 122 el cual sefiala que si con motivo de una revision de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico la base para P.T.U., se aumenta, sin haber
mediado objecién de los trabajadores o haber sido esta resuelta, el patrdn estd obligado a
efectuar un reparto adicional dentro de los sesenta dias siguientes a Ia fecha en que se notifique
la resolucién, pero sin embargo en este caso la autoridad laboral si reconoce el derecho a que
el patrén impugne dicha resolucién al sefialar que: ** solo en el caso de que la resolucion fuera
- 7 v I . ..

impugnada por el patrén; se suspendera el pago del reparto adicional hasta que la resolucion

quede firme, garantizandose el interés de los trabajadores™.

Notese que la legislacion laboral estd dictando para estos dos casos de reparto adicional
criterios de resolucion totalmente distintos ya que en el primer caso si el trabajador formula
objeciones el reparto adicional procede a pesar de que el patron impugne la resolucién; y claro

esti que si luego el patrén tiene razoén podrd deducir las utilidades del gjercicio siguiente,
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afectando esta circunstancia a las finanzas del patrdén y mas gravemente hoy en dia en la
economia inflacionaria en que vivimos y por otra parte algunos trabajadores nuevos que no
recibieron el beneficio anterior del reparto adicional ahora ven disminuido su legitimo derecho
a participar en las utilidades, asimismo es necesario comentar una incongruencia en el plazo -
para el pago del reparto adicional ya que por una parte el articulo 121 fraccién IV de la Ley
Federal del Trabajo menciona treinta dias y por la otra el articulo 23 del Reglamento
respectivo  dispone sesenta dias creando esta situacién mayor confusion claro que un
reglamento no puede ir mas haya de la ley por lo que el plazo es de treinta dias que sefiala la

Ley Federal del Trabajo.

Y el segundo caso cuando la base se modifica por la revision de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico el legislador sefiala que si el patrén impugna la resolucion el reparto adicional

se suspende hasta que la misma quede firme.

Esta controversia es sumamente ilogica ya que ambas resoluciones en los casos sefialados las
dicta la misma autoridad ( Secretaria de Hacienda y Crédito Publico) con la diferencia que en

el primer caso es por objecion de los trabajadores y en segundo con motivo del ejercicio de las

facultades de revision de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico™. 36

36, Ledesma Villar, op. cit., pag. 27 y 28
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La autoridad laboral al tener conocimiento de dichas resoluciones, tomard las medidas
necesarias para cumplir con lo encomendado y al comprobar que dicha empresa no cumplid,
esta-autoridad impondré a la empresa una sancién, pero cabe hacer mencidn que a pesar de la
sancion que llegue a imponer la autoridad laboral no exime a la empresa del pago adicional de

utilidades que se le ha determinado.

Por lo que se refiere a las sanciones pecuniarias impuestas por la autoridad laboral a las
empresas que no cumplen con los repartos adicionales la tesis siguiente hace mencién diciendo

que son procedentes las sanciones impuestas por dicha autoridad.

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito,
fuente: Semanario Judicial de la Federacién, época:
7 A, volumen: 205-216, parte: Sexta, pagina: 435,

De conformidad con los articulos 122, segundo
parrafe, 132 fraccién I, 992 y 994, fraccién 1I de la
Ley Federal del Trabajo, en relacién con el articulo
25 del Reglamento de los articulos 121 y 122 de la
propia ley se desprende que es obligacién de los
patrones cumplir con las disposiciones de las
normas de trabajo aplicables a sus empresas o
establecimientos entre las cuales se encuentra
comprendida la obligacion de pagar el reparto
adicional de utilidades que en su caso determine la
Secretaria de Hacienda y Crédito Piiblico dentro del
plazo seiialado por la Ley Federal del Trabajo, es
decir, dentro de los sesenta dias siguientes a la fecha
de notificacién de la resolucién de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pablico. Como excepeién a la
obligacién en comento se establece que solo se
suspendera el pago del reparto adicional de
utilidades, cuande el patrén impugne la resolucién
dictada por la mencionada Secretaria de Hacienda y
Crédito Piblico; y garantice el interés de los
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trabajadores por cualquiera de las formas previstas
por las leyes, subsistiendo esa suspensién hasta que
dicha resolucién quede firme.  Asimismo, se
previene que las violaciones a las normas de trabajo
cometidas por los patrones se sancionara conforme
al titulo Dieciséis de la ley de la materia;
especificindose de igual manera que el patrén que
no cumpla con las obligaciones que le imponga el
Capitulo Octavo del Titulo Tercero de la referida
ley, dentro de las que se encuentran la de pagar el
reparto adicional de utilidades, se le sancionara con
una multa equivalente de quince a trescientas
quince veces el salario minimo general, cuantificado
en los términos del articule 992 citado. Ahora bien,
si en la resolucion impugnada de nula emitida por el
Director General de Asuntos Juridicos de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, se
sostiene que se impone la multa a la quejosa en
virtud de que a pesar de los requerimientos que le
formulé dicha autoridad para que acreditara que
pagé a sus trabajadores el reparto adicionai de
utilidades determinado por la Administracién Fiscal
Regional del Centro del Distrito Federal, no
demostré haber cumplide con tal obligacién, ni que
hubiera garantizadao el interés de los trabajadores, y
en la demanda de nulidad la quejosa alegd que la
multa era improcedente porque la reselucién en que
se ordend el reparto adicional de utilidades se
encontraba subjudice debido a que }a combatié en
diverso juicio ante el Tribunal Fiscal de la
Federacion, y porque en todo caso, se le debieron
imponer multas de apremio y no uria multa como la
de especie, debe concluirse que es valida la
resolucién sancionadora y que la responsable se
ajusté a derecho al determinarlo de esta manera, ya
que en el juicio de nulidad de donde emana el acto
reclamado ia quejosa no acredité haber pagado
dentro del plazo previsto para ello el reparto
adicional de utilidades ordenade por la
Administracién Fiscal Regional, sin que sea ébice
para ello el que de autos aparezca que impugno el
oficio emitido por la mencienada Administracién
Fiscal Regional, puestc que tampoco probhdé que
hubiera obtenido de la autoridad la suspencién del
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pago del reparto adicional de utilidades y que haya
garantizado debidamente el interés de los
trabajadores en cualquiera de las formas que
establecen las leyes segun lo exigen los dispositivos
legales invocados, y por otro lado, cabe agregar que
tales numerales no contemplan la imposicion de
multas de apremio.

“Los primeros pasos apenas se han dado; se tomd la vereda en lugar del camino ancho; lo
importante es no ceder en sefialar las fatlas y los errores para corregirlos con criterios de

solidaridad™, 37

“Por 0itimo y en relacion con el aspecto psicologico del impacto que produce la participacion
de beneficios, diremnos que, sin la franca y decidida “colaboracion™ de patrones y trabajadores,
el principio resulta totalmente inaplicable y se convierte en una formula hueca, en una fria

disposicion legal, que por utdpica no permitiria su propia realizacion.

En la “colaboracién y en la coordinacién”, es, pues, en donde debemos buscar y encontrar la

solucion al probiema™. 38

37. Briseiio Ruiz Alberto. Derecho Individual del Trabajo, Edit. Harla, S.A. DE C.V.. México, pag. 243

38. Cavazos Flores Balwzar, 40 Lecciones de Derecho Laboral. Octava Edicidn, Edit. Triflas, México 1994, pag. 164
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CONCLUSIONES

PRIMERA .- Es necesario reformar el articulo 121 fraccién [ de la Ley Federal
del Trabajo suprimiendo las palabras ( la mayoria de)} a efecto de que sean tanto los
trabajadores en lo individual como lo colectivo legitimados para plantear objeciones, esto
deber ser asi porque la Constitucion en la Fraccién [X inciso €) del articulo 123 Apartado “A”
no limita el derecho a presentar objeciones ya que Unicamente dispone que los trabajadores
podran formular las objeciones que juzguen convenientes y el precepto legal de la Ley

reglamentaria no puede estar por encima de la Constitucion ni modificar ésta.

SEGUNDA.- Como consecuencia de lo anterior también se debe reformar el
articulo 4°, 14, 17, 26 y 30 del Reglamento de los articulos 121 y 122 de la ley laboral
quitando la palabra “mayoria” por los motivos anteriores y porque el mismo articulo 1° de ese
reglamento unicamente refiere a.los trabajadores sin distinguir a éstos en lo individual o en lo
colectivo y ademas porque la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico no admite el escrito de
dbjecionés si no es formulado por la mayoria de los tra.bajadores o en su caso el sindicato que
los representa lo que se considera injusto porque priva a los trabajadores que en lo individual
sin que sea necesaria esa mayoria situacion que les afecta en sus garantias individuales que les
consagran los articulos 5°, 8°, 14, 16 y 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, porque al desechar o al no dar entrada la autoridad hacendana a sus objeciones se

les esta privando del producto de su trabajo, de su garantia de peticion, de su garantia de
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audiencia y de las formalidades esenciales de todo procedimiento como lo son la oportunidad
de probar y en su caso de defender y hacer valer sus derechos, todo ello viene a contrariar la
intencién del constituyente al crear el articulo 123 Constitucional con el surge el derecho dei

trabajo como un derecho social de proteccion a la clase trabajadora.

TERCERA.- Por otra parte, sin bien es cierto que las objeciones que los
trabajadores presentan ante las autoridades hacendarias es un derecho que pueden hacer valer,
en la practica viene aconteciendo que cuando uno o varios trabajadores demandan el pago de
reparto de utilidades, las autoridades laborales con funciones jurisdiccionales como lo son las
Juntas de Conciliacidén y Arbitraje se niegan a conocer de esos reclamos con el pretexto de que
el procedimiento que contempla la Ley Federal del Trabajo para el pago de las mismas no esta
solo a cargo del patrén sino que quien determina la participacion de cada trabajador es una
comision integrada por representantes de los trabajadores y de los patrones en términos de la

fraccién 1 del articulo 125 de la ley laboral.

CUARTA.- Por lo anterior las Juntas solo se limitan a dejar a salvo los derechos
de los trabajadores reclamantes; es el caso que este criterio impide al trabajador acreditar que
la cantidad en un momento reclamada sea la que le corresponde porque es légico que siendo el
patron quien conserva los documentos fiscales, y €l que controla por medio de una presion

“moral a los trabajadores designando quienes funjan tanto como representantes de los

trabajadores como de los patrones, esto acontece en empresas de caracter local, en donde no

100



hay sindicato o si lo hay, la mayoria son de proteccion que ni siquiera los trabajadores
CONOCE.

QUINTA.- Por lo tanto se sugiere agregar en la ley laboral la forma de eleccion
de esos representantes que funjan verdaderamente con ese caracter encargados de formular y
vigilar el proyecto para el pago de las utilidades y déndoles una copia del mismo a los
trabajadores a efecto de que puedan exhibirla en juicio debiéndose ademas agregar la
obligacién a cargo del patron para entregar a la comisién los domicilios registrados de los
trabajadores con derecho a reparto de utilidades laboren o no en el momento del pago al
servicio del patron, debiendo dicha comisién exigir a éste mande citar a los trabajadores que
ya no laboran pero que tengan derecho a recibir utilidades por determinado ejercicio fiscal,

esto para evitar que la cantidad que no sea cobrada el patron la utilice para fines personales.

SEXTA.- Por otro lado es importante o necesario agregar las siguientes dos

fracciones al articulo 125 de la ley laboral:

..V.- El patron convocara a una asamblea general para que los trabajadores designen a sus
representantes y el patrn a los suyos en un término de diez dias contados a partir de la entrega

-

de la copia de la declaracion anual a que se refiere el articute 121

...V1.- La Comision Mixta obligatoriamente informara a los trabajadores de los resultados del

gjercicio fiscal correspondiente.

101



_SEPTIMA .- De igual forma se considera suprimir en la fraccion V del articulo
127 de la ley laboral, las palabras “en la industria de la construccion”, para que todas las
comisiones y no solo en dicha industria tengan la facultad de tomar las medidas que juzguen

convenientes para la citacion de los trabajadores con derecho a reparto de utilidades.
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