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INTRODUCCION

El presente trabajo tiene como objetivo, conocer la existencia juridica del
Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial det Distrito Federal, ya que éste debe
ser un Organo de defensa de los intereses de los Trabajadores que laboran en el
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal y, que tiene como finalidad el
solucionar los problemas de indole juridica, mediante la aplicacion del Derecho en
forma equitativa y sin distincion de persona, raza o sexo, segun lo marca nuestra
Constitucion  Politica. En la institucidon mencionada se requiere de personal
especializado, capacitado y responsable, que ejecute la accidn de imparticidn de
justicia en forma eficiente, con la estricta honestidad, y apego a Derecho, con la sola
finalidad de dar solucién a los problemas juridicos que se le presentan, y para lograr
tat objetivo es necesario que el personal que labora en el Tribunal Supericr de Justicia
del Distrito Federal cuente con el més amplic respaldo de un érgano que defienda
los intereses de los trabajadores que laboran en esta Institucién que ademas también
mejore su nivel de vida y condiciones de trabajo, drgano es el denominado Sindicato
de Trabajadores del Poder Judicial del Distrito Federal, quien tiene como obligacion
defender a sus agremiados y obtener para ellos las mejores condiciones de
trabajo, asi como estimulos y capacitacién como lo estipula nuestra Carta Magna y
Leyes auxiliares en materia de Derecho de Trabajo.

El presente trabajo esta enfocado al andlisis de los objetivos del Sindicato del



Trabajadores del Poder Judicial del Distrito Federal, para determinar si este ¢rgano
respalda a sus agremiados, cuando se requiere la defensa de sus intereses laborales,
y si este sindicalo aplica en caso necesario la Ley de Trabajadores al Servicio del
Estado, asi como de las condiciones Generales de Trabajo para e! Tribunal
Superior &s Justicia del Distrito Federal, conjuntamente con los Estatutos que rigen
a los agremiados al Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial del Distrito Federal,
y si esta aplicacion es con apego a ia realidad Socio-juridicas que en la actualidad
requieren los trabajadores de! Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal,
sin hacer uso de componendas que solo perjudican los intereses de los
trabajadores que, en dltimo de los casos depositan toda su Confianza en  sus
lideres sindicales desconociendo sus derechos y solo confiando en la gente que
eligieron para ser representados y respetados. Y que cada miembro disponga de la
seguridad y confiabilidad, asi como el respalde que el érgano sindical fes brinda ante
todo una credibilidad absoluta sobre el respaldo laboral de este y para que cada
exista ‘una superacion en la realizacion de su trabajo y  primordialmente
IaAcorrfianza en quien defiende sus intereses esta por encima de cualquier interés
personal dentro de su sindicato, ya éste como lo he mencionado se debe aplicar la

Ley con apego a derecho para |la defensa de los trabajadores.
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CAPITULC PRIMERO

CONCEPTO DE SINDICALISMO

El sindicalismo es una filosofia y un estilo de accidn revolucionaria o
cuasirrevolucionaria de las organizaciones de trabajadores que tuvo su primera
configuracion en los sindicatos franceses del Ultimo decenio del siglo XIX. La filosofia
sindical recibié su elaboracidn posteriormente mediante los escritos de Georges
Sorel y otros intelectuales. Durante una generacién desempefio un importante papel
en Francia, ltalia, Espafia y otros paises, constituyendo la mas decidida protesta
obrera contra el orden industrial, el Estado y la creciente tendencia del socialismo
a pactar con et orden politico existente.

El término sindicalismo procede del francés “SYNDICAT”, un grupo para defensa
de los intereses comunes. Una organizacion de trabajadores es un SYNDICAT
CUVRIER o, simplemente, un sindicato. En francés, éYNDICALISME designa al

sindicalismo obrero en general";,(1) pero, al producirse la recepcion del termino

(1) Enciciopedia Barsa, Tomo X, México, Editada por Enciclopedia Britanica de

México, 1981, p. 208



en Inglaterra, pasd a designar especificamente al sindicalismo revolucionario, es
decir, a lo que los  franceses llaman SYNDICALISME REVOLUTIONNAIRE o
ANARCHO-SYNDICALISME. En forma simitar, el francés adopto el termino TRADE-
UNIONISME para referirse al sindicalismo reformista de estilo inglés.

La palabra sindicalismo, con o sin adjetivos auxiliares, se ha aderezado
para una gran cantidad de usos, algunos metaféricos y otros polémicos. Algunos
escritores se han servido de ella para designar sistemas ocupacionales u ofras
formas de organizacion de grupoes, voluntarias o dirigidas por el Estado, mientras que
ofros la han utilizado para etiquetar teorias politicas o juridicas pluralistas. No han
faltado los que la han empleado para condenarla como un abuso del poder
negociador de los trabajadores o de otros intereses sectoriales, en detrimento del
interés general. Por lo demas, estas connotaciones no tienen nada que ver con el
nucleo histérico del sindicatismo.

Debido a que el sindicalismo tuvo sus origenes en el seno de los sindicatos
fr;nceses, se configuré como wuna combinacién de muchas de las ideas que
circulaban en los grupos radicales del sigio XIX. Proudhon, era en todo caso, la
mas poderosa influencia intelectual entre la élite de los trabajadores franceses.
De él y de los proudhonianos, de la Primera intermnacional, los sindicalistas
recibieron la creencia en el taller autogobermado como una unidad basica de una
sociedad libre y descentralizada, asi como su insistencia en el esfuerzo de los
trabajadores, como Unico medio para la emancipacién obrera, y su desconfianza

ante la autoridad coactiva del Estado. De la comriente MARXISTA, el sindicalismo



tomo el énfasis puesto en la lucha de clases como un principio de explicacion y como
una norma para-a accidn, de la tradicién revolucionaria francesa, de los blanguistas,
de los bakunistas, de la primera internacional, recibieron el legado de Ia
aceptacion de la violencia y su confianza en el pape! de una élite militante para el
proceso.de la emancipacion social. La Comun de Paris por su parte, aportd una
justificacion posterior a la subversién contra el Estado centralizador, de Owen se
tomaron las ideas del método de la huelga pacifica, general o revolucionaria,
surgiendo también l|a idea generalizada de oposicidn a la accién politica, en general,
y a los partidos socialistas en particular.

En fa historia sindical la masa adormecida de los trabajadores, constituye
su fuerza motriz ya que los trabajadores, aislados en sus naciones por la injusticia
social, no tienen otra patria mas que la clase a la que pertenecen, la del proletariado
internacional. A diferencia de! socialismo marxista, el sindicalismo no esta
interesado en la conquista del estado por medio de la accidn de un partido politico,
t_'ampodo realizd un andlisis del proceso histdrico, ni contd con el determinismo

histérico para la realizacion de sus fines. A diferencia del anarquismo, el

- sindicalismo se basa en el grupo de trabajo y en la clase, mas que en el individuo. La

organizacién, el sindicato, tenia perspectivas de mejoras inmediatas junto a las de
la emancipacion social final. El sindicato, mas que la comuna libertaria, habria de
ser el nucleo de la sociedad, libremente Federada del futuro. El movimiento
obrero y sindicalismo no son términos necesariamente equivalentes; el sindicalismo

lo considero que es una faceta del movimiento abrero.



E! movimiento obrero representa una inguietud espontanea dentro de
las clases trabajadoras, el movimiento sindical, en cambio, opera desde las
categorias profesionales, con base en larealidad industrial, al movimiento obrero
le falta organizacion; al sindicato le es consustancial ésta. El movimiento obrero es
una realidad mds amplia, histéricamente mas extensa, el movimiento sindical queda
forzosamente reducido y limitado en el tiempo en cuanto a los intereses gque le sirven
de base que son los infereses especializados, el sindicato, en suma, es o puede ser
un instrumento del cual el movimiento obrero se sirve para la mejor realizacion de
sus fines.

Autores de prestigio internacional sitan el origen del sindicalismo a
principios del sigio XVill, con la constitucion de las primeras Trade Unions, en
Londres, hacia 1720; aunque, en realidad, por ese entonces Unicamente existian
algunos rasgos que, posteriormente y con la evolucién sucesiva de los tiempos y de
las ideas, desembocarian en el hecho sindical. Lo que si es probable es que se
ini?:iara el movimiento obrero que le sirvié de marco y haria posible el sindicalismo.

Otros autores ubican el nacimiento del sindicalismo en diversas fuentes. Dicen
gue nace con la corporacién medieval. Esta aseveracion es inaceptable, ya que
varios estudiosos de esta materia sefialan que el gremio era una asociacion de
preductores que podria  hacer pensar solamente en los sindicatos de
empresarios, pero jamas en los sindicatos obreros, para Russomano, " ej
sindicato nacié en el momento en que el gremio explotd, bajo la presion gjercida por

los oficiales y por los aprendices de dentro hacia afuera y por el comienzo del



proceso industrial y la victoria de las ideas liberales.” (2)

Esto nos lleva a concluir a una sola idea que el sindicato nace en el
momento en que la corporacion estalla, en ese instante la corporacién se divide en
dos entidades distintas y antagonicas, representando una ta maestria (patronos) y la
otra los aprendices y companieros (trabajadores).

Aun cuandc no estaban bien delineados los caracteres de uno y otro grupo; la
realidad es que, a partir de ese instante, comienza la diferenciacién gue ha de llegar
hasta nuestros dias, en que se encuentran claramente establecidas las diferentes
caracteristicas. Pues cuando una institucion nace no se esta completamente
madura desde el primer momento; la madurez llega con el transcurso del tiempo v
eso s lo que sucedid con el sindicalismo.

Gino Giugni, define que fa primera forma de organizacidén sindical en los
paises que primero han conocido la revolucion industrial ( Gran Bretafa y Estados
Unidos de Norteamérica) ha sido, dependiendo del oficio ejercitado s criterio
in::iividual del grupo profesional, el oficic o profesiones. Segin este modelo
organizativo.

En algunas empresas funcionan tantos sindicatos, como tantos oficios vy
profesiones sean necesarios al proceso productivo, el sindicato organiza a los
trabajadores segun el tipo de actividad productiva ejercitada por la empresa de la que
(2) Russomano Mozart V. "Principios Generales del Derecho Sindical", Cardenas

Editores, Madrid 1979, p.30.



ellos dependen.

Para Alejandro Gallart Folch, el punto de partida del estudio del movimiento
obrero sindical ha de ser la industriglizacion, pues la influencia de ésta en ia
vida econdmica de los paises da lugar, en la evolucion social de los mismos, a un
fenomeno demogréfico nuevo. el surgimiento del proletariado. A partir de la
industrializacién, se acentda mas la diferencia de clases, el asalariado pasa a ser
preponderante en la economia productiva, y el magquinismo incrementa la necesidad,
para toda empresa, de un capital previc al primer establecimiento. Esto es
conssecuencia inevitable de la aparicién de un capitalismo industrial; por ello, es
importante estudiar en forma especifica la evolucion del movimiento de los
trabajadores industriales en aquellos paises, que llegaron a crear tipos especificos
de organizacién obrera, comoc  son Inglaterra, Francia y Estado Unidos de
Norteamérica, Espaia e ltalia y otros paises que trascendieron al nacimiento del
movimiento obrero sindicalista, en este orden de ideas sabemos cual fue el origen
-.Adel sindicalismo en nuestro pais la organizacion sindical "legalmente constituida”, el
pais se dispondria a cumplir con sus finas, a fortalecer sus relaciones con otras
organizaciones, a consolidar la unidad de sus integrantes y la expansién del
poder sindical. Sin embargo, desafortunadamente, muchas veces se desvia del
rumbo trazado, debido a la mala actuacion de sus dirigentes o representantes, que
son atraidos por el iman del poder politico, intereses sectarios 0 partidistas,
entregando en forma décil y sumisa a la organizacién a los caprichos y vaivenes de

los que gobiemnan, en detrimento del sindicato y sus miembros.



Propiciando con ello, que claudique la organizacién en provecho o beneficio de
lideres comuptos. En México, el Estado se reserva el derecho de dar entrada a los
sindicatos en la vida juridica. Para ello, se vale de una legislacion que condiciona la
aparicion en la escena social del sindicato, otorgandole o no el registro, tema que se
abordar en capitulos subsecuentes.

Los derechos y las obligaciones de los miembros de una asociacion sindical
son los que corresponden a los integrantes de cualquier comunidad. Por ello, quienes
deciden ingresar o fonnar parte de ella, consecuentemente se obligan a aceptar las
reglas estatutarias, de otra manera, sera imposible la vida de las agrupaciones
thumanas, por eso el Derecho se encarga de fijar las limitaciones a [a conducta de
los seres humanos, haciendo con esto, posible la convivencia de armonia y respeto
que debe darse en tales agrupaciones, y en el estudio en forma especifica del
Sindicato que hoy me ocupa, que es, el Sindicate de Trabajadores del Poder Judicial
del Distrito Federal, tomando en consideraciéon las bases del sindicalismo, nos
cfiaremc.:os cuenta durante el desarrollo del presente trabajo, que el sindicatc hoy
en analisis, dista mucho de ser un gremio de trabajadores, que se unen por su
- bignestar laboral, econdémico y social pues nc se ha apegado a los conceptos
basicos del sindicalismo como son: La Ilucha de clases como metodo de
transformacion social, la ciase trabajadora debe realizar por si sola su liberacién de
la clase patronal, un sistéma salarial justo, no debe existir moviles potliticos ni
auspicio al sindicato por partido politico alguno, la autoridad centra!l y el poder de los

representantes elegidos o nombrados debe reducirse al minimo y muy por el



contrario el sindicato en cuestién se ha convertido en un medio de poder para la
clase patronal y de intimidacion y menoscabo econdmico para la clase trabajadora,
aunado esto a la ignorancia existente en los sindicalizados y el nepotismo que se ha
arraigado entre los dirigentes sindicales del Poder Judicial del Distrito Federat,
alejandose con estas conductas de las normas basicas del sindicalismo.

El sindicalismo reclama nuestra atencion mucho menos como doctrina politica
y econdmica constructiva que como actitud critica-ética frente a las instituciones y
como forma libertaria de considerar a la autoridad. Vincula el malestar y la
explotacidn generalizada de los trabajadores a una nocion romantica de la
autonomia y de la primacia de la clase trabajadora. Pero sus exigencias de un
control obrero estaban basadas en una apreciacién excesivamente optimista de

la psicologia de los trabajadores y su visién de la organizaciéon econdmica resultd
rudimentaria y quijotesca.

La negativa de la mayor parte de los sindicalistas a reconccer la realidad y
Iégitimidad de la accién politica los incapacitd, en muchos casos, para distinguir
entre la politica democratica y la de ios partidos totalitarios o de los Estados
democraticos. Ofros movimiento mucho mas brutales, pusieron en practica sus
concepciones mas populares, dejando de lado las preocupaciones éticas de los
sindicalistas y su generosidad solidaria, gue al inicio del movimiento que nos ocupa
era parté esencial del sindicalismo.

Lo anteriormente narrado se observa en nuestro sindicalismo actual y en

forma relevante la falta de apego a la realidad juridica para defender a sus



agremiados y como institucién que respalde la seguridad y la estabilidad laboral de
los trabajadores del H. Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal que se ve
coartada y en ocasiones completamente nulificada, por conductas reprobables que se

realizan dentro del seno del sindicato que se estudia.



CAPITULO SEGUNDO

SINDICALISMO COMPARADO

EN INGLATERRA:

En el siglo XVHI Inglaterra alcanzd su nivel mas alto de desarrollo industrial, su
economia mercantilista reportaba grandes ganancias vy por logica grandes
beneficios; su programa de expansion colonial habia obtenido un extraordinario éxito,
y su flota mercante crecia rapidamente y tenia facil acceso a grandes cantidades de
materia prima que transportaba desde las colonias. La invencién de la maquina de
vapor fue el gran estimulante para el desarrollo de las ricas colonias. La revolucién
industrial se hallaba en pleno apogeo.

La poderosa organizacion de los gremios medievales, con  su relacién de
maestro-aprendiz, fue perdiendo su fuerte posicion econémica. Bajo la economia de
los gremios, el oficial y el aprendiz eran miembros del hogar del maestro; el taller y
el hogar del maestro constituian una unidad econémica claramente  definida, donde
se iniciaba y se completaba |la produccion.

El sistema industrial fue una innovacién radical que separd el taller det hogar.
Con la distribucién del trabajo, surgid una nueva relacidn, pues el trabajador ya no

trabajaba directamente con el duefio de: establecimiento;, al intervenir un

10



representante del patrono (llamase administrador, gerente o capataz en algunos
casos), el trabajador perdid el contacto con el patrono y tuvo que tratar
exclusivamente con el supervisor.

En 1720 los maestros de sastreria se dirigieron al Parlamento Britdnico, a
través de una asociaciéon que reunia a mas de siete mil trabajadores, pidiendo la

obtencidon de un mayor salario y la reduccién de una hara diaria de trabajo.

Este el fue verdaderc punto de partida : DE LAS TRADE- UNIONS " britanicas |, el
ejemplo se propagd rapidamente por todo el pais poniendo las bases de esta forma
det sindicalismo”. (3)

Durante este primer periodo del industrialismo ingles se produjo una gran
miseria en el proletariado que provocd un movimiento de oposicion dirigido a lograr
un remedio pronto a ese problema, cuya consecuencia fue una poderosa protesta
dirigida por el antimaquinismo.

La reaccion del Parlamento contra la agitacion obrera y de quienes
ir.:directamente la alentaban fuercn las; Six Acts de 1819, que prohiban los mitines
cbreros y las publicaciones de los diarios de cdlase, imponiendo fuertes multas a
los responsables de dichas publicaciones.

Estas circunstancias por las que atravesaba el movimiento obrero inglés

(3) Ibidem Op. Cit. p.33.
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no podian perdurar por mucho tiempo. Por eso, después de una campafia de
FRANCIS PLACE, se logro en 1824, la abrogacion de las Leyes de COMBINATION
ACT vy, en 1825, |a aprobacién por e! parlamento de la PEEL'S Act ( propuesta por
Sir Robert Peel), que reconocia la libertad de las asociaciones para discutir
salarios, horas y condiciones de trabajo y que permitia expresamente el convenio
colectivo y la huelga.

El sindicalismo no habia conseguido todavia un estatuto  legal, pero su
tolerancia ya habia sido consagrada por una Ley. Precisamente en los afios 1825 y
1826, "EL DERECHOQ INGLES, AUN SIN ATRIBUIR PERSONALIDAD JURIDICA A
LOS SINDICATOS, RECONOCIO EL DERECHO DE LA ASOCIACION".(4)

De esta manera los trabajadores ingleses obtuvieron, medio siglo antes que
los trabajadores del continente europeo, ! reconocimientc de lalegalidad de sus
movimientos asociacionistas.

A partir del surgimiento de nuevas ideas y movimientos el obrerismo se hace
f—._)articipe de dos movimientos de opiniébn de la vida politica inglesa: "el cartismo” y "et
libre cambismo'.

En 1875 se aprueba la TRADE UNION AMENDEMEN ACT, que hace entrar
definitivamente al sindicato britanico en el campo juridico, al declarar que es

legitima la accién dirigida a regular las relaciones entre los trabajadores y patrones o

(4) Ibidem. Op. Cit., p. 33
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entre trabajadores y trabajadores, aunque ello represente imponer restricciones
productivas en la organizacidén de cualquier industria o negocio.

La TRADE DISPUTS ACT de 1906 y ia WORK-MENS COMPENSATION ACT,
del mismo afo aseguraron la estabilidad juridica de los sindicatos y de los
convenios colectivos de trabajo. La Ley de 17 de mayo de 1813, TRADE UNION
ACTS, permitié establecer en las reglas de dichas organizaciones no soilo los
objetivos laborales y econdmicos de la accion sindical sino, incluso, los politicos,
pues las autorizaba a dar apoyo al Partido Laborista.

Por ultimo y dentro de! periodo bélico (la guerra europea de 1914-1918), la
TRADE AMALGAMATION ACT. del 10 de junio de 1917, permite fa concentracién
sindical, determinando las condiciones que deben reunir los escrutinios sindicales
para acordar las fusiones enfre los sindicatos y formar asi las grandes organizaciones
obreras.

La crisis econtmica mundial de 1929 impuso una tregua entre
gubernamentales y laboristas y provocé la formacién de un ministerio de Unidn
Naciocnal hasta que, a fines de 1930, el Ministro MacDonald propuso al pariamento
modificar los preceptos drasticos establecidos en la TRADE UNION DISPUTES ACT,
del 29 de julio de 1927, votada por todos los diputados conservadores, en ia que se
confirmaba la Hlegalidad de ia huelga por solidaridad o0 por simpatia, condenando a
los transgresores de dicha Ley a multas que podian llegar a diez mit libras

esterlinas y detenciones hasta por dos afnos, sin embarge, esta modificacion



fracaso6 por unas propuestas del Partido Liberal.

Al triunfo electoral de los Laboristas de 1945, se expidid una Ley, el 22 de
mayo de 1945, que dercgaba la Ley antihuelguista de 1927.

Podemos formularnos ahora algunas reflexiones trascendentes. ;Cual es
la razén de que haya sido la Gran Bretafa la cuna del sindicalismo moderno? La
respuesta es logica y muy simple; por haber sido , en aquella época, el

escenario de la "REVOLUCION INDUSTRIAL".

EN FRANCIA:

En Francia en 1917 y 1918 se firmaron aproximadamente 372 convenios
colectivos, de modo especial en el ramo del vestido, como consecuencia del
movimiento huelguistico de la costura parisiense en 1917. De hecho el convenio
cZ':lec:tivo habia de seguir revistiendo en Francia, ain durante mucho tiempo, el
aspecto de un acuerdo subsiguiente a una huelga, antes de presentarse como
base de una regulacién auténoma del trabajo por parte de los interesados. Esto era,
sin embargo, lo que habia deseado el gobierno cuando, al terminar las hostilidades,
se hizo votar la Ley de 25 de marzo de 1919 por la que se reconocia a los convenios
colectivos existencia juridica. Pero esta Ley no pudc imponerse a un patronato
timorate y a una clase obrera desconfiada. La C.G.T.U, rechazaria durante mucho

tiempo la idea del contrato colectivo, considerandolo como un abandono del



principio de lucha de clases, |la aceptacion del principio de una regulacion partiria de
ias condiciones de trabajo. La Ley no concedia ningun privilegio a las organizaciones
sindicales en la forma de los convenios colectivos, y éstos podian hacerse
extensivos a toda la profesion. Mas que nada hubieran sido necesarias
organizaciones sindicales poderosas para que se extendieran mas lo convenios
colectives. La C.G.T., que contaba en 1920 con un total de 2,400.000 miembros,
tenia un afo después menos de la mitad. La rescisién acabo de reducirla a la
impotencia; unitarios y confederados no pueden reivindicar en conjunto, al dia
siguiente de la ruptura, mas que 550.000 miembros.

En 1936 las conquistas obreras lograron la via legislativa vy la C.GT.
(CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES), actué como un grupo de
presidn cerca del gobiemo elaborando proyectos, criticando los gubernamentales,
formulando deseos y aspiraciones.

También en 1936 las conquistas en el mes de junio consistieron menos en la
ccé}\cesién de las vacaciones pagadas v la instauracién de la semana de cuarenta
horas, gque en el reconocimiento de los derechos sindicales, gracias al cual las
organizaciones obreras podrian en adelante proceder, de por si y de acuerdo con los
representantes patronales, a la reglamentacion de las condiciones de trabajo. Soclo
los sindicatos, y los sindicatos representativos, estan autorizados a negociar los
convenios.

Este sindicalismo se caracteriza por el estilo revolucionario de las

organizaciones de trabajadores que tuvo su primera configuracién en los sindicatos
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franceses de! ultimo decenio del siglo XIX. Esta forma de actuacion recibid la
influencia de los escritos de George Sorel que consideraba al sindicato como: "EL
INSTRUMENTO DE LA GUERRA SOCIAL". (5)

Sorel pensaba que las antiguas revoluciones no habian sido pura vy
simplemente guerras, sino que han servido para imponer sistemas juridicos
rnuevos. Las ideas vertidas por Sorel, trascendieron en Francia, ltalia, Espafia y otros
paises.

Los conceptos centrales de la concepcién sindicalista eran: la lucha de clases
como caracteristica determinante de la sociedad modemma vy el método de
transformacion social, la clase obrera debe realizar su propia liberacién con
respecto a ta autoridad empresarial, el sistema salarial y el Estado opresor.

La antitesis del compromiso partidista y la tradicion pariamentaria era la accién
directa de los trabajadores que podia asumir muchas formas de presion sobre el
empresaric o el gobierno: el boicot, el sabotaje o las huelgas.

} Hacia fines del siglo XIX y principios del siglo XX, el efecto de las divergencias
de los grupos que la integraban la C.G.T., pero que finalmente se constituyd en
el organismo  director maximo del sindicalismo franceés.

Durante este periodo del sindicalismo francés contindan influyendo en las

fuertes tendencias ideologicas; persiste la influencia de los proudhonianos, muy

(5) Sorel Georges, " El Sindicalismo Revolucionario”, Juan Pablos Editor, México 1975,

p. 20.
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cercano al anarguismo, y el marxismo, representado por la seccién francesa de la
Internacional; observandose un nuevo factor, que es el liamado “SINDICALISMO
REVOLUCIONARIO- que se apoya doctrinaimente en la tesis de Jorge
Sorel, de elogio a la violencia y a la supuesta fecundidad reformadora de la
huelga general.
La carta de Amiens, resultado del Congreso Obrero, celebrado en la Ciudad del
mismo nombre, del 8 al 14 de septiembre de 1906, aprueba una declaracion de
derechos, en la que se proponen agrupar a todos los obreros conscientes de la
lucha para la desaparicién del salariado y de! patronato, proclaman también la
lucha de clases, reafirma la necesidad de unidad de la clase trabajadora para
mejorar sus condiciones de vida y de trabajo.

E! estudio conjunto de las estructuras de! movimiento sindical Francés y de
las doctrinas que lo sustentan exige constatar dos periodos: el primero (1884-
1919), se forma y se constituye el sindicalismo confederado con su fisonomia
o}iginal El segundo que se inicia a partir de 1919, esta caracterizado por una serie
de crisis, que adoptan la forma de divisiones y escisiones de las cuales el

movimiento sindical no ha salido ain.

EN ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA:

La evolucion del movimiento obrero estadounidense especificamente al
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sindicalismo, no obstante ser mas o menos coincidente en el tiempo, con ia de los
grandes paises de Europa, presenta caracteristicas propias. En el sindicalismo
norteamericano encontramos problemas que no se plantean en el europeo , porque
a la formacidn de clases en Estados Unidos, concurren preponderantemente
elementos humanos de origenes muy distintos, las caracteristicas del medio
geografico y econdmico difieren de los paises industrializados de Europa, por ello, la
explicacion de que su sindicalismo haya resistido a la politizacién idealégica, tan
generalizada en otros paises manteniendo un tanto alejado el dogma extremista de
una lucha de clases. A principios del siglo XIX, Estados Unidos era todavia un pais
preponderantemente agricola, ya desde su Declaracion de Independencia (1776)
habia empezado a desarrollar una importante actividad manufacturera para
satisfacer las més urgentes necesidades de su creciente desarrollo demografico.
Por eso, en el afo de 1827 no pueden encontrarse verdaderos ejemplos de
TRADE UNIONISMO, las organizaciones de los zapateros de Filadelfia (1792-
1:7—’94), y la de tipografos de Nueva York (1794) pueden considerarse fendmenos
presindicales.

En la etapa inicial del obrerismo, las unicas sociedades obreras que
podian subsistir eran las mutualidades de socorros mutuos v, en.ellas, como en otros
paises, se refugié al principio la actividad obrera profesional en forzada
clandestinidad.

En 1863 encontramos en Louville, LA INTERNATIONAL ASSEMBLEY OF

NORTH AMERICA, el primer intento de América de la fundacion de una unidén de

18



trabajadores, por encima de los limites nacionales, aunque carecio de éxito.

En 1866, la NATIONAL LABOUR UNION, que incluyé en sus programas el
logro de la jomada de ocho horas, inspirada y apoyada en la teoria de /RA
STEWARD, segun la cual el aumento de las horas libres de los trabajadores
provocard un mayor consumo y, con ello, un aumento en la produccion y del
empleo. En 1882, sa suscité el movimiento contra la mano de cbra de raza amarilla,
la que dalugar a la prohibicién por diez anos de entrada de nuevos trabajadores de
esta raza. En este periodo aparecio una asociaciéon denominada “LOS CABALLEROS
DEL TRABAJQ", esta era mas bien una sociedad secreta, que procuraba organizar
a los trabajadores no calificados; al principio sus progresos fueron lentos, pero en
1886 llega a un punto culminante agrupande mas de 700 mil obreros. Esta orden,
como es légico, encuentra oposicidon en los grupos patronales, pero apoyada por la
jerarquia eclesiastica del cardenal GIBBONS, que simpatizaba con este movimiento
y que influye para que las potestades eclesiasticas de Roma no accedan a la
p:aticién de los que pretendian su condena. Sin embargo, la historia del sindicalismo
norteamericang, solo tiene relevancia a partir de la fundacion de sus grandes
Federaciones: " LA AMERICAN FEDERATION OF LABOUR, Creada por Samue!
Gompers, que la presidid hasta el afio de 1924, v el CONGRESS OF

INDUSTRIAL ORGANIZATION".(8)

(6) Russomano Mozart V. Op. cit..p. 40.
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En ese mismo afo se aprueba la Ley del 26 de julio que reconoce el derecho de
existencia legal a las sociedades obreras que tengan entre sus fines el
mejoramiento de la vida de los trabajadores, horarios y salarios, entre ofras
condiciones de trabajo. La TRADE UNIONISMQO y de la Federacion Americana de
Trabajo y por resistencia de su lider principal, SAMUEL GOMPERS.

El 2 de julio de 1890, se publica la LEY SHERMAN ANTITRUST, que aunque
esta dirigida a fenémenos econdmicos de tipo comercial e industrial, es invocada, en
algunos casos, por la jurisprudencia para combatir el asociacionismo cbrero y, en
especial, e derecho de huelga. Hacia 1910 se consolida e! progreso de la
industrializacién norteamericana.

En 1913 que en ese instante en |a etapa de crecimiento de la FEDERACION
AMERICANA DEL TRABAJO, que llega a la cifra de dos millones de afiliados. La
promulgacion de la CLAYTON ACT, del 15 de octubre de 1914, termina con las
posibilidades de declarar ilegales a las asociaciones obreras. Firmado el tratado de
F;az de Versalles, que pone fin a la primera guermra europea de 1914-1918y se crea
la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT), el sindicalismo
estadounidense recibi un impulso extraordinario, proporcional al desarrolio
econdmico y al creciente prestigio del pais en la vida internacional. Fue importante |a
presencia de Gompers en la fundacion de la O.1.T., pues logré que el Tratado de
Versalles, se incluyera fa fraccion XN, que preveia su establecimiento. Aungue
Gompers continué resitiendose a la politizacion de los sindicatos, tanto en el ambito

nacional como en €l internacional.
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En el afio de 1947 , el Congreso de Estados Unidos vota por la Ley TAFT
HARTLEY, a través de la cual se configura la responsabilidad civil y penal de los
sindicatos y se refuerza la posicién patronal prohibiendo la CLOSE SCHOP, se
prohiben las huelgas de simpatia, la retencidn por parte de! patrono de la cuota
sindical, 1a huelga de empleados estatales.

Tanto la Federacidn Americana del Trabajo como el Congreso de las
Organizaciones Industriales se manifestaron desde el primer momento, opuestas a
la aplicacion de esta Ley. Por lo tal motivo, el Presidente Truman, en su mensaje
al Congreso, del 5 de enero de 1949, aludi¢ al restablecimiento sin paliativos de la Ley
Wagner, sin embargo la modificacién de la Ley Tafi-Hartley no pudo realizarse
parlamentariamente, por la coalicién de los republicanos y los demdcratas del sur.

El hecho mas importante de Ia vida sindical estadounidense es, sin
embargo, LA UNION DE LAS ASOCIACIONES SINDICALES OBRERAS EN
DICIEMBRE DE 7955, que dio origen a la AMERICAN FEDERATION OF LABOUR v
L:bS DEL CONGRESS OF INDUSTRIAL ORGANIZATION, en una sola
Organizacion,

La fusion de estas dos grandes centrales obreras trajo como consecuencia una
cifra récord en aquel entonces, de 15 millones de trabajadores miembros,
ejerciendo gran influencia en la vida politica, econdmica y social de Estados Unidos,

Porello, "ES EL MAS IMPRESIONANTE MOVIMIENTO ASOCIATIVO, en la historia
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del hembre" (7}

El sindicalismo Norteamericano ofrece actualmente una  gran variedad de
organizaciones, cada una de las cuales goza de una relativa autonomia: sindicatos de
oficio, sindicatos multicraft en los que se agrupan varios oficios, sindicatos de
industria y aun sindicatos pluriindustriales, que extienden su jurisdiccidn a varios

ramos industriales.

EN ALEMANIA
El sindicalismo Aleman se desarrolid con posterioridad al de Inglaterra y
Francia, donde el fendémeno de la industrializacion comenzd antes. Alemania
durante el Siglo XIX, era una Nacion predominantemente agricola. No obstante, en
el ultimo tercio de este siglo y en el siguiente, se unié al ritmo de la industrializacion.
En este pais acabo por politizarse en diversas direcciones ideolégicas.
Una socialista-democratica y otra cristiano-social.

) Alemania al ser derrotada militarmente en la guerra europea de 1914-1918,
pudo valorizar ia accidn de los organismos sindicales, pues los partidos que los
respaldaban en el campo politico tenian una influencia decisiva en el funcionamiento
del sistema presidido por la Constitucion de Weimar. La intervencion saboteadora

del régimen democratico, del socialismo independiente, y, finalmente, de las formas
comunistas originaron un clima de violencia social que propicio en algunas ocasiones,

(7) Ibidem, Op.cit., pag. 41.
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las intervenciones del ejército que, desde la orientaciéon Nacionalista-Conservadora
de Hinderburg y Von Papen, vino a terminar en la ocupacion del poder de Hitler y
sus nacional- socialistas.

El nuevo régimen de relaciones de trabajo, que instauré Hitler, "no conservo ni
siquiera las apariencias y el vocabulario del sindicalismo”.(8)

Después de la derrota militar, en la segunda guerra, se restablecié en Alemania
la libertad sindical. Posteriormente, en el congreso de Munich Alemania de 1946,
quedé constituida la gran Federacion de sindicatos Alemanes, respondiendo a las

dos tendencias ideoldgicas predominantes arriba mencionadas.
EN LA COMUNIDAD DE ESTADOS INDEPENDIENTES

Como se sabe, la Unioén Soviética o actualmente Comunidad de Estados
independientes, estaba compuesta por varias nacionalidades, por ello su desarrollo
E:ultural fue desigual, con base en esto, los dltimos zares emprendieron un proceso
de rusificacion destinado principalmente a eliminar las diferencias nacionales.

El marxismo penetré en la ideologia intelectual y obrera en Rusia, dando
Jugar en 1898 a la fundacion del Partido Socialista de base Marxista, el cual en el afo
de 1903 realizd Congreso en la Ciudad de Londres, Inglaterra, postuiando la
(8) Gallart Folch Alejandro, "Tratado del Derecho del Trabajo" Segunda Edicidn,

Dirigide por Mario L. Deveali T, Buenos Aires, 1972, p.787.
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centralizacién en la organizacién y la oposicibn en colaboracién con otros
partidos, los primeros se les llamd Bolcheviques (del ruso, Boiche que significa
mas); la segunda fraccién que quedo en minoria se denomino menchevique { que
proviene qel ruso menche gque significa menos).

La revolucién en Rusia, después de la abdicacién del Zar Nicolads di6 paso
provisional a un gobierno que convocd una asamblea constituyente. Lenin abre el
primer congreso que es un drgano colegiado en el cual la responsabilidad
corresponde al consejo como un todo y no a2 un individuo, dado este caracter la
dominacion era frecuente en los Organos administrativos rusos. La  teoria
revolucionaria considera a los Sovites como érganos genuinos de la clase obrera,
ya que su eleccion se realizaba en los lugares de trabajo, representando ia exclusiva
voluntad de la clase cbrera, teniendo caracter de instrumento de lucha contra la
burguesia, por ello los soviets son considerados los érganos de ta insurreccion del
poder revolucionario, concertando la  dictadura domocratico-revoluconaria del
p-_roletariadoA

Trostky mediante un movimiento hace a los soviets duefios del capital,
consolidando por la fuerza el movimiento obrero.

Como producto de la revolucion surge el derechc a la libre asociacion
profesional, sin embargo, los sindicatos se mantienen en la clandestinidad, en 1919
el congreso del partido comunista sostiene que el sindicalismo es unc de los
principales engranajes del Estado Soviético dirigido por el partido comunista,

transformando asi los sindicatos rusos en organos estataies.
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El PCUS dirige los sindicatos rusos y determina los rumbos y las tareas
fundamentales de su actividad, hacia un objetivo tnico que es el TRIUNFO o LA
VICTORIA del comunismo.

El sistema politico soviético del cual el movimiento sindical forma parte
integrante concede al sindicato atribuciones gubernamentales, ya que el articulo 1°
de su Constitucion dice: La U.R.R.S. es un Estado Socialista de todo el pueblo que
expresa la voluntad y los intereses de los obreros, de los campesinos y de los
intelectuales asi como de todas las naciones y etnias de todo el pais, de esta
manera los sindicatos colaboran con los poderes publicos, pero carecen de la
fuerza para discutir condiciones generales de trabajo con un patrono Unico, que es el
Estado y por ende su derecho a la huelga es practicamente nulo, porque
supuestamente a los trabajadores les pertenecen todos los medios de produccion,
hacer huelga sera ir contra sus intereses segin lo expresan algunos autores
soviéticos,

Por las circunstancias antes mencionadas el sindicalismo soviético no tiene de
sindical sino ef nombre, recordemos que para la doctrina socialista el estado y el
derecho son fendmenos historicamente pasajeros. Como ya lo exprese, en Rusia
el sindicato es una forma de organizacién social que cuenta con un nimero de
miembros que oscila entre los 12t millones de afitiados, dejando a un lado el

hecho que deberia de ser una organizacion obrera y no social.
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EN MEXICO

El movimiento obrero en México, como en otras partes del mundo, esta
condicionado a una serie de factores econdmicos, sociales, politicos y juridicos, por
ello y dado el retrasc industrial que presentaba nuestro pais, y la transicion del
movimiento industrial muestra al obrero la necesidad de organizarse en
sociedades de lucha. La existencia de grandes fabricas donde se concentra la
actividad econdmica es la base del proceso natural de agrupacion de los trabajadores.

La concentracidn de la industria la especializacion de las funciones en Ia
divisién de trabajo, son las bases econdmicas de la organizacion sindical obrera,
Pracisamente, el bajo desarrollo del capitai en México, condiciond al movimiento
obrero para que apareciera en el siglc pasado con determinadas caracteristicas.
Por una parte, el raquitico desarrollo de la industria nacional dificultaba ia asociacion
obrera y, por otra parte, &l movimiento obrero se presentaba como una simple
prolongacién del europeo y  norteamericano, siguiendo las tendencias del
anarquismo y det cooperativismo.

La Industrializacién en México aparece en forma especial durante la etapa
porfirista (1876-1911), como se sabe esta época trajoc como consecuencia la
creacion de empresas manufactureras en nuestro pais en el ramo de hilados y
tejidos, ferroviarias, mineras, etc. y apareado con esto, el nacimiento del

proletariado industrial, pues la produccién en su mayor parte, descansaba en las
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haciendas porfiarianas que, en algunos casos, exportaban sus productos al
extranjero. El fenomeno asociativo, descrito, surge conjuntamente con el desarrollo
de la industria, y en nues_tro pais no fue la excepcion.

En el afio de 1876, se fundo la Confederacion de Asociaciones de
Trabajadores de los Estados Unidos Mexicanos, que consiguid el fortalecimiento del
principio de unidén de los trabajadores, constituyéndose después en el afio de 1890
la Orden Suprema de Empleados Ferrocarmileros Mexicanos, la unién de
mecénicos Mexicanos, la Sociedad de Hermanos Calderos Mexic‘:anos, la Liga
Mexicana de Empleados de Femocarril, y muchas otras mas. En Cananea se fundé la
Unién Liberal Humanidad, y en Orizaba, Veracruz, el Gran Circulo de Obreros
Libres, ambos organismos fueron los protagonistas de las huelgas de Cananea y Rio
Blanco. En el afio de 1911 se constituyé la Confederacién Tipografica de México. En
1912 se establecid la Casa del Obrero Mundial, que en afio de 1913, conmemord "
por primera vez en el pais el 1° de mayo exigiendo la jomada de ocho horas y el
descanso dominical."(9)
| La idea fundamental de la Casa del Obrero partié de los lideres espanoles Juan
Francisco Moncaleano y Eloy Armenta, en cuyo derredor se agruparon Rosendo

Salazar, Celestino Gasca, Antonic Diaz Soto y Gama, Lazaro Gutiérrez de Lara,

{9} Trueba Urbina Alberto, "Nuevo Derecho del Trabajo"

Editorial Porrua, México 1985, p. 356.
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Manuel Sarabia, Rafael Prez Taylor y otros. El fin de los fundadores fué crear un
6rgano orientador de las masas obreras que empezaban a sindicalizarse y a uchar
por la unificacién del movimiento obrero.

La_ casa del Obrero Mundial, con tendencias netamente sindicalistas,
procuraba agrupar a los trabajadores en sindicatos y asociaciones profesionales. Sus
métodos tacticos de lucha consistan en el sabotaje, el boicot y la huelga general.
La primera hueiga en que tomo parte la Casa del Obrero Mundial fue declarada en
el café Ingles, durante la cual pintorescamente los obreros, para colaborar en este
acto con los meseros huelguistas, ocuparon las mesas del establecimiento en calidad
de clientes.

El inicio de este siglo se caracteriza por la formacién de varios Sindicatos, que a la
fecha tienen una gran trascendencia en e! "sindicalismo" mexicano, hago mencion de

algunas de ellas:

l.a Confederacién Regional Obrera Mexicana:

En febrero de 1916, se llevé a efecto en Veracruz, un congreso obrero
convocado por la Federacion de Sindicatos del Distrito Federal, al que se niega a
concurrir el General Heriberto Jara, que es, en aguel entonces, el gobernador del
Estado. En tal congreso, se acuerda formar un organismo sindical obrero llamado

como ha que indicado. En su declaracién de principios establece como objetivo
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principal de los trabajadores, el de la lucha de clases, y como finalidad suprema
para el movimiento proletario, la socializacion de los medios de produccion. Se
usara como medio la llamada " ACCION DIRECTA" quedando excluido del esfuerzo
sindicalista toda clase de accidén politica, entendiéndose como tal, el hecho de
adhen‘rse. oficialmente a un gobiemo, a un partido politico o personalidad que aspira
el poder gubernativo. Quien aceptase un puesto publico, quedara
automdticamente fuera de la Confederacion seran aceptados todos los
trabajadores manuales como intelectuales, siempre y cuando acatasen los
principios y estatutos.

El 13 de octubre de 1917, se reunié en Tampico, otro congresc obrero:
concurren a el delegados de todas las organizaciones de importancia. Se
aprobaron resoluciones que  asentaban e derecho de libre asociacion,
recomendaban la organizacién sindicalista, y se aconsejaba a los obreros limitar la
famitia, cuando la situacion econdmica fuera grave. Las organizaciones obreras de
Témpico. se congregan el 13 de diciembre de 1917 y acuerdan convocar a la
réalizacién de un congresoc obrero para formar una organizacién nacional. Este
congreso se reunid el 1° de mayo de 1918, en la Ciudad de Saftillo: alli se fundo ia

CROM:

La Confederacién Regional Obrera Mexicana:
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Se habia adoptado este nombre en vitud de que los anarquistas vy
socialistas propugnaban el titulo de "REGIONAL DE MEXICQO", pensando que
podra ser seccibn de una central internacional. En cambio los reformistas
propugnab_an por la supresién del titulo de "REGIONAL" vy agregar el de
"MEXICANA", significando este ultimo término, que era una organizacion nacional
desvinculada de las demas. Su lema era: "SALUD Y REVOLUCION SOCIAL", lema
anarquista.

Posteriormente la llamada accion directa del anarquismo fue abandonada y
substituida por la "ACCION MULTIPLE", dando paso asi a la participacion de las
actividades politicas, que en un principio se pensd desligar de esta organizacién.
La fundacion de CROM representa el triunfo del reformismeo, en el movimiento
obrero de México.

En el congreso de Saltillo la CROM consiguid la reglamentacién del Articulo
123 Constitucional y la hegemonia durante el decenio de los afios veintes, que se
tre;duce én un control de las demandas de los trabajadores.

La CROM, tiene nexos con la AMERICAN FEDERATION OF LABOR (AFL),
dingida por Samuel Gompers, pues tal y como €l expresa tuvo conocimiento del
movimiento obrero panamericano, desde 1883, cuando trabajaba en una fabrica de
cigarros en Nueva York, conocié a tres trabajadores mexicanos, que segun él le
dieron la idea bastante exacta de la situacion politica e industrial en el régimen de
Porfirio Diaz.

Asi mismo, el lider norteamericano, cuando menciona a Su$ amigos
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extranjeros, senala haber visitado en tres ocasiones México y que, en varias
ocasiones, algunos mexicanos acudieron a verlo para pedirle consejo sobre sus
proyectos de derrocar al general Diaz.

En_ la VI convencion, la CROM declara al candidato presidencial a Plutarco
Elias Calles, su presidente honorario. El Partido Laborista Mexicano, prolongacién de
ta CROM, apoya la candidatura y el 1 de diciembre de 1924, asume la presidencia.
Luis N. Morones es nombrado Secretario de Industria, Comercio, y Trabajo.

El movimiento obrero empezaba a tomar trayectoria y un perfil definido, que lo
acercaba mas a las condiciones que a la confrontacion con el Estado.

Cuando Obregon terminé su mandato a fines del afo 1924, la CROM ya habia
recorrido un largo trecho en su cambic de orientacidon de los grupos obreros a los
agrarios. Obregon y sus seguidores agraristas llegaron a formar una fraccion durante
la administracion de Calles, y éste y los grupos de la CROM, otra. Si bien la politica
general de ambos seguia siendo la misma, sus respectivos centros de fuerzas
|;roveni§n de grupos divergentes y cada vez mas hostiles. El partido de Obregdn,
el Nacional Agrarista, estaba claramente en desgracia con Calles, mientras que el
"partido oficial de Calles, el Partido Laborista Mexicano, entraba cada vez mds en
conflicto con Obregén.

Esta divisién de intereses entre los dos "hombres fuertes" de Mexico fue
una de las razones por las que el Partido Laborista no pudo controlar, incluso en la
cima del poder, a la mayor parte de los gobiernos en los Estados.

Hasta el afio de 1925 los dos partidos, el Nacional Agrarista y el Partido
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Laborista conciliaron intereses y trabajaron juntos en una aparente amistad. Sin
embargo, después del ascenso del sector obrero al poder, con Calles todo cambid
hubo pugna entre ellos. qu lideres agrarista pedian que la CROM se limitara en sus
tareas de accién social con los campesinos a los trabajadores agricolas de las
haciendas y dejar a los ejidos al Partido Agrarista. Pero Morones replicaba que los
jormaileres y fos ejidos tenian los mismos problemas y se negaba a reconocer
diferencias entre las dos clases sociales del campo y la ciudad. El resultado de esta
controversia fue que el partido Laborista se retiré del bloque radical en la Camara de
Diputados que habia estado compuesto por laboristas, agraristas e independientes.

En 1926, la CROM afirmaba contar con dos millones de adherentes, cifra
evidentemente exagerada: pero dificil rectificar por la falta de buenas fuentes.

A partir de que Cailes designd a Morones para ocupar la Secretaria de
Industria, Comercio y Trabajo, éste emprende la sindicalizacion de todos los obreros
y campesinos para agruparios en la CROM. Esto provoca la ruptura politica, en
1§25, con el Partido Nacional Agrarista y la lucha sangrienta con los sindicatos
catélicos, patronales y rojos. Algunos gobernadores no permiten la penetracion de
ja cCROM en sus respectivas jurisdicciones, tal es caso de Yucatan, Tabasco,
Veracruz y Tamaulipas. Portes Gil no le permite aduenarse de los numerosos
sindicatos petroleros ya organizados en la Confederacién Regional de Tamaulipas,
con lo cual se finca entre eflos una seria y activa enemistad. Como hombre de
confianza de Calles, Morones recibe el apoyo presidencial para la CROM. El hecho

que Calles, en 1927, no hiciera gobernador de Guanajuato al lider obrero
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Celestino Gasca molestd a los integrantes del Partido Laborista, ya gue Gasca era
uno de sus lideres mas conocidos y respetados, esto ocasiona que las relaciones
entre Calles y los dirigentes de 1a CROM se comenzaran a debilitar. Por esas mismas
fechas, Calles ya no encontraba aprovechable o interesante ser conocidoc como el
presidente obrerista y bolchevigue. Su gobierno tendid abietamente al
conservadurismo y dependia cada vez mas de apcyo de la derecha, aungue por
algun tiempo, tuvo simpatia sincera por el movimiento proletario.

Con la croM, los trabajadores tuvieron la oportunidad de consolidar sus
agrupaciones sindicales y hacerias extensivas a todas las ramas de las ocupaciones y
a gran parte del territorio nacional. Bajo estas circunstancias crecieron y se
desarrollaron.  Sin embargo, con esta Confederacién, también enajenaron su

autocnomia y la de un proyecto sindical independiente del Estado.

La Confederacion General de Trabajadores :

Es una expresion de la comriente anarcosindicalista en México, surge como
respuesta del movimiento obrerc en contra de la legitimacion de las organizaciones
de trabajadores ante el Estado. Sin embargo, su evolucion se ubica en un periodo en
el que ya existe aceptacion oficial del sindicalismo, se discuten los proyectos de
regiamentacion al Articulo 123 Constitucional, y se plantea una opcidon que abre Ia

CROM: el sindicalismo y la politica juntos.
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La anarcosindicalismo, plantea una estructura economia basada en el
sindicato, el cual a través de organizarse en Federaciones y agruparse estas en
una confederacién general, logrard la reorganizacion de la sociedad. Por ello, se
vale de acciones directas y revolucionarias, cotidianas, que lleven, finalmente, a
la huelga general, con Ia cual se considera la revalucion social. La sociedad podra
organizarse de manera federalista y se basard en upa cooperacion sistematica,
segln lineas generales determinadas y bajo el mantenimiento de los compromisos
contraidos.

La libertad individual , con base en los contenidos y principios del anarquismo,
constituye un gran atractivo para los artesanos, quienes son duefios de sus medios
de produccién y que en el momento historico del desarrollo del capitalismo estan ante
una disyuntiva, o se vuelven proletariado industrial, alquilando su fuerza de trabajo o
bien, se convierten en patrono de una de las recientes fabricas, para lo cual
reguieren medios de produccidon modernos.
) En 1921, los lideres anarquistas y sindicalistas organizaron e:iu México la
gran convencion radical roja, de la que sali¢ a la vida publica esta organizacion
{CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES), sosteniendo los principios
de! apoliticismo y sindicalismo revolucionario. Los socios fundadores entre ellos
José C. Valadés, Manuel P. Ramirez, Alberto Araoz de Le6n Edmundo Solis. EI 15
de septiembre de 1923, se adhirid esta Central a'la Asambiea Internacional de

Trabajadores, con sede en Berlin, Alemania.

Cabe agregar que un grupo de militantes inconformes con la CROM, se unid a
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la CGT. y fundd la Federacidon Sindical de Trabajadores del Distrito Federal, entre
ellos, estaban, Fermando Amilpa, Jesus Yuren, Fidel Velazquez, Alfonso Sanchez
Madariaga y Luis Quintero, “os cinco lobitos", personajes que en la historia del
sindicalismo en nuestro pais son trascendentes.

Los sindicatos catélicos es otra fase del sindicalismo en México, surge en la
etapa revolucionaria antes del estalido de ia revolucidn: los sindicatos vy
agrupaciones de obreros inspirados en la doctrina social de la iglesia catdlica.

Al estallar la revolucion exista ya una Unién Catdlica QObrera, presidida por el
Licenciado Salvador Moreno Arriaga, a cuyas instancias se celebré una asamblea
general, en la que se discutieron las bases para la formacién de una organizacién
mas amplia. De la asambiea surgid, en efecto, la Confederacion catdlica Obrera
{CCO), que agrupaba a 46 circulos obreros con 12,230 socios efectivos en 1911.

La CCO convocd en forma inmediata a "LA DIETA DE ZAMORA” que se
realizo a principios de 1913, sus objetivos eran llevar a cabo una reforma al sistema
e&onémi‘co apoyada en los principios de la enciclica papal RERUM NOVARUM.
Algunas de la resoluciones que se tomaron en la dieta Zamora fueron salarios
minimos para satisfacer las necesidades nommales de vida, supresién de! trabajo
para mujeres casadas y niflos; habitacién un taller para el artesano; se propuso la
creacion del seguro social de desempleo, accidente, enfermedad y vejez; as como
la creacién de juntas de arbitraje para resolver los conflictos entre el capital y el
trabajo, con caracter permanente y obligatorio; se propugné por la participacion en

los beneficios y aun en la propiedad de las empresas, ya fuera mediante acciones, ya
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que por otros métodos se irian elaborando; proteccion eficaz del trabajo a domigilio,
sobre todo de las mujeres y iovenes costureras; representacion legal ante los
poderes publicos de los intereses de los trabajadores; etc. La iglesia catdlica
pretendia participar en forma positiva en la vida sindicalista de nuestro pais, la
finalidad de ésta era unir intimamente a los patronos y obreros, dirigirlas por conducto
de sus ministros y alejarlas de la influencia y vigilancia del Estado; lo que equivale. en
suma, a tratar de resolver el problema de trabajo por si misma. Tal es la condicion del
sindicalismo catdlico. E! clero o inventd para servir de instrumento en contra del
sindicalismo socialista. Por ello, cumplida su mision histérica casi ha desaparecido:
nunca controlaron los obreros catdlicos una fabrica; su programa contrario al
sindicalismo obrero mexicano, condend a sus asociaciones a la inaccion y, por tanto,

al fracaso.

La Confederacion General de Obreros y Campesinos de México

La CGOCM es otro de los intentos de unificacion del sector laboral, dirigida
por Vicente Lombardo Toledano, en el Distrito Federal en junio de 1933 se
reunen una serie de organizaciones obreras independientes para firmar un pacto
de unificacion. Tal reunion explicaba la carencia de unidad obrera, por falta de
ideclogia y conciencia de clase. Para octubre, se convoca a un congreso obrero, en

el cual se constituye esta organizacion obrera.
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L.ombardo Toledano rompe definitivamente con Morones y la CROM, el 23 de
julio de 1932. Durante una asamblea de Union Linotipogrfica, Lombardo pronuncia un
discurso en el que sefala tlas desviaciones derechistas de Morones y sus seguidores.
En el discurso sefala, " El camino esta a la izquierda", provocod que Morones
respondiera acusandolo de propagar ideas exoticas. Esto  hizo inminente el
rompimientc definitivo entre ambos personajes y culmind con la salida de Lombardo
Toledano de la CROM. La nueva central o CROM “"depurada”, como le llamaron
algunos, habia de estar constituida por la Federacion Regional de obreros vy
campesinos que se formaran en cada Estado de la Republica a pesar de su corta
vida, la CGOCM hizo una labor importante, fue un intento mas o menos exitoso de
reorganizar a los trabajadores que se encontraban dispersos. No se conoce con
exactitud el nimero de miembros que militd en ella.

Durante el primer afo de gobierno del general Cardenas, en 1935, Ias
arganizaciones modificaron sus criterios a raiz de aque el "hombre fuerte" de la
révoiucién iniciara sus atagues contra Cdrdenas: ‘“acusandclo de sostener una

politica socializante y de ser incapaz de mantener el control de ta clase obrera".(10)

Ante las declaraciones de Calles, realizadas en junio de 1935, el sindicato

Mexicano de Electricistas invitd a todas las Organizaciones obreras a discutir la

posicion que el movimiento, en su conjunto, debera adoptar frente a esas

(10) Duran Victor Manuel, "La ruptura de la Nacion" editado por la U.N.A M., México,

1986, p.17.
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declaraciones. Se inicid, asi, el proceso de unificacién del movimiento obrero
mexicano y, a su vez, la alianza con el general Céardenas. Solo quedaron fuera del
proceso unificador la CROM y la CGT que continuaban fieles al callismo. E! Hamado
del sindicate Mexicano de Electricistas (SME) se concretd el 15 de junio de 1935
en la formacion del Comité Nacional de Defensa Proletaria.
La funcian histérica de la CGOCM, aunque breve en su existencia, marco un

momento definitivo en la unificacion del proletariado mexicano, dando paso a pocos
dias después de la disolucidén de la misma, al nacimiento de ia creacion de una

central unica: LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE MEXICO (CTM).

La CGOCM es, practicamente, un organismo de transicion entre dos momentos
cruciales del movimiento obrero: el primerc con la desintegracion de las dos
centrales mas fuertes e importantes emanadas de la Casa del Obrerc Mundial, la
CROM y la CGT y el segundo, la incorporacién de los trabajadores al Estado, a
trévés d;a una central mas solidamente constituida, como ha sido demostrade a lo

largo de estos Uitimos afios, la C.T.M.

La Confederacién de Trabajadores de México

El 24 de febrero de 1936, después de la culminacién de TRES SESIONES vy

habiendo declarade CLAUSURADQ estas sesiones el Sefor VICENTE LOMBARDO
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TOLEDANO, con la aprobacion del orden del dia que fue: | Lectura del acta; .
Correspondencia e informaciones; Ill. Dictamenes de las comisiones ; IV. Eleccion
del comité Ejecutivo de la nueva central y toma de posesion del mismo, y V. Clausura
de! Congreso. En esta sesidn, se discuten y aprueban los estatutos de la Nueva
Central Unica de trabajadores de México. Fue entonces donde se constituye la central
unica del campo y de la Ciudad, de la Republica Mexicana, LA CONFEDERACION
DE TRABAJADORES DE MEXICO.

Resulta electo como Secretario General Vicente Lombardo Toledano,
junto con los siguientes integrantes de la mesa directiva: Juan Gutiérrez, Fidel
Veldzquez, Carlos Samaniego, Pedro A. Morales, Francisco Zamora y Miguel
Angel Velasco.

En marzo de 1938, pocos dias después de la expropiacion petrolera, se celebro la
convencién Constituyente del partidoc de La Revolucidn Mexicana (PRM), el cual
quedd formado por cuatro sectores: el obrero, campesino, el popular y el Militar.

'— Los sectores participantes fueron CT M, CROM, CGT y SME Es
importante mencionar que estos sectores no eran homogéneos ni mantenian una
direccidn Gnica: por el contrario, cada organizacion mantenga su independencia y
era autbnoma para definir su politica gremial. Asi, las organizaciones
obreras, principalmente la c.TM., ligaron su suerte a la del gobiemo Cardenista y
ala delos gobiernos posteriores y hasta en la actualidad.

En febrero de 1939 con la renuncia de Vicente Lombardo Toledano como

Secretario General de la C.T.M, en vilud de que éste eran el mas idéneo
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candidato a la Presidencia de la republica, sin embargo, al incurrir en
incongruencia y contradicciones, en el decir y el hacer durante su larga carrera de
liderazgo sindical, el prppio Lombardo Toledano, ante la escision, dijo que su
candidatura era retirada, en medio de las protestas de los asambleistas se
suspendié la reunién y convinieron en cederle a FIDEL VELAZQUEZ la codiciada
Secretaria General del esta organizacion.

Entonces Vicente Lombardo Toledano renuncié a la Secretaria General,
antes de concluir su segundo periodo y el 1° de marzo de 1941, su lugar es ocupada

por FIDEL VELAZQUEZ.

El Congreso del Trabajo :

Ei Congreso dei Trabajo ha sido el dltimo intento para unificar el movimiento
obrero organizado de México, su formacion es el resultado de la fusion de las
confederaciones y los sindicatos de industrias nacionales, éste ha seguido en
general con la "orientacién marcada por la C.T.M. de alianza con el Estado".(11)

sin embargo, es notable que algunos de sus integrantes expresan corrientes

(11) De Buen Nestor “Sindicatos, Democracia y Crisis” Editorial Porrua, México 1985,

p.46
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muche mas radicales, es creado en el afic de 1966

El Congreso del Trabajo fue constituido por una Asambilea Nacional,
siendo promovido por el Partido Oficial {PRI), donde estan representadas ias distintas
Confederaciones Nacionales y Federaciones, asi como los sindicatos de industria
mas importantes y aquellos de caracter gremial, excepto los sindicatos "blancos”
del area de Monterrey; se intenta coordinar esfuerzos y definir las diversas
organizaciones obreras y politicas comunes para todos los grupos laborales. El lema
de éste es "UNIDAD Y JUSTICIA SOCIAL" y su sede, la Ciudad de Meéxico, ias
fases evolutivas por las que ha atravesado el sindicalismo son similares a las de
otros paises podemos sefalar que la fase de tolerancia prevalecid de 1912 a 1917,
la de Politizacion de 1918-1938 y la de integracién al Estado de 1938 a la fecha.

La fase de tolerancia es el periodo en el que los trabajadores intentan
organizarse a fravés de los sindicatos; es la revolucionaria y prerrevolucionaria, en
la que en un principio los gérmenes del sindicalismo fueron brutalmente
ré-primidos y después considerablemente tolerados. En la segunda fase, el
movimiento obrero tiene una participacion notoria en el proceso politico del pais. En
la tercera fase, que es de transicién, se intenta que el movimiento obrero
trascienda dentro del Estado, buscando mayor representatividad de la clase obrera.
La fase de la burocratizacion o institucionalizacién o sea, la participacién del
movimiento obrero dentro de la estructura estatal y, por lo tanto, ajenos al sentir de
la clase trabajadora de la que se ostentan como “genuinos representantes”,

Es importante hacer mencién respecto al nacimiento de la Federacidn de
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Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado (F.S.T.S.E.), esto constituye e
nacimiento de las instituciones defenscras de los derechos de los trabajadores
burocraticos, ya en el afiode 1917 en nuestra Constitucion politica se forjan bases
juridicas para los servidores publicos, ya gque el nacimiento de la Alianza de
Organizaciones de Trabajadores del Estado, es el antecedente de esta Fedsracion
hoy en estudio. En el afio de 1922 estalla la primera huelga en el sector publico por
falta de pago de salarios. dirige esta huelga el maestro Vicente Lombardo
Toledano, gran batallador del sindicalismo mexicano. En medio de la corriente que
habia brotado con el despertar revolucionario de los trabajadores, los empleados
empezaron a considerar que ellos quedaban al margen de las conquistas infimas
establecidas por la Carta Magna de 1917, no porque la carta magna en si misma se
les hubiesé negado, ni los hubiera olvidado en su articulado, sino porgue les
faltaba organizacién para reclamar sus derechos. Ante los descuentos en los
salarios de los trabajadores del Estado, surgieron mayores deseos de organizacion
r.iéra luchar por las injusticias imperantes, fundamentalmente contra reducciones de
los salarios y el pago impuntual de éstos. En este afio se forman los primeros
sindicatos de trabajadores al servicio del Estado: El de maestros en el puerto de
Veracruz y el de trabajadores de limpia de la Ciudad de México. En el afic de 1925
se fundala Unién de Empleados de Aguas Publicas, organizacién combatida por las
autoridades, la cual desaparecid. Cabe hacer notar que durante esta época las
familias de los trabajadores vivian en constante intranquilidad porque cada fin de

afo se dictaban ceses en masa y por lo tanto miles de trabajadores quedaban sin
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empleo. En este mismoe afio nace a la vida la Direccién General de pensiones Civiles
y de Retiro, durante el gobierno del General Plutarco Elias Calles, e 12 de agosto
de 1924 es creado esta oficina cuyo beneficio era el proteger en forma especifica a
los Servidores Publicos del Estado, pero que no llegd a todos , esta oficina
constituye el antecedente directo del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado. En el afio de 1935, las organizaciones
sindicales adquieren cierta unidad y sumando fuerzas logran constituir la Alianza

de Organizaciones de Trabajadores del Estado, siendo Secretarios Generales
ROBERTO AGUILERA y JOAQUIN BARRIOS, quienes procedieron del sindicato de
la Industria Militar, al efectuarse el primer Congreso de Alianza, ésta se reestructura
y toma el nombre de Federacion Nacional de Trabajadores del Estado, segundo
antecedente de laF.S.T.S.E..

El 5 de diciembre de 1938 , se promulgd la Ley Tutelar y Protectora de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes de la Unidn, que reconocié como
d-bligaciones del Estado distintas prestaciones y conquistas por las que se venian
luchando las organizaciones de trabajadores del Estado. Estos estatutos
promulgados regula las relaciones entre los trabajadores Federales y los Poderes
Legislativo, Ejecutivo y Judicial, incluyendo Territorios Federales, estableciendo
normas relativas a vacaciones, dias de descanso, sueidos, ascensos, antigliedad,
pensiones y huelga, y creaba ademas un Tribunal y varias Juntas arbitrales para las
resoluciones de las controversias en la materia.

El 29 de octubre de 1938, quedd constituida formalmente la Federacidn de

43



Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado, con el lema "POR UN ESTADO
AL SERVICIO DEL PUEBLO".

En el afio de 1938 nace el sindicato del Poder Judicial Federal, el 20 de
diciembre de este mismo afic nace el sindicato del Poder Judicial de Distrito Federal
con el nombre de sindicato de Trabajadores del Poder Judicial del Distrito y
Territorios Federales.

Como concepto final respecto a la integracién de la FS.TSE y STPD.F,
se puede observar que a consecuencia de la inestabilidad de los trabajadores al
servicios del estado, ya que sus salarios eran bajos, tampoco tenian prestaciones de
Ley otorga y que garantizara su empleo y la de su familia fue consecuencia
trascendente al nacimiento de la F.S.T.8.E., asi como el sindicato de Trabajadores
del Poder Judicial de! Distrito Federal, ya que cada cambio de gobiemo existan un
despido masivo de empleados y una tenue seguridad Social, sin que pudieron exigir
una indemnizacion constitucional que ia Ley establece.

Por otra parte es importante hacer mencion respecto los antecedentes dei
Sindicato en estudic que fue el Primer Secretario General fue el Licenciado
Gregorio Merino Bastar, que comprendid el periodo del 1 de julio de 1938 al 30 de

junio de 193%.



CONCEPTO DE LIBERTAD SINDICAL

Con las nuevas formas de produccion impuestas por el desarrollo industrial
habrian de surgir nuevas formas de organizacion proletaria, y las formas de
produccién medieval comrespondieron a las corporaciones de oficio. Actuaimente en
las nuevas formas de producir existen dos clases que tienen su posicion bien
definida, cada una se organiza y. defiende sus intereses comunes auxiliandose del
sindicato.

La declaracién Francesa de 1789 no garantizd la libertad general de
asociacion, lo cierto es que el pueblo Francés acepto primero por la presion de la
clase trabajadora la libertad sindical y afios mas tarde reconocio la libertad general
de asociacion, "de lo cual se desprende que puede existir libertad sindical sin

que exista libertad general de asociacién"(12)

El Doctor Mario de ta Cueva indica que la libertad general de asociacion se

‘refiere a todos los fines humanos, politicos, deportivos, culturales, efc., en cambio

la libertad sindical se ocupa de una libertad concreta del estudio, defensa y
mejoramiento de las condiciones de trabajo, la libertad generai de asociacién es un
derecho que se concede contra el poder publico, la libertad sindical es un derecho

de una clase social frente a otra.

(12) Lastra Lastra José Manuel "Derecho Sindical" Editorial Porrua México, 1991, p.

265.
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La libertad sindical tiene un tripie deber, un deber negativo del Estado de dos
facetas, no estorbar la libre sindicalizacion y la no obstruccion de la lucha del
trabajo contra el capital; un deber positivo al capital consignade magnificamente en
el Articulo 387 de la Ley de la materia, y un deber positivo al Estado: obligar a los
empresarios a ia celebracién de un contrato colectivo, por lo tanto la libertad de
sindicalizacion positiva se manifiesta en un acto de afiliacion, la negativa es una
abstencion, retirada o baja.

La libertad sindical puede ejercerse positivamente cuando el individuo duefio
del derecho de unir su voluntad a la de otros sujetos para uniformar sus
actividades con un fin comun, la libertad sindical negativa es aquella que se ejerce
cuando el individuo tiene el derecho a rehusarse a celebrar un acuerdo de adhesion
a la asociacién; pues, si es libre de decidir su ingreso, también lo es para
oponerse a ingresar.

En el caso de Meéxico Nestor de Buen considera la libertad sindical como
"UN DERECHO CLASISTA, COLECTIVO, DESTINADO SOLAMENTE A UNA
CATEGORIA DE SUJETOS DE RELEVANCIA SOCIAL"(13). Por 1o que puede
decirse que el concepto genera! de libertad sindical que se ha adoptado en la

mayoria de las legislaciones laborales textualmente seria" A NADIE SE LE PUEDE

{13) De Buen Nestor. Op. Cit. p. 537,




OBLIGAR A FORMAR PARTE DE UN SINDICATO O A NO FORMAR PARTE DE
EL".

Por otra parte El Articulo 123 Consiitucional nos plasma ta libertad sindical en
la fraccién XVI, nos especifica que los obreros como los empresarios tendran
derecho a afiliarse en defensa de sus intereses, formando sindicatos,
asociaciones profesionales etcétera, esto alude el derecho a la libertad sindical que
consagra nuestra Carta Magna, es decir, el apartado "A" que regula las relaciones
de trabajo de ia iniciativa privada.

Asi mismo en su Apartado "B" del articulo 123 Constitucional, es
decir, la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del
Apartado "B" de este precepto Constitucional y que regula las relaciones de trabajo
entre ios trabajadores al servicio del Estado, consagra la libertad sindical en su
articulo 69, pero considero que es limitada esa libertad, ya que en su articulo 67
especifica que solo habra un sindicato por cada dependencia, por lo tanto, no habra
;tras opciones que tenga el trabajador, ; Cuél?, ninguna.

La Ley Federal del Trabajo nos hace referencia respecto a la libertad sindical
en su articulo 354 en relacion con el articulo 358, que se refiere a la libertad sindical

con gue cuenta e! trabajador para adherirse o coaligarse a un sindicato.

SINDICALIZACION OBLIGATORIA
La libertad de asociacion deriva de la inclinacion de! hombre para la

convivencia con sus semejantes, es, en este sentido, un derecho natural, por ello
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la libertad de los trabajadores no se reduce a las garantias otorgadas a todos los
ciudadanos pues da derecho atodos los que trabajan para asociarse, por eso,
la idea de la existencia de una sindicalizacion obligatoria es una contradiccién a
la Iiber’taq sindical de la que hablamos en el punto anterior.

Existen figuras juridicas, en las legislaciones laborales de México y de otros
paises, que obligan al trabajador a sindicalizarse OBLIGATORIAMENTE; éste, al
no tener alternativas, no puede elegir ni rehusarse a determinada agrupacion vy,
por lo tanto finaimente accede a afiliarse. Acertadamente el jurista brasilefio,
Mozart V. Russomano indica que las sindicalizacidn obligatoria es la "antipoda de 1a
libre sindicalizacion™(14).

Ei sindicato social obligatoric presenta una enorme supericridad sobre el
sindicato espontaneo, ya que el sindicato obligatorio dsja de ser una manifestacion
viva de la conciencia colectiva y se convierte en un organismo oficialista. El
sindicato formado por obligacion se ve privado de la adhesidon popular y se
c.‘;_c:nviert-e en un instrumento indtil en materia de pactos colectivos y de condiciones
de trabajo, carece de fuerza moral para imponer a los patrones por lo cual lo mas

‘acertade y sano dentro de un sindicato seria |a libertad sindical.

(14) Russomano Mozart V. Op. Cit. pag. 80.
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LOS DERECHOS DE PREFERENCIA

La palabra PREFERENCIA sa deriva del latin PREAFRENS- ENTIS, participio
activo de la paiabra praeferre, preferir. Algunas acepciones, segun el diccionario
de ia Academia, significa primacia, veniaja que se otorga a una persona o cosa
sobre otra, eleccion, inclinacion favorable o predileccion.

El derecho de preferencia, en este caso, se otorga a una persona por
disposicion de la Ley para hacer efectivos ciertos derechos o con el fin de su
elegibilidad para ser titular de un derecho en relacién con otras personas que
pudieran tener expectativas sobre el mismo.

Los derechos de preferencia declarados en el Art.111, fraccion |, refoermado
por Decreto de 31 de diciembre de 1956, en los Articulos 154 a 158 de la Ley
Federal del Trabajo, constituyen limitaciones a ia libre seleccion del personal por el
empresario , pues le obligan a utilizar a los trabajadores que disfrutan de esos
derechos, con exclusion de quien no son titutares de ellos.

El hecho de que la Ley establezca la obligacién para que un patrono prefiera,
en igualdad de circunstancias, a un trabajador sindicalizado equivale, en forma
directa, a obligar a los trabajadores a pertenecer a un sindicate para poder gozar del
derecho a ser preferidos.

Para Nestor de Buen, los derechos de preferenciay de antigiedad son: “los

instrumentos juridicos de la desigualdad” (15). Aunque los trabajadores tambien

(15) De Buen Nestor. Op. Cit. pag. 301.
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estima necesario que debe preocuparse la sindicalizacidon de los trabajadores.

Es necesario sefialar que quienes tienen el cargo o encomienda en las
empresas, sean publicas ¢ privadas, de la seleccion y reclutamiento del personal |
desafortunadamente a menudo ignoran, omiten o simplemente nc toman en cuentan
estos aspectos legales, ya no digamos, si algunos de los aspirantes, mas que
aptitudes © conocimienrlos poseen una “buena recomendacion”, pues ése sera
sin duda, a quien se le otorgue el puesto. Por tal motive, esto genera practicas
viciosas y comuptas |, tanto para el sindicato que tiene monopolio de las plazas
vacantes o de nueva creacion desean favorecer, en especial, a sus amigos o
familiares. Por lo demas, ambos casos, en la practica son frecuentes.

Por estas razones y ofras que apuntare mas adelante, con el Unico afan de
buscar un saneamiento en las organizaciones sindicales, las clausulas antes
mencionadas deberian ser abrogadas por el legislador o, en sus caso, desterrarlas de
la nueva legislacién en materia laboral, "que tanto anuncian el Ejecutivo y los
L{deres obreros". Pues parece que los tismpos no son buenos para la clase
trabajadora y menos con los llamados pactos de solidaridad, que han rebasado en
mucho & las posibilidades que tienen los trabajadores, por medic de la
contratacion colectiva, a la mejora en sus condiciones generales de frabajo. Después
del transcurso del tiempo las medidas que ha impuesto la denominada concertacion
social, por medio de sus pactos de solidaridad, aunado a la crisis econémica que
vive el pais en general, nuestro decadente sindicalismo, en su alianza tan vieja

como impopular con el Estado, ha acatado con obediencia reverencial todas estas
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medidas, impuestas desde la clpuia del pocder, por organismos nada
representativos ni- democraticos que los han suscrito, plegandose como siempre a la

voluntad oficial del Estado.

ESTABILIDAD EN EL. EMPLEO

En cuanto a este derecho, de permanencia ¢ estabilidad en el empleo, Mario
de la Cueva ha sefalado acertadamente que es uno de los nifes mimados del
estatuto laboral, porque significa fa ausencia del temor en el presente y en &l
mafana inmediato.

En nuestro pais, la legisiacién positiva quisc que las relaciones de trabajo

perduraran y asi la Ley, lo expresa en los Articulos 35 y 39 de la Ley Federal del
Trabajo, al referirse a la duracion de las relaciones de trabajo, el primero indica que: "a
falta de estipulaciones expresas, la relacién de trabajo serda por tiempo
indeterminado”. Y el segundo, al mencicnar que si vencido el terminc que se hubiese
ﬁiado s.ubsiste la materia del trabajo, la relacion "quedard prorrogada por todo el
téempo que dure dicha circunstancia” . La intencidn es, pues, que en la medida de lo
‘posible las relaciones de trabajo sean perdurables, para evitar la incertidumbre que
viven los trabajadores del mafana incierto. Como es sabido, el derecho a la seguridad
social en México no ha instituido todavia el tan necesario seguro al desempleo.

El maestro Alberto Trueba Urbina al referirse a la importancia que
representa la estabilidad en el empleo para el trabajador indica: que "se ies confirid

el derecho de conservar sus trabajo, salvo que dieran motive de despideo” (16).
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El principio de estabilidad otorga al trabajador que ha sido separado del
empleo arbitrariamente, el derecho de exigir el cumplimiento del contrate de trabajo, o
$ea, su reinstalacion quedando el patrono obligado a cumplirlo y al pago de los
salarios caidos o vencidos que le comespondan en los casos de despido
injustificado © bien, a ejercer la accién de indemnizacion Constitucional, en caso
de que asi le conviniera. Claro esta, que la Ley en su Ariculo 49 sefiala
expresamente al patrono opciones en las cuales puede oponerse a la reinstalacion,
pero pagando a cambio , la indemnizacidn Constitucional que al trabajador le
correspondiera.

La estabilidad en el trabajo es la certeza del presente y del futuro,
dignifica al trabajador, porque aque! que sabe que su permanencia en la empresa ya
no depende del capricho de otro, si no del cumplimiento de sus obligaciones, actuara
en aplicacion de su conciencia ética y por el interés de su familia, porque : la certeza
del presente y del futuro otorga al trabajador la fuerza y el valor de defender sus
t_;erechos.

Pues quien no esta a Ja merced de otro, sabe que nada ni nadie puede impedir
SuUs acciones.

La permanencia en el empleo y el derecho a conservarlo permite pensar en

planes a futuro, en compromisos de variada indole que puedan contraerse,

{16) Trueba Urbina Alberto, "Nuevo Derecho del Trabajo”, editorial Pormia México,

1980, pag. 298.
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pues existe la certidumbre del ingreso econdmico seguro, aunque raquitico a
veces, pero constante.

Gracias a la existencia de este derecho de permanencia es posible gue de él
deriven otros, tales como la antigledad, gratificaciones, participacion de utilidades,
aguinaldo, vacaciones, etc. puesto que todos ellos se generan con el tiempo de
servicio. De no existir la posibitidad de permanencia en el empleo, dificil seria el
nacimiento de éstos.

La doctrina nos hace especial mencién que en et aspecto de la permanencia en
el empleo, la existencia de DOS formas, LA RELATIVA y ABSQLUTA. La primera ¢l
despido se traduce solo en: "un obstaculo a través de |a obligacién de! empleador
de indemnizar. La segunda consiste en el despido que es evitado por el derecho a
la reinstalacion del trabajador, injustamente despedido” (17).

Para Mario de la Cueva, la estabilidad en el emplec consiste en el grado de

libertad que se conceda al patrono para disolver ta relacion.

Las diferencias entre estabilidad absoluta y relativa son:

{17) Russomanc Mozart V. Op. Cit. p.12.
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En la absoluta se niega al patrono , de manera total, la facultad de disolver
una relaciéon de trabajo por un acto unilateral de su voluntad y Unicamente se
permite la disolucién por causa justificada. Y se habla de estabilidad relativa cuando
se autoriza al patrono, en grados variables, adisolver la relacién de trabajo por un
acto unilateral de voluntad mediante el pago de una indemnizacion.

Una estabilidad absoluta en el empieo es dificil de lograr, puesto que, en
algunos casos, podra afectar derechos, en el sentido de gue noc es posible obligar a
ningin ser humano a convivir con otro cuandec no lo desea, maxime si ya han
tenido conflictos, y en algunos casos, como en el de un trabajador en el hogar, por
virtud de [a reinstalacion, en el que se dala altemativa al patronc de negarse a
aceptarla, pagando la correspondiente indemnizacion. Algunos tratadistas de la
materia han dicho, con cierta ironia, que si el derecho civil permite el divorcio, por
que sl derecho del trabaje habria de imponer la presencia forzosa de una persona
con la cual se han roto ya las relaciones cordiales que exige la buena convivencia, la
E:ortesia y el respeto mutuo, por haber entrado ambos en conflictos.

Sin embargo, tampoco seria conveniente que esta figura juridica dejara de
existir, pues regresariamos a los afios del imperio del derecho civil y de ta autonomia

de la voluntad del Patrono.
LA UNIDAD Y PLLURALIDAD SINDICAL

La Unidad de la clase trabajadora ha sido siempre y serd la base de su

evolucién y de sus posibles victorias. La unica forma de hacer marchar al
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proletariado por su propio camino, es la lucha comun por OBJETIVOS COMUNES,
que lleva de un modo natural y logico a la unidad organica.

Sin la Unidad de un modo en las organizaciones sindicales como tactica
y sin una meta permanente, los hombres sindicalizados pierden su fuerza de grupo,
pues al tener problemas diferentes de trabajo y objetivos y ' aspiraciones
contrarias no participaran del mismo interés y objetivo comin.

El Doctor Mario de la Cueva, manifiesta que para "la transformacion de la
sociedad y el Estado”. es fundamental para la clase trabajadora permanecer unidos, y
en ello coinciden gran parte de autores que se ocupan del problema. Lombardo
Toledano es uno de ellos y al respecto manifiesta: " el problema fundamental de la
clase trabajadora es el problema de la unidad"” (18).

El individuo goza de la libertad y, por ella, dispone de un derecho que es &} de
afiliarse o no al sindicato. Si no lo hace, se margina de sus iguales al prescindir de
algo que esté intimamente ligado a él. Como io es su propia actividad laboral. Silo
H_ace, su libertad no es total, se restringe, pues el hecho de asociarse lo obliga a
declinar parte de su libertad individual, en beneficic de la libertad de actuacion del

grupo al que pertenece y hara uso de ella

{18) Lombardo Toledano Vicente, "Escritos sobre el movimiento Obrera", Mexico,

Universidad Obrera, 1975, pag. 202.
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conforme a los intereses y fines que persiga, debido a que el interés individual
se subcrdina en favor del general que persigue la organizacién. Por lo tanto, el
trabajador debe inclinar parte de esa libertad individual, porque la asociacidn exige,
por sumisma finalidad, velar por los intereses generales del grupo y este sentido de
limitacion de la libertad individual: “ es el que permite que el sindicato pueda cumplir
sus fines" (19}).

En cuanto a la pluralidad sindical, ésta da a los trabajadores el privilegio de
escoger o elegir entre diferentes sindicatos, optando por aque! que mejor se ajuste a
sus ideas y pretensiones. La existencia del pluralismo sindical,
necesariamente, coincide con fa posibilidad de encontrarse ante varios sindicatos y la
alternativa de afiliarse o no a alguno de elios. Sin embargo, también es cierto que la
imposicién de una sola opcién de ingreso haria nugatoria |a libertad de la clase
trabajadora en un pais como el nuestro, en el que la corrupcion existe, donde el
éstado ha ejercido un control féreo sobre dichas organizaciones, © en su caso,

dependen total y completamente de la voluntad de éste,

(19) Lombardo Toledano Vicente, Op. Cit., P. 90.
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LA AUTONOMIA SINDICAL

Son diversos los significados que en la practica se le atribuye al vocablo
“autonoma”. Hay quienes resfringen el alcance de la palabra ¢ le atribuyen una
significacion que no le corresponde, ocasionando con e¢llo, por lo mismo,
imprecisiones y equivocaciones en fa utilizacion del concepto.

Desde el punto de vista Efimolégico, entre otras acepciones significa :
"Condicién del individuo que de nadie depende en ciertos conceptos”, esto segun
el diccionario de la Academia.

Garcia Maynez manifiesta que una nocién legal del termino autonomia es

" la capacidad de una persona {individual © colectiva) de darse leyes que han de regir
sus actos(.....)"

Entendida la autonomia desde el punto de vista etimoldgico, es dificil
admitir que en la relacién entre el Estado y los sindicatos pueda darse esa
h:'—ldependencia absoluta de una voluntad respecto de la otra. Sobre todo que
quede desvinculada la forma de actuar de las asociaciones sindicales del control
estatal.

Los términos de autonomia y autarquia, en rigor, no son contradictorios, segun
el diccionario de la Academia. La autarquia se refiere a la condicion de un pueblo
para gobernarse a si mismo, bastarse con sus propios recursos, evitando, en lo
posible, las importaciones de ofro paises. Algunos autores, como sefiala Gallart y

Folch, habla de " autarquia" como la condicién juridica de que gozan las asociaciones
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profesionales para actuar con los medios que le son propios, en la reinvidicacion o
defensa de los intereses y derechos del sector profesional y de la clase que
personifiquen.

En_ la Ley Federal del Trabajo, en su Articulo 359 expresa: "Los sindicatos
tienen derecho a redactar sus estatutos y reglamentos, elegir, libremente a sus
representantes, organizar su administracion y sus actividades y formular sus
programas de accidén.”". Sin embargo y no obstante lo anterior, estos derechos estan
limitados o restringidos por la propia legislacién.

En cuanto a la denominada autonomia politica, en el caso nuestro, puede
observarse que en el partide Oficial, se constituye fundamentaimente como un
partido de sectores y no de individuos. Existieron inicialmente CUATRO
SECTORES, en los cuales quedaba incluida la clase militar. Actualmente, como se
sabe, existen TRES SECTORES. el sector de los cbrercs. los campesinos y el
llamado sector poputar. En el obrero se incluyen principalmente ala C.T.M., que es la
ni—és im;Scmante en cuantc al nuimero de afiliados. Asi, en los Articulos 106 y 107 del
estatuto de la propia central, se establace la pertenencia al partido y en el 107 se
‘estipula que: "sus componentes en lo individual y sus agrupaciones en lo colectivo,
lo son asi mismo del partido politico (P.R.L). Este partido ha sido en México, desde
hace aproximadamente 60 afos, el conducto politico para acceder al poder.

Es claro pues que resulta dificil aceptar una supuesta autonomia gue este
subordinada a las consignas que el partido o los propios detentadores del poder

lanzan a los sindicatos leales.
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En cuanto a la autonomia juridica, podemos decir, que articulo 123
Constitucional Apartado "A", en su fraccion XVI, expresa la posibilidad v la libertad de
que: "tante los obreros como los embresarios tendran el derecho para coaligarse
en defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones
profesionales, etc.”. Como puede verse, esta disposicion constitucional no invoca
condiciones, no aslia Ley reglamentaria que es limitativa.

Podemos sefialar algunos ejemplos:

A). " El Articulo 365 de ia Ley Federal del Trabajo obliga a los sindicatos a
registrarse ante 1a Autoridad. Sin la constancia correspondiente, los representantes
sindicales no pueden actuar.( articulo 692, fraccion IV: Los representantes de los
sindicatos acreditaran su personalidad con ia certificacion que es extienda la
Secretaria del Trabajo y Previsidn Social o la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
de haber quedado registrada la directiva del sindicato.)

B). En cuanto a la facultad intema de redactar sus estatutos, también esta
r:éstringida por la Ley, Pues el Art. 371 establece qué es lo que deben contener los
estatutos, al sefialar. "Los estatutos de los sindicatos contendran.... * enunciando
en 15 fracciones dicho contenido. Por lo que aigunas veces, h_ay quienes se
sorprenden al no encontrar diferencia en el contenide y forma entre las disposiciones
estatutarias de un sindicato y ofro, pues resultan analogas. La realidad es que la
Ley exige un determinado contenido y, por lo tanto, no hay opciones y, mucho
menos, autonomia legal para hacerlo.

C). La obligacion de la directiva o en su caso del Comité Ejecutivo Central
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de rendir cuentas cada SEIS MESES, por lo menos, de la administracion del
patrimonio sindical y que esta previsto en el articulo 373 de la Ley Federal del
Trabajo.

D). Los sindicatos estan obligados a informar a las autoridades que éstas
requieran y comunicar, a la autoridad regional, dentro de los DIEZ dias siguientes al
nombramiento, los cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos. Por
lo menos, cada TRES MESES, deben dar aviso de las altas vy bajas de sus afiliados
(Art. 377 de la Ley Federal del Trabajo).

E). A los sindicatos se los prohibe intervenir en asuntos religiosos y ejercer
el comercio con animo de lucro. Ambas disposiciones son letra muerta, pues en la

practica no se respetan, violandose frecuentemente.”(20)

(20) Lastra Lastra José Manuel. Op. Cit. pags. 283, 284.
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CAPITULO TERCERDO

LOS SINDICATOS EN MEXICO

Como punto fundamental en este trabajo es ubicar en forma precisa a los
sindicatos, que en nuestra realidad la funcidn de éstos es netamente politica y no
propiamente de defensa de los intereses comunes de la clase obrera de nuestro
pais, la institucién sindical trascendente en México es la Confederacion de
Trabajadores de México, esta preccupada en mantener la creencia de la clase
trabajadora en el buen desempefien sus lideres sindicales quienes,
demagogicamente prometen logros sindicales y por ende mejoramiento en su vida
cotidiana, es decir, la clase mas necesitada, desde el punto de vista econdmico,
esta clase es lareceptora de los estragos mas criticos en los allibajos econémicos
£|ue sufre el pais 0, ya que si bien es cierto que su economia la ilevan al dia, llega
el momento que es tan deficiente su poder adquisitivo que optan peor lo mas simple y
sencilio, delinquir, ya que este problema esta radicado fundamentalmente en la clase
baja, es decir, la clase obrera y campesina.

Como hago mencién en el parrafo anterior la Qrganizacion sindical que
es la pieza medular de un pais como el nuestro se encuentra en manos de una
persona (RIP) que, desde mi personal punto de vista, estaba de parapeto para que el

partido en el poder oprima aun mas a la clase trabajadora, ejerciendo presion
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desde el centro mismo de su sindicato, due, si bien es cierto no les ayuda, pero si
dispone de su voto para seguir detentandc el poder, ya que el actual lider sindical
cuenta con mas de noventa afios de edad, DON FIDEL VELAZQUEZ, como es
conocido, no tiene ya la capacidad y el empuje necesarios que lo llevaron a
desempefiar el cargo como Secretario General de la C.T.M., aclarando que este ya
fallecié , pero poniendo en su lugar a un sefior con las mismas caracteristicas el sefior
RODRIGUEZ ALCAINE. Vayamos al Sindicato que hoy nos ocupa, el Sindicato de
Trabajadores del Poder Judicial del Distrito Federal nos encontramos ante una
figura de nepotismo, donde solo existe el influyentismo, ya sea de parte del Comité
Ejecutivo Central para aquellas personas que tienen una amistad, con cualquiera de

ellos 0 en su caso con el Secretario General de éste, haciendo caso omiso de "LA

DECLARACION DE PRINCIPIOS", consagrados en los Estatutos de este

sindicato, que en la realidad lo que les interesa son las cuotas de los
trabajadores que tienen la obligacion de cumplir con éstas, recibiendo a cambio de
su confianza, maltrato y falta de honradez de sus lideres sindicales, ya que
carecen de la "EDUCACION' y preparacion intelectual que como representantes
sindicales requieren, ya que dentro de estos dirigentes existen personal gque solo
tienen educacién elemental, basica no terminada o en su defecto una carrera
comercial tan es asi que existen Mecdnicos electricistas, conserjes,
personal de intendencia, choferes y asi mismo personal que hasta la fecha no han
comprobado en forma fehaciente su nivel de educacidon con la constancia

respectiva ante este H. Tribunal Superior de Justicia,
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Por otra parte propongo a este sindicato que en la proxima reforma de sus
estatutos que se tome en cuenta la uniformidad del perfil de preparacion que todos y
cada uno de los miembros que formen el Comité Ejecutivo Central del sindicato a
efecto de ir en ascenso el nivel ideal de este sindicato desde todo punto de vista, va
sea intelectual, organizacién, administracion, etc.

Comec lo demostrare en el desarrollo del presente trabajo, en afios
anteriores a 1996 resultaba por demas su existencia, ya que nunca se preccuparon
por el establecimiento de fines inmediatos para el estudio, mejoramiento y defensa de
los intereses de los trabajadores y de sus socios, asi como consagrar las conquistas
que la Ley establece para los Trabajadores al Servicio del Estado |, asi como se
ampliar los derechos que redunden en beneficio de los trabajadores , sino también
en la administracién de fa Justicia, para desterrar la forma arbitraria en que se
conducen jefes inmediatos ( lldmense Magistrados, Jueces, Srios de Acuerdos etc.},
asi como para la designacion de los ya nombrados y demas personal administrativo
dentro del H. Tribunal Superior de Justicia de! Distrito Federal.

| Por otro lado podemos ubicar a nuestro pais como uno de los mas atrasados en
{a lucha de los intereses sindicales, ya que esta de por medio el interés de parte del
patrén ( Estado ) y éste siempre podra manipular en su beneficio al grueso de la
pobiacion obrera por medio de su lider sindical y es aqui donde la labor fundamental
de sindicato, pierde importancia pues debe consolidarse para beneficio y
mejoramiento de la clase trabajadora, y no como se ha realizado hasta hoy, para

exterminar ideas y acarrear borregos, es por ello la preocupacién del suscrito ya
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que siempre como lo consagra nuestra Constitucién politica en su Articulo 123
fraccion XVI, es un derecho para hacer valer nuestras garantias respecto a la
actividad 1aboral a la cual nos dediquemas, debiendo ser nuestro sindicato honesto,
confiable y responsable para beneficio y bienestar.de nuestros intereses laborales,
el cual también nos otorgara derechos y abligaciones.

Existen en nuestra actualidad sindicatos donde realmente se obtienen
beneficios de interés directo para sus agremiados como lo son el Sindicato de
Telefonistas, el del instituto Mexicano del Seguro Social, el Sindicato de Electricistas
por mencionar algunos donde realizan tal presidn con el patrén que siempre se

obtienen mejoras en beneficio del trabajador.
CLASIFICACION DE LOS SINDICATOS:

Nuestra Constitucion politica en su Articulo 123, nos hacen mencién de como
d:'eberé reglamentarse los sindicatos de trabajadores como de patrones.

Ei Apartado "A" del articulo 123 Constitucional que es la base de la Ley
Federal del Trabajo, la cual en su Art. 360 nos especifica la existencia de Sindicatos

de trabajadores como de patrones de la siguiente forma:

DE TRABAJADORES

a).- "GREMIALES.- Que son aquellos integrados por trabajadores de una
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misma profesion, oficio o especialidad.

b).- DE EMPRESA - Que son los que estan integrados por trabajadores que
prestan sus servicios en una misma empresa.

c).-INDUSTRIALES.- Que sonlos que estan integrados por trabajadores que
prestan sus servicios en 2 0 mas empresas de la misma rama industrial.

d).-NACIONALES DE INDUSTRIA.- Son aquellos que estan integrados por
trabajadores que prestan sus servicios en 1 o varias empresas de la misma rama
industrial, instalados en 2 o s Estados.

e).- DE OFICIOS VARIOS.- Aquelios integrados por trabajadores de
diversas profesiones. Se constituyen en Municipios de que se trata, cuando el
numero de trabajadores de una misma profesion sea menor de 20",

En este mismo Apartado, en su Articuto 361 nos sefala que también existen
sindicato “de patrones”, éstos se dividen  dos:

A).- "Aquellos que estan formados por patrones de 1 o varias ramas de
é_ctividades.

B).- NACIONALES, aqusllos que estan formados por patrones de UNO o
varias ramas de actividades de distintas Entidades Federativas”.

Por io que respecta al Apartado "B" de del Articulo 123 Constitucional, que da
origen a La Ley Federal De Trabajadores al Servicio del Estado, nos menciona un
solo sindicato, por cada dependencia del gobierno.

En el Articulo 68 de la Ley de Trabajadores al Servicio del Estado nos sefiala

solo la existencia de Un sindicato por Dependencia, solo tendréd como requisito es
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que éste sea debidamente reconocido por el Tribunal Federal de Conciliacion
Arbitraje, reuniendo de 20 trabajadores de la dependencia, por lo tanto si existen
varios grupos de gentes, este Tribunal solo otorgaré el reconocimiento al de mayor
nimero de agremiados, siendo de 20 trabajadores o mas, agregando los
requisitos sefalados en el Articulo 72 de la Ley Federal de Trabajadores al Servicio

del Estado.

PERSONALIDAD JURIDICA DE LOS SINDICATOS:

El maestro José Manuel Lastra Lastra, nos indica que son situaciones
distintas que debemos ubicar desde el punto de vista etimolégico la palabra
"personalidad”, ya que esta proviene del verbo persono ( de per y sono, as, are) que
significa sonar mucho, resonar, y desde el punto de vista juridico se llama persona
a:" todo ser capaz de derechos y obligaciones”. (21)

La confusion gue nos planteamos es que utilizamos como minimos los vocablos

persona y persenalidad, y sean consecuencia el uno del otro, situacién que no

debemos confundir, ya que personalidad ha de entenderse como la aptitud

para ser sujeto, activo o pasivo, de relaciones juridicas.

{21) Lastra Lastra José Manuel. Op. Cit. P.330.



Concluiré que, juridicamente persona es todo ente a quien el derecho
considera como tal, y otorga la posibilidad y aptitud para entrar en las relaciones
juridicas o, en otras palabras, para ser titulares de derechos y obligaciones. La
aptitud para ser sujet§ activo o pasivo de relaciones juridicas se designa con la

palabra PERSONALIDAD, ésta equivale a capacidad juridica, y puede ser

capacidad de derecho o aptitud para ser titular de derechos y obligaciones, y
capacidad de hecho, o para obrar, es decir, capacidad para dar vida a los actos
juridicos.

La personalidad juridica es un concepto de derecho o construccidn normativa,
Que se ha elaborado para unificar los derechos y obligaciones que se atribuyen al
sujeto de toda relacion juridica, ya se trate de los seres humanos, del conjunto de
personas fisicas o de bienes debidamente organizados para la relacién de una
finalidad licita, es decir, permitida por fa Ley.

En el derecho moderno, las sociedades, asociaciones y fundaciones gozan de
"personalidad, aunque no sean personas, légicamente hablando, son conjuntos
organizado de seres humanos o de bienes destinados a un fin ilicito y en raza

dicha finalidad, el derecho objetivo. "les ha atribuido personalidad mediante una
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construccidn estricta juridica o mejor, mediante la creacién normativa de la
persanalidad"”.(22)

Entonces si nuestro tema central es un "sindicato”, en estricto sentido se acredita
segun lo que ordena fa Ley, es decir, lo establecido por el Adiculo 72 de la Ley
Federal de Trabajadores al Servicio del Estado, consagrada por el Art.123 en su
Apartado "B" Constitucional; En el caso del Apartado “A" de la Ley Federal del
Trabajo, se acreditada la personalidad del sindicato cuando se reuna lo establecido
por ef Articulo 692 fraccién IV : con la certificacion que les extienda la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, o la Junta Local de Conciliacion Arbitraje segun sea el
caso, de haber quedado registradas la directiva del sindicato; como observamos
nuestra Ley es especifica, mientras no se reunan los requisitos que ésta sefala
existird de hecho, pero no de Derecho cualquier sindicato, en tanto no quede
debidamente registrado, sin lo cual no adquiere personalidad juridica plena, sino
prevalece mientras no se satisfaga los elementos de existencia, por lo que
deducimos que en la actualidad la voluntad para adquirir de manera ilicita el
ﬁacimiento de las personas juridicas esta en la realizacidon de un acto de voluntad del
Estado, condicionado al cumplimiento de ciertos requisitos legales para la creacion
o el nacimiento de un sindicato, y éste adquiera la aptitud de ser y por lo tanto tener

capacidad, nombre, domicilio, estado, nacionaiidad y patrimonio con gue contar.

(22) Lastra Lastra José Manuel, Op. Cit., p. 301,
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Tocando el punto medular de este trabajo, dentro de los requisitos, y haciendo
mencion a las caracteristicas necesarias para adquirir su personalidad ante el
Organo Jurisdicciona! competente, el sindicate debe reunir determinados
elementos, tales como son, "domicilio, estado, nacionalidad y patrimonio” lo que en
el Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial del Distrito Federal, y hasta la fecha
se desconoce lo que respecta uitimo elemento, es decir, nunca ha tomado en cuenta
o nunca ha informado a sus agremiados del patrimonio con que cuenta, cabe
preguntarnos ¢, existe o no patrimonio ? 0 no quieren que se conozca, por lo tanto
en las conclusiones que haré de este trabajo mencionare situaciones importantes
emanadas del analisis de la existencia de este sindicato, pues tiene domicilio, una
nacionalidad, pero se desconoce su patrimonio y que se hace con las cuotas

sindicales que se recogen y como y para qué utiliza dichas cuotas .

CAPACIDAD DE LOS SINDICATOS.

Como lo he mencionado en el punto anterior respectoc a la personalidad del
éindicato, este conlleva simultéZneamente los elementos gue dan nacimiento
.juridicamente al sindicato, ya que este es un medio con que el Estado tiene el
control sobre el pueblo trabajador en Mexice, ya que la personalidad de un
sindicato esta sujeta a una condicion suspensiva por parte de éste, ya que pone en
juego la capacidad juridica de obrar y la de representar a los socios en la defensa

de los derechos individuales que ies correspondan.
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Se te llama capacidad de las personas a ios atributos de goce y ejercicio de

derechos y obligaciones con relacién a su persona y patrimonio.
La capacidad de Goce es la aptitud del sujeto de los derechos que le

confiere la Ley , llamado personalidad juridica, siendo esta la idoneidad del ente para
ser sujeto de derechos y obligaciones que emplea la concurrencia de una serie de
atributos de la persona, como son, el nombre, domicilio, Estado Civil, patrimonio.

La legitimacién es una autorizacion de la Ley porque el sujeto de Derecho se
ha colocado en un supuesto normativo v tal autorizacion implica el facultamiento
para el desarrollo de determinadas actividades o conductas.

La personalidad implica atributos, llamada capacidad de Goce y esta
presupone la capacidad de Ejercicio, pero la capacidad de Ejercicio implica la
capacidad de Goce, perono a la inversa.

Por lo tanto para dejar claro este punto, confirmamos que fa personalidad

Jjuridica implica la capacidad de Goce y la capacidad de Ejercicio,

llamadas estas los atributos que la Ley confiere a todo sujeto para ser objeto de
derechos y obligaciones.

Enfocado directamente al sindicato de Trabajadores del Poder Judicial del
Distritc Federal, conduye que una vez que éste haya obtenido los requisitos
establecidos por los Articulos 71 y 72 de la Ley Federal de Trabajadores al Servicio
del Estado, es asi como tendrd y tiene esta capacidad y por ende la
personalidad juridica que ia Ley le confiere, una vez hecho el reconocimiento por el

Tribunal Federat de Conciliacién Arbitraje llevando acabo los derechos, obligaciones
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asi como las facultades y las aptitudes que la propia Ley le confiere con base en los

Estatutos que rige a éste.

FORMAS DE SINDICALIZACION:

En la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado, en su Articulo 68
solo nos hace mencibn que para esta sindicalizacion de trabajadores por
dependencia hay solo una forma, es decir, la existente y el que obtenga su registro
ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, debiende cumplimentar el
requisito de que dicho sindicato lo deben formar 20 o mas socios en dicha
dependencia, asi como reuniendo los requisitos sefialados en el Articulo 72 de la
Ley Federal de Trabajadores al Servicic del Estado, recononociendols su
personalidad como tal una vez hecho el registro ante éste Organo. Jurisdiccional
citado.

Por lo que hace a la Ley Federal del Trabajo en su articulo 360 marca la
tiiferencia entre las distintas clase de sindicalizacién, asi como los requisitos que
deberan reunir para efecto de obtener su registro ante la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje, y en la Secretaria del Trabajo y Pravisién Social para competencia Federal,
a que hace referencia en su Art.365 de la Ley Federal de! Trabsijo.

A partir del concepto anterior en nuestro pais existen CINCO formas de
sindicacion de los trabajadores que se agrupan a un sindicato, es decir, I.-
GREMIALES, Il.- DE EMPRESA, ill.- INDUSTRIALES, 1V.- NACIONALES DE

INDUSTRIAY V.- DE OFICIOS VARIOS, esto lo indica la Ley Federal del Trabajo en
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su Articulo 360.

Por otro lado y como la evolucion de nuestra sociedad, {o ha requerido se ha
contemplado como un problema afiejo de los trabajadores de las diversas
Universidades del pais la legislacion laboral que les atafie, para ello la Ley Federal
del Trébajo en su Articulo 353 inciso "M®, sefala una clasificacion reciente,
refiriéndose especificamente al personal académico y que presten sus servicios en
cada una de ellas, haciendo la divisidbn del personal de acuerdo a sus funciones,
que pueden serr A- DE PERSONAL ACADEMICO, B.- DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO, C.- DE INSTITUCION SI COMPRENDEN AMBOS TIPOS DE
TRABAJADORES.

Es de observarse gue nuestro régimen econémico, asi como la Unidad
empresarial o para una region o industria prevalece sobre todo el sindicalismo
PLURAL. La sindicalizacién mas idénea del cual es partidario el suscrito es |la
sindicalizacion UNICA. La pluralidad, aunque da mayores aitemativas a ios
tr%bajadores , también es cierto el que los divide, y, por lo tanto, los debilita en la
Itlcha por la consecucion de sus reivindicaciones sociales y econdmicas, a mayor

-pluralidad, menor fuerza.

ORGANOS SINDICALES
Los sindicatos requieren de érganos para integrar y manifestar su voluntad
frente a los socios y frente a terceros. Estos 6rganos pueden ser la Directiva, llamese

comité o mesa directiva.
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Los érganos del sindicato son, pues, la asamblea y las directivas.

Es de todos conocidos que fas Asambleas pueden ser Ordinarias y
Extraordinarias.

Las asambleas ordinarias son aguellas en las que se tratan asuntos
necesarios para el funcicnamiento del sindicato, mientras que las extraordinarias
son aquellas en ias que se convocan cuando se presentan asuntos imprevistos y
urgentes.

La representacién de un Sindicato se ejerce por el Secretario General, segun
lo establece la Ley en el Articulo 376 de la Ley Federal del Trabajo. Las funciones
de la directiva, implicitamente, se establecen en el Articulo 356 de la misma Ley, vy
son: conducir o dirigir el estudio y la lucha de los trabajadores en defensay para
el mejoramiento de los intereses laborales.

Por lo que respecta al Apartado "B" det Articulo 123 Constitucional,
desglosado en la Ley Federal de Trabajadores a! Servicio del Estado, ésta no indica
t_;n forma especifica quién o quienes integran los drganos de un sindicato, sino que
hace mencion respecto a la organizacion colectiva de los trabajadores.

Mientras que en ios Estatutos del Sindicato de Trabajadores del Poder
Judicial del Distrito Federal en el Capitulo Cuarto, respecto de la soberania de
los Organos representativos del Sindicato, concretamente dice:" La Soberania del
sindicato reside en la Asamblea y las Asambleas Generales", pueden ser éstas
ordinarias y extraordinarias.

Las Asambleas ordinarias se celebraran el dltimo viernes de cada mes,
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mientras que las extraordinarias se celebrardn cuantas veces lo estime necesario
el Comité Central Ejecutivo.

El Gobierno del sindicato radica fundamentalmente en el  Central Ejecutivo, el
que deber ser electo en la Asamblea General.

El Comité Central Ejecutivo asi como las comisiones duraran en funciones
TRES ANOS, computados del primero de julio o de la eleccion al ultimo de junio de
fos tres afios siguientes.

Establece e! Articulo 29 de los Estatutos del Sindicate en estudio que "son
deberes y atribuciones del Comité Central Ejecutivo:

a).- Otorgar la protesta de Ley en la Asamblea que resulte electo.

b).- Cumpiir y hacer cumplir éstos estatutos, su Reglamento y Acuerdos de
ia Asamblea General.

¢c).- Asistir a todas las Asambleas y actos sindicales que se celebren.

d).- Tener ia representacion legal del sindicato.

é).- Administrar y atender los fondos, biblioteca y s bienes de propiedad
sindical.

f).- Llevar a la practica los postulados contenidos en la Declaracién de
principios.

g).- Controlar las actividades del! sindicate para coordinarias.

h).- Formar los presupuestos de egresos del sindicato y someterlos a la
aprobacion de la Asamblea General.

i).- Nombrar a los empleados del sindicato de entre sus socios, los cuales
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tendran derechos, transcurridos tres afios de servicio, al ingresar al escalafén
General del Poder Judiciai del Distrito Federal.

j).- Nombrar las comisiones transitorias que estimen necesarias invistiéndolas
de facultades limitadas bara llenar su contenido y :

k).- Tomar los Acuerdos que estimen necesarios para el logro de los fines
sindicales, y cumplimentar ios que emanen de la Federacion® (23).

La Ley Federal de Trabajadores al Servicio de! Estado en su Articulo 86 nos dice
textualmente: " Las remuneraciones que se paguen a los Directivos y empleados y, en
general, los gastos que origine el funcionamiento de éstos, seran a cargo de su
presﬁpuesto, cubierto en todo caso por los miembros del sindicato de que se
trate”. Lo que es una falacia esta disposicién, ya que de hecho debe de llevarse
acabo textualmente, pero de Derecho es otra la realidad, situacién que comprobare en

mis conclusiones.

‘ALGUNOS CRITERIOS DEL PODER JUDICIAL RESPECTO A LA NEGACION DE
'REGISTRO DE SINDICATOS,

Los Tribunales Colegiados de Circuito han establecido algunos criterios
respecto al registro y la procedencia del otorgamiento o negacién de registro de
sindicatos, veamos algunos casos.

(23) Estatutos del Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de! Distrito Federal,

México, 1994.
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SINDICATOS, REGISTRO DE LOS. REQUISITOS. El art.365 de la Ley
Federal del Trabajo establece que los sindicatos deben registrarse y, para ese
efecto, remitiran por duplicado lo siguiente: |. Copia autorizada del acta de la
asamblea constitutiva, Il. Una lista con el numero, nombre y domicilio de sus
miembros y con el nombre y domicilio de los patronos, empresas o
establecimientos en los se prestan los servicios; Ill. Copia autorizada de los
estatutos, y IV. Copia autorizada del acta de la asamblea en que se hubiese elegido
la directiva, ademas, la propia Ley en su articulo 366 serala que solo podra negarse
el registro de un sindicato en los siguientes casos: |. Si el sindicato no se propone ia
finalidad prevista en el Articulo 358, es decir, asociacion constituida para el estudio,
mejeramiento y defensa de sus respectivos intereses; }l. Si no se constituye con el
numero de miembros fijado por el Articulo 364, IIl. Si no se exhiben los documentos a
que se refiere el Anterior.

Respecto a la Ley Federal del Trabajadores al Servicio del Estado, en su
Articulo 72 establece los requisitos que para el debido registro de un sindicato ante
.e! Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, asi en el Articulo 73 hace mencién de
los elementos que para la negacion del registro de un sindicato ante el Tribunal

Federal de Conciliacion y Arbitraje.
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CAPITULO CUARTO

SINDICATO DEL PODER JUDICIAL DEL DISTRITO FEDERAL "ESTATUTOS QUE
RIGEN AL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DEL DISTRITO
FEDERAL"

Los Estatutos que actualmente rige el funcionamiento, como la estructura y
consecuentemente la existencia juridica del sindicato en comento, muestran un
atraso juridico-social y econdmico, ya que en la aciualidad las necesidades de
cada miembro o socio de este sindicato se ven mermadas desde el punto de vista
econdomico, cultural y social, ya que si bien es cierto, gue el cubrir todas las
necesidades tanto perscnales como las de su familia, un tanto mas pesadas, como el
pago derenta, etc., el salario que obtienen estos trabagjadores no es suficiente para
c;-tjbﬂr todas las necesidades basicas de una familia mexicana. Ya que estamos
hablando de dichos estatutos, fueron reformados en la Asamblea de fecha 30 de
septiembre de 1988, siendo el Saecretario Generat del sindicato el Licenciado ALFONSO
VARGAS CORNEJO, entonces estamos hablando de un retraso de nueve afios, en ese
lapso de tiempo se han presentado una serie de desequilibrios econdmicos que tarde
o temprano se resienten en el bolsillo de la gente mas endeble econdmicamente, ya
es tiempo de una reforma a dichos Estatutos, ya que son necesarios y

fundamentalmente deben adecuarse a la realidad social actual desde cualquier
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punto de vista, ya que este Sindicato deberia velar por el mejoramiento, defensa de
los intereses, asi [A SUPERACION DEL NIVEL ECONOMICO, POLITICO,
CULTURAL Y SOCIAL DE SUS MIEMBROS, como nos lo dice en forma escueta el

Articulo 4° de los antedichos estatutos, ya que es urgente una adecuacion en todos

los aspectos, asi lo enuncia LA DECLARACION DE PRINCIPIOS DEL

SINDICATO, que a la letra dice: "El sindicato de Trabajadores det Poder Judicial del
Distrito Federal tiene por fines inmediatos el estudio, mejoramiento y defensa de los
intereses comunes de sus S0CIOS. '

Para realizar esos fines , pugnar porque se consocliden las conquistas
consagradas en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estada, en favér de
los burécratas; porque se en los derechos que esa Ley confiere a los trabajadores al
servicio del Estado, y porque se amplien los derechos que la Ley confiere a los
trabajadores al Servicio del Estado; y porque se establezca la Carrera Judicial,
Institucion que redundar soclamente en beneficio de los trabajadores sino
p_;anicularmente en la administracién de justicia, al desterrar la forma anormal
seguida hasta hoy, en la designacidon de Jueces y Magistrados. El sindicato de
trabajadores del Poder Judicial del Distrito Federal, este compenetrado en que para
desarrollar una accion fecunda, necesita relacionarse fraternalmente con  las
Organizaciones de Trabajadores al Servicio del Estado, con las de obreros y

campesinos; pues si a las primeras le une un interno directo en sus finalidades
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inmediatas, esta ligado a las segundas por interno de clase”. (24) IM

Ei sindicato, como Organizacion clasistas, no puede permanecer indiferente

a las actividades politicas, perc como forma de una central, éstas deberan
armonizarse a los aciertos que emanan de los Consejos o0 Congresos de ésta
Central.

El Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial del Distrito Federal,
consciente de |la responsabilidad que pesa a sus agremiados, como parte integrante
de la Administracidn Justicia, velara constantemente porque actien con estricta
moralidad y rectitud, y para ese fin todo socio tiene obligacion de denunciar cualquier
imegularidad, para se exijan las responsabilidades que corresponda , en la
inteligencia de que si el responsable es un miembro del sindicato, se e expulsara de
la agrupacion y se le denunciara publicamente.

Dada la naturaleza de las funciones que compete a los agremiados de
nuestro sindicato, se les permite darse cuenta de las deficiencias de las Leyes; que
fdhdaméntalmente deben dar satisfacciones a las necesidades e intereses
Ct-alectivos, exigiendo siempre en los cascs de pugna el sacrificio de los intereses

individuales procurar por todos los medios a su alcance porque se reformen

(24) Declaracion de Principios del Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial del

Distrito Federal, p. 1.
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dichas Leyes, procurando que se dé las que de nuevo se expidan, una orientacién de
acuerdo con los principios antes expuestos.

En este punto y considerando que las circunstancias de la vida social cambian
a cada momento, desde mi personal punto de vista, existen miembros de este H,
Comité Ejecutivo Central, en interior de este sindicato que no encajan desde el
punto de vista intelectual y cultural para desempefiarios puestos que actualmente
tienen , ya que éstos son choferes, mecanicos-electricistas, simples supervisores con
estudios elementales que cualquier persona comuny corriente como cualquier
empleado del H. Tribunal Superior de Justicia de Distrito Federal. También es el
caso que existen empleados dentro de esta Institucién que no cuentan con las
constancias de estudios correspondientes, ya por su irresponsabilidad o negligencia
para efecto de poner al dia su expediente personal, o simplemente no cuentan con
los estudios que se requiere para el desempenio de sus funciones, considero que debe
existir dentro de los estatutos del sindicato un perfil en cuanto a aptitudes y aspecto
a:;:adémico y cultural, que deben acreditar cada uno de miembros dei Comité
Ejecutivo Central y lo mas importante y trascendente en el desempefio de sus
funciones que es un espiritu de servicio al publico y UNA EDUCACION para
dirigirse a toda persona ya sea ajena o propia al sindicato, demostrandoe con su
trato en general, porqué ocupan e! puesto designado, por que cubren los perfiles
requeridos y no por simple dedazo © compadrazgo ante todo miembro de este
Comité debe tener presencia en este sindicato, ya que se visten como si fueran a

un dia de campo y no tienen y no ganan lo suficiente para su arreglo personal,
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llamese estético, ya que representan a un grupo considerado de trabajadores y
que depositaron toda su confianza al momento de llevarse acabo las elecciones, y se
ven representados por gente mas que representantes sindicales parecen personal
de intendencia.

En virtud de que la autonomia del sindicato en estudio no posee lafacultades
dentro de sus estatutos para efecto de realizar los cambios en forma independiente,
y de acuerdo a las necesidades que se requieran, considero que es importante para
cubrir una Secretaria o formar parte de algunas de las comisiones que integran
este sindicato que la asamblea por conducto de su Secretario General tenga la
facultad de hacerlo, previo dictamen que haga el Comité Ejecutivo Central y asi
mismo se cubra con un perfil academico-culturai para asi tener la oportunidad de
ocupar dicha plaza dentro del sindicato. Esperando que en las préximas reformas que
se realicen a los estatutos que se lleven acabo tengan prevista esta humilde pero
fundada sugerencia para no poner en tela de juicio la funcion capacidad que es

la labor esencial de este sindicato.

‘REGLAMENTO DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL TRIBUNAL

SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITQ FEDERAL".

Por lo que respecto al reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo

del Tribunal Superior de Justicia de! Distrito Federal quiero dejar bien establecido
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que si bien es que existen una serie de reglamentos que no quedan claros, ya que
ningin empleado que ingresa al H. Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
desconoce la existencia de éstos ordenamientos, ya que a nadie se le informa de
dicho reglamento y de otros, pero si es importante que se haga la manifestacion la
existencia de éste, ya que es fundamental para el desempefio desarrolio de las
actividades de ios trabajadores y empleados de esta H. Institucidn como el aparato
gubernativo que lleva acabo la imparticién de la Justicia en esta Ciudad Capital,
sabedores todos ellos de ios lineamientos, facultades, derechos, obligaciones y
prerrogativas que emanan de dicho reglamento, ya que el suscrito at ingresar al H.
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal con fecha 16 de octubre de
1988, precisamente comisionado en forma directa al Sindicato de Trabajadores
del Poder Judicial del Distrito Federal, siendo Secretario General Licenciado
Alfonso Vargas Cornejo, constancias que corren agregadas al presente trabajo, y
ya que mis actividades fueron directamente a este Sindicato observando lo
' riérrado con anterioridad, nc como un aspectc negativo, sinc como un situacion
prevaleciente hasta la fecha donde EL NEPOTISMO esta a la orden del dia,
como un vicio que en toda sociedad se presenta, ya que los derechos y las
obligaciones de los trabajadores son para todos JGUALES, no existen
consideraciones de ninguna especie, mas sin embargo dentro de este sindicato, la
relacion e influencias que tengas sobre cualquier conflicto laboral se veran
solucionados siempre y cuando existan dentro del sindicato o en su caso dentro del

Comité Central Ejecutivo, que sin contar con fas aptitudes y la capacidad para
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desemperar el puesto, entran por ser familiar de "X" persona conocide desde hace
mucho tiempo dentro det H. Tribunal, por lo que soy partidario de que esa situacion
debe desaparecer para bien, ya que en e! punto de reclutamiento y seleccion de
personal manifiestc que deben ocupar las plazas las personas que cuenten con la
capacidad, aptitudes, conocimientos y la responsabilidad para desempefiario en
forma concreta y especifica como lo sefiala la Ley Orgénica del H. Tribunal Superior
de Justicia asi como las Condiciones Generales de Trabajo, que como he
mencionado casi ninguna persona que labora en esta Institucion conoce estos
ordenamientos que limitan las actividades de todas y cada una de las funciones

desarrolladas por ios empleados.

"REGLAMENTO ESCALAFONARIO DE TRABAJADORES DEL H. TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL"

Es el caso que la Sociedad requiere de una adecuacién a nuestra realidad
desde cualquier punto de vista, este reglamento es totalmente obsoleto, ya que
ninguna de las facultades y cbligaciones inherentes a la Comisidn Mixta de
Escalafon las lleva acabo tal como lo indica el reglamento, aqui existen una serie de
arbitrariedades con los trabajadores que pretenden un puesto jerarquicamente mas
alto que el que vienen desempefando éstos, pero como es costumbre siempre

existe la relacion, la influencia a todos los niveles del Tribunal Superior de Justicia
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del Distrito Federal, ya que {as recomendaciones son a la orden de! dia, toda
perscna no obtiene su plaza por su  esmero, responsabilidad, eficiencia y lo
fundamental por sus conocimientos y la experiencia en el puesto, sino que, ya que el
suscrito también formé parte de la Comision Mixta de Escalafdn del Tribunal Superior
de Justicia del Distrito Federal, en |la etapa en la cual el Presidente de estaera el
Magistrado Licenciado Eulalio Ramos Valladolid, siendo Secretaric General del
Sindicato e! Licenciado Moisés Carbajal Nifio, sucediéndolo en su cargo en el
Sindicato su hermano Licenciado Ramiroc Carbajal o, donde en ese momento de mi
etapa formativa como estudiante de la Universidad Autonoma de México, me
desplazaron de mi fuente de trabajo, sin que pudiesen hacer algo por mi en ese
momento, sin embargo, aunque dicha plaza ya la habia ocupado durante un afo
ocho meses (del 20 de octubre de 1988 hasta el 15 de junio de 1990.), sin que nadie
pudiera hacer algo para la incorporacién mi centro de trabaje, que conforme a lo
establecido en el articulo 45 de Reglamento Escalafonario, me corresponda
;;uesto definitivo, sin concursar para éi.

Como es de observarse que el Reglamento de Escalafén del  Tribunal
Superior de Justicia del Distrito Federal, no es aplicado y se debe reformarse ya que
el presente reglamento data del 18 de junio de 1991. Este no hace mencion alguna
del periodo de ejercicio de las funciones de los miembros de esta comision como
observamos es un punto medular el cual nos deberia sefalar el tiempo en que
permaneceran en funciones todos y cada uno de los miembros de ésta, ya que ia

actual no sabe cuando empez6 funciones y cuando finaliza sus labores como tal.
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Desde mi personal punto de vista siempre a existido una manipulacion de las
plazas vacantes existentes en el Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, se
debe poner un orden y una disciplina y en las calificaciones de las plazas que sean
ocupadas por la persona mas capaz, responsable y con las aptitudes que el

mismo puesio requiere que no exista la intervencién del prevaleciente
NEPOTISMO, ya del sindicato, ya de |la Comisién Mixta de Escalafon, asi mismo

del parte de la Presidencia de este H.Tribunal. Por otro lado la mayor parte de los
trabajadores desconocen las facultades y obligaciones que posee la Comisién Mixta
de Escalafdn, asi como lo primordial cuél es su funcién dentro del Tribunal Superior
de Justicia del Distrito Federal, ya que a ningun trabajador de nuevo ingreso se le

proporciona el respectivo reglamento de esta Comisian.

REALIDAD SINDICAL DE LOS AGREMIADOS.
~— Después andlisis reatizado respecto al sindicalismo, su nacimiento, sus
diversas formas en el mundo y como nace y se consolida en México, es necesario
retomar el punto medular de este trabajo que es EL SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL, he realizado un trabajo de campo, es
decir una encuesta entre los trabajadores del poder judicial que pertenecen al
sindicato en comento, obteniendo respuestas que me ayudan a concluir
satisfactoriamente el presente trabajo, debiendo aclarar que la encuesta realizada se

toma como muestra significativa, pues se encuestaron a mil agremiados al
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sindicato siendo el nimero de agremiados aproximadamente de tres mil, del trabajo
de campo realizado podemos destacar puntos tan importantes en la realidad que
viven los sindicalizados encuestados y en generat el gremio de trabajadores del
poder judicial nos dan un amplio panorama al respecto.

En primer lugar los "agremiados" al Sindicato de Trabajadores del Poder
judicial del Distrito Federal, desconocen en mas del cincuenta por ciento el nombre
correcto del sindicato al que pertenecen. {Grafica 1).

Los Trabajadores del Poder Judicial, pertenecen al Sindicato de Trabajadores
del Poder Judicial del Distrito Federal por obligacién y no por conviccion, en mas de
un sesenta por ciento, como se demuestra, (Grafica 2)

Todo sindicato tiene un lema, casi nadie conoce el lema de! Sindicato de
Trabajadores del Poder Judicial del Distritc Federal que es: "Por un Estado al
Servicio ds! Pueblo” (Gréafica 3)

Cuando uno vota por una persona para que represente sus intereses\ y
&efienda sus derechos, como requisito minimo se debe conocer el nombre,
trayectoria y personalidad de el lider sindical, en el caso que nos ocupa ef cincuenta
por ciento no Jo conoce ni saben su nombre. el veinte por ciento solo sabe su
nombre y el resto lo conocen pero no sabe su nombre ni que cargo desempena en el
sindicato. (grafica 4)

Encuestados los trabajadores del poder judicial, manifestaron que no han
recibido por parte de su sindicato ningln beneficio, otros que solo han recibido ayuda

para conservar su ftrabajo y otros tantos mas que solo un poco en el aspecto
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econdmico, como se demuestra en la grafica. (grafica 5)

Siguiendo con el andlisis de la realidad de los trabajadores del poder
judicial y de sus respuestas a las preguntaé planteadas, nos damos cuenta que
mas del setenta por ciento de los agremiados, desconocen el funcionamiento del
sindicato y de cada uno de sus 6rganos o Secretarias que forman el Comité Ejecutivo
Central, otros conocen algunas Secretarias y algunos solo una Secretaria. (gréfica 6)

Los trabajadores generalmente piensa que su sindicato los asesorara en
algun problema basicamente laboral, pero de la encuesta resulta que mas de ochenta
por ciento de los agremiados al sindicato desconocen qué les brinda su sindicato con
respectc & asesoria legal proveniente del propio sindicato, como en el caso
concreto, el representante sindical no cumple con su labor, dejando al trabajador a
Su suerte. (grafica 7, acta administrativa adjunta)

Por ultimo, todos los frabajadores encuestados coinciden en que el sindicato al
que pertenecen deberia prestar mas ayuda y asesoria en todos los aspectos, otros
Bpinan due no debe otorgar ayuday ofros mas opinan que sclo deben ayudar en el
éspecto economico. (gréafica 8)

Es necesario hacer mencién que durante el desarrollo del presente trabajo
tuve la oportunidad de conocer a fondo e! frabajo realizado por el actual Comité
Ejecutivo Central y del C. Licenciado Eifego Bautista Pardo el cual, amablemente me
hizo liegar aigunos logros que se han obtenido en favor de los trabajadores y
que exhibo en el presente trabajo, no son todos los que se reguieren pero confié en

que con una mayor informacion y difusidon de lo que el sindicato tiene la obligacién
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brindarles a sus agremiados, mejorard en todos los aspectos y subsanard los
errores de los que actualmente adolece, para que el ser un trabajador sindicalizado

sea por conviccion y no por obligacion .
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OACIO: No.
COMUNICADG DE PRENSA

EL SINDICATD DE TRABAJADORES DEL PODER JDICIAL DEL DISTRITO FEDERAL, menifiesta que en
relacion a los hechos violemtos Sucedidos el pasado tres de los corriertes, en los que resultdran
lesionadas tanto la Juez Décimo SAptim de lo Civil, com la compafiera trabajadora ALEJANDRA
PETRA ROMERD CARREON, debe tomarse en cuatta que el conflicto de tipo laboral aque los  haya
suscitado, es fiel reflejo de la inconformidad de los trabajadores con respecto & las decisiones
perscriales que taman algunos Jueces del TSIOF y que en su mayoria se apartan de los lineamientos
jurfdicos establecidos por la Ley de los Trabajadores al Servicic del Estado, desde luepp gqe
esa acitn es reprobable,sin ebargo, las miitiples quejas de los agremiados hechas saber a
este Sindicato tamto verbal cam por escrito, se basan en el trato déspota y prepotente qe
reciben por parte de w5 jefes inmediatos,sin que les imorte que con esa actitud violan los
derechos Je los tribajadores, esto a pesar de que tamto el Presidante del TSJF cam el Consejo
de la Judicatura del D.F., hayanh expresad que los derectos de los  trabajadores no  serdn
perjudicados y que de existir un aonflicto laboral serfa tratado con estricto apego a Derecho.

Esto significa, que si los servidores plblicos de mandos medics y superiores en ese aspecto
no actian coforme a la Ley, es obvio que tampoco estdn cumpliendo con lo expresado por el
MG JRE RIRIGE Y RIRIAEZ ni con lo dispuesto por el Consejo de la Judicatura mencionado.
originando con su actitud, que haya desavenencias al interior de los Centros de tribaje gue
doesde luego, en nada bemefician @ la debida administracitn de Justicia, accifn fnica, qe es
en la que deben prafigiarse algros Jdeces y ro cometer actos perseo:torios, de hostigamiemto
y de presifn comtinua con los empleados adscritos a los Juzgadcs, @ coienes les dan trato de
“asclavos” y nd de Servidores Fblicos a! servicic del estad,

ATENTAMENTE

‘oo DE L “PCR N ESTADD AL SERVICIO DEL PUEBLOM
— _ MEXID, O.F., A4 DE IO DF 19%.
POR EL OOMITE CENTRAL EREQUTIVO.— . -

OMITE CENTRAL
CIFCTTIVO
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“YIUIENDA ¥ SEGURIDAD PRIUADA
FAMILIAR A.TC."

CITRCULAR  Hy, 1

A TODDS LOS TRABAJADORES INTEGRANTES

DE LA ASDCIACION CiviL:

"WIVIENDA Y SEGURIDAD PRIVADA FAMELIARY
PBRESENTE.-

Se hace de su conocimiento, que por 35S gestiones realizadas
conjuntamente entre el Secretaric General de este Sindicato y el
Presidente de 13 Aspciacibn "VIVIENDA Y SEGURIDAD PRIVADA FAMILIAR
A.C.", se obtuvo ante FONHAPC el otorgamiento de CREDITOS DE MEJORA
MIENTO DE VIVIENDA cuyoc monto por cada uno, NO Serd superior a
1,500 salarios minimos del Distrito Federal.

Los Asociados interesados en obrener este tipo de crédito. deberan
acudir ante el Presidente de la Aseciacifn en esta sede Sindical,
acompafiando a su solicitud los siguiantes documentos:

-Escritura que acredite la proptedad de su vivienda;
-Certificado de libertad de gravamenes:

-Acta(s} de nacimiento de los hijes en casc de madres solteras;
-Boleta de impuesto predial y de suministro de agua;

-Relacitn suscinta de los trabajos que vayan a realizarse con
dicho crédito,

-ldentificacién oficial con fotografia icredencial de elector
preferentement=)}

NOTA: NO SE OTORGARA CREDITO A:
QUIEN TENGA SU VIVIENDA EN ZONA RESIDENCIAL:

QUIEN TENGA GRAVAMEN [N SU PROP{EDAD O QUE LA MISMA SE ENCUENTRE
EN LITIGIO.

EN CASO DE SOCIEDAD CONYUGAL., DEBERAN COMPARECER AMBOS CONYUGES
A FIRMAR EL CONTRATO DE APERTURA DEL CREDITO.

ATENTAMENTE
MEXICD. D.F. A 02 DE ENERO DE 1997

EL C. PRESIDENTE DE LA ASOCIACION
“yIVIENDA f SEGURIDAD PRIVADA
FAMii AR A"

EL C. SECRETARIO GENEBAL
DEL STNDICATOQ.
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CIRCuUL AR No. 03

A LOS COMPAREROS TRABAJADORES DEL
H. TRIBUMAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DEL OISTRITO FEDERAL v SQCIDS DE
ESTE SINDICATO.

b

g’

AT CE L

EL. COMITE CENTRAL EJECUTIVO

s

ITNFORMA

QO POR GSTICS PEALTZADAS PR TL COMITE EECUTIVO MCICHY OE LA FOERACICN -
SINDICATIS OF TRAGAWIRTS A SEFYICIC DAL ESTA QE ENCABFZA B (OPAERD LIC. -
HECTOR VALDEZ RCMO ANTE LAS AUTCRIDATES HECEXIARIAS ¥ APOYACAS PR ESTE SDNOICATO HAW
TENIOD () RSWLIAD, LS SIQTENTES [HGHMINTIS OE PRESTACICNES.

IRCRIMENTO DE PRESTACIONES
PARA L3S TRABAJADORLS AL SERVECIO DEL ESTADG

-SE INCREMENTA EL FONAC FIJANDOSE LA CUOTA A PARTIR YA NO DEL WEVEL 4
COMD ESTA EN LA ACTUALIOAD. SIND DEL WIVEL 14 QUE SE TOMA COMO BASE
A PARTIR DEL to DE ENERQ DE 1997. ESTO REPRESENTA UN INCREMENTO -
SUSTANCIAL GUE MASRA DE REFLEJARSE EN EL MES DE AGOSTO £N OUE SE -
RECIBE ESTE AHORRO. .
~LAS PRESTACIONES GINERALES QUE POR MUCHO TIEMPO HABIAN PERVAKEC200-
INMOVILES THENEN EL SIGIHENTE IKCREMENTO:

183% 97 INEMNTG !
Ol BNRD [
g PREVISHN SICIA MATIRE §50.90 81.00 2790
DSPREA 2.8 5.0 2.2
A6 [F, ANTIGFDAD
E A XS EE -
5 10 00 %0 5% TN
015 %.10 5.00 18.90 CEE
5 0 5.2 2.0 7.0 vy .
QINJENIR 20 25 72.% 8.0 ¥4 ’ .o
5 N ACLWTE 9035 126,00 45.65 '

-FONDO DE AHORRQ CAPEEALTIABLE  (NIVEL 14)

199% 1997 INFEMNTD
APCRTANTLS: bic. RO
FPOLOLCIA: 5.8 14,99 4916
TRAGA IR 50.42 a.% N4
e PRIMA VACACIONYL: AN YA MR

- DISEE  CASTE “I35 (K
. VCACIDES  VAACHTLS YACACH JES
A PESR [E LD ANIRIOR, K) FSTAMS IIMPLETAENTE SATITTOAS ¥ HASEMDS [E ONTIRIR-
BUSCANCD REFUFSTAS, (WIS A TOUAS REST2AS DRMSLAT OO0 ST NOMENTOS DE SLEL
005, LE NUMNWIO0, PUTTACINS ECUCMICAS GNTNFS, APGYTS ENMIGS EXTRAODINRIOS
APECTOS QUE SLJD FYANTWRIES § (F WPACIN PROFESICHA POROIMN HHGAHNTD XD
NMICO Y ESTIMAD A S TRABAXD Y CAPACTT.CIEN,

MEXICO, T 0E [+ 991 C '
06

EL C. SECRETLAI0 afffose  fL \-/SEL“E”RIWWI_\ “ '
g - R !

o - '7””” . T '
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C1RCULAR  No. 02
3 S5 oA L0S COMPAREROS TRABAJADORES OEL - : %
S Fy, TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIAG -
A, T . t H
gg« X DISTRITO FEDERAL Y SOCIOS DE Yy - _
Jgs ¥ BTE SINDICATO. : 28 2 o
R N R EEE 22 7 tag
53¢ I oA LLE == o oS
& = ] = ftd
. Iz Sr = i
R EL COMITE CENTRAL EJECUTIVO L e uER
- =iz b =29,
oo = Tom
— =45 -1 r)-;"l‘a
sd
& INFORMA g - »
= -
o = -
— 5 =
o e QUE POR GESTICNES REALIZADAS PR B1. COMITE EJECUTIVD NACIONAL O LA FEDERACION OE-
- el
oo - e
=7 . 2 3D0ICATES BE TRABAVOCRES AL SERVICIO DEL ESTACD, umamﬁmL@ -9
3 . SEPHECTIR VALDEZ ROMD ANTE LAS AUMTORIDADES HACENDARIAS vmmpmrﬁsilmtcm -3
' UM OLEZiivg; . i =
17480 SEERTENIDO OOM) RESULTADD L0S smumﬁg%m: - :2
o W i
L OIS ORTOZQ ogys 2, ok
TO INGORILL ) = b
INC “L s B
g ~ P
- PARA LOS TRABAJAE YICIO DEL ESTADO DE
UN  QUIN IENTO
. % E.. a
PAGADERO EN fORMA ESCALONADA Y EN LA FORMA S:IGURENTE LMd
r?"‘? }‘"C-?':
= ~ it
= 12
-A PARTIR BEL lo DE ENERO DE 1997 PARA LOS NIVELES DEL TA AL 202 A

16, WS 80
U:!:;-m

-A PARTIR DEL 1o DE FEBRERQ PARA LOS NIVELES DEL 21 AL 24:-_
-A PARTIR DEL io DE MARZO DE 14997 PARA LOS NIYELES DEL 25 ai 27zb.

ATENTAMENTE
MEXICO, D.F. A U3 DE ENERO DE 1997 — “;;.H”" o A

EL C. SECRETARIO/,B("W {
P i 3

L[C/-LWRE%.-) i
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CtI1TRCULAR No. 05

A LOS COMPAREROS TRABAJADORES DEL
H. TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DEL DISTRITO FEDERAL Y SOCIOS DE
ESTE SINDECATO:

EL COMITE CENTRAL  EJECUTIVO
I NFORMA

QUE POR CONVENIQ CELEBRADD ENTRE ESTE SINDICATD Y LA EMPRESA
nCONVIMAR, S.A.", NUESTROS AGREMIADDS AL ACUDIR AL PARQUE “ATLANTIS™
(3% SECCION DEL BOSQUE DE CHAPULTEPEC) GOZARAN DEL SIGUIENTE BENEFICIO:

PARA EL TARJETAHABIENTE Y CUATRD FEISONAS MAS
UN DESCUENTO DEL YEINTE POR CIENWTO AL ADQUIRIR
EL "PASAPORTE ESPECTACULAR" CUS INCLUYE LOS
STGOTERTES ScRVILIUS:

ESPECTACULO DE DELFINES

ESPECTACULO CE LOBOS MARINOS

ESPECTACULD DE CLAVADISTAS PIOTZ3IIQNALES
CSPECTACULO DE AVES ENTRENADA
ESPECTACULC DE FUENTES DANZANTIZ
GRUTA MARINA {ACUARI(!Y

ACUDT A LAS OTICINAS DSt SINDICATD COM Lf IOI¥PANERA ROSA OLVERA
MUNGI. PARA RECTBIR LA TARJETA QUE TE DA DERECHN & ESTE BENEFICIC.

AT EnNTAMINTE

VALEJM.-BDO SANTNE ROCHA,

e
C.55IA. L3-4PICIATIN K11>Flc*:scrcs

A /,-/A/ s

. SRa. /&\'ﬂu 544 et

- Flnticato o Siabipadsves dotf Koctor fudhicinl
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Sindicato de Trabajadores dei Poder Judicial
del Distrito Federal

EL COMITE FEJECUTIVO

INFORMA
LA SECRETARIA GEWERAL EN COGRLINATIOE CGN LA £ZZFETARIA DE -
ACCION SOCIAL Y ACCICH FEMENIL, Fi AUUERLD TrprZT ENTRE EL -
COMITE NACIONAL MIXTD DE PRUTLCCICH AL SALARIC ZZPENDIENTE -
DEL CONGRESC DEL TRLEAIC v CSThA URIANIZACICN ZI%TICAL, PROCE

DERA A REALIZAR VERTR DE PRODUITCS BASICIE, LA SITUA---

c10N CCOHOMICA FOP LA AUE ATRAVIETS 4 CLAED LJADORA, EHM

BENEFICIO Y PROTECCIGN A 50 SALARIC, AUONERAL AL CFECTO

LOS PAQUECTES DE pEnDUCTOS BASICES.

ESTOS FRODUCTOS BASICOS $ZRAN TULSTOS A LA VIuTE LOS DIAS 14

Y 15 DE LAS 12.00 HORAE A LAS 106.00 HORAS DE ABRIL -~

pEL ARO EN CURSG, E1TO EN LA EXFLANADA DE gE7TE 5. TRIBUNAL -

UB1CADOD EN DACTOR CLAUDIY BERNARKD NUMERD
JIMENEZ ¥ NIROS HEROCES £N LM COLGHIA DGCTGFES D .

NOTA: LA VENTA SE FBEALIZARA FREVIA IDEHTIF ICACI0ON COMO TRA-
BAJADOR DF FSTE H. ToIBEULAL SUPLRICR °I SUSTICIA DEL-
DISTRITSG FLDERAL. oy LA TNTELIGENCIA ZE QUE EL SENDI
CATO NG VERDE LTS FPRGCUCTOS, SiHe IVE T.ICAMENTE APO-
YA LA POLITICA DT PEOTECCION AL SALARIC, SEGUN EL -=-
ACUERDO. ARRIBA MENCIONADO.

“pOR UN ESTADO AL SERVICIO DEL PUEBLO™

MEXICO, D.F., n 3 DE ABRLL oo TRET.

LA C. SECRETARIA DF ACCION SCIIAD, LA C. ZECRETAFIA 7T ACCION FEMENIL

.
i
MARIA EUGENIA' P HERNANDED
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Sindicato de Trabajadores del Poder ]ud'zcuz[
del Distrito Federal

OFICINAS: Dr.Liceaga No. 113 Edificio Cuerpo "A" 2° Piso Col. Doctores Te! 578-3388 Ext. 143,146 y 160 Directo 761-8568

A LOS TRABAJADORES DEL H. TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DEL
DISTRITO FEDERAL.

EL COM'TE CENTRAL EJECUTIVQ

INFORMA

COMO RESULTADO DE LA MOVILIZACION {UE LA BASE TRABAJACCRA  EFECTUD
EL PASADO DIECISIETE DE ABRIL, AUTORIDADES OEL DEPARTAMENTQ DEL DISTRITO
FEDERAL, EMITIERON ACUERDOS QUE CCONSTAN EN UNA MINUTA DE TRABAJO LEVANTADA
EN ESA FECHA, DE LOS CUALES SE DESTACA QUE “UERON RECTBIDAS LAS PETICIONES
DIRIGIDAS CON ANTERIORIDAD AL PRESIDENTE CEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DEL DISTRITO FEDERAL Y AL JEFE DEL TCSPARTAMENTC DEL DISTRITO FEDERAL,
CONYOCANDO A LAS PARTES [HVOLUCRADAS PARA ABRIR MESAS DE TRABAJO TENDIENTES
A LA REVISTON, ANALISIS Y ATEZNCION DE LAS DIVERSAS PETICIONES Y CONCERTACION
PARA LA RESOLUCION [E TODOS LJ¢ PROBLEMAS POR ATENDER DE PARTE DE LA
AUTORIDAD, PARA LO CUAL SE P2(3RAMO PRIMERAMENTE EL MIERCOLES 23 DE ABRIL
A LAS 18:00 HORAS Y FIJANDOSE FOSTERICRMENTE, LAS 1B:00 HORAS Df  PROXIMO
30 DE ABRIL, Y LA RESOLUCION A LA QUE SE LLEGUE, SERA INFOR:. 1 A LA
BASE TRABAJADORA EN ASAMBLEA GENERAL.

ASIMISMO, FELICITAMDS A . ©ASE TEABACADORA NUE FORMO PARTE DE ESA
MOVILIZACION POR HABER DEMOSTRADG FIEL CuMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES
COMO SOCLOS ACTIVOS EVIDEMCIANDD N PROFYNDC INTERES POR DEFENDER NUESTROS
DERECHOS LABORALES,

ATERTAOMENTE
MEXICO, D.F. A 22 DE AERIL DE 997
POR EL COMITE CENTRAL £
EL C. SECRETARIO il
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Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial
| del Distrito Federal

SECRETARIA DE GOBIERNCQ
- OORDINACION GENERAL DE GESTION SOCIAL

NUM. DE OFICIO: CGGS - DA/ 081/97

CRLIOAD DE MEEOCO
D.0.F,
o ) ASUNTO: EL QUE SE INDICA
A
el
Tl ‘
TIen MEXICC OF A 22 DE ABRIL DE 1997

[ -
-

S.UIC. ELFEGO BAUTISTA PRADO.

SECRETARIO GENERAL DEL SINCICA™D DE

TRABAJADORES DEL TRIBUNAL SUFERIOR

OE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL- -
Sregente .

CON RELACION A LA REUNICN SOSTENIDA EN ESTAS OFICINAS EL DA 17 DE ABRIL
SAGADD DONDE SE SIGNO UNA MiNUTA DE ACUERDOS CITANDO oaRA UNA REUMION EL
2Q0XIMO 23 OE ABRIL, AL RESPECTO ME PERMITO INFORMARLE A USTED QUE DICHA
REUNION SE POSPUSC PARA EL DIA MIERCOLES 30 DE ABRIL A LAS 1800 HS., CCN EL AN DE
SONCLUIR EL ANALISIS DE CADA UNA DE SUS DEMANDAS Y ESTAR EN CONDICIONES DE DAR
& CONOCER LOS RESULTADOS DE 5 GESTION

SIN MAS POR £L MOMENTO ¥ POR LA ATENCION GUE SE SIRVA DAR A LA PRESENTE,
QUEDC DE USTED

P MENTE.
SUFRAG:O EFECTNO NO REELECTION
EL COORDINA GE SOCIA

NG, ZCTAVIC FLORES MILLAN

[
SCPR G LG JESUS SALAZAR TOLEC MO, SAESIRETARIO DE BIEERND PeRA SU SUPERICR

COMNOCIMIENTD . N . PRESENTE.
cC® CLUC DAMIEL HERRERA IS0 DIRECTOR GENERAL JE ADMINISTRACION
JESARROLLO DE PERSCMAL, S8R U

ZONOCIMIENTD .. PREZENTEZ

TZ5 TLIC SSCARG ELZALDE VALI.ClA DIRECTOR DE APOYS LEIRMAT WD PRESENTE.
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del Distrito Federal

Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial

CONVOCATOGRTIA

A L0S TRABAJADORES DEL H. TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA OEL
DISTRITO FEDERAL.

Con fundarexta en los Artfculos 9 y 33 iaciso
g) de los ESTATUTOS que rigen al interior de este Organizacién
Sindical, se les convoca para asistir a la

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

Que tendrd lugar et proximo MARTES SEIS DE
MAYQ) DE 1997, a partir de las 15:00 horas =n el Auditorio
“Benito Judrez" ubicade en la planta baja <z Nifios Héroes
132, Colonia Doctares de esta Ciudad de acuerdo 2] siguiente:

- ORDEN DEL D1A

UNICO: INFORME DEL RESULTADD DE LAS MESAS
DE TRABAJO SOSTENIDAS PCR LA DIRIGENCIA
SINDICAL CON LAS AUTORIDAJES DEL DEPARTA
MENTD DEL DISTRITO FEDERAL, EN RELACION
CON L INCREMENTG DE SALARIO Y PRESTACIO
NES RECLAMADOS EN LA MOVILIZACION
QUE TUVG LUGAR EL PASADO 17 DE LOS
CORRIENTES.

A los compsferos que liboran en los Juzgados de Paz, de
Inmatriculacitn, en los Reclusorios Preventivos y Direccién de Comsignaciones.
se les comnica, que por atorizacién del MAG. LIC. JIRGE ROIRIGEZ ¥ RODRIGEY
Presidente del H. Tribunal Sueric e Gsticia del Distrito Federal, patrén
salir de su Centro de Trabajo una hora amies de la que corresponde @ su salida
romal de labores, para estar en condiciones de asistir purtualrente a la
Asarblea, en la inteligencia que deber§ quedar el personal netirio para
abrir la quardia que resulte a fin de ro 2lterar lac labores de los centros
de trabajo artes mencionades. Tu asistencie es g sum importancia para nuestros
imereses colectivos de trabajo asi como para fines escalafonarios y adamfs
come parte de nuestras obligaciones camo socios de este Sindiczis '

ATENTAMENTE
"POR UN ESTADC AL SERVICIO DEL PUEBLO"

MEXICO, O.F. A 22 OF Aanl?sqv.
: \
EL C. SECRETARIO C 2L C. $ECRETS 1D Gy, 1IRIGN

ﬁ o
LiC. PJ."/"%@C‘S !

i)
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Slndtieatt de Srabipadoees del Dodter fudicial
del Dptrite Fodotal’

OFICINAS: Dr. Licéaga No. 113 Planta Baja, Col. Goctares, 06720 México, D.F.
TELEFONCS: 578-338B Exts. 143.144 y 146 Directo: 761-6568

CIRCULAR No. 06

A LOS TRABAJADDRES DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DEL DISTRITO FEDERAL

Y SOCIOS DE ESTE SINDICATO.

EL COMITE CENTRAL EJECUTIVO INFORMA
QUE POR CONVENIC CELEBRADO CON LA CLINICA DENTAL A CARGO DEL C.D. GUILLERMO RAMIREZ
EGUIARTE, SE OBTUVO UN PAGUETE DE SERVICIDS DENTALES QUE CONSTA DE:
© CONSULTAS
¢ AMALGAMAS
¢ RESINAS
7 + EXTRACCIONES
+ LIMPIEZA

FPOR UN PRECIQ TOTAL DE $600.00, FAGADEROS EN SEIS MESES A RAZON DE
$100.00 MENSUALES.

NOTA: PARA RECIBIR ESTE BENEFICID ACUDE A LAS OFICINAS DEL SINDICATO CON LOS COMPANERQS:
*ROSA OLVERA MUNDZ  SECRETARIA INICIATIVA DE PROYECTOS.
*MA. EUGENIA BARBARA HERNANDEZ ~ SECRETARIA DE ACCION SOCIAL.
*AIDA ARAUJD AGUILAR ~ SECRETARIA DE ACCION FEMENIL.

*LAURA CASTANON MONTIEL.

MENSAJE DE LA CLINICA DENTAL DEL C.D. GUILLERMO RAMIREZ EGUIARTE

"SABIA USTED GUE SALUD Y ENFERMEDAD ENTRAN POR LA BOCA: UN SIN NUMERO DE
ENFERMEDADES SON CAUSADAS POR UNA SALUD DENTAL DEFICIENTE, LO CUAL SE EVITA CON LA
SIMPLE ATENCION Y CUIDADO REGULAR, NO DEJE PARA MANANA LA SOLUCION DE LOS PROBLEMAS

DE SALUD".

CLINICA DENTAL DEL

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL
C.D. GUILLERMO RAMIREZ EGUIARTE

DEL DISTRITD FEDERAL

EL €. SECRETARIO GENERAL ADOLFO P 0 ¥521.308,COL. DEL VALLE 113
LIC. ELFEGO BAUTISTA PARDO 03100 MEXCO, D.F.TEL. 534-53B1



INSTITUTO
“CARLOS LINDBERGH S.C.”

LONDRES N} §2 COI. JUTAREZ 70NA ROSA C P 0660 MEXICO D+
INCORPORAIDD A LA SEP CLAVE MST 090657 MSP 090474
TELREFONOS - 514-81-12 ¥ 788-53-07

D T LEODE MY DE

S.EP SELT DAELL
INSTITUTO CARLOS LINDBLREN
MBP 090s5.74

4 MET. OGS | a7z

BACHRLLERATO TECNOLOGICO BN TURISMO. ACUFRD  5S45eM  PECHA 0099
FECHA  OTORBS.

BACHULERATO TECNOLOGICO EN INFPORMATICA ADMON, ACUERDC  S44G10

BACHILLERATO TECNOLOGICO EN COMPUTACION RISCAL CONTABLE, Aﬂm S4M00T  FECHA 700404
BACHILLERATO TECNOLOGICO EN PUERICUL TURA, MI00F FECHA 290484
BACMILLERATD TECNOLOGICO EN SECAETAMADO I.ECUMHI.MUEACU!RDO 911427 FECHA
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Sncdicate do Shabojadoees detf Pocdor Fudlicial

2ol Dhistvits Fedoral’

B R T T Rl
OFICINAS: Dr. Ucsaga No. 113, Edifico Cusrpo "A” 2" Piso. Col Doctores. Tel: 578-33B8 €xt 143, 144 y 6. Directo: 7616568,

COMITE EJECUTIVO:

SECRETARIO OENERAL
LIC. ELFEGO BAUTISTA PARDO

SECRETARIO DI INTERIOR
LIC. RAMON ARROYD RAMIREZ

SECRETA MO DEL EXTERIOR

JUAN M, RAMOS CALVARIO

SECRETARIC DN AREVIBION SOCIAL

OR. FRANCISCO J. GUTIERREZ GARCLA

SECAETARIO DE CONFLICTOS
LIC JUAN B. GOMEZ MORENO

SECRETARIC DE ACCION FEMENL
AIDA ARAUJD AGUILAR
SECRETAMIO OF ACCION JUVENIL
JUAN JASSO GONZALEZ

SECRETARIO TERORERD
JOSE CONTRERAS MAJSA

SECRETARIO DE DEFOATEY
LIC. ANTONIO t MENDQZA GUERRERQ

SECAETARIO OE ACCION BOCIAL
MA. EUGENIA BARBARA HERNANDEZ

SECRETANIO DE OROANIZACION ¥ ERTADRITICA
GUSTAVO A. LAZARO HEREDIA

SECRETARIO DE FRENSA ¥ PROMSANDA
LiC DIEGO VALDES MEDINA

SECAETARIO DE PENSIONES
ARTURC RIOS QUINTERO

SECAETARIC OF HABITACION
PEDRO SAUZA OVIEDO

SECRETARIA DE INICIATIVAS ¥ PROYECTOS
ROSA OLVERA MUNOZ

SECAETANA DE ACTAY
EVA M. GUERRERD GONZALEZ

SUBSECRETARIO DE ACTAS
LIC. IGNACIO HERNANDEZ SANCHEZ

COMISION DE ESCALAFON:

PAOMETARICS
LIC. RAUL GARCIA DOMINGUEZ
ALEJANDRG CONDE PEREZ

SUPLENTED
TOMAS DIAZ LOPEZ
LETICIA RAMIREZ LEON

ORCIO: No.

LIC. J. JESUS PAMIREZ ANZALDUA,
DIRECTOR. CENERAL DE CONAPRIS.
PRESENTE.

Por medio de! presente nos dirigimos a usted con el fin
de mandarle un afectuoso saludo y al mismo tiempo agradecer
el apoyo brindado a ests Organizacibn Sindical el cual
ha beneficiade a niestros agremiados satisfactoriamente
tanto en el PROGRAMA BASICC DE PROTECCION AL SALARID,
as{ comc descuanto en Teatros y Ecocinemas en el Distrito
federal y area Metropolitana.

Quedando de usted sus mis atentos y seguros servidores.

C. SECRETARIA DE ACCION FEMENTL.

C. SERETRIA UE ACCTON SICIAL
mmm%ﬂ K%%

PROMICI(N ¥ DESARROLLO.
M(F.G:ASMIAGLTIM..

{Wﬁ/f

c.¢.p. C.P. JES5 GALLESE DIAZ.- 9B, TE
¢.C.0. S JAVIER RIVERA QOWAWN.- JEFE OE



A

Sindicato de Trabajadores afé[ Poder Tudicial
del Distrito Federal

@7y COMITE NACIONAL MIXTO DE PROTECCION AL SALARIO ll
SUBDIRECCION DE PROMOCION Y DESARROLLO [

CONGRESTD DEPARTAMENTO DE COMERCIALIZACION SOCIAL !
TREMRS #a0cn 0w 50 PoLmes sa sme ALROCA bWa DF PR0"1E2Tar Ay SALAME s amea pa £ B7 M0 7T 22 DMk e CONAMPROS.
Av. R. Flores Magon 44, §° pisa Méxica, D.F, Codigo Postal 06300 Teittanos: £33.7548, s83-0T72, Fax. S83.8TED v 5975497

ABARROTES | :
PAQUETE N°1: $30.% ‘waeacusty” | |PAQUETE N°2: § 50 T ;
i cANTIDAD ARTICULO MARCA { CALID, CANTIDAD ARTICULO MAHCA I CALIO.
™ ACEME 123 e ACEITE 1.23 -
| TR " amrozsueerExTRA" Sialn S aues. | [ 1kg ARROZ SUPER EXTRA  Sinaica 5% Quen. - - .
| _sg " ATOLEDEMAZ LaGim T osogr. T ATOLEDEMARZ  LaGhm -
i1k AZUCAR T kg " AZLICAR Esthnetar -
¢k Crruot T prtoAmen. Bagr.” " CONSGME DE POLLO Y P
i TaE0g | AENTEA Peewidbes | [T dbe T crmEsl o ] -~
| 7erXxng.  SOPADEPASTA rdowsta (Ol vate | ¥ ao0gr EHOcOLATE ENEOLVD T caiten --
. Pt Arrer.
Gamess
Fresno / Absto
g TPAPELHGEENICO Dersey
$30A OE PASTA Raipasta / Del Vada
|PAQUETE N°3: $77.%  wmmwosr | [PAQUETE Nod: 5100  cwsmmeuan
| canmpap ARTICULO . MARCATCALID. CANTIDAD - ARTICULO MARCA / CALID.
* Uo. ACEITE 123 Tl ACETTE 123
1Kg  ARROZSUPEREXTRA  Sineloa S% Guso, 1¥g ARROZ SUPER SATRA  Sinalka 5% Cuet
200G g. ATOLE DE MAIZ' La Glorw ‘2oeSOgrs ATOLE DE MeiZ La Gloa
174;: | ATUN EN ACEMTE- Mazatan ¢ Nuw Tag ATUMN EN ACEITE Mazaton / Nar .
© azicar 7 Estinasr 1%g AZUCER Estindar !
H sagr CONSOME DE FOLLD Potie Mex 10 gr. CAFE SCLUBLE Nescaté Clisics i
209 CHILES JALAPENOS  LaCumbre @By CONSOME DE PCLLO Potic Mux i
l ANg  CHOCOLATE EN POLVO Con Checs ADgr.  CHILES JALAPESIOS La Cumbes '
3oeS0g DETERGENTE ’ Rome g CHOCOLATE £ 2DLVO Can Choco
i 1 Kg. FRIJOL Pirto Amer, Ade BDg DETERGEMTE Roma |
} 1Kg GALLETAS MARIAS Gamess 1 Kg FRIJOL Pinmte Amer .
| a049 GELATINA Congeik 1Kg GALLETAS MARIAS Camesa
' ang JABON DE PASTA Tepeyec i Zole g GELATINA “ angew
; 100g JABON DE TOCADOR Camay/ Tepeysc x0g JABDS OF PASTA Toievac ) Iote
! Ogr LENTEJA Fresno/ Abeto 100g JABDH GE TOCALDOR _Camayt Tepeyac l
i * 4 Rolios PAPEL HIGIENICO Celsey g MAYCHESA O 1L IMON i Me Cotrmek °
| 125 Homs SERVILLETAS T Chel 4Rolos PAPEL AIGIENICO Dersey .
! dgezmyg. - SOPA DL PASTA . Ratowsta 7 Dol Vahe 125 hojas SERVILLETAS- Chatt }
' 2de X0g SOPA CE SASTA ~=pasta ! Del Vabe

PROGRAMA NACIONAL DE PROTECCION AL SALARIO "™

COMERCIALIZACION SOCIAL
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5D CATO DE TRABAJADORES DEL PODER
JUDICIAL DEL DISTRITO FEDERAL

La Sria. Goneral en coordinacién con !a Sria. A. J., les hace una atenta invitacion para
que adquieran su membresia de Aurrera Club.

CON DESCUENTC HASTA DE UN 40 % EN:

. 3,500 Articulos Nacionales y de Imgortacion,como en Rcpa, Calzado, Alimentos,
Articulos para el hogar, Ceportes, entre otros.

OTROS BENEFICIOS QUE OTORGA LA TARJETA ES:
Descuentos del 10% en Restaurantes italianos
RUGANTINO  ANDIAMO
TOFFANETTI RAGAZZI
GIAMBELLINQ

REQUISITOS:

Copia fotostdtica del uitimo recibo d= pago.

EL COSTO DE LA MEMBRESIA ES DE:

$ 172.50 Precio especial para socios §103.50 (Con vigencia de 14 meses).

SOLICITALA EN TU SINDICATO CON:

C. JUAN JASSO G.
Srio. de Accién Juvenil. -
: ' 17



s SO
OFICINAS: Dr. Ucsaga No.] 13 €dificie Cusrpo "A* 2* Pisc. Col Doctores. Tei: 578-3388 Ext 143, 144 y 146, Directo: 761-6568.

OACIO: No.

A LOS SO0CIOS:

B C. SECRETARIO DE ACCION JVENIL, EN COORDINCION CN EL C. S
CRETARIO GEMNERAL, DWIAN UN CORDIAL SALLDD A LOS TRABAJDORES Y AL M0 —
TIEw0, CONVENCIDOS DE QUE NECESITAMDS ACRECENTAR EL ACERVO BIBLIOGRVICD,
PARA BRINDAR LN MEJOR SERVICIO DE BIBLIOTECA (LE REDUNDE BN BENEFICIC CE —
LOS TRABAJADCRES Y S5 FAMILIARES, 'lEHJIE)ﬂEAFDENTARLALE:Tlﬂ[ELiB-
MIMS, POR ESTE CONDUCTO, EL COMITE EJECUTIVO LES HACE UNA ATENTA SOLICI—

TUD PARA COLABORAR EN B PROYECTO:
"APORTA UN LIBRO

A TU BIBLIOTECA®"
DICHD PROVECTD CONSISTE EN LA DXNACION DE LND O MRS LTBRIS A LA
BIBLIQTECA SINDICAL, OIN & (BJETC (E:
a).- CNTRIBSAIR Y ENGRANDECER B ACERVWO BIBLIOGRAFICD,

b).- FOMBNTAR LA COOPERACION SILIDARIA [E LA BASE TRABAJATRA,
C).- FOBNTAR LA LECTURA BNTRE LA BASE TRABAJAKRA.

LA RECEPCICN DEL MATERIAL SE LLEVARA A CABD EN LAS OFICINAS SIN_
DICALES, CON EL SECRETARIO DE ACCION JAVEMIL.

INFURMES A LS TELERNS:
7%1. 65. 8

Be: .10, 10

TU APORTACION ES VIIAt
PARA LA CONSTRUCCIODN
TECA SINDICAL.

~1n.r€ KN

e

]
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COMPANERD

EL COMITE EJECUTIVO DEL
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
PODER JUDICIAL DELDISTRITO FEDERAL

TE INVITA

b JNL AT DISPDSICIDY BDLETDS
Pl QUE ACUDAS DO I'Y FigllLie
A LAS FONCIDNES DE Ll COulED 1)
O VIUSICAL PR TDDA (G
¥ RN NNIIRNY ¢@

| 5% “CHIPIRIPIS &0

La Conema Curlosa"

TEATRO “RODOLFO USIGLI” COYOACAN
SABADOS Y DOMINGOS 11:30 Y 13:30 HRS.

PRECIO ESPECIAL: $ 20.00

INFORMATE PARA RECIBIR TUS BOLETOS
EN LOS TELEFONOS 761 6568 O 578 3388 EXT. 144
0 CON TU DELEGADO SINDICAL.

TU SINDICATO PIENSA EN Tl Y LOS TUYOS

119



prTil

.I]‘lﬂ ]
]

19V 31HOdVYSVYd.

oo Bj u3

VIINDVL NI TTaVIINVD
OLN3NIS3A 34
%0¢
NOdND

(ouiN © oNnNpy) .0
un ap el

]
T X124 OLRUPT VA
TR W06 BA ¢

7 Nt A I TVRYM L 30 QLY

eiqeizobau on QluenIsep o uoraousoid N0 PunBui v eJnde W 9| QRINWNDE S8 OU updna #1353
SE6L WP IGUENNG OP LE I WIRY 'WOAND [2P JOPRUOT B BUBWEIN "OM[EA

'I:v‘.'f-:"\ o B TRay i
""S". p §' _,_{_l»_‘-__$\§ 00

T - Sw— . . " vy

¥ iy (II(]HC + - _‘_!f

44

stacas Natural

Paryipeng I <38 7 efe1 o el
0% de descuenie en-entgzada
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’ - O CADA FUNCION..
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wianm H
ECIO NORMAL: $ TQ.
LECID ESPECIAL;: § 40.00

ERABET

Tt JY & vaupo WASTA EL 1 DE JUNID e
o= P. NORMAL: § 70.00 .. -_-.""3
= P.ESPECIAL: § 40.4fr:. 15>

74\
ér’? Al . ST U A sas,

— .} " 20:30 MAS
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DIRECCION SERGIO JMENED
- p4 peasonal & miransienble

-NG Negocaiie
Cualgurer mal usa cancels rl descuento
.presentsdo en fo taawila 3l momenta de sohCdae su boicto

JOSE ELIAS ALEXIS
MORENCO A LA
JULIS
URRETA

- &3 PArROnal & NITANEIENDe N3 Negocaye
. Es&m “CUBIGWET M LLD. CANCEIATE 4) dkscuenio

' -DISTENIANG BN I8 1AQUIES 31 MOMENTD O SOKCHAT 3L DORID

IEATRO
i1AMIRO JIMENEZ

or
e Pablo Ausias cor

Marocilrie
Dnry -

V;LET PARKING W N
UNA HORA ANTES DE CADA RONCIC

P.NORMAL § 60,9 P.ESPECIAL § 45%

-£5 PEEONAL £ INTRANS ERIBLE -NO ES REGOCL
“CUALQUIER MAL USO CANCELARA EL DESCUENTO
PRESENTARLO EN TAQUILLA AL MOMENIO DE SOUCTTAR SU 30

EVTE PREDOLETO:
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EN LA
CONVIVENC'I'A

A CELEBRARSE EL PROXIMO 31 DE MAYO DE 1997.

-.._._-.

EN EL BALNEARIO

IIXTAPAN DE LA sAL

.......d-.

vmsmu*m ALBERCA DE OLAS TOBOGAN, CHAPOTEADEROS
RIO LOCO, PASEQ EN TREN, LANCHA, BARCO PIRATA )
CARRUSEL ASl COMO DE AGUAS TERMALES iy

1—-.1.-”

' :.!h' "i

.DESCANSA Y SAL DE LA RUTINA!

COMPANERO JUAN JASSO GONZALEZ.

TE T

NOTA: jAPARTA TU LUGAR, NO TE QUEDES FUERA!

- T MR N
SALIDA BOLETOS -wan |
SABADO 31 DE MAYO ADULTOS $70.00 P/PERSONA -
A LAS 07:15 HORAS: MENORES DE 10 ANOS $55.00 ~ ~
e R
- CITA: - - | S—
NINOS HEROES 132 (INCLUYE TRANSPORTE Y _ /(-
CcOL. DCCTORES. ENTRADA AL BALNEARIO} |
(TRIBEUNAL SUPERIOR DE -
JUSTICIA DEL D.F) -
ATENTAMENTE. ‘-;.,4
México, D.F., a 23 de Abril de 1997, ESeo

EL CI SECRETAR!O GENERA EL c. SECRETARIO DE ACCION
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CONVENIO CELEBRADD ENTRE
{0 DE TAABAJADORES DEL PODER JUDICIAL

DEL O.F. ¥ Lh FERIA, CHAPULTEPEC,

POR EL QUE SE OTORGA UN

EL SINDICA

SAPORTE PERSONAL “ECOLIN",

CON UN 25% OE DESCUENTO AL MOMENTO

PA

GOS MECANICOS

. DELA ENTRADA A LOSJUE
{10 APLICA O1RIAS PROMOCION

ES O DESCUENTOS).

VIGENCTA HASTA 31 DIC. W7

"

© ARt

ﬁlNl)I('ATO E TRM%AIAI)OI!ES
DFL PONER JUDICIAL DEL NLF
£L SRID. BF ACCION JUVENIL, OFRECE ESTE
CUPON PERSONAL CON:
40% DE DESCUENTO -
RALNEARLD APOTLA
XOXOCOTLA, MOR.
1O FS TRAHSFENIDLE.
1O ES HEGOCIABLE.
JUAN JASSA GOLZALEZ
SRI0. DE ACGION JUVENIL

A

oaRQUE ACUATIEC =

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODI"I{
JUDICIAL DEL D-F.
TE INVITAN A DISFRUTAR DE:
30% DE DESCUENTO EN TAQUILLA
SODRE TARIFA VIGENTE*
"Aphican restricciones.
CUPON PERSONAL, NO NEGOCIADLE
No aplican promociones
VALIDO HASTA ENERO DE 1998.
SRIO DEACCION JUVENIL JUAN JASSO GLEZ

SINDICATO DE TRABAJADORES
DEL PODER JUDICIAL DEL D.F.

VEN Y DISFRUTA OE UN ZOGLOGICO DIFERENTE
DONDE LOS ANIMALES ESTAN EN COMPLETA

UBERTAD Y ENDOKDE... 2.
&

1 SI PUEDES ALIMENTANRLOS !
AN X

ZOOLOGICO
-Ze@lar

30%

UE DESCUENTO A LA PRESENTACION N

DE ESTE CUPON. o PN
-, -

NO NEGOCIABLE
PERSONAL.



SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER
JUDICIAL DEL DISTRITO FEDERAL

La Sria. de 4. J.. en coordinaciin con la S. G.

TARJETA DE

DESCUENTO F]l

PARA LOS TRABAJADORES

. &7
S’

¢) GRESO DEL.,TRABAJO "CONGRESO DEL TRABA.JO CON(
0 GRESO DE&TRABAJO CONGRESO DEL TRABAJO CONGH
;u.rwrd .go GRESUDEE TRABAJOTCONGRESO DEL TRABAJO CONGRE
B ABAIO IHESO'DEE-TRABAJO. CONGRESD DEL TRABAJO CONGRES
o,qo G E'§QDEL~TRABAJO CONGRESO DEL-TRABAJO CONGRES
0:CON ‘sg,qeﬁ_mauo CONGRESOD DEL TRABAJO CONGRESO
,Q.QONGRESO DEL ., TRABAJO CONGRESO DEL TRABAJO CONGRESO (
faE&io RESO:DEL.TRABAJO CONGRESO DEL TRABAJO CONGRESO DB
AN S CONGRESGIDELTRABAJO CONGRESD DEL TRABAJO CONGRESO D

Con descuento de hasta 40 por ciento en:

Ropa, calzado, alimentos, articulos para el ho-
gar, educacion, cultura, recreacion, salud y
deporte, entre otros.

REQUISITOS:

Copia fotostatica del titimo recibo de pago,
$ 5.00 (cinco pesos).

SOLICITALA EN TU SINDICATO CON:
C. JUAN JASSO G.

Srio. de Accion Juvenil.

PROGRAMA NACIONAL DE PROTECCION AL SALARIO
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CONCLUSIONES

PRIMERA.

El sindicalismo nace, con la aparicién de la industrializacién de las fabricas que
tiene como consecuencia principal el fendmeno demogréfico llamado proletariado,
gue es la base de cualquier sindicato, ya que éste busca el bienestar de los de
trabajadores, aunque con el paso del tiempo y como se pudo observar en el capitulo
primero y segundo el poder que puede tener un sindicato, se revierte en contra de
sus propios agremiados, por la cormupcién existente en los comités centrales que no
apoyan a las necesidades de la base trabajadora, y solo persigue el poder
economico que su puesto les otorga pisoteanc_io a aquellos que los eligieron como

representantes de sus intereses.

SEGUNDA

Pc;demos concluir que para que un sindicato cumpla con los fines para los que se
crea debe otorgar a sus agremiados libertad sindical, aboliendo la practica usual
de la sindicalizacién obligatoria por el simple hecho de mantener su empleo, y que
los derechos de preferencia emanen directamente de un escalafon establecido, no
por compadrazgo, dedazo o recomendacion, gue el sindicato garantice la
estabilidad en el empleo de cada uno de sus agremiados, para que éste a sus vez

reciba el apoyo incondicional de sus agremiados pues en la proteccién de los
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condicionados, logrando el sindicato una mayor consolidacion, pues el actuar
de trabajador sera por conviccion y no por obligacion.

TERCERA

Con lo que respecta al Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial del
Distrito Federal se deberd enmendar sus Estatutos y el Reglamento de las
condiciones Generales de Trabajo, pues al igual que otros sindicatos carecen
de perfiles profesionales, que permitan a los trabajadores con cierta
antigledad y trayectoria en el trabajo y preparacién profesional acceder a
puestos en el Comité Ejecutivo Central, pues éstas personas serian las
idéneas para desempefiar los puestos que ayudaran a sus agremiados, y no
por falta de conocimientos de! problema sindical, sino sélo servirian para
entorpecer en buen funcionamiento del sindicato. Asi mismo esa misma
enmienda deberd otorgar al Secretario General facultades de remocion y
- adscripcidn de miembros que resulten lesivos © innecesarios para el mejor

" funcionamiento del sindicato.

CUARTA.

Lo cierto es que todos los miembros que conforman el Comité Ejecutivo
Central son personas que su funcion real es el de *"ASESORES", ya que cada
uno tiene deberes y facultades, es decir, poseen conocimientos de acuerdo a
sus funciones desempefiadas en las distintas Secretarias, pero lo cierto es

que, la gran mayoria carecen de lo conocimientos que de acuerdo a sus
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funciones como Secretarios desconocen, 1a realidad de sus actividades, por
carecer de la preparacion académica necesaria para e! buen desemperio tanto
individual, y a su vez para la imagen del sindicato, asi mismo la falta de

espiritu de servicio para sus agremiados.

QUINTA.

Puedo concluir, que a pesar de que en los Estatutos del Sindicato de
Trabajadores de! Poder Judicial del Distrito Federal claramente esta
establecida las facultades y obligaciones de cada uno de las Secretarias que
conforman este sindicato, no cumple cada una de éstas con el fin para el cual
fue creada, en el trabajo de campo que se presenta en las paginas 96 a la 99
de este trabajo, se demuestra claramente que un Secretario de Prensa y
Propaganda es el que representa a un trabajador en un conflicto laboral,
siendo esta situacion muy alejada de lo que reaimente debe ser, la realidad
‘juridica de! sindicato en estudio. No se apega a sus Estatutos obsoletos, pues
los personas no tienen la preparacion necesaria para llevar acabo sus
funciones y asi lograr un sindicato que sea, el digno representante de los

trabajadores, y no solo una escalera politica.
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