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INTRODUCCION

Desde los tiempos remotos el hombre ha conservado una virtud primordial
que es sin duda alguna de las mas importantes de las que se pudiera
enorgullecer, esta virtud se manifiesta a través de ta condicidn de poder trabajar y
solo asi se puede llegar al pleno desarrollo en forma positiva de cualquier sector
de la sociedad. Respecto a ésta investigacion en lo particular, es preciso resaftar
que en la vida del mundo artistico que ha evolucionado de una manera extrema
en los Ultimos afios se ha visto que los medios de comunicacién, con su légico
avance tecnolbgico han apoyado bastante a la obra del autor, trayendo aparejado
un importante respaldo juridico a través de las leyes que protegen al Derecho de
Autor; pero se ha desplazado en gran forma a los artistas, interpretes y actores,
fos cuales han sido forzados a buscar alternativas para protegerse ante tal
desplazamienta, ya que con frecuencia hemos sabido que sus derechos de una u

otra manera han sido obstaculizados, impidiendo su pleno reconocimiento.

Se dice sin embargo, que primero nace el autor, después de éi, los artistas,
interpretas, ejecutantes y actores, y que las obras de creacidn son la materia
prima en que sllos basan la aplicacién de su propio talento y su trabajo
intimamente unido al éxito o al fracaso, por lo que se generan con toda justicia
derechos adicionales g sus salarios, que en realidad son manejados como
derechos secundarios, los cuales han sido englobados por las legislaciones
locales como sfines o conexos al derecho de autor, pero no se aclara de ninguna

forma que el derecho de los artistas, interpreles y actores es muy independients,



constitityendo una disciplina relativamente nusva en el mundo juridico, puesto
que antiguamente no existia realmente la imperiosa necesidad por parte del
mundo artistico para inmiscuirse profundamente en las normas del deracho; sino
que solo vagamente se vinculaban a ciertos derechos que protegian las leyes

faborales de antafio.

Esto limitaba extremadamente los alcances de cada uno de los individuos
que se dedicaban a la actividad artistica al no saber si serian protagidos por el
derecho del trabajo o por alguna ofra disciplina juridica en la que hubiese cabida
para los artis-tas, interpretes y actores. Sin embargo en la actualidad es de todos
sabido que en principio el derecho del trabajo se encuentra consagrado
fundamentaimente en el articulo 123 de nuestra Constitucion y como
reglamentaria de éste precepto nuestra Ley Federal del Trabajo noma
independientemente de los preceplos de aplicacion general, aquellas
disposiciones especificas para el trabajador llAmese misico, actor o interprete,
encuadrandose dentro del capitula Xi, correspondiente al titulo V1, referido a los

trabajos especiales.

En concreto se sefiala que las disposiciones de éste capitulo se aplicardn a
los trabajadores actoras, musicos o interpretes entre otros, que actien en teatros,
cines, centros nocturnos ete protegiendo a estos, sea cual fuere al procedimianto
por el cual realicen su trabajo. Pero @s evidente que es poco abundante la ley
raspecto a la proteccion de los artistas interpretes (actores o cantantes), y es mas
extensa en favor de los Autores, v como prueba de ello sus derechos y
obligaciones se consagran conjuntamante en la Ley Federal de Derechos de

Autor.

Es asi como la diferenciacion entre el derecho de los artistas y los autores

sa maneja de una manera muy distinta, puesto que en aspecto laboral se protege

T



de una manera extrama al autor, quien plasma sus ideas en una abra que sera
unica en su género sin que nadie pueda usurpar & esa creacion sin llevar
aparejada una sancion juridica; y por otro lado el deracho que adquiera el artista
intarprete, lldmese actor o cantante y que crece de acuerdo a la magnitud del
talento empleado por el arista y el éxito creado con su interpretacion

equiparandose éste al salario o remuneracién que percibe el trabajador artista.

De &sta forma ! Jurista debe afrontar el hecho de que !a creacidn del
artista interprete o ejecutante ha adquirido asi una vida independiente y
permanente como |a de la obra intelectual preexistente que le sirvié de base. La
creacién artistica que desaparecia y se dispersaba, tiene ahora posibilidades
indefinidas de perpetuidad y difusién, en proporcién a su calidad y éxito, siendo

objetos nuevos en el mundo del derecho

Particularmente an México el aspecta laboral de los artistas interpretes,
sean actores, cantantes, srtistas de variedades, etc. es manejado por el Sindicato
de la Asociacion Nacional de Actores (ANDA) mediante diversos contratos

colectivos de trabajo.

El Sindicato de 1a ANDA surge como una alternativa para auxiliar en el
equilibrio de las clases antagonicas trabajador-patron en el mundo artistico;
velando por los intereses de los trabajadores actores, sin embargo como todo
sindicato, ha tendido a politizarse, desvidndose un poco de sus objetivos,
traduciéndose en un desmérito a instituciones como la ANDA, la cual es objeto del
presenta estudio, teniendo como problematica principal la desorganizacién e

irregularidades que existen entre los directivos y los miembros de éste sindicato.

Por io tanto, podemos pensar hipotéticaments que con la I&gica evolucion

del mundo juridico y las necesidades de los actores a través del tiempo, se tendra

- o -



un resultado positivo en cuanto a los cambios favorables que se pretenden
obtener dentro de la Administracién Sindical, asi como en una expansién y

difusion de los derechos de fos actores.

Fn cambio si se varfan de alguna forma los objetivos planteados y se
continiian corrompiendo los 6rganos sindicales, idgicamente no se podra obtener
un resultado positivo en lo que favorezca a los trabajadores actores; par otro lado
si se adoptan las posibles soluciones que plantea el presente estudio, serd
factible que la situacién laboral de los miembros de la ANDA, se verd favorecida'

de acuerdo a sus propios objetivos fundamentales.

El presente irabajo de tesis fue basado en diversos puntos de vista tedricos
de distintos autores en la materia, tratando de abarcar primordialmente los
antecedentes que han servido de base para la formacion histdrica y juridica,
primero de los sindicatos y después de como se ha afectado particularmente al
aspecto taboral de los artistas y actores, a través de diversas fuentes doctrinales,

testimonios de los implicados, entrevistas e investigacién de campn

l.o anterior es por lo cual sa realiza esta invastigacion, con la finalidad de
dar una pequefia aportacién intelectual encaminada a la resolucién de los
conflictos intrasindicalas, mediante un sequimiento de las autoridades laborales,
asi como una depuracién en la estructura interna del sindicato referido, todo ello
encaminado a que se cumplan cabalmente los objetivos de toda organizacion

sindical, que es la proteccién al trabajador.



CAPITULO I  Del derecho del trabajo

A. Antecedentes

B. Definicion del derecho laboral

C. Objeto del derecho laboral

D. Sujetos del derecho del trabajo



CAPITULO 1

DEL DERECHO DEL TRABAJO



sadentarios que crean relaciones mas duraderas con la tierra de fa que se
obtienen determinados productos y a la que toma como su patrimonio propio, de
esla forma al aparecer los primerns conglomerados, surge autométicamente la
lucha entre tribus vecinas, su consecuencia l6gica es la guerra y con ésta la toma
de prisioneros dandose asi la esclavitud que se pone al servicio del vancador
ocasionando el dominio del hombre por el hombre con fines de explotacion; el
elemento guerrero al hacarse fuerte somete al campasino y 1o pone a su servicio,
los guerreras avanzan en sus actividades y toman la direccién gubernamental del
grupo sacial, sobre todo de los esclavos ya que estos tienen sdlo un valor

econdmico y no social,

En la medida en que los pueblos evolucionan y se defienden mejor de otros
grupos sociales las necesidades crecen vy se da la aparicidén de herramientas
mas sofisticadas y con ellas el nacimiento de las profesiones llevando aparejadas
a su vez a las clases sociales, entre las cuales |la mas explotada y menor
protegida era la servil realizada por parte de [cs esclavos, la cual por sus propias
caracteristicas era de poco rendimiento; siendo hasta después cuando aparece el
obrero libre 0 semilibre cuando la produccidn progresa en calidad y cantidad, asi
pues en un principio el trabajo es realizado solamente con propasito de

subsistencia y posteriormente se perseguiria el propdsito de la ganancia,

En un principio no existia reglamentacién alguna en materia laboral y fue
hasta cuando se instaurd el Cédigo de Hamurabi *Fn Babilonia, 2 100 afios
antes de Cristo, el Rey Hamurabi, jefe guerrero y sacerdotal, impusc una
iagislacién progresista en su aspecto general, que tiene también disposiciones
especificas relacionadas con la prestacién del trabajo, consideradas como las
més antiguas que se conocen”,? por lo cual se pone en evidencia que en
Babilonia existia una verdadera organizacién social sedentaria,

2 Despotin Luis A. Ob. cit. p. 37



CAPITULO I - DEL DERECHO DEL TRABAJO

A) ANTECEDENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO

En la antigiiedad el hombre por su propia naturaleza realizaba distintas
actividades, como la caza, la pesca, la elaboracion de su vestimenta y la
construecion de su hogar, en nusstro tiempo las podriamos clasificar dentro de
distintas categorias de trabajo, sin embargo antes no existia tal diferencia siendo
realizadas estas tabores como parte de la vida cotidiana sin ningiin otro objetiva
mas que el de satisfacer sus necesidades primordiales de sobrevivencia, en
cambio 11na cosa muy distinta es el procedimiento al cual se sirve y se somete a
una actividad laboral subordinada; “en la época antigua el trabajo es de tipo
familiar realizandose generalmenta en al hogar teniendn las apariencias de un
conjunto econdmico que se basta a si mismo bajo la autoridad de su jefe de la
tribu, religioso o guerrero, también ins instrumentos primitivos de trabajo se
confunden con las armas, ya que la industria principal es la caza y la pesca, asi
entonces Ia flecha o el hacha utilizados son a la vez la herramienta y el arma de
defensa”.” Asi pues el primer progreso en el orden de trabajo en favor de la
independencia del esfuerzo radica en la domesticacion de animates al ponerlos al

servicio del hombre con propésitos de ayuda.

El trabajo realizado en ésta época es sin el proposito de lucro, sélo para

lograr Ia subsistencia y no para vender, asi aparecen Ios pastores y agricultores

1 Despatin, Luis A. "DERECHO DEL TRABAJO". Editorial Universidad de Cordoba. Buenos Aires,
1957, p. 32.



Disponiendo en materia que se refiere a°

l.a locacién de servicios En la cual rigen disposiciones sobre el trabajo y su
paga y proteccionas a las diversas clases de profesiones, Al referirse al esclavo
los divide en domésticos y patrimoniales, siendo los primerns esclavos de por vida
y los segundos solo duraban en esa situacion de tres a cinco afios pudiéndose
ademés comprar su libertad, de igual forma esta disposicion castigaba a quienes

les empleaban en una forma abusiva,

El contrato de aprendizaje. En éste el menar era entregado con el objetivo
de que aprendiara un oficio, su tarea era sin paga, es decir se compensaba con 1a

ensefianza que recibia,

Locacién de obra. “El arquitecto y el constructor gozan del derecho de
cobrar su trabajo Si la obra es defectuosa, responden ante el propietario Si éste
moria por derrumbe, también debia morir su constructor, Si el muerto era el hijo,
la mujer o el esclava de ese propietario, se compensaba el dafin con la muerie del
hijo, la mujer o el esclavo del artifice”. © Asi, entonces ésta figura juridica se

reqglamentaba de acuerdo a “la ley del talion”

Trabajo campesino Sobre éste también hay una division entre servil y libre,
disponiendo sobre los braceros rurales, tanta obreros adultos como mujeres y

nifios,

De ésta forma el Cadigo de Hamurabi Ingra darse a conocer entre otros
pueblos vecinos hasta llegar ante los hebreos y romanos, todo gracias al triunfo

de lag armas del pueblo habilénico.

3 Ibidem. p. 37



Por otro lado al hablar de FEgipto, se puede hacer menci6én en un
principio del Egipto primitivo, siendo su organizacion social muy eficiente ya que
sin ninguna distincién de nacimiento, todos los habitantes eran llamados a prestar

servicio en sus respectivas profesiones en beneficio persenal del soberanc.

En el Egipto feudal sobresale un trabajo de tipo feudal con matiples
beneficios para la clase privilegiada siendo la clase guerrera y sacerdotal la
dusfia absoluta del suelo y de sus riquezas, el trabajo estaba a cargo de sus
esclavos nativos o extranjeros incorporados por compra o guerra El satario se
entregaba en especie como pan y trigo que dehia ser suficiente para el periodo
de un mes, sin embargo no lo era y por consecuencia los dltimos dias eran de
hambre y miseria ocasionandose tumultos, no por el trabajo sino por la calidad de
vida y la insificiencia de alimentos  Por otro lado mas que el trabajo del esclavo
es buscado el del artesano libre pagandosele salarios mas elevados, asi nadie
vivia ocioso y los ohreros estaban constituidos en corporaciones, con la
existencia de huelgas y revueltas organizadas con motivo de la prestacion del

trabajo.

Al hablar de trabajo se tiene que estudiar forzosamente a Grecia, en la
primera época el trabajo respondia a una organizacién de tipo domestico, donde
Ia famitia griega era aquella que por si misma producia lo necesario para su
propia subsistencia; los hogares eran patriarcales con grandes dominios que
permitian una verdadera organizacién econtmica de caracter auténomo,
trabajando todos para el hogar, en cuya prosperidad estaba la propia por lo cual
al trabajo no era una actividad despreciable, aunque no existiera el propdsito de
lucro, ya que sélo prevalecia levemente el cambio y el trueque de productos, El
Estado solamente intervenia en [os problemas de la paz y la guerra, siendo

4 Cfr. Despatin, Luis A. "DERECHO DEL TRABAJO". Editorial Universidad de Cérdoba. Buenos
Aires, 1957. p. 42



extrafia la presencia de éste en los asuntos privados La acumulacién de la
riqueza no era la finalidad de las familias de entances; sin embargo, con la guerra
y conquista de otros pueblos se acumulan riquezas y asi aparecen dirigentes y
jefas. En una época posterior por el propio peso del trabajo se llega al trabajo
servil dénda la riqueza permite adquirir directamente o que se produce con et
trabajo personal de un tercero, con este sistema, la familia primitiva se desintegra
y se da el fenémeno de la migracion hacia los centros poblados y los muelles de
ciudades en busca de mejores condiciones de vida desembocando lbgicamente
en |a prestacién del trabajo a cambio de un salario, de ésta forma se dasarrollan

los oficios y las profesiones.

El mas fuerte toma a su servicio a varios trabajadores imponiéndoles 1as
condiciones de trabajo y salario En cambio la esclavitud en Grecia si es impuesta
con el objeto de sacar el mayor provecho econémico del esclavo, al que se le
considera coma un ser inferior creade por la naturaleza con el Onico objelo de
servir considerando a la actividad de! trabzjo como indigna y baja siendo
realizada por individuos nacidos para obadecer a otros nacidos para el ejercicio

del mando.

En opinidn de algunos filosofos la utilidad del esclavo es equiparada con
la de los animales domasticos, negando al esclave el derecho de podar vivir comm
un ciudadano libre; asi pues en Grecia y posteriormente en Roma se le tiene al

esclavo como una cosa o mas bien, como un animal que habla pero no razona.®

La legistarién en Grecia no se ocupd grandemente en materia laboral
limitandose a imponer al padre la obligacion de hacer seguir un oficio al hijo. y
castigar_al ociosd. Por otro lado las primeras asociaciones de trabajadores tienen

5§ Cfr. Despotin, Lits A, "DERECHO DEL TRABAJO", Editorial Universidad de Cérdoba. Buenos
Aires, 1957. p. W5



su origen en Grecia con propdsitos gremiales, estas asociaciones congregaban a
las helairas o mujeres que comerciaban con el amor aunque luego, se aplicd a
toda sociedad politica secreta, en |a actualidad hetaira as una sociedad politica o
literaria. También se recuerda a los eranes en donde se conglomeraban los
trabajadores con fines de ayuda mutua y finalidades religiosas y no profesionales.
En ésta forma las primeras asociaciones eran de caracter general y no

profesional

Posteriormente "Roma sigue el criterio predominante en Grecia al
considerar el trabajo una actividad realizada por esclavos y por tanto indigna del

ciudadano, aun realizada por trabajadores libres era despreciable” o

En el derecho romano se considera al esclavo como una cosa y como tal su
duefio la alquila o 1a vende sin consulta, siendo una cueslion equiparable a la de
una maquina o un animal; se les especializaba en alguna actividad con el Ginico
objeto de hacerlos trabajar para obtener de ellos lo mas posible, asi pues, se
compraban, se alquilaban y su salario era cobrado por el duefio sin que el
trabajador recibiera porcentaje alguno. “En la larga histaria de Roma, en sus mil
doscientos afios de existencia, en sus sucesivos periodos real, republicano e
imperial, hay un aspecto de continuidad en donde el hombre de trabajo siempre
fleva una vida de explotacién y de sufrimiento”

Desde su fundacion Roma dirige a su artesanado a través de asociaciones
semejantes a las “eranes” griegas, los trabajadores se conglomeraban en los
“colagios”. con fines religiosos o mutuales, pero no profesionales El pueblo
romano se encontraba dividido por artes y oficios, donde cada agrupacién o
colegio tenia su propio dios tutelar, por ejemplo, Mercurio era dins de los

6 ldem. p. 51,
7 Soins, Paul. "LE TRAVAIL DANS LE MONDE ROMAIN’. Paris, 1912, p. 30.



comerciantes, Minerva diosa de las artes, Neptuno de los navegantes y

pescadores, etc. Y asi sucesivamente,

Terminando el trabajo diario, los individuos del mismo oficio se
conglomeraban en sus colegios, donde se realizaban ceremonias religiosas y
banquetes, Hasta el final del periodo republicano los colegios se desenvuelven
con autonomia propia v libertad, gobemandose por sus estatutos y sin necesidad
de autorizacién oficial para constituirse. Pero afios después por la fuerza que
han adquirido estas agrupaciones se comienza a dar una vigilancia estatal, y
para desgracia de elias se comienza a intervenir en la vida politica de Roma, ya
que la asociacién profesional es motivo de preocupacion para politicos y
demagogas iogrando desviarla de sus fines especificos, como consecuencia de
ello se promulga con posterioridad una lay que los declara ilegales y ordena si

disolucion.

En la época del imperio se reorganizan, pero bajo un severo control
gubernamental y para poder funcionar se hace obligatoria la previa autorizacion
oficial, teniendo como caracteristicas la autonomia, emitiendo sus propios
estatutos y la dependencia ya que tiene un control gubernamental en lo que se

refiere a la profesion y la asociacion.®

A partir del siglo Hl Roma se orienta a impaner un caracter hereditario y
forzoso a la profesion y a la misma asociacion, obligando al hijo y al casado con
la hija, a entrar en el oficio del padre y al “colegio” al que éste pertenecia.
{legandose al grado de prohibir log matrimanios fuera de la familia de Ios
miembros del conjunto societario. En ésta época practicamente desaparece la
libertad de trabajo y todo artesano obtigatoriamente debe pertenacer a un colegio

8 Cfr, Despolin, Luis A. “DERECHCO DEL TRABAJO". Editorial Universidad de Cdordoba. Buenos
Aires, 1957, p. 56



Durante la época imperial Ins colegios se dividieron en piblicos y privados,
siendo los segundos constituidos por trabajadores que se desempefiaban en
oficios purameante privados. aunque el estado regulaba tos salarios y exigiendo
impuestos; en cambio los publicos conglomeraban a los que ejercian una
profesion indispensable, gozando sus miembros de un salario, pero se
encontraban como encadenados a sus profesiones ya que ni el mismo emperador
tenia la factiltad de poderios liberar de sus oficios, puesto que desempefiaban un
servicio publice y por lo tanto obligatorios. E! estado era el més celoso guardian

de esos trabajadores.

Con la caida de Roma desaparece la institucion de los colegios, y como
consecuencia se desarrolla el trabajo libre apareciendo en Roma algunas figuras
juridicas que han expresado la existencia de una vida de deracho tales como la
jocatio operarum, donde el individuo presta su actividad en beneficio de otro a
cambio de una paga, la locatio operis, en la cual se le encomienda una obra a
alguna persona sin embargo ésta es realizada por un tercero pero bajo la
responsabilidad del primer encomendado, y por otro lado la specificatio en virtud
de |a cual alguien con su trabajo hace un objeto nuevo con la materia ajena con

intencién de apropiarselo

Lo expuesta hasta el momento se refiere esencialmente al trahajo en el
mundo urbano de Roma, en cambio el del campesino realizado por los esclavos
tiene oira modalidad y se practica por instrumento del colonato. El pueblo romano
en su origen fue puramente agricola encontrandose su economia en el cultivo del
campo, sus labradores eran a su vez sus soldados. Con las necesidades de la
guerra se hace que el trabajo del campesino pase a manos det esclavo, asi de la
esclavitud surge el colonalo, donde el colono era el esclavo libre, es decir, se
trataba de un individuo libre adscripto a la tierra con fa obligacidn de cultivarla, y

de la cual en cierto modo formaba parte, asi era escltavo de la tierra y no del



hombre, |a diferencia entre el esclavo y 8l colono estriba esencialmente porque a

éste ultimo se le reconoce cierta personalidad juridica.

Al trabajo te sigue la ley de su desprecio, al ser realizado por el esclavo
siendo éste un ser despreciable, dicha actividad se consideraha como practica
indigna, siando el cristianismo el que dignifica el trabajo quitandole el caracter de
servil, aim realizado por esclavos; mas que nada fue por el propio origen de
Jesus y de sus apdstoles que eran simples trabajadores, esto no quiere decir que
el Cristianismo cambiaria la situacion del trabajador en cuanto a la prestacion de
su tarea, sino la forma de considerar al hombre de trabajo es mas elevada. Esta
influencia se manifestd también en algunas expresionas de la lagislacion,
como algunas protecciones al salario, la obligacidn del descanso dominical y de

ésta manera ya trabajar no constituye un menester exclusivo de esclavos.

El estado de derecho desaparece y la inseguridad se hace presente Fl
trabajo que denota siempre un estado de adelantamientc y estabilidad se refugia
en los centros amurallados, en monasterios y conventos en busca de seguridad
La Edad Media comianza y el trabajo que se basd en un principio en la economia
familiar se orienta a la economia de lo urbann, sea en los centros poblados o en
los grupos de campesinos que se conglomeran alrededor de los castillos
feudales En ese entonces un sistema mas sociat de frabajo es la servidumbre, la
cual confirma la regla de la liberacion del hombre de la tarea penosa, pues
constituye un paso mas en favar de la desaparicion de la esclavitud siendo la
adscripcion de un ser humano a [a tierra, a la que debe cultivar obligatoriamente y

de la que no podia ser separado, siendo vendido o donado con ella

La servidumbre trata de fijar el hombre a la tierra que trabaja, sobre la base
del principio de la fidelidad, donde cada familia recibe una porcion de tierra para

trabajarla. Cada familia recibe una porcién de tierra para trabajarla, construye su



cabania y tiene derecho a lo que cultiva mediante un pago de porcentaje en frutos,
siendo un poco justo dentro de las injusticias de! sistema ya que si no cosechaba
nada no pagaba nada. Ademés el siervo tenia obligaciones personales sin
refribucion a favor del Seflor en algunas fechas especiales. El sistema de la
servidumbre constituyd una garantia para el trabajador aln con sus MisMos
abusos, pues el siervo es un inquilino a perpetuidad, cuya tierra no podia

quitarsele, hasta que esto termina con 1a Revolucion Francesa

Pasando la caida del Imperio Romano y el Feudalismo surge una
alternativa para los trabajadores llamada la Corporacion que es una asociacion
de artesanos de la misma profesidn, residiendo en el mismo Jugar y ejerciendo un
severg control y monopolio en la fabricacion y en |la venta de los productos de su
especialidad profesional. En definitiva se trataba de un verdadero sindicato
patronal obligatorio de tendencia monopolista, donde el obrero y sus intereses
practicamente se enconfraron a su margen, ya que no intervenian en su direccién

y les era prohibido asociarse,

Surgen por causa de log Sefores, duefios de la tierra, merced a su pago,
fueron acordando cartas de privilegio a la gente da los oficios, sobre |a base de
considerar que ia practica de una profesidn sdlo se permitia por ellos, en sus
respectivas zonas a quienes les adquirian la facultad de ejercerla  Fra algo
semejante al permiso fiscal de 1a actualidad para la apertura de un negocio, solo
tolerado con esa carta de privilegio que es la patente; constituia una merced que
otorgaba el sefor feudal, que exigia asi el ingreso de un derecho. Para
defenderse de los abusos del sefior feudal la gente de los oficios se
conglomeraron de acuerdo a sus respectivas profesiones, por lo general en los
mismos __barrios, y compraban el derecho de dictar sus propios estatutos.®

9 Cfr. Despotin, Luis A. "DERECHO DEL TRABAJO". Editorial Universidad de Cérdoba. Buenos
Aires, 1957. p. 80
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En ésta forma fueron duedios de sus profesiones, a titulo de propietarios

Su organizacion se dio en su estatuto o codigo de trabajo, que dictaba
reglas en cuanto al monopolio de los productos, a su integramiente y jerarquia. Se
conformaban por fres elementos esenciales en la Corporacién aprendices,

compaiieros y maestros,

El periodo de Aprendiz era coma el primer escalén y duraba un termino de
6 a 12 afos, que se consideraba suficiente para conocer una profesién y no podia
haber en cada taller mayor nimero de aprendices que el que fijaba el estatuto
corporativo, &l maestro le daba educacion formativa. vivia con el maestro y se
sentaba a la misma mesa formando parte de su hogar. De aprendiz se pasaba a
compafiern después de pasar un examen de competm:\cia y de pagar el impuesto
correspondiente a 1a corporacién, para desempefiarse como compaiero deberia
haber una vacante en el taller de un maesiro, el abrero libre no podia trabajar ni
abrir taller, porque la corporacién ejercia su monopolio. Maestro era el punto mas
alto de Ia jerarquia corporativa. contrataban el frabajo, ta produccion y su venta,
llegados a maestros , después de dar e! examen y pagar los impuestos se hacian

monaopolistas

Cada corporacion gremial, de acuerdo a su especialidad se administraba
por representantes de los maestros con taller, con facultades judiciales para sus
propios problemas profesionales. la duracion de su jornada de trabajo era de sol a
sol, reglamentada por |a corporacién y na por el maestro, variando segun la
astacién y pais, no se frealizaba el trahajo nocturmo por falta del alumbrado
adecuado y por este motivo la jornada en el invierno escasamente llegaba a las
ocho horas diarias. Se busca mas |a calidad que cantidad para llegar a la obra
maestra, el salario se filaba de comin acuerdo entre las partes y se integraba

también con casa y comida l.a Corporacién defendia los interesas profesionales
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de los asociados constituyendo una gran familia en el orden profesional y como

no permitia 1a competencia ello originé el estancamiento de la industria.

Sobrevino la decadencia de ésta figura juridica y con elta la
desorganizacién, la desaparicién vino aparejada de la Revolucion Francesa y
durante este periodo el poder estatal controld las corporaciones y resolvid sobre
sus estatutos FEl taller corporativo resulta asi insuficiente para los nuevos
mercados ya que no tos podia satisfacer con su alcance limitado. El grupo
cerrado de aprendiz, compafiero y maestro se quebrd por los privilegios de familia
y de allegados, resultando ser este sistema sdlo una verdadera dinastia que sélo

daba entrada a hijos, sobrinos o yernos

Fl monopolio patronal dio lugar a una lucha enconada y secreta con los
“compaferos” cuyo progreso se encontraba detenido y a quienes se tralaba de
carrarles las puertas para llegar a maestros y abrir un taller Esa lucha secreta se
extendi®é especialmente en Francia formandose asociaciones clandestinas
conocidas como “compagnonages” que actuaron en exprasiones de rebeldia Si
bien la asoctacion constituyd un delito se hicieron centros de resistencia y se
citaban secretamente y los compafieros en casa de algin personaje de confianza
que los protegia y los ponia en contacto con los otros miembros de cada
localidad. Fl compagnonaje es el origen de la posterior asociacion de resistencia
en el campo gremial. Siendo asi como se dispene [a desaparicion del régimen
corporativo ya desprastigiado por sus abusos, otorgando tna ciera libertad de
trabajo, se crea la libertad individual con la declaracién de los "derechos del
hombre y del ciudadano”, entendiéndose por tal la politica que permile el libre

ejercicio de su profesion,

Mas adelante Enrique IV inauguré en Francia lo que se conoce como el

sistema de manufacturas reales Es |a organizacion del trabajo de los obraros da
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lns grandes talle[es, en donde trabajaban obreros libres en la fabricacion de
gobelinos, cristaleria, tejidos, porcetanas, etc. para la corona y para la nobleza.
Esta organizacién constituye el verdadero primer ensayo det sistema del salariado
que se desarrollaria ampliamente después de la revolucidn francesa con el auge
de la gran industria Los obreros no eran dirigidos por los maestros, sino por
funcionarios reales, a manera de capataces. Posteriormente con la desaparicion
de régimen corporativo, surge el sistema capitalista con la libre concurrencia, al
crearse éste sistema si bien se acrecienla la iniciativa privada, el trabajador
queda en desamparo al perder los medios protectores que tenia el sistema
desaparecido, en cuanto a la limitacion de la produccion en obsequio al
monopolio no controlado. “En los fendmenos de su avolucion y en los grupos
humanos sobre los cuales la conducta ambiciosa y monopolista de los
propielarios y maestros ejercid su mayor influencia y produjo las mas sensibles

consecuencias™ '?

Por causa de la evolucidn histérica forzosamente debemos de hablar del
estudio del trabajo en América, haciendo referencia a sus mas importantes
épocas, como son la etapa precolombina y aquelia que abarca de los periodos de

la conquista hasta las recientes épocas constitucionales

“En el periodo precolombino debamos considerar los regimenes de trabajo
de los Aztecas, de la gente sometida por los Incas y otros pueblos, Los dos
primeros tenian una organizaci6n social avanzada y ofrecian modalidades
propias y casi perfectas” ", los otros eran pueblos némadas con organizacién
rudimentaria que no dejaron nada interesante en expresiones de trabajo y de
industria.

10 Gonzalez Chamy. Guillermo. *DERECHO DEL TRABAJO". Tercera Edicidn. Editorial Themis,

Bogota, 1974, p.13,
11 Despotin Luis A. Ob. Cit. p. 0
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Los Aztecas y los sihditos de Jos Incas trabajaron fa tierra y sus frutos en
un régimen colectivista de tipo obligatorio, que se encuentra en todos los pueblos
primitivos. Los Aztecas fenian la base de su economia en la tierra y su
explotacidn, donde algunas porciones sélo se dedicaban al culto y a las
necesidades de la guerra y el Estado, otra parte pertenecia a la tribu o al clan
formado por un grupo de familias descendientes de un comun antepasado, a la
nobleza pertenecia ofro tanto que era de propiedad privada o individual y que

podia venderse entre los miembros de la nobleza,

La divisién social de los Aztacas era de fécil acceso por méritos de guerma o
de desempefio personal, siendo la primera categoria los militares y los
sacerdotes, después la nobleza que era de tipo feudal, los mercaderes,
agricultores constituyendo la fuerza econdmica del imperio y siendo una
verdadera riqueza también conocida como “calpulli®, los cbreros o artesanos
libras dedicados a cualquier profesion del artesano, los tlamanes que eran semi
esclavos de caracter hereditario haciendo los trabajos mas rudos, los esclavos
por diversas causas se tenia derecho sobre ellos y otros eran destinados al

sacrificio.

Los Incas por su lado tienen un sistema social similar & los que hoy
llamariamos un socialismo avanzado, pues en la produccidn y distribucion de la
riqueza reinaba un perfecto comunismo. Era algo equiparable a un estado de
tipo tatalitario dirigido y controlado por la autoridad del inca, o sea una verdadera
economia dirigida con la caracteristica del trabajo obligatorio que hasta exigia el
uso de trajes uniformes y ofras modalidades tipicas de éstas formas

gubernamentales.

Entre los fines de! trabajo, la tierra se repartia teniendo en cuenta: las

neceasidades del individuo o de su grupo social la reparticion se hacia por



periodos que no eran definitivos, sino a fitulo de usufructo: el cultiva se realizaba
de manera colectiva, siendo los bosques y las tierras de pastorec de la

comunidad.

En cuanto a leyes an materia de trabajo regia la obligatoriedad del trabajo
agricola para ambos sexos desde los 25 a los 50 afos. El acto mas degradante
en e! Incanato era ser castigado por pereza Todos debian trahajar sin distincion
de jerarquias, se rigieron con la ley conocida del trabajo fraternal o de buena

vecindad.

En el régimen social incaico existian al lado de los trabajadores libres los
yanaconas 0 criados perpetuos, originarios de una region que se sublevd en
contra del Inca y fueron condenados a esa condicién.  El sistema de los incas no
progresd y sobrevino su decadencia por exceso de intervencion estatal. El

individuo habia sido anutado de su iniciativa privada.

Mas adetante con el descubrimiento de América en materia del trabajo se
contribuye a la desaparicién del sistema corporativo de Europa, ya que los
mercados se abren hacia el mievo mundo, el oro y 1a plata que fluyen del nuevo
mundo aumenta el consumo interno de E'spar"\a Y. COMO Cconsecuencia,
produccion, salarios y costo de vida Siendo insuficiente el rendimiento de la
peninsula para absorber la afluencia de ese oro y plata, se acudi6 a Francia, a
Flandes y Inglaterra, que inundadas con riqueza crearon nuevas industriag Esas
riquezas prepararon la enorme evolucién en orden al trabajo que desembocaria

mas adelante en el actual sistama del capitalismo
Con la conquista se modificd por ohvias razones la vida de los Americanos

en todos los aspectos. Por parte de los Espafioles la dominacién fue en nombre y

representacion de su Soberano, e impuso 1as leyes e instituciones de este,
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ennsiderando al indio como un subdito espafiol de escaso desarrollo. Inglaterra
no legisl sobre el indio ni fue su amigo o enemigo, el inglés tuvo frente a ellos a
el piel roja que era ndmada y poco a poco lo arroj6 de sus tierras, el inglés lo que
vino buscando a diferencia del espaiol fue la libertad politica y religiosa que se le
negaba en su metrdpali. LLos colonos se dieron al cultivo de la lierra y a la cria da
ganados. Los portugueses vinieron esencialmente como comerciantes buscando
esperies como ya las tenian en las colonias asidticas y africanas, asi en un
comienzo sblo establecieron factorias y posteriormente e dieron a la conquista

con el sistema de los espaiioles.”?

Durante la ¢olonizacion el trabajo organizado estuvo regido por algunas
instituciones como 1a encomienda que se toma como un Derecho concedido por
merced real a los beneméritos de las indias para percibir y cobrar para si los
tributos de los indios, que se les encomendaren por su vida y la de un heredero,
conforme a la ley de la sucesion, con cargo de cuidar el bien de los indios en lo
espiritual y lo temporal y de habitar y defender fas provincias donde fueron
encomendados La encomienda es similar al colonato romano, pero diferente en
muchos aspectos, Comienza con Colén la institucidn desde que se origing con la
imposicion del servicio personal de los indios a favor de los conguistadores. El
aborigen no estaba obligado a trabajar para &l encomendero, a no ser en tareas
necesarias para la construccion de la vivienda de éste FEI trabajo personal se
imponia en la practica pero no era legal, las leyes reglamentarias en la
encomienda son ineficaces y a raiz de ello se cometieron abusos traducidos en el
trabajo obligatorio del aborigen en favor del encomendero, Estas leyes se acatan
pero no se cumplen, de acuerdo a una difundida expresion en boga en las épocas

de la conquista v e! coloniaje.

12 Cfr. Despotin, Luis A. "DERECHO DEL TRABAJO". Editorial Universidad de Cérdoba, Buenos
Aires, 1957_p 96
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Otra de las instiluciones es |la mita, que es la obligacién de trabajar
gratuitamente ciertos dias del afio en favor la construccion de servicios publicos,
la mita fue conocida especialmente en el Pen), donde se raglamentt legalmente
conteniendo disposiciones relativas al salario, debiendo ser justo y en efectivo, la
jornada de trabajo debia de ser de ocho horas diarias, el mitayo accidentado
deberia ser asistido por su patrono, las mujeres y los menores de dieciocho aftos
tenian prohibido trabajar en minas, la duracion de 1a obligacion de trabajar en las
minas era semejante al actual servicio militar, ya que se tenia por una sola vez y
después el individuo se reintegraba a sus actividades privadas y habituales £l
abuso desnaturalizd el sistema, porque al mitayo se le renovaba la obligacidn y

continuaba en ese servicio por afios consecutivos.

El yanaconazgo se encontraba constituido por peones campesinos que
vivian y trabajaban fuera régimen de las comunidades indigenas, segun lo hemos
axpresado {os Incas los consideraban como “criados perpetuos” DNurante al
coloniaje integraron el peonaje de estancias, obrajes y de cosechas peritdicas. El
abuso echd tales raices que algunos de sus descendientes aun hoy siguen
atados a la tierra, en forma que dificilmente la es posible abandonarta o atin
siquiera salir de ella, considerandoseles como un elemento mas de la misma

tierra, ¥

La esclavitud no era permitida por la legislacion hispana. El indio era
subdito y tributario de la corona; la esclavilind se impusn recién cuando se
introdujo al negro africano, solamente para éste, constiluyendo |a base econdmica
de Ila familia colonial y se le considerd como una cosa dedicada a los oficios y a
los menesteres del trabajo y del hogar; poseerlos era una ayuda gratuita en el
trabajo constituyendo un neqocin lucrativa y et hngar se transforma en una

13 Cfr. Despotin. Luis A. "DERECHC DEL TRABAJO", Editorial Universidad de Cérdoba. Buenos
Aires, 1957. p. 101

17



peqtiena fabrica, como lo fuera en los tiempos primitivos de Grecia y Roma. Fl
hecho de que legalmente no existia la esclavitud del indio, no signific que en la
vida real no se cometieran abusos conducentes a la existencia indirecta det

régimen,

América también conocid el sistema de los gremios en el trabéjo del
artesanadn bajo la doble influencia religiosa y profesional, la forma de trabajo de
Ios gremios se basd en &l monopolio de la produccidn y en la jerarquizacion de
los elementas que integran el taller, su escasa importancia, la falta de industrias y
comercios importantes y desarrollados, hizo que los gremios fueran también poco
importantes, ya que el obrero y artesano subsisten solo donde hay industrias.
Existian gremios de tipo cerrado regidos por estatutos, con restriccién y limitacion
de ingreso y con monopolio de la produccion; y los abiartos que se constituian

librementea sin restricciones en cuanto al ejercicio profesionat,

El gremio que controlaba la profesién exigia examen de competencia, fijaba
el nimero de aprendices y determinaba la forma de la produscion, de la mezcla a
emplear y hasta reglamentd las relaciones con el piblico. Entre las ordenanzas
aplicables a Ios gremios en América se encueniran atenerse al control del
supervisor del gremic en cuanto a la calidad del producto, trabajar sélo previa
autorizacion, ya que si no se contaba con ella significaba el decomiso de la
mercancia y cierre de la tienda, se buscé el prestigio del gremio y se combatio |a

competencia desleal

La sociedad colonial tenia sus cuadros sociales perfectamente
determinados, en ellos reinaba una verdadera jerarquia de sus elementos
clasificados. Gran parte de sus actividades profesionales se hacian conforme al
sistema de los gremios siguiendo en algo a las carporaciones de-trabajadores de

la edad media adaptadas al medio americano.
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El sistema de los gremios significa privilegin monopolista y, por lo tanto,
abuso frente al trabajo libre: el florecimiento del comercio y las necesidades de |a

poblacidn, hacen insuficiente el sistema, y asi, cumplido su ciclo se van

Pasado el tiempo llega la época de los gobiernos patrios en donde se
empeora la siuacidn del trabajador . En forma general al rededor de los afios
1810 en adelante se desarrollan movimientos de independencia, logrando los
individuos la libertad politica y en materia de trabajo quedan desamparados a su
propia suerte América comienza poro apoco su vida independiente y
gradualmente se van olvidando las desaparecidas institiciones obsoletas como
las espafiotas, la esclavitud desaparece con el nacimiento de las constituciones
de cada pais, los gremios legalmente desaparecidos subsisten en costumbres y
hébhitos, pues no podia ser extirpado de raiz algo que estaba en lo mas profundo

de tos individuos.

Al surgir la igualdad ante la ley con la caida del régimen corporativo,
desaparacen las formas tradicionales que desde el comienzo de la Edad Media
controlaban trabaijo, trabajador, preduccion y venta, Impera como consecuéncia la
Declaracion de los Derechos del Hombre Desde el punto de vista legal ahora son
iguales el patrdn y el trabajadar, el salario es proporcional de acuerdo a la
importancia del servicio o la obra efectuada, en la jornada de trabajo no existia un
limite legal, se fijaba de comin acuerdo y podia llegar a ser hasta de 14 horas, se
astahlecia un limite en la duracion y condiciones de un contrato de trahajo
Aungue ei régimen de igualdad ante la ley permitid también abusos originandose

lbaicamenta una reaccibn natural en busca de proteceion
Con el paso del tiempo la l6gica evolucion en materia de trabajn se

presenta en forma gradual debido a las necesidades que se presentan en cada

momentn, Se protege al industrialismn, pero tamhién se controla imponiéndale
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condiciones mas favorables en la forma de la prestacion del trabajo Igualments
se obtienen avances muy grandes en cuanto a los derechos de los trabajadores,
surgen en ésta época los primeros contratos colectivos de condiciones de trabajo,
las medidas de higiene y seguridad que no existian con anterioridad, descansos,
etc Por fin_ ya existe una legislacién y ya los contratos individuales no se
reglamentan por lo que pacten las partes involucradas, sino por [a ley. El proceso
de internacionalizacidn de éste nuevo derecho llega a acordar no s6lo
condiciones uniformes en la prestacidn del trabajo, ya que alcanza a lograr la
sequridad socia! del individuo Ofra conclusion aplicable a ésta época se refiere
a la aceptacién en forma definitiva de los pactos colectivos de intervencion de la
asociacién profesional en el sindicato sncama el niicleo representativa del
interés profesional, al individuo de trabajo lo ha absorbido el sindicato de su
especialidad, tratando de protegerlo en todos sus derechos adquiridos que por fin

se consolidan.

B) DEFINICION DEL DERECHO LABORAL

Fl concepto de Nerecho del trabajo hoy en dia se supera, considerandose a
éste como nuevo a comparacion de otros que a fravés de la historia de muchos
pueblos se han desarroflado con una mayor rapidez como lo seria el Derecho
Civil, pero en ésta ocasién el objeto de estudio de la presente investigacion lo
constituye el Derecho del Trabajo que conforme transcurre el tiempo se extiende
abarcando y flenando cada vez mas las lagunas que se presentan en ésta
materia, como ejemplo de ello se reglamenta tanto al trabajador independiente
como al propio empleador, en cuanto a su vinculacion labora!l con 1a empresa, ya
que ésla también cambia y abandona su postura de ser un dominio exclusivo del

empleador, se expande asi, acaparando casi a la totalidad de los individuos que
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prestan su fuerza de trabajo, de ésta manera se busca ta solucion a tados los
problemas que el frabajo acarrea en lo juridico, en lo econdémico y en |0 social, a

toda 1a colectividad.

Ese concepto de Derecho tutela, y no siempre de ordenamiento formal de
disposicicnes juridicas, es evidente como consecuencia del desamparo juridico en
el cual quedé el trabajador al desarrollarse el industrialismo y la aceptacion del
principio de |a libertad de contratar fundado en el de la igualdad ante la ley que se

manifiesta a fines del siglo XVill y comienzos del XIX.

“El individuo se encuentra huérfano de proteccion legal en lo que a su
situacion de subordinado se refiere, ya que las condiciones de su tarea se fijan
por las partes de conformidad a la ley universal de la oferta y la demanda. Par ello
surgen maneras y formas de trabajar que conducen al abuso y a la injusticia® ¢

Todo ello fue, pues, por falta de una legislacion adecuada y especial, que
limitara a ésta autonomia de la voluntad para contratar, ya que empleado y
empleador tedrica y legalmente fijaban entre allos las condiciones a las que se
sometian en la prestacion y paga del trabajo, sin intervencién de un poder
controlador  Esto produce una légica reaccién, apareciendo en el campo
doctrinario con aspiraciones de reforma, y en el taller, la fabrica y en |a calle con

manifestaciones de rebeldia y de medidas subversivas

Los importantisimos movimientos sociales an el siglo XIX, particularmente
en Francia y en Inglaterra, la expansién del sindicalismo, el desarrolio de una
ideologta sociat aplicada adecuadamente, dan como resultado que sean dictadas

las primeras leyes sociales y en general una clara tendencia universal a poner un

14 De Buen L, Nestor. "DERECHC DEL TRABAJO”. Undécima Edicion Actualizada. Editorial
Pornia. México, 1996, p.22,
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limite a la explotacion del hombre por el hombre, sentando bases para un cambio
fundamental, el estado abandona su papel de simple vigilante y media
enérgicamante en las relaciones laborates, dictando normas protectoras para los

trabajadores y sancionando |a libertad de coalicidn y de huelga.

La demasia sefialada y la reaccion frente a lo imperante dio nacimiento a
una legislacidn especial encaminada a dar al contrato de trabajo una forma de
mayor equidad, obteniendo un poco de equilibrio entre las partes. Estas
disposiciones aisladas en un comienzo toman mayor extension llegandose a una
legislacidn mas organica con un contenido doctrinal, surgiendo asi el moderno
Derecho Laboral.

Su nacimiento como tal lo podemos ubicar en el siglo pasado cuando
aparecen el elemento juridico, en cuanto a que las partes realizan el contrato de
trabajo basado en el principio de la igualdad juridica; y el elemento material,

cuando aparece el fendmeno del desarrollo del industrialismo antes sefialado.

L.a regularizacidn de la tarea laboral y los problemas que surgen de las
relaciones entre empleadns y empleadores tienen caracteres propios y
especiales. Se expresa que el obrero impulsado por la necesidad v sin ofro medio
de subsistencia que su salario, se ve obligadn a ceder y a aceptar condiciones
que no son las que deben de prevalecer en |a prestacidn de la fuerza de trabajo.
Para corregir dicha desiqualdad es que nace la legislacién ohrera, pudiendo
decirse que las leyes que la constituyen establecen las condiciones que el
legislador ha supuesto ser aquellas en las que los obrerns contratarian si
realmente fueran libres de hacerlo. Teniendo que tomar en cuenta e! alcance de
tutela juridica tendiente a hacer desaparecer Ins problemas creados por el

industrialismo, en cuanto se refieran al trabajo prestado en condiciones de
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subordinacién, equilibrando legalmente la desigualdad rea! existente entre los

trabajadores y empleadores.

Se trata enfonces de una disciplina que va mas all4 de una sola prestacion
del trabajo. Le interesa el hombre, como merecedor de proteccion; atiende a {a
especial condicién de a mujer y prohibe que los menares participen en el campo
de! trabajo, para proteger su salud y su derecho a la instruccidn Procura la
sequridad social, que intenta la proteccién integral al trabajador, defendiéndolo de
los riesgos y estableciendo una responsabilidad también social para poner
remedio, en lo posible, a las nefastas consecuencias, cuando se producen. El
Derecho lLaboral establece, ademas, las normas que permitiran proporcionar a los
trabajadores casas comodas e higiénicas, trasladando ésta obligacion, de la
esfera individual del patrén, a otra solucion de reépnnsahilidad colectiva En
resumen el derecho laboral no es sélo un derecho regulador sino también un

derecho tutetar que por regla general es resultado de las luchas sociales.

Asi pues_ para Ingrar definir adectiadamente lo que es el derecho del
trabajo se tienen que observar correctamente los aspectos que intervienen en la
formacidn adecuada del mismo, como la expresion  “derecho” la cual da una
proyeccion amplia y acertada, comprendiendo a su vez a la jurisprudencia y a la
dactrina que son figuras definitivamenta importantes respecto dal derecho laboral,
ya que no solamente en ésta materia, sino en todos Ins ambitos del Darecho

conslitiyen un complemento ideal para éste

En su etapa inicial (fegd a ser llamado “legislacion industﬁal", aharcando no
s6lo la legislacidn obrera o legislacidn del trabajo, sino también materias ajenas al
derechn laboral, como son patentes y marcas, nombres comerciales, modelos
industriales, etc, por lo que los propios seguidores de esta denominacidn

preferian limitarla, como de hecho lo hacian, fratando de abarcar lan solo lo que
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era la industria sin ver mas alla de lo que se pueds 0 se deja de acaparar.
Posteriormente se le denomind “derecho obrero”, baséndose en que si la
denominacién de una cosa ha da contener en si misma la reunién mas complata
de los caracteres o cuafidades de la cosa misma, se puede pensar que el derecho
obrero salisface esa exigencia Se reitera en ésta una vision mas dirigida hacia el
sujeto y no hacia la actividad, entendiéndose que el derecho obrero regula el
trabajn subordinado, en tanto que 1as otras formas juridicas de actividad humana
se reducen a simples obligaciones de hacer que como tales las regulan otras
normas de derecho Fl derecho del trabajo tiene un campo infinitamente mas

amplio.

La denominacion “Derecho del Trabajo” sin duda alguna es la que mejor se
adecua, aunque algunos piensan que sus disposiciones no abarcan a todas fas
actividades en {as que puede manifestarse el trabajo, A pesar de eflo el conceplo
“derecho del trabajo” es el que mAs se aproxima al contenido de 1a disciplina y si
hoy se produce el fenémeno de que sea mayor el continente que el contenido, no
dudamos que en fuerza de la expansion del derecho laboral, se llegue a una

igualdad de contenido en poco tiempo.

"Derecho Laboral” es un calificativo bastante razonable. teniendo casi la
misma excelente acogida que la de “derecho del trabajo” no obstante como todo,
es objeto de criticas, pudiendo decirse que el primero es parte del segundo o que
éste es el género y el primero la especie; personalmente aunque las dos
acepciones son correctas existe cierta inclinacion hacia la palabra “trabajo”

puesto que s un poco mas clara en lo que se pretende dar a entender.

Aunque existen diversidad de conceptos en los que se puede abarcar a el

deracho objeto del presente astudio, como lo son “el nuevo derecho” “deracho
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social del trabajo”, “derecho econdmico social”, *derecho de los trabajadoras y
derecho del contrato de trabajo” no se cree conveniente profundizar mas en la
comparacién de ellas puasto que resultan fallidas, ya que pueden abarcar un
cierto espacic del derecho correclamente, sin embargo se equivocan en otro
pueden resuitar peligrosamente restrictivas o limitadas, olvidando cosas
importantas que son de esencial vitalidad para lograr un buen desenvolvimiento
en la materia que es pretendida, por otro lado las definiciones mas acertadas
fueron ya mencionadas considerdndose las mas correctas por su contenido vy la

aceptacidn que han tenido en el mundo juridico en el que vivimos

No puede olvidarse que el derecho esta en constante transfarmacion, sin
que el fenémeno se haya reflejado en los nombre utilizados para identificar sus
diferentes expresiones, por ello el problema del nombre no es de los maAs graves y
en ocasiones se suelen cometer errores que hasta cierto punto son razonables,
Por ello existe una problemética en tas definiciones, de ésta manera se requiere
previamente determinar si es preciso intentar la definicion al momento de iniciar el
estudio de una disciplina, para que ésta sirva de guia, o bien, haciendo el estudio
previo de los elementos esenciales de la disciplina para después tratar de

presentarios, en |a concentracion de una definicign tradicionat

Fs induvitable que para obtener una definicién corecta se dehen de tener
en cuenta varios criterios que son imporiantes, como el criterio de referencia a los
elementos generales del derecho del trabajo, el referenta al contrato del trabajo o
el de las relaciones juridicas del trabajo, asi también hay definiciones complejas o
dobles y que atienden a los fines, a los sujetns, al objeto, 0 a la misma relacion
laboral en si. Como ejemple de ellas, podemos mencionar las siguientes: en
cuanto a los fines: &l fin mas importante y trascendental de éste derecho es el
reivindicatorio, para suprimir |a explotacion del hombre por el hombre mediante la

recuperacion por los trabajadores de lo que la propia explotacion transformé en
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bienes acondémicos de propiedad privada de los patrones o empresarios En
cuarto a los sujelos de la relacion laboral: el conjunto de todas las normas
juridicas de indole estatal que regulan la situacion juridica de las personas
direclamente interesadas en la relacidn de trabajo dependiente, sea como
trabajadores, empleadores o cualquier otro modo. En cuanto al objeto’ el derecho
del trabajo es agque! que regula las relaciones que surgen directa a indirectamente
da la prestacién confractual y retribuida dael trabajo humano. Definicion que
atiende a la relacién laboral: es el conjunto de principios y normas positivas que
regulan |as relaciones juridicas derivadas de la prestacion subordinada-retribuida

de la actividad humana.

En realidad hay una infinidad de ellas. por lo seria incorrecto pensar que
en una sola definicién se puede abarcar todo lo que integra o comprende el
derecho del trabajo, siendo éste tan extenso que solo se puede referir uno a
determinadas caracleristicas que lo integran, sin poderse describir su grandeza

en solo unos cuantos renglones.

Una definicién acertada nos parece que es la siguiente: “el derecho del
irabajo es el coniinto de normas relativas a las relaciones que directa o
indirectamente derivan de la prestacién libre, subordinada y remunerada, de
servicing personales y cuya funcién es producir ef equilibrio de los factores en

juego mediante la realizacion de la justicia social”.

En un punto de vista mas amplio hay una serie de datos que pueden
extender cualquier definicion, pero por lo mismo se hacen tan extensas algunas
de ellas que posteriormente se vuelven muy complejas. Estos elementos son
parte fundamenta! de lo que integra a! derecho del trabajo por lo mismo es
merecido que se fomen en cuenta: uno de ellos es el trabajo como objeto del

derecho laboral, constituyendo un derecho y un deber sociales FI hombre como
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sujeto de derecho importando su vida, su satud, libertad y dignidad pudiendo
alcanzar un nivel econémico decoroso para él y su familia. Las normas laborales
son protectoras de los trabajadores y estan en constante expansion, siendo
fundamentalmente integradas por normas de caracter social, pero no
exclusivamente Estas normas infegran un conjunto de beneficios minimos y
responsabilidades maximas, respecto de los trabajadores; también consagra
determinadas garantias a la clase patronal, como son el derecho a integrar
sindicatos, derecho a paro, etc. En el estado actual del derecho laboral mexicano,
ya no sélo juegan los intereses de los trabajadores o de fos empresarios, sino que

el interés nacional reflejado en las condiciones generales de la economia.

En conclusion para poder hacer una definicién correcta de lo que es el
Derecho Laboral hay que tomar en cuenta diferentes aspeclos, sin embargo,
como lo hemos reiterado no se pueden tomar todos, pero se deben integrar los
mas importanies y fundamentales que son necesarios para &l buen desarrollo de

lo que es |a materia del Derecho del Trabajo.

C) OB.JETO DEL DERECHO LABORAL

En ia vida de los pueblos, y A través de la historia se ha conocido la
miserable calidad de vida de los trabajadores ia cual poco a poco se ha ido
modificando, reconociéndosels derechos y déndole la posibilidad de una vida

digna.

La historia del trabajo es, sin duda alguna, la historia del hombre ya que no

se puede imaginar que este pudo haber vivido en algin momento sin trabajar.
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Pero lo importante es poner de manifiasto el valor tan diferente que se le

ha dado al trabajo a través de |a historia.

A medida que se establecen controles legales en la forma de la prestacién
del trahajo y por la intervencion de los organismos profesionales, trabajador y
empleador, ain con ta decidida proteccién al primero, ambos van perdiendo su
libertad personal por la infervencion estatal y por el control de las asociaciones
profesionales. También por la orientacion al aspecto social de! trabajo, que de
una actividad privativa y voluntaria va hacia e! concepto de deber, con tendencia

a una obligacion de tipo social.

Todos tenemos una idea aproximada de lo que es el frabajo,
considerandolo como sindnimo de actividad provechosa, de esfuarzo dirigido a la
consecucidn de un fin valioso; hay quienes consideran que el trabajo es objeto del
derechn lahoral, sin embargo, no tado trabajo interasa a éste derecho, teniendo
como ejemplo a el trabajo forzoso el cual es materia del derecho penal; nuestra
legislacion sélo requla ef frabajn subordinado, o sea | el que se presta por una
persona, en favor de otra, mediante et pago de un salario. Siendo éste concepto
de subordinacion uno de los fundamentales de ta disciplina [.a doctrina hace
referencia a una serie de actividades remuneradas llamadas profesiones libres en
las que no existe la subordinacion y por lo tanto, no se acepta que hayan
relaciones laborales. No se puede compartir de modo determinante ésta situacion
puesio que si axisten éstos elementos tan importantes en el derecho laboral, a

pesar de que hoy se encuentran de cierta manera excluidas de él.

Bi la relacidn juridica es visla con el espiritu del jurista tradicional, se
incurrird en @ eror de ver s6lo una relacion de abligacién en virtud de la cual el
trabajador, mediante una remuneracion convenida se cbliga a prestar un servicio

personal subordinadn A pesar de ello el derecho del trabajo no es sélo esn, es
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una disciplina que va mas alld de la sola prestacién del trabajo Le interesa el
hombre, como merecedor de proteccian; atiende a la situacién especial de la
mujer y prohibe que los menores participen en al campao del trabajo, para proteger
su salud y su derecho a la instruccion, Procura la seguridad social, que intenta la
proteccién integral al trabajador, defendiéndolo de los riesgos y establaciendo
una responsabifidad también social para poner remedio, en lo posible, a sus
nefastas consecuencias, cuando se producen Por reqgla general es &l producto de
las luchas sociales. Sin embargo, atendiendo a la realidad mexicana y dadas las
caracteristicas particularisimas de nuestro movimiento obrero, se puede pensar
entre nosofros que en muchas ocasiones ha existido alguna concesion de

derechos a cambio de lealtades oportunas de los cuadros de direccion sindical

Por otro lado en e! terreno econdmico moderno, el derecho obrero
encuentra su justificacion en el propdsito de realizar postulados de tanta
importancia como el denominado derecho al trabajo, derecho al producto integro
del trabaio y derecho a la existencia, ya que se ha convenido por todas las
escuelas que para el vasto sector social que sdlo dispone de su esfuerzo
personal y de su capacidad de trabajo para subsistir, debiendo tener un sentido

especifico la defensa de éste bien inapreciable

Asi mismo es 1in derecho de equilibrio entra al capital y e trabajo; como
una concepcidn integrada por una carga propia de historia y de doctrina
ancaminadas a romper el viejo desequilibrio originado en las coneepeiones de la
absoluta libertad econdmica, para remplazario por una nueva situacién que a
través de la tutela estatal en todos los Ordenes, lleve hasta las clases
trabajadoras la realidad de un evidente mejoramiento en el orden econémico,

moral y euftural
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Fl deracho Iaboral constituye una reaccidn frante al espiritu de deracho civil
que reconoce sélo personas, sujetos juridicos iguales que contratan entre si,
mediante libres decisiones por ambas parles; y nada sabe del trabajador situado
en una posicion de inferioridad frente al empresario. Nada sabe tampoco de la
solidaridad del proletariado, que compensa o nivela ésta inferioridad dsl poder del
obrero individual frente al patrdn; ni de las grandes asociaciones profesionales
que mediante sus contratos coleclivos de trabajo son quienes propiamente lo
concluyen, si no que mira exclusivamente a los contralantes individuales y al
contrato singular. *La esencia de! derecho laboral consiste, cabalmente, en su
mayor proximidad a 1a vida. No va sdlo personas, como el derecho civil, sino
empresarios, obreros, empleados; no Ssolo  personas individuales, sino
asociaciones y empresas; no sélo contratos libres, sino también las graves luchas

econdmicas que constituyen el fondo de éstos supuestos contratos libres”. o9

Para poder desentrafiar lo que integra al derecho del trabajo y a su
objetivc, hay que pensar claramente en sus caracteristicas como lo son: la
voluntarirdad o libertad, donde el trabajo fibre es prestado por propia voluntad del
interesado; que todo el trabajo puede ser realizado por cuenta propia o bien por
cuenta de otro. En el Primer caso, el producto de su trabajo queda de su
propiedad, le pertenece bajo titulo de dominio, Y naturalmente los riesgos
derivados de ésta trabajo recaen sobre el mismo interesado Por otro lado con el
resultado de esa actividad, es dacir, con el producto de su trabajo el sujetc puede
hacer lo que mejor crea conveniente; consumirlo, venderlo, donarlo, cederlo, o

usarlo por si mismo, etc,

En el segunde caso - cuando quien realiza una actividad [a realiza por
cuenta_ajena - los resultados de esa actividad o trabajo pasan originariamente a

15 Radbruch, G. INTRODUCCION A LA CIENCIA DEL DEREGHO™ Editorial Revista de Derecho
Privado. Madrid, $1930. p.114.
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ser propiedad de aquel por cuenta del cual el trabajo se realiza, los riesgos
derivados de la ejecucién recaen también sobre éste, lo cual no significa que
quien realiza el frabajo no comporte determinado tipo de ellos, e incluso asuma

algunos con caracter especial

Otra de las caracteristicas del derecho del trabajo y su objeto es qua debe
de prestarse con cardcter personalisimo, fo gue configura precisamente una
relacidn de prestacién de servicios como laboral y en consecuencia la obligacidn

insustituible de realizar personalmente el trabajo.

También se ha comentado que debe de existir subordinacion o
dependencia en la prestacion de la actividad oponiéndose al principio del trabajo
independiente. Y en tanto aquel formaria parte de nuestra disciplina, éste
quedaria excluido de sus dominios. Se podria decir que, para quienes toman en
consideracién el trabajo dependiente como objeto del derecho laboral, es la
dependencia © subordinacién la nota decisiva, la Onica verdaderamente
diferenciadora del trabajo en cuanio 2 objeto de ésta rama juridica. Ademés de
ello se toma en cuenta de que pueden darse prestacionas de servicins, de
caracter voluntario, par cuenta de otro, realizadas personalmente e incluso en
situacion de dependencia, sin que, por ello, queden comprendidas dentro del
ambito del derecho del trabhajo, por faltar en ellas la remuneracidon que, como
contraprestacion del sarvicio prestado, aparece asi como caracteristica necesaria
en orden a definir la naturaleza juridico - laboral de las relaciones en que tales

prestaciones se contienan
£l Derecho del Trabajo tiene como uno de sus objetivos toda prestacidn

libre de servicios realizada por cuenta y bajo dependencia ajenas a cambio de

una remuneracion, de igual forma dese eliminar Ins abusos que pueden surgir de
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la prestacidn del trabajo y que se manifiestan con mayor evidencia como

resultado de la libertad de contratar.

Asi en un principio tendia a ser un derecho de clase que dejando de lado
los principios de la igualdad juridica, buscaba por tratos difarenciales mejorar la
situacion del obrero que se desempefaba en relacion de dependencia y

subordinacion

Se puede determinar pues que el frabajo como objeto del Derecho L.aboral
debe tener como elementos para su integro funcionamiento: “La voluntariedad,
excluyendo al trabajo forzoso, la ajenidad, el frabajo por cuenta propia; la
prestacion personal evita la confusion con aquelios supuestos de ejecuciones de
obra en los que aclia un intermediario, que, a su vez, &8s quien contrata con un
tercero o terceros, el vardadero prestador de trabajo y deja dentro def Derecho del
Trabajo a quienes prestan un servicio - realizan un trabajo - a tanto alzado,
directamente por si mismos creando auténtica relacion de trabajo; la

remuneracién excluye las prestaciones gratuitas®./®

En resumen el objeto del derecho del trabajo es el trabajo libre prestado

personalmente o por cuenta ajena en situacion de subordinacion y siendo

remunerado en forma por demas justa

18 Alonso Garcia, Manuel. "CURS0O DE DERECHO DEL TRABAJO". Quinta Edicion. Editorial
Ariel. Barcelona, 1975, p.112.
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D) SUJETOS DEL DERECHO DEL TRABAJO

En la gran variedad de disciplinas que abarca lo que es el Derecho como
tal, se encuentra ubicado el derecho del trabajo como una materia de joven y
especial aplicacidn, esto se debe a que son igualmente de carjcter espacial las
partes que lo integran y su ambito de aplicacion juridica, y puesto que no todos

somos susceptibles de ella; es por lo que existen los sujetos del derecho laboral

Entre los cuates fuguran como de mayor importancia los trabajadores
siendo la clase menos favorecida, los patrones llevando aparejado el don de
mando, el sindicato como vigilante, mediador y protector de la clase trabajadora, y
asi van surgiendo otras figuras juridicas como el intermediario como persona que
contrata a frabajadores no para si, sino para otros, la empresa solo como unidad
econdmica, y el establecimiento o agencia que no es mas que una sucursal
empresarial; todos ellos junto con otros elementos dan vida al derecho del trabajo.

Por lo que nos referiremos a ellos enseguida.

En comienzo, un concepto sencillo y entendible para todos es el que nos
da &l articulo octavo de |la Ley Federal del Trahajo vigente que nos dice que el
trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo
personal subordinado Los elementos que se desprenden de ésta definicion es
que ef trabajo siempre tiene que ser prestado por una persona fisica, siendo
imposible que lo haga una persona moral, y por otro lado la prestacion de éste

trabaijo debe de ser personal y subordinada.

La subordinacién constituye el elemento caracteristico de la relacidn de

trabajo y consiste en la facultad de mandar y el derecho a ser obedecido, esto
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s0lo puede ser en el trabajo estipulado y durante la jormada del trabajo,

debiéndose hacer el servicio en forma personal.

El trabajador en si tiene distintas formas de manifestarse, como el
trabajador temporat, que es aquel que sustituye a otro por un lapso determinado
de tiempo; el trabajador de temporada, que es aquel que presta sus servicios en
lahores ciclicas, como la recoleccibn de frutos de temporada y que ademas debe
de gozar de todos los derechos de un trabajador de planta; el trabajador eventual
es aquel que presta sus servicios en labores distintas a fas que normalmente se
dedica la empresa; trabajador de confianza, que son aquellos que realizan
funciones de direccidn o trabajos personales dentro o fuera de la empresa;
trabajador a destajo, que son aquellos a los que se les paga por unidad de obra

ejecutada, etc.

Por otro tado, el patron es |la persona fisica o moral que utiliza 108 servicios
de uno o varios trabajadores, Si el trabajador, conforme a lo pactado utiliza los
servicios de otros trabajadores. el patron de aquel lo serd también de éstos;

porque &l se beneficia con los servicios prestados por ellos.

“Para Manuel Alonso Garcia el patrén es toda persona natural o juridica
que se obliga a remunerar el trabajo prestado por su cuenta haciendo suyos los

frutos o productos obtenidos de la mencionada prestacidn,

Recientemente el termino patrdn se ha tratado de sustituir por el de

empleador, sin que haya progresado mucho tal tendencia”. *”

17 Cavazos Flores, Baltazar, 40 LECCIONES DE DERECHO LABORALT. Editorial Trillas.
México, 1996, p. 80.
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A su vez, se considera que los directores, administradores, gerentes y
demds personas que ejerzan funciones de direccidn o administraciéon en la
empresa, son considerados como representantes del patrdn y en tal concepto lo

obligan en sus relaciones con los trabajadores.

El intermediario es la persona que contrata o interviene en la contratacién
de ofra u otras para que prasten sarvicios a un patron O bien es definido como
aquella persona que contrata los servicios de un trabajador por su cuenta en
beneficio de ofro. Actualmente ésta figura juridica tiende a desaparecer ya que ha
caido en desuso, y ademas resulta generalmante insolvente; igualmente hoy en
dia se equipara a un mandatario o gestor de negocios que obra por cuenta de

otra persaona,

De la empresa el articulo 16 de la ley de la materia nos indica fa forma mas
adecuada para referirnos a ella, mencionando que es la unidad economica
de produccién o distribucién de bienes o servicios. De igual forma nos define al
establecimiento o agencia como la unidad técnica que, como sucursal u otra
forma semejante sea parte integrante y contribuya a la realizacién de los fines de

ta empresa.

Ne aqui se desprende que ia agencia o estahlecimiento, realiza trabajos
para la empresa de |la cual depende su actividad, puesto que forma parte de un
todo llamado empresa matriz o planta Por otro lado para conceptualizar Io que es
el sindicato de trabajadores debemos ir un poco hacia lo que es la histaria de ésta
figura juridica. Con !a revolucion politica mexicana se tomaron no solo para el
derecho del trabajo, sino para muchas ramas de 1a legislacion, férmulas politicas
y juridicas que en su tiempo se confundieron y a0n hoy pueden identificarse en
algunos casos con las grandes doctrinas de izquierda que ha conocido la

humanidad.
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Fn lo tocante al derecho del trabajo, no sélo en el aspecto colectivo - sus
organizaciones sindicales y la concepcién legislativa de ellas, sino del problema
social en general - es sumamente avanzado; abierlamente reconocieron y
aceptaron el principio de la lucha de clases, y por eso algunos de sus mas
impartantes comentadores del derecho laboral lo admiten y denominan derecho
de clase, puesto que tiene como propésito mejorar la condicion de las clases
econdmicamente débiles frente a la clase'patronal; aqui se exhiben ciertos
sujetos del derecho gue son de fundamental importancia para éste conformando

una razdn de su propia existencia

La nrganizacién sindical deja de ser un instrumento de lucha de clases en
algunas sociedades, para convertirse en el principal impulsor y vigilante del
cumplimienta del plan de produccion, sin perjuicio de desempenfiar, paralelamante,
una funcion tutelar sobre los trabajadores y una funcion de supervision en ciertas

economias,

A pesar de ello no parece ser |a solucién buscada intensamente y hoy se
buscan otras alternativas para la economia y se le devuelve su funcién tutelar al

sindicato.

Principalmente el sindicato surge como una alternativa para nivelar un poco
el desequilibrio que existe entre las clases trabajadora y patronal, Asi también
toma el papel de intermediario entre ellas y el gobierno, tenienda como objetivo 1a
defensa de los derechos de los trabajadores y siendo una figura tutelar de las
clases econdmicamente desfavorecidas |Las organizaciones sindicales pues,
tienen un lugar importante en el derecho del trabajo conformando una fuerza de
unian enire los trabajadores para conseguir avances y beneficios que antes no se

conseguian como trabajadores aislados.
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CAPITULO Il - DEL SINDICATO
A} HISTORIA DEL SINDICALISMO EN MEXICO
1. ETAPA REVOLUCIONARIA

El movimiento sindical mexicano comenzd con la revoliion en el afio de
1910, sin embargo, sus origenes se van dando paulatinamente desde afos antes,
aunque en Furopa y en Estados Unidos desde hacia tiempo se ponian en practica
diversas teorias, socialistas y comunistas, los frabajadores mexicanos ignoraban
casi totalmente esas ideas México se encontraba en una situacion dificil,
internamente existian problemas que se manifestaban también hacia el exterior
del pais estando un tanto aislado de los acontecimientos que se prasentahan mas
alta de las fronteras, “La forma de gobierno permitia poca libertad de accidn, y
junto con la organizacidn social y econdmica del pais, constituia una friple barrera

que obstacutizaba la via al cambio”.""®

La poblacién indigena mexicana y el mestizaje se consideraban muy
inferiores a los demas y se consideraba un hecho aceptado, de modo que las

clases obreras tuvieron que combatir también la doctrina de la superioridad racial.

Existia una enorme brecha entre la clase cbrara y el terrateniente, lo cual

dificulto a alin mAs el paso que se nacesitaba hacia el cambin econdmico y social

18 Clark Marjorie, Ruth, “LA ORGANIZACION OBRERA EN MEXICO" Editorial Era. México,
1988. p. 11
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“En lns 1ltimos afins del siglo XIX. Diaz, el dictador, se preccupd por la
industrializacién del pais. Se ofrecieron condiciones muy favorables al capital
extranjero para que invirtiera en México, se acelert la construccion del ferrocarril:
surgié un gran nimero de fabricas y; en algunas partes de la Republica, legaron
a crearse verdaderos centros industriales”.""® A pesar de estos cambios la
situacidn del obrero no mejord en lo mas minimo, se consideraba que el interés
del Estado y de las clases terratenientes debia mantenerse en la ignorancia,
sometidos, desorganizados y sin conciencia de clase tanto de los trabajadores
industriales como de Ins agricolas No inferesaba la proteccion del trabajador, si
no mas bien la oferta de mano de obra barata era promovida como uno de los

alicientes mayores para los inversionistas exranjerns

En asos tiempos el sindicalismo en México era casi en su totalidad
desconocido, A pesar de ello las clases trabajadoras intentaban arganizarse de
alguna manera, como en todas partes del mundo en un principio estos intentos se
conformaron como sociedades mutuafistas de beneficencia para casos de
anfermedad o muerle Posteriormente se dieron una serie de mejoras en la
organizacion de ciertos grupos de trabajadores, siendo en un principio los
trabajadores ferrocarrileros los que tomaron la iniciativa, formando ciertas
organizaciones con lineamientos sindicales mas definidos, los cuales constituirian
una base para los sindicatos que se darian en épocas posterioras, aunque no

eran los Uinicos si eran los mejor organizados,

La mayoria de las veces los dirigentes de estas sociedades mutualistas
eran personas que se enconiraban conectadas directamente con el gobierno, el
cual tenia su objetivo primordial, que era el de controlar algun mavimiento chrero
que se llegara a presentar, aunque por otro fado los trabajadores se conformaban

con |a formacion de su sociedad, que creian seria fa solucién a sus problemas,
19 Clark Marjnrie, Ruth Ob. Cit p 12

38



Con la llegada del nuevo siglo XX, la gente sequia padeciendo de lo mismo
con la dictadura Porfirista, existia un disgusto generalizado por la situacién de los
gobernados y fue entonces cuando se comenzé a hablar de ideas socialistas
diferentes a lo ya existente prometiendo un cambio que se daria a favor de las
clasas que menos tenian, como los indigenas que en ciertas pares del pais eran
explotados sin compasidn y tratados como esclavos; y que de igual modo estas

doctrinas favorecerian al desarrollo dal pais

De esta forma se comenzaron a dar diversos movimientos en distintas
partes de la republica, siendo todos ellos en contra del régimen de Diaz, pero
éstos solo fueron intentos indtiles que iban de fracaso en fracaso Ademas se
trataba de movimientos que estaban totalmente prohibidos por ia ley |, |a cual lejos
de reconncer algunos derechos a la clase obrera, era una fortificacion implacable
contra cualquier agitacion legal encaminada al mejoramiento de la condicion
econdmica de los chreros: siendo tipificada esta actitud como un delito por el
Cédigo Penal vigente en ese entonces. A pesar de ello hubo peticiones por parte
de los trabajadores de algunos establecimientos para obtener ciertos heneficios,
sin embargo, por respuesta obtuvieron el despido de todos los que habian firmado

estas peficiones

Cansadns de abusos y de la miserable situacién en que se encontraban,
los obreros de algunos sitios del pais se declararon en huelga, con el propdsito
de que cada afo se realizara una huelga hasta que su sitiarion de vida mejorara
sustancialmente. Asi se dieron huelgas de importancia tal como la de Cananea en
el afin de 1906, que pretendia salarios mas altos para Ins trabajadores y eliminar
la discriminactén que existia para ellos en relacion con los norleamericanos, por
ello hubo violencia y darramamiento de sangre; pero esto no ara todo, en

Cananea existia un grupo de liberales encabezado por Ricardo Flores Magon que
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se dedicaba a difundir los manifiestos emitidos para agitar a los obreros, asi como

demandas de un mejor gobierno pidiendo la destitucion de Porfirio Diaz.

Un afio mas tarde se dio un movimiento laboral a0n mas violento por parte
de los obreros. "La industria textil que era la mas altamente desarrollada de
Mexico, pero las condiciones de trabajo eran muy malas. Por consiguieﬁte. an
julio de 1906, los obreros textiles formaron el primer verdadero sindicato en
México. Se denomind Gran Circulo de Obreros Libres™®, el cual adopté por los
principios esbozaros por el grupo de los Flores Magon que se tradujo como una

guerra a muerte contra los opresores que los explotaban y robaban.

Los obreros estaban tan dispuestos a la rebelién que en poco tiempo el
sindicato "Gran Circulo” obtuvo una fuerza inesperada, que traspaso los limites de
los estados, teniendo filiales en varias entidades de 1a republica, las cuales
apoyaron a los movimientos huelguistas. Esta situacion provoco gque los patrones
pidieran al presidente Diaz que actuara como mediador en este tipo de conflictos,
fo que significo que por primera vez en su historia los trabajadores mexicanos
expresaran sus demandas. Las decisiones que tomo el presidente no variaron
practicamenie en nada de las condiciones a que ya estahan sometidos con
anterioridad los trabaiadores, por el contrario, cuando se dictaron éstas va se

habian instalado tropas en los diversos centros huelguisticos.®"

Los obreros, principalmente los de Veracruz en Rio Blanco se negaron a
aceptar los lineamientos dictados por el presidente; y en busca de comida se
suscitd un enfrentamiento entre los trabajadores y las tropas federales que se
habian instalado en el lugar obteniéndose un saldo considerable de perdidas
humanas. |a accion del Gobierno Federal, junto con ia rigida supervisidn a la que

20 Ibidem. p. 17,18,
21 Cfr. Clark Marjorie, Ruth, “LA ORGANIZACION OBRERA EN MEXICO". Editoriat Era. México,
1988. p. 18
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estuviaron sometidos los trabajadores, destruyd completamente el Gran Circulo
de Qbreros Libres, e cual después de la catastrofe de Rio Blanco ya no dib
sefiales de vida, aunque sus lideres intentaron otras huelgas, esta vez con los
ferrocarrileros, nunca se llevaron a cabo bajo las amenazas Porfiristas de

militarizar al ferrocarrit.

Fl gobiemo de Diaz no le dio la importancia que meracian los movimientos
de Cananea y Rio Blanco, asi como a la organizacién, inquietud y disgusto que
prevalecia en la poblacion Solamente arrestd o exilié a los dirigentes de los
grupos obreros, disolvié esporddicamente las organizaciones laborales y se
encargaba de imponer su voluntad a la fuerza. Mientras éso sucedia la situacién
decadente en lo social, lo econdmico y lo politico iba gestando la revolucion de
1910, dirigida por Francisco |. Madero que aunque deé un modo desorganizado,
los obreros mexicanos trataron de apoyarlo ya que el pensamiento generalizado
en ese tiempo ara de que cualguier cambio, por pequedo que este fuese, seria

bien recibido.

En 1910 la cantidad de obreros urbanos era poca comparada con las
multitudes de peones y campesinos, por io cual la revolucidon se inclind hacia 1a
foma de tierras y el derrocamiento de Diaz; el mismo Madero no sabia que tintes
iha a tomar el movimiento revolucionario, siendn poco consiente de la situacion
de! obrero mexicano, limitdndose a prometer la devolucion de las tierras a sus
fegitimos propietarios, quienes habian sido despojados de ellas por 1os

terratenientas.

Como Madero, la mayoria de la poblacién era de la idea de obtener un
cambio politico, pansando que este beneficiaria a todos, sin embargo, nadie se
habia dado cuenta de que los cambios en los regimenes politicos no traen

necaesariamenta aparejado un mejoramianto en las condiciones sociales y
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economicas del pais Al lograrse la destitucion de Diaz, las clases abreras
pensaron que sus problemas se habian terminado, pero como la situacion siguié
igqual surgieron dos corrientes de oposician a Madero, una comandada por los
hermanos Flores Magén, que aungue en principio fueron compafieros de partido
nunca simpatizaron con el propio Madero; y la sequnda estaba integrada por
trabajadores agricolas bajo Ia direccion de Emiliano Zapata. Estos grupos unieron
fuerzas contra Madero considerandolo como un miembro de la clase rica opuesta
a la pobre que solamente queria colocarse en el lugar que habia ocupado Diaz

anteriormente.

Mientras Madero se mantenia en el gobiemo se comenzaron a crear un sin
niimero de organizacionas sindicales, parecia que por fin se habia terminado la
necasidad de mantener en secreto la formacion de éstos grupos de obreros, pero
no era asi, la ley que prohibia ésta clase de actividades seguis intacta, aunaue el
gohierno de Madero no interpuso ningan obstaculo para la formacion de ésta
clase de sindicatos, solamente, el Estado les dio poca importancia, entre lanto
para los obreros se daba el cambio que tantn se habia estado buscando En
principio algunas de estas organizaciones eran de tipo mutualista, otras seguian
docirinas sindicalistas, socialistas: pero todas ellas carecian de un objetiva bien

definido asi como def papel que debian desampefiar en la vida del obrero.

Fue entonces cuando comenzé a desarrollarse un periodo de
exparimentacion en las organizaciones laborales lLos obreros no tenian una
direccion fija y como consecuencia tampoco una disciplina, los trabajadores no
estahan unidos substancialmente, se obtenian algunos logros en base a huelgas,

pero el beneficio que se oblenia solamente era para pequefios grupos aislados,

Ya después fueron surgiendo grupos mas organizados, pero ninguno de

una importancia mayor, hasta que en 1911 se formd la Confederacion de
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Tipbgrafos de México. 'a cual vino a ser uno de los grupos laborales mas
poderosps del pais y en donde algunos dirigentes sindicales adquirieron
experiencia a futuro. Bajo su ejemplo, surgieron muchas otras organizaciones
obreras, pero casi ninguna repercutié en el estado del pais, también existieron
grupos que no se restringian a una sala rama iaboral, uno de ellos era |a llamada
Gran Liga del Trabajo, gue se encontraba abierla para todos los obreros,
esperando llevar a cabo una confederacion entre todos los grupos lahorales en
diversas partes del pais, pero esta esperanza no fue satisfecha hasta muchos
afios después, también pretendia garantizar la representacién politica a 1a clase
trabajadora. Los miembros de ésta organizacidn regularmente permanecian poco

tiempo afiliados y después se integraban a otro grupo. ®?

Fn Diciembre de ese afio Madero la otorgé cierto reconocimiento a los
problemas laborales creando un Departamento del Trabajo dependiente de la
Secretaria de Fomentn, aunque su campo de accion era estrictamente limitado asi
como su presupuesto y su personal. El departamento tenia poder para actuar en
los conflictos laborales, aunque sdlo a peticién de las personas implicadas,

siendo también pequefios los logros en la solucion de los problemas laborales,

Durante esa misma época la industria textil era la que presentaba los
problemas mas graves en materia labaral, sucithndose conflictos sangrientos y
huelgas, fue entances cuando el gobierno se viéd abligado a tomar parte activa en
ésta situacién y convord a la primera Convencidn de patrones y obreros Esto
fue solamente ficticio puesto que a estas reuniones sdlo se les permitia la entrada
a los patrones y a los delegados laborales que eran representantes de los
trabajadores no se le permitia estar presentes en la sesiones, solamente se leg

pedia su opinitn respacto de las decisiones que eran tamadas por 108 patrones
22 Cfr. Clark Marjorie. Ruth. “LA ORGANIZACION OBRERA EN MEXICO", Editorial Era. México,
1988, p. 22
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de ésta forma al fin de varias sesionas se llegd a la realizacion de un contrato en
el que se fijaban los salarios de las fabricas textiles y las condiciones de trabajo
de las mismas; aunque el papel desempefiadn por parte de los obreros fue muy
limitada significé un gran paso hacia el futuro. "Aunque a los rapreserntantes de
los obreros no se les concedid mucha voz en la formacidn del acuerdo, ellos
tenian |a intencién de vigilar que se cumpliera. Se cre¢ un Comité Permanenta de
Obreros, cuya oficina cenlral astaba en |a ciudad de México, y comités filiales en
los diversos centros textiles de la republica. Estos comités informaban de las
infracciones at contrato y el comité central actuaba como representante de los
obreros en todos los litigios que surgieran”.?” Este contrato laboral habia ganado
ciertos derechos a los trahajadores comao los de la disminucion de 12 o 14 horas
de trabajo a 10 solamente, fijaba el salario minimo deviendose de pagar éste en
efectivo y no en vales como antes asi como otras mas que vinieron a modificar un

poco la deplorada vida de obrero que existia en esa época.

Mas adelante en 1912 se logrd establecer en Veracruz una Camara del
Trabajo, existiendo también la Confederacién de Sindicatos Obreros de la
Repiblica Mexicana, que tenia un proyecto sumamente ambicioso, que
comprendia la creacidén de cooperativas de talleres, cooperativas de consumo y
agitacidn para lograr que se aproharan [as leyas laborales, también pretendia la
creacidn de juntas de conciliacidbn y arbitraje, seguros laborales y el
reconocimiento del derecho de huelga, de igual forma, tenia la esperanza en
formar una organizacidn central de los grupos sindicales de todo el pais, pero

inicit este intento entrando a una dura lucha con la CAmara del Trabajo

Fn casi todo el pais los obreros comenzaron a crear distintos sindicatos en

los cuales depositaban su confianza hacia un mundo mejor |, sin embargo, su

23 Idem. p. 24.
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separatividad y efimera arganizacidn no permitia ir mas alld Finalmente fue hasta
1912 cuando de todo este caos de organizaciones surgid el primer grupo que iba
a dar coherencia al movimiento laboral, la Casa del Obrero Mundial. Este
movimiento sindical también tomo una tendencia de ayuda mutua hacia el
gobiemo puesto que si necesitaban algo acudian con algin funcionario
gubemamental, otra tendencia sindicalista era el deseo de proteger sus inlereses
mediante |a legislacion, preparandose varios proyectos pero antes de que alguna

de estas se conwirtiera en ley, se hubo que pasar por afios de lucha.

La Casa del Obrero Mundial no era en si un sindicato, pero el servicio que
presté al desarrollo sindical fue invaluable. Era un centro de reunion en el que se
intercambiaban y desarroliaban ideas y se preparaba la propaganda que se
difundia a todo el pais, siendo ef primer factor coordinador del movimiento obrero

y escuela de adiestramiento para los primeres lideres sindicales.

Con los acontecimientos que habian prevatecido en la etapa revolucionaria
que se vivid, se logrd tranquilizar a las clases menos favorecidas con unas pocas
migajas de poder, se les hizo saber a los trabajadores que eran parte de un
cambio dado en el proceso revolucionario, donde se areia que 1a stapa previa a la
justicia social era la acumulacién del capital por parte de los que mas tenian,
siendo que en verdad era un refraceso en el espacio que por fin sa habia
consequido; se lograba despistar al pobre, campesinos y obreros que
supuestamente eran el siguiente paso de ios efectos revolucionarios para
sacarlos de la miseria, pero el pobre sigue pabre, el campesino sin tierra y el

obraro sin claros derechos legales.
l.a clase obrera debi6 tenar presente que al procesn ravolucionaria fue

vulnerado y se degenerd por el atraso general del pais y la debilidad del

proletariado, asi como de mantener la esperanza autentica de reanudacion y
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regeneracion de éste movimiento, siendo el Unico medio de desarrollo
democrético. Pero las fuerzas de la lucha sociat se dispersaban sin mantener una
coherencia, eran inmaduras y su participacidon politica era mas bien cadtica,
inarticulada y producto de la desesperacidon y por consiguiente condenada al
fracaso La pobreza no fue mas que la consecuencia de! gran rezago de las
clases sociales menos favorecidas, lo que incitd irremediablemente a tomar el
camino de fa violencia para pedir las necesidades inmediatas como la destruccion
de latifundios, derechos obreros, el fin de la explotacién, etc. “En ese México,
atrapado atin en las formaciones feudales y con la produccitn industrial dirigida
desde el exterior, subordinada a fines ajenos, sin mercada intemo, etcétera, las
clases sociales - incluida la de los campesinos, segun hamos visto - no estaban
en condiciones de plantearse objetivas propios ni acceder al poder politico como
tales FEra preciso entonces, que |a gran masa social formada por campesinos
esclavizados, vaqueros, caporales y peones agricolas sin tierra y sin derechos,
obreros fabriles superexplotados y cargados aun de atavismos y prejuicios
rurales, artesanos empcbrecidos, intelectuales marginados, etcétera, se planteara

objetivos comunes, de liberacién nacionat®, #*

Asi podemos considerar que para lograr los beneficios que acarred el
movimiento revotucionario se tuvieron que hacer muchos sacrificios y enfrentarse
no solo a Diaz, sino al poder del capital y el pensar de las clases poderosas, y si
no hubieran sido estas personas seguramente serian otras 2 las que nos
estariamos refiriendo £ mal no es un hombre sino, un sistema politico y
econdémico que nos domina y explota, puesto que si no fuera asi bastaria con
matar al dictador para que la situacién del pueblo cambiase y e! pueblo esclavo

de la miseria lo dejara de ser. Se podria desaparecer al tirano, perc el hombre

24 Marquez Fuentes, Manuel. ‘INSURGENCIA OBRERA Y . NACIONALISMO
REVOLUCIONARIO™. Editorial Caballito, México. 1973. p, 44,
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que lo sucediara en el poder presidencial estaria listo para mandar al ejercito para
asesinar a los trabajadores que se quisieran levantar en huelga y tendria también
listas las carceles para meter en ellas a los delincuentas que no son mas que un
producto del sistema social que los ahoga; podria marir el hombre malvado, y sin
embargo el sistema de opresion y explotacion seguiria vivo y el pueblo sequiria

siendo desgraciado.

*Ya pasamos la época en que Ricardo Flores Magdn al redactar estos
documentos tocaba la sensibilidad del proletariado. Los martires de la batalla de
Cananea o la de Rio Blanco sélo viven en la memoria. Ei problema del
sindicalismo ya no es e! de la lucha armada, sino el de fortalecer la conciencia
publica; los lideres deben sentir que fomentar |a conciencia de clase en sus
reprasentados @s una obra de apremiante imperativa moral, que redundara en el

beneficio de la democracia®. @

La intencién en el estudio de ésta etapa fue sefalar los momentos mas
importantes en la evolucitn del proceso social que se dio en la época
revolucionaria armadia, Algunos piensan que todavia estamos viviendo sus
consecuencias, en lo que respecta al derecho del trabajo, puesto que las normas
conslitucionales que se dictaron en ese entonces son muy avanzadas a su

tiempo

Asi podemos resumir que el movimiento social de la revolicion mexicana y
consecuentemente |a promulgacion de leyes y decretos que dieron forma a las
inquietudes de la clase trabajadora, se inicia paralelamente al triunfo del

movimiento constitucionalista que encabezaba Venustiano Carranza. Aungue en

2% Orlega Malina, Gregorio. "EL SINDICALISMC CONTEMPORANEC EN MEXICO™ Editorial
Fondo de Cultura EconGmica, México. 1975, p. 36
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realidad no se trataba de un personaje que hubiera surgido de la ucha de las
clases bajas y su personalidad haya sido de las mas contradictorias que se han
sabido, esto se menciona por que él llegd a decir al pueblo mexicano que al
terminar la lucha armada principiaria majestuosamente la fucha social y se daria
el cambio que tanto se habia esperado, inundandose las masas con las ideas
sacialistas de bienestar comdn, en cambio, reacciono de forma violenta contra los
dirigentes de la Casa del Obrern Mundial, quienes inocentemente le ofrecieron su
apoyo, ademds en un decreto de su autoria establecio la pena capital a los
huelguistas, por esto y méas se dice que Carranza fue el mas burgués, a pesar de
que después hace suya la Constilucion en |a que se éstablece e articulo 123, v
se consagraba el deracho de huelga. Asi pues las consecuencias sociales de la

revolucién de dieron, no gracias a Venustiano Carranza , sino, a pesar de é&l.

En si, con la Gnica excepcion de Emiliano Zapata, ninguno de los grandes
jefes del movimiento revolucionario, incluyendo al notable Albaro Obregén y a
Francisco Villa, tuvieron ofra ideclogia que su interés personal en el poder. Asi
pues, la vitud de ellos fue la de haber puesto los medios para que otros
conscientes del momento y de las necesidades que se vivian, le dieran a la

revolucién la orientacion social que ha sido su principal caracteristica

Junto con tos movimientos sociales, las organizaciones sindicales que
existian entonces se trataron de vincular al carrancismo, astas se transformaron a
un sindicalismo reformista y politizado, que eslablece las bases que hacen
posible la creacion en 1918 de C.R.O.M. (Confederacién Revolucionaria Obrera

Mexicana)
Todo esto dio pie a que el gobiemo les diera un reconocimiento una validez

mayor a los organismos sindicales que se fortalecian cada vez mas, de igual

manera, ¢on las reformas que surgian a las leyes aplicadas, se reconocian los
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derechos adquiridos por los trabajadores en base a mucho tiempo de sacrificios y
esfuerzos, los cuales dignificaban un poco mas la situacion de los obreros

quienes usualmente eran los mas olvidados en los procesos legislativos

Esto se tradujo por fin en la promulgacion del articulo 123, el cual consagré
las medidas protectoras hacia el salario, la seguridad social que se habia venido
buscando desde anlafio, la proteccion a los derechos de los trabajadores y la
obtencion del respeto de los miembros de clases mas elevadas y poderosas, ya
no se humillaria al pobre y desvalido trabajador - al menos an teoria - de una vez
por todas fas injusticias que se habian cometido desde afios anteriores se
terminaron, los sacrificios que se habian hecho durante ésta época revolucionaria
valieron la pena, y las vidas que se perdieron, se tradujeron en beneficios para
los hijos de los muertos que seguramente al crecer y trabajar pasarian por el

mismo camino que pasaron sus padres,

2. EL SINDICALISMO EN EL ESTADOQ POST-REVOLUCIONARIO

La inclusion en la Constitucion de 1917 del Adiculo 123, que oforga
derechos laborales, de asociacidon y organizacidn a los obreros, el estimulo que el
gohierno de Carranza le dio al surgimiento de la C R O M y la ubicacion de sy
principal dirigente en la presidencia de Calles, siendo secretario de Industria,
Comercio y Trabajo, indican la configuracion del nexo entre el sindicalismo y al
Estado que se formé después del movimiento armado. Siendo tan fuertes estos
lazos, que Ins gobiernos posteriores a la revolucién tuvieron que aceptar que Ia
clase obrera era el tnica sector social que disponia de una verdadera
organizacion a nivel nacional, de fal importancia que servian de contrapeso hasta

para el misma gobierno.
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El nacionalismo y al populismo son las partes integrantes que dan
fundamento a la alianza entre el Estado y el sindicalismo el cual como grupo de
prasion apoya al gobierno a cambio de mejoras en la situacion de sus
agremiados, asi se da una relacidn de interdependencia y respeto entre estas
partes: es decir, nace un entendimiento compartido, ya que, como hemos
afirmado anteriormente, ef Estado necesita del movimiento obrero, asi como la
clase trabajadora requiere del apoyo estatal, puesto que las presiones externas e
internas los enfrentan a un enemigo comun. Pero esto no fue tan sencillo como
se plantea: tuvieron que afrontarse infinidad de problemas que al resolverlos, al

fin abrian paso al cambio y al desarrollo de las clases sociales trabajadoras.

En esos afos tan dificiles le fue mas sencillo al gobierno facultar a las
legislaturas de los estados para que dictaran sus propias leyes en materia laboral,
y asi una tras otra se fueron promulgando las leyes de trabajo en casi toda la
repiiblica Entre iodas ellas las mas importantes, por ta trascendencia que
tuvieron en el desenvolvimiento del Derecho del Trabaijo son, ia ley del trabajo de
Veracruz y las leyes de Yucatan 1a mayoria de estas leyes consagraba derechos
para los trabajadores, tales como el de la participacidn de utilidades para los
trabajadores, los contratos colectivos de trabajo y el derecho de huelga, en
materia sindical se consagra una especie de sindicato gremial como el actual
sindicato de oficios varios también se crearon Juntas Municipales de

Conciliacion y una Junta Central de Conciliacion y Arbitraje.

“En 1918 los obreros determinaron unirse por un pacto de solidaridad, ya
que pensaban enconirar en su unitn, una mayor fuerza frente al Estado y al

Capital. Como resultado de eflo nacid la C.R.O.M." #@

26 De Buen L. Nestor. Ob. cit. p. 334.
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Fsta organizacion tenia como finalidad el ingrar una mejor distribucidn de la
riqueza social y una reparticién equitativa en la propiedad de |a tierra. Tambien
sa aceptaba el internacionalismo proletario, pero lo sometia a la condicion del
mutuo respeto para las formas de lucha interna que pudiera seguir el proletariado.
La C RO M sequia una cierta corriente socialista, pero en un astrecho contacto

con el gobierno y con respeto al desarrollo de la industria y de |a agricultura.

Todavia bajo la presidencia de Carranza, algunos de los miembros de su
gabinete apoyaron a la CROM a efacto de que creara el Partido Lahaoralista
Mexicano, en el que veia una fuerza combativa para la defensa de los intereses
econdmicos de fa clase trabajadora, a la muerte de Carranza. el presidente
interinc Adolfo de la Huerta, con e! consentimiento de Obregon y Calles, protege
de manara abierta la organizacion sindicalista de los trabajadores, y auspicia al
nacimiento de nuevas grganizaciones sindicales. Todo esto conlleva la corrupcion
sindical, los chogues intergremiales y el desviamiento de los fines propios del
sindicalismo, que son sustituidos por meros intereses individuales, al
encumbrarse, a los puestos en el gobierno, los lideres obreros Fste es el
momenta en que los grupos sindicales se convierten en  instrumentos de

contiendas electorales, v no en organismos vinculados a la lucha de clases.

Nesde |3 fundacion de 1a Confederacion Regional Obrera Mexicana su
primer secretario Luis N. Morones supo conjunlar una fuerte central obrera,
siendo quizd la mejor de su época, aglutinando sindicatos de diversas
especialidades y obteniendo con el transcurso del tiempo un poder no esperado,
allo motive que ef movimiento sindical por momentos abusara da su fuerza e
iniciara una era de huelgas cuyos asuntos obrero-patronales se resolvian a base
de raglamentos aplicados segun la entidad en que regian y de acuerdo con el
sentir politico de! problema. No obstante, Morones tuvo la virtud de ser el

dirigente obrero que organizd la primara central fuerte de México, de la cual
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derivaron las que subsecuentemente surgieron como la CGT 1aCTM y otras
De igual modo, Morones fue quien hizo a los dirigentes obreros que manejaran
otras centrates, como al licenciado Vicente Lombardo Toledano y al mismo Fidel
Velazquez que procedia de la C.R.O.M.?

Junto 2 la C.R.O.M. forzosamente debe citarse a l2 Confederacion General
de Trabajadores, (C G T ) la cual tenia como bandera la destruccion del sistema
capitalista, por medio de la accidn directa revolucionaria; la abstencion de
intervenir en la politica a través de un partido, de cualquiera de sus miembros En
ella participaban algunos antiguos miembros de la Casa del Obrero Mundial con
ideas comunistas que an momentos derivaban en el anarquismo £n realidad fue
un grupo radical, que no hizo concesiones al gobiemo y lo enfrentd

reiteradamente sin dar pasn atras

Posteriormente Obregan que en principio se habia manifestado obrerista y
amigo del sindicalismo politico, al llegar a la presidencia utiliza la fuerza militar
para disolver las huelgas, demostrando asi su vano interés por el mejoramiento
de |a calidad de vida de los obreros,

Con la clara desorientacién que se manifestaba en el sindicalismo y los
manejos que se le daban por parte de los dirigentes que sélo buscaban un
bienestar personal, surgieron diferentes tendencias sindicales, como la de los
llamados sindicatos "amarillos”, que eran moderados, leales al gobierno,
politizados y ulilizaban 1a bandera nacional; y por otra lado los sindicatos “rojos”
con clara formacion apolitica, siendo anarmuistas, vy en donde et Fstado

representaba los intereses de la burguesia con una clara mira hacia la

27 Cfr. De Buen L, Nestor. "DERECHO DEL TRABAJO" Tomo |. Segunda Edicitn, Editorial
Porrua, Mexicn, 1977 p 335y 436
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explotacién capitalista |.os primeros servirian en 1828 para que el general Calles,
al nacer el Partido Nacional Revolucionario, después Partido de la Revolucién
Mexicana, y hoy Partido Revolucionario Institucional, integrara una seccién obrera
en ese organismo politico que ha caracterizado desde entonces a nuestro sistema

de gobiemo.

A partir de ésta época el sindicato politico esta presente en la vida de
Meéxico. Fue definiendo cada vez mas sus caracteristicas organicas de agrupacion
clasicista, pero sus fines degeneraron en un interés econdmico y social del
régimen presidencial, lejos de aquella lucha de clases que buscaba obtener
mejorias para los trabajadores Es decir, las centrales obreras, no son otra cosa
que instrumentos de apoyo politico, estratégicamente manejados para disuadir
cualquier agitacion obrara, premiados con puestos publicos para sus dirigentes,
con beneficios legales que sirven de bandera para hablar de conquistas y sin

embargo relegan a niveles secundarios (a suerte de sus afiliados

Asi, con todo y su desorganizacion, sus problemas internos vy Ia falta de
unanimidad entre |as organizaciones sindicales, los trabajadores obtuvieron en e
afio de 1929, el primar proyecto de *Cédigo Federal del Trabajo", siendo éste
plenamente rechazado por la oposicion de las agrupaciones obreras quienes se
fundaron para ello en los defectos que presentaba el proyecto en materia sindical
y' en la huelga, lo que dio pie a la formacién del segundo proyecto de ley en
materia taboral, la cual fue por fin aceptada y promulgada el 18 de agosto de
1931 estando en vigor hasla el 30 de abril de 1970, con sus légicas adiciones y
reformas Esta ley fue muy importante ya que ademas de otorgar a los
trabajadores derechos que antes no existian como |a contratacion colectiva y el
derecho a la huelga, otorgd también reconocimiento a la institucién del sindicato,
constituyendo un instrumento adecuado para una mejoria constante de la clase

obrera Gracias a ésta ley se logra obtener una paz social y un desarrollo
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armonico de las relaciones abraro-patronales  Aunque es importante sefialar que
muchos trabajadores han vivido al marco del sindicalismo o sufren de un
sindicalismo estrateguista, lo cual no ha permitido que estos trabajadores

alcancen los beneficios que otros si gozan,

Por lo anterior se desprende que el sindicalismo en el esiado post-
revolucionario, se ha manifestado de la forma en que se lo han permitido sus
dirigentes, ya que algunos han llevado el surrealismo sindical a la practica
cotidiana, viviendo siempre al margen del ritmo existencial del pais y sdlo se
aplica a fondo cuando le es conveniente segun el momento politico que se vive,
danotando la falta de conviccidn de los dirigentes sindicales para lograr alcanzar

fielmente sus matas.

Un lider sindical debe soportar presiones y acluar de acuerdo con los
intereses de su clase, a la que representa Es muy importante que un dirigente
obrero tome la actitud de respansabilidad de sus actos y las consecuencias que
ge derivan de sus decisiones, a efecto de vencer el ansia de enfrentamientos
violentos, verbales o fisicos, en la lucha de clases, de detener el cohecho que
frustra las justas demandas de sus rapresentados que se da por 1a ambicion de
satisfacer intereses personales de indole econdmica, sacrificando los pedimentas
de miles de trabajadores que buscan justicia tras afios de esfuerro en huchas
desgastantes para obtemer un poco de beneficio en su calidad de vida que

deporsi as deplorable
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3. LOS SINDICATOS EN EL CARDENISMO

Con el paso de los afios, se dieron paulalinamente cambios de indote social
y politica dandose asi el surgimiento de figuras como la del General Lazaro
Cardenas, que fue sin duda una de las mas importantes y controvertidas en Ia
historia contemporénea de nuestro pais. De iguat forma se considera que &l fue
una piera fundamental para que se dieran los cambios que muchos trabajadores
esperaban, en cambio otros pensaban que con su llegada al poder lodo lo que
habian consequido durante mucho tiempo de esfuerzo se vendria abajo sin

remedio alguno.

*La presencia del general Cérdenas en la vida obrera del pais, aparece
vinculada a dos cuestiones fundamentales: por una parte, y en razdn del conflicto
con el callismo su lucha por destruir |a fuerza de la C.R.Q.M. de Luis N. Marones;
por la ofra, su deseo de integrar una nueva organizacién sindical que sustituya a
la vieja C.R.Q.M. y que dé a su régimen el apoyo obrero, dentro de una tendencia

socialista, que es una de las caracteristicas de su forma de gobierno,"®®

Para destruir la fuerza de Morones el cual apoyaba totalmente a los
intereses burgueses de Calles, Cardenas recurre a un hombre brillante como lo
fue Vicente Lombardo Toledano, quien a su ver se apoya en ia fuerza real de un
grupo de lideres que encabezd Fidel Veldzquez e integraban con él Fernando
Amilpa, Jests Yuren, Alfonso Sanchez Madariaga y Luis Quintero De éste equipo
sindical surge |la organizacidn obrera mas importante de México, la Confederacion
de Trabajadores de México (C.T M ) cuya participacién en la vida del pais ha sido

destacada, aungue no s0lo en el aspecto positivo, sino negativo también,

28 lbidem. p. 341.

55



La C.T.M. nace como tal en el afio de 1936. Sus raices se encuentran en la
constitucién de la Confederacion General de Qbreras y Campesinos de México
(CGOCM) que es creada con el animo de lograr la unificacion de la clase
proletaria de México. Esta tenia también el objetivo de ser el grupo antagénico de
la C RO M y existid solo el iempo necesario para dar origenala CTM una vez

que Cardenas llega a la presidencia.®

Otro organismo surgido en ta época de Cardenas lo fue el Comité de
Defensa Proletaria, et cual tenia como finatidad fundamental la unificacion de los
diversos grupes sindicales que existian en éste tiempo. Nace como resuitado de
un pacio de solidaridad, propuesto por el Sindicato Mexicano de Electricistas, que

agrupa a todas Ias centrales con excepcidn de la C.G.T.

Lazaro Cardenas, con su gran conocimiento de la situacién que atravesaba
el pais, y con la intension de mejorar la calidad de vida de los trabajadores realiza
sin un sin nimero de actitudes para lograr beneficios antes inexistentes, asi

expone fundamentalmente su politica obrera en catorce puintos:

“1  Neceridad de que se establazca A cooperacion entre el gobierno y los
factores que intervienen en ia produccidn para resolver permanentemente los
problemas que son propios de las relaciones obraro-patronales, dentro del mismo
régimen econdmico de derecho.”

“ 2 Conveniencia nacional de proveer lo necesario para crear Ia Central
Unica de Trabajadores Industriales, que dé fin a las pugnas intergremiales
nocivas, por ignal, a obreros, patrones y at gobierno ™

“ 3. El gobierno es el arbitro y el regulador de la vida social.”

29 Cfr. De Buen L, Nestor. "DERECHO DEL TRABAJO™ Tomo 1. Segunda Edicién. Editorial
Pormua. Mexico, 1977. p. 341,
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“ 4  Seguridad de que las demandas de los trabajadores seran siempre
consideradas dentro del margen que ofrezcan las posibilidades econémicas de
las empresas "

* 5. Confimacion de su propdsito expresado anteriormente a  los
representantas obreros, de no acordar ayuda preferente a una determinada
organizacién proletaria, sino al conjunto del movimiento obrero representado por
la Central Unitaria.”

® 6. Negacion rotunda de toda facultad a la clase patronal para intervenir en
las organizaciones de los obreros, pues no asiste 3 los empresarios derecho
alguno para invadir el campo de la accion social proletaria.”

"7 Las clases patronales tienen el mismo deracho que los obreros para
vincutar sus organizaciones en una estructura nacional,”

"8 Flgobiemno asta interesado en no agotar las industrias del pais, sino en
acrecentarlas, pues aun para su sostenimiento material, 1a administracién publica
repnsa en el randimianto de los impuestos "

" 9. La causa de las agitaciones sociales no radica en la existencia de grupos
comunistas. Estos forman minorias sin influencia en los destinos del pais. Las
agitaciones provienen de |a existencia de aspiraciones y necesidades justas de
las masas trabajadoras que no se satisfacen y de Ia falta del cumplimiento de las
leyes del trabajo, que da material de agitacion.”

*10 La presencia de pequefios grupos comunistas no es un fendmeno nuevo
ni exclusivo de nuestro pais. Existen éstas pequefas minorias en Europa, en los
Fslados Unidos y, en general, en todos los paises del arbe  Su accién en México
no compromete la estabilidad de nuestras instituciones, ni alarma al gobierno ni
debe alarmar a los empresarios ”

“11. Més que los comunistas, han hecho a la nacién los fanaticos que
asesinan profesores; fanaticos que se aponen al cumplimiento de 1as leyes y del

programa revolucionario y, sin embargo, tenemos que tolerarlos.”
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“12. l.a situacidn patronal reciente no se circunscribid a Montarray, sino que
tuvo ramificaciones en otros centros importantes de la Republica, como la
Laguna, el Distrite Federal, Puebta y Yucatan "

* 13._ Debe cuidarse mucho la clase patronal de que sus agitaciones se
conviertan en banderia politica, porque esto nos llevara a una lucha armada *
* 14, Los emprasarios que se sienten fatigados por 1a lucha social pueden

entregar sus industrias a los ohreros o al gobierno. Fso sera patridtico: el paro,
no.”®®

Céardenas expuso de manera clara y precisa su preocupacién fundamentat:
la unificacidn de la clase obrera para acabar con las pugnas intergremiales,

producto no tanto de inquietudes sociales, sino de un sindicalismo politico.

L.a C.T.M. apunta como meta mediata para el proletariado la abolicién del
régimen capialista, pero pasando precisamente por la liberacién politica y
econdémica del pais . Propone la nacionalizacion del trabajo y la capacitacion,
como medios (tiles para lograr una transformacién social  Asi mismo, plantea que
la huelga general revolucionaria serd el medio empieado en contra de algin
intento de dictadura Es preciso concretizar que los principios fundamentales del

movirmiento obrero es mantener la independencia idecldgica y de clase.

A partir del 18 de marza de 1938 dia de la expropiacion petrolera y
destrisido en sus raices el movimiento rebelde de Saturnino Cedillo, Cardenas
plantea su politica en una decidida reforma agraria con un apayo absoluto a las

arganizaciones sindicales

30 Cardenas, L. IDEARICQ POLITICQ", Seleccidn. y presentacion. de Leonel Durén, México 1972,
pp. 189-191
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Sin emhargo, la obra de Cardenas no se encuentra exenta de errores Su
amor por la unidad obrera lo lleva a crear un organisma que vendria a representar
después lo mas negativo del movimiento obrero “Ni Lombardo Toledano,
expulsado de la C.T.M. en 1947, ni Fidel Velazquez, su astuto sucesor, han
realizade lo que sin duda habria querido Cardenas FEI primero, excesivamente
tedrico, falto de apoyo popular, se pierde en los vericuetos de un socialismo
claudicante y se convierte, a lo dltimo, en un opositor tedrico y en un factor de
apoyo al gobierno, cualquiera que sea su tendencia. El segundo y su grupo,
hacen del sindicalismo politico si banderia, y prestan su adhasién incondicional
al presidente en tumo, a cambioc de posiciones politicas y otras ventajas
transformando a ta CTM en una fabrica de lideres venales y de contratos
colectivos de trabajo a gusto de los patrones.*®"” De ésta manera la cldusula de
exclusion se convierte en arma patronal y los empleados bancarios pierden el

beneficio de |a sindicalizacion.

Aunque se habla que Cérdenas cometit algunos errores, como el de que
na eligié un sucesor congruente con su modo de pensar, podemos decir que los
aciertos que tuvo fueron muchos mas Hizo de Ia revolucion una bandera y no
solo la utilizd como articulo de demagogia. Mantuvo a lo largo de su vida una
postura de dignidad personal y de respeto por la libre determinacion de quienes
después de el han ocupado la silla presidencial que te ha ganado el homenaje de
quienas fueron sus mas decididos adversarios Y, sobre todo, consolidd la
situacidn de un pais que, a partir de él, pudo construir en paz un camino que

intenta ser mejor y lo logra a pesar de tantos factores en contra

Por uitimo es conveniente sefialar que durante el Cardenisma existid una

relacidn muy estrecha de dependencia entre el sindicalismo y el estado,

31 De Buen L, Nestor. Ob. Cit. p. 345
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consolidandnse desde entonces la Confaderacion de Trabajadores de México
que hasta hoy sigue siendo la mds grande e importante organizacion del

sindicalismn en México.
B) LOS SINDICATOS EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO VIGENTE

1. DEFINICION

En Jas diferentes etapas por las que ha atravesado el sindicalismo, ésle se
ha manejado en distintas formas, pero siempre se ha caracterizado por la
lendencia de los trabajadores a agruparse en asociaciones estables distribuidas
profesionalmente y dirigidas a defender los intereses. reivindicar los derechos y
luchar por las aspiraciones colectivas de los mismos; sin embargo no sélo los
irabajadores son objelo de Afiliarse a estas agrupaciones, sino que también los
patrones se encuentran incluidos en et goce de este derecho al ejercerlo con el fin
0nico de la defensa de los intereses exchisivamanta profasionales Aclarando que
al referirnos al sindicalismo se incluye tanto al obrero como al patronal, como

medio ideal de equilibrin entre éstas dos clases sociales tan distintas

Fn |la actualidad tos sindicatos han adquirido un lugar importanta en la vida
laboral de cualguier trabajador que se encuentre agremiado a uno de ellos,
puesto que estos constituyen el escudo protector contra los abusos que se dan
por parte de las clases patronales en perjuicio de los humildes obreros, que no
hacen ofra cosa que entregar su vida y su fuerza de trabajo a las clases
poderosas, @ los gigantes industriales a cambio de la obtencion de salarios

miserables. unos pocos pesos que equivalen a adquirir unas pequefias muestras
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de beneficios para su familia Yy para los que dependen directamente de el

trabajadar,

El sindicalismo pues, constituye ciertamente en la época actual una figura
mediadora entre las clases antagonicas que se presentan en las relasciones
obrero-patronales, actuando como ente tutelar de derechos adquiridos por un
lado y por al otro de obligaciones fundadas Aunque en teoria se puede pensar
que el sindicalismo en México no ha sido el medio mas iddneo para lograr el
mejoramiento total en la calidad de vida de los obreros, si podamos decir que ha
mantenido una evolucién positiva en comparacidn con épocas anteriores o con

otros paises menos favorecidos que el nuestro

Por la experiencia que se ha adquirido por pérte de las organizaciones
obreras durante el transcurso de los afios se piensa que para que un sindicato
pueda funcionar de manera positiva, tiene que adquirir cierlas caracteristicas que
comunmente manejan éstas organizaciones, como: la libertad sindical, que
constituye praclicamente la razon de ser del sindicalismo y que sin ella no tendria
el valor que ha adquirida el afiliarse a un sindicato, de igual forma éste debe de
poseer un caracter reprasentativo y de organizacion hacia su respectiva profesion

como base de su desenvolvimiento hacia el mundo externg.

La accién sindical como medio de alcanzar sus objetivos, asi como la
ordenacion de la estructura interna del sindicato como un mecanismo ideal para
alcanzar sus objetivos como el de |a negaciacion colectiva de las condiciones de
trabajo para lograr de ésta forma una expansion hacia el entendimiento clasista,
lo que al fin daria como resultado la consolidacion de éstas formas de
organizaciones laborales De ésta forma para poder hablar de un sindicato en
toda ia extensién de la palabra se tienen que reunir los elementas necesarios

para su debido funcionamiento, puesto que si esto no se da, estariamos en
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presancia de organizaciones obraras que son efimeras por su propia naturaleza,
ya que como nacen, desaparecen sin haber aportado algo hacia el mundo del

derecho, sin mas recuerdo que su nula trascendancia hacia él

Por tanto el sindicate en cuanto A realidad juridica es producto de un
derecho reconocido por los ordenamientos paositivos como fundamental y
defendidn por quienas lo ostentan como una de las mAs preciadas conquistas
histéricas, puasto que para lograr el reconocimiento y el respeto que ahora tienen
se tuvo que pasar por una serie de sacrificios y esfuerzos para lagrar 1o que hoy

en dia se ha abtenidn,

En |z actualidad es facil pensar que se nace con el derecho a infinidad de
ensas, &in pensar que no siempre fue asi, que el reconocimiento de derechos
como el de asociacion profesianal y otras, obtuvieron su reconocimiento juridico a
través de largos procesos legislativas, en ios cuales Ins gobiemos se resistian a
otorgrar un trozo de poder a los trabaiadores, ya aue el sentir del Estado era de
cierta desconfianza hacia a idea de hacer poderosa a la iinica fuerza que en
dado momento les podria llegar a hacer sombra o conirapeso en 'a balanza

social,

Asi paulatinamente a1 sindicalismo fue tomando forma y reconocimiento
frente a los demas, poco a poco se fue conformando su intencidn de aparecer
anire la vida social y politica de paises comn el nuestra, aue se han ido
desarrollando de manera lenta, y no solo en éstos, sino que también en las
grandes potencias industrializadas se han hecho presentas y han ohtenido un
recanocimienta tal que han constituido una fuerté base en los sistemas laborales
frente A las industrias paderosas No obstante ello no s6lo se les ha reconocidn
de hecho, sino que han paodido trascendsr hacia el mundo del derecho en varias

partes del munda, obteniendo beneficios hacia sus agremiados, que antes no
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podian ser reconocidos por a falta de apoyo hacia Ins trabajadoras, quienes no
tenian una base sblida de unién y por lo mismo su fuerza era casi imperceptible
para las clases patronales, pero para fortuna nuestra tado cambié y las
organizaciones laborales obtuvieron grandes logros, aunque en la actualidad se
carece aun da medidas que protejan an un 100% a los humildes trabajadores, si
se puede decir que los avances en el sindicalismo son una realidad que no

podemas negar

Na asta forma, se va definiando juridicamente ta figura del sindicalismo
dentro del derecho laboral, en donde no sdlo nace. sing que se desarrolia en un
ambito propicio para hacerlo y a la vez se convierte en un ente hitelar de las
clases obreras, otorgandoles derechos y beneficios que hasta su aparicion eran

practicamentes inexistentes

En la actualidad los sindicatos se han desarrollads de manera tal que hoy
son autosuficientes, regulan su propia organizacion interna, delerminan su
ambito de extensién personal, teritorial y funcional Asi mismo establece las
bases de relacion de sus érganos de direccion y administracién con sus miembros
o oon ofras organizaciones  sindicales, estipnla su régimen econdmicn y
financiero, sefala las causas de su disolucién, etc. En suma, los sindicatos gozan
de una autonomia juridica en vidud de 1a cual, dentro de Ios limites legalmeante
estahlpmdoq 8uUs normas adquieren el valor v la significacién de verdaderas
normas de derecho, invacablas, en cuanto formen parte de su estatita joridicn y
no saan producto de la voluntad arbitraria de sus dirigentes, y en consecuencia
de un circulo de atribuciones prapio, tanto por los interesadns miembros del
sindicato en cuestidn, como por los terceros no sindicados en cuanto de la
aplicacion de dichas normas haya podidn seguirse una lesion o perjuicio de

interés legitimo, o el desconocimiento de un derecho
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Como hemos visto, ta configuracion juridica del sindicato, es el producto de
una larga evolucion, en la cual Ins distintos momentos responden precisamente a
la diferente actitud del ordenamienlo positive ante el hecho sindical. Puasto que
en principio las arganizaciones sindicales eran no sélo desconocidas por el
ordenamiento juridico, sino radicalmente prohibido por el mismo., Después
comenzd una elapa de tolerancia en donde tampoaco se la daba un
reconocimiento juridico, pero se obtuvo el ejercicio del derecho de asociacian
profesional Ya con un pleno desarrollo se inicia 1a etapa con la autorizacion
formal y expresa de las organizaciones profesionales taborates y no solo eso sino
que por fin se le da una validez juridica al sindicato Per (ltimo, tan es asi el
reconocimiento que se le da al sindicate por parte del gabierno, que en el sistema

del Estado opta por insertar at sindicalo como un organismo integrante del mismo.

Ya con estas bases, en el régimen juridico actual es 16qgico pensar que el
sindicalismn es una da las figuras juridicas importantes del derecho laharal,
puesto que hoy claramente es sabido que se les respeta y reconoce como ente
del derecho del trahain. en donde no solo nace, también se desarrolla en un
Aambito ideal para hacerlo coma mediador entre trabajadores y patrones. De ésta
forma en el mundn del deracha laboral se encuentra y se define el sindicato, en
ocasiones se afirma que el sindicato es un grupo de presion que alcanza, &n
determinados sistemas, una fuarza realmente axtraordinaria, que obliga a fijar Ins
supuestos de una oposicién entre las parles que constituyen al derecho del
trahain Pern es indudable que las definiciones también varian seain el momento
histarico que se vive o la ideotogia de quien las emite; una definicion que nos
parass interesante por los elementos qiie mansja as 1a que nos da el profesar
Manuel Alonso Garcia al decir que el sindicato as: “toda asociacion de

empresarios o de trahajadores, de caracter profesional y parmanente, constitiida
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con fines de representacion y defensa de Ios intereses de |a profesion, v

singularmente para la regulacion colectiva de las condiciones de trabajo”. ©?

De ésta forma de conceptualizar a! sindicato se desprende que existen
organizacionas labaralas que no solo protegen a los trabajadores, sino que
también se toman en cuenta a los empresarios o patrones otorgéndoseles las
facilidades de coalician, para poder alcanzar sus ohiativos de una manera major,
brindando una proteccién esencial a los intereses profesionales, Ios que
constitiyen de una forma acertada ia razén de ser de las arganizaciones

sindicales.

Por otro lado en la nocién de lo que es el sindicato se pueden presentar
diversas formas de definirln, ya que éstas varian .qegnﬁ el punto de vista de quien
trata de eonceptuaiizarlo; es decir, que ésta fiqura juridica es un tanto variable al
definirlo porque algunos autores toman en cnenta alementos que a ofros no
les parecen apropiados, enfocindose mas que nada a la comriente ds
pensamiento a la que partenacen o a la idenlogia a la cual han sido sometidos

segun su formacion cultural o profesional,

Desde nuestro particular punta de vista, la definicidén mas veraz v sencilla
de lo que es un sindicato, con lo concreta y apropiada gue resulta nos la da el

articulo 356 de la Ley Federal del Trabaje, la cual nos indica:

“Sindicato es la asaciacion de trabajadores o patrones,
constituida para al estudio, mejoramiento ¥ defensa de

sus respectivos intereses”.

32 Alonso Garcia, Manuel Oh. Cit. n 201
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Ne asta definicién podemos decir que se adecua fielmente a las
necesidades primordiales que se deben tomar en cuenta por el legislador para
porer constituir una fuerte base juridica, tomando en cuenta las prioridades que

se exigen segiin el momento &n que se vive,

Como nos podemos dar cuenta las organizaciones sindicales han
evolucionado de manera tal que hoy en dia no sblo los trabajadores son
susceptibles de agremiarse a uno de ellos, sino que los patrones también pueden
hacerlo con el fin primordial de la defensa de sus propios intereses Aunque cada
quien tenga un motivo distinto, ahora seran regidos por una sola ley que es
imparcial y que ha sido producto de afos de esfuerzo para poder constituirla

coma justa para todos a los que rige y protege.

En fin, lo que importa al analizar a la figura juridica del sindicato, es que su
historia llena de dificuillades y sacrificios pude por fin ser reconocida juridicamente
y tomar un lugar de importancia en el mundo del derecho del trabajo,
constifiiyendn tamhién un madio de equilibrio entre clases antagonicas que antes
hubiera sido imposible que se reconocieran mutuamente y que en la actualidad

tienden a respetarse y a reconocersa sin problema alguno

2. REQUISITOS PARA SU FORMACION

Cuando hablamos de la constitucidn de una nueva figura juridica en el
mundno del Perecho es necesario que ésta haya pasado por una etapa previa de
formacion y organizacion de sus elementos integrales, sin fos cuales simplemente

no podria existir y trascender hacia el mundo del ser.
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En lo que respecta al sindicato, como con cualquier ctro ente de! derecho
laboral, sus elementos determinantes son dificiles de sefalar por su propia
Naturaleza ya que dependen en mucho de los objetivos de su creacién, los cuales
pueden distar unos a otros. Sin embargo en general deben de adquirir una base
séiida, lo que seria |a esencia de! organismo que sa desea formar Todo ello se
puede lograr al conjuntar ciertos requisitos primordiales que constituyen en un
momento dado el punto fundamental del prganismo que se esta creando, en este

caso el sindicato.

En primer lugar, ésta organizacion laboral debe remitirse a la peculiar
conformacion juridica que le preste el ordenamiento positiva, es decir, pudiendo
ser de derecho publico o privado. En segundo lugar tiene gue ser de un caricter
asociativo, puesto que se constituye por la agrupacién voluntaria de prrsonas a
las que son comunes determinados intereses. aunque en ocasiones en el mundo
del ser sa hace notar el caracter corporativo o agrupacion forzosa, ya que en
ocasiones (os agremiados se encuentran vinculados a una institucion que ellos
personaimente en ningln momentn compartieron  Otro punto imporante con el
que debe de contar todo sindicato es su base institucional, en cuanto a que se
constituyen para Ja satisfaccién de fines distintos a los de los particulares que los

dirigen o administran.

Par otro lado siendo mas concretos en los determinados atributos que debe
de reunir un sindicato nos referiremns a Ia ¢apacidad juridica en la persona o
personas que deciden crear un sindicato, tomando en cuenta g la edad,
nacionalidad, sjercicio de profasién, antre atros Sumisitn a las finalidades que al
ordenamiento establezca para la constitucion de un grupo sindical, tenienda fines
astrictamente profesionales no mercantiles, religiosas etc Asj mismo, dehe da

existir un nimera minimo de miembros requerido legalmente para la valida
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constitucidn del sindicato Y demds requisitos de forma exigidos por el derecho

positivo, como la inscripcidn, registro, depasito de estatulos u otros.

Por ejemplo, la redaccion de los estatutos han de constituir la fuente
inmediata determinadora del régimen juridico del sindicato en cuestion y los
cudles habran de contener en su articutado, como minimo la regulacidn de los
aspectos que fije 1a lay normativa respectiva De igual forma, se deben depnsitar
los estatulos e inscripcidn de! sindicato como actos de que en realidad
representan manifestaciones conjuntas de una idéntica condicion  También
deber# hacerse la notificacion obligatoria de los nombres de quienes dirigen el
sindicato y de las modificaciones introducidas en las normas estatutarias, etc,
todo ello, a efecto de asegurar el control de la actividad sindical y de impedir una

posible desviacion en la realizacion de los fines esenciales del mismo

Al considerar al sindicato como ta asociacion de trabajadores o patrones,
constituida para e! estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses,
éste tiena la rasponsabilidad de cubrir ciertos requisitos para su formaciéon como
implicitamente nos lo marca a Ley Federal del Trabajo en su Capitulo respectivo,

de los cidles entre los més importantes se encuentran

- Fi deber de redactar sus eslatutos y reglamentos. con el objetivo antes
mencionado de contar con una organizacion real y un grupo de normas internas

quae sin duda constituyen |a fuerte base de un sdlido desarrollo intergremial
- FI tener un representante, el cual deberd ser elegido libremente por sus

representados y quien se entendera con las autoridades respectivas para

cualquier gestion en la que tenga intervencion el grupo sindical
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- Un nimero minimo de integrantes, al cual sera de 20 trahajadores en activo 0
de 3 patrones por lo menos. Segtin lo estipula el articulo 364 de la Ley Federal
dal Trabajo.

- Nombre o denominacién, que les permitira distinquirse de los demas y
conservar ung identidad propia.

- Domicifio, que correspondera a la ubicacién geografica del sindicato, asi como

su facil lacalizacién, asentandosa en determinario lugar como su domicilio jegal

- Objeto, que expondra el porqué de su creacién. las finalidades para las que se
surgié y un motivo especifico de su razén de ser.

- Duracién, donde se estipulard la vigencia del sindicato, si esta dispasicién
faltara, se entenderd que dicho sindicato permanecerd constituido por tiempo
indefinido,

- Condiciones de admisién de los miembros, sefalando las caracteristicas que

dehen cubrir los aspirantes para ser miembros de alguna organizacion sindical

- Obligaciones y derechos de los asociados, que deberén cumplirse de acuerdo
a los estatutos de! sindicato y a su organizacién intermna.

- Motivos, procedimientos de expulsién y comecciones disciplinarias, que estaran
regidas de acuerdo a las normas que sa encuentran expuestas en of articulo 371
de la Ley Federal del trabaijo, fraccion Vi,

- Formas de convocar a la asamblea, \a época de celebracidn de las ordinarias y

el quorum requerido para sesionar
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- Periodo de duracion de la mesa directiva asi como su conformacién.

- No podrédn, intervenir en asuntos religiosos y eiercer la profesién de

comerciantas con animo de lucro
- Deberan establecer también, sus causas o motivos de disolucién, ete.

Fstos, entre ofros requisitos se necasitan para la adecuada formacion de
una asociacion obrera, ya que sin la existencia de ellos no se podria habtar de un

verdadero sindicato constituide legalmente,

Reunidos lns reguisitos minimos requeridos para al nacimiento de un
sindicato se deben de considerar los pasos a seguir para trascender al mundo del
deracho, puesto que si no realizamos ciertas indicaciones que nos pide
igualmente la ley, no se podra llevar a cabo su fin de una manera objetiva. El
pasn a seguir es de vital importancia ya que sin él no se reconoce juridicamente a
ninguna organizacion laborat, Este paso mencionado es e! registro de! sindicato
ante las autoridades competentes, las cuales e otorgan una validez real,
juridicamente hablando para que éste pueda desarrollarse y realizar el objetivo

para el cual fue creado

3. EL REGISTRO DE LOS SINDICATOS EN LA LEY

En los principios de |a era sindical historicamente era dificil pensar que una
organizacion sindical se registrara ante autoridades ya que éstas eran al mismo
tiempo organismos del estado como ahora. Esto se desprende a raiz de que en

aesa entonces los organismos obreros eran algo prohibido por el gobiermno vy
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perseguido por sus organismos Fue hasta tiempo después, cuando se reconocio
juridicamente al sindicato que se pudo ir organizando todo su entorno y asi mismo

8u reconocimiento y trascendencia hacia el mundo del derecho

Hoy en dia para que un sindicato sea vilido y reconocido an forma oficial,
se debe de llevar a cabo el registro del mismo ante las attoridades respactivas

Para llevar a cabo dicho registro sa debe de tomar en cuenta lo siguiente:

Si se trala de sindicatos de industria nacionales, es decir de competencia
netamente federal, se expone que deberan registrarse en la Secretaria de Trabajo
y Prevision social nica y exclusivamente, o bien, tratdndose de sindicalos da
competencia local es necesario que estos lleven a cabo su registro en las Juntas
de Conciliacion y Arbitraje locales de cada estado o bien en el Distrito Federal en
lajuntalocal del D F

Segin lo sefala el articulo 365 de Ia Ley Federal del Trabajo, en amhos
casos para oblener su registro legal es indispensable remitir por duplicado los

siquientes documentos:

I Copia autorizada del acta de Ia asamblea constitutiva

Il Lista que sefale el nimern, nombres y domicilios de sus miembros, asi
como el nombre y domicilic de sus patrones o empresas donde éstos prestan sus
Servicios.

lit. Copia autorizada de los estatutos que rigen al sindicato,

IV. Copia autorizada del acta de la asamblea, donde se encuentre ya

elegida a la directiva.
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1a autorizacién a que se refieran las fracciones antes citadas seran
efectuadas por el Secretarioc General, el Secretaric de Organizacion y el
Secretario de Actas respeclivamente, salvo que en los estahjtos particulares de

cada organismo se pacte lo contrario.

La facultad de otorgar el registro o negarlo en determinado moemento,
corresponde como ya hemos dicho a las autoridades mencionadas anteriormente,
las cuales son las unicas que tienen el poder para hacerlo, aungue deben de
concurrir ciertas circunsiancias para poder hacerlo, tas cuales se encuantran
previstas legalmente en el diverso nimero 366 de la Ley Laboral vigente en th

actualidad Disponiendo que el registro podrd negarse en estos casos:

i Cuando 1a finalidad de! sindicato no sea la de mejorar y defender los

intereses laborales de los trabajadores o patrones,

. Al no reunir el nomero de miembros requeridos por la Ley Federal del

Trabajo en su articulo 364

Il Coando no $a exhiban o falten alguno de Ios documentos a los que se

refiere el articulo 365 de la multicitada ley,

Fuera de estos casos, al satisfacer los requisitos gue se establecen para el
registro de los sindicatos, ninguna de las autoridades correspondientes podra

negarlo.
En el caso de que la autoridad ante la que se presentd ia solicitud de

registro no resuelva dentro de un término de 60 dias, los solicitantes podran

requerirla para que dicte resolucién, y si no lo hace dentro de los tres dias
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siguientes a la presentacion de I3 solicitud, se tendra por hecho el registro para

todos los efectos legales.

Una vez que se haya registrado un sindicato, se enviara copia de la
resolucién a la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, por pare de Ia
Secretaria del Trabajo. Este registro otorgado previos requisitos legales para

hacerlo, producird efectos ante todas las autoridades y organismos del Estado

Por ilitimo, 1a cancalacién del registro de un sindicato se dar4 en los casos
en que se disuelva dicho sindicato y por dejar de tener los requisitos legales
requeridos, resolviendo para ello La Junta de Conciliacién y Arbifraje

4. FINALIDADES QUE PERSIGUEN LOS SINDICATOS

Cuando se comenzaron a formar grupos de trabajadores dispersos con la
finalidad de mejorar 1a situacion en que vivian, fue cuando surgieron las
organizaciones sindicales, aunque no tuvieran el reconocimiento legal, siempre
llevaron aparejada la intencitn o finalidad primordial de mejorar su situacion

laboral, siendo ésta muy mala en tiempos anteriores,

Al ir adquiriendo un reconocimiento ante el gobierno se fue difiriendo un
poco el objativo de las organizaciones sindicales, ya que en algunos momentos
se fueron otorgando por parle del estado algunas concesiones a estos
organismos y sus dirigentes al tocar el poder, se desviaron hacia el camino de Ia
politica, aunque siempre dijeron que su finalidad era eminentemente de caracter
laboral para el mejoramiento de la caligad de vida de las clases menos

favorecidas.
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Al ser reconocido ef sindicato como un ente de Derecho, entonces se dio
importancia a las demandas de sus agremiados otorgadndoles derechos y
ohligaciones establecidas ahora por la ley, y no por arbitrio de las clases
gobernantes gue contaban con el poder supremo y el apoyo del estado

capitalista

Tras largos esfuerzos por parte de la clase trabajadora se forjaron
sindicatos que pudieron trascender juridicamente, obteniendo un reconocimiento
también en el mundo de la politica, los cuales deben de constituir una base que
sirva de apoyo a trabajadores y tengan unos fines bien delineados, Estos fines se
derivan de la propia naturaleza del sindicato puesto que no pueden distar de
quienes les dieron vida y validez juridica. Generalmente se mencicna que el fin
propio de una organizacion sindical es solamente la proteccion de los
trabajadores, sin embargo, al aceptar esto como un hecha definitivo estariamos
cayendo en un lamentable error, puesto que el fin mismo de un sindicato no es
tan concreto como éste concepto, sino que va mas alld, es mas completo y menos

limitado.

Hablando genéricamente pndemos decir que los fines del sindicate son los
de representacion y defensa de los intereses de la profesion, y singularmente
para la requlacion colectiva de 1as condiciones de trabajo Fs decir, en lo que se
considera fin del mismo esta implicado su objeto primordial. Este ha de ser de
naturaleza profesional, 0 mas exactamente, de interés profesional, ya que lo
profesional, por si sélo, no caracteriza al sindicato mas que desde el punto de
vista subjetivo, como formade por cuantos pertenecen a na profesion Y,
naturalmente, de los intereses de la profesién que ef sindicato encuadra. Ello
excluye tanto los fines profesionales que no constituyen auténticos interases de ta
profesion - fines puramente desinteresados (fines deportivos, culturales

banéficos. elc) - ain cuando se persigan por uniones de empresarios o
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trabajadores que ejercen el mismo oficio. como los fines de naturaleza
obietivamente no profesional: politicos, religiosos, asistenciales, eic, respecto de
I0s cuales, en principio, nada se opone a que figuren como objetivos accesorios o
complementarios de la finalidad que substancialmente define al sindicato como
tal, mas como forma de una ideologia determinada, que como fines concretos
inscritos en el cuadro estatutario de la organizacién sindical, bien que los de
caracter politico y religioso aparecen normalmente prohibidos al sindicato de

manera expresa en los ordenamientos.

Asi pues los fines del sindicalismo pueden clasificarse atendiendo a su
caracter fundamental o a su condicién accesnria  Siendo los primeros Ios que
estén en la base de su misma existencia, constituyenpio su razdn de ser, sin los
cuales el sindicato no seria tal Entre los accesorios hay que inciuir los que el
sindicato persigue sin Que sean inherentes a su misma condicion, aungue no se

llagaren a cumplir &ste no pierde sus atributos
Siendo mencionados coma fines fundamentales enfre otros, los siguientes:

- L.a determinacion de las condiciones de trabaio, por via colectiva, para todos los

trabajadores representados de la profesion, siendo este un fin esencial.
- El mejoramiento y l1a elevacion de las condiciones de vida de Ja clase
trabajadora, apareciendo como fundamental en los sindicatos de obreros y

légicamente no asi en los sindicatos patronales.

- La asistencia a los miembros del sindicato, en las ocasiones en que sus

miembros se encuentran especialmente nacesitadns de ésta
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- L.a defensa de los intereses profesionales, que mas que un fin, constituye la

asencia detf sindicato.

Por otro lado entre los fines accesorios, que no definen al sindicata por lo
que éste es. ni cuya existencia determinaria la desnaturalizacién de aquel,
pueden incluirse la participacion de los trabajadores en la gestion de las
empresas para las cuales |asboran; 1a colaboracion en el ejercicio de funciones
estalales, tales como la inspeccién de trabajo, la creacioén de cooperativas, e!
desarrollo o complemento de determinados aspectos de la previsién social, etc
La conciliacién entre intereses distintos en caso de que patranes y trabajadeores
entren en conflicto; tambhién se pretende la transformacidén de las estructuras

economico-sociales de la sociedad en que el sindicato se desenvuelve.

De ésta forma la finalidad que persiguen los sindicatos, también varia
sequn los criterios a los que son sometidos. Lo que es una verdad irrefutable es
que en la propia Ley Federal del Trabajo, al definirse lo que es el sindicato, nos
da al misma tiempo fa finalidad que se persigue por el mismo, siendo ésta el
estudic, mejoramiento y defensa de los intereses de [a asociacién de trabajadores

o de patrones seqiin el caso
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B. Estatutos de la ANDA

C. Problemas que presentan los agremiados



CAPITULO III - EL SINDICALISMO EN LA ASOCIACION
NACIONAL DE ACTORES

A) CREACION DEL SINDICATO DE LA ANDA

Antas de entrar de lleno en los motivos que dieron pie a la craacion del
sindicato de la ANDA dehemos difucidar con la mejor claridad posible la
diferenciacion que existe entre los derechos de ‘os artistas que interpretan las
obras, y los autores quienas son los que dan su aportacién intelectual al momento
de crearlas; aqui se manifiesta que desde el nacimiento de estos derechos se
prasenta un problema para todos los individuos fque inlervienen en estas
relaciones, y el cual consiste en determinar cual de los dos ejerce un dominio
sobra el otro, puesto que sin el artista interprete, las obras serian letra muerta y lo

que le da valor a @sa obra es precisamente su interpretacién,

En tal virtud no debe de existir una superioridad det derecho de autor sobre
el derecho del arista que interpreta la obra; este razonamiento resulta mas de un
orden practico que juridico, sin que con eflo se quiera decir que la labar del artista
interprete no tenga importancia, siendo realmante lo importante que debe
pensarse que obra e interpretacion se complementan para llegar a quien es la
razén de su ser, el publico, el cual realmente es quien le da el éxito o el fracaso a
determinada obra de creacidn, puesto que aunque una obra sea excelente y el
actor la interprete de igual forma, el piblico tiene la Ultima palabra y es quien la
calificara ante los ojos del mundo, otorgandole la satisfaccion o el descontento del

manstrua de las mil cabezas.
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Por otro lado se dice que "ef derecho de autor comianza a estructurarse a
parlir del advenimiento de la imprenta en el siglo XV, y el derecho de los artistas
interpretes surge en este siglo como una respuesta al impacto que la tecnologia
aplicada a la comunicacion produce en sus derechos”. ™ por secuencia histérica
apuntamos que el derecho de autar, como sistema normativo aparece primero que
el derecho de los artistas interpretes, aseverandose que el primero de ellas tiene
preeminencia sobre el segundo; sin embargo, estimamos que no s6lo esta ahl el
fundamento de su jerarquizacién, toda vez que los dos se hallan estrecha e
indisolublementa ligados al avance de la tecnologia y de una u otra forma;

afrontan las misma problemética.

El aspecto de la jerarquia también debe de buscarse en la dependencia del
uno al otro y en el andlisis de los derechos exclusivos que les asisten, es decir, el
estimulo creador es producto de la necesidad intrinseca de un autor de comunicar
sus ideas por medio de manifestaciones estéticas en la forma, el modo y la
filosofia en que él tas concibe. La concrecién de esa necesidad, la exteriorizacion
de ese sentir, se llama obra. Como padre de esa concepcion arlistica el autor
tiene derecho primogenio, y exclusivo sobre ella, ya sea que esta sea dada a
conocer por si o por terceros, aunque siempre se raquiere la autorizacion previa
que otorgue el autor para poder utilizar publicamente el producto de su quehacer
intelectual, de ahi que emane la supremacia del derecho da autor sobre otros

estatutos juridicos, incluidos los de los artistas interpretes.

De igual forma como fundamentos histéricos que podemos sefalar los
Cédigos Civiles de 1870 y 1884, contenian en su titulo octavo referido al trabajo

disposiciones especificas al derecho de autor, sin encontrarse referencias

33 Obon Ledn, Ramon. “DERECHO DE LOS ARTISTAS INTERPRETES, ACTORES,
CANTANTES Y MUSICOS EJECUTANTES” Segunda Edicion. Editorial Trillas. México, 1990.
p.34.
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ESTA TESIS WO DEBE
SR BE LA BiBLIDTECA

at derecho de los artistas interpretes, esto s l6gico de comprander puasto que en
aquel tiempo aln no se habia dado el importante despegue tecnoldgico en lo que
a medios de difusion se refiere. En el Codigo Civil de 1928 al artista interprete
(actor, cantante, declamador, ejecutante, etc.), sin perjuicio del derecho que
corresponda a los autores, se le conceden determinados derechos sobre sus
interpretaciones y ejecuciones (sin que el cuerpo normative en cita diga cuales y

que alcances tienan).

Posteriormente con la delimitacién del derecho, y especificamente en las
Leyes Federales de Derechos de Autor de 1947 y 1956 el legislador siguio una
corriente doctrinal de considerar al artista que interpreta alguna obra, como un
autor derivado de la obra original, sometido para el ejercicio de su derecho a la
autorizacion del autor primigenio. lo cual nuevamente marca la jerarquizacion del
creador sobre aquel que modifica su obra, la ejecuta o interpreta. Mas adelante el
la Ley Federal de Derechos de Autor de 1963 el legislador ya no adopta dudas
acerca de |a jerarquizacion del derecho de autor sobre el del artista interprete al
sefalar que los derechos de! autor son preferentes a los de los interpretes y de
una obra, y en caso de corflicto se estard siempre a lo que mas favorezca al

autor.

Asi podemos decir en términos generales que el criterio adoptado tanto por
la doctrina como por diversas legislacicnes tanto nacionales como extranjeras es
el que establece ta jerarquizacion del derecho de autor sobre el del artista
interpreta; lo que ha provocado sdlo confusidn y alomizado el verdadero sentido,
alcance vy fines de ésta esfera normativa que tiende a tutelar los derechos da
aquellos que se valen de su talento personalisimo para transmitir al publico la
obra del auter En ofras palabras, se ha buscado aglutinar deniro de un mismo
concepto dos distintos tipos de derechos “aunque sus actividades sean de

naturaleza distinta el lazo de interdependencia que las une en el seno de Ia
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explotacion de las obras del ingenio parecid suficiente para que se creyera
necesaric agruparlos en una misma familia juridica, y también para que se
designasen los derechos que pueden suscitar por una denominacion ya corriente,

ia de derechos conexos”,®*

De esta forma lo que es reaimente imporlante es que aflore al estimulo
creador que as producto de la necesidad intrinseca de un autor de comunicar sus
ideas mediante manifestaciones estélicas de la forma, el modo v Iz filosofia en la
que &l la concibe. Entre tanto, se considera que en refacion a la creacion de una
obra no solo interviene el autor, existen diversas teorias, por gjempio, se piensa
por un fado que el artista interprete, al imprimir su sello original y personal a su
intarpretacion, crea algo distinto de la obra que interpreta y en consecuencia es
titular de una obra nueva, pues con su participacion hace surgir valores estéticos
gue no existian, por ofro lado se establece que el artista interprete es un
colahorador del autor, y se fundamenta en el hecho de que las obras para llegar a
ser conocidas por el publico requieren de un artista con talento que se las haga
legar y esa participacion o interdependencia hace que el artista se constituya an
un colaborador del autor; por Gltimo, también existe una corriente que considera
que la interpretacion artistica constiluye una obra derivada de la obra primigenia
con derechos independientes. Es decir que no toda actividad o creacidn
intelectual es objeto del derecho de autor. Solo cuando se concreta en una obra

susceptible de diversas interpretaciones entra en ese ambito juridico especifico.

Hasta antes de la aparicion de la fonografia, la radiodifusion,
cinematografia y televisién, la participacion de! artista en la interpratacidn de una
obra era un acto efimero que se consumia en tanto se comunicaba en forma

directa a! plblico, Bajo este esquema la relacidn que surgia era la del artista con

34 Obdn Ledn. Ramén. ob. cit. p. 41.
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el emprasario rigiéndose en forma convencional. bien por madio de la figura de la
prestacidn de servicios regulada por el derecho del trabajo o como un contrato
comun regido por el derecho positive, pero esto se hacia sin ninguna - otra
consideracién hacia el artista que interpreta la obra llamese actor, cantante, etc,
o existia otra clase de proteccién hacia el trabajador, el cual esta a expensas del
patrén empresaric que represenia a la clase poderosa. Con tal antecedente y con
la problematica del desempleo que implica la aparicién de la tecnologia en los
medios de comunicacidn es necesariamente vital plantear una estrategia para una
reivindicacién econdmica para aquél artista interprete desplazado, esto se
necesitaba hacer con un planteamiento adecuado y estrictamente ligado hacia la
clase manos favorecida, a través de grupos de individucs que contaban con una
formacién similar a la de los sujetos que viven en el mundo artistico, ya que si
saben las necesidades y problemas por los qué atraviesan, seguramente
encontrarian mejores condiciones laborales dentro del mundo juridico y no sdlo en
aspectos reivindicativos de orden patrimonial, sino también en otros aspactos que
se dirigen a sus derechos personales, aunque éstos constituyan un derecha
nuevo dependiente y subordinado af derecho de autor, en virtud de que no puede

concebirse la interpretacion artistica sin una obra preexistente.,

El derecho de los artistas interpretes debe encauzarse dentro del derecho
social, porque se debe tutelar por un justo equilibrio que tiene como meta la
igualdad juridica preservada por el orden pGblico; aunque como ya se ha dicho !
derecho de! artista apareca como tal en éste siglo anteriormente se podian
encontrar ciertas referencias a esa figura, sin embarga no se puede hablar de un
sistema normativo como tal, puesto que el artista, aparte de la remuneracién que
recibia sobre su participacién efimera, solo podia optar al reconocimiento sobre
algunos aspectos de su personalidad, como la fama, fa reputacién o el
reconocimiento de su nombre artistico, pero todo elio sin ninguna consecuencia

juridica en especifico.
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Por lo anterior el tegislador se preocupa ya, en mayor medida por la
sistematizacion del derecho de los artistas interpretes, al cobrar importancia un
fenébmeno nuevo de innegable impacto dentro de la comunicacién de masas: la
televisidén. Se consagran por primera vez los derechos de los artistas interpretes
al estatuir que los interpretes de obras difundidas a través de la radio, tefevision,
cinematografo etc, tendrian derecho a recibir una remuneracién econdmica por la

explotacion de sus interpretaciones

Este derecho sé6lo puede concebirse dentro de un enfoque constantements
evolutivo y de vocacién universal, siendo estos factores los determinantes para su
supervivencia De ésta forma por la misma transformacion evolutiva que se
menciona, se necesitan crear grupos de apoyo hacia los artistas como se habia
mencionado, pero pronte, estos quedan desplazados por la fuerza tecnologica
que a cada momento se desenvuelve, puesto que tienen poca fuerza y son
dispersos por la propia naturaleza de sus miembros Por todo esto, surgid la
necesidad dentro del mundo de la fardndula de crear un organismo poderoso que
defendiera sus propios intereses gremiales, un verdadero sindicato que protegiera

la situacién laboral de sus integrantes.

Ya dentro del esguema del sistema juridico mexicano la proteccion legal a
los artistas y an el caso de éste trabajo de tesis a los actores, encuadrada dentro
de los postulados del derecho social es mucho mas sdlida, equitativa y realista,
contempiando tanto las reproducciones mecanicas, como la ejecucion pablica, fas
emisiones simultdneas, las retransmisiones y las exhibiciones cinematograficas
de las interpretaciones artisticas que se regulan mediante convenios generales
suscritos entre los usuarios y las entidades de gestidon colectiva representantes de
los artistas y en este especial caso constituidas por la ANDA, a quienes

corregponde exclusivamente la recaudacidn de los derechos de sus miembros.
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Ya con un respaldo asi, el actor puede estar “tranquilo® en lo que respecta
a la proteccién de sus derechos, aunque como consecuencia el actar transmite
aptitudes al organismo al que pertenece, puesto que se eslablece que las
personas morales podran gozar de una titularidad de derechos que el artista le
transmite s6lo deforma derivada en los términos y condiciones fijadas por un
convenio, en el cual el sujeto originario, mediante un acto volitivo, autoriza la
utilizacién publica de sus interpretaciones artisticas. Cabe mencionar que dentro
de otros derechos que tienen los aristas, uno de los que cobran mayor
importancia es el da taner un nombre artistico, y es tal su importancia que la
obligatoriedad por parte de los usuarios de vincularlo al empleo de la
interpretacion artistica se asienta con anficipacion en los contratos colectivos de
trabajo suscritos por [a Asociacién Nacional de Actores la (ANDA), como un apoyo
al derecho de los artistas interpretes  Sirven de ejemplo los convenios firmados
con la empresa "Televisa, S.A" que en su parte conducente establece que la
empresa se obliga a que en los principios y finales de cada episodio o programa
se incluyan los créditos corraspondientes y exige a todos sus distribuidores, que
dichos créditos sean estrictamente respetados en todas las exhibiciones
comerciales de television dentro y fuera del territorio nacional.

De esta forma el arlista interprete detenta un sefiorio sobre su
interpretacion, de ahi que surja ia facultad exclusiva de decidir la utilizacion y
destino de la misma, determinande en que momento pueda utilizar esa facultad,
puesto que la regulacion laboral sdlo atafie a la prestacion del servicio, es decir, a
la interpretacién. Por lo misma es por lo que el artista necesita de un grupo de
apoyo, en este ¢aso, el actor necasita de la ANDA como auxiliar regulador de sus
facultades morales, ademas contempla dentro de las mecanicas del derecho
social, una facultad de indole pecuniaria, traducida en la posibilidad juridica de
obtener un beneficio econdmice por el emplec publico de su interpretacidn

artigtica. Asi mismo l|as retransmisiones televisivas, cinematograficas o de
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cualquier ofro tipo, indudablemente genaran remuneraciones adicionales para los
artistas que hayan intervenido en |as obrasg respectivas y quien se encarga de
monilorear en ciertos casos lo anterior, es el sindicato de la ANDA, a través de la
integracion de comisiones mixtas buscando proteger el derecho a la gjecucidn

secundaria.

En relacion con lo anterior surge también el concepto de lucro indirecto, el
cual no se traduce en un beneficio econdmica ipmediato, pero si en un beneficio
retacionado con |a propia imagen, prestigio o publicidad favorable que el
utiizador puede lograr para si gracias al empleo de ésa interpretacion artistica;
imagen prestigio o publicidad favorable, que a la larga o a |a corta, implicara su

prograso y por ende, un rendimiento econdmico.

Por otro lado, para poder representar a los artistas las sociedades
constituidas por los mismos, y en este casn la Asociacion Nacional de Actores,
deben de reunir ciertas caracteristicas, a saber: son personas juridicas, de interés
publico y se rigen bajo el principio de axclusividad en la representacion y en la
gestién, siendo de una naturaleza juridica distinta, constituyendo en tal virtud un
nueva tipo de organizaciones surgidas no de un contrato. sino de un acto social
constitutivo v complejo, contando con patrimonio propio y persiguiendo las
finalidades que ella misma eslableca, salvaquardando el acervo cultural de 1a

nacion.

En las asaciaciones de artistas que no llenan los atributos anteriores, se
deben prevenir ciertas situaciones que se pueden presentar por la misma
problemética que implica el manejo de una de ellas, como por ejemplo, el
estahlacimiento de rasponsabilidades civiles y penales en contra de los directivos
que efectuaren malos manejos de los productos econdmicos de las obras y de sus

intarpretaciones artisticas. Como se ha mencionado se presentan corflictns de
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éste tipo por la desorganizacion que puedes existir siempre en una asociacion
hecha al vapor. Por éstas experiencias se optd por constituir sociedades unicas
en su género, como ia ANDA, puesto que se piensa que |a existencia de una
sociedad (nica por género beneficia incluso al mismo usuario, ya que le
garantizaria seguridad y seriedad en ias relaciones contractuales, haciendo mas
viables los caminos para la propagacion y vigencia de convenios generales que
raguien adecuadamente el uso de las obras e interpretaciones aristicas, tanto

nacionales como extranjeras.

Hemos visto por lo anterior, algunos de los motivos por lo gue fue creado
como tal el Sindicato de la Asociacion Naciona! de Actares, que se constituyd por
acuerdo de la Asamblea General de fecha 12 de Noviembre de 1934, como una
Organizacién Sindical de Resistencia El 29 de enero de 1935, |a Junta especial
numero tres de ta Central de Conciliacién y Arbitraje del D.F., le otorgd el registro
bajo el nimero 626, fojas 103, libro lll, expediente R-A 312/1935 Fue raconocida
como sindicato obrero industrial de jurisdiccion Federal por el Departamento de
Registro de Asociaciones de la Secretaria det Trabajo y Previsidn Social con
fecha 3 de enero de 1949, bajo el nimero 2394.%%

La Asociacién Nacional de Actores liene como sede ta Ciudad de México,
Distrito federal abarcando su radio de accion a toda la Repiblica Mexicana.  Es
una agrupacién que funciona baio estricto régimen sindical, ejerciendo la defensa
comin de tos intereses morales y materiales de sus agremiados |a Direccidn
General de fa ANDA esta encomendada a un Comité Ejecutivo Nacional que
radica en la Ciudad de México y ejerce la responsabilidad de los intereses
gremiales y sindicales tanto locales como regionales, a través de los Comités

Ejecutivos Seccionalas o Delegados Nacionales, asi como de cualquier oftro sitio

35 Cfr. ESTATUTOS DE LA ASOCIASION NACIONAL DE ACTORES. AL, p.3.
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fuera del pais donde se encuentre alguno de sus asociados y de acuerdo con los
pactos o convenios existentes con fas diversas organizaciones de caracter
nacional, extranjero o internacional en los términos de los estatutos de Ia

Asociacion Nacional de Actores.

Por todo lo anterior se ha expresado el porque se necesitd crear al
Sindicato de la ANDA, ya que como an todos los dmbitos del derecho social se
hacen de manifiesto la creacién de diversos sindicatos para la proteccion de sus
intereses laborales, de igual forma se necesitaba un punto de equilibrio entre los
grandes emprasarios y los actores, con el fin de que cada uno de ellos éjercitara
sus derechos y obligaciones de la mejor manera posible en un ambiente de

cordialidad y respeto mutuo,

B) ESTATUTOSDELA ANDA

Siendo constituido el Sindicato de 'a Asociacion Nacional de Actores, para
la defensa de los inlereses de los actores como clase trabajadora debid de cubrir
Ins requisitos marcadns por 1a ley, que en particular se manejaron en &l capitulo
anterior de ésta investigacién; es necesario también hablar de uno de estos
requisitos que es de vital importancia para la constitucion de un sindicato, el cual
es que una asociacion de éste tipo debe de contar con sus propios estalutos que
constituyen la forma integral en que deben de desenvolverse los miembros y
directivos del mismo. Estos estatutos son en si la propia ey de organizacion
sindical, debiendo marcar claramente la denominacion, domicilio, objeto del
sindicato, los derechos vy obligaciones de sus miembros, requisitos de admisian, |a
estructura interna del sindicato en general, etc Todo lo anterior es necesario para

lograr el plenc desarrollo de su capacidad productiva mediante el libre
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dessenvolvimiento de sus integrantes y asi poder lograr el alcance de sus

objetivos.

El Sindicato de 'a Asociacién Nacional de Actores en sus estatutos
contienen con claridad todos los elementos necesarios para un buen
funcionamiento, y como expresa, sus objetivos seran la afiliacién de todos los
irabajadores actores que paricipan profesionalmente en las diversas
especialidades del especlaculo, como teatro, radio, television, circo, centros
nocturnos, modelaje, etc, celebrando contratos tanto colectivos como individuales
de trabajo que garanticen el cumplimiento de los derechas y obligaciones de los
trabajadores y patrones, de acuerdo a o que dispone la |.ey Federal dal Trabajo,
pero siempre lucharan por la mejor remuneracion del trabajador actor; al sindicato
también debe de asesorar a sus afiliados en defensa de los derachos emanados
del contrato de trabajo. También les ofrece a los agremiados y familiares la
atencion médina que serd gratuita en todas sus especialidades, la creacion de un
fondo para proporcionar vivienda digna y decorosa a sus miembros, la obtencion
de mejores porcentajes para el fondo de jubilacidn en Jos contratos colectivos de
trabajo a fin de que la jubilacion sea un apoyo para que el aclor tenga las

condiciones econdmicas necesarias que le aseqguren una vida digna

Dentro de los objetivos que se plantea ésta asociacion, también se prevee,
la realizacién de mejores planes para que el Seguro de Vida del aclor, se
incremente lo suficiente a fin de que en realidad sea un alivio en las nacesidades
prioritarias de sus beneficiarios; asi mismo, se ofrece mantener y aumentar las
fuentes de trabajo, asi como dar preferencia a los actores mexicanos sobre los
extranjeros y luchar por la defensa de los intereses de los agremiados al sindicato
de la ANDA, dentro y fuera del pais para el desarrollc y beneficio de la
agrupacion. Estos derechos se deben de considerar de una gran importancia al

defender y dar preferencia al trabajador actor mexicano sobre el extranjero, pero
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esto no se da en el mundo del ser, ya que como todas las leyes, las normas

estatutarias de cualquier sindicato no se acatan al cien por ciento, como debe ser.

Entre las disposiciones que se manejan en estas normatividades, es
también de importancia saber con claridad los requisitos que se necesitan para
ser miembro de la organizacién sindical a la que se pretende pertenecef. en la
Asociacion Nacional de Actores, para ser n‘_liembro se necesita’ ser actor que
participe profasionalmente en |as diversas especialidades del especticulo, haber
cumplido la edad que establezca la Ley Federal del Trabajo, salvo los socios
infantiles que por sus caracteristicas laborales tendran una reglamentacion
especial, es necesario no haber sido expulsado de alguna ofra organizacién,
prasentar sus solicitud de ingreso por escrito al Comité Ejecutivo Nacional o
Seccional que corresponda, en el cual se comprometa a cumplir y hacer cumplir
los estatutos, acuerdos y resoluciones que emanen de los drganos competentes
de la agrupacion, debiendo ser avalada la solicitud por dos socios activos con una
antigledad ininterrumpida de cinco afios. Ademas se necesita presentar copia
certificada del acta de nacimiento o carta de naturalizacidn si se trata de actores
no nacionales, acreditar haber cursado fa educacidn secundaria, presentar
contrato individual de trabajo con una empresa que tenga contrato colectivo con el
Sindicato de la ANDA, el pago de la cuota de inscripcion, entre otros, que
solamente le sirven para partenecer a él, sin embargo, con ello no acredita ser un
socio activo, por que para ello necesita: presentar recibos de cotizaciones que
acrediten 300 dias de trabajo de cualquiera de las especialidades que controla el
sindicato, acreditar ante fa H. Comisién de Honor y Justicia, no haber sido
sancionado por faltas graves, acreditar un examen de conocimientos generales
sobre éstos estatutos, también el pago de una cuota, y asi podran recibir todos
los beneficios, servicios y prestaciones que otorga éste Sindicato, siempre y
cuando las cotizaciones del miembro cubran la cantidad que establezcan

praviamente los reglamentos aplicables, 1o cual nos pareca injusto puesto que si
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en un principio un actor no conocido desea ser miembro del sindicato no podré
serlo por la falta de alguno de éstos maltiples requisitos o bien tiene que tener a
personas conocidas dentro del medio que lo avalen para pertenecar al mismo, o
lo que nosotros llamamos “madrinas ¢ padrinos®, quienes recomiendan a los
nuevos actores con sus jefes, y asi salvan ciertos tramites, que a los actores no
“racomendados” muchas veces les es practicamente imposible cubrir para poder
ser considerado como miembro activo del sindicato, puesto que al carecer de
trabajo, obviamente no podrén cotizar las cantidades que se establecen

previamente.

En otro parlicular, éstos Estatutos nos marcan en su capitulo tercero las
obligaciones y derechos de los miembros del sindicato; entre {as obligaciones
mas importantes estan las de cumplir y acatar las disposiciones de éstos
estatutos, asi como los reglamentos internos y acuerdos que emanen de los
érganos del sindicato, solidarizarse y participar activamants en los acuerdos en
que se considere la huelga ain cuando no se pertenezca a la actividad en
conflicto, para lograr ast una verdadera cohesién sindical. Asi mismo, deberan
pagar las cuotas ordinarias y extraordinarias a través de un descuento en los
salarios de los miembros, deberdn de asistir con puntualidad a las asambleas
cumpliendo fiel y honestamenta las comisiones que se les confieran por las
autoridades sindicales; de la misma forma los miembros del sindicato deberan
.someterse a las disposiciones de los contratos colectivos de trabajo, no
aceptando investigacion o procedimiento alguno que provenga de fas empresas
sin la intervencién del sindicato, o el prestar su colaboracién en forma alguna a
las empresas, en forma alguna en que perjudique las conquistas del sindicato y
de sus trabajadores, anteponiendo siempre los intereses del sindicato a los
intereses personales o de cualquier otro grupo y en general debe de observar en
su vida profesional una conducta que no atente contra la buena imagen y el

prestigio del sindicato, ni contra la profesion misma
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Al igual que imponen obligaciones, estos estatutos otorgan derechos a sus
agremiados, entre los que se pueden mencionar; que los trabajadores podréan
trabajar libremente en todas las fuentes de trabajo que controle &l sindicato,
pudiendo obtener la proteccién del sindicato en sus relaciones de trabajo y
asesoria en asuntos de carécter particutar o privado, asi mismo, podran disfrutar
de los servicios y prestaciones que se establezcan previamente, tendran acceso
al edificio social del sindicato asi como a su documentacion, siempre y cuando
obterigan la autorizacién respectiva, se les expedird credencial que los amerite
como miembros del sindicato e intervendran con voz y voto en las daliberacionas
de las asambleas, y, solicitar y obtener directamente de los miembros de los
Comités Fjecutivos o de Cualquiera de sus representantes la mas amplia

explicacién sobre cualquier asunte del sindicato, etc.

Si bien, es cierto que los propios estatutos del Sindicato de la Asociacion
Nacional de Actores nos otorgan las ohligaciones y derechos correspondientes a
sus agremiados, no es verdad que se acaten al pie de la letra, por que con el
dinamismo que se vive en la actualidad en el mundo actoral, y no sélo en &l sino
en toda la sociedad en general, es facil saber que ninguna ley, por rigida que ésta
sea es aplicada a la perfeccion Ademas es igualmente sencillo entender que
dentro del ambiente artistico, se manejan infinidad de situaciones que una sola
normatividad es dificil que Ia controle en un 100 %, la forma de vida de los
actores es mas complicada que |la de otros sectores sociales y la estructura de su
sindicato es igualmente “especial” al ejercer su soberania por medio de: La
Asamblea General, El Comité Ejecutive Nacional, La Comistén Nacional de Honor
y Justicia, La Comisién Nacional de Fiscalizacidn y Vigilancia asi como sus
simitares seccionales, todos ellos se encargan de mantener una crganizacion
adecuada dentro del Sindicato al cual pertenecen para poder tener asi una
verdadera proteccion y persecucidn de sus propios interases, pero estas

secciones deben da mantenerse siempre unidas en razén de que forman parte de
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un todo. y que si alguna de elias falla en su objetivo pone en peligro a las demas
y por consiguiente al Sindicato en si, nunca se intentaran interponer los intereses

individuales a los colectivos o del grupo sindical

De manera estricta las decisiones que tome el sindicato se deben de
manejar por medio de la Asamblea General mediante un procedimiento
especifico, pudiendo ser las asambleas ordinarias o extraordinarias, debiendo ser
convocadas a través del Comité Ejecutivo, hecho lo anterior, el Secretario
general, una vez certificado el quérum, instalara la asamblea y solicitara de sus
miembros los candidatos para presidente de debates, quien debera ser nombrado
por mayoria de votos entre los asistentes, éste principiarad por dar lectura al Acta
de 1a sesién anterior, al informe del Gomité y Comisiones, y por ultimo a los
Asuntos Generalas los cuales se deberan someter a discusion libre otorgando la
palabra a quien 1a solicite, todo ello en busca resolver o mas favorable para los

intereses gremiates

Enfre las atribuciones mas importantes de la Asamblea General se
encuentran la resolucion respecto a la validez de las elecciones de los Comités
Ejecutivos y Comisiones de Honor y Justicia y de Fiscalizacién y Vigilancia, 1a
modificacién de los estatutos, |2 afiliacién a otras organizaciones sindicales, la
expulsidn de cualquier afiliado, asi como la destitucion de algunos directivos,
rasolveran sobre la fijacion de cuotas extraordinarias, conocer y en su caso
aprobar presupuestos, y otorgar facultades extraordinarias al Comité ejecutivo
para el manejo de fondos y para la resolucién de asuntos generales de la

agrupacion para casos concretos
Por otro lado los Comités Ejecutivos tendran a su cargo la ejecucion de los

acuerdos que se adoplen en las asambleas, asi como la aplicacidn de los

estatutos ¥ los reglamentos internos que norman la vida de la Agrupacion,
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representando al Sindicato & nivel Nacional ante las empresas, autoridades y
terceros. En particular come facultades y obligaciones de importancia del Comité
Fiecutivo Nacional son las de Representar al Sindicato en General, ante las
autoridades Federales, Estatales y Municipales, asi como ante los patrones,
cumplirdn estrictamente los estatutos y administraran el patrimonio del sindicato
rindiendo informes de los ingresos y egresos del sindicato, informarén también de
las percepciones personzales de todos y cada uno de los miembros de los grupos
directivos, declararan los movimientos de huelga que emanen de la voluntad de
los trabaiadores actores a través de las juntas de especialidad, discutirdn y en su
caso firmaran con los patrones y empresas el otorgamiento o discusién de los
Contratos Colectivos o Individuales de trabajo, también rendirdn un informe de su
actuacion en cada Asamblea General, recabando informes de las secciones y
delegaciones a fin de estar al corriente del movimiento general de sus asuntos,
asi mismo estudiaran y resolverdn los problemas que se presenten a reserva de
someterlnos a la consideracion de fa Asamblea Nacional. y por Ultimo girar a las
demas dependencias sindicales todas las instrucciones que procedan para la

bitena marcha de los asuntos puestns a su cuidado

De ésta forma se pretende que las autoridades del sindicales se
responsabilicen totalmente de |a buena marcha y de la orientacion del sindicato,
llevandnlo por un buen camino tanto econdmica como administrativamente,
conservando los bienes, dando |la adecuada atencién a los asuntos gremiales y
obrera-patronales, proporcionando la  asistencia meédica y social a los
agremiados, y nunca deberdn olvidar la realizacién de fos planes culturales y de
capacitacion profesional, ya que todo ello constituye parte de la esencia misma de

io que es el sindicato como tal,

Hablando del Comité Ejecutivo y en general de los dirigentes del sindicato,

debamos de dejar en claro que el principal de ellos Io es el Secretaric General del
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Comité Fiecutiva Nacional, siendo responsable de la Direccion General dal
Sindicato a nivel Nacional, quien deberé vigilar el fiel cumplimiento de las
obligaciones de los demés miembros de los 6rganos que conforman al sindicato.
Representars al sindicato y a sus miembros como mandatario general para pleitos
y cobranzas, con todas |as facultades generales y las especiales que requieran
clausulas especiales conforme a la ley. Celebrara de igual modo los actos
juridicos, de administracién y de dominio necesarios para el funcionamiento del
sindicato, podr4 obligar a 1a agrupacion cambiariamente, concertar toda clase de
oparacionas de crédito, podra sustituir o delegar en uno o mas apoderados los
poderes generales para pleitos y cobranzas y para actos de administracion, asi
mismo autorizard con su firma los gastos administrativos del sindicato detallando
en un informe rendido ante la Asamblea General los pormenores del movimiento
econémico y administrativo de su gestion, Deberd también cerciorarse que los
acuerdos de las asambleas sean cumplidos al pie de la [stra, dara aviso oportuno
a la Secretaria de Trabajo y Prevision Social y a las Juntas Locales de
Congiliacién y Arbitraje, de todo cambio ocurrido en los Comités Nacionales y
Seccionales. El Secretario General en los casos en que sea urgente tomara
alguna resolucién que no esté contemplada en los estatutos, procediendo
conforme a su criterio y bajo su responsabilidad, a reserva de someterla al
conocimiento y aprobacién en su caso de la Asamblea inmediata posterior. Estas
entre muchas otras funciones son las que debe realizar con estricto apego a su
normatividad el Secretario General de la ANDA, sin embargo, como tado ser
humano investide de poder es dificil que se cumpla su tarea sin que interfieran

con el las tentaciones que el mismo poder lleva aparejadas.

Otro de los individuos que tienen gran relevancia en la administracién del
Sindicato da la ANDA_ es e! Secretario del Trabajo y Corflictos, el cual lleva a
cabo las gestiones necesarias para que todas lag fuentes de trabajo naturales de

los Aclores de la Replblica Mexicana, estén debidamente controladas por el

23



sindicato a fin de garantizar sus intereses tanto gremiales como individuales,
debiendo informar a la Asamblea de los pasos dados hacia el logro de esa meta,
deberd discutir y firmar en union del Comité FEjecutivo los Contratos Colectivos y
Convenios que se celebren con las empresas y en su caso ratificarlos ante las
autoridades de! trabajo, Tramitard los Contratos Individuales de trabajo de los
agremiados con las empresas, autorizando unicamente aquellos que se
encuentren en los términos y condiciones que establezcan los Contratos
Colectivos de Trabajo en vigor a fin de que surtan los efectos legales a que haya
lugar Dictaran las medidas que sean necesarias, en caso de contralos por
cumplirse en el extranjero, a fin de que quedan asegurados los intereses de los
compafieros, gestionando |a proteccion de las agrupaciones similares y el

otorgamiento de garantias de salarios, seguros de vida y pasajes, etc.

Es indudable que ésta funcidn es de vital impaortancia dentro de la vida
sindical siendo que sin 41, se aestaria en peligro de saturar a otros organismos
gremiales, y con la creacidn de ésta rama es mas eficiente el control que se trata
de llevar a cabo dentro del complejo organismo que es un sindicato, otras mas de
sus facultades son las de establecer bolsas de ftrabajo vigilando su
funcionamiento, exigir y obtenar de las empresas camerinos higiénicos y seguros
en las fuentes de trabajo donde los socios del sindicato presten sus servicios, se
abocaran a l1a resolucién de todos y cada uno de los canflictos o problemas de
trabajo que surjan entre los miembros del sindicato y fas empresas contandose
con la asesoria de un abogado laboral de tiempo completo, etc, Se pone de
manifiesto que al integrarse la organizacién sindical de tantos elementos como
son necesarios, es claro suponer que se llava un adecuado manejo de la misma,
pero no s0lo se necesita de los anteriormente mencionados, también es
sumamente importanta El Secretario Tesorero y de Administracion, af cual tiena
como principales funciones: el cuidar de las recaudaciones de los ingresos

ordinarios y extraordinarios del sindicato, estableciendo los aspectos por los que
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sa generaron, tendrdn bajo su personal responsabilidad Ins fondos de la
agrupacién que deberan de ser depositados a nombre del sindicato, en 1a
institucion bancaria que sefiale la Comision de Fiscatizacion y Vigitancia Aplicara
los fandos del sindicato séla en beneficio de éste, siendo responsable de él junto
con el Secretaric General, ya que éste Ultimo deberd de firmar toda la
documentacion que tenga que ver con egresos de cualquier indole, también
llevaré siempre al corriente la documentacion contable que sea sefalada por |a
Comisién de Fiscalizacion y Vigilancia, presentando la documentacion cuando

sea requerida

Asi mismo sometera anualmente a consideracién un estado financiero que
contendra las cantidades que se tengan en efectivo, las inversiones, documentos
y cuentas por cobrar y en general los ingresos y egresas con que se cuenta en el
sindicato, entregara a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico las cantidades
que sean nacesarias por concepto de pago del impuesto sobre |a renta, y asi
mismo entregara la cantidad necesaria para el fondo de jubilacion, teniendo
actualizado un listado de cotizaciones de los miembros integrantes del sindicato,
llevaran de igual forma un inventario de los muebles, inmuables, Utiles y enseres
con que cuente |la organizacién, pagaran al personal por medio de ntminas
elaborando un estado diario de caja que muestre el movimiento de entrada y
salida tanto de cheques como de efectivo. Como lo demuestra con todas sus
obligaciones éste funcionario cumple una vital imporiancia en la administracion
de la organizacion sindical, pero también existen ofras funciones que
complementan a las que hemos mencionado con anterioridad para formar un

todo que al final se debe traducir en una correcta administracion sindical.
Como se ha mencionado entre 1a diversidad de funcionarios que intervienen

en la organizacién de un sindicato, también es vital |a presencia de un Secretario

de Previsién Social, que se encargara de cuidar de que los compafieros gocen de
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+ las prestaciones sefaladas en la Ley Faderal de Trabajo y en su caso, de la Ley
del Seguro Social, asi como la proteccién a la salud y procurar fomentar medidas
y normas asistenciales para incrementar el bienestar social de los compafieros,
siendo la salud y su preservacion el bien mas grande con que cuentan los
trabajadores actores, protegerdn los derechos juridicos del nifio y de la mujer,
vigilando el cumplimiento de la fey, vigilard que las empresas cumplan con las
disposiciones sobre higiene y prevencion de accidentes, de acuerdo con Ia
Secretaria de Trabajo y Conflictos, atenderd y vigilaré administrando e servicio
médico que se proporciones a los compafieros; de igual forma designara a una
Comisién de auxilios, que tendréan a su cargo 1as visitas periédicas a clinicas,
sanatorios, casa del actor, estancia infantil, o donde sea que se encuentren
recluidos nuestros compafieros, realizando investigaciones de tipo social entre
éstos y asistir @n nombre de la agrupacién a las inhumaciones, cremacionas y
aniversarios luctuosos de los afiliados. Llevardn un control de la Historia Clinica
de cada uno de los companeros, asi como de las credenciales de servicio médico
gue otorga la agrupacién, coordinaran y supervisaran el servicio médico y las
medidas asistenciales da prevision social de todas las secciones y delegaciones

de la agrupacion.

Por olro lado existe también dentro de las disposiciones da estos estatutos
la creacidn de una Comisién nacional de Honor y justicia. teniando las siguientas

facultades y atribuciones:

Estudiaran y dictaminardn sobre los premios y recompensas que sean
otorgadas a los agremiados. cuando asi lo merezcan seqiin [as disposicionas que
se manifiestan en los presentes estatutos, haciendo del conocimiento de aquellos
quienes [os merecen con una anticipacidn de treinta dias a la entrega del
reconocimiento a fin de que el acreedor entregue curriculum al cual se le dara

lactura frente a los arganismos correspondientes en la Asamblea General
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Conocerén las consignaciones de los presuntos responsables de violar los
Estatutos de la ANDA, debiendo llevar a cabo las investigaciones de los hechos
mediante el proceso que establecen los mismos, emitiendo un dictamen que

deber4 ser sometido a consideracion de la asamblea correspondiente.

Hecho lo anterior, los mismos estatutos facultan a la Comisién Nacional de
Honor y Justicia, # tomar medidas disciplinarias contra aquellos miembros del
sindicato que haya cometido alguna falta sindical, como ejemplos podemos citar
el no asistir puntualmente a las asambleas. que traerd como consecuencia una
aportacién econémica que se establecerd por el reglamento respectivo, el no
cumplir con los contratos colectivos o individuales y acuerdos que emanen de los
organismos de Gobiemo del Sindicato, no asistir a los actos que organice el
sindicato cuando la asistencia sea obligatoria, tratar asuntos sindicales con las
empresas sin la autorizacién de los representantes del sindicato, protestar ante
las empresas o sus representantes, por arregios llavados a cabo por el sindicato
o sus representantes, o por los acuerdos de las asambleas, encubrir faltas de
otro, ejecutando actos que eviten que tales faltas sean del conocimiento del
sindicato o sus representantes, extralimitarse en sus funciones cuando se trate de
un funcionario del sindicato, en forma que perjudigue la buena marcha de los

asuntos sindicales,

Por otro lado, son consideradas como faitas graves, el llevar a cabo
cualquier labor que tienda a la disolucion del sindicato o a la pérdida de sus
conquistas, hacer labor contra los movimientos de huelga o contra las acciones
que emprenda el sindicato, tendientes a proteger o mejorar las condiciones
laborales de los agremiados, celebrar arreglos con las empresas o con sus
representantes. que violen los contratos colectivos de trabajo o las conquistas del
sindicato, traicionar la confianza de los trabajadores cuando hayan sido

designados para alguna Comision Sindical
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Las sanciones disciplinarias variardn de acuerdo a la falta cometida y al
rango de quien la cometié, consistiondo estas medidas disciplinarias desde una
simple amonastacién en privado, o en piblico. pasando por la remocién del cargo
sindical, la suspencién de los derechos sindicales y hasta la expulsién del
sindicato con la aplicacion de la “clausula de exclusion®, ésta Ultima se impondra
por la comisién de falta o faltas graves y una vez que se hayan agotado todos los
procedimientos que establece la Ley Federal del Trabajo y estos estatutos. La
ejecucién de las sanciones corresponde al Comité Ejecutivo una vez que se haya
agotado el procedimiento de consignacién, juicio y dictamen de la Comisidn de
Honor y Justicia. Esta dictamen sera sancionado por la asamblea correspbndienle
y debera tomarse en cuenta las circunstancias en las que se cometié la falta y las

peculiaridades del transgresor.

Por uitimo, se mencionaran igualmente gue los anteriores organismos las
facultades y obligaciones con que cuenta la Comision Nacional de Fiscalizacion y
Vigilancia, la cual velara por fa administracion eficaz y honrada de los fondos del
sindicato, vigilando que todos los Ejecutivos o directivos del sindicato, cumplan
con las obligaciones que les marcan éstos estatutos, debiendo denunciar ante la
asamblea que corresponda cualquier irregularidad que redunde en perjuicio del
sindicato o de sus agremiados, asf mismo, ordenara la practica permanente de
una auditoria externa, rewvisando la contabilidad de la secretaria del tesoro vy
administracion, exigira el debido cumplimiento de las obligaciones econdmicas de
los miembros del sindicato, llevara al corriente la estadistica econdmica del

sindicato.

De la misma forma formulard proyectos acerca de un posible mejor empleo
de los fondos del mismo, autorizara al Secretario General para suscribir titulos de
crédito en caso necesario siempre y cuando haya sido acordado por la Asamblea

Nacional, otra de sus atribuciones de importancia es la de fiscalizar |a correcta
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aplicacién del presupuesto, de acuerdo a éstos estatutos y en caso de cualguier
variacién importante en el mismo, solicitar del Secretarioc Tesorero y de
administracién una explicacion al respacto, éstas entre otras funciones son de
importancia extrema para poder tener un control adecuado dentro de cualq_uier
organizacién sindical. Con ello se pretende demostrar que dentro del sindicato de
la Asociacidn Nacional de Actores, existe una adecuada distribucion de las
multiples funciones que se necesitan para poder desenvolverse en el mundo

juridico en el que se encuentra inmiscuido.

Aunque muchas personas que se encuentran directamente ligados a ésta
organizacion sindical, afirman que los objetivos o las obligaciones del sindicato no
se cumplen como deberia ser, o, por lo menos no en beneficio de ellos, sino. en el
beneficio de muchas de los dirigentes, o de sus "apadrinados” y de pocos de los

sindicalizados.

Lo anterior es, sin embargo, es tema de nuestra siguiente capitulo, en
donde sin duda alguna se pondrad de manifiesto el sentir de la gente que se
encuentra inconforme con el funcionamiento actual de! Sindicato de la Asociacién
Nacional de Actores, pensando en que se podria mejorar sin duda alguna la
situacién laboral de los trabajadores actores si existiera una correcta direccion de

la organizacion sindical

Aungue en reatidad los estatutos de la ANDA no contravienen lo que
dispone la Ley Federal del Trabajo en cuanto a lo referente al sindicato y al
trabajo especial de los actores, es necesario decir que desde nuestro particular
punio de vista falta crear un apartado mas amplio y detallado en cuanto a lo
regulado por |a Lay en lo referente a los trabajos especiales, puesto que en el
caso de los actores es particularmente insuficiente el estar regulados por solo

siete articulos dentro de la Ley Federal del Trabajo, y no es posihle que para
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poder trabajar en la mayoria de fos casos es necesario que los actores eslén
forzosamente afiliados a un sindicato que al tener su propia normatividad, deja en
estado de indefencién a trabajadores actores que no astuvieren totalmente de
acuerdo con sus estipulaciones, sin embargo, es indudable que es de estudiarse
mas a fondo la problematica que se presenta en éstas situaciones tan

particulares.

Nota: Los datos presentados en éste capltulo se obtuvieron directamente de los Estatutos de la Asociasion
Nacional de Actores vy de testimonios de personas involucradas en ésia organizacién sindical a
traves de diversas enirevistas,
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C) PROBLEMAS QUE PRESENTAN LOS AGREMIADOS

Se debe enfatizar que no sélo se presentan situaciones irregulares dentro
de ésta area en particular, ya que en cualquier ambito en el que se ponga de
manifiesto la existencia del poder, el hombre por su propia naturaleza egoista se
encuentra expuesto a la tentacion gque ello implica y la dificultad que trae
aparejada |la administracion del mismo En este particular se expondran algunas
de las situaciones que se presentan dentro del sindicata de la ANDA, procurando
con ello aportar algun elemento para que se llegase a regular con un mayor

control la situacién laboral y juridica de los trabajadores actores,

Es una realidad que aunque los estatutos de la ANDA marquen en si cuales
son los objetivos primordiales de éste sindicato, estos no se cumplen en la
mayoria de las ocasiongs en que son realmente necesarios, como ejempla de ello
podemns mencionar algunos de los que se marcan en el articulo 4°, Fraccion V,
parrafo ¢, como el que marca una garantia de asesorar a los miembros en
defensa de sus derechos en los Contratos Colectivos de trabajo y asesoria ante
autoridades administrativas y judiciales, cosa que no se hace puesto que los
Contratos Colectivos de trabajo los realiza la ANDA con las distintas empresas y
muchas veces el actor no tiene la mas minima idea de cual es su situacién
laborai, puesto que esto o manejan muchas vaces a través de representantes,
quienes son lo que realmente conocen ciertas situaciones que el actor no conoce
, ya que por su imagen, fama o importancia no se les molesta para conocer mas
alla; también se consagran garantias como las de proporcionar atencién médica
gratuita a los agremiados, la creacion de un fondo para proporcionar vivienda

digna, un fondo de jubilacién para que el actor tenga las condiciones econdmicas
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eseguradas para una vida digna, cosas que muy pocos disfrutan a través del
sindicato, puesto que a la mayor parte de los artistas que tienen éxito en sus
carreras y gozan de una excelente posicion econdmica, no necesitan que el
sindicato les ayude porque ellos lo pueden hacer por si gracias a la posicion
econdmica de la que disfrutan; entre tanto, aquél artista que no tiene una carrera
consolidada, o que no cuenta con el &xito deseado, no por carecer de talento,
sino, por carecer tal vez de una imagen impactante que sea un iman de taquilla y
por consiguiente de una posicidn econdémica acomodada, es el que realmente
necesita a ayuda de atencién medica gratuita, el que nacesita una vivienda digna
y seguramente en un futuro de aquella jubilacién que te asegurara vivir
decorosamente, tal es el caso del querido actor “Borolas” el cual en sus (ltimos
afios, es de todos conocido que vivid en una vida de miseria, y €l no carecia de
tatentn, la fama la tenia, en sus momentos de gloria era reconocido por tados, y
en los de su declive hecho a un lado, a éste gran actor de gran carisma no se le
ayudd cuando realmanta lo necesitaba; el mundo de 1a fardandula y el sindicato al
que pertenscia cuando ya lo vieran muy mal causando lastimas que & no
merecia, si le hizo un homenaje y supuestamente se le ayudé econdmicamente,

pero fue demasiado tarde, poco tiempo después......murid.

Como éste anterior caso conocido hay muchos mas que no o son, y sin
embargo, el mundo sique su curso 8in que nadie pueda detenerlo, al fin y al cabo
la vida es asi, injusta en ocasiones y en otros casos gloriosa, como la de artistas

ricos y famosos, o, como [a de ciertos dirigentes sindicales

Tamhién se presenta un conflicto de intereses, porque, por un lado se
dispone que se luchara por la obtencién, mantenimiento y mejoramiento de las
fuentes de trabajo para los actores del pais dandoseles preferencia a los
nacionales frente a los exiranjeros, en cambio |a realidad es que cada vez nos

vemos mas invadidos en los medios de comunicacion por caras bonitas o cuerpos
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exuberantes que carecen de talento, pero que venden mas siendo extranjeros que
los propios nacionales que cada vez méas se ven desplazados en sus fuentes de
trabajo, y a los que los empresarios les prometen con posterioridad una
oportunidad estelar que todo mundo busca, a todos es prometida, pero a pocos
sera concadida: Io mismo pasa con |a defensa de los intereses de los nacionales
en el extranjero, puesto que cuando alguien se va al extranjero a probar suerte,
alld seguramente estard solo sin apoyo y en |as mayores ocasiones estara
destinado al fracaso, mientras aqui su lugar es ocupado par “cuerpos” sin talento,
a quienes se les dan las facilidades que quizas al actor con inmensas aptitudes,

en un momento dado se e negaron.

De ahi, emana otra disposicién un tanto contradictoria, pueslo due si algun
miembro del sindicato, en cualquiera de sus calidades, no cotiza al mismo durante
un periodo de dos afos, serd dado de baja en forma automatica sin que haya
ningun ofro procedimiento especial que justifique su salida; aunque este podra
reingresar pero serd con los derechos que le corresponda segun su primer
contrato de trabajo Esto nos crea situaciones un tanto confiictivas, por que, se
pueden presentar algunos problemas, en el caso que un determinado aclor por
alguna circunstancia no cotiza en ese tiempo, &, por el contrario, adquiere
renombre ¢ fama en otra actividad, y tal vez aespués regresa a la actuacion,
reingresara al sindicato con Ins derechos que le correspondian segun su primer
contrato, pero ahora quizas, la importancia de éste persongje no corresponda a
su situacidn contractual anterior, sino que por lo mismo, requiere de otras
condiciones laborales. Como ejemplo de actores que se separan de la actuacion
temporalmente y después regresan, podemos citar al conocide actor Guillermo
Capetillo, el cual ha dejada la actuacién en alguna ocasidn para dedicarse a la
tauromaquia, a la fiesta brava, pero el ha gozado de la misma fama al regresar a
los foros de grabacidn y su situacion contractual no creemos que haya variado en

mucha, puesto que es un actor que ha gozado de prestigio en cualquier momento
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de su carrera y cada que vuelva a la actuacién lo hace basado en tos jugosos

contratos que se le ofrecen.

Otra de las situaciones que nos parece injusta es la forma en que se tes
cobran las cuolas, ya sean ordinarias o las cada dia mas comunes cuotas
extraordinarias, las cuales se les descuentan desde su sueldo, y los trabajadores
simplemente no pueden oponerse a un hecho que ya se consumod, y sin mas
explicacién tienen que acatar lo que marca su recibo de pago, puesto que es una
obligacion sindical, que no se puede contravenir: como tamhién lo es el contrato
colectivo de trabajo del que forman parte y no sélo no se pueden oponer a é€l, sino
que simplemente muchos de los actores nunca saben siquiera que pertenecen 8
uno de ellos, ya que toda su vida dentro del mundo de la farandula la manejan por
medio de sus representantes, quienas s6lo en ocasionas tienen bien definido con
su representado la situacién contractual en o individual, pero insistimos en que la
mayoria de los artistas no se preocupan por éste tipo de situaciones, sblo les
interesa la fama y la fortuna, pues de las situaciones laborales ya se encargaran

ofras personas que estan bajo su mandato

Asi mismo se dispone que los miembros del sindicato deberan de tratarse
con fraternidad, representando los derechos de los demas sin tratar de obtener
ventajas personales a costa del perjuicio de sus compafieros, lo cual es claro que
en un ambito coma en el que se desenvuelven los aristas, esto no sucede por
que muchas veces, por la misma naturaleza de éste mundo las figuras artisticas
tratan de ser el nimera uno a costa de todo, aln al saber que otro miembro
sindical tal vez salga perjudicado, o su carrera se vea afectada de una u otra
forma, aunque se disponga que se deben de proteger los intereses sindicales por

encima de los individuales o de grupo.
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Se dispone claramente en los estatutos de la ANDA que se otorgan
derechos a sus agremiados, entre los que se mencionan que los trabajadores
podrén trabajar libremente en todas las fuentes de trabajo que conlrole el
sindicato, sin embargo, en muchas ocasiones las fuentes de trabajo que se
mencionan con anterioridad ya estdn destinadas a determinados actores de
renombre o solo a personas “recomendadas” que no cuentan con una formacion
adecuada para realizar el frabajo, sin que los aclores poco destacados tengan la
oportunidad de competir con ellos, por ser no menos capaces siND Menos
conocidos por la gente importante; también se dice que los miembros det
sindicato pueden obtener la proteccion del sindicato en sus relaciones de trabajo
pudiendo disfrutar de los servicios y prestaciones que se establezcan
previamente, pero al parecer quien goza de la “proteccion’, de los servicios y de
las prr-iaciones que otorga el sindicato es quien menos la necesita, al ser los
actores mas poderosos los que son considerados de mejor forma, tanto en las
empresas como an el mismo sindicato, dejando a un lado a los actores que viven
en busca de una oportunidad gue los pueda llegar a consagrar, o par o menos

que los haga darse a conocer a iravés de su talento

Todo ello es en gran parte culpa de los dirigentes sindicales, de quienas
conforman a los Comités Ejecutivos y demas organismos que manejan la
administracion det gremio_ de aquellos que tienen a su cargo la ejecucion de los
acuerdos que se adopten en las asambleas, asi como la aplicacion de los
estatutos y los reglamentos internos que norman la vida de la agrupacion,
representando al sindicato a nivel nacional ante las empresas, autoridades y
terceros, En particular el Comité Ejecutivo Nacional tiene como facultades y
obligaciones, las de Representar al Sindicato en Ganergl, ante las autoridades
Federales, Estatales y Municipales. asi como ante los patrones, cumpliran
estrictamente los estatulos y administrarén el patrimonio del sindicato rindiendo

informes de los ingresos y eqresos del sindicato, informaran también de las
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percepciones personales de todos y cada uno de los miembros de las grupos
directivos, cosa que como en la politica en la mayoria de los sindicatos no se
lleva acabo, hasta que alguien descontento “saca los trapitos al sol” y de esa
forma al sujete en cuestidn no le queda otra cosa que "aclarar” la situacidn,
limpiando su nombre de cualquier momenta que le pudiera crear una mala imagen
frente a la sociedad; y por lo regular hasta ahi se queda todo, nunca existe
realmente una investigacion a fondo de lo que llevé en primera instancia at "mal

entendido®.

El Comité Ejecutiva también disculird y en su caso firmaré con los patrones
y empresas el otorgamiento o discusion de los Contratos Colectivos o Individuales
de trabajo, supuestamente los dirigentes sindicales deben velar por los intereses
de sus agremiadns y buscar lo mejor para efios, sin embargo, en muchas
ocasiones se firman los contratos de trabajo, perc no beneficiando totalmente al
actor, sino, que quien realmente es el privilegiado es el propio sindicato y por
supuesto las empresas con las que se firman tales convenios laborales, al fin y al
cabo el trabajador actor, si no esta de acuerdo con las condiciones de trabajo,
simplemente es suslituido, los actores sobran, 6, simplemente al estar afiliados a
la ANDA, tienen que trahajar para ella, nada mas, el actor esta obligado a
respetar las normas contenidas en el contrato que le ha sido impuesto y si no lo
hace, se le pueden aplicar sanciones pecuniarias por incumplimiento, o por otro
lado se les otorgan papeles no estelares o de escasa importancia, y de todos
modos el actor debe de acatar las disposiciones contractuales que desde un

principio se le impusieron.

Entre las multiples situaciones contractuales que envuelven a los actores.
es da importancia resaltar también que no todos los contrates que se manejan son
iguales como deberian ser segun el principio de igualdad, puesto que se manejan

diversas modalidades segin la productividad que reditlle mejores ganancias al
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sindicato, a través de la fama o importancia del actor, aunque otro actor haga el
mismo esfuerzo en la interpretacién de la misma obra en el mismo tiempo en que
ésta contintie en escena, la situacion contractual y salarial del actor variara segun
sea la respuesta del publico, pues no es lo mismo ser un iman de taquilla, que

sdlo un buen actor, que al final es lo que menos importa

Lo anterior aunque se crea que es ciertamente injusto, no es contrario a la
Ley, segin lo dispuesto por el articulo 307 de la Ley Federal del Trabajo el cual

dispone lo siguiente:

“Np es vinlatoria del principio de igualdad de salario la disposicion
que estipule safarios distintos para trabajos iguales, por razén de
la categoria de las funciones, representaciones o actuaciones, 0

de la de los trabajadores actores y misicos”.

En base a lo antes expuesto se pone de manifiesto una vez mas que las
leyas mexicanas son hasta cierto punto automatizadas, sin tener realmente un
elemento humano que hubiese side aportado por el legistador al momento de
crearla, pues es claro que al legislar se quiso abarcar un todo, dejando de lado
ciertas circunstancias en las cuales solo se trata de lavar las manos el legislador
sin aclarar el por que de las mismas, de un modo profundo fundamentando

realmente los motivos por los que se debe de acatar este tipo de disposiciones.

Se han mencianado ya los objetivos que persigue el sindicato, los fines de
tutela y proteccién al trabajador actor, sin embargo. es obligatorio y dentro de la
normatividad sindical se estipula que se debe pertenecer a la ANDA para poder
gozar de un trabajo mas o menos digno, ya que de eflos son las fuentes de trabajo
que se han obtenido a través de los convenios con las empresas ;na es un tanto

contradictoric lo anteriar?, ; no se viola de algin modo el derecho que tiene el
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trabajador actor de asociarse con quien a &l major le parerzca? quiérase o no, es
indudable que se presiona al irabajador actor para que pertenezca a un sindicato

que tal vez no saea de su conveniencia.

Por ofro lado es importante también poner de manifiesto la inestabilidad
labora! de la que es objeto el actor, ain stendo parte de la ANDA, puesto que a
las empresas como lo 2s televisa lo que les inferesa en principio de cuentas es !
auditorio que puedan captar con programas o especticulos comerciales y ha
pasado tiempo en que no les ha inferesado mucho hacer programas con calidad,
o que es en ese particular una marcada causa de inestabilidad para los actores
reconocidos con talento, puesto que lo que se busca por parle de las empresas
es vender, vender imagen, vender caras bonitas, vender cuerpos que imprasionan
a los espectadores, mientras tanto aquelios actores que no gozan de atributos
fisicos, pero si de grandes aptitudes, se ven cada dia mas desplazados en sus
fuentes de trabajo y se quedan en espera de una nueva oportunidad, si es que Ia

hay.

0 igualmente, aquellos actores consagrados que *pasan de moda® ya no
gozan de un buen trabajo, sin embargo, no pueden confratarse con una empresa
distinta, porque algunos de ellos en sus contratos individuales manejan una
clausula de “exclusividad™, la cuaf les impide contratarse en otro lado, pero
mieniras son sometidos a situaciones adversas en su vida al no poder trabajar ni
en su empresa ni en las demas. Esto constituye una clara violacion al derecho
que tenemos todos los seres humanos de trabajar, mientras tanto, quien se
supona que debe de proteger al actor, no hace nada, por que, tal vez ellos
también obtienen ganancias con ello, con los “convenios” que celebran con las

empresas los dirigentes sindicales.
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Dentro de otro orden de ideas, se muestra indudablemente otra de las
irregularidades o injusticias que se presentan con los agremiados de 1a ANDA en
cuanto al pago o al salario que se percibe, es decir, segin las disposiciones
generales que maneja la ley respectiva, el pago debe hacerse en el termino de
una semana o de una quincena. En cambio. como ejemplo, podemos sefialar una
situacion real que se presentd en el conocido programa “un nuevo dia” (y que sin

duda alguna se presenta en otros programas}.

En comienzo para poder presentarse en éste programa se debe pertenecar
al sindicato de la ANDA, segun los convenios que se tienen acordados
praviamente con televisa, una actriz y cantanie se presenta a cantar con un grupo
de mariachi al que se le cuestiond sobre el salario individual de sus miembros, el
cual asciende a la fabulosa cantidad de cincuenta pésos por presentacian, esto
es verdaderamente injusto si tomamos en cuenta las cantidades que nos cobran
estos grupos cuando se les solicita alguna presentacitn a domicilio o en algin
avento distinto, adn asi, se les debe de pagar al momente de finalizar su trabajo,
en cambio, en las presentaciones en tslevisidn cualquiera de nosofros nos
podriamos imaginar que ganan fuertes cantidades de dinero, lo que es falso, pero
lo que es cierto es que para obtener su pago la empresa televisa se desentiende
del mismo, dejéndole el paquete a 1a Asociacién Nacional de Actores, quienes
realizaran el pago respectivo fuera de todo tiempo, prolongandose éste hasta méas
de dos o tres meses después de |la presentacién, si consideramos que la ANDA
es quien "prolege” la situacién laboral de sus agremiados, podemos afirmar que
dicha proteccién es ciertamente defectuosa, por que claramente se le deja al
trabajador en un estado de indefencién, lastimando su dignidad al verse
atropellado en sus derechos, por aquellos quienes son los que deberian abogar
por mejorar su situacién social, mientras esto ocurre, el programa ya se realiz6, y

los empresarios obtienen sus grandiosas ganancias explotando at indefenso
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trabajador con la vatiosa ayuda de quien lo debe proteger, puesto que tal

proteccién es |a razén de su ser.

Es importante también mencionar que las prestaciones a que tienen
derecho los miembros del sindicato de la ANDA, no son otorgadas como se
deberia, pero debemos entender en comienzo lo que es una prestacion, “en un
senlido muy amplio sa entiende por prestacion toda obligacion que debe cumplir
una de las partes por virtud de un convenio, o que ha de realizarse en virtud de |a
ley. En otra acepcién, solo se compranden en dicha palabra los servicios
personales o las entregas en especie”. ™ Ya entendido lo anterior podemos
mencionar que como todo trabajador log actores, tienen derecho a un reparto de
utilidades, puesto que a donde prestan sus servicios es una empresa legalmente
constitirida y es un derecho constitucional fundamental, “la participacion obrera en
las utilidades es el derecho de la comunidad de trabajadores de una empresa a
percibir por parte de los resultados del proceso econdmico de produccion y
distribucion de bienes y servicios® ®7, pero en la realidad, no se toman en cuenta
estos derechns por parte de |as empresas, ni por parte del sindicato de la ANDA,
el cual deberia actuar como un verdadero defensor de los derechas de los

trabajadores actores, sin embargo no lo hace.

1.a misma situacion afronta el derecho que tienen los trabajadores a la
sequridad social, lo cual dentro del sindicato de la ANDA no se otorga como
deberia ser. si bien es cierto que se habla en los estatutos que los agremiados
tendran derecho a una atencién médica, en el mundo del ser es dificil que se les
otorgue con facilidad, pues se les ponen frahas o obstaculos, con la estipulaciéon

de multiples tramites que se deben de afrontar, terminando los derechohabientes
36 “"ENCICLOPEDIA UNIVERSAL ILUSTRADA EUROPEO AMERICANA” Tomo, XLVIY. Editorial

Calpe editores. Espafia, 1922. p. 266
37 Ihidem p.330.
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por dasistir en los mismos e irse a atender por otro lado, sin tener que verle la
cara a cierlos encargados de oforgar los derechos que le corresponden a los

trabajadores actores.

Por otro lado, se debe mencionar en cuanto a la “cldusula de exclusién® que
esta se les aplica a los miembros del sindicato que hayan cometido alguna falta
grave, que pudiese contravenir de forma importante a los intereses y objetivos dal
mismo, sin embargo, se han presentado ocasiones gue por diferencias en la
forma de pensar de alqunos miembros con los dirigentes del sindicato, los menos
favorecidos han sido relegados de pertenecer al mismo, y de ejercitar los
derechos que por ley les corresponden. Si bien, es cierto que esto nos parece a
todos arbitrario e injusto, es peor que no exista quien le ponga una alto a las
situaciones irrequlares que se prasentan en la direccién de un organismao sindical
tan reconocido como lo es la Asociacién Nacional de Actores; aunque se dice que
la ANDA se encuentra bien controlado por las autoridades laborales, en |a
realidad. en el mundo del ser es distinto, como en todas las instancias en las que
debe de intervenir una autoridad, cualquiera que sea su indole, siempre existiran

situaciones irregulares, salvo sus contadas excepciones.

Los artistas, aparte de lo que ya hemos sefialado sufren de otro tipo de
acosos y abusos por parte de las empresas, como es el caso de Angélica Aragdon,
que como muchos otros, al cambiarse de empresa ( de televisa, a tv azteca ) se
les tacha de traidores y son vetados por su anterior empresa, la cual cuando ta
tenia incorporada a sus filas, no le daba buenos trabajos, siendo sélo una actriz
de reparto en telenovelas de poca calidad, entre tanto, cuando cambit de
televisora y tuvo un papel estelar en la conocida telenovela “Mirada de Mujer”, la
cual tuvo un éxito que hacia tiempo no se presentaba en una produccidn similar,
televisa la demanda juridicaments, y no es tanto por que necesite de su trabaijo,

sino, mas bian se trata de manchar el prestigio que merece su contraparta, lo que



(llimamente se ha venido suscitando con la llamada “Guerra de Televisoras®,
pero no solo es eso, las regalias a las que tienen derechos algunos artistas con la
retransmision de ciertos programas en los que han intervenido, no les son
otorgadas por nadie, ni por las empresas ni por el sindicato al que pertenecen, ya
que se culpan uno a ofro de ser el que debe de otorgar el pago de esos derechos.
En todos estos casos el dnico afectado es el actor sin que tenga el alcance de la

proteccitn de alguien quien se supone lo debe de respaldar

De todo ello, si se quiere buscar a un culpable, seguramente se piensa an
principio qué las autoridades |aborales lo son, otros pensarian sin duda alguna
que los culpables son los empresarios, los patrones quisnes constituyen
claramente la clase poderosa, y quien sin duda tiene a su alcance los medios
ideales para Hlevar a caho todos sus deseos. Sin embargo, un organismo que
tiene gran parte de culpa en estas situaciones lo es el sindicato de la ANDA, al
permitir que todo ello pase sin defender realmente como deberia a sus
agremiados, Aunque se manifieste que todos los entes sefalados con
anterioridad tienen gran porcentaje de culpa en lo que se refiere a la dificil
situacioén por la que atraviesan los actores, ellos no hacen nada, pues, el Unico

afectado es el trabajador

Lo que se pretende con ésta investigacion no es encontrar un “cuipable”, lo
que en realidad nos interesa enormemente, es que la situacion de los actores
camhbie de un mode faveorable y que se les aplique correctamente la normatividad
correspondiente como lo es la Ley Federal del Trabajo, aunque es claro que en
ella hace falta ampliar el horizonte de los trabajos especiales, es indudable que
como a todo trabajador se debe de proteger a os actores de una forma especial,
con todos sus derechos y obligaciones comrrespondientes; o si de mejorar se trata
lo que importaria es que en algin momento se llegara crear una reglamentacion

mas amplia en cuanto a los trabajos como los de los arlistas, interpretes, y en



particular, para los trabajadores actores, que sea completa y que los requie
adecuadamente en su vida laboral, o si. honestamente admitimos que la vida
labora! de los trabajadores esta bien regutada, lo que también se dabe admitir es
que la aplicacion de ésa regulacion no es lo correcta que deberia de ser por las
autoridades que se encargan de lal aplicacion. por que si ésta fuera eficaz, ya
no ocurririan las irregularidades e injusticias de gue aclualmente son objeto los

trabajadores actores.

Lo que se busca aporiar con ésla investigacién es de alguna manera lo
que pasa con los derechos de los autores, los cuales estdn muy bien
contemplados y protegidos por la Ley Federal de Derechos de Autor, asi como
por otros ordenamientos como La Ley de Fomento y Proteccion de la Propiedad
industrial de los Estados Unidos Mexicanos. Asi pues como aporiaciones
intelectuales y de talento que despliegan los trabajadores actores éstas deben ser

mejor manejados juridicamente.

Asi mismo proponemos que se llegara a nombrar un representante por
parte de las autoridades laborates, para que sea monitoreada constantemente la
administracién y organizacién del sindicato de la ANDA, para que sean gozados
integramente los derechos que como trabajadores y miembros del sindicato les

son inherentes.

Por lo antas expuesto nos hemos percatado con claridad que el sindicato
que representa a los actores no cumple con sus obligaciones del todo, en ciertos
momentos es claro que se dan convenios "manejados” entre quienes firman los
acuerdos y las grandes empresas de comunicacion, quienes al final son las que
s& benefician mas que todos los que de un modo u otro intervienen en ta creacion
del espectdculo. Es claro también que el organismo sindical encargado de

proteger a los trabajadores, ha incluido en sus estatutos algunos elementos que



lejos de ayudar a sus integrantes los colocan en una situacién desfavorable en
cuanto a la obtencion de un trabajo con estabilidad, que ayude al actor y a su

famiiia a tener cierta tranquilidad en cuanto a su vida social.

Al exponer los problemas sindicales que presenta la Asociacion Nacional
de Actores, se pretende que las autoridades sindicales se responsabilicen
totalmente de la buena marcha y de la orientacién del sindicato, llevandolo por un
buen camino tanto econdmica como administrativamente, dando la adecuada
atencion a los asunfos gremiales y obrero-patronales, proporcionando la
asistencia médica y social a los agremiados, y nunca deberan ofvidar ia
realizacion de los planes culturales y de capacitacién profesional, en resumen, se
deben aplicar con claridad (as disposiciones del articulo 123 Constitucional, que
aparte de brindar proteccién al trabajador de manara general en cuanto al
derecho social, dispone claramente todo aqueilo referente a la seguridad social
en cuanto a las prestaciones que usualmenta son aplicadas por el sequro social
inherentes a todo tipo de trabajadores sin importar cual sea su actividad; ya que
todo ello constituye parte de la esencia misma de lo que es el sindicato como tal,
y de lo que algun dia ellos vivieron como actores y de los problemas que debieron

de superar



CONCLUSIONES



CONCLUSIONES

PRIMERA. - Fl trabajo es una garantia y un derecho fundamental, es el factor inicial
que se necesita en cualquier sociedad para dignificar a quienes lo realizan y asi

lograr sus metas mediante su asfuarzo y dignidad

SEGUNDA.- En la creacion de una obra no solo interviene ef autor, sino, también lo
hace el actor al imprimir su talento en ia interpretacion, haciendo surgir valores
estéticos que no existian y con ello contribuye claramente al éxito de la obra,

volviéndose asi parte esencial de la misma

TERCERA.- Si la regulacién de |a ley en cuanto a los derechos de los trabajadores
es correcta, debe serlo igualmente su aplicacion por parte de las Autoridades
Laborales con el fin de evitar que se presenten imeqularidades dentro de |a esfera

juridica del derecho det Trabaijo.

CUARTA.- Si un frabajador tiene facultades artisticas y talento para ejercer una
profesién en el especticule, debe de cumplir sus objetivos y metas que se ha
propuesto debiendo ser respaldado por un organismo integrado por personas que
compartan sus mismas expeclativas, con ef fin de proteger sus derechos e intereses

gremiales

QUINTA.- Aquella persona que presta sus servicios a una empresa, estando sujeta a

un contrato que se encuentra bajo la direccion de la misma, y por ello recibe una



refribucién, es un trabajador de la misma, si un actor hace lo anterior, es un

trabajador protegido por las leyes de nuestro pais

SEXTA.- Los contratos en los que intervienen los trabajadores actores necesitan ser
revisados por eflos mismos, para saber en un momento dado, de que obligaciones
son objeto, y si éstas son encuadradas y respaldadas por el sindicato al que el actor
pertenece.

SEPTIMA.- E! actor como cualquier otro trabajador tiene derecho a ser
representado dignamente por un sindicato que se dedique unica y exclusivamente a
la defensa de los intereses de sus miembros, cuyos directivos nunca deberdn

desviar su perspactiva a intereses personales o de otra indole.

OCTAVA.- El derecho de los artistas interpretes debe encauzarse dentro dei
derecho social, porque se debe tutelar por un justa equilibrio dentro de determinadas
sociedades, que tiene como meta la igualdad juridica preservada por el orden

publico an busca del bienestar de todos aquellos que forman parta de ella

NOVENA.- El actor necesita de la ANDA como auxiliar regulador y protector de sus
derechos, ademés contempla dentro de las mecanicas de! derecho social, una
facultad de indole pecuniaria, traducida en la posibilidad juridica de obtener un
_beneficio econdmico por el empleo pablico de su interpretacion artistica, y por ende

una factible realidad en su mejor desarrollo profesional y social.

DECIMA.- E| Sindicato de la Asociacion Nacionat de Actores, se constituyé para la
defensa de los intereses de sus miembros como clase trabajadora, porque se
necesitaba un punto de equilibrio entre los grandes empresarios y los actoras, con el
fin de que cada uno de ellos ejercitara sus derechos y obligaciones de la msjor

manera posible en un ambiente de cordialidad y respeto mutuc



DECIMO PRIMERA.- Se propone que las Autoridades Laborales se den a la tarea de
crear una legislacidn mas especializada que proteja los derechos laborales de los
artistas y actores, ya que sus derechos han sido hechos a un iado déndoles poca
importancia, como se deduce claramente de la Ley Federal del Trabajo, donde
solamente se les contempla por lo previsto en siete articulos en especifico, lo cual

no Nos parece cormrecto,

DECIMO SEGUNDA .- Se necesita que se depuren en su Administracién los
organismos sindicales como la ANDA, para que se erradiquen los errores de
organizacion y Administracion de ellos, obteniendo asi una transparencia en todas

sus actlividades.

DECIMO TERCERA.- Se Necesita nombrar un representante por parte de las
autoridades laborales, para gue sea monitoreada constantemente la administracion y
organizacién del sindicato de la ANDA, para que sean gozados integramente los
derechos que como trabajadores y miembros del sindicato les son inherentes a los

trabajadores actores.



BIBLIOGRAFIiaA



BIBLIOGRAFIfA

1.- Alonso Garcia, Manuel. "CURSO DE DERECHO DEL TRABAJQ", Sexta Edicidn.
Editorial Ariel. Barcelona, 1979. pags 767.

2 - Araiza, lLuis "HISTORIA DEL MOVIMIENTQ OBRERO MFEXICANQ" Editorial
Casa del Qbrero Mundial. México, 1975.

3.- Bizberg, lldn. "ESTADQ Y SINDICALISMO EN MEXICO" Editorial Colegio de
México. México, 1990,

4.- Cardenas, Lazaro, "IDEARIO POLITICQ” Seleccién y presentacion do Leonel
Duran. México, 1972.

5.- Cavazos Flores, Baltazar ‘40 LECCIONES DE DERECHQ LABQRAL", Prologista:
Guillermo Canabellas Qclava Edicion, Editorial Trillas México, 1996 pags. 395

6.- Clark Marjorie, Ruth. LA ORGANIZACION OBRERA EN MEXICO”. Traductor:
Isabel Verical. Editorial Era. México, 1988. pags.244

7.- Davalos, José. * DERECHQO DEL TRABAJO I”._Séptima Edicion. Editorial Porria,
México, 1997 pags. 478

8.- De Buen |, Nestor “DERECHQ DEL TRABAJQ” Undécima FEdicion Actualizada
Editorial Pornia. México,1996. pags. 931

9- De Buen, Nestor. “ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
SINDICATQS” Sequnda Edicidn. Fditorial Porria México 1986 pags 154



10.- De la Cueva, Mario. "EL NUEVQO DERECHC MEXICANO DEL TRABAJQ"
Decima Cuarta Edicion. Editorial Porria México, 1996 pags 750

11 - Despotin, Luis A ‘DERECHO DEL_TRABAJQ" FEditorial Universidad de
Cérdoba. Buenos Aires, 1957. pags.374

12.- Gonzdlez Charry, Guillermo. "DERECHO DE( TRABAJQ" Tercera Edicién,
Ediloriai Themis Bogota, 1974. pags. 539

13.- Guadarrama, Rocio. “LOS SINDICATOS Y LA POLITICA EN MEXICO: LA
CROM. 1918-1928." Editorial Era. México, 1981. pags. 239.

14.- Guerrero, Euquerio. “MANUAL DE DERECHO DEL TRABAJQO". Decima Octava
Edicién. Editorial Porria México, 1994 pags 614.

15.- Iglesia, Severo. “SINDICALISMO Y SOCIALISMO EN MEXICQ" Editorial
Grijalbo. México, 1985. pags.194.

16.- Lastra Lastra, José Manuel. “FUNDAMENTOS DE DERECHQ" Segunda
Edicion Editorial Mc. Graw Hill. México, 1994,

¢

17 - Marquez Fuentes, Manuel “INSURGENCIA OBRERA_Y NACIONALISMO
REVOLUCIONARIO" . Editorial Caballito, México, 1973,

18.- Murfioz Ramdn, Roberto. ‘DERECHQ DEL TRABAJQ" Editorial Pormia,
México, 1983. pags 450.




19- Obén Ledn, J. Ramon. “DERECHQ DE LOS ARTISTAS, INTERPRETES,
ACTORES, CANTANTES Y MUSICOS EJECUTANTES”. _ Segunda edicién, Editorial
Trillas, México, 1990. pags. 144,

20- Orega Molina, Gregorio. ‘EL SINDICALISMO CONTEMPORANEO EN
MEXICO”_ Editorial Fondo de Cultura Econdmica, México 1975, pags.111.

21.- RaldBrush. “INTRODUCCION A LA CIENCIA DEL DERECHO" Editorial
Revista def Derecho Privado, Madrid 13$30.

22.- Soins, lé’aul. LE TRAVAIL DANGCE LE MONDE ROMAIN". Paris 1912,

23- Trueba Urbina, Alberto. “ EL NUEVO ARTICULQ 123" Editoria! Porria,
México. 1982, .

24.- Witkeer, Jorge. ‘LA INVESTIGACION JURIDICA” Editorial Mc Graw Hil,
México 1994

LEGISLACHON CONSULTADA

1 - Constitucion Politica de los Fstados Unidos Mexicanos
2.- Ley Federal del Trabajo
3.- Ley Federal de Derechos de Autor
4 - Ley de Fomento y Proteccidn de 1a Propiedad Industrial Mexicana
5- Leay del Seguro Social
OTRAS FUENTES

1 - Enciclopedia Universal llustrada FEuropeo Americana, Tomo XLVII. Calpe
Editores, Esparia 1922.

2 - Diccionario Azuri de la Lengua Espariola, Tomo |, Bilhao 1982

3.- Diccionario Juridico Mexicano, Tomo P-Z, Instituto de investigaciones Juridicas,
Fditorial Porrua. México, 1993



