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I NTRODUCCION

Es indudable que algunos de los principales problemas que ha enfrentado e! Sistema
Educativo Nacional, es la presencia de los altos indices de reprobacion que conllevan
a que la desercidn sea alta y ésta, a su vez, impacta en la baja eficiencia terminal de
las distintas instituciones que lo conforman. :

La Educacion Superior Tecnoldgica, como parte del Sistema Educativo Nacional, no
escapa a esta problematica, por lo que el Consejo del Sistema Nacional de Educacion
Tecnologica (CoSNET) decidié generar acciones tendentes a incidir en Ia disminucién
de los indices de reprobacion, desercidn y baja eficiencia terminal.

Es asi, como el CoSNET inicid, durante el ciclo escolar 1992-1993, el estudio de
Evaluacion del Ingreso a la Educacién Superior Tecnoldgica.

Dicho estudio, ha estado dirigido, principalmente, a conocer las caracteristicas con que
ingresan los aspirantes a ios planteles de la Educacion Superior Tecnologica. Ya que
dentro de los supuestos que orientan la evaluacién, se considera que uno de los
principales factores que intervienen en la reprobacion y, por consiguiente, en el rezago
y la desercién, son los antecedentes de formacién académica con que ingresan los
alumnos, por lo que es de esperarse que al identificar las dificultades con que éstos se
integran al subsistema y al realizar acciones que conduzcan a su nivelacion
académica, se incidira, de alguna manera, en la disminucién de dicha problematica.

Para conocer las caracteristicas con las que ingresan los alumnos a los Institutos
Tecnolbgicos, fue necesario definir el perfil minimo de ingreso a la Educacién Superior
Tecnoldgica. :

El perfil de ingreso corresponde a las caracteristicas o rasgos que presentan ios
alumnos al iniciar un nuevo nivel educativo.

Se puede hablar de dos tipos de perfil de ingreso, el deseable y el real. La definicidn
de perfil de ingreso es importante, puesto que en éi se especifican los rasgos o
caracteristicas minimas que el alumno deberia poseer al ingresar a la Educacion
Superior Tecnoldgica. \



A éste se le conoce también como perfil minimo de ingreso.

Por su parte, el perfil de ingreso real corresponde a las caracteristicas con que el
alumno ingresa a un nivel educativo.

En este sentido, cabe sefialar, que el perfil de ingreso deseable funciona como el
marco de comparacion que permitird la emisién de los juicios gue surgen a partir de la
contrastacion que se realiza entre el perfil deseado y el perfil real del aspirante.

Para definir el perfil minimo de ingreso a la Educacion Superior Tecnolégica, se
consultaron algunas experiencias de Instituciones de Educacion Superior de Estados
Unidos y algunos paises Latinoamericanos, incluyendo a México. Como resultado, se
concluyé que uno de los requisitos minimos que los aspirantes a ingresar a |a
Educacion Superior Tecnoldgica deberfan poseer para cursar con éxito sus estudios
de licenciatura son las habilidades verbal y matematica, asi como conocimientos de las
areas que se imparten: Ingenieria, Administracion, Biologia y Arguitectura.

La Evaluacion del Ingreso a la educacién Superior Tecnoldgica, es un estudio anual y
a partir de los resultados que se obtienen se instrumentan acciones para desarrollar
los programas y asi contribuir al logro de los objetivos educativos.

Para llevar a cabo este estudio, anualmente se realiza una reunién con profesores de
Institutos Tecnolégicos de los diferentes subsistemas con los que trabaja el CoSNET,
(Direccion General de Institutos Tecnolégicos, DGIT: Direccién General de Educacion
Tecnoldgica Agropecuaria, DGETA; Unidad de Educacion en Ciencia y Tecnologia del
Mar, UECYTM y Coordinacion General de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados,
CGITD), para elaborar los examenes de ingreso (habilidad verbal y matematica,
ingenieria, biologia, administracion y arquitectura). Estos examenes son Unicos y
homogéneos para todo el pais.

Posteriormente, se reproducen los exdmenes y manuales de apoyo para el proceso de
evaluacion, se empaquetan y se distribuyen a los Institutos Tecnologicos (IT°s). Para
la aplicacién de dichos examenes hay una fecha uUnica y el CoSNET realiza
supervisiones de dicha aplicacién en diferentes estados de la Republica Mexicana.

Los resultados de los examenes son procesados y analizados en cada IT y s€ envian
al CoSNET para ser analizados y asi elaborar un informe de resultados a nivel
nacional y generar las acciones pertinentes.

En la evaluacion del ingreso, se puede hablar de dos momentos: el primero, previo al
examen de ingreso, en el que los aspirantes se preparan para el examen con una guia
de estudios y el segundo, el examen de ingreso, que sirve a las instituciones para
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realizar una seleccion de los aspirantes, en aguellos planteles donde la demanda sea
superior a la oferta de servicios y, a su vez, los datos que arroja el mismo examen son
la base para elaborar un diagnéstico con el fin de conocer si los estudiantes que
ingresan a este nivel educativo cuentan con las caracteristicas minimas que les
permitan enfrentar con éxito el aprendizaje de los contenidos de la Educacion
Superior Tecnolégica.

En el ano de 1996, ingresé al COSNET como responsable de la Evaluacidn del Ingreso
a la Educacion Superior Tecnolégica. Analizando los resultados de las evaluaciones
realizadas en ciclos anteriores se llego a la conclusién de que era necesario, debido a
los bajos puntajes obtenidos en los examenes de ingreso, generar acciones que
ayuden a los alumnos de nuevo ingreso a desarrollar sus habilidades. En este sentido,
se me encomendo la tarea de elaborar un manual para desarrollar las capacidades y la
habilidad verbal y matemética en los alumnos de nuevo ingreso a la Educacion
Superior Tecnolégica. Este manual estéa dirigido a los profesores, en &l se presentan
ejercicios que el profesor puede trabajar en un curso de una semana. Dicho curso
debe impartirse antes de iniciar las clases con el fin de que se nivele a los alumnos en
lo que a capacidades y habilidades se refiere.

Se entiende por habilidad, el producto del desarrolto de alguna de las capacidades
del individuo y surge a partir de la maduracion y el aprendizaje.’

Puesto que las habilidades son el producto del desarrollo de algunas capacidades del
individuo, es necesario empezar por definir que se entiende por capacidades. _

Capacidades, son las potencialidades que posee un sujeto para desarrollar
satisfactoriamente una serie de actividades intelectuales y fisicas. Las capacidades se
adquieren en funcion de la maduracion, la experiencia e interaccidn con el medio: no
son cuaLidades innatas, sino que éstas se desarrollan por medio de la actividad
practica.

Es importante considerar que el buen éxito para desarrollar cualquier actividad,
depende de la combinacion de capacidades y que los conocimientos y las habilidades
no son indiferentes a éstas. Haciendo un analisis en cuanto a los antecedentes que
debe tener todo individuo para poder desarrollar sus habilidades, se detectd que es
necesario que cuenten con ciertas capacidades intelectuales,

' Cfr. Consejo del Sistema Nacional de Educacién Tecnolbgica. Evaluacidn del Ingreso al Nivel Superior
de la Educacién Tecnolégica. Fundamentacidn tedrica del examen.
2 fdemn.
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Es fundamental que los alumnos de la Educacion Superior Tecnoldgica desarrollen las
siguientes capacidades: de observacién, de comparacion, de abstraccion, de
induccién, de deduccion, de imaginacién, de comunicacion y la capacidad para
establecer relaciones.

Dichas capacidades, no son las Unicas dentro del potencial humano, pero se considero
que son las mas importantes para desarrollar las habilidades verbal y matematica:
varian en el nivel de generalidad y no son excluyentes, sino complementarias.

Por el caracter potencial que tienen las capacidades, es necesario que éstas se
expresen a traves de las habilidades.

En la Evaluacion del Ingreso a la Educacion Superior Tecnoldgica, se considera a las
habilidades, entendiendo a éstas, como las manifestaciones directas de las
capacidades que se expresan en la realizacion de las actividades humanas.

De esta forma, se considera que las habilidades son elementos que facilitan el
aprendizaje de los conocimientos, asi como la resolucion de problemas en las
diferentes areas de estudio.

Es asi, que en la medida en que se desarrollen jas habilidades el alumno podré
aprender con mayor facilidad los conocimientos, lo cual repercutira en el aprendizaje v,
por lo tanto, permitira un optimo desemperio escolar y profesional.

El perfil de ingreso a la Educacion Superior Tecnoldgica, esta conformado por la
habilidad verbal y la matematica. Sin embargo, para la propuesta de Manual para
Desarrollar las Capacidades y la Habilidad Verbal, se decidié incluir aquellas
capacidades consideradas como antecedentes necesarios para desarrollar las
habilidades. Asimismo, sdlo trabajé la parte de capacidades y habilidad verbal en este
manual, con el sefialamiento de que la habilidad matemdtica la trabajé paralelamente
un grupo de profesores de los Institutos Tecnoldgicos.

La habilidad verbal, es aguella en la que el aspirante comprende, analiza, interpreta,
abstrae y maneja conceptos expresados por medio del lenguaje y es capaz de
generalizar y pensar en forma organizada.’

Se considera que la medicion de la habilidad verbal permite predecir el desempefio del
alumno en todas sus actividades académicas, puesto que el manejo y comprension del
lenguaje, es un prerrequisito para el aprendizaje de cualquier conocimiento.

3 I1dem.



Es necesario mencionar, que el manual que aqui presento, por si solo no sera
suficiente para resolver todas las dificultades de aprendizaje de los alumnos, porque
éstas provienen de un gran numero de factores no todos controlables (como la
situacion econémica, condiciones biolégicas y emocionales, entre otras), sin embargo,
si los conductores del curso de apoyo realizan un buen manejo del mismo, dejando a
los alumnos pensar y equivocarse, hacerlos reflexionar sobre la inconsistencia de sus
hipdtesis (cuando sean erréneas), dejarlos descubrir sus propios errores e
intercambiar puntos de vista con los demas antes de darles |la respuesta correcta, se
habréa dado un avance significativo, que si continda retroalimentandose en ios cursos
curriculares, acercara a los alumnos al conocimiento y reforzara sus habilidades y sus
actitudes.

Es asi, como en este Informe Académico presento el Manual para Desarrollar las
Capacidades y la Habilidad Verbal. Este informe estd conformado por cuatro
capitulos, en el primer capitulo, nominado Marco de Referencia, describo cémo esta
conformado el Sistema Educativo Nacional, con el fin de ubicar a la Educacion
Superior Tecnologica y al CoSNET. Asimismo, en este capitulo, presento una parte del
Programa Nacional de Evaluacidon de la Reforma de la Educacidon Superior
Tecnolégica, ya que de ahi se derivan las concepciones de educacién, alumno,
profesor y proceso ensenanza-aprendizaje que dan fundamento a la Educacion
Superior Tecnologica.

El segundo capitulo, Evaluacién de! Ingreso a Ila Educacién Superior Tecnoldgica,
describo este estudio y mi participacion en €l. Asi como la importancia de desarrollar
las capacidades y habilidades.

A continuacion, presento el Manual para Desarrollar las Capacidades y Habilidad
Verbal. '

Por ultimo, se encuentran los comentarios finales en los que hago una valoracion
critica de mi experiencia profesional y doy sugerencias para contribuir en el desarrollo
de las capacidades y la habilidad verbal.



1. M}IRCO DE REFERENCIA

El Consejo del Sistema Nacional de Educacidon Tecnoldgica (CoSNET), es una de
las instituciones que conforman fa Secretaria de Educacion Publica (SEP). Para
ubicar al Consejo dentro del Sistema Educativo Nacional y del la SEP, es necesario
hacer una breve descripcidn de las caracteristicas y |a estructura de éstos.

1.1. Sistema Educativo Nacional (SEN)*

El hablar del Sistema Educativo Nacional, de la Secretaria de Educacion Publica y
del Sistema Nacional de Educacion Tecnolégica permite situar a la Educacion
Tecnologica en el universo educativo de nuestro pais. Esto es importante hacerlo,
porque permite contextualizar al alumno que se quiere beneficiar con la propuesta
de Manual para desarrollar las capacidades y la habilidad verbal.

El Sistema Educativo Nacional, de acuerdo con el articulo 10 de la Ley General de
Educacion, estd constituido por: educandos y educadores; autoridades educativas;
planes, programas, métodos y materiales educativos; las instituciones educativas del
Estado y de sus organismos descentralizados; las instituciones autonomas, y las
particulares con reconocimiento de validez oficial de estudios.

El Sistema Educativo Nacional comprende los tipos bésico, medio superior y
superior. Asimismo incluye la formacion para el trabajo y tres clases de educacion
especifica: inicial, especial y para adultos. El tipo basico se compone de los niveles
preescolar, primaria y secundaria. Ei medio superior consta de bachillerato, estudios
terminales y demas niveles equivalentes. E| superior comprende licenciatura,
especializacion, maestria y doctorado. (Esquema 1)

* Cfr. Subsecretaria de Educacitn e investigacién Tecnolégicas. Sistema Nacional de Educacisn Tecnolbgica.
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1.1.1. Secretaria de Educacién Publica (SEP)®

La Secretaria de Educacién Publica (SEP) es el organismo oficial responsable de
todo lo que se relaciona con la educacion. Para el estudio, planeacién y despacho
de los asuntos de su competencia, estd constituida por cinco subsecretarias, una
oficialia mayor, veintisiete direcciones generales, la Unidad de Comunicacién Social,
la Coordinacién General de Representaciones de la SEP en las Entidades
Federativas, la Coordinacion de C)rganos Desconcentrados y del Sector Paraestatal,
La Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas, la Unidad de Educacion
en Ciencia y Tecnologia del Mar y ocho drganos administrativos desconcentrados.

Las cinco subsecretarias que la componen son la Subsecretaria de Planeacién y
Coordinacién, la Subsecretaria de Educacién Superior e Investigacion Cientifica, la
Subsecretaria de Educacion Basica y Normal, la Subsecretaria de Servicios
Educativos para el Distrito Federal y la Subsecretaria de Educacion e Investigacion
Tecnologicas. Es esta uitima de la que vamos a hablar a continuacién, ya que el
Consejo del Sistema Nacional de Educacién Tecnoldgica, como su nombre lo indica,
trabaja con las instituciones que conforman a la Subsecretaria de Educacion e
Investigacion Tecnologicas (SEIT).

1.1.2.Subsecretaria de Educacién e Investigacion Tecnolégicas (SEIT)

La Subsecretaria de Educacion e Investigacion Tecnoldgicas (SEIT) es una de las 5
subsecretarias que conforman a la SEP, fue creada en 1976, y tiene a su cargo la
coordinacion del Sistema Nacional de Educacion Tecnotdgica (SNET). Este sistema
es un conjunto de instituciones creado para proporcionar servicios educativos, de
investigacion y desarrollo tecnoldgico, atencidén comunitaria, asesoramiento técnico
y difusion cultural. Ademas, a fin de responder a las necesidades regionales de
educacion, se han creado varios organismos descentralizados de los gobiernos
estatales, en ios tipos basico, medic superior y superior (Esquema 2).

5 Cfr. SEIT. Sistema Nacional de Educacién Tecnoldgica.
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Dichas instituciones se dividen en tres grupos:
e |[nstituciones centralizadas, adscritas a la SEIT

Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo (DGCFT)
Direccién General de Educacién Secundaria Técnica (DGEST)
Direccion General de Educacién Tecnoldgica Industrial (DGETI)
Direccion General de Educacién Tecnologica Agropecuaria (DGETA)
Direccion General de Institutos Tecnologicos (DGIT)

Unidad en Ciencia y Tecnologia del Mar (UECYTM)

* Instituciones descentralizadas del gobierno federal, con personalidad juridica y
patrimonio propios '

Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP)
Centro de Ensefianza Técnica Industrial (CETI)
Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del IPN (CINVESTAV)

¢ |nstituciones desconcentradas

Instituto Politécnico Nacional (IPN)
Centro de Ingenieria y Desarrolio Industrial (CIDESI)

Ademas, con el fin de responder a las necesidades regionales de educacién, se han
creado organismos descentralizados de los gobiernos estatales:

Institutos Estatales de Capacitacion para el Trabajo (ICT)
Colegios de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos (CECYTE)
Institutos Tecnoldgicos de Estudios Superiores (ITS)

La infraestructura, académicos y material de la SEIT permite formar obreros
calificados, artesanos, técnicos, profesionistas, profesores, investigadores y
cientificos, todos con calidad en sus respectivos campos.
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1.1.2.1. Servicios que ofrece la SEIT

Servicios educativos

Los planteles del SNET se distribuyen en todo el territorio nacional, de acuerdo con
las caracteristicas y necesidades regionales, y en ellos se ofrecen CUrsos, carreras,
especialidades en los niveles de secundaria técnica (en el D.F.), bachillerato
tecnolégico, estudios terminales, licenciatura, especializacion, maestria y doctorado.
Los servicios educativos se dan, en su mayor parte, en forma escolarizada Y, en una
pequena proporcidn, en sistemas abiertos.

Servicios de investigacion y desarrollo tecnolégico

En los planteles en nivel superior y posgrado, a la vez que se forman profesionistas
e investigadores de alta calidad, se ofrecen servicios de desarrollo tecnolégico; por
ejemplo, se fabrican partes y se desarrollan plantas piloto, maquinaria, dispositivos y
prototipos.

Servicios de atencién comunitaria

Gracias a la distribucion de los planteles del SNET, su personal puede proporcionar
servicios directos a comunidades regionales, rurales o urbanas, entre los que
pueden mencionarse los siguientes: apoyo técnico en problemas de riego, siembra o
levantamiento de cosechas, cursos de capacitacidon no formal, reparacion de
aparatos electrodomésticos, instalaciones hidraulicas y eléctricas, elaboracion de
planos de construccion y andlisis de laboratorio.

Servicios de asesoramiento técnico
Se puede proporcionar en casos de compra, adaptacion, disefio o construccién de

plantas industriales, hospitales, maquinaria o equipo; en la elaboracion de proyectos
de inversion y en la explotacién adecuada de recursos naturales.
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Servicios de difusion y divulgacién cultural

En la mayoria de los planteles del SNET se llevan a cabo multiples actividades
culturales: exposiciones, seminarios y conferencias; asimismo se disefan, editan y
publican libros, revistas, folletos, carteles, todo lo cual contribuye a difundir vy
divulgar conocimientos tecnologicos y cientificos.

1.1.2.2. Tipos y niveles® educativos del Sistema Nacional de Educacién
Tecnolégica

La SEIT ofrece cursos de formacion para el trabajo, asi como servicios educativos
en los tipos basicos (nivel de secundaria técnica), medio superior (nivel de
bachillerato tecnologico y estudios terminales) y superior (niveles de licenciatura,
especializacion maestria y doctorado; estos tres Ultimos también se conocen como
estudios de posgrado por cubrirse después de obtener un titulo profesional)’
(Esquema 3).

El tipo superior comprende el nivel de licenciatura y los también llamados estudios
de posgrado: especializacidn, maestria y doctorado.

La licenciatura, es el nivel educativo en que se forman los futuros profesionistas. En
esta etapa, el alumno elige y estudia la carrera para la cual considera estar mejor
preparado; su perfil vocacional, elaborado en teoria, comienza a tomar forma en la
realidad; las ideas y expectativas, descubiertas o creadas por medio de la
orientacion educativa, por las propias convicciones y por los conocimientos
adqguiridos en los cursos del bachillerato, se materializan en este nivel - cuyas
asignaturas conducen a la culminacién del proceso que convierte al bachiller en
profesional.

g tipo educativo es la etapa que permite establecer los alcances de la preparacidn que el alumne recibe para su formacién en una
carrera o especialidad. El nivel educalivo es un periodo més especlfico pues se sitlia dentro dei tipo correspondiente y determina el
grado de conocimientos que el alumno puede obtener en él.

7 En el anexo 1 se hace una breve descripcién de cada tipo y nivel educativo de la Educacién Tecnolégica.
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El requisito principal para ingresar es [a acreditacion del bachillerato, su duracién es
de ocho o nueve semestres y, para titularse, el alumno debe aprobar todas las
asignaturas del programa correspondiente.

Los egresados tienen una preparacion tebrica y practica que les permite
desarrollarse profesionalmente en los sectores industriales, en puestos de direccidn,
0 bien dedicarse a la docencia o a la investigacién, en instituciones publicas o
privadas. Asimismo pueden inscribirse en los estudios de posgrado.

Lo anterior nos da, a grandes rasgos, una idea de la estructura y funciones de la
Educacion Tecnolégica, por medio de la SEIT, en nuestro pais. Con esta idea,
podemos, ya , hablar del CoSNET en general y de la Subdireccion de Evaluacion en
particular. Asi pues, a continuacién se presenta una descripcién de las funciones del
CoSNET y de la Subdireccién de Evaluacién.
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1.2. Consejo del Sistema Nacional de Educacion Tecnoldgica
(COSNET)

El Consejo del Sistema Nacional de Educacion Tecnoldgica (CoSNET) es un érgano
de consulta de la Secretaria de Educacién Publica, de las entidades federativas y de
las instituciones oficiales de educacion e investigacion tecnolégicas.

Los objetivos del Consejo son: coordinar y apoyar las actividades de las instituciones
publicas dedicadas a la ensefianza e investigacion, y crear y ejecutar programas
para promover el desarrolio del Sistema Nacional de Educacién Tecnoldgica.
Asimismo, el Consejo es un organismo orientador, promotor y coordinador de
proyectos y acciones de investigacion y desarrolio tecnoldgico de las instituciones
del SNET. Por medio de su apoyo econdémico impulsa los programas y proyectos
que puedan ofrecer soluciones a problemas nacionales.

1.2.1. LINEAS DE ACCION

Con el proposito de lograr el mejor cumplimiento de las funciones del CoSNET se
establecieron cinco lineas de accién, que tienen los siguientes objetivos generales:
contribuir a alcanzar una mayor calidad académica, difundir las ventajas de la
educacion tecnolégica, mejorar la relacién entre la docencia y la investigacion, asi
como la del trabajo cientifico con el sector productivo e impulsar el desarrollo
tecnoldgico. Dichas lineas de accién son las siguientes:

Apoyo Académico

Mediante el analisis y adecuacidon de los planes, programas y métodos educativos,
apoyos didacticos y formacién y actualizacién de profesores, el CoSNET procura
elevar la calidad y mantener la coherencia de todos los niveles, modalidades y
opciones educativas que se ofrecen en el SNET. Ademas colabora en la planeacion,
establecimiento y orientacién de servicios educativos, asi como en aspectos de
oferta-demanda de dichos servicios.
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Fomento a la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica

Esta linea propone vincular la investigacion con la docencia e impulsar ta formacion
de recursos humanos de alto nivel en los grados de especializacion, maestria y
doctorado, mediante el apoyo financiero al posgrado tecnoldgico, a proyectos de
investigacion y desarrolio tecnolégico y al autoequipamiento de talleres vy
laboratorios de planteles del SNET. Asimismo propicia la organizacion de congresos,
seminarios y simposios tecnologicos y cientificos, nacionales e internacionales y
estimula la participacién de profesores en dichos foros.

Gestion Tecnoldgica y vinculaciéon con el Sector Productivo

Esta linea establece relaciones con el sector productivo para gestionar la
comercializacion de productos de investigacion de ciencia y tecnologia, a fin de
obtener recursos propios que permitan apoyar otros proyectos de mvestlgacmn y de
desarrollo tecnolégico.

Difusién y divulgacién de Ciencia y Tecnologia

Tiene como proposito dar a conocer las actividades académicas y los servicios e
investigaciones que se realizan en el SNET. Mediante la elaboracion, edicion y
publicacion de materiales impresos y audiovisuales, apoya la difusion y divulgacién
de conocimientos cientificos y tecnoldgicos. Ademas proporciona servicios vy
asesoramiento técnico, para la produccidon de materiales impresos, a las areas del
CoSNET.

Evaluacion

Las acciones de la guinta linea del Consejo se orientan, principalmente, a coordinar,
impulsar y sistematizar el proceso de evaluacién en los planteles, coordinaciones
estatales y direcciones generales, asi como a evaluar los servicios educativos y los
perfiles de ingreso y egreso de los alumnos, con el proposito de contribuir a la
transformacién y consolidacién de la Educacion Tecnologica.
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1.2.2. Subdireccion de Evaluacién del CoSNET

La Subdireccion de Evaluacion, dentro del CoSNET, es la encargada de llevar a
cabo la quinta linea de accidn del Consejo que, como ya se menciond, esta
orientada a coordinar, impulsar y sistematizar el proceso de evaluacién, asi como a
evaluar los servicios educativos y los perfiles de ingreso y egreso de los alumnos de
la Educacion Tecnoldgica. '

En este sentido, la Subdireccion de Evaluacion tiene tres estudios de evaluacién: |a
Evaluacion del Ingreso, la Evaluacién Institucional y el Seguimiento de Egresados.
Cabe senalar, que la Subdireccién de Evaluacion solamente trabaja con algunas
instituciones de Educacion Media Superior y Superior Tecnolégica. (ver anexo 2)

Estudios de Evaluacion®

En la Educacién Tecnolégica se llevan acabo tres estudios de evaluacion
coordinados por el CoOSNET. A continuacién se describiran brevemente.

a) Evaluacién del Ingreso

Con este estudio se pretende conocer las caracteristicas con que ingresan los
aspirantes a la Educacién Tecnolégica, a partir de |a aplicacion de un examen de
ingreso Unico que considera, en el tipo Medio Superior, la evaluacién del
Razonamiento Formal y las Capacidades para el Aprendizaje de las Matematicas Y,
en el tipo superior, la evaluacién de la habilidad verbal y la habilidad matematica.
Estos examenes se aplican a nivel nacional en todos los planteles de la Educacion
Media Superior Tecnolégica e Institutos Tecnolégicos de la Educacion Superior
Tecnoldgica, con el fin de homogeneizar los criterios de evaluacion y selecciéon de
los aspirantes a ingresar a la Educacion Tecnolégica y, de esta forma, estar en
posibilidad de estructurar un Perfil de Ingreso Nacional que permita realizar

la evaluacitn, dependiendo del momento en que se realiza, se puede dividir en evaluacion diagnéstica, continua o sumaria. La
evaluacién diagnéstica , determina, describe, explica y valora aquellos aspectos de un proceso educativo inicial con el fin de tamar
decisiones que aseguren la ccurrencia def aprendizaje. Este tipo de valoracién permitira identificar el grade en que los participantes
poseen los prerrequsitos necesarios para cursar un evento académico (por ejempla, el perfil de ingresc en cuanto a nivel de manejo
de contenidos, capacidades, actitudes, intereses, etc). Se realiza al inicio de una aclividad, curso, carrera, etc. Este tipo de
evaluacién se fleva a cabo en el estudio de Evatuacién del Ingreso a la Educacion Media Superior y Superior Tecnolégica .

La evaluacidn continua, se efectUa durante el desarrollo de tas actividades o procesos y tiene como funcitn obtener informacion de
ciertas actividades con el proposito de guiar su desarrollo. Este tipo de evahuacién lo llevan a caboe Ios Institutos Tecnolégicos.

Y Ia evaluacién sumaria, valora, determina, describe y clasifica aigin aspecto del proceso educative, Se lleva a cabo al término de
una actividad, curso, unidad, carrera, ele., para verificar los resultados alcanzados. Este tipo de evaluacidn integra los resultados de
otras evaluaciones y emite juicios globales con respecto al objeto evaluado. En los Estudios de Evaluacisn Institucional y Seguimiento
de Egresados de |2 Educacion Media Superior y Superior Tecnoldgica se lleva a cabo este tipo de evaluacién,
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predicciones sobre el futuro de los alumnos en el desempefic escolar y generar
acciones para nivelarlos con el fin de incidir en su desempefio escolar.

b) Evaluacion Institucional

Con este estudio se pretende valorar los servicios educativos que ofrecen todos los
planteles e Institutos Tecnologicos, a partir de los diferentes élementos que
intervienen en el proceso educativo, con el objeto de que se apoye la planeacion
educativa y la toma de decisiones de |las autoridades.

Asimismo, se pretende evaluar el proceso educativo que se desarrolla en los
planteles e Institutos Tecnoldgicos, a partir de cada uno de los elementos que lo
conforman: estudiantes, docentes, planes de estudio, proceso ensefanza-
aprendizaje, infraestructura, financiamiento y vinculacion con el sector productivo.

¢) Seguimiento de Egresados

Con este estudio se pretende conocer las caracteristicas de los egresados de la
Educacion Media Superior y Superior Tecnoldgica, respecto a la formacién
académica que recibieron en los planteles e Institutos Tecnoldgicos y 1a incidencia
de ésta en el desarrollo de sus actividades académicas y profesionales posteriores.

Estos tres estudios son el eje de las labores de la Subdireccion de Evaluacién, de
estos se desprenden otras acciones como son reuniones, superwsnones asesorias,
cursos, capacitaciones, elaboracién de documentos, etc.

Como ya lo mencione, en el CoSNET, soy la responsable del estudio de la
Evaluacion del Ingreso a la Educacién Superior Tecnologica, en este sentido, esta a
mi cargo dar asesorias, en cuanto al proceso de evaluacién, a las personas de los
IT’s involucradas, coordinar la elaboracién de los instrumentos y actualizar los
manuales de apoyo para el proceso de ingreso, analizar la informacién obtenida en
las evaluaciones para integrar los informes de resultados, planear acciones con
base en los resultados. Dicha evaluacion la describo mas adelante (ver capitulo 3).

Ahora, es necesario hacer mencion de los conceptos de evaluacidon, alumno,
profesor, planes y programas de estudio y proceso ensefianza-aprendizaje, los
cuales son la base de los estudios de evaluacidon que se realizan en esta
Subdireccion.
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1.3. Programa Nacional de Evaluacién de la Reforma de la Educacién
Superior Tecnoldgica, 1995-2000

En este programa se encuentran los fundamentos para los estudios de evaluacién
que realiza el CoSNET. Para poder llevar a cabo cualquier proyecto educativo es
necesario tener claros los conceptos que lo fundamentan, en este sentido, para
poder desarrollar la evaluacién del ingresoc y la propuesta de manual para
desarrollar las capacidades y la habilidad verbal es importante presentar una
definicion de los conceptos que les dan sustento. '

En el mes de Agosto de 1992 se generd, a partir de la Primera Reunién Nacional de
Directores de los Institutos Tecnoldgicos, la Reforma de la Educacién Superior
Tecnologica, la cual se orientd a partir de tres vertientes: lograr fa excelencia
academica de los egresados, eficientar los servicios educativos que se ofrecen Y
alcanzar la pertinencia de la formacion profesional que otorga el Sistema.

Para llevar a cabo el procesos de la Reforma, se definieron ocho lineas de accién,
que en su conjunto, estdn encaminadas a elevar la calidad de los servicios
educativos que ofrece el Sistema. Una de estas lineas es la correspondiente a la
evaluacion y seguimiento del proceso educativo que permita valorar la excelencia
acadeémica, la eficiencia de los servicios y la pertinencia de las carreras.

En concordancia con esta linea de accion que plantea fa Reforma, el Programa de
Desarrollo Educativo, 1995-2000, sefiala lo siguiente: “Un elemento decisivo para
elevar la calidad es la evaluacion de los distintos aspectos que concursan en la
educacion.”® También, plantea como objetivo, “mejorar la calidad de la evaluacion de
las instituciones gue conforman el Sistema Naciona! de Educacién Media Superior y
Superior.”'® '

1.3.1. Antecedentes de la Evaluacién de la Educacién Superior Tecnolodgica
Desde su creacion, los Institutos Tecnoldgicos habian venido realizando sus propios

procesos de evaluacion en funcion de sus necesidades y peculiaridades. Estos
procesos fueron valiosos porque proporcionaron informacién que ha contribuido a la

® Programa de Desarrolio Educativo, 1995-2000. pag. 140.
' Ihid,, pag.152.
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toma de decisiones, a la planeacién educativa y, en particular, al fortalecimiento de
cada Instituto Tecnolégico, sin embargo, los alcances de sus evaluaciones habian
sido locales, ya que no contribuian a realizar una evaluacién global de la Educacion
Superior Tecnoldgica.

Con base en lo anterior, el Consejo del Sistema Nacional de Educacion Tecnolégica
(CoSNET), se dio a la tarea de impulsar [a sistematizacion de |a Evaluacmn de la
Educacion Superior Tecnoldgica.

Para esto, integr6 una Comision de Evaluacidén con representantes de las
Direcciones Generales de Institutos Tecnolégicos, y de Educacion Tecnoldgica
Agropecuaria, de la Unidad de Educacion en Ciencia y Tecnologia del Mar y del
propio CoSNET.

Por otra parte, también, se conformdé un grupo técnico de dicha comisidén (con
representantes de las instituciones mencionadas), con el proposito de realizar el
trabajo técnico. Ambos grupos, fueron coordinados por el CoSNET.

Para impulsar y sistematizar el proceso evaiuativo, se elabord un Programa Nacional
de Evaluacion de la Educacién Superior Tecnoldgica, en el cual se establecieron ias
acciones a desarrollar, definiendose el marco de comparacion, el cual sustentd los
juicios que se emitieron sobre los diferentes componentes de la Educaciéon Superior
Tecnologica y los estudios que se desarrollaron durante el periodo de 1989 a 1995.

Los estudios de evaluacién que se plantearon y desarroliaron en cada uno de los
Institutos Tecnoldgicos y que proporcionaron la informacion necesaria para valorar
la calidad de los servicios educativos y el impacto que tuvo la Educacién Superior
Tecnoldgica en el entorno social (sobre todo en el sector productivo) fueron:

v La Evaluacién del Ingreso
v La Evaluacién Institucional
v El Seguimiento de Egresados

A partir de la realizacién de estos tres estudios, se realizd la evaluacion en tres
niveles: por Instituto Tecnoldgico, por Direccidn General y para la Educacion
Superior Tecnologica.
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Cabe sefalar, que los resultados que se han obtenido en los diferentes estudios de
evaluacion que se desarrollaron desde 1989 hasta 1993, contribuyeron a
instrumentar la Reforma de la Educacion Superior Tecnoldgica.

1.3.2. Proceso Educativo de la Reforma de la Educacién Superior Tecnolégica

e Concepto de Educacion Superior Tecnolégica

Todo proyecto educativo se deriva de una concepcién de educacion, la cual
responde a un contexto histérico y social. Por ello, la educacién no tiene una
definicion tnica y acabada, ésta se construye de acuerdo al tiempo y al espacio en
que se ubica.

Fundamentalmente, la Educacién Superior Tecnologica surgié como una respuesta
del Estade ante la necesidad de que el pais contara con los recursos humanos
Capaces para apoyar a la industria, e! campo y los servicios y contribuir, a largo
plazo, para que México generara su propia tecnologia.

El desarrollo y diversificaciéon de la economia nacional, las demandas de sus
sectores, la necesidad de coadyuvar a la autodeterminacidn tecnolégica y de
aprovechar racionalmente los recursos, generaron durante las Ultimas décadas una
expansién extraordinaria de la Educacion Superior Tecnoldgica.

Asimismo, su amplitud y complejidad han respondido a la creciente demanda de |a
poblacion por incorporarse a modelos educativos que le permitan desarrollar
aptitudes que faciliten su ingreso a la vida productiva.

Actualmente, el desarrollo nacional requiere de una nueva Capacidad tecnoldgica
que proporcione respuestas a la modernizacion econémica. Por lo tanto, Ia
Educacion Superior Tecnoldgica debe generar los recursos humanos idéneos para
lograr esta nueva capacidad.

A partir de lo anterior, se puede decir entonces, que la Educacion Superior

Tecnoldgica es una practica social en la medida que atiende e incide en la realidad
socioecondmica y politica en la que esta inmerso el sujeto. :
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De ahi que la Educacion Superior Tecnologica deba ser un proceso formativo,
dinamico, molar y permanente. Formativo porque promueve el desarrollo de las
potencialidades del sujeto que participa en el proceso educativo. Dinamico, ya que
el sujeto activamente construye el conocimiento de acuerdo a su marco de
referencia y experiencias anteriores. Molar en tanto que considera al sujeto como
una totalidad, involucrado en su entorno social y sujeto a los avances tecnolégicos y
cientificos socialmente generados. Permanente, porque el sujeto interactua
constantemente con su medio social y natural, modificando su realidad a partir de su
vinculacion con el entorno social, transformando continuamente |a tecnologia
conforme a las necesidades sociales y econémicas del pais. :

En este sentido, la Educacién Superior Tecnolégica debe apuntar a la formacién de
los recursos humanos, cuya actividad incida en el desarrollo cientifico y tecnolégico
de nuestro pais.

Especificamente, se deben formar sujetos capaces de simplificar, adaptar, innovar y
crear procesos de produccién, optimizar recursos materiales, reducir los costos de la
produccion, elevar la calidad de los productos generados, asi como participar en la
adaptacion, transferencia, innovacion y generacién de tecnologia, y en general,
planear y desarrollar investigaciones que contribuyan al avance cientifico y
tecnologico.

Para concretar esta concepcién de Educacién Superior Tecnolodgica, los
componentes que la integran tienen un papel relevante, ya que deben reunir ciertas
caracteristicas que favorezcan la concrecién de dicha concepcidn.

De esta forma, a continuacion se describen tales caracteristicas para cada uno de
los componentes de la Educacion Superior Tecnolégica.

» Componentes Substanciales de la Educacién Superior Tecnologica

En la Educacién Superior Tecnoloégica intervienen diversos componentes, los cuales
tienen funciones especificas, de acuerdo con el papel gue desempefian en el
proceso educativo.

Tales componentes estan relacionados entre si, creando una cadena de eslabones
inseparables e intercomunicados. Estos se pueden clasificar en componentes que
intervienen en la educacion, componentes del proceso educativo y componentes que
apoyan dicho proceso.

"' Cfr. CoSNET. Programa Nacional de Evaluacitn de fa Reforma de la Educacion Superior Tecnoldgica, 1995-2000,

22



- Componentes que intervienen en la educacion

El alumno

En la Educacion Tecnologica, el alumno, es el eje central del proceso educativo, ya
que sobre él recae |la accién formativa de la educacién y es a quien se deben dirigir
los esfuerzos.

De ahi, que la Educacién Superior Tecnologica deba orientar el proceso educativo
hacia la formacion del alumno como sujeto activo, constructor de su propio
conocimiento, generador de los cambios necesarios que requiere la sociedad y el
avance cientifico y tecnolégico. Fundamentalmente, debe formar alumnos capaces
de resolver problemas a partir de la experiencia y la interaccién constante con su
medio fisico y social, olvidandose de formar alumnos pasivos que se conviertan
solamente en receptores y repetidores de informacidn.

Para que se logre lo anterior, es importante conocer las caracteristicas reales de los
aspirantes que ingresan a la Educacién Superior Tecnoldgica. Para esto, se ha
definido un perfil nacional de ingreso que deben cubrir como minimo todos los
aspirantes que deseen ingresar a la Educacion Superior Tecnologica.

Dicho perfil, debe estar conformado por las habilidades verbal y matematica y por
los conocimientos antecedentes para cursar cada una de las carreras del plan de
estudio de la Reforma.

El profesor

Tiene un papel primordial, ya que su tarea consiste en guiar, orientar y conducir a
los alumnos en el proceso de aprendizaje. Debe promover situaciones en las gue el
alumno se enfrente con probiemas de su entorno social que le ayuden a desarrollar
sus capacidades cognoscitivas.

El docente es el guia en el proceso educativo y, como tal, debe fomentar el
desarrollo de habilidades en el educando, para que aprenda a aprender, a
investigar, a comunicarse, a expresarse, saber escuchar, saber discutir, saber
razonar, saber descubrir, experimentar, actuar en grupo, resolver problemas, etc.
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Los planes de estudio

Son los documentos que guian y orientan los servicios educativos que ofrecen los
Institutos Tecnolégicos. Estos deben responder integraimente a las necesidades
sociales, cientificas, tecnologicas y del sector productivo, a nivel local, regional y
nacional, en el marco de la globalizacion internacional.”

Por consiguiente, deben propiciar la formacion de recursos humanos capaces de
asimilar, adaptar, innovar y desarrollar la tecnologia que requiere el pais. Asimismo,
innovar procesos y productos que le permitan al pais ser competitivo en el mundo de
la economia global de hoy.

Los programas de estudios

Si bien, los planes de estudio determinan la orientacion general de cursos,
asignaturas y objetivos, en los programas de estudios se deben describir
explicitamente, en orden secuenciado y coherente, los objetivos, contenidos y
actividades didacticas que se van a realizar en funcion del tiempo y de otros
factores, tales como los recursos humanos y materiales necesarios para llevar a
buen término el quehacer educativo.

Todo programa debe integrar los siguientes elementos: contextualizacion, objetivos
(generales y especificos), organizacion de contenldos sugerencias didacticas,
sugerencias de evaluacién y bibliografia.

Todos los elementos antes sefalados, tienen la finalidad de clarificar a docentes,
directivos y alumnos lo que la escuela esta comprometida a realizar. El resultado
que se obtenga en gran medida es responsabilidad del personal del plantel y de los
alumnos participantes en el proceso.

- Componentes del proceso educativo
El proceso ensefianza-aprendizaje

En este proceso, se da la interaccidén entre el alumno, el docente vy los contenidos de
los planes y programas de estudio. En dicho proceso, aprender no debe significar la
recepcion y repeticiébn mecanica de teorias y conceptos, sino que se debe tratar de
que el alumno actie sobre el objeto de conocimiento y, a partir de tal accidn,
desarrolle sus capacidades, habilidades, destrezas, actitudes, etcétera, y se apropie
y transforme el conocimiento.
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También, en este proceso, es de suma importancia que se realice una estrecha
vinculacidén entre la teoria y la practica, mediante trabajos de- investigacion,
resolucion de problemas reales, practicas en las comunidades e industrias,
residencias en el sector productivo, practicas en talleres y laboratorios y todas
aguellas donde el alumno tenga experiencia que le permita desarrollar sus
potencialidades.

La evaluacion del aprendizaje de los alumnos

La evaluacién al ser un proceso inherente a cualquier actividad educativa, se
convierte en una accién necesaria para la valoracion del aprendizaje de los
estudiantes.

A partir de ella, se debe obtener informacidn y emitir juicios acerca de las
capacidades que desarrollaron y que no desarrollaron los alumnos para resolver
problemas, para construir el conocimiento. En otras palabras, en la evaluacion los
estudiantes deben demostrar su capacidad para la solucién de probiemas, aplicando
las teorias, conceptos, métodos, técnicas, etc.

La evaluacion de los docentes

La evaluacion de los docentes es otra accion de suma importancia que deben
realizar todos los Institutos Tecnolégicos. Esta debe proporcionar informacion para
otorgar la beca al desempefio docente, orientar los cursos de formacion docente y
actualizacion profesional de los docentes, valorar el desempefio de los docentes
frente a grupo y en sus actividades de apoyo a la docencia, entre otras.

Esta actividad, debe ser realizada anualmente, con la participacion de alumnos, los
propios docentes, los directivos y las academias, con el fin de integrar varios puntos
de referencia y realizar la evaluacién de cada profesor con la mayor objetividad
posible.
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- Componentes que apoyan el proceso educativo
La infraestructura

Otro elemento, también importante, lo constituye la infraestructura que posee el
Instituto Tecnoldgico, ya que en una institucién educativa dedicada a la formacion de
recursos humanos que se incorporaran al sector productivo o que continuaran
estudios a nivel posgrado, la infraestructura que se ocupe para su formacion, debera
responder a los requerimientos de las carreras que se ofrecen y ser acordes con el
namero de usuarios que cursen estudios de nivel superior.

En las instalaciones se consideran las aulas, los talieres, los laboratorios y los
centros de computo, espacios en los que, como se menciond anteriormente, se lleva
a cabo el proceso de aprendizaje. El uso adecuado de estos espacios depende de
varios factores, en primera instancia, del aprovechamiento que el docente haga de
ellos y de las condiciones en {as que se encuentren., Por consiguiente, es
recomendable que cada uno de estos espacios cuenten con suficiente ventilacion,
iluminacion y amplitud, ademas, de limpieza y seguridad.

Acervo bibliografico

Como apoyo al proceso educativo, el acervo bibliografico del Instituto Tecnolégico
representa un medio a través del cual el alumno se auxilia para ampliar y profundizar
los contenidos curriculares, asi como para elaborar sus actividades de aprendizaje y
trabajos de investigacién, siendo necesario que acuda a la biblioteca, por lo tanto,
debe haber en el centro de documentacién o biblioteca, los titulos y ejemplares
suficientes, en condiciones 6ptimas y actualizadas, de tal suerte, que le permitan al
alumno cumplir con los trabajos que se le asignen.

Estos son los conceptos que fundamentan los estudios de evaluacion que coordina
el CoSNET. A continuacion, describo el estudio de Evaluacion del Ingreso a la
Educacidn Superior Tecnolégica y, después, la importancia de desarroliar las
capacidades y habilidades en |la Educacion Tecnoldgica:
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2 E‘VﬂL UACION ODEL INGRESO A LA EDUCACION
. SUPERIOR TECNOLOGICA

L a Evaluacion del Ingreso a la Educacién Superior Tecnolégica es uno de los estudios de
evaluacion que coordina el CoSNET y, como se menciond anteriormente, tiene como
propésito conocer las caracteristicas con que ingresan los alumnos a este tipo de
educacion. o

Es importante para el Manual para Desarrollar las Capacidades y la Habilidad Verbal,
describir en qué consiste este estudio de evaluacidn por dos razones. Primero, porque
este estudio esté a mi cargo en el CoSNET y todo el trabajo que realizo se circunscribe en
él. Segundo, porque del perfil de ingreso que se ha generado a partir de los resultados de
la Evaluacién'? del Ingreso se derivaron los aspectos a considerar en el manual para el
curso de apoyo.

2.1. Antecedentes de la evaluacion

La Evaluacion del Ingreso a la Educacién Superior Tecnolégica, es un estudio que se ha
realizado de manera sistematica a partir del ciclo escolar 1992-1993 y surgid ante la
necesidad de contar con informacion a nivel nacional sobre las caracteristicas con que
ingresan los aspirantes a los Institutos Tecnoldgicos.

Cabe mencionar, que en el Programa para la Modernizacién Educativa (1989-1994), se
menciona como elemento de diagndstico la inexistencia de instrumentos uniformes que se
apliguen a nivel nacional, que a su vez sean elaborados considerando referentes

*2 | a evaluacion educativa es una disciplina con rigor cientifico que tiene como proposito juzgar aspectos de la educacién (planes,
programas, aprendi2ajes, elc.), a través de procescs que permitan captar la realidad de una manera objetiva para transformarla, En este
senlido, la evaluacién educativa, segin MESTAS, “es un proceso dindmice, sistemdtico, permanente y objetivo que capta informacién
sobre el objeto de estudio para contrastarlo con un marco de comparacion y, a parir de esla contrastacién, emitir juicios y proponer
alternativas para transformar dicho objeto.”
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internacionales, de tal forma que permitan hacer comparaciones con otras instituciones y
contribuyan a conocer con precision las caracteristicas con gue ingresan los alumnos a la
Educacién Superior Tecnoldgica en particular.

De esta forma, en dicho programa, resalta la necesidad de impulsar la aplicacion de
instrumentos estandarizados a nivel nacional.

Con el proposito de dar atencion al Programa de Modemizacion en este punto, en |3
Educacion Superior Tecnoldgica, se comenzaron a generar las acciones que permitieran
contar con instrumentos de ingreso homogéneos.

En este sentido, para comenzar a definir los elementos que permitieran desarrollar ia
Evaluacion del Ingreso a la Educacion Superior Tecnolégica, el Grupo Técnico de la
Comisién de Evaluacion, conformado por representantes del CoSNET y de las Direcciones
Generales participantes, estuvo encargado de analizar las experiencias que, en materia de
evaluacién del ingreso, existian en los Institutos Tecnolégicos.

Con base en el andlisis efectuado, se pudo constatar que en cada uno de los Institutos
Tecnolégicos que conforman la Educacién Superior Tecnoldgica, se venian elaborando y
aplicando diversos examenes de ingreso a los aspirantes que proceden de la Educacion
Media Superior y desean continuar sus estudios.

Sin embargo, los exdmenes que aplicaban los Institutos Tecnoldgicos a los aspirantes a
ingresar, eran diferentes tanto en los aspectos que median (conocimientos, capacidades,
intereses, etc.) como en los niveles de profundidad gue se manejan, enfocandose
principalmente a la medicion de los conocimientos que poseian los aspirantes.

Con el propésito de conocer con mayor especificidad el tipo de exdmenes de ingreso que
eran administrados en los Institutos Tecnoldgicos, el Grupo Técnico de la Comisidn de
Evaluacion, analizo los resultados obtenidos al respecto en la Evaluacion Institucional.

De acuerdo con el informe de resultados de la Evaluacién Institucional de |a Educacion
Superior Tecnolégica correspondiente al ciclo escolar 1989-1880, el 97.8% de los
Institutos  Tecnolégicos consideraron en el examen de ingreso aspectos relativos a
conocimientos. El 57.14% tomaron en cuenta las capacidades y el 27.67% incluyeron en
Su examen aspectos relacionados con los intereses de los aspirantes a ingresar.*

" Cfr. CoSNET, Evaluacicn del Ingreso ai Nivel Superior de [z Educacién Tecnolégica. Antecedenies ¥ Desarrofio. 1954,
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Para el ciclo escolar 1990-1991, como puede cotejarse en el informe de resultados
correspondiente, el 98.80% de los Institutos Tecnolégicos incluyeron en su examen de
ingreso aspectos relativos a conocimientos, solamente el 14.28% incluyé aspectos
relativos a capacidades, el 21.43% aspectos relacionados con habilidades y el 34.52%
aplico pruebas psicolégicas a sus aspirantes.

De esta forma, con base en la revision efectuada, se pudo concluir que la diversidad que
existia en torno a los examenes de ingreso que se aplicaban, se debia a que cada Instituto
Tecnologico, en funcion de fas carreras que ofrecen, tenia requerimientos especificos, lo
cual hacia necesario que los exdmenes de ingreso (en lo relativo a los conocimientos)
fueran elaborados y administrados por los propios Institutos Tecnoldgicos, de acuerdo con
tales requerimientos.

Asimismo, se pudo confirmar que la variedad de examenes que se aplicaban, habian
traido como consecuencia que los promedios obtenidos en los institutos Tecnolégicos no
fueran generalizables a nivel de la Educacién Superior Tecnol6gica, ya que los datos no
provenian de la aplicacion de pruebas equivalentes.

A partir de ello, se ratifico la necesidad y la importancia de generar un instrumento nico
de ingreso que fuera homogéneo respecto a los aspectos que midiera y que, por |o tanto,
fuera aplicado en todos los Institutos Tecnologicos, de tal forma que se  obtuvieran
resultados confiables a nive! de la Educacion Superior Tecnoldgica.

Para lograr lo anterior, el Grupo Técnico de la Comisién de Evaluacién comenzd a
analizar las experiencias que en materia de aplicacion de examenes a alumnos de nuevo
ingreso existian en otras instituciones de Educacién Superior.

Durante dicho analisis, se encontré que los aspectos comunes considerados por estas
instituciones en los examenes de ingreso, son las habilidades verbal y matematica,

Entre los instrumentos revisados por el Grupo Técnico, se puede mencicnar la Prueba de
Aptitud Escolar (SAT), la Prueba de Aptitud Diferencial (DAT) y algunas otras llamadas
Pruebas de Aptitud Académica.

Es importante mencionar que en las diferentes experiencias sobre la medicién de
habilidades que existen, suele darsele diferentes connotaciones al término habilidad,
manejandose como sindnimos los términos capacidad, razonamiento y aptitud.

™ Idem.,
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Por ejemplo, en la Prueba de Aptitud Diferencial (DAT) se incluye una seccidn de
"Razonamiento Verbal" y otra de "Capacidad Numérica", en la Prueba de Aptitud Escolar
(SAT) se incluyen secciones de "Habilidad Verbal” y "Habilidad Matematica™.

En algunas otras pruebas se manejan los términos "Aptitud Verbal" y "Aptitud
Matematica". '

A partir del andlisis de algunas de estas experiencias, el Grupo Técnico llegd a la
conclusién de que en todas las pruebas revisadas se da prioridad a la medicidn de las
habilidades. Es decir, de manera general, lo que se estd midiendo son las habilidades
verbal y matematica, a pesar de que se manejan con distintos términos.

Con base en lo anterior, el Grupo Técnico de la Comisién de Evaluacion, se dio a la tarea
de comenzar a definir el perfil minimo de ingreso que permitiera vatorar algunas de las
caracteristicas con que ingresan los aspirantes a los Institutos Tecnolégicos.

Dicho perfil consideré algunos de los aspectos que han medido los Institutos Tecnologicos
en sus evaluaciones, asi como las experiencias analizadas de otros paises. De esta forma,
el perfil minimo de ingreso incluyé los siguientes elementos:

» Conocimientos (en matematicas y lectura y redaccién)

- En el drea de matematicas se incluian contenidos de las siguientes areas: Algebra,
Geometria Analitica, Célculo Diferencial y Estadistica y Probabilidad.

- En el area de Lectura y Redaccion los aspirantes deberian dominar: ia comprension y
el analisis de textos informativos, cientificos y literarios, la morfologia, la sintaxis, la
redaccion y las bases para la investigacion documental.,

» Habilidad Verbal y Matematica

- En el area de habilidad verbal se consideraron cuatro aspectos que son: anténimos,
analogias, complementacion de oraciones y comprensién de lectura.

- En el a@rea de habilidad matematica se consideraron tres aspectos gue son: aritmética,
algebra y geometria.
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A partir de lo anterior, el primer intento por contar con un instrumento Unico de ingreso a
nivel nacional, tuvo lugar durante el ciclo escolar 1991-1992, donde a partir del perfil
minimo de ingreso definido, se disefaron y aplicaron a una muestra de aspirantes dos
instrumentos. Un examen de conocimientos en las areas indicadas y un examen de
habilidad Verbal y Matematica.

Estos instrumentos se pilotearon en los Institutos Tecnolégicos, durante el ciclo escolar
1991-1992, en primer y segundo semestres, y en funcion de los resultados se llegd a las
siguientes conclusiones:'®

- Que es mas relevante medir las habilidades verbal y matematica que los conocimientos,
ya que éstas son prerrequisitos indispensables para la comprension del conocimiento.
Sin embargo, se considera necesario que cada Instituto Tecnoldgico, en funcién de las
carreras que ofrece, determine y evalue lo relativo a ios conocimientos.

— Que las matematicas son fundamentales para las carreras de Ingenieria (por ejemplo),
sin embargo, el examen de matematicas media conocimientos, muy generales,
perdiendo detalles que son fundamentales para las carreras de administracion, entre
otras. Con base en lo anterior, y considerando que los Institutos Tecnolégicos aplican
examenes de Matematicas, se sefialo la conveniencia de que ellos continten
haciéndolo. '

De esta forma, a partir de los resultados de! piloteo, se comenzaron a definir los elementos
que serian considerados en el examen que seria aplicado durante el ciclo escolar 1992-
1993. Para ello se reestructurd el perfil minimo de ingreso, eliminandose lo referente a los
conocimientos y quedando unicamente las habilidades verbal y matematica,

Entre los motivos por los que la Comision de Evaluacion y el Grupo Técnico, consideraron
que el examen nacional de ingreso, deberia medir Unicamente las habilidades que poseen
los aspirantes, se encuentran los siguientes:'®

— Enlo que respecta a los examenes de conocimientos en el area de matematicas, se
consideré que era necesario que los Institutos tecnoldgicos continden elaborando y
administrando estos instrumentos, a partir de sus necesidades.

S 1dem.
' idemn.
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- En cuanto a la medicién del dominio de la Lectura y Redaccién, se considerd
conveniente eliminarla, puesto que la habilidad verbal es un elemento méas general que
de alguna manera la involucra.

— Ofro de los aspectos que contribuyd a seleccionar la Prueba de Habilidades, fue la
necesidad de contar con un instrumento donde se consideraran los aspectos que se
incluyen en los instrumentos que aplican otras Instituciones de Educacion Superior, en
México y en otros paises, es decir, que fuera elaborado a partir de referentes
internacionales.

— De esta forma, se concluyé que las habilidades verbal y matematica son los requisitos
minimos que los aspirantes a ingresar a la Educacion Superior Tecnolégica deberian
poseer para cursar con exito sus estudios de licenciatura.

Asimismo, se considero que era importante la aplicacion de fa prueba de habilidades, por
la validez predictiva de este tipo de instrumentos, porque puede emplearse para realizar
un diagndstico y para apoyar el proceso de seleccion de aspirantes y por iltimo, por la
importancia que adquiere identificar las habilidades que poseen los aspirantes que
ingresan a los Institutos Tecnologicos, ya que estos son elementos necesarios para ia
comprension de los contenidos del Nivel Superior.

Considerando lo anterior, la Evaluacion del Ingreso a la Educacion Superior Tecnologica
ha estado orientada, a partir del ciclo escolar 1992-1993, a conocer las caracteristicas con
que ingresan los aspirantes a los Institutos Tecnologicos, en lo que respecta a las
Habilidades Verbal y Matematica, a través de la aplicacién de la prueba de habilidades a
los aspirantes, a cual corresponde al examen Unico de ingreso a nivel nacional.

2.2, Perfil de ingreso
La Evaluacion del ingreso a la Educacién Superior Tecnologica, tiene como propdsito
conocer las caracteristicas con que ingresan los alumnos a los Institutos Tecnologicos.

Para ello, fue necesario definir el perfil de ingreso a la Educacion Superior Tecnoldgica.

El perfil de ingreso corresponde a las caracteristicas que presentan los alumnos al iniciar
un nuevo nivel educativo.

Se puede hablar de dos tipos de perfil de ingreso, el "deseable” y el "real". La definicidn
del perfil de ingreso deseable es importante, puesto que en él se especifican las
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caracteristicas minimas que el alumno deberia poseer para ingresar a la Educacion
Superior Tecnoldgica. A éste se le conoce también como "perfil minimo de ingreso”.

Por su parte, el perfil de ingreso real corresponde a las caracteristicas con que el alumno
ingresa a un nivel educativo.

En este sentido, cabe senalar, que el perfil de ingreso funciona como el marco de
comparacion que permitira la emision de los juicios que surgen a partir de la contrastacion
que se realiza entre el perfil deseado y el perfil real del aspirante.

De esta forma, como se menciond en los antecedentes, a partir de las experiencias de los
Institutos Tecnoldgicos al respecto, y con la finalidad de aplicar un examen de ingreso
homogéneo a toda la Educacién Superior Tecnologica, el Grupo Técnico de !a Comision
de Evaluacidn definio el perfil de ingreso que ha permitido realizar la evaluacion a partir del
ciclo escolar 1992-1993.

De esta forma, a continuacion se mencionan los aspectos que conforman dicho perfil de
ingreso a la Educacidon Superior Tecnotégica.

La habilidad verbal es aquella en la que el aspirante comprende, analiza, interpreta,
abstrae y maneja conceptos expresados por medio del lenguaje y es capaz de generalizar
y pensar en forma organizada. En esta habilidad se consideraron cuatro aspectos, mismos
que se explicaran posteriormente, que son:

v Selecci6n de antonimos

v Establecimiento de analogias

v Complementacion de oraciones

v Comprensidn de la lectura
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La habilidad matemética es aquella en ias que el aspirante es capaz de comprender
conceptos, proponer y efectuar algoritmos y desarrollar aplicaciones a través de la
resolucién de problemas.

En esta habilidad se consideraron tres aspectos:
v Aspectos aritméticos
v Aspectos algebraicos

v' Aspectos geométricos

2. 3. Objetivos de la Evaluacion del Ingreso a la Educacién
Superior Tecnoldgica

La evaluacion tiene sentido y cobra relevancia en el proceso educativo, cuando se trazan y
evallan los elementos substanciales que lo conforman y sus resultados contribuyen a
tomar decisiones, a partir de las cuales se generan acciones concretas que permitan
mejorar la calidad de la educacioén.

En este sentido, los objetivos de la Evaluacion de!l Ingreso a la Educacién Superior
Tecnologica son los siguientes:

e Caracterizar a la poblacién de aspirantes a ingresar a la Educacién Superior
Tecnoldgica, en cuanto a la Habilidad Verbal y Matematica que poseen y de esta
forma, predecir el futuro desempefio escolar.

+ Apoyar el proceso de seleccion de aspirantes, en aquellos Institutos Tecnolbgicos que
lo realicen.

s Impulsar y sistematizar el proceso de Evaluacion del Ingreso a la Educacion Superior
Tecnologica, con el objeto de que la evaluacién sea permanente y continua y permita
obtener resultados validos y confiables, que sean generalizables a nivel de la
Educacion Superior Tecnoldgica.
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2. 4. Poblacion

La poblacién considerada en este estudio esté conformada por los aspirantes a ingresar a
la Educacién Superior Tecnolégica, integrado por los Institutos Tecnolégicos adscritos a la
DGIT, ala DGETA y a la UECyTM.

2. 5. Variables e indicadores

Las variables e indicadores considerados en la Evaluacién del Ingreso a la Educacién
Superior Tecnoidgica son las siguientes:

Variable Indicadores

Habilidad verbal -Seleccidn de anténimos
-Establecimiento de analogias
-Complementacion de oraciones
-Comprension de lectura

Habilidad matematica - Aspectos aritméticos
-Aspectos algebraicos
-Aspectos geométricos

2. 8. Instrumentos

En congruencia con los objetivos planteados en el estudio y con la finalidad de medir las
variables e indicadores mencionados, se han disefiado y aplicado, afio con afio, los
siguientes instrumentos:

« Una prueba de habilidad verbal, que consta de 54 reactivos de opcidén multiple; 12 de
ellos para seleccion de anténimos, 10 para establecimiento de analogias, 12 para
complementacién de oraciones y 20 para comprension de lectura de -textos
informativos, cientificos y tecnolégicos.
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» Una prueba de Habilidad Matematica, que consta de 42 reactivos; 13 de ellos para
medir habilidades aritméticas, 16 para habilidades algebraicas y 13 para habilidades
geométricas.

Es importante sefalar que desde el ciclo escolar 1993-1994 se ha disefado cada afio una
guia de estudio con el propdsito de que los aspirantes se familiaricen con el tipo de
preguntas que se incluyen en las pruebas de habilidades y que se ejercen en la forma de
contestarlas.

Los instrumentos que se aplican cada ciclo escolar son diferentes, pero totalmente
equivalentes entre si, pues corresponden en los aspectos a medir, tienen confiabilidad y
validez, cuentan con el mismo numero de reactivos y operan con los mismos tiempos para
su resolucion.

Hasta 1996", la mayoria de los institutos tecnologicos ademas de aplicar el examen de
habilidades, aplicaban, por iniciativa propia, otros examenes que median el nivel de
conocimientos de los aspirantes.

Con el fin de uniformar los conocimientos basicos que necesitan los alumnos para cursar
la educacion superior, el COSNET junto con la DGIT, DGETA y UECYTM decidieron, a
partir del ciclo escolar 1997-1998 elaborar un examen unico de conocimientos para cada
una de las cuatro areas de conocimiento. Dichas areas son: Ingenieria, que comprende
conocimientos de fisica, quimica y matemdticas; Administracion, gque comprende
conocimientos de economia, administracion y contabilidad; Arquitectura y Biologia. Estos
cuatro examenes se aplican a nivel nacional en los Institutos Tecnolégicos de la DGIT,
DGETAy UECYTM.

Para la elaboracion de dichos instrumentos, habilidad y conocimientos, afic con afio se
convoca a profesores de los diferentes Institutos Tecnologicos a nivel nacional a reuniones
en las que se trabaja conjuntamente para realizar afic con afio mejores instrumentos de
evaluacion.

En la reunidon de 1996, realizada en el D.F. coordine la elaboracién de un curso para
desarroliar las habilidades.

En 1997 (Mazatlan, Sin.) y en 1998 (Morelia, Mich.), coordiné la elaboracion del
examen del examen de Habilidad Verbal, para el ingreso a la Educacién Superior

* Es en este afio, 1996, cuando ingrese a taborar al CoSNET, come responsable de la Evaluacion del Ingreso a la Educacion Supetior
Tecnologica.
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Para apoyar el proceso de ingreso, el CoSNET elabord el Manual del Aplicador, el
Manual para el Responsable en el Plantel, Manual para el Responsable en la
Coordinacidén {para la Educacion Media Superior solamente) y el Manual para el
Procesamiento de la Informacidn, esto con el fin de orientar a2 las personas que
participan en el proceso de la Evaluacion del Ingreso. Como responsable de la
Evaluacién del Ingreso a la Educacion Superior Tecnoldgica, me encargo de actualizar
y ajustar dichos manuales, con base en la informacién generada con cada evaluacién
ano con ano.

Asimismo, cada ano se realizan supervisiones de la aplicacion de los examenes de
ingreso, por lo que se visitan planteles e Institutos Tecnolégicos con el objetive de
verificar que dicho proceso se lleve a cabo de acuerdo a los lineamientos establecidos
y, de igual forma, apoyar a los responsables de la aplicacion en el proceso de
evaluacion.

En estas supervisiones, también se visita a los encargados de la Evaluacion
Institucional y del Seguimiento de Egresados para aclarar dudas que tuvieran en
cuanto al proceso de ambas evaluaciones. Se aprovechan estas visitas, también, para
conversar con los profesores sobre su labor educativa, visitar las instalaciones y
conocer, asi, la problematica de los planteles e Institutos Tecnologicos con el fin de
hacer los instrumentos de evaluacion lo mas congruentes con la realidad.

Las supervisiones que he realizado han sido a los Institutos Tecnolégicos de Cerro

Azul, Ver. (junio de 1996), de Comitan, Chis. (junio de 1997) y al Instituto Tecnolégico
Agropecuario de Morelia, Mich. (junio de 1998).
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2. 7. Resultados de la Evaluacién del ingreso a la Educacion Superior Tecnolégica

En este apartado se presentan los resultados alcanzados por los aspirantes a ingresar a la
Educacién Superior Tecnologica en los ciclos escolares 1992-1993, 1993-1994", 1994-
1995, 1995-1996 y 1996-1997"° De esta manera se presentan los resultados alcanzados
por los aspirantes en las pruebas de Habilidad Verbal y Habilidad Matematica a nivel de la
Educacion Superior Tecnolégica, comprendida por todos los Institutos de la DGIT, la
DGETAy la UECyTM, asi como los resultados por indicadores de cada habilidad.

En el ciclo 1992-1993, aplicaron examen de habilidades 72 planteles y quedaron
inscritos 30, 568 aspirantes. En este ciclo escolar el porcentaje de respuestas correctas
obtenido en el examen de admision por los aspirantes a ingresar fue de 53% en habilidad
verbal y 47% en habilidad matematica.

En el siguiente ciclo escolar, 1993-1994, aumentd el nimero de planteles que aplicaron el
examen de habilidades a 98 y aumentando también el nimero de alumnos que quedaron
inscritos a 46, 297, en el cual el porcentaje de respuestas correctas obtenido en el examen
de admisidn por los aspirantes a ingresar fue de 53% en habilidad verbal y 48% en
habilidad matematica.

En el tercer ciclo escolar, 1994-1985, aplicaron examen de habilidades 99 planteles y 41,
125 aspirantes quedaron inscritos. En este ciclo el porcentaje de respuestas correctas
obtenido en el examen de admision por los aspirantes a ingresar fue de 43% en habilidad
verbal y 40% en habilidad matematica.

En el ciclo escolar 1995-1996, el nimero de planteles que aplicé examen fue de 97 y 39,
343 aspirantes fueron inscritos. El porcentaje de respuestas correctas en el examen de
habilidad verbal subid al 52% y en habilidad matematica bajo a 36%.

En el ciclo siguiente, 1996-1997, quedaron inscritos 42, 010 aspirantes de 99 planteles. El
porcentaje de respuestas correctas subié a 60% en habilidad verbal y a 42% en habilidad
matematica.

™ Cfr. CoSNET. Evaluacion del Ingreso al Nivel Superior de ia Educacién Tecrolgica. Informe de resultados, 1992-1893 y 19931994,
'® Los datos de estos tres ciclos escolares fueron retomados del documento Evaluacidn de! ingreso &! Nivel Superior de Ia Educacién
Tecnolbgica. Resultados Estadlisticos, 1934-4995, 1995-1996 y 1996-1997. Documento que adn no estd publicado.
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Se puede observar que en estos ciclos escolares existe una constante en cuanto al
porcentaje de respuestas comrectas en la habilidad verbal y matematica, e! cual se
encuentra por debajo del porcentaje deseable que es de 70% de respuestas correctas.

CUADRO 1

PORCENTAJE DE RESPUESTAS CORRECTAS POR HABILIDADES EN EL
EXAMEN DE INGRESO A LA EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA,
CICLOS ESCOLARES 1992-1993, 1953-1994, 1994-1995, 1995-1996 y 1996-1997

HABILIDAD 1992-1993 | 1993-1994 | 1994-1995 | 1995-1996 | 1996-1997
HABILIDAD VERBAL 53% 53% 43% 52% 60%
HABILIDAD MATEMATICA

47% 48% 40% 36% 42%
NUMERO DE IT'S QUE
PROPORCIONARON 72 98 99 97 99
INFORMACION
NUMERO DE 30 568 46 297 41125 39 343 42 010
ASPIRANTES INSCRITOS

En lo que respecta a los indicadores de |a Habifidad Verbal, en el ciclo escolar 1992-
1993, el porcentaje de respuestas correctas mas alto se ubicd en la complementacion de
oraciones con 63%, mientras que el mas bajo lo tuvo la comprensién de lectura con 42%
de respuestas correctas.

En el siguiente ciclo escolar, 1993-1994, el porcentaje de respuestas correctas mas alto lo

obtuvo la seleccion de anténimos con 57%, mientras que el establecimiento de analogias
presento6 el porcentaje mas bajo con 48% de respuestas correctas.
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En el ciclo escolar 1994-1985, el indicador que obtuvo el porcentaje de respuestas
correctas mas alto fue el mismo que en el ciclo escolar 1982-1983, la complementacién de
oraciones con 49%, mientras que el indicador que obtuvo el porcentaje mas bajo fue la
seleccién de antonimos con 38% de respuestas correctas.

En el ciclo escolar 1995-1996, la complementacion de oraciones fue el indicador que
obtuvo el porcentaje de respuestas mas alto, 58%, y el establecimiento de analogias el
mas bajo, 44%

En el ditimo ciclo, 1996-1997, el porcentaje mas alto se ubicd en la seleccidon de
antonimos, 75%, y el porcentaje mas bajo lo obtuvieron el establecimiento de analogias y
la complementacion de oraciones, con 54% de respuestas correctas.

CUADRO 2

PORCENTAJE DE RESPUESTAS CORRECTAS POR INDICADORES EN LA PRUEBA DE
HABILIDAD VERBAL DEL EXAMEN DE INGRESO A LA EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICA, CICLOS ESCOLARES 1992-1993, 1993-1994,

1994-1995, 1995-1996 y 1996-1997

INDICADORES 1992-1993 | 1993-1994 | 1994-1995 | 1995-1996 | 1996-1997
SELECCION DE 53% 57% 38% 53% 75%
ANTONIMOS

ESTABLECIMIENTO DE 53% 48% 44% 44% 54%
ANALOGIAS

COMPLEMENTACION DE 63% 55% 49% 59% 54%
ORACIONES

COMPRENSION DE 42% 53% 44% 51% 59%
LECTURA

NUMEROQ DE IT"S QUE

PROPORCIONARON 72 98 99 97 99
INFORMACION

NUMERO DE 30 568 46 297 45 756 39343 42 010
ASPIRANTES
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En la Habilidad Matematica, en el ciclo escolar 1992-1993, el porcentaje de respuestas
correctas mas alto por indicador lo obtuvo el aspecto aritmético con 65%, mientras que el
mas bajo lo se ubico en el aspecto algebraico con 37% de respuestas correctas.

En el ciclo escolar siguiente, 1893-1994, el indicador que obtuvo el porcentaje de
respuestas correctas mas alto fue nuevamente el aspecto aritmético con 54%, mientras
que el mas bajo, al igual gue en el ciclo anterior, se ubicod en el aspecto algebraico con
41% de respuestas correctas.

En el tercer ciclo escolar, 1994-1995, el porcentaje de respuestas correctas mas alto se
ubicd en el aspecto geometrico con 42%, mientras que el mas bajo, 38% de respuestas
correctas, lo tuvo el aspecto algebraico nuevamente. '

En el ciclo 1995-1996, el porcentaje mas alto lo obtuvo, al igual que en el ciclo anterior, el
aspecto geometrico, 40%, y el mas bajo el algebraico con 31% de respuestas correctas.

En el ultimo ciclo, 1996-1997, el porcentaje de respuestas correctas mas alto fue de 53%
en el aspecto aritmético y el mas bajo en el algebraico, 33%.

CUADRO 3

PORCENTAJE DE RESPUESTAS CORRECTAS POR INDICADORES EN LA PRUEBA DE
HABILIDAD MATEMATICA DEL EXAMEN DE INGRESO A LA EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA, CICLOS ESCOLARES 1992-1993, 1993-1994,

1894-1995, 1895-1996 y 1996-1897

INDICADORES 1992-1993 | 1993-1994 | 1994-1995 | 1995-1996 | 1996-1997
ASPECTOS ARITMETICOS 65% 54% 40% 39% 53%
ASPECTOS ALGEBRAICOS 37% 41% 38% 31% 33%
ASPECTOS GEOMETRICOS 44% 52% 42% 40% 41%
NUMERO DE IT'S QUE
PROPORCIONARON 72 98 99 97 g9
INFORMACION

NUMERO DE ASPIRANTES 30 568 46 297 45756 39 343 42010
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Se puede observar en los resultados de ambas habilidades, verbal y matematica, que el
porcentaje de respuestas correctas fue disminuyendo cada afno y que se encuentran por
debajo del parametro establecido, que es del 70% de respuestas correctas.

Estos resultados hacen evidente la necesidad de implementar acciones que ayuden a los
alumnos de nuevo ingreso a desarrollar su habilidad verbat y matematica. Esto con el fin
de contribuir en el mejor aprovechamiento de los contenidos ofrecidos en las diferentes
carreras impartidas en las Instituciones de Educacion Superior Tecnoldgica.

En este sentido, como se menciond anteriormente, el CoSNET decidid generar un
documento que apoyara a los profesores en el desarrollo de las habilidades verbal y
matematica en los alumnos de nuevo ingreso a la Educacién Superior Tecnolégica. Como
responsable de la Evaluacion del Ingreso, fue mi tarea elaborar un manual que cumpliera
con este propésito.

Para poder llevar a cabo esto, fue necesario revisar las concepciones de habilidades en
general y de habilidad verbal en particular®. En esta revisién me di cuenta de que para
desarrollar la habilidad verbal el alumno debe de contar con ciertas capacidades, por lo
que en este manual inclui ejercicios de capacidades.

A continuacion , presentc una breve descripcion de la importancia que tiene desarroliar las
capacidades y la habilidad verbal en los alumnos de nuevo ingreso a la Educacion
Superior Tecnoldgica, asi como la definicion de cada una de las capacidades y aspectos
de la habilidad verbal incluidos en el manual.

* Es necesario recordar que la parte de habilidad matematica la Hevaron a cabo profescres del area de matematicas y posteriormente se
anexd al documento final que fue el Manual para desarrollar las Habilidades Verbal y Matemdtica, documento que ya esta publicado y que
se estd utilizando en los curses de nivelacion en los Institutes Tecnolégicos desde agosto de 1997. La parte de Habilidad Verbal de dicho
documenteo, es la que se presenta en este trabajo e incluye las capacidades.
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2.8. Importancia del Desarrollo de Capacidades y Habilidades

En el tipo de educacion que existe en una sociedad se encuentra impiicito el concepto
de ser humano que se desea formar. Por lo tanto, resulta importante especificar lo que
se entiende por ser humano antes de adentrarse en los conceptos de capacidades y
habilidades que sustentan este trabajo.

Mestas, Garcia y Rosen conciben al ser humano “[...] come un ser bio-psico-social.
Biolégico por su origen, por las leyes bioldgicas de su organismo, por sus
particularidades fisiolégicas y anatémicas. Psicoldgico porque lo que lo distingue es su
inteligencia, su capacidad de pensar, de entender, de razonar, de conocer. Sin
embargo, por si misma la naturaleza y la inteligencia no le dan ninguna de sus
caracteristicas humanas. El ser humano se desenvuelve en un medio social sobre el
que actua inteligentemente para transformarlo, para mejorario. Modifica su medio
social y en este proceso se forma y se enriquece, mejora y crece.”’

Es precisamente el trabajo el que lo distingue del reino animal. En el proceso de
trabajo, en el transcurso de la preparacion y utilizacion de instrumentos para modificar
el mundo exterior, el ser humano forma y desarrolla sus capacidades y propiedades
humanas, crea el mundo social en el que existe.

Es un ser activo que interviene en el curso de los fenémenos, transforma las cosas,
establece nuevas relaciones y nuevas estructuras en el ambiente social. De ahi que
todas las funciones intelectuales del ser humano sean instrumentos para favorecer sus
acciones. De esta concepcion se deriva, entonces, el tipo de educacion que se
necesita para formarlo. '

El medio es quien favorece u obstaculiza las acciones del ser humano. Si las favorece,
permite su actuacion y desarrollo y es la oportunidad para que la inteligencia,
dependiendo de la situacion, elabore esquemas de accion que aprovechen al maximo
los beneficios y recoja los resultados del intento. Si el medio obstaculiza las acciones,
el sujeto recurre a otras alternativas de esquemas de accidn para controlar la situacién

¥ MESTAS, Angel, GARCIA, Ma. del Carmen y ROSEN, Patricio. Manual para promover ef desarrolio de capacidades intelectuales en
los estudiantes de la Educacién Tecnoldgica. pag. 3.
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y restablecer el equilibrio alterado en la relacién sujeto-medio. Al resolver el problema,
actuando, se habra tenido una experiencia y en esa experiencia se habra producido e!
aprendizaje. Aprender sera entonces resolver activamente problemas reales. *

Tradicionalmente, se ha concebido al aprendizaje como un proceso memoristico,
receptivo y acumulativo, en donde el alumno es un sujeto pasivo, sin embargo, esta
concepcion reduce el proceso educativo a un proceso de transmision de los
contenidos académicos, 10 cual no es suficiente si se pretende formar sujetos capaces
de incidir en la realidad de una manera directa.

Actualmente se hace necesario formar sujetos capaces de dar solucién a problemas
concretos. Tomaschewsky menciona que “en general hay que despertar y estimular en
los alumnos un gran interés e inclinacién intelectual, de tal forma que los alumnos
después y por su propia cuenta tiendan a profundizar y desarroliar su saber y su
conocimiento. Una tarea importante de la clase es formar en los alumnos la tendencia
al aprendizaje consciente, la voluntad de aprender, el anhelo de saber.”?

Para ello es indispensable desarrollar en los sujetos las capacidades y habilidades que
les permitiran solucionar con éxito los problemas a los que se enfrenten en el campo
profesional. “[...] la ensefianza debe desarrollarse y organizarse por el maestro de tal
manera, que los alumnos, en el proceso de aprendizaje, adquieran conocimientos y
habilidades, destrezas y habitos.”**

La educacion es el proceso formativo que debe proporcionar el desarrolio de las
capacidades y habilidades en los alumnos, que a su vez les permitan comprender y
construir el conocimiento. ‘

La educacion debe incidir fundamentalmente en los siguientes ambitos:
v" Paor un lado, debe proporcionar a los alumnos las herramientas teérico-

practicas que les permitan conocer la realidad con el objeto de
transformarla.

Zefr. CIRIGLIAND y VILLAVERDE, Anibal . Dindmica de Grupos y educacibn. Fundamentos y Técnicas.
:’ TOMASCHEWSKY. Didéctica Genersl, pag. 46 .
4 Idem,
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v’ Debe propiciar, por ofro lado, una formacién integral en donde ademas de
la promocion del aprendizaje de los contenidos académicos, se fomente
el desarrollo de capacidades y habilidades.

Bloom menciona que “[...] nos toca la tarea de preparar a los individuos para resolver
situaciones que no pueden ser previstas anticipadamente, y casi lo unico que queda
por hacer en tales condiciones es ayudar al estudiante a adquirir habilidades
intelectuales y capacidades técnicas que le serviran satisfactoriamente en muchas
circunstancias distintas.”®

De esta forma, la educacién debe ir encaminada a la formacidén de capacidades y
habilidades que permitan al ser humano resolver problemas adecuadamente. Si el ser
humano es concebido como un ser inteligente, y no como depdsito de conocimientos,
es mucho mas importante que posea las capacidades y habilidades para hacer lo que
necesite; que sea capaz de descifrar la realidad y no sblo repetir 10 que otros dicen;
que este capacitado para su propia y permanente formacién y actualizacion.

Se debe de pensar en un proceso ensefianza-aprendizaje que sea dinamico, donde
exista una interrelacion entre el profesor y los alumnos con los contenidos. Se debe
abandonar la idea de un proceso donde el profesor expone y los alumnos escuchan
pasivamente. Sera mas importante desarrollar capacidades y habilidades que sélo
transmitir conocimientos. Capacidades y habilidades para que el alumno aprenda a
aprender, a investigar, a comunicarse, a razonar, a descubrir, a experimentar, a
aplicar lo aprendido.

Esto no quiere decir que la educacidn deba enfocarse exclusivamente al desarrolio de
capacidades y habilidades y que deje de lado la construccién del conocimiento o
viceversa, |o importante es que durante el proceso ensefianza-aprendizaje se logren
conjuntar ambos aspectos. “No es posible |la adquisicidn de conocimientos sin haber
cierta cantidad de habilidades, destreza y habitos y, al propio tiempo, no hay desarrollo
de capacidades sin poseer un cierto caudal de conocimientos.”?

Esto supone que el profesor también desarrolle habilidades que le permitan conducir el
aprendizaje para lograr desarrollar en los alumnos las capacidades y habilidades que
se esperan de ellos.

* BLOOM, Benjamin. Taxonomia de los abjetivos de la educacién. pag. 38,
* TOMASCHEWSKY, Op. Ci. , pag. 46.
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Puesto que e! ser humano tiene gran cantidad de potencialidades por desarroliar, seria
imposible pretender que todas se formaran en la escuela. Sin embargo, si es posible
alentar las capacidades y habilidades mas importantes, vinculadas al razonamiento, al
conocimiento y a la comunicacion.

En este sentido, se trabajaron para el Manual aquellas capacidades y habilidades
consideradas importantes para el proceso ensefianza-aprendizaje, las cuales se
definen a continuacion.

2.8.1. Capacidades

Por capacidades entendemos aquellas potencialidades que un sujeto posee para
realizar con éxito acciones intelectuales, perceptuales, motrices y fisicas adquiridas en
funcion de su herencia, del aprendizaje y de la influencia ejercida por el medio que lo
rodea. Genovard, Gotzens y Montané, opinan que la “capacidad es el poder del
individuo para realizar una actividad fisica o mentalmente sin necesidad de
entrenamiento ni de instruccion Es corriente utilizar el $érmino relacionandolo con los
de aptitud, habilidad, dotacion, inteligencia y destreza."” Es importante considerar que
el éxito para desarrollar cualquier actividad, depende de la combinacion de
capacidades y que los conocimientos y las habilidades no son indiferentes a éstas.

Dichas capacidades se desarrollan por medio de la actividad practica. De esta forma,
si las capacidades se desarrollan existe la posibilidad y la necesidad de que durante el
proceso educativo se oriente su desarrollo. Cabe sefalar que, el desarrolio de las
capacidades es de gran importancia puesto que son elementos que le facilitan el
aprendizaje a ios alumnos, de los contenidos de cualquier area y , ademas, le
permitirdn aplicar los conocimientos en situaciones concretas, asi como tomar
decisiones para resolver un problema practico.

7 GENOVARD ROSELLO, GOETZANS BUSQUETS y MONTANE CAPDEVILA, Psicologla de Ja Educacion.. pag. 149.
46



% Capacidad de observacion

Observar implica descubrir cosas, nos permite reaccionar ante el mundo. Al compartir
nuestras observaciones con los demas podemos darnos cuenta de los puntos ciegos
en nosotros y en ellos, aprendemos a observar los detalles que antes no percibiamos.

La capacidad de observacion es la capacidad para obtener informacién objetiva
acerca de las caracteristicas de los objetos y/o del comportamiento de los procesos
existentes, registrando los cambios percibidos por los sentidos o valiéndose de
instrumentos para aumentar el alcance y afinar la percepcion del sujeto. Esta
capacidad es muy importante porque es el primer paso que permite advertir procesos u
objetos, describirlos, establecer relaciones y llegar al conocimiento y determinacion de
fendmenos, leyes, etc.

Cuando se le pide al alumno que observe algo se deben buscar tareas que le permitan
reparar, notar y describir objetos, condiciones, detalles pertinentes. Esto le permitira al
alumno determinar las diferencias entre lo que presupone y lo que realmente
observa. Cabe sefalar que, observar no implica solo el ver, también implica escuchar,
tocar, sentir, gustar y/o oler. '

En la observacion se puede ir desde observar cémo se sientan los comparieros de
clase hasta observar un experimento quimico. En este sentido Raths menciona que
“con gran frecuencia, confiamos en las explicaciones secundarias segun estan
contenidas en los libros como un método de ensefianza, mientras pasamos por alto lo
esencial del conocimiento: la observacion directa.”?®

% Capacidad de comparacion

Es |la capacidad para establecer diferencias o semejanzas entre dos o mas fenémenos,
ideas o procesos procurando observar cudles son sus interrelaciones. Implica el
buscar puntos de coincidencia o de no coincidencia; observar lo que hay en uno y lo
que falta en el otro. Este proceso de comparar implica abstraer y retener la
abstraccion, mientras se concentra la atencién en los objetos comparados.

El comparar puede variar mucho en dificultad y contenido. Va desde comparar entre si
dos animales hasta comparar dos corrientes literarias; desde comparar dos marcas de
automoviles hasta comparar las diferentes culturas que existen en el mundo.

* RATHS, W. . Cémo enseflar a pensar. pag. 249.
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Se pueden hacer comparaciones en todas las areas del conocimiento. Es importante
sefalar que, comparar solo por el hecho de hacerio puede resultar muy aburrido, pero
si en la comparacion existe una finalidad y motivacion puede resultar de gran interés
tanto para los alumnos como para el profesor.

Por ejemplo, si se les pide a los alumnos que comparen a las frutas con las verduras
podran mencionar diferencias en cuanto a formas y colores. Sin embargo si se les pide
que |las comparen con la finalidad de elegir cuales son mas nutritivas la comparacion
iréd mas alla de las formas, tamanos y colores.

% Capacidad para establecer relaciones

Es la capacidad para establecer la correspondencia o conexién entre elementos de
conjuntos dados. Se necesita considerar dos o mas caracteristicas simultaneamente y
establecer, mediante una proposicion, un nexo entre ellas. Relacionar es establecer un
nexo entre dos caracteristicas de un objeto o situacion, referidas a una misma variable.
Surge a partir de las comparaciones, por lo que, puede expresar equivalencias,
similitudes o diferencias.”

* Capacidad de deduccion

Es la capacidad para obtener de uno o varios juicios (premisas), otro juicio
(conclusidn) que es la consecuencia necesaria de aquellos. La inferencia deductiva es
una operacion analitica que sirve para descubrir las interconexiones de los
conocimientos adquiridos y para formar hipdtesis de trabajo. Se emplea principaimente
en las demostraciones, para particularizar los conocimientos generales y para pasar
de una regla a sus aplicaciones.

* Cfr. CoSNET. Evaluacion del ingreso &l Nivel Medio Superior de la Educacién Tecnolégica. Antecedentes y Desarrolip.
pag. 14,
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*# Capacidad de induccidn

Es la capacidad para establecer una o varias proposiciones generales a partir de
proposiciones singulares o particulares. La inferencia inductiva es la operacién logica
que se utiliza para generalizar la experiencia: el cumplimiento de ciertas relaciones
que se han determinado en procesos ya verificados, se aplican a nuevos casos no
comprendidos en el conjunto. Esta capacidad se utiliza en las reglas gramaticales, asi
como en la obtencidn de conocimientos en astronomia, geologia, historia, estadistica,
biologia, etc.

% Capacidad de abstraccion

Es la capacidad que le permite al sujeto interiorizar conceptos que no le son tangibles
de manera concreta.

Es parte muy importante para la conceptualizacion de fendmenos, hechos, procesos,
objetos, entre otros, ya que en muchos casos se trabaja con entes abstractos. Al
desarrollar esta capacidad se hace posible |la comprension de muchos fendémenaos, sin
quedarse en un nivel meramente descriptivo.

% Capacidad de imaginacion

Es la capacidad para representar mentalmente objetos reales o ideales. Por medio de
la imaginacion se puede llegar a la invencidn y a la creacion. La imaginacion sirve para
comprender procesos intangibles y para poder conocer algo por anticipado a través de
las predicciones.

Se debe incitar a los alumnos a concebir, a crear, a cambiar viejas maneras de hacer
las cosas, a inventar otras nuevas; insistir en la invencion. Exponer solamente lo que
“es” implica privar a los alumnos de la oportunidad de desarrollar su imaginacién. “En
la operacion de imaginar y crear, como en las demés, la idea es hacer de la escuela un
lugar (glme meditacién en vez de ser simplemente un lugar para averiguar que piensan
otros.”

3 RATHS, Op. Cit., pap. 325.
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*# Capacidad de comunicacién

Es la capacidad de transmitir de manera eficiente, objetiva y precisa, los
conocimientos, ideas y juicios tanto en forma oral como escrita. La comunicacion
implica la transferencia de significados. Si no se transmite la informacion, entonces no
se logra la comunicacién. Sin embargo, para que la comunicacion tenga éxito, el
significado ademas de ser transmitido debe ser entendido. Para Silverio Barriga,
“comunicar quiere decir hacer participe a otro de las propias experiencias y, a su vez,
participar de las experiencias del otro.”™

Muchas veces es necesario que la informacidn se encuentre adecuadamente
sintetizada o resumida para que la comunicacion, también, sea exitosa, sobre todo
tratandose de ia comunicacidn escrita.

Por el caracter potencial que tienen las capacidades, es necesario que éstas se
expresen a través de las habilidades.

2.8.2. Habilidades

Las habilidades son las manifestaciones directas de las capacidades que se expresan
en la realizacion de las actividades humanas. Se considera que las habilidades son
elementos que facilitan el aprendizaje de los conocimientos, asi como la resolucién de
problemas en las diferentes areas de estudio. Klausmeier menciona gue las
habilidades son el resultado de la maduracién y el aprendizaje y que la posesion de
las habilidades facilitan el aprendizaje. Asimismo, menciona que, buena parte de la
ensenanza escolar deberia estar encaminada a ayudar a los alumnos a desarrollar al
maximo sus posibles habilidades ya que, las habilidades que tiene un individuo afectan
la proporcién en que aprende nuevas tareas.* Es asi que, en la medida en que se
desarrollen las habilidades, el alumno podré adguirir con mayor facilidad los
conocimientos, lo cual repercutira en el aprendizaje y, por lo tanto, permitira un dptimo
gjercicio escolar y profesional.

3 BARRIGA, Silverio. Psicologfa General, pag. 164
2 ofr, KLAUSMEIER y GOODWIN. Psicologla educative. Hablidades humanas y aprendizaje.
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Aurora Srengas opina que "muchas de las tareas que ejecutamos responden a la
aplicacion de distintas habilidades cognitivas: leer, resolver problemas, hacer caiculos.
[...] EI mejor predictor de una habilidad cognitiva es la practica, cualquiera puede
adquirir cualquier tipo de habilidad con una motivacion adecuada y con tiempo de
practica.”>

La habilidad® verbal, como Klausmeier y Goodwin mencionan, es ia habilidad de leer,
comprender y utilizar muchas palabras.® Esto es muy importante ya que si no
conocemos todos el mismo significado de las palabras y las utilizamos
inadecuadamente no podremos comprendernos mutuamente y, como consecuencia,
podemos interpretar mal lo que se ha pretendido comunicar. Asimismo, en los Ultimos
afios de escuela este es el indice mas importante para conocer el potencial que tiene
un individuo para el manejo de tareas académicas.

Es asi que se puede definir a la habilidad verbal como aguella en la que el alumno
comprende, analiza, interpreta, abstrae y maneja conceptos expresados por medio del
lenguaje y es capaz de generalizar y pensar en forma organizada.

Margarita de Sanchez menciona que los alumnos generalmente presentan dificultades
para resolver problemas y estas dificultades tienen que ver con la mala comprension
de la lectura que tienen, “[...] muchos alumnos no pueden identificar la informacion
relevante que se proporciona en los problemas y tampoco logran la imagen o
representacion mental o interna de! resultado”.®

¥ Srengas menciona, también, que exislen dimensiones a lo largo de las cuales varian las habilidades cognitivas. Esas dimensiones

son las siguientes:

1. Simplicidad-complejidad-: es la ejecucién de tareas simples, requiere poner en marcha habilidades definidas per la aplicacisn de un
procedimiento sencilio, en tanto que la ejecucitn de tareas complejas, requiere la integracién tanto de informacién procedente de
distintas fuentes como de diversos conjuntos de reglas.

2. Convergencia-divergencia: las tareas en que se aplican las habilidades convergentes sélo precisan de reglas bien definidas para
encontrar una Unica solucidn aceptable, en tanto que las tipicamente relacionadas con las habilidades divergentes implican
creatividad y dan como resultado un producte nuevo que debe ser estélicamente aceptable.

3. Algeritmica-heuristica: las algoritmicas aplican una secuencia de pasos para ilegar a una solucidn, las heuristicas trabajan a partir
del conocimiento de unos principios subyacentes para producir una solucién.

4. Induccién-deduccidn: en las deductivas se trabaja desde la evidencia hacia la solucién verdadera, en las inductivas se infiere a partir
de gjemplos parecidos, en acasiones por analogla, una solucién probable, pero no necesariamente correcta.

5. Cerrada-abierta: las habilidades pueden aplicarse en ambientes predecibles (cerrados) o impredecibles (abiertos).

6. Universalidad-especializacién: algunas habilidades cognitivas-universales- son adguiridas por casi todo el mundo y son aplicables a
muches tipos de tareas, en tanto que otras -especializadas- son deminadas por pocas personas y tienen un campo de aplicacidn
restringido,

Cfr. SRENGAS, Aurora. Aprendizaje Cognitive. pag. 210-236.

¥ Para Krech, la variedad de habilidades que podemos desarrollar no tiene limite, existen ias habilidades verbales, artisticas, médicas,

atléticas, mecanicas, etc. Una habilidad es la sucesién organizada de respuestas integradas y ejecutadas con precision y eficacia. Cfr.

KRECH D. Elementos de Psicologla. pag. 403-422.

* dem.

* DE SANCHEZ, Margarita. Desarrollo de Habilidades del pensamiento. Razonamiento verbal y solucién de problemas. pag. 240.
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Asimismo, los alumnos tienen dificultades para expresar verbalmente los resultados de
los problemas resueltos. “ La mayoria de estas dificultades se deben a la incapacidad
para realizar identificacidon concreta y abstracta y aplicar los procesos de razonamiento
inductivo, deductivo e hipotético apropiados.”®

Dentro de las habilidades se tomaron en cuenta los siguientes aspectos™:

% Seleccién de anténimos

Ayudan al alumno a discriminar entre una serie de opciones a aquelia que representa
la idea contraria u opuesta al concepto o idea que se presenta. Para poder lograr esto,
el alumno debe conocer el significado de las palabras y las diferentes acepciones de
estas.

%= Establecimiento de analogias

Permiten al alumno establecer o descubrir relaciones de semejanza o paralelismo
entre dos pares de palabras.

2 Completacion de oraciones

Ayuda al alumno a estructurar u organizar un discurso escrito, asi como a determinar
el significado légico de una oracién.

32 Comprensién de lectura

Es importante para que el alumno reconozca, analice e interprete lo que lee en un
texto.

Tomando en cuenta estas definiciones se elaboraron ejercicios de capacidades y
habilidad verbal para contribuir al desarrolio de las mismas en los alumnos. Asimismo,
se incita a los alumnos a crear sus propios ejercicios ya que, una actividad que

kX
idem.
3 Estos aspectos corresponden a ios considerados en el perfil de ingreso a ta Educacion Superior Tecnolégica.
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contribuye a desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para resoiver
problemas es realizar el proceso inverso, es decir, inventar un problema. Margarita de
Sénchez menciona que “se requiere mayor esfuerzo mental para inventar un problema
que para resolverio porque es necesario pensar en una manera coherente de
relacionar los datos para obtener un determinado resultado, el cual se tiene, también,
que determinar de antemano”* Esto requiere que el alumno tenga un mayor nivel de
abstraccion mental y denota un mayor dominio de! tema.

Teniendo claros los conceptos de capacidades y habilidades, a continuacion presento
el Manual para Desarrollar las Capacidades y Habilidades en los alumnos de nuevo
ingreso a la Educacion Superior Tecnologica.

* DE SANCHEZ, Op. Cit., pag. 298
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3. %V’U/’IL PARA .@T_I.S'ﬂRROLLﬁR LAS

CAPACIDADES ¥ HABILIDAD WVERBAL EN LOS
ALUMNOS DE NUEVO INGRESO A LA EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA

Introduccion

Tradicionalmente se conoce a la Educacién como un proceso en el que el profesor
expone los contenidos a los alumnos y estos los memorizan. Es una educacion
meramente informativa y tedrica, ya que no requiere del razonamiento del alumno,
ni del acercamiento al objeto de conocimiento. Se le llama educacién bancaria,
segun Freire, porque el alumno solo almacena contenidos sin comprenderios.

Esto, con el tiempo se convierte en un gran problema porque no se esta formando
gente capaz de enfrentarse a problemas de la vida cotidiana y mas adelante al
campo laboral.

Tomando en cuenta lo anterior, es necesario cambiar ese concepto de educacion
tradicional.

Esto es, que la educacion sea un proceso en el que se construya el conocimiento
por medio del contacto con el objeto de estudio, fomentando la practica. El proceso
ensenanza-aprendizaje debe ser una interaccidn entre el profesor y el alumno.

Hay que aceptar que no sblo el profesor puede ensefar y el alumno aprender, sino
que es un proceso de aprendizaje para ambos.

Se debe cambiar la educacidn informativa por la formativa, para formar individuos

capaces de resolver problemas en su vida cotidiana, en el ambito escolar y en el
campo laboral.
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Es por esto que, al presente manual se le dio un enfoque practico de manera que
permita al alumno desarrollar ciertas capacidades y la habilidad verbal que le
ayuden a construir el conocimiento.

Es importante sefalar que sdlo se manejan algunas capacidades y la habilidad
verbal que se consideraron como fundamentales para este objetivo. No son todas
las que existen, pero pueden ser un punto de partida para crear otras alternativas
que modifiquen el proceso ensefanza-aprendizaje que se ha manejado durante
tantos anos.

Para utilizar este manual, se propone que se imparta un curso teniendo como base
los contenidos de este documento.

3.1. Procedimiento didactico

A continuacion se explica el procedimiento general mediante el cual el profesor
debera trabajar con los alumnos de nuevo ingreso.

Es importante destacar que la participacidn de los profesores es de gran relevancia
para realizar las actividades propuestas, pues su papel serd el de coordinar vy
orientar a los alumnos hacia la correcta solucion de los problemas incluidos en el
cuaderno de ejercicios, de tal forma, que el curso sea un verdadero ejercicio de
ensefanza-aprendizaje para los alumnos.

En este procedimiento se pretende que el docente y alumno participen en la
resolucién de los problemas, tanto de manera individual como grupal, siempre con
ta orientacion del profesor. Se trata de conducir 2 que el alumno busque |a solucion
a los problemas mediante el razonamiento, el analisis y la discusidn; en sintesis
gue sea un sujeto activo y no pasivo.

El manual esta disefiado para desarroliarse en un curso de 20 horas, a razén de 5
sesiones de 4 horas diarias cada una. Dicho curso debera lievarse a cabo antes de
que inicien las clases y que se formen grupos de 30 alumnos como maximo para
impartir dicho curso.
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3.1.1. Poblacién

La poblacidn a la cual esta dirigido este curso se compone por los alumnos de
nuevo ingreso a la Educacion Superior Tecnoldgica, integrado por los institutos
Tecnolbgicos adscritos a la Direccion General de Institutos Tecnolégicos (DGIT), a
la Direccion General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria (DGETA), a Ia
Unidad de Educacion en Ciencia y Tecnologia del Mar (UECYTM).

3.1.2. Material

El material esta disefiado, a manera de que sirva como guia para el profesor en la
conduccion del curso de apoyo. Para los alumnos se realizé un cuaderno de
Ejercicios* Dicho material se divide en dos apartados: '

* En el primero se presentan los ejercicios referentes a las capacidades
consideradas como antecedentes para lograr el desarrolic de la habilidad verbal
y son la capacidad de observacion, la de comparacidn, la capacidad para
establecer relaciones, la de deduccién, la de induccién, la de abstraccion, la de
imaginacion y la de comunicacion.

* En el segundo apartado se presentan los ejercicios de habilidad verbal que
comprenden 4 lecturas de las que se desprenden ejercicios referentes a la
comprension de lectura, a la completacion de enunciados, al establecimiento de
analogias y a la identificaciéon de anténimos.

Se entregara a cada alumno el cuaderno de ejercicios para el curso de apoyo antes
de dar inicio al curso. Este material debera ser reproducido por el plante.

40 Ef cuaderno de ejercicios, esta conformado por los mimos ejercicios que se presentan en este manual.

56



Mientras mayor sea la manipulacién de los objetos, hechos y fendomenos, mayor
serd la asimilacién de conocimientos, asi como el desarrollo de capacidades. Es
por esto que se recomienda contar con los materiales que algunos ejercicios
requieren.

3.1.3. Actividades de ensehanza-aprendizaje

Con el fin de que este Manual Desarrollar las Capacidades y Habilidad Verbal
cumpla con sus objetivos es necesario que se tomen en cuenta las siguientes
consideraciones.

Los conocimientos que se manejen durante el curso deben llevar un orden y una
légica. El profesor debe de relacionarlos ya que, un conocimiento aislado y
desarticulado sblo provocara confusion, sin ser de utilidad. Para que se logren
desarrollar en los alumnos capacidades y habilidades, asi como consolidar
conocimientos, el profesor debe, en cada clase, relacionar cada conocimiento con
lo ya adquirido. '

Asimismo, en el proceso ensefanza-aprendizaje se debe enlazar la teoria y la
practica. La practica, experiencia, es la fuente del conocimiento humano, de igual
manera el conocimiento comienza con la practica. De esta forma, se puede
establecer la relacion practica-teoria-practica.

Es a través de la relacion directa que se establece con el objeto de estudio como se
adquiere un conocimiento fundado sobre el mismo. La teoria surge de la practica y
a su vez la teoria es la que orienta la practica.

La actividad practica de los alumnos se puede realizar dentro y fuera de la escuela.
Dentro, puede ser en el saldn de clases, en el laboratorio, en el taller u otra de las
instalaciones de la escuela. El profesor debe hacer lo posible por aplicar los
conocimientos ya que tal aplicacion practica es la forma mas valida de evaluar el
aprovechamiento de los conocimientos.

Dependiendo de! conocimiento que se trate, se podra aplicarlo en una practica de
laboratorio, en el taller o se presentaran a los alumnos ciertos hechos, relaciones,
etc. De la realidad, de la manera mas directa posible. Asimismo, se les deben
presentar problemas reales a resolver donde se aplique Io aprendido.

4 cfr. MESTAS, GARCIA Y ROSEN, Op. Cit.
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La aplicacion practica fuera de la escuela se puede hacer en visitas a industrias,
empresas centros culturales, museos, etc. En estos lugares se deberén resolver
problemas que impliquen la aplicacion de lo aprendido o llevar a cabo
demostraciones de manifestaciones la realidad.

Por otro lado, deben formarse y consolidarse también las capacidades y
habilidades necesarias para la aplicacion préactica de los conocimientos. Sucede
que muchas veces se cuenta con los conocimientos, se tiene el dominio de un
instrumento, pero no se tienen las capacidades y habilidades para aplicar Io
aprendido. De ahi que el profesor guie y oriente a los alumnos para fijar los pasos
necesarios que los lleven, practicamente, a la solucién del problema.

Por lo que al relacionar la teoria con la practica, ademas de que se consolidan los
conocimientos y se aplican productivamente, se desarrollan las capacidades y
habilidades necesarias para logrario.

La funcion del profesor es dirigir la formacion de los alumnos. El éxito durante el
proceso ensenanza-aprendizaje depende, también, de la funcién directora del
profesor, de la actividad del alumno y de su interrelacion.

El papel del profesor debe ser el de guiar y dirigir el aprendizaje de conocimientos,
asi como el desarrollo de capacidades y habilidades en el alumno. El alumno
también debe participar activamente en el proceso de aprendizaje y asi, juntos,
profesor y alumnos lograran obtener provecho del proceso.

Ef profesor debe alentar el trabajo independiente y creativo del estudiante; también
debe conseguir su cooperacion en el trabajo en equipo.

Asimismo, el profesor debe asegurarse que los conocimientos sean comprendidos,
consolidados y aplicados para que lo aprendido sea de utilidad al alumno. Ademas,
habra de involucrar al estudiante para que él sepa de la utilidad de su tarea de
aprender, contribuyendo a la formacion de sus capacidades y no a la mera
transmisidon de conocimientos.

A continuacion se explica el procedimiento general mediante el cual el profesor
debera trabajar con los alumnos de nuevo ingreso.

Es importante destacar que la participacién de los profesores es de gran relevancia

para realizar las actividades propuestas, pues su papel sera el de coordinar y
orientar a los alumnos hacia la correcta solucuon de los problemas incluidos en el

58



cuaderno de ejercicios, de tal forma, que el curso sea un verdadero ejercicio de
ensefianza-aprendizaje para los alumnos.

En este procedimiento se pretende que el docente y alumno participen en la
resolucion de los problemas, tanto de manera individual como grupal, siempre con
la orientacion del profesor. Se trata de conducir a que el alumno busque la solucion
a los problemas mediante el razonamiento, el analisis y la discusion; en sintesis
que sea un sujeto activo y no pasivo.

El manual esta disefiado para desarrollarse en un curso de 20 horas, a razon de 5
sesiones de 4 horas diarias cada una. Se sugiere que se formen grupos de 30
alumnos como maximo para impartir dicho curso.

En la primera sesion el maestro debe explicar la importancia de este curso, de tal
manera que los alumnos comprendan las causas por las que se imparte y los
objetivos del mismo.

Asimismo, explicard de manera general qué son las capacidades y la habilidad
verbal, asi como la importancia de las mismas, esto con el fin de que los alumnos
entiendan lo que estan haciendo y los beneficios que tendran al tomar el curso.

Todos los dias, al inicio de las sesiones explicara con mas detalle las capacidades
y los aspectos de la habilidad verbal que se vayan a trabajar ese dia, con el fin de
que el alumno comprenda la importancia del trabajo a realizar.

La resolucién de los ejercicios de manera individual, en un primer momento, es
importante porque obliga al alumno a desarrollar sus propias ideas, sin ayuda de
los demas, y a buscar una manera personal de resolver los problemas.

Asimismo, es importante que, en un segundoe momento, trabajen de manera grupal
porque en el trabajo en grupo “[...] la verbalizacién del razonamiento que se realiza
durante la solucién de problemas ayudan a clarificar los procesos que se utilizan y
a identificar posibles errores originados por incongruencia en la lbgica para
interpretar el problema, inferir, obtener una solucién y comunicar los resultados.
Esta estrategia permite a los alumnos comparar los procedimientos que conducen a
respuestas adecuadas con las inadecuadas, entender sus errores y plantear
alternativas para corregirlos.”*

“? DE SANCHEZ. Desarrollo de habilidades y pensammiento. Razonamiento verbal y solution de problemas. pag. 240,
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= Encuadre.

Al inicio del curso, el profesor realizard un encuadre del grupo presentando la
informacion necesaria respecto al curso: sus funciones y responsabilidades y las
del maestro; se comentara el calendario de actividades propuesto explicando cémo
se llevaran a cabo las sesiones.

= Técnica de conocimiento del grupo

Posteriormente, se trabajarad una técnica grupal que permita acelerar el proceso de
integracion y el conocimiento del grupo. Esta se refiere a la presentacidon por
parejas que a continuacion se describe.

Al comenzar con esta técnica es indispensable que se hable con el grupo sobre el
tema de la comunicacién: /Qué es comunicacidon?, ;Qué importancia tiene la
comunicacion en el aprendizaje?, ¢Cémo nos comunicamos?, ¢Cual es nuestra
capacidad para expresar lo que pensamos y lo que sentimos?, etc. Es importante
que el grupo llegue a explicar lo que piensa sobre esto y a sensibilizarse ante |a
necesidad que tenemos de comunicarnos, de conocer a los otros y de darnos a
conocer,

El profesor daré al grupo las instrucciones para desarrollar la técnica:

En un primer tiempo de 10 min. cada uno de los participantes va a elegir a un
companero, de preferencia [a persona menos conocida para él, se van a presentar
mutuamente, tratando de comunicarse lo que consideren mas importante de si
mismo y que pueda servirles para conocerse mejor. Esto lo haré cada uno, durante
5 minutos aproximadamente.

En un segundo tiempo, de 15 min., cada pareja elige a otra y los cuatro
participantes platican sobre su experiencia de comunicacion. Cada uno presenta a
Su pareja; nadie se presenta a si mismo.

En un tercer tiempo, de 20 min., cada cuarteto elige a otro para ser presentado. En

el segundo y tercer tiempo hay la misma consigna; nadie se presenta a si mismo.
Cada uno debe ser presentado al grupo por su compafero.
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El profesor también participa en algunos de los grupos. En un cuarto tiempo (se
podra variar la duracién segun el tiempo con el que se cuente), el profesor pide al
grupo que cada subgrupo de 8 participantes nombre a un representante para que
presente ante el grupo a sus companeros.

Esta parte de la técnica se desarrolia en el plenario, lo que permitira que el grupo
tenga una vision general de los participantes.

Al finalizar la técnica el profesor pide al grupo que ésta se evalle respondiendo a
las siguientes preguntas:

¢ Cual es la visidn general del grupo?
- ¢ Qué descubrieron de si mismos y de los demas?
¢Como se sienten después del ejercicio, en relacién a cémo se sentian al
comienzo del mismo?
= Procedimiento general para resolver los problemas del cuaderno de
ejercicios

La mecanica a seguir en la resolucién de los ejercicios durante el curso es la
siguiente:

Una vez que se concluyd el desarrolio de la técnica, se procederd a trabajar con
cada uno de los probiemas. La mecénica a seguir es la siguiente:

a. Al comienzo de cada sesion, el profesor explicara y resolvera un problema afin
sefialando la metodologia para la resolucién de los problemas y dara las
instrucciones y las orientaciones pertinentes a los alumnos.

b.  Los alumnos resolveran de manera individual, e! problema presentado.

¢. Una vez que los alumnos resolvieron el problema de forma individual, se
integraran equipos de cuatro alumnos, los cuales discutiran sus respuestas
individuates y llegardn a una solucidn por equipo, argumentando sus
conclusiones.

d. Cada equipo nombrarad a un representante para que exponga ante todo el
grupo los resuitados a los que llegaron.
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e. El profesor anotara en el pizarron los resultados de los equipos, a fin de que el
grupo tenga a la vista las discrepancias o coincidencias que se presenten.

f.  Finalmente, el grupo, con la crientacion del profesor, discutira los resultados
obtenidos y llegarén a un acuerdo grupal para la resolucién del problema.

g. El profesor daréd la respuesta correcta (ver clave de respuestas) y se
contrastara con la respuesta a la que llegé el grupo.

h. En caso de que la respuesta que el grupo haya dado no sea la correcta, el
profesor tendra la tarea de fomentar nuevamente la discusion hasta llegar a
ella.

i. Al finalizar cada problema, los alumnos entregaran al profesor las hojas en
donde resolvieron los problemas, tanto individualmente como por equipo.

j. Al término de cada dia los alumnos entregaran por escrito sus conclusiones al
profesor.

Cada dia, como cierre, se hara una sesién de comentarios en la que los alumnos
expondran sus puntos de vista acerca de lo trabajado ese dia, tratando de que
resalten la importancia y la aplicacién a la vida cotidiana de las capacidades vy
habilidad trabajadas.

Esto con el fin de que no se quede lo trabajado como un conocimiento mas

adquirido en un aula de estudios, sino que los alumnos lo extrapolen a su
cotidianidad y hagan de lo aprendido algo significativo.
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3.1.4. Evaluacion del curso

Como el interés de este manual esta dirigido al desarrollo de las capacidades vy la
habilidad verbal en los alumnos, es esto lo que se debera evaluar. Por eso, no
interesa evaluar los conocimientos del alumno, por el contrario, en la evaluacién, el
alumno debera demostrar que tiene las capacidades y la habilidad verbal
necesarias para resolver problemas.

Con la finalidad de valorar los efectos del curso, independientemente de los
comentarios que realicen los alumnos y los conductores del mismo, que son de
mucha importancia, se sugiere hacer una reaplicacién de los examenes empleados
en la Evaluacion del Ingreso, de ser posible a todos los alumnos y si no cuando
menos a una muestra representativa. Esto permitira hacer una reflexidén en dos
sentidos, por un lado, el efecto que tuvo el curso a corto plazo y, por otro, el efecto
que pueda tener en el aprovechamiento escolar.

De igual manera, se solicita a los conductores y a quienes participan en el proceso,
envien comentarios y sugerencias acerca del curso de apoyo para mejorar los
instrumentos (examenes) y el material de! curso, asi como ejercicios y actividades
para complementar y mejorar el cuaderno de ejercicios y el curso de apoyo.
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3.1.5. Calendario de actividades

A continuacion se presenta el calendario de actividades, cabe aclarar que este
calendario puede estar sujeto a las modificaciones que los docentes consideren
pertinentes para la mejora del manual.

HORARIO | 1er. DIA 2do. DIA 3er. DIA | 4to. DIA 5to. DIA

Presentacion| Observacion | Establecer | Induccién | Imaginacién

7:0028:00 | delcurso relaciones
Dinamica de { Comparacién | Deduccion | Abstraccion [ Comunicacion

8:00 a 9:00 | integracion '

9:.00a29.30 Receso
Capacidades

9:30 2 10:30 y Lectura | Lectura ll | Lectura il Lectura IV
Habilidades

10:30 a Comentarios y conclusiones
11:00
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3.2. Problemas a desarrollar

Los ejercicios que a continuacién se presentan toman forma después de revisar
los trabajos que existen sobre capacidades y habilidades del pensamiénto. Cabe
senalar, que algunos ejercicios de capacidades tienen como base los creados por
otros autores, otros son fusion de los que un autor y otro manejan y los demas
son creacion propia. Las capacidades que se incluyen no son todas las 'que
existen, sin embargo son las que se consideraron necesarias para desarrollar la
habilidad verbal.

En cuanto a la parte de habilidad verbal, los ejercicios que se presentan siguen Ia
misma linea que tiene el examen de ingreso a la Educacion Superior Tecnoldgica.
Estos ejercicios son de creacion propia en cuanto a la eleccién de las lecturas y

los temas para los ejercicios.
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3.2.1. EJERCICIOS
DE

CAPACIDADES
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CAPACIDAD DE OBSERVACION

Es la capacidad para obtener informacion objetiva acerca de las
caracteristicas de los objetos y/o del comportamiento de los procesos
existentes, registrando los cambios percibidos por los sentidos ©
valiéndose de instrumentos para aumentar el alcance y afinar la
percepcion del sujeto. Esta capacidad es muy importante, porque es el
primer paso que permite advertir procesos u objetos, describirlos,
establecer relaciones y llegar al conocimiento y determinacion de

fendmenos, leyes, etc.
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EJERCICIO 1

Observa el siguiente cuadro y marca los tridngulos que encuentres.

¢ Cuantos triangulos encontraste?

68



EJERCICIO 2

Observa Ia siguiente imagen y describe lo que observaste.
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EJERCICIO 3

Cuando venias rumbo al plantel el dia de hoy seguramente observaste muchas
cosas en el camino. A continuacién anota todos los detalles de tu observacion.

Mariana, cuando vengas al plantel observa nuevamente las cosas, personas,
animales y situaciones que se presenten a lo largo del camino. Anota nuevamente
lo observado y compéralo con lo anotado anteriormente.

¢, Qué puedes concluir de dicha comparacion?
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CAPACIDAD DE COMPARACION

Es la capacidad para establecer diferencias 0 semejanzas entre dos o
mas objetos, ideas o procesos procurando observar cuales son sus
interrelaciones. Implica el buscar puntos de coincidencia o de no
coincidencia; observar lo que hay en uno y lo que falta en el otro. Este
proceso de comparar, implica abstraer y retener la abstraccion,
mientras se concentra la atencion en los objetos comparados.
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EJERCICIO 4

Compara los siguientes animales y objetos, estableciendo las semejanzas y
diferencias que tienen, toma en cuenta todas sus caracteristicas.

a)

b)
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EJERCICIO 5

Compara los siguientes pares de palabras anotando las semejanzas y diferencias
que tienen, considerando todas sus caracteristicas.

a) HOMBRE MUJER

b) CAMPO CIUDAD
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EJERCICIO 6

Realiza una comparacion entre la época prehispanica de nuestro pais y la época
actual. Anota las semejanzas y diferencias que encuentres en ambas épocas.
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CAPACIDAD PARA ESTABLECER RELACIONES

Es la capacidad para establecer la correspondencia o conexién entre
elementos de conjuntos dados. Se necesita considerar dos o mas
caracteristicas simultdneamente y establecer, mediante una
proposicion, un nexo entre ellas. Relacionar, es establecer un nexo
entre dos caracteristicas de un objeto o situacién, referidas a una
misma variable. Surge a partir de las comparaciones, por lo que, puede

expresar equivalencias, similitudes o diferencias.
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EJERCICIO 7

Encuentra la relacion que tienen las siguientes palabras:

a)

GATO - PERRO - BALLENA
b)

HORA - MINUTO - SEGUNDOQ

c)

BARCO - LANCHA - AVION
d)

PERIODICO - LIBRO - TELEVISION

e)

CANADA - MEXICO - BRASIL
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EJERCICIO 8

Establece si las siguientes relaciones expresan equivalencias, similitudes o
diferencias. '

a) Es notable el abismo que existe en América Latina entre comunidades rurales
miserables y resplandecientes metrdpolis, entre tecnologia primitiva y
sofisticada, entre pobreza y fasto, entre hambre y abundancia.

b) En Veracruz se combinan liuvias de conveccion, de relieve, frontales y
ciclébnicas como en Tabasco.

c) Tanto los estados liquido y solido como el gaseoso son los tres estados fisicos
de la materia. :

d) A diferencia de Asia y Africa, donde extensas comarcas soportan climas
extremadamente secos o muy calurosos y himedos, en Europa existen
comarcas muy secas que no pueden considerarse de hecho como desiertos.

e) Los elementos quimicos Hierro y Niquel tienen el mismo punto de ebullicion.
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CAPACIDAD DE DEDUCCION

Es la capacidad para obtener de uno o varios juicios (premisas), otro
juicio (conclusidén) que es la consecuencia necesaria de aquellos. La
inferencia deductiva, es una operacién analitica que sirve para
descubrir las interconexiones de los conocimientos adquiridos y para
formar hipdtesis de trabajo. Se emplea principalmente en las
demostraciones, para particularizar los conocimientos generales y para
pasar de una regla a sus aplicaciones.
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" EJERCICIO 9

A continuacidn se te presentan varias premisas, anota la conclusion a la que te
llevan,

ESTA TESIS MO OeeE

a) Las estrellas tienen luz propia SAllR B 1A iflﬁ“ﬂ&ﬂ‘

Polar es una estrella

Conclusion

b) Los felinos son carnivoros
Los conejos no son carnivoros

Conclusion

¢) De tres numeros X, Y, Z se sabe que X es menor que Y y que Y es menor gue
Z.

Conclusioén

d) Luis es mayor que Juan y que José
Juan es menor que Pedro
Pedro es menor que José

¢ Quien es el menor y quién el mayor de ios cuatro?
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CAPACIDAD DE IMAGINACION

Es la capacidad para representar mentalmente objetos reales o ideales.
Por medio de la imaginacion se puede llegar a la invencion y a la
creacion. La imaginacién sirve para comprender procesos intangibles y
para poder conocer algo por anticipado a través de las predicciones.
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EJERCICIO 10
Anota en una hoja las primeras 20 palabras que te vengan a la mente, no importa
que no tengan relacion unas con otras.

Ahora, unicamente con esas palabras, intenta escribir un poema o una cancion.,

EJERCICIO 11

Escribe una historia o un cuento en un minimo de 2 cuartillas sobre algun tema
que consideres interesante. Utiliza tu imaginacion y creatividad. No te limites.

EJERCICIO 12

Haz un equipo con cuatro comparieros. Ahora, uno de los cinco integrantes va a
comenzar a narrar una historia de su invencion durante un minuto. Al terminar el
tiempo otro companero va a continuar esa historia, ahora inventando él lo que
sigue, durante otro minuto. Cuando termine otro companero va a continuar la
historia y asi sucesivamente hasta que ios cinco integrantes participen. Anoten la
historia.

Al terminar compartan su historia con el resto del grupo.
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CAPACIDAD DE COMUNICACION

Es la capacidad de transmitir de manera eficiente, objetiva y precisa,
los conocimientos, ideas y juicios, tanto en forma oral como escrita. La
comunicacion implica la transferencia de significados. Si no se
transmite la informacién, entonces no se logra la comunicacién. Sin
embargo, para que la comunicacion tenga éxito, el significado ademas
de ser transmitido debe ser entendido. Muchas veces es necesario que
la informacidon se encuentre adecuadamente sintetizada o resumida
para gue la comunicacion, también, sea exitosa, sobre todo tratandose

de la comunicacién escrita.
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EJERCICIO 13

Toma el periddico y fee una noticia cualquiera. Ahora coméntale a tu companero
de a lado lo que leiste y pidele que te comente lo que é! leyd.

¢ Le entendiste?
¢Fue claro y organizado para expresarte lo que ley6?

¢ Tu fuiste claro y organizado al decirle lo que leiste?

EJERCICIO 14

Formen equipos de 2 alumnos y escojan un tema que les interese. Investiguen
todo lo que puedan sobre ese tema y expénganlo al grupo en 10 minutos como
maximo. Preparen material de apoyo, si es que lo necesitan. Cuiden gque la
informacion que presenten sea clara, pertinente y esté organizada.

Después de que todos sus comparieros expongan comenten (o que les parecio la

actividad.

¢Lograron comunicarse lo que deseaban comunicar?

83



EJERCICIO 15

Pénganse de acuerdo todo el grupo para ver un mismo programa de television.

Elijan cuatro personas del grupo para que les hablen sobre el programa.

¢ Hablaron de lo mismo?
¢ Entendieron de qué se tratd el programa con lo que les dijeron?
¢ Fueron claros al hablar?

¢ La informacién que dieron fue real?

Comenten estas preguntas y otras que se les ocurran en grupo.

¢, Qué pueden concluir?
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CAPACIDAD DE ABSTRACCION

Es la capacidad que le permite al sujeto interiorizar conceptos que no le

son tangibles de manera concreta.

Es parte muy importante para la conceptualizacién de fendmenos,
hechos, procesos, objetos, entre otros, ya que en muchos casos se
trabaja con entes abstractos. Al desarrollar esta capacidad se hace
posible la comprensién de muchos fendémenos, sin quedarse en un

nivel meramente descriptivo.
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EJERCICIO 16
A continuacidn se presentan algunos conceptos abstractos.
Anota en una hoja todas las palabras o ideas que se relacionen con cada

concepto. Una vez que tengas esa lista de ideas o palabras trata de definir dicho
concepto con las ideas que escribiste.

a) SENTIMIENTOS

b) UNIVERSO

c) HISTORIA

d) EDUCACION
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CAPACIDAD DE INDUCCION

Es la capacidad para establecer una o varias proposiciones generales a
partir de proposiciones singulares o particulares. La inferencia inductiva
es la operacion logica que se utiliza para generalizar la experiencia: el
cumplimiento de ciertas relaciones que se han determinado en
procesos ya verificados, se aplican a nuevos casos no comprendidos
en el conjunto. Esta capacidad se utiliza en las reglas gramaticales, asi
como en la obtenciébn de conocimientos en astronomia, geologia,

historia, estadistica, biologia, etc.
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EJERCICIO 17
Observa las siguientes palabras
¢, Qué puedes inducir?
canci_én
oracion
camidn
operacion

opinién

EJERCICIO 18

Dibuja con regla en hojas blancas diversos cuadrados, rombos y rectangulos.
Recorta los angulos internos de cada figura y une sus vértices.

¢ Observas alguna regularidad?

¢, Qué puedes inducir de o observado?
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3.2.2. EJERCICIOS
DE

HABILIDAD VERBAL
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COMPRENSION DE LECTURA

INSTRUCCIONES

La lectura que se presenta a continuacion esta seguida de preguntas basadas en
su contenido. Después de leerla, contesta las preguntas que se te presentan, de
manera individual, basandote en lo que dice o implica la lectura, fundamentando
cada respuesta.

LECTURAI

Aparte de su crueldad y safa, por la voracidad con que ataca, el tiburdn se
distingue por el gran desarrollo de sus facultades olfatorias y su increible
resistencia al dolor. En cuanto a su poder olfatorio, todo lo explica el hecho de
que las dos terceras partes de sus pequefios cerebros estan constituidas por
I6bulos olfatorios. (De alli también, el nombre de “nariz que nada”). Todo se
reduce en los escualos al olfato.

Este los lleva a todas partes, ya que no se pueden fiar de sus 0jos, que si bien
son utiles para apreciar siluetas en la oscuridad, no les sirven para descubrir
detalles. Inclusive algunos bidlogos sostienen que los tiburones son incapaces de
apreciar los colores.

Pero la nariz les basta y sobra para todo. Son capaces de percibir el sabor y el
olor de una sustancia, aunque esté diluida en proporcién de una a 50 millones.
Son capaces igualmente de oler la sangre o la carrofia a muchos metros de
distancia. Por io demas, tienen una especie de “sonar” natural que les permite
descubrir a ia distancia (a 300 metros, inclusive) las ondas sonoras indicadoras
de que alguien se encuentra en peligro, herido o atolondrado.

Un sistema especial de canales, situados a ambos lados de su cuerpo, debajo de
su piel, les permite conocer si alguien nada desesperadamente, en cuyo caso se
lanzan al ataque. Por esos canales, llenos de un liquido en el que vibran células
ciliadas, siente el tiburén la regularidad de las ondas sonoras y de presion que le
transmite el agua. Mientras sean ritmicas y suaves y correspondan a los
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movimientos natatorios normales, el tiburdn no-les prestard mayor atencioén, pero
si son irregulares esto le indica al escualo que alguien estd en apuros y en
consecuencia necesita de su valiosa ayuda que lo priva de sufrir....para siempre.

A estas extrafias facultades, se afiade una que lo hace mas peligroso aun: es
insensible al dolor y por ello resulta incontenible. Los cazadores de escualos
saben bien que estos pueden seguir nadando con hachas o arpones clavados en
la cabeza y algunos bidlogos han consignado incluso casos de tiburones que han
devorado sus propias entrafas, luego de haber sido destripados por los marinos.

El tiburon (habitante de las zonas tropicales), se encuentra a ambos lados del
Ecuador, hasta 35° de Latitud Norte y 23° de Latitud Sur, y es una presa
altamente codiciada, tanto por los cazadores como por los fotografos.

Para los primeros se trata de una pieza muy remunerativa, ya que no tiene
desperdicio. La piel por su dureza llega a utilizarse como sustituto del papel de
lija, aunque en la actualidad ya se la usa para |a fabricacién de articulos de cuero.
De su higado se extrae un 50% de aceite vitaminado; con los cartilagos se
preparan gomas y gelatinas. Las aletas, secadas al sol representan un rico
alimento particularmente buscado por los chinos. Y los temidos dientes, una vez
muerto el escualo, se convierten en objeto de adorno, como parte de los collares
de hombres y mujeres.

Para los fotografos su peligrosidad representa un reto. No es facil fotografiarlo
dentro de su elemento y muchas veces para conseguirlo es necesario reducir al
minimo sus movimientos, con lo que disminuye su oxigenacion sanguinea y por
ende cae en un sopor cercano a la somnolencia. Ya en tales condiciones, su
ferocidad y safla desaparecen practicamente y es posible acercarse a él,
fotografiarlo en close - up y hasta tocarlo en ocasiones. Y sin embargo, no es
absolutamente confiable, pues en cualquier momento puede desperezarse y
recordar que es el rey de los mares. De alli que junto al fotégrafo se encuentre
siempre un arponero, dispuesto a segar la vida de quien es considerado el
antropofago por excelencia.
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Ahora que en realidad es mucho lo que se ha exagerado en reiacion con el
tiburon. Las estadisticas demuestran que la posibilidad de que atague es de una
en un milldn y como ademas se ignora la razén por la cual en un momento
determinado se puede lanzar contra el hombre, pues entonces resulia
absolutamente imprevisible su comportamiento.

Perc mas vale tomar las precauciones pertinentes. Si matematicamente una

persona en un millén es atacada por un escualo, lo mejor es no correr el riesgo de
ser el ciudadano un milléon gue se cruza en el camino de la fiera de los mares.

Ivan Phillips
Revista de Geografia Universal

1. ¢ Qué titulo le pondrias a la lectura?

2. ; Cual es el tema central de la lectura?
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3. De acuerdo a la lectura, ¢ para qué utiliza el tiburon sus facultades olfatorias?

4. ;Por qué afirma el autor que el tiburdn es una presa altamente codiciada?

5. Después de leer detenidamente la lectura, ¢consideras que el tiburén es un
antropéfago por excelencia?

Ahora comenta tus respuestas con el resto de! grupo. Si no estas de acuerdo con
las de tus companeros utiliza tus argumentos para demostrarles que estan

equivocados. Argumenta tus respuestas porque de igual forma ellos van a
cuestionar las tuyas.
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COMPLEMENTACIGON DE ENUNCIADOS

INSTRUCCIONES

Los enunciados que se presentan a continuacién estan sacados de la lectura
anterior. Tienen algunos espacios en blanco y después de cada espacio se
encuentra una palabra entre paréntesis. Llena los espacios utilizando un sinénimo
de las palabras entre paréntesis. Trata de hacerlo primero sin consuitar el
diccionario. Si no conoces el significado de la palabra. trata de inferirio fijandote
en el sentido de la oracién. Finalmente, consulta las palabras en el diccionario
para ver si estas en |o correcto.

6. Aparte de su crueldad y {safa), porla

(voracidad) con que ataca, el tiburén se distingue por el gran desarrollo de sus

(facultades) olfatorias y su increible resistencia al

dolor.

7. Todo se reduce en los {escualos) al olfato.

8. De alli que junto al fotdgrafo se encuentre siempre un arponero, dispuesto a

(segar) |a vida de quien es considerado el ___

(antropofago) por excelencia.

8. Y sin embargo, no es absolutamente (confiable), pues en

cualquier momento puede (desperezarse) y recordar que es

el rey de los mares.

10.Y como ademas se ignora la razon por la cual en un momento determinado se

puede {lanzar) contra el hombre, pues entonces resulta

absolutamente {imprevisible) su comportamiento.
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ANALOGIAS

INSTRUCCIONES

A continuacidon se presentan en mayusculas un par de palabras o frases
relacionadas entre si. De las cinco opciones que se dan, selecciona el par de
palabras que expresen mejor una relacién similar a la que se da en el primer par.

11.DIENTE DE TIBURON ES A COLLAR COMO

a) Pata de conejo es a amuleto
b) Piel de oso es a tapete

c) Marfil es a pulsera

d) Abeja es a miel

12.REY DE LOS MARES ES A TIBURON COMO

a) Reina abeja es a panal

b) Pez es a cardumen

¢) Rey de la sabana es a ledn
d) Lobo es a manada

13. TIBURON ES A ESCUALO COMO

a) Hombre es a ser humano
b) Perro es a canino

¢) Vaca es a mamifero

d) Hormiga roja es a insecto

14.MAR ES A TIBURON COMO

a) Casa es a familia

b) Bosque es a 0so

¢) Jaula es a canario

d) Pianeta Tierra es a hombre
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ANTONIMOS

INSTRUCCIONES
A continuacidon se presenta una lista de palabras. Anota en las lineas los

antonimos de cada una. Recuerda que las patabras tienen diferentes significados,
por lo tanto tienen uno o mas antdnimos para cada uno.

15.CRUELDAD

16.PERCIBIR

17.PRESION

18.SOPOR
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19.SEGAR

20.INCONTENIBLE

21.CODICIADO

22 CONSIGNAR

23.REDUCIR

24 IGNORANCIA
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COMPRENSION DE LECTURA

INSTRUCCIONES

La lectura que se presenta a continuacion esta seguida de preguntas basadas en
su contenido. Después de leerla, contesta las preguntas que se te presentan, de
manera individual, basandote en lo que dice o implica la lectura, fundamentando
cada respuesta.

LECTURAII

La cortesia no es mi fuerte. En los autobuses suelo disimular esta carencia con la
lectura o el abatimiento. Pero hoy me levanté de mi asiento automaticamente,
ante una mujer que estaba de pie, con un vago aspecto de angel anunciador.

La dama beneficiada por ese rasgo involuntario lo agradecié con palabras tan
efusivas, que atrajeron la atencion de dos o tres pasajeros. Poco después se
desocupd el asiento inmediato, y al ofrecérmelo con leve y significativo ademan,
el angel tuvo un hermoso gesto de alivio. Me senté alli con la esperanza de que
vigjariamos sin desazén alguna.

Pero ese dia me estaba destinado, misteriosamente. Subié al autobus otra mujer,
sin alas aparentes. Una buena ocasién se presentaba para poner las cosas en su
sitio: pero no fue aprovechada por mi. Naturaimente, yo podia permanecer
sentado destruyendo asi el germen de una falsa reputacion. Sin embargo, débil y
sintiendome ya comprometido con mi compafera, me apresure a levantarme,
ofreciendo con reverencia el asiento a la recién liegada. Tal parece que nadie le
habia hecho en toda su vida un homenaje parecido: llevé las cosas al extremo
con sus turbadas palabras de reconocimiento.

Esta vez no fueron ya dos ni tres las personas que aprobaron sonrientes mi
cortesia. Por lo menos la mitad del pasaje puso los ojos en mi, como diciendo: “He
aqui un caballero.” Tuve la idea de abandonar el vehiculo, pero la deseche
inmediatamente, sometiendome con honradez a la situacion, alimentando la
esperanza de que |las cosas se detuvieran alli.
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Dos calles adelante bajd un pasajero. Desde el ofro extremo del autobus, una
sefiora me designd para ocupar el asiento vacio. Lo hizo sélo con una mirada,
pero tan imperiosa, que detuvo el ademan de un individuo que se me adelantaba;
y tan suave, que yo atravesé el camino con paso vacilante para ocupar en aquel
asiento un sitio de honor. Algunos viajeros masculinos que iban de pie sonrieron
con desprecio. Yo adivine su envidia, sus celos, su resentimiento y me senti un
pocc angustiado. Las seforas, en cambio, parecian protegerme con su efusiva
aprobacion silenciosa.

Una nueva prueba, muchc méas importante que las anteriores me aguardaba en la
esquina siguiente: subi¢ al camién una sefiora con dos nifos pequefios. Un
angelito en brazos y otro que apenas caminaba. Obedeciendo ia orden unanime,
me levante inmediatamente y fui al encuentro de aquel grupo conmovedor. La
sefiora venia complicada con dos o tres paquetes; tuvo que correr media cuadra
por lo menos, y no lograba abrir su gran bolso de mano. La ayude eficazmente en
todo lo posible, [a desembarace de nenes y envoltorios, gestione con el chofer {a
exencidén de pago para los nifios, y la sefora quedo instalada finalmente en mi
asiento, que la custodia femenina habia conservado libre de intrusos. Guarde la
manita del nifio mayor entre las mias.

Mis compromisos para con el pasaje habian aumentado de manera decisiva.
Todos esperaban de mi cualquier cosa. Yo personificaba en aquelios momentos
los ideales femeninos de caballerosidad y de proteccién a los débiles. La
responsabilidad oprimia mi cuerpo como una coraza agobiante, y yo echaba de
menos una buena tizona en el costado. Porque no dejaban de ocurrirseme cosas
graves. Por ejemplo, si un pasajero se propasaba con alguna dama, cosa nada
rara en los autobuses, yo debia amonestar al agresor y aun entrar en combate
con él. En todo caso, las seforas parecian completamente seguras de mis
reacciones de Bayardo. Me senti al borde de! drama.

En esto llegamos a ta esquina en que debia bajarme. Divise mi casa como una
tierra prometida. Pero no descendi. Incapaz de moverme, la arrancada del
autobtis me dio una idea de lo que debe ser una aventura trasatlantica. Pude
recobrarme rapidamente; yo no podia desertar asi como asi, defraudando a las
que en mi habian depositado su seguridad, confiandome un puesto de mando.
Ademas, debo confesar que me senti cohibido ante la idea de que mi descanso
pusiera en libertad impulsos hasta entonces contenidos.
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Si por un lado yo tenia asegurada la mayoria femenina, no estaba muy tranquilo
acerca de mi reputacion entre los hombres. Al bajarme, bien podria estallar a mis
espaldas la ovacion o la rechifla. Y no quise correr tal riesgo. ;Y si aprovechando
mi ausencia un resentido daba rienda suelta a su bajeza? Decidi quedarme y
bajar el ultimo, en la terminal, hasta que todos estuvieran a salvo.

Las sefioras fueron bajando una a una en sus esquinas respectivas, con toda
felicidad. El chofer jsanto Dios! acercaba el vehiculo junto a la acera, lo detenia
completamente y esperaba a que las damas pusieran sus dos pies en tierra firme.
En el dltimo momento, vi en cada rostro un gesto de simpatia, algo asi como el
esbozo de una despedida carinosa. La sefiora de los nifios bajo finalmente,
auxiliada por mi, no sin regalarme un par de besos infantiles que todavia gravitan
en mi corazon, como un remordimiento.

Descendi en una esquina desolada, casi montaraz, sin pompa ni ceremonia. En
mi espiritu habia grandes reservas de heroismo sin empleo, mientras el autobus
se alejaba vacio de aquella asamblea dispersa y fortuita que consagré mi
reputacién de caballero.

Juan José Arreola
Estas paginas mias. Antologia
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25. ¢ Qué titulo le pondrias a la lectura?

26. ; Cual es el tema central de Ia lectura?

27. ¢ Por qué se sentia, el personaje principal, comprometido con el pasaje?

28. ¢ Por qué se bajo, el personaje principal, hasta el final del trayecto?

101




29. ;Basandote en lo que dice la lectura, se puede decir que el personaje
principal es un caballero?

Ahora comenta tus respuestas con el resto del grupo. Si no estas de acuerdo con
las de tus comparieros utiliza tus argumentos para demostrarles que estan

equivocados. Argumenta tus respuestas porque de igual forma ellos van a
cuestionar las tuyas.
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COMPLEMENTACION DE ENUNCIADOS

INSTRUCCIONES

Los enunciados que se presentan a continuacion estan sacados de la lectura
anterior. Tienen algunos espacios en blanco y después de cada espacio se
encuentra una palabra entre paréntesis. Llena los espacios utilizando un sindnimo
de las palabras entre paréntesis. Trata de hacerlo primero sin consultar el
diccionario. Si no conoces el significado de la palabra, trata de inferirlo fijandote
en el sentido de la oracidén. Finalmente, consulta las palabras en el diccionario
para ver si estas en lo correcto.

30.En los autobuses suelo disimular esta (carencia) con la

lectura o el (abatimiento).

31. Naturalmente, yo podia permanecer sentado destruyendo asi el

___(germen) de una falsa (reputacion).

32.L o hizo sblo con una mirada, pero tan (imperiosa), que
detuvo el (ademan) de wun individuo que se me
adelantaba.
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33.La responsabilidad (oprimia) mi cuerpo como una coraza

(agobiante), y yo echaba de menos una buena tiza en el

costado.

34.En el ultimo momento, vi en cada rostro un (gesto) de
simpatia, algo asi como el (esbozo) de una despedida
carifiosa. '
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ANALOGIAS

INSTRUCCIONES

A continuacion se presentan una serie de metaforas. Complétalas escribiendo en
el espacio en blanco la palabra que falta, utilizando analogias.

EJEMPLO:

Su piel obscura como /a noche contrastaba con su vestido blanco.

35. Me levanté del asiento dando un brinco como

36. El autobus avanzaba velozmente como si fuera un

37.La cara de aquella mujer era tan linda que parecia un

38. Subid al camién una sefiora con dos nifics pequefios como

39. Los hombres enfurecidos como no dejaban de observarme.
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ANTONIMOS

INSTRUCCIONES

A continuacién se presenta una lista de palabras. Anota en las lineas los
antonimos de cada una. Recuerda que las paiabras tienen diferentes significados,
por |o tanto tienen uno o mas antdonimos para cada uno.

40.CORTESIA

41 EFUSIVO

42.VAGO

43 DESAZON
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44.CABALLERO

45.GESTIONAR

46. AMONESTAR

47 MONTARAZ

48.DESERTAR

49.RESENTIDO
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COMPRENSION DE LECTURA

INSTRUCCIONES

La lectura que se presenta a continuacion esta seguida de preguntas basadas en
su contenido. Después de leerla, contesta las preguntas que se te presentan, de
manera individual, basandote en lo que dice o implica la lectura, fundamentando
cada respuesta.

LECTURA 1N

El concepto de persona en el mundo occidental -con todas sus connotaciones
juridicas, psicolagicas y sociales- es consecuencia de una lenta elaboracion. En
el mundo griego, en funcidon de una metafora, se apuntd ya al rostro de los
individuos, a su présopon, para connotar 10s rasgos propios y exclusives de la
fisonomia moral de cada ser humano.

Entre los romanos, [a palabra persona (del latin per-sonare, “resonar o hablar a
través de”) se aplicd en un principio a la mascara a través de la cual hablaban los
comediantes en el teatro. Caracterizando cada méascara a un personaje distinto, la
palabra pasé pronto a significar el personaje mismo. Por esto, los juristas romanos
la adoptaron para designar con ella un sujeto dotado de representacion propia, un
personaje en el mundo del derecho. De aqui, finalmente, la palabra persona
parece haber pasado al habla popular, connotando la fisonomia moral y
psicolégica propia de todo individuo humano.

En el mundo nahuati prehispanico, como lo prueban antiguos textos, se llegé a la
elaboracion de un concepto afin, aunque de caracteristicas propias y exclusivas.
Especialmente en las platicas o discursos, pronunciados de acuerdo con las
reglas del tecpillatolli o sea, “lenguaje noble y cultivado®, se encuentra una
expresion que aparece casi siempre dirigida por quien habla a su interlocutor. Hay
asi frases como éstas: “Hablaré a.vuestro rostro, a vuestro corazéon; no se
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disguste vuestro rostro, vuestro corazén; vuestro rostro y vuestro corazén lo
sabian...” '

Ademas, como ya se ha visto al tratar de la imagen ideal del sabio nahuat!, se
afirma de él, como atributo suyo, "hacer sabios los rostros y firmes los corazones”.
Finalmente, al presentar algunos textos la descripcion del supremo ideal del
hombre y la mujer nahuas, se dice de elios que deben ser “duefios de un rostro,
duefios de un corazén’. Y en el caso de la mujer se afade todavia otro rasgo
expresivo. Se dice que “en su corazon y en su rostro debe briilar ia femineidad®,
expresando esto en nahuatl con el término abstracto y colectivo a la vez de
cihudyotl.

In ixtli, in yoliotl, rostro y corazoén, simbolizan asi en el pensamiento nahuati lo que
puede llamarse fisonomia moral y principio dinamico de un ser humano.

Y debe subrayarse que, al incluir al corazén en el "concepto nahuatl de persona”,
se afirma que si es importante la fisonomia moral expresada por el rostro, lo es
con igual o mayor razén el corazdn, centro del que parece provenir toda la accion
del hombre. Se contemplaba asi entre los nahuas, mejor que entre los mismos
griegos, la idea del rostro, con la del dinamismo interior del propio yo, porque
conviene recordar que yolfotl, corazén, etimolégicamente se deriva de la misma
raiz que ofl-in, "movimiento”, para significar en su forma abstracta de y&/i-ofl, la
idea de “movilidad”, “la movilidad de cada quien”.

Consecuencia de describir al hombre como “duefio de un rostro, duefio de un
corazon”, fue la preocupacién de los tlamatinime por comunicar sabiduria a los
rostros y firmeza a los corazones. Esto precisamente constituye el ideal supremo
de su educacion, la Ixtlamachiliztli, “accion de dar sabiduria a los rostros” y de
otras practicas como la Yolmelahualiztli, “accion de enderezar los corazones”.

Grande era el empefo, no solo de los supremos dirigentes del mundo nahuat|,
sino de los mismos padres y madres de familias por inculcar a sus hijos desde
temprana edad los principics que hicieran esto posible.

Conocemos por las fuentes indigenas algo que hoy nos parece asombroso: la
existencia de un sistema de educacion universal y obligatorio. El cédice florentino
indica, por ejemplo, que entre los ritos que se practicaban al nacer un nifo
nahuatl, estaba precisamente el de su dedicacion o consagracién a una escuela
determinada.
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Consecuencia de esta educacion obligatoria entre los nifios nahuas prehispanicos
era la insercién de todo ser humano en la propia cultura, con una preparacion
especifica para realizar dentro de ella la misién de cada uno.

Es cierto que el ideal de los rostros sabios y corazones firmes que se pretendia
inculcar por medio de la educacion en el mundo nahuatl, no siempre fue el mismo.
No debe olvidarse que existian grandes diferencias entre quienes participaban de
la visidn mistico-guerrera del mundo, propia de los aztecas, y quienes pretendian
un renacimiento de los antiguos ideales toltecas simbolizados por la figura de
Quetzalcoatl. Sin embargo, el antiguo sistema de educacién nahuat! jamas llegd a
perder sus mas hondas raices que lo entrocaban con el mundo de los creadores
de arte por excelencia, los {oitecas.

Miguel Leon-Portilla
Los Antiguos Mexicanos

50. ; Qué titulo le pondrias a la lectura?

51. ;Cual es el tema central de |a lectura?
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52. ¢ Cual es el concepto de persona que manejaban los nahuas?

53. ¢ Por qué rostro y corazon 7

54, ;Cual es el ideal supremo de la educacion nahualil?

Ahora comenta tus respuestas con el resto del grupo. Si no estas de acuerdo con
las respuestas de tus comparieros utiliza tus argumentos para demostrarles que

estan equivocados. Argumenta tus respuestas porque de igual forma ellos van a
cuestionar las tuyas.
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COMPLEMENTACION DE ENUNCIADOS

INSTRUCCIONES

Los enunciados que se presentan a continuacidén estan sacados de la lectura
anterior. Tienen alguncs espacios en blanco y después de cada espacio se
encuentra una palabra entre paréntesis. Liena los espacios utilizando un sindnimo
de las palabras entre paréntesis. Trata de hacerlo primero sin consultar el
diccionario. Si no conoces el significado de la palabra trata de inferirlo fijandote
en el sentido de la oracion. Finalmente, consulta las palabras en el diccionario
para ver si estas en lo correcto.

55.En el mundo griego, en (funcion) de una metafora, se

(apunto) ya al rostro de los individuos.

56.En el (mundo) nahuatl prehispanico como lo

(prueban) antiguos textos, se llegd a la elaboracidon de un concepto

(afin), aungue de caracteristicas propias y exclusivas.

57.Se (contemplaba) asi entre los nahuas, mejor que entre los
mismos griegos, la idea de rostro, con la del (dinamismo) interior
del propio yo.

58.Grande era el (empefio), no sblo de los supremos dirigentes

del mundo nahuatl, sino de los mismos padres y madres de familias por

(inculcar) a sus hijos desde temprana edad los

{(principios) que hicieran esto posible.

59.Consecuencia de esta educacién obligatoria entre los nifos nahuas

prehispanicos era la (insercion) de todo ser humano en la
propia cultura, con una preparacion (especifica) para realizar
dentro de ella |la (misién) de cada uno.
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ANALOGIAS

INSTRUCCIONES

A continuacion se presentan en maylsculas un par de palabras o frase
relacionadas entre si y una frase incompleta. Selecciona entre las cinco opciones
que se presentan la palabra que sea su complemento de modo que juntas
expresen una relacion similar a la que se da en el primer par.

60.AZTECA ES A MEXICANO COMO
BALBUCEO ES A:

a) palabra
b) lenguaje
c) sonido

d) alfabeto

61. CODICE ES A HISTORIA COMO
LIBRO ES A:

a) investigacion
b) libreria

c) biblioteca
d) investigador
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62. QUETZALCOALTL ES A TEOLOGIA COMO
PREHISPANICO ES A:

a) nahuatl
b) historia
€) mexica
d) antiguo

63.CORAZON ES A SANGRE COMO
SATELITE ES A:

a) tecnologia

b) comunicacion
c) informacion
d) imagenes
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ANTONIMOS

INSTRUCCIONES
A continuacidén se presenta una lista de palabras. Anota en las lineas los

antdnimos de cada una. Recuerda que las palabras tienen diferentes significados,
por lo tanto tienen uno © mas anténimos para cada uno.

64 EXCLUSIVO

65.AFIN

66.FIRME

67.ABSTRACTO
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68.CONSAGRAR

69.SABIDURIA

70.INCULCAR

71.ENTRONCAR

72 IDEAL

73.D0TADO
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LECTURA IV

Despues de anos de discutir los potenciales peligros para la salud del humo del
cigarrillo que procede de otra persona, un numero creciente de cientificos y
oficiales relacionados con la salud se estan convenciendo de que los peligros
realmente existen, mucho mayores de lo que se pensaba, y muy parecidos a los
del fumador activo. Hace tiempo que se dijo que el habito de fumar perjudlca la
salud de quienes fuman.

Ahora nuevos estudios epidemioldgicos y numerosas revisiones estan
confirmando las pruebas de que también perjudica la salud de otra gente que esta
cercana y que inhala los humos téxicos generados por el fumador,
particularmente los procedentes de quemar la ultima parte del cigarritlo.

Los estudios indican que esta forma de fumar pasiva, indirecta, puede producir |a
muerte no sélo por cancer de pulmoén, sino también por un ataque al corazén. Los
estudios sobre la forma pasiva de fumar, como se le llama normalmente, también
han confirmado Ia relaciéon que hay entre el habito de fumar de los padres con los
problemas respiratorics de sus hijos.

Dice la Agencia de Proteccidon del Medio Ambiente (EPA) que el humo de!
cigarrillo consta de mas de 4.700 compuestos, incluyendo 43 cancerigenos. Hay
diferencias importantes de componentes de la “corriente principal” vy en la
“secundaria” del humo.

La corriente principal del humo es el inhalado por el fumador y esta formado por
grandes particulas depositadas en las principales vias respiratorias de- los
pulmones. La corriente secundaria de humo esta generada por la combustion del
cigarrillo, puros y pipas entre bocanadas. La corriente secundaria puede provenir
del tabaco de otra persona o del propio cigarrilio y es la fuente principal de humo
en e} ambiente.

La corriente de humo secundaria es una mezcla de gases irritantes y alquitran
cancerigeno que alcanza lo mas profundo de los pulmones porque son particulas
muy pequefnas. Los cientificos dicen que, debido a la combustién incompleta por
la baja temperatura de un cigarrillo que arde lentamente, la corriente de humo
secundaria es mucho mas contaminante y quimicamente diferente comparada con
la corriente principal de humo.
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Los investigadores han encontrado que la forma pasiva de fumar forma plaqueta,
pequenos fragmentos en la sangre que ayudan a formar el coagulo sanguineo.
Los hallazgos se realizaron en diez no fumadores sanos que se sentaron durante
veinte minutos en el pasillo de un hospital al lado de los fumadores. Las plaquetas
pueden formar coagulos en las arterias obstruidas por fa grasa produciendo un
ataque al corazén y también pueden jugar un papel importante en el desarrollo
de la arterioesclerosis, base de la mayor parte de los atagues al corazon.

Los investigadores también han mostrado a partir de estudios con animales y con
personas humanas que los productos quimicos en las corrientes secundarias de
humo pueden dafiar a las células de los tejidos internos de las arterias y por tanto
favorecer el desarrollo de placas y de la arteriosclerosis. Los investigadores
también han mostrado que la forma pasiva de fumar afecta a la funcién cardiaca,
disminuyendo la capacidad de ejercicio de la gente con y sin problemas de
corazon. La forma pasiva de fumar exige mas al corazon durante el gjercicio y
reduce |la capacidad de aceleracion del corazén. Para la gente con problemas
cardiacos, esta funcion disminuida puede dar lugar a los dolores tipicos de la
angina de pecho.

Stanton A. Glantz, de la Universidad de California en San Francisco, estima que
un tercio de las cincuenta mil muertes por fumar de forma pasiva fueron de
cancer. Ademas del cancer de pulmon, los investigadores han relacionado el
cancer de cervix tanto con la corriente principal como con Ja corriente secundaria
de humo del tabaco. Se ha relacionado la corriente principal ( no asi la
secundaria) con canceres de boca, garganta, iaringe, eséfago, aparato urinario,
rinones y pancreas. La corriente secundaria (no asi la principal) se ha relacionado
con cancer de cerebro, tiroides y pecho. Varios grupos estan realizando otros
estudios para determinar si tales hallazgos son coincidencia y si la corriente
secundaria de humo puede causar otros canceres no producides por la principal.

Por otro lado, los investigadores dicen que los nifios pueden desarrollar sintomas
después de sblo unos meses de estar expuestos al humo del tabaco. La EPA dice
que la forma pasiva de fumar puede conducir a infecciones del oido medio y otros
problemas en los nifios pequefios. La agencia ha dicho que los nifios asmaticos
son particularmente susceptibles de riesgo y que los problemas de pulmén que se
desarrolian en la juventud se arrastran hasta la vejez.

Lawrence K. Altman
Articulos Cientificos de The New York Times
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EJERCICIOS

74. Una vez que termines la lectura forma un equipo con otro compafiero.

Tomando como ejemplo ios ejercicios anteriores, formulan cinco preguntas que
permitan determinar si se comprendid la lectura.

Una vez que todo el grupo termine, intercambien sus preguntas y traten de
resolverlas.

¢ Comprendieron los demas la lectura?
¢ Comprendiste |a lectura?
¢ Las preguntas fueron coherentes con el texto?
¢ Fueron claras las preguntas?

¢ Qué puedes concluir?

75. De igual forma, hagan ahora cinco enunciados para que los complementen
sus comparneros. Intercambien los enunciados y resuélvanios.

¢ Conocen el significado de las palabras?

¢ Pudieron resolver los enunciados?

76. Ahora traten de hacer analogias basadas en la iectura. Preséntenselas al
grupo para que las resuelvan.

/7. Escojan 10 palabras de la lectura y escriban todos los anténimos que sepan.
Ahora busquen las palabras en un diccionario.

¢ Estuvieron en lo correcto?
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3.2.3. CLAVE DE

RESPUESTAS

CORRECTAS

120



CAPACIDADES

1. Hay 7 triangulos

2. En este ejercicio no hay una unica respuesta, que cada uno de nosotros
observa de manera diferente, en funcion de las experiencias previas.

3. Aqui es importante si hay diferencia entre lo observado en ambos dias.
Generalmente cuando tenemos un proposito en la observacién (en este caso
el proposito es observar para comentar en la clase) nos filamos con mayor
detenimiento en |o que pasa a nuestro alrededor.

4. Para las semejanzas pueden hacer un listado. Para las diferencias se
recomienda plantear primero las variables y después las diferencias; esto se
facilita haciendo una tabla como las que se muestran a continuacion.

Cabe sefalar que aqui solo se plantean algunas semejanzas y diferencias.
Pueden existir tantas como se les ocurran a los alumnos.

a) ELEFANTE - LEON

SEMEJANZAS
seres vivos
animales
mamiferos
vertebrados
caminan en 4 patas
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Diferencias
VARIABLE LEON . ELEFANTE
tamano pequefno grande
tipo de carnivoro herbivoro
alimentacion
busqueda de depredador colector
alimento

b) BICICLETA - AUTOMOVIL

SEMEJANZA
medio de transporte
ruedas
volante
asiento
necesita energia para
moverse
DIFERENCIAS
VARIABLE AUTOMOVIL BICICLETA
tamario grande pequeno
numero de 4 2
ruedas
capacidad S personas 1 persona
energia combustible mecanica

5. Este gjercicio es similar al anterior. Hay que plantear variables para establecer
las semejanzas y diferencias.

6. Este ejercicio es similar a los dos ejercicios anteriores, aungque mas complejo.
Diferencias y semejanzas existen muchisimas y seria interminable el

mencionarlas todas a detalle. Aqui lo importante es que el alumno encuentre
las que son substanciales para ambos casos.
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a) mamiferos

b) medidas de tiempo

c) medios de transporte

d} medios de comunicacién

e) paises del Continente Americano

a) diferencia
b) similitud

c) equivalencia
d) diferencia
e) equivalencia

9.
a) Polar tiene luz propia
b) los conejos no son felinos

c) XesmenorqueY
d) el mayor es Luis y el menor es Juan

17.Es una regla ortogréafica: todas las palabras terminadas en ion se acentian en
Ia ilol’l

18. Al unirlos quedan asi

Sumando sus angulos nos da un total de 360°
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HABILIDAD VERBAL

10.

11.

El titulo de la lectura es “Animal de gran olfato e insensible al dolor”. Este es el
titulo original, pero pueden haber més opciones, siempre y cundo sean
representativas de la lectura

Caracterizar a los tiburones

Para guiarse, percibir olores y sabores

Porque cuando se caza un tiburén se aprovecha practicamente a todo el
animal en comida y en la elaboracién de objetos.

No lo es. Es verdad que come seres humanos pero no come umcamente esto.
Los antropofagos comen solo seres humanos.

Furor - avidez

tiburon

cortar - canibal

seguro - despertarse

ir - repentino

Las cuatro opciones mencionan un producto de un animal, pero para que sea
la analogia correcta ese producto debe servir de adorno personal como lo es
el coliar, por lo que ia respuesta correcta es “marfil es a pulsera”
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12.En realidad las cuatro opciones nos mencionan animales que son los que
predominan o ejercen el poder ante los demas animales de su misma especie.

Pero al tiburdn se le llama “rey de los mares” porque es el depredador de este
habitat.

Para hacer la analogia debemos buscar un animal que de igual manera sea el
depredador de la sabana.

En este caso, la opcidn correcta es la “c” porque el iedn es el depredador por
excelencia de la sabana :

13.Todos los tiburones son escualos y todos los escualos son tiburones, para
completar la analogia tenemos que encontrar algo similar.

Todos los perros son caninos, pero no todos los caninos son perros ya que los
lobos, los coyotes y las hienas son tambien caninos

De igual forma las vacas no son los unicos mamiferos y las hormigas rojas no
son los unicos insectos.

Todos los hombres son seres humanos y todos los seres humanos son
hombres, por lo tanto esta es la respuesta correcta.

14.Mar es el medio en el que vive el tiburén y de igual forma las cuatro opciones
gque se presentan mencionan el hogar de otros seres. Pero si al tiburén lo
sacan del mar muere porque no puede respirar.

A una familia si la sacan de su casa no se muere, al oso si lo sacan del
bosque tampoco muere y de igual forma el canario sobrevive si sale de su
jaula

Pero el hombre si sale del planeta tierra también muere porque le es imposible
respirar fuera de su ambiente. Por lo tanto ésta es la respuesta correcta

15. Crueldad: bondad
amor
piedad
benevolencia
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16. Percibir:

insensibilidad omitir
desconocer ignorar
cegarse - rechazar

pasar por alto

17.Presion: jalar
atraer

18. Sopor: insomnio
viveza
19. Segar: unir
adherir
juntar
20. Incontenible: contenible

21.Candidato: indeseado
odiado

22.Consignar; detener
callar

23. Reducir: aumentar
subir

24 Ignorancia: sabiduria
cultura
competencia

25.El titulo original de la lectura es “ Una Reputacion”. Pueden existir mas
opciones, siempre y cuando sean representativas de la lectura.
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26. La caballerosidad

27.Porque de alguna manera el pasaje contaba con él. Sobre todo las mujeres,

contaban con su ayuda y su proteccion.

28. Por temor a que se burlaran de él y por seguir apoyando a las mujeres.

29.Siio es.
30.falta - desanimo

31.origen - fama

32.exigente - sefal

33.presionada - pesada

34.mueca - sefal

35.conejo

36.rayo

37.angel

38. muiiecos

39.leones
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40. Cortesia: groseria, descortesia, rudeza,
desprecio, frialdad

41 . Efusivo: indiferente, apético

42.Vago: estable, asentado, radicado, fijo
preciso, exacto, seguro, determinado, claro

43. Desazon: tranquilo, confianza, quietud
placer, gusto

44 Caballero:; grosero, descortés, incorrecto, abusador,
injusto, plebeyo, villano

45, Gestionar: estorpecer, dificultar, recibir, importar

46. Amonestar. alabar, elogiar, adular

47 .Montaraz: refinado, sabio, educado, suave, liso

48.Desertar: permanecer, regresar, volver, retroceder

49. Resentido: agradecido
despreocupado

50. E! titulo original de la lectura es “concepto de hombre de los antiguos nahuas”

51. Describir el concepto de hombre que tenia los nahuas

128



52."Rostro y corazon®

53.Rostro se refiere a |a fisonomia fisica y corazon se refiere a la fisonomia moral
expresada por el rostro. Del corazén proviene toda la accién del hombre

54.Crear rostros sabios y corazones firmes
55.con base - senalo

56.Sociedad - muestran - parecido

57.apreciaba - actividad
58.teson - infundir - base

59.introduccion - determinada - tarea

60. Azteca es el antecesor del mexicano.
Tenemos gque encontar el subsecuente de balbuceo, que en este caso seria

palabra.

61.El cédice de datos para entender y fundamentar la historia. El libro da datos
para entender y fundamentar una investigacion.

62.La tecnologia estudia a los dioses y en este caso a Quetzalcdatl. Tenemos
que encontrar quién estudia a lo prehispanico, y en este caso es |a historia.

63. El corazon emite sangre y los satélites 1o que emiten es informacion.
64.Exclusivo: general, comun, igual

65. Afin: diverso, diferente
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66. Firme: inmdvil, movil, intranquilo

67.Abstracto: concreto, real, material

68. Consagrar: profanar

69. Sabiduria: ignorancia

70. Inculcar: desalentar

71.Enfocar: desvincular

72.|deal: desilucion, frustracion

73.dotado: débil
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C OMENTARIOS FINALES

A lo largo de mi estancia en el CoSNET, he aprendido que la evaluacién es un
proceso necesario en las instituciones, en general, y en las educativas, en particular,
ya que permite darnos cuenta del estado en el que se encuentran las instituciones y
los procesos que se llevan a cabo en ellas.

Cuando se realiza una evaluacién se obtienen resultados que permiten identificar
la problematica de nuestro objeto de evaluacioén. La importancia de la evaluacién
radica en que permite detectar qué es lo que esta pasando para poder establecer
con claridad medidas que puedan ayudar a resolver dicha problematica.

En este sentido, los estudios de evaluacion que, ano con ano, realiza el CoSNET,
muestran la realidad de la Educacién Tecnoldgica y partiendo de los datos que
arrojan estos estudios, se realizan acciones para mejorar el proceso ensefanza-
aprendizaje.

De esta manera, la evaluacion debe llevar a realizar acciones y estrategias que
conduzcan a la solucidon o mejora de los problemas y deficiencias detectadas.

Una de las tantas acciones que se deben realizar para mejorar la Educacion
Superior Tecnologica se refiere al mejoramiento del perfil de ingreso de los
aspirantes a dicha educacién. Esto es, proporcionar a los alumnos los elementos
necesarios para desarrollar sus capacidades y habilidad verbal.

En este sentido, se generd el manual presentado en este trabajo con el fin, como ya
se menciond, de apoyar a los alumnos de nuevo ingreso en el proceso ensefianza-
aprendizaje proporcionandoles los elementos necesarios para enfrentarse de la mejor
manera a este proceso y, como consecuencia, a los problemas en las areas del
conocimiento y en su vida cotidiana.

Este manual fue pensado para los alumnos de nuevo ingreso a la Educacién Superior
Tecnologica por las caracteristicas que tiene el perfil de ingreso a este tipo de
educacion. Sin embargo, puede ser tomado como ejemplo en otras instituciones para
crear cursos similares que les den los elementos necesarios a los alumnos de los
cursos regulares, no solo a los de nuevo ingreso, para su formacion.
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Es importante mencionar que este trabajo tiene limitaciones como cualquier otro. Una
de ellas es que, el ser humano como ser complejo estd formado por muchas
capacidades, habilidades, intereses, aptitudes, etc., y dada esta gran variedad de
caracteristicas, fue imposible incluir a cada una de ellas.

Otra limitacién es la imposibilidad de crear ejercicios para cada uno de los posibles
ejemplos en las capacidades y habilidades, ya que pueden existir tantos ejercicios
como ideas tengan los alumnos y el profesor, por lo cual este curso es un ejemplo de
lo que los alumnos y profesores pueden hacer para desarroliar sus capacidades y
habilidad verbal.

El desarrollo de las capacidades y habilidad verbal no se puede limitar a un curso
de nivelacién. Se deben realizar mas acciones que contribuyan a este desarrollo.
En este sentido se hacen las siguientes sugerencias.

A. Cursos paralelos de apoyo

Esta primera alternativa consiste en impartir cursos paralelos al desarrollo de los
programas de estudios, que estén orientados al desarrollo de las capacidades y
- habilidad verbal en los alumnos de la Educacién Superior Tecnolégica, minimo
en los dos primeros semestres.

Estos cursos deberan tener como objetivo el contribuir al desarrollo de las
capacidades y habilidad verbal, de los alumnos de la Educacion Superior
Tecnolbgica, presentandoles situaciones problema que les permitan poner en
ejercicio sus capacidades potenciales, al estar en contacto con el objeto de
conocimiento, con la finalidad de que encuentren menos dificultades en el
aprendizaje.

Para desarrollar estos cursos sera necesario:
» Elaborar material que sirva de apoyo para el profesor y para los alumnos, en el
que deben considerarse los objetivos del curso, el procedimiento didactico a

seguir y una serie de ejercicios o problemas a desarrollar que permitan al
alumno pensar, percibir, descubrir y construir el conocimiento.
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o Capacitar a los profesores que daran el curso. La participacidn de los
profesores es de gran relevancia para realizar las actividades propuestas,
pues su papel sera el de coordinar y orientar a los alumnos hacia la correcta
solucion de los problemas de que conste el material, de tal forma, que el curso
sea un verdadero gjercicio de aprendizaje para los alumnos.

s Evaluar los resultados del curso, a través de las opiniones y experiencias de
alumnos y conductores, con la finalidad de valorar los efectos del mismo.

B. Modificacion del proceso ensefianza-aprendizaje

El proceso ensefanza-aprendizaje debe estar orientado a la formacién del
alumno como un sujeto activo, constructor de su propio conocimiento, generador
de los cambios necesarios que requiere la sociedad y el avance cientifico y
tecnolégico.

Fundamentalmente, debe formar alumnos capaces de resolver problemas a partir
de la experiencia y la interaccién constante con su medio fisico y social. Para
lograr esto, se debe hacer una modificacion en el proceso ensefanza-aprendizaje
vinculando los contenidos de las diferentes materias que se imparten.

Aprender no debe significar la recepcidn y repeticién mecénica de teorias y
conceptos, sino que debe implicar la accidn del alumno sobre el objeto de
conocimiento y, a partir de tal accidén, desarrollar capacidades, habilidades,
destrezas, actitudes, etc., con el fin de apropiarse de él y transformarlo.

En este proceso, es de suma importancia que se realice una estrecha vinculacion
entre la teoria y la practica, mediante trabajos de investigacién, resolucion de
problemas reales, practicas en las comunidades e industrias, practicas en talleres
y laboratorios y todas aquellas en donde el alumno tenga la experiencia que le
permita desarrollar sus potencialidades.
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C. Modificar la evaluacion del aprendizaje.

Al realizar cambios en el proceso enseflanza-aprendizaje, donde el alumno
construye el conocimiento y resuelve probiemas, la evaluacion del aprendizaje
debe estar orientada a que el alumno demuestre |las capacidades y habilidad
verbal que posee para la resolucion de diversos problemas.

Esto no significa que el profesor ya no utilice las pruebas que hasta el momento
ha utilizado, sino que las modifique de tal manera que pueda medir las
capacidades y habilidad verbal que poseen los alumnos.

Estas son algunas de las tantas opciones que se pueden realizar para desarrollar las
capacidades y habilidad verbal en los alumnos de la Educacion Superior Tecnologica,
sin embargo, se considera que éstas son las mas importantes o generales, puesto
que para su realizacion se requiere de una serie de actividades que en conjunto
propicien el desarrolloc de las potencialidades de los alumnos: capacidades vy
habilidades. Cabe sefalar, que estas acciones no son excluyentes unas de las otras.

Es importante sefialar que cada plantel, con base en los resultados obtenidos en la
Evaluacién del Ingreso a ta Educacidn Superior Tecnoldgica, debe planear las
acciones que se consideren necesarias. En este sentido, se puede tomar como guia
las sugerencias propuestas, asi como realizar otro tipo de acciones que fortalezcan o
completen las acciones que se han descrito.

Como pedagoga, este ha sido un trabajo muy interesante, ya que me ha
sistematizar algunos de los conocimientos adquiridos en la mayor de ias materias
cursadas en la Licenciatura. En este trabajo he tenido que elaborar material
didactico, examenes, planes de evaluacion, instrumentos de evaluacion
(cuestionarios, guias de observacidn, etc.), marcos de referencia, o cual implica
conocer. y revisar teorias educativas, marcos normativos, que obliga a uno
consultar y analizar los documentos normativos en el area educativa, analisis
estadisticos de la informaciéon proporcionada por os planteles.
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Durante este afo de experiencia profesional, he podido ampliar {os conocimientos
adquiridos en la carrera a partir de la préactica. En mi trabajo me he topado -con
diversas situaciones, en las cuales he tenido que aplicar dichos conocimientos
como son: el manejo de grupos, la evaluacién, los procesos cognitivos, la
elaboracidn de reactivos, la planeacion de un estudio, las técnicas de ensefanza-
aprendizaje, la investigacion y estadistica, entre otros.

El tiempo que he estado en el CoSNET, me ha servido para especializarme en el
drea de evaluacién. He tenido que revisar una gran cantidad de documentos que
me han servido para conocer las diversas concepciones de evaluacion y asi
comprender el concepto gue se maneja en la institucién en la que laboro. He
aprendido, de manera practica, a realizar planeaciones de estudios evaluativos, a
elaborar instrumentos, a aplicarlos e interpretar los resuitados que arrojan y de
esta forma, la importancia el uso de estos resultados al planear acciones que
conlieven a mejorar el objeto evaluado.

Asimismo, al trabajar en una dependencia de la Secretaria de Educacion Publica
he conocido una de las areas del Sistema Educativo Nacional, la Educacién
Tecnologica. Si bien es cierto que durante la licenciatura se mencionan los tipos,
niveles y modalidades de educacion que existen, en realidad se profundiza muy
poco en cada uno de ellos. Es por esto, que en mi estancia en el CoSNET he
conocido a la Educacion Tecnolégica de una manera practica, por medio del
contacto directo con planteles, profesores, alumnos, io cual me ha generado una
vision critica de este tipo de educacion.

A partir de este contacto me he dado cuenta de que existen grandes avances en
la educacion, por lo menos en el ambito tecnolégico, como son el desarrollo de
estrategias nacionales de evaluacidon, exémenes nacionales de ingreso,
evaluacion a los docentes, evaluacién de los planteles e institutos tecnologicos,
seguimiento de egresados, cursos para desarrollar habilidades, capacidades y
razonamiento, que de alguna manera han beneficiado a los planteles, a los
Institutos Tecnologicos, a los subsistemas que forman a la Educacidon
Tecnolégica (DGETI, DGIT, DGETA, UECYTM, CND-CECyTES, CGITD) y a la
Educacion Tecnoloégica.

Si bien es cierto que ha habido grandes logros y avances, también hay problemas

que obstaculizan el desarrollo del proceso de evaluacion en cada uno de los
Institutos Tecnologicos, Direcciones Generales y nivel Nacional. Ain hay
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resistencia de algunos Institutos Tecnoldgicos para realizar las evaluaciones por
lo que falta informacidn, situacion que influye en la recopilacién de datos.

La recopilacidon de informacidn, en algunos casos, no se efectda con la calidad
debida, esto dificulta la integracién de dicha informacion para su andlisis e
interpretacion, lo cual repercute en la elaboracion de informes de resultados
nacionales.

Otro de los problemas que existen, es que la gente que estd encargada de las
evaluaciones en los institutos tecnologicos y en las Direcciones Generales no
tienen ia formacion que se requiere para este tipo de estudios.

Todos estos problemas tienen como consecuencia que los proyectos de
evaluacion no se logren al cien por ciento. Por Io que seria conveniente que se
ponga mas interés en ellos y que las personas involucradas se especialicen en el
area y consideren las necesidades reales del entorno educativo en el que estan
inmersos.
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ANEXO 1

TIPOS Y NIVELES EDUCATIVOS DEL SNET

o Formacion para el trabajo.

La formacién para el trabajo es un proceso educativo que se basa en la practica
simultanea o inmediata de los conocimientos tedricos. Con los cursos de formacién se
prepara personal especializado en labores de mano de obra y operacidon de
maquinaria y equipo, que es un apoyo basico en los sectores productivos.

Por medio de la Direccion General de Centros de Formacién para el Trabajo (DGCFT),
el SNET ofrece 51 especialidades distribuidas en 18 areas ocupacionales. Los cursos
tienen una duracién variable (de 40 a 600 horas), lapso que el alumno puede cubrir en
ciclos de tres o cinco meses. Los estudios se certifican con un diploma. Para ingresar
se requiere tener, cuando menos, 15 afos de edad, saber leer y escribir, y presentar
cualgquier documento oficial de identificacion.

Los egresados dominan un oficio, saben manejar y cuidar la maquinaria y el equipo
correspondiente, y pueden emplearse en talleres, fabricas y empresas, o bien trabajar
por su cuenta.

¢ Tipo basico

Secundaria Técnica

En este tipo, y por medio de la Direccion General de Educacion Secundaria Técnica,
en el D.F., el SNET proporciona una formacién propedéutica y tecnoldgica. Ademas de
los estudios normales de secundaria, se ofrecen cursos modulares de capacitacion no

formal para el trabajo en diversas actividades técnicas.

Asimismo, por medio de |a orientacion educativa, se busca que los alumnos comiencen
a definir su vocacion y a adquirir conocimientos en la actividad que mas les interese.



La secundaria técnica dura fres anos. Para ingresar se necesita acreditar la educacion
primaria y tener menos de 15 afos de edad. Al final, a quienes aprueban todas las
asignaturas del plan de estudios se les otorga un Certificado de Educacién Secundaria
y un diploma de la actividad tecnologica que haya cursado. Al concluir este tipo
educativo los egresados estan preparados para continuar sus estudios en el tipo
medio superior.

e Tipo medio superior

Es la etapa en que debe manifestarse la vocacion de los estudiantes. En sus
programas de estudio se incluyen asignaturas de alcances muy amplios junto con otras
de contenidos especializados, a fin de proporcionar a los alumnos conocimientos
académicos generales y habilidades especificas.

En el SNET, este tipo comprende tres niveles educativos: bachillerato tecnolégico,
estudios terminales y técnico basico. Para inscribirse se requiere el certificado de
secundaria. Al final, después de aprobar todas las asignaturas del programa, se
obtiene el titulo o certificado correspondiente.

El bachillerato tecnoldgico, es un nivel bivalente, pues es propedéutico y terminai: el
alumno estudia el bachillerato y, al mismo tiempo, como una ventaja adicional, una
carrera técnica. Asi, al término de los seis semestres que dura el bachillerato
tecnoldgico, el egresado puede inscribirse en el tipo superior y cursar una carrera en
el nivel de licenciatura, ademas de trabajar como técnico profesional. Este nivel se da
en planteles de ta DGETI, la DGETA, la UECyTM, el CETI, el IPN y los ODE.

Los estudios terminales, permiten al alumno cursar una carrera técnica, después de
terminar los estudios de secundaria. Su duracidon es de seis semestres, y los
egresados pueden trabajar de inmediato en el sector productivo o establecerse por su
cuenta. Las instituciones que o ofrecen son: DGETI, CONALEP (dedicado
exclusivamente a este nivel), IPN y algunos ODE.

El nivel de técnico basico ofrece carreras tecnicas que requieren de un afo de
estudios para cursarlas. Los egresados pueden incorporarse inmediatamente al sector
productivo.



o Tipo Superior

El tipo superior comprende el nivel de licenciatura y los también llamados estudios de
posgrado: especializacion, maestria y doctorado.

La licenciatura, es el nivel educativo en que se forman los futuros profesionistas. En
esta etapa, el alumno elige y estudia la carrera para la cual considera estar mejor
preparado; su perfil vocacional, elaborado en teoria, comienza a tomar forma en la
realidad; las ideas y expectativas, descubiertas o creadas por medio de la orientacion
educativa, por las propias convicciones y por los conocimientos adquiridos en los
cursos del bachillerato, se materializan en este nivel cuyas asignaturas conducen a la
culminacién del proceso que convierte al bachilier en profesional.

El requisito principal para ingresar es la acreditacion del bachillerato, su duracidn es
de ocho o nueve semestres y, para tlitularse, el alumno debe aprobar todas las
asignaturas del programa correspondiente.

Los egresados tienen una preparacion tegrica y practica que les permite desarrollarse
profesionaimente en los sectores industriales, en puestos de direccidon, o bien
dedicarse a la docencia o a la investigacién, en instituciones publicas o privadas.
Asimismo pueden inscribirse en |os estudios de posgrado.

Los estudios de posgrado, son niveles educativos en los que se pueden inscribir
quienes ya tienen un grado académico superior. En estos cursos se amplian y afinan
los conocimientos de los profesionistas, y se integran aun mas el proceso de
esefanza-aprendizaje y la investigacion. '

Los programas de estos niveles: especializacion, maestria y doctorado, permiten y
exigen, a la vez, estudiar con absoluta dedicacién todos los temas y aspecios
esenciales de las carreras. El trabajo intensivo, principalmente en laboratorios y
talleres, proporciona a los futuros especialistas, maestros ¢ doctores los conocimientos
més avanzados y el dominio completo de las técnicas en sus respectivas areas.

Los egresados pueden realizar multipies actividades: desde la creacién, direccion y
administracion de proyectos de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico, hasta
la coordinacidn y supervisidn de procesos de produccidn industrial, en empresas
privadas o publicas, asi como la catedra en el nivel superior.



ANEXO 2

INSTITUCIONES DE LA EDUCACION TECNOLOGICA™

« DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL (DGETI)

La DGET! es una institucion centralizada de la SEIT, su objetivo es formar recursos
humanos para los sectores productivos de bienes y servicios en sus niveles de
mandos intermedios. Sus planteles ofrecen, exclusivamente en el tipo medio
superior, dos modalidades: técnico profesional y bachillerato tecnolégico.

Los planteles adscritos a la DGETI son los Centros de Estudios Tecnologicos
Industrial y de Servicios (CETIS) y los Centros de Bachillerato Tecnoldgico
Industrial y de Servicios (CBTIS). Los egresados de estas instituciones tienen un
cumulo de conocimientos teérico-practicos que garantizan su capacidad productiva
en el sitio en que se les coloque dentro de los sistemas de produccién, ya sea en el
area industrial o de servicios.

o CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL (CETI)

El CETI es un organismo publico descentralizado del Gobierno Federal con
personalidad juridica y patrimonio propios y cuyos objetivos fundamentales son
crear cuadros altamente calificados en el tipo medio superior y superior, asi como
el de realizar investigacidon basica y aplicada de caracter técnico, cientifico vy
pedagégico, generar servicios de extensién institucional hacia la comunidad vy
proporcionar servicios del apoyo al Sector Productivo.,

En el tipo medio superior, el CETI tiene la finalidad de formar Tecnologos, los
estudios en esta modalidad educativa son bivalentes, ya que el alumno cursa el
bachillerato (con valor propedéutico) al mismo tiempo que una carrera de
tecndlogo, lo cual le permite continuar estudios a nivel superior o incorporarse al
sector productivo. En el tipo superior la ensefianza tecnoldégica es a nivel
Licenciatura y tiene como finalidad formar profesionistas de alto nlvel gue
contribuyan a satisfacer la demanda que el area tecnologica requiere.

;Fuente: Escuelas y carreras. Catalogo 1996-1997. SEP-SE|T, México, 1997.
Instituciones con las que trabaja el COSNET.



Los egresados del CETI, pueden incorporase a los cuadros de mandos intermedios,
medios y superiores de los sectores industriales y de servicios, de acuerdo con la
especialidad o carrera que hayan cursado. Pueden trabajar tanto en dependencias
oficiales como en organismos descentralizados y en el sector productivo privado.

» UNIDAD EN CIENCIA' Y TECNOLOGIA DEL MAR (UECYyTM)

La UECyTM es una dependencia centralizada de la SEIT y cuyo objetivo es formar
personal de los tipos medio superior, superior y posgrado, que el desarrollo del pais
requiere en el sector maritimo y pesquero. Los planteles adscritos a la UECYyTM
son los Centros de Estudios Tecnologicos del Mar (CETMAR), los Centros de
Estudios Tecnologicos en Aguas Continentales (CETAC) y los Institutos
Tecnologicos del Mar (ITMAR).

Los egresados de los CETMAR y CETAC, pueden continuar estudios superiores o
bien incorporarse a los sectores productivos, lo mismo en la explotacidn y
aprovechamiento de los recursos del mar, que en la planeacién y organizacién de
la produccién. Los egresados de los ITMAR, dada la preparacion que reciben, les
permite trabajar en actividades de planeacién y organizacion del area maritima.

» DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA AGROPECUARIA
(DGETA)

La DGETA es una dependencia centralizada de la SEIT y su objetivo fundamental
es formar recursos humanos que requiere el pais en el sector de la produccion de
alimentos, tanto en las actividades extractivas (primarias), como en las de
transformacion (secundarias). En sus planteles se ofrecen servicios educativos en
las modalidades de bachillerato tecnolégico, licenciatura y maestria. Los planteles
adscritos a la DGETA son los Centros de Bachillerato Tecnologico Agropecuario
(CBTA), los Centros de Bachillerato Tecnoldgico Forestal (CBTF), los Institutos
Tecnoldgicos Agropecuarios (ITA) y los Institutos Tecnolégicos Forestales (ITF).



Los egresados de estos centros pueden continuar estudios superiores o bien
incorporarse a los sectores productivos, lo mismo en la explotacién vy
aprovechamiento de los recursos agricolas, pecuarios y forestales, que en la
planeacién y organizacion de la produccién agropecuaria o agroindustrial. Los
conocimientos teorico-practicos que adquieren los alumnos les permiten al egresar
incorporarse a los cuadros de mandos intermedios, medios y superiores de los
sectores productivos.

« DIRECCION GENERAL DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS (DGIT)

La DGIT es una dependencia centralizada de la SEIT, que tiene como objetivo
formar recursos humanos de alta calificacidn para el sector productivo, asi como
profesionales que contribuyan al desarrollo integral educativo, a la investigacion y
al avance tecnologico del pais. Los Institutos Tecnoldgicos (IT) ofrecen carreras en
las areas tecnologica y de servicios, en los niveles superior y posgrado.

L os egresados de estos institutos tienen amplias perspectivas de trabajo, debido a
su preparacion en campos ligados directamente al desarrollo industrial del pais.

» ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE LOS GOBIERNOS DE LOS ESTADOS
(ODE)

Los ODE's con participacion Federal, tienen personalidad juridica y patrimonios
propios, son coordinados por el Sistema Nacional de Educacidon Tecnologica y
tienen como objetivo fomentar la participacion de los Estados en ia creacion,
mantenimiento y expansion de los servicios educativos en los niveles de
Capacitacion, Medio Superior y Superior.

En el nivel Medio Superior son los Colegios de Estudios Cientificos y Tecnolégicos
de los Estados (CECyTE) los encargados de impartir dos modalidades educativas:
técnico profesional y bachillerato tecnolégico. Los egresados de estas
modalidades, tienen un cumulo de conocimientos tedrico-practicos que garantizan
su capacidad productiva en |os sistemas de produccion, ya sea en el area industrial
o de servicios.



En el nivel Superior se cuenta con los Institutos Tecnolégicos Superiores (ITS),
cuyo objetivo es formar profesionales, profesores e investigadores aptos para
aplicar y generar conocimientos, solucionar creativamente los problemas con un
sentido innovador en [a incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos, de
los requerimientos del desarrollo econdmico y social de sus respectivas regiones,
sus estados y el pais.



