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RESUMEN

Para obtener datos acerca del grado de informacion que tenian fos alumnos del drea de
psicologia educativa de la Facultad de Psicologia de la UNAM respecto a su drea de formacion
se aplicé un instrumento de 34 reactivos con preguntas abiertas y cerradas, en el cual sc les
pedia su opinion acerca de su participacion en los problemas (en caso de haberlos)
relacionados al curriculum de Psicologia Educativa. La muestra fue integrada por 36 alumnos!
(21 del turno matutino; 17 mujeres y 4 hombres y 14 del turno vespertino; 13 mujeres y 2
hombres) que se encontraban finalizando el 8o. semestre.? De los resultados obtenidos
destacan: que la mayoria de los alumnos (75.7%) opinan que con las habilidades obtenidas en
las précticas, cubriran parcialmente las demandas sociales y el 21.6% mencionan que si las
cubrirdn. En cuanto a la gama de problemas que el psicologo estd capacitado para resolver,
mencionan que pueden intervenir en: problemas de aprendizaje (29.6%), el 70.4% restante
reficre su papel desde un diagndstico hasta una intervencién. El 75.7% opinan que las préacticas
son de cardcter formativo-informativo. El 64.9% subraya que las corrientes psicologicas
velevantes para la formacion del psicdlogo educativo son la cognitiva y conductual y las
materias que son prioritarias para su formacion son: Tecnologia educativa, Consejo
Educacional y Educacion Especial. Finalmente mencionan que el psicologo educativo debe
desarrollarse  profesionalmente en: CENDYS, educacion especial, primarias, secundarias,
preparatorias, universidades y hospitales.

Un cuestionaric se invalidd; la muestra se redujo a 35,
2 Los alumnos s¢ encontraban inscritos en el periodo 1994/2,



INTRODUCCION

La psicologia educativa al igual que otras ciencias, ha observado una serie de cambios
durante las ultimas 3 décadas. (Alvarez, B. 1979) Esto nos hace pensar que a través de la
historia del psicélogo la labor que ha ido realizando no es nada facil, estd adquiriendo su
propia identidad y se estd aclarando mas el papel que desempena denfro de la sociedad.

A lo largo de su trayectoria académica, se ha ido enfrentando a una serie de vicisitudes
que le hacen reflexionar sobre su formacion en la facultad y que la relacién que existe entre
teoria y prictica no es tan estrecha como en algunas ocasiones se piensa. Por ello, nos parece
importante conocer la opinidn del estudiante de psicologia (educativa) sobre su intervencién en
la elaboracion curricular de su carrera profesional; tal fue el propésito de la presente tests.
Siendo su objetivo: obtener datos acerca del grado de informacién que tienen los alumnos del
area de psicologia educativa respecto a algunas cuestiones curriculares cde su drea de
formacion.

Pensamos que ta opinién de los estudianies para la reestructuracion y/o elaboracion de
un curriculum es importante en la medida que sus razonamientos sean objetivos y no se dejen
llevar por cuestiones “emotivas”, Solo asi se podrén llevar a cabo cambios curriculares con otro
tipo de propuestas.

Dichos cambios (particularmente en la ensefianza de ia psicologia) a través de su
historia en la UNAM., han sido muy pausados, las revisiones cue se le han realizado al
curriculum de la Facultad de Psicologia (de la UNAM) datan de 1270 cuando se ilevan a cabo
los primeros cambios. A la fecha, las revisiones que le han sucedido han llevado al curriculum a
una formacion del psicologo mds completa, aungue con ciertas lagunas.®

Los expertos del disefio curricular afirman que para la optimizacion de la tarea, se
debe formar un equipo interdisciplinaric tomando en cuenta como uno de los factores
principales, los problemas concretos latentes de una communidad (Pansza, 1981).

Para iniciar la elaboracion del curriculum es importante partir de una base, en este caso es
apoyar al curricutum en una teoria lo bastante rica en elementos para poder describir cada uno
de los pasos, y sca mas factible llevarlo a la préctica. ) v

Afortunadamente conjuntando las teorias curviculares, sé puede tener una vision mds
amplia para entender este campo. Las teorias expuestas a continuacion nos apoyaran para
"escoger” los tubros trascendentales en el desarrollo del curriculum.

Teniendo en cuenta algunos de los aspectos que lo engloban, se tomaron come base los
siguientes rubros: formacién teérico-metodologica, las practicas, perfil profesional y estructura
curricular.

En la presente tesis, expondremos inicialmente las teorias curriculares que
consideramos relevantes en la formacién del psicologo de la UNAM. Estas nos serviran como
base para partir hacia la ensefianza de la psicologia en concreto. Cémo se da dicha ensefianza
en la UNAM., especificamente, en la Faculiad de Psicologia y en la Facultad de Estudios
Superiores Iztacala,, y como se integra €] curriculum del psicélogo educativo en estas dos
facultades. .

Con este soporte, posteriormente se presentaran cuales son las propuestas curriculares
para la ensefianza del psicélogo educativo y que importancia tiene la participacion del alumno
en la elaboracion de un curriculum.

Finalmente, se presenta la metodologia y los resultados que arrojé la aplicacion del
instrumento, para puntualizar las conclusiones a las que se llego luego de llevar a cabo dicha
investigacion.

3 Segiin los alumnos del ciclo escolar gue contribuyeron a la realizacion de esta fesis,
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CAPITULO I

LAS TEORIAS CURRICULARES; IMPORTANCIA DE UNA BASE
1.1-Las diversas propuestas curriculares
1.2- La estrategia para ¢l cambio requiere de itna metodologia: Taba.
1.3- La importancia de una filosofia de la escuela: Tyler.
1.4- La trascendencia del proceso ensefianza aprendizaje: Arnaz.
1.5- Diaz Barriga Angel; tres pasos en la elaboracién curricular.
1.6- La optimizacion de recursos: Manuel Flores.

1.7- Chamorro; La intermediacion entre la totalidad educativa institucional y la praxis.



En este primer capitulo exponemos las teorias curriculares que consideramos mas
importantes en el campo de la elaboracion del curriculum.

El término curriculum se puede concebir de diferentes maneras; en sentido estricto,
como el esquema de un curso; en sentido amplio, como aquello que engloba todo lo relacionado
con la planeacion, ensefianza y aprendizaje de una institucién educativa; nosotros lo usaremos
en este ultimo sentido,

Dada la gran importancia y la enorme trascendencia que tiene el curriculumen la
formacién del psicdlogo, nos hemos planteado algunos cuestionamientos fundamentales con
respecto a su conceptualizacion e implementacién, por ejemplo: scomo se  estd
conceptualizando el plan formativo del psicdlogo? ;como se implementan los recursos para
llevarse a cabo y relacionar su quehacer profesional con sus circunstancias historicas
particulares?

El Psicolego recién egresado, por la ("estrecha”) formacion recibida, se enfrenta con
una serie de obstaculos que le hacen iniciar una formacién extracurricular {en el mejor de los
casos) porque se percata de que la que ha recibido no es suficiente. Esto es consecuencia de una
vinculacion muy pobre que existe entre los objetivos curriculares y las demandas sociales.
Procore Mifldn (1982) anade otro obstdculo en el quehacer profesional del psicélogo;
menciona gue existe un "academismo” psicologico, es decir, que la psicologia ha encontrado su
principal fuente de empleo y desarrollo en la ensefianza de su propia disciplina, lo cual se ha
convertido en un serio obsticulo para la proyeccién social de nuestra profeston.

Nos parece que en la elaboracion del curricufum se han adoptado una serie de criterios
implicitos que suponen un conocimiento disciplinario cientifico de su objeto de estudio, pero
cuya elaboracién se ha hecho sin haber realizado un analisis de las necesidades prioritarias de
la sociedad; sin este estudio analitico no se pueden delinear, de acuerdo con las necesidades
sociales, las funciones concretas que el psicologo habria de desarrollar, por lo contrario (como
ha pasado hasta nuestros dias), que el psicologo sigue "prepardndose” de una manera un tanto
irreal.

$i profundizamos en la formacion del psicélogo, (y de los profesionistas en gral)
descubrimos, la importancia que tiene el curricufum como el pilar de Ia vida académica, (no
solo de nuestra facultad, sino de toda la Universidad) ademas de la dificil y ardua tarea de
disenarlo y llevarlo a la prictica; ya Gonzdlez, G. (1981} mencionaba que: «El curriculum es el
producto de una “sintesis de elementos" interdependientes con determinaciones multiples,
producto de una realidad econdmica, social, politica, ideclogica y cultural en la que se
encuentra inserto el ejercicio profesional de una determinada profesions fen: Monrroy, K. "foro
de evaluacion curricular. 1989}

Asi, en la dificil tarea de la elaboracién de un curriculo, existen una serie de elementos
que los diferentes tedricos (segiin su contexto social y momento historico) han aumentado,
disrhinuido o modificado. Consecuentemente, los elementos que lo conforman han sufrido
muchas variaciones, que a su vez han dependido también del nivel para el cual haya sido
disefiado. {basico, medio o superior)

Presentamos pues, en sus elementos sustanciales las teorias curriculares que consideramos
mas relevantes, tanto de precursores, como de contempordneos que han aportado
con sus escritos importantes luces para la elaboracidn de un curriculo adecuado a las
necesidades de la sociedad actual.



Existen una gran variedad de teorias curriculares con diferencias y similitudes al
unisono. Casi todas, tienen las mismas bases, los mismos principios, y algunas con mucha
precision en cada uno de sus rubros, pero hay algunas que parecen mas "ricas” por la variedad
de informacion.

La presente investigacién descansa en cinco autores que tienen topicos muy
importantes en la elaboracién curricular. Dichos autores han sido estudiados, porque se
pretendié enfocar el fendmeno curricular en un contexto especifico. (La comunidad de
Psicologia Educativa de la Facultad de Psicologia de la U.N.A.M.)

Dado que la investigacién se llevo a cabo en ésta Facultad, pensamos que dichos
autores nos aportarian las bases necesarias para entender el fenoémeno del curriculum desde un
punto de vista "latinoamericano”.

A continuacién se esquematiza en un pequefio cuadro, las teorias que se presentan en
éste capitulo.



TABA (1962)

Analisis de la sociedad
U

Diagndstico de:

a) la sociedad.

b) los estudiantes.

Organizacion curricular
a) contenido
b) experiencias de aprendizaje

TYLER (1973)

Filosofia de la escuela.
U
1.- Seieccidn de objetivos.
2.- Actividades de aprendizaje,
3.- Evaluacion.

FLORES (1981)

Analisis de Ia realidad

Andlisis situacional

2.- Redaccion de objetivos.

3.- Seleccion y agrupamiento.

de contenidos.

4.- Disefio del método
(seleccionar las experiencias
de aprendizaje).

5.- Desarrollo y seleccion de

recursos humanos, materiales y

financieros.

6.- Evaluacion.

CHAMORRO (1985)

1.- Marco tedrico referencial.
2.- Plan curricular.
3.- Sistema de evaluacion.

ARNAZ (1987)

1.- Objetivos curriculares.

2.- Construccién de un marco
referencial.

3.- Cartas descriptivas.

4.- Sistema de evaluacién.

DIAZ BARRIGA (1990)

1.- Diagnostico de necesidades.
2.- Plan de estudios.

3.- Elaboracion de un programa
analitico.

4.- Interpretacion metodologica a

ese programa.

b




1. 1- Las diversas propuestas curriculares.

Podremos deducir que los planteamientos tanto de Tyler como de Taba, {desde nuestra
particular perspectiva) se podrian enfocar desde un punto de vista filosofico ya que en sus ideas
aparecen rasgos marcadamente de ésta naturaleza; por ejemplo, Tyler hace hincapié en la
importancia de la filosofia que ha de tener la escuela, puesto que a partir de dicha filosofia se
redactaran los objetivos curriculares que la institucion desea lograr de sus alumnos. Es muy
importante esta base para Tyler ya que €5 la que mueve las ideas de fondo que hacen una
especie de "ideologia" que se encuentra como telon de soporte en la elaboracion curricular.

En cuanto a la elaboracion de estrategias, descansa primero una elaboracion tedrica que
pretende tener primero los principios que puedan guiar la construccidn e implementacion de
los objetivos curriculares; podriamos también Hlamar a este planteamiento filosdfico (o
deductivo), en el sentido de que tienen prioridad las ideas "base”, a partir de las cuales se edifica
todo el sistema curricular; como por ejemplo, el planteamiento de Taba que asevera la
importancia de llevar a cabo un analisis de la sociedad y de la cultura y ademds tomar como
soporte las teorias del aprendizaje para la elaboracion del curriculo.

Analogamente al planteamiento filosofico, otra perspectiva de elaboracién de curricuia
es el procedimiento "técnico" o "practico pedagogico” donde consideramos estudiosos de ésta
perspectiva a:  Arndz, J. (1987) Diaz, A. (1890} y Chamorro, V.(1985), que conceptian un
conjunto de elementos a tomarse en cuenta en la conceptualizacion e implementacion del
curriculo.

La discrepancia de éstos autores no es muy marcada, cada uno de ellos aporta ciertos
principios validos e importantes para una estructura curricular. Por ejemplo pretendemos que
la contribucion que ha hecho Arndz en la teoria curricular (entre otros) son las cartas
descriptivas, que son una definicion detallada de lo que estara integrado un curso; desde sus
propositos hasta los criterios que se utilizardn para la evaluacion.

Diaz, hace alusién a una interpretacion metodoldgica como programa guia, donde el docente
combina sus experiencias y la propuesta de la institucion, ademds de vincular el curriculo con
la did4ctica.

Hores, (1981} sefiala que en el desarrollo y la seleccion de los recursos tanto humanos
como materiales se administraran, buscando la optimizacion de los mismeos.

Finalmente, Chamorro sefiala que en la elaboracion de curriculum se debe tomar en
cuenta el momento historico social que se viva en ese momento; por ello subraya que el
curriculum per-se no deberd set rigido.

Come podremos analizar, las teorias curriculares que se expondran a continuacion son
"un tanto” divergentes, esto se debe al contexto histérico-social en el que fueron propuestas,
por ello, no pensamos retomar una sola teoria en especial, todas aportan elementos muy
importantes al desarrollo de la teoria curricular,




1.2~ La estrafegia para el cambio requicre de una mefodologia: Taba.

No podemos pasar por alto & una pionera de la elaboracion curricular come es Hilds
Taba quien, ya en 1962, considera importantes una serie de elementos en la elaboracion del
curriculo, tales como el andlisis de la sociedad y la cultura para conocer las inferencias
educacionales que en ellas existen; asi como las bases en las que debe descansar la construccion
de todo curriculo: las teorias del aprendizaje.

Una de las ideas fundamentales de la autora es la realizacion de un diagnéstico,
primero de las necesidades, tanto de la sociedad como de los estudiantes y segundo de los
problemas del curriculo (sobre el nivel de rendimiento y habilidades de los alumnos), el fin que
se persigue’es el cuestionamiento tedrico del curriculum y ta comprension de la aplicacion de
principios pstcoldgicos a los procedimientos educacionales.

Hay que hacer hincapié, en que el contenido del curriculo deberd ser valiocso y
significativo en la medida que refleje el conocimiente cientifico contemporaneo aunque suria la
interrogante de hasta qué punto es fundamental dicho conocimiento.

El curriculum deberd presentar un equilibrio apropiado entre la amplitud del contenido
y la profundidad del conocimiento (entendiendo por profundidad, una comprensién plena y
clara de ciertos principios, ideas o conceptos basicos y su aplicacion) que permiita al estudiante:
penetrar en la estructura del pensamiento y Jograr "el dominio" de la materia.

Para Taba se ha de establecer en el curriculo, tanto una organizacion, sea del contenido,
sea de las experiencias de aprendizaje, asi como una secuencia que puede ser considerada,
principalmente, un ordenamiento del contenido y de los materiales, el de una especie de
sucesion. El contenido y las experiencias de aprendizaje deben ser divididos en etapas
apropiadas de modo que posibiliten una comprension activa.

La organizacion del mismo debe preservar y proteger la logica de la asighatura y la
secuencia psicologica de las experiencias del aprendizaje.

El curriculo es esencialmente un plan para ayudar a los estudiantes a aprender, pero
este aprendizaje ha de constatarse a través de una evaluacion ia cual viene a ser el criterio de la
efectividad del aprendizaje y constituye una tarea muy compleja, .

Ademas depende de los objetivos que se tratan de alcanzar‘y de los propdsitos
propuestos; sus funciones son: otorgar validez a las hipotesis, sobre las cuales se basa el
cutriculo; proporcionar informacién acerca de la eficiencia y los aciertos del curriculo,
mediante la determinacion de las mismas caracieristicas en el rendimiento de los estudiantes; y
finalmente, proporcionar el tipo de evidencia que puede ser utilizada para asignar, calificar e
informar mas adecuadamente.

Hablando en términos generales, [a teoria curricular es una manera de organizar el
pensamiento sobre todos los contenidos relevantes para su evolucion: en qué consiste, cudles
son sus elementos importantes, cémo son estos elegidos y organizados, cudles son las fuentes
para las decisiones y como la informacidn y los criterios provenientes de estas fuentes se
trasladan a las decisiones acerca del curriculo. $u planificacion se refiere a una exposicion que
identifica sus elementos, manifiesta cuales son sus relaciones mutuas ¢ indica los principios de
la organizacion y los requisitos de la misma para las condiciones administrativas bajo las cuales

.va a operar.

Para desarrollar su planificacion es necesario identificar sus elementos bdsicos, pero,
incluso entre las escasas enunciaciones existentes sobre estos elementos, no hay consenso en
cuanto a su categorizacion.

Un proyecto eficaz establece, que constituye las bases de la seleccion y los puntos de
insistencia sobre los diversos elementos asi como las fuentes de las cuales derivan esos criterics,
debera distinguir los diferentes criterios aplicables a cada elemento dado, por ejemplo, un
proyecto debe determinar claramente si sus objetivos derivan de la consideracion de las
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necesidades sociales, de las necesidades del desarrollo individual, segiin lo revela el analisis de
la naturaleza de los estudiantes y sus necesidades como individuos o de ambos a la vez.

Particularmente es importante para un proyecto del curriculo determinar claramente
como se relacionan entre si los diversos elementos y los criterios o consideraciones conectados
con ellos.

Los problemas de la organizacion son esenciales para planificarlo puesto que un
proyecto debe llevar en si una idea de como tratar los problemas principales de la organizacion,
qué elementos se emplean como nicleos para organizar las experiencias del curriculo, cual es
¢l concepto del alcance y como determinarlo adecuadamente, qué provisiones se toman para la
secuencia del contenido y de las experiencias de aprendizaje y como manejar la integracion del
conocimiento.

El disefio debe indicar claramente las bases y provisiones para el alcance y la continuidad
del aprendizaje. El alcance es una manera de describir lo que se abarca o lo que se aprende,
esto debe ser determinado en dos dimensiones diferentes: el contenido que se domina y los
procesos mentales que se adquieran (fogro de objetivos que no se relacionan con el contenido).

Otro aspecto de la teoria de la elaboracion del curriculo es la metodologia del proceso en
si. A medida que se contemipla la variedad de tareas que comprende la elaboracién del
curriculo, no se puede menos que descubrir que existe una secuencia racional para abordarlas.

Evidentemente existe una gran distancia entre la teoria y la prédctica, puesto que, los
planteamientos tedricos de los carricula son concebidos con escasa base de experimentacion
practica y la complementacion es llevada a cabo sin la comprension suficiente de la teoria.

Taba concluye, que el problema principal acerca de la planificacién del curriculo no
consiste en planificar o no, sino en como hacerlo cientificamente.

El cambiar el curriculo implica cambiar "una institucion", ademas de cambiar también a
los individuos. Esto, se refiere a un cambio en los aspectos cognoscitivos y otro en su
orientacién emocional. ‘

Para Taba, la estrategia para el cambio requiere de una metodologia que puede ser
resumida asi:

Crear la estrategia para el cambio N
(Organizacion de tareas) ’

Estrategia en si
2c0mo empezar?

Condiciones y/0 proceso

. Alcances, principios tedricos
(nuevas destrezas, modos de pensamiento}

. Cambio de actitudes
Organizarse en equipos de trabajo

Manejar y distribuir el liderato.
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1.3-La importancia de una filosofia de Ia escuela: Tvier

El punto de partida de Tyler (1973) es la importancia de una filosofia de la educacion,
hace especial hincapié en que la escuela debera tener su “propia” filosofia.

Podemos esquematizar su planteamiento de la siguiente manera:

Seleccion de objetivos (valores altos = Filosofia de la escuela)

U

Psicologia del aprendizaje (cambios y consecuencias)
Actividades

Este autor hace hincapié en la elaboracion de los objetivos; considerando de vital
importancia ¢l resultado que se espera del alumno, seleccionando las actividades de aprendizaje
adecuadas a satisfacer dichos objetivos: la continuidad, secuencia e Integracion son los criterios
principales que se han de tener en cuenta en la elaboracion de un grupo organizado de
actividades de aprendizaje. Analicemos dichos criterios:

Continuidad.- Es la repeticion vertical de los elementos principales del curriculun.

Secuencia.- Se relaciona con la continuidad, enfatiza la importancia de que cada
experiencia sucesiva se funde en la precedente pero avance en extension y profundidad en las
materias que abarca.

Integracion.- Se refiere a la relacidén horizontal de actividades del curriculum, la
organizacion de esas actividades debe ser tal que ayude al estudiante a lograr un concepto
sélido asi como a unificar stt conducta con relacion a los elementos que mane)a.

Los elementos estructurales, a partir de los cuales se han de organizar las actividades
de aprendizaje; pueden ser:

- Asignaturas especificas

- Temas amplios

- Una combinacion de sectores amplios y asignaturas especificas .
- Una estructura totalmente diferente cuyo programa total sea una unidad.

Para Tylerel proceso de evaluacion significa fundamentalmente, determinar en que
medida el curriculo y la ensefianza satisfacen realmente los objetivos de la educacion. Puesto
que los fines educativos consisten esencialmente en cambios que se operan en los seres
humanos, es decir transformaciones positivas en las formas de conducta del estudiante, la
evaluacion es el proceso de determinar en que medida se consiguen tales cambios.

Considera el autor que los criterios mds importantes en la evaluacién son: objetividad,
confiabilidad y validez; lo cual nos permite identificar los aciertos y errores del programa del
curriculo; ademds dichos criterios se relacionan en un instrumento de evaluacion.

La evaluacion también representa una de las maneras mds importantes de lograr la
informacion que interesa al alumno en relacion con los aciertos de 1a escuela.

La evaluacién se manejara desde los siguientes dos aspectos:

Primero, deberd juzgar la conducta de los alumnos, puesto que la modificacién de las
pautas de conducta es uno de los fines que la educacion persigue.

Segundo, la evaluacidon no debera limitarse a realizar esa valoracién en un
determinado momento, dado que, para comprobar la existencia de posibles cambios, es
imprescindible realizar las estimaciones al principio y al final del proceso con el objeto de
identificar y medir los cambios que en ese momento pudieran estar produciéndose.



Ademds, la evaluacién del aprendizaje exige que se realice tanto al comienzo del
programa - evaluacidn inicial -, como en algiin momento posterior det programa con el
proposito de medir [a magnitud del cambio - evaluacién final -.

Antes de abordar la teoria curricular de Arnaz, es importante meditar sobre el
contexto de la teoria de Taba y Tyler.

Hasta el momento, hemos apreciado que para Taba (1962) uno de los aspectos mds
importantes del curriculum, es realizar un andlisis de la sociedad (diagndstico), organizar el
contenido y las experiencias del aprendizaje, asi como el pensamiento (en que consiste y
elementos importantes) para poder tomar decisiones acerca del curriculum,

Por ofro lado, Tyler (1986) hace hincapié en la importancia de la redaccion de
objetivos y lo que se espera que realice el alumno al término del curso, asi como a los
instrumentos de evaluacion que deberin ser confiables,

Con éstos enfoques, nos adentraremos en un aspecto mas amplio sobre la elaboracion
de un curriculo, (desde nuestro punto de vista) aunque hay que tomar en cuenta que Ia tarea
que realizaron Taba y Tyler se desarrolld en un determinado contexto histérico y soctal.



1.4~ La trascendencia del proceso enserianza aprendizaje: Arndz

Arndz (1987) es uno de los tedricos contempordneos de la teoria curricular y
esquematiza el desarrollo del curriculum en diversas etapas que desglosa en varios elementos.
Las partes que enumera del curriculo son:

1.- Objetivos curriculares
2.- Plan de estudios

3.- Cartas descriptivas
4.- Sistema de evaluacion

Estos elementos comunmente comparten ésta estructura, aunque difieren respecto a
los propositos que se persiguen, el nivel al que esté dirigido v fa duracién de los estudios.

Los objetivos curriculares son los propositos educativos; el plan de estudios es el
conjunto de contenidos seleccionados; las cartas descriptivas son las guias detalladas de los
cursos; y el sistema de evaluacidn es la organizacién adoptada respecto a la admision,
evaluacion, promocién y acreditacion de los alumnos.

Al elaborar un curriculum se deberan definir fos objetivos, es decir, se debera hacer
una descripcion global de los resultados que se quieren alcanzar al término del proceso de
ensefianza - aprendizaje.

Los contenidos son seleccionados y estructurados para la elaboracion del plan de
estudios; una vez elaborado, se procede a disefiar el sistema de evaluacidn, o sea, a delinear los
procedimientos e instrumentos que se utilizaran en la evaluacion y en todos los elementos que
intervienen en el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Asi pues, el primer paso es Ia elaboracion de los objetivos curriculares, los cuales
deben redactarse precisando las necesidades que se atenderan, éstas tiltimas hacen referencia a
los propésitos del sistema y del suprasistema?; inmediatamente se jerarquizan las necesidades
seleccionadas y se cuantifican; luego, se elabora el perfil del egresado, poniendo de relieve los
nuevos rasgos que son el producte de una transformacién intencional; transformacion que la
institucion educativa esperaba lograr para satisfacer determinadas necesidades; entre las
caracteristicas mds importantes de los objetivos se deberan incluir las dreas de conocimiento:
1.- Lo que el alumno sera capaz de hacer en ellas.
2.- Los valores y actitudes que habra asimilado.
3.- Las destrezas que habra desarrollado.

La elaboracion del plan de estudios, informa al estudiante aquello que habra de
aprender durante todo un procese concreto y el orden que se deberd de seguir en ese proceso.
Arnaz habla de tres tipos de planes de estudios - plan de estudios por disciplinas, por dreas y
modular - que nos limitamos a delinear de acuerdo a lo que proporciona al estudiante.

" El primero, facilita al cstudiante la integracion del aprendizaje de las diferentes
disciplinas estableciendo la secuencia intra e inter-cursos,

El segundo, da al alumne la posibilidad de encontrar, en cada uno de los CUrsos,
contenidos proveniéntes de diversas disciplinas relacionados entre si para facilitar una
integracién multidisciplinaria.

El tercero-dado que en cada curso hay una conjuncién de contenidos provenientes de
diferentes disciplinas organizados en un problema central- busca habilitar al alumno a dar una
solucién adecuada a dicho problema,

4 Entiéndase por sistema, Ia Institucion Educativa; el Suprasistema es e! conjunto de instituciones del cual

forma parte la Institucién Educativa.



Arnaz subraya, que la diferencia entre éstos tipos de planes de estudio se debe a la
organizacion de sus contenidos incorporados en los objetivos particulares y que se distinguen
también en planes de estudio rigidos o flexibles, debiéndose esto a la forma en que son
administrados a los educandos.

El autor habla de dos tipos de planes: los flexibles y el rigido

En el primero el alumno tiene la oportunidad de seguir en cierta medida sus propias
inclinaciones en los cursos que el elija, en el segundo, el educando 31gue el mismo camino y los
nmismos cursos, incluso con la obligacion de hacerlo en el mismo tiempo, sin que influyan los
intereses de los propios educandos.

El 1ltimo paso dentro de la elaboracion del curriculo, es la elaboracion de carfas
descriptivas, que son los documentos que sirven como medio de comunicacion entre profesores,
alumnos y administradores académicos. Dichas cartas presentan un esquema commn
independientemente de la diferencia entre los cursos. Dicho modelo o esquema Arndz lo
plantea asi:

Propositos

Objetivos terminales
U
Contenido tematico

U

Objetivos especificos de aprendizaje

Experiencias de aprendizaje.
Criterios y medios para la
evaluacion.

Describiremos muy brevemente a que se refieren cada uno de los rubros anteriores.

Primeramente, se redactan los propdsitos en los que se replantea el "para qué" del
curso; una vez determinados, se elaboran los objetivos terminales de cada curso, que son
oraciones con las que se descrlben los aprendizajes en un nivel intermedio de genel‘ahdad. Enla
especificacién de los contenidos de los cursos se hace una descripeion detallada y/o minuciosa
de los mismos, posteriormente se elaboran los objetivos especificos donde se determina con la
mayor precision posible los aprendizajes que deberdn lograr los alumnos, o sea lo que serdn
capaces de hacer, la o las conductas que podrdr mostrar en relacion de cada uno de los
contenidos.

El disefar las experiencias de aprendizaje serd de gran utilidad para determinar

orientaciones metodoldgicas utiles a profesores, alumnos y administradores.

Finalmente, en éste apartado se definen los medios y criterios para la evaluacion de
cada curso, que han de servir como orientacién y/o norma.
La seccién de la instrumentacion del curriculun Arnaz la presenta asi:



Entrenar a los profesores

U

Elaborar los instrumentos de evaluacion
Seleccionar los recursos didacticos

Ajustar el sistema administrativo al curriculum

U

Adquirir las instalaciones fisicas

El entrenar a los profesores, se refiere a la capacitacién que se les deberd proporcionar
para que posean los conocimientos y habilidades necesarios para el logro de los objetivos.

Es imprescindible que en el programa de entrenamiento para profesores se atienda las
siguientes necesidades:

a)- La que deriva de una insuficiente preparacion en relacién con los contenidos que han de
manejarse en el proceso de enseftanza - aprendizaje.

b)- 1a que se refiere a insuficiencias en el aspecto diddctico, es decir, conocimiento y
habilidades requeridas en la ensefianza.

El disefio de los instrumentos de evaluacion generalmente los deberdn llevar a cabo los
profesores (previamente capacitados) auxiliados ademas por especialistas en evaluacién
educativa.

Cabe mencionar que los insirumenios de evaluacion sean elaborados con sufictente
anticipacion, para que existan asi las condiciones que permitan la participacion conjunta de los
profesores en la tarea, asi como una adecuada realizacion de la misma que incluya el probar los
instrumentos.

En la elaboracion y/o seleccion de los recursos diddcticos, es importante emplear los ya
existentes y que estén en buen estado, Es preciso obtener los recursos necesarios anfes de que se
realicen las experiencias de aprendizaje, ya que los recursos diddcticos apoyan las experiencias
de aprendizaje para un mejor logro de los objetivos que se persiguen.

El ajustar el sistema administrativo al carriculum, se refiere cuando la institucion es de
nueva creacion y no cuenta con el aparato administrativo que se necesita para la aplicacién
correcta del curriculum, también en éste tipo de instifuciones {de nueva creacion) y con la
elaboracion de un nuevo curricufum que sustituird a otro, se necesita ajustar el sistema
administrativo a la nueva guia.

Una vez elaborado el curricu/um se puede establecer el tipo de instalacion fisica mas
apropiado que se desee adquirir. Si ya existen las instalaciones fisicas, tiene que revisarse la
adecuacion de éstas al proceso de ensefianza - aprendizaje como tal y como se ha proyectado,
para llevar a cabo las adaptaciones necesarias en dichas instalaciones.

La idea es tener las instalaciones fisicas mds apropiadas para el logro de ciertos
propositos, con los recursos financieros disponibles, y no gastar éstos en la adquisicion de
instalaciones fisicas de costo "razonable" y la elaboracion postevior de los curricula que
permitan esas instalaciones.

Finaltmente las tltimas tareas a realizar en la elaboracion del curricufum, son: aplicarlo
y evaluarlo.

La aplicacion se realiza cuando ésta orienta directa, o indirectamente todas las
actividades particulares y concretas que constituyen un determinado proceso de ensefianza -
aprendizaje; la evaluacion es consecuencia de la aplicacion:

El autor, menciona los siguientes rubros en cuanto a la evaluacion del curricufium.



El curriculfum es tan importante, que su evaluacion debe ser una actividad deliberada,
sistematica y permanente, desde el momento mismo en que se indica la elaboracion del mismo.
Es importante distinguir dos facetas en la evaluacion curricular:

Evaluacion formativa.- Esta se realiza simultineamente con todas aquellas en las que se
elabora, instrumenta y aplica el curricufum, (Durante éstas operaciones hay una continua toma
de decisiones, cada una de las cuales debe estar fundamentada y relacionada coherentemente
con las demas). Dicha evaluacién se realiza aun cuando todavia no se tengan los productos
finales del proceso de ensefanza — aprendizaje; es decir, los egresados con los que serd posible
atender una o varias necesidades seleccionadas previamente.

Evaluaciéon acumulativa.- Se reexamina la congruencia interna, se determina si el
curriculum sirve o no para la satisfaccion de las necesidades seleccionadas (se juzga la eficacia
del curricufum).

En ésta evaluacion se distinguen cuatro tareas fundainentales.

Evaluar el curriculum

U
Evaluar el Sistema de Evaluacion
i}

Evaluar las Cartas Descriptivas
U
Evaluar ¢l Plan de Estudios
U

Evaluar los Objetivos Curriculares

En el sistema de evaluacion se "evaluardn” las politicas, los procedimientos y los
instrumentos que se hayan utilizado en la evaluacidn; se trata de ver si poseen determinadas
caracteristicas que se consideran necesarias. N

La evaluacion de las cartas descriptivas consiste en: -

- Que los educandos puedan alcanzar los objetivos especificos.
- Verificar que con los objetivos especificos logrados por los educandos se logren los
objetivos terminales.
- Que, una vez alcanzado el logro de los objetivos terminales, se alcancen los propdsitos
generales de cada curso.
- Examinar st los propositos generales de cada curso coadyuvan para lograr el o los
" objetivos particulares correspondientes del plan de estudios.

La evaluacion del plan de estudios consta de:
- Determinar si los objetivos particulares son alcanzables.
- Verificar si cada uno de los objetivos particulares son necesario para el logro de los
objetivos curriculares y verificar si los anteriores son condicion suficiente para el logro
de los segundos.



Finalmente, en 1a evaluacién de los objetivos curriculares:

~  Se verifica si se han logrado dichos objetivos.

- Se determina si los egresados, efectivamente, son ntiles para la satisfaccion de las
necesidades seleccionadas en la medida de lo previsto.

~  Se examina en qué medida esas necesidades se han modificado sustancialmente o si la
institucion ha experimentado un giro importante en su orientacion, los objetivos
curriculares tendrdn que evaluarse en forma inmediata.

No se puede soslayar al subrayar, que el curricufum debe ser un proceso dindmico, y
actualizarlo constantemente, esto serd posible si se lleva a cabo una evaluacion objetiva del
misnio.



1.5-Tres pasos en la elaboracion curricular: Angel Diaz Barriga

Otro tedrico inmerso en el tema del curriculo es Angel Diaz Barriga (1990) quien
propone tres etapas para la elaboracion de un programa:

- Construccidn de un marco referencial.
- Elaboracion de un programa analitico.
- Interpretacién metodeldgica de ese programa.

La construccién de un marcg referencial para la elaboracion de programas consiste
en; primero, analizar un mapa curricular que permita conocer las nociones bisicas que
pretende propiciar un plan de estudios; y segundo, determinar una primera aproximacion a la
situacién y al campo especifico de un grupo, a manera de diagndstico de necesidades para
detectar las condiciones que van a incidir en una situacion educativa -elementos que
permitiran la precision de los propositos del curso-. A partir de esos andlisis se puede
considerar la pertinencia o no, de la propuesta de aprendizaje que se concreta en un programa
escolar.

la glaboracién de un programa analitico consiste en la especificacion de las
principales caracteristicas del curso, de las nociones basicas que se desarrollarin, de las
relaciones que guarda esta materia con las anteriores y las posteriores a ella; en términos de los
problemas concretos que ayuda a resolver. Este apartado del programa analitico permite
concebir una panoramica general del curso y representa un primer intento por estructurar el
objeto de estudio de manera que sc perciban las relaciones que guarda la unidad fenoménica a
estudiar y los principales elementos que la conforman.

Es importante presentar a los alumnos tanto los propositos del curso como el
contenido (que se deberdn determinar en su totalidad) para posteriormente, precisar los
resultados o productos del aprendizaje que permitan integrar la informagion a lo largo de un
curso en relacion a una problemadtica (teorica o préctica). -

En lo que se refiere a la interpretacién metodoldgica como programa guia, el docente
combina la propuesta institucional con sus experiencias vitales. Este programa parte de los
elementos bdsicos establecidos en el programa analitico y constituye un puente de articulacion
entre el curriculo y la didactica, puesto que posibilita la concrecion del programa analitico al
Hegar a un nivel en ¢l que se precisan las caracteristicas que asumird la practica educativa en
una situacion especifica,

Diaz Barriga, al igual que Taba y Tyiler, propone que la metodologia para la
elaboracion de planes de estudio consta de cuatro pasos: diagndstico de necesidades, objetivos,
organizacion cwrricular (contenidos) ¥y mapa curricular. Segun el autor, el primer paso, debe
responder a los requerinientos mas urgentes de la sociedad.

El siguiente paso es determinar los objetivos y elaborar el perfil del egresado; que €l
precisa como un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes definidas en términos
operatorios para un ejercicio profesional.

La organizacién curricular, {que es el tercer paso), consiste en decidir qué es lo que va
a regir un plan de estudios determinado - si se conducira por asignatura o por médulo -.

El autor propone un esquema analizando los modelos conocidos (por asignaturas y por
moédulos) para estructurar el contenido en un plan de estudios y es el siguiente.



Organizacidn del contenido Niveles de andlisis
en planes de estudio

Asignaturas Nivel epistemolégico
Area Nivel psicoldgico
Mddulo Nivel de concepcion universitaria.

La ultima etapa en la morfologia para la elaboracion de planes de estudio es el mapa
curricular que lo define por medio de dos problemdticas: una vinculada al establecimiento de la
organizacion formal del plan de estudios en términos de duracion y valor en créditos, y la otra
por'la mencidn de las materias o médulos que forman cada semestre o trimestre.

Finalmente cita a la evaluacidn curricular que la concibe, como un trabajo "técnico" de
produccion de datos, los cuales, se interpretan de la misma exigencia tedrica, es decir, sin
aclarar los supuestos conceptuales basicos.



1.6-1a reaglizacion del andlisis de necesidades: Flores.

Otro de los tedricos contemporaneos dentro de la teoria curricular es Aanuef! flores
(1981), quien nombra los elementos que considera importantes en el proceso de la elaboracién
del curriculum y que son tres: construccion, desarrollo e implementacion del curriculo,
La construccion se define como el proceso de toma de decisiones que determina su
naturaleza y su designio.
El desarrollo es un procedimmiento para llevar a cabo el proceso de construccion.
La implementacion del curriculo es el proceso de poner en vigor el curriculo producido
por la construccion y el desarrollo.
El autor describe una metodologia que ayudaria al disefio curricular y que comprende
las siguientes etapas:

1.- Andlisis de la realidad.

2.- Definicién de fines y de objetivos.

3.- Definicién, seleccion y agrupamiento de conteniclos,

4.~ Disefio del método.

5.- Desarrollo y seleccién de recursos humanos, materiales y financieros.
6.- Evaluacion.

1. Enla primera etapa deberi contemplarse un analisis situacional de necesidades de la region
donde se encuentra inmerso el programa, con el fin de que se pueda alcanzar una respuesta
concreta a las necesidades de una regién o nacion.

2. En la segunda fase, el programa se inicia a partiv de fines y objefivos y del andlisis de la
realidad. Ademas de los objetivos (tanto generales como especificos), el programa de accion
nos dara una logica que justifique tales objetivos y el porqué escogemos unos objetivos en
lugar de otros.

3. Una vez enunciados los objetivos del plan de estudios se pasa a la etapa de seleccion y
agrupamiento de_contenidos® del curriculo. El patron tradicional de organizaciones de
contenidos es el de materias separadas. Esta organizacion curricular de contenidos es la que
ha prevalecido en la mayoria de la Universidades y que a iiltimas fechas se le ha visto como
causante de la fragmentacién del conocimiento. Por el hecho de que en muchas ocasioues,
las materias no tienen la relacion vertical u horizontal que deberian guardar.

4. Ya agrupados los contenidos, se hacen necesarios los miéfodos mediante los cuales se
facilitan las experiencias de aprendizaje. Los métodos no pueden ser separados de los
contenidos. Menciona el autor que en su mayoria "nuestros métodos" han sido de tipo
racionalista, muy tradicionalistas, con fuertes confrontaciones indirectas con la realidad y
de tipo lmeal es decir, del maestro hacia el alumno.

5. En la fase del desarrollo vy seleccion_de_recursos se administran los recursos humanos,
materiales y financieros; o sea, se busca optimizar dichos recursos (profesores competentes,
revistas actualizadas, bibliografia, ete).

6. Dentro del proceso de evaluacion del curriculo los elementos a evaluar son: proceso,
contexto, personas y producto. Analicemos brevemente cada uno de estos elementos:

a)- Proceso. Se evalilan los medios que se estdn utilizando para el logro de objetivos; ademds,

durante el proceso del plan de estudios se toman en cuenta las actitudes de los alumnos hacia el

contenido de los programas, métodos y servicio social.

i Entiéndase por contenidos; aquellos objetos ¥ temas de conocimiento y aprendizaje, los cuales, reunirdn

dos condiciones esenciales: objetividad y adecuacion
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b)- Contexto. Se evaliia la realidad en la que esta inmerso el programa, se considera la imagen
y proyeccion que tiene la escuela y el psicologo egresado en una comunidad.

¢J- Personas. Se evaliian los logros de los alumnos, docentes, Administracion y la Organizacion.
d)- Producio. Se evalua: el logro de objetivos, a los alumnos del altimo semestre y a los
egresados.

Un esquema de los tipos de evaluacion es ¢l siguiente:
EVALUACION

Formativa.- Se implementa durante el desarrollo de un programa.

Sumaria.- Se realiza al final de un programa.



1.7 La importancia del fendmeno Historico Social : Chamorro

Finalmente dentro de los tedricos actuales citaremos a Chamorre V. (1985). Para este
autor, el curriculum es una instancia de intermediacion entre la totalidad educativa institucional
y la praxis completa del profesional docente-investigador; y propone el esquema del diseno
curricular como una serie de tres pasos (que a su vez se subdividen en diferentes rubros).

También agrega que este planteamiento no es rigido, dado que se debe tomar en cuenta el
fenomeneo historico social y pedagégico que se viva en ese momento.

Los pasos que el enumera son los siguientes:

1.- Marco tedrico referencial.
2.- Plan curricular.
3.~ Sistema de evaluacion.

Los elementos que contienen estos pasos son:
1. Marco tedrico (referencial). Incluye:

1.1- Fines, objetivos y naturaleza de la institucion (nos fundamenta cl por qué y el para qué
ensenar).

1.2- Andlisis del contexto socioecondmico, politico y cultural del medio (para quien ensefian).

1.3- Especificacion de la razon cientifica de la Institucion y dentro de ella: ubicacion
disciplinaria o cientifica de la carrera (qué ensefiar).

1.4- La linea metodolégica y cientifica de la accion académica (como ensefiar).

2. Flan curricular.

2.1- Objetivo curricular. Expresado en términos disciplinarios y/o en conexién con lags}
disciplina(s) que contempla.

2.2- Perfil académico profesional del egresado. Exige 12 consideracion de los elementos que
inciden en €l mismo. - =

2.3- Estrategia de la accion académica institucional. Implica el andlisis institucional. Descubrir
el momento de la misma.

2.4- El contenido de estudio implica

2.4.1- Deteccion de los contenidos.

2.4.2- Organizacion de los mismos.

2.4.3- Secuenciacion.

2.5- Estructura organizativa de lo académico administrativo. Indica adecuar el aparato
administrativo a las necesidades y exigencias académicas del curriculum.

2.6- Consideraciones en torno.

2.6.1- Los recursos disponibles.

2.6.2- Al personal docente y administrativo.

2.6.3- Al alumnado.
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3- Sistema de evaluacion curricular

3.1- Criterios de evaluacion.

3.2~ Tiempo y momento de la evaluacion.
3.3- Disefio del proceso de 1a evaluacion.
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CAPITULO Il

LA ENSENANZA DE LA PSICOLOGIA EN LA UNAM., LA FORMACION DEL FSICOLOGO Y DEL
PSICOLOGO EDUCATIVO.

2.1- Ensefianza de la psicologia en la UNAM: ensefianza tradicional o ensefanza
modular.

2.2- El perfil del psicologo educativo.

2.3- La estructura curricular y la formacién metodologica.

2.4- Las Précticas.

2.5- Situacion laboral del Psicélogo Educativo.
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En este scgundo capitulo se expondra como es la formacion del psicologo y en particular
del psicologo educativo en la UNAM. Partiremos de 2 métodos divergentes: la ensefianza de la
psicologia en el sistema tradicional y en el sisterna modular, (ambos métodos ofrecidos en ésta
Universidad), y analizaremos la formacion del psicologo educativo en la Facultad de Psicologia
con relacion; al desarroflo de sus précticas, 2 la estructura curricular, la formacion tedrico-

metodologica y al perfil profesional. Se concluird el capitulo abordando la situacion laboral del
psicdlogo educativo.
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2. 1- Ensefianza de Ia Psicologia en Ia UNAM:
Enserianza tradicional v ensefianza modular.

Hablar de la ensefianza (sobre todo a nivel superior) nos hace reflexionar en el
compromiso que tenemos los profesionistas de elevar la calidad de vida de una sociedad, ante todo
cuando se trata de la sociedad de un pais en vias de desarrollo. Este factor es inquictante, en tanto
que, el crecimiento de un pais conlleva a un desarrolio cultural, cientifico y tecnologico. No es
facil para el profesionista recién egresado, enfrentarse a una sociedad cambiante, tanto a nivel
histérico, social, pelitico, econdmico y cultural; ademds, llena de problemas de diversa indole, que
exigen una pronta intervencion de algtin erudito en la materia.

En el caso del psicologo, hemos de ir a la raiz y por tanto profundizar en los aspectos de su
formacion académica, para saber de qué manera cubre las demandas sociales con los
“instrumentos" adquiridos en su formacién profestonal.

la organizacién efectiva que permite al alumne lograr los objetivos de diversa
complejidad, a los que se dirige la practica educativa, se le deronina curriculum (Pansza, 1981,
Este puede estar organizado de acuerdo con un determinado modelo {dependiendo de la filosofia
y politicas de la institucion educativa) y que influye en el tipo de experiencias de aprendizaje,
evaluaciones, profesores y materiales didacticos que se seleccionen.

Como se menciond anteriormente, son dos posturas bidsicas en el desacrollo curricular
dentro de 1a Universidad Nacional Autdnoma de México y son: ELsistema modular v el sistema

El sistemna tradicional es el utilizado en la mayoria de las instituciones ecucativas, el cual
opta por una estructura curricular que privilegia las asignaturas.!

Contrariamente a esta postura, Diaz A. (1986) menciona que ésta posicion "choca” con las
fundamentaciones que se deben efectuar para que se acepte un plan de estudios que obedezca a
una estructuracion distinta: Modulos.

Cada una de estas dos posturas (sistema tradicional y modulos) sostienen ciertos principios
fundamentales que son basicos para sus planteamientos. .

El sistema fradicional, se estructura por materias o asighaturas, y sus caracteristicas
especificas son:

Seleccion de contenidos por materias y exposicion verbal por parte del profesor, la
conferencia de éste conlleva un ordenamiento égico, y puede explayarse en la presentacion de un
tema de acuerdo con sus capacidades, tiempo y experiencia. .

El disefio de las materias son independientes entre si y se elaboran cartas descriptivas, (de
cada una de ellas) su proceso de aprendizaje inicia de ordenaciones simples a las mas coniplejas.
Su organizacion se lleva a cabo tanto vertical como horizontalmente. La primera se refiere a un
ordenamiento de asighaturas consecuente, que se sucedan una tras otra, son las materias
conocidas como "seriadas", por ejemplo, Tecnologia I, 11y 1iL, y la organizacion horizontal, que se
refiere al bloque de materias a cursar en un semestre, deberdn estar relacionadas entre si y no ser
completamente independientes una de la otra.

No podemos pasar por zlto algunas de las ventajas de este sistema, que entre las cuales se
encuentran, la "obligacion” a la que es orillado el alummno de investigar y ahondar mas los
cotocimientos recibidos en clase, pues el hecho de “recibir” una clase por si sola, no cubre por

IEntendiéndose por asignatura: El conjunto de contenidos referidos a uno o mais temas relacionados, los cuales
se imparten en un curso.
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completo los requisitos del aprendizaje de contenidos.

El alumno se ve comprometido a asistir a clase y fijar su atencién por completo en la
exposicion magisterial por parte del catedratico.

Por la experiencia de este sistema (en cuanto al tierapo) se ha podido observar, que a pesar
de realizar sus modificaciones paulatinamente, no ha perdido sus lineamientos.

No obstante tener estas ventajas, (el sistema tradicional) cuenta también con muchas
desventajas pues, radicalizandolo se puede llegar a una parcializacion en la estructura de un plan
curricular, por la acumulacién de materias o asignaturas, fragmentanco el trabajo intelectual y la
praxis al separar la préictica de la teoria, (aunque cabe aclarar que la practica no se refiere al
desarrollo de una destreza en particular después de la "teoria”, se puede llevar a cabo alguna
investigacion que no implique una "prictica’) ya que los objetivos responden a problemas
Gnicamente adscritos a la disciplina misma y no a problemas que requieran una participacion
profesional en la préctica.

Otro de los aspectos que es importante recalcar de este tipo de ensefianza, es la funcion del
maestro y del alumno. Cuando el alumno abstrae el papel de receplor, y "toma® al catedratico
como informador, el educando toma una postura "pasiva” ante su objeto de estudio, y puede
mermar sus posibilidades de conocimiento, quedindose con lo visto en clase y la elaboracién de
tareas, no buscando ir més al fondo del problema, no realizando ningin otro tipo de investigacion
y/o formacién extracurricular; en el mejor de los casos asiste a alguna conferencia, taller o algin
documental. '

Otra postura es el sistema modular (que apoyan tedricos como Pansza y Mota) y propone
como objetivo principal: Profesionalizar la préctica del psicologo desde su formacion inicial
haciendo del alumno un sujeto activo de conocimiento; apoyandose en el modulo (su estructura)
y basandose en una relacion practica que implica:

El manejo de leyes y principios psicologicos, su habilitacién técnica para abordar objetos
de transformacion y una relacion critica y comprometida con la zona de influencia.

Se basa, en definir un problema concreto, cuya forma de abordarlo es lo que constituye el
proceso de aprendizaje y de conocimiento en el alumno, la base que toma, es la integracidn de los
modulos para apoyar al egresado en el manejo de funciones _profesionales, el proceso de
aprendizaje va desde estructuras simples a estructuras complejas, tomando en cuenta el contexto
histérico y social; aspira a que el vinculo pedagdgico entre el rol del maestro y el alumno sea mads
activo.

A la sazén, Mota (1985} menciona, que este sistema es ‘el que se adecua mejor a la
ensefanza del psicologo, pues considera que dicho sistema para organizar su plan de ensefianza
toma en cuenta a la comunidad social, basando sus principios, en el desempefio de una practica
profesional identificada y evaluable.

' Pansza, (1981) que es partidaria también del sistema modular, hace una serie de
referencias al exponer sus ideas sobre dicho sistema.

Menciona que dentro de las cualidades del sisterna modular se busca:

a) Abordar problemas concretos latentes en una comunidad determinada y que tenga relacion
con el guehacer profesional, integrando: docencia, investigacion y servicio.

b) Ubicar el disefio curricular en el analisis historico-critico de la préctica profesional.

¢} Replantear la relacidn maestro-alumno, para que este ultimo, inicie con el proceso de
aprendizaje.

Los autores que apoyan este sistema, también estdn conscientes de las desventajas que
tienen y enuncian:

Quee su concepto ha dependido directamente del contexto especifico donde se ha puesto en
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practica, lo que ha impedido una auténtica fundamentacién; han quedado en forma y no en el
contenido provocando en consecuencia un desgaste que ha repercutido en una falta de
planeacion educativa.

A la fecha se ha carecido de un proyecto integrador que permita abordar un objeto
problema con un verdadero enfoque multtdisciplinatio.

En cuanto a su infraestructura v recursos se puede plantear, que el principal problema en
las escuelas de la UNAM ha consistido en que los sistemas modulares operan 2 la luz de una
legislacion que obedece a las caracteristicas de la ensefianza tradicional (por asignaturas); lo que
dificulta tanto la integracion de Ia investigacion, de la docencia y el servicio, como la falta de
especificacién de los derechos y obligaciones que definen el perfil del docente modular.

Ofra situacion muy importante, es que no s especifica tampoco un perfil del profesor que
impartira su citedra en el aula. Porque en muchas ocasiones hay profesores con una preparacion
académica bastante amplia, pero no tienen las cualidades para la docencia. (Como dicen los
alumnos; "no saben dar clases")

Sin duda, es imporiante recalear que el conocimiento impartido por ia Universidad tiende
a segmentarse, ya que en ocasiones en el desarrollo y/o aplicacién de la teoria curricular se busca
adecuar los contenidos de sus planes de estudio a demandas que se originan en el andlisis de
tareas para ocupar un lugar en el desempefio de una labor profesional. Con esto solo se
funcionaliza el contenidoe de un curriculo a un estudio de mercade, y en muchos casos, sélo de
opinion, en detrimento directo del andlisis de los problemas que en un campo disciplinario exige
como requisito indispensable para la formacion del sujeto.

Consecuentermente, el estudiante no puede consolidar el aprendizaje critico y reflexivo
cuya base sea [a construccion del conocimiento. (Garcia., S 1984) en: Diaz,, A. y Pacheco, T.
1988). En el mejor de los casos, solo se propicia la adquisicién de informacion para su posterior
repeticion en los exdmenes, o bien en la practica profesional, para la resolucién mecanica de
problemas concretos.

En cuanto a su practica profesional, necesidades sociales y mercado de trabajo; se ha
considerado tradicionalmente la funcion profesional alejada de las necesidades sociales, lo que Ita
impedido considerarla como parte de un proceso de aprendizaje, al no comprender de manera
explicita, que la practica docente constituye también un tipo de accién profesional, lo que ha
impedido determinar el tipo de prictica que se desea desarroliar en un curriculo, factor que se
agrava cuando se carece de: un anlisis de las necesidades reales de 1a zona de influencia y del
mercado de rabajo profesional del egresado; la relacion entre la Universidad y la sociedad, asi
como la prictica profesional especifica, factor que constituye la principal limitante para sentar las
condiciones y definir las caracteristicas de la prictica emergente de la profesion.

Nos parece importante que para realizar una crifica objetiva de cada uno de estos
sisternas, seria interesante realizar una investigacion con poblaciones estudiantiles que
practicaran cada uno de los mismos, y evaluar tanto el indice como la eficacia de los tipos de
problemas que pudieran ayudar a resolver cada uno de ellos.

En ¢l capitulo 11l se describirdn con detalle estas dos posturas, aunadas a una tercera cue
propone Diaz. F. (1995) para elevar la calidad de la ensefanza del psicologo educativo en la
UNAM.
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2.2- Sobre el perfil del psicologo educativo,

Si la educacién es una caracteristica definitoria del hombre (Segun la UNESCO) entonces,
podremos darnos cuenta que a partic de esta definicion, la aplicacion de los servicios y las
posibilidades de desarrollo del psicologo educativo no tienen limite, pues abarca toda la vida de
los individuos, incluyendo a cada uno de ellos. Siendo tan basto dicho campo de trabajo del
psicologo (educativo) resultaria un tanto dificil delimitar sus actividades.

Sin embargo los estudiosos de la materia han definido y desarrollado una serie de
caracteristicas que debera poseer el psicologo educativo. Una de ellas es la ya conocida, sefialada
en el Taller de Jurica por la CNEIP (Ribes, 1978? donde se cita que tales caracteristicas deben
ser las siguientes:

El psicologo debera: Evaluar, Planear, Intervenir para modificar un problema, Prevenir e
Investigar, y estos niveles, deberdn estar dirigidos en orden prioritario a los siguientes sectores:

a)- Rural-marginal

b)- Urbano-marginal

¢)- Rural-desarrollado

d)- Urbano desarrollado

Por otro lado, Carlos y Olivier (1986*mencionan que el psicdlogo educativo tiene un
amplio campo de accién siempre que encamine sus esfuerzos al estudio, proposicién e
implementacion de soluciones viables de aplicarse en nuestro medio, en nuestras condiciones
sociales, econdmicas y politicas. Entre dichos campos se encuentran:

1.- Disefio de:

a)- Estrategias para evitar la reprobacion.

b)- Estrategias para la educacion compensatoria.

¢)- Metodologia para apoyar la interaccién comunidad-escuela.

d)- Programas de capacitacion magisterial.
2.~ Intervencién en cuanto a:

a)- Desarrollo curricular, tomando en cuenta caracteristicas, necesidades e idiosincrasia de los

educandos.

b}- Capacitacion, para que personas de bajos recursos, puedan satisfacer sus necesidades basicas
3.- Evaluacién; este apartado se complementa con los dos rubros anteriores (disefio e
intervencion).

a)- Disefio, aplicacion y evaluacion de programas de estimulacion dirigido a nifios de zonas
urbanas, rurales y marginales.

Redondeando estas caracteristicas Rueda (1987) nombra las funciones basicas del psicélogo en el
campo de la educacion y son:

a).- Deteccion de problemas
b).- Desarrollo de programas
c).- la rehabilitacion

d).- La investigacion, y

2Citado por Javier Aguilar (1980)
3Citados por Arreola R. (1990}
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¢).- La planeacion y prevencion, preparando profesionales y paraprofesionales,

Nos parece importante resaltar lo que mencionan al respecto Diaz, Carlos, y Castarieda,
M., (13990). Caracierizan el perfil del psicdlogo educativo como un profesionista que investiga,
explica y comprende los comportamientos hurnanos tanto individuales como grupales que
ocurren en el ambito educativo.

Su preparacion profesional les permite disefiar y aplicar procedimientos, metodologias,
materiales y técnicas para corregir facilitar o mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje con la
intencién de hacer mas eficiente el hecho educativo.

El psicologo educativo puede ademads trabajar, con personas normales y anormales, desde
nifios hasta ancianos. Se desempefa en diversos niveles: individual, familiar y escolar, y puede
trabajar con sistemas educativos, en comunidades o en alguna institucion.

Es capaz también de elaborar y/o analizar, materiales, planes, programas, proyectos y politicas
educativas. 4
El perfil que enfatiza Cardos, J. (1992) con base en el postulado anterior lo divide en:

I3 Fundamentos en los que se basa
i Perfil de conocimientos

Hl. Perfil de habilidades
v Perfil de cualidades

1.~ Fundamentos en los que se basa el perfit

a)- Teorias, procedimientos, metodologias, procesos y técnicas de la psicologia.
b)- La normatividad educativa,

c)- La problematica educativa nacional.

d)- La practica profesional.

e)- El campo de frabajo potencial.

i1.- Perfil de conocimientos:

1)- Marco referencial

a)- Historia de la psicologia.

b)- Corrientes y sistemas psicologicos
c)- Enfoques episteniologicos

2)- Procesos psicologicos basicos
a)- Aprendizaje

b)- Motivacion

¢)- Cognoscitivos

d)- Neurofisiologicos

¢)- Socializacion

f)- Desarrollo psicoldgico

g)- Teorias de la personalidad

*c.f. Arreola, op. cit.
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3)- Medicion psicoeducativa

a)- Fundamentos tedricos de la medicion

b)- Manejo de instrumentos estandarizados

¢}- Elaboracion y validacion de técnicas e instrumentos de medicion.

4)- Teorias sociceducativas
a)- Pedagdgicas

b}- Sociologia de la educacion
¢)- Planeacién

5)- Sistema Educativo Nacional

a)- Organizacion, normatividad y desarrollo del sistema educativo mexicano.

b)- Caracteristicas y problemitica de los niveles formales, no formal e informal de educacién en
México.

6)- Metodologia

a)- Investigacion educativa
i.- enfoques

iL.- fipos

iil.- procedimientos

b}- Formas de analisis de datos
1.~ cuantitativa
il.- cualitativa

¢)- Evaluacion
i.- Conceptualizacion
ii.- Enfoques y modelos \

7)- Psicologia educativa
a)- psicologia escolar

b)- Tecnologia educativa
¢)- Educacion especial

d) - Socioafectiva

e)- Desarrollo curricular,

il Perfil de hab:'!iq’ades

1.- Diagnosticar.- Capacidad para seleccionar y emplear técnicas, e instrumenios con objeto de
tener una valoracion inicial de una situacion en sus distintas modalidades:

Diagnosticar-Individuos
- Grupos

- Sistemas

31



2.~ Disefiar-Planes y programas de estudio

- Materiales y recursos didacticos

- Formas de ensefianza

- Modelos educativos

- Instrumentos de medicion psico-educativa.

3.- Programar Acfividades
- Cursos

- Procedimientos

- Politicas

4.- Prevenir-Sugerir e implementar estrategias que eviten hechos no deseados y/o favorecerlos
que ocurran de manera deseable.

5.~ [ntervenir Impartiendo cursos

- Orientacion educativa

- Desarrollar desirezas autoacadémicas y de autorregulacion del aprendizaje en los alumnes.
Mejorar las relaciones interpersonales de grupos educativos.

- Implementar estrategias de educacion profesiogréfica.

- Crear estrategias para mejorar el rendimiento académico

- Tratamiento de poblaciones atipicas.

- Asesoria, consejo educativo y terapia familiar.

- Conducir entrevistas a alurnos, padres v maestros.

- Formacion y actualizacion de docentes.

6.~ Planear Capacidad para:

- Prevenir el posible curso de las acciones y sisternas ecucativos.

- Sugerir politicas, acciones o modificaciones para favorecer hechos deseables y/ 0 evitar o
amortiguar eventos no deseables. . A

7.- Investigar Utilizar el tipo de investigacion pertinente al problema y propdsito del estudio.

- Seguir estrategias adecuadas de biisqueda de informacion.

- Describir los procedimientos y fases asi como los instrumentos para obtener informacion
verificable, fidedigna y objetiva.

- Emplear los procedimientos de analisis de datos pertinentes.

- Llegar a conclusiones fundamentales.

8.- Evaluar Individuos (conoctmientos, actitudes e intereses).

- Docentes (eficacia y opiniones).

- Planes y programas {formales y no formales; interna y externa).

- Organizacién de Instituciones Educativas {eficiencia y eficacia).

- Materiales educativos (calidad, adecuacion y utilidad).

- Proyectos y politicas educativas (congruencia, relevancia y coherencia).
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V.- Perfil de cualidades.

1.- Interpersonales- capacidad para establecer buenas relaciones interpersonales y de
comunicacion con los demas.

- Capacidad para trabajar en grupos interdisciplianrios.

- Ser flexible.

- Saber escuchar y motivar.

- Tener empatia y comprende a los demds,

- Capacidad de adaptarse a diversas situaciones y personas.

2.- Proyectar una buena imagen profestonal.

- Valorar su propio trabajo.

- Promover continuamente su desarrollo profesional.

- Poseer un nivel cultural amplio.

- Actuar con responsabilidad.

- Apegar su desempeRo a los marcos legales y éticos.

- Fundamentar y justificar sus sugerencias, intervenciones, acciones y procedimientos,
- Capaz de discernir diferentes niveles de abordaje y tratamiento de los problemas.

El autor concluye wencionando las aportaciones de esta propuesta asi como de sus
limitaciones.En cuanto a las aportaciones cita, 1a necesidad de ampliar las dreas de conocimiento
del psicologo educativo; representa un intento por integrar y clasificar temas, dreas y actividades
que han sido formulados previamente, agrupéndolas consensualmente.

Entre las limitaciones sefiala la carencia de la validacion
y la necesidad de realizar estudios para confrontarlos con la practica ptofes:onal y realizar las
correcciones pertinentes.

Consideramos que esta nltima propuesta no limita al psicélogo a realizar 2 o 3 tareas; es
mds completa al citar todo un proceso, desde un diagnéstico hasta una evaluacion.

Hay que recalcan que de las acciones que realiza el psicologo, no todas aparecen en el
CNEIP, por ejemplo; educacion sexual, intervencion en crisis, atencion a los padres de familia,
rehabilitacion y psicologia del deporte (entre otras). También podemos mencionar la
psicogerontologia.

La Facultad de Psicologia no ofrece elementos formativos; no obstante que se trata de
tareas implicitas en las dreas.

" Parte de estas funciones, dreas y tareas son desarrolladas en el posgrado: diplomacos,
especialidades, maestrias o doctorados a los que el egresado se ve en necesidad de acudir cuando
cuenta con recursos para ello.En la licenciatura no se aborda la formacion de este tipo de
habilidades y, no cbstante, forman parte de lo que debiera ser la preparacion basica o esencial del
profesional de la psicologia.

33



2.3.~ Estruciura curricular v Ia formacion tecrico~-metodologica.

Recordemos que en el afio de 1971 el plan actual de Ia carrera de psicologia de la UNAM
experimenta los tiltimos cambios. Este plan ha permanecido vigente desde entonces, motive por
el cual ha sido criticado por el rezago que presenta la disciplina.

Carlos (19815 Hevo a cabo una investigacion en la que analizd el curriculum de la
carrera de Psicologia, encontrande que:

1.- Carece de objetivos terminales explicitos.

2.- Presenta parcialidad de conocimientos.

3.- Existe desvinculacion entre las materias.

4.- Repeticion de contenidos, se imparte el mismo tema bajo diferentes nombres.

5.- Existe en varias areas una desvinculacion entre la teoria y la prictica, lo que dificulta la
aplicacion.

Los efectos que ha "iraido" dicho curriculum sorn:

- Que los mejores egresados estén mejor preparados para la ensefianza de la disciplina que para
aplicarla (Lafarga, 19765

- Y que tos egresados se vean obligados a aprender durante su actividad laboral debido a la poca
preparacion practica que reciben (Martinez y Ramirez, 1981),

Es menester sefalar, que a la fecha se han llevado a cabo otras investigaciones sobre el
mismo tépico, realizando algunos cambios minimes. Las modificaciones no resultan esenciales ni
responden a un plan global que los dote de coherencia y los haga mds funcionales y practicos
para la formacion del alumno. El tipo de criticas y resultados obtenidos, publicados en 1383, son
afln vigentes, pese a que algunos programas sean de nueva version.?

Esto nos hace pensar, que Ia estructura curricular de nuestro actual plan de estudios
observa muchas carencias, aunque no debemos pasar por alto que se han llevado a cabo ciertos
cambios en algin drea en especial, por Ia preocupacion de los profesores de elevar la calidad de la
ensefianza en su materia.

Es importante tener claro, cual es ¢l objetivo a cubrir, para que con base en ello se integre
una estructura curricular que vaya “ad hoc” con las necesidades sociales.” Asi, el objetivo que se
plantea en el drea educafiva de ta Facultad de Psicologia de la UNAM es:

"Formar estudiantes a nivel licenciatura a través de un conjunio de programas y
actividades que vinculen las tres funciones sustantivas de la Universidad: Docencia, investigacion
y extension. (Diaz, y cols, 1990) Bajo este supuesio se persigue:

1.- Formar psicologos de nivel licenciatura especializados en el dmbito educativo, que
manifiesten una preparacién profesional y ética del mds alto nivel en funcion de las necesidades
sociales, los avances de la psicologia y de las perspectivas del desarrolio profestonal.

2.- Generar proyectos y acciones diversas de exiensidn y difusion del conocimiento y
aplicaciones de la psicologia educativa orientadas a ofrecer un servicio a la comunidad asi como a
mejorar la imagen y el campo profesional del psicélogo educativo.

3.- Disefiar modalidades expeditas y ¢que conduzcan a la titulacién de Tos egresados del
drea que garanticen la demostracion de conocimientos, habilidades criterios ético y profesional

Scitado por: Martinez, L. y Ramirez, C. , (1981)
80p. cit.
’Comision para el cambio curricular/ 1997.
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aplicables a la solucion de problemas vinculados al ejercicio profesional del psicélogo educativo.

4.- Desarrollar lineas y proyectos de investigacidn en psicologia educativa que
contribuyan a acreditar al cuerpo de conocimientos relativos a los fendmenos vinculados a los
procesos educativos y a derivar aplicaciones que permitan solucionar problemas prioritarios.

5.- Promover la formacton de los profesores del Departamento para elevar su nivel de
calidad en cuanto a docencia, investigacion y extension.

Concretando: El proposito de la psicologia educafiva, es el estudio de las caracteristicas,
comportamientos y procesos psicoldgicos individuales, grupales e institucionales vinculados con
el fenémeno educativo con la finalidad de realizar acciones de intervencion, servicio,
inyestizacion y docencia tendientes a la innovacion educativa.

Haciendo hincapié en la investigacion educativa,(Fsicologia Educafiva, Carlos y cols.
compiladores, 19909 mencionan que para fortalecer la capacidad de innovacion y creatividad del
estudiante, es importante contemplar este aspecto.

Las diversas habilidades requeridas para desarrollar investigacién no pueden ser
adquiridas inicamente mediante cursos o seminarios sobre metodologia experimental. El disefio y
puesta en marcha de proyectos de investigacion; asi como la evaluacion y reporte de los mismos,
son actividades indispensables para adquirir las destrezas implicadas en el desarrollo de este
proceso. Esto se refleja en el curriculum del drea de especializacion, que se caracteriza por su
pluralidad en cuanto a las teorias, métodos y técnicas abordados, buscando que el estudiante logre
una vision equilibrada, integrada y critica del campo. Asi, los diversos programas contemplan
lineas tedrico- metodolégicas propias de diversas corrientes psicolégicas, como son: conductual,
cognoscitiva, piagetiana, humanista y socioeducativa.

Entre los autores internacionales mds c¢itados en el drea de psicologia educativa destacan:
Ausubel, Anderson, Bijou, Bruner, Coll, Delval, Eggleston, Freinet, Freire, Gagné, Gearheart, Kirk,
Minuchin, Montessori, Mussen, Posner, Rogers, Ulrich, Piaget y Watsalawick.

Entre los autores nacionales se encuentran: Aguilar, Castaneda, M. Diaz Barriga, Guevara
Niebla, Latapi, Macotela, Mundz lzquierdo, Negrete y Ribes.

Los programas y actividades académicas se organizan a través de dos coordinaciones;
Doceticia y Practicas. - A

La coordinacion docente se encarga de todo lo concerniente a la parte tedrica de las 15
materias que componen €l drea.

La coordinacion de practicas sistematiza la relacion de las practicas correspondientes 2 11 de las
15 materias que requieren de ella para su acreditacion,

Es importante recordar que el area de psicologia educativa se imparte en los semestres 7°,
8°y 9°, y abarca 15 asignaturas.

{Mas adelante se mencionaran para no repetir la informacion)
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Cabe aclarar que en €l sexto semestre dentro del tronco comiin o drea de formacion basica
del psicologo, se ofrece la asignatura psicologia educacional, 1a cual ofrece a todos los estudiantes
de 12 licenciatura un panorama introductorio de la psicologia Educativa y su campo de aplicacion.

Este es el "paisaje” que ofrece el Departamento de Psicologia Educativa de la Facultad de
Psicologia de 1a UNAM. Y apuntando sobre otros ribros de igual importancia, cabe destacar, que
en su formacion tedrico-metodolégica, se aplica un pensamiento autdnomo que permite la
construccion de conceptos por parte del sujeto como una accion interna (Diaz. £, y cols. 1990).
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2.4.- Las prdcticas.

Dentro de la formacién tedrico-metodolégica del psicdlogo educativo, se encuentran las
practicas, que forman parte de ese bagaje de conocimientos necesarios en la formacion del
profesionista; las podemos entender como: Ejercitar los conocimientos tedricos acumulados en
clase.

Pensamos que 4 partit de una base y hablar del sistema de practicas del psicdlogo
educativo es pertinente saber que desde el desarrollo de las précticas del tronco comuin, existen
formas psicopedagogicas de llevarlas a cabo.

Es evidenie que el sistema de pricticas para la formacidn del psicélogo ha sufrido
variaciones con el afdn de meodificarlo, buscando en el Departamento {(del drea educativa) crear
un sistema que le permita al estudiante reunir las habilidades necesarias para ofrecer un servicio
de calidad a las demandas de la poblacién.

Asi, con el transcurso de las modificaciones que ha experimentado el sistema de précticas,
110s parece necesario citar notas importantes en el desarrollo de las mismas.

Iniciemos con la creacion de dreas de especializacion en la carrera de psicologia, ésta data del
afio 1971, donde se incluye el drea de psicologia educativa. La acreditacion de las asignaturas asi
como su valor crediticio, esta integrado por la calificacién y por la practica.

Inicialmente, el maestro que impartia la teoria era el que llevaba a cabo la capacitacion
prictica; la acreditacion de éstas (en su mayoria}, se realizaba con la entrega de un trabajo escrito
{tedrico) y en ocasiones se lievaban a cabo visitas "de observacion” a diferentes instituciones, para
que ¢l estudiante elaborara un informe de lo que habia "visto u observado”™.

Consecuentemente esto nermaba la posibilidad de que el estudiante desarroliara alguna
habilidad para la solucion de problemas.

Es hasta el aio de 1977 cuando el doctor Javier Aguilar =
con un grupo de profesores, proponen el modelo de Pricticas de Campo, llevandose a cabo en ese
mismo periodo lectivo 77/1.

Es a pattiv de este periodo, cuando el sistema de pr acncas corienza a sufrir
modificaciones, que podemos subdividir en cuatro periodos: o

Semestre lectivo 77/1 al 78/2  Prdcticas de Campo

Semestre lectivo 79/1 al 80/2  Précticas por Bloques

Semestre lectivo 81/1 al 81/2  Practicas Autocontenidas
Semestre lectivo 82/1 a la fecha Précticas Integrales y Unitarias.

Las_pricticas de campo se realizaron en guarderias, aplicando programas de conductas
basicas, pre-académicas y sociales.

Para el ciclo escolar 78/1 y 78/2 se contintia con las pricticas de educacion especial y de
educacién media y superior, siendo su duracion de un semestre, realizdndose en: primarias
oficiales, educacion media y supetior. Cada uno de éstos tipos de practicas agrupaba diferentes
programas, referentes a los contenidos de las materias tedricas.

Es importante recalcar, que durante este periodo se iniciaron una serie de actividades que
siguern wgentes y entre las cuales citamos:

a).- Elaboracién de cuestionarios; que se aplican tanto a alumnos como al personal de las
instituciones en los que se llevan a cabo las précticas, esto se realiza con el propdsito de evaluar y
realimentar el sistema de practicas para realizar las correcciones pertinentes.
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b).- Realizacion de mesas redondas donde se exponen los mejores trabajos realizados por los
alumnos.

Las__pricticas  por blogues proponian ‘“especificar contenidos particulares pero
independientes entre dos © mas asignaturas que imparten de marera simultinea en una misma
institucion o centro de practicas" (Programa de prdcticas del drea educativa. Documento
presentado al H. Consejo técnico por: Mira. Dolores Mercado y la Lic. Patricia Shepard P

De acuerdo con la distribucion que se hizo de las asignaturas, se organizaron grupos de
materias afines que requerian practica para su acreditacion en cada uno de los semestres.

De esta forma se conformaron 4 bloques de materias. Tomando en cuenta los contenidos
de cada grupo, se designaron las instituciones donde se impartitian las prdcticas
correspondientes.

Tomando como base las caracteristicas de los centros y el andlisis de los programas
tedricos, se elaboraron los programas de las pricticas; en los bloques se fundamentaban los
objetivos generales para cada bloque y los objetivos particulares para cada asignatura.

Quedando constituidos los bloques de la siguiente manera:

7%y 9° (Semestre non)
BLOQUE -A-

- Educacion primaria y preescolar

- Control Operante 1.

- Tecnologia Educativa 1.

- Practicas.- Objetivo; Situar al alumno dentro de la problematica educativa del pais a nivel de la
educacion bisica.

(Estas practicas se realizaron en escuelas primarias oficiales de la SEP.)

BLOQUE -B- - '

- Consejo Educacional

- Disefio y Andlisis de investigacion educativa

- Orientacion vocacional y escolar

- Pricticas.- Objetivo: Familiarizar al estudiante con la problematica que presentan las escuelas
de educacion media y superior.

(Estas practicas se llevaron a cabo en diferentes planteles de la Escuela Nacional Preparatoria y
escuelas Secundarias oficiales.)
8° (Semestre par)

3Citado por: Martinez. M., (1985)

38



BLODUE -A-

- Educacion Especial

- Control Operante 11

- Prdcticas.- Objetivo: El alumno diagnosticara, diseflara y aplicard un plogtama a ninos que
presenten diversas atipicidades.

(estas précticas se impartieron en instituciones del gobierno dedicadas a la rehabilitacién v a la
educacion especial).

BLOOUE -B-

- Tecnologia Educativa I

- Tecnologia Educativa 111

- Técnicas de la evaluacion en educacion

- Practicas.- Objetivo; El estudiante maneJam técnicas de ensefianza a nivel medio y superior.
(Este tipo de practicas se impartia en la propla Facultad).

La duracién de los blogues era de aproximadamente 8 semanas (correspondiendo a la
midad de un semestre) posibilitando al estudiante de cursar los 4 bloques en dos semestres.

A raiz de la insuficiencia del tiempo para cubrir todos los bloques, se buscé continuar con
las practicas para que a lo largo del semestre se cursaran los dos bloques que se impartian en
cada semestre.

Finahnente se optd por bloques "simultineos', esto quiere decir, que los estudiantes
asistian dos veces a la semana a uno de fos bloques y los otros dias a otro bloque.

Con estos cambios, no se safisficieron los resultados esperados, ya que resulid insuficiente
el tiempo que se disponia para la realizacion del trabajo de practicas, perdiendo continuidad y
sobrecarga de trabajo tanto para los alumnos como para los instructores.

Con este tipo de problemas, se estudio la forma de integrar las pricticas de tal manera que
satisficieran por un lado la demanda del servicio y por el otro el curriculum del drea.

Finalizando la administracion de la maesira Dolores Mercado
el grupo de instructores junto con la L, Patricia Shepard (Coordinadora de las précticas)
iniciaron un proyecto de sistematizacion y estructuracién del sisterna (de précticas), obteniendo
una serie de datos en los que se especificaban las tareas y habilidades necesarias en cada una de
las materias que requeria practica, dando lugar al agrupamiento de materias afines, las cuales a
su vez se categorizaron en distintas dreas de aplicacién (Educacion especial, Psicologia escolar,
Orientacion vocacional, Tecnologia educativa e Investigacidén educativa). Asimismo, se
determinaron los niveles en que se podia incidir en cada una de estas areas. Este trabajo derivo en
una nueva modalidad de prdcticas:

Las practicas autocontenidas que se basan en 3 premisas primordiales:

1.- Las actividades profesionales efectuadas por el psicélogo educativo pueden agruparse
en varias subdreas de acuerdo a los diversos escenarios en los que se puede desempenar
profesionalmenie,

2.- Las actividades que ocurren en cada uno de los escenarios pueden categorizarce en
etapas de incidencia.

3.- La combinacion de las sub-arcas de actividades y las etapas de incidencia permiten
plantear objetivos de aprendizaje factibles de ser alcanzados por los alumnos durante su
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formacion practica.
Partiendo del andlisis de las actividades profesionales que puede realizar el psicélogo
educativo, se derivan 5 tipos de pricticas 6 sub-dreas:

1.- Psicologia escolar, comprende aquellas acciones realizadas con el propdsito de
incrementar el rendimiento en cualquier grado escolar.

2.- Educacion especial; sz refiere a las actividades tendientes a dar atencién a la poblacion
conformada por sujetos atipicos.

3.- Consejo y orientacion educacional, comprende aquellas actividades que facilitan la
adaptacién a los alumnos a las diversas instituciones escolares.

4.- Tecnologia educativa; en esta se comprenden las acciones que permiten la aplicacion
de las técnicas de 1a sistematica educativa: planeacion, programacion y evaluacién de los medios y
modos de proceso de ensefianza-aprendizaje.

5.~ Investigacion educativa; contiene las acciones que permitent incrementiar el acervo
tedrico-metodologico.

En cuanto a las etapas de incidencia que es deseable realizar para que el trabajo sea
realmente efectivo, se propusieron 5:

1.- Diagnéstico.- Involucra las habilidades necesarias para determinar la naturaleza de la
situacién a abordar.

2.- Programacion.- Comprende las habilidades que permiten planear el curso de
intervencion.

3.- Intervencion.- Se refiere a las habilidades requeridas para la aplicacién de las medidas
consideradas en el nivel previo.

4.- Evaluacion.- Abarca las habilidades necesarias para juzgar la efectividad de la
intervencion.

5.- Comunicacién.- Comprende aquellas habilidades que permiten difundir las
experiencias obtenidas.

Con base en el modelo antes mencionado, el de las practicas comprendia, cinco tipos de
modelos diferentes, uno para cada sub-area de actividades, operando en forma complementaria al
plan de estudios del area; el modelo era independiente de éste en cuanto a su momento de
aphcamon y autosuficiente en cuanto que proporcionaba por si solo la informacion basica
necesaria para la ejecucion de la préctica correspondiente por ello se le denoming autocontenido.
Asi, el sistema quedd organizado de la siguiente manera:

7°. semestre
Psicologia Escolar
Consejo y Orientacion Educacional

8°, semestre .
Educacion Especial
Tecnologia Educativa

9°, semestre
Investigacion en Psicologia Educativa.

Estas practicas se llevaron a cabo a lo largo del semestre sin interrupciones, ya que los
aluminos tendrian que elegir entre las dos opciones que se ofrecian tanto en 7° como en §°
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semestre. Cualquiera de las opciones que el alumno eligiera le daba la posibilidad de acreditar la
préctica de ias materias que estuviera cursando en el semestre en cuestion.

El modelo de pricticas autocontenidas se modificd, debido a la alta demanda de
inscripcion en algunas materias tanto de alumnos del drea educativa como alumnos de otras
dreas, motivo por ¢l cual 1a asistencia a las mismas era irregular por alumnos de las otras dreas.
Esto resultaba un tanto incomodo a los alumnos que no podian asistir regularmente, ya que habia
alumnos que cursaban una 6 dos materias que solicitaban de practica para su acreditacion,

Debido a éstas circunstancias, la coordinacion de précticas, establecid el modelo de:
Précticas unitarias y practicas integrales.

Las pricticas unitarias, se entienden conto un medio para acreditar las materias tedricas.
Se imparten paralelamente a cada una de dichas materias. Esto es, que cada semestre existen
programas de practicas unitarias para cada materia que asi lo requiere. :

Con esto, alumnos de otras 4reas que tomen una o dos materias del drea educativa para
poder acreditar, regularmente se les pide, alguna investigacion bibliogrdfica, que esté ligacla con
los contenidos tedricos (es decir un trabajo para cada una de las materias con précticas cursadas)
el trabajo debe cubrir los requisitos estipulados por la Coordinacion de pricticas.

Para que esto se realice, la coordinacidén nombra a un instructor que supervise y asesore
por lo menos una vez a la semana, ¢l trabajo realizade por los alumnos. (Programa de priciicas
Integrales y Unitarias Coordinacion del Area Educativa, 1980, en: Martinez, M. 1985)

Las practicas integrales, pretenden dar al psicologo una serie de elementos que le permitan
ofrecer un servicio mas profesional. Este tipo de précticas se dividen en sub-dreas segun el
escenario y los contenidos afines; asi las areas de accidn estdn encaminadas a nivel de:
diagnostico, programacion, intervencion, evaluacion y comunicacion. {como se menciond
anteriormente).

Son cursadas por alumnos inscritos en el semestre en un minimo de tres materias del drea
educativa, de las cuales al menos dos tengan estipuladas practicas.?

Ast las practicas integrales quedan conformadas de la siguiente manera:

7°. semestre
- Orientacion y Psicologia Escolar
Centros de practica: Primarias oficiales, Centros de Salud comunitartos (§.5.A.) y Centros de
Atencién Preventiva de Educacion Preescolar (S.E.P.).
8°. semestre
- Ediicacion Especial
- Tecnologia Educativa
Las primeras se realizaban en centros que proporcionan educacion de este tipo, las
segundas se realizan en la propia Facultad de Fsicologia y en Centros Comunitarios.

P semestre

- Practicas de Investigacion Educativa

Sop.cit.
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Se Hevan a cabo en la Facultad.

Con este tipo de pricticas, se permite acreditar la totalidad de materias con précticas que
Se Cursen €n ese semestre.

Con base en las modificaciones que se han realizado en dichas pricticas, se ha liegado al
establecimiento de los siguientes objetivos:

1.- Dotar al alumno de habilidades que le preparen para un ejercicio profesional
competente y competitivo, mediante:
a)- ¢l contacto con situactones educativas reales.
1)- un sisterna de supervision de cardcter tutorial.

2.- Prestar un servicio profesional de alta calidad a la comunidad en lo concerniente a la
solucién y prevencion de problemas psicoeducativas.

3.- Difundir el campo de accién del psicologo educativo con miras a la apertura de nuevas
fuentes de trabajo.

4.- Promover el desarrollo de investigaciones que contribuyan a la generacion de
conocimientos y a la productividad de los instructores. 10

Partiendo de los objetivos antes descritos, las practicas s¢ han organizado de la siguiente
manera:

CREDITOS HRS. HRS. TEORIA | % DE LA CALIF. POR
FRACTICA LA FRACT.

79 semestre
Tecnologia Educativa I 8 3 2 25
Control Operante | 8 2 4 50
Educacién Primariay 8 3 2 25
Preescolar
Qrientacion Vocacional 6 2 2 33
Psicologia Soc.delaEduc. | 6 3 -- .
Teorias Psicol. Instrucc. 6 3 -- -~
8°. Semestre
Tecnologia Educativa Il 8 3 2 25
Control Operante 11 8 2 4 50
Educacién Especial G 2 2 33
Consejo Educacional [ 2 2 33
Psicologia Pedagogica I 4 2 -- —
9% Semestre
Tecnologia Educativa Ill 8 3 2 25
Disefio y Andlisis en 8 3 2 25
Investigacion Educativa
Técnicas de Evaluacion en la 8 3 2 25
Educacion
Psicologia Pedagogica Il 4 2 -~ -

10Macolela, 8. y cols. (1995) Sistema de Practicas de Fsicologia Educativa y Desarrollo.
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EI curriculum del drea requiere de practicas en 11 de las 15 malerias que lo conforman.
La calificacion de las practicas tiene un peso diferencial sobre la calificacion de la materia tedrica,
¢l cual se establecid con base en el nimero de créditos, el namero de horas tedricas y el nimero
de horas practicas por asignatura y la autorizacion del Consejo Técnico de 1a Facultad al respecto.

El sistema de practicas vigente,(1995-1996)!' abarca tres modalidades: Practicas
unitarias, Pricticas integrales y Modelo de Formacion Profesional: Practicas, Servicio Social,
Titulacion.
a)- Practicas unitarias.

Este tipo de practicas se designan principalmente a estudiantes de otras dreas que cursan
alguna materia del drea educativa (como maximo 2 materias).

Las précticas unitarias se imparten un dia a la semana, en la mafiana para el turno
matutino y en la tarde para el vespertino; esto implica dos horas semanales por cada préctica.
Este tipo de practicas se conforman por 11 bloques, uno por cada una de las materias del rea que
requieren de cubrir horas de practica y se organizan conforme a las materias tedricas que se
imparten por semestre, En estas, la prictica conduce 2 vincular 1opicos de la materia teorica con
actividades tales como disefio y aplicacién de instrumentos, realizacion de entrevistas, andlisis
documental, desarrollo de proyectos, visitas a instituciones y conferencias (entre otros). Se
promueve el conocimiento de las actividades que realizan los profesionales de la Psicologia
Educativa en congruencias con los contenidos del programa tedrico.
b)- Prdcticas integrales.

Estas practicas estdn destinadas a los estudiantes que cursan la mayoria de las materias de
un semestre en el drea educativa (3 6 mas materias, 2 de las cuales fienen practicas).Los alummnos

acuden a un escenario educativo 3 hrs. diartas de lunes a jueves, de 11:00 a 14:00 hrs. (furno

matutino) 6 de 15:00 a 18:00 hrs. (turno vespertino).

En ambos casos, se programan las materias de manera tal, que los alumnos de ambos
turnos, asisten a sus centros de practicas y toman clases en la Facultad el mismo dia.

Las pricticas integrales estin disefiadas de manera tal, que el alumrio tiene la oportunidad
de aplicar en una sola practica los contenidos propios de materias que tienen afinidad tematica.
Con base en esto, se contemplan los siguientes bloques de practicas:

Psicologia Escolar y Asesoria Psicoeducativa: 7° y/o 8° semestre. Comprende las materias
de Conscjo Educacional, Orientacion Vocacional, Técnicas de evaluacion en la Educacion, y
Educacién Primaria y Preescolar.

Tecnologia Educativa: 7° y/o 8° semestre. Comprende las materias de Tecnologia Educativa l, Il y
HI.

Educacion compensatoria: 7° y/o 8° semestre. Comprende las materias de Educacion Especial y
Control Operante en Ambientes Educacionales 1y I1.

Seminario de Tesis: %° semestre. Principalmente comprende la materia de Disefio y Andlisis de la
investigacion Educativa, pero por el caricter del Seminario, sc relaciona directamente con la
totalidad de las materias del drea.

En los 3 primeros bloques se trabaja bajo un esquema de docencia servicio en instituciones
como la propia UNAM , La SEF, Ia 884, el DIF. efc.

Las practicas integrales se dividen a su vez en précticas semesirales y el précticas anuales.

Yop. cit.
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Por la naturaleza del trabajo practico, se promueve que en la medida de lo posible, los
alumnos realicen sus précticas integrales por un periodo de dos semestres lectivos, en una misma
institucion. Sin embargo, en funcién de la disponibilidad de instructores, de escenarios, del
cardcter del programa de prdcticas, y de la matricula estudiantil, se organizan, en su caso, las
practicas integrales semestrales.
¢}- Modelo de formacion profesional, pricticas, servicio social v titulacién,

La modalidad se constituye de la siguiente manera:

Séptimo semestre: Practicas e inicio del proyecto del Servicio Social.
Octavo semestre: Practicas, Servicio Social e inicio del proyecto de tesis.
Noveno semestre: Desarrollo del proyecto de tesis.

El trabajo que e alumno desarrolla contempla un total de 20 hrs. semanales, distribuidas
en 12 hrs. efectivas de trabajo en instituciones y 8 hrs. de preparacién supervisada en biblioteca
y seminarios, a fin de cubrir las actividades de elaboracion de reportes, disefio de programas
revision de literatura etc.

Esta modalidad de précticas requiere que el profesor que desee hacerse responsable de
efla, presente ¥ reciba aprobacion de un proyecto de trabajo.

Dado el cardcter especial de esta modalidad, se lleva a cabo por medio de una
convocatoria para seleccionar a los alumnos; los requisitos son:

¥

1.- Ser alumno regular a lo largo de los 10s. 6 semestres.

2.- Presentarse a tres entrevistas donde profesores del claustro analizan habilidades personales y
profesionales requeridas por el tipo de institucion v proyecto especifico.

3.- Tener un promedio mininto de 8.

4.- Comprometerse a cumplir con fas condiciones inherentes al desarrollo del modelo.

5.- Estar a prueba un mes en la Institucion, bajo la supervision del instructor.

Los requisitos del instructor son:

1.- Tener contacto permanente con la institucion en la que se instale el proyecto.

2.- Qcupar una plaza de profesor en el drea.

3.- Tener informacién en investigacion en términos de grado o publicaciones, asi como capacidad
de dirigir el trabajo de tesis.

4.- Flantear lineas definidas de investigacion y servicio en su proyecto de trabajo.

5.- Mantener un vinculo estrecho con el Departamento de Servicio Social y Bolsa de Trabajo,
respetando lo requisitos estipulados por éste.
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2. 5.- Situacion laboral del psicdlogo educativo.

Como se menciond anteriormente (en el apartado sobre el perfil profesional del psicologo
educativo) éste puede trabajar con personas normales y anormales,'? desde nifios hasta ancianos,
y desde un nivel individual hasta trabajar con grupos; pero es preciso conocer en que medida se
estdan cubriendo ias demandas sociales. Al respecto, Bermiidez y cols. (1990 citaron que por la
crisis por la que atravesaba el pais en ese momento, el mercado ocupacional se vié afectado y que
1a demanda de egresados de educacion superior era cada vez menor por parte del sector laboral.

La crisis se ha venido desencadenando desde hace nuichos afios, pensamos que aunLe ya
en 1990 la demanda iba disminuyendo, ahora a finales de década la oferta y 1a demanda no ha
cambiado mucho.

Es menester sefialar, que 1a mayoria de la gente ubica al psicologo en el drea clinica,
desconociendo [as otras dreas y las actividades realizadas por él. {Macotela y Espinoza)'?

Ya desde 1984 se tienen datos importantes, que refiere la Unidad de Planeacion de la
Facultad de Psicologia.En dicho afio, el psiclogo del trabajo fue quien reporté una mayor
demanda (principalmente en rechitamiento y capacitacién), seguido del clinico, educativo y
social. Asimisimo, dicha Unidad sefala que el porcentaje de sectores en que trabajaba el psicélogo
se distribuyé de la siguiente manera: ‘

28% sector trabajo

26% sector salud

26% sector educacion

20% otros sectores {(desarrollo, comunitario o investigacion.}

Es importante recalcar, que cuando el egresado inicia una penosa busqueda de trabajo,
enfrenta grandes dificultades y sueldos sumamente bajos, una vez que encuentra un trabajo, tiene
que iniciar un nuevo aprendizaje que la Facultad no le proporciond; come solucionar problemas
practicos e inmediatos. (Milldn, F. 1958)

Hemos observado por nuestra propia experiencia, que en los diarios citadinos, cuando se
llega a solicitar del trabajo del psicologo, la demanda estd dirigida para los del area Industrial no
asi para las demas areas.

Valderrama (1989) 14 analizo la oferta laboral a través de 1a Bolsa Universitaria de Trabajo de la
Facultad de Psicologia. Con base en este andlisis se llegd a la conclusion de que el campo de
trabajo del psicélogo es:

1.~ E 50% de las oportunidades de trabajo son para psicologos industriales y el resto no especifica
el drea de egreso.

2.- El sexo del aspirante no es una condicién determinante para ocupar las plazas que se ofrecen.
3.- Las ofertas laborales para psicélogos no exigen necesariamente el titulo profesional para
obtener el puesto.

1ZEntiéndase por normal: persona que ho presenta ningun trastorno fisico ni psiquico; por anormal: persona que
presenta algun tipo de trastorno ya sea fisico o psiquico

12 Op. cit.
1Q0p. cit.
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4.- La experiencia no es un requisito esencial de las ofertas.

5.- Las actividades profesionales de mayor demanda son:

a).- Aplicacion de prucbas psicoldgicas.

b).- Entrevistas en la categoria de funciones de evaluacion.

©).- En lo que respecta a intervencion, se requiere para cursos de capacitacion, programas de
educacién especial, manejo de grupos y orientacion vocacional.

6.- El salario promedio que se ofrece es dos veces al salario minimo, cantidad similar a la que
ofrecen a otros profesionales universitarios recién egresaclos.

En un estudic mds reciente, Garcia y cols. (1996) En: Comision para el cambio curricular;
1997 se llevo a cabo una investigacién de la perspectiva de los empleadores de psicologos.

De los 272 empleadores, 134 eran psicdlogos y & psiquiatras, ademds de otros
profesionales. El ramo de la empresa era: educacion = 48%, salud = 32 % y servicios = 20%.

Las principales funciones encontradas, de acuerdo con las que sefala el CNEIF, fueron:
evaluacién 30%, diagnostico 25%, intervencidn 15%, prevencion 11%, investigacién 10% y
planeacion 9%.

Areas de aplicacion: personalidad, pruebas psicoldgicas, procesos intelectuales, dinamicas
grupales, aptitudes, psicoterapia, prevencion de problemas ambientales, ecducativos, laborales,
comunitarios y de persoualidad; docencia, capacitacion e investigacién en técnicas y métodos de
intervencion clinica.

A la sazén podremos preguntarnos jcudles son las tareas relevamtes que estamos
realizando los psicologos del drea educativa con relacion a las demandas sociales?

Pensamos que mads que reflexionar esta cuestion, se debera de tener una postura mds
activa y concreta que coacdyuve a subsanar de alguna forma, esos "livecos” que no se dan en un
ststemna escolarizado, sino que se encuentran "afuera” en el mercado de trabajo.
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CAPITULO Il

PROPUESTAS CURRICULARES PARA LA ENSENANZA DE LA PSICOLOGIA Y DEL
PSICOLOGO EDUCATIVO.
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En este tercer capitulo, expondremos los planteamientos que proponen diversos auiores
sobre la formacion del psicdlogo.

Es menester seftalar, que como se ha venido mencionando, los autores retomados son
*latincamericanos™; en éste caso para retomar este topico mas importante, se revisaron autores de
la carrera de Psicologia, (ENEP) y del drea de Psicologia Educativa de la Facultad de Psicologia de
la UNAM (Sistema abierto y Sistema escolarizado}.
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Nos parece que para el cimiento de una propuesta curricular, es importante reflexionar
sobre la calidad de 1a ensefianza superior.,

Asi; en el proceso de ensefianza-aprendizaje se deben enmarcar las instituciones y los
sistemas donde se suele considerar a dicha calidad en términos de productos sociales, como Ia
correspondencia con el mercado de trabajo, el desempefio ocupacional, la socializacion y el ajuste
ideologico. (Millin, F 1980)1%

Asimismo, para la elaboracién de una propuesta curricular se debe tomar en cuenta el
contexto histdrico y los intereses sociales que se persigan en ese momento, ya que la elaboracion
del curriculo debe partir de una base solida que enmarque problemas sociales donde se requiera
la intervencion inmediata del psicologo.

La elaboracién de un curriculo, es una tarea harto dificil, que para su realizacion es
importante sefialar un trabajo interdisciplinario por parte de profesionistas que lleven a cabo [a
tarea objetivamente sin dejarse llevar por ideologias propias (aunque es imposible que éstas no
existan) y tomar en cuenta realmente cuales son las demandas sociales urgentes a cubrir (se
deberia pretender ser lo menos subjetivo posible).

Para elaborar un curriculo, hemos hecho alusion {(en el capitulo antertor) a dos
aproximaciones para la ensefianza de la psicologia, y éstas son: el sistema fradicional (catedra del
profesor} y el sistema modular {por modulos):

No queremos soslayar una tercer postura {que es conocida por todos nosotros y la que mas
s¢ lleva a la préctica en los centros educativos, incluyendo a la universidad) y es el sistemma
tradicional "cdtedra del profesor”, con algunas variantes.

Creemos pertinente mencionar que en éste sisterna, algunos alumnos "caen" en un papel
pasivo, delegdndole la responsabilidad al docente. Aunque lo significativo de éste caso es la
divergencia que existe entre ser un alumno o un estudiante, pues este vltimo se diferencia del
alumno, por el papel activo que toma, no soélo de receptor, sino que investiga, pregunta, critica
etc...

Es importante reconocer la formacion conceptual de este sistema, porque constituye a
mediano plazo un pensamiento creativo; esto es, la produccion de conocimientos psicologicos {en
nuestro caso). M "

Con esta formacion, se busca debatir un conjunto de problemas de diversa orden, ya sea
teoricos O practicos (o de ofra indole) para posibilitar la construccidn de un pensamiento propio
frente a la explicacion de la realidad.

Aunque se han llevado a cabo investigaciones sobre problemas currriculares, no se ha
llegado a una propuesia concreta, de como debe o deberd ser la formacion del psicologo (y por
ende del psicologo educativo). Por ese motivo se sintetizaran tres propuestas; una la que sustenta
el sistema modular y que proponen profesores de la ENEP., IZTACALA., (Ribes, E, Ferndndez, C,
Rueda. M, Talento. M. y Lopez. F., 1980}, 1a otra, (es una aproximacion "un tanto independiente”)
que plantean profesores del SUA., (Sistema de Universidad abierta de la Facultad de Psicologia de
la UNAM)'€ y Ia que se lleva a cabo en la facultad de Psicologia (sistema escolarizado)

15Citado por: Forldn., A, y Fasillos., M. -compiladores-

16Fstos datos fueron proporcionados por el profr. José Manuel R, profesor titutar del SUA.
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Es necesario recalcar, que debido a la poca informacion existente sobre el tema, solo se
sefialaran las dos propuestas anteriores.

Antes de subrayar cada una de estas posturas, nos parece importante hacer hincapié en el
planteamiento que hacen Diaz F, Lule M., Pacheco D., Saad E. y Rojas S. (1990) respecto al disefio
curricular en la educacion superior, y hacen la siguiente propuesta:
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Disefio curricular en la educacion superior

Las autoras antes mencionadas parten de las siguientes etapas:

I.- Fundamentodidn de la carrera profesional. Comprende: El anilisis de las necesidades
que debe satisfacer el profesionista; la justificacion de la perspectiva adoptada como viable para
intervenir en las necesidades detectadas; la investigacion del mercado ocupacional; la
investigacién de las instituciones que ofrecen carreras afines a la propuesta o al que se pretende
actualizar; la investigacion de los principios, lineanuentos, leyes universitarias pertinentes, y el
estudio de las caracteristicas relevantes de la poblacién estudiantil.

2.- Elaboradidn def perfil profesional, Comprende: Las necesidades sociales detectadas, a
las cuales Iratara de dar solucion e} profesionista; Los resultados de las investigaciones tendientes
a determinar el posible mercado ocupacional; El andlisis que se haga de las disciplinas que
podrian aportar elementos para la solucion de problemas.

Se propone la interrelacion de las dreas de conocimiento, las acciones o tareas y las
poblaciones beneficiarias, por medio de matrices de 3 dimensiones 7ir g2:7c # 1) se puede
observar una matriz para el caso especifico del PSICOLOGO EDUCATIVO.

3.- Organizadién y estructuradén curricular, Comprende los siguientes aspectos:

a)- El plan curricular, que incluye la determinacion de los contenidos curriculares, asi
como su organizacion y estructuracion. Al respecto Diaz-8, A7 menciona que en cada tipo de
plan currricular estin subyacentes varias concepciones de diversa indole, y establece que hay tres
dimensiones para estructurar el contenido de un plan curricular:

i)~ El nivel epistemoldgico, que se refiere a la manera en que se concibe el conocimiento.

i)~ El nivel psicoldgico, que se refiere a las explicaciones tedricas del aprendizaje,

ii)- El nivel de concepcion universitaria que se refiere a la forma en que se concibe el
vineulo universidad-sociedad.

b)- Los programas de estudios de cada uno de los cursos que conforman el plan
curricular.

Las autoras recomiendan (Diaz-B, y cols. 1990) que los lineamientos de los programas
contengan elementos tales como:

1)- Datos generales que permitan la ubicacion tanto del programa dentro del plan
curricular, como los datos especificos correspondientes al curso, la asignatura o el médulo.

ii)- Introduccion. Esta debe describir el contenido global del curso , los propdsitos del
mismo, la trascendencia y el beneficio que reportara al alumno en su actividad profesional y
académica.

iif}- Objetivos terminales. Deben reflejar el aprendizaje ultimo que alcanzard el alumno
como una parte del logro de los objetivos curriculares.

iv)- Contenido temdtico organizado 10gica y psicologicamente y clasificado en unidades
tematicas. A cada unidad temdtica le correspondera un listado de objetivos especificos.

v)- Descripcion de las actividades planeadas para la instruccién.

vi)- Recursos necesarios para la conduccion del programa, tales come escenarios,
materiales, elementos de apoyo y recursos humanos.

1"Citade por Diaz-Barriga, F., 1990,
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vii)- Tiempos estimados. Se especifica la cronologia necesaria para lograr los objetivos del
programa.

4.- Evaluacion curricular. Que se deberd llevar a cabo tanto de manera interna como externa.

En la evaluacion interna se deberdn realizar las siguientes actividades:

a)- Analisis de la congruencia o coherencia entre los objetivos curriculares en cuanto a la
relacion de correspondencia y proporcion entre ellos, asi como entre las dreas, topicos y
contenidos especificados.

b)- Andlisis de la vigencia de los objetivos con base en la informacion obtenida en el
andlisis de la poblacién estudiantil, de los avances disciplinarios y de los cambios sociales, y la
ratificacién o rectificacion de estos.

c)- Andlisis de la viabilidad del curriculum a partir de los recursos humanos y materiales
existentes.

d}- Andlisis de la secuencia y dependencia entre los cursos, asi como de su adecuacion.

€)- Anilisis de la educacion de contenidos y actividades curriculares con los principios
epistemologicos y psicologicos relativos a la poblacion estudiantil y a las disciplinas que sustentan
el curriculum,

f)- Actualizacion de tépicos, contenidos y bibliografia con base en los puntos anteriores.

%)~ Andlisis de la operatividad del funcionaniento de los aspectos académico-
administrativos institucionales e interinstitucionales.

h}-Investigacion de la actividad docente de los profesores y su relacion con el rendimiento
de los alumnos.

i}- Investigacion de los factores relacionados con el rendimiento académico de los
alummnos, principalmente de la causas e indices de reprobacidn, desercion, nivel de logro
académico, etc.. asi como de estrategias de aprendizaje, factores de motivacion y rasgos personales
asociados al rendimiento académico.

En la evaluacion externa se deberdn realizar las siguientes actividades:

a)- Investigacién continua de las necesidades sociales a ser abordadas por el profesional.

b)- Investigacion continua del mercado ocupacional y de las habilidades requeridas del
egresado, para modificar o ampliar los aspectos desarrollados en la etapa de organizacion y
estructuracidn curricular,

¢)- Investigacion de los alcances de [a incidencia de la labor profesional del egresado en
las diferentes dreas especificadas en el perfil profesional, tanto a corto como a largo plazo, en la
solucion de problemas planteados.

d)- Investigacion de las funciones profesionales desarrolladas en el desempefio laboral,
con respecto a la capacitacion ofrecida en la carrera y a la ofrecida a los egresados de otras
instituciones.

Finalmente se debers llevar a cabo una reestructuracion curricular que comprenderia:

a)-Delimitacién de los elementos curriculares que se modificardn o sustituirdn con base
en las evaluaciones internas o externas.

b)- Elaboracién de un programa de reestructuracién curricular.

¢)- Determinacion de prioridades para la operacionalizacion de dicho programa de
reestructuracion.

Nos parece que el plantcamiento que hacen las autoras sobre la conformacion de un
curriculum abarca puntos muy importantes enfre ellos, la fundamentacion de la_carpera por que
desafortunadamente en la facultad de psicologia no existe un soporte de el porqué la existencia de
la carrera de psicologia.

Otro aspecto valioso para la realizacion del curriculum y que ne mencionan las autoras, es
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la importancia de la opinion estudiantil al respecto. Seria interesante que el recién egresado
aportara elementos significativos para que se efectuara un cambio curricular, o en su defecto,
alumnos de 8o semestre que contribuyeran con aportaciones de como han vivido ese curriculum
2 través de 4 anos de carrera.

Enseguida, haremos alusién a una perspectiva para la formacion del psicologo en general,
para posteriormente citar un segundo planteamiento respecto a la formacion del psicologo
educativo en particular. (S6lo haremos un pequefio hincapié; desaforfunadamente no hay
fundamentos que sustenten una formacion per-se para el psicélogo educativo)
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Ensefianza modular en la UNAM

Ahora bien, iniciemos con la fundamentacion del tipo modular de la ensefanza de la
psicologia. (que proponen profesores de la ENEP Iziacala)

Esta teoria sustenta, que para la ensefianza de la psicologia se deberd establecer la
necesidad de contemplar las variantes filosoficas, politicas, ideoldgicas y socioecondmicas, (entre
otras) que intervienen en su estructuracion, tanto para conceptualizar al modulo, como para
determinar los niveles de solucion de problemas e integracion de conocimiento, con el objeto de
especificar y sistematizar ¢l momento de la integracion cognoscitiva (antes o después de la
formacion de conceptos) en el alumne (Universidad en marcha; UNAM 1980). Esto permitiria
identificar la relacidn tedrico-practica a manera de unidad facilitadora para la identificacion de
objetives de estudio y transformacién con la disciplina y con las demads éarreras.

Al mismo tiempo, se debe considerar a la investigacidén como el eje conductor del andlisis y
la solucion de problemas en una perspectiva interdisciplinaria, en donde se facilite el analisis de
aspectos tedrico-metodologicos y practicos que permitan:

a).- Sistematizar la participacion de las diferentes carreras, de tal manera que repercutan en la
vinculacion de la prictica docente y €l servicio de la comunidad.

b).- Reconceptualizar el proceso investigativo como una préctica cotidiana que favorece a la
solucién de problemas y a ia reconstruccion del conocimiento.

En relacién a la INFRAESTRUCTURA se considera necesario impulsar una legislacion que
obedezca a las caracteristicas académico-administrativas de la ensefanza modular y facilite
definir el perfil det docente y las instancias de su profesionalizacion apoyada en una capacitacion
y formacion continua, basada en las caracteristicas de los curricula modulares, donde se aclara su
funcién particular tanto en su rol como docente como en sus posibilidades de desarrollo del
conocimiento cientifico y fécnico, que favorezea la relacion y vinculacidn con otros profesionales
en torno a perspectivas interdisciplinarias.

En lo que se relaciona a la PRACTICA Y CAMPQO PROFESIONAL es indispensable definir la
orientacién de la carrera considerando las expectativas reales del mercado de trabajo y las
necesidades sociales, para orientar, con base en éstos, el perfil y la prictica de los futuros
egresados, en funcion de las caracteristicas y desarrollo de la carrera.

Asimisme, el capitulo deberd ser lo suficientemente flexible como para fomentar que el
alumne descubra y aplique nuevos métodos y técnicas para abordar problemas integrales, mds
que situaciones especificas y particulares de manera exclusiva. A este nivel se sitiia la posibilidad
de optar por nuevos modelos alternafivos de la prictica profesional, tanto al interior como al
exterior de 1a escuela.

Finalmente se considera necesario delimitar los alcances y limitaciones del sistema
modular en torno a la prictica profesional, considerando las caracteristicas de los alumnos ¥
docentes del modelo de practica de cada institucion educativa y de los egresados.

Antes de mencionar la propuesta se hard hincapié en algunas cuestiones que subyacen a
este modelo.

Su fundamentacion la refirieron, en definir un perfil profesional del psicélogo, con base
en un inventario de los problemas sociales del pais (en el afio de 1975), analizando las cifras
gubernamentales sobre salud, productividad, educacion e ingreso de la poblacion mexicana.

Considerando algunos de los problemas encontrados (salud y productividad), se estimé
prioritario ubicar al psicdlogo corno un profesional de apoyo, con una tecnologia disponible para

la educacion informal en esas dreas. Tomdndolas como base, se definieron cinco funciones
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profesionales: deteccion, desarrollo, rehabilitacion, planeacion y prevencion e investigacion.

El modelo que proponen los autores, (Ribes, £ y cols. 1980) es aplicar los 4 primeros
semestres al aprendizaje de los principios basicos, los conceptos tedricos, los métodos
cuantitativos, las destrezas de laboratorio y la transferencia de estos elementos a escenarios de
campo naturales.

Durante los tiltimos cuatro semestres, la carga académica se concentra en los laboratorios
de psicologia aplicada. El modelo tedrico incluye informacion acerca de las cuatro areas de
entrenamiento aplicado: desarrollo y educacion (que incluye €l campo del frabajo) educacion
especial y rehabilitacion, psicologia clinica y psicologia social.

Asi, se definen por mddulos, las estructuras curriculares bdsicas en sustitucion de los
cursos tradicionales. Ademas se especifican como situaciones genéricas de ensefianza

Los modulos se especifican de 1a siguiente manera:

a).- Modulo tedrico, representa la situacion de ensefhanza verbal, y tiene como objetivo:
Proporcionar al estudiante toda [a informacion requerida come apoyo a los médulos experimentat
y aplicado. Su contenido estd condicionado por el curriculo de laboratorio y de actividades
aplicadas. El desarrollo de este modulo incluye clases, lecturas independientes, tutorias y
seminarios.

Los objetivos terminales de este modulo son:

1.- Dotar al estudiante de la informacién apropiada en las dreas de la investigacion
experimental y aplicada, y de la actividad profesional propiamente dicha.

2.- Proporcionar al estudiante una concepcion paramétrica acerca de la conducta
humana, de modo que pueda relacionar los hallazgos del laboratorio con los problemas técnicos
que le plantea la prictica profesional.

3.- Ubicar al estudiante en el contexto historico de los distintos problemas tedricos,
experimentales y aplicados de la psicologia moderna, de modo que pueda analizar los
determinantes culturales y metodologicos de la variada problemdtica conceptial y empirica de
esta ciencia.

4.- Adiestrar al estudiante en la investigacion bibliogrifica, de modo que sea capaz de
revisar, integrar y criticar determinada drea de conocimientos, asi come plantear posibilidades de
desarrollo y solucion de problemas.

b).- Médulo experimental, representa el laboratorio animal y humano, iniciando de la
observacion de conductas animales. Se proporcionan también las herramientas cuantitativas y
metodoldgicas requeridas para el disefio, representacién e interpretacion de situaciones
experimentales.

Los objetivos terminales de este médulo son:

1.- Capacitar al estudiante en la identificacién de variables y parametros.

Z.- Dotar al estudiante de la herramienta estadistica y matemaética que le permita
representar e interpretar la informacion factica.

3.- Adiestrar al estudiante en la légica y emplec en los disefios de investigacion
experimental y aplicada.

4.~ Adiestrar al estudiante en el uso de técnicas experimentales que le permitan el disefio y
evaluacion posterior de tecnologias aplicadas.

5.- Ensefiar al estudiante a analizar en términos paramétricos los fendmenos del
comportatiento, subrayando la continuidad de los procesos y la complejidad creciente de los
fenémenos que los determinan,

c).- Modulo aplicado, se vincula a las situaciones naturales aplicadas., pretendiendo
extender los principios teéricos, técnicas y procedimientos de laboratorio a dichas condiciones
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nattirales de trabajo.

Los objetivos terminales de este médulo son:

1.- Exponer al estudiante a las situaciones concretas que definen su practica profesional.

2.- Analizar las variables empiricas que confluyen en la presentacion de un problema de
comportamiento.

3.- Adiestrar al estudiante en la definicion de problemas y objetivos profesionales, asi
como en el disefio de programas de accion que los soluciones.

4.- Adiestrar al estudiante en la seleccion de técnicas apropiadas para resolver problemas,
asi como a disefiar nuevas técnicas con base en los conocimientos tedricos y experimentales.

5.- Ensefiar al estudiante a evaluar los efectos de sus procedimientos y a llevar a cabo
seguimientos en los escenarios naturales.

6.- Adiestrar al estudiante en el trabajo commnitario, especialmente en lo que se refiere al
entrenamiento de paraprofesionales y no profesionales de la psicologia.

7.-Hacer que el estudiante profundice en los aspectos juridicos y sociales de la préctica
profesional.

JrEr emers o mbdulsd

Este modulo pretende garantizar el adiestramiento practico de los futuros profesionales y
perntitiendo evaluar la pertinencia de los contenidos de los médulos tedricos y experimental.

El module como situacién de aprendizaje, abarca 5 centros de ensefanza ligados al
servicio y son:

a).- Centro de atencidén clinica

b).- Centro de educacion y desarrollo preescolar
¢).- Centro de educacion y desarrollo escolar

d).- Centro de educacion especial y rehabilitactén y
€).- Centro de asesoria comunitaria.

Dentro de las dreas problema de estos centros de ensefianza se encueniran;

Area clinica, social, de educacion y desarrollo y de educacion especial y rehabilitacion.

Dentro de las dos tiltimas se encuentran: déficits de lenguaje, conductas de autocuidado,
impedimentos fisicos, perturbactones emocionales, conducta académica, destrezas motoras,
rehabilitacién  sensorial, adiestramiento prevocacional, educacion sexual y orientacion
prevocacional.

Toda esta gamia de problemas se presentan en hospitales, escuelas, reclusorios, centros
laborales, escenarios urbanos, el hogar, asilos, escuclas especiales, eic., planteando [a posibilidad
de un trabajo interdisciplinario.

Ann cuando el curriculum se presenta en forma de cursos y semestres con propdsitos
administrativos, cada modulo se deriva "hacia atrds" prescribiendo unidades componentes, lo que
permite ¢l cumplimiento de objetivos intermedios. Cada unidad abarca un tépico o conjunto de
habilidades, que se relaciona secuencialmente con otras unidades en el mismo moédulo o en un
maodulo diferente. Asi en los semestres avanzados se requiere que el estudiante pueda disenar
programas de lectura fanto en centros de educacién especial como en escuelas ptiblicas,

Las habilidades especificas se relacionan con:

a) El analisis tedrico y el trabajo de laboratorio sobre la igualacién de la muestra v la
discriminacion condicional;
b) FEl andlisis de las respuestas textuales y los tactos como conducta verbal bajo el control de
estimulos verbales y no verbales, y
c) El diserio de programas y el analisis y evaluacion de tareas.
Las situaciones de ensefianza, en vez de seleccionarse por las conductas intrinsecas que se
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establecen o por los contenidos temdticos analizados, se planean como condiciones "ex profeso”
que permiten el desarrollo de conductas genéricas comures a varias celdillas o dreas de la matriz
de objetivos profesionales 7 ansro I meiric 4= fancicnst, Las conferencias, los seminarios y
las tutorias deben promover la adquisicion de conductas verbales complejas relacionadas a la
investigacidon bibliogrifica, el andlisis y la comprension de textos, la integracion de informacion,
la evaluacién critica de datos y comunicaciones cientificas, la elaboracion de ensayos, el
aprendizaje de nuevas teorias etc. Puesto que ¢l curriculo no tiene una meta puramente
informativa, la conducta verbal asi establecida se torna funcional mediante su relacién con las
habilidades observacionales, cuantitativas y manipulativas adquiridas en el laboratorio, asi como
con los complejos repertorios de interaccion creados en las instituciones y la comunidad.

El procedimiento de evaluacion del sistema modular, esta dirigido a una orientacion
conductual. Los exdmenes se eliminan v la evaluacion se basa en criterios de ejecucion. En el
laboratorio y los escenarios naturales, se evaluan directamente Ias conductas emitidas por los
estudiantes, teniendo en consideracién las conductas durante la practica, las conductas de la
poblacién con las que se labora (animal o humana) y las conductas verbales que reportan,
analizan e interpretan su conducta en dichas situaciones.

La evaluacion de la conducta verbal adquirida mediante la lectura, el escuchar y discutiv
se efectia teniendo en cuenta [a participacidn en los seminarios y la redaccion de ensayos que
varian en dificultad y nivel de complejidad, {un ensayo de revision, uno de integracion, uno de
critica metodolégica y un ensayo de formacion tedrica).

Delimitando atin mas este rubro, podemos concretar que, segiin el planteamiento de Ribes
¥ Cools. (1980), el curriculo, en su estructura formal, contempla los siguientes elementos:

- Definicion de objetivos profesionales, con base en el andlisis de las necesidades sociales
del pais.

- Definicidn de objetivos terminales del curriculo.

- Definicion de objetivos modulares.

- Definicion de objetivos por asignaturas y unidades de ensefianza.

- Descripcion de la situaciones de ensefianza, bibliografias basicas y complementarias,
horas-crédito requeridas, criterios de evaluacidn, logistica de supervision directa y tareas a
desarrollar.

La propuesta del plan de estucios del sisterna modular es:
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PROYECTO DEL PLAN DE ESTUDIOS

FRIMER SEMESTRE

1.- Psicologia experimental tedrica 1
(Conducta animal)
(MTlz}

2.~ Psicologia experimental de laboratorio |
(MEla)

3.- Métodos cuantitativos |
{MEIb)

4.~ Psicologia aplicada a laboratorio |
(Practicas de campo)
(Mala)

SEGUNDO SEMESTRE

5.- Psicologia experimental tedrica Il
(Conducta animal)
(MT2a (MTla))

6.~ Psicologia experimental laboratorio IT
(ME2a (MAla) }

7.- Métodos cuantitativos If
(MEZb (MElb)

8.- i;sicologia aplicada laboratorio Il
(Practicas de campo)
(MA2a (MAla) )

TERCER SEMESTRE
9.- Psicologia experimental tedrica 11l

(conducta lhumana)
(MT3a (MT2a} )

135 hrs.
Créditos 16
8 hrs.

160 hrs.
Créditos 10
10 hrs.

&0 hrs.
Créditos 5
5 hrs.

32 hrs,
Créditos 2
2 hrs. 33

135 hrs.
Créditos 16
8 hrs.

160 hrs.
Créditos 10
10 hrs.

80 hrs.
Créditos 5
5 hrs.

32 hrs.
Créditos 2
2 hrs. 33

112 hrs.
Créditos 14
7 hrs.

58



10.- Psicologia experimental laboratorio 111
(ME3a (MEZ2a) )

11.- Métodos cuantitativos Iil
(ME3b (MEZ2b) )

12.- Psicologia aplicada laboratorio Il1
(Précticas de campo)
(MA3a (MAZa)

CUARTO SEMESTRE

13.- Psicologia experimental tegrica 1V
{Conducta humana)
(MT4a (MT3a) )

14.- Psicologia experimental laboratorio IV
(ME4a (ME3a) )

15.- Métodos cuantitativos IV
{(ME4b (ME3b) )}

16.~ Psicologia aplicada laboratorio 1V
(Practicas de campo)
(MT4a)

17.- Teoria de las ciencias sociales

{MT4a)

18.- Metodologzia de la investigacion y
tecnologia aplicada.
(ME4c)

QUINTC SEMESTRE

19.- Métodos cuantitativos
(MESb (ME4b) )

20.~ Psicologia experimental [aboratorio V
{ME5a (ME4al) )

160 hrs.
Créditos 10
10 hrs.

&0 hrs.
Créditos 5
5 hrs.

32 hrs.
Créditos 2
2 hrs. 31

Créditos 14
7 hrs.

160 hrs.
Créditos 10
10 hrs.

80 hus.
Créditos 5
3 hrs.

32 hrs.
Créditos 2
2 hrs.

64 hrs.
Créchtos 8
4 hrs.

36 hrs.
Créditos 2
2 hrs. 41

80 hrs.
Créditos 5
5 hs.

80 hrs.
Créditos 5
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21.- Psicologia aplicada laboratorio V
(MASa (MA4al) )
(ME4c)

22.- Psicologia clinica tedrica 1
(MT5a (MT4a) )

23.- Psicologia social tedrica 1
(MT5b (MT4a) )

24.- Educacion especial y rehabilitacion
tedrica |
(MT5¢c (MT4a) )

25.- Desarrollo y educacion tedrica I
(MT5d (MT4a)

SEXTO SEMESTRE
26.~ Psicologia experimental laboratorio V1

(MEGa (ME5a) )

27.- Psicologia aplicada laboratorio Vi
(MABa (MASa2) )

28.- Psicologia clinica tedrica Il
(MT6a (MT5a) )

29.- Psicologia social tedrica 1l
(MT6b (MT5b) )

30.- Educacién especial y rehabili-
tacion tedrica II
(MT6c (MT5c) )

31.~ Desarrollo y educacion tedrica II
{(MTéd (MT5d) )

15 hrs.

249 hrs.
Créditos 15
15 hrs,

48 hrs.
Créditos 6
3 hrs.

48 hrs.
Créditos 6
3 hrs.

48 hrs.
Créditos 6
3 hrs.

48 hrs.
Créditos 6
3 hrs. 49

80 hus.
Créditos 5
5 hrs.

240 hrs.
Créditos 15
15 hrs.

48 hrs.
Créditos 6
3 hrs.

48 hrs.
Créditos 6
3 hrs.

48 hrs.
Créditos 6
3hrs.

48 hrs.
Créditos 6
3hus. 44
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SEPTIMO SEMESTRE

32.- Psicologia experimental laboratorio VII
(ME7a (ME6a) )

33.. Psicologia aplicada laboratorio VII
(MA7a (MAGa) )

34.- Psicologia clinica tedrica il
(MT7a (MT6a) )

35,- Psicologia Social tedrica Il
(MT7b (MT6b) )

36.- Educacion especial y rehabili-
tacion tedrica Il
(MT7c (MT6c) )

37.- Desarrolio y educacién teorica I
(MT7d (MT6d) )

OCTAVO SEMESTRE
38.- Psicologia experimental laboratorio VIil

(ME8a (ME72))

39.- Psicologia aplicada laboratorio
VIII. (Tutoria}
{MA8a (MAT7a))

40.- Psicologia clinica tedrica IV
{(MT8a {Mt7a) )

41.- Psicologia social tedrica IV
(MT8b) (MT7D) }

32 hrs.
Crédifos 2
2 hrs.

240 hrs.
Créditos 15
15 hrs.

48 hrs.
Créditos 6
3 hrs.

48 hrs.
Créditos 6
3 hirs.

48 hrs.
Créditos 6
3 hes.

48 hrs.
Créditos 6
3 hrs. 41

32 hrs.
Créditos 6
2 hrs.

240 hrs.
Créditos 15
15 hrs.

48 hrs.
Créditos 6
3 hrs.

48 hrs.
Créditos 6
3 hys.
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42.- Educacion especial y rehabilitacion tedrica IV
(MT8c (MT7¢) )

43.- Desarrollo y educacién tedrica IV

48 hrs.
Créditos 6
3 hrs.

48 hrs.
Créditos 6
3 hrs. 41

Como requisito final se deberd elaborar una tesis profesional y sustentar el examen

correspondiente.

ASIGNACION MODULAR

Modulo tedrico: 1, 5,9, 13, 17, 22, 23, 24, 25, 28, 29, 30, 31, 34, 35, 36, 37, 40, 42 y 43,

Total horas: 1326.

Madulo experimental: 2, 3,6, 7, 10, 11, 14, 15, 18, 19, 20, 26, 32,y 38,
Total horas: 1286

Mddulo aplicado: 4, 8,12, 16,21, 27, 33 y 39.

Total horas: 1088

Total de créditos: 313.
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El sistema de la Universidad Abierta de la Facultad de Psicologia Educativa.

Por otro lado se encuentra la propuesta del  SUA (Sistema de Universidad Abierta de la
Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional Autdnoma de México) para la formacion
académica del psicologo educativo.

El método que propone el SUA para la formacion del psicdlogo educativo, se le denomina
sistema por blogues.

Este método se crea aproximadamente en 1979 consecuenternente por las visiscitudes en
el sisterna, ya que en aquel entonces no se satisfacian las necesidades del estudiante y no se
abordaba una problematica social. El enfoque de la carrera era netamente experimentalista y
conductual, basindose principalmente en los postulados de Keller (ensefianza individualizada).

Consecuentemente, se trato de integrar un plan con un enfoque mas plural {cognoscitivo)
y menos experimental {comportamental}, que aunque finalinente, nto se logré del todo el objetivo
de este sistema, (por falta de apoyo institucional y capacitacidn de los profesores, entre otras
cuestiones) ha dado muy buenos resultados.

Se considera que los alumnos del SUA difieren en “cierta medida” de los alumnos del
sistema escolarizado, motivo por el cual, el SUA discrepa también en ciertos aspectos en cuanto a
su desarrollo metodologico.

Dichos alumnos, regularmente son personas que no disponen de tiempo completo para un
sistemna escolarizado, la mayovia trabaja tiempo completo, o su horario es inconstarte o son ants
de casa que no pueden estar 4 horas en la facultad y asisten al sistema abierto solo a asesoriaso a
presentar examenes. Adentds creemos que pueden  existir diferencias, socioeducativas y
culturales {por todo lo dicho anteriormente).

Asi, el método que propone el SUA para la formacion del psicélogo educativo es el
siguiente:

Al igual que el sistema escolarizado, se deben cubrir 310 créditos; 218 basicos y 92 en el
drea a escoger.

Los blogques (mencionados anteriormente) se conforman de la siguiente manera:

Introduccién a la unidad, objetivo general, objetivos intermedios, especificos, bibliografia
basica, complementaria, guia de actividades y examen de autoevaluacion.

Los 4 bloques a cubrir son;

L.- El proceso ensefianza-aprendizaje

2.- Resolucién de problemas en escenarios educativos

3.- Investigacion y planeacion educativa

4.- Orientacién vocacional y escolar

Las materias y objetivos a cubrir en los bloques son las siguientes:

Bloque 1.-

Unidad: 1 - TECNICAS EDUCATIVAS

Objetivo general: El alumno conocerd algunas de las técnicas que se han utilizado en la
situaciones de ensefianza-aprendizaje.
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Unidad: II - MODELOS PEDAGOGICOS

Objetivo general: Al término de la unidad, el alumno analizard los postulados
fundamentales de algunos de los modelos pedagdgicos mas representativos, con base en los
lineamientos que se establecen en esta unidad.

Unidad 111 - LA TECNOLOGIA EDUCATIVA

Objetivo general: El alumno evaluard un minimo de tres articulos o textos cuyo tema sea la
aplicacion de la tecnologia educativa, efectuada en cualquier nivel o modalidad educativa,
preferentemente del sistema nacional o del latinoamericano.

Unidad IV - TEORIAS DE LA INSTRUCCION

Objetivo general: El alumno evaluara las aportaciones al dmbito educativo de uno de los
siguientes tedricos de la instruccion: Ausubel, D. P; Bruner, ). §.; Gagné, R. M,; o Skinner, B. F.

Bloquie 1T

Este bloque, conforma la teoria con la prictica. Se pretende abarcar tanto los aspectos
tedricos como los aspectos practicos que conlleva la intervencion en un escenario escolar.

Al inscribivse en el subméadulo 1, el alumno recibira dos rutas de trabajo (o diagramas).
En el primero se especifican los pasos a seguir para la acreditacion del submadulo; en el segundo
se marcan los pasos a seguir durante la intervencién que se llevard a cabo en ¢l escenario escolar.
(Se le entrega un "Manual de Intervencion”, el cual contiene informacion atil para la aplicacion
del programa. (Este consta de 13 anexos).

Una vez que €l alumno ha esiudiado y domina el contenido de los anexos, preseniard un
examen escrito de dicho material. Una vez aprobado el examen, se presenta el alumno a la
escuela primaria en donde ha de realizar su labor, de acuerdo a los lineantientos de
sistematizacion que se estipulan en el manual.

£l submédulo II, tiene un valor de 40 créditos y es equivalente a las siguientes materias:

1.- Control operante en ambientes educativos |

2.- Control operante en ambientes educativos 11

3.- Educacion primaria y preescolar

4.- Tecnologia de la educacion |

5.- Tecnologia de la educacion 11

Para aprobar el submédulo I, el alumno deberd cubrir los siguientes requisitos:
a).- Haber aprobado el examen escrito del material.
b).- Haber realizado dos intervenciones para resolver (o intentar resolver) dos problemas
distintos, dentro del escenario escolar.
¢).- Seguir los lineamientos de sistematizacion que se establecen en el manual al llevar a cabo las
intervenciones.
d).- Presentar los 6 reportes escritos correspondientes a las intervenciones realizadas.
e).- Asistir a asesoria y entregar los reportes parciales cada vez que se requiera o que sea
solicitado por el asesor.
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.- Asistir a la escuela en donde se realice la practica, un tiempo minimo de 20 horas, mismas que
pueden distribuirse de acuerdo al siguiente programa:

8 hrs. a la semana, durante 16 semanas
16 hrs. a la semana, durante 8 semanas

20 hrs. a 12 semana, durante 5 semanas
Cualquier otra alternativa que se presente para que el alumno cubra la prictica, debera
ser discutida y aprobada por los asesores y el responsable del Depto. de Educativa del S.U.A.

Bloque 111

Este bloque se refiere a una aproximacién psicologica a los problemas educativos de
nuestro sistema.

Objetive general: El estudiante avanzard en las primeras etapas de un proyecto de
investigacion educativa referido a alguna problemitica relevante y de actualidad de la educacion
en México, que le permita formarse profesionalmente, para abordar este campo de una manera
sistematica y cientifica.

Los requisitos a cubrir "de preferencia” para este bloque son:

1.- Inclinarse por la problemitica educativa en México.

2.- Haber decidido elaborar su tesis de licenciatura dentro del campo de la educacion, y
estar dispuesto en comenzar a trabajar de manera paralela al cumplimiento de sus créditos
faltantes.

3.- Que con el presente bloque de asignaturas cubran la totalidad de sus créditos de la
carrera.

4.- Convenir con el responsable del bloque desde antes de inscribirse al mismo e iniciar su
estudio, en cubrir los médulos correspondientes, o bien, comproieterse a realizar la investigacion
con ¢l objeto de que ello desemboque en la elaboracion de la tesis profesional.

Las materias de este bloque son las siguientes: Créditos
Disefio y andlisis de la investigacién educativa 08
Tecnologia de 1a Educacion 1l 08
Técnicas de evaluacion en Ia educacion 08
Educacion especial 06
Bleque IV

Unidad: I - NOCIONES Y CONCEFTOS DE ORIENTACION.

Objetivo general: Al término de 1a unidad el alumno conocerd las definiciones y algunos
aspectos fundamentales de Ia orientacion escolar y educacional, enunciados por las diferentes
corrientes que existen dentro de este campo.
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Unidad: II - ORIENTACION VOCACIONAL Y ESCOLAR.

Objetivo general: Al finalizar la unidad ¢l alumno explicard cual es la funcion del
psicologo v las actividades que realiza dentro de Ia orientacion.

Unidad: IIl - ALGUNOS SISTEMAS Y RECURSOS DE LA ORIENTACION

Objetivo general: El alumno conocerd algunos sistemas y recursos, utilizados en el trabajo
de la orientacién.

Unidad IV - LOS PROBLEMAS DE LA ORIENTACION.

Objetivo general: Al término de la unidad el alumno conocera las diferentes tesis que
plantea Reuchlin!8 en relacion al problema de la orientacién.

Unidad Vv - ORIENTACION ESCOLAR Y VOCACIONAL "Organizacion de un
Departamento de Orientacién Vocacional"

Objetivo general: Al término de la unidad el alumno conocera algunos de los principios
elementales para establecer desarrollar y mejorar los servicios de un Departamento de
Orientacion Vocacional.

El alumno del drea educativa no se enfoca a un problema especifico; sale a campo
vislumbrando una serie de problemas donde €1 debe coadyuvar a la solucion de los mismos (no de
uno en especial), sino que su aportacion debera ser "global” (por llamarla de algun modo) ademas
dicho apoyo lo llevard a cabo con ayuda del asesor.

Si el alumno egresado del drea educativa se interesa por "especializarse” en algin tipo de
problema en especifico, los profesores del departamento le asesoran para que poco a poco cuente
con las herramientas necesarias y pueda abordar problemas objetivamente.

En cuanto a la acreditacion de las materias (de acuerdo a criterios establecidos por
profesores de 1a misma drea), s¢ lleva a cabo por medio de dos formas:
1.~ Calificacién por promedio y
2.- Contestar bien ¢l 100% las respuestas de un examen.

Finalmente, las ventajas que tienen los alumnos que cursan este sistema (por bloques) son:
1.- No dependen de profesores
2.- Leen mucho
3.- Tieren una visién "mds amplia de las cosas™, aunque la desventaja de este sistema es que
menwrizan mucho.

18z notacién del SUA
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Discrepancias metodoldgicas de la ensefanza por modulos y la ensefianza por bloques.

Concretando, podemos citar que las discrepancias metodoldgicas existentes entre estas
dos propuestas, radica en los contenidos que se "marejan” y la forma de cubrirlos, las précticas y
las teorias que sustentan dicha informacion.

No podemos enjuiciar estas dos posturas, aunque una forma objetiva de hacerlo, seria
realizando una investigacién, analizando los instrumentos que utilizan los egresados de las
instituciones donde el proceso de ensefianza-aprendizaje se lleve a cabo con éstas dos posiciones,
y gue tipo de problemas pueden ayudar a resolver.

Existe una propuesta muy interesante por parte de la Maestra en Fsic. frida Diaz Barriga
Arceo; (1995112 quien después de senalar topicos mas que interesantes, aterriza en una propuesia
bastante concreta para la formacion del psicélogo educativo.

la autora inicia realizando, un analisis concienzudo de tedricos del aprendizaje, logrando
desprender supuestos importantes para la formacion del psicélogo educative y menciona que
dentro de las habilidades cognitivas requeridas en el aprendizaje escolar destacan:

Habilidades de biisqueda de informacion

Habilidades de asimilacion y de retencién de la informacion.

Habilidades organizativas.

Habilidades inventivas y creativas.

Habilidades analiticas. :

Habilidades en la toma de decisiones y

Habilidades sociales.

Hace hincapié en que las fases por las que debe "pasar” la planeacién educativa son:
Diagnéstico, andlisis de la naturaleza del problema, disefio y evaluacion de las opciones de accion,
implantacion y evaluacion.

Cabe mencionar que los aspectos de tipo psicoldgico no se deben soslayar y la autora
plantea cono metas: Promover el desarrollo intelectual y personal de los alumnos, ofreciéndoles
experiencias curriculares que los induzcan al aprendizaje significativo, a la formacion de
esquemas conceptuales coherentes y flexibles, a aumentar su capacidad de resolver problemas
dentro y fuera del dmbito escolar, ademds de; fomentar el desarrollo del pensamiento critico,
autorreflexivo y creativo, como manifestacton de una vision del mundo madura, comprensiva y
cientifica.

La sugerencia de la autora, descansa en la propuesta operativa del disefio curricular,
donde se asume un abordaje sistémico, al considerar el disefio curricular como un proceso,
analizando su contexto de origen, los elementos de entrada al proceso, el proceso de creacion del
currriculum, su implantacion, y los productos resuliantes del mismo.

Las etapas que conforman la metodologia curricular de esta propuesta son:

1.-Fundamentacién del proceso curricular, que comprende: Investigar las necesidades
sociales incluyendo un estudio de mercado y demanda laboral. Realizar un estudio comparativo
de los planes curriculares y de las experiencias educativas conducidas en relacion a proyectos ¢
instituciones afines.

2.-Delimitacion de perfil del egresado.

Establecer un perfil del egresado, alrededor del saber, saber hacer y ser de éste. Deiinir

19Profesora del drea de psicologia educativa de la Facultad de Psicologia de la UNAM
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una visién humanista, cientifica y social de manera integrada, alrededor de conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes, valores etc.

Es importante incluir Ia delimitacion de las dreas o sectores donde se realizard la labor del
egresado, los principales dmbitos de la actividad profesional a realizar y las poblaciones o
beneficiarios de su labor profesional.

Serd de igual importancia reflexionar acerca de los enfoques tedricos, metodologicos,
técnicas, instrumentos, etc., que se desprenden de las disciplinas que serdn la base del proyecto
curricular.

3.- Organizacion y estructuracion de! curriculum.

Se deberdn seleccionar los contenidos curriculares, su organizacion y estructura, que se
traduciran en un mapa curricular. A partir de este momento, s¢ tomarén una serie de decisiones
acerca de! curriculum: que conocimientos, habilidades, actitudes, etc., debe adquirir el estudiante
para acercarse a los propasitos establecidos; qué dreas de problemitica y conceptuales s¢ asocian
a éstas; como debe organizarse el curriculum; qué infraestructura y condiciones s necesario
establecer en Ia institucion educativa; como se dard la capacitacion docente; qué estrategias de
implantacién de la propuesta son convenientes; qué requisitos y disposiciones académico-
administrativas son congruentes con la propuesta etc.

4.- Evaluacion curricular continua.

£l cardcter de esta evaluacion debera ser permanente, y estar presente a lo largo de las
otras ctapas. ! X

Los tipos de evaluacion sor: Interna y externa. La primera se vincula al logro académico y
los factores asociados al mismo. Incluye la revision de la estructura de la propuesta curricular y el
analisis de la préctica vivencial del curriculum al interior de la institucién educativa. Esto iltimo
implica el estudio de la interaccion y las prdcticas educativas que ocurren en el aula, la labor
docente v la participacion del alumno.

La evaluacion externa se refiere a la repercusion social que puede tener la propuesta
curricular, considerando el vinculo institucion educativa-sociedad.

Finalmente cabe subrayar que esta metodologia abarca el disefio y la planeacion
curricular, ademas de su implantacion y andlisis de resultados. -

Siguiendo el lineamiento de Diaz, F., antepone algunos elementos psicopedagogicos de un
modelo de formacién en la préactica del profesional universitario, para luego aterrizar en el
madelo de formacion profesional del psicélogo educativo.

La autora propone un modelo de caracter de estrategia potencial, que pueda utilizarse en
principio solo como plataforma de andlisis y que su aplicacion prictica a proyectos curriculares
especificos, requiera necesariamente una reconstruccion del modelo en funcion del contexto y las
circunstancias particulares que se enfrentan.

Por ello se plantean 3 criterios esenciales en el establecimiento de un proyecto curricular:
"que sea el fruto de un consenso conseguido a partir de una amplia participacién y debate de los
diferentes colectivos y sectores sociales; que esté abierto a una permanente discuston y revision; y
que esté formulado en términos suficientemente abiertos y flexibles para permitir la autonomia
curricular de los centros y de los profesores”. (Coll, 1994, p. 21){(Diaz, F, op. cit}

Se postula la experiencia de aprender haciendo y el arte de una buena accion tutorial,
llevando a cabo talleres de trabajo y actividades en escenarios naturales, el arte de una buena
tutoria, asi como ciertas formas de interaccion dialégica entre estudiantes y tutores.

En suma la formacién del profesional abarcard los planos conceptual, reflexivo y prictico
de manera interdependiente e indisociable.
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Esta propuesta se sostiene en el enfoque constructivista?® sefialando el rechazo a la
concepeion del alumno como un mero receptor o reproductor de los saberes culturales, asi como
tampoco se acepta la idea de que el desarrollo es una simple acumulacidn de aprendizajes
especificos.

Destaca, que el proceso de ensefianza se orienta a aculturar a los estudiantes a través de
précticas auténticas, mediante actividades culturalmente relevantes y por procesos de interaccion
social similares al aprendizaje atrtesanal.

El rol del profesor sera el de docente-investigador, donde una de sus funciones centrales
consistira en crientar, promover y guiar la actividad mental constructiva de sus alumnos, a
quienes proporcionara una ayuda pedagdgica ajustada a su competencia. Serd necesario que se dé
un didlogo entre tutor-practicante que deberd caracterizarse por 3 aspectos: a) Tiene un lugar en
el contexto de los intentos que el practicante hace por intervenir profesionalmente en una
sttuacion real y concreta; b) utiliza lo mismo acciones que palabras; y c) depende de una
reflexion en la accion reciproca.

Descansando en estos supuestos, se presenta una descripcion operativa del todelo de
formacién profesional del psicologo educativo.

La propuesta del modelo es consolidar la formacién profesional en la prictica del
psicologo educativo a través de su participacion en escenarios naturales. Para ello se propicia en
el estudiante la integracidén y construccién de nuevos y mids amplios modelos conceptual-
explicativos, el desarrollo de habilidades profesionales, y la adquisicién de estrategias y tecnologia
apropiada.

En el modelo se integran las précticas, el servicio social y la fitulacion durante los
semestres 7° 8° y 9° en la modalidad de curriculum integrado. Se emplea un semestre adicional
para la conclusion de tramites administrativos requeridos para la titulacion.

Objetivos:

El modelo pretende el logro de objetivos de formacién, vinculacion, servicio-investigacion
y difusion a través de: -

Facilitar la formacion de egresados de psicologia educativa con optimo desarrollo de
habilidades integrales en los planos tedrico, metodologico y de servicio y con una vision personal
y profesional amplia, auténoma creativa y de compromiso con el campo profesional.

Propiciar el desarrollo de habilidades profesionales en escenarios naturales, a fin de
contribuir a la apertura de oportunidades que faciliten al egresado vincularse al campo
profesional.

Desarrollar de lineas de servicio e investigacion educativa que estrechen el vinculo
universidad-instituciones sociales-comunidad.

Desarrollar en el estudiante 1a capacidad de reflexion critica en y sobre su propia prictica
profesional que le permita el analisis de los fendmenos educativos a los que sc enfrenta y la
construccion de alternativas de intervencién sobre los mismos.

Difundir experiencias e investigaciones, asi como desarrollar metodologias que den

23Esta postura se alimenta de las aportaciones de diversas corrientes psicoldgicas: el enfoque psicogenético
piagetiano, la teoria de los esquemas cognoscitivos, Ia feoria ausubeliana de ia asimilacion y ¢l aprendizaje
significativo, 1a psicologia sociocultural vygostidana y algunas teorias instruccionales, enire otras.
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continuidad a las lineas de servicio e investigacion para que puedan contribuir a la formacion de
nuevos profesionales.

Operacion del modelo.

El proyecto es longitudinal y mds que basarse en la acumulacidn de conocimientos y
habilidades profesionales, pone énfasis en la estructuracidn y reestructuracion de esquemas
explicativos y en el desarrollo de habilidades que se adquieren de manera dindniica al enfrentar
las situaciones de la practica.

Los agentes que participan en el modelo son ¢l tutor-docente, el alumno, el grupo y los
usuarios de servicio bajo las politicas de los escenarios y de la Coordinacion de Practicas de la
Facultad de Psicologia de la UNAM.

Fases de la formacion profesional.

Conocimiento del contexto, necesidades, historicidad y modelos de funcionamiento
prevalecientes en el escenario.

Delimitacion del nivel de intervencién factible y los marcos tedricos y antecedentes desde
[a disciplina psicologica.

Programacion, implementacién y adecuacion de los proyectos de trabajo establecidos bajo
el esquema del andlisis y reflexion continua, asi como la busqueda creativa de alternativas para el
desarrollo de los objetivos de trabajo propuestos.

Retroalimentacién permanente de las acciones desde diferentes puntos de vista: usuario,
institcion, marcos tedricos, expertos en el ejercicio profesional, académicos, investigadores, eic.

Conceptualizacién de la labor en términos de investigacion y especificacion del proyecto
correspondiente.

Asesoramiento metodologico y de expertos en el ejercicio profesional para integrar el
proyecto de servicio ¢ investigacién.

Formalizacion, aprobacion y conduccién del proyecto de investigacion.

Retroalimentacion a la institucion y presentacion del trabajo final que permitird la
titulacion.

Difusion de las actividades realizadas y de los hallazgos obtenidos a través de diversos
eventos académicos y publicaciones,

El tiempo de dedicacion minimo del alumno es de 20 hrs. semanales, de las cuales 12
horas se dedican al trabajo en el escenario y 8 hrs. son de preparacion supervisada por el tutor.

Como productos esperados de la participacién en el modelo s¢ tienen:

ALUMNO:
1.- Tesis profesional.
2.- Programas de intervencién, reportes de servicio social, participacion en mesas

redondas y eventos académicos del drea, proyecto de tesis, elaboracion de instrumentos y
materiales de trabajo.
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ACREDITACION RECIBIDA:

1.~ Comprobantes de practicas.

2.- Carta de servicio social.

3.- Aprobacion del proyecto de tesis.

4,- Aprobacidn del trabajo final de tesis.

TUTOR:

1.- Proyecto de servicio e investigacion.

2.~ Informes de servicio y capacitacion a alumnos.

3.- Difusion formal de experiencias en diversos foros.

4.- Desarrollo y diversificacion de sus lineas de investigacion.

INSTITUCION:.

1.- Convenio de intercambio con [a UNAM.
2.- Proyecto de desarrollo conjunto.

Procedimiento del trabajo

El procedimiento se inicia con la solicitud de los tutores para iniciar un programa de
modelo de formacion det psicologo educativo respaldado en un proyecto de trabajo. Se publica
una convocatoria a la que podran inscribirse los aluminos interesados una vez finalizado el sexto
semestre de la carrera. En el proceso de seleccion se cuida que se reitnan los requisitos minimos
de promedio (8.5) e historia académica (no adeudo de materias y cobertura del 70% de créditos
para poder iniciar el servicio social)

Los aspirantes pasan por tres entrevistas de seleccién y se estipula una carta compromiso
de formacién profesional. Una vez iniciado el semestre se desarrollan las fases de! modelo,
quedando bajo la responsabilidad del tutor en primera instancia la seleccion de programas de
capacitacion bésicos y complementarios, asi como la supervision de alumnos y el compromiso
frente a la institucion.

Los alumnos participantes elaboran los reportes correspondientes y reciben sus
comprobantes de acreditacion y carta de finalizacién del servicio social. Por su parte, fos tutores
realizan una labor colegiada continua en reuniones periodicas convocadas por la Coordinacién
de Pricticas, en las cuales se discuten e implementan las politicas, programas, sistemas de
evaluacién, acreditacion, etc., pertinentes a la operacién del modelo.

De los resultados obtenidos cabe destacar los avances en cuanto:

Se ha facilitado el desarrollo de lineas de trabajo en servicio e investigacion.

Los alumnos "ven" mds factible la integracién entre Ia practica, servicio social y titulacion.

Se ha dado la oportunidad de dar un significado profesional a la practica, cuyo resultado
es el desarrollo de habilidades profesionales generalizables.

Un incremento en el alumnade que se titula.

Se han abierto oportunidades de trabajo para los egresacos en los mismos escenarios, asi
como s¢ ha promovido una imagen menos estereotipada de las funciones potenciales del
psicélogo.
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Pensamos que mientras existan divergencias muy marcadas en la ensefianza del psicologo,
y no se lleve a cabo un estudio de campo concienzudo en el ambito educativo (que es nuestro
objetivo) y el disefio de los curricula se lleven a cabo por ideologias de una minoria, [a formacion
del psicologo (y 12 del psic. educativo) se realizard de una manera subjetiva, y en el mejor de los
casos "obligando” al recién egresado a buscar una formacién extracurricular inmediata, que
cubra los lineamientos de dicho profesionista.

Si 1a sociedad es un proceso cambiante, pero a la vez los problemas que se mangjan (en ese
proceso} son analogos, los cambios curriculares se deberian llevar a cabo pensando en las
necesidades que realmente existen en ¢l pais {0 en nuestra sociedad) y/o elaborar curricula donde
los estudiantes puedan formarse como verdaderos profesionistas, buscando herramientas que les
permitan coadyuvar en la solucién de problemas (de indole educativo, en este caso).

Finalmente, seria interesante recalcar, que el objetivo que no se debe perder, es el
reconocimiento de educar a los estudiantes en términos de una formacion critica y de
posibilidades, y ademas que los formadores de psicologos dispusieran de una conceptualizacion
critica que les permitiera desarrollar en los estudiantes, capacidades y habilidades cognitivas que
les otorgara apropiarse de los conocimientos disciplinarios.
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Ultima revision del currriculum actual

No podemos soslayar, la investigacion mds reciente que se le ha realizado al curriculum de
la carrera de psicologia de la Facultad de Psicologia de la UNAM (1997), y que se les confirié a un
grupo de expertos quienes lo integraron fueron: Lic. Margarifa Castafieda Yirez, Lic. FPatricia
Cheang Chao y Ia Mira. Monserrat Gambog?' quienes después de llevarla a cabo, elaboraron un
"Plan Rector muy enriquecedor*.

Para iniciar, detectaron los siguientes problemas:

1.- Desvinculacién entre la metas y los contenidos de la educacién psicolégica y las
necesidades sociales.

2.- Insuficiente comunicacién entre los sectores productivo y de servicios con el sistema
educativo.

3.~ Satisfaccion deficiente de los requerimientos profesionales.

4.- Baja calidad del proceso educativo.

Asi, los autores proponen que para la planeacion y reestructuracion de un curriculum se
debera:
a).- Satisfacer la demanda social, esto es, contribuir a la solucion de los problemas prioritarios del
pais.
b).~ Buscar la calidad del proceso educativo,
¢).- Incremeniar la productividad del psicologo, su area de influencia y su capacidad para
cumplir los estiAndares nacionales ¢ internacionales.

Ademds apuntan al cumplimiento de ciertos principios rectores para el disefio de un
curriculum y son:

1.~ ENFOQUE HUMANISTA

Las funciones del psicologo consistenites en el diagnostico, la planeacion de la intervencion
misma y la evaluacion de los resultados, deben considerar aquellos elementos axiologicos y
miorales de los individuos y 1os grupos hacia quienes brinda sus servicios.

a).- Formacién ética.

Esta, se deberd incluir desde el inicio de la carrera, diseftando estrategias explicitas del
modelaniiento a través de discusiones en cursos, talleres, précticas etc.
b).- Desarrollo de actitudes.

Estas, implican juicios valorativos, se expresan a través de lenguaje verbal y no verbal,y s
transmiten y son predecibles en relacién con la conducta social. Pueden ser aprendidas siguiendo
diferentes estrategias como por ejemplo:

- Aprendizaje con modelos.

- Internalizacion.

- Aprendizaje de roles, comparacion y diferenciacion.

- ldentificacién, similitud de actitudes, y atraccion.

- Aprendizaje de pares y grupos cooperativos.

21Comision para el cambio curriculzr (1927). “Hacia el cambio curricular”. Facultad de Fsicologia, UNAM
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- Didlogos y discusiones. Exposiciones en publico.
- Toma de decisiones.

2.« CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

a).- Perfil de ingreso real y perfil de ingreso deseable.

Es una tarea dificil atender las necesidades de los estudiantes, pero en el nuevo p]an de
estudios se deberd considerar las necesidades especificas y las expectativas del aluno como parte
activa de su propia formacion profesional.

8¢ ha de requerir, de un diagndstico inicial que precise las caracteristicas y las diferencias
de los alumnos. Este diagnostico tendrd que considerar las medidas de habilidad intelectual, los
perfiles de la personalidad, las variables que arrojen, la informacion necesaria para identificar las
necesidades de entrenamiento y desarrollo, que le permitan ayudar a cursar con éxito 1a carrera,
¥, en un plazo mds amplio, adaptarse, a las demandas poblacionales.

b).- Papel de las caracteristicas socioecondmicas.

Dichas caracteristicas, serdn de gran valor conocerlas , ya que constituyen una razon de
peso en el enfoque centrado en el estudiante.
¢).- El factor psicométrico.

Es importante identificar (es este apartado) que dimensiones de la personalidad se
relacionan directamente con el rendimiento escolar.

d).- Modelo del alumne.

En este, se piensa en el estudianie como un solucionador de problemas, un procesador
activo de informacion que toma decisiones en funcion de los datos que recibe, una persona ética y
responsable.

3.~ ORIENTADO HACIA LA COMUNIDAD

La formacion del psicologo deberd desarrollar una préactica critica y reflexiva acerca de los
problemas prioritarios de 1a sociedad y del pais, actuales y predecibles en su conjunto.
a).- Problemas y argumentos sociales y actuales.

Para Méndez (1994)22 los problemas indicadores del nivel de desarrollo del pais son a
nivel educativo y salud.

A nivel educativo entre otros se encuentran: Rezago escolar, analfabetismo, desercién y
poca calidad de la ensefianza.

En el sector salud: Cobertura insuficiente, falta de coordinacion y aprovechamiento
deficiente de los recursos, escasa promocion de educacion para la salud.
b).- Perfil profesional del psicologo.

El futuro psicélogo deberd tener:

- Capacidad de entender a partir de textos, y aplicar informacion.

- Habilidad de aprender a aprender

- Habilidad para resolver problemas

- Habilidad de pensamiento critico

- Habilidad para comunicarse

22Cjtado en: Comisidn para el cambio curricutar (1997)

74



- Habilidad para trabajar con otros
- Habilidad para entender y aplicar informacion grafica
- Habilidad para el dominio de matemdticas basicas.

4.~ ENFOQUE INTEGRAL

a).- Un significado nuevo de la evaluacién profesional.

Este enfoque deberd cohesionarla teoria con la prictica, y proveer a un tiempo la
consecucion de ambas para ofrecer explicaciones cuya aplicacion se ilustre en la realidad.

Con el nuevo plan, el estudiante serd capaz de ufilizar las teorias, principios, leyes y
conceptos para la solucion de problemas, y de desarrollar habilidades, actitudes y valores en
escenarios reales.

La funcién del docente serd mediadora que destaque , a partir de modelos tutoriales, la
formacién y la intervencion reflexiva de escenarios y contextos profesionales.

5.- ENFOQUE CURRICULAR POLIVALENTE

El perfil del psicologo debe ser orientado hacia métodos polivalentes genéricos en una
especie de tronco comin que le permita:

- manejar un lenguaje

- comprender la psicologia en tanto ciencia

- buscar y aplicar informacién

La organizacion académica debe fundamentarse en una estructura articulada,
combinatoria, pertinente, coherente y aplicable, y para cllo debe transformarse también la
estructura académico-administrativa.

a).- Propuesta.

En la planeacion se toma en cuenta:

- Los problemas o necesidades sociales contextuados que se afrontardn.

- La suma de perfiles generales y especificos por campo de estudio, las areas de
conocimiento y el avance cientifico que la epistemologia define.

- Las dreas de experiencia profesional de acuerdo con las responsabilidades y las funciones
que actualmente realizan los profesionistas de la psicologia y para futuros previsibles.

- Las aptitudes y actitudes que el egresado requiere.

b).- Aplicaciones factibles.

Las estrategias conllevarian:

- Identificar un drea comuin de competencia, un conjunto de saberes transversales: saber
hacer, saber ser, con contenidos agrupados, donde se alternarian conocimientos, procedimientos,
técnicas y habilidades que son parte basica para cualquier rama de la psicologia.

- Identificar contenidos asociados a dos o mis campos desde una perspectiva
interdisciplinaria.

- Identificar lo exclusivo a cada campo o drea formativa de especializacién, considerando
- preferentemente aquellos campos o sectores de aplicacion en los que se deslindan las diferentes
dreas de la psicologia.
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6.~ ENFOQUE BASADC EN LA SOLUCION DE FROBLEMAS

aprender a resolver problemas implica adquirir o construir conocimiento, aprender a
utilizar habilidades.

El estudiante se enfrentara a distintos tipos de problemas, por ejemplo:

Problemas bien estructurados, claramente formulados que requieren la aplicacién de un
algoritmo y el establecimiento de criterios para juzgar lo correcto de la solucién o ¢! pensamiento
productivo cuando el procedimiento para resolver el problema debe ser proporcionado por el
solucionador.

Problemas mal estructurados, que requieren de procedimientos heuristicos o de
descubrimiento, ya que carecen tanto de una formulacion clara, como de un procedimiento que
garantice una solucién correcta y de criterios para evaluar las soluciones.

a).- La teoria del procesamiento humano de informacion.

Para identificar y evaluar las mejores estrategias para la resolucion de problemas , se han
empleado dos vias: La comparacion de la ejecucion de expertos contra novatos y la simulacion de
comportamientos estratégicos a través de programas con ordenadores ( Valls, 1993 23

Ambas vias han demostrado tres aspectos estrechamente interrelacionados que participan
en la solucién de problemas:

i).- representacion de problemas.

ii).- procedimientos de resolucién de problemas.

iii).- reconocimiento de patrones.

b).- Uso de modelos de instruccion.

Como por ejemplo el uso de la computadora.
¢).- Las teorias psicométricas de las habilidades intelectuales.

Las habilidades desarrolladas son especificas a la pericia involucrada, pero ademas de ello
se requicre la ensefianza de razonamiento inductivo.

d).- Teorias del pensamiento crealivo.

El enfoque basado en problemas es un requisito indisperisable para operar con la realidad.

El insumo basico en la educacion profesional son los problemas reales, ¢l proceso bdsico es
ensefiar a resolverlos. El problema es el elemento que dota de dinamismo al conocimiento.

Las formas de resolverfos se deben incluir en el proceso formativo.

7.- EDUCACION BASADA EN COMPETENCIAS

Los autores proponen due el cambio curricular se apoye en el enfoque de desarrolle de
competencias profesionales  bien definidas, que interrelacionen conccimientos, habilidades,
aptitudes y actitudes, y que constituyan los criterios basicos para la evaluacion y la certificacién
de habilidades profesionales.

a).- Naturaleza y concepto de la competencia.

Esta debe ser dinamica y adaptativa. Depende de las condiciones que entran en juego.

Tiene un cardcter relacional vinculado al contexto, a la complejidad de la tarea y a la
naturaleza de la situacién.

230p. cit.
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b).- Actertos de la competencia.

La competencia es resultade de un proceso de integracién de atributos, integra de forma
organizada: habilidades, conocimientos, actitudes y aptitudes.
¢).- EBC Evaluacion del aprendizaje.

Los contenidos de la educacién toman en cuenta la definicién y evaluacion de estindares
de desempefio profesional, y valoran los recursos intelectuales, procedimentales y afectivos que el
individuo pone en juego cuando lleva a cabo una actividad; enfatiza los procesos de decision yel
uso de manejo que el sujeto hace de lo que sabe.

d).- EBC y la globalizacion.

Se precisa que los profesionales sean capaces de demostrar habilidades que parten del
conocimiento tedrico para transformar la realidad.
€).- Organizacién del disefio curricular bajo el enfoque de competencias.

Se parte de:

i).- Factores externos del proceso educativo como: Andlisis de contexto, deteccién de
problemas y necesidades de la comunidad, requerimientos de los empleadores.

ii).- Factores internos del ambito educativo como: Analisis de la disciplina y de necesidades
y expectativas de los estudiantes.

f).- Disefio de la organizacion, estructuracion y secuenciacién del plan de estudios.

Una organizacion del plan de estudios procedentes de niveles macro, hacia niveles micro,

que valla de lo mas simple a lo mds detallado.

8.- ENFOQUE INNOVADOR

Se pretende que el nuevo plan no precise la delimitacion estricta en dreas de la psicologia;
un curriculum més formative que informativo, v que considere los siguientes rubros:

a).- Un enfoque orientado al estudiante en donde se promueva el desarrollo de la creatividad, Ia
reflexién y el pensamiento critico.

Este plan debera aplicar estrategias que fomenten el pensamiento critico, fortalezean el
pensamiento lateral, y estimulen al estudiante para proponer nuevas soluciones y desarrollos, asi
como para realizar transformaciones y alternativas a la solucion de problemas , de disefio y de
servicios desde diversos enfoques tedrico-metodologicos, que favorezean la  eventual
incorporacion de varias tecnologias.

b).- Un enfoque que considere argumentos técnicos y de avance cientifico,

Se deberan complementar factores como la modernizacién e innovacion tecnoldgicas.

Formar al psicélogo en los avances de las comunicaciones , las redes y las bases de datos
que le permitan llevar a cabo su actividad de manera mas expedita y confiable,

.- ENFOQUE INCLUSIVO

El plan debera promover una interrelacion de ‘las funciones sustantivas de docencia ,
investigacion y extension y difusion de la cultura.
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10.- ENFOQUE DE CERTIFICACION

El curriculum deberd responder con pardmetros internacionales al mejoramiento de la
calidad educativa.

El plan de accién para el término de los principios rectores antes mencionados, se sustenta
en cuatro estrategias de intervencion y siete proyectos:

Estrategia no. 1.- Curriculum centrado en la comunidad.

PROYECTOS:
- Identificacion de la demanda profesional actual y potencial.
- Desempeiio profestonal requerido.
- Definicidn de la oferta educativa.

Estrategia no. Z.- Curriculum definido por competencias y solucion de problemas.
PROYECTOS:
- Organizacion y estructuracion del curriculum en torno a competencias profesionales.
- Definicién de perfil de ingreso.

Estrategia no. 3.- Curriculum centrado en el alumno.

PROYECTO:
- Definicidn del perfil de ingreso vy del modelo del alumno.,

Estrategia no. 4.~ Evaluacion y actualizacion del curriculum.

PROYECTO:
- Evaluacion del plan de estudios.
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LAS DISCREPANCIAS DE LAS APROXIMACIONES CURRICULARES,

Como hemos podido apreciar, la diversidad de las aproximaciones curriculares antes
expuestas, tiene algunos rubros en comun, aunque lo mds importante son las contribuciones
particulares que realizan cada una de ellas.

Después de enlistar dichas aproximaciones, pensamos que de la revisién curricular que se
realizo al curriculum actual de la Facultad de Psicologia en 1997, se elabord una propuesta
bastante amplia sobre como se puede llevar a cabo la formacion del psicologo, (aungue no se
retoman [as dreas, y por ende no se menciona al psicélogo educativo) y adeimas son bastante
claros sobre como se debe efectuar dicha propuesta. .

Es menester sefialar, que es vital descansar en una o varias teorias curriculares, para poder

hacer una propuesta curricular. Pero no solo hacer mencién de lo que dicen los tedricos, sino
{omar en cuenta otros factores que nos parecen también muy importantes para la elaboracion o
reelaboracion de un curriculum,
Como por ejemplo, aplicar cuestionarios pre-post cada inicio y término de semestre con los
alumnos de la Facultad, para saber que Eanto se estdn cubriendo sus expectativas y que "fallas”
consideran que hay en su formacion. También a los profesores ¢ instructores de laboratorio para
detectar como estin "respondiendo” fos alumnos respecto a su clase.

Estimamos que una vez que se¢ haya elaborado una propuesta, llevarla a cabo como
programa piloto y hacer una segunda evaluacion para hacer las modificaciones perfinentes, para
cubrir los objetivos terminales pero también para cubrir las expectativas de los alumnos.

79

O DEE
:ﬂ' ‘mlts‘ BBLIGTECA



CAPITULO IV

PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES EN LA ELABORACION DEL CURRICULUM
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En este cuarto capitulo, expondremos la participacion de los estudiantes en los planes de
estudio. Desafortunadamente no hay mucha informacién al respecto, por elio, la brevedad de 1a
presente informacion.

La participacion de los estudiantes en ia elaboracion del curriculo ha sido y es, un tema
inquietante para los disefiadores de curricula, docentes y los propios alumnos; ademds se ha
consolidado como una de las preocupaciones centrales de todo intento de revision curricular.

Si consideramos al plan de estudios como un proceso de andlisis (Glazman, R s/a), la
participacién de los estudiantes en este proceso se ve como una posibilidad de que adquiera cierta
formacién en las dreas relacionadas con los fundamentos del plan y que s¢ habilite para trabajar
en diversos niveles.

Cuando se disefia un plan de estudios, no se toma en consideracién todo aquello que
caracteriza a los estudiantes, como son sus necesidades, intereses, valores, status socioecondmico,
sexo, edad, etc. Por el contrario, generalmente se enfoca la atencion al andlisis de un solo
fundamento: el contenido temitico que deberd ser aprendido y dominado por los estudiantes al
conchiir el estudio del plan.2+

Consecuentemente el alumno, siempre queda al margen de las decisiones tomadas en
cuanto al curso que debe seguir la disciplina en la que se encuenira inmerso. Son otros los
encargados de responder a las necesidades demandadas por estos, menoscabando asi su
participacién. (escrito informativo de la conisién de evaluacién curricular s/a}.2s 26

Otros autores ( Lara y cols. 1989, consideran que éste problema se debe basicamente a;

1}.- La concepcion unilateral que tanto autoridades como docentes adoptan frente al
alumno. Esto significa, que el alumno en la categoria de educando, necesita apropiarse de los
conocitmientos que el profesor imparte. Por tal motivo, no puede realizar una discusion con las
autoridades y/o el personal docente acerca del tipo de contenidos que recibe, de las formas de
ensefianza adecuadas para su aprendizaje, de la relacion maestro-alumno que debe prevalecer en
el salon de clase etc.. y

2.~ Es el misino alumno quien se muestra renuente a participar, observando como ajenas
sus propias necesidades, y no coniprometiéndose con la solucion de las mismas.

Si de entrada no se permite gue afloren alternativas brindadas por los estudiantes, esto
provoca una actitud poco participativa. A pesar de que el punto de vista de los alumnos sea tan
vilido como cualquier otro, €l hecho es que se reserva y no lo manifiesta.

Por otro lado Azuffrman y johnson (196977 proponen el analisis de la poblacion
estudiantil como un paso previo para el disefio de los planes de estudio.

El modelo presenta como punto de partida una evaluacion de las necesidades educativas,
de los conocimientos de los alumnos y de la sociedad en general.

En términos generales, se considera que las necesidades del estudiante universitario se
obtienen analizando la preparacion académica con la que egresa de las instituciones a las que

24Castillo,, F. s/a

25Citado por Glazman, R 1975

6Existen 2 documentos de la misma autora,
#7Citados por Castillo, F.
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correspondié su preparacion anterior (Iharrofa, M. J975F% y que es indispensable un
conocimiento exacto de las caracteristicas de la educacion pre-profesional conforme lo sehala Ia
legislacién, la educacion que corresponde al bachillerato.

En este contexto, se puede afirmar que los estudiantes tienen necesidades educativas,
cuando su bagaje académico es insuficiente para iniciar el proceso de ensefianza-aprendizaje que
corresponde al plan de estudios. Esto implica que los disefiadores deben determinar, como primer
paso, si los estudiantes poseen los conocimientos necesarios para iniciar dicho proceso, los cuales
conforman la "disposicion para ¢l aprendizaje”.

Esta se define como "un complejo de habilidades que capacita al sujeto para responder
efectivamente a tareas de aprendizaje seleccionadas” (Guszak, Frank J, 1972 J9 En este caso, seria
un complejo de habilidades de caricter académico que conforman un nivel educative especifico
alcanzado por el estudiante antes de ingresar a la escuela o facultad; dicho complejo de
habilidades podria denominarse "Nivel de logro educativo" (Kizusmeier, H, J. and R. E. Ripple,
1871 F°

La propuesta de Rague! Glazman (1975} plantea, que es conveniente la participacidn
estudiantil en el disefio del plan de estudios, a partir de dos supuestos gererales:

a).- La mayor ingerencia de los estudiantes en la solucion de problemas universitarios
estimula su espiritu critico y conduce a aumentar su interés por la investizacién y su
responsabilidad frente a los procesos y actividades relacionadas con la educacion superior.

b).- El disefio del plan de estudios representa un punto de partida y una forma de
sistematizacion para el tratamiento de gran cantidad de problemas universitarios que rebasan al
propio plan y a los aspectos académicos.

La participacion del estudiante en el disefio del plan de estudios, como forma de
adquisicién del conocimiento tedrico y practico que apoya a la educacion critica, sometida a una
confrontacion constante, debe prevalecer a la concepeion tradicionalista que coloca al estudiante
en una posicion pasiva y receptora. En éste contexto se sefialan como formas validas y efectivas de
aprendizaje, la practica y la investigacion, actividades mediante las cuales el estudiante descubre
los principios, leyes y métodos de las ciencias y su relacton con el funcionamiento del contexto
social, politico y econémico.

A través de este proceso, el estudiante aprende a identificar los problemas y necesidades
de su centro de accion, a sefialar los objetivos de su trabajo, a analizar la informacion que
requiere para la solucién de un problema y a generalizar las situaciones a campos mds amplios.

De este modo, la educacién superior se beneficia con la vision particular y creativa de los
estudiantes, quienes a su vez adquieren conoctmientos y habilidades que convergen en la solucién
de problemas universitarios y se hacen extensivos a las cuestiones que enfrentardn posteriormente
en su vida profesional.

" La participacion del estudiante en los procesos de andlisis, deliberacion y decision que
deberan desarrollarse al disefiar un plan de estudios, representa una forma de promover su
interés por la investigacion sobre aspectos socicecondmicos, académicos y técnicos. Es ademds un
modo de impulsar el cardcter autonomo del individuo y de afirmar la practica critica del irabajo
académico.

250, cit.
290p. cit.
30p. cit.
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Con la participacion de 1a voz y del voto estudiantil en la solucién de problemas universitarios se
representa su derecho y se afirma su capacidad para intervenir en procesos que le incumben.

De esta forma se reconoce al estudiante la posibilidad de intervenir en la determinacion de
politicas académicas que son objeto de su interés directo.

Con la intervencion del sector estudiantil, se busca un equilibrio entre sus intereses y los
demds sectores universitarios;, profesores, administradores e investigadores, considerando que
podrén surgir conflictos y tensiones entre ellos.

El temor expresado en torno a que los estudiantes con facilidad podran ser presa de
intereses partidaristas es e} reflejo de una posicién autoritaria que disfraza los problemas relativos
a la politica académica.

Ademis algunos administradores e investigadores (Stedman, /. s/a)! declaran que la
Universidad debe cuestionar los principios, métodos cientificos y el contexto social en el que se
sttizan. Dichos opositores a la participacion en la solucion de problemas universitarios, sefialan
que los estudiantes:

a)- No estin preparados. El disefio del plan de estudios requiere de una capacitacion
especializada, los conocimientos y juicios de valor necesario para esta labor tardan en adquirirse y
la permanencia de los alumnos en la institucion ¢s mds limitada que la de los miembros de otros
sectores.

B)- Permanecen un periodo corto en la institucion, La participacion fugaz de los
estudianies, hace que estos tiendan a centrar su interés hacia la solucién de probleums inmediatos
relacionados con su estancia breve en el centro de estudios.

c}- Llas decisiones de caracter académico adquieren un matiz politico con su intervencion.
Las autoridades, profesores e investigadores han manifestado el temor de una oposicion a sus
proposiciones por parte del estudiante.

d)- Ficilmente son objeto de manipulacion. Por su concepcion idealizada de la situacton
social existente, o por sus ambiciones de poder, los estudiantes podrian ser mangjados por grupos
politicos con intereses extra-universitarios.

e)- Pueden constituirse en un grupo dominante que impida el curso de las deliberaciones
académicas e imponga su posicion en las decisiones.

fy- Por definicidn son irresponsables. La falta de interés aunado al escaso conocimiento,
da por resultado una pérdida de tiempo cuando debe tomarse en consideracion a los estudiantes
para las decisiones sobre asuntos académicos.

2)- Son inmaduros. No se encuentran ni intelectual, ni emocionalmente preparados.

h)- Cuentan con poco tiempo. Los estudiantes no disponen del tiempo suficiente, y las
horas que dedican a dicha labor van en detrimento de su preparacion profesional.

Si bien hay autores que opinan que €] alumno no debe participar en la elaboracion de un
curriculum, pensamos que se puede confraargumentar a esta postura, con investigaciones que se
han realizado con la colaboracion de estudiantes para el cambio curricular; tal es ¢l caso de
Raquel Glazman,(entre otros). Es importante que €] alumno con base en sus experiencias
académicas, pueda hacer contribuciones que coadyuven para el logro de los objetivos
curriculares.

Por otra parte en las discusiones sobre la elaboracion de un curriculo tendrd que aceptarse
la polarizacion de intereses que, si bien en ciertos aspectos correspondera a motivaciones
particulares y definidas de cada uno de los sectores integrantes de la Universidad, en otros no se

31Citado por Glazman, R. s/a
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traducira forzosamenie en una dicotomia tajante entre estudiantes y profesores, investigacores y
administradores.

Sin embargo en la actualidad se estd pugnando por modificar ésta situacion. La aportacidn
de disciplinas como la sociologia, la psicologia educativa y la pedagogia, sefialan que un
conocimiento exacto de las caracteristicas de la poblacion estudiantil constituye una pauta
general, que debe guiar el disefio de los planes de estudio de los diferentes niveles educativos que
comprenden el sistema escolar de un pais.

Por su parte, la CN.ME. (Comision Nacional de Nuevos Métodos de Ensefianza)
contempla el analisis de 4 fundamentos del plan de estudios del cual se derivardn los objetivos
generales y en conjunto la totalidad del plan.

Dichos fundamentos s¢ clasifican en relacion:

1.- Al contenide formativo e informativo.

2.- Al contexto social.

3.- Ala institucién educativa.

4.- Al estudiante como sujeto de aprendizaje.

Segun los autores, éste modelo puede emplearse para disefiar los planes de estudio de
cualquier nivel educativo, es decir, es altamente aplicable.

Eso implica que los disefiadores del plan de estudios encargados de analizar las
caracteristicas de la poblacion,, deberin conocer, primero, cuales son las caracteristicas
susceptibles de identificacion, y que posibilidades reales existen de estudiarlas, y segundo, de que
manera influyen en la determinacion y sefeccion de los objetivos gencrales del plan de estudios.

Se podria considerar que el andlisis de la poblacion estudiantil, en el caso del disefio de un
plan de estudios, consiste en determinar la naturaleza y frecuencia con que aparecen las
caracteristicas de cada una de las personas que componen la poblacion mencionada.

EHlo implica, que los disefiadores del plan encargados de analizar las caracteristicas de la
poblacion, deberdn conocer, primero, cuales son las caracteristicas susceptibles de identificacién,
y que posibilidades reales existen de estudiarlas; y, segundo, de que manera influyen en la
determinacion y seleccién de los objetivos generales del plan de estudios.

Un primer paso para analizar la poblacion estuciantil, consiste en identificar los
comportamientos y contenidos que dominan los estudiantes; esto es, especificar el nivel de logro
educacional de dicha poblacion. Para ello, se debe hacer un andlisis de ejecucién que "se emplea
para determinar si existe o no una diferencia importante entre lo que una persona puede hacer y
lo que se intenta que pueda hacer.3?

Para determinar el nivel de logro educacional (andlisis de ejecucion}, se administran una
serie de pruebas de rendimiento escolar, que midan el grado de conocimientos de los estudiantes,
con relacién a los requisitos académicos de los objetivos especificos.

En este momento s¢ plantea un serio problema de cardcter metodolégico relacionado con
el propio disefio del plan: ; Cémo se pueden elaborar las pruebas, si los objetivos especificos aun
no se han determinado y, en consecuencia, no se conocen sus requisitos académicos?

Recordemos que solo se habran redactado los objetivos generales del plan de estudios,
cuando se efectiie el andlisis de la poblacitn.

Para solucionar éste problema, existen 2 alternativas:

Primeramente, se podrian elaborar las pruebas de rendimiento en funcién de los objetivos
generales, lo que permitiria "resumir un conjunto de datos, generalmenie asistematicos y sin

32Mager, R. "Andlisis de metas”. Editorial Trillas, México, 1973, p. 135.
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sentido aparente, para descubrir sus caracteristicas mas sobresalientes y poner de relieve las
relaciones existentes entre sus componentes en un momento dado o en su evolucion”. (Garcra, £
1974)

Esto implica que a través del tratamiento estadistico, se interpreten los resultados
obtenidos, considerando que: "Ninguna determinacion de las necesidades educativas es definitiva
¥y completa; cualquier enumeracion de las necesidades es un hecho provisional que
constantemente debe poner en tela de juicio la validez de los enunciados de las necesidades”.
Kauftiman y Jonhnson (1969P3

Al interpretar los resultados de las pruebas, debe determinarse fundamentalmente, si
existen necesidades educativas y su naturaleza. Con esta base se sefalaran las alternativas a
satisfacer, para que finalmente se gjecuten.

Ent resumen, las etapas que se deben cumplir para precisar las necesidades educativas de
los estudiantes son:

1.- Determinacién de los requisitos académicos para ingresar a la institucién,

2.- Elaboracidn de una o varias pruebas de aprovechamiento escolar, que evaliien los
requisitos académicos o nivel de logro de los estudiantes.

3.- Seleccion de una muestra representativa de la poblacion estudiantil que ingresara a la
escuela o facultad.

4.- Aplicacién de las pruebas.

5.- Calificacion de las pruebas.

6.- Tratamiento estadistico de la calificaciones.

7.- Establecimiento de alternativas de solucion.

8.- Ejecucion de las alternativas.

Por lo que respecta a los recursos de los estudiantes, se pueden conocer mediante pruebas
psicologicas como son: de inteligencia, de habilidades intelectuales, de aptitudes especificas,
caracteristicas afectivas etc...

Toda esta gama de rubros nos lleva a pensar, que aunque es un trabajo arduo y detallado,
la opinién de los estudiantes es muy importante para el disefio de un curriculum de su drea de
formacidn y optimizar el aprendizaje de los mismos.

Podemos concluir, que deberia ser basico conocer las expectativas que tienen los alumnos
respecto de la formacion académica, ya que para éstas ultimas generaciones (podriamos hablar de
hace 4 o 5 afios) ingresan a la Facultad con mucha mayor informacién (respecto a la carrera) que
las generaciones pasadas.

Entran z la Facultad con "otro tipo de demandas”, con una visién mas amplia respecto al
curriculum y al campo de trabajo del psicologo.

* En caso de los alumnos de los 2 ultimos semestres de la carrera, con base en la experiencia
como estudiantes de 8o. y 90. semestres, podrian hacer criticas al curriculum y hacer sugerencias
desde su particular perspectiva a la estructura curricular.

Podriamos "pécar” de exagerados, haciendo hincapié en la participacion de los estudiantes
de los ultimos semestres, de los recién egresados y de los pasantes que inician una trayectoria
laboral {en la estructura curricular); pensamos que es precisamente ahi donde "se da uno cuenta”,
cuales son los elementos que nos van a servir como base, para tratar de solucionar algunas de las
problematicas que demanda la sociedad, de la participacion del psicdlogo educativo,

Castillo., F. s/a
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Planteamiento del problema:

£Cudl es la percepcion que tienen los estudiantes del drea de psicologia educativa, sobre la
formacion profesional que reciben en la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional
Auténoma de México?

Sujetos:

Los participantes fueron 37 alumnos inscritos en ese periodo® en el drea educativa y
finalizando el 8o. semestre de la carrera de psicologia en los turnos matutino y/o vespertino de la
Facultad de Psicologia de la UNAM.  El tota! de alumnos que participaron en el estudio fue de 31
mujeres y 6 hombres, 21 del turno matutino y 16 del vespertino.

Instrumento:

Se diseftd un instrumento con 2 tipos de respuestas: abiertas y cerradas, pretendiendo
medir el grado de informacion de los estudiantes hacia aspectos especificos de la carrera (abajo se
describen), asi como su opinidn sobre su participacién en problemas relacionados con su area de
formacion. Las preguntas abiertas se refirieron patticularmente a su opinion y sugerencias y las
cerradas al grado de informacion de los estudiantes hacia dichos aspectos. Las opciones a las
preguntas cerradas fueron de 4 tipos: (a) si, (b) parcialmente, (c) no, (d} no sé.

Los rubros explorados fueron los siguientes:

- Opinién respecto a las précticas., preguntas 1a 10
- Opinién respecto a su formacion tedrico-metodolégica., preguntas 11-20
- Opinion respecto al perfil profesional del psicélogo educativo., preguntas 20-23
- Qpinidn respecto a la estructura curricular., preguntas 24-33
En el itemy # 34 se solicitd al alumno que hiciera alguna sugerencia para elevar el nivel
académico del psicélogo educativo. (ver anexo 4; cuestionario}

Desarrollo del instrumento:

Para realizar la aplicacion del instrumento, primeramente se piloted con los alumnos de
las dreas clinica y del trabajo (que estaban finalizando el 8o. semestre), por medio del azar; esto
significa, que todos los alurnos tuvieron la misma probabilidad de ser incluidos en la muestra.

Una vez piloteado el instrumento, s¢ Hevaron a cabo las correcciones pertinentes, sobre
todo a las preguntas abierias que fueron las mas confusas para ser contestadas; con base en las
sugerencias y comentarios de los alumnos se redactaron de manera mds clara y entendible.

341994/2
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Frocedimiento

Se pidid, permiso al profesor una clase anterior (a la de la aplicacién) dindole una breve
explicacion sobre el presente trabajo y poder realizarlo sin contratiempos. A la siguiente clase,
aproximadamente 20 minutos antes del término de la misma, el profesor pedia a los alumnos que
conlestaran un cuestionario que se les iba a aplicar, y que era una investigacién que estaba
realizando el 4rea educativa.

Inmediatamente hacia mi presentacion personal y redondeaba en la informacion que les
acababa de proporcionar el maestro. ..." Nos interesa conocer [a opinion de los estudiantes acerca
de su percepcidn sobre el curriculum del area de psicologia educativa y en que medida les
interesaria participar. Es muy importante que sean lo mas sinceros posible y que preferentemente
no dejen respuestas en blanco, ya que se pretende dar seguimiento a ésta investigacion y su
aportacién es muy valiosa.

Se van a enconirar con dos tipos de respuestas: abiertas y cerraclas, si tienen alguna duda
por favor pregunten con confianza.

El tiempo promedio de Ia aplicacion del cuestionario fue de 25 minutos
(aproximadamente) sin ningun problema, salvo dudas sobre alguna pregunta abierta.

Una vez concluida la aplicacion, se les dio las gracias a los participantes y en ocasiones los
nmismos, hacian alusiones al cuestionario, en su mayoria positivas.

Los aspectos a considerar para la invalidacién de un cuestionario fueron los siguientes:

a)- Que "tachara” mas de un inciso a las preguntas cerradas
(como maximo a 10 preguntas)
b)- Que dejara de contestar 10 preguntas abiertas como maximo.
©)- Que contestara incongruencias a 10 preguntas abiertas.
Con los datos arrojados por los cuestionarios, se obtuvieron frecuencias y porcentajes.

Escenario

La aplicacion del instrumento se llevd a cabo en el saldn de clase de los alumnos de 8o.
semestre en ambos turnos,
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Para facilitar el proceso estadistico las respuestas a las preguntas abiertas del instrumento
s¢ categorizaron, (ya que [as respuestas a las preguntas cerradas tenian solo 3 6 4 opciones para
contestar) los resultados para ambas se presentan en forma de graficas.

Commo se menciono anteriormente (capitulo 111), las respuestas a las preguntas cerradas del
cuestionario fueron de 4 tipos: (a) si, (b) parcialmente, {¢) no, y () no sé. Del niimero de items a
los rubros explorados fueron los siguientes:

a).- Opinion respecto a las prdcticas: preguntas 1 ala 10.

b).- Opinion respecto a su formacion tedrico metodoldgica; preguntas 11 a 20.

c).- Opiniodn respecto a su perfil profesional: preguntas 20 a 23.

d).- Opinion respecto a la estructura curricular de su drea de formacion: preguntas 24 a 33.

Finalmente en el altimo item, se le pidié al alumno que anotara alguna sugerencia para
elevar el nivel académico del psicologo educativo (pregunta # 34).

A continuacion se presentan las graficas con los rubros antes mencionados, asi como los
comentarios y sugerencias de los alumnos de 8o. semestre del drea de psicologia educativa,
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Los resultados obtenidos, destacan aspectos relevantes en los cuales los estudiantes se
sienten capaces de apoyar en una decision curricular de su drea de formacion. (psicologia
educativa)

Con base en las frecuencias que se observan en las grificas, se puede advertir que los
porcentajes mds altos, se refieren al deseo de parficipacion de los estudiantes respecto a la
problemdtica de su drea de formacion, reafirmando con comentarios a las preguntas abiertas,
sobre cuales serian las maneras de participar activamente en dicha problematica.

Los alumnos de la faculiad de Psicologia opinan que con base en su experiencia como
estudiantes pueden aportar datos importantes para futuros cambios curriculares en su drea.

Entre las opiniones mds importantes destacan, que seria valioso para su preparacion
profesional, aumentar los centros educativos para llevar a cabo sus practicas "completas" (por la
variedad de las problemiticas abordadas) y otro aspecto es, poder llevar a la "practica” los
conocimientos adquiridos en el aula.

Destacan que las labores que desearia realizar en dichos centros de practicas som:
entrevistas, aplicacion y calificacion de pruebas, elaboracion de diagnésticos, programas y
alternativas de intervencién.

Respecto a su formacién tedrico - metodoldgica mencionan, que hay materias que no
tienen suficiente tiempo para su comprension en el aula y el tiempo en los centros de préactica les
parece poco.  Es importante sefalar, que enumeran una serie de corrientes psicoldgicas basicas
en la formacién del psicologo, pero es aun mds interesante subrayar que dichas corrientes son
precisamente Ias que se revisan en el aula.

Asi, las materias que consideran necesitan apoyo tedrico son: Tecnologia Iy II, Control
Operante y Orientacién Vocacional; entre las que necesitan apoyo practico destacan: Educacion
Especial, Consejo Educacional, Educacion Primaria y Preescolar, y Tecnologia 1 y 113

Es muy notable la disparidad de las opiniones respecto en que semestre consideran que
deberia iniciar la formacién del psicologo educativo. Los criterios varian desde iniciar la
formacion en el primer semestre de la carrera o hasta el séptimo (forma actual). La mayoria de los
estudiantes (98%) consideran que la formacion del psicologo educativo debe llevarse a cabo
antes del 7o. semestre, pudiendo iniciar en el primero o del tercero al sexto®s, mencionan que la
realidad asi lo exige (en el caso de que la formacion en et drea educativa comenzara a partir del
primer semestre), en el segundo caso (inicio en el drea a partir del tercero y/o al sexto semestre)
mencionan, que el alumno estaria mejor preparado, aunque también seria de vital importancia
aumentar los semestres a la carrera y aunado a esto la implantacion de "internados” cono en la
facultad de medicina.

Finalmente hacen comentarios sobre como mejorar la formacion académica del psicélogo
educativo, y anotan como primera instancia que los profesores deben estar mejor preparacos,
alargar la carrera con mas semestres en el drea y un vinculo mas estrecho entre teoria y préctica.

Mencionan también que deberian desarrollar habilidades para la investigacion, pues con
las pocas herramientas con las que egresan no se sienten lo suficientemente capaces de realizar
aportaciones a ese nivel.

35 Recordemos gue fueron alumnos que se encontraban fibnalizando el 8o. sem.

3545 se categorizd en el item # 30 del cuestionario
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Queremos iniciar con la reflexidn "obligada" al término del presente trabajo. "Qué
aportaciones puede hacer el alumno del area educativa a su curriculum”,

El llevar a cabo un analisis curricular es una tarea "titdnica” que requiere de un equipo
interdisciplinario, en el cual (pensamos) se deben de incluir a alumnos de los wltimos semestres,
asi como recién egresados o alumnos que ya hayan tenido experiencia profesional para que éstos
también puedan aportar datos valiosos a la reforma del curriculum, pues como los alumnos lo
manejaron en el instrumento, es consecuencia de su formacién profesional.

Como se menciond anteriormente; los comentarios de los aluminos y las criticas de los
tecricos del curriculum, dista en cuanto si es importante o no que el estudiante de sus puntos de
vista sobre las consecuencias de su propia formacion profesional.

Cabe subrayar, la importancia de comprender las posturas tedricas que se manejan en el
contenido del curriculum, esto le servird de trampolin al alumno para que construya un espacio
de reflexion, de analisis y de critica que lo guie a fomar decisiones objetivas.3?

Por otro lado Lara, [, Paz, I, Garcia, R, Rossetfe, C., y Gomez, f., (1989) mencionan, que
la no participacion de los estudiantes se debe entre otros factores a la concepeidn unilateral que
tienen las autoridades y los docentes respecto al alumno, aungue éste también se muestra (en
muchas ocasiones) renuente al compromiso que tiene y sus necesidades como estudiante.

Pero habria también que preguntarnos que dicen los tedricos al respecto de las
deficiencias del curriculum.

Garcig., 8. (1984) (en: Diaz., A. y Pacheco., T. 1988) aprecia deficiencias en la formacion
tedrica por el namero de asignaturas del curriculum, ya que no permiten al estudiante las
condiciones para profundizar en ninguna de ellas, por ello los alumnos consideran que algunas
necesitan apoyo tedrico y/o practico.

Ademids del apoyo que necesitan algunas de las materias, ofro aspecto muy importante es
la secuencia "interna” de cada una de ellas (secuencias pedagdgicas); con base en le que opinan
los estudiantes, pensamos, si realmente no existen secuencias pedagdgicas (o existen pocas) en los
temas de las materias, o el alumno irregular no tiene los antecedentes para "seguir”
secuencialmente los diversos temas de cada una de 1as materias que esté cursando.

Los alumnos "hablan" de tiempo insuficiente para su aprendizaje, tanto de horas tedricas
(salon de clase) como de tiempo para practicas (centros donde se "practica”).

Descansando en lo que mencionan los estudiantes, Carlos, Castafieda, Diaz Barriga,
Figueroa y Murid, 1989 en: Diaz, F, y Saad, £. (1995) mencionan que el tiempo que se dispone en
practicas integrales, 2 pesar de que se "trabajan” 12 horas semanales, muchas veces resulta
insuficiente, considerando 1a problemdtica y los alcances de los proyectos de intervencién.

Ademds el curriculo formal actual enfatiza la adguisicion de conocimientos, pero la
capacidad de aplicar los mismos sustentando un criterio profesional, se relaciona precisamente
con la posibilidad de recibir una formacion de cara a la realidad de 1a profesién en situaciones y
escenarios reales, refiriéndose especificamente a pricticas auténticas.

Por otro lado Millin (1958) menciona que buena parte del conocimiento o de los
contenidos del curriculum son obsoletos con respecto al progreso o diversificacién que ha
alcanzado la disciplina psicoldgica en las tltimas 2 décadas, y que ademads el problema de la
vinculacién entre teoria y practica durante la formacion del psicologe, no existe porque para
cada teoria hay una realidad que el maestro construye, si ésta se ajusta o no con la que el
estudiante vive, no es su problema, en todo caso lo seria para el estudiante.

3"Milldn,, |, (1988).
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La estructura sincrética del curriculo actual deja al estudiante toda la responsabilidad de
una casi imposible articulacion tedrica entre la diversidad de aproximaciones tedricas
metodoldgicas y técnicas.

Dado que no existe un vinculo entre las necesidades sociales y la formacién de los
psicologos en la facultad, 1a evaluacion del proceso de aprendizaje recae fundamentalmente en los
exdmenes, es decir evaluacion sumativa, dejando a un lado la evaluacion formativa. El resultado
de ésta practica, es que los estudiantes invierten sus esfuerzos para obtener la mas alta
calificacién posible, las que a menudo no se ven respaldadas con la adquisicion de conocimientos,

Debido a la poca duracion de los semestres, se han "convertido” en cuatrimestres y asi, el
maestro tiene quie ensefiar superficialmente los contenidos del programa o la mitad del mismo
mis profundamente (en el mejor de los casos).

El curriculo actual no permite el desarrollo de una concepcion de la psicologia como un
servidor publico, y si se busca coherencia en la sociedad mexicana, tendrd que incursionar en los
ambientes de servicio piiblico, a fin de demostrar su valor social.

A la par, Diaz, F.;3 postula que la labor de los docentes y alumnos del area no deberia
agotarse en la docencia y el servicio a la comunidad, sino también dar pie a la apertura de lineas
de investigacion educativa, aspecto muy descuidado en la formacion general del psicdlogo.

(For ello los estudiantes hicieron hincapié en que se¢ deberia dar mds "peso” a la
investigacion.)

Concluye 1a autora con un rubro del CNEIP que sugiere "la importancia de los aspectos
précticos y de intervencién de la profesion™.. y establece que "es urgente desarrollar habilidades
basicas en el alumno de licenciatura, que le permitan realizar investigacién bdsica y aplicada
promoviendo que esta brinde las bases para la toma de decisiones sin estar aislada del contexto
social en gue se realiza”

A la sazén, Remedi, E. (1982) enfatiza la importancia de formar al profesionista para la
investigacidn psicologica llevando a cabo practicas que posibiliten un curriculum estructurado
por asignaturas. Si en el plan de estudios de ésta naturaleza se le diera un mayor peso a la
investigacion y no como actividad complementaria, los alumnos egresarian con mds elementos
para abordar problemas.

A pesar de tantas vicisitudes, hay profesores del area educativa que reforman los
materiales con los que trabajan actualizdndolos constantemente,

Finalmente, como lo anota Remedi., el hecho de tomar en cuenta, que en un primer
momento el analisis que se desprende de la participacion de los alumnos, sélo puede arrojar datos
descriptivos de las condiciones existentes, con la finalidad de conformar un perfil que caracterice
al tipo de estudiante de 1a psicologia actual.

Concluyendo, con base en los resultados obtenidos (antes mencionados) de la presente
investigacion, se subrayan las siguientes sugerencias y linitaciones para proximos estudios.

Sugerencias:

a).- El cuestionario deberd aplicarse a alumnos que se encuentren finalizando ¢l 2o. semestre.
b).- Se puede aplicar el cuestionario tanto a profesores como a alumnos y también a egresados
con "X" experiencia en el campo laboral.

350p. cit.
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c).- Con base en una primera aplicacion del instrumento, se pueden plantear una serie de items,
para investigar otras areas.

d).- Hacer una comparacion pre-post con un mistmo grupo de alumnos.

€).- Realizar mesas redondas, (con esiudiantes) donde se discutan aspectos relevantes en las
decisiones del curriculum.

Limitaciones:

a).- Por el niimero de preguntas, se hizo tedioso el cuestionario.

b).- Algunas preguntas parecieron "demasiado inductivas”.

c}.- Las pregunias sobre el rubro del perfil del psicologo, fueron muy pocas.
d).- Se pudieron abarcar mas rubros en el cuestionario.

e}.- Se pudo afinar mds el cuestionario, con una doble aplicacion,

f).- La aplicacion se llevo a cabo con alumnos de finales de 8o. semestre.
2).~ Algunos alumnos (3) de ver el "niimero de reactivos", no lo contestaron,
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Con base en los resultados obtenidos del instrumento aplicado se’ concluye que los
aluninos:

a).- Consideran que existen clertas "lagunas” en la formacion que reciben en el drea.

b).- Hay materias que necesitan mds apoyo tedrico (horas clase} y otras que necesitan mas tiempo
en la prdctica (en los centros donde se lleva a cabo).

c).- Es importanie que las practicas siempre sean en escenarios naturales.

d).- Se mencionan algunas “escuelas” y aportaciones como apoyo a la formacion del psicologo
educativo.

e).- Los objetivos de los programas no son claros.

f).- Que la relacién entre las materias del tronco comin y [as del drea educativa, es sélo "cercana”
(en lugar que fuera mds estrecha).

2).- La mayoria de los maestros no cubren totalmente sus programas.

h).- Aproximadamente la mitad de los estudiantes del drea, consideran que la formacién del
psicologo educativo debe iniciar a partir del primer semestre.

1).~ En la minoria de las materias hay secuencias pedagdgicas.

j}.- Hay algunas materias que son obsoletas.

k).- ";por qué no quitan a "X" maestro (a) de la docencia?”

1).- El estudiante estA consciente de que puede pardicipar en los problemas relacionados con el
curricuhun de psicologia educativa.
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Anexo 1

MATRIZ TRIDIMENSIONAL DE LOS ELEMENTOS PRINCIPALES DEL PERFIL PROFESIONAL
PARA EL PSICOLOGO EDUCATIVO

AREAS
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AREAS TAREAS

Desarrollo psicolégico Analizar
Sistemas educacionales Investigar
Proceso ensefianza aprendizaje Disefar
Disefio curricular Implantar
Entrenamiento de personal educacional Evaluar

Consejo y orientacién educacional

NIVELES EDUCACIONALES Y POBLACIONALES

Educacion preescolar
Educacion primaria
Educacion media bdsica
Educacion media superior
Educacién superior
Educacion no formal
Educacion especial
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ANEXO 2

MODULOS

MO DULO
TEORILO

4, 'y * t

MODULO
BEXPERH

1y Yy

t by

MOPULD APLILARD

PRIMERD SHauLDD

TERACERO CUARTO

El modulo tedrico se mantiene virtualmente constante en el transcurso de los 4 anos del plan de
estudios con una carga de tiempo limitada en comparacion a los otros dos modulos. El médulo
experimental ocupa la mayoria de los dos primeros afios, mientras que el médulo aplicado ocupa
gran parte de los dos ditimos afios. El estudiante cursa 1310 horas tedricas, 1284 hrs, de
laboratorio y 1088 hrs. de adiestramiento aplicado, lo que significa un total de 2372 hrs. de
entrenamiento practico comparadas a 1310 hrs. de ensefanza verbal. Asi el modulo aplicado

concentra los objetivos terminales del curriculo, concibiendo a los médulos tedrico y experimental
como sistemas curriculares de apoyo.
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ANEXO 3
FUNCIONES OBJETIVAS

SALUD ECOLOGIA
PUBLICA Y PRODUCCION INSTRUCCION
VIVIENDA
UD|[UM|RD|RM
DETECCION I
G
IN

INVESTIGACION

PREVENCION
Yy
PLANEACION

DESARROLLO

REHABILITACION




ANEXO 4

CUESTIONARIO

SEMESTRE: SEXO:
ANO LECTIVO: TURNO:
EDAD:

El propésito de este cuestionario, es recabar las opiniones de los estudiantes del Area
de Psicologia Educativa acerca de la problematica que existe en su drea de formacion
profesional.

Nos interesa saber que es lo que piensan con relacion a dicha problemadtica, asi como
conocer si consideran importante su participacion en la solucidn de la misma y en que
medida se puede dar.

INSTRUCCIONES. Las preguntas que enseguida leerds, se refieren a la problemadtica
que vive el drea de psicologia educativa. Algunas de las respuestas que podrds elegir serdn
de opcidn miltiple y otras serdn abiertas. Te sugiero seas lo mas sincera(c) posible y que no
dejes preguntas sin contestar, ya que se dara seguimiento a los resuliados de esta
investigacion

De antemano te doy [as gracias por tu apoyo

1. jConsideras que el ntimmero de horas asignaclo a las practicas son?
a)- Suficientes b)- Pocas ¢)- Demasiadas d}- No sé

2. La relacidn que existe enttre teoria y practica es:
a) - Cercana by - Lejana ¢)- Nosé

3. Consideras que con las habilidades que se te proporcionaron en las précticas, cubrirds las
demandas requeridas socialmente?
a)- Si b}- Parcialmente ¢)- No sé

4. ;Qué tipo de pricticas consideras necesarias para la formacion del psicélogo educativo?

5. ;Conoces ¢l objetivo de las practicas?
a)- Si b)- Parcialmente ¢)- No

6. ;Tienes bibliografia bisica para el apoyo de tus practicas?
a)- 8i b)- Parcialmente c)- No

7. Considero que de acuerdo a los conocimientos adquiridos en las prdcticas del drea
educativa, estoy capacitada(o} para ayudar, a resolver los siguientes problemas:
En una poblacion

En una poblacion atipica

En un sistema educativo

En la investigacion educativa
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8. ;Consideras importante que los alumnos participen en la solucién de los problemas
relacionados con la prdcticas del drea de psicologia educativa?
a) Si porque... b)Parcialmente porque... ¢)No porque... d) No

9. ;Crees que los alumnos son capaces a contribuir a dicha solucion?
a)Si b) Parcialmente c)No d)No sé

10. Seglin tu experiencia en las practicas, éstas son de caracter?
a)Formativo b)informativo c)Formativo-Informativo

11. ;las formas de evaluacion utilizadas por los profesores de las materias tedricas, fueron
las mas adecuadas?
a) Si porque... b)Parcialmente porque... c)No porque... d) No

12. ¢las experiencias de aprendizaje utilizadas por los profesores de la materias tedricas,
fueron las mas adecuadas?
a) Si porque... b)Parcialmenie porque... c)No porque... d) No sé

13. De las “corrientes” psicologicas que conoces; scudles consideras de mas relevancia para
la formacion del psicdlogo educativo?

14. Las “corrientes™ que acabas de menctonar; gson las que te ensefian en tu formacion
tedrica en el Area educativa?
a) Si b)Parcialmente ¢) No

15. ;Qué materia y/o materias del area educativa (hasta el momento) crees que necesite(n)
un mayor soporte tedrico o practico?
MATERIA APOYO

16. ;Consideras importante que los alumnos del drea de psicologia educativa participen en
la solucién de los problemas relacionados con la formacién tedrico-metodologica de su drea
de formacién?

a} Si porque... b)Parcialmente porque... c}No porque... d) No sé
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17. ;Crees que son capaces de coadyuvar en la solucion de dichos problemas?
a)Si b) Parcialmente c)No d)No sé

18. Las dindmicas de grupo en el salon de clase son:

a)- Exposicion del maestro y aclaracién de dudas.

b}- Los alumnos dan clase por equipos y el prof. aclara dudas.
c}- Exposicién del maestro y participacion en clase por equipos.
d)- Otro

19. ;Existen secuencias pedagogicas (o secuencias 10gicas) en los temas de las diferentes
materias que has visto hasta ahora?
a)- En todas las materias b)- En algunas materias

20. ;Conoces cudl es el perfil profesional del psicologo educativo?
a)- Si b)- Parcialmente c)- No d)- No sé

21. jPodrias mencionar en que dreas {(departamentos) o centros (instituciones) pude
desempefiar su ejercicio profesional el psicologo educativo?

22.- ;Consideras importante que los alumnos participen en la solucidn de los problemas
relacionados con el Perfil Profesional del psicologo educativo?
a)- §i porque b)- Parcialmente porque ¢)- No porque d)- No sé

23.-;Crees que los aluninos sean capaces de coadyuvar en la solucion de dichos problemas?
a)- Si b)- Parcialmente €)- No -d)- No s¢

24.-;Consideras suficientemente claros los objetivos generales de los programas?
a)- 8i b)- Parcialmente c)- No

25, ;Qué tipo de relacion consideras que existe entre las materias del tronco comiin y las
materias del drea educativa?
a}- Cercana b)- Estrecha ¢)- Lejana d}- No sé

26. Las materias del drea a partir del 7o. semestre, tiecnen una relacién vertical ... (relacion
consecuente materta con materia)

a}- Cercana . b)- Estrecha ¢)- Lejana d)- No sé
27. ;Los profesores cubren totalmente los programas de las asighaturas?
a}- Todos b)- No todos c)Ninguno

28. Los profesores asisten a clases en un %

29. ;Consideras importante que el alumno del area educativa participe en la solucion de
problemas relacionados con la estructura curricular de su drea de formacion?
a)- Si porque b}- Parcialmente porque ¢)- No porque d}No sé
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30. ;Crees que los alumnos son capaces de coadyuvar en la resolucion de dichos
problemas?
a)- §i b)- Parcialmente c}- No d)- No sé

31. ;Consideras importante que la formacion del psicologo educativo se lleve a cabo desde
el primer semestre de la carrera, o a partir de que semestre?
a) A partir del primer semestre de la carrera porque considero que

b) A partir del semestre porque considero que

32. ;Qué materias son las que consideras en el drea educativa, para tu formactén como
psicologo?

W G
e

0.

33. ;Qué temas consideras relevantes para tu formacién como psicélogo, que se les debid
haber dedicado mds tienpo para su comprension?

TEMA MATERIA

34. ;Podrias hacer algiin comentario y/o sugerencia para elevar el nivel académico del
psicologo educativo?

Nuevamente MUCHAS GRACIAS.
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