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INTRODUCCION

Los intereses surgen de las experiencias de aprendizaje que se presentan en el
individuo, éstos son un elemento importante en la conformacién de la personalidad de los
sujetos, en tanto contribuyen a definir los gustos, preferencias e inclinaciones, asi como
las aversiones que se manifiestan en los individuos y los conducen a llevar a cabo
determinadas acciones,

Los intereses surgen desde temprana edad, evolucionan y cambian conforme el
desarrollo fisico y psicoldgico del sujeto.

Al llegar a la adolescencia se manifiestan los intereses vocacionales porque se
presenta la necesidad de elegir lo que se desea ser y hacer posteriormente. Sin embargo,
el joven se encuentra en una etapa de desarrollo en la que se enfrenta a diferentes
cambios fisiologicos, a una incesante blsqueda de identidad, que lo conducen a analizar
y distinguir las posibilidades ocupacionales que tiene a su alcance y por Gltimo, a tomar
decisiones, siendo este el momento cuando se hace necesaria la orientacion vocacional.

La orientacién vocacional es un proceso de apoyo al sujeto para que mediante la
exploracién de si mismo pueda identificar sus intereses vocacionales, aptitudes,
motivaciones y su vocacion. En dicho proceso intervienen la institucién educativa, los
profesores, la familia y el medio social en el que se desarrolla el individuo.

Para llevar a cabo esta investigacion sobre la importancia de los intereses en la
orientacién vocacional de los adolescentes se tomé en cuenta la revision de diferentes
autores que desde un aspecto tedrico aportan fundamentos para respaldar el tema, asi
como el Colegio de Ciencias y Humanidades que desde la perspectiva de planeacién del
proceso de orientacidon vocacional se rescata la relevancia concedida a los intereses
vocacionales de los adolescentes.

Mediante el desarrollo de |a investigacion se pretendié conocer la importancia de

los intereses vocacionales en el proceso de orientacién vocacional que se le proporciona



al adolescente, mediante un andlisis pedagogico del surgimiento y evolucién de los
intereses, asi como el papel de los mismos en los modelos de orientacion vocacional de
tres diferentes autores y desde un marco institucional como lo es el Colegio de Ciencias y
Humanidades plantel Vallgjo, el cual fue seleccionado porque en mi experiencia como
estudiante de dicho plantel, me pude percatar que el servicio de orientacion vocacional
que se me proporciond se reducia a platicas informativas y distribucion de material
impreso, dejando de lado mis intereses vocacionales siendo este el principal motive que
me llevd a desarroliar la presente investigacion.

El presente trabajo esta integrado por tres capitulos: el primero, marco teérico:
contiene la definicion, surgimiento de los intereses, asi como su evolucién en la primera,
segunda y tercera infancia, considerando las etapas de pubertad y adolescencia. En un
segundo punto se desarrollan los modelos de orientacién vocacional de Donald Super,
Francisco Rivas y Rodolfo Bohoslavsky con la intencién de ubicar el papel de los
intereses vocacionales,

En el segundo capitulo se muestra un panorama general del C.C.H. y en particular
del Departamento de Psicopedagogia que da cuenta del contexto y tipo de orientacion
vocacional que se brinda en el plantel Vallejo por lo que se tomaron en cuenta los
programas, sus objetivos, caracteristicas, actividades, alcances y limitaciones.

En el tercer capitulo se precisa la importancia de los intereses vocacionales en el
proceso de orientacidén vocacional que se proporciona a 'a poblacion estudiantil del plantel
Vallejo. El analisis en este apartado se centra en los resultados obtenidos con las
estrategias empleadas para recabar la informacion.

Finalmente se incorpora un apartado de consideraciones finales con el que se

pretende cerrar el trabajo.
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ELEMENTOS CONCEPTUALES.
1.1 DEFINICION DE INTERESES.

Cuando un individuo recibe un estimulo de su medio surge en él una necesidad
que lo motiva a ejecutar una accion, la cual puede ser placentera o displacentera,
resultando de ello una experiencia de aprendizaje y luego el interés por la actividad o la
indiferencia. De tal forma que, segin Elizabeth Hurlock un interés es un motivo que
impulsa a las personas a hacer lo que desean. Esta autora comenta que los intereses
tienen dos aspectos importantes; el aspecto cognoscitivo y el afectivo (')

ASPECTO CONGNOSCITIVO,

Se basa en los conceptos que desarrollan los nifios sobre los campos relacionados
con sus intereses, por ejemplo el aspecto cognoscitivo del interés de los nifios por la
escuela, consiste en los conceptos que formulen de ella, si consideran la escuela como un
lugar en el que tendran oportunidad de entrar en contacto con actividades que les
produzcan satisfaccién, entretenimiento y conocimientos, el concepto que tendran de ella
sera diferente, que si la encuentran un lugar en el que se aburren, asi el aspecto
cognoscitivo de los intereses se basa en los conceptos y/o imagen que se tengan de las
cosas o actividades de su interés.

Puesto que los intereses de la nifiez tienden a ser egocéntricos, el aspecto
cognoscitivo de esos intereses se centra en torno a la cuestion de qué beneficios y qué
satisfacciones personales le proporcionaran, por lo tanto, si los nifios encuentran
provecho y satisfaccion en una actividad, su interés por ésta no sélo persistira, sino que
aumentara a medida que esas satisfacciones se hagan evidentes.(?) Los conceptos que
constituyen el aspecto cognoscitivo de los intereses se basa en experiencias personales y

lo que se aprende en el hogar, la escuela y la comunidad.

' Cfr. HURLOCK, Elizabeth. Desarrollo del nifio. p. 446.
? Ibidem. p. 446-481.



ASPECTO AFECTIVO.

Se desarrolla también por las experiencias personales que se adquieren de lo que
se aprende al relacionarse con su medio para satisfacer sus necesidades, y de las
actitudes de personas importantes como padres, maestros y grupo de iguales. El aspecto
afectivo es mas importante y mas resistente que el aspecto cognoscitivo, ya que sirve
como motivacion para la accién, una carga emocional favorable de un interés refuerza a
este ultimo y hace aumentar el deseo que tiene la persona para expresarlo.

Los aspectos cognoscitivo y afectivo de los intereses, se adquieren de la
satisfaccion de necesidades, lo cual suscita experiencias de aprendizaje entendidas como
percibir directamente con los sentidos y a través de ellas obtener conocimientos (%), &stas
pueden ser: a) por ensayo y error, b} mediante la identificacién y c) por el desarrollo de
intereses mediante la orientacion. A continuacion ampliaré en qué consiste cada una.

a) EXPERIENCIA POR ENSAYQO Y ERROR.

Durante la primera infancia el nifio lleva a cabo movimientos intencionales para
satisfacer sus necesidades, aunque en ocasiones sus acciones le proporcionen
desagrado o no pase nada, pero si el resultado fue placentero repetira el movimiento cada
vez que as lo requiera. Los intereses adquiridos de esta manera pueden ser duraderos o
pasar con rapidez, sin embargo cuandc se combinan con la orientacién de un
profesionista estimulando al chico para que el interés persista, se convierte en un medio
valioso para desarrollar nuevos intereses, porque los nifios tienen oportunidad de poner a
prueba lo que les atrae.

b) EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE A TRAVES DE LA IDENTIFICACION.
Este tipo de experiencias se suscitan en la segunda infancia cuando el nifio

empieza a imitar e identificarse con las personas que mas frecuentemente conviven con él

* Cfr. BROWE, Gordon. Teorias del aprendizaje.p.12.



Al aprender mediante la identificacion con personas, a las que quieren o admiran,
los nifios adoptan los intereses de esas personas, asi como también sus patrones
conductuales, por ejemplo un nifio que ve trabajar a su papa en un oficio, como Ia
carpinteria, tendera a imitarlo y se interesara por ese trabajo, lo mismo puede suceder
cuando el nifio ve por la televisién a su personaje favorito. “La imitacién surge del interés
del nifio, por la curiosidad, el deseo de vencer la dificultad del trabajo, de la necesidad de
ampliar el campo de conocimientos y de accién, asi el individuo al que se imita tiene gran
importancia, ya que a los ojos del nifio el modelo tiene una especie de prestigio” (*).

a) EL DESARROLLO DE INTERESES MEDIANTE LA ORIENTACION.

En la tercera infancia el nifio se inicia en la escuela, y es en este lugar donde los
intereses se pueden desarrollar mediante la orientacion y la direccién de una persona que
sea competente para evaluar las capacidades de los nifios, en este caso podria ser el
docente. Este método toma en consideracion las capacidades del nifio, es mucho mas
probable que conduzca al desarrollo de intereses que satisfagan las necesidades del nifio
que la identificacion o el aprendizaje por ensayo y error.

Las tres formas de aprendizaje anteriores estan implicitas en el proceso de
desarrolio de los intereses del nifio, segin las necesidades del sujeto y cada una se
manifiesta en su momento, asi la primera se resalta principalmente en el nifio recién
nacido, la segunda la encontramos a partir de los dos afios de edad y la tercera la
ubicaria en el nifio escolar.

1.2 EVOLUCION DE LOS INTERESES EN LA INFANCIA.
A través de la evolucion fisica y mental del ser humano, surgen diferentes

intereses, estos varian segln la etapa de desarrollo en la que se encuentre el sujeto,

* Cfr. GUILLUME, Paul. Citado en Textos de psicologia del nifio y del adolescente. p.
231.



Joseph Leif (°) clasifica la infancia en tres etapas y el desarrollo de los intereses que en
cada una surgen:
PRIMERA INFANCIA.

Periodo de los intereses sensoriales-perceptivos, motrices e interés por el
lenguaje, esta etapa abarca del nacimiento a los tres afos de edad (°).

Los intereses perceptivos son los primeros que aparecen, por lo que el nifio se
interesa casi exclusivamente en el perfeccionamiento para ella. Y bien pronto el recién
nacido que ve, oye y huele, experimenta la necesidad de mirar, de escuchar y de
reconocer; es decir, que concreta su interés sobre los datos de su vida sensorial. Por
ejemplo, cuando ponemos delante del bebé una sonaja y la agitamos para que produzca
ruido, llamamos la atencién del nifio y éste mueve sus manos intencionalmente para tratar
de tocar el objeto y hacerlo sonar.

Segun José Peinado ('), en este periodo de los intereses perceptivos se va a
perfeccionar la funcion en si, dado que los drganos de los sentidos y las vias nerviosas
sensoriales han alcanzado un desarrollo suficiente para entrar en funcion. Este periodo es
de ejercicio con el fin de llegar a establecer el debido contacto con el mundo circundante.
Pasados los seis y ocho primeros meses de vida infantil, los intereses perceptivos
continlian extendiéndose y desarrollandose, pero ya no son exclusivos ni preponderantes.
Las necesidades de movimiento, que hasta entonces se reducian a impulsos motores, se
armonizan cada vez mas y tienden hacia finalidades utiles como |a aprehension, marcha y
lenguaje, y desde entonces el interés del nifio, se fija en ser un mévil de accién. Este es el

periodo de los intereses motrices, cuyo predominio se extiende desde los ocho meses

S Cfr. LEIF, Joseph. Textos de psicologia del nifio y del adolescente. p. 273-275.
® Ibidem. p.273-275.
7 Cfr. PEINADO, José. Paidologia. p.142-149.



hasta los dos afios de edad. Durante el periodo motor, para que el nifio pueda llegar a
realizar actos voluntarios es preciso que previamente haya alcanzado una coordinacién
suficiente de sus elementos, para que sus movimientos sean intencionales y con un
objetivo perseguido.

Los intereses por el leguaje, alcanzan su punto culminante entre los dos y tres
afios de edad para seguir desenvolviéndose por un largo tiempo. Durante este periodo el
nifo concentra gran parte de su esfuerzo sobre la adquisicion del lenguaje. La palabra se
convierte para él en un hecho tan interesante como lo era anteriormente el objeto,
pregunta nombres sefialando con el dedo, almacena palabras, las ensaya, las repite y las
considera como clave de todas las explicaciones. Aprender un nuevo término le encanta y
este periodo, constituye para él un verdadero furor (%).

El nifio, podemos decir, repasa de vez en cuando lo contenido en su “almacén de
palabras” y se le oye repetir, como verifica su revision, repite palabras, forma frases
curiosas con ellas y juega con las mismas, pareciendo hallar en ello un placer en el
sencillo hecho de poseerias.

SEGUNDA INFANCIA,
Periodo de los intereses subjetivos-concretos que va de los tres a los siete afios.
A los tres afios el nifio estd ya en posesion de todos los mecanismos perceptivos y
motores necesarios para su actividad, puede llevar su atencién y su interés a las nociones
concretas sobre los seres y las cosas. Es la fase objetiva del desenvolvimiento psiquico
de! nifio. Pasa a experimentar directamente y toma pleno contacto con el mundo que lo
rodea y obra por si mismo con finalidades bien definidas. Es la edad del coleccionista, del

clasificador y del interrogador. Ahora el nifio se halla preocupado por las cosas, por su

® Ibidem. p.142-149.
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origen, por su constitucion, constantemente esta haciendo preguntas y son innumerables
sus por qué. El universo que rodea al nifioc es entonces un campo de observacion y
experiencia casi ilimitado, donde despliega una actividad de la imaginacion intensa, se
expresa por medio de todos los juegos y todas las construcciones mentales.

Asi pues, el mundo exterior que apenas habia interesado al nifio como un estimulo
para su actividad, comienza ahora a interesarle objetivamente y para conocerlo necesita
hacer un uso mayor de sus funciones mentales de adquisicién, atencion, memoria,
asociacion y de sus tendencias educativas: curiosidad, observacién e imitacién.
TERCERA INFANCIA.

Periodo de los intereses objetivos y especiales, abarca de los siete afios a los
doce, el sujeto entra en una fase nueva y decisiva de evolucidn mental, su pensamiento
se orienta hacia una vision objetiva de las cosas y al final de esta etapa tendra la
capacidad de resolver operaciones concretas y légico-matematicas.

“‘Las imagenes sensibles van a ser sustituidas por simbolos (escritura, calculo por
medio de cifras, mapas dibujos). De los hechos adquiridos el nifio va a comenzar a
“inducir’, gracias a asociaciones cada vez mas complejas, ideas cada vez mas generales
y de estas ideas va a descender a los hechos y ‘deducir” de ellos consecuencias
particulares. Va en una palabra a “elaborar” con los elementos mas complejos y de una
utilidad menos inmediata” (%), inicidndose con ello su capacidad de abstraccion.

Claparéde dice que en la tercera infancia “una vez desarrolladas las funciones
psiquicas generales, como: percibir, adaptar sus movimientos y expresar sus deseos por
medio del lenguaje, el interés se especializa, se concentra sobre determinados objetos

sobre determinadas ocupaciones, sobre determinados problemas mas definidos” (*%)

® PEINADO, José. Paidologia. p. 149.
%1 oc. Cit.
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De esta manera vemos, como los intereses surgen de las necesidades del
individuo y se afirman cuando éste lleva a cabo una actividad para satisfacerla, por lo que,
si el resultado fue placentero, el sujeto manifestara interés en ello, de lo contrario lo
olvidara; por ejemplo, cuando le damos un objeto a un nific de tres meses y en el
momento que €l lo toca, emite un ruido que lo asusta, el objeto no sera de interés y tratara
de no tocarlo, de esta manera tan simple se forman y evolucionan los intereses en la
infancia, sin embargo las necesidades e intereses no siempre son los mismos ya que
éstos cambian con la edad; sin embargo no se olvida los intereses de una etapa anterior,
sino que sirven como base para la siguiente. Asi, al finalizar |a tercera infancia el sujeto se
interesa por una variedad de cosas debido a las caracteristicas y cambios que se
producen al inicio de la pubertad.

PUBERTAD.

“Este periodo principia con la accion de las hormonas sexuales que producen la
aparicion de los cambios fisicos y concluyen cuando el individuo ha alcanzado la madurez
sexual de reproducirse” (*").

Dado que en la pubertad se despierta la sexualidad, esto trae implicaciones
emocionales y sociales ya que ahora el sujeto se enfrenta a una situacion que lo
desconcierta, porque tiene que adoptar formas de conducta. Al respecto Arminda
Aberastury menciona que en el advenimiento de la pubertad el sujeto tiene que elaborar
tres duelos ('3).

a) DUELO POR EL CUERPO INFANTIL PERDIDO.

En este duelo e! nifio se enfrenta a la aparicién de los caracteres sexuales

secundarios, a los cambios psicoldgicos y a las adaptaciones que éstos implican, lo cual

trae constantes contradicciones en el sujeto, ya que en un principio se movera entre

" HOROCKS, John. Psicologia de la adolescencia. p.21.
2 Cfr. ABERASTURY, Arminda. La adolescencia normal. P. 19-31.
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impulsos al desprendimiento de su nifiez para pasar a ser adulto, y manifestaciones de
defensa al sentir como invasién a su mundo de infante los incontrolables cambios fisicos y
las exigencias de nuevas pautas de convivencia por parte de los adultos que lo rodean.

b) DUELO POR EL ROL Y LA IDENTIDAD INFANTILES.

Este duelo se refiere a la busqueda de identidad y a la renuncia por parte del
puber a la dependencia que mantenia con sus padres, para adquirir responsabilidades
dentro y fuera del hogar. En este proceso, los padres ocupan un papel importante
proporcionandole a su hijo el apoyo y la comprension necesarios para que sea capaz de ir
poco a poco adquiriendo madurez.

c) DUELO POR LOS PADRES DE LA INFANCIA.

Los padres deben percatarse de las transformaciones que se estan manifestando
en su hijo, deben crecer a la par con é| para que le ofrezcan un ambiente en el que el
joven pueda ir adquiriendo una estabilidad emocional y se encuentre a si mismo.

Cuando Arminda Aberstury nos habla de las alteraciones fisicas en el primer
duelo, con ello marca el inicio de la pubertad, asimismo en el segundo duelo, se refiere a
la busqueda de identidad donde principia la adolescencia pero ambas etapas van de la
mano y son un proceso en el que se producen diferentes cambios, tanto en el ambito
fisiologico como emocional que implican renuncias y adaptaciones por parte del sujeto.
Sin embargo nos situaremos en la etapa de la adolescencia y pasaremos a describir sus
caracteristicas.

CARACTERISTICAS DE LOS ADOLESCENTES,

La adolescencia es un periodo en que los individuos empiezan a firmarse como
seres humanos distintos entre si. Todo adolescente ha de aprender a participar de
manera efectiva en la sociedad, a través de las relaciones interpersonales. Jonh Horrocks

comenta que: “esta etapa finaliza cuando el sujeto alcanza su madurez emocional y social

13



y cuando ha cumplido con la experiencia, capacidad y voluntad requerida para escoger
entre una amplia gama de actividades” (*3).

La adolescencia tiende a ser una época de estado exploratorio, como individuo.
Dado que el joven enfrenta cambios fisicos y esto acarrea alteraciones en la formacién de
su personalidad, el chico adquiere una nueva imagen de si, lo que lo lleva a ser
egoceéntrico; es decir, se preocupa mucho mas de si mismo que de los demas. Su
apariencia se convierte en fuente de mayor interés, se preocupa por lucir aceptable para
los miembros del grupo de iguales, aprende que el éxito social se halla influido, en gran
parte, por la impresiéon que causa el individuo a los demas, y es entonces cuando su
interés se enfoca al arreglo personal, aprende que si tiene buen aspecto y se adapta a las
normas aceptables para el grupo que lo rodea, serd aceptado y reconocido por éste lo
cual es de suma importancia para el adolescente.

La adolescencia es una epoca de desarrollo fisico y de crecimiento que estructura
un patrén de continuidad de la especie humana. Es en la adolescencia cuando se alcanza
la madurez fisica. Los cambios ejercen una gran influencia sobre el comportamiento social
y psicolégico, ya que tienen una gran repercusion en el proceso de desarrollo y formacién
de la personalidad. John Horrocks dice: Los cambios fisicos no son solamente una
modificacion de la estructura y de la funcién, sino que desde el punto de vista del
comportamiento, el verdadero cambio funcional y estructural es solamente el comienzo
-desde el cual parten cambios considerables en el comportamiento social, en la actitud
hacia si mismos y hacia los demas y en aquellas cosas que el adolescente cree que
tienen valor para él ().

Los cambios fisiologicos en l|la adolescencia, originan un aumento en la

sensibilidad, la timidez, las oscilaciones temperamentales, por lo que el joven necesita

* HORROCKS, John. Psicologia de la adolescencia. p. 30.
' Cfr. Citado en, CARMICHAEL, Leonard. Manual de psicologia infantil. p. 794
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adaptarse psicoldgicamente a dichos cambios y esto le ayudara a relacionarse
satisfactoriamente con los miembros del grupo que lo rodea.

En la adolescencia aparecen los intereses heterosexuales, significa mostrar interés
por el miembro del sexo opuesto, indicando que se ha alcanzado un nivel adulto en la
sexualidad. Para Elizabeth Hurlock el desarrollo heterosexual apropiado incluye algunas
cualidades como las siguientes ('%).

-La aceptacién de papel sexual del propio sexo y una razonable satisfaccién con la forma
en que él se cumple.

-Comprender el funcionamiento bioldgico de reproduccion.

-Comprender y dar un lugar adecuado a la recreacion de los intereses y actividades
sexuales en una vida sana y equilibrada.

-Desarrollar actitudes positivas hacia el sexo que contribuyan a una buena salud mental.
-Desarrollar ideales y normas que asignen al sexo una importancia y una espiritualidad
que trasciendan lo puramente fisico. Suscitar la capacidad de hallar agradable al sexo
opuesto y resultar agradable para él, de modo que el sujeto pueda amar y ser amado.
-Desarrollar la aptitud para concebir al otro sexo en términos de igualdad vy
comparierismo, en negocios y en los actos civicos.

Los aspectos antes mencionados, se pueden situar en la educacién sexual que se
le debe proporcionar, no sélo al adolescente, sino desde que se es nifio, porque suscitar
la conciencia plena en el sujeto de lo que es la sexualidad, no es cuestion de un curso o
una platica informativa, sino de toda una formacién educativa que involucrara a la familia,
la escuela y al grupo social, ya que, segin Elizabeth Hurlock la educacién que se

proporciona al sujeto desde la infancia, en el hogar, resulta de una actitud favorable y una

'®, Cfr. HURLOCK, Elizabeth. Psicologia de la adolescencia. p.370.
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adecuada adaptacion de la heterosexualidad en fa adolescencia, ya que cuando el nifio
acude a la escuela, esta formacién se complementa con la instruccién sexual que se le
proporciona dentro de la institucion educativa, la cual abarca diferentes puntos como
podrian ser; el aspecto psicolégico, emocional y fisico del sexo, las oscilaciones
intersexuales, la funcién a cumplir por cada sexo, el estado de embarazo y posibles
complicaciones, el uso de anticonceptivos, la prevencién y tratamiento de enfermedades
venéreas, por mencionar algunos de los temas. También influye el medio social ya que
hay una serie de determinados comportamientos que debe adoptar el adolescente para
ser “aceptado”. Tanto por los padres en la familia y los maestros en la escuela, deberian
apoyar al nifio para su formacién sexual, asi como se le apoya para que aprenda a hablar,
escribir, etcétera.

En la adolescencia surge el deseo de liberase de la autoridad a la que estaba
sujeto desde la infancia; sin embargo, en la mayoria de los casos los padres no se
percatan de que las responsabilidades que tenia con el nifio, ya no seran las mismas con
el adolescente y como consecuencia, contintian ejerciendo la misma vigilancia estrecha
sobre las actividades y los amigos del joven, aln cuando éste desea ser independiente y
tomar sus propias decisiones, se ve restringido por sus padres, dificultandole poseer una
autonomia en el pensamiento y en la conducta, por lo que es importante que también los
padres crezcan y se desarrollen a la par con su hijo, asimismo, modifiquen sus actitudes y
le permitan adquirir responsabilidades, al respecto, Arminda Aberastury dice que la
libertad se deberia otorgar con limites que conlleven cuidados para ir siguiendo paso a
paso la evolucion de los intereses, las necesidades y los cambios en el hijo (*®). Aunque
considero que todos estos factores se deben fomentar desde la infancia y no sélo en la

adolescencia.

'® Cfr. ABERASTURY, Arminda. La adolescencia normal. p. 32
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La adolescencia es también una época de desarrollo critico de valores, ya que el
joven enfrenta una lucha con sus padres, por defender sus principios y valores que
conforman su moral y desprecia los que sus padres o la sociedad le quieren imponer,
pues los ve como una subordinacion a la autoridad que ellos representan. Ademas, otra
de las razones seg(n Jonh Horrocks es que el joven es inmaduro e inexperto y puede que
sus valores sean demasiado irreales, también por su falta de experiencia olvida las
diferencias individuales y generaliza su juicio de un caso o situacién, por lo tanto, como
persona suele criticar mucho a los demas, sobre todo si no estan de acuerdo con lo que él
acepta como correcto o incorrecto,

Segun Elizabeth Hurlock, a medida que en la adolescencia se van ampliando los
horizontes sociales, el sujeto se enfrenta a contradicciones en los valores morales, por lo
que los adquiridos durante la infancia ya no se aplican a todos los nuevos grupos sociales
con los que se halla vinculado, lo que conduce al joven a modificar gradualmente sus
valores segln sus necesidades y las del grupo que lo rodea. De tal forma que conforme
va adquiriendo su identidad y va adquiriendo madurez, también debera aprender a
dirigirse por si mismo sin ser regulado por factores externos, como los padres, teniendo
presente que sus decisiones y acciones no deben afectar a terceros, asi como también
debera comprender que su libertad termina donde empieza la de los demas.

Desde que el nifio entra a la pubertad y luego a la adolescencia se inicia una
constante blsqueda de identidad y una reconstruccién de valores que se confronta con su
medio, ambos aspectos se van afirmando conforme el joven madura biolégica, afectiva e
intelectualmente, lo cual lo llevara a ser un adulto, ésta construccién como ser humano y
como persona es un proceso que inicia en la adolescencia y que no podria establecerse
un punto de culminacién, ya que constantemente nos estamos reconstruyendo

ideolégicamente, dado que el medio que nos rodea manifiesta diferentes cambios y esto
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nos Iléva a nuevas necesidades, por lo que no hay un tope en el proceso de
enriquecimiento como personas.

Aun cuando en la primera y segunda infancia se hablé de intereses, estos estan
mas bien condicionados al desarrollo fisiclogico del infante, ya que en un principio sélo
experimenta con sus movimientos y percepciones, mas tarde lo hara con la adquisicién
del lenguaje y el desplazamiento motor. Sin embargo esto no quiere decir que estas dos
etapas de desarrollo no sean importantes, ya que el proceso de crecimiento implica una
integracién de las capacidades adquiridas desde el nacimiento.

En la tercera infancia se puede decir que el interés cobra sentido para el propio
nifo porque muestra deseo, agrado o desagrado por los objetos, asimismo muestra
inquietud por conocer, por investigar, por saber, por adquirir ideas y destrezas con el
medio que lo rodea. Ademas él se encuentra en edad escolar y sus intereses cobran valor
pedagogico porque a través de ellos se puede ampliar el interés por otros objetos vy
actividades, lo cual resulta Util para el docente ya que mediante las inquietudes e
inclinaciones de sus alumnos podria captar la atencién de elios en el momento mismo de
la ensefianza, esto contribuiria a que la adquisicion de los conocimientos fuera mas
gratificante y excitante.

Podria decir que una de las labores del docente es hacer interesante los objetos
importantes para la ensefianza. Crear interés en los alumnos por cosas y hechos que lo
merecen, y para lograr este fin se puede organizar la ensefianza en un plan trazado de
acuerdo con una concepcidn general de los intereses de los educandos, de tal forma que

se capte la atencién y concentracion por la materia a aprender.
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2. EL PAPEL DE LOS INTERESES EN LOS MODELOS DE ORIENTACION
VOCACIONAL.

La orientacion vocacional desde la perspectiva de Donald Super, Francisco Rivas
y Rodolfo Bohoslavsky es considerada como un proceso de apoyo al adolescente en la
busqueda de su identidad para que identifique sus intereses, aspiraciones, expectativas a
través de autodescripciones y autoevaluaciones.

2.1 EL PROCESO DE ORIENTACION VOCACIONAL DE DONALD SUPER.

En este sentido la orientacion vocacional desde la concepcién de Donald Super, es
un proceso de apoyo al sujeto para que se conozca asi mismo y a las diversas opciones
ocupacionales existentes, para que reflexione sobre ello y realice la mejor eleccién
vocacional con la que pueda satisfacer sus aspiraciones y proyectos a futuro.

Seguin Donald Super en el proceso de orientacién vocacional intervienen, el
adolescente, la familia, la escuela y la sociedad.

El adolescente es considerado con una serie de caracteristicas que lo hacen Gnico
y diferente a los demas, pero también es un sujeto que esta en busqueda de su identidad
y mediante la exploracion de su desarrollo, de sus experiencias de aprendizaje, de sus
relaciones con las personas que lo rodean como son: padres, hermanos, amigos,
maestros; de sus expectativas y metas, se pretende que identifique sus intereses
vocacionales que se han venido formando desde la infancia; asimismo las aptitudes que
posee y las que puede desarrollar, sus motivaciones y demas aspectos de su
personalidad que contribuyen para que realice su eleccion vocacional.

La familia por su parte, contribuye por un lado, al desarrollo de los intereses desde
la infancia, a través de facilitar al sujeto los recursos necesarios con los que podra
experimentar y poner en practica sus habilidades para que adquiera experiencias de
aprendizaje y amplié sus intereses y por otra parte propiciando un ambiente en el que el

adolescente pueda adquirir responsabilidades, confianza y seguridad de poder expresar lo
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que piensa y siente libremente y donde sea respetado y aceptado como un miembro
importante de la familia. Ademas los padres pueden ayudar al joven a evaluar sus
esfuerzos con relacion a su edad y sus experiencias, pueden aplaudir sus éxitos cuando
son merecidos, ayudarlo a comprender y aprender de sus fracasos, alimentar sus
intereses nacientes y hacerle ver a dénde pueden conducirlo (7).

La escuela por su cuenta contribuye a la orientacién vocacional, dandose a la
tarea de descubrir los intereses de los jovenes, cultivarlos y permitirles ponerlos en
practica; sin embargo esta tarea es importante que se comience desde temprana edad, ya
que los intereses deben ser fomentados para que a lo largo del desarrollo fisico y
psicolégico vayan tomando sentido para el propio sujeto ain mas en el momento de
decidir vocacionalmente.

El joven ademas forma parte de un ambiente social con el que mantiene relacion a
través de su familia, del grupo de amigos y del ambiente escolar por medio del docente y
sus compafieros, dichas relaciones tendran influencia en el desarrollo de los intereses y
en la eleccion vocacional ya que como dice Nuria Cortada el adolescente suele elegir
tomando en cuenta sus posibilidades socioecondmicas, las instituciones educativas a las
que podra tener acceso, las fuentes de trabajo entre otras ('®).

En el proceso de orientacion vocacional se pueden emplear técnicas para evaluar
los intereses vocacionales, como una via para identificarlos. Donald Super define cuatro
modos de expresion de los intereses vocacionales que pueden llevar a distintos métodos

para medirlos ('°).

'” SUPER, Donald. Psicologia de los intereses y las vocaciones.p.171
', Cfr. CORTADA, Nuria. El profesor y la orientacién vocacional. p. 26.
'8 Cfr. SUPER, Donald. Psicologia de los intereses y las vocaciones. p. 190.
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INTERESES EXPRESADOS.

Esta clase de intereses resultan ser inestables generalmente, por lo que no
permite obtener un pronéstico sobre la profesién preferida por el adolescente, ya que en
un primer momento puede interesarse por un area de trabajo, pero ya estando en estudio
de ésta, puede que ese interés se desvanezca. Sin embargo, como en todo, existen
excepciones en las que los intereses vocacionales se precisan mas temprano y
permanecen constantes durante largo tiempo, y esto puede deberse a que el joven posee
una aptitud especial, al apoyo de la familia o de una persona importante o por ambas
causas que aportan un sostén al proyecto del individuo y lo estimulan para que se definan
sus intereses. Este tipo de intereses son poco Utiles para apoyar al adolescente en la
eleccion vocacional, ya que no permiten vislumbrar la vocacion del sujeto, por lo que
pocas veces son requeridos en el proceso de orientacién.

INTERESES MANIFIESTOS.

Se pueden detectar los intereses profesionales de un joven a través de sus
actividades y Super los denomina intereses manifiestos, y son en ocasiones retomados
por los orientadores ya que es una via por la cual se pueden determinan los intereses
futuros. Sin embargo la informacién obtenida por este medio es poco sustentable ya que
se puede dar el caso de que el joven este interesado por cierta actividad porque el grupo
de amigos la realiza, o porque la persona a la que admira se dedica a ello, lo cual no
significa que su profesion futura esté encaminada a esa actividad, ya que el interés por
esta puede desvanecerse. Este método de detectar los intereses vocacionales de los
adolescentes se utiliza debido a que, se pudo comprobar que hay ciertos entretenimientos
o pasatiempos que duran desde la adolescencia hasta la madurez y contintan con el

ejercicio de una profesién real.
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INTERESES REVELADOS POR MEDIO DE TESTS.

Este método consiste en que un sujeto manifiesta tener conocimiento sobre cierta
disciplina, por ejemplo mecanica, esto significa que posee interés por dicha area sobre
todo si el individuo jamas habia estudiado mecanica. Sin embargo con los tests de
memoria para medir los intereses se presentan algunas carencias, ya que no arrojan
informacién sustentable que permita ayudar al joven en su eleccién vocacional. Los Tests
consisten generalmente en vocabularios referidos a las distintas areas de estudio y el
adolescente debe definir todas las palabras que pueda, para luego detectar en qué &rea
habia demostrado tener mas informacién con lo que se podia identificar el interés
profesional, asi por ejemplo quienes demostraban poseer mayor vocabulario en las
ciencias bioldgicas eran los destinados a estudiar medicina.

También se considerdo medir el interés por medio de la atencién, el método
consistia en mostrar imagenes que representaban diversos aspectos de una profesiéon y a
continuacion se cuestionaba a los sujetos con respecto a lo que acababan de ver en las
fotografias, con ello se pudo demostrar que existian importantes diferencias en el género
y cantidad de hechos retenidos por los sujetos y al parecer estas diferencias tenian
significado profesional. Sin embargo este método, al igual que el de la memoria,
presentaba algunas dificultades, como el manejo de las emociones de los adolescentes
ya que si se les mostraban aspectos dramaticos de una profesion podrian desviar sus
intereses, asi que no se continuaron las investigaciones en este sentido. En general
segun Super, los tests de atencién y de memoria nos han hecho un gran aporte para el
conocimiento de los intereses.

INTERESES INVENTARIADOS.

Estos son detectados por medio de respuestas a preguntas multiples y variadas y

por la expresién de atracciones y repulsiones, hasta aqui se les denomina intereses

expresados, luego el conjunto de respuestas ser resume, segin el instrumento que se
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esté utilizando, en una calificacién o puntaje que indica un nivel de interés. "Los intereses
inventariados se miden por medio de respuestas subjetivas, estimadas de manera
objetiva. Se llaman inventariados a estos cuestionarios con calificacion estadistica. La
calificacién objetiva de las respuestas facilita la interpretacién del resultado” (*°), porque
proporciona resultados fidedignos respecto a los intereses vocacionales de un individuo
hacia una profesién.

Para Donald Super el mejor método para evaluar los intereses es el inventario,
porque han sido estudiados largamente y repetidas veces, ademas de tener una
confiabilidad bien establecida. Sin embargo podran emplearse la expresién y las
manifestaciones para complementar la informacion obtenida del inventario, de tal forma
que el adolescente se encuentre seguro de sus intereses en el momento de efectuar su
eleccién vocacional.

Para evaluar los intereses vocacionales también se toma en cuenta la estabilidad
de éstos, como dice Donald Super, la confiabilidad (*'), es decir, cuando se trata de
obtener la evaluacién estable de una caracteristica psicoldgica como son los intereses, se
toma en consideracioén cuatro condiciones que nos proporcionan una éstabilidad en dicha
caracteristica que son las siguientes:

-Que haya permanencia en los intereses del sujeto.

-La calidad del instrumento utilizado para efectuar la evaluacion.

-La manera en que se manifiestan los intereses en el individuo.

-El medio en el que se desarrolla el sujeto, ya que tiene gran influencia en &!, en sus

conductas y caracteristicas psicolégicas.

2 )bidem. p. 30.
21 Op. Cit. p. 65.
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En estos aspectos se le concede mayor relevancia al medio, tanto familiar como
escolar y social ya que su influencia va de la mano con el desarrollo fisico y psicolégico
del individuo.

También es importante verificar las calificaciones obtenidas con la aplicacion del
mismo inventario aplicado por segunda vez después de intervalos mas o menos largos.

Strong ha demostrado que los intereses medios a los 15 afios de edad tienden a
mantenerse a la edad de 18, 25, 35 y de 55 afios y que la mayor parte de los cambios,
debidos a la madurez, se efectiian antes de los 18 afios de edad.

Los intereses vocacionales son importantes en el proceso de orientacién
vocacional, porque se encuentran relacionados con las experiencias de aprendizaje
adquiridas desde la infancia, a través de la interaccion con el medio familiar, escolar y
social en el que se ha desarrollado. Por lo anterior, puedo decir que la orientacion
vocacional es todo lo que puede hacerse para ayudar a un joven a darse cuenta de ¢cémo
sus diversas caracteristicas se pueden relacionar con éxito en los campos ocupacionales.
Asimismo debe ser un servicio permanente y al alcance del nifio, del adolescente y del
adulto en todo momento en que ellos o precisen; lo que debe evitarse es que la eleccion
profesional sea una solucién subita para un problema urgente, sin meditacion previa, por
lo que la orientacion necesariamente debe estar presente no sélo en la educacion media
superior, sino también en la primaria y secundaria, pues su objetivo es que el joven vaya
preparandose para la eleccién principal de una profesién que habra de hacer suya un dia,
dicha eleccién debe ser el resultado de una preparacion a lo largo de los afios, ya que la
orientacion ha de proporcionar una serie de conocimientos previos de informacion sobre
el medio social, laboral y educativo, asi como de tipo subjetivo sobre los propios intereses

del joven.
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2.2 PROCESO DE ASESORAMIENTO VOCACIONAL DE FRANCISCO RIVAS.

El asesoramiento vocacional se podria definir como: El proceso estructurado de
ayuda técnica, solicitado por una persona que esta en situacién de incertidumbre, para
que tras la evaluacion de sus propias experiencias y el contraste con el mundo laboral,
pueda llegar a la toma de decisiones vocacionales realistas y eficaces ().

El autor distingue la orientacién vocacional del asesoramiento ya que para él la
primera implica un conjunto de servicios de ayuda que de forma genérica dispone la
escuela para los estudiantes y la comunidad en general, ademéas porgue los servicios de
orientacion suelen ser interdisciplinares. El asesoramiento vocacional implica ayuda
individualizada y de libre disposicion personal y se enfoca principalmente a la conducta
vocacional.

El proceso de asesoramiento vocacional se realiza a través de un proceso de
ensefianza —aprendizaje y se centra en la conducta vocacional que moviliza un conjunto
de procesos personales resultantes de la ensefianza-aprendizaje, adquiridos en contextos
formales (como la clase), no formales (como visitas a fabricas, centros de ciencia) o
informales (como resultante de acciones de los medios de comunicacién) ().

La conducta vocacional se haya relacionada con el proceso de socializacién
individual que afecta diferentes aspectos de la conducta, unas veces al surgimiento y
consolidacion de los intereses, otras a aspectos de informacién vocacional o laboral, otras
a la preparacion y entrenamiento para la toma de decisiones.

El proceso de ensefianza-aprendizaje confluye interactivamente con tres
elementos clave del asesoramiento; Instructor, contenido y aprendiz, variando las
funciones de cada elemento segln sea la situacion o contexto en que esos tres elementos

coinciden en el tiempo y el espacio. Aqui el instructor se identifica en el caso de la

%2 Cfr. RIVAS, Francisco. Manual de asesoramiento y orientacidn vocacional. p. 68-69.
% Ibidem. p. 68-69.
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relacion directa con el asesor, el contenido con el aspecto de la conducta vocacional
sobre la que se solicita ayuda y el aprendiz con el sujeto que tiene necesidad de resolver
el problema.

La conducta vocacional es el contenido genérico del asesoramiento vocacional
particularizado por las caracteristicas personales del sujeto, la deteccion de la situacién
problematica y las del contexto sociocultural, todo ello con relacién a las opciones
academicas y/o profesionales y mediatizado por el estadio madurativo del individuo vy los
condicionantes que afectan al desarrollo vocacional.

La conducta vocacional es parte de! proceso de socializacidn realizado por una
persona, porque es un proceso gradual y acumulativo de experiencias con su medio, que
a lo largo de su desarrollo trata de integrar dotandolas de significacion personal. La
conducta vocacional es intencional, libre y esta dirigida a la consecucién de metas
valiosas para el individuo en el mundo laboral. La conducta vocacional se haya modulada
por la fase o etapa del desarrollo vocacional, el cual se realiza a lo largo del tiempo, desde
que inicia la escolaridad, llega a su punto clave en la juventud especificamente en el
momento de elegir vocacionalmente una profesion y continia en el desempefio de la
misma.

Un factor determinante de la formacion de la conducta vocacional son los intereses
vocacionales porque reflejan las influencias que el ambiente proporciona al sujeto y se
activan a través de conocimientos y experiencias significativas. Los intereses sefalan el
rumbo y direccion de la conducta vocacional, se desarrollan en un medio sociocultural
determinado en el que tienen posibilidad de expresarse y actuar como motivadores y
reforzadores.

De la variedad de intereses que refleja el mundo vocacional, en la adolescencia
suelen destacarse unas areas que pueden ser sintomaticas de direccién vocacional del

sujeto. Los intereses en el asesoramiento vocacional son retomados desde su evolucion
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en el desarrollo fisiolégico del sujeto y pasan a ser el mejor indicador del desarrollo
vocacional. La evolucion de los intereses pasa por periodos o etapas de desarrollo que
van desde la indiferencia a la especificacién y cristalizacion vocacionales, lo mismo que la
conducta vocacional.

En la juventud, a medida que se identifican los intereses se incorporan
experiencias significativas a la conducta y habran de intervenir otros elementos que se
trataran de relacionar con los intereses dominantes, como las habilidades o capacidades,
las experiencias del rendimiento escolar sobre determinados grupos de materias. La
integracion adecuada de la multiplicidad de aspectos individuales y socioculturales es el
mejor indicador de la madurez vocacional del sujeto.

Para Franco Rivas los intereses vocacionales representan el campo que mas
frutos han aportado al asesoramiento vocacional. La gran relevancia que se les concede
proviene del caracter motivador y son los que en un principio dirigen la conducta
vocacional del individuo.

En el asesoramiento vocacional se considera que los intereses se aprenden
fundamentalmente en la interaccion con el ambiente. Ademaés de que el interés vocacional
de los individuos evoluciona mostrandose poco consistente hasta la juventud y la vida
adulta. Por lo tanto su evaluacién debe ser continua hasta esos periodos de |a vida.

En el asesoramiento vocacional se emplean los intereses para incrementar las
habilidades del sujeto a la hora de tomar decisiones. En este sentido se emplean los
inventarios de intereses como estimulo de autoexploracion, de discusion de valores vy
alternativas de carrera, y no sélo como instrumento de evaluacién.

La autoexploracion considerada como una etapa precursora de la cristalizacion e
implementacion de la eleccién, también es considerada como una actividad central que se

requiere para poder tomar una decisién satisfactoria.
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Una manera de comenzar la autoexploracion de carrera consiste en conocer los
intereses ya existentes en el individuo a través de;
- Probar una serie de actividades; aquellas con las que disfrute el individuo,
probablemente se conviertan en interés.
-. Revivir actividades pasadas para indicar las que fueron agradables y que por tal motivo
se han venido repitiendo sucesivamente.
-. Observar actividades realizadas por los padres o personas admiradas aislando
posteriormente las actividades que el sujeto desea imitar.
-. Y revisar a través de inventarios de intereses un amplio conjunto de actividades para
averiguar cuales son atrayentes para el sujeto.

En cualquier caso el andlisis de Ios intereses vocacionales debe incluirse siempre
dentro de un programa de intervencion.

Para Rivas el asesoramiento vocacional requiere:
-Un problema de decision entre alternativas.
-Libertad de solicitar ayuda.
-Proceso de intercambio de informacién relevante.
-Un planteamiento técnico de las acciones a realizar.
-Direccion y estructura por parte de un experto.
-La responsabilidad del asesor es la calidad de la informacién suministrada.

Es responsabilidad exclusiva del asesorado la puesta en marcha del proyecto y la
toma de decisiones (%*).

El tipo de relaciéon que se establece en el asesoramiento es abierta, confiada,

voluntaria y requiere de participacion activa del asesorado. Ahora bien el caracter de

% Op. Cit. p. 131.
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ayuda indirecta es indiscutible pues lo que se hace es ayudar directamente al asesorado
formandole en las habilidades que necesita. En esta relacion el rasgo definitorio es el
respeto, la colaboracion mutua y exigencia en calidad de lo que se transmite ya que juntos
consideran alternativas, pero el asesorado es quien decide, planifica y se compromete por
si mismo.

En este modelo de asesoramiento vocacional, la toma de decisiones vocacionales
procura la integracion y congruencia del mayor nimero de posibles indicadores que el
sujeto maneja en funcién de su desarrollo psicoldgico, éstos son:

- Intereses, que representan elementos motivacionales de la direccidén vocacional.

- Aptitudes, las capacidades proporcionan la confianza en la solucion en la solucién de
problemas futuros.

- Recursos, los conocimientos y destrezas movilizan recursos relacionados con el
desempenio eficiente de la tarea.

- Autoconcepto, las realizaciones de la vida diaria y la confianza adquirida en resolver
problemas afectan a los planteamientos vocacionales futuros.

En resumen el proceso de asesoramiento que propone Francisco Rivas, consiste
en un proceso de enseiianza-aprendizaje, se desarrolla a lo largo de la vida del sujeto, se
basa en la conducta vocacional que se relaciona con la socializacién: los intereses son un
aspecto importante ya que marcan el rumbo que llevara la conducta vocacional y su
evolucion va de la mano con ésta. La comunicacién es no directiva por parte del asesor,
se trata de que el aprendiz o asesorado participe activamente en el proceso para que a
través de autoevaluaciones y la definicidn del autoconcepto finalmente él mismo sea
quien tome la decision de su profesion.

2.3 LA ESTRATEGIA CLINICA DE RODOLFO BOHOSLAVSKY.
La orientacién es un proceso que implica una serie ordenada de tareas que

incluyen lo pedagdgico y lo psicolégico. Dicho proceso se compone por una estrategia
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que incluye tres momentos; ver, pensar, y actuar psicolégicamente, en cada uno de estos
momentos se realizan actividades enmarcadas en una tactica y auxiliadas por una técnica
y recursos tales como las encuestas, las entrevistas o los test proyectivos y psicométricos,
para llegar a un pronéstico sobre la situacién vocacional del joven.

En la estrategia clinica el vehiculo es la comunicacién, no sélo persigue un buen
conocimiento del sujeto, sino al mismo tiempo la promocién de beneficios para él bajo la
forma de modificaciones favorables de prevencién de dificultades.

La modalidad clinica se define sobre la base de una estrategia, una tactica y una
técnica. La estrategia es una manera como se aborda el objeto de estudio, que es Ia
conducta de los seres humanos, incluye las acciones planificadas o previstas tendientes a
actuar sobre una situacién a fin de modificarla segun determinados propésitos.

Tactica que se refiere al ambito de abordaje, en este caso, es el psicosocial
porque se trata de un joven que desea elegir su futuro.

La técnica son los instrumentos requeridos que auxilian al sujeto en la
autoexploracion, tales como las revistas los tests o la encuesta.

Al iniciar el proceso de orientacién se realiza una entrevista con el objetivo de
elaborar el diagnéstico que se desarrolla a lo largo del proceso de consulta. Esta primera
entrevista gira en torno a las siguientes preguntas: ;quién es esta persona?, ;qué le
ocurre?, ¢por qué elegir una profesién o un trabajo le acarrea dificultades?. Este primer
momento del proceso de orientacion es importante porque proporciona un enfoque con el
que se obtiene una vision de la dindmica del entrevistado. Esta dindmica abarca los
conflictos y dificultades referidos a la eleccién ocupacional y asimismo, hace referencia a
toda situacién personal del joven, considerando relevante en este momento enfocar el
diagnostico a la problematica vocacional del mismo.

Durante la primera entrevista ha de facilitarse un grado de comunicacion que

permita al orientador comprender al joven y a éste comprender el modo en gque trabajaran
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juntos en el desarrollo del proceso de orientacion. Para tales fines la entrevista debera
efectuarse en un ambiente agradable, como una conversaciéon en donde el adolescente
se sienta en confianza de hablar de si mismo sin ningtn problema, ya que es importante ir
rescatando los planteamientos que éste hace con referencia a sus intereses vocacionales
porque ahi esta condensada toda su problematica de seleccién vocacional. Ademas de la
comunicacion, en |a entrevista el orientador se puede auxiliar empleando otras técnicas
tales como los tests siempre y cuando se le aclare al joven que es para obtener
informacion sobre sus intereses, habilidades, motivaciones entre otros aspectos de su
personalidad, pero no resolveran sus dudas.

El primer diagnéstico se efectua sobre los datos recogidos en la primera entrevista,
en la que se traté6 de comprender la problematica vocacional por la que actualmente
atraviesa el adolescente.

Los criterios para la elaboracion del diagnostico son los siguientes (*°):

a) MANEJO DEL TIEMPO. Es significativo el tipo de manejo del tiempo que hacen los
adolescentes, sus planteos pueden centrarse en el presente, en el pasado o en el
futuro, o en varios sentidos y ademas la dimensién temporal puede estirarse o
acotarse, por decirlo de algun modo. Asimismo es importante rescatar los relatos de
sus experiencias significativas para que de ahi se rescate la evolucion que han sufrido
sus intereses.

b) MOMENTOS POR LOS QUE PASA EL ADOLESCENTE. Hay tres momentos , el de
seleccion, el de eleccién y el de decisién:

- Seleccion. Es el momento de discriminacion tanto de objetos externos como internos.

- Eleccién. Implica un reconocimiento selectivo ademas del establecimiento de vinculos

diferentes con los objetos.

8 Cfr. BOHOSLAVSKY, Rodolfo. La orientacién vocacional. p. 91-102.
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c)

d)

e)

Decision. Comprende un proyecto de relativo largo plazo y componentes de accién
ligados a la afirmacion yoica de regulacion y control de impulsos.

ANSIEDADES PREDOMINANTES. Toda primera entrevista, en la medida en que
constituye una situaciéon nueva, desencadena en el entrevistado ansiedades, éstas
podrian referirse a la imagen de si mismo, a sus intereses, al futuro, por mencionar
algunas.

CARRERAS COMO OBJETO. En este punto se investiga sobre los intereses e
indiferencias que manifiesta el joven hacia las profesiones. La técnica consiste en que
el sujeto mencione las opciones que prefiere y las que rechaza y de ello se analiza la
cantidad de ocupaciones que menciona en primer plano, la expresion respecto a sus
gustos, rechazos.

IDENTIFICACIONES PREDOMINANTES. Se analiza la elaboracién de las
identificaciones que a lo largo del desarrollo del sujeto se han dado, ademas se toma
en cuenta cémo ha sido la adaptacion a la realidad, |a interpretacion de |a realidad y el
sentido de la realidad. Para ello se recurre a las experiencias de aprendizaje que
siguen presentes en el sujeto y ademas los intereses que de ellos surgieron.
SITUACION QUE ATRAVIEZA. Como toda situacion de cambio, la eleccion del futuro
implica un incremento de conflicto manifestandose como una duda que es necesario
resolver. En el momento de esta duda el adolescente pasa por cuatro situaciones:
Predilematica. Es cuando el joven “no se da cuenta” que tiene que elegir.

Dilematica. Se caracteriza por la presencia de efectos confusionales en una persona
que si se da cuenta de que enfrenta una duda, una dificultad en un momento de
cambio.

Problematica. El adolescente esta realmente preocupado se encuentra al servicio de

un analisis exhaustivo de su situacién y por tal motivo se muestra como un individuo
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g)

h)

b)

“disponible” que puede usar su capacidad para mirar, pensar y actuar en lo gue
concierne a su mundo futuro.
Resolucion. Esta caracterizada por la calidad y el momento de ansiedades vinculadas
a la elaboracion normal de un duelo. Se caracteriza porque en este momento el
adolescente es capaz de reconocer su miedo, angustias y demas emociones que se
manifiestan en él.
FANTASIAS DE RESOLUCION. Corresponde a las expectativas conscientes o
inconscientes ante el proceso de orientacién vocacional, es decir los adolescentes
sienten que para poder llegar a elegir y decidir necesitan alcanzar metas intermedias y
eliminar o superar obstaculos intermedios.
DEUTEROELECCION. Se define el proceso de como eligid el adolescente. La
deuteroeleccidon se evidencia en el primer pltanteo que él hace porque revela como
metamensaje qué decide elegir y qué omitir.

Con el andlisis de todos los puntos mencionados se realiza un prondstico, de la
situacién vocacional del joven, tomando en cuenta lo siguiente (%),
ESTRUCTURA DE LA PERSONALIDAD. Es un esquema o pauta tipica de relaciones
del individuo con el medio, que se expresa a través de sus intereses, aptitudes,
caracter, vocacion por mencionar algunos, que formaran la personalidad del sujeto.
MANEJO DE LA CRISIS ADOLESCENTE. El andlisis de la crisis tal cual que se
produce en el adolescente, permitira pronosticar la posibilidad que él tenga de
adaptarse tanto al proceso de orientacion vocacional, como a las exigencias del
mundo adulto en términos de estudio o trabajo. Las relaciones familiares y situaciones
de aprendizaje son las que principalmente se toman en cuenta para realizar el

analisis.

% Ibidem. p. 103-105.
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HISTORIA ESCOLAR. Da cuenta de! tipo de vinculos con las situaciones de
aprendizaje, tanto en rendimiento como en relaciones interpersonales, asi como de la
creacion de nuevos intereses a través de la estimulacion por medio del aprendizaje.
HITORIA FAMILIAR. Sistemas de valor-actitud frente a carreras y profesiones
derivadas de la clase social a la que pertenece, como los tipos de identificaciones
familiares en lo que atafie a la eleccién de carreras, esto es importante porque da
cuenta de las opciones profesionales que podrian interesarle al joven y las que dejaria
de lado.

IDENTIDAD VOCACIONAL Y OCUPACIONAL. Es una via regia para trazar una
estrategia, una tactica y una técnica en el proceso de orientacion vocacional. La
identidad vocacional se forma a través de un proceso que pasa por cuatro etapas que
son las siguientes:.

Crecimiento, se extiende hasta los 14 afios de edad, es un periodo donde se conjugan
la fantasia, los intereses y las capacidades.

Exploracidn, es a partir de los 15 a los 24 afios, es la edad de las alternativas entre los
15 y 17 afios, la eleccion de roles se ejercita sobre la base de las fantasias.
Transicion, abarca de los 18 a los 21 afios de edad, en este periodo hay una mayor
consideracién de la realidad que permite confrontar las necesidades, los gustos,
intereses con las oportunidades de la realidad.

Ensayo, de los 22 a los 24 afios, en este momento se localiza el sujeto en un area de
la realidad, la elige como propia y se relaciona con ella mas directamente.

Teniendo en cuenta los elementos anteriores se elabora el pronéstico con respecto

a la posibilidad de que el adolescente se adecue al encuadre de trabajo de la modalidad

clinica. Con el pronéstico, el orientador podra decir no sélo cual sera la estrategia de

trabajo, sino también si se va a encarar o no la orientacion vocacional de ese joven,
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En sintesis: la modalidad clinica de la orientacion vocacional se caracteriza por
una estrategia que incluye tres momentos; ver, pensar y actuar psicolégicamente. El
principal instrumento que se emplea es la entrevista, propiciando una comunicacion tal
que el adolescente se sienta en confianza de poder exponer sus comentarios. El
orientador asume un papel no directivo. A través de la primera entrevista sostenida con el
joven, se exploran diferentes aspectos de su desarrollo psicosocial que pueden aportar
informacidn acerca de su desarrollo cognoscitivo, después a partir de ello se efectia un
analisis sobre la base de los elementos mas importantes tales como la estructura de la
personalidad, historia familiar y escolar, la identidad vocacional y ocupacional en donde
intervienen los intereses vocacionales que se han conformado desde temprana edad y
que son un elemento que contribuye a la conformacion de identidad vocacional. Con la
elaboracién del pronéstico se podra planear una tactica con la que se podra apoyar al
joven para que tome la decision vocacional mas acertada a sus aspiraciones.

En la revisién del surgimiento y evolucion de los intereses, se pudo situar la
importancia que estos tienen ya que acompafian al individuo a Io largo de su desarrollo
cognoscitivo, emocional y fisico, de tal forma que a medida que éste crece, adquiere
conocimientos y experiencias de aprendizaje y también sus intereses cambian Yy se van
situado en un ambito ocupacional.

En este desarrollo y evolucidn de sus intereses intervienen el medio familiar,
escolar y social, cada uno favoreciendo el ampliar la gama de posibilidades de adquirir
nuevos intereses desde temprana edad. En la adolescencia estos tres medios contribuyen
ademas a crear un ambiente en el que el joven pueda adquirir una actitud responsable y
madura.

Otro medio que también ayuda al adolescente es la orientacién vocacional que
mediante un proceso de apoyo propicia que se conozca a si mismo e tdentifique sus

intereses vocacionales asi como los aspectos que posee y puede desarrollar, las

35



motivaciones que se manifiestan en é! y su vocacion. Pero este proceso de orientacion
vocacional debe estar planeado, organizado y evaluado en un programa destinado a
proporcionar un servicio.

Después del proceso antes descrito, se espera que el joven tome en cuenta sus
propias caracteristicas, sus expectativas y metas a futuro, en el momento de elegir
vocacionalmente su ocupacion, donde sus intereses ocupan un papel importante como un

aspecto mas que conforma su personalidad.
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CAPITULO I
MARCO INSTITUCIONAL.
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1. EL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES.
1.1. ANTECEDENTES Y ORIGEN.

Para hablar del Colegio de Ciencias y Humanidades es necesario remontarse al
contexto sociopolitico, econdémico e histérico de los afios sesenta, durante los cuales se
gestaron los antecedentes que dieron como resultado ia creacion de este subsistema de
educacion media superior. Dichos elementos contextuales, no sélo permiten conocer su
origen, sino ademas sus caracteristicas ideologicas y pedagdgicas.

Al término del gobierno del Lic. Diaz Ordaz (1964-1970), México experimentd una
fuerte crisis politica debido especialmente a los siguientes factores:

1) La politica econémica consciente en el Desarrollo Econémico Estabilizador con el cual
se redujo el presupuesto y de disminuy6 el financiamiento de los servicios publicos, entre
ellos el de la educacién, a pesar del elevado indice en la demanda educativa.

2) El Estado Mexicano cay6 en gran desprestigio y falta de credibilidad, como resultado
del tratamiento que dié a los movimientos sociales y que culminé con la brutal presion al
movimiento estudiantil en 1968.

Esta dificil situacién obligé al régimen del Lic. Luis Echeverria Alvarez (1970-1976)
a dar una respuesta urgente que permitiera continuar con el asesoramiento de los
servicios publicos del modelo econdémico del pais, recuperar la imagen de legitimidad del
Estado, perdida en el sexenio, impulsar su proyecto de apertura politica.

El Lic. Luis Echeverria asumié, sin confesarlo, una buena parte de las demandas
de los movimientos sociales del sexenio anterior especialmente aquellas que se

encontraron ligadas a la politica educativa, expresadas en la Reforma Educativa Nacional

(27).

¥ MARTINEZ, Ch. R. et. al. Curso de integracién al colegio de Ciencias y Humanidades.
Plantel Oriente, 1990. p.6.

38



A partir del reconocimiento de la crisis universitaria se elabora un proyecto
modernizador, cuya preocupacién c¢entral radica en ia critica a la Universidad desfasada
pretendiendo volverla funcional para la sociedad, es decir, hacer que cumpla
eficientemente con las funciones que la sociedad le tiene asignada, eliminando las
disfuncionalidades més evidentes (%%,

Es asi que la caracterizacién general de la reforma se presenté en la Reunion
Ordinaria de la Asamblea General de la ANUIES celebrada en Villa Hermosa, Tabasco en
1971. Ahi se sefial6 la importancia de resolver las disfuncionalidades de la Universidad
ahora no sélo por medio de la actividad de planeacion, sino por medio de una reforma
integral (*%).

Dicha reforma implicaba acciones de diverso orden en el Sistema Educativo: a)
atencién a la creciente demanda social de educacién; b) actualizacién de métodos y
sistemas de ensefanza; ¢} reorientacién de los contenidos educativos; d) reordenacion
administrativa y descentralizacion institucional.

A finales de la década e los sesenta, en el plano internacional, existia una
preocupacion respecto al bachillerato, la cual consistia en el tipo e educacién que sé
venia impartiendo en este nivel, por lo que se presentaron algunas concepciones
novedosas a través e una guia general del bachillerato integral y menos tradicionalista.

Un aspecto a destacar dentro de las concepciones plantea que el adolescente de
hoy se encuentra ante una variedad desconcertante de alternativas, y por ello la
ensefianza debe, ante todo, darle una escala de valores y los elementos que lo orienten,

con el fin de proporcionar a los jévenes una formacién integral, a través de una

? MENDOZA Rojas, Javier. El proyecto Ideoldgico Modernizador de las Politicas Universitarias

en Mexico (1965-1980). perfiles Educativos. N° 12.p.7
% Ibidem.p.13
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ensefianza suficientemente abierta que les inculque el sentido de la comunidad humana y
de responsabilidad social, pero al mismo tiempo, suficientemente detallada para permitirle
adquirir la formacién (y la informacién a la vez especializada e interdisciplinaria) que seria
el instrumento esencial de su promocién universitaria y profesional en un mundo de
fuertes competencias. (*%.

Gilberto Guevara Niebla (*') reconoce que para resolver la crisis universitaria se
plantearon dos posibles salidas; una, la tecnocratica, dirigida a incorporar a la Universidad
dentro del proyecto global modernizador del capital monopélico y la democratica y critica
que aspira a transformar la Universidad, para integrarla a un proyecto revolucionario,
dirigido a cambiar las estructura asimismo de la sociedad mexicana.

Dentro de estas lineas de Modernizacién educativa, el proyecto académico del
entonces rector Dr. Pablo Gonzalez Casanova (*?), se ubica en la linea democratica, en la
cual plante6 una reestructuracién progresiva de la UNAM, misma que incluia la creacion
de nuevas instalaciones educativas.

Los proyectos fundamentales a través de los cuales el Dr. Gonzalez Casanova se
proponia materializar su politica progresiva y critica, fueron la creacion del Colegio de
Ciencias y Humanidades (1971) y la Universidad Abierta (1972).

En cuanto al proyecto del Colegio de Ciencias y Humanidades pretendia”... acabar
con la ensefianza puramente técnica o especializada, con las separaciones artificiales del
conocimiento cientifico y humanistico. E! C.C.H, impuso las bases de un ideal justamente
contrario a la automatizacion del conocimiento. De raiz eliminé la division del trabajo

intelectual que obstaculiza la percepcién de las tonalidades y naturales; fue y es

% PANTOJA Moran, David. Ponencia que presento el Colegic de Ciencias y Humanidades en la
Mesa de trabajo Educacién Media Superior. Perfiles Educativos N° 8.

' GUEVARAN. La crisis de la Educacién Superior en México. p.11-12.

*2 El Dr. Pablo Gonzalez Casanova tomé posesion el cargo de Rector en la UNAM, el 2 de mayo
de 1970 y dej6 el cargo el 7 de diciembre de 1972,
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un Colegio, que nada tiene de tecnocratico ni en sus planes de estudio, ni en sus métodos
de ensefanza, ni en la composicién de sus profesores.(*%)

El C.CH., surge como una estrategia universitaria dirigida a promover
experiencias interdisciplinarias e interinstitucionales, con el fin de adecuar la Universidad
a las exigencias del actual desarrolio del conocimiento cientifico y humanistico.

El Dr. Pablo Gonzalez Casanova presté en el Ciclo de Conferencias “Nacimiento y
Desarrollo del Colegio de Ciencias y Humanidades” (**), una retrospectiva sobre los
antecedentes filosé6ficos y pedagdgicos de proyecto educativo del C.C.H. De esta visién
es importante rescatar lo siguiente:;

Concibié la Reforma de la Educacion Media Superior como un problema de
metodo, es decir, la estrategia pedagégica. La propuesta pedagégica tenia que ser la mas
acabada hasta el momento, debia incorporar los avances pedagogicos mas validos y
actuales, pero solo aquellos que provinieran de una practica democratizante; diagonal,
humanistica, liberadora, con un compromiso social, antiautocratica y antienciclopedista
(35).

Aunque originalmente el C.C.H., se cred como un sistema que abarcaria desde el
bachillerato hasta el posgrado se observd creciente demanda en este nivel.
Posteriormente se concentraron los niveles de licenciatura, especializacion, maestria y
doctorado.

No obstante, los obstaculos y criticas de que fue objeto el proyecto de creacién de!
Colegio de Ciencias y Humanidades, éste se aprobé en el Consejo Universitario, el 26 de

enero de 1971, constituyéndose como la mejor estrategia de adecuacién universitaria que

¥ GONZALEZ Casanova, Pablo. Carta al consejo editorial. En revista cuadernos politicos, N¢
10.p.95

* Realizado en el Auditorio de la UDUAL, del 17 de mayo al 29 de noviembre de 1989

¥ GONZALEZ Casanova, Pablo. Creacion del Colegio de Ciencias y Humanidades. En Memorias
del Colegio de Conferencias: Nacimiento y desarrollo del Colegio de Ciencias ¥y Humanidades.p.13-
14
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respondia a los requerimientos académicos e institucionales y que ademas permitia
resolver tres problemas principales:

1. Unir distintas Escuela y Facultades que originalmente estuvieron separadas.

2. Vincular la Escuela Nacional Preparatoria a las facultades y escuelas Superiores, asi
como a los Institutos de Investigacién.

3. Crear un érgano permanente de innovacion en la Universidad, capaz de realizar
funciones distintas sin tener que cambiar toda la estructura universitaria, adaptando el
sistema a los cambios y requerimientos de la propia Universidad del pais (*°).

1.1 PROYECTO EDUCATIVO

El Colegio de Ciencias y Humanidades a nivel bachillerato, se inscribe en un
modelo educativo, cuyos rasgos y caracteristicas son sustancialmente distintas a los
modelos tradicionales. Retoma elementos de la nueva pedagogia, que busca la
formacion, respeto, compromiso social, actitud creadora, libertad e interdisciplina.

Desde su creacion se planteé como proyecto educativo innovador, principalmente,
entre otros motivos, porque su plan de estudios marcaba la interdisciplinariedad entre las
humanidades y las ciencias, la exploracién del proceso ensefianza aprendizaje del aula a
los talleres, laboratorios, centros de trabajo y ambientes naturales donde el alumno
pudiera realizar observaciones. registros e investigaciones dentro y fuera de la
universidad.

Se pretendian también nuevas estrategias para la transmision, que debian ser,

acordes a las necesidades del desarrollo social y cientifico de la comunidad nacional (*).

* GONZALEZ Casanova, Pablo. Creacion del Colegio e Ciencias y Humanidades. En Revista
Documentada N° 1, UNAM, Centro de Documentacién académica del C.C.H.p.3.

¥ Una nueva posibilidad educativa. Bases Pedagogicas del C.C.H. Documentada N° 1 UNAM,
Centro de Documentacion Académica del C.C.H. 1979.p.91
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Se adoptaron los principios de la didactica moderna, en donde el papel del alumno
deja de ser pasivo y es capaz de captar por si mismo el conocimiento ¥y buscar sus
aplicaciones.

“Una de las innovaciones mas importantes que ha introducido el C.C.H. es la
referente a los métodos pedagogicos. El énfasis se pone mas en el aprendizaje que en la
ensefianza, en la formaciéon mas que en la informacion, que pretende no tanto integrar
una persona en un contexto cultural previamente dado, sino sobre todo, situar al
educando en la plenitud de su papel como sujeto creador de la cultura” (*9).

En concordancia con este método, se espera que el papel del profesor sea el de
un orientador del proceso de ensefianza- aprendizaje, por lo que se busca propiciar en el
alumno, el desarrollo de capacidades, aptitudes y destrezas en un marco de cultura
basica, ya que bien es cierto”... la escuela por si sola no determina el cambio social, pero
si constituye un factor decisivo, pues facilita la autoformacién de aquellos que van a ser
generadores y protagonistas de cambio” (*%).

1.2. FILOSOFIA Y PRINCIPIOS PEDAGOGICOS,

La filosofia del Colegio de Ciencias y Humanidades pretende la formacién de un
ser humano en proceso que experimenta una necesidad de trascendencia, un ser natural,
sensible con todo lo que ello implica, un ser practico, creador en cuanto no sélo surge de
la naturaleza, en virtud de su propia actividad, sino se transforma a si mismo, al
trasformarla para satisfacer sus necesidades. Ser social en cuanto su accion
transformadora y su misma perfectivilidad lo ligan esencialmente a la sociedad de la que

consecuencia un ser que, si bien con multiples limitaciones, tiene en sus manos su propio

** NUNCIO, Abraham. Educacién y Politica. El colegio de Ciencias y Humanidades. Documentada
N° 1 UNAM, Centro e Documentacion Académica del C.C.H., 1979. p.91

* DE LA SERNA, Ma . Cristina. El colegio de Ciencias y Humanidades en la reforma educativa de
la Universidad. Documentada N° 1 UNAM, Centro de Documentacién Académica del C.C.H.
1879.p.59
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es parte, y a la que integra su propia individualidad. Ser historico, un ser consciente al
tener conciencia de si mismo como individuo y como especie, un ser libre en destino y es
responsable, un ser unico en cuanto que cada individuo es irrepetible y un ser que tiene la
capacidad de integrar accién, pensamiento, palabra y pasion.

En el Colegio este ideal se traduce en los siguientes principios pedagdgicos:
APRENDER A PRENDER. Significa el desarrollo de habilidades y aptitudes intelectuales
basicas que generen nuevos conocimientos, lo cual se logra a través del manejo de los
métodos y lenguajes que el hombre utiliza para aprender.

APRENDER A HACER. Se refiere, en primera instancia, a la adquisicién de habilidades,
supone conocimientos y elementos de métodos diversos y, en consecuencia, determina
enfoques pedagégicos y procedimientos de trabajo en clase.

APRENDER A SER. Implica que a partir de los conocimientos adquiridos se asuma una
actitud critica, se analicen los hechos y se conforme un conjunto de valores auténticos,
como menciona el Dr. Bazan (*°) "personalmente analizados y fundados, hasta donde sea
posible conforme a su edad (de los alumnos)”. El alumno debe ser capaz de informarse,
plantear dudas, elaborar conclusiones, lo que se traduce en aprender a ser universitario.

Ante la necesidad de propiciar que la educacion, no fuera tradicionalista y que
respondiera a las modificaciones que la propia sociedad demandaba, se plantearon
nuevos objetivos para el nivel de educacién media superior y son:

a) Formar e incrementar en el alumno actitudes como la propia del conocimiento cientifico
ante la realidad, la curiosidad y el deseo de aprender, asi como aptitudes para reflexion

metédica y rigurosa.

“ Director del la Unidad Académica del Ciclo Bachillerato del C.C.H.
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b) Acentuar su participacion y actividad, puesto que la cultura basica tiene como
componentes esenciales habilidades de trabajo intelectual para inquirir, y para acopiar,
ordenar y clarificar informacién, la adquisicion de las cuales depende de su ejercicio a
través del planteamiento y la resolucién de problemas, la experimentacion, la observacién
sistematica, la investigacion en fuentes documentales, clasicas y modernas, la discusion.
¢) Favorecer su libertad de opinién y que ésta se ejerza de manera cada vez mas
exigente asi como fomentar, en el trabajo de grupo y en las distintas formas de
produccion personal, principalmente escrita, la critica de validez de la informacién y de las
aserciones que otros o &l mismo formulan.

1.3 IDENTIDAD DEL BACHILLERATO Y OBJETIVOS.

La identidad en su sentido mas general, consiste en colaborar en el desarrotlo de
la personalidad de los alumnos, adolescentes practicamente en su totalidad, a fin de que
alcancen una primera maduracién y, en consecuencia, su insercion satisfactoria en los
estudios superiores y en la vida social. No se reduce, por tanto, a la transmisién de
conocimientos, sino atiende a la formacién intelectual, ética y social; en otras palabras, se
propone contribuir a la participacién reflexiva y consciente de los alumnos en la cuitura de
nuestro tiempo con las caracteristicas de ésta en nuestro pais.

El bachillerato del colegio es universitario por lo que comparte con la universidad,
en su ambito propio, la responsabilidad de construir, ensefar y difundir el conocimiento en
las grandes areas de las ciencias y humanidades.

El caracter universitario de nuestro bachillerato se manifiesta en que no trata sélo
de que el alumno sepa, sino que sepa que sabe y por qué sabe, que sea capaz de dar
cuenta de las razones y de la validez de su conocimiento y de los procesos de
aprendizaje a traves de los cuales adquiere, en un nivel adecuado a su edad y al ciclo
intermedio que cursa, cuyas limitaciones naturales, sin embargo, no lo eximen de la

busqueda de rigor creciente. Esta caracteristica implica el desarrollo de habilidades y
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actitudes de reflexion, racionalidad, curiosidad y deseo de saber, proceder sistematico y
coherente, apego a la verdad y respeto al trabajo intelectual, entre otras.

Por lo que, los objetivos del colegio de Ciencias y Humanidades son:

1. Ser un érgano de innovacion permanente de la Universidad.

2. Preparar alumnos con estudios que vinculen las humanidades, las ciencias y las
técnicas, tanto a nivel de bachillerato, como de licenciatura, maestria y doctorado.

3. Proporcionar oportunidades de estudio acordes al desarrollo de las ciencias y las
humanidades del siglo XX y hacer flexibles los sistemas de ensefianza, para formar
especialistas y profesionales que puedan adaptarse a un mundo cambiante en el terreno
de la ciencia, la técnica, la estructura social y la cultura.

4. Intensificar la cooperacién entre las escuelas y facultades e institutos de la Universidad.
5. Promover el mejor aprovechamiento de los recursos humanos y técnicos de la
Universidad. (*')

A través del objetivo del ciclo del bachillerato del C.C.H. se pretende que los
estudiantes adquieran los conocimientos basicos que se requieren para continuar su
formacién en el nivel superior, al mismo tiempo que desarrollen las habilidades, actitudes
y valores enmarcados en la formacidén universitaria no especializada, es decir, la
formacion del hombre culto.

Por lo anterior, el bachillerato no es un simple peldafio para cursar la licenciatura,
aunque es cierto, que en este ciclo el estudiante adquiere los conocimientos necesarios
para continuar sus estudios, que su esencia radica en desarrollar en los estudiantes la
capacidad de analisis, sintesis y reflexién, con miras a que decida de manera consciente y

racional lo que quiere ser y hacer.

*! El Bachillerato del Colegio de Giencias y Humanidades. Informacién para profesores. DUACE.
Departamento de Difusion, agosto 1988. P. 9.
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2. DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA.
2.1. CREACION.

Los departamentos de psicopedagogia surgen 1975 por la necesidad de brindar
orientacion a los alumnos, sobre las materias optativas y las licenciaturas.

Se crearon inicialmente en los plantel Naucalpan y Sur, un afio después en los
planteles Oriente, Vallejo y Azcapotzalco.

Posteriormente en 1977, se cred en la Unidad Académica del Ciclo Bachillerato
(UACB), cuyo objetivo era y es, coordinar y planear conjuntamente los demas
departamento y los actividades que se realizan en los planteles.

En cada plantel, este departamento se encargaba principalmente de brindar
orientacién en dos momentos importantes para el alumno, cuando seleccionaba materias
del ditimo afio del bachillerato y cuando elegia carrera, poco antes de egresar.

Posteriormente se oficializa el Programa de Bienvenida dirigido a los alumnos de
primer ingreso, constituyéndose en ese momento, los tres programas basicos, en torno a
los cuales se estructura el trabajo.

No obstante, las necesidades de los estudiantes, han merecido la atencién con
programas de orientacion pedagégica que atienda la problematica académico-escolar por
la que atraviesa, asi como las actividades de orden psicosocial que contribuyan a su
formacion integral.

En sus antecedentes, cuenta con la experiencia de atender los encargos
institucionales que la direccion en turno le asignaba; de ahi que cada uno de los planteles
observe un desarrollo desigual y combinado, que obedece a la limitada vision que en
algunos periodos se tuvo, acerca de sus posibilidades y funciones dentro del marco de la
actividad académica.

Lo anterior se explica en parte por el tipo de nombramiento que tenian sus

integrantes; personal de confianza. Ello propiciaba que su posicién contractual le
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concediera el cardcter incondicional al puesto, de tal forma que segun la politica, se
designaba mayor o menor tiempo a las actividades administrativas, vinculadas o no con
los estudiantes o bien con los aspectos académicos relacionados con la orientacion.

Sin embargo, por el tiempo de servicio que brinda, se ubica dentro de los
departamentos de caracter académico y en ese sentido se orientan sus programas
administrativos y extracurriculares.

2.2, OBJETIVO DEL DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA.

Proporciona orientacion educativa a los alumnos a lo largo de su trayectoria
escolar.

Su objetivo es contribuir a la formacion de los alumnos en:

a) "Su incorporacién e integracién al medio educativo del Bachillerato del Colegio.

b} La adquisicion de estrategias de estudio que requieren los alumnos para una 6ptima
participacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

c) El desarrollo de su personalidad como individuos Utiles a si mismos a sus familiares ya
la sociedad.

d) La fundamentacién de su proyecto de vida y por consiguiente la toma de decisiones en
momentos basicos de su trayectoria escolar” (*3)

El Departamento opera en las areas de orientacion escolar, orientacion

vocacional/profesional y orientacién psicosocial.

“ Plan de Estudios Actualizado del Colegio de Ciencias y Humanidades. Unidad Académica del
Ciclo Bachillerato. Julio, 1996. P. 32.
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CAPITULO Il
IMPORTANCIA DE LOS INTERESES EN EL PROCESO DE ORIENTACION

VOCACIONAL EN EL C.C.H. PLANTEL VALLEJO.
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Se selecciond el Departamento de Psicopedagogia del Plantel Vallejo porque en la
generacion 1989-1981, en el proceso de orientacién vocacional que se proporcionaba se
visualizaban diversas carencias tales como; que los interese vocacionales de los
estudiantes no eran tomados en cuenta, dado que la estrategia seguida por el personal
encargado de ofrecer el servicio de orientacion vocacional, se reducia a informacién
contenida en tripticos y platicas que si comunicaban aspectos importantes sobre las
carreras, pero no era suficiente para apoyar a los jovenes en la eleccién vocacional.

Siendo esta problematica e! principal motivo que me llevd a elegir el tema de la
presente investigacion, con el objetivo de conocer la importancia que actualmente se le
deben conceder a los intereses en el proceso de orientacién vocacional, desde la
perspectiva de una institucion educativa como lo es el Colegio de Ciencias y
Humanidades plantel Vallejo.

En el desarrolio del presente capitulo, en primara instancia se precisa el objetivo
del Departamento de Psicopedagogia, la planta que labora en el Departamento, las
funciones que en &l se realizan y los programas que se maneja. En un segundo momento
se aborda, mediante un analisis conceptual e institucional, la importancia que en la

actualidad se le concede a los intereses en el proceso de orientacién vocacional.
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1. OBEJTIVO DEL DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA.

El departamento colabora en el proceso de adaptacion y desarrollo educativo de
los estudiantes, mediante el establecimiento de diversos programas de orientacion
educativa, en los aspectos escolar, vocacional, profesional, psicosocial y pedagdgico, que
contribuyen a su formacion integral.

1.1. QUIENES LO INTEGRAN.

La planta que labora en dicho Departamento esta integrada por: tres psicélogos y
dos pedagogos, distribuidos en dos turnos, matutino y vespertino.

El tipo de nombramiento laboral cambié desde 1988 al de técnicos académicos de
tiempo completo, en las categorias de auxiliares, asociados y titulares A, By C.

Los integrantes del departamento han incursionado en los ambitos de la educacion
y en el trabajo psicopedagégico a partir de su formacion profesional, por tal motivo la labor
que efectuan se enriquece desde diferentes disciplinas la pedagogia y la psicologia, en
este caso. No obstante, en algunos casos, ello ha impedido la conformacién de un marco
teodrico normativo que regule los enfoques y procedimiento de las actividades enfocadas a
orientar a los estudiantes.

1.2. PROGRAMAS QUE REALIZA.

Los programas se inscriben en la filosofia, principios y didactica propia del Colegio,
la cual concibe al alumno como un ser capaz de desarrollar su inteligencia, habilidades,
actividades y valores propios de la cultura. Dispone de conocimientos previos,
experiencias individuales, habitos, costumbres, sensibilidad y vida propia, capaz de tomar
decisiones y asumir responsabilidades. En estos dos (itimos aspectos es donde se centra
principalmente el trabajo de orientacién y psicopedagégico.

PROGRAMA DE BIENVENIDA: Se enfoca a la atencién, informacion y asesoria del
alumno que ingresa al Colegio y durante su primer afio del Bachillerato, a fin de facilitar su

incorporacion e integracion al sistema educativo.
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PROGRAMA DE SELECCION DE MATERIAS: Brinda atencion, informacién y asesoria a
los alumnos de segundo afic de bachillerato, quienes seleccionan las materias optativas
que cursaran el siguiente afio, las asignaturas que pueden cursar.

PROGRAMA DE ORIENTACION PSICOSOCIAL: Se dedica a la atencién, informacion y
asesoria del alumno, con la intencién de contribuir a su desarrollo personal y realizacion
como individuo dentro de la sociedad.

PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL: Consiste en la atencién, informacién y
asesoria del alumno con respecto a las diferentes opciones existentes en el ambito
educativo superior.

2. EL PROCESO DE ORIENTACION VOCACIONAL EN EL PLANTEL VALLEJO.
PROGRAMA DE SELECCION DE CARRERA EN EL C.C.H. VALLEJO.

Objetivo:

Orientar al alumno en las opciones educativas que existen en el ambito superior.

En este programa la funcién del psicopedagogo es sensibilizar al alumno sobre la
importancia de su eleccién profesional. para ello implementa estrategias que le faciliten,
por un lado, los accesos a la compresién de si mismo, a la visualizacién de los criterios
que utilizarda en su eleccidon profesional y por otro lado, la informacién sobre las
condiciones en que se desenvuelven las distintas profesiones en nuestro pais, tanto en el
ambito académico como laboral.

Las actividades que realiza el departamento de Psicopedagogia al respecto son:
-Platicas de sensibilizacién en torno a las caracteristicas particulares de los alumnos.
-Cursos y talleres, o cualquier de las dos opciones de orientacién vocacional, que
informan acerca de las perspectivas profesionales existentes, para que de esta forma, el
alumno analice y reflexione sobre sus intereses, habilidades, aptitudes, etcétera, y pueda

decidir en forma consciente, individual y responsable la profesién a seguir.
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- Investigacion profesiogréfica. Platicas impartidas por especialistas y alumnos que cursan
distintas licenciaturas.

- Difusién de informacién en torno a diferentes puntos de interés para el alumno como
son: carreras saturadas, carreras con determinados requisitos o con poca demanda,
materiales necesarios, niumero de créditos y las opciones que ofrece el Sistema de
Universidad Abierta, entre otros.

- Exposiciones sobre las perspectivas profesionales que ofrece la UNAM y otras
instituciones como la UAM, IPN, Normal de Especializacién, etcétera.

- Videos sobre distintas carreras y campos ocupacionales.

- Visitas guiadas a distintas dependencias laborales.

- Promocién y distribucion de folletos sobre el tema.

- Préstamo y asesorias sobre guias de carera.

Desde los inicios del departamento se ha desarrollade con caracteristicas y
modalidades propias de cada plantel.

Somos conscientes de la magnitud y cumplimiento de estos programas pero no
quisieramos dejar de sefialar que las actividades que el departamento desarrollo son de
caracter masivo, ya que en promedio cuentan con 15000 alumno inscritos en cada uno de
los planteles, y aunque estos programas no se realizan en forma simultanea para todos
los alumnos(*), atn asi resultan gigantescas la aplicacion de los mismos” (*4).

Para ello se considera necesario, por una parte, planear, organizar, impulsar
fomentar y desarrollar investigaciones que provean de informacién para reorientar las
actividades planteadas para apoyar a los jévenes y, de esta manera, mejorar el uso de los

recursos técnicos y materiales; por otra parte, considerar que la investigacion en el

* Varia segln el semestre del que se hable.

* Avanzar conjuntamente con el Colegio en su quehacer académico, es la funcién central
de Psicopedagogia. En revista Cuadernos del Colegio N° 50, UNAM, enero-marzo
1991.p.195-196.
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departamento nos permitira conocer la magnitud de los diversos problemas que enfrentan
tanto el sector estudiantil como el académico, como dar apoyo mediante el ofrecimiento
de recursos de caracter pedagégico, que faciliten el proceso de enseftanza-aprendizaje,
ademas de que se disminuya la reprobacién el porcentaje de desercién escolar.

2.1 IMPORTANCIA DE LOS INTERESES EN EL PROCESO DE ORIENTACION
VOCACIONAL.

Ademas de la revisién de los programas y acciones que se realizan en el
Departamento de Psicopedagogia, se realizdé una entrevista al personal encargado de
proporcionar el servio de orientacion vocacional con la intencién de obtener mayor
informacion acerca de la importancia concedida a los intereses. Dicha entrevista se
efectud bajo los siguientes puntos tematicos.

1. Concepto de orientacidén vocacional.
Concepto de intereses vocacionales.
2. Enfoque o autores tedricos empleados para sustentar |a orientacién vocacional.
3. Métodos empleados para detectar los intereses vocacionales.
Interpretacién de resultados.
4. ;Como son retomados los intereses vocacionales en los procesos de orientacién
vocacional?.
Importancia otorgada a los intereses vocacionales.
5. El papel de la orientacién vocacional en el momento actual del C.C.H.

En el Departamento de Psicopedagogia se concibe la orientacién vocacional como
un servicio enfocado a cubrir las necesidades de los sujetos y dar posibles soluciones a
sus problemas vocacionales, lo cual depende de las caracteristicas de los mismos.

Ademas se considera que la orientacién vocacional es importante para apoyar al
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adolescente en el aprendizaje de la exploracion de si mismo, asi como para que se afirme
como persona y adquiera responsabilidades.

En el Departamento de Psicopedagogia del plantel Vallejo se contempla que a
traves de la implementacién de los programas planeados conforme a la filosofia del
Colegio, el estudiante desde su ingreso al Bachillerato se inicie en su preparacién a la
adaptacion de los cambios fisiolégicos, continuando con la estimulacidn de sus
capacidades de reflexion, andlisis, critica y creacién de nuevos conocimientos, para que al
término de sus estudios en el Colegio sélo requiera informacion ocupacional para que
tome la decisiéon vocacional.

En cuanto al proceso de orientacion vocacional, en el Colegio se trabaja
practicamente desde el ingreso del joven al plantel y de manera conjunta con los
programas de orientacion escolar y orientacion psicosocial. En Psicopedagogia las
acciones de apoyo al estudiante, se proporcionan de manera integral en sus tres areas de
orientacion, porque se considera que el adolescente presenta necesidades tanto en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, en su desarrollo psicosocial como en el proceso
vocacional.

Con respecto al papel de los intereses en el proceso de orientacién vocacional, de
acuerdo con el Departamento de Psicopedagogia, son considerados como una
retrospectiva desde la infancia, ya que los intereses no surgen subitamente en la
adolescencia, sino que implican un proceso que inicia su desarrollo desde temprana edad
cobrando mayor relevancia en el momento de elegir vocacionalmente [a ocupacion futura.

Es importante conocer la evolucibn que los intereses tuvieron a o largo del
desarrollo fisioldgico del sujeto, para orientar al adolescente a que detecte su “verdadero
interés vocacional” y realice una eleccion acertada y acorde con sus expectativas a futuro.

En ese sentido en el Departamento de Psicopedagogia se apoya al estudiante,

mediante la ejecucion de su programa, para que se desarrollen en él sus capacidades de:
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autoexploracion, reflexion sobre sus propias experiencias; analisis de sus preferencias,
gustos, inclinaciones, aversiones, habilidades, motivaciones; de tal forma que a medida
que avanza en sus estudios del Bachillerato, pueda ir identificado sus “verdaderos
intereses vocacionales” y asi en el momento que tenga que tomar la decisién sobre su
profesion lo haga satisfactoriamente para él mismo.

Una de las principales labores del Departamento de Psicopedagogia es la de no
crear dependencia en el estudiante, sino todo lo contrario se trata que el apoyo que se le
proporciona vaya disminuyendo a lo largo del Bachillerato con la intencién de estimular la
autosuficiencia en el joven, ademas porque dicha accién forma parte de la filosofia del
Colegio y sin dejar de lado que la poblacion estudiantil es muy amplia y el personal que
labora en el Departamento no podria atender de manera individual a cada uno de los
adolescentes del plantel.

En el ambito de planeacién se puede decir que los intereses vocacionales son
considerados como uno de los elementos importantes del proceso de orientacion
vocacional que actualmente se contempla en el plantel Vallejo, porque se toma en cuenta
una estrategia de accion enfocada a cubrir las necesidades que en diferentes areas
presenta el joven, ademas el proceso de apoyo esta planeado y organizado desde el
ingreso al Bachillerato hasta el término de éste.

Sin embargo se desprende de la entrevista aplicada a la planta que labora en el
Departamento de Psicopedagogia, integrada por tres psicélogos y dos pedagogos, que en
el proceso de orientacion vocacional existen diferentes carencias, las cuales consisten en:

El programa no es evaluado y actualizado constantemente; ya que este es del
ano de 1991 de lo cual se desprende que: no se cuenta con un estudio de las
necesidades actuales de la poblacién estudiantit, porque las acciones para apoyar a los

estudiantes del plantel tienen como base el programa “Eleccién de Carrera”.
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Se carece de un enfoque teérico metodolégico para planear el servicio de
orientacién vocacional; ya que segun el propio personal del Departamento, cada quien
emplea el enfoque de su preferencia, de ello se desprende la falta de coordinacion
interdisciplinaria al interior del Departamento de Psicopedagogia.

El apoyo vocacional consiste; principalmente en organizar informacion
ocupacional en platicas material impreso, porque segun el personal que labora en el
Departamento, los jévenes sélo requieren ser informados con respecto al mundo
profesional y laboral, dejando a un lado el proceso de aprendizaje que implica la
orientacién vocacional. Desprendiéndose de esto, que se considera que el adolescente ya
tiene definida su vocacion, por lo tanto no es tomando en cuenta como un sujeto diferente
con sus propias caracteristicas e intereses, inmerso en un medio familiar, escolar y social
gue constantemente influyen en su desarrollo.

Los interese vocacionales se encuentran ausentes en los procesos de
orientacién vocacional, ya que solo proporcionan informacion ocupacional

Tomando en consideracién dichas carencias, sugiero que al interior del
Departamento de Psicopedagogia exista una coordinacién interdisciplinaria, para que se
establezca un enfoque tedrico metodoldgico en la orientacién vocacional. Asi como, que
se tome en cuenta el proceso de aprendizaje que la orientacién implica, ademas de los
diferentes elementos que en ella intervienen para apoyar al adolescente, tales como: el
medio familiar, escolar y social, asi como de profesionales que lo orienten
vocacionalmente para que a través de la bUsqueda de su identidad, o bien del
reconocimiento de si mismo, detecte sus intereses vocacionales y asimismo los aspectos
de su personalidad que estan relacionados con ellos tales como, sus aptitudes,
motivaciones y vocacién, dichos aspectos le aportaran informacién que le ayudara al
joven a establecer una decision vocacional para &l mismo y congruente con sus propias

caracteristicas.
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En el Departamento de Psicopedagogia los intereses vocacionales son
considerados importantes para el propic joven y por tanto, es tarea de &l detectarlos por
su cuenta y el departamento se limita a aplicar tests de intereses solo a quien acude a
solicitarlo, ya que no es una actividad difundida como apoyo vocacional.

En la revision de los autores se pudo rescatar, que la importancia de los interese
en la orientacién vocacional radica en que son un elemento mas que conforman la
personalidad del sujeto, que lo han acompafiado a lo largo de su desarrollo fisico y
cognoscitivo ademas de que se encuentran relacionados con las habilidades y destrezas,
con la motivacion que posee para llevar a cabo las actividades y después de un proceso
de maduracién al igual que la vocacion, contribuyen a que el joven designe
vocacionalmente su profesién futura.

Sin embargo, en el caso del C.C.H. plantel Vallejo el proceso de orientacién
vocacional consiste solamente en proporcionar informacién ocupacional y justifican esta
limitante con el supuesto de que la vocacién de los alumnos ya fue trabajada
anteriormente.

Considero que la informacién ocupacional es un elemento mas de [a orientacion
vocacional y no menos importante que los intereses vocacionales, pero deberia
proporcionarse debidamente planeada en las asesorias para encausar al adolescente en
la construccién de un marco de referencia, que facilite los conocimientos sobre el mundo
ocupacional y que contribuya a romper con los esquemas esteriotipados y distorcionados
de las profesiones, tomando en cuenta que la informacidn se debe ofrecer al sujeto en el
momento adecuado, es decir, cuando el adolescente haya ubicado sus intereses
vocacionales para que con relacion a ellos sélo se le comunique lo que requiera y no

saturarlo.
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Con relacién al programa “Eleccion de Carrera”, considero que se pueden rescatar
algunos aspectos Utiles para planear un programa de orientacién vocacional actualizado,
como son:

Un diagnéstico; que consiste en, un andlisis de necesidades para reconocer los
requerimientos que se van a satisfacer en el programa.

Programacion; debe de establecerse de manera operativa tanto los objetivos que
se piensen conseguir como las estrategias y actividades que vayan a desarrollar.

Implementacién; consiste en llevar a cabo esas actividades y estrategias
prestando atencién a los papeles que deben desempedar el orientador, el alumno y los
padres. Por otro lado debe permitir la evaluacién del mismo a corto, mediano y largo
plazo.

Evaluacion; para verificar los alcances y limitaciones del programa, ademas para
actualizarlo tomando en cuenta los cambios de los sujetos, del mundo laboral y de la
misma sociedad.

El servicio de orientacion que se proporciona al adolescente debe estar respaldado
con un programa planeado cuidadosamente, evaluado criticamente y mejorado a efecto
que satisfaga las necesidades.

Cabe recordar que es en la adolescencia, cuando toma mayor importancia el
servicio de orientacion vocacional, por lo que considero conveniente que el programa que
se elabore contemple:

Una planeacién; en la que debe tomarse en cuenta el enfoque teérico en el que
se desenvolvera el proceso de orientacién vocacional y que sustente y respalde los
objetivos, actividades y metodologia empleada para satisfacer las necesidades de los
sujetos.

Establecer objetivos; medibles, reales y especificos, asi como una evaluacion

para medir los resultados finales con relacion a las conductas de los sujetos.
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Una serie organizada de actividades; secuencial, amplia de experiencia basadas
en la madurez y preparacion de los sujetos.

Emplear una variedad de recursos y procedimientos para alcanzar los objetivos.

La informacién ocupacional debera ser; auténtica real, especifica del mundo
profesional y laboral, desde una perspectiva actua! y futura; relevante para cada sujeto de
modo que el aprenda de la misma; que sirva para que el sujeto sea capaz de tomar
decisiones ajustadas a su propia identidad.

El programa; debe ejecutarse por personal calificado.

La importancia que se confiere en los intereses vocacionales en el proceso
de orientacién vocacional; es que actian como motivadores, contribuyendo a clarificar
la seleccién por un campo o area de trabajo, en este sentido pueden ser empleados, en
los asesoramientos para incrementar las habilidades de los individuos a la hora de tomar
decisiones y los inventarios de intereses podrian ser utiles como estimulos de
autoexploracion y de discusién de valores y de alternativas de carrera.

Una forma o estrategia de apoyo en el proceso de orientacién vocacional;
son las asesorias individuales o de grupo, en las cuales se fomenta que el adolescente se
explore a través de una serie de actividades para que identifique sus intereses
vocacionales, dichas actividades podrian ser;

-Probar una serie de acciones, aquellas con las que disfrute el individuo.

-Revivir experiencias pasadas para indicar las que fueron agradables y por tal motivo se
han venido repitiendo sucesivamente.

-ldentificar actividades realizadas por padres o por personas admiradas, aislando
posteriormente aquellas que se imitan.

-Revisar a traves de inventarios de intereses un amplio conjunto de actividades para

averiguar cuales son atrayentes para los sujetos.
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El analisis de los intereses vocacionales debe incluirse siempre dentro de un
programa de intervencion, dicho programa ha de ser amplio, de tal forma que permita un
proceso de orientacién vocacional integrado en donde se completen los distintos aspectos
del individuo como son los intereses, aptitudes, personalidad y su interaccion: pudiéndose
asi establecer una buena toma de decisién para el asesorado.

Considero que con la debida planeacion, evaluacién y actualizacion del programa
de orientacion vocacional, se podrian mejorar las limitantes que en el Departamento de

Psicopedagogia del plantel Vallejo se manifiestan.
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CONSIDERACIONES FINALES
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En la revision del surgimiento y evolucién de los intereses, desde un marco teérico
se pudo situar la importancia que éstos tienen ya que acompadian al individuo a lo largo
de su desarrollo cognoscitivo, emocional y fisico, de tal forma que a medida que éste
crece, adquiere conocimientos y experiencias de aprendizaje, también sus intereses
cambian y se van situando en un ambito ocupacional.

En este desarrollo del sujeto y evolucién de sus intereses intervienen el medio
familiar, escolar y social, cada uno favoreciendo a ampliar la gama de posibilidades de
adquirir nuevos intereses desde temprana edad. En la adolescencia estos tres medios
contribuyen ademas a crear un ambiente en el que el joven pueda adquirir
responsabilidades a tomar decisiones favorables para él mismo.

Otro medio que también ayuda al adolescente es la orientacién' vocacional, que
mediante un apoyo que consiste en un proceso de aprendizaje en el que se propicia que
se conozca a si mismo e identifique sus intereses vocacionales, asi como los aspectos
que estan relacionados con ellos tales como sus aptitudes que posee y puede desarrollar,
las motivaciones que se manifiestan en él y su vocacion. Pero este proceso de orientacion
vocacional debe estar planeado, organizado y evaluado en el programa destinado a
proporcionar un servicio.

Después del proceso antes descrito se espera que el joven tome en cuenta sus
propias caracteristicas, sus expectativas y metas a futuro, en el momento de elegir
ocasionalmente su ocupacién futura, donde sus intereses ocupan un papel importante
como un aspecto mas que conforma su personalidad.

Desde un marco institucional, se pudo verificar que en la planeacién de las
acciones de orientacién en el Departamento de Psicopedagogia del plantel Vallejo, se le
concede importancia a los intereses vocacionales asi como a la evolucion que han tenido
desde la infancia en los sujetos. Sin embargo, el apoyo estd enfocado en que sea el

propio joven quien a través de autoexploraciones y autoreflexiones sea quien detecte sus
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intereses, esto porque es sdlo a é! a quien le sera atil conocerlo y porque la poblacién
estudiantil es muy amplia que practicamente es imposible dar el servicio de asesoria
individual, aunque no se le niega a quien la solicita. Podria decirse que la orientacién
vocacional estd planeada como un proceso que da inicio desde el ingreso al Colegio
hasta el momento de su eleccion vocacional y que dicho proceso se encuentra auxiliado
por dos programas mas que apoyan al alumno y al adolescente pretendiendo con ello
cubrir las necesidades del estudiante.

Como lo menciono anteriormente, en el ambito de planeacién se contempla todo
un conjunto de acciones en orientacion tanto vocacional, escolar como psicosocial, la
presente investigacion podria extenderse a conocer la eficiencia de la labor de
Psicopedagogia, es decir, qué tanto llega realmente a apoyar al estudiante, si se estan
cubriendo las necesidades del mismo y verificar si se cumplen los objetivos, asi como la
eficiencia del servicio, porque en el momento de llevar a cabo esos programas de apoyo y
hablando del servicio de orientacién como tal, se manifiestan diferentes carencias y el
acercamiento real al joven estudiante no es como se planea en el programa y aun cuando
es comprensible que no se puede llegar a cada uno de los alumnos, debido a la gran
poblacion con la que cuenta el C.C.H., si podrian organizarse otro tipo de estrategias
grupales de apoyo tratando de que el servicio de orientacion en sus tres areas fuera mas

eficiente y no tan sélo se limitara a proporcionar informacién ocupacional.

64



BIBLIOGRAFIA.

ABERASTURY, Arminda. La adolescencia normal.
Editorial, Paidés. Buenos Aires, 1977.

BOHOSILAVSKY, Rodolfo. La orientacion vocacional.
Editorial, Nueva visién. Buenos Aires, 1984. p. 227,

BOLLES, Robert. La motivacion.
Editorial, trillas, México, 1974, p. 570.

BROWER, Gordon. Teorias de aprendizaje.
Editorial, trillas. México, 1989. p. 790.

CARMICHEL, Leonard. Manual de psicologia infantil.
Editorial, Ateneo. Barcelona, 1964. Tomo Il. p. 1407.

CORTADA, Nuria. El profesor y la orientacién vocacional.
Editorial, Trillas. México, 1991. p. 302.

FERNANDEZ, Santiago. Picopedagogia del interés.
Editorial, Hispano-Americana. Buenos Aires, 1965. p. 335.

GRINDER, Robert. Adolescencia.

Editorial, Limusa. México, 1987. p. 579.

GUEVARA, Niebla Gilberto. La crisis de la educacion superior en México.

Editorial, Nueva Imagen. México, 1983.

HOLLAND, John. Técnica de la eleccion vocacional.
Editorial, Trillas. México, 1973. p. 138.

HORROCKS, John. Psicologia de la adolescencia.
Editorial, Trillas. México, 1990. p. 464.

HURLQOCK, Elizabeth. Desarrollo del nifio.

Editorial, Mc Graw-Hill. New York , 1990. p. 607.

65



HURLOCK,Elizabeth. Psicologia de la adolescencia.
Editorial, Paidds. Buenos Aires, 1976. p. 572.
LEIF, Joseph. Textos de psicologia del niiio y del adolescente.
Editorial, Narcea. Madrid, 1979. p. 494,
LOPEZ, Miguel, Elementos para la investigacion,
Editorial, UNAM. México, 1995. p. 192.
MIGONE, Rafael. Orientacion vocacional.
Editorial, Bonum. Argentina, 1993. p. 95.
MIRA, Emilio. Manual de orientacién profesional.
Editorial, Kapeluz. Argentina, 1959. p. 542.
PEINADO, José. Paidologia.
Editorial, Porria. México, 1984, p. 479.
POWELL, Marvin. La psicologia de la adolescencia.
Editorial, F.C.E. México, 1984, p. 479.
RIVAS, Francisco. Manual de Asesoramiento y orientacién vocacional.
Editorial, Sintesis S.A. Madrid, 1995. p. 543.
ROJAS, Socriano. Guia para realizar investigaciones sociales.
Editorial, Plaza y Valdés. México, 1987. p. 286.
SAAVEDRA, Manuel. Manual de investigacion social.
Editorial, Siglo Nuevo Editores. México, 1980. p. 389.
SALVADOR, Alicia. La madurez vocacional
Editorial, Athambra. Esparia, 1986. p. 243.
SUPER, Donald. Psicologia de los intereses y las vocaciones.

Editorial, Kapeluz. Buenos Airres, 1967. p. 472.

66



SUPER, Donald. Psicologia ocupacional.

Editorial, Continental. México, 1973. p. 255.
OBRAS GENERALES.
Diccionario Hispanico Universal.

Editorial N. M. Jackson, 1993. Tomo Y. p. 690.
Diccionario de pedagogia.

Editorial, Labor. 19386, tomo II. p. 893.
REVISTAS.
Avanzar conjuntamente con el Colegio en su quehacer académico, es la funcién
central de Psicopedagogia. Cuadernos del Colegio de Ciencias y Humanidades. UNAM,
C.C.H,, Centro de Documentacidon Académica. México, junio de 1979 p. 104,
GONZALEZ, Casanova Pablo. Se creo el Colegio de Ciencias y Humanidades.
Documento 1. UNAM, C.C.H. Centro de Documentacidn Académica. México, Junio de
1979 p.104.
MENDOZA, Rojas Javier. El proyecto ideolégico modernizador de las politicas
universitarias en México (1965-1968). Revista Perfiles educativos N° 12, CICE/UNAM,
abriljunio. 1981.
GONZALEZ, Casanova Pablo. Carta al consejo editorial. Revista Cuadernos Politicos
N° 10. México, oct.-dic. 1976.
NUNCIO, Abrahan. Educacién y politica. El Colegio de Ciencias y Humanidades.
Revista Documentos N° 1. Centro de Documentacién Académica, C.C.H. México, 1979. p.
109.
PANTOJA, David. Ponencia que presento el Colegio e Ciencias y Humanidades a la
mesa de trabajo del area correspondiente a la educaciéon media superior. Perfiles

educativos N° 8 CICE/UNAM. México, abril, mayo y junio de 1980.

67



Plan de Estudios Actualizado. Unidad Académica del Ciclo Bachillerato. Junio 1996. p.

170.

DOCUMENTOS.

DUACB. El Bachillerato del Colegio de Ciencias y Humanidades. Informacién para
profesores. Departamento de Difusién. México, agosto 1988. p. 16.

GONZALEZ, Casanova Pablo. Creacion el Colegio de Ciencias y Humanidades ponencia
presentada en el Ciclo de conferencias; Nacimiento y Desarrollo del Colegio de Ciencias y
Humanidades. México, C.C.H. 1989,

MARTINEZ, Ch. R. etal. Curso de integracion al Colegio de Ciencias y
Humanidades.Plantel Oriente, 1920. P.6

VELAZQUEZ, Consuelo. Identidad y enfoque del Departamento de Psicopedagogia del
C.C.H. Editorial, UACB, UNAM, 1995,

68



