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De los Maestros:

Nadie puede revelarnos més de lo que reposa ya
dormide a medias en el alba de nuestro
conocimiento,

El maestro que camina a la sombra del templo, en
medio de sus discipulos, no les da de su sabiduria,
sino, mas bien, de su fe y de su afecto.

Si él es sabio de verdad, no te pedird que entres en
la casa de su sabidurfa, sino que te guiard, mds bien,
hasta el umbral de tu propio espiritu.

De los amigos:

Tu amigo es la respuesta a tus necesidades.

El es el campo que sierbras con amor y cosechas
con agradecimiento.

Y él es tu mesa y tu hogar.

Porque td, vas hacia él con tu hambre y lo buscas
con sed de paz.

Y cuando te separes de un amigo, no sufras;
Porque lo que mds amas en él se aclarard en su
ausencia, como la montafia es mas clara desde el
flano para el montafies.
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Introduccion

Nos apegamos a la tierra cuando mantenemos abiertas de par

en par las puertas del Corazén del Sefior. Pisoteamos el Pan

de Vida, mientras el hambre corroe nuestros corazones. jQué

buena es la Vida del Hombre, pero qué lejos estd el Hombre
de la Vida!

Gibran Jalil Gibran

De Pensamientos y Meditaciones

Desde hace ya varios lustros que a la profesién de Comunicacién Gréfica se le identi-
fica como generadora de productos de comunicacién visual. Aunque su campo de
accién es diverso, lo cierto es que dicha profesion al igual que otras esferas de la activi-
dad humana se orientan a fines comerciales (lucrativos), y no asisten a otras dreas en

las que también se puede desarrollar profesionaimente.

En el entorno de o no lucrative, se encuentra la comunicacidn social, en ésta disciplina
la incursién del comunicador grafico se limita por dos factores que se relacionan entre
si. Primeramente la poca remuneracién que percibe por los servicios que presta a insti-
tuciones educativas, las cuales desarrollan un proyecto de comunicacién alternativa
con un enfoque humanista. Y segundo, el poco interés por parte del profesionista de
involucrarse en tales proyectos. Paraddjicamente es en ésta area en la que las activi-
dades del comunicador gréfico tiene mayores posibilidades de desarrollo profesional y
personal. Pues debe, involucrarse con mayor profundidad en la investigacion de
proyectos de comunicacion social, los cuales necesariamente anieceden al desarrollo
del disefio y, necesariamentese interactia con un equipo de comunicadores, socidlo-

gos y pedagogos.

Partiendo del supuesto anterior, el presente trabajo lo conforman tres capitulos, los
cuales abordan dos disciplinas que intervienen en un proyecto de identidad institu-

cional con objetivos sociales.

El primer capitulo, que refiere al Centro Francisco Javier como una institucién educati-
va, la cual se destaca por sus trabajos en la promocion de valores humanos, en el uso
de medios audiovisuales, y ofrece diferentes servicios a otras instituciones afines, en la
medida de las posibilidades de los diversos sectores saciales. Por lo que se hace nece-

sario proyectar otra identidad que considere su perfil y actividades.



Para ello se hizo un analisis de su grafica para poder abordar los diferentes conceptos
de las demas instituciones con las cuales compite y poder desarrollar un concepto dis-

tinto al existente,

De esta manera se da entrada al desarrollo del segundo capitulo, el cual se dedica a
abordar los enfoques tedricos de la comunicacion y el disefio para sustentar dicho
proyecto y asi demostrar como la primera proporciona los elementos necesarios para
alcanzar un desarrollo 6ptimo en el plano comunicacional, Por o que refiere al segun-
do, se delimité el drea de aplicacién del disefio gréafico para realizar una identidad gra-

fica.

Por ltimo, el apartado correspondiente al disefio de la identidad, se da seguimiento a

las distintas etapas de su realizacion,

Al enlazar estos tres apartados, se hace con el fin de cubrir de manera mas amplia los
elementos basicos que el comunicador grafico requiere para realizar su funcién en el

medio social, en el gue se desenvuelve.






El Centro Francisco Javier

(Centro de Comunicacién y
Cultura Educativa)

1.1 Antecedentes

El Centro Francisco favier es una institucién fundada por jesuitas en 1983, como resul-

tado de la unién de tres proyectos de ta Compaiifa de Jesus:

- Obra Nacional de la Buena Prensa, institucion dedicada a la impresién y distribucién

de publicaciones de contenido social y refigioso.

- Comunicacion Educativa, cuya actividad era desarrollar una linea de comunicacién
adecuada para la formacién de comunicadores con actitudes y habilidades para incur-

sionar en el campo de la produccién de audiovisuales.

- Obra de Catecismos de San Francisco Javier, practicamente su tarea consistia en
capacitar alrededor de 2500 a 3000 catequistas para enviarlos en misién evange-

lizadora a la periferia de la ciudad de México.

Termina por consolidarse en una sola institucién en el aito de 1992; con méis de diez
anos de experiencia en trabajos de promocién humana y en el uso de medios audiovi-
suales, por lo que deciden llamarie Centro de Comunicacién Javier, con el que actual-

mente funcionan.

Pero no es hasta 1997, cuando el actual Director General y el Consejo Consultivo de
la Compania de Jesus, determinan el cambio de imagen institucional y de razén social

por el de Centro Francisco Javier.

A) Ubicacién y Descripcion:

El Centro Francisco Javier estd ubicado en: Serapio
Rendén Ne, 57 - B, Col. San Rafael, Del. Cuauhtémoc,
C.P. 06470, México, D.F., cerca del metro San Cosme.

Es un edificio de cuatro niveles acondicionado con ofi-
cinas, tienda, biblioteca, auditorio, tres salones para

reuniones o clases, dos cabinas de edicién de video y

Fachada de la institucién con la gréfica actuai dos cabinas de grabacién de audio.




1.2 Filosofia

El Centro de Comunicacién Javier surge como una respuesta ante la realidad de
manipulacién y control que ejercen los medios masivos de comunicacion en la
sociedad y el fomento de valores que atentan contra las culturas, |a vida, el ejercicio
libre de la opinién y voluntad personal y colectiva; ante esto ve {a urgencia de trabajar

y promover la reflexion y practica de un modelo de comunicacién alternativa.

Se sustenta en el papel que juega la comunicacién en los procesos educativos, evan-
gelizadores, promocionales y organizativos para apropiarse de conocimientos, en la
valoracion y respeto a las culturas y en la generacién de nuevas actitudes que lleven a

la construccion de una nueva sociedad.

1.3 Perfiles: personal y usuarios

Esta institucion estd considerada como una obra de la Compaiia de Jesus, pero actual-
mente |a directiva de la organizacién estd en manos de un laico, lo que le da una ca-
racterfstica distinta. Colaboran en la organizacién once personas, siete empleados
laicos y dos jesuitas; a nivel eventual dos personas laicas, un ingeniero de sonido y un

técnico para el mantenimiento del equipo electrénico.

Los usuarios normales son religiosos (as), seminaristas, agentes de pastoral, promotores
sociales, educadores formales (de escuelas establecidas) y no formales (de procesos
educativos en zonas urbanas y rurales con campesinos e indigenas). Se trata de man-
tener una relacién estrecha con todos ellos, ya que son los principales destinata .us de

las actividades de esta institucion,

Por otro lado, cuenta con siete proveedores y varios distribuidores para material de
video, audio e impresos, mas varias editoriales y un grupo de productores independi-

entes de impresos.

En cuanto a distribuidores, estan algunas librerfas, parroguias, organizaciones no
gubernamentales y grupos sociales. Estos vienen a ser un elemento esencial de la
institucion, porque le permite el contacto con los destinatarios y la participacién con

la sociedad para conocer sus actividades.



1.4 Organizacion

A continuacién se presenta el organigrama de la institucion:

Centro Francisco Javier

Y ! ‘
Direccion ZEEEEE Consejo Consultivo

y .4 ] L .
Produccidn Administracion

1.5 Actividades

El Centro Francisco javier lleva a cabo las siguientes actividades: produccién de
materiales audiovisuales, formacién de comunicadores sociales y servicios de apovo a

las diversas instituciones y organizaciones afines.

Primeramente, las producciones audiovisuales del Centro Francisco Javier abordan los
distintos problemas y valores tanto sociales como humanos, por lo que, se insertan en
un proceso educative y concientizador. A su vez, estan destinadas a escuelas, parro-

quias, organizaciones sociales, grupos de reflexion o pablico en general.

La formacién de comunicadores sociales se realiza a través de cursos y talleres los

Curso de Produccién de Video: Se . . . . . .
proporcionan tos conogimientas para cuales tienen tres etapas: la comunicacién humana, el uso de medios de comunicacién

el manejo de la cAmara, lenguaje . . . . ) . ..
visual, grabacién y edicién. y la produccién de medios de comunicacién, estos niveles facilitan la comprension y el



B ot &
Taller de Uso Pedagogico del Video: Lenguaje audiovisual y técn
cilitaciéon para el uso educative en los procesos de formacion.

icas de fa-

Grabaciones de audie: Cuenta con dos cabinas profesionales para grabar pro-
gramas de radio, audiovisuales y diversos eventos,

Fuente Informativa*

NAVARRO Zamara, Andrés
Centro de Comunicacion Javier
Comunicacitn Crganizacional.
Trabajo de Investigacion.
México, D.F. 1995

uso creativo de los medios de comunicacién en un con-
texto educativo y de desarrollo social. Algunos de los
talleres y cursos que ofrece el Centro Francisco Javier
son: Lectura critica de medios, Uso pedagégico del
video, Produccion de video, Produccién ‘de audio,

Prensa Popular,

Por dltimo, el Centro Francisco Javier ofrece diferentes
servicios como apoyo a instituciones educativas, orga-
nizaciones sociales, parroguias y grupos de reflexién,
entre los que destacan: el mukticopiado en audio y
video, siempre y cuando no se perjudiquen los derechos
de autor; grabaciones de audio y video; una biblioteca
especializada en comunicacién y adaptada para una
audioteca y videoteca; alojamiento para veinticinco per-
sonas en caso de gue vengan del interior de la repablica
o del extranjero para algin evento; un centro de dis-
tribucién de diversos materiales audiovisuales e impre-
sos en apoyo a la comunicacién popular, procesos pas-
torales, sociales y de reflexion teolégica; salones y audi-

torio para grupos que necesitan lugar de reunion.
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Cultural y Educativo

Instituto Mexicano para el
Desarrollo Comunitario

1.6 Descripcion de la grafica aclual

Los ejemplos que se muestran en este apartado

pertenecen a instituciones afines al Centro de
Comunicacién Javier. La mayoria de ellos se realizé sin las
bases écnicas y tedricas que requiere el disefio de una
identidad institucional, sino que se llevaron al plano empiri-
ca, libre y espontaneamente, por esto, no se inscriben en un

plano geométrico y estético como debieran.

Lo que caracteriza al Centro de Comunicacién javier es
basicamente su logosimbolo, gue a través de la voluta del
habla alude al término de comunicacién, éste se sobrepone
a un elemento tipografico de la familia Helvética Black
estilizada horizontalmente que indica la palabra Javier, se
le adiciona una pleca para reforzar el nombre comunicati-
vo de la razén social que emplea la familia tipografica

Helvética Black.

Aungue, el Centro de Comunicacién Javier reconoce que
su logosimbolo no tiene una relacién natural con la insti-
tucién, esto es, el disefio del simbolo, no tomé en cuen-
ta el perfil de esta institucién, ni el sector de actividades
a las que se dedica. Por lo que, ve con urgenciz la
necesidad de proyectar una nueva identidad con ele-
mentos en donde esta institucién se reconozca en su

ambito de influencia.

En primera instancia, se pensé en el nombre: Centro
Francisco Javier, en relacion con una funcién comunica-

tiva y con la razén social de la institucion.



Resumen Capitular

Actualmente existen en la ciudad de Méxice una gran diversidad de organizaciones
sociales y asociaciones civicas, que se abren espacio dentro de la sociedad y persiguen

fos mas diversos fines; culturales, educativos, politicos, artisticos o cientfficos.

Entre las numerosas instituciones y organizaciones sociales que juegan un papel deter-
minante en nuestra sociedad, se encuentra la Iglesia Catdlica; esta institucién agrupa a
distintos organismos (centros culturales y educativos, asociaciones civicas y organiza-

ciones sociales) que impulsan proyectos de comunicacion educativa.

El Centro de Comunicacién javier es una de ellas y deriva de varias organizaciones de
la Compaiiia de Jesds, que finalmente se consolidaron como una pequefia organizacién

representativa, enfocada a los fenémenos de {a comuncacién social.

Su objetivo se sustenta, en la formacién de comunicadores con actitudes y habilidades
para incursionar en el campo de la comunicacién educativa y la produccién de mate-

riales audiovisuales,

Sin embargo, el Centro de Comunicacién Javier, en el corto tiempo de sus funciones,
reconoce en su imagen institucional carencias de elementos que indiquen su perfil,

actividades, y el 4mbito donde inciden.

Por lo tanto, requiere de una nueva identidad institucional que tenga una funcién

comunicativa con su nombre juridico: que llevara por nombre: Centro Francisco J..er.






1 FISKE, John
Introduceién al estudio de fa
comurieacion. p. 20

2 Op.cit p 21

Comunicaciéon y Diseno:

los elementos de un proceso para
realizar una Identidad Grafica

Existen diversos enfoques tedricos en el proceso de comunicacién y disefio para
abordar un proyecto grafico. Cada uno de estos analisis plantea los procesos segin la
forma de comprender las diferentes maneras de relacién social que determinan el tipo

de mensaje, el medio vy los resultados; es decir, buscan objetivos distintos,

Se distingue asi que las apreciaciones tedricas que hacen Roman Jakobson acerca del
fenémeno comunicacional, y Joan Costa del disefto como proceso creativo y de comu-
nicacién, son practicos para sustentar el proyecto de Identidad Gréfica para el Centro

Francisco javier.

Se delimitaran en |o posible os términos que servirdn de apoyo como sustento tedrico,
sin extenderse en el anélisis de cada uno de ellos, Solamente se presentaran sus carac-
teristicas esenciales. Para ello, se invita a recurrir a las fuentes citadas en el presente

capitulo.

2.1 Comunicacidon

La comunicacién es parte fundamental en la vida del hombre dada la interaccion
social a través de mensajes, que le permiten ser y pensar lo que es, un ser humano en

infinita relacién con otros.

Como base del supuesto anterior, la primera parte de este capitulo aborda dos formas

de enfrentar el estudio de la comunicacion:

- El primero se refiere al proceso que considera a la comunicacién como “la = ns-
misién de mensajes que hacen un Emisor y un Receptor a través de un canal y un

medio de comunicacién®.

- El segundo se refiere a la semidtica que considera a la comunicacién como “una
forma de analizar el significado de los mensajes que interactGan en una cultura a

través de los signos”. ?

Estas apreciaciones serdn representadas por esquemas que indican el flujo o la relacion

que guardan los elementos de la comunicacién.



3 Opeit. p. 29

2.1.1 Modelo de Comunicacion

En el proceso de comunicacién intervienen seis elementos que deben estar pre-
sentes para que la comunicacion sea posible; a su vez a estos seis efementos son deter-

minados por una funcién lingtifstica, esto es:

“Un Emisor envia un mensaje a un Receptor. Este mensaje debe referirse a algo
diferente de si mismo; le llama contexto y es un tercer punto del tridngulo cuyos
otros dos vértices son el remitente y el destinatario. El contacto, es decir el canal fisi-
co y las conexiones psicolégicas entre el emisor y el receptor, y el cédigo, un sis-

tema de significados compartidos por medio del cual se estructura un mensaje”. *

Contexto
Funcion Referencial

|
Emisor Mensaje
Funcién Emotiva Funcién Podtica
I
Contacto o Canal
Funcion Fatica
|
Cadigo
Funcién Metalingliistica
I
Medio
Funcion de anclaje

' Receptor
funcién Connotativa

Figura 1. A cada efemento constitutivo de la comunicacién corresponde una funcién
lingiifstica. ( John Fiske. Introduccion al estudio de la comunicacion p.25 )

2.1.2 Elementos de la comunicacion

”Se entiende por Emisor a todo individuo, grupo o institucién que elabora un men-
saje con una determinada intencion. Hay que tomar en cuenta, que del emisor depende
la seleccién de los elementos del mensaje; es decir, las palabras y la manera de com-

binarlas, sea el caso de los mensajes verbales,



4 PRIETO Castillo, Daniel
Elermentos para ol analisis de
mensajes. pp.19,...24.

5 Op. cit, p. 36

El Mensaje es la expresion linglistica, visual, gestual, intencionada del emisor. En el
plano cotidiano, se entiende por mensaje el contenido fundamental de algo; asf pues,

se dice que en una pelicula, tanto sus imagenes como el sonido son el mensaje.

El Receptor es todo individuo, grupo o institucién que interpreta un determinado
mensaje desde su respectivo marco de referencia y mediante el conocimiento del cédi-

go utilizado,

El Contexto es el marco de referencia inmediato que permite la interpretacién del
mensaje. Por ejemplo una obra huichol, caso particular, la artesania denominada Gjo
de Dios, s6lo se entiende en su significado si se toma en cuenta el contexto huichol.
Existen diversos contextos que inciden en la elaboracién y en la interpretacion de los

mensajes.

El Contacto es el canal fisico por el cual el emisor y el receptor a través de expre-

siones del lenguaje visual o gestual se conectan por medio de cédigos.

El Cédigo es la regla de elaboracién y de combinacién de los elementos de un

mensaje, debe ser conocida tanto por el emisor como por el receptor.

El Medio constituye el elemento que sirve para difundir o poner en circulaciéon un
mensaje. Ejemplo, en una novela, el mensaje se distribuye a través de un medio, el
libro. El medio tiene también una influencia en la conformacién de los mensajes, sobre

todo en relacién con las posibilidades perceptuales de los destinatarios”. *

Es asi como, estos elementos conforman la totalidad de un proceso comunicativo, en
el que cotidianamente los seres humanos se interrelacionan libremente dia a dia, calle
a calle en sus diferentes manifestaciones, linglfstica, gestual y visualmente. Por ello,

para su mejor comprensidn, no se puede prescindir de alguno de ellos.

Por otra parte, Roman Jakobson “establece una relacién entre la estructura del mensaje (el
proceso ) y el significado de éste ( la semidtica )”. ® Ambos tienen importancia para la comu-
nicacién social, debido a que varias disciplinas de corte humanista, entre ellas el Disefio

Gréfico, encuentran sus bases en ésta Gltima para su actividad profesional.



6 Op. ot p. 51

7 Op.ch p.53

2.2 Semidtica

“La semidtica es el estudio y funcionamiento de los signos. La comunicacién estara

en el plano de generar significados en los mensajes”. ¢
En ofras palabras, la comunicacion se dard, si y sélo si, a la persona a quien se dirige
el mensaje comprende lo que significa éste, para ello se deben manejar signos con-
vencionalizados.
2.2.1 Modelo Semiético

Los elementos a mencionar en este modelo son tres. Para ello se citard a C.S. Pierce:

“Algo que de alguna manera o capacidad representa algo para alguien (el signo),

aquello a lo cual se refiere el signo (objeto) y el usuario del signo (interpretante)”. 7

Asl pues, a diferencia del esquema anterior, una flecha indicara la relacién entre ele-

mentos en la creacidn de significado.

Signo

= - .
Interpretante Objeto

Fig. 2. Los elementos del significado segtn Pierce. ( John Fiske. Introduccion al es :dio

de la comunicacién p. 36)
2.2.2 Las dimensiones del signo

Pierce clasificé a los signos de acuerdo a su cualidad, agrupacién y convencionali-
dad, en donde, al objeto le corresponden tres dimensione del signo: ef cualisigno; que
son las cualidades fisicas evidentes por separadas del objeto, el sinsigno; son las cua-
lidades reconocidas que nos permiten tener una definicién de lo que el objeto es o no

es, el legisigno; es el reconocimiento y convencionalidad del signo.

10



8 PRIETO Castillo, Daniel
Disefio y Comunicacion. p. 42

9 MOLES, Abraham
Teoria de la informacién y la
percepcidn estética. p. 57

10 lbid.

Cuando los signos se vuelven representacion y empiezan a significar, se habla de
lcono, que es el signo con alto grado de parecido con el objeto fisico; el Index es un
signo de conexién colectiva, es decir, no guarda una relacién con el objeto, con la
experiencia del lector; ef Simbolo es un signo de similaridad asignada, por tanto no

tiene relacién fisica con el objeto.

En el plano del que va a interpretar el signo se menciona: al Rema; como la sintesis
de la esencia del objeto de una representacién gréifica para ser reconocida, el Dicent;
es el concepto a la posibilidad derivada de la forma adecuada de organizar la repre-
sentacién sintética, ef Argumento; es el nivel de abstraccién en donde se muestra lo

més notable del mensaje,

Lo antes expuesto permitird delimitar el papel que juega en la sociedad el disefiador

grafico como generador potencial de signos, ya que en todo proceso de disefio:

“Se le denomina a lo disefiado a un signo o a un conjunto de signos que, a partir de
cadigos conocidos por el disefador y el lector y/o receptor, llevan a este dltimo una

carga determinada de informacién”. *

A su vez, toda informacion debe presentarse de dos formas, segin Abraham Moles:

“Semdntica y estéticamente; ambas siempre presentes aunque con preponderancia

de una sobre la otra, segun sea el caso”. °

En el caso de la comunicacién gréfica, es de suma importancia la estética, siem: ey

cuando se le defina como:

“e| trabajo sobre los signos, sobre los elementos formales; como el cuidado en la

realizacién y combinacién de éstos”. ™

En otras palabras, la informacién que ofrece el mensaje no es sélo un dato sino tiene

importancia definitiva la forma en que se presenta ese dato. En este plano se encuentra

la estructura formal del disefo, la cual incide directamente en la informacién misma.

1



11 COSTA, Joan
Imagen Global. p. 12

La estructura formal de lo que se va a disefiar y la seleccién del tema sobre el que se
trabajara dependen directamente de la intencién del disefiador. Es decir, el disefiador
produce el mensaje ( elige tales signos y no otros; los combina de tal manera y no de

otra ), porque tiene una determinada concepcién de su pblico.

De esta manera se dard paso a la etapa dltima de este capitulo que corresponde a la

conceptualizacion del Disefio Gréfico.

2.3 Disefio Grafico

“El Disefio Gréafico como tal es una disciplina que se encarga de resolver todo tipo
de problemas de comunicacién visual, ya sean informativos, preventivos, publicita-
rios, promocionales o de identidad, usando para éstos la forma, el color y la

tipografia®. ™

Hoy en dia, el disefio es un proceso de creacién visual con un propésito. Una unidad
de disefio grafico al colocarse frente a los ojos del piblico, debe transportar un men-
saje prefijado, el cual debe adecuarse para solucionar necesidades y carencias de la

vida cotidiana.

Por lo tanto, no se reduce exclusivamente a la imagen que se ve y se reconoce en una
sefial, empresa o anuncio publicitario, Sino que es todo un proceso de planificacién,

organizacién, investigacién y de comunicacion.

A través de esta Gltima, se analizaran la accién de los diferentes componentes del pro-
ceso comunicativo del disefo: la instituciénfempresa, el disefiador y el piblico.
En donde, empresa y piblico constituyen los dos extremos comunicantes y el tercer
elemento del proceso: el disefiador, situado en el punto central, ejerce el papel de inter-
mediario, porque relaciona a la institucién/empresa con su plblico a través de los men-
sajes graficos, y conforman el conjunto de las comunicaciones, ya sea a nivel de  insti-

tucion, sefial, comercial, publicidad, didactico y de identidad.

De este punto de partida se establece una relacién entre la empresa, disefiador y ptbli-

co, que constituyen un proceso de comunicacién y de interaccién.

12
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De esta manera se establece que quien utiliza el disefio; quien lo establece en men-
sajes, la manera en que se introducen en el sistema social, quien lo recibe y consume

finalmente conforman la cadena comunicacional.

Usuario |- Diseiiador — Prod!.:ct? — N-ledlo ——m1  Usuario
del Disefio Difusor
1 Emisor 2 Codificador 3 Mensaje 4 Transmisor 5 Receptor

Fig. 3 Proceso comunicativo del Disefio. Joan Coesta. Imagen Global. 21 p.
2.3.1 Elementos del proceso comunicativo del disefio

A continuacién se analizaran la naturaleza y la accion de los diferentes componentes

de este proceso:

1) El emisor o usuario del disefio es la institucién/empresa, o todo tipo de organi-
zaci6n cualquiera que sea su tamafio, su ubicacion sectorial, su antigiiedad, su merca-
do, sus objetivos; asimismo su orientacion mercantil, civica, cultural o ideoldgica. En
definitiva cualquiera que sea el giro de la institucién/empresa, se considera como un
grupo humano que toma decisiones para insertar en el campo social, mensajes e infor-

maciones y, con ellos, ideas, conocimientos, imagenes mentales.

2) El disefiador o codificador es, en términos de comunicacion, el codificador de los
productos y de los mensajes. Es quien ejerce la interpretacion creativa de los date re-

lativos a un propésito definido.

3) El mensaje o producto del Disefio es el resultado material del disefio grafico. “Un
mensaje grafico es un conjunto de signos extraidos de un cédigo visual determinado”.
Por medio de estos signos y codigos se construye el significado, en otras palabras la
informacién. Cabe reiterar que el disefo grafico trabaja, en sintesis, con signos, co-
rrespondientes a sus cadigos linglisticos (letras y textos caligréficos, tipogréficos) y
c6digos iconicos (figuras e imagenes) que se combinan en el espacio bidimensional del

soporte grafico, que en la mayoria de los casos es el papel.

13
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4) El medio difusor o transmisor es el canal por el cual circulan los mensajes grafi-

cos; prensa escrita, cartel, libro y otros soportes de la comunicacion.

5) El receptor o consumidor es generaimente un segmento social, un grupo més o
menos notable cuantitativamente que se define por sus caracterfsticas tipolégicas; cul-

turales o econémicas.
2.3.2 Area de aplicaci6n

El disefio grafico se orienta en dos grandes direcciones: el drea diversificada del disefio
de informaciones y la vertiente del disefio de identidad. A su vez, lo que se llama dis-
efio de identidad abarca el disefio de marcas y el disefio de la identidad corporativa;

ésta Gltima es el objeto de estudio en este apartado.

Se distingue asf que el disefio de la identidad visual constituye una de las formas mas
antiguas de la expresién por medio de los signos. En la actualidad la identidad visual
es aplicada de forma creciente y activamente por empresas, organizaciones e institu-
ciones de todo tipo ( cfvicas, culturales, administrativas) como una de las estrategias de

comunicacion.
2.4 Definicién de Identidad

Por la importancia de estas razones expresadas se profundizaré en el concepto de iden-
tidad:
- “Etimolégicamente, Identidad viene del latin identitas, atis, de idem, fo mis:: <.
- Filoséficamente, se expresa secuencialmente:
1.- Es el ser o el ente, es decir lo que es o existe, o lo que puede existir.
2.- Todo ente esta dotado de una dimensién existencial significativa que le es
propia: es su entidad como una medida universal, la cual constituye su misma esen-
cia y materialidad.
3.-Toda entidad posee, una forma perceptible y memorizable, su identidad, que es
caracteristica del ente en su individualidad especifica y lo diferencia de los demas

entes”, ™
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2.4.1 Tipologia

La identidad gréfica establece comunicacién entre un grupo especifico de personas y
su contexto de dos maneras; a nivel interno con los miembros de {a comunidad que
desempenfan alguna actividad dentro de la compafifa o institucién; y a nivel externo

con los individuos que reciben los servicios de ésta (al usuaric o consumidor).

Distinguimos asf, que se deben considerar cuatro tipos de Identidad, segin la funcién
social que realicen; son expresadas en nombres, simbolos, logotipos, colores y con-
vencionalidad con que la organizacién, empresa o institucién utilizan para distinguirse

y diferenciarse de las demads:

- Identidad Corporativa: imagen gréfica formada por una serie de elementos gue re-
presentan el objetivo de la corporacién; tiene fines de lucro.

- Identidad Comercial: retine las caracterfsticas de una peguefia o mediana organi-
zacion para darse a conocer, con el fin de vender.

- Identidad Institucional: propuesta grafica de elementos que representan las carac-
teristicas inherentes a las actividades de la institucién (organismo que realiza una fun-
cién publica ya sea la ensefianza o brinda un servicio a la sociedad, ejemplos:
Hospitales e Instituciones educativas entre otras) y su finalidad es la de darse a cono-
cer sin perseguir el lucro.

- Identidad Profesional: imagen gréfica que a través de una representacién definida

expresa la profesidén o servicios que desempefia una persona.

Por lo que respecta a la estructura de cualesquiera de las identidades citadas presentan
dos grandes niveles:
“1¢ nivel.- la organizacién de los signos simples de identidad (logotipo, simbolo,
gama cromatica; cada uno de estos signos esta en funcién de un cédigo, asf se ten-
dra que el logotipo estd en funcion de un cédigo lingiifstico; el simbolo, del cédigo
icénico; el color, del codige cromatico.
2° nivel.- los elementos complementarios de la identidad (concepto gréfico, for-
matos, tipografias, ilustraciones. Este nivel constituye lo que se podria llamar el

codigo corporativo”,
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Asf pues, se trata de dos niveles coordinados, un conjunto de elementos de diferente
naturaleza y funcién, que son integrados en las comunicaciones visuales de la empre-

sa o institucidn,
2.4.2 Caracteristicas formales de una Identidad grifica

“Las caracterfsticas de una identidad grafica, se pueden determinar mediante el
anélisis de los tres niveles de interpretacién en toda imagen (Sintactico, semantico

y pragmatico)”. '

En el nivel de interpretacién sintdctico, analizamos la forma como tal; para com-
prender su expresividad denotativa en cuanto a la imagen y su relacién con otras ima-

genes, debe ser:

Original: Caracteristicas singulares que presenta la imagen y que permite con-
siderarla innovadora.

Unidad: relacién intrinseca entre sus partes.

Moadulable: Cualidad fisica que hace posible su agrupacién sistematizada con
fines practicos.

Legible: Caracteristica que hace posible la visualizacion de la imagen por ser
clara y sintética.

Constructividad: Posibilidad de la imagen para ser construida geométricamente.
Sintética: Caracteristica de la imagen cuando es construida por el menor nimero

de elementos visuales.

En el nivel de interpretacion semdntico, se estudia la forma en cuanto a su signifi-

cado; es decir, su espresividad connotativa, por lo tanto, sus caracteristicas seran:

Cardcter: Cualidad de la imagen de representar al mensaje.
Comprensible: Propiedad de la imagen de expresar su significado, con elemen-
tos que pertenezcan al cédigo del usuario.
Memoria grifica: Se refiere a la posibilidad que la imagen tiene de ser aprendi-
da facil y rapidamente por el observador,

15 KROMPER, Martin

Sistemas de signos en la
comunicacion visual, p. 32
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Gestion de la Imagen Corporativa,
p. 37

En el nivel de interpretacién pragmdtico, se incluye ademés de la forma y su sig-

nificado, la relacién con el usuario o consumidor, y debe ser:

fmpacto: es la influencia de una imagen sobre un individuo para atraer la aten-
cién,

Visible: se refiere a la percepcién de la imagen y depende de su proporcién,
colocacién, iluminacién y angulos de vision.

Estable: capacidad de trascendencia, es decir, la no pertenencia a un momento
histérica especifico.

Reproducible: posibilidad de reproduccion en diferentes técnicas de impresién y

diferentes tamafios.

2.4,3 Elementos formales que componen una Identidad Grifica

La identidad visual de una empresa es una sola y consiste en la agrupacion del simbolo

con un logétipo, una identidad cromatica, una tipograffa, y un sistema de sefiales propio.

1.- £l simbolo es el elemento gréfico principal en una identidad, ya que es “la expre-
sién fisica a través de una simple marca visual“. ' Y toda persona expuesta al proce-
so comunicativo de un simbolo corporativo termina por asimilar la relacion de proximi-
dad entre el simbolo y la empresa; ése es el valor mas importante del simbolo; que
pueda ocupar el lugar de la compaiifa, representarla, identificarla; éste es el papel del
simbolo en la vida de las empresas, les otorga una distincién fisica de repercusiones

visuales.
A) Clases de simbolos

a) Fonograma: simbolos formados por letras o palabras, escritas o acomodadas de
manera que las caracterice con base en interpretaciones de sonido.
b) Logograma: simbolo formado por un grafismo, que puede ser de dos tipos:
- Representativo: representa un objeto u objetos, intimamente ligados con la cor-
poracién y puede ser concreto o abstracto (estilizado).
- Arbitrario: simbolo que no tiene una relacién natural con la institucién.

Sencillamente la representa.

17



¢} Pictograma: es la escritura ideogréfica que representa directamente las ideas por

medio de signos pictdricos.

De igual modo, los simbolos de identidad presentan a menudo una notable cualidad
estética, y una fuerza emocional de gran impacto que los hace muy superiores a un

logotipo y su representacién puede ser :

- Realista: la imagen grafica se presenta con las caracteristicas y elementos propios
del objeto natural.

- Geometrizada: la imagen se altera, como consecuencia de la justificacion
geométrica de sus elementos. La alteracién que sufre la forma en el proceso de
geometrizacién puede considerarse minima, ya que sélo se eliminan pequefos rasgos
inexpresivos sin alterar la forma ni la proporcién del objeto.

- Estifizada: la forma se trata mediante la enfatizaci6n de los elementos caracterfsti-
cos del objeto. Por lo tanto, conlleva a una eliminacién de los elementos inexpresivos
y una alteracion de proporciones.

- Semi-abstracta: |a forma es interpretable ante un proceso de sintesis muy etevado,
en el cual la forma sélo remite al objeto real por la presencia de sus elementos carac-
teristicos.

- Abstracta: a la forma se le asocian caracteristicas ya sea ffsicas o psicoldgicas del
objeto, debido a que la forma no es identificada como el objeto que representa.

- Arbitraria: Cuando no existe relacién alguna entre la forma y su atribuida signifi-

cacion.

2.-El logotipo. Es el nombre de la empresa, tanto en iniciales como deletreado.
Ejemplo: AEROMEXICO. La mayoria de las compafiias construye su identidad visual
con base en adicionar el logotipo al simbolo. El logotipo es otra marca de identidad,

otro aspecto del planteamiento visual de la empresa.

El simbolo y el logotipo, como elementos de la personalidad corporativa, constituyen
el identificador de la empresa, pero no pueden existir sin ciertas condiciones de color
y tipograffa. Es decir, no hay simbolos carentes de color, ni logotipos que no estén di-

sefiados sobre una especificacion cromética y un tipo de letra.
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Coémo disefiar marcas y logotipos
pp. 30,... 356

18 COSTA, Joan
Documentos Intamacionales de
comunicacion. p. 38

Por tal motivo, John Murphy, en su libro Cémo disefiar marcas y logotipos, los clasifi-
ca de la siguiente manera:
“Monograma: se utilizan tan sélo las iniciales de la empresa u organizacién con
caracter distintivo. Ejemplos: RCA, IBM, VW, etc,
Marca: Es el nombre del producto o servicio de una empresa, cuyo caracter deriva
exclusivamente de un nombre utilizado con un estilo grifico particular, de igual
modo cuando el nombre es breve y ficil de utilizar. Ejemplos: AVON, KELLOG's,
XEROX, etc.
Logograma: logotipos con nombre y simbolo pero con un estilo tipografico caracterfs-
tico y lo sitdan dentro de un simbolo visual, Ejemplos: Ford, Nike, etc.
Pictograma: logotipos en versién pictorica, cuyo nombre organizacional o del pro-

ducto, es un elemento distintivo e importante. Ejemplo: Coca-Cola”, ¥

3.- Ef nombre comunicativo. Es la denominacién breve con que es reconocida la
empresa en su &mbito de influencia. En muchas ocasiones coincide con el logotipo. Por
ejemplo, BANAMEX es un nombre disefado con caracteristicas comunicativas, por

citar un caso.

Bien sea con que coincida con el nombre del logotipo o no, el nombre con que una
compafifa es denominada por el pdblico es el nombre comunicativo. Es muy probable
gue éste Gltimo no tenga que ver con el nombre juridico o razén social de la empresa.

Joan Costa considera en Documentos internacionales de comunicacion que:

“Un buen nombre comunicativo, debe contemplar al menos las siguientes condi-

ciones; brevedad, eufonia, pronunciabilidad, recordacién y sugestion”, ™
En otras palabras, el nombre cuanto méas corto mejor, cuanto més agradable sea su

sonido, mejor; cuanto mas pronunciable en cualquier lengua, mejor; cuanto més

recordable sea y cuanto mas sugiera, mejor.
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4.- El color: La percepci6n del color es ain més instantanea que la percepcién del
simbolo, en la medida que este actiie como una sefial y no como una informacion,

manera que el color corporativo se convierta en lenguaje.

En relacién con el logotipo y el simbolo, éstos no podian existir sin una base de color.
Es otro de los elementos componentes de la personalidad fisica de una compafifa. Por
es0, su seleccién no es un trabajo secundario, sino que constituye un trabajo de primer

orden.

El color cumple una funcién distintiva; con el uso de unos determinados simbolos que
se difunden a través de ios medios de comunicacién, tas empresas logran imponer a

veces una identidad cromatica,

Aungque todavfa no hay una teoria concluyente que prohiba el uso de ciertos colores y
exija otros en particular. Por otro lado, los disefladores grificos pueden presentar para
cada empresa sus recomendaciones acerca del uso de colores basicos acompafiados de

sus combinaciones, asi como los usos restringidos.

5.- La tipografia. La manera como una empresa escribe su propio nombre en el
logotipo, 0 como imprime los nombres de sus principales directivos, 0 como utiliza en

la papeleria la denominacioén de ciertas funciones, constituye otra marca de identidad.
Ahora bien, toda compaiifa con ciertas inquietudes innovadoras puede disefiar su alfa-
beto particular, aunque esto no es indispensable pues existen familias tipograficas ya

codificadas, listas para el uso.

Al igual que en el caso del color, |a tipografia cumple un papel importante, una vez

escogida por la compafifa, opera como elemento de identificacién visual.
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2.5 Andlisis de la grifica existente del Centro de Comunicacién Javier

Con base en las caracteristicas de una identidad gréfica expuestas, se analizard el
disefio que utiliza el Centro de Comunicacién Javier, para asf poder establecer y com-
parar, junto a las demas, si se trata de una simbologfa capaz de ofrecer una verdadera
identificacian con lo que la institucion es en estos momentos, o por el contrario, si hay

una identidad sin fuerza, carente de atributos que ésta ya no incluye actualmente.

Por otro lado, también serd necesario determinar la naturaleza del simbolo y del
logotipo en cuanto a color y tipografia, ya que la base de toda identidad reside en el
logosimbolo.

De igual modo, se debera analizar si es una identidad visual completa, es decir, si com-

prende todos los aspectos de la personalidad fisica de la institucién: simbolo, logotipo,

nombre comunicativo, color corporativo y tipografia.
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El analisis sintdctico de la forma denota un cierto grado de originalidad en cuanto a la
posicién de los elementos; fa voluta del habla en voz indicativa al exiremo inferior
izquierdo, superpuesta a un elemento tipografico de la familia helvética extra bold; no
existe relacién entre el simbolo y la tipografia; la modulacién no se presenta al proyec-
tarse en diferentes soportes gréficos; es legible; es posible su geometrizacién y practi-

camente la componen dos elementos.

Semdnticamente en |a imagen hay cierto grado de representatividad de |a actividad de
la institucion; aunque es comprensible al cédigo del usuario; tiene memoria gréfica por

el minimo de elementos que la componen.

Pragméticamente la imagen en relacién con las demas, no tiene el impacto para atraer
la atencién del observador; tiene poca visibilidad si se toma en cuenta el angulo del
observador; tiene pocas posibilidades de reproducirla en diferentes técnicas de impre-

sion y tamafios.

Por otra parte, |a naturaleza del logosimbolo; con base en su cromatismo, presenta un
cierto grado de indiferencia y frialdad, por la atenuacién del azul cian que representa,

y se comprueba seglin Wucius Wong, porque:

“entre todos los colores, el Azul es el que ejerce el menor estimulo cromético sen-

sorial?, »

Por dltimo, en cualguiera de los casos anteriores, la identidad visual del Centro de
Comunicacion Javier requiere de un cambio de nombre con propiedades comunicati-
vas a su razén social, ya que se le considera de categorizable, esto es, tiene un nom-
bre y no lo tiene al mismo tiempo, porque como puede corresponder a instituciones de

la iniciativa privada como gubernamental.
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Resumen Capitular

Primeramente, los dos tipos de enfoques con que se abordé a la comunicacién fueron:
el analisis comunicacional, que se refiere al proceso con un modelo o esquema del pro-
ceso comunicativo y las caracteristicas de sus elementos y funciones que formulé
Roman Jakobson. E! segundo anélisis corresponde al semidtico, que a diferencia del

primero, se centra en el significado de los signos.

De esta manera, el enfoque semiético vincula necesariamente a la actividad del disefio
grafico como generadora potencial de signos. Esta actividad, al igual que la comuni-
cacién, tiene un proceso comunicativo, en el que se analizan la naturaleza y accién de

los distintos elementos de este proceso de disefio.

Por otro lado, la actividad del disefio grafico que se retomé fue el del disefio de una
identidad, en el cual se consideraron los tipos de identidad, asi como las caracterfsti-
cas y elementos que la componen, para poder enfrentar el proceso de produccién de

una Identidad Institucional.

Por dltimo se hace un andlisis de los elementos que componen la Identidad grafica del

Centro Francisco Javier.
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Planeacion y Desarrollo
de una Ildentidad Grafica

Metodologia Proyectual

Para crear una ldentidad Grafica se debe considerar los dos enfoques predominantes

para pader proyectar un simbolo gréfico el intuitivo y el inductivo.

El primero refiere a las formas y trazos que se pueden producir espontaneamente
cuando se experimenta con instrumentos o substancias para obtener efectos visuales de
textura o relieve y decidir entonces de manera conjunta sobre el proceso lo que es her-
moso o atractivo, sin saber conscientemente el como y por qué. Se pueden incorporar
sentimientos o emociones, que dan por resultado un tipo de expresién artistica que

refleja la personalidad en forma de gustos e inclinaciones del disefiador.

Por el contrario, se puede tener un conocimiento previo a partir de los prablemas con-

cretos, con los que se tiene que enfrentar el disefiador.

Caso particular el presente proyecto de simbologia para el Centro Francisco Javier, con-
siderd al proceso inductivo el mas idoneo para asf poder definir objetivos y limitaciones
que presentaba la produccién, el uso y aplicacién de la Identidad Gréfica, asf como, la

eleccién de los elementos para sintetizarlos y |legar a las soluciones més apropiadas.

Primeramente, el Centro Francisco Javier, como Institucién religiosa enfocada a los
fenémenos de la comunicacién social, reconocié en su imagen grafica carencias de

elementos para poder transmitir su perfil y actividades a los usuarios de ésta institucion.

Es pues, que se plantee como objetivo satisfacer los requerimientos actuates y futuros de
esta institucién, a manera de que sea una imagen funcional para los diversos soportes a

los cuales se aplique dicha Identidad, y asi lograr una adecuada difusién de ella.

A partir de estas preliminares, el simbolo gréfico a proyectar pas6 por una serie de prue-
bas para poder sugerir conceptos tales como: comunicacién, cultura y educacién. De
tal modo que se tuvo que partir del escudo de la Compaiifa de Jests, el cual tiene ele-
mentos simbélicos como la Hostia, que denota un sol irradiando su luz a través del
mundo representados por los cuatro puntos cardinales que a su vez significan los con-

tinentes en donde establecieron misiones los jesuitas (Asia, América, Africa y Europa).
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En su interior una cruz en la parte superior, las letras J, H y § que significan Jes(s,
Hombre, Salvador y los tres clavos de la cruz en la parte inferior de las letras. El nom-
bre de su razén social guarda en memoria al primer jesuita misionero en salir de Europa

y destacado discipulo de Ignacio de Loyola en su apostolado educativo.

De estos elementos que se mencionan con anterioridad se retomaron al sol y las ini-
ciales J,H y S; para asf, sustituirlas por una estuctura concéntrica basica de formas
geométricas (semicirculos) como elementos visuales para representar ei concepto de
reunién o punto de partida, y que deriva de su primer término “Centro” (lugar donde
parten o convergen acciones particulares coordenadas de organismos u organizaciones
con fines politicos, culturales benéficos, etc.) los cuales estan dispuestos de manera
gradual para formar las iniciales estilizadas de la F y la ], en tanto que el semicirculo
mayor da origen a la palabra centro y cuyo espacio virtual se utilizé para darle profun-
didad.

Una vez resuelto el problema de la proyeccion grafica, se
pasa al uso y aplicacion de ésta. De tal modo, que a corto
plazo se empleara la ldentidad Gréfica de acuerdo con
las necesidades primarias de la institucién, como son:

papeleria, etiquetas y material audiovisual,

A mediano plazo, se elaborard un manual de aplicacién
de la identidad gréfica, que incluya en un apartado la

serie de sefiales para el interior de la institucion,

A largo plazo, se aplicard la Identidad Gréafica en algunos
soportes de comunicacién, difusién y promocién en caso
particular el folleto, portadas de video, portada de audio-

cassettes y cartel.

Lo antes expuesto delimitara el desarrollo de este Gltimo

apartado, gue demuestra paso a paso el proceso creativo
por el cual se llegd al concepto grafico que representard

al Centro Francisco Javier,

Escudo de la Compafifa de Jesis que data de mediados del siglo XVI
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Primera Etapa
3.1 Fase de Proyeccidén

Algunos de los elementos representativos citados son la base para el inicio de la etapa
creativa, para asi apoyarse en conceptos formales del disefio y expresar graficamente la

imagen satisfactoria.

Esta primera parte consta de las imagenes que se muestran en esta pagina, como resul-
tado de transformar éstas en los conceptos genéricos que se desean proyectar. Para ello
es recomendable realizar un ndmero considerable de bocetos posibles para seleccionar

posteriormente el mas éptimo.

Para la realizacién de las primeras imagenes se consideraron los elementos visuales
mas sobresalientes de un disefio y la representacién simbélica y abstracta del escudo

de la Compaiiia de Jesus.

q

ENTRO

fFrancisco Javier  Francisco Javier  Francisco Javier

Comunlcaclén y Cultura Educativa Comunicacién y Cutura Educativa Comunicacién y Cultura Educativa
1 2 3
Centro Centro
- : Francisco Javier 720 p—
FranClsco Jawer [ 16n 4 Culturo Educali FRANCISCO JAVIER
Comunicacién y Cultura Educativa Comunicacién y Culhuro Educativa
4 5 6
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3.2) Anteproyecto

En esta fase es la primer toma de decisién, de las siete
propuestas se eligieron tres opciones, que evocaran por
su forma conceptos de religiosidad para reforzar el nom-
bre comunicativo en la razén social de la identidad gra-

fica.

Se eligieron las opciones mas abstractas (1,2 y 3), que
representan los conceptos que se asocian con caracterfs-
ticas fsicas y psicolégicas del escudo jesuita, aungue la

forma de estas propuestas no se identifican en primera

s < instancia con este mismo, deben a un proceso de sinte-
Frq n CIsco J QVI 3 r sis de elementos graficos.

Comunicacién y Cultura €ducativa

§

ENTRO

Francisco Javier Francisco Javier

Comunicaci6n y Cutura Educativa Comunicacion y Cultura Educativa
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3.3 Alternativa de solucion

Esta fase es muy importante, ya que dentro de una etapa analitica, se selecciona la pro-

puesta mas adecuada y la que tenga posibilidades de variantes.

En este caso se eligié la propuesta niimero tres, ya gue se consideraron por un lado el

concepto de religiosidad, interiorizacién determinada por la forma, que evoca a la hos-

tia del escudo de la Compaiia de Jesus; y por el otro, la originalidad de los elementos,

)

que no se manejan en instituciones afines.

ENTRO

Francisco Javier

Comunicaciéon y Cultura Educativa
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3.4 Proceso de configuracion
En este apartado se describen los pasos para llegar a su realizacién.

Paso 1

Los elementos visuales que constituyen a la propuesta elegida son formas geométricas
que se interrelacionan; en este caso son semicirculos une visible y otro invisible, gue
se superponen uno a otre, de manera que una forma invisible cruza a otra visible y se
tiene como resultado |a sustraccion. La porcion de la forma visible que gqueda cubierta
por la invisible se convierte asimismo en invisible. La sustraccién puede considerarse

como la superposicién de una forma negativa sobre una positiva.
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Paso 2

Se adicionan tres semicirculos que se disponen en un mismo centro, més un circulo;
ellos conforman un tipo de estructura, cuyos elementos estdn en repeticién y tienen la
posibilidad de variar la direccién o espacialidad, a través de una linea conceptual que
puede ser recta, curva o quebrada, y |a distancia entre los circulos puede ser regulada

como se desee.
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Paso 3

Se trasladan los centros en lugar de poseer uno comin, los circulos pueden trasladar

sus centros a lo largo de una Iinea, que puede ser recta, curvada u otra figura deseada.

En esto deriva la solucién y se concluye la fase de pruebas de bocetaje y se retoma el
esquema de radiacién de una estructura formal, por ser generalmente multisimétrico;
poseer un punto focal, habitualmente situado en el centro del disefio y generar energia

éptica y movimiento desde o hacia el centro.

Y
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3.5 Trazos auxiliares

Casi todos los disefios tienen una estructura. La estructura por regla general impone un

orden y predetermina las relaciones internas de las formas en un disefo.

La retfcula basica es la que se usa con mas frecuencia en las estructuras de repeticién,

ya que es (til para la construccién de dibujos.
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3.6 Ambiente grafico de aislamiento

Toda imagen deberd contemplar un espacio de restriccién para que ningln elemento
ajenc a la identidad le reste importancia. Para ello, se tom6 como unidad de espacia-
do fa letra F, que a su vez se inscribe en una unidad de la red de construccion, ésta
servird para dar como margen de aislamiento de la identidad dos unidades de la misma
red que mide un cm y servira para la relacion a escala segiin el tamafio del soporte en

que se aplicara la identidad grafica.

C
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Comumencién y Cultura Educndve

33



3.7 Propuesta Tipografica

La tipograffa es tan importante para la realizacién de la identidad grafica, ya que su uso
adecuado y coordinado, al igual que los demas elementos graficos de la imagen, re-
presentard el estilo propio de la institucion.

La propuesta tipogréafica para el logo es de |a fuente llamada Optima Bold, en altas para
el término “CENTRO, y altas y bajas para la denominacién del nombre institucional
“Francisco Javier”, en la parte inferior de este para destacar las actividades a las cuales
se dedican. Esta familia tipografica, es una sans-serif de gruesos y delgados con rasgos

de forma aguzada, que dan armonfa y elegancia y al manejarse en conjunto hay equi-

librio ya que no hay contraste entre forma y letra.

ABCDEFGHIJKL
MNNOPQRSTUV
WXYZ

abcdefghijklmn
nopqrstuvwxyz
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3.8 Alternativas de Aplicacion

Se trabajan dos opciones que fueron elegidas como las més adecuadas para aplicarlas
en papelerfa en positivo y en negativo para algunos soportes de difusién de material

audiovisual.

Estas técnicas de representacién visual se aplican en todas las identidades, ya que con

éstas se obtiene una mayor diferenciacién de planos, ademas de obtener mayor

dinamismo.

§

ENTRO

Francisco Javier

Comunicacién y Cultura Educativa

N
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Comunicacion y Cultura Educat:iva
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3.9 Propuesta de Color

Para el color de la identidad grafica del Centro Francisco Javier se utilizé como recur-
so gréfico el contraste entre lo claro y lo oscuro, Esto es, se proponen el blanco y negro
por ser colores neutros y firmes con mayor visibilidad e impacto. Las funciones sim-
bélicas del blanco tienen como elemento significativo la luminosidad, en tanto que el

negro, aparte de ser el color habitual de la Compafifa de Jesds, simboliza solemnidad,

)

ENTRO

grandeza y religiosidad.

Francisco Javier

Comunicaciéon y Cultura Educativa
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3.10 Papeleria

Se presentan a escala: Hoja membretada, sobre tamafio carta, y tarjeta de presentacién.

En escala de 1/50 en relacién al tamafio standar,

1/60
95 cm
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3.11 Etiquetas

En este apartado se muestran |a aplicacién de la identidad grafica en el disefio de las

etiquetas para Videocassettes y audiocassettes.

TITULO

D

Francisco Javier
Comunicacrén y Cullura Educatrea COLOR |  DURACION

SUBTITULADA EN ESPANOL] |

LADO UNO

SENTRO
Francisco Javier

TITULO
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Conclusiones

Se ha llegado a la parte final de este proyecto.

El campo profesional nos ofrece una gama de posibilidades para nuestro desempeiio,
es a partir de este momento cuando comenzamos a involucrarnos en el desarrollo de
proyectos de diversa fndole. Si se toma en cuenta las caracterfsticas propias de nuestra
profesion y las que individualmente se poseen, es que el comunicador gréfico realiza

su funcion en distintos ambitos.

Al tener la posibitidad de elegir la clase de trabajo que se realiza, las inclinaciones son

diversas y depende de los interéses individuales del profesionista.

De igual modo la realizacién de cualquier clase de proyecto requiere de una investi-
gacion previa que sustente el trabajo grafico, es en base a dicha investigacion que
nuestro trabajo se enriquece y pretende alcanzar la realizacién éptima de los mensajes

visuales.

Por otro lado, el terreno comercial es muy interesante y para la gran mayoria atractivo
por la remuneracion econémica que de él se desprende, sin embargo existen otro tipo
de areas poco explotadas por el comunicador gréfico, como se plante6 en el trabajo al
tratarse de una institucién educativa perteneciente a la Compaifa de Jests la cual tiene
como objetivos la de promover la reflexién y practica de un modelo de comunicacién
alternativa. Para ello parte del papel que juega la comunicacién social en los procesos
educativos, evangelizadores, promocionales y organizativos por el cual el hombre
desarrolla y adquiere capacidades, habitos y habilidades que le permiten formar una

conciencia critica, propositiva para asi posibilitar su humanizacién.

Es por ello, que al abardar este tipo de proyectos nos da la posibilidad de tener un
mayor conocimiento sobre nosotros mismos como seres humanos, ya que en el campo
profesional se amplia el panorama de nuestra cultura general y valorizar [a dimensién
de la funcién del comunicader grifico como generador de mensajes por lo que se

enriquece |a formacion recibida a lo largo del tiempo.

Al finalizar la investigacién, una de las principales experiencias que se pretende trans-
mitir, es la necesidad de que el comunicador grafico se apoye en distintas areas que le

brinden el respaldo necesario para realizar un trabajo profesional.



Hay que reiterar que para poder realizar su labor primordial, el comunicador gréfico
asume su funcién como parte de un equipo interdisciplinario, con lo anterior se pre-

tende alcanzar la efectividad contenida en cada uno de sus trabajos.

Por (ltimo, al desarrollar el papel de comunicadores de mensajes visuales, también se
tiene fa responsabilidad de involucrarse mas en el ambito comunicacional para poder
manejar de manera adecuada cada uno de los elementos con que la comunicacion
cuenta, y tener presente que con |lo anteriormente expuesto nuestra funcién como pro-
ductores de un lenguaje visual, podamos resolver problemas concernientes a la comu-
nicacién gréfica. Ya que la necesidad de comunicarse visualmente con iméagenes claras
y creativas, para relacionar a la gente con la vida social, econémica y cultural, nunca

ha sido més grande.



Glosario

Alternativa: Opcién entre dos cosas

Comunicacién: Unién que se establece entre personas, la naturaleza u objetos, etc.,
mediante canales u otros recursos.

Comunicacion Alternativa: Actividad humana que busca generalmente un caréacter par-
ticipativo en sus formas comunicacionales, es decir busca formas en las que el pablico
pueda ser emisor y receptor de sus mensajes y que cada sector del pablico sea, a la vez
emisor de nuevos mensajes.

Comunicacién Grafica: Actividad humana que se produce a través de signos o simbo-
los icdnicos y cuyos orfgenes se remontan a los inicios de la civilizacién humana.
Connotar: Implicar una palabra o idea otras varias significaciones ademas de la propia.
Contraste: Oposicién o diferencia notable que existe entre personas o cosas.

Denotar: Indicar, anunciar, significar.

Disefio Gréfico: Es la accién de presentar los elementos gréaficos (Tipografia,
flustraciones y Fotograffas), en aras de la funcionalidad y jerarquizando el contenido de
fa informacién.

Hostia: Hoja de pan 4zimo redonda y delgada que se hace para el sacrificio de la misa.
Icono: Cualquier imagen.

Imagen: Figura o representacién de una cosa.

Representar: hacer presente una cosa con palabras o figuras.

Significar: Ser una cosa, por naturaleza, imitacién o indicio de otra cosa distinta.
Signo: Cosa gue por naturaleza, evoca en el entendimiento la idea de otra.

Simbolo: Imagen, figura o divisa con que materialmente o de palabra se representa un
concepto moral o intelectual, por alguna semejanza o correspondencia que el

entendimiento percibe entre este concepto y aquella imagen.
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