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INTRODUCCION

Habfar de una relacién Jaboral es habtar de un campo muy extenso no s0lo desde el punto de
vista social, cuitural, politico sino también fiscal ya que actualmente dentro de este dlimo punto ha
tenido una serie de variantes que han permitido al Contador Piiblico tener un mayor desplazamiento
dentro de su area.

Como estudiantes o incluso dentro de la practica en ccaciones desconocemos todo lo que
implica una relacién laboral tales come procedimiento desde que se inicia un contrato, obhigaciones
fiscales, legales, etc,, ¥y nos enfrentamas a las siguientes cuestiones: 2Que instituciones rigen una
relacion laborarai?,, Que obligaciones tengo con mis empleados y el gobierno?, (Que tramites tengo
que realizar?, ¢ Como determinar las obligaciones fiscales?, etc.

Es por ello que ¢l objeto principal de este trabajo es que el lector conozca el mecanismo ha
seguir para el calculo de todos los impuestos y aportaciones inherentes al rubro de sueldos y salarios,
ademas que posea un amplic panorama de los trdmites a seguir en determinadas situaciones asi
como un conocimiento general de [as entidades en las cuales realizara dichos tramites, asi como la
documentacion solicitada por los mismos
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CAPITULO 1 GENERALIDADES.

1.1. SUELDOS Y SALARIOS.

La principal preocupacién que ha tenido el hombre desde siempre ha sido contar con medios o
recursos para aliviar sus necesidades.

£l hombre primitive satisfacia sus propias necesidades en forma precaria, gracias a dos factores.
su trabajo personal y las bondades de la naturaleza Poco a poco se fue requiriendo modificar la
cantidad y la calidad.

Pasado el tiempo aparece el concepto de trabajo personal, mismo que se realiza en beneficio de
otras personas. Este tipo de trabajo se presenta primero en el sistema esclavista donde su unmica
retribucion es ei pan, el vestido y el techo. En Europa y en Asia adn esas retribuciones eran minimas
y acompadados de mal trato £n México prehispanico ta esclavitud no era tan arraigada.

Posteriormente ia labor personal es remunerada en especie o, dicho de otra forma el hombre
trueca su ftrabajo por los bienes que le son utiles para subsistir. El desarrollo del comercic hace
surguir la necesidad de que el trueque o cambio directo sea sustituido por algo mas flexible y
aparece asi la compra-venta, 0 cambio directo; es decir la refacion mecanica-mercancia fue
suslituida por la nueva férmula mercancia-dinero-mercancia.

Aunque el trabajo personal no tiene en nuestros dias ia calidad de mercancia, es necesario
reconocer que alguna vez en la historia dicha actividad si fue considerada como tal. El dinero como
medio de cambio hace que se defina y consolide el concepto que tenemos hoy en dia del término
salario.

DEFINICIONES.

De acuerdo a la historia salario proviene dei latin SALARIUM, que significa “Sal”, porque fue
costumbre antigua dar en pago una cantidad fija de sal a los sirvientes domésticos.

La mayoria de los tratadistas estiman que el salario censtituye la retribucién del trabajo por cuenta
ajena, en la Enciclopedia Juridica Espaiiola nos dice que el salario es “La remuneracion que el patrén
paga al trabajador por su trabajo™.



Gide sefiala que el salano es “la renta, provecho o beneficio cobrado por el hombre a cambio de su
trabajo”.

Por otra parte la Ley Federal del Trabajo en su articulo 82 nos define el salarioc como “La
retribucién que debe pagar el patrén al trabajador por su trabgjo”. Dicho articulo nos aclara que. “Ei
salaric se integra por ios pagos hechos en efectivo por una cuota diania, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especle y cuaiguier oira cantidad o
prestacion gue se entregue al frabajador por su trabajo”

Considerando los puntos anteriores podemocs concluir que el salario significa:
“El pago en efectivo hecho a un trabajador por su desgaste fisico-mental”.

En el transcurso de la histona la palabra salano ha sido relacionada con el término de SUELDO
que por costumbre comin se ha establecido v definide de ia siguiente forma: “La retribucién o pago
que recibe el empleador de confianza®

La distincién entre salario y sueldo Ja hace el Sr. Barcia, en su diccionario Etimotdgico, diciendo
que sueldo es la cantidad que el Estado paga a sus empleados y viene del astiguc francés “Soulde
0 Sou”, de donde derivan las palabras soldado y soldada Esta Oftima voz parece tener un origen en
sueldo, antigua moneda, igual a la vigésima parte de una libra, y gue solia pagarse a los hombres de
arma gue integraban la hesta medieval del rey o de un “sefior”.

1.1.1. Caracteristicas y Clasificacion.
Caracteristicas.

Adn cuando en ningdn diccionaric de derecho se maneja el concepto de “sueldo” en la legislacion
fiscal, encierra el mismo concepto que salario esto es “La retribucién qie se paga por un servicio
prestade”. En un sentido comin, aphicable tanto a sueldo como a salarios, puede definirse “Toda
retribucion que recibe el hombre a cambic de un servicio que ha prestado con su trabajo.



Sin embargo desde el punto de vista sociologico cada uno tiene las siguientes caracteristicas

SUELDO

SALARIO

a) Trabajos inteleciuales, administrativos
supervisién y de oficina.

a) Trabajos manuales o de taller

b) Pago por quincena o por mes.

b) Pago por hora o por dia aunque se liquide
semanalmente.

c) Erogacion por concepto de relacion de trabajo.

¢} Erogacién por dia trabajado.

Clastficacion.

Los salarios pueden clasificarse:

1. Por el medic empleado para el pago:

a) Salario en moneda, es el que se paga con el tipo de moneda circulante de la época Y.

b) Salaric Mixto, es ef que se paga, parte en moneda y parte en especie.

2. Por su capacidad adquisitiva:

a) Salario Nominal, es la cantidad de unidades monetarias que se entrega al trabajador a2 cambio

de su labor y,

bt) Salaric Real, es la cantidad de bienes ¥ servicios que el trabajador puede adquirir con el salario

total que recibe.

3 Por su capacidad satisfactora:

) En Individual, es el que basta para satisfacer las necesidades def trabajador y

b} Familiar, es el que requiere Ia sustentacion de ia familia del trabajador.,

4. Por sus limites:
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a) En salario minimo, el cual se subdivide en iegal y profesional los cuales los determina la
Comisidon Nacional de los Salarios Minimos. El salario minimo legal es el que se paga
obligatoriamente a toda clase de labores. El minimo legal profesional es el que se cubre como
minimo para determinadas clases de actividades, por considerarse su clasificacion exige para
ella una remuneraciéon mayeor, el salario minimo profesional suele fijarse por ramas, por ejemplo
los salarios minimos de maestros, médicos, enfermeras y auxiliares contables, y

b) Salario maximo, es el mas alto que permite a [a empresa una produccion costeable, el cual se
determina con la cotizacién de mercado cuando el trabajador es muy especializado y técnico.

5. Por {a forma de pago:

a} Salario por unidad de tiempo, es aquel gue s¢lo toma en cuenta el tiempo que el trabajador pone
su fuerza de trabajo a disposicion de trabajador. Ordinariamente se foma como base una
jornada, y

b) Sataric por unidad de obra, también llamado por rendimiento o destajo, es aquel en que el
trabajo se controta de acuerdo con et nimero de unidades producidas.

8. Por su forma de retribucion:

a) Retribucion Directa, que es propiamente el salario como cuota diaria que se percibe por la
contraprestacion, y

b) Retribucién Indirecta, que es la parte que complementa a la cuota diaria como las prestaciones
sociales.

El estudio de este capitulo, nos ofrece una serie de concepfos que como ciudadanos ¥
profesionistas debemos tenerlos muy presentes, no sélo son definiciones, es informacidn que ayuda
a obtener un conocimiento general acerca del salario, en nuestra vida de trabajadores lo 1nico que
nos importa es el dia de quincena, pero alguna vez nos hemes preguntado de ;Ddénde viene el
término de salario?, ;Existe una clasificacién? ¢Tiene caracteristicas?, éste es uno de los objetivos
de este capituio.



Como hemos visto existen diferentes conceptos, de los cuales nosotros en forma parficular
definimos al salario como:

“ el pagd en efectivo hecho a un trabajader por su desgaste fisico y mental, *,

¥a Gue, no existe trabajo algunc en el que no se utifice la mente y ef esfuerzo fisico de ahj la
importancia del concepto.

Estudiamos que ef salano tiene ciertas caracteristicas y de todas las mencionadas, en la practica
se aplica tnicamente una y se dice que.

“El salario debe pagarse en moneda circulamne “, &5 ésla ta caracteristica primordial.

La clasificacion mas conocida es la de los salarios minimos profesionales que se publica en e!
Diario Oficial de la Federacién.

1.2 MARCO LEGAL.

1.2.1, Constitucion Politica de 1os Estados Unidos Mexicanos.

La Constitucion es la norma suprema que regula la vida juridica de un pafls, es la Leydelaleyen
la cual ésta contenido todo el orden nermativa de un pueblo, es la ley fundamental de un estado,
razon por la cual partimos de ella para el estudio posteror de oteas leyes,

A principios del siglo XX, México fuvo un problema social que fue la revolucién de 1910, que
desernbocé en realizaciones de tipo Juridico, tanto por el orden de ideas que prevalecian entoces,
Gomo por la necesidad de actuar para un futyro proximo en el que se planted la posibitidad de que
es0s problemas gque habian surgido entre las grandes naciones industriatizadas, o las grandes
sotiedades capitahstas, tarde o temprano se presentarian entre nosoctros. Fue asi como o
constituyente de 1847, al especular sobre la reglamentacion del trabajo humane, dio una selucion
ncluyendo en nuestra Cartia Magna fas gue han dado en Hamarse “Garantias Sociales”




Dentro del consttuyente de 1917 surgié el debate relative a una necesaria solucién de los
problemas derivados del ejercicio humano y de prevision sociai que fue con lo gue se habis
Inicialmente especulado en esta materia. Se {raté en el seno dal Constituyente de incluir en las
garantias ndividuales una serie de cuestiones tendientes a proteger especificamemte a los
trabajadores de cualquier orden, en sus diversas actividades y en sus vanas relaciones con los
llamados “empleadores”, solo que fueron tantas y de tal importancia las cuestiones discutidas, que
ello llevé a ia creacion de un nuevo tipo de discusién que se alejd de la terminologia fegal
comunmente empleada y trajo la aparicién de un nuevo capitulo de garantias elaboradas, expreso
para la clase laborante. Asi nacid el articule 123 constitucional

ARTICULQ 123 CONSTITUCIONAL.

La Ley Federal del Trabajo encuentra su apoyo legal en el Articulo 123 Constitucional, Apartado “A™,

Como es de todos sabido, en su origen éste articulo autorizaba a cada una de las entidades
federativas a legislar en materia de trabajo. Para evitar las regulaciones dispares y hasta
encontradas que estc provecs en 1929, se establecié come facuitad exclusiva del Congreso de fa
Unién la de normar en materia faboral. En congruencia con fo anteror, se promulgd en 1931 ia
primera “Ley Federal def Trabajo”

La tey que actualmente esta vigente surgié en 1970. Ha sufrido miltiples reformas, la mas
importante se concretd en su parte procesal en el afio de 1980. A parlir de entonces, ef Apartado “A”
regula las relaciones entre las empresas privadas y sus trabajadores. El Apartado “B" las relaciones
laborales burocraticas.

Teda disposicién de la Ley Federal de Trabajo opuesta al Articulo 123 serd ilegal y podra
reclamarse por medic del amparc. Lo mismo si una autoridad local legistara respecio al derecho dei
trabajo.

La principal disposicidn que marca este articulo son los derechos que tiene una persona al trabajo
digno y socialmente atil, para tal efecto se promoverd ia creacidn de empieos y la organizacién social
para el trabajo conforme a la Ley.



Entre los puntos mas sobresakientes a que tiene obligacion el Congreso de la Unién es necesario
remarcar ciertos linearnientos en cuanto al trabajo, los cuales regiran entre obreros, jomaleros,
empleados domésticos, artesanocs y de manera general en cuanto a contrato de trabajo, siendo entre
otros los siguientes:

1. La duracidn de ia jornada maxima sers de ocho hrs.

2. La jormnada maxima de trabajo noctummo serd de siete hrs., quedando prohibidas las labores
insolubles y peligrosas, el trabajo nocturno después de las diez de la noche en ios menores de
dieciseis afios.

3.Cada seis dias de trabajo se debera de disfrutar de un dia de descanse cuando menos.

4. Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo considerable y que
signifiquen un peligro para su salud, asimismo gozaran forzosaments de un descanso de seis
semanas anteriores a la fecha del parto y de igual manera seis semanas posteriores al mismo,
debiendo percibir su satario integro y conservar su trabajo.

5. Los salarios minimos establecidos serdn generales y profesionales, los primeros regiran en una o
varias zonas econdmicas; los segundos se aplicardn en ramas determinadas de ia industria o en
profesicnes. Estos salarios deberan ser suficientes para satisfacer las necesidades normales de un
jefe de familia.

€. Los trabajadores tendran derecho a una participacidn en las ulilidades de las empresas.

Asimismo la ley podra exceptuar de la obligacion de repartir utilidades a las empresas de nueva
creacién mientras que sea justificada su naturaleza.

Para determinar el monto de las utilidades de cada empresa se tomara como base ia renta
gravable de acuerdo a lo marcado en el articuls 14 de la Ley det impuesto Sobre la Renta.

7. Cuando por razones extraordinarias deban aumentarse ias horas de trabajo se pagardn por ese
excedente un 100% mas de lo fijado para las horas normales.



En ningin casc el trabajo extraordinario podra exceder de tres horas diarias ni de tres veces
consecutivas.

8. Toda empresa agricola, industrial, minera o de Cualquier otra clase de trabajo esta obligada segin
lo determinen fas feyes a proporcionar a los trabajadores habitaciones comodas e nigiénicas.

Esta obligacién se cumplira mediante as aportaciones que las empresas hagan adn fondo
nacional de la vivienda a fin de que se les otorgue a los trabajadores crédito barato y suficientes para
que adquiera en propiedad tales habitaciones,

9. Las empresas estan obligadas a proporcionar a sus trabajadores capacitacion y adiestramiento.

10. Los empresarios serin responsables de los accidentes de trabajo y de fas enfermedades
profesionales de los trabajadores, sufridos con motivo del ejercicio de ia profesion o trabajo que
realicen; por lo tanto, los patrones deberan pagar la indemnizacidn correspondiente, de acuerdo ai
tipo de incapacidad que las leyes determinen.

11. El patrén que despida a un obrero sin causa justificada o por haber ingresado a una asociacién o
sindicato o por haber formado parte de una hueiga licita, estara obfigado a eleccion dei trabajador a
cumplir el contrato 0 a indemnizario con el importe de tres meses de salaric, es importante recalcar
en este punto que de alguna manera cuando el patrén despida al {rabajador sin motivo alguno éste
itimo tendra el derecho a exigir la liquidacion en cuamto a lo marcado por {a ley, asimismo podra
quejarse o levantar un juicio ante {a Junta de Conciliacién y Ambitraje (fracc. XX[l}.

12. Se dara por nuio un contrato de trabajo por las siguientes razones:
A) Las que estipulen una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva.
B) Las que estiputen un piazo mayor de una semana.

C) Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, café, tabema, cantina o tienda para efectuar el pago
del salario.

D) Los que constituyan renuncia hecha por el obrero de las indemnizaciones a que tenga derecho por
accidente de trabajo y enfermedades profesionales (fracc. XXVii).
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13. Es de gran importancia y utilidad piblica Ja Ley del Seguro Social, y ella comprendera seguro de
invalidez, de vejez, de vida, de cesacion involuntaria de trabajo, de enfermedades, accidentes y de
servicios de guarderia (fracc. XXIX).

En nuestra opinion, la base para el estudio de ofras leyes es 1a Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, que surge como resultado de! movimiento revoiucionario cuya finalidad
es proteger tas garantias individuales. En esta ley através de sy articulo 123 marca los lineamientos
para beneficiar de manera directa los intereses de la clase trabajadora, incluyendo las condiciones
mimmas que deben tener los trabajadores en una relacion laboral.

Aln cuando sabemos que la Carta Magna ha tenido modificaciones consideramos que ésta no se
encuentra adaptada a {as condiciones actuales tanto economicas como sociales por la que atraviesa -
nuestro pais.

1.2.2 LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

PRINCIPIOS GENERALES,

La Ley Federal del Trabajo, como reglamentaric del Apartado “A* contiene no solo preceptos
materiales que integran propiamente el derecho sustantivo del trabajo, sino también formales,
constitutivos del derecho procesat del trabajo. asi como disposiciones de caracter puramente
admimistrative que forman el derecho administrativo del trabajo.

Al entrar en vigar 1a ley del 28 de agosto de 1831, quedaron abrogadas todas las que sobre [a
materia habian expedido las legistaturas de los Estados ¥ que habian regido hasta entonces como
leyes locales,

Esta ley contiene disposiciones generales acerca de todo tipo de relacion de trabajo; los contratos
individuales, los contratos colectivos, las horas de trabajo y fos descansos legales, et salano, la
participacion de los trabajadores en las utildades de fas empresas, trabajo de menores, sindicatos,
autoridades de trabajo y procedimientos ante las juntas



H

El 1° de abnl de 1970, se publico, en ei Diano Oficral de la Federacion. 'a nueva Ley Federal del
Trabajo que abrogé la anleror y que contiene mayor numero de disposiciones benéficas y
protectoras para los trabajadores y es la que actuaimente rige.

La Ley Federal del Trabajo se divide en tres grandes apartados:

A) Derecho Individual del Trabajo. Es el conjunto de normas que regulan las relaciones entre un

trabajador y un patrén entre las quezencomramos: -

—_

. Relaciones individuales de {rabajo: .
Contrato y relacion de trabajo; 7 -

Duracion de Jas refaciones de trabajo. ¥

Suspensién, rescisidn y terminacidn de las relaciones de trabajo (arts. 20 al 55)
2. Condiciones de trabajg
Jomada:
Dias de descanso:
Vacaciones;
.. Salano,y
Reparto de Utilidades (as. 56 al 131)
3. Derechos y Obligaciones de los trabajadores y Ios patrones (ants 132 al 135)
4. Habuaciones para (os trabajadores (afs 126 al 153)
5 Capacitacidn y adiestramento (arts. 153-A al 153-X)
6. Derecho de preferencia. antiguedad y ascense (arts 154 al 162).
7. \nvenciones de ios trabajadores (asts 183y

8 Trabajo de las mujeres (arts 164 al 172).

9 Trabajo de los menores (ants 173 ai 180)



10. Trabajos especiales (arts. 181 al 153-\)

11.Riesgos de trabajo (arts. 472 al 515).

B) Derecho Colectivo def Trabajo. Es el conjunto de normas juridicas que regulan las refaciones
entre un patrén y un sindicato o un conjunto de trabajadores que representan el interés profesional
en una empresa, a decir:

1. Coaliciones (arts. 354 y 355),

2. Sindicatos, federaciones y confederactones (arts. 356 al 385).

3. Contrato colectivo de trabajo (arts. 386 al 403).

4. Contrato ley (arts. 404 al 421)

3. Reglamento interior del frabajo (arts 422 al 425).

8. Modificacién, suspensién y terminacion de las relaciones de trabajo (aris 426 al 439).

7. Huelga (arts. 440 al 471). Procedimiento de huelga {arts. 920 al 938)

C) Derecho Procesal del Trabajo Es el conjunto de normas juridicas que reguian la actuzcién de ta
autoridad judicial y de las partes (obrero y patran), a fin de resolver un conflicto concreto mediante
fa aplicacidn de las nornas del Derecho Laboral a un caso concreto,

Podemos decir que 1a relacién faboral encuentra su apoyo y base en Ley Federal del Trabajo.
cuyo objetivo es recopiiar en las diferentes secciones ias condiciones de trabajo, los derechos y
obligacicnes tanto de los patrones como de los trabajadores, marcando de manera especifica cada
uno de los puntos sefialados. Sabemos por experencia que en la practica existen condiciones que no
cumplen con lo establecide en Ley tales como: ila jomada méxima de ocho horas y el tiempo

estraordinario en el caso de empleados, ya que en éstos, las jomadas son superiores a lo establecido
en ia ley.
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Lo

Lo cual encontramos que esta mal manejado ya que en la ey na existe diferencia entre empleado
y obrero dnicamente se mane;a et concepto de trabajador, por lo tanto no estamos de acuerdo que
como empleades no se les pague las horas extraordinarias, .

1.2,3 CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION. ' . -

PRINCIPIOS GENERALES, - .

- ©-

2 .- R - M .
La expresidn “Paoder Tributario” significa la facutad o ‘a posibilidad juridica de exigir
contribuciones respecto a perscnas o bienes que se hayan en su jurisdiccidn, determinade por las

leyes fiscales. ’ e

El Cddigo Fiscal de la Federacion, establecé que las contribuciones se causan conforme se
realizan las situaciones juridicas o de hecho, previstas en las leyes fiscaies vigentes durante el lapso
en que ccurran, ademas se establece que iés contribuciones se determinardn conforme a las
disposictones vigentes en el momento de su causaciin ¥ les seran aplhcables {as normas sobre
procedimientos que se expidan con posterioridad: una vez determinada ia obligacidn fiscal en
cantidad kqwda, debe pagarse en las fechas o plazos sefialados en las leyes respectivas.

T Enla actuahdad, las contribuciones ademas de ser medios para recabar ingresos pablicas, han de
servir como instrumento de la politica econdmica general, asi como atender a las exigencias de

) estabilidad social y procurar una mejor distnbucién de Ia renta nacional. La Constitucidn Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, define a las contabuciones come toda aportacion que el particular
tiene el deber de entregar al Estado para sufragar los gastes pubhcos, ya sea de Ia Federacion,
Estados y Municipios Es por ello que en et At 1o. det CFF menciona que todas 1as personas fisicas
y morales estdn obligadas a contribuir para los gastos publicos conforme a fas leyes fiscales
Tespectivas; las disposiciones de este Cdodigo se aplicaran en su defecto y Sin perjuicio de lo
dispuesto por los tratados intemacionales de que México sea par:te_ Sélo mediante Ley podra
destinarse una contnbucién a un gasto piblico especifico.



TIPOS DE CONTRIBUCIONES. Las confribuciones se clasifican en impuestos, aporiaciones de
seguridad social, contribuciones de mejoras y derechos, las que se definen segun el art 2° de la
siguiente manera:

IMPUESTOS. Son las contribuciones establecidas en ley que deben pagar fas personas fisicas y
morales que se encuentran en la situacion juridica o de hecho previstas por [a misma

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL. Son las contribuciones establecidas en Ley a cargo de
personas que son sustituidas por el Estado en el cumplimiento de obhigaciones fijadas por la Ley

en materia de seguridad social o a las personas que se beneficien en forma especial por servicios de
seguridad social proporcionados por el mismo Estado.

CONTRIBUCIONES DE MEJORAS. Son las establecidas en Ley a cargo de personas fisicas y
maorales que se beneficien de manera directa por obras piiblicas

DERECHOS. San las contribuciones establecidas en Ley par et uso o aprovechamiento de los bienes
del dominio péblico de la Nacion, asi como por recibir servicios que presta el Estado en sus
funciones de derecho publico, excepts cuando se presten por organismos descentralizados u darganas
desconcenirados cuando, en este dltimo caso, se trate de contraprestaciones que no se encueniren
previstas en ia Ley Federal de Derechos. También son derechos las contribuciones a cargo de los
organismos pitblicos descentralizados por prestar servicios exclusivos del Estado

Otra de las bases para hablar de sueldos y salarios en cuanto a leyes se refiere, es el Codigo
Fiscal de ia Federacién, el cual nos habla de la normatividad que deben de sujetarse las personas
fisicas y morales que se encuentre en un hecho previsto por ésta ley. Desde nuestro punto de vista
personal consideramos que las obligaciones nacen en el momento que Ia persona es de nacionalidad
mexicana por lo que tiene g obligacion de contribuir al gasto publico, ademads la obligacidn en cuanto
a salarios nace al existir una relacion laboral tanto para patrones come para trabajadores.
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1.2.4 IMPUESTO SOBRE LA RENTA
PRINCIPIOS GENERALES

Las personas fisicas y morales estdn obligadas al pago del impuesto que integran el fondo
necesario para cubrir el costo de los servicios que el pais requiere razén por la cual se crea la Ley dei
Impuesto Sobre [a Renta. Esta ley grava tas utilidades (renta) de las pefrsonas, incluyendo las de los
trabajadores al servicio de un patrén ¥ ©os da las bases para la determinacion de estas utihdades, asi
como el procedimiento de céloulo y las taritas aplicables

El fitulo tV de esta ley es ef que se refiere 3 las disposiciones generales de las persorias fisicas y
su articulo 74 menciona como sujetos obligados ai pago de este impuesto, ios residentes en México
que obtengan ingresos en efectivo, en bienes, en crédito, en servicios de cualquier otro tipo,
quedando comprendido en et capitulo | los ingresos por salarios y en general por la prestacién de._un
servicio personat subordinado.

SUJIETOS DEL IMPUESTO. Las personas fisicas y las morales estan obligadas al pago del impuesio
sobre la renta en los siguientes casos:

1 Los residentes en México respecto de todos sus ingresos cuatquiera que sea la ubicacion de ia
fuente de riqueza de donde procedan.

2. Los residentes en el exdranjero que tengan un establecimiento permanente o una base fiia en et
pais, respecto de los ingresos atribuibles a dicho establecimiento permanente o base fija.

3. Los residentes en e! extranjero, respecto de los ingresos procedentes de fuentes de figueza
situadas en territorio nacional, cuando no fengan un establecimiento permanente o base fija en &l
pais o cuando teniéndolo, dichos ingresos no sean atribuibles a éstos.(Art. 1)

En conclusion ef Impuesto Sobre la Renta regula las obligaciones y derechos defivados de los
actos o actividades que realizan las personas fisicas ¥ moraies como contribuyentes, asi mismo nos
marca en algunos articulos las bases para la determinacién, retencién y fechas de pago de impuestos
ante [as diferentes dependencias de gobierno.



Cabe sefialar que [a ley en (o referente a fa refencién de impuestos es hasta cierto punio justa
debido a que la contribucion que realiza cada persona fisica como consecuencia de SuU remuneracion
se basa en el monto percibido, ¥a que a mayor peicepcion mayor impuesto. Nosotros en e que no
estamos de acuerdo es en la determinacion de jos rangos de las tablas para el caiculo del impuesto,
puesto que en ocaciones de una percepcién a otra existe una diferencia minima pero por encontrarse
€n otro range el impuesto es mayor

1.2.5. LEY DEL SEGURO SOCIAL.

En el desempefio de sus labores, el obrere se haya constantemente amenarzado por multitud de
riesgos creados por el equipo técnico que maneja o por las condiciones del medio en que aclGa, y
cuando tales amenazas se realizan, causando accidentes o enfermedades, fatalmente acarrea la
destruccion de la base econdmuca de fa famiila, lo mismo ocurre con otros riesgos no consderado
como profesionales, tales como las enfermedades generales, la invalidez, la vejez o ia muerte
prematura, que si bien a todo ser humano amenaza, es entre 10s trabajadores donde mas esirages
causan cuando se realizan por cuanto que para el hombre que nae tiene olro ingresa que Ia refribucion
del esfuerzo personal que desarrolla, todo acontecimiento que realice aniquila sus posibifidades de
adquisicion.

El anterior texto forma parie de la Exposicion de Motives de la Ley del Seguro Social de 1942
©OMo consecuencia det mandato consignado en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en su articulo 123, fraccion XXX, “Es de utilidad publica la Ley del Seqguro Social, y ella
comprenderd seguros de validez, vejez, de vida, de cesacion involumtaria del trabzjo, de
enfermedades y accidentes, de servicios de guarderia y cualquier otro eacaminado a la proteccidn y
bienestar de los trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sectores sociales y sus familiares”,
es asi como el 31 de diciembre de 1942 se expide la Ley de! Seguro Social, {a cual fue abrogada
para ser sustituida por la actual, en vigor desde el 1° de ahil de 1973,

De lo anterior podemos decir que 1a seguridad social fiene por objeto garantizar el derecho a Ia
salud, 13 asistencia médica, la proteccion y de los medios de subsistencia y de los servicios sociales
necesanos para el bienestar individual ¥ colectivo, {art. 2) La realizacién de esta seguridad social
€sta a cargo de entidades o dependencias publicas federales o lacales y de orgarnismos
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descentratizados, (arnt 3) y es precisamante el Segure social el instrumento basico de la seguridad
sovial, establecido como servicio piblico de cargcter nacional E! seguta social cubre fas
contigencias y proporciona los servicios mediante prestaciones en especie y en dinerc (an 7)

NUEVA LEY DEL SEGURQ SOGIAL

A partir det 10. de julio de 1997, entrd en vigor la nueva ley del Seguwro Social, que trajé consigo
una reforma iclal al sistermna de pensiones, una reestructuracion de los Famos det sequro social en et
régimen obiigatorio ¥ en la mecénica para determinar las cuotas, asi como ef periodo de catizacién y
por ende en su pago y muchas otras novedades.

SEGURO DEL RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ

Este ramo pretende garantizar que el asegurado cuente con una pension digna al momente de su
retico por vejez o por perder su trabajo, a través de una cuenta individual para el retiro con
aportaciones del propio trabajador, del patrén y del gebiemno, que se iran acumulando a lo large de su
CaiTera de trabajo.

BASES DEL NUEVO SISTEMA DE PENSIONES PARA Et. RETIRO

1-CUENTA INDIVIDUAL. - Aquella que se abrira por cada asegurado en las Admiarstradoras de
Fondos para el Retiro ¥ en ellas se ird acumulando las aportaciones hechas por ef trabajadar, su
patrdn y el gobiemo. La cuenta individual se integrarg por las subcuentas de retiro, cesantia en edag
avanzada y vejez; de vivienda ¥ de aportaciones voluntarias.

Respecto a la subcuenta de vivienda las Admnistradoras de Fondos para el Retiro deberan hacer
entrega de los recursos al Instituio Nacional de la Vivienda para los teabajadores en los términos de
Su propia Ley.

2.-INDIVIDUALIZAR.-Es el proceso mediante el cual se indentifica la parie que se abona a la
subcuentas correspondientes a cada trabajador de ios pagos efectuados por el patrin y ef estado, asi
coma los rendimientos financieros que se generen.



3.-PENSION.-Es |a renta vitalicia o bien es el contrato por el cuat [a aseguradora a cambio de recibir
los recursos acumuladés en la cuenta-individual se obliga a pagar periddicamente una pension
durante |a vida del pensionado.

4-PENSION MINIMA GARANTIZADA (ART. 170).-Al flegar a los 65 aftos de edad, todo asegurado
que haya colizado 1,25C semanas como minimo tendrd garantizada una pension equivalente a un

salario minimo general para el D.F. mismo que se ira actualizando anualmente, en el mes de febrero
en base al INPC.

5 -CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 64) - Esta cesantia se da cuando el asegurado queda
privado de frabajos remunerados después de los 60 afios. Para gozar de las prestaciones de este
ramo se requiere que el asegurado redna 1,250 semanas de cotizacién en caso de no reunirlas
podran refirar el saldo de sir cuenta en una sola exhibicion o seguir cotizande hasta cubrir las
semanas de colizacion necesanas para que opere su pensién

6.- PENSIONES DE VEJEZ (ART. 162).- Se requiere que el asegurado haya cumplido 65 afios y
1,250 semanas de cotizacion para poder disfrutar de ja pension; si cumplio 65 afios pero no cotizé las
1,250 semanas; podra retirar su saldo de 5u cuenta individual o centinuar cotizando hasta cumplic {as
Semanas necesarias para que opere su pension.

7.- PRESTACIONES MEDICAS (ART. 1584 Y 162 ).-8i el asegurado al momento se su retizo tiene
cotizadas un minimo de 750 semanas, tendra garantizadas de por vida 1odas las prestaciones
medicas.

&.-SEGUROS DE SOBREVIVENCIA -Es aquél que se contrata por {0s pensicnadaos, por riesgos de
trabajo, por invalidez, por cesantia en edad avanzada o por vejez, con cargo los recursos de la suma
asegurada, adicionada a los recursos de la cuenta individual a favor de sus beneficiarios para
oforgarles la pensién, ayuda asstenciales y demds prestaciones en dinero previstas en los
respeclivos seguros, mediante la renta que se asignard después del fallecimiento def pensionado,
hasta la extincién legal de las pensiones

9.-OPCIONES DEL USO DE LOS FONDOS DE LA GUENTA INDIVIDUAL { ARTS. 154 ¥ 164).-E)

asegurado que retina los requisitos antes comentados, podrd disponer de los fondos de su Cuenta
Individual, bajo las siguientes alternativas:



a) Contratar una compafia de seguros de su eleccién, una renta vitalicia que se actualizard
anualmente en el mes de febrero conforme al INPC.,

b) Mantener el saldo de su cuenta en una AFORE y efectuar con cargo al mismo, retiros
programados,

A continuacién presentamos un pancrama de 10s principales cambios de esta nueva Ley
refacionados con las obligaciones que el pago de remuneraciones impone en materia de seguridad
social.

El segure social comprende (art. 6).

I.- El régimen obligatorio

It.- £l régimen voluntario

REGIMEN OBLIGATORIO (ART. 11}
Este régim;n comprende los gasios de :
1.- Riesgo de Trabayo;

2.- Enfermedad y maternidad;

3.- invalidez y Vida;

4.- Retirgs, Cesantiz en edad avanzada y vejez y;

5.- Guarderias y Prestaciones Sociales
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RAMOS DEL SEGURO SOCIAL DEL REGIMEN OBLIGATORIO
RIESGO DE TRABAJO

Este ramo del seguro ademas de proteger a los trabajadores de los Hamados accidentes y
enfermedades de trabajo busca, estimular |a modernizacion de las empresas y reconocer con ellos
su esfuerzo para prevenir la incidencia de siniestros.

Para ello desparecen las clases y grados de fiesgo, por lo que cada empresa cotizaca segin su
propia siniestralidad.

ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

Este seguro pretende proteger al asegurada de las enfermedades no profesionates y a ia mujer
trabajadora durante el embarazo y la maternidad, proporciondndole un subsidic en dinero por el
periodo en que no pueda trabajar y (a necesaria atencién médica, hospitalara, quirirgica,
farmacéutica, etc . durante el plaze de 52 semanas, es decis, un afjo.

INVALIDEZ Y VIDA

Este ramo protege contra las contingencias que puedan presentarse durante la vida laboral activa
de un trabajador

RETIRO, CESANTIA £N EDAD AVANZADA Y VEJEZ,

Este ramo pretende generar ios recursos para otorgar una pensidn digna y decorosa al trabajador
cuando éste ya no pueda trabajar por su edad.

GUARDERIAS ¥ PRESTACIONES SOCIALES

Agrupa ahora, ademas del servicic de guarderias, a la fuente de financiamiento de las
prestaciones sociales, que son las actividades complementarias que realiza el IMSS en busca del
mejoramiento del nivel de vida de sus asegurados ¥ Que incluye actividades deportivas, cullurales,
velatorios, cursos de capacitacién, etc,
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SUJETOS OBLIGADOS (ARTS. 121 3}

Son sujetos de aseguramiento del régimen abligatorio

1.- Las personas que se encuentran vinculadas a otra de una manera permanente o eventual Por una
relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que fe de origen y cualquiera que sea la personalidad
juridica o 1a naturaleza econémica del patrdén adin cuando en virtud de Ja ley especial esté exenta del
pago de impuestos y derechos;

2 - Los miembros de sociedades cooperativas de produccion vy,

3.- Las personas que determine el Ejecutiva Federal, a través det decreto respectivo bajo tos
términos y condiciones que sefiale esta ley.

Voluntariamente podréan ser sujetos del aseguramiento obligatorio:

1.~ Los trabajadores de industrias famdiares y los independientes como profesionales, comerciantas
en pequefio, artesanos y demas trabajadores no asalanados;

2.- Los trabajadores domésticos,
3.- Los efidatarios comuneros, colonas y pequefios propietarios;
4.- Los patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a su servicio y;
S.- Los trabajadores al servicio de las adminisiraciones publicas de la federacién, entidades
federativas y municipios que estén excluidas o no comprendidas en ofras leyes o decretos como
sujetos de seguridad social.

De la Ley del Seguro Social podemos decir que es un feglamento enfocade a regular 13 seguridad
del trabajador, esta ley como cada una de las leyes comentadas anieriormente fambién ha sufrido

modificaciones basadas para el beneficio de la tlase trabajadora para jograr que se tengan mejores
condiciones de vida, gracias a las aportaciones que cubren el Estado, Patrén y Trabajor.



Debemos ser realistas, las leyes que regulan la relacién Estado-Patron-Trabajador son muy
buenas en teoria, ya que en la practica todos ios preceptos quedan absoletos, un claro ejemplc es la
Ley del instituto Mexicano del Seguro Social, contiene reglamentos en beneficio del trabajador, que
sucede cuando una persona liega a pedir consuita al Seguro Social el servicio y trato es deficiente,
podemos afirmar que el Seguro Social no cuenta con las medicinas suficientes y tode este seguira
inientras exista gente incapaz en el manejo de [0S recursos econdmicos y adrmemistrativos

1.2.6. SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.

Como consecuencia de los cambios del Seguro Social, necesarios para adecuarse a las
circustancias del pais, surge disposiciones compiementarias a ella, entre las cuales se encuentra fa
Ley para la Coordinacion de los Sistemas de Ahorro para el Retiro y sus Reglas Generales, que son
tas que coordinan y establecen las bases de fa forma en que deberan realizar las aportaciones del
segura para el retiso para dar cumplimiento al articulo 183-A det capitulo V bis de iz Ley del Seguro
Social, que establece que la obligacion de oS patrones de *enterar al Instituto el importe de las
cuotas correspondientes de retiro mediante la constitucion de depdsitos en dinero en favor de cada
trabajador” |a Ley del Sistema de Ahorro para el Retiro es de orden publico e interés social, teniendo
como objetivo establecer la coordinacion entre las dependencias, entidades, instituciones de crédito ¥
entidades financieras.

El Decreto de Reformas a ta Ley del Seguro Social, tuvo su ofigen en una miciativa presentada
anie el Congreso de !a Unidn en febrero de 1992 por el Ejecutivo Federal.

En dicha iniciativa se conoce el hecho de que las tasas de ahorro e inversiones en México son
bajas, y por otra parfe, el que es indispensable instrumentar un sistema para que Jos trabajadores
puedan fortalecer su situacién econémica al momentc de su retiro, al quedar desempieados ©
incapacitados temporalmente.

Por estas razones, el C. Presidente de la Reptiblica propone el establecimiento de una prestacién
de seguridad social adicional. Se trata de un seguro de retite gue se instrumentara a travas de un
sistema de ahorre ¥ que ademas, permitira;
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1.- Financiar fa expansion de a inversion
2. Incrementar la demanda de 1a mano de obra por el incremento econdmico que se originaria,

3.- Mejorar la economia de los trabajadores al momento de quedar Incapacitados, desempleados o
retirados.

Posteriormente, en el Diario Oficial de ia Federacidn de fecha 24 de febrerc de 1992 se publican,
¥a aprobadas, las reformas propuestas en la iniciativa comentada, mismas que emtran en vigor el 10,
de mayo de 1992,

Ademas y con el objeto de establecer yn sistema andlogo para los trabajadores del Estado, el 27
de marzo se 1992 se publica un Decrefo por el que se establece en favor de los trabajadores de [a
Admirtistracion Pdblica Federal, un sistema de ahorro para el retiro en términos muy semejantes que
et que se analiza.

Reformas del Sistema de Ahorro para el Retiro,

Ef pasado 10 de octubre de 1996 fue publicado en el Diario Oficial de Ia Federacion el
Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, asi como las circulares de la
Comision Nacionat del Sistema de Ahorro para el Retiro, {CONSAR) donde se estabiecen diferentes
reglas para la constitucion, operacitn, capitalizacién de cuotas de mercade, comisiones, agentes
promotores y publicidad que deben tomarse en cuenta.

Uno de los aspectos principales de a seguridad social es proporcionar a la ciudadania un sistema
de pensiones, eficiente y financieramente sustentable, que garantice de manera transparente y justa
el oforgamiento de una pensidn para {os trabajadores al momento de su retiro, en los casos de
incapacidad o en caso de muerte £s por ello que a continuacion se presenia un cuadro comparativo
de Ley del Sistema de Ahorro para ei Retiro antes y con las nuevas reformas:
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Sistema da Ahorro para el Retiro vigente
hasta el 30 de Junio de 1997

Nuevo Sistema de Pensiones vigente a partic
del 1° de Julio de 1997

Las apartaciones son del 7% bimestral, sohre el
safario base de cofizacién (SBC), equivalente al
5% a las subcuenta de vivienda y el 2% a la
subcuenia de retiro.

Las aportaciones se ampliardn de la siguiente
manera

- 2% de ramo de Retiro sobre SBC que efectuara
el patron.

- 5% del SBC para la Vivienda, que efectuard et
patron.

- Se adcionar las ramas de Cesantia en edad
avanzada y Vejez, |la aportacién sera del 5.275%
obrero patronal, y 0.225% estatal; sobre el SBC
Una aportacion por concepto de Cuotas Sociales
por parte del Gobierno Federal a cada cuenta,
que corresponde at 5.5% del SMG del D.F por dia
cotizado, actualizado trimestraimente conforme el
indice Macional de Precios al donsuquor (INPC).

Actuaimente la cuenta del SAR se compone de
las subcuenta de retiro y de vivienda.

A partir det 1° de julio de 1997 la cuenta individual
s& compondra de:

- Subcuenta de Retiro, Cesantia en edad
avanzada y Vejez.

- Subcuenta de Vivienda

- Subcuenta de Aportaciones Voluntanas

En el actual SAR el patron es quién elige el
banco o la institucién financiera, y [a aportacién
es bimestral.

En el nuevo sisterma es el trabajador quién elige
la AFORE que administre su cuenta individua!
pudiendo traspasar su cuenta a otra AFORE una
vez por aio de calendario.

El trabajador puede retirar los recursos de sus
cuenta del SAR siempre y cuando:

- Cumpla con 65 sfios de edad.

- Adquiera una pensitn por vejez, cesantia en
edad avanzada e invalidez, siempre que esta
sea de 50%

0 mMas; ¢

- £n caso de muerte a Sué beneficiarios,
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- En ambos casos serd necesario tener cubiertas
1250 semanas de cotizacién ante el IMSS

El pensionado podra elegir ta modalidad en que
desee recibir sus ahorros para el retiro

mediante las siguientes opciones:

- Renta Vitalicia, la cual contara con una
aseguradora.

a través de su AFORE, comprometiéndose
ésta a pagar una mensuahdad durante todo el
tiempo que el trabajador retirado viva.

- Retiro Programado, el cual serd otorgado
por [a propia AFORE, fraccionando el monto
de los recursos de su cuenta en mensuatidades.,

El trabgjador cesante que tenga 60 afios o mas
¥ no reuna las 1250 semanas de cotizacion
para adquirir una pensién podran retirar en

una sola exhibicién sus recursos de la

cuenta individual.

En caso de que et monto ahorrado por el
trabajador no alcance para contratar una renta
vitalicia o un retiro programada, el

Estado le garantizard una pension equivalente
a un SMG de D.F, el cual se actualizara de
acuerdo al INPC.
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ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE AHORRC PARA EL RETIRO

Las Administradoras de Fondos para el retiro (AFORE) son entidades financieras que se dedican
de manera exclusiva, habitual profesional, a administrar las cuentas individuales y canalizar los
recursos de las subcuentas que las integran. Efectian todas las gestiones que sean necesafias para

la obtencion de una adecuada rentabilidad y seguridad en las inversiones de las Sociedades de
Inversién Especializada de Fondos para el Retiro (SIEFORES) que administren.

Las AFORES tendran como objetivo:

a) Abrir, administrar y operar las cuentas individuales de conformidad con las leyes de seguridad
social;

b) Recibir de los Institutos de Seguridad Social las cuotas y aporiaciones correspondientes a las
cuentas individuales de los trabajadores;

¢) Administrar SIEFORES, restandoles servicio de distribucion y recompra de acciones de su
capital social;

d) Operar y pagar los retiros programados.

Las AFORES para constituirse deberan estar autorizadas por la Comision Nacional del Sistema
de Ahorre para el Retiro, cumpliendo los siguientes requisitos:

1) Presentar solicitud correspondiente, junto con el proyecto de estatutos sociales.

2) Presentar un programa general de operacién y funcionamiento, de divulgacion de Ia
informacion y de reinversién y de utilidades.

3) Los accionistas que tengan el control de 12 Administradora deberan presentar un estado de su
situacién patrimonial que abarque cinco afos, anteriores a la solicitud.

4) Las escrituras constitutivas y las reformas deberdn ser aprobadas por la Comisién Nacional del
Sistema de Ahorre para el Retiro.
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3) Tener integramente suscnto y pagado el capital minimo exigido.

6) E! nimero de administradoras no sera inferior a cinco y actuarén constituidos en consejo de
administracion.

7) Los miembros del consejo de administracién. el director geaeral y el contrater aormative
deberan ser autorizados por la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro del Retiro.

£l capital social de las AFORES se integrard por dos series de acciones; las acciones serie “A”
representaran en todo tiempo &l 51% del capital social y solamente podran ser adquiridas por
perscnas fisicas © morales de nacionalidad mexicana que efeclivamente sean controladas por
mexicanos, mientras el restante 48% podra ser integrado indistintamente por acciones de las series
A" 0 *B", que estas iltimas seran Jibres de suscnpcicn.

El proceso de registro de irabajadores en Administradoras:
Los trabajadores que deseen registrarse en una administradora deberan efectuar el trammite de
registro de manera directa en ias oficinas de la Administradora seleccionada, o através de sus

agentes promotores registradas ante fa Comision.

Los agentes promotores de las Admunistradoras deberan cumplic cont los ineamientos para el
desempeiio de dicha actividad que establezca la Comisién

Los funcionarios responsables en las oficinas de las Admunintradoras que reciban de manera
directas solicitudes de registro por parie de ios irabajadores deberin estar registrados ante la
Comisién comao agentes pramotores,

El registro de un trabajador en una Administradora sera tramitado por medio de una solicitud de
registro la cual deberd presentarse en original y copia, contener en sy formato las siguiente
estructura de formatos minimos.

1) Datos de encabezado, previamente impresos;

2) Datos del trabajador;
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3) Datos sobre fa Administradora de la cuentas individuzgi:
4) Datos sobre {as cuentas individuates del trabajador;

5} Datos de control.

Como requisitos para el tramite del registro, las administradoras deberdn solicitar a los
trabajadores que deseen registrarse, copia simple de la siguiente documentacion-

1} Credencial (de color blanco y azul) emitida por el Instituto Mexicano del Seguro Social, en
donde se ceriifiqué el numero de seguridad social del trabajador a 11 posiciones, asi como su
nombre compieto, y

2) Constancia CURP o documento probatono, en caso de no presentar fotocopia de éstos, el
trabajador deberd presentar fotocopia de ta credencial para votar con fotografia, sin perjuicio que la
administradora sea en todo momento responsable de obtener la constancia CURP ¢ ef documento
probatono.

3) Tratdndose de trabajadores de menores de edad o extranjeros, mvariablemente deberan
presentar copia del documenta aprobatorio

La Administradora para tramitar fa apertura vy llevar a cabo la administracion de |2 cuenta
individual del trabajador, deberén ceiebrar con cada uno de los solicitantes un contrato de
administracién de Fondo para el Retiro.

El contrato respectivo deberd integrarse al reverso de la solicitud de registro y contener la
infermacién establecida en las reglas generales aplicables al Contrato de Administracién de Fondos
para el Retiro, que para tal efecto expida la Comision. Los agentes promotores y el personal de [as
administradoras que reciban administradoras de registro, deberan vahldar que éstas y el contrato
respectivo sean requisitadas en forma correcta y verificar que los datos y la documentacién
complementaria cumpia con los requisitos establecidos.
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SOCIEDADES DE INVERSION ESPECIALIZADAS PARA EL RETIRO.

Las Sociedades de Inversian Especializadas de Fondas para e} Retiro (SIEFORES), son aquelias
que serdn administradas y operadas por las AFORES las cuales tendran por objeto invertir los
recursps provenientes de ias cuentas individuales que reciban.

Las SIEFORES para su operacion requieren la autorizacion de la Comisién Nacional del Sistema
de Ahorro para el Retiro de igual forma para su funcionamiento requiere los sigwmentes requisitos:

1) Presentar Ja solicitud como proyecto de estudios sociales.
2) Presentar un programa general de operacién y funcionamiento de la sociedad.
3) Las escrituras constitutivas deberan ser aprobadas por la Comisdn,

4) Deberan constituirse como sociedades anénimas de capital varable utilizandg en su
denominacién o a continuacién de la expresion “Sociedades de Inversién Especializadas de
Fondos para e Retiro”.

%) EI capital minimo exigido debera estar integramente suscrito y pagado.
6) Su administracién estara a cargo de un consejo de administracion.

En su capdal sacial fijo Gnicamente podrén participar la administradora gue solicita su constitucén
los socios de la misma.

EF principal objetivo que tiene el Sistema de Ahorro para el Retiro como pudo observarse es el de
iraer un beneficic en cuanto a pensiones se refiere, e espera que con las dlitimas modificaciones se
logre que las personas que en un fuluro decidan retirarse vivan en una forma desahogada y que
tengan [a garantia de una estabilidad econdmica ya que el patrén tiene la abligacidn de apodar a una
cuenta individual, ia cual serd manejada por las AFORES, instituciones dedicadas a hacer rendir el
patrimonio de los trabajadores, se espera que estas administradoras cumplan con su objetivo y
funcionen de la mejor manera.



Como hemos visto el porcentaje de retiro aportado por el patrén consideramos que se encuentra
por debajo de las necesidades del frabajador para su retiro, no olvidando ademas que se deben de
cubrir cierlos requisitos para gozar de este beneficio; lo que nos muestra que mas bien éste concepto
fue creado para beneficiar financieramente a las AFORES (instituciones bancarias) que al propio
trabajador.

1.2.7.LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES

De acuerdo al articulo 136 de la L.F.T., toda empresa agricola, industrial, minera y de cualquier
otra clase de trabajo, esta4 obligada a proporcionar a sus trabajadores habitaciones comodas e
higiénicas. Para dar cumplimiento a esta obligacion las empresas deberdn aportar al Fondo Nacional
a la Vivienda el 5% sobre los salarios de los trabajadores a su servicio. Estos salarios se integran por
los pagos hechos en efectivo por cuoctas diarias, vy las gralificaciones, percepciones, alimentacién,
habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se
entrégue ai trabajadoer por sus servicios.

Se considera de utilidad social ia expedicién de una nueva ley para ia creacion de un organismo
integrado por representantes del Gobiemo Federal, de los trabajadores y de los patrones que
administren los recursos del fondo nacional de la vivienda. Dicha ley regulard las formas y
procedimientos conforme a [as cuales los trabajadores podran adquinr en propiedad las habitaciones
antes mencionadas. £l Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores es un
organismo de servicio social con personalidad juridica y patrimonio propio con domicilio en la ciudad
de México.

Cuando las empresas proporcionen a sus trabajadores casas en comodato o en amendamiento no
estan exentas de contribuic al Fondo Nacional para la Vivienda. Tampoco quedaran exentas de
estas aportaciones respecto de aquelios trabajadores que hayan sido favorecidos por créditos del
fando.

El Fondo Nacional para ia Vivienda (INFONAVIT) tiene por objeto:

|.- Administrar los recursos del Fondo Nacional de ia vivienda:
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H.- Establecer y operar un sistema de financiamiento que permita a los trabajadores obtener
crédito barato y suficiente para

a) La adquisicion en propiedad de habitaciones cémodas e higiénicas,

b) La construccion, reparacién, ampliacién o mejoramiento de sus habitaciones,

c} El pago de pasivos contraidos por los conceptos anteriores.

Ill.- Coordinar y financiar programas de construccién de habitaciones destinadas a ser adquiridas
en propredad por los trabajadores.

V.- Recibir en sus oficinas a través de las instituciones de crédito los pagos que deberan
efectuarse por concepto de vivienda, los cuales deberan ser acreditados en ia subcuenta de
vivienda.

V.- Determinar, en caso de incumplimiento, el importe de {as aportaciones patronales y de los
descuentos omitidos, asi como calcular los recargos y sefnalar las bases para su liquidacién,
para esle fin podra practicar visitas domiciliarias, auditorias o inspecciones a los patrones
quedando éstos obligades a proporcienar la informacion necesaria para determinar la
existencia o no de la relacion laboral. Las facultades del instituto para comprobar este hecho
se extingue en el término de cinco afos no sujetes a interrupcion contado a partir de la fecha
en que el propio insfituto tenga conocimiento del hecho generador de la obligacion; este
plazo sélo se suspendera cuando se interponga el recurso de inconformidad, o se entable un
juicio ante e! Tribunal Fiscal de la Federacién. (art.30)

El patrimonio del INFONAVIT esta integrado, por las aportaciones, subsidios y servicios que se
obtengan def gobiemo, las comisiones y cantidades que se obtengan por los servicios prestados, por
rendimeentos de inversion y por los recargos, actualizacidon y multas que se obtengan por este
concepto. £l patrimonio de ios trabajadores se integra por las aportaciones que realiza el patron al
Instituto.
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El INFONAVIT es una instituctan que se cred, para administrar los recursos del Fondo Nacional
de la Vivienda, y establecer un sistema de financianmento que permita a los trabajadores obtener un
crédito para una casa. Sabemos que esto es demagogia, porque para obtener un crédito 5e nos pide
una serie de requisitos y el tramite puede durar aproximadamente un afio, obteniendo una respuesta
negativa entonces nos preguntamos:

¢Donde se encuentra todo ef dinero que fos patrones aportan?, ;Qué hacen con todo este
dinero?, son dos preguntas sin posible respuesta de la gente que esta a cargo def funcionamiento de
esta institucion, es de todos conocido que en la mayoria de ias dependencias del gobiernc existen
maios manejos y sobre todo corrupcion, o que nunca se terminard.

1.2.8 CODIGO FINANGIERO DEL DISTRITQO FEDERAL.

Cada Estado a fin de cubrir Ios servicios que otorga a sus habitantes, se ve, en {a necesidad de
aplicar impuestos especiales en su jurisdiccién y en el caso del Distrite Federal se tiene establecidos
siete, de los cuales el 2% sobre némina comesponde al capituio V del tituio tercero del Cédigo
Financiero del D.F.

En el afio de 1995 se dio una reestructuracién en lo que se refiere a la legisiacion en el D.F., ya
que se abrogd la Ley de Hacienda del Distrito Federal, para ser sustituida por et Cédigo Financiero
del Distrito Federal, que entrd en vigor a partir del 1° de enero de 1995,

El articulo 178 de este Cddigo establece
“Se encuentran obligadas al pago del impuesto sobre néminas, las personas fisicas y morales
que, en el Distrito Federal, realicen erogaciones en dinero y especie por concepio de rermuneracion al

trabaje personal subordinade, independiente de la designacion que se les otorgue”.

Para los efectos de este impuesto se consideraran erogaciones destinadas a remunerar el trabajo
personal remunerado, los salarios y demas prestaciones que se deriven de una relacién laboral.
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El articulo 179 establece como tasa a aplicar para determinar ef impuesto, el 2% sobre el monto
total de erogaciones realizadas como remuneraciones al trabajo personal subordinado.

Se establece en el articufo 180, que el pericdo de pago seran los pnmeros 15 dias del mes
siguiente a aquél en el que se efectuaron las erogaciones mencionadas, en forma oficial aprobada.



CAPITULO 2
REILACIONES LABORALES



CAPITULQ 2. RELACION DE TRABAJO

2.1. MARCO TEORICO.

Antes de estudiar el contrato individual de trabajo, es imprescindible tratar un fema muy
interesante, quizd mas interesante que aquél, y es la relacién de trabajo que consiste en la prestacidn
efectiva del trabajo personal subordinade a cambio del pago de un salario.

La relacion de trabajo constituye un vinculo juridico que se esiablece entre e patrdn y el
trabajador como consecuencia de fa prestacién de un trabajo personal subordinado a cambio del
pago de un salario

Es mas apropiado utilizar la terminologia “a cambio del pago de un satario” que la de “mediante el
pago de un sajario” que usa la ley y la doctrina, en virtud de que la primera denota inmediatez,

prontitud y ta segunda significa que el pago del salario puede ser en un tiempo impreciso.

Es de mencionarse que aun cuando la ley otorga los mismo efectos a la relaciéon de trabajo v al
contrato de trabaje, no son o mismo, en razdn de que la retacidn es un acto informal ¥ ef contiato es
un acto formal; puede haber relacidn sin contrato, pero no contrato sin relacién y ésta dz vida al
contrato de trabajo.

Segn el articulo 20 de l1a Ley Federal del Trabajo la define como: “cuaiquiera que sea el acto que
le dé origen, a la prestacion de un trabajo personat subordinado a una persona, medianie el pagoe de
un salario™.

De lo anterior podemos decir que: “la relacidn de trabajo es la prestacidn de un trabajo personal
subordinado a cambio del pago de un salario”.

Las relaciones de trabajo quedaran estipuladas en un contrato de trabajo, ya sea colectivo {en el
case de aquellos contratos que firman los patrones con los sindicatos de los trabajadores) o
individual.

En el caso de que no exista contrato que determine la relacion de trabajo, se considera como
responsable de este hecho al patrdn, quien ademas; tendra que ésta falta de formalidad no lc exime
de otorgar a los trabajadores todos aquellos derechos que deriven de una relacién de trabajo, ya que
fa relacion de trabajo se rige por los preceptos que sefiala la LFT en el momento que se origina
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Podermtos decir que la refacién de trabzjo surge como un medio para cubrir el bienestar
econdmico y social de ambas partes ya que existe una retroalimentacion, porque el patrén requiere
de los servicios fisicos y mentales de los frabajadores para poder ofrecer sus productos al mercado y
el trabajador necesita del pago de su salario para satisfacer sus necesidades basicas.

En concrete, para que las relaciones de trabajo tengan efeclos juridicos ante terceras personas se
requiere de un mutuo consentimiento plasmado por escrito, et cual contiene tos derehos y
obligaciones de ambas partes.

2.2. CONTRATO DE TRABA.JO
2.2.1 Antecedentes.

En Roma, originariamente, la voluntad humans reducida a si misma, era un principio incapaz de
crear obligaciones, para ello era necesario valerse de ciertos modos y formas prescritos por el
derecho civil. El derecho francés actual se asienta en el principio inverso de la autonomia de fa
votuntad: por regia general la voluntad puede por si misma crear obligaciones, salvo en cierios casos
excepclonales.

La idea del formalismo romano es que la vofuntad es cosa demasiado abstracta, por eilo se
presenta a incertidumbres; que no puede producir efeclos, sino se concreta en hechos materiates
sensibles: y que sdlo entonces se revela con suficiemte ceridumbre. Por lo tanto, se exige su
manifestacion por medio de formas sensibles, llamativas y determunadas: o que al menos ileve
aparejada actos materiales perceptibies por 10s sentidos.

De ahi las tres mas antiguas clases de canfratos. contratos verbis, o COMPromisos creados por
una formula oral; contratos litteris, formados por la inscripcién de una férmuta en [os registros del
pater familias; contratos re, realizados por la entrega material de una cosa. Fuera de ellos séio habia
pactos desprovistos de sancidn judicial.

A pesar de eflo, esta primitiva estrechez fue con el tiempo ateruandose. Hacia principios del sigio VIi
de Roma, se atorgé accién a cuatro pactos: la venia, el arrendamiento, el mandato ¥ la sociedad que
fueron Hamados contratos consensuates. Asi nacdid la idea segiin 1a cual las voluntades unidas
libremente y sin formalidades, pueden crear obligaciones sancionadas por la autoridad pablica.



£n suma, las viejas formulas hiberales cimentaron los principios rectores que pasaron a gobernar
el mundo confractual: “autonomia de la voluntad de las partes, Iibertad de contratacion y seguridad
juridica”

El acuerde libre de voluntades, el esquema cambiario y la vision patrimonialista del contrato,
fueron el arranque genético de ia elaboracién conceptual del trabajo y, quiza también, el “mas
sangrienio de 105 sarcasmos”. De esta rnanera, se fue configurando el vinculo contraciugl fataz,
basado en el irritante escarnio de considerar a “las partes econgrnicamente 1guales”. Para elio era

necesano la existencia de un acto de sumicidn que “se presentara bajo la mascara de un contrato”™.

El trabajo preductivo, formalmente aislado, dividido socialmente, origina la riqueza de otros y es
canalizado juridicamente mediante el contrato.

Las nuevas formas de orgamizar la produccién y el fuerte impacto de las inovaciones tecnotogicas,
han fracturado los paradigmas y la regulacién del cometido tutelar en el ambito juridico laboral para
insertar una amplia gama de modalidades en los contratos a partir de los afies 80, por {a afanasa
basqueda de trabajos temporales, tiempos parciates, flexibilidad, movilidad funcional y toda clase de
mecanismos. Esta inoportuna inversion acrecenta los espacios at “poder unilateral del empresario”.
para robustecer las potencialidades individuales en la regulacidn de las condiciones de trabajo, claros
sintomas de a recuperacion positiva de libertad individual

Como hemos ohservado en épocas anteriores, 105 acuerdos entre personas se estipufaban en
forma verbal, 1o que traia consigo probiemas para respetar voluntades exisliendo el sbuso para
quienes tuvieran el poder. Esto generd la creacion de coniratos escritos como una herramienta para
proteger y respetar el acuerdo de las voluntades. Con el tiempo los contratos han sido la base
fundamental de las relaciones de trabajo uilizados con |2 finalidad de hacer valer los derechos de los
trabajadores.

2.2.2 Definicion y tipos de contrato.
Contrato es ¢l acuerdo de dos o mds voluntades para crear o transferir derechos y obligaciones,
como acto juridico el cual tiene una serie de elementos estruciurales que permite que esié en

aptitudes de surtir sus efectos juridicos entre los cuales mencionaremos los siguientes”

a) Fi acuerdo de voluntades o consentimientos



b) El objeto
¢} Excepcionalmente la solemnidad, que como se vera es una forma elevada al rango de

efemento de existencia.

Ademés de estos elementos, hay determinados requisitos que la ley exige para gue una vez
nacido el contrato, tenga validez y eltos son

a) Capacidad de las paries que intervienen en ef acto.

by Voluntad de esas personas, libre o exenta de vicios.

¢} Licitud en el objeto, motivo o fin del acto que se celebra.

d) Observancia por las partes, de la forma que exiga la ey, para externar la voluntad.

El contrato pierde validez por:

a) [ncapacidad legal de [as partes o de una de elias.

by Por vicios del consentimiento.

c) Porque su objeto, motivo o fin sea ilicito.

d) Porque et consentirmiento no se haya manifestado en la forma gue la Jey establece.

De acuerdo a lo anterior tenemos que la nota esencial y definitiva de [a relacion laboral es la
refacion de subordinacién. Esta caracteristica tiene que estar regida por los diferentes tipos de

contratos de trabajo entre 10s que tenemos:

a) Contrato Individual de Trabajo: es aquel por virtud de! cual una persona se obliga a prestar a

otra un trabajo perscnal subordinado, mediante el pago de un salaric '

De acuerdo a fos arts. 21 y 24 de [a LFT el contrato individual de trabajo debera contener como

elermentos escenciales:

' Ley Federal de Trabajo, 1ra . ed.. Alco, México, 1996, p. 22,



1) Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado cwvil, domicilio del trabajador y del patron.

2) Si la relaci6n de trabajo es para obra o tiempo deterrmminado o indeterminado.

3) El servicio o servicics que deban prestarse, los que se determinaran con la mayor precisién.
4) El lugar o los lugares donde deba presentarse el trabajo.

5) La duracién de la jormada.

8) El monto del salario.

7) Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones y demas que
convengan el trabajador y ef patron {(Art. 25).

b) Contrato Colectivo de Trabajo: es el convenio celebrado entre uno o varios sindicalos de
trabajadores y uno o varios patrones, 0 uno a varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer
ias condiciones segun ias cuales debe prestarse el trabajo en una & mas empresas o
establecimientos.?

El sindicato es el fitular de! contrato colectivo del trabajo y no los trabajadores individuaimente
considerados; sin embargo, éstos pueden deducir individualmente derechos cosagrados a su favor
en el contrato colectivo de trabajo

Las prestaciones para fos trabajadores que contenga el contrato colective de irabajo deberan ser
siempre superiores a las de fa Ley Federal del Trabajo y contratos individuales de trabajo que existen
en el centro de trabajo porque si no ias superara, perderia la razdon de su existencia en el Derecho
Laboral.

El contrato colectivo de trabajo es un acto formal que necesariamente debe celebrarse por escrito
baio pena de nulidad y surtird efeclos desde la fecha y hora de presentacian del documento ante la
Junta Local o Federal de Conciliacién y Arbitraje, segan la materia de que se trate

? Rosalio Bailon Valdovinos. Derecho Laboral. 1ra ed , Mundo Juridico. México. 1993, p. 61
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S dentro de ta empresa existen varios sindicatos, ei tiular del contrato colectivo de trabajo serd el
que tenga la mayoria de irabajadores, entendiéndose que la pérdida de esa mayoria entrafia la
pérdida de la titularidad del contrato colectivo de trabajo

El contenido del contrato colectivo de trabajo [o sefiala la LFT en el art. 391 o! cuai contendra:

a) Los nombres v domicilios de los contratantes.

b) Las empresas y establecimientos que abarquen.

¢) Su duracién a la expresién de ser por tempo indeterminado ¢ para obra determinada.

d} Las jornadas de trabajo.

¢e) Los dias de descanso y vacaciones

f) El monto de los salarios.

g) Las demas estipulaciones que convengan [as partes.

¢) Contrato Ley: es el convenio celebrado entre una o varos sindicatos de trabajadores y varios
patrones o uno o varios sindicatos de patrones, a fin de establecer las condiciones segun las cuales
debe prestarse el frabajo en una rama determinada de la industria y declarado obligatorio en una o
varias zonas econémicas que abarquen una 0 mas de dichas Entidades en todo el territonio nacional.®

El contrato ley contendra (art: 412 LFT):

1) Los nembres y domicitios de fos sindicatos de trabajdores y de los patrones que concurrieron a
la convencidn,

2) L.a Entidad o Entidades Federativas, |a zona ¢ zonas que se abamue 0 la expresion de regir en
todo el territorio nacional;

3} Su duracion que no podra exceder de dos afos:

* Rosalio Bailon Valdovinos. Derecho Laboral, 1 ed;Munrdo Juridico. Mexico, 1995, p. 63.



4} Las condiciones de trabajo,
5) Las demas estipulaciones que convengan las partes.

Nosotros definimos al contrato como un acuerdo entre dos a mas personas para la prestacion de
un servicio subordinado, respetando las condiciones de trabajo estipuladas por ambas partes

Durante la investigacion nos encostramos con diferentes tipos de confratos enfocados a las
relacion de trabajo entre los que tenemos:

Conitrato individual, contrato colectivo y contrato ley.

La diferencia entre elfos estriba en que el pnmero esta enfoncado a un solo individuo, aplicado
pancipaimente a empleados de confianza; €l segundo es un acuerdo enfre un grupo trabajadores
fepresentados por un sindicato y uno o varios patrones, aplicado a obreros en general, el tercero es
el contrato por el cual se regiran todos los sindicatos de una determinada rama, aplicado en una o
varias zonas economicas.

Estos contratos deberan reunir 10s requisitos minimos gue muestren los derechos y obligaciones
de la personas que intervienen.

2.2.3. Jornada de Trabajo.

La palabra “‘jornada” deriva del cataldn jorn, para el antiguo castellano jomnea, en frances jouree y
en italiano jiornata, en las diversas expresiones significa “dia”, también del latin diumus, “diana”. Por
lo tanto la “jornada” es el trabajo de un diz o ‘el camino que suele andarse en un dia™; “duracion
diaria 0 semanal de trabajo” *

La Asamblea contituyente de Querétaro, de 1916-1917, resolvié disminuir la duracién de la
jornada, para que los trabajadores no agotaran sus energias por el trabajo extenuante

Muchas y muy poderosas razones, de variada inddle “biolégica, social, familiar y cultural”, animan

este criterio al que se le denomind “jomada humanitaria™, la cual no podria exceder de ocho horas.

* José Manuct Lastra Lastra, “La Jormada de trabajo”. La Practica Juridico-Administratrva Laboral (38)
1997, p. 11.
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En el mismo sentido, la LFT de 1870 en su articulo 50,, incluyo el principio, en Ia fraccion HI para

estipular la prohibicién de: “una jornada inhumana por io notoriamente excesiva”.

En el Convenio 30 relativo a la reglamentacion de las horas de trabajo en el comercio y las
oficinas, expedido el 10 de julio de 1930, en ef articulo 20., sefiala que por horas de trabajo deben
entenderse’ “el tiempo durante el cual el personal estd a disposicién del empleador”. Esta idea ha
sido adoptada. por la mayoria de las legislaciones en los diversos paises, tal es el caso de la
legislacion laboral mexicana, quién la define en el articuio 58 como: “el tiempo durante el cual el
trabajador esta a disposicién del patron para prestar su trabajo’.

La escencia del derecho del trabajo, desde su aparcion hasta ahora, tiene un modelo definido,
cuyo objetivo primordial es “el trabajo personal, voluntario dependiente y por cuenta ajena™ La
ejecucion del trabajo convenide constituye “la obligacién prnincipal del trabajador”.

Al finatizar la Primera Guerra Mundial los paises se mantuvieron escéplicos frente al problema
que se comenta y, en general, a los problemas del trabajo, ocupandose, en forma hmitada, de
algunas ocupaciones especiales. Fue en 1919, en la Conferancia Internacional de Washington, en la
que se limitd la duracién del trabajo a jornadas de ocho horas y cuarenta y ocho semanales. Esta

convencion fue ratficada por los principales paises del continente amencano y por Europa.

En {al sentide, diversas legislaciones del trabajo aceptaron y adicionaron, en sus textos, la idea de
limutar ta jornada, asi, tas leyes mexicanas del trabajo de 1931, consignaron (a idea en su articulo 32,
fraccién Vil y los articulos 50, fraccion lll, 58 demas relativos. que establecen la prohibicion de
jornadas inhumanas y la posibilidad, para el patron y el trabajador, de fijar la duracion y repartir las
heras de trabajo.

Tipos de Jornada.

La clasificacion de las jomadas ha sido preocupacidon de socidfogos, economistas y
justaboralistas, quienes han partido de diversos puntos de vista y consideraciones para tal efecto.

Nestor de Buen® suguiere la siguieme clasificacion con referencia a la legistacién del trabajo en
México:

¥ Néstor del Buen Lozano, Jornada dc trabajo y descansos remunerados, Porria, México, 1993, pp. [19 v
120



a) Jornada diurna. La comprendida entre las seis y las veinte horas. Con duracion maxirmna de
ocho horas.

b) Jornada nocturna. Entre [as veinle y las seis horas Con duracién maxima de siete horas.

¢) Jornada mixta. La que comprende periodos de jornada diuma y nociurnz, siempre que el
pericdo nocturno sea menor de tres horas y media. Si comprende de tres y medio 0 mas, se

considera jornada nocturna. Con duracion maxima de siete horas y media.

d) Jornada reducida. En el trabajo de menores de 16 afios, la actividad no puede exceder de
seis horas diarias y tendra que dividirse en periodos maximos de tres horas, para que en los dishintos
periodos de la jornada, éstos disfruten de un descanso por [0 menos (Art, 177 de la LFT).

e) Jornada especial. Sera aqueila cuya duracidn sea mayor a la diaria 0 habitual, si con ello se
consigue descansar el sabado por fa tarde o cualquier otra modalidad equivalente.

f) Jornada extraordinaria. Es aquella en 1a que se prolonga |a duracion mas aild de sus limites

legales por circunstancias escepcionales, perc no podrd exceder de tres horas diarias ni de tres
veces en la semana.

g) Jornada emergente Es aquella que requiere una prolongacion de trabajo més alla del limite
ordinario ya sea por causas o circunstancias de siniestro o riesgo inminente en que peligra ia vida del
trabajador, de sus compafieros o del patron, o la existencia misma de la empresa

hy Jornada continua. Aun cuando (3 LFT no la define, fa menciona en ef articulo 63 con relacién
al descansa de media hora, y expresa (2 idea de que ésla transcurra a partir del inicio y ei tiempo en
que la jornada concluya. Durante este tiempo el trabajador estd a disposicion del patrén. Sin
embargo, cabe aclarar que la idea de continuidad en el texto de la LFT no significa ininterrumpido,
puesto que el trabajador tiene derecho a un descanso de media hora por lo menos.

i) Jornada discontinua. Cuya caracteristica principal es la interrupcién para que el trabajador

pueda libremente disponer del tiempo intermedio e implica dos etapas diferentes de iniciacidn de
jornada.

Podemos decir que la jornada de trabajo es el tiempo legalmente necesario en el cual el
trabajador presta sus servicios.



ta jornada de trabajo es una condicion iaboral por la que ha luchado la clase trabajadora cuyo
objetiva principal es lograr un trabajo mas humano ¢ independiente, que permita al hombre
desarroilar en su tiempo libre actividades sociales, deportivas y culturales.

Es necesaric mencionar que la Ley Federal de Trabajo no hace distincion entre obrero y
empleado para gozar de este derecho, sin embargo en la practica podemos observar que no se
respeta esta jomada para los trabajadores de confianza consideramos que es punio que {a Ley debe
aclarar para que se aplique en forma general y cumpliendo con los efectos legales que fa excesiva
jornada de trabajo tiene como consecuencia, por ejemplo el pago de horas extras.

2.3. DERECHOS Y OBLIGACIONES PATRONALES
2.3.1. Ley Federal del Trabajo.

La base de las obtigaciones patronales la encontramos dentro de fa Ley Federal del Trabajo en su
tituto 1V capitulo | el cual nos menciona las siguientes:

1) Cumplir las dispesiciones de las normmas de trabajo aplicables a sus empresas y
establecimientos.

2) Pagar a los trabajadores los salarios e indemnizaciones, de conformidad con las normas
vigentes en la empresa o establecimiento

3) Proporcionar oportunamente a los trabajadores los Otiles, instrumentos y materiales necesarios
para la ejecucién del trabajo, debiendo darlos de buena calidad, en buen estado y reponerios tan
luego como dejen de ser eficientes,

4) Guardar a los trabajadores |a debida consideracion, absteniéndose de mal trato de palabra 0 de
obra.

5) Expedir cada quince dias, a solicitud de los trabajadores, una constancia escrita def nimero de
dias trabajados y del salario percibido.

8) Expedir al irabajador que lo sciicite o se separe de la empresa, dentro del término de tres dias,
una censtancia escrita relativa a sus servicio.
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7y Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para et ejercicio del voto en las elecciones
popuiares.

8) Proporcionar capacitacion y adistramiento a sus trabajadores.

9) Instalar, de acuerdo con los principios de seguridad e higiene, ias fabricas, talleres, oficinas y

demds lugares en que deban ejecutarse las labores, para prevenir riesgos de trabajo y perjuicio at
trabajador.

10} Cumplir las disposiciones de seguridad e higiene que fijen las leyes y los reglamentos para
prevenir los accidentes y enfermedades en los centros de trabajo y, en general, en las lugares en que
deban ejecutarse las labores y, disponer en todo tiempo de los medicamentos y materiales de
curacién indispensaples, para que se presten oportuna y eficazmente los primeras auxilios.

Ademas es obligatorio para el patron integrarse a 1a Comisién Mixta de Seguridad e Higiene, esto
con la finalidad de investigar las causas de los accidentes y enfermedades ademdas proponer
medidas para prevenirlos y vigilar que se cumplan.

11) Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se presie el tfrabajo, las disposiciones
conducentes de los reglamentos e instructivos de segursidad e higiene.

12) Proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccion que establezcan los reglamentos.

13) Toda empresa agricola, industrial, minera o de cualquier otra clase de trabajo, esta obligada a
proporcionar a los trabajadores habitaciones comodas e higiénicas. Para dar cumplimiento a esta
obligacion las empresas deberan aportar al Fondo Nacional de la Vivienda el cinco por ciento sobre
los salarios de los trabajadores a sus servicio.

14) Los patrones que tengan a su servicio menores de dieciseis afios estan obligados:

a) Exigir que se les exhiban los cerlificados meédicos que acrediten que estan aptos para el
trabajo.

b) Llevar un registro de inspeccion especial, con indicacién de la fecha de nacimiento, clase de
trabajo, horario, salario y demas condiciones generales de trabajo.
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¢y Distribwir el frabajo 2 fin que dispongan de tiempo necesano para cumplis sus programas
escolares,

d) Proporcionares capacitacion y adiestramiento.

15) Los patranes estaran obligados a prefenr en igualdad de circunsiancias a los trabajadores
mexicanos respecio de quienes no io $ean, a quienes les hayan servido satisfactoriamente por mayor
tiempo, a quienes no teniendo ninguna ofra fuente de INgreso econémico tengan a su cargo una
familia,

2.3.2. Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico.

El articuio 83 det impuesto Sobre 1a Renta nos menciona las obligaciones de los patrones en
materia de salarios

Obligaciones de los patrones.

I}. Efectuar Ias retenciones sefaladas en el articuto 80 y entregar en efectivo ias cantidades a que
se refieren ios articulos 80-B y 81 de esta Ley

2). Calcular el impuesto anual de las personas que les hubieren prestado servicios subordinados,
en os téminos dej articulo 81.

3). Proporcionar a las personas que les hubieren prestado servicios personales subordinados,
constancias de remuneraciones cubiertag y de retenciones efeciuadas en el aio de calendario de que
se trate. Las constancias deberan proporcionarse a mas tardar ef 31 de enero de cada afo. En ios
casos de retiro de trabajador se proporcionaran dentro del mes siguiente a aquél en que ocurra la
separacion,

4). Solicitar, en sy caso, las constancias a que se refiere ia fraccién anterior, a ias personas que
contraten para prestar servicios subordinados, a mas tardar dentro del mes siguiente & aquél en que
se inicie la prestacidén de! servicio y cefciorarse que estén inscritos en el registro federal de
contribuyentes,
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5) Solicitar a los trabajadores que les comuniquen por escrito antes de que se efectite el primer
pago que les corresponda por Ja prestacion de servicios personales subordinados en el afic de
calendario de que se trate, si prestan servicios a otro empleador y este efectiia el acreditamiento a
que se refiere el articule 80 y 80-B (acreditamiento de subsidio y crédito general mensual) a fin de
que ya no se reatlice dicho acreditamiento,

6) Presentar ante las oficinas autorizadas en el mes de febrero de cada afio declaracidn
proporcionando informacién sobre las personas a las que les haya entregado cantidades en efectivo
por concepto del crédito al salario en el afio de calendario anterior.

7) Quienes hagan pagos por estos conceptos deberdn presentar, en el mes de febrero de cada
afio, informacion sobre el nombre, clave del registro federal de contribuyentes, remuneraciones
cubiertas, retenciones efectuadas y en su caso, e monio del impuesto anual, correspondientes a

cada uno de las personas gue fes hubieran prestado servicio en el afio de calendario anterior.

8} Solicitar a las personas que contraten para prestar servicios subordinados, los datos necesarios
a fin de inscribiflas en el Registro Federal de Contribuyentes, 0 bien cuando ya hubieren sido
inscritos con anteriondad, les proporcionen su clave de registro.

9) Entregar al contribuyente las diferencias que resuiten a su favor con motivo del crédito al

salario siempre que se cumplan con los siguientes requisitos:

a). Que lleven fos registros de los pagos por los ingresos antes mencicnados, en el que se
identifique en forma individualizada a cada uno de los contribuyentes a los que se les realicen dichos
pagos.

b) Que se conserven los comprobantes en los que se demuestre el monto de los ingresos
pagados, el impuesto que, en su caso, se haya retenido, y las diferencias que resulten a favor del
contribuyente con motivo del crédito al salario.

En el Codigo Fiscal de la Federacidn en su ariculo 60 pamrafo sexto establece que las
contribuciones que se deban pagar mediante retencién adn cuando quien deba efectuarla no retenga
0 no haga pago de [z contraprestacion relativa, el retenedor estard obligado a enterar una cantidad
equivalente a la que debié haber retenido.
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2.3.3. INFONAVIT

El el Diario Oficial de la Federacion del dia 6 de enero de 1997 se publico el Decreto por el que se
reforma y adicionan diversas disposiciones de la Ley del instituto de| Fondo Nacional de [a Vivienda
para los Trabajadores, del cual se desprenden las siguientes obligaciones patronates:

1) Inscribirse e inscribir a sus {rabajadores en el Instituto,

2) Los patrones estaran obligados, siempre que contraten a un nuevo trabajador, a solicitarie su
nimero de Clave Unica de Registro de Poblacién Los palrones inscribirdn a sus trabajadores con el
salario que perciban af momento de su inscripcién.

3} Determinar el monto de las aportaciones, el cyal serd del 5% del salario integrado conforme lo
establecido en el articulo 27 de [a nueva LSS.

4) Efectuar el pago en las entidades recepioras que actien por cusma y orden det lnsututo del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, para su abono en la subcuenta de vivienda de
fas cuentas individuales de los trabajadores, previstas en los Sistemas de Ahorro para ef Retiro.

35) Para la integracidn del tope del salaric base de aportaciones se aplicars o establecido en ta
Ley del Segure Social.

6) El incremento del tope salarial se efectuara de acuerdo con lo establecido en Ia Ley del Seguro
Social, en la parde correspondiente a los seguros de wivalidez y vida, cesantia en edad avanzada ¥

vejez,

7) Entregar ia informacién comprohatoria de pago de aportaciones a los trabajadores.

8) Pago de aporiaciones habitacionales hasta la presentacidn del aviso de baja del trabajador.

9) Es obligacién del Patron pagar las aportaciones por cada trabajador mientras exista [a refacion
laboral y subsistird hasta que se presente el aviso de baja correspondiente. Si se camprueba que

dicho trabajador fue inscrito por ofro patrén, el Infonavit devolvera al patrdn, omiso, a su solicitud, el
imperte de las aportaciones pagadas eit €xceso, a partir de la fecha de su nueva alta.
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10) Los patrones, ai realizar el pago, deberdn proporcionar la informacion relativa a cada
trabajador en la forma y en la periodicidad que al efecto establezca la presente ley, a la Ley del
Seguro Social (LSS) y la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro (LSAR).

11) Hacer los descuentos a sus trabajadores en sus salarios, conforme fo previsto en los articulos
87 y 110 de la LFT, que se destinen al pago de abonos para cubrir préstamos otorgagi'os por €l
Infonavit, asi como enterar el importe de dichos descuentos en las entidades receptoras, que actien
por cuenta y orden del infonavit.

12) Cuando las empresas tengan 300 trabajadores, en cada uno de [os meses del ‘ejercicm fiscal,
tendran obligacién de dictaminarse por contador pablico, para eflo deberdn presentar al infonavit
copia con firma autdgrafa del informe sobre la situacion fiscal det contribuyente, con los anexos
referentes a las contribuciones por concepto de aportaciones patronaies, de conformidad con lo
establecido en et RCFF.

13) Permitir, las inspecciones y visitas domictiarias que practique el Infonavit, ias que se
sujetardn a lo establecido por la ley, el Cédigo Fiscal de la Federacidon y sus disposiciones
reglamentarias.

14) Atender los reguerimientos de pago e informacién que les formule el Infonavit, de
conformidad con Ias disposiciones legales y reglamentarias correspondientes

15) Se establece la obligacién a las constructoras de expedir v eniregar, semanal o
quincenalmente, a cada trabajador, constancia escrita del ndmero de dias trabajados y del saiario
percibido, conferme a los periodos de pago establecidos

16) Las reformas a la Ley dei Infonavit establecen que [a obligacidn de efectuar las aportaciones y
hacer descuentos se suspendera cuando no se paguen los salarios por ausencias en los términos de
la LSS, siempre que se dé avisoc aportuno at Infonavit, de conformidad con ef articule 31. Tratandose
de incapacidades expedidos por el IMSS, subsistird la obligacién def pago de aportaciones.

17) En vaso de sustitucidon patronal, el patrén sushiuido serd solidariamente responsable en el
nuevo patron de las obligaciones derivadas de esta Ley, nacidas antes de la fecha de #a sustitucion,
hasta por el término dos afios, concluido el cual todas las respenéabilidades seran atribuibles al
nuevo patron.
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#8) En el caso de que &l patron no cumpla con la obligacién de inscribir al trabajador, o de enterar
al Instituto las aportaciones y descuentos a los salarios, los trabajadores tienen derecho de acudir al
infonavit y proporcionarie los informes correspondientes; sin que eflo releve al patrén del
cumplimiento de su obiigacion y lo exima de las sanciones en que hubiere incurrido.

19) Los patrones deberan dar aviso aj infonavit de los cambios de domicilio y de denominacion o
razén social, aumento o disminucion de obligaciones fiscales, suspensidn o reanudacién de
aclividades, clausura, fusion, escision, enajenacién y declaracion de quiebra y suspension de pagos.

20) Haran def conocimiento del Infonavit las altas, bajas, modificaciones de salario, ausencias e
incapacidades y demds datos de los trabajadores, necesarios al lnfonavit para dar cumplimiento a las
obligaciones contenidos en Ley.

El registro de fos patrones y la inscripcion de los trabajadores, ast como los demas avisos a que
se refleren los parrafos anteriores, deberan presentarse al Infonavit denire de un pilazo no mayor a
cinco dias habiles, contados a partir de que se den los supuestos anteriores.

Los cambios en el saiario base de cotizacion y de descuentos surtiran efectos a partir de la fecha
en que éstos ocurran.

La informacién a que se refiere el articuto 31 podra proporcionarse en dispositivos magnéticos, en
los términos que sefale el infonavit.

ta periodicidad del pago de las aportaciones y descuentos continuara siendo en forma bimestral
hasta que en la LISSSTE se establezcan los pagos mensuales,

El incumplimiento de los patrones para enterar puntuafmente Jas aportaciones y los descuentos
causardn actualizaciones y recargos v, en su caso, gastos de ejecucién | conforme a lo dispuestos en
et GFF.

2.3.4. IMSS.(OBLIGACIONES ART.15)

1) Los patrones que empleen trabajadores sujetos al Régimen del Seguro Social, deberan
inscribirse dentro de los cinco dias siguientes a la iniciacion de sus actividades, suministrando las
infermaciones que solicite el Instituto en relacién con las condiciones de trabaio, objeto de la
empresa, naturaleza de las actividades que se desarrollan y ademas datos importantes para el



Seguro que a juicio del propio Institufo sean necesarios. Asi mismo, el Instituto asignaréd a cada
patron un numere de registro y le proporcionara una tarjeta de identificacion patronal, la que debera
mostrar siempre que o requiera el Instituto. En dicha tarjeta constara la clase y grado de riesgo que
corresponda a la empresa y el patron debera mencionar su nimero de registro en toda gestion que
realice ante esta Institucion.

2} Los patrones estan obligados a inscribir a sus trabajadores en el Instituto Mexicano del Seguro
Social, comunicar sus altas, bajas y modificaciones de salario dentro de un plazo no mayor de cinco
dias habiles, asi como iHevar registros relativos a ndérminas vy listas de raya asentando nombre,
denominacién o razén social del patrén, nimero de registro ante el Instituto y del Registro Federal de
Contribuyente; nombre, niimero de seguridad social, Registro Federal de Contribuyentes incluyendo,
en su caso, homoclave y la Clave Unica del Registro de Poblacion (CURP) de los trabajadores, lapso
que comprende y periodicidad establecida para el pago de los salarios; salario.base de cotizacion;
namero de dias o unidades de tiempo laborados, importe del salario devengado por cada trabajador y
cuotas del Seguro Social retenidas; importe del total de los salarios devengados, asi como de las
deducciones devengadas y retenciones efeciuadas; firma o huella digital de los trabajadores (art.40
LSS).

Todo o anterior se requiere con la finalidad de que el Instituto verifique la existencia, cuantia ¥
naturaleza de ias obligaciones que el patrdn enterard al Instituto por concepto de cuotas obrero
patronales.

3) En cuanto a los trabajadores que tengan como percepcion el salario mimmo, es obligacion del
pairén cubrir integramente ta cudta del trabajador, cuando el patron no descuente oportunamente las
cuotas que correspondan al trabajador, solo podran descontar cuatro cotizaciones semanarias
acumuladas, 1as restantes quedaran a su cargo.

4) Cumplis con las obligaciones de las disposiciones refativas al seguro de retiro, cesantia y vejez.

5) Expedir y entregar a los trabajadores eventuales de la construccidn vy del campo, constancia de
los dias cotizados.

8) Los patrones que por el nimero de trabajadores, en términos del CFF, estén obligados a
dictaminar_por C.P. sus estados financiercs, deberdn presentar al {MSS, (nforme sobre ta situacién
fiscal del contribuyente, con firma autégrafa y anexos referentes a las contribuciones por concepto de
cuotas obrerg-patronales.



7) Los patrones tendran la obligacion de autodeterminar anualmente el grado de riesgo de
acuerdo corn sus indices de siniestralidad Ahora bien. con respecto al pago de ia prima

correspondiente af grado de nesgo se aplicard damcamente el porcentaje arrgjado por la tabla de
clasificacién.

Anualmente las empresas determinaran su siniestralidad (prima) de acuerdo con los propios datos
aphcando la férmula determinada por el instituto, para estabiecer $1 contmia con la misma prima, o
la aumenta o disminuye segln el resultado que se obtenga en una proporcién no mayor al 0.01, es
decir, el 1% con respecto al ano inmediato anterior. La prima no podra ser mayor al 15% ni menor ai
0.25% de los salarios base de cotizacion.

La primera autodeterminacion debera efectuarse con los datos del periodo anual 1997 durante ef
primer bimestre de 1998 y tendrad vigencia dal 10, de marzo de 1998 al 28 de febrero de 1099

8} Los patrones de acuerdo al asticuto 39 deberdn efectuar el pago de fas cuotas por
mensualidades vencidas a mas tardar el dia 17 del mes inmediato siguiente.

l.os patrones de uno a cuatro trabajadores determinarén las cuotas obrero patronales utilizando
los formularios que aulorice el IMSS en la subdelegacidon correspondiente, o en caso de presentarlo
en dispositive magnético ante instituciones bancarias.

Los patrones con ¢inco o mas trabajadores determinaran fas cuotas obrero patronales utilizando el
programa de computo que autorice el IMSS (SUA),

Como consecuencia de la complejidad que existe entre ias relaciones laborales fue necesarnc
crear yna serie de normas que permitieran manejar en una forma arménica y justa la relacién Patrén-
Trabajador, detimitando en cada uno de effos sus derechos y obligaciones.

Estos derechos y obligaciones van encaminados a reconocer ante terceros la presencia de un
vinculo, que no solo muestra la obligacion del patrén a contnibuir al gasto puablico sine que permite
dar al trabajador una vida socialmente dtil y digna, pero ayudando al pairén a protegerse en un
momento dado de la imesponsabilidad de un trabajador en el desempefio de sus labores quedando
en manos del Estado vigilar que lo estipulado en las leyes sea aplicado.

Hemos observado a través de nuestra experiencia laboral tcdo el conunto de los derechos y
obligaciones que se encuentran reguladas en las diferentes leyes aplicadas a la prestacidn de un
servicio personal subordinado en la mayoria de los casos han sido cumplidas satisfactoriamente.
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2.4. Derechos y Obligaciones de {os trabajadores.

Como se ha mencionando la relacion de trabajo tiene por objeto la prestacién de un servicio
personal subordinado a cambio del pago de un salario, es por ello que la Ley Federal del Trabajo

estipula los derechos minimos que tiene el trabajador entre fos que encontramos:

1) Descanso Dominical. Por cada seis dias de trabajo ef wabsjador disfrutara de un dia de
descanso por [o menos, con goce de salario integro £l pago del dia de descanso se realiza en forma
proporcional 2 los dias trabajados en la semana.

2) Prima Dominical. En cuanto al pago de los trabajadores que laboren en dias doringo tendrin
derecho a una prima adicional de un venticinco por ciento por lo menos, sobre el salario de los dias
ordinanos de trabajo. Por lo mencionado anteriormente podemos decir que el descanse dominical es
una preferencia pero no una obligacidn para el patron y se considera que la prima para trabajar en
dia domingo solo se paga cuando ef domingo es un dia normal de trabajo, pero st se trata del dia de
descanso semanal del frabajador este recibira ademas del salario correspondiente al descanso, un
salario doble por el servicio prestado.

3) Aguinaldo Anual, Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que debera pagarse
anies del dia veinte de diciembre, equivalénte a quince dias de salario por 1o mMenos.

Los trabaiadores que no hayan cumplido un afio de servicios independientemente de que se
encuentren laborando © no en la fecha de liquidacion del aguinaldo, tendran derecho a que se le

pague !a parte proporcional del mismo, conforme al tiempo que hubieren trabajado

4) Vacaciones. Los trabajadores que tengan mas de un afio de servicio disfrutaran de un periodo
anual de vacaciones pagadas, que en ningdn caso podra ser inferior a seis dias laborables y que
aumentaran en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de servicio,
después del cuarto afio de servicio, el periodo de vacaciones se incrementara en dos dias por cada
cinco de servicio.

El disfrute de los dias de vacaciones debera ser en forma continua por lo menos seis dias y no
podrén los patrones compensar dicho descanso con alguna remuneracion y si el trabajador no labora
ef afo completo, {endrd derecho a la parte proporcional que le corresponda por el tiempo laboradao.
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5) Prima Vacacionai Los irabajadares tendran derecho a una prma vacacional noe menor del
veinticinco por ciento sobre tos salarios que les correspondan durante el periodo de vacaciones. La
prima vacacional se paga exclusivamente sobre los dias que correspondan al periodo vacacional y
no sobre los dias de descanso que se junten con los de vacaciones.

§) Antiguedad. Los {rabajadotes de planta, 10s que prestan servicios en una empresa o
establecimiento supliendo las vacantes temporales y los que desempefien trabajos extraordinarios o
para obra deterrinada, que no constituyan una actividad normal o permanente de la empresa, tienen
derecho en cada empresa o establecimiento a que se determine su antiguedad. Una comusidn
integrada con representantes de los trabajadores y del patron furmulara el cuadro general de las
antigiiedades, distribuido por categorias de cada profesion u oficio y ordenara se le dé pubticidad.

7) Prima de Antigiiedad. Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de artiglledad,
de conformidad con 1as normas siguientes:

a)y La prima de antigiiedad consistird en el importe de doce dias de salario, por cada afio de
servicio, tomando como base el salario que persistid durante [a baja el cual nunca serd menor al
minimo.

b) La pnma de antigiledad Se pagara a los trabajadores que se separen voluntariamente de su
empleo, siempre que hayan cumplido quince anos de servicio, por lo menos. Asimismo se pagara a
los que se separen por causa justificada y @ los que sean separados de su empleo,
independientemente de fa justificacidn o injustificacién del despido. (Art 162).

8) Participacién de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas Los trabajadores
tendran derecho a 1a participacion de las utiidades de conformidad con el porcentaje que determine
la Comisién Nacional para la Participacion de los Trabajaderes en las Utitidades de 1as Empresas.
Para los efectos de ésta Ley, se considera utilidad en cada empresa la renta gravable, de
conformidad con las normas de Ia Ley del Impuesto Sobre la Renta. EI repario entre los trabajadores
debera efectuarse dentro de los sesenta dias sigulentes a [a fecha en que deba pagarse el impuesto
anual.

9) Maternidad. Las madres trabajadoras tendran fos Siguientes derechos:

a) Durante el pericdo del embarazo, no realizarin trabajos que exijan esfuerzos considerabies y
que signifiquen un peligro para su salud en relacién con la gestacion.
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) Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores y seis posteriores al parto.

€) Los periodos de descanso se prorrogardn por el hiempo necesario en el caso de que se
encuentren imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo o del parto

d) En el periodo de lactancia tendran dos reposos extraordinarios por dia, de media hora cada
uno, para alimentar a sus hijos, en el lugar adecuado e higiénico que designe ja empresa

e} Durante los pesiodos de descanso percibirdn su salario integro, en los casos de profroga
tendrdn derecho al cincuenta por cienio de su salano por un periodo no mayor de sesenta dias.

f) Los servicios de guarderia se preslaran por ef Insbtuto Mexicano del Seguro Social, de
conformidad con su Ley y disposiciones reglamentarias.

6} Capacitacion y Adiestramiento. Todo trabajador tiene derecho a que su patron le proporcione
capacitacion o adiestramiento en su irabaje que le permita efevar su nivel de vida y productividad,
conforme los planes y programas formulados de comun acuerdo, por el patron y el sindicato o sus
trabajadores y aprobados por la Secretaria de Trabajo y Previsin Social.

Obligaciones.

a) Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que les sean aplicables

b} Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden las autoridades competente y las
que indiquen los patrones para la seguridad y proteccién personat de tos trabajadores

¢) Desempediar el servicio bajo la direccion del patrdn o de su representante, a cuya auteridad
estarén subordinados en {ode lo concemiente at irabajo

d) Ejecutar el trabajo con [a intensidad, cuidado y esmero apropiado y en la forma, tiempo y lugar
convenidos.

€) Dar aviso inmediato al patron, saivo caso fortuito o fuerza mavor, de las causas justificadas
que le impidan concurrir a su trabajo.
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f) Restituir al patrén los materiales no usados y conservar en buen estado 10s instrumentos y Utiles
GQue les haya dado para el trabajo.

Q) Cbservar buenas costumbres durante ef servicio.

h} Prestar auxilios en cualquier iempo quée se necesiten, cuando por siniestre o fesgo inminente
peligren las personas o los mtereses del patron o de sus compafieros de trabajo.

i) Someterse a los recongcimientes médicos previsios en el reglamento interfor y demas normas
vigentés en la empresa o establecimiento, para comprobar que no padecen alguna incapacidad g
enfermedad de trabajo, contagiosa o incurable.

¥ Poner en conocimiento al patron las enfermedades contagiosas que padezcan tan prontc como
tengan conocimiento de las mismas.

k} Guardar escrupulosamente 10s secretos técnicos, comerciales y de fabricacion de los producios
elaborades asi como los asuntos administrativos reservados cuya divuigacion pueda causar
perjuicics a la empresa.

2.5. FINALIZACION DE LA RELACION DE TRABAJQ Y SUS CONSECUENCIAS.

Teniendo ya la nocién de qué es y come nace la relacion de trabajo. es imporiante mencionar
como finaliza y cudles son tas consecuencias,

La relacion de trabajo puede finalizar de dos maneras; por rescisidn y por terminacién.

RESCISION.

La rescision en materia de trabajo es un acto juridico unilaterat realizado por el trabajador o el
patrén, consistente en dejar sin efecto Ia relacién o el contrato de trabajo. AGn cuando es unilateral,
no es arbitrario, debido a que tanto el patrdn como el trabajador estan obligados a probar la causa de
la rescisién que invoguen en la relacibn o contrato de trabajo.

El trabajador ¢ ef patron podran rescindir en cualquier tiempo fa relacién de trabajo, por causa
justificada sin incurrir en responsabilidades (art. 46 LFT).



Son causas de rescision de la relacion de trabajo sin responsabilidad para el patrdon {(arl. 47
LET):

|.- Engaiiario e! trabajador o, en su ¢aso, el sindicato que hubiese propuesto o recomendarlo con
cedificados falsos o referencias en lo que se le atribuyan al trabajador capacidad, aptiludes o
facuitades que carezca. Esta causa de rescision dejara de tener efectos después de treinta dias de
prestar sus servicios al trabajador.

{1.- Incurrir ef trabajador, durante sus labores, en faltas de honrradez, en actos de violencia,
amagos, injurias o0 malos tratamientos en contra del patrén sus familiares, o del personal directivo o
administrative de la empresa, salvo que medie provocacién o que obre en defensa propia.

IH - Cometer el trabajador contra alguno de sus compaiieros, cualquiera de los aclos enumerados
en la fraccion antenor, asi como consecuencia de ellos se altera la disciphina del lugar en que se
desempefia el trabajo.

IV - Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patron, sus familiares o personal directivo
© administrativo, alguno de los actos a que se refiere la fraccion i, si son de 1al manera graves que
hagan imposibfe el cumplimiento de la relacion del trabajo

V.- Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante el desempefio de sus
labares, en los edificios, obras, maquinana, instrumentos, materias pnmas y demas objetos

relacionacos con el trabajo.

Vi~ Ocastonar el trabajador los perjuicios de que habla Ia fraccion anterior siempre que sean
graves, sin dolo, pero con negligencia tat, que ella sea causa Gnica del perjuicio.

Vil.- Comprormeter el trabiajador, por su imprudencia o descuido, 1a seguridad del establecimiento
de las personas que se encuentran en él.

VHL.- Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de trabajo.

IX.- Revelar el trabajador los secretos de fabricacién o dar a conocer asuntos de caricter
reservado, con perjuicto de ia empresa.

X.- Tener el trabajador més de tres faitas de asistencia en periodo de treinta dias, sin permiso det
patrén o sin causa justificada.
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XI.- Desobedecer el trabajador al patrén o sus representantes, sin causa justificada siempre que
se trate de trabajo contratado.

Xf{l.- Negarse el trabajador a adoptar medidas preventivas o seguir sus procedimientos mdicados
para evitar accidentes o enfermedades.

XlIl.- Congurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez a bajo la influencias de algin

narcotico o droga enervante, salvo que exista prescnpcion médica.

El patron deberd avisar por escrito al trabajador de fa causa de la rescisién de [a relacion o
contrato de trabajo y en caso de que éste se negare a recibirlo, el patrén dentro de Jos cinco dias
siguientes a fa fecha de la rescisién, debera hacerlo del conocimiento de la junta respectiva por que
st no o hace, nace en favor del trabajador la presuncién de ser injustificado e despide de

comformidad con lo dispuesto en la fraccién XV parrafo segundo, tercero y cuarto del art. 47 de la
LFT.

Cuando rescinde 1a retacion o el contrate de trabaje, el trabajador tiene dos opciones, demandar
la reinstalacién en el trabajo que desempefiaba o exigir ef pago de una indemnizacién. El patrén
quedarad eximido de la obligacion de reinstalar al trabajador mediante el pago de una indemnizacion
en los casos que menciona el art 49 LFT y que para efectos de una mejor comprension
transcribimos:

“Art 49 - El patrén quedara eximido de fa obligacidn de reinstalar al trabajador. mediante el pago

de una indemnizacién que se determina en el art 50 en [os casos siguientes:

|.- Cuando se trate de un trabajador que tenga una antigiiedad de un afio.

Il.- Si se comprueba ante ta Junta de Conciliacién y Arbitraje, que el trabajador, por razdn del
trabajo que desempeda o por las caracteristicas de sus iabores, ésta en contacto directo y
permamente con &l y la junta esima, tomando en consideracion ias circunstancias del caso, que no
es posible el desarrolio normal de ia relacidn del trabajo.

Il1.- En casc de trabajadores de confianza.

V.- En el servicio doméstico.

V - Cuando se trate de trabajadores eveniuales



Las causas de rescision por parte ded trabajador {art. 51) son I2s siguientes’

i.- Engafarlo el patrén o, en su caso, la agrupacion patronal al proponerie trabajo, respecto a las
condiciones del mismo. Esta causa de rescision dejard de tener efecto después de trenta dias de

prestar su servicio ef trabajador

IL.- Incurnir el patrdn, sus familiares o personal directivo, dentre del servicio, en faltas de honradez,
actos de violencia, amenazas, injuras, malos {ratos contra e trabajador, cényuge, padres, hijo o
hermanos.

{l1.- [ncurir el patrdn, sus familiares o trabajadores, fuera del servicio, en los actos a que se
refiere la fraccion anterior, s1 son de tal manera graves que hagan imposible €l cumplimiento de la
reiacion del trabajo.

IV.-Redutir el patrdn &f salano al {rabajador
V.- No recibir el salano correspondiente en Ia fecha o lugar convenidos o acostumbrados.

V.- Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patrén, en sus herramientas o iliies de
trabajo.

VIl.- La existencia de un peligro grave para la seguridad ¢ salud def trabajador o de su famila, ya
sea por carecer condiciones higiénicas el establecimiento o por que ne se cumplan las medidas

preventivas y de seguridad que las leyes establezcan.

VIll. Comprometer el patrdn, con su imprudencia o descuido, ta seguridad del establecimiento o
de las personas que se encuentran en él.

El trabajador podra separarse de su trabajo dentre de los veinte dias siguientes a la fecha en que
se dé cualquiera de las causas mencionadas en el articulo anterior y tendra, derechc a que el patron
io indemnice en los términos def articulo 50 LFT.{art. 52).

Es conveniente aclarar que si €s el patrén quien resciende ia relacion o el contrato de trabajo y no
acredita la causa o causas invocadas, no estara obligado a indemnizar al trabajador con veinte dias
de salario por cadz afio de servicios prestados, ya que esta preétacién £s operane solamante en el
caso de que sea el trabajador quien rescinde la relacion o el contrato de frabajo. Lo dicho tiene
fundamento en el articulo 52 LFT citado en el parrafo anterior.



TERMINACION.

Aungue la Ley Federal def Trabajo no da la definicion de la terminacidn, se puede decir que la
terminacién s Ia cesacion o conclusion de ia relacion o contrato de trabajo.

Aun cuando la rescision y la terminacion producen el mismo efecto de romper o acabar con la
relacién o el contrate de trabajo, no son lo mismo ya que la rescision es una acto tolalmente
unilateral y la terminacion se nos presenta en ocasiones como un acto bilateral y en ofras como un

acto consensual, y en otras mas comeo un acto obligatorio.

Las causas de terminacion de ia relacién o contrato de frabajo que menciona la ley en su articulo
53 son:

|.- El mutuo consentimiento de |a partes;
I1.- La muerte del trabajador;

Ii.- La terminacién de !a obra o vencimiento del término o inversion del capital, de conformidad
con ios articuios 36, 37 y 38 LFT.

V.- La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, de que haga posible la
prestacion del trabajo

V.- Los casos a que se refiere el articulo 434 de la LFT

ias indemnizaciones a que se refire el adiculo 50 LFT consistiran en:

@) 8i la relacién de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un afio, en una cantidad igual
al importe de los salarios de 1a mitad del tiempo de servicios prestados; si excediera de un afio, en la
cantidad det imporie de los salarios de seis meses por el primer afio y de veinte dias por cada uno de

los afios siguientes en que hubiere prestado sus servicios.

b) Si la refacién de trabajo fuere por tiempe indeterminado, fa indemnizacién consistira en veinte
dias de salano por cada uno de los afios de servicio prestado, {Art. 50).

Existe una tercera causa de terminacion de la relacién de trabajo que propiamente no es una
separacidn definitiva, denominada en el arficuio 42 LFT como SUSPENSION que a la letra dice’
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Son causas de suspenson temporal de las obligaciones de prestar sus servicios y de pagar el
salario sin responsabilidad para el trabajador y el patron:

1.~ La enfermedad contagiosa del irabajador.

1l.- La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no constituya un
reisgo de trabajo.

il1.- La prision preventiva del frabajador seguida de la sentencia obsolutoria. Si el trabajador obro
en defensa de ia persona o de oS intereses det patrdn, tendra éste la obligacidn de pagar l0s salanos
que hubiese dejado percibir aquél.

IV.- El arresto del trabajador.

V.- El cumplimiento de los servicios y el desempeiio de los cargos mencionados en el articulo So
de 1a Constitucion, vy el de fas obligaciones consignadas en el articuio 31, fraccion |11 de la misma
Constitucidn.

VI.- La designacién de los trabajadores como representantes ante organismos estatales, Juntas de
Conciliacién y Arbitraie, Comision Nacional de los Salarios Minimos, Comision Nacional para
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de ias Empresas y otros semejantes.

Vli.- La falta de documentos que exijan las leyes y reglamentos. necesarios para la prestacion de
los servicios, cuando sea imputable al trabajador.

De acuerdo al articulo 42 de la LFT las causas de suspension antes mencionadas surtirdn efectos
en los siguientes ¢asos.

{- En los casos de las fracciones | y 1l del articulo anterior desde ia fecha en que el patron tenga
conocimiento de a enfermedad contagiosa o en el momento que se produzca la incapacidad para el
trabajo hasta que termine el periodo fijado por ef Institute Mexicano del Seguro Social o antes si
desaperce la incapacidad para el trabajo, sin que la suspensién pueda exeder del término fijado por
la Ley del Segurp Social para el tratamiento de las enfermedades que no sean consecuencia de un
riesgo de trabajo.
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Il.- Tratdndose de las fracciones IIf v [V, desde el momento en que el trabajador acredite estar
detenido a disposicion de la autoridad judicial o administrativa, hasta la fecha en que se cause
ejecutoria fa sentancia que 1o absuelva, 0 termine el arresto.

fil.- En los casos de las fracciones 5 vy 8, desde la fecha en que deban prestarse los servicios o
desempefiarse los cargo, hasta por un periodo de seis afios,

V.- En caso de la fraccian VI, desde la fecha en que el patron tenga conocimiento del hecho,
hasta por un periodo de dos meses.

Cuando los trabajadores sean llamados para abistarse y servir a la Guardia Nacional, de
conformidad con o dispuesto en el articulo 31, fraccién lll, de la Coastitucién, el tiempo de servicio
se tomara en consideracion para determinar su antigiiedad (Art. 44 LFT).

El trabajador deber# regresar a su trabaje de conformidad con ej articulo 45 en los siguentes
casos’

I.- En los casos de fas fracciones |, I, IV ¥ VII del antfculo 42, al dia siguiente de la fecha en que
termine la causa de la suspension.

1 - En los casos de 18s fracciones 14, V y V! del articule 42, dentro de los quince dias sigulentes a
la terminacion de la causa de la suspension.

De la misma forma en que nace una relacion laboral, para que ésta termine y no surta efectos
legates en perjuicio de alguna de jas paries, se requiere de un mutuo consentimiento plasmado por
medio de un escrito.

Habria que tener cuidado en la forma como finaliza la relacion, puesto que podriamos estar en

presencia de un acta por rescisidn, suspensidn o terminacién.
La diferencia que nosotros encontramos en cada una de ellas es:

La rescision es la conclusion de la relacidn porque una de fas partes no esta de acuerdo en la
forma de desarroliarse el trabajo, la suspension es una terminacidn temporai de |a relacién laboral y
la terminacion es el acuerdo entre ambas partes por haber cumplido el objetive que did origen a fa
refacién
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No debemos olvidar que tanto en la rescision y la terminacion pueden traer conflictos legales
entre el patrdn y el trabajador. Dichos conflictos son llevados a juicio ante la Junta de Concilacién y
Arbitraje para que ésta sirva como parie mediadora entre ambas partes estudiandoe las causas de Ja

terminacion de la relacién dande un veredicto a favor o encontra de 1as partes involucradas.

El principal efecto juridico que irae consigo |a causa injustificada de la relacion de trabaje es ia
obligacién del patrén de indemnizar al trabajador como lo establece en Ley Federal del Trabajo.

Por experiencia sabemos que nunca se logra la aplicaciéon de lo plasmado en 1a Ley, porque
normalmente se llega a un acuerde entre el patrén y el trabajador. Lo que consideramos mnadecuado

porque se deberia obligar a el patrén a indemnizar al trabajador de acuerdo a la Ley.

Es importante mencionar que se debe bajar los afios requeridos para que el trabajador goce de su
prima de antiguedad, pues en la actual ley se maneja como un minmo de 15 afios [0 que
consideramgs demasiado tiempo de acuerdo al situacidon ecdénomica del pais y al desgaste fisico y

mental que sufre el trabajador, por lo que proponemos se ajuste a 6 afios como minimo



CAPITULO 3
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CAPITULO 3 TRATAMIENTO FISCAL DE |LOS
SUELDOS Y SALARIOS.

3.1IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

3.1.1 Ingresos gravables y exentos.

Tomando en consideracion que los articulos 10 y 20 del CFF obiiga a las personas fisicas y
merales a contribuir al gasto publico mediante e pago de un impuesto, de acuerdo con las leyes
fiscales respectivas, toca a la LISR establecer los ingresos que se encuentran sujetos a estas
disposiciones, entre 13 que encontramos en su Titulo IV, Capitulo 1 los ingresos que obtienen ias
personas fisicas por la prestacion de un servicio personal subgcrdinado.

Ahora bien con la finalidad de poder ayudar z los contribuyentes econdmicamente, las misimias
ieyes fiscales han establecido una serie de lineamientos que permiten no acumular la totalidad de fos
ingresos que percibe una persona ya sea fisica o moral .

Es por ello que a continuacidn mencionaremos lo que la Ley considera como ingresos
gravados y exentos.

Ingresos Gravabies. (Art.78)

Se consideran ingresos por la prestacién de un servicio personal subordinado, los salanos y
demas prestaciones que demven de una relacion laborai, incluyendo la participacién de los
trabajadores en las utilidades de las empresas, y las prestaciones percibidas como consecuencia de

la terminacitn de ia relacion laboral, asimismo se consideraran entre otros los siguentes,

l. Las remuneraciones y demas prestaciones obtenidas por los funcionarios y trabajadores de ia
Federacion, las entidades federativas ¥ los mun:cipios.

Il. Anticipos de cooperativas de produccion, sociedades y asociaciones civiles, los rendimientos ¥
anticipos que obtengan los miembros de las sociedades cooperativas de produccion, asi como los
anticipos que reciban fos miembros de sociedades y asociaciones civiles.

Ill. Los honorarios a miembros de consejo directivo, de vigitancia, consultivos o de cualquier otra

indole, asi comao los honorarios a administradores, comisarios y gerentes generales.

V. Honorarios por servicios prestados preponderantemente a un prestatario.
Los honoraries a personas gue presten servicios preponderadamente a un prestatano, siempre que
los mismos se Ifeven a cabo en las instalaciones de éste ultimo.



&4

Se entiende que una persona presta servicios preponderadamente a un prestatano, cuando los
ingresos que hubiere percibido de dicho prestatario en el afio de calendario inmediato anterior,
representen mas del 50% del total de los obiemdos como honorarios

Antes de que se efectle el primer pago de honararios en el afio de calendario de que se trate
las personas a que se refiere esta fracci6n deberan comunicar por escrito al prestatario en cuyas
instalaciones se realice la prestacién del servicio, si los ingresos que obtuvieron de dicho prestatario
en el afio inmediato anterior excedierdn del 50% del total de los percibidos en dicho afo de
calendario En caso de que omitan dicha comunicacion, el prestatario estara obligado a efectuar las
retenciones correspondientes.

V Los honorarios que perciban las personas fisicas de personas morales o de personas fisicas con
actividades empresariales & {as que presten servicios personales independientes, cuando
cornuniquen por escrito al prestatario que optan por pagar el impuesto en los términos de este
capitulo

Vi Los ingresos que perciban las personas fisicas de personas moraies o de personas fisicas con
actividades empresariales por las actividades empresariales que realicen, cuando comumquen por
escrito a la persona que efectie el pago que optan por pagar el impuesto en los términos de este
capitulo.

Gravamenes sobre percepciones cobradas, se estima que estos ingresos los obtiene en su
totalidad quien realiza el frabajo Asimismo los ingresos en crédito se declararan ¥ se calculard el

Impuesto Jue les corresponda hasta ef afio de calendano que sean cobrados. (Art.77)

Ingresos Exentos. (Art. 77)

t. Tiempo extra y prestaciones adicionales al salario minimo general. Las prestaciones distintas del
salario que reciban los trabajadores del salaric minimo general para uno o vanas areas geograficas,
calculadas sobre la base de dichos salarios, cuando no exceda de los mimmos sefalados por la
legislacion faboral, asi como ias remuneraciones por concepto de tiempo extracrdinario o prestacion
de servicos que se realice en los dias de descansos sin disfrutar de otros en sustitucion.

Tratandose de los demas trabajadores, 50% de las remuneraciones por concepto de tiempo
extraordinaric ¢ de la prestacion de servicios gue se realice en los dias de descanso sin disfrutar de
otros en sustitecion, que no exceds el limite previsto en Ia legistacién iaboral y sin que esta exencion
exceda del equivalente de 5 veces el salaric minimo generai del area geografica del trabajador
por cada semana de servicio.

e
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Por ef excedente de las prestaciones exceptuadas del pago del impuesto a que se refiere esta
fraccién, se pagara el impuesto en los términos de este tituio.

II. Indemnizaciones por riesgos o enfermedades. Las indemnizaciones por riesgos o enfermedades
que se concedan de acuerdo con las leyes y coniratos de trabajo respectivos.

Il Jubilaciones, pensiones y seguro de retiro. Las jubilaciones, pensiones, haberes de retiro asi
como las pensiones vitalicias u otras formas de retiro, provenientes de las subcuentas del seguro de
retiro abiertas en fos términos de [a Ley del Seguro Social y las provenientes de las cuentas
individuales de ahorro abiertas en los términos de la Ley del instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, en los casos de invalidez, incapacidad, cesantia, vejez,
retiro y muerie cuyo monto diario no exceda de nueve veces el salario minimo general del area
geografica del contribuyente. Por el excedente se pagard el impuesto en los términos de este
apartado.

IV Reembolso de gastos médicos y de funeral. Los percibidos con motivo de reembolso de gastos
médicos, dentales, hospitalarios y de funeral, que se concedan de manera general, de acuerdo con
las leyes y contratos de trabajo.

V1. Prestaciones de prevision social. Los percibidos con rmotivo de subsidio por incapacidad, becas
educacionales para los trabajadores o sus hijos, guarderias infantiles, actividades culturales y
deportivas y ofras prestaciones de prevision social, que se concedan de manera general de acuerdo
con ias leyes o contraios de trabajo

Limitacicnes a la exencion de prestaciones de previsién social, dicha exencién se limitara
cuando |a suma de los ingresos por {a prestacién de servicios personales subordinados y el monto de
esta exencion exceda de una cantidad equivalente a siete veces el satario minimo general de area
gedgrafica del contribuyente, elevado & afo, cuando dicha suma exceda de la cantidad citada,
solamente se considerard como ingreso no sujeto al pago del impuesto por los conceptos de
prevision social, un monto hasta de un salario minimo general de area geogréfica del contribuyente
elevado al afo. Esta limitacion en ningin caso deberd dar como resultado que la suma de los
ingresos por la prestacion de servicios personaies subordinadeos y et importe de la exencion sea

inferior a siete veces el salario minimo general def 4rea geografica del contribuyente elevado al afo

VIl Reembolsos de aporaciones at INFONAVIT La entrega de los depdsitos constituidos en el
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores o en los demas institutcs de

seguridad social en los términos de esta tey, asi como las casas habitacién proporcionadas por los
trabajadores.



VIll. Caja y fondos de ahorro. Las provenientes de cajas de ahorro de trabajadores y de fondos de
anorra, por los ingresos correspondientes a intereses sobre préstamos cuando se trate de préstamos
concedidos de manera general a los trabajadores sindicalizados comprendidos en el art. 123
constitucional, incluyende a los {rabajadores al Sewvicio del Estado y de ios WMunicipios, y que se
cumpla con los siguientes requisitos:

1) Que los ingresos del trabajador incluyendo aquelios en efectivo, en bienes, en crédito o en
servicio, inclusive cuando estén gravados por esta ley, no se consideren ingresos por la misma o se
trate de servicios obligatorios, sin incluir dentro de estos alfimos a los dtles, instrumentos y
matefiales necesarios para la sjecucion del trabajo a que se refiere la Ley Federal del Trabajo, no
hayan excedido en el gjercicic inmediato anterior de un monto equivalente a siete veces el saiario
minimo general del rea geografica del contribuyente, elevado al afo.

2) Que a totaldad det préstamo en el ejercicio que se trate, no exceda de un monto equivatente de
un salario mensual, por un pericde maximeo de tres meses.

IX. Cuotas obreras al .M.S.S.. Las cuotas de seguridad social de los trabajadores pagadas a los
patrones

X. Primas de antigiiedad , indemnizaciones, seguro de retiro. Los que obtengan las personas que
hayan estado sujetas a una relacién faboral, en el momento de su separacion, por l0s conceptos de
primas de antigiiedad, de retiro e indemnizaciones u otros pagos, asi como los obtenidos con cargo a
las subcuentas del seguro de retivo ablertas en los térrminos de la Ley del Seguro Social v los que
obiengan los trabajadores al servicio del estado con targo a las cuentas individuales de Ahorro, en
{os términos de la ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los {rabajadores del Estado,
hasta pocr el equivalente a noventa veces ef salaric minimo general del &rea gedgrafica del
contribuyente por cada afio del servicio o de contribucién en el caso de las subcuentas del seguro de
retiro o cuentas individuales de Ahorro.

XI. Gratificaciones, primas vacacionales, PTU y primas dominicales. Las gratificaciones que reciban
los frabajadores de sus patrones durante un afio de calendario, hasta el equivalente del salano
minimo general del area geografica de! trabajador elevado a 30 dias, cuando dichas grafificaciones
se oterguen en forma general, asi coma las primas vacacionales que otorguen los patrenes durante
el afioc de calendario a sus trabajadores en forma general y |2 participacion de los trahajadores en las
utitidades de las empresas, hasta por el equivaienie a 15 dias del salario minimo general del area
geografica del trabajador Tratindose de primas dominicales hasta por el equivalente a un salario
minimo general del rea geografica del trabajador por cada domingo que labore Por ¢l excedente se
tendra la obligacion de realizar el pago del impuesto correspondiente.



3.1.2. Procedimiento para el célcuio mensual y anual de ISR

La Ley def impuesto sobre la Renta en su articulo 80, establece que quienes hagan pagos por
conceptos de salarios estan obligados a efectuar retenciones y enteros mensuales que tendran el

caracter de pagos provisionales a cuenta del impuesto anual (de los trabajadores).

Es decir los patrones estaran obligados a calcular el impuesto a cargo de cada une de sus
trabajadores por los ingresos gravables que les pague. Este impuesto se debera descontar al
trabajador de su pago de némina.

El impuesto de trabajadores se calcula aplicando tanto la tabla de impuesto, como la tabla de
subsidio y la de crédito al salario, lo que hace el calculo del irmpuesto un tanto complicado, y si a esto
agregamos que no solo a los trabajadores se les calcula el impuesto, sino también aquellas personas
a quienes las disposiciones fiscales permiten se aplique el procedimiento de los salanos para el

calculo de su impuesto, hace Ia situacion mas complicada.

El objetivo de este capitulo es sefialar el célculo del impuesto a salarios en casos especificos,
ya sea de ingresos de trabajadores o de otras personas fisicas a quienes fiscaimente se aplica el

{ratamiento saianal de sus ingresos; indicando las disposiciones en que se basa su calculo.

El Impuesto sobre la Renta (ISR} a retener al pagar salarios se calculs de la sigulente forma,
siguiendo los procedimientos que establece Ia ley (Art. 80, 80-A y 80-B de 1a LISR):

ART.80 Ingreso total del mes

menos Ingresos exentos

igual fngreso gravado

menos Limite inferior {*)

igual Excedente del limite inferior
por % sobre el excedente del limite inferior (%)
igual Impuesto Marginal

mas Cuota fija (%

igual impuesio a cargo

menos Subsidic acreditable

menos Crédito al salario

tgual impuesto a retener o diferencia a devolver por
crédito al salario

{"} Para encontrar ef limite inferior el por

ije sobre ef dente y la cuota fija se deberd buscar el rango donde se
{ocalice el monto del ingreso gravado.
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Los irabajadores tienen derecho a un subsidio que en el caso particular de fos trabajadores vy
asimilados, se encuentra establecido dentro del articuio 80-A.

Asf como tenemos diversas alternativas para el calcuto del impuesto, también hay diversas
opciones para fa determinacion de la proporcién del subsidio a utifizar.

Ei procedimiento establecido en ley, es el que se basa en las cifras obtenidas en ef ejercicio
anterior para caicular la proporcion

Proporcion = Monto total de pagos gravados efectuados en el efercicio anterior.

de subsidio Total de efogaciones efectuadas por la prestacion de servicios
personales subordinadeos en el mismo periodo

Con fa proporcidn determinada de acuerdo con fo anterior se calculard el monto del subsidio
acreditable de la siguiente manera:

Subsidio
no,acreditable = S X [ 2 (1-P)}

Subsidio

acreditable= subsidio - subsidio no acreditable

Donde:

S= Subsidio segiin tabla del art. 80-A

P= Proporcion de subsidic determinado por e patron
para todos ios trabajadores

A continuacién mostraremos un ejemple para aplicar el procedimiento descrito anteriormente
utilizando para ello fas tablas del segundo semestre de 1987,

Supongamos que un irabajador recibe las siguientes percepciones por un mes de trabajo:

Percepcion mensual

Salario diario =$ 80.00 30.4 x 80 =$2,432.00
Aguinaldo = 30 dias. 80 x 30 dias = $ 2,400 00



Vacaciones

Prima vacacional
Fondo de ahorro
Tiempo extra
Vales de despensa

Tabla def articulo 80 LISR.

= 8 dias.
= 50%.

= 15 % sfsalano

= 13 horas 3 veces en una semana

= 10 % s/salario

80x8dias =% 640.00
640 x 50% =$ 320.00
$2432x 156=5 364.80
80/8x13h=% 13000
$2432x.10=8% 243.20

Limite Lirmite Cuota % slexcedente |
inferior Superior Fija del Limite Infenor
$ $- 5 %
0.01 27452 0.00 3.00
274.53 2,329.97 8.24 10.00
2,329.98 4.094.71 213.77 17.00
4,004.72 4,759.94 513.79 25.00
(n  4,759.95 5,698.93 68008 32.00
5,695.94 11,493.94 980.57 3300
11,493.95 18,116.04 2,892.91 34.00
18,116.05 en adelante 5,194.41 35.00
Tabla det articulo 80-A_LISR.
Limite Limite Cuota % de subsidio sobre
inferior Superior Fija trrpuesto marginal
$ 5 $
Q.01 274,52 0.00 50.00
274.53 2,329.97 4.11 50.00
2,329.98 4094 71 106.89 50.00
4,094.72 4,759.94 256.88 56.00
(1 4,759.95 5,698.93 340.06 50.00
5,698.94 11,493.94 490.27 40.00
11,493.95 18,116.04 1,255.21 30.00
18,116.05 22,987.87 1,930.66 20.00
22,987.88 27,585 41 227171 10.00
27,585.42 en adelante 2,432.61 G 00
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Tabla del articulo 80 B.LISR,
Monto de ingresos que sirve Hasta Crédito al
de base para calcular el ingresos Salano
impuesto para igresos de de Mensual
$ 3 $
0.01 278,64 22548
g78.65 1,440.98 225.08
1.440.99 146794 22508
1,467.95 1,921.29 224.95
1.921.30 1,957.26 217.28
1,957.27 2,084.27 211.59
2094.28 2,459.75 21159
2,459.76 2,609.68 195.99
2.609.69 2,951.71 179.74
2,8951.72 3,443.68 162.98
3.443.69 3,93561 140.25
3,835.62 4,084 13 120.38
1 4,084.14 en adelante 98.37
Determinacion de la proporcion:
Concepto Importe Importe Total de
Gravado Exento Erogaciones
Sustdo 438,000 0 438,000
Horas extras 64,240 10,920 75,180
Agutnaido 39.440 6,420 45,860
Prima vacacional 21,360 3,210 24,570
Fondo de ahomro 8,760 56,940 65,700
Vales de despensa 43,800 0 43,800
Subtotai 615,600 77,490 693,090
Aportacion del SAR 10,300
Cuotas at IMSS 83,960
Aportacion INFONAVIT 25,850
Total 615,600 77,490 813,300
- Proporcién 615,600 | 75 —]
813,300 J




Determinacion de ingresos exentos:

Concepto Monto Fundamento Legal Calcuto Exento | Gravado
LISR
Sueldo 243200 [ At 78 2,432.00
Aguinaido 2,400.00 | Art 77 Frace IX 26 45 x 15 = 396.75 38675 200325
Hasta e
equivalente
a 15 dias de SMG
Vacaciones 640.00 | Art. 78 640.00
Prima 320.00 | Anl. 77 Fracc IX © 26.45x 15 = 396.75 320.00 3]
Vacacional Hasta el
equivalente
a 15 dias de SMG
Fondo de 364.80 | Art 78 Fracc ViH (26 45 x 10)=264.5 364.80
Ahorro y Art 22 Fracc | {264.5 x 13%)=34.38
RISR. 34.8 x 30.4=1,045.30
Hasta el 13% de 10
SMG
Tiempo 130.00 | Art. 77 Fracc. 50% 9 hrs x 10 =80 45.00 45 00
extra si, no exeden de los 90 x 50% =45
limites establecidos | (26.45 x 5) x 1 =132.25
enla LFT y hasta 4 x 10 =40 40.00
por ¢l tope de 5
veces de SMG.por
c/semana de
Servicio
Vales de 243.00 | Art. 78 porque no se 243.00
despensa consideran una
prestacion de
previsidn social
Totales 6,529.30 1,126.55 5,403.25




Calculo del ympuesto a retener -

Ingresos totates 5,529.80 T
menos: Ingresos exentos {1,126.55)
Ingresos gravados 5,403.25
menos: Limite inferior {1 4,759.95
exendente silim. inferior 643.30
{ X} Porcemtaje s/exe. im nf 32 %
Impuesto Marginai 205.86
mas: Cuota fija 630.08
igual: impuesto del mes 885.94
SUBSIDIO Determinacion del Subsidio
Acred.
Impuesto Marginal 205.86 Subsidio no
acreditable = 44299 x 2 (1-.75)
Porciente sfimpto margmnal 50% =442.99 x 0.50
102.93 = 221.50
mas: Cuota fija 340.06 Subsidio
acreditable = (442.99-221 50)
SUBSIDIO 442.99 = 221.50
Impuesto mensual 88594
menos: Subsidio acreditable 221.50
menos: Crédito al salario 98 37
Impuesto a retener 566.07

Los patrones estan obligados a realizar un célculo anual dei impuesto sobre sueldos y salario
aplicando el mismo procedimiento descrito. utiizando para éste las tablas del articulo 141, 141-A y
141-B de la LISR.

Es conveniente aclarar gque si bien es ciedo que debemos aplicar tanto las tanfas y
procedumentos de 1997 para caicular el impuesio, asi como las correspondientes a 1981 y establecer
la comparacion para retener el mas favorable para e! trabajador, para efectos de este trabajo, por

razones practicas, no se establecié tal comparacion ya que solo se aphcardn tanfas 1987



En lo referente a los ingresos asimilados a salanos, el procedimiento es parecido al anterior la
Secrelana de Hacienda y Crédito Piblico (SHCP), en este sentido, ya tiene un critenio definido,
puesto que anteriormente, en resofuciones particulares, habia opinado en el sentido de no aplicar la
proporcion del subsidio que se aplica a los demas trabajadores. Actuaimente, en la compilacién de 1a
normatividad del servicio de Administracion Tributana (SAT) sefiala que [a retencidn que se realice a
las personas fisicas que perciban ingresos asimilados a salarios, e monto del subsidic debera
calcularse en los términos del articulo 80 esto es, se calcula tal como lo vimos para salanos
Por lo que respecta al crédito ai salario éstos contribuyentes no tienen derecho a él por exposicion
expresa del articule 80, a los asimilados a salarios se apticara ef crédito general.

ART.80 | fngreso total det mes

menos Ingresos exentos

igual Ingreso gravado

menos Limite infenor {*)

igual Excedente del limite inferior
por % sobre el excedente del limite inferior (*)
iqual Impuesto Marginal
mas Cuota fija (%)
iguat Impuesto a cargo

menos Subsidio acreditabie

menos Crédito General Mensual

iqual Impuesto a retener

3.2.1 Tramites relativos a la presentacion de formatos y plazos de presentacion.

Al constituirse un ente econdmico del sector privado, dentro de sus diversas obligaciones y
trémites que deben efectuarse se encuenira 1a inscripcién patronal asi como la de los trabajadores
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social

Para determinar [a obligacién de un patrén de inscribirse e inscribir a sus trabajadaores, se
tomard en cuenta el lugar donde presten sus servicios, independientemente de [a ubicacién legal de
las oficinas de la empresa respectiva

El institete asignarg a cada patrén un nGmero de registro y le proporcionara una Tarjeta de

identificacién Patronal, la que deberd mostrar siempre gue (o requiera el Instituto en dicha tarjeta



71

conslara {a clase y grado de riesgo que corresponda a la erpresa de conformidad con el Regiamento

respectivo. El patrén deberd mencionar su ndmero de registro en toda gestién que realice ante el
Instituto.

Registro Patronal IMSS. Tramite para su obtencion.

Para dar de alta a un patron ante al instituto Mexicano del Seguro Social es necesario
requisitar lo siguiente:

1) Original y fotocopia del RFC (forma R-1 alta ante ia SHCP).
2) Original y fotocopia del acta constitutiva,

3) Original y folocopia del peder notardal det representante legal (si es exiranjero debera presentar la
forma FM-3. Autorizacién para trabajar en México expedida por la Secretaria de Gobernacién}.

4) Original ¥ copia de identificacidn oficial (credencial del instituto Federal Electoral, Cartilla del
Servicio Militar Nacional liberada, licencia o pasaporie vigenie).

5) Comprobante de domicilic a nombre del patrén persona fisica (recibos de luz, teléfono, predial,
contrato de arrendamiento o comodato, etc ).

6) Croquis de ubicacion del domicilio, invariablemente

7) St quien realiza el tramite no es el representante legal del patrén, entoces se debera anexar carla
poder simple identificacién (IFE, cartilla SMN liberada, licencia o pasaporte vigente) de la persona
que recibe el poder.

8) Formato Afil-01 Aviso de nscripcién patronal o de modificacion en ef registro {un juego en original
vy dos copias)

9) Formato SSRT-01-003. Inscripcion de las empresas en el seguro de riesgo de trabajo (un juego en
origial y copia)

10} Formatos Afil-02 Avisc de inscripcién de los trabajadores.




E! namero de Registro Patronal se compone de once digitos que estan formados de la
siguiente manera:

1 2 3} 4

B40 12321 10 2

Donde:

1. Es la clave de la oficina donde se lleva a cabo la inscripcion (oficina administrativa o
subdetegacion).

2. Es el ndmero consecutive, € indica el namero 10001
3. Representa la modalidad o régimen en que se encuentre cotizando ef patron

4. Es el digito venficador de la computadora.

Instrucciones para e! llenado del formato Afii-01.

1. Se debera proporcionar et nombre, denominacion y la razén social del patrén o del sujeto obhigado,
en el orden que se pide y sin utilizar abreviaturas

2 Se dejard en blanco el recuadro det nimero de! registro patronal, para que ef IMSS proceda a su
aplicacion

3. En el recuadro del registro federal del contribuyente se anotaran las letras con mayuscula sin
olvidar ia homaclave o determinante.

4. En la actividad o giro de la empresa, se anotara la actividad prepondetrante manifestada ante la
SHPC en el formato R-1

5. En el recuadro de riesgo manifestado por el patrén, se anotaran la clase, fraccién y pama de
riesgo que le corresponda conforme a reglamento de clasficacion y grado de resgo de las empresas,
que le haya sido entregado al inicio del tramite

6. Bl recuadro “Exclusivo IMSS", en seguros especiales se debera dejar en blanco, ya gue el instituto
lo utilizara cuando los avisos se refieran a altas en las modalidades 33 a 44.



7. En el recuadro de fecha de la causa del aviso, se anotara la fecha del inicio de la relacién iaborai
del mas antiguo de Ios trabajadores.

8. Ef domicitio del patron se anotara la calle y/o manzana, numero, colonia y/o poblacion, minicipio,
entidad y cddigo postal.

9. Se marcard con una X" Ia causa de presentacion del aviso: en este punto se daran varias
opciones, ya que el formato debera ser ultitizado cuando se presente cualquera de las situaciones
siguientes:

a) Alta patronal.

b) Reanudacion de actividades.

c) Cambio de domicilio o circunscripcion.
d) Cambic de nombre o r3zdn social.

€) Sustitucion patronal,

f) Duplicidad.

g) Baja.

h} Huelga.
El patron puede tener una diversidad de registros como pueden ser :

- Por tener el patrén a su servicio trabajadores de diversas modalidades las cuales son las vanantes
fundamentales que existen respecto a los diversos grupos de asegurados con relacién al pago de [a
cuata y prestaciones que se otorga. En consecuencia tendra un registro patronal por cada una de
ellas.

- Si la empresa se encuentra ubicada en el B F. alin cuando tenga centros de trabajo en diversas
subdelegaciones bastard con que se regisire en la subdelegacion correspondiente a su domucilio
fiscal. Sin embargo cuando una empresa establece varios centros de trabajo en municipios diferentes
y el D.F. debera registrarse en cada uno de eilos.
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Instrucciones para el Henado del formato $SSRY-01-003 que cambiara a CLME-01.
1. Datos generales:

a) Fecha: dia, mes y aiio de elaboracion del formato.
b)Y Nombre 0 razon social.

¢} Domicilio: domicilios de los establecimientos 0 sucursales que se encueniren en el mismo
mugicipio ¢ en el Distriro Federal

d} Registro (s) patronai {es): el nimero de regisiro patronai que se haya tenido con anterioridad con
el IMSS.

€) Motivo de Ia inscripcion de la empresa (marcada con una “X7)

2. Actividad econdmica y giro: para ello se marcard con una “X™ fa rama economica en que se
configure la actividad. Para especificar el giro se indicara en forma concreta €l giro de {a empresa
especificando el nombre coman y el uso al que se destine el producto que se explota o el servicio
que se presta.

3. Materias primas y materiales: se anotara el nombre comin de las materias pnmas y matenales
que utilice la empresa para el desarrolio de 1a actividad.

4. Maquinaria y equipo: se indicara el nimero, nombre y uso al que se destine la maquinaria y el
equipo energia y combustible que se consuman y [a capacidad de las maquinas, equipos transportes
que se utificen en el desarrollo de 1a actividad. .

5. Personal; se anotard el nimero de frabajadores con que cuente la empresa. por grupo de oficlos y
ocupaciones

8. Proceso de trabajo. se describiran los procesos de trabajo de la actividad de! patrdn, desde el
principio a fin sin omitir ningln proceso; en casc de que la empresa realice una actividad, los
procesos deberan describirse por separado.

7. Clase de riesgo manifestada por el patron: se marcara con una “X” fa clase de riesgo en que a
criterio del patron se configure su actividad, con base en lo que establecen los articutos 10 y 13 del
reglamento de clasificacion y grado de riesgo de 1as empresas.

8. Nombre y firma det patron o del representante legal.



inscripcidn de los trabajadores.
Los patrones estan obligados a inscribir a sus trabajadores ante ei instituto, sin importar que
sean de planta o eventuales sindicalizados o de confianza de conformidad con el artrcuio 12 de ta ley

del Seguro Social.

Et plazo para 1a inscripcién o alta de! trabajador debe ralizarse dentro de ios 5 dias habiles
siguientes al inicio de sus labores.

Al ingreso de un trabajador debera preguntirsele sobre su anterior inscripcién aj seguro social
en cuyc caso debera porerse en el aviso de alta el nimero de afiliacion que ya tiene adjudicado el
trabajador.

Determinacion del nimero de afiliacion del trabajador.

El ndmero de afiliacion esta conformado por 11 digitos que se determina de la siguiente manera

(1) 2) {3) 4) (8)

T 72 60 2340 3 j

Donde:

1. Correspende al nimero de Ia oficina administrativa o subdelegacion ante la cual se inscnbe por
primera vez al trabajador

2. Representa el aiio en que se inscribid el trabajador en el IMSS, por primera vez.

3. Inchica el afio de nacimiento del trabajador.

4. Es ef nimero consecubivo ante ta oficina de la inscripcion

5. Es el digito verificador:

Determinacion del digito verificador

- Debajo de cada digito se coloca la serie 1, 2.

- Se multiptica cada columna de arriba hacia bajo, dejando en cada resultado un solo digito.

- El resuitado anterior es restado de la decena inmediata superior, aclarando que en |os ¢asos en que
el resultado que se obtenga antes de ser restada la decena inmedhata superior corresponda con
decena con terminacién 0 {10, 20, 30 etc.) el digito verificador sera cero.
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Instrucciones para et llenado del formate Afil-02.
Datos proporcionados por el trabajados-

- Apellidos patemo, materno y nombre (es) del trabajador. Las trabajadoras casadas indicaran el
apellido del esposo.

- Registro federal de coninbuyentes o CURP

- £i sexo del trabajador.

- Dia, mes, afio y lugar de nacimiento.

- Nombres completos de fos padres aun finados.

-Domicilio del trabajador.

-Datos acerca de su inscripcion anterior en el Instituto, s la hubiere.

- Firma del trabajador; en el caso de no saber firmar, su huella digital.

Datos proporcionados por el patron:

- Nombre o denominacion social del patran ¢ sujeto obligado

- Nimero de registro patronal.

- Tipo de contratacién del trabajador, ya sea permanente o eventual.
- Salario base de cotizacion.

- Tipo de satario (fijo, vanable y mixto).

- Fecha de ingreso al trabajo con el patrén.

- Ubicacion del centro de trabajo.

- Firma del patron o la de su representante debidamente acreditado ante el insttuto.

Las modifiaciones de salano que se reporten ante el IMSS son tanto las gque implican un
aumento o una disminucién del mismo. Para ello se utihzard ef formato Afil-003, el cual contendra

ademas de los datos mencionados anteriomente f salario base de cotizacién anterior y el actuai

Ern el caso de disolucidn de una relacién laboral debe procederse de inmediato a la baja
utthzando el formate Afil-004; donde quedara sefialado la fecha de baja del trabajor y la causa de ia
baja.
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Cabe seiialar que el patrén solo cotizara hasta la fecha de baa det trabajador y que aparece
€n avisa. De no presentarse dentro de los 5 dias posteriores a 1a baja, se cotizara a [a fecha en que
se presente el aviso ante el IMSS

Los movimientos que amparan los formatos Afil-01, Afil-02, Afil-03 y el Afil -04 surten
efecto tanto para el IMSS como para el INFOMAVIT, cenforme & sus respectivas leyes.

1.2.2 Integracién de salarios para IMSS, SAR € INFONAVIT.

Una vez efectuados los tramites de inscripcién patronal conjuntamente o postenores a la
inscripcidn de 10s trabajadores ante el WMSS, se procederd a efectuar et calculo del salario diario
integrado para efectos del Seguro Social tomando en consideracion como esta ey lo establece, la
prestacion que en especie o en dinero perciban los trabajaderes como consecuencia de la relacion de
{rabajo personal subordinado que efectds ante et patron.

La cotizacién al Instituto Mexicano del Segurc Social, contrariamente a la creencia
generalizada no denva esenciaimente de obligaciones de caracter laboral, sino de un sistema de
seguridad social nacional, basade en principios de soldaridad, cuyo objetivo es de garantizar a la
comunidad: salud, asistencia médica, medios de susbsistencia, servicios generales y bienestar

En este caso estamos en presencia de una tipica contnbucion de segundad social, regulada de
esta manera por el Cédigo Fiscal de la Federacion. cuyo objetivo es de proteger a deterrminados
sectores de ta pobiacion, entre ellos el que integra la clase trabajadora.

El sistema de seguridad social tiene caracter de obligatorio en el caso de los trabajadores,
recayendo sobre los patrones la obligacion de calcular, retener y enterar las prmas que aguéllos
deban cubrir para proteccion propia y por otra parte la obligacion de cubrir por su propia cuenta la
primas que le correspondan.

Para efectos del pago de jas primas de seguridad social, el salario base de cotizacion se
integra segun el art. 27 (antes 32} de la misma Ley . con los siguientes elementos

1) Pagos hechos en efectivo por cuota diaria

2) Gratificacianes.
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3} Percepciones.
4) Alimentacién.
$) Habitacién.

€) Primas.

7) Comisiones.

8) Prestaciones en especie.

9) Propinas en holeles, restaurantes y similares.

10) Cualquier otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajadaor por sus servicios.

No hace falta acudir al significado gramatical de todos estos conceplos integrantes del salano
para percatarse de que el espiritu del legistador fue el de incluir todo tipo de pagos, prestaciones y
hasta simples entregas al trabajador, como parte de sus retribuciones

Pero existen conceptos que estdn expresamente exceptuados de integracidon salarial con
algunos requisitos y modalidades que desaforiunadamente se regulan con lujo de imprecision, en
démerito de fa sequridad juridica de patrones y trabajadores, entre 10s que tenemos:

T -Los instrumentos de trabajo (herramienta, ropa y simifares)
2.-E fondo de ahorro cuando las aportaciones sean en una cantidad equivalente al 50% aportado por
el trabajador y 50% por el patrén. Si el fondo se constituye en forma diversa o puede retirario el
trabajador mas de dos veces al afo entonces si formara parte del salario integrado;

Cuando el fondo de ahorro se integra mediante aportaciones comunes y pericdicas, y la
correspondiente al patrén sea igual o inferior a Ia cantidad aportada por el trabajador, no consfituye
salario base de cotizacion; y si la contribucién patronal es mayor que la del trabajador, el salaric base

cotizacién se incrementara Gnicamente en la cantidad que exceda a la aportada por ei trabajador

3 -Las aportaciones adicionales que el patrdn convenga otorgar a favor de sus trabajadores por
concepte de cuotas de seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez,

4.-Las aportaciones al INFONAVIT y la determinacion de ta P.T.U.,

5 -Alimentacion y habitacion
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Las condiciones de no integrar estos conceptos al salario cotizable, queda cirounscrita a que sean
proporcionadas al trabajador en forma onerosa; se entiende Gue son onerosas estas prestaciones
cuando representan cada una de elas, como minimo, el 20% del SMG del D.F Sin embargo, el
articulo 32 establece que si el trabajador ademds def salario en dinero recibe def patron sin costo la
alimentacion o habilacidn, se estimara aumentado su salario en un 25% por cada rubro, de tal
manera que si recibe ambos su salario se incrementara en un 50% Cabe safalar que en caso de
alimentacion, en ef evento de no recibir los tres alimentos diarios, se incrementard su salario en un
8.33% por cada uno que reciba.

Lo anterior queda estipulado en el acuerdo 77/94 del Consejo Técnico del IMSS,

6.-Despensas,

No integra el salario base de cotizacion, la despensa en especie o en dinero, hasta ef 40% del salario
minimo general diario vigente en el Distnto Federal. Cuando este concepto se olorgue en un
porcentaje superior al sefialado en el precepto citado, el excedente integrara el salario base de
cotizacion También se considera como despensa los vales destinados para tal fin, que algunas
empresas otorgan a sus trabajadores.,

7.-Premios por puntualidad y asistencia.

La fraccién VI det articulo 27, dispone que estos conceptos no integran ef salanc base de colizacion,
cuando el importe de cada unc de ellos no rebase el 10% de dicho salanio. $1 se otorgan estas
prestaciones en cantidad superior, para ¢ada uno de l0s conceptos sefialados, integrara el salario
base de cotizacién Gnicamente las sumas gue excedan dichos topes.

8.- Las cantidades aportadas para fines sociales considerando como tales las entregadas para
constituir fondos de algin plan de pensiones establecidos por gt patrén o derivados te contraiacidn
cofectiva. Los planes de pensiones seran sélo los que reunan los requisitos que establezca la
Comision Nacicnal del Sistema de Ahorro para el Retiro.

9..Tiempo extra.

Atento a que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos autoriza, por circunstancias
extraorginarias, la ampliacion de [as horas de jornada, se considera que el frempo extraordinario, no
integrard el satario base de cotizacidn, siempre y cuando, no rebase las tres horas dianas tres veces
& la semana. En consecuencia la nueva ley amplia enermemente ef tiempo extra ne integrable en

beneficio de los patrones; esto también significa que para deferminar i2 integracion © no del tiempo



extra ya no se toma en cuenta aspectos como si es fijo o eventuat, si se pacta verbal ¢ por escrito, lo

unico definitono es si se rebasan o no {os topes ya precisados en la LFT.
Otras partidas a integrar.
Seguros de vida, invalidez y gastos médicos.

Esta prestacion no integra safario, puesto que la relacién contractual que le da origen se da entre la
aseguradora y el patrén, no obstante que posteriormente el trabajador o sus familiares reciban el
beneficio det riesgo respectivo. Si un patron contrata en o personal un Seguro de Grupo o Global en
favor de sus trabajadores, tal prestacién no integra salario, porque la relacidn contractual se da entre
la institucion aseguradora y dicho patron, aunque el beneficiario sea el trabajador y sus famitiares.
Los trabajadores no reciben un beneficio directo en especie 6 en dinero por su trabajo y s6io se veran

beneficiados por el seguro, cuando se presente la eventualidad prevista en el contrato.

Lo anterior no sucede si a cada uno de los trabajadores ¢ a un grupo de ellos se les entrega una
cantidad en efectivo, para la contratacion del seguro, porque en este caso es el trabajador quien
recibe directamente por su trabajo un beneficio econémico y consecueniernente bajo estas
circunstancias la cantidad recibida integra salario.

Bono y premios de productividad.

Este conceplo al no encontrarse excluido como integrante del salano, dentro de las ocho fracciones
del articulo 32 de la Ley del Seguro Socal, constituye una percepcién que se entrega at trabajador
por sus servicios, razén por la cual integra ei salario base de cotizacion.

Bones y premios de antiguedad.

Cuaiquier cantidad que se entregue al trabajador por sus servicios constituye un salario  en los
términos del articulo 32 pamafo primero de la Ley del Seguro Social, y en razon de que no estan
excluidos expresamente en ninguna fraccién de este articulo, estos conceptos integran el salario, de
conformidad con el articulo 9 bis de la Ley en matena

Bonos o ayuda de transporte.

Este concepto no integra salario cuando [a prestacion se clorgue como instrumento de trabajc, en
forma de boleto, cupdn © bien a manera de reembolso, por un gasto especifico sujelo a
comprobacién  Por lo contrario, si la prestacidon se otorga en efectivo, en forma general y
permanente, debe considerarse como integrante del salario
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Propinas.

El Consejo Técnico del IMSS emitic ef 9 de septiemnbre de 1981 y el 20 de enero de 1982, los
acuerdos namero 8-497/81 y 106/82, en l0s que se estipula que las propinas que en agradecimiento
por los servicios prestados cubran los clientes, no son acumuiables af salario base de cotizacidn,
salvo que sean pactadas con los clientes y sean pagadas por el patrén, como es el caso de los
banquetes y eventos sociales, donde la entrega de las cantidades por este concepio las hacen
directamente al patron propietano del establecimiento

En cambie, las propinas que no estén pactadas y que 10s chentes entreguen directamente a los
trabajadores del establecimiento, no formara parte del salario base de cotizacién, considerando que
en esa relacion no se da la que la corresponda a patrén-trabajador.

Uno de los problemas mas importantes que muchas empresas enfrentan ante revisiones def Seguro
Social, es que no tienen bien deterrminado el salario base de cotizacién. Por lo tanto se debe tener
cuidado al realizar esta integracion ya que Ja base de cotizacion para el Seguro Social, coms para el
Infonavit, son 12 base de las contribuciones; y si el calculo esta equivocade cen salarios superiores al
real, el patrén podra tener un costo adicional en las aportaciones de seguridad social, que puede en
un momento determinado ser muy importante y afectar en su economia: por otro lado, s1 nos
equivocamos con salarios inferiores a los reales, cuando se tienen revisiones por parte de
autondades las consecuencias pueden ser muy graves

Salarios fijos.

Para determinar el salano base de cotizacién ademas de los elementos fijos del salario se Je
surnarén las retribuciones periodicas de cuantia previamente conocidas que perciba ef {rabajador
(art 30). Los trabajadores tienen derecho ademas de percibir su salario a 15 dias de aguinaldo por lo
menos, adema3s recibiran 25% dei salano correspondiente a sus vacaciones anuales con base a los
arts 87 y 80 de la Ley Federal del Trabajo

Esias serian las prestaciones de cuantia previamente conocidas que por o menos debe tener
cualquier trabajador, en caso que las cantidades fueran mayores a las de la ley, se tomara en cuenta
la que realmente el patron pague al trabajador Para efectos practicos, es recomendable el uso de
faclores para la integracién de salarios, que se calcuian de Ia siguiente manera’



Salarios variables.

Si por naturaleza del trabajo, el salaric se mtegra con eiementos variables que no puedan ser
previamente conocidos, se sumaran los ingresos tatales percibides durante el mes wmediato anterior
y se dividira entre el nimero de dias de salario devengado (art 30 ley IMSS). Si se trata de un
trabajador de nuevo ingreso, se tomara el salario probable que le corresponda en dicho periodo

Es importante destacar que cuando se haga la liquidacidon del aguinaide y de la prima
vacacional, estas percepciones se tomaran en cuenta para Iz delerminacion del salario base de
cotizacion que regira para el siguiente bimestre.

Salarios mixtos.

En caso de que el salano de un trabajador se integre con elementos fijos y variables, se
considerard de caracter mixto, por fo que, para efectos de cotizacidn, se sumaran a fos elementos
fijos el promedio obtenido de los variables.

FPara la determinacion del salaric base de colizacion de este tipo de salarios. calcularernos
primero la parte fija de acuerdo a lo expuesto en salarios fijos, después la parte variable con el
procedimiento expuesto en este concepto y ia suma de estos dos resutados sera el salano base de
couzacion

Trabajadores con dos o mas patrones {art 33},

Para el disfrute de fas prestaciones en dinero, en caso de gue el asegurado preste servicios a
varios patrones se tomaré en cuenta la suma de los salarios percibidos en los distintos empieos,
cuando ésta sea menor al limite supenor estabtecido en el art. 28 los patrones cubriran
separadamente los aportes a estén obligados con base en el salano que ¢ada uno de ellos pague al
asegurado.

Cuando la suma de [0$ saiarios que percibe un trabajador llegue o sobrepase el limite superior
establecido en el art. 28 de esta iey, apeticion de los patrones, éstos cubriran los aportes del salagio
maximo de cotizacién, pagando entre ellos la parte proporcional que resulte entre el salario que
cubre individualmente y la suma iotal de los satanos que percibe el trabajador.
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Modificacién de salarios fijos y variables {Art.34 ley del IMSS)

Si se modsffican los elementos fijos del salario, el patrén deberd presentar aviso de
muodificacion dentro de los cinco dias habiles siguientes de la fecha en que cambie el salario. Si al
concluir el mes respectivo hubo modificacicnes de elementos varizbles que integran el salario, el
patson presenta al anstituto el aviso de modificacion dentro de los quince dias naturafes del mes
siguiente.

Cuando ta modificacién del salario se origina por la revisién del contrato colectrvo, ésto se
comunicara al inshituto dentro de los 30 dias habiles siguientes a los de su ctorgamiento
Las modificaciones del satario surtirdn efecto a partir de la fecha en que ocurnd el cambio,

tanto para la cotizacion como para ia prestacion en dinero (art. 35)

Los asegurados se inscnbiran con el salario base de cotizacidn que perciban en el momento de
su afihacion, estableciendo como limite superior el equivatenie a 25 veces el salario minimo general

que fija en el D.F. y come limite inferior el salano mimmo general del area geograficas respectiva

Ausencias del trabajador para efectos de cotizacion.

Cuando exista una refacidn laboral pero no se paguen salarios pOr ausencias se estara
lo sigurente (art 31j:

a} Si la ausencia det trabajador son periodos menores a 15 dias consecutivos o interrumpidos se
colizara 0 se pagara por dicho periodo Unicamente en et seguro de enfermedad y maternidad. En
estos casoes los patrones deberdn presentar la aclaracion correspondiente, indicando que se irata de
cuotas omitidas por ausentismo y comprebaran la falta de pago de salarnios respectivos. mediante la
exhibicién de las listas de raya o de ias néminas correspondientes. Para este efecto el nimero de
dias de cada mes se oblendra restando el total de dias que contenga el periodo de cuotas de que se
trate, el nltmero de ausencias sin pago de salario correspondiente ai mismo periodo Si la ausencia
son por perfodos de 15 dias o mayores, el palrén quedara hiberado del pago de las cuoias obrero
patronales, siempre y cuando se presente el aviso de baja del trabajader ante el wstituto, o bien: si el
patrén comprueba que dicho trabajador fue inscrito en el seguro por otro patrén (arts 31-37)



Tratandose de ausencias amparadas por incapacidades médicas expedidas por el mstituto no
sera obligado a cubrir cuotas obrero patronales, excepto, por lo que se refiere ¢l ramo de retiro Los
avisos de baja de los trabajadores incapacitados temporalmente para e! trabajo, no surtiran efecto
para las finalidades del Seguro Social, mientras dure el estado de incapacidad (arts 21-31)

En el siguiente caso practico se ejemplifica la mecanica que a nuesiro juicio se debe seguir
para [a imegracién de! safario base de cotizacion diano, mismo que se apega al art 27 de ia ley de
IMSS

Se desea conocer el salario base de cohizacion de un tabajador que ademas de percibir las

prestaciones minimas de iey, cuenia con presiaciones adicionales

Datos:

Salang mensual $ 3,000
Aguinaido 15 dias
Vacaciones g dias
Prisa vacional anuai (25% sobre 8 dias de vaciones, $ 100 x 8 x 25%) 200

Fondo de ahorro del 13% sobre 2l salano mensual (aportacion totai del

patron)

$ 3,000 x 13% =390 390
Despensa 400
Desarrolio:

Determinacidn de la cuota diaria

Sueldo mensual 3,000
entre  Numero de dias a considerar (art 28 frace il LIMSS) 30
igual  Cuota diaria 100




Determinacién del importe diaric de la gratificacion anuai

Salario diario 100
por Numero de dias otorgados 15
igual  Gratficacion 1,500
enfre  Numero de dias del afio 365
iguaf Importe de la gratificacidon diana 4.11
Detrminacion def importe diano de la prima vacacional

Prima vacacional anuaf 200
entre  Ndmero de dias del afo 385
igual Importe de la prrma vacacional diana 9.55
Determinacién del imparte diario def fondo de ahorro

tmporte mensual del fondo de ahorro que integra ef salaro ai 100% de

bido a que ef patrén cubre toda ia apertacion 390
entre  NOmero de dias 30
igual importe del fondo de ahorro dianc 13
Determinacion del importe diano de despensa

Irporte mensual de despensa 400

entre NGmere de dias 30
igual fmperte de la despensa diaria 13
menos  Limite del 40% del SMGDF (26.45 x 40%) = 10.58 10 58
igual Importe de !a despensa diaria 2.42

Determinacian del salanc diano base de cetizacion

Cucta diana 100 06 |
mas Importe diario de ia gratficacion anual 411
més Irnporte diario de la prima vacacional 0.55
mas Importe diano del fondo de shorro 1300
mas Importe diario de despensa 2.42
igual Salario diario base de cotizacién 120,08




INFONAVIT.

Los patrones estan abligados al page de las aportaciones at Infonavit, mediante constifucion de
depdsitos de dinero en favor a los trabajadores en las nstituciones de crédilo autorizadas,

conjuntamente con las aportaciones def seguro de retiro del IMSS

La forma de ias aporlaciones serad la de apicar el salario base de cotizacion de cada
trabajador, multiplicande por ef nimero de dias que comprende al bimestre de que se trate at
resultadeo se le apliacara el 5 % de la cuota al Infonavii

Como se recordara, en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de enero de 1987 se publicaron
diversas reformas a la Ley del Infonavil, que tiene como prncipal objetivo adecuar l1a ley al nuevo

sisterna de pensiones del Sistema de Ahcrro para el Retira (SAR) y asimilarla con la Ley del Segquro
Social.

En efecto, en la fraccidn 1 del articuto 29 de la Ley dei Infonavit se estabiece-

“En lo correspondiente a la integracidn, célculo de la base y himite superior salanal para efectos de

las aportaciones, se aplicard lo conterndo en ef Ley def Seguro Social”

Base Rama de
l.egal Seguro Concepto Patréon Obrera Base Tope
29 Vivieda INFONAVIT 5.00 % 0 inll 15

Ei tope m@amo de los 15 SMGDF se incrementara a partir del 1o de Julio de 1988 en un SMGDF,
hasta llegar hasta 25 SMGDF ef 10 de Julio de 2007.

En determinacion del nimerc de dias a cotizar en el Infonavit no se tomaran en cuenia
ausencias del trabajador. sin embarge subsistira la obhigacion del pago de las aportaciones al
Infonavit tratdndose de incapacidades médicas expedidas por el propio IMSS.

E1 patrén tendré la obligacién de pagar las aportaciones por cada trabajador mieniras exista fa

refacién laboral y subsistira hasta que se presente ante ef Infonavit ef aviso de baja correspondiente
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SAR. .

Actualmente el patrén tiene Ia obligacién de cubrir 1as cuotas al seguro de retiro, entregando el
2% de su salaric base de cotizacién bimestralmente, a instituciones de crédifo o entidades
financieras autorizadas, para el abono a las subcuentas respectivas de las cuentas individuales del
sistema de ahorro para ef retiro

Procedimiento.

Se tomara ei salano base de cotizacion y se muitiplicara por el niimerc de dias que comprende
el bimestre, y el resultado se le aplicara la tasa del 2%

3.2.3 Ramas del Seguro Sociai

El Instituto Mexicanc del Sequro Social establece gue guienes esten aflliados a él, deberan
pagar cuotas para cada uno de los seguros que proporciona, calcuiadas sobre e} salaric base de
cotizacién determinado conforme a lo sefialado en el art 27 de su ley

£l patron esta obhgade a delerminar el salario base de cobizacidn para cada und sus
empleados de acuerdo a los ingresos, pactados enire 1as dos partes seran los que constantemente
recibird ef trabajader por su labor, por lo lanto, si este salano se modifica corresponde al patrén
presentara aviso correspondiente.

Tabias de porcentaje per ramo de aseguramiento.

Como se ha visto, existen varos seguros por Jos cuales se deben pagar cuotas obrero-
patronales, es decir, una parte la pagara el patrén con cargo a sus gastos y fa ctra el trabajador
mediante un descuento en su ndémina.

Los porcentajes aplicables a las bases de cotizacién para cada uno de los seguros son los siguientes;

Base Rama de

Legal Seguro Concepto Patrén Obrera Base Tope
108-1 Enfermedades Especie fija 13 90 % o} SMDF 25
107 y Maternidad Dinero 0.70 % 0.250 % sbl 25

25 Hasta 3 SMDF Reserva pensidn 1.05 % 0.375 % sDI 25
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Base Rama de
Legal Seguro Concepto Patrén Obrera Base Tope
166-1 Enfermedades Especie fija 13.90 % o} SMDF 25
106-1 ¥ Exedentes 6.00 % 2.00% SDI-3 25
107 Maternidad Dinero 0.70 % 0.250 % s01 25
25 Mas 3 SMDF Reserva pension 105% 9375 % el 25
Base Rama de
Legal Seguro Concepto Patrén Obrera Base Tope
167-1 Riesgo Retiro 2.00 % 0 SDI 25
187-11 Cesantia y
y 168 Vejez (RCV) Cesantia y Vejez 315% 1.25% SDi 15
Base Rama de
Legal Seguro Concepto Patron Obrera Base Tope
147 Invalides y vida Invalidez y vida 175% 0.625 % SDI 15
Base Rama de
Legal Seguro Concepto Patron Obrera Base Tope
211 GPS Guardenas y
prestaciones soclales 100 % a sDI 25

Be conformidad con el art 39 de la ley IMSS el pago de las cuotas obrero patronales serd por
mensualidades vencidas a mas tardar dentro de los 15 dias siguientes, excepto en la de Retiro

Cesantia y Vejez la cual se pagaré bimestralmente

Ha estas cuotas, deben agregarse la del seguro de riesgo del trabajo a cargo def patrdn, en los
términos del art 73 de [a ey del IMSS, es decir que cada empresa sera clasificada y agrupada de

acuerdo con su actividad y clase, cuyo grado de riesgo se relaciona con la tabla del mismo articulo

Procedimiento de calculo.

- Se determinaran los dias a cotizar por cada uno de los trabajadores, en base al calendario mensual.

- Se obtendra la percepcion mensual base de cotizacion, multiplicando los dias a cotizar por el
salario diario integrado con el que ésta dado de alta el trabajador considerando los topes méaximos
sefialados porla Ley
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- Al resultado anterior se le aplicaran los porcentajes correspondientes a cada rama.

3.2.4 Determinacion del Riesgos de Trabajo.

Desde tiempos anliguos, una de las principales preocupaciones del hombre ha sido la
proteccion y la segundad individual y colectiva, A partir de 1817, nuestra Constitucién Politica se ha
encargado de consagrar normas tendientes a brindar proteccién a una clase sogal determinada,
COMo son ios trabajadores.

En la fraccion XIV del articulo 123 apartado "A”, de la Constitucion, al recoger [a teoria de Ia
fesponsabilidad cbjetiva o también llamada del riesgo creado, se estabiece que los patrones son
responsabies de los accidentes y enfermedades de trabajo, ¥ por tanto, quienes deben pagar a sus
trabajadores las indemnizaciones correspondientes, segin [as consecuencias que de los riesgos se
hayan causado.

Esta teoria del riesgo creado considera que el patrdn es responsable, mas no necesariamente
el culpable, de los riesgos de frabajo, al exponer a sus empieados a que sufran accidentes y
enfermedades conr motivo o en e} desempefio de sus [abores, ya sea por la energia o combustible
que utiticen, o por el peligro que en si mismas encierren las maquinas ¢ herrarmientas de trabajo, o
por el simple traslado de su casa al centro de tabores, o viceversa.

Con motive de [a entrada en vigor el 1° de Juho de 1997, de ia nueva Ley del Seguro Social, se
ha generado diversas dudas con respecto a ia aplcacion y vigencia de algunas disposiciones
relacionadas con los seguros de fiesgos de trabajo y de enfermedades y matermdad

Las disposiciones sobre las cuales han surgido diversas interrogantes, son las contenidas en
los articutos noveno y decimonoveno transitorios de I3 nueva Ley del Segure Social, publicados en el
DQF el 21 de diciembre de 1985, hablaremos ahora de algunos puntos mas importantes a este
respecto.

Segén la Ley det Seguro Social en su articulo 49 los nesges de trabajo se dividen en-

a) Accidentes
b) Enfermedades
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Concepte de Accidentes de Trabajo

Toda iesi6n orgénica o perturbacion funcionat inmediata o posterior o la muerte Por ei trabajo
desarrollado, cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que se presente, ademas que se produzca af
transladarse al trabajo 0 del trabajo al doricilio del trabajador.

Concepto de Enfermedades de Trabajo

Todo estado patoldgico derivado de la accidn continua de una causa que tenga su origen o

motivo en el frabajo, o en el medio en que ei trabajador se vea obligado a prestar sus servicios

Segin el art. 46 de [a Ley del Seguro Social no se consideraran riesgos de trabajo los que
sobrevengan por alguna de las causas siguientes:

a) Si el accidente ocume encontrandose ei trabajador en estado de embriaguez, bajc la accién de

algun narcético o droga enervante, saivo que exista prescripcién médica
b) Si el trabajador se ccasiona intencionalmente una lesién |
¢} Si la incapacidad hubiese sido resultado de una rifa o intento de suicidio

d) Si el siniestro es resultade de un delito intencional del que fuere responsable el trabajador
asegurado.

El asegurado que sufra un riesge de trabajo tiene derecho a las sigulentes prestaciones en especie:
{ART 56)

a) Asistencia médica, quirdrgica y farmacéutica,
b) Servicio de hospitalizacién;
€) Aparatos de protesis y orfopedia, y

d} Rehabiitacion

El asegurado que sufra un riesge de trabajo tiene derecho a las siguientes prestaciones en dinero:
(ART. 58)

a) Incapacidad Temporal S: 1o iIncapacita para trabajar recibird mientras dure {a inhabilitacian el cien

por ciento del salano en que estuviere cotizando en el momento de ocurnr el nesgo
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El goce de este subsidio se olorgard al asegurado entre tanto no se declare que se encuentra
capacitado para trabajar, o bien s¢ declare la incapacidad permanente parcial o total, lo cual debera
realizarse dentro del término de cincuenta y dos semanas que dure la atencidn médica coma
consecuencia del accidente, sin perjuicio de que una vez determinada fa incapacidad que
corresponda, continle su atencién ¢ rehabilitacion conforme a lo dispuesto por el articuto 61 de la
Ley del Seguro Social.

b) Incapacidad Permanente Total. Al declararse la incapacidad permanente total del asegurado, éste
recibird una pensién mensuat defintiva equivalente af setenta por ciente det salario en que estuviere
cotizando. En el caso de enfermedades de trabajo, se calculard con ef promedio del salanc base de
cofizacion de las cincuenta y dos itimas semanas ¢ las que tuviere si su aseguramiento fuese por un
tiempo menor para determinar el monto de la pensidn. Igualmente, el incapacitadoe debera contratar
un seguro de sobrevivencia para el caso de su fallecimiento, que otorgue a sus heneficiarios las

pensiones y demas prestaciones econdmicas a que tenga derecho en ios términos de esta Ley.

La pensidn, el seguro de sobrevivencia y las prestaciones econdmicas a que se refiere el parrafo
antenor se otorgaran per !a institucion de seguros que elija el trabajador. Para contratar los seguros
de renfa vitalicla y sobrevivencia el Instituto calculard el monto consututivo necesario para su
contratacién. Al monto constitutivo se le restard el saldo acumulado en la cuenta individual del
trabajador para {a cootratacidn de les seguros de renta vitalicia y de sabrevivencia. Ei seguro de
scbrevivencia cubrird, en caso de fallecimiento del pensionado a consecuencia del riesgo de trabajo,
la pensidn y demas prestaciones econdmicas, a sus beneficiarios; s1 al momento de producirse el
riesgo de trabajo, el asegurado hubiere cotizado cuandc menos ciento cincuenta semanas, el seguro
de sobrevivencia también cubrira el fallecimiento de éste por causas distintas a riesgos de frabajo o
enfermedades profesionales.

¢} |lncapacidad Permanente Parcial. Si la incapacidad declarada es permanente parcial, superior al
cincuenta por cienio, el asegurado recibird una pensidn que sera cforgada por la institucion de
seguros que elija en los términos de la fraccidn anteror

El monte de Ia pension se calculard conforme a fa tabla de vaiuacion de incapacidad contenida en |a
Ley Federal del Trabajo, tomando como base e monto de Iz pension que corresponderis a la
incapacicad permanenie total El tanto por cienio de la incapacidad se fijara entre el maximo y el
minimo establecido en dicha tabla teniendo en cuenia la edad del trabajador, la importancia de la
ncapacidad Si la valuacion definitiva de la incapacidad fuese de hasta et veinticinco por ciento, se
pagara al asegurado, en sustitucion de la pensidn, una indemnizacién global equivalente a cinco
anualidades de la pension que e hubiese correspondido. Dicha indemnizacion sera optativa para el
trabajador cuando la valuacion definitiva de ia incapacidad exceda del veinticinco por ciento sin
rebasar el cincuenta por ciento
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El instituto otorgard a los pensionados por incapacidad permanente total o parcial con un
minimo de mds del gincuenta por ciento de incapacidad, un aguinaldo anual equivalente a quince
dias del importe de a pensién que reciban,

Et seguro de riesgos de trabajo es el gue proteje a los trabajadores contra los accidentes y
enfermedades ocurndos con motivo o en el desempeno del servicio

En relacion con este seguro, los patrones deberan poner especial atencidn, ya que se

generaron los siguientes cambios en relacidn con |a deterrmunacion de (a prima de riesgo

a) Desaparecen las clases. Para los patrones ya inscmios en el IMSS a la entrada en vigor de la
nueva Ley del Seguro Social.

b} Sdlo permanecen las pnimas medias de cada clase Para los patrones que se inscriban por primera
vez y los que cambien de actividad, cubrnran ia pnma media de la clase que conforme al Reglamento
para la clasificacion de las empresas le correspenda a su actividad.

PRIMERA MEDIA EN PORCIENTOS
Clase { 0 54355
Clase I 1.13085
Clase {ll 2.56840
Clase IV 4 65325
Clase V 7 58875

Se establecers una tabla de tipos de actividades y ramas industriales catalogandclas en razén
de su mayor o menor peligrosidad pasa asignarles una clase determinada y facilitar 1a inscnpcion de

fas empresas mencionadas.

Los patrones inscritos antes del 10. de enero de 1897 continuaran sujetos a la pnma que
venian cotizando por este ramo del seguro durante el afio de 1997 y ¢l pnmer bimesire de 1988, no
se modifica la de 1996.

¢} Céleulo de la prima mediante fa formuta de siniestralidad. La aplicacion de esta formula para los
patrones ya inscrites consistird en multiplicar la siniestralidad de la empresa por un factor de prima,
adicionandoie a este producto la prirma minima
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d) Autorevision anual de la simestralidad. Se confirma la obligacidon de revisar anualments la
siniestralidad conforme el periodo y dentro de! plazo que sefiale ¢l Reglamento para Ia clasificacién
de 1as empresas.

Las disposiciones anteriores estan perfectamente establecidas en los articulos 72, 73, v 74 de la
nueva Ley def Seguro Social, no asi la fecha de entrada en vigor de las mismas.
El articufo noveno transitorio, establece que los patrones inscritos con anterioridad a ia vigencia de
esta Ley se ajustaran a lo siguiente

1) Continuaran sujetes hasta el primer bimestre de 1998, a las mismas cuotas que venian cubriendo
en el seguro de nesgo de trabajo

2) A partir del segundo bimestre de 1998, estos patrones deberdn determinar su prima conforme s a
siniestralidad registrada en el periodo comprendido def 1° de enero al 31 de diciembre de 1997.

Estos puntos se confirman en el Acuerdo 268/97 emitido por el H Consejo Técnico del IMSS, y que
se publico en ef DOF el 18 de juiio del presente.

Como complemento, el acuerdo 267/97, también expedido por el H Consejo Técnico y publicado en
la misma fecha, dispone lo siguiente.

a) La formula para el célculo del indice de siniestralidad, contenida en ¢l articulo 30 def Reglamento
para la clasificacion de las empresas y determinacion dei grado de riesgo del seguro de rnesgos de
trabajo, se aplicard por (tima vez para los patrones que hayan permanecidc en la misma clase
durante el periodo arual completo, comprendido entre ef 1° de enero y €l 31 de diciembre de 1997.

b) Estos patrones deberdn determinar, en febrero de 1898, su prima corforme la siniestralidad
registrada en el periodo de 1997, en los t&rminos del reglamento mencionado

C) La prima determinada de acuerdo con el punto anterior, estara vigente del 1° de marzo de 1998 gl
28 de febrero de 1999

d) La formula para Is fijacion de la prima a cubrir por el seguro de niesgos de trabajo prevista en ef
articuio 72 de la nuava Ley del Seguro Sccial, se aplicara por primera vez en febrero de 1999
conforme a la siniestralidad registrada det 1° de enero al 31 de diciembre de 1998..

€} La prima determinada en los términos del punto anteriar, tendra vigencia det 1° de marzo de 1899
al 29 de febrero del ane-2000
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Modificacion de los grados de riesgo.

El grado de riesgo conforme al cual estén cubriendo sus primas las empresas podra ser
modificado, y disminuira 0 aumentard segun sus indices de siniestralidad, pero en ningun caso
podran cotizar en un grado de riesgo inferior al grado mimmo de su ¢lase, ni tampoco en un grado de
riesgc supenor al grado maximo de su clase.

La disminucion o el aumento procedera cuando el promedio del indice de frecuencia por el de
gravedad, Io que viene a ser el indice de siniestralidad, de los riesgos realizados y terminados en la
empresa durante un afo calendario, sea inferior o superior al grado de riesgo en que la empresa se
encuenire cotizando.

Las clases, fos grados de riesgo, los indices de siniestrafidad, asi como ilas primas
correspondientes, se encuentran estabiecidos en el adiculo 79 de ia Ley del Seguro Social
Para la determinacion anual de los grados de rfesgo no se tomaran en cuenta ios accidentes
ocurridos a los fiabajadores en ei iraslado de sus domicillio al centro de labores, o viceversa
(accidentes en transito}

Las reformas al articulo 80 de la Ley del Seguro Social, publicadas en el Diano Oficial el 20 de
Julio de 1993, se estableci6 que las empresas tienen la obligacion de revisar anualmente ¢! grado de
riesgo, conforme al cual estén cubrniendo sus cuotas, para determinar segun sus indices de
siniestralidad, si permanecen en el mismo grado de riesgo, o bien s disminuye o aumenta, de
acuerdo con las siguentes reglas

a) Las modificaciones no podrén exceder fos limites determinados para et grado maximo, ni tampoco

ser infericres al grado minimo de la clase a que corresponda la empresa.

b}y La disminucién o aumento del grado de riesgo y prima procederan cuando el indice de
siniestralidad de los riesgos acaecidos en la empresa y terminados en un afio de calendanc, en este
caso del 1° de enero al 31 de diciembre de 1996, sea inferior o superior al grado de riesgo en que la
empresa se encuentre cofizando.

En uno u otro caso, se colocara la empresa en el grado de riesgo mas cercano al indice de

siniestralidad que le corresponda, dentro de |a escala de [a clase en que se encuenire clasificada.

Se enliende por caso terminado, agué! en que el trabajador siniestrado haya sido dado de alta
y declarado apto para centinuar [aborando, cuando se decrete una incapacidad permanente parcial o
total o bien cuando ocurra la muerte
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©) El periodo anual para determinar fos indices de siniestralidad de los patrenes, correspondiente a
fas cinco clases de riesgo, serd del 1° de enero al 31 de diciembre de cada afio.

d} Las modificaciones del grado de riesgo y prma tendran vigencia durante ef penodo comprendido
¢el segundo bimestre del afio siguente a aquél en que haya concluido el periode de cémputo, al
primer bimestre del afio subsecuente. En este caso, del segundo bimestre de 1957 al primer bimesire
de 1998

e} En el caso de que una misma empresa tenga registrados centros de trabajo en distintos
municipios, se determinard el grado de niesgo de cada uno de eflos con absoluta independencia.

f} Cuando el patrén tenga varios centros de trabajo, o asignados varios ndmeros de registro patronal
en un mismo municipio, para el cédlcule del indice de siniestralidad se deberan tomar en

consideracion los riesgos sufridos por 1a totalidad del personal de la empresa.

E! trabajador estd obligado a comunicar a los patrones la determinacidén de las incapacidades
permanentes parciales o totales, asi como las evaiuaciones relativas a los trabajadores a su servicio
Seria conveniente también, que se obligara al trabajador o af nstituto a notificar al patrén 1as altas de
los trabajadores incapacitados temporalmente, ya que en algunos casos el patrdn desconoce la fecha
en que se da de alta a sus trabajadores

Asimismo, se establece que el IMSS tendra Ia facultad de confirmar o corregir la determinacién del
grado de riesgo hecho por el patron, y en caso de omisidn de! pago de las cuotas, impondra la multa
y emilird el dictamen que corresponda.

Formulas para determinar el indice de siniestralidad
Las formulas para determinar los indices de frecuencia, gravedad y siniestralidad se
establecen en los articulos 28, 29 y 30 del Reglamento para la clasificacion de empresas y

determinacion del grade de riesgo del segurc de rnesgo de trabajo.

El indice de frecuencia es la probabihdad de que ocurra un riesgo de irabzjo en un dia
laborable, y se obtiene de [a siguiente manera

Indice de frecuencia
if=1000 xn
if = jele}
N
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El indice de gravedad es el tiempo perdido en promedio por niesge de trabajo que
produzca incapacidades temporales, permanemes parciales o permanenies tolales y
defunciones, entre el nimero de trabajadores promedio expuestos al riesgo en el lapso gue

se analice, y se obtiene como sigue:

Indice de Gravedad
S
lg =_365 + (16x1) + (16 xD})
N

Indice de Siniestralidad
1000xn x(S+.16x1+ 16 x D)
g0 365
Is = x 1 000.000
Nz

El significado de las variables es’

n = Numero de casos de riesgo terminados.

N = Numero de trabajadores promedio expuestos al riesgo

S = Total de dias subsidiados & causa de una incapacida temporal.

I = Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes parciales o totales.

D = Namero de defunciones a causa de un riesgo de trabajo

El significado de las constantes es el siguiente:

1 000,000 = Ponderacion para hacer facil la lectura y aphcacion del indice de sinfestralidad.

365 = Numero de dias naturaies del afio.

90 = Factor de equilibrio, relativo al nimero de casos de riesgos de trabajo por cada 1,000

trabajadores expuestos al riesgo.

Para determinar el indice de siniestralidad se debe considerar dnicamente el nimero de casos
de riesgo de trabajo terminados en el lapsc que se analice. Las recaidas y fas modificaciones a las
valuaciones por incapacidad permanente parcial, se toman no como caso, sino como dias
subsidiades, o bier, para la suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes parciales o
totales y las defunciones. Es decir, las recaidas y ias modificaciones a las incapacidades
permanentes parciales o totales sélo deberan computar para ia gravedad, pero no para la frecuencia
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Para obtener los dias perdidos en ef irabajo se fomarén en cuenla ias consecuencias de los
riesgos de trabajo terminados, de las recaidas ¥y los aumentos en las valuaciones por incapacidad
permanente parciales o totales registrados en el fapso que se analice, aun cuyando provengan de
riesgos ocurridos en iapsos anteriores.

El tiempo perdido en el trabajo se mide segdn las consecuencias, de la siguiente manera

1. St el nesgo de trabajo produce incapacidad temporal, se consideraran dnicamente los dias
subsidiados por el instituto.

2 En caso de accidente que produzca la muerte o lz Incapacidad permanente tofal, se tomara en
cuenta el factor de ponderacion sobre Iz vida activa de un individuo que sea victima det accidente, el

cual se representa en la farmula con &f ndmero 16 ¥ es el resultado de un calculo actuarial.

3 En cuanto al ios trabajadores con incapacidad permanente parcial, se considerarg el porcentaje
correspondiente,

Ei nimero de trabajadores promedio expuestos al riesgo se obtiene sumando los dias
cotizados en ei ramo de riesgo de trabajo durante el afic y el resuitado se divide entre los 355 dias
naturales del afio.

Asimismo el articulo 72 de la Ley del Seguro Sacial nos menciona fo siguiente.

Para jos efectos de Ia fiacion de las prmas a cubnr por el seguro de rigsgos de frabajo, las
empresas deberan calcular sus primas, multiplicande i3 siniestralidad de |z empresa, por un factor de
prima y ai producte se le sumard el 0 0025, El resultado sera la prima & aplicar sobre los salarios de
cotizacion, conforme a fa férmuta siguiente:

PRIMA=[(SI365)+Vx(l+D)]x(FJN}+M
Ponde:

V=28 afios, que es la duracién promedio de vida activa de un individuo que no haya sido victima de
un accidente mortal o de incapacidad permanente total

F=2.9, que es e! factor de prima.

N=Nimers de trabajadores promedio expuestes al riesgo.

S=Tota! de dias subsidiados 2 causa de incapacidad temporal

I=8uma de porcentajes de incapacidades permanentes, parciales y totales, dividido entre 100
D=Ntmero de Defunciones.

=0 0025, que es ia prima minima de 11esgo




Dicha férmula también se podria expresar de la siguiente manera

Prima =(S/365)+ VX1 + Dy X F+ M
N

Esta formuta consta de [os siguientes tres elementos

a) Siniestralidad. Para conocer la siniestralidad de las empresas se aplica la primera parte de la
férmula, que es la siguiente:

Siniestralidad = (S/365) + WV x (| + D)
N

b) Factor de prima El segundo elemento de la formula se refiere al factor de pama, ef cuai no

necesita caicularse, ya que se trata de una constante, cuyo valores 2

©) Prirna minima de riesgo. También la prima minima de riesgo es una constante, v su valor es igual
a 0.0025.

d) Prima estimada Finalmente se determina ésta pnma de acuerdo con la siguiente farmula-

Prima = (siniestratidad) x (2.9) + 0.0025

Esto es, el valor de [a prima que se determina con la férmula, se obtiene multiplicando la
siniestralidad de 1a empresa por el factor de (a prima, y al resuliado se le suma la prima minima de
riesgo.

Para expresar en términos porcentuales Ia prima asi obtenida, serd necesario muitiphcaria por
100.Para el caso de que una smpresa no haya tenido accidentes ni enfermedades de trabajo por un
afio, de enero a diciembre, entonces el valor de |, S y O serd igual a 0, implicando que la prima
esumada con 1a formula sera solamente 1a prima mimma de riesgo.



Ejemplo
Supongamos el ¢aso de ung empresa que cuenta con 200 trabajadores promedio expuestos a
fiesgo y que tos resultados de sus accidentes y enfermedades de trabajo hayan traido como

consecuencia 70 dias subsidiados por incapacidad temporal, una incapacidad permanente parcial de!
9%, asi como una defuncién,

Datos:
n =27 casos Clase WV
N = 200 trabajadores Grado de
S = 70 dias de incapacidad riesgo = 60
=9 Prima =6 121
Paso No. 1 Se calcula en primer ugar, ia siniestralidad de la
empresa.
Calculo del Indice de Siniestralidad
1000xn x{S+ 18x1+ 16xD)
90 365
g = x 1 000,000
N2
1.000x27 x (70 + 16x9+16x 0}
90 365
5= x 1000,000
200
Is= 300X (19178 + .18 x 8+ 16 x D) x 1 GOO.060
40,000
Is = 300 x 163178 x 1 000,000
40,000
&= 489 534 = 0123835 x 1 006,000 = 12,238.35
40,000
is= 0123835

Paso No. 2 Se multiplica ta siniestrakdad por el factor de prima.
Prima = 0123835 x 2.9 = 0.035012

Paso No. 3 Al resultado del paso namero dos se le suma Ia
prima minima de riesgo.
Pnma = 0.035912 + 0025 = 0.03841

Paso No. 4 Finalmente, se debera expresar el valor de [a prima
en términos porcentuales.

Prima = 03841 x 100 = 3.841
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3.3. Calculo y formato para ¢l pago del 2% sobre néminas.

El Codigo Financiero del Distrito Federal, establece y controfa el pago de un impuesto sobre
nominas, al que serian obligados las personas fisicas y morales que tengan a su cargo empieados
asalariados, seria impontante mencionar que tiene una clara coirespondencia estructural con otros

similares que se encuentran implantados en la inmensa mayoria de los Estados de la Repiblica

La designacién que se ha dado a este gravamen local es bastante engafioso ya que conforme
a los articulos 47 y 48 de la Ley de Hacienda del Departamento del Distrito Federal, l2 base del
mismo no estd constituida exclusivamenie a los pagos que aparecen en las néminas, sino por
cualquier erogacién remuneratoria del trabajo personal subordinado, en dinero o en especie, dernivado

de una relacion laboral, sobre cuya base se aplica una tasa del 2%.

Entre los pagos mencionados en el parrafo anterior quedan comprendidos los que se realicen
por concepto de contraprestaciones, cualquiera que sea el nombre con que se ies designe, ya sean
ordinarios o extraordinaros, incluyendo comisiones a trabajadores, premios, gratificaciones,
participacin de los trabajadores en ias utifidades, rendimientos, asf como indemnizaciones denvadas
de Ia rescision o terminacién de las relaciones de trabajo, prmas dominicales, vacacionales, y
antiguedad y otros emonumentos. Son también objeto de este impuesto {os pagos realizados a los
Administradores, Comisarios o Miembros de los Consejos Directivos de Vigitancia de Sociedades o
Asoclaciones.

Presentacién y Formatos,

Los contribuyentes presentardn sus dectaraciones y efectuaran el entero del impuesio en |a
oficina rentista correspondiente a su domicilic en términos del Cadigo Fiscal del Estado

Las declaraciones deberan hacerse de acuerdo a las formas o sistemas oficiales aprobadaos, y
en ellos se consignaran los datos que las mismas exijan.

Obligaciones de los contribuyentes.
1) Empadronarse ante la oficina rentistica correspondiente a su domicilio fiscal, dentro de ios diez

dias siguientes a la fecha de iniciacion de sus operaciones, haciende uso de [as formas oficialmente
aprebadas, con los datos que en ellas se exijjan.
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2) Presentar ante la oficina rentistica correspondiente el aviso respective en [0s casos de cambio de
nombre, denominacién o razén social, domicilio; trastado; traspaso, clausura, fusion, escisién,
liquidacion o transformacion de personas morales, suspensién o reanudacién de actividades u
obligaciones, o cualquier otra circunstancia que modifique los datos aportados por ef contribuyente
contenidos en los formatos oficiales de empadronamienio, dentro de ios dier dias siguientes a ta
fecha en gue se reatice dicho cambio.

3) Presentar los avisos, documentos, datos e informacién que les soliciten las autoridades fiscales en

relacidn con este impuesto dentro de los plazos y tugares sefialados al efecto.

Erogaciones exentas.
No causan este impuesto los pagos que se realicen por concepto de:

1) Indemmnizaciones por nesgos o enfermedades profesionales que se concedan de acuerdo cen las
leyes o coniratos de trabajo respectivos.,

2) Jubilaciones y pensiones, en cass de invalidez, cesantia, vejez y muerte
3) Gaslos funerarios
4} Contraprestaciones por.

a) El Gobierno del Estado y los de los Municipios. asi coma los organismos descentralizados y
fideicom:sos estatales o municipaies

b) Institucicnes de ensefanza privada reconocida oficialmente.

c¢) Instifuciones gue agrupen sindicatos obreros y patronales.

d) Agrupaciones polificas debidamente regisiradas conforme a la Ley en materia

€) instituciones de beneficiencia reconocidas como tales por el Ejecutive del Estado.

fy Quienes empleen trabajadores domésticos.

g) Macroindustrias debidamente registradas en la Padrdn Nacional de la Macroirdustria.

El impuestc deberd enterarse a mas tardar tos dias 17 del mes inmediato pastenor al que
corresponda e! céleulo, en el formaio fiscal R-7-5 declaracion del impuesto sobre nominas

requisitado conforme a las instruccicnes al reverso
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Ejemplo.

Como se comentd anteriormente los pagos deben realizarse en forma mensual pero pasa
efectos dei ejemplo consideraremos las remuneracicnes pagadas al final del ano.

Considerando que un contribuyente pagd las siguientes remuneraciones en ef jercicio 1896.

Percepciones anuales importe
gravado
Sueldos 8,753,533
Aguinaldos 475,863
Vacaciones 110,396
Prnima vacacionai 76,857
Gratificaciones 518,631
Vaies de despensa 427,803
Fondo de ahorro 504,975
Total remuneraciones T 10,068,068 |
Tasa 2%
Impuesto determinado m




CASO PRACTICO
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CASO PRACTICO

La empresa GRUPO ADMINISTRACION CORPORATIVA, $. C. , es una sociedad que tiene por
objeto la prestacion de sevicios profesionales de auditoria financrera y fisca! Ubicada en 12 ciudad de

México D. F. con domucilio en Calzada San isidro No. 180, colonia Fraccionamiento lndustrial San

Antonio Azcapotzalco.

La empresa se constituyt el dia 12 de Noviembre de 1990 con una duracién de 99 afios y un capital
de $ 30,000.00. Actualmente la sociedad labora con el siguiente personal:

NOMBRE FECHA DE PUESTO | SUELDO

INGRESO DIARIO
Alvarez Alvarez Ma Remedios 15-nov-1990 Socio 708.00
Alvarez Gémez Lidia 22-nov-1990 Secretaria 60.00
Chavarria Cuevas José 23-0ct-1991 Sacio 500 00
Pérez Castro Juan Antonio 5-nov-1980 Gerente de Auditoria 33500
Padiila Gonzélez Maritza 01-abr-1991 Secretaria 55.00
Sornano Meyia Oscar 13-jul-1982 Gerente de Auditaria 335.00
Hernander Vargas Sandra 21-feb-1993 Supervisor de Auditoria 210 00
Ramos Castafion Patricia 16-0ct-1994 Superviscr de Auditoria 210.00
Vergara Barragan Adrea 08-sep-1993 Encargade de Auditoria 120.00
Contreras Gonzalez Lucio 25-sep-1993 Encargado de Auditoria 120.00
Veldzquez Alvarez Gabriela 2C-oct-1994 Auxilar de Auditoria 50.00
Rodriguez Salinas Julio 10-mar-1295 Auxilar de Auditoria 50.00

Ademaés del sueldo base la empresa al micie de 1997 otorga las siguientes prestaciones: 20 dias de
aguinaldo,50% prima vacaciona, 15% fondo de ahorro (50% patrén y 50% trabajadory, 10% de vales

de despensa sobre salario, $ 25 Ayuda para alimentacion, las vacaciones estan regidas de acuerdo a

la LFT, ademés se otorga una gratificacicn de 15 dias por el término y presentacion de auditorias por

el gjercicio de 1996.

Durante el ejercicio de 1996 la empresa realizd las siguientes erogaciones por el pago de sueldos,

que sirvieron de base para ef cilcuio de ia proporcion aplicable en 1997.

Concepto Importe Gravabie Importe Exente Total de erogaciones
Sueldos 876,000.00 0.00 876,000.00
Horas extras 128,480.00 21,840.00 150,320.00
Aguinaldo 78,880 00 12,840.00 91,720.00
Prima vacacional 42 720 Q0 6.420.00 49,140 00
Sub-total 1,126,080.00 41,100.00 1,167,180.00

cas
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Aportacion SAR 20,6006.00
Cugias at iIMSS 167,920 G0
Aportacion INFONAVIT 51,900.00
TOTAL 1,126,080.00 41,100.00 1,407,680.00

Froporcion= 1,126,030.00 0.80

1,407,680.00
Subsidio no acreditable = 2(1-0 80)=" 40 =40%
Subsidio acreditable = 100% - 40% =  60%

Para [a retencién del impuesto sobre sueldos y salarios se utilizaran las tablas del 2do semestre de
1997

Tabla def articulo 80 LISR.

Limite Limite Cuota T % slexcedente
Inferior Superior Fia del Limite inferior
$ $ $ %

oo 274.52 0.00 300
274.53 2,329 97 8.24 10.00
2,329.88 4.004.71 213.77 17.00
4,094.72 4,759.94 513.7¢ 25.00
4,759.85 5,698.93 680.08 32.00
5,698.94 11,453.94 980.57 33.00
11,493.95 18,116.04 2,892.91 34 90
18,116 05 en adelante 5,194.41 35.00




Tabla del articulo 80-A.LISR.
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Lirmite Limite Cuota % de subsidio sobre
Inferior Supenor Fija impuesto marginat
$ 3 $
0.01 274.52 0.00 50.00
27453 2,329.97 411 50 00
2,329.98 4.094.71 106.89 50.00
4,004.72 4,758.94 256.88 50.00
4,759.95 5,698.93 340.06 50.00
5,698.94 11,493.94 490 27 40.00
11,493.95 18,116.04 1,.255.21 30.00
18,116.05 22,987.87 1,930.66 20.00
22.987.88 27,585.41 2,271.71 10 60
27,585.42 en adelante 2,432.614 000
Tabla del articuto 80 B.LISR.
Monto de ingresos que sirve Hasta Credito al
de base para calcular el ngresos Salario
impuesto para ingresos de de Mensual
s 5 $
001 978.64 225.18
978 65 1,440.98 225.08
1,440.99 1,467.94 225.08
1.467.95 1,921.29 224 95
1,921.30 1,957.26 217.28
1,957.27 2,094.27 2%1.59
2,094.28 2,459.75 211.58
2,459.76 2,609.68 195.99
2,609.69 2,851.71 17974
2,951.72 3,443.68 162.98
3,443.69 3,935.61 140.25
3,935.82 4,084.13 120.38
4,084.14 en adelante 98.37
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Porcentajes aplicables para el calculo de las cuotas obreras-patronales.

Rama de
Segurc Concepio Patréon Ohrera Base Tope
Enfermedades Especie fija i3.80 % a SMDF 25
y Maternidad Dinero 070% 0.250 % SDI 25
Hasta 3 SMDF Reserva pensidn 1.05 % 0375 % sDt 25
Enfermedades Especie fija 1380 % 4] SMDF 25
v Exedenies 6.00 % 200 % SDi-3 25
Maternidad Dinero 0.70 % 0 250 % SDi 25
Mas 3 SMDF Reserva pension 105 % 0.375 % 5D 25
Riesgo Retiro 2.00 % 0 SDi 25
Cesantiay
Vejez (RCVY) Cesantia y Vejez 315% 1.25 % SDI 15
Invatides y vida Invalidez y vida 1.75 % 0625 % sSDt 15
GPS Guarderias y
prestacione sociales 100 % 0 sDI 25

El salario min:me vigente en 1997 es de: $ 26.45.

Tope del salaric diario integrado base de cotizacion para el segure de Enfermedad y Maternidad ($
26.45 x 25 veces el SMG del DF.) = 661.25

Tope del salario diario integrado base de cotizacién para INFONAVIT, seguro de Invalidez y Vida, de
cesantia en edad avanzada y vejez ($ 26.45 x 15 veces el SMG del DF.) = 396.75
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Determinacién del Riesge de Trabajo.

Conceptos Variables Cifras
Namero de casos de riesgo de trabajo terminados {n) 0
Total de dias subsidiados a causa de \ncapacidad temporal (S5) 3

Suma de porcentajes de tas incapacidades permanentes

parciales y totales () 1
Namero de defunciones (D} 0
Numero de trabajadores promedic expuestos a los riegos (N} 12

Desarrclle del calcuio:

Indice de Siniestrahdad
1000xn x(S+.16x|1+16x D)
Q0 365
Is = x 1 000,000
N2

Indice de Siniestralidad
1.000x0 x(3+ 16x1+16x®
g0 385
Is = x 1006,000
12(2)

Indice de Siniestralidad

Is= (0082 +.16 + 0) x_1 000,000
144

Indice de Siniestralidad

5= 168,200
144




indice de Siniestralidad

Is= 1.168.05

Grado de Riesgo Productos de los indices de

frecuencia y gravedad por 1

millén
3 1,086.00
1,168.05
4 1,388,040
Grado 3 Grado 4 Media
1,086 + 1,368 = 2454

2

Prima
%

0 54355

Q64140

= 1,227

Del resultado, se observa que el indice de siniestralidad de 1,168.05 es inferior 2 1a media obtenida

de 1,227 en tal virtud le carrespondera el Grado 3 con una prima de 6.543585 %.
Datos adicionales:

La secretaria Padila Gonzdlez Mantza, falté i dia 20 de octubre de 1997
Ef auxthar Rodriguez Salinas Julio, faitd 10s das 10 y 22 de octubre de 1597,

Se le pagaron piima vacacional a las siguientes personas:

Chavarria Cuevas José
Ramos Castafion Patncia {presenta su renuncia e! 31-oct-de 1997)
Se pagaron horas extras dobles a :

Alvarez Gomez Lidia 13 hrs
Vergara Barragan Andrea 36 hrs
Contreras Gonzalez Lucio 38 hrs {a partir del 16-oct-97 se otorgé un aumento def 14%)

Velazquez Alvarez Gabriela 36 hrs
Rodriguez Salinas Julio 36 hrs

La politica de fa empresa es pagar {as horas extras en la 2da. quincena de cada

mes.

La empresa realizara los calculos de los impuestos y aportaciones correspondientes al mes de

ocfubre de 1997



Grupo de Administracion Corporativa, S. C.

Determinacion de los Ingresos Gravables para el caiculo del ISPT mes de Octubre 1997

Dias Monto

Alvarez Alvarez Ma. Remedios (Secio)
Sueldo diano  $700 00

Sueldo Mensual 31 21,700 00
Ayuda para Ahmentos 775 00
Vales de Despensa 10% 2,170.00
Fondo de Ahorro 15% 1,627 50

Totales 26,272.50
Alvarez Gomesz Lidia {Secretaria)

Suelde diane  $ 60 00

Sueldo Mensual 31 1.860.00
Ayuda para Almentos 77500
Vales de Despensa 10% 1856 00
Fondo de Ahorro 15% 138 50
Tiempo Extra (doble) 195 00

13 hrs una semana

Gratificacién 15 dias 900 00
Totales 4,055.50
Chavarria Cuevas José {Socio}

Sueldo diano  $500 00

Sueldo Mensual 31 15,500.00
Ayuda para Alimentos 775 00
Vales de Despensa 10% 1,550 00
Fondo de Ahorro 15% 1,162 50
Pruma Vacacional 50% 3,500 00
{14 dias de vacaciones)

Totales 22,487.50

Cilcuio del monto
Exento

(2500x31)=7Y7500

(26 45 x 10) = 264 50
(254 50 x 13%) = 34.38
{34 38 x 30 4) = 1,045 30

(25 00x31}=77500

(26 45 x 10) = 264 50
(264 50 x 13%) =34 38
(34 38 x 30 4) = 1,045 30

{9 hrs x 15) = 135 00
{135 00 x 50%) = 67 50

(2645 x5 8MG)x 1=13225

{4 hrs x 15) = 60.00
(26 45 x 30) = 793 50

{25 00 x 31) = 775 00

(26 45 x 10) = 264 50
(264 50 x 13%) = 34.38
(34 38 x 30 4) = 1,045.30
{26.45 x 15} = 396.75

Ingresc
Exento

2,170 GC
1,045 30

3,215.30

186 00
13¢ 50

67 50

793 50
1,186.50

1,550 00
1,045 30

396 75

2,892.05

Ingreso
Gravado

21,700 00
77500

582 20

23,057.20

1,860 00
77500

67 50

60 00

106 50
2.562.00

15,600 00
77500

117 20

3,103.29

19,495.45

112



Grupo de Administracion Corporativa, S. C.
Determinacién de los Ingresos Gravables para el ciiculo del ISPT mes de Octubre 1997

Calculo del monto Ingreso Ingreso

Dias Monto Exento Exento Gravado

Pérez Castro Juan Antonio {Gerente de Auditoria}
Sueldo diano $335 00

Sueido Mensual 31 10,385 00 10,385 00
Ayuda para Alimentos 775 00 {2500 x31) =775.00 - 775.00
Vales de Despensa 10% 1,038.50 1,038 50 -
Fondo de Ahorro 15% 778 88 {26 45 x 10} =264 50 77888 -

{264 50 x 13%) = 24 38
{3438 x 30 4) = 1,045 30

Gratificacion 15 dias 5,025 00 {26 45 x 30) = 793 50 793 50 4,231 50
Totales 18,002.38 2,610.88 15,391.50
Padilla Génzalez Maritza (Secretaria)

Sueldo diare $ 5500

Sueldo Mensuai 30 1,650 00 1,650 CC
Ayuda para Alimentos 750 00 {2500 x30) =750 00 - 750 00
Vales de Despensa 10% 165 00 165 00 -
Fondc de Ahorre 15% 12375 (26 45 % 10} = 264 50 12378 -

(264 50 x 13%) = 34 38
(34 38 x 30 4} = 1,045 30

Gratihcacon 15 dias 825 00 (26 45 x 30) = 783.50 763 50 3150
Totales 3,513.75 1,082.25 2,431.5¢
Sorianc Mejia Oscar {Gerente de Auditoria)

Sueldo diario $335 00

Sueldo Mensual 31 10,385 00 10,385 00
Ayuda para Alimentos 775.00 (2500x31)=77500 - 775 00
Vales de Despensa 10% 1,038 50 1,032 50 -
Fondo de Ahorro 15% 77888 (28 45 x 10) = 264 50 778 88 -

{264 50 x 13%) = 34.38
{24 38 x 30 4) = 1,045.30

Gratficacidn 15 dias 5,025 00 (26 45 % 30) = 793 60 793.50 4,231 50
Totales 18,002.38 2,610.88 15,391.50



Grupo de Administracion Corporativa, S. C.

Determinacion de los Ingresos Gravables para el cdlculo del 1ISPT mes de Octubre 1997

Dias

Herndndez Yargas Sandra
Sueldo dianic  $210 00

Suetdo Mensuaf 31
Ayuda para Alimentos

Vales de Despensa 10%

Fondo de Ahorro 15%

Gratificacidén 15 dias
Totales

Ramos Castafon Patricia
Suelde dianc  $210 0C

Sueldo Mensual 31
Ayuda para Ahmentos

Vales de Despensa 10%

Fondo de Ahorro 15%

Gratificacion 15 dias

Prima Vacacional 50%

(10 dias de vacaciones)
Totales

Vergara Barragan Adrea
Sueldo diano  $12C 00

Sueldo Mensual 31
Ayuda para Allmentos

Vales de Despensa 10%

Fendo de Ahorro 15%

Tempo Extra (doble)
9 hrs 4 semanas

Gratificacion 15 dias
Toiales

Monto

Cilculo del monto
Exento

{Supervisor de Auditoria)

5,516 00
775 0C
851,00
488 25

3,150 6C
11,574.25

{2500 x 31) = 775 00

(26 45 x 10) = 264.50
(264 50 x 13%) = 34 38
{34 38 x 30 4) = 1,045 30

(26 45 x 30) = 793 50

{Supervisor de Auditoria)

6,51000
7¥5 60
651 00
488 25

3,150 00
1,050 00

12,624.25

(256 00 x 31) =775 00

(26 45 x 10) = 264 50
{264 50 x 13%) =34 38
(3438x304)=104530

{26 45 x 30} = 793 50
{26 45 x 15) = 3856 75

{Encargado de Auditoria)

3,720 00
775 00
372.00
272 00

1,080 00

1,800.00
8,026.00

(2500 x 31} = 775 00

(26 45 x 10) = 264 50
(264.50 x 13%) = 34 38
(34.38 x 30 4) = 1,045.30

(9 hrs x 30) x 4 = 1,080 00
(1,G80 0C x 50%) = 540 00
(26 45 x 5 SMG) x 4 = 528 GG

(26 45 x 30} = 793.50

ingreso
Exento

651 00
488 25

793 50
1,932.75

651 00
488 25

783 50
39875

2,329.50

372 00
27800

529 00

793 50
1,973.50

Ingreso
Gravado

6,510 Co
775 00

2,356 50
9,641.50

6.510 00
775 00

2,356 50
88225

10,294.75

3,720 00
77500

551 00

1,006 50
6,052.50
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Grupo de Administracion Corporativa, 5. C.
Determinacién de los Ingresos Gravables para ei calculo del 1ISPT mes de Octubre 1997

Caicuio del monto Ingreso Ingreso
Dias Monto Exento Exento Gravado
Contreras Gonzalez Lucio {Encargado de Aunditoria)
Suelde diano $120 00
Sueldo Mensual 31 3.72000 372000
Ayuda para Ahmentos 77500 (2500 % 31)=775 00 - 77500
Vales de Despensa 10% 37200 372 00 -
Fendo de Ahorro 156% 279 00 {28 45 x 10) = 264 50 279 00 -

(264 50 x 13%) = 34 38
{34 38 x 30 4) = 1,045 30

Tiempo Extra (doble} 1,080 00 (@ hrs x 30) x 4 = 1,080 00 529 00 551 00
@ hrs 4 semanas {1,080 00 x 50%) = 540 00
(26 45 x 5 SMG) x 4 = 528 00
Gratificaciéon 15 dias 1,800 06 {25 45 x 30) =793 50 793 50 1,006 50
Totales 8,026.00 1,873.50 6.052.50
Velazquez Alvarez Gabriela {Auxiliar de Auditoria)

Sueldo diario $ 50 00

Sueldo Mensual 31 1,550 00 1,550 00
Ayuda para Alimentos 775.00 (2500x 31)=77500 - 775.00
Vales de Despensa 10% 155 00 155 00 -
Fondo de Ahorro 15% 116 25 {26 45 x 10} = 264 50 116 25 -

{264 50 x 13%) = 34 38
{34 38 x 30 4) = 1,045 30

Tiempo Exira {(doble) 45000 (9 hrs x 12 50) x 4 = 450 00 225 00 375 00
2 hrs 4 semanas (450 00 x 50%) = 225.00
{26 45 x 5 SMG) x 4 = 529.00
Gratificacion 15 dias 750 00 (26 45 x 30) = 793.50 750 00 -
Totales 3,796.25 1,246.25 2,550.00
Rodriguez Salinas Julio {Auxiliar de Auditoria)

Sueldo diaric $ 5000 Avraguincena

Sueldo Mensual 15 750 00 - 750 00
Ayuda para Abmenios 375.00 (25 00x 15) =375 00 - 375 00
Vales de Despensa 10% 75.00 75 00 -
Fondo de Ahorro 15% 58.25 (26 45 x 10} = 264 50 5825 -

(264 50 x 13%) = 34.38
{34 38 x 15} =515.70

Totales 1.256.25 131.25 1,125.00



Grupo de Administracion Corporativa, S. C.

Determinacidn de los Ingresos Gravables para el cilculo def 1ISPT mes de Octubre 1997

Calculo del monto Ingreso
Dias Monto Exento Exentc
Rodriguez Safinas Julio {Auxiliar de Auditoria)
Sueldodizne $ 57 00 2da quincena
Sueido Mensual 14 798 00 -
Ayuda para Alimentos 350 00 {2500 x 14) = 350 Q0 -
Vales de Despensa 10% 7980 79 80
Fondo de Ahorro 15% 59 85 (26 45 x 10) = 264 50 59 85
{264 50 x 13%) = 34 38
(34 38 x 14) = 481 32
Tiempo Extra (doble) 51300 (9hrsx1425)x4=51300 256 50
8 hrs 4 semanas (513 00 x 50%) = 256 50
(26 45 x 5 SMG) x 4 = 528 00
Gratificacion 15 dias 855 00 (26 45 x 30) =793 50 793 50
Totales 2,655.65 1,189.65
Rodriguez Safinas Julio {Auxiliar de Auditoria)

Resumen mensual

Suelds Mensual 1,548.00

Ayuda para Alimentos 72500

Vales de Despensa 10% 154 80 154 80

Fondo de Ahorro 15% 116.10 116 10

Tiempo Extra (doble) 513 00 256 50

Gratificacién 15 dias 85500 7393 50
3,811.90 1,320.90

Ingreso
Gravado

798 00
350 00

256 50

61.50
1,466.00

1,548 00
72500

256 50
61 50
2,591.00

El objetivo de estas cédulas es determinar el ingreso gravabie que sirve de base para Ia retencidn
de sueldos y salarios, es importante considerar los limites excentos que marca la Ley dal impuesto

Sobre ta Renta en su arficulo 77.

Es necesario mencionar que al trabajador Julic Cesar Salinas Rodriguez se le otorgé un aumento,

per tal motivo el calculo se realizd en dos partes.
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Grupo de Administracidn Corporativa, S. C.
Determinacion del Salario Diario Integrado para efectos del IMSS

Monto

Alvarez Alvarez Ma. Remedios
Fecha de ingreso 15-Nov-98

Sueldo dianio 700.00
Aguinaldo 20 dias

Prnima Vacacional 4,900.00
Ayuda pava Alimentos 25.00
Vales de Despensa 10% 70.00
Fondo de Ahorro 15% 105.00

" Salario Diario Integrado

Alvarez Gémez Lidia
Fecha de ingreso 22-Nov-90

Sueldo Diario 80 00
Aguinalde 20 dias

Prnma Vacacional 420.00
Ayuda para Alimentos 2500
Vales de Despensa 10% 6.00
Fondo de Ahorro 15% 9.0C

Salario Diario integrado
Chavarria Cuevas José {Socio)

Fecha de ingreso 23-Qct-91

Sueido Diario 500.00
Aguinaldo 20 dias

Prima Vacacional 3,500 00
Ayuda para Alimentos 25.00
Vales de Despensa 10% 50.00
Fondo de Ahorro 15% 75 00

Salario Diario Integrado

(Secretaria)

Caicufo del monto
Integrabie

Importe no
fiitegrable

{Socio)
Vacaciones 14 dias

(700 x 20) / 365 dias = 38.38
(4,900 7 365) =13 42

(26 45 x 40%) = 10 58 10.58
105.00

Vacaciones 14 dias

(60 x 20) / 365 dias = 3.29
(420/365) =115

(26 45 x 40%) = 10.58 10.58
9.00

Vacaciones 14 dias

(500 x 20) / 365 dias = 27.4C
(3,500 /7 365) = 5.59

(25 45 x 40%) = 10 58 10.58

75.00

importe
tntegrable

700 06
38.36
13 42
2500
59.42

60 0C
3.29
115

2500

89.44

560 00
27.40
959
2500
39.42

___ 83620

__ 50141



Grupo de Administracion Corporativa, S. C.

Determinacién de! Salario Diario Integrado para efectos del IMSS

Pérez Castro Juan Antonio
Fecha de ingreso

Sueldo Diario
Aguinaldo 20 dias
Prima Vacacional
Ayuda para Alimentos
Vales de Despensa 10%
Fondo de Ahorro 15%

Salario Diario Integrado

Padiila Gonzalez Maritza
Fecha de ingreso

Sueido Dianio
Aguinaido 20 dias
Prima Vacacional
Ayuda para Alimentos
Vales de Despensa 10%
Fondo de Aharro 15%

Salario Diario Integrado

Soriano Mejia Oscar
Fecha de ingreso

Sueido Diario
Aguinaldo 20 dias
Prima Vacacional
Avyuda para Alimentos
Vales de Despensa 10%
Fondo de Ahorro 15%

Salario Diario Integrado

Monto

15-Nov-90
335.00

2,245 00
25.00
33.50
50.25

(Secretaria)
01-abr-91

55.00

385.00
25.00
5.50
8.25

Calculo del monto
Integrable

{Gerente de Auditoria}

Importe no
integrable

Vacaciones 14 dias

(335 x 20) / 365 dias = 18.36
(2,345 /365y =6 42

(26.45 x 40%) = 10 58

10.58
50.25

Vacaciones 14 dias

{55 x 2G) / 365 dias = 3 01
(385 /365)=105

(26 45 x 40%) = 10.58

(Gerente de Auditoria)

13-Jul-92

335.00

2,345.00
25.0Q
33.50
50.25

10.58
8.25

Vacaciones 14 dias

{335 x 20) / 365 dias = 18.36
(2,345/365)=6.42

(26.45 x 40%) = 10 58

10.58
5025

Importe
Integrable

335.00
18.36
642
25.00
2292

5500
3.01
1.05

25.00

33500
18.36
6.42
2590
2292

120

407.70

84.06

407.7C



Grupo de Administracion Corporativa, S. C.
Determinacion del Salario Diario Integrado para efectos del IMSS

Monto

Hernandez Vargas Sandra
Fecha de ingreso 21-Feb-33

Sueida Diano 21000
Aguinaldo 20 dias

Prima Vacacional 1,260 00
Ayuda para Alimentos 25.00
Vales de Despensa 10% 21.00
Fondo de Ahorro 15% 3150

Salario Diario Integrado

Ramos Castafion Patricia
Fecha de ingreso 16-Oct-94

Sueldo Diaric 210.00
Aguinaido 20 dias

Prima Vacacionaf 1,050.00
Ayuda para Alimentos 25.00
Vales de Despensa 16% 2100
Fondo de Ahorre $15% 31.50

Satario Diario Integrado

Vergara Barragan Adrea
Fecha de ingreso 8-Sep-93

Sueido Diario 120.00
Aguinaldo 20 chas

Prima Vacacional 720.00
Ayuda para Alimentos 25.00
Vales de Despernsa 10% 12.00
Fendo de Ahorro 15% 18.00

Salario Diario Integrado

Calculo del monto

integrabile Integrable

{Supervisor de Auditoria)

Vacaciones 12 dias

(210 x 20) / 365 dias = 11 51
(1,260 / 365) = 3.45

(26.45 x 40%) = 10.58 10 58

31.50

(Superviser de Auditoria)

Vacaciones 10 dias
(210 x 26y / 365 dias = 11.51
(1,050 / 365) = 2 88

10.58
31.50

(26 45 x 40%) = 10 58

{Encargado de Auditoria)

Vacaciones 12 dias

{120 x 20) f 365 dias = 6.58
(720 /365y =1.97

(26.45 x 40%) = 10.58 10 58
18.00

Importe no

Importe
Integrable

21000
11.51
3.45
25.00
10 42

210 0C
11.51
2.88
2500
10.42

120.00
6.58
1.97

2500
1.42

ey

' 260.38

259.81

154.97

-



Grupo de Administracion Corporativa, S. C.
Determinacién det Salario Diario Integrado para efectos del IMSS

Contreras Gonzalez Lucic

Monto

Fecha de ingreso 25-Sep-93

Sueldo Diario
Aguinaldo 20 dias

Prima Vacacionat
Ayuda para Atimentos
Vales de Despensa 10%
Fondo de Ahorro 15%

Salario Diario Integrado

Velazquez Alvarez Gabriela
Fecha de ingreso

Sueido Diano

Aguinaldo 20 dias
Prima Vacacionat
Ayuda para Alimentos
Vales de Despensa 10%
Fondo de Ahotro 15%

Salario Diario Integrado

Rodriguez Salinas Julio
Fecha de ingreso

Sueldo Diario

Aguinaldo 20 dias

Prima Vacacional
Ayuda para Alimentos
Vales de Despensa 10%
Fondo de Aharro 15%

Salario Diario Integrado

120.00

720.00
25.00
12.00
18.00

20-Oct-84

50.06

250.00
25.00
5.00
7.50

8-Mar-95

50.00

200 €0
25.00
5.00
7.50

Calculo del monto
Integrable

{Encargado de Auditoria)

Importe no
Integrable

Vacaciones 12 dias

(120 x 20} / 365 dias = 6.58

(720 / 365) = 1.97

{26.45 x 40%) = 10.58

{Auxiliar de Auditoria)

10 58
18.00

Vacaciones 10 dias

(50 x 20) / 365 dias = 2.74
(250 / 365) = 0.68

(26.45 x 40%) = 10.58

{Auxiliar de Auditoria)

Vacaciones § dias

(50 x 20) / 365 dias = 2.74
(200 / 365) = 0.55

(26 45 x 40%) = 10 58

10 58
750

10.58
7.50

Importe
Integrable

120 00
6.58
1.97

25.00
1.42

__ 15497

50.00
274
0.68

25.60

78.42

50.00
274
055

2500

78.29

22



Grupo de Administracion Corporativa, S. C.
Determinacion de! Salario Diario Integrado para efectos del IMSS

Calculo del monto Importe no  Importe
Monto integrable Integrable Integrable
Rodriguez Salinas Julio {Auxiliar de Auditoria)
Fecha de ingreso  8-Mar-95 Vacaciones 8 dias
Calculo por moedificacion de salario diario integrado
Sueldo Diario 57.60 57 00
Aguinaido 20 dias (57 x 20y { 365 dias = 3.12 312
Prima Vacacional 228.00 (228 / 365) = 0 62 3.62
Ayuda para Alimentos 25.00 - 25.00
Vales de Despensza 10% 570 (26.45 x 40%) = 10.58 10 58 -
Fondoe de Ahorro 15% 8.55 855 -
Salario Diario Integrado 85.74

Nota: La Compaiiia no integra las gratificaciones debido a que éstas son proporcionadas
una vez al afio.

El objetive de estas cédulas es determinar el salario diario integrado que sirve de hase
para el calculo de cada una de las ramas dei Seguro Social, considerando los topes
maximos sefialados por Iz Ley del Seguro Social.

Dentro del caso practico encontramos que [a trabajadora Alvarez Alvarez Maria Remedios
rebasa los 25 SMG, por fo cual su salario base de cotizacién es de 661.25
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Grupo de Administracion Corporativa, S. C.

Determinacién del 2% sobre némina del mes de octubre de 1997

1ra 2da Totai
Quincena Quincena Percepciones
Sueldos 41,175.00 43,920 00 85,095.00
Gratificacion 41,280.00 41,280.00
Tiempo Extra 3,255.00 3,255.00
Otras Percepciones 8,874 50 13,424.50 22,299.90

Base 151,929.00
Tasa 2.00%

tmpuesto del mes de actuhre 3,038.58

Como se men<iona en el articulo 178 del Codigo Financiero del DF,
Se pagara un 2% sobre 1as erogaciones que se realicen en dinero
y especie por concepto de remuneragiones,

134



135

£r0MD $ 9I8 § tLOMS § E£0MAE ¢ iRl £ETRDL % {4 19p OIS € 3P AAUIPIXD

%00 ¢ %009
gg'8LL'0l  LO'9FL
33 (4%
§E'8ZE (72 4
GE 6. GE62
0L Loy 9C'v8

18050 ezpIep
‘W ouelog "9 E|1ped

-a120dsa ua sauoctor)sald)
pepiLIsiew K sopepawlajug ap
ounbas [ep sejeuoqed selony (=)

%00'9 %00 9 %00 9 %00'9 ajqealde afewsatod (%)
celi'ol 98'¢8l 9l BLZIE 06'850'¢1 ugloeZjoo ap aseq |esusll oliejeg (=)
1€ (3% 3% X% saul Jo U Jesapisuod e seig {x)
6€'8Z¢ 90°725 067186 4'012P DINS € 2p 2juapaxg (=)
5862 564 §e'8L (exgrez) TaPRPOWSE (-}
04 10w Ly H09 52199 ugieZHOO Bp aseq OUE(ES

"\ uenp asor solpaiuay ey

‘nzedad  'Q BLUBABYD "D ZRIEAlY 'Y ZaJeAly

{40 19p DS £ 2P 2juapaxa s19adsa ua sauolve)said)
pepiutogew A sopepalulsjua ap omnbBas [ap sdjkuodjed sejond se| ap uoeLILIBIA( {4

LE'CHL § L6ELE §

%06°¢l %06°¢ )
G6'618 G6'6LY

£ (33
GF'9e SP'se
Ieosg ezjliep

‘W oueriog "9'elIped

681l ¢ 26€LL ¢ L6'CLL § Z6°CHL $ (ely
ejono-alsadse ua seuoigeysaad) -

pepiulatew A sapepatuiapuy ap
04nBas jop sejeuoned seyony (=}

%086 €1 %06 £1 %08'¢C} %06 €1 ajqeoyde alesalod (%)
$6°618 56'618 56618 G6 618 UQPEZ(I00 &P asEq [BSUSW OHEleS (=
33 g e e sall |3 Ug Jesapisuod e se)gt (x)
Sv9g 5¥'9Z Gk 62 Gy'ee 3 dPPOWS

Wy uenp S50 eip1 SOIpaway ey

'nzalad 'O BUIBARYD (D ZRMBAlY Y ZAJeAlY

{efl} ejono-sppadsa ua sauoloeysaad)
pepilusajew A sapepauiiajua ap oinfas [op sajeuoned sejono se| ep voikLiULBIRQ (B

pepiuIaiey A saptpauliajug op osnbag [ap sajeuonkd sejond e| ap ugjoeUILLIEeQ ']

"0 ' ‘BAlRIOdI0N UOIRNSIUILPY ap adniD



136

e § yz8k § ivee § Lg0tL $ el ¢ et'ehl $ {oJ2uip ua saucioeysaid)
pepjulajew £ sapepawiajugy ap
oJnBas jap sejeuoded seyony (=}
%0L0 %0L0  %O0L %020 %0. 0 %040 sjqealide afejanied (x )
08292 98'S09'T  0/'8£9'ZL  LLEa'sl Y9'eLL'l  GL'8BY0T upIorZIjoo 8p aseq fesuswi oliefes (=
5> Lg e ig Ig 1€ saul fo Uv Jesopjsuoo e sein (X )
0L L0Y 90'¥8 0L 40¥% Iy 109 ¥ 68 2199 UgioeZROO &P Bseq oliees
18950 ez W uenp asor eIpI solpalusy el
‘§ ouellIog 'melliped "D Z0J9d O BIMEARUD O ZOUBAlY 'Y ZAUBANY
{cuaulp ua sauoipeysad)
pepiuseyell £ sapepstusajue op 0dnfias |ap sejeuodjed sejona sej ap ugioeuiuuseg (p
boZEL ¢ 9glz ¢ LLEEL § 9L56L $ L6z § vISie 3 (sopeuojsuad
~a109dsa ua sauoloe}saId)
pepiudajes £ sapepsuwiiajuy ap
onboes |ap sajeuosed seyony { =)
%050' %OS0°L  %0S0'  %0S0'} %050 L %0S0'L ajqeaide alejusalog {X)
04'889'21  ©8'609'Z  0L'9ES'el  12ehesl YORLL'T  GLB6Y0T UpigeZiloo 8P asey [esuall olees (=)
34 5> ie i 2> (3% S3U o ua Jerapisuco e se | x)
0L40% 90’48 0L L0% Ly 109 vb'68 GZ'199 UQIYBZI0D 3p aseq ollgieg
1350 eziIER vy uenp asor BIpI soipaway ey
‘Woueuog -oeliiped D IaNed D BLUBABYD ‘O ZiBAlY Y ZBleAly

(sopeuojsuad alnadsa ua sauaseysald)

peplusajew & sepepauliajus ap oinbas [op sojeuolied sepons sej ap Uppewuia( [

‘0 '§ ‘BANRI0dI0) UDIDRISILIWPY op odnig



137

88°'9v6 ¢ veg9l § 88Ge & LT ¢ 9z'i8lL ¢ vO'gsSL peplusaiely
A sopepallisjug sp oinbag

[ap sajeuoned sejona ap |ejo), { =)

18 174! 1788 15081 iv6l By ErL {oJauip ua sauojoelsaid)
pepluislew A SSpBPIULIBUY
ap ounbss ap sojpuoged seieny (+)

[FArAnt gc'le 1L2¢l 8166l L1'6g ¥z (sopeuoisuad
-aadse Us sauoipvIsald)

pepiaaew A sopepauliajug
ap oinbas jop sajeuosed seond { +)

¢L'0ls 9.8 €018 £0'L46 1084 ££'Z80') (4a1ep QWS ¢ ap sitispaxe
-a1zadse Ua sauoieysed)

peplusslew & sapepauliajuy
ap cinbas jap sajeuoed sejonD {+)
{ely

L6°ELL 264 I6€L) L6ELE 16€h) 16EL) EJono-sledsa ua sauoioelsald)
PEPILISIEW A SapepaulaUg ep
olnbas [ap sajeuoed sejond

FIELT-SY ezZjuely " uenp asor elp1 solpaway ey
‘W ouBllog 'O Ejliped ‘D Z94dd 'O PLUBARYYD ‘D ZOUBAY VY ZOJRAlY

pepiweieyy A sepepatulaguy ap oanbag [op sajeuciied SEJOND Se| &P |€10] |9 uoloRUIIBIa] (@

‘08 ‘eanelodion uplors|ULPpY ap odnig



138

£'g - - So0KL § S9°0FL ¢ 9ggee § ZLOET $ ('4'Q (2P OWS £ ap sjuapaxe
-a1oadsa ta sauoioeisald)

pepiLLaew A sepepaulidjuy ap

oanBes [ap seeuoned seyony (=
%00 & %00 8 %00 8 %009 %009 %00 8 %009 slgeonde afewaciod (%}
¥zZ'201 - - Al g N AR A 4 9Z ¥65'G €6 H19'S UgIoBZIloo ap aseq fesuell olges { =
91 Gi e 1€ 1€ £ ie sall @ ua Jelapisuod B SEI] .“ X _
659 - - 296l Z96L or'08) £0'18) '3 /9P ONS € op awepaxg (=)
GE'6L g€'6L 5764 ge'al ge 6L GE'6L 6C6L exgpoz) Fameponse (-)
.68 6z 8L Zvel EPGL LB VSL 18 652 96082 UploeZ|iod op aseq olejes

oiine olnr ejaLgen ont ' ealpuy ejoled elpueg

-g zenBipoy ‘g ronblpoy ‘v zehbzejpp sesenuon g eebiap  tD SOWEY A Z3PUELIOH

(40 1op DING € op aJuspaxe vloadss ud sauoloeysald)
pepILAlEW A Sapepawsajud op oinbas jap sojeuoned sejond se| ap ugloBuiLISIRQ (q

29'8% $ 9198 $ L6'tl) $ i6'ciL § 18°€il $ 6'ChL § 6L $ (efy
ejona-aloadsa ua sauoloe}sad)

pepiulsiew A sapepauiiaiul sp
ounBas jap sajeuohed sejony (=}

%06'Eh %06} %06'C} %06 £l %O06E) %06'EL  UO6EL alqeayde ofewsolod (X)
0z'eLY gl 66¢ 56618 $6618  GB'BLS 56619 56'618 Uplokziod ap aseq fesusll oees (=)
9l Sl Lg be Ig 5% 1€ sau [a Ua Jeiapisuco e seld (X
64’92 5¥'gz 5v 92 oyaz ¥ 92 S¥'az 5 92 4019 OWS

olng olne glaqen oton’ ' ealpuy eioed BIpUEG

‘g zenBipoy 'g zenBipoy v Zohbzelep seiesucy g edefiap ' souley  p 7epueusat

{ely Byons-z10adse ua ssuoloesaid)
pepILIBIEW A sOpEPSULIaIUS 3P oinBas jap sejeuclied skjona sej ap uotoeLILIBIBQ {e

pepluisieyy A sopepalwisjug op onbag [op safeucsed sejond g ap HoIoBUILIBRQ *|

‘5 '§ ‘eAljelodios ugiceSIUILpY op odnie



138

09'6 $ e 3 ewil $ t9ee ¢ coee $ 8€'95 ¢ 05'9% $ {oaaup ua seuoloelsasd)
pepluiaiew A sepepawiajuy ap
oJnhas [ap sajevosed seyony (=)
%0470 %0.°0 %040 %040 %0L°0 %040 %040 sjgeolde aleusoiod ()
¥g1ig't SEVLL'L 0ier'z LOY08'Y L0 $08'Y LYS0'8  84'L40°9 uoloeziod ap a5eq [esusw olgeg (=)
gl GL Ig i€ 5 ie 53 S8l Ja us Jesaplsues e sel (x)
$1°G8 628 v gl 26'51 16'v51 18'65¢ €092 UgIpBZNO? ap 8seq clejeg
e oynp B|aLges) oo ' ea.puy eraged elpueg
‘G zonBlpoy g zenBipoy 'y zenbzejap sessnuon g eieflap o sowley A zopueusal
{csoulp U2 SoUCIDR)SaId)
pepluIlew A sapepalulajus ap oinfas |ap ssjeussied sejons se| ap uoldEUNUIARQ (P
[1):a7% $ ££ZL $ e5'%2 $ ¥0S ¢ PPos $ 458 ¢ §SIve $ (sopeuolsuad
-alo0dsa v sauoloeysald)
pepitajew £ sapepaluiajuzy ap
ounBas |ap sojeuoned sejonsy (=)
%050 | %050’ | %050 | %OS0 L %0601 %0S0°L %050 | ajqeoyde sfeyusatd {x)
yeLAEY SEYL'L 2oigr'e L0 VOB'Y  LO'PO%'Y Ll ¥60'8 821208 Ugez}00 Bp ased fesuaw oletes (=)
gl gl le i1t Ie I I S9W [o U2 1B1apISUO) B s7)() (X )
LG8 62'8/ crel 18'PG1 L8961 18'66¢ ge'0ge ugloeznod 9p aseq cuejeg
oljnpe oliny elaliqen ojonT ‘9 ealpuy elatijed eipueg
'S zanfipoy ‘g zanBlpoy 'y zanbzeep serequon 'g eiefiap

D SOWRY A ZOPUBUISH

(sopeuoisuad aadsa ua sauoe)sold)
Pepiussiew £ sapepawuajua ap oinfias jap sajeuoed seyona sef ap ugIseUIWIBla() (D

‘0 'S ‘ernesodion uplaRNSIUILUPY op odniD)



146

2668 $ 0094 $ 2g'egl $ 02gec § oLgee  § 85068 § G6TLES $

=

096 T8 [4vrat £o'et A RAN 8¢'96 05'9%
bl geet £9'6¢ Yy 04 08 L9v8 SL 8
te - - So0rl 59'0%1 09 GEg 2L 9eg
28'8% G1'es LBELE I6ELL LEELL L6°EL) L6 TEl
oynpe e BlaLIgEn olnt'y eaIpuy eIoLyey rIpUES

'g zonBipoy ‘g zonBipoy 'y zonbzejap Sedaluon 'geleflisp D sowey A zepueldsy

pepiuwiaiey
£ sapepallajug ap omnbeg
|9p sajeuoned sejono ap |BjoL

(01pup ua ssuavelsaId)
pepiuszew A sspepawiiaug
ap omnbes [op sajeuoned sejony

{sopeuoisuad

-appadse ue sauoioRisud)
pepluaeW A sopepallliajuy

ap onbas [ap ssjeuoned sejong

(' a13p DS € 9p BUBPAXS
-apadse us seuoloeisd)
pepulaew A sepepaulajul

ap o.nbos ap sojeucned sejong

(efy
pjono-aloadsa ua sauolelsald)
pepitaiew £ sspepauliajus] op

onBas jap saeuoned seong

—
13
—

+)

—

+)

peplussle A sepepawiajuy op oinfiag [sp sejeuoujed sejona se| ap |eje) jap uplRLILLINR] {2

*9 '§ ‘eAlesodion uoisenswpy ap odnig



141

ZUe6C ¢ el § zises § Cvise  § veu8  § EVisE $ zafap

A epezueay pep3 ud gljuesa)
ap oley Jep soleuoqed seond (=)

%0GE'E %0SL'e  %0GL'E  %0§L'E %0%L'¢  %0SL'E ajes|de slesalog (x)
, 0U8e0'zL  09'126'7  0'8t9'ZL GZEBZEL  POELL'T  GTBETTL UglorZAj0a Bp 36Bq [esusty ojeles (=)
1€ 0¢ 5 53 Ie 1€ $9W |3 Ua tesapjsuoo B selg (X )
0L L0¥F 90'v8 0L .07 G1'96¢ P68 G/ 96 ugloezRo2 9p aseq ouees
JBISO ezydet y uengt asor BIpt soipauay ey

WOUBLOS O BjIpEd ‘D Z8Mod D BLUBABYD D ZRUEAYY Y ZBIEANY

ToloA A BPETURAY PEPT U BHURSID 9P ey |9p seleuosyed SEIOND ] 3p UDIBIIIRIRG '

gilgz § tKer § sl'lZZ § vESIT ¢ g8y ¢ ¥USIC $ epip A Zaplieau;

ap 0InBas jap sejeuoned sejony (=)

%052'1 %OSL L WOGLL  %0SL) %0SLL %081 ajqeside sfepusdlod {¥)

0U850'ZL  08'125'z  0L@E9'7) GUB6ZTL  PITLLT  GTEBZTI UgIFEZN00 Bp aseq fesuaw olees (=)

(3% 0g 13 8% X% L saitl 3 ua Jelopisuos e seig (%)

0LL0v 90'98 0Li0F  SL96E ¥y'68 GL'96E upIoeZi00 Ip A58q OLE[ES ‘
AEI50 eZey v :m:ﬁ asor etpi solpaway el

‘W OUELOS "D Ejiped "D Zaisd D BLUBARUD "D ZJRAlY TV Z3JeAlY

“epip A Zopleau] 9p vinBag [ap se|euoded SEIONI B| 9P UCIDBUILIIRQ T

'9 g ‘eARBI00109 UploesILIWDY 9P odniD



142

Llzgt ¢ vv'os § LlesT § L9Tie $ S¥'SS ¢ 96'60V $

oey
ap oluey |op sajevosed seony (=)
%002 %002 %00'Z %00 %00'Z %00'Z ajgeaide slejraniod (x)
0L'889'CH  0R'125'T  0L889%CL  LLeRY8l  pOCLLT GL'9BYGE ugipezjjod ap aseq esusl oleles {=)
1€ 0g K3 e [£3 (8% SOU J2 ua Jesepisuoo e sek] (x)
0L L0¥ 90'r8 0L L0¥ 109 v'68 52’199 UgIoRZI}0d 3P aseq oLEIES
leosp ezZjlie W uenp asop ey S0IP3WAY ey

Iy ouBLIOS O EjIpEd "D Z91ad D BLLUBABYD "D ZRJAlY 'Y ZAIEAlY

04139y 9p owey {ap sajeuodied sEjoNa | ap uoloeuILala( "G

B9ZL $ ETST $ 6U9TL $ vvosL $ EBLLT § 66V0C $ $9|e100§

satoesald £ seldapieny
ap omnBag [op sejeuoded sezony (=)

%00'1 %00°1 %00'} %007] %00'} %00’} a[qeaide afeaslod (X}

0096971 091257 0L869TL  LLUEY9'RL  POZLLT  SLB6Y0Z uppRzIIed 3p askq jesusw oleles (=)

1> 0t 3 Ig [ le Sel |3 U Jesapisuoo e seI0 (X )

0L 0% 90'v8 0L L0V 17109 vY 68 52199 UGIOBZNOS BP BSEY OUBES
18950 BTN 'y uenp asop epr solpaluay ey

‘Wouelog ‘oejiped ‘Dz 'O BUIBABYN ‘5 IMIBAlY Y ZaiEA)Y

S3|BIDOG SAUCITR}SRIJ A selPpIeng ap oinbag jap sajguoned sejons g] ap uglveuiwIalaq b

‘0 g ‘eaneiodion ugloensiuiWpy ap odnigy




143

YOELO'Z § L2718 § POELOTS 85WL9T $ LESLF § 80098 ¢ J66L 9P 21900 Sp S |9 Ud
sajeuodied seyond ap ejoL (=)
01'89 (FR 0.'89 pe'1od 2061 Ty lil ofeqes ap obsay
ap oinBag [ap sajeuoned seeny { +)
10252 PrO% 11'25¢ IR AR G¥ 6% 86 60¥ odjjoy
ap ouley |op ssjeuciied sejony (+}
6£'9Z1 2 A4 8L'92) Py os) L LT 66'¥02 Se|EROg
SOLI019E)SAld A seuapiens)
ap o/nBag |sp soleuoned sejend { +)
Z1'86¢ pv'el Z1'gee 2 AFALS ¥ei8 £F28¢ z3lop,
£ BRRZUBAY PEPY US Bl)UESAD
sp ouwley |3p sajeuoned seyony (+)
gl'iee 1 44 gl1ez ¥Zgle 258t AN BpIA A Zapiieay|
ap onBas {op sajeuoned seony (+)
99 5¥6 yeaot 9'5P6 FrANS erAh PO'SSS L peplLaieyy
A sapepawiajug ep oinbag
Jap sajeuolied s210n0 ap |gJ0 L
IBISQ BZNIEN "y uenp asor ElpI sSoIpeLIay ey
‘W oUBLIOS 'O Ellped "0 Z249d D BLMBARYD ‘D ZRIBAlY Y ZeeAlY
1661 3P 2IGN)2Q 2p SaW (& sajuslpuodsellod sejedoljed SEIONa Ip [€10) |8 uoldRUIIRIRC "4
0rg8 ¢ WLtk $ 089 ¢ vELOE § sl $ IV $ ofeqes | ap obsary
ap oinfag [pp seleucnkd sejony (=)
%GSEPS'0  YGELPSD %SSEYE0 %GCECPE 0 WGLEVS0  %SGEYSO ajqeoide sfewsolog ()
0L8E9'CTI 09125 0L8E9ZI LLEvS'gl Y92LLT G4 86V0T ugloeznoo ap 9seq jesusli opeles (=)
e 0¢ (A% [ e K% $9LU |2 U Jelapisuoo e sl (%)
0L L0¥ 90 ¥8 0L40% - WWLD9 ¥¥68 6Z2°199 UQIDEZNOT B 9SEq OLIE|ES
18950 eZylep w uenp asop eIpI SOIpaWdY By
‘Wouenog ‘o e|liped "DZaIRd 'O BLUBABUD ‘O ZaleAly Y ZaleAly

oleqeiy op obsaly ap 0Jnbag |ep safeuodjed SBIOND €] 8P UIIBUIULIDIAQ ‘g

"7 '§ ‘eAle40dI00 UOIDRASILILPY 8p odnin




144

1zer $ 66'9€ $ L

%os1'E %05)€ %051'¢

yeLLE" SEPLLL 09'25e'e

9l Gi 0¢

vL'68 62'8. AT
onnr olnp ejalqen

‘g zonBlpoy ‘g zanBipoy Yy zanbzejep

$ €ISt § eeist $ oresz § 9Tvse §

%05L'¢  %0§)'E %0SLE  %0GLE
L0P08'F  L0'F08'F LIpg0's 841208
be le Ie e

16 51 26 51 18'652 8¢ 092
onng 'y eajpuy eloled plpueg

seraquoy g rieblap "D sowey A ZopuBuwisH

zalop,
A epezueay pep3a U eljUesaY
ap owey |ap sajeuched seond (=)

ajqesy|de afejuaniod {x)
ugloezijon ap aseq jesusw opees (=)
Salll |9 Us Jelapisuco e selg ()

Ugue2(j09 9p 8seq cuejesg

zolop, K epezueny peEPY UB EJUESAD BP OWEY [op So(euosed sejono ] 3p UglIBUILIBIR] 'L

L'z $ 50 $ ¥5IY $

%064} YOGt %0644

se00z't GE¥LLL Z0'LEP'T

vl sl I

vL58 628. ZreL
olng olne jaliges

g zanBlpoy g zenbipoy 'y zanbzelap

008§ L0'v8 $ 56°0vL $ STIPL $

%0SL)  %0GLE %0SL'L  %0GLL
L0F08'Y  L0F08'Y L1'pS0'e  8l1l0'8
Ie Ie Ie 1

16 ¥51 16 ¥} 1§'652 8¢ 092
o_u_._.._ D ealpuy EloLed m._ncmm

selijion ‘g eseblap o sowey A ZapueutsH

eplA £ zapleau) ap
oinfias jap sajeuosed sepon) (=}

ajqeslde slejusolog {x)
Uglaez)00 ap a8k [esuall oilgles (=)
salll [ ua Jerepisuoo e selg ()

ugloezZe? AP 958q ollejeg

‘BpIA, A ZapleAy] ep oanbag [op sojeuosed sejona €| ap USBUILLIDNIRG 'Y

‘0 'g ‘eAnelodiog ugiensIUIWpPY 9P odnig



145

e $ 6ey § s0'Lp $ 8096 § BT $ B0LAL $ trial $ oJyay

ap owiey |ap ss|euoned sepony (=)

%00 %00C %002 %00'Z %002 %002 %00 Z slqeolde afejussiod (x}
PeTLLE" SEVLL) 09'2%¢'2 10008'Y  12EVO'BL Ll'ys0's  8LLL0°8 Uglaeznod ap 3seq esuaw opeeg (=)
ot 51 0 e Le be Ig $3W 2 Us Jelapisuod g8l (X))
¥l 62'8L ives LE¥S) Lb' 109 18'65Z BE00Z UgloezZIioo ap askq olejeg

onne olnp elaligeo ol "p ealpuy eloued eipueg
'g zonBipoy ‘g zanbipoy v zanbzejap

selafoy  ‘geieblop "D scluel A ZopuBlisH

oljay ap owey |ap sefeuosied sejond gl ep upRUIWIRIEN 'S

el'ei $ v § g9'¢e $ vo'er 5 br'ogl $ ve08 $ Ti08 $ §9|e120g
sauolIRySaly A selapieny
ap oinBag Jop sajeuoned selony (=)
%00} %00'E %00°L %00°1L %00°| %00 ¢ %00 § alqesyde efejuasiog (x}
2 HEL eyl 09'25¢'T 0V08'F  LLSro'sl LE'PG0'8  BLLAO'R ugidBZN0Y 3p Iseq jesusw oyeles (=}
9l Gl 0g 33 g (A% 39 Sal |3 Ua Jejapisuco e sBig (X )
vL'68 62'8L Zv'8L L6'9G) Ly Log 18 662 8£'09Z LglaRZ102 ap aseq auejeg
olnp olnp E[RLqED o1 ' ealpuy B|2L1ed eipueg
g zanfipoy g zenbipoy -y zenbzejsp,

selanuoy g eieblap ) sowey A zepueusay

sajeoog Sausioesald A sepiepleng ap oinbag jap sajeuoded sejono g| ep uglDeUILLIBRQ ‘f

"D '§ ‘eApesodiod ugisensIuiwpy ap odnig



146

080T § og'ril $ £5°95¢ $ CeYPL § SIPETL § €90LZ$ eveLl') $ 661 2p 21qn)00 Bp sawl |3 ua
sajeuoded sejon2 ap ejo) {=)

g¥'l 208 A L 92 $E°L04 LEY L8ty ofeges) ap ofiseiy
ap oinBag |ap sajeuoned syion) (+)

¥ L2 sb'ee SO'Ly 80'96 8 2L¢ 80 L9l PP olsy
op owey |ap sajeuroned sejongy {+)

Ll 7N £5'ee 08y ¥y ogl #5086 2L 08 sajelyog

S3UOIORISAIY A SRIISPIEND
ap ounBag [ap sajeuosed seongy (+)

A% 66°9¢ (3% 71 ol Be7 eg'1gl 0lese 9¢ ¥52 z8fap,
A epezUBAY pRPT U2 EIUBSD
ap owey |ap sajeuosed selonsy (+)

Lo'Lz 6502 vsey 0P8 0v8 G6'0v1 9z Lyt EpIA A ZopljeAl
ap 0Infias |ap sojeuosed selonn { +)

16'88 0487 25951 0L gtt 048ge 8G°06% S6°465 pepluilei
A sapepsuriojug ap omnbag
|ep sajeuoled sejond ap [L1oL
oline ojjnp efaLiges o|anT g eaipuy B3R eipueg
‘g zanfiipey ‘g zonbipoy 'y zenbzelpp sesanuen  geieBuan D sowey A Zepueussy

2661 9p 2IqN)a0 8p SHW! |e sajualplodsalios sajeuoled SEIOND ap [ej0) |ap uploelILLBRQ "L

WL $ 8e'9 $ 6.2 $ 19z ¢ PE'LOL § Slth § e $ cleqey), ap ofisary
ap cunbag |op sajeuoned seyonn (=)
%EGEYE0  %GSEFSO  %SSERSO %GGEPS0  YSEEVS 0 WSGGERS0  %SSEPSO s|qeoyde afeuasiod (x)
yarlig'l Seril'L 09°26€'2 LOvOg'y  LLeko'sl Lys0'e 841408 ugIOBZROO B a8y Jesusly ouees (=)
al S 113 e (53 1e e Sl |2 Ua Jesapisuoco e 8Bl { x)
v268 62 @l Zr8L 16 ¥6) Ly 109 18 662 8¢ 092 UoloBZOO ap as2q oueleg
olnp oynp E[oLIqes ont o Baipuy eatned BIPUES

‘g zanBlpoy -gzenbipoy 'y zenbzejapn setenuog g essblep D sowey A zapuelssy

ofeqea) ap obsaly ap oinbag [ap sajeuoned sejono e) ap ugIoBLILINS] ‘g

ey s SR A IR 1A 1AM HIATAR TSI IR d = el e 5o




147

"OlNS §1 BISEY 3P 331 Un o |e1o0g 04nBag |o eled opezIjn [QS [ 95EG OWOD BILC] 8§ BIOND B}S 9D UQIDBUNLIIOP €] Bley
ZE'ELE88 6589 ¢ Ivelg’l

$ o¢'ley $ SLeeg'ls SrEs9i $ 1ZG80TL S GZR00'Z  § oasaluiq ofg |5 ua teBed e (ejo)

§6'200€$ 6599 § Zegal

$ 8l'eez B oegTir $ o9ily $ T¥e6L § 9L'p6L $  shseung 0y5 e sauaipuodsatios

HAYNOLNI (e sauoioepody (=)
%00°G %00'S %00'G %006 %00'G %00'G %00 § s|geslide ofejusood (x )
o g 1¥'998°E z9¢8L'y LVESH's  LLC5H'6 WPBPS'SL  81'g8s's) uglorzZleo 3p sseq |enssuq oyees (=)
9l £y 19 19 19 1] 19 21)sWIq 12 U3 leJapistiop e sejq {x )
pL'58 678L ZreL L8951 15%51 18 852 9¢'092 ugIaBZIN0 B B5BY OLBIRS
afing olinr Blstiqep  olon 9 Balpuy EidIey elpueg
|e101 ‘s zanbipoy ‘g zonBlpoy 'y zanbzepep sesnuoy g esebiop D sowey  “p zopueulay
259038 60012’L § 8l°zse $ B00IZIS GO0LZL $ 6L2.7 § 6001ZF §  aasawqg 0)g e sdjueipuodsaiiod
LIAYNOANI e souoioepody { =)
%00°S %00 § %00 § %00 § %00°G %00 § aqaolide sfesolog (x )
SUWTYE  09ER0's SIL0Z'¥Z  SUL0ZPE YRGS  GL10Z'WE uploezjoo ap aseq (eNsaliq opees (=}
19 09 g 19 19 19 a/1saLIq [2 U Jesapisuoo g seig (x)
51'96¢ 90'48 $1'96¢ G2 08¢ vv'68 1'96€E UQIOBZROD 3p 8520 OlIBjES
1easy BZINEW g uenpy asop elpr] S0lpaWeY e
1®10] ' ouzilog ‘0 g|iped D Zadayg

0 BLUBABYD D ZRJEA)Y Y ZoUBAlY

'LINYNOAN (2 sauoizepode se| ap upioeuuwsieg °|

0 'S ‘eaprlodion uoaeasILILPY ap odnin




iag

4 o FORBMAZE )
: INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
TARJETA DE IDENTIFICACION PATRONAL

€41-16960-10 2
UM DE REGISTRO BY

GRUPG ADMINISTRACION CORPORATIVA, S.C.

HCASZRE DEL PATROM

PRESTACTON DE SERVICIOS DE AUDITORIA, FINANCIERA Y FISCAL .5435
ACTIVIDAD . CLAGE ¥ GRADD OFE RIEEGO
WEXTCO., D.F, 17 DR NOYIFMARRF DE 1300

LUGAR Y FECHA DE EXPEDICECH-

DEPASTAMENTO DE AL F
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INSTITUTD MEXICANG DEL SEGURO SOCIAL [ HORBAL O AAICH SOCIAL hY
\ DIRECEION DE PRESTACICNES MEDICAS
3 COGRDINACION DE SALUD EN EL TRABAJD )
ASS AVISO PARA CALIFICAR L TR PATRE GTEC S
PROBABLE RIESGO DE TRABAJO 573 —
JACTIDERTE D TAAJAIO € TAAVECTE ¢ EXFEAMEIAD BT TRAANY) PO—— A
RA SER LLENADO POR LA EMPRESA-DATOS DEL PATRON CENTMCALION D€ VIGINUIA CE DERETNSS ]
P ASTIVIDAD U Gl 41 TELEFDS Y
DOMIERG 1CALE NUMERD ¥ COLGHIAL
IJ0AD ¥ ESTACS G
vy e
TOS DEL TRABAIALOR
| APLLLICTS PATERND. WA 1 EAND MGIAER4IS T SEXT B NUMENQ DE ARLIAC'ON N
v ]
T DOM CILID ZAL_E, YUMERD ¥ COLGRIAL C1GAD ¥ 15FACC c7 1
O} DCUPAL.CN CUE DESEMFENARS AL ACC DENTARSE t ATTIGUEDAD EN LA MISMA TI SALARIO DLARKY
1
2 HORARIC TF FRABAJE TL DA W TAS0 GE CNFERMEDAD 13 DIA DE CESCANSG PRE¥ID AL ACCIDESTE
OEL ACTICEHTE HORAA'Y ACTUAL -
- S
ACCIDENTE ENFERMECAD
TOS DEL RIESGO DE TRABAJO :] E
4 FECHA ¥ mORA N GUE OZURRIG CIA | wES | ANO | hCRA TSIFECHA ¥ HORA N OLA EL TRARAJADOA | D64 | MES | AND | HORA \
MO SUS LABORES POR CAUSA
DEL ACCIOENTT
5 CIATUNE TENCTAS LN LAS QUE Ocna T ACCIGEINTT
£ LA DMFAESA Dsn Uk COMISON D e TRATECTO A S TRABAIO D B TARYIETO 4 SU DOMICIUID E] TRAEAIANOD TIIWPG EXTRA
ST LETTPoTIN FREC.CA DE La FGANA ¥ EL SITIG O AREA OF TRAGASH EN L0 GUE ToUne Su AGS OENTE.
£h CASO DE ENFERMEDAD DESSRER 105 AGENTES SONTAMINANTES ¥ TIEMFO D EAPORCION A LOS MisiiOs.
i
81 FEASONA OF LA EMPRESA OUE TOMD CONOCIVIENTO MICIAL DEL ACC.OEHTT EECHA ¥ HORA CE D | Mes | ARO JHORA
COMURICACION DEL MISAMO .
—
57 S LA FRIGERA ATESCION MLDICA NO LA PROPORCIONG EL INS S ANGTAR GUIEN LO HIZO T ANIXAR CTRZIATADD MEDICT
o ANGTAR GUE AJTOAUADES OF (GALES TOMARDNK CENOCIMIENTG OFL ACCIDENTE T ANSXAR COPia CERTAICADA DEL ACTA AESPICTIVA
TOBIERVACONES
T1 NOMBRE GIL PATAGN O SU PEFRESENTANTE
e - ( 75t SEALO DEL PATRON O DL LA ERIFRESA ™

€ LUGAR ¥ FECHA J

FiRUA DEL PATRON O DE 54 REPRESENTAWTE

149

BEUFRC D L LIt - L A5 A% A%
ESTE FORMATO UNICA®ENTE SZ LLENARA EN 4SO DE QUE EXISTAN INCAPACIDADE

¢ ALGUN RIESGO DE T2AEAJG. EN NUTISTRO CASO NO SE MANEJO NINGUNO DE ESTOS
SUPUESTOS.
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7.5 TESORERIA CIUDAD O MEXICE 1ot 154
DECLARACION DEL IMPUESTO SOBRE NOMINAS ~ FNANEAS Lor R

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES
ATOS DE IDENTIFICACION DEL CONTRIBUYENTE GAC901112-RD1
NOMBRE (APELLIDO PATERMO, MATERNOQ Y NOMBRE(S)) O RAZON sociaL

GRUPO ACIINISTRACION CORPORATIVA, S5.C.

DOMICILIO FISCAL CALLE No. EXTERIOR | No. INTERIOR

CALZADA SAN ISIDRO 180
COLONIA CODIGO POSTAL

FRACC. IND. SAN ANTONIO 02020
ACTIVIDAD

PRESTACION DE SERVICIQS DE AUDITORIA, FINANCIERA Y FISCAL,
PECLARACION PERIODO QUE DECLARA FINAL DL ES GUE OSCLARA
DRMAL B COMPLEMENTARIA D AUTOCORRECCION D MES !__"-I Ol AflO g 12
i
CONCEPTOS IMFORTE

A. TOTAL DE REMUNERACIONES PAGADAS 153 929
8. 2% SOBRE TOTAL DE REMUNERACIONES PAGADAS 3 038
C. RECARGOS POR PAGO EXTEMPORANEQ AL % MENSUAL
D. IMPORTE TOTAL A PAGAR (B + C) 3 pag

CON FYSDAMENTO EN LOS AAT 20, 53 FAACCION 1 INCISO DY ¢l 172 ¥ 120 BEL LODICO FINANCIERO OEL O F.
OECLARG BAIO PACTESTA DE OECIA VERDAD QUE JQ00S LOS DATGS ASENTADODS SON CIERTOS.

FIRMA DEL CONTRIBUYENTE O REPRESENTANTE LEGAL TALON PARA USO DE LA TESORERIA DEL D.F.
Ui DE MEXH il
TESORERIA CluDAD DE =X[§g e
DECLARACION DEL IMPUESTO SOBRE NOMINAS ~ FivaNzAs >
REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES
ATOS DE IDENTIFICACION DEL CONTRIBUYENTE GACS01112-RD1l
INOMBRE (APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMBRE(S)) O RAZON SOCIAL
GRUFO ADMINISTRACTION CORPORATIVA, S5.C.
ECLARACION Mo, DE TRABLJADOQES AL
PERIODO QUE DECLARA FINAL CEL MES QUE DECLARA
bamat G} COMPLEMENTARIA D AUTOCORRECCION D MES ARO 12
CONCEPTOCS IMPORTE
A. TOTAL DE REMUNERACIONES PAGADAS 181 929
B. 2% SOBRE TOTAL DE REMUNERACIONES PAGADAS 3 038 -
C. RECARGOS FOR PAGO CXTERMFORANED AL % MENSUAL
D. IMPORTE TOTAL A PAGAR (B +C) 3 038

COM FUNDAMENTD EN LES ART 10 61 FRAGCIQN § INCISO b)Y &} $73Y 183 DEL CODIGD FINARCIERD OEE O £,
Bf CLARD 3aJ0 PROTESTA OF DECIR VEAGADL QUE TOOJS LOS DATOS ASTNTADDS SON CIERTOS

FIRMA DEL CONTRIBUYENTE O REPRESENTANTE LEGAL TALONM PARA EL CONTRIBUYENTE




e ——
CERTACACION O 3810 C&L 320 CO _ = 155

LIBPLAGSL | 22b

PAGOS PROVISIONALES, PRIMERA PARCIALIDAD  ~ “O'RESA ETIUCTA CON CODGO DE BARSAS

Y RETENCIONES OE IMPUESTOS FEDERALES.
ACTIVIDADES EMPRESARIALES

P‘RIODO QUE SE PAGA
= ANO MES

L1
! CAC9011L12RD 1 | AR
REGISTAQ FEDTRAL OF€ CONTASUYENTIS

ANTES OE INMCIAR EL LLENADO LEA LAS INSTRUCCIONES

W
10 - g7!10. 97
APELLIDO PATERNO, MATEANG ¥ NOMSRE(S} 0 ai\ouma..lcm O RAZON SOCIAL

GRUPO ADMINISTRACION CORPORATIVA, 5.C.

Nax NCRREAL ANSYE LA LETFS CORRESFONDIENTE M - PRESENTA CISP08 VD
Cn COMPLEMENTARPIA N M MEGRETHO
£+ PAUMERA PARCIALIDAD - - ———-
i £5 PCR ] i
IMPUESTO ! H IRTRANER 033
SOBRE LA WNTA USR) 0 : E €20 ! |
3 . .
. TOTAL DT M T T 1
pr—— : ; A TOTAL DI MPUESTOS CLH 20 682 j
]
i 3 a7 : _
NPUESTOAL ACTIVO 1A ) l [LrH 3 ATE ACTUALTEADA ar l l
1
IMPUESTO AL ¥ALG2 st | CARGOS - [ i
AGREGACO LY &) el H i
s G LA PRIMERA
: | €10 e | |
TOVAL DI CONTRIGUTIONES
i £ T .
BESIDAS REFPESCANTES  fzzz! | ; {A-3-CloD Lol ! 20 682 [
X 1. | ;. CILDQ AL SALARO .
4 SEBDAS ALCOHOLEAS |.=,cs : | * FRGADD IN EFECTIVO 5 1 85 ]
< RasTA 13 5%GL i
BESCAS ALLONGL CAS | . .
" BEMASCE 33596 L B { G. & CaRgO 70n | 20 597
HASTA!D:’C-. SBGLE-F)
%3 BESTAS ALCOROLCAS T i , !
+ DE MAS DE 200G L. -] ! H. ATAVOR 70 l
hasyass9cCy
" Bzsoas ALCouOLICAs ; ! 152 i | ]
DE MAS BESSAGL L 1
3 i -
ot i VA 36 E J
ALCORCL =g i 1 CanTioRD
1 L 2 .
CIGAIIAS : : LERS ]
e —— ! COMPINGAR
TIEARELLOS POoL i
SwSFILTRO ¥ OTP0S T~8ACCS {xmp ! i 1A, 32 I i
Lnsa,."cs 1R
i 1 CREDTO [ ]
WPUESTO AL ACTIVO U A ) Heasl ) PENDIEN
1 .
. P 2,014 A CARCO DESPUES
E:‘ ACTIVIDAD EMPRESAAAL §a<s . 3 - LA COMPENSACON{ G +1) 705 l 20 597
. I+ | { oras) | i
v AJYSTE 1T i
‘ ’ ! ]
HONORARIOS E i -
f7  ARRENDAMIENTD ol ! A 2 ) %
] nwEsLES tUsO 0 6O (o0 : i :
4 T
i‘ OTROS CONCEPTGS =l ! Eais E 20 597 i
2 ‘ : : ST
! N AFAVOR lzeo 1 _l
m | ! | — S
: . CREDTD DIESEL e [ I
- -
FOR st 20 682 H P. OTADS ESTIULOS . ] ]
. f - )
OTRAS (ETENCIONIS ISR W03} © H Q- ..:_-3._;:])—\9,\ PaGak xo | 20 597 J
' 1
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CONCLUSIONES

Como consecuencia de a gran magnitud que han alcanzado las empresas en nuestros tempos
y por ende la complejidad que lleva consigo 1as relaciones humanas dentqo de estas organizaciones
el hombre ha buscade la necesidad de poder supervisar que dichas relaciones se manejen en forma
justa y organizada a través de feyes o reglamentos que permitan dar cumplimiento a una sene de
obligaciones

Todo ello ha dado como resultado que dentro del drea de fa Contaduria Pablica se maneje un
conocimienio mas amphio acerca de estas leyes, las cuales nos enfocan a realizar planes y controles

que permitan conocer nuestras obligaciones: asi como Ia forma y fechas para cumplirias.

El presente trabgjo busco satisfacer los puntos antenores convirbéndose en una guia que
permita a otras persenas fener un conocimiento legal de este tipo de relaciones asi como conocer las

dependencias ante las que estamos obhgados a proporcionar cualquwer hipo de informacién requenda

Por lo anterformente expuesto, se comprobd que es importante que el Contador Pibiico y en
general las personas que requeran de informacidn referente a ung relacion de trabajo, tengan un
ampho cenccimiente de todos los tramites relacionados con una relacidn iaboral, asi como de los
procedimientos para e! calculos de ios diferentes impuestos y apartaciones y fechas a enierar en las

diferentes dependencias gubernamentales.
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