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INTRODUCCION.

El interés por desarrollar el presente tema, surge ai cursar la materia de
derecho procesal del trabajo, en el cual tuve la oportunidad de conocer el
procedimiento taboral asi como ta forma en que éste se va desarrollando hasta

culminar con el laudo o sentéencia.

Conforme al procedimiento laboral, terminada la etapa de demanda y
excepciones, queda fijada la litis contestatio, o sea, con los hechos
controvertidos de la demanda y de la contestacién se fija la litis en juicio; y ésta
viene a ser la base del periodo probatorio.

Es en ésta etapa donde el actor y e demandado deben ofrecer sus
pruebas, para acreditar los hechos en que se funden sus acciones 0
excepciones, para proporcionar a la junta los elementos necesarios a efecto de

que medie razonamiento légico juridico, y aplique la norma al caso concreto.

De lo anterior se advierte la importancia sobre el presente tema, ya que
ia autoridad en su funcién de aplicar la justicia laboral, debe permanecer
imparcial, pues no puede prejuzgar sobre si la razén la tiene una o la otra parte
(actor y demandado).

El ofrecimiento, la admision, el desahogo y la valoracion de las pruebas
constituyen un periodo de especial trascendencia en los procedimientos

laborales.

Los hechos que constituyen la base de la accion, asi como los que
puedan fundar las excepciones, deben ser claramente expuestas vy
demostrados a los tribunales, es precisamente esta etapa del proceso la que da

la oportunidad de hacerlo.



CAPITULO | MARCO CONCEPTUAL
CAPITULO I.

MARCO CONCEPTUAL.

Antes de entrar en materia del presente capitulo explicaremos las
" definiciones de los conceptos fundamentales que debemos de tener

presente dentro de todo procedimiento laboral.

A este primer capitulo lo hemos denominado marco conceptual,
colocando en primer lugar las definiciones basicas, con la finalidad de dar al
lector una nocion de los elementos que participan dentro de todo
procedimiento laboral. Hemos procuradc colocar e! érden que veremos mas
adelante, sin desvalorizar a ninguno, ya que todos son fundamentales,
refiriendonos en |la mayoria de cada uno de ellos a su conceptualizacién
tanto legal como doctrinal, asi como la funcién que desempefan dentro del
procedimiento y de esta forma citaremos a varios estudiosos de la materia,
acerca de cada uno de los apartados de esta division.

1.1. DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.

Elaborar el concepto de una rama del derecho es un problema
sumamente complejo puesto que hay que tomar en consideracion todos los

elementos que integran la rama del derecho en estudio.

Como la esencia misma del derecho procesal radica en la actividad
jurisdiccional del Estado, se considera indispensable la creacion de una
disciplina que conozca de esa actividad, en el ambito laboral. El Derecho

Procesal del Trabajo es sumamente reciente; tanto es asi que las novedosas

1



CAPITULO1 MARCO CONCEPTUAL

reformas a la Ley Federal del Trabajo que entraron en vigor ! primero de
Mayo de 1980 constituyen el avance mds significativo alcanzado hasta hoy

en esta materia.

El maestro Rafael De Pina define af Derecho Procesal del Trabajo
diciendo “que es la manifestaciéon del derecho positivo, como conjunto de
normas relativas a la aplicacion del derecho del trabajo por la via del
proceso.” ' Explicando que el derecho procesal del trabajo, como rama de la
enciclopedia juridica, es la disciplina que estudia las instituciones procesales
del trabajo con finalidades y métodos cientificos.

Senala que los principios en que se inspira el Derecho Procesal del
Trabajo no son, en lo esencial, distintos de los del Derecho Procesal Civil,

como los de éste no lo son de los del Derecho Pracesal Penal.

Frecuentemente se menciona al Derecho Procesal del Tabajo como la
rama de la ciencia juridica que dicta las normas instrumentales para ia
actuacién del derecho, y que disciplina la actividad del juzgador y de las

partes en todo lo concerniente a la materia laboral.

Alberto Trueba Urbina lo sefala como * el conjunto de reglas juridicas
que regulan la actividad jurisdiccional de los tribunales y del proceso del
trabajo, para el mantenimiento de orden juridico y econdémico en las relacio-

nes obrero-patronales, inter-obreros e inter-patronales."

Explicando que el Derecho Procesal del Trabajo consagra el derecho
al ejercicio de la jurisdiccién para realizar las normas juridicas y del contrato

incumplidas y, para conservar el orden econémico entre los factores de la

' DE PINA, Rafael. Curso de Derecho procesal de] Trabajo
Botas, México, 1952. P.§8

?TRUEBA URBINA, Alberto. Derecho Procesal del Trabajo
‘Tercera edicion, Pormiia, México, 1975. P. 74
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produccién; agregando que las funciones de éste, son en suma la realizacion
y ejecucion del Derecho del Trabajo, para garantia de quienes solicitan la

proteccién estatal; constituyendo el Derecho Justiciero Social.

Lo que significa recuperar la plusvalia a través de la reivindicacion en
el proceso o sea la socializacién que es el mantenimiento del orden
econdmico implica acabar con el desorden econémico que constituyen la
inequitativa distribucion de la riqueza o la concentracion de los bienes de la

produccién en manos de unos cuantos privilegiados o propietarios.

Por su parte, Armando Porras y Lopez, lo define diciendo que es
“aquella rama del derecho gue conoce de la actividad jurisdiccional del
Estado, respecto de las normas que regulan las relaciones laborales desde

los puntos de vista juridico y econdmico”. 3

Francisco Ramirez Fonseca, al analizar las tres funciones que realizan
las juntas de conciliacion y arbitraje lo define como “el conjunto de normas
que regulan la actividad del Estado, a través de las juntas de conciliacion

tendiente a buscar la conciliacion en los conflictos de trabajo...” *

Finalmente, Francisco Ross Gamez, manifiesta que: “el Derecho
procesal laboral es la rama del derecho que conoce de la actividad
jurisdiccional del Estado, respecto de ia aplicacion de las normas con motivo,

en ocasién o a consecuencia de las relaciones obrero-patronales”. s

3 PORRAS Y LOPEZ, Armando. Derecho Procesal del Trabajo
Textos Universitarios, México., 1971 p. 18

* RAMIREZ FONSECA, Francisco. La Prueba en el procedimiento Laboral
Tercera edicidn, PAC. , México. , 1990. P 23.

* ROSS GAMEZ, Francisco. Derecho Procesal del Trabajo
Sexta edicidn, Cérdenas editor y distribuidor, México. ,1991 p.20
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Por lo que podemos concluir en que el Derecho Procesal det Trabajo
es el conjunto de normas juridicas que van a regular al propio 6rgano
jurisdiccional, para resolver conflictos entre trabajador y patrén, inter-
patronales, e inter-cbreros, a fin de mantener el orden juridico.

1.2. PROCESO.

En la mayoria de los Estados modemos, la prohibicion de fa
autodefensa supone una ordenacion adecuada que salvaguarde el interés

generat y particular, en el mantenimiento de la legalidad.

Las leyes se cumplen ordinariamente de manera espontéanea, pero el
Estado ha de prever el evento contrario y establece la garantia de
cumplimiento del derecho, mediante érganos especificos a cargo de la
funcién jurisdiccional que la regulen con sujecidén a normas establecidas.

El término proceso, equivale al dinamismo, actividad, etc., por lo que
puede hablarse de procesos biologicos, fisicos, etc.; al aplicar esta locucién
al ambito jurisdiccional, implica la actividad juridica de las partes y del
juzgador tendientes a la obtencién de una resolucién vinculativa.

El vocablo proceso (processus) viene de pro que significa para
adelante y cedere que significa caminar. Lo cual implica un
desenvolvimiento, una sucesion, una continuidad dinaémica. Es como todos
los procesos, una sucesion de actos que sé diriguen a un punto.

El procedimiento es solo el medio por el cual se instaura y se

desenvuelve hasta su finalizacién el proceso.
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Para Enrique Véscavi el proceso es " el conjunto de actos dirigidos a
un fin mediante la imposicién de la regla juridica, el derecho o mediante, la

implantacién de la paz y la justicia en un medio social™®

De igual forma sefala al proceso como el modo o manera de realizar
la funcion jurisdiccional. El cual resulta un instrumento para cumplir los
objetivos del Estado, imponiendo una conducta juridica, adecuada al

derecho, y, a la vez, brindando a estos la tutela juridica.

Carlos Cortes Figueroa lo sefiala como: "un instrumento del derecho
en el que se hacen patentes las normas que interesan, en forma
singularizada, a los individuos o a los entes que requieren de tutela eficaz,
valida y quiza inmutable, tutela que siendo juridica se supone arreglada a
justicia, ya que ésta, como valor supremo ha sido anhelada desde siempre

por los hombres que ansian respeto para tal derecho”’

‘Rafael de Pina lo identifica como: * ta serie de actos de los sujetos
procesales encaminados a !a realizacién del derecho objetivo y a la tutela

consiguiente de los intereses fundados en éste.” ®

® VESCOVI, Erique. Teoria General del Proceso
Septima edicidn, Temis, Colombia. 1990, p. %

7 CORTES FIGUERQA, Carlos. Entorno a la Teoria General del Proceso
Decima Edicion, Temis, México., 1991. p.75

' DE PINA, Rafael . op.cit., p.109
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Cipriano Gémez Lara sefiala " proceso es un conjunto de actos del
Estado como soberano, de las partes interesadas y de los terceros ajenos a
la refacion sustancial, actos todos que tienden a la aplicacion de una ley
general a un caso concreto controvertido para solucionarlo o dirimirio.”

Para este autor el proceso es el resultado de una verdadera suma

procesal, la cual esquematiza mediante la siguiente férmula:

A+J+A30s=P

La anterior férmula comprende la suma procesal, y significa que la
accién, mas la jurisdicciéon, mas la actividad de terceros, nos da como
resultado el proceso. Sefiala también que el proceso jurisdiccional no es
sino ese conjunto complejo de actos del Estado, de las partes y de los
terceros ajenos a la relacion substancial. Los actos del Estado son ejercicio
de jurisdiccion; los actos de las partes interesadas son accion, en el sentido
de la doble pertenencia de la misma, entendiendola como la actividad
realizada por el actor y el demandado; y finalmente, los actos de terceros,
que son de auxilio del juzgador o a las partes las cuales convergen, junto
con |a jurisdiccién y junto con la accién dentro del mismo proceso para llegar
al fin lo6gico y normal de éste: la sentencia.

® GOMEZ LARA, Cipriano. Teoria General del Proceso
Novena edicion, Harla, México, 1996 p.132
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Estos actos de terceros pueden consistir en el testimonio de los
testigos, en la ciencia de los peritos o en ayuda, por ejemplo, de los
secretarios y de los abogados que somos auxiliares de ia funcion

jurisdiccional.

Vistos los anteriores conceptos podemos sefialar al proceso, como el
conjunto de actos regulados mediante un procedimiento, constituyendo un
haz de situaciones (o relaciones juridicas) en el cual se dan diversos
derechos, deberes, poderes, obligaciones o cargas. Es decir es una facultad
que tiene el Estado para aplicar el derecho a un conflicto especifico
(genérico).

1.3. PROCEDIMIENTO.

El vocablo procedimiento se refiere a las formas externas, al tramite o
rito que haya que seguirse y al conocimiento empiricc de una practica
constante en el ejercicio de la funcién jurisdiccional. En este orden de ideas
el proceso concepto amplio y superior es el continente y el procedimiento es
el contenido; de ahi que el proceso en si aplicado a cierta materia juridica

especifica, puede comprender uno o varios procedimientos.

El procedimiento es objeto de la ley positiva del lugar y del tiempo de
que se trate, la cual marca la secuela que debe seguir, sus etapas, sus

condiciones y caracteristicas.
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Por ello Carlos Cortes Figuerca define al procedimiento como "el
conjunto de actos juridicos, concatenados y seriados, para lograr la tutela

juridica por parte de los érganos de justicia™'®

En el estudio del procedimiento ia ciencia procesal es eminentemente
practica; la doctrina y las sistematizaciones en torno al proceso, son
eminentemente tedricas. De ahi que mencionemos que el proceso es el

continente y ei procedimiento es el contenido

Tanto el proceso como el procedimiento estan integrados por actos
juridicos procesales, entendiendo por tales aquellas manifestaciones de
voluntad dirigidas a producir consecuencias de derecho en el ambito de lo

procesal.

El procedimiento se refiere a la forma de actuar y, en este sentido,
hay muchos y variados procedimientos juridicos; por ejemplo, los
procedimientos administrativos, notariales, registrales, de embargo, eftc.

Resulta evidente que el procese es un conjunto de procedimientos,
pero tambien es cierto que todo procedimiento no necesariamente es
procesal. Un procedimientio es procesal, cuando esta eslabonado con otros,
Y que son actos provenientes de [as partes, del érgano jurisdiccional y de los
terceros ajenos a la relacion substancial, los cuales se enfocan, o
proyectan, hacia un acto final de aplicacidn de una ley general a un caso
concreto controvertido para dirimirlo o resolverio.

Finalmente podemos concluir que el procedimiento son los pasos
especificos de como y cuando vamos a actuar lo que indica bajo que normas

vamos a regular nuestros actos ante el Estado. Ademas para que exista el

' CORTES FIGUEROA. Carlos. op. cit. p 24.
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proceso debe haber una serie de presupuestos como los siguientes:
- Tribunales previamente establecidos para ello.
- Partes que tengan un interés juridico.

- Que una de las partes haga una peticion al érgano

jurisdiccional para que resuelva el conflicto.

- Que el juez acepte la demanda (emplazando y notificando a
la parte demandada).

1.4. ACCION.

El término accién gramaticalmente posee varias acepciones. En
sentido estricto, significa movimiento. En el campo del Derecho Procesal, en
sentido formal, puede significar derecho o demanda y en sentido material,
puede utilizarse como sindnimo de la facultad de provocar la actividad del

poder judicial.

La accion procesal es el poder o facultad de provocar la actividad del
6rgano jurisdiccional y de mantenerla viva una vez iniciada, hasta alcanzar la

meta normal del proceso, que es la obtencién de una sentencia definitiva, y
su ejecucion si es favorable en su caso.

La accién en suma, es la facultad o poder, segun quien sea su titular,
de realizar actos de iniciativa e impulso frente a un érgano jurisdiccional. La
accion penal la civil y las demas ramas del derecho procesal, no son distintas

por su naturaleza esencial, ni persiguen finalidades diferentes.
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La accion, configurada como derecho abstracto para Rafael de Pina
es "en su forma mas sutil, un derecho a exponer nuestras razones, a que

ellas sean escuchadas y eventualmente, a que sean acogidas.” '

Por lo tanto es la facultad o el poder de realizar actos procesales,
directamente, por representacién o como titular de una funcién que nos
habilite para ello.

Para Rafaet Tena la accibn es "un derecho subjetivo de caracter
publico concedide por el Estado al individuo para provocar la actividad del
organo jurisdiccional y para poder actuar en el proceso, con €l fin de obtener
una decisiéon que se traduce generalmente en constitucion, declaracién o

condena sobre relaciones juridicas." *2

Sefiala Eduardo Couture la accidn es " el poder juridico que tiene todo
sujeto de derecho de acudir a los drganas jurisdiccionales para reclamarles la

justificacién de una pretension." 2

Por lo que podemos concluir que la accion es el derecho, la
potestad, la facultad o actividad mediante la cual un sujeto de derecho

provoca la funcidn jurisdiccional,

' BE PINA, Rafael. op.cit., p.76

2 TENA SUCK, Rafael. Derecho procesal del rabajo,

Cuarta edicién, trillas, México. ,1995 p.32
13 COUTURE, Eduardo. Fundamentos de derecho procesal cjvil
Roque de Palma, Argentina, 1991 p.57

10
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1.5. LA EXCEPCION.

En un sentido amplio, se denomina excepcidn a la oposicidon que el
demandado férmula frente a la demanda, bien como obstaculo definitivo o
provisional a ia actividad provocada, mediante el ejercicic de la accion en el
organo jurisdiccional, bien para contradecir el derecho material que el actor
pretende hacer valer, con el objeto de que la sentencia  haya de poner
termino a la relacion procesal, lo absuelva totalmente o de un modo parcial.

t.a axcepcidn se dirige a poner un obstaculo temporal o perpetuo a la
actividad de un drgano jurisdiccional, se refiere a la falta de los
presupuestos o requisitos necesarios para que pueda entablarse una
relacion procesal.

Para Guillermo Cabanellas la excepcion es: “en derecho procesal, él
titulo o motivo que, como medio de defensa, contradiccién o repulsa, alega
el demandado para excluir, dilatar o enervar [a accidén a la demanda del
actor"™

Para Armando Porras y Lopez la excepcitn es” el principal derecho
del demandado al defenderse de las acciones del actor." ' Destacando que
desde el derecho romano sé reconoce la excepcion como el derecho
procesal del demandado de hacer valer cituaciones de hecho o de derecho a
efecto de diferir, destruir o enervar ia accion.

" CABANELLAS, Guillermo. e1. al. Diccionario de derecho usual,
Heliasta, T.i1, Brasil. , 1989 p.616

' PORRAS Y LOPEZ, Armando. op. cit., p.173
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Procesalmente, la divisién més importante consiste en dilatorias, que
se oponen al trdmite de la accion las cuales han de ser decididas
previamente; y perentorias que se oponen de Heno a ta accion, y por ello
integran el fondo mismo del proceso, cuya resolucién corresponde a la sen-

tencia principal.

Aludiendo a las sutilezas técnicas, cabe establecer dos clases de
excepciones procesales. En una acepcion mas amplia, ha de entenderse por
excepcion todo recurso defensivo del demandado frente al actor.
Estrictamente, debe reservarse el nombre de excepcion a la alegacién que,
sin destruir lo pedido o reclamado por el demandante, impida al menos
temporalmente, su satisfaccion por la via judicial.

Podemos concluir que la excepcion se dirige a poner un obstaculo
temporal o perpetuo a la actividad del 6rgano jurisdiccional, que se refiere a
destruir la accion por la falta de presupuestos o requisitos necesarios para
que pueda entablarse una relacion procesal perfecta o en cuanto a la

accién,

1.6. PRETENSION.

Francesco Carnelutti nos expone que pretensién es "... la exigencia de
la subordinacién del interés ajeno al interés propio." '® Sefalando que la
pretensién, es un querer, una voluntad, una infencion exteriorizada para
someter un interés ajeno al interés propio, la pretension es algo que se hace

o no se hace, es decir la pretension es actividad, es conducta.

' CARNELUTTI, Francesco. ( SENTIS, Santiago). Instituciones de derecho civil,
T.I, Sexta edicion, EJEA. , Argentina, 1990, p.7
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Enrique Vescovi nos dice que " la pretension es la declaracidon de

nuestra voluntad hecha ante el juez y frente al adversario.” R

Sefala que es un acto por medio del cual buscamos que el juez nos
reconozca algo, con respecto a una relacidn juridica. Que en realidad
estamos frente a la afirmacién de un derecho y a la reclamacion de la tutela

juridica para nosotros.

La pretension viene a ser como el contenido de la accién. Aquella no
se dirige al Estado o al juez, sino a un sujeto de derecho. Si el sujeto (activo)
del derecho no tuviera ningina pretensidon que deducir, seguramente no

ejerceria el derecho de accién, pues este nada tendria que pedir.

Concedido por el Estado, el poder de acudir a los tribunales (accion),
el particular puede reclamar de otros sujetos cualquier bien de la vida
(pretensién) promoviendo el proceso mediante la demanda. Es decir que ia
accion se ejerce ante los organos jurisdiccionales con et fin de obtener el
pronunciamiento sobre una pretensién, a que sé deduce en juicio por medio
de la demanda. Por lo cuai s& ha colocado a la pretensidn como el objeto del

proceso.

Guillermo Cabanellas sefiala a la pretensién como "la solicitacién de

derecho, cualquiera que ésta sea y que se alega para obtener una cosa o

ejercer determinadas facuitades." '®

'7 VESCOVI, Enrique. op.cit. p.75

18 CABANELIAS, Guillermo. op.cit. p. 395
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Analizando las definiciones anteriores podemos concluir gue la
pretension es la finalidad que queremos de la accidn gue nos lleva mas
haya de |a propia accién, es decir, es la exigencia de suberdinacidén de un

interés ajeno al interés propio.

1.7 LITIS

La litis es un concepto esencialmente procesal porque todo proceso
presupone una litis, pero no toda litis acaba en un proceso; es decir, la litis
no tiene esencia procesal, aunque siempre sea el contenido de todo
proceso.

La litis forma parte, de ios fendmenos de la conflictiva social, pues el
choque de fuerzas contrarias, es una de las caracteristicas mas importantes
de toda sociedad.

Para Victor de Santo se denomina tambien litigio o pleito y lo define
como “ |a contienda judicial entre partes, en que una de ellas mantiene una
pretension a la que la otra se opone o no satisface." *®

Llamando puntos litigiosos o controvertidos aquellos sobre los que
hay disconformidad de ias partes y respecto de los cuales debe resolver el
drgano jurisdiccional.

' DE SANTO, Victor. Diccionario de derecho usual,

Universidad, Argentina. ,1976 p.222
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Carnelutti denomina a la litis como * el conflicto de intereses calificado

por la pretension de uno de los interesados y por fa resistencia de otro." »

Para la existencia del litigio es necesario que la demanda se
interponga y sea contestada, es decir que la litis sé trave. SeAala también
que toda reclamacion extrajudicial, aun cuando pueda tener su eficiencia, no
configura litigio procesal; y por otra parte, la posibilidad que el demandado
se allane, satisface la peticidn del demandante sin darle carécter
contencioso a la cuestion sin que se plantee el litigio, incompatible con fa
aceptacion de derecho rectamado, de la declaracion requerida.

En conclusién podemos definir a la litis (litigio) como el conflicto de
intereses caracterizado por la existencia de una pretensién juridica o
insatisfecha.

1.8 MEDIOS DE PRUEBA.

La prueba, es el resultado animico de convencimiento del juzgador, a
cuyo logro se hallan como posibilidades los medios adecuados utilizables, a
lo que se ha denominado como medios de prueba, entendiendo por tales los
que tienen como fin hacer del convencimiento del juez un hecho y
juntamente darle certeza de la existencia o de la inexistencia de aquel hecho
y en tormo explicativo, el medio de prueba es todo lo que puede ser

apreciado por los sentidos, o que puede suministrar apreciaciones

20 CARNELUTTI, Francesco. op. cil. p. 392
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sensoriales; en otras palabras, cuerpos fisicos y exteriorizaciones del
pensamiento.

W

Hugo Alsina explica que se entiende por medio de prueba “ el

instrumento cosa o circunstancia en los que el juez encuentra los motivos de

su conviccion."!

Como hemos sefialado con los medios probatorios se pretende
demostrar o justificar en el juicio la verdad o la falsedad de determinados
acontecimientos de la controversia y no el derecho, ya que éste no esta
sujeto a prueba, no deben confundirse los medios de prueba con la prueba
misma toda vez que constituyen el cémo y el modo en que las partes aportan

al drgano jurisdiccional elementos de conviccion.

De lo anterior podemos deducir que quien tiene un derecho y carecen
de los medios suficientes para justificarlo y hacerlos efectivos ante el érgano

jurisdiccional, solo tendra la sombra de un derecho que no pudo prosperar.

La ley laboral ha adoptado el principio de que son admisibles en el
proceso todos los medios de prueba, que no sean contrarios a la moral y al
derecho, y en especial, en forma enunciativa y no limitativa, sefala los
siguientes:

+ Confesional
+ Documental.

» Testimonial.

2 ALSINA, Hugo. Tratado téorico prictico de derecho procesal civil
EDIAR, Argentina. , 1963 p.230
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+ Pericial

« Inspeccional.

e Presuncional.

+ Instrumental de actuaciones.

« Fotografia y en general, .aquellos medios aportados por los
descubrimientos de la ciencia.

No obstante las cosas, circunstancias, mecanismos y aun las
personas que se utilizan para lograr el convencimientoc del juzgador, se
deducen a ser medios de acreditamiento, medios de conviccién y medios de
confirmacion, sujetos obviamente a que por ser idéneos legales vy
funcionales, produzcan prueba, una vez exhibidos y, en su oportunidad
apreciados.

Podemos concluir que la finalidad de los medios de prueba, es la de
demostrar en un juicio, con los elementos que la ley nos establece, la certeza
de los hechos controvertidos por las partes, y que no obstante los medios
probatorios sefalados anteriormente, en algunos ordenamientos legales se
deja abierta la posibilidad de que el juzgador admita u ordene otros no

especificados.

1.9. PRUEBA.

En la enorme mayoria de los casos sometidos al proceso, hay dilema,
hay duda y, por ende incertidumbre pero lo que agrava en increible forma el
estado de cosas es la existencia y el sometimiento del litigio como contenido
del proceso: nermalmente, dos partes encontradas afirman tener razén, una

y otra aseguran que les corresponde fa tutela juridica y ambas tienden a

17
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destruirse reciprocamente sus posturas y maneras de pretender, colapso

resultante de dos quereres encontrados.

En sentido juridico, probar es establecer la existencia de la verdad, y
las pruebas son los diversos medios por los cuales la inteligencia del hombre
llega a descubrir la realidad objetiva.

La prueba tiende a demostrar en juicio con los elementos que la ley
establece, la certeza de los hechos controvertidos por las partes.

En diversa acepcion, la prueba consiste en producir un estade de
certidumbre en la mente, respecto de la existencia o inexistencia de un hecho
controvertido, asi probar es evidenciar algo, es decir establecer una perfecta
congruencia entre la idea qué tenemos de una cosa y la cosa misma
demostrando su verdad o falsedad. Esta certeza es el resultado del
raciocinio, la investigacion y el analisis légico-juridico.

La palabra prueba procede del adverbio probe; que significa
honradamente, por considerarse que obra en honradez quien prueba lo que
pretende, de igua! forma de probandum, de los verbos recomendar,

experimentar, patentizar y hacer fe.

Rafael de Pina define a la prueba como: " la averiguacion que se
hace en juicio de alguna cosa dudosa, o bien la produccion de los actos o
elementos de conviccion que somete el litigante, en la forma que la ley
previene, ante el juez del litigio, y que son propios, segin derecho, para

justificar la verdad de los hechos alegados en pleito."*

2 DE PINA, Rafael. op. cit. p.170
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Sefala que la prueba se dirige al juez, y no al adversario, por la
necesidad de colocarlo en situacion de poder formular un fallo sobre la
verdad o falsedad de los hechos alegados, puesto que debe juzgar la prueba
alegada.

En las actividades probatorias participan el tribunal, las partes, el
ministerio publico, en su caso, y los terceros llamados a juicio a declarar
como testigos o a dictaminar como perito.

Giuseppe Chiovenda, nos dice: "probar significa crear convencimiento
en el juez sobre la existecia o la inexistencia de hechos de importancia en el

proceso.” ¥

Menciona que la prueba en el proceso, a diferencia de la prueba
puramente logica o cientifica, experimenta una primera limitacion por la
necesidad social de que en el proceso tenga un término; una vez que la
sentencia es firme la investigacion sobre los hechos de la causa queda -
definitivamente cerrada, y desde ese momento el derecho no vueive a
ocuparse de si los hechos estimados por el juez corresponden o no a la
realidad de las cosas.

Quedando entonces |la sentencia como afirmacién de la voluntad del
Estado, sin que en nada pueda afectar ya su valor el elemento 16gico de que

es resultado.

Creemos conveniente distinguir entre los motivos de prueba, los

medios de prusba y los procedimientos probatorios.

¥ CHIOVENDA Guiuseppe. Instituciones de Derecho Procesal Civil
Revista de Derecho Privado, Espaiia. , 1954 p.316
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Son motivos de prueba las razones que producen inmediatamente o
no el convencimiento del juez (por ejemple la afirmacion de un hecho de
influencia en la causa proferida por un testigo ocular; la observacion directa

de un dafio por el mismo juez, sobre el lugar).

Son medios de prueba, las fuentes de que el juez extrae los motivos
de prueba (por ejemplo, en los que acabamos de exponer, la persona del
testigo, los lugares inspeccionados.)

Y son procedimientos probatorios los complejos de las actividades
necesarias para poner al juez en comunicacion con los medios de prueba,

etc.
Los elementos que comprenden a la prueba son:

A) La de ser un derecho de actuar o de pedir para acreditar (los sujetos:
actor y demandado).

B) El hecho o el acto juridico que origina la accién (La causa de accién).

C) El fundamento para que la acciéon corresponda; donde no hay interés no
hay accion{el interés de la accién).

D) El objeto, o sea, el efecto a que tiende el poder de obrar, lo que pide

(petitum).

El objeto de conocimiento prueba no se debe confundir con el de
probar; en primer lugar, se diferencian gramaticalmente, pues, prueba es
sujeto y probar es verbo; semanticamente difieren también: prueba es razén
fundada y probar es verificar, demostrar, confirmar algo que se afirma como

cierto o inexistente.
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El concepto de prueba, varia segun el punto de vista que se adopte
para su definicion, pues siendo a la vez, un derecho de actuar o de pedir
para acreditar, un medio o conducto para dar luz respecto a la existencia de
un hecho y funcibn de conviccion, es claro que quienes la definan sin
considerar los presupuestos o elementos de su integracidon habran acertado

solo en parte.

Para nosotros prueba es cualquier objeto o cosa; o bien una actividad
que sirve para demostrar {a existencia ¢ inexistencia de un hecho
controvertido es decir la necesidad de demostracion de la verdad de aquello

afirmado en el proceso.
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CAPITULO I

GENERALIDADES.

Despues de haber sefalado los principales conceptos gque
encontramos dentro de todo procedimiento laboral, es turno de analizar las
generalidades mas importantes de la prueba pericial como son: la historia de
ia prueba pericial, la prueba como medio, la prueba como derecho, la prueba
como conviccion, el objeto de la prueba y por Uitimo la carga de la prueba.

2.1. HISTORIA DE LA PRUEBA PERICIAL.

Dada la naturaleza del tema a desarrollar, no admite ninguna
disercién nueva, por lo que nos concretaremos a citar datos emitidos por
algunos tratadistas.

Hugo Alsina nos dice:
A) " Sibién es verdad que ya en Roma s$é conocian los agrimensores, que
eran los encargados de delimitar las tierras que los consules distribuian
entre los legionarios, y que en Espafia se utilizaban los servicios de las
comadronas para constar el embarazo, en realidad la prueba pericial
durante muchos afios, fué mirada con poco favor y hasta las leyes de
partidas prohibian esta diligencia en ciertos casos, como en la comprobacién

de las firmas en los documentos privados.

B) Es necesario, remontarse hasta la ordenanza francesa de Blois de 1579,
para encontrar la primera regulacién legal de la diligencia como medida
probatoria. Pero en esa época, en virtud del principio de enajenabilidad de

los cargos, la designacion de los peritos sdlo podia recaer en quienes

22



CAPITULO 11 GENERALIDADES

tuviesen derecho a desempediarlo y recién con la ordenanza de 1667 sé
reconocio al juez y a las partes la facultad de elegirlos entre toda clase de

personas, sin esa restriccion.

C) La especializacién de las ciencias, las artes y las industrias, establecio,
sin embargo, nuevas limitaciones en favor de quienes poseyeran titulo
profesional, pero al mismo tiempo, |a exacta determinacién del caracter de.
sus funciones disminuy® su eficacia probatoria, al asignar a los peritos una

funcién de asesoramiento.”*

De lo anterior se desprende que la pericia era a cargo de personas
entendidas o practicos, cuyos conocimientos eran muy inferiores a cualquier
técnico, pero cuyos conocimientos eran mas amplios que los de la
generalidad, y el dictdmen que emitian era desivo, pues obligaba a! juzgador
el cual no podia apartarse de las conclusiones, pues sustituia al juez porgue
el perito desidia la controversia como si fuera arbitro.

Con el transcurso de los arios, al transformarse |a litis esencialmente,
convirtiendose en desisibn de la controversia, sobre la base del
conocimiento del juez, se va sintiéndose poco a poco la necesidad de
pruebas cada vez mas perfectas y es en la ordenanza francesa de Blois de
1579 cuando por primera vez se hace la regulacion legal de la diligencia
pericia! y se sefialan requisitos para desempefar el cargo de perito,
estableciéndose que para desempeiiar el cargo, en personas gue tuvieran el
derecho para hacerlo, en virtud de [a enajenabilidad de los cargos, situacion
que se volvié un tanto dificil para fas partes y para el propio juzgador, en
virtud del reducido nimero de personas autorizadas para desempenarlo,
cuando en el lugar del juicio no las hubiere y habiendolas por la poca monta

del negocio; pero con la ordenanza de 1667 se reconocié al juez y a las

* ALSINA, Hugo. op. cit. T.II p.474, 493
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partes, la facultad de elegirlos entre toda clase de personas, gozando las
partes del derecho de nombrar como perito a una persona de su confianza y
en caso de discordia entre los peritos, las partes designaban un tercero de

comun acuerdo o en su caso el juez lo nombra de oficio.

Al nombrar cada parte un perito de su confianza, éste se constituia en
un defensor de los intereses, y al constituir ante el juzgador, lo menos que
hacian era ilustrarlo ya que lo unico que hacian era evidenciar ia diversidad
de opiniones en que de antemano se hallaban, y ante esta divergencia de
criterios de los peritos, fas partes debian designar un tercero de comun
acuerdo, el cual actuaba en unién con los dos primeros y el dictamen se

emitia a pluralidad de votos.

Al entrar en vigor el codigo de procedimientos frances de 1806, el
procedimitento para la designacién de peritos varié, pues la designacion
debia de ser de tres peritos, a menos que las partes estuviesen de acuerdo
de designar uno sdlo.

La ley de enjuiciamiento civil espafiola de 1855, siguié el camino
procedimental que sé establecio con anterioridad en la ordenanza francesa
de 1579 otorgando el derecho a las partes de designar cada una de ellas a
una persona de su confianza, @ no ser que se pusieran de acuerdo en
designacion de uno sélo; en el caso de que los peritos nombrados no
estuviesen de acuerdo, las partes nombraban un tercero en discordia o en
su defecto lo designaba el juez mediante sorteo.

A diferencia de lo establecido por la ordenanza francesa de 1667 y
por la ley de enjuiciamiento civil espariol, el cédigo Italiano dispuso que las
partes de comun acuerdo designarian uno o tres peritos y en su defecto la
designacién la hacia el juez; en el nuevo cédigo Italiano se autorizo al juez a

designar cuando lo estime conveniente, un consultor técnico que lo asista
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para e! cumplimiento de algunos actos o durante todo el proceso, debiendo
hacerse la designacién entre personas inscritas en matriculas especiales;
las partes también podian designar cada una de ellas un consuttor técnico
para intervenir en las diligencias a practicarse integrando la funcion del
defensor.

De los procedimientos mencionados para la designacion de peritos en
el proceso, nuestra legislacidn siguié el procedimiento establecido por el
codigo Frances de 1808, tomando en consideracién fa funtidén del parito en
el proceso, como auxiliar del juez y el principio dispositivo en que se inspira
nuestra legislacion procesal.

Podemos concluir que ni en el derecho Romano ni en nuestra antigua
legistacién se encuentra un sistema completo que reglamente la prueba
pericial. De manera que antes de la expedicién de nuestro primer codigo de
procedimientos se regia tal prueba por las leyes a que nos referimos.

2.2 LA PRUEBA COMO MEDIO.

La prueba, comoc medio, conslituye el instrumento, cosa ©
circunstancia en que se localizan los motives de conviccion y entiéndase
que es donde se localizan los motivos y no que sean los motivos mismos,
pues normalmente se confunden a los testigos, la inspeccién, la confesional,
la instrumental, etc., como el medio probatorio, cuande en realidad no son
mas que las fuentes en las cuales puede darse la luz de la conviccidn; es
decir, son las cosas o las actividades de que se sirven los litigantes y el juez
para producir la prueba. Se les pueden llamar también instrumentos
probatorios a los que se les ha definido como todo aquello que puede

producir un conocimiento claro, preciso y cierto sobre los hechos litigiosos.
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El Cédigo Procesal Civil del D.F. se refiere a ellos en su articulo 278
que dice: "Para conocer la verdad sobre los puntos controvertidos puede el
juzgador valerse de cualquier persona, sea parte o tercero, y de cuatquier
cosa o documento, ya sea que pertenezca a las partes o a un tercero sin
més limitacién que la de que las pruebas no estén prohibidas por la ley ni
sean contrarias a la moral.” '

La ley laboral en su articulo 776 adopta el principio de que, son
admisibles en el proceso todos los medios de prueba, gue no sean
contrarios a la moral y al derecho, y en especial, en forma enunciativa y no

limitativa, sefiala los siguientes:

Confesional.

Documental.

Testimonial. Pericial.
Inspeccién.

Presuncional.

Instrumental de actuaciones.

I e

Fotografia y en general, aquelios medios aporta dos por [0S
descubrimientos de ia ciencia.

Conforme a Chiovenda los medios de prueba son: las razones que
producen, mediata o inmediatamente, la conviccién en el juez y los medios
no son sin embargo simplemente las razones sino tambien las circunstancias
que pueden resultar de la materia o elementos de prueba y que fundan la

conviccion judicial.” ®

3 CHIOVENDA, Guiuseppe. op. cit. p.124
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Ya que por medio de prueba se entiende la fuente de que el juez
deriva los motivos de prueba, podemos decir que la prueba como medio es
un instrumento que puede ser legalmente utilizado y tener la aptitud o fuerza
-suficiente para producir la conviccién en el érgano jurisdiccional que lo

maneja.

Todos los procedimientos probatorios se encuentran constituidos por
la totatidad de las actividades necesarias para comunicar al juez la prueba

como medio o declarar la atendibilidad de la prueba.

La prueba judicial siempre tendra Iugar ante los Organos
jurisdiccionales, sea que se trate de tribunales civiles, juntas de conciliacién y '
arbitraje, penales, etc., ésta es el resultado de las actividades consistentes
en: la presentacion durante el periodo probatorio de un documento, la
inspeccién de un lugar o una cosa, la declaracion de una de las partes, etc.,
todos estos hechos y otros anélogos constituyen pruebas en tanto que son
actos procesales encaminados a producir certeza en un juzgador respecto
de la razén que les asiste a las partes; sin embargo la ley no exige siempre

en el orden judicial una prueba rigurosa.

Carnelutti clasifica a las pruebas en:
a) Directas o indirectas.
b) Indirectas o mediatas.
c) Originales y Derivadas.
d} Reales y personales.
e) Reconstituidas y por constituir.
f} Plenas y semiplenas.
a) Nominadas e innominadas.
h) Historicas y criticas.
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1) Pertinentes e impertinentes.
B ldéneas e ineficientes.

k) Utiles e indtiles.

) Concurrentes y singulares.

m) Morales e inmorales, legales o ilegales.

Las pruebas directas son aquellas en que los hechos materia del

juicio pueden ser percividos directamente por el juez (inspeccion judicial).

Las pruebas indirectas o mediatas son aquellas en que el juez conoce
un hecho distinto, pero del cudl deduce |a existencia del hecho a probar
{contrato de compra-venta del cudl se exige su precio).

Las pruebas originales y derivadas se refieren a documentos, en los
cuales se haga constar el acto juridico que hay que probar (originales o

copias, testimonios o reproducciones de ese documento).
Las pruebas reales las suministran las cosas.

Las personales las personas por medio de sus actividades, tales
como la confesion, las declaraciones de testigos y los dictamenes periciales.
Sin embargo, una persona puede ser considerada como objeto de la prueba
misma, en cuyo caso se obtendra de ella una prueba real; y al respecto el
articulo 287 del C.P.C. del D.F. dice: que cuando una de las partes se
oponga a la inspeccion o reconccimiento ordenado por et tribunal para
conocer sus condiciones fisicas o mentales... se deben tener por ciertas las
afirmaciones de su contraparte salvo prueba en contrario. En este caso el
litigante y no sus actividades son la materia u objeto de la prueba, por lo cual
ésta ultima debe considerarse como real.
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Las pruebas preconstituidas tienen existencia juridica ante el juicio,
elaboradas por las partes en las que se consignan modalidades en

prevencion de un eventual litigio {contratos, escrituras publicas, etc.)

Las pruebas por constituir, son las que son elaboran durante el juicio,
tales como la pericial, la fama publica, cofesional, testimonial, etc.

Se llama prueba plena, con la que se demuestra sin dejar a dudas, la

existencia o inexistencia de un hecho.

Prueba semi-plena, cuando de ella surge la posibilidad de la

existencia de un hecho.

Prusbas nominadas, son las previstas y reguladas por la ley, que
determinan su valor probatario y a manera de producirlas, tambien !lamadas
legales, en contraposicion a las libres que son las innominadas, éstas
ultimas no estan reglamentadas y guedan bajo el prudente arbitrio de! juez.

Laley Federal del Trabajo adopta un sistema mixto que autoriza y
reglamenta determinadas pruebas, pero deja otras al arbitrio del juez.

Las pruebas historicas reproducen de algun modo el hecho que se
trata de probar, mientras que las criticas solo llegan al conocimiento de ese

hecho mediante referencias.

Las pruebas pertinentes son las que tienden a probar los hechos
controvertidos, mientras que las impertinentes no tienen ninguna relacion
con ellos. El principic de economia procesal exige que solo se admitan las

prireras.
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Las pruebas inpertinentes son las que no proceden a su desahogo
por tratarse de hechos reconocidos, confesados o notorios.

Las pruebas concurrentes solo tienen eficacia probatoria cuando
estan asociadas a otras, tal como acontece con las presunciones.

Por otra parte las pruebas singulares llamadas tar_nbie'n originales
producen por si solas certeza del hecho que se trata probar, como son la
confesional, la instrumental, inspeccién ocular, etc.

Y por dltimo las pruebas inmorales son aquellas que constituyendo
hechos contrarios a la moral, se llevan a cabo o se pretenden lievar a cabo,
para realizar fines inmorales, tales como ofender a la parte contraria, hacer
escandalo, etc.

2.3. LLAPRUEBA COMO DERECHO.

Para entender la prueba como derecho, empezaremos por exponer la
diferencia entre lo que es un derecho o facultad (hacer o no hacer segun nos
interese o convenga) y 1o que es una obligacién o imperativo  (tener o deber
hacer algo por mandato de la ley).

Partiendo de esta diferenciacién diremos que la prueba no es una
cosa que se nos imponga, porque nadie nos puede obligar a probar, sino
que la prueba es un algo que podemos a nuestro arbitrio decidir, si lo
hacemos o no lo hacemos, no pasando por desapercivido, que si bién es

cierto que la circunstancia de no ejercer el derecho de probar nos puede
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llegar a traer consecuencias perjudiciales, segdn nos correspondiera o no la
carga de la prueba, de donde resulta que la prueba como derecho es una
mera carga procesal para las partes y como tal carece de sancién juridica,
por el contrario en la obligacién procesal, al abstenerse de desarrollar tal
actividad trae como consecuencia una sancién juridica (ejecuciéon o pena)
situacion que ha venido estableciendo la doctrina.

Calamandrei nos dice: "que en el derecho procesal prevalecen las
cargas procesales precisamente porque las partes deben desarrollar
determinada actividad procesal para satisfacer su propio interés, de tal
manera que sino la realizan no obtienen el resultado favorable que

buscan."®

Rafael de Pina nos dice: * que la diferencia entre carga y obligacion
procesal se funda sobre la diversa sancién (ejecucion o pena); si por el
contrario, la abstencidn en relacién con el acto determinado hace perder
solamente los efectos dltimos del mismo, es decir trae consecuencias

perjudiciales a la parte que la corresponda o no la carga de la prueba."”

Hemos visto, que de acuerdo con la doctrina, en el proceso son las
partes quienes se encargan de que quede constancia de los elementos que
lleven finalmente al juez a la conviccién de que les asiste la razén alegada y
esto de acuerdo con el principio dispositivo que rige en nuestra legislacion,
de que la formacion del material de conocimiento en el proceso, es actividad

procesal exclusiva de las partes y en tales circunstancias:

* CALAMENDREI, Piero. (SENTIS, Santiago) Instituciones de Derecho Procesal Civil
E.LE.A Argentina. , 1965. P.167

27 DE PINA, Rafacl. op. cit. p. 118
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a) El juez no puede iniciar el juicio de oficio, por lo que se refiere al

proceso civil.

b) No puede tener en cuenta hechos ni medios de prueba que no hayan
alegado las partes.

c¢) El juez debe tener por ciertos los hechos, en que aquéllas estuviesen de
acuerdo.

d) La sentencia debe ser conforme a lo alegado y probado.
e) El juez no puede condenar a mas de lo pedido en la demanda.

De acuerdo con todo lo que hemos expuesto, la administracion de la
justicia en los asuntos privados procede solamente a instancia de parte y en
correlacién a la misma, pues en el poder judicial no tiene iniciativa, por tanto,
si por error, omisién u otra causa, alguna de las partes dejare de probar, el
juez no puede corregir o suplir esos errores u omisiones, de donde resulta
que la carga de la prueba incumbe solamente a las partes, ya que son ellas
las que deben acreditar al juzgador los hechos constitutivos de la accién o
los impeditivos o los extintivos que hagan procedentes a las acciones,

excepciones o defensas hechas valer.

Pero a pesar de todo o anterior, y de acuerdo con lo dispuesto por él
articulo 279 del codigo de procedimientos civiles vigente para el D.F,,
también el juez puede promover cierta actividad procesal en relacion con la
prueba, puesto que en el precepto legal invocado establece: los tribunales
podran decretar en todo tiempo, sea cual fuere la naturaleza del negocio, la
practica o ampliacién de cualquier diligencia probatoria, siempre que sea
conducente para el conocimientc de la verdad sobre los puntos
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cuestionados. En la practica de estas diligencias, el juez obrara como estime
procedente, para el mejor resultado de ellas, sin lesionar el derecho de las

partes, oyéndolas y procurando en todo igualdad.

De acuerdo con lo establecido en el precepto legal invocadoe, el
derecho o facultad de ofrecer pruebas en el proceso no es exclusivo de las
partes, puesto que también el juez tiene facultades para decretar pruebas
cuando su conciencia de juzgador lo obliga a investigar la verdad de los
hechos por la deficiente prueba aportada por cualquiera de las partes, ya
que no podria resolver si tuviese duda de conciencia, por lo que en tales
casos, puede decretar aquellas pruebas que estime necesarias,
condicionandolas para no lesionar el derecho de las partes, oyéndolas y
procurando igualdad.

Las facuitades discrecionales que le confiere Ya ley al juez, solo se
podran justificar como diligencias para mejor proveer y que Unica y
exclusivamente se concretaran a ampliar aquellas diligencias de prueba,
ofrecidas y rendidas que hayan dejado dudas respecto a los hechos a
acreditar, y que al intervenir el juez lo haga guardando para ambas partes
absoluta igualdad, no lesionandole sus derechos ya que las funciones del
juzgador es la realizacién de la justicia como principio y fin, y no la mera
confirmacién de la mejor habilidad del contendiente, por eso se requiere de
jueces de absoluta integridad y de indudable capacidad intelectual y sobre

todo profesional, asi como de ética por parte de los litigantes.
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2.4. LA PRUEBA COMO COVICCION.

La prueba como conviccién, es la historia misma del desenvolvimiento
de la prueba, desde su concepcidn religiosa, que tuvo lugar en el derecho
primitivo, en ! pueblo germano, las Ordillas(lamados en aquel entonces los
juicios divinos) mediante los cuales el acusado demostraba su inocencia si
consequia caminar sobre brasas calientes, resistir la prueba del hierro
candente, y las pruebas del agua fria, porque se suponia que la divinidad
protegia al inocente, en esa época no se tenia en cuenta la conviccién del
juez o Ding (asamblea de los miembros libres del pueblo), sino, el resuitado
de esa pruebas, el juez no decidia segliin su convencimiento, ya que su
funcidn era dirigir el juicio y hacia saber la decision que era formulada en un
principio por todo el pueblo, Y después por cierto nimero de representantes
de éste, (los escavinos), los cuales se limitaban a verificar los efectos de la
intervencién de la divinidad, manifestada en los experimentos solemnes que
constituian las pruebas, pero ademas éstos tenian la funcion importante de
establecer que parte debia rendir la prueba y con que medios, es por ello,
que el momento culminante del procesc germano era la sentencia sobre la
admision y ejecucién de las pruebas, lo que constituia la mitad del proceso,
tas pruebas tenian por cbjeto crear la forma para que la voluntad divina se
manifestara, de lo anterior se desprende que la sentencia no era la expresion
de convencimiento o Ding, sino la consagracién de la voluntad de Dios
comun al pueblo, manifestada a través del resultado de las pruebas
propuestas por los escavinos, las cuales tenian la fuerza de verdad absoluta,
por las que el juzgador es convencido por los designios del mas alla; En
épocas posteriores con fa experimentacion y la deduccién positivista, nutrida
por el liberalismo y el individualismo, el hombre deja a Dios las cosas de su
reino y organiza para si las del suelo en que nace y muere, se le encierra al
juzgador en la estrechez de la ley y se le impone con vencerse y mas tarde,
que a nuestra manera de ver, ha sido una mera aspiraciéon que una realidad

se asegura en los textos legales, la facuitad de convencerse sin mas limites
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que su conciencia de hombre honesto y probar convencimiento razonado y

razonable de acuerdo con las constancias de autos.

Primeramernte se le dio mayor importancia a la prueba testimonial
sobre la documental, pero se comprende, puesto que pocas gentes sabian
leer, lo contrario que pasa actuaimente; "igualmente se le-dio a la prueba un
principio de publicidad, dado que en el pasado era clandestina,
considerandose a los procedimientos inquisitoriales como un modelo odioso,
respecto de este Gltimo punto; por otra parte, en muchas legislaciones
primitivas, el objeto de la prueba estribaba sobre las pretensiones de las
partes y excepcionaimente a la norma juridica, asi mismo, en las
legislaciones modernas impera el principio de que !a prueba, para ser valida,
se ha de producir en debate contradictorio. Lo que no sucedié en el pasado

cuando tuve caracter secreto."?®

Ahora bien, la facultad que tiene el juzgador para convencerse de (a
verdad de los hechos planteados en el juicio, nos lleva nuevamente a los
sistemas probatorios de los cuales ya hemos hablado y que son el de prueba
libre, el de prueba tasada o legal y el sistema mixto.

Por lo que respecta a los dos primeros, diremos que si bien es cierto
encuentran argumentos de solida consideracion en la teoria, se derrumban
en la practica, por falta de un verdadero sentido de lo que es “la
concidencia juridica " que de acuerdo a Carnelutti es "que el juzgador razone
y de razén clara y congruente del que y porque de un determinado medio

probatoric o de su interpretacién relacionada en que encontré los motivos de

¥ pALLARES, Eduardo. Dioccionario de Derecho Procesal Civil
Porria, México. , 1970 p.557
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su conviccién, en el primer sistema, no excluye el razonamiento légico, sino
que, por el contrario lo presupone; en el segundo de los sistemas, el juez
solo puede tener por probado un hecho cuando  se han flenado los

extremos fijados de antemano por el legislador.” %

La regla legal no es sino la conclusion del razonamiento que
anticipadamente hace el legislador, para prevenir la arbitrariedad del juez y

otras por razones de orden publico, como es el caso de las presunciones.

Mientras no suceda lo que hemos dejado apuntado, de que el juez
razone y de razén clara y congruente de la que y porque de un determinado
medio probatorio 0 de su interpretacion relacionada en cuanto a los motivos
de su conviccién: las palabras de Chiovenda respecto a que "el derecho
moderno ha rechazado en principio el sistema legal, y ha adoptade que el

convencimiento del juez debe formarse libremente.™

Carnelutti al respecto reconoce que la libre apreciacién de la prueba
es el mejor medio para alcanzar la verdad, siempre y cuando dicha
apreciacion la haga un buen juez, ya que este sistema tiene sus
inconvenientes entre los cuales destaca el que la libertad es un grave
obstaculo para prever el resultado de! proceso dice que "se limita o se
suprime, conociendo la eficacia legal de la prueba y el resultado probable del
proceso, surgiendo una razén légica de las limitaciones al principio de la

prueba libre, como condicion favorable a la composicion de la litis.”'

¥ CARNELUTTI, Francesco. op. cit. p.195
3® CHIOVENDA, Guiusepe. op. cit. p.125
3 CARNELUTTI, Francesco. op. cit. p.196
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Sin embargo el propio autor le reconoce una verdadera y gran ventaja,
y la hace consistir en que la valoracién de ciertas pruebas hechas por fa ley
en el sentido de que, respecto de unas, no se pueda desconocer y respecto
de otras, no se puede reconocer la eficacia por parte del o6rgano
jurisdiccional de un lado, incita a las partes de proveerse, en él limite de lo
posible, de pruebas eficaces facilitando el desenvolvimiento del proceso,
estimulandolos a abstenerse de la pretensidn o de la resistencia, en los
casos en que la una y la otra no estén apoyadas por pruebas legaimente
eficaces o cuando menos, las impulsa a la composicién del litigio sin
proceso; concluyendo el mismo autor que de esta manera, lo que el sistema

de las pruebas pierde en justicia lo recupera en la certeza.

2.5. EL OBJETO DE LA PRUEBA.

Antonio Diaz de Ledn sefala que el objeto de la prueba es el tema
mas relevante de la teoria de la prueba en tanto que equivale a la materia
prima alrededor de ia cual gira en su conjunto el procedimiento probatorio,
ya que todo lo relativo a los medios, a la carga, al ofrecimiento, al desahogo
o a la valoracién de las pruebas, etc. encuentra su basamiento en los hechos

o afirmaciones que se tengan que demostrar.

Sefala también” que el proceso no surge del proceso sino de un litigio
entre partes el cual tiende a resolver, de ello resulta que los hechos
controvertidos no so6lo constituyen el objeto de ia prueba, sino que al mismo
tiempo conforman el contenido del litigio y por ende la sustancia que anima

el proceso.”?

" DIAZ DE LEON, Marco Antonio. Las Pruebas en el Derecho Procesal del Trabajo
Segunda edicién, Textos Universitarios, México. , 1991, P.77
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Los hechos, entendidos en su concepcién general, son
acontecimientos por el actuar del hombre o de la influencia de la naturaleza,
ya que se manifiestan como afirmativos, negativos, constitutivos, impeditivos,
modificativos o extintivos de algo, ellos son el objeto de la prueba en cuanto
que: de éstos se sostiene la generacién o produccion de un motivo de
conviccién respecto de algun o algunos hechos de la controversia.

Hugo Alsina nos dice que “objeto de prueba son los hechos gue se

alegan como fundamento del derecho que se pretende."

Rafael de Pina sefala “que el objeto de la prueba esta constituido por
los hechos dudosos o controvertidos que estan o pueden estar sujetos a

prueba."**

Agregando que la declaracién del objeto normal de la prueba son los
hechos, que comprenden tanto a los independientes de la voluntad humana
(hechos juridicos), como a los dependientes de esta (que constituyen actos
juridicos).

No hay derecho que no provenga de un hecho, y precisamente de a
variedad de hechos procede la variedad de derechos. De aqui la
clasificacion de los hechos en constitutivos, modificatives, impeditivos o

extintivos.

3 ALSINA, Hugo. op.cit. p.214
** [bidem. p.239
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Los hechos pueden provenir del hombre como de la naturaleza y aun
ser creados por la abstraccion, como la muerte por presuncion de
fallecimiento; puede recaer tanto sobre el hombre mismo como sobre las

cosas del mundo exterior.

Pero también se aplica la idea de hecho a lo que no es sino la
negacién, la omisién o negativa del hombre a hacer tal cosa, que es lo que
vulgarmente se dice un hecho negativo.

En sentido amplio, se considera hecho todo lo que puede ser cbjeto

del conocimiento.

El autor antes citado agrega que la prueba tiene por objeto la
demostracién de la existencia de un hecho, pero también puede ser objeto
de prueba la inexistencia del mismo como ocurre frecuentemente en las
acciones declarativas cuando fundada en esa circunstancia se afirma la
inexistencia de un hecho.

Entre la omisién y la inexistencia de un hecho hay una diferencia
fundamental, consistente en que la omision se refiere a un hecho debido,
mientras la inexistencia se refiere a un hecho como condicion de un
derecho.

De las definiciones anteriores, se desprende que el objeto de la
prueba son los hechos, pero con la salvedad de que no todos los hechos
controvertidos por las partes en el procesc son motivo de prueba, porque
siendo la ley procesal el conjunto de normas juridicas que deben observar
tanto las partes como al propio juez en e! proceso, algunas de estas
establecen que ciertos heches no admiten prueba y en otros no procede la
prueba.
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Supuestos que se encuentran en los contextos de los articuios 286 y
298 del C.P.C. del D.F. que dicen:

Art. 286. - Los hechos notorios no necesitan ser probados y el juez puede
invocarios, aunque no hayan sido alegados por las partes.

La explicacion del porque los hechos notorios no son objeto de
prueba, es porque se supone que el juez, posee capacidad intelectual y
profesional y que dado su grado de conocimiento es sabedor del hecho
notorio por ser publico y cuyo conocimiento forma parte de la cuftura

normal, por 1o que su conviccion respecto a tales hechos es inmediata.

Hugo Alsina nos dice: son notorios aquellos hechos cuyo
conocimiento forma parte de la cultura normal propia de un determinado

circulo social en et tiempo en que ocurre la desicion."*

Consideramos que el hecho notorio es aquel que cae bajo el dominio
publico, es decir, que nadie lo pone en duda, de tal manera que la
conviccién que de él surge es equiparable a la conviccidn que surge de una
prueba directa.

Nuestra ley procesal, en ciertos casos, no solo limita el material de
conocimiento que pueden aportar las partes, sino que ademas lo deduce, no
obstante, de referirse a hechos alegados en el proceso por las partes, como
en el caso de tratarse de hechos conféesados expresamente.

* Ibidem. P.247
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Existe confesion de hechos, cuando- el demandado guarda silencio o
su respuesta es evasiva respecto de los hechos afirmados por el actor.

Existen otras limitaciones en la ley procesal en cuanto al material de
conocimiento, el Art.289 del C.P.C. def D.F. nos dece que: ... no se admitiran
diligencia de prueba contra derecho, contra la moral o sobre hechos que no
han sido controvertidos por las partes, sobre hechos imposibles o
notoriamente inverosimiles. ..

Por lo que respecta a las pruebas contra la moral, habré casos, que
esas mismas pruebas no tienen tal caracter, y en. tales condiciones debe
estimarlas el juez, tomando como base para ello Ia necesidad de la prueba,
su desarrollo, la intencion y el comportamiento de las partes, que seran las
circunstancias que permitan al juez calificar esos extremos, lo que en un
caso puede ser inmoral, en otro, esa misma prueba puede ser elemento

basico de una accion.

Y por lo que toca a si el derecho es motivo de prueba, debemos
admitir que la doctrina ha negado que sea motivo de prueba, porque su
aplicacion es un acto de jurisdiccién y constituye la esencia de la funcién
jurisdiccional y esto por lo que se refiere al derecho nacional.
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2.6. LA CARGA DE LA PRUEBA.

Rafael de Pina sefiala que la palabra carga indica, en el derecho
procesal, la necesidad de desarvollar una actividad, dentro del proceso, para
obtener un resuitado favorable.

"La carga de l1a prueba (onus probandi) representa el gravamen que
recae sobre las partes de facilitar el material probatorio necesario al juez

para tomar su conviccién sobre los hechos alegados por los mismos."*

Sefala que se habla de carga y no de obligacién porque la ausencia
de pruebas no trae aparejada una sancién juridica propiamente dicha, sino

unicamente la pérdida de la utilidad que de las mismas podria reportarse.

Marco A. Diaz de Ledn nos dice que: “dentro de la doctrina procesal
dominante, es comun aseverar que en los procesos donde priva el principio
dispositivo, por razén de que las partes son quienes mejor conocen los
hechos del litigio, es a ellas a quienes principalmente corresponde la tarea
de probar; otra razén se deriva de que cada una de las partes tiene interés
de vencer en el juicio; pero para vencer en el juicio antes que nada se tiene

que demostrar lo que en el proceso se afirma.””’

El sistema de impulso de! procedimiento dispositivo se caracteriza, por

la necesidad de que sean las partes las que impulsen el proceso.

Y el sistema de impulso del procedimiento inquisitivo sefala que el
organo de jurisdiccién, con independencia de las partes, pueda mover el
procedimiento.

% DE PINA, Rafael. op. cit. p.255
" DIAZ DE LEON, Marco A. op. cit. p.87
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En el procedimiento laboral tienen cabida los dos sistemas, pues las
juntas, independientemente del derecho de las partes para ofrecer pruebas,
puede impulsar el procedimiento a través de la facultad de: "... Ordenar con
citacién de las partes, el examen de documentos, objetos y lugares, su
reconocimiento por actuarios o peritos y, en general, practicar las diligencias
que juzgue conveniente para el esclarecimiento de la verdad... “(Art. 782 de
lal.F.T.).

Esta facultad la extiende la ley a cualquiera de los miembros de las
juntas. Tal situacion se desprende del contenido del Art. 886 de la L.F.T. que
dice:

“Del proyecto de laudo formulado por el auxiliar, se entregara una
copia a cada uno de los miembros de la junta.

Dentro de los cinco dias habiles siguientes al de haber recibido la
copia del proyecto, cualquiera de los miembros de la junta podra solicitar que
se practiquen las diligencias que no se hubieren Hevado a cabo por causas
no imputables a las partes, o cualquier diligencia que juzgue conveniente
para el esclarecimiento de ia verdad.

La junta con citacién de las partes, sefialara en su caso, dia y hora
para el desahogo, dentro de un término de ocho dias, de aquellas pruebas

que no se llevaron a cabo o para la practica de las diligencias solicitadas.

Este sistema es el correcto, pues utiliza el sistema inquisitivo para
esclarecer la verdad. Sin embargo, las reformas procesales no solamente
contemplan la posibilidad de estas pruebas que son realmente de la junta,
sino que constriien a ésta a substituirse, indebidamente, en el trabajador

para ofrecer pruebas por el.
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El juez o las Juntas de Conciliacién y Arbitraje no pueden dejar de
resolver la controversia que se les plantee, salvo el caso de una demanda
gque no satisfaga los requisitos elementales y que sea rechasada sin

necesidad de entrar al fondo.

Pero es factible y ocurre con frecuencia, que las partes sean omisas
en el cumplimiento de sus cargas procesales y que ninguna de ellas aporte
los elementos comprobatorios de sus afirmaciones ni el juez o las juntas, en
el supuesto de que estén legitimados para hacerlo, se ocupen de
incorporarlos al juicio. También puede ocurrir que los elementos de prueba
efectivamente aportados no hayan sido suficientes y que quede, por lo
menos, una duda acerca de si, en realidad, se han producido los supuestos
normativos que vinculan la regla de derecho a un acontecimiento

determinado, poniendo en movimiento las consecuencias jegales.

El instrumento al alcance del juez para resolver estas cuesticnes es,
precisamente, la idea de la carga de la prueba o dicho de mejor manera, la
distribucion de la carga de la prueba.

*-Contra lo que habitualmente se supone, la carga de la prueba no
implica Gnicamente un concepto subjetivo, en el sentido que sélo sean
importantes a partir de la responsabilidad de una parte de aportar los
elementos que justifiquen su actuar procesal. También puede encontrarse el

elemento objetivo.

Relacionado con el tema de la carga objetiva sé en cuentra el
principio de adquisicidn procesal que se actualiza cuando una parte queda
relevada de la carga de la prueba por que la otra de manera voluntaria o

casual, aporta el elemento necesario para acreditar un hecho.
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A ello se refiere el Art. 782 de 1a L.F.T cuando indica que se tendran
por confesién expresa y espontanea, las afirmaciones contenidas en las

posiciones que formule el articulante -

l.a L.F.T. no contiene disposiciones generales en el sentido indicado y
prefiere imputar directamente la carga de la prueba, precisamente al patrdn,
lo que no excluye la posibilidad de que también se tengan en cuenta las
presunciones y esas reglas de juicio si no son incompatibles con las cargas

especificas marcadas en la ley.

En cuanto a las presunciones, baste mencionar la mas importante del
derecho laboral mexicano, para ejemplificar las ideas. Dice el Art. 21 de la
L.F.T. se presume la existencia del contrato y de la relacién de trabajo entre

el que presta el trabajo y el que lo recibe.

La L.F.T. de 1980 ha dejado atras, en gran medida, las formulas que
sustentaban la carga de la prueba en funcion de la actividad procesal de las
partes (de afirmar o negar por ejemplo) y ha preferido, en una decision de
gran contenido social, imputar directamente la carga de la prueba al patrén;
carga subjetiva, sin perjuicio de aceptar también, en alguna medida, la carga
objetiva, en tal sentido el Art. 784 de la L.F.T dice:

La junta eximird de la carga de la prueba al trabajador, cuando por
otros medios este en posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos, y
para tal efecto requerira al patron para que exhiba los documentos que de
acuerdo con las leyes, tiene la obligacion legal de conservar en la empresa,
bajo el apercibimiento de que, de no presentarlos, se presumiran ciertos los
hechos alegados por el trabajador, en todo caso corresponde al patron

probar su dicho cuando exista controversia sobre:
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{. Fecha de ingreso del trabajador.

. Antiguedad del trabajador.

lll. Fallas de asistencia del trabajador.

IV. Causa de restriccion de la relaciéon de trabajo.

V. Terminacion de la relacién o contrato de trabajo para obra o liempo

determinado.

ViI.  Constancia de haber dado aviso por escrito al de la fecha y causa de

su despido.

Vil.  El contrato de trabajo.

Vill. Duracion de la jornada de trabajo.

IX. Pago de dias de descanso y obligatorios.
X Disfrute y pago de vacasiones.

Xl Pago de prima dominical, vacacional y de antiguedad.

XIl.  Monto y pago de salario.

Xlll.  Pago de la participaciéon de los trabajadores en las utilidades de la

empresa, y

XIV. Incorporacion y aportacién al fondo nacional de vivienda.”
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Podemos concluir que ia carga de la prueba, es una aclividad
procesal que pesa indistintamente en los hombros de las partes en el
proceso, en que lienen la oprtunidad de proponer al juez de conformidad con
los lineamientos formales de la ley procesal todos y cada uno de los medios
de conviccion de que disponen o pueden disponer y tengan conocimiento de
su existencia, para poder acreditar sus afirmaciones.
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CAPITULO HI.

LA PRUEBA PERICIAL.

En ocasiones en e! proceso se pueden plantear situaciones que
requieren para su debida apreciacion, de la opinion de expertos. Es claro que
los jueces y los representantes que integran las juntas deben conocer el
derecho o las particularidades de la actividad laboral en el campo de su
representacion. Pero hay otras cuestiones que obviamente les son ajenas y
que, de todas maneras, tienen que ponderar para resolver sobre
determinada cuestion, como la comprobacion de un hecho controvertido, o la
determinacién de sus causas o efectos, exige la posesion de conocimientos

técnicos ajenos al saber especificamente juridico del juez.

Esta circunstancia determina la necesidad de que sea auxiliado, en la
apreciacion de ese tipo de hechos, por personas especializadas en alguna

ciencia, arte, industria ¢ actividad técnica y a quienes se denomina peritos.

3.1. LAPRUEBA PERICIAL.

Es un medio de prueba, desde el momento, que sblo aporta elementos
de juicio para su valoracion, y cuyo desahogo, es a cargo de personas con
titulo de alguna ciencia o arte de que se trate, este requisito no es exigible
cuando en el lugar del juicio no existen personas que posean titulo, por lo
que se podra designar practicos, los que indudablemente poseen
conocimientos mas amplios y precisos que los de la generalidad.
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En nuestra opinién es el procedimiento probatorio mas eficaz y exacto,
ya que los métodos que se utilizan en sus deducciones u observaciones son
de caracter técnico cientifico y a cargo de competentes en la materia de que
se trate, con el objeto de ilustrar ef criterio del juez o tribunal, y dada la

importancia de la prueba.

Para Rafael de Pina la prueba pericial es “la opinidn sobre algun
hecho u objeto, basada en el conocimiento y experiencia, que un docto

externa ante un juez o tribunal al ser requerido para ello en juicio."8

Si bien es cierto, que los peritos gozan de la libertad de utilizar los
métodos, procedimientos que consideren mas adecuados segln aconseje su
criterio para lenar su cometido, en su dictamen que rindan deberd constar de
dos partes: la exposicién de las diligencias précticadas y la opinion de los

peritos.

La primera parte hace plena fe hasta que la querella de falsedad en

cuanto al hecho de no haberse practicado las diligencias.

La segunda, en cambio puede ser libremente rebatida por las partes;
cuando los peritos se aparten de las cuestiones propuestas a su examen, por
considerar equivocado el procedimiento seguido por los peritos en las

diligencias o por haberse violado alguna.

’* DE PINA, Rafacl. o.p.cit p.122
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La prueba pericial siempre se lleva ante los oOrganos
jurisdiccionales, ya sea que se trate de tribunales civiles, penales,
administrativos, o juntas de conciliacién y arbitraje, etc., y es el resultado de

las actividades antes mencionadas.

La prueba pericial, es un mero asesoramiento que se le presta al
tribunal, cuando no se encuentra en condiciones el juzgador de apreciar un
hecho por sus propios medivs, tanto por requerir aptitudes técnicas
determinadas, como por no encontrarse al alcance de sus sentidos, por lo
que debe de auxiliarse de las personas especializadas que se encuentren a

disposicion del tribunal.

La prueba pericial, en realidad es una prueba individual que cada uno
de los litigantes en un juicio determinado puede ofrecer con el control de su
adversario, el cual a su vez puede ofrecerla para el perfeccionamiento de la
misma o bien adherirse a la ofrecida que se convierte en comuan para ambas
partes, lo cual habilita al que se adhiere para proponer a su vez, nuevas
cuestiones vinculadas al mismo objeto. Sin embargo, cuando una de las
partes ha ofrecido esta probanza y su contraria no se adhiere a esta, ni
ofrece a su vez para perfeccionarla, el juez puede nombrarle perito en su
rebeldia; y a su vez, cuando los dos peritos han rendido dictamenes
contradictorios, el juzgador puede nombrar un tercero en discordia para

mejor proveer.

Los peritos nombrados de oficio podran ser recusados por fas mismas

causas por que pueden ser recusados los jueces.
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También ios peritos nombrados por las partes podran ser recusados
por causas posteriores a su nombramiento: los peritos antes de asumir su
cargo, deben jurar proceder con lealtad en |as operaciones que les son
encomendadas para hacer conocer al juez la verdad, e! encargo del perito es
persenal por lo que no puede delegarse, pero ello, no quiere decir que el
perito deba realizar personalmente todas las operaciones que requieren la
prueba; pues es necesario distinguir las operaciones periciales preparatorias
y propiamente el dictamen; si realizada la prueba pericial, la autoridad no
encuentra en el dictamen elementos suficientes para formar su criterio o
conviccion, podran ordenar a los peritos que den incluso oralmente las
explicaciones del caso, o bien ordenar otro peritaje por uno o méas peritos
nombrados de oficio y estos no se concretaran a apoyar algunos de los
dictamenes existentes, sino que examinara en su totalidad la cuestion objeto
de la pericia, la cual se debera desahogar en la hora y dia que sedale el juez,
ya sea para presidirla y hacer las preguntas que considere pertinentes al
perito, asi como las partes también podran formular o pedir al perito las
explicaciones relacionadas con el caso, las cuales deben constar en el acta

que se levante durante la audiencia.

La prueba pericial puede tener el caracter de voluntaria y el caracter
de necesaria; en el primer caso, es cuando ordinariamente son las partes las
que recurren a la prueba pericial, ofreciéndolo ante el tribunal; y la segunda

es cuando la propia ley la decreta.
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Las caracteristicas generales del peritaje judicial de acuerdo a la

doctrina son:

a) Actividad humana: el peritaje es una actividad humana, en cuanto
consiste en la intervencién transitoria en el proceso de personas que
deben efectuar determinados actos para luego emitir el dictamen

solicitado.

b) Actividad procesal: Debido a que se produce en el curso del proceso ¢ en

diligencias procesales previas o posteriores.

c) Actividad calificada: en vitud de su técnica, su ciencia, sus
conocimientos de arte. Es decir, de su experiencia en materias que el

comun de las personas desconocen.

d) Encargo judicial: el peritaje exige un encargo judicial previo, ya que no se
concibe la pericia espontdnea. En este aspecto se distingue del

testimonio y de la confesion.

e) Vinculacién con los hechos: ya que el perito debe versar sobre hechos y
no sobre cuestiones juridicas, ni sobre exposiciones abstractas gue no
influyan en la comprobacién, la apreciacién o la interpretacion de los hechos

del proceso.
f) Hechos especiales: los hechos sobre los que debe versar el peritaje deben

ser especiales, en virtud de sus caracteristicas técnicas, artisticas ©

cientificas.
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No puede confundirse al perito con otras personas que intervienen en
el proceso como auxiliares de su tarea de investigacion. La figura que mas se
asemeja es la del testigo principalmente cuanda el perito es llamado no para

emitir una opinidn, sino para la constatacién de un hecho.

Aunque el testigo emite un juicio légico, éste difiere del que enuncia el
perito en que en el primer caso el juicio constituye la base de su

congcimiento, mientras que en el segundo, tiene por objeto ilustrar al juez.

El perito se diferencia de los arbitros en que estos deciden
definitivamente la cuestion controvertida, mientras que el perito solo

desempena una funcién de asesoramiento.

Es necesario distinguir al perito del interprete, para lo cual basta tener
en cuenta, que este no aplica conocimientos técnicos, sino que se limita a

traducir lo que oye en otro idioma, sin emitir una opinion personal.

Por ultimo el perito no es un mandatario de las partes, el mandatario
obra de acuerdo con las indicaciones del mandante y lo representa en la
defensa de sus intereses, en tanto que en su caracter de auxiliar del tribunal
el perito no puede admitir sugestiones de las partes y el Gnico interés que

debe tener en cuenta es ef de la justicia.

Podemos concluir en que la prueba pericial es aportada por terceros, a
raiz de un encargo judicial, y fundado en los conocimientos cientificos,
artisticos o practicos que poseen, comunicando al juez las comprobaciones,

opiniones ¢ deducciones extraidas de los hechos sometidos a su dictamen.
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3.2. OBJETO DE LA PRUEBA PERICIAL.

En el proceso laboral, cual sucede en los demas, el objeto de la
pericia puede ser la persona, el hecho o alguna cosa; las situaciones de que
se ocupe esa prueba pueden ser pasadas, presentes o futuras. Sobre
cuestiones pasadas la peritacién sirve para determinar, por ejemplo, las
condiciones de anormalidad fisica o mental en que se hallaba un trabajador
al momento de fallecer en un accidente de trabajo. Para hechos presentes
cabe, dentro def mismo supuesto, para establecer las causas objetivas del
accidente de trabajo; y para los futuros, para ilustrar a la junta scbre las
consecuencias que se pueden producir cuando el patrén no cumpla con la
obligacion que le impone la fraccion XVII del articulo 132 de la L.F.T., es
decir, cuando no observe las medidas adecuadas y las gue fijen las leyes,
para prevenir accidentes en el uso de una maquinaria, instrumentos o

material de trabajo.

El derecho no puede ser objeto de la pericia, ya que al perito no puede

pedirsele que interprete el derecho.

Al permitir fas apreciaciones de derecho, la pericia suele internarse en
los analisis juridicos, sea para determinar responsabilidades o para apreciar

el cumplimiento de exigencias legales o condiciones de los actos.

El cbjeto de la prueba pericial es la ensefianza ¢ ilustracién, precisa,
explicativa en sus antecedentes de experimentacion, légica en sus
razonamientos, concisa en sus conclusiones, sin motivos de duda o de

incertidumbre; puesto que el perito es un técnico que auxilia al juzgador en la

54



CAPITULO H1 LA PRUEBA PERICIAL

constatacién de los hechos y en la determinacion de causas y efectos,
cuando media una imposibilidad fisica o sé& requieran conocimientos
especiales en la materia, y es evidente que cuanto mas técnica sea la
cuestion del hecho sometida al juez tanto mayor es la utilidad de {a pericia,
por consiguiente los peritos son auxiliares del juez en la imparticién de la
justicia, por mas que los nombren las partes y les cubran sus honorarios,
pues la protesta de cumplir con el encargo con fidelidad y legalidad, va
dirigida a la junta y de ninguna manera a las partes, porque de no cumplir
con esos supuestos puede hacerse acreedor a las sanciones que establece
la ley penal, por los delitos de falsedad de declaraciones dados a la

autoridad.

En el desarrollo de este trabajo, hemos indicado, que la pericial no se
trata de una prueba, sinc de un medio recurrible para la obtencién de una

prueba, puesto que sclo aporta elementos de juicio para su valoracién.

La prueba esta constituida por el hecho mismo, y los peritos no hacen
sino ponerlo de manifiesto, asi cuando se trata de la comprobacion de
hechos, la intervencién de los peritos tiene una importancia relativa, porque
su funcién es sblo salvar la imposibilidad fisica en que se encuentra el juez
para constatar el hecho, a menos que para el efecto se requieran también de
conocimientos técnicos, para determinar las causas y efectos de los hechos,

en la cual el perito esta supliendo una insuficiencia técnica del tribunal.

En nuestra legislacion, los peritos tienen tanto la funcién de auxiliares
del juez como medic de prueba, porque como hemos sefialado en ocasiones

salvan una imposibilidad del juzgador y en otras suplen la deficiencia técnica
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del tribunal, en efecto el articulo 293 del C.P.C para el D.F. establece: la
prueba pericial procede cuando sean necesarios conocimientos especiales
en alguna ciencia, arte o industria o la manda la ley... el articulo 821 de la
L.F.T. indica: “Ja prueba pericial versara sobre cuestiones relativas a alguna

ciencia, técnica o arte.”

Desde un punto de vista tedrico, el juez tiene conocimientos generales
que le proporciona su formacién universitaria y especializados en la ciencia
del derecho; sin embargo, en los problemas controvertidos se necesita acudir
en algunas ocasiones a personas que tengan otro tipo de conocimientos que
son indispensables para el esclarecimiento de un problema juridico

determinado.

El no acudir a esas personas con conocimientos especializados de la
materia de que se trate el punto controvertido, seria cerrar los ojos a la
realidad y esto ocasionaria un grave perjuicio en la administracién de la

justicia.

Dada la importancia de la prueba, cuyo fin es ilustrar al tribunal para la
recta imparticién de la justicia, el legislador, a través de la ley rodea a este
medio de prueba de las mismas garantias que exige para los jueces, por lo
que los peritos nombrados de oficio podran ser recusados por las mismas
causas por las que pueden ser recusados los jueces; pero ademas fija una
serie de requisitos para la persona que funja como perito, por ademés de los
requisitos genéricos de capacidad juridica, como son la mayoria de edad y
plena capacidad mental, los peritos en principio deben tener conocimientos
en la ciencia o arte a que pertenezca el punto sobre el que ha de cirse su

parecer.
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Se exige el requisito de imparcialidad en el perito nombrado por el
juez, porque el designado, en cierta forma goza de la confianza del juez al
designarlo de oficio como su auxiliar y mas cuando las partes no lo han
recusado; la comprobacion de esos conocimientos varia, porque si la
profesion estuviese legalmente reglamentada, se exige que el perito tenga
titulo, este requisito tiene su fundamento, porque lo que se busca en el perito

es la competencia técnica, la cudl se presume por la persona que lo posea.

La persona nombrada por alguna de las pares sera bajo su
conveniencia y responsabilidad; la persona nombrada de oficio por el juez
quedara a su discrecion absoluta, pues no existe solucién legal para acreditar
quienes son personas "entendidas”; pero estas si pueden también ser

recusadas, por fas mismas causas, que se establecen para los jueces.

De acuerdo a la doctrina, el dictamen pericial debe contener dos partes:
a} La exposicion de diligencias practicadas;

b) La opinién del perito.

La primera parte hace fe, hasta la querella de falsedad en cuanto al

hecho de haberse o no practicado las diligencias que se indiquen.

La segunda parte contiene las conclusiones del perito, y éstas son
materia de discusion por las partes para restarles valor que pretenda darle el
oferente de la prueba, ya sea porque no sean congruentes con las diligencias
practicadas, por haberse omitido las difigencias idéneas para dichas

conclusiones, por haberse extralimitado en las cuestiones relacionadas, efc.
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La prueba pericial por excelencia es individual, pero puede convertirse
en comun de las pares, si la contra parte la hace suya y cuestiona otros

aspectos, pero vinculados con el punto objeto de la pericia.

La doctrina ha establecido, que la prueba pericial debera desahogarse
judicialmente, ya que la extrajudicial carece de todo valer, en virtud de que no
hay control de la contraparte, pues no se ha dado la oportunidad de nombrar
perito, ni ha tenido la oportunidad de intervenir en e! desahogo, para hacer
las intervenciones conforme a la ley. en apoyo de lo manifestado

anteriormente.

3.3. OFRECIMIENTO DE LA PRUEBA PERICIAL.

El ofrecimiento de la prueba pericial, es el acto procesal, en que fas
partes tienen la oportunidad de proponer al juzgador el medio probatorio de
que disponen y les conviene, para cbtener los medios de conviccion respecto
a uno o mas hechos, los cuales requieren una preparacion especial para su
apreciacién o simplemente por la experiencia personal que proporciona el
ejercicio de una profesién u oficio, ése derecho no privativo de las partes,
gue lo es igualmente para el juzgador; el derecho de las partes se justifica no
sélo como parte integrante del derecho de audiencia que supone tanto la
facultad de pedir como la de acreditar, sino en el principio dispositivo en que

se inspira nuestra legistacion.
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En este ofrecimiento, por to comun, la parte relaciona la prueba con

ios hechos y las pretensiones o las defensas que haya aducido.

Para que el ofrecimiento de la prueba pericial sea valida, es necesario
que el punto sobre la que deba versar sea para salvar una imposibilidad
fisica del juzgador, o para suplir una deficiencia técnica de &l; en el primer
caso, no cabe duda que la medicién de un fondo es una diligencia que
puede hacer personalmente el juez, pero ello lo obligaria a abandonar la
sede del tribunal para transladarse al lugar en que aquél se encuentra
ubicado; y es preferible entonces que fa encomiende a quienes, por sus
condiciones y conocimientos, se hallan habilitados para realizarla, como son

los agrimensores.

Por lo que hace al segundo supuesto, como en la determinacién del
estado mental de una persona que exige conocimientos de que el juez
carece por indole de sus estudios, o cudl le obliga a asesorarse por quienes

poseen esos conocimientos, o sea los médicos.

Y por lo que respecta a la oportunidad para ofrecerla, esta debera
hacerse dentro del término legal concedido por la ley a las partes; a éstas fes
incumbe la urgencia de que sea practicada oportunamente, pero sino lo fuere
por omision de fa autoridad encargada de recibirla, podran los interesados
exigir su desahogo hasta antes de cerrada la instruccién, cuando la prueba
pericial no fuese admitida por el juez, ia parte oferente podra apelar del auto
que niega la admisién dado que la negativa podria causarle un dafio

irreparable, dicha apelacion siempre sera en el efecto devolutivo.
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Cuando fuere apelable la sentencia, en los demas casos no hay mas
recurso que el de responsabilidad; sin embargo el recurso de responsabilidad
propiamente no es un recurso, y no puede producir [a revocacién del auto
que niegue la prueba, y por lo tanto, en dicho caso, debera protestarse para

los defectos del ampare en contra de dicho proveido.

£n nuestro derecho, el periodo de ofrecimiento de la prueba pericial al
igual de las otras probanzas es de diez dias, los que comenzaran a correr
desde el dia siguiente en que se cerrd el debate, es decir, desde el dia
siguiente en que se tiene por contestada la demanda o por acusada la

rebeldia por no haberse producido la contestacion de la demanda.

Para que el ofrecimiento de la prueba pericial sea eficaz se requiere:

a) Que sea la idénea para acreditar ef punto sobre el cual deba versar la
pericia.

b) Que sea pertinente, esto es, que se refiera a un hecho controvertido.

¢) Que se relacione, al hacer el ofrecimiento, con el hecho controvg?rtido.

d) Que se indique sobre la materia que deba versar, acompafiando el
cuestionario a resolver. -

e) Indicar el nombre del perito y domicilio del mismo.

En resumen, tenemos que el acto juridico procesal del ofrecimiento de
la prueba pericial, se surte en el ejercicio del derecho que tienen las partes
de proponer los medios de que dispongan y que les convenga, para
establecer los motivos de conviccidn que favorezca a sus intereses,
normalmente es un derecho que se ejercita una vez que ha pasado la etapa

procesal de formacion de la litis.
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Los sistemas existentes para el ofrecimiento de la prueba pericial son
varios, pues lo mismo hay los que abren la oportunidad de hacerlo desde el
momento mismo que se demanda y que se confesta, como sucede en la ley

federal del trabajo, y los que sefialan un término.

En conclusion la ley federal del trabajo dispone que las pruebas
deben referrse a los hechos controvertidos cuando no hayan sido

confesados por las partes.

Ademas, el articulo 823 dice que !a prueba pericial debera versar,

exhibiendo el cuestionario respectivo, con copia para cada una de las partes.

En consecuencia, en el ofrecimiento de la prueba pericial, las juntas
de conciliacidén y arbitraje deberan tomar en cuenta que se cumplan las

sigutentes condiciones:

|. Se propondra en la audiencia de ofrecimiento de pruebas.

Il. Los peritos propuestos deberan tener conocimiento en la ciencia, técnica o
arte sobre las cuales debe versar su dictamen; si la profesion o arte
estuvieran legalmente reglamentada, los peritos deberan acreditar estar auto-

rizados conforme a la ley.

I}, Al ofrecerla se indicard la especializacion que ha de tener el perito
propuesto. Esto con el objeto de facilitar el acuerdo scbre la misma, salvando
aigunas dudas sobre la idoneidad de la pericial, dado que actividades o

profesiones conexas podrian cursar sobre problemas técnicos similares.
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V. Se tendran que establecer los puntos sobre los que versara la pericia.
Esto para que la junta pueda determinar la procedencia de ia prueba, es

decir, para conocer si existe o no-necesidad de un perito.
V. Se indicaran los nombres y domicilios de los peritos.

VI. La junta nombrara los peritos que correspondan al trabajador, en

cualquiera de los siguientes casos:

a) Sino hiciera nombramiento del perito;

b) Si designandolo no compareciera a la audiencia respectiva a rendir su
dictamen;

¢) Cuando el trabajador lo solicite, por no estar en posibilidad de cubrir los

honorarios correspondientes.

Por lo que respecia al perito tercero en discordia la junta lo nombrara
de oficio: lo antes comentado es muy importante para la determinacion de los
efectos que han de considerarse producidos cor{ la inasistencia de los peritos
o por el incumplimiento de su encargo, porque si el perito nombrado por el
trabajador o por la junta para el trabajador, no se le podra decretar la
desercion de la prueba, porque la inasistencia del perito no se le hace
efectivo apercibimiento alguno; pero si la parte que no es el trabajador, en
caso de inasistencia del perito a la audiencia de recepcion de fa pericial, se
haréa efectivo el apercibimiento a que se refiere el articulo 825 en la fraccion

.

Y si el perito tercero en discordia declara su desercion de la misma, ia

junta podra hacerlo cumpiir con su en cargo, haciendo uso de los medios de
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apremio, ya sea para hacerlo comparecer a ia junta para que rinda su
dictamen pericial, en esta forma el trabajador ni su representante legal,

tendra porque preocuparse en todo lo relacionado con el perito.

3.4. ADMISION DE LA PRUEBA PERICIAL

La admision, es un acto del tribunal, através del que se esta
aceptando o se estd declarando procedente la recepcién del medic de
prueba que se ha considerado idéneo para acreditar el hecho o para verificar

la afirmacion o negativa de [a parte con dicho hecho.

El tribunal, generalmente, puede rechazar o no admitir los medios de
prueba, en varios supuestos: si dichas pruebas se ofrecen fuera de los
plazos legales, o bien cuando no son idéneas para probar lo que la parte

pretende.

El acto juridico procesal de la admisién de la prueba pericial ofrecida
por la o las partes es realizado por el juez, este acto se encuentra
condicionado por una serie de requisitos sefalados por el sistema legal
vigente y por la naturaleza que rige el procedimiento, adn cuando sea
independiente de cualquier condicién, la aceptacion de probanzas es una
cbligacién, ya no una carga como el ofrecimiento, que se mueve dentro de
los limites de tres exigencias fundamentales:

a) La de oportunidad en la resclucién.
b} La de relacion con la litis.
c} La de prevencion para su desahogo.
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La facultad del juez con respecto a la admisibilidad de las pruebas
ofrecidas son sefaladas en el Art.298 del C.P.C. para el D.F. que a la letra
dice: “al dia siguiente en que determine el periodo de ofrecimiento de
pruebas, el juez dictara resolucion en la que determinara las pruebas que se

admitan sobre cada hecho...”

Por lo que hace a la admisidn de la prueba pericial en materia laboral,
el legislador en la formacién de !a ley federal del trabajo, hace mas dinamicas
y eficaces las normas del trabajo y de la previsién social; constituyendo una
importante innovacién en el procedimiento ordinario en conflictos
individuales, al haberse concentrado en una sola audiencia las etapas
procesales, conciliacién, demanda y excepciones ofrecimiento de pruebas y
admision de las mismas, segun lo dispone el Art. 877 de la L.F.T. que dice:
“la junta de conciliacién y arbitraje que reciba un expediente de la conciliacidén
citard a las partes a la etapa de demanda y ekcepciones, y ofrecimiento y

admisién de pruebas.”
En conclusion podemos sefialar que ofrecida que hubiera sido la
prueba pericial, la junta para admitirla, debera constatar que sé& cubrieron los

siguientes pasos.

I. Que el ofrecimiento se hizo en la audiencia relativa, o bien después,

siempre que se refiera a hechos supervenientes.

1l. Que el objeto sobre que recae tenga que ver con alguna ciencia, arte o

industria que requiera conocimientos especializados.
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Il. Que se refiera a los hechos controvertidos que no hayan sido confesados

por la parte a quien perjudiquen.

IV. Que se haya acompafiado de los elementos necesarios para su

desahogo.

V. Por lo tanto, si el oferente expresé la materia y los puntos sobre los que

debe versar el peritaje.
Vl. Que se haya designado al perito expresando su nombre y domicilio.

VIl Si el trabajador solicité la designacién de su perito por la junta, haya

expresado que no puede cubrir los honorarios correspondientes.

Reunidos los requisitos enunciados para la prueba pericial, la junta

tendra que admitirla para lo cual decretara:
l. Sefalara dia y hora para (a audiencia de recepcion.

Il. Prevendra a las partes para que presenten sus peritos en la audiencia de

recepcion de pruebas.

lll. Si los peritos no pueden rendir su dictamen en la audiencia,la junta

senalara dia y hora para que lo presenten.
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3.5. EL DESAHOGO DE LA PRUEBA PERICIAL.

E| desahogo de la prueba es el desarrollo o desenvolvimiento mismo

de ésta.

El desahogo o recepcidn de la prueba pericial, s un acto procesal,
que tiene lugar casi siempre a instancia de parte porque de acuerdo con el
principio dispositivo de nuestra legislacion, las partes tienen en el desahogo
de las pruebas, como en todo el procedimiento el obtener el movimiento

progresivo o el impulso procesal de la relacién procesal hacia su fin.

El articulo 825 de la ley federal del trabajo establece: en el desahogo

de la prueba pericial se observaran las disposiciones siguientes:

|. Cada parte presentara personalmente a su perito el dia de !a audiencia,

salvo el caso previsto en el articulo anterior,

H. Los peritos protestaran de desempafar su cargo con arreglo a la ley e
inmediatamente rendirdn su dictamen, a menos que por causa justificada

soliciten se sefiale nueva fecha para rendir su dictamen;

lil. La prueba se desahogaré con el perito que concurra, salvo el caso de la
fraccion H del articulo que antecede, 1a junta sefalara nueva fecha y dictara

las medidas necesarias para que comparezca el perito;

IV. Las partes y los miembros de la junta podran hacer a los peritos las

preguntas que juzguen conveniente; y
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V. En caso de existir discrepancia en los dictdmenes, la junta designara un

perito tercero.

Articulo 824 de la ley federal del trabajo dice: la junta nombrara a los
peritos que comespondan al trabajador, en cualquiera de los siguientes

Cas0os!
I. Si no hiciera nombramiento del perito;

ll. Si designandolo no compareciera a la audiencia respectiva y rendir su

dictamen, y

1. Cuando el trabajador o solicite, por no estar en posibilidades de recibir los

honorarios correspondientes.

La protesta de desempefar el cargo de perito con lealtad y fidelidad es
una protesta dirigida a la junta, y ello, no entra a un mero formulismo, sino
que los hace acreedores de las sanciones penales en que incurran, como el
delito de falsedad en declaraciones judiciales o de informes dados a

autoridad, sanciones que son justas y necesariamente severas.

Hemos visto que el perito debe reunir los requisitos esenciales de
competencia e imparcialidad; el primero es un supuesto necesario, dado el
caracter de la prueba, por necesitar de los conocimientos necesarios para
desempefiar su cargo, el segundo se respalda con la facultad de recusacion

concedida por a ley a las partes.
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Sin embargo, debemos aclarar respecto al dictamen, que éste no es
definitivo en la direccion del fallo final del juzgador, sino que conforme a
nuestro derecho, el juez podra hacer la valoracién de esta probanza

conforme a su prudente arbitrio.

Sabemos que la diligencia en la cual se desahoga la prueba pericial
no constituye por si misma un medio de prueba sino un proceso para hacer
constar un hecho ofrecido como prueba o destinado a aportar elementos de

conviccidn en el juicio para poder apreciario en su integridad el juzgador.

Las partes pueden y deben estar presentes en la diligencia en que se
va a desahogar la prueba pericial y hacer cuantas observaciones o preguntas
al perito, excepto que deberan abstenerse de intervenir solamente cuando

aquellos se pongan a discutir y a deliberar.

Ademas las partes pueden ir asesoradas por otras personas con
conocimientos técnicos que les sugieran las observaciones pertinentes

relacionadas con los puntos a que se debe sujetar ia prueba.

£l dictamen emitido por el perito debe entregarse antes de la diligencia
en que se va a desahogar la prueba, para que las partes tengan la

oportunidad de hacer las preguntas y observaciones pertinentes.

El dictamen emitido por el perito podra ser impugnado solamente por
haberse apartado de las cuestiones propuestas a su examen o por

considerar equivocado el procedimiento seguido por €l perito en la diligencia
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respectiva, pero las observaciones deberan formularse dentro del término
que concede ia ley, por lo cudl, es que se hubiese puesto a disposicion de
las partes; sin embargo, en la practica judicial, ésta impugnacién se realiza

en vias de conclusiones.

El dictamen pericial constituye uno de los elementos de juicio que
tiene el juez para poder apreciar la verdad de los hechos controvertidos y
sometidos a su consideracion, por lo que éste debera examinar los
fundamentos de las conclusiones de los peritos y confrontarlos con otros

elementos de juicio que existan en el proceso.

Sin embargo, la impugnacién de la prueba pericial tiene el mismo valor
que la deducida en contra de cualquier otra prueba aportada al litigio, dado

que comresponde en definitiva al juez admitirla o desestimarla.

3.6. EL DICTAMEN PERICIAL.

El vocablo dictamen, también denominado “informe pericial"
etimolbgicamente indica: opinién y juicio que se forma o emite sobre una

cosa.

Para Alonso Martinez dictamen es; "fa opinién, consejo o juicio que
en determinados asuntos debe oirse por los tribunales, autoridades, etc.

También sefiala que se llama asi al informe u opinion escrita que expone un
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letrado, a peticion del cliente, acerca de un problema juridico o sometido a su

consideracion.”®

Por su parte Rafael de Pina sefiala que es *la opinién o consejo que el
perito formula verBalmente o por escrito, acerca de una cuestion de su
especialidad previo requerimiento de las personas interesadas o de una
autoridad de cualquier orden, o espontaneamente, para sefvir a un interés
social singularmente necesitado de atencidon, mencionando que el dictamen
pericial es uno de los medios de prueba autorizado por la generalidad de las

legislaciones, tanto civiles, penales y laborales.”®

Eduardo Pallares nos indica que el dictamen es "e! documento o la
declaracion verbal que el perito produce ante el juez que conoce del litigio, y

en el que consta su juicio sobre los puntos que fueron sometidos.™"

Para efectos de nuestro estudio, consideramos al dictamen pericial
como la opinién, juicio o declaracion que un perito emite, en forma oral o
escrita, con respecto a los hechos, objetos o personas sometida a su

consideracion en razén de su especialidad.

Como ya sefalamos esta opinién o juicio que dan los peritos, puede

recaer lo mismo sobre un hecho, objeto o una persona; para ello, deben

* MARTINEZ DE NAVARRETE, Alfonso.
Dicccionario Juridico Basico, Heliasta, Argentina, 1991 p.164

‘" DE PINA, Rafael. Diccionario de Derecho
Décimo segundg edicién, Porria México, 1994, p.240

*' PALLARES, Eduardo o.p.cit p.285
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realizar una actividad de reconocimiento previo, sobre ios elementos

respecto a los cuales deben opinar.

Para llevar a cabo su investigacién, los peritos pueden hacer uso de
todos los aparatos e instrumentos necesarios que les permitan reatizar y

cumplir satisfactoriamente su encargo.

Asimismo, y para hacer posible la actividad de los peritos, tanto las
partes como la junta debe proporcionarles todos los elementos sobre los que
ha de recaer el reconocimiento pericial, dentro de los cuales quedan
comprendidos los datos, informes y cualquier circunstancia que les facilite su

actividad.

Por lo que respecta a los requisitos del dictamen pericial, la L.F.T. no
contiene articulo expreso que sefale los requisitos que debe reunir el
dictamen pericial, en tal entendido, y en atencién al principio de sencillez gue
caracteriza al proceso laboral, consideramos que éste debe rendirse por
escrito y bajo el leal saber y entender del perito, en lenguaje llano y corriente,

y contener basicamente:
a) La materia y el objeto sobre el que ha de recaer la pericia.

b) Un planteamiento general del problema a resolver, de manera clara,

légica, precisa y congruente.

¢) Todos y cada uno de los puntos sobre los que ha de versar la pericia, los

cuales han sido propuestos por las partes y admitidas por las juntas.

d) E! desarrollo ordenado de las actividades y el conjunto de operaciones

realizadas por el perito durante el examen del objeto de la pericia, los
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9)

h)

cuales han de referirse a los puntos sometidos a su consideracion y
aquéllos que de alguna manera estén relacionados con éstos, por ser
complementarios o constituir presupuestos necesarics para  sus

conclusiones.

Los principios de orden cientifico, técnico, artistico o practico que aplican
los peritos al llevar a cabo su actividad, mismos que van a fundamentar

las conclusiones del peritaje.

Las conclusiones del peritaje, mismas que deben ser logicas, fundadas y
razonadas, a fin de que sean comprensibles y auxilien al juzgador en el

momento de dictar la resolucidn definitiva.

En algunos casos es conveniente que se acompaien al dictamen los
planos, esquemas, dibujos, diagramas, fotografias o croquis que permitan

explicar mas claramente su contenido.

Por Gltimo, debe contener el ugar y fa fecha de realizacion, asi como el

nombre y firma del perito.

Por lo que respecta a la ratificacion del dictamen, esté es el acto

personalismo que realiza el perito ante el érgano jurisdiccional, mediante el

cual confirma su actividad desarrollada en la elaboracidn de su dictamen,

dandole a éste el caracter de autenticidad, valor, certeza y plena fe.

Aunque la ley laboral, tampoco establece expresamente la obligacion

a cargo del perito de ratificar su dictamen, encontramos que su practica se

funda en lo dispuesto en el articulo 802 de la L.F.T. que a la letra dice:

72



CAPITULO 111 LA PRUEBA PERICIAL

“Se reputa auter de un documento privado al que lo suscribe.
Se entiende por suscripcion, la colocacién al pie del escrito de la firma o

huella digital que sean idéneas, para identificar a la persona que suscribe.

La suscripcion hace buena fe de la formulacidn dei documento por
cuenta del suscriptor cuando sea ratificade en su contenido y firma o huella
digital; excepto en los casos en que el contenido no se repute proveniente

del autor, circunstancia que debera justificarse con prueba idénea...”

3.7. VALORACION DE LA PRUEBA PERICIAL.

Toda vez, que la relacion procesal no es puramente normativa, vemos
que la labor de la junta de conciliacion y arbitraje, en el proceso, no se limita
al andlisis de las puras normas juridicas; al faillar habra de trabajar, también
sobre el estado guardado por los hechos a los cuales esas normas han de

aplicarse.

De estas dos actividades de la junta, la de constatar los hechos y
ubicar la solucién del derecho, vemos que en la primera, la disolucién del

hecho; no ha de considerarse de manera alguna la menos trascendental.

Son raros los procesos no necesitantes de prueba, en los cuales se
encuentran desde el principio esclarecidos los sucesos facticos y en los
cuales soélo resta por aplicar las normas juridicas. Mds reiterados son los
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procesos dentro de los cuales las apariencias del derecho no centran el
debate y las dificultades se presentan conexas a los hechos. En estas
hipotesis la resolucion final, normalmente, se halla subordinada a los

resultados obtenidos de vincular a la prueba con los citados sucesos facticos.

Una vez que el procedimiento probatorio ha quedado completo por
haberse aportado y desahogado todos los medios de probar que legalmente
se hubieran incorporado a! proceso, la junta se enfrenta a todo ese material
probatorio para apreciarlo y sacar de él las consecuencias legales del caso;
pude hacerlo analizando prueba por prueba y su relacién con cada hecho, o
bien, apreciando globalmente las pruebas y hechos alegados por cada parte
para sacar los puntos de coincidencia o contradiccién que tuvieran, y asi,

formarse una conviccién lo mas apegada a la realidad.

La valoracién de la prueba, es una actividad que corresponde efectuar
en exclusiva a la junta; en ella este érgano jurisdiccional, con base a sus
conocimientos de derecho, psicologia, l6gica, etc. y también con apoyo a las
maximas de la experiencia, razona sobre las declaraciones, los hechos, las
personas, las cosas, documentos, etc. y ademas sobre todo aquello que
como prueba se hubiera llevado al proceso, para tratar de reconstruir y
representarse la realidad de lo sucedido y asi obtener la conviccion que le

permita fallar con justicia.

En e! derecho laboral y en las legislaciones en general, se aceptan los

siguientes sistemas de valoracion de las pruebas:
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a) Sistema legal o tasado; de acuerdo a este sistema, la propia ley sefiala de
manera anticipada el medio de eficacia de cada medio de prueba,
limitando la actividad del juzgador a cerciorarse que la prueba reane las

caracteristicas y requisitos necesarios para atribuirle vaior probatorio.

b) Sistema de libre apreciacion o de la prueba libre; por su parte este
sistema, otorga al juzgador una libertad absoluta para apreciar el valor de
cada medio de prueba, sin que tenga que apoyarse en reglas legales
establecidas, lo cual no quiere decir, qué la apreciacién pueda ser
arbitraria pues como indica el maestro Coutere “la libertad de apreciacion
no es un mero arbitrio, sino un margen menor de amplitud que el que es
habitual en el sistema de nuestros paises, pero se halla en todo caso
gobernado por ciertas normas logicas y empiricas, que deben también

exponerse en los fundamentos de la sentencia.™?

Al lado de este sistema se consagran las " reglas de sana critica * que

constituyen un punto intermedio entre los sistemas antes mencionados.

Las reglas de la sana critica, implican las reglas de la logica y la
experiencia; asi, e! juzgador al analizar la prueba debe sujetar su actividad
intelectual a ciertas normas de caracter légico y empirico, sefialando de
manera coherente, las razones que motivaron su conviccion y los funda-

mentos en que basa sus conclusiones.

2 COUTURE; Eduardo. o.p. cit p.274
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c) El sistema mixto establece determinadas normas para la apreciacién de
ciertas pruebas, y otras se dejan a la libre apreciacién del juzgadaor,

conforme a las reglas de la sana critica.

El sistema adoptado por el derecho procesal del trabajo, para la
valoracion de la prueba pericial, es el de la libre apreciacién, aplicando las
reglas de la sana critica segtin se desprende de la exposicién de motivos que
acompaiio la iniciativa sobre reformas a la L.F.T., asi como del Art. 841 de la

propia ley que establece:

Art. 841 - Los laudos se dictaran a verdad sabida y buena fe guardada
y apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacion de las pruebas, pero expresaran los motivos y

fundamentos legales en que se apoyan.

La apreciacion de los hechos en conciencia, impiica que la junta de
conciliacién y arbitraje es soberana para determinar el alcance y valor
probatorio de la prueba pericial, sin ajustarse a reglas o formulismos legates,
pero de hacer lo establecido, utilizando un criterio légico y con apoyo en {as
consiancias que obren en autos, para evitar que sus decisiones resuiten

arbitrarias.

Por lo que se refiere a la ausencia de formulismos en la estimacién de
las pruebas, indica que la apreciacibn de la prueba pericial no debe
establecerse con un criterio estricto y legal, es decir, otorgando a cada medio
probatorio un determinado valor, sino que la conviccién del juzgador sobre Ia
verdad de los hechos planteados debe conformarse analizando en su

contexto global los demés elementos de prueba.
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La parte final de este precepto establece la obligaciéon a cargo del
juzgador, de expresar los motivos y fundamentos legales en que debe apoyar
su resolucion, lo cual como sefiala Nestor del Buen “constituye una regla
esencial del procedimiento y una garantia constitucional consagrada en su

articulo 16."

Conforme a las consideraciones y disposiciones anteriores la junta de
conciliacion y arbitraje es fibre de apreciar discrecionalmente fa prueba

pericial.

Por nuestra parte pensamos que, no obstante la actividad del perito
que se funda en conocimientos especializados, que generalmente rebasan el
nivel cultural del legislador, y que por consiguiente, éste no posee los
elementos necesarios para apreciar el dictamen en su justo valor, tal acti-
vidad no es garantia de que la opinion emitida por el perito sea
incuestionable, pues como advierte René Savatier * no se debe creer que las
técnicas sean necesariamente empleadas en beneficio de la verdad; pueden

ser también en pro de la mentira o del error.™*

Por tal motivo, alin cuando existen casos en los que la prueba pericial,
dada su especial naturaleza, resulta ser el medio idéneo para resolver el
conflicto planteado, tal solucion no puede dejarse en manos del perito, pues

éste es Unicamente auxiliar del juzgador y no debe substituirlo en su funcién

* DE BUEN LOZANQ, Nestor.
Derecho del Trabajo, Sexta edicién, Pornia, México, 1990. p.90

“ SAVATIER, René

Cientificidad de la prueba en relacién a los dictamenes periciales, Septima edicién,1991. p30.
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jurisdiccional, ya que de hacerlo, es facil adverir los inherentes
inconvenientes y peligros que ello acarrearia, sin embargo, no dejamos de
reconocer que en la practica existen conflictos en que la prueba pericial

resulta determinante en el momento de dictar la resolucién correspondiente.

En conclusion la prueba pericial no vincula obligatoriamente al tribunal
de trabajo, ni rige con relacién al principio de la mayoria, en cuanto al
numero de dictdmenes coincidentes; si no que e! juzgador debe atender a los
fundamentos de cada dictamen y apreciarlos en relacién con las constancias
de autos, para deducir a cudl de los peritajes le otorga valor probatorio
suficiente para orientar la decision del tribunal, debiendo hacer constar esos
argumentos en su resolucion, para cumplir con la obligacién constitucional
del debido fundamento legal, sefalando ademas los motivos por los que se
niega valor y eficacia a otro u otros de los dictdmenes rendidos. De esta
manera, la valoracion de la prueba que realiza el juzgador es con el objeto de
formarse una conviccidn sobre la eficacia que tengan los medios de prueba

llevados al proceso.,
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CAPITULO IV.

FORMALIDADES EN EL DESAHOGO DE LA PRUEBA
PERICIAL.

Dentro de este cuarto y dltimo capitulo que hemos denominado
formalidades en el desahogo de la prueba pericial, analizaremos la definicion
de perito, para ver si realmente es un auxiliar del juzgador o es Unicamente
un medio de prueba, de igual manera veremos los requisitos personales del
perito para que este pueda emitir su dictamen, asi como la designacion y la
aceptacion de su cargo y los derechos y obligacicnes gue ello trae y

finalmente el problema que se presenta en la carencia de peritos.

4.1. DEFINICION DEL PERITO.

Siempre que se hable de la prueba pericial, debemos tener en cuenta

que para su desahogo, existe una persona llamada perito.

La palabra perito viene del latin "peritus" que quiere decir: sabio,
experimentado, habil, practico en alguna ciencia; el cual es llamado por el
Estado, para exponer y pronunciar su opinién autorizada en un acto oficial o

particular, sobre un hecho u objeto cualquiera.

Los peritos son personas llamadas por el juez no solo para exponer
las percepciones de sus sentidos y sus impresiones personales sobre los
hechos observados, sino también las inducciones que deben sacarse

técnicamente de esos hechos. Esto exige que los peritos posean
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determinados conocimientos teodricos o practicos, o aptitudes en ramas
especiales, tales que no puedan ser poseidos por cualquier persona culta
necesariamente; dado que podra ser perito igualmente una persona inculta,

con tal de que sea versada en la cuestién técnica que se discuta en el juicio.

Mucho se ha escrito en la doctrina acerca de la naturaleza del perito,
pues unos lo consideran como auxiliar del juez y otros como medio de

prueba.

Nosotros sefialamos que la prueba en si, lo constituye el hecho mismo
y en todo caso |a labor del perito que se traduce en el dictamen, por lo que al
perito no lo podemos considerar como medio de prueba, sino come auxiliar
del juzgador en la constatacién de los hechos y en la denominacion de sus
causas y efectos, cuando media imposibilidad fisica o requieran sobre todo
conocimientos especiales en la materia, ademas quién aprecia dicha prueba
es el juez, él cual puede apartarse de las conclusiones de los dictdmenes

periciales, bajo determinadas condiciones.

Manuel M. Alarcon nos dice: “el dictamen de los peritos es, en
realidad, una simple 6pini6n sobre la materia de la contienda, a la que no
puede darsele otro caracter que el de una ilustraciéon, que el juez no esté
obligado a seguir si su conviccidn se opone. De otra manera, se despojaria
de su caracter de juez para convertirse en el instrumento servil de los peritos,

que es lo que no quiere la ley”.

¥ MATEOS ALARCON, Manuel
Estudio sobre las pruebas en materia civil, mercantil y federal
Cuarta edicidén, México., 1992. p.199
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Respecto a la definicion del perito, los gstudiosos del derecho, han
emitido una variada gama de definiciones, las cuales difieren entre si, segin

el punto de vista que se adopte sobre la persona detl perito, y asi vemos que:

Para Chiovenda los peritos son: “las personas llamadas a exponer al
juez, no sélo sus observaciones materiales y sus impresiones personales
acerca de los hechos observados, sino las inducciones que deben derivarse

objetivamente de los hechos observados o tenidos como existentes” 4

Hugo Alsina nos dice: “perito es un técnico que auxilia al juez en la
constatacion de 1os hechos. Y agrega no imparta eflo limitar la funcion del
perito a las personas de existencia visible, pues, también pueden
desempenaria ciertas corporaciones, especialmente las académicas, cuando
por cualquier circunstancia no se encuentren reunidas en la persona del
perito las condiciones requeridas, nada impide que el examen se
encomiende a una entidad piiblica o privada, prefiriéndose sin embargo, a las
academias por razén de mayor garantia, de idoneidad e imparcialidad que

ofrecen "’

Guillermo Cabanellas se refiere al perito como ™a persona
experimentada en su oficio, arte o ciencia, que poseen conocimientos sobre
cierfos hechos u objetos contenciosos, que en virtud de examen o
reconocimiento les confia el juez con el fin de tener las noticias necesarias

para la decision del pleito, y que no puede procurarse por si mismo”. *

% CHIOVENDA, Guiseppe. op. cit. p.332
7 ALSINA, Hugo. op. cit. p.350
% CABANELLAS, Guillermo. op. cit. p.199
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Kisch sefiala: "que son terceras personas que Poseen conocimientos
especiales de alguna ciencia, arte o industria o de cualquier otra rama de la
actividad humana, o cual les permite auxiliar ai juez en la investigacién de
los hechos”, **

Marco A. Diaz de Ledn, afirma que los peritos “...son terceras
personas, diversas de las partes, que después de ser llamadas a juicio
concurren a la instancia para exponer al érgano jurisdiccional no sélo su
saber, sus observaciones objetivas o sus puntos de vista personales acerca
de los hechos analizados, sino también sus inducciones que se deben

derivar de esos hechos que se tuvieran como base para la peritacic’;n".f'0

Las opiniones anteriores reflejan claramente, que la esencia del perito
radica en el patrimonio de sus conocimientos especiales que este posee
sobre alguna rama de la actividad humana, ademds de hacer referencia a la

funcién que el mismo desemperia dentro del proceso.

En cuanto a los conocimientos especiales que caracterizan al perito,

tenemos que, éstos pueden ser de tipo cientifico, artistico, técnico o practico.

Por lo que se refiere a la funcién del perito dentro del proceso, ésta
resulta de vital importancia, en virtud de que en multiples ocasiones es
necesario apreciar hechos para los cuales se requieren conocimientos
determinados, ajenos a los estudios juridicos, es por ello, que en tales casos
el juzgador requiere del auxilio de personas con conocimientos especiales,

para poder apreciar esa clase de hechos.

¥ KISCH, W. Elementos del derecho proceal civil
Decimo oclava edicién, Madrid., 1985 p.226

% DIAZ DE LEON, Marco Antonio. op. cit. p.170
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Por tal motivo, la doctrina predominante al igual que nosotros
consideramos al perito como un auxiliar del juzgador a quien ilustra sobre
algon aspecto de la controversia que requiere conocimientos técnicos o

practicos, ajenos al saber juridico del juzgador.

4.2. REQUISITOS PERSONALES DEL PERITO.

En sentido amplio, cualquier persona c¢on conocimientos cientificos,
técnicos, artisticos o practicos, puede ser perito; sin embargo, tanto la ley
como la doctrina, por razones de seguridad juridica determinan qué la figura
del perito como auxiliar del érgano jurisdiccional, debe reunir ciertos

requisitos dentre de los cuales podemos sefialar los siguientes:

a) Capacidad juridica: los peritos deben satisfacer en principio, los requisitos
genéricos de capacidad juridica, como son: la mayoria de edad y estar en

pleno uso de sus facultades mentales.

En cuanto a la edad, que debe tener el perito, encontramos en la
doctrina diversas opiniones, pues algunas consideran que para actuar como
perito se requiere de la mayoria de edad, para algunos basta que el menor
haya alcanzado los catorce afos y otros estiman que siendo menor un

individuo puede este ser designado como perito, si se halla emancipado.

A este respecto, no encontramos en nuestra legislacion laboral,
disposicién expresa gue se refiera a la edad que deban satisfacer los

peritos; sin embargo consideramos que debe exigirse, como regla general,
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que estos sean mayores de edad, y que solo en casos excepcicnales se
permitiera fungir como tal a un mencr de edad, pero mayor de dieciséis en el
supuesto de que, por razones de lugar, materia o circunstancia, fuera el

unico capacitado para realizar el peritaje requerido.

La referencia que hacemos a la edad de dieciséis afos es a razon de
lo dispuesto por los articulos 23 y 631 de la L.F.T., que en su pare

conducente sefiala:

At. 23 ‘“fos mayores de dieciséis aflos pueden prestar

libremente sus servicios, con las limitaciones establecidas en la ley..."

Art. 961 ‘“los menores trabajadore's tienen capacidad para

comparecer a juicio sin necesidad de autorizacion alguna...”

El requisito de que el perito se encuentre en pleno uso de sus
facultades mentales, se explica por si s6lo pues es evidente que la presencia
de las perturbaciones mentales, psicolégicas u organicas pueden afectar el
desempefio del cargo y por consiguiente, la fidelidad de sus percepciones,

sus inferencias y la credibilidad de |las mismas.

b} Capacidad técnica: dado que la finalidad de la prueba pericial consiste en
que personas en cuestiones técnicas, ilustren el criterio de las juntas
sobre aspectos ajenos al campo juridico, es de vital importancia el exigir
en estas personas, los conocimientos necesarios en la materia sobre la
que deben dictaminar; en este sentido €l articulo 822 de la LF.T,

dispone:
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Art. 822 “los peritos deben tener conocimientos en la ciencia,
técnica, o arte sobre la cual debe versar su dictamen; si la profesion o arte
estuvieren legalmente reglamentadas, los peritos deberan acreditar estar

autorizados conforme a la ley”.

Ahora bien, la manera de acreditar que se poseen los conocimientos
necesarios sobre determinada materia, con respecto a las profesiones
juridicamente reglamentadas, es mediante él titulo profesional expedido por

instituciones debidamente acreditadas para tal efecto.

La ley organica de los tribunales comunes para el D.F. nos dice en su

precepto 163 lo siguiente:

Art. 163 “para ser perito se requiere: ser ciudadano mexicano, tener buenos
antecedentes de moralidad y conocimiento en la ciencia o arte sobre la que

vaya a versar el pentaje”.

De lo que se deduce que no se exige una edad determinada, sino que
hasta ser ciudadano mexicano, por nacimiento o naturalizacién sin hacer
distincién alguna sobre el origen de la ciudadania, para poder desempenar el
cargo de perito, asi como tener buenos antecedentes de moralidad y ser

idoneos respecto del conocimiento ¢ arte conforme al hecho de que se trate.

El articulo de la ley en mencién completa el sistema en los siguientes

términos:

Art. 164 “los peritajes que deben versar sobre materias relativas a
profesiones, deberén encomendarse a personas; autorizadas con titulo. Sino
fuere posible encomendarlos en la localidad de que se trate o los que hubiere
estuvieren impedidos para ejercer el cargo, podran designarse practicos en la

materia sobre la que vaya a versar dicho peritaje”.
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Sin embargo, excepcionalmente la ley permite a los extranjeros ser

peritos, en tal sentido se pronuncia el Articulo 165 de la ley referida:

Art. 165 ‘“solo en casos precisos, cuando no hubiere en la
localidad de que se trate ciudadanos mexicanos suficientemente idoneos

para el peritaje respectivo, podra dispensarse el requisito de nacionalidad...”

Por lo que se refiere al sexo, las mujeres, no estan excluidas del cargo
de perito y cualquier duda que pudiera existir al respecto, queda

desvanecida, porque la ley les permite el ejercicio de cualquier profesion.

En nuestra L.F.T., en el articulo 907 se establecen los requisitos para

el perito que a la letra dice:

Art, 907 “los peritos designados por la junta deberan satisfacer los requisitos

siguientes:
a) Ser mexicano y estar en pleno gjercicio de sus derechos;

b} Estar legalmente autorizados y capacitados para ejercer la técnica,
ciencia o arte sobre el que verse el peritaje, salvo los casos en que no se
requiera autorizacién, pero deberan tener los conocimientos de ia materia

de que se trate; y no haber sido condenados por delito intencional.

La ley antes referida, le fija mayores requisitos al perito tercero en
discordia, rodeando a este medio de prueba de las mismas garantias que
exige a los representantes de gobierno, de los trabajadores o de los patrones
ante las juntas y los auxiliares de estas, estando impedidos para conocer en

los juicios en que intervengan, cuando:
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1. Tengan parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado o de

afinidad dentro del segundo, con cualguiera de las partes.

2. Tengan el mismo parentesco dentro del segundo grado, con el

representante legal, abogado o procurador de cualguiera de las partes.

3. Tengan interés personal directo o indirecto en et juicio.

4. Alguno de los litigantes o abogados haya sido denunciante, querellante o
acusador del funcionario de que se trate, de su cényuge o se haya
constituido en parte en causa criminal, seguida contra cualquiera de ellos;

siempre que se haya ejercitado la accidn penal correspondiente.

5. Sea apoderado o defensor de alguna de las partes o perito o testigo, en el

mismo juicio, o haber emitido opinién sobre el mismo.

6. Sea socio, arrendatario, trabajador o patréon o que dependa

econémicamente de alguna de las partes o de sus representantes.

7. Sea tutor o curador, o estar bajo la tutela o curatela de las partes o de sus

representantes; y

8. Sea deudor, acreedor, heredero o legatario de cualquiera de las partes o

de sus representantes.
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Podemos observar que el capitulo de impedimentos y excusas es muy
completo, lo cual ayuda a la administracion de la justicia en materia laboral,
es de destacarse que sé suprime con dicho objeto la figura de la recusacion

en beneficio de la celeridad del procedimiento.

De esta manera en el articulo 708 de la misma ley sefala: “los
representantes del gobierno, de los trabajadores o de los patrones ante las
juntas no son recusables, pero deberan excusarse de conocer en los juicios
en que intervengan, cuando se encuentren comprendidos en alguno de los
supuestos a que se refiere el articulo anterior. De no hacerlo incurriran en ia

responsabilidad a que se refiere esta ley”.

4.3. DESIGNACION Y ACEPTACION DEL PERITO.

La designacién del cargo de perito en el proceso laboral tiene
determinaciones que varian con relacion a cualquier otra rama del derecho y
ello se explica, porque el derecho dei trabajo contiene nommas proteccionistas

y reivindicatorias para los trabajadores.

La designacién de los peritos en materia laboral, corresponde tanto a
las partes como a la junta de conciliacion y arbitraje. Asi al ofrecerse la
prueba pericial, cada una de ias partes tiene derecho a proponer un perito,

indicando su especializacién, asi como su nombre y domicilio.
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Lo anterior, sin perjuicic de que las partes pudieran ponerse de
acuerdo para proponer un perito en comun, lo cual no es frecuente que
suceda en la practica, dado que, en virtud de. los intereses opuestos gue
persiguen las partes, o normal es que cada una de ellas nombre a su propio

perito.

Los casos en que la designacion de los peritos corresponde a la junta,
se encuentran regulados en los articulos 824 y 825 fraccion V, de la L.F.T.
que establecen:

Art. 824" |a junta nembrara los peritos que correspondan ai trabajador,

en cualquiera de los siguientes casos:

1. Si no hiciera nombramiento de perito;

2. Si designandolo no compareciera a la audiencia respectiva a rendir su

dictamen, y
3. Cuando el trabajador lo sclicite, por no estar en posibilidades de cubrir los
honorarios correspondientes.
Art. 825 "En el desahogo de la prueba pericial se observaran las

disposiciones siguientes...

Frac. V En caso de existir discrepancia en los dictamenes, la junta designara

un perito tercero”.
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Existe otro caso en que la junta podra designar peritos; por ejemplo,
cuando decrete medidas para mejor proveer de acuerdo a lo dispuesto en el
Art. 782 de la ley en cita.

Art. 782 "la junta podra ordenar la citacion de las partes, el examen
de documentos, objetos y lugares, su reconacimiento por actuarios o peritos
y, en general, practicar las diligencias que juzgue conveniente para el
esclarecimiento de la verdad y requerird a las partes para que exhiban los

documentos y objetos de que se trate”.

Después de que cada parte ha nombrado a su perito, corresponde a la

junta determinar sobre la admision de los que hayan sido propuestos.

Para calificar la idoneidad de los mismos, la junta debera cerciorarse
de que estos se encuentran capacitados tanto juridica como técnicamente,
es decir, debe comprobar que los peritos no se encuentran afectados por
determinadas causas ¢ circunstancias que puedan originar incapacidad que
fuera obstaculo para desempefar su encargo; por ejemplo, ia falta de titulo
habilitante, cuando el ejercicio de la profesion lo exija, cuando el perito

estuviere privado del ejercicio de sus derechos civiles, etc.

Una vez designados los peritos, es necesaric hacer les saber su
nombramiento. El mecanismo para ello varia, segin se trate de los peritos
nombrados por las partes, o bien, de los designados por la Junta de

Conciliacion y Arbitraje.
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Al respecto, el Art.825 de la LF.T., dispone en sus dos primeras

fracciones:

Art. 825 "En el desahogo de la prueba pericial se observaran las

disposiciones siguientes:

1. Cada parte presentara personalmente a su perito, el dia de la audiencia,

salvo el caso previsto en el articulo anterior.

2. Los peritos protestaran de desempefar su cargo con arreglo a la ley e
inmediatamente rendiran su dictamen, a menos que por causa justificada,

soliciten se sefale nueva fecha para rendir su dictamen...”

Del precepto anterior podemos inferir que: cuando se trate de ios
peritos nombrados por las partes, éstas tienen la obligacién de presentarlos
personalmente en el local de la junta, para que protesten el desempefio del
cargo. En cambio, cuando los peritos sean designados por la junta, se

procede a notificarles personalmente su nombramiento.

Al notificar al perito el acuerdo de su designacion, es conveniente que
se le fije un término para que manifieste su conformidad de aceptar el cargo
conferido, para ello el acuerdo debera sefialar el dia, la hora y el lugar en que
debera comparecer a protestar su desemperfio, apercibiéndolo que de no
hacerlo sin justa causa, se entendera que rehusa el cargo; en cuyo caso la
junta deberd remplazarlo y sefalar de nueva cuenta fecha de

comparecencia.
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Considerando que la ley laboral no establece formalidad alguna para
la aceptacion del cargo, estimamos que es suficiente con que el perito lo
haga bajo protesta de desempenarto fiel e imparcialmente, ya que con ello

realiza una aceptacion tacita.

La aceptacién y protesta deberan hacerse ante la presencia del
secretario de acuerdos de la junta, quien hara constar tales hechos en el acta
respectiva; lo anterior, sin perjuicio de que los peritos a quienes se les
notifica personalmente su designacion, puedan aceptar y protestar el cargo

ante el actuario, en la misma diligencia de notificacion.

4.4, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PERITOS.

Una vez cumplido su cometido, el perito tiene derecho a percibir sus
honorarios por su trabajo, asi como el reintegro de los gastos que hubiere
efectuado en los examenes o en las diligencias preparatorias encomendadas
a otras personas para obtener ¢! resultado de la pericia, respecto a esto
Gltimo cabe hacer la aclaracién que a pesar de que la funcién del perito es
indelegable, pero esa prohibicién no comprende las diligencias preparatorias,
que pueden ser encomendadas a otras personas, aun sin autorizacion de ta

junta, ya que para nada pueden influir en el resultado de la prueba pericial.

En principio los honorarios de cada perito debe ser pagado por la
parte que lo nombré, pero en materia laboral, tal obligacién no reza para el
trabajador, porque como ya hemos visto que el Art. 824 de fa L.F.T., la junta

nombraré los peritos que correspondan al trabajador en cualquiera de los
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casos que establecen las fracciones 1, II, 1ii del citado articulo y tratéandose
de la parte en juicio que no sea trabajador, la designacion tendra que ser
hecha por ella, o sea, en su caso no hay posibilidad de que sea la junta quién
haga la designacion, por lo que indiscutiblemente el pago de los honorarios
del Perito que nombrd correrd acargo de dicha parte. La distincion que
hemos dejado mencionada es muy importante para la determinacion de los
efectos que han de considerarse producidos por la inasistencia de los peritos
o par incumpiimiento de su .encargo, ya que es claro que siendo perito
designado por la junta, en cumplimiento de lo dispuesto por las fracciones I,
IL 1II del articulo 824 de la L.F.T., no se le puede decretar la desercién de la

prueba al trabajador.

En el caso del perito tercero en discordia no hay problematica sobre la
desercion, porque la junta esta facultada para aplicar los medios de apremio
haciéndolo venir con el auxilio de la fuerza pGblica, multandolo ©
imponiéndole arresto, o en su caso se le puede consignar ante las
autoridades penales por el delito de desobediencia a un mandato de

autoridad competente.

Los peritos nombrados por la junta para el trabajador, seran
proporcionados a la junta por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, por
lo que al trabajador no le es una carga econémica, porque siendo personal

de la secretaria, perciben su sueldo por parte de la misma secretaria.

La aceptacion del cargo de perito, tiene el caracter facuitativo en
nuestra legislacion, la designacion del perito no le impone a éste en la
obligacion de aceptar el nombramiento, cuando la designacién es hecha por
las partes, por consiguiente, al notificarse su nombramiento, pueden hacer

caso omiso de ello, o hacer la manifestacion de no aceptacion pues en el
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primer supuesto la abstencion importa su disconformidad, ya que la
aceptacion es un acto de voluntad. Por lo que hace a los peritos nombrados
por el juez de oficio o en rebeldia de alguna de las partes, si estan obligados
a aceptar y desempenar el cargo conferido e inclusive se le podran aplicar

medidas de apremio para hacerlo comparecer y expedirse.

Respecto a las obligaciones de los peritos podemos mencionar los

siguientes:

1. Competencia en la ciencia, arte u oficio a que pertenezca, porque es un
supuesto necesario, dado el caracter de la prueba, ya que el objeto es
ilustrar al tribunal sobre los hechos observados, sino que debera hacer las
inducciones que deba sacarse objetivamente' de los hechos examinados y

de aquellos que se den por existentes, y esto de acuerdo con la técnica.

2. Imparcialidad, por ser un auxiliar en la administracion de la justicia, en el
caso de nuestro tema, un auxiliar de las juntas, las cuales esperan de
los peritos una ilustracién en un determinado conocimiento y con relacién
a un hecho, que ha de ser preciso, explicativo en sus antecedentes de
experimentacién, congruente en sus razonamientos y concreta en sus

conclusiones.

3. Tener titulo, si la ciencia, arte u oficio, se encuentran reglamentados por

la ley.

4. Desempenar ei cargo con lealtad y fidelidad, para no faisear la veracidad
de los hechos.

5. Una vez aceptado el cargo expedirse, a menos que por causa justificada

no se pueda hacer en la audiencia.
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6. Hacer personalmente los examenes o practicas necesarias, para la

rendicion del dictamen.

7. Exponer el o los experimentos que practico, explicando la relacién de
estos, con los puntos integrantes de la materia pericial, evitando hasta
donde sea posible, e lenguaje técnico o en todo caso, haciendo notar |a
significacion de éste, redactar sus conclusiones respecto a cada uno de

los puntos materia de la pericia.

8. Ajustarse exactamente al cuestionario presentado por la parte o partes

interesadas en el juicio.

8. Responder a todas y cada una de las preguntas que le formulen la parte

o las partes, asi como |a junta respecto del dictamen pericial.

4.5. EL PROBLEMA DE LA CARENCIA DE PERITOS.

La carencia de peritos aparecié cuando se hizo la primera regulacién
legal de la prueba pericial, durante fa vigencia de la Ordenanza francesa de
1579, en virtud del principic de enajenabilidad de los cargos, porque la
designacion de los peritos, sélo podia recaer en quienes tuviesen derecho a
desempefario, que por cierto era un nomero limitado de personas,
dicha limitacion repercutié en perjuicio de las partes, porque en los lugares
de los juicios, casi no residian personas autorizadas para desempefar dicho
cargo, por lo que las partes interesadas tenian que recurrir a los que residian
en los lugares mas cercanos, pero esa cercania podia traducirse en

distancias considerables, y como estos fijaban sus honorarios de acuerdo
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con la naturaleza de la pericia y distancia a la que debian desplasarse,
resultaba en que muchos de los cases, que les era contraproducente a las
partes el asistirse de ellos, por el poco monto del juicio; pero en cierta forma,
esa carencia de peritos se hizo menos ostensible durante ta ordenanza de
1667, en donde se reconocié al juzgador y a las partes la facultad de
elegirlos entre toda clase de personas que se les designara como peritos, sin
exigir requisito legal alguno, las partes y el juzgador designaban a cualquier
persona entendida , es decir a falta de técnicos se recurrié a practicos como
sucede actualmente, cuyos conocimientos son siempre mas bastos y
precisos que los de la generalidad, esta medida en cierta forma no afecta la

eficacia de la prueba pericial, cuando se trata de la comprobacidn de hechos.

La intervencion de los peritos tiene una mera funcién de salvar una
imposibilidad fisica del juzgador, como es {a de tener que abandonar la sede
del tribunal para ubicarse en el fugar de la constatacion del hecho; y cuando
el objeto de la prueba es de examen de la causa y efectos de los hechos, en
sus condiciones de practicos, sus explicaciones son mas sencillas y

explicativas ilustrando al juzgador con mayor eficacia.

En cierta forma la designacion del perito se sigue haciendo en la forma
que se estableci® en la ordenanza de 1667 porque en nuestro codigo

procesal civil, se establece si la profesibn o arte no estuvieren
reglamentados, o si estdndolo no hubiera peritos de ellas en el lugar del
juicio, podra ser nombrados cualquier persona entendida, aun cuando no
tengan titulo”, originandose con ello, la antigua practica, de que cada parte
designe a su perito, del que esta: seguro de que va a ser un defensor de sus
intereses, por la paga que recibe; por 1o que hace a la materia de nuestro
tema, el trabajador no tiene ningun problema, ni tiene que preocuparse, ni

tampoco sufrir, por el hecho de que no haya perito en el lugar del juicio,
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porque la junta de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 824 de la L.F.T. le
nombrara los peritos que le correspondan en cualquiera de 1,5 supuestos

que se citan en sus fracciones 1, I1, 111 del precepto legal invocado.

Por lo que' respecta a la parte en juicio que no sea el trabajador, la
situacién cambia totalmente, pordue la designacion tendra que ser hecha por
ella, o sea, en su caso no hay posibilidad de que sea la junta quién le haga la
designacién, por lo que puede quedar sin perito, al hacer efectivo lo
dispuesto por la fraccion 111 del Art.825 de la L.F.T. que al respecto sefala: "

la prueba se desahogara con el perito que concurra...”

Observamos que dentro del proceso laboral no se da esa igualdad
entre las partes, la cual debe observarse en todo juicio, esto debido a
razones obvias de la condicion de los trabajadores que por si solos no logran
alcanzar esa igualdad, por ello la L.F.T. en su pare reguladora de diversos
conflictos laborales, tiende a favorecer al trabajador a quien se le ubica, por
definicidén como la parte débil en el encuentro procesal, cuestion con la que
estamos totalmente en desacuerdo, ya que en ocasicnes, 1o Unico que logran

es retardar el proceso y dar un injusto favoritismo al trabajador.

Sabemos que la prueba pericial es contempiada por la L.F.T. como
una prueba colegiada, porque se preveé la labor de los peritos designados por
las partes, cuyos dictamenes por lo regular son contradictorios, pues los
peritos por lo general por factores econdomicos y psicolbgicos se inclinan a
favor de la persona que los designo. Por lo que la junta tiene que nombrar de
oficio un tercer perito en discordia para una mayor ilustracion y orientacion de
la verdadera realidad, en consecuencia resulta un tanto ociosa la
intervencién de los peritos de las partes, dilatando el desarrollo del proceso
laboral y lo mas importante la imparticién de justicia, rompiendo ademas con

principios como el de sencillez y rapidez que caracterizan al proceso laboral.

97



CAPITULO IV DESAHOGO DE LA PRUEBA PERICIAL

Podemos concluir que la designacion de los perites por las partes se
traduce en la practica, en una deformacion substancial de la prueba, porque
cada uno procura escuchar al de su conveniencia, y que dicho perito actia
mas como un defensor parcial que como auxiliar de! tribunal, de tal manera
que llega a considerarsele como una especie de mandatario de quien lo
designo, de o cual la doctrina asi como nosotros rechazamos

unanimemente.

No debemos olvidar que la pericial no se trata de una prueba, sino de
un medio recurrible para la_obtencion de esta, la cual esta constituida por los
hechos dudosos o controvértidos, etc. y que en todo casc la labor del perito
sé traduce en el dictamen, por lo que al peritc no lo podemos considerar
tampoco como un medio de prueba, sino como un auxiliar del juzgador en la
constatacion de los hechos y en la denominacion de sus causas y efectos,
ilustrandolo sobre algin aspecto de la controversia que requiere de

conocimientos técnicos o practicos, ajenos al saber juridico del juzgador.

No obstante la pericial, no obliga “definitivamente al érgano
jurisdiccional, porque la aplicacion y la interpretacion de fa iey, no pueden
dejarse al criterio de los peritos sino que es privativa de las autoridades
investidas de jurisdiccion, por lo que las juntas de conciliacidn y arbitraje son
soberanas para la apreciacién de la prueba pericial que ante ellas se rinda,
sobre cuestiones técnicas, artisticas o practicas, por lo cual dicha soberania
las faculta para darle el valor que estimen conveniente, segin su prudente
arbitrio a los dictamenes presentados por los peritos, expresando los motivos

y las razones de dicha decision.
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CAPITULO IV DESAHOGO DE LA PRUEBA PERICIAL

46.APORTACION.

Sabemos que la composicion de un hecho controvertido, o la
determinacion de sus causas o efectos, exige la posesion de conocimientos
técnicos ajenos al saber especificamente juridico del juez, determinando la
necesidad de que sea auxiliado en la apreciacion de este tipo de hechos, por
personas especializadas en alguna ciencia, arte, industria o actividad técnica
a quienes se denomina como peritos, que dicha prueba tiene por objeto
comprobar hechos que son afirmados por aiguna de las partes y sean
negados o controvertidos por la otra, asi como aportar reglas técnicas o
cientificas de la experiencia especializada de los peritos, de igual manera la
verificacién de sus relaciones con otros hechos, de sus causas y efeclos,
sobre tales hechos, todo ello con el objeto de que el juez pueda entenderios
mejor y pueda valorarlos con exactitud o, simplemente para su apreciacion o

interpretacion formando su convencimiento.

Como hemos sefalade dentro del proceso faboral cada una de las
partes tiene derecho a nombrar a su perito, y que muchas de las veces los
dictamenes emitidos son contradictorios, pues los peritos por lo general por
factores econémicos o psicolégicos presentan un dictamen a favor de la
persona que los designo. Con lo cual la junta tiene que nombrar de oficio a
un tercer perito en discordia para tener una mayor ilustracién y orientacion de
la realidad; por lo que resulta ocioso e inttit la intervencién de los peritos
nombrados por las partes, ya que con ello se dilata el desarrollo del proceso

laboral y la imparticion de la justicia.

99



CAPITULO IV DESAHOGO DE LA PRUEBA PERICIAL

Por lo anterior estimamos conveniente una reforma sobre la prueba
pericial, puesto que en los diferentes juicios ventilados en materia laboral,
tienden a retardar el proceso, asi como la expedicion de la pronta justicia,
con dicha reforma a la ley federal del trabajo, se pretende que los peritos no
sean nombrados por cada una de las partes, sino que su nombramiento sea
hecho directamente por la propia junta de conciliacidn y arbitraje, a través de
listas existentes en el propio juzgado, sin que las partes tengan la
oportunidad de conocerlo, sino hasta que se haya rendido el dictamen
pericial, posteriormente debe ser dado a conocer a las partes para que estas
puedan si asi lo desean hacer el nombramiento de un perito para que dicha
parte sea oida y vencida en juicio. Una de las razones por la que no es
conveniente que las partes conozcan al perito que la junta designe, es
porque este puede pedirfle que rinda un dictamen que no le afecte a sus
intereses, desvituando con ello el objeto de la prueba, lo cual afectaria

directamente sobre la resolucién dictada por el juez.

Otro de los motivos por lo que es viable el desahogo de la prueba
pericial por un solo perito, es por que con ello se garantiza una igualdad
entre las partes durante el proceso, ya que en ocasiones una de las partes se
queda sin la asistencia de! perito, al hacer efectivo el articulo 825 de la ley
federal del trabajo, que sefala que la prueba pericial es desahogada por el
perito que concurra, ademas de esto se lograria una mayor economia
procesal, concentracion, celeridad y sencillez en el desarrollo de sus etapas,
no olvidando cuidar que la persona que vaya a practicar la pericial, reuna los
requisitos minimos de competencia y experiencia en su ramo, y que dichos
requisitos deben ser dados a conocer a las partes, para que estas realicen

las observaciones que estimen pertinentes.
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CONCLUSIONES.

PRIMERA.- La prueba en el proceso juridico, es uno de los factores
determinantes en la decisién del juicio, en virtud de que es el medio o
instrumento de que se van a valer las partes para demostrar sus
pretenciones, de tal manera que con la prueba quedan esclarecidos los

hechos dudosos o discutidos ante el juzgador.

SEGUNDA.- La prueba dentro de nuestro proceso se conceptua de tres
diversas maneras: como medio, como accidén; y como resultado. En el
primero de los casos, se utiliza para designar los elementos de juicio
ofrecidos por las partes o recogidos por el juez en el curso de la instruccién,
la segunda acepcion, la conceptuamos como una conducta que corresponde
al actor probar los hechos en que funde su pretencion, y al demandado la de
los hechos manifestados en su contestacion de demanda, en los cuales
apoya sus defensas y excepciones; y por uitimo, como resuitado, se refiere al
grado de conviccion que logran en el juzgador los elementos del juicio

aportados.

TERCERA - El objeto de la prueba son los hechos, pero sélo aquellos que
afirmados por aiguna de las partes, sean negados o controvertidos por la
otra, quedando excluidos, los notorios, admitidos, evidentes, imposibles,

intracendentes y los amparados por ia presuncion legal.



CUARTA - Los principios tradicionales de la carga de la prueba estabiecidos
en el proceso civil, tienen tambien aplicacion en el proceso laboral, con las
caracteristicas de que en éste opera la inversion de la carga de la prueba,
porque el frabajador se halla imposibilitado materialmente para probar
hechos aducidos en el proceso o bien porque el patron esta en mejor aptitud

de probarlos.

QUINTA - La peritacién es un medio de prueba, y tal es el caracter que le
reconoce la ley federal del trabajo al incluirla dentro del capitulo XII, en el
Art.776 frac. Iv.

SEXTA.- El objeto de la prueba pericial es la ensefianza o ilustracion,
precisa, explicativa en 'sus antecedentes de experimentacion, logica en sus
razonamientos, consisa en sus conclusiones, sin motivos de duda o

incertidumbre.

SEPTIMA.- La prueba pericial, debe estar relacionada con la litis, versar
sobre cuestiones de caracter cientifico, técnico, artistico o practico; senalar la
materia de la misma y acompanar un cuestionario en el que se indique de
manera clara y precisa, los puntos sobre los que debe versar la pericial, asi

como el objeto sobre el cual recaerd la pericia.

OCTAVA - En la valoracion de la prueba pericial, las juntas gozan de amplio
criterio para determinar el alcance y valor probatorio del mismo, pudiendo por
lo tanto otorgarles o negarles eficacia probatoria, expresando los motivos y

fundamentos que hayan orientado su eleccion.



NOVENA .- El perito es un auxifiar del juzgador a quien ilustra sobre algun
aspecto de la controversia que requiere conocimientos técnicos o practicos,

ajenos al saber juridico del juzgador.

DECIMA - Seria mas conveniente que se dejara a las juntas de Conciliacion y
Arbitraje, la designacién de los peritos, en todos los casos en que hubiere
necesidad de recurrir a expertos imparciales, cuyos conocimientos
especiales permitan una adecuada percepcion e interpretacion de los hechos

que forman el objeto de la prueba pericial.

DECIMO PRIMERA - Otra razén por la que es viable el desahogo de la
prueba pericial por un solo perito, es porque el proceso laboral tiende a una
mayor econémia, concentra cién, celeridad y sencillez en el desarrollo de sus
etapas. Siempre y cuando se cuide que la persona que vaya a practicar la
pericia, reuna; los requisitos minimos de competencia y experiencia en su
ramo, los cuales deben ser dados a conocer a las partes, para que en un

momento dado realicen las observaciones pertinentes.
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