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INTRODUCCICN

FI presenie trabajo nace a raiz de la inquietud personal, que se genero sobre la actividad aue
deserapefian los Hamados tmabajadores domdésticos, v en especial el trabajo doméstico
desarrollado por las mujeres, ya que este trabajo a pesar de estar regulado por la Constitucién y
por lo Ley Federal det Trabajo, no exicen wenkadens nommas que prokejan a los mbajadores que

se desenvuelven en esta actividad.

Este trabajo de investigacién se desarrrolla en cuatro capitulos que se desglosan de la siguiente

mAnsIs.

Ordenados desde los antecedentes en las culturas antiguas sobre antecedentes del trabajo
doméatico, la evolucién de este trabajo en México desde el inicio preshispdnico hasta la época
actual, ya determinados los antecedentes se pasars a estadiar ba legistaeitn y normas que regalan
el trabajo domestico, Jos factores que considero facilitan la explotacién de los domésticos y uma
propeestn poca nefiwmar f Titulo especial de Tos tmbajos especiales que e esta actividad | Este
orden de ideas generales se manejan de la siguiente forma en los capitulos del presente trabajo

mvestigacton :

CAPITULO L- En el primer capitulo, trataremos de dar un esbozo general de los antecedentes
del trabajo doméstico en las principales culturas antiguas, 6 que en lo particular creo son base
para ol devecho roorimico de doude o B el derectyy Mexicamo, ¥ en prioser boing weneuos

los antecedentes de esta actividad en Grecia en donde el trabajo era desanrollado por esclavos los



cuzles af fgual qoe en Roma eran considerados como propiedad de su amo, pero diferertemende
que en Roma a esios esclavos en Grecia tenian una clase de derechos aue la Ley Ateniense les
daba, pero en e! transcurso del tiempo algnnos esclavos fueron liberados por sus amos creeando
s moeva chyse sockal a by coal se de Bamé “siervos™, estos desempefisban ishores al caidado de
Ia casa y propredades de su mntigro amo ¥ supervisaba las labores de Jos esclavos propredad de
su amo, a diferencia de Roma esta actividad no fue s6lo desempefiada por los esclavos liberados
sino tambiém por comerciambes w otray personas con algin otro ofielo que cafan en desgracia y
Dbuscabén una xma de gobvevivic,, ey passrenns a ks anbaedentes de este brabayo en Roma
en domde las Iabores de Ias casss  hogares romanos eran en principio desempefiadas por 108
esclavos, los cuales con el paso del tiempo y a raiz del nacimiento de la figura juridica de la
mammmeidm, pudreron ser libres 0 como se les Hamo * Libertos™, pero aun siendo hitres
desempefiaron esta actividad a favor de sus antiguos amos como retribucién por haber sido
fiberadas, asi s venin en este capitulo las fornms de mmmnntsion que existieron en Rora pars

que esto sucediera.

Témminando los antecedentes de las culturas antiguas mencionadas, pasamos a la Edad Media en
donde se dio un gran auge de esta actividad, debido al fendmeno dJdel fendalismo en donde a
pesar de que ks esclavitud ya w0 estaba en poactica comim ¥ s esrlavog existentes va wo se
dedicaban a esta actividad, feeron l2g personas libres que vivian bajo la proteceién y el amparo
de los dominios de un sefior feudal, el cual tenia un poder enorme y absoluto sobre las personas
que vivian bajo sus donrintos, como los derechos de pernada y otros, pero esta actividad en esta
época fue considerada muy digna e importante pues estaban bajo el mando y proteccion

rmediain de uxr noble.



Ya concluido los antecedentes mis anfiguos del fmbajo donestico veremos el reconociento
Juridica que se Jes dio a8 estos ya couro wna sctividad Inaboral renwmertda en donde se fengan

derechos y obligaciones reciprocas entre patron y trabajador.

Para terminar el primer capitulo se indicarin los antecedentes de este trabajo México
micindo en Iz dpoca preshispinica con las principales culturas Mexicanas, como fueron la
cultura Olmeca, Mexica ¢ Azteca v la Teotihuacana, en donde a pesar que se encontré muy
poca informaciin de las culhuas y en especial sobre el trabajo ¥ su desamollo en Ias respectivas
culturas, se pudo establecer que en las tres, regia por lo general el trabajo doméstico en favor de
los Reyes, Sacerdotes, ¥ guermeros de primter mivel, primrerarmente realizado por esclavos hechos
por causa de ka guemn, pero también  laborron hombres ¥ nugenss bbres, los cuales tenim

asignado un pago en egpecie como carne, granos, telas, ademés de 1a alimentacion diaria.

Desputs de Inber vistoso los antecedentes del trabajo domestico en México Prehispantco, se
pasack a amalizar los antecedentes de este en la Colonia, en donde al principio todavia existe la
esclavitud, pero lo importante de esta etapa foe el nacimiento de diversas clases sociales en
Mexico de caracter burgués las cuales se sirvieron de indigenas para el cuidado de sus casas,
hactendas, ¥ otras propredades, con esto poco 8 poco e creearon mstitucioney de trabajo como
fueron Ja encomienda, el repartimientio, el peaje, ¥ los obrajes y 1alleres, en donde los indigenas
siemipre: foeron explotados, pero también en esta época ze dan Mos inicios de legishacisn de esta
actividad, pues aunque brevemente la Ley de Indias da algunos derechos y obligaciones a lo

girvientes y criados en la Colonia.



En cuanto a la época contemporénea se tomd como inicic la etapa de México Independiente,
PeTo aqut va s estani vieodo indcios pana begishar esta actividad ya oo de unn manem general, st
no de una forma especial, como fueron los reglamentos de criados, el capitule IV del Codigo
Civil de 1875, hasta legar a la época actual, concluyendo con esto el capitulo 1 de los

antecedentes del trabajo doméstico .

CAPITULO IL- Dentro de este capitulo veremos la legislacion positiva Mexicana que
reglamentz €] trabajo doniestroo, se analizaran primerantente Jos preceptos constituckmales 1, 5,
123 vy también los articulos de la Ley Fedemal del Trabajo que regulan las disposiciones
generafes, rebaciones de trabmjo, condiciomes de trabajo de mmujeres y menores, que
particulonmente cnoeo son aphcables a b estuwdiada relackdn de toabayn, con especial interds se
veri e} Capitnlo ded trabajo doméstico en o Titalo de irabajos especiales, ya vista la legislacion
vigente aplicable a la selacion de trabajo de bos trabajadores domésticos pasaremos a comerdar jo
que & 1 parecer sont claras contradicefoney entre lay disposiciones generales de Iz Ley Laboral,
costitucionales y la reglamentacion por el Capitulo del irabajo doméstico en la Ley Federal del

Trabajo.

CAPITULO. 1II.- Hechas las observaciones de contradiccién entre las diferentes disposiciones
que regulan el trabajo doméstico, se veran las violaciones a las normas de trabajo generales v
especiales v que hacen que este trabajo especial tenga wna gran inseguridad y establilidad para
quien lo realiza, hechas ya una costumbre en la sociedad Mexicana vy como son : La omision del

pago de wwacsones, la il de ma detennmacion de la jomada de abajo, pues el legistador



deja a} arbitrio del patrén e témino de ésta, sélo oblighndolo a respetar y dade un descanso
nocturno al trabajador doméstico, la falta de obligatoriedad hacia el patrén de inscribir a sus
empleados domésticos a los servicios médicos y de seguridad social, dejando a estos en franea
inseguridad en particular a futuro, pues por no tener inscripcion en los servicios de seguridad
social mo temdrdn derecho a ser pensionados o retirarse de una forma que puedan subsistic ya
estando en etapa senil, pues en cuanto a lo médico, la Ley Federal del Trabajo sélo obliga al
patron a darle asistencia médica al doméstico, condicionando esta prestacidn a ciertos requisitos
que debe cumplir el trabajador y siendo el término méximo de avuda hacia el trabaiador el de
dos meses de pago de salario y gastos médicos, también se de Iz omisidn del pago de las primas
Iaborales como son la de vacaciones, pues en muchos casos no se les pagan vacaciones a los
domésticos y nmucho menos se les pagard la prima por este concepto, la prima dominical que por
To regular la costumbre primeramente y después la Ley sefialan que el domingo es dia de
descanso para los trabajadores, pero en ocasiones es empleado este dia por el pateén para
realizar actividades sociales ocupando con esto el tiempo de descanso de Ios domésticos
feniendo qoe laborar exte, y por costurphre solo se Je compenss o cambia el dia de descanso, sin

hacer pago de tiempo extra y mucho menos el page de la prima dominical.

Compo se podra ver este trabajo es muy regido por la costumbre y en cuanto a la prima de
antigtedad, términacién y recizion de las relaciones de trabajo de los domésticos se acostumbra
pox parks de ellos, pame terminar wna relachin de tmbajo optan por sblo abandonar €l doaricilio
del patron sm  siquiera avisarle y en cuanto al patrdn este por fo regular se los dice smiple y

Napamente que ya no son necesarios en su casa dindoles a veces una pequefia cantidad, pero en



It mayvria Jde las veces solo despidiendolos sin mnguna mdenmizacidn, pero nunca ¥ por

ningyna cirscunstancia se les oforga la prima de antigtedad por los afios servidos.

CAPITULO IV.- Concluido el estudio de las primas laborales el servicio o trabajo doméstico,
pasarenws 2 wer bos prmcipales Factores por bos cuales considero s fixcilita ta explotecion de Tos

imbhajadores domésticos, los coales a ariterio propio considero st Jos siguientes ;

- El uso de menores en esta actividad, pues como es sabido la mayoria de los domésticos en las
crodades son mujeres menores, que provienen de pequefias poblaciones de provincia en busea de
oportunidades de trabajo y son colocadas en casas de familias de buenos recursos econdmicos
como sirvientes de pie, o plania, por medio de parienies que las recomiendan con amigos del
que sera su nuevo pairén, pues los que las recomendaron sirven en casas de esios, es decir se
realiza una cadena de relactones de tmbajo entre Jos enpleados de wn patron pars colocar a sus
familiares en hogares de familiares o amigos de su patndn, estas mujeres en la mayoria de los
casog dejan a sus padres o estos mismos las mandan a trabajar para contribrir at gasto familiar.
Es curioso que hasta un 40% de las domésticas sean menores de edad, pues sucede que la
mayoria st une ¢ casa antes de cuniplir 1a mayoria de edad y por Jo regular dejan de trabajar en
esta actividad, aunque algunas ya con hijos siendo la mayoria en estos casos madres solteras

regresan a rabajar & esta actividad , pars subsistir ella ¥ sus Ifjos.

-El poder discrecional del patron sobre el trabajador, este poder se impone debido a la poca
prepamcidn educacional de kos tmbajadores domesticos, quietses cnben ¥ estin convencidos que

sa trabajo es ¢l de estar gometidos a todas las ordenes vy desigiios de go patrén, pero no tienen



conocimiento de que algunas veces ¢l criterio y ordenes del patrén no son apegadas a las gormas

de trabajo.

-La nula participacién de las autoridades para la vigjlancia del cumplimiento de las normas de
trabajo, es una costumbre ya genemalizada en 1odo moestro pats, pues a pesar de estar regulada y
regida esta actividad por normas de la Constitucion y 1a Ley Federal del Trabajo y ser estas de
arden piiblico, las autoridades se aprecia claramente que no actban ante este trabajo, pues no
vigilan }» pormadividad para el bienesiar de Jos trabajadores domésticos en sa empleo, esto a
pezar de mex una cbligacidn do bas autoridades de tobajo, y b mzin es porgue cousidenan a esta
aéﬁﬁdadmommbajosmhnpmmncia,apewmwenmmmdiasmgmcmﬁdadde

poblacida Lo practica en las grandes cindades de nuestro pals .

De tode Jo expuesto en capitulos anteriores  se Tega 2 In conclusion del punto cmeo de este
dlimo capiindo, que es ki propoesia pan refomar e} Capituko XIIF del Titalo VI de la Ley
Federa! del Trabajo , el cual reguls y reglmments Ins actividedes Iaborales de los trabaydores
domssiicos, propuesta que solo pide una mejor regulacién, apegada a la realidad social y
econbmica de noestro pais y sin contradiceiones entre las diferemtes normas qoe lo reglamenten,

para beneficao de 1a clase tabatadora, en especial de bog dondstacos.
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CAPITULO L- ANTECEDENTES DEL TRABAJO DOMESTICO.

L-EN (ULTURAS ANTIGUAS .

En el pueserie imbajo se doman en consideracin como laz principales colharas antigoas,
aquellas que de alguna manera contribuyeron, ¢ influyeron en la creacién de nuestro derecho
mexicano, ¥ del derecho Romianico, el cual a su vez influyo en el pnmerc mencionado para su
creacion.

A mi consideracién fieron las siguientes culturas ; La Griega y La Romana.

L.1.- EN GRECIA.
Los antecedentes del abojo domestivo en Grecin son excnsos en cusmdo o ks foentes

consultadas, por lo que nos referimos solamente a un pequefio ambito general en cuanto a lo que

foe el desurollo de esta sctividad en I coliira griega.

Grecia antigua se camacierizo por la gran afluencia y comercializacion de esclavos procedentes
prmcipaimente del continenke europeo, ¥ conwrciados por ks Suicss cu b metripol prpa,
como en Roma el esclavo en Grecia no era considerado como una persona, 8in0 cOIO Una ¢oOsa
propisdad de un cindadann, ¥ como fal dependia por completo de b voluniad de su amo y 1 esie
se lo permitia podia adquirir algunas propiedades, la Ley ateniense daba cierfas protecciones,
como si se tratara de personas con calidad de griegos, pues su amo podia comegirlos pero no
pudiasuj:hnlmaummw:n:m ey poseda ol derech de vidn v muerte sobre
ellos, estaban ademas protegidos por el Codigo penal steniense contra actos de sus amos, de los

dignatarios y funcionarios oficiales, par lo tanio el estado juridico del esclavo griego era



considerado baeno en comparacidn con ¢! estado joridico del esclrvo romano., Segin ba ley
ateniense el esclavo manumitido, es decir el esclavo liberado no hacia una clase especial ., si no
se le consideraba un hombre libre y por lo generml 2e empleaban segin el oficio que hubleran
aprendido siendo esclavos y podia variar desde agricultor, hasta administrador, y también de

sirviente,

Por b general loy Gobernantes, sacerdotes, comercimbes y alguos flisofos conpraban esclrvos
IR s servicuos pessoaales v el cuidado de sus casas, en su wavoa ks exclavos preferidos por
Tos grieges parz esta actividad fueron del sexo femenino, pues el mmo temia urt poder descrecronal
sobre su esclavo y por lo tanio tenia posibilidad de entablar relaciones sexuales con sus esclavas,
gin ningén problema, en ta época antigus los esclavos tuvieron pocos derectros como feron: que
se Ies brindara un techo y comida por su amo y el ser tratados con respeto, aunaue este derecho

siennpre foe nay cuestionable, pues no ge sancionaba a el amo que lo tratara mal.

Grecia Clésica, en esta etapa en la cultura griega no desaparece la esclavitud, pero si se crea una
clase social trabajadora nueva a la que se conoce como “siervos™, quienes desempefiaban una
Itbor de crisdos particulares de sus amws y los cuales temian una Runcrdn do direcerdm v
supervision de los esclavos de su amo, estos sujetos tenian ya ciertos derechos laborales como
fueron el pago de un salaro por su trabajo, y anngoe iniciaron viviendo con sus MDos poco A
poco fiveron iwdependisindose para Fmar sus propeas foniliag, esta clase foe fxmxada por
esclavos liberados por sus amos, pero que enconiraron en su antigoo oficio wna forma de

sobrevivir y de servir a su antiguo amo



Es un error cunim creer que os grivgos en general considersran ¢f trabajo manual como
deshonroso, pero por regla general los inielectuales v los propietarios ricos se inclinaban a
considerar estas actividades como deshonrosas; Séerates estimulé el trabajo y dijo que todo el
trmbajo era boeno, sin embargo Anstételes censurtd severamende e} trabaje mapnal, por que

septin €l destruye las virtudes mds elevadas.

Ert Akertas lr opinidn y sentmrenty de igeakded fue vorable sobre ef trabayo meanual, pero para
el griego ya fuera labrador, comerciante 6 artesano 6 filosofo la esclavitud formaba parte un

orden pataral de fas cosas, era para ellos una institocién necesans.

1.2-EN ROMA.

En Roma no habia existencia de trabajadores domésticos como tales, si no que estas labores v
otras que se consideraban por los ciudadanos rumancs indignas y suctas, Ias realizaban los
esclavos, los cuales no tenian el carcter de personas, si no de simple objeto o ( res ), estos en
perticutar fizngian como sirvemnies en b caza de coudadmos crosmos, sieado total propeedad de

us respectivos amos.

Roma foe uny coltorn antigns en donie bobo un gran aoge ¥ comercializacion de exclwvos, ks
esclavitud ( servitus ) era ]a institucién juridica conforme a la cual una persona se vela despojada
de toda personalidad, asimilado como uma cosa y como tal pertenencia en plena propiedad a otro

ser humano con el mismo tifulo que una bestia de carga o una coss inanimada, esta institecién



foe considerady como de derecho de perdes Al esclwo se le considere un dlemento esencial en la
sociedad romana, pues en esia se aceptaba esta institucién como necesaria y patural, las
principales causas o fueates de Ta exclavitud en Rous, e pueden sefialar Tas que s ongman poc
el nacimiento y las creadas por el ius gentium y el ius civile ( derecho de gentes y dereche civil.
) Por el nacimiento de los hijos de madre esclava, sin tomar en cuenta la condicién del padre ya
que fuera del matrimonio, el hijo seguia [a condicién de [a madre. sin embargo por una tendencia
a favorecer la Bbertad ¢ favor libertatis} se sefialo que si la madre concebia el hijo libre v
alumbraba esclava, el hijo naceria libre, acabdndose por aceptar que si Ia madre fue Libre en

algtin momento de o gestacin el hijo naceria libre.

Por e derechiv & genfey enm esclrvos todos oy enentigos hechos prisroneryy v que les
conservavan la vida, estos en principio eran esclavos del estado romanc se les conocia como
“gervug publicus™ y después podian ser vendidos a los particulares .

Por el derecho civil en la época antigua, una perscna caia en la esclavitud por las sigwentes

causas .

1.- El que no se inscribia en le registro del cemso, pues se suponia que con esto remmciaba a su
derecho de ser libre.

2 - E} soldade refreianio, poes se le comaideraba indigne de une biberiad que no defendid.

3.- El ladron encontvado en Ragrancta S detito

4 .- El deudor msolvente.



En & derecho civil clistoo en Roms un hontbre libre podiz hacerse esclave de lay stguientes

IMANETAS .

1.- E1 que siendo libre se hiciese vender como esclavo de una forma fraudulenta, para después
reclamar su Fbertad v quedsree oon el precio que s habiz pagado por su conipm, en castigo &
este engafio se atribuia como esclavo al comprador.

2.~ Cotno castign & peno por deliton, 3¢ le baca esclvo ¥ 3¢ Je dobom trabagos forzados en b
minas 6 eran internados en las escuelas de giadiadores y arrojados a las bestias.

3.- La nuper que seendo ibos rvicra nelaciones sexrales con ua esckavo ajenn, v o siendiere 2

tres soliciindes del doefie del esclave por goe ya 0o Jo hiczers, exia oomo esclyva de esie.

ElI amo 6 duefio del esclavo tenia poder absoluto de vida y muerte sobre este, por Io cual podia
venderto, castigario, sbandonrio o dispomer de su vida, este poder en principio foe oo especie
de autoridad domestica que usaba con cierto recato, anfe este poder absoluto y sin recato nacido
Iz lex Patronmz, dada bajo el régmien de Augusto Nerdn v fue In primera disposicién de los
podees piblicos en relacknn cou el esclawn ¥ su amw, estn poesto abkencion al capicter absoluto
det poder de! amo, prohibiendo al amo vender al esclavo para combatic con bestias feroces; Otras
medidas para reprimir un poco los abusos del duefio fueron dadas por Claudio, Adriano y
Antonio el piadoso, sefialando que al que matara a un esclavo se le considerania como criminal y
si algiin duefio se mostraba demasiado cruel con sus esclavos, el magistrado podia obligarlo a

venderlos.



Como se ha sefialado el amo tenia poder absoluto del esclavo por lo tanto también de sus bienes
paes fdo o gue adquiere ef esclave pevtenece al duefiy de este v o0 puede tener nada do su
propiedad, Gayoe se expreso al respecto asic quodcumgue per servum adguuitur, m dowmsoe

adquiritur,{ icdo lo que se adquiere por medio del esclavo se adquiere para el sefior).

Algunas veces se podia dejar un Peculio al esclavo consistente en el maneio de bienes dedicados
al comercio, en algomos casos e! peculio stempre lo conservaba en proptedad el Jdoefio del

esclavo .

En cuanto al estado social del esclavo este era un simple objeto o cosa ¥ no era sujeto de derecho
y con esto carecia de derechos politicos, no podia casarse civilmente. La union de hecho lamada
contubernium, solo engendraba parentesco natural cuyos efectos eran muy limitados, no podia
hacer ningums adquisicién, pero en log sctos juridicos pusde schusr bmando 1z persormirdsd de
gu duefio con su autorizacién, quien resulta su propietario o acreedor en el negocio y no se obliga
civilmente por sus contratos pero si matorabmente, ef esclavo o podia actoar en josticia ni para si

ni para otro porque carecia de capacidad procesal.

Habia por excepcién, esclavos mas favorecidos, eran los servi publici, esclavos del pueblo

romamo, que podian ser propretarios y dspotier de It nutad de sus bienes por bestamento.

EXTINCIN DE LA ESCLAVITUD

La eselavitud en Romna se termimaba de dos Formas:



1} Fl postilimium.- Que ocurria cuando un esclavo de guerra lograba escapar a su pais de
origen.
l)hmmm-Qnmdmwduﬂ,denhﬁwadAEdmwdem

propiedad.

Habia varias formas de manumision hacia ios esclavos, las cuales unas se consideraban

solemmnes y otras privadas.

Las fornins solenmes de mamuniision que en ¢ derecho civil romano existieron fieron:

a) El censo.- Que consistia en que el duefio permitia a los esclavos de su propiedad inscribirse en
los censos de In ciudad, por los cuales se considernban citdadanos romanos.
b)uvhﬂm—mmmjum&&bdeﬁb«hd,mhbmdomﬁmnalﬁmlhiMBmﬁm
Wd@demhw&m&hmedwm
de un amigo “adsertor or libertatis”, que afimaba o revindicaba la libertad,, tocando al esclavo
con una varita * vindicta fetosca™, decia declarc que este hombre es libre., El duefio mo
contradecia esta afinmacién y el pretor hacia constar que efectivamente adguiria liberiad por
nedio de este acto.

¢) Testamento.- El dusfio que fallecia concedia la libertad a su esclavo en su testamento y lo
]xﬂhlnnudedmnms,hhmrﬁhcadmhmdemumdodhwm,émgna:m

heredero que manumitiera a su esclavo.

Los manumitidos de las formas antes sefialadas como solemnes se hacfan ciudadanos romanos,



Constantino y era la manumissio in sacrosanctis ecclesiis, que consistia en la simple declaracién
del duefto en donde hiciera constar su voluntad de dejar libre a su esclavo ante una autoridad

eclesiastica.

Las formas privadss de mammusion, ermt en las que los duefios concedian su libertad a Jos
esclavos declarando asi anie sus amigos mediante una carta, haciendo sentar a su esclavo en su
mess & por otros medios, a estos exclavos Wbemdos de estas Fonmas privadas mo se les
consideraba ciudadanos romanos si no latinos y entre algunas restricciones a su libertad tuvieron
Iz obligacion de que a su muerte todos sus biencs pasaban & su antiguo amo 1o como herencra st
no como derecho de apropiacion, por eso se dice aque estos latinos llamados latini iuniani en

razdn de b ley que créo tal situacion viviam como libres pero mortan corio esclavos.

Con el tiempo, Justiniano convirtié las manumisiones privadas por carta y entre amigos en
solemnes y solo exigio pama su validez la presencia de 5 testigos, en época de Augusto

aparacieron las leyes aelia sentia y fufia caninia que restringian ba libertad para oaoomitir.

La ley fufia canmis del aflo 2 a.c., en particubar era su obje restrgir el udmero de esclavos

manumitidos por testamento en detrimento de los herederos.

La ley aelia sentia se promulgo por Augusto en ¢l afio 4 a.c. ¥ su fin era impedir que se acordara

demasiado ficil la Libertad de los individeos que oo eran digna de ella.



Cabe hacer mencidén que el amo 6 antiguo duefio al manumiiir a sus esclavos ain tenia ciertos

derechos sobre los libertos y que eran:

L.- Obsequium. - Que era la obligacion de respeto y consideracion que debian al patropo.

1I.- Operare.- Los servicios debidos por el liberto eran unos operare como servicios domésticos,
administrativos y de ‘cuidado de su patrén en su persona y propiedades, vemos aqui que el
Hberto, 8 pesar de ser libre adn continua bajo los servicios doméstivos comto una obligactdn y
solo con el derecho de que el patron lo trate bien, asi fue como la mayoria de los libertos se
dedicaron a quehaceres domésticos pues ahi encomtraban casa y comida y un trato mejor de
cuando fueron esclavos y en particular estos fuercn los primeros hombres libres que se dedicaron
a los servicios domésticos, que smuque para ellos era wna obligacion hacia so patrono, también
fue una forma asalaniada para ganarse fa vida

II1.- La Bona.- Cuando el liberto moria sus bienes volvian a su antiguo duefio .

Ademas de estos derechos sobre el liberto el patrdn v este tenian la obligacion reciproca de
suministrarse alimentos en cage de pecesidad, ademas el patrén debia azistir y defender al liberto

en caso de juicio.

Habia tres clases de libertos ¢ libertinos, los libertos ciudadanos romanos ape eran los aque
habibm sido mamtanitidos de una Ramm solenme, los fibertoy Iatinos hmanos que eran los
manumitidos sin solemmidad ¢ Jos manumitidos antes de los treinta aflos, y los libertos
dedicticios que eran los esclavos mamuitidos pero que habisn suftido una pena infamante; Ya

bajo ¢l inrperio solo lutho una clage de libertos a los que se les considernba cindadanos romanos.



-

Para los casos de ingratitud del liberto se establecio la revocati in servitutem, que establecié que
¢! liberto ingrato a peticién de! patrono podia ser repuesto en la esclavitod por decisién del
magistrado.

Aparte de los esclavos y libertos qpe se dedicaban a las tareas de cuidado de las casas de sus
amos 6 patropes, también hubo una clase de sirvientes que se les llamd colonos, los cuales se
encontraban adscritos permanentemente a Ia tierra del patrén y que servian para hacer el trabajo
de las tierras de sus amos, pero estos en particular no desempefiaron actividades domésticas, por

{o cual solo se mencionan.

En concreto en Roma el trabajo doméstico asi como otros trabajos qpe los ciudadanos romanos
consideraban infames, eran realizados principatmente por los esclavos, pero con la aparicién de
fa institucién de Ja manumision que era la forma de otorgar Ia Libertad a los esclavos, estos ya
Kbmes se dedicaron a las tareas de eurdado y servicio domdstico para sus patrones, priomero cothe
obligacién reciproca por haberles dado su libertad, pues este tenia ese derecho sobre ellos y
después lo tomaron como una forma de sobrevivir ellos y sus familias y se poede decir que estos

fueron Jos primeros hombwes Yibres en Roms qoe se dedicaron a esia actividad .
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1.-ERQCA MEDIEVAL.

La edad media se puede Gividir en dos grmdes etapas, que foeron Iz aliz edad medha y Iz baga
edad media, en la primera predominaba fa agricultura sobre otro medio de produccién y

aprovechamiento, en 1a baja edad media habia el predominio de talleres y burgos sobre la vida

campesina.

En esta efapa ded tiempo se crearon instituciones o fonmas establecidas de trabajo comoo foeron @

- E1 vasallaje, que era el vinculo por el cual ef siervo debia a su amo lealtad, fidelidad, homenaje,
dependencia y hasta servidumbre personal; mientras el sefior feudal quedaba obligado a respetar

Ia vida y propiedad de su vasallo, asi como defenderlo en caso de invasién o guerra,

- El colonato, constituia el colonato medieval un sistema de explotacién agricola mediante
cultivadores permanentes. Esta institucién, procede de la época bizantma, consista en la
adscripeion de un hombre libre ( colono ) a una finca ristica, que debia labrar obligatoriamente y
de la cual, en cierto modo formaba parte. El colono conservaba libertad personal y juridica,

contaba con ciertos deberes y derechos bacia su sefior fendal !

! Cabenellas, Guillermo

Alcala Zamors y Castillo, Luis.
Tratado de Politica laboral y Social.
Ednorizt Beliostra S R.L.
Tomw I, p. 186. Madrid, Espefin 1965,
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-Servidumbre de la gleba, la esclavitud antigua se trasformo en la servidumbre de la gleba
medieval, 1a aparicion de los siervos de la gleba, representantes de un estado intermedio entre los
esclavos v los hombres libres, los cuales no podian tener propiedades, ni cultivar tierra que no
fuera de su sebor. La servidumbre por Jo ianto represento nupa especie de esciavitud atemuada,
conrvertido e} amo en sefior feudal, no tenia ya facultad plena de vida o muerte sobre su siervo,
aunque esto puede ser muy cuestionado, y el siervo gozaba del derecho de confraer matrimonio y

formar nna familia.

Log kijos de Tos siervos de Ia plebs eran bonbidn siervos, pero se podia ser stervo no salo por
nacimiento, si no también por obnoxacion, que em la aceptacion voluntaria de un hombre libre
T ey gRerv, Y esta se daba a causa de ] hombee, el peligro ¥ b falta de um oficio pam poder

subsistir.

Por el solo matrimonic se podiz también caer en servidumbre, pues se dice que el siervo

contaminaba a la pareja que era libre, y por lo cual seguia la condicitn de siervo de este.
La potestad dominal de Jos sefiores Feudales sobre sus siervwos em muy aniphia, pero oo Jo debix
matar o castigar sin motivo alguno, v si esie hubiera delinquido, tenia ia cbligacién de hacer el

Bamedo 2 In autoridad judicial competente para que esta fuem ia que pusters su castigo.

El stervo, obtenia su libertad por los exsos srgurentes -
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1. Si delataba al raptor y forzador de una virgen, 2. 5i descubria a un falsificador de moneda, 3.
Si demnciaba al Jefe Militar qoe abandonare so puesio, 4. Si acusaba al homicida de su sefior o
venpgaba 5o muerte, 5. Si delataba la traicion contra el rey, 6. La sierva en caso de ser prostituida
por zu amo, 9. Por nafrimonio entre un bombre libre y una sierva, 10 Por prescripeion, a los 1)
afios de ser tratado como hombre libre en el hogar donde viviera su sefior, a los 20 en termtorio

alejado, ¥ a los 30 i habia mala fe.

En la baja edad media siguieron existiendo los siervos de la gleba, que en esa época fueron los
que hacian los trabajos en los palacios y propiedades de su sefior, los trabajadores hbres que
quisieran desarrollar cualquier actividad de trabajo debian comprar sus licencias al sefior feudal
o al rey, situacién que se mantuvo en francia, hasta el edicto de turgot, y en otras naciones hasta

Ia sypresion de [a monarquia.

En estas épocas ge considerd el trabajo doméstico o servicio a un sefior feudal, como una
actividad honrosa y de gran calidad, poes se servia a las personas mas importantes de esos

momentos como eran los reyes y sefiores feudales. los cuales siempre tenian un titulo de nobleza.

En ese momento de la historia, las mujeres, las cuales en su mayoria eran Ias que servian para el
trabajo en las propiedades y casan de Jos sefiores feodales no fenian esperanza, ambicion asi
algiin derecho, dice la espafiola Falcon O'Neill, “El ideal de la mujer consistia en el silencio, la
gumisién, la obediencia. Obediencia al padre, al marido, al hermano, a los hijos inchasive.
Conseguidas estas tres virtudes, una mujer adquiria fama de discreta y prudente, Nada

&xqmmbaqtmdnmidogobummwmnmlobiﬂ;qtzsumbajapm;mﬁmm}mmo
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nade para subsistir; It nrgjer asentiriz 8 Jo que squél dispusiers ¥ suportaria en silencro la

miseria, las vejaciones, y las imposiciones del amo y del marido™.

3.- EN MEXICO.

En nuestro pais no fie Ia excepcion de que existiera una clase de sirvientes o esclavos, pama
laborar en &} cuidndo de Ins casas ¥ peysonns de los mas poderosos econiemicamente, pues desde
Tos vestigios de las primeras culturas prehispanicas se vio clarmmnente una separacién y division
de clases sociales y con esto 1a necesidad de contar con personas que realizaran las labores que
Tos nicos o poderosos Do podian realizar, ya que sus aciividades o pos que su cdase de Emperador,

Sacerdole, 0 Guerrero le penmilia tal privilegio.

En It Coloniz txmbide bubo un grm swge de esta achividad, puss los colonizadores por Jo
general fomaron gran cantidad de indigenas como esclavos a los cuales les dieron una
diversificada cantidad de trabajos, uno de los cuales fue el trabajo en su casa, aunque en este
periado como veremos en este capituly ya hubo un mteato por ba autorkdad pama kegisiar esta
actividad, creandoles con esto algunos derechos a los indigenas que desarollaron e} trabajo como
sirvientes, también se vera en este capitulo como a partir de México independiente y el
desarrollo del articulo 123 de la Constitucion se ban realizado algunas mejoras en cuanto a la
reglarentacitn de este trabajo especial, aunque con algunas contradicciones en perjuicio de los

prncpeos penerales en favor de bos tcabajadores.

1 Faloon O Neill, Lidia
Loe derechoe laborales de 1a rmjer.
Editoria) Mcmlecorve S.A. pp. 15 y 16. Madrid, Espalia 1565,
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3.1 EPOCA PREHISPANICA.

En Ia época prehispdnica, las grandes culturas como [a azteca, Maya y olmeca, Ias actividades
de cuidado y trabajo doméstico fueron desarrolladas por mujeres que en un principio tenian el
caricter de esclavas, y los esclavos varones servian para el trabajo agricola y del campo, la
esclavitud en esias culturas se practica de una forma muy cruel, pues a veces se maiaba a los
siervos de un amo cuando este moria, con la idea de que estos le siguieran sirviendo para

después de la muerte.?

A pesar de que la divisién del trabajo, Ia prestacion de servicios personales y la obligatoriedad
del cultivo de la tierra en beneficic de la comunidad, constituian las bases del sistema
econbmico, los jefes, sacerdotes, emperadores y guerreros de alta clase se servian de esclavos o

siervos libres para la realizacidn de las faenas domesticas.

Ademas de la agricultura los trabajadores libres ienian otras actividades como el comercio y la
artesania, siendo que los mmercaderes alcanzaron en un momento cumbre de estas culturas un
poder econdarico ¥ potifico wuy anpho, ¥ por bo mirsmw tuvieron et poder de servirse de personas
Hibres pars hever Jos quelsceres de su casy ¥ asi poderse dedicar o In actividad comercin) que les

dejaba una gran ganancia.

3 Cabapellas, Guillermo.

Tratado de Derecho laboral

Tome I, Vol. 1, p 85.

3a Edicion. Editorial Helisstra, 8 RL., BumosAn'es,Argmm.nl?ss
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La condicién de esclavo no solo la tenian los esclavos hechos por guemra, si no que se podia
Hegar a este estado juridico, por propiz volumted, por venta de sus padres, o como castigo de

ciertos crimenes.

Tin escalin zocial amiba de los exclawx: en la cultiis azteca me encontmbon ks Tlomanes o
tlanecues, que desempefinban Jos menesteres inferiores. Los mayeques venian a constituir vna
especie de sierves, ya que no poseian bienes, pero quedaban vinculados a las tiermas que debian

cultivar en beneficio de sus duefios, asf como bacer los servicios personales para sus deefios.

3.2 EPOCA COLONIAL.

Desde los primeros afios de la colonia (1550), en doude ya Ios espatioles empezamon a Degar a
las nuevas tierras en gran flujo para la explotacion de las riquezas naturales de estas, se
empezaton a posesionar de grandes extenciones de fierms, y los ya estaban establecidos, desde
giemio una de las principales formas las Haclendas, qoe se caracterizaban por ser el kogar del
amo y el lugar desde donde dirigia las labores de todos los indios bajo su dominio, que en un
prncipio fieron esclavos, pero con b Theaad de esclows negroe v de ondenanzms reales
yohibiendo h esclavitud de bos mativos, esios /e couvitieron en siervos de los espalloles, las
Hactendzy en su mayoria se Jedicaban & actividedes coomdnmess en particular, pues habia

haciendas agricolas, mineras, ganaderas, efc.
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Se dieron Jos primeros inicios de regulscion pars a actividad econdanica del trabajo en la meva
Espafia, scbresaliendo deniro de los ordenamientos juridicos de la época: la leyes de Indias, que
se dieron por iniciative de los reyes cat6licos, con el fin de evitar ba explotacién de los nativos
ot bos eolonizadores hasta im poades mivmsann, entre las disposiciones recopiladas en esta
destacaban por su imbcﬂamiahsqmesemfeﬁma!ajomadamﬁximadembajo, los descansos
semanales que respondian a una motivacion religiosa, el pago del séptimo dia, la proteccién del
salame, cuidando que este s¢ hiciera e pago de efectivo y o en especte debiendo ser hecho en
presencia de un testigo, la proteccida 2 ke axaternidad, el establectnidento de 1 edad nxinima de
14 afios para laborar, la proteccién en relacion a trabajos insalubres, el otorgamiento de

asistencia medica y con goce de salario para el caso de enfermedad.

Pese a todo, el maestro Mario de Ia Cueva considera “ no existen en los cuatro tomos que
componen la recopilacion, disposiciones que a !a igualdad entre ¢! indic y el amo, si no mas
bien medfidas de misericondin, actos pics determinados por ol remocder de has concencias,
concesionss graciosss & una raza vencida que carencia d¢ derechos politicos ¥ que era

cruelmente explotada.”™

Aunque las leyes de Indias tenfan una buena voluntad, para mejorar las condiciones de los
mndigenas, lo real es que estas no se cumplieron como tal; el escaso cunuplmiento se dio por que

estas leyes carecian de sanciones o comectivos intimidatorios, asi como una gran confabulacion

! Cueva, Mario de 1.
El ooews derechso Mexicano del trabaje T1 ,

13a Edicinn, Fditorial povma, 4D, Méxior 1993,
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entre lag autoridades de la moeva Espaita y los patrones y amos de log indios, aungoe en verdad

estas leyes fueron imiciadoras para que se fuera reduciendo la explotacion del indigena pativo.

Cabe desiacar en este trabajo la ley XTIV, titulo 12, libro 6 y la ley XXI, titulo 13, libro 6, que
regulaban It actividad de los tmbamdares donsticos (erindoy), sefialando loy derechos v
obligaciones de las mujeres en el servicio doméstico, como el poder hacer vivir con ellas a el
marido y In segunds obliga al patrdn & pruporcionarle stencion mddrea en caso de nocesidad y

costear el entierro si muere a su servicio, y establecia también algunas causas de despldo

Otra figura que se dio en la colonia fue la de la encomienda, la cual se instaurd por mercedes
reales en favor de los conquistadores v sus descendrentes v pretendiz poblar In totzlidad de las
tierras conguistadss; consintié en doar al encomendero mn determinsdo mimero de indios, Jos qoe
deberfan servitte y tribularde como encomendados a cambio de lo cual el encomendero les
deberia dar buen traic e impartirles doctrina cristiana. Si bien la encomienda tuvo en principio
fines proteccionisias, foego degenent en un sistema  de explotacion el coal por diversas cédulas
reales se fue tornando cada vez mas y mas injusto, llegandole a dar una aplicacién muy alejada

de los fines con que habia nacido, esto en detnimento de los indios.

E? repartmrento, fee otra Fgurm de ststemia de trabajo que se establectd 2 fines del siglo XV1, el
cual consistio en la facultad de sacar de sus pueblos de crigen a los indios que feeran necesarios,
pama realizar bos rudos tmbajos de las ninas v s apotadoras enns del congpo, este servicio et
obligatorio pama los indigenas que cajan en el repartimiento, dicho trabajo debia ser pagado

Justmmente y nunca atentar contra ¢ desarrollo del pueblo, pero a pesar del fin de desammollar los
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pucblos, el sistema del reportinmmeni s presto pana o grm wsmero de Tygusticias v abusos, pues
8i los indigenas no iban a los lugares que se les designaba trabajar, se hacian acreedores a
sanciones econémicas & corporales, ante tales injusticias en 1607 wna cfdula real probibid el
repartimiento, pero se restablecié este sistema en el afio de 1609, siendo abolido por completo en

el afio de 1631 por cédula real.

El trabajo por jomal & peaje, paralelamente a la disminucién de la eficacia del servicio
obligatorio, aumentaba la del trabajo de los que se ofrecian como “gafianes™ (trabajadores Libres)
para las kbores agricolas, ganaderas, domsticas ¥ nineess, e donde o mdios acudion
wlomariamente a das hwciendas a ofiecer zos servicios pany ¢ campo, mim, o Is casa de los
hacendados, To cual era mas atractivo para los indios que trabajar en los pueblos de crigen, en
los sistemas de brbajo como el repartmiiento & Ia enconvenda & en los camimos, pues aparte de
iener tn salarie fijo en que parfe se Je pagabs con mafz, teniendo con esio por lo menos
garantizada Iz subsistencia de €l y de su familiz, pero este sistema como los demnfis se degenerd
poes los patmees obligaron a sus imbajadores a armaigaros a a hackenda en donde tmbajaban por
miotivo de deudas con el patrin, asi Jos peores acastilados quedaban sujetos a 1a hactendz para
cubrir anticipos a sus salarios, deudas hereditarias, tributos y diezmos parroquiales, con esto €l

pecnaje represcokd el sustitubo tisbinico de ta encomienda conw sistenxa de trabajo.

Los otrajes v talleres, al danse el dessrrollo manuticturero generado por los colontzadores, en
donde se necesitaba mano de obra para la fabricacion de objetos de consumo, se crearon los

obmjes y talleres, en los cuales hubo wna gran explotacién de Yos indigenas, pues los talleres mis
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bien parecim carceles en donde Tns puertas estoban cermdns, ¥ los trbagadores casados solo
podian saliv para ver a sus Gilims s donrgos, los obojes > logmron o desamdlo ¥
producciin espemid por los espailobes, pues sl producim articubos de consumo suceptibles de
consumirse 26lo en un perimetro delimitado v cercanc a los centros de produccion, v la
produccion mumca fix b espensda, delado al poco desarrollo de maquinanie, poes todo s ocia
en mayor escala ocupando s6lo hemamientas rudimentarias, pero en esta forma este sistema de
trabajo dio e} pacimienio de doa chses sociales, b de Jos obreros y ta de fos empresarios,
burgneses dueiios de los talleces ¥ obrayes, los cuales a su wez contrataron a trabajadores Hbres
paca b labor de sirvamibes ext Sus casus, Pero en ocasiones se servian de b Bk de zus nrsows
trabajadores pam tenerios como sirviemtes, es decir €] padre trabajabs en el taller y b madre y las
Hijas en Ia casa del patron, pagindoke 2 kos familiares del obrero solo su alzuento v lugar donde

Vivir.

Los talleres se hallaban bajo el sisiema gremial, que se regulaba por medio de ordenanzas y
reglmentos, estos grentios restrmgian al maxmo Iz hbertad de Jos trabajadores ya que nadie
podia dedicars a 1a poctica de un ofickd s estar afilindo al gremio respective, dichas
ordenanzas y reglamentos Yos elaboraban loy mismos dingentes det gremio a su conveniencia, y

tenian goe ser aprobadas por el ayoniamienio de ks colonia y confirmadas por e} Vimrey.

El acceso a la maestria® en los talleres constituyé un verdadero privilegio, reservado sélo para los

que demostraban su frpiere de sagre y ser Yorlstianos viejos™, con esto surgnd una pequeils

3 Maestro o maestria, era el que tenia el grado maxime de conocimiemo de produccitn y era el encargado del tatler y

por fo tanto dirigente de [a produccivn y autoridad dentro de éste.
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ctasge social de buena posicién econSmice, representada por los maestros y artesanos espafioles,
que se sirvieron de indios a los que dejaban al cuidado y resguardo de su casa y familia,

pagimdoles un sulario mguifico.

3.3 FPOCA CONTEMPORANEA.

Al nacimiento de México independiente, el primer acto legjslativo de los insurgentes fue el
decreto de abolicién de la esclavited, dado por el cara Migue! Hidalgo en la ciudad de
Valladolid en 1810, que fue confinnado por ¢l bando del generalisinm de Ameérica en la ciudad

de Guadalajara, el 6 de Diciembre de 1816,

En los elenentos costitucionales de gmacio Lopez Raydn también tratd de legislar en materia
Iabora! al establecer en el articulo 30 de ese ordenamiento “Quedan enferamente abolidos los

examenes d¢ artesanoy, y 8610 los calificara el desempefio de ellos.™

La Constiticion publicads el 4 de Octubre de 1824, no tuvo un gram benelicio pars las clases
explotadas, pues en ¢l aspecto social no se dieron grandes cambios, pues en nada mejoraron las
condiciones de vida y de trabajo de! peomaje mexicano; oo hubo en este renglén, rompimiento
radical con el pasado en materia laboral, antes bien se dio un estancamiento;, asi se desprende de
lo asentado por Guadalupe Rivers Marin en su obra El movintiento Obrero en Mexico, 50 ailos
de Revolucién; namra que “hacia el afio 1823 nos enconframos con jomadas de trabajo de
dieciocho horas laboradas y salanios de dos reales v medio; para la mujer obrera y los nifios se
destinaba un real semapario. Pero mas grave aun, treinta y un afios mas tarde, en 1854, los

obreros percibian salarios de tres reales diarios -sin que la jornada hubiera dismimido en mas de
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s borx-, par Jo qoe significaba qoe en treinta y vn - afios el ammento de los salarios foe de seis

0&]118‘!05”6 .

En las Leyes Constitucionales de Diciembre de 1836, se incluia como causa de fos derechos
particulares del ciudadmo {(volar ¥ ser votudo) el ser strviente Jounestico; obvisments ka unjer oo
contaba, dado que esta no {enia ningiin derecho politico, y esta medida se corrobord en las

“Bases de Organizacion Politica de la Republica Mexicana™ en junio de 1843,

la Coustitecion de !857 con unz marcads Moez mdividualista-liberal sostuvo algunas
disposiciones de cardcter laboral relativas a la libertad de profesion, industria 6 trabajo (articulo
4) y la garantia de que nadie puede ser obligado a prestar sus servicios personales sm su

consentimiento y Ia retribucion respectiva (articulo 5.).

En e! establecimiento de una monarquia Imperial encabezada por el Archiduque Fernando
Maximnitiano de Habsburgo, este areo el 10 de Abril de 1865 el Estatuto Provisional del nperio
Mexicano, que al parecer se hallaba imbuido de un espiritu proteccionista; los articulos 69 y 70,
pertenecieiies al capituls XV, de ks pomantins individuades, se prolibseron los servicins
gratuitos y forzosos salvo los casos en gue la ley asi lo dispusiera, se estipulé que no podia
obligarse prestar a padie servicios persopales sino temporalmente para empresa o persom
determinada y que para el efecto de que un menor pudiera prestar sus servicios., debia temer

autorizacion de su padre o corador, y a falta de estos de la avtoridad politica

% Citado pot Nestor de Buen Lozano: Derechn del trabajo, Tomo T
10a Edicién, Editerial Porrua, México, 1997, p. 272.
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También expidié, el primero de Noviembre de 1865, la Ley del Trabajo del Imperio, que
disponia entre otras cosas, la libertad del campesino para separarse de la finca donde presiaba
gus servicios, sin temer consecuencias para €l, establecio ta jornade de sol a sol con descanso
intermedio de dos horas; el descanso semanal obligatorio, el pago de los salarios en efectivo,
reglimentd las deudas de los camipesinos oo sus patromes, e} acceso sin restriceiones a Jos
comerciantes a los centros de trabajo, establecid la creacion de escuelas en haciendas con mas de
20 farniliae abajsdoras, e establecimiento de wnn mypeceidm de trabajoe y la detenminacion de

sanciones econémicas en caso de violacién a esias normas.

Lo efimero del Imperio, trajo como consecuencia que todas estas normas fuvieran una vigencia

Uy pequeria.

E1 Codigo Civil de 1870, disptrso que bt prestecion de servivios o ere equiparable al contrato de
arrendamiento, toda vez que el hombre no era igual que un objeto o cosa, pero el texto de este
reglamento tuvo una mareads kendencin & benefiemr a Yos patrones, asi por efemplo, se suprime
Iz jornada de sol a sol y se establece la que convengan las partes, siendo natural que por

necesidad el trabajador delia aceptar cumlqurer jormada de irabajo que ke ofreciz ¢} patron.
Oira disposicién que parece ejemplificativa de esto, era aquella por virtud de la cual el trabajador

podia remmciar al enpleo s e responsabilidad, pero zm deneclw a percibir prestasion

alguna.
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En realidad este Codigo sentd bts bases que permitteron bajo of porfirismo, wos mmayor
explotacién de los rabajadores, aunada a una represion mas cruel, puesta en vigor por el general

Diar.

“En 1879, el 12 de Noviembre aparecio el reglamento de criados ', tal reglamento tenia como
fin proteger a Jos patrones controlando el movimienio de Jos trabajadores domésticos, por medio
de una libreta de identificacion, la cual contenis las calificaciones de conducta, eficacia,
recomendacién y reprobacion del criado hechas por sus anteriores patrones, el criado pagaba 25
certavos por la libreta ¥ ¢! amo recibia la segunda seccién de esta dada por ¢! gobiemo, 1a cual

contenia toda la informacién de las generales del criado, este reglamento se reedito en 1895.

El 31 de Marzo de 1884, se dedico un capitulo del Codigo Civil al trabajo domeéstico, el
articatado oo es si no wn ordenamiento mmerado de los ticitos acuerdos, reforzados por Ia
costumbre que siempre se habian llevado entre los patrones y sus criados, ordenamientos como
Iz defermimacion del salarto por In costunbre del lugar, Is obligaciin del ertado de hacer todo o
que sus fuerzas Je permitan para Ia conservacién del hogar de su amo, y Ia obligacién del amo de
darle un logar para dormir higiémico, entre otros; veinticineo articulos y mi un cambic substancial

en [a condicién de fos sirvientes.

 Peradeiacn “ La Patra™ diel 12 die Noviondan: de 1279, Citade por Kniz Gaytin, Beatziz F.
Simposio de Derecho laboral en América.
Editonial Codegao de Mézicn, México 1979, p 4277,
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Lo crerto es que “m en Europs, or en México, of en nmguna parfe de el mumdo nacis of

verdadeso derecho social o indciaree e siglo X0 .

Asf se puede ver que los ordenamientos juridicos de la pasada centuria estaban dirigidos mas
bien hacia el “manejo” ¥ 0o al msejoranriento de un ouirido gnupo de mabajadores donsésticos
mﬁm,mimm,pm,ymma vivir bajo Ia “proteccidn™ de su gmo,
hacian dificil su sublevacion ¥ necesario su manejo, por que en cuanio a la mujer que trabajaba
como “criads, ™o foe objeto particular de! pensamiento juridico de los legistadores, pues b
condicion juridica femenina es de total inferioridad respecto al varén, pues todos los documentos
legales anies niencionados steumpre hacen referencia hacta la mujer como It esposa, hije, madre,

hermana, es decir nunca se legjisla con fundamento en su condicién de mujer si no solo la toman

en cuenta como ser dependiente del varén, jamas como sujeto autosuficiente, siendo que la
evolucién real hacia la nrojer en el derecho laboral, empiezs hasta fos finales de la Revolucién

Mexicana.

En 1906, Ricardo Flores Magén, junto con un grupo de cormeligionarios { Juan Sarabia, Antonio
1. Villareal, Enrique Flores Magon, Librado Rivera, Manuel Sarabia y Rosalio Bustamante )

suscriben e} programa de) partido liberal Mexicano. el primero de Julio de 1906, en la ciudad de

% Trueba Urbina, Alberto
Nuevo Derecho del Trabajo.
10a Edicain, Editorial Porros, México 1990, p. 144,
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San Lais Misscun, programa qoe condensaba 1n ideologia de la Revolncion Meicana y en lo

referente a trabajo constituye un valioso antecedente del articulo 123 Constitucional.

El mencionado programa de 52 puntos, establecia en el apartado denominado capital y trabajo (
puakos 21 al 33 ), enmbolo los postulados de fijor la jomnade nuxing de tbaje en § s
diarias, establecer el salario minimo general en $ 1.00., reglamentar en especial el “ trabajo
domestico * v el trabajo de los menores, prohibiendo el trabajo a los menores de 14 afios, dar los
pairones de hocendns a sus oriados aljamientos higmicos, mdenmizar en ks casos de
accidentes de trabajo, declarar malas laxs dendas que los trabajadores tengan con sus patrones,
papar el salario en efectivo, suprmr tas Gendas de taya, ¥ el establecunents de penas 5 mulkas a

qm. s m& u ‘ m‘ f m w m &_s w’s"m‘ s .

4. RECONOCIMIENTO JURIDICO DEL TRABAJO DOMESTICO.

Sobre e} reconocimiento juridioo del trabaje doméstico en e} presente trabajo lo estndiamos de
dos formas, 1a primers, el reconocimiento de esta actividad que se dio por la legislacion europes,
}nqma;;esmdethsuymdelndiasﬁmpmmulgadaspmapmtwciéndelos
trahajadores  indigenas goe labomaban como tmbajadores domésticos, en la Colonda, las
mencionadas Leyes fueron promulpados en Fspaiin pera regular o] trabajo en Ia Coloni de I

Nueva Espafia, es decir no nacié vn reconocimiento juridico dentro de un mismo estado de
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derecho, si no foe una ordenanza nacida en otro gistema juridico, para regular la actividad de un

1rahajo en olro terTitonio ¥ oom olras costmmbees.

En segundo {4rmino, se vera el reconocimiento juridico que se le da al irabajo domestico, cuando
Meéxico ya es un pals mdependtente y con poder legislativo, e cual crea algunas normas para

regular este trabajo.

Camo se dijo, en Espafia se tiene e] primer antecedente legislativo pars tratar de regular el
tnabajo doméstico, onyas ardenanzas dan reconocimicre joridico de tabajadires A Jos
gervidores domstions, pues se les recomocian derechos y obligaciones a estas personas
trabajadoras, siendo bas Leyes de Indiss, “en Jas goe se condernplaban diferentes aspectos del
servicio dommsgtico;

Asf la Ley XTIV, titulo 12, Libro 6 facultaba a las indias casadas para que el marido viva en la
misma casa, y la Ley XXI, titulo 13, libro 6 obligaba a los patrones a que las curaran en las
enfermedades y enferraran si mueren, ademas las partidas contenyplaban vn régimen de preaviso

y el despido por infidelidad™

Cabe aclarar que en las fuentes consuliadas no se encontrd fecha exacta de promulgacién y
expedicion de las Leyes de indias, y los historiadores mrencionan sélo que rigieron e los siglos

XTIV al XVI y “que son anteriores a Jas ordenanzas municipales de Madrid de 1614 relativas al

? Enciclopedia Juridica OMEBA, Tomo IX, pp. 263 ¥ 264
Ediscrial Deikill 8 A, Argeniiina 1993
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trabajo doméstico, en Jas qoe se crean ks cxsas de madres mozas ¥ se estabdecian obligaciones

mmlmsixvimte:g“w

Por lo que se puede ver es el primer antecedente de reconocimiento juridico que se le hizo al
trabajo doméstico, como un acividad en ja coal los domésticos foeron adquinendo el carfcer
de trabajadores, y por lo mismo eran persona capaces de tener derechos y obligaciones dados
pamkyuu&mtﬁmmjmﬂh),nﬁmmqmﬁ&bqawm&hmumhugmde

Indias.

Por lo que respecta a Miéxico ya como pais Independiente, “ el primner antecedente para regular y
dar reconocimiento jurfdico a este trabajo, fueron o Cédigo Chvil de 1870 y posteriormente ¢!
Codigo del afio de 1884™"" , en donde el primero regulo el trabajo domestico como una forma de
contrato de obras o prestacién de servicio, regulandose esta actividad en los articalos 2551 al
2576, creando con ellos pocos derechos para estos trabajadores y solo tratando de regular en una
Iey I2 costuubre reiterada en ese tienipo, el Codigo Civil de 1884 regula esta actividad en los
mismos términos, en los articulos 2434 al 2457, por lo antes sefialado se puede ver que el primer
reconocmiento del trabajo domestico cono tl ent México comwo pais independiente, fre dado por
el Cédigo Civil de 1870, el cual establecio una serie de normas juridicas establecidas en este,

pam ta regulacion de una actividad Taboeal

1° Camion Moller, Migmel
Trabajos Especiales en | Legisciacion Mexicana.
2a Bdicisn, p. 174, Editocial Pocoaa, Méxicn LIS
% Davalos, José.
Dereche del Frobajo, tomo I, po 370.
7a Edicion, Editorial Porrua, México 1997,
28
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CAPITULQ II- NORMAS QUE REGLAMENTAN EL TRABAIQ DOMESTICO EN
MEXICO.

Las pomms o disposiciones juridicas que regulan el tabajo domeéstico no son sdlo las
establecidas en forma general, ¥ en forma para trabajo especial en el Titulo sexto, Capitulo XTI
de la Ley Federal del Trabajo, si 10 también son aplicables los preceptos costitucionales 5y 123,
dando el primero una garantia individual al sujeto y el segundo dando los principios
fondameniales para Ja creacion y regulacitn de las posmas de trabajo; por ko qoe en el psesenie
capitulo se trascribe infegro el articulo considerado aplicable para la regulacién del trabaio
domestico, seguido de un breve comentario personal atendiendo especialmente el trabajo

domestico, el cual es objeto de esta investigacion.

L CONSTITUCION POLITICA DE MEXICO.

Como ya se dijo anteriormente, las normas aplicables a la regulacién del trabajo doméstico las
considero, en calidad constifucional en dos géneros, €l primero el que da la garantia individual
de la libertad de trabajo en el articulo 5 y 1 de nuestra carta magna, v en el articulo primero que
da el principio de igualdad para todos los mexicanos sin consideracién de raza, sexo, o mivel
econémico, para la aplicacién de todas las garantias concedidas en la constitucién, y en el caso

en especial da el derecho para la aplicacién de esta garaniia a todo trabajador, y en segundo
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término ef asticalo 123, qoe establece las garnding sociales y principios fondamentales para la

regulacién y buen desarrollo del trabajo.

L1- ARTICULOS 1, 5§ (GARANTIAS INDIVIDUALES).

El iexto de] articulo primero es el siguiente:
Articulo 1.- En los Estados Unidos Mexicanos todo individuo gozara de las garantias que otorga
esta Constitucion, las cuales no podrin restringirse ni suspenderse, si 0o en los casos y con las

condiciones que ella misma establece.

El texto de este articulo da une garentia de iguakdnd entre todos Jos mdividuos que se encueniren
territorio nacional, sin importar raza, sexo, o condicion social, en la realizacion de nuestro
rabajo, € ioportanie sn aphereitn, poes de ella se desprende qoe todas b demdts gasantias va
sean individuales o sociales serdn aplicables a los trabajadores domésticos, toda vez que este

articulo de 1a Constitucidn asi lo sefiala.

Articulo 5.- A ningunas persona podrd impedirsele que se dedique a la profesion, industria,
comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos. El ejercicio de esta liberiad s6lo podra vedarse
por disposcain judeml, cuando se atsguen derechos de bereevos, © por resoluciion guberaativa
dictada los en términos que marque la ley, cuando se ofendan los derechos de la sociedad. Nadie

puede zer privado del products de zu traba, sowo por resoluciia judical.

30



La Ley determinars en cadz estsdo cuales son lzy profesiones que pecestban titulo parr su
ejercicio, las condiciones que deban llenarse para obtenerlo y las autoridades que han de

expedirlo.

Nadie podra ser obligado a prestar trsbajos personales sin la justa retribucion y sm su pleno
consentimiento, salvo el trabajo impuesio como pena por la autoridad judicial, el cual se ajustara

a lo dispuesto en las fracciones I'y IT del articulo 123,

En cumnto a los servicios piiblicos, solo podrn ser obligatorios, en los témrmos que establescan
{as feyes respectivas, el de las armas y Jos jurados, asi como el desempefio de los cargos
concejiles v Mos de eleccion poputar, direeta o indirecta. las funciones electorales y censales
tendran caricier obligstorio y gratnito, pero serin retribuidas agpellas que se relicen
profesicnalowente en ks Brmios de esta Constilwcion y Ias Leyes comespondecntes. Los
servicios profesionales de indole social serin obligatorios v retribuidos en los términos de la ley

y con las excepeiones que esta sefiale.
El Estado no puede permitir que se fove 2 eficto ningim contrato, pacty o conveno que bmga
pord:jﬁnelnmlnhp«dkh,odh:mbbmiﬁchdehﬁhmﬂdd&hmw

cualquier causa.

Tampoco puede admitirse convenio en que la persona pacte su proseripeién o destierro, ¢ en que

renuncie temporal o permanentemente a ejercer determinada profesién, industria o comercio.
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El contrato de mbajo soks obligare & prester el servicio conventido por el temipo que Kje I ey,
sin poder exceder de un afio en perjuicio del trabajador y no podra extenderse, en ningin caso, a

In remmeta, perdida, o menoscabe de cualquiers de los derechos politicos o civiles.

La filta de cumpliniente & dicho contrabo, por Jo que respecta 2 €l rabajadar, solo obligars a
este a la correspondiente responsabilidad civil, sin que en ning\in caso se pueda hacer coaccion

sobre s persona.

Este articulo da ¥ reglamenta bt garantia de Ebertzd pam el trabayo, 12 cual es una de las mas
importanies para la realizacién de la felicidad humana, pues en el sujeto generalmente suele
desempefiar las actividades que estén mas de acuerdo con su idiosincrasia, y garantizar el pago
de un salario o producto por un trabajo. Es importante hacer mencién, que la libertad de trabajo
tiene una limiiacion en coano a =0 objeto: se requicre qoe by actividsd comercial, induostrial,
profesioual, ete., sea licita, por ende tada aguel Enbajo gque e ilicio 1o queda protegido por la
garantia individual ds que tratamos, babiéndolo considerado asi 1a Supremna Corte de Justicia

( informe 1970, Tribunal pleno, pag. 291 )."2

De la disposicion contenida en la primera parte del articulo 5 Constitucional, en relacion con el
articulo pritrero, se entenderd que la libertad de trabajo se hard vigente y aplicable a todo

gobernado, a todo habitante de 1a Republica, independientemente de su condicién particular.

™ Burgoa Crihuela, Ignacio.
Garantias individuales,
14a Edicion. P. 306. Editorial Yoeroa, México 1991,
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Otra Limitacion constitucional establecida en el articulo 5 Constitucional, es la consistente en que
Ia [ibertad de trabajo sélo podra vedarse por determinacién judiciaf cuando se ataquen los
derechos de tercero, tratandose mds bien de uns posibilidad de limitacion, la cusl se actuatiza
por detemunacion o seutencia judicial vecaida en un proceso previn, en el que so cumplon log
requisitoys contemdos por ef articulo 14 de 1s Constitucidn en favor de aquel 2 qujen g pretende

peivar de este devechn de libertod en e toabajo.

Una mitacsim axis a 1a hbertad de mabayo, que o precitado srticulo constitucions] establece,
consiste en que el ejercicio de kz misma por resolucién gubernativa, dictada en los témainos que
marque la ley, coando se ofendan los derechos de sociedad, pero la autoridad administrativa

estard obligada a dictar su resolocion conforme a una ley prevista con anterioridad.

Otra limitativa a la libertad de trabajo, confenida en el mismo articulo 5 de la Constitucion es la
obligatoriedad de los servicios publicos de las armas, de eleccién popular, cargos concejiles y
Jurados, ast como los servicios de cardeter soctal, esta prevencidn constituctonal anplica una
fimitacion a Ia libertad de trabajo, por que constrifie al individuo a desemnpefiar ciertos servicios

aun en contra de su volatad.

E nrisnio precepto constitucional aparte d dar Enritativas 2 I Hbertad de trabajo, bratbiént nos
da mediadas de seguridad para el trabajo, siendo la primera medida de segunidad la establecida
en los siguientes términos: Nadie puede ser privado del producto de so trabajo s1 no por
resolucién judicial, del mismo texto del articulo 5 se desprende como Unica excepciti,

comsistente en que el vimico acto privativo del producto del trabajo homano sea precisamente una
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resolucion judicial, traducids esta, bien en un sonple auto de efecucion o bien en un proveido del

juez citmado ejecucion de sentencia.

Otra garantia de seguridad para la libertad del trabajo, es la de que, nadie podra ser obligado a
poestar tobajos personales, sin b jusk wetribuckde ¥ s s pleno consentmnento, esta
disposicién de la Constitucion proscribe todo trabajo gratuito, o sea, toda prestacion de Servicios
que se realize sin Ia remmeraciin correspondtente, y solo con la excepeidn de que el Estado
podm mrponer tabores sm vetribucion, comn soa las funciones censales, electwales v de servicio

nutitar,

E! iy articulo establece que oo s= puede pemnritir hacer pacto o convento (de rabajo, pues
este articulo reglamenta la libertad de este) que tenga por objeto el menoscabo, 1a perdida o el
frrevoeable sacrilicio de Ia Wbertad de Ir persona por cualquier causa y en el frabajo domestico
como [o establece Ia Ley federal del Trabajo en el articulo 333, deja al Libre arbitrio del patron la
duracion de la jomada de trabajo, teniendo con esto a su disposicién al doméstico todo el dia y
toda 1a noche, poes este po poede salir de Ja casa del patron, Ja coal es el hogar de trabajo en esia
relscion y por trabajar de pie o plante can el patrdn, este no podrd salir de ba casa del patrdn st 10
hasta el dia que Ie toca su descanso, con esto se hace un menoscabo el a libertad personal del

Los dos tdtimos parrafos del articulo 5 de Ia Constitueidn, establecen segim lo estuna el
pnmﬁgindonmlgn:hJBu:gm,mﬂimmhmdegnmﬂimhﬂividmh& CGarantias de

catiicter social al sefialar * Los dos titimos pémafos del articulo 5 constitucional propiamernde oo
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se refieren a lz libertad de trabajo conwo garantia individual. Mas bien consagran sendas
garantias sociales, esto es, esiablecen una relacion juridica entre los miembros de dos clases
econémicamente diferertes - Patrones y obreros - en virtud de la cual se consignan para estos

medidas de proteccion. ™"

Es importante hacer mencion que la Ley Federal del trabajo vigente. en su articulo 4 reglamenta
y da los conceptos precisos de que se debe de entender por ataque & los derechos de terceros y

por ofensa a los derechos de ta sockedad.

1.2.- ARTICULO 123 { GARANTIAS SOCIALES ).

Este articulo es el vmico que forma parte del titulo sexto de Ia Constitucién Politica de los
Estados Untdos Mexicanos, que establece las bases pare Iz reglmrentacion dol tmbajo y Iz

prevision social y que bextuatmente dace:

Articulo 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmemte util, al efecto, se
prouovesin b creacion de enpleos ¥ b cipanizacita social paca el imbajo, coufonme 2 B ley.
El Congreso de Ia Uniér, sin contravenir las base siguientes, debera expedir Jeyes sobre el

trabajo, ks cuales regirn:

A.- Entre los obrero, jomaleros, empleados, doméstices, artesanos y de una manera general,

10do contrao de trahyo:

2 Idem, pp. 336 y 337.
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1. La duracitn de la jomada méaxima de sera de ocho horas

I La jomada méxima de trabajo nocturno sera de siete horas. Quedan prohibidas: la labores
insalubres o peligrosas, el trabajo noctumno industrial v todo otro trabajo después de las diez de
Ia noche de los menores de diectséis aftos;

1MI. Queda prohibida la uiilizacién del trabajo de los menores de catorce afios. Los mayores de
esta edad y menores de dieciséis tendrin como jornada méxima la de seiy boray;

IV. Por cada seis dias de trabajo debera de disfruiar el operador de un dia de descanso. cuando
menvs,

V. Las mujeres durante el embarazo i realizaran tmbajo que esija un esfuerzo considerable v
signifique wn peligro para su salod en relacion con b gestactén; gozara forzosamente de un
descanso de seis semanas anteriores a la fecha fijada aproximadamente para el parto v seis
sepmanas posteriores al mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar su empleo y log
derechos que hubiere adquirido por la relacion de trabajo. En el periodo de lactancia tendran
dos descansos extraordinarios por dia de media hora cada wmo pam alimentar a sus hijos;

VL Los salarios minimos que deberan disfiuiar 1os rabajadores seein generales o profesionales.
Los primeros regivin en lay reas geogrificas que se determmnen; los segundos se aphcaran en

ramas determinadas de la actividad econdmica o en profesiones, oficios o trabajos especiales.

Los salarios minimos generales deberan ser suficientes para satisfacer las necesidades normales
de un jefe de familia en el orden social, materisl y cultural y para proveer la educacion
obligatoria a los hijos. Los salarios minimos profesionales se fijaran, considerando, ademas, las

condiciones de las distintas actividades economicas.
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Los salarios minimos se fijaran por una comisién nacional integrada por representantes de los
rabajacdores, de Jos pairones y del gobiero, Is que podra soxiliarse de las comisiones especiates
de caracter consultivo que considere indispensables para el mejor desempeflo de sus funciones;
VII. Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo ni nacronzlidad,
VIIL El salario minmmio quedam excepiuado de emibaryo, compensacidn o descuento;

I¥. Los trabajadores tendrin derecho a una participacién en las utitidades de las empresas,
regulada de conformidad con las siguientes normas:

a) Una comisién nacional, integrada con representantes de los trabajadores, patrones y del
gobiemo, fijara el porcentaje de utilidades aue deba repartirse a los trabajadores.

b) La couision nacicnal practicnm tos mvestigaciones ¥ reatizmm los estudios necesarios v
apropiados para conocer las condiciones generales de la economia nacional. Tomara asi mismo
en consideracion la necesidad de fomentar el desarrollo industrial del pais, el interes razonable
que debe percibir el capital y la necesidad de reinversion de capitales.

¢} La misma comisién podra revisar el porcentaje fijado coando existan moevos estudios e
investigaciones que lo justifiquen.

d) La ley podma exceptuar de Iz obligacion de repartr utiidades 2 las enipresas de nueva
creacion durante un pumero determinado y limitado de afios, a los trabajos de exploracién y a
otras actividades cuanda lo justifique so natoraleza y condiciones particulares.

e) Para determinar el monto de las utilidades de cada empresa se tomara como base la renta
gravable de conformidad con las disposiciones de la ley del impuesto sobre la remta. Los

trabajadores podran formadar ante ha oficins oomrespondiente de ba Secretania de Haciends v
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Credite Publico, las objeciones que juzgen convententes, ajustandose al procedimiento que
determine la ley.
£) Bl devecho de 1os trabajadores a pariicipar en las viilidades po implica Ia facultad de intervenir

en [a direccién o administracién de [as empresas;

X. El salario debera pagarse precisamente en moneda de curso legal. no siendo permitido hacerlo
efectivo con mercancias, m oon vales, fichas o coalquier otro signo representativo con que se
peetenda substiturr La nweeda;

X1. Cuando por crrcunstancias extraordmmrias, deba de sumnentarse las horas de jorpads, se
abonara como salario por el tiempo excedente un ciento por ciento mas de lo fiyado para las
horas ponnales. En ningim caso ¢l trabajo extraordmario podm exceder de tres horas disnas, o
de tres veces consecuiivas. Los menores de dieciséis no serdn admitidos en esta clase de
tmbajos;

XM. Toda empresa agricola, industrial, minera o de cuvalquier otra clase de trabajo, estard
obligada, segin lo determinen las leyes reglamentanas a proporcionar a los trabajadores
habitaciones comodas e higiénica. Esta oblipacion se cumplira mediante las aportaciones que Ia
empresa haga al fondo de vivienda a fin de constituir depbsitos en favor de sos trabajadores y

establecer un sistema de financiamiento que permita otorgar a estos créditos baratos v suficientes

Se considera de utilidnd social ln expedicion de una ley parn la creacidn de un organismo
integrado por represeniantes del gobiemo federal, de los trabajadores y de los patrones que

administren fos recursos del fondo nacionmal de vivienda. Dicha ley regularma las formas y
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prcedmpenmos conforue a by cuals b wabaiedores podem adiuiry en propmdsd Tas

habitaciones anies mencionadas.

Las negociaciones que se refiere el parrafo 1o, de esia fraccion, situadas fuera de las poblaciones.
estin obligadas a establecer escuelas, enfermerias y demds servicios mecesarios pars la

comunidad.

Ademas en estos mismos centros de trabajo, cnando la poblacién exceda de doscienios
habiomtes, debers reservarse un espacio de terreno, que no sers menor de oo ol ietros
cuadrados, para el esiablecimiento de mercados publicos, instalacién de edificios destinados a

Jos servicros nnmicipales ¥ centrus recreativos.

Queda prohibido en todo centro de trabajo el establecimiento de expendios de bebidas

embriagantes y de casas de juegos de azar,

XTI. Las empresas, cualquiera que sea su actividad, estaran obligadas a proporcionar a sus
trabajadores, capacitacion y adiestrumiento parn el imbajo. La Jey reglamentaria deterrainara los
sistemas, métodos y procedimientos coforme a los cuales los patrones deberan cumplir con dicha
obligacion,

XIV. Los empresarios seran responsables de los accidentes de trabajo v de las enfermedades
probessoeale:, suliidas por o con mlive o en gercri de L prodisciin o tmbajo que srecuten; por
lo tanto, los patrones deberan pagar la indemnizacién correspondiente, segim haya traido como

comsecoencia la moerte o simplerrernte incapacidad ternporal o permanerde para trabajar, de
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acuerdo con 1o que las leyes determinen. Esta responsabilidad subsistira aun en el caso de qoe el
patrons contnate al trabajedor pov medio de v mremediaring

XV. El patrom esta obligado a observar, de acuerdo con la maturatezz de Ia megocracion, los
peeceptos begales sobre igieos v sepuriiad en los istalacines de s establecinenty y advperr
las medidas adecundas pam prevenmir accidenttes en el uso de las mzquinss, mstrumentos y
materiales de trabajo, asi como organizar de tal manera este, que resulte Ia mavor garantia para
Ir salud v Iz vida de los tmbajadores v el producto de la conveperon, cuando se trate de muperes
embarazadas. Las leyes contendran al efecto, Ias sanciones procedentes en cada caso;

X V1. Fanto los obreros como log emmpresarios tendnin derecho para coaligarse en defensa de sus
respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones profesionales, etcétera.

XVH. Las leyes reconocenin como unt derecho de log obreros y los patronos las huelgas y los
PRTOK,

XV Las buelgas serin hicitrs cuando tengan por objeto comseguir el equilibrio entre los
diversos factores de la produccién, armonizando los derechos del trabajo con los del capital. En
los servicios piblicos serz obligatorfo parz los trabajadores dar aviso con diez dias de
anticipacion, a la junta de conciliacion y arbitraje, de la fecha sefialada para la suspension del
trabajo, - Las boelgas serin comsideradas como iliciias dnicunerde comdo Is mayona de los
huelguistas ejercieren actos violentos contra Ias personas o propiedades o, en caso de guera,
cuando aquellos pertenescan a Yos servicios v establecimientos qoe dependan del gobiemno;

XIX. Los paros seran licitos inicamente cuando el exceso de produccion haga npecesario
suspender ¢! trabajo para mamtener los precios en un limite custeable, previa aprobacidn de la

junin de conciliacion y arbitraje;
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XX. Lss diferencias o los conflictos entre el capita! y el trabajo se sujetaran 2 la deersion de la
junta de conciliacion y arbitrmje, frmada por igual numere de representantes de los obreros, de
lus patronos y unto del gobierno;

X1 Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a aceptar el Jaudo
pronusciado por b junts, ¢ dard por eoinads el coutraks de obaye ¥ quedmm obligado a
indemnizar al obrero con el importe de tres meses de salaric, ademas de la responsabilidad que
ke resulte del conBlicto. Esta disposicidn mo sern aphicable en lvs casos de las asciones
consignadas en la fraccion siguienie. Si la negativa fuere de los trabajadores, se dard por
terminado e conirvio de tabajo;

XXII. Fi patrono que despida al obreso sin causa justificada o por haber ingresado a una
asociacién o sindicato por kaber tomado parte en una hoelga licita, estara obligado a eleceiGn del
trabojador a cumpdir ef contrto o indemnizardo con ef imporie de tes meses de salanio a ley
comtendra los casos en que ¢l patromo podra ser eximido de b obligacitén de complir con el
contrato mediante le pago de una indemnizacién. Igualmente tendran la obligacion de
mdenmizar 2 el trabajador cuando se retire por flta de probidad del paton o por recibir de €1
malos tratos, ya sea en 5u persona o en la de su conyuge, padres, hijos o hermanos. El patrono no
podmn  eximires de estn vesponsabilidod cumsdo los wales ttmmientos proveugan de sus
dependientes o familiares que obren con el consentimiento o tolerarcia de él;

XTI, Los créditos en favor de Jos trzbajadores por salario o sweeldos devengados en el ultimo
afio y por indemnizaciones, tendran preferencia sobre cualquiera otros en los casos de concurso o
quiebra;

XXIV. De las deudas contraidas por los trabajadores a favor de sus patronos, de sus asociados,

familisres o dependiente, solo sera responsable el trabajador v en ningin caso y por ningan
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antvo se podr exigr & los mrenibros de su Famdliz, o seran exigibles esas dewdas por Ja
canfidad excedente de sueldo del trabajador en un mes;

XUV, El servivio para Ia colocacion de los trabajadores sera gratuito para estos ya se efectue por
oficinas municipales bolsas de trabajo o por cualquiera otra institucion oficial o particular,
XXV Todo contrate de trabajo celetrado entre un mexicano ¥ urt ernpresario extramjere debera
ser legalizado por autoridad mumicipal competente y visado por el consul de la nacion donde el
inbajackr tenga quoe ir en ¢l concepto de qoe aderms de bas dvosnixs ordibaniss, se especificars
que los gastos de repatriacion quedan a cargo del empresario contratante;,

XXV Senin condiciones nulas y no obligarau & los contryemtes sunque se expresen e ¢l
contrato:

a) Las que estipulen una jorada inlumanas, por lo notoriamente excesiva, dada la indote del
trabajo.

b) Las que [jen un salario que o0 sea remumerador a juicio de las junitas de coucibiackim ¥
arbitraje.

¢) Las que estipulen un plazo mayor de una semana para la percepeion del jomal.

d) Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, café, taberna, cantina o tienda para efectuar el pago
del salaric cuando no se trate de empleados de esos establectmientos.

e) Las que entrafien obligacion directa o indirecta de adquirir los articulos de consumo en tiendas
o togares determuinados.

1) Las que permitan retener ¢l salario en conceplo de multa.

g) Las que constituyan renuncia hecha por el obrero de las indemnizaciones a que tenga derecho
px sccident: de tmbmjo, enfermwedades profesionales, peguwis ocagbnados o el

meumpihmiento del contrato o por despedirsele de 1n obra.
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b} Todas s demis estipulaciones que mipliquen Is remumets de algim derecho consagrado en
favor del obrero en las leyes de proteccion y sauxilio de los trabajadores;

XX VI Las leyes deterninaran ks bieres que coustituysn el patrimonro de la familia, benes

que seran inalienables, no podran sujetarse a gravimenes reales ni embargos y seran

transferibles a fitolo de berencia oo sisoplificacion de ks fosmmalidades  de Jos juicios
SUCES0TIOS;

XXTX. Es de utilidad publica Iz ley del seguro social y ells comprendera seguros de mvalidez,
vejez, de vida, de cesacion involunisrio del trmbajo, de enfermedsdes, y de accidentes, de
servicios de goarderia v cualquier otro emcaminado a M profeccién y biemestar de los
mmmw,mmmmm\mhmbaymmmmm?mﬁmﬂmm,

N Asi mismo, seran considersdo de utibdad social, las sociedades cooperativas pare la
construccién de casas baratas e higiénicas destinadas para ser adquiridas en propiedad por los
imbajakses en plyzos determinados, y

XXXI. La aplicacion de las leyes de trabajo comresponde a las autoridades de los estados, en su
respectivas furisdiceiones, pero es Ia conmpetencia exclusiva de lay sutoridades Federales en log
asuntos relativos a:

a} Rarnay industiales y de servicios:

1. Textil;

2. Elécinean,

3., Coearogratica;

4. Hulera;
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7. Metalhirgica y siderirgica, abarcando la explotacion de los minerales basicos, el beneficio y la
fundicién de Jos mismos, asi como la oblencion de hierro metilico ¥ acero en todas sus formas y
Egas y los productos lammados de log mrismios;

8. Hidrocarburos;

9. Petrognimmca;

10. Cementera;

11. Calera;

12. Automotriz, incluyendo autopartes mecanicas v eléctricas;

13. Quimica, incluyendo la quimica farmacéutica y medicamentos;

14. De celulosa y papel;

15. De aceites y grasas vegetales;

16. Productora de alimentos, abarcando exclusivamente la fabricacion de los que sean
e s, entatados o envasados o que se destinen para eflo;

17. Elaboradora de bebidas que sean embasadas o enlatadas o que se destinen para ello;

18. Ferrocarrilera;

19. Maderera basica, que comprenda la produccion de aserradero y la fabricacion de triplay o
aghutinados en maders;

20. Vidriera, exclusivamente por lo que toca a la fabricacion de vidrio plano, lise o labrado o de
embases de vidno;

21. Tabacaleras, que comprenda el beneficio y fabricacion de productos de tabaco, y

22. Servicios de banca y crédito,

b) Empresas .

1. Aquellas que sean administradas en forma directa o decentralizada por el gobierno federal,




[

2. Aruellas gue actien en viriud de un copiralo © concesitn federad ¥ lay mdusinas que le sean
conexas, y

3. Aguellas gue efctivn wabajos en zomas Bederales o que we eocuenmen bayjo Juresdecion
federal en Jas aguas temitoriales o en Jas comprendidas en ls zona economica exclusiva de la

Nacidn.

También serin competencia exclusiva de las autoridades federales, la aplicacién de las
disposiciones de trabajo en los asunios relativos a conflictos que afecten a dos o mas entidades
federsdivas, contralos colectivos qoe hayan sido declarados obligatorios en mas de wa erlidad
fedesativa; obligaciopes patronales en maieria educativa, en los temminos de ley respecio a las
obligaciones de loy patrones en materia de capacitacion y adiestramiento de sos trabajadores, asi
como de seguridad e higiene en los centros de trabajo para lo cual las autoridades federales
contaran con el auxilio de las estatales, coando se trate de ramas o actividades de junisdiccién

local, en los términos de [a ley reglamentaria correspondiente.

En su comentaro al articulo 123 de la Constitucion, el maestro Braulio Ramirez Reynoso,
establece que '¢* Es necesario con cierto afin hermenéutico, que establezcamos las comexiones
intimas y mediatas entre el articulo 123 y algunos preceptos de la carta magna. Guarda relacion
con... El quinto, en coanto a gue aingmna persona se e impedim dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que Je acomode siendo [licito; y que nadie podra ser obligado a

yrestar trabajos stn b justa relrbucin ¥ $in si e consentmenko, salvo el gabays Tupuesto

¥ Constitucion Politica de Jos Estados Unidos Mexicanos.
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como pena por b autoridad judicial. Tambien debemos hacer alguna vinculacidn coando este
precepto alnde a la obliparwisiad de crertos servicios piblizcs, 2 la granssiad de clertas

funciones ¥ 3 Jos carrcleres de bos servicios ;ntsfesionalﬁdeimhlemial_””

Pero Io principal y en alusion de nuestro trabajo de mvestigactin, &5 1z obligacron que establece
el constituyente en el segundo parrafo de este articulo al establecer: * El Congreso de Unibn, sin
contravenir las bases siguientes, debera expedir leyes sobre el trabajo, tas cuales regirdn = '

Este parrafo obliga a los integrantes del Congreso de la Unién a expedir leyes para reglamentar
e! trabajo, pero comdiciona esta facultad de creacién legislativa, a oo contravenir las bases

sefialadas por el articulo 123 de [a Constitucion.

En cuanto al tercer parrafo, la Constitucion establece en su apartado A., el tipo de trabajadores
sobre los caales regirin las bases establecidas en ef articulo 123 de I Constitucion, siendo estos
mismos sobre los cuales debera legislar el Congreso de Unién para reglamentar su trabajo,
viéndose en el iexto de ¢ articalo precitado, como el legislsdor imegrs demtroe de estos
trabajadores a Jos irsbojadores doméstiooy, es decir Jas bases dispaesias en el spantade A de o
articalo 123 de la constitueion, o deben de ser contrariadas por las legislaciones creadas por el
Congreso de la Union, mediante su facultad legislativa para regular el trabajo sin importar que
este sea un trabajo especial, pues el constituyerde otorgo estas garantias sociales a los

irahajsdores por o dispuesto en ¢f anicolo 123 de la Constitocion.

'3 Ver comentario hecho en este trabajo al articule 5 de la Constitucion.
' Texto vigente de el parmafo segundo del articulo 123 de la Constitucion.




Mis adelante, en Ia freceidm 1 del artieudo 123, se establece Ta durseion de 1a jormzda maxmna de
trabajo, haciendose Dolar, qoe el misne precepdo po condicions ks calidad o Lpe de trabajo ea la
cual regird esta jornada méxima & trabajo, si no establece tna jornada méxima de ocho horas de
trabajo, para bos irshajadores en geperal, por Jo coal el legislador debio de estar apegado a Jo
dispuesto por esta fraccién de el articulo 123 de la Copstitucion y no dejar mna jornada
indeterminada de trabajo para los trabajadores domésticos, como fo establecic en el articulo 333

de la Ley Federal del Trabajo.

La fraecion V del precepto constitucional en comento, establece una obligacion para los patrones
en general sin interesar el tipo de trabajo que se desarrolle v sin eximir de esta obligacién a
umgim patron, de dejar descansar 2 la trabajadors que se encuentre embarazada y dejarn que
goce de un descanso obligatorio de seis semanas anteriores a la fecha del parto y seis semanas
posterioves al unsmn, debiendo percibir la trabajadoe se suelds mfegry ¥ conservar su empleo ¥

sus derechos que hubiere adquirido por Ia relacion de trabaijo.

En el perfodo de Iactancia tendra dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno,
pam alimeutor a sus bijos, por ko que si debe de ser aplicable esta garmtia social para las madnes
irabajadaras, poes ef constitayente extabdece esta obligacion paironal sin ninguna limitante para
ningim trabajador, pero como lo hemos dichos desde pagmas mteriores de este rabajo de
investigacion, Ia relacion de trabajo en este trabajo especial es regida mas por la costumbre que
thgismwbmmmﬂmwhmmﬂ&m&Mmmﬁemdejn de
Jaborar por su propia voluntad o a peticion de su patron ¥ no goza por lo mismo de esta garantia

social, conferida por la Constitucién en esta fraccion de el articulo 123
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La fraccion VI de este articulo da la oblipacion de establecer salarios minimos de caracter
general o profesionat, y como ya se ba sefialado con arterioridad, el trabajo domestico por ser
trabajo especial “debe” de tener establecido wn salario profesional ', pero la awioridad
responsable de establecer este salario no ha acatado esta obligacion de la carta magna, pues
hasta Ia fecha no se ha establecido un salario profesional para estos trabajadores y por lo general
es la costumbre o el salario minimo general, los qoe ngen en este trabajo, viendose con esto la

falta de interes por los érganos del estado para vigilar y proleger a estos trabajadores.

La fraccion XI, establece la obligatoriedad del pago de horas extras, pero como el trabajador
doméstico no tiene jomada determinada de trabajo, por lo mismo no puede v se le viola el goce

de esta garantia social, establecida por esta fraccion de el articulo 123 de la carta magpa.

La fraccion X1, esiablece que toda empresa o de cualquier tipo de trabajo, y con ello dejando sin
exchusion a cualquier patron, obliga a extos a proporcionar habitaciones comodas e higi¢nicas a
Jos trabajadores, estableciendo el mismo precepto la dnica forma de cumplir con esta obligacion,
sefialando, que se cumplim con esta obligacion mediante las aportaciones que las empresas
hagan a un Fondo Nacional de Vivienda, a fin de constiiuir depésitos en favor de sus
trabajadores y establecer un sisterna de financiamiento barato y suficiente “para qoe adquiersn

en propiedad tales habitaciones™'®

, por lo que este precepto da un derecho de adquisicién en
propeedad zobre tales habitackes, sm myoctar el tipo de toabaks reatzado por estos, ast misiw

gefiala Ia vnica forma de cumplir con dicha obligacion por parte de los patrones, por lo cual al

7 ¥er comentarie hecho en exte trabajo al articulo 335 dr In Ley Federal del Trabajo.
1% Ver comentario hecho el articulo 146 de la Ley Federal del Trabaje.
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irabajador domestico, también se e voka esta gamntiy socal sefiniady por fa Constitocidn,
mediante lo preceptuado por el articulo 146 de la Ley Federal del Trabajo, el cual exime de esta

obligacién a los patrones de los trabajadores domeésticos.

La fraceidm X XIX, establece que es de utitidad publica 1a Ley del Seguro Sacizl, ¥ Jos derechos
de seguridad social que la misma establece, encaminados a la proteccién y bienestar de los

tbajadores, campesinos, po asalariados, y otros sectores siciales y sus familiares.

Estr Faceivm del articulo 1237 & b Comstitucion, seiials In utiided vy apleacron de las
disposiciones de la Ley del Seguro Social, y en especial la garantias que la misma establece,
vitnidose goe e} constitoyerde al exiablecer qoe sem aplicable s “los trabyjadores™ no coloca o da
una limilante y se debe emender goe exla garantia la gozaran 1odos Jos trabajubores sin imngonar
su actividad, por lo que debe seruna obligacién constitucional k2 de aplicar las oormas generales
de la Ley del Seguro Social para todoes los trabajadores y no condicionar en Ia misma el tipo de

régimen & los trabajadores, pues el nismo articulo 123 no faculta 2l legislador para ello.
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2. LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Las diferenies disposiciones que reglamentan el trabajo doméstico demtro del marco juridico
establecido por la Ley Federal del Trabajo, en la cual el Titulo sexto, de los trabajos especiales,
en su articulo 181, estipula que “ los trabajos especiales se rigen por las normas de este titulo, y
por s peneles de esta key cumdo oo s contzatien ™

Este articulo es el que nos da Ia base para que todas Ias disposiciones generales y particulares
pam el imbajo en general podoim zer aphcables pam ¢l bmbajo especial en estudm, twendo
como tinica limitativa para esto que no sea contrarias a los dispositivos que se establecen en el
Capitulo XIIT que reglamenia especialmenie el trabajo daméstico, pero esta limitativa nos hace
peusar que podoin ser afectados mtereses ¥ derechos sociales basicos de los mbajadores dados

por esta ley ¥ por fa Constifucidn, como ge ver nxis adelme.

2.1 DISPOSICIQNES GENERALES

En este puniv de nuestro fema en estndio, ¥ ep b que nespects a fodo b relscrnado con las
nomuas aphicables al trabajo domeéstico, se transeribiran mbegros los articulos que son aphcables
y mas importantes en la relacion de trabajo en estudio, y en seguida se darh el comentario

personnd sobre el articulo y sus efectos al respecto

E! Titulo segundo de In Ley Federal del Trabajo, en su Capttufo Primero nos da las disposiciones

generales para la relacion de trabajo, las cuales si podrén ser aplicables al trabajo en estudio y
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trata de reglumendar ks relaciones de rabajo espetiales, por ko qoe s¢ bans el estadio pertiente

de las mismas normas, en el punio siguiente el cual precisa este punto

2.2 RELACIONES DE TRABAJO.

En cuanto a Ias relaciones de trabajo, este trabajo especial se debe regir por Io dispuesto en [os

articulos 20 al 55 de la Ley Federal del Trabajo, asi tenemos :

Art. 20.- Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto que le de origén, la

prestacion de un trabajo personal suboadinado a una persona, tedianes el pago de un salario

Por To que con este conceplo entra en &I, el trabajo domestico, pues la misma Ley sélo pone
cono condicionante que sea un trabajo personal subordinado, siendo que el trabajo especial en

estudio reune tal requisito.

En Jos articulos mencionados tambsen by pormas que regolan en forma general las relaciones
de trabajo, en cuanto a su existencis, las prohibiciones pama este, las formalidades por escriio
par ¢l contrato de mmbajo, s sanciones e caso de e existr ¢f coutrary de mbajo, la duracion
de las relaciones de trabajo, la suspension de las relaciones de trabajo, y la rescision de las

relaciones de trabajo, pero solo veremos los punios importantes y que se interconectan con el

irabajo espectsl en estadio,
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U de Jos puntos mportaniss en cusnto 3 las wlackones de hajo, €5 que en este wabajo
especial, se regula en forma general por la costumbre y no por lo sehalado por la Ley, por lo que
en ¢! trabajo doméstico manca existira contrato de trabajo por escrito, y aunque la Ley sefiala esta
falta de formalidad imputable para el pairén, el trabajador doméstico en caso de jnicko esia en
franca desventaja, dado qoe csrece de medios de proeha pars sosientar Ja exisiencia de trabajo en

caso de que el patron niegue la existencia de la misma, que en la préctica es 1o que sucede.

Ctro punte importante en cuanto a las normas que regulan de forma general el trabajo domestico
y que no son aplicables, es las disposiciones que establecen las causas de rescision de las
relaciones de trabajo, pues la Ley Federal del Trabajo en el articulo 341 sefiala como causas de
reseision de Iag relsciones de trabajo, Ias obligacrones epeciales que seflala el Captiulo XTH del
Titulo Quinto Bis de la precitada Ley, ademas de que en el articulo 343'® del mismo
ordenamiento, sefiala y da el derecho para que el patron pueds rescindir 2 relacion de trabajo sin
ninguna obligacién y responsabilidad para él, cuando tenga treinta dias de iniciada la relacion de
imbajo oo e trabyjador doméstico, por Jo coal e menciomado preceplo es viclatorio de e
derecho fundamental de estabilidad en el trabajo, y deja en franca desproteccion juridica a este
1ipo de trabajadores, por lo que en o persomal, debido a goe esta relacion de trabaje hay an
contacto directo se debe sefialar gue el patron si pueda tener el derecho de rescindir la relacién
de trabajo en cualquier tiempo y sin probar la causa, s6lo indemnizando al trabajador, pues o se
pueds nepar que en alnim momento esta reiacion de trabajo se pueda lucer mropotable para las

partes, conwd npoco ze poeds negar el derecho 2 voa mdenwazaciin pov ser despedido, ¥

1% Ex recomendable ver ¢} comentario al articnlo 343, en donde en forma mas amplia se hace un estudio del mismo.
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especial, si no también las de caracter general sefialadas por la Ley.

2.3. CONDICIONES DE TRABAJO.

La Ley Federal del Trabajo reglamenta de forma general Ias condiciones de trabajo en el Titulo
Tercero, con los articulos 56 al 131, los cales se trascriben los mas importantes, y que si son
aplicables al trabajo doméstico, ya que los mismos se complementan con las condiciones
especiales de esta relacion de trabajo consignadas en el Capitulo XIII del Titulo VI de la Ley

faboral.

Art..56.- Las condiciones de trabajo en ningtn caso podran ser inferiores a las fijadas en esta ley
y deberan ser proporcionadas a la importancia de los servicios e iguales para trabajos iguales, sin
que puedan establecerse diferencias por motivo de raza, nacionalidad, sexo, edad, credo religioso

o doctrina politica, salvo las modalidades expresamente consignadas en esta ley.

En particular este articulo deternrina que ks condiciones de mbajo 1o podrm ser mienores a las
determinadas en la Ley Federal del Trabajo en ningin caso, pero después la mismna se retracta al
decir salvo las modalidades expresamenie consignzdas en esta Ley, entendiendose por
modalidades los trabajos especiales, que Ia misma reglamenia. Aunque el fin del articulo, es

hacer positivo el prineipio de igualdad entre imdividuos.
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Art.57.- El trabajador podra solicitar de la Junta de Conciliacion y Arbitraje modificacion de las
condiciones de trabajo cuando el salario no sea remunerador o sea excesiva la jornada de trabajo

© concurman circonstancias econdmicas que lo justifiquen.

El patrém podra solicitar Iz moditieacion cumdo concurran cimscuistancias econdnueas que lo

Jostifiguesn

Las condiciones de trabajo deberin ser determinadas por un mutuo acuerdo entre las partes, sin
embargo en mochas ocasiones y en particatar en la relacién de trabajo domestico, la practica
cotidiana demuestra que esta relacién de trabajo mas que sinalagmidtica, es un contrato de
adhesion v este articulo da el fundamento para el caso de una inequidad entre el salario y la
jomada de tmbajo, por el cual el tmbajador podrd acudir a la junta a dirimir tal controversia,
pero en el abajo doméstico esta accidt se bommm conw moperuite, tode vz que tos

trabajadores domésticos lienen jornady indeterminada de trabajo.

Capitulo II.- Jomada de trabaio.

Art. 58.- Jomada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion del

Pabrin para prestar su toabajo.

La jornada de trabajo es ordinaria, extrsordmaria, y de emergencia, en cuanto al trabajo
domeéstico no se podra considerar por ningun molive extraordinaria, pues como se desprende del

estudio de! articnlo 333, 2] trabajador doméstico no tiene tna jomada de trabajo determinada,
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Art. 59.- El trabajador v el patron fijaran Ia duracion de la jornada de trabajo, sin que pueda

exceder de los maximos legales.

Los tmbajadores ¥ el patrdm podrim repartir Ias horas de trabago 2 fin de perinitir & los primeros

el reposo de sabado o cualquier modalidad equivalente.

A consideracion propia este articulo es contradictorio, pues establece gue las partes patron
irabajador fijaran ta jormada de trabajo, sin exceder de Jos mioximos begales penmitidos, que con
fundamento en &l articulo 61 de la Ley Federal ded Trabajo y 123 de ks Constitucion, no debe de
excoder de ocho horas, es decir la establece legalmente en este término de duracidn de horas, y
solo se aplica en este trabajo especial para el patron la obligacidn de dejar al trabajador un
descanso moctarno { articolo 333), se considera que este trabajo debe emtrar a las jormadas
establecidas por los dispositivos de la Ley Federal del Trabajo v constitucionales antes referidos,,

Pues se podel coer en uka jonnda lumaona par el mbajador.

Art. 60.- Jomada de trabajo diumna es la comprendida entre las seis y las veinte horas.

Jomada de trabajo nocturna es Ia comprendida entre las veinte y las seis horas.

Jornada mixta es la que comprende periodos de tiempo de las jornadas diuma y nocturna,
siempre que el periodo noctumo sea menor de tres horas y media, pues si comprende tres horas v

media © mRs,; se teputara jomads nockna.
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No es aplicable, pues solo establece los horarios de las jomadas de trabajo diuma, mixts y
nocturna, y en el trabajo especial en estudio no son aplicables ya que este trabajo como se ha

dicho tiene una jornada indeterminada de trabajo..

Art.61.- La duracién méxima de la jornada sera jocho horas la diumna, siete la noctuma y siete

horas y media [a mixta.

Este articulo nos da los términos méximos de horas, en las jornadas de trabajo diuma, mixta y
pockrma, hmando como base la maxmia de 1z diuma tendnk que ser la base pam considerar 1a
jmmdadetmbajodelsewiniodmnéatim,puesconmyndijemﬂmsepndmmﬂmmjmmda

ifrumieana,

Art 62 - Para fijar la jornada se observara lo dispuesto en el Articulo 50.,Fraccion III.
Este articulo complementa al articulo 61 y determina una jornada humanitaria de trabajo. que
como se ha establecido en este trabajo especial no hay jormada determinada y se puede caer en

A josnada excesiva e inbomana.

Art 63.-Durante 1a jornada continua de trabajo se concedera al trabajador un descanso de media

Tora, por lo menos.

El trabafador dommdstico normatmente oo se ke concede i determmado descaunso, pero por
costumbre siempre lo tomara el mismo entre la realizacion de una actividad y otra dentro de su

mh\jo,pmeslemﬁmloimhiénsemmpimawndmmhﬁoda!mﬁmhﬂ.
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Art.64 .- Cuando el trabajador no pueda salir del lugar donde presta sus servicios durante las
horas de reposo o de comdas, el tiempo correspondiente le sers commputado como Hempo

efectivo de la jomada de trabajo.

Este precepto da la obligacion para el patrén de computar las horas de reposo como jornada de
' irabajo, ya (me e domestico no peede salir de Ja casa del patron, kasia so dia de descanso, pero
en la vida cotidiana este articulo no opera ni el anterior pues como se dijo anteriormente el

doméstico no tiene unz jormada de trabajo determinada.

Art.65.- En los casos de siniestro o riesgo inminente en que peligre la vida del trabajador, de sus
compafieros ¢ del patrén, o la existencia misma de la emnpresa, la jornada de trabajo podra

probaysarse por el tisapo estrictmunt: fispensable par evilar esw males,

Esta prolongacion en el wabajo es una obligacion general pars todos Tos trabajadores, por lo que

el trabajador doméstico estara sujeto a ella.

Art.66.- Podra también prolongarse la jornada de trabajo por circunstancias extraordinarias. sin

exceder manca de tres horas diarias m de tres veces a la semana.

Aunque este articulo determina un limite al trabajo extraordinario durante ¢l periodo de una
semana, en el trabajo doméstico no operaria este derecho, pues como ya se dijo en el mismo no

existe Ja determminacion de una jormada y por lo mismo o existen horas extras.
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Art.67.- Las horas de trabajo a que se refiere el articulo 65 se retribuiran con una cantidad igual

a Ia que comesponda & cada una de las horas de la jornada.

Las horas de lrabajo extraordimario se pagarm con ui ciento por crento mias del salaro que

corresponda a las horas de la jornada.

Articulo que no tiene aplicacion pero como todo lo relativo a las horas extras deberia de tener
aplicacién al trabajo doméstico, como al general, toda vez que como ya se ha reiterado se podria

caer en una jornada considerada como inhumana y excesiva.

Art.68.- Los trabajadores no estdn oblipados a prestar sus servicics por un tiempo mayor de lo

La prolongacion del tienpo extmordinario del tiempo que exceds de nueve horas, obliga al
patrém a pagar al mbajador el tiempo excedente con un Joscientos por ciento mis de salario que

corresponda a tas horas de la jornada, sin prejuicio de lay sanciones establecidas en esta ley.

Articulo que como todos los de este capitulo de la Ley Federal del Trabajo es inoperante en el
trabsjo daméstico, pues al no determinarse bx jornada y no poder calenlar y cobrar boras exiras,
pmsedunknmnmqnhsdmﬂsﬁunhnbnjmmuﬁempoqnddﬁambmdomlm
articulos anteriores de este capitulo y contradiciendo las disposiciones del mismo como expresa

este arliculo v 1o dispuesto por el articulo 5o, fraccidnes I, I TV
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Capitulo III. Dias de descanso.

Art.69.- Por cada seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de un dia de descanso, por lo

nrenos eonr goee de sueldo miegro.

Bor regla conitm esta disposicion st se Hova a cabo, pero Iy veces en que se le carubra ef dia de
descanso al doméstico por compromisos de su patron, sin pagarle por su tiempo extraordinanio

Inborado, y solo smuplemente camubiandoles el dia de descanso.

Art..70 - En los trabajos que requieran una labor continua los trabajadores y el patrén fijaran de

comiin acuerdo los dias en que los trabajadores puedan disfrutar de los de descanso semanal.

Como en este trabajo no se requiere una labor continua, ya que no habria perjuicios para la
fuente de trabajo, ni pars el patron en su economia, el rabjadar doméstico eslaria en aptitud y
derecho de tomar el dia de descanso en el séptimo dia de la semana, es decir el domingo como lo
trata de procorar el articalo 71 de I Ley, pero como s¢ dijo en el comenianio antencs, e

trabajador por costumnbre descansara el dia qoe le esiablescs sa patron.

Art.71.- En los reglamentos de esta ley se procurara que los dias de descanso semanal sea el

domungo.
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Por costumbre los trabajadores domesticos, se les otorga comro descanso semanal el dia
domingo, por lo que si se les respeta este, pero en algunos casos u ocasiones, algunos patrones
los ocupan para servicios personales o para compromisos sociales st pagarles ni ioras extras, nt

prima dourmical por su trabaio en el dia de descanso.

En cuanto al articulo 72, este no es aplicable a la relacién de trabajo que esta en estudio, v el
articlo 73 da e} fundamento para el pago de las horas extras, sanque en esta relacion de trabajo
no haya una jornada determinada por la ley, en base a este articulo sera procedente el pago de
Irares extras por los servicios dados en el dia de descanso semanal, que como ya se dijo muy

pocas woes 5 pagado contonne a devechn al trabajador domeestico.

Los dias descanso obligatorio que establece el articulo 74 del ordenamiento juridico en estudio,
son verdaderamente excepcionales que se respeten por los patromes de los trabajadores
domésticos, y nunca se les paga el sueldo extra mencionado por el articulo 75, pues solo les

otorgaran el dia si este cae en fin de semana, ey decir en sdbado o domingo.

CAPITULO IV.- VACACIONES.
Art.- 76.- Los trabajadores que tengan mas de un afio de servicios disfrutaran de un periodo

ammal de vacaciones pagadas, que en ming<n caso podrin ser inferiores a seis dias laborales, y

que aumentaran en dos dias laborales, hasta llegar a doce, por cada aflo subsecuente de servicios.

60



Después del cuzrto aflo, el periodo de vacaciones se sumentara en dos dias por cada cico aflos

de servicios.

Este articulo y lo concerniente al goce del derecho de vacaciones,, si es aplicable a esia relacion
de trabajo especial, ya que la misma Suprema Corte de Justicia asi lo ha establecido en la

siguiente tesis Ejecutoria:

“No hay disposicién legal que establesca que los domésticos no tengan derecho a vacaciones y a
su pago. Muy por el contrario, de conformidad con lo establecido por el articalo 41 de 1a Ley
Laboral, rigiendose también el trabajo de los domésticos por las reglas generales de la Ley es

fndudable que debe de reconocérsele este derecho. "

Las weaciones de los trabajadores domésticos estin sienrpre dependiendo del criterio del patron,
Puestn Gue en BINZUI ocasion este se sujetara a lo dispuesto por este dispositivo begal en cuanto
a los émminos establecides por el mismo, siendo que a algunos domésticos sus patrones les
otorgan un nimero mayor de dias que el estipulado por este precepto legal, pero en muchas
ocasiones olros patrones les otorgan a sos trbajadores oo mimerv menor de diay que el
estipulado, y en el peor de los casos a otros domésticos sus patrones no les otorgan vacaciones o
se lag dan pero sin retribucién Jde satario, es decir no hay un eriterio uniforme y apegado a la ley,
pues comn ya se dijo ka relacion obrend-patronal en esta actividad esta mas regida por la

costumbre que por la ley.

% Amparo Directo, 8898 /61, Vol. LXL, 5a Parte, Pag. 16.
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El articulo 77 1o es aplicable a esta relacion de trabajo, pes &HAANS dUmio base pasa su
estudio al personal doméstico que esta de planta, es decir que esta fijo, come, duerme y solo sale

su dia de descansa.

Art.- 78.- Los trabajadores deberan disfrutar de en forma continua de seis dias de vacaciones, por

fo menos.

La obligacion que le da a los patrones este precepio legal, es la de que se le permita el goce
contimmo de sus vacaciones a el trabajador, pero con frecuencia si es que le dan vacaciones al
doméstico, su patron le pide regrese en algun dia de la semana para hacer labores de Ia casa que

sélo €1 sabe hacer.

Art.- 79.- Las vacaciones o podrin compensarse con una remuneracion.

Los patrones de los domeésticos se apegan a lo seftalado por este articulo, va que nunca fe
mgmmhmﬁﬁaddﬁmﬁmuhpwhhyad&mﬁsﬁmmww;hmmmﬁmg
pues cous s dijo, pocas veees ks don vacaciones ¥ pocas son tmbign cuando estas vacaciones

son pagadas.

Art.-80.- Los trabajadores tendrén derecho a una prima no menor de veinticinco por ciento sobre

los salarios que les correspondan durante el petiodo de vacaciones.
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Es muy diticil que a Jos pocos domestivos que s se fes pagn sus vacaciones, se les meremente
con el pago de la prima vacacional, debido a que el pago de sus vacaciones se las hace el patron

directamente en una cantidad que corresponda 3610 a los dias que gozara de vacaciones.

Art.81.- Las vacaciones deberan concederse a los trabajadores en un periodo de seis meses al
cumplimiento del afio de servicios. Los patrones entregaran anualmente a sus trabajadores una
constancia que comtenga su antighedad y de acuerdo con ella el periodo de vacaciones qoe les

corresponde y la fecha que deberan disfrutarlo.
Las dos obligaciones que da este articulo, en el trabajo doméstico no son llevadas a cabo, pues
como ge dijo este es muy regido por la costumbre, y el patrén dani las vacaciones & sus

trabajadores en bos periodos conikko el tenga 1ambién vacaciones o coando €] o disponga.

En cuanto a Ia obligacién de darle al trabajador constancia, nunca se Ilevara a cabo en este

irabajo especial, e} cabal comphimiento de esta obligacion.

CAPITULO.- V. SALARIO.

El articulo §2 de I ley Federal del trabafo, solo dz el concepto & salarro,

Art..83.- El salario puede fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra, por comisién; a

prectn alzndn o de cualguier obe nsaneta,
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Cuando el salario se fije por unidad de obra, ademas de especificarse la naturaleza de esa, se
hard constar la cantidad y calidad del material, el estado de herramienta y utiles que el patron,
en su caso, proporcione para ejecutar la obra, y el tiempo que los pondra a disposicion det
{rahajador, sin goe poeda exigir cantidad alguns por concepto de) desgaste patural gue sufia b

hrerrenrients como consecuencia del trabajo.

Con fundamento en este articulo el trabajo doméstico se fija por unidad de tiempo, pues sélo se
ﬁjaunplampamelpagodelsalario(semana]oquinceml),sinversihﬂyunmayorimbajoen
mm&ﬁmwmmm,ummmwdmbajmwdismjmm

dentro de la semana o guincena.

Art.84.- El salario se integra por los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones
percepciones, habineion, primas, connziones, presticiones en especis ¥ cualguien ot canfidad

o prestacién gue se entrega al trabajador por su trabajo.

La integracion del salario de los trabajadores domésticos es muy singular y lo estipulado en este
articulo se complementa por lo sefialado en el articulo 334, donde sefialamos cuales serian en

total los integrames del salano del doméstico.
Art.85.- El salario debe ser remunerador y nunca menor al fijado como minimo de acuerdo a las

disposiciones de esta ley, para fijar el importe del salanio s¢ tomaran en consideracion la

cantidad y calidad de trabajo.

64



Con relacion a este articulo v en consideracién con los articulos 335 y 336 de esta ley, los
domsésticos percibiman un salario minimo profesional y dado por localidades, que hasta el
momento no ka sido detenmado por la comision de salarios minimos, por lo que se toms como
base el salario nunimo geneml, el que marcado por la costmbre entre las personas que ocupan a
estos trabajadores dan a su personal de servicio doméstieo. Los estudiosos del derecho laboral
sefialan, que en este trabajo especial no se tendria gue sefialar solo un salario minimo
Mﬁmmsnhrbnﬂﬁunmﬁs&xmlydmgmhmomqmabnmhjam
domésticos que estuvieran especializados en una actividad, como choferes, cocineros, etc., se les
diera un salario especial, y a los que hicieran labores varias de aseo y demas en la casa del

painda se ks otorpar un satario ninim profesional general.

Art.86.- A trabajo igual desempefiado en puesto jornada y con condiciones en diferencia iguales,

debe comesporder un salanio igual.

Los domestivos tendrim diferentey condiciones de tzbajo en estos casos en particular por lo que
Ios trabajadores no se les podra aplicar en fonna general este principio, pero en el caso de que en
ummmhayadusomsxiwimlﬁymeshb&mismal&nmhsmimmn&mde

uatmjoyjomﬁh,ﬂewxhiacpnumahtmrtpetmbsmie:mdmismomlmio.

Art.87.- Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que debera pagarse anies del dia

20 de Diciembre equivalente a quince dias de salario por Jo menos, Jos que B0 hayan cumplido

en afio de servicios, independientemente de que se encueniren laborando o no en la fecha de

65



haquidacion o agumaldo fendrin dereclio 2 que se les pague la parte proporciontal del mismo,

conforme al tiempo que hubieren trabajado, cualquiera que fuere este.

La obligacion dada por este articulo es de caracter general por lo que si entra como derecho de
los domdsticos, pero por lo generl la costurubre del patrdn es solo darde una canttdad comw
“pavidad” a sus sirviente, sin apegarse al monto y término estipulado en este articulo, En cuanto
al pago proporcional para aquel trabajador que no cumplio el afio de labor, excepeionatmerde se
Ileva a cabo por alguncs patrones que si liquidan esta prestacion a sus domeésticos, pero por lo
general mo se realiza y esto también es debido a que por ser una relacién en donde existe un
contacto directo con el patrén, por lo general termina o finaliza en malos términos v lo
acostumbrado es que el patrdn e carga ¢l tabajo v trate mal al trabajador pam qoe este sélo se

vaya.

Art.88.- Los plazos para el pago del salario nunca podran ser mayores de una semana para la

personns gue desmrrollen un tmbajo material ¥ de 15 dias para os demsds mbapdores.

Los domésticos cono reabtzan actividades propias del manteninmento y cuidado de 1a casa del
gt ¥ esta €3 una activided matenial, s¢ ks tendrd que pagar senanahnente, pero o vez
nigiendose por I costumbre, se fes pags por quiticetia o senna, © comto & su patrdn ke paguen

su salario o comision.

Art.89.- Para determinar el monto de las indemnizaciones que deban pagarse a los trabajadores

ge les tomwa como base el salaric comespondiente al dfa en que nazea el derecho a la
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indenmizacion, meluyendo en ln cuots diaria y la parte proporeional de las prestaciones
mencionadas en el articulo 84. En los casos de salario por unidad de obra, v en general cuando Ia
retribucion sea variable, se komara como salario diario el promedio de 1as percepeiones obtexidas
en los treinta dias, efectivamente los trabajadores antes del nacimiento del derecho. Si en este
lapso hubiese habido uwn aumento, el salario se tomara como base del promedio de lag
percepciones obtenidas por et tabajo a partic de la fecha del annento Cuando ¢l salato = fije
por Semana o por mes, se dividin cpire siets o et segin ¢l caso par detenmumar el salaniv

diario.

Para los domésticos el monto en caso de indemnizacién sera el sefialado por los articulos 84 y

354 de esta b2y

CAPITULO VL- SALARIO MINIMO.

De este capitulo es deseable comentar sobre los articulos 91 y 94.

Art. O1.- Los salarios minimos generales regirdn para todos los trabajadores de las ramas de
actividad economica, profesiones, oficios o trabajos especiales que se determinen dentro de una

o varias fireas geogrificas de aphicaciGn

Este articulo da el Rimdamento legal part la creacidn de salarios minmmos generales y
profesionales, en los cuales los abajadores domeaticos se regirin por una salario especial, pero

como ge dijo anteriormente, estos no ban sido establecidos por la Comisién Nacional de Salanos
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Mizrimios, organo ripartita encargado de establecerlos, v por lo cual los salarios son establecidos

por 1a costumbae,

Ari. 94- Los salarios minimos se fijaran por una Comisién Nacional, integrada por los
representantes de Jos trabajadores, patrones y del gobtermo, Iz cua! podra suxibarse de las
comisiones especiales de caricter consultivo que considere indispensable para su mejor

desempefio de las funciones.

El precepto legal anterior, seilala la obligacidn para la Contsion Nacional de Salarios Minamos
de determinar estos, pero desatendiendo esa obligacion, hasta el mowmento no se han determinado
el salario para este tmbajo especial, rigiendose y estableciendolo por fa costambre, como ge dijo

anteriormente.

TITULQ CUARTO, CAPITULQ I HABITACIONES PARA LOS TRABAJADORES.

Es necesario hacer el comentario pertinente al articulo 146 de la Ley Federal Del Trabajo, para
iener nn estodio completo de das disposiciones legales positivas que regalan el trabajo

domestico.

Art 146.- Los patrones no estarin obligados a pagar las aportaciones a que se retiere el articulo

136 de esta Ley por lo que toca a los trabajadores domésticos.
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Este articulo extire de In obligacion al patrdn de todos los trabajadores dondsticos a el pago de
las aportaciones al INFONAVIT, y como refiere el maestro Francisco Brefia Garduiio esto es por

dos razones:

“El patrén de un trabajador domestico no tiene obligacion de pagar estas aportaciones; La
pthmm,porquemriemmmqumqueqmeunhmsimmdmﬁﬁho;h segunda
consiste en por lo general ¢! doméstico vive en el domicilio donde presta su trabajo,
constituyendo con esto la habitacion al trabajador y el alimento que ahi se le proporciona, el 50%

- )
de su salario.® *

Muen!apersmmlpiemoqwseckberiam&dem'qwddmﬂsﬁw,malgthrﬁemputksu
vida en Jo futoro formalizars ona familis, ¥ con esto, como todas las demés personas lendsd Ja
necesidsd de una habitacion pam &1 y su familiz, y con lo establecido en este articulo no gozara

de este derecho sin importar que haya laborado toda su vida.

2.4 TRABAJO DE MUJERES.

En cuanio a este punto, en esta relacién de trabajo se debe aplicar [o establecido por Ias normas
generales sefialadas por la Ley Federal del Trabajo en su Titulo Quinto, las cuales a continuacién

se transcriben y explican:

 Brefta Gardutie, Francesco.
Lzy Federal de] Trabajo Comentada.
Sa Edican, Harta, p. 1596, Méxno 1992,
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TITULO QUINTO,

TRABAJO DE MUJERES.

Art 164.-Las mujeres disfrutaran de los mismos derechos y tienen las mismas obligaciones que

los hombres

Este articulo nos da un derecho de igualdad entre 1as personas, sin importar su §ex0, en cuanto a
los derechos que deben tener como trabajadores, pero es bien claro que lzs mujeres tendrin mas
derechos que los irabajadores hombres, pues estas tendran derechos como el de incapacidad para
el estado de prematernidad y maternidad, la abstencion de trabajos pesados, el periodo de

factancia, etc. y por [o cual se crea este titulo de la ley en comento.

Art.165.- Las modalidades que se consignan en este capitulo tienen como propdsito

fundamenial, la proteccion a la maternidad.

Como se menciono, la creacién de este Capitulo es en consideracion a la calidad de madre que
en un momento tendra la mujer trabajadora, hecho que solo por naturaleza humana se da en la

mier.

Art. 166.- Cuando se ponga en peligro 1a salud de la mujer, o la del producto, ya sea durante el
estado de gestacion o el de.Jactancia y sin que sufra perjuicio en su salario, prestaciones y

derechos, no se podri utilizar su trabajo en labores insalubres o peligrosas, trabajo nocturno
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mdustrial, en establecimientos comerciales o de servicio después de las diez de In noche, asi

como en horas extraordinarias.

El articulo anterior s6lo da limites para el trabajo de la mujer en los periodos de gestacion y
lactamein, con la fencion de no sdlo proteger 2 la mujer tabajadora st oo también a el producto
de 1a gestacion, pero dentro de el trabajo domeéstico, por lo general, no se efectia o llevan a cabo
las Hanitativas fmpuestas por este precepto de Ia Ley, ya que el patron de los domésticos casi
siempre al enterarse del embarazo de su trabajadora domeéstica opta por despedirla, pues
considera que ya no tendré las fuerzas para el trabajo y que cuando este en el periodo terminal

de la gestacion tendria que pagar los gastos médicos y tendria que ver por su trabajadora.

Art. 167.- Para los efectos de este Titulo, son labores peligrosas o insalubres las que por la
raturaleza del trabajo, por Ias condiciones fisicas, quimicas y bioldgicas del medio en que se
presta, o por fa coupnsicion de la nxateria prima gue se utitize, s capaces de actuar sobre In
vida y Ia satod fisica y mental de ka nrojer en estado de gestacitn, o ded produocio,

Los reglamentos que se expidan determinaran los trabajos que quedan comprendidos en la

defigicién amterior.

El precepto anteriormente franscrito, sdlo da el concepto de lzbores insalubres y pehgrosas,

completando con esto a las limitativas dadas en el articulo 166.

Art. 170.- Las madres trabajadoras tendrn los siguientes derechos:

T




L- Durante el periodo de embarazo, no realizaran irabajos que exijan esfuerzos considerables y
signifiquen un peligro para su salud en relacién con la gestacion, tales como levantar, tirar,
emypajar grandes pesos, qoe produzean trepidacidn, estar de pie Jurante largo tiempo o quoe
actien o puedan allerar su estado psiquico o nervioso,

IL.- Disfrutar de un descanso de seis semanas anteriores y seis posteriores al parto;

I1.- Los periodos de descaso a que se refiere la fraccién anterior se prorrogaran por el tiempo
pecesario en el caso de que se encuentre impositilitedo paras trabajar a causa del embarazo o del
parto;

IV.- En el periodo de lactancia tendrd dos reposos extraordinarios por dia, de media hora cada
uno, para alimentar a sus hijos, en el hagar adecoado e higiénico qoe designe ls empresa;

V.- Durante los periodos de descaso que se refiere Iz Fraccion II, percibima su salario mtegro, en
fos casos de prorroga mencionados en la fraccion III, tendra derecho al cincuenta por ciento de
su salario por un periodo no mayor a secenta dias;

VL- Al regresar al puesto que desenpeflaba, siempre que no hayan transcurnido mas de ua afio
de la fecha del parto; ¥

VIL- A que se computen en su antigiedad los periodos pre ¥ postnatmles.

La disposicion anterior seilala los derechos de las madres mabajadoras, prinrero el de no
obligarlas a hacer trabajos pesados, y en segundo término el de disfrutar de descansos
obligatorios de seis semanas pre y postnatales, en coanto al trabajo especial en estudio, es decir
en cuanto a las trabajadoras domésticas, esta obligacion patronal se tendré que aplicar en los
trmninos sefialados en la dey, a pesar que Jos patrones de las domesticas no tienen la obligacién
de inscribirlas en los servicios de seguridad social, pero como el precepto no condiciona que las

Arabajadoras esten afiliadas a algan institocion de segmridad social, se entiende que Ia obligacién



det pago de los periodos de descaso obligatorio mencionados en el articulo, correran a cargo del
patrin, pero es a costumbre que ef pamdu de Las donssiicas o by fleve a cabo v se deshge por
completo de esta obligacion, dejando en completo abandono a lx madre tabajadora que se

desempefia en esta actividad.

Es también costumbre que las madres trabajadores que se dediguen al trabajo doméstico, al
embarazarse son despedidas o s¢ van de so fuente de trabajo, para regresar a sus logares de
origen para dar a luz a sus hijos y dejarlos con su madre o familiares para que estos vean por su
crianza, para regresar a laborar a otra casa como doméstica para poder alimentar y ver por sus

hijos.

En cuanto a el derecho que da el articulo 171, aue es el derecho a guarderia infantiles para
madres trabajadoras otorgado por el Instituto Mexicano del Seguro Social, este no sera aplicable
a la madre domestica toda vez que el patrén de esta, es eximido por la Ley de la obligacion de

#tiseribir 2 ¢l trabajador domestico a los servicios de seguridad social.
También es aplicable al trabajo domestico el Titulo Quinto Bis, del trabajo de menores en

algunos términos, pues no contraviene en general el titulo de los trabajos especiales, que

reglaments en Yo particular esta relacion de trabajo.
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TITULO QUINTO BIS.

TRABAJO DE MENORES.

Art.173.- El trabajo de los mayores de catorce aflos y menores de dieciséis queda sujeto a ia

vigilancia y proteccion especiales de b inspecrion del irabajo.

La Inspeccion de trsbajo tene Ia obligacion de vigilar y proteger a Jos trabajadores nrenores en
general, por le que dentro de estos entaran los trabajadores domésticos menores, dque en
partscular tas del sex menmo que laboon en esta actividad son wiias ¥ muperes jvenes que
viemen de poblados de provincia, y Ja mutoridad anles mencionads en pingan momento realiza Ia

obligacidn de vigilancia y protecti6n para este tipo de trabajadoras.

Art.174.- Los mayores de catorce y menores de dieciséis afios deberar oblener un certificado
médico que acredite su aptitud para el trabajo y someterse a los exdmenes meédicos que
periddicaments ondeue ln mspeccion de tmbajo. Sm el vequisity del certificodn, nmgin patrén

podm uiilizar sus servicios,

Nunca se vera en ja vida cotidiana gue se acredite la certificacién médica para el trabajo del
menor y mucho menos para los casos de los trmbajadores doméstivos y a pesar que este precepto
legal sanciona con la no utilizacion de menores para trabajar, esto es ignorado por la sociedad en

general.
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El articulo 175, seitalr os trabajos en que no se podnt utitizar &l trabajo de nrenores, y como 0o
sefiafa ¢l trabajo doméstico, a contrario sensu se entenderd que si se puede utilizar trabajadores

1nenores para el trabajo domeéstico.

E1 articulo 176,nossdhhhsw&tidadesqmsemnsidempeﬁgmmemalubmsylascm}es
10 podran ser desempefiadas por trabajadores menores, y de los trabajos que desamollan los

mencionadas en este precepto.

Art.177.- La jornada de trabajo de los menores de dieciséis aflos no podrd exceder de seis horas
diarias y debera dividirse en periodos méximoy de tres horas. Entre los distintos periodos de la

jormada, distrutara de un reposo de una hora por Io menos.

El trabajador doméstico carece de una jomada determinada de trabajo, por lo cual este articulo
entra en contradiceion con el Capitulo det trabajo doméstico, pues se aplica por regla la jornada

indeterminada de trabajo sin importar fa edad de los domésticos.

Por lo que se refiere al derecho del goce de vacaciones pagadas, el trabajador domeéstico aveces
si goza de este perfodo, las cuales pueden ser o 0o pagadas por el patrdn, o aveces no se le
otorgan, esto depenge de la voluntad de este y no por lo sefialado en la Ley Federal del Trabajo y
Ia Constitucion en su articulo 123, pues mmea se vera que el patron de un doméstico otorge
papados los 18 dins de vacaciones que tienen derecho los trabajadores mwmores de dieciséis

afios.
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Art. 180.- Los patrones que tengan a su servicio trabajadores menores de dieciséis aflos estin

obligados a:

I- Exigir que se les exhiban los certificados médicos que acrediten que estan aptos para el
trabajo;

11.- Llevar un registro de inspeccién especial, con indicacion de la fecha de su nacimiento, clase
de trabajo, horario, salario y demas condiciones generales de trabajo,

I0.- Distribuir el trabajo a fin de que dispongan del tiempo necesario para cumplir sus
PrOgraIs escolures;,

IV .- Proporcionarle capacitacion y adiestramiento en los términos de esta ley; y

V - Proporcionar a las autoridades de trabajo los nformes que soliciten.

Es obvio que no se vera en el trabajo domeéstico, que el patréon cumpla con alguna de las
obligaciones marcadas por este articulo, pues también manca se vera que las autoridades de
trabajo estén al tanto de Jx vigilancia y proleccion para el tmbsjo de los menores que se
desemvuelven en eata actividad, pues ni siquiera bay un contro! para saber cuantas personas

trabajan en el servicio doméstico en las grandes ciudades.
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2.5 EL TRABAJO DE LOS TRABAJADORES DOMESTICOS EN EL TITULO DE

LOS TRABAJOS ESPECIALES EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

La Ley Federal del Trabajo, en el Titulo sexio y fimdmmenmbnente of articulo 18), ef cual da e
fondamento legal para que los trabsjos especisles se nigan por Jas normas sefiatadas por ese
Titulo, y en cuanto a nuestro trabajo de tesis se estudiam especiaimente el Capitulo XIII, que es

¢l que reglamenta el trabajo doméstico.

THTULO SEXTO. TRABAJOS ESPECIALES.

CAPITULQ 1. - DISPOSICIONES GENERALES,

Art. 18).- Los tmbajos especinles se rgen poe las noemas de este tiule y por I generales de

esia Ley en cuanto no las contrarfen.

E} nmestro Frmeiseo Brodla Gardubio esiablece que * Bajo el robro de Jos mbgjos especiales, la
Ley Federal del Trabajo regula Ias relaciones de trsbajo que por su naiaraleza especial requieren
de la determinacién de ciertas modalidades propias de cada servicio y que aun consistiendo
basicamente en un servicio subordimade, mediante Ia obtencisn de un salario, se refiere a
determmadas actividades que salen de la simple prestacion de un servicio, y se caracterizan por

que el servicio se presta en circunsiancias muy especiales”. 2

2 Ihidem, p 254.
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Es bien claro ¢l establecintento de k2 regulartzacion del trabajo dumdstioo por este titulo ¥ en
especial por el Capitulo XIII del mismo, y por las normas generales de trabajo, pero poniendo la
condicionante de que estas no deben de contradecir a lay especiales, pero en lo personal pienso
que deberia ser al reves, es decir que las especiales no contradijeran las generales, esto toda vez
que las disposiciones genensles de trabajo establecidas par el articulo 123 Constituciomal y por 1z
Ley Federal del Trabajo, pues primeramente por jerarquia juridica, ninguna ley podra estar por
ensima de los principios otorgados por la Constrtucion, y en segundo hagar porque los principios
generales establecidos en la Ley Federal mencionada vy en nuestra carta magna, son derechos
sociales ganados con ba tucha social de muchas gereraciones y que el legistador en este articulo
no piensa en esto y pone por ensima de la Constitucién una ley, estas contradicciones seran

mrotivo de mlisis de un capitulo siguiente de esta tests.
CAPITULO XIII. TRABAJADORES DOMESTICOS.

Art. 331.- Trabajadores domésticos, son los que prestan los servicios de aseo, asistencia, y

demsas propios e ineherentes al hogar de una persona o familia.

El articulo nos da el concepto de trabajador doméstico y el porque se le da ese nombre., pues su
lugar de trabajo siempre sers el cuidado y la asistencia de la “Domus™>, casa u hogar del
mmﬁu,quaiﬁ.lﬁemlug,ardiﬁetanedeﬁubnjamesm frente 2 ot wabak en expevial ¥

110 frente a una relacion de trabajo doméstico.

””Dunms".Prwmimt:dc]laﬁncmsigxﬁﬁmdéndcmmmmmmﬁosmﬁdodddurdmmmm,esdceirquc

mﬁndsigﬁﬁmdodelhgn:deuumiunnmvivirdcunhminﬁhm 78



Este trabajo especial se camacterize a criterio del maestro Migue! Canton Moller'*, en  las

siguientes condiciones, que en el mismo se generan: ESTI m‘s Na !{'E‘
iR DF LA BIBURTENK
1. Objeto del trabajo, debe ser fundamentalmente encaminado a la prestacion de servicios
hogarefios, como el aseo, la asistencia, sm que por nngim motivo pueda luerarse con eflos; Es
decir se excluye la posibilidad de que los servicios similares. Prestados en cualquier clase de
negocio, pudieran ser considerados como trabajos domésticos.
2. Los sujetos de la relacién, en iodo caso debe tratarse de personas que para los efectos de Ia
realaeion laboral domésiiea, estén tmicamente Mmieresados en rectbir los servicios pam benelicto
propio o de su tawilia y por b gue hace al mbajador, que sus esfoerzos 1o se conalicen e otra
forma de servicie o producridn, s Do Umicamente en servicio domeéstico, el cual Do es
productivianente econdmico para fos pannes.
3. Convivencia, por ln propia natumieza de Tes funciones  del tmbajacdor doustico, convive et
forma directa y cercana con los miembros de la familia o persona para quien labora, y en el caso
en especial en estudio comparten la misma casa y por lo mismo no indudablemente ta misma
relacién que generalmente existe entre un trabajador y su patron, pues tienen esta relacion de
rabajo tos sojetos de Ia misma vincolaciones mas intimas.
4. Continuidad, debe de entenderse que una de las esencias de este contrato de trabajo es Ia
comtinuidad, pues si se tratara de una persona que concwrta por algunas horas, una lavandera por
ejemplo, para entregar su trabajo en forma transitoria no existe contrato de trabajo, si no una

simple locacidn de servicios.

¥ Cantom Moller, Miguel.
Qbra citada, p. 177 2 179,
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5. Subondinacidn Esencial pers toda relacion de trabajo ¥ una obligaciéa de respete mavor,

derivada de la proximidad y convivencia constante entre el trabajador v el patron.

Art. 332.- No son trabajadores domésticos y en consecuensia quedan sujetos a las disposiciones

generales o particulares de esta ley.

I.- Las personas que presten servicios de aseo, asistencia, atencion de clientes y otros semejantes,
en hoteles, casas de asisiencia, restaurantes, fondas, bares, hospitales, sanatorios, colegios,
miternados y otros establecmyentos malogos; y

IL.- Los porieros y veladores de los establecimientos sefialados en la fraccion anterior v los de

edificios de departamentos y oficinas.

Este articalo establece quienes mo serdn considerados domedsticos y por lo tanto no estard
regulado su trabajo por este capitulo, dando todas estas diferencias a los diferentes trabajos
emumerados en base al logar en donde se desempefia ¢} trabajo, es decir el domeéstico sera todo
aquel trabajador subordinado a laborar en el domicilio u hogar de su patrén, es decir la relacion
obrero patronal sera directa, pues el doméstico desarrollara su trabajo bajo la supervisidn directa

de su patrén y solo el unico lugar de trabajo sera el domicilio del mismo.

Art.333.- Los trabajadores domésticos deberan disfrutar de reposos suficientes para tomar sus

alimentos y de deseanso por fa noche.



Este articulo mupliciormente da v derecho recomocido de absolun disporibilidad que e} patron
tiene sobre e trabajedor doméstico, pues con excepeion que ¢l tabajador dedique para lx
mgestion de sus abmentos asi couo parm st descago mocturme, el patrdn tendrd hbre
disponibilidad para seguir ocupando al trabajador domestico y con esto el trabajador no tendrd
mmm&Wymmmmﬂmm&MMy
excesivas para este tipo de trabajadores, contrariando con esto a las disposiciones de determinar
Ias jurnadas maximas de ocho horas de rabajo nupuestas por la Constitucion y Ley Federal del

Trabajo.

Aft. 334.- Salvo lo expresamente pactado, la retribucion del domestico comprende, ademas del
Fagn en efectivo, los almentos v la lobitacehe
Para los efectos de esta Ley, los alimentos y habitacion se estimarin equivalentes al 50% del

salanic que ve pague en efectivo.

E1 articulo decreta Ia forma de mtegracion del salario dando un elemento mas para Is mregracion
de este, a los que se refiere la ley en general para los trabajadores, por lo que se entiende, que el
salario de! trabajador domestico estars integrado por ¢l pago de Ia cuota diana, gratificaciones,
pammmmmgmmmﬁ)MRﬁdemthymﬁanmdmmp
de prestaciones en especie, tomando & los atimenios v habitacién como el equivalemte al 50 %
del salario que se le pague en efectivo; Por lo que considerando que un doméstico gane de cuota
diaria el salario minimo general vigente de § 30 Pesos, se tendni como salario diario integrado ¢!
de aumentarle el 50% de este, es decir tendria un salario de $ 45. diarios, el cual tendria que ser

el tomado para el caso de indenrmizacion, pero en la practica monca sucede asi.
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Art.335.- La Comision de Nacional de Salarios Minimos fijara los salarios minimos

probzsknnles que debeom pagarse a estos abajadores.

“Dentro del trabajo doméstico deberan establecerse la diferencia que da lugar a los dos tipos de
salario minimo que regula la Ley: El general y el profesional. El primero seria la retribucion que
ge diera al trabajador que presta suy gervicios de asistencia y aseo; y el segundo, a quienes

realizan un trabajo especializado como el de lavado, planchado, cocina, jardineria y chefer.

La ley no establece la distincion seftalada, que sin embargo se da en la practica, por lo que seria
convenients que la ley tomara en cuanda el trabajo doméstico y ¢l trabajo especializado demro
del mismo," esta opinidén del Maestro Francisco Brefia Gardufio es compartida por mi, pero en la
realidad la autoridad de trabajo encarpada de establecer el salario minano especial pam el
tmbajo doméstico no ko ha establecido, haciendonos ver qoe esia prelension senia de gran tamafio

paa cumphir por la Coutsion de Salares Minmos.,

Art.336.- Para la fijacién de los salarios minimos a que se refiere el articulo anterior, se tomara

en consideracion las condiciones de las Jocalidades en que vayan a aplicarse.

Es muy razonable lo sefialado en este articulo, pues en las diferentes localidades del pais siempre
habr diferentes condiciones de rabajo para el damnéstico, por lo cual debers aphicarse un salario
distinto, pero como se ha repetidamente dicho, basta el momento no se ha fijado un salario



Art.337.- Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:

1.- Guardar consideracién al trabajador doméstico, absteniendose de todo mat trato de palabra o

de obra;

11.- Proporcionar al trabajador un local comodo e higiénico para dormir, una alimentaci6n sana y

satisfactoria y condiciones de trabajo para asegurar la vidayla salud; v

II.- E} patron debera cooperar para la instruccion general del trabajador domestico, de

conformidad con las normas que dicten las antoridades comespondientes.

Las obligaciones especiales que seftala este articulo para los patrones de los domésticos se deben
comprender como obligaciones que se deben de agregare a las obligaciones del patron
general, ya que el precepto no exime a los patropes de los doméslicos a las obligaciones
generales que establece esta ley, por lo que se entiende que estas especiales complementaran a
las gemerales, v se dan, por atender y reglamentar un trabajo que se da en condiciones
especiales, es bien visto esto, pues se ve una buena intencion del legislador para proteger y
fomentar la imegridad y educacion basica del tabajador, y en particular esta obligacion

generalmente es acatada por los patrones de los domesticos.

Art338.- Ademas de las obligaciones que se refiere el articulo anterior. en los casos de

enfermedad que no sean de trabajo, ¢t patron debera.
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L- Pagar al doméstico el salario que le corresponda hasta un por mes.

II.- Si la enfermedad no es cronica, proporcionarle asistencia medica entre tanto se logra su

curacién o se hace cargo det trabajador algin servicio agistencial.

IIL.- Si la enfermedad es cronica y el trabajador a prestado sus servicios durante seis meses por lo

menos, proporcionarle asistencia médica hasta por tres meses o antes si se hace cargo del

trabajador algtm servicio asistencial,

El articulo que autecede, da las obligactones especiales para el caso de enfermedad que nio sea de
W&mmm\mwmmmmmmmmmm
a lag institaciones de seguridad social, pero este precepto deja algunas dudas e interrogantes al
establecer “enfermedades que no sean de trabajo™, entonces para el caso de enfermedades por
causa de trabajo o se sabe si tendrin estas mivmas obligaciones, o tendrin otras, o se estard a fo
dispuesto en forma general para los casos de enfermedad por causa de trabajo, y si es asi quien
pogza b indenmizacidn por cause de weapasidad, pues estas disposicicues genermles fueron
estipuladas tomando en cuenta que los trabajadores estan inscritos a los servicios de seguridad
social v estas Instituciones sean las que paguen dichas incapacidades, pero en el trabajo
domestico, se exime a los patrones a la inscripeion de sus trabajadores a los sistemas de
seguridad social, por lo que oo estin obligadas las institociones y 1a obligacién recaenia en los

patrones directamente,
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Art.339.- En caso de muerte el patrén sufragara los gastos de sepelio.

Este precepto deja varias interrogantes, ya que o seilala las condiviones de la muerte, es deetr st
ﬁ:epmmusacktabajo,ocausaﬁmadeﬂbajo,mnsidemmbpasomlmen&qmsedebe(k
tratsrdeumsfnuadehabajo,pmsifua‘amtielajmwh&embajasedebaixapﬁwlo

estipulado en los articulos 472, y 500 al 503 de la Ley Federal del Trabajo.

Arl.340 - Los trabajadores domssticos tiene las obligaciones especiales siguientes:

1..- Guardar al patron, a su familia y las personas que concurran al hogar donde preste sus

servicios, consideracion y respeto; y

I.- Poner el mayor cuidado en la conservacién del menaje de la casa.

Estas obligaciones especiales se les dmm & los domestivos, debido a Ia relacion drectz y trato
personal diario con el patron, asi come el fim que tiene su trabajn, que es el cuidado de I casa

del patrén y con ello 1o que se encuentre dentro de esta, como es el menaje de la casa.

Art.341.- Es causa de recision de las relaciones de trabajo el incumplimiento de las obligaciones

especiales consignadas en este Capitulo.

El incumplimiento de cualquier obligacién especial consignada en este capitulo da lugar a 1a

recision de Iz relacion de trabajo por parte del patron sm nmguna respousabilidad para ély en la
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practica s una fooma Je poober o mmbajada que st reatize bas obligocioues especiales

mencionadas.

Ari.342.- El trabajador doméstico podra dar por terminada en cualquier tiempo la relacion de

{rabajo, dando aviso al patrén con ocho dias de anticipacion.

Los sefialado en este articulo numca opera en al practica, toda vez que no Hene pguna sancién
en este caso para el trabajador y en la relidad social no se da un preaviso del trabajador, ni en su

caso del patron.

Art.343.- El patrén podra dar por terminado la relacién de trabajo sin responsabilidad dentro de
Jos treinta dias siguientes a Ia iniciacion del servicio; y en cualquier tiempo, sin necesidad de
comprobar la cavsa que tenga para ello, pagando la indemmnizacién que corresponda de

conformidad con lo dispuesto en los articulos 49, Fraccién IV, y 50.

Fl profesor Francisco Brefia Gardufio opina referente 2 este articulo lo siguiente

“E] patron puede dar por terminada la relacion en el momento en que asi lo desee y sin previo
aviso; Esto es asl por aungue esta relacion laboral exige una currvivencia diaria que se pucde
convertir en insoportable para el patron. Este aspecto, con base en el cual la Ley permite un
despido injustificado y sin aviso, le impone al patrdn la obligacion de cubrir una indemnizacion

que es el tnico derecho que se le otorga al trabajador, debido a que, por la misma situacion de
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convivencia con el patron, se le niega el derecho a demandar ba reinstatacion. E} momto de ta

indemnizacion se determina con las reglas del articulo 50.

Es conveniente hacer notar que, pese a esta regulacion especial, hay aspectos muy importantes
que oo se tratan, como el de cuando debe pagarse el salario; es verdad que I ley sefials que debe
ger semanal cuando se realiza un trabajo material, como el que efectia el trabajador doméstico;,
sin embargo, existe la costumbre de pagarde mensualmente; plazo terriblemente largo para estos

trabajadcres.

Otro aspecto que no se regula son las vacaciones, y si en algun caso tendrian derecho a un

aguinaldo.””

A pesar de la opinién de este jurista, en lo personal se creé que en el mismo Titulo que regula
los trabajos especiales, y en especial el mﬁcu]o 181 del Capitulo primero del precitado titulo de
12 ley, nos remite a las normas generales de estz ley, solo eondicionando que mo contrarien a las
disposiciones especiales de la misma, y como en particular no se regula en cuanto a vacaciones,
termino de pago para el salaro, primas faborales, aguinaldo, se tendrd que estar & lo dispeesio

por las noanas geverales para kos trabajadores.

% Prefia Gardufio, Francisco.
Obra citada p.p. 336 y 337.
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3 CONTRADICCIONES FEN LA REGLAMENTACION DEL TRABAJO

DOMESTICO.

Del estudio analitico de Ias normas juridicas que reglamentan el trabajo doméstico, ya sea de
una forma general o especial, en Ja myyoria de Jas veces se podm ver que las nomeas especiales

contradicen las disposiciones generales de carécter publico, en este trabajo especial.

Fam empezar con el esmdio de estas contradiceiénes, en coanio & Jas pormnas amtes sefialadas,
comenzaremos por orden de importancia, y por este orden Ja mas importanie es la contradiccion

a 1a jornada mAxima de trabajo, la cual se estudiara en primer ténmino.

1. Contradiccién a la jomada maxima de ocho horas de trabajo, en el presente trabajo de
mvesiigacion, se ba becho mencién y critica al articuls 333 de el Capitulo XII que reglaments
el trabajo doméstico como un trabajo especial, de la Ley Federal del Trabajo, y en el cual en el
mencionado articulo da sélo Ia obligarion 2l patron de dejar descasar al mabajador coondo este
tome sus alimerdos y cuando esie descansy en Is poche, comtraviniendo con esie a o sefialado
por e articulo 123 apartedo A, faectsn 1 de la Coustinacion Geiernl de In Bepiblics, asi coure
contradice lo dispuesto por los articulos 61, 5 fraccion H y 111 de 1a Ley Federal del Trabajo, pues
en cuanto al articulo 123 de la Constitucion y 61 de la precitada Ley Laboral, el ariiculo 333
contradice la jomada méaxima de irabajo sefalada por estos ariiculos, a pesar de que la jomada

mAximn es geterminnda concremmpente por Ia Constinucion, ¥ en relacion con ¢ articulo 5 de In
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mentionada Ley laboral vigente, se tendria que entender, como sm efecto legal alguno o
estipulado por el articulo 333 de la Ley Laboral, pues el articulo 5 le da esta sancién a todo lo
estipulado y que contravenga los derechos sociales y de orden publico, dispuestos en la Ley
Federal del Trabajo, asi como Io sefialado en el dispositivo que reglamenta el trabajo doméstico
en su jormada, es contrario y anticonstitecional, en cointe a! término de duracién diana de la
jomada de trabajo, y conforme a lo sefialado en et articulo 5 de [a Ley Laboml, ¥ en especial con
fundamento en las fracciones 'y I de este anticolo, se tendrix que sancionar con Ja mulidad de
Ia jornada determinada por el articulo 333, y estar a Io dispuesto en esta relacion de trabajo a lo
sefialado como jormada mixima de trabajo de ocho horas dispuestas por el articalo 123 de la
Constitucién y por el 61 de la Ley laboral, pues como se dijo antes, una jomada indeterminada
de trabajo, como la que existe en le trabajo doméstico, aparte de contravenir los ordenamientos

de orden piblico y social, se podra caer en jomadas de trabajo excesivas e inhumanas.

Ademas de lo sefialado como contradiccién a las mencionadas disposiciones de la Constitucion
y de la Ley Federal del Trabajo, es preciso decir, como ya anies en este trabajo de investigacion
se ha seftalado, que sin la determinacién de la jomada de trabajo, el trabajador munca podrd
hacer el cobro de horms extras, mismas que en esta relacion de tabaio verdaderamente labora el
domestico, pues siempre sera comrin que su trabajo se exceda de las ochos horas de jormada
maxima constitucional, por lo que el articulo 333 de la Ley del Trabajo, tainbién contraviene lo
sefialado por los articulos 64 al 68 de la miyma Ley, pues a pesar de que el trabajador doméstico
no sale de su lugar de trabajo, que es la casa de su patron, este no se [o cuenta como tiempo

efectivo de trabajo, debido a que 0o €3 necesario pam él, pues 5o trabajador tiene una jormada
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mdeternmada de trabayo, asi lmnbxén que cumrdo por circunsineias extraordmarias, el patron
tiene alguna reonion o fiests, el domestioo trabajara hasia ¢oe esta acabe, sin importar las horas
de la noche que seam, ¥ sin tener una retribucion extra por el trabajo exiraordinario, pues al
ypatnin le da la Ley el derecis de uiandar at trabajador a descansar 5010 en la mxche, ¥ conesto el
patron piensa que e domstico tendvi que wabajar hasta que el ke ordeue ir 2 descausar, a pesar
que estas disposiciones sefialan que los trabajadores no estan obiigados a prestar sus servicios
}umﬁmqaounqumdmﬁnhdouxmjnumhumdnndcmbnjndemlmhm ¥ en case
de trabajo extraordinario, solo estan obligados a trabajar 3 horas dianas, sin exceder de tres
vetes por semana, lo antes sefintado y explicado, tanbién esta en comtradicerdn con Jo estipolado
por el articulo 123 fracciones X1y XXV de la Coustitucitn, en el cual se seifalan las mismas

reglas pama el trabajo de la jornada onfmaris y extraordinaria de rabajo.

2. La comtradiceion & que los pattomes de oz trabajadores domésticos no estan obh a
inscribir & sus trabajadores a el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, Ia cual ponemos en el segundo lugar por orden de importancia, esta contradiccion
pace a raiz de lo sefialado por el articulo 146 de la Ley Federal del Trabajo, pues el mencionado
articulo, exime de la obligacién de pagar lay aportaciones al INFONAVIT a los patrones de los
trabajadores domésticos, varios doctrninanios del derecho laboral opinan que esto se debe a que
los trabajadores dumdsticos que estin de planta, los cuales son el tema en estudio, el patrin de
este trabajador desahoga y da por cumplida con anterioridad esta obligacion, en virtud de que le
proporcioun a su tmbajador kecle) ¥ comidn, T Que se M s salario en un SO pero

mi personal opinion, misma que ya he hecho manifiesta en comentarios anteniores en el presente

% YYor comeiario at articulo 334 de la Ley Federal del Trabajo, en el punto 2.5 del Capilo I de este trabajo.
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rabajo de investigacion, es de qoe el patron deberia de dar estas aporfaciones, en primer hogar
por que el ammiculo 123 de la Constitucidn ea su apariado A, ¥ en particular en su fracerdn X101
sefiala que “la obligacion se cumplira mediante las aportaciones que las empresas hagan al
Fondo Nacional de Vivienda a fin de constituir depositos en favor de sus trabajadores y
establecer tm sistema de financiamiento qoe permita otorgar & estos crédito barato y suficiente
para que adguieran en propiedad tales habitaciones™, del texto del articulo antes mencxaado, s¢
desprende claramente que el legislador sefiala como tnica forma de &umplir con la obligacién de
habitacién para los trabajadores, Ia de pagar los patrones las aportaciones al fondo de vivienda,
y por lo tanto, el derecho de comodato de habitacion que le da el patron al trabajador doméstico,
1o es una forma de cumplir con Ia obligacién que Ie sefiala la Constitucién, ademas de que este
prismo principio constitucional, da en favor del trabajador un derecho a la propiedad de una
habitacion y vivienda propia y digna, y es el caso de que el trabajador domestico, el tmico
derecho que tiene en cuanto al la relacién existente entre €1 y su patrén y en cuanto a vivienda, es
que este le proporcione en comodato una habitacién, para que viva en cuanto este trabaje para su
servicio, pero es clara la inseguridad hacia el foturo que tiene este trabajador, pues en mingan
momento podra hacerse de vivienda digna en base a sus derechos laborales, a pesar de que el
precitado articuls 123 constitucioval da s basss pam que 5= expidon las Leves, condicionndo 5
que dichas leyes no deben contravenir a dichas bases, y por lo antes manifestado, el articulo 146

de la Ley Federal del Trabajo, si contraria las bases de la Constitucion.

3. Lo tercera gom contmdicei, e cuanio g los mamay gue repulan eite mbajo espectad, Ia
encontramos ya no en la Ley Federal del Trabajo, si no en la Ley del Seguro Social, en la que en

It misna se comteadice gl sefialar primeramente que todos los rabajadores tendrin que mgresar
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al régimen obligatorio de! Seguro Social, y articulos despoés sebala que los trabajadores
domésticos “podran ser voluntariamente incorporados por sus patrones al régimen obligatorio”,
pero condicinado, que estos entoanm al régmen obligatorio solamente que el patrdn de estos
trabajadores asi lo solicile, esio era ko dispuesio en la Ley anterior, vigerde basia el 31 de
Diciembre de 1996, ¥ en cusnuto a Iz Ley Vigente 8 partir del primero de Enero de 1997, esta ya
solo sefiala que podran incorporarse al sistema obligatorio los trabajadores domésticos, mediante

convenio con sus patrones, todo lo amterior lo sefialamos, fondamentamos y explicamos en los

siguientes parrafos :

El articulo 12 de la Ley del Seguro Social anferior, que a la letra decia:

Art. 12 - Son sujetos de aseguramienio al régimen obligatorio :

I.- Las personas que se encuentren vinculadas a otras por una relacion de trabajo, cualquiera que
sea el acto que se le de origen y cualquiera que sea la personalidad juridica o la naturaleza
econdmica de! patrén y atin cuando éste exento del pago de impuestos o derechos;

II.- Los miembros de sociedades cooperativas de produccién y de administraciones obreras o
mixtas, y

IIL- los ejidatarios, comuneros, colonos y pequefios propietarios organizados en un grupo

solidario, sociedad focal 0 unién de crédito, comprendidos en la Ley del Crédito Agricola.

Se puede ver claramente, como en Iy fraccion primers de este articalo, da ia obligacién de que
10dos Jos trabajadores, que estén vincalados a un pairdn, sin impostar la personalidad joridica m

In nrhurelezt econdnunca de este, solo tenterrdo wm vinculo de sujectdn y subordmacién de rabajo
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a este, por ese solo motivo todos estos trabajadores deben de estar incorporados al régimen
obligatorio de! Seguro Social, por lo tanto los trabajadores domésticos, los cuales tiene ese
vinenlo de subondimcién y tmbajo dependiemte de v patrdn y sin imporiar la naturleza
economica es este, y por lo tanto, deberian estar sujetos al régimen obligatorio del Seguro Social,

regulado por Iz anterior Ley.

El articulo 13 de la precitada Ley muterior, en su fraceion V1, sefialaba -

Art. 13 - Igualmente son sujetos de aseguramiento del régimen obligatonio:

Fraccion V1. Los patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a su servicio, cuando no
estén ya asegurados en fos términos de esta Ley. El ejecutivo Federal, a propuesia del Institato,
determinara por decreto las modalidades y fecha de incorporacion obligatonia al régimen del
&mhﬁﬂ,&im@%&mﬂ@mpﬁ&smw&ﬂ@ommfklm

imbajadores domésticos.

A pesar que este articulo condiciona que los trabajadores domésticos tendrin que esperar para
ser imcorporados al régimen obligatorio al Segwro Social, hasta el momento que el Ejecativo
Federal de los Decretos para su incorporacion, el musmo articulo hace ver que los trabajadores
domésticos si son trabajadores que deben de estar incorporados al régimen obligatorio, a pesar
que el mismo articulo da una condicionante reconoce este derecho., pero en mi personal punto de
vista creo qoe ef anticnlo 12 de la Ley vigente hasta Diciembee de 1996, e clara y consisa al
sefalar esta obligacion en su fraccion I, y no dejaba lugar a dudas de que todo trabajador que

estaba trabajanclo para un patrén tenia el derecho de estar incorporado al régimen obligatorio del
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Seguro Social, por Jo que veo innecesaric y contradictono que el Jegislador haya agregado una
condicionante para que estos trabajadores fueran incorporados a este réginmen, sealada en la
uhinn parie de 1a fraccién VT del articolo 13, y a pesar de lo ames dicho, se podo ver que estos
trabajadores no son motivoe de interés de moestmas instimciones gobernativas, ya que la anterior
Ley ya fue totmhuente derogada por la nueva Ley de 1997, y nunca en toda su vigencia de mas de
dos décadas se expidieron los mencionados Decretos por el Ejecutivo Federal. para la

fcorporacion de estos trabajadores al réghuen obligatorio.

En articulos subsecuentes de Iz mterior Ley, en especial en los articulos 203 al 205, sefinlan el
procedimriento v condiciones para fneogrrar voluntariaments el tabajador donestico al réginen
obligatorio, a pesar de hacerlo el legislador como una forma de proteccidn hacia estos
trabajsdores, personalmeme, pienso gue en los mencionsdos aricalos Do hay este efecto

profeceiomsta bacta ellos.

Art. 203.- En tanto no se expidan los decretos relativos, la incorporacion al régimen obligatorio

de) Seguro Social de los trabajadores a que se refiere esta seccion, se hard a solicitud del patron a

quiet: preste sus Servicios.

Art. 204.- Efectuada la afiliacién de estos trabajadores solo procede su baja del régimen
obligatorio, cuando termine la relacion de trabajo con el patrén que lo inscnibio v este lo

commumique al institato.

Art.- 205.- Los patrones enteraran las cuotas cbrero-patronales por bimestres anticipados.
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Claramente estas disposiciones no tienen un caricter de proteccion hacia los trabajadores
domésticos, toda vez que es potestativo y sélo se deja al arbitrio del patrtn el incorporar al
régimen obligatorio al trabajador si asi lo quiere él, ademas las siguientes disposiciones solo
]xmjmnlhmﬁlutﬂynl}nmi;pmdhnbnjadtxdejmdtmhmimal Sequro Social
cuando Termine la relacién de trabajo con el patrén que lo inscribio, teniendo esta disposicion
un carficter proteccionista hacia Jos padromes de estos imbajadores, y o asticalo final proteje al
Instituto sobre las aportaciones obrero-patronales, pues estas se baran por bimestres anticipados,
entendiendose que si se deja de hacer un aportacién anticipadamente, cesaran los derechos del

trabajador como afiliado.

Pero todo esto es incongruente y contradictorio, va que como se sefialo estos trabajadores 81
deberian Jde estar incorporados al régimen obligatorio por Ley, y la mismas Ley seflala una
condicionanfe para su incorporacién consistente en un decreto sefialando su fecha y forma de
ircorporacion, el cual tendrd que ser expedido por e? Ejecutivo Federal, mismo que en todo el
gran periodo de ﬁgcia que tuvo esta Ley, no fueron expedidos tales decretos, y la misma trata
de emmendar esa falta de expedicién de los mencionados decretos, sefialando que los
ummﬁm“mm“mmmwmﬂmemmmmxd
régimien obligatorio, dejando en frurez desproteccion e mseguridad juridica en cusuto a su

derecho a la incorporacion obligatorio al Seguro Social.

En cuanto a las disposiciones de la nueva Ley del Seguro Social, vigente a partir del primero de

Enero de 1997, hay sdlo dos cambios, pues en Izs normas que lo rigen oo hay mmyores cambios,
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pues por geniplo el mticulbe 12 e 1a nueva Ley sefiala en sy foaceiim 1 be misom que sedalaba el
articulo 12 de la anterior Ley, es decir da el concepto de que todo trabajador vinculado por una
relacidon de trebajo a un patrén estz en el derecho de ser ncorporado al régumen obligatorio, pero
ahora el articulo 13 de esta Ley condiciona a que “voluntariamente podran ser incorporados al
régimren obligatorio™ fraccion I . Los trabajadores domesticos, oon esto cayendo en el misnow
error que la Ley anterior, solamente que ahora ya no esperan ni condicionan su incorporaciéon de
estos trabajadores a ningin decreto, si no que ley dan “el derecho a ger incorporados solamente
voluptariamente al régimen obligatoric®, dando con esto fin a la especisiiva de poder ser
incorporados obligatoriamente al Seguro Social mediante los decretos expedidos por el Epecutivo.

Federal.

La nueva Ley del Seguro Social, como se dijo anteriormente tiene otro pequefio cambio a parte
de el que ya ge sefialo anteriormente, pues sefiala la mueva Ley que la incorporacién al régimen
obligatorio de lo trabajadores domésticos, se hard por convenio entre ¢l trabajador y el patron,
pues asi b seiiala el articulo 222 de ko precitada Ley, en su faccita I, wncizo b, enumands de
reglamentar la incorporacién de los trabajadores domésticos al régimen obligatorio, en los
aicalos 223 al 233 de la Ley, trascribiendose a contimacién los articulos que son mas
importantes en la reglamentacion expresada para la incorporacion voluntaria al régimen

obligatorio de los trabajadores domésticos :

Art. 222.- La incorporacién voluntaria de los sujetos que se refiere el presente capitulo, se

realizara por convenio ¥ se sujetara a las siguientes modalidades:
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1. Podra efectuarse en forma individual o en grupo a solicitud, por escrito, del sujeto o sujetos
interesados. En el caso de incorporacion colectiva cada uno de los asegurados sera responsable

de sus obligaciones frente al Instituto;

1. Fl esquema de aseguramiento, para los sujetos que sefiala este capitulo, comprende:

a) Para los sujetos que se refieren lay fraccidnes Iy I Jde! articulo 13 de esta Ley, las
prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad ¥ las comespoundientes de los
segoros de invalidez v vida, asi como de retiro y vejez, en jos terminos de los capttulos
respectivos;

b) Pam los sujetos a que se refiere la troceion 11 del articulo 15 (tmbajadores donsticos) las
prestaciones en especie de los seguros de riesgos de trabajo ¥ de enfennedades y maternidad y
las comrespondientes de los seguros de mvalidez y vida, asi cumo de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez en los términos de los capitulos respectivos;

¢) Para los sujetos a que se refiere la fraccion IV del articulo 13 de esta Ley, las prestaciones del
seguro de riesgos de trabajo, las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y
maternidad y las correspondientes de los seguros de mvalidez y vida asi como de retiro ¥ vejez
en los términos de los capitulo respectivos;

d) Para los sujetos que se refiere la fraccion V del articulo 13 de esta Ley, las prestaciones en
especie del seguro de riesgos de trabajo, las prestaciones de los seguros de enfermedades y
matertidad y las correspondiente de los seguros de invalidez y vida, asi conro de retro, cesantia
en edad avanzada y vejez, en los términos de los capitulos respectivos, y

e} En caso de omerte del asegurado, se estard a lo dispuesic en el articulo 104 de esta Ley.
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Art. 223.- Aceptada la incorporacion, seran aplicables las disposiciones del régimen obligatorio,
con las satvedades y modalidades que establesca esia Ley.
Solo se perders 1a calidad de asegurado si se dejan de tener las caracteristicas que originaron el

aseguramiertio.

Art- 227.- Las cuotas obrero-patronales comespondientes a los sujetos de este capitulo se
cubriran con base en

1. Un salario minimo del Distrito federal vigente en el momento de la incorporacién o de la
renovacion anual, para fos sujetos a que se refieren las fracciones L, IIL ¥ IV del articulo 13 de
esta Ley,y

I Conforme al salario real integrado de acuerdo al articulo 27 de este ordenamiento, para los
sujetos que se refieren las fracciones I y IV det articulo 13 de esta Ley (trabajadores

domésticos).

Las bases de las fracciones anferiores seran aplicables, para todos Jos seguros que comprenda el
aseguramiendo en cada caso, con la excepeion del seguro de enfermedades y maternidad,

respecto del cual se estara a lo dispuesto por e} articulo 106 de esta Ley.
El consejo Técnico del instituto ante las instancias competentes proovera fo necesario para que

estas prommevan ante el Congreso de la Umion la revision de estas bases de cotizacidn, para

propiciar que s Mantenga o Tesiuya, en 80 085, «} equilibrin fovmwssieny de estos segures.
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Articulo 228. A las bases de cotizacién sefialadas en el articulo anterior, se aplicaran las primas
de financiamiento que establece esta Ley y que corresponden a los seguros que, en cada caso,
comprenda el esquema de proteccion, reduciendo la parte proporcional relativa alas prestaciones

que se excluyen.

La cuota asi determinada se cubrira de la manera siguiente :

1. Para los sujetos que se refieren las fracciones I y V del articulo 13( trabajadores domésticos ),

de acuerdo a lo establecido tratandose de los sujetos del articulo 12 de esta Ley, y

II. Para los sujetos a que se refieren las fracciones I, [l y IV gel articulo 13 de esta Ley, les
correspondera cubrir integramente la cuota obrero patronal, contribuyendo el Esiado conforme le
mnespondaamdammodesegm,deamnﬁoa!odispnestoeuemhy, inclayendo Ia cuota

social,

Articulo. 231-. La incorporacion voluntaria al régimen obligatorio termina,

L. Para los sujetos a que se refieren las fracciones I, IIL, IV y V del articulo 13 de esta Ley, por :

a)Dectaracion expresa firmada por el sujeto o grupo de asegurados, y

b)No pagar la cuota;

99



1. Para los sujetos a que se refiere la fraccion II del articulo 13 de esta Ley{ trabajadores
domésticos ), cuando se termine la relacion laboral que le dio origen y se comunique esta

circamstancia al institato.

Los tres puntos anteriommente tratados ampliamente, son las contradieciones mas notables en las
diferentes normas que encontramos tanto en la Ley Federal del Trabajo, Constitucion General de

I Reptiblica y 1z Ley del Segurv Social, Ias cuales tratan de regular la relacion laboral de los
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BASICOS EN LA RELACION DE TRABAJO.

1. OMISION DEL PAGO DE VACACIONES.
2. FALTA DE UNA DETERMINACION CONCRETA EN LA JORNADA DE TRABAJO.

3. LA FALTA DE INSCRIPCK® DEL TRABAJADOR A LOS SERVICK)S MEDICOS Y

DE SEGURIDAD SOCIAL.

4. LA OMISION DEL PAGO DE PRIMAS LABORALES.




CAPITULO 1. PRINCIPALES VIOLACIONES A LOS DERECHOS Y PRINCIPIOS

BASICOS EN LA RELACION DE TRABAJO.

1. OMISION DEL PAGO DE VACACIONES.

Como se dijo con anterioridad, en este trabajo,”’ la omisién al pago de vacaciones a los
wrabajadores domésticos, po se da por qoe 0o este obligado el patrén a hacerlo 6 porque estos
irabajadores po gocen de este derecho sefialado por la Constitecion y §a Ley Federal del Trabajo,
51 10 que se da esta omision, por la reiterada y marcada tendencia de regirse esta relacién de
irabajo por Ja costumbre reinante en jos togares o regiones donde se desarroile esie imbajo, pues
es comniin, que ha pesar de que el trabajador si debe de gozar de el derecho a vacaciones pagadas,
por oo contravenir a las disposiciones reguladoms de este trubajo espectal { articulos 331 al 343
de la Ley Federal del Trabajo.), los patrones no llevan acabo el cumpliniento a esta obligacion,
claro en algumos casos los  patromes de los trabajadores domésticos si cumplen con esta
obligaci6n, pero siendo estos en escaso nimero, ¥ es reinante que la mayornia de los patrones de
este tipo de trabajadores, se abstenga de hacer el pago de vacaciones a los tmbajadores, v s6lo
deja a sus domeésticos descansar por un cierto nimero de dias, pero sin darle su pago de
vacaciones, es decir el psiron si le olorga vacaciones a sus trabajadores pero en la mayona de los
casos estas son sin goce de suzldo, en muy pocos casos si se les paga por parte del patron las
VACACIORIES, Pero en e5105 cas0% o es en el mimero de dias y cantidad de pago sefialado por la

Ley Federal del Trabajo en su articulo 76, si no en la cantidad de dias y cantidad de pago que ¢l

P Ver comentarios a Jos articulos 76 al &1 de.In Ley Federal de Trabajo, realizados en este trabsjo.
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niismo seftale, haciendo este sefistarutento personsl, mediante por lo que sabe o conoce que e
dan a sus domssticos algunos de sus familiares, vecinos o amigos cercanos, es decir se apegan
mas & la coshumibre reiterads en su ciuded o en su lugar de origen, que lo sefialado por la

legislacién.

Por lo antes expresado, se ve claramente gue hay una violacién a los derecbos de los trabajadores
domésticos, toda vez que estos, como ya se dijo si deben de gozar de el derecho de tener
vacaciones pagadss, por asi sefislardo Ja Ley Federal del Trabajades, violacion de derechos
realizads 51 mo por todos las patrones, si por la gran mayoriz de patrones de los trabajadores
domésticos que no estan a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo, la cual regula y proteje al
trabajador en este aspecto, viendose que si bay wma violacién reiterada a los derechos de los
trabajadores, ya que exisie un derecho sefialado por una norma jusidica y es violado este derecho

prx la persoua obligada a cumplirdo, el cual es el patrda del tmbajador domestco.

7. FALTA DE UNA DETERMINACION CONCRETA EN LA JORNADA DE

TRABAJO.

A fravez de algunos comentarios hechos al articulo 123 de la constitucion, en este trabajo, se ha
pﬂidommbhcaqumhgishﬁmalmguhrhjmmdndemlnjndemtmhajndcm
domésticos, en el articulo 333 de la Ley Federal del Trabajo, no estuvieron a io sefalado como
umobhg;mon para los legisladores, sefialada ésta par el articalo 123 en su parmafo segoaddo, ¥a

que el mismo textualmente expresa “ El Congreso de la Unién, sin contravenir las bases
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signientes, debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regivan : ¥, encontrandose dentro de

estas bases la siguiente :

Fraccion L. La duracion de la jornada méxima sera de ocho horas.

Es necesario precisar que la Constitucién sefiala las bases o principios basicos sociales para
legislar en materia de trabajo ¥ por lo misuo no deben ser confrariados por el legtslador niryzumo
de estos principios, al promulgar y expedir leyes sobre trabajo el Congreso de la Unién, pero en
el caso en estodio de este trabajo de investigacion, el legistador claramente viola este principio
constitucional, haciendo y creando con esto un perjuicio en sus derechos a la clase trabajadora,

fundamessiaimente a ios trabajadares domésticos.

La Faccivn X1 del articulo 123 de Ia Constitucion Mexicana es preciss, congruente y general; es
dembhcetmtmhmmnﬁhjm“mmm?debemmmﬂemdam
In mAxima de trabajo, sefialando un Wmrno exncto de § horas, es dectr, un Hmute exacto y
determinado de tiempo de duracion de la jornada del trabajador, es congruente foda vez que el
constituyente al plasmar este principio basico social, estavo presente en e! animo de los
constituyentes, todos Ios abusos y jornadas excesivas para los trabajadores, los cuales terminaron
hasta Ia promulgacion de Ia Constitucion de 1917, asentandose en ésta y en particslar en el
articulo .]23 los derecho sociales ganados por el pueblo trabajador, a travwés de la lucha
revolucionaria, peritiendose con esto que se selalam una jornada mxm de ocho horas, el
constituyente también tuvo el animo de que el trabajador no solo se dedicara al trabajo como

amtes de la promulgaci6n de la Constitucion de 1917, ya que antes habia jornadas de sol a soly
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en e mejor de los casos de 18 horas, con esto el trabajador ¢t poco tiempo tibre lo dedicaba al
descanso fisico, por lo que el constituyente previniendo todo esto y en base que el dia consta de
14hmmdiﬁdiodnﬂmmm\&migmladeodmm,mlosmlesmelwhnﬂoﬁ
tshajadnrlalmaﬂamjmmhdaﬁhma&,mdsegmdodhahaja&bﬂmdﬂaﬁempopam
convivir con o familiz y en el tercer y uhtimo periodo de 8 horas, el trabajador descansaria

Wmhbmrmmﬁsahhmyﬁmsummjmmdnalsiguﬁﬂedh.

Es general el principio miximo de Ia jornada de trabajo, sefialado en esta fraccion del Articulo
123, ya que €l mismo constituyente no seftala algim tipo de trabajo o trabajador para el cual se
otorga este derecho, es decir sefiala este principio basico como un derecho de todos lo
unbajadm&,sinimpoﬂarmo,sahﬁo,esiadowdaloﬁpodehﬂnjo;ypmlomisnmelmnn
no excluye a ningin tipe de trabajador, por lo cual este derecho emanado de esta fraccion
constitocional, ve extiende y es aplicable a los trabajadores domésticos, pues el articulo 333 de s
Ley Federal del Trabajo al sefialar una jornada indeterminada en tiempo de duracion de trabajo,
pmmteﬁpod&ﬁnbajadamsimmmbdimpmelnﬁwh 123 en su fmecitn
ghmdehCmﬁnxiéuymbnﬁmmaedebemmnbmhdopmhmnmgm,puesa
p&m&-mﬁhsmnmmhmmdmpﬁub&mlmjmmlﬁ, tienden 2 regulor um
trabajo de camacteristicas especiales en Ja relacion de trabajoe, ya sea por ef ooalacto directo del
patron cou el trabajador o por el fin wo lucmativoe de este trbajo que hace el patdn, €l legislador
viglo la obligreidn expresa que sefialo el constitoyente en el pirmafo segundo y fraceién primers
del articulo 123, para poder legislar en materia de trabajo, es decir, la viclacién al principio
basico, en favor de los mmbajadores, oo ta realza el patron, ya que este esta tacuttado pox ta Ley

Federal del Trabajo en su articulo 333 para que ¢l trabajador domestrco este a su drsposterén
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todo ¢ dia solo dejandolo descansar plepamente sn descanso noctomo, sino qoe §x violacion en
este caso, nace por el no acatamiento a una condicionante limitativa que establecio el
constituyente para que faera acatado por los legisiadores al expedir leyes en matenia de trabajo,
es decir, la violacion fue de los legisladores al crear y expedir este articulo en contravencién a

Tos prireipios bisicos seflalzdos por el articulo 123 de la Constitucion

3. LA FALTA DE INSCRIPCION DEL TRABAJADOR A LOS SERVICIOS MEDICOS

Y DE SEGURIDAD SOCIAL.

Laihlmcki:mﬁpdéndewitﬁpu&minjmkmmes!antonmﬁohciénaumgnmnﬁao
derecho social de estos trabajadores, pero si es contraria a los principios de proieccion sociales
basicos establecidos en el articulo 123 de la Constitucion pues ¢l mismo al sefialar en la fraccion
MNTY. “Es de vblidad pubbica ln Ley del Seguro Sccial ¥ ella connprender los segwos de
invalidez, de vejez, de vida, de cesacién involuntania de! trabajo, de enfermedades y accidentes,
de servicios de guarderia, y cualquier otro encaminado a la profeccion y bienestar de los
trabajadores, campesinos, po asslanados ¥ olos  seclores sociales v sos familisres™,
entendiendose por utilidad social, la garantia de beneficio par su uso y aplicacion para la clase
trahajadors y relactonandolo con by tesis del otorgamiento de garanlias expresado en el anicolo
primero de b Coustitueiiom, el cual seiialo, = En tos Estados Vhiados Mexicanos todo mdhviduo
gozara de las garantias que otorga esta Constitucion, las cuales no podran restringirse ni
suspenderse, sino en los casos que ella misma establece," por lo cual la garantia de utihidad
social hacia la clase trabajadora en materia de seguridad social establecido en esta fraccién

WYX del articulo 123 de In caria magns, por lo que es aplicable a los mabagadores domésticos,
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debido esto a que la misma Constitucion no establece restricciones, ni suspensiones a esta

garantia de utilidad social.

La antigua Ley del Seguro Social en su articulo 12 al establecer “Son sujetos de aseguramniento
al régimen obligatorio, fraccion I Lay personas que se encuerntren vinculadas a otras por ona
relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que le de origen y culaquiera que sea la
persouatidad juridica o ln vaturalezn econdutica del paon ¥ aim cunida este exento del pago de
impuestos o derechos”, por o que si se estuviera a lo expresado claramente por ef texto de este
articulo, se podria decir que los trabajadores domésticos como todo trabajador debena de gozar
de ser incorporado al régimen obligatorio al Seguro Social, pues la mencionada fraccion de este
articulo es clara v consisa al establecer, solo que sea una vinculacion juridica laboral entre el
patron v el tmbajador sin myportar b perscualidad juridica de mubos ¥ sm anportar Ia paturaleza
econdmmica del pairon, pero después contradiciendose asi misma establece en ef articulo 13 del
precitado ordenamiento del Seguro Social, “Igualmente son swjetos del aseguranzents el
régimen obligatorio: fraccion V1. Los patroues persona Fisicas con trabajadores asegurados & su
servicio, cuando no estén va asegurados en los 1érminos de esta Ley. El Ejecutivo Federal, a
propuestn del Instituto, determinarg, por decreto, las uwidalidodes v fecha de COTPOTALION
obligatoria al Régimen del Seguro Social, de los sujetos de aseguramiento comprendidos en este
articolo a3t como de los trabajadores domésticos.™, por lo que reconoce vtra vez este articulo el
derecho a la incorporacion al Régimen obligatorio del Seguro Social, sélo que el mismo
precepins condicionn este dereclwy o que s2 rwdran gue expedr los deeradins por ¢l Ejecutve
Federal para la incorporacion de estos trabajadores, musmos decrelos que nunca fueron

expedidos en las mas de dos décadas de aplicacion y vigencia que tuvo la Ley que se aplico
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laste el ulimo Ha de 1996, ademias que no se encusnra hmdatiento razonable para que un
derecho como este, nacido por la faculiad del poder legislativo, fuera condicionado a para su

aplicacion a ta resotucion o decreto del poder Ejectivo Federal,

4. LA OMISION AL PAGO DE PRIMAS LABORALES.

Los trabajadores donstivos, como se ha manifestado & o largo del presente trabajo, Heren el
derecho al goce y pago de vacaciones, derecho al descanso y pagoe dominical como séptimo dia
de trabajo, y por lo tanto también tienen el derecho al pago de la prima vacacional del 25 %
sobre el pago de dichas vacaciones que le correspondan segim el tiempo laborado con el patrén,
Ia cual esta establecida por el articulo 80 de la Ley Federal del Trabajo, asi como tanibién tenen
derecho al pago de la prima dominical establecida por el articulo 71 de la precitada ley laboral,
ya que estos articulos no establecen criterios contrarios a las normas especiales que reglamentan
el trabajo doméstico, por no tener una reglamentacion especial seran aplicables estos principios y

reglas generales a este trabajo especial.

En cuauto a2 la prima de antigiedad of tabajador domestico wene todo el dereclo & ser
indemnizado con su pago en caso de ser despedido con o sin causa justificada de su empleo, ya
que las nonnas eseciales contenidas en el Capitulo XI1 def Titulo V1 de la Ley Laboral o
conteruplan una condicionante o limitativa para este derecho, por lo que se estara a lo establecido
por los normas genemles de in Lev v estas de manera precisa, lo regulan por el articulo 162 de
la Ley laboral, la cual establece los lineamientos para el pago de la prima de antigiedad,

consistiendo esta en el pago de doce dias por cada afio de servicios, el monto del saianio diario
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cont que se debe pagar la prima al tabajador no debe ser mernor de} salario minimo diano
vigente, también debera ser psgada al wabsjador domeéstico que volumariamesie se retire ¥ que
ienga mas de quince afios imbajamde para s patron,  en caso de mmerte Jos heneficiancs del

irabajador domestico tendrin derecho 3 su cobro.

Pero es el caso en particular, que en esie irabajo especial, a pesar gue los patrones estan
obligados por la Ley, como ya ha sido precisado, al pago de Iz primas laborales mencionadas no
hagan el pago de estas, pues como se ha dicho algunos patrones si pagan vacaciomes a sus
trabajadores domesticos pero sin apegarse & lo sefialado por Ja Ley Federal el Trabajo, haciendo
el pago a lo que seiiala la costumbre en su circulo social o criterio propio, PEro en NIngun ¢aso se
le hace el pago de la prinmz vacacional del 25% sobre el pago de vacaciones respectiva, y en
cuanto a la prima dominical, los patrones en ocasiones usan el trabajo de sus domésticos en los
dias domingos pam salir de compromisos sociales como pueden ser alguna fiesta, comida o una
siinple reunién con sus amigos, y lo que se hace por costumbre en estos casos es aue se e
cambie el dia de descanso al trabajador por otro de fa semana, sin el pago de prima laboral det

25% sobre el salario dianio y mucho menos de horas extras= .

En cuanto a la prima de antigtedad, en este trabajo es verdaderamente inoperante en la realidad
iodks bo relacionado con exia prima laborsl, ya qoe el patron qoe se sierte a disgosto con algin
wrabajader domeéstico, ro Jo despidle, si no gue le canga el imbajo, ko maluala, o fo acusa de algun
robo menor, por lo cual el mbajador pars no tener problemas lexales v personales opta por frse

PO S0 pTOpEA cuenta, AUngue eXisten algunos parones que si Ddemanizan a sus tmbajadores

% Dentro de esta ipvestigacion ya ha side precisade Ia inexistencin de horas exuas en este trabajo, por lo cual minca se

pagaran las mismas. 105



cundo los despiden o cuando estos se retiran por su propia volemad, pero evtas indernnizaciones
como se ha dicho no estan a lo sefialado por la Ley laboral, sino es a criterio propio del patron v
en mingin caso se les oforga el pago de la prima de amtigtedad, todo lo que se ha sefialado
respecto a la omisién del pago de las primas laborales se debe a que el patron y el trabajador
rigen personalmente este trabajo por la costumbre de el lugar donde se realize, o por lss
costumbres personales del circulo social a que pertenezca el patron, por lo cual el mismo cae en
ma vickasion a los derechos de los trabajadores, ya que estos derechos son nacidos por fas
normas juridicas que tratan de regular este trabajo y son derechos existentes para este (ipo de

rabajadores especiales.
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DOMESTICO.

1. EL USO DE MENORES.

2. PODER DISCRECIONAL DEL PATRUN SOBRE EL TRABAJADOR.

" 3., FALTA DE PREPARACION ACADEMICA Y DESCONOCIMIENTOS DE 5US

DERECHOS LABORALES POR EL TRABAJADOR.

4. LA NULA PARTICIPACION POR LAS AUTORIDADES PARA LA VIGILANCIA Y

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE TRABAJO EN ESTA ACTIVIDAD.

5. PROPUESTA PARA REFORMAR EL CAPITULO XM DEL TITULO VI DE LA LEY

FEDERAL DEL TRABAJO.



CAPITULO IV. FACTORES PARA LA EXPLOTACION EN EL TRABAJO

DOMESTICO.
Los Faciores mias nuportanies pary que se de ef un alto grado de explotacion enr el trabajo
doméstico son varios, pero a consideracién personal se cree que los mas inportantes son los

siguientes :

1. El uso de menores en esta actividad.

&%)

. Ei poder discrecional que tiene ef pairén sobre su servidumbre,
3. La Galin d¢ prepmzeidn aeadéunce v descomxcouieuto de sus deechos v porte de los

trabajadores domeésticos.

A continuacion se hara un estudio breve, sobre las mencionadas causas.

1. EL USO DE MENORES.

Con el uso de menores, que como es costumbre en esta relacién de trabajo, la gran mayoria de
personas que se desenvuelee en esta actvidod, soo ourjeres jdvenes, ooigmanias de provawia o
poblados pequeitos ceveanos a las prandes ciudades, v que por descouocer otmo tpo de @abajo se
enlocan de pie o son colocadas por parientes que ya trabajan en esta actividad, es bueno hacer
mencidn que la mayorda de estas personas ya vienen predispuesoas a laborar en esta actividad,

pues asi g2 by eusedana sus podres, eodas estos personny deseorcen sus derechos que ot
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trabajadores tienen, pero es curioso ver que desconocen sus derechios pero si conocen las
obligaciones bacia sus patrones, como son el atender con esmero, eficacia, responsabilidad y
cnidado la casa de s patron v el servicio personal de este, ademsas de que por ser menores tienen
la mayoria de las veces la sumision personal a las ordenes de una persona adulta sin problemas y
mas si ellas dependen de esta, por fo que el patrdn comumuente al estar ordenaudo al servicio
domestico para el cuidado de su persona y casa, e ir descubriendo que poco a poco puede dar
mas ordenes de trabajo & su domestica y estas stenpre serin hechas, connuunente este le dejara
una sctivida! mas cada dia, y tal vez sin darse cuenta e] patron ya eslard sstarando de trabajo y

por ko misme explotmdo a su “sovemtn™.

2. PODER DISCRECIONAL DEL PATRON SOBRE EL TRABAJADOR.

El poder que tiene el patrdn sobre su trabajador dowestico, s¢ complementa con el uso de
wenores y Ia faltn de prepamcion que tene Jos tmbajadores en estr actividad, pam que s d= al

explotacion de los mismos por sus patrones.

El mencionado poder patronal subre el trabajadur nace a raiz de el alto poder economico que
liene este. asi como por b sitoecion ecossamica ¥ socisl ded imbajador en esia actividad, pues ent
ta vida cotidinna se podra ver que el patron entre mayor poder econowico tenga, sem mas rgido
su trato hacia sus trabajadores, incluyendo entre estos a los frabajadores domesticos que este
a su servicio, pero hay otro factor que se agrega a esto, que es la sumision del frabajador a ese

poder ¥ que ea In mavoa de las veces s v genevando poon a poo, €5 deetr, el donwsticn
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cuando lega a la ciadad y se coloca a faborar en una casa, no tiene esa sUMIsion hacia las
ordenes de su patrén, si no que el patrén o va condicionando poco a poco para que este a la

somision expresa de sus ordenes.

Se podra decir que el trabajador donaéstico labom para eso, €s decir labora pam recibor ordenes
expresas de su patron para el cuidado v mantenimiento de su casa y persona, pero en 1a realidad
esas ordenes lemtarnente se van degenerando en ordenes autoritarias, y con esto creando un
vincalo de sumnision lacito a cada una de esas ordenes, pero como todo ser umano el patrén
también tiende & equivocarse en las ordenes que da, pero en MDY pOCAs OCASIONES TECONOCE TS
errores, agregando que en muchas ocasiones sus ordenes pueden ser no conforme a derecho o en
contradiccion del mismo, o cordorme a lo estipulado para el contrato de este servicio, pues por
ejemplo un doméstico que fue contratado cuando su patron era soltero, v este con el iempo se
casa y tiene hijos, en estos casoy la doméstica tendrd que hacer una doble funeion de trabajo,
pues be delegaran la obligacion v trabajo de cuidar a los hijos de su patrén, tanbién por ejemplo,
es oy conmin que coando un familiar o un amigo cercano al patron tenga una reunion o fiesta,
Ie pida a este le preste a su personal de servicio domestico, para que le ayude al suyo para el
caidado y atencion de su fiesta, y e} patrén solo le cuesta ordemar a sus trabajadores domésticos
esto para que se lleve a cabo, y esto es debido al la relacion de poder- sumision que existe entre

e} patron v el trabajador doméstico.
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3. FALTA DE PREPARACION ACADEMICA Y DESCONOCIMIENTO DE SUS

DERECHOS LABORALES POR EL TRABAJADCR

uﬁlmdauqmndmdeqﬁmm&mbujo&mﬁsﬁmxwmmmﬁthﬂmm,m
en la mayoria de los casos, estos s6lo tienen la educacién basica primaria, habiendo un
mwm&mwwcmmm&mmwh,gmmhhmm

de trabajadores domésticos que hayan estudiado algin semestre la educacion media superior.

Esto se debe a la misma fimcion del trabajador domestico y estado social que guarda en la
actualidad el mismo, pues en cuanio a la funcién el trabajador domeéstico no requiere de
conocimienios técnicos o ciemtificos especiales para llevar a cabo su trabajo, pues es una
actividad que este aprendio desde su hogar ¥ no en la escuela, y con solo saber leer, escnbir v

conlar de manera simple, podra desempefiar su trabajo sin el menor problema.

En cuznto a su estado social, ¢l trabajo domestico 1o ey afrayente para otras personas que fengar
mniwl&pmpamdﬁnmﬁmimmahocbhqmsehmﬂfm,pmpameﬂmhbmm
como “sirvientes o galos™, no representa una buena oferia de trabajo, y se verian afectados en su
escala social. Par varias razones no es atrayente el trabajo domestico para estas personas y las
que seflalamos a continuacion, que en lo personal prenso son las que mas influyen para que no se

atrayente este trabajo:
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1. Por que al tener un nivel escolar de preparacion mayor, estas personas podran obtener trabajos
mejor remunerados.

2. En cualgquies otto trabajo tendrin una jormada determimada de imabajo, y = trabajan mas
tiempo e el determinado, sera solo por tener vn ingreso extra con el pago de horas exiras, cosa
que en el trabajo domeéstico mo existe.

3. En otro Gabajo tendrd una mejor expectativa de vida bacia el futurn, pues com se a
demostrado en el presente trabajo de investigaci6n, el trabajo de los domésticos tiene un presente
inseguro y un futuro incierto, toda vez que este trabajador esta muy limitado para tener aumentos
de sueldo, no goza de derechos para poder adquirir crédito para vivienda, no tiene derechos de
seguridad social y por lo tanto tampoco sus familias. y lo peor es que entra a trabajar a una casa
como doméstico después de 30 o mas afios sigoe siendo solo el trabajador domestico de la

misma casa y del mismo patron.

4. LA NULA PARTICIPACION POR LAS AUTORIDADES DE TRABAJO PARA LA
VIGILANCIA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE TRABAJO EN ESTA

ACTIVIDAD.

Este trabajo como todo tipo de trabajo debe de estar vigilado para su esiricto apego a [as nonnas
pmmmsdellmbnjnmhsauhrhhdmmmmmde:mlnjt\,pmnmiamctim,m
trabajo camo Jos demis trabajos especiales tienen una mls participacion por las sutoridades
laborales parn su vigilancia, pues lzs mismas sdlo se dedican ala vigilancin de tmbajos v
actividades en donde hay participacion de grandes sindicatos y contratos colectivos de trabajo,

pues es ahi donde hay un grm nimero de mebaadores, adentas que ks smdicatos tene um poder
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de presién para las autoridades y para que estos se dedique a la vigilancia de sus intereses y en el
caso en particular de los trabajadores domésticos no existe algym tipo de sindicato, aunque ya
existen grapos colectivos de trabajadoras domésticas, como et gropo “antabal™, mismos que son
formados para la proteccion y respeto de sus derechos laborales, pero que en realidad no tiene la
fuerza de presion qoe tiene ante las andoridades de trabajo los sindicatos, pars que estos vigilen
el respeto a los derechos de los trabajadores sefialados por la Constitucién y por la Ley Federal
del Trabajo en favor de estos trabajadores, pues esios grupos colectivos a los que hemos hecho
mencién son de un nimero reducido de trabajaderes y con una nula o muy poca participacion en
miateria de asesoria por profesionzles, por lo que no ejercen um gran poder de presion para que
[as autoridades pongan su mejor empeflo para la vigilancia de las normas de trabajo en este

trabajo especial.

La conrpetenciz para Ia vigilaucia del cumplimrento de Jas normas de trabajo 1z dan Jos articulos
§23 ¥ 526 que facultan a la Secretaria de Hacienda ¥ Crédite Publicn pam la vigilancia y el buen
cumplimients en cuanto a et reparto de utilidades en las empresas, que en este tabajo es
inoperante esta competencia, ya que esta actividad no es lucrativa para el patrén y por lo tanto no

genera ningdm tipo de wiilidad econémica.

En mmteria de Ias disposiciones para ¢l fomento y proteccion a Iz educacion, este mirsuto
precepto legal da competencia para que en este Tubro sea vigtlada pot la Secretaria de Educacion
Pubkica en coordmacion con la Secretaria de Trabajo v Prevision Sveial, priticipio de vigilancia

que si es aplicable al trabajo especial en estudio.
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El articulo 557-A de la Ley Federsl del Trabajo, da la conperencia, para que en materia de
capacitacién, adiestramiento, Seguridad e higiene conozcan de su vigilancia Ias autonidades

Federales, nrismas que podram ser auxtliadas por las autoridades locales.

El articulo 529, sefiala que en Jos casos no previstos por el articulo 527-A, las autoridades
competentes para conocer de Ia vigilancia de las normas de trabajo seran las locales de cada
entidad, es decir todos los casos no vefialados como Je capacitacion, adiestramierdo, segondad e

higiene, seran de competencia para su vigilancia por las autoridades locales.

La Procuraduria de la Defensa del Trabajo, es un organo de proteccién y defensa de los
trabajadores, ¥ sirve como defensor en juicio para la clae trabajadora, pero es importare
mencionar que este 4rgano no vigila el cumplimiento de las normas de trabajo, si no que asesora
a los trabajadores para los casos de comtroversia ante las jurtas de conciliacion y arbitraje, vy es
un drgano que solo actia a peticion de parte, ¢l anticolo 530 que & conlinnacion se trascribe da

las finiciones y fecultades de este drgana:

Articulo 530 - La Procuraduria de la Defensa del Trabajo tiene las funciones siguientes :

1 .- Representar o asesorar a los trabajadores v a sus sindicatos, siempre que lo soliciten, ante
cualquier avtoridad de trabajo, en las cuestiones que se relaciomen con la aplicacion de las
normas de trabajo;

.- Interponer los recurso ordibarios y extroardinarios procedentes, para la defensa del

irabajador o sindicato;, ¥



IIL.- Proponer a las partes interesadas soluciones amistosas para el arreglo de sus conflictos y

hacer constar Ios resultados en actas autorizadas.

Por lo que por lo antes sefialado la verdadera autoridad competente para conocer de la vigilancia
de las normas de trabajo en esta actividad es la Inspeccion de Trabajo, pues la misma Ley

Federal del Trabajo le sefiala esta obligacion - facultad en el articulo 540, aue a la letra sefiala;

“La Inspeccion de trabajo tiene las funciones siguientes :

L -Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo;

IL -Facilitar la informacién téenica y asesorar a los trabajadores y patrones sobre la manera mas
efectiva de cumplir con las normas de trabajo;,

IIL. -Poner en copocimiento de 1a autoridad las deficiencias y las violaciones a las normas de
trabajo que observe en las empresas y establecimientos ;

IV. - Realizar los estudios y acopiar los datos que le soliciten las autoridades y los que juzge
convenientes para procurar la armonia de las relaciones entre trabajadores y patrones ; y

V. - Las demis que les confieran las leyes.

El articulo 541 da los deberes para los nspectores de Frabajo, quieties son las personss lsicas
que tiene a su cargo la vigilancia del cumplimiento de las normas de rabajo, v por lo tanto las
obligaciones sefialadas en este articuto, una de las cuales es Ia de visitar los centros de trabajo
para gque en caso de ver algim ncuniplniento de las nonnas de trabajo, suguieta se commijan

estos incumplimientos ¥ en su caso levante tas actas pertinemtes sobre estas violaciones para qoe

117



resuelva 1z uspeccion de Trabajo y ordene el cumplnento de las normas de trabajo
establecidas en la Ley y en su caso imponer las sanciones pertinentes a los patrones, pero en este
irabajo especial como se ba dicho desde €] principio de esta invesligacion, mnea se ve o 5 Vera
que los inspectores de trabajo visiten los centros de trabajo de los trabajadores domésticos., ni por
Jo miismo se haga un vigilaucia a las normas de trabajo en esta actividad y por 1z falt de esta
vigilancia hay nna muls sancién a bos patropes que incamplen con las ponnas de irabajo, va que
Ia autoridad competente por b falta de vigilaucia 1o ge da cuenta de las violaciones a las nonuas
de trabajo que se dan en esta actividad, pero todo esio solo es debido a la falta de inferes por las
autoridades antes mencionadas para ta vigilancia de las normas de trabajo en esta actividad, tal
vezddﬁdoaquamh[nspwdﬁn&Tmhajocslaadhﬁduﬂkmmnymimpmm\
econdmica para el Estado, ya que de haber una mejor vigilancia a este trabajo especial se podria
detectar las violaciones a los derechos de los trabajadores y por lo tanto sancionar a los patrones

5. PROPUESTA PARA REFORMAR EL CAPITULO XIII DEL TITULO VI DE LA

LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

La propuesta que se establece en este punto del presente Capitulo, tiene como fimdmento de
ser, los principios de proteccion a los derechos de todos los trabajadores dados por la
Constitucién y por la Ley Federal del Trabajo, es decir que las disposiciones especiales que
reglamentan este trabajo especial no contrarien a las disposiciones generales de la Carta Magna

y de la Ley labaral.
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En cusnto a Ias reformas que a mi personal punto de vista deberia ser pecesarias, por orden de

importancia, para la mejor regulacion de este trabajo especial son Ias siguientes:

En primer lugar reformar el articulo 333 de la Ley Federal del Trabajo, el cual dispone una
jormada mdeterminada de trabajo para los trabajadores domesticos y solo obliga al patrdn &
respetar sus descansos noctumno y cuando tome sus alimentos, en especial este articulo debe de
estar a lo sefialado como jomada méxima de trabajo sefialada por la Constitocion de ocho horas,
solo que debe dar el derecho al trabajador y al patron de que estas ocho horas puedan ser
acomodadas o repartidas a voluntad de las partes para la satisfaceién de sus necesidades, es
decir por ejemplo se podria acomodar las primeras cuatro horas de trabajo por la mafiana para
que el domestico pudiera atender al pairdn antes de que este salga a trabajar y despues tener el
ﬁemposcﬁi:iemepame]chb(hymeglndehcam,yawmdmei segundo periodo de ocho

homs parz que pueda atender a el patron cuando este Negue de trabayar.

Ademés se debe determinar la jornada de trabajo en esta articulo, para lograr que al doméstico
se le pague el trabajo extraordinario que realiza, pues es claramente injusto que no se les pague
una retribucion extraordinania qee e la realidad si s& ganaron por so iabajo, pero por qoe la ley

no determina su jornada no puedan cobrar esta retribucion.

En cuanto a articulo 335, se debe de establecer dos tipos de salario para estos trabajadores uno
general y uno especial para los trabajadores que tengan tna actividad especializada, como por
ejemplo los choferes, nanas, cocineras, etc., y tratar que la Comisién de Salaries Minimos st

relizars Ia fijacion de los salarios wtnmmos especiales TESpECHVOS
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Por 1o que se refiere al articulo 337, se debe de estar a los obligaciones sefialadas por el articulo
132 de la Ley Federal del Trabajo, que son generales para todos los patromes y agregar las
sefialadas por el articulo 337 del precitado ordenamiento fegal, debido esto a Ia especial relacidén

de trabajo que existe en esta actividad.

En cuanto al articulo 338, toda vez que la pretensidn general es 1z proteccidn a este tpo de
trabajsdores y por o 1anto 1ambaén iratar goe estos estén afiliados al régimen obligatorio del
Seguro Social, las obligaciones que da esie articulo para el pairén de los irabajadores
domésticos, ya no tendrian razon de ser y por lo tanto se podria abrogar dicho articulo, pues el
Instituto Mexicano del Seguro Social tendria la obligacion de asistir médicamente al trabajador y
en su caso darle Ia incapacidad por enfermadad general o de trabajo y el patrdn solo tendria la

obligacion de aportar oportonamente las cootay al Seguro Social.

En el articulo 339, se debe deterntimar si Iay gastos fimerarios & que trene obligacon el patrin de
mgm;mdsqxﬁodesutmbajada,mpmqmmtanwﬁdeaxfemﬁdﬁd general o pov
accidente de trabajo, por lo que se crée, se debe obligar al patrén a los gastos funeranios cuando
el trabajador murié de enfermedad general y este haya estado a su servicio por un periedo no
mwenor de un afto, v en caso de que haya sido por accidente de trabajo se debe de estar a lo
seflalado por Jos articulo 500 al 503 de Ia Ley Iaboral y el precitado articulo asi lo debe de

sefialar concretamende.
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En cuanto al articulo 341, debe de sefialarse como causa de recision de las relaciones de trabajo
el incumplimiento a las obligaciones generales y de las especiales de trabajo, pues unas son
complemerdarias de las otras, y no solo de las especiales como lo sefiala este articulo, ademés de
que el mismo articulo debe de sefialar el derecho a recindir la relacién de trabajo en equidad y
reciprocidad para mubas partes, es dectr tuubién sefialar que el tabajador puede recindir la

relacion de trabajo en caso de incumplimiento o violacién a las obligaciones por parte del patrén.

En lo que refiere al articulo 343, el patron que recinda la relacion de trabajo debe de comprobar
lacausadchnﬁsmysinolohmcdebedehldenmimralﬁabajadcrymwum!oseﬂnlnesle
articulo, pues establece que el patrdn podra recindir la relacion de trabajo sin responsabilidad
pumﬂmhnphmkehhdiudehnﬂsnm,dejmduhﬁe&moysﬁxgmﬂnnm

indemnizado al trabajador.

Como es un trabajo en el que hay contacto directo entre el trabajador y el patron, se debe de
sefialar que se podré recindir la relacidn de trabajo en cualquier momento por ambag partes con
causa justificada y en caso de no probarla se indemmizara al trabajador o al contrario si el
uabaja&rmoumprmbahmchmdsiﬁnuabﬁmhaa! patrén, y no tenga derecho el
mmahmmwmadmmmcmmymm,m
sefialar que e} patron podra recindir ex cualquier momentto six comprobar la causa de recision,
indemnizando al trabajador segin lo dispuesto por los articulos 49 y 50 de Ia Ley Fedeml del

Trabajo.

121




i L

CORCLUSIONES
A travéz de la investigacién realizada en este trabajo, el suscrito autor del mismo lego a las
siguientes conclusiones, las cuales fueron ordenadas cronologicamente con respecto a los
capitulos del mismo, los cuales componen el referido trabajo de fesis, y explicando en forma mas

amplia las que considero de mayor importancia y tracendencia.

PRIMERA.- En el capitulo primero, (el cual consta del estudio de los antecedentes de este
trabajo especial), se llegd a la conclusion de que el trabaje doméstico en México como en otrs
culturas antiguas se considero que en todo el mundo naci6 a raiz de ofra institucion la cual fue
}amhiitud,}nmelndsnwmmhemﬁgmdeesmshnbajadmw(Sﬁﬁen!as)mciddehmiz
Jatina de servitus, que significa persona sometida al poder discrecional de su amo, ¥ como se
pudo ver en todas bas culiums mtigias en estudio, bos priners supetos e Jodicarse 3 esta
actividad fueron los esclavos y después del tiempo otros sujetos libres se dedicaron a este

W,mmmmmfmﬁmmyfmﬂiu

SEGUNDA - En cuanto al reconocimiento juridico de este trabajo especial, el caal abordo e
primer Capitito de este trabajo, s= liegoa la conclusion de que eite reconncimiento juridice fue
muy!zndioene}&amm,ptmés&ahabajo,mhﬂmkysbabajm&biodelmbwsido
reconocido juridicamente desde que tuvo reconocimiento el trabajo en forma general, y en cuanto
a México su reconocimiento no fue en forma protectora para estos trabajadores, si no una forma
de reconocer la costumbre y legislar con la misma, tratando las primeras normas juridicas de

tener control sobre estos trabayadores y no de proteger a los mismos.




TERCERA .- Después de un estudio analitico de las normas generales que son aplicables a este
trabajo y en especial de las nostnas qoe reguian el tabajo doméstioo, en el apariado de trabajos
especiales, se llego a la conclusion de que este tiene tres grandes fallos los cuales contradicen los
principaos bisicos de la Constitucisn ¥ de I Ley Federal del Tmbajo, ¥ que son los siguientes ©
El primero que establece el articulo 333 de la Ley Laboral, el cual da una jornada indeterminada
de trabajo para este trabajo especial, y que por lo mismo no permite a el trabajador doméstico el
cobro de horas extraordinarias de trabajo, dejando a el trabajador a merced de una jomada
fnnmana y excesiva de trabajo, viokatoria de In jornada sefialada conto urdxina de tmbajo por la
Constitucién y ia Ley Federal del Trabajo.

La segumda gran falls aunque no se encuentra en ef apartado de tmbajos especiales y en forma
especial dentro del capitulo que regula el trabajo doméstico, se en encuentra en el articulo 146 de
12 Ley laboral, pero e miisaw reguls Iz relacion de trabajo de los trabajadores domésticos, pues
este exime a los patrones de estos trabajadores de aportar las cuotas al INFONAVIT, con esto
dejando desprotejidos a estos trabajadores en cuanto a la posibilidad y derecho para adquinr una
viviends digan e higiénica para é! y so familia, ¥ a pesar de que en este irabajo no se obdiene
ganancia econdmica para el patrén, esto no es excusa para que a estos trabajadores se les niegue
este derecho.

La tercers fallz Ia da el articulo 335 de 1a Ley Isboral, pues exmre ticticamente a el patron de los
trshajadores domésticos 3 inscribiflos en Jos servicios de satad ¥ seguridad social, solo
obligando a ¢l patrén a pagar servicios médicos por m tiempo corto y solo cuando el trabajador
haya Iaborando con el patrén por un tiempo determinado de trabajo, remitiendose a la Ley del

&mo%ﬂmx&hw&mhhﬁahmﬂom@hmﬂmwﬁﬂh&mﬂedﬁgﬂmu



obligatoric, solo si asi lo requiere el patrén del mismo, por lo que a este derecho para todo
trabajador jo deja al arbitro ¥ potesiad del patron de exte,

Por Iz ftllay mencionaday s cusles contradicen Yos prmeipios de kb Constitucion y de Iz Ley
Federal del Trabajo, dejan en franca inseguridad juridica a estos trabajadores, mismas fallas que
podrion ser comegidas mediante ka refoans de los orticulos nweocionados ¥ los cuabet propooge
gu reforma en el Capitulo IV de este trabajo, concluyendo que estos trabajadores si deben de
gozar de estos derechos, es decir tener una jornada determinada de trabajo, gozar det derecho a
tener una vivienda digan en propiedad para beneficio de él ¥ su familia, y de ser sujpdo de
aseguramiento al régimen obligatonio del seguro social.

También se concluyo de que a pesar de que el articulo 181 del Titulo Quinto de la Ley Federal
del Trabajo, que reglamenta los trabajos especiales, define que los mismos se regularan por las
disposiciones de este titulo y por las generales en cuanto no las contrarien, entendiendose que en
el caso de que las normas generales sean contrarias & las especiales de este titalo, se estara a las
especiales, pero esto viola el principio de supremacia de Ia Constitucion pues no puede ser que
una Ley Federal esie por encima de la Carta Mapna, y ademas ¢l constitayente en ef anticolo 123
obliga al legislador a estar y no contradecir lo principios bésicos establecidos en este articulo de
It Constifwcidn, por lo que se puede establecer que estas confradicciones  son
anticonstitucionales, y son posiblemente solucionables mediante el juicio de amparo, y por lo

1amo se debe estar a Jo emanado en la Carta Magna,

CUARTA .- A pesar de que los trabajadores de este trabajo especial, gozan de menos derechos
que Ios trabajadores en forma general, se pudo establecer que de estos pocos derechos dados por

2 Ley Federal del Trabajo, vartes de los mismmos son violados por los patrones de estos



irabajadores, ko coal se establecio en el Capitulo tres de esie trabajo, conchyendo que estas
violsciones 8 Jos derechos de Jos wabyjadores pacen debido a que los patrones de Jos
uaba}mﬂmnymguhnhrdadﬁndeuabajomstamjﬁdwm&mhwﬂmmm
el circulo social al que pertenzcan y nunca se apegan a lo establecido por la Ley, pues los
mismos patrones desconocen que este trabajo ya esta regulado por un conjunte de disposicrones
jurkiimsseihhdnsporlnLeylabwn!,y!osunbajadmporsupmte,np&wrdaqmviohnsm

Jerechos laborales no hacen nada por terminar y dar fin a esta situacio.

QUINTA.- Se pudo ver que el concepto legal de trabajador doméstico lo da la misma Ley
Federal del Trabajo en el articulo 331 y en el mismo sefiala los elementos para diferenciarlo de
los demas trabajadores, por o que se concluyo que un concepto mas amplio de tmbajador
doméstico sera : Trabajador domestico son las personas fisicas que prestan servicios de aseo,
asistemiaydemﬁspmpiosoinlwmntcsa!hcgardeunapemonaofamﬂiaacambiodeuu

salario.

SEXTA.- Estudiados que fireron Jos factores para la explotacion en el trabajo domeéstico, se llego
alawnclusi&ndeqmmﬁdmsbsqmmsim}uyenpuaqnesedeheprlacidudet
uﬂwadursmddewmcimhnmcbmdﬂmyhfaha&mmm&juabajm,m
aparﬁrdeestopximemmemdeswmlmdcmhosdeqmgtm,ademasdemmhsfoms
mmhummdamdmmmoﬂawﬂmihgaﬁmmaduﬂeymmmﬂmyqt
fstittieiones son las adecuadas pama velar por Iz proteccion de sus derechos, ademds en la
realidad todos estos trabajadores cuando se Ies habla de un juicio o litigio para hacer valer sus

derechos  se dan por vencidos antes de iniciarlo, por lo cual es my raro ver casos de Juicios en



tas Juntas de Conciliacion v Arbitraje entre tabajadores domésticos y sus patrones, ademds de
desconocimiento por parte de los trabajadores de sus derechos, se pudo concluir en la
mvestigacion, atmque o fire i punto desglosado en esta tests y o considero taltante, Ia mayoria
de los patrones desconocen que el frabajo domestico este regulado por la ley laboral, por lo que
ellos regulan ta relacion de trabajo con sus sirvientes mediante la costumbre del togar o circulo
social al que pertenecen, costumbre que en varias ocasiones es contrario a los derechos sefialados

por I Ley, per estos son desconocidos tmubién pot by patrones.

Otro factor que se concluyo de mayor importancia para la explotacion en este trabajo, es la nula
participacion de tas autoridades de trbajo para la vigitmucia del cunplimrento de las nonmas de
rabajo en esta aclividad, poes debido s qoe Jas autornidades oo vigilan las violaciones que ze
realizan a Ios derechos de Ios trabajadores no son sancionables v tratados de corregir. ademas de
que las autoridades deberian dar difusion a los derechos de estos trabajadores mediante folletos
Ta cual se podria distribuir en Ios centros de diversion y esparcimiento a los cuales concurran
estos trabajadores o madiamie los colectivos o asociaciones de estos trabajadores que ya existen
en nuestro pais, para con ello traiar de que conozcan sus derechos los trabajadores, y dar
’ difusién entre los patrones para concientizar & estos que al contratar a una persona para el
cuidade de su casa no solo esta contratando a un "Criado” 8i 0o a un trabajador, por lo cuat

tendrd derechos y obligaciones para con esie.

SEPTIMA. - También se concluye, que la falta de una determinacion en la duracion de la jospads
de trabajo en este trabo especial, da una limitante a la libertad personal del individuo que se

Jdesarrolla e esta actividad, pues la domestica o domestico, no poddré salir de su ugar de trabajo




s6lo que as! se lo autorize su patrén, por fo tanto constrifie su libertad personal a la voluntad de
Ia persona que Io contrate, y por o tanto esta indeierminacién a la jornada de wrabajo, da como

‘resultado un ataque 2 Ity garantiag de Fbertad del mdividuo, sefialadas en nuestra Constitucrdn.

OCTAVA.- Toda vez que la Ley Federal del Trabajo, exime de la obligacién de inscribir a los
trabajadores domésticos a Jos servicios de segurided social, con esto se hace un detrimento y
violacitn a Jos derechos ganados por las madres trabajadoras, a raiz de uma Jocha social de
muchos afios y plasmados en el articulo 123 de la Constitucién, por lo cual la madre trabajadora
que Inbore en este trabajo cspecial no gozare de los derechos sefiatados por el mdicado precepto
constitucional, por lo tanto se concluye que también en detrimento de estos trabajadores y en
especial a las mojeres deben de serles otorgadas eslas garantias, por la Suprermacia de la

Constitucion en donde estan contenidas, ¥ no estar a lo dispuesto por la Ley laboral.

NOVENA.- De lo investigado en cuanio a las normas de derecho positivo que regulan este
trabajo en forma especial y en forma general, dentro de esta relacion de trabajo especial, llegoe a
Ia conclusion de que se necesita reformar el Capitulo XHI del Titulo VI de la Ley Federal del
Trabajo, el cual regular este trabajo especial tratando de poner acorde con la realidad y con los
peincipios bisicos dados po ta Constitucidn, pues com) ya se a seiialado uia Ley no puede estar
por encima de puestm Carta Magna, sdemes de gue estos tribajadores deben de gozr de fos
derechos dados por 1a Constitucién para todos los trabajadores, tratando ademas de que estos
trabajadores sean incorporados a los servicios de seguridad social, poes Ia regnlacion existente
hasta hoy Ios deja en franca inseguridad en cuanto a jomada de trabajo, pago de horas extras,

mscripeton a los servicios de segurtdad socral, viviends, aceidenies de trabajo y salud en geneml,




mbswm&b&mq&mhmguluﬁhmi%te%mﬁmmh&mgmﬁdjm clam
podth:mpeotsim‘mmsamguhmmmmbajopahm,pmpmxbiéum]nﬂehgi%hrpnm
trstar de mejosar las condiciones de irbajo de estos irabajadores y asi mejorar y lener certeza

juridica en el mismo.

DECIMA - En conclusién en cuanto a todas las reformas que se proponen de [as normas
jmﬁﬁmsqueﬁatandemglmmﬂzreshﬂnbajoespeciﬂeshmfmnnﬁmmmaﬂn
sobreproteccionista para estos trabajadores sino que en lo personal pienso que se debe de aplicar
¢! derecho d¢ una forma equitativa para todos los trabajadores, y si tenrendo en cosnsideracion
que este trabajo por ser de caracter especial en cuanto a 1a relacién de trabajo y contacto personal
con el patrém, asf como lo no hecrativo para este ultimo, debe de tener ciertas reglas especiales
pmmmmmﬁvihd,mmhsmcﬂmdawﬂmdﬁmhn, o contmdectr preceptos sedalados
mhmpum&vﬂudpﬁxﬁ!bkﬂmm&jmd&m:mm

cuenta los afios de lucha social de la clase trabajadora para obtener estos derechos.

DECIMA PRIMERA - Se considera urgente la necesidad que lIas autoridades de trabajo traten
de vigilar o por lo menos teper un control sobre este trabajo especial, ya que en el mismo hay
mas gente ocupada que de lo que se pueda pensar, y como se establecio a o largo de este trabo
de investigacién, no ge les respetan los pocos derechos que la ley les concede, y por ser una clase
de trabajador econdmicamente y educacionalmente de un nivel muy bajo son blanco de muchos

abusos por parte de algunos patrones, o habiendo autoridad que trate de marcar un freno a esio.




DECIMA SEGUNDA.- A mmmers de conclusion conplementaria se selala que en cuaitto 2 dstz
actividad o trabajo especial, no hay investigaciones especializadas, y solo se pudo realizar el
mmbajolnxnnﬁ)dehbﬂﬂiugmﬁnggmmlmh&mbajmm
complementando con trabajo de campo, asi como también se pudo ver que éste trabajo especial
o es motivo de vigilancia ¢ mterés pare las autoridades de trabajo, simdreatos, y hasta de Jos
investigadores y doctrinarios de! derecho laboral, pues en verdad no existen bibliografia y demas

elementos para realizar un trabajo profundizado sobre esta labor especial.
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