UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA,nE
MEXICO

ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES

CAMPUS ARAGON

“TRAMITE INCIDENTAL DE LA PRESCRIPCION EN
LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE ”

T E S I S

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE
LICENCIADO EN DERECHO

PRESENTA: :

MAXIMILIANO GARCIA AGUILAR

ASESOR:
LIC. FROYLAN MARTINEZ SUAZO

263387

1998

MEXICO

TESIS CON

FALLA DE ORIGEN




e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



3

s
\

_NIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
CAMPUS ARAGON

UNIDAD ACADEMICA

/) 45E4CA0 NACICHAL
R SO 4 1
MELInT

-
.

!
Lic. JUAN JOSE VIEYRA SALGADO
Jefe del Area de Derecho,
Presente?
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“EL JEFE,D{—J:{\ UNIDAD

) Sl
 —tiE ALBERTOTBARRA ROSAS

CCp AsesirGe Tes
ccp nterssade

AR N CA 2

e



Agracezco 2 Dios por haberme proporcionado
el corocnr ento necesano para concluir esta
tesis

A mis padres porque con el impulso y
sacrficlos de ambos, pude estudiar uha
Lcenciatura y llegar a donde estoy.

A m esposa Aida y a mi hija Adriana. A la
primera por su apoyo incondicional en la
elaboracion de la tesis. A mi hija, porque a
pesar de ser tan pequefa, supo aceptar el
sacnficio de sus horas de juege para dejarme
terminar.




Al L.zenc ado Froylan Martinez, gracias por
su asescria y hempo dedicado en el
Jesarrolio e 1a presente tesis.

Gracias también a Silvia, Guadalupe, Octavio,
Alesandro y Jesds por la colaboracidn que de
una u otra manera me proporcionaron en la
realizacion matenal de este trabajo.




INDICE
Introduccion
Capituto Pnmera Cnigen de 1a prescripeidn
1.1 Ene DerachoRomane , , . ., .

117 Las accones delaley , .
1.1 Z El c-ocedimento formulano. .

1.1 3 E! rrocedimento extraordinaro.

12 Ene' Derecho Francés {Codigo Civil de Napoledn)

13

Ene Derecho Mexicano. , . . . .
13.1 Codigo Civilde 1870. . . , .
132 CodgoCwilde 1884, . . . .,
*33 CodgoCwmide1928. . , . .

Capituio Segunde Conceptos Procesales.

21
22
23
24

25

Proceso y crocedimento. , . . . .
taaczion . . . . . . . . .
Lasgartes . . 4 .« 4w . 4 .
Defersas , gxcepcones. , ., . .

24,1 Concapto de defensas. . . .

2 4.2 Conzapto de excepciones . .

243 Clas ' cacion de las excepoiones.

La prescrip2idn
251 Concepto General. . . . .
2 5.2 Toncaplo en materia laboral. |

.

.

.

.

2 52 1. Terminos para la prescripcion.

2572 Casos en que no puede comenzar ni correr [a prescripcion.

.

-

.

.

11
12
16
20
21
24
.24
.27
.29

.34
.38
45
.53
57
58
.59

65
67
.68
.71



2 223 Interrupcion de la prescripcion. .

26 Los ncicentes
2.6 * Ccrcepto de incidente. . . .

2.6 2 Clzsificacidn y tramite de los incidentes en derecho del trabajo.

.

Capiule Tercero Princ pios rectores del proceso laboral.

31 Pubwcidas v & v e 0 0 e e e
32 Gramndac . L . . 0 e . s e

33 inmedialez. . . . . . . 4 s
34 Oragad . . . . .« .

35 Instancia deparle. . . . . . .
36 Supencia delaquela. . . . . .

37 Ecoromia y concentracion. . . .
38 Sencillez . . . . . . « . .

39 lguadad . . . L. . 4 e e e

Capitulp Cuarto. Procecimiento ordinario ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

41 Lademanza. . . . 4 <« < s+ .
411 Presentacién . . . . « .
412 Recuasitos. . . . .« . . .
413 Adrsion . . . . . .

4 2 La audienc a de concihacion, demanda y excepciones

depruebas . . . . . . . . .
4 2.4 Laerapa concilliatora. ., . .

*

4 2 * 1. Comparecencia de las partes.

-

-

*

4 2 " 2. La no comparecencia de las partes.

4 2 ° 3. Acuerdo de la Junta. ,

4 2.2 La e'apa de demanda y eXCEPCIDNES.

.72

TS

.83

.86
.87
.87

.92
.93
.94

101

y ofrecimiento y admisidn

.

.103 |
.103
104
107
« 107
.108



47 21 Acreditamiento de ja personalidad. . . . . - . . . . 109
4222 Exposicionde lademanda. . . . « . » . + -+« o+ 110

4 z 2.3, Contestacién de la demanda.
4.2 2.31 Contestacidbn del escntomnicial. . . . . . . . 113
4 2 2.3.2. Centestacién de |as madificaciones o ampliaciones. . 121
42233 Llareconvencién. . . . . . . .+ .+ . . . 124
4 7 2.3.4. Llamamiento del tercero interesado. . . . . . .125
4724 Réplcaycontrameéplica. . . + +« + & « o « « o o« + 126
47 2.5 Lanocomparecenciade laspartes. ., . . . . . . . . 128
47 2.6 Crerre del periodo de demanda y excepciones. . . . . . .128

42 2 La ziapa de ofrecimiento y admisién de pruebas.

42 31 Reglas generales para el ofrecimiento de pruebas. . . . . 130
4 2 3.2. Facuitades de la Junta relacionadas conlas pruebas. . . . 131
4233 Formadeofrecerprugbas. . . . . . . « « . . . « 132
4234 Caso &n que no comparece laparte demandada. . . . . .134
4 2 3 5. Cierre del perioda de ofrecimiento y admisién de pruebas. ., .134
4.3 Eidesahogodepruebas. . . . .+ + . & 4 s s = s s = s« . 1358
44 Cierre de rsiruccion y proyectoderesolucion. . . . . . « . . . . .136

45 SI@ELd0 . . v 4w e s s e s s s s e w e e w o wos e e . 137
Capitulo Quinto Trarmute de la prescripcién
51 Opos cion =& la prescrpcién Como excepeion. . . . . . « « « » . . 140

52 Resu tado e oponer la prescipeion en via de excepcion. . . . . . . . 142
5.3 Tramue de a prescnpcidn como incidente de previo y espetial pronunciamiento

IPrOCUBSIAN v« 4 v 4 o ¢ o v 4 o o = s+ = 2 = 2 + o o 146 ’
54 Conpsecuer cias del tramite incidental de la prescripcién. . . . . . . . .153
CONCIUSIONES . . . & v + v ¢ 4 4 &+ & = s o s = s = + o v 2 2+ + 154
BILICSAla. . . . . . . e . e e e e e e e e e e e e e e s .o 157




INTRODUCCION

Los trabajadores que tienen problemas con su patrén relacionados con los darechos
Gue oforga la Lew Feceral del Trabajo, el Conirato Calectivo de Trabajo y/o algin Contrato Ley
(como en los casos ce respeto a sus condiciones generales de trabajo, otorgamiento de una
plaza vacante, rensta acién o indemnizacion por despido injustificado, pago de indemnizacion
por riesge de '-abajc de indemmnizacién por reajuste, de aguinaldo, vacaciones, prima
cdominical, prima de antigiedad, fiempo extraordinario, etc.), acuden ante la Junta de
Conciliacion y Arbitra:e a8 demandare su cabal cumplimiento, pues en la citada Ley se

encuenira establecido =i procedimiento a seguir en el tramite det proceso laboral.

Proceso c.e estd suslentado. entre ofros, por los principios de economia y
concentracion, es decir se pretende evitar el alargamiento exagerado de los juicios a través de
un numero imitaco de atapas y diligencias procesales. Por ofra parte, nuesira Constitucién en
su articulo 17 otaga 2 los Trbunales (entiéndase a las Juntas) a impartir justicia en forma

pronta

Entonces, z0n la creencia de que se les impartird justicia répidamente, los
Irabajadores nician el oroceso jurisdiccional presentando su demanda en la Junta respectiva.
Sin embarge el ramite de los juicios en ella es lento y en ocasiones se agota innecesariamente
toda fa nslruccicn si- beneficio para los actores, como sucede cuando los demandados
promueven la prescnpz én en via de excepcion y ésla es considerada procedente por la Junta

at emitir lauco.




Lo anterncr nos hizo reflexionar sobre la manera en que podria lograrse un
orocedimiento ag1l er 08 casos en que se oponga la prescrnpcion por alguna de las partes, lo
que pensamos ouecs obienerse Wramitandola mediante un incidente de previo y especial
sronunciameentc  para que la Junta estudie y resuelva dicha cuestion desde la fase de
demanda vy excepccnes en la audiencia de conciliacion, demanda y excepcicnes vy
ofrecimiento y acmisizn de pruebas, come lo expondremos en este trabajo, en donde ademas
analizaremos ¢ rerscs aspectes relacionados con la prescripcion, las excepciones y el

orocedimiento arte las Juntas.

Es asi que en el capitulo pnmero buscaremos en dénde surgid la figura de la
arescripeion cual es a fuente de la misma en el Derecho Mexicano y especificamente en la

Ley Federal del Traba o.

En et capi-ulo segunde daremos un repaso general a los conceptos procesales que,
consideramos scn imgportantes para comprender el tramite del procedimiento ordinario en las
Juntas de Conciiacidr y Arbitraje, como los relativos a proceso y procedimiento, la accion, las
panes, defensas y excepciones, ia prescripcion y los incidentes. Debemos resaitar que en este
capiulo conoceramos como se clasifica a la excepcidn de prescripcion y los matices de la

misma en malena labc-al

Por Ic que “especta al capitulo tercero, en él revisaremos qué principios procesales
estan contentdos en 'a Ley Federal del Trabajo, por ser éstos los que sirven de guia o mejor
dicho. deberian servr de guwa a la Junta en el desarrolio del proceso. Por tanto, nos
abocaremos a lcs on-zipios de publicidad, gratuidad, inmediatez, oralidad, instancia de parts,

suplencia de la .3, =conomia y concentracion, sencillez e igualdad.

La ccnfor~acion del procedimiento ordinaric ante las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje ta exphcarer-os en el capilulo cuarto, en el gue estudiaremos cdmo se inicia y de
cuantas etapas se integra. por 1o tanlo mencionaremos cémo debe llevarse a cabo la etapa
cocnokatona la ce demanda y excepcoiones, la de ofrecimiento y admision de pruebas, las

audiencias ce desahoza de éstas, el cierre de instruccian, el prayecte de resolucidn y el laudo.
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En e cag -ulo quinto precisaremos la forma en que se promueve actuaimente la
orescnpcldn y s resuitado, asi como nuesira propuesta para tramitaria incidentalmente,

senafando cuales ser an sus consecuencias.

Fina'ment= cabe hacer mencion que, en la elaboracion de esta tesis utilzamos el

metodo deductvo




CAPITULO PRIMERO
ORIGEN DE LA PRESCRIPCION

1.1. EN EL DERECHO ROMANO

No es 2xagerada la afirmacion de que el pueblo romano fue la cuna del derecho
universal, pues aun en 1uestro pais muchas instituciones y/o conceptos legales tienen como
punto de parida 2l sisiema juridico romano, por este motive buscaremos el origen de la
prescripcion en el 'us remanorum

Tres sistemas se distinguieron en el procedimiento civil romano:

1 - Las egis actiones ¢ acciones de la ley.

2.- El procec miento per formulas o procedimientos formulario.

3 - El procedimento extra ordinem, cognilic exfra ordinem o procedimiento

extracrdmnano
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1.1.1. LAS ACCIONES DE LA LEY.

Este p- mer sistema probablemente se nicié desde la fundacién de la ciudad de
Roma y estuvo wicente ~asta la mitad del sigle I a. de C., reguldndose en la Ley de fas XIl

Tablas.

Las acziones de 1a ley “eran declaraciones solemnes que, acompaiiadas de gestos
nluales, por regla cenera: los paruculares tenian que pronunciar frente al magistrado, para pedir
se les reconoc.era un derecho que se les discute, o bien para solicitar que se les gjecutara uno

previamente recenocidc

Las so emnicades orales que requeria este procedimiento debian sujetarse, bajo
pena de perder el sleito a los términos establecidos por la ley Decenviral. Por ejemplo, dicha
ley conferia una accion -or las cepas cortadas, pero no especificandose en elia vitibus succisis,
sino arboribus succ:sis, -esultaba indtil cambiar la palabra arhores por ia de vites, z ya que en

case de hacerio se perd a el asunto.

Asi ias zosas el particular, desconocedor de las solemnidades o férmulas, acudia
nreviamente a los sacerzotes, Umcos conacedores de las mismas , para solicitar asesoria en el
mocmento de entat ar u~ juicio y ejercitar de esta manera la accién adecuada al derecho gue

pretendia hacer va ar

Fueron zincc 1as acciones de la ley, lres de cardcter declarativas y dos efecutivas.
Con las pnmeras s2 buszaba fijar [a controversia y las segundas eran medios de ejecucion; a
las declarativas pertenec.eron “la accion de 13 ley por apuesta (sacramentumy), la accion de la
ley por petcion c¢e un uez o de un Arbitro {postuiatio iudicis} y la accidn de la ley por

requenmiento (conzictic  a las gjecutivas: la de aprehension corporal {manus iniectio) y ia de

\orineau fduarte. VM itha  lewas Gonzatez. Roman DERECHO ROMANO. 3a. ed.México. Ed.Harla, 1993.
1 Fentes Jundicos Lancrsotar ~) Pag 90
lpiesias, Juan DEREC HG F 9MANO. Lla. ed Barcelona. Esparia, Ed Ariel, 1993 Pag. 177,
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loma de prenda - emcargo (pignoris capio)”. ® Todas estuvieron reservadas sélo para los
cugadanos romanos v =2n ellas el interesado debia presentarse ante el magistrado para pedir

justicia, exceplo er la de toma de prenda, en la que no se necesitaba ese requisito.

Los trzadis'as estan de acuerdo con las caracleristicas elementales de cada

accion, las cuales senalaremos a continuacion.

ACCION DE LA LEY POR APUESTA. Se aplicaba de manera general y servia para
pedry &f recorocimenic de un derecho personal o real. El procedimiente iniciaba con fa
invitacion dei actor al demandado a presentarse ante el magistrado, pero si no comparecia y no

ofeacia un fiador para garantizar su futura presentacion, podia fevarlo por la fuerza,

Frente al mag-strado, el actor recitaba la farmula verhal y solemne que la habia sido
ansedada por 105 pontifices. St la accién era real, como solicitar el reconocimiento del derecho
4e propiedad. ¢t accrorante tocaba el objeto del pleito con una varita, declarando que le
oerenecia, despues, e demandado tocaba también el objeto afirmando que era suyo,
Enseguida se efectuaba .n breve didlogo entre las partes, en relacion a que cada quien hizo
una legal defensa ce la propiedad, momento en que el magistrado ordenaba a los dos dejar la
cosa matena del 1tgio - les indicaba que realizaran una apuesta, misma que se dejaba
Jepositada hasta la resc ucion del juicio. Segun el valor del objetc en conflicto, la apuesta

ascencio a 5¢ o 50C ases

Corcretada la apuesta. el magistrado concedia la posesién provisional del objeto a
ona de las partes, a a que mejor garantizara su devolucion, citandolos para que comparecieran
ante el tnbunat a los ‘rein‘a dias al nombramiento del juez. A esta comparecencia, gue marcaba
al final de \a fase in ure cal proceso, es decw, de la fase ante el magistrado, se denomind litis
contestalio, “consiste en 'z nvitacion a los testigos presentes en el tribunal de que retuvieran en

- w4
su memoria fos deta es s .cedidos In iure™.

Momineaw bduane lgles o Go ralez. op it pag. 50
Vertura Silva, Samine ERE -0 ROMANO 6a. ed Mexico. Ed. Pomia, 1982. Pig. 406.
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En presenc.a del juez se desarrollaba la fase apud iudicem, “quien para dictar
sentencia debia casarse en lo ocurndo en la fase anterior; ademas, examinaria las pruebas
aoortadas por los stiga~ies, orria sus alegatos y pondria fin al proceso al decidir quien ganaba o

perdia la apuesta dec'ciendo a la vez sobre el problema que diera origen a la controversia.

“La cantidac depositada era recuperada por el ganador y se perdia para el vencido,
quien debia entregar s apuesta en favor del temple. £n épocas posteriores se entregd al

fisco ">

ACCION DE LA LEY POR PETICION DE UN JUEZ O UN ARBITRO. Fue una

accion espec:al y 38 usc en dos casos:

1 - Cuando se lrataba de un crédito proveniente de una estipulacién, para lo cual se
designaba un juez gue -esoiviera la contienda. La estipulacion era un contrato verbal, solemne
y mediante el una cerscna se obligaba a otorgar cualquier prestacion, por ejemplo, a pagar ﬁna
cantidad de dinern o 3 transmitir la propiedad de un bien. Con la accidén en comento se

ccnfirmaba la realizacicn del contrato y los términos del mismo.

2 - Cuando se pretendia la division de una herencia, de la copropiedad o el deslinde
de terrenos. Cacunslarcias que implicaban una particion de modo que cada persona recibiera
o que le correspondia oor lo que, a quien sclucionaba el problema se conocid con el nombre

de arhitro

En esta acc on unicamente se exigié al actor la afirmaciéon de su derecho y si el
demandado !o negaba su peticion ai magistrado de que designara un juez o un arbitro. El
procedimienic se I'avabz a cabo en la misma forma que en la accion de ia ley por apuesta, pero

sin ta existencia de esta

“\lonacau lduarte le _was . nzalez op cit.. pag. 91



15

ACCION DE LA LEY POR REQUERIMIENTQ. Se usaba para reclamar deudas de
direro cierto o ura cosa determinada individualmente (verbigracia, el esclave Anastacio) o
clerta cantidad de cosas fungibies (por ejemplo, treinta medidas de trigo egipcio de primera

cahdad).

El procedyT anto fue semejante al de las acciones antes estudiadas y no habia
apuesta, pero descues e llevar al demandado ante el magistrado, el actor decia: “afirmo que
debes pagarme diez m  sestercios: le pido digas s es verdad o no”. Si el deudor negaba “el
demandante replicaba -uesto que niegas, te emplazo para elegir juez dentro de treinta dias".b

ACCION DE LA LEY DE APREHENSION CORPORAL. Como ya se dijo, esta
accion tenia el casacter de ejecutiva. Procedia contra el condenado a una pena pecuniaria o
contra el deudor cue raconocia su deuda in jure. A partir de 1a emision de la sentencia, el

deudor contaba con trei~ta dias de gracia para pagar ia deuda antes de la aprehension.

Ei procedim ento consistié esencialmente en lo siguiente: ef actor presentaba al
deudor ante el magistraco, pronunciaba la férmula correspondiente y colocénde su mano sobre
aquel, daba a corocer =| litulo gue apoyaba su peticidn, asi como el monto de lo reclamado.
Luego hacia la partomima de aprehender al deudor del cuello. En caso de que las patabras y
gestcs del acreecor {.esen igual a las senaladas por los sacerdotes, el magistrado lo
autorizaba a 'levarse a deudor a su casa y retenerlo ahi sesenta dias. El deudor quedaba
1iperado 51 alguna nerscna pagaba su deuda cuando el acreedor lo exhibia por tres veces en el

mercado durante €' ierr oo de retencion; si nadie lo hberaba, el aclor podia venderio 0 matarlo.

ACCION DE LA LEY DE TOMA DE PRENDA O EMBARGO. Acclon ejecutiva que
utiizo el acreedor parz apoderarse de bienes del deudor {una prenda o pignus). Lo que
efectuaba fuera del inbunal, frente a testigos, pronunciando palabras sclemnes y sin requerirse
la presencra del acversario. Se aplicaba en deudas relacionadas cen la religion, lo militar o lo

fiscal. por ejemplo cua-do una persona compraba algan animat para sacnficio y no cubria su

{:esias.op o1t pag 179
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precio, én contra del -oligado a contribuir a los gastos del ejército y contra aquél que no

cumplia sus ootigaciones fiscales
1 1.2. EL PROCEDIMIENTO FORMULARIO.

Las acziones de 'a ley fueron una manera de juzgar dominada por principios de
ngurosa solemnidad azemds, como sdlo se apficaban entre ciudadanos romanos, no poedian
usarse en conflictcs su-Idos entre romanos y peregrinos o entre éstos, io que forzé al pretor

peregnno a Impart © Just 2ia creando uh nuevo procedimiento, el formulario.

Esie s stema que en su Inicio se empled especialmente en los asuntos seguidos
ante el pretor peregrno s que al pasar el tiempo se aplicd como regla general a todos los litigios
resueltos por el preter urbano, tuvo vigencia de la segunda mitad del siglo Il a. de C. hasta
finales del siglo UL de C y se instiuyd por ta Ley Aebutia del afio 150 a. de C., en la que se
otorgo a los libgantes hoertad de escoger entre @l nuevo sistema y el de las acciones de la ley.
Ura Ley Julla cuya fec~a de expedicion se ignora, supnmi6 dicha opcién y dejé como unico al

nrocedimiento formutanc

Ahara nien. a denominacidn formulario surgié del hecho de que el magisirado,
basado en la wbre expos cién de las pretensiones de los contendientes, redactaba y entregaba
a estos una formuia, que era un resumen por escrito en el que se indicaba al juez los hechos a
comprobar para resolver la controversia, otorgandole la facultad de condenar o absolver al

demandado

El sistema formulario. al igual que las acciones de la ley, se dividié en dos periodos.
El primero, ante el magistrado (pretor), se denominé in iure; ef segundo, ante el juez; recibio el
nombre de apud wdicem. En este procedimienio las partes no estuvieron obligadas a usar

declaraciones solemines -1 a realizar pantornimas al explicar sus pretensiones.

La fase in iure se iniciaba con la notificacién, en otras palabras, con la invitacion

que hacia el aclor al camandado para que lo acompafiara ante el magistrado. Cuando el




17

gemandado pedia tue sz pospusiera su comparecencia, tenia que proporcionar un fiador que
garantzara su uiter or as stencia, de lo contrario se le podia llevar por la fuerza. Presentes los
nteresados arte e mag strado, i actor exponia sus pretensiones y solicitaba la redaccion de
una formula favorabie = sus intereses. Después de ésto, el demandado contaba con las

siguientes opcones
1 - Currolir la pretension del reclamante.
2 - Reccnoce- fa pretension.
3 - No contes-ar la demanda.

4 - Invocar e amentos de hecho o de derecho que debia estudiar el juez, que no
aran otra cosa gue as excepciones, mismas que el magistrado incluia en la férmula por ser de

stal importanc.a pata et cemandado.

Este pencdo “nalizaba con la declaracion del magistrado scbre la procedencia o

mprocedencia de lz accion, oforgando con fa procedencia la formula respectiva.
Toca fé-mula constaba de cinco partes esenciales y que eran:

1- La ~suti o wdicis o designacién del juez que se encargaba de resolver la

cortroversia
2 - La demonstratio o breve explicacién de los hechos que motivaron ! litigio.

3- La irtentiz que consistia en la pretension del acler, en lo que reclamaba del

demandado.
4 - La anwdicatio. es decir, }a a.  racién concedida al juez para adjudicar, total o
sarzialmente, el ob 2to e~ disputa lo que solo fue factible en acciones divisorias {deslinde de

-errencs., dwvision de la ccoropiedad o de la herencia).
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5 - La -ondemnatio, que era la parte en la cual se facuitaba al juez para condenar o

absociver al demaraaao

Asims—o, la férmula podia contener ofras partes llamadas objeciones ¢ accesorias,
las que se integraban a aquella a pehcion de los litigantes, como la exceptio, la replicatio, la

duplicatio, las praescrip’ ones. etc

La exceptio o excepcidn se colocaba antes de la condemnatio. Era una condicidn
negativa impuesta al juez en su facuitad de condenar. Se e;:tablecié en favor del demandado
como defensa contra la accion del actor. Cuando se demostraba ef hecho en que se apoyaba la
excepcion, el juez absch1a al demandado (a contrario sensu, se condenaba al demandado si la
intentio se justificaba v la excepcidn no). Verbigracia, podia suceder que, derivado de un
conirato, una perscna debiera a otra cierta cantidad de dinero, pero postericrmente, el acreedor
acordaba con el ceudor que no le reclamaria esa cantidad. Por tanto, contra la accién del
reclamante el deucer oconia la exceptio pacti conventi, que se redactaba mas o menos asi:
Resuita que Paulo dece dar a César ochocienios sestercios, siempre que no se haya
convemido entre Paulo y César que no se pediria ese dinero. 7

“Las excepcicnes se dividen en perentonas -exceptiones pérpetuae o peremptofiae-
y diiatorias -excecuones diatoriae o temporales-. Las primeraé son las que.paraiizan o]
destruyen totalmer e la accidn, tales como las provenientes del dole malo, miedo, transgresién
de una ley o senadoconsdito, cosa juzgada o deducida en un juicio, o la de no pedir nunca. Son
dilalonias. por el contrar o, las que no anulan de un modo total la accién, pero si paralizan
temporalmente ésta, tales como las que denvan del pacto de no pedir en cinco afios, la de
hiigar por medio de representante judicial carente de capacidad, ¢ nembrado por quien no la

liene para elio” &

idem pag 8%
" {bidem
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La repiicatio o réplica es ia contestacion que hacia el actor a las excepciones del

demandado
La duplicatio o ddplica es la respuesta del demandado a la réplica del actor.

Las praescriptiones o prescripciones fueron ias partes escritas a la cabeza de la
formula Se nserabar antes ce [a demonsiratio y algunas veces la reemplazaban. Eran
acvertencias al Juez inc candole una circunstancia decisiva para determinar st habia que entrar

o no al estucio de fonc s del asunte o para limitar y precisar el alcance de la demanda.

Existiersn prascnpciones en favor del actor (pro actore) y del demandado {pro reo}.
Cormmo gjemplo de as pr meras puede mencionarse la accién fundada en la estipulacion de una
suma de dineroc a bagarse por mes, en cuyo caso el estipulante, para exigir Ias mensualidades
vencidas y dejar a salve su derecho a las prestaciones futuras, debia hacer incluir en la férmula
la pragscnplio pro actere, precisando que demandaba séle por pagos exigibles. En las
segundas se enco~traba ta prescripcién de largo tiempo (praescriptio longi temporis), por la que
se advertia al juez que =ra esencial comprobar si transcurnid o no el tiempo dentro del cual la

accion podia ser e:arcita2a y de resultar afirmativo, debia rechazar la accién.

Con e' desarrollo del Derecho Romano las prescripciones adquirieron mucha
importancia, transferma-Jose las del demandado en excepciones durante el siglo 1l después de

Crsto

£l pericdo ir wre concluia con la litis contestatio, que era el acio por el que las

partes se ponian de acuz-do y estaban conformes con la férmula que les olorgaba el pretor.

La litis contestatio producia los siguientes efectos: definia ias pretensiones de las
partes, no acmiiéndose ninguna modificacidn ante el juez (efecto regulador); extinguia el

derecho anterior y —reata uno nuevo, consistente en el deracho a la condena pecuniaria (efecto

creador), consumia la azz10n {efecto consuntivo), en consecuencia, no era valido accionar por
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segunda ocasién 2 ccmo afirmaban los romanos, no podia litigarse dos veces por el mismo

asunto

Por fo zue -especta a la fase apud iudicem, ésia se tramitaba ante el juez, quien
para dictar sentercia se basaba en la férmula, asi como en las pruebas y los alegatos que le
presentaban ‘as parles .a condena era forzosamente pecuniaria y el juez no tenia autorizacién
para corregir algun  er-or cometdo por los contendientes al exponer sus pretensiones en la
formula, por tanto dictaca sentencla segun Io insertado en ella. La sentencia marcaba ef fin de

ta fase apud udicem y cel proceso

1.1.3, EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO.

Junto al crocedimiento  formulario  existid el denominado procedimiento
extracrdinanc en e! cual el pretor no enviaba a las parfes ante el juez para que decidiera‘sobre
el asunto, sinc que el musmo lo resolvia en una sola instancia. Este sistema se aplicaba de
manera extraordinana en itigios como los de alimentos, fideicomises, cobro de honorarics, en
conltroversias relac.onacas con instituciones de nueva creacidn y se implantd en los pleitos

Jjuticiales de las prcvincias romanas.

Fue precisar-ente en esas provincias donde, a finales del siglo il de nuestra era, se
multipkcaban 10s wicios solucicnadeos con el procedimiento extraordinario, por lo gue,
Diocleciano supnm o la aolicacion del sistema formulario en el afio 294, lo que hizo a través de
Jna Conshtucion, en la cue ordend a los presidentes de provincias conocer personaimente de
todas las demandas que nasia entonces estaban obligados a enviar a los jueces. Es asi como
'os presidentes de pro. ncias, servidores del Esgtade, se convirtieron en jueces estatales,

dependientes del emperador
El procedimiento extraordinano tuvo las caracteristicas generales siguientes:

1- El Estadc fue el encargado de aplicar la justicia, quedando las partes en el

proceso sujetas a la autc- dad del juez.




21

2 - Bl proceso fue monofasico, es decir, habia una sola fase. El juez que dictaba la

sentencia era el m smo sue conocia de fa accién y del procedimiento.

3 - La ema~da se entregaba al demandade mediante nofificacidn gue le efectuaba
ur actuano del Juzsado . la contestacion de ia demanda también se realizaba por conducto dsl

actuario.
4 - Se admit » la reconvencion

5 - El procec miento era escrito, pero desaparecio la formula y con ésta, los efectos

de !a illis contestat o Se evantaban actas de las sesiones.

6 - La | us ccntestatio se limitd a un momento procesal y fue aquel en gue el actor

exponia sus pretensiones y el demandado su defensa.

7. La concena no era forzosamente pecuniaria y podia recaer sobre una

determinada cosa
1.2 EN EL DERECHO FRANCES (CODIGO CIVIL DE NAPOLEON).

Por orden de Napaledn, al niciarse el siglo XIX, se lleve a cabo, en Francia, |a
cocificacion del derecho wvil mas importante en su género, lo que culming con |a legislacion del
cocigo civil francés de 1594, conocide también con el nombre de Cadigo de Napoiedn, mismo
sue sivié de mode o a tastantes codigos civles expedidos con posterioridad. En esa obra se
ncluyo, ademas de las ~ormas del derecho consuetudinario francés, principios del derecho

rormano, de alli su trasce~dencia como difusora de la tradicion juridica romana.

Es 'nducable que el Cddigo de Napoledn ejercié mucha influencia en los cddigos
civites del siglo pasade en México e indirectamente, en nuestro actual cédigo civil, resuitando
oor ¢llo imprescind ole revisar las disposiciones del codigo francés que se relacionan con la

orescrnpeidn Para este fie nos cenfraremos en los puntos siguientes: concepto de prescripcion,
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computo de la mis—a c=sos en gue la prescrpcidon no puede comenzar ni Correr y come punto

final ia mnterrupcior de 12 prescripcion.

Pcr lo que -especta al concepto de prescripcion, el codigo civil francés °

establece

“Art 2279 La prescription est un moyen d’acquerr ou de se liberer par un certain
aps de femps et sous =s conditions déterminées par la lof.” (Arl. 2219. La prescripcién es un

medic de adcuinr 3 de liberarse por un cierto lapso de tiempo y sobre las condiciones .

dJeterminadas oor la Ley

En cuzrto a a forma en que debe computarse la prescripcién, @l Codigo de

Napoledn reguia lo siguiente

TAr 2220 La prescription se compte par jours et non par heures.” (Art. 2260. La

orescrpeion se cue~ta por dias y no por horas),

"Art 2261 E e est acquise lorsque le  dernier jour du terme est accompli.” (Art.

2261 Ella esta adguinda cuando un dia antenior al términe es cumplide),

De ambss ar culos s$6lo se infiere que los términos de la prescripcidn se contardn

sor dias

En ‘o re'ativo 3 los casos en que la prescripcién no puede comenzar ni correr y

Jue guardan conexicn cc- el derecho del Irabajo mexicano, el codigo de 1804 esliﬁuia:

Code Ll Des Frane ~ o~ 4 Sorcante Troisiéme Edition Petits Codes Dailoz Junsprudence Géneralé Dalloz.

arrs [944
" I. esonte entre ~aren s o+ .na traduceion libre 2l espartiol ¥ se hard lo mismo con todos los articulos que sean

cansortos del Cocgo C 4l e Len
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“Art 1059 Srescripoidn es un medio de adquirir el dominio de una cosa ¢ de
librarse de una carga J obigacién, mediante el transcurso de certo tiempo y bajo las

condiciones establecidas oor fa Ley."'?

Prescripcion negativa. El codigo civil francés de 1804 no hace referencia en
minguno de sus art tulos a las diferencias existentes entre la prescripcion positiva v la negativa,
no obstante que a' defir - a la prescripcion y al emplear las palabras “adquinr’ o “liberarse”, en
estricto senticdc pcdnia ~terpretarse que los legisladores franceses intentaron precisar esas

diferencias, aungue no empearon los términos adecuados para asentarlo expresamente.

De la antenc- situacion se percataron los legisiadores mexicanos, quienes en el

Cocigo de 1870 se*alarc con exachtud tal diferencia:

“An 100 Lz adquisicion de cosas o derechos en virlud de la posesién, se lama
prescripcidn positiva, la exoneracion de obligaciones, por no exigirse su cumplimiento, se liama

arescnpeion negativa ”

Cémputo de la prescripeion. En los articulos 1126 a 1129 def cédigo de 1870 se
dispuso la forma e~ que debia computarse la prescripcion, ya sea para su Inicio o para su
‘ernting, por lo que supers al Cédigo de Napoledn que fue muy incierto en este aspecto.

"An 1125 Les meses se regularan con el numero de dias que les correspondan®

“Art 1127 C_ando la prescripcion se cuente por dias se entenderan éstos de

seirhicuatro horas natura.es, contadas de doce a doce de la noche”.

“Art 1128 E dia en que comienza la prescripcidn se cuenta siempre entero,

aunijue no lo sea: pero ac el en que la prescripcion termina, debe ser completo”.

Cedzo Gl del Mistr > Feo -al'y Termiono de ta Baja California. Tip. de J M. Aguilar Ortiz. México, [872.
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“Art 1°29 Zuando el dltimo dia sea feriado, no se iendra por compieta ia

. P
prescripcidn 51n0 ¢amp: 20 el pnmero qué $iga, si fuere util”.

Casos en que no puede comenzar ni correr 1a prescripcion. En Io referente a
este punto. el codico ae 1870 adoptd los lineamientos de fos articulos 2251 y 2252 del cddige

frances de 1804, o que - zo en los numerales 1109 y 1110:

-Art 1179 La prescripcidn puede comenzar y correr contra cualquier persona, saivo

1as siguientes “estricciores”

“Art 1170 La prescripcidn no puede comenzar ni correr contra los menores y los
ncapacitados por ‘alia ce inteligencia, sino cuando haya discernido su tutela cenforme a las

‘eyas”

Interrupcion de la prescripcién. A diferencia del Codigo de Napoledn (que sdlo fijé
dos tpos de interruscion. el codigo de 1870 indicd varios casos en que podia interrumpirse la

prescripcién’
“Art 11°7 La orescripcién se interrumpe:

*| i e! posesor es privado de la posesion de la cosa 6 del goce del derecho

durante un ano

*il. Por demanda judicial, notificada al poseedor ¢ al deudor en sﬁ caso & por
embargo, salve si e acreedor desistiere de 1a accidn intentada o el reo fuere absuelto de la

demanda o el acto '.dicia: fuere nulo por falta de solemnidad;

“fil Por 2ita para un acto prejudicial o aseguramiento de bienes hecho en virtud de
orovidencia precau'zria, :esde el dia en que ocurran estos actos si el actor entabia su accién

an juicio contencicso zentro del térmmo no fijado para cada caso en el Codigo de
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Procedimientos C viies 2 en su defecto dentro de un mes. Para los efectos de esla fraceién y
de la antenor ni las nc’ ficaciones o citaciones, ni el secuestro de bienes es necesario que se
practiquen dentrc del ‘errmuo para ka prescripeion, y surten sus efectos aln cuando se
practquen fuera ~e el si la promocidn se hubiera hecho en tiempo y no hubiere cuipa ni

orision det actor

"IV 8 a persona a cuyo favor corre la prescripcidn reconoce expresamente, de
palabra o sor escrto o ‘actamente por hechos indudables, el derecho de la persona contra

quien prescnbe”
1.3.2, CODIGO CIVIL DE 1884.

Concepto de prescripeidon. El codigo civit que empezd a regir ef primero de junio
de 1834 transcnbic en su articulo 1165, el concepto de prescripcién contenido en el articulo
1059 del cadigo civ 1 de 870

“Art 1185 Prescripcidén es un medio de adquirir ¢l dominioc de una cosa o de
ibrarse de una carga J obiigacién mediante el transcurso de cierte tiempo y bajo las

zondiciones establecidas dor la Ley™."!

Prescripcion negativa. En el articulo 1166 del cédigo de 1884 se reguld fa

orescripeion negativa en 98 mismos lérminos que lo hizo el cédigo de 1870:

“Art 11€6 Lz adquisicidn de cosas o derechos en virtud de la posesién, se llama
arescripeion pesitiva 1a exoneracion de obligaciones, por no exigirse su cumplimiento, se ilama

nrescnpeion negabiva”

Cdigo Cinl 2el D winte  ederal ¥ Territono de ia Baja California. Dublan. Manuel; Lozano, José Maria.
egislacion Mexwcanac cjec n completa de las disposiciones legislativas expedidas desde la Independencia de la
Repubhca Imp v [ do Dubl ~ v Comp Méxaco. 18836
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Cémputo de la prescripeidn. En los articulos 1241 a 1244 del cddigo de 1884 se

transcrnbieron las “ormas sobre el cémputo de la prascripcion que sefalaba el cddigo de 1870:
"Art 1241 Los meses se regularan con el nimero de dias que les correspondan”,

“Art 242 Cuando !a prescripcidn se cuente por dias, se entenderdn éstos de

venucuatro horas naturales, contadas de doce a doce de {a noche™.

“Art 1243 ZI dia en que comience la prescripcion se cuenta siempre entero,

aungue no lo sea. nero aquél en que la prescripcién termina, debe ser completo”.

“Art. 1244 CZuando el dltimo dia sea feriado, no se tendrd por completa [a

prescrnpcidn, sino camp do el pnmero que siga, si fuere atil™.

Casos en que no pue-d-e comenzar ni correr la prescripcién, En los articulos
1219 y 1220 del codigo ce 1884 se transcnbieron las normas del codigo de 1870:

“Art 1219 La prescripcién puede comenzar y correr contra cualquier persona, salvo

las siguientes restr cciores”,

“Art 1220 La prescnpcidon no puede comenzar ni correr contra los menores y los
ncapacitados por falta ce inteligencia, sino cuando se haya discernido su tutela conforme a la

Ley
Interrupcion de la prescripcién. En esencia, el articulo 1232 del codigo de 1884
es similar ai articuio 1117 del cédigo de 1870, indicando también aquél las hipétesis en que se

inferrumpia la prescripcicn.
"Art 1272 La prescripcion se snterrumpe:

“10 81 el poseedor es privado de la posesion de la cosa o del gocde del derecho

durante un ano
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20. For demanda judicial, notificada al poseedor o al deudor en su caso o por
embargo, savo s el acreedor cesistiere de la accion intentada o el reo fuere absuelto de la

demanda o e! actc judiz al fuere nulo por faita de solemmdad;

3o. Por cita para el acto conciliatorio, protesta judicial o aseguramiento de bienes
hecho en wirtud ce prc.dencia precaulora, desde el dia que ocurran estos actos, si dentro de

un Mes entapla el actor su accton en JuIcio contencioso;

"40 S ia persona a cuyo favor corre la prescripcidon reconoce expresamente, de
palabra o por escno ¢ tacitamente por hechos indudables, el derecho de la persona conira

quien prescrbe’
1.3.3. CODIGO CIVIL DE 1928.

Concepto de prescripcion. Nuestro codigo civil vigente, que fue publicado en el
Diano Oficial de la Federacion el 268 de marzo de 1928 v que comenzé arregir el 10, de octubre
de 1932, proporcicna en su articulo 1135, una definicion de prescripcidn que, sin duda, toma

las bases expuestas por el ordenamiento francés.

“Articulo 1125, Prescripcidn es un medio de adquirir bienes o de librarse de
obigaciones, mediante = transcurso de cierto tiempo y bajo las condiciones establecidas por ia
Ley’

De la confrentacion de [0S conceptos que nos proporcionan tante el Codigo de
Nasoledn'?, como ei de 1928, se desprende que éste Gitimo incluye en su definicidn dos
lerminos que 'a hazen —as comgpleta: a la palabra adquiriv, agrega “bienes” y a librarse afade
“obligaciones” o que da paula para que se distingan las diferencias entre prescripcion positiva

Y prescrpcion nega'iva

“Mid Supra Apartade 12 C oiwle Pimero
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No cor el o debe munimizarse la definicién del codigo francés, pues no obstante
alabarse en demasia la proporcionada por el codigo de 1928, que incluso se considera
‘nsuperable no ruede olvidarse que éste tiene como fuente indirecta el Codigo de Napoledn

ce 1804

Prescripcion negativa. Con vanantes de algunas palabras en relacion con el
articulo 1168 de! Cod ;o de 1884, pero no de conceptos, el articulo 1136 del Codigo de 1928

enuncia lo gue debe e~enderse por prescripcon negaliva y prescripcion positiva.

Artic.io " 36. La adquisicion de bienes en virlud de la posesion, se llama
prescnpcion posi-va 2 liberacion de obligaciones, por no exigirse su cumplimiento, se llama

prescnpcion negava’

Aungue nc lo hace en forma expresa, la Ley Federal del Trabajo regulz Ia
prescripcion negauva S liberacion de obligaciones por no exigirse su cumpiimiento, como fo

veremos en capil o pcsterior.

Cémputo de la prescripeidn. Ei contenido de los articulos 1241 a 1244 del codigo
de 1884 paso en .2éntcos términos a los articulos 1177 a 1180 de nuestro actual cadigo civil:

“AficLo 1777 Los meses se regulardn con el nimero de dias que les

ccrrespondan’

“Articu 5 1178, Cuando la prescrnpetdn se cuenta por dias. se entenderan éstos de

veinticuatro horas naturzies, contadas de las veinticuatro a las veinticuatro”.

‘Adicu 0 1173 El dia en que comienza la prescripcidn se cuenta siempre entero,

aunque no lo sea cero . Juél en que la prescripcidn termina, debe ser completo”.

‘Articu o 1123, Cuando el ullmo dia sea feriado, no se tendra por completa la

prescrpeion sino cump 30 el primero que $iga, si fuere Gtil”.
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Interrupcion de la prescripcion. En las fracciones 1 y ill primer parrafo del articulo
1168 del cofigo vl ce 1928 se establecieron supuestos iguales a los contenidos en los

apartados primerc y cLarto def articulo 1232 del codigo civil de 1884:
~articL o 1728, La prescripcién se interrumpe:

| Sie poseedor es orivado de la posesion de cosa o del goce del derecho por mas

cde un ano;

*Il Pc- geranda o cualquier otro género de interpelacién judicial notificada al

poseedor 0 al deudor e~ $U Cas0

‘Se ccnside-ard la prescripeion como no interrumpida por la interpelacion judicial si

el actor desistese dJe e .a o fuese desestimada su demanda;

‘Il Porque a persona a cuyo favor corre [a prescripcidn reconozca expresamente,
de palabra 0 cor escritc 0 tacitamente por hechos indudables, el derecho de la persona contra

quien prescribe

“Empezara a contarse el nuevo término de la prescripcidon, en caso de
reconocimiento de las coligaciones, desde el dia en que se haga; si se renueva el documento,
desce la fecha del nus /o biulo y si se hublere prorrogado el plazo del cumplimiento de la

obhgacidn, desde zue este hubiere vencido™

Deberras pa-ticularizar las fracciones Il y 1li de! articulo transcrito, en virtud de que

guardan estrecha ~elac -n con el articulo 521 de la Ley Federal del Trabajo que a ia letra dice:

“Articu 5 52°  La prescripcion se nterrumpe:
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! Pcr ia scla presentacion de 1a demanda o de cualquier promocién ante la Junta
de Concilacion 5 ante la de Concihiacidon y Arbitraje, independientemente de la fecha de la

notificacidn No es obs:aculo para la interrupcion que fa Junta sea incompetente; y

Il S 1a persona a cuyo favor corre la prescripcion reconoce el derecho de aquella

conlra quien prescribe de palabra, por escrito o por hechos indudables”.

Lo arwenc- significa que en los diversos codigos sustantivos siempre existié un
critero simiar de 0% ¢3S0S que originan la interrupcion de la 'prescripcién. criterio que adoptd la
Lay laboral solo dor ic que hace a las cuestiones que puedan suscitarse en el derecho del

trabajo.
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CAPITULO SEGUNDO
CONCEPTOS PROCESALES
2.1 PROCESO Y PROCEDIMIENTO.

En la orac za forense frecuentemente se utilizan fas palabras proceso y
orocedimiento coms sinznimos, hablande det mero en lugar del segundo o viceversa. Por
esle motve es necesa~c entender con cerleza cuales son ¢ en qué consisten ambos

corceptos dentro ¢zl derecho procesal.

De' analisis de los dos vocablos se desprende que comparten upa comun
etirologia, de procedere avanzar “Siendo 1a instancia como el proceso mismo, una relacion
urdica contincativa dinamica. que se desenvuelve a lo largo del tiempo, es la sucesién de sus

actos o que asegura fa continuidad

“Unos aclos Zeciamos. proceden de otros aclos y aquéllos, a su vez, preceden a
ios postenores Este orincipio de sucesion en los acltos da el nombre al proceso
retimeldgicamente Je csdere pro) Procedimiento por su parte, es esa misma sucesion en su
sertdo dindmico de mo. miento. El sufijo nominal menturn, es derivado del griego menos que

significa principio de mos miento, vida, fuerza vital.
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que la Ley admite El orocedimiento es el modo como va desenvolviéndose el proceso, los
tramites a que se este sujeto, la manera de subslanciarlo, que puede ser ordinarta, sumaria,
sumarisima. oreve o ¢ atada. escria o verbai. con una o varias Instancias, con un periodo de

prueba o sin el, y as1 s_zesivamente” i

Sobre 2 pa~ucular. Hugo Alsina sefiala que “el procedimiento propiamente dicho, o
sea el lercer ascectc de fa funcidn junsdiccional”, no es otra cosa que el conjunto de
formalidades a gue deoen someterse el Juez y las partes an la tramitacién del proceso.
Eumolégicamente ndica la 1dea de una marcha a seguir {procedere, avanzar), y en efacto,
supone una serte de stos cuyo conjunto forma la instancia o proceso, en el que el actor
formula sus pretersiones, el demandado opone sus defensas, ambos ofrecen sus pruebas y el

Juez dicta la sentencia

“Sentado e pnncipio de que no es admitida ja defensa propia del derecho y
agotados lcs mec os pacificos de solucion, en todo supuesto de violacion del mismo, debe
~m Jrarse a ia prciecc on del Estado, gque actia por medio de érganos en los cuales ha
aeiegado su funcicn jur sdiccional. Desde que esa proteccion se invoca por la interposicion de
la demanda. cue es el ~odo normal del ejercicio de la accién, hasta que el Juez la acuerda o
la niega en la sentencia media una serie de actos llamadoes de procedimientos {de procedere

que quiere decir actua: cuyo conjunto toma el nombre de proceso”. '8

Ahora Dien =n relacion con las citadas opiniones el maestro Humberto Brisefo
Serra sefala que  no tasta definr af procedimiento como toda manifestacién de sucesividad

de actos sino gue debs conceptualizarse como una sucesién de conexiones de actos, que

“Img pag 639

Huge Alsina consider: que . Estado cumple su funcion jurisdiccional de tres maneras: organizando la
zdrunistracion de jusi. a e -minando la competencia de los tribunales y estableciendo las reglas del
prccedimignto er lasu~stanc .1on del proceso

" w.ara. Huge TRATADO  EORICO PRACTICO DE DERECHO PROCESAL Y COMERCIAL. Buenos Alres,
\rgznuna, Cia Argent ade  Juores [s f | Pags. 399 a 401
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dentro del campo de dereche procesal deben ser necesariamente aclos juridicos y en

consecuencia no nabla+ de simpies aclos.

'Sl proced iento es fa sucesion de conexiones de {os actos juridicos. No es la
simple suces:dn, " tar-poco basta con la referencia a los actos, debe destacarse la conexion,
porque la sucesividad de conexiones es lo procedimental. Por ejemplo, sucesion hay en el
mundo fisico dias. ncches, horas, minutos, segundos, primer piso, segundo, tercero, un
premo, &l sguiente, e de mas alla, efc. La sucesividad sola es insuficiente para lo que en

cerecho ha ce er'ende-se como procedimento.

"SI se agregara el término actos, entonces, toda figura, toda manifestaciéon de
suceswidad de aclos, seria un procedimiento; asi se tendria que el contrato de suministro es
sucesividad de actos, gl de arrendamiento también, e igual las pensiones alimenticias. Una

vez. olras y muchas mas, no son baslantes para dar [a significacion def procedimiento”.

fPara Carneutti, entre procesc y procedimiento media una diferencia cuantitativa y
cualtativa cue se puede determinar considerando al prnmere como continente y al

procedimiento como contenido.

Floris Margadant opina que “el camine que va desde la accién a la sentencia y su
ejecucion es el process. y el conunto de formalidades que se deben de observar durante el

mismo es el procedimiento™ 2°

En este serudo, el proceso comprende tanto la achividad teridiente a la declaracion
del derecho a un caso zontrovertido, como los actos posteriores para lograr la ejecucion de la
sentencia (en malerna aboral, del laudo) y e! procedimiento, es la forma o manera en que

deben realizarse cada .no de los actos que conforman el proceso.

' Bnsefio Siera. Humber DERECHO PROCESAL CIVIL. Vol. I} México, Cardenas, Editor y Distnibwidor,
1+AY Pag |21
© Flons Margadant, ¢ willer—o. EL DERECHO PRIVADO ROMANOQ. 8a ed México. Ed Esfinge, 1978, Pdg. 139,
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Par o expuesto. podemos decrr gue proceso es el conjunto de actos realizados por
las partes y el organo unsdicconal (Juez o Junta), encaminados a la solucidn de un litigo
mediante la aolicacion Je una ley a un caso concreto: y procedimiento es la sucesion conexa
de actos jur dicos llevados a cabo por las partes y el organc junisdiccional dentro de un

determinado croceso
2.2. LA ACCION.

Todo croceso se wicia mediante el gjercicio de la accion. Pero, qué es la accion?.
Tanto la doctnna t-adic cnai como la moderna, en sus diferentes posturas, han explicado lo que

es la accion.

Fueror los -omanos los primeros en usar el términc accion. Celso, en el sistema
formulario, definio a ta azcion como “e! derecho de perseguir en juicio lo que nos es debido™. La
accion significaba 2l de-2che concedido por el magistrado al actor para perseguir delante de un
juez 1o que le era zebicc o bien, se designaba con esa palabra [a formula que se entregaba al

actor y por la cual se cc~feria ese derecho.

Durante la v gencia del procedimiento extraordinario, en las Institutas de Justiniano,
se reprodujo la de‘inicicn de Celsao, la que fue adicionada posteriormente por los glosadores
con |a frase "o lo sue ros pertenece” En el sistema extraordinario, la accion dejé de ser una
io-mula para cor.ertrs2 en el derecho proveniente de la ley {y no de la potestad del
magistrado). cue =l acior tenia para obtener en juicio fo que el demandado le debia o la

restitucidon de 'a cosa qu2 le perenecia.

Durante muzno Wlempo los juristas se conformaron con entender a la accion como
el derecho de persegurr en juicio o que nos es debido o lo que nos corresponde, Tan es asi

que este conceptc fue < evado a la calegoria de axioma por la doctrina tradicional, misma que

identficd a la acc on ccn el derecho subjetivo, pues consideraba que la accion era et mismo
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derecho subjetive de :aracter civil, puesto en movimiento cuando es violado 0 desconocido,
de aqui que se diera oue el derecho dinamico s la accion.

"De acuercs con ia doctrina tradicional, las notas esenciales de ia accién son ias

siguientes,

‘@) .- La acc on es un derecho subjetivo civil, cuyo ejercicio depende de 1a voluntad

del titular del mism o,

“b) - Pertenece ai derecho privado y el sujeto pasivo de ese derecho es el deudor
de ia obhgacion, c.yo c.mphmiento se exige en el juicio. Con ésto se quiere decir que no es un
derecho que los particu-ares tengan contra el Estado ni contra los funcionarios del Estado;

“ci- E. obje'o sobre el cual recae la accién, es la prestacion que se exige del
demandado vy no as actividades dal- érgano jurisdiccional. En otras palabras, la accién va
dirgida hacia el demancado para obtener de &1, cumpla las obligaciones que contrajo”. = )

\

La doci-na roderna de la accidn considera que ésta es auténoma e independiente
de! derecho subjeti v0 qLe protege y que se hace valer ante los tribunales. Chiovenda exponia
que las teorias tradiciorales conducian a una equivocada identificacion de la accidn con el
derecho y exphicod cual es la diferencia entre uno y otro. El derecho subjetive es de caracter
privado, la obigacon nace del hecho juridico, del ilicito. de la ley o del enriquecimiento sin
causa fa accion es un cerecho publico subjetivo, otorgado a los particulares, que tiene por

chjeto la prestacior de Iz actividad de los drganos jurisdiccionales.

La caracteris: ca de lo publico, es lo abstracto, por lo que se dice que la accion es
de caracter abstrac:a, er consecuencia, por ser abstracla pertenece a cuaiquier hombre, con et
solo atributo de terer personalidad. independientemenlte de que en la sentencia, la autoridad
competente diga la verdad legal en el sentido de ser fundada o infundada ta accion.

Palares. Eduarde DERECH ) PROCESAL CIVIL tla ed. México. Ed. Pormia. 1985. Pag. 214.
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Fara Tena Suck y Hugo Italo, la accion “es un derecho subjetivo de caracter pablico
concedido por el Estace al individuo para provocar la actividad del ¢rgano jurisdiccional y para
poder actuar en € proceso con el fin de obtener una decision que se traduce generalmente en

constitucién declaracic o condena sobre relaciones juridicas”, 22

Coulure de'mid a la accién como “el poder juridico que tiene todo sujeto de
derecho. de acucr a s érganos jurisdiccionades para reclamarles [z satisfaccion de una

L2
pretensicn

Este tratad:sta llevd et concepte de accidn al campe del Derecho Constitucional,
como la garantia ndivicual de peticién, ertendiéndola como el derecho de pedir justicia vy la
obligacion del Estado ze atender a esa peticion, esté fundada o infundada; que tiene como
contrapartida el derecno del demandado de contradecira, también coemo un Derecho
Constitucional de betic'on, fundada ¢ infundadamente. De aqui surgié el concepto de accién
como gerecho a 'a jursdiccidon, En nuestro pais, el derecho de acudir a los tribunales para

pedr se imparta justicia esta plasmado en el articulo 17 Constitucional.

Rafae! de P'na, en su Diccionano de Derecho, conceptualiza la accién procesal y
hace referencia a las Joctninas que hemos mencionado, basados en ésto transcribimos
enseguida las pa~es cue consideramos mas importantes para fa mejor comprension del

concepto de accidr

Opina ¢l citzdo autor que la accidn procesal es la “facuitad de los particulares y
peder del Ministeno Puc ico de promover la aclividad de un érgano jurisdiccional y manteneria
en ejercicio hasta ograr que éste cumpila su funcion caracteristica en relacion con el ¢aso

concrelo que se le naya clanteado

" Tena Such. Rarael, Morares 5 . Hugo ltalo DERECHO PROCESAL DEL TRABAIJO. 4a. ed. México, Ed. Trillas,
1965 Papg, 324 33

T {outure, op i, pay- S i)
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‘La accion crocesal se traduce en la posibilidad legal de realizar actos procesales,
confenda a los particu ares, en interes propio, y en la obligacidn de realizarlos impuesta al

Ministeno Puslice 2n ics casos expresamente sefalados por el legisiador.

“La p-ohibizén de fa aulodefensa en el Estado moderno va aparejada al
recongcimento al partizular del derecho de accion para la tutela de su patrimonio juridico y
lleva impiicita 1a races.cad de gque el Poder pablico, por medio de los drganos adecuados (los
del Mimisteno Pubice) a ejerza en aquellos casos en que el interés general de la sociedad lo

exya para mantener el rormail desarrollo de la vida en comun.

“No se puece hablar actualmente de una teoria de la accidn, sino de teorias sobre
la accién Estas se bifurcan en dos direcciones; unas que consideran la accién como un
etlementc de derecho, como el derecho mismo en egjercicio; otras qLie distinguen entre ef

derecho matenal cue se ejercita en el juicio y [a accién.

“La dcctrina que podemos calificar de tradicional, concibe la accidn como at
derecho en ejercic.o. La accién es, en suma, el estado dinamico del derecho. La accién, se

dice en esie sentico, es =l derecho cuando pasa de la potencia al acto.

“Para Savig~ toda accidn mblica necesariamente dos condiciones: un derecho vy 1a
viclacidon de este derezho. Esta doctrina ... fue desarrollada por el jurista aleman en los
terminos siguientes corsiderando en conjunto nuestros derechos, resulta que unos existen en
relfacion con todcs los hombres y otros solamente se ejercen respecto de individuos
determinados cuyo ult~o caracter presentan, desde luego, las obligaciones. Pero la viofacion
de nuestros derecros ro es concebible sino por el hecho de una persona determinada, hecho
que establece ent-e nosofros y otra persona una relacidén de derecho especial y nueva cuyo
contenido es la reparac.on de la violacion. En consecuencia, esta reclamacion ejercitada contra
ura detarminada cerso-a y respecto de un determinado objeto también ofrece el caracter de

ura oL .3cién, de manera que el que ha sufrido 1a violacién y el que la ha determinado, o el

demandante y el ceamarzado se encuentran en la situacion respectiva de un acreedor y de un
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ceudor Pero. er tantc que esla nueva relacidn permanece en el estado de posibididad vy no
¢etermina acto aqunc de la persona lesionada, no podemos considerarla como obligacion
verdadera y perfzcta, sino came -In germen susceptible de transformarse, par vidud de su

natural desenvoly mier 9, en verdadera obligacion,

“La re aci6~ que de la violacidn resuita, es decir, el dereche conferide a la parte

tesionada. se llarma derzcho da accién o accién.

“El conceps tradicicnal de la accién, que confundia la accidn con la pretensién ha

sido superaco pos ia dectrina procesal moderna...

“La elaberaidn del nuevo concepto de accidn arranca del estudio de Windcheid
sobre ia actio romana , su polémica con Teodoro Muther, que contribuyeron a ia diferenciacion
entre el derecho a la prestacion en su direccion personal y el derecho de accién, como derecho

aulonomo encam nado a la reahzacion de la ley por la via del proceso.

“Mindchews sostenia la identidad de la aclio romana con el derecho subjetivo.
Muther, por su parte llega a construir el dereche de accién como independiente del derecho
subjetivo mismo derecho concreto de accién), quien fiene un derecho insatisfecho tiene
tambien el cerecno ce obiener una sentencia favorable; esto es, el derecho de accion,

independiente de Jerecno subjeuvo, pero condicionado a la existencia de éste.

“Muther corsideraba. pues. la accién como un derecho subjetive publico, que
cofrespende a qu 2n as.sle ia razén para que el Estado le conceda la tutela juriqica, mediante
sentencia favoratle. ejzcucion, etc. Este derecho publico subjetivo tiene por presupuesto un
derecho Jrivade y su v.ciacién. Et derecho de obrar es diferente del derecho privade lesionado.

‘Adolfc Wazn, en su Manual de derecho procesal civil (1885), desarrollé este
conceplo de Mulrer ccasiderando la accion como un derecho que se dirige, al mismo tempo,

contra el estado + cor'-a el adversano. come un derecho piblico, al Juicio y a la sentencia.
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Cesenvolwid ‘Wacr la tesis de un derecho a !a tutela juridica, dirigido contra el Estado para que
la conceda y coni-a el adversario para que la soporte. Este derecho a la tutela juridica, segun
w/ach, pertenece al de~acho puntico; ai procesal compete la regulacion det interés juridico de

obrar, presupuests de aquel

‘Chiovends define la accidn como el pader juridico de dar wida a la condicién para
la actuacion ce fa volu~lad de la ley.” La accion -dice- es un poder que corresponde frente al
agversano respec:o al cual se produce el efecto juridice de la actuacion de la ley. El adversario

no esta obligado s nacda frente a este poder, esta, simplemente, sujeto a éL

‘Se trata. pwes, de un derecho potestativo, es decir, de aquellos que contienan una
facuitad. garanbzadja pcr la ley, de producir efectos juridicos con relacion a un tercero, que ha
de sufririos necesaramente, sin que exista, para ello, obligacion contractual ni de ningun otro
genero En los deechcs personales -dice Rispoli- existe una relacion entre derecho y deber;

en los potestativos ent e derecho y necesidad.

“La acci6n es, en nuestro concepto (en el de Rafael de Pina), un derecho ptblico
suLbjetivo. denvado de os preceptos constitucionales que prohiben la gutodefensa y que,
hacendola mnecesana crean los 6rganos especificos encargados de ejercer la funcidn

ursdiccional y trazan Ics ineamientos generales del proceso (o de los procesos).

“Ef deracho ze accidn entrafia una doble facultad: la inicial de provocar la actividad
wnsdiccional danco vica al proceso, ¥ la dervada de la constifucion de éste, que permite a su

tiular ta realizacior de Ios actos procesales inherentes a su posicion en el mismo.

“La jus-ificac on del derecho de accion no hay que buscarla en la existencia reai de

un derecha o de una situacidn . de hecho que requieran, en favor del actor, la tutela

Pira Chiovendz actue- la . ntad Je la Ley es lo mismo que aphicar la Ley al caso concreto y ejecular lo que ella
creena de modo gener. v abe raceo
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junsthecional. siro en A creencia en quien pretenda ejerceria, de que efectivamente existe

icwrcunstancia és:a cuyva determinacion corresponde al érgano encargado de juzgar).

La acc.or - CHIOVENDA) consta de los tres elementos siguientes: 10. Los sujetos
. 0 sea el sujetc act:.o, ai que corresponde el poder de obrar, y el pasivo frente al cual
corresponde el pcder e obrar, 20. La causa eficiente de la accion, o sea un interés que es e|
fundamento de cie ta accion corresponda, y que ordinaramente se desarrolla, a su vez, en
dos elementos: un derecho v un estado de hecho contrario al derecho mismo {causa petendt);
3o Elobjetc o sea el =‘acto a que tiende el poder de obrar, lo gue se pide (petitum)...”. 2

En el parrafo que anlecede se menciond a los elemenios de la accién y

efechvamente, |a Joctr na en general considera que son fres los elementos de aquélla:

1 - Los suje'os. Une es el sujeto aclivo o actor y a & corresponde 1a facultad de
acluar para reclamar e' cumplimiento de un derecho o el otorgamiento de una prestacién. El
otro es el pasivo 0 demandado, a quien se le reclama el cumplimiento de un derecho o el

otorgamiento de Lna prestacion,

2 - la zausa de ia accion. Que se constituye con los hechos que contravienen el o
los derechos de .na ceterminada persona, en otras palabras, los hechos que motivaren Ia

controversia o corfliclo

3 - El objeta Entendido como lo que se pide a la jurisdiccion o al tribunal ante ef

que se ejercita la accior

Eduarco Paiares piensa que las ideas sobresalientes de fa doctnna moderna son

las siguientes

‘Pz Rafael De Pine Vare Rafael De DICCIONARIO DE DERACHO, 13a ed. México. Ed Pormia. [985. Pigs.

33alis
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"a).- La acc on procesal es una entidad juridica de naturaleza diferente del derecho

subjetivo que mec ante zlla se quiere hacer valer en juicio;

"t} - ta acc on procesal es un derecho auténomo, de orden publico. y por tener esa
nota gsenclal esta sule'a a una legislacion especifica diversa de la que concierne al derecho

subjetiva,

‘ci- E sujeo pasivo de la accion no es el particular que figura en el juicio como
demandado. sino =l Estado o el organo jurnisdiccional que administra justicia;

"¢ - £ derecno de accidn procesal es un derecho publico, y no meramente civil;

‘el- Su co~tenigdo es el conjunto de actividades que debe realizar el drgano

junsdiccional sara jue las partes o los terceros ejerciten ante eflos el derecho de peticién”. **

Debe sumarse a ias anteriores ideas, el que la accidn procesal es un derecho
potestative, en virad de que en cualquier momento puede desistirse y con ello concluir el

proceso.
2.3. LAS PARTES.

Per pares podemos entender a las personas entre las cuales existe un litigio ante
elnbunal Ena Doctrina se afirma que “parte es la persona gue exige del érgano jurisdiccional

ta aphcacon de una nor—a sustantiva a un casc concreto, en interés propio o ajeno”. %

Para e~tencer esta definicion es necesario irla analizando por partes, lo que

haremos a continuacion

" Pillares. DERECHOQ ROC SaAL  pag 218

Beverra Bautiva Jos. FL + 2QCESQ CIVIL EN MEXICO 8a. ed. México, Ed. Pormia. 1980. Pag. 9.
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En el ~oncento se habla de la persona, pero desde luege de aquélla que puede
validamente intervenir en un proceso, siendo ésia una persona fisica o moral. La fisica desde
que es concebida ia persona moral desde su creacion y hasla que juridicamente exista. De
acuerdo con el ar.cuic 25 del Codigo Civil para el Distrito Federal en materia comdn y para

toda la Republica =n ma eria federal, son personas morales:
1-La Nacic~ los estados y los municipios;
2 - Las demas corporaciones de caracter pablico reconocidas por fa Ley;
3 - Las socledades civiles o mercantiles, nacionalés o exitranjeras;

4 - Los sinc calos, las asociaciones profasionales y las demdés asociacicnes de

obrerog 0 emprasanos creados por £stos para la defensa de sus intereses;
5 - Las socciecades cooperativas y mutualistas;

6 - Las asoc'aciones distintas de las enumeradas que se propongan fines politicos,
cientificos, artisticcs, de ~ecreo o cualquier otro fin licito, siempre que no fueren desconocidas

por ia ley

La expresior que exige del drgano jurisdiccional”, quiere decir que puede ser parte
an el procesc aquel que hace valer un derecho como el que se defiende de la demanda

promovica en su ccntra ; el que interviene excluyendo o coadyuvande con alguno de ellos.

Por la aplicacidn de una norma substantiva a un caso concrete debemos
comprender que, son pza-tes en el proceso no sdlo ef actor y el demandado que actéan en
aswuntes que conclu /en ¢an resolucion declarativa, constitutiva o de condena, sino también los
que nlenvienen en juc 38 ejecutvos, en procedimientos cautelares, de ejecucién y los

aromoventas ¢e Jur sdicc on voluntara.
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Ennteres £ropmo o ajeno. Debe existir un derecho que se haga valer ante el érgano
junisdiccional cor mot..o de un hecho lesivo o contraric al mismo dereche, es decir, debe
pedirse, en favor el prcmovente, 1a aplicacion de una norma substantiva a un caso concreto.
En este orden de dezs. el interes hecho valer por las partes en un proceso, Son propios
cuando actuan et su propio nombre y derecho; son ajenos cuando ese interés esta

encomendado a un representante o mandatano.

£ proceso e compone de dos partes principales, el actor y el demandado. No
importa que ios actores sean vanos o los demandados sean dos o mas personas. Aun asi,
habra des partes unicamente, unos seran los que atacan y otros los atacados mediante la

accion.

El acter. po- medio del ejercicio de la accidn, activa al érgano jurisdiccional para

obtener la satisfaccion ce su pretensidn.

£l demandzZo también pide la actividad jurisdiccional, pero desde su persopal
punto de vista en relac 6n con el derecho que se hace valer en su conira a través de la

demanda

Ertonces, actor y demandado tienen la facuitad de pedir la actividad jurisdiccional,
as decir, solicitar a- drgano junsdiccional la aplicacién del derecho al caso concreto, aunque la
pretensién de amtas sean conlranas. Verbigracia, frente a la pretension del actor de obtener
una sentencia concenalcnia alegando la existencia de un derecho, se contrapone la pretension
del demandaco de ped - la declaracion de la inexistencia de fa obligacién y por tanto, de la

congena

Para Armanco Porras y Lopez. “parte es todo sujeto que gjercita la accidén u opone

1a excepcidn princ.oal. ~ONexa 0 accesoria para ia acluacion de la tey”. 27 Agrega que ests

"C.aado por Tera Sucn Mor.lesS op ., pag. 44
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concepto comprerde a o9s terceristas que deben considerarse como verdaderas partes dentro

de la relacwon procasal

Al parecer en la Ley Federai del Trabajo se tuvo en cuenta el anterior concepto, al
disponer el articu o 683 que son partes en el proceso dei frabajo, las personas fisicas o
morales que acrediten su inleres )uridico en el proceso y ejerciten acciones u opongan
excepclongs, en ciras calabras, las personas fisicas o morales que son capaces de adquirr

derechos y centraer obl zaciones en matena laboral

Procesalmer e hablando, la capacidad para actuar en juicio, en nombre propio o en
representacion de otro. 2s el poder juridico que otorgan las leyes a determinados entes de

derecho para que e erciten la accion ante los tribunales.

Tocas as cersonas gozan de la garantia eslablecida en el articulo 17
Conslilucional y gue consisle en e derecho de pedir y obtener justicia de los érganos
wunsciccionales pecs no "odas las personas pueden efercitar ese derecho, sélo las que tienen
capacidad procesal es cecrr, el poder comparecer en nombre propio ¢ de otra persona ante
os trbunales demandardo justicia, presentando escritos, rindiendo pruebas, interponiendo

"ecursos, asistiende a las dilgencias y demas actuaciones dentro del proceso.

Para gozar ce capacidad procesal es necesario estar en pleno gjercicio de los
Zerechos civiles secun Ic “egulado por el articulo 44 del Cédigo de Procedimientos Civiles para
21 Disirito Federal En cc-seécuencia, no gozan de capacidad procesal, los menares de edad,
os privados det uso de la razén, fos sordo-mudos que no sepan leer ni escribir, los que usan
nabilualmente drogas erervantes, etc., en virtud de que estas personas no‘poseen las
cualdades fisicas, ntelectuales y morales que las hagan aptas para el gjercicio de sus

3
zerechos

La Ley Fadera del Trabajo difiere en fa forma de regular la capacidad procesal,
sefalando en su articuio €31 que, los menores trabajadores tienen capacidad para comparecer
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& juicio sin neces:.cad ¢a autonzacidn alguna. pero en el caso de no estar asesorados en juicio,
la Junla solicitara a niervencion de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo para tal efecto.
Tratandose ce mencres de 16 anos, la Procuraduria de la Defensa del Trabajo les designarg

un representante

La discosic'on laboral se justifica por o siguiente: tanto la fraccion I del apartado
A7 del Aticulo 123 Censbitucional, como los articulos 5 y 22 de la Ley Federal del Trabajo,
permiten la contra'acidr de trabajadores mayores de 14 afios y menores de 16, siempre que
hayan terminade su ec.cacidn obligatoria o que lo apmebe.!a auteridad correspondiente por
hater compaubilicad e~tre estudios y trabajo. Por eso, si un trabajador menor de 16 afos
ejercita accones aborz es. la Procuraduria de la Defensa del Trabajo le debe nombrar de
oficio un representante claro que ésto se hara si se pone en su conocimiento la reclamacion
de! menor o su irtenc.on de demandar. La falta de designacidon del representante de los
menores de "6 aros constituye una viclacion al procedimiento, tal y como lo determiné el

Triounal Colegiade en Iz siguiente tesis jurisprudencial:

“VIOLACION AL PROCEDIMIENTO EN MATERIA LABORAL. LA
CONSTITUYE LA DEFICIENTE REPRESENTACION DE LOS
TRABAJADCRES MENORES DE 16 ANOS. Establece el Art. 691 de la
Ley Feceral zel Trabajo, que cuando los trabajadores sean mencres de
16 arfos, la Procuraduria de la Defensa del Trabajo les designard un
representante de tai forma que si no se cumpie con dicho dispositivo,
obviamente cue el trabajador estaria deficientemente representado en el
juicio, Ic que conshtuye sin lugar a dudas una violacién al procedimiento
en 0s termincs del Articulo 159, Fraccion Il de la Ley de Amparg, ya que
el espiru de: legislador al estabfecer el precepto laboral en comento
indudab eme~te lo fue el asegurar al maximo la debida representacion
de esos 'raba adores.

“Amparc drecio 597/ 81 Juan Ricardo Alderete Garza. 30 de octubre de
1981. Unanmidad de votos Ponente: Gustavo Garcia Romero.
Secretar o Ju 10 Jesis Ponce Gamifo.” 2

"In"orme 1981 Tercer. parte  Tribunal Colegiado del Octavo Circunio. Pig. 407.
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Tratardose de trabajador mayor de 16 afos, si al demandar no tiene abogado, la
Junta solicitara a a Prccuraduria de la Defensa del Trabajo intervenga asesorandoio .

En o> orcen de ideas, en relacién con el concepte de partes, la doctrina distingue
dos clases ce pattes' a formal y la matenal o substancial. Son partes formales aquéfias que
actuan en los Tritunales haciendo las promociones necesarias para el desarrolle del proceso y
defensa de los In"ereses que representan. Dentre de esta categoria se encuentran los tutores,
lcs albaceas los sirzicos. los abuelos 0 padres si representan a sus nietos o hijos
respectivamente. 0s acogados, efcetera Estas partes no acttan por su propio derecho ni les

afecta, en lo perscnal ¢ an su patrimonio, la sentencia dictada en el asunto.

Las partes =n sentido material son aquéllas cuyos derechos constituyen la cuestion
lbgiosa, la matena del cropio juicio. Si tienen capacidad procesal, pueden actuar por su propio
derecho, de io cortraric necesitan ser representadas legalmente. Asi sucede con los menores
de edad. los ntercictos los ausentes @ ignorados, etcétera (en lineas anteriores hablamos de
la capacidad procesal de los menores trabajadores). A pesar de que no intervienen
personalimente en a cortroversia, la sentencia les afecta en sus derechos o patrimonio.

Pasanco a ¢ro punto. fa participacion de un acior y de un demandado es lo normal
en un procesc $in @mba-go, hay procesos en que intervienen partes complejas, ya sean varias
personas fisicas © mora es como acloras ¢ontra un sdélo demandado, ¢ un actor contra varios
demandados, o vanios aclores contra varios demandados. A esta figura se denomina en ia
doctnna kisconsorzio, vecablo que se compone de lis, © sea litigio, y consortium, que significa
parucipacién y ccmunon de una misma suerfe con uno O vapos, en Cconsecuencia,

itisconsorcio es el tigie 2n el que participan de una misma suerte varias personas.

Se dice que nay ftisconsorcio activo en el caso de varios actores; litisconsorcic
pasivo cuando existen .aros demandades y litisconsorcio reciproco ante la pluralidad de

actores y demandacos
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Se llaman usconsortes a las partes que guardan la misma posicién dentro dei
proceso, reclaman las mismas prestaciones u oponen iguales defensas o defensas distintas

con el objeto de consecuir el mismo resultado.

La Les Fezeral del Trabap, en su amticulo 697, se refiere al lilisconsorcio al
disponer que sierpre Zue dos o mas personas ejerciten la misma accion u opongan la misma
excepcion en un ~wsmMZ Juicio deben liigar unidas y con una representacidn comun, salvo que

ios coliigantes te-gan ~tereses opueslos.

St se t-ata ce las partes actoras, el nombramiento de representante comun debera
hacerse en e! escr t¢ de demanda, 0 en la audiencia de congciliacién, demanda y excepciones ¥
ofrecimiento y adristor de pruebas; si se trata de las demandadas, el nombramiento sa hara
en el escrto de contastacion ¢ en 1a audiencia a gue se ha hecho mencidn. Si el nombramiento
no io hicieran ios inter=sados dentro de los términos sefalados, la Junta de Conciliacidon y

Arbitraje lo harg escogiendelo de entre los prepios interesados.

El represer:ante comin tendra los derechos, obligaciones y responsabilidad

inherentes a un mandatario judicial.

En la crachca, en las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, nc es muy frecuente el
hisconsorcio, pere cua~do se presenta es de utlidad para la conciliacién y el tramite del

procedimiento

Al dar al ccncepto de parte, formuiado por Porras y Lopez, se dijo que aquél
comprende a los tercer stas De estos puede decirse que son las personas que, al estimar
wviclados sus derechos en un jicio seguido entre otros, comparecen ante el érgano
Junsdiccional para cefercerlos. Asimismo, terceria "es la accién que se ejercita en un juicio ya

entab:lado por dos tgar’es” 3

" Becerra Baunsia op gt p.. 28
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Los tercens'as o terceros concurren al juicic de manera voluntana o en forma
otligada. Por valLntad cuando tienen un derecho que les ha sido desconocido, presentandose
en el preceso para defe~derio (a esto se llama terceria excluyente), 0 cuando al conocer de un
procedimiento en Jue .na parte defiende algun derecho que les pertenece, comparecen a
reforzar esa posic on procesal (a esta actitud se denomina terceria coadyuvante). A veces se
requiere dar aviso del "1gio a un lercero para que lg ocasione pefjuicio la sentencia, pues de
no ser notificado tlampe-o se ie podria condenar, el tercero al acudir al tribunal lo hace obligado

por ia denuncia de plers

En &l articuiz 690 de ia Ley Laboral se precisa lo relativo al tercerista al decir gue,
las personas que sueczn ser afectadas por la resolucidn que se pronuncie en un conflicto,
podran interverwr &1 él comprobando su interés juridico en el mismo, o ser liamadas a juicio

poria Junta Se regula asila figura de la terceria coadyuvante.

Er la practica el llamamiento de un tercero interesado 1o realiza la Junta a peticién
de una de las pares, sn analizar la existencia de un posible interés o que el laudo pusda
afectarlo Derivado del c.:ado articulo, es valido apuntar los requisitos que deben cubrirse para

ser considerado como tercero en un juicio y son los siguientes:
1 - Que el terzero pueda ser afectado en sus derechos con el laudo.

2.- Que al wrarvenir, o ser llamado gor la Junta, tenga un interés juridico en fa

sontroversia

3.- Que el te'cero no realice variacion en la demanda o en su contestacion, pues

debe imperar ta unicad czf proceso.

4 - Que ¢l te-cero cuente con 12 posibihdad de ejercitar una accién en contra del

actor ¢ del demandada




53

2.4, DEFENSAS Y EXCEPCIONES. -

La excepccn nacd en el periodo formulario del derecho romano. Consistid en una
ciausula que se nsertana en la férmula que el magistrado otorgaba al actor. Mediante ella se
aulornizaba a los jueces para absolver al demandadc si éste lograba probar alguna

circunstancia de ~echc oor la que seria injusto condenario.

La excepcicn era una clausula accesona que se colocaba en la férmula como una
condicion negaliva, co-trana a la intentio que era una condicidn afirmativa. A la excepcion se

le denomine asi porque en un momento dado excluia lo que se habia puesto en la intentio.

Para .ustir ano “las excepciones son medios de defensa establecidos en favor de
ics demandados porc.e sucede frecuentemente que una demanda ante los tribunales sea
justa en si misma y s 1 embargo, injusta respecto de la persona contra quien se ejercite la

accion™.®

Mediarte la excepcidn se moderaron los rigores y las injusticias del derecho civil
remano, protegiérdose a los demandados contra las exigencias de sus acreedores, que en
muchos casos fue-on contranos a la equidad, a la buena fe y a los principios de lo que hoy

llamamos derechc natu-al,

Se drs* nguis-on en el derecho romano dos clases de defensas. Las circunstancias
que obraban en favor del demandadc por si mismas (ope jure) y que el juez podia
considerarias de cficio: stras actuaban solamente a instancia de! demandado (ope execptionis)

y constituian para el ur serdadero derecho.

En el precec miento Justinianeo, la excepcion era fa oposicidén que el demandado
hacia a la demanca, ben negando la deuda, diciendo que la habia pagado o que no estaba

obligado a su page por =er nula

Pailares. DERI CHC PROY * SAL . pag. 293
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Los romancs dividieron 1as excepciones en civites, gue eran las que derivaban del
derecho cwvil, hancrarias las que tenian su fuente en el derecho pretorio; personales, que sélo
podian ser oougsias ocr algunos de los obligados; reales que eran las que podian oponerse
por todos fos obiigados perenterias, las que podian ser opuestas en todo tiempo mientras

existia el derecho en qus se fundaban vy, dilatorias, las que s6'0 tenian fuerza en cierto tiempo.

Al sus turse el sistema formulario por el extraordinario, desaparecid el juez, |a
formula y, con és:a, la clausula accesona de la exceptio, quedando el magistrado como &
unico conocedor “e lcs ligios Por tanto, la accion no necesité mas de la féormuta para
proceder en juicic pues derivaba del derecho contenide en la misma ley; asimismo, la exceptio
dejo de ser una restricc on impuesta por el magistrado al poder de condenar, convirtiéndcse en

un medio de cefensa decucido en juicio, que cada parte hacia valer por si y a su voluntad.

En el derecho romano. se llamo también excepcién, tanto la defensa del
demandado como a de: actor, es decir, lo expuesto por aquel y lo contestado por el actor en

via de répfica

Como ,a se mengiond, seglin Justiniano, las excepciones eran la defensa del
demandado. 'érmina que comprendid todo medio empleado por éste para defenderse de la

demarda, ya sea regan<o su fundamento o dirigiendo contra ella una pretension contraria.

La doct- na ¢ asica de fa excepcton repredujo los principios del derecho romano, por
ello dividio as excepcic-es en dilatornas, perentorias, de previo y especial pronunciamiento,

procesales, de derecho sustantive, etc.

Las de pre.o y especial pronunciamiento son las que deben tramitarse ¥

resolverse antes de entrar en el debate de la cuestidn principal.

Er relac:on con las ditatorias, la docinna clasica las conceptu¢ desde ofro punto de

ssta al que tunerco er el derecho romano. En éste, eran dilatorias porque sélo podian
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openerse durante crero tiempo y las perentonas en cualquier tiempo. En el derecho clasico,
las dilatorias fuercn ag..ellas que retardaban el ejercicic de la accidn o la tramitacion del juicio.

La dcctrinz clasica entendid a la excepcion como el medio de defensa, la
contradiccidn o negatna con que el demandado pretendia exclurr, retardar o debilitar la accion

o demanda cel ac'or

Aparte de 2 doctrina cldsica de la excepeidn, existe una doctrina mederna de la
misma y para entencerla debemaos, pnimero, comprender las diferentes posturas que el
demando puede asumi frente a la demanda del actor ¥ que son las siguientes:

1- Allanarse a la demanda. Esto quiere decir, que el demandado reconozca de
manera expresa e indudiable 12 procedencia de la oretencidn ¢ pretenciones reciamadas en
juicio, ta veracidac de lcs hechos narrados v los fundamentos de derecho invocados.

2 - Negar la demanda en cuanto al hecho y al derecho. En este caso no tiene que
probar nada y deja al actor la carga de la prueba relativa a los elementos constitutives de su
accion, de modo cue a.nque el demandado no ofrezca ninguna prueba ni alegue conforme a
derecho debera sar assueito, siempre y cuando el actor no demuestre los elementos
constitutivos de la accicn. Unicamente cuando 8l juicio se siga en rebeldia del demandado se
presumura que corfiesa a demanda, por lo que, procedera se le condene si los fundamentios
legales de la demanda camuestran el dereche que hace valer el accionante.

3.- Opener z los hechos constitulivos de la accién otros gue sean impeditivos o
extintivos de ella. Por ejemplo. si el demandado dice haber pagado la deuda que se le reclama,

opondra un hecho extint /o0, consistente en el pago realizado.

Segun a dolirnina moderna, ta excepcion en sentido propio, o excepcidon material,
consiste en un derecho < ue el demandado tiene en contra de! actor y que puede hacer valer en

el ,uicio donde es demandado. cpoméndolo como excepcién o en Juicio diverso, Con este
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derecho se ceslru se ia accion. Ahora bien. por consistir en un derecho subjetivo del cual es
wtular fa parte der-andaca. esta sujeto, al principio disposilivo que estriba en que nadie puede
ser obhigado a ejerzitar .na accién. o a hacer valer en juicio un derecho, si NG e$ por su pfopia

voluntad

De acuerdo con lo anterior, las excepciones en sentido propio no pueden ser
consideradas de o cio £or el juez pues es indispensable que las invoque la parte demandada,
siendo ese derechs del zemandado, un derecho de impugnacion de 2 demanda que tiene por

ob.eto nuificar la accion

“Como giemcio de excepciones en sentido propio, & ponen las sigulentes: a de
nulidad del contratc base de la demanda por incapacidad de la parte demandada, o por &rrer,
violencia, o fraude en 2| acto de la celebracién del contrato. En todos estos casos, el
demandado puede elegr dos vias, 0 la de oponer como excepciones esos hechos, o la de
premover un juicic Dor separado en el que demande la nufidad del contrato, siempra con el
objete de nulficar el ceracho dei actor, ésto es, de desiruir ta accidén. Chiovenda explica lo
antenior de la siguiente —anera: “La excepcion en sentido propio, es, pues, un contraderscho
frente a da accion, v prec samente por ésto, un derecho de impugnacidn, es decir, un derecho
oolestative dingido 2 la a~ulacion de la accidn ..Hasta que el demandado no declara que quiere
gjeronar Ja excepcicn, 1a 2ccion existe y produce sus efectos; solamente 1a accién se encuentra
an 2n estade andlcgo a1 de cuzlquier derecho somelido a una impugnacién, es decir, en un
astado de pendenc a. &l cual se resuelve a favor de la accidn cuando la eéxcepcion no se ha
necno valer, se resizlve contra la acclon &n caso contrana. Se dice ademas, que la excepcion
25 un conifraderechc en =l sentido de que es un poder de anulacién gue se dirige contra otro
Jerecho, no ya en e serudo de que el demandado. oponiendo la excepcidn, pida algo mas o
cosa distinta de Ia desest macion de la demanda”. Esta Ultima nota esenciai es lo que distingue
a las excepciones ce la -ontrademanda. Aquéllas sblo tienen por objeto nulificar la accidmn,
~ientras que por madio e la contrademanda el demandado exige al actor el pago de una

srestacidn debida”

idem pags 298\ 396




27

24.1. CONCEPTO DE DEFENSAS.

Asi ccmo tay un cerecho de accion, existe un derecho de defensa, es decir el
demandado ouece de‘enderse y excepcionarse. El derecho de defensa es una garantia
consttuciana! que se ‘"aduce en que las personas tienen pemitido demandar o defenderse,
derecho que denva de' segundo parrafo del articulo 14 Constitucional, en el que se establece
que nadie podra ser pnvado de la vida, de la iibertad o de sus propiedades, posesiongs o
derechos. sino median e Juicio seguido ante los tribunales previamente establecidos, en el que
se cumplan las fcrmaiicades esenciales del procedinvento y conforme a las leyes expedidas

con anteriondad a. hecro.

De la ~usma forma que se ha reconocide que existe el derecho de accién para
promover la actividad cel drgano jurisdiccicnal, con el objeto de que se resuelva sobre una
peticion litigiosa, 'ambien se considera que existe un derecho genérico de defenderse y
excepcionarse en uicio siendo éste, un derecho del demandado que consiste en ser oido'y

vencido en juicio,

Las defensas o excepciones impropias son los hechos alegados en el juicio y que
pOr S1 MISMOES exciuyen a accion, por lo que, al ser comprobados por cualquier medio, el juez u
organo Junsdiccioral estd en la obligacidn de estimarlas de oficio, invdquetas o na el

demandado

La defensa es la gposicidn que el demandado hace al reconocimiento del derecho
matenat pretendidc en 1a demanda, oposicidn que se contiene en los argumentos esgrimidos
nor el demancadc al ccntestar la demanda, para impedir la satisfaccion de la 'pretensién [}
pretensiones del actor En si, las defensas tratan de destruir el derecho material que se hace

valer por el actor a “-aves de la demanda.
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2.4.2 CONCEPTO DE EXCEPCIONES.
Etimc ogicamente. ia palabra excepcidn, proviene de ex y actio, que significa
regacion de 1a accion Sn este sentido, la excepcion es la oposicidn que el demandado formula

a ia demanda

La excepc on consiste en la reaccion frente a la accidn, es accionar en sentido
irverso, es el derecho e contradiccion, en el que radica Ia esencia del proceso; el principio de
contradictoriedad que caractenza a la contencion. Por eso  a dicho Carnelutti gue aunque
parezca unz {aui2iog-a. el proceso es un proceso jurisdiccional; v en México entrafia la
garantis de audencia consagrada en los articulos 14 y 16 Constitucionales. En el proceso
intervienen dos partes ~o una sola; de ahi que, seguin Calamandrei, acciona el actor y acciona
también el demardado =n sentido inverso; el actor pretende y el demandado contrapretende.

“Puede ejercitarse la accion, ya esté fundada o infundada, conforme al criterio
moderno de snterder 'a accion como una facultad de promover la actividad jurisdiccional, o
como un derecho consiiducional de peticién, seglin Couture, independientemente de que se

tenga razon o no cara e ercitarla

“Asimismo cuede oponerse la excepcion, fundada ¢ infundada, conforme a esa
garantia constituc onal De ahi que Paolo D'Onofnio ha definido la accidn como “cualquier
deduccidn hecha cor 2 demandado que comtraponga un acto impeditivo o extintivo idénec a
exclur fa demanda de! actor”. Por ello. puede haber excepciones impeditivas y extintivas: las
impediivas obstruyen e ejercicio de la accidn, son excepclones dilatorias; las extintivas, son
aquellas que destriyen a accidn, excepciones perentorias. Una excepcién impédftiva es la
falla de perscnalidad o a de incompetencia, ésta trasiada el conocimiento del proceso a otra
autondad junsdiccicnal .na excepcidn perenora es la de prescripeidn, que tiene la eficacia no

sdlo de enervar o ¢e Impadir, sino de destruir la accion”™ 2

T Clhmept Belrsn, Jun Bz sta ELEMENTOS DE DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO. México, Ed.
tstinge 1989 Pags 35, 36
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Ctra zefinicidn de ias excepciones es la que sefala que “las excepciones son las
cuestiones concretas cue el demandado plantea frente a la pretension del actor, con el objeto
ce oponerse a la continuacion del proceso, alegande que no Se han satisfecho los
presupuesics precesa es (excepciones procesales), o con el fin de oponerse al reconocimiento
por parte del juez de a fundamentacion de la pretensién de la parte actora, aduciendo la
existencia de hecnos exuniivos. modificativos o impeditivos de la relacion juridica invocada por

e! demandante (excepc ones substanciales)” 3

Del artencr concepto se desprende que las 'excepciones son el alegato del
demandado. el derecho de éste a proponer al juez la inviabilidad de! proceso por la existencia
de mpedimentos orocesales, los cuales pueden ser substanciales {de fonda) o de tramite.
Entonces, las excapcicres tratan de impedir el desarrollo del proceso, en consecuencia, van

dirgidas al organc junisciceional.

En nuestra zoinion dentrg.del derecho laboral, la excepcion es la oposicidn juridica
que el demandade form la a la demanda, ya sea como obstdculo a la actividad de la Junta o
contradiciendoe el cerecro que el actor pretende hacer valer, con el objeto de que el laudo que

penges "n a la controvers a lo absuelva total o parcialmente.

El articulo 278 fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo, enuncia que el
demandado al cortestar la demanda opondra sus excepciones y defensas, mismas que
pueden ser de cualquer tipo, loda vez que ese articulo no especifica ninguna clase de
excepcion o cefensa que deba oponerse por el demandado, quedando éste en libertad de

hacer valer las que cons dere pertinentes
2.4 3. CLASIFICACION DE LAS EXCEPCGIONES,

En ia definicicn elaborada por Qvalle Fabela se puede apreciar la clasificacion de

as excepciones en procesales y substanciales o de fondo.

Onalie Fabela. José DIREC (O PROCESAL CIVIL. 3a ed. Mexico. £d. Harla, 1989 Pag. 83.
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Son excer . ones procesales las que tienen como fin oponerse al desarrollo normal
del proceso. oposicion Jue se funda en que no se han cumplido los presupuestos procesales,
en olras palabfas cuestionan la valida integracion de la relacion procesal. Con ellas no se

discute |a pretens on de' aclor. solo se alega que deben observarse las formas procesales.

La doctrina considera como excepciones procesales a la falta de personalidad,
incompetencia, it spenzencia e inepta demanda. Las fres primeras son tomadas en cuenta por
ia Ley Federal de Trazajo, perc no la ultima, en virtud del principio de suplencia de la queja

contenido en su aliculc 685

Excepciones substanciales o de fondo. Son aquéllas que opone el demandado al
recondtimento por pare del drgano junsdiccional de.la fundamentacion de 1a pretension dei
actor oposicion .2 se »asa en la existencia de hechos que extinguen, modifican o impiden la
refacién juridica invocaca por el acciohante. En este caso, no se discute el cumplimiento de 'iqs

presupuestos arocesales lo que se argumenta es la ineficacia del derecho de fondo.

Acerca de las excepclones substanciales, Coviello expore lo siguiente: “Desde el
punto de vista del derecno substancial, la excepcién consiste en la posibilidad de hacer valer
un derecho propic oara nacer ineficaz en todo o en parte la accién del adversario que, vista en
s1 misma. sera furdads  Asi como la accitn no es mas que el derecho que se hace valer por
via de ataque. de gual suerte la excepcion es el mismo derecho ejercitado por via de
contraataque, o ccmo cefensa contra una accién... Pero la excepcién difiere de la accidn en
aque no puede corro es‘a, ejercitarse por si, independientemente, sino 56lo cuando se intenta
la accion contra la cual s.rve de defensa, y en que so6lo tiene por objeto la desestimacion de la

demanda del actor no la condena de éste mismo” **

Tradicicnalrente se clasifica a las excepciones en dilatorias ¢ Impeditivas y en

perentorias o extint vas

fCovello Nico as D CTR NA GENERAL DEL DERECHOQ CIVIL. Traduc Felipe de J. Tena. 4a. ed. México,
Fd Lmon Tipografica *iispar -Americana. 1938 (Bibhoteca Juridica y Sociolégica Uteha). Pdgs 549 y 550.
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Son axcecciones diatonas aquellas que tienen como fin retardar el curso normal
del proceso “Scn las que paratizan fa accién sin extinguiria, son legisiadas en codigos de

orocedimiento y oueden oponerse como articulos de previo y especial pronunciamiento™.

Excecciores perentorias son las que atacan y destruyen las pretensiones del actor,
en cuanto a |a esencia misma dei derecho ejercitado con eflas, obteniendo asi ¢l demandado

una seniencia atsolutzria

La clasificacion tradicional de fas excepciones, en diiatorias y perentorias, fue
adoptada por nuestros Codigos de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal y Territorio
ce !la Baja Calfcrnia Je 1884 y para el Distrito Federal de 1932, mismos que creemos
pertinente analizer, au-que sea someramente, para tratar de ubicar a la figura juridica de la

prescnpeion dentro de <icha clasificacién

£ Cocigo ce Procedimientos Civites de 1884 reguld a fas excepciones dilatorias y
perentonas en los artic.los 26, 27, 28 y 35, los que a la letra especificaron:

“Articu 0 26 Se llaman excepcicnes todas las defensas que puede emplear al reo

para impedir el cu-sc de 18 aceidn o para destruir ésta”.

“Articu 0 27 Zn ef pnmer caso dei articulo que precede, las excepciones se llaman

thiatorias y en el segunco perentonas”
“Articuiz 28 Son dilatonas:
‘I Laincomgpetencia;

‘Il La It sperdencia;

* \uma, Hego TRATADO  EORICO PRACTICO DE DERECHO PROCESAL CIVIL Y COMERCIAL. Tomo
Iii Bucnos Aires Arge"tina .a Argentina de Editores. 1943 Pag. 87.
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Il La faita “e personalidad en el aclor;

W Lz fallz del cumplimiento del plazo y de la condicion a que esta sujeta la accion

irtentada;
~/ La oscL- dad o defecto legal en la forma de proponer la demanda,
I Lz divis an,
“VIl. La exc.s1on.

ViIll. La de arraigo personal o de fianza de estar a derecho cuando el actor fuere

axtranjero © lranseunte
“IX Las der-as a que dieren ese caracter las Ieyes".z'6

Empleando =l método deduclivo, a fa excepcion de prescripcion se le considerd en
el Codigo de 1884 cor-o perentoria, es decrr, una vez comprobada, destruia la pretension.

Esto se confirma ¢on lo 2stabiecido en el citado articuio 35:

“Articuis 3% Las excepciones perentorias deben oponerse precisamente al
cocntestar fa demanda después de formulada esa contestacion, no se admitird excepcidn
alguna ni se permitira ! reo que cambe la excepcién opuesta. La excepcidn procede aln
cuando no se exprase s, nombre, con fal que se haga valer con precision y claridad el hecho

en que se hace co~3150r a defensa”.

Ucdigo de Procedir wnto- Cnvles para el Distrito Federal y Territorio de la Baja Cahfomia. Edicién oficial
Mexko. Tip 3y L La urop.: 1904
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En los artic.fos 35. 36 y 43 del Codigo de Procedimientos Civiles de 1932 se

orecisa io relativo a las excepciones dilatorras y perentonas. los que en su parte conducente

dicen

Articu 3 35 - Son excepciones procesales las siguientes:

‘| Lairzomzoetencia del juez;

“Il La n-spe~Jdencia;

“M ta conex Jad de la causa;

“iv La -alta ce personalidad def actor o del demandade, o ia falta de capacidad del
actor

"V La ‘alta Je cumpumiento del plazo, o de la condicion a que esté sujeta la
obigacién,

Wl El crden 3 la excusion;

“vlIl La mprccedencia de fa via,

“Viil La zosa Jzgada, y

*IX Las demas a las que les den ese caracler 1as leyes.

“Todas ias exzapciones procesales que tenga el demandado debe hacerlas valer al

contestar la demanca. y =1 mingln caso suspenderan el procedimiento...”.

“Articulc 36 - Salve la incompetencia del 6rgano jurisdiccional, las demas

axcepciones procesales / las objeciones aducidas respecto de los presupuestos procesales
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se resolveran er la a_diencia previa. de conciliacion y de excepciones procesales, a menos

que en disposition expresa se senale tramite diferente,

De tcdas as excepciones que deban resolverse en la audiencia se dara vista a fa

contrana por el le-menc de tres dias para que manifieste 1o que a su derecho convenga...”.

-Articulo 43 - Salvo disposicion expresa que sefnale alguna otra excepcion como
arocesal. las demas efensas y excepciones que se opongan seran consideradas como

perentonas y se resoiveran en la sentencia definitiva”.

Ltiizardo rievamente el métado deductivo, nos percatamos que el actual Cédigo
de Procedimentcs Cn es para el Distnto Federal considera a [a excepcion de prescripcién
como perentoria, o gqus se deduce de la enumeracidn de las excepciones dilatorias realizada

en su articulo 35 y de ic expresado en ¢l articulo 43.

En materia faboral, la ley Federal del Trabajo, no contiene una relacion ¢
enurneracion de las excepciones, nl de las perentorias ni de las dilatorias. A pesar de ¢llo, la
mencionada Ley hace referencia a las siguientes excepciones dilatorias:

1 - Falta de zersonalidad.

2 - Incempe-encia

3.- Oscundaz o imprecision de la demanda.

4 - Libspend=ncta 0 acumulacion,

5- La ‘alla de cumphmienio del piazo o de la condicidn a que esté sujeta la

pretensidn rectamada




Por Ic que "oca a las excepciones perentorias, €n derecho laboral, pueden tenerse

en cuenta estas

4. La resc sion de la refacidn de trabajo por causa justificada en los términos del

articulo 47 cel cedige zboral.

7 - La exceocidon de pago mediante el cumplimiento de una obfigacién de caracter

econémica

3 - La de £-2scrpcicn o pérdida de la accién por no haberse ejercitado en tiempo.

4 - La excencidn de cosa juzgada en la que el problema planteado ya fue resuelto

anteriormente er otro JICio

5 - Supstitiucién patronal.

2.5. LA PRESCRIPCION.

2.5.1 CONCEPTO GENERAL.

Comc ya sabemos, &l Codigo Civil en su articulo 1135 define a la prescripcion
como el medio ce acauir bienes o de librarse de obligaciones, mediante el transcurso de
cero tempo y dao as condiciones establecidas por la ley. De conformidad con esta
cefinicién, la prescripe on puede ser positiva o negativa. A la primera se le conoce también con

el nombre de adcuisili. 2 y, a la segunda, con la denominacidn de liberateria o extintiva,

La prescriczién positiva es la adquisicién de bienes por el simple transcurso de un
tiempo determinzdo, por ejemplo” una persona que liene la posesion de un terrenc por mas de
cnco afios en forma pacifica. continua, publica, de buena fe, adquiere el derecho de que se lg

ceclare propietar o de Tusmo. La prescripcidn en su aspeclo negative consiste en liberarse de
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obligaciones 20f 2l transcurso de un determinade tempo. En 'z doctrina se dice que ios
giementos comuras de ambas, son el transcurso de cierto tiempo y que se cumplan bajo las

condigiones estat ecidzs enla Ley.

La exstenc 3 de la prescripcion como figura juridica y socialmente necesaria, se
jshiica porque fcs bienes y obligaciones no deben existir permanentemente, ya que ello
{raerta insegunidaz jur zica y malestar social, por eso, la Ley al tener en consideracion el
desinterés de i0s " tular=s de los derechos para ejercitarlos, deja la puerta abierta para que los

terceros interesac s u coligados adquieran derechos o se liberen de obfigaciones contraidas.

£n otras pa abeas, “la prescipcon como maodo de ganar y perder (g propiedad de
las cosas es una nsttucion de derecho justo y moral, en si misma conveniente y necesaria
para el orden soc al por los fines que realiza en cuanto a fa certeza y seguridad que a la
propiedad presta cor e mero hecho del transcurso del tiempo, los litigios que evita. lo que
estimula a la vigilancta Jel propietario, castigando su negiigencia y premiando la buena fe y
diigencia de un posesdor. la paz publica que produce un bienestar econémico que
angina . borrarta de los csdigos y se bambolean todas las fortunas, quedan en lo incierto tados
ios derechos y se parz-zan la produccién y el trafico; surgen las confusiones, el enigma y el

cacs, y todo se hace imzosible..”¥

Pcr lo jue ~ace a la prescnipeldn extintiva, Coviello afirma que son vafics los
argumentos que la just.?can: “el mnterés sociai de que las relaciones juridicas no gueden por
large tempo incieras, la presuncidn de que el que descuida el ejercicio del propic derecho no
tiene voluntad de conse-varlo. la utilidad de castigar la negligencia; la accién del tiempo que
toco lo destruye Tocas eslas razones pueden aceptarse, ya que no se excluyen

reciprocamente siro que convergen todas a Justificar cumplidamente la prescripcién”. 38

T Pamras v Lopes Arrando YERECHO PROCESAL FISCAL. 2a, ed. México. Ed. Textos Universitarios, 1974.
Pag 134
“Coviello. op ot pay 492
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Ei objeto de la prescripcién es extinguir ef derecho sustantivo que fundamenta la
pretensién del demandante. Segln este objefo, se conceplia a la prescripcién como “un modo
de extincién de los derechos, resultante del silencio de la refacién juridica de que emanan,

durante el tiempo marcadc por la Ley”. *
2.5.2. CONCEPTO EN MATERIA LABORAL.

De las dos clases de prescripcién sefialadas en el apartado que antecede, el
derecho del trabajo Gnicamente regufa a la negativa o extintiva, es decir, a la ftberaciéon de
obligaciones por no exigirse su cumplimiento dentro del témino legal.

En la doctnna se ha criticado la existencia de la regulacion de la prescripcion en la
Ley Federal del Trabajo, pues argumentan que con ella se cortan los derechos que clorga,
maxime que las normas del derecno del trabajo son de orden publico por disposicion del
articulo 50. de 1a Ley en cita y por que, de canformidad con los incisos g) y h} de la fraccién
XXVIi def Apartado “A” del Ariculo 123 Constitucional, son imenunciables los derechos de los

trabajadores.

Esta postura la consideramos equivocada, ya que como acertadamente opina José
Davalos, “no se puede cividar que un estado de derecho se rige por normas, dentro de las
cuales se deben dar todos los supuestos imaginables. Pongamos por ejemplo, 4qué pasarfa si
un trabajador no tuviese que presentar su demanda en cierto tiempo y la presentara a los cinco
afios después de cue fue despedido? Indudablemente descapitalizaria a la empresa y la

arruinaria”. %

** Davalos, José. DERECHO DEL TRABAIJQ I, Prol. Mozart Victor Russomano. México, Ed. Pomia, 1985. Pig.
395,
“ Ibidem., pag. 396.
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~

2.5.2.1 TERMINOS PARA LA PRESCRIPCION.

Antes ce ref2rirnos a los términos de la prescnipcion, es importante resaltar que con
el objeto de ewitar ~epe ciones que hagan monoétona fa lectura de los suguientes apartados,
decidimos usar Sc o fa calabra Ley al hablar de la Ley Federal del Trabajo y tratdndose de
cualquier otro ordenarr ento legal, indicaremos su denominacion respectiva. Acotado ésto,

estudiemos los términos arescrptivos.

En los aric.los 516 a 522 de la Ley estdn contenidas las normas sobre la
prescripcion. Faciendose mencién a sus términos en los numerales 516 a 519, en los que se

establecen un ténm no general y varias excepciones a éste. Veamos cuales son.

Sequn el articulo 516, la regia general es que las acciones de trabajo prescriben en
el apso de un afic cortado a partir del dia siguiente a la fecha en que la obligacién sea
exigibte, salvo 108 casos ce excepcidn expresamente indicados en los ardiculos 517 a 519.

De! articule en comento se desprenden Ires aspectos imporlantes: el término
general de prescripcion aplicable a todos los casos para los cuales no exista una disposicién
especial. es de un ano. =l término general se cuenta a partir del dia siguiente a la fecha en
jue fa obligacion sea ex jible (por ejemplo, a partir del dia siguiente de aquél en que debid
oagarse el aguinalco); acemas. hay terminos de prescripcidon mas cortos o mas largos como

.

excepclones a la resla general

El articL.o 5°7 de la Ley se refiere a las prescripciones de un mes y considera
dentro de ellas & as acciones de los patrones para despedir a sus trabajadores, para
discipiinar sus fallas y pa-a efectuar descuentos en sus salarios. Respecto de los trabajadores
se menciona la prescripc on de un mes para que eferciten su accion de separarse det trabajo
.ustificadamente. er ctra calabras, para rescindir la relacién laboral por las causas fijadas en el

articulo 51 de la Ley
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La prescripc on de un mes relativa al despido de los trabajadores por parte de los
patrones. entiendase pa-a rescindu la relacion de trabajo sin responsabilidad y por las causas
def articulo 47 la _ey =zmoieza a correr desde el dia siguiente a la fecha en que se tenga
cenccimiento Je la causa o causas de la separacion Por tanto, la prescripeion no corre a partir
de! momento en cue se someld el hecho que da lugar a la separacidn, sino desde que se
conoce la existenc.a de 2se hecho Verbigracia, el faltante de dinero a un ca‘]ero que labora en
un banco es causa de zespido, pero si ese faltante es descubierto después de varios dias o
semanas. la prescr ocio~ empieza a correr a partir del dia siguiente de aquél en que se haya

descupierto dicho faitante

Tratdncose ce discipinar las faltas o de efectuar descuentos a ios salarios de los
tranajadores. \a prescrnp:dn empieza a contarse, respeclivamente, a partir del dia siguiente a
‘a fecha en que se :enga conocimiento de fa falta, desde el momento en que se comprueben
os errores comelicss. ¢ as pérdidas o averias imputables al trabajador, o desde la fecha en

que la deuda sea exgibie

En ia practica existen reglamentos inleriores de trabajo o convenios celebrados
enlre empresa y sirdicatc en el sentido de que, a fin de investigar la causa o causas de una
rescision y s se comelié 2 no alguna falta disciplinaria, se ampiia el término de un mes fijado
sor la Ley para que se cé la prescnpcién Esto es contrario a derecho, en virtud de que la
Jscosicion del ariculo 217 es de orden poblico y no puede modificarse validamente por

«olurtad de patrones y s ~dicatos.

La fraccion X <1l dei apartado “A" del articulo 123 Constitucional y el articulo 48 de
a Ley conceden a os lrapajadares la accién de indemnizacion de tres meses de salario o la
‘enstalacion en cass de despido injustificado. Por este motive, el articulo 518 de Ia Ley,
Jispone que prescriten e~ dos meses las acciones de los trabajadores que sean separados de

$u trabajo, prescripe on que corre a partir del dia siguiente a la fecha de separacion.
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Por s. para el articulo 519 de la Ley precisa que prescriben en dos afios las
acciones de '0s rabajaoores para reclamar el pago de indemnizaciones por rigsgo de trabajo;
las accionas ae lcs bereficianos en los casos de muerte por riesgos de trabajo y las acciones
para solicitar 'a e.ecuc on de los laudos de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje y de los

convenios celebraios e~te ellas

La prescrpe on de dos afios empreza a correr, respectivamente, desde el momento
en que se determi-e el Srado de la mcapacidad para el irabajo, desde la fecha de la muerte dsi
trabajador y cesde el d 2 siguiente at en que hubiese quedado notificado el laudo de la Junta o

aprobado el convenio

Tambien es:ablece el articulo 519 que cuando el laudo imponga la obligacién de
re:nstalar, el patror pocra solicitar de la Junta que fije al trabajador un término no mayor de 30
dias para que regrese al trabajo, apercibiéndolo que de no hacerlo, podra el patrén dar por

terminada la relacion de trabajo.

La marera ce computar la prescripcién quedé plasmada en el articulo 522 de Ia
Ley segun ef cual para los efectos de la prescripcion los meses se regularan por el nimearo
de qias que les coresponda El prnmer dia se contara completo, ain cuando no lo sea, pero el
uitime debe ser completo y cuando sea feriado no se tendra por compieta la prescripcién sino
cumphdo el prmerc util s.guiente La Suprema Corte de Justicia de ia Nacion dio interpretacion

a esla disposicion en los "érmmnos de 1a contradiccion de tesis que a continuacion se transcribe:

“PRESCRIPCION LABORAL. PARA EL COMPUTO RESPECTIVO,
LOS MESES SE REGULAN PCR EL NUMERO DE DIAS QUE LES
CORRESPONDAN.- Al astablecer el articulo 518 de la Ley Federal del
Trabajo que as acciones de los trabajadores que sean separados de su
empleo prescnben en dos meses, debe entenderse que este plazo
correspende orecisamente a dos meses de calendario, contados a partir
del dia siguente de la separacién, para concluir un dia antes de que se
venzan os oos meses posieriores, y si se fuere inhdbil o no existiere
en el res ce calendario correspondiente, el término se cumplird el
primer ¢ a haoil siquiente, toda vez que el diverso 522 del ordenamiento
citado, estab.ece que para los efectos de la prescripcion, los meses se




71

regularan cor el niumero de dias que les correspondan. Con efectos
lustranvos . para una mejor comprension del criterio establecido, podria
acontecer ~ue el lrabajador fuere despedido un 16 de julio, en cuyo
caso. 21 plazo para poder ejercer su accion, se imciaria el 17 de julio y
congluria e 16 de sepliembre. pero como éste es sefialado por la Ley
como Jescanso obhigatono y, por tanto, inhadil, el término se cumpiira el
17 de septembre. siempre. ¥ cuando fuere habil. Siguiendo el mismo
criteric, 51 2| lrabajador es despedido el 30 de diciembre, el plazo
correr a a gartir del 31 de diciembre pero, al no tener el mes de febrero
31 dias e supramencionado plazo acabaria el pnmero de marzo, si
fuare ~abil

‘Contradice on de tesis 40/84 - Entre las sustentadas por el Segundo
Triburai Ce egiade del Décimo Noveno Circuito y el Tribunal Colegiado
del Decime Cwculto - 12 de mayo de 1995.- Cinco votos.- Panente:
Sergic Salvador Aguirre Angurano - Secretaria: Rocio Balderas
Fernardez

“Tesis de Junisprudencia 27/95 - Aprobada por la segunda Sala de este
alto Trbuna en sesidn publica de doce de mayo de mil novecientos
noventa y ¢ nco, por cinco votos de los sefiores Ministras: Presidente
Juan Ciaz Fomero, Sergioc Salvador Aguirre Anguiano, Mariano Azuefa
Guitror. Genaro David Gongora Pimentel y Guillermo 1. Orliz
Mayagotia -~

2522 CAS0S EN QUE NO PUEDE COMENZAR NI CORRER LA
PRESCRIPCION

La docinna sostiene que “la suspension de la prescripcion es una medida de
eguidad que tene dor cxeto acudir en ayuda de quienes no estan en aptitud de ejercitar sus
cerechos, a fin de Jue e tiempo gue persista el impedimento no se compute dentro del t&rmind

de la prescripcion’ 2 Suspensidn que se contiene en el articulo 520 de Ja Leay.

Es un princplo general de derecho que la prescripcidn no corre contra el
incapacitado. mismo gue fue acogido por la Ley laboral, toda vez que los incapacitados

" Semanane fud dal . la Fo cracion v su Gaceta. Novena Epoca. Tomo 11, Julio 1995, pag. 87.
T tuera Mano Je fe EL NUEVO DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO. Tomo ! 10a. ed. México, Ed.
Porua 1985, Pag 60GR
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mentales no tensn cocnocimiento consciente de su derecho para querer ejercitarlo, En tal
virjud, nNo puede comerzar ni correr la prescripcién en contra de ellos sino hasta el momento
en Gue se les haya c scernido su tutela conforme a la Ley, o sea, desde que exista un
representante leg timo o tutor, quien con pleno conocimiento pueda actuar en defensa del

wcapaz, como lo safalz el articulo 520 fraccion | de la mencionada Ley.

E: suscdichc articulo. en su fraccidn (I, determina que tampoco puede comenzar ni
correr fa prescripc an para os frabajadores que en tiempe de guerra hayan sido incorporados
al servicio militar, “2speio de cualquier accion que pudieran gjercitar contra su patron.

2.5.2.3 INTERRUPCION DE LA PRESCRIPCION.

Para NMano de la Cueva, la interrupcién de la prescripcidon “consiste en la
destruccion ¢ inutiizacicn del tiempo que hubiere transcurrido, lo que da origen a la apertura

de un nuevo termiro completo de prescripcian”. *

De acLerdo con el articulo 521 de la Ley, 1a prescripcion se interrumpe por la sola
presentacion de la demanda o de cualquier promocién ante la Junta de Conciliacién o ante la
de Concillacion y Arbit-aje, independiertemente de la fecha de su notificacion. No siendo
obstaculo para la interruocidn que la Junta sea incompetente. Por ejemplo, si un dia antes de
Gue lranscurran Ics des meses de haberse despedide a un trabajador, la Junta recibe la

demanda presentaca pcr aguél, se interrumpe el plazo de fa prescripeion .

Existen Junscrudencias emitidas por la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn en

relacion con la interrupc.zn de la prescripcion, las que citamos en seguida:

“PRESCRIPCION, INTERRUPCION DE LA. La prescripcion en materia
de trabajo se interrumpe por la sola presentacidn de la demanda o
escrnto inciar  indepenchentemente de que se notifique o no al
demancado. bues este acto no depende de la voluntad del actor y no




73

saria Jsto sue la omision en que incurrieran las autoridades redundara
en pe-uicic de agué!

“Quin-a Epcza.

Tomg XLI. Pag. 4081 R. 1799/33. Rodriguez Vicente y Coags.
Unanimidac de 4 votos.

Tomo XLV Pag 1539. R. 15241/32. Soc. Berley Hnos. Unarimidad de

4 volos

Tomo ALV Pag. 2409. R. 11994/32. Cia. de Tranvias de México, S.A.
5 votcs

Tomo XLV!  Pag. 994, R. 380/36. Cia. “Dos Carlos”, S.A. Unanimidad
ce 4 votos

Tomo ALIX Pag 621 A.D. 1873/36. Cia de Tranvias Luz y Fuerza de
Monterrey, S A. 5 votos.”

“PRESCRIPCION, INTERRUPCION DE LA, POR PRESENTARSE LA
DEMANDA ANTE JUNTA INCOMPETENTE. La presentacidon de la
demarda. aunque sea ante una Junta incompetente, por ser éste un
acto demosi-ative del interés del actor en el ejercicio de sus derechos,
interrumpe ia prescripcion.

“Quinta Epc-a: .-
Tomo Lil, Pag 2184 A. D. 2556/37. Epifanic Castillo. Mayoria de 4

volos

Tome LXV, Pag. 3472. A. D. 3419/40. Sindicato de Trabajadores de Ia
Industr a Az_.carera de la Republica Mexicana, Unanimidad de 4 votos.
Tomo LXXIl Pag 5726. A D. 9046/41. Julio Chavez. Unanimidad de 4

volos

“Sexta £poca Quinta Parle:

Vor XC, Pa; 35 A. D 3480/37. Guadalupe Pérez. Unanimidad de 4
Vo108

Vol XC Pac 35 A.D 4481/52. Antonio Sanchez. 5 votos.™

Tambien se terrumpe la prescripcion por el hecho de que la persona a cuyo favor
corre recongzca e' derecho de aguella contra quien prescribe, de palabra, por' escrito o por

nechos indudables

** wpendice al Semanar o Jud . :al de la Federacion 1917-1985. Quinta Parte. Cuana Sala. Tesis 187 y 188,
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€5 wrsona~te mencionar que la prescripcion no debe esludiarse de oficio por la
Junta, pues debe ser alegada u opuesta por la parte a quien bensficie, términos en los gue

exisle la siguiente juriscrudencia.

“PRESCRIPCION, NO ESTA PERMITIDO EL ESTUDIO OFICIOSO DE
LA La orescnpetdn ng debe estudiarse oficiosamente por las Juntas,
sino cue cebe ser opuesta expresamente por el demandado ¢ por et
actor 2n sus respectivos €asos, para que sea tomada en consideracion,
ya que el zudo deberd concretarse a estudiar los extremos de la iitis
slanteada

Sexta Zpoca Quinta Parte:

Vol Iv Pag 56. A. D 3048/56. Alfredo Kawage Ramia. 5 votos,

Vol Iv Pag 56. A. D 3558/57 Cia. Comercial Ocamic, S. A.. 5 votos.
Voi IV Pag 56. A. D 3842/56. Salvador Ruiz y Angeles. 5§ volos.

Vol X Pag 214 A 0. 7197/57. Ricardo Soto Fernandez, Unanimidad

de 4 vctos
Vol XVi. Pag 82 A.D. 1537/57. Nicolds Hernandez Torres. Unanimidad

de 4 votos 7

2.6. LOS INCIDENTES.
2.6.1. CONCEPTO DE INCIDENTE.

Incider-e es 'oda cuestién accesoria que sobreviene o se forma durante el procesc
tatoral, fuera del crnncical. Para Rafael de Pina la palabra incidente praviene de! latin incido,
ncigens, que sigr fica 2contecer, corar, interrumpir, suspender, o def verbe cadere y de la
preposIcion In (caer en, sabrevenir) y expresa la cuestion que surge de otra considerada ¢como
asnncipal, que evita esta la suspende o interrumpe y que cae en o dentro de esta otra o que

sobrevieng €on o¢asion ce ella.

Son element:s de todo incidente, los siguientes:

Titem Tesiy ER9
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‘. Irsdera es una cueslion que. sin ser elemento normal o exigido en el

procedutuento. llega a este para alterarlo.

2 - La cuesuon debe tener relacion con el asunto principal y aparecer durante su

cesarroilo. surgiendo ce aqul el nombre de incidente.

3 - El ncidente se debe hacer valer por una de las partes, con la intervencion de la

ora
Ei ncidente mierrumpe el avance tgico del procedimiento y tiene por efecto que,
para continuar co~ el tramite del asunto, debe resolverse primeramante la cuestién promovida,

es decir, el inciderte in'erpuesto

2.6.2. CLASIFICACION Y TRAMITE DE LOS INCIDENTES EN DERECHO DEL
TRABAJO.

La Ley Federal del Trabajo en su articule 762 determina que los incidentes deben
ramitarse como ce pravio y especial pronunciamiento, especificando que en este caso se
ercuentran las cuestiores de

I Nulicdad.

I Competer zia:

M Personalicad:

v Acumulac on, y

V Excusas
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Con ei objieto de tener una idea de los casos en que procede el tramite de los
incidentes antes indicacos, mencionaremos los rasgos generales de los mismos.

La nuidad se ha dividido por Ia doctrina en dos clases: una es la abscluta v otra la
relativa, La cnimera se oresenta cuando en un acto las omisiones que el mismo contiene son
tan graves que sclo d_ra hasta el momento en que se emite la resolucién incidental que io
invahda. La rulidad relativa existe cuande un acto esta afectado de omisiones que no son de
suma graveaad, ‘oda .ez que no lransgreden normas de orden pablico, por ejemplo las que

se refieren a la competencia de los drganos jurisdiccionales segun ia materia.

No obstante que estos actos se encuentran viciados conservan su eficacia y

producen sus efecios juridicos si no son impugnados por los conductos establecidos en la Ley.

Al reguiarse as nulidades se tienen dos alternativas, o se precisan muchas de las
causales de nulidad, o ce dan éstas por conccidas, reglamentandose sélo alguncs casos.

De los dos cnterios anteriores, en la Ley Federal del Trabajo se opté por el
segundo, senaldncose sélo las nulidades de. notificaciones, por lo que se determind que
cuando no se efectien zon apego a ella estardn afectadas de nulidad. En oftras palabras, la
citada Ley nc cor'iene ana lista completa de nulidad de los actos procesales, Unicamente

incica clertas nulidades

Expresamen'e ordena el articulc 764 del ordenamiento laboral que, si en autos
consta que una persona se manifiesta sabedora de una resolucidn, la nofificacién mal hecha u
omitida surtirta sus efecios como si estuviese hecha conforme a la Ley. En este caso el

mncidente de nulidac que se promueva sera desechado de plano.

En lo cue tcca a la competencia. en el derecho laboral tenemes las siguientes

disposiciones.
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i - La comcetencia por razén de matena se rige por lo especificado en la fraccion
XXX| del Apartacc "A” zel Articulo 123 Constitucional,

2- La comsetencia por razén del terntorio, dispone el articulo 700 del codigo
laboral, se rige pcr las siguentes normas

I S se tratz de las Junitas de Conciliaciéon, [a del lugar de prestacion de servicios.
il Sise trata de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, el actor puede escoger entre:

a) La .unta Zel lugar de prestacién de los servicios; si éstos se prestaron en varios
lugares sera'a Junta ce cualquiera de elios

b) La .unta -el lugar de celebracidn del contrato.

ci La Junta Zel domicilio del demandado. '

Il En los :onflictos colectives de jurisdiccion federal, la Junta Federal de
Conciiacion y Arb.iraje =n términos del articulo 606 de ia Ley; en los conflictos colectivos de

jursdiccion local, la del _gar en que esté ubicada la empresa o establecimiento.

iV Cuando s2 trate de Ja cancelacion del registro de un sindicato, la Junta del lugar
donce se hizo

V En les corilictos entre patrones o trabajadores entre si, la Junta del ‘domicilic dej
demandado

VI Cuwando ¢ demandado sea un sindicalo, la Junta del domicilio del mismo.
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En el articu 5 703 de la Ley se expresa que las cuestiones de competencia en
matena de trabao sc o pueden gromoverse por declinatorta. Esta deberd oponerse al
comenzar la etapa de cemanda y excepciones, acomparando los elementos en que se funds,;
er ese momento 1a J.nta, después de oir a las partes y recibir las pruebas que estime
converuentes 'as cue ceberan referirse exclusivamente a la cuestion de incompetencia, dictara

en €l acto resolucicn

Promoer pcr declinatoria quiere decir que el incidente se debe interponer ante la
Junta considerada inccmpelente solicildandole se abstenga de seguir conociendo del asunto y

envse el expediente a 1a Lunta que sea competente.

A wveces sucede que e demandado niega que haya existido relacién de trabajo
con el actor, argumentado. por ejemalo, que la relacidn que existié entre ambos era de
caracter civil y por ‘anto otro tribunal debe resolver el conflicto; ante ésto, ef articulo 702 de la
Ley ndica que no se corsiderarad como excepcidn de incompetencia la defensa consistente en

ta negativa de la re acidr de lrabajo.

La mecompetencia puede hacerse valer de oficio, ya que el articulo 7071 de la Ley
enuncia que fa Junta de Concihacién y las de Conciliacién y Arbitraje, de oficio, deberan
declararse incompetentes en cualquier estado del proceso, hasta antes de la audiencia de
desahogo de pruetas, c.ando existan en el expediente datos que lo justifiquen. Sila Junta se
declara incompeterte con citacien de las partes, remitird el expediente a la Junta o Tribunal
que eslime compeiente s ésta o aquél al recibir el expediente se declara a su vez
ncompetente, rem tira e inmediato el expediente a la autondad que det_:e decidir ia

competencia en térmimnos def articulo 705 de la Ley.

Segun e articulo 706 de la Ley, ta declaracion de incompetencia tiene como efecto
dejar nulo todo lo actuaco ante Junta incomgpetente, salvo el acto de admisidn de la demanda,
a ¢eclaracién de rcompstencia entre dos Juntas Junta Local o Federal, el procedimiento de

nuelga (pues el término c2 suspensidn de laboras empezara a partir de que la Junta designada
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compelente rotificue 2  palrén haber radicado el expediente) y el convenio celebrado en la

etapa conciliatora

Pasarzc a 2 cusstion de personalidad. ésta se norma por los articulos 692 a 697
de la Ley. pero. toda veX que en capitulo posterior estudiaremos lo relativo a la acreditacién de
personahdad sélc awrer-2s que a2 pesar de ser facultad de la Junta examinarla de oficio al inicio
del proceso unicamente se revisa mediante el respectivo incidente de personalidad promovido
por parte interesaza Esa facultad ha sido delineada por la Suprema Corte de Justicia de la

Nac:on en la contradicc 2n de tesis siguiente”

“PERSONALIDAD EN EL JUICIO LABORAL. LAS JUNTAS PUEDEN ' T
VALIDAMENTE EXAMINARLA DE OFICIO.- Si los presupuestos . .
procesales son requisitos sin los cuales no puede iniciarse, tramitarse, ni - .
resolverse con eficacia juridica un procedimiento, y entre dichos T
supuesios se halla la personalidad de las partes, ha de considerarse

que las Jur:as de Conciliacion y Arbitraje tienen atribuciones para

examirar a.n oficiosamente, la personalidad de quien comparece por

cualquiera ge las partes a fin de cerciorarse de que efectivamente esta

legittmado para ello, tal consideracion se halla confirmada, légicamente,

per var 0os preceplos legales, entre ofros, los articulos 685, 692, 713,

840, 822 &73 y 875, de la Ley Federal det Trabajo, que dan por

supues'a esa facultad; de lo contrario, tendria que admitirse el extremo

antijuric co ce gue la autondad junsdiccional se viera obligada a aceptar

como representante de una de las partes, a cualguiera que se ostentara

como lal, s~ necesidad de acreditarlo, con grave perjuicio para la

congruencia Zel proceso y del laudo.

“Contraziceicn de tesis 75/91.- Entre el Primero y Sexto Tribunales
Colegiazos e Matena de Trabajo del Primer Circuito.- 18 de enero de
1993 -Poner 2 Carlos Garcia Vazquez.- Secretaria: Guadalupe Cueto
Maninez

“Tesis ce Jursprudencia 18/93.- Aprobada por la Cuarta Sala de ese
alto Trouna en sesion privada del dieciocho de enero de mil
novecletos ~overita y tres., por cinco votos de los sefiores ministros;
Preside~te Carlos Garcia Vazquez, Juan Diaz Romero, Ignacio Magafia
Cardenas Fe pe Lopez Contreras y José Antonio Llanos Duarte.”

© Caveiadel Semanand Judy, o de la Federacion No 65, Mayo de 1993, pig. 17.
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La acumuacion. Con elfla se trata de evitar que dos juicios generados por los

mismos motives y iram-ados por las mismas partes, acahen con laudos contradictorios.

Exoresa el adiculo 766 de la Ley que, en los procesos que Se encuentren en
ramite ante 'as .untas de Conciliacién y Arbilraje, procede la acumulacién de oficio o a

instancia de parte en '« £ases sigulentes:

I Cuardo se trate de juicios promovidos por el mismo actor contra el mismo

demandado. en los que se reclamen las mismas presiaciones.

I Cuande szan las mismas partes, aungue las prestaciones sean distintas, pero

derivadas de una risma relacion de trabajo

i Cuando se trate de juiclos promovidos por diversos actores contra el mismo
demandado. si el conflic'a tuvo su origen en el mismo hecho derivado de fa relacién de trabajo.

IV En todos aguellos casos en que, por su propia naturaleza, las prestaciones
reclamadas o los hechos que las motivaron, puedan ocasionar resoluciones contradictorias.

Es convanter-e resaltar que en materia de capacitacién y adiestramiento, asl como
Ze segundad e higiene en los centros de trabajo, las demandas que se promuevan por estos

motivos no pueden acum.alarse a ninguna otra en donde se reclamen diferentes prestaciones.

La deciaracicn de acumulacién produce los siguientes efectos: en los casos de
juictos promovidos sor .o misme actor en condra de un mismo demandado, lo actuado en el
juicip acumuiado n3 su~ra efectos y unicamente lo harén las actuaciones del juicio mds
antguo. En tocos los deras casos, los conflictos se resolveran por [a misma Junta en una scla

resolucion
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Excusas Scon las razones 0 motives que argumenta el presidente de ia Junta, los
representantes de los ‘rabajaderes o de los patrones y los auxiliares, para abstenerse de
conocer de un juico £ zho de otre medo, son las circunstancias de hecho que constituyen un
obstacuto para gua el f.ncionaric respectivo tenga imparcialidad en el asunto que se le somete
y por las cuales r2 pueze desempediar correclamente sus funciones.

En el articu = 707 de la Ley se prohibe gque los integrantes de la Junta intervengan
en 105 asunios CLANGo "engan parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado, o de
afinidad dentro de' segL~do. con cualquiera de las partes; cuando tengan el mismo parentesco,
pero dentro Zel sagurzo grado con algan representante legal, abogado o procurador de
cualquiera de las partes cuando tengan interés personal directo o indirecto en el juicio; cuando
aiguno de los litigantes naya sido denunciante, querellante o acusador del funcionario de gue
se lrate; cuardo s=a apoderado o defensor de alguna de ias partes o haya emitido su opinién
sobre gl mismo: cLandc sea socic, arrendatario, trabajador o patrén de aiguna de las partes;
cuando sga tutor ¢ curator o por haber estado bajo la tutela o curatela de alguna de las parfes
0 ce sus represenianies y cuando sea deudor, acreedor o heredero de cualquiera de las partes

0 de sus representantes

Las excusas se struirdn y decidirdn por el Presidente de la Junta, por el
Secretario del Trabajo o 2l Gobernador def Estade. En el primer caso cuando la excusa sea del
Presidente de una Junts Especial 0 de Conciliacion o del Auxiliar o del Representante de los
trabajadores o patrones conocera el Secretanc del Trabajo cuando la excusa corresponda al
Presidente de 1a Junta Federal, y el Gobernador del Estado en los casos en que corresponda

excusarse ai Presicente 2e la Junta Local.
Mientras se rramitan las excusas no se suspendera el procedimiento.
No obstante zue la Ley s6lo enuncia a [os cinco incidentes que hemos mencionado,

exislen otros gque zn la practica se promueven por parte interesada, como lo son el de

substitucion patronal recoasicion de autos, substitucidn procesal, incidente de liquidacion, etc,
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Ahora 2i1en orecisa el articulo 763 de la Ley que, cuando se promueva un incidente
dentro de ura acdienca o difigencia, se substanciara y resclvera de plano, oyendo a las
partes, contirvancose = procedimento de inmediato. En los casos de nulidad, competencia,
acumulacion y excusas dentro de las veinticuatro horas siguientes se senalara dia y hora para

a8 audiencia incidental € la que se resolvera.

Lo antenor cutere decir que dricamente ef incidente de personalidad es el que se
resuelve en 'a misma zudiencia o diligencia en que se promueve, pues &n 0s otros casos

deberg forzosame-te fijarse dia y hora para la audiencia incidentzl respectiva.

Asrmisme, 12 Ley en su articuio 765 indica gque, los incidentes que no tengan
senalada una tram :acié~ especial se resolveran de plano oyendo a las partes, hipotesis dentro
de ia cual se ubican los ncidentes ya sefalados, como el de substitucién patrenal, substitucion
procesal. etc Desde luego que la Junta no podra omitir fijar dia y hora para la audiencia

ncidental en cue resolvea la cuestion planteada.

R
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CAPITULO TERCEROQ.
PRINCIPIOS RECTQRES DEL PROCESQO LABORAL.

Para csingur con claridad los principios del proceso civii de los del proceso
laboral, debemas tener =n cuenta las diferencias entre el derecho civil y el laboral.

La teora ¢ «ifista concibe al dersche como un bien” patrimorial oponible a |a
contraparte. eflo cerivaco del principio de fa autonomia de la voluntad, baséndose en el
contrato. En consesuenc.a el proceso civil es el instrumento juridico para exigir la aplicacion de
lo pactado en el contratc por lo que tende a verificar el acuerdo de voluntades celebrado entre
las partes otorgancoles as rusmas oportumidades. De lo apuntado se deducen los siguientes
arncipics del procese -vil: el de igualdad formal de las partes, es decir, igualdad en Ia
celebracion dei ccntratc y el del impuiso procesal de aquéllas, per ser las partes las

interesadas en promove- 1a actividad jurisdiccional.

En camoto, ¢ derecho laboral tiene su fundamente en un hecho juridlié:o {(no en un
acto juridico). cons stentz en ta relacion de lrabajo. Es asi que el proceso laboral no se refiere
a «a aphcacion ¢ inte-pretacién de actos juridicos, como son  los contratos, sino al
esclarecumiento de os hechos denvados de la prestacion de servicios, pues &s10s generan ios
derechos reguiades en la Ley, estando el Estado interesado en su cumplimiento. Entonces, el
proceso falhoral no se rge por e principio dispositivo del impulso de las partes, sino por el
'mpulse procesal de oficic no atiende a la igualdad formal de las partes, sinc a su igualdad real
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ara equilibrar 'a des jualdad econdmica en gque se encuentran ios trabajadores frente al
F 2

patron, &sto con i fin ze obtener equilibrio procesal entre los contendientes.

Concluyenco, el proceso civii como denvacion del derecho substantivo, se
creunscnbe ornc aimrente a las cosas v el proceso laboral al trabajo de los seres humanaes.
Esla caracleristica se .2 en el proceso laboral con ta proteccion concedida al trabajador por su
desigualdad scoromica  prevalectendo el interés social y del Estado sobre [a voluntad de las

panes.

Acotaca lo anterior, ahora nos ocuparemos dei vocablo principios y a éste hay que
entenderlo como .na sarie de regfas establecidas expresa o tacitamente con antericridad a
toda conducta o accion En su acepcidn fllosofica, son las maximas o verdades universales del

derecho procesal cel rabajo que sirvieron para orentar [a Ley positiva.

En la coctnra no existe un ¢aterio fijo en cuanto a los principios procesales, pues
entre un autor v 6170 var a fa enunciacidn que se les da. unos hacen alusién a gran cantidad de
prnCiaIes y oros 3s reducen considerablemente. Sin embargo, el proceso laboral si se rige
por principros tien Jdefin.cos, ya que el articulo 685 de la Ley sefiala que, el proceso del trabajo
sera [ .ohco, gratu o n—ediato, predominantemente oral y se iniciara a instancia de parte. Las
Juntas tendran & cohga:ion de tomar las medidas necesarias para lograr la mayor economia,

corcenlracion y sercilez del proceso.

Ei mismo art tulo especifica que, cuando la demanda del trabajador sea incompleta
en cuanto a que N¢ somecrenda todas las prestaciones que de acuerdo con la Ley deriven de la
accién ntentaca ¢ crocecente. conforme a los hechos expuestos por el trabajador, la Junta an
el momento de admitr la dJemanda, subsanara ésta. Lo anterior sin perjuicio de que cuando la
demanda sea obscL-a 0 .3ga se proceda en los términos previstos en el articulo 873 de fa Ley.

De dichc precepto se desprenden los principios siguientes: publicidad, gratuidad,
nmediatez. orandac ins:ancia de parte, suplencia de la queja, economia y concentracién, asi

como la senciliez
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3.1. PUBLICIDAD.

Este zrninc.c.o consiste en el derecho que tiene cualquier persona de presenciar
todas las audlenc as ¢ Jdiigencias, salvo las excepciones establecidas por la propia Ley. Por
tanto, la Junta pozra o-zenar de oficio 0 a instancia de parte. que las audiencias sean a puerta

carrada cuardo ic exya el mejor despacho de los asuntos, la moral o las buenas costumbres,

En op won ze Ciment Beltran. el principio de publicidad, podria entenderse en ei
sentido de que, “e' procedmiento es de orden publico, por lo que no puede atenerse a io que

dispongan las paras. r ouede suspenderse” a7

3.2. GRATUIDAD.

Aunque este principio se encuentra en ¢l primer parrafo del articulo 685 de 'a Lay,
su ongen es & art.cule * 7 Constituéional, mismo que en su parte conducente dice: ’

‘Ningura persona podré hacerse juslicia por si misma, ni ejercer violencia para

reclamar su gerecho

“Toda cersc-a fiene derecho a que se le administre justicia por tribunales que
estaran expec.{0s cara mpartiria en los plazos y términos gue fijen las leyes, emitiendo sus
resoluciones ce manera aronta, completa e imparcial. Su servicio sera -ratuito, quedando, en

consecuencia prot pidas ias costas judiciales.. ”

Lo anteror s 3nifica que ante las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje no es necesario
el pago de alguna -anticad para dar iniclo a fa actividad jurisdiccional. Al respecto, ei articulo
19 de la Ley establece .2 fodas {as actuaciones relacionadas con la aplicacion de las normas
de !rabajo no causa-an 'mpuesto aiguno, en pocas palabras, todas las actuaciones dentro del

procese iaboral son graly 1as.

" l.ment Belsran p .. pas S4
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Este onncoo es aplicado en favor de los trabajadores tratandose de la
agjudicacion de oer=ss inmuedles en un remate, misma que debera ser libre de tode
gravamen, Mpuestos ¢ derechos fiscales por disposicion del inciso b) fraccion |l del articulo

975 de fa Ley
3.3. INMEDIATEZ.

Consiste 1a inmediatez en que los miembros de las Juntas de Conciliacion y
Arbitrgge [ Presigente Auxihar, Representantes de los krabajadores y de los patrones) deben
estar en cortacto personal con las pares, recibiendo pruebas, oyendo sus alegatos y los

interrogaltonos pa‘a resolver de la mejor manera al emitirse faudo.

Al amcaro ce este principio, se exige la comparecencia personal de las partes en la
etapa conciliatona ya sean personas fisicas o morales, éstas por conduclo de ia persona fisica
que legalmente las reg-esente, para tratar de llegar a una seolucidon que ponga fin al conflicto,

de acuerdo con Ic arev sto por el articulo 876 de la Ley.

Par su pare, el articulo 713 del dispostivo laboral indica que en todas las
audiencias cue se ceebren se requerra la presencia fisica de fas partes o de sus

represenianies o apoderados, salvo disposicion en contrario de 1a Ley.

De igual manera. el articulo 721 dispone que todas las actuaciones procesales
seran autonzadas oor € Secretario, excepcidon hecha de las diligencias encamendadas a otros
funcionanes, lo actuadc en las audiencias se hard constar en actas, las que deberan ser

firmadas por Jas personas que en ellas intervinieron, quieran y sepan hacerlo.

En la oractza daria, en la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje, hemos
observado gque nc se cumple con este principio, toda vez que el Gnico gue se encuentra
cercano a las pares e~ las diversas audiencias que conforman el proceso laboral, es el
Secretano de Acusrdos de la mesa respecliva, 10 que quiere decir que los miembros de la

Junta no estan en conlacio directo con las partes.
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3.4. ORALIDAD.

Una zarac'eristica principal del proceso laboral es que en él predomina la oraiidad,
ya que las panss exoonen verbalmente sus argumentos en las audiencias y diligencias
celeoradas en la Juntz o fuera ¢e ella, Esto no impide que las promoaciones mas frascendentes
se realicen cor escritc coma sucede con 1a demanda, la contestacidn y los ofrecimientos de
pruebas los que zebe~ ratficarse en la etapa procesal correspondiente, excepto en el caso de
1\a gemanda. ya cae 5 "0 es rauficada por el actor se tendra ratificada de oficio por la Junta,
En cambio. ‘a8 mpugnaciones de personalidad. réplicas y contrarréplicas, interrogatorios,
Intervenciones er INsCacciones.  etc., se hacen de viva voz, 10 que conileva a una mayor

celeridag en ei procedi~nento.

Como ya c¢umos, &f articulo 713 de la Ley eslipula que en fas audiencias se
requiere la presercia fisica de las partes o de sus representantes o apoderados. Esto reafirma
el caracter oral el proceso, pues la ausencia fisica de alguna de las partes no puede

substituirse con praomoc.ones escrilas.
3.5. INSTANCIA DE PARTE.

Todo croceso se nicia a peticidn de parte interesada, lo que también sucede en
matena laboral: ¢ che z2 otra manera, la actividad jurisdiccional sélo comienza a través del
giercicio de 1a acc on pc- quren considera que e ha sido viclade algan derecho laborai. Esio se
conoce tambien como czrincipio dispositivo, el que se manifiesta casi exclusivamente con la
presentacicn de la derranda, en virtud de gue a partir def auto de radicacién el proceso se

conyvierte en inquss tivo, 2l darse por la Junta impulso de oficic al procedimiento.

Como crueta de este impulso podemos senalar lo siguiente: el articulo 699 de la
Ley en su segunca pa“-afo. dispone que en el supuesto de que en la demanda se ejerciten
acciones relacionzdas -on obligaciones en matena de capacitacién y adiestramiento o de

segundad e Nigiens y 0i-as diversas, la Junta Local, al admitir la demanda, ordenara se saque
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copla de la misma . de los documentos presentados por el actor. las que remitira
inmediatamente a la Junta Federat para la substanciacion y resoluctdn, exclusivamente de las

cueshiones scbre tapac ‘acidn y adiestrarnientto, y de seguridad e higiene.

En el articu o 725 de !a Ley se enuncia que en caso de extravio o desaparcion del
expediente o de aiguna consiancia, el Secretario, previo informe del archivista, certificard la
existencia anterior v ia ‘alta postenor del expediente o de las actuaciones. La Junta, de oficio o
a peticion de pate. o hard del conocimiento de ia partes; procedera a practicar las
vestgaciones de casc y a tramitar de mmediato la reposicién de autos en forma incidental,
Se advierte en esia discosicidn el impulso procesal que por si misma puede realizar {a Junta,

sin que las partes “2nga - que soliciario forzosamente.
3.6. SUPLENCIA DE LA QUEJA.

Especif camcs al inicio de este capitulo el contenido del articuto 685 de la Ley, en &
cual se consicerar dos supuestos tr=  dose de la suplencia de la queja 0 demanda dél actor,

siendo los siguentes

1. Cuando a demanda dei lrabajador sea incompleta, en cuanto a que no
comprenda todas 1as prestaciones que de acuerdo con la Ley deriven de la accién intentada o
orccedente, conforme a os hechos expuestos por el trabajador, la Junta, en el momento de

admitir la demanda subsanara ésta

Al respecto, zebemos senalar que la Junta para subsanar [a demanda incompleta
tendra que ccnsicerar os hechos expuestos en ella y cuando de esos heéhos deriven
prestaciones no reciar-adas. agregard las mismas a la demanda con base en las
disposiciones legales ac icables a tales hechos; es decir, la Junta no puede modificar ¢
‘ncoFporar hechos "ueves a la demanda, ya que debe respetar los expuestos por e actor,
‘u‘-mtandose a adwcwonar  la demanda sélo con las prestacicnes que deriven de los hechos

argumentados Adic'on ¢ :e debe realizar en el momento de dictar auto de radicacién, en el




que debera asentar -uales son todas aquellas prestaciones que por Ley corresponden al

actor. aunque nc hayan sido reclamadas en el escrito inicial de demanda.

La Junta Faderal no cumple con su facultad de subsanar la demanda, de elfo nos
nemos percataco en 2l lihgio diario, pues este organa jurisdiccional se limita a recibirla v
raqicarla sin ananzar sormenorizadamente s estan reclamadas o no todas las prestaciones

respectivas confcrme =2 la exposicidn de los hechos.

2 - C_andc la demanda sea obscura o vaga, la Junta procedera en los términos dei
articulo 873 m.smo Zue menciona en su segundo parrafo que, cuando el actor sea el
t-apajador o sus penzficranos, la Junta, en caso de que notare alguna irregularidad en el
escnto de demanda © que esluviere ejercitando acciones contradictorias, al admitir !a
cemanda le sefia ard os defectos u omisiones en que haya incurrido y lo prevendra para que

los subsane dent o de un término de tres dias.

Suceca er fa practica que el actor Teclama prestaciones contradiciorias en su
demanda (verbigracia. al pedir indemnizacion constitucional y reinstalacion} o incorrectas (por
etemplo, cuando jemanda equivocadamente el pago de tiempo extra en lugar de la prima
dominical por labcrar en domingo y descansar cualquier otro dia de la semana); asimismo, al
exponer 0s nechos puade mcurnir €N omisiones. por ejemplo, cuando al referirse al despido
omite Indrcar el d a y Iuzar en que sucedié, o al sefialar las condiciones de trabajo omite decir

s categofia ¢ sa anc

Ante esto ‘2 Junta al admitir la demanda sefalara tales defectos u omisiones en el
auto de radicacior y ctorgara al promovente el término de tres dias para que los subsane, sin
dictarse apercibrmr:entc 2n caso de incumphmiento, por ne existir apercibimiento alguno en fa
tey Portanto si el actzr no subsana los defectos u omisiones en el término concedida, puede
hacerlo en la etapa de zemanda y excepciones a que se refiere el articulo 878 fraccion Il de la

Ley

A g e
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Nos¢'res estamos de acuerdo con esta obligacion de la Junta, considerande que €l
espintu de la Ley Feda-al del Trabajo es el de proteger a la clase trabajadora, 1o que se logra,
en parte, dandole cocrumidad de subsanar los defectos u omisiones de la demanda antes o
curanle ef pencdo c2 demanda y excepciones, maxime que existen trabajadores que

cemandan por s. proz o derecho.

En lo relat o0 con la suplencia de la queja, en la exposicidon de motives sobre la

reforma procesal de 1630 a la Ley Federal del Trabajo se anoto lo siguiente:

Sutsanar las deficiencias de la demanda. con las modalidades que
estabiece I3 Imiciativa. constituye una innovacién en el proceso laboral,
rero 10 -ecesariamente en nuestro sistema juridico. La propia
Const'ucidn Federal la establece en su articulo 107 en el Juicio de
Ampa-> y 2 hace fundamentalmente en las dreas relacionadas con el
Derecnc Social Por su parte. la Ley de Amparo desarrolla estos
precestos con mayor amplitud y hace ver la preocupacién del legisiador
por la adecuada defehta dé los derechos de las clases obrera y
campesina al reglamentar el ampare en materia agraria, ordena al
juzgacor que, cuando sea necesario, efectie una serie de actos gue
tendan a a mas completa defensa de ios derechos de los ejidos,
comuridades, ejdatarios y comuneros. Es asi como los principios del
Derecro Sccial influyen sobre los principios del Oerecho Procesal de
caracter pucico, sin forzar su aplicacion ni apartarse de los preceptos
constitucior ales, precisamente porgue tienen el mismo objetivo: el
impenc de .na verdadera jusiicia que imparta su proteccidon a quien
tenga derecng a ella, wndependientemente de los recursos de que
disporga pa-a obtenerla,

“De es:e mcdo el trabajador no estard expuesto a que, en ¢l caso de
tener zue rterponer una demanda de amparo, se encuentre en la
siuacion de un agraviado que, por haber incurrido desde su escrito
micial en oristones o deficiencias graves que no le fueron sefaladas
oportuname~te por la Junta ante la que promowvid, obtenga un laudo
desfavorable a causa de una presentacidn defectuosa de sus
pretensicnes y no por violaciones manifiestas de la ley durante el
procesa, que lo hubieran dejado sin defensa. No se pretende con esta
instituc cn darle la razon a2 quien no fa tiene, sino hacerle justicia a8 quien
tiene derecto a ella, con eskricto apego a esta Ley...”

* ixposicion de mot w de + Retorma Procesal de 1980 Camara de Diputados, 2t de Diciembre de 1979,
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La Suorermma Corte de Justicia de la Nacion estudid el tema de ia suplencia de la
cuela en el derscho aboral, 1o que hize en fa contradiccion de tesis que en seguida

lranscnbimos

“DEMANDA LABORAL SUPLENCIA. LA ATRIBUCION OTORGADA
A LAS JUNTAS POR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ES DE
EJERCICIO OBLIGATORIO.- De la relacién de los articulos 685, 873
uitme parrafo, 878 fraccion I, y 879, segundo parrafo, de la Ley Federal
cel Trabaye se infiere que la regla general de que el proceso laboral se
imgia a3 Insiancia de parte, liene diversos matices o temperamentos en el
tratamientc de la demanda, que pueden reducirse a dos hipotesis: 1)
Cuanco dicna demanda es incompleta; y, 2) Cuando es oscura ¢ vaga,
irregu ar o 2n ella se ejercitan acciones contradictorias, puesto que en
ambas higotesis se establece la suplencia de la demanda si es
promovida cor el frabajador o sus beneficiarios. Dicha suplencia varia en
cada .no ce los dos supuestos, aunque siempre tiene como limite el
respe’0 a 13 ndicada regla de que el proceso se inicia a instancia de
parte Asi, 2n la primera hipétesis, la suplencia no tiene por objeto que el
tribunal car-hie la accidn o intente una nueva, sino s6lo que ateniéndose
a la eercilada y a los hechos expuestos, subsane las prestaciones a
que e tratajador tiene derecho y cuya peticidn fue omitida, debiendo
resaitarse cue este tpo de suplencia la hace el tribunal por si y desde
luego aun sin la intervencidn del actor. En el segundo supuestc, en
cambio, la actuacidon del tribunail necesita la intervencion del actor para
que exprese, conforme a su hbre voluntad, 1o que en cada caso
corresponda ya que en acatamiento 2 la regia del inicio del proceso a
instanzia de parte, sofo él esta en aptitud de proporcionar los datos que
aclaren. recdJlaricen o concreten los términos de la demanda y, sobre
todo, solo sl puede optar por una de las aciones cuando son
conlradictor as. Cabe agregar en confirmacion de lo anterior, que si
precisados o6 defectos u omisiones, el promovente trabajador © sus
beneficiarios no ios subsanan dentro del término legal y tampoco o
hacen en e periodo de demanda y excepciones, o bien no comparecen
al mismo. 13 Junta debera, por asi indicarlo ia ley, tener por reproducida
la demanda inicial tal como fue formulada. Pese a las diferencias
acusacas. ‘&s normas rectoras de la suplencia tienen en comun que no
establecen .na potestad discrecional a carge del tribunal laboral para
subsarar o mandar corregir rreqularidades u omisiones de la demanda
labora: sinc oor el conltrarno, se traducen en verdaderos imperativos que
o obhgan z intervenir en cada caso, segun corresponda, en beneficio
del travajyaccr
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Cont-adicc an de tesis 54/90.- Entre 1as sustentadas por los Tribunales
Coleg agos Primerc def Sexto Circuito y Segundo del Séptimo Circuito.-
8 de aonl ze 1991 - Unanimidad de cinco votos.- Ponente Juan Diaz
Remero - Sacretarno Alberto Pérez Dayan.

“Tesis de . .risprudencia 3/91 - Aprobada por fa Cuarta Sala de este alto
Trbural e~ sesion privada celebrada el quince de abril de mil
~ovec entos noventa y unc Cinco votos de los sefiores Ministros:
Presicente Jose Maitinez Delgado, Juan Diaz Romera, gnacio Magafia
Cardenas. Zarios Garcia Vdzquez y Felipe Lépez Contreras.™*®

37 ECONOMIA Y CONCENTRACION.

Estos oninc olos se traducen en la simphficacién del procedimiento. El de economia
se refiere al aspecto parrimomal tilempo vy de esfuerzo humano, consistente en tograr el ahorro
de todo gasto inneceszno de dinero, uso de liempo y de esfuerzo en el desarrcllo de cada una
de las fases del oroceso. A través del principio de concentracion se logra la brevedad en fa
tramitacion cel ju 10 e.tandose en lo posible el tramite de incidentes, los que se resuelven de
plano. de acuerca cor los articulos 763 y 765 de la Ley; dicho de otro modo, la concentracion

cansiste en reunir en e menor nimero de audiencias la totalidad del tramite procesal.

GComc ejerolos de estos principios tenemos los siguientes: lo asentado en el
articulo 697 ce la Ley jue obliga a los hlisconsortes a designar un representante ¢comun y en
casc de no hacer 9 la junia lo hara escogiéndolo de entre los propios interesados. El articulo
750 de la Ley permite a la Junta entregar el exhorto al oferente de la prueba para que se
encargue de ilevacic a 3 autoncad exhortada. El articulo 686 de la Ley expresa que las juntas
ordenaran se cor- ja cratquier irregulandad gue notaren en |la substanciacidén del proceso, para
el efeclo de regusarizar 21 procedimiento, sin que ello implique que puedan revocar sus propias

resoluciones seg.un lo 2ispone el articulo 848 de la misma Ley.

En relzcior zon el principio de economia no hay que perder de vista lo regulado por
el ariculo 17 Consutuc =nal en el sentido de que los tribunales impartiran justicia en los plazos

T Gaweta del Semanar.o Jue .ial de la Federacén No. 40, Abnlde 1991, pags. I7y (8.
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CAPITULC CUARTO,.
PROCEDIMIENTO ORDINARICQ ANTE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

4.1 LA DEMANDA.

Cen la demanda que’ el aclor presenta ante la Junta se inicia la actividad

ur.sdiccional y a través e ella se reclama del demandado determinadas pretensiones.

El vocanlo demanda se ha defimdo como el "acto juridico mediante el cual se inicia

ei ejercicio de 'a aczion” '

Tambie~ se zice que es “la pnimera petlicién en que el actor formula pretensiones,

sol citando del Trb.nal tz declaracion, reconocimiento o proteccion de un derecho”. 52

Para ncsotrcs la demanda es el primer escrito dirigido a la Junta por parte
interesada, para solicita-le la aplicacidon de la Ley al caso ¢oncreto que le es sometido,

reclamando de! der-andado prestaciones derivadas de la relacidn laboral .

 Pallares DICCION IO T DERECHO ... pag 228
" Beormudes Cinoros *igue JERFCHO PROCESAL DEL TRABAJOQ. Prol. Dr. Baltazar Cavazos Flores. 2a. ed.
sra reimp Mexico Ec Trillas 1991 Pay 127,
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4.1.1. PRESENTACION,

Segur ei ar culo 871 de la Ley, la demanda se presentara en la oficialia de partes o
la umdad receplora de a Junta competente, la cual lo turnard al plenc o a la Junta Especiai gue

correspenda el m smo cia antes de que concluyan las labores de la Junta.

En la cractica. en la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, puede presentarse la
demanda directar-ente en la oficialia de partes de la Junta Especial correspondiente, en el
horario de labores de esta, que es de las nueve a Ias catorce treinta horas y fuera del mismo

er ia oficialia de partes comun de {a Junta Federal.
4.1.2. REQUISITOS.

Al estudhar e principio de sencillez, mencionamos que no se requiere determinada
formalidad en los escritcs, en consecuencia, en la demanda no se puede exigir forma aiguna,
nc obstante nos airevemos a mencionar como partes de una demanda las siguientes: nombre
del actor y su dom cilto sara recibir notificaciones; nombre, actividad y domicilio del demandado;
las prestaciones que se eclaman: los hechos que motivaron la demanda; el derecho en que se
funda los puntos petrorios vy la firma del promovente. Aspectos que analizaremos a

continuacién

Nombre del actor y domicilio para recibir notificaciones. En el escrito inicial de
demanda se cebe ndicar el nombre del actor si actia por propio derecho o el nombre de su
represeniante si e gue promueve Io hace como apaderado del actor, adjuntando en este caso

los documentos que acrediten tal carécter.

El dom.alio cue sefiale para recibir notificaciones debe encontrarse en el lugar de
residencia de fa .untz ante la que se demande, de no hacerse asi , las notificaciones
personales se haran pcr bolelin ¢ por estrados, segun o previsto por el primer parrafo del

articulo 739 de la Lay
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E~ el aricu 5 742 se ordena que deben realizarse personalmente las siguientes

notificaciones

1 - El emplazamiento a Juicio y el primer acuerdo que se dicte en el mismo.

2 - El zuto e radicacidn que dicten Jas Juntas de Congciliacion y Arbitraje en los

expadientes cue les rer tan ctras Juntas.

3 - La resok.zi6n en que la Junla se declare incompetente.

4 - El a sto ¢.e recaiga al recibir 1a sentencia de amparo.

5-La resolucidn que ordene la reanudacion del procedimiento, cuya tramitacién

estuviese Interrumzida ¢ suspendida por ¢cualquier causa legal.
6 - El auto q.e cite a absolver posiciones.
7 - La resoiLcion que deban conocer los terceros extrafios al juicio.

8 - El laudo

9- El auto jue conceda términoc o sefiale fecha para que el trabajador sea

reinstalade

10 -El auto e~ el que se ordena la reposicion de actuacicnes.

11 -El acuerzo que dicte el Presidente en el gue reguiera al actor que active el

procedimento mec anle zromocion respectiva antes de que opere la caducidad.

12 -En os caszos urgentes o cuando concurran circunstancias especiales a juicio de

a Junta.
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Nombre, actividad y domicilio del demandado. El actor debera precisar el
nombre complete Je 1a persona fisica que sea su patron y tratandose de persona moral, su
denominacion o razon soclal asi como su domicilio v la actividad a gue se dedica, Este Oltimo

date es imponante parz Jeterminar con certeza la competencia de la autoridad laboral.

Ahora sien mispene et articulo 712 de la Ley que, cuando el trabajador ignore el
ncmbre def patron © la zenominacién o razon socal de donde labora o labord, debera precisar
cuando mencs er su escrto nicial de demanda el domicilic de la empresa, establecimiento,

oficina o fugar en conde drestd o presta el trabajo y la actividad a que se dedica el patron,

Entencemos Jet citado articulo que el trabajador no tiene la obligacidn de saber el
nombre. razon soc al 0 zenominacién de su patron, por lo que basta y sobra con gue sefiale e}

domicilio de [a fuer-e de ‘rabajo en donde labora o laborod y la actividad alli desarroliada.

En relacion zon o regulado por el articulo 712, el articulo 740 establece que,
cuande en ia demanda o se haya expresado el nombre de} pairén ¢ de la empresa en que
tranaja o trabajd el rabaador, la notificacién personal de la misma se sufetard al procedimiento
establecide en el a-ticulc 743 en lo conducente, deblendo cerciorarse el actuario de que en si
'ugar donde efectua la ~otificacion es precisamente ei del centro de trabajo’ donde presta o
presto sus servicios el cemandante y la notificacién se entendera hecha al patrén, aunque al

naceria se ignore e nomcre del mismo.

Prestaciones reclamadas. En la demanda debe decirse con claridad lo que se
reclama del demancado =2s decir. las prestaciones que se le exigen. En el supuesto de que el
escnto amcial de cema~da se encuentre incompleto por no reclamarse en él todas las
prestaciones que ccrrespondan conforme a la exposicién de los hechos, la Junta lo subsanara,
ncorporando a la demznda las prestaciones omitidas. También puede suceder que la
demanda presente rregu andades o que en ella se ejerciten acciones contradictorias, ante lo

cual la Junta preve~dra s aclor para que subsane estas deficiencias en el término de tres dias.
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Ambas actr.des de la Junta deberan efectuarse al dictarse el auto de radicacién,

como ya lo explicamos 21 analizar los principios rectores del proceso laboral. 53

Hechos que motivaron la demanda. El actor tiene que precisar los hechas con
clandad. indicandc tocas las circunstancias de modo, tiempo y lugar que originaron el conflicto
ertre las partes y aue rotivaron la demanda. para que el demandado pueda controvertirlios en

la forma que consicere certinenle

Derecho A-jumenta Bermudes Cisneros que, “la integracion correcta de una
demanda. recuere ge .na fundamentacién en derecho, consistente en la exposicion de los
apoyos juridicos e~ que se citen los articulos que fueron fransgredidos por el demandado, asi
gome aquellos otros ¢.e garanticen el derecho del actor al reclamo. Igualmente, han de
considerarse 'os cue celerminen ia via que debe seguirse durante el proceso, aunque en
matena laborai debemos tener siempre muy presente que la falta de formalidad en los escritos

es aceplada por nuestra agislacion Bl

Efeclivamen'z. toda vez que por disposicién de Ley no se requiere formalidad
alguna en los escr'as presentados en el proceso laboral, consideramos que no hay obligacion
de exoresar en la demanda su fundamento de derecho, maxime si tenemos en cuenta el
afonsmo romano que dice “dame el hecho y te daré el derecho”, lo que quiere decir que basta
zor que el actor dica cuzles son los hechos gue fundan la demanda para gue la Junta aplique

‘as disposiciones cerespondientes de la Ley Federal del Trabajo.

Es pertnente resaltar que el cnierio anterior se debe observar lratandose de
reclamos formuiados cor ase en la Ley laboral, pues en el caso de prestaciones y/o derechos
contenidos en contratos -olectivos de trabajo, el actor forzosamente tendra que mencionar los
articulos o clausulas gue le conceden el derecho fundatorio de Ia demanda, para que formen

parte de Ia hbtis y estar e~ posibwhidad de ofrecerlas como medios probatorios en Ia etapa de

Vd supra Apentado o L. ulo Tercero.
" Bommudes Crneros. o~ i cag 129
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ofrecimiento y adr-isior e prugbas, tal y como lo ha determinado la Suprema Corte de Justicia

ge la Nacion en la siguis~te junsprudencia

"CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJQ, DEBE APORTARSE COMO
PRUEBA PARA ACREDITAR LA INFRACCION DE ALGUNAS DE
SUS CLAUSULAS.- S en et procedimiento laboral el actor no
demuesira a existencia y conierndo de las clausulas que estime
violadas. puss no ofrece come prueba de su parte el contrato colectivo
de tratajo ce ebrado entre el Sindicato a que pertenece y la Empresa, n
sigulera cor a cotejlada o certificada de las referidas clausulas, el
concep'o de «olactdn en el que se plantea esa situacion carece de base
legal, ya que este Alto Tribunal no esta en condiciones de constatar la
veracicad de' conternido de las clausulas que al efecto se transcriben en
la demanda ze garantias,

“Septira Epcca. Quinta Parte:

Vols. "033-118, Pag. 13. A. D 2852/77. Anacleto Aguilar Rodarte.
Uranim dad ze 4 votos.

Vols. 127-122. Pag. 13. A. D. 7100/78. José Carmen Silvano Vielma

Andrade, 5 .3tos. - -

Vois. "33-138, Pag. 19. A. D. 149/80. Ferrocarriles MNacionales de
Mexice Unarimidad de 4 votos.

Vois. 133-138. Pag 19 A.D. 4719/79, José Magallanes Rangel y otros 5
volos.

Vols 139-144 Pag. 18. A, D. 778/80. Victor Manuel Ruiz Garcia.
Unanirr dad ze 4 votos.™®

Puntos petitorios. Es la parte de fa demanda en donde el actor realiza
concretamente sus pet sones a la autondad en refacidn con las prestaciones reclamadas,
estilandose solicitar se -ondene a la parte demandada al pago y cumplimiento de todo lo
reclamado, asi mismo se pide se lenga por presentada fa demanda, se reconozca la
personahdad del promovente comoe apoderado del actor {cuando éste no demanda por propio
derecho), se declare bereficiario al promovente {cuando se trata de una demanda derivada de

la muerte del trabajador’ se tenga por sefialado domicilio para recibir notificaciones, etc.

) \pendice al Semanar + (- on Tesis 49



Falrrente =l actor o su apoderado debe firmar el escrito de demanda, le que
generalmente se nace después de ios puntos pebtorios, ya que la firma se traduce en la
manifestacien de solur:ad del promovente para activar al érgano jurisdiccional, por tanto, la

carencia de firma ~ace neficaz la demanda y no puede iniciarse el proceso jurisdiccional,
4 1.3, ADMISION.

La adrisior de la demanda se realiza mediante acuerdo que dicta la Junta en el
que admite y radica la ~usma ( auto de radicacion ), sefialando dia y hora para la celebracién
de |a audiencia de conc +acién, demanda y excepciones y ofrecimiento y admision de pruebas,
que debera efectuarse centro de los quince dias siguientes al en que se haya recibido el escrito
de demanda Reza et articulo 873 que este acuerdo debera dictarse por el pleno o la Junta
Especial. segun ccrresconda, dentro de las veinticuatro horas siguientes contadas a partir det
momento en jue ractba 'a demanda, lo que lamentablemente no cumple en muchas ocasiones
fa Junta por la faita de personal para atender los asuntos gue ie competen. '

En el auto ¢e radicaciéon la Junta ordena se notifique personaimente a las partes,
cuando menos, ccn diez dias de anticipacion a la citada audiencia, apercibiendo al demandado
de tenerlo por inccnforre con tado arregle, por contestada fa demanda en sentido afirmativo y

aor perdido su derecho 2 ofrecer pruebas si no concurre a la misma.

Como sefa amos al tratar lo relative a la suplencia de la queja, cuando el actor sea
el travajador o sus bereficiarios. la Junta en caso de que notare alguna irregularidad en et
escnto de demanda o g.e estuviere gjercitando acciones contradictorias, al admitir la demanda
le seRalara ios defectos . omisiones en que haya incurrido v lo prevendra para que los subsane
dentro del términc de tres dias. Comisionando al actuario para que realice las notificaciones de

Ley
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Er la practica llega a suceder que ia Junta, indebidamente, al recibir la demanda se
pronuncia sobre la orocedencia de la accion ejercitada y si considera gue no esta regulada por
la Ley, desecha la Jemarda y ordena su archivo como asunio concluido, [o que desde luego es
contrano a derechc pues sdlo tiene obligacién de analizarla para indicar al actor, en su caso,
los defectos u omisiones en que hubiese wcurrido, criterio que sostiene la Suprema Corte de

Justicia de la Nacicn en a siguiente Jurisprudencia:

"ACCION LABORAL. EL AUTO ADMISORIC NO DEBE CALIFICAR
SU PROCEDENCIA.- Del contenido de los articulos 865, 871, 872 y 873
de la _ey “ederal del Trabajo, los cuales regulan el inicio del
procedi-vento laboral. se advierte que ninguno de ellos autorizan a las
Juntas 3 arazlzar la demanda para determinar si la accion laborai
intentaca por el actor esta prevista en la ley, y en caso de no ser asi
desecharla = neo darle tramite, ordenando su archivo como total y
definitvamer e concluido Por el contraric, 1a ley ie impone 1a obligacién
de estudiar e ocursc unicamente para indicar los defectos u omisiones
en que nubiese incurnde; por lanto, carece de fundamento legal el auto
admisor o en ef que la Junta resuelva no dar tramite a ia demanda, por
el necho de cue la accidn laboral intentada no esté prevista en la ley,
toda vez que Je conformidad con los diversos 840, 841 y 842 del mismo
codigo obrers sera hasta el momento en que se propuncie el laudo
cuando se analcen las peticiones de las partes y los hechos
controvertidos se haga la enumeracién y apreciacién de las pruebas
aportadas y s2 resuelva de manera clara, precisa y congruente sobre fas
pretensiones Jeducidas oportunamente en el juicio.

“Centraciccién de tesis 51/93 - Entre el Quinto y Sexto Tribunales
Coiegiacos e~ Malena de Trabajo del Primer Circuifo.- 7 de febrero de
1994 - Cinco sotos.- Ponente: Ignacio Magana Cardenas.- Secretario:
Sergio Garcia Méndez

“Tesis de Jur sprudencia 7/94.- Aprabada por la Cuarta Sala de este alto
Tribunai en sesion privada del veintiocho de febrero de mil novecientos
noventa y cuatro, por conco votos de los senores Ministros: Presidente
lgnacio *aga~a Cardenas, Juan Diaz Romero, Carlos Vazquez, Felipe
Lopez Contre as y José Antonio Llanos Duarte.”

Gaceta del Semanane udic  de la Federacién No® 73, Marzo de 1994, pag 23.
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4.2. LA AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES Y
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS.

La aucienc a inicial del procedimiento ordinario ante las Juntas de Conciliacion y

Arbitraje consta de tres ztapas:
a1 De zonc acibn
b De zemz~da y excepciones.
¢} De cfreci~uento y admisién de pruebas.

Estas "es e'apas son de vital importancia para ei desarrolic de! procedimiento en
fas Junlas de Gonciliacion y Arbitraje, por o que estudiaremos en forma desglosada cada una
de silas, para determinar cual es el momento procesal oporiuno en que deben oponerse las
excepciones, aspecifica~ente la de prescripcidn que es el punto medular de este trabajo.

4.2.1. LA ETAPA CONCILIATORIA.

El conceptc de comciliacién lo entendemos como el deber que tienen las
autondades para cue las partes por si nusmas, lleguen a un arreglo o como el acuerdo
celebrado entre las pa~es involucradas en un conflicte laboral para terminar de manera
expedita el procesc A ‘ravés de la concilacion, las partes, haciéndose mutuas concesiones,

legan a un arreglo Jue £one fin al juicio.

El articulo €76 de la Ley indica la manera en que debe efectuarse la etapa

conciiatona y a la ¢ sai ncs cefiremos para su estudio.
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4 2.1.1 COMPARECENCIA DE LAS PARTES.

A Ta fase co -cihatoria deben comparecer personalmente las partes ante la Junta, sin
abogados, asasoras ¢ apoderados, segin la fraccidn I Esto quiere decir que e} actor
comparecera perscnal 2nte al igual que ef demandado, pero en el caso de éste, tratandose de
persona moral. lo debera hacer por conducto de la persona gue tenga facultades suficientes
para nlerverir er fa concitacion y celebrar convenio a nombre de la demandada. La
cempargcenc:a de ambes se hara sin apoderados 0 persona que [os asesore, con ef objeto de
que ias partes puedan oremente analizar 1os pros y los contra del asunto, para llegar a un

convenio que erm ne ccn la controversia.

La exigencra de que las partes comparezcan a ia etapa conciliatoria sin abogados,
representantes o apoderados, pensamos que es perudicial para el trabajador, quien por o
regular tiene mencr nivel educatvo que el demandado, desconociendo en la mayoria de las
veces sus derechos, por lo que, ocurre que los convenios celebrados en eslas circunstancias
conilevan a cierta renunc.a de prestaciones, lo que desde luego esta prohibido en la Ley. Para
evitar ésto, creemos seria pertinente que legalmente se permitiera la presencia fisica de los

abogados del actor an I3 conciliac:dn.

Establece Ia ‘-accion Il del articulo 876 que la Junta intervendra para la celebracién
Je plancas entre izs pa~es y exhortara a las mismas para que procuren llegar a un arreglo
corctiatono En la crachiza ne sucede asi, o cierto s que la Junta, a través del Secretario de
Acuerdos (en .a Ju-ta Federal de Conciliacion y Arbitraje) , se limita a invitar a las partes a que
celebren plalicas para tratar de llegar a un arregio en via de convenio, sin que tampoco dicho
Secrelario intervenga en as piaticas, lo que se origina por et exceso de trabajo, al no contar la
Junta con perscnal suficiente para dar tramite oportuno a todos los asuntos.

Conforre a ia fraccion It del articulo citado, si las partes llegan a un acuerdo se
dara por terminado el co~flictc. €l convenio respectivo, aprobado por la Junta, preducira todos
os efectos juridicos nherentes a un laudo, es decir, el convenio se eleva a la categoria de cosa
uzgada. Cabe nace- notar que el convenio celebrado por as partes y que aprueba [a Junta no
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produce legaimen-2 los =fectos de cosa juzgada , ya que para que ésta exista es necesario que
se haya hecho un oron.aciamiento de derecho enire las partes y sobre ciertas acciones, como
fue ceterminado por fa Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la Jurisprudencia transcrita a

conlinuacion

“COSA JUZGADA, EXISTENCIA DE LA Para que exisfa cosa juzgada
es necssarc que se haya hecho anteriormente un pronunciamiento de
derecho entr2 las mismas partes, sobre las mismas acciones, la misma
ccsa y 2 msma causa de pedi: por tanto debe exstir identidad de
partes den:cad de cosa u objeto maleria de los juicios de que se rate,
e dent dad¢ =1 [a causa de pedir o hecho juridico generador del derecho
que haca va er.

“Sexta Epocz Quinta Parte:

Vol X, Pag 31 A D 7757/57. José Gémez Goémez. Unanimidad de 4
VOIOS

Vol Xxvil, Pag 28 A D. 1747/59. Alfredo Sanchez Barrera y Coags. 5
vO1l0S

Voi Xiii Pag 13 A. D..4031/60 Sindicato Nacional de Trabajadores
Terraceros. Constructores y Conexos de [a Replblica Mexicana y
Coags 3 volus,

“Septir-a Epcca, Quinta Parte:

Vol 5 Pag ‘3. A D 3069/68. Ma. Moreno Barbosa. Unanimidad de 4
volos.

Voi 71 Pag “6. A D 2994/74. Hipélito Guzman Garcia. 5 votos.™

Ademas la misma Suprema Corte de Justicia sostiene que las Juntas de
Concihacion y Arbic-aje z2' aprobar 0§ convenios, no resuelven el conflicio que se les somete

20Mo Organo |unsg ccional, como consta en la Jurisprudencia citada en seguida:

“"CONVENICS, CARACTERISTICAS DE LOS Los convenios que
llevan a cabc los trabajadores con sus patrones para poner fin a2 un
icio lacoral va sea por medio de una transaccion o por reconocimiento
de! patron de ias presiaciones exigidas. debidamente sancionados por
las Juntas de Concilacion y Arbitraje como lo dispone el articulo 33 de la
ley Feceral cel Trabajo de 1970, no conslituye la cosa juzgada, porgue
al aprotarles 2sas Juntas ™o resuelven como drgano jurisdiccional las

Apendice al Semanar or et Tesis /7
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cuesto~es scmehdas a su conocimiento en arbitraje, sino que sélo se
limitan a aprcoar el acuerdo de voluntades de ias partes.

"Septira Epzca. Quinta Parte:

Veis. 121-123 Paq. 22 A D. 4311/78. Ramiro Hernandez Hernandez.
Uramir dad e 4 volos.

Vois. 121-125, Pag 22 A D. 513/79. Maguin Qcampe Hernandez. &

VO'0S.
Veols, 121-125. Pag. 22. A. D. 2724/78. Samuel Goémez Montero. §

vOl0S.
Vois, 127-13Z2 Pag. 18. A. D. 3760/79. Ferrocarmn del Pacifice, S. A.

Uraminm dad e 4 votos
Vols. "2Z7-122. Pag. 18. A. D 3129/79. Alfonso Cigarroa Cueto. 5

VO10S.

Ahora t en fa realidad procedimental nos ha demostrado que la Junta no estudia el
convenio que celecran as partes, Unic>mente o aprueba en los términos que lo denuncian,
dando por terminade e juicto y orden:ndo ef archivo del expediente como asunto total y
defimtivamente cor -iuide por carecer de materia. Por lo que consideramos que este actuar es
‘esivo Dara el traba ador porgue en ocasiones esos convenios contienen renuncia de dereches
¥ solo generan otras derandas, en las que se reclaman el pago de prestaciones o diferencias
no cublertas, reclamo gue se funda en el articulo 33 de la Ley, por virtud del cual es nula la
renuncia que la par2 obrera haga de los salarios devengados, de las indemnizaciones y demas
arestaciones que denven de los servicios prestados, cualquiera que sea la forma o

denominacidn que se le ce.

Para evtar ic anterior, pensamos que la solucidn estd en gue la Junta cumpla
zabalmente su obbcacior de intervenir en la celebracian de platicas conciliatorias, aprobando
séle los convenios jue estén apegados a derecho, en ofras palabras, aquéllos en los cuales
aun habiendo acuerdo ertre las partes en refacién con las prestaciones reclamadas, no exista

renuncia de derechcs er a celebracion del convenio.

Tloem Tews 64
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Enuncia la ‘raccion IV def articulo 876 que. las pantes de comun acuerdo podran
solicitar se suspenda 3 augiencia con el objeto de conciliarse y la Junta, per una sola vez, la
saspendera y fia'a su -eanudacidn dentro de los ocho dias siguientes, quedando notificadas
las partes de fa r..eva "zcha con ios apercibimientos de Ley. Hemos observado que la Junta no
cumple con 1as ¢os pr Meras abugaciones cantenidas en esta disposicion, toda vez que admite
1a suspension de a auc.encia por platicas conciliatorias en mas de una ocasidn, lo que viola los
prINTIPIoS de ecoromiz ¥ concentracidn dei proceso laboral, alargandose innecesariamente el
tramite del procecimie~:o: asimismo, cuando fija nuevo dia y hora para la reanudacion de la
audiencia que se suscende por platicas conciliatorias, no lo hace dentro de los ocho dias
siguientes. pues cara e 0 atiende a la agenda de audiencias y aproximadamente sefala fecha

para continuar fa ~usma en el término de un mes.

En cuanto a apercibmiento que se dicta al suspenderse la audiencia en [a etapa
conciffatora, 2s el menc onado en los articulos 873, 876 y 879 de ia Ley.

Conforme a a fraccién V del articulo 876, si las partes no llegan a un acuerdo, se

les tendra por in¢cenfarmes, pasando a la etapa de demanda y excepciones.
4.21.2 LA NO COMPARECENCIA DE LAS PARTES

Dispone la f-aceén V) def refendo articulo que. de no haber concurrido las partes a
fa conchacion, se les tendrd por inconformes con todo arreglo y deberan presentarse
personalmente a la etaca de demanda y excepciones. Ya sea que una ¢ las dos partes no
acudan a la etaca ccocliatoria. la Junta ios tendréd por inconformes con todo arreglo
conciiatorio y se contir.ard con el procedimiento, pasandose nmediatamente a la etapa de

demanda y excepc ones
4.2 1.3. ACUERDO DE LA JUNTA.

Al term narse el periodo conahatorio, la Junta dicta un acuerdo en el que tiene por

cerraco dicha pericdo S las partes comparecen y no llegan a un convenio o si una de ellas no



comparece, en =l ac.erdo se les tiene por inconformes con todo arreglo conciliatorio,

ordenandose pasar a la siguiente elapa.

Anora aen silas partes solicitan de com(n acuerdo la suspension de fa audiencia
por estar ceteprardo ¢ aticas concifiatorias, la Junta no cierra el periodo conciliatorio, sélo se
tmita a suspender la audiencia por peticién de las partes, sefalando nuevo dia y hora para la
reanudacién ce la misra, con los apercibimientos de ley para el caso de que en la siguiente
audencia no comparezZan. en términos de los articulos 873, 876 y 879 de la Ley. Este
apercibimiento ¢cnsiste en tener al demandado por inconforme con todo arregio, por
centestada la demanda 2n senbido afirmative y por perdido su derecho a ofrecer pruebas. Por lo
que respecta al aclor, se le lendra por inconforme con todo arreglo, por reproducida en via de

dermanda su comparecencia o escrite inicial y por perdido su derecho a ofrecer pruebas.

En caso de Jue las partes denuncien convenio por haber llegado a un arreglo
conciatona la Jurta, e~ el acuerdo, lo aprobara en sus términos y ordenara que una vez que

sea cumplimentade se zrchive el expediente como asunto terminado.
4.2.2, LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES,

Para respetar la secuencia logica especificada en la Ley, en este apartado

sequiremos al pre ce la ztra lo regulado por el articulo 878.

Dispone la fraccidn | que ef Presidente de la Junta hara una exhorlacién a las partes
y $ estas persistieran er su aclitud. dara la palabra al actor para la exposicidén de su demanda.
Esta facultad no se ejerzita en la praclica por el Presidente de la Junta, quien 'm' siquiera se
encuentra presente en 3 mesa de audiencias en el momento de su celebracién y el unico
presente (en la Jurta Federal) es el Secretario de Acuerdos de la mesa, pero éste tampoco
exhorta a ias partes para un posible arreglo conciliatorio, solamente declara abierta la etapa de
demanda y excepcones dando el uso de la palabra a la parte actora para que manifieste lo
Jue a su derecho ccnver ;a. Se pierde asi la segunda oportunidad legal de una conciliacion.
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4.2.2 1. ACREDITAMIENTO DE LA PERSONALIDAD.

Al hacer uso de la voz el apoderado del aclor, lo pnmero que solicta es que se
reconozca su persorandad como representante de éste, acreditando tal cardcter en los

terminds siguientes

1 - Median 2 canta poder firmada por ei otorgante ante dos testigos, sin necesidad
de gue sea -atificada ante la Junta, seguin lo sefnalado por la fraccion [ del articulo 692 de la

Lay

2 - S en la 2udiencia comparece el actor con apoderado diverso del nombrado en Ja
carta anexa a la “ema~da, éste podra acreditar su personalidad exhibiendo otra carta poder
suscrila por el actar y “ rmada por dos testigos o el actor de viva voz, previa identificacion, le
puede otorgar pocer para que I represente en el juicio, de conformidad con el articulo 694 de
la Ley Al respecis er 'a Junta Federal se acostumbra tener por identificado al actor sélo con
crzaencial de elector cartlla del servicio militar nacional, pasaporie o credencial de alguna

escuela o universicad

Si como corsecuencia del nuevo poder otorgado, el actor revoca el poder conferido
ccn ant=-oncad. cebe sedaiar lambien nuevo domicilio para recibir notificaciones, pues de Io
centrano corre gl r 23go 7€ no enterarse de las notificaciones persenales que se le hagan en el

artenor domicilio

3 - Por 'o que se refiere a los trabajadores menores de 18 y mayores de 16 afos, )
€508 podran comcarecs- & Jurcio y $us apoderados acreditaran su persenalidad de la manera
antes precisada, psro e~ caso de no estar asesoradoes, la Junta solicitara la intervencion de fa
Procuraduria Jde fa Defe~sa del Trabajo para que los asesore. Tratandose de trabajadores de
14 a 16 anos. 'a crada =-ocuraduria les designara de oficio un representante, por asi indicarlo

et amculo 691 de la Ley



no se modifica I mc-to del salano. Cwcunstancias que no implican agregar prestaciones o

hechos nuevos a a reciamacion incial.

Precisar puntos petitorios. Cuando la demanda no se modifica ni se amplia se
ratfica en sus termnos y 108 puntos petitorios, al contenerse en efla, se ratifican
automaticamente Si1 se modifica o amplia, pnmero se deben precisar los puntos petitorios en
rafacion con las ~uevas prestaciones 0 hechos y después se ratifica tanto el escrito inicial de
cemanda ccmo sus a—pllaciones o modificaciones. £En caso de realizarse aclaraciones a la

demanda Jebe ratfzarse fanto el escrito inicial de demanda como [as aclaraciones a la

misma

En retacior con la ratficacién, hemes observado en la practica que el actor puede
owigar ratificar la Jemanda. hecho que no tiene consecuencia alguna, pues de acuerdo con el
espintu prolector Je la clase trabajadora en que estd inspirado la Ley Federal del Trabajo, ia
Junta debe tenerfa por -atificada de oficio, come lo ha interpretado la Suprema Corte de Justicia

de fa Nacion en Junspr_dencia citada a continuacion:

“DEMANDA EN EL JUIC!O LABORAL SI EL TRABAJADOR OMITE
RATIFICARLA EXPRESAMENTE EN LA AUDIENCIA DE LEY, LA
JUNTA DEBE HACERLO OFICIOSAMENTE.- De la interpretacion
armonica de 10s articulos 685, 878, fraccidn i, 879, segundo parrafo, en
relacio~ cor 2| 18 de 'a Ley Federal del Trabajo, se llega a ia conclusién
de que 1 ei actor comparece a la audiencia, y en la etapa de demanda y
excepcones no ratfica su ocurso, tal circunstancia carece de
trascerdenc.a jundica, dado que la Junta debe tenerlo por reproducido
oficiosamen‘e. ya que por mandato de la ley, ésta debe subsanar
cualquiar o sion en 'a que el trabajador hubiera incurrido; ademas, si
cuando no concurig a la audiencia fe tendra por reproducia en via de
demanga su comparecencia ¢ escrito inicial, no puede estimarse que
cuando o -aga vy omua ratficar, esa sola omisidn t(raiga como
consecuencia ef que se tenga por no interpuesta la demanda, ya que
aparte Je c.e ésto pugna con los principios de justicia social que
imperar en 2f codigo obrero, no existe ninguna disposicién que asi lo
determ 1e

“Contraziccicn de tesis 21/94.- Entre el Tribunati Colegiado de! Vigésimo
Circuite y el Sexto Tnbunal Colegiade en Materia de Trabajo del Primer




Circuitc - 12 de agosto de 1994.- Cinco votos.- Ponente: Ignacio
Magana Car-enas.- Secretano’ Sergio Garcia Méndez.

“Tesis ze Ju- sprudencia 38/94 Aprobada por la Cuarta Sala de este alto
Triopuna en sasion privada del quince de agosto de mil novecientos
noventa y cuatro. por cnco votos de los sefores Ministros: Presidente
ignacic Magana Cardenas. Fefipe Lopez Contreras, Juan Diaz Romero,
Carios Garcia Vazquez y José Antonio Lianos Duarte.”

4.2.2.3 CONTESTACION DE LA DEMANDA.
4.2.2.3.1. CONTESTAGION DEL ESCRITO INICIAL.

Despues que el actor expone su demanda inicial y ia ratifica, la Junta da c;zl uso dela
salabra al demandado para que proceda a dar su contestacion, quien en primer lugar solicita el
reconccmimiento de su personalidad, acreditdndola en términos de lo enunciado por el articulo

592 y que a la etra Jice

“Artculc 692 Las partes podran comparecer a juicio en Torma directa o por

zonduclo de apoderado legalmente autorizado.

“Tratdncase ce apoderado, 12 personaiidad se acreditard conforme a las siguientes

-gg'as

I Cuanco el zompareciente actie como apoderado de persona fisica podré hacerlo
medante carta poder notanal o carta poder firmada por el otorgante y antes dos testigos, sin

necesidad de ser ra: ficaca ante ia Junta;

“# Cuanco el 2poderado actie como representante legal de persona moral, deberd

exhubir el testimonio notar al respectivo que asi lo acredite;

Gaceta dei Semanane adici. Je [z Federacion No. 81. Septiembre de 1994, pag. 23.
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‘Il Cuando el comparaciente actie como apoderado de persona moral, podra
acreditar su personalidac mediante testimonio notanial o carla poder otorgada ante dos testigos,

previa compropacic 1 de tue quien ie otorga el poder esta legalmente autorizado para ello; y

‘Iv Los representantes de los sindicatos acreditaran su personalidad con la
certificacion que les exp da la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, o la Junta Local de
Conciiacion y Arbitraje. ca haber quedado registrada la directiva del Sindicato.”

Asimismo, e adiculo 634 expresa que los patrones y las organizaciones sindicales,
podran otorgar poder mediante simple comparecencia, previa identificacién, ante las Juntas del
lugar de su residencia, oara que los representen ante cualquier Autoridad del Trabajo; la
personalidad se acreditara con la copia certificada que se expida de la misma. Pensamos que
en este supuesto y tratzndose de personas morales, el compareciente deberd acreditar que
uene facuitades suficientes para otorgar poder a nombre de su representada, segln jo previsto

por el articulo 692 ce la Ley.

Saobre el reconocimiento de personalidad del representante de una persona moral,
Jurante un lempo existic controversia en relacion con lo estiputade por las fracciones | y Vi del

articulo 876 de la Ley. mismas que dicen:
“Articulo 876 La etapa conciliatoria se desarrollara en la forma siguiente:

*| Las partes compareceran personalmente a la Junta, sin abogados patronos,

asesores o apoderados;

“VI De no raber concurrido ias partes a la conciliacién, se les tendra por
nconformes con toco arrzglo y deberan presentarse personalmente a la etapa de demanda y

excepciones ”

La fraccion | coliga a las partes a comparecer personalmente a la fase concillatoria

zon el objeto de buszuen un arreglo gue ponga fin al procedimiento.



Conlar=a & 1 iraceién VI, evando las partes 0 una de é%as no COMpParezca a 2cha

Ag-iGdD, tade-an £ ase carse personaimente & la elapa de demanda vy excepotngs.

PLes b en. - gunas Juntas Sostuveon que 8 la conoliamidn, en al caso de las
nnrscnas mosales  Jebn o1 comparacer sus reprasentantes legales ¥ consideraran como talas a
las personas mescioe «das en @l articulo 11 de (@ Ley, as decir, a los diraclores,
aamepislradores, carer-:$ y demas personas que ejercian funcianes de  direccidn o
adimirslracicr 8t er afesa ¢ eslablecimienio, quienes, por disposicion del mismo articulo,
son rapresencanle’ de palron ¥ en 1@l concepla lo obhgan en sus ralacionas con los

trasaadorcs

Es '6g. o o+ el ariculo 11 se refiere a los represenlantes del patron an sus
relacines cor fos rabz 3dores dentro de la empresa ¢ esiablacimiento, pero ro indica que

anuenss puadan re: rese - tarlo an un grocesc laboral seguklo ante i Junda.

La .om overs a se ceniraba en la obligacidn impuesia a las personas morales de
Iompaiecen perso’ almr te a 1d [ase de demanda y excepciones, pues unicamenls podian

nacend §or Mo o2 ey asendante iegal y no por conduciv de 2poderado,

En a practe « no se afeclaba m afecla algan derecho de las personas morales,
JuBs 41 I3 Lew en.noi que [as paries deben comparecer personalmente  al pericdo de
Jer~anda ¥ excrpones a4 mismA Ley en la fraccion Il del articulo 692 precisa que, cuando el
jpeierado actie .omo o cpresentante legal de persona moral, debard exhibir el testimonio

swolar.glrespect o c e 3 1o acrecis.

Entonces. se carmile al apederado actuar como reprasentants legal de la persona
‘noral comparenigr 12 A - elapa de demanda y axcepannes en catdad de reprasentants (egal,

cor la sola chligaunn de exkiber of lestimonic notanal que asi 19 demuestra, C.oen




co~sacuenod cars oo -luic A) Que 1a ealnaa de apoderado y represeniania legal. puéden

cocxishr ENia mrss a Bl o =87

Mo debrmos chadar cua el prives parralo del ariculo 632 de la Ley dispone gue.
Ias partes podrar com arecer @ Juicio cn forma directa o por conduclo de apoderado
lggalmenle autonz- 3o . que Significa que a 'a elapa de demanda y excepoiones ambas panes
poiran comparecs o0 medio da apoderada. En relacidn con aste, la Suprema Corle da

Justica de la Macig 1 err - 8 B Junspiudencia siguiente:

“AUDIENCIA DE CONCILACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES.
COMPARECENCIA DE LAS PARTES A LAS ETAPAS DE LA.-
Cenfor- @ al sliculo B78, fracoan |- dé la Ley Fedetal del Trabajo, ias
pa~es ehe compaecer personalmente al perioda concilfalorio, sin
anagac s pa’ OROS. asesores o apoderados: &0, porque se trata de que
acior y lemendado, solos y directamente. con 13 dnica intermediacion
de 'a .unte propongan sCluciones (uslas y satisfaclonas a sus
cilrerw 35 [ :ra ewvilar el litigio, condiciones gque equiparan a esle aclo
¢or lgs gue 1 deracho COMLN 3@ conocan como personalisimos, o5
de:ir, 8.l s que for sy lrascendencia requiaren de la presencia del
afezlac agr-gando |3 fraccién VI del preceple cilade que si las parlas
no camcarec &0 personalmente a ese pericdo de avensncia, se les
werdra ;o or v oconfermes en lodg arreglo. vy si bien es cierla Que esta
ulhma racee 1 [ps exge gpresenfarse persanalmente a la etapa de
gerant | ¥ s rCapoonas, esla comparecencia ya no debe enlenderse
Quis nev 1gar:menie sea diracta, porque ubicandose juridicamente en &l
peradn de a-ulrge con el gue se inicia propamenta el juicio laboral,
cobra ashca. an gl articulo €92 de la Ley Federal de! Trabae, que
discone que 35 partes pueden carmparecer a juicio en forma directa o
pol cor-luck. de apcderado Iagalmeﬂte autorizado. Por tanto, las
GcOrseCy mCik - grocesales establecidas en gl adiculy 879 del mismo
ordenar- entc  consstemes an lener oor reproducida la demanda o
tenar po- cor ‘ostada esta en senido afirmativo, sdlo son operanies en
caso e gu- 128 panes no concuran Bl pericdo dé demanda y
axcepo ey rectamenta n por conducla de representantes,

“Conlrac oo da tesis 16/83. Entre las sustenladas por el Primar
Trbura Coe :ago en Materia de Trabaja del Primer Circuito, Segundo
Trbuna Colt- jado del Segundo Circwte y el Tribunal Colegiade del

Cloment Belimn LEY  ST00 w) L3EL . pdg. 538




Coate Cie . 0- 7 de agoste de 1989.- Upanimidad de 4 wolos -
Ponemi- Ju. Diaz Ramero. Secre1ano: Garlas Ronzdn Sevila

Erv dn rsa -esclucién de conbradiccitn de tesis se lrald lo referenla a la

regigsenlacior o a0 e 1as personas morales, fa que ala latra en su parta conducenie dice:

“PERSONAS MORALES, REPRESENTACION EN JUICID OE LAS. La
mtargrd acice de 'os greceptos contenides en el capitula segundn ol
Ltro <.lor- o la Ley Federal del Trabajo. relormados por el Dacreto
de- 3 s die smbre de 1973, . ¥ que entraran en vigor el Jo. de mayo de
1940 ceber .2r reatizadas a la luz del pnncipio fundamental de garantia
de aur znoi: cansagrada en el arhiguls 14 de la Constilucidn... Las
disoos one. de la Lay laberal del mancionade capilulo, rgen la
garant : de . mhencia ante las autoridades junsdiccionales del trebajo en
ls wic 75 1 arales, respeclo de quienss 3on partes en el proseso del
Wasajo gque 0s son las personas fisicas o morales que acrediten Su
nieras  urs co s &l proceso y ejerciten  acciones U Qpongan
ex-apc nes . La eomparecencia a Juicio puede hacerse en farma
Qirzcta . por sonducte de apoderado legalmente autorizado. Tratandose
Ce 1a r; Tipa-:cencia de (a5 parsonas qua tengan la calidad de palrén en
Ing juic 55 las srales, el articula 692 sefala an su fraccion Il que, cuando
el apocade aclie comd represeatanta iagat de persona moral, debera
exubir o 1% Mona natarial respeclivo que asi lo acredila. Por su parte,
la Irace an 1| del propo preceple esiablece que cuando la parsona que
comparnzea achie como apoderado de una persona moral, podra
ac-editi: su cersonahdad medanle lestimonia notarial, o carta pader
olorgac 3 anl- dos 1@5ngos, pravia comprohackin da que, quien e otorga
2l a0de- es'~ legaimente aulonzado para elle. En 1a espacia. el Director
Gerer: de “ehdleos Mexicanos, medianie escriura pablica numerd

©3 o fing  los abogades que comparecieron anle la Junta Especial
rtespect «a ¢ Ia Federal de Conailacin y Arbitraje, a la audiancias de
comohz on. demanda ¥ excepcones, ofrecimientd y desahogo da
prugbas ur aader para Tepresentar a la insttucidn en dichos icios
lat:praw s A ara been, pars olorgar dicha escrilura publica. &l Director
Gener= de | 2lrdloos Mexicanos hizo uso de la facuitad que le canfieren
tos an .ules 10 v 13 de la lay OCrgamca de Palrdleos Mexicanos, que
han gue-dad: rangemios anterormente, y &l arlicuta 13 fracciones |, XV
y XWI el ceilamento respective, que ¢onhend dispasiciones analogas.
En esi¢ orde de dess. los tluncionarios a gue se refiera dicha escrilura,
que Bf Npa-=Ciefdn A los juicos laborales como  apederados da
FPavdle..s M- acanos. si tienen la legilima reprasentacidn ge la persona

Prloeme IR vepun e Bae 0 Vi 1, Luarka 3ala, pie. 24 Pabhoada en Ciacew Labotat Mo, 42, pags 33y M




mcral v oon wisecuencia las Junlas actuaron conforme a Derecha 2l
lerar -aor cwmprobados los  requisilos legales para osentar 1a
recrese tagt 0 de la persana moral demandada en dichos juicios, En
corses oAt debe eoncluirse que s una persona moral, a lravés de la
person: ‘s, 1 U Organc que legaimente sea representanie de dicha
persana me' s en uso de facullades legales o estalutarias, confiere
poARF oo TQE-2Sentacign a olros funcionarios, empleados o abogados al
seracic e o 4 E(EOrA moral, o a tercerss. dicho acto juridico salisface
los requ sios a que se mafiere el articulo 692 fraceiones Il y I de la Ley
Fiiara der Trabajo y an consecuencia, los actos de dichas
regrese tant-3 obigan a la persona moral respectva. ™

Despue - Ye -olcilar & lg reconozca personaidad y de acreditarta legalmenle, el
darmandado dehe oar oo testacion al escrito inicial de damanda. ya sea an forma varpal o por
ascriy Silo Face ; ar anorilo, correrd asiado de |2 misma a la parle aciera y de no hacerlo, |a

.nta expedua cof a4 a £ . Costa para entregaria al actor, segun dispesicién de fa fraccien Il dal

aculaBydae laly

Conior e a 3 fraccion W del anterior arliculo, en la conteslacion de la demanda
ApoAcea el deancado o5 excepoiones y defensas. Lo que significa qua es en el momants da
Jar coneslacon # la Szmanda sn gue deben lorzosamente opanerse las excepciones y
detensas por oane del Jemandado y no es legalmente posible qué con posteriaridad a la
comestac:Hn s oUong:- las mismas, ya gque en casp e hacerse as| habrd precluldo su

deracha a cllo &n lenc 1 a lo requlado por el artlculy 738 de la Ley.

Er zon: 2rue -cia, consideramaes que el demandada al cantestar [a demanda inicial
Jete-a opone’ 3 -xcd; ibn da prascripoidn en conlra de todas aguellas preslaciones que
~or s.defe §& ancLentld - Prescrilas, por ser el momanio procesal oportuno para realizarlo,
g cando a pastr ¢ que ‘echa empezd a correr el 1gmming prescriplive y cuando concluyd ésle,
agr gar 08 eeme ios onsilutvos de dicha excepcidn y & fin de gue la Junla pueda

valdamente e-war 1 au - stuco al emilir laudo.

Tl Logane Sty 1Y ARCHO PROCESAL DL TRABAID. 2a ed Méxics, Ed. Porrda, M0 Bags, 324
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La e ma 1o 3ocdn IV obliga al demandado A cantestar todas y cada uno de los
hechns aduc dos -n Lo demanda, aftmandoldd 4 negandoios y expresante Ios gue ignore
ceansdc no stan paoio putendo agregar las explicaciones qua eshme convenientes. De esta
discosicign gater eme. gue para na omiir & demandado conlestar algun hecho, puede
relenrse a cada Loo de gllos 2n el mismo orden en que fueran expuestos por e agtor en sy
escrilg ineal e demar a, aceplandalos o negandolos y si asi lo desea, dar las explicaciones
zorespar wniad 1 cata hecho cantraverlida. Tombnén puede mandestar que detecmnado
hechy Mo de et e 20 ¢ que par 1o tants lo ignara. En [a practica se estila contgstar no sdio 105
hestos de ka e a0 ademas cada una de 1as prestacionaes reclamadas, diciéndosa por

qua B Miega. an s - cas~ |8 procedancia de 1as raclamaciongs

Exores- 'a ~agunda parte de la fraceidn 1Y del ariculs 878 que, wl silencio v las
avisiyas haran ;. &~ l@ngan por admildes los hechos sobre los qua no sg suscite
conTroversia y ng codra admilirse prueba en contrario. De aqui desprandamos gue cuando et
demandade estar o p-senla en Ja etaps de demanga y excepciones, guarda siencio ne
conteslando tos he hos e la demanda o cuando [os contésta n forma evasiva, la Junta deba
tareriy por acnilic 25 1. hacnes que no conteéslo & que contestd con evasivas y no podra
adr i, an g pet H0o - & ofrecimienio y admisbn de pruebas, pruaba en contrario en ralacién
£on asps hecrhas, ¢ aes = 7lo son objeto de prueba los hechos controvertidos, acordandalo as) al

tersnnacse 1a ~ent onac s elapad

Si &l d-mar+ado en su contestacion opone la exeepcién de ncompetencia. no
nuede dejar ve o tesl - @ deranda imigial, pues si no la contesta y la Junta se declars
carnpetente. se le tenc3 por confesada fa demanda, por establecarls de ese manera la

fracoion Y del cric . o 87

Es aern .cnte nacer potar gque la contestacidn a la damanda debe hacerse én un
‘MiEme @G SN 1T oMac qué A cpongan excepolones de pravio y especigl pronunaamienta,
oues sl ben es oo g .2 €slos suspenden momenianeamente el avance del pracedimianta
nacta que se sue can imbien o es que s el demandado pretenda conlinuar ta contesiacidn

de 3 femanda co- pos.oricnidad a que se resueivan tales excepriones, no 58 cumple con al




or oo de €SN Yia . goncentracidn del proceso laboral, ademas de que 59 astaiia en el
sLousto de ‘a Mo W del ariculo 878 de [a Ley, debiendo lenerse por contesados los
hechas ro conte-adas Por 1o que hace a la conlestacion en un misma acto, exisle &

Junsprudenzia g xa  or I Suprema Corte de Justicia de la Nacion transonta enseguida.

"CONTESTACION A LA DEMANDA LABORAL. DEBE FORMULARSE
EN Uk ACTO CONTINUG, AUNQUE SE OPONGAN EXCEPCIONES
DE PREVIO ¥ ESPECIAL PRONUNCIAMIENTO.- Conforme al principio
de cor emtrizion que astablece el ariculo 685 de |2 Ley Fedeval del
Trabape v ous- confirman malbples preceplos de dicho cusrps de ley, €l
prozed -uem | laboral nende a centralizar las ¢ugshiones lingiosas con el
i de wlas dladones procesales y contribuir a |a expadites de las
resoluc ones  Dentro de esle comtexto. comaborando especificamente
poi el M. o 878, raccrones W v, y V. de la mencionada Ley. Ja
contesitoion 3 la demanda dabe producirse en un s0lo acto aungue sa
SLoNga™ excpIoNes de pravio y especial pronunciamiento, sin que I8
Juntas - el valdamente, permitir que se suspenda la conlastacion al
opznar<a alg .ma de g:ohas excepriones para sulisianciada y resolveria,
¢or el oropr atd de gue can posledoridad continde en el Lso de la
pauibta 2l deenandado y lermine de oponer Sus exXcepriones, ya qua
pEie procads que 1olera el fraccionamienlo oe ‘e conlastacibn a ia
deanc 1 casge da [undamenfo legal, sin qQue puedan canscierarsa
comg paoyo 08 articulnt 762 y 763 de dicha Ley. que ordenan la
tramiac an ¢ adental de tatas excepciones, en wirtud de que ¢slos
precepl. ¢ sc -afieren a fa forma de subsanar esas defensas, p&ro una
ve? qué H de 1andade ha agotada su contestacian,

“Cueatras cod de tagiz 9%91.- Enire el Primer Tribunal Colegiado del
Sephme Cre .y @l Cuarte Tribunal Colegiado en Maleria de Trabajo
del Prin or C -tp - 21 de sapliembre de 1992 - Unanimidad de cualro
votza . Funar & Juan Diaz Romern. - Secretang: Marcos Garcia José,

“Tosis oo Jur sprudencia 20082 - Aprobada por la Cuarta Sata de este
allo 1nt .nal ~~ sesion privada celebrada el veinliunp de septembrs de
A oaoye pend 3 orovenla y dos - Unaniminad de cualro votos de los
seASres mic Wlros  Presidente Carlos Garcia Wazquez, Juan Diez
Rorrera Igni o Magana Cardenas y José Antonio Llanas Cuarte.-
Avsente Fehy - Lopez Contreras. pravid avisa, ™

Crenetr del Senaeane odin de la Federacign Mo 33, Ociubre de 1992, g, 21




4.7.2.3 2. CONTESTACIKIN DE LAS MODIFICACIONES O AMPLIACIONES.

Para o .0 & lemandado conleste las amphaciones o modilicaciones que el actor
formu e @ 56 @507 Imz 3l de demanda. dehe procedar en los mismaos lérminos precizados en
al ourla anlet or gy B5te 2apitula, cumpliendo esiriclamenta o ordenado por las racoiones i, v

y W odel arlicul: B7E de |: Ley.

En la ;rach- 1. el demandado solicita se suspenda en su eslado 2 audenca an
relacion con kit 210 2hae snes y modificaciones de la damanda, esto para ne dejarlo en eslade
ge indefensgr y tever . detuda oporusdad de controverlines, sohcilud que es acordada de
cordormigad Sor 1A Jun .. suspardiendo la audiencia y sefialando nueve dia y hora para sy
celebracian, wn <ange el demandagdo debe dar conlestacidn a las  ampliaciongs o
medificacionas de 2 de manda, continugndose inmadiatamenta can el procedimienta en los
prewngs eslat o o3 er A ley (reglicdndose, contrarreplicdndose, ofreciéndose pruabas, atc.),
La algiga susnens on oo k2 audwengia por log nwolwos expusstos fue obieto de imlerpredacion

o0r la Suprema Corre de :usticia ce la Nacién en la Junsprudencia cotada a continuacian:

“ALUDIENGIA LABDRAL., EN LA ETAPA OE DEMANDA Y
EXCEPCIONES, PUEDE SUSPENDERSE CUANDO EL ACTOR
MODIFICA  SUBSTANCIALMENTE SU  ESCRITO INICIAL DE
DEMANDA.- e [a in‘erpretacion armiénica @ inlegral de las ariculos
£70% pacalo ., merd, BFS y BTB, tractionas 4, Vil y Wi, de fa Ley Faderal
del Trad oo se dasprende Que. por equidad procesal, por analogla
cordorm-: 1o ¢ -ecepluade por €l articule 17 del erdenamiento lagal sntes
memmet ado, y, ademas, por respela a la garantia de audiencia
estaolec 38 -1 el adigule 14 conslitucnal, 185 Junlas  pusden
vahiamrate  -denar la suspention da la audiencia, en la slapa de
den@nds y excepoones, grevia soloiud del demandado, para
contnue aa —&s targar dentre de los oinco dias siguiantes, cuanda en
dicha AL jiens 1 el actor moafiqua substancialmente su escrio incial de
demand.:. va sea porque introduzca hechos nuswos, o bian, porque
aerale iccic- @5 nuevas o dishntas a las iniciaimente planteadas,
pOFLUE 3 Dot en e ordenamienly mencionado no se eslablace
axpaga ente A posdnhdad de suspander dicha audiencia, el silencio de
la ley n: p5 .uficene para aceptar que ng proceda tal Fuspengidn,
poraze ‘e 4 ¢ asi, s copliavendria el articulk 14 constitucionad,
haciand. nucatona la garantia de audiencia que acoge el parralo
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aticuls 873 de ta lLey Federal de Trabap, an cuano
Jbligacion de correne trasiado al demandado. con capia de
cuangdn menps diez Jias anlas de 1A celepracsgn de la
arde. con 1o que se hace patenie [a infencidn Jdel legislador
da garartizar gue dicha pate pueda preparal su delensa
uada y opartuna. Ademas fa fraccion VI del articule 878

de la ey ¢ oderal gel Trabapo cstablece una hipdlesis analoga a i3
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L iracedn B del preceols \egal anles mencionado, v en aguei
CisD 5 5@ o

rite la SuSponsion de la audiencia refativa. Por otro lado,
a postura de los Tabunales Golegiados Primara v Tercero

wr Trabayo ded Pomer Sircinla, s& dejara al demandada en

lefensidn. ya que sin tener noticia previa de ollo. se la
:niestar echos nuevos y a oponer excepciones rgspeclo
‘uevas o distnias a las ejercitadas en &l gscrilo nicial de
Zime §i s& loma en cuenta que, como se dasprande de lo

;of lag articias 875 y B78, fraccidn Wilil, de la Ley Fedaral

3 etapa de ofrecimiento ¢ agdmision de pruebas tiene lugar
e después de concludo el perlodo de demanda y
=n la misma audiencia de que s habla, por o que tamblan

demardado a offeced pruebas respecla de hechos o
wonocides hasta esze memento por &l o cual resalte =i
atension en @l que quedaria colotadn, con noloria violatlbn
;2 avdiengia estableciga en el arloulo 14 conshiucional

- de tesis 58/99.- Erire '3s suslentadas pur los Trbunales

Samern, Tercers v Séptima an Matera de Trabeo det

Pomer Tircu 2.~ 15 de octubre de 1992 - Cinca volas.- Penente: José

Armaonmo Jlanc

"Tesis ca gur

alte: Trik aral -

nowveca 105

< Duarte - Secrefario; Gerardo Domi-Juez.”

.erudenca 27/92 - Aprobada por la Cuaria Sala de esle
1 $esion privada celebrada 21 dieginueve da octubra de mil

cawenta y dos, por cinco volos de los seRores minigtros:

Freside: e, Carlos Garcia vazgquez, Juan Ciaz Romera, lgnacio Magada

Carden:-+. Fr

Dor vag,  da
MSLENSIGN Je '3 an Jiem
meal de cema-da - 2l «
anto ro solicira 43 ¢ taga

sl orevia soocibu @oce

se Lapez Contreras y José Anlonio Llanas Duarte, *%°

3 Jursprudencia que antecede, consideramos que o es legal &

3 reahzada por I3 Junta cuando el aclor modifica o amplfa su escrito

MEnQado No comparace a la elapd da demanda y excepdionas, por

suUspension, pues 58 gnhende con clerdad dg la Jurisprudencie que

Jemanoadoe puede suspenderse, ya que la consecuencia de su

Giewls del Sem e ude.

Je s Federseign Mo 30 Neviembre de 1992, pag, 26,




MEomparecencra -5 o € le tenga por conlestada la demanda y sus amphacongs o
medfcacdnat en /At s afirmaing, coma o espacifica el artlculo 879 de la Ley, misma qua 5&
dene aplcar -orr. ca 7 Sermejanle fatandose de las ampliaciones o modificaciones, de

corfarmisad come artic 1o 17 de 1a Ley.

Fralnm nle, nbames Mancons’ que en la prictica laga a suceder qua después de
co~slaglarse 1a domanc - el actor pretende moddicaria o ampliarla, lo que legalimenle no estd
gecmitdo 51 atenocmos ¢ 0 enunciade en las fracciones My VI del articuls 878 de o Ley, toda
w07 Que & acier desoue de cantesiada la demanda, dnicameénie pusde rephoar 1a contastacitn
4 asi lo gesza L Sy cema Care ds Juslicia emitéd Junsprudencia relaliva & que no puada
moeditcarse 0 amg- /s 4 demanda con posteranidad 3 su conteslacion, 12 que se franseriba

enseguida

“DEMANDA MNO PUEDE AMPLIARSE NI MODIFICARSE COM
POSTERIOR.DAD A SU CONTESTACION.- E! arliculo 878 de |a Ley
Fevera' del Trabajo estatilece el orden [ogco en que deberd
desarc arse la etapa de demanda y excapciones. al estadlacer
imicalm: ne o dar la palabra a la parte aclora para la axposician de su
Cermare 1 ra° wcdndola o madificandola & inmedatamente después, la
parte cuma:dada procederd a2 dar contesldcda a la demanda
opunier ‘o s.5 excepuanes y defansas. Posteriorments s& aulonza a
que las par=s puedan por una sola vez. replicar y contrarmephcar
hreemuerie. dviligndolas que 1a ley no permite alteracién alguna de
ese ordcA o 40, g8 manera que una veZ agotada la aportunidad que a
cazs L A co las pades le coresponde para los afecios antes
mencor 3503 pracluye su derecho para hacerly valer 85 ese mismo
prozeqiient:  por lo que. ralificada |8 demanda y expyasta la
carceslazion 3 parte aclora g puede vaudamente modificar su escrito
de demanda -aificado. ya sea porque introduzea hechos nuevas, o bien,
porjue eer @ accmnes nuevas o dislintas a [as  iniclalmenie
plarieac 33 1 . amigngr oor No 561 Bl momenio procesal oporiune, pues
en odc case la parte actora esluvo en aplilod de hacerle antes de
pre.tul - deooho. qus era previaments a ralificar ia demanda

“Cortrar ood de tesis 12/94,. Enlre ef Pomer Tribunal Colegiado del
Sern G owr et Tercer Tribunal Categiade del Cuarng Circuito.- 10 da
agesto o 134 - Cinco voles.- Ponente: Felipe Lopez Conlreras -
Secrela’ » H. ;o Hernandez Qjeda.




“Tesis 4o J . nsprudencia 3594 - Aprabada por la Cuarta Sala de este
ala Tr nunz en sesion privada del guince de agosto de mil novacientos
neven's ¥ ¢ AQ. por CINGO wolos de los sefores Minisiros: Presidente
Ignacr. Mac iia Cargenas. Fepe Lopez Contreras. Jyan Diaz Romeano,

Corlus ‘arc

+ Vazguez ¥ Jusé Anlorio Lianas Duare

4 2.2.33 LA RECONVENCION.

La rec: wer
ar conira del aglo- en

delerminadas prers acg:

Permit: A

reconvens &l acics. 1o

G, a nuestre cntene, as la contrademanda qus e demandado formula
“ras palaDras, gs 13 accion eerciiada por aque! para reclamar gel actor
=3

~acedn Yl dal articulo 878 de la Ley que @ demandado pueds

e debe efectuar al contesiar la demanda y denlro del perlods de

demanda y eute) honc. Esta reconvencdn s6lo es procedente fraldndose de reclamos

deqvados de a re0iDn
s FeChos arqumemac

Justizia de la Magic en

le Irabao enlre aquél v el actor y que de alguna manera se refigran a
.5 comp parte de ia litis, tal ¥ ¢omo to sehals ia Suprema Cofle de

3 siguiente Jurisprudencsa:

“RECONVERCION. PROCEDE EN EL JUICIO DRDINARIO LABORAL
Y COMPETE COMOCER DE LA MISMA A LAS JUNTAS DE
CONCILIACION ¥ ARBITRAJE CUANDQ LA PRESTACION QUE EN
ESA Vi4 S8 RECLAME ESTE INTIMAMENTE VINCULADA CON LA

RELACION
apartac + A,
Egado. Un
Fetera del

JE TRABAJOQ.- De confarmidad can los articulos 123,
‘raccitin XXy XXIW, de la Constiucian Pelitica de 103
38 Mewcangs, 604, 621 y 878, faccion Vi, de la Lay
“-atrajo, 8 pare demandada en un juicio laboral puede

recanver a -4 cenlrana durante 1a etapa ae demanda y excaporonses, y
el -equ sto ‘ara que las Juntas de Conoiliacidn y Arbilraje puedan
conacer ¥ re-diver 1a accian que en esa via se gjanile, 5 qua la misma
se refierd 2 .7 confliclo de hrabajp suscitado entré 1as partas, darivado
e la re 10ée e iraba,n o de hechos inbimamenle vinculados con etla.

“Contraicore ~ de Tesis 20082.- Entre el Tribunal Colagiada en Maleria
de. Tra:ag  al Tercer Circuito v el Segundo Tribunal Colegiado del
No.ent GCire lo.- 21 de sepliembre de 1932.- Unanmigad de cuatro

revradel Senmans bk | de L Feceracion Ma, B Septiethee de 1934, pag 22




wiIos. Foroote Jose Antonmio Llanos Duarte.- Secretano: Fernando
Estrac.: var ;gaz

‘Tesis e J.wsprodencia 21/82 - Aprobada por la Cuarta Sala de esie
aro Trowna en sesion grivada cetebrada el veintiung de sepliembre de
m. Ao_Bce--0s novenia y dos - Unammidad de cuatio votos de los
seanres. Mo ostros. Presidenle Carlps Garcia Vézquez, Juan Diaz
R:ner . 1e-4ce Magaia Cardenas y José Antonio Llano Duare.-
Avsen: - Fo »a Lopez Caonlreras, pravig awrsp 5

Fermu.sda 7 reconvencien, e aclor puede optar entre dar contestacian de
OEEtEs & 15 mis o ¢ ooficlar 2 1a Junia ta suspenmbn de (a sudiencia, pidiendo se le sefiate
ALevedia y Pora £ iMd s conlnuacian a fin de darte contestacidn. que a decir de 12 fraczidn vl
ge artculn A7 de fa |-y, deberd ser dentro ge los cinca dias siguiantas, 1ermung que na se
rassela por 1z pes da u jenda de Irabaja de la Juma. Enda conkestacion de la reconvencion el
acier en cahcad « = de—andade. tendrd que ajustarse a lo reguiado por las fracciones i y IV
de: aricule 673 de a Le. mismas que ya guedaron exphtadas en parratos precedenies.

42234 LLAMAMIENTO DEL TERCERD INTERESADO.

Al rge par.: |8 hhs con o argumentado en la demanda y en sus ampliaciones o
medicaciones ¥ < % cpntestado por el demandado, pueda aparacer la figura del tercaro

nteresado prewald. 2n e aniculp 650 de 1a Ley. el cval a lelra dice:

“Arhcul. BS%  Las personas que pusdan ser alectadas por la resolucidn que sa
nreaLacie gn an gz fhgl  podrdn nfervanir en &, comprobando su interds juridlca an el msme,

U oser AMAQAT A N0 o7 ld Juna”

Al ampire o= la antedor norma. se dan a dario en las Junlas los siguientes

hashos

Ceoacemadel Somanar: lude 0 de 4 Fedesggiin Na. 5%, Domubie de 1992, pag 72
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a. El «rhicu + 690 pg muy LEAde por tos lilganles cuando desean que la audiencis
no se contr.e Fugne onde gosibles consecuencias que putieran depararls perjuicag a ung
porsona. lo llame & | cio como tercero inferesado, obligando a la Junta a auspender la
aLdentE pAry que- 8l [ 2SUND 18FCerD Comparezca a juico a defendar sus darechos i esilo
sors-ders peringr 2. 5¢ ~alando ruevo dia y hara para |a celebracidn de la audiencia en gue se

le sseuche. ko que <ola s procmos de ecanemia ¥ concenracion del progeso laborai.

n: Cusndo o llama 2 un presunto lercer nterasado, regularmante los Secrelanias
de Acverdos e la Junc Federal no estudian si la persona llamada puede tenar interés en el
im0 acordacdos. de ontormidad |a suspansion de la audiencia por al lamamiento, (o que
ralieva 3 una dilo son . -acesal mnecesana v prueba la faita de criteric jurldica de la autoridad

lat:omal

v Por afa-a dal criterio antes indicado. la Junta en pocas ocasionas hace uso d¢
13 "acullad gus le conce te el anticule 690, consislanle en llamar a juicio & un tercer interasado
cuanpo legaw-entt  se Jshligue, come to expusimos en fa parte final det apantado 2,3, g8l

capiulo segurdo y 31 L= nos remilimos en cbvic de repelicionss
4.7.24 REF_ICA Y CONTRARREPLICA.

Ernzuer~an . base en la fraccion Wl del articulo B78 de |a Ley, arminanda con
ellas a fase ce dr 'mana y excepoiones. “La rephca vy contrarréplica congbiuyen ia via para
ppInerse a o dict 1 pe- el demandade al contastar ia demanda y a la dicho por al actor al

oponerse a la zontestac a7, =

Esrable e la “accan W del articulo 878 de la Ley ¢ue [as partes podran por unad
sola vez, repicar . corarreplicar brevemente, asenidndase en aclas sus alegacwnes si o
sabcitaren Entpncomos Ja 1a regaccion e esta Iraccidn gque o5 opcional para las partes

formglar la réchca ¢ oo rarréplica, S empargo, s pertingnie que Se rgalicen, porgue con

Tlhacn Lesano,op o pan 1B




2'A4 §8 prec.sa i bhs 2s decir, In mamfasiado A raves da las mismas refuerza la posicion de
cata parte &9 kg ontre . ersia, por o que lorman pare de la litis y deben ser tenidas ¢n cuenta
por i Junta st dicar I 0. como o hg definrdo [a Suprema Corte de Jushma an turisprudanca

anclada enseqns

"REPLICA ¥ CONTRARREPLICA, SON ALEGACIONES QIUE DEBEN
SER CONSIDERADAS POR LAS JUNTAS AL EMITIR EL LAUDD, YA
CUE TIEMEN POR OBJETO PRECISAR LOS ALCANCES DE LA
LITIS YA ESTABLECIDA - D2 acusrdo con lo dispuesto por el artfculo
879 v la L.y Federal del Trabays, |2 cantroversia laboral sa fija en |s
doeria do demanda y excepoiones, ya gue es la elapa en la que oa
plantes fa: cuesliones aducdas por las partes en via de accidn y
exzepc an,  londe el acigs eéxpone su  demanda, ralificangola o
muedificande + y grecisanda fos punlos  gellores, Yy el demandads
orucacs er 50 case a dar contestacidn a la misma. oponisndg
excppr 3ney ; defensas, refiriéndosd a todos y cada unc de os hechos
af -mac 38 pr° su contrapana y 2n cuya (age del juncio 1as panas puaden
poroure: soI- vez rephoar y contrarreplicar. Ancra bien, astas figuras
procescies, e no deben confundirse con la ampliacion de la demanda
raoLph A ren afvencion, puesld que no cambran ni amphias la metaria
progmal del o og, sclo consliluyen alegaciones que enios érminos de la
francids Wi do citade precepto, pueden formular fas partes on relacion a
ias ate »nes ¢ excepciones planieadas en su demanda y countestacidn,
oo el opo--w imikado gea precisar (05 alcances de la controvarsia;, por
iarm, o-te concluirse que (@ replica vy contrarréplica, en caso de gue las
pa-res taiar  hacerlas, son alegaciones que ranfican 1a lits an el juicio
latwargd . 3 - - @senlaron en gl acla carrespondients, deben tenerse en
curnta e ise e laudo.

“Contramenic de tesis 11/91.- Entre 8 Segundo Tribunal Colegiadoe del
Decime Zue. o y el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
de. Parrar C - ruito - 31 de mayo de 1993, Linanmidad de cualro votes -
Foreate- Jua Ciaz Romero- Secrelarior Marcos Garcia José.

“Tews ¢ Ju sprudancia /03 - Aprobada por la Cuarla Sala de esle
alle. Tat. unal 1 sesidn privadsd def calorge dé jumd Ge myl Novasantos
nowsnta y - pof Cinco yolos de ios sefiores Minisiros. Prosidente
Ca-os Cargis Vazowsz. Juan Diaz Romera, Ignacro Magana Cérdenas,
Fe'na L oez ‘ontreras y José Antonio Llanas Duare.”

Ceaceradel Serane ol e b Foldoracwn Mo 6% Septicmbes de 1990 pag. 17,
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4225 La KNI COMPARECENCIA DE LAS PARTES.

¥a -er s heilado cual es 1p consecuencia de 13 no comparecentia de las fanes o
de una ge &llas a le etaf .« concilizlonia, ahora tataremos 1o refereme a B3a INCOMEAIECENCIR &N

e neroadp de cemsda v axceptionas.

En pit apo ordena la Ley que la audiencia se lMheve a cabo sun guanda no

TOr CLITAN 1as Tarle”

Se =l ar-ar r. concurre, se le tendra per rabificade de oficio su escnto imgal dé
Jemarda (seq nde nam o del articulo 879 de 1a Ley), pero, ademds, no podra subsanar las
amisiones o Jefei'os -1 que hubiese incurido en fa demanda, m tampoco realizard
amashscanes ¢ moe ficar anas 2 ia demanda en casn de ser necesario, o que padrig anginar

ina demanda waga ;obs ura y por 1o tanko. un laudo abselutonio.

Sie del:and- 1o es ef que N0 acude a este perlade, se le lendra por contesiada la
seranda en seatide. afierative, 510 perwca de que en la etapa de ofvecimientd ¥ admisidn de
aruebas demusshe que 2| acior no era trabajador, gue no exishd el despido ¢ gque no son
Lorps 108 hecnos :hrmejos en Ja demanda (articule 879, tercer parrato). Aparejada a4 asta
onsecyBnoE. &l denan Ago nd Jogrd oponerse a las ampliaciones o modificaciongs de la

ereanda ea caso di: que ol aCtar las reahce, i podra reconvenir a éste sl asi fuere padinente.

4.2 2.6. CIERRE DEL PERIODC DE DEMANDA f EXCEPCICHES.

El purios 2z de lemanda y excepciones se csfra por [a Junta ung vez que el actor
<anfino sw dertanda g oy su ampliadion o modificacian, que & demandado cantestd [a
;e anga y suamph :oar : modificacidn, que se escuchd. en su £aso. al lercarn interasado y 51
L5 ' hagieron 85 [oartes dpspués de la réplica y contrarréplica; cierre que Se decreta en el
scuerdn réspec va, <o el tue sa reconoce también la personalidad a log camparaclantss Como
Jmsacerados de as 1 artes  En relacidn ¢on esle Ullimo aspecto, no es obligatoric que 12 Junta

-ngonnzca de rane 3 exiiesa la personaidad de los Que ntervienen an el proceso laboral,
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pues ese reconocimiento puede ser expreso o tacito, el primero se hage mediante el citado
acuerdo y ef segLndo se infiere de ias actuaciones en el procedimiento, en donde desde luego
consta el cardcter cor que cada persona comparece, como atinadamente fo expone la

Suprema Corte de Just cia de la Nacion en la Jurisprudencia siguiente:

“pERSONALIDAD, EN MATERIA LABORAL PUEDE SER EXPRESO
O TACITO EL RECONOCIMIENTO DE LA.- Los aspeclos de
personalidac son base fundamental del Derecho Procesal y es un
principio Jur dico el que las partes deben acreditar la personalidad con
que promueven y con que actian en juicio, principio que no pasa
inadvertido =n el proceso laboral, pero dado gque éste, por imperativo
legal, parhc.iarmente de los articulos 685 y 687 de la Ley Federal def
Trabajc. llerde a ta mayor concentracion y senciliez, hace que resuite
rrelevante cue forzosa y necesariamente la Junta reconozea siempre en
forma expresa u ritual, la personalidad de los representantes de las
partes pues esie reconocimiento puede ser también en forma tacita,
inferido de las aciuaciones del procedimiento, de las que se desprende
el caracter de apoderado, en los términos del Capitulo Il del Titulo
Catorce de! ordenamiento legal invocado, el que no exige que al
acreditarse a personalidad exista invariablemente un reconocimiento
expresc per carte de ta autondad. En consecuencia, en materia laboral,
es jundicamente valido el reconocimienio de la personafidad, sea
expresa o tacita.

“Contradicaicn de tesis 5/23.- Entre el Tercer Tribunal Colegiado del
Cuarte Circ. to, el Primer Tribunal Colegiade en Materia de Trabajo del
Primer Circuito y el Segundo Tribunal Colegiado del Noveno Circuito.-
20 de septembre de 1983.- Cince votos.- Ponente: Felipe Lépez
Contreras - Secrefario Hugo Hernandez Ojeda.

“Tesis ce Junsprudencia 42/93 - Aprobada por la Cuarta Sala de este
alto Trbuna en sesion privada del ocho de noviembre de mil
novecientos ~oventa y tres, por cinco voltos de los sefcres Ministros:
Presidente Carlos Garcia Vazquez, Felipe Lopez Contreras, Juan Diaz
Romerc Ignacio Magafa Céardenas y José Antonio Llanos Duarte.” 7

Caceta del Semanarn Judic 1] de la Federacion No 71, Noviembre de 1993, pag. 22.
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4.2.3. LA ETAPA DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS.

Es necssaric conocer aunque sea someramente las disposiciones refativas a las
pruebas en el proceso leoeral, lo que haremos en lineas siguientes y atendiendo expresamente

alaley
4.2.3.1. REGLAS GENERALES PARA EL OFRECIMIENTO DE PRUEBAS.

Reza e artic.lo 776 de la Ley que, son admisibles en el proceso todos los medios

de prueba que no sean contranios a fa moral y al derecho, en especial los siguientes:

1 - Con'esioral,

2 - Documesal,

3.- Test mon al.

4 - Periciai

5 - Inspeccitn

6 - Presuncional.

7.- Instrumen‘al de actuaciones

8 - Folografias y en general aquellos medios aportados por los descubrimientos de

la ciencia

Las pruebas deben referirse a los hechos controvertidos y ofrecerse en la misma
audiencia, salvo gue se refieran a hechos supervenientes o que tengan por fin probar las

tachas en contra de [os =sligos ( articulos 777 y 778 ).

Al ofrecerse as pruebas, deberan acompanarse de todes los elementos necesarios
para su desahogo pudiendo las partes interrogar libremente, sobre los hechos controvertidos,
a las personas que inte~vengan en el desahogo y examinar los documentos y objetos que se

exnmban { articulos 780 v 781 ).




4.2.3.2 FACULTADES DE LA JUNTA RELACIONADAS CON LAS PRUEBAS.

La Junia de Conciliacion y Arbitraje cuenta con las siguientes facultades en relacidn

con el ofrecimentc de pruebas que realizan [as partes:

1. Puede cesechar aquéllas que no tengan relacion con la litis o que resulten

jnutiles o infrascendentes. exponiendo el motivo de ello (art. 779).

2 - Poc-a orcenar con citacién de las partes el examen de documentos, objefos vy

iugares, su reconcamiento por actuarios o peritos y en general practlicar las diligencias que

Jjuzguen convenien‘es para el esclarecimento de la verdad y requerird a las partes para que

exhban los documentos y objetos de que se trate ( art. 782 ).

siguentes:

su despido.

3- Eximira de la carga de la prueba al trabajador tratdndose de los hechos

a) Fecra de ngreso del trabajador

b) Antiguedad del trabajador.

¢) Faltas de asistencia del trabajador.

d) Causa de -escision de la relacion de trabajo.

e) Terrminacion de la relacién o contrato de trabajo para obra o tiempo determinado.
f) Cons'ancia de haber dado aviso por escrito al trabajador de 1a fecha y causa de

@) El centrate de trabajo.

h) Durazidn ce la jornada de trabajo.

i) Pagos de c.as de descanso y obligatorios.

1} Disfrute y pago de las vacacionegs.

k) Pago de las pnimas dominical, vacacional y de antigiiedad.

i) Manto y pago del satario.

m) Pago de a participacién de los trabajadores en las utilidades de las empresas.
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n) Incoroorac-on y aportacion al Fonde Nacional de la vivienda (art. 784).

En todos los casos anteriores corresponderda al patron probar su dicho cuando

exista controversia al resoecto.
4.2.3.3 FORMA DE OFRECER PRUEBAS.

Este aspectc se precisa en ¢l articulo 880 de la Ley, mismo que tendremos en

cuenta al pie de la etra

La fraczién  dice que el actor ofrecerd sus pruebas en relacion con los hechos
controvertidos Inmedia‘amente después el demandado ofrecera sus pruebas y podra objetar

las ge su contraparie y aquél a su vez podra objetar las de! demandade.

En el lmgio ros hemos percatado que es conveniente que cada parie a! ofrecer sus
pruebas ofrezca también los medios de perfeccionamiento de aquelias que lo requieran, pues
en caso de que sean objetadas en autenticidad de contenido y de firma, ya no se corre el riesgo
de que e50s medics sean desachados por ofrecerse después de ser objetadas las pruebas por

el demandado

Sequn a fraccién |, podran ofrecer las partes nuevas pruebas siempre y cuando se
reiacionen con las ofrecidas por la contraparte ¥y que no se haya cerrado la etapa de
ofrecimiento y agmisicn de pruebas Asimismo, en caso de que el actor necesite ofrecer
pruebas relacionazas con hechos desconocidos que se desprendan de la contestacion de la
demanda, podrd sohciar que la audiencia se suspenda para reanudarse a los diez dias

siguientes a fin de nreparar dentro de ese plazo las pruebas correspondientes a tales hechos.

La Suprema Core de Justicia dictd Jurisprudencia en la que interpretd las

fracciones |y Il de artic_lo 880 de la Ley, misma que transcribimos en sus términos:
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“PRUEBAS £N EL JUICIO ORDINARIO LABORAL. OPORTUNIDAD
PARA OFRECERLAS Y OBJETARLAS.- La interpretacion de los
artculos 880 y 881 de la Ley Federal del Trabajo , permite establecer
que las diversas hipotesis que en ellos se contienen siguen un orden
ldgico en el desarrollo de fa audiencia de ofrecimiento y admision de
pruebas deniro del procedimiento ordinario laboral. En la fraccin | del
citado articu o 880, se exige que el actor sea el que intervenga primero
para oi-ecer las pruebas relactonadas con la accion ejercitada y los
hechos con-emdos en la demanda; inmediatamente después, el
demancado zebe ofrecer las conducentes a demostrar las excepciones
y defensas cue oponga, asi como las tendientes a desvirtuar ios hechos
aducidcs er la demanda o a demostrar los invocados por él,
advirhiéndose que la ley no permite alteracidn alguna de ese orden
logico, —e mcdo que una vez agotada la oportunidad gue a cada una de
las paries le corresponde para ofrecer sus pruebas, precluye su derecho
y ya no puecen ofrecer nuevas pruebas antes det cierre de |a etapa de
ofrecimento salvo las que se relacionan con las ofrecidas por la
contraparte v las gue tienden a demostrar las objeciones de las pruebas
0. en sJ caso, el desvanecimiento de dichas objeciones (articulo 880,
fracciores |, ultima parte y It ), lo cual resulta légico porque quien
impugns una probanza tiene el legitimo derecho de demostrar tal
objecién. asi como su contraparte lo tiene para aportar los elementos
tendien'as 2 comprobar [a autenficidad y eficacia de las pruebas
objetadas Las hipotesis anteriores deben darse dentro del periodo de
ofrecimiento de pruebas, es decir, hasta antes de que la auteridad
laboral 'o declare cerrado y resuelva sobre cudles admita o deseche,
pues ura vez concluido dicho periodo, las partes ya no pedran proponer
ofra prueba, salvo l0s casos que establece el articulo 881, o sea, que se
relacioren con hechos supervenientes o con tachas. Lo anterior, en el
momen's piccesal oporlung, ¥ st se hace, no deberédn admitirse por
haber preclu 2o su derecho.

“Contraciceitn de tesis 1/91.- entre el Tercer Tribunal Colegiado en
Materis de Trabajo del Primer Circuito y el Tribunal Colegiado de!
Decimesegurdo Circwito.- 10. de julio de 19582.- Cinco votos.- Fonente:
Fehpe Lopez Contreras.- Secretano Guillermo Loreto Martinez.

“Tesis ¢ce Jur sprudencia 1479272

7 (aceta Laboral No 47 pag 103
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4.2.3.4. CASO EN QUE NO COMPARECE LA PARTE DEMANDADA.

ta mcomparacencia del demandado a la etapa de ofrecimiento y admision de
pruebas trae como corsecuencia que se le tenga por perdido su derecho a ofrecerlas, en
terminos del aperc imento que se le hace en el auto de radicacidn y que s& espactifica en a

pare final del pnmer pa‘-afo del articulo 873 de la Ley.

Ahora zien, =n el caso del actor, no existe apercibimiento expreso en su contra por
su ingomparecencia a la fase de ofrecmiento y admision de pruebas, no obstante,
consideramos que oor equidad procesal y aplicando como caso semejante la disposicion citada

en el parrafo anteror se le debera tener por perdido su derecho a ofrecer pruebas.

4.2.3.5. CIERRE DEL PERIODO DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE
PRUEBAS.

La Junta dec ara cefrada la etapa de ofrecimiento y admision de pruegbas una vez
que las partes har term nado de ofrecerlas, de acuerdo con el derecho que les concede las
fracciones | y I del ariculo 880 de la Ley. Concluide el ofrecimiento, la Junta resuelve
inmediatamente score lzs que admite y las que desecha y solamente admifira fuera de esta

elapa fas que se refieran a hechos supervenientes o de tachas (articulos 880 fraccion IV y 881).

La Junia efectda lo anterior mediante el acuerdo respectivo, en et que también
senala dia y hora para |2 celebracién de las audiencias de desahogo de pruebas que, segin el
articulo 883, deben efeciuarse dentro de los diez dias habiles siguientes, ardenando, en su
caso. se qren los oficios necesarios para recabar los informes o copias que deba expedir
alguna autondad ¢ exnizir persona ajena al juicio y que haya solicitado el oferente, con los
apercibimientos sedalacos en la Ley. En relacién con estas disposiciones, solamente
resaltamos que &l termirs de diez dias que se menciona para las audiencias de desahogo de
pruebas, en la prac’ ca ro se cumple y se fijan en plazos mayores. Por otra parte, ta Ley habla
de una audienca para e desahogo de pruebas, pero en realidad ésto se realiza en varias, por

lo gue nosolros nos atre. mos a decir en este parrafo “audiencias”, en lugar de audiencia.
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4.3. EL DESAHOGO DE PRUEBAS.

£l articulo 384 de |a Ley detalla como debe Hevarse a cabo la audiencia de

desahogo de pruecas

Lz fraczion  sefala que abierta la audiencia se procederd a desahogar todas las
pruebas que se encuertren debidamente preparadas, procurandc que sean primero las del
actar y despues las del Jemandado o, en su caso, aquélias que hubieren sido sefaladas para

desahogarse en esa autiencia.

La fraczion  establece que si faltare por desahogar alguna prueba por no estar
detidamente oreparada se suspendera la audiencia para continuarla dentro de los diez dias
siguientes, dictandose lcs medios de apremio permitidos por la Ley para que las personas que

depan comparecer ask lo hagan.

En la practica nos hemos dado cuenta gue algunas pruebas no se desahogan
porgue ne se notifican 2 as persenas que deben intervenir en su desahogo, como én los casos
de las confesionales para hechos propios, las periciales y las ralificaciones de contenido y de
firma. por lo que la Junta se ve obligada a suspender la audiencia, sefialando nuevo dia y hora
para su celebracior la zue desde luego no se efectia dentro de los diez dias siguientes, sino
generalmente hasta después de un mes, lo que rompe con los principios de economia y

congentracion procesal

Por su pare 'a fraccion !l indica que en caso da que las Unicas pruebas que faltaren
por desahogar sear copas o documentos que hayan solicitado las partes, no se suspenders la
audiencia. requirierdo la Junta a la autoridad o funcionario omiso le remita esos documentos o

copias.

Por dispasicicn de la fraccién IV, desahogadas las prugbas, las partes en la misma

audiencia podran formular sus alegatos. Desde nuestro punto de vista, este derecho a formular




alegatos es opcioral para ias partes, quienss pueden omitir alegar o formular sus conclusiones
en relacidn con la sontroversia v ello no afecta e resultado del juicio, porque (a Junta al dictar

laudo. resolvera conforre al valor que otorgue a las pruebas ofrecidas en el expediente.

Para firaliza® este punto diremos que se desprende del articulo analizado que, la
audiencia de desanege de pruebas es una sola, lo que en ef litigio laboral no ocurre, pues
debido a la canticad ce pruebas ofrecidas por los contendientes, se requieren de varias
audiencias para desahcsarlas y todavia mas cuando los actuarios omiten nofificar los acuerdos

en los que se fijan ‘echas para esos desahogos.
4.4. CIERRE DE INSTRUCCION Y PROYECTO DE RESOLUCION.

Terminado el desahogo de pruebas y en su caso, formulados los alegatos de las
partes, prewvia ce-tficacion del Secretario de Acuerdos de que ya noc quedan pruebas
pendientes por desahogar, el Auxiliar, de oficio, declarara cerrada la instruccion y dentro de los
diez dias siguentes formulara, por escrito, el proyecto de resolucion en forma de laudo, mismo

que en términes de; articulo 885 de la Ley debera contener lo siguiente:

1 - Una sintesis de la demanda y de la conlestacién, de la réplica y contrarréplica y

en su caso. de la reconvencién y contestacion a la misma.

2 - Ei senala~iento de los hechos controvertidos.

3 - Una relac 6n de las pruebas admitidas y desahogadas, asi como la apreciacidn
en conciencla que rea'ce la Junta sobre las mismas, indicando los hechos que deban

considerarse probados.

4 - Las cons.deraciones que fundadas y motivadas se deriven de lo alegado y

probado.
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5 - Los puntcs resolutivos.

En la practica ef Auxihar no formula el proyacio de resolucion, toda vez que ésto se
encarga a los dictamiradores. quienes muchas veces lo realizan hasta después de seis
meses, ya que les preocupa mas dictar el proyecto de resolucién en los expedientes con
ejeculonas, siluacion que va en confra no sdlo de los principios que rigen ! proceso {aboral,
sino también en cantra Jel articulo 17 de nuestra Constitucion, que ordena que los iribunales

(entiendase. las Juntas deben emitir sus rescluciones de manera pronta.

Al respecto, os dictaminadores alegan que nec pueden dictar los proyectos de laudo
con prontitud porcue ro existe personal suficiente para asf hacerto y la Junta no toma las

medidas pertinentes pa-a remediar ese prablema.

Segln a! arr culo 886 de ia Ley, de! proyecto de laudo se entregara una copia a
cada uno de los rmiembras de ta Junta {Presidente, Representante de los Trabajadores y el de

los Patrones)

Dentro de los cinco dias habiles siguientes al de haber recibido la copia del
proyecto, cualquiera de .05 miembros podra solicitar gue se practiquen las diligencias gue no se
hubieren llevado & cabc por causas no imputables a ias partes o cualquier ofra diligencia que

Jjuzgue conveniente para el esclareciriento de la verdad.

La Jur:a, ccn citacién de las partes, sefialara, en su caso, dia y hora para el
desahogo, dentro ce un "ermino de ocho dias, de aguellas pruebas que no se llevaron a cabo ¢

para la praclica de asd gencias solicitadas.
4.5. EL LAUDO.
Reza e artizulo 887 de la Ley que, transcurrido el término a que se refiere el

ariculo 886, concedido 3 los integrantes de la Junta o, en su caso, desahogadas las diligencias

que en ese términc se hobiesen solicitado, el Presidente de la Junta citard a los miembros dela
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misma para la discusion , volacién del proyecto de resolucion; ésto se llevara a cabo en sesién
de la Junta, de corforr.dad con las normas que se contienen en el articulo 888 y que no
enunciamos porque no se observan por los miembros de |8 Junta, en virtud de que éstos no se
reunen para dar lectura ai proyecto de resolucion y mucho menos 1o discuten, simplemente

saca uno de ellos en forma personal lee ei proyecto y regularmente fo firma sin ninguna adicion.

Dice el articL o 889 que si el proyecto de resolucion fuere aprobado sin adiciones ni
modificaciones se sleva-a a la categoria de laudo y se firmara de inmediato por los miembros

de a Junta

S al proyecto se le hicieran modificaciones o adiciones, se ordenara al Secretario
que de Inmediato redacte el laudo de acuerdo con fo aprobado. En este caso, 8l resultade se

hara constar en acla

Para nosolros queda claro que por disposicién del articulo 889 de fa Ley, sdio
cuando el proyecto de resolucion es madificade o adicionado debera tevantarse acta en donde
se hagan constar as mismas, en ¢aso contrario se elevara a la categoria de laudo, firmandose
inmediatamente por ios -ntegrantes de la Junta, tal y como lo sostiene la Suprema Corte de

Justicia de 1a Nacion en Jurisprudencia que transcribimos a confinuacion:

“ AUDO. ACTA DE DISCUSION Y VOTACION DEL PROYECTO DEL,
DEBE LEVANTARSE Y FIRMARSE POR EL SECRETARIC CUANDO
EL PROYECTQ SE MODIFICA O ADICIONA Y LA CONSECUENCIA
JURIDICA DE LA OMISION ES LA INVALIDEZ DE LA ACTUAGCION.-
£ artic.to 885 de la Ley Federal del Trabajo dispone que a partir de que
se declara cerrada la mstruccion, el auxiliar tiene fijado un término de 10
dias para formular el proyecto de resolucién ya en forma de laudo, ésto
es con axtractos de la lilis, sefialamiento de hechos, estudio de pruebas,
consideraciones juridicas y hasta puntos reselutives. E! articulo 887 de
la propia les estaplece que el Presidente de la Junta citard a los
miembros d¢e la misma, para la discusién y votacién y el diverso 889,
dispane que si de dicha discusion y volacion aparece gue el proyecto de
laude =s aprobado sin adiciones, ni modificaciones, se elevara a la
categoria de laudo y se firmard de inmediato por los miembros de la
Junta En cambio, si existen modificaciones y adiciones, se ordenara al
Secretano cue redacte el laudo de acuerdo con lo aprobado, exigiendo
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gue en ai caso, el resultado se haga constar en acta. Del sistema
vigeni2 se adwvierte por tanto que si el proyecto es aprobade sin
adiciones 1 modificaciones, las firmas inmediatas de los miembros de la
Junta v de Secretario autentifican la certeza y fidelidad de la resolucion
acordada, puesto que el proyecio automaticamente se convierte en
laude serao intrascendente el tevantamiento del acta o la falta de la
firma del Secretario en ella. En cambic si hubo adiciones vy
modif.cacicnes, si es necesario que el resultado se haga constar en el
acta, somo lo exige el segundo parrafo del arlicuio 889 de la Ley
Federal de' Trabajo, acta que debe ser autorizada por el Secretario con
su firma de acuerdo con lo dispuesto por et articulo 721 del mismo
ordenamerto, lo cual resulta I6gico para resguardar la certeze de lo
resueto dazo el tiempo transcurrido entre el acuerdo y el engrose. De
ahi que s en este supuesto, el acta de discusion y votacion omite ta
firma del Secretaro, tal omisién puede producir la invalidez del
procecimie~to relativo con trascendencia al laudo.

“Contradicc 6n de tesis 2/93.- Entre los Tribunales Colegiados Tercero y
Quinto. amoos en Materia de Trabajo del Primer Circuito .- 20 de
septiembre de 1893.- Cinco votos.- Ponente: Juan Diez Romero.-
Secretano, Marcos Garcia José.

“Tesis de Jurisprudencia 48/93 - Aprobada por la Cuarta Sala de este
afto Tnbunal en sesién privada del quince de noviembre de mil
novecentos noventa y ires, por unanimidad de cuatro votos de los
sefiores Ministros: Presidente Carlos Garcia Vazquez, Felipe Lopez
Contreras, Juan Diaz Romero e Ignacio Magafa Cérdenas.- Ausente
José Antonin Lianos Duarte, previo aviso.,”

Englosado =l laudo el Secretacto recagerd, en su ¢aso, las firmas de los miembros
de la Junta que votaron en el negocio y una vez recabadas, turnara el expediente al actuario

para que notfique el la.do a las partes en forma personal (art. 890 de la Ley).

" Gaceta del Scmana- o Jud |1al de la Federacion No 72, Diciembre de 1993, pag. 55.
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CAPITULO QUINTO.
TRAMITE DE LA PRESCRIPCION.

En este cap ‘ulo explicaremos cual es el rdmite de Ia prescripcién como excepcion
en los juicios ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje y como consideramos gue debe
promoverse para lograr que se hagan efectivos, en cierta medida, los principios procesales de

economia y concenlrac on.
5.1, OPOSICION DE LA PRESCRIPCION COMO EXCEPCION,

Lo primero que hace el apoderado o representante de la parte demandada al
conlestar una der-andz es revisar si las prestaciones reciamadas por el actor se encuentran
dentro de los térrinos jue establecen los articulo 516, 517, 518 y 519 de la Ley Federal de!

Trabajo y de no ser asi decide cponer a elfas la prescripcion en via de excepcién.

Por farto, en la audiencia de conciliacion, demanda y excepciones y ofrecimienio y
admision de pruesas. especificamente en la etapa de demanda y excepciones, precisamente
al dar conlestacion a fa demanda, opone la excepcién de prescripeion, por ser en ese periodo
donde debe hace-'o, de acuerde con la fraccion IV de! articulo 878 de la Ley, ya que en caso

conlrario, precluye su cerecho para ello en térmipos del articulo 738.
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Varias veces en este trabajo hemos hablado de la prescripcion, por eso sabemos
que es una excepcldn Je caracter perentona, es decir, que ataca la accion y la destruye. Por
efio. al oponerfa en su  contestacién el demandado, lo que desea es acabar con la accién o
acciones ejerciacas por el actor, desgraciadamenie ésto sucede, si es que la prescripeion

prospera. hasta dictarse el laudo correspondiente.

Ahora cien, a excepclon de prescripcion para que se declare procedente requiere
que al oponerse s2 Inc guen sus elementos constitutivos, seftaldndose a parlir de qué fecha
empezd a correr v cuando  concluyd el término prescriptivo, pues sélo asi la Junta podré

determinar en el laudo s. efectivamente alguna accion del actor esta prescrita .

Esla excepcon gue comentamos no impide el avance o frémite normal de! proceso
laberal, su oposicon en |a fase de demanda y excepciones se realiza porque es en ella donde
se fija la lils o controversia, siendo hasta el laudo en donde realmente la Junta estudiara lo

relativo a su procedenc a

Para acreciar fa  muiticitada excepcion, la parte que la opone se basa
generalmente en fcs da'os que obran en el expediente, en el sentido de relacionar las fechas a
parlir de la cual nacid e derecho al reclamo de determinada prestacion y la fecha en que fue
presentada la demranda ante la Junta. En otras palabras, con la instrumental de actuaciones se

prueba, en su casc la prescripeion.

Debe cuedar sefalado y asi lo hacemos, que la excepcion de prescripcion puede
ser opuesta no sé o por el demandado sinc también por el actor, come ocurre, por ejemplo,
cuando aquél reconviene a éste. pues enlonces ef actor en el principal se convierte en
demandado en laz reconvencion y con derecho a oponer las excepciones que juzgue

necesarias, como a de orescripcion.
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5.2. RESULTADO DE OPONER LA PRESCRIPCION EN ViA DE EXCEPCION.

Como -onse-uencia de que la excepcion de prescripeién es estudiada y resuelta en
et laudo y ce que nc interrumpe la continuacion del procedimiento, tanto actor como
demandado se ven oblgados a segur el juicio en todas sus fases, por lo que después de
celebrarse el pericdo c= demanda y excepciones, en donde el actor ratifica su demanda y
amphaciones o modificaciones a la misma, s1 es que las efectud, y et demandado da su
contestacion, se celebra la fase de ofrecimiento y admisién de pruebas, procediéndose

posteriormente a cesahcgar aquéllas que fueron admifidas y asi lo ameriten.

Al terminars= el desahogo de pruebas, se da el uso de la palabra a los
contendientes para que ‘ormulen sus alegatos si asi lo desean, enseguida se declara cerrada

la instruccion vy se crdena turnar el expediente a proyecto de resolucion.

Hasta 2qui e procedimiento ante la Jurta ha costado a las partes lo siguiente: una
inversion de tiempo en e juicio que como minimo es de un afio, desembolso de pago de
honorarios al abogado cue 105 representa y el desgaste fisico y emocionat por la tensién que
en un momento dado ccasiona la incertidumbre del resultado que pueda obtenerse con el

laudo es decir el resge de perder el asunto.

Aunadc a lo anterior, debemos agregar gue la Junta en la emisién del laudo tarda
en promedic 5 meses lo que da como resultado que la duracitn del proceso sea de
aproxmadamente afio v medio y si en el laudo fa Junta considera procedente la excepcion de
arescripcion, declarando orescrita la accion o acciones ejercitadas por el actor, de nada sirvié

el tempo, dinera y esfuerzo utlizados en cada una de sus fases.

Asimistr 2, siendo operante la excepcion de prescripeion, la Junta ya no estudia las
oruebas en cuanto al forzo del conflicto, tal y como Io determiné la Suprema Corte de Justicia

de la Nacién en ia s guie~ e Jurisprudencia:
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“pPRESCRIPCION. ESTUDIO INNECESARIO DE LAS PRUEBAS DE
FONDO. CuLando una Junta de Conciliacién y Arbitraje considera
operantz la excepcion de prescripcidn alegada con respecto a
determinada accion, resulta nnecesario el estudio de jas pruebas
relativas al fcndo del asunto en cuarto a esa accion se refiere.

Séotima Epoza, Quinta Parte:
Vols 133-132 Pag. 87. A. D. 982/74. Hilario Fernéndez Avelar. 5 votos.
Vols. 133-128. Pag. 87. A. D 3953/76. Felipe Garcia Herndndez. 5

Vo108,
Vols. 133-138, Pag. 46. A. D. 1974/79. Magdalena Pérez Flores.

Unanimdad ce 4 votos.
/ols 139-144. Pag. 39. A. D. 2237/80. Sebastian Beristain Segura y

otro Uranim dad de 4 votos.
Vols. 139-144, Pag. 39. A, D. 3220/80. Nicomedes Torres Mena., 5

[

votos”.

La deciaracion de prescripcién liene ademas un costo para la Junta: se pierde la
nversion realizada 2n el nago de salarios a empleados y funcionarios, el rabajo efectuado por
astos en la atencion der asunto y el ilempo ocupado initiimente en un juicio cuya accion o

acciones estaban prescrias desde su inicio.

Con el ‘in ce comprender mejor la problematica antes descrita, citaremos a
contnuacion, en forma sintetizada, los casos de dos expedientes en dende fue opuesta la
excepGién de prescr paiér ambos concluidos y seguidos ante ja Junta Especial Namero Cinco

de la Federal de Conciliacion y Arbitraje.

PRIMER CASO. En el expediente 466/91, Marcio Rafael Bolafios Portilla demandé
a Comision Federal de E.ectricidad el 27 de Noviembre de 1991, recayendo a su escrito inicial
dos prevenciones cctacas el 3 de Diciembre de 1991 y el 5 de Marzo de 1992, pues la
demanda era Imprecisa en cuanto a prestaciones reclamadas y hechos aducidos,
orevenciones que Z2esaroge mediante promocion def 23 de Noviembre de 1992, en el que
reclamo su reinstalacion ; salarios caidos, aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, fondo de

ahorro. etc, correspondie 1tes a 1991.

* Apendice al Semanart  op . 1. Tesis 186,
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El aclor funco su demanda en que fue contratado en el afio de 1980, desempefio
como Gltima categoria la de chofer, con horario de 7 a 14 horas de lunes a viernes; que el 1o.
de Noviembre de ~ 391, aproximadamente a las 7:10 horas, se entrevistd con Roberic Bravo
Lara, Jefe de Perscnal c= la demandada, quien le manifesto que estaba despedido a partir de

ese momento lo que sucadié en presencia de varias persanas y sin justificacidn alguna.

La Junta tuvo por radicada la demanda el 2 de Diciembre de 1992 y sefialé fecha
para la audiencia de concihacién, demanda y excepciones y ofrecimiento y admision de
oruebas, Ja que se evé a cabo el 13 de Octubre de 1993, en la que la demandada contestd la
demanda y sus ac arac ones argumentando que no procedia la reinstalacién y los salarios
vencidos, toda vez gue a actor no se le despidié injustificadamente sino gue se le rescindid la
relacion laborat por causas imputables a él; en cuanto a las demas prestaciones dijo que no e
correspondian por ro haverlas generado, pues disfruté de licencias sin goce de sueldo det 10.

de Enero al 13 de Cztubre de 1891,

Anora ben, respecto al despido injustificado alegado por el actor, la demandada
manifestd también que, en el supuesto caso de que hubiere sido asi, la Ley le concede un
apsa de dos meses para demandar su reinstalacion y si el supuesto despido ccusrié el 1o. de
Noviembre de 199° es evidente que al demandar su reinstalacién el 23 de Noviembre de
1092, |la accidn se ancciraba prescrita al haber franscurrido en exceso el término de dos

meses mismo gue wencic el 2 de Enerc de 1992,

En ‘a etapa ce ofrecimientc ¥ admisién de pruebas, las parles ofrecieron las que
~onsideraron conve~entes y desahogadas que fueron, se declard cerrada la instruccidn y se
dicto laudo el 31 ce Mayo de 1995, delerminando la Junta procedente la ekcepcién de
orescripeién por las -azores esgrimidas por la parte demandada (enunciadas en el parrafo que
antecede), al constar a fcjas de la 13 a 20 de autos que efectivamente, hasta su escrito de 23
4e Noviembre ce 1692 reclamé el actor su reinslalacién, sin que con anterioridad, no obstanie
25 apercibimientos que se le dictarcn, hubiese desahogado la prevencién en tiempo,

orecisando las prestacionss reclamadas.
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Por lo ~ue s& refiere a las restantes prestaciones, fa Junta decidié que el pago de
agumnaldo, vacaciones orima vacacional, fondo de ahorro, etc. eran improcedentes, toda vez
que ta demandaga acreditd con su documental 5 que el acter no presté servicios a partir del

10 de Enero y has'a el 31 de Octubre de 1991, absolviéndola de todo lo reclamado.

SEGUNDO TASO Edgar Amador Vazquez Manzano demandé a Luz y Fuerza dal
Centro el 11 de Mzarzo ze 1993, radicandose la demanda en el expediente 37/84. Reclamo el
pago de la indem~izacon contractual de 100% de 1640 dias de salario, en términos de la

clausula 78 fraccion I de contrato colectivo.

Fundé su pretensién en que ef IMSS fe reconocid una incapacidad permanente
parcial de 92% a partir del 7 de Marzo de 1989, olorgandole la pensién respectiva por los
padecimientos de reurosis ancioso depresiva, severa, secundaria a sonidos de gran magnitud;
bronquitis quimica secL.ndaria a inhalacién de humos de soldadura y productos de diesel y
gasclina, asi como hipoacusia bilateral combinada del 18.5%. Ademas, médicos de la STPS fe
valuaron 108 padec mier:os que presenta en un 96% de disminucién organico funcional total
para el desempefic de cus actividades en general, por lo gue solicito la aplicacién del articulo
493 de la Ley Laboral (aumentar la indemnizacion hasta el 100% de incapacidad permanente

total, por la perdida abso uta de sus aptitudes para trabajar).

€1 8 de Abr de 1994 se llevé a cabo la audiencia de conciliacién, demanda y
excepciones y offe wmierto y admisidn de prusbas. En la elapa de demanda y excepciones,
Luz y Fuerza dei Cero contestd la demanda negandola y aoponiendo la excepcion de
prescripeien, al hater confesado el actor tener [os padecimientos que reclamaba a partir del 7
de Marzo de 1988 y presentd su demanda el 11 de Marzo de 1993, en consecuencia, en
términos de los articulos 516 v 519 de la Ley, su accidn estaba prescrita, toda vez que el lapso
de un afio que leniz para demandar fenecio el 7 de Marzo de 1990 y el de dos afics se cumpiid

el 7 de Marzo de 1¢91.

Una vez ofrecidas y desahogadas las pruebas, el 18 de Mayo de 1994 fue cerrada

ta Instruccian. emitendosa laudo el 20 de Febrero de 1995, en el que la Junta resolvid que can
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la prueba consister e en forma MT-3 que obraba en autos, la demandada acreditd que el actor
desde el 7 de Marzo de 983 goza de una pension. por lo que a la fecha de la presentacion de
su demanda {11 de Ma-ze de 1993), transcurrid en exceso el término legal para demandar,
tanic el de un afio comc el de dos aiios, declarando procedente la excepcion de prescripcion

opuesta por la demandaca y absolviéndola de lo reclamado por ei actor.

Segun 0s datos anleriores, el primer Juicio se resolvid en tres afos con cuatro

meses y el segundc en ¢Os anos.

En cor-lusicn, af resalver la Junta mediante laudo gue es procedente la excepcion
de prescripoion, se plerce tiempo, dinero y esfuerzo, por parte de los contendientes y de la
Junta, incumpliéndcse con los principios de economia y concentracién del proceso. Esto es el

resuitado de cponer la prascripcion en via de excepcion.

53 TRAMITE DE LA PRESCRIPCION COMOC INCIDENTE DE PREVIO Y
ESPECIAL PRONUNCIAMIENTO (PROPUESTA).

Pensando er evitar juicios laborales excesivamente iargos, proponemas que ia
prescripcion se promueva en un Incidente de previo y especial pronunciamiento, pues asi la
Junta tendria la acligacon de resolver dicha cuestion dentro de la etapa de demanda ¥y

excepciones.

Considerames que en la via incidental se resolverd mas rapido la procedencia ©
improcedencia de la prescripcién. En un primer momento puede argumentarse que con esta
propuesta se lograria Ic contraro, en wirtud de que del mismo concepto de incidente se
desprende que es loda cueslion que surge durante el proceso laboral, que lo interrumpe ©
suspende: sin embargo este ncidente no lo alargara, méxime que de acuerdo con el articulo
763 de la Ley, todo ncidente se substanciara y resolvera de plano, continuandose el

procedimier'~ de irmediato.
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Decimes que el incidente de prescripcién no alargara los juicios, aunque si lo
interrumprra Esta nterr.pcién se dard porque al promoverse, la Junta debera fijar dia y hora

para la audiencia ircider-al respectiva,

Es impcrtante no olvidar que en los ejemplos que citamos en &l apartado anterior,
en los cuales se Opuso 'a prescripcion en via de excepcion, el tramite de los dos asuntos duré
en promedio dos zAos ; medio y siendo positives, cualquier ofro puede terminarse en afio y
medic aproximadamente, ambos plazos son mayores al tiempo que seria utilizado para

concluir un expediente existiendo el incidente de prescripcion. Veamos por qué.

£ multmencionado incidente se podra promover por cualquiera de las partes (por
aquélla a quien beneficie la prescripcién), lo que se hard en la audiencia de conciliacion,
demanda y excepc.ones y ofrecimiento y admision de pruebas, en el perfodo de demanda y

excepciones, por ser alli dJonde se fija la controversia.

£ actor lo promoverd, en su caso, al replicar y en relacion cen los heches aducidos
en la contestacidn o a' conteslar la reconvencion en su cardcler de demandado. La parte
demandada lo promovera al dar contestacion al escrito inicial de demanda, o al contestar las

amplaciones o moaificaciones realizadas al mismo.

El fundamen:o de este actuar son las fracciones IV y VI del articulo 878 de la Ley.
La primera estabiece c.ue en su contestacion el demandado opondra sus excepciones y
defensas. Pues bien, al l-atar el tema 2.4.3., la clasificacion de las excepciones, dijimos que la
prescnpoidn estd clasificada como excepcidn perentoria, porque una vez comprobada destruye

la accion

Ese caracter Je excepcian perentoria no la perderd la prescripcion por tramitarse a
través de un incidente ce previo y especial pronunciamiento, ya que lo dnico que cambiara
sera la forma de cooner'a. En consecuencia, al demostrarse sus elementos constitutivos, se

deciarard su procecenca
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La referda fraceidon V! concede al actor ef dereche de replicar, entendida ésta como
ta oposicién que formula a lo dicho por ef demandado al contestar ta demanda, es decir, puede
el actor oponerse 2 lo contestado a la demanda, en caso de que asi sea pertinente, alegando

la prescripcién sobre to2o cuando es reconvenido por agqueél.

Al promoversa la prescripcién como incidente de previo y especial pronunciamiento,
la Junta tendra fa cbiigazion de suspender la audiencia, siempre después que el demandado
haya terminaco de contestar la demanda 0. en su caso, las ampliaciones o madificaciones, o
después gue el actor acabe de replicar y el demandado de contrarreplicar, o que el actor

conteste la reconvencior s es que la hay.

Con la suspensidn de la audiencia, en el mismo acuerdo serd sefialado dia y hora
para la audiencia ncidental de preseripcion, la que se llevara a cabo a las cuatro o cinco
semanas siguientes (liempo que hemos observado en la praclica es el que media entra una y
otra audienciz) En dicra audiencia, se otorgard primero el uso de la palabra al actor
inc:dentista, quien ofrecerd sus pruebas en relacion con la excepcion de prescripcion que ha
opuesto. A contincacior el demandado incidentista ofrecera sus pruebas sobre la misma
cuestidn y podra ob-etar as de su contraparte Luego, el actor incidentista objetara las pruebas

del demandado en el inc.dente.

La audiencia finalizard con la resolucion incidental que dicte la Junta, en donde
resolverd si es 0 nc procedente la excepeion de prescripcion hecha valer. Si resuelve que es
procedente, dara por ter~nado el juicio y ordenara e! archivo del expediente como asunto total

y defintivamente ccrcluizo.

Surge en esis instante una inlerrogante, jcon base en qué articulo de fa Ley
Federal det Trabajo se poede tramitar la excepcion de prescripcién como incidente de previo y
especial pronunciarientz? La respuesta es sencilla. Ampliando los articulos 762 y 763 de la

citada Ley




149

Actuaimente el articulo 762 estipula que se tramitaran como incidentes de previo y

especial pronunciamier:o las cuestiones de

b MNuhcad,

il Comoeter xa;
Il Personaizad,
iV Acumuiacidn; y

V Exc.sas
Ampliando e mencionado articulo, quedaria asi:

Articulc 762 Se tramitardn como incidentes de previc y especial pronunciamiento

las siguienies cues’ones

I Nulidad;

Il Camoetercia;
it Personalicad;
IV Acumulac om;
V Excusas, .

VI Prescripe on

Como roder-os ver, dnicamente se agrega al articulo una fraccion y que es el

correspondiente a 1a prescripcidn.

El articLlo 763 expresa en su Unico parrafo que, “cuando $e promueva un incidente
dentro de una auciencia o diligencia, se substanciara y resclverd de planc, oyendo a las
pares, contnuancose =l procedimiento de nmediato. Cuando se trate de nulidad,
competencia y en los casos de acurmnulacién y excusas, dentro de las veinticuatro horas

siguientes se sefalara dia y hora para la audiencia incidental, en la que se resolvera”.
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Ampliznde a segunda parte del articulo 763 (fo transcrito en negrilla}, el mismo

diria lo siguiente.

Atticwlo 767 Cuando se promueva un incidente dentro de una audiencia o
dilgencia, se sutstanc ard y resolverd de plano, oyende a las partes; continuandose el
procedinento de nmeciato, Cuando se trate de nulidad, competencia y en los casos de
acumulacion, excusas y prescripcion, dentro de las veinticuatro horas siguientes se

senaiara dia y hora para la audiencia incidental, en la que se resolvera.

En este nun-eral se precisa que cuando se promueva un incidente de prescripcion,

debera sefalarse cia y ~ora para la respectiva audiencia incidental.

Con esias ampliaciones se resolveria lo relativo a Ia accion o acciones prescritas,
pero ;qué sucedera cuando no fodas las acciones se declaren prescritas? Consideramos gue
¢l problema puece so ucionarse ampliando el articule 763 con un segundo parrafo y

modificando el articuio 734 de la Ley laboral
£l primero se ampliaria asi:

Articulc 763 ...Cuando el incidente de prescripcion se declare procedente en
retacion con cierta accicn o acclones, la Junta fijara nuevo dia y hora para la audiencia en
donde el demanda-o denera exhibir los documentos a que se refiere el articulo 784 de esta
Ley, en los que corste & pago de las reslanles prestaciones reclamadas por el actor y que no

esten prescnifas. a ‘in de resolverse de inmediato sobre las mismas.

El wigerte ar culo 784 establece a la lefra que, “la Junta eximira de fa carga de la
prueba al teabajadc- cuando por olros medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de
jos hechos, y para tal efecto requerird al patrén para que exhiba los documentos que, de
acuerdo con las eyes tiene la obligacidn legal de conservar en la smpresa, bajo el

apercibimento de cue ¢a no presentarlos, se presumirdm ciertos ios hechos alegados por el
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trabajador. En toco caso, corresponderd al patrén probar su diche cuando exista controversia

sobre:

“| Fec~a de ngreso del trabajador;

“Il Ant guiecad del trabajador:

‘Il Faras de asistencias del trabajador;

IV Causas Je rescision de la relacion de frabajo;

<y Terwnacon de 'a relacion o conlrato de trabajo para obra o tlempo
determinado en lcs térmnos del articulo 37 fraccién | y 53 fraccion Il de esta Ley,

“V| Ceonstarcia de haber dado aviso por escrito af trabajador de la fecha y causa de
su despido,

“VII El zontrato de trabajo;

“VIIl. Duracion de la jornada de trabajo;

“IX Pagos ce dias de descanso y obligatorios;

“X Dis‘rute ; pago de vacacfones,

“X1 Pago de las primas dominical, vacacianal y de antigliedad;

“XI Monto y pago del satario;

“X|ll. Pago de la participacién de fos trabajadores en las utilidades de las empresas;

“XiV. Insorpcracion y aportaciéh al Fondo Nacional de la Vivienda”.
El artic.slo 784 ya modificado quedaria de esta manera:

Articulc 784 La Junta eximira de la carga de la prueba al trabajador, cuando por
olros medios esté en pesibilidad de llegar al conocimiento de los hechos y para tal efecto el
patron liene la obligacién de exhibir como pruebas, en la etapa de ofrecimiento y admision de
pruebas, 'os documenios que de acuerdd con las leyes debe conservar en la empresa,
apercibiéndolo ta Junta zue de no presentarlos, se tendran por admitidos los hechos alegados
por el trabajador En ‘cdo caso. correspondera al patron probar su dicho cuande exista

controversia sobre




| Fecha de ~greso del trabajador;

Il Anticuedaa del trabajadar;

Il Faltas de asistencias del trabajador;

IV CaLsas ce rescision de fa relacién de trabajo;

¥ Term:inacicn de fa relacién o contrato de trabajo para obra o tiempo determinado,
an ios términos de aric o 37 fraccion | y 53 fraccion lll de esta Ley,

Vvt Corstanc a de haber dado aviso por escrito al trabajador de la fecha y causa de
su despido;

VIl El contrz:o de trabajo;

Vit Du-acior: de la jornada de rabajo;

X Pagos de dias de descanso y obligatorios;

X Disfrute y pago de vacaciones;

Xl Pago de -as primas dominical, vacacional y de antigiiedad;

Xl Monto y pago del salario;

Xli Pago de la participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas;

X/ Incorporacién y aportacién al Fondo Nacional de {a Vivienda.
De la modificacion al arifculo 784 se deducen sus nuevas modalidades y que son:

1- La Junta no tendria la faculltad de requerir al patron para que exhibiera
documentos que debe conservar por disposicion de Ley, toda vez que él adquiriria la

obligacion de exhit.rlos

2 - El patrér no podria exhibir documentos como [o hace actualmente, mediante
Inspecciones o co'ejos. pues su obligacion seria exhibirlos forzosamente en el periodo de

ofrecimiento y adm sion e prugbas.

3. Cambiaria el apercibimiento dictado por la Junta al patrén, ya gque en lugar de
tener por presumit eme-1e ciertes los hechos argumentados por el trabajador, se tendrian por

admitidos si aquél ro ex~biera los documentos en la fase probatoria.
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5.4. CONSECUENCIAS DEL TRAMITE INCIDENTAL DE LA PRESCRIPCION.

Asi las coses, los asuntos en que, se tramite la prescripcién mediante incidente de
previo y especial oronunciamiento acabaran mucho antes del afio y medio, ello teniendo en
cuenta que entre la presentacion de la demanda y la audiencia incidental median tres
audiencias en prcmedio (la primera en la cual las partes solicitaran la suspension de la .
audiencia por pla: cas conciliatorias; la segunda en dénde después de cerrarse el periodo
conciliatorio. se efectia 'a etapa de demanda y excepciones, promoviendo una de las partes el

incidente de prescripoier y da tercera, la propia audiencia incidental de prescripcidn).

En corsecusncia, ef proceso laboral podria terminarse en un promedio de tres a
cuatro meses contados a partir de la presentacion de la demanda, siempre que la Junta vigile
que se haga en tiempe a notificacién del auto de radicacién a las partes y si asi no fuera, atin
duplicando el iempo mencionado, concluiria el asunto en seis u ocho meses, periodo que es
menor al afio y medio, ¢ a los dos afos ¢inco meses calculados en los ejemplos usados en las

paginas que antecaden

Todo esto implicaria como resultado un ahorro en tiempo, dinero y esfuerzo en el
procedimiento por parte de los contendientes como por la Junta, cumpliéndose también asf los
pnncipios de economia y concentracion en que se inspira el proceso laboral, al administrarse
justicia de manera pron‘a, como lo ordena el articulo 17 Constitucional y el primer pérrafo del
articulo B85 de la Lay Federai del Trabajo




CONCLUSIONES

PRIMERA La figura de la prescripcion surgid en el derecho romano,
especificamente =n e procedimiento formulario, que fue uno de los tres sistemas def
procedimiento civi remano Inicialmente se considerd como una parte accesoria de la formula
pero debido a la mporiancia que adquirio y al desarrollo de aque! derecho, se transformo en

excepcion.

SEGUNDA Praceso y procedimiento no son conceptos iguales, aunque estan
estrechamente igados Proceso es la totalidad de los actos realizados por las partes y el
organo junsdiccioral (Juez o Junta), que tiene cemo objeto dar solucion a un conflicto mediante
{a aphcacion de la Ley 2 un caso determinado. Por su parte el procedimiento es la sucesién o
sene conexa de actos Jridicos llevados a cabo por las partes y el drgano jurisdiccional dentro
de un proceso legal Procedimiento es ia forma concrela en que se efectiia cada unc de los

actos dentro def proceso

TERCERA Accién es la facultad que tiene una persona de provocar la actividad
junsdiccional, selzitanco fa aplicacién de [a Ley a un caso concrelo. Este derecho de aceién se
desdobla en dos ‘aculiades la de provocar la actividad jurisdiccional dando lugar al proceso y

la que permite a su itu ar realizar actos relactonados con su posicién en el mismo.
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CUARTA. Farle es Iz persona que ejercita la accién u opone la excepcion principal,
conexa o accescra, &- interés propio o ajeno, exigiendo del organo jurisdiccional (Juez o

Junta) la aplicacion de a Ley a un caso concreto.

QUINTA Lz excepcion es ia negacion de la accién, en otras palabras, es la
oposicidn que ef cemandado hace a la demanda promovida en su contra por el actor, es la
reaccién frente a 1a acc on, es el derecho de contradecir lo argumentado por el accionante. De
aqui que se diga que tanto actor como demandado accionan, pero siempre en sentido

contraro

SEXTA La prescripcién es el medio de adquirir bienes o de liberarse de
obligacicnes. med ante el transcurso de cierto tiempo y bajo fas condiciones establecidas en fa
Ley Concepto del que se desprende la existencia de dos clases de prescripcion. Una es la
posiiva 0 adquistt va, consisterle en la adquisicién de bienes por el franscurso de un tiempo
determinado La cira es la negativa, liberatoria o extintiva, a fravés de la cual una perscna se
ibera de obligacicnes por el transcurso de un determinado tiempo. La prescripcion fiberatoria

es la que se encuenira regulada en la Ley Federal del Trabajo.

SEPTIMA La prescrnpcién es social y juridicamente necesaria, porque los bienes y
obligaciones no puede~ gquedar por largo tlempo en la incertidumbre, pues ésto ocasionaria
wsegurdad Juridica y ¢ sgusto social. Per ello, de la Ley se desprende que el que descuida el
gjercicio de un derechc no quiere conservarlo o no le interesa, castigando esta actitud con la

extincién del derecho

OCTAVA Los principios que rigen el proceso faboral son fa publicidad, gratuidad,
inmediatez, oralidad, irstancia de parte, suplencia de la queja, economia y concentracion,
sencillez e igualdad Pero no todos se cumplen en el ramite del procedimiento, como sucede
con la inmediatez ya que los integrantes de la Junta (Presidente, Representante de los
trabajadores y el c2 los catrones), no se apersonan en la sala o mesa de audiencias para estar
en contacto perscnai con las partes que contienden, a fin de recibir sus pruebas, oir sus

alegatos e interrcgatorios que realicen, pues el Unico que esta al pendiente de las audiencias,
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en la Junta Federal ce Conchiacion y arbiraje, es el Secretario de acuerdos de la mesa

respectva

NOVENA Otros principios tampoco se observan en la secusla procedimental, tal
es el caso de los de aconomia y concentracion. Los dos principios se sintetizan como la
s:mpiificacion del orocedimiento. el ahorro de todo gasto innecesario de dinero, uso de tiempo
y de esfuerzo humanc Caracteristicas que no se encueniran en las Juntas en la practica
dana, al cortranc el crocedimiento laboral es lento por no cumplirse los diversos plazos que
sefala fa Ley Feceral el Trabajc para cada una de sus efapas, lo que conlleva a la dilacidn

procesal, pérdida Je di-ero y mas esfuerzo por el mayor nimero de audiencias celebradas.

DECIIHA Para evitar la problemética indicada en la conclusidn que anteceds,
proponemos amgliar 1os articulos 762 y 763 de la Ley Federal del Trabajo. En las cinco
fracciones del pr mer articulo citado, se establece cuales son los incidentes que deberan
tramitarse como ce previo y especial pronunciamiento, por lo que sugerimos se le agregue una
fracaidn, la V1, cofrespondiente a la prescripcion y asi podria tramitarse en la via incidental. E!
articulo 763 dispcne gue al promoverse un incidente de nulidad, competencia, acumulacion y
excusas, la Junta sefalara dia y hora para la audiencia incidental, en la que resolvera; en
consecuencia, proporemos gue el articulo en comento se adicione con la palabra
-prescrpoion , ic que pen stna fijar audiencia en la que se resolveria la cuestibn de

prescripcion

DECIMA PRIMERA Es indudable que el incidente de prescripcion propuesto,
debera promoverse po- parte interesada en la etapa de demanda y excepciones, mismo que
se resoivera por la Junta en la siguiente audiencia, es decir, en la audiencia incidental de
prescripcion De asta manera lograremos que en lugar de resolverse ta prescripcion hasta
cictarse laudo, se estudie v resuelva en el sequndo periodo de la audiencia de conciliacion,
demanda y excecciones y ofrecimiente y admisidn de pruebas, emitiéndose asi una resolucion

en forma pronta, comc o ordena el articulo 17 Constitucional.
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