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la comunicacién es una nasasida
importante para ia humanidad, es el pade
sU pensamiento a sus semejantes,
Nosotios los disefiadores grdficos tene
muy importante para lograr que dic
cumpla con la mayor eficacia paosible.

El Colegio de Ciencias y Hu
carecido de una imagen planeada,
definida a lo largo de su existencio, ddihicuands: et
diferentes momentos se han redlizado intentos de
creacion de simbolos y logotipos. hay, sin embargo,
una identificacion fonética, en un nivel social, de
identidad v unidad de sus sigias, que es importante
conservar y estimular su penetracion,

Lo identidad institucional requiere de a
participacion activa y positiva de la comunidad en
generdl, el proyecto contenido en este trabcjo busca
proyectar el concepto  de  universalidad  del
pensamiento y dinamismo institucional, como dos de
las caracteristicas distintivas; el esfuerzo se ha orenfado
para reflejor de modo fdcil, épido v entendible, la
presencia def CCH entre las personas con las que dia a
dia se establecen relaciones.

i



CAPITULO 1

EN RELACION AL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

1.1 Referencias histdricas del CCH v,

1.2 Objetivos instifucionales.......cov e, crerarenee

1.3 OrganizaCiOn........oovciiimo i

1.4 Contexto en €l que se desarrolion sus actividades.. ...... Wererreeire @
1.5 Descripcidn fisica, recursos matericies y humanos......oin. 9
1.6 Relacion de comunicacion inferma y eXtena.. e 10
Resurnen capitular........coai e e w12
CAPITULO 2

ASPECTOS TEORICOS DE LA COMUNICACION

2.1 Comunicacion.........cvveninie PP 14
2.2 Comunicacion Visudl............. e e 14
2.3 Proceso de COMUNICACION. ... .o o 185
2.4 Los componentes de Ia COMUNICACION.....oiiiinrinrinnn 15
2.5 El modelo de Jakobson.......cocviiinnn, PP i 17
2.6 SEMIGHC..covr v PO URPROTUP 19
2.7 Disefio y DisefNO GIAfiCO.........imimriiencnnnninn o 20

v



2.8 Identidad GIAfICQ. v ivreviici s s
2.9 Tipos de identidad gréfica.....u i,
2.10 Parametros que posee una Identidad ...
2.11 Elementos de una identidad grdfica.......vciian

Resumen CARtUIGT. ...vvve s

CAPITULO 3

|DENTIDAD INSTITUCIONAL DEL CCH

3.1 Desarrollo MetodotdgICO ..o 29
3.2 Etapa de INVeSHgACION......oosvmm i 30
3.3 Etapa de ANGISIS. .oicvvvieiieiinrs i 9 1
3.4 PIOYECIACION......cocrere i e 032
3.5 Red de TPOYO.. ..o et e OO
3.6 TIAZOS QUXIAISS..1.vevcevvirreenresriee i a1 o 30
3.7 COON .1ttt s e s ]
3.8 Propuesta final de imagen instifucional.......ooveineninn e 38
3.9 POPEIEHT . cvvvivier i i 01037
CONCIUSIONES. .vvvvviienvrriienineeseerinne st o4

BIROGIOIT o vevree et it s s i 42



R e I

TERE
I Ty
e S
e B AN T

A gt %
SRR
o o ERAET,

S et
SR

SR ISAT

GOLEGIO DE
GIENGIAS V
HUMANIDADES




(1) Gaceta UNAM Vol Il
No. 23, Ciudad Universitaria
22 de Oclubre de 1971.

{2) HERRERA Avias , lsmael
Breve Sembianza del Cofeglo
de Clenclas y Hurmanidades
Ciudad Universitaria , México
sepfiembre de 1978.

REFERENCIAS HISTORICAS DEL CCH

Dentro del sisterna Educativo Nacional, existen
bareras que le impiden llevar a cabo un buen
desarollo; durante el rectorado del Doctor Pablo
Gonzdlez Casanova una de estas barreras se rompid
cuando por acuerdo del H. Consejo Universitario de la
UNAM, acepta la idea de crear &l Colegio de Ciencias y
humanidades, €l 26 de Enero de 1971,

A su creacion, consiituyd I altemnativa
educacional mds joven, y novedosa de la Universidad,
en su nivel medio superior, licenciatura y posgrado;
para cumplir funciones de innovacién de la ensefianza
Universitaria y naciondl.

Inicica su actividad el 12 de cbiil de 1971 con
16527 alumnos distdbuidos en ires planteles:
Azcapotzalco, Naucalpan y Vallejo,en ese entonces se
le conocié como Colegio Nacional de Ciencias vy
Hurmanidades (CNCH) ; un afo después, lo harian
Oriente y Sur donde fueron recibidos 10 000 alumnos
distribuidos en cuatro turnes de las 7:.00 de la maiona o
las 9:00 de fa noche,

En 1973 se establecié la Direccidon de la Unidad
Académica vy las unidades escolares y administrativas,
junto con la Secretaria de Planeacién, donde se funda
la Gaceta CCH, drgano oficial del Colegio. 1)

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

la  Universidad decidid ias bases para o
ensefianza  interdisciplinaria vy de  cooperacién
inferescolar entre especidlistas,escuelas, facultades vy
centros de investigacién. Lo cual confribuyd a la
formacion polivalente del estudiante, capacitGndolo
mejor para segulir distintas alternativas como: estudios
profesionales,investigacién o inclusive su incorporacion
mds rdpida al frabdjo, preparando jévenes, a los cuales
se les proporciona simultdneamente el dominio de
diversos idiomas, técnicas, métodos;, vy estos se
complementaron con una especializacion.




(3) Suptemsnfo Gaceta CCH
No. 1, abril de 1988.

[4) Suplemento Gaceta OCH
No. 2, abiil de 1988.

Asi fue como en el afio 1971 se plantearon los
objetivos esenciales del Colegio, que es el fomeniar y
coordinar los proyectos de ensefianza e investigacién
de una o vaiias disciplinas, en las que participen dos o
mas escuelas, facultades o institutos de la Universidad,
asi como establecer para la elecucidn de los
proyectos, los planteles o centros de estudio que sean
necesarios. También el implantar los mds modernos
meétodos de ensefianza para infegrar y relacionar  las
cienclas y las humanidades. 3)

ORGANIZACION

Esta es ofra de Ilas conirbuciones mds
sobresalientes del Colegio en sus  diversos
dependencias que estdn integradas de los sigulentes
rganos: ~

El Comiié Directivo

El Consejo del Colegio

El Coordinador

Llos directores y consejos internos de las unidades
académicas 0 en su caso planteles.

El Comité Directivo cuenta con |os siguientes miemlores:

El Coordinador del colegio

Los coordinadores de Ciencias y Humanidades

(Esios son organismos de investigaciéondn de la UNAM)
Los directores de las escuelas, faculiades, institutos que
colaboran directamente con las unidades académicas
del Colegio de Ciencias y Humanidades.

El Consejo del Colegio estd Integrado por los
miembros del Comité Directivo que parficioan en los
proyectos especificos que se lievan a cabo, por los
Consejeros Universitarios; profesores y alumnos de las
escuelas y facultades que pardicipan en el proyecto,
por tos representantes del Coleglo ante el Consejo
Universitario; y por los directivos de |os planteles. ()




CONTEXTO EN EL QUE SE DESARROLLAN SUS ACTIVIDADES

El Colegio se desarolia en una época
cambiante en todos los aspectos socio-culfurales y
politicos, en donde constantemente se hacen todo tipo
de reformas, para poder obtener los mejores resultados,
asi como personas capacitadas para ingresar A
escuelas superiores donde puedan completar sus
estudios, esfableciendo relacibn  con  alguna
especidlizacion.

El CCH estd regishado entre las 15 mejores
escuelas a nivel medio superion, que tiene I
preocupacion de impartic correctamente la ensefianza
en el padis.

la Vocacional, El Condlep, EI Colegic de
Bachilleres, los Celys, efc. Estas son dlgunas de los
escuelas que se encuentran dl nivel del Colegio; como
se puede observar hasta ahorg, solo la Vocaciondl se
podia comparar con la institucién, pues tiene un plan
similar de ensenanza que permite mezclar las ciencias y
las humanidades. Sin embargo ahora ya son varias las
escuelas que permiten tener una especiaiizacion  al
terminar el bachillerato, dandoles la oportunidad de
continuar con estudios superiores.

DESCRIPCION FiSICA, RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS

El Colegio de Ciencias y Humanidades cuenta
con dos Unidades Académicas que estén ubicadas en
Ciudad Universitaria v cinco planteles distribbuidos en el
drea metropolitana: el plantel Vallejo estd ubicado en
Eje Ceniral Lézaro Cdrdenas s/n esg, Av. Forfuna
Colonia Magdalena de los Salinos; el edificio de
(6) Suplemento Gaceta CCH Naucalpan estd en Caizada de los Remedios No.10; Ia
No. 10, enefo de 1959, unidad de Azcapotzaico se encuentra en Ave. Aquiles
Serddn 2060, Hacienda del Rosario ; el plantel Criente
se establece sobre Canal de San Juan s/n esq. Sur 24
Agricola Orental v el edificio del plantel Sur esta
ubicado en Blivd. de las Cataratas s/n esq. Llanurq,
Jardines del Pedregal de San Angel. (5)




(6) Diagndstico 97
Secretaria de Planeacion
Ciudad Universitaria, México
mayo de 1997,

la ubicacidn de los planteles distribuidos,
obedecia al objetfivo fundamental de descentralizar {a
Universidad con la creacién de un "clrcuito periférico” ,
que cubriia los necesidades de educacion media
superior de las dreas conurbadas de la ciudad.

Cada uno de los planteles fiene cuato unidades
de aulas con una supeificie de 2106 m / 2 ,dos de
talleres, una bibliotfeca, una unidad administrativa,
actuaimente estdn construyéndose ampliaciones y
nuevos senvicios; cada Colegio tiene cuatro turnos de
7:00 a 10:00 a.m.; de 10:00 a 13:00 p.m. ; de 13:00 a
19:00 p.m.; yde 17:00 a 21.00 p.m.

Respecto al personal del Colegio se cuenta con
2874 profesores de distintas dreas y especialidades, hay
tfambién 450 trabgjadores entre los cinco planteles
(personal de aseo v vigilancia ) para estas fechas se
encuentran aproximadamente con 925 000 alumnos |,
observéndose que un 52.6% son mujeres el 47.4 % son
hombres, todos ellos estdn en general entre los 16 y 20
afos de edad,otra minima esta entre los 13 ylos 16y
un minimo son mayores de 24 ofics de edad. La
rayoria de la poblacién que asiste a dichas aulas se
encuenfra en una close media la cual le pemite
continuar con sus estudios a nivel licenciatura,

RELACIONES Y CONDICIONES DE COMUNICACION
INTERNA Y EXTERNA

El Colegio de Ciencias y Humanidades desde su
creacion ha tenido mditiples formas de comunicacion,
ya que esta instifucibn cuenta con su  propio
depariamento de difusién cultural, que manifiesta las
multiples actividades que redliza el Colegio, asi también
cuenfa con diversas gacetfos informativas de las
diferentes disciplinas de especializacion. sin embargo
ningunc de los medios de comunicacion son similares,
puesto que el CCH ha carecido de unga imagen
planeada de unidad y definida a 1o largo de su
existencia,
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lo necesidad de mejorar los  procesos
institucionales de comunicacién e identificacién en el
Colegio, no es nueva, se han hecho intentos de
creaciéon de simbolos y logotipos v a la fecha solo se ha
logrado  una identificacién fonética.

Esta idenfificacién son las siglas CCH | o
institucién se identifica ol nomibrar las fres lefras de
manerg consecutiva, ya que al escribila no mantiene
una constante,pues cambia de tipografia con mucha
frecuencia, solo se mantiene al pronunciaro; [os
planteles que integran al Colegio son cinco y cada uno
mantiene su propia identidad, no fienen similifud entre
éstas; mientras el plantel Sur fiene constantes curvas
con una tipografia perteneciente a la familia de la
futurg, el plantel Naucalpan hace una combinacion
fondo figura del escudo con las iniciales del planfel en
lineas ritmicas; otro crea una imagen de un dribol con
la unidn de los caracteres encenrada en una envolvente
rectangular.

Ninguno de los planteles flene de acuerdo el
color del logotipo, mientras que uno lo utiliza en color
verde, oko lo oplica en color morado, azul o café de
igual manera se encuentran todos los medios de
comunicacién que existen en el CCH sin una linea
comiin de forma y color,

Frente a los retos de consolidacion institucional
del Colegio de Ciencias y Humanidades, se hace
necesario establecer elementos de identidad visual
univocos vy globales para facilitar procesos de
comunicacion en sus diversos publicos intemos v
externos, que contribuyan a generar ambientes positivos
para el desarrollo instifucional.

11




RESUMEN CAPITULAR

Son muy diferentes las anécdotas de la creacion
del Colegio de Ciencias y Humanidades, esta fue
inaugurada el 26 de Enero de 1971, dl ser aprobado
por e H. Consejo Universitario concebido como un
4rgano de innovacion educativa, gue sentard las bases
de una educacién interdisciplinaria v de cooperacidn
interescolar, que preparara estudiantes que vincularan
las humanidades, las ciencias y las técnicas a nivel
bachilerato; el CCH es una Instituciéon de Educacion
Media Superior capaz de compararse con otfras de su
nivel, cuenta con dos unidades académicas y cinco
planteles distribuidos en el &rea metropolitana y con
cuaho turmnos.

Bl colegioc ha caecido de una identidad
insfitucional desde su creacién, solo tfiene una
referencia fonética o debido a i0s cambios que tiene
nuestra sociedad que avanza a pasos acelerados,se
crea lo necesidad de que el Colegio fenga una
identidad que ayude a facilitar la comunicacion entre
las dependencios que lo conforman, teniendo como
objetivo unificar el Colegio y ddndole presencia ante su
comunidad.

12
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{1} L DE FLEUR , Melvin
Teoria de la comunicaclon masia
Ed. Paidos . Buenos Aires1995

pag. 19y 20

(2) K BERLO , David

El prooeso de la comunicacion
Ed. Ateneo , México 1991
pag. 8

COMUNICACION

La comunicacién se ha ejercido desde los
tierpos antiguos limitada en un principio al alcance de
la voz humana y posteriormente a la escritura desde los
Egipcios, Mesopotamicos, Chinos y Mayas quienes
fueron los primeros en crear sus sistemas de signos
(aifabetos); en la actudlidad existen un sin fin de
cédigos y sisfemas de comunicacién. (1)

El fransmitir conocimientos, sentimientos e idecs
surge como una necesidad que ef hombre imparte en
un 70 % de su vida vy en {a actudlidad se le considera
un medio de manipulacion individual o masiva que
tenemos a nuestio alcance,

"fs un medio qualista menfe-alma en el cudl ef
primero Influye sobre la naturaleza Intelectual y de cardcler
Informativo v el segundo es emoclonal con cardctfer
persuasivo."2)

Comunicacion es hablar uno con ofro por diversos
medios es un proceso destinado a tener un efecto
sobre un publico de manera que el mensgje sea
centrado en la conducta, (es deck en |os reglas de |a
sociedad; que sea lo suficientemente especifico en sus
signos y cddigos dentro del comportamiento culfural,
gue sea compatible con el pensamiento del publico y
que no se coniradiga consigo mismo.

COMUNICACION VISUAL

la sociedad puede comunicarse @ muchos
niveles y por muy diversas razones con sus semejantes
en mulliples formas; nos enfocaremos en  1a
comunicacién grdfica o visual que ha fenido un gran
desarrollo en la edad modema. Es de imdgenes
compuestas de signos y simbolos que ponen al publico
en condiciones de recibir visuamente informacion
teniendo presente un mismo lenguaje de ideas vy
conceptos. este tipo de comunicacion es mucho mas
eficoz que ofras , ya que se aplica de manera

14




{3) R. RIPE
Simbolos y signos grdfico :medios
para una comunicackon universal
£d. Don Bosco, Barcelona 1975
pp. 1-5.

[4) K. BERLO , David
El proceso de o comunicacion
Ed. Afeneo , México 1991

pog. 19.
5} Op cit. pp 17-23.

inequivoca al usuario y por lo tonto el efecto a
producirse es inmediato. (3

PROCESO DE COMUNICACION

Se ha definido lo que se enilende por
comunicacién cohora entenderemos 1o que es
"‘proceso”; en el diccionario se define como : " cualquier
fenédmeno que presenfa una continua modificacion o
fravés del fiempo * o " cualquier operacién o
fratamientos continuos . 4 Anteriormente no tenia un
significado comun y se daba fa idea segin convenia
elem.:Heraclito sefiadlo como proceso e que un
hormbre no se pudiera banar dos veces en el mismo ro.

Aun en la aciualidad se fienen ideas diferentes
de o gue es un proceso, sin embargo se han puesto de
acuerdo en algunos conceptos que han podido crear
la base para la " construccidon ' de las teorias de la
comunicacién.

Proceso es el desarollo de la idea basada en la
realidad fisica, que no ha sido descubiena por el
hombre sino que debe ser creada por este. 5 Esto
quiere decir que cuando se constiuye esto, el hombre
elige lo manera en que se organizaron sus
componentes, que devén estar enirelozados entre siy
no ser independientes.

El ser humano ha hecho de esto una heragmienta
util para andlizar o describir su mundo.

LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION

El proceso de la comunicacién ha pemitido la
creacion de varios modelos del proceso en donde
difieren en sus " ingredientes " y también mantienen
olgunas constantes, sin embargo a ninguno se le
atribuye como verdadero y absolufc sino que se
retoman segun sean las circunstancios en que se
pretende desaroliar.

15




(6) K. BERLO, David
El proceso de o comunicacion
Ed. Ateneo , México 1991

pag. 22

Los componentes de la comunicacion también
fienen su historia : En su " Retdrica " Aristételes fue uno
de los primeros en analizar el proceso de comunicacién
compuesto de tres elementos fundamentales,el orador,
el discurso y el audiforio necesarios para su realizacion,
consideréndose como varables yo que constante-
mente se cambiaba su contenido.

De aqui se retfoman las bases para ia creacion
de los modelos que le subsiguieron aunaue hasta cierto
punto mas complejos uno muy utiizado fue desarro-
llado por el matemdtico Claude Shannon en 1947 y
puestoc al alcance de todo el publico por Waren
Weaver en 1949, desarrollado en la Segunda Guend
Mundial, este no se referia a la comunicacién humana
sino a la electibnica ya que se tabagjo en los
laboratorios telefénicos Bell, y resulto Uit para describir Ia
comunicacion humanag. se presento Como un proceso
lineal , sencillo y sus componentes son : 1} una fuente,
2) un fransmisor, 3) una sefal, 4) un recepior y un §)
destino; cuyo obijetivo es fograr una comunicacion clara
y efectiva resolviendo tres problemas: la exactitud del
mensaje, precision del significado y como afecta al
destinatario.

lasswell adopta de manera similar  su
modelo,pero o aplica de manera masiva; Newcomb
rompe con el enfoque al proponer un modelo triangular
a la comunicacidn interpersonal © social. Westley vy
Maclean también tienen un modelo lineal también
para los medios masivos. Schramm, Fearing, Johnson y
ohos mas fienen los mismos componentes como base
agregando 1 0 2 elementos mas.

Ofro modelo creado por Gerbner es mucho mas
complejo que cudlquiera de los anteriores pero
teniendo como base el de Shannon y Weaver gue
plantea dos mejoras, el poner al mensaje en la realidad
y pemite analizar al significado de manera atternativa -
(perceptual y comunicativa).

Finalmente el modelo de Roman Jakobson guizd
uno de los mas complejos pero muy cenfrado en el
proceso, esta relacionado a los modelos semidticos de

16




(7) FISKE, John

Infrocuccion ol esfudio de la
comunicacion , Ed. Noma
Colombia 1982, pag . 4.

{8} CASTILLO , Pristo

Diefio y comunicocion | ios
slementos del proceso

Ed. El gusano de la luz,, UAM
pag. 15,

i comunicacion, se planted en 1958 semejante a un
modelo lineal, profundamente implicado en la
estructura y significado del mensdje, esto permite la
relacién de proceso y semidtica al mismo tiempo,
basade en 6 componentes con Sus respectivas
funciones, haciendo posible la comunicacién.g)

EL MODELO DE JAKOBSON

Sobre este modelo universal hemos basado el
frabgjo en el &rea de la comunicacién visual, serdn
descritos sus componentes, sus funciones y su relacién
ol proyecto.s)

CONTEXTO
f. referencial

I
EMISOR CONIACTO RECEPTOR
f. emotiva f. enunclativa f. connotativa
f. poética
f. estélica
|
CANAL

ffafica

MEDIO

f, ancloie

cODIGO
f.metalinglilstica

EMISOR  Tendrd una funcién emotiva porque
fransmite las emociones, actitudes e ideoclogias del
emisor, es el que origing, persuade, Invita a que se
genere &l proceso de comunicacion.

El emisor en este caso es el Colegio de Ciencias
y Humanidades , el cual desea transmitir seguridad,
unidad, servicio, compromiso, respeto y educacion.

RECEPTOR Tiene la funcién conativa o connotativa v se
encuentra en el ofro extremo del proceso, tiene la
capacidad de enjuiciar fa comunicacion y aceptarla

17




o desechartia , el recepior es el destinaiario el que leerd
el mensdie.

Fi receptor es loa comunidad cacadémica vy
estudiantl, y cumple con su funcién cuaondo los
personas se identifican con la imagen.

CONIEXTO Son las circunstancias espacio-
femporales que rodean al mensaje, realiza la funcion
referencial que prepara el entomo de acuerdo al
ambiente y época.

El contexto de la institucidbn son todas las
circunstancias que lo rodean, sus edificios, planteles, su
poblacién y su cultura.

CONTACTO O MENSAJE Es la unién establecida
entre el emisor y el receptor, redliza tres funciones : la
enunciativa gue es la que alude al contenido, que sea
claro el concepto; poética es aquella que aprecia y
utiiza la forma; y /o estética que no todos la poseen
donde expresa la belleza y el arfe en el mensaje.

En este caso es donde interviene el disefiador, se
encargara de establecer el enlace entre el emisor vy el
receptor. Para gue el mensgje pueda ser codificado,
las fres funciones influenciardn sobre este para que sea
directo, tenga unidad y sus componentes sean los
adecuados para gue pueda ser entendido por el
receptor.

CANAL Se refiere a la via fisica en la que vidjaré el
contacto, redliza la funcién fética donde pemitird que
los canales estén ablertos a la comunicacion.

El canal entre el Instituio v la comunidad es el
soporte fisico, en el que se fransmitird el mensaje.

MEDIO Tendra ia funcidn de anclgje que es el
soporte tecnoldgico © materal que tendrd la
capacidad de difundir el mensaie vy mantener Ia
atencion, para gue no se pierda el interes.
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(9) FISKE , John
Infroducclon af estudio de ia
comunicacion , £d. Nomma
Colombia 1982, pag. 29

{10) PIERRE , Gulraud

Semiologla , Ed. Siglo XX
México 1995, pag. 20

Los medios que se utlizan serdn los diversos
soportes en donde se aplicara la identidad,

CODIGO Tendrd la funcién metalinglistica que
es el modo en gque nos comunicamos , es donde el
emisor y el receptor comparen un mismo lenguaje.

El codigo es tener el mismo concepto, o mejor
posible de la Institucion, ©

SEMIOTICA

Como ya se explicd anterlormente el modelo
esta ligado al estudio de la semidtica, que es la
encargada de estudiar los signos gue componen los
mensagjes.

SIGNO Es un elemenfo que no tiene limites
derivada de la conducta del hombre, es siempre la
marca de una intencién de comunicar un senfido; se le
considera ambivalente porgue genera dos estimulos: el
significante tiene por funcidn evocar el objeto para
establecer la comunicacion, es el soporte material.el
significado  es la imagen mental asoclada en nuestro
espirtu,la inferpretacion de una idea,concepto u objeto
y es universal.

Charles Sanders Pelerce propone que existe una
relacién de los signos con la humanidad vy este se ve
reflejado en fres niveles : un objeto (sintactico), un
representamen  {semdnfico) y un  interprefante
(pragmdtico), que a su vez se deriva en: (10)

OBJETO : es la esencia del objeto natural,

Cudlisigno: que se detlva de las cualidades

fisicas inmediatas.

Sinsigno: agrupa los cualidades para detivar si es

un signo.

Legisigno: es el conjunto de cudlidades para que

el objeto sea reconocido.

REPRESENTAMEN: El objeto es aiterado, pero consenva
sus partes mas reconocidas.

lcono : representa al objeto de manerg similar

mas no igual.

Indice : no es similar al objeto, solo da cierfos
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(11} SWANN , Alan

Bases ool disefio grdfico
Baicetona 1990, Ed. Gustavo Gllli
pp. 50-60.

indicios que nos permiten tener una relacion con
el objeto.
Simbolo : no representa al objeto es abskiacto,
solo fransmite conceptos  universales o
particulares.

INTERPRETAMEN : Es donde se le da el significado
al signo, es la conclusidn del mensaje.
Rema : es el resultado de la representacion del
objeto y ya se concibe una forma fisica.,
Dicent: es la esencia del mensgje, es su
presentacion.
Argumento : se le denomina argumento a la
conclusidn del receptor, una vez tecibido el
mensagje , lo ha asimiado otorgdndole un
significado.

DISENO

El disefio es una disciplina en la actudiidad,
basada en las feorias de la comunicaciéon , una rama
tedrico-practica que implica factores de fipo
econdmico-ideoldgico , estélico y su principal funcidon
es la solucidn de problemas de comunicacion, en base
a la configuracién de sus mensajes para una mejor
comprension.

DISENO GRAFICO

El disefio grafico es la encargada ge presentar
soluciones especificas de comunicacion visual,
estudiondo vy preparando  la  configuracion,
estructuracion vy sistematizacién  de  mensajes
significativos para su medio social.

El disefio implica muchas dreas culturales,
sociales, publicitarias, efc. las cuales abarcan un sinfin
de soportes como . careles, anuncios de periddico v
revista, manuales, imdagenes de identidad hasta llegar o
la televisidn y cine; basdndose en muitiples recursos
fipogrdficos, visuales ( ilustraciones y fotografias )
sonoros y cromdticos por mencionar algunos.i)
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(13) COSTA, Joan
Imagen Giobdl . Ed. Gustave Gill
Baricelona 1994, pdig. 84,

{14) Opctt pag. 92,

IDENTIDAD GRAFICA

La identidad gréfica o visual es una de las formas
mds antiguas de expresion que utiliza el hombre, tiene
sus origenes de la cultura egipcia con los artesanos,
fabricantes y comerciantes donde comenzé a surgir la
necesidad de identificar sus pertenencias u objetos en
general, siguiendo hasta la Edad Media y la era actudl ;
la marca es el primer signo de identidad y ha influido en
factores econdmicos, principalmente se utliizé, para
fines comerciales y muy pocas veces como distinfivo
de personas O grupos.(12)

Lo marca se le ha considerado como una
representacion material, gue se utiliza en productos,
actividades comerciales e institucionales; aungue en
redlidad es mas gue esto, en la actualidad abarca no
solo la superficie del producto, sino que se ha extendido
en zonas abiertas del paisaje urbano con carfeles,
anuncios en revistas, periédicos y en la television por
rencionar algunos.

La identidad es utilizada para distinguirse de sus
semejantes, transmitir mensajes, conceptos, ideas vy
emociones por medio de la creacion de signos,
formando asf parte de la comunicacion basado en tres
criterios : el soporfe material, que es el que pondrd el
mensaje en contacto con su destino; su funcidn, que es
el que conducird al receptor a cuestionar para gue
sirve y la sustancio, gue serd la esencia, el resultado del
mensgje. (i3)

TIPOS DE IDENTIDAD GRAFICA

En la clasificacién de las identidades grdficas se
han formulado cinco grupos diferentes: 4

IDENTIDAD CORPORATIVA : Se define como Ia
imagen grafica formada por una serle de elementos
que representan el objetivo de la cormporacién , persi-
guiendo el lucro en sus servicios.
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(15) KRAMPER . Mautin
Sisterna de signos en fa
comunicacion visual
Edl. Gustavo Gili
Méxco 1980, pag. 10

IDENTIDAD INSTITUCIONAL : Propuesta grdfica de
glementos que represenfan las caracteristicas que
estén relacionadas a las actividades de la insfitucion,
feniendo como finalidad su aceptacidn sin perseguir el
fucro.

IDENTIDAD PROFESIONAL : Se identifica como la
imagen grdfica que a tavés de una representacion
definida expresa la profesion © sewicios que
desempend una persona.

IDENTIDAD COMERCIAL : Reline las caracteristicas
de una peguena o mediana organizacion para darse ¢
conocer por medio de una Imagen gréfica, con el fin
de vender.

IDENTIDAD PERSONAL : Conjunto de airibuios de
una sola persona. se puede tratar de alguien que
desempefie un oficio u ofra actividad sin fener una
profesion o simplemente se de a conocer, no
necesariamente con un fin lucrativo. (1s)

Aconfinuacion se muestran algunos ejemplos:

ldentidad Corporativa  pereneciente a la
empresa de computadoras BM.

Ill
l

<|l'|l
IIII III
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ldentidad  institucional para el Instifuto Politectenico

Naciondl

IPN

Identidad profesional de un arquitecto

A
UMi hogar

Identidad comercial de un restauronte

Marz’quita

ldentidad personal

TERESA
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PARAMETROS QUE POSEE UNA IDENTIDAD

Existen caracteristicas, criterios, cualidades, efc.
para que und identidad pueda ser funcional , estas van
a variar dependiendo del tipo de identidad, su enfogue,
la técnica visual y su contenido.

Estas se pueden determinar mediante el andilisis
de los fres niveles de interpretacion (sintéctico,
semantico y pragmatico):

En el nivel de interpretacién sintdctico,analizamaos
la forma como tal, para comprenderla { en cuonto a
imagen vy su relacién con ofras imdgenes} por o tanto
debe tener :

ORIGINALIDAD ;Caracteristicas singulares gque le permite
ser innovadoras

UNIDAD: la relacion que guarda entre sus componentes.
MODULABLE: esio hace posible su agrupacion
sistematizada con fines practicos.

LEGIBLE: caracteristica que hace posible la visualizacion
de la identidad para ser clarg.

CONSTRUCTIVA: posibilidad de la identidad de ser
constiuida geométricamente.

SINTETICA: cuando es constifuida por el menor nimero
de elementos visuales.

En el nivel de interpretacién semdntico se estudia
la forma en cuanto ¢ su significado, es decir su
expresividad connotativa por medio de
CARACTER: cudlidad de representacion del mensaje.
COMPRENSIBLE: propiedad de la identidad de expresar
su significado, mediante elementos que estén denfro
del codigo del receptor.

MEMORIA GRAFICA: se refiere a la posibllidad que la
identidad fiene de ser aprendida facit por el
observador.

En el nivel de interprefacién pragmdtico se
contempla ademas de la forma y su significado.la
relacion con el receptor por :

IMPACTO: que es la influencia de una imagen sobre un

24




{16) KRAMPEN , Maitin
Skferma de signos en fa
comunikeackon visual
México 1998

Ed. Gustavo Gili pag. 26.

individuo para atraer su atencion.

VISIBILIDAD:se refiere a la percepcion de la identidad v
depende de su proporcidn, colocacion, iluminacion y
angulos de visién,

ESTABILIDAD:capacidad de trascendencia, es decir la
no pertenencia a un momento histérico especifico.
REPRODUCIBLE: posibilidad de produccion en diferentes
técnicas de impresidn y diferentes tamanos.

ELEMENTOS DE UNA IDENTIDAD GRAFICA

Los elementos de una identidad grdfica son: el
signo icénico, el signo lingistico y el signo cromdatico (14

SIGNO ICONICO

Se puede decir que esfos simbolos son
universales, son ias figuras que utifiza la identidad para
traspasar fronteras y ciudades pueden expresar ideas,
conceptos definidos y su representacion puede ser:

El pictograma: es la represenfacidon mas fiel o
semejante de la realidad, cosas, siluetas de objetos o
personas; conserva las caracteristicas vy elementos
propios del objeto natural.

Geomefrizada: es donde ha sido dierada como
consecuencia de la justificacion geométiica de sus
elementos, puede considerarse Minima ya gue no
afecta ni la forma ni la proporcién.

Estilizada: cuande la forma ha sido "embellecidd’
mediante la enfatizacién de elementos caracteristicos
del objeto.la estilizacion elimina elementos inexpresivos
y una adlteracion de proporciones.

Semi-abstracta: cuando es interpretable que la forma
ha sido obtenida mediante un proceso de sinfesis muy
elevado, en el cudl la forma solo remite al objeto red
por la presencia de sus elementos caracteristicos.
Abstracta: en esta sdlo se asocian caracteristicas ya
seq fisicas o psicoldgicas del objeto, debido a que Ia
fomma no es idenfificada como el objeto que
representa.
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Ideograma: es la representacion de ideas y conceptos
o fendmenos no visudlizables vy por lo tanto resutta
imposible traducir, no existe relacidn dlguna entre la
forma y su significacion.
A todos estos concepios fambién se les puede dar la
nominaciéon de simbolo.

SIGNO LINGUISTICO

El signo linglistico también es conocido como
logotipo, que se interpreta como : " el disefio del areglo
tipogrdfico especifico de una razén socidl'. son toda
palabra o conjunio de palcbras que fransmiten una
informacién precisa a fravés de la lectura.

El logotipo por sus caractersticas  (forma,
proporclén, peso, posicidén y textura) debe poseer
connotaciones (elegancia, poder, fuerza, efc.) , gue
representen los actividades o servicios que el organismo
proporciona.

£l logotipo no siempre ha de ir acompanado del
simbolo, inclusive en ocasiones carece de él, otros
organismos infegran o fusionan ambos elementos en
una sola imagen.

SIGNO CROMATICO

El color en si, no es capdz de representar Cosas
y objetos, aungue si puede evocdr y pProvocar
sensaciones; cuando la imagen se asocia con el color,
se adqguiere un mayor impacto porque es un estimulo
fuerte, tiene un poder de atraccion si se usa
adecuadamente para despertar el inferés del recepftor.
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RESUMEN CAPITULAR

Lo comunicacién es un proceso complejo de
andlisis para la optima creacién de una identidad, se
tiene que basar en mdltiples teorias, para poder
“constiuir " la imagen adecuada que represenie las
ideas y funciones que redliza el Colegio de Ciencios v
Humanidades.

Se ha visto que toda creacién requiere de un
proceso, un orden de desamrolio para resolver la
necesidad de comunicacion y se debe de basar en
una teoria que se acople con los requerimientos que
exigen no se debe de fomar ninguna como verdadera
pues cambbia segun las circunstancios del contexto en
el gue se desee aplicar, teniendo en cuenta la
actividad proyeciual que cada disefador posed y que
dependerd de su vision e ideclogia .

En las siguientes paginas se plantea el desarrofio
del proyecto, basado en la teoria linedl de Roman
Jakobson para la creacion de Ia identidad Institucional
del CCH v su aplicacion en la papeleria bdsica.
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(17} MUNAR!, Bruno
ZComo nacen os objefos?
México 1998

Ed. Gustavo Gilli P&g.23.

DESARROLLO METODOLOGICO

Un objeto no surge de la nada , tiene que
pasar por diversos estudios para su redlizacion , a esto
se le conoce como desarmollo metodoidgico que
consiste simplemente en segulr una serie de pasos de
manera logica, de acuerdo con la  experiencia,
estudios anteriores y recurscs.

Esto se refiere que nada se logra con la
improvisaciéon , tenemos que empezar de un punfo
cero y poco a poco lograr nuestros objetivos,esto nos
dard como resuitado un puen proyecto con un minimo
esfuerzo.

Se ha fomado en cuenta el método proyectual
de Bruno Munari, para desarollar la identidad basado
en el siguiente esquema y su dessarrollo en las paginas
posteriores.ay)

Problerna P Etapa de andiisis del
| problema a resolver.

Definicion del problermna DpP identidad Institucional del

Colegio de Clenclos y

] Humanidades,
Elementos del problema EP Direccion,planteles.alumnos.
Recopilacién de datos R‘D identidades qfines.
Andlisis de datos AID Aplicaclones.
Creatividad (|3 Bocetgje.
Materiales y 1écnicas. N:IT Materiales y técnicos.
Solucion posible sp Propuestas y variantes,
Modelos l\lfl Propuesta final,
Verificacion \Il Aplicaclén en diversos

~ soportes y famafios.
Solucién S Presentacion
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ETAPA DE INVESTIGACION

En la etapa de investigacion se ubica el
problema, donde se dard una  solucion para la
creaciéon de la Identidad del Colegio de Ciencias y
Humanidades. se desarollo un  estudio de Ias
identidades existentes ofines a estq, procurando estar
dentro de los rangos comunes sin perder su
individualidad .

Se presentan cuatio idenfidades de planteles
ddndose una breve descripcion de sus componentes
como son, el nombre de la escuela, logolipo vy su
arreglo, simbolo y color.

1.- Instifluto Politécnico Nacional {IPN) , posee
logotipo que son los iniciales en forma linedl, totalmente
en altas con tipografia comercial , normal de peso
medio; su simbolo es muy complejo con elementos
representativos; sus colores varian pero el mas
representativo es el vino.

2.- Colegio Nacional de Educacion Profesional
Técnica (CONALEP) , su logotipo es la abreviatura de su
nombre en aitas y bdjas, médium e inclinadas; el
simbolo es abstracto compuesto de dos lineas opuestas
y su color representativo es el verde,

3.- Colegio de Bachileres ,esta compuesto por
un arreglo fipogrdfico de las iniciales , gue a su vez Ias
lefras  forman un simbolo representando una espiral y
dos libros @ esto se le llama logosimbolo ; su color
también es &l verde,

4.-Centro de Estudios Tecnoldgicos Industrial y de
Servicios No. 50 (CEWS), cada plantel posee su propia
identidad, fiene un logotipo integrado al simbolo
compuesio por  elementos  represeniativos que
conforman el nimero del plantel, no tiene un color
definido.
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ETAPA DE ANALISIS

En lo etapa de investigacidon se andliza el
problema. que es el dar solucién a la demanda de la
Identidad Institucional del Colegio de Ciencias v
Humanidades; que ya se a tratado en el capituio 1 el
estudio detallado de la institucién, basdndonos en las
descripciones que se han desarollado daremos
solucion con el contenido a las necesidades expuestas.

Llas ideas y conceptos que pretende dar el
Colegio son .

Juventud Seriedad
Actividad Profesionalismno
Trabagjo Crecimiento
Movimiento Desarrallo
Seguridad Superacién
Fuerza Educacion
Respeto Disciplina
Confianza

Con lo antferior se desarrolla la eleccién de los
elementos mas sobresalientes para la construccidn de
la idenfidad, con el objetivo de configurarla con los
diferentes niveles andaliticos. entre los cuales destacaron
por €l tipo de poblacion que compone el colegio por
su poblacion joven son :

Educacion

Profesiondlismno

Movimienio

Desarrcllo

Seguridad

También se ha andlizado los elementos
nmateriales que estdn mds en confacto con el receptor ©

Los edificios

Libros

Escritorios
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PROYECTACION

Se retoman algunos de los conceptos y se unen
con la formas, creando asi las primeras imdgenes que
se integrardn y desarrollardn con base a las noMmas que
figen el disefio.

A continuacion se presentan l0s primeros bocetos
en la cual se ha elegido la opcién nimero cinco,
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La visién institucional de comunicacion del
pensamiento y conocimiento, se simiooliza a fravés de
este icono figurativo que represenfa el ‘llbro en
movimiento'. se pretende que el receptar codifique la
forma y significacion cultural del liloro y complete la
accién de un movimiento inclusivo del objeto
subjetivamente, conceptudlizando una invitacion a la
cultura.

Los elementos geomeétricos utiizados se basan
en lineas radicales con direccidon lateral izquierda que
convergen en un cento y reflejan un movimiento
continuo hacia una base sdlida recténgular {estallido,
esplendor, gloria y libertad); junto a lineas gruesas que
apoyan el concepto de fimeza, asociado ai rigor del
conocimiento como paradigma instituciondi,

VARIANTES

A patir de la dtemativa ndmero cinco se
realizaron diferentes variantes agregando tipografia de
las cuadles se elige la nimero cuatro; ésta es la mas
certera para fransmitir los conceptos de la institucion ya
que refleja movimiento, segurdad, educacion y
desarrolio,

COLEGIO PE CIENCIAS
Y HUMANIDADES

COLEGIO DE CIENCIAS
Y HURANIDADES
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RED DE APOYO
A confinuaciéon se muestra la construccion del

simbolo basada en una red paa una optima
reproduccién de ia misma,

5 x F0x | 5x 20x% 25x% 30x 35x

5x_

[ 5x

20x

25x

30x

35x

40x%
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TRAZOS AUXILIARES

A confinuacién se presenfon los 1rozos que
sivieron de apoyo en la construccion de la identidad

agregando la tipografia.
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COLOR

Debido a que el Colegio de Ciencios vy
Humanidades perfenece a la Universidad Auténoma de
México, se considerard el color reglamentario gue utiliza
toda la UNAM, que es el azul y el amaiillo.

A continuacion se muestran algunos elemplos de
los més aplicados :
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PROPUESTA FINAL DE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL

La Identidad Institucional del Colegio de Ciencias
y Hurmanidades, presenta con 1os elementos que debe
posear una identidad. La implementacion del esta se
hard, a fravés de procesos fotogrdficos basados en
originales mecdanicos autorizados,

La fipografia intfegrada  rodea dl simbolo, y esta
basada en el sisterna mecanorma ; el 1ipo es : Swis 721
Hv Bh, se eligid por su peso, visibilidad y legibilidad.

El color se escoge del catdlogo de color
pantone, y el color es el amaiillo pantone 122 CV vy el
azul pantone 268 CV,
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PAPELERIA

La papeleria constituye uno de los aspectos mds
relevantes en la difusidn de la idenfidad, ella debe
reflejar claramente la solidez y seriedad de la institucién.
El disefio de la papeleria bdsica es la siguiente !

HOJA MEMBRETEADA :

suU tamarno es carfa de 21.5 x 28 cm.
SOBRE :

24 x10.5 cm.

TARJETA DE PRESENTACION :

5x9cm.

Tipografia : Swis 721 TH BT aitas y bajos.
Color . debe aplicarse en azul (pantone 129 CV | sobre
fondo blanco.

El papel recomendado es Kimbelly blonco 45 kg.

{ 90 gr/ m2). Tareta de presentacidn Cartulina opdlina
holandesa blanca.

Fom

5em

4 Lic. Hugo Miguel Mareno Pérez
Jele de Informacicn

Unidad Académica ded Gicko de Bachillerato Av, Universidad 3000 Coyoacsin 04510 Mévco, D.F
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CONCLUSIONES

El disefio grdfico es una gran dalfemaiiva gue
offecen los fiempos modemos, sin embargo esta
profesién no es ampliamente reconocida y mucha
gente no le da el valor gue merece ; €8 una gran
herramienta para resolver problemas de comunicacion
por muy diversos soportes y medios.

Nosotros como disefiadores debemos tener
conciencia para satisfacer dichas necesidades , de
acuerdo con nuestro contexto , porgue muchos disefos
que funcionan en el extfranjero y tienen mucho éxito, no
siempre funcionaran si los cbdigos no son fotalmente
iguales . De esta manera se creardn NUEesros Propios
modelos, teniendo en cuenta ias necesidades sociales,
culiurales, ideolégicas y econdmicas de cada lugar.

Durante el desarrollo de este proyecto nos dimos
cuenta de la gran importancia gue tiene una identidad
como medio de identificacion, se ha hecho una gran
investigacién para lograr los objetivos planeados por el
Colegio de Ciencias y Humanidades .y nos hemos
propuesto tener un trabgjo comprensible y lograr asf su
fijacion en sus diversos publicos.

La elaboracion de este tiabagjo demuestra que
una institucidn o cuadlquier ofra dependencia debe
contar con una identidad , para que seda reconocida y
se establezca un buen vinculo de distincién entre sus
receptores.
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