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INTRODUCCION

El proyecto de Identidad Grafica que he
desarrollado para Hito Graphics S.A. de C.V.,
empresa dedicada a servicios de disefio gréfi-
co, fotolito, preprensa digital e impresién en
offset; surge de la necesidad que tiene de
cambiar su imagen grafica que los identifica.

El proyecto realizado, fue hecho a partir de
un estudio grafico que justifica y respalda a la
identidad obtenida; ya que es importante que el
cliente observe que el resultado no es dado por
ta casualidad.

Dentro del campo del Disefio Grafico, lieva-
mos a cabo unaserie de pasos ordenados para
la realizacion de cualquier proyecto grafico.

La tesis se compone de 3 capitulos, los
cuales estan estructurados de la siguiente
manera:

Capitulo 1, se recopil6 toda la informacion
que corresponde a la empresa, su origen, su
filogofia, sus actividades, etc. estainformacion
es el punto de partida con la cual comenzamos
el proyecto grafico.

Capitulo 2, se realiz6 un estudio de la comu-
nicacion dentro de la sociedad, de los elemen-
tos semioticos que utiliza el disefio grafico, de
laidentidad grafica, de lostipos de identidades,
asicomode los elementos formales queincluye
la identidad, etc. para poder sustentar teérica-
mente el proyecto.

Capitulo 3, en esta parte encontramos el
nroceso que se desarrolig para la obtencion de
la identidad grafica, se justifica el como y el
porqué de ésta.

Estos tres capitulos en conjunto nos mues-
tran el proceso que el disefador lleva a cabo
para la elaboracion de un proyecto de identi-
dad.
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ORIGEN DE HITO GRAPHICS
S:A.DE C.V. -

Hito Graphics S.A.de C.V.,es unaempresa
dedicada a servicios de impresion y reproduc-

cién, contando también con otros servicios,
como el disefio grafico, fotolito y preprensa
digital, coneiinterés de cubrirunmercado cada
vez mas extenso y competitivo.

En la actualidad, ya no solamente es sufi-
ciente brindar los servicios de impresién, pues
la evolucién de los medios incita a que exista
unamejoria enlos servicios aofrecer, en cuanto
atiempoy calidad, como consecuencia de esto
y aunado a la combinacion entre excelencia de
equipo técnico y humano, hacen que laempre-
sa sea favorecida cada vez mas por empresas
pequenas, medianas y grandes, sin importar a
cua! dz ellas hay que servir.

Hito Graphics S.A. de C.V. se fundé en ¢l
afno de 1996 y surge con &l objetivo de llegara
ser lider en su rame.

FILOSOFIA DE LA EMPRESA

Lafilosofia dela empresaesta caracterizada
por la calidad total; Hito Graphics cuenta con
buen prestigio por la alta calidad de sus traba-
jos, los cuales se desarrolian no impertando si
el cliente que solicitaun servicio es pegueho, ya
que recibira ta misma atancion que el cliante
mas grande.

Hito Graphics esta demosirando que as una
empresa importante en su ramo y que puede
llegar a ser la primera.

ORGANIZACION Y SERVICIOS

El esquema organizativo de laempresa Hito
Graphics esta constituido de la siguiente ma-
nera:

Hito Graphics se ha sspecizlizado en la
impresion de:
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Libros, revistas, catalogos, folletos, carteies,
posters, programas, tripticos, dinticos, propa-
ganda politica, etiquetas, empaques, talones,
boletaje de admisién, volantes y papeleria en
generail.

Hito Graphics cuenta con unaampiia cartera
de clientes, a continuacién mencionaremos
algunos de ellos:

® Afianzadora Insurgentes

@ Cerveceria Modelo S.A.de C.V.

® Programa Universitario dg Estudios scbre la
Ciudad, UNAM.

@ Impresora y Litografica Heva, S.A.

® B&M Disenadores de Medios, S.A. de C.V.
© Centro de Estudios Educativos, A.C.

® La Feria del Disco México, S.A. de C.V.

® Impactos Exterioresy Espectaculares, S.A.deC.V.
. ® Servidios Gréficosde Comunicacion, S.A.de C.V.
® Fil Editorial, S.A. de C.V.

® |magen Publicitaria,S.A.

® Grupo Alphabet, S.A.

® Impresos Eti, S.A. de C.V.

® Grimsa, S.A. de C.V.

® Proflex, S.A.de C.V.

UBICACION FiSICA DE LA
EMPRESA

La empresa Hito Graphics S.A. de C.V.
se localiza en la calle Privada Francisco
Gonzélez Bocanegra No. 4, Colonia Gue-
rrero, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06300,
México D.F.
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REVISION DE GRAFICAS DE
SECTOR

En el area metropolitana existe una gran
cantidad de empresas que se dedican a ofrecer
elservicio deimpresién enoffset, perono todas
representan una competencia real para Hito
Graphics; ya que la mayorfa de éstas no cuen-
tan con los servicios de disefio grafico y de
preprensa digital, de igual manera existen em-
presas mucho mas grandes que cuentan con
los servicios de impresién en offset pero en su
mayoria son empresas transnacionales que
atienden a clientes de su misma naturaleza, y
que por lo tanto sus identidades graficas co-
rresponden aotras culturas y otros intereses de
expansion internacional.

Se analizaran sélo cinco casos especificos,
por serlos que representan la principal compe-
tencia paraHito Graphics, yaque son empresas
conlas cuales se compara entodos sus aspec-
tos, como son los servicios de impresién que
ofrecen, el tiempo de experiencia y el equipo
con el que cuentan; compararemos sus identi-
dades empresariales para aprovechar los
aspectos positivos que se presenten y que de
alguna manera contribuyan a determinar que
linea debe aplicarse al momento de proyectarla
identidad de Hito Graphics.

Hito Graphics comienza a ocupar un lugar
importante dentro del campo de impresién en
offset, porlo cual no debe descuidar la imagen
que refleja, al contrario, debe fortalecerla.

A continuacién mostraremos ‘las identida-
des graficas de Imprenta liusién S.A. de C.V.;
Impresora y Litografica Heva, S.A.; Grimsa,
S.A.ds C.V,; Argos S.A. de C.V. e Impresores
y/o Enrique Diaz Romero (C.E.S.).

Como podremos observar en los casos de
Imprenta llusién, Impresora y Litogréfica Heva
e Impresores, sus identidades son sus propias
iniciales.




En el caso de Imprenta llusién vemos
que su identidad grafica esta constituida .
por un icono que contiene una doble *i" en
bajas, delimitadas por un rectangulo con
una deformacién en dos de sus esquinas;
y su razdén social compuesta por tipos ro-
mano antiguo en altas con variacion de
puntaje y una pequefia deformacién en la
'n" tanto de |mprenta comao de ilusion, al
lgual que la "a" de imprenta.

Impresora y Litografica Heva muestra
una delimitacion fisica circular de doble
linea, con un pequeno desface hacia su
lado superior izquierdo, qua aunque no es
continua, el ojo la percibe como una figura
cerrada; dentro de este circulotenemos las
iniciales de su razén social con un trata-
miento de figura-fondo y de continuidad
entre sus tres iniciales. La utilizacion del
circulo da dinamismo al diseno, al igual,
nos remite al registro de color que se utiliza
en la impresién.

La grafica de C.E.S. aparte de que es
muy sencilla, no refleja la identidad de una §
empresa dedicada alaimpresién en offset; H )
sus iniciales son tipos pertenecientes al [ IMPRESORES
estilo sanserif y dos de éstos (los de las Y/0 ENRIQUE DIAZ ROMERO
orillas), se encuentran delimitados por un
circulo, el cual trata de asociarse como en
el caso anterior al registro de color que se
utiliza en la impresién.

Grimsa utiliza una ilustracién de una
mariposa colorida y su razén social esta
compuesta por tipos pertenecientes al es-
tilo escritura en bajas, esta imagen gréfica
por sisolano nos dice nada, porque no hay
eglementos graficos que hablen de una
empresa dedicada ala impresién en offset.
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Por ultimo ARGOS presenta el mismo caso
que Grimsa, ya que su identidad grafica no
refleja ningun elemento asociativo a una em-
presa que ofrezca servicios de impresion en
offset, su grafica estd compuesta de uncirculo,
tres lineas horizontales delgadas y su razén
social con tipos del estilo romano antiguo, todo
esto estd delimitado por un rectangulo mas
grande. ‘

Hito Graphics estd demostrando que es una
empresa importante en su ramo y que puede
llegar a ser la primera.

DESCRIPCION DE GRAFICA
EXISTENTE

La identidad grafica de la empresa se com-
pone de una ilustraciéon de un personaje que
saluda cordialmente, el cual esta vestido infor-
malmente pero con colores muy vivos, que son
el rojo y el azul principalmente.

Y dela razén social que estd compuesta por
tipos sanserif o palo seco, en altas convariacién
de puntaje, con un delineado delgado en gris y
relleno enrosa; sobre dos delgadas plecas, una
mas grande que la otra en los colores de la
tipografia.

La aplicacion de la grafica es utilizada en
toda su papeleria, en sus transportes, en su
publicidad y en la fachada de la empresa.

Laimagen empresarial no tiene un caracter
definido que la identifique como empresa dedi-

cada a la impresién en Offset.
HITO GRAPRPHICS, S.A. =« C.V.

Laempresa ofrece a sus ciientes formalidad,
calidad, puntualidad, confianza, competitividad
y excelencia en sus servicios, todos estos ele-
mentos que conforman ala empresa no se ven
reflejados en suidentidad grafica; porlocuales
indispensable disefiar una nuevaidentidad em-
presarial que reuna los elementos necesarios
que identifiquen a la empresa en su ramo.

tn




RESUMEN CAPITULAR

La gréfica existente de Hito Graphics, S.A.
de C.V. no reune los elementos necesarios en
su estructura, no refiere un estudio de la ima-
gen, no refleja el menor indicio de algun ele-
mento grafico quela represente como empresa
dedicada a la impresion en offset.

De tal manera se hace necesario un diseno
de identidad gréafica que reuna los elementos
necesarios para que la empresa cuente con
distincién, personalidad y coherencia en su
imagen empresarial; misma que sometida a un
tratamiento profesional se traducira en benefi-
¢cios para la empresa.
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COMUNICACION

"Comunicacion es una actividad humana,
es hablar con otro, es difundir informacién
involucrando signos y cédigos y transmitiendo-
los o recibiéndolos" 1

La comunicacién es el proceso mediante el
cual el ser humano lleva a cabo sus relaciones
humanas; es la manera en que nos mantene-
mos en contacto con nuestro entorno natural y
social.

N Elhombre esunsersocial pornaturaleza; en
un principio el medio por el cual se comunicé
fue através de sus sentidos natos, comosonla
mirada, los gestos, los sonidos, el olor, el oido,
etc. El primer elemento grafico que utilizd para
poder darse a entender con sus companeros
fue el dibujo; de esta manera podia expresarse
faciimente; siendo estaforma de comunicacién
una de las mas antiguas, de las cuales se ha
valido el ser humano.

Atraves del tiempo el hombre ha evoluciona-
doy porlotanto ha perfeccionado sus sistemas
de comunicacion; el lenguaje articulado y codi-
ficado.

Lacomunicacién entre los grupos humanos
0 personas, sélo se da si previamente han
establecido algun conjunto de experiencias si-
milares capaces de serevocables encomun, ya
que se necesita de significantes comunes para
que sea posible la construccion de imagenes
mentales semejantes.

En el proceso de comunicacion se transmi-
ten significados, mensajes, informaciones y
conocimientos entre emisores y receptores,
dentro de un mismo contexto social lo que
permite conocer al objeto y sus funciones.

La television, la radio, el cine, los medios
impresos, son medios masivos de comunica-
cioén con los que hoy en dia cuenta el hombre
para estar en contacto con la sociedad. Toda
sociedad esta estructurada a partir de la comu-

1 FISKE, John "Introduccién al estudlio de la comunicacién®, pag. XiX, Ed. Norma q



I CONTEXTO

]

nicacion, ensilacomunicacién es laesenciade
toda sociedad y sin ella no existiria la sociedad.

La comunicacion es una estructura de ele-
mentos, los cuales interactuan y se relacionan
entre si, es un proceso donde cada uno de
estos elementos cumple una funcién especifi-
ca, y que dependen del contexto social en que
se desenvuelven, por ejemplo la cultura.

Existen diversas formas de organizacion den-
tro dela comunicacién, y que para su estudio se
han creado algunos esquemas que organizan
los elementos que intervienen en ella, logrando
una mejor comprensién y utilidad.

Los esquemas basicos utilizan tres elemen-
tos primordiales, siendo elemisor, el mensaje y
elreceptor, derivandose de estos otros elemen-
tos que amplian su interpretacion.

En 1958 Roman Jakobson plantea un mo-
delo de comunicacién mediante el cual nos
muestra suinterés por el significado y la estruc-
tura interna del mensaje, ademas de anadir
varios factores al proceso de la comunicacién.

En este caso, partiré del modelo elaborado
por Roman Jakobson, como un puente entre
los modelos centrados en el proceso y los
modelos semidticos de comunicacion.

EMISOR

ICONTACTO

I RECEPTOR

EMISOR. Funcion Emotiva.

I CANAL

I MEDIO

CODIGO

Es quien da origen al proceso de comunica-
cién y tiene como funcidn comunicar las emo-
ciones, actitudes e ideologia del emisor en el
mensaje, es decir, aquellos elementos- que
hacen que el mensaje sea Unicamente suyo.

De estamanera, Hito Graphics S.A.de C.V.
es el emisor y comunica calidad total.

RECEPTOR. Funcidon Connotativa.

Ubicado en sentido opuesto al emisor(eé}
quienrealizalafuncién, altenerlacapacidad de



codificar elmensaje emitido; al momento de dar
respuesta invierte su papel con el emisor y
genera un proceso de comunicacion.

Bajo el mismo precepto, los clientes de Hito
Graphics haran el papel de receptory al enten-
der correctamente elmensaje cumplirancon su
funcion.

CONTEXTO. Funcién Referencial.

Es la situacién que envuelve a un fenémeno
particular {social, econémico y cultural). Lo
anterior servird para determinar los codigos
que se emplearan en el mensaje.

Lafuncién hace referencia a las circunstan-
cias y proporciona una orientacién ala realidad
del mensaje.

Se basa en hechos y se enfoca en la preci-
sidn con respecto a sus datos.

MENSAJE O CONTACTO. Funcién
Enunciativa.

Es la materializacion de la informacién que
se desea intercambiar. Es lo que se encuentra
entre el emisor y el receptor, la funcion
enunciativa se logra al expresar unaidea clara
y concisa.

£n este caso, la identidad grafica de Hito
Graphics es la enunciacion.

Intervienen aqui otras dos funciones: la poé-
tica, que se refiere al sentido de una solucién
plastica, a través de una serie de elementos
que lo hacen armdnico; y la funcién estética,
que se cumple cuando el receptor entiende el
mensaje e identifica a la empresa por su ima-
aen.

El disefador grafico pone en contacto al
emisor con el receptor y ademds de informar,
debe provocar un tipo especial de respuesta.




CODIGO. Funcién Metalinguistica.

Al aplicar un sistema de signos compartidos
por el emisor y el receptor se realiza la funcién
metalinguistica que trabaja con ienguajes es-
pecificos dotados de cargas signicas concretas.

Un cédigo entre emisor y receptor coincide
en hablar el mismoidiomaotenerlamismaidea
de un objeto o de un hecho.

Es el sistema de organizacion de los signos
y estan gobernados por reglas, aceptadas por
miembros de la comunidad. .

Los cédigos y convencionalismos son la
guia comuin de la experiencia de cualquier
cultura.

Al usar los cédigos nos integramos como
miembros de la cultura.

CANAL. Funcion Fatica.

Es lavia fisica por la cual viaja el mensaje y
cumple la funcion fatica al mantener los cana-
les de comunicacion abiertos. Mantiene larela-
cién entre el emisory el receptor, yconfirmaque
la comunicacion se esta generando.

En este caso, el canal entre Hito Graphics y
sus clientes sera el soporte fisico (papeleria,
promocionales, anuncios, etc.) por el cualtran-
sita el mensaje.

MEDIO. Funcién de Anclaje.

El medio es basicamente la forma técnica o
fisica de convertir el mensaje en una sefial
capaz de ser transmitida a través del canal.

Son los recursos para hacer una funcién
expansiva del mensaje, es la forma de difundir.

La funcién es la forma de relacionarnos con
el canal y capitalizar las potencialidades de los
medios para mantenernos en contacto.




E! disefio gréfico esta inscrito en el proceso
antes mencionado. Al disefiador le correspon-
de atender una tarea especifica dentro del

~ universo delacomunicaciényparaelioseleha
ubicado dentro del proceso comunicacional, ya
que participa en él de manera prioritaria.

Es importante precisar que la creacién gra-
fica, que en este caso serd la identidad corpo-
rativa que represente a una entidad, es mucho
mas amplia, y dentro del disefo grafico existen
otras aplicaciones que involucran la resolucion
grafica, en respuesta a un problema de comu-
nicacién de mensajes especificos sobre pro-
ductos o actividades.

En nuestro tiempo, junto allenguaje hablado
yescrito, los simbolos visuales y especialmente
los simbolos graficos se han convertido en
medios de entendimiento indispensables en
nuestro contexto cotidiano.

DISENO GRAFICO

Aplicando el esquema comunicacional ante-
riormente citado, se observa que en la transmi-
sionde mensajes visuales, el disefiador grafico
se encuentra en la parte central de este proce-
s0. Desarrolla su trabajo dentro de la parte de
CONTACTO, ejerciendo la funcién de interme-
diario entre el emisor "empresa” y el receptor
"publico".

El disefiador actua en la comunicacion vi-
sual como el intermediario entre el emisor y
receptor del mensaje, su rol es convertir los
datos simbolicos en un proyecto funcional, y
éste es un mensaje, que requiere un sentido
creativo indispensable para la combinacién de
formas visuales. También hace una interpreta-
cién creativa de la base de datos, relativa a un
proposito definido y puesto en un cédigo
inteligible, resultando un mensaje gréfico el
cual contiene un conjunto de signos extraidos
de un cddigo visual determinado que son en-
samblados con cierto orden y reglas

combinatorias.




El disefrador grafico, como realizador de
soluciones visuales, elabora una sintesis y de-
sarrollaprocesos, aplica estrategias, desembo-
cando todos estos elementos en la formacidén
de un mensaje especifico, estableciendo la
comunicacion.

Es aquidonde encontramos especificamente
los aspectos que vinculan la actividad del
disenador grafico dentro del proceso de comu-
nicacion.

El disefio grafico trabaja en sintesis, con
glementos simples que son 0s signos coires-
pondientes a sus cédigos: tipografias que per-
tenecen acodigos linguisticos, por otrolado las
figuras e imagenes, corresponden a cédigos
iconicos, estos elementos se combinan en un
espacio bidimensional del soporte grafico.

Esta conjugacion de elementos generan el
mensaje grafico como son: prensa escrita, car-
tel,impresos, audiovisuales, identidades grafi-
cas, efc. Los que competiran unos con otros en
una interaccién donde los mensajes se impo-
nen, se desarrollan y/o permanecen.

Elreceptor es el que realmente retroalimenta
el proceso de comunicacion, su capacidad de
aceptar orechazarlainformacién, constituye lo
retroactivo del proceso comunicacional.

El disefo grafico utiliza practicamente un
lenguaje visual y éste a su vez, se vale de
elementos tales como signos, cédigos, simbo-
los, etc. que basan su significado en una
fundamentacién semidtica, yen consecuencia,
su andlisis resulta inherente al proceso de
disefio. Asimismo, la aplicacién de los niveles
signicos resulta benéfico para ios disefiadores
al momento de crear imagenes.

ELEMENTOS SEMIOTICOS
APLICADOS AL DISENO

La semidtica se define como "la ciencia que
estudia a los signos*, 2 Dada por Antonio Paoli.
Esta definiciénlaamplia Charles Sanders Peirce
como “doctrina formal de los signos". 3 @

2 PAOLI, Antonio "Comunicacién e informacién®, pag. 75, Ed. Trillas
3 PIERCE, Charles "La Ciencia de la Semidtica”, pag. 21, Ed. Nueva Imagen



La semiética estudia los signos, su funcio-
namiento, los diferentes tipos de signo, las
formas de organizacion de éstos y su uso.

Para la realizacion de un proyecto grafico
intervienen elementos formales cuya
fundamentacién semidtica es imprescindible
para sustentar el proyecto.

La semidtica tiene tres areas de estudio:

1) El signo mismo, el estudio de diferentes
tipos de signos, el significado que tienen y la
funcién de uso que hacemos de ellos.

2) Los codigos o sistemas de organizacion
de los signos, estudia como se desarrollan las
variedades de cédigos para satisfacerlas nece-
sidades de una cultura.

3) La cultura en la cual se encuentran los
codigos y signos. :

La semiética analiza que el signo evoque a
otros, lo que nosotros deseamos expresar de
él.

E! signo es un objeto fisico, formado por un
significado (concepto mental al cual se refiere,
comun a todos los que comparten el mismo
lenguaje) y un significante (imagen del signo tal
como lo percibimos).

El signo representa algo: sonidos, cultura,
etc. Adquiere el caracter de signo en cuanto
corresponde a una convencionalidad. En reali-
dad, es aquello que significa algo y esta dirigido
a la comunidad.

El fildsofo Charles Sanders Peirce plantea
un estudio de los signos y de niveles signicos y
establece una relacion triddica; lo que denomi-
na representamen, objeto e interpretante. Es
una relacién triangular entre el signo, el usuario
y la realidad exterior.

Objeto

Representamen Interpretante  pariendo de esto podemos saber cuales
alternativastenemos enel desarrollo grafico de
los signos.




OBJETO

_ Es el significante, qué signos estan en el

entorno enelque se desarroliay que tienen que
ver con sus cualidades. Son variedades de
signos; en si, lo podemos analizar a través de
tres formas:

CUALISIGNO son aquellas cualidades elemen-
taies, evidentes que operan de maneraaislada.
No tienen mas significacion que su propia
cualidad: Contexto que rodea a Hito Graphics.

SINSIGNO agrupacion de varios cualisignos
que se depuran para obtener las que pueden
ser signo: Analisis de actividades y necesida-
des de la empresa que permitan representarla
gréficamente

LEGISIGNO convencionalidad que nos condu-
Ce & una asociacion, signo que es una ley o
costumbre de uso universal por encima de
casos particulares, representa lo mismo para
todos:Solucién grafica lista para establecerse
en el mercado.

REPRESENTAMEN O SIGNO

Se iniciara aquila representacion gréfica. El
signo tiene tres formas de representacién por si
solo al materializarse, las categorias de los
signos son:

ICONO es un signo de similaridad efectiva, de
caracter individual que guarda relacion fisica
estrecha con el elemento a que representa.

INDICE es un signo que guarda una relacién
parcial con las cualidades del objeto. Su fun-
cién primordial es la de orientar, ya que es un
indicador.

SIMBOLO es el signo en su maximo nivel de
convencionalidad. Es un signo de similaridad
asignada que tiene significado universal. Pue-
de guardar o no relacién con su objeto.




INTERPRETANTE
Este nivel se representa atraves de tres signos:

REMA es un signo que contiene la esencia de
representacion. Es la esencia del propio dise-
Ao, la cualse materializa, es donde el contenido
cobra forma: Solucién grafica final.

DICENT este cigno da el aspecto a la esencia
del signo. Es la manera como se presenta el
signo para transmitir el mensaje.

ARGUMENTO es el signo que totaliza al men-
saje y a sus elementos. Es el elemento de
contacto entre el disefiador y el cliente. El
mensaje al ser recibido por el receptor adquiere
un significado y cumple con su funcién.

Los aspectos antes mencionados son indis-
pensables para la realizacién de un proyecto
grafico en general y, particularmente, estable-
cen la base para la creacién de imagenes, a
través de las cuales se requiera transmitir un
mensaje especifico.

Bajo este orden existe una adecuada inter-
pretacion y un mejor manejo de informacion
para conceptualizar el proyecto de identidad
gréfica para Hito Graphics.

DEFINICION DE IDENTIDAD
GRAFICA

Unaempresadebe dejar de sersélo produc-
tora de bienes para transformarse en emisora
de comunicaciones, para ello necesita dispo-
ner de un sistema organizado de sus signos de
identidad, io cual forma parte de una estrategia
y de una politica de comunicacion.

Es aqui donde las empresas para poder
manifestar o expresar sus ideas hacen uso de
la comunicacion gréfica la cual es un proceso
de transmision de mensajes por medio de
imagenes visuales normalmente en una super-

ficie bidimensional.




TELMEX,

4 COSTA, Joan “ldentidad Corporativa®, pag. 28, Ed. Trillas.

5 opcit, pag. 16

La palabra "identidad® surge de ia raiz latina
"identitas atis" de idem: o mismo; conjunto de
condiciones que distinguen a una persona de
las demds; y la palabra "gréafica" surge del
griego “graphikos®: que se representa por me-
dio de figuras.

Al respecto, JOAN COSTA afirma que "ha-
blamos de identidad e imagen de empresa
cuando nos referimos a la cualidad de ésta
como institucion; al conjunto de sus activida-
des de gestion y de servicio; de sus atributos de
solvencia, potencia, organizacion y eficacia.
Esta imagen va generaimente ligada a las
palabras clave de su razén social: cuando se
identifica, se lee, se pronuncia o se piensa en
ella, surge en la mente una determinada ima-
gen."4

Identidad: ente + entidad = simismo (idéntico) 5

Las empresas tienenla necesidad de repre-
sentar su totalidad y cada una de sus partes
significativas en sus variadas y mltiples mani-
festaciones por medio de un sistema visual de
identidad. Esto es por medio de los simbolos
linguisticos y crométicos.

Laidentidad gréfica es la representacion de
la personalidad corporativa, y la asociacién de
la perspectiva de la proyeccién futura de la
empresa, esto esloque laempresaesy preten-
de ser, y comunicar.

TIPOS DE IDENTIDADES
GRAFICAS

Identidad Empresarial.- Son todas aquellas
sociedades comerciales e industriales lu-
crativas.

ldentidad Institucional.- Organizaciones cul-
turales, no persiguen el lucro.

Identidad Profesional.- Diferencian a un

profesionista de otro.
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6 opcit, pag. 62

ELEMENTOS FORMALES QUE
INCLUYE UNA IDENTIDAD
GRAFICA

Existen ciertos elementos que contribuyen
alimpacto visual de laimagen y al buen funcio-
namiento de su representacion. Los principa-
les elementos que conforman la identidad gra-
fica son: el nombre de la empresa, el logotipo,
el simbolo y el color.

NOMBRE DE LA EMPRESA
Esel primersigno de existencia delaempresa.

"El nombre es un factor primordial; es mu-
cho mas que un signo de identificacién, es
también una dimensién esencial de la misma
cosadesignada, es decir,laempresa, lamarca,
el producto y los servicios". 6

Es la denominacién conla cual se le conoca
publicamente.

Elnombre de la empresa, de la marca o del
producto es, de todos los signosindicadores de
identidad, el inico de "doble direccion", esto
significa que la empresa lo utiliza para desig-
narse asimisma, eiguallo hacen parareferirse
a ella el publico, los clientes, la competencia,
etc.

LOGOTIPO

Ei nombre verbal, que era audible, se trans-
forma ahora en visible.

"Del griego logos (palabra, discurso) y de
typos (golpe que forma una impronta, como la
que hace una cufa al estampar sobre una
moneda, acufiacién), la palabra logotipo signi-
fica, pues,un discurso cuajado, y constituye asi
unaunidad inforrativa escrita, semanticamente
completa, suficiente por si misma.

He aqui el primero de los signos visuales de
identidad. Ellogotipo es la forma particular que

17



7 opcit, pag. 74
8 opcit, pags. 86 y 87

,t'urm una palabra escrita, o una grafia -general-

fighite Ln nombra o un conjunto de palabras-,
con la cual se designa y al mismo tiempo se
carazieriza una marca comercial, un grupo o
ung inatitueién.” 7

.Es el nombre de la empresa transformado
an sigho grafico'y se refuerza su identificacion
al afizdirla caracleristicas concretasformalesy
croméiicas que la individualizan frente a pala-
bras semejanles o iguales para el publico. De
esta manera |a empresa $e incorpora a la
meracria visual, que es mas potente y
carismatica queia- mamaoria veroal.

El paso da unaideniidad verbal elnombre a
una- idenlidad visual.es el logotipo, que es

exactamania una palabia disefiada, lo qus le
da criginalidad y personalidad propia, lo cual la
diferencia delamismanalabra escritaen carac-
teres meuanog raficos comunsas, etc.

SIMEO,.O

"Enel disch de iderilidad v-sual el sumbolo
e una rapresentacion grafica, a traves de un
elamnerlo exclusivameants icdnico, yue identifi-
ca auna compaiiia, marca o grupo, sin necasi-
dad de recursira su nembre. El sirabolo trabaia
como unz .imagen en un fenguaje exclusiva-
reente visual, es decir, universal. :

Por icdnico, entendemos precisamente el
caracter figural, puramenta visual de! simbgclo,
por oposicién ai Iugot.po aue es puramente
lirguisticn y werbal: ..«

Si a! legetipo ¢ ie-llama tambiér rnarca
verbal, al eimibolo se le puede llamar marca
iconica o rrarca grafica. Marca, porque ambas
claces de signos de identidad tiene la funcion
coraon, evideni2, de marca. Verbal enel primer
cesr, 2icdnica-en el ssgundo." 8
Es un elemente que representa graficamen-
iz, enformea zhstracta o concreta, auna empre-
ea. wontiena un gran polencial de significados.




Es importante resaltar que los simbolos de
identidad poseen la cualidad de evocacion, de
asociaciones positivas e inequivocas.

COLOR

“La combinacién distintiva de colores viene
a ser la bandera, en el sentido emblematico o
institucional, con la que se identifica una corpo-
racién.

La gama de colores de una empresa, marca
o producto, es un eficaz elemento identificador
portador de una notable carga funcional y tam-
bién psicolégica." 9

Es un factor visual muy importante ya que
actuapara atraer la atencion, para darrelieve o
poner contraste, o crear un estado de animo
positivo y/o negativo. Es también el mas ex-
traordinario promotor de sensaciones e ideas.

Para aplicar el color en forma efectiva debe-
mos tomar en cuenta los siguientes términos:

MATIZ- es sinénimo de color, ya que por su
calidad podemes distinguir uno de otro.

VALOR-se refierealaclaridad u obscuridad del
matiz.

INTENSIDAD- es la fuerza de un color. Pode-
mos lograrlo siagregamos el color complemen-
tario o el gris.

Las principales funciones del color en la
comunicacion grafica son llamar la atencion,
producir efectos psicoldgicos, desarrollar aso-
ciaciones y crear una atmésfera placentera.

El mal uso del color en un mensaje es peor
que |a falta total del empleo de colores, ya que
colocado erréneamente puede desintegrar el
efecto total del mensaje e incluso dividirlo. La
armonia en su sentido mas amplio es el resul-
tade de un equilibrio, contraste y proporcién del
color,

9 opcit, pag. 94 q




La gama de colores representativa de una
empresa, marca o producto, es un eficaz ele-
mento identificador, portador de una notable
carga funcional y psicolégica.

Asimismo existen ciertos requisitos de dise-
fio que debe cumplir una identidad para que
resulte funcional y estética:

COHERENCIA FORMAL los elementos de di-
sefio representan el caracter de la empresa y
conservan un equilibrio de integracion.

SINTESIS que represente, con el menor nu-
mero de slementos, 10 mas significativo de la
empresa.

MEMORABILIDAD serelaciona con el anterior
punto, pues a medida que es sintética posee
notoriedad e impregnacion en la mente.

ADAPTABILIDAD que no sufra alteraciones al
momento de modificar su dimension, para adap-
tarla a determinadas aplicaciones. Que pueda
ser reproducida sin dificultad a través de cual-
quier procedimiento.

CONTEMPORANEIDAD significa que sea du-
radera, especialmente debe prestarse atencion
ala tipografia, que no sea temporal; resultado
de la moda.

FUNCIONES DE UNA
IDENTIDAD GRAFICA

Laaplicacion delaidentidad grafica conlleva
los siguientes aspectos:

® Crear una identidad propia parala empresa.

@ Establecer una comunicacién entre la em-
presa y el publico.

® |dentificar los elementos gréaficos con el sec-
tor al que van dirigidos.

@ Lograr congruencia entre los elementos gr% s




ficos y el producto o servicios ofrecidos.

® Mejorar el emperio de las actividades inter-
nas de la empresa.

® Reportar beneficios a los objetivos de la
empresa.

© Obtener una respuesta del publico en gene-
ral o sector al que va dirigido el producto y/o
servicio.

La identidad grafica se aplica en todo espa-
cio refacionado con un producto determinado,
por la necesidad de permanecer en la mente
del publico.

® Papeleria comercial de la empresa: tarjetas
de presentacién, hojas membretadas, factu-
ras, sobres, etc.

© Organizacion de venta del producto: facha-
das, vehiculos, etc.

® Publicidad: anuncios impresos, folletos, pu-
blicaciones, espectaculares, etc.

incluso sele puede encontraren la arquitec-
tura del lugar o en la ropa de quienes ahi
laboran.

ANALISIS FORMAL DE LA
GRAFICA EXISTENTE

- Laimagen existente de Hito Graphics S.A.
de C.V., refleja la carencia de un disefio de
identidad grafica ya que no existe un estudio de
imagen que refleje elementos graficos que la
representen como una empresa que ofrece
servicios de disefo grafico, fotolito, preprensa
digital e impresion en offset. Lo que demeritaen
la identificacion de la empresa.

Seobservaquelos elementos quela compo-
nen no integran funcionalidad y estética; la
imagen carece de unarepresentacion abstrac-
ta ysintética que represente lomas significativo
de laempresa que es formalidad, calidad, pun-
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tualidad, confianza, competitividad y excelen-
cia en sus servicios. Por el contrario,ia ilustra-
cién evoca informalidad, imprecision, descon-
fianza, mediocridad y deficiencia; ya que no fue
elaborada parareflejary reforzarlaidentidad de
la empresa.

De igual manera, la razén social no cuenta
con los elementos suficientes para que la em-
presa sea distinguida y le den personalidad y
coherencia a su imagen empresarial; aunque
cuenta con una familia tipografica que nos
refleja solidez, confianza y formalidad, los de-
mas elementos como el color y las dos plecas
que la acomparian le quitan la fuerza necesaria
ylahacenvertimida, locuallahace caerenuna
visible contradiccion.

En consecuencia se requiere de una identi-
dad grafica para Hito Graphics que reuna los
elementos necesarios paraquele denpersona-
lidad y coherencia a su imagen empresarial;
cuya realizacion es la finalidad del presente
proyecto de tesis.




RESUMEN CAPITULAR

La comunicacion es el medio esencialen la
sociedad humana; sin ella no existiria 1a socie-
dad.

El disefio grafico es uno de los medios de
comunicacion mas importantes con los que
cuenta el ser humano hoy en dia, resuelve los
problemas de comunicacién a partir de image-
nes, da soluciones graficas a partir del estudio
consciente y preciso de la informacion; el dise-
fio gréafico no improvisa, sino que estructuray
planea la comunicacion a través del estudio de
sus diferentes elementos que la componen, €l
resultado de este estudio se refleja a través de
imagenes que llevan consigo la esencia de la
informacién.

Para que el mensaje transmitido sea capta-
do por el receptor de manera eficaz, es decir,
con el resultado que el emisor desea, se debe
trabajar con un tipo de lenguaje comun. La
informacién que se maneje, retomada de los
datos del ambiente y estructurada de una ma-
nera especifica, debe transmitirse en términos
de los demas, a efecto que se pueda evocaren
comun y entenderse.

Es asicomo aprovechamos |la potencialidad
que nos ofrece la semidtica, pues siendo los
signos su objeto de estudio, analiza la manera
como podemos emplearlos en el &mbito social,
para que evoquen lo que deseamos expresar.

Se resalta la importancia que hoy en dia
adquiere una identidad corporativa, pues
inmersa en el denso ambito de la comunicacion
y de la informacién, no se puede concebir el
desarrolto de una empresa sin una imagen
adecuada, que contenga los elementos expre-
sivos que la respalden para enfrentarse al con-
sumidor y a la opinién publica.







DESARROLLO DEL PROYECTO

Laidentidad grafica lleva a cabo una funcién
real y debe adecuarse a esa finalidad, pero
también incluye elementos estéticos. En los
capitulos | y Il tenemos informacién real que
utilizaremos para desarrollar nuestro proyecto,
basandonos en estos datos tenemos elemen-
tos suficientes para saber que esloque nuestra
identidad gréfica debe de contener para que
cumpla con las condiciones requeridas.

Los elementos simbdlicos, linguisticos y
cromaticos formaran parie de nuestra identi-
dad grafica.

Dentro del proceso creativo podemos consi-
derar para su realizacién algunos aspectos:

En Hito Graphics la actividad principal es la
impresion en offset, aunque esto ro significa
que sea lo Unico que se trabaja en !a empresa,
ya que también cuenta con los servicios de
disefio grafico, fotolito y preprensa digital. Su
trabajo esta respaldado porsualta calidad y por
la manera como se ha ubicado en el mercado,
por lo cuat su imagen debera reflejar constan-
cia, calidad y puntualidad.

Tras considerar la actividad y las necesida-
des de la empresa, analicé los siguientes ele-
mentos, através de los cuales podria empezar
a trabajar con la imagen:

- Computadoras

- Maquinas de offset

- Rodillos de las méaquinas de offset
- Registro de color

Las computadoras y maquinas de offset
fueron descartadas, por dos principales razo-
nes, la primera es que las computadoras se
encuentran en las identidades graficas de los
establecimientos que venden equipo de com-
puto y de los negocios que se dedican a dar
mantenimiento a este equipo, por lo cual este
tipo de imagenes se encuentran ya muy des-
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gastadas en el aspecto de identidades; la se-
gunda razdn es que si se emplea la imagen de
unamaquina de impresién en offset seria dificil
su representacion portodos los elementos que
la conforman, y si se tratara de hacer una
estilizacion, perderia sus principales elemen-
tos que la caracterizan como maquina de im-
presionyse correria el riesgo de que represen-
tara cualquier otro tipo de maquina y no unica-
ments la que necesitamos representar, otro
inconvenienle de esta imagen seria que si se
respetan todos sus elementos al momento de
una reduccion o una mala reproduccion se
perderia por completo laimagen y sdlo se veria
una plasta.

Con respecto a los rodillos de las maquinas
de offset se buscé su representacién en movi-
miento, pero los bocetos presentados no logra-
ban transmitir el concepto deseado, ya que no
solo representaban rodillos en movimiento, sino
cualquier otro eilemento en movimiento, como
una lanta, y no se logré la integracién de la
imagen con la razén social.

_PRIMERAS IMAGENES

Parainiciareldesarrollo del proceso creativo
se realizaron las primeras imagenes. En este
caso, se considerd el registro de color como
elemento a tratar para desarrollar el disefio; ya
que éste se hace necesario durante todo el
proceso que se desarrolla para obtener el pro-
ducto final impreso, desde la elaboracién del
original mecanico en pantalla, pasando por la
imoresion laser, el positivo 0 negativo, ya sea
por medio del fotolito o preprensa digital, la
elaboracion de la lamina de impresion, hasta la
misma impresion.

Considerando las actividades de Hito
Graphics y los conceptos que la empresa quie-
re reflejar como son formalidad, calidad, pun-
tualidad, confianza, competitividad y excelen-
cia en sus servicios; partiremos del registro de
coler para representar todos estos conceptos,
ya que este elemento conceptualiza por si solo
lo antes mencionado, y con un tratamiento
adecuado se reflejara en la identidad gréfica la
personalidad de 1a empresa.

o




ALTERNATIVAS

Delaserie anterior se seleccionaron alterna-
tivas que nos aproximan a la obtencién del
simbolo requerido. Se seleccionauna propues-
ta y se realizan variantes para tomar una deci-
sion definitiva.

De las primeras imégenes, se obtuvo el
simbolo con el cual se trabajara la identidad
grafica para cubrir los aspectos requeridos.

Lamanerade representar el registro de color
resulté mas interesante que las otras represen-
taciones, pero a pesar de esto se tiene que
seguir trabajando el simbolo para encontrar la
mejor solucion de éste.

Desde un principio se !e agrego el logotipo
{conformado Unicamente por el nombre de la
empresa y no por su razén sogial), al simbolo
para que conforme avanzael proceso de selec-
cidn deimagen, no hubiess problemacon éste.
Se coloco al centro del simbolo, ya qus coma
vimos en algunas propuestas anteriores si se
colocaba alrededor o0 en la parte inferior no se
lograba la plena integracion del logotipo con el
simbolo; y en otros casos donde el logotipo se
colocaba al lado derecho del simbolo no se
tenia buen posicionamiento de dste ante el
simbolo y al momento de reproducirlo en algtin
soporte donde forzosamente tuvisra que tener
un centro {como por gjemnlo, en una gorra),
esta propuesta no hubiera tenido una soluzién
positiva. - .

SOLUCION GRAFICA

El simbolo de color fue selecionado parala
identidad grafica de Hito Graphics, en él encon-
tramos los elementos fundamentales que la
compaiiia desea proyectar a sus receptores.

Los elementos y significados que componen
al simbolo son los siguientes: ei simbolo de
color esta formado por un circulo atravesado
por dos lineas rectas que cruzan en el centro,
tantoel circulo como las dos lingas cuentan con
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un grosor mediano, el cual nos asocia a con-
ceptos de seguridad, confianza y cordialidad.

En el interior del circulo tenemos cuatro
cuartos de circulo, los cuales estan delimitados
por una linea un poco mas delgada que la del
circulo que los contiene, estas lineas que deli-
mitan los cuartos de circulo son de dos colores
blanco y negro, las cuales permiten que estos
cuartos de cirulo no toquen las lineas que
cruzan el circulo, por lo que visualmente se
tiene un mayor numero de lineas, gue al mo-
mento de verse en conjunto Nos sugieren una
mayor precision de registro, lo cual se transfor-
ma en conceptos de calidad, puntualidad, ex-
celencia, formalidad y competitividad.

Al centro del simbolo y superponiéndose al
mismo, tenemos el nombre de la empresa,
formado por las palabras Hito Graphics, en
altas ybajas, pertenecientes a lafamilia tipogra-
fica futura medium, itdlica, bold; las cuales
tienen un contorno de color blanco, lo que
permite qua no se pierdan con el fondo; con
esto se logra dar mayor presencia al logotipo y
una mejor integracién con el simbolo. Lo cual
permite reforzarlos conceptos antes menciona-
dos.

Todos los elementos que componen a la
identidad grafica de Hito Graphics le dan perso-
nalidad y coherencia a su imagen empresarial.

MATRIZ GEOMETRICA
f«ﬁﬁqﬂb ) Para la realizacion de un simbolo es impor-
SR ’ tante.contar con una reticula, porgue facilita la
I i ] reproduccién del mismo sin alterar sus propor-

ciones.

_—"‘"—‘/

"El empleo de la reticula como sistema de
ordenacién constituye la expresién de cierta
7aT actitud mental en que el disefiador concibe su

BAEE trabajo de forma constructiva. Estoexpresa una
ética profesional: el trabajo del disefiador debe
basarse en un pensamiento de caracter mate-
: matico, alavez que debe ser claro, transparen-
l l te, practico, funcional y estético." 10

¥
.
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i

10 MULLER-BROCKMAN, Josef "Sistema de Reticulas®, pag. 10, Ed. Gustavo Gili W




La red justifica los trazos que dan forma al
simbolo, porque le otorga coherencia formal
gracias a los elementos que lo constituyen.

TIPOGRAFIA

El logotipo se encuentra formado como an-
teriormente lo mencionamos por la familia tipo-
grafica futura medium, itélica, bold; en altas y
bajas, al cual se le afiadié un contorno de color
blanco para que éste no se perdiera con el
simbolo, ya que se encuetra posicionado en la
parte central de éste. Con lo cual se logra la
plena integracién del logotipo con el simbolo.

MUESTRAS DE TAMANO

A continuaciéon se muestra una serie de
reducciones, con el objetivo de constatar ia
visibilidad de laidentidad grafica en sus diferen-
tesescalas.

De esta maneralaidentidad no opone resis-
tencia a ser reducida, asi cumple con una
funciénbésica. Toda aquella personaque haga
uso de la identidad podrd manejarla con facili-
dadsin tener problemas al adaptarla a lamayor
parte de los formatos.

4cm,

0

4cm. I

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abedefghijkimnnopgrstuvwxyz
1234567890
11""8$%&/()=€P*-+

Jem.




COLOR

Asi, como el nombre mismo, el color juega
un papel importante en lo que se refiere a la
identidad. El color corporativo se convierte en
lenguaje y su percepcién es mas instantanea
que la de un simbolo.

Tras varias pruebas de color se decidié utili-
zar los cuatro colores basicos que se emplean
en la impresién en offset, que son el Cian, el
Magenta, el Amarillo y el Negro, en este orden
se fueron colocando en los tres primeros cuar-
tos de circulo, tanto que en el ultimo cuarto se
dejo relleno blanco con un contorno de color
negro; ya que el logotipo va en color negro, y
con esto se logra la cuatricromia.

APLICACIONES

La imagen de la empresa se transmite a
través de los formatos gue integran la papele-
ria, asi como en aquellos soportes que son
primordiales en la actividad de la empresa. A
continuacién tenemos tres apiicaciones basi-
cas e importantes en la empresa; |a tarjeta de
presentacion, la hoja membretada y el sobre.

En la tarjeta de presentacién (5 x 9 cm), de
forma horizontal, la identidad grafica se coloca-
! 8 cm. — } r4 en la parte superior izquierda, a un tamafio
— visible, del lado derecho de la identidad vy al
; centro de la tarjeta aparecera el nombre de la
persona portadora de la misma, en altas y
bajas, con tipos pentenecientes a la familia
$r. Oscar £ Judrez Soto avant garde, italica, bold, a 12.5 puntos, en
colornegro. Eniapanteinferior a dos rengiones,
| ivoda Hongiseo Gordler bacoregro Na 4 Col, Gusrerc en altas y bajas, aparecera la direccién de la
b o MOooDR CR 05500 16526 9769 520 0160 e 520,050 empresa, con tipos pertenecientes a la misma
- | familia del nombre de lapersona, conun puntaje
diferente, de 8.5 puntos, centrado el texto, e

igual que el nombre en color negro.

aphics

La tarjeta de presentacién se imprimira so-
bre papel opalina blanco mate, en serigrafia a
cuatro tintas.

ESTA TESIS NO OFBf
MB BE 1A BiBLWIEG)




En la hoja membretada (27.9 x 21.5 cm),
tamano canta, en formato vertical, la identidad

gréfica aparecera, al igual que en la tarjeta de | 1.6 cm.
presentacion, en la parte superiorizquierda, en |

la parte inferior aparecera la direccion aun — .

renglon, enaltas ybajas, contipos pertenecien-

tes alafamilia avant garde, normal, con el texto qucs

centrado, a un tamano de 7 puntos, en color
negro; acompafado de una pleca delgada, de
color negro, que servira de separador entre el
texto impreso de la direccion y el texto que se
escribird en la hoja.

La hoja membretada se imprimira sobre
papel blanco bond delgado y grueso, y papel
opalina, en serigrafia o en offset, acuatrotintas.

El sobre (24 x 10.5 cm), presentara la iden-
tidad enla parte superior izquierda, aligual que
los dos anteriores soportes, el sobre tendré la
misma ubicacion de elementos que la hoja
membretada, por lo tanto la direccién astara .
colocadaenlaparteinferiordelformato,conlas 1 e Gt i
mismas especificaciones que la hoja en cuanto e ’
al tipo, tamarfio y justificacion; al igual que
contara con la pleca. Esto se justifica, por la
razén de quea el mismo positivo de la hoja
membretada servira para el sobre, io cual per-
mitird que el costo de reproduccion baje.

El sobre se imprimird bajo el mismo sistema
de la hoja membretada, en papel blanco bond
grueso y opalina, a cuatro tintas.

I ' 24cm. ’

10.5|cm.

Preeoca Francisno Gonetie: Bocaneqa No. 4 Col. Guentern IAduco DR C.F 06300 fei 525-9758 529-0160 Fax 529-0320 -l
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COTIZACION DEL PROYECTO

Debido a que yo trabajo dentro de la empre-
sa Hito Graphics, S.A. de C.V., el disefio no se
colizé como untrabajo externo alaempresa, ya
que el disefto de la nueva identidad grafica se
me solicité como uno de los tantos disefios que
hay que desarrollar en la empresa, debido a
esto, el sueldo que percibo quincenalmente
cubre el costo del nuevo diseno.

Considerando que este trabajo pudo haber-
se entregado al término de un mes, y tomando
en cuenta que no se invirtié en material, tiempo
con el cliente, transportacion y uso de equipo
directamente; como lo hubiese hecho un
profesionista independiente, el costo no se
eleva. Porlo cual, solo se cobrard un poco mas
que el sueldo mensual.

También se contemplé la magnitud de la
empresa y la experiencia que tengo dentro del
ambito profesional, por lo tanto se cobraria el
proyecto en: $ 6, 000.00 pesos.

A continuacion se hace una cotizacion aproxi-
mada del sistema de reproduccion de la pape-
leria basica que se menciond en el punto
anterior.

¢100 tarjetas de presentacién, impresas en
serigrafia, a cuatro tintas sobre papel opalina
blanca: $ 78.00 pesos.

) 100. hojas membretadas, impresas en
serigrafia, a cuatro tintas sobre papel blanco
bond grueso: $ 120.00 pesos.

® 100 hojas membretadas, impresas en offset,
acuatrotintas sobre papel blancobond grueso:
$ 85.00 pesos. Aqui se debe considerar que un
tiraje de 100 hojas no es posible, ya que la
mimina cantidad que se maquila en offsetes de
1000. Por lo que la cantidad total a pagar es de:
$ 850.00 pesos.

El costo del sobre es el mismo que el de la
hoja membretada, si se imprime en offset, a

9

2|




diferencia que se debe contemplar un gasto
extra en cuanto al armado de este. Pero si se
reproduce en serigrafia, el precio cambiaa una
cantidad mas baja de: $ 78.00 pesos,con la
ventaja que se puede imprimir en sobres ya
armados.

Los presupuestos antes mencionados, no
contemplan el costo del papel, ya que éste
depende de la calidad que se desee, del lugar
a donde se compre y de la cantidad que se
necesite.

Otro aspecto es, que los presupuestos no
contemplan el gasto de los positives, ya que
éstos tambiénvarian en su costo de acuerdo al
método que se emplea para su obtencién, sise
realizan por medio del fotclito su costo es mas
bajo que si se realizan por medio de preprensa
digital, pero uno como profesional tiene que
valorar cual es el método mas adecuado parala
solucionacadaunodelos problemas a resolver
y obtener |a solucién mas éptima.




RESUMEN CAPITULAR

Gracias al sustento de los dos primeros
capitulos, este Ultimo conjuga los elementos y
conceptos que le preceden para aportar un
auténtico soporte ala elaboracion de estaiden-
tidad grafica.

La estructura grafica del proyecto de identi-
dad, nos sirve para poder apreciar cada paso
que se dié para la construccion de ésta.

La utilizacién de cada elemento grafico se
justifica con base a la asociacion de conceptos
que identifican a la empresa.

El trabajo del disenador grafico no termina
con la realizacién de la identidad, sino que
apenas comienza, ya que el siguiente paso es
el de la aplicacion de la identidad a los diferen-
tes soportes que use la empresa.

En este caso se mostraron tres ejemplos,
como son la tarjeta de presentacion, la hoja
membretada y el sobre, elementos de uso
cemun dentro de la empresa, en cada uno de
ellos, se sefala la manera en que debe de
construirse, el tamafio del formato, el arreglo y
especificaciones tipograficas, asi como el me-
dio de impresién a utilizarse.

Con esto se demuestra que siguiendo un
método desarrollado con bases, conocimiento,
técnica y creatividad, nos lleva en este caso a
un buen resultado: una identidad gréfica que
cumple conlos requerimientos y conceptos que
expresan lo que Hito Graphics quiere reflejar.




CONCLUSIONES

La proyectacion de una identidad grafica
conlleva, sin duda, a una investigacion profun-
da en la cual se analizan los aspectos que
determinan la personalidad de la empresa.

Através dela correctainterpretacién grafica
de los aspectos anteriormente mencionados,
una empresa puede proyectar una presencia
positiva entre los consumidores y lacompeten-
cia. De esta manera, la nueva imagen de Hito
Graphics S.A. de C.V., le permitira una clara
identificacién visual.

Es importante senalar que la identidad gra-
fica no es cuestion de gustos 0 moda, sino de
funcionalidad para la empresa, asi debemos
concebiralaidentidad comountrajehechoala
medida.

Para finalizar se hace mencion del compro-
miso que como disefador grafico se tiene cen
la sociedad, porque de acuerdo a la postura
que manifestemos para ofrecersolucionesalos
problemas existentes en este ambito, se podra
0 No generar conciencia acerca de fa imporian-
cia que representa comurnicarse de manera
éptima y asi, potencializar 10s recursos con ios
que cuenta una empresa.




GLOSARIO

Cddigo: enunsistemade lenguaje -oral, escri-
to, visual, audiovisual-, el cddigo es el conjunto
de conocimientos, signos, sefales y simbolos,
asi como sus reglas funcionales de aplicacion
(leyes de ensamblaje), por medio de los cuales
se articulan y formalizan los mensajes.

Cemunicacién: proceso porelcualunafuente
emisora intluye sobre un sistema receptor a
través ce la manigulacion de signos (creativi-
dad, combinatoria, codificacién), configurando
mensajes y circulando €stos a través de deter-
minados canales fisicos.

Emisor: fuente de un mensaje. Organismo
productor del mensaje o de la senal en direc-
cidon al receptor.

Estimulo: en teoria de la comunicacion, un
estimuio es cualquier tipo de sefal exterior
capaz de excitar 1a sansacion o la atencién del
individuo.

Identidad Corporativa: es el conjunto coordi-
nado de signos visuales por medio de los
cuales el publico reconoce instantaneamente y
memoriza a una entidad 0 un grupo como
institucién,

Mensaje: serie organizadade signos segunun
codigo, con la intencidon de comunicar. En
teoria de la comunicacién, un mensaje es una
informacién seleccionada y codificada por un
emisor, transmitida por un soporte y difundida
a través de un canal, destinada a un receptor
capaz de decodificarla y reaccionar.

Percepcion: dltimo proceso de la cadena de
comunicacion con un receptor humano. Este
proceso constituye la decodificacion, al pasar
del reconocimiento de los signos al nacimiento
en el cerebro de ideas o de imdgenes.
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