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OBJETIVO.

Elaberar un Dictamen de las obligaciones impuestas por ef Seguro

Social que en un futuro sirva de apoyo a las  empresas del

privado para la correcta presentacion

patronales.

y pago de las cuotas

sectar

obrero-



HIPOTESIS

Si las empresas del sector privado elaboran un Dictamen de las
obligaciones impuestas por el Seguro Social evitaran posibles revisiones por parte

de este organismo que ocasionen perjuicios posteriores a las empresas.



INTRODUCCION

Al finalizar la década de los cincuentas y debido a las necesidades
apremiantes que en materia tributaria se daban en el momento. se establecio el
dictamen de Estados Financieros para efectos fiscales, aunado a esto las
reformas al Cédigo Fiscat de la Federacion de 1990. en donde se determinaba la

obiigatoriedad para ciertas empresas de realizar dichos dictdmenes

En lo que a nuestro tema se refiere, el dictamen para efectos del Seguro
Social se establecid como voluntario a partir del mes de febrero de 1985. esto

debido a la reconocida autoridad profesional de los contadores pablicos

No nace con excelente estrella: los contadores poco lo usaron los
centadores puablicos poco hicimos para vender nuestro servicio. los colaboradares
del auditor (Contador Publico Titulado) tampoco mostraron interés, ya gue éstos

Ultimos argumentaron gue eran muy aburridos.

A partir del 21 de julio de 1993, con las reformas a la ley del Seguro
Social , se establece (art. 19-A, art. 16 Ley actual, -1° de julic de 18%7). que los
patrones con 300 a mas trabajadores y que en los términos del art 32-A del
Cadigo Fiscal de la Federacion deban dictaminar sus estados financieros para
efectos fiscales. presentaran al IMSS los anexos necesarios referentes a las
contribuciones de cuotas obrero-patronales esto de conformidad con el

Reglamento dei Cédigo Fiscal de 1a Federacion

iii



De hecho ia propia Ley del Seguro Social prevee en su estructura que

cualquier patron podra dictaminar por Contador Pablice sus aportaciones al IMSS!

Por los motivos antes sehalados, el dictamen del C.P.: es de gran
trascendencia para el IMSS. para los trabajadores. para las empresas y para ia
Contaduria Publica organizada.

Es pertinente reiterar gue el IMSS actla con una doble situacién: la
primera como un organismo descentralizado. prestador de un servicio publico, de
Seguridad Social por lo que se obliga a otorgar las prestaciones en dinero y en
especie que la Ley de ia materia le sefiale y la segunda como un organismo
auténomo. que como autoridad tiene la facultad para determinar los hechos
generalizados de los créditos a su favor. determinar a los sujetos obligados al
pago de los mismas. precisar las bases para la liquidacion y cobro y aplicar en su

casoe. el procedimiento administrativo de ejecucion

Tanto la Auditoria. como el dictamen se definen como el examen de los
Estados Financieros que practica el C.P y que se constituyen en un juicio experto
sobre [os mismas De esta manera ! C.P. es responsable del dictamen que emite;
sin embargo no lo es de los registros de la empresa, pues es la responsabilidad

del Director o Gerente de ta misma.

"art. 16 Nva Lex del $:5: ° de julio de 1997



El Dictamen se constituye en un mecanismo para disminuir el tiesgo de
errores e irregularidades dentro de un marco general de ios Estados Financieros y
se basa en la obtencion de evidencia que fundamentan sus afirmaciones y en la
eliminacion del riesgo de que pueda contradecirlo, tanto en lo que afirma como en
su actuacion profesional, de acuerdo a las normas de auditoria generalmente
aceptadas, ya que al tenerse presente que existe el riesgo de que algin o algunos
errores ¢ irregularidades no puedan descubrirse, sin embargo su responsabitidad
nace con el hecho de gue los mismas debieron y pudieron ser detectados y no lo
fueron pos no haber cumplido con fas normas generalmente aceptadas y ante esto
el auditor tendra la obligacién de ampliar sus procedimientos de revision para

confirmar o disipar sus apreciaciones.

La razdén esencial en la cual basamos este trabajo resulta de que este
dictamen especifico en materia del Seguro Social, al ser voluntario ofrece ventajas
tales como plazos automdticos para liquidar posibles adeudos que resultasen a su
cargo, evitar posibles revisiones de auditoria en afics anteriores y la no emision
de cédutas de liquidacién por diferencias derivadas del procedimiento empleado
por el Seguro Social.

Es por esto y por otras muchas razones, que surgen conforme a los
cambios que en materia tributaria y de seguridad social que exponemos este tema
como punto de referencia para la correcta planeacidn, realizacion y evaluacion de
los resultados de los procedimientos de auditoria aplicades, cuando emita su
opinién el C.P. sobre los Estados Financieros de una empresa para efectos del
Seguro Social.



La presente investigacion esta constituida de 3 capitulos y un caso

practico, los cuales se desarrollaran de la siguiente manera:

Dentro del Capitulo 1, se mencionaran los aspectos generales del
Seguro Social, como son los antecedentes del mismo, los Inicios de la Seguridad
Social , definiciones importantes e indispensables para la realizacién de este
tema, aspectos importantes en materia Tributaria relacionados ¢on la Seguridad
Social, tales como las obligaciones de los Patrones, Facultades y Obligaciones del
Instituto en cuestién, asi como formatos, requisitos, ventajas y desventajas vy
demas tramites para llevar a cabo la realizacion del Dictamen;, objeto de esta

investigacion.

En el Capitulo 2, estableceremos el programa de trabaje a seguir,
guiandonos con los Principios y Normas de Auditoria, y Hegando con este 2 las

actividades a desarrollar.

Dentro del Capitulo 3, se enmarcan las caracteristicas y presentacidn
de las cédulas de trabajo, asi como el listado de los datos, documentos, formas,
registros, listas y demdas papeles que nos conduzcan, nos muestren y nos
permitan la correcta revisidn de las cuotas obrero-patronales y por consiguiente la

elaboracién del Dictamen.

Lo anterior nos lleva a la emision de la opinién del Contador Publico
llamada Dictamen. Para la realizacién de este se necesita llevar a cabo un
trabajo extenso, minuciosc y detallado, poniendo énfasis en cada uno de los
puntos anteriores que nos sirven de guia para realizar la Auditoria. Todo esto

centemplado en el caso practico.

vi



1. GENERALIDADES



CAPITULO 1

GENERALIDADES

1.1. ANTECEDENTES

La Seguridad Social tiene como antecedentes historicos, los datos
obtenidos de Grecia en donde la medicina dejo de considerarse como magica.

En Roma, se dieron, con el Emperador Claudio, al imponerse las reglas
que incitaron a proteger a los Soldados,

En la Edad Media se did en el gjercicio de Ja caridad, Iglesias, Obispos,
Parrocos, Conventos y Monasterios que se establecieron para socorrer a los
necesitados, en donde los titulares de los bienes de los Hospitales o refugios eran

los mismos enfermos, los pobres o los leprosas.

Durante la Industrializacién en Europa, con la iniciativa dei Canciller Otton
Von Bismark en Alemania el 17/11/1881 quien publict las Leyes de! Seguro de
Enfermedad, accidentes de trabajo, vejez e invalidez, con el propésito de

mejorar 1as condiciones de los trabajadores y garantizarles proteccion.

Es ahi donde surge el Seguro Social a diferencia del Seguro Privado, ya
que el primero se impuso como obligatorio, teniendo como finalidad proteger a los

trabajadores, y de los diferentes siniestros.

Los siguientes conocimientos sobre Seguridad Social se dieron en
Alemania en 1881, en 1887 y 1888 en Austria y Hungria, en 1891 en Suecia, en

1892 en Dinamarca y Noruega en 1895. En los comienzos de! siglo XX se



extiende a Holanda, Ifanda, Yalia, Luxemburge y Reinc Unido. Servia, Rusia,
Rumania, Bulgaria y Francia.

Con respecto al Continente Americano el primer pais en donde se promulgé
la Legislacion sobre Seguro Social fue en Chile en 1924, posteriormente en
Ecuador, Bolivia, Estados Unidos en 1935, Pert en 1936, Venezuela, Panama,
Costa Rica y Paraguay entre los afios de 1940 y 1943,

En Asia fue en Jap6n en 1922, Afganistan en 1946, Africa y Argelia en
1919 y Marruecos en 1945,

EN MEXICO, por decreto del Gral. Manual Avila Camacha, se dio inicio e!
Seguro Sociai el 1° de Enero de 1943, siendo Director Gral. el Lic. Ignacio Garcia
Tellez, autor principal del Plan y el 4 de Noviembre de 1944 se inician las labores
del instituto Mexicano del Seguro Social en el D.F. y en consecuencia en 1945 en
las Delegaciones Regionales en Puebla, Orizaba, Veracruz, Guadalajara,

Monterrey, Nuevo Leén y Edo de México.

Ante la obligatoriedad de la contribucion financiera y fundamentalmente de
la obligacién patronal de inscribir correctamente en el Instituto Mexicanc del
Seguro Social, a sus trabajadores para que disfruten de los derechos que les
otorga 1a Ley. Surgié la necesidad de vigilar que estas obligaciones se cumplan,
sobre todo si se considera que de conformidad con el articulo 20. Del CF.F las
aportaciones de seguridad social son cantribuciones y que de acuerdo at articulo
287 de la Nueva Ley del IMSS ias cuotas tienen el caracter de fiscal, siendo un
organismo fiscal autdnomo en los términos del articulo 288 de dicho
ordenamiento, con el avance tan dindmico que han observade fas disposiciones
fiscales en nuestro pais y para hacer mas equitativas y claras las cargas
seﬁalada’s a los particulares; a partir dei 21 de julic de 1993 se adiciono el art. 90
bis, a la Ley del IMSS | el cual se modificd a partir del 1° de julio de 1997

quedando como articule 82 de la Nueva Ley del IMSS . con lo que se da mayor

b



precision y claridad en las facultades que a este respecto tiene el IMSS. Lo que le

permitiria ser mas clarc en los que se refiere a sujeto, objeto. base de cotizacidn y

tasa.

La Ley del Seguro Social en su art. 251 fraccion XVIII, faculta al (nstituto
para realizar visitas domiciliarias a los patrones y requerirles la exhibicion de
documentos que permitian comprobar e cumplimiento de sus obligaciones
legales. Esta vigilancia se ejerce mediante diversos problemas de auditoria,
destacando en forma relevante el denominado dictamen de contador publico
independiente para efectos del Seguro Social; lo anterior bajo el esquema de una
fiscalizacién indirecta a través de la profesion organizada para ese proposito.

Por tal motive y ante la busqueda de alternativas de solucién,_se encontrd
que la S H.CP apartir de 1959 incrementa el numero de causantes revisados, ai
aceptar para efectos fiscales, los dictimenes emitidos por Contadores Publicos
Independientes y posteriormente, apartir de 1991 con motivo de las reformas del
C.F.F se establecic la obligatoriedad de dichos dictamenes para ciertos
contribuyentes bajo determinados supuestos establecidos en el art. 32 A del
referido Codigo siendo uno de ellos por lo menos 300 trabajadores que hayan
prestado servicio a los patrones en cada uno de los meses del ejercicio inmediato
anterior: ast mismo por disposicion del Reglamento del C.F F y de Ja resolucion
de las reglas generales y otras disposiciones. debe existir una conciliacién entre
las néminas declaradas para efecto de la determinacién de la utilidad fiscal, para
el impuesto sobre la renta y la integracién del salario base de cotizacion para las
cuotas al IMSS

Un aspecto fundamental dentro de 'a modernizacion de! IMSS es el que se
refiere al dictamen del Contador Publico Independiente que presenta dos
vertientes la obligatoria para algunos de los patrones sefialados por el art. 32-a

del CFF vy la voluntaria. para los demas patrones que opten por este



procedimiento, mismos que contaran con amplios beneficios, segin el afo que se
dictamine, como el evitar visitas domiciliarias por parte de la autoridad, pudiendo
pagar las diferencias a su cargo hasta en 12 mensualidades y/o parciatidades, sin

necesidad de previa autorizacién.

Por su importancia a continuacion se enuncian los acuerdos del Consejo
Técnico del IMSS, mediante los cuales se aprobé el instructivo para dictaminar:

1.- Aprobacion del instructivo para la dictaminacion.

Acuerdo del Honorable Consejo Técnhica (H.C.T.). no. 218/85 del 27/11/85

condonacién de recargos de 1984 a 1986.

2.- Modificacion del instructivo acuerdo del H.C.T. no. 1821/86 det 4/VI/86

3.- Modiﬁcabibn del instructivo acuerdo def H.C.T. no. 411/20 del 25/\/1/90

4.- Modificacion del instructivo acuerdo del H.C.T.. no. 397/92 del

19/Vill/92.

5.- Reglamento para el pago de cuotas del Seguro Social publicado en el
diario coficial de la federacién del 28/X1/94. El cual fue abrogado el 1° de
julio de 1997.

Es importante sefialar que el dictamen no es otra cosa que la opinion
profesional sobre los estados financieros de un ente, emitida por un Contador
Publico.

1.2. DEFINICIONES

Para una adecuada comprension del tema se deberd entender por fos
siguientes conceptos:
AUDITORIA.- La auditoria es un proceso sistematico para obtener y evaluar de
manera objetiva fas evidencias refacionadas con informes scbre actividades
econdmicas y otros acontecimientos relacionados. El fin del proceso consiste en

determinar el grado de correspondencia del contenido informative con las



evidencias que le dieron origen, asi como determinar si dichos informes se han
elaborado observando principios establecidos para el caso’

La auditoria externa es usada para que la informacion contable sea
revisada por un auditor independiente . Por 1o general, esto lo realiza un auditor
externc al que se conoce como Contador Plblico; éste es un profesionista
independiente cuyos servicios pueden ser solicitados por una organizacion de
negocios.

Las auditorias Gubernamentales son flevadas a cabo por dependencias de
los gobiernos federal, estatal y locales. Una investigacion por parte de estas
dependencias puede ser similar a una auditoria interna o externa, en cuanto el

examen se concentre en las propias operacicnes de la dependencia.

Las auditorias practicadas por las dependencias gubernamentales varian
sobremanera en cuanto a alcance y propésitos. Van desde auditorias que tienen
un sélo fin { por ejemplo la determinacion de si se cumple con la Ley en un punto
especifico “Seguridad Social”.)

DICTAMEN.- Es la opinion del C.P. y debera estar formulada con apego a la Ley
del Seguro Social ¥ reglamentos (en el caso de este tema) v a las normas de
auditoria generalmente aceptadas. Dicha opinién puede ser: limpia, con

salvedades, con abstencién de opinion o con opinién negativa.’

Los patrones de 300 trabajadores o mas gue en los términos del Caédigo
Fiscal de la Federacidn estén obligados a dictaminar por Contador Publico
autorizado sus estados financieros, para efectos del SEGURO SOCIAL

! “Report of the Comitee on Basis Concepts” de Auditing Conceps Comitee en Aconunting Review,
Volumen 47. Suplemento 1972, pag. 18

° “Auditoria” J.W.Cook. Edit. Interamericana. 3era edic. 1996,

€.



-presentaran al INSTITUTO una copia con firma autégrafa del informe sobre la

situacion fiscal del contribuyente, con los anexos referentes a las contribuciones
por concepto de las cuotas obrero-patronales de conformidad con lo dispuesto en

el reglamento del referido Caodigo Fiscal, (ART. 19-A LSS; ART. 16 NLSS)

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURQ SOCIAL.- El Instituto Mexicano del
Seguro Social, es uno de los instrumentos basicos para redistribuir el ingreso y
cumplir con la finalidad y objetivos sefalados en los art. 2 y 7 de Ley del Seguro
Social (vigente), que es la de garantizar el derecho humano a 1a salud, la
asistencia medica, la proteccién de las medios de subsistencia y los servicios
sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo, mediante prestaciones
en especie y en dinero® en los siguientes Seguros:

LEY VIGENTE(1873}) NUEVA LEY(1997)
Rama del Seguro Rama del Seguro
Enfermedad y Maternidad. Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y
Vejez.

Invalidez y Vida.
Invalidez, Vejez, Cesantia y Muente. Riesgo de Trabajo.
Guarderias y Prestaciones Sociales.

Riesgo de Trabajo.
Guarderias.

Enfermedad y Maternidad. {cuota fija,
cuata adicional, prestaciones en

dinero y prestaciones en especie)

* “Dictamen Seguro Social”, Dofiscal Editores, 4ta Edic., 1995



OBLIGACIONES DE LOS PATRONES.
Los patrones tienen las obligaciones que se encuentran determinadas por
efart. 15y 16 de la Nueva Ley del IMSS y son las siguientes:

= Registro o inscripcion de sus trabajadores.

= Comunicar las altas, bajas y modificaciones de salario.

» Llevar registros tales como néminas y listas de raya.

= Enterar el importe de las cuotas obrero-patronales a su cargo.
o Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias.

« Entregar constancias a trabajadores de la construccion.

En los términos del articulo 38 de la Nueva Ley del IMSS, como retenedor
de las cuotas que descuenta a sus trabajadores esta obligado a determinar y
enterar al Instituto las cuctas obrero-patronales; no obstante, la Ley, dispone que
en apoyo a los patrones para-que cumplan con la obligacion de autodeterminarse
para el pago de cuotas obrero-patronales, el Instituto podra continuar emitiendo
las liquidaciones para los patrones que tengan a su servicio cincuenta o menos

trabajadores.

El art. 74 dispone que las empresas revisaran anualmente el grado de
riesgo conforme el cual estén cubriendo sus primas, en base a sus indices de

siniestralidad, en los términos sefialados por la Ley.

ATRIBUCIONES, RECURSOS Y ORGANOS
(Ley vigente

ARTICULO 251. EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
TIENE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES SIGUIENTES:



. Administrar los seguros de riesgo de trabajo, enfermedades y maternidad,
invalidez y vida, guarderias y prestaciones sociales, salud para la familia y
adicionales, que integran al Seguro Social y prestar los servicios de beneficio
colectivo que sefiala esta Ley;

. Satisfacer las prestaciones que se establecen en esta Ley;

{ll. Invertir sus fondos de acuerdo con las disposiciones de esta Ley;

IV. Realizar toda clase de actos juridicos necesarios para cumplir con sus fines,
asi como aquellos que fueren necesarics para la administracién de las
finanzas institucionales;

V. Adquirir muebles e inmuebles, para los fines que le son propios;

Vi. Establecer clinicas, hospitales, guarderias infantiles, farmacias, centros de
convalecencia y vocacionales, velatorios, asi como centros de capacitacion,
deportivos, de seguridad social para el bienestar familiar y  demas
establecimientos para el cumplimiento de los fines que le son propios, sin
sujetarse a las condiciones salve las sanitarias, que fijlen las Leyes y
reglamentos respectivos para empresas privadas, con aclividades similares;

VII. Establecer y organizar sus dependencias;

VIIl. Expedir sus reglamentos interiores;

1X. Difundir conocimientos y practicas de previsién y sequridad social;

X. Registrar a los patrones y demés sujetos obligados, inscribir a los trabajadores
asalariados e independientes y precisar su base de cofizacion aun sin previa
gestion de los interesados, sin que ello libere a los obligados de las
responsabilidades y sanciones por infracciones en que hublesen incurrido;

XI. Dar de baja del régimen a los sujetos asequrados, vetificada la desaparicién
del supuesto de hecho que dio onigen a su aseguramiento, aun cuando el
patrén o sujeto obligado hubiese omitido presentar el aviso de baja respectivo;

Xil. Recaudar y cobrar las cuolas de los seguros de niesgo de trabajo,
enfermedades y matemidad, invalidez y vida, guarderias y prestaciones
sociales, salud para la familia y adicionales, los capitales constitutivos, asi
como sus accesorios y percibir los demés recursas del Instituto; asi como la
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recaudacion y el cobro de cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada y vefez,

Xill. Establecer los procedimientos para la inscripcién, cobro de cuotas y
otorgamiento de prestaciones;

XIV. Determinar los créditos a favor del Instituto y Jas bases para la liquidacion de
cuotas y recargos, asi como sus accesorios y fijarlos en cantidad liquida,
cobrarlos y percibirlos, de conformidad con la presente Ley y demas
disposiciones aplicables.

Las liquidaciones de las cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez podran ser emitidas y noftificadas conjuntamente con fas
liquidaciones de las aportaciones y descuentos correspondientes al fondo
nacional de la vivienda por el personal del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores, previo convenio de coordinacion con el citado
Instituto ;

XV. Determinar la existencia, contenido y alcance de las obligaciones incumplidas
por los patrones y demas sujefos obligados en los términos de esta Ley v
demas disposiciones relativas, aplicando en su caso, los datos con los que
cuente, en funcién del ultimo mes cubierto o con apoyc en los hechos que
conozca con motivo del gjercicio de fas facuitades de comprobacion que goza
como autoridad o bien a través de los expedientes o documentos
proporcionadas por otras autoridades fiscales;

XVI. Ratificar o rectificar ta prima, la clasificacion y el grade de riesgo de las
empresas para efectos de la cobertura de las cuotas del seguro de riesgos de
trabajo ;

XVI. Determinar y hacer efectivo el monto de los capitales constitutivos en los
términos de esta Ley;

XVW. Ordenar y practicar visitas domiciliarias con el personal que al efeclo se
designe y requerr Ia exhibicion de libros y documentos a fin de comprobar el
cumplimiento de las obligaciones que eslablece la Ley del Seguro Social y

demds disposiciones aplicables;



XIX. Ordenar y practicar las investigaciones correspondientes en los casos de
sustitucion patronal y emitir los dictamenes respectivos;

XX. Establecer coordinacién con las dependencias y entidades de [as
administraciones publicas federal, estatales y municipales, para el
cumplimiento de sus objetivos;

XX\. Revisar los dictamenes formulados por Contadores Publicos sobre el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en esta Ley y sus reglamentos;

XXIl. Realizar inversiones en sociedades o empresas que tengan objeto social
complementario o a fin al del propio Instituto, y

XXHL. Las demas gque le ctorguen esta Ley, sus reglamentos y cualesquiera otra
disposicidn aplicable.

ARTICULO 252 .- Las autoridades federales y locales deberan prestar e

auxilio que ef Instituto solicite para &l mejor cumplimiento de sus funciones.

El Instituto tendrd acceso a toda clase de material estadistico, censai y
fiscal y, en general, a obtener de fas oficinas publicas cualquier dato o informe que

se considere necesario, de no existir prohibicion legal.

1.3. REQUISITOS DEL DICTAMEN.
Requisitos para dictaminar:

1.- EI IMSS por conducto de la jefatura de servicios de auditoria a patrones
y verificacion, tiene a su cargo el registro de contadores publicos que pretenden
dictaminar respecto del cumplimiento de las obligaciones que la Ley del IMSS y
sus reglamentos imponen a los patrones y demas sujetos obligados.

2.- El Contador Puablico que desee inscribirse en el registro enunciado,

debera solicitarlo en las formas autarizadas por el Instituto y anexar constancia del



ultimo afio expedida por la 8.H.C.P., para acreditar su vigencia en el registro que
se refiere a la fraccién 1 del art. 52 del C.F F

3.- Ser miembro activo del Colegic de Contadores.

4.- Dos fotografias.

5.- Sclicitud de registra ante el IMSS (formato JAD-01) (a partir de julio de
1997, CAD-01).

6.- El C.P. que preste sus servicios a una personas moral debera presentar,
conjuntamente con io sefialade, en el punto anterior , aviso en que haga constar lo
siguiente :

A} Denominacion o razon social de la persona moral a la que prestan sus
servicios.

B) Domicilio fiscal, R.F.C.. y Registro Patronal de la persona mora! antes
citada.

C) Numero de registro asignado por la Direccién General de Auditoria
Fiscal Federal (D.G.A.F.F.). al despacho contable en que presten su
servicio.

D) Numero de los C.P. autorizados para dictaminar que presten sus

servicios a la misma persona moral.

7.- El C.P. presentard conhstancia de cumplimiento de la norma de
educacién continua o constancia de autorizacion académica expedida por el

colegio de contadores.

Impedimentos para dictaminar

El C.P., registrado, esta impedido para emitir dictamen en los siguientes

casos .

1.- Ser cényuge, parienie por consanguinidad en linea recta sin limitacion

de grado, colateral del cuarto grado y por afinidad del propietario o socio principal



de la empresa o de algin director, administrador o funcionaric que tenga
intervencion en la administracion.

2.- Prestar o haber prestado sus servicios durante el afio anterior en forma
subordinada al patrén o alguna empresa filial subsidiada a que este vinculada
economica o administrativamente con e! propic patrén, cualquiera que sea la
forma como se le designe y se le distribuyan sus servicios , el comisario de la
sociedad; no se considerard impedido para dictaminar, salvo que ocurra otra
causa de las gue mencionan este reglamento ;

3.- Tener o haber tenido o pretender tener durante el ejercicio que
comprenda la dictaminacién ailguna injerencia o vincutacién econémica, en los
negocios del patron;

4.- Ser agente o corredor de bolsa, que se encuentre active en su ejercicio
profesional;

5.- Estar vinculado con el patron de tal manera que le impida
independencia o imparcialidad de criterios o bien, que los resultados de su
dictamen determinen sus emolumentos;

6.- Estar prestando sus servicios al Instituto u a ofra autoridad fiscal
competente para dictaminar Contribuciones Federales, y;

7.- Estar en situacién andloga a las mencionadas que pueda afectar su

imparcialidad.

Andlisis para la presentacién del dictamen

Pado que para el Instituto mexicano del Seguro Sacial el dictamen del C.P.
independiente es de caracter voluntario, dicho profesional debera presentar
previamente a la realizacién de su trabajo el " aviso para dictaminar " dentro de los
cuatro meses siguientes a la terminacién del ejercicio fiscal inmediato anterior

(forma JAD-02). (a partir del 1° de julio de 1997, CAD-02)



Ei aviso contendra la informacion siguiente -

1.- Nombre o razén social del patran.

2.- Domicilio fiscal.

3.- Namero de registro patronal sujeto a dictamen.

4.- Namero del registro federal de contribuyentes.

5.- Clase y grado de riesgo de la empresa para efectos del seguro de
riesgos de trabajo.

6.- Ejercicio fiscal o periodo sujeto a dictamen.

7.- Numera de trabajadores por bimestre.

8.. Se anotaran los registros patronales que tenga asignados la empresa
en otros municipios o et D.F. incluyendo en cada uno de ellos el nimero
de trabajadores al cierre del ejercicio a dictaminar.

9.- En el caso de patrones de la industria de la construccion debera
indicarse por todas las obras iniciadas, en proceso, suspendidas,

canceladas y terminadas durante el ejercicio fiscal o periodo a dictaminar.

A) Ubicacién de la obra,
B) Numero de registro de obra ante el Institutc

C) Nombre, o domicilio y registro patronal de cada subcontratista.

10.- Nombre defl contador publico autorizado y su numero de registro ante

el Instituto . y en su caso ndmero de registro patronal.

El aviso debera ser suscrito por el patron y C.P. autorizado gue vaya a
dictaminar y sélo sera valido para que se pueda dictaminar el ejercicio fiscal o
periodo determinado y el registro patronal que se indique, con sus modalidades

del aseguramiento.



Avisos para la presentacién del dictamen respecto del incumplimiento de
las obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus reglamentos imponen a los

patrones y demas sujetos obligados.

En virtud de ser documento fuente para procesamiento electrénico de

datos, debera observar lo siguiente :

1.- Para conceptos numéricos usar nimeros arabigos,
2.- En fecha usar dos digitos para el dia, dos para el mes y dos para el
ano,
3.- En el rengldn de despacho a que pertenece se anotara el nombre de
éste, y si actda en forma independiente anotara su propio nombre.
| 4 .- En caso de que los estados financieros del patrén sean dictaminados
para efectos del IMSS por primera vez debera anexarse copia simple de la
escritura constitutiva y sus modificaciones y fotocopias del aviso de
inscripcidn ante el IMSS.
5.- En caso de sustitucion de C.P. registrado debera anexarse escrito
‘ firmado por el contribuyente justificando los motivos que tuviere.

6.- El registro federal de contribuyentes se anotara de ia siguiente manera

| Para personas fisicas - 15 posiciones

Para personas morales - 12 posiciones

7.- El registro patronal ante el IMSS debera anotarse en 10 posiciones, tal
como aparece en las cédulas de liquidacién de cuotas obrero-patronales.
8.- En caso de existir otros registros patronales sujetos o a dictaminar, se
anexara la informacién requerida en el cuadro 11, por cada uno de los
régistros.

9.- En caso de ser suscrito por el representante legal deberd anexarse

copia del documento que acredite su personalidad.



10.- Este aviso se deberd presemtar en ariginal y dos copias en la
delegacion o subdelegacion que corresponda al domicilio fiscal del patron
0 en la jefatura de auditorias a patrones y verificacién debiendo requisitar
un formulario por cada ejercicio a dictaminar.

Ef correcto Renado de este aviso es requisito indispensable para su debido
tramite.

Avisos para dictaminar que no se tramitaran :

Los avisos para presentar dictamen respecto del cumplimiento que Ia Ley
del Segurc Social impone a los patrones y demas sujetos obligados, no se

tramitaran si presentan las caracteristicas siguientes :

1.- No haya sido presentado en el plaze de cuatro meses siguientes a la
terminacitn de su ejercicio fiscal.

2.- No haya sido suscrito por el C.P. y el patrén,

3.- Que el aviso no este debidamente requisitado,

4.- Que el registro del C.P. esté suspendido ¢ ¢cancelado

5.- Se esté practicando al patrén por parte del Instituto visita domiciliaria
que involucre el periodo solicitado a dictaminar.

6.- Por estar notificada una orden de auditoria; sin embargo como se
mencionod, el IMSS a través de la jefatura de auditoria a patrones podra
aceptar dicho aviso , previo estudio de! caso y siempre que el patrén

acepte dictaminarse por los tres ejercicios anteriores a la fecha de visita.

Sanciones

Cuando las autoridades del IMSS detecten irreguiaridades en la

elaboracion de un dictamen imputables al C.P. daran aviso a la SHCP para que



sea esta la que en su caso aplique las sanciones que establece el regiamento det
C.F.F. estas se clasifican de la siguiente forma:

A) Le Amonestara:

« Cuando presenten incompletos o extemparaneamente el dictamen, el informe y
anexos.

« En casc de que no cumplan con los requerimientos que le formule el Instituto
para aclarar su dictamen.

s No compruebe que es socio activo de un colegio o asociacion profesional.

B) Le Suspendera:

* Hasta por un afio, cuando acumule tres amonestaciones.

» Hasta por dos afios, en las siguientes situaciones:

+ Cuando nho formule el dictamen, informe y anexos debiendo hacerlo
cuando habiendo presentado incompletos bien sea el dictamen, el informe
o los anexos, las aclaraciones hechas por el contador al respecto no sean
suficientes para el instituto.

» Cuando la documentacidén aclaratoria solicitada por el Instituto no sea
presentada a la fecha de su vencimiento y existan de por medio prorrogas

0 nuevos requerimientos autorizados por el Instituto

« Hasta por tres afios, cuandeo del dictamen presentado se resuelva que lo hizo
en contravencidn a lo dispuesto en |a Ley del IMSS.

¢ Cuando esté sujeto a proceso por presunta comisién de un delito de caracter
fiscal o por delitos intencionales que ameriten pena corparal. En este caso la

suspehsic’m durara hasta la resolucion definitiva de diche proceso.



C) Le Cancelara el Registro si

» Hubiere reincidencia en la violacién a las disposiciones que rigen la formutacién
del dictamen y demas informacién para efectos fiscales. Se entiende que hay

reincidencia cuando el C.P acumule fres suspensiones.

* Cuando la sentencia que ponga fin al proceso a que se refiere el dltimo punto
del inciso anterior le sea condenatoria

Ei IMSS ejercitard las facultades a que se refiere el punto anterior de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

A) Determinada la irregularidad, ésta se hara de! conccimiento del C.P
para que en un plazo maximo de 15 dias habiles manifieste to que a su
derecho convenga y presente las pruebas documentales pertinentes en su

descargo, que acompanara a su escrito

B) Agotada la fase anterior con vista en los elementos que obren en el
expediente se reunirdn los representantes del IMSS con los
representantes del colegio profesional de C P a efecto de dictaminar 1o
procedente en cuanto a la suspensién o cancelacion de su registro dando
aviso por escrito a la federacion de colegios profesionales a la que esté

adherido de la resolucién emitida
Tambieén son motivo de cancelacion del registro otorgado at CP las
siguientes causas

A) Dejar de ser socio activo de! colegio profesiona! de C.P  al que

pertenezca reconocido por la federacion de colegios de profesionistas.



B) Establecer relacién laboral con el IMSS.

C) Dejar de tener vigencia su registro en la SHCP, a que se refiere la
fraccion | del art. 52 del C.F.F.

Renuncia o sustitucién del Contador Piblico

El patrén podra sustituir al contador pablico designado siempre que de
aviso a la delegacion o subdelegacion respectiva de los motivos que tuvo para
ello. O, cuando el contador publico tenga incapacidad fisica o impedimento

comprobado antes de que concluya el plazo para presentar ei dictamen,

Plazos para presentar el dictamen

'El C.P. que presente aviso para dictaminar, debera presentar el dictamen,
informe y anexos en plazo de seis meses contando a partir de la fecha de

presentacion del aviso.

Si existen causas debidamente comprobadas que impidan cumplir con tél
obligacion al IMSS podra conceder prorroga hasta por sesenta dias naturales para

la presentacién del dictamen.

El C.P. registrado presentara su dictamen integrado con los documentos

siguientes:

+ Carta de presentacion del dictamen
+ Dictamen

» Anexos



Carta de presentacion

A través de la carta de presentacion se entrega al Instituto el cuaderno de
dictamen y anexos; dicha carta contendra los datos del patron, el ejercicio fiscal
que se dictamina, fecha de presentacion del aviso para dictaminar y en su caso ia
prorroga autorizada, relacién de anexos que integran el cuaderno de dictamen,
datos de identificacion del C.P., nombre y firma del patrén y det contador publico

y lugar y fecha de elaboracion.

Anexos

Los anexos que deberan adjuntarse al dictamen, consistiran en:

» El informe, que debera contener las caracteristicas generales del patrén
como: nombre, domicilio, iniciacion de operaciones, periodo de revision, registro
patronal en el régimen ordinario y en su caso el eventual y la actividad de la
empresa con clase, grado y prima de riesgo de trabajo.

« Asi también presentara las caracteristicas del contrato colectivo y/o individual
de trabajo como: sindicato, vigencia, tipos de contratacion sea de planta o por
obra determinada, jomada de trabajo, tipo de satario. horas extras, dias
festivos.

« Cuadro analitico de las cuotas del Seguro Social pagadas por omisiones
determinadas en la auditoria.

¢ Copia fotostatica de cédulas de liquidaciones complementarias elaboradas y
pagadas con motivo de la revisién, asi como constancia del tramite de los
avisos afiliatorios y movimientos salariales resultantes de dicha revision.

s Cuadro analitico de las cuotas del seguro de retiro pagadas por omisiones

determinadas en la revision



* Andlisis de las percepciones por grupos o categorias de trabajadores.
indicando si se acumularon al salaric base de cotizacién por et patron

» Conciliacién de percepciones de trabajadores contra registros contables y lo
deciarado para efectos de impuesto sobre la renta para personas morales o
fisicas. A este anexo deberd adjuntarse copia de la declaracidn anual del
impuesto sobre la renta correspondiente al ejercicio dictaminado. asi como la
determinacion del importe total de 'os salarios tope de acuerdo a los maximos
senalados por la Ley, y el importe de percepciones variables de!l sexto bimestre
anterior al ejercicio dictaminado y del sexto bimestre del ejercicio dictaminado.

» Reporte sobre la actividad y clasificacion de la empresa dictaminada.

Es importante sefialar que antes de presentar los documentos anteriores el
patron debe enterar las cuotas obrero-patronales omitidas, asi como presentar los
movimientos de afiliacidn correspondientes al periodo revisado en la delegacion o

subdelegacion en donde se presento la solicitud del dictamen.

El dictamen, los anexos y los documentos que se presenten fuera de plazo,
no surtiran efecto alguno, salvo que el Instituto considere que existen razones

para admitirlos.

1.4. VENTAJAS DEL DICTAMEN

Precisar la situacién de la empresa en el correcto pago de cuotas obrero-

patronales y del seguro del retiro.

1.El articufo 3o transitorio del decreto del 20 de julio de 1993, mediante el

que se reformaron algunos articulos de la Ley del IMSS asi como &l propio



reglamento para el pago de cuotas.sefialan ventajas para las empresas que se

dictaminen tales como:

* inhibir visitas domiciliarias, a quienes ic hagan voluntariamente, otorgaries
facilidades para el pago a plazos de las diferencias detectadas.

» Poder efectuarlo por los 3 ejercicios anteriores a la fecha de visita, en caso de
gue no se notifique en una orden de auditoria perc que adn no se inicie, previa
revision, analisis y autorizacion de la jefatura de auditoria a patrones.

= Evitar sanciones y multas.

« Solicitar en su caso, devolucion de cuotas.

¢ Complemento del dictamen fiscat.

* La no emisibn de cédulas de liguidacién de diferencias derivadas del

procedimiento de confronta y glosa referidas al ejercicio dictaminado.



2. NORMAS GENERALES Y
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CAPITULO 2

NORMAS GENERALES Y PROGRAMA DE TRABAJO PARA EFECTOS DEL
DICTAMEN DEL SEGURO SOCJAL.

2.4. NORMAS , TECNICAS Y CLASES DE AUDITORIA
NORMAS, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA.

Las Nonjnas de Auditoria son los requisitos minimos de calidad relativos a
la personalidad del auditor, al trabajo que desempetfia y a la informacion que rinde
como resultado de su trabajo.*

Las Normas de Auditoria estan claramente establecidas y no se permife
desviacién alguna de las mismas si es que se desea llevar a cabo una auditoria

satisfactoria.

El dictamen que emita un Contador Pablico para efectos det Seguro Social
debera formularse con apego a dichas nommas y para tal efecto el propio
reglamento para el pago de cuotas indican lo que debe entenderse por esos
conceptos: "El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas y
procedimientos para la determinacién y entero al Instituto de las cuotas obrero
patronales que deben cubrir los patrones y demas sujetos obligados asi como las
disposiciones aplicables con los patrones que obtén por dictaminar sus
aportaciones al Instituto Mexicano del Segurc Social en términos del Art. 19-A de
1a LSS (Art. 15 de 1a NLSS)".

Las Nermas de Auditoria se dividen en tres grandes grupos:
1.- Normas personales: Estas se refieren al entrenamiento técnico y capacidad
profesional, actitud mental independiente y al cuidado y diligencia profesional del

Contador al realizar una auditoria

*“Normas ¥ Procedimientos de Auditoria™, Instituto Mexicano de Contadores P



2.- Normas de ejecucién del trabajo: Estas se refieren a la adecuada
planeacion, supervision estudio y evaluacion del contro! interno, obteniendo la
evidencia suficiente y competente que permitan obtener la base razonable sobre

la que se apoya el dictamen.

3.- Normas de informacién: Estas nos indican si la informacién expresada en el
dictamen se presenta de acuerdo a los principios de contabilidad generalmente
aceptados, si éstos han sido observados de manera consistente, ya que la
informacién def dictamen se debe considerar adecuada mientras no se conf{pruebe

lo contrario.

Asi, las normas que se mencionan para efectos del Instituto Mexicano del

Seguro Social se consideran cumplidas en 1a forma siguiente:

1.- Las relativas a la capacidad, independencia e imparcialidad profesicnales del
Contador Pudblico cuando: su registro se encuentre vigente, y no tenga

impedimento.

2.- Las relativas al trabajo profesional, cuando:
fa planeaci6n de trabajo y la supervision de sus auxiliares le permita allegarse fos
elementos de juicio suficientes para fundamentar su dictamen;

3.- El estudio y evaluaci6n del sistema de control internc dei patron ‘e permita
determinar el alcance y naturaleza de los procedimientos de auditoria que habran
de emplearse, y los elementos probatorios e importacién contenida en los
registros contables del patrén y en las notas relativas, cuando sean suficientes y

adecuados para su razonable interpretacion.



Los Procedimientos de Auditoria, se constituyen por las caracteristicas,
circunstancias, condiciones dal auditor para determinar que técnicas o

procedimientos de auditoria van a usarse.

Los procedimientos de auditoria generalmente aceptados se describen en
terminos generales de tal manera que tienen que ser adaptados de manera
especifica al caso de cada auditoria.

Los procedimientos de auditoria que se llevaran a cabo en el examen de
una compafifa en particular, se seleccionan para ese trabajo de acuerdo con el
criterio profesional de los auditores, los cuales entrenados como profesionistas,
basan su criterio en los afios de educacion, entrenamiento y experiencia, asi

como su buen juicio es definitivo para toda aceién relacionada con la auditoria.

Son considerados como " El conjunto de técnicas que se aplican durante el
desarrollo de la auditoria para obtener evidencia comprobatoria para externar su
opinion.

Las Técnicas de auditoria relativas a la revisién del Seguro Social son las
investigaciones de tipo practico que en forma secuencial utiliza el Contador
Publico. Con el resultado de las investigaciones obtendra la informacién necesatia
que le permita verificar la razonabilidad de la cotizacion de los trabajadores en el

Seguro Sccial de una empresa por un periodo determinado. ®
Dichas técnicas se dividen en:

1.- Estudio General: Consistente en la apreciacion de las caracteristicas

generales de la empresa, de las percepciones y prestaciones establecidas en sus

“*Normas y Procedimientos de Auditoria™. {nstituto Mexicano de Contadores Pablicos, 1996
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contratos de trabajo, asi como de los nombres de los integrantes del consejc de
administracién o, en su caso, del cuerpo directivo.

2.- Analisis: Consistente en la determinacién de los diversos conceptos de
percepciones de los trabajadores que, en su parte diaria forman el salario

integrado por efectos de cotizacién del Seguro Social.

3.- Inspeccidn: Siendo esta la verificacién de la existencia de néminas, recibos de
salarios, percepciones y honararios, contratos de trabajo y de servicios
profesionales, asi como de la presencia de los mismos trabajadores vy
profesionales aludidos, que se encuentren vigentes al momento que el auditor

haga su revision.

4.- Confirmacién: Esta técnica comienza al realizar una solicitud por escrito por
parte de la empresa en revisién, a una persona fisica o moral independiente para
que informe sobre una operacion determinada principalmente relacionada con las
prestaciones de los trabajadores y con la contratacion del personal de tipo

especial.

5.- Investigacién: Consistente en la informacion mediante la entrevista a
funcionarios y empleados encargados de la contratacién del personal, de la
elaboracién de ndminas y de avisos afiliatorios, y de las liquidacicnes de cuotas al
Seguro Social.

6.- Declaracién: Es el escrito firmado por el auditor y los empleados de la
empresa que tengan relacion con ciertas operaciones. La declaracion se realiza
cuando la importancia del resultado de las investigaciones realizados por el

auditor asi 1o amerite.
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7.- Certificacion: Es el tramite que realiza el representante legal de la empresa
ante una dependencia oficial, con el objetivo de obtener un documento que avale
un hecho determinado.

8.- Observacion : Consiste en darse cuenta personalmente de la forma como el

personal de la empresa realiza ciertas actividades.
9.- Calculo : Es la verificacion aritmética de la razonabilidad en el pago de cuotas
al seguro social tanto en forma global sobre percepciones totales, como por cada

trabajador sabre su correcta cotizacibn.

Con esto se definen las técnicas aplicables al rubro de Seguro Social.

2.2 PROGRAMA DE TRABAJO

Podria definirse como un enunciado Jogicamente ordenado y clasificado
de Ios procedimientos de auditoria que han de emplearse, la extension que se les
ha de dar, la oportunidad con que se han de aplicar y la asignacion de las
personas’’

En materia del Seguro Social:
Planeacion y supervisién del trabajo de auditoria.
El boletin 3040 (Planeacion y Supervision del Trabajo de Auditoria), vigente

a partir del 1° de junio de 1977, fecha de su aprobacién por el Comité Ejecutivo

Nacional del Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C.., que es de

" “Dictamen Seguro Social”, Dofiscal Editores, 4ta Edic.. 1995



aplicacién obligatoria. refiere algunos aspectos que deben considerarse en el
programa de trabajo

Conforme al boletin antes mencionado, antes de iniciar una auditaria de
Estados Financieros, es necesario que se efectué una planeacién adecuada para
cumplir con sus objetivos de forma eficiente, de ahi que el proyecto inicial deba
ser revisado constantemente al igual que supervisado el trabajo ya desarrollado.

Algunas de [as fases de |a auditoria segun el boletin 3040, cuyo andlisis es
sencillo no requiere de un Contador Publico con vasta experiencia, por lo que el

trabajo puede ser desempefiado por otro de menor experiencia.

Dicho boletin se refiere a la planeacion y supervisidon que el Contador
Fiblico deba ejercer sobre cualquier trabajo, cuya finalidad sea la de expresar
una opinidn profesional, con lo cual se cumple con la primera norma de auditoria

referente al desarrollo de un trabajo que establece que:

“El trabajo de Auditoria debe ser planeado adecuadamente y si se usan

ayudantes, estos deben ser supervisados de manera apropiada".

Lo que se resume en planeacion y supervision, por lo que el boletin 3040
tiene por finalidad explicar los Procedimientos para aplicar en la practica la

planeacién y supervision de la labor de auditoria.

Normas referentes a la Planeacién de la auditoria.

Para planear de manera conveniente el trabajo de auditoria, el auditor debe
analizar :
a) Las finalidades, condiciones, y limitantes del trabajo especifico que va a

desarrollar.



b} Las caracteristicas especificas de la emipresa cuya informacién financiera sera
objeto de andlisis considerando las relativas a la operacién al igual que la

situacion juridica y ei control interno que existe en ésta.

Lo anterior en virtud de que la planeacién de una auditoria se ve modificada
dependiendo de la finalidad concreta del trabajo a desarrollar, ahora bien, las
caracteristicas de operacion que se deberdn analizar comprenden tanto las
nermales u ordinarias, que constituyen la finalidad propia de la empresa como la
extraordinarias.

Por otra parte, el estudio de la situacién legal de una empresa comprende
entre otros su personalidad juridica, 1a capacidad legal para celebrar operaciones,
el cumplimiento de sus obligaciones, las condiciones bajo las cuales se ha
obligado contractuaimente, etc.

El elemento mas importante sobre el que descansa la planeacién de una
auditoria , segun lo establece el boletin 3040, es el control interno que tenga la

empresa, tan es asi que su analisis se efectiia en un diverso boletin en especifico

Una vez analizados por el auditor los aspectos antes mencionados es
posible establecer la planeacion, lo que implica prever los procedimientos de

auditoria a utilizar, 1a oportunidad y la amplitud en que van a ser empleados, asi

“como &l personal que debe desarrollar el trabajo.

Para llevar a cabo una planeacién adecuada del trabajo de auditoria, se
debe tener la informacién necesaria de la empresa, la cual se obtiene de
diferentes maneras dependiendo del giro y de las caracteristicas particulares de

ésta; asi entre las maneras de obtener informacién destacan :
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a) Entrevistarse directamente con el cliente a fin de precisar con éste el
objetivo del trabajo. las condiciones y limitantes de éste la duracién del mismo
los honorarios y gatos. los trabajos de apoyo a realizar por parte del persanal del
cliente, asi como todos aquellos detalles que ameriten se conocidos antes de 1a
iniciacién del trabajo.

b} Visitas a las instalaciones de la empresa y andlisis de sus cperaciones, a
fin de conocer su sistema de control interno,

c) Entrevistas con funcionarios de ésta, 2 fin de conacer las poiiticas
generales,

d) Andlisis de los principales documentos que se relacionen con la situacién
juridica de la empresa,

e) Lectura de informes y papeles de trabajo de auditorias anteriores,

f} Estudio y evaluacion del control interna de la empresa para efectuar una
planeacién correcta del trabajo de auditoria.

Una vez que el contador publico obtiene la informacién necesaria , éste
puede prever los procedimientos de auditoria a utilizar, su oportunidad y duracion,

asi como el personal que debe intervenir en el trabajo.

El auditor debe dejar evidencia en sus papeles de trabajo de haber
efectuado la planeacién de la auditoria.

El resultado de la pianeacidn de la auditoria sera plasmado en un programa
de trabajo, que no es sino un enunciado ordenado y clasificado de los
procedimientos de auditoria que han de utilizarse, el alcance que se les debe dar,
la oporunidad en su aplicacion y el personal que se habra de asignar.

En caso de que la planeacion de una fase especifica det trabajo no pueda
relizarse detalladamente sino hasta con posterioridad y ello no altere
substanciaimente la planeacion de otras fases de trabajo, conforme al boletin en

-
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comento, es posible diferir ia planeacion detallada de cualquier parte de ia
auditoria e iniciar el trabajo sobre otra fase de [a misma.

En conclusidn, no es necesario para iniciar una fase de trabajo de auditoria
que estén planeadas a detalle todas las fases de ella, pero si debe estar planeada
en lo general toda la auditoria, y en especifico la fase concreta que se va a

desarrollar,

La planeacion de la auditoria no debe tener un caracter rigido, el auditor
debe modificar el programa de trabajo cuando, en el desarrollo del mismo, se
enfrente a elementos desconocidos o con circunstancias no previstas, y cuando
los resultados del trabajo impliquen la necesidad de efectuar cambios o

ampliaciones a los programas ya establecidos .

La planeacitn no solo es una etapa preliminar al desarrolflo del trabajo, sino
que debe continuar a través de tada la auditoria, al igual que la supervision, que
no debe considerarse como una etapa final, sino que se inicia desde la planeacion

al delegar esta funcion en otras personas.

Pronunciamientos normativos relativos a la supervigion del trabajo de
auditoria.

Conforme af boletin 3040, la supervisidn debe efectuarse tomando en
consideracion la experiencia, la preparacion y capacidad profesional del auditor
supervisado y se debe ejercer en todos los niveles del personal que intervenga en

el trabajo de auditoria.

Conforme al organigrama de cada despacho, existen por o generai
diversos niveles de experiencia en su estructura como son los socios def

despache y los auditores en diferentes grados de experiencia y responsabilidad.

[
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Toda vez que las situaciones que se puedan presentar en la practica son
muy diversas en lo que se refiere al personat que participa en la planeacién. en el
desarrclio del trabajo y terminacion del misma, la supervision debe realizarse en
funcién de tales particularidades de la estructura del despacho. invariablemente
tado el trabajo que se ejecute debe estar supervisado por una persona de mayor
experiencia y capacidad profesional, de manera que el contador publico asuma la
responsabilidad total del trabajo como si lo hubiera ejecutado personalmente.

Para decidir sobre el grado de supervision a ejercer en una auditoria, hay
que tomar en cuenta el nivel de experiencia y capacidad profesional como auditor,

puesto que una persona puede ser un muy buen técnice pero carecer de aptitudes
como auditor.

Como se habia mencionado antes la supervision de una auditoria debe

ejercerse en las etapas de planeacion, ejecucion y terminacion del trabajo.

1.- En la etapa de planeacion, la supervision comprende

a) Estudio de los niveles de experiencia y capacidad profesional de los
auditores que intervendran el trabajo, a fin de tener la seguridad de que son los
adecuados. Si por alguna circunstancia existe capacidad inferior o superior a la
requerida, se corregird con mayor supetvision en el primer supuesto. y una menor
pero directa, del contador publico que dictamina en el segundo

b) El plan general de trabajo se debera revisar y se deberdn definir los
objetivos que se buscan con las personas que van a realizarlo ¢ a supervisarlo,
para tener la seguridad de que se llevaran a cabo los pasos necesarios a fin de
lograr un trabajo de maxima calidad profesional

c} Se debera discutir el plan de trabajo elaborado por un auditor encargado.
En esta etapa se evaluan los alcances de los procedimientos por aplicar en cada

uno de las dreas, para ajustarlas de conformidad con la eficiencia del contro!
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interno del cliente y con los objetivos de trabajo. en esta etapa de supervision es
muy importante ya que con ello se da cumplimiento a la norma de auditoria que
obliga a adecuar las pruebas en funcién del control interno existente. Se fijara y
discutira el presupuesto que va a emplear el personal que intervenga en el
trabajo.

La supervision en las diversas fases de la ejecucién de la auditoria,
conforme al boletin 3040 comprende :

a) La revision de! programa de auditoria, elaborado con base en el
resultado del estudio y la evaluacibn del control interno. asi como !as
modificaciones que se efectGen durante el desarrollo de la auditoria.

b) Explicacién a los auditores, de acuerdo con el grado de experiencia gue
cada uno tenga, de como desarrollar el tfrabajo, los elementos del tliente con que
se cuenta para realizarlo, asi como el tiempo estimado para ejecutar las pruebas
de auditoria. Durante esta explicacién se le debera dar una idea a los auditores de
menor experiencia del papel que juega dentro de! todo Ia prueba que les ha sido
asignada, con el fin de que no pierda el objetivo y el sentido de proporcion del
procedimiento que van a ejecutar.

¢) Se presentar4 a los auditores con el personal del cliente con el que van a
tratar, y se les deberan explicar a los primeros los sistemas contables, registros y
demas elementos con los gue van a trabajar.

d} Vigilancia constante y estricta de la labor que estan realizando los
auditores y aclaraciones de las dudas que les surjan durante el desarrollo de su
trabajo evitando con ello que por falta de solicitud de aclaraciones se vaya a
efectuar un trabajo que no sea eficaz para el objetivo que se persigue.

e} Control de los tiempos invertidos por cada uno de los auditores
analizando las posibies moditicaciones contra los tiempos presupuestados.

Con la vigilancia de estas modificaciones es posible detectar ineficiencias o areas

en las que se requiera cambiar el programa de auditoria



f) Revision opaortuna y a detalle de todos los papeles de trabajo preparados
por los auditores de niveles inferiores. Si las pruebas que se realizaron no son
satisfactorias, se exigirdn, pruebas adicionaies que deben ejecutarse para
completar el trabajo. pero también comprenden la forma como se preparen para
dejar constancia del trabajo en la forma mas eficiente.

En la etapa de la terminacién del trabajo la supervisién comprende:

a) Revision final del contenido de los papeles de trabajo para verificar que
estos estén completos y que se ha cumplido con Jas normas de auditoria .

b} Revisién y aprobacién del contador publica dictaminador del informe
producto del trabajo de auditoria. En esta etapa se repasan todos los problemas
importantes que se encontraran y que deben estar reflejados en los papeles de
trabajo; las soluciones que se tomaran en fa forma en que se reflejan en los
estados financieros y el dictamen.

c) Es conveniente que antes de emitir el informe, una persona del
despacho pero ajena al trabajo en especifico, revise los borradores y ciertos
papeles, a fin de cumplir con todas las normas de auditoria y que la opinién que

se pretenda emitir esta justificada y soportada por el trabajo realizado.

En los papeles de trabajo debe existir evidencia de la supervisién ejercida.
Es indispensable dejar evidencias de la supervisidn ya que es necesaria para la
supervision en el nivel inmediato, superior. hasta llegar al contador publico

dictaminado.

Asi también existe la posibilidad de que dicho contador tenga que probar
que cumpli® con las normas personales y de ejecucidn del trabajo
correspondiente.



La existencia de la supervision debe contar en papeles de trabajo, sin
' embargo, parte de ello puede quedar en cartas al cliente o memoranda internos

sobre problemas concretos , especificos.

Se recomienda dejar evidencia de la supervision del trabajo en la forma
siguiente :

a) Colocando la inicial del supervisor sobre papeles elaborados ,

b} Realizando anctaciones en los papeles de trabajo ,

¢} Preparando informes sobre la actuacién de ios auditores y sus
conclusiones ,

d) A través de cuestionarios de supervisién a diferentes niveles,

e) Por m.edio de la preparacién de un memorandum que contemple el
resumen de [la revisién que ayude tanto al personal como a las diferentes
personas que realizan actividades de supervision, incluyendo al contador publico
dictaminador.

2.3. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Coma ya se dijo, la ejecucidn del trabajo profesional del Contador Piblico
se reflejara, entre otros aspectos, en la correcta y adecuada planeacién y
programacion del trabajo a desarrollar, teniendo presente que ello coadyudara a la
obtencién de la evidencia suficiente y competente, y que sera el sustento de su

opinién.

El realizar escrupulosamente su programacion, reducird el riesgo de que
algunos errores o irregularidades no sean detectados, ya que de su exclusiva
responsabilidad el que los mismos debieron haberse descubierte y no lo fueron
por no haberse apegado estrictamente a las normas de auditoria generalmente

aceptada.
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El programa de actividades a desarrollar que se presenta a continuacion es
enunciativo, mas no limitativo, pudiendo el auditor ampliarlc en base a su

expertencia y a las caracteristicas propias de la empresa de que se trate,
Elaboracién del programa de trabajo en base al cuestionario de auditoria
para la revision de aspectos bésicos para el dictamen sobre el cumplimiento de
las obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos imponen a los
patrones y demas sujetos obligados.
1.- Caracteristicas generales de a empresa.
2.- Estudio de los contratos de trabajo.
2.1 Contrato colectivo de trabajo.
2.2. Contrato individual de trabajo.
2.3. Otros contratos de trabajo.
3.- Estudio del reglamento interior de trabaijo.

4 - Analisis de la afiliacion al IMSS a personas contratadas.

5.- Analisis de movimientos de afiliacién como altas, modificaciones de salarios y

bajas de los trabajadares.

6.- Evaluacion de las personas fisicas contratadas por honorarios.

7.- Evaluacion de las personas fisicas contratadas por comision mercantil.

8.- Determinacion del salario base de cotizacion seralando percepciones de

cuantia previamente conocida, asi como percepcionas variables, tanto para los
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seguros que menciona la LSS vigente, como la nueva Ley del Seguro Social que

entrard en vigor a partir del 1° de julio de 1997.

9.- Andlisis de la o las actividades de la empresa ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social, Secretaria de Hacienda y Crédito Pliblico y Secretaria de Salud.

10.- Determinacidn de omisionés detectadas.

11.- Pruebas selectivas sobre los trabajos de correccion de las omisiones
detectadas.

12.- Dictamen.
12.1. Carta de presentacion del Dictamen.
12.2. Opinidn del Contador Publico.

13.- ANEXO | Informe.
13.1. Caracteristicas generales del patrén y
13.2. Caracteristicas de los contratos de trabajo.

14.- ANEXO |l Cuadro analitico de cuotas al seguro social pagadas por omisiones
determinadas de la revisién

15.- ANEXO Il Cuadro analitico de las cuotas del segure de retiro pagadas por

omisiones determinadas en la revision
16.- ANEXO 1V Andlisis de las percepciones por grupos ¢ categorias de

trabajadores indicando si se acumularon al salario base de cotizacion por el

patron.
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17 - ANEXQ V Conciliacion de percepciones de trabajadores, contra registros
contables y lo declarado para efectos de impuesto sobre la renta para personas

morales o fisicas.

18.- ANEXO VI Reporte sobre las actividades y clasificacion de la empresa
dictaminada.

19.- Presentacién y pago ante IMSS de liquidaciones complementarias por
dictamen.

20.- Presentacion al IMSS de avisos de inscripcion, modificacion de salario y baja
a consecuencia del dictamen.

21 - Presentacion del dictamen ante el departamento de auditoria y verificacion a

patrones.



3. CONTROL INTERNO DE
NOMINAS, CUESTIONARIO DE
AUDITORIA PARA LA
REVISION DE ASPECTOS
BASICOS PARA EL
DICTAMEN Y PAPELES DE

TRABAJO



CAPITULO 3

CONTROL INTERNOQ DE NOMINAS, CUESTIONARIO DE AUDITORIA PARA
LA REVISION DE ASPECTOS BASICOS PARA EL DICTAMEN Y PAPELES DE
TRABAJO.

3.1 CONTROL INTERNQ DE NOMINAS.

Los aspectos contables de las néminas son mas complejos que los de la
mayoria de los demas gastos en que se incurren en los negocios. Ademas de la
aprchacién usual y de los procedimientos de pagos necesarios para la mayor
parte de las partidas de gastos, las nédminas exigen pracedimientos adicionales
que incluyen toma de tiempo, cuotas de salarios, retencion de impuestos y otros
detailes. A su vez el auditor tiene objetivos adicionales en el examen de las
néminas, ejemplo: el auditor busca establecer gue quienes reciben los cheques de
salarios existan en realidad, son empleados de la empresa y han realizado
servicios durante el periodo de que se trate. Otros factores tales como los
convenios de pensiones, contratos laborales, y pagos de vacaciones también son
objetivos de verificacion de auditoria cuando el auditor lo encuentra.

Para comprobar que los empleados a quien se les paga segun los registros
existen en realidad y que son empleados de la compania, siempre que sea
posible, el auditor debe observar la distribucion de una muestra de cheque de
sueldos. Se deben registrar los detalles de los cheques no reclamados y llevar a
cabo una investigacion adicional de auditoria tocante a estas partidas. Para una
mayor seguridad, el auditor puede comparar los endosos en los cheque de
néminas con las firmas de los empleados que aparecen en los registros del

personal.

El boletin E-02 que se refiere al "Estudio y evaluacion del control interno”,
def Instituto Mexicano de Contadores Publicos A.C = determina que el auditor debe
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efectuar un estudio y evaluacion adecuados del control existente, que le sirvan de
base para determinar el grado de confianza que va a depositar en él; asi mismo,
que le permitan determinar la naturaleza, extensién y oportunidad que va a dar a

los procedimientos de auditoria.

Por lo tanto, ! auditor debe establecer las bases para lograr una adecuada
relacion entre la calidad det cantrol internc existente y el alcance, oportunidad vy
naturaleza de sus pruebas, para lo cual debe tener presente los elementos que
forman parte del control interno: organizacién, pracedimientos, personal y
supervision,

Para lograr un adecuado estudio del control interno de una empresa que se
va a dictaminar para efectos del Seguro Social, se ha considerado que la
siguiente guia contiene los elementos necesarios para ello, la que permitira
evaluar el grado de confiabilidad de los registros y tener una razonable centeza en

cuanto al mayor o menor alcance de los objetivos perseguidos.

Los procedimientos que a continuacion listamos son con el objeto de
concluir que los sueldos y salarios no contienen cifras errdneas, asi como el
comprobar que se estd cumpliendo con todas las obligaciones legales y
contragtuales a las que estd sujeta [a empresa, (retencién de impuestos,

inscripcion al IMSS, aportaciones al sistema de ahorros para el retiro, etc.)

Contratacion.

1.- Verificar que al momento de la contratacion del personal se notifique al
departamento de ndminas para su inclusién, asi como que dicha contratacion esté

de acuerdo con las politicas establecidas por la administracion.



2.- Comprobar que el sueldo, designado a cada trabajador deba
corresponder al puesto establecido en el tabulador de sueldos y autorizado de
acuerdo con las politicas de la empresa.-

3.- Verificar que el puesto de cada trabajador esté correctamente
clasificado de acuerdo a lo establecido en el contrato colectiva de trabajo v en las

politicas prescritas por la administracion.

4.- Constatar en los expedientes de los trabajadores los siguientes
documentos: solicitud de empleo, contrato individual de trabajo, registro federal de
contribuyentes, aviso de alta, aviso de modificacién de salario y en su caso avisos
de baja ante el IMSS, asi como su apertura en el seguro de retiro (SAR) y de
aportaciones al INFONAVIT, asi como cartas de recomendacian, avisos de

registro y baja en némina, autorizacién de vacaciones, etc.

Ndéminas.

1.- Efectie la seleccion de directores y empleados a revisar (ndminas) y
realice lo siguiente:

a) Elabore un vaciado de las ndminas calculadas hasta el cierre del
ejercicio.
b) Verifigue los calculos aritméticos.

2.- Observar que las retribuciones y las deducciones de la ndémina estén
debidamente establecidas y autorizadas de acuerdo a las politicas de la

administracion.

3.- Comprobar si se mantiene reporte de tiempo laborado por cada

trabajador, asi como de tiempo extra y su autorizacion.

4.- De los trabajadores seleccionados elija por 1o menos tres meses para su

revisién y realice lo siguiente :
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a) Efectie ios calculos convenientes para cerciorarse de la adecuada

aplicacion de las tablas del impuestc sobre productos de trabajo retenido.

b} Identifique a los trabajadores y se asegure que efectivamente hayan
prestados sus servicios a la compaiiia, en el periodo correspondiente.

c) Compruebe que existan los memoranda y/o autorizaciones que amparen

el periodo de vacacicnes.

d) Compruebe la correccion de las retenciones realizadas al trabajador por
concepto de ISPT y cuota del IMSS, conforme a lo establecido en las leyes
Impuesto sobre la Renta y del Seguro Sacial.

e) Verifique que los recibos de cobro de sus sueldos y salarios, estén

firmados por los trabajadores cotejando, nombre, fecha e importe;

f) Compruebe la correccion de las aportaciones hechas por la empresa por

concepto de! Sistema de Ahorro para el Retiro;
1.- Apertura de cuentas individuales y depésitos en el banco.
2.- Constancia al trabajador de las aportacicnes realizadas.

3.- Verifigue que la cuota pagada sea del 2 % calculada sobre el salario
base de cotizacion, con limite de hasta 25 veces el salario minimo general para ei
D.F. Dicho salaric se integra por los conceptos sehaladas en el articulo 32 de la
LSS y 143 de la LFT, y aparecen analizados en el cuestionario de auditoria para
la revisién de aspectos basicos para el dictamen del Seguro Social.

4.- Compruebe que el 5 % de aportacidn a la subcuenta del fondo de la
vivienda esté calculada y pagada con la misma base del fondo de retiro, tomando
en cuenta en este caso que el limite es 10 veces el salario minimo general del

area geografica.

5.. Compruebe la adecuada integracion de los salarios base de cotizacién
del IMSS, INFONAVIT y 2 % sobre némina.
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6.- Verificar si se lleva a cabo un control adecuado de las deducciones que
no estan previstas en la ley (FONACOT, Créditos de INFONAVIT),

7.- Cercicrarse que las personas que realicen las ndminas estén

debidamente supervisadas y que las que pagan no sean las mismas.

B.- Ractificar que exista evidencia suficiente donde se plasme que el
trabajador haya cobrado su sueldo y prestaciones como: recibos de sueldos
firmados debidamente por el trabajador, etc.

9.- Comprobar que se realice la baja del trabajador con la misma fecha da
la némina ante el IMSS y el SAR.

10.- Verifique qué procedimiento lleva a cabo la empresa cuando ei

trabajador no cobre su sueldo en la semana o quincena correspondiente.

11.- Elaborar un andlisis de percepciones pagadas fuera de nomina como
finiquitos, prétamos por fondo de ahorro, reembolso de gastos de pasajes o
gasolina, etc, con e! objeto de verificar si dichos conceptos se incluyen
posteriormente en la ndmina para que sean adecuados los descuentos de

impuesto sobre |a renta y en su caso la cuota obrera.

12.- Los pagos y ajustes relativos a la nomina deben Cclasificarse,
concentrarse e informarse con exactitud y en forma oportuna, asi como los

pasivos incurridos.

13.- Verificar fa correcta contabilizacion de las cantidades pagadas por
némina y de los ajustes, de acuerdo con las politicas establecidas por la
admintracién.

14.- Comprobar que los registros del personal, nominas y documentos
importantes se encuentren debidamente custodiados y que se permita Gnicamente

el acceso a ellos a las personas autorizadas por la administracion de la empresa.
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3.2. PAPELES DE TRABAJO

Concepto y analisis de cédulas.

En el Boletin B-01 (3010) "Documentacion de la Auditoria”, emitido por el
Instituto Mexicano de Contadores Piblicos, A.C. y que esta vigente desde el 20
de mayo de 1988, se determina que “el auditor debe documentar todos aquelios
aspectos importantes de la auditoria que proporcionan evidencia de que su
trabajo se llevé a cabo de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas”.

Los papeles de trabajo representan una ayuda en la planeacion, ejecucion,
supervisién y revision del trabajo y proporcionan la evidencia necesaria que

respalda la opinidn del auditor.

De esta manera los papeles de trabajo constituyen el soporte de la

auditoria.

Los papeles de trabajo son los registros que prepard el contador asi como
los que proporcioné la empresa y terceras personas, que muestran tanto el trabajo
realizado, los métodos y procedimientos seguidos, como fas conclusicnes a que
se llegd, y que respaldaran su opinion; es decir, deben ser la evidencia suficiente
y competente que permitird soportar una opinién sobre bases razonables.

Los papeles de trabajo correctamente disefiados y preparados permitiran
alcanzar el objetivo trazado, por lo que son un auxiliar en la planeacién, ejecucion,

supervision y revision de! trabajo.

Los papeles de trabajo deben ser completos y con el suficiente detalle para

que un auditor pueda !ograr el entendimiento global de la auditoria.
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El boletin a que se ha hecho referencia, sefala que la informacion que se

incluye en los papeles de trabajo, entre otra, es la siguiente:

a) Extractos o copias de asambleas de accionistas, secciones del consejo
de administracion, contratos y otros documentos legales importantes.

b) Informacion respecto a la estructura organizacional y legal de la entidad.

c) Evidencia del proceso de planeacion y programa de la auditoria.

d) Evidencia del estudio y evaluacion del sistema contable y del control
interno, la que puede estar referida a cuestionarios, diagramas de flujo,
memoranda descriptivos o una combinacion de estos métodos.

e) Apalisis de transacciones y saldos.

f) Analisis de tendencias y razones financieras significativas.

g) Registro de la naturaleza, alcance y oportunidad de los procedimientos
de auditoria aplicados.

h} Evidencia de que el trabajo llevado a cabo fue supervisado y revisado.

i} Indicacién de quién aplico los procedimientos de auditoria y en qué fecha
fueron aplicados.

jy Comunicacicnes con otros auditores, expertos y otros terceros
involucrados.

k) Cartas o documentos relativos a asuntos de auditoria comunicados o
discutidos con el cliente incluyendo los términos del trabajo y debilidades
importantes en el control interno contable.

I} Declaraciones recibidas del cliente.

m) conclusiones de la revisidn, incluyende la resolucidn y tratamiento dado
a las excepciones y asuntos poco usuales, detectados en el aplicacidon en los
procedimientos de auditoria.

n) Copia de la informacidon financiera examinada y de los informes de

auditoria correspondientes,
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Los papeles de trabajo deberan contener ia evidencia de que el sistema de

control interno ha sido suficientemente estudiado y evaluado

El auditor debera adoptar los procedimientos necesarios para asegurar la
custodia y confidencialidad de sus papeles de trabajo y debera conservarlos por e!
tiempo que sea necesario con objeto de satisfacer las necesidades de su practica
y cualquier requerimiento legal o pl‘bfesional. entre los que se encuentran los
sefialados en el articulo 45 del Reglamento de pago de cuotas® y que se
correlaciona con la Fracc.l del Art. 55 del Reglamento del Cddigo Fiscal de la

Federacion®

La informacién a que se ha hecho referencia anteriormente, como ya se
dijo. debe contener evidencia competente y. suficiente, y haber sido obtenida a

través del examen directo, observacién, calculo e inspeccion.

En resumen, los papeles de frabajo de auditoria deben presentar un
registro claro, conciso y adecuado que documente totalmente los procedimiento
de auditoria seguidos, asl como las conclusiones efectuadas; de igual manera
debe quedar constancia de guién realizé el trabajo de auditoria y de quién 1o

supervisd.

*El Instituto al revisar el dictdmen y los anexos a que se refiere el capitulo 3, lo hard conforme a los
siguientes lineamientos:
Requerird al C,P. por escrito con copia al patron cualquier informacion que conforme a este capitulo deberéa
estar incluido en el legajo, los papeles de trabajo elaborados con motive de la auditeria practicada y la
informacién y documentos que se consideran pertinentes para cerciorarse del cumplimiento de las
obligaciones legales del patrén. Para la entrega de documentos se considerars un plazo méximo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente a ta notificacion del requerimiento. El Instituto en su caso requerira
a) patrén la informacion y documentacion en los términos aceptados en la solicitud
*Cuando las autoridades fiscales revisen el dictamen y demis informacion podrdn requerir indistintamente:
-al contador pablico que haya formulado el dictdimen cualquier informacién que conforme al Cédigo y este
Reglamento debiera estar incluida en los estados financieros dictaminados para efectos fiscales. la exhibicidn
de los papeles de trabajo elaborados con motivo de la auditoria practicada .los cuales. en todo caso se
entiende que son propiedad del C.P.. la informacién que se considera pertinente para cerciorarse del
cumplimiento de las obligaciones del contribuyente, la exhibicién de los sistemas ¥ registros contables ¥
documentacion original.
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En esencia, las cédulas que integran los papeles de trabajc deben
contener:

a) Nombre del cliente.

b} Titulo de la cédula.

c) Fecha de auditoria

d) indice apropiado

e) Iniciales de guien formuld.

f) Fecha &n que se elabord.

g) Referencias cruzadas apropiadas.

h) Simbologia de auditoria debidamente explicada.

De esta manera, a continuacion se presenta el indice de papeles de trabajo
requeridos, entre otros que sustentaran el dictamén sobre el cumplimiento de las
obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus reglamentos imponen a los

patrones y demas sujetos obligados.

NOMBRE DE LA EMPRESA -

DICTAMEN DEL SEGURO SOCIAL POR EL ANO S —
CONCEPTO N°. DE PAGINA

REFERENCIA
SOLICITUD DEL DICTAMEN

ACEPTACION DEL DICTAMEN Y/O PRORROGAS
POR LAS OFICINAS DEL iMSS
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CONCEPTO N°. DE PAGINA
REFERENCGIA

MEMORANDUM EXPLICATIVO (INFORME AL
CLIENTE)

CUESTIONARIO DE AUDITORIA

FORMATO SOBRE LA DETERMINACION DEL GRADO
DEL RIESGOC

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

CONTRATOC INDIVIDUAL DE TRABAJO

OTROS CONTRATOS DE TRABAJO
'REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
CEDULA DE AVISOS DE INSCRIPCION

CEDULA DE AVISOS DE MODIFICACION DE
SALARIO.

CEDULA DE AVISOS DE BAJA

CEDULAS DE ANALISIS DE POLIZAS DE
TRABAJO

DECLARACION DE PTU
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CONCEPTO N°. DE PAGINA
REFERENCIA

CEDULA DE ANALISIS DE GASTOS DE
PREVISION SQCIAL

DOCUMENTACION SOBRE EL PROCEDIMIENTO
DE PAGO DE FONDO DE AHORRO

CEDULA DE DETERMINACION DEL SALARIO
BASE DE COTIZACION

FACTORES DE INTEGRACION

REPORTES DE NOMINAS Y RECIBOS DE SUELDOS
CEDULAS DE HORAS EXTRAS

FORMA OFICIAL 27 (HONORARIOS)

CONTRATOS DE HONORARIOS DE PERSONAS
FisICAS

CONTRATO DE COMISION MERCANTIL DE
PERSONAS FISICAS

CEDULA DE CONCILIACION DE PERCEPCIONES
DECLARACHON ANUAL DEL ISR (CARATULA)

MEMORANDUM DE PENDIENTES
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CUADERNO DEL DICTAMEN
- carta de presentacion

- opinidn

ANEXO | CARACTERISTICAS GENERALES DEL PATRON.

ANEXO Il CUADRO ANALITICO DE CUOTAS

ANEXQ Il CUADRO ANALITICO DE CUOTAS SAR (RETIRO)

ANEXO 1V ANALISIS DE PERCEPCIONES

ANEXO V CONCILIACION DE PERCEPCIONES

ANEXO VI REPORTE SOBRE LA ACTIVIDAD Y CLASIFICACION DE LA
EMPRESA DICTAMINADA

- 3.3. CEDULAS DEL CUESTIONARIO DE AUDITORIA.

Una vez establecida la planeacién y determinado el plan de trabajo, se
procedera a la formulaciéon de las cédulas que integraran el cuestionario de
auditoria para la revisidn de los aspectos basicos, teniendo presente que su
correcto y adecuado requisitado también es fundamental para el sustento de la

opinién del contador publico.

Las cédulas deberan contener los aspectos mencionados y constituiran la

base de los papeles de trabajo.



Para el efecto, el dictaminador disefiara la cédula general que mejor se
adapte a la organizacion de Ia empresa, pero fundamentalmente a la
organizacién de su propio trabajo, considerando basicamente la fuente de
informacidn de cada rubro, o su referencia; los comentarios que se requieran en

cada caso y las iniciales del auditor gue revisé cada cédula.

Para facilitar la revisién se ha disefiado la siguiente guia, en base a los
requerimientos del Instituto Mexicano del Seguro Social, y en los procedimientos
de auditoria aplicables. Esta guia estd dividida en 9 cédulas y cuenta con 38

puntos a revisar.
CEDULAS:
1.- Caracteristicas generales de la empresa.
2.- Contratos de trabajo.
3.- Inscripcidn de asegurados.
4.- Movimientos afiliatorios.
5.- Salario base de cotizacién.
6.- Comisiones y diferencias detectadas.
7.- Conciliacién de percepciones.
8.- Evaluacion de la actividad

9.- El dictamen.

En los anexos se presenta el cuestionario con éstas cédulas y los puntos

que ellas contienen.
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3.4. GUIAS PARA EL REQUISITADO DEL CUESTIONARIO.

El cuestionarioc de auditoria se debera de aplicar y requisitar en la visita
preliminar a ésta, en las oficinas de la empresa por el auditor, siguiendo los pasos

que mencionamos a continuacion:

l.- Caracteristicas generales de la empresa

1.- En primer lugar, el auditor deber4 anotar el nombre o razén social de la
empresa a dictaminar, el domicilio legal, asi como la fecha de iniciacién de
operaciones, igualmente se debera investigar si adquirid la calidad de patrén

sustituto por traspaso de personal, transmision de bienes, fusién o escisién.

2.- El auditor debe indicar los registros patronales de la empresa en los
diferentes regimenes, ya que ésta puede tener régimen ordinario, eventual en
caso de que el patrén tenga trabajadores cuya labor no constituya una necesidad
permanente en la empresa y siendo esto porque la realizan con caracter
accidental; régimen de la construccién, que comprende a las personas fisicas o
morales que se dediquen en forma permanente o esparcida & la actividad de la
construccién y que contraten trabajadores por obra o tiempo determinado, o bien
régimen del campo que comprenda a los patrones con trabajadores asalariados
del campo, estacionales y a los miembros de sociedades de crédito agricola y de

crédito ejidal.

3.- Es necesario que el auditor sefiale si el patron a dictaminar tiene bases
de cotizacién o pago de cuotas especiales, como podria ser a través de convenios

celebrados con el IMSS, para tales efectos.

4.- El auditor debe indicar las actividades principales de la empresa en

orden de importancia; las clase de riesgo y prima en la que cotizé en el afio
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dictaminado, asi como la fraccién que le corresponda atendiendo al catalogo de!
articulo 13 del reglamento para la clasificacién de empresas y determinacién del

grado de riesgo de trabajo.

5.- No obstante que sea una sola empresa, si ésta tiene sucursales o
centros de trabajo distintos el auditor debera precisar el domicilio de éstos, y la
fecha de iniciacién de actividades, asi como su registro patronal, ya que las
sucursales o centros del trabajo en diferentes municipios o en el Distrito Federal
se consideran como una sola unidad de riesgo en cada municipio o en el D.F.; por
lo que debe tener una sola clase y clave patronal segdn el municipio o D.F. en los
que se encuentre . Ademds de que por cada registro patronal debera requisitar los
anexos |, I-A, Il y IV del dictamen, relativos a omisiones de cuotas obrero
patronales producto del dictamen; omisiones del seguro de retiro; analisis de

percepciones y a la actividad y clasificacién de la empresa dictaminada.

ll. Contratos de trabajo.

6.- El auditor debe efectuar una descripcion de las caracteristicas de los
contratos colectivos de trabajo, sefialando el sindicato, la vigencia de contrato, los
tipos de trabajadores que se contratan, si son de planta por obra determinada, a
destajo, etc.; la jomada de trabajo por grupos o categoria de trabajadores,
indicando si el tipo de jornada es diuma, mixta o nocturna, asi como los horarios,

las horas y dias de la semana laborados.

Asimismo, debera mencicnar el tipo de salario previsto en el contrato
colectivo; es decir, si es fijo, que es el salario que se integra exclusivamente con
percepciones gue son previamente conocidas; variable, que se integra con
percepciones que ne pueden ser previamente conocidas, o bien mixto, que

comprenden tanto elementos fijos como variables.



Asi también debera indicar el procedimiento previsto en el contrato para el

calculo del pago de tiempo extra en caso de que labore jornada extraordinaria en
la empresa dictaminada.

7.- De los contratos individuales también debera efectuar una descripcion
de sus caracteristicas, indicando que tipo de personal maneja la compariia, si es

de confianza, par obra determinada, comisionistas o algin otro tipo de trabajador.

La jornada de trabajo por grupe o categoria de trabajadores, indicando si

es diurna, mixta o nocturna, el horario, horas y dias de la semana trabajados.
El tipo de salario: fijo, mixto o variable,

Al iguat que el caso del personal sindicalizado debera indicar el

procedimiento empleado para el computo de las horas extras.

HL.- Inscripcion de asegurados.

8.- Respecto de la inscripcidn de los asegurados, es necesario que el
auditor sefiale en el cuestionario de auditoria si la empresa ha contratado o tiene
relacién laboral con el personal que le presta servicios, como son directores,
gerentes, comisionistas, agentes de ventas, trabajadores no sindicalizados y
sindicalizados permanentes, temporales o eventuales, domésticos, a domicilio,
trabajadores masicos, artistas, de seguridad o policias, comedor, otros y si estan
asegurados al IMSS, formulando en su caso observaciones sobre la afiliacidn o no
del personal de la compaiia. Asi por ejemplo, si los comisionistas no estan
afiliados, se debera indicar el porqué la empresa considerd que no son sujetos de

inscripcion al IMSS, si existen contratos de comisidn mercantil, etc.

9.- Deberd evaluar conforme a lo establecido en el cuestionario de
dictamen a las personas fisicas contratadas por honorarios que se encuentran en
el anexo 123 de la declaracion del impuesto sobre la renta, debiendo revisar
selectivamente (os contratos de servicios profesionales, los recibos de honorarios,
la actividades que desarrollan los profesionistas, asi también debera solicitar la
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carta de tales profesionistas en la que se indique ei porcentaje del total de los

ingresos que corresponde a los honorarios pagados por la empresa.

En el supuesto de encontrar casos de profesionistas que estan
subordinados o que dependan ecendémicamente de la compafiia a la que se esté
aplicando el cuestionario, ef auditor debera formular una céduia de trabajo por los
mismos indicando su nombre, asi como el monto de los honorarios recibidos. (Art.
12 de la LSS)

Asi también, deberd evaluar a las personas contratadas por comision
mercantil mediante la revision de! contrato respectivo, del analisis selectivo de los
fecibos o facturas que presenten los comisionistas y el tipo de actividad que

desarrollan.

En caso de que este tipo de personas estén subordinadas y no intervengan
en operaciones aisladas yfo ejecuten el trabajo personalmente son sujetos de
afiliacién al IMSS, por lo que se deberd formular una cédula, indicando los

nombres de los comisionistas y el monto de la comisiones recibidas.

IV. Movimientos de afiliacién.

10.- Cerciorarse de que la presentacion de los avisos de inscripcién se
efectud en el término de 5 dias habiles.

11.- Verificar que los avisos de modificacion se hubieren presentado dentro

del plazo legal, conforme a las reglas siguientes :

- Los avisos de modificacion de elementos fijos del salario en e! término de

5 dias habiles,

- Las modificaciones de elementos variables del salaric dentro del mes

siguiente de concluido cada bimestre.

- La modificacion de salarios, derivada de revision al contrato colectivo de

trabajo, en el término de 35 dias de calendario siguiente a su otorgamiento .
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12.- Cerciorarse de que los avisos de baja de los trabajadores se
presentaron dentro de los 5 dias habiles siguientes a la fecha de la terminacion

de 1a relacién laboral.

13.- Investigar si existen trabajadores que laboren jornada o semana
reducida indicando el procedimiento de pago de su salario, 2s! como la base de
cotizacién .

V. Limite de pago :

14.- Verificar si se est4 considerando el salafio maximo de cotizacién (art

28). Se iguala a 25 veces el salario minimo general que rija en el D.F.

Es decir, para los seguros de riesgo de trabajo, enfermedades y
maternidad, retiro y guarderias, se mantiene el tope de 25 SMGDF.

Para los segurés de invalidez y muerte y el ramo de cesantia en edad
avanzada y vejez, el liimite maximo se incrementa de 10 a 25 SMGDF. Sin
embargo el incremento sera progresivo aumentando una unidad por afic hasta
igualarse a los 25 SMGDF, es decir para el afio 2007 el limite para estos ramas
sera de 25 SMGDF.

Verificar que los asegurados se inscriban con el salario base de cotizacion
que perciban en el momento de su afiliacion, estableciéndose como limite superior
el equivalente a 25 veces el salario minimo general que rija en el Distrito Federal
y como limite inferior el salario minimo general del area geografica respectiva.

VI, Salario base de Cotizacion

15.- Revisar las ndminas o listas de raya seleccionadas, a fin de precisar
las prestaciones que la empresa otorga a sus trabajadores y determinar si son o

no parte integrante del salario base de cotizacion, asi también en debera indicar
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los argumentos de la compaiiia para no acumularlos y si a través de dictamen se
van a integrar

Algunocs de los puntos que integran el salario base de cotizacién segun
algunos acuerdos establecidos por el IMSS son:

a) Fondo de Ahorro: cuando el ahorro se integra por un depdsito de
cantidad semanaria, quincenal o mensual, igual del trabajador y de la empresa, no
integra el salario, pero si se constituye en forma diversa o puede el trabajador

retirarlo mas de dos veces al afio, integrara el salario

b) Despensa: no integrara el salario base de cotizacién la despensa en
especie o en dinero, hasta el 40% del salario minimo general diario vigente en el
distrito federal. Cuando este concepto se otorgue en un porcentaje superior al

sefialado, el excedente integrara el salario base de cotizacion.

c) Premios por asistencia y puntualidad: no integra e! salario base de
cotizacion cuando el importe de cada uno de ellos no rebase el 10% de dicho
salario. Si se otorgan estas prestaciones en cantidad superior para cada uno de
los conceptos sefialados, integraran al salario base de cotizacién, unicamente las

sumas que excedan dicho tope.

d) Horas extras: cuando este servicio se preste eventualmente, no de
manera cotidiana, hasta el margen legalmente autorizado, no integrara el salario

base de cotizacién.

Se considerard como eventual la prestacién hasta por 3 horas diarias, 3
veces a la semana, un bimestre continuo o en forma discontinua hasta 90 dias,
durante un ario de calendario; y en caso de prestarse el servicic en forma
permanente o pactado previamente, excediéndose del maximo legal, el salario se

integrara con todo el tiempo excedente.
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16.- £l auditor debera indicar el procedimiento que sigue la empresa para
determinar el salario diario integrade, por tipo de salario, esto es fijo, mixto o
variable.

17.- E! auditor anotara las percepciones que en su opinidn no deben
integrarse al salario base de cotizacién, tales como aportaciones al INFONAVIT.

participaciones en las utilidades de la empresa, etc.

18.- El auditor debera indicar las percepciones que no considerd !a

empresa para integrar el salario base de cotizacion,

19.- Si existe fondo de ahorro debera sefialar cual es el procedimiento que
sigue la empresa para la constitucién de éste y verificar que exista deposito de
cantidad semanaria, quincenal, o mensual, igual del trabajador, y del patron.
Debera describir el procedimiento para otorgar préstamos y retiros al fondo de

ahorro.

20.- Debera investigar el procedimiento que se sigue para otorgar las
prestaciones de previsién social, indicando cuales comprueba el trabajador y con

qué tipo de documentacién.

21.- Respecto de trabajadores de salario minimo general, el auditor debera
comprobar que se acumulen a su salario por cuota diaria, los demas elementos

que integren el salario, y que la cuota obrera la absorba el patron.

22 - Seleccionar pdlizas de egresos de cualquier mes del afo revisando
aquellos que correspondan al pago de finiquitos, pasajes, honorarios, diferencia
de sueldos, etc. esto es conceptos que no incluyeron en la némina, pero que

fueron pagados al trabajador.

23.- El auditor debe efectuar la comprobacion de que la participacion en las
utilidades de la empresa pagada a los trabajadores coincida con la determinada

en la declaracién definitiva del impuesto sobre la renta.

24.- El auditor debe cerciorarse si se acumularon al salario otras

percepciones de prevision social.
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25.- Una vez recabada la informacién relativa al salario base de cotizacion,
el auditor debera preparar una cédula de integracion salarial que indique lo
siguiente:

- N° de afiliacion, nombre del trabajador, fecha de ingreso, antigiedad,
fecha de modificacién del salario o baja del trabajador, cuota diaria segun
tabulador o contrato de trabajo, factor de integraciéon de percepciones fijas,
obtenidas considerando la antigliedad y el monto real de lo que se paga al
trabajador, salario fijo integrado que se obtiene de aplicar el factor de integracion
a la cuota diaria, promedio diario de salarios variables que se cbtiene de sumar
los obtenidos por el trabajador y en el bimestre inmediato anterior y dividi€ndolos
entre el numero de dias de salario devengado, salario base de cotizacién que se
obtiene de sumar el salario fijo integrado con el promedio diario de salarios
variables, salario declarado por la empresa que se obtiene de las liquidaciones de
cuotas obrero patronales pagadas por el patrén, diferencias observadas que se
obtienen de restar el salario base de cotizacion dictaminado por el auditor al
salario declarado por la empresa para efecto del pago de cuotas obrero-
patronales.

Vil.- Omisiones y diferencias observadas.

26.- En el supuesto de que el auditor haya detectado diferencias en el
salario base de cotizacibn, la empresa deberd corregir el salario base de
cotizacién por los grupos de trabajadores por los que se detectaron diferencias. La
empresa debe formular liquidaciones complementarias por las diferencias

comentadas, que debera contener los datos consistentes en:

Debié cotizar Coltizé
Dif.
N° de Afil. Nombre. Dias S.B.C Dias S.B.C.

del trabajador cotiz. cotiz.
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La empresa elaborara un resumen de las omisiones, formulara iguaimente los
avisos de modificacion de salario con apoyo en el salario base de cotizacion
obtenido por el auditor conforme al procedimiento descritc en el cuestionario,

sefialando en el 4ngulo superior izquierdo del aviso ta palabra “dictamen”,

Para el pago del seguro de retiro se deberan determinar las diferencias y
pagarlas a través de los formatos SAR-01-1 y SAR-02-1 (estos formatos son
utilizados antes de la entrada en vigor de la Nueva Ley del Seguro Social, a la
fecha aiin no se establecen los nuevos formatos para la Nueva Ley del Instituto),

aplicando en lo individual la actualizacion y los recargos.

El auditor deberd indicar en la cédula de integracion salarial, si los trabajos
de apoyo por parte de la empresa se llevaron a cabo.

VIll.- Conciliacion de percepciones.

28.- Se beberd obtener una concifiacién de percepciones de trabajadores
con base en la informacién obtenida, partiendo del total segin néminas, listas de
raya y poélizas de ingresos y egresos, cantra los registros contables y lo declarado
para efectos del Impuesto Sobre la Renta, cotejando los datos exhibidos con la

correspondiente documentacitn o registros.

iX.- Evaluacion de la actividad.

29 - El auditor debera obtener informacion sobre la actividad de la empresa

y sus sucursales ante la SHCP la Secretaria de Salud y ante ¢l IMSS.
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30.- De las liquidaciones de cuotas cbrerc-patronales el auditor debera
obtener el porciento de prima del seguro de riesgo del trabajo pagado de! primero

al sexto bimestre del afio de revision.

31.- El auditor debera solicitar copia del formato sobre el resultado de la
determinacion det grado de riesgo para verificar el aumento o disminucién en base

a la siniestralidad observada en el afio inmediato anterior al del dictamen.

32.- Debe solicitar las estadisticas de accidentes de trabajo y compararias

con la informacion mencionada anteriormente.

33.- Con base en lo anterior comprobara si es correcto el grado de riesgo y
prima que le corresponda pagar a la empresa, de acuerdo con el articulo 30 del
Reglamento de clasificacién de empresas. En el caso de existir diferencias
verificar si la empresa las pagé al IMSS. Si no fueron enteradas dichas omisiones
por este seguro para el efecto del dictamén elaborar liquidaciones

complementarias y pagarlas antes de su presentacion.

34.- El auditor debe investigar si el IMSS ha notificado a la compaiiia

resolucién sobre su reclasificacién o si ésta la ha solicitado a dicho Instituto.

35.- Debera efectuar una visita ocular a la empresa para verificar la
actividad real de ésta y si coincide con la manifestada por 1a misma, o con la

contenida en la resolucién del IMSS.

36.- En el supuesto de que exista una fusion y sustitucion patronal se
debera verificar si ello motivé cambio de actividad o giro de 1a empresa y si existe

resolucion de reclasificacion del IMSS.

37.- E! auditor debera formular una conclusion sobre todo el trabajo

desarrollado.



X.- Dictamen.

38.- El auditor debe preparar los documentos que se deben entregar al

IMSS con motive de la auditoria practicada como sigue:
a) Carta de presentacién del dictamen.

b) Dictamen (opinion sin salvedades, con salvedades, negativa o abstencién de

opinion, de acuerdo a las circunstancias que se presenten).
c} Anexos:

- Informe sobre las caracteristicas generales del patron y de los contratos de

trabajo.

- Cuadro analitico de cuotas del Seguro Social, pagadas por omisiones
determinadas en la revision.

- Cuadro analitico de las cuotas del Seguro de Retiro pagadas por omisiones

determinadas en la revision.

- Andlisis de percepciones por grupos o categorias de trabajadores, indicando si

se acumularon al salario base de cotizacién, por el patron.

- Conciliacion de percepciones de trabajadores, contra registros contables y 1o

declarado para efectos del ISR para personas fisicas y morales.

- Registros sobre {a(s) actividad(es} y clasificacién de la empresa dictaminada.



4. CASO PRACTICO



CASOQ PRACTICO

La empresa Burak, S.A. de C.V., ubicada en Cerrada de las Flores Num
25 Col. Irrigacion, Del. Miguel Hidalgo, cuyo Representante legal es la C.P.
Fabiola Garza Romero, decidié dictaminarse voluntariamente para efectos del
IMSS por el ejercicio de 1996.

Esta empresa se constituyd en el afio de 1995, y su giro es, la Compra-
venta, Importacién, Exportacion de Telas y Prendas de vestir,

Esta cuenta con 10 empleados los cuales fueron dados de alta en el IMSS
a partir de el 10. de enero de 1996.

66



CASO PRACTICO
NOTAS ACLARATORIAS

1.- La nueva Ley del Seguro Social, entré en vigor el dia 10. de Julio de
1997, para este caso practico se considerd que la entrada en vigor fue el 10. de
Enero de 1996.

2.- Los documentos fuente de trabajo como son ndminas o listas de raya,
contratos de trabajo y otros documentos fiscales, son extractos de los papeles
originales.

3.- Los datos y nombres de este caso practico son ficticios.

4.- Para este caso practico se considerd lo siguiente. La empresa Burak,
S.A. de C.V. ofrece a sus empleados las siguientes prestaciones:

* Aguinaldo 30 dias de salario minino

* 50 % Prima Vacacional.

* Vales de Comida 30 % de su Salario Base

* Vales de Despensa 40 % de su salario Base.

5.- Asimismo, se establecid que seria causa de rescisién de contrato la

injustificacién de tres 0 mas dias de ausentismo.
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México D.F , a 17 Febrero de 1997

SENORES ACCIONISTAS DE:
BURAK S.A. DEC.V.
PRESENTE:

He examinado fos movimientos de afiliacion de trabajadores, néminas,
listas de rayas, liquidaciones de cuotas obrero-patronales, documentacion
comprobatorias y registros contables en lo referente al pago de sueldos, salarios y
otras percepciones a trabajadores; asimismo efectué pruebas globales sobre
noéminas de sueldos, sobre la conciliacién de percepciones de trabajadores, contra
registros contables y lo declarado para efectos del impuesto Sobre la Renta para
personas morales por el gjercicio comprendido del 01 de Enero de 1996 al 31
de Diciembre de 1996, por cada uno de los 12 meses de ese afio y por ¢ada uno
de los seis bimestres referentes a algunas ramas del seguro social, referentes al
patrén Burak S.A. de C.V.,, con ndmero(s) de Registro(s) Patronal(es) Y56
2767510-0, y numero de Registro Federal de Causantes BUR- 950503- 329,

En mi opinién en patrén Burak S.A. de C.V.. ha cumplido con las
obligaciones que marca la Ley del Segurc Social segin se informa en los anexos
cormespondientes, hablendo observado que cumplié con tas disposiciones legaies,
excepto en que incurrid en omisiones que fueron cubierta, con liquidaciones
complementarias por un importe de § 2,432.60 (DOS MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y DOS 60/100 M.N.} y que se originaron por el calculo erréneo en el
Salario Base de Cotizacién.

Mi examen se efectué conforme al Instructivo para la dictaminacion sobre el
cumplimiento de las obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos
imponen a los patrones y demas sujetos obligados y alas Normas de Auditoria
generalmente aceptadas, y en consecuencia, incluyeron las pruebas de los
registros de contabilidad y otros procedimientos de Auditoria que dentro de las
circunstancias consideré necesarias.

C.P. LEOBARDO ALEJANDRO ORTEGA ELIZALDE
Registro IMSS 0161212285
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(3TN TESIS (0 BEBE
WR BE LA BIBLIBTECA

México DF a

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACIONN® 2 NOROESTE D.F.
SUBDELEGACION N° 56 GUERRERO
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA A PATRONES

PRESENTE

ASUNTO: Presentacién de Dictamen de Cuotas
Obrero-Patronales del Contribuyente Burak S.A. de C.V.

Con la presente me permito adjuntar original y copia del Dictamen emitido
para fines fiscales, sobre las Cuotas Obrero-Patronales del contribuyente Burak
S.A. de C.V. con Registro(s) Patronal{es) Y56 2767510-0. por el periodo
comprendido del 01 de Enerc  de 1996 al 31 de Diciembre de 1996 de
conformidad con la selicitud presentada con fecha

Atentamente

C.P. LEOBARDO ALEJANDRO ORTEGA ELIZALDE
R.F.C. OEEL 610619 RH8

REG, IMSS 0161212285
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“Dictamen del

de lag

BURAK S.A.DEC.V.

DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA REVISION

10-

CARTA DE PRESENTAGION PARA DICTAMEN

JAD-01

JAD-02

MOVIMIENTOS AFILIATORIOS PRESENTADOS POR LA EMPRESA
LIQUIDACICNES PAGADAS DE CUOTAS GBRERD PATRONALES
NOMINAS O LISTAS DE RAYAS DEL EJERGIGIO DICTAMINADO
CONTRATOS DE TRABAJO

BALANZA DE COMPROBACION DEL EJERCICIO

AUXILIARES DE CUENTAS A REVISAR

DECLARAGION DEL EJERCICIO PARA EFECTOS DEL ISR.

BURAK S.A.DEC.V.

PAPELES DE TRABAJO Y/O CEDULAS DE TRABAJO

CONCGENTRADO DE NOMINAS

CEDULA DE INSCRIPCION DE ASEGURADOS

CEDULA DE SALARIO BASE DE COTIZACION

CEDULA DE DETERMINACION DE CUOTAS OBRERC PATRONALES PAGADAS AL iMSS

CEDULA DE DIFERENCIAS DE PAGOS DE CUOTAS OBRERC PATRONALES AL IMSS

BURAK 5.A.DEC.V.

DICTAMEN FINAL

10.-

DICTAMEN

CARTA DE TERMINACION DEL DICTAMEN
INFORME

ANEXO 1

ANEXQ A

ANEXQO I}

ANEXO li-1

ANEXCO NI

ANEXO iV

CEDULAS DE LIQUIDACION PAGADAS CON MOTIVO DE LA REVISION

11- MOVIMIENTOS AFILIATORIOS ORIGINADGS CON MOTIVO DE LA REVESION



“Dictarnen del cumplimiento de las obligaciones...

CARTA DE PRESENTACION

1.- NOMBRE: BURAK 5.A. DE C.V.
DOMICILIO: CERRADA DE LAS FLORES NUM 25 COL IRRIGACION
CP. 11280
RF.C BUR 950503 129
REGISTRO(S) PATRONAL(ES): Y56 2767510-0
2.- EJERCICIO FISCAL QUE SE DICTAMINA: 1996

3.- FECHA DE PRESENTACION DEL AVISO PARA DICTAMEN:
29 DE ABRIL DE 1996

4.- RELACHON DE ANEXOS

[} INFORME

I CUADRO ANALITICO DE CUOTAS DEL SEGURO SOCIAL OMITIDAS Y DETER-
MINADAS EN LA REVISION.

. CUADROQ ANALITICO DE CUUOTAS DEL SEGURO SOCIAL DE RETIRO, CESAN

TIA Y VEJEZ PAGADAS POR OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION.

V. ANALISIS DEL TOTAL DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O CATEGORIAS DE
TRABAJADORES.

V- CONCILIACION DE TODAS LAS PERCEPCIONES DE TRABAJADORES, CONTRA
REGISTROS CONTABLES Y LO DECLARADO PARA EFECTOS DEL IMPUESTO
SOBRE LA RENTA DE PERSONAS MORALES.

Vi REPORTE SOBRE LAS ACTIVIDADES, CLASIFICACION Y GRADO DE RIESGO.

5.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL CONTADOR PUBLICO
NOMBRE: C.P. LEOBARDO ALEJANDRO ORTEGA ELIZALDE
DOMICILIO: CUAUHTEMOG 11 BARRIO SAN MARCOS, XOCHIMILCO
C.P.. 16030 MEXICO D.F.

RF.C OEEL-610619-RHB
REGISTRC IMSS 01-61-21-2285
TELEFONO:
G- PATRON @ REPRESENTANTE CONTADOR PUBLICO
LEGAL DICTAMINADOR
C.P. FABIOLA GARZA ROMERD C.P. LEOBARDC ALEJANDRO ORTEGA ELIZALDE

LUGAR Y FECHA.




del o > de (a3
JAD-O1
INSTITUTO MEXICANG DEL, SEGLRD BOCIAL SOUCITUD BE REGITTRO DE CONTADORES MALICTS oUCITUO N,
Escudo del  |orircacion N°_ 2 HOROESTE PARA LA SOBAE EL CUMPLMENTO
IMSS SURGELEGALION N°. 88 GUERRERC DE LAS LA LEY DEL SEGARD 80CAL 2047
JEFATURA DE SERVICIOS DE FINAMIAS ¥ BUS REGLAMENTOS siONENA LOS PATRONES ¢
JAVDITORIA A BATRONES ¥ VERFIEACION [DEMMAS SUETOS CILIGADOS.
1. DATQS DEL CONTADOR PUBLICO
F
a NOMARE ORTEGA ELIZALDO LECBARDO ALEIANDRO R.F.C. CEEL410818-RH3
T TAPELLIOO PATERMO UATERNG ¥ MOMBRE)
a DOMICILIO PARTICULAR CUAUHTEMGC N i1
G COLONLA BARRIQ SAN MARCOS | COMGE POSTAL 16030
R POBLACION XOCHIMILCO ENTIDAD FEDERATIVA MEXICO D.F.
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F CEOULA PROFESIONAL NUMERD oz 50 3918 DE FECHA avene |
| REGISTRO ANTE LASH. Y. P -
Y ]
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POBLACION MEXWCO ENTIDAD FEDERATIVA D.F.
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. COLEGHO DE CONTADORES PUBLICOS AL QUE PERTENECE
NOMBRE COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS RFC
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POBLACION MEICH ENTIDAD FEDERATIVA O.F.
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SE ANEXA HAGO DEL CONOCHMIENTO DEL WSS DL EN CASO Of SER ACERTADA
1.- CONSTANCLA DE REGISTRO EXPECKDA POR LA DOAFF ESTA BOLICITUD. ME SUJETARE & LO ESTABLECIDO EW EL INSTRUCTI-
2.- COPIA DEL ACTA DE NACIMIENTO O CARTA DE NATURALIZACION VO PARA LA DICTAMINAZIGON SOBRE EL CLWPLIMIENTO DE LAS OBLI-
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MBLICOS
4 - COPLA DE LA E£DULA PROFESIONAL EMITIDA POR LA 3. P. CERTH-
CADA POR BLCO ¥
5. A FOTOGRAF A TAMAROD INFANTIL ADICIONAL PARA TRAMTE
DE CREDENCIAL FIRMA DEL SOLICITANTE
NOTA CUALOUIER MODIFICACION A LOB DATOS O ESTA
SOLICITTUG DEBERA COMUNICARSE DENTRO DE LOS
QUINCE DIAS SIGLRENTES A LA FECHA EN QUE OCURRA LUGAR ¥ FECHA

PARA LISO EXCLUSIVODEL IMS S

CONCLUSION:

EVALUADOR FECHA AUTORIZACIKON FECHA
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"Dictamen del cumplimiento de las cbligaciones.

JAD-02
IHETITUTO MEXCAND DEL BEGURD SOG:AL [ EL PFARS UBQ
Escudo del  [DeLEGRcion M. 2 NOROEATE DE LAS ORLIGACIONE'S QUE LA LEY DEL SEGURO SOCAL EXCLUSVO DEL.
IMSS SUSDELEGACION #_4 GUERRERD ¥ U5 REGUAMENTOS IMPONEN A LOS. PATRONES ¥ zs
EFATURA DE BERVICIOS DE FINANZAS. DEWAS $UETOS OBLIGADSE
[ AUDITORIA & PATIRGNES ¥ VERIEICACION AV1S0 IIMERD
1. DATOS DEL PATRON
NOMBEE O RAZON SOCHAL BURAK. $.A. DE CV. REGISTRO PATRONAL
(DOMICILIO FISCAL: CALLE CERRADA DE LAS FLORES NOMERG -] RFC BUR-AECEA)-ITY
COLONA RRIGACION COD. POST 18 TELEFOND
POBLACION MIGUEL HIDALOO ENTIOAD FEDERATVA D.F.
|ACTIVIDAD PREPONGERANTE CA_FAB. P ¥ EXP. DE TELAS CLASE Y RIESGO 1 113.87%
[SE ENCUENTRA DICTAMINADA PARA EFECTOS FISCALES: & NO
1l SITUACION DEL EJERCICIO A DICTAMINAR PFERIOOO,
NES CUGTAS OBRERD PATRONALES BIMESTRE RETIRO CESAN ¥ VEEZ| NUM.DE TRAB. | C.OP. ENMORA
PAGADAS
ENERO $416.47
FEBRERO ol 36 1 89297 44,33 10)
MARZO 41847
ABRIL ST » Ty 51314 10
Ao 1199142
LT ] T14LH r e S258.51 [
o HEH
AGOETO 12Ty - £360.74 S rt 8|
SEPTIEMBRE 1eT88.12
oCTUBRE T » 31me8s, eiLAL) 18]
NOVIEMSRE .Ti e
DICIEBRE 114284 r 120208 A250.00 )
1l OTROS REGISTROS A DICTAMINAR
REGISTRO PATRONAL CLASE Y PRIMA UBICACION DEL CENTRO DE TRABAXD
[Y38-27875- 100 2 1 1.1208% ORIENTE 174 No 138 LOTE 11 ¥ 12 SOLONIA: ARAGON INGLARAN

DELEGACKIN: GUSTAVO A MADERO, C.P.. 07420

ACEPTAMOS ¥ NOS SOMETEMOS A LAS NORMAS VIGENTES PARA L&
REALIZACKIN DEL DICTAMEN CONFORMIE Al INSTRUCTIVO PARA LA
DHCTAMINACION BOBRE EL GUMPLIMENTO DE LAS GBLIGACIONES
QUE LA LEY DEL SEGURD SOCIAL Y SUS REGLAMENTGS INFONEN A LOS
PATROMES Y DEMAS BUJETOS OMLIGADOS™

PATAGN O REPRESENTANTE LEGAL

C.P. FARBICLA GAAZA AOMERD

CONTADOR PUBLICO DICTAMNADOR

NGMBRE Y FIRthA NOMBRE ¥ FIRMA NUM. REG. IMS3
LUGAR Y FECHA
PARA USO EXCLUSIVO DEL IM S

COMCLUSION: ACEPTADO RECHAZACO DATOS COMPLEMENTARIOS

CAUSAS DEL RECHAZO FECHA RECEPCION DEL AviS0
PRIVER DICTAMEN
SUSTITUCION C P REGISTRACO
PRORROGA PIPRESEN DICTAMERM

LUGAR ¥ FECHA NOMBRE ¥ FIRMA DEL EVALUADOR

SE PRESENTA PCR TRIPLICADC
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"Dictamen dgel cumplimiento de las obligaciones.

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES

INSURGENTES CENTRO 1420-3%
F.T.D.F, TEL/FAX: §25-30-16 C.TM
MEXICO, D.F.
REGISTRO LEGAL 43T OFICIO N,
CED. EMP. EXPEDIENTE N*.

ASUNTO

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE LA RAZON SOCIAL BURAK S.A. DE C.V., EN SU CALIDAD
DE PROPIETARIA DEL COMERCIO DENOMINADO “BURAK S.A. DE

RIAN RIOS MENOOTA C.V.", UBICADO EN CERRADA DE LAS FLORES NUM 25 COL
Secretario Geners! IRRIGACION DEL. MIGUEL HIDALGO C. P, 11280, DE ESTA
CIUDAD, REPRESENTADC POR SU GERENTE Y REPRESENTANTE
VICENTE SANCHEZ RODMIGUET LEGAL LA C.P.FABIOLA GARZA ROMERO, Y POR LA OTRA EL
Srio. del Interior y Actas SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES, REPRESENTADO
POR SU SECRETARIO GENERAL EL SR JuAN R[OS MENDOZA
MANUEL LUEVAND POSAS
Srig. del Exterior
CLAUSULAS:
GABING MEVES ROSAS
Sric de Trab. y Confictos PRIMERA - Ambas partes convienen en que
para abreviar en el curso de este conttalo, para aludir a "BURAK
UAS GARCIA TOVAR S.A.DE CV." se utilizardn las palabras " LA EMPRESA", para
Srio da Org. y Fropaganda. referirse al SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES, se utiliza-
rén las palabras"SINDICATO"Y para hacer alusion a (a Ley Federal
FRANCISCO ROBLEDO PINEDA del Trabajo, las palabras LA LEY".
Srio de Previzion Socis!
SEGUNDA -...ccmeneee
ERMESTO NAVA HERNADEZ
Snio de Edue. y Estaadistics TERCERA - El presente Conirato Colectivo de Tra-
bajo Fegird...ruesen, $€ GElEDIa por un tiempo estimadae de un afio
JAMSE L OPEZ NIETO y SU revisidn y prémaga de su vigencia se haré precisamente en los
Snio. de Cultura y Deportes términos establecides por los Articulos 395 y 400 de la ley.
CUARTA-...cirnne--

QUINTA-,




]

"Dictamen del cumplimiento de las obligaciones. ..

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES

F.T.D.F.

REGISTRO LEGAL 437
CED. EMP,

JUAN RIQS MENDOZA
Secraterio General

VICENTE SANCHEZ RODRIGUET
Srio. del interor y Actas

MANUEL LUEVANO POSAS
Snio. dal Extenor

GABING NIEVES ROSAS
Srio de Trab. y Conflictos

LIS GARCIA TOVAR
Srio de Crg. y Propagands.

FRANCISCO ROBLEDG AINEDA
Snio ge Prevision Social

ERNESTO NAVA HERNADEZ
Srio de Educ. y Estaadistica

JAIME LOPEZ NIETO
Srio. de Cultura y Deportes

INSURGENTES CENTRO 1120-35
TEL/FAX: 525-30-16 C.T.M.
MEXICO, D.F.

OFICIC N*.
EXPEDIENTE N*.
ABUNTD

TRIGESIMA CUARTA. .......coorerrnnrrarnen.

TRIGESIMA QUINTA- EI Patron se obliga a pagar

a sus trabajadores a m4ds tardar el 20 de Diciembre de cada afio. un
aguinaldo consistente en 30 {treinta) dias de salario tabylada.

TRIGESIMA SEXTA- E! Patron se obliga a pagar

a sus i es, vales de desp en un 40% y vales de comi-
da en un 30% del salario tabulado, por el pago de vales de comida se
le al trabajador $.50 (ci } por qui paga-
da.

TRIGESIMA SEPTIMA- E1 Patrén y los Trabajado-

res de comun acuerdo formaran un fondo de ahoiro, que se consti-
tuird de {a siguiente forma:, el trabajador aportara un 10% de su sala-

rio tabulado, el cual se le descontard en [a némina quincenat, el pa-
trén aportara el 20% de este mismo salario y este se pagard cada mes,
en una caja de seguridad de la
empresa, destinada para el fin y bajo la responsabilidad de un represen-

dichas aportaci seran def

tante del Patrdn y de los Trabajadores.

El presente Cantrato Colectiva de Trabajo, ampara la

cantidad de 10 (diez) trabajadores cuyos nombres y categorias apa-
recen en el tabulador anexo.

En caso de que ingresen mas personal a la empresa

estos quedardn sujetos hasta la siguiente revisidn de contrato.

México, D.F,; a 01 de Enero de 1996

POR LA NEGOCIACION
EL PATRON
BURAK S.A. DEC.V.

C.P. FABIOLA GARZA ROMERO

REPRESENTANTE LEGAL

POR EL SINDICATO
EL SECRETARIO GENERAL

SR. JUAN RIOS MENDOZA



"Dictamen del cumplimiento de las obligaciones..

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES

INSURGENTES CENTRO 1120-35
F.T.D.F. TEL/FAX: 525-30-16 C.TM.
MEXICO, D.F.

REGISTRO LEGAL 437 OFICIO N

CED. EMP. EXPEDMENTE N°.
ASUNTO

ANEXO DE LOS TRABAJADORES, CATEGORIAS, SALARIO Y FECHA DE ALTA

JUAN RIOS MENDOZA NOMBRE DEL TRABAJADOR CATEGORIA S DIARIO F.ALTA
Secratario Genera!

VICENTE SANCHEZ RODRIGUEZ ANTONIO ACOSTA BARRON VENTAS 120.00 1/01/96
Srio. de! Interior y Actas MARISOL CABRERA HUERTA ADMVO 140.00 10196
GABRIEL CHAPA MURILLO ADMVO 140.00 1:01/96

MANUEL LUEVAND POSAS GUADALUPE CHAVEZ REYES ADMVO 140.00 1i01/96
Srip. dél Extenor ELIZABETH GARCIA MONZALVO VENTAS 26.45 1/01/96
MANUEL GARDUNO CASILLAS VENTAS 120.00 1/01/96

GABINO NIEVES ROSAS JAIME JUAREZ PEREZ VENTAS 120.00 1/01/96
Sria da Trab. y Canflictos ENRIQUE MATA CHAVEZ ADMVO 150.00 1/01/86
LAURA MAYA GOLDEN VENTAS 80.00 10196

LUIS GARCIA TOVAR JAVIER PORRAS LOZADA VENTAS 120.00 1/01/96

Srio de Org. ¥ Propaganda.

FRANCISCO ROBLEDO PINEDA
Srio da Pravision Social México, D.F.; a 01 de Enero de 1596
ERNESTC NAVA HERNADEZ POR LA NEGOCIACION POCR EL SINDICATO
Srio ds Educ. y Estaadistica EL PATRON EL SECRETARIO GENERAL
BURAK S.A.DEC.V.
JAIME LOPEZ NIETO

Srio. de Cultura y Deportas

C.P. FABIOLA GARZA ROMERO SR. JUAN RIOS MENDOZA
REPRESENTANTE LEGAL
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BALANZA DE COMPROBACION
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1996
SALDO CARGOS ABONOS SALDO
N DECTA DESCRIPCION EJERCICIC DEL DEL EJERCICIO
ANTERICR PERIODO PERIOCO ACTUAL
rv\ [
PASIVO
201 PROVEEDORES §74,281.42 6,931,693.88 7,851,058.83 1,204,545 37
0201 0001 THE RESTEX COMPANY 574,281.42 £,031,603.88 7.651,850.83 1,294 546 37
202 IMPUESTCS POR PAGAR 1,400.00 244,103.87 208,605 66 55,991.79
02020001  ISPT 0.00 33,487 .81 62,858.52 24,370.81
02020002 IMSS. 0.00 143,545.48 161,048.78 17.501.52
02020004  INFONAVIT 0.00 35,248 01 42,567.81 7.31%.80
02020005 2% S/NOMINAS 0.00 2,018.57 10,734 28 1A
02020006  10% SIARRENDAMIENTO 1,400.00 2,71000 3,170.00 1,860.00
02020009  RETIRQ 0.00 15,008.22 18,318.27 3,222.05
T N — ——
203 ACREEDORES DIVERSOS 121,781.48 1,199,963 26 2,534,918.93 1,456,735.15
02030001  SAM CLUB 171.82 799.86 628.04 (0.00)
02030002  UPS 133.53 133,53 0.00 0.00
02030003  ClA PERIODISTICA NAL 524 40 48293 0.00 3147
02030004  EDIT. TELEVISA SA. 303 80 7,107.00 £,803.40 0.00
02030005  ClA PERIODISTICA ESTO 195.96 3331.32 313538 0.00
02030006  TRANSP, ¥ GRUAS VELAZQUEZ 10,350.00 37,950.00 27,600.00 0.00
02030007 GPO. ASESORIA EN SERV. ADUANAL 11G.657.17 7,000,484.00 1.709.455.64 810,028.81
02030008  ClA DE LUZ ¥ FUERZA 4500 45.00 0.00 0.00
02030009  FEDERAL EXPRESS. 0.00 2,837.00 2,837.00 0.00
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BALANZA DE COMPROBACION
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1996

SALDO CARGOS ABONOS SALDO
N°. DE CTA DESCRIPCION EJERCICIO DEL DEL EJERCICIO
ANTERIOR PERIODO PERIODO ACTUAL
02030034 TRASNP. RQF.SA CV. 0.00 0.00 12,180.00 12,190.00
02030035  FONDO DE AHORRO 0.00 0.00 149,108.28 149,108.28
0203 0035 001  Patrén ¢.00 0.00 48,702.76 49,702,768
0203 0035002 Trabajador 0.00 0.00 99,405.52 99,405.52
02030036  SALVADOR CARLOS GOLDSCHMIED 0.00 0.00 276.00 276.00
02030037 C.TM. 0.00 0.00 1,500.00 1,500.00
02030038  THE RESTEX COMPANY 0.00 15,183.01 474,755.92 459,592.91
0203 0038 001 Diis 0.00 . 62,402.50 82,402.80
0203 0038 002 Comp. Diis .00 15,163.01 412,353.02 397.180.01
204 IVA TRASLADADO 33,231.39 52,332.45 1,295,152.55 1,276,152.48
208 SUELDOS POR PAGAR o.00 0.00 0.00 0.09
TOTAL PASIVO
CAPITAL
301 CAPITAL SOCIAL 1,086,332.49 0.00 42,408.33 1,108,742.82
0304 0001 VARIABLE 66,333.40 0.00 4240833 108,742.82
03010002 B FO EXTRANJERC 1,000.000.00 0.00 0.00 1,000,000.00
304 RESULTADO DE EJERCICIOS ANTS. .00 0.0 £.451.70 &451.70
03040001  UTILIDAD 0.00 .00 6.451.70 6,451.70
308 RESULTADO DEL EJERCICIO 8.451.70 8,451.70 0.00 ©.00
0308 00C1  UTILIDAD 8.451.70 6.451.70 0.00 0.00

TOTAL CAPITAL SOCIAL

INGRESOS
410 INGRESOS POR SERVICIO Q.00 0.00 863435705 B,634,357.05
411 REB. Y DEV. SNTAS 0.00 126,673.82 0.00 {126.673.82)
OTAL INGRESOS G TRATIAT _ SAMISTEETT T a7 MTa
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BALANZA DE COMPROBACION
AL 31 OE DICIEMBRE DE 1996

SALDO CARGOS ABONOS SALDO
N*. DE CTA BESCRIPCION EJERCICIO DEL DEL EJERCICIQ
ANTERIOR PERIODO PERIODO ACTUAL
EGRESOS
503 GASTOS S/COMPRAS 0.00 942,222 58 0.00 942 222 88
504 COMPRAS DE IMPORTACION 0.00 7.381,118.52 0.00 7.381,110.52
520 GASTOS GENERALES o.00 1,641,908.60 0.00 1.641,008 80
0520 0001 SUELDOS 000 497,027.25 0.00 497,027 25
0520 0007 AGUINALDO 9,00 39.685.43 0.00 39,685 43
0520 0008 VALES DE COMIDA 0.00 148,980.21 0.00 142.690.24
0520 0009 VALES DE DESPENSA 0.00 198,810.80 .00 198 ,810.80
D520 0017 2% S/NOMINA 0.00 10,734 .28 0.00 10.734.28
0520 0018 2% RETIRO 0.00 1831827 0.00 1831827
0520 0019 5% INFONAVIT 0.00 A2.5687.e1 000 42 587 81
0520 0020 I M.S.5. PATRONAL 000 12083878 0.00 12983878
0520 0021 FONDC AHORRQ PATRONAL 0.00 £9.405.52 0.00 99.405.52

T \__J



del imiento de las oblig

BURAK $.A. DE C.V.

AUXILIARES DE MAYOR
CTA
02020002 1M.S.8.
FEGCHA CONCEPTO SALDOPER. CARGOS ABONOS  SALDO PER.
ANTERIOR ACTUAL
SALDO INICIAL 0.00 0.00 0.00 0.00

31/01/56 NOMINA ENERO 0.00 0.00 2.392.32 2,392.32
31/01/96¢ PASIVO IMPTOS ENERO 2392232 0.00 9.747.31 12,139.63
17/02/96 LIQ. IMSS ENERO 12,139.63 941547 0.00 2.724.16
28/02/96 NOMINA FEBRERO 2.724.16 0.00 2.392.32 5,116.48
28/02/96 PASIVO IMPTOS FEBRERO 5116.48 0.00 8,836.18 13,952.66
17/03/96 LIQ. IMSS FEBRERO 13,952.66 8.504.35 0.00 544801
17/03/86 C Y V 1ER BIM 5,448.21 5,448.31 0.00 (0.00)
31/03/96 NOMINA MARZQ (0.00) 0.00 239232 230232
310386 PASIVO IMPTOS MARZO 2,392.32 0.00 9,808.85 1220117
17/04/96 LIQ. IMSS MARZO 12,201.17 841547 0.00 278570
30/04/96 NOMINA ABRIL 2,785.70 0.00 2.500.2% 5,286.09
m PASIVO IMPTOS ABRIL 5288.08 0.00 4,883.88 15,169.97
17/05/96 LIQ. IMSS ABRIL 15.169.97 9.438.57 0.00 5731.40
17/05/06 C ¥ V200 BIM 5,731.40 573140 0.00 0.00
31/05/96 NOMINA MAYC 0.00 0.00 267142 267142

31/06/96 PASIVO IMPTOS MAYO 2671.42 0.00 11,295.70 13,967.12



"y

del cumplimi de las obligaciones.

CTA
0202 0002 IM.S.S.

FECHA CONCEPTO

17/06/96 LIQ. IMSS MAYO

0/06/96 NOMINA  JUNIO
30/06/96 PASIVO IMPTOS JUNIO
17/07/96 LIQ. IMSS JUNIO

17/07196 C ¥ V 3ER BIM

31/07/96 NOMINA  JULIO
31/07/96 PASIVO IMPTOS JULIO
17/08/95 LIQ. IMSS JULIO

31/08/96 NOMINA  AGOSTO
31/08/96 PASIVO IMPTOS AGOSTO
17/08/96 LIQ. IMSS AGOSTO
17/09/96 C Y V4TO BIM

30/09/96 NOMINA  SEPTIEMBRE
30/09/96 PASIVO IMPTOS SEPTIEMBRE
1710/96 LIQ. IMSS SEPTIEMBRE
31710796 NOMINA OCTUBRE
31/30/96 PASIVO IMPTOS OCTUBRE
17/11/96 LIQ. MSS OCTUBRE
17/11/96 C Y V 570 BIM

30/11/96 NOMINA NOVIEMERE
30/11/96 PASIVO IMPTOS NOVIEMBRE
17/12/96 LIQ. IMSS NOVIEMBRE
311296 NOMINA DICIEMBRE

31/12/86 PASIVO IMRFTOS DICIEMBRE

SALDOS

SALDO FINAL 17.501.32

BURAX S.AA.DEC.V.
AUXILIARES DE MAYOR

SALDO PER.
ANTERIOR

13.967.12
2.885.70
5,634.00

16.880.31
5.731.40

0.00
2,780.42

14.758.02
3,213.08
5.914.78

17.667.94
6,426.21

0.00
2,658.31

13,714.18
3.008.08
5,568.44

16,815.77
6,016.11

0.00
2,695.58

14,004.63

3,120.24

5,824.80

CARGOS

11,101.42
0.00
0.00

11,148.91
5731.40
009
0.00

11,544.54
000
0.00

11,241.73
6.426.21
0.00
0.00

10,706.12
0.00
0.00

10,799.66
€.016.11
0.00
0.00

10,875.39
0.00

0.0¢

143 545 48

ABONOS

0.00
2,768.30
11,246.31
0.00
0.00
2,780.42
11,977.60
0.00
2701.70
11,753.16
0.00
0.00
265931
11,054.87
0.00
2,560.38
11,247.33
0.00
Q.00
2,685.56
11,309.07
0.00
2.695.56

11,676.52

161,046.78

SALDO PER.
ACTUAL

2.865.70
5,634.00
16,880.31
5731.40
0.00
2,780.42
14,758 02
321308
551478
17.667.94
6,426.21
0.00
2,659.31
13,714.18
3,008.06
5,568.44
16,816.77
6,016.11
0.00
2,695.56
14,004.63
3,129.24
5.824.80

17,501.32
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BURAKS.A.DEC.Y.

AUXILIARES DE MAYOR
CTA
0202 0003 RETIRO
FECHA CONCEPTO SALDO PER. CARGOS ABCNOS  SALDO PER.
ANTERIOR ACTUAL
SALDO INICIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
258102196 PASIVO IMPTOS 1ER BIM 0.00 0.00 2,602.97 260297
17/03/96 PAGO RETIRQ 1ER BIM 2,602.97 2,602.97 .00 000
30704196 PASIVC IMPTOS 2DC BIM 0.00 0.00 273723 2,737.23
17K)5r96 PAGC RETIRO 2DO BIM 2,737.23 2,737.23 0.00 2.00
30/06/96 PASIVQ IMPTOS 3ER BIM 0.00 0.00 3,206.60 3.296.60
17/07/96 PAGO RETIRO 3ER BIM 3,206.60 3.296.60 0.00 0.00
31/08/96 PASIVO IMPTOS 4TO BIM 0.00 0.00 3.350.76 3.350.76
17/09/96 PAGO RETIRO 470 BIM 3.350.76 3,350.78 .00 0.00
31/10/96 PASIVO IMPTOS S5TO BIM 0.00 0.00 3,108.656 3,108.66
17!11{96 PAGO RETIRO 5TO BIM 3,10866 3,108.66 000 0.00
31/12/96 PASIVO IMPTOS 6TO BIM 0.00 0.00 322205 3,222.05
SALDOS 15,096.22 18,318.27

SALDO FINAL 322205
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CTA
05200020 LM.$.5. PATRONAL

FECHA CONCEPTO

SALDO INICIAL
31/01/96 PASIVO IMPTOS ENERD
28/02/96 PASIVO IMPTOS FEBRERO
31/03/86 PASIVO IMPTOS MARZO
30/04/86 PASIVO IMPTOS ABRIL
31/05/96 PASIVO IMPTOS MAYO
30/06/98 PASIVO IMPTOS JUNIO
31/07/96 PASIVO IMPTOS JULIO
31/08/86 PASIVO IMPTOS AGOSTO
30/09/96 PASIVO IMPTOS SEPTIEMBRE
31/10/96 PASIVO IMPTOS OCTUBRE
30/11/96 PASIVO IMPTOS NOVIEMEBRE

31/12/96 PASIVO IMPTOS DICIEMBRE

SALDOS

SALDQC FINAL 129,836.78

BURAK 5.A. DE C.V.
AUXILIARES DE MAYOR

SALDO PER. CARGOS ABONOS SALDO PER

ANTERIOR ACTUAL
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 9,747.31 0.00 9.747.31
9.747.01 8.836.18 0.00 18.583 49

18,583.4% 9,808.85 0.00 28,302.34
2839234 9,883.88 0.00 38,276.22
38,276.22 11,295.70 0.00 49,571.92
49,571.92 11,246.39 0.00 60,818.23
60,818.23 11,977.60 0.00 72,795.82
72,795.83 11,753.16 0.00 §4,548.99
84,548.89 11054 87 0.00 95,603.86
95,603.86 11,247.33 0.00 106.851.19
106,851.19 11,309.07 0.00 118,160.26
118,160.26 11.676.52 0.00 129,836.78
12982678 0.00
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CTA
05200018 2% RETIRO

FECHA CONCEPTO

SALDC INICIAL
28/02/96 PASIVO IMPTOS 1ER BIM
30/04/96 PASIVO IMPTOS 200 BIM
30/06/96 PASIVO IMPTOS 3ER BIM
31/08/96 PASIVO IMPTOS 4TO BIM
31/10/56 PASIVO IMPTOS 5TO BIM

31/12/96 PASIVO IMPTOS 6TQ BIM

SALDOS

SALDO FINAL 18,318.27

BURAKS.A.DECV.
AUXILIARES DE MAYOR

SALDO PER.
ANTERIOR

0.00
0.00
260297
5340.20
8636.80
11987.56

15096.22

CARGOS

0.c0

260297
273723
3,296.60
3.350.76
3.108.66

3,222.05

18,318.27

ABONOS

0.00
o.00
C.00
0.00
0.00
0.00

000

0.00

SALDO PER.
ACTUAL

0.00
260297
534020
863680
11,987 .56
15,096.22

18,318.27



REGISTRO FEDEAAL OE CONTRIBUYENTES

__BUR 950503 329 | cP5A989 eNg
1 ESTADO DE POSICIGN FINANCIERA (BALANCE) AL DIA | 1 | MES jARD! ag |
MR ACTIVG PASVD.
—
srecomous  MIRNEL o | (1 006 155) | cmmsr racones ,_"i'“ 1 294 526 !
DECREDTD EXTRAMERAS g1 | I PAGAR EXTRANIERAS 83320 { 1 456 735 I
AVERSHNES RACIONALES umi ! I m:sm WACONALES |83 | {
P - COMPARIAS i
MOMEY  EyTRANERAS ﬂi l APLADAS EXTRANJERAS I;xull |
CUENTAS Y MCONALES Im‘”_ 2 816 097 j CONTRIKICIOHES POR PAGAR !ws; L_—.ﬁﬁ_ﬂb__'
DOCUMENTOS - '
POR COBRAR EXTRANERAS  s308 } } OTROS PASVOS i, f !
CONTRIBUGIONES A FAVOR . I 94 985 ] SUMAPASIVD: mr“ 2 B07 273 ‘[
CUENTAS POR WACIONALES :nmv I ‘J
coBRARA ~ ‘ CARTAL CONTABLE
B oo o] i eomenes =8 |1 108 743 |
- CAPTTAL SOCIAL
ESTIACION A CLENTAS - I J PROvENEMTE | 1, l |
INVENTARIOS o [ J RESERVAS 40 l |
ESTCPA LSOO 1o | | lomscmmsoecwm |t | |
QTRUS ACTIVOS CIRCULANTES o I | mncno:zsm;uwnos } I
VERSIONES NACIONALES n“’l | ACUMULADAS mt 6 453 I
ENACCIONES UTILDADES =
CESOCEDDES  rTRANfERAS !uu! | oeLEXROCO [sun | |
]
| |
TERRENDS lests ACUMULADAS t |
CONSTRUCCIONES 18, DELEERCICIO 2us | 1 387 422
\ INSUFICIENCIA O EXCESO ENLA i
WAQUINARA Y EQUIPG lessr I 113 413 J ACTUALIZACION DEL CARTTAL |mflf }
MOBILIARI] Y EQUIPO DE OFICINA ‘.311' L 159 J mﬁ?ﬁ’?" ’sm; } J
EQUIPO OF TRANSPORTE ) :;’i J SUMACAPITAL CONTABLE ‘mvf 1 {252 227) J‘
OTROSACTIVOS FLIS *g; i 34 818 | B -
\
DEPRECIACION ACUMULACA m“i 5 452 I
CARGOS DIFERIDCS -'_’2_1“ {F |
AMORTIZACKON ACUMULADA »saz:‘. i 2 117 I .
o SUMA PASTVO MAS CAPITAL CONTABLE B350

SUMA ACTIVO o i

2 505 046

]

i_2. 550 046
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£ BUR 950503 329 ) cP?7A98B 242

1 DESGLOSE DE LAS REMUNERACIONES A LOS TRABAJADORES [ 4)
CONCERTO DE ) SALARIOMiNMO AR it ARG A ARG Mhlos AL ARG s
e
2 DESGLOSE DE LA% REWUNERACIONES A L0S TRABAJADORES

CONCEPTOS OF HASTA | SALARIO MINIMO {2 DE MAS DE 143 SAI;ARIOS MINIMOS DE MAS DE 3.4 § SALARICS MENIMOS.
SUEpoSY SRS | 16 osa |f™| _asoe2 M| 80121 |
ras =l o 1ol |
o | ol o | |
a0 s | &l 1401 |pm | 539 |
- | ol | o | |

— —

ronoo e onwo i san || 9612 |pm | 16 o2a |
AUBADE CESPENAYALMONTACKN s | 11 234 fﬂ 338 ﬂ I s6 065 _|
S ———— 1o 1=k |
| [l =1 |
tomts - 30 499 ];l 92 707 I; i 152 749 _|

CONCEPTOS DE MAS OF 5.4 10 SALARIOS MINIMOS DE MAS DE 10 SALARKDS MINIMOS 3 COEFICIENTE DE UTILIDAD
SUELDOS Y SALARIS o | 160 341 [p] 192 449 ]'_u"“L AN ENLOS PGS PROVIIONALES
e | =1 ] oL |
| il = ]
AGUNALDD ol | 27 938 |is(] 9 807 |} ENDISMNUCION DE PRGOS PROVISIONALES
. oo b e oL J
FONDO D€ AHORRD o | 32 068 ]Ei 38 490 | e 0. |
AruDADE DEspensaYRMENTACEN  [oreT | 112 203 Jiwr | 134 668 ||  DETERMNADOPOR AUDITORIAFISCAL
| b [ oL ]
e = 1 |
omuzs o | 332 550 |;;l 375 414 |

e —— e —
{ 1) LOS TRABAJADORES DEBEN INCLUMSE EN ESTAS CATEGORIAS DE ACUERDO CON LAS REMUNERACIONES TOTALES QUE HAYAN PERCIEIOO DURANTE EL TIEMPO LASORADO ER EL EJERCICIC.
{2 INCLUYENDO A TRABAJADORES DE TEMPO PARCIAL 0 TRABAJADORES JUBTADOS QUE PERCIBEN ALGUNA PENSION POR FARTE DE LA EMPRESA.



ANEXO A DE LA FORMA FISCAL 2

F, INVENTARIG INICIAL {3)

ESTADO DE RESULTADOS.
REG!STRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES PERSONAS MORALES
| BUR 950503 329 ! EN GENERAL cPBASAC eu3
. ESTADO DE RESULTADOS [ CIFRAS HISTORICAS ) (* }
(DEL Dia 01 Mes Ol' ako 96 aLbla 31 MES '12 aRo 96 )
CONCEPTGS PARTES RELACIONADAS PARTES 0 RELACIONADAS TOTALES.
A WORESONTOTALES (17 (84} | ouyf | limel | 8 635 231 jma | 8 635 231 }
B VENTAS /0 SERAGIOS MOONMES | g | fi; | B 635231 ! | 8635231 |
€. VENTAS Y | O SERVICIOS EXTRANJEROS o 'Em I| ! 1 J
L o | [[m] 4 126 674 LR 126 674 |
] i '

£ WGRESOR NETES (4-D) ! oo B 508 557 =™ | & sos ss7 J

iL 420 174
G, {+) COMPRAS NETAS (H + 1) i 7 382 116
H NACTONALES i l
| EXTRARERAS

2. () INVENTARIO FIHAL ) : 579 298 I
|
K. {=) COSTO DE MERCANCIAS (F+0 - J) | 7 221 992 l
i i
L. (#) MANO DE OBRA o | Y L
—_1 { 0 983 919 4| i 983 919 I
W, (+) GASTOS INDIRECTOS P L ___Jz I Lu: !
i e T B fomf "z 8 205 911 |
, i
me PERDIA ) BRUTA el 1 HEE U ' ﬂ 1 302 846 }
P. GASTOS DE OPERACKON (2} o ’ {wor | mnt | 1670 068 |
R N m _]
i v | L il (1 367 az2) |
R, INTERESES DEVENGADGS A FAVOR { 1) _.:E { . ;___*%V____i':"i _l lﬂﬂ | ——— |
i
¥ INTERESES DEVENGADOS ACARGO (1) | 8 L. R

T. UTILICAD CAMBLARIA [ 1]

U, PERDIOA CAMAURIA(2)

=

OTRAS OPERACIONES FINANCIERAS
{[1) S1 SOM A FAVOR 6 {2) $1 SON A CARGO)

COSTO INTEGRAL DE FINANCLAMIENTO
{R-$2T Ueb-¥)

=

X INGRESOS POR PARTIDAS DISCONTINUAS Y
"~ EXTRAORDINARIAS (1]

v, GASTOS POR m‘rn()ﬁnmnmnuuv
* EXTRAORDINARIAS

UTRJOAD (O PERDIDA | POR PARTIDAS T - o : - = .
ﬂ(acﬂrrduasvwﬁumuus T : - g ) - . "“1 !l i
- .Y . . it -
[ # JLOS IMPORTES DE ESTE ESTADO DE RESILTADOS SON HISTORICOS, A EXCEPCION DEL RENGLON (2 ) SUME ESTOS GASTOS ¥ ANOTE EL TOTAL EN EL RENGLOM K° DE LA PAGINA 11
AGIA §

B DE LA P/ {3} EN CASO DE SER EMPRESA DEL SECTOR INDUSTRIAL DESERA LLENAR EL ANEXD G EN LUGAR DE
. {7} SUME ESTOS INGRESCS Y AMOTE EL TDTAL £N EL RENGLON F' DE LA PAGINA 19 LOS RENGONES £ AL M
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REGISTRO FEDERAL DE CONTRBUYENTES
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I BUR 950503 329 | 2P12A98% 24k

Y DATOS DE ALGUNAS PARTIDAS CONTABLES O FISCALES
SELDIs YSALAmOS = | 983 919 | somosYras | |
e | | | e | |
e = [ | s conmmcones ™ l
ARENOAMTNTD s | 31 700 | | memesyacunsos - | 247 885 |
RO w | 60 886 | | reoubersssmnan eces o] | |
TOTS A4 183 (8) = | 129 837 | | wimoosvoasrosoc uae == | |
e — | | | rmsmmmm—— e | |
oo “ | _ |

2 DATOS INFORMATIVOS PARA LA DETERMINACION DEL MPUESTO

i e et

@ {"I‘W“F::‘:z“";” - "'ﬁ:@%ﬁﬁﬁ

w U Comasseo {-1 DEDUCCIONES CONTABLES o

{ RENGLON 1880 PAGINA 10)

{ -} EFEGTOS OE REEXPRESION A
FAVOR
( RENGLON D" PAGSA )
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BURAK S.A.DEC.V,
CEDULA OE INSCRIPCION DE ASEGURADOS

CONCEFPTOS DESCRIPCION
PRESTAN SERVICIOS INSCRITOS EN EL IMSS
] NO si NO

CONTRATACIGN O RALACION DE TRABAJO
CON EL SIGUIENTE PERSONAL:
1.- DIRECTORES x
2. GERENTES x x
3.- COMISICNISTAS x
4.- VENDEDORES X x
5.- MEDIADORES MERCANTILES x
[ TRABAJADORES DE CONFIANZA x
7- NO SINDICALIZADOS x

Permanentes

Temporales o eventuales

Domésticos

A domicilio
8- TRABAJADORES SINDICALIZADOS

Permanentes X x

Temporales o eventuales

Domésticos

A domicilio
9.- TRABAJADORES MUSICOS x
10.- TRABAJADORES DE SEGUIRIDAD x
11.- OTROS

OSERVACIONES
Auditor a camo:

Fecha:
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"Dictamen del cumplimiento de las obligaciones...

INFORME

|- Caracterfsticas generales del patron,
Nombre ¢ razdn social Burak $.A.de C.V,

Domicilio Legal Cerrada de las Flores Num. 25 Col. Irrigacion Del. Miguel Hidalgo

Fecha de iniciacién de operaciones 03 de Mayo de 1995

Giro Compra, venta, importacién y exportacion de telas y prendas de vestir

Actividades principales (en orden de importancia)

1- Compra de telas y prendas de vestir
2- Vanta de telas y prendas de vestir
3- Exportacién de tolas y prendas de vestir
4. Importacién de telas y prendas de vestir
5.-
Nombre del representante Legal C.P. Fablola Garza Romero

Centros de trabajo dictaminados nimero(s) de registro(s) patronal{es) incluido(s}
Domicitia:  Cerrada de las Flores Num. 25 Col. Irrigacién Del. Miguel Hidalgo

FECHA DE REGISTRO CLASIF. DE LA EMPRESA
INICIO DE PATRONAL ACTIVIDADES CLASE GRADQ DE
ACTIVIDADES RIESGO PRIMA
0595 Y54 2787510-0 L.V, 1Y EDE TELAS Y P.V. 2 5202 1.13065%

En el gjercicio dictaminado se adquirié calidad de patrén sustitute
St NO X

Se tienen bases de cotizaciones especigles?
Sl NO X

En caso afirmativo especifiquelas




"Dictamen del cumplimiento de las obligaciones...

|- Caracteristicas de los contratos de trabajo. ADMIN/STRATIVOS

COLECTIVO X INDIVIDUAL

Sindicato Nacional de Trabajadores

Vigencia del contrato: Del 01 de Enero 96 Al 31 de Diciembre 96
Tipos de contratacion:
Planta X Obra Determinada Eventual
Grupo o categoria de trabajadores ADMINISTRATIVOS
Jomada de Trabajo:
HORARIO HORAS
: DE A LABORADAS L M J v 5

DIURNA 9:00 AM 18:00 PM S hrs X X X X X
NOCTURNA
MIXTA

TIPO DE SALARIO Fljo
il-1.- Caracter(sticas de los contratos de trabajo VENDEDORES

COLECTIVO X INDIVIDUAL

Sindicato Macional de Trabajadores

Vigencia del contrato: Del 01 de Enero 96 Al 31 de Diclembre 96

Tipos de contratacion:

Planta X Obra Determinada Eventual
Grupo a categoria de trabajadores VENDEDORES
Jomada de Trabajo:
HORARIO HORAS
DE A LABORADAS L '] M J v

DIURNA 9:00 AM 18:00 PM ahrs X X X X X
NOCTURNA
MIXTA

TIPO DE SALARIC Fijo

C.P. Fabiola Garza Romero

c.P LEOBARDO ALEJANDRO ORTEGA ELIZAL DE NOMBRE Y FIRMA DEL PATRON
Registro IMSS 01-61-21-2285 O REPRESENTANTE LEGAL
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“Diclamen def cumplimiants de las cbligaciones..

INSTITUTO MEXICANG DEL SEGURO SOCIAL
JEFATURA DE SERVICIOS DE FINANZAS
AUDITORIA & PATRONES Y VERIFICACION

ANEXD IV
REPORTE SOBRE LA{S) ACTIVIDADI(ES) ¥ CLASIFICACION DE LA EMPRESA DICTAMINADA
NOMBRE O RAZON SOCIAL
BURAN $.A.DE C.v,
DOMICHIO LEGAL
CERRADA DE LAS FLORES HUM 25 COL IRRIGACION
REGISTRO(S) PATRONAL(ES] ASIGNADO[S] ¥ SU GLASH ICACION ACTUAL
NUMERQ__ YRA ZITE I NUMERO NUMERG,
CLASE FRACCION PRIMA CLASE FRAGCION PRIMA CLASE FRAGTION FRAA
2 ] 1.13065% N
ACTMVIDADEY
Artn In Secretaria ¢ Hacienda y Cridks Publico
Compra, venta, ¥ #Xportacion de talas y prendas de vestir
[Arte Ia Secretaria de Sakbriasd y Asistencia
- MATERIAS PATMAS Y MATERIALES
NOMBRE NOMBRE
TELAS EN GENERAL Df POLESTER
FIBRAS HATURALES Y SINTETICAS
MACUBARIA ¥ EQUERT INCLLIBO TRANSPORTES
[NUMERC D NOMBRE uso COMBUSTIBLE O CAPACIDAD O
UNIDAD ENERGIA POTENCIA
1 ESCRITOsGE.
1 MAGUINA DE ESCRIBR FLECTRiCA
1 FURADORA Jeboca
PERSONAL
NUMERO DE CFICIOY NUMERQ GE QFICI0Y
TRASAJADORES OCUPACION TRABAJADORES OCUPACION
1
s venoeDoRes |
) [ADMINISTRATIVOS
LUGAR ¥ FECHA DONDE 3E ELABORA FECHA DE INICKO DE LA ACTRIOAD
ESTE REFOATE COMPROBADA
[__1amsmr] [__isasnT |
BURAKSA DECV. | | E } JI
]
C.P. FABIOLA GARZA ROMERG LEOBARDC ALEJANDRO DRTEGA ELXZALDE
a141.21.2208
NOMBRE Y FIRMA DEL PATRON O NOMBRE, FIRMA ¥ N°® DE REGISTRO
REPRESENTANTE LEGAL ANTE EL IMSS
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CONCLUSIONES

Al término de esta investigacion podemos concluir que la hipétesis planteada
se llevo a cabo satisfactoriamente, comprobandose que si se elabora un adecuado
control y estudio del pago y presentacién al Instituto, de las cuotas obrero-patronales,
si se podra detectar a tiempo las posibles omisiones, efrores y modificaciones que

resulten de este, y en su caso solventarlas oportunamente.

Ademas de que se cuenta con el respaldo que nos brinda la opinién de un
profesional como lo es e! Contador Publico, a través del Dictamen que se presente de
las Cuotas obrero-patronales al institutc Mexicano del Seguro Social, y asi poder
evitar revisiones innecesarias por parte del Instituto que sélo acarrean pérdida del

tiempo, multas, capitales constitutivos, recargos y actualizaciones.

Es importante que e! Contador Piblico se adentre en materia de Seguridad
Social, buscando con ello ampliar su campo de accién a través del Dictamen, puesto
que con esto tendra la oportunidad de acrecentar su cartera de clientes, ademas de
que se convierte en un especialista de la materia, otorgando la asesoria necesaria a

empresas o cualquier organismo gue lo requiera

Beneficiando asi a las empresas del sector privado, ya que les permitira

asegurar [a correcta regularizacidn en ef pago vy presentacion de sus aportaciones o
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en su caso se pueda convenir el pago de las diferencias detectadas y/o determinadas
en parcialidades, y por Gltimo lograr que por parte del Instituto disminuya la
fiscalizacidn Institucional, lo que reducira las acciones penales en beneficio de las
actitudes voluntarias de los patrones.

Cabe mencionar que en la realizacién de esta investigacion no se
presentaron las formas nuevas impuestas por el Seguro Social para la dictaminacidn
de las obligaciones que este impone a los patrones y demas sujetos obligados, debido
a que hasta la fecha de terminacién de ésta, no se han publicado, por lo cual nos
vimos en la necesidad de dejar plasmadas las anteriores.
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