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INTRODUCCION

La clase tfrabajadora del mundo y en especial la de México, esta en

constante lucha para tener un mejor modo de vida.

Es por esto, que las revoluciones mundiales, buscaron una igualdad entre
los hombres, ya no la explotacion del hombre por el hombre, sino que, una mejor
distribucion de bienes y riquezas para una mejor convivencia del hombre con el

hombre en sociedad.

Esa lucha de clases, ha llevado a los lideres, politicos y sociales a regular
dichas vejaciones para que, los que mas tienen, compartan esto, con los que

menos recursos materiales poseen.

En este contexto, las autoridades laborales, tendran una primordial
importancia para esa justa distribucién y en base a la formacion de Instituciones

sociales autdnomas, se podra tener esa esperada igualdad.

Por lo tanto, la institucion del Reparto de Utilidades debe tener un estudio a
conciencia para demostrar su importancia en la sociedad y en el animo del

trabajador, asi tenemos que, la Participacién de Utilidades en las empresas tendra



|

ingerencia con la industria misma, para fomentar la buena refacion obrero patronal
con la justa distribucion de la riqueza, generada con el binomioc capital y mano de

obra, que servira de base para una mejor economia nacional.

En esta obra analizamos los diversos conceptos citados por juristas en
materias como el Derecho de Trabajo, Derecho Fiscal, Reparto de Utilidad;
ademas de conocer los alcances legales y fiscales de [as personas fisicas y

morales.

En el capitulo segundo estudiaremos la historia de la participacion de
utilidades y su posterior evolucion hasta nuestros tiempos, analizaremos a los
paises eurcpeos y americanos en como aplican dicho reparto de utilidad a sus
trabajadores, ademas conoceremos los antecedentes historicos de nuestro

articulo 123 y en especial a la participacién de utilidades.

En el capitulo tercero, mencionaremaos a las leyes encargadas de regular a
la participacion de utilidades, por mandate del articulo 123 Constitucional,
sabremos cuales son (os articulos de Ley Federal del Trabajo, el Cédigo Fiscal de
la Federacion y la Ley del Impuesto Sobre !a Renta que tratan de dichos

conceptos de utilidad.



Y por ultimo, en el cuarto capitulo, conoceremos a las autoridades federales
y sociales, ayudaran al patron y principaimente al trabajador, en solucionar los
problemas o conflictos existentes, ya sea en la determinacion, del monto y modo o
procedimiento, para un justo reparto de utilidad, ademas de saber mas a fondo
cuales son las obligaciones de los patrones y los respectivos derechos de los
obreros, asi como el de afirmar que la participacion de las utiiidades; en las
empresas, si aportan un verdadero beneficio econdmico tanto para ias empresas,

como para los trabajadores y sociedad en general.



CAPITULO |
CONCEPTOS GENERALES

En todas las épocas se ha puesto mucha atencion a los elementos
materiales y dando tanta importancia a los adelantos de la técnica, que ha

llegado a olvidarse algo que es verdaderamente (til: el elemento humano.

En cualquier actividad, el hombre es la parte medulaf que interviene
en ella, no se puede concebir la idea de que se realice algo sin la
participacién del mismo, pues aun cuando existen maquinas que casi
ejecutan su trabajo, estas han sido obra de él y para su funcionamiento es

necesaria su intervencion.

Al hombre como obrero o empleado se le debe dar la importancia gue
merece, porque sin su ayuda no seria posible fa realizacion de cualquier
trabajo y si se prestara mas atencion a sus problemas, deseos vy
necesidades, se lograria un mayor rendimiento en las tareas que les
encomendaran y por lo mismo, ellos tratarian de colaborar de la mejor

manera posible con la empresa para que ésta progresara.

La mayoria de los trabajadores, tratan de encontrar en su empleo
estabilidad y también seguridad monetaria, es decir, buscan un trabajo que
sea durable y que les permita sufragar sus necesidades econdmicas. Pero

ese deseo no debe detenerse uUnicamente en la satisfaccion de esas



necesidades, sino que deben fomentarse en el individuo un espiritu de
progreso, de superacion por parte del mismo, hacerlo sentir como parte de la
empresa, desarroflar su iniciativa, en fin, estimularlo para que ejecute mejor y
en mayor cantidad su tarea, esto se lograra en parte, mediante las
prestaciones adicionales al salario que proporcionan las empresas como
son: vacaciones, gratificaciones, servicio médico, y una de las principales

que es la institucién del reparto de utilidades.

Con la implantacién del sistema de participacion de utilidades, se logra
en el animo del obrero un sentimiento de justicia, lo que constituye un paso
muy importante para la realizacion del desarrollo nacional con un espiritu de
armonia entre patron y obrero. Asi tenemos que los principios generales de

dicha participacion son:

1. La participacion de utilidades es un derecho de los trabajadores,

establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
2. Todos los trabajadores que presten a una persona fisica o moral un
trabajo personal subordinado, mediante el pago de un sueldo o salario tienen

derecho a participar en las utilidades de las empresas donde laboran.

3. Son sujetos obligados a repartir utilidades, las personas fisicas o morales

con actividades de produccién y distribucion de bienes o servicios que,

siendo o no contribuyentes del impuesto sobre la renta, tengan trabajadores

a su servicio y perciban un salario.



Cuando se eleva el nivel de vida de! trabajador y se satisface mejor
sus necesidades, superard su condicion social y beneficiara al pais en su

problema de equilibrio y justicia social.

Par medio del reparto de utilidades en el aspecto social, el capital y el
trabajo se conjugan para alcanzar los fines que persiguen, los dos tienen una
funcion esencial en la produccion y el trabajador por medio de este sistema
de reparto de utilidades, se obtendra una justa distribucion de la rigueza a la
que tiene derecho la clase obrera en la sociedad v en la qué ambos patron y

trabajador estan obligados a colaborar.

El patrén, que por regla general es el hombre acomedado, se
encuentra respecto de los trabajadores, en posicidon mucho mas firme y
favorable: con esto surge la idea de que el capital, representado por el
patron, utiliza los servicios deil obrero para sus propios fines pagandole lo
que crea conveniente o lo que se pacte en los contratos individuales y

colectivos.
Los principales objetivos de esta participacion sera;
£} ser un instrumento para desarrollar un equilibrio entre el trabajo y el capital

reconociendo la aportacion de la fuerza del trabajo en la produccion de las

empresas.



Contribuir a mejorar el nivel econémico de los trabajadores, sus familias y

una mejor distribucion de la riqueza en la sociedad.

Contribuir a la productividad y al esfuerzo conjunto de los trabajadores y
empresarios para alcanzar una prosperidad comin. Nosotros consideramos
que el problema del capital y Ia fuerza de trabajo, es uno de los mayores
problemas que han afrontado los diversos paises del mundo entero, para lo
cual se han ideado sistemas, tendientes a buscar la cooperacion entre las
dos partes en conflicto y hacer que reine entre ellos, una completa

armonizacion de intereses.

Es decir, en las relaciones de trabajo, se busca no sdlo evitar huelgas
y paros, sino infundir en los obreros y patronos la conviccién de que estan
asociados en una empresa donde todos tienen que colaborar en forma
constante e inteligente para llegar a un fin comun, como es el rendimiento
econdmico y la forma de conseguir que el obrero contribuya a realizar este
trabajo, y en base a esto, el de hacer que participe en las utilidades de la
empresa, ya que por medio de la implantacion del sistema de participacion
de utilidades se logrard cambiar la situacion del trabajador dentro de la
compaiia, considerandoloc no como un elemento utilizado por otro y en
beneficio ajeno, sino que io liga intimamente con la produccion y haciendo
que colabore en el engrandecimiento de la misma. El obrero no sélo produce
exclusivamente para beneficio de ofros, sino también lo hace para su

provecho.



Ademas, con el sistema de participacion de utilidades, aumenta el
poder de compra de los trabajadores que resulten beneficiados, y gracias a
esto, se crearan nuevos mercados lo que significa una expansién en el
campo industrial que hard posible mayor dinamismo en el desarrollo

econémico.

Por lo anteriormente expuesto en un sentido estricto, y basandonos
en consideraciones de tipo técnico, creemos que la necesidad de hacer a
los trabajadores participes de las utilidades, se encuentra perfectamente
fundada en virtud de que nuestro pais tiene actualmente la imperiosa
necesidad de aumentar su desarrollo econémico-social. Claro estad que
esto se vera limitado por diversos factores entre los cuales se destaca el
de la mala distribucién de los ingresos y egresos de la Federacian, entre
los distintos sectores sociales y que origina una baja capacidad de
compra de los sectores obrero y campesino, nucleos que constituyen la
mayoria de la poblacién del pais, con la consiguiente reduccion del
mercado interno, que a su vez limita las posibilidades de un crecimiento
sostenido de la industria, incapaz de aumentar nuestro producto nacional
a un ritmo adecuado que nos aseguraria el empleo a las nuevas

generaciones y por ende mejores medios de subsistencia.
El derecho de los trabajadores a participar en las utilidades de las
empresas se establece en los siguientes ordenamientos:

a).- Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Apartado "A”,

ARTICULO 123, fraccion iX, que se refiere a los principios generales de



esta prestacion como un derecho de los trabajadores regulada de

_conformidad con las siguientes normas:

Una Comision Nacional fijard y en su caso revisara el porcentaje de
utilidades que deba repartirse a los trabajadores; la ley exceptuara de
dicha obligacién a cierto tipo de empresas que mas adelante
analizaremos. Para determinar el monto de las utilidades de cada
empresa se tomara como base la renta gravable de cc;nformidad con las
disposiciones de la Ley de Impuestc Sobre la Renta. El derecho de los
tabuladores de objetar las declaraciones presentadas por los patrones
ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico ajustandose al

procedimiento que determine la ley;

b).- La Ley Federai del Trabajo, en sus articulos 117 al 131 que regularan

los principios constitucionales mencionados;

¢).- Reglamento de los articulos 121 y 122 de la Ley Federal del Trabajo,
articulos del 1 al 31, que establecen el procedimiento para iniciar y
resolver el escrito de objeciones formulado por los trabajadores a la
declaracién anual presentada por los patrones a la Secretaria de
Hacienda y Creédito Piblico para efectos del pago del impuesto sobre |a
Renta, asi como la creacidon y funcionamiento de la Comision

Intersecretarial para la Participacion en las Utilidades de las empresas;



d).- Resolucion emitida el 31 de diciembre de 1996 por la Comision
Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de
las Empresas, contando con 3 articulos, en los cuales se fija el porcentaje
que debera repartirse y la forma en que debe determinarse la renta

gravable de los diversos tipos de empresas; y

e).- Ley de Impuesto Sobre la Renta, articulos 14, 15 Gltimo parrafo, 67-
A, 108 y 109-B principalmente, que establecén {a forma de determinar la

renta gravable de los contribuyentes, base de este reparto.

Podemos concluir, que las disposiciones legales como son la
participacién de los trabajadores en las utilidades de las empresas. son
medios con los que cuenta el trabajador y con apoyo del Gobierno
mexicano, para reducir las diferencias de ingresos entre los distintos
sectores sociales, que permitirdn un mayor progreso y asegurdndenos

mejores condiciones de vida.

1.1 Concepto de Derecho del Trabajo.

No es facil llevar a cabo una clasificacion de los distintos criterios
que se siguen para definir al Derecho del Trabajo. Ello se debe a que no
hay definiciones puras, ya que muchas veces los autores, inclinandose

preferentemente hacia los sujetos de la relacién laboral o a alguno de



ellos, mencionando también, los fines que persigue la norma o su

caracter.

La moderna corriente mexicana se orienta en el sentido de definir
al Derecho Laboral en funcion de los fines que debe realizar dicho

instituto.

Se trata con ello de excluir la tesis, de que se trata de un derecho
regulador de relaciches patrimoniales. Tal como lo sefiala De la Cueva
"Los fines verdaderos del derecho taboral corresponden a [a satisfaccion
de las necesidades materiales del hombre para lanzarlo después a los
reinos multiples del espiritu, ahi donde se forma la cultura personal y la

de la humanidad".’

Precisande De la Cueva sefala que "el fin mas importante y
trascendental de éste es el reivindicatorio para suprimir la explotacion del
hombre por el hombre mediante la recuperacion por los trabajadores de lo
que la propia explotacion transformé en bienes econémicos de propiedad

privada de los patrones o empresarios”. 2

Es interesante transcribir las definiciones que, conforme a estos

criterios, formulan los dos autores mas destacados.

! DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. T. 1. Vigésima edicién.
Pomia. México. 1995. p. 83
2 Ipidem. p. 135



Para Trueba Urbina el "derecho del trabajo-es el conjunto de
principios, normas e instituciones que protegen, dignifican y tienden a
reivindicar a todos los que viven de sus esfuerzos materiales o
intelectuales, para la realizacion de su destino histérico: socializar la vida

humana".?

Segun Mario de la Cueva, "el nuevo derecho es la norma gue se
propone realizar la justicia social en el equilibrio de las relaciones entre el

trabajo y el capital".*

Pensamos que la definicién de Trueba Urbina, a fa que nos hemos
referido. olvida que, en ocasiones, el Derecho del Trabajo no solo protege a
los trabajadores sino que, inclusive, hay garantias sociales en favor del

capital.

Por otra parte afirmamos que debe socializarse la vida humana ya que
el hombre es por naturaleza, un ser social. Y si se le intenta dar un sentido

socialista, mejor seria expresarlo con mayor claridad.

Nosotros consideramos que la definicion de Mario de la Cueva; a la
que dificilmente se le puede hacer objecion alguna, desde luego, por lo que

se refiere a los fines de las normas de trabajo, podria considerarse

*  TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho Administrativoe del Trabajg. Décima edicion.
Porria. México. 1994, p. 135
*  Ipidem. p. 137
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incompleta en cuanto los conceptos antagénicos “trabajo-capital” son validos
solamente para una especie, desde luego la mas importante, de las
relaciones laborales, pero omite todas aquellas relaciones que se
establecen, entre quienes ejercen una profesion y sus empleados o en el
servicio doméstico, en cuyos casos la relacion no es de persona a capital,

sino de persona a persona.

Para Castorena, "el Derecho Obrero es el conjunto de normas y
principios que rige la prestacion subordinada de servicios personales, la
asociacién de quienes la prestan y de quienes la reciben, la regulacion
uniforme del trabajo, crea las autoridades que se encargan de aplicar esas
normas y fifa los procedimientos que garantizan la eficacia de los derechos

subjetivos que de las propias normas derivan".®

De acuerdo con Rodolfo Napoli el Derecho Laboral "tiene por fin
disciplinar las relaciones tanto pacificas como conflictuales entre
empleadores y trabajadores que prestan su actividad por cuenta ajena, las
de las ‘asociaciones profesionales entre si, y las de éstas y aquéllos con el

Estado con un fin de tutela y colaboracion” ®

Finalmente, Guillermo Cabanellas menciona que el Derecho Laboral

es "aquel que tiene por finalidad principal la reguiacién de las relaciones

5 CASTORENA J., Jesus. Manual de Derecho Qbrero. Séptima edicion. Pomia, México.
1995. p. 5
§  NAPOLI, Rodolfo. Derecho del Trabajo. Octava edicion. Trillas. México, 1984, p. 39
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juridicas entre empresarios y trabajadores, y de unos y otros con el Estado,
en lo referente al trabajo subordinado, y en cuanto atafie a las profesiones y
a la forma de prestacidn de los servicios, y también en lo relativo a las
consacuencias juridicas mediatas e inmediatas de la actividad laboral
dependiente“.?

Después de las anteriores definiciones, nosotros proponemos lo siguiente:
Derecho del Trabajo es el conjunto de normas relativas a las relaciones que
directa o indirectamente derivan de la prestacion libre, subordinada vy
remunerada, de servicios personales y cuya funcién de producir es el equilibrio

entre los factores ecandmicos que conllevara a la justicia social.

No queremos negar la influencia de la definicion propuesta por De la
Cueva en la que nosotros exponemos. Pero vale la pena insistir en el porqué de
nuestra adhesion a esa idea. Al referimos a la justicia social haremos mencion
de lo relativo del concepto, pero dejamos precisado que su fin Ultimo es procurar
ta elevacion del nivel de vida de los trabajadores, a Io-que se puede llegar
mediante formuias tan elementales como el dar alimentos, viviendas , ropa, ©
bien, si las circunstancias lo permiten, mediante la transformacion de la
estructura econémica. No puede entenderse, por ello. un Derecho del Trabajo
cuya preocupacion no sea elevar el nivel de vida de los trabajadores. Donde no

exista esa preocupacion, el derecho del frabajo no tendra razén de ser.

7 CABANELLAS, Guillermo. Tratado de Derecho Laboral. Tercera edicion. Depalma.
Argentina. 1990. p. 470
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1.2‘Concepto de Utilidad.

La historia ha demostrado como el obrero ha sido explotado y se tenia
la idea de que tan solo pagarle, era mas que suficiente para cumplir con
dicha obiigacion patronal y por consiguiente el trabajador no tenia por que

intervenir en las utilidades que generara la empresa.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico implanté un porcentaje
con tasa proporcional para el pago de impuesto sobre la renta; aunque los
empresarios no estaban de acuerdo y rechazaban dichas medidas, y
apoyados por los principios del capitalismo, se negaban al pago de dicho
impuesto. Pero en la practica resulto lo contrario, ya que gracias a dicho
impuesto, mejoro la comunidad donde estaba establecida la empresa; se
construyeron nuevos caminos; mas alumbrado publico y fa mejora en los

sistemas de salud y educacion.

De acuerdo con el Diccionario de la Real Academia Espafioia, utilidad
significa:...” el servicio prestado por una.persona o cosa 0 el provecho que se
tiene de esta asi como también los ingresos procedentes del trabajo

personal del capital que suelen gravarse con un impuesto" ?

*  Diccionario de la Real Academia Espafiola. Novena edicion. Grolier, México, 1995. p.
398
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La importancia de la utilidad esta centrada en las areas econdmicas y
contables por ser un elemento primordial en su campe de trabajo de las

empresas y de algunos otros organismos.

Alvirez Friscione menciocna que: “el conceptoide utilidad para la
economia tiene un mejor significado: significa rendimiento que queda en
poder del productor después de que ésta haya deducido de los ingresos el
costo de los materiales empleados, los salarios, las rentas, los intereses
normales del capital propio y ajeno y una cantidad suficiente para cubrir

cualquier riesgo.”

Otro concepte contable de utilidad para Alvirez Friscione sera: ‘el
excedente entre el precio del costo y el de reventa en cualquier transaccion

accidental”,"°

La palabra utilidad significa en si, ganancia, rendimiento, resultados,
provecho, beneficios de cualquier indole, frutos, comodidad, con esto
tenemos un concepto contable y econdmico en su gran mayoria. De acuerdo
con diversas leyes la utilidad se puede tomar de las siguientes maneras:
Para |la Ley Federal del Trabajo en su articulo 120 parrafo segundo, indica
que para esta Ley se considera utilidad en cada empresa la renta gravabie,

de conformidad con la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

® ALVIREZ FRISCIONE, Alfonso. La Paricipacién de Utilidades, “Doctrina y Practica.”
Tercera edicion. Porria. México. 1994, p. 38.
Plbidem. p. 40
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Con estos elementos tenemos que hay dos principales vertientes en

cuanto a quien corresponde dicha utilidad:

a. Al empresario por ser el quien pone el capital, administra y arriesga su

patrimonio.

b. La utilidad de las empresas le corresponde al trabajador por ser el quien
transforma la materia prima en productos de venta gracias a su mano de

obra.

Consideramos que el binomio de estos dos factores es importante
para toda la colectividad, por crear fuentes de trabajo por un lado y por el

otro la oportunidad del empresario para &l crecimiento de nuevas empresas.

Alvirez Friscione en su obra citada es de la opinién que, una parte de
los beneficios netos de las empresas debe de ser distribuida entre los
trabajadores para un mejor modo de vida. Ahora bien, cuando en una
empresa existen ingresos superiores a los gastos al excedente que resulta
de ellos, se la llamara utilidad bruta. Si a esta, deducimos todas las carga
después de practicado un balance, obtendremos la utilidad neta, a lo que

hace referencia el mencionado autor.

La utifidad objeto de reparto, esta estipulado en nuestra Constitucion
Politica, en el articulo 123-A, fraccion |1X inciso e), y reglamentade en la Ley

Federal del Trabajo en su articuio 120 gue indica el porcentaje de la renta
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gravable de las empresas determinada de conformidad con las disposiciones

de la Ley del Impuesto Scbre la Renta.

Dicha Ley indica que la Utilidad Fiscal Neta, como el derecho que
corresponda al trabajador a participar en ios beneficios de produccién, es
decir, en la utilidad total del mencionado beneficio. Tomando en
consideracién dicha terminologia y como la considera la presente Ley,
indicaremos que 1a Renta Gravable es la base que se toma en cuenta para el

pago del impuesto sobre la renta de las personas obligadas a dicho derecho.

Se tiene en cuenta que la empresa al cumplir con sus respectivas
obligaciones, tales como la de pagar los respectivos sueldos y salarios, el
pago de renta de diversos equipos y la compra de lo necesario para la
produccion, existe el riesgo de tener perdidas sino hay un batance previo

entre los costos de produccion y los de venta.

E! articulo 120 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, nos indica que

se consideran ingresos por utilidades distribuidas las siguientes:

La ganancia distribuida por personas morales residentes en México en favor
de sus accionistas, asi como los rendimientos distribuidos por las sociedades

cooperativas de produccion en sus miembros.

El articulo 124 de la mencionada ley en su tercer parrafo senala que

para los efectos de lo dispuesto en este articulo, se considera utilidad fiscal
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neta del ejercicio, la cantidad que se obtenga de restar al resultado fiscal
obtenido en el ejercicio incrementando con la participacion de los
trabajadores en las utilidades de las empresas deducidas en los términcs de
la fraccion |1, del articulo 25 de esta Ley, el impuesto sobre la renta a su
cargo, sin incluir el que se pagd en los términos del articulo 10-A, la
participacion de ios trabajadores en las utilidades de la empresa y el importe
de la partida no es reducible para efectos de dicho impuesto, excepto las
sefialadas en las fracciones !X y X de la citada ley, de cada uno de los

ejercicios.

El Cédigo Fiscal de la Federacion en su articulo 55 nos indica como
se puede determinar presuntivamente la utilidad fiscal de los contribuyentes.
Asi tenemos que para determinar dicha utilidad sera-disminuyendo de la
totalidad de los ingresos acumulables obtenidos en el mismo, las
deducciones autorizadas de la Ley del ISR en sus articulos 22 y 51. Esta
utilidad final sera aquella que le quede al empresario despues de haber
hecho todas las deducciones legales de su negocio, de haber repartido la
utilidad que corresponda, ast como la cantidad que requiera invertirse para

que siga el buen funcionamiento de su empresa.

La utilidad objeto del reparto de acuerdo con lo dispuesto en la
Constitucion Politica, sus leyes reglamentarias y con-lo dispuesto por la
Cuarta Comision Nacional para dichas participaciones se debe basar en un

porcentaje del 10% de la renta gravable de las empresas.
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Es importante subrayar que la parte de utilidades que le corresponde
a los trabajadores debe tomarse en cuenta de la renta gravable y no de la
renta gravada, esto es, la participacion de los trabajadores se calculara
sobre el impuesto sobre la renta antes de que se pague y determine el
mencionado impuesto; en cambio si ya se pago y determiné el impuesto se

conocerd como renta gravada.

Asi tenemos que el articulo 14 de la Ley del ISR en su fraccion
primera, nos da la forma en que se determina la renta gravable que mas

adelante explicaremos ampliamente.

Pero esto tiene inherentes otros dos derechos, el de la colectividad
trabajadora a recibir dicha prestacién y que se calcute correctamente. De
esto el legisiador toma en cuenta dichos planteamientos otorga los

siguientes principios:

A).- Derecho del trabajador a intervenir y determinar la utilidad objeto del

reparto.

B).- Derecho a intervenir y determinar en la parte de utilidad individual que le

corresponda a cada trabajador.

El articulo 77, fraccion IX de la citada Ley, dispone que algunas

empresas no pagaran impuesto hasta un equivalente de 15 dias de salario
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minimo general del drea geografica donde labore o habite el trabajador. Por

el excedente se pagara el impuesto correspondiente.

Explicando lo anterior en el Reglamento de la Ley del ISR en su

articulo 86 nos establece el procedimiento a seguir:
1. Determinacidn de 1a utilidad promedio mensual gravada.

a).- A la participacion de utilidades pagada se le disminuye 15 dias de salario

minimo general det area geografica que le corresponda. -

b).- Al excedente se le denomina utilidad gravada. En caso de no existir

excedente no se pagard impuesto.

c).- La utilidad excedente gravada se divide entre 365 dias.

d).- El resultado o utilidad por dia se multiplica por 30.4 que es el factor
mensiutal resultante de dividir los dias del afio entre los meses del mismo
(365/12=30.4).

Il. Calculo del impuesto de la utilidad promedio mensual.

lIi. Calculo del impuesto al salaric ordinaric mensual.

IV. Caleulo det factor de aplicacién y del impuesto a retener.
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En las siguientes secciones examinaremos mas a fondo los derechos

mencionados.

1.3 Definicién del Reparto de Utilidades.

Diversas definiciones se han dado acerca de fo que es la participacion de
los trabajadores en las utlidades de' las empresas, sin embargo, sdlo

mencicnaremos algunas de ellas.

Desde un punto de vista economico, es un medio propuesto en los
tiempos modemos para elevar el patrimonio del obrero y llegar a una mejor
distribucién de las riquezas, contribuyendo a solucionar la cuestion sacial.
Charles Robert, lamado el apdstol de la participacion en Francia. manifiesta que
es: "un libre convenio, expreso o tacito segin los casos, por el cual un patrono
(agricultor, industrial o comerciante, individual o colectivo), da a sus obreros ©
empleados ademas de su salario normal, una parte de los beneficios sin
participacion en las pérdidas. Al modificarse el contrato de trabajo, puesto que
se le agrega un elemento eventual, suministra el medio, cuando esta organizada
en un espiritu de equidad, de hacer la remuneracion del trabajo proporcional en
tanto como es posible a los recursos ya dados y a los riesgos sufridos por los

factores de la produccién”.'!

Y Cit por BARAJAS MONTES DE OCA, Santiago. Participacién de los Trabajadores en
lag Utilidades de |as Empresas. Segunda edicion. UNAM. Meéxico. 1995. p. 72
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Barajas Montes de Oca en su obra, menciona una definicién que se
da en el reparto de utilidades que se dieron a conocer en el Congreso
Internaciona! de Participaciéon de Utilidades de Francia. "Un convenio
celebrado, por el cudl los trabajadores reciben una parte de las utilidades,

previamente fijadas"."

George Bry cita..." La participacion en las utilidades es una
modalidad del contrato de trabajo, segin la cual el obrero recibe del
empresario, ademas de su salario, una parte en los beneficios de la
empresa, no como asociado, sino como trabajador que coopera a la

produccion®.’

La Oficina Internacionat del Trabajo en su informe VI presentado a
la trigésima primera reunién internacional de trabajadores que se efectud
en el afc de 1948 en San Francisco, menciona: "La participacidn de
utilidades constituye un método de remuneracion en virtud del cuai un
empleador asigna a sus empleados una parte de las utilidades netas de

la empresa. ademas de sus salarios normales"."

El Consejo de Industrias y Participacion de Utilidades en Estados

Unidos de América menciona: “... la participacion de utilidades es todo

2 |bidem. p. 73

" |bidem. p. 74

*  SANTIESTEBAN, Carlos. La Paricipacion de Utilidades Décima segunda edicion,
Herrero. México. 1995, p. 92
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procedimiento en el cual el patron paga a todos sus empleados, ademas de
un buen nivel de remuneracién regular, sumas especiales al contado o
diferidas, basadas no sélo en las realizaciones individuales o de grupo sino

en la prosperidad del negocio en su conjunto”.'®

Podemos expresar que la participacién en las utilidades es un
elemento eventual, agregado al salario bajo la forma de una participacion de
los obreros en los beneficios del patrono.

Las definiciones anteriores son suficientes para darnos una idea de lo
que debe entenderse por participacion en las utilidades. Sin embargo,

diferimos en criterio con algunas de ellas.

Charles Robert v Leroy Beaulieu puntualizan que es un elemento
eventual que se afiade al salario del trabajador, no estamos de acuerdo con
esto por dos razones. una por que es un derecho del obrero el participar en
los beneficios de la empresa y como consecuencia el patrén tiene la
obligacién de hacer al trabajador participe de ellas, y la otra por no ser
eventual, ya que se supone que todos los negocios tienen utiliidades si no

serian un fracaso.

E! patron sabe de antemano por medio de calculos aproximados las
ganancias que obtendra su negocio, las que estaran sujetas a variaciones

ocasionadas por circunstancias de momento, en el que influirdn la habilidad

¥ |bidem. p. 93



22

técnica que despliegue, asi como la economia y su iniciativa. Por lo tanto, el
calculo sobre utilidades podra ser mas ¢ menos aproximado, pero esto
nunca dependera del azar, supuesto que ninguna empresa o actividad
comercial tienen como base el azar, sino que descansa sobre hechos

econdmicos perfectamente conocidos y faciles de prever.

Por lo que se refiere a los que consideran que el contrato de trabajo
sufre modificaciones con la participacion de utilidades, opinamos que el
contrato de trabajo queda siempre igual, es decir, siempre hay prestacidn de
servicios y pago de salarios, y el hecho de que en determinada época del
ano el trabajador reciba un poco mas de dinero junto con su salario normal,
no significa que por eso el contrato de trabajo tenga que sufrir

modificaciones.

Considerando la definicion de la Oficina Internacional del Trabajo que
sefiala a la participacion de utilidades como un sistema de remuneracion,
que seria tanto como equipararla con el salario cuando en realidad es un
accesoric de éste, que se fundamenta en el hecho de compensar al
trabajador que ayudé con su esfuerzo a la obtencién de utilidades por pérte

de la empresa, como una parte integrante del costo y factor de fa produccion.

En términocs generales la participacion de utilidades es el hecho en
vitud del cual los patrones se encuentran frente a la obligacion legal de

participar a sus trabajadores en las ganancias que obtengan en su empresa.
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Tomando en consideracion las definiciones anteriores en su canjunto,
se puede apreciar el concepto de participacion de utilidades, por lo tanto
trataremos de dar una definicion de !0 que a nuestra consideracion es la
participacién de utilidades: Es una cantidad determinada y remunerada que
se otorga al trabajador, como individuo que coadyuva a la fabricacion de los
productos o a su venta, colaborando asi en la obtencién de los beneficios

liquidos de la empresa.

1.4 Concepto de Derecho Fiscal.

El Derecho Fiscal se ha caracterizado por tener diversas acepciones
tales como: Derecho Financiero, Derecho Tributario y Derecho Fiscal, siendo
éste dltimo concepto el mas aceptado por manejar y aplicar las normas

relativas al Fisco y al Erario Publico.

El Derecho Fiscal de acuerdo con Radl Rodriguez Lobato:"Es el
sistema de normas juridicas que, de acuerdo con determinados principios
comunes a todas ellas regula el establecimiento, recaudacion y control de los
ingresos de Derecho Publico del Estado, derivados del ejercicio de su
potestad tributaria, asi como lo relacionado entre el propio estado y los

particulares considerados en su calidad de con'cribuyentes."16

% RODRIGUEZ LOBATO, Raul. El Derecho Fiscal, Segunda edicién. Harla. México. 1986.
p.11%.
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Hacemos notar que el autor anterior da una relacién del estado con
las personas fisicas y morales; uno en su calidad de autoridad recaudadora y

el otro en la de contribuyente.

Rafael Bielsa expone: "En realidad se habla de autonomia,
apartandose un poco del sentido etimologico estricto def término, cuando se
afirma, no que el Derecho Fiscal pueda crear sus propias leyes, principios y
reglas, sino que ese derecho, en su conjunto general, se define como un

todo organico, distinto de las otras ramas del derecho”."’

Debemos anctar que a la rama juridica que nos ocupa, siempre se le
ha atribuido cierta complejidad, debido a su estrecha vinculacidn con la

economia, la contabilidad y la técnica fiscal.

Flores Zavala menciona las ramas en que se divide el Derecho
Financiero Pablico, sefiala "que la mas importante es el Derecho Fiscal y nos
indica que este Derecho se refiere a los impuestos: objeto, sujeto, cuotas,
procedimientos de determinacién y que recibe el nombre de Derecho

Tributario®.'®

En sesion del 19 de noviembre de 1990, la Jurisprudencia de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacién. T. XXX. Apéndice |X. Octava

" BIELSA, Rafael. Nociones Preliminares de Derecho Fiscal. Tercera edicion. Trillas,
México, 1994. p. 208

'"*  FLORES ZAVALA Ernesto. Elementos de Finanzas Publicas Mexicanas. Octava
edicion. Porria. México. 1995. p. 121
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Epoca. México. 1990. P. 138 menciona que : "El Derecho Fiscal, como rama
de! Derecho Administrativo y a su vez del Derecho Publico, ha venido
evolucionando en forma tal, que actualmente puede considerarse como una
verdadera rama autonoma del Derecho, con caracteristicas especiales, y
agrega: El Derecho Tributario concretamente regula las relaciones entre 1a
Hacienda Publica y los particulares considerados en su calidad de

contribuyentes”.

Consideramos qué al Derecho Fiscal no se le debe denominar
Derecho Tributario, ya que la denominacién de Derecho Fiscal es un
concepto mas amplio y tendra mas relacion con todo tipo de ingresos y
egresos hacia el eraric publico, asi lo indica Humberto Delgadillo Gutiérrez,
cuando expone: "Desde el punto de vista del Derecho Sustantivo
encontramos que lo Fiscal se extiende a todos tipos de ingresos del Derecho
Piblico que percibe la federacion o contribuciones, productos
aprovechamientos y sus accesorios, todos regulados por la Ley de ingresos
de la Federacion que anualmente emite el Congreso de la Union, por lo que

podemos afirmar que el Derecho Fiscal reguia todo lo relativo a los ingresos

que el Estado obtiene en el ejercicio a sus funciones.”"

De lo antes expuesto consideramos que es mas apropiado este titulo

(Derecho Fiscal) para distinguir el conjunto de normas juridicas que regulan

¥ pBELGADILLO GUTIERREZ, Luis Humberto. Enngmggmnn_lmyianﬂ Tercera
edicién.Limusa. México. 1990. Pag.23
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la actividad del Estado al seiialar sus recursos para sufragar los gastos
publicos, ejecutar las leyes que fijan las contribuciones mediante un
procedimiento especial adecuado a su finalidad de interés social, asi como
resolver las controversias que suscite su aplicacién, por medio de un tribunal

administrativo.

1.5 Personas Fisicas.

£n Derecho, Persona es todo ser susceptible de contraer obligaciones

y tener derechos.

Al efecto existen dos clases de personas fisicas y morales. Las fisicas
son los individuos humanos, con capacidad juridica la cual adquieren con el
nacimiento y lo pierden con la muerte. Las personas fisicas con el solo
hecho de serlo, tienen derecho al nombre, domicilio, patrimonio, capacidad
juridica, estado civil, y su principal caracteristica en el tema correspondiente

sera el de ser patron o trabajador.

Dentro del grupo de personas fisicas existen diferentes formas para
determinar la base de la participacién de utilidades, dependiendo del origen
de sus ingresos, de tal forma que tenemos a patrones profesionales
arrendadores y. con actividad empresarial, con base en esto veremos los

siguientes ejemplos:
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A. Profesionales. A pesar de llamarlos profesionales, no-debemos considerar
unicamente a éstos, sino que a todas aquellas personas que obtienen
ingresos por la prestacion de un servicio personal independiente y los demas
que adn siendo personas que tienen actividad comercial estan contemplados

en las leyes reglamentarias de la consigna constitucional.

B. Arrendadores. En este caso consideraremos aquel sujeto que tiene varios
inmuebles que le producen ingresos por arrendamiento y que, para poder
controlarlos, vigilarlos y cobrar las rentas tiene que contratar a varios
trabajadores los que tendran derecho a la participacion de utilidades con los

resultados de ia respectiva declaracién anual.

C. Con actividad empresarial. Dichas personas tienen la posibilidad de
manejar tres grupes; Causantes menores; régimen general y regimen

simplificade.

Estos causantes tienen come utilidad base del reparto, la utilidad fiscal
determinada conforme a la Ley del Impuesto sobre la Renta, o sea, la
diferencia que resulte entre los ingresos percibidos por el contribuyente

durante un ejercicio y las deducciones autorizadas por dicha ley.

Para personas fisicas con actividad empresarial y en régimen general
recordemos que sus ingresos son determinados con base en el Capituio | de
los Ingresos (articulos 15 a 21) de la Ley del Impuesto Sobre ia Renta y sus

deducciones en compras e inversiones con base en el Capitulo Il de la
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Seccion I (articulos 22 a 51-A) y para las demas deducciones ios aiticulos
108 y de 136 a 138, todos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta. Debemos
también recordar que para estos contribuyentes el articulo 109 nos da una
serie de pasos para llegar al cdlculo de la base de -Participacion de los

Trabajadores en las Utilidades, del cual se desprende la siguiente formuia:

"Articulo 109 Conceptos
Fraccion | Ingresos Acumulables

Menos:

1er. Parrafo  Intereses {conforme al articulo 7°-B)

ter. Pamafo Ganancia inflacionaria (conforme at articulo 7°-B)

Mas:

inciso a) Intereses Nominales Devengados a Favor {(no incluye
utilidad cambiaria)

inciso b) Utilidad cambiaria Exigible en el Ejercicio

inciso ¢) Diferencia entre Ganancia Acumulable y Monto

de enajenacion de Activos Fijos (llegar al precio
de enajenacién)
RESULTADO
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Fraccidn Il
Menos:
inciso a) Deducciones autorizadas salvo:
1. Inversiones
2. Intereses (conforme al articulo 7°-B)
3. Pérdida Inflacionaria (conforme al articulo 7°B)
inciso b) Depreciacion Fiscal a Valores Histéricos (sin autorization) ,
inciso c) Intereses Nominales Devengados a Cargo (no

incluye pérdida cambiaria)

inciso d) Pérdida Cambiaria en el Ejercicio en el que son Exigibles
RENTA GRAVABLE BASE DE PARTICIPACION DE
LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES".

Como hemos visto, las personas fisicas que ejercitan cierto tipo de
actividades en la cual requieran de trabajadores tendran que darles su

respectivo pago de utilidades.
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1.6 Personas Morales.

El concepto de persona Moral, por tener varias acepciones es
necesario definila en base a los diversos conceptos mencionados por

distintos juristas.

Rojina Villegas define a las personas morales o juridicas como: “Toda
unidad organica resultante de una colectividad organizada de personas o de
un conjunto de bienes y a los que, para la consecucién de un fin social
durable permanente, y es reconocida por el estado; una capacidad de

derecho y patrimonio”. ©

“La capacidad de las personas morales se distingue de las fisicas en

dos aspectos:

1. En las personas morales no puede haber incapacidad de ejercicio, toda
vez que estas dependen exclusivamente de circunstancias propias
inherentes al ser humano, tales como, la minoria de edad., la privacién de

inteligencia por locura.

2. En las personas morales su capacidad de goce esta limitada en razén de

su objeto, naturaleza y fines.

% ROJINA VILLEGAS Rafael. Compendio de Derecho Civil T. I. Vigésima cuarta edicion.
Porrua. México. p. 154.
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El mencionade autor sefala que: “El articulo 127 Constitucional da las
reglas especificas para determinar los alcances juridicos de las personas
morales como serian las sociedades extronjeras, las sociedades por
acciones, las instituciones de crédito, de beneficencia y otras

corporaciones”.?’

La palabra sociedad es mas amplia que la palabra empresa siendo
esta dltima mas técnica y con mas dificultad para definirla. La palabra
sociedad es la unidon moral que requiere el acuerdo libre e inteligente de

varios hombres para conseguir un fin comin.?

Visto lo anterior, existe una reglamentacion en la Ley del Impuesto
Sobre la Renta en su Titulo Segundo dentro de ésta se hacen distinciones
las cuales explicaremos mas adelante. La ley las contempla de la siguiente

manera:

a).- Sociedades mercantiles. Su principal objetivo sera la compraventa.

b).- Sociedades civiles. Su principal objetivo serd prestar servicios

profesionales.

c).- Régimen simplificado. Su principal objetivo serd e! dedicado a las

actividades agropecuarias, pesqueras o de auto transporte y que no formen

2 idem
2 Diccionario Juridico Mexicano, Segunda edicién. Porria-UNAM. México. 1987. p.2940
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parte de un grupo controladas por e! régimen simplificado de entradas y

salidas.

d).- Personas morales no contribuyentes. En este rubro encontramos a los
sindicatos obreros, a las camaras de comercio, a las asociaciones civiles y a

todas aqueltas contempladas en el articulo 68, 70 y 73 de la Ley del ISR.

El concepto de creacion de empresa, no es el mas apropiado, ya que
ésta no se crea sino que se constituye; tal y como lo maneja el Cédigo de
Comercio en su articule 75 como un acto de comercio, por lo tanto para
algunos autores como Vazquez del Mercado, indican que la empresa no es
sujeto de derecho sino en tal caso seria el empresario quien a final de

cuentas es en quien recae la capacidad y la ley le otorga tal distincion.

Por dltimo tenemos que la empresa es un organismo econémico, se
basa en una organizacién fundada sobre principios técnicos y sobre leyes
econdmicas que le proporcionan los distintos elementos, forman la

estructura, regulan su desarrcllo y aseguran |z eficiencia y la productividad.
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CAPITULO 2
ANTECEDENTES DEL REPARTO DE UTILIDADES.

Por mencionar, aunque sea brevemente sobre los antecedentes
relacionados con el reparto de utilidades, no sdlo en nuestro pais sino en
aquellos que tal medida fue tomada, es indispensable mirar
retrospectivamente para afirmar que el anhelo de los trabajadores en éste
aspecto, no &s una cosa nueva, sino que se ha venido arrastrando a través
de los siglos, sin que el régimen capitalista imperanté en el mundo haya
permitido en su mayoria un ascmo de modificacion en los principios que
sirva de base, a la clase obrera en el cual puedan encuadrarse el
establecimiento de la equidad e igualdad, distribuyendo asi los beneficios
obtenidos a través de la produccion entre gquienes concurren a formularia con

su esfuerzo.

En lo que a México se refiere, podemos expresar que fueron los
conquistadores quienes implantaron la injusticia economica, dando origen a
una serie de desigualdades cuya proteccién puede ser sintetizada en que los
ticos lo fueran mas y los pobres mas pobres. Este estado de cosas, iniciado
desde 1521 en que Hernan Cortés tomd posesion de Tenochtitlan en nombre
de la Corona de Espafia y cambio cuando Miguel Hidalgo y Costilla lanzé el
15 de septiembre de 1810, el grito de independencia con miras a la abolicion

de la esclavitud.
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Como podemos observar en ésta breve introduccion, nuestro pais ha
sido explotado y esclavizado desde su conquista, es por ello que a
continuacion puntualizamos lo siguiente con el proposito de explicar lo mejor

posible la historia del reparto de utilidades.

2.1 Antecedentes Generales.

Un francés de nombre Jean Leclaire fue uno de los precursores de la
participacion en las utilidades de la empresa en esa nacion. Inicié la practica
de repartir utilidades a sus trabajadores en el afio de 1842 en su taller de

pintura de Yonne, Francia.

Afios después tenemos noticias de que el ferrocarril de Paris a
Orleans en 1844 establecio también la participacion de sus trabajadores en

las utilidades de la empresa.

Después de la Primera Guerra Mundial, la Oficina Laboral de Francia

hizo saber la existencia de 75 negociaciones que seguian el sistema.

inglaterra se distinguié por ser uno de los paises ‘en poner en practica
la participacién de utilidades. Por el afio de 1915, aproximadamente 153

empresas, entre ellas la Smith, Metropolitan, la Wanderworth, la Liverpool y
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otras mas, fueron las precursoras en el reparto de esa utilidad a sus

trabajadores.

En Alemania, Estados Unidos, Suiza, ltalia y los Paises Bajos también

tenian, aunque en menor escala, establecimientos participacionistas.

La vida institucional de nuestra patria se debe actualmente. al
movimiento revolucionario de 1910, que trajo como consecuencia natural, el

movimiento juridico de nuestra legislacion en todos los ordenes.

La tendencia reformista’ de nuestra legislacion constitucional,
principalmente se reflejo en el altamente loable deseo de resolver el grave

problema agrario y el no menos grave problema obrero.

Sin embargo, si bien el interés sobre la cuestion agricola empezd a
vistumbrar y a proponer soluciones; primero en el Plan de San Luis de 1910,
el cual contempla la restitucion de tierras y poco tiempo después en otro
documento conocido como e! Plan de Ayala en 1911, trataba con mas
amplitud la constitucién de los ejidos, culminando por darsele solucidn en
parte con el articulo 27 de nuestra Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 'a cuestion laboral que viniera a salvar la deplorable
situacion de la clase obrera solo se tratd y solucioné hasta la inclusién del

articuto 123 de nuestra Carta Magna de Querétaro .
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"Nuestro articulo 123 se inicié de la discusion suscitada en el
Congreso Constituyente de Querétaro en 1917, sobre el proyecto del articulo
5° constitucional, que se limitaba a garantizar como lo hacia fa Constitucion
de 1857, la libertad de trabajo de que goza todo individuo, incluyendo
dnicamente la novedad del penilimo parrafo de dicha disposicion

legislativa™ %

La iglesia catdlica tuvo destacados pensadores que justificaban el
reparto de utifidades. “San Clemente de Alejandria recuerda la frase ;en
donde Jesus, dirigiéndose a sus apéstoles les dice: “Reparte tus bienes y
sigueme”. Sostiene que es necesario aportar el corazén de las riquezas
terrenales, ya que a medida en que el hombre se conforme sdlo con lo

necesario, vivira mas tranquito y podra acumular la riqueza espiritual".“

En este capitulo mencionaremos los antecedentes y primeras
manifestaciones del reparto de utilidades que se han dado tanto en Europa,
América y Meéxico con el proposito de tener un panorama genérico sobre

este tema.

# CASTORENA J., Jesus. Manual de| Derecho Obrero Op. Cit. p. 213
# BRICENO RUIZ, Alberto. Derecho Individual del Trabajo. Harla. México. 1985. p. 412
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2.1.1 Europa.

En lo que a Europa se refiere, queremos citar a Francia por ser este
pais donde por primera vez surgi6 la idea de hacer participes a los obreros
en las utilidades obtenidas por las empresas; "los primeros antecedentes de
los modernos sistemas de participacion, se atribuyen generalmente al
industrial Jean Leclaire, quien en 1842 empezd a dar a los operarios de su
taller de pintura y cristaleria en Yonne, Francia, una parte de las ganancias o

utilidades obtenidas".?®

En un principio la maycria de los empresarios se opusieron a lo que
para ellos era una idea descabellada, pero no obstante esto, la misma idea
fue secundada por otros industriales franceses y afios mas tarde por algunos

de Inglaterra, Alemania y los Estados Unidos de Norteamérica.

George Bry en su obra Las Leyes del Trabajo Industrial, menciona
que: "de acuerdo con una estadistica de 1913, existian en Francia para ese
afo 114 negociaciones que hablan otorgado a sus trabajadores una
participacion en las utilidades; en el transcurso del mismo aiio habian hecho
lo mismo 136 negociaciones en inglaterra; 30 en Alemania: 25 en los
Estados Unidos y cerca de 40 entre Suiza, Bélgica, ltalia, Holanda, Suecia y

Rusia".?

% ALVIREZ FRISCIONE, Alberto. La Participacion de las Utilidades. Op. Cit. p. 251
% BRY, George. Las Leyes del Trabajo Industral. Segunda edicion. Traduccion de José
Mario Cajica. México. 1980. p. 120
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"En sus origenes, la participacion de los obreros en las utilidades de
las empresas era un acto voluntario de los empresarios, pero a finales del
siglo XIX cuando Killerand ocupd una Cartera en el Gabinete Walleck
Rousseau, conccié el Pariamento de Francia dos iniciativas para hacer
obligatorio el sistema. En 1891 se depositd en el Parlamento e} primero de
los proyectos de Ley; en dicho proyecto se imponia la obligacién a todas las
empresas de conceder una participacion a sus trabajadores en las utilidades
anuales; desafortunadamente y debido a las criticas de que fue objeto se
disolvié el Proyecto en la Ley de Sociedades Cooperativas con participacion
obrera en las utilidades. El segundo proyecto se referia a la obligacién que
tendrian los contratistas de obras pablicas de otorgar a sus trabajadores una

participacion en las utilidades” ¥

Mas tarde, los legisladores franceses propusieron a los empresarios
un sistema para que pudieran hacer participes a los obreros en sus
utilidades y para tal efecto inventaron lo que se ha denominado acciones de
trabajo. Fue precisamente en la Ley Minera de Francia donde se impuso

obligatoriamente una participacion en las utilidades.

Las llamadas acciones de trabajo fueron creadas en las sociedades
mercantiles francesas por disposicidn de la Ley de 26 de abril de 1917, por

medio de la implantacion de este sistema las sociedades mercantiles podian

T NAPOLI, Radolfo. Derecho del Trabajo. op. cit. p. 131
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emitir acciones de trabajo, las que concedian a los obreros el derecho a

participar en las utilidades de las sociedades.

Ahora bien, para que un trabajador gozara del beneficio de las
acciones de trabajo, se requeria: "l) Que se estableciera expresamente en
los estatutos de la sociedad que los obreros tenian derecho a una
participacion en las utilidades de la sociedad; Il) Que los trabajadores que
presten sus servicioé en las negociaciones propiedad de la sociedad se

organicen como sociedad mercantil cooperativa de mano de obra" ?®

Una vez satisfechos los requisitos mencionados anteriormente, se
entregaba a la cooperativa de mano de obra el numero de acciones que
representaban el tanto por ciento que en las utilidades habrian de percibir [os
trabajadores. Dichas acciones otorgaban los siguientes derechos: "a) La
sociedad cooperativa de mano de obra, como persona moral no era distinta
de los trabajadores, y recibia anualmente y al practicarse el balance, el tanto
por ciento que le correspondia en las utilidades; b) Se estipulaba
generalmente que las acciones de capital recibirian, preferentemente, un
interés proporcional al capital que representan; ¢) Las acciones de trabajo
participaban en las utilidades, las que se componian del saldo que resuitase
después de cubrir el dividendo a que se reflere el parrafo anterior; d) Las
acciones de trabajo participan de! haber social, siempre que exista un

sobrante liquido después de pagado el capital social".?®

2 )pidemn. p. 121
® DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho del Trabajo. T. 1. op. cit. p. 58
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Nosotros consideramos que la participacidn obrera en las utilidades
exigia que la cooperativa obrera de mano de obra interviniera en la direccién
de la empresa y que especialmente vigilara sus operaciones. Para tal
efecto, se dispone en la Ley que en el Consejo de Administracion de la
sociedad que emita acciones de tfrabajo figurara cuando mencs, un
representante de [a cooperativa elegido por la Asamblea General de
Accionistas de la lista que presente la cooperativa obrera, pudiendo hacerse

representar la cooperativa obrera en las asambleas de accionistas.

La cooperativa obrera es la propietaria de las acciones; la propia Ley
ordena que debe en los estatutos de la cooperativa determinarse si las
utilidades deberan destinarse a una obra comun o si deben repartirse entre
los obreros. En el Uftimo caso y para participar en el reparto es indispensable
ser miembro de la cooperativa y ademas encontrarse en servicio activo al -
tiempo del reparto. La distribucién de las utilidades entre los miembros de fa
cooperativa ¢ sean los trabajadores se deberd tomar en cuenta el salario de

cada uno de ellos.

El mencionado sistema de la Ley de 1917 deja al arbitrio de la
empresa la emision de las acciones de trabajo, esto es, no es obligatoria la
emisiébn de las acciones. En la practica no dio resultado alguno y por este
motivo fue considerado por los obreros franceses como un sistema

enganoso.
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"En cambio la Ley Minera de Francia de fecha 19 de septiembre de
1919 fue verdaderamente un ensayo de gran importancia. De acuerdo con
esta ley, la explotacidn de las substancias minerales se realiza en Francia
mediante concesion del Estado. En dicha Ley se disponia que en las
concesiones se deberia fijar el tanto por ciento de las utilidades que tenian
que repartirse entre los trabajadores. Dispone asimismo, que el reparto debe
efectuarse anualmente, pero prevé el caso de que si en unc 0 en mas arios
no se llega a repartir el total de las utilidades, los- trabajadores tienen
derecho, al disclverse la sociedad concesionaria ¢ al terminar la explotacion
percibir las utilidades que por cualquier motivo no se les hubiese entregado
al término de cada ejercicio social”®

De acuerdo con el sistema establecido por la Ley Minera de Francia,
la distribucion de las utlidades entre los trabajadores se realizd en
proporcion al salario de cada trabajador; aun cuando podian por unanimidad

los trabajadores acordar se destinaran a la ejecucion de una obra comun.

Pasando hasta nuestros dias podemos entender que en diversos
paises como México, Argentina, Bolivia, Brasil, Cuba, Ecuador, El Salvador,
Perd, Europa Oriental, India y otros, consideran obligatorio por constar
expresamente en sus textos constitucionales, el reparto entre los

trabajadores de las utilidades obtenidas por las empresas.

¥ BARAJAS MONTES DE OCA, Santiago. Paricipacion de los trabajadores en las
Utilidades de las Empresas. op. cit. p. 187
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2.1.2 América.

El Derecho comparado de nuestras leyes con las de otros paises
principalmente de América Latina, encontramos que la participacién de las
utilidades si bien estd consagrada en sus Constituciones o en sus leyes

subalternas, se podra considerar como un principio mundialmente aceptado.

El sistema del reparto de utilidades es originaric de Europa, sin
embargo, en nuestro Derecho como en varios paises del mundo se ha
consolidado este sistema en sus respectivas leyes como un derecho de la

clase social trabajadora.

En los paises del Continente Americano que a continuacion
mencionaremos, los sistemas de participacion de utilidades han operado,
legalmente a traveés de sus respectivas normas. Transcribiremos algunos de
los articulos Constitucionales de los paises que tienen contemplado el

reparto de utilidades como un dereche de la clase trabajadora.

COLOMBIA: En 1948 se expidieron las primeras disposiciones
referentes al reparto de utilidad y en ellas se establecié una clasificacion de
las empresas, en la cual, todas aguéllas empresas de importancia

econdmica quedaran obligadas a repartir las utilidades entre su personal.

“Para las empresas comerciales y ganaderas se establecié como

minimo un capital que excediese de $100,000.00 (cien mil pesos) y mas de
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20 trabajadores permanentes; las industriales, $100,000.00 o mas de 30
trabajadores y para las empresas agricolas y forestales $200,000.00
{(doscientos mil pesos) y mas de 30 trabajadores. Ahora bien, para que una
empresa esté obligada a repartir utilidades debera tener ganancias que
excedan del 12% sobre su patrimonio y la liquidacién-se hara de acuerdo
con las normas generales del Impuesto sobre la Renta. En el afo 1949
algunas de estas disposiciones fueron reformadas; también se incorpord al
régimen de participacidn en las empresas que no se encontraban

comprendidas".”'

En 1960 la Embajada de México en este pais informd al pueblo
mexicano que el régimen de participacién de utilidades desaparecié en 1969
al expedirse la nueva legislacion laboral, estableciendo en su lugar 1a prima
de servicios que mas bien consiste en un sistema de ahorro optative para el

trabajador.

ECUADOR: Inicialmente se fijo el 5% de ias ganancias liquidas que
obtuvieron las empresas para el reparto de las utilidades. En 1958 se
modifico el sistema concediendo la participacion a todos los trabajadores y
fijando un 7% del cual el 5% se entregaria en forma directa a los
trabajadores y el 2% restante se destinaria a obras sociales mediante su

- deposito en una cuenta especial de ahorro.

N WALKER LINARES, Francisco._Panorama del Derecho Social Chileno. Segunda edicién.
Sudamericana. Chile. 1968. op. cit. p. 164
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Textualmente el articulo 189 de la Constitucion de este pais
contempla que: "El Estado velard porque se observe la justicia en las
relaciones entre patronos y trabajadores, se respete la dignidad del
trabajador, se le asegure una existencia decorosa y se le otorgue un salario
justo con el que pueda atender sus necesidades personales y familiares. La
Ley regulara todo io relativo al trabajo, de acuerdo con las siguientes normas
fundamentales 1° todos los trabajadores participaran en tas utilidades
liquidas de las respectivas empresas en el porcentaje que senale la ley, el

que no podra ser menor del 5%. La Ley regulara el reparto”. >

BOLIVIA: En este pais existe abundante legislacion sobre la materia y
en eila se han definido un sistema que identifica la participacién con una
gratificacion anual (distinta del aguinaldo obligatorio), cuando menos
equivalente al sueldo de un mes y que estd condicionado a que el
comerciante o industrial hayan tenido utilidades. El beneficio se extiende a
todo tipo de trabajadores manuales e intelectuales. Ahora bien, para saber si
el comerciante o el industrial han obtenido utilidades, se toma como base Ia
declaracion hecha por eflos mismos después de haber sido aprobada por las
autoridades fiscales para la liquidacion de impuestos en el ano de ejercicio
que debe terminar cada 31 de diciembre. Este sistema hasta el afio de 1960

seguia en vigor.

32 |bidem. p. 170
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La Constitucion boliviana establece en su articulo 129 lo siguiente: "La
ley determinard el sistema de participacion de los trabajadores en los

beneficios de las empresas”.

PERU: Segun el informe rendido por la Embajada Mexicana en este
pais, para el afio 1960, el régimen de participacion de utilidades a
empleados y trabajadores, no habia llegado a aplicarse no obstante haberse
consignado expresamente en la Constitucion de 1933. En la actual
Constitucion el "articulo 45 establece que: El estado favorecera un régimen
de participacién de los empleados y trabajadores en los beneficios de las
empresas, y legislara sobre los demas aspectos de las relaciones entre
aquéllos y éstos, y sobre la defensa de los empleados y trabajadores en
general".“

Como podemos observar de lo anterior se desprende y se colige que
en [a Constitucidon peruana no hay obligatoriedad para la participacion o
reparto de uti[ic_iades. ya que queda al arbitrio del ’_Estado, razon por la cual
en este pais apenas se estd avanzando en el sistema de reparto de

utilidades.

BRASIL: La Constitucion brasilefna en su articulo 157 fraccidn IV

contiene un mandato que establece que la participacién es obligatoria vy

*# SANCHEZ ALVARADO, Alfredo. Instituciones de Derecho del Trabajo. Séptima edicion.
UNAM. Mexico. 1989. p. 233
* |bidem. p. 174
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directa del trabajador en las utilidades de las empresas, en los términos y
forma que la ley determine. Hasta ahora no tenemos conocimienic de que se
hayé reglamentado dicho precepto constitucional. Textualmente dicho
precepto cita asi: "La legislacién del Trabajo y de la Prevision Social
obedecera a los siguientes preceptos, ademas de aquellos que representen
una mejoria de participacion obligatoria y directa de los trabajadores en los
beneficios, en los térmings y forma que la ley ordene para las condiciones de
los trabajadores: Fracci;in IV, Participacidn obligatoria y directa de los
trabajadores en los beneficios, de las utilidades de la forma que la Ley

mande".*®

CHILE: F. Walker en su libro Panorama del Derecho Social Chileno,
menciona que “"ei Cédigo de Trabajo impone la distribucion obligatonia en
favor de los empleados de un porcentaje de los beneficios de las empresas

industriales y comerciaies”, %

En el Cédige mencionado se hace referencia a una distincién entre
obrero y empleado, ya que para los obreros la participacién de utilidades no
va directamente hacia &l sino a través de los sindicatos de la empresa, due
de esta manera explotan al trabajador porque éste tiene que ir a partes

iguales con el sindicato en la participacion de utilidades.

* |bidem. p. 152
¥ WALKER LINARES, Francisco. Panorama del Derecho Social Chileno. p. 163
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A los empleados se les da un porcentaje del 20% en la participacion
de utilidades que si va dirigido directamente a éstos, razén por la cual gozan

de mas incentivos que los obreros.

De lo anterior, podemos expresar que los obreros estan en desventaja
con los empleados, ya que éstos tienen mejores garantias y prestaciones

que los primeros.

VENEZUELA: "Segun el informe proporcionado por el Director de
Politica Econémica del Ministerio de relaciones Exteriores de ese pais a
nuestra embajada, toda negociacién adn en el caso de que acuse pérdidas
su balance. estd obligada a otorgar a sus obreros y empleados una
gratificacién anual, no menor al equivalente a 7 dias de trabajo. Toda
empresa que tenga diez 0 mas obreros y empleados, esta obligada a firmar
contratos colectives de trabajo, dentro del cual debera reglamentarse el

capitulo de gratificaciones” ¥

En su texto constitucional, el articulo 87 menciona que: "La ley
proveera los medios conducentes a la obtencion de un salario justo,
establecera normas para asegurar a todo trabajador por lo menos un salario
minimo; garantizar igual salario para igual trabajo, sin discriminacién alguna;
fijara la participacion gque debe corresponder a los trabajadores en los

beneficios de las empresas; y protegera el salario y las prestaciones sociales

3 CABANELLAS, Guillermo. Tratado de Derecho Laboral, op. cit. p. 176
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con la inembargabilidad en la proporcién y casos que se fien y con los

demas privilegios y garantias que ella misma establezca".

ARGENTINA: Este pais en su Constitucion establece de una manera
clara lo siguiente: "Articulo 14: el trabajo en sus diversas formas gozara de la
proteccion de las leyes; las que aseguraran al trabajador: condiciones dignas
y equitativas de labor; jornada limitada; descansc y vacaciones pagadas;
retribucién por igual tarea; participacién en las ganancias de las empresas,

con control en la produccion y colaboracion en la direccion”.

En este pais el reparto de utilidades se sujeta a dos aspectos basicos:

el control en la produccién y la colaboracion en la direccion.

EL SALVADOR: Aqui no se menciona de participacién de los
trabajadores en las utilidades obtenidas por las empresas, sino de que el

patrén esta obligado a entregar a los trabajadores una prima anual.

El articulo 182 constitucional cita lo siguiente: “El trabajo estara
regulado por un Cddigo de Trabajo, que tendra por objeto principal armonizar
las relaciones entre el capital y el trabajo, y estard fundado en principios
generales que tiendan al mejoramiento de las condiciones de vida de los

trabajadores, y especiaimente en los siguientes: Los patrones daran a sus

® |bidem. p. 178
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trabajadores una prima por cada afio de trabajo. La ley establecera la forma

en que se determinara su cuantia en relacion con los salarios".*

CUBA: “En Cuba se nos informa personaimente en la embajada que,
en virtud, de que el poder se encontraba en manos del proletariade no
existia el problema de la participacion de utilidades ya que los obreros
podran "establecer libremente los sistemas juridicos aplicables a sus

necesidades”.*

2.1.3 México.

La Constitucién Paolitica de los Estados Unidos Mexicanos no se limitd
a garantizar la libertad del trabajo, sino que ademas, normalizé en su articulo

123 Constitucional el Reparto de Utilidades.

Entre los antecedentes afines al reparto de utilidades, en nuestro pais
durante la colonia y conforme a las Ordenanzas de 1766, encontramos la
institucidon denominada Partido, mediante el cual "los obreros mineros tenian
derecho al 50% de! metal extraido después de descontar el sefialado como

tarea, conformando de esta manera una participacién en los frutos o

* |bidem. p. 181
40 .

_Nueva Ley federal del Trabajo, Comentada por CAVAZOS FLORES, Baltasar. Vigesimo
quinta edicion. Trillas. México. 1990. p. 184
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participacion en la mina, que se diferencia del sobre pago por tiempo de
trabajo extra en proporcion a la cantidad convenida por el trabajo ordinario,
De tal manera que el Partido no es un sobresueldo por tiempo extra,
tomando en cuenta ademas que las altas autoridades de la Nueva Espanfa

no eran partidarias del trabajo extra en las minas".*'

De lo anterior, se puede mencionar que fue durante la vida del México
Independiente, la afinidad al reparto de utilidades actual.. lo constituyen las
gratificaciones anuales que en los establecimientﬁs comerciales se
otorgaban a los empleados como recompensa basada en la actividad que

desarrollaban en el trabajo.

Es durante el periodo de Juarez, tiempo de la Reforma en que
Guillermo Prieto en sus "Nociones de Economia Politica”, empieza a
comentar sobre la participacion de los beneficios de una empresa o de las

ganancias de un negocio o artefacto por parte de los obreros.

Podemos expresar que los antecedentes legislativos sobre el reporte
de utilidades en nuestro pais, se dieron en la Constitucion de 1917 y con la

creacion del articulo 123 Costitucional que mas adelante detallaremos.

“' BALBUENA ALVAREZ, Rubén. Aspectos Econdmicos de |a Participacion de Utiligades.
Quinta edicidn, Herrero. México. 1994, p. 305
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2.2 Antecedentes Legislativos.

La tesis ecléctica con vigencia actual, basada en la libertad entre los
factores de la produccién para determinar la forma en que los beneficios
deberan compartirse, queda expresada en los siguientes téerminos: Para fijar el
porcentaje de aquellos con que contribuye cada parte, sera muy dificil de
establecer si cada individuo personalmente calculara el valor, asi cada uno
querra para si la mayor parte, y si lo hace una tercera persona, no tiene aptitud
para valuar en lo que cada uno de los factores estima su contingente en la

produccidn.

En Meéxico nacié, podriamos considerar, la breocupacidn por el
problema social, no con la Revolucién, ni con sus precursores reconocidos
oficialmente, sino que podemos sefalar como uno de los antecedentes mas
remotos e importantes, "los Congresos Catdlicos que se llevaron a cabo; el
primero de ellos celebrado en Puebla en el afio de 1803; mas tarde se
celebro el segundo en Morelia en 1904; en seguida, el de Guadalajara en
1906, después el celebrado en Qaxaca en 1909 y el mas importante de
todos, la Gran Dieta de la Confederacion Nacional de los Circulos Catdlicos
de Obreros, reunidos en Zamora en el mes de enero de 1913; en dichos
Congresos se estudiaron los problemas sociales de méé urgente solucién en

ese tiempo".*?

“2 FIX ZAMUDIO, Hector. El Reparto de Utilidades en Mexico. Novena edicion. UNAM.
Mexico. 1994. p. 188
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Esa diferencia de apreciaciones ha producido la divisién entre los
economistas del libre convenio o la forzosa intervencién de la autoridad. Lo
equitativo es que cada cual se ajuste y convenga libremente en percibir la parte
que sea justa. Cualquier intruso que por fuerza pretendiera hacer ese reparto

seria tiranico, ya sea en nombre de la sociedad, ya del poder publico.

Guillermo Prieto rechaza la intervencion estatal para hacer efectivo tal

reparto, que actualmente pese a ello, no tiene plena vigencia.

Al igual que uno de nuestros preceptos constitucionales de mayor
magnitud como es el articulo 27, también el articulo 123 en lo referente a la
participacion en las utilidades, fue un producto inesperado def Constituyente
de 1917, ya que en el Proyecto de Constitucion de Venustiano Carranza,
enviado al Congreso no se mencionaba en ninguna forma la reglamentacion,

que mas tarde fue aprobada referente a la propiedad y al trabajo.

Para efecto de este estudio es de singular importancia la dieta de
Zamora, porque en ese Congreso se tratd ampliamente la cuestion obrero-
patronal;, en ella se plantearon y discutieron varios puntos de tanta
trascendencia como el salario, el trabajo de las mujeres y de los menores, el
patrimonio familiar, el seguro social, los consejos de arbitraje, el trabajo a
domicilio, las organizaciones de la clase media, el problema agrario y lo que
a nosotros nos interesa, o sea la participacion en las utilidades, materias

éstas que tal vez se mencionaron por vez primera en México.
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Es sabido que nuestra Revolucion se inicié en 1910, como un
movimiento politico, pero pronto habria de tomar los perfiles hacia la

realizacion de una trascendental Reforma Social.

Aparece esa tendencia de Reforma, aunque de una manera incipiente
desde el Plan de San Luis de 5 de octubre de 1910, haciendo algunas
referencias a la restitucion de tierras; mas tarde toma mayor fuerza con la
lay dé 6 de enero de 1915 del Licenciado Luis Cabrera, para concluir

posteriormente en los articulos 27 y 123 de nuestra Constitucion de 1917.

Ei mencionado movimiento social se manifesté desde antes de 1817
en varias leyes sobre el trabajo, que aproximadamente fueron dictadas
desde 1914 por algunos Gobernadores Civiles y Militares, entre otros de
diversas Entidades Federativas, citaremos al Licenciado Gustavo Espinoza

Mireles del Estado de Coahuila.

De todas estas leyes, sélo la redactada por Espinosa Mireles del mes
de septiembre de 1916, “establecid la participacién en las utilidades sobre la
base de que la participacion debia constar en los contratos o en los
Reglamentos de Trabajo, que anualmente deberian liquidarse y con la
garantia de que los trabajadores tenian la facultad de nombrar un

representante para revisar las cuentas de la empresa".*®

2 DE LA CUEVA, Mario. El Nuevg Derecho del Trabajo, T. 1. op. cit. p. 342
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2 2 1 Antecedentes del Articulo 123 Constitucional.

El proletariado siempre ha luchado por una igualdad social y por esto

que las revoluciones han iniciado un cambio precisamente en ese rengldn.

“El articulo 123 tuvo su origen en la discusion del articulo 5° del
proyecto de Constitucion; la Comisién dictaminadora que presidia el General
Francisco J. Mujica y los Diputados Enrique Recio, Licenciado Enrique
Colunga, Alberto Roman y Luis J. Monzon, aprobd el proyecto, pere hubo de
retirarse su dictamen a peticién de un grupo de Diputados entre quienes se
" contaban los Generales Heriberto Jara y Candido Aguilar, que presentaron
varias proposiciones que la Comisién acepté solo parciaimente, objetando
que las demas no caben en el Capitulo de Garantias Individuales y que se

tratarian en el Capitulo referente a las facultades del Congreso".“

Con la presentacion del nuevo dictamen se suscité una de las mas
largas y apasionadas discusiones del Constituyente, en la que los diputados
Héctor Victoria de Yucatan y Froylan C. Manjamez de Puebla, dieron a
conocer de manera expresa la idea que flotaba en aquel ambiente y que
prevalecio ai fin, el tratar en un titulo especial de la Constitucion el problema

del trabajo.

“ Ibidem. p. 343
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La intervencion de los Diputados Carlos L. Gracidas y José Natividad
Macias en esta discusion, son las que de manera especial interesan al

problema que venimos estudiando.

Un obrero de Veracruz de nombre Carlos L. Gracidas, por vez
primera, expresa en el Congreso de la Union, la necesidad de proteger al
trabajador para que no se viera obligado a prestar sus servicios personales
sin su entero consentimiento y ademds, traté el punto referente a la
necesidad de definir en la Constitucion, en forma concreta y precisa, lo que
debia ser la justa retribucion al trabajador, y para que fuera justa, debia

incluir una participacién en las utilidades”.*

Citaremos textualmente sus palabras: "En sintesis estimamos que la
justa retribucién sera aquella que se base en los beneficios que obtenga el
capitalista. Soy partidario de que al trabajador, por precepto constitucional,
se le otorgue el derecho de obtener una participacion en los beneficios de!
que lo explota. La participacion en los beneficios quiere decir segun la
definicién de un escritor, un convenio libre, expresc o tacito, en virtud del
cual, el patrén da a sus obreros o dependientes, ademas del salario, una

parte en los beneficios sin darle participacion en las pérdidas".

% NOE BUEN LOZANO, Neéstor. Derecho del Trabajo. T. il Décima edicion. Porria.
México. 1995. p. 189
* Ibidern. p. 193
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E! Diputado Gracidas en estas palabras planted algunos de los
aspectos mas importantes de la participacion en las utifidades, como son el
problema de la justicia, de la remuneracion del trabajador, el de que ia
participacion debe ser adicional al salario el cual debe excluir toda

responsabilidad en las perdidas.

La idea fundamental de Gracidas era que el capitalista deberia de dar
ademas del salario, una especie de pago adicional que no fuese logrado por
el aumento de! precio de las mercancias, sino que se les diera de las
ganancias obtenidas, pues de otro modo se mejoraria la vida de los

trabajadores, pero se perjudicaria a las demas clases sociales.

La intervencion de! Diputado Gracidas fue contestado por el
Licenciado José Natividad Macias, contenido en el largo discurso que éste
pronuncié sobre la cuestion det articulo 5° El Licenciado Macias presidia la
seccion de legislacion creada en Veracruz por Venustiano Carranza. para
estudiar reformas legislativas. En la seccién mencionada, se tenia ademas
preparado un proyecto de Codigo de Trabajo para el cual el Licenciado
Macias habia hecho estudios especiales en los Estados Unidos de
Norteamérica, sin que en el proyecto de Constitucion se hubiera incluido
alguna cuestion sobre esta materia por considerarse propia de la legislacion

ordinaria.

Todo esto lo plante6 ampliamente el Licenciado Macias al iniciarse el

debate sobre el articulo 5° y agregé que en vista de que el sentir de la
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Asambiea era que se tratara en la Constitucion el problema del trabajo, el
primer Jefe no tenia inconveniente y que por su parte, ponia a disposicion
del Congreso el proyecto de Ley Laboral formulada, sugiriendo que se
formara una comision para estudiar el asunto, alrededor del Ingeniero Pastor

Rouaix también Constituyente y Ministro de Fomento.

En vista de que el discurso pronunciado por el Licenciado Macias es
demasiado extenso, Unicamente nos concretaremos a mencionar la

conclusion del mismo.

La descripcion que hizo, gird sobre las bases y los propositos de la
participacion en las utilidades, pero en realidad el Licenciado Macias no

distinguié entre éstas y el salario.

"Después de la discusion en que tomaron pare los diputados
Gracidas y Macias, la Comision retird nuevamente el dictamen del articulo 5°
y siguiendo la sugestion de Macias, un considerable grupo de diputados se
reuni® en la casa del Ingeniero Pastor Rouaix para tratar el asunto,
reuniones de las cuales salieron los proyectos de los articulos 27 y 123 de la

nueva Constitucion™.*’

Ahora bien, por lo que hace al proyecto del articulo 123 ya formulado,

no mencionaba directamente la participacidn en las utilidades, pero si

7 DE BUEN LOZANQ, Néstor. Derecho del Trabajo ll. op. cit. p. 194
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indirectamente en la fraccion XVII que siguiendo las ideas del Licenciado
Macias, prevenia en su parte relativa que "las huelgas seran licitas cuando
empleando medios pacificos, llevan por objeto conseguir el equilibrio entre
los factores capital y trabajo, para realizar la justa distribuciéon de los

beneficios".

El mencionado proyecto pasé a la Comision Dictaminadora del
Congreso, la.que al revisarlo modificd la mencionada fraccion XVill,
suprimiendo la referencia a ia justa distribucion de los beneficios y establecio
en forma expresa la participacién en las utilidades en ia redaccion de las

fracciones V1 y IX en la forma en que estaban antes de la fraccién actual.

La Comision en su dictamen expresamente, se refirid a la participacion
en los términos siguientes: "Creemos equitativo que los trabajadores tengan
una participacion en las utilidades de toda empresa en gue prestan sus
servicios. A primera vista parecera ésta una concesion exagerada y ruinosa
para los empresarios, pero poniéndose a considerarla mas detenidamente,
se tendra que convenir en que es provechosa para ambas partes. De este
modo, el trabajador desempefara sus labores con mas eficacia, teniendo un
interés personal en la prosperidad de la empresa: el capitalista podra
disminuir el rigor de la vigilancia y desapareceran poco a poco los conflictos

entre uno y otro con motivo de la cuantia del salario™.*

8 SANCHEZ ALVARADO, Alfredo. Institucidn de Derecho del Trabajo. op. cit. p. 313
**bidem. op. cit. p. 318
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La Comisidén daba asi, por conocido el concepto de participacién, ya
que antes se habia expuesto en las discusiones y se limitd a sefialar su
caracter equitativo, el espiritu de colaboracion que se debia crear entre
patronos y trabajadores y, un optimismo un tanto excesivo, el de la completa

paz social que esperaba de su establecimiento.

El 23 de enero de 1917, el proyecio revisado por la Comision fue

" sometido al Congreso, habiéndolo aprobado sin mayores discusiones,

convirtiendolo en el actual articuio 123 Constitucional.

El texto aprobado del articule 123 constitucional, establecio la
legislacién del trabajo como materia aparejada a la Federacion y a los
Estados, forma que subsistio hasta la reforma de 6 de septiembre de 1929,

en que federalizd dicha legislacién.

2.2.2 De la Constituciéon de 1917 a 1985.

Analizando lo anterior hemos visto que México es el precursor en
América Latina de regular la institucion del reparte de utilidades y con esto
da pauta para una mejor distribucion de Ia riqueza; claro estd que dicho
precepto constitucional en sus inicios no fue del todo a favor de la clase
obrera sino mas bien estaba a favor del patrén pero, con el tiempo, se ha ido

perfeccionando en cierta medida a favor del trabajador.
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"En el periodo transcurrido entre los afos 1917, 1928 y 1985 varios
Estados dictaron Leyes sobre el Trabajo, siendo dentro de ellas las
principales las de Veracruz de 14 de enero de 1818 del General Candido
Aguilar, complementada con la de Riesgos Profesionalés de 18 de junio de
1924 y las de Yucatan de 2 de octubre de 1918 de Carillo Puerto y de 16 de
septiémbre de 1926 de Aivaro Torres Diaz: los demas Estados dictaron casi
todos su legislacion siguiendo la ley de Veracruz que también influyé en la

de Yucatan" %

La Ley de Veracruz dispuso en materia de participacion en las
utilidades, que los patrones pagaran a titulo de esta prestacion ganada un
mes de sueldo adicional a sus trabajadores; pero a partir del 5 de julio de
1921 ordené la integracion anual de las Comisiones 'que debian fijarla y
establecié comoe bases para tal efecto, que debian deducirse de las
utiidades, la amortizacion del capital y el interés del mismo; que
corresponderia a los trabajado:;es un minimeo de 10% de éstas y que la
participacion se repartiria entre los trabajadores en proporcién a los salarios

que hubiesen percibido.

La Ley de Aguascalientes adopto este Ultimo sistema, con la variante
de que suprimié el porcentaje minimo; y otras leyes como las de Campeche
y Chihuahua, establecieron que la participacion debia ser entre el 5yel10%

de las utilidades de la empresa.

% SALAZAR, Rosendo. La Carta del Trabajo de Ia Revolucion Mexjcana Sexta edicion.
Secretaria del Trabajo y Prevision Social. México. 1934. p. 181
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Poco tiempo después de que la materia de trabajo por lo que hace a
la competencia para legislar, fuera federalizado en el afo de 1929, se
formula durante la Presidencia de! Licenciado Portes Gil, un proyecto de Ley
que se conoce con el nombre de Proyecto de Portes Gil y que fue el
antecedente directo de la Ley Federal del Trabajo en vigor, aunque difiere de

ésta en varios puntos.

"El proyecto de Portes Gil se refirid a la participacion en las utilidades
en su articulo 7° transitorio, al que ya se ha mencionado, que disponia que la
participacion se destinaria en parte a cubrir la aportacién de tos trabajadores
al seguro social, y que entre tanto se establecia éste, los patronos debian
pagar a sus trabajadores por concepto de participacion, el 5% del salario
mensual cuando no excediera de $100.00 (cien pesos 00/100 M.N.), 3%
sobre el excedente de $100.00 a $250.00, y 2% de ésta ultima suma en

adelante, todo lo cual, nada tenia de verdadera participacién".f”

El mencionado proyecto fue reformado en 1931, formulandose uno
nuevo conocido como proyecto de la Secretaria de Industria (este proyecto
tuvo su origen en una Convencion obrero patronal celebrada en 1931, cuyas
conclusiones sirvieron de base para la redaccion del mismo, en la que tomé
parte principal el Licenciado Eduardo Suarez), que con pocas modificaciones

se convirtié en la actual Ley Federal dei Trabajo promulgada el 27 de agosto

51 OE LA CUEVA, Mario. €} Nuevo Derecho del Trabajg, T. 1. op. cit. p. 349
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de 1931. Esta ley como el proyecto del que derivd, fue omisa en lo que a la

participacién se refiere.

En el Congreso de Derecho Industrial de 1934, se volvid a tratar el
problema y se insistié en que la participacion se destinara al sostenimiento
del seguro social, tesis a la que se opuso el Licenciado Vicente Lombardo
Toledano, quién sostuvo el derecho integro de los trabajadores a la
participacion, y por una tercera parte, el Licenciado Emilio Portes Gil propuso
que, "las empresas pagaran a titulo de participacion un porcentaje de las
utilidades manifestadas conforme a la Ley del Impueéto Sobre la Renta,
sistema en que insistieron los proyectos de Ley Federal dei Trabajo de 1934
y 1935 y que es el mismo que adopta en sus articulos 101 a 103 el proyecto
de Codigo de Trabajo analizado por la Confederacion de Trabajadores de
México con fecha 25 de octubre de 1951".%

Los legisladores de los Estados, habian tratado de poner en practica
la participacién en las utilidades, aunque hasta esa fecha ninguno de ellos
pudo lograr aportaciones de importancia para resolver los diversos y
complejos problemas que el asunto de Ia particip.acién de utilidades

planteaba.

Por ultmo, los patrones hasta hace unos afios se oponian a la

participacion de las utilidades, aunque ya en la actualidad las empresas han

22 |pidem. p.p. 189y 150
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estado Hlevando a cabo esta disposicién constitucional, con sus notorias

excepciones.

De acuerdo con la Ley Federal del Trabajo de 1970 podemos decir
que el derecho de los trabajadores de participar en las utilidades de las
empresas, de conformidad con el porcentaje del 10% que habia determinado
la Comisién Nacional para el Reparto de Utilidades, en su resclucion
publicada en el Diario Oficial de 4 de marzo de 1985, es sin perjuicio del
derecho que tienen los trabajadores para obtener un porcentaje mayor o
adicional en los contratos de trabajo; individuales y colectives o contratos-
ley, mediante el ejercicio libre del derecho de huelga, ya que el porcentaje de
participacion fijado es una garantia social minima que protege a los

trabajadores.

“Los derechos del capital no deben consignarse en el articulo 123. Por
ello es contrarevolucionaria la reforma constitucional de 1962 que se
reproduce en parte en el articulo que se comenta. L.a Comisioén debera tomar
en cuenta el derecho del capital a obtener un "interés razonable" y la
necesaria reimpresién de capitales, colocandose asi a la clase patronal por
encima de sus propias leyes, civiles y mercantiles, que fijan un interes
inferior al sefialado en la resolucion de la Comision Nacional, ademas de que
la recapitalizacidn origina una extension en el campo industrial que tiende
también a beneficiar al capitalista, propietario o patrén. Sin embargo, es
plausible el propésito del legislador cuando establece en la Ley que la

Comisién Nacional para el Reparto de Utilidades sélo tiene facultades para
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fijar el porcentaje aplicable a todas las empresas, "pero no autoriza que se
hagan deducciones sobre el porcentaje fijado o se establezcan diferencias
entre las empresas”, segun se afima en la Exposicion de Motivos y se

consigna expresamente en la fraccidn V del articulo 586 de la LFT

La Resolucidon de la Cuarta Comisidén Nacional para la Participacion de
los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas, de manera sistematica,
fijo el porcentaje de utilidades en un 10% sobre la renta gravable, sin hacer
ninguna deduccién, ni establecer diferencia entre las empresas. Lo anterior
resulta inoperante en las empresas cuyo capital y trabajo generen un ingreso
anual declarado al Impuesto Sobre la Renta no superior a $ 6.000,000.00

sequn la resolucion de esta Comisién en comentario.

De lo antes expuesto, podemos establecer que si ei patron no entrega
a los trabajadores copia de su declaracion anual, ni pone a su disposicion los
anexos correspondientes, no les corre el término de 30 dias para formular
objeciones. La resolucion definitiva pronunciada por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, podra impugnarse por los trabajadores a través

del juicio de amparo indirecto.

La utilidad repartible a que se refiere este precepto se debera distribuir
entre todos los trabajadores que prestan sus servicios en la empresa o los

prestamos por 60 dias o mas en el ejercicio de que se trate, incluyendo a los

% |pidem op. cit. p. 351
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que laboren en establecimientos de la misma, pero con la obligacion de fijar
el proyecto de reparticion tanto en la matriz, como en todos sus

establecimientos o sucursales.
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CAPITULO 3

ASPECTOS JURIDICOS Y FISCALES DEL REPARTO DE
UTILIDADES.

Los trabajadores han consolidado el reparto de utilidades en las
resoluciones de las Comisiones Nacionales para la _Participacién'de los
Trabajadores en las utilidades de las empresas con esfuerzo de muchos
afios de lucha para lograr este derecho constitucional y con su
reglamentacién corresp'ondiente en la Ley Federal del Trabajo y las leyes
Fiscales aplicadas a este ramo,; se vera refiejada en el bienestar de la clase

trabajadora y por consiguiente en la sociedad..

El Diario Oficial de la Federacion publicé el 21 de noviembre de 1962,
el inicio de la participacion de utilidades; este precepto constitucional, ha
causado conflicto de intereses desde entonces a la fecha; las pugnas de las
clases obreras que luchan por un mejor medio de vida y del otrq lado, los
patrones que buscan incrementar sus ganancias y su enriquecimiento
personal, por lo que tendrdn que conocerse y aplicarse las normas vy
procedimienfos para una justa y equitativa distribucién de éstas utilidades y

lograr el ideal de la clase cbrera.
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3.1 Normas Especificas De La Participacion De Utilidades
En La Constitucién.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos es el
principal instrumento juridico con e! que contamos los mexicanos y sera la
principal fuente Juridica de la Materia del Derecho del Trabajo y por
consiguiente del feparto de utilidades.

El articulo 3 Constitucional en su fraccién VI, indica que: " .las
relaciones laborales, tanto dei personal académico como del administrativo,
se normaran por el apartado A detl articulo 123 de esta Constitucién, en los
términos y con las modalidades que establezca la Ley Federal del Trabajo,
conforme a las caracteristicas propias de un trabajo especial de manera que
concuerden con la autonomia, la libertad de catedra e investigacion y los

fines de las instituciones a que esta fraccion se refiere”.

El principal fin de este articulo sera el mencionar la relacién laboral
que existe entre el trabajador y fa educacién, al ser las escuelas privadas
instituciones de caracter lucrativo por ley daran utilidades a todos sus

trabajadores.

Ei articulo 5 Constitucional, es el que otorga la garantia al trabajo y
expone: “... Nadie puede ser privado de! producto de su trabajo sino por

resolucion judicial...”
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“...Tampoco pueden admitirse convenios en que la persona pacte su
proscripcion o destierro, o en que renuncie temporal o permanentemente a
ejercer determinada profesidn, industria o comercio. El contrato de trabajo
solo obligara a prestar el servicio convenido por el tiempo que fija la Ley, sin
poder exceder de un afio en perjuicio del trabajador, y no podra extenderse,
en ningin caso, a la renuncia, pérdida o menoscabo de cualquiera de los

derechos politicos o civiles...”

Por ser el articilo 5 Constitucional el que marca el Derecho del
trabajo, entendemos que gracias a el, el hombre sobrevive y progresa
mediante su trabajo y correspondera al Estado, garantizar que et trabajador
pueda libremente buscar su medio de sustento o la actividad que le acomode
siendo licita, y estos seran los principios minimos a la clase obrera,
igualmente, no se podrd renunciar al reparto de utilidades, por ser un

derecho irrenunciable.

El articulo 73 Constitucional nos indica la facultad de legisiar que tiene
el Congreso de la Union én materia federal del trabajo; indicado en la
fraccion X de dicho precepto.

Dichas facultades se pueden clasificar en tres grupos:

a. Las que pertenecen al Congreso de la Unidn y que ejercen ambas

Camaras en forma separada y sucesiva.
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b. Las que son exclusivas y propias de la Cémara de Diputados
contempiadas en el articulo 74 constitucional o la de Senadores visto en el
articulo 76 de dicho ordenamiento. En este caso las funciones las ejercen

cada una en forma independiente a la otra,

c. Las que siendo iguales para ambas Camaras, ejercen cada una por
separado sin intervencién de la otra. De aqui la importancia en materia del
trabajo que todas las leyes federales relacionadas al tema sean revisadas

por el Congreso de la Union.

El articulo 115, fraccion VIl y el articulo 116 fraccion V de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, indican que el
articulo 123 Constitucional regulard a todos aquellos trabajadores que
presten sus servicios ya sea para un municipio, al estado o a cualquier ente

federal.

La lucha del hombre puede resumirse en un cambio constante para

aicanzar su libertad y su dignidad asi nace el Derecho del Trabajo.

E! articulo 123 Constitucional es la primer declaracién de! Derecho
Social y Laboral de los trabajadores, sin dicho precepto, se esta desarmado
ante la fortaleza de los grandes empresarios, encontrdndose la mayoria de
las veces con jornadas laborales inhumanas, extenuantes y por un salario de
miseria y al cual no se le otorgaba algin tipo de incentivos y mucho menos

una participacion en las utilidades.
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No existia un derecho para exigir prestaciones econdémicas en caso
de enfermedad, invalidez o muerte y en tanto que las mujeres y los nifios se

les explotaba de igual manera que a los hombres.

Articulo 123.Toda persona tiene derecho ai trabajo digno vy
socialmente util, al efecto, se promoveran la creacion de empleos y a la

organizacién social para el trabajo, conforme a ia ley.

Ei Congreso de la Union, sin contravenir en las bases siguientes,

debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

A. Entre los cbreros, jornaleros, empleados, domésticos, artesanos y

de una manera general, todo contrato de trabajo;

1X. Los trabajadores tendran derecho a una participacién en las

utilidades de las empresas, regulada de conformidad con estas normas:

a) Una Comision Nacional, integrada con representantes de los trabajadores,
de los patrones y del gobierno, fijara el porcentaje de utilidades que deba

repartirse entre los trabajadores;

b) La Comisidn Nacional practicard las investigaciones y realizara los
estudios necesarios y apropiados para conocer las condiciones generales de

la economia nacional. Tomara asimismo en consideracion la necesidad de
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fomentar el desarrollo industrial del pais, el interés razonable que debe

percibir el capital y la necesaria reinversidn de capitales;

¢) La misma Comisién podra revisar el porcentaje fijado cuando existan

nuevos estudios e investigaciones que lo justifiquen;

d) La Ley podrd exceptuar de la obligacién de repartir utilidades a las
empresas de nueva creacion durante un namero determinado y limitado de
afios, a los trabajos de exploracion y a otras actividades cuando lo justifique

su naturaleza y condiciones particulares;

e) Para determinar el monto de las utilidades de cada empresa se tomara
como base la renta gravable de conformidad con las disposiciones de la Ley
del Impuesto sobre la Renta. Los trabajadores podran formular ante la oficina
correspondiente de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico las
objeciones que juzguen convenientes, ajustandose al procedimiento que

determine la Ley;

f) Ei derecho de los trabajadores a participar en las utilidades no implica la

facultad de intervenir en la direccion o administracion de las empresas.

La Constitucién es la columna vertebral del marco juridico de la
participacion de utilidades de las empresas y por consecuencia el

mencionado articulo tendra los siguientes comentarios:
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1. El punto de partida se establece en la integracion de una comision

tripartita nacional entre gobierno, trabajador y patron.

2. Dicha comision investigara en cualquier momento las condiciones
econdmicas generales del pais, para que con dichos elementos, se verifique
el porcentaje legal a repartir en la obtencién de dicha utilidad sin menoscabo
del beneficio que debe proporcionar la empresa a su inversion o las
necesidades de fomentar el desarrollo industrial. Cabe hacer mencion que
los articulos transitorios de la Ley Federal del Trabajo son
anticonstitucionales por mencionar que cada diez afics se tenga que hacer
dicha evaluacién ya que en los mencionados preceptos constitucionales
nunca contempla ese tiempo sino por el contrario solo marca en el inciso c}
que los porcentajes se fijaran cuando existan nuevos estudios e

investigaciones que lo justifiquen.

3. La importancia de indicar que empresas tienen obligacion de

participar de la utilidad a sus trabajadores y cuales no.

4. El mencionar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico como
una autoridad auxiliar en situaciones laborales iniciando con esto un
viacrusis para !a clase obrera por tener tantas autoridades a las cuales
recurrir para que se cumpla con este precepto constitucional. Para muchos
autores es un problema laboral et que dicha dependencia tenga injerencia en

este Derecho social.
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5. Es importante hacer notar que la utilidad repartible a los
trabajadores se obtendra de la renta gravable y no de |a renta gravada como

en el primer capitulo acordamos.

Por ser la participacidn de utilidades una norma Constitucional sus

principales caracteristicas seran:

Constitucionalidad. Esto es por ser un derecho, ya que es el minimo
de garantia ctorgadas al trabajador, gracias a la lucha de clases. Al igual que
al salario tendra la misma vigilancia tanto por las autoridades como por la

clase cbrera y los sectores empresariales.

Aleatoria. Ya que nos referimos a un acontecimiento futuro esto es,
que se tienen que saber las ganancias y pérdidas para que con el resultado
de este acontecimiento se realice dicha participacion.

Obligatorio. Por ser un Derecho Constitucional.

Politico. Toda vez que las organizaciones obrero patronales asi como

el gobierno federal estaran al pendiente de dicha norma.

Con esto queda claro que la Constitucion sera el instrumento base para una

justa y libre participacién de las utilidades en las empresas.
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3.2 Normas Especificas De La Participacion De Utilidades En La Ley
Federal Del Trabajo.

La Ley Federal de! Trabajo, es un Ordenamiento Federal, que
contiene capitulos especificos que nos refieren a .fa participacion de
utilidades, como son et capitulo VI del Titulo Tercero, que habla de la
participacién de utilidades de las empresas. El Titulo Once nos indicara en
su capitulo X la funcién de la Comision Nacional para la Participacion de

Utilidades de las Empresas.

El Titulo Trece, capitulo Ill, refiere a los representantes de los
trabajadores y de la paricipacion en la Comision Nacional de Participacion

de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.

En la segunda parte de la L.ey de mérito, en su seccién Cuarta indica
el reglamento de los articulos 121 y 122 de la Ley Federal del Trabajo la cual
marcara {a funcion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en el area

de |a participacién de las utilidades.

En base a lo anterior entraremos al estudio de los articulos 117 al 131
de esta Ley Federal en lo que toca a la participacion de las utilidades de los

trabajadores.
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AUTORIDAD QUE DETERMINA EL PORCENTAJE DEL REPARTO.

Articulo 117. Los trabajadores participaran en las utilidades de las
empresas, de conformidad con el porcentaje que determine la Comisidn
Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las

Empresas.

ESTUDIOS PARA DETERMINAR EL PORCENTAJE.

Articulo 118. Para determinar el porcentaje a que se refiere el articulo
anterior, la Comisién Nacional practicara las investigaciones y realizara los
estudios necesarios y apropiados para conocer las condiciones generales de
la economia nacional y tomara en consideracién la necesidad de fomentar el
desarrollo industrial del pais, el derecho del capital a obtener un interés

razonable y la necesaria reinversién de capitales.
FACULTADES DE LA COMISION NACIONAL.
Articulo 119. La Comision Nacional podra revisar el porcentaje que
hubiese fijado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 587 vy

siguientes.

Comentario:
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Los trabajadores tienen derecho a las utilidades, de conformidad con
los articulos 117 a 119 de dicha Ley, la Comisic’:p Nacional para la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas sera el
érgano regulador del porcentaje a repartir de dicha utilidad, con su respectiva
reglamentacién en los articulos 575 a 590 de esta Ley federal, para que,
dicha autoridad, estudie la situacién econdmica, politica y social del pais

para asi determinar una justa retribucién en las utilidades.
BASES PARA EL REPARTO.

Articulo 120. El porcentaje fijado por la Comisidn constituye la
participacién que correspondera a los trabajadores en las utilidades de las

empresas.

Para los efectos de esta Ley, se considera utilidad en cada empresa la
renta gravable, de conformidad con las normas de la ley del impuesto sobre

la renta.
Comentario:
A pesar de que el articulo 120 de la LFT hace mencién de que la base

para el reparto de dicha utilidad sera le renta gravable, debemos entender

que se aplicaran las relativas a la Ley del Impuesto sobre la Renta.
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DERECHO DE LOS TRABAJADORES A PRESENTAR OBJECIONES.

Articuto 121. El derecho de los trabajadores para formular objeciones
a |la deciaracion que presente el patron a la Secretaria de Hacienda y Credito

Publico, se ajustard a las normas siguientes:

|. El patrén dentro de un término de diez dias contando a partir de la
fecha de la presentacion de su declaracion anual, entrégaré .a los

trabajadores copia de la misma

Los anexos que de conformidad con las disposiciones fiscales deba
presentar a la Secretaria de Hacienda y Credito Publico, quedara a
disposicion de los trabajadores durante un término de treinta dias en las
oficinas de la empresa y en la propia Secretaria. Los trabajadores no podran
poner en conocimiento de terceras personas los datos contenidos en la

declaracién y en sus anexos,

Il. Dentro de los treinta dias siguientes, el sindicato titular delf contrato
colectivo o la mayoria de los trabajadores de la empresa, podran formular
ante ta Secretaria de Hacienda y Crédito Publico las observaciones que

juzgue convenientes; y

Il. La resolucién definitiva dictada por la misma Secretaria no podra

ser recurrida por los trabajadores.
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V. Dentro de los treinta dias siguientes a la resolucién dictada por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el patron dara cumplimiento a la
misma independientemente de que la impugne. Si como resultado de la
impugnacioén variara a su favor el sentido de la resolucion, los pagos hechos
podran deducirse de las utilidades correspondientes a los trabajadores en el

siguiente gjercicio.

MOMENTO DE PAGO DEL REPARTOQ.

Anrticulo 122. El reparto de utilidades entre los trabajadores debera de
efectuarse dentro los sesenta dias siguientes a la fecha en que deba
pagarse -el impuesto anual, aun cuando esté en trdmite objecion de los

trabajadores.

Comentario:

La Ley contempta como un derecho de los trgbajadores. el poder
revisar la documentacién con respecto a la declaracién de la empresa,
debiendo entregarsela esta, en el periodo de diez dias siguientes a su
presentacion y por un periodo de treinta dias. Asi como el de pagarlas dicha
participacion, dentro de un término de sesenta dias siguientes a la fecha en
que deba pagar su impuesto sobre la renta anual la mencionada empresa,
aun estando en tramite alguna objecion por los trabajadores como veremos

en el reglamento de estos articulos.



ESTA TESS M6 OEBE s
Wil BE LA BIBLIOTEGS

Cuando la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico aumente el
monto de la utilidad gravable, sin haber mediad_o objecion de los
trabajadores o haber sido ésta resuelta, el reparto adicional se hara dentro
de los sesenta dias siguientes a la fecha en que se notifique la resolucion.
Sélo en el caso de que ésta fuera impugnada por el patrdn, se suspendera el
pago de! reparto adicional hasta que la resolucidn quede firme,

garantizandose el interés de los trabajadores.

El importe de las utilidades no reclamadas en el afio en que sean

exigibles, se agregara a la utilidad repartible al afio siguiente.
FORMA DE DISTRIBUCION.

Articulo 123. La utilidad repartible se dividira en dos partes iguales: la
primera se repartird por igual entre todos los trabajadores, tomando en
consideracion el nimero de dias trabajados por cada uno en el aiio,
independientemente del monto de los salarios. La segunda se repartira en
proporcion al monto de los salarios devengados por el trabajo prestado

durante el afo.
CONCEPTO DE SALARIO.
Articulo 124. Para los efectos de este capituio, se entiende por salario

ia cantidad que perciba cada trabajador en efectivo por cuota diaria. No se

consideran como parte de él las gratificaciones, percepciones y demas
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prestaciones a que se refiere el articulo B4, ni las sumas que perciba el

trabajador por concepto de trabajo extraordinario.

En los casos de salario por unidad de obra y en general, cuande la
retribucion sea variable, se tomara como salario diario el promedic de las

percepciones obtenidas en el afio.
Comentario:

Se considera razonable la distribucion de la utilidad repartible, con
base en dias trabajados sobre el 50% y en salario devengado al otro 50%,
estableciendo que, como salario para efectos sélo se considera la cuota
diaria efectivamente cobrada, segin los articulos 123 y 124 de la Ley. Mas
adelante explicaremos como el reparto de utilidades no es como el salario

pero tendra la misma proteccion juridica que este.
REGLAS A SEGUIR EN LA PARTICIPACION DE UTILIDADES.

Articulo 125. Para determinar la participacion de cada trabajador se

observaran las normas siguientes:

i. Una Comision integrada por igual nimerc de representantes de los
trabajadores y del patrones que formularan un proyecto, que determine 1a
participacion de cada trabajador y lo fijard en lugar visible del

establecimiento. A este fin, el patrén pondra a disposicidon de la Comisién la
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lista de asistencia y de raya de los trabajadores y los demas elementos de

que disponga;

It. Si los representantes de los trabajadores y del patron no se ponen

de acuerdo, decidira el Inspector del Trabajo;

lll. Los trabajadores podran hacer las observaciones gue juzguen

conveniente, dentre de un término de quince dias ;y

IV. Si se formulan objeciones, seran resueltas por la misma comision a

que se refiere la fraccion |, dentro de un término de quince dias.
Comentario:

El articulo 125, indica la importancia de la Comision Mixta, para que
esta, revise los proyectos a dichas participaciones y asi proporcione los
datos y elementos que determinaran el calculo objeto de reparto.

EMPRESAS EXCEPTUADAS EN PARTICIPAR EN LAS UTILIDADES.

Articulo 126. Quedan exceptuadas de la obligacién de repartir
utilidades: |. Las empresas de nueva creacidn, durante el primer afo de

funcionamiento;
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Il. Las empresas de nueva creacion, dedicadas a la elaboracion de un
producto nuevo, durante los dos primeros afios. de funcionamiento. la
determinacion de la novedad del producto se ajustara a lo que dispongan las

leyes para fomento de industrias nuevas;

lll. Las empresas de industrias extractivas, de nueva creacion, durante

el periodo de exploracion,

IV. Las instituciones de empresa privada, reconocida por las leyes,
que con bienes de propiedad particular ejecuten actos con fines humanitarios
de asistencia, sin propdsitos de lucro y sin designar individuaimente a los

beneficiarios;

V. El Instituto Mexicano del Seguro Social y las instituciones publicas

descentralizadas con fines culturales, asistenciales o de beneficencia; y

Vl. Quedan exceptuadas de la obligacion de repartir utilidades las
empresas cuyo capital y trabajo generen un ingreso anual declarado al
Impuesto Sobre la Renta no superior a trescientos mil pesos. (esta nueva

resolucion entro en vigor el 1 de enero de 1997).
Comentario:

Vale la pena revisar en qué casos, por pocos que sean, se exenta de

la obligacion de repartir utilidades, aunque sea considerado un derecho en
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contra de la clase obrera por ser negativo a la justa distribucion de la riqueza
y la necesaria motivacion que necesita el trabajador para un mejor

rendimiento.
REGLAS PARA LOS TRABAJADORES.

Articulo 127. El derecho de los trabajadores a participar en el reparto

de utilidades se ajustara a las normas siguientes:

I. Los directores, administradores y gerentes generales de las

empresas no participaran en las utilidades;

Il. Los demas trabajadores de confianza participaran en las utilidades
de las de las empresas, pero si el salaric que percibe es mayor del que
corresponda al trabajador sindicalizado de mas alto salario dentro de la
empresa, 0 a falta de éste el trabajador de planta con la misma
caracteristica, se considera este salario aumentado en un veinte por ciento,

como salario maximo.

ill. El monto de la participacién de los trabajadores al servicio de
personas cuyos ingresos deriven exclusivamente de su trabajo, y el de los
que se dediguen al cuidado de bienes que produzcan rentas o al cobro de

créditos y sus intereses, no podra exceder de un mes de salario;
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V. Las madres trabajadoras, durante los periodos pre y posnatales y
los trabajadores victimas de un riesgo de trabajo durante el periodo de
incapacidad temporal, seran considerados como trabajadores en servicio

activo;

V. En la industria de la construccion, después de determinar qué
trabajador tiene derecho a participar en el reparto, la Comision a que se
refiere el articulo 125 adoptéré las medidas que juzgue conveniente para su

citacion;

V1. Los trabajadcres domesticos no participaran en el reparto de

utilidades; y

VIL. Los trabajadores eventuales tendran derecho a participar en las
utilidades de la empresa cuando hayan trabajado sesenta dias durante el

afio, por lo menos.
Comentario;

Las normas a que hace referencia este articulo 127, tendran que ser
analizadas, ya que, si entendemos a la participacion de utilidades como en
derecho, no se tendra que excluir al trabajador de dicho derecho; ahora bien,
en algunos casos sera indispensable saber teniendo que aplicar la norma,
en que casos se evitard hacer pagos en exceso; cual es limite maximo a

pagar a un trabajador que tenga ingresos exclusivos de su trabajo.
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NO EXISTE COMPENSACION.

Articulo 128. No se haran compensaciones de los afios de pérdida

con los de ganancia.

CUANDO NO SE CONSIDERA LA PARTICIPACION DE UTILIDADES PARA
INDEMNIZACIONES.

Articulo 129. La participacion en las utilidades a que se refiere este
capitulo no se computara como parte del salario, para los efectos de las

indemnizaciones que deba pagarse a los trabajadores,
PROTECCION A LA PARTICIPACION IGUAL A LA DEL SALARIO.

Articulo 130. Las cantidades que correspondan a los trabajadores por
concepto de utilidades queda protegida por las normas contenidas

enelarticulo 98 y siguientes.
Comentario:

Debemos tener en cuenta que, no se podran compensar las pérdidas
contra las utilidades para efectos del reparto de utifidades, ni considerar
como salario a dicha prestacion en los casos de pago de indemnizacion y la
proteccion de dicho derecho al igual que el salario tal y como lo mencionan

los articidos 98 a 116 de esta Ley asi como los articulos 128 a 130.
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NO FACULTA A LOS TRABAJADORES A LA ADMINISTRACION DE LA
EMPRESA.

Articulo 131. El derecho de los trabajadores a participar en ias utilidades no
implica la facultad de intervenir en la direccion o administracién de las

empresas.
Comentario:

Conviene recordar que el derecho que tienen los trabajadores, de
participar de las utilidades de la empresa no les da la facultad de tomar
decisiones en la direccion o administracién de la empresa, dicho por el citado

articulo 131 de esta Ley federal.

{Ver anexo 1)

3.3 Reglamento De Los Articulos 121 Y 122 De La Ley Federal Del

Trabajo.

En el estudio de la lLey Federal del Trabajo encontramos el
Reglamento de los articulos 121 y 122, el mismo menciona las facultades
que tendra la Secretaria de Hacienda y Créditc Publico con respecte a la

participacién de utilidades.
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Tenemos en su primer articulo las disposiciones generales que seran
las objeciones de los trabajadores para interponer ante dicha dependencia,
por no considerar justa su utilidad en !a determinacién de la renta gravable y

esta objecion tiene el caracter de denuncia fiscal y laboral.

Es de vital importancia tener en cuenta, que al resolver las objeciones
de dicha Secretaria, realizara las investigaciones y estudios, con base en las
atribuciones que le confiere tanto el Cadigo Fiscal de la Federacién como la
Ley del impuesto Scbre la Renta y que iniciada la revisidn, debera llegar a su
término, aun habiendo desistimiento por parte de! trabajador, asi entendido

por los articules 2 y 3 de este reglamento.

Los articulos del 4 al 6 nos marcan el derecho de recibir la declaracion
anual presentada por los patrones, y solo les compete a los trabajadores y
sindicatos el recibirla y expondra quienes son las autoridades que cuidaran

de que no se detenga el proceso de revision proporcionando lo necesario.

Este reglamento de los articulos 121 y 122, nos iﬁdica en sus articulos
7.8 y 24 los plazos para cumplir con dicho derecho, y sera de sesenta dias, a
partir de la fecha en que corresponda hacer el pago del impuesto sobre la
renta anual, ya sea en declaraciéon normal, complementaria o por correccion
fiscal, no olvidando que en caso de incrementarse el ingreso gravable en
cualquiera de los dos ultimos casos procedera llevar a cabo un reparto

extraordinario.



Solamente se podra suspender el pago de las utilidades, garantizando
a los trabajadores el interés, cuando los patrones ejerciten algun medio de

defensa legal; asi interpretado en el articulo 25 de este reglamento.

Los patrones tiene un plazo de diez dias, para entregar ia declaracién
anual a los trabajadores a partir de la fecha en que se presento y poner a
disposicién de los trabajadores o del sindicato los anexos correspondientes
por un plazo de treinta dias ; el trabajador pedird explicaciones scbre la
misma, a la administracion fiscal correspondien_te. En tanto no se entregue la
declaracion, no empezara a contar el plazo de treinta dias para hacer dicha
revision y elaboracion del escrito de objeciones ante la Direccién Generai del
Impuesto sobre la Renta de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, por
parte de los trabajadores. El que debera precisar las partidas y rengiones
que objeten y dar las razones en que se apoyen, acreditando su

personalidad y sefialando su domicilio.

Las investigaciones que realice dicha dependencia, en ningun caso
podran exceder de seis meses y una vez obtenidos los resultados se dictara
ia resolucidon en un plazo menor a dos meses, en el caso de ser procedente
las ocbjeciones y que aumente el ingreso gravable, se notificard a la empresa

para que proceda a realizar el reparto adicional.
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3.4 Normas Especificas De La Participacién De Utilidades En E!

Cédigo Fiscal De La Federacion.

Ei porcentaje que fijo la Cuarta Comision Nacional del Reparto de
Utilidades es del 10% de las utilidades de las empresas a las que prestan
sus servicios. Dicho porcentaje se aplicard sobre la renta gravéble sin

deduccidn alguna.

La mencionada Ley, analizara todo lo relacionado con la utiidad y sus
respectivas aplicaciones y definiciones en las cuales estudiaremos, los

principales articulos relativos a la participacion de utilidades

Como estudiamos en el primer capitulo el Derecho Fiscal: “comprende
las normas que regulan la actuacion del estado, para la obtencion de

recursos y las relaciones que generan dicha actividad >,

Asi tenemos que el Derecho Fiscal vera todo aquello con los ingresos
y egresos de la Federacion, es decir, vera fa forma de administrar y de
percibir los impuestos de los contribuyentes, y es aqui, donde toma
importancia la autoridad recaudadora en como administrar el impuesto sobre

{a renta que es el principal concepto a estudiar.

' DELGADILLO GUTIERREZ, Luis Humberto. Principios de Derecho Tributario.Op.cit pag 25
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La Constituciéon regula lo anterior en los articulos 73, establecera las
facuitades que tendra el Congreso para legisiar en materia fiscal y el articulo
74, las facultades que tiene la Camara de Diputados con respecto a la
misma materia. Dichos articulos sefialan la facultad o potestad tributaria o
poder fiscalizador, que tiene el Estado para exigir y determinar el pago de
estos impuestos a las personas fisicas o morales por sus actividades

econdmicas.

Al referirnos a los impuestos tenemos a dos sujetbs. el activo que sera
el Estado y el pasivo que seran los contribuyentes y que tendran que cumplir
con la obligacidon de contribuir al gasto social a través de los impuestos;
éstos a su vez tendran recursos en la misma Constitucion Politica para evitar
abusos de estas autoridades en los articulos 14 Constitucional, parrafo
segundo que refiere: “Nadie podra ser privado de la vida, de la libertad o de
sus propiedades, posesiones o derechos, sino mediante juicio seguido ante
los tribunales previamente establecidos...”. A la confiscacion de bienes, que
hace su respectiva referencia el articulo 22 del mencionado ordenamiento;
sin olvidar, claro esta, la obligacién de todo mexicano qu.e sera el cumplir con
los gastos publicos por medic de los impuestos y estipulado en el articulo 31,
fraccién IV de la muiticitada legislacion, que establece la legalidad de los

impuestos.

El Cadigo Fiscal de fa Federacidn regulara la relacion juridica tributaria

entre dichos sujetos, asi como todos los recursos administrativos, los
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procedimientos contenciosos administrativos y los derechos y abligaciones

de los contribuyentes.

En este Cadigo en su parte primera, tenemos la prelacion, objeto y

sujetos de las leyes fiscales, ordenandose en el articulo 1o.

En el articulo 4o0., segundo parrafo establece las facultades de

recaudacidn de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El articulo 50. menciona ias caracteristicas e interpretacién de las

normas fiscales asi como de otras normas.
El articulo 12. sefala las normas para el cémputo de los plazos.

El art. 16, enumera cuales son las actividades empresariales asi como
en su lltima parte del mencionado precepto se da un concepto de empresa
que cita:”... se considera empresa la persona fisica o moral que realice las
actividades a que se refiere este articulo y por establecimiento se entendera
cualquier lugar de negocios en el que se desarrollen, parcial o totalmente las

citadas actividades empresariales.”

Estudiando estas definiciones tenemos que difiere mucho del
sefalado en la Ley Federal del Trabajo en su articulo 16 que nos menciona:
“ .para los efectos de las normas de trabajo, se entiende por empresa la

unidad econémica de produccién o distribucion de bienes o servicios y por
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establecimiento la unidad técnica que como sucursal, agencia u ofro
semejante, sea parte integrante y contribuya a la realizacién de los fines de

la empresa.”

Este concepto es mas viable y mas aplicado a derecho que incluso el
que sefiala el Codigo de Comercio en su articulo 75 fraccion V a la XI, que
hace refetencia a la empresa como un acto de comercio; con la cual no
estamos de acuerdo, ya que no solo bastan estos actos de comercio para

dar vida a tal precepto.

En el articulo 37 se menciona la negativa tacita, entenderemos de
dicho concepto que, si la autoridad no da una resolucion a nuestra propuesta
asi como su respectiva nofificacién, se entenderd que dicha autoridad
resolvid negativamente y se podran interponer los recursos necesarios ante
el Tribunal Fiscal de la Federacion; para los trabajadores serd un medio
apropiado en caso de no tener una respuesta favorable de parte del patrén

en caso de incumplir con dicha obligacién.

El articulo 55 sera otrc medio de defensa para el trabajador ya que en
caso de no cumplir con la obligacion dicha empresa, las autoridades fiscales
podran determinar la utilidad fiscal que tenga que pagar dicha contribuyente.
Esta norma tiene relacion con el ariculo 67 que determina las facultades de

las autoridades fiscales.
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Los articulos del 70 al 115, indicaran las infracciones y delitos que
cometan los contribuyentes, de aqui la importancia de dichas declaraciones
anuales para determinar el reparto y si no se cumpliere con dicha obligacidn

se pedra tipificar lo establecido en estos articulos.

3.5 Normas Especificas de la Participacion de Utilidades en la Ley

Del Impuesto Scbre L.a Renta.

Esta Ley, fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de
Diciembre de 1980, aqui se dicta los lineamientos aplicables a o
concerniente a la renta gravable que es de donde se determinara

Constitucionalmente Ia participacion de la utilidad.

Dentro de dicha Ley, encontramos conceptos de gran valia que
establecen las bases para poder determinar estd utilidad de los

contribuyentes ya sean personas fisicas o morales.

En el articulo 10. tenemos quienes estan obfigados al pago de este

impuesto, y seran las personas fisicas y morales.

En los articulos 10, 10-A y 10-B, tenemos que, en primer términa,
como debemos de calcular el Impuesto sobre la Renta en las personas

morales, que sera aplicando al resultado fiscal obtenido en el gjercicio la tasa
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del 34%. Al igual gque en el articulo 10-A, tenemos como se debera

determinar dicho impuesto, en las bases.

El articulo 10-B, tendra cierta relacion con la Constitucion Politica, ya
que menciona a las personas morales que no pagaran el mencionado
impuesto, y por lo tanto no pagara utilidades, al igual que el articulo 126 de

la Ley Federal del Trabajo.

El articulo 14 sera uno de mayor importancia en este tema de
participaciéon de ufilidades, ya que marca como se determina la renta

gravable como explicamos en el capitulo | de esta tesis.

Articulo 14. Para los efectos de la participacién de los trabajadores en
las utilidades de las empresas, la renta gravable a que se refiere el inciso e)
de la fraccion IX del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y el articulo 120 de la Ley Federal del Trabajo, se

determinara conforme a lo siguiente:

I. A los ingresos acumulables del ejercicic en los términos de esta Ley,
excluidos los intereses y la ganancia inflacionaria a que se refiere el articulo
7-B de la misma Ley, se le sumaran los siguientes conceptos

correspondientes al mismo ejercicio:

a) Los ingresos por concepto de dividendos o utilidades en accicnes,

o las que se reinviertan dentro de los treinta dias siguientes a su distribucion
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en la suscripcion o pago de aumento de capital de la sociedad que los

distribuyo.

b) Los intereses devengados a favor del contribuyente en el ejercicio.
sin deduccién alguna. Para los efectos de este inciso, no se considerara

como interés la utilidad cambiaria.

¢) Tratandose de deudas o de créditos en ‘moneda extranjera,
acumularan la utilidad que en su caso resulte de la fluctuacidn de dichas
monedas, en el ejercicio en que las deudas o créditos sean exigibles
conforme a! plazo pactado originalmente en el caso en que las deudas o
créditos en moneda extranjera se paguen o se cobren con posterioridad a la
fecha de su exigibilidad, las utilidades que se originen en ese lapso por la
fluctuacién de dichas monedas, seran acumuladas en el ejercicio en que se

efectiien el pago de ia deuda o el cobro del crédito;

d) La diferencia entre el monto de la enajenacién de bienes de activo

fijo y la ganancia acumulable por la enajenacién de dichos bienes;

tl. Al resultado que se obtenga conforme a la fraccidn anterior se le

restaran los siguientes conceptos correspondientes al mismo ejercicio;

a) Ei monto de las deducciones autorizadas por esta Ley, excepto la

prevista en la fraccién 1X del articulo 22 de la misma, las correspondientes a
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las inversiones, los intereses y la pérdida inflacionaria en los téerminos del

articulo 70-B de la propia Ley.

b} La cantidad que resulte de aplicar al monto originat del capital de la
inversion, los por cientos que para cada bien de que se trata determine el
contribuyente, los que no podran ser mayores a los sefalados-en los
articulos 43, 44 o 45 de esta Ley. En el caso de la enajenacién de los bienes
de activo fijo o cuando éstos dejen de ser dtiles para obtener ingresos, se
deducira en el ejercicio que esto ocurra, la parte del monto original aun no

deducida conforme a este inciso.

¢) El valor nominal de los dividendos o utilidades que se reembolsen,
siempre que los hubiera recibido el contribuyente en ejercicios anteriores
mediante la entrega de acciones de la misma sociedad que los distribuys o
que los hubiere reinvertido dentro de los 30 dias siguientes a su distribucidn,

en la suscripcion o pago de aumento de capital en dicha sociedad.

d) Los intereses devengados a cargo de! contribuyente en el ejercicio.
sin deduccién alguna. Para los efectos de este inciso, no se considerara

como interés la pérdida cambiaria.

e) Tratandose de deudas o créditos en moneda extranjera, deduciran
las pérdidas que en su caso resuiten de la fluctuacion de dichas monedas en
el ejercicio donde sean exigibles las citadas deudas o créditos, o por partes

iguales, en cuatro ejercicios a partir de ague! en que sufrio la pérdida.
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La pérdida no podra deducirse en los términos del parrafo anterior en
el ejercicio en que sufra, cuando resulte con motivo de! cumplimiento
anticipado de deudas concertadas originaimente a determinado plazo, ©
cuando por cuaiquier medio se reduzca éste o se aumente el monto de los
pagos parciales. En este caso, la pérdida se deducira tomando en cuenta las
fechas en las que debié cumplirse la deuda en los plazos y montos

originalmente convenidos.

En los casos en que las deudas o créditos en monedas extranjeras se
paguen o se cobren con posterioridad a la fecha de su exigibilidad, las
pérdidas que se originen en ese lapso por la fluctuacion de dichas monedas
seran deducibles en el ejercicio en que se efectie el pago de la deuda o se

cobre el crédito.

Viste este articulo, tenemos que tiene relacidon con otros articulos
tanto de esta Ley como de otras, tales como: el art. 40 de la Ley Organica de
ja Administracién Publica, que nos menciona las facultades que tiene la
Secretaria de! Trabajo y Previsién Social para vigilar la exacta aplicacion del
articulo 123 constitucional. Con los articulos 117 a 131 de la Ley Federal del
Trabajo. en relaciéon a la participacién de las utilidades; asi como de los
articulos 985 y 986 del citado ordenamiento en cuanto a facultades de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Junta de Conciliacion y
Arbitraje. Con la Ley reglamentaria del los articulos 121 y 122, en los
articulos 1 al 7 y 10 al 23, que seran las objeciones presentadas por los

trabajadores.
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Ingresos acumulables art. 15 ((ltimo parrafo). No seran acumulables
para los contribuyentes de este Titulo, los ingresos por dividendos o©
utilidades que perciban de otras personas morales residentes en México. Sin
embargo estos ingresos incrementaran la renta gravable a que se refiere el

articuio 14 de esta Ley.

Para determinar la participacién de los trabajadores en las utilidades el
aticulo 109 menciona:”...Para los efectos de la participacidon de las
trabajadores en las utilidades de los contribuyentes de este Capitulo, la renta
gravable a que se refiere el inciso b) de la fraccién iX del articulo 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y el articulo 120 de

la Ley Federal del Trabajo, se determinara de conformidad a lo siguienfe:

. A los ingresos acumulables del afio en los términos de esta Ley,
excluidos los intereses y la ganancia inflacionaria a que se refiere el articule
7-B de esta Ley, se le sumaran los siguientes conceptos correspondientes al

mismo afo:

a) Los intereses devengados a favor del contribuyente en el ejercicio,
sin deduccion alguna. para los efectos de este inciso, no se considerara

como interés la utilidad cambiaria.

by Tratandose de deudas o créditos en moneda extranjera,
acumularan la utilidad que en su caso resulte de la fluctuaciéon de dichas

monedas, del ejercicio en que las deudas o créditos sean exigibles conforme
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al plazo pactado originalmente, en los casos en que las deudas o los creditos
en moneda extranjera se paguen o se cobren con posterioridad a la fecha de
su exigibilidad.. las utilidades que se originen en ese lapso por la fluctuacion
de dichas monedas, seran acumulables en el gjercicio en que se efectue el

pago del adeudo o el cobro de! crédito.

c) La diferencia entre el monto de la enajenacion de bienes de activo

fijo y la ganancia acumulada por la enajenacion de dichos bienes.

{l. A la cantidad que se obtenga conforme a la fraccién anterior se le

restaran los siguientes conceptos correspondientes al mismo afo:

a) £! monto de las deducciones autorizadas por esta Ley, excepto las
correspondientes a la inversiones, los intereses y ta perdida inflacicnaria en

los términos del articulo 70.-B de esta Ley.

b) La cantidad que resulte de aplicar al monto criginal de las
inversiones, los por cientos que para cada bien de que se trate determine el
contribuyente, los que no podran ser mayores a los sefialados en los
articulos 43, 44 & 45 de esta Ley en el caso de la enajenacion de los bienes
de activo fijo o cuando éstos dejen de ser Utiles para obtener ingresos, se
deducira en el ejercicio en que esto ocurra, la parte del monto original ain no

deducida conforme a este inciso.
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c) Los intereses devengados a cargo del contribuyente en el ejercicio,
sin deduccién alguna. para los efectos de este inciso, no se considerara

como interés la pérdida cambiaria.

d) Tratandose de deudas o créditos en moneda extranjera, deduciran
los pérdidas que en su caso resulten de la fluctuacién de dichas monedas en
el ejercicio en que sean exigibles las citadas deudas o créditos, o por pares

iguales, en cuatro ejercicios a partir de aquél en que se sufrié la pérdida.

La pérdida no podra deducirse en los términos del parrafo anterior en
el ejercicio en que sufra, cuando resulte con motivo del cumplimiento
anticipado de deudas concertadas originalmente a determinado plazo, o
cuando por cualquier medio se reduzca éste o se aumente el monto de los
pagos parciales. en este caso, la pérdida se deducira, tomando en cuenta las
fechas en las que debio cumplirse la deuda en los plazos y montos

originalmente convenidos.

En los casos en que la deudas o créditos en moneda extranjera, se
paguen o se cobren con posterioridad 2 la fecha de su exigibilidad, las
pérdidas que se originen en ese tapso por la fluctuacion de dichas monedas
seran deducciones en el ejercicio en que se efectue el pago de la deuda o se

cobre el crédito.”

Asi tenemos que los articulos 119-B, 119-C, 119-D y 119-E

respectivamente, indicaran la mecanica de calcuio de los ingresos
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acumulables para las personas fisicas que hayan optadoe por pagar
impuestos, lo que se considera entradas y salidas para la participacion de las

utilidades.

De esta misma forma, vemos a los articulos siguientes en donde se
tiene la base para determinar el reparto de la utilidad entre profesicnales y
arrendadores personas fisicas, consignados en los articulos 84 a3 94, 136 a
138 de la Ley del Impuesto Sobre la ﬁenta. 97 a 112,148 y 154 del

Reglamento a la mencionada Ley.

A partir del 1 de enero de 1989 !a Ley de Impuesto Sobre la Renta nos
describe una férmula para determinar de la base de la participacién de las

utilidades.

El mencionado art.14 fraccion | inciso a) de la LISR, no incluye a todos
los dividendos que perciben las personas morales, sino Unicamente en las
acciones y reinvertidos, sin embargo en el Gitimo parrafo del art. 15 de la
misma Ley, nos hace ver que a pesar de que estos ingresos no son
acumulabies a dichas personas, si incrementardn las base para la

participacién de las utilidades del art. 14.

Por otro lado el articulo 109 de la multicitada Ley, no incluye los
ingresos por dividendos de personas fisicas con actividad empresarial para
incrementar la base para la participacion de la utilidad, esto nos hace ver que

si una persona fisica tiene ingresos por dividendos, estara a lo dispuesto en
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el articulo 10-A y sera la persona moral la que en todo caso pagaria
impuestos, pero por ningun concepto esos ingresos por dividendos,

formarian parte de dicha participacion.

Para las personas fisicas y aquellas personas morales que estén en
posibilidades y hayan optado y estén obligadas por el régimen simplificado,
deberan considerar base para esta participacién, la misma de ingresos
acumulables que establecen las normas 67-A y 119-B, y si se determina por
la diferencia que se obtenga entre entradas y salidas taty como se indica en

los preceptos 67-C, 119-D y 119-E de la citada Ley.

Las personas fisicas profesionales independientes, determinan su
base gravable y base para el reparto, disminuyendo de sus ingresos
efectivamente cobrados, de acuerdo con el art. 84 de esta ley, las
deducciones autorizadas por la misma Ley indicadas en el art. 85 y
reglamentadas en los art. 136 a 138. Dentro del grupo de estas personas

podriamos incluir los siguientes, que trabajen en forma independiente:

Técnicos.

Artistas.

Artesanos.

Locutores,
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« Deportistas.
o Agentes de seguros y flanzas.
« Agentes aduanales.

En el caso de las personas fisicas que obtengan sus ingresos por el
otorgamiento de uso o goce temporal de bienes inmuebles (ya que de ser
muebles, seria actividad empresarial) y tener empleados, caicularan sus
ingresos gravables y base para el reparto de utilidad de acuerdo con los
ingresos efectivamente cobrados de conformidad con el art. B9delaLISRY
disminuyéndolos con deducciones autorizadas indicadas en el at. 90 vy

reglamentada por los art. 136 al 138 de la misma Ley.

En los dos incisos anteriores tenemos un limite maximo de pago de
participacion de utilidad a cada trabajador de un mes de salario, segun

articulos 127 fraccion 11l de la LLey Federal del Trabajo.

A partir del 1 de enero de 1992 las autoridades permiten que se pueda
hacer deducible cuando menos parte de la participacién a los trabajadores
en las utilidades que se hubiera pagado a partir de dicha fecha. Esto lo
encontraremos en las normas de la LISR, 25 fracciéon lll, para personas
morales y 137 fraccion X, los dos en sus respectivos parrafos 2 y 3 que

mencionan:
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“La participacién de los trabajadores en las utilidades de las empresas
sera deducible en el gjercicio en que se pague, en |a parte en que resulte de
restar a la misma las deducciones relacionadas con la prestacion de
servicios personales subordinades que hayan sido ingreso del trabajador por

el que no se pagd impuesto en los términos de esta Ley.”

Se consideran deducciones relacionadas con la prestacion de
servicios personales subordinados los ingresos en efectivo, en bienes, en
crédito o en servicios, inclusive cuando no estén gravados por esta Ley, o no
se consideren ingresos por la misma o se traten de servicios obligatorios, sin
incluir dentro de estos dltimos a los Utiles, instrumentos y materiales
necesarios para la ejecucion del trabajo a que se refiere la Ley Federal del
Trabajo. Para determinar el valor de los ingresos en servicios a que se
refiere esta fraccion, se considera aquella parte de la deduccion de las
inversiones y gastos relacionados con dichos que no hayan sido cubierta por

el trabajador.”

De dicha transcripcion tenemos:

PTU originada en 1996 y pagada en 1997, que sea deducible:

PTU de 1996

Menos: Ingresos para el trabajador, que n¢ pagaron ISR, (en

efectivo, bienes, crédito o servicio)
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*Que no estén gravados(art. 77 fraccién Y A XIlI)

*Que no sean ingreso {art. 78 dltimo parrafo)

*Que sean obligatorios {contractuales)

PTU de 1996, pagada en 1897

y deducible para el patron

De la formula anterior tenemos que, mientras mas prestaciones
sociales no gravadas otorgue el patrén al trabajador, menor sera la
participacién deducible, es decir, menor sera fa participacion de la utilidad,
esto sera la consigna de la mayoria de los patrones, ya que tienen la
recomendacion de hacer esto, mantener una alta prestacion de prevision
social, ya que se entiende que con ella, se remunerara mejor al personal y

por otro fado la participacién de utilidad sera deducible de impuesto.

Asi como existe la deducibilidad, hay otras disposiciones gue hacen
mencién a la retencién, entero y causacion de la participacion en las
utiidades de las empresas. Dichos preceptos los encontraremos en la Ley
del Impuesto Sobre la Renta y en su Reglamento, aqui nos establecen las
disposiciones especificas en materia de exencion, causacion, retencion y
entero del ISR sobre el pago la mencicnada participacién. Dichos preceptos
estan consignados en fos art. 77 fraccion XI, 78 primer parrafo, 80 al 83y del

Reglamento ef art. 86.
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La LISR nos hace ver la participacion de las utilidades en las
empresas como un ingreso gravable a los trabajadores que la perciben,
asimismo, nos indica que no pagaran Impuesto Sobre la Renta hasta por el
equivalente a quince dias de salario minimo general de &rea geografica del
propio trabajador, por el importe que exceda este limite causara el citado

impuesto.

Los patrones que realicen reparto de utilidades a sus trabajadores

estaran sujetos a lo siguiente:

1. Al momento de contratarlo, se debié solicitar constancia de las
percepciones que hubiere tenido en su trabajo anterior, en el caso de no
haber trabajado anteriormente, debid haberse solicitado los datos necesarios

para la inscripcién en el Registro Federal de Contribuyentes.

2. En el momento de efectuar el reparto de utilidades, cumplir con las
obligaciones de realizar los célculos y la retencidén, con base en los art.
80,80-A y 80-B de la LISR. y hacer al mes siguiente el entero de dicha

retencion.

3. En el Distrito Federai y en los Estados que tengan impuestos sobre
naminas, se debe de considerar el criterio que esta aplicando la autoridad,
ya que se encuentra en una situacion semejante a la del impuesto abrogado
del 1%, en donde la redaccidén no especifica si se causa impuesto sobre

dicha participacién o no.
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4. En el caso del personal que percibié reparto de utilidad durante el

ano:

- Si se separa de la empresa, el patrén esta obligado entregar una
constancia de ingresos y retenciéon de ISR, dentro del mes siguiente a su

separacion

- Si se trata de una persona gue no trabajé ese aflo en la empresa, el
patrén debe de dar la constancia de percepciones y retenciones del ISR al

momento del pago.

El calculo de la retencion se hace con base en los art. 80, 80-A y 80-B
de esta citada Ley, y establece considerar el ingreso de la participacion
sumando a los demas ingresos del mismo capitulo de LISR que haya tenido
en el mes. Sin embargo, podra aplicar las reglas del art. 86 de la
mencionada Ley, la que permitird una proporcién'del ingreso en la

participacién que corresponda a un afio y no a un solo mes.

Es importante considerar que a partir del 1 de octubre de 1993,
cambié la mecanica del calculo del pago provisional sobre sueldos,
incluyendo a la participacién; que en lugar de disminuir el impuesto el 10%
del salario minimo, ahora se resta el crédito al salario, con la consecuencia
de ser mayor este Gltimo en lugar de retener impuestos habra que pagar la

diferencia del trabajador. Esto puede ser muy frecuente cuando se pague al
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trabajador y que ya no tenga relacién faboral con la -empresa en el mes

correspondiente al reparto de utilidades.

Por otro lado, aseguramos que la participacion en las utilidades de las
empresas a los trabajadores no es base para las cuotas al Seguro Social ni
al INFONAVIT, ya qué en los art. 32 la Ley del Seguro Social y el 35 de la
Ley del INFONAVIT, relacionado con el articulo 143 de la Ley Federal del
Traﬁajo. no consideran a la participacion de las utilidades en las empresas

como base del salario integrado para ambas cuotas.
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CAPITULO 4

£L REPARTO DE UTILIDADES COMO INSTRUMENTO DE
JUSTICIA SOCIAL,

Ei sistema politico mexicano basado en el presidencialismo y en su
partido de Estado, ha influido a contaminar las instituciones laborales y con

.esto a perjudicado a la clase trabajadora, la que mantiene a flote a este pais.

£l Derecho social, tiene su principal proposito en proteger a la clase
obrera, por ello, busca una igualdad de fuerzas, estabilidad en los empleos,
en los salarios y sobre todo en la colectividad para evitar futuras revueltas

como consecuencia de |a explotacion del trabajador.

En esta época las cosas han cambiado gracias a los medios de
comunicacién como el transporte terrestre, ia radio, |a television y ahora las
computadoras con las cuales se puede facilitar los conocimientos en algan

campo en especial.

£s con esta nueva tecnologia, que el patron y el obrero, no pueden
quedar al margen de la necesaria y real aplicacion de las normas, y en
especial en la Constitucién Politica Mexicana y su leyes reguladoras. Es por
esto que la Ley Federal del Trabajo postula los principios minimos

elementales tales como:
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1. El derecho del trabajador debe ser primordialmente protector de la clase

trabajadora.

2. Los derechos de los trabajadores son intocables.

3. Los derechos de los trabajadores son irrenunciables.

4. En caso de duda se resolvera en favor del trabajador.

5. La falta de contrato escrito, es responsabilidad directa del patron.

6. Deben respetarse todas las conquistas laborales tanto en lo individual

como en lo colectivo.

4.1 Autoridades Federales.

Por regla general el trabajador no tiene una buena educacion y por
consiguiente no podra defender por si solo sus derechos, es por esto, que el
Estado crea instituciones para la aplicacion de fa ley y su exacta observancia

as{ como regular la actividad entre el trabajador y el patrén.

El articuio 523 de la Ley Federal del Trabajo, sefala las autoridades
que auxiliaran ya sea al trabajador o al patron en caso de existir alguna duda
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o controversia en la aplicacion del las normas establecidas en el articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la misma Ley

del Trabajo y todas aquellas relacionadas al ambito laboral.
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

Esta dependencia del Gobierno Federal, tendra a su cargo el vigila{r la
aplicacién del los preceptos constitucionales y los de la Ley Federal del
Trabajo. Con respecto a la participacion en las utilidades en las empresas, la
Secretaria del Trabajo vigilard a la Comisién Nacional de la Participacion de
las Utilidades, vigilara que la participacion se haga en tiempo y forma de

conformidad con las leyes aplicables al caso en concreto.

Por ser la materia laboral de caracter federai ef mismo ente
administrativo tendra Direcciones y Procuraduria para la defensa del

trabajador.

Sera competencia de las autoridades federaies todas ias
comprendidas en el articulo 527 de ia Ley en cuestion, y en las ramas
industriales y empresas no comprendidas en el parrafo anterior la aplicacion
de las normas de trabajo en esta materia serd competencia de las

autoridades locales del trabajo.
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A continuacion, enumeraremos a las dependencias de Gobierno que
auxiliardn a la mencionada Secretaria en la Participacién de Utilidades que

son:

1. Direccion General de Inspeccion Federal del Trabajo de la
Secretaria del Trabajo y Previsidn Social. Su principal funcién se encuentra

fundada en los articulos. 540 y 541 de la LFT, las cuales seran:

a) Decidir los conflictos planteados por los representantes de los
trabajadores y patrones que integren la Comisién Mixta. Art. 125 fraccion |l

LFT.

b) Vigilar el cumplimiento de las normas del trabajo, entre ellas la referente a
{a participacion de las utilidades, segun el art. 540 | fraccidn | de la Ley en

estudio.

c) Facilitar informacion técnica y asesorar a los trabajadores y a ios patrones
sobre la manera mas efectiva de cumplir con las normas del trabajo. Articulo
540, fraccion |l de la Ley, aplicado a las normas de trabajo, referente a la

participacion de las utilidades.

d) Poner en conccimiento de las autoridades las deficiencias vy las
"violaciones a las normas del trabajo que observe en las empresas y

establecimientos.
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e) Exigir la presentacién de libros, registros u otros documentos a que
obliguen las normas de trabajo. El articulo 541, fraccion IV de la citada Ley,
aplicada a la participacién de utilidades a los trabajadores. Vigilar si el patrén
entregd en tiempo la declaracién anual, si pagé en tiempo las utilidades de
los trabajadores, conforme al proyecto elaborado por ta Comisidn Mixta; si se
integro la Comisién Mixta respectiva; y si el proyecto de reparto individual de

utilidades se fijé en lugar visible del establecimiento.

f) Vigilar que la declaracion anual sea entregada en forma completa. en
donde se desglosan el estado de posicion financiera, la totalidad de los

ingresos percibidos y las deducciones realizadas.

2. Direccién General de Asuntos Juridicos de la Secretaria del Trabajo

y Prevision Social.

La Secretaria del Trabajo en su reglamento interno, encontramos

regulada esta dependencia que tendra las siguientes facultades:

Se seguiran los procedimientos administrativos para el cumplimiento
de ias normas de trabajo, prevision social y las contractuales. En caso de
alguna violacidn a estas disposiciones, se aplicaran las sanciones
correspondientes ya que en dicho reglamento se establece el procedimiento
para la aplicacion de sanciones administrativas por violaciones a la Ley

Federal del Trabajo.
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Este reglamento sélo es aplicabie a los patrones que estén sujetos a
la competencia federal, y lo instaura con base en las actas de inspeccion que
asienten irregularidades en materia de participacion de utilidades a los
trabajadores, y en las resoluciones que emita la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico, en las que determine la renta gravable materia del reparto.

3. Direccién General de Delegaciones Federales del Trabajo de la

Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Esta Direccion al igual que la anterior tendra las mismas facultades,

pero estara siempre a su ambito territorial correspondiente.

4. Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo de la Secretaria del

Trabajo y Previsién Social.

Su principal funcién sera la de asesorar a los trabajadores, respecto a
las leyes aplicables a la participacidn de utilidades y en general a todos los
preceptos laborales. Se dara asesoria para la elaboracion de escritos de

objecion a la declaracion del ejercicio del régimen general de los patrones.

a) Autoridades del Trabajo Estatal. Dichas autoridades tendran facuitad

dentro de su ambito local de su jurisdiccion.

b) Juntas de Conciliacion y Arbitraje. A estas les corresponde decretar la

suspension del pago adicional de utilidades, cuando la empresa garantice




115

el interés de los trabajadores, y hubiesen interpuesto algin medio de
defensa lega! en contra de las resoluciones de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, sin haber mediado escrito de objeciones de los

trabajadores.

5. Congreso del Trabajo.

Dicho Congreso dard asesoria técnica a todas las organizaciones
obreras del pais, esto serd a través de un organismo de apoyo lamado
Comité Nacional Mixto de Proteccién al Salario (CONAMPROS), este
ofrecera informacién sobre los aspectos laborales, fiscales y financieros,
referentes al derecho de los trabajadores a la participacion de utilidades.

Dicho organismo realiza las siguientes funciones:

a) Orientacion y Apoyo. Esto consta de informacién sobre el gjercicio de este
derecho a las utiidades y a los procedimientos a seguir en caso de
incumplimiento y a que dependencias recurrir para solucionar este conflicto.
Analizara los estados financieros de las declaraciones de las empresas;
revisara y en su caso formulard el proyecto individual del reparto de
utilidades y dara apoyo en la formulacion y fundamentacion legal del escrito

de objeciones en el reparto de la utilidad.

b) Capacitacion Técnica. Esta se proporcionara a los trabajadores que

forman las Comisidon Mixta para el Reparto de utilidades.




’u

116

c) Apoyo en Reuniones Obreras. Se daran todos los instrumentos necesarios

para que las organizaciones obreras reciban su reparto de utilidades.
6. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Conocera y resolvera los escritos de objeciones formulados por el
sindicato titular del contrato colectivo de trabajo, contrato ley, o a falta de
éstos, de los representantes de la mayoria de los trabajadores, asi como

emitir las resoluciones que en esta materia procedan.

Dara orientaciéon y asesoria a organismos sindicales y trabajadores
sobre los datos contenidos en la declaraciéﬁ anual presentada por los
patrones a través de la Administracion de Asuntos de Participacion de
Utilidades o en cada Administracion Local de Auditoria Fiscal de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Informara sobre el avance del

escrito de inconformidad presentado por los trabajadores.

También le corresponde impartir consultas, conferencias y platicas
sobre la Participacion de las utilidades, pero con la condicion de que sea a

peticion de parte.

De lo anterior comentado , es importante analizar la importancia de la
SHCP en la materia del reparto de utilidades, es por esto que se dan las
resoluciones emitidas por dicha autoridad y se estudiaran de ia siguiente

manera:
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A) Resoluciones derivadas del escrito de objeciones.

El articulo 121 fraccion {V de la LFT, establece la obligacién del patron
dar cumplimiento a la resolucién, dentro de las treinta dias siguientes de

notificada la resolucién, independientemente de que la impugnen.

La resolucién dictada por fa SHCP con motivo de las objeciones
formuladas por los trabajadores a la declaracién anual, io hace con la
facultad que le otorga la LFT, e interviene como autoridad laboral, segin lo
establece el art. 523, fraccién il de Ley invocada, para los efectos que le

sedala el Titulo Tercero, Capitulo VIII, art. 526.

El pago adicional de utilidades se hara a los trabajadores con derecho
a participar, que laboren o laboraron en el ejercicio fiscal en materia del

reparto; y las cantidades no cobradas se agregaran al siguiente ejercicio.

La resclucion se dirigira al patrdn y se dard copia a los trabajadores y
a las autoridades laborales competentes, a fin de que éstas la conozcan y
puedan actuar conforme a sus atribuciones, vigilando que se efectue el pago
y sancionado, en su caso, el incumpiimiento. Para este efecto, la autoridad
fiscal sefialara en la resolucidn la actividad o giro de la empresa para

determinar la competencia laboral.

B) Resoluciones Emitidas con Base en Revisiones.
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El segundo parrafo de art. 122 de la LFT, regula al reparto adicional
que debe efectuar la SHCP, en ejercicio de las facultades vigilancia y
comprobacién a que se refiere el art. 42 del Codigo Fiscal de la Federacion,
y sin mediar objeciones de los trabajadores, determine una nueva renta
gravable, procede a ordenar las liquidaciones del impuesto omitido y se haga
un reparto adicional de utilidades. La base para el reparto adicional de

dichas utilidades seran las mismas que para el reparto ordinario.

C) Casos En Que Puede Suspenderse El Pago Adicional De Utilidades.

En caso de que el patrén impugne la resolucion que dicté la autoridad
fiscal, sin haber mediado objecion de los trabajadores, se suspendera el
pago del reparto adicional hasta que la resolucién quede firme, garantizando
el interés de los trabajadores ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje. en

forma y términos que establece el art. §85 de la LFT.

La garantia que otorgue el patrén en favor de los trabajadores sera
por: el monto a repartir a los trabajadores; los intereses legales computados
por un afio, y copia de la resolucidn dictada por la SHCP. El procedimiento
para suspender el reparto adicional lo establece el art. 986 de ta LFT que
dispone:...La junta al recibir el escrito del patrén examinara que reuna los
requisitos sefialados en el articulo antericr, en cuyo caso inmediatamente
correra traslado a los representantes de los trabajadores, para que dentro de
3 dias manifiesten lo que a su derecho convenga; transcurrido el plazo

acordara o conducente.
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Si la solicitud del patrén no redne los requisitos legales, la Junta lo

desechara de plano.

4.2 Las Comisiones Nacionales Para El Reparto De Utilidades.

La participacién de las utilidades es un acto complejo, por ser un

derecho desagradable para el duefio de los bienes de produccion.

En muchos paises se trata de buscar la manera de que dicho derecho
sea lo mas justo posible, y es por esto que existen formas para cumplir con
este reparto. En algunas naciones optaron por los dos sistemas conocidos:

el voluntario y e! obligatorio.

El sistema voluntario se basa en un convenio tacito o escrito, en el
cual, el trabajador y el patrén pactan la forma en que se pagard dicha
participacion ya sea en forma directa o diferida. En algunos paises como
Espaia, este derecho se pacta directamente con el trabajador,
conociendosele a este sistema como el voluntario; no habra nadie de por
medio sélo el patrdn y el obrero determinardn el monto a repartir de dichas
utilidades. No es mala la idea de participacion, pero en nuestro pais por
tener un alto indice de analfabetismo y no contar con los suficientes

elementos técnicos y humanos para determinar la utilidad, se prestaria para
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cometer abusos por parte del patrdon en contra de los derechos del

trabajador.

Es por esto que el legislador vio la necesidad de legisiar este precepto
y analizando sus principales caracteristicas las reglamentd en la Constitucion
Politica Mexicana y sus diversas Leyes.

“A iniciativa del Presidente de la Republica Mexicana Adolfo Lépez
Mateos en el afio de 1961, justifico en el parrafo de la exposicién de motivos

la necesidad de la reforma Constitucional del art. 123 fraccion 1X"3°

Aqui se sientan las bases para la Primera Resotucién de la Comisién

Nacional de las Utilidades el 12 de diciembre de 1963.

Dicha resolucidn tenia tres puntos importantes en las cuales se

resumia su trascendencia;

1. Antecedentes.

2. Fundamentos de derecho laboral.

3. Formula para et reparto.

% DE LA CUEVA, Mario. T I. El Nuevo Derecho del Trabajo, op cit. pag. 328
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Estd Comisgién por ser la primera, tuvo muchas deficiencias y lo mas

importante a rescatar de ella fueron unos cuantos articulos:

El articulo 1 sefalaba que los trabajadores participaban en un 20% en

las utilidades de las empresas.

E! articulo 5 menciona factor de deduccién en favor del capital,
consistente en funcidn del capital invertido y costo de manc de obra que era
el equivalente al valor de los salarios pagados en el afio. A dicho

procedimiento se le conocié como la tabla Margain.

“En realidad el 20% resuita un mito. Si a la utilidad se le descuenta el
impuesto sobre la renta , e 30% de interés razonable y de reinversion de
capitales y el factor de la relacién factor trabajo que de acuerdo con la tabla
del art. 5 podia significar un descuento del 2.9% al 80% de la utilidad, la
aplicacion det 20% al remanente se convertia en una increible ficcion.

Ciertamente el resultado tangible en dinero iba a resultar poco atractivo - %

" La resolucion del 12 de diciembre de 1963, es la mas grave violacion
constitucional jamas cometida por un organo estatal del trabajo , llevada al

cabo por una incompresible uniformidad de los representantes del gobierno y

% DE BUEN, Nestor. Derecho del Trabajo. Tomo Il. op. cit. pag. 243
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de los empresarios por lo que debe llamarse una traicién al movimiento

obrero™¥

En 1970 al reformarse fa Ley Federal del Trabajo, en relacidon a la

participacién de utilidades se da en los siguientes rubros:
1) Se excluyen a algunas empresas de la obligacién de repartir utilidades.

2) Se dan las reglas para que los patrones faciliten la informacién a los

trabajadores con respecto al pago del impuesto sobre la renta.

3) Los ' trabajadores de confianza sufren limitaciones en dichas

paricipaciones.

En la Segunda Resolucion de la Comision Nacional de las Utilidades
se da el 11 de octubre de 1974, exactamente diez afios de la anterior, esto

con relacion al art. 7 transitorio de la LFT.

En esta Comision lo principal que se estableci6 es la reparticion de la
renta gravable de las empresas sobre un 8%; termino en que tiene gque

hacerse dicho reparto, mayor proteccion al reparto de las utilidades y el que

7 DE LA CUEVA, Mario. E| Nuevo Derecho del Trabajo.Tome | op. cit. pag. 330
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hacer con las utilidades no cobradas. También contemplo el ambito de

competencia de las Secretarias del Trabajo como de Hacienda.

La Tercera Comisién Naciona!l para la Participacidn de las Utilidades
de la Empresas se da en el afio de 1984, en la cual se convoca a las
organizaciones tanto laborales, patronales y Gobierno Federal para un nuevo

estudio de la realidad econdmica nacional.

En 1985, se presentan dichas normas con fas siguientes

caracteristicas:

La primera fue en aumentar del 8% de la anterior al 10% sobre dicha
renta gravable cual se define en el art.1 en el cual se da dicho porcentaje y la

base para dicha participacién.

En los articulos 2 y 3 se menciona a los sujetos obfigados y tambien
sus excepciones, la relacién con el art.126 de la LFT, podemos establecer
que cuaiquier unidad econdmica de produccion o distribucién de bienes o
servicios, que tenga trabajadores, son sujetos obligados a participar

utilidades con excepcion de las siguientes:
1. Empresas de nueva creacidn durante el primer afo.

2. Empresas de nueva creacion que elaboren nuevos productos, segln las

leyes para el fomento de industrias nuevas, durante los dos primeros anos.
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3. Empresas de nueva creacion de la industria extractiva, durante el periodo

de exploracion.

4. Instituciones de asistencia privada, reconocida por las leyes, sin

propésitos de lucro y sin designar individualmente a los beneficiarios.

5. Al Instituto Mexicano del Seguro Social, INFONAVIT, ISSSTE vy las
instituciones publicas descentralizadas con fines culturales, asistenciales o

de beneficios.

6. Empresas cuyo capital y trabajo generen un ingreso anual no superior a

seis millones de pesos.

Aunque el articulo cuarto de esta resolucion menciona a las
sociedades mercantiles, debemos aceptar que a partir del primero de enero
de 1990, en su lugar se debe de considerar a las personas morales en
general, excluyendo algunas de las que se indican en art. 5 de esta

resolucion.

Asi tenemos que en los demas articulos se dan los elementos para la
intervencion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, no se
consideraran las perdidas de las empresas en el reparto, las reglas para las
declaraciones complementarias como se pagaran el aumento en caso de

existir una mayor participacién.
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Esta Comision fue la mas completa de sus dos anteriores por

contener todos los conceptos que las otras no contemplaban.

Cuarta Comision Nacional para la Participacién de los Trabajadores
en las Utilidades de las Empresas. Por iniciativa del Presidente de la
Replblica Mexicana, se convoca a los trabajadores y patrones para la

revision del porcentaje de dicha participacion y asi una resolucion.

Esta resolucién en comparacion de las anteriores cuenta con los
conceptos esenciales de la Constitucion y con la recuperacion econdémica de
los trabajadores. Contempla solo tres articulos en comparacion de la anterior
que citaba 11, y como analizaremos no cumple cabalmente con la

regularizacion de dicha participacion.

En esta Comisién se trata de solucionar el problema del trabajador en
el aspecto monetario pero no varia en gran parte de la anterior sino al

contrario, ratifica el mismo 10% sin dar ninguna nueva concesion.

Al tener esta resolucion veremos como esta y las anteriores estan
fuera de la Ley y por lo tanto no deberian de tener observancia. Como
sabemos, el Congreso de la Union es el Unico que podra legislar en materia
laboral, y por lo visto en las anteriores explicaciones, siempre estas
comisiones, han regulado mas haya de su propio habito y se podran

considerar viclatorias a los preceptos constitucionales.




126

RESOLUCION DE LA CUARTA COMISION NACIONAL PARA LA
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS
EMPRESAS. Diario Oficial de la Federacion del 26 de diciembre de 1996. St
RESUELVE:

10. Los trabajadores participaran en un diez por ciento de las utilidades de

las empresas en las que presten sus servicios.

20. De conformidad por lo dispuesto por el inciso e) de la fraccion IX del
apartado A del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y por la Ley Federal del Trabajo, se considera utilidad, para los
efectos de esta Resolucién, la renta gravable, determinada segun lo

dispuesto en la Ley de Impuesto sobre la Renta.

30. La participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas, se
regira conforme a lo dispuesto en las leyes Federal del Trabajo y de!

Impuesto sobre la Renta y en sus reglamentos.

Con estos tres articulos de esta nueva Resolucion damos por
entendido la importancia de la ley del Impuesto sobre la Renta para aplicar la

renta gravable y de ahi determinar la utilidad a repartir. -

Esta Resolucién entrara en vigor en toda la Republica el dia 1o. de

enero de 1997 abrogando a !a anterior.
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Al igual que se convoca a una cuarta comision el Congreso de la
Unién reforma el articulo 126, fraccién V! en la cual se exceptua de dicha
obligacion a las empresas con ingresos que no rebasen los trescientos mil

pesos.

Resolucién por la que se da cumplimiento a la fraccién VI del articulo

126 de la Ley Federal del Trabajo.

RESOLUCION

UNICO. Quedan exceptuadas de la obligacion de repartir utilidades las
empresas cuyo capitai y trabajo generen un ingreso anual declarado al

Impuesto sobre la Renta no superior a trescientos mil pesos.

Vistas las anteriores resoluciones no encontramos suficientes
elementos para una justa participacion de utilidades ya que en lo que
determina la Cuarta Comision es ratificar fa anterior sin dar nuevos
conceptos ni mucho menos soluciones; y la mencionada Resolucion a la
fraccion VI del articulo 126 de la LFT no es suficiente, ya que la mayor parte
de los trabajadores que actualmente laboran en este pais estan empleados
en la micro y mediana empresa, que légicamente dichos establecimientos no
generan dicha cantidad anual y por lo tanto muchos trabajadores dejaran de

percibir ese derecho.
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Estas Comisiones se integraran por representantes del Gobierno

Federal, trabajadores y patrones, tendran los siguientes Funcionarios:

Un Presidente, un Consejo de Representantes y una Direccion

Técnica.

El Presidente de la Comisién sera designado por el Presidente de la

Republica, y tendra como funciones:

. Someter al Consejo de Representantes el pian de trabajo de la Direccion

Técnica.

Il. Tener reuniones mensuales con el director y asesores técnicos para vigilar

el plan de trabajo.

lll. Informar periodicamente al Secretaric del Trabajo y Prevision Social de

las actividades de la Comisién.

IV. Convocar y presidir las sesiones de! Consejo de Representantes. El
Consejo de Representantes estard integrado por la representacion del
gobierno, de la cual formara parte el presidente de la Comision, mas dos

asesores designados por el Secretario de Trabajo.

La representacion obrera serd de un numero no menor de dos ni

mayor de cinco, los cuales seran designados previa convocatoria.
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Los patrones seran representados en el seno de esta Comisién, con
un numero no menor de dos ni mayor de cinco que, al igual que los

trabajadores seran electos previa convocatoria.

La Direccion Técnica estara formada por un Director. nombrado por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, por varios asesores técnicos
designados por la misma Secretaria, y por otro grupo de asesores que, en

igual nimero, seran nombrados por los trabajadores y patrones.

En cada empresa segln el articulo 132 fraccion XXV de la LFT se

debe de integrar una Comision Mixta de Reparto de Utilidades.

Su principal funcion consiste en elaborar proyectos que determinen la
participacion individual de cada trabajador, asi mismo fijar en todos y cada
uno de los establecimientos de la empresa los proyectos, cuando menos con
15 dias de anticipacién al pago y puedan en su caso hacer las

observaciones que juzguen convenientes.

Las obligaciones que tiene dicha Comision seran la de entregar al
patron el proyecto del reparto individual que proceda. Vigilara que las
utiidades se paguen en el plazo de 60 dias contados a partir de la

presentacion de la declaracién anual.

Recomendara a las empresas gue comunique por escrito a todos sus

ex trabajadores sobre las cantidades que les correspondan. También




informara a los trabajadores sobre el derecho de inconformarse ante dicha

participacion.

Recibira y resolvera las inconformidades de los trabajadores en un
plazo de 15 dias, en caso de ser contraria al trabajador este podra recurrir a

la Junta de Conciliacion y Arbitraje competente.

Por su parte el patron debera proporcionar a la Comision Mixta las
néminas, listas de raya y de asistencia de personal sindicalizado y de
confianza del ejercicio fiscal materia del reparto; dara los elementos
necesarios para las constancias de incapacidad y permisos concedidos,
listas de ex trabajadores y tiempo que labararon en la empresa; funciones y
facultades de los empleados de confianza para que dicha comisidn
determine que trabajador tiene derecho o no. El patrén no podré intervenir en

dicho derecho.

La Comisidn Mixta se basara en los siguientes elementos para el

célculo de la participacion:

1. Tendran derecho a esta participacion todas aquellas personas que presten
un servicio subordinado y que perciban un salario, con la excepcion de los

directores, administradores y gerentes generales de las empresas.
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2. Los dias para el efecto de reparto lo encontramos en el articulo 123 de la
LFT, en la cual se tomaran en cuenta el nimero de dias trabajados por afio,
independientemente del monto de los salarios.

3. L.a Comisién Mixta buscara el salario base para la determinacién de dicha
participacién en base a los diferentes tipos de satario tales como el fijo o

tabulade, salario variable, salario mixto y el salario base maximo.

Tenemos como punto final de este tema y en resumen, las etapas de

ia participacion:

1. La integracion de la Comision Mixta para el Reparto de Utilidades.
2. Fijacién del porcentaje nacional que sera del 10%.

3.El patrén hara un primer balance para determinar dit;(ho reparto.

4. La declaracion anual del impuesto sobre la renta por parte del patrén, para

determinar dicha participacion.

5. Entregar a los trabajadores la documentacion necesaria para el

conocimiento de cuanto se repartira de la utilidad.

6. En caso de que el trabajador no este conforme, formulara sus respectivas

objeciones.
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7. L? resolucion de la Secretaria Hacienda y Crédito Publico.
8. Se creara una comision mixta que fungird como perito.
9. La respectiva entrega de las lista de los trabajadores.
10. Pago de utilidades

11. Si la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico aumentara el monto, se

pagara en su oportunidad.

(VER ANEXO 2)

4.3 Cbligaciones Patronales.

Por regla general el patron es el duefio de los bienes de produccion
tales como las maquinarias, las materias primas y en general de todo aquello
en lo que se refiere a la produccidn, venta y comercializacion de estos

productos ya industrializados.

Por iniciativa del propio patrdén se empiezan a regular las reiaciones
laborales para asi motivar al trabajador y como resuitado mejor produccion,

asi contemplado en los paises capitalistas como los Estados Unidos de
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Norte América, Francia, Alemania ¢ Inglaterra, que es en donde las
principales asociaciones de patrones y de los trabajadores se organizan para

sentar las bases del derecho laboral.

En estos principios se establecen los primeros derechos vy
obligaciones tanto para los patrones como para los: trabajadores y por
consiguiente ir logrando una igualdad en la distribucion de la riqueza entre
unos y otros, pero en la actualidad y a través de la historia se ha demostrado
que el poderoso o el rico son los que salen siempre avantes en esta clase de
iuchas sociales, Afirmando que es un gran utopia de la clase trabajadora en
llegar a tener un nivel digno de vida, los gobiernos de varios paises a través
de sus Constituciones, leyes y tratados, asi como Organismos

Intarnacicnales buscan afanosamente esa iguaidad.

En nuestra legislacion Laboral encontramos la reglamentacion de las
obligaciones laborales en su Capitulo Cuarto que se titula Derechos vy
Obligacicnes de los patrones. Pero son pocas las disposiciones al respecto.
si tomamos en cuenta que el patrén es el que mayor responsabilidad tiene

con respecto de su trabajador.

Tenemos que en la Ley del Impuesto Sabre la Renta en su articulo 58
encontramos las obligaciones de las personas morales que sera el contribuir

con sus respectivos pago del impuesto sobre la renta que son:
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A. Empresas obligadas al reparto de utilidades. Aqui tenemos gque los
sujetos obligados a dicho repartc son los patrones ya sean personas fisicas
o morales siempre y cuando utilicen los servicios de uno o varios

trabajadores, ya sean contribuyentes o no.

Se tiene que las siguientes empresas son las que daran reparto de

utilidades:

1. Las empresas gué se fusionan, traspasan o cambien su nombre o razdn

social aunque estas sean de nueva creacion.

2. Las empresas que tengan varias plantas de produccion, distribucion o
servicios, asi como sus sucursales o agencias, cuyos ingresos se acumulen
en una sola cuenta del pago del Impuesto sobre ia Renta, en estos casos se

pagard dicha utilidad a todos los trabajadores y no por unidad de produccion.

3. Las asociaciones y sociedades civiles, constituidas sin fines de lucro
tendran la obligacion de dar las respectivas utilidades, sin incluir los

dohativos o cuotas de sus asociados.

4, Las cooperativas que tengan personal administrativo y asalariado y que no

sean socios. La sociedad tendra la obligacion del reparto de utilidades.
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5. Las empresas exentas de pago de impuestos estan obligados a repartir
utilidades, ya que et hecho de que no paguen impuestos no significa que fo

estén de participar en las utilidades a sus trabajadores.

Al patrén que no cumpia con la obligacién de participar a sus
trabajadores en las utifidades que obtenga, se le sancionara con 15 a 315
veces el salario minimo general vigente en el lugar y tiempo en que se
cometa la violacién, tomando como base la cuota diaria (articulos 992 y 994,

fraccion |l de la Ley Federal del Trabajo).

Las sanciones administrativas seran impuestas por la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social, por los gobemadores de los Estados o por ei Jefe

det Departamento del Distrito Federal.

B. Empresas exceptuadas del reparto de utilidades. Con la Resoiucion de la
fraccion VI del articulo 126 de la Ley Federal del Trabajo viene a cambiar

dicho concepto.

En si todo el articulo 126 de !a citada Ley, se considera que esta fuera
de los principios generales laborales, al igual que la misma Constitucion en
su articulo 123, apartado A), fraccion IX, inciso d), establece estos conceptos
en contra de la clase trabajadé:ra y justicia social, porque si bien es cierto
que hay dependencias de gobierno que su funcion no es la de lucrar, sila
iabor que ejerce cualquier trabajador sera la misma gue en cualquier

empresa.




136
C. Procedimiento para determinar la renta gravable. Como explicamos en los
primeros capitulos de nuestra exposicién, el art. 14 de la LISR, establece los
mecanismos que permitiran a las empresas a cumplir con sus obligaciones

fiscales y en consecuencia la determinacién del reparto de utilidades.

La Ley menciona dos aspectos el régimen general y régimen

simplificado de los cuales tendremos el resultado de la utilidad a repartir.

D. Aspectos importantes de la declaracion del patrén. Las empresas deberan
sefalar las cantidades que obtuvo o pago durante el ejercicio fiscal, llenando
para tal efecto los renglones en la respectiva declaracion llamada resultado

del gjercicio.

A continuacién mencionaremos los renglones que apareceran en

dicha declaracién,

INGRESOS:

a. Ingresos totaies propios de la actividad.

b. Ganancia en la enajenacion de acciones.

c. Ganancia por la enajenacion de inmuebles.

d. Ganancia por la enajenacién de otros bienes.




e. Otros ingresos.

DEDUCCIONES:

a. Devoluciones, rebajas, descuertos y bonificaciones sobre ventas.

b. Compras netas en territorio nacional.

¢. Compras netas de importacion.

d. Sueldos, salarios y mano de obra.

e. Honorarios.

f. Previsién social.

g. Regalias y asistencia técnica.

h. Donativos.

i. Arrendamientos.

j. Fletes y acarreos.

k. Aportaciones a INFONAVIT.
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l. Cuotas patronales al IMSS.
m. Otras contribuciones. {Impuesto predial etc.)
n. Primas y fianzas.
o. Pérdida por creditos incobrables.
p. Uso o goce de bienes.
q. Viaticos y gastos de viaje.
r. Otros gastos y deducciones. (Combustibles, lubricantes etc.)
(VER ANEXO 3)

No omitimos recordar que estos renglones o partidas de la
declaracion, se pueden objetar por parte del trabajador, presentada por el
patrén (régimen general) en el Impuesto sobre la Renta.

Por altimo tenemos que en el Codigo Fiscal de ta Federacion en su
Titulo IV De las infracciones y delitos fiscales, Capitulo |, y en especial los
articulos 111 a 115, podran considerarse en .caso de que el patrén no

cumpla con sus obligaciones fiscales y entre elias sera la declaracion anual

del impuesto sobre la renta.
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4.4 Derecho De Los Trabajadores.

La participacion de utilidades tiene su razon de seren la colaboracion
y productividad que percibe la empresa por la actividad que desempefia ei
trabajador, esto es , que se dara una participacion directa por los resultados

obtenidos en las ganancias de un afio.

Todos los trabajadores que presten un trabajo subordinado y que
perciban un salario tendran derecho al reparto de utilidades que genere esa

empresa. Los trabajadores a dicho derecho seran:

a. Trabajadores de planta. Son aguélios que, por tiempo indeterminado,
presten permanentemente su trabajo personal subordinado a una persona,
estén o no sindicalizado, éstos trabajadores tienen derecho a participar en
las utilidades, cualquiera que sea el niumero de dias 'que laborarcn en el

ejercicio fiscal materia del reparto.

b. Trabajadores por obra o tiempo determinado. Son los que habitualmente,
sin tener caracter de trabajadores de planta, presten su servicio a una
persona o empresa determinada, supliendo vacantes transitorias ©
temporales y los que desempefian trabajos extraordinarios o para obra
determinada, que constituya una actividad normal o permanente de las
empresa. El requisito legal sera que cuando menos hayan laborado 60 dias,
durante el afio, ya sea en forma continua o discontinua durante el periodo

fiscal materia del repaito.
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c. Extrabajadores. Tendran derecho a la participacion aqueflos que sean
despedidos o que renuncien a su empleo, esto sera con base en el numero
de dias trabajados y el salario percibido durante el periodo que laboraron en

el ejercicio fiscal de que se trate.

El art. 987 parrafo segundo de LFT dispone: “ En los convenios en
que se dé por terminada la relacién de trabajo, debera desglosarse fa
cantidad que se le entregue al trabajador por concepto de Participacion de
Utilidades. En caso de que la Comisidn Mixta ain no haya determinado la
participacion individual de los trabajadores, se dejaran a salvo sus derechos,
hasta en tanto se formule el proyecto del repario individual. En ningtn
canvenio el patrén podra fijar a su arbitrio la cantidad que le corresponda al

trabajador por concepto de sus utifidades.”

Se ha planteado por parie del trabajador que las utilidades no
reclamadas por los ex trabajadores, debieran repartirse Unicamente entre los
trabajadores de mayor tiempo en la empresa y no con ios de mas reciente
ingreso, ya que los primeros colaboraron con mas tiempo de trabajo en ese

reparto.

d. Trabajadores de la construccién. Por ser estas empresas las que
contratan a un mayor numero de trabajadores eventuales, la Comision Mixta
de la regiéon donde se realicen las obras, tomando en consideracion si
trabajaron cuando menos 80 dias durante el ejercicio fiscal que se trate,

decidira el medio de comunicacidon que se utilizard para citar a estos




~

141

trabajadores, asi como el lugar y dia de pago, que sera de preferencia en el

lugar donde estén prestando sus servicios.

e. Trabajadores que se dediquen al cuidado de bienes. En este concepto
entran los profesionales, artesanos y trabajadores especializados que estén
obligados a presentar su declaracion anual. Encontramos su normatividad en

el art. 127 fraccidon 1l de LFT.

f. Trabajadores de confianza. Participaran en las utilidades con las limitantes

siguientes:

Que el salario que perciban es mayor del que corresponde al
trabajador sindicalizado o de base de mas alto salario dentro de la empresa
o establecimiento, se considera este Ultimo salario aumentado en un 20%,

como salario base maximo, con el cual participaran en las utilidades.

El término de 60 dias a que se refiere el art. 122 de la Ley Federal del
Trabajo, comienza a correr a partir de la fecha de en que se presentd o debid
presentarse la declaracién normal anual ante la SHCP. El art. 58 de la Ley
del Impuesto Sobre la Renta en su fraccion VI, sefiala la obligacion de las
personas morales a presentar dicha declaracion en el término de 3 meses
siguientes al cierre de su ejercicio (31 de diciembre) y las personas fisicas

dentro de los meses de febrero a abril de cada ario.
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En casos de que el patrén presente declaracién complementaria, por
dictamen, por correccion 0 c-rédito parciaimente impugnado, el pago
adicional debera efectuarlo el patrén dentro de los 60 dias siguientes a la
fecha de su presentacién a la SHCP. El trabajador tendra los siguientes

plazos:

Trabajadores de confianza en activo. De conformidad con el art. 516
de la LFT, el plazo que tienen para cobrar el importe de la cantidad por
concepto de utilidades es de un afo, que comienza a partir del dia siguiente
en que se pagaron las utilidades determinadas en el proyecto elaborado por

la Comision Mixta de Participacion de Utilidades.

Ex trabajadores de confianza que tengan derecho al reparto. El
término de un afio comienza a partir del dia siguiente en que recibio la
comunicacién del patrén, para cobrar las utilidades que le correspondan. En
tanto no se reciba el comunicado del patrén, no comenzard a correr dicho
plazo. Transcurrido dicho término, las cantidades no cobradas se agregaran
a la utilidad repartible del ejercicio fiscal siguiente y si en éste no hubiere

utilidad, el reparto se hara con el total de las cantidades no cobradas.

Como analizaremos mas adelante, |a participacion de las utilidades
tiene una proteccion igual a las del salario, es por esto que el art. 130. de la
ley comentada establece: " Las cantidades que correspondan a los

trabajadores por concepto de utilidades, quedan protegidas por las normas
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contenidas en los art. 98 y siguientes, las cuales tienen los siguientes

supuestos:

a. Los trabajadores dispondran libremente de las 'cantidades que les
correspondan por conceptes de utilidad; no se podra imponer ninguna

medida que desvirtle esto.
b. Este derecho és irrenunciable.

c. Las utilidades se pagaran directamente a! trabajador. Sélo en los casos en
que esté imposibilitado para efectuar el cobro, to hara la persona de su
confianza, a través de carta poder suscrita por dos testigos. El pago hecho

en contravencion de lo anterior no libera de la responsabilidad al patrén.

d. Las utilidades se pagaran en moneda de curso legal, no siendo permitido
que se cambie por vales, fichas o mercancias con que se pretenda substituir
a la moneda.

e. Las utilidades no seran objeto de compensacién alguna .

f. E! pago de las utilidades debe efectuarse en dia laborable, durante las

horas de trabajo cuando termine esta”.

Es importante el art. 110 de la Ley Federal de Trabajo que establece

los descuentos a los salario estan prohibidos, salvo ciertas circunstancias.
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Como la Participacién de Utilidad tiene un trato igual a2 la de dicho

salario podriamos aplicar este articulo de la siguiente manera:

Fraccién |. Pago de deudas contraias con el patrén por anticipo de utilidades,
pérdidas, averias o adquisicion de articulos producidos por la empresa. La
cantidad exigible en ningun caso podra ser de mayor del importe de la

participacion utifidades.

Fraccion Il. Pago de la renta, cuando el INFONAVIT dé en arrendamiento las

habitaciones;

Fraccidn 1ll. Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo
Nacional de la Vivienda, destinados a los conceptos que sefiala Ia fraccion lil
dei articulo 110. Estos descuentos deberan haber sido aceptados libremente

por el trabajador;

Fraccién IV. Pago de cuotas para la constitucién y fomento de sociedades
cooperativas y de caja de ahorro, siempre que los frabajadores manifiesten
expresa y libremente su conformidad y que no sean mayores del 30 por

ciento de ia cantidad que le corresponda por utilidades;

Fraccion V. Pago de pensiones alimenticias en favor de la esposa, hijos,

ascendientes, decretado por autoridad competente;
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Fraccion V1. Pago de abonos para cubrir créditos del FONACOT.,

El pago de utiidades determinadas para cada trabajador no podra
suspenderse, aun cuando los representantes de los trabajadores objeten o
pretendan objetar ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la

declaracién anual del impuesto sobre la renta.

Visto lo anterior, analizaremos los procedimientos tanto individuales

como colectivos para el reparie de utilidades.

Para la elaboracién del proyecto de reparto, se tomara en cuenta el
monte de las utilidades a repartir, aumentando en su caso las utilidades no
cobradas en el ejercicio anterior, asi como el nimero de trabajadores con

derecho a recibir esta prestacion.

Para explicar lo anterior tenemos que la Comisién Mixta elaborara el

proyecto siguiendo estas bases:

A. Personas con derecho al reparto.

Tendran esta prerrogativa todos los trabajadores que presten un

servicio subordinado y que perciban ya sea un sueldo o salario.

B. Salario base para el reparto.
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En este punto la Comisién Mixta para la Participacion de Utilidad
analizara los tipos de salario que contempla la Ley del Trabajo para

determinar fa utilidad a repartir de la siguiente manera:

a) Salario fijo o tabulado. Para los efectos del reparto de utilidades se
entiende por salario la cantidad que perciba cada trabajador por cuota diaria
que es la cantidad fijada en el contrato individual de trabajo o los tabulados
en el contrato colectivo, excluyendo la suma percibida el trabajader por
concepto de {rabajo extraordinario, las gratificaciones, percepciones y demas

prestaciones a que se refiere el art. 84 de la LFT.

b) Salario variable. En los casos de salario por utilidad de obra o sea a
destajo y, en general, cuando la retribucion sea variable, se tomara como
salario diario el promedio de las percepciones obtenidas en el afio fiscal
materia del reparto de utilidades, como son los agentes de comercio, de
seguros, los vendedores, viajantes propagandistas o impulsores de ventas y

otros semejantes que perciban como salario una comision.

c) Salario mixto. De conformidad con las disposiciones de Ley se establece
que si la percepcién se integra con salario fijo y comisiones o destajo, se
tomara en cuenta tnicamente el salario fijo para determinar su participacion

individual para los efectos de la segunda parte del articuio 124 de la Ley.

d) Sataric base maximo. El salario base maximo que se considerara para

determinar la participacion de los trabajadores de confianza, que perciban

i
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salarios superiores al trabajador de base o sindicalizado de mayor salario, se
ajustara a lo que dispone la fraccion 1l del articulo 127 de la LFT y conforme

a los siguientes criterios sustentados por las autoridades laborales y fiscales:

Se sumara el salario que durante el afio fiscal haya obtenido el
trabajador sindicalizado o de base de mayor salario; a esta suma se
-aumentara el 20% y el resultado se considerara como salaric maxima con el

cual participaran los trabajadores de confianza.

En cuanto a las empresas que tengan varias plantas o sucursales,
gue sean parte de la misma, el célculo para determinar el salario maximo de
estos trabajadores se hara en cada establecimiento, y el resultado sera el
salario base maximo con el cual participaran los trabajadores de confianza

de cada unidad.
La base para la distribucion se divide en dos partes iguales:

a. El 50% se reparte entre los trabajadores, de acuerdo con el numero de

dias trabajados durante el afo.

b. El otro 50% se reparte en proporcién al monto de los salarios devengados

por los trabajadores durante el afio.

Ejemplo:
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Renta Gravable $83,460.00

10% relativo a la participacion de utilidades $ 8,346.00
mas

Utilidades no cobradas del ejercicio anterior § 214.00

Total del reparto entre los trabajadores $ 8,560.00

Para el reparto individual se utilizara io siguiente: -
a. E! 50% de la utilidad total a repartir se divide entre el total de dias
laborados por los trabajadores con derecho a participar ($4,280.00/2,876
dias), ¥y
b. El resultado de esta division, $1,4882 (utifidad por dia trabajado) se
muitiplica por los dias laborados individualmente, resultando asi los dias

trabajados.

Julio Hemandez

(365 dias x $1.4882 = § 529.79)

El reparto de utilidad por salario percibido sera:
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a. El restante 50% de la cantidad a repartir se divide entre la suma total de
los salarios por cuota diaria percibida por los trabajadores con derecho a

participar ($4,280.00/ $174,800.00)

b El resultado de esta division, $0.0245 (utilidad por peso ganado), se
multiplica por el total del salario percibido individuaimente por cada

trabajador, resultando asi la participacion por salario devengado.

Julio Hernandez

($14,600.00 x $0.0245= $357.70}

Suma de utilidades:

Participacién por dias trabajados $529.79
mas:

Participacién por salarios devengados $357.70
Utilidad total $887.49

Ei reparto de utilidades por ser un derecho constitucional, tendra
diversas maneras de hacerse valer desde un escrito de objecicnes hasta el
amparo.
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Las objeciones son las observaciones que haran los trabajadores
sobre la declaraciéon de impuestos de la empresa, siempre y cuandc se
presuma que contiene irregularidades y esto no se ajusta a la realidad fiscai.

Este derecho se explica porque los trabajadores estan en diaria
relacion con el movimiento econdmico operativo de la empresa y ello facilita
una observacion mas efectiva, debido a 10 cual, estan en la posibilidad de
apreciar, si lo que sé declara esta razonablemente apegado a derecho.

Este escrito de aobjeciones deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

= De acuerdo con el orden numérico se mencionaran los renglones
especificos de ingresos de las deducciones con cuyo monto, aplicacion o
traitamiento no estén conformes.

= Las objeciones no se haran en forma globa! o sobre sumas generales
contenidas en la declaracion, tales como el total de ingresos, total de
deducciones o utilidad fiscal.

= Deberd sefalar con precision las partidas o renglones que se cbjeten,
conforme a la identificacidon numérica contenida en la declaracién.

(VER ANEXO 4)

Si se llegara a incurrir en algin error ya sea en la forma o el fondo del
escrito de las objeciones, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico los
emplazara para cumplir con los requisitos sefalados al respecto del escrito
dentro de un término de 30 dias a partir de la fecha del emplazamiento, los
representantes de los trabajadores deberan presentar las correcciones o
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elementos que sean necesarios para subsanar las fallas que
especificamente les fueren sefaladas por esta dependencia.

A pesar de insistir en que el reparto de utilidades son los minimos
derechos de la clase trabajadora, el articulo 127 de la Ley Federal del
Trabajo, es una muestra de una ley que no cumple con esta funcién.

Para varios autores y en opinién personal, esta seria la mas grave
violacion de ia Ley a los derechos de los trabajadores; cabe recordar que el
Derecho Laboral va en conjunto con la sociedad y su principal funcion es la
igualdad entre los hombres, vivir en equidad.

El citado art. 127 es discriminatorio ya que todos los trabajadores que
mencicna este precepto, son directa o indirectamente, subordinados a un
patrén, ayudan en el crecimiento de la empresa y en su produccion.

Albertc Brisefio Ruiz menciona que....” El trabajo sera unidad y
armonia, y dara lugar a fa tranquilidad y paz social. El poderoso siempre ha
buscado la paz social, sin importarle los medios que deban empiearse para
su mantenimiento; en el liberalismo se pensé en el estado gendarme; en el
capitalismo en el estado intervencionista que modera ambiciones, establecia
condiciones e impulsaba el desarrollo; el socialismo, en el estado poderoso
que interviene y determina todo el proceso economico™.*®

De esto partimos que el art. 450, fraccion V, sefiala como objeto
legitimo de la huelga: ™ Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales
sobre participacion de utilidades; y ..."

s BRIZENO RUIZ, Alberto. Derecho Individual del Trabajo, op. cit. pag. 424
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La huelga es un derecho colectivo, por lo que sera motivo de la misma
el no pagar las utifidades a los trabajadores, asi como no entregar a los
representantes de éstos la copia de |a declaraciéon anual del Impuesto Sobre
la Renta.

4.5 Crisis Economica y Las Empresas.

La vecindad de México y de Estados Unidos de Norteamérica ha
causado graves dafios y mas en esta época de integracion global en el que
las naciones se asocian y forman bloques, mercados comunes y
asociaciones para asi poder competir en los mercados mundiales: de esto
viene la caida tan marcada en la economia nacional por incorporar de

manera acelerada a dicha modernidad y desarrolio econémico.

Al firmar et Tratado de Libre Comercio no debemos preocuparnos por
ser anexados territorialmente a los vecinos del norte, esta posibilidad no
existe en las postrimerias del siglo XX| y es obvio que hay una gran
diferencia entre dichas culturas; pero donde existe preocupacion es que las
grandes potencias econgmicas, vengan con su revolucion industrial a buscar

mano de obra barata y facil de explotar.

La crisis de diciembre de 1994, es un claro ejemplo de la intima
relacion entre el capital-empresa-trabajador, sin uno no podrian scbrevivir los

otros.
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Todos los analistas y criticos del Partido Revolucionario Institucional
(PRI), tenian en comun que el Pian Nacional de Desarrollo 1995-2000 era la
solucién para un crecimiento econémico generador de empleos productivos y
promotor de la recuperacion de los salarios reales y el crecimiento de la

economia nacional, pero vemos en la realidad que no es asi.

Ei gobierno estableci6 sistemas y medidas para desarrollar y fomentar

la economia de la nacién con las siguientes:

- Medidas arancelarias.

- Impulsar las exportaciones.

- Fomento a la industria mediante incentivos y leyes.

- La creacion de nuevas leyes fiscales, en apoyo al crecimiento economico.

Segun el diario "La Jornada™ en su suplemento La Jornada Laboral,
explica que el 56% de los trabajadores en América Latina, laboran en la
llamada economia subterranea o economia informal, los cuales son
vendedores ambulantes, limpia parabrisas, esto a través de la informacion
que da la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), y en México el 60%
esta sin empleo formal, esto es 12 millones de mexicanos viven. de la

economia informal.
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Es por esto que el Instituto Mexicano del Seguro Social dejé de cotizar
un promedio de 400 mil trabajadores, esto indica que las empresas no
tuvieron ingresos, dinero, liquidez para poder cubrir sus necesidades vy
tampoco la de los propios trabajadores y por consiguiente se vieron en la
necesidad de despedir a una buena cantidad de estos para poder continuar

con unos cuantos obreros.

Tenemos que a nivel nacional todos los Estados de la Republica que
cuentan con grandes industrias ya sea en el ramo textil, minero, ha tenido la

necesidad de prescindir de la relacion laborai de varios trabajadores.

En junio de 1995, el 80% de las empresas no repartié utilidades y
mientras que comparfiias como Bacardi y Cia. pagaron en promedio 38 mil
pesos a cada trabajador, General Motors 9 mil y Chrysler de México 16 mil
pesos; las compaiiias como VolksWagen, Ford, Nissan y el mismo Banco

Obrero no cumplieron con este precepto constitucional.

En relacién con lo anterior observamos como los propdsitos del C.
Presidente de la Republica no se ha reflejado en la economia popular, y esto
en la medida de que las cupulas empresariales aglutinan el capital y
prefieren reinvertirio en negocios que no generan nuevos empleos pero a

elios les reditia mayores ganancias.
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La clave para una economia fuerte es invertir en la clase trabajadora,
esto es, si yo empresario tengo a mi cargo 100 trabajadores les doy todos
los derechos que les corresponde por ley, mas una participacién justa estos
empleados tendran a desarrollar mas a esa empresa y tendra en buenos
términos la relacion empresa trabajador, asi con esé funcionamiento €l
duefio de la empresa podra abrir otras sucursales con ese mismo esguemay
con la consigna a los trabajadores de recibir unas buenas prestaciones a

cambio de trabajo.

En cambio el empresaric que no paga salarios justos no da las
prestaciones minimas que ia ley marca y el reparto de utilidades siempre es
moroso o mal integrado, tendra esta empresa gue sortear problemas tales
como el roll constante de trabajadores e incluso la huelga; pero el patrén
insiste en que el dinero de las utilidades sea para réinvertir en materias
primas u otros locales comerciales y asi expanden sus dominios con la

misma fuerza del trabajador.

Esto no dara resultado, los trabajadores haran todo lo posible por
obtener su justa remuneracién y la empresa solo logrard que se produzca un

porcentaje menor al de su capacidad real.

Para el trabajador la participacién de utlidades no es mas
prometedora ahora que antes, en mayo de 1996 la iniciativa privada le
contesta a los dirigentes de la CTM que no habra alza en los salarios y que

no se debe de presionar a las empresas para el reparte de utilidades.
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También se hace mencién que los empresarios todavia no tienen una
recuperacion en sus finanzas, y por lo tanto los sindicatos y las
organizaciones laborales no tienen porque aprovechar esa situacién para

lesionar mas a las empresas y al pais.

Aunque el reparto de utilidades sea una garantia constitucional que
hay que obedecer y cumplir, en estos ultimos tiempos de mayor crisis es un

hecho que muy pocas empresas podran cumplir con esa obligacion.

Asi tenemos que la finalidad de la participacion de las utilidades en las

empresas seran las siguientes:

1. Los empresarios o futuros empresarios deberan considerar a las utilidades
antes de iniciarse en tal actividad ya sea propietarios udnicos o en
participacion. Si estan dispuestos a compartir las utilidades pueden elegir
entre una sociedad general o una énénima; y por lo tanto, no habra excusa
para que al término del afio fiscal, no se cuenten con dichas ganancias o]

utilidades que deban han de repartirse a sus trabajadores.

2. En una sociedad general, las pérdidas y tas utilidades son compartidas de
acuerdo a situaciones establecidas: pero, las pérdidas no seran compartidas

con los trabajadores.

3. Dichas empresas contaran con las utilidades retenidas que seran su

principal fuente de crecimiento en el negocio, estas utilidades se reinvertiran
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con preferencia en los dividendos. Dichos fondos podran ser reinvertidos en
instalaciones fisicas o para incrementar el capital y el trabajo de la empresa.
Las utilidades retenidas son un tipo natural de expansién para la mayoria de

las empresas que experimenten un crecimiento acelerado.

4. Si hay participacién de utilidades las empresas tendran mayor éxito, ya
que esto se podra utilizar como incentivo de produccion y su desempefio

individual crecerd en la compania. {La productividad siempre generara

utilidades).

No podemos olvidar que de las utilidades es donde sobreviven las
empresas, sin estas no pueden atraer inversionistas ni ! capital necesario
para continuar siendo competitivas. Por ende una compaiiia no puede pagar
a sus trabajadores mas de lo que éstos produzcan; cuando en nivel de los
sueldos y salarics empieza a exceder el de la productividad, la empresa no
tendrda mas remedio gue cerrar la fuente de trabajo o capaciiar y
automatizarse para asi procurarse todas las medidas necesarias de un clima

de confianza y cooperacion.

Es por esto y todo lo demas explicado, que llamese patron, persona
moral o fisica, empresa, industria, compaiiia, sociedad o asociaciones civiles
o mercantiles, maquiladoras etc., mientras la ley no los exima de este
derecho, tendran la obligacion de participar en las utlidades a sus

trabajadores.




158
4.6 Justificacidén Del Reparto De Utilidades.

Inspirados en gran medida por los principios humanitarios de la
revolucién francesa y los pensamientos sociales de los siglos XIX y XX, los
legisladores de Latinoamérica se han esforzado por lograr la proteccion del
sector laboral que en el pasado estuvieron sometidos a las mas deplorables
condiciones econémicas, fisicas y sociales. Los mas desprotegidos como los
menores de edad, las mujeres , asi como las jornadas de trabajo. exhaustivas
y los castigos corporales, fueron la motivacion principal para dicha proteccién

de estos sectores de las sociedades.

Gracias a estas leyes, la proteccién ha progresado en defensa de la

clase obrera.

Comete un grave error el empresario que ve con desconfianza el
avance en la proteccién de los derechos de los trabajadores; cuando las
medidas legislativas son adecuadas y corresponden a un planteamiento
social, en el cual, el gobierno vela pof los intereses de esta ctaée obrera.
Corresponde a los trabajadores y patrones aplicar en el estricto sentido la
Ley, porque después de todo lo que se ha logrado por las organizaciones
tanto obreras como empresariales, no podra entenderse que un sector no

cumpia con estas normas legales.

Alvirez Friscione Alfonso comenta: ...” El derecho del trabajo es fruto

de las conquistas logradas por los trabajadores, derecho que elevo a la clase
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trabajadora a la dignidad de fa persona humana, reconocimiento que se hizo
después de varios afios de lucha contra el capital, teniendo sus mismos

derechos”. ™

Partiendo de esta observacidon, ta unica forma conocida a la
remuneracion por ese trabajo sera el salario o sueldo:; sin los cuales un
trabajador no podria tener una vida digna. Con esta paga y con las
prestaciones inherentes a este trabajo tales como la participacion en las

utifidades el obrero podra tener un mejor nivel de vida.
{(VER ANEXO 5)

La justificacion de la participacion de utiidades serd su

constitucionalidad, y su diferencia total con el salario.

Los pagos a los obreros y trabajadores manuales sera siempre por
cuota monetaria diaria que se le denomina salario; y los pagos cuya
compensacion se compute quincenalmente, mensualmente o periodos mas

grandes se le denomina sueldo.

Tradicionalmente los asalariados reciben pago por cada hora de

trabajo, en cambio los empleados a sueldo reciben, ademas de esta, otras

¥ ALVIREZ FRISCIONE, Alfonso. La Participacién de Utilidades. op. ¢it. pag. 174
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compensaciones  denominadas prestaciones o  beneficios que

indudablemente son parte del sueldo no pagado en efectivo.

En México por existir una inflacion constante en los precios es
necesario ajustar periédicamente los salarios para mantener el nivel de vida

de los trabajadores.

Con dicha explicacién afirman algunos autores que la participacion en
las utilidades de las empresas, tiene la ventaja de ser complementario del

salario.
Dichas afirmaciones son negativas por lo siguiente:

En primer lugar como explicames anteriormente, los salarios tienen
que estar aumentando conétantemente y para esto se necesita de la
Comisién Nacional para los Salarios Minimos, el cual se integrara de la
misma manera que la Comisién del Reparto de Utilidades. Ei salarioc o
sueldo subiran conforme la inflacion o la caracteristica del trabajo, en cambio
la participacién sera conforme a la utilidad que se haya obtenido en el afo

fiscal.

Pérez Botija menciona:..."Tiene de comin que todas son formas de
salario, pero la participacion se centra sélo en ia utilidad, no hace referencia
al trabajo empleado, sino al beneficio obtenido; no se refiere a un proceso

iaboral, si no al proceso econdmico; no al esfuerzo, si no al resultado. De ahi
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que su naturaleza juridica no pueda estimarse como propiamente laboral,
pues no deriva del intercambio trabajo-salario, si no del fendmeno

econdmico” ¥
Esto tendra importancia por contener el vaior del reparto de utilidades.

Con esto. tenemos que la paricipacion de las utilidades es

independiente det salario y una prestacién adicional del misma.

Pondriamos como resumen de esta justificacion del reparto de

utilidades como sigue:

A. Nace la participacion de utilidades como un acto generoso, bondadoso de
parte del patrén hacia los trabajadores par un mejor nivel de vida. Ahora en

nuestro pais con un sistema obligatorio.

B. La participacion como un reconocimiento de plusvalia. Si entendemos a la
plusvalia como el aumento al valor de ias cosas, al aumento en el precio del
trabajo; y la notable definicién que da Carlos Marx en su doctrina cita:..."Hay
diferencia entre el valor de los bienes de produccién y el salario que percibe

el trabajador”.

% o BAYON CHACON Y E. PEREZ BOTIJA, Manual de Derecho del Trabaje volumen I
Quinta edicion. Marcial Ponds. Espafia. 1964. pag. 468
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De esto se desprende que la plusvalia sera, que la participacion de las
utilidades se justificara con el sélo hecho de que se produzca y obtengan
ganancias en la empresa, en cambio el salario debera aumentar conforme el
nivel del trabajador se vaya desempefiando y se mejoren asi las
circunstancias de la compafia, para que con esto se superen las

condiciones econdémicas tanto del trabajador como del pais.

4.7 El Reparto De Las Utilidades Como Causa De Productividad

Y Derecho De Los Trabajadores.

Analizado como fue la diferencia de salario y reparto de utilidades,
analizaremos el papel de la productividad, de las compensaciones y en
particular la participacién de utilidades que dan los patrones como un
sistema que contribuye efectivamente al bienestar dej trabajador y de la

empresa.

En los Gltimos afios se ha minimizado la importancia del pago de
incentivos y en especial el pago de utilidades, es por esto que se ha vista un
deterioro tanto en la economia nacional como en la familiar asi como en que

las empresas no produzcan lo que deben rendir.

En la actualidad se reconoce un aumento constante en la

productividad del trabajo, como condicion esencial para asegurar un nivel de
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vida mas decoroso de la clase obrera. Dicha concepcidn ha dado un nuevo
significado a los sistemas que contribuyen a elevar el nivel de la produccién

y por consiguiente aumentar ei bienestar del asalariado.

La productividad es un bien motivador de los empleados que reciben
por su trabajo, pero en los dltimos tiempos, los incrementos de las
compensaciones de los empleados han superado los incrementos en la
productividad, lo que ha causado que la mano de obra barata, haya subido
agudamente. Si bien eso podria contrarrestarse a traves de una mayor
inversion de capital en capacitacion de la manc de cbra, elio provocaria
mayor desempleo. Sin embargo la compensacion de los empleos debe estar
relacionado con la contribucién a reducir el costo de produccion, el aumento

de la utilidad, si se quiere ser econémicamente auto suficiente.
Para producir un articulo comercial, el empresario debera reunir una
serie de factores de produccidn tales como: Mano de obra, capital (plantas y

equipos) y el terreno donde se instalara le empresa.

Con dichos elementos utilizados en el proceso de producir tendra mas

consideraciones:
1. La tecnologia producida en las mercancias.

2. Los costos de los elementos que se necesitan para su fabricacion.
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No debemos olvidar que existiran algunos productos que se podran
fabricar con la sola utilizacién de maquinaria, mientras que otros sélo podran
producirse con mano de obra; y otros que indudablemente se necesite la

mezcla de los dos elementos mencionados.

Asi tenemos que los empresarios tendran que plantearse que bien es
necesario producir, quienes colaboraran en esta empresa, y se calcularan

los gastos y costos de dicha industria.

Para tener una real productividad en la empresa, es de vital

importancia conocer los factores para una mejor produccion:

a. El factor humano. Dentro de este contexto, las relaciones humanas, el
respeto a la dignidad del hombre, asi como entender sus necesidades,
sus aspiraciones, su capacidad y buena fe, se ubicara al trabajador en

donde de su maximo esfuerzo para producir mas y mejor.
A menudo se olvida que, es mas importante una excelente secretaria
con una maquina de escribir moderna, que una maquina de escribir muy

buena y una secretaria deficiente.

b. El factor industrial. La inversidn que se haga en la maquinaria y eguipo se

le conocera técnicamente como activa fijo.

c. EL factor tecnolégico. Estara ligado con el factor industrial.
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4. El factor control de calidad y de productividad. Sera o primordial el
aumento de la productividad, en base a un riguroso control de calidad
tanto en las materias primas, como en todo los factores de produccion y

principalmente en los productos terminados que salgan a la venta’

e. El factor de organizacién cientifica del trabajo. Lo importante sera elevar
los indices de productividad, conveniente al tipo de trabajo, y lo que es
mas importante, el hombre tiene que adaptarse al hombre, ya sea como

jefe o como subordinado.

Si a esta relacion ia complementamos con un salario remunerado y la
participacion de utilidades cerrespondiente, habra una garantia de mejor

productividad.

Entenderemos por productividad. la relacion que existe entre la

produccién y los factores empleados para abtener tal produccidn.

® Productividad global de los factores. Se entiende como la relacion entre la
produccion total obtenida en un tiempo determinado y el conjunto de

trabajo empleado para dicha produccién.

PRODUCCION
PRODUCCION GLOBAL & -—-===-====---=-

CONJUNTO DE FAGCTORES
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® Productividad del trabajo. Es la relacion que se establece entre la

produccion obtenida en un periodo determinado y el trabajo empleado.

PRODUCCION

PRODUCTIVIDAD DEL TRABAJO = =---------=======—

TRABAJO VISIBLE

B Productividad marginal de un factor. Sera aque! incremento de produccion
y el incremento del factor de praduccion, esto es, si un fabricante de
pantalones se produce un total de 1000 pantalones diarios con 100
obreros y 90 magquinas, el aumento de la productividad se registrarad
cuando con estos mismos elementos se produzcan mas de los 1000

pantalones por dia.

Para la mayor parte de los trabajadores el pago de las utilidades tiene
un efecto directo sobre su nivel de vida y sobre el reconocimiento que puede
obtener dentro de su comunidad; sin contar que constituye como una medida
de “status™ en el. grupo de trabajo, es por esto las diferentes teorias en el
pago de dichas remuneraciones se tendran que analizar sus respectivos

efectos.
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Entre los empresarios los sistemas de incentivos monetarios son el
mejor método estudiado, para motivar a los empleados a mejorar su
rendimiento, asi encuentran empleados mas competentes y dar estimulos

para disminuir |a rotacién del personal.

Los primeros incentivos econdmicos que se dieron por recompensa a
los empleados fue y serd en base a su produccion, con esto se supone que
el trabajador se esforzard mas si esta bien pagado, asi los empleados

recibiran cantidades fijas de dinero por lo producido.

Es por esto que tiene que existir necesariamente ciertos requisitos
para que los incentivos tengan mejor éxito, ya que dependera del ambiente
de trabajo apropiado, un sistema propio y econc’:micq para cada tipo de
trabajador; es decir, se tomara en cuenta el tamario de la familia. el modo de

vida.

Cuando un sistema de incentivos no tiene éxito, puede ocasionar que
los trabajadores ganen mas por la misma o menor cantidad de trabajo. en
otras ocasiones puede existir una reduccién en la productividad del empleo y
asi, aumentar mas el costo de la produccion; por esto, que se recomienda
que no se debe permitir que los pagos de los incentivos y en especial el del
reparto de utilidades, pierda su relacién directa con la _produccién-utilidad y
que debe constituirse en una verdadera recompensa econdmica ganada

gracias al esfuerzo laboral.
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Existe varios tipos de incentivos como el pago por horas extras,
trabajo por destajo, pago por pieza, pago de primas por produccion, reparto
de utilidades ya sea individual o colectivo, incentivos por resultados, opcion

por compra de acciones.

Los planes de participacién de las utilidades son tan ventajosas, que
en varios paises, ha causado satisfaccion en la m_ayoria de la clase
trabajadora de poder disfrutar de un porcentaje extra de los frutos de su

labor.

El sistema de reparto de utilidades como forma de incentivo para la
productividad de una erhpresa. es uno de los mejores, ya que se puede
otorgar en forma individual o colectiva, este metodo, se basa especialmente

en el estimulo monetario en las utifidades de las empresas.

Asi, por cada uno por ciento de utilidad lograda los trabajadores
recibiran una bonificacién adicional en su participacién anual. Con este tipo
de beneficios se lograra una mayor cooperacion de los empleados con sus
patrones, y asi los trabajadores psicolégicamente se esforzaran mas por

sacar adelante a la empresa.

Con estos elementos, los empresarios se daran cuenta de la
importancia de dicha cooperacién para tener éxito en los planes de una

compania y asi crecer juntos los unos con los otres.
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En lo anterior analizado, debemos expresar, que el reparto de la
utilidad sera lo que produzca el trabajador, mas no lo que gana, y aqui otra

diferencia con el salario.

La participacion de utilidades por ser de gran ayuda para los
empresarios en la produccidn, expondremos diferentes tipos de participacién
que utilizan dichos patrones tales como:

A. Por su percepcion:

a) Anual.

b) Diferida en acciones de la empresa.
c) Mixta.

Nuestra critica ha este tipo de participacion, es que al trabajador no le
interesa el rol de socio de una empresa, si no que quiere dinero para una
mejor vida; y por su percepcién , si ganara un salario minimo y otro que
desempefie la misma funcidn que el anterior pero por ser amigo del patrén
ganara mas de ese salario minimo, por consiguiente recibiria una mayor

participacién de utilidades por un mismeo trabajo.

B. Por su evaluacion:
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a) Calculo sobre ventas.
b) Calculo sobre volumen de ventas.
¢) Caleulo sobre ventas en bruto.
d) Calculo sobre ventas netas.

Este tipo de participacién se podria utilizar para los vendedores ya
que se calcularia en relacién a su mayor venta, y por consiguiente no habria
desventaja en quien obtuvo mayor participacion.

C. Por la forma de la distribucién:
a) Reparto igual a cada trabajador.
b} Reparto en razén a los salarios.
c) Mixto.

En México, la participaciéon de las utitidades estara compuesto por
cada uno de las situaciones antes comentadas. En primer lugar tendra el
caracter de obligatorio, por estar previsto en la Constitucion Politica

Mexicana; por su tipo de percepcion serd anual, por su evaluacion serd

sobre el calcuio de ia utilidad a distribuir; por la forma de su distribucién se
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entendera como mixto en razén del articulo 127 de LFT, en su parrafo

segundo, que indica esa prerrogativa en la percepcién del salario.

La justa retribucion a la clase obrera tendra que repercutir
invariablemente en el medio econdmice de la nacion, haciendo sujetos de
poder adquisitivo de bienes y servicios, con io cual, crearan mas fuentes de
trabajo y serad de gran ayuda para la sociedad creando un ambiente de

tranquilidad y estabifidad en el empleo.

Con esto la palabra beneficio, tiene dos vertientes, una sera en el
aspecto econdmico tanto para el empresario como para el trabajador y el

otro sera para la misma sociedad.

Por uitimo, siempre se requerira de un patrén que no tenga la
conviccién de acumular riquezas, sino que comparta con equidad y
responsabilidad los beneficios obtenidos por los trabajadores; aumentando
las prestaciones que requiera el trabajador para que se cumpla el principio
de justicia social con el entendimiento de una justa distribucion de la riqueza
y asi cumplir cabalmente con lo consagradc en el articulo 123 de la

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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CONCLUSIONES

PRIMERA - La participacion de utilidad en las empresas, sera un
dinero extra que sirve al trabajador para su manutencién y para activar mas
la economia nacional en cuanto que habra mayor demanda de productos,
bienes y servicios, al tener mas dinero para gastar y poder invertir & fomentar

el ahorro.

SEGUNDA .- La participacion de utilidad, es oblige_ltoria. legal, variable,
imprescriptible para la masa trabajadora y podra prescribir en forma
individual, siempre el pago tendra que hacerse en efectivo; es una obtligacidn
patronal, no es salario pero tiene la misma proteccion, sera un derecho

individual y colectivo.

TERCERA.- Las ventajas de dicha participacion las encontramos en
que constituye una mejora en cuanto a las relaciones obrero-patronales y
con esto se previenen conflictos con la clase trabajadora; el trabajador se
preocupara por el progreso de la empresa y sé vera reflejado en un mayor
beneficio, en la produccién se mejorarad la calidad del producto y se
disminuiran las pérdidas o desperdicios, sera para la clase trabajadora, un

complemento para su salario que a su vez, favorecera al ahorro y
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garantizara una mejor posicién social gracias a su propio esfuerzo. Se
convierte en un estimuto al obrero que le dara seguridad en su trabajo y con

esto un mayor rendimiento.

CUARTA.- E! reparto ‘de utilidad tendra los siguientes efectos

econdmicos:;

Por ser entregado anualmente, se podran capitalizar dichas utilidades
ya sea en los mismos trabajadores o en el crecimiento de ia industria. esto
es, al conocer el patron cuanta utilidad a generado su empresa (gracias a la
mano de obra), se tendran los elementos suficientes para reinvertir dicha
utilidad en mejoras para los trabajadores, ya sea en. equipo nuevo para
mejorar sus labores o instalaciones deportivas o recreativas para una mejor
convivencia entre los trabajadores, se despertara en el trabajader la
necesidad de progresar econdmicamente y activara dicho sector de la

industria y Ia sociedad misma al contar con un ingreso adicional.

QUINTA.- Es conveniente aclarar lo siguiente: Son ilicitas las
resoluciones que determina la Comisién Nacional de la Participacién de las
Utilidades de las Empresas, ya que contravienen a la Constitucidon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos por ser esta Ley el maximo ordenamiento

nacional, y no podrd una autoridad simplemente administrativa, delegar
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funciones al Congreso de la Union, en cuanto a legislar en materia de

trabajo como lo cita el articulo 135 de esta Carta Magna.

SEXTA .- Las reformas en materia laboral y en especial al reparto de
utilidades han perjudicado a la clase trabajadora. ya que se priva de
participar en las utilidades, a los trabajadores que prestan sus servicios en
empresas de caracteristicas muy discutibles para la clase obrera, ya que,
como hemos mencionado con insistencia, siempre una empresa o industria
por muy grande o pequefia que sea, siempre estara estimando las pérdidas
y las ganancias, tratandose del ramo que sea, asi gque, se considera

violatorio este articulo 126 de la Ley Federal del Trabajo.

Con lo anterior expresado, no habra que olvidar que dichos patrones
tendran a su cargo, contadores y auditores bastante astutos para que. estos
declaren de una forma por demas fraudulenta un bajb impuesto sobre la
renta y de ahi disminuir dicho reparto de utilidades. Es por esto necesario
que el trabajador conozca las instancias a la que puede recurrir en caso de

que tenga alguna duda en su participacion de utilidades.

SEPTIMA.- Siempre una empresa tendra beneficios y seran los
declarados o estimados para los efectos fiscales, con esto, no habra excusa

para no otorgar dicha prestacion laboral.
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OCTAVA .- Queda entendido que la clase trabajadora tiene un grado
de estudios minimos y es por esto, que deberan de simplificarse las normas
en cuanto al reparto de utilidades ya que remitir de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, a la Ley Federal del Trabajo, para
después esta norma al Codigo Fiscal de la Federacion, para conocer que la
principal Ley aplicable al caso es la Ley del Impuesto Sobre la Renta sin
contar con las resoluciones de las comisiones y los respectivos reglamentos,
hace de esto un verdadero viacrucis para el trabajador que si acaso sabra

leer y escribir, conozca este derecho tan importante para su causa.

Es por esto que, el Legislador, tendra que poner mayor atencion al
legislar en Materia Laboral Federal, para que el trabajador tenga verdaderos

Derechos Laborales a su favor.

NOVENA. Cabe recordar que las utilidades causaran impuesto si
existiera un excedente que resulta de restar la -utilidad percibida, el

equivalente a 15 dias de salario minimo general vigente en el momento del

pago.
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DECIMA. Los factores o medios para incrementar y determinar la
productividad se derivan siempre de la aplicacidn de procesos cientificos,
comprendiendo de esto, no solo al que se refiere a la ciencias fisicas,
quimicas, eléctricas o industriales, sinc a las ciencias sociales como lo sonla

Psicologia, Economia, Administracidn y por supuesto el Derecho.

Ahora bien dicho proceso cientifico, engendra un progreso técnico que
a su vez propiciara el progreso econdmico que después de todo sera la meta
central de la productividad de toda empresa y el bienestar social de toda

nacion.

En estos dias de Globalizacion Mundial en todos los campos y en

especial en el campo econémico, es necesario hacer esta dltima afirmacion:

Si entendemos a la participacion de utilidades como un avance para la
industria nacional y queremos que, de alguna manera, se frene a ia
burocracia, tenemos que fomentar el pago justo de salarios y una justa
participacion de utilidades a los trabajadores para fomentar y dignificar al

trabajo obrero.
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ANEXO 2

COMO SE REALIZA UN ACTA CONSTITUTIVA DE LA COMISION MIXTA,

En México D.F., siendo las --—-——hrs. del dia --——-- de 19--—--, nos hemos
reunimos en el domicilic de (el patrén) los representantes dei mismo, asi
como el sindicato (o los trabajadores) con el proposito de dejar integra la
Comision Mixta y estableciendo las funciones que desempefiara y durante
que periodo, todo de cuerdo con el art. 125 de la Ley Federal del Trabajo,

quedando integrada de la forma siguiente:

Representantes de! sindico Representante

(o trabajadores) del patrén
1. Nombre completo 1. Nombre completo
2. Nombre completo 2. Nombre completo
3. Nombre compileto 3. Nombre completo

Acto seguido se establece por Ley las siguientes funciones que
flevaran a cabo la Comisién Mixta ya integrada y que resolvera en caso de

diferencias por mayoria de votos:
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1. Revisar el proyecto individual del reparto de utilidades por el ejercicio de
19-- en un plazo de 15 dias a partir de la fecha en que la empresa haga
entrega de dicho proyecto a esta Comision.

2 Paner en las instalaciones de la empresa el proyecto individual del reparto
de utilidades, en un lugar visible.

3. Recibir las objeciones que los trabajadores hagan en relacion con el
proyecto de 'reparto propuesto por el patron y resolver en un plaio no
mayor de 10 dias a partir de la fecha en que se haya recibido la misma,

4. Establecer los canales de comunicacion, que se deberan de utilizar para
hacer saber a los trabajadores, que en ese momento ya no se encuentran
en esa empresa laborando, que esta a su disposicion el reparto de
utilidades por el ejercicio de 19-- .

Si no hay otro asunto gue tratar, se da por terminada la presente acta,

firmando los representantes que intervinieron en ella como constancia y fe del

acto.

ACTA FINAL DE LA COMISION MIXTA.
En México D.F. a las —— hrs..del -—— de - -— de 19 —, se reunieron los
seriores (1) . {2) ,(3)
--—-representantes de los trabajadores , y los sefores {1)e--m—-———-—s=nn, (2) ---

(3) representantes del patron, todos integrantes de la

Comisién Mixta, de conformidad con el art. 125 de la Ley Federal del Trabajo,

con et tnico propésito de informar sobre las funciones establecidas en el acta
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constitutiva de esta Comision, de fecha —--- de de 19—-, ylasque a
su vez determina el art. 125 de la LFT., manifestamos que:

(Se recomienda escribir cada una de las funciones que le fueron
encomendadas a esta Comision, haciendo detalle pormenorizado de [as
observaciones y puntos que consideren convenientes reflejar en esa acta y

describiendo los procedimietos para la resolucion de las diferencias o

problemas y el dictamen que se haya pronunciado en cada uno de ellos).

ATENTAMENTE:

Representante Representantes
de los trabajadores det patrén

1. Nombre y firma 1. Nombre y firma
2. Nombre y firma 2. Nombre y firma

3. Nombre y firma 3. Nombre y firma
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'ANEXO 3

ESCRITO DE INFORMACION EN DONDE INDICA EL PATRON QUE HA

SIDO ENTREGADA LA DECLARACION .

(Papel membretado det patrdn)

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico . Jefe de la Oficina Federal

de Hacienda No. ——--—--—— en México .DF.
El C. con Registro Federal de
Contribuyente y con domicilio en

para oir y recibir toda clase de notificaciones, y en representacion de (nombre

del patrén) y con Registro Federal de Contribuyentes y
domicilio en , respetuosamente le informo:
El dia de de 19, se entregd copia de la

declaracion anual del impuesto Sobre la Renta del ejercicio 19— de mi
representada, al sindicato (o a los trabajadores), cumpliendo con la obligacién
que establece el art. 121 de la Ley Federal del Trabajo, para que a su vez los
trabajadores, ejerzan su derecho de hacer las observaciones que el mismo

articulo les confiere. Se hace de su conocimiento para considerar los 30 dias
1
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con los que cuentan los trabajadores para solicitar informacion tanto de mi
representada, como de la propia Secretaria.
Se anexa al presente escrito, copia a donde se me confiere poder y

copia del recibo de los trabajadores por la declaracion anual.

Atentamente:

(E! representante nombre y firma)
ESCRITO POR MEDIO DEL CUAL EL PATRON SOLICITA LA
INTEGRACION DE LA COMISION MIXTA.

(Papel membretado del patron)

Dirigir al sindicato ¢ a los trabajadores

de la empresa.

De acuerdo con lo establecido por el articulo 125 de la Ley Federal det

Trabajo, por medio de la presente solicitamos su asistencia en las oficinas de

la empresa cuyc domicilio es el dia de de

19— , a las

hrs, con el propdsito de integrar la Comision Mixta |

nombrando en este acto a los representantes por parte de los trabajadores y
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de la empresa, que llevaran a cabo la revisién del proyecto individual de

Reparto de Utilidades por el ejercicio de 19—

Atentamente
Nombre y firma def patrén o

del representante.
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ANEXO 4

REQUISITOS DE TIEMPO Y FORMA PARA LA PRESENTACION DEL

ESCRITC DE OBJECIONES.

|. Requisitos de tiempo. Procedera si se presenta dentro del los 60
dias siguientes a la terminacién del periodo en que el patrén haya
entregado copia de la declaracion; se podran formular las objeciones

que se crean convenientes.
ll. Requisitos de forma.
A. Datos de identificacion.
1)De la autoridad fiscal. - Nombre, direccion, jurisdiccidon o
competencia de la autoridad fiscal, para efectos del pago de ISR.
2) De la representacion legal:
a. Representante sindical .- Sera el

titular del Contrato Colectivo de los

frabajadores, mediante copia del
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documento en cuestion.

b. La mayoria de los trabajadores.

3) De la organizacién sindical:
m Nombre del sindicato.
m Nombre y firma del secretario general del sindicato.

m Domicilio para oir y recibir notificaciones.

4) De la empresa:
m Nombre o razén social.
Bm Domiciiio.
m Clave del Registro Federal de Contribuyentes.
m Ejercicio Fiscal o periodo de la declaracién que se objeta.
m Tipo de declaracién. Normal, complementaria, correccién, por

dictamen, o por crédito parcialmente impugnado.

B. Documentos que deben presentarse.
Escrito de objeciones en original y 3 copias con las siguiente
documentacion:
m Copia del Contrato Colectivo o documentos gue acredite al promovente

como administrador del contrato.
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B Constancia autorizada expedida por la autoridad del trabajo competente
que acredite la representacion sindical o los representantes de Ia mayoria
de los trabajadores.

B Copia de la Declaracién Anual def 1.5.R.

C. Autoridades ante las que debe de presentarse las objeciones.
= La Administracidon de Asuntos de Participacion de Utilidades de la SHCP.
B La Administracién Local de Auditoria Fiscal gue corresponda a la

jurisdiccion del domicilio fiscal de la empresa.

D. Admisién def escritc de objeciones.
Si se cumplieron los requisitos formales , la SHCP. , comunicara por

escrito 1a admision de su inconformidad en un plazo de 30 dias habiles.

E. Revision fiscal.

Una vez admitido el escrito y realizado e! estudio, la SHCP., no podra
exceder de 6 meses para su dictamen.

En un plazo de 2 meses, se emitirad una Resolucién en la que rectifica,
ratifica o determina la Renta Gravable Base del Reparto, y se procede a
determinar e! reparto de utilidades a los trabajadores y conforme al proyecto

de la Comisién Mixta respectiva, realice su pago dentro de los 30 dias

siguientes a su notificacion, asi como a la autoridad dei trabajo competente

para efectos de verificar su cumplimiento.
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ANEXO 5

Dos empresas especializadas en al venta de autos al por menor,
habian inmovilizado durante dos afios los recursos de estas negociaciones
que estaban diseminados por la ciudad. Cuando !a empresa “A” lanzo al
mercado su automovil con cualidades exclusivas, el patrén de la empresa
“B”, advirti® que el personal de la empresa “A’, deberia llevar a cabo varias
labores molestas y tardadas para atender a un nimero de clientes, sin que

dichos trabajadores vieran recuperado ese esfuerzo adicional.

Por esto el patrén de la empresa “B” contraataco de la siguiente
manera: teniendo una empresa mas modesta, introdujo un método que, en
cada uno de sus establecimientos, el personal, obtuviera el derecho de cobrar
un porcentaje en las utilidades netas generadas por dicho esfuerzo adicional.
Al cabo de 6 meses los indices demostraron que, aunque la empresa “A",
tenia un automévil més avanzado, el cliente promedio visité mas a la empresa
“B", por recibir un mejor trato, mas eficiente y rapido, evitd el rolar
trabajadores,'el contratar Tés personal o quitar trabajadores, ya que dichos

estimulos mejoraron la relacion laboral.
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