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El ser humano ha buscado siempre su bienestar y lo ha logra-
do a base de constantes luchas, ellas lo han transportado a obte-

ner mejores ccndiciones de vida y trabajo.

El hombre, a. llevar acabo la actividad laboral para su manu
tencidn, se ercuentra expuesto a diversos riesgos, que pueden te-
ner como consecuencia, la imposibilidad de obtener ingresos; ta -
les como 1z Jubilacidn y Cesantia en edad avanzada, supuestos que
analizaremos en el transcurso de la presente investigacibdn y gque_
son regulados por las Instituciones encargadas de brindar Seguri-
dad Social ( IMSS e ISSSTE ), uno de los objetivos de dichos orga
nismos es, precisamente preveer la situacién del trabajador al
operar estas condiciones o riesgos , como son llamados por la

doctrina.

La manera en que las Instituciones mencionadas con antelaci-
én, protegerén al trabajador, gque ha guedado encuadrado en la dis
posiciones de la Jubilacidén y Cesantia en edad avanzada, es otor-
garle una pensidn decorosa gque, le ayudard a lograr la satisfac -
cién de sus necesidades primordiales, es decir, trata de impedir_
gque un trabajador gue ha generado derechos en el transcurso de su
vida laboral, viva después en infortunio., toda vez gue, este ha
dejado su juventud en el lugar de trabajo y es justo gue, de esta

manera se le recompense.

La presente investigacidén, es el resultado de un andlisis vy
escudrifiamiento de las causales que ponen fin a las relaciones la
borales en México, infiriendo a las causas encuadradas en la Ley_



Federal del Traba o y a las omitidas en la misma, tales como son_
los riesgos de gque se han venido hablande; la Jubilaciébn y la Ce-
santia en edad avanzada, que en el desarrollo de la presente biis~
gqueda, se demostrari que, si producen la extincién de las reia -~
ciones de trabzjo, existentes entre un patrdn y su trabajador y _
gue como ha guedado mencionado con anterioridad, son figuras la -
borales gue han sido suprimidas por el criterio del Legislador ,
al promulgar las causales gue dan por terminadas las relaciones

de trabajo, gue sc encuentran contempladas en la Legislacidén La -
boral { Ley Federzl del Trabajo }, ordenamiento gque contempla to-
dos 1los derechos facultados a la clase débil de una relacidn en -

tre patrdn y trabajador, la clase trabajadora.

Cabe mencionar que, a pesar de que en México, existe una re-
gramentacidn exclusiva de los derechos laborales, resulta un tan-
to paraddéjico, el gue se omita en dicha Ley, a tan importantes de
rechos a que, se »izo merecedora la clase trabajadora, a través
de constantes luchas que se ejecutaron con ta finalidad de obte -

ner mejores condiciones existenciales.

Es preciso hacer incapié gue, la Ley Federal del Trabajo, a_
pesar de las reformas que ha sufrido, sigue conservando lagunas ,
tal es el ejemplo de las multicitadas figuras laborales, de que _

hemos venide hablando.

Por 1¢ que hace a la figura laboral de la Jubilacién, sélo _
12 mencicna vajamente en algunos apartados, mientras gue la figu-
ra laboral de la Cesantia en edad avanzada, la omite en forma to-

tal.

En pocas palabras, la Ley en cuestidn es insuficiente, para_

lograr el objetivo para el que se cred, el brindar la proteccidn_

I1



necesaria al trakajador y tratar de colocarlo en igualdad de cir-
cunstancias, frente a la clase patronal, al mencionar la igualdad
entre las partes de una relacidén laboral, me refiero a gque, ambas
rartes generer ganancias derivadas del vinculo laboral por el

gue estin sujetas.

Después ce 1o citado, este trabajo muestra lo importante gue
es, tener el conccimiento de todos los derechos de la clase traba
sadora, asi ccmo la forma en que operan y de este modo tener la _
facultad de sclicitarlos en su momento oportuno, asi como también

13 percepcidn de las consecuencias que estos generen.

En lo enunciado encontramos razbdn para intitular a la pre -
sente realizacién como: " PROPUESTA DE QUE LA JUBILACION Y CESAN-
TIA, SEAN CONSIDERADAS COMO CAUSAS DE TERMINACION DE LA RELACION_
LABORAL EN MEXICC.

A continuacidn se mencionaran brevemente el contenido de 1los

tres capitulos gue, integran estd investigacidn.

Al capitulo orimero se le denomina: Antecedentes Histdricos.
Esté brinda ur panorama general de las condiciones en que se rea-
lizaron las primeras relaciones de trabajo, dentro de cada etapa_
de la evolucién ristdédrica del hombre, como surgieron estas y como

se extinguen.

El capitulo segundo, es nombrado como: Naturaleza Juridica
de la Propuesta ce gue las Figuras Laborales de Jubilacién y Ce -
santia, Tengan Ccmo Consecuencia La Terminacidn de las Relaciones

de Trabajo.

Entendamos ror Naturaleza Juridica, los elementos y componen

III



tes que, integran y dan vida a una forma de conduckta regulada y _
prevista por el sistema juridico en vigor, que tiene como funcidn
primordial ayudar al interprete de la Ley a comprender la existen
cia de las normas reguladas en las Leyes, es decir, en el presen-
te capitulo, trataremos el ¢ por gqué ? de las causas que suspen -
den en forma tamporal y definitiva las relaciones de trabajo, que
nos servira en lo posterior para determinar gque la Jubilacidn Y _
Cesantfa en edad svanzada producen una suspensién en las Relacio-—

nes de Trabajo.

El capitulo -ercero, se titula: Criterios y Estudios Relati-
vos al Tema de la Presente Tesis. En el presente capitulo se hace
un estudio minucicso de las figuras laborales en estudio, a par -
tir de diferen:es enfoques, es decir, tomando en cuenta las dispo
siciones de diferentes Legislaciones; tales como: La Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley del Instituto Mexi-
cano del Seguro Sccial, Ley del Instituto de Seguridad de Servi -
cios Soctales de los Trabajadcres al Servicio del Estado, Ley Fe -
deral de los Trabajadores al Servicio del Estado y 1la Ley Federal

del Trabajo.
También se presentan Tesis Jurisprudenciales de 1la H. Supre -
ma Corte de Justiria de la Nacibdn, del H. Tribunal Colegiado de

Circuito y del H. Tribunal de Conciliacibén y Arbitraje.

En nuestra Gltima parte del trabajo finalmente aludimos a las

conclusiones como resultado del mismo.

Iv
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L EPOCA ANTTIGTUA.

En el avance de l1la investigacidn, se realiza el estudio co -
rrespondiente, a _a época en la gue surgié el hombre como ser so-
cial; en relacidn con los medios de producciédn, debido a que:

" Cada etapa c¢el desarrollo histdrico se caracteriza por 1a apari
c16n de nuevos mé:todos de producciédn ... (1) El presente estudio
se efectfla en relacidn con los medios de produccidn, ya que debi-
do a la existenciz de ellos; surgid el trabajo para el hombre,
gue posteriormentes did origen a las relaciones labeorales, tema
del cual se desprende el objetivo de la presente investigacién.

Es necesario saber entonces: ¢ Cémo fuercon las relaciones de
trabajo en cada etapa de la evolucidn histdrica ? i CObmo surgie -
ron ios derechos laborales 7 y ¢ COmo se extinguen las relaciones

de trabajo 7

A continuacidn expondrewos las etapas de la evolucidn histdH-

rica de la soc.edad.

(1) GOMEZ JARA, FPANCISCO. " Sociologia ". Editorial Porrfia S.A._
México 1989, rpag. 61.



11 ERA PRIMITIVZA.

El anilicis jue se hace sobre la era primitiva, es en forma _
ceneral, es decir, no sblo se adecuari a la conducta o vida del
rombre mexicaro, toda vez gque, la vida que se desarrollo, en la

época antes mencionada, fue analoga en el mundo.

Cabe renciorar gque dentrc de la era primitiva, se desarrolla-
ron dos formas de organizacidn social: E1l Salvajismo y la Barba -

rie.

1...1 EL SALVAJISMO.

Para efecto de desarrollar el tema, es necesario saber ; Qué_

es el salvajismo °

Al respecto sefialeremos una breve definicién, gque dice:

* Modeo de ser o de obrar propioc de ios salvajes." (2)

Ya que se tiene el significade de 1a palabra salvaiismo, al__
respecto direros, gue este periodo se divide en tres estadios (ni
veles), gue son: 1l estadio inferior, El estadio medio y E1 esta

dio supericr.

(2) GARCIA PELAY0O, RAMON. " Dicecionario Larousse." Ediciones La -

rousse. México D.F. 1982. pag. 879.
2



Para abordar el tema, es necesario saber, { Cual es el esta-

dio inferior cel salvajismo ?

La respuesta a esta interrogante es la siguiente: Es el pe -
riodo que; " Comenzd con la infancia del homkre Y puede darse por
terminade con la adgquisicién de una subsistencia basada en el pes
cado y el concciniento del uso del fuego. E1 hombre vivia enton -
ces en su rorada originaria y restringuida y subsistia de frutas__

Y nueces.

Corresponde = este periodo el comienzd de 1a palabra articu-

lada . {3)

Tomando en consideracidn la definicibén anterior, es necesa -

r:o saber, . Cdmo surgid el hombre ?

Existen varias teorias, gue tratan de explicar este origen
pero sélo abordaremos la mids importante en breve resfimen, la teo-

ria de Carlos Darwin.

£l hombre surgid, gracias a una serie de evoluciones o
transformaciones, gue fue experimentando, una raza semejante al
hombre. El1 monc: " El1 proceso se inicia probablemente en un tipo_
de mono superior, parecido a los antropoides actuales, con cierta
diferenciacibn entre pies y mancs y de vida predominantemente ar-
biérea. Por algin accidente climatico, de los gue se han producido
muchos en la tilerra, 1os grandes bosques se espaciaron y el ani -
mal en cuestidr tuvo gque abandonar las copas de los Arboles para_

vivir en gran parte, sobre un suelo mas bien estepario." (4)

{2) H. MORGAN LEWIS. " La sociedad antigla." Editorial Cien del
Mundo. Nueva York. 1993. pig. 44.

(4) BROM, JUAN. " Para comprender la historia." Editorial Nuestro
tiempo. “Méxicc. 1989. Pag. 55.



Esto 1o obligdé a modificar muchos de sus hébitos, como por

ejemplo; d23j6 de trepar a los drboles y a saltar, ahora lo hace so

tre una superficie plana, haciendo usec sbdlo de los pies, lo que

¢i6 origen a wna transformacidn a sus extremidades inferiores.

Este no Zue =1 Gnico cambio que experimentd el mono, fueron

ruchos més, gue 1o obligaron a adoptar una nueva forma de vida.

Cabe mencionar que el hombre en sus origenes fue un ser selvé
tico, por ellc se le ha denominado a la primera etapa en que vivid

como: E1 Salvajismo.

La actividacd principal de esta época, es la produccidn de los
Iienes necesarios para la subsistencia de esta especie; para los
rrimeros hombres, ésta no sflo era la actividad principal, sino
cas1 la finica. La caracteristica esencial de este tiempo, es la de
la recolecciér: * El hombre todavia no produce ... sdlo recoge de_
la naturaleza 1o jue en esta se da egpontaneamente, en cuanto a
los alimentos se refiere ... (5) Podria decirse que el hombre se_
encontraba en iguales circunstancias a los animales, pero existe
una gran diferencia entre ambos sectores. Los animales s6lo utili-
zan: " La naturaleza exterior y modificarla por el mero hecho de
su presencia en ella. E1 hombre en cambio modifica la naturaleza y

la obliga asi a servirle, la domina ". (6)

Un claro ejenplo de ello, es la fabricacidé4n de herramientas ,
a los hombres prinitivos la experiencia les muestra gue las pie -
dras aguzadas pueden servir para defenderse de sus enemigos o para

la caza, por ello los antepasados del hombre comienzan a producir

(3) Ibidem.Pég. 53. .
(5) GOMEZ JARA, FRANCISCO. Ob. Cit. Pag. 69.



instrumentos de piedra, golpeando una piedra con otra ¥ con la

creacidén de estos instrumentos comienza el trabajo.

Del anterior parrafo se deriva una interrogante mds, en 1la

cual mencionaramos, ¢ Qué se entiende por trabajo ?
Es el esfaerzo o actividad encaminado a una retribucidn.

Continuando con el tema gque nos antecede, mencionaremos gue
de acuerdo a los rudimentarios instrumentos de produccién creados_
ern esa época, Los hombres vivieron en agrupaciones, debido a su es
casa organizac:6n social y atrasada tecnologia, el trabajo que se_
desarrollaba era en forma comunal, un claro ejemplo de ello, es la
caza de un animal, esta tenia gque ser en comiin, pues el hombre so-
litario que se aventurara a hacerlo, pereceria irremediablemente

en las garras ce la fiera.

El trabajo cclectivo de los hombres conduce a 1a aparicién y__
desarrollo del lerguaje articulado. Ei lenguaje es el instrumento__
pcr medio del cual se relacionan entre si los hombres, intercam -
bian reciprocamerte sus pensamientos Y logran entenderse unos con

otros.

" Los actcos instintivos del hombre, a diferencia de los actos
instintivos de los animales, empesaron a adquirir un caricter con-
siente. Y asi el trabajo fue la condicién basica ¥ fundamental de
toda la vida humana y lo ha sido a tal grado que hasta cierto pun-
to. debemos decir, que el trabajo ha creado al propioc
hombre.” {7}

Continuando con el estudio del salvajismo, es necesario des-

(7) Ibidem. P&g. 7.



rejar la sigu:ente interrogante, ¢ Qué es el estadio medio del sal
vajismo ? Ts el intervalo comprendido: " Con la adquisicidén y el
conocimiento <el uso del fuego y termind con 1la invencidn del ar -
co v la flechz." 78)

Una form:idakle conguista del hombre salvaje, fue el descubri-
riento del fuego. 2l principio lo utilizd esponténeamente, vib co-
ro el rayo destruia los Arboles, observd los incendios de los bos-

cues v las erwpcicnes de los volcanes.

£1 fuego corseguido casualmente se conservd durante largo
ti1empo, sélo & vi2lta de miles de afios fue descubierto el secreto_
ce producirlo. El hombre primitivo se sobreponia asi, definitiva -

rente al mundc arimal.

El descurririento del uso del fuego hizo cambiar las condicio
res de vida. In primer término, el fuego servia para la prepara -
cibn de los a.imentos, cocinandolos. No sbdlo los tubérculoes y ias_
rlantas, sino el pescado y las carnes. En segundo lugar permitié _
al hombre protegerse contra el frio y asi extenderse a zonas frias
éel planeta, -unto con la utilizacidn de pieles para cubrirse el

cuerpo, surgiendo asi, el vestido.
Gracias z los decubrimientos gque fue logrando el hombre duran

te el transcurso de su vida, fue evolucionando su condicién de vi-

da, llevandolc al estadic superior del salvajismo,

. Qué se entiende por estadio superior del salvajismo ?

{8) H. MORCAN LEWIS, ob,cit, pdg. 45.



Es el periocdo existente entre: " La inven—ién del arco ¥y la_
flecha y termindé ~on la invencidén de el arte de la alfareria."(9)

A medida gue el hombre se va desarrollandc fisica e intelec-
tualmente, es capaz de producir instrumentos mids perfeccionados ,
con la piedra pulimentada pudo construir otro utensilio mis elabo
rado, apareciendc asi, las herramientas ( instrumentos que predu-

cen instrumentos .

En este pericdo el trabajo sigue siendo comunal, el benefi -
€10 que se obtuve con la invencidn del arco ¥ la flecha fue que ,
el hombre podia atacar a sus presas a grandes distancias, asi co-

mo también atacar’las en el aire,

En suma: Del andlisis que se efectud acerca de 1la organiza -
c:6n social del Szlvajismo, podemos aducir que, en esta etapa de_
la época antigua, el trabajo que se desarrollo fue en forma comu-
nal, como lo afirra Pedro Kropotkin, al decir que: " La cazaen cg
min y la pesca en comiin, representan una regla general para los .

antiguos ordenes." {(10)

El trabajo cocmunitario, era una asociacién que aseguraba a
cada uno la parte justa, en el disfrute del objetivo logrado, ya_
fuese en cuanto a la caceria o a la pesca Y de esta forma cumplir

con un objetive primordial, la supervivencia.

Por lo tanto no existen relaciones laborales, entendiendo

) Idem.

10) KROPOTKIN,PELRO. " El apoyo mutuo como factor de progreso __
entre los animales y los hombres." Trad. LUIS MA. TORRES .
Editorial Cien del Mundo. Nueva York 1933. Pag. 126.



sor relacién laboral, lo establecido en el articulec 20 de la Ley
Federal del Trabajo, que a la letra dice: " Se entiende por rela -
cidn de trabajo, cualquiera que sea el acto que le de origen, la
nrestacidn de un trabajo personal subordinado a una persona, me -

diante el paco d= un salario ..."

De la arter:or definicidén proporcionada por nuestra Legisla -
cidén, e®s preciso aseverar que en la época del salvajismo, no se
gozaba de ningin derecho laboral y la finica divisibén que se presen
~aba dentro del -rabajo, es 1a impuesta por la naturaleza, es de -
~ir se toma en ccnsideracidn, la edad y el sexo y el trabajo sdlo_
se extinguia, cuzndo el hombre dejaba de existir, al no haber nin-
Jun derecho para la clase que trabajaba, es obvio el mencionar gque
ora inexisten:ze la seguridad social, asi como las Instituciones en

cargadas de oworgarla.

Debido a los constantes cambios, que el hombre fue experimen-
tando en su vida., lo llevaron a evolucionar considerablemente tan-
to en su apariencia, como en sus costumbres y gracias a su intensa
evolucidn, el hombre se condujo a una fase mas evolucionada, que

tuvo auge dentro de la é&poca antigua:



t.1.2 LA BARBARTIE.

Con l1la finalidad de iniciar el estudio de la presente era ,

28 necesario, preguntarnos.
¢ Qué es la barbarie ?
Figura d= lz crueldad e incultura de los primitivos".(11)

Al igual gue el tema gue nos antecede, la barbarie es subdi-
vidida en tres estadios: El estadio inferior, El estadio medio ¥y

el estadio superior.
¢ Qué se entiende por el estadio inferior de la barbarie ?

Es el periodo que inicia con la invencién o préctica de 1la _
alfareria, que es el arte de dar forma conveniente al barro Y con
vertirlo en piedra mediante coccidn, esta practica nacid de la
costumbre de recubrir con arcilla, las vasijas de cesteria o de _
radera: " Considerando todas las conquistas, es probablemente 1la
prueba mis efectiva y concluyente que puede elegirse para fijarse
una linea de demzrcacidn, necesariamente arbitraria, entre el sal

vajismo y la rarbtarie". (12)

" Pero la transformacidn decisiva, la que ha de modificar
toda la vida cel hombre, es el invento ¥y descubrimiento de 1la

agricultura y ganaderia. Seglin parece, la agricultura es una apor

{11) GARCIA PCLAYO, RAMON, ob,cit, pég.107.
{12) H., MORGAN LEWIS, ob,cit, plg. 45.



tacién de lzs rujeres, ya que es, sin duda un derivado de la re-
¢oleccidn. Ta canaderia es en cambio, proveniente de la caceria_

es sequramerte debida a los hombres." (13)

En cuarto al trabajo en este periodo es donde comienza a
surgir, la divisién del trabajo. En principio todos los hombres__
hacen de toco y la fnica especializacién, es la impuesta por la_
edad y el sexo, ahora con la invencidn de la alfareria, el des -
cubrimiento de la agricultura y la ganaderia, surgen sectores
que se dedican s8lo al desempefio de cualquiera de estas activida
des, esta tenue divisidn del trabajo, did origen al surgimiento_
del segurdo estadio de la barbarie.

{ Qué se entiende por el estadio medio de 1a barbarie 7

Es la época que: " Comenzd en el hemisferio occidental, con
la domesticacién de animales y al poniente, con el cultivo basa-
do en el riego v con el empleo del adobe y de la piedra en 1la ar
quitectura". {14) Su término puede fijarse en la invensidédn del

procedimiento, para fundir el hierre mineral.

En este estadio de la barbarie es, en donde el trabajo, de-
sarrollado por el hombre didé lugar: " A la aparicién de una divi
sidén social del trabajo, basada en la especializacidédn permanente
de actividades 'a no ligadas al sexo y a la edad". (15) Ya exis-
ten grupos gie se dedican en forma mis experimentada, ya sea a
la agricultura, a la ganaderia o a la alfareria, por consecuen

cia se establece entre los sectores un intercambioc de mercan -

cias. Al misno tiempo se desarrollaron otras especializaciones

{13) BROM, JUAN, ob, cit, pig. 46.
{14) H. MORGAMN ,Lewis, ob, cit, pag. 46.
(15) BROM, JUAN, ob, cit, pig. 64.
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como: La metalurcgia del cobre y después del bronce y de otros me-

tales,.

Es preciso rencionar, que la cultura mas importante de Méxi-
co es, la culturaz azteca o mexica, tuvo cabida dentro de este pe-

ricdo, como l¢ menciomna Lewis H. Morgan.

Esta cultura., fue un pueblo eminentemente agricultor, aun -
gue también se dedicd a la alfareria, como lo demuestran las reli
guias histéricas con gue cuenta el pais, se dedicd también al in-
tercambid comerciazl y a labrar alguncs metales a excepcidn del

Fierro.

Con el estudio de 1la cultura mexica, es donde comenzamos a
enfocarnos, al analisis de las relaciones de trabajo existentes
en México. Es preciso mencionar que el pueblo azteca no contaba
con una moneda especifica, para la adquisicibén de productos o pa-
ra el pago de un salario, a que eran merecedoras las personas que
se dedicaban a diversas actividades de trabajo:; la obtencidn de
bienes satisfactcores se lograban gracias al intercambio comercizal
un claro ejemplo de ello, es la compra de esclavos. A los varones
los adornaban con mantas valiosas, buenas sandalias, collares y
guirnaldas de flores y los hacian bailar por el mercado y a las
mujeres de igual forma las arreglaban y las hacian bailar y can -
tar por todo el mercado. Y el gque debia comprar, mucho se esmera-
ba en ver a quien., observaba, si cantaba bien, si bailaba al com
pas de la misica, si tenia buena cara y cuerpo; para luego tra -
tar con el vendedcr; el que no era diestro para bailar, su pre -
ci1o era de 30 mantas, en cambio el que era diestro para bailar .,

tenia buena cara : cuerpo, Su preciec era de 40 mantas.
Asi como el cjemplo antes mencionado, eran las negociacio -
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nes que efectuatan los agztecas, para poder adquirir articulos,
principalmente 10s badsicos, gue cubriesen sus necesidades primor-
diales. Esto sdlo fue aplicable para la clase mayoritaria, que
era la gue representaba el pueblo. Sin embargo para el sector mi-
noritario dertrc de la cultura azteca, representado por los pipil
tin { nobles ) 3 1los tlatoque ( gobernantes ); no sbdlo obtenian
rienes que lcgrasen la subsistencia familiar, sino que también ad
gquirian mercaderias de lujo, logradas gracias a la acumulacidn de
bienes localizacda por una parte, en las recaudaciones con gue
afectaban a :tus s{bditos y por otro en 1los articulos tributados
por los pueblos sometideos. Por esta filtima via se obtenian diver-

sos tipos de cereales y objetos suntuarios.

Se advierte que con la sociedad mexica, ya existen clases
sociales, la poscedora de la riqueza y la que sflo cuenta con su
fuerza de trazbajo, para obtener 1o necesario. Que es lo Jue més_

tarde va a constituir la clase burguesa y la trabajadora.

Desde ur punto de vista personal, el trabajo desempefiado
en las etapas de la evolucién histdrica del hombre, que acabamos
de concluir; ya se ejecutd en forma individual, como se encuen -
tra establecido =n el articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo,
citado con antelacidn, pero aGn no se habla de la existencia de_
relacicnes laborales, como especifica la misma Legislacidén, en
cuanto a la extincidén de ellas, es andloga a la del salvajismo y

ahora tor otra causa nueva, el cambio de actividad de trabajo.

Al comerzar a trabajar con el hierro, es cuando se pasa al_

tercer estadio cde la barbarie.

¢ Qué se ertiende por el estadio superior de la barbarie ?
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Es el pericdo que comenzd, cuando el hombre inicid a traba-
jar el hierrc y culmind dicho periodo con la invencién del alfa-—
beto fonétice y =1 uso de la escritura. Aqui comienza 1la civiii-

zacidn.

Como se advierte la anterior definicién, no tiene validez
dentro de la presente investigacidén, ya que para el pueblo azte-
ca si{ empezd dicho periodo con el trabajo del hierro, pero culmi
ndé con la conguicta del pueblo mexica, por parte de los espaiio -
les ¥y en lo personal considero gue, no se inicid la civilizaciédn

para los mexicas, sino que, se amplid la va existente.

Con la conguista del pueblo mexica, pasamos a una nueva eta

pa o fase en gue vividé el hombre mexicanoc.
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2. EPOCA COLONTATL.

hacerse referencia al México colonial, cuando se men

" Suele
comprendido entre la conquista y la independen -

ciona, el periodc
ciat. (16)
Para iniciar el desarrollo de la correspondiente fase es neceg

sario plantear lz siguiente hipdtesis.

Cémo s= concebia el trabajo en la época colonial 7

&

La respuzstz a esta interrogante se dara en el transcurso

el presente temz.

A la llegada de los espaiioles, se establecieron diversos sis-
la

temas politice religiosos, que fueron de vital importancia, en

zifusidén de la cultura grecorromana y catdlica, entre los indios ;
tales como: La esclavitud ¥ la encomienda.

; Que se entiende por esclavitud ?
Sistema en el cual, alguna persona gue recae en el, se en -
cuentra bajo la dependencia absoluta del que le compra o hace pri

sionero.
{ Qué es la encomienda 7

" Institucién colonial espafiola en América y tenfan por obje
to el repartiniento de indios entre los congquistadores. El indio_

" Derecho del trabajo."
D.F. 1991. Tomo I. pag. B89.
14
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(16) DE BUEN
S.A. México.
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debia trabajar o ragar un tributo a su duefio, llamado encomendero,
gue tenia la obligacién de ensefiarle la doctrina cristiana, ins -

truirle y protegerle ..." (17}

Dichas instituciones surgieron en la Nueva Espafia, debido al
reparto de riquezas gque hicieron los congunistadores, sobre el nue-

vo territorio sometido.

La riqueza con la que contaba el territoric conquistado, fue_
clasificada en dos grandes grupos, que son: La rigueza mévil y 1la

riqueza inmdvil.

La riqueza moévil ( mueble ), estaba compuesta principalmente_
de los metales preciosos, en especial el oro, también estaba con -
formada por la potlacidn del territorio sometido.

Los metales llegaban a los congquistadores, como producto de _
rescate ( truecue } o por medio del botin de guerra, es decir, por
medio del saqueo; los indios, por via de esclavitud, que surgia en

tre el pueblo azteca, al intentar resistirse al dominio espaifiol.

El repartc de la riqueza se hacia de acuerdo con un molde ge-
neral y a la manera que se integraba la expedicién, era directa vy
tocaba a cada cual segiin su persona, su inversién y sus néritos.
Se juntaba todo lc obtenido por rescate o saqueo y qguedaba bajo
control y vigilancia de los oficiales reales encargados de la con-

tabilidad.

Al hacerse el reparto se separaba primero el 20% que, era lo_
que importaba el guinto real, gue se reservaba a la corcna por 1la

(17) GARCIA PELAYC, RAMON, ob, cit, pag. 338.
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autorizacidn <ada a la expedicidn y por el dominioc preeminente de_
las tierras y sus productos y el 80% restante, se repartia entre

los expedicionarios, por ser socics participantes.

El repar-o de los esclavos cobraba modalidad distinta al ser_
indirecto. El1 dorinio de los esclavos correspondia totalmente al
rey, por tantc a los conguistadores, sdlo se les reservaba el dere
cho de compra. scbre los indios rebeldes capturados en guerra. El_
conquistador podia hacer uso de su derecho de haberlo capturado ¥y
adguirirlo en las almonedas, una vez pagado a la corona, el quinto

del precio.
¢ Qué se entiende por el guinto real ?

Es el impuesto de compra, venta o alcabala (tributo que se pa

gaba por las compras), que se le pagaba a la corona espafiola.

El régimen de la esclavitud, representd para los espafloles ma
no de obra gratuita, en la explotacidn de metales, principalmente_
oro y plata, gue posteriormente comerciaban con otros paises sien-
do el producto de esta venta en su mayor parte; ganancias lucrati-
vas para los concuistadores, para la corona sblo representd un mi-
nimo porcentaje de ingresos, incluso en ocasiones los expedicicna-
rios no mandaban a la corona ni ese minimo porcentaje que le co -

rrespondia.

En cuanto a los esclaves, estos fueron usados sin ningin limi
te, ya gue se les obligaba a trabajar largas jornadas con un mini-
no descanso Yy corno pago de ello, sblo se les proporcionaba lo ele-
rental para su sibsistencia, entre lo que se encuentran, alimentos

en porciones raguiticas, vestido en malas condiciones, etc.
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Todo ello influydé en la mortandad de un gran ntmero de escla-
vos, teniendo -omo consecuencia, el agotamiento del recursec mbévil,
lc que originé que los expedicionarios, salieran del territorio az
teca en busca de ras esclavos, esto fue en las regiones mas cerca-

nas a ¥éxico, rara continuar con sus propdsitos.

Los reves estpaficles comenzaron a tener problemas con la desa-
tada esclavitud que, se habia originado en la Nueva Espafia, que pu
so en entre dicho la justicia gque asistia a Espafia, al hacer 1la

guerra a los indics, conguistarlos para luego esclavizarlos.

Fue entonces cuando el Rey Fernando el Catdlico, para justifi
car la conducta de los expedicionarios, convoecd a una junta gue,
se reunid en Vzlladolid, en la cual se redactd un documento para
justificar el derecho a la conquista; éste fue el llamado " Regue-
rimiento ", que se daba a conocer a los naturales al entrar en con

tacto con ellos.
; Qué es el requerimiento ?

Es un texto en el gue se exhortaba a los indios a someterse a

la Autoridad espalfola.

De 1a junta en la que se cred el texto que con antelacidn se_
nombra, saliercn varias proposiciones, entre las gque destacan, el
reconocimiento de la libertad de los indicos y el derecho gque teni-
ar a que se les tratard humanitariamente; pero de todas formas se_
concluia que deberian ser sometidos por los espafioles, para que es
tos, mediante coercidn procuraran su conversidn. El argumento prin
cipal resultaba ser el religioso y se justificaba por estar basa -

dos en las Leyes civinas y humanas.
De estas ultimas conclusiones nacieron las Leyes de Burgos.
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; Qué son lzs llamadas Leyes de Burgos ?

Fueron los trimeros ordenamientos destinados a regular las

=
ol

H_
i

laciones de 1los espafioles con los indios. Dicha Ley permitid la

troduccidn de la encomienda en Arnérica.

Permitida g.e fue esta Institucién Cortés, la aplicé, toda
vez gue, la r:ogueza mdvil se habia agotado, fue entonces cuando se
cfectud, el reparto de la riqueza inmévil, consistente en indios
ze servicio y tributos, mediante el sistema de encomienda v merce-

feg de tierra.

Los conquistadores y sus decendientes lograron mercedes de in
¢ios, es decir que, como recompensa por la conguista, se les asig-
raba deterninado nfimero de indios que, debian servirles y tributax
les como enconencados, mientras gue el encomendero beneficiario
cel servicio - tributo indigena, estaba obligado a ver gue se le

ciera doctrina cristiana y buen trato.
Se dictaron medidas para que los encomendercs trataran bien a
sus indios, se autorizd que fueran utilizados en las enpresas agri

colas y en las ganaderas, ne asi en las minas.

Dichas disposiciones se encontraban en la Ley de Burgos, Ley
gue tenia como artecedente, las cajas de comunidades indigenas.

. Qué se entiende por las cajas de comunidades indigenas ?

Era una: " Institucidn que consistia en una prestacidn en la_

gue se establecian cuotas para cubrir por anticipado riesgos del
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del trabajador." (18)

Esta idea de proteccidn quedd ampliada con la Ley de Burgos

en la que se dispcnia que:

a) S6lco debian enviar a las minas la tercera parte de los en-

comendados.

b) La concentracidén de los indios en posiciones del encomenda
do, debian tener chozas, templos y tierras de cultivo. {( Esto se
hacia vrincipalmen-e, para evitar largas caminatas de los encomen-

dados al centro de trabajo.)

Otras obligaciones impuestas a los encomenderos, fueron que _
no dispusieran por mas de 20 dias seguidos de los indios en aque -
llas enmpresas ( agricolas y ganaderas ) y que para volver a utili-
zarlos debian pasar no menos de 30 dias en sus comunidades, con el
fin de que no descuidaran los pueblos ¥y las obligaciones comunales.
Deberian dar de coner bien a los indios en servicio, fijarseles
una jornada de trabajo y ademés tenian prohibido emplear en servi-
cios personales a las mujeres y a 10s menores, asi como el pago de

salario a les indios de servicio.

Dichas disposiciones nunca tuvieron vigencia, por lo que, la_
corona espafiola, sabedora de los abusos cometidos contra los in -
dios encomendados : sujetos al servicio personal gue debian a sus_
encorenderos , 1intentd abolir esta institucidn. Al hacerlo asesta—

ha consientemente un golpe rudo al poder de los beneficiarios. Sin

{(18) SANCHEZ HERNAMDEZ, FAUSTINO. " Legislacidn Laboral y Seguri -
dad Social." zditorial Trillas. México. 1981, pag. 65.
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embargo, las utoridades locales, sabian que sin la mano de obra_
indigena, el reiro no podia subsistir ¥y que no se contaria con
ella sin forzar a los indios, motivo por el cual presionaron al
Fay a crear ura rnaieva Institucién, en la gue se reglamentara de
ranera mas estric:ta las condiciones, en las que deberfan de traba

Jjar los indios.
Asi surg.8 el " Repartimiento."
. Que se ent:ende por el repartimiento ?

Fue urn sistema en el cual se establecia, que el trabajo gque
prestaran los indios, tenia que ser retribuido con un salario que_

s2 suponia justo.

Todo el sistema de repartimiento estaba a cargo, por un lado_
de oficiales reales ( corregidores, alcaldes, jueces repartidores)
Y por otre de zac.ques y mandones de la propia organizaciédn politi

ca de los pueklos de indios.

El juez repartidor, era una Autoridad espaficla encargada de
atender las demandas de los empresarios de diversas regiones y de-
bia presentarse 2 los lugares donde solicitaban a los indios para_
comprobar la necesidad del servicio y fijar el nGmero de los dgue
debian acudir. La cantidad de los indios variaba, se aumentaba en_
épocas de cosecha { tiempo de dobla, se decia }, en el trabajo
agricola, en la éroca de rodeo, en las estancias de ganado y asi

segin las necesidades de las empresas.
También debiz acudir el juez repartidor a los pueblos de in -

dros, para cerciorarse del nimero de habitantes, las necesidades

de los pueblos y la posibilidad de que prestaran el servicio, al
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gue estaban oktligados solamente los varones de 18 a 60 afios de

edad.

El juez repartidor sefialaba a las Autoridades de las pue -
blos el nlmerc de indios que deberia enviar a los lugares en que_
tenian la obligaci:6n de prestar el servicio, si ne lo hacian se _
les multaba. Esta medida resultd en perjuicio de los indios traba
jadores, pues las Autoridades indigenas ( casiques, principales y
mandones ), los hacian trabajar para reunir el monto de la multa.
Por ello en el s. XVII, se cambid la pena por la de castigos cor

porales y mas frecuentemente azotes.

Los abuscs y arbitrariedades de este sistema fueron constan-
tes, los empresar.os los fomentaban sobornando a los jueces repar
tidores y a las Autoridades indigenas, gque muchas veces, eran amg
nazadas con castizos por los jueces repartidores, de esa manera
satisfacian las domandas que les hacian los empresarios, como se_
desprende de las cuejas constantes y peticiones de proteccidn he-

chas por algunos frailes, ante las Autoridades virreinales.
P g

En 1631, se abolid legalmente dicha institucidédn. Quedaba sd-
1o la obligacidn de los pueblos de indios, de prestar un 4% de
sus habitantes, para el trabajo de las minas y la obligacidn de _
acudir a ciertas obras pfiblicas, como la construccién de caminos_

y el desague d=1 Valle de México.

Las protestac por lo prolongado de las jornadas y 1o breve _

de los pages dz los salarios no cesaron.

Dichas gquejas llegaron a la corona, en forma tan persistente

gue, llevd el asurto en 1519 al consejo de indias.

. Qué es el consejo de indias 7
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Es una inst:tucidn metropolitana surguida, por las necesida -
ies politicas agregadas a la corona, con motivo del control que de
cia tener para 1l:s colonias de Espafia y América. En 1524, se le de
nomind con un nuevo nombre, " E1l consejo real y supremo de las in-

dias. ™

Originalmente estuvo compuesto de 4 miembros, con el tiempo
crecid el nimero en la medida en que crecieron los problemas y 1la

rxtencidén de las colonias.
¢ Qué funcicnes tenia el consejo de indias ?

Sus funciones fueron administrativas, legislativas y judicia-

.es.

En el pr:mer aspecto atendia gran cantidad de asuntos, como
los relativos a nombramientos de altos funcionarios, confirmacidn_

de todos ios de renor jerarquia, las nuevas conguistas ... etc

En su funcién legislativa expedia ordenanzas provisionales ¥
las cédulas reales, mds tarde se encargo de las recoplilaciones Y

naturailmente 1ntervino en la redaccidn de las Leyes de Indias.
& Qué son las Leyves de Indias ?

Las Leyes de las Indias, fue la primera Legislacidén Social
que reglamentd, los derechos de la clase trabajadora ¥ que repre -

senta un modeio ce cualquier sistema juridico 1aboral.

Nestor de Buen, sefiala las siguientes disposiciones fundamen-

tales, contenidas en las Leyes de Indias.

" a) La idea de reduccidn de las horas de trabajo.
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b) La jornada de B8 horas, expresamente determinada en la _
tey VI del Titule VI del Libre II, de la recopilacidén de indias ,
gue ordend en el afio de 1593, que los obreros trabajaran 8 horas_

repartidas convenientemente.

c¢) Los descansos semanales, originalmente establecidos por
motivos religioscs. A propdsito de ello el emperador Carlos V dig
té el 21 de Septiembre de 1541, una Ley que figura como Ley XVIEI_
en el titulo I de la recopilacién, ordenando gue indios, negros y
mulatos no trabajen los domingos y dias de guardar. A su vez Feli
pe 11 ordena en Diciembre 23 de 1583 ( Ley XII, Titulo VI, Libro_
111 )} gue los sibados por la tarde se alce de obra una hora antes

para gue se paguen los jornales.

&) E1 pago del séptimo dia, cuyos antecedentes se encuen -
tran en la Real Cédula de 1606, sobre algquileres de indios. En lo
conducente sefala‘ " Que les den a los indios y paguen por cada _
una semana. desde el martes por la mafiana hasta el lunes en la
tarde de lo que sc ha acostumbrado, en dinerc ¥y no en cacao, ro -
pa, bastimentc ni alguna otra cosa qgue lo valga, aungue digan que
los mismos indios 1o quieren y no han de trabajar en domingo ni _
otra fiesta de guardar, ni por gue la haya habido en la semana
se les ha de descontar cosa alguna de dicha paga, ni detenerlos _

més tiempo del referido, por ninguna via.

e) La proteccidén al salario de los trabajadores y en espe-
cial con respecto al pago opertuno y al pago integro, considerin-
dose también la obligacifn de hacerlo en presencia de persona que
1o calificara, para evitar engafios y fraudes. Esta disposicién
tiene sus antecedentes en la Ley X, Titulo VII, Libro VI de la re
copilacidn, en donde Felipe II, el 8 de Julio de 1576, ordend que
los casiques pagaran a los indios su trabajo, delante del doctri-
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rero, sin gue les faltara cosa alguna vy sin engafio o fraude. Con _
facha 22 de Septiembre de 1593, el propio Felipe II; ordena que se
rague a 1los irdios en mano propia y sin dilacién. También con res-
recto a la puntuazlidad en el pago se puede citar la Ley IX, titulo
XV, libro XI, dictada por Felipe III, el 20 de Abril de 1808, que_
crdena que se pacue con puntualidad a los indios en las minas los_
sabados en la tarde. La obligacidn de pagar en efective se encuen-—
tra establecica en la Ley del 16 de Mayo de 1609 de Felipe ITI

{ Ley XII, 1likro VI, titulo XIII ) gue declara perdido el salario
ragado en vino, riel o yerba del paraguay, ademds el espafiol que _
asl lo hiciere irncurrira en multa, por ser la voluntad real, que _

la satisfaccién sea en dinero.

f) La rroteccién de 1la mujer en cinta, visible ya en la Ley
de Burgos. Al:i rmismo se establece en 14 ailos la edad necesaria

rara ser admi:ido al trabajo.

g} La proteccibn contra las labores insalubres y peligro -
sas, disposic:6n contenida en la Ley XIV, titulo VII, del Libro VI
expedida por Carlos V, el 06 de Febrero de 1538, se prohibe que

los menores de 1€ afios acarreen bultos.

h) E1 principio de las casas higiénicas, esti previsto en _
el capitulo V de la Real Cédula, dictada por el virrey Antonio Bo-
rilla, en Marzo d=2 1790, gue aungue se refiere a los esclavos re -
sulta un antecedente importante, dice asi: " Todos los duefios de __
esclavos deberan darles habitaciones distintas para los dos sexos,
no siendo casados y que sean comodas y suficientes para que se li-
terten de la interperie, con camas en alto, mantas o ropa necesa -
ria y con separacién para cada uno y habitacibén separada, abrigada

y cbmoda para los enfermos.
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i} Por f1lt:mo, la atencidn médica obligatoria y el descan-

so pagado por enfermedad." (19)

Estas disposiciones no funcionaron en realidad. Las causas

que impidieron el cumplimiento de las Leyes de las Indias son:

Unas veces por la falta de sancidén suficientes en la Ley
misma, otras la fzlta de instrumentos efectivos para hacer cum -~
plir 1la Ley ¢ para la investigacidén de su violacidn, otras veces
la confabulacibn de las Autoridades y los encomenderos e incluso_
de los capitalistzs de todo género, para la violacidén de la Ley .,

otras veces pcr l1as lagunas contenidas en la Ley misma.

Al terminar la exposicidén de la época colonial se advierte _
que, en dicha época ya existe la base de 1o que posteriormente se
ran las relaciones laborales, ya que se alude a una jornada de _
trabajo, con la retribucién correspondiente en dinero Yy la exis -
tencia de una jorrada laboral de 8 horas y de esta forma comien -
zan a definirse los derechos laborailes, que brindan a los trabaja

dores una mejor forma de vida.

También sz advierte en el desarrollc de este tema, gue antes
de la existencia de la Ley de Burgos, existia una instituciédn, en
cargada de la previsidn scocial, fue la llamada caja de comunida -
des indigenas, gque actualmente es la que regula la Ley del Seguro
Social y la Levy del ISSSTE, aungque con el transcurso del tiempo _

de la época colonial, la previsidn social y los riesgos gue prote

{:19) DE BUEN L. NZSTOR, ob, cit, pag. 284.
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gia, pasaron a un segundo plano, ya que, lo mis importante en esa
época, fueror las condiciones en las gue se deberia de prestar un

servicio.
" Pero e! sz2ntir general de la poblacidn no estaba satisfe -
cho, existia la necesidad de libertad Yy asi a partir de Septiem -

ore de 1810, se inicia la lucha armada por la independencia de 1a

‘l'veva Espana ... ' (20)

(20) SANCHEZ HERNANDEZ, FAUSTINO, ob, cit, pag. 65.
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3. E>?0CA I NDEPENDIENTE.

Para efecto del desarrollo del presente apartado de la inves-
tigacidn en cuest:6n, es necesario plantear la siguiente interro -

gante.

. Cbmo nacieron los derechos, gue actualmente goza la clase _

trabajadora ?

La anterjor -ipbtesis tendra su respuesta en el desarrollo

del tema en es-udio.

Es en la época independiente, donde los mexicanos, empiezan _
a luchar por obterer mejores condiciones de trabajo, ello es demos
trado con diversos movimientos sociales gque se dieron en el pais _
dando lugar al surgimiento de multiples Constituciones tales
Como:
A) La Constitucidn del 04 de Octubre de 1824, gue adoptara_
para México la forma de Repiblica representativa, popular federal.
D:cha Constitucibén no tiene disposicidén alguna gque pueda consti -

tuir un antecedente de derecho laboral.

B} La Constitucidén centralista y conservadora del 29 de Di-
crembre de 1835, fue omisa en atribuir cualguier derecho laboral .
Su vigencia concluyd el 06 de Octubre de 1839. Los proyectos pos -
teriores, no reflejaron preocupacidn alguna por atender el proble-
ma de los trabajacdores, s61l0 apareceria esa inguietud al discutir-

se en 1856, el proyecto para una nueva Constitucidn.
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C) La Const:tucién de 1857, al triunfo de la revolucidn de
Lyutla, que permitid la expulsién definitiva del General Santa
Anna del poder.,el presidente Comonfort, reunid al Congresoc Consti
tuyente en la ciudad de México, el dia 17 de Febrero de 1856, con_
¢l propésiteo de formular un proyecto de Constitucién, surgiendo
asi la Consti-uci6n de 1857, en la que no se consagrd ningQin dere-
cho social. En lazs discusiones del proyecto se oyeron discursos de

exepcional importancia, de ellos se destacan dos:

a) El crorunciado por el diputado de Jalisco Ignacio Rami -
rez, del 07 de Julio de 1857 y el emitido por el entonces también_

Ziputado de Jzlisco, el 08 de Agosto del mismo afio.

El primero se refirid, en forma general al proyecto, para se-
falar las graves omisiones en dicho proyecto. Dijo Ignacio Rami -~
rez: " El mds grave de los cargos gque hago a la comisién, es de ha
ter conservado la servidumbre de los jornaleros. El jornaleroc es _
un hombre que a fuerza de penosos y continuos trabajos, arranca de
la tierra, ya la espiga que alimenta, ya la seda y el oro gue enga
lana a los pueblos. En su mano creadora, el rudo instrumento se _
conpvierte en naquina y la informe piedra en magnificos palacios.
Las invensiones prodigiosas de la industria se deben a un reducido

rimero de sabios y a millones de jornaleros ..." (21)

De lo que se deduce que las actividades realizadas por los su
jetos que modifican la materia ( jornaleros ), se deberd: " Asegu-
rar al jornalero no sclamente el salario gue conviene a su subsis-
tencia, también el dereche a dividir proporcionalmente las ganan -

cias de todo empresario." (22)

(21) DE BUEN L. NESTOR, ob, cit, pég. 289.
(22) Idém.
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En las palabras del Nigromante, aparece el primer llamadc en
favor de gque los trabajadores participen en las utilidades de las
empresas, lamentaclemente cayeron al vacio estos ideales, ya gque

el constituyente ce 1856 - 1857, simplemente las ignoréb.

b) En el segundo discurso el emitido por Vallarta, estuvo_
a punte de nacer ¢l derecho del trabajo. Al ponerse a discucién .
el articule del proyecto de Constitucibn, relativo a la libertad_
de industria y de trabajo, al respecto Vallarta dijo: "... nues -
tra Constitucidn <Zebe limitarse a proclamar la libertad de traba-
jo, no descender : pormenores eficagces para impedir aguellos abu-
sos de que nos gquejabamos ¥ evitar asi las trabas gque tienen con__
mantilla a nuestra Constitucidén, por que, es ajeno a una Consti-
tucidén descender 2 formar reglamentos, en tan delicada materia,
puede sin guerer, herir de muerte a la propiedad y la sociedad ,
gue atenta contra la propiedad se suicida.v (23}

Vallarta, cornfundid lamentablemente los dos aspectos del in-
tervencionismo de Estado y esto hizo que el constituyente se des-
viara del punto de discusidn y votara en contra del derecho del _

trabajo.

" El error cconsistid en creer que la no intervencidn del Es-
tado en la organizacidn y en la vida de las empresas, a la que se
dié 21 nombre de libertad de industria, exigia que la relacidn de
trabajo, quedard sin reglamentacibén:; se penséd qgue la reglamenta -
c16n del contrato de trabajo era lo mismo que imponer prohibicio-
nes ,gabkelas ¢ aranceles a la industria y no se vid gue la liber-

tad de industria rodia subsistir con una Legislacién que fijara _

{23) Ibidem, pag. 293.
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wn minimo de condiciones de trabajo." (24)

Parece ¢ue la idea de Vallarta era que el Cddige Civil regla-
mentara las cues-iones de trabajo ¥ qgquiza pensd en una Legislacién
rrotectora de los obreros, pero regulada por el Cbédigo Civil, el _

~ual seguia los lineamientos del Codigo Francés.

En Méxics con el nombre de contrato de obra se reunid, en el_

Cbdigo Civil, en un sdlo titulo los siguientes contratos:

a) Servic:o doméstico.

b) Servvicio por jornal.

c) Con-ra-o de obra a destajo o precio alzado.
d) De 'os porteadores y alguiladores.

2) Contrato de aprendizaje.

f) Contrato de hospedaje.

Dicha idea se mantuvo durante la presidencia de Benito Juarez
en este pericdc es en donde se dieron Leyes importantes a México ,

tales como:

A) El1 3 de Diciembre de 1870, se promulga el primer Cédi -
go Civil para el D.F. y territorios federales. Dicho Cédigo encie-
rra de lo que hov llamariamos relaciones laborales, dos capitulos.,
el primero y 2l segundo del Titulo Décimo Tercero del Libro IIT ,
en los qgue hace rensién al servicio doméstico y el capitulo I y II

al servicio por ornal.

B) E1 CHdigo Penal, que entrd en vigor en 1872, en el que_

(24) DE LA CUEZVA MARIO. " Derecho Mexicano del Trabajo." 10a edi-
cion. Editorial Porrila. Méx. 1985, pdg.93.

30



se dispuso: " Se impondra de 8 dias a 3 meses de arresto y multa
de 2% a 500 pesos o una sola de estas dos penas, a los que formen__
un tumulto o motin o empleen de cualquier otro modo la violencia
fisica o moral con el cobjeto de hacer que suban o bajen los sala -
rios o jornales de los operarios o de impedir el libre ejercicico

de la industriz o del trabajo.

Cabe menc:onar gue durante la presidencia de Juarez, las dis-
posiciones laborales, se encontraban dispersas, tanto en el Cddigo

Civil como en ¢l CHddigo Penal.

En el transcurso de esta periodo, se siguieron realizando he-
cros que hacian gque la clase trabajadora, continuara viviendo en

condiciones denlorables, tales como:

Salarios niserables, largas jornadas, se les empleaba con la_

condicidén de que fuesen buenos cristianos ... etc

Los trabaadores se dirigieron al Presidente Juaresz, ponién -
dolo en concciriento de hechos que denigraban a la clase trabajado
ra y particularmente la diffcil situacibédn gque atravesaban. Todo
fue infitil, ya que el Presidente no respondié a ninguna comunica -
cibén de los obreros y estos después de 4 meses de dificultades emi
graron a otros puenlos. Dada esta circunstancia, los empresarios
contrataron trabajadores de Puebla, Tlaxcala y Querétaro a los
que impusieron cordiciones de trabajo de la siguiente forma:

a) Las horas de trabajo seran fijadas por los administradores

de las fébricas.

b) Por el hecho de presentarse a sus labores, 10s obreros

aceptaban las condiciones de trabajo y horarios, gue los adminis -
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tradores ce las f&bricas hayan tenido a bien ordenar para cada tur

10 Y por cada semnana de labeor.

¢) Es la obligacidn del operario trabajar ta semana completa,
siempre que ro se lo impida causa justificada, como enfermedad. En

caso contrario perdera el importe de 1o gue hubiere trabajado.

d} Los trabajos defectuosos por culpa de los obreros, sa com-
sensardn multando a éstos, segin la importancia de sus faltas. Las
multas serviran rpara compensar el perjuicio causado y las multas
1isciplinariss gque scobre los anteriores se les impongan, se desti-

naran para algan establecimiento de beneficiencia.

e) Los operarios con su sola presencia en el establecimiento_
iceptan los reglzmentos, los horarios y tarifas que tengan a bien_

imponerles los acministradores.

f) Los operarios tendrdn la obligacibn de velar y trabajar
los dias de fiestas, cuando asi se los demande; quien se niegue a

esta orden serd separado del trabajo.

g) Las casas de las fabricas son exclusivamente, para alojar_
a los operarios ; al ser despedidos, &stos y dejar su trabajo tie-

nen la obligacidn de desocuparlas en el término de 06 dias.

Ante estas 1nicuas condiciones de trabajo, los jornaleros se_
procuraron medios de defensa, tales como: Movimientos sociales en-
cabezados por los trabajadores, pequeflas agrupaciones gue se reu -

nian para tratar de dar solucidn a los problemas de la clase traba

radora; que fie 1o que mds tarde ceonstituyeron los sindicatos.
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Dichos medios de defensa, tenian por objeto principal, mejo-
rar la situacidn de la clase trabajadora, frente a la clase patro

nal.

Los principales movimientos sociales gque se presentaron en _
México, tuvieron cabida durante la dictadura de Porfirio Diaz. A

continuacién sefialaremos los mids importantes:

a) lLa ruelga de sombrereros de 1857 y el movimiento de Pi-
nos Altos, ocurrido el 21 de Enero de 1883, el cuil sucedid en el
estado de Chihuahua, en donde los trabajadores tenian un jornal _
de 50 centavos diarios y solicitaban gue se les pagara en efecti-
ve y semanarizmenze, ya gue el empresario John Buchman Hepbura,
habia ordenadc payarlo guincenalmente y la mitad en vales para 1la

tienda de raya.

Este rmovimiento constituye un antecedente de dos importantes

huelgas: La huelga de Cananea y la de Rio Blanco.

b) La huelga de Cananea, que surgid entre los mineros el _
31 de Mayo y C3 de Junio de 1906, responde a una situacidn especi
fica vy no a una condicidn general de la clase obrera mexicana. En
primer términc se trataba de trabajadores, que dentro del nivel

nacional, disfrutaban de salarios un poco mds altos. En segundo

lugar detris del rovimiento obrero, existia una clara direcciédn

politica, en este caso de influencia Flores Magonista y a cargo _
de gentes preparadas para la lucha social. En tercer término con_
toda presicién se reclamd, probablemente por primera vez en Méxi-
co, la jornada de 8 horas. Y 1o gue es més importante y ha carac-
terizado estd huelga, se exigidé la igualdad de trato para los tra
pajedores mexicanos y la proporcidn mayor en su nimero, respecto_

de los extranjeros.
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c) Posteriormente surge, el movimiento de Rio Blanco, el 07
de Enero de 1307, fue un movimiento eminentemente textil; al igual
cue la huelga de Cananea, tuvieron influencia de pensamiento Mago-
rista, influenciz que se manifesto al rechazar el reglamento crea-
@6 por " El centro Industrial Mexicano," gue era una organizacién_

de defenga pacroral.

El reglanento que expidié 1la Institucidn mencionada con ante-
lacidbn, prohibia a los trabajadores recibir visitas en su casa,
leer peribddicos o 1libros sin previa censura, aceptacién de degcuen

tos en el salaric, pago del material estropeado ... etc

Estas condiciones impuestas por la clase patronal a la clase_
trabajadora, ‘ue lo que provocd el estallido de la huelga de Rio _
Elanco.

Es preciso rencionar gue, en ia época Porfirista, también se_
dieron aciertos, entre 1os que se puede mencionar: La Ley sobre
accidentes de trabajo, dictada en el estado de Veracruz ¥ conocida

como la " Ley Vicente Villada.™

¢ Cudl es la llamada Ley Vicente Villada ?

Es una Ley referente a los accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales, en la gue se obliga zal patrén a responsabilizar
se, de los accidentes de trabajo de sus empleados y cubrir las in-
demnizaciones de pago de salarios, atencidén médica durante tres me

ses y en caso de muerte, funerales y salarios de guince dias.

Ma4s tarde en 1906 Rernardo Reyes, gobernador del estado de

Nuevo Ledn, expidid " La Ley sobre accidentes de trabajo."”

¢ Qué dispone la Ley sobre accidentes de trabajo ?
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La Ley sotre accidentes de trabajo, es un decreto, que dispo-
ne: E1 patrén esta obligado a dar prestacidn médica, farmacéutica_
y salario al trabajador, por incapacidad temporal permanente e in-

demnizar en caso de muerte.

“ Lo importante de ambas Leyes deriva de que adoptan, la teo-
ria del riesgo profesional ... Aln cuando las indemnizaciones eran
relativamente kbajas en la Ley de Villada y muy superiores en la de
Reyes, lo fundamen:tal estribd en el establecimiento de la obliga -
cidn patronal ce indemnizar en los casos de accidente y enfermedad

profesional y en la inversidén de la prueba, ya que se estiméd gque

todo accidente era profesional, mientras no se demostrara lo con
trarioc." (25%)

¢ Qué se entiende por la teoria del riesgo profesional ?

Es la disposicién gque impone a los jefes de empresa la res -
ponsabilidad derivada de los riesgos sufridos por sus obreros y

empleados de trabajo.

“ La tesis es evidentemente clara. Consiste en atribuir a la_
industria las consecuencias de los riesgos que la propia industria
produce. Si el duefio de la maquina debe repararla para que le siga
produciendo utilidad, justo es gue también deba reparar el empresa
rio las consecuencias que 1los riesgos acarrean a obreros y emplea-
dos ... Esta teoria es objetiva se funda en una presuncidén de cul-
pa del patrén cue derivaria del hecho de que su industria genera _

riesgos y sienco él1 guien obtiene beneficios, justo serd gue tam-

{(25) DE BUEN L. NESTOR, ob, cit, pag. 304.
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k1én asuma las responsabilidades .* (26}

d) Otro gran movimiente que se llevd acabo en México, fue _
el realizado por Ricardeo Flores Magdn, periodista cuya campaila era
en contra del gobierno y el General Diaz, fundd el periddico " Ge-
neracién,” lo gue le costd quedar por un tiempo privado de su 1i -
bertad; al ser linerado colabora con otro importante periddico de_
la época, llamaco " El1 hijo del ahuizote," en el cual se manejaba
l1a misma politica, gque en el peribddico antes mencionado, motivo

vor el cual volvio a ser aprehendideo.

El 10 de Julio de 1906, emite un programa, del gue se afirma_
constituye la base idedlogica de la Revolucidn Mexicana y el funda
mento del articulo 123 Constitucicnal. Este programa por 1o que ha
ce al capitulec " Tapital y trabajo," se desarrolla en los siguien-

tes puntos:

A) Establecer un méximo de 8 horas de trabajo y un salario_
minimo en la porc:8n siguiente: $ 1.00 para la generalidad del
pais, en gue el promedio de los salarios es inferior al citado ¥
de méis de un resc para guellas régiones en que la vida es mis cara
y en las que este salario no bastaria para salvar de la miseria al

trabajador.

B) Reglamentacidén del servicio doméstico y del trabajo a do

micilio.

C) Adoptar medidas para que con el trabajo a destajo los pa

tronos no burlen 'a aplicacién del tiempo miximo y salarioc minimo.

—

(26) Ibidem, rag. 569.
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D) Prohibir en absoluto el empleo de nifios menocres de 14

E) Oblicar a los duefios de las minas, fibricas, talle -
res ... A mantenar las mejores condiciones de higiene en sus pro -
piedades y a grardar los lugares de peligro en un estado gue pres-

te seguridad a la vida de los operarios.

F) Obligar a2 los patronos o propietarios rurales, a dar alo
jamiento higiérico a los trabajadores, cuando la naturaleza del
trabajo de éstos, 2xija gque reciban albergue de dichos patrones o

propietarios.

G) Oklicar =2 los patrones a pagar indemnizaciones por acci-

dentes de trabajo.

H) Declzrar nulas las deudas actuales de los jornaleros de_

campo para con los amos.

I) Adoptar medidas para gque los duefios de tierra no abusen_

de 1los medieros.

J) ¢bligar a los arrendadores de campo y casas, qgue indemni
zen a los arrendatarios de sus propiedades por las mejoras necesa-

rias que de)en en ellas.

K) Prohibir a los patrones bajo severas penas, gue paguen _
al trabajador de cualguier otroc modo que no sea dinero en efecti -
vo, prohibir y castigar, gue se impongan multas a los trabajadores
o se les hagan descuentos de su jornal o se retarde el pago de 1la

raya por mis de ura semana o se niege al que se separe del trabajo.,
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el p220 inmed:atc de lo que tiene ganado; suprimir las tiendas de

raya.

L) Obligar a todas las empresas o0 negociaciones a no ocu -
par entre sus empleados, sino a una minoria de extranjeros. No _

vermitir en ningin caso trabajos de la misma clase se paguen peor

1 mexicanoc gue zl extranjero en el mismo establecimiento o gue

a

jot)

los mexicanos ce les pague de otra forma gque a los extranjeros,
¥) Hacer cbhbligatorio el descanso dominical.

* Este docurento sin duda contiene la estructura basica del_
articulo 123 Tonstitucional, con algunas notables exepciones como
son: El derecho para constituir sindicatos, el derecho de huelga.,

la protecc1dn a los menores y a las mujeres trabajadoras..."(27)

e) Posteriormente en 1913, Don Venustiano Carranza, decla-
ra en el H. Avuntamiento de Hermosillo que: " Terminada la gue -
rra, el Plan de Cuadalupe, debia principiar la magistral lucha sg
cial, la lucha de clases para realizar los nuevos ideales socia -
les, que no sblo es repartir tierras, sufragio efectivo, evitar y
reparar riesgos; es mas grande y sagrado establecer la justicia .,
ruscar la igualdad, la desaparicidn de los pobres para establecer

la conciencia nacional." (28)

Don Venustiano Carranza, considera necesarjo elaborar una
rueva Constitucién, puesto que la revolucidn perseguia como prin-
cipal objetivo; dar fin a la edad media y convertir el pais en

una Nacién moderra, gue puede vivir en armonia con el tiempo. Pa-

Ibidem, pég. 312. )
8) SANCHEZ FERMANDEZ, FAUSTINO, ob, cit, pig. 67.

(27) f
(2
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ra conseguir tzl propdsitc, no era suficiente reformar la Constitu
cién de 1857, gue 3 pesar de sus aciertos tebricos, se habia reve-

1ado ineficazz en la practica.

Las reforras solicitadas por 1os obreros vy los campesinos re-
querian de la reuridn de un Congreso Constituyente, en el cual se_
expusieron las asp:iraciones del pueblo mexicano, para convertirse

en parte fundarental de nuestros textos constitucionales.

Carranrza tensaba que los ideales constitucionales no podian
convertirse en eficaz instrumento normativo, por medio de unas
simples reformazs a la Constitucidn anterior, por lo tanto, al con-
vocar al Congreso Constituyente, no hizo otra cosa que interpretar
ia voluntad del! pueblo mexicano, la cual sugeria la necesidad de
un cambic en el estiloc de vida, educacidn, politica, economia y en
el trabajo, que regueria la transformacién fundamental del orden

juridico y de las netas sociales.

El Congreso comenzd a sesionar en 1916 y abordd los proble -
mas laborales, el 06 de Diciembre de ese afioc, al leerse para su
aprobacién los articulos 5° y 73 de la Constitucidn de 1857, lige-
ramente adiciornados, gue concedian al Congreso, facultades para le

gislar en materia de trabajo.

Posteriorrente en la gecidn del 26 de Dicimbre de ese mismo
afio, Heriberto Jara, propuso la inciusidn, dentro de los textos
constitucionales, ciertes articulos protectores de los derechos
del proletariacdo y Héctor Victoria, hizo ver a los constituyentes,
la necesidaé de fijar en la misma Constitucidn, las bases fundamen
tales de la Lecgislacidn del Trabajo.

En la misra secidén Froylan Manjarrez, atacd a ciertos juris -

39



s
tas, gue por escrupulos de cariacter formal, se rehusaban a dar ca

rida a los pr:ncipios laborales en los articulos Constituciona -

les.

El 28 de Diciembre José Natividad Macias, presentd un proyec
to al Ejecutivo v el 13 de Enero se presentd otro por Pastor Ro -
vair, Victorio Gongora Esteban " el Baca," entre otros, estos

proyectos bastante parecidos, fueron base del documento que pre -
sentd la comisidr, el cual fue aprobado el 23 de Enero de 1917

rara convertirse en el articulo 123 Constitucional.

As{ surg:ercn las Instituciones de Seguridad Social en Méxi-
co, como un todo en el mundo, confundidas con las normas labora -
les, dentro de un esquema econdmico de tipo centralista con el ob
;eto de proteger a los trabajadores de los abusos e injusticias _
ce los patrones :» de ciertos riesgos que podrian provocar pérdi -
cas de cardcter econdmico a las familias proletarias cuyos redu-
cidos ingresos desaparecian en caso de acontecerles determinadas_

eventualidades.

Después de haber sefialado los acontecimientos relevantes que
dieron origen al nacimiento del articulo 123 Constitucional, regu
lador de la Seguridad Social, gue es el tema central de la presen
te investigac:6n, es necesario retroceder un poco en la historia,
con el objeto de determinar en que afic se empieza a establecer en

Yéxico la Seguridad Social.

A} Antes ce surgir la Constitucién de 1917, el 07 de Octu-
tre de 1914, Manuel Aguirre Berlanga, promulga en el estado de Ja
lisco, una Lev de Seguridad Social, que fue un antecedente impor-
tante en la Institucionalizacidédn del Seguro Social, ya que esta
Ley comprende en su articulo 17. * La obligacifén de depositar el_
empleado por lo menos un 5% de su salario para c¢rear un servicio_

de mutualidad, gue se reglamentaria en cada municipiol
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B) En 1915 Salvador Alvarado, expide en el estadoc de Yuca -
tin un decreto de la Ley del Trabajo en el gue, se establece un
sistema de Sequros Sociales como Instituciones estatales. En el
mismo afio se promulgd tambidn en dicho estado una Ley para crear
la seguridad mutuazlista en el cual los trabajadores pudieran depo-
sitar un apequeiia cantidad de sus salarios para asegurarse contra_

riesgosg, vejez y ruerte.

Toda esta serie de ideales de Seguridad Social quedaron plas-
mados en la Constitucidn Federal de 1917, en su articulo 123 frac-
cidbn XXIX, la cual es la primera en el mundo que consagra derechos

sociales para el trabajador.

Esta fraccidér a la letra dice: " Se considera de utilidad so-
cial el establecimiento de cajas de seguridad populares de invali-
dez, de vejez, de cesacidbn involuntaria del trabajo, de accidentes
y de otros con fires analogos, por lo tanto, el gobiernc federal
ccmo el de cada estado, deberin fomentar la organizacién de insti-
tuciones de esta indole para infundir e inculcar la previsién so -

cial."

A partir ce la Constitucibén de 1917, los estados miembros de_
Ja Federacién gzuedaron facultados para legislar en el aspecto de
Seguridad Social d= acuerdc a sus antecedentes particulares, tra -
yendo como consecuencia, la creacidn de una diversidad de Legisla-

ciones con diferentes alcanzes y contenidos, como:

a) E1 primer proyecto de la Ley del Seguro Social, elabora-
do en 1921 v aprokado por Alvaro Obregdn. aifin cuando nc llegd a
promulgarse, despertd més interés de los trabajadores por los pro-

blemas inherentes a su establecimiento.

b) El proyecto del 05 de Noviembre de 1928, gue consistia_
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en el establecimiento del Segurc Social con caracter obligatorio

£n los Estados Uridos Mexicanos, denominindose instituto Nacional_
del Seguro Sccial. Esta Ley comprendia la organizacidén de su Auto-
romia, asi cormo 1z cobertura de riesgos profesionales y no profe -

sionales.

c) Las reformas de 1929, al articulo 123 Constitucional,
por las cuales se faculta inicamente al Congreso Federal para Le -
gislar en materia laboral concretamente en lo gue se refiere a Se-
caridad Social, €e2jando sin efecto las Leyes gque los estados ha -

r{ian decretadc para regular esa materia.

d) La iniciativa de Ley promulgada en 1929, para obligar a
1os patrones 3 okreros a depositar, en una Institucidn Bancaria .,
cantidades eguivalentes de 2 gl 5% de su salario mensual, para

constituir un fordo de beneficio de la clase trabajadora.

e) En 1938, el presidente de la Repliblica Lizaro Cardenas ,
formuld un proyec-o de Ley del Seguro Social que, sustituyd al de_
1928 y gue consistid en la creacién, con personalidad@ juridica de
un organismo cdescentralizado que se denominaréd Instituto de Segu -
ros gociales, con domicilio en la Ciudad de México. Este organismo
se encargara de 1z aplicacidén de su Ley y reglamento, asi como el
de recaudar cuotas, celebrar contratos, adquirir bienes, organizar

sucursales ... etc
sus funciones estardn enfocadas a las prestaciones individua-
les y colectivas jue consisten en la indemnizacidn o prevencidn de

riesgos que a continuacién se sefialan:

A) Enfermedad profesional y accidentes de trabajo.

B) Enfermedades no profesionales y maternidad.
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C) vVejez e invalidez.
D) Desccuracién involuntaria.

f} En definitiva en 1942, se presentd el proyecto de Ley del_
Segquro Social, que se expidid como tal en 1943, ocoriginando de esta
forma al IMSS.

la Ley de nueva creaecidn ( la Ley del IMSS )}, tuvo como fina-

lidad:

Proteger el salario del trabajador por medio de una serie de_
prestaciones, gue disminuian las penalidades de su familia en ca -

sos de incapacidad en su trabajo, vejez u orfandad, etc.

La proteccibén al salaric del trabajador es necesaria por ser_
ia Gnieca o princiral fuente de ingresos para satisfacer todas sus_
necesidades, pués cualqguier problema econbmico repercute desfavora

blemente en 1z integridad de 1la familia.

Sin embargo estd Ley, no se aplicd a todos los individuos,
sino solamente a guienes persiban un salario por relacidn de traba
jo, quedando por 10 tanteo, gran parte de la poblacidn fuera de es-

ta Ley, incluyendoc a los trabajadores al servicio del Estado.

Hasta aqui s> han exXpuesto los principales antecedentes de
Seguridad Social, gue sirvieron para la creacidn de la Ley del Se~
guro Seccial, Iastituto que abarca la poblacién trabajadora, no de-

pendiente de 1os Joderes de la Unidn.

Acontinuacidér sefialaremos los principales antecedentes de la_

Legislacién, donde se establecen los derechos de Seguridad Social_
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rara los trabajacores al servicio del Estado, que constituye otro_

sector de la »oblacidn trabajadora.

Fueron 1los empleados publicos, guienes primerc gozaron de Se-
curidad Social er forma institucional, después de la Constitucidén_
ce 1917, en v.rtud de que el 12 de Agosto de 1925, el entonces Pre
sidente de 1a Reriblica, Plutarco Elias Calles, promulgd la Ley Ge
reral de Pens:ones de Retiro, 1la cuwal fue creada para funcionarios
y empleados plblicos de la Federacidn, del Distrito Federal y te -

rritorios federales.

Esta Ley norbrada con antelacidn, dentro de sus disposiciones

P

cenerales, conprendid:

A) Las persiones de retiro ( a los empleados y funcionarios
cue han servido al Estado }
B) E1 derecho de pasar la pensidn a los deudos y familiares

en caso de fallecer el pensionado.

Esta Ley excluyd a los encargados de un servicio péblico gque_

fueran militares =2 incluy® a:

a} Funciorarios con 60 afios de edad y 15 de servicio.

k) Funciornarios que fallescan en el cumplimiento de sus de-
Ceres.

c) Funcionarios gue se inhabiliten fisica o intelectualmen-

te, por causa de su servicio.

d} Funcionarios con 10 afios de servicio que se inhabiliten_
fisica o intelectualmente en forma permanente, por causas ajenas
al trabajo, sino hubeo mala conducta.

e) Servidores plblicos docentes, si su trabajo tiene carac-

ter permanente.
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En 1o referente a la forma de integrar el fondo de pensio -
nes, esta ley sefala que ge debe realizar a través de:

A) Descuen:tos forzosos sobre el sueldo de los funcionarios
cdurante todo el tiempo de servicios.

B) Ei 10% del sueldo, de 1los primeros 30 dias de los que _
se encuentren trabajando inicialmente o dejen de hacerloc por mis_
de & meses.

C) Multas o donaciones.

Esta Ley de pensiones de retiro fue antecedente directo de_
la actual lLey del ISSSTE, seguridad que hoy se presta a los tra-
rajadores de la Unidn a través del Instituto del ISSSTE.

Actualmente en ‘iéxico, la Seguridad Social se ha incrementado _
principalmente en lo gue se conoce como Seguro Social { no confun
dir con IMSS }, que abarca a las personas que estfn sujetas a una
relacién de traba:o con algilin patrdn, quien tiene la obligacién _
de proporcionarles dicho sequro a través de algfin organismo
( IMSS o ISSSTE, segOn sea el caso }, con el fin de proteger al
trabajador contra los riesgos del trabajo y eventualidades de la_

vida.

Se ha venido hablando en el presente tema, acerca de la Segu

ridad Social, perc i Qué se entiende por Seguro Social ?
" El1 conjunto de esfuerzos o0 instituciones gue el Estado o
los particulares -an creado para lograr el bienestar econdmico y

social de la colectividad.” (29)

Al respecto ario de la Cueva, sefilala como elementos del Se~

{29) Ibidém, paig. 78.
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zuro Social, 1os siguientes:

a) Es una parte de la previsidn social gque disfruta de las
caracteristicas del derecho del trabajo, alin en el supuesto de su
extensibén a guieres no son sujetos de una relacidn de trabajo; es
e dato tiene imcortancia para fijar el caricter piiblico y su _
~bligatoriedad; zdemas, un derecho de los asegurados ¥ beneficia-
rios.

b) Es una organizacidén econdmica - legal, déirigida por el_
istado, esto supone una institucién incorporada o descentraliza -
za.

c) Par-ic:pa de las formas de seguro privado, pero difiere
Ze 61, en su funcamento y en sus propdsitos.

d) Preczege a la clase trabajadora, contra riesgos natura -
les Yy sociales.

e) Compencza la pérdida de la capacidad de trakajo y de ga-
rancia., La indemrizacidé4n gue ha de pagarse a los trabajadores de-
ce tomar en cuena no sblo la pérdida de las facultades fisicas ,

sino -particularmente la disminucidn de la capacidad de ganancia.

Los servicics que otorgan ambas instituciones, a los asegura

ios y beneficiar:0s, son de dos formas: (actualmente)

A) En especie, Servicios de asistencia médica y quirtrgi -
~a, de hospitales, medicinas, laboratorios, reahabilita -
cién, etc.

B) En dinero. Todo lo referente a pensiones, jubilaciones_

v gastos para funerales.

Al finalizar el tema de la época independiente, podemos dedy
cir, que es el periodo; en donde el pais estuvo sujeto a grandes_
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cambios, tanto politicos, como sociales y culturales.

Los cambios eminentemente politicos, fueron los de més tra -
cendencia en la vida de los mexicanos, ya que debido a ellos, fue_
como se adguirieron los derechos, que actualmente dignifican a la
clase trabajadora. toda vez que, han servido como instrumento regu
lador de las relaciones laborales que a la fecha han mantenido un_

equilibrio entre el capital y la mano de obra.

Con el derechto del Segure Social, obtenido por la clase tra -
bajadora, es donde comenzamos a profundizar, en el tema correspon-

diente a la presente investigacibn.

En el tratecto de la presente época, nos podemos dar cuenta
gue al nacer, =21 articulo 123 Constitucional ( el que consagra a
la Seguridad Scocizl }, se institucionalizaron ios derechos de la
clase trabajadora, haciéndolo de una manera pusilénime, es decir ,
confundidas cor las normas laborales, toda vez gue, los legislado-
res de la época, no sabian si dichas normas, deberian guedar plas-
madas en la Constitucibn o deberian tener una reglamentacidn difen

te.

Otro puntc muy importante dentro de esa &poca, es hacer men -
cidn, que la institucidn de Seguridad Social, ya existia, antes de
de gue se plasmaréd en la Constitucidn; ello sblo la reforzd, con -
sistiendo en las aportaciones que hacian a dicha institucién 1los
trabajadores de ur cierto porcentaje de su salario, para asegurar_
1os contra los riesgos de vejez y muerte, a diferencia de que en
la actualidad se protegen dos riesgos mas; La invalidez y la cesan

tia.

Todo lo anteriormente expuesto, al inicio de la investigacidn
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“ue con el obretc de sefialar, el momento en gue la clase trabaja-~
cdora se hizo zacreedora a los derechos que actualmente goza y la

ranera en gue los adquirid, sobre todo los gue se estudiaran més_
afondo en lo subsecuente de la presente tesis, que son: LA JUBILA

CION Y LA CESANTIA.
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4. DEFINTICTION D E J UBILACTION.

A efecto de iniciar el presente tema, es menester plantear

1a siguiente interrogante.
. Cuél es el aspecto etimdlogico de la palabra jubilacidén 7

La palabra j.bilacién: " Deriva de jubilar, del latin jubila-

re; alegrarse 3l cesar la obligacién de trabajar ..." (30)

Es necesario ahora el preguntarnos ¢ Qué significado literal_

tiene la palaktra -ubilacién ?

Por jubilacisn debemos entender dque: " Es una prestacidn en _
dinero concedida por Ley a la persona gue cesa en su trabajo, pre-
viamente debe cumglir los requisitos de edad, aportes y servicios.
El haber jubilatorio se determina en proporcidn al promedic de las

remuneraciones percibidas." (31)

El derecho antes citado, emana directamente de las Relacio __
ciones Laborales, entendiendo por ello, lo enunciado en el articu
lo 20 de la Ley Federal del Trabajo, vigente, que a la letra 4i -

cot

" Se entiende por relacidn de trabajo, cualguiera que sea el
acto gque le de origen, la prestacidn de un trabajo personal subor

dinado a una persona, mediante el pago de un salario ..."

{30) RIBINSTEIN,SANTIAGO J." Piccionario de derecho de trabajo y_
de la Seguricdad Social." Editorial De palma. Buenos Alres
1983, pag. 1:7.

(31) Idém.
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S5e despronde de esta definicidn dos importantes elementos de

coda Relacidn Laroral:
A) El objeto.

" El objeto de la relacibén ... es la prestacidédn de un trabajo
rersonal subordirado, por una parte y el pago del salaric, por la_
otra: en materia laboral no podri existir otro objeto direc -
to L .0" {32)

B) E1 sonsentimiento.

¢ OQud se entiende por consentimiento ?

" ... Acuerco de voluntades manifestadas exteriormente sobre _

la creacién o transmisibén de derechos y obligaciones, regquiriendo _
. P .

rara su integrac:0n dos operaciones: La oferta y su acepta -

cién." (33)

Deapués de raber hecho un breve anflisis de la figura laboral,
gue da origen al derecho de jubilacién, sefialaresmos que este dere-
cho tiene su fundamento legal en el artfculo 123 Constitucional en_
su fraccidn XXIX, promulgada en el afio de 1917, que a la letra di -
ce: " Es de utilidad piblica la ley del seguro social y ella com -
prendera seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacidén invo-
luntaria del *ratajo, de enfermedades, de servicio de guarderia y _
cualguier otro encaminade a la proteccidn y bienestar de los traba-

sadores, campesinos y obros sectores sociales y sus familiares."

(32) J. KAYE DIONISIO." Relacignes individuales y ceolectivas del _
trabajo v de la seguridad sccial." Editorial De Palma. Buenos
Aires 1983, »ég. 127.

(33) Ibidénm, »ag. 19.
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De esta manera nace el derecho de la jubilacién. fas Leyes _
reglamentarias { IMSS e ISSSTE ) de esta conquista laboral, no .
establecen un concepto claro de este derecho, por 1o que los sig-

nos varian secfn >as condiciones de la persona.

Cabe preguntzrnos en este apartado, ¢ Qué se entiende doctri

nalmente por jubilacién ?

Algunos pueden estimar gue se trata de la edad en que las fa-
cultades fisicas o mentales van disminuyendo: para otros es el co-
lor del pelo, =1 endurecimiento de las arterias, la dificultad de

movimiento ... etc

El término resulta inadecuado, sobre todo si se le da la con-
notacién de necesidad o imposibilidad para llevar a cabo un traba-
jo: " Resulta mis correcto hablar de edad y tiempo de servicios,
como elementos objetives, sin prejuzgar 1la condicidn del asegura -
do." (34)

Ambos elemen-os son protegidos por el Seguro Social.

Como podemos apreciar, la doctrina para definir el derecho de
la jubilacién, toma en cuenta caracteristicas fisicas y tiempo de_
servicio, perc ahcra analizaremos estd figura desde el punto de

vista legal, para lo cual plantearemos la siguiente interrogante.
{ Qué aspectc legal tiene la figura jubilacidn ?

Para dar contestacidn a la anterior interrogante, citaremos __

el articulo 133, vigente hasta Junio de 1997; gue a la letra dice:

{(24) BRISENO RJIZ. ALBERTO. " Derecho Mexicano de los Seguros So-
ciales." =ditorial Harla. Méx. 1987, pég. 188.
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" Para tener derecho al goce de prestaciones del sequro de
vejez, se reqgquiere gue el asegurado haya cumplido sesenta vy cinco
afios de edad + tenga reconocidas por el Instituto un minimo de

zuinientas cotizaciones semanales."

Al respecto la Nueva Ley del Segurc Social, que entrd en vi-
zor a partir Zel 1° de Julio de 1997, sefiala en su numeral 162 ,

cue a la letra dice:

" Para toner derecho al goce de las prestaciones del seguro_
ce vejez, se requiere gue el asegurado haya cumplido sesenta y
cinco afios de edad y tenga reconocidas por el Instituto un minimo

de mil docientas cotizaciones semanales.

En caso de gue el asegurado tenga sesenta y cinco afios o méas
v no relina las semanas de cotizacién seflaladas en el parrafo pre-
cedente, podra retirar el saldo de su cuenta individual en una sd
la exhibicidn o seguir cotizando hasta cubrir las semanas necesa-
rias para gue opere su pensidn. Si el asegurado tiene cotizadas
un minimo de setecientas cincuenta semanas tendrid derechc a las
rrestaciones en especie del segquro de enfermedades y maternidad ,
en los términcs del capitulo IV de este titulo.*®

En cuantoc a lo que se refiere a la Ley del ISSSTE, establece
en su numeral 60: " Tienen derecho a la pensién por jubilacién
los trabajadores con 30 afios o mds de servicio y las trabajadoras
con 28 afios o mds de servicio e igual tiempo de cotizacibn al Ins
tituto, en los términos de esta Ley, cualquiera que sea su -
edad ..."

E1l IMSS e ISSSTE, son las Instituciones encargadas de la Se-
guridad Social de los trabajadores, por ello s0lo se estudian las
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dos Legislaciones reglamentarias de estos Institutos.

Al finalizar el presente apartado de la investigacibn en estu
dro, podemos razorar, que dicha figura laboral { jubilacidn ), es_
un logro gue, 2s azplicable a toda la clase trabajadora, que se en-—
cuentra encuadrada, dentro de los supuestos contenidos en las Le -
yes del IMSS e ISESTE, segin sea el casc Y que se encuentran suje-

tos a un vinculo laboral.

El trabajador se hace merecedor al goze de las prestaciones _
gue ofrece este derecho, al llegar el término o condicién, marca -

das por las multicitadas legislaciones.

Los organismos del IMSS e ISSSTE, concuerdan en gque, los tra-
bajadores tendran derecho a gozar de esta prestacidn, siempre y
cuando hayan cotizado al Instituto de Seguridad Social que les co-

rresponda.

Cabe mencionar que el derecho de jubilacibén, en la Ley del
I1M5S, se le conoce como: Seguro de Vejez, en lo subsecuente de la_

presente investigacidn lo trabajaremos como Seguro de Jubilacidn.

Continuando con el estudio de las figuras laborales, que son_
considerados Cerechos de la clase asalariada y gue por negligencia
del Legislador. no estdn contemplados en la Legislacidén de la cla-
se trabajadora ( a Ley Federal del Trabajo });pasamos ahora al te-

ma de ...
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5. L A C E § A N T I A .

A efecto de 1niciar el desarrollo del presente tema, es nece-

sario preguntarnos:
. Qué se ent:ende etimbdlogicamente por la palabra Cesantia ?

v fomado del Latin cessare, descansar, pararse, frecuentati -

vo de cedere, retirarse, ceder. Derivado cesante, cesantia.® (35)

Ahora es necesarioc saber, ¢ Qué se entiende gramdticalmente _

la palabra cesantia ?
" picese del empleado que queda sin empleoc." {36)

Ahora es merester saber, ¢ Qué opina la doctrina acerca de 1la

cesantia?

En relacidn a la interrogante planteada, Maria de la Luz
Barrafion ¥y Valdez, sefiala: " Uno de los riesgos a que estd sujeta_
¢on mayor frecuercia la clase obrera, es la falta de trabajo. In -
finidad de veces nos encontramos con un hombre fisicamente apto pa

ra el desempefio ¢z su trabajo, que huye del hambre, pero no 1o ocu

(35) COROMINAS, COAN. " Breve Diccionario Etimdlogico de la Lengua
Castellara." 3a edicidén. Edit. Gredos. Madrid 1987, pég. 147.
(36) GARCIA PZLAYO, RAMON, ob, cit, pig. 196.
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pan en ninguna parte." (37)

Esta clase desocupada es la gue, Carlos Marxs, llamd " la re-

serva del ejercito activo del trabkajo."

El princizal objetivo del Estado, es el procurar el bienestar
social, es por ello gue se regula, la anterior situacidn en la Ley
del IMSS e ISSSTE, sedin sea el caso, estos organismos van a ser _
los encargados de proteger a los trabajadores, que han quedado en-

clhadrados en dicha situacién.

Es preciso arora sefialar el aspecto legal de dicha figura la-

boral y se hara contestando a la siquiente interrogante.
¢ Cudl es el aspecto legal de la figura de cesantia ?

La Ley del I!'1SS, en su articulo 143 vigente hasta Junio de
1997, estaklece: ' Para los efectos de esta Ley, existe cesantia _
en edad avanzada, cuando el asegurado quede privado de trabajos re

munerados después de los sesenta aifios de edad."

En la Ley del IMSS, que entrd en vigor en Julio de 1997, seifia
la: " Para los efectos de estd ley existe cesantia en edad avanza-
da, cuando el asegurado quede privado de trabkajos remunerados des-

pués de los sesenta afos de edad.
Para gozar ds las prestaciones de este ramoc se requiere que _

el asegurado tenga reconocidas ante el Instituto un minimo de mil_

docientas cincuenta cotizaciones semanales.

(37) BARRANON Y VALDEZ MA. DE LA LUZ. " Seguros Sociales." Univer-
sidad Nacional de México. Méx. 1930, pag. 86.
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El trabajador cesante gue tenga sesanta afios o més y no refina
las semanas de cotizacién sefialadas en el parrafo precedente, po -
dra retirar del saldo de su cuenta individual en una sbla exhibi -
c16n o segulr cotizando hasta cubrir las semanas necesarias para

gue opere su rensidn.

En este caso., si el asegurado tiene cotizadas un minimo de se
tecientas cincuenta semanas, tendrd derecho a las prestaciones en_
especie del seguro de enfermedades y maternidad, en los términos
del capitulo IV dz este tftulo. ( Articulo 154 de la Ley del IMSS)

Por su parte la Ley del ISSSTE, estatuye en su numeral 82 lo_
siguiente: " La cesantia en edad avanzada se otorgaré al trabaja -
dor que se separe voluntariamente del servicio o que guede privado
de trabajo rerunerado, después de los sesenta afios de edad y haya_

cotizado por un rminimo de 10 afios al instituto.®

ambas legislaciones coinciden en otorgar dicho derecho al asa
tariado que guede privado de trabajo remunerado, al contar con mas
de sesenta afics ¢e edad y haya alcanzado ( para La Ley del IMSS ,
vigente hasta Junio de 1997 ) un minimo de 500 cotizaciones semana
les, equivalentes a 10 afios de cotizar. La nueva Ley del IMSS, _
exige en sus disposiciones que, el trabajador deberi tener un mini
mo de mil decientas cincuenta cotizaciones semanales al instituto,
equivalentes a 24 afios de cotizar al instituto, para tener dere -

cho a las prestaciones gue otorga la prestacién de la cesantia.

Se cree que =21 derecho de cesantia, es un seguro estimulante_
para gue el obrero abandone su trabajo y no lo busque mas o bien _
teniendolo, lc oculte, recibiendo de esta forma la indemnizacidn
gue el Seguro Social llega a ofrecerle. Opinidén emitida por auto -

res que estin en desacuerdo con este derecho.
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Respecto a esta opinidn, existe otra en contraposicién, emi -
tida por autores cue se encuentran a favor de dicho derecho, los
cuales aseveran: " Por lo gue respecta al fraude de gue puede ser_
objeto, se afirma gue cualquier clase de seguro esté expuesto, a _
&1, como en los casos en que se simula una enfermedad en conbina -
cidén con el médice, para recibir la indemnizacién que corresponde-

ria al dafio que e“ectivamente se sufriera." (38)

FPero estas oriniones no tienen relevancia, dentro de la pre -
sente investigacién: i Lo importante ! es gue, el renombrado dere-

cho tiene vigencia, dentro de 1la Legislacibn Mexicana.

En suma: Al concluir el presente apartado de la tesis en cues
tibn, podemos observar que, el derecho de Cesantia en edad avanza-
da: es un seguro ce desempleo y digo esto, no con el fin de afir -
mar gue la desocugacidén va a tener como justificacidn dicho segu -
ro, sino por el contrario, el derecho de cesantia en edad avanzada
se va a encargar fe gue un desempleado, que haya trabajado durante
determinadc tiempo, pueda subsistir de una manera digna y que al
igual gue la Jubilacidén, va a ser reglamentada por los dos organis
mos encargados de la Seguridad Sccial: E1 IMSS e ISSSTE.

cabe mencionar que, una de las diferencias, entre el IMSS y _
el ISSSTE, respec:o de estd figura, estriba en que la Ley del IMSS

otorga este seguro sélo a los trabajadores que sean separados de _

su trabajo involurtariamente y la Ley del ISSSTE, a parte de entre

(38) Ibidém, pig. 57.
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garlec a estos misnos trabajadores, lo otorgsa también a los gue se
separen voluntariamente del servicio.

Ccabe mencionar gue el articulo que sefiala los regui
sitos a cubrir para obtener este derecho, noc hace alusidn a la
cantidad de cotizaciones que exige la Ley. pero esti las menciona
en el apartado 143 gue, establece que, el trabajador deberi tener
raconocidas al Instituto un minimo de 500 cotizaciones semanales.
{ Esta disposicién es contenida en la Ley del IMSS, vigente has-
+a Junio de 1¢97.) La actual Ley sefiala un minimo de 1250 coti-

zaciones semanrales.
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6. DEFINTICICY PERSONAL, ACERCA DE QUE LAS FIGURAS DE
JURILACICY Y CESANTIA DEBAN SER CONSIDERADAS COMO
CAUSAS DF TERMINACION DE LA RELACION LABORAL.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 53 dice: " Son cau

sas de terminaciér de las relaciones de trabajo:

I. E1 mutuc consentimiento de las partes.

II. La ruerte del trabajador.

IITI. La terminacidén de la obra o vencimiento del término o
inversién del capital., de conformidad con los articulos_
36, 37 y 38;

IV. La i1ncapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta
del tratajador; gue haga imposible la prestacidn del tra
bajo. ¥

V. Los casos a que se refiere el articulo 434."

Diche articulo refine las causales ¢gue ponen f£fin a las relacio
nes de trabajo.

Analizandoc el presepto legal, podemos decir que, la jubila -
cién, estaria encuadrada en la fraccién IV, peroc no es asi. ya que
esta fraccidén ros habla de una incapacidad, ya sea fisica o mental
y al estudiar a la figura de 1la jubilacibén, se concluyb que este _
multicitado derecho, sblo se otorga por llegar a determinada edad_
y haber aportade determinadas cotizaciones al instituto correspon-

diente.

Ademds las Leyes reglamentarias ( IMSS e ISSSTE )}, nunca ha -
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cen alucién a que., este seguro se otorga, por que haya incapaci -
dad por parte del empleado, ya gue si esto sucede, existe otra

clase de seguro para este caso, protegido también por las mismas_
institucicnes, denominado con el nombre de " Seguro de Invali -

dez."

No se hari mencidn a los articulos, que regula este seguro .

ya que al hacerlc, nos saldriamos del tema en estudio.

Al operar la figura de la jubilacidn, se terminan las rela -
ciones labora.es, por lo tanto, la ley debe contemplar estd situa
c16n,como una terminacién especial, excepcional; por el motivo de
gue, la prestacién de servicio personal a un patrdn se extingue
completamente., aungue el trabajador seguirid persibiendo una canti
dad mensual a que se hizo acreedor por el tiempo en que prestd

sus servicios.

Por lo gue se refiere a la cesantia, considero que ésta de -
te de estar contemplada dentro del articulo 53 de la Ley Federal_

del Trabajo, que ha sido citado con antelacidn.

Debido a que como se deduce de la definicidén de este derecho
2l operar la nulticitada figura, es por gue ya no existen las re-

laciones laborales, gue le dan arigen a éste.

Si bien es cierto, gue el sujeto encuadrado en las disposi -
ciones, del seguro de cesantia y jubilacién, si puede continuar
laborando en ctialguier otro trabajo, pero sin incorporarse al ré-

gimen del Seguro Social.

Ejemplo de ello, es el que a continuacidn se menciona emiti-

do por , Albertc Bricefio Ruiz: " Ur técnico y un profesionista
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pueden continuar -rabajande por su cuenta, sin incorporarse al Se
guro Social; tener ingresos y gozar de una pensién de Cesan -

tia ". (39)

Este ejerplc interpretado en sentido amplio, es también apli
cable a los jubilados.

Al ser considerados los multicitados derechos, como causas
que ponen fin a las relaciones de trabajo, nos abocaremos por fi1-
timo a la figura de jubilacidn, considero gue una vez llegado el_
térnino o condicidn prevista en las legislaciocnes correspondien -
tes, la extincién de las relaciones laborales, deberd ser impera-—
tiva, ya no dejarla a voluntad del trabajador. Por lo que consi -
dero gque este trabajador, ya cred una serie de derechos, durante_

su trayectoris lanoral y es justo gque se retire a gozarlos.

Dejando <e esta forma un lugar vacante, dentro de alguna ins
titucidn, para gue sea ocupado por nuevas generaciones y de esta_
forma disminwir un poce el desempleo de nuestro pais.

Con lo arnterior no guiero decir, que estas perscnas, signifi
can un impedimento para el desarrollo social, sino que pueden di-
rigir sus actividades, para un beneficio totalmente personal y
permitir gque las nuevas generaciones prosperen dentro del ambito_

laboral.

t39) BRISENO RUIZ, ALBERTO, ob, cit, pdg. 190.
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¢ A P I T U L O II.

NATURALTZA JURIDICA DE LA PROPUESTA DE QUE LAS
FIGURAS LAEORALES DE JUBILACION Y CESANTIA
PENGAN TOMC CONSECUENCIA LA TERMINACION DE LAS
RELACIO!IES DE TRABAJO.

1.- dodalicdades de terminacidn de las relaciones de

trabajo.

1.1 Temporal.
1.1.2 La Suspensidn.
1.1.3 Despido injustificado, en el caso de

que se solicite la reinstalacidn.
1.2 Definitiva.

1 1 La terminacidn.
1.2.2 El despido.
1 3

.
sl
.

El retiro.

B
.

2.- La Jubilacién y sus requisitos.

Derechos que nacen con esta figura.
2.2 La tramitacidén ante la Autoridad Competente
2.3 Elementos de la Jubilacidn comc terminacidn

de las relaciones de trabajo.



3.- _a Cesantia en edad avanzada y sus requisitos.

3.1 Derechos que nacen con esta figura.

3.2 La tramitacidn ante la Autoridad Compe -
tente.

3.3 Elementos de la Cesantia, como terminacién

de las relaciones de trabajo.



¢c A P I T U L © II .

IT. NATURALLZA JURIDICA DE LA PROPUESTA DE QUE LAS FIGURAS
LABOPALES DE JUBILACION Y CESANTIA, TENGAN COMQ CONSE-
CUENCIA LA TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

L. 'MODALIDADE:S DE TERMIMACION DE LAS RELACICONES DE TRABAJO.

I.I TEMPORALECS.

1.1.2 L A SUSPENSTION.

Para efecto de abordar el presente tema, es necesario, plan -

tear la siguiente cuestionante.

i Qué se entiende por estabilidad en el emplec ?

Es necesario enunciar el concepto de estabilidad en el em -

pleo, ya gue esté términe, se encuentra intimamente ligado a lasg _

modalidades de terminacidn de las relaciones de trabajo.

" ... La estabilidad en sentido propio, consiste en el dere-
cho del empleado a conservar su puesto durante toda su vida labo_
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ral ( o sea er el caso de existir jubilaciones o pensiones por ve
jez e incapacidad, hasta cuando adquiere el derecho a la jubila -
cidén o pensidérn ), no pudiendo ser declarado cesante, antes de di-
cho momento, sino por algunas causas taxativamente determina -
das." (40)

" La regla gz2neral es gue salvo que se compruebe otra cosa _
toda relacidn de trabajo se celebra por tiempo indefinido. La com
probacidén cel heche contraric guedarada siempre a cargo del pa -
trén." (41)

Ya gue se tiene el concepto claro de lo que es la estabili -
dad en el empleo, para profundizar en el tema del presente capitu
lo, es necesario, proporcionar el aspecto etimbflogico de la pala-
bra suspensidén y nara ello nos auxiliaremos de la siguiente inte-

rrogante.
{ Cudl es el aspecto etimélogico de la palabra suspensidén ?

Es: " Privar a unc durante cierto pericdc del sueldo o em -

pleoc que se tiene." (42)
. Qué aspecto literal tiene el término suspensidn ?

" Es un estatuto gque mantiene vigente el contrato de trabajo,

pero que por un plazo determinado interrumpe la actividad del

{40) BOGLIANO 3. FALMIRO. " TLa Estabilidad en el Contrato del Tra-
bajo." Edit. Abeledo Perrot. Buenos Aires 1957, pag 8.

DE BUEN L. NFSTOR, ob, cit, pag. 537.

GARCIA HCZ, VICTOR. " Diccionario Escolar Etimbélogico." Edit.
Magisterio Espafiol S.A. Madrid 1966, p3g. 669

—
A
[N

——

63



trabajador. Este fittimo mientras dura la suspensidn, estd eximido

de prestar sus servicios o capacidad de trabajo al empleador.

En el periodo suspensivo se abstiene el patrdén de pagarle al

dependiente su remuneracién.

Concluidfo e1 perfodo de suspensibn renacen las ohligaciones

de las partes en forma reciproca." (43)

¢ Y céme deine la doctrina a la suspensidn ?

La doctr:na define a la suspensién de la siguiente forma:

" Cese temporal de la obligacidén del trabajador de ejecutar _
una obra o prastzr un servicio, asi como de otros derechos y debe-
res de la relacién laboral, ante la presencia de ciertas causas fi

-adas por la ey o estipuladas en el contrato." (44)

¢ Qué aspecto legal tiene la figura juridica de 1la suspen -

sidén ?

Para dar respuesta a esta interrogante citaremos el articulo_
42 de la Ley Federal del Trabajo, gue a la letra dice:

" Son causas de suspensién temporal de las obligaciones de

prestar el servicio y pagar el salario, sin responsabilidad para

el trabajador y el patrdn:

743} RUBINSTEIN, SANTIAGO J, ob, cit, phig. 198.
{44) DE BUEN .. NESTOR, ob, cit, pag. 537.
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I. La enfermedad contagiosa del trabajador:;

1I. La incapacidad temporal ocaclonada por un accidente o_
enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo;
III. La prisidn preventiva del trabajador seguida de sen -

tencia absolutoria. Si el trabajador obrd en defensa
de 1a persona o de los intereses del patrdn, tendri és
te la cobligacidn de pagar los salarios que hubiese de-
jadce de percibir aquél;

IV. El arresto del trabajador.

V. El1 cumplimiento de los sevicios y el desenmpefio de les _
cargos mencionados en el articulo 5° de la Constituci-
én v el de las obligaciones consignadas en el articulo
31 fraccién III, de la misma Constitucidn;

VI. La cesignacién de los trabajadores como reperesentan -
tes ante los organismos estatales, Juntas de Concilia_
ciér, Conciliacibn y Arbitraje, Comisiones Nacionales_
Regionales de los Salarios Minimos, Comisidén Nacional_
para la participacién de los trabajadores en las utili
dades ce las empresas y otros semejantes; y

vII. La falta de documentos gue exijan las Leyes y regla -
mentos, necesarios para la prestacidn del servicio,

cuando sea iwputable al trabajador.”

Para profundizar en los motivos gque dan origen a la suspen

si6n del traba'co, analizaremos cada una de las causales anterior-

mente mencionadas.

I. La ernfermedad contagiosa del trabajador.

variante gue produce la suspensibn temporal de las obliga-

ciones de prestar 21 servicio y pagar el salario, sin responsabi-

lidad ni para el trabajador, ni para el patrén.
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Dicha causa opera de manera inmediata, va gue: " Es natural _
gque, en benef:cio del patrdn y de los demds trabajadores, se reti-
re el enferme contagioso del medio laboral, pero consideramos,
que est& causa sélo tiene lugar, cuando se trata de una enfermedad
curable en la que, cuando menos, hay recursos médicos para evitar_
el carfcter contagioso del mal. Cuando el trabajador haya sanado

el patrdn debe rocibirle nuevamente a su serviciao." (45)

Al respecto del momento en gue opera la suspensidén, el ar -
+{culo 43 de la Ley Federal del trabajo, establece: " La suspen -

sidn surtird sus efectos:

I. En 1cs casos de las fracciones I y II del articulo ante -
rier, desde la fecha en que el patrdn tenga conocimiento de la en-
crermedad contagiosa o de la en gue se preduzca la incapacidad para
el trabajo, hastz gque termine el periodo fijado por el Instituto _
Mexicano del Seguro Social o antes si desaparece la incapacidad pa
ra el trabajo., si1n gue la suspensién pueda exceder del término fi-
jado en la Ley del Seguro Social para el tratamiento de enfermeda-

des gue no sean consecuencia de un riesgo de trabajo ..."

En cuanto al tiempo en gue el patrdn debera esperar al traba-
jador, la Ley Federal del Trabajo, cita en el articuloc antes men -

cionado que, serid hasta antes que termine la enfermedad contagiosa

Respectoc de ello la Ley del IMSS, establece en su articulo 99
que a la letra dice: " En casc de enfermedad, el instituto otor -

garad al asegurado la asistencia medico gquir@rgica , farmacefitica _

(457 GUERRERC, EJUQUERIO. " Manual del Derecho del Trabajo." 15a _
edicién. Edit. Porriia S.A. Méx. 1986, pag. 267.
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hospitalaria que sea necesaria, desde el comienzo de la enferme
dad vy durante el plazo de cincuenta y dos semanas para el mismo

padecimiento ...~

Esta dispos:cién se encuentra contenida en la Ley del IMSS .,
vigente hasta Junio de 1997, ahora veamos que, establece la Nue -
va Ley del IMSS, que entrd en vigor apartir del 1° de Julio del _

mismo afio.

La nueva Le: del IMSS, en primer término cambid de numeral
21 respecto de 1z disposicidn narrada con antelacidn, ahora lo es
tablece en el articule 91 que, a la letra dice: " En caso de en-
rermedad no profesional, el instituto otorgari al asegurado la
isistencia médice quirdirgica, farmacetitica y hospitalaria que sea
necesaria, desde el comienzo de la enfermedad y durante el plazo_

de cincuenta v dos semanas para el mismo padecimiento ..."

Por su parte la Ley del ISSSTE, establece en su articulo 23,
que & la letra dice: " En caso de enfermedad, el trabajador y el
pensionista tendrd derechc a las prestaciones en dinero y espe -

cies siguientes:

I. Atencidén médica de diagnéstico, odontolbgica, quirfirgi-
ca, hospitalaria, farmacelitica y de rehabilitacidn que sea necesa
ria desde el comienzo de la enfermedad y durante el plazo maximo_

de cincuenta vy dos semanas para la misma enfermedad ..."

En el caso de esta causal, el trabajador, deber& presentar

al patrdén, la cornstancia médica expedida por el Seguro Social.

Es necesario resaltar que dicha causa, debe de proceder de_
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causa distintz al trabajo: " Pués de otra manera, no existe suspen
sibén, toda ver qus existe la obligacidn de pagar el sala -

rio .

Respec-o ca la reanudacidn de labores es necesario pregun -

tarnos.

. Cu&ando deberdn reanudarse las labores, cuando exista sus-

censidn por erfermedad contagiosa del trabajador ?

Respecto a la reanudacién de labores debera efectuarse, se -
¢On sea dispuestc en el articulo 45 de la Ley Federal del Trabajo
gue a la letra dice: ™ El trabajador deberd regresar a su trabajo_

I. En los casos de las fracciones I, II, IV y VII del ar -
t{culo 42, al dia siguiente de 1la fecha en que termine la causa de
ia suspensiobn: y

IT. En los casos de las fracciones III, V y VI del artfculo
42, dentro de los gquince dias siguientes a la terminacidn de la

causa de suspensidn.”

Debemos mencionar en el presente apartado que, la enfermedad
contagiosa gue sufra el trabajador, dando origen a la suspensidn _
de las relaciocnes de trabajo, no deberi de exceder de los dos dias
ya que en este tiempo, si se estarid a lo dispuesto por la Ley Fedg
ral del traba-o, en cuanto a lo que se refiere a que el trabaja -
dor, no esta obligadc a prestar sus servicios laborales y el pa -
trén por su parte se exhime de otorgarie su salario. .

I.,o que se acaba de mencionar en el parrafo anterior, es con
apego a la pract:ca, ya que si la enfermedad contagiosa, execede _

de los dos dias, el trabajador, si percibiré su sueldo.
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Respecto de esto Gltimo, mencionaremos que la Ley del ISSSTE,
es mas completa gue la Ley del IMSS, debido a que aquella sefiala ,
que la enfermedad no profesional que impida, que el trabajador
preste sus servicios, la Ley seflala el derecho de Licencia con
goze de sueldo, sagin su antiguedad {( articulec 111 de la Ley Fede-

ral de los Trabajadores al Servicio del Estado ).

II. La ircapacidad temporal ocasionada por un accidente o en-

fermedad gque ro constituya un riesge de trabajo.

Parece légica la innovacién contenida en la Ley pues dentro _
de la proteccidén gue se da al trabajador para el caso de infortu -
nios ajenos al trabajo, resultaria absurdo gue el obrero perdiera_
su fuente de trabajo. La Ley establece también como periodo maximo
de espera para el trabajador, el mismo que hemos sefilalado en el pad

rrafo anterior tratindose de enfermedades contagiosas ..." (46)

III. La prisibén preventiva del trabajador seguida de senten -
cia absolutoria. 5i el trabajador obro en defensa de la persona o
de los intereses del patrén, tendri este la obligacidn de pagar sa
larios gque hubiesa dejado de percibir aquél.

" La solucién parece justa, pues debemos considerar el caso .,
roe ejemplo, de gue un velador rechase el asalto de malechores ¥
como consecuencia de ello, lesione a alguno de tales delincuentes.
Seria injusto gue el tiempo que dure en prisién el propioc velador_
fuera sin goce de sueldo, no obstante gue la causa inicial de tal_

detencidn hayz sido el pretender cumplir con su deber ". (47)

{46) Ibidém. Pag. 268.
{47) Ibidem. Pag. 269.
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Sin embargc, no desconocemos, que pueden surguir muchos cecn
flictos, cuando el trabajador se exceda en la defenga de la perso-
na o intereses del patron; pero en tales cascs seguramente que los

tribunales dirimirén el problema respectivol

En cuan-o &l fondo del problema, la justificacidn de la ina
si1stencia al trabzjo, por encontrarse detenido preventivamente el
trabajador, se entiende por si sola, ya gue, no habiendo todavia _
resolucidn judicial que reconozca la culpabilidad del trabajador .
en el proceso jue se le haya incoado, neo seria factible autorizar_
una rescisidn del contrato por incumplimiento del trabajo y la Ley

10 protege mientrazs no se dicte sentencia definitiva.

Si esta es absolutoria, en el caso hubo una simple suspen -
sidén del contrato y salvo el caso que mencionamos con anteriori -
dad, el obrerc reanudard su trabajo sin el pago de salario durante
su ausencia. Si la sentencia es condenatoria y se impone pena de _
prisién se aplicard el artfculo 47 fraccibédn XIV, para rescindir el

respectivo contrato de trabajo.

Ya hemos proporcionado la explicacidn que le corresponde a

la fraccidn er. estudio, pero es necesaric el preguntarnos.
i Qué es la prisidén preventiva 7

" La prisién preventiva se presenta en materia penal, cuan

do existe presuncién scbre la comisidn de un delito del orden pe =

ral ". (48)

{48) J. KAYE, DIONISIO. Ob, Cit,pig.239.
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IV. El arresto del trabajdor.

Para desarrcllar la presente fraccidén es necesario, responder

a la siguiente irterrogante:
; DQué se entiende por arresto ?

" El arresto de presenta, cuando existen infracciones adminis

trativas de policia y buen gobierno ". (49}

Teniendo clara la idea de lo que es un arresto, procederemos__
a brindar una breve explicacidn de esta fraccidn, ya que considero

gue no hay problemética al respecto.

Tratidndose de un mero arresto la consecuencia serad invariable
mente la de suspender el contrato. " Si la falta que motivo el =
arresto, desde un puntc de vista laboral, es causal de rescisidén _
de la relacidén de trabajo, consideramos gue el empresario tiene

perfecto derecho para aplicar esa rescisién ..." (50)

V. E1 cumplimiento de los servicios y el desempefic de los car
gos mencionados en el articulec 5° Constitucional y el de las obli-
gaciones consignadas en el articulo 31 fraccidén III de la misma

Constitucién.

Existe lz okligacién para todos los habitantes del pais ’

{49) Idém.
{(50) GUERRERC, EUQUERIO, ob, cit, pag. 269.
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con las variarntes naturales entre mexicanos y extranjeros, ciudada
nos y no ciudadanos, de cumplir con los servicios de las armas y
de los jurados, del desempefioc de cargos consejiles y de eleccidn

popular directa e indirecta.

Para que esta obligacién no signifique un dafio, traténdose_
de trabajadores, >a Ley establece ahora la obligacidén de suspender
temporalmente las relaciones individuales de trabajo, mientras gque
se cumplen los dereres a que se refiere el presepto de Nuestra Car

ta Magna gue hemos sefialado.

Por otra parte y especialmente respecto de los mexicanocs .,
la fraccidn III del articulo 31 de la citada Constitucién, estable
ce la obligacidn ce alistarse y servir a la guardia nacional, con-
forme a la Ley Orcinica respectiva,para asegurar y defender la in-
dependencia., el territorio, el honor, los derechos e intereses de_
la Patria, asi cormo la tranquilidad y el orden interior. También
para este caso., o sea, el de la conscripcidn militar, expresamente
se dispone la obligacién de suspender los efectos de las relacio -

nes de trabajo.

VI. La des:gnacidn de los trabajadores como representantes__
ante los organismos estatales, Juntas de Conciliaciédn ,
Conciliacidén y Arbitraje, Comisiones Nacionales Regiona
les de los Salarios Minimos, Comisién Nacional para la_
partic:pacién de los Trabajadores en las Utilidades de

la = Erpresas y otras semejantes.

Este caso contemplado por el Legislador, es cuande se desig

na a los traba‘adores en puestos dentro de los organismos menciona
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dos antericrmente. Entendemos por la forma en que esta redactada_
la Ley Federal del Trabajo, que estas suspensiones no implican la
obligacidén de pagar salario y respecto de la duracibn de las mis-
mas, el articulo 23 de la misma Ley dispone, que se considere co-

mo periodo maximo el de seis afios.

VII. La falta de documentos que exijan las Leyes ¥y reglamen-
tos, necesarios para la prestacién del servicio, cuande sea impu-

table al trabajador.

" Mo nos parece muy acertada la disposicién, por que si el __
trabajador es resconsable de no haber cumplido con lo dispuesto _
en las Leyes y rezlamentos, no debe de ser contratado para el

puesto de que se zrate ..." (51)

En relacidn con todos los supuestos anteriores, la Ley Fede-
ral del Trabajo, <ispone que para el caso de enfermedades conta -
giosas, de incapacidad provenientes de accidentes o enfermedades_
no profesionales, de arresto y de la falta de documentos, el tra-
bajador debe de regresar a sus labores el dia siguiente a la fe -
cha en que termine la causa de suspensidén. Por lo que se refiere_
a los demdés casos que hemos comentado, el regreso debe tener 1lu -
gar dentro de los guince dias siguientes a la terminacién de la _

causa de suspensién ( articulo 45 de la Ley Federal del Trabajo.)

La suspensién para su procedencia, necesita requisitos de fon

do y de forma.

T T

{51) Ibidém., pag. 271.
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" Para que la suspensidén se produzca es indispensable la prg
sencia de su regquisito de fondo, gue es la causa que la justifi -
ca ... En lo cue respecta a los requisitos formales, precisa dis~
tinguir segfin gue la causa justificada proceda del trabajador o

ce la empresa ". (52)

a} Cuando la causa de la suspensibén proviene del trabaja -

cor, s requisitc esencial, que 4dé& aviso oportuno a la empresa.

La justificacidn de este requisito es fécil de alcanzar, pues
ro es posible obligar al patrono, cuando el trabajador deje de
rresentarse a sus labores, que este esperando quince, veinte o
rds dias. Por lo tanto como el trabajador es el interesado en con
servar el puesto., deberi contribuir a la justificacidn de la cau-

sa de suspens:16n de que es objeto.

La suspensién de las relaciones de trabajo concluye con la

desaparicidén gue la motivd.

Un aspecto muy importante que guiero resaltar, dentro de la _
suspensidén es que, en el supuesto de que la causa gue haya motiva-
do la suspensién, fuere la prisidn preventiva, el trabajador de -

perd comprobar que efectivamente cesbd la causa de suspensién.

Para el casoc de gque el trabajador no se presente oportunamen-
te a laborar, ex:stird un abandono de empleo y podra el patrono
rescindir la relacidn de trabajo: El empresario a su vez, esta
obligado a reanudar las labores ¥ si no lo hace incurre en respon-
sabilidad ". (53}

{52) DE LA CUEVA, MARIO, ob, cit, pag. 783.
{33) Ibidém, pdg. 784. ’
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Cabe mencionar gque dentro del tema., existen otros interwva -
valos, en gue cesa la obligacidédn de prestar un servicio, denomina-

do: " La interrupcidn.®

* En realidad lo caracteristico de esta causa es que, a pesar
de gue cesa la obligaciédn de trabajar, por cierto periodo, a cam -~

bioc de ello subsiste la obligacién de pagar el salario ". (54)

Ejemplos:

a} Descansos de media hora, durante la jornada continGa de
trabajo.

b) Reposo extraordinario de lactancia ( articule 170 frac-
c16n IV, de la Lev Federal del Trabajo )

¢) Reposo de una hora en medio de la jornada de los meno -
res de 16 afios (articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo )

d) Los dias de descanso obligatorio ( articulo 74 de la _
Ley Federal del Trabajo.)

e) Vacaciones. {( articulo 76 de 1a Ley Federal del Traba -

jo.)

La diferencia gque estriba entre ambas figuras es que, con _
la suspensidn, cesan las obligaciones fundamentales de toda rela-
c16n laboral; el prestar un servicio laboral y recibir un salario

y con la interrupcién sélo 1a de prestar un servicio.

(54) OROZCO MCNDRAGON, MA. BELEM. " Manual del Derecho del Traba-
jo ". 3/E. 3a. edicién, pég. 103.
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21l finalizar el presente tema, es menester mencionar gue, la
tabtoralista Fagucl Cutierrez Aragdn. gquien intitulo su obra como_
Lineamientcs d= Derecho del Trabajo y de la Seguridad Sccial en
“éxico ", realizz una acertada clasificacidn acerca de las formas
de extincion de las relaciones laborales, haciendolo de la si -

julente manera:

Temporal: JSuspensibn.

Extircicn dz las Relacio

-
nes Individ.ales de Tra- ™ Rescision.
bajo. " Definitiva .

' Terminaciodn.

En lo personal manifiesto que esta clasificacion, es un ati-
nade comentario realizado, toda vez que, al analizar todos y cada
uno de los aspec-0s proporcionados en el desarrollo de la presen-—
e investigacidn tanto en su caracter etimblogico, literal, doc -
trinal y legal; se concluye gque al operar la suspensidn en una re
tacicn de trabajo, quedan innoperantes los dos elementos bdsicos_
je toda relacidn laboral, gue son:

1) La prestacién de un servicio laboral, por parte del traba
sador.

2) La obligacién por parte del patron de pagar el salario cgo
rrespondiente.

Estos mismos elementos se ‘presentan cuando se manifiesta una

terminacion ce contrato.
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Por lo tanto la estudiosa del derecho lakoral en comento, cla
sifica la suspensicn con el caricter de temporal, debido a gue,
cuandec se concluye la causa gue la motivo, se reanuda normalmente_

la relacion de +rakajo.

Por ultimo una observacion gue efectuo dentro del presente tg
ma es que, la f.gura laboral de " La interrupcidén ", no es regula-
da por la Legis.ac:on laboral ( Ley Federal del Trabajo ) y como
hemos estudiado en el transcurso del tema de la suspensién, esta
figura existe, de zcuerdo a los ejemplos mencionados en su oportu-

nidad.
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1.1.3 DESPIDO INJUSTIFICADO, EN EL CASO DE QUE SE SOLICITE
LA REINSTALACION.

A efectc de desarrollar el presente tema de la tesis en cues
£idn, es necesar:o saber el aspecto etimblogico de 1a palabra des
rido y para ello es necesario el preguntarnos:

{ Cu&l es el aspecto etimdlogico de la palabra despido ?

" El expualszar a uno que nos servia o trabajaba." (55)

¢ Cudl es el aspecto literal del vocabklo despido ?

" En derecho del trabajo es la ruptura del contrato indivi -
dual laboral, gue hace unilateralmente. E1 despido puede ser con_
rausa { justificado ) o sin causa { injustificado ) ..." (56)

{ Qué aspecto doctrinal tiene el vocablo despido ?

El despido: " Es la terminacién o rescisién de la relacidn

de trabajo, llevada a cabo unilateralmente por el patrdm." (57)

Para proporcionar el aspecto legal del despidoc, es necesario_

plantear la sigulente cuestidn.

; Qué aspecto legal tiene el despido ?

{55) GARCIA ¥HOZ, VICTOR, ob, cit, pag. 251.

(56) GARRCNE, JOSE ALBERTO." Digcionario Juridico Abeledo Perrot _
Buenos Aires 1984, pag. 758.

57) OROZCO MONDEAGON, MA. BELEM, ob, cit, pag. 115.
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Para dar contestacidén a la presente pregunta, es indispensa -

ble desarrollar el tema en estudio.

Cuando el patrén al dar por terminada la relacidén laboral in-
voca alguna de las causales de rescisién que establece la Ley y la
prueba ante la Junta, se estarid frente a una rescisibn sin respon-
sabilidad para el patrdén. A estd figura juridica se le conoce co -
munmente, con el rombre de despido “ justificado;"en caso contra -

rio se tratarid de un despido"injustificado?

" El patrén cue despida a un obrero sin causa justificada o _
por haber ingresado a una asocliacidén o sindicato o por haber toma-
do parte en una huslga licita, estara obligado, a eleccidén del tra
bajador, a cumplir con el contrato o a indemnizarlo con el importe
de tres meses de salario. La Ley determinard los casos en gue el _
patrén podri sar eximido de 1la obligacién de cumplir el contrato ,

mediante el pago de una indemnizacién". (58)

Articulo 49 gue, a la letra dice: EST‘ TES,S "' BEBE
SALR DE (A BIBUBTECA

» El1 patrdn guedard eximido de la obligacidn de reinstalar al
trabajador, mediante el pago de las indemnizaciones dque se deter -

minan en el articulo 50 en los casos siguientes:

I. Cudndo se trate de trabajadores que tengan una antigue -
dad menor de un ado;

IT. Si comprueba ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje,
que el trabajador, por razdn del trabajo gque desenpefiaba o por las
caracteristicas de sus labores, estid en contacto directo y perma -

nente ceon éi y la Junta estima, tomando en consideracidn las cir -

{(58) TRUEBA UEBINA, ALBERTO, ob, cit, pag. 301.
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cunstancias dzl caso, Jque no es posible el desarrolloc normal de 1la

relacién de trakajo;

III. En los casos de los trabajadores de conflanza.
Iv. E=n el servicio doméstico; ¥y

¥. Cuando s= trate de trabajadores eventuales.

El1 trabajador despedido injustificadamente tiene dos acecio =~

nes:

Una ce reinstalacidn obligateria o cumplimiento del contrato_
v otra de indemn.zacidén de tres meses de salario y pago de gala -

rios vencidos o caidos, en los términos del articuio 46 de la Ley_

ederal del Trakajo, que a 1a letra dispone:

w El traba)ador podréd solicitar ante la Junta de conciliacidn
y Arbitraie, 3 s2 eleccibn, gue se le reinstale e el trabajo que_
desempefiaba o gua se le indemnize con el importe de tres meses de_

salario.

si en el juicio correspondiente no comprueba el patrén la cau
sa de rescisibén, el trabajador tendrd derecho, ademds, cualquiera_
que hubiese sido su accidn intentada, a que Se le paguen los sala-
rios vencidos desde la fecha del despido hasta que se cumplimente_

el laudo ".

gi en el juicio correspondiente el patron comprueba la causa_

de rescisidn, quedard por consiguiente, eximido de toda obligacidn

Al respectc Ma. Belém Qrozco Mondragbn. cita las siguientes _

jurisprudenc:as’
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" En lcs conflictos originados por el despido de un trabkaja =~
dor, toca a este probar la existencia del contrate de trabajo y el
hecho de no estar ya laborando, cuando esas circunstancias sean
negadas poer el vpatrdédn, mientras a este Gltimo corresponde demos -
trar el abandonc o bién los hechos que invoque como causa justifi-

cada de rescisidén de contrato de trabajo ".

Jurisprudencia.- Apéndice 1975. Quinta parte, 4a sala, tesis_

65, pp. 74,75.

" Cuando e. patrén niegue haber despedido al trabajador y _
ofrezca admitir’o nuevamente en su puesto, corresponde a éste de -
mostrar que efectivamente fue despedido, vya gue en tal caso se es-
tablece la presuncidn de que no fue el patrdédn quién rescindid el

contrato, pocr 1o gue si el trabajador insiste en gue hube despido.

a él1 corresponde la prueba de sus afirmaciones.

Jurispruderncia.- Apéndice 1975, 4a sala, tesis 66, p. 76. Ley
Federal de. Trabajo. Edicidn 32. P. 645,

" E1 traba-ador que se dice despedido y reclama el cumplimien
to del contrato, consistente en la reinstalacién y pago de sala -
rios caidos, tiene a su favor la presuncidén de la certeza del des-
pido, presuncién gue se basa en la consideracibén de que no es 16 -

gico pensar gue una persona gue ha abandonado el trabajo reclame

al patrén en un plazo relativamente breve, como es el de un mes

que la Ley establece para deducir la accidn respectiva, gue le

vuelvan a dar trabajo: y si bien esa presuncidén admite prueba en

contrario, ro puede considerarse como tal prueba la gue acredite _

que el trabajador dejdé de prestar sus servicios en los dias st -

guientes a la fecha en que dijo haber sido despedido, pues lejos
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de desvirtuar la presuncién, su falta de trabajo puede corroborar

1a existencia del despido ".

Jurisprudencia.- Apéndice 1975. Quinta parte, 4a sala, tesis
68, P. 73". (59)

El patrén al despedir a un trabajador, debera efectuar cier-
tos razonamientos, en los cuales deberd considerar las consecuen-

cias gue trae aparejado el despido, tales como:

a) Pérdidz del obrero, que ha adguirido cierta hébilidad _
como resultado de su entrenamiento.

b} M&s dinero y tiempo para entrenar a otro elemento.

c) Tiempo pérdido.

d) Exrericncias frustradas, etc ...

(59) OROZCO MONLZAGON, MA. BELEM, ob, cit, pég. 117.

82



I.II DEFINITIVA.

1.2.1 L A TERMINACTION.

Ademés de la figura juridica de rescisién de las relaciones _

laborales. La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 53 dispone:

" Son causas de terminacidén de las relaciones de trabajo:

I. E1 mutuo consentimiento de las partes;

II. La muerte del trabajador;

III. Lz terminacién de la obra o vencimiento del término o
inversién del capital, de conformidad con los articulos 36, 37 ¥
38;

IV. La incapacidad ffsica o mental o inhabilidad manifies -
ta del trabajador, gue haga imposible la prestacidn del trabajo; ¥

V. Los casos a que se refiere el articulo 434 .

Antes de iniciar a dar la explicacién de cada una de las cau-
sas de terminacién previstas por la Ley Federal del Trabajo, es ne
sario, tener conocimiento del sentido etimblogicec de la palabra

terminacién.

En sentido etimdleogico, el vocablo terminacidén gquiere decir,

Lo que se hzce al terminar, Parte final de una cosa.

Viene del Latin terminus, que significa ' linde ' ( deriva -

ciones ) Determiracién, determinante, determinar, terminado, ter -
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minante, terrinclogia ". (60)
{ Cuil es el sentido gramatical de la voz terminacibn ?

" Es la extineidn de las relaciones de trabajo por reciproco
consentimiento © . {(61l)

. Qué criterio tiene la doctrina acerca de la terminacién ?

La doctrinz lo explica de la siguiente manera: " Entendemos _
por terminac:6n de la relacién de trabajo, la cesacidén de sus efec
tos a partir de determinado momento. Ello significa que al produ -
cirse el acortecimiento gue condicionaba la terminacidn, se extin-
gue la obligacién de prestar el servicio subordinado y la de pagar

el salario, asi{ como todas las obligaciones secundarias ". (62}

. Qué criterio tiene la Legislacidn laboral {( Ley Federal del

Trabajo ) acerca del vocablo terminacién ?

Para dar respuesta a la interrogante planteada, explicaremos_
cada una de las causas de terminacién de la relacidn laboral, que
sefiala nuestra Legislacién.

I. El1 mutuo consentimiento de las partes.

Esta causa se refiere, como es comiin gque ocurra en todos los
contratos, el mutuo consentimiento de las partes. Los preoblemas _

gue se susci*an por esta causa son mas bien de cardcter probato -

(60) GARCIA H0Z, VICTOR, ob, cit, pigs. 681 y 682.

(61) Diccionarioc Juridico Mexieano. Instituto de investigaciones_
Juridicas U.N.A.M. Edit. Porrila S.A. 6a edicidén. Tomo IV.
México 1993, pag. 3073.

(62) NESTOR DE BUEN L.ob, cit, p&g. 573.
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rio, pues, a veces desconocen la libertad con la que firmaron el_
documento en la que se hizo comnstar la estipulacidn de termina -
c1é6n de contrate, por consentimiento mutuc y pretenden haber 8i-~
doforzados para ello, o bhien algunos patronos recurren realmente_
a ese procedimiento para ocultar despidos injustifiacados v 1i -
brarse indebidamerte del pago de indemnizaciones. Por estos moti-
vos es conveniente muchas veces, acudir a los tribunales de traba
jo para celebrar znte ellos el convenio por el que se da término_
al contrato. De no poder hacerlo, es conveniente levantar ante

testigos una acta haciendo constar la veoluntad de ambas partes.

En esta fraccidn es donde podemos clasificar a la renuncia.

. Qué se entiende por renuncia ?

" Es la mani‘estacién libre y expresa por parte del trabaja -
dor de dar por terminada l1la relacidén laboral con el consentimiento

del patrbébn . (63}

Esto implica por un lado, la renuncia del trabajador a su
trabajo y por 21 otro, la conformidad del patrén.

v la libertad gue tiene el trabajador para renunciar en cual-
guier momento a su empleo encuentra fundamento incentrovertible en
la libertad de trabajo; libertad para trabajar, para dejar de tra-
kajar y para no trabajar, libertad consagrada en el articulo 5°
Constitucional y 40 de la Ley Federal del Trabajo ". (64)

II. La muerte del trabajador.

{63) Diccionario Jjuridico Mexicano, ob, cit, pég. 430.
(64) Idém.
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Esta causal es lbgica, Ya gue si el trabajador muere, gue
fue con el gue sz contrato, ¢ quien entonces desempenara su fun-

sion 7

Nadie puede hacerlo ya qgue, el trabajador se obligo a pres -

tar un servicio personal.

III. _a terminacidn de la obra o vencimiente del termino o

inversion del capital.

La primera nipotesis que encierra el presente numeral es en_
relacion al articulo 36 de la Ley Federal del Trabajo y la segun-

da en relacicn a2l numeral 37 de la Legislacidén en comento.

Ambas h:potesis, se refieren a gue se puede contratar a los_
trabajadores para la realizacidn de determinada obra o actividad_
temporal ¥ cuando se realizan estas condiciones, opera inexcusa -
blemente la figura laboral de la Terminacidn, trayendo consigo
ias consecuercias que han gquedado citadas al inicio del capitulo_

en estudio.

. : r - . 1 0]
La tercera hipotesis enclaustra el hipotetico hecho de que
la parte patronal destine determinado numerario para la adgquisi -
cion de materia o bien para la transformacidén de ella, que simbo-

liza el objeto y la subsistencia de la empresa.

Resulta obvio el sustentar que, al finalizarse el capital
que decidio :nvertir el patrono, opera irremediablemente la Ter -
minacion de las relaciones laborales.

Destacardo en este apartado que, el supuesto que analizamos
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{ sobre la invers:bon del capital ), deberi ser puesto en conoci -
mientc de ios -ratajadores, teniendo ellos el libre albitrio de

aceptar o no trabajar en estas condiciones-

iv. La inczpacidad fisica o mental o inhabilidad manifies -

ta del trabajador. gue haga imposible la prestacidn del trabajo.

f.a inhabilidzd manifiesta del trabajador tnicamente puede _
ccasionar el incumplimiento del trabajo. estableciendose para es
te supuesto, caie 31 la incapacidad proviene de un riesgo no pro -
fesional, el trakajador tendra derecho a que se le pague un mes _
de salario y c¢oce dlas por cada ano de servicio, de conformidad _
por lo dispuesto por el articulo 162 de la Ley Federal del Traba-
io, gue se refiera a la prima de antidﬁedad o de ser posible si

asi lo desea, a gae se le proporcione otro empleo compatible con_
sas aptitudes. irdependientemente con las prestaciones que le co-

rrespondan de conformidad con las Leyes.

V. Los casos a gue se refiere el articulo 434.

i s ! .
No es necesario comentar la fraccion en estudio . toda
vez gue, la rresente investigacién, es de conformidad con las

relaciones individuales de trabajo y 1la presente se refiere a
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las terminaciones colectivas.

Al fina.izar el estudio de la terminacidn de las relaciones
laborales, se deduce que, la terminacidén lisa y llana, es la cesa-
cidn definitiva de la relacién de trabajo, existente entre patrédn_
y trabajador, surguiendo por causas no imputables a ninguna de las
partes, cabe sefalar que, en el caso de la fraccién I del articu-
1o 53 de la _ey Federal del Trabajo, surge 1la terminacidén de las
relaciones de trabajo, por causa imputable a las dos partes que ip

tervienen en toda relacidon laboral.
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L.2.2 EL DESPTITDDO.

En el tema del despido injustificado, se hizo alusién a los
aspectos etimblogicos, graméticales y doctrinales del vocablo des-
pido, por ello no cred necesario, mencionarlos nuevamente, en el

presente tema.

Es necesaric mencionar que, la Ley Federal del Trabajo afin
contiene términos civilistas; tales como: El de rescisibn, qgue en__
materia labora., se le otorgaréd la denominacidén correcta de " Des-

pido ", a las causales de rescisidn imputables al trabajador.

Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

« Son causas de rescisidén de la relacibn de trabajo, sin res-

ponsabilidad para el patrdn:

I. Engafiarlo el trabajador o en su Caso, el sindicato que _
1o hublere propuesto o recomendado con certificados falsos o refe-
rencias en las gue se atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes
facultades de Jue carezca. Esta causa de rescisidén dejarid de tener
efecto después de treinta dias de prestar sus gservicios el traba-
jador

II. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas_
de probidad u honradez, en actos de violencia, amagos, injurias.,
los tratamientos en contra del patrdn, sus familiares o del perso-
nal directive o administrativo de la empresa o establecimiento,
salvo gue medie provocacién o gue obre en defenza propia;

IITI. Cometer el trabajador contra alguno de sus compafieros_

cuaiquiera de los actos enumerados en la fraccidén anterior, s5i co-
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mo consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar en que
se desempeile el trabajo;

IV. Ccmeter el trabajador, fuera de servicio, contra el pa
tron, sus familiares o personal directivo o administrativo, algu-
no de los actos a que se refiere la fraccidén II, si son de tal ma
nera graves cue nagan imposible el cumplimiento de la relacién de
trabajo:

Y. Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios
materiales durante el desempefio de las labores o con motivo de
@llas, en los edificios, obras maquinaria, instrumentos, materias
primas y cdemas onjetos relacionados con el trabajo;

VI. Ocacionar el trabajador los perjuicics de que habla la
fraccidn anterior siempre que sean graves, sin dolo, pero con ne-
gligenecia tal, gue ella sea la causa uUnica del perjuicio;

VII. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o des -
cuido inexcusable, la seguridad del establecimiento o de las per-
sonas que se encuentran en é&1;

VIIT. Cometer el trabajador actos inmorales en el estable-
cimiento o lugar de trabajo:;

IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacidn o
dar a conocer asuntos de car&cter reservado, con perjuicio de la_
empresa:;

X. Tener el trabajador mads de tres faltas de asistencia en
un periodo de treinta dias, sin permiso del patrdn o sin causa _
justificada;

XI. Desobedecer el trabajador al patrbén o a sus represen -
tantes, sin causa justificada, siempre gue se trate del trabajo _
contratadoe;

XII. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventi-
vas 0 a seguir los procedimientos indicados para evitar acciden -
tes o enfermedades;

XIII. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de _

embriaguez © bajo la influencia de alglin narcético o droga ener -
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vante, salvo que, en este f1ltimo caso, exista prescripcién médi -
ca. Antes de iniciar su servicio, el trabajador deberd poner el _
hecho en conocimiento del patrdn y presentar la prescripcidn sus-
crita por el rmédico;

XIV. La sentencia ejecutoriada gue imponga al trabajador
una pena de prisidn, que le impida el cumplimiento de 1la relacibn
de trabajo: vy

XV. Las analogas a las establecidas en las fracciones ante
riores, de igual manera graves y de consecuencias semejantes en

10 gque al tratajo se refiere.

El patrér deoerd dar al trabajador avisoc escrito de la fecha

y causas de rescisién.

El aviso deberd hacerse del conocimiento del trabajador y en
caso de gue este se negare a recibirlo, el patrdén dentro de los
cinco dias sicuientes a la fecha de la rescisidn, deberd hacerlo_
del conocimierto de la Junta respectiva proporcionando a estéd el
domicilio que tenga registrado y solicitando su notificacidén al
trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola

pastard para considerar que el despido fue injustificado ".

A contintacidn se proporcionarid una breve explicacién de ca-~

da una de las causales:

I. Engeflarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que_
1o hubiere prcpuesto o recomendado con certificados falsos o refe
rencias en los que se atribuyan al trabajadeor capacidad, aptitu -
des o facultaces de que carezca. Esta causa de rescisibn dejara
de tener efecto cdespués de 30 dias de prestar sus servicios, el

trabajador.
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Los términos establecidos en esta fraccibdn, son claros; si un
vrabajador se presenta ante el patrdn con recomendaciones falsas o
auténticas, oserc gue le atribuyan capacidad, aptitudes o faculta-
rades de gue carece, estd engafiando al patrdén, por tanto constitu-
ve una causa de rescindir su contrato, sblo gque este deberéd hacer-
se valer dantro Ze los primeros 30 dias de iniciadas las labores
4el trabajadcr, tues se entiende gue pasado este tiempo, el traba-
jader ha demcstrado tener capacidad, aptitudes y facultades necesa
rias para desarrollar el trabajo y el patrén estd de acuerdo en _

sonservarlo.

" Esta causal de rescisidn did origen a los mal lliamados, con
“ratos a prueba, gue operaban en un plazo de 28 dias. Esta situa -
~ién es completamente ilegal, pues la Ley no reconoce ningn con -
trato a pruekta. _a manifestacién escrita gue haga el trabajador al
momento de ser contratado, sobre su capacidad, es sin lugar a du -
das una atribucidn que el mismo se otorga, por tanto, si no demueg
tra tener esa capacidad, sSu contrato puede ser rescindide con fun-

damento en esta causal ". (65)

IT. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de
probidad u honradez, en actos de viclencia, amagos. injurias, ma -
ios tratamientos en contra del patrén, sus familiares o del perso-

nal directivo o administrativo de la empresa o establecimiento,

salvo que medie srovocacidn o que obre en defensa propia.
Esta fraccidn sefiala diversas causas:

a) Incurr:r el trabajador, durante sus labores, en faltas

de probidad y honradez.

{65) dJ. KAYE, DIONISIO, ob,-cit, pig. 241.
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Al respec+to surge la siguiente cuestionante.
i Qué se entiende por probidad ?

* Por probidad deberemos entender, rectitud de &nimo, hombria
de bien, integridzd y honradez en el obrar y por otra parte, no
inplica necesariarente, la comisién de actos delictuosos, asi lo _

he interpretadc laz Suprema Corte de Justicia ". (66)
vg: {s)

A) E1 trabajador gue con sus actos o con sus expresiones
dentro del trabajo, peroc en relacidn con terceros, desprestigia a
la empresa a .a cue presta sus servicios, es un individuo falto _

de probidad.

B) E1 trabajador que cobra el salario por realizar un traba -
jo determinado y en lugar de hacerlo se dedica a actividades dife-
rentes para su probecho perscnal o de terceros, comete una falta_

de probidad.

C) E1 trabajador que informe falsamente a sus superiores y
los induce a incurrir en errores que pueden crear conflictos a 1la
empresa o acarrearle perjuicios, es un trabajador falto de probi -
dad ...etc

. Qué se entiende por honradez ?

" Por honradez entendemos la procedencia recta y propia de _
un hombre probo, Lo gue nos hace suponer gque los términos de pro-

(66) Idém.
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»idad y honradez son sinbnimos, siendo la practica lo que nos ha-
ce determinar sus diferencias, pues no siempre el que obra faltan
40 al deber ce probidad, 1o hace deshonestamente " (67)

b)) Actos e violencia.

. Qué se entiende por violencia ?

" Por violencia debemos entender cualguier acto gque tiende a
ina agresidn v generalmente se presenta en atagques corporales o _
sn incitacién a _a pelea, ya sea usando las manos, armas o cual -
quier objeto o herramienta ". (68)

" En este caso la Ley con justificacién, impone esta sancidn
mdxima, por cue no seria concebible que se mantuviera dentre de _

la empresa a un individuo que ha faltado al deber elemental de
respeto vy suiesidn al patrdn ". (69)

c) Amagos.

¢ Qué debemos entender por amagos ?
" Por aragos, deberian entenderse las amenazas con el hecho _
de dejar ver la intensidn de ejecutar prdéximamente alghn acto vig
lento o hacer ademanes para producir dafio. Este término completa_

2l vocablc violencia, pues los amagos constituyen un tipo de vio-

(67) Idém.
(68} Tdém.
(69} GUERRERC, EUQUERIO, ob, cit, pag. 227.
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~encia moral z diferencia de 1la fisica ..." (70}
d) Injurias.
. OQué se percibe por el término injuria ?

" E1 términc injuria es definido por nuestras Leyes como to -
ia expresibén proferida o toda aceidn ejecutada para manifestar des

precio a otro, con el fin de hacerle una ofensa ". (71)

La Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, ha establecido en_
jiversas ejecatorias, en las gue establece, que para que las inju-
rias, sean mosivc de despido, deberdn ser directas y de tal manera
sraves gue alteren la disciplina del lugar donde se presta el ser-

vicio.

e) Malos tratamientos en contra del patrdn, sus familiares o
del personal directivc o administrativo de la empresa o estableci-
miento, salve que medie provocacidn o que obre en defensa propia._
Estas son causas de naturaleza andloga a las anteriormente sefiala-
das tales como son: Las faltas de respeto graves, las ofensas due
no constituyan injurias, la burla ¥y el choteo: constituyen causal__
de despido en los mismos términos que las injurias, esto es, que _
dieben ser lo bastante graves y que hagan a las personas mrenciona -
das. En todos los casos, la excepcidn es que medie provocacién o
que el traba>ador obre en defensa propia.

Las injurias o malos tratamientos, son ofensas ¢graves que re-
siente el patrén., tanto si se le hacen directamente a é1 o0 a sus
familiares y personal directivo o administrativo de la empresa o

{70) J. KAYE, DTONISIO, ob, cit, pag. 242.
(71) 1Idém.
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establecimiento. dando lugar a que opere el despido automdticamen
te, debido, 1 gue no seria posible que arménicamente laboraran en
el mismo centro dos personas, una de ellas perteneciente al gru -
po directivo o zdministrativo, gue ha sido ofendida o lastimada

en su dignidad ror la otra, perteneciente al grupo de trabajado -

res.

III. “ometer el trabajdor contra alguno de sus compafieros_
cualquiera ¢= 1os actos enumerados en la fraccidn anterior, si co
mo consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar en gue
se desempefie el trabajo.

Se inclaye en esta fraccidn todos los actos enumerados en la
fraccién antericr, lo finico gue cambia es lo referente a las per-—
sonas a quienes se les profieran ¢ ejecuten escs actos.

Esta fracc:6n, se refiere a los compaflercs de trabajo, con
el requisito de que exista una alteracidén de la disciplina del
centro de traba-o, que se puede interpretar como aguellos casos
en gue con motivo de las faltas se suspendan momentineamente las_
labores, se formen partidos entre los trabajadores, se altera 1la

atencidén a los clientes en el establecimiento ... etc

El trakajador esta obligado a guardar la consideracién debi-
da a sus compaficros de trabajo, pués ademis de reflexiones de ti-
po social, gue =1 respecto puedan hacerse, referentes a princi -
pios de solidar:dad, creemos que siendo el centro de trabajo una_
especie de requefia sociedad en que viven diverses individuos, de-
ben reconocerse, expresa o ticitamente, normas de conducta para

las relaciones gontre ellos.

IV. Cometer el trabajador, fuera del servicioc, contra el

96



patrdn, sus familiares o persconal directivo o administrativo, al -
guno de los actos a que se refiere la fraccibén II, si son de tal
manera graves zue hagan imposible el cumplimiento de la relacibn

de trabajo.

Volvemos al supuesto establecido en la fracciém II, los casos
y las personas son los mismos, salvo dque, en éste apartado los ac-
tos deben de cometerse fuera del servicio y deban ser de tal mane-
ra graves, zue hacan imposible la relacibdn de trabaijo. En este ca-
so, lc que se persigue es que se evite un nuevo chogue cuando el
trabajador se vuelva a encontrar con el agraviado en el centro de
trabajo; o bien., gue por lo cercano en las relaciones, no puedan

llevarse acabo éstas normalmente.

V. Ocas:onar el trabajador, intensionalmente, perjuicios ma
teriales durante el desempefio de las labores o con motivo de ellas
en los edificios, obras, maguinaria, instrumentos, materias primas

y demds objetos relacionados con el trabajo.

Respecto a estd fraccién cabe Gnicamente aclarar, dada la for
ma tan clara en gque se exponen sus términos, que es indispensable_
que exista el elerento subjetivo de la intencidén, sin el cual no

podra configurarse la causal.

Los perju:cics agui sancionados, pueden referirse también a
los productos elakorados o a 1a administracidén de servicios, ya
gue el dafic que resiente el patrdn es del tode similar y a veces
hasta més graves cuando el objeto o el servicio que adquiere o re-
cibe el plblico dan lugar a reclamaciones justificadas por los de-
fectos que adolezcan, desprestigiando el buen nombre de la negocia

c16n de que se trate.
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VI. Ocacionar el trabajador los perjuicios de gue habla 1la
craccién anterior siempre que sean graves, sin dolo, perc con ne-

gligencia tal, c¢ue ella sea la causa finica del perjuicio.

Al igual guz la fraccidn anterior, cabe Gnicamente aclarar _
gue para configurar la causal de despido, deberd forzosamente el
trabajador actuar con negligencia grave., no con dolo o intencioc -

nalmente, pués cse estaria en el supuesto de la fraccidn anterior.

Vil. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o des -
cuido inexcu=zable, la seguridad del establecimiento o de las per-

sonas gue se encuentren en el.

El finico ccmentario, que se puede hacer al respecto de esta_
fraccién, es que, para invocar esta causal de despido, deberd de_
sefialarse en gue consiste el riesgo que se corre con motivo del _

descuido.

YIII. Coreter el trabajador actos inmorales en el estable-

cimiento o lugar de trabajo.

-~

i Cué se entiende por actos inmorales

" La sociecad tiene sus normas éticas gue forman las buenas_
costumbres y el actuar en contra de ellas, es 1o que el hombre

normal puede calificar como acto inmoral ". (72)

Estd fraccién se refiere principalmente a cuestiones relati-

vas a la sexualidad.

{72) GUERRERC, LUQUERIO, ob, cit, pag. 227.
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I¥X. Revelar el trabajador los secretos de fabricacién o

dar a conocer zsurtos de caracter reservado de la empresa.

El hecho de gue un trabajador revele los secretos, técnicas__
v procedimientos de fabricacién, asi como los asuntos internos de
ta empresa gue sean de cardcter reservado, motivan el despido del
trakajador si al revelarlos, causan un perjuicio moral o econdmi-

co a la empresza.

Es obligacidén de los trabajadores, guardar los secretos de

fabricacidn o los asuntos reservados de la empresa.

En toda empresa hay determinados documentos, gque sin ser
precisamente secretos, contienen informaciones o planes cuya pu -
plicidad puede acarrear perjuicios a los patronos. No se trata de
actos indebidcs o inconfesables, a gue se refiera esos documenta-
1es, sino a estud:os eccndbmicos, fiscales, laborales o técnicos e

informaciones gue el patrdn debe conservar en reserva.

Normalmente csos documentos son manejados por empleados de

confianza.
¥. Tener e. trabajador mas de tres faltas de asistencia en
un pericdo de treinta dias, sin permiso del patrén o sin causa

justificada.

El trabajador, esta obligado a presentarse puntualmente a

sus labores y a no faltar a ellas sin permisoc del patrén.

En esto radica, en gran parte, el cumplimiento del contrato_

de trabajo.
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La Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, al interpretar _
esta fraccidén, ~a sostenido gue para que se configure la causal ,
es necesaric que el trabajador haya faltado mds de tres veces a _
sus labores, sin causa justificada o sin consentimiento del pa -

trén.
; Qué sign:.fica el término justificacidn ?

" E1 térmiro de justificacidédn se debe entender, como el mo -
tivo, independiente de la voluntad del trabajador, que le imposi-—

bilite para asistir al trabajo ". (73)

Tiene el términe una significacidn amplia y de acuerdo con _
41, quedarén corprendidos la enfermedad del trabajador, la nece -
sidad de acudir a su casa por desdgracia o cualquier acontecimien-
to fortuito gue constituya un verdadero impedimento, debiendo por
su puesto acreditar, fehacientemente el trabajador ante el patrén
estos hechos, en el momento gue siga el hecho en 8i o a la prime-

ra oportunidad.

La justificacidén ante la Junta no opera si el trabajador se_

abstuvo de comuricarselo al patrdm oportunamente.

En estd fraccibdn es necesario aclarar algunos conceptos:

* En primer lugar, las cuatro faltas o mas de asistencia no_
es necesario que sean consecutivas, pero si que lo sean dentro

del perfiodo de treinta dias mencionade en esta fraccidn.

En sequndo lugar que, anteriormente est& fraceibn del articu

{73) 7. KAYE, DIONISIO, ob, cit, pag. 244.
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1o 122 de la Ley <e 1931, se referia a mds de tres faltas en un _
mes, lo gque mctivo la necesidad de gue la Suprema Corte de Justi-
cia de la Nacidén, interpretari que, por un mes deberf{a entenderse
un pericdo de 30 dias de fecha a fecha y no un mes de calendario.
La reforma a la L=y hecha en Diciembre de 1962, acogidé la inter -
pretacidn c¢e la Suprema Corte de Justicia de 1la Nacidén y por ello
en la actualidad, la fraccidén se refiere a que las faltas ocurran

dentro de un pericdo de 30 dias.

En tercer lugar, el trabajador debe faltar sin permiso del
patrdén y sin causz justificada, entendiéndose que la justifica -
c1dn debe rendirlz aquél ante el propio patrdén, no siendo licito_
gue pretenda rend.rla, agquél ante los tribunales: después de que_
fue despedido, pues en ese momento ya no tiene objeto demostrar _

el motivo fundado que le impidid presentarse a laborar ". (74)

De las causas de rescisidn posiblemente, ésta sea aguella en
que pueda ser mas indulgente el patrdn, debido a que considera al
trabajador, en los casos en que la justificacidn no se pueda ren-
dir inmediatamente, sino hasta después de alguncs dias y conceder
para ese efecte plazos razonables, pero sin poner en peligro su_

derecho de rescindir el contrato por una posible prescripcidn.

Los retardos por encima de la telerancia, pueden ser consi -
derados, faltas de asistencia., si asi lo consigna el Reglamento

Interior de Traba:o.

XI. Desohedecer el trabajador al patrdén o a sus represen -
tantes, sin causa justificada, siempre que se trate del trabajo

contratado.

(74) GUERRERO, EUQUERIO, ob, cit, pag. 282.
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Al respectc de la presente fraccion, surgue una interrogante
mas.

;¢ Que se entiende por desobediencia ?

* Desobkediencia, significa el desacatamiento de una orden,
en nuestro ciso, dada por el patrén directamente o0 a través de al
gunos de sus rerresentantes, sin importar el momento en gue esta_
se haya dado. es decir, puede ser en el momento mismo o en el pa-
sado. Is i1nd.spensable gue esta se haya dado unica y exclusivamen
te respec-o “el trabajo, por lo gque debera tomarse en considera -
-ion el pues-c * las funsiones ordinarias del trabajador, al _
igual gue lo seralade en el contrato individual de trabajo, pues_
ta negativa del trabajador para desempenar un trabajo distinto
del contratade ro implica desobediencia y asf 1o ha interpretado_

ta Suprema Corte de Justicia de 1la Nacidn . {75)

XII. 'egerse el trabajador a adoptar las medidas preventi-
vas 0 a segu.r los procedimientos indicados para evitar acciden -

tes 0 enfermedaces.

Implica esta fraccion una total desobediencia por parte del__
trabajador hacia el patrén y a sus ordenanzas, de este comporta -
miento observado per la parte trabajadora, claramente se aprecia_
la intencion de comprometer la seguridad del establecimiento o de

las personas gue en el se encuentran.

XIII. Corcurrir el trabajador a sus labores en estado de __
embriaguez ¢ ba:o la influencia de alghn narcético o droga enexr -
vante salvo gue, este ultimo caso, exista prescripcién médica.

Antes de iniciar su servicio debera poner este hecho en congo
cimiento del patrén.

(75) J. RAYE. DIONISIC, ob, cit. pag. 245.
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De la lectura de estid fraccidn, debemos distinguir dos su -

puestos:

" a) Concurrir el trabajador a sus albores en estado de em
briaguez. Fsto significa que el trabajador se presente a sus labo

res bajo el efecto de alguna bebida embriagante.

Este supuesto estd revestido de légica, pués es de sobra co-
rocido, gue una porsona en éste estadeo no sdlo se puede desarro -
llar el trabajo con esmero y cuidado, sino que puede comprometer
tanto su seguridad como la del establecimiento o de las personas_

cue en &1 se ecncuentren.

Por otra parte, la Suprema Corte de Justicia de la Nacidén ha
sostenido en diversas ejecutorias, que no es necesario probar an-
te la Autoridad del trabajo el estado del trabajador a través de_
un examén médico, basta gue se levante un acta por los testigos

gue presencien el hecho y gque al momento necesario la ratifiguen.

b) El segundo supuesto que establece la fraccién es lo re-
1ativo a gue el trabajador se presente a sus labores bajo la in -
fiuencia de algin narcbético o droga enervante, salvo que exista _
prescripcidén médica; si existe es imprescindible que el trabaja -
dor, antes de iniciar sus lakores, ponga éste hecho en conocimien

to del patrédn y lo compruebe con la prescripcidn médica ". (76)
XIV. La sentencia ejecutoriada gue imponga al trabajador
una pena de prisidn, que le impida el cumplimiento de la relacidén
de trabajoc.
. Oué se entiende por sentencia ejecutoriada ?

(76 Idém.
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" Es el acto por virtud del cual se pone fin a un conflicte
que en este “aso es del orden penal ¥ que dicta el juez competen

te, dando soluc:6n al conflicto ". (77)

Sin embkargs, las Leyes procesales otorgan al condenado en
dicha senterncia, el derecho de recurrirlas mediante juicios pro-
tectores de las garantias individuales, como es el Juicio de Am-
paro u otros recursos ordinarios como es, la Apelacibén, Revoca -

cidn, etc.

Si el condenado a sufrir una pena privativa de su libertad,
no intenta esos racursos en el tiempo gue le conceden las Leyes
de la materia, se dice que esta sentencia ha causado estado Yy

por lo tantc es ejecutoriada.

Es 1b4gico jue una persona que ha sido condenada en estos
términos no puede continuar en el desempefio de sus labores y por
tanto, el patrén podrd rescindir la relacibén de trabajo por este

hecho.

XV. ias anilogas a las establecidas en las fracciones an-
teriores, de igual manera graves y de consecuencias semejantes

en 1o gue al trabajo se refiere.

E1l patrén deberd dar al trabajador aviso escrito de la fe -
cha ¥y causa o causas de la rescisidn.

El aviso ceberi hacerse del conocimiento del trabajador y
en caso de que Aste se negare a recibirlo dentro de los cinco
dias siguientes a la fecha de rescisién, el patrdén debera hacer-

——— ——

{77) Idém.
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1o del conocinierto de la Junta respectiva, proporcicnando a ésta
el domicilio cue tenga registrado y solicitande su notificacién

al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a la Junta por si séla bag

tarad para considerar gue el despido fue injustificado.

Esta fraccién hace alusidn a las demis causales que haya ol-
vidado menciorar 21 Legislador y que tengan la misma gravedad que

las mencionadas en el articulo.

Al final:zar el presente estudio, acerca de las causales de_
rescisidén, se deduce gque el término rescisidén es de origen civi -
lista y gue er materia de trabajo lo correcto es denominarlo con_

el nombre de " Despido ".

El citado articulo hace mencibén a todas ias causales gue tie
nen como consecuencia la extincidén de las relaciones laborales ¥y

éstas serin atribuibles a la conducta personal del trabajador.

105



1.2.3 EL RETTIRDO.

Para efz2ctc de iniciar el presente tema, es necesario respon

der a la sicuierte interrogante:
¢ Cuidl =2s el aspecto etimbdlogico del vocablo retiro ?
" Latin re-rahere, gue significa retraer *. {78)
& Qué s:gnificado gramltical tiene el retiro ?

" Pecisidé4n disciplinaria por la cual se da de baja del ser -
vicio activo a un empleado, por su avanzada edad y con derechos _
a los beneficios jubilatorios ". {79)

i Qué enfocue le da la doctrina al término retiro ?

" Situacidén juridica en que se encuentran las personas, que_
habiendeo desempefiado servicios pOblicos o privados por determina-
dos periodos., se ven obligadas a consecuencia de acontecimientos_

imprevistos, ha abandonarlos ". (80}
¢{ Qué aspecto juridico tiene ta palabra retiro ?

Para responder a la interrogante, anteriormente planteada

(78) GARCIA DE TIECO, VICENTE. " Diccionario Etimblogico ".3a edi
cién. Edit. Espasa - Calpe, S.A. Madrid 1989, pag. 349.

(79) RUBISTEIN, SANTIAGO J. ob, cit, pég. 190.

(80) Diccioraric Juridico Mexicano, ob, cit, pag. 2B48.
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en necesario, analizar el articulo 51 de la Legislacibn Laboral_
! Ley Federal del Trabajo ), que a la letra dice:
" Son causas de rescisién de la relacidén de trabajo, sin _

responsabilicdad rara el trabajador:

1. Engafiarlo el patrdén o, en su caso, la agrupacidn patro
nal al proporerle el trabajo, respecto de las condiciones del
mismo.

Esta causa de rescisidén dejarid de tener efecto después de _
treinta dias de prestar sus servicios el trabajador;

II. Incurrir el patrdén, sus familiares o su personal di -
rective ¢ adrinistrativo, dentro del servicio, en faltas de pro-
bidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos_
tratamientos u ctros anilogos, en contra del trabajador, cdnyuge
padres, hijos o hermanos;

ITII. -“ncurrir el patrdn, sus familiares o trabajadores .
fuera del servicio, en los actos a gue se refiere la fraccién an
terior, si scn de tal manera graves que hagan imposible el cum -
plimiento de la relacién de trabajo:

IV. Reducir el patrdén el salario al trabajador;

V. No recibir el salaric correspondiente en la fecha o lu
gar convenidos © acostumbrados;

V1. Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el pa -
Lrén en sus herramientas o dtiles de trabajo;

VII. _a existencia de un peligro grave para la seguridad
o salud del :“rabajador o de su familia, ya Sea por carecer de
condiciones higidnicas y de seguridad gue las Leyes establezcan;

VIII. Comprometer el patrdén, con su imprudencia o descui-
do inexcusables, la seguridad del establecimiento o de las persg
nas gue se encuentren en 81: ¥

IX. Las andlogas a las establecidas en las fracciones an-
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teriores, <2 izual manera graves y de consecuencias semejantes ,

en lo gue al trabajo se refiere.

Subsec.ienzemente, se proporcicnari una breve explicacibén de

las causales, intes mencionadas.

I. Enga®arlo el patrdém o, en su casoc, la agrupacidén patro
nal al proponerle el trabajo respecto de las condiciones del mis

mo .

El corantario gue merece esté fraccidn, es el mismo que se
efectud, al anzalizar la fraccidn I del articulo 47 de la Ley Fede
ral del Trahajo, por lo gque consideramos innecesario, seflalar nue
vamente lo establecido en el mismo.

IT. IZncurrir el patrdn, sus familiares o su personal direc
tive o adminis-rativo, dentro del servicio, en faltas de probidad

u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos trata -

mientos u ctros andlogos, en contra del trabajador, cényuge, pa
dres, hijos © Termancs.

Sobre este particular, se puede establecer el mismoe comenta
tario que se hizd a la fraccibdn segunda del articulo 47 de la
ey Federal del Trabajo.

IIT. Incurrir el patrbdn, sus familiares o trabajadores,
fuera del servicic, en los actos a que se refiere la fraccidn an-
terior, si son de tal manera graves que hagan imposible el cumpli

miento de la relacidén de trabajo.

Scbre este particular, se puede establecer el mismo comenta-
rio que se hizd6 a la fraccién IV del articuloc 47 de la Legisla -~

cibébn laboral.
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IV. Reducir el patron el salario al trabajador.

" Sobre este particular podemos establecer gue no sblo 1a Ley
gen este presep-o ra impedido a los patrones la comisidn de este ti
pc de actos, sino que también, la Suprema Corte de Justicia en di-
versas ejecutorias 1o ha establecido, reducir el salario al traba-
jador, en circinstancias normales, significa una flagrante viola -
cion al contrato <¢e trabajo, por lo gue ninca podré arbitrariamen-
te el patrén reducirle el salario al trabajador, ya que dentro de_
ta misma Ley se¢ ectablece gue a trabajo igual corresponde salario__

igual, desarrollaco en iguales circunstancias de trabajo". (81)

V. No rscitir el salario correspondiente en la fecha o lu -

gar convenidos o zcostumbrados.

Sobre estes pzrticular, podemos establecer que el hecho de no_
recibir el salariz en la fecha o lugares convenidos, significa tam

bién una violacidr al contrato de trabajo.

En realidad =sta norma protectora al salario es en virtud de_
gue el trakajador debera tener seguridad en el tiempe y lugar en __

gue se deba recib:r su salario.

. ’
VI. Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patron

en sus herramientzs o utiles de trabajo.
Esto sigrifica, en principlo, 1la violacion a una de las obli-

gaciones a cargo de los patrones, pues estos tienen el deber de

(817 J7. KAYE, DIGVISIO, ob, cit, pag. 253.
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sroporcionar a s.s trabajadores los dtiles, instrumentos y materia
tes necesarics pzra la ejecucidon del trabajo, debiendo darlos de
zuena calidad, er buen estado y reponerlos tan luego como dejen de
ser eficientes { siempre que aguellos no se hayan..comprometido a
:sar herramienta propia, segun lo establecidc en el articulo 132

4e la Ley Federal del Trabajo.)

Esta fraccicn protege a las herramientas qgue forman parte del
ratrimonic del trabajador, por lo tanto, si el patrono produce al-
-un daho a es:tas. el trabajador se encuentra en todo su derecho pa
va rescindir la relacién laboral, puesto que recibio por parte del
catron un merosczbo en su patrimonio y teniendo derecho a la indem

nizacinon gue la ey le otorga.

VII. 1a existencia de un peligro grave para la seguridad o
salud del trabajzdor o de su familia, ya sea por carecer de condi-
~icnes higiéricas el establecimiento o por gue no cumplan las medi

das preventivas ; de seguridad que las Leyes establezcan.

A este respecto, cabe senalar gue se trata de una norma de
croteccidn a la salud, cuyo principio aparece en la misma Consti -

suciodn-

VIII. Comprometer el pat:én con su imprudencia o descuido
tnexcusables, la seguridad del establecimiento o de las personas

jue se encuertran en el.

Cabe nacer los mismos comentarios esbozados al estudiar la

fracciodon correlativa del articuloc 47 de la Ley Federal del Trabajo.

I1X. Las enadlogas a las establecidas en las fracciones an -



teriores, de igual manera graves y de consecuencias semejantes .,

en lo gue al <ratajo se refiere.

En la preserte fraccidn cabe hacer el mismo comentarioc que_
se eshozd al estudiar la fraccidn correlativa del articulo 47 de

iz Ley Federa! del Trabajo.

Al termino del razonamiento gue se hizo, acerca de la figu-
ra laboral del! retiro., se deduce gue esta figura, sigue conser -
vande un térm:no civilista, toda vez que, en la Ley Federal del
Trabajo se le deromina como, " causas de rescisidn de la relacidn
de trabajo, sin responsabilidad para el trabajador " y gue al
igual gue las causales contempladas en el articulo 47 de la Ley
en comernto, producen la extincidén de las relaciones existentes en

tre patrdén y traktajador.
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2. LA JUBILACION Y syUs REQUISITOS.

En el capitulo I, guedé especificado el concepto de jubila -
cién y vejez respectivamente, para las instituciones encargadas de
nrindar seguridad social; en el presente tema profundizaremos el _
2studio, de estd figura laboral.

i Cudles son los requisitos, gue se exigen para otorgar el

jerecho de jubilacidn 7

Estos requisitos han guedado debidamente especificados en te-
mas anteriores; ahora sdlc se mencionardn 1os que exiguen las Ins-

~ituciones, encargadas de brindar la seguridad social.

Para los asegurados dentre del regimén del IMSS, deberédn de _
presentar en la clinica gue les da servicios medicos, los siguien-

tes documentos:

a) Acta de nacimiento.

k) Acta de matrimonio.

c) Acta de nacimiento de hijos menores de 16 afios o meno -
res de 25 afics, con constancia de estudios.

d) Cartilla de servicio militar.

e} Cédula cuarta.

f) Hoja de baja de la filtima empresa o de la continuacién _

voluntaria.
Ahora con las reformas que se hicieron a la Ley del IMSS ,

el trabajador, deberd elegir la AFORE, que seri la encargada de _

administrar sus aportaciones y presentar ante estd institucidn al
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momento de tramitar su pensibén { la gue pretenda obtener ), la si-

cuiente documentacidn:

a) Actz de nacimiento.
k) Credencial del Seguro Social.

c) Comproktante de domicilio.

Por lo gue respecta a la Ley del ISSSTE, también al igual que
la del IMSS, zl1 estudiar las definiciones del derecho en estudio _
{ jubilacidn |, ran guedado debidamente especificados, los requi -
sitos, gue la Ley exige para la obtencidén de la pensién por jubila

cidn.

Ahora se sefialarén los requisitos, que requiere la Institu -

cidn del ISSSTE, para otorgar la citada pensidn.

El traba:ador deberid de presentar los siguientes documentos _

en las delegaciones de la Instituciébn.

a) Original de la hoja tnica de servicios.

b) Fotocopia del {iltimo comprobante de pago.

c) Dos fotografias recientes, tamafio infantil de frente.
d) Tdentificacién personal del ( la ) interesado ( a ).
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2.1 D2ERECHOS5 QUE NACEN CON ESTA FIGURA .

La Ley cel IMSS, en su articulo 137, sefiala los derechos que
le son conferidcs al trabajador, por medio del seguro de vejesz,
el articulo en cuestidén a la letra dice:

" La velez da derecho al asegurado el otorgamiento de las si
guientes prestaciones:

I. Pensién.

II. Asistencia médica, en ros términos del capitulo IV de_
este titulo.

IIl. 2siganaciones familiares, de conformidad con lo esta-
blecido en 1z seccidn séptima de este capituioc, y

IV. Aruda asistencial en los términos de la propia seccibn
séptima de este capitulo ".

Por lo gue respecta a la nueva Ley del IMSS, establece los _
mismos derechos gue, la antigla Ley. pero ahora lo hace en su nu-

meral 161.

Por su parte la Ley del ISSSTE, no hace seflalamiento especi-
fico de tales derechos, pero por analtogia se entiende que, el tra
bajador pensionado por el ISSSTE, goza de una pensidn y asisten -
cia médica, e2sté razonamiento no se hizo a la ligera, se hicieron
investigaciones pertinentes con trabajadores al Servicio del Esta
do, gue tienen conocimientos de los derechos a gue son acreedo -
res, por el servicio laboral que, han prestado al Estado.



2.2 LA TRAMITACION ANTE LA AUTORIDAD
COMPFTENTE.

Para efecto de iniciar el presente tema, es necesario plan -

tear la siguiente cuestionante:

¢ COmo se tramita el derecho de jubilacién ante la Autoridad_
facultada, para otorgar el derecho descrito con antelacidn ?

La tramitacidén que se desarroclla para obtener 1la pensibén por_
Jiabilacibébn, es un tréimite administrative, gue se ejecuta dentro
del archive de la clinica. gue le da servicios al trabajador, pre-

sentando la documentacién sefialada en premisas anteriores.

La cuantia de la pensién que, se le otorga mensualmente al

asegurado, seri en base a los filtimos 5 afios de salario.

Cabe mencionar que para desarrollar el presente apartado y to
dos los que se relacionan con el IMSS, se realizaron investigacio-
nes de campo en clinicas del Instituto, Subdelegaciones del mismo,
asi como el Sindicato del IMSS y la informacidn que se presenta es
la que se pudo obtener, se tratd de extraer la nocién del procedi-
miento que se practica, para determinar 1la cuantia de la pensidn _
gue se otorga al asegurade, por el goce y disfrute del derecho de
Jubilacién, pero en los lugares a que se acudid a realizar estd
bisqueda, s6lc se cbtuvo como respuesta, que la operacidén gue se _
ejecuta, para la determinacién de 1la cuantia de la pensidn de Ju -
bilacidédn o de cualquier otra, es un aspecto discrecional del Insti

tuto Mexicane del Seguro Social.



Al conseguir estid respuesta, va no se ejecutaron mids investi-
gaciones, toda vez gue, el tema de la cuantfa de las pensiones, es

asunto ajeno a la presente tesis,
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Régimen del ISSSTE.

Con la finalidad de continuar con el tema de pensicnes es me-

nester plantear 1z siguiente cuestionante.

. Qué se ent:ende por cotizacidén ?

Son las apor:-aciones que genera el trabajador y/o la depen -

dencia al Instituto.

¢ Qué trémits se realiza, para obtener el derecho de jubila -
c:16n, dentro del régimen del ISSSTE ?

El tramite para la obtencidn de este derecho se efctta en el_
departamento de pensiones, de la delegacidn del Instituto; presen-
tando la documentacidén mencionada anteriormente. Encargandose el _
personal de hacer 1las investigaciones convenientes, asi como el de

sarrollo del procesc de otorgamiento de la jubilacién.

¢ Cbmo se determina la cuantia de 1a pensidn dentro de éste _
régimen ?

La cuantia de la pensién se le otorgarid al trabajador, toman-

do en cuenta, ia siguiente operacidn:

Sueldo guincenal X 2 = Sueldoc bidsico mensual.

Sueldo nensual X 12 = Sueldo annal.

Sueldo anual + 360 = Sueldo diario.

Sueldo diario X 30 = Cuota mensual.

Cuota mensual + La Previsidn Social Multiple ( P.S.M )
equivalente a 3 53.50 { CINCUENTA Y TRES PES0S, CON CINCUENTA CEN
TAVOS 50/100 M.N.}
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El resultado de estd operacién + el bono de despensa, equi
valente a $ <8.00 ( CUARENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.)

Va:

Vvamos a hacerlo con el mismo ejemple empleado en el régimen_
del IMSS, consistente en el trabajador gue percibe como honora -
rios la rcant:dad de $ 140.00 ( CIENTO CUARENTA PESOS 00/100 M.N )

semanales.

280 550
% 2 %12 6720 + 360 = 18 18
x 30
560 1120
560 540
6720
540 593.50
+ 53.50 48.00
593.50 641.50

¢ Cuantc se le pagarad a este trabajador, por concepto de pen

sién mensual 7

La cantidad de $ 641.00 ( SEICIENTOS CUARENTA Y UN PESOS
00/100 M.N.)
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. A través de gué organismo se le cubrird la pensidén al traba-

jador ?
La recibird z través de la Institucidn Bancaria INVERLAT.

Cabe mencionar dos aspectos muy importantes, dentro de este_

régimen:

A} Las cotizaciones dentro del régimen del ISSSTE, se ha.-
cen tomando en corsideracibn, el aflo fiscal, que comprende de
360 dias.

B) El primer pago que se realize de la pensién que benefi-
cie a un trabaj;dor se hard, en las delegaciones en donde se efec-
tuaron los trimites correspondientes, para la adquisicidén de la

multicitada pensién.



4]
L)

ELEMENTOS DE LA JUBILACION COMO TERMINACION
DE LS RELACIONES DE TRABAJO.

En temas arteriores, guedd esclarecido, 1o que es una termina
cidn de relaciores de trabajo, de ello se desprenden los siguien -

tes elementos:

A) La situacibn juridica del trabajador, cambia de sujeto _
activo a sujeto jubilado ( pensionado }.

B) La prestacidn del servicio personal y subordinado, se ex
tingue.

C) E1 pacgo del salario, como consecuencia tiene el mismo

efecto.

En lo personal, considero que al extinguirse, el pago de un
salario vy la prestacidén de servicios iaborales, se reflexiona dque,
las relaciones de trabajo, han quedado exterminadas y por ello,
creo conveniente, que la Ley Federal del Trabajo, debe considerar_
estid figura, cormo una de las causas que ponen fin al vinculo labo-
ral.
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3. LA CESANTIA Y SUS REQUISITOS.

En el primer capitulo, queddé debidamente establecida, la defi
nicién de Cesantia en edad avanzada, asi como también los requisi-
tos que la Ley ex:ge, para la obtencién de dicho derecho, por ello
creo innecesario, enunciarlos nuevamente en este apartado. Ahora _
sHlo se atenderd a los requisitos, que exige el Instituto para el_

coce de este cerecho.

En el régimen del IMSS.

El trabajador deberd de presentar en su clinica, que le da
servicios medicos, los mismos documentos sefialados en 1los reguisi-

tos que se exigen para la obtencidn del seguro de vejez.

En el régimen del ISSSTE.

El trabajador deberi presentar la siguiente documentacién, en

la delegacidn de la Institucién:

A) COriginal de 1la hoja finica de servicios.
B) Copia certificada del acta de nacimiento.
C) Dos fotografias recientes tamafio infantil de frente.

D) Identificacién personal del { la ) interesado { a ).
Es necesaric hacer incapié, que la Institucidn del ISSSTE,

exige diferentes documentales, para la obtencidn del seguro de ju

bilacién y cesantia en edad avanzada.
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3.1 TERECHOS QUE NACEN CON ESTA FIGURA .

Uno de los objetivos de esta investigacidn, es evitar el ser_
repetitivo, en aspectos ya tratados, en el trayacto de la investi-
jacién, por cllo respecto de este tema, sb6lo mencionaremos que 1los
derechos gue nacen coh la figura de cesantia en edad avanzada, son
los mismos que, se otorgan por el seguro de vejez o derecho de ju-

bilacidn.

También mencionaremos respecto a la Ley del IMSS gue, con las
reformas gue huko a dicha Ley, se hizo un cambic en los nunmerales_

que conteniar estos derechos.
En la Ley vigente hasta el mes de Junio de 1997, se estable -

cian estos derecnos en el articulo 144 y la nueva Ley del IMSS,

los estatuye en su numeral 155.
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3.2 LA TRAMITACION ANTE LA AUTORIDAD
COMPETENTE.

Para el régirmen del IMSS.

En la investigacién de campo efectuada, se obtuvo como resul-
tado, que dentro de esté régimen, eran muy pocas las probabilida -
des de otorgar este seguro, pero en el caso de que se solicitarid ,

A} . - .
se seguirla, e. mismo procedimiento gue se realiza para la obten -
c16n del segurc de Jubilacidn o de cualquier otro Seguro gue brin-

de la Institucidn.

Es necesario resaltar en este apartado, que comc ya hemos men
cionado en aspectos anteriores de la presente investigacidn, uno _
de los objetivos z seguir es, el evitar repeticiones dentro del de
sarrollo de la presente averiguacidn, es por ello innecesaric el
tener que plasrmar nuevamente, el trdmite expuesto en temas anterio
res.,

Para el régimen del ISSSTE.

El procedimiento que se realiza para la tramitacién de este
Seguro, serd identico al gue se efectud, para la obtencién del se-
guro de Jubilacién.



3.3 ELEMENTOS DE LA CESANTIA, COMO TERMINACION
DE LAS RELACIONES LABORALES.

Los elerentos son los mismos que sefialamos en el tema corres-

pondiente a la jubilacidn y son:

A) El cese definitivo de las relaciones laborales.
B) La prestacién del servicioc subordinado, como consecuen -

cia de lo anterior, se extingue.

C} El pago del salario, se deduce entonces que, tiene el

mismo efecto.

Al finalizar los presentes apartados de la tesis en cuestidn_
se brindarid un anélisis general, respecto a las figuras gue se es-
tudiaron.

Por lo que respecta a los requisitos que exige la institueidn
para el otorgamiento de alguno de los derechos en estudio, los de-
rechos gue nacen c¢on estas figuras, su tramitacidén y sus elementos
que nos conyeban a determinar la extincibén de las relacicnes labo-
rales, no es necesario hacer una inferencia més respecto de estos_
aspectos, toda vez que, no existe mayor problematica en ello, ya _
que sdlo se nanejan datos obtenidos por investigaciones de campo _
efectuadas en las Instituciones del IMSS y del ISSSTE.

124



$in embargo, es menester efectuar en este apartado, mencidn a
las reformas que sufrid la Ley del IMSS, a partir del 1° de Julio_
de 1997.

Con las reformas hechas al IMSS, se fortalece la responsabili
dad del Estado de brindar seguridad social, a través de esta Insti
tucién, ampliando la participacibém del gobiernc en su financiamien

to y reduciendo cuotas a patrones y trabajadores beneficiarios.

. Qué beneficios trae la nueva Ley 7

Los beneficiss que mencionaremos finicamente son los relacio -

nados al tema, objeto de la investigacidn.

a) Fl1 cobierno tiene una cuota fija para todos los trabaja-
dores, gue se actualizar8d conforme al indice nacional de precios
al consunidor,

L) Los patrones pagarén una cuota fija para todos los traba
jadores, gue se incrementard, de acuerdo a como baya aumentando el
salario minimo.

c) Los trahajadores que perciban de uno a tres salarios mi-
nimos, no pagardn nada por concepto de prestaciones médicas.

d)} Para trabajadores que persiban de tres salarios minimos
se establece una cuota obrero patronal proporcional al salario.

e) El gobierno aporta mis, beneficiandc en mayor proporcifn
a los trabajadores de menores salarios.

f) Este sistema reduce las aportaciones obrero patronal en_
un 33% en promedio. Esto significa que serd menos caro contratar

personal, con lo gue se fomenta el empleo.
La Nueva Ley del Seguro Social ( IMSS ), c¢rea unr nueve siste-
ma de pensiones mis justo, para los trabajadores; en cuanto a lo _

¢ue se refiere al seguro de vejez ¥y cesantia en edad avanzada, asg
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yura que el trabzjador cuente con una pensidén al momento de su re—
tiro por vejez o por perder su empleo a una edad avanzada, a tra-—
vés de un fondo gue va reservado a su cuenta individual para el re
tiro con aportaciones del propio trabajador, su patrdédn y el gobier
no { aportaciones de manera tripartita ). Ademls el gobierno hari_
una aportacién adicional, para fortalecer la cuenta de cada uno de

los trabajadores. especialmente a los de menores ingresos.

Otra reforma que se efectud a 1la Ley del IMSS, respecto del

“ema en estudio, consiste en que. , en el supuesto de que el ase -

surado se encuentre encuadrado en los supuestos legales tiene dos_

opciones a elegir, para su retiro, ya sea por vejez o cesantia:

A} Contratar con la Institucién de seguros gue elija una ren-
ta vitalicia, la cual obtendrid cuando, la aseguradora, a cambio de
recibir los rescursos acumulados en la cuenta individual, se obliga
a pagar peridédicamente una pensidn durante la vida del pensionado.

( Esta renta vitalicia o pensidn, se otorgara de por vida al_

asegurado.

B) Retiros programados, que es la modalidad de obtener una_
pensidén fraccionando el monto de los recursos de la cuenta indivi-
dual, para la cual se tomara en cuenta la esperanza de vida de los
pensionados, | Esta modalidad durarid el tiempo que alcanze, el

ahorro del traba ador en su cuenta individuaal.)

{ Cémo funciona el Seduro de vejez y cesantia en edad avanza-—

da ?

Es el seguro medinate el cual se busca otorgar pensiones més_

dignas, ya gue cuenta con un sistema transparente en el gue el tra
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trabajador, al ser propletario de 1los recursos de su cuenta indivi
dual para el retiro, nunca pierde las aportaciones hechas por é1

mismo, asi comoc las que en su favor hagan el patrén y el gobierno.

. Quiénes tienen derecho a recibir los beneficios de estos seg

guros ?

los asegurados gue esten en 1los supuestos establecidos en la
Ley del IMSS, asi mismo, los beneficiarics legales de los pensiona-

dos por este seguro al ccurrir la muerte de éste.

i A guiénes sz denomina beneficiarios legales del asegurado ?

A) La esposa ( o ), o concubina ( rio ).

B} Los hijcs menores de 16 afios o hasta los 25 si realizan_
estudios en planteles del Sistema Educativo Nacional.

C) Los *ijos que no puedan mantenerse por su propio trabajo
debido a una enfermedad crénica, defecto fisico o psiguico.

D) El padre y la madre si viven en el hogar del trabajador_

y dependen econdmicamente del mismo.

¢{ Quiénes son los beneficiarios sustitutes ?

Son aquellos gque designa el asegurado, cuando no existan be -

neficiarios legales.

. Qué sucede cuando el asegurado cumpla con el requizito de

edad, pero no refina las semanas de cotizacién que exige la Ley ?
Podr& retirar el saldo de su cuenta individual en una sola

exhibicién o seguir cotizando hasta cubrir las semanas necesarias_

para gue cubra su pensién.

. 127



;. Qué sor le3 AFORES ?

Son administradeoras de Fondos para el Retiro, que tienen por_
cbjetive individualizar y administrar los recursos de las cuentas_

individuales para el retiro de los trabajadores.

. Por qué elegir una AFORE ?
Por las ventajas econdmicas, ganacias mas atractivas y mejo -
res condiciones financieras gue le ofrezca a cada trabajador al ma

rejar su cuenca.

La AFORE elegida por el trabajador, pagarid intereses por el
manejo de su cuenta individual para el retiro, protegiéndola asi

contra la inflaci1dn.

Es necesario el mencionar gue, la tramitacidén para la obten -
-ién de un segurc de vejez o cesantia en edad avanzada, se seguird
afectuando en el archivo de la clinica y sélo 1a BFORE, seri la_

encargada del manejo de su cuenta individual para el retiro.

128






cC A P I T U L 0O IiI.

CRITERIOS Y ESTUDIOS RELATIVOS AL TEMA
DE LA PRESENTE TESIS.

Constituciébn Politica de los Estados Unidos

“fexicanos.

lLey del Institutc Mexicano del Seguro Social.

Ley del Instituto de Seguridad de Servicios _

Sociales de los Trabajadores del Estado.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del

tstado.

Ley Federal del Trabajo.

Jurisprudencias y Ejecutorias de la H. Suprema

Ccorte de Justicia de la Nacidn.

Jurisprudencias y Ejecutorias del H. Tribunal _

Colegiado de Circuito.

Jurisprudencias y Ejecutorias del H. Tribunal _

de Conciliacién y Arbitraje.



C A P T T U L o] IIT.

CRITZRICS Y ESTUDIOS RELATIVOS AL TEMA
DE LA PPESENTE TESIS.

L. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

Para efecto de iniciar el presente texto, es necesario, plan-

tear la sigqu:ente pregunta:

¢ Qué disposiciones encierra la Constitucidn, acerca del tema

en cuestidn °

Las figuras laborales de Jubilacidn y Cesantia en edad avanza
da, encuentran su normatividad en el articulo 123 fraccién XXIX de
la Constitucibn, fraccidn gque ha sufrido infinidad de reformas, pa

ra dar origen a la actual gue a la letra dice:

" Es de utilidad piablica la Ley del Seguro Social y ella com-
prenderd seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacidn invo
luntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicios _
de guarderia y cualguier otro encaminado a la proteccién y bienes-
tar de 1los trabajadores, campesinos, no asalariados y otros secto-

res sociales y sus familiares ".

Se puede advertir, gue esta fraccidn nos habla en términos ge
nerales, toda vez que, establecde que, la seguridad social, es de _
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goce general, para aquellas personas, dque se encuentran dentro del
Sequro Social, cotizando y sujetos a una relacidén de trabajo, asi_
pues mencicna en forma pan6ramica, las prestaciones gque se otorgan
por medio de la Seguridad Social, pero nunca establece, la normati
vidad que regird para la obtencidn de dichos derechos, delegando _

estas facultades 2 otras Instituciones. ( IMSS e ISSSTE }

Por su parte el apartado " B " del citado articulo constitu -
cional, establece en su fraccidn IX, lo relativo a estos derechos_

lakborales, gque a la letra dice:

" La seguridad social se organizard conforme a las siguientes

tases minimas:

L) Cubrird accidentes y enfermedades profesionales; las en-
fermedades no profesionales y maternidad y jubilacién , l1la invali-

dez , vejez y muerte ".

Como se zdvierte el apartado " B ", encargado de mediar las _
relaciones laborales de 103 trabajadores al Servicio del Estado .
trata al igual que la fraccién estudiada con antelacidén, a la Se -
guridad Social en forma general, ya que no establece los parame -
tros a seguir para hacerse acreedor a tales derechos, cabe sefialar
gue el citado apartado, es omiso al sefialar el derecho de Cesantia
toda vez que, delega estéd facultad a la Ley reglamentaria de este_
apartado, en lo gue se refiere a la Seguridad Social. { Ley del
ISSSTE )

En suma: Al efectuar el andlisis de la Suprema Ley Reglamen-
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rfa de los derechos humanos, se razona que, dicha Institucién sdilo
otorga las base jenerales de la Seguridad Social, es decir, los pa
rametros a seguir o cubrir por las Leyes reglamentarias de tal ar
ticulo en 1o que se refiere a la seguridad social, toda vez gque,

estas son las erncargadas de regular las multiples situaciones que_
se puedan presentar, asi como de cubrir las lagunas gque la misma _
Constitucién tiene, un claro ejemplo de ello lo encontramos en el_
apartado " B ", al omitir tajantemente el derecho de la Cesantia y
que al efecto es regulado por la Ley del ISSSTE, Ley reglamentaria
del apartado en cuestidn, en 1lo gue se refiere a la seguridad so -

cial.
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2. LEY DEL INSTITUTO WMEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

( I.M.5.5 )

con el propdsito de esbozar el presente tema, es menester

plantearnos la sicuiente interrogante.

. Qué disposiciones, acerca de los derechos en estudio, se en

cuentran contenidas en la Ley en cuestidn 7

Dicha ordenarza, es una de las Leyes reglamentarias del arti-
culo 123 Constitucional, en sus fracciones referidas con antela -
cién respecto a la seguridad social,toda vez que es a ella, a la _
que se le transmiten, todas las facultades referentes a las figu -

ras juridicas laborales de Jubilacidn y Cesantia en edad avanzada.

Las multicitadas figuras laborales, encuentran su normativi -
dad en el capitulc V, referente a los seguros de invalidez, vejez_

{ jubilacién ), cesantia en edad avanzada y muerte.

los numerales gue contiene este capitulo, tratan a grandes
rasgos, la regulacién de las multicitadas figuras laborales, pero_
nunca se alude al tramite gue, se efectlta para la obtencién de tan
mencicnados derechos, razbén por la cual existe gran ignorancia por
parte de la poblacién al no saber como se efectlia el procedimien -

to para la obtencié4n de alguna pensidn.

Al finalizar el analisis de la presente Legislacidén, podemos
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afirmar, gue es:ti proporciona, sdlo el tramite administrativo a_
cubrir, para gue se le asigne a algin trabajador alguna de las

pensiones gqus ofrece el Instituto, es decir, las disposiciones _
contenidas, =n el apartado correspondiente de la multicitadas fi-
guras laborales, se encuentra muy lejos, de considerar a estas;: -

como figuras de tipo juridico.
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3. LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD DE SERVICIOS
SOCTALES DX LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ES -
TADO.

( I.S.5.5.T.E. )

Con el motivo de dar inicio al an&lisis de la Ley en comento,

es necesario plantear la siguiente cuestionante:

¢{ Qué dispone la Ley del ISSSTE, acerca de las figuras de ju-

bitacién y cesantia en edad avanzada 7

la presente Ley en estudio, es la otra normatividad, reglamen
tarfa del articulc 123 Contitucional, en lo concerniente a las
fracciones gue encierran a la seguridad social; a ella por lo tan-
to también se le delegan las facultades, para regular lo relativo_
a los derechos laborales en estudio.

Esta Legislacidn, al igual gue la del IMSS, sblo contiene
disposiciones, que estudian en forma general a los derechos en es-
tudic y s6lo las consideran como figuras administrativas que en -
cuentran su tramitacidn en las delegaciones de la institucidén, por
lc tanto la poblacidn trabajadora s6lo es sabedora de este tramite
al momento en qgue solicita cualquiera de las pensiones a que nos _
hemos estado refiriendo en el transcurso de la presente investiga-

cidn.

Al terminar el andlisis de la Ley del ISSSTE, podemos dedu -
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cir, que estd sd.0 se limita a establecer los estatutos a gue es
tan sujetos los derechos laborales en estudio, por lo tanto nunca
hace un senalamiento, gue se enfoque a considerar a estas figun -

ras, como causales de terminacidén de la relacién laboral.

Al parecer la Constitucién Politica de los Estados Unidos Me
xicanos, s6lo les delega a las instituciones encargadas de impar-
tir seguridad social, facultades gestorales y es entonces la Ley
Federal del Trabajo, la encargada de contener dentro de sus dispo
cisiones, precep:os que equilibren la normatividad de los dere -
~hos en estudio, se dice esto por gue la ley Federal del Trabajo,

cg8 la encargada <e regular todos los derechos laborales.
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4. LEY FEZEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO.

El termino fzderal, se refiere a que, estd Ley es aplicable a
toda la Repiiblica Mexicana, ello con el objeto de esclarecer las _
posibles laguras jJue existan en ia Ley de la localidad, o bien el
resolver los conflictos que se suciten en diferentes entidades fe-
derativas, por el motivo de que sus Legislaciones locales, tengan_

diferentes disposiciones acerca de algunz misma figura.

Respecto de las figuras de Jubilacidn y Cesantia en edad avan
zada, s6lo las alude en su numeral 43 fraccidn VI, inciso E), que_

a la letra dice:
Articule 43.

" Son obligaciones de los titulares a que se refiere el ar -

ticulo 1° de esta Ley:

I ...

Ir ...

IIT ...

v ...

v ...

VI. Cubrir las aportaciones que fijen las leyes especiales,
para que los trabajadores reciban los beneficiocs de ia seguridad y

servicios sociales comprendidos en los conceptos siguientes:

al ...
b)Y ...
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c) Jubilacién v pensidédn por invalidez, vejez o muerte...

Al enunciar el andlisis de la Ley Federal de los Trabajado-
res al Servicio del Estado, se alude a que, esti Legislacidn debe
ser clara en sus disposiciones, toda vez que, esti suple las defi-
ciencias de las Leyes locales ¥ al finalizar el estudio de esti Le
jislacidn se deduce, que sdlo marca los parimetros generales de
las cuestiones gue deberin tratar las_Leyes locales. ( respecto

del tema en estudio )
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5. _EY FEDERAL DEL TRABAJO .

Para efecto de iniciar el estudio de las disposiciones conte-
nidas en la Legislacién Laboral, acerca de los derechos objeto de
estudic de la presente tesis, es necesario, plantear la siguiente_

interrogante:

. Qué establece la Ley Federal del Trabajo, acerca de los de-

rechos de Jubilaci1én y Cesantia en edad avanzada 7?7

Estd Legislacibn, es la encargada de regular todos los dere -
chos de la clase trabajadora, por lo tanto es ella la que debe de_
contener, aungue sea disposiciones minimas acerca de los renombra-
dos derechos, toda vez que, en las Leyes del IMSS e ISSSTE, exis -
ten discrepancias en algunas disposiciones y es entonces en donde_
la ley en estudio debe intervenir para equilibrar estas disposi -
ciones, que generan la desigualdad de condiciones entre los traba-
jadores sujetcs & una relacién laboral con un particular o con el_
Estado.

La presente Ley en estudio, por 1o que respecta al derecho _
de jubilacién, sélo lo menciona en sus numerales 141 fraccidn I ,

249 y 277, que a la letra dicen:

Articulo 141 Fraccibn I.

" En los casos de incapacidad total permanente, de incapaci -
dad parcial permanente, cudndo esti sea del cincuenta por ciento o

mids; de invalidez definitiva, en los términos de la Ley del Seguro
Social; de jubilacidédn o de muerte del trabajador ..."
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Articulo 249,

" Cuando algfin trabajador esté préximo a cumplir los térmi -

nos de jubilacién determinados en los contratos colectivos ..."
Articulo 277.

" En los contratos colectivos podrd estipularse que los pa -
trones cubran ur porcentaje sobre los salarios, a fin de que se

constituya un fcndo de pensiones de jubilacién o de invalidez ..."

Al terminar de citar los articulos gue mencionan al derecho _
de jubilacién, se deduce gue, es el contrato colectivo, el que va_
a desiganar lo concerniente a esta figura.

En cuanto a la Cesantia en edad avanzada, esti figura labo -
ral, ni siquierz es mencionada, como la figura anterior en dicha _
Legislacidén . es decir, la Ley es omisa al tratar al citado dere -
cho, toda vez gue delega completamente, esti facultad a las Leyves-
del IMSS e ISSSTE.

Con el andlisis que se efectud de la Legislacidn Laboral, se_
deduce, gue el criterio del Legislador es, un tantc restringido .,
al tratar lo relative a los derechos laborales, que se han venido_
estudiando, toda vez que, sélo hace mencidn a la jubilacidén y en _
cuanto a la Cesantia, se le olvido completamente brindarle un apar
tado.

Los numerales relativos a la jubilacidn, no la regulan como _

causal de terminacién de las relaciones laborales y podemos afir -
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mar sin temor a eguivocarnos, gue dichos derechos, dan por termi -
nada toda relacidn de trabajo, como ha quedado demostrado en el

trayecto de la presente investigacidn.
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6. JURISPRUDENCIAS Y EJECUTORIAS DE LA
HE. SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION.

Con el fin de abordar el presente tema, debemos preguntarnos:

{ Dué criterio tiene la Suprema Corte de Justicia de la Na -

cién, acerca de los derechos de jubilacidén y cesantia en edad avan
zada 7

La Suprema Corte de Justicia de la Nacidén, ha emitido un cri-
terio fundamecntal, en el desarrollo de la tesis en cuestibn, jurig

prudencia emiticda en el afio de 1977 - 1985, gue a la letra dice:

" JUBILACION.

Terminacién del contratc individual del trabajo por mutuo con
sentimiento.

Séptima época, gquinta parte.

Jurisprudencia 1977 - 1985.

Amparo directo 552/77. Comisidén Federal de Electricidad. 16 _
de Junio de 1977. Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directo 2312/78. Marcelino Porras Orta. 22 de Junio
de 1978. Unanimidad de cuatro votos.

Amparoc directo 70/79. Ferrocarriles Nacionales de México. 28_
de Junio de 197%. Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directo 1131/80. Maria Engracia Anaya Gutiérrez y
otros, 23 de Junio de 1980.
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Amparo directo 568/81. Estela Gutiérrez Carbajal. 13 de Sep-

tiembre de 198!. Unanimidad de cuatroe votos.

En suma: podemos manifestar que, la jurisprudencia gque se ci-
tz es la finica, gue robustece, la propuesta del presente tema., ya_
que se enuncian més jurisprudencias que apoyan a las disposiciones
contenidas, en las Leyes reglamentarias del articulo 123 Constitu-
c:onal, en cuanto se refiere a la seguridad social; por lo tanto _
la presente investigacidn tiene la justificante necesaria, para
gue ei: Legislador se sirva considerar este tema, que podra ser una
reforma futura a .a Ley Federal del Trabajo, en sus causales de

terminacidn lanoral.

S8lo para hacer incapié en lo antes mencionado, seflaleremos
que la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, sdlo ha emitide una
jurisprudencia, er lo gue respecta a la Jubilacibén y en cuanto a
Cesantia en edad avanzada, no ha emitido criterio alguno.

142



7. JURISTRUDENCIAS Y EJECUTORIAS DEL H. TRIBUNAL
COLEGIADC DE CIRCUITO.

¢ Qué criterio sige el Tribunal Colegiado de circuito, respec

to de los derechos en estudio ?

El Tribunal Colegiado de Circuito, en sus ejecutorias que ha_
emitido, se han ejecutado vigorizando, a las disposiciones conte -
nidas en las Leyes del IMSS e ISSSTE, es decir, al respecto de los
derechos laborales de la jubilacidén y cesantia en edad avanzada ne
ha emitido, criterio alguno, que nos sirva para reforzar la pro -

puesta gue se¢ ha manifestado en la presente investigacién.
Se presume gque esta Autoridad no ha tenido problematica al

respecto, toda vez que, si esto sucediera, ya habria emitido juris

prudencias al respecto que solucionar@n el posible conflicto.
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8. JURISPRUDENCIAS Y EJECUTORIAS DEL H. TRIBUNAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

;. Cémo considera el H. Tribunal de conciliacidn y Arbitraje a_

los derechos laborales de jubilacién y cesantia en edad avanzada ?

Respecto del tema de la presente investigacién, se ha emitido_

una jurisprudencia titulada:

JUBILACION, TIEMPO LABORADO POSTERIORMENTE AL MOMENTO EN QUE _
DEBIO EJERCITARSE EL DERECHO A LA. NO CONSTITUYE JORNADA EX -
TRAORDINARIA.

La jubilacién, institucidn creada de algunos contratos colec -
tivos, obliga al patrdn a otorgarla cuando un trabajador refine los_
requisitos contractuales establecidos al efecto, por lo que al sa -
tisfacer dichos requisitos debe otorgdrsele la pensidn jubilatoria_

y no antes, por tener todavia el caricter de trabajador ...

Séptima Epoca.

Amparc directo 3423/43. Manuel Guevara 29 de Noviembre de 1943
Cincc votos.

Amparo directo 900/78. Guillermo Moreno Medina. 13 de Julic de
1978. Cinco votos.

amparo directo 2482/79. Jesfis Blanco Cervantes. 13 de Agosto __
de 1979. Cinco votos.

Amparo directo 3620/81. Ferrocarriles Nacionales de México
29 de Octubre de 1981. Cince votos.
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Amparo directo 3174. CGuillermo Quiroz Gonzélez y otro. 8 de _

rebrero de 1¢82, Unanimidad de cuatro votos.

cuarta sala. Tesis 1048, segunda parte, pag. 1682.

Al terminar de enumerar las Jurisprudencias y ejecutorias emi
tidas por el H. Pribunal de Conciliacidén y Arbitraje, se desprende
de esta jurisprudencia citada, que un trabajador, al gozar de una_
pensién de jubilacidn, deja de ser un sujeto vinculado a una rela-
cién de trabazjo, por lo tanto se interpreta, que se han extinguido

las relaciones laboraies.

Por lo cue respecta al seguro de cesantia en edad avanzada .,

ain no se han emitido jurisprudencias.

Con 1o anterior me atrevo a decir gue, este tipo de derecho
no tiene mayor rproblemdtica o puede ser guizid que no tenga mucha_

difusidn.

En experiencias personales gque, tuve al realizar dicha inves-
tigacién, me pude percatar que gran cantidad de la poblacién, des-
conoce la existencia del derecho de cesantia en edad avanzada, por
lo tanto prefiguro, gue como no lo conocen, no acuden al Tribunal_
Correspondiente a solicitarlo, en el caso de gue se encuentren en_
el supuesto establecido por la Ley ¥y que tengan problemas para ad-

quirirlo.
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c o N C L U S I 0 ¥ E 8 .

PRIMERA.

Al finalizar la exposicibn del salvajismo, se conclu
ye que, en esta atapa de la época antigua, el trabajo que se desa-
rrollo fue er forma comunal.,

El trabajo comunitario, era una asociacibén que ase -
quraba a cads uro l1a parte justa, en el disfrute del objetivo lo -
grado, ya fuese en cuanto a 1la caceria o a la pesca ¥y de esta for-
ma cumplir con un objetivo primordial, 1la supervivencia.

Por lo tanto no existen relaciones laborales, enten-
diendo por exlo, 1o establecido en el articulo 20 de la Ley Fede -
ral del Trabajo. que & 1a letra dice: " Se entiende por relacién __
de trabajo, cualguiera que sen el acto gue le de origen, la pres -
tacibén de un trabajo personal subordinado a una personas mediante_
el pago de un salario ..."

De la anterior definicidn proporcionada por nuestra_
Legislacién, es preciso aseverar, que en la época del saivajismo._
no se gozaba de ningln derecho laboral y la fnica divisién que se_
presentaba dentro del trabajo, eg 12 impuesta por la naturaleza, _
es decir, se toma en consideracibn, 1a edad y el sexo, en cuanto a
lo que a trabajo se refiere podemos decir que, este ablo se extin-
guia, cuando el hombre dejaba de exigtir, al no haber ninglin dere-
cho para la clase que trabajaba, es obvio el mencionar que, ara __

inexistente la Seguridad social, asi como las Instituciones encar-

gadas de otorgaria.

SEGUNDA.
Al terminar el estudio de 1a barbarie, gue fue una_

de lag etapas de la avolucién higtbérica del hombre, se observa
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gue el trabajo desempefiado en estas etapas, ya se ejecutd en for-
ma individual, como se encuentra establecido en el articule 20 de
1a Ley Federal del Trabajo, citado con antelacidn, pero afin nc se
habla de la existencia de las relaciones laborales, como especifi
ca la misma Legislacidn, en cuanto a la extincién de ellas es ani
ioga a la del salvajismo y ahora por otra causa nueva, el camblo__
de actividad ce trabajo.

Al comenzar a trabajar con el hierro, es cuando se
pasa al tercer estadio de la barbarie.

Entendiendose por este, el periodo que comenzb,
cuando el hombre inicié a trabajar el hierro y culminé dicho pe -
riodo con la 1nvencién del alfabeto fonético y el uso de la escri
tura. Agqui comierza la civilizacidn.

Como se advierte la anterior definicidn, no tiene
validez dentro de la presente investigacibén, ya gue para el pue -
bleo azteca si empezd dicho periodo con el trabajo del hierro, pe-
ro culmind con la conguista del pueblc mexica, por parte de los
espafioles y en lo personal considero, gue no se inicid la civili-

zacidn, para ios mexicas, sino que, se amplid la ya existente.

TERCERA.

Al fin de ta exposiciédn de la é&poca colonial, se ob
serva gue, en dicha época ya existe la base de lo que posterior -
mente seridn las relaciones laborales, ya gue se habla de una jor-
rnada de traba;o, con la retribuéién correspondiente en dinero ¥
de estd forma comienzan a definirse los derechos laborales, que
krindan a los trabajadores una mejor forma de vida.

También se advierte en el desarrollo de este tema .,
gue antes de la existencia de la Ley de Burgos, que era la Ley
¢ue se encargaba de la regulacidn de las relaciones entre los in-
dios y los espaficles y que fue omisa al tratar de ios derechos la

borales, ya existia una Institucién entre los indigenas, encarga-
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da de la previsidn social, fue la llamada cajas de comunidades in
digenas, gue era una institucidn en la gue se establecian cuotas__
para cubrir sor anticipado riesgos del trabajador., gque actualmen
te, son riescos protegidos por el Seguro Social; cabe mencionar

que con el transcursc del tiempo de la época colconial, estos rieg
gos pasaron z ur segundo plano, ya que lo mas importante de estéd_
época, fueron les condiciones en las gque se deberia de prestar un

servicio.

CUARTA.

Al acabar el tema de la época independiente, podemos
decir, gque es el periodo; en donde el pais estuvo sujeto a gran -
des cambios, tanto politicos, como sociales y culturales.

Los cambios eminentemente politicos, fueron los de_
mas tracendenciz en la vida de los mexicanos, ya gque debido a
ellos, fue como se adquirieron los derechos, que actualmente dig-
nifican a la clase trabajadora, toda vez que, han servido como
instrumento regulador de las relaciones laborales que a la fecha_
han mantenidec un equilibrio entre el capital y la mano de obra.

Con el derecho del Seguro Social, obtenido por la _
clase trakajadora, es donde comenzamos a profundizar, en el tema_
correspondiente a la presente investigacidn.

En el trayecto de la presente época, nos podenos
dar cuenta gue, al nacer el articulo 123 Constitucional ( el que_
consagra a la Seguridad Social ), se institucionalizaron los de -
rechos de la clase trabajadora, haciéndolo de una manera pusiléni
me, es decir, confundidas con las normas laborales, toda vez que,
los Legisladores de 1la é&poca, no sabian si dichas normas, debe -
rian guedar plasmadas en la Constitucidn o deberian tener una re-
glamentacidn diferente.

Otro punto muy importante dentro de estd época, es_

hacer mencidén que, 1la Institucién de Seguridad Social, ya exis -
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tia antes de cue se plasmara en la Constitucidn; ello sdloc la re-
forzd. Las aportaciones que se efectuaban a dicha Institucidn los
trabajadores, sckre un cierto porcentaje de su salrio, era con el
objeto de asegurarlo contra los riesgos de vejez y muerte, a dife
rencia de que en la actualidad se protegen dos riesgos mis: La in

validez y La cesantia en edad avanzada.

Todo lo que se ha expuesto hdsta ahora en la tesis_
en desarrocllo, fue con el objeto de sefialar, el momento en que la
clase trabajadera se hizo acreedora a los derechos gue actualmen-
te goza y la manera en gue los adquirid, sobre todo el derecho de

Jubilacidn y Cesantia en edad avanzada.

QUINTA.

21 saldar el tema de Jubilacién, podemos deducir gue
dicha figura, es un logro laboral que, es aplicable a toda la
clase trabajadora, que se encuentra encuadrada, dentro de los su-
puestos contenidos en las Leyes del IMSS e ISSSTE, segfin sea el _
caso y que se encuentren sujetos a un vincule laboral basicamen -
te.

El trabajador se hace merecedor al goze de las preg
taciones gue ofrece este derecho, al llegar el término o condi -
cidén, marcado por las multicitadas Legislaciones.

Los organismos del IMSS e ISSSTE, concuerdanh en las
disposiciones, de gque el trabajador tendra derecho al disfrute de
estd prestacidn, por los afios ( fijados en la Legislacidn corres-

pondiente )} gue haya cotizado al seguro social.

SEXTA.
Al agotar el tema de la Cesantia en edad avanzada,

podemos decir gue, el Derechoc de Cesantia en edad avanzada, es _
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un seguro de desempleo y digo esto, no con el fin de afirmar gque_
la desocupacidn va a tener como justificacidn dicho seguro, sino_
por @1 contraric, el derecho de Cesantia en edad avanzada, se va_
a encargar de gue un desempleado, que haya trabajado durante de -
terminado tiempo, pueda subsistir de una manera digna y que al
igual que la Jurilacidén va a ser reglamentada por los dos organis
mos encargados ¢e brindar Seguridad Social: E1 IMSS e ISSSTE.

Cabe mencionar que una de las diferencias, entre el
IMSS y el ISSSTE, respecto de estd figura, estriba en que la Ley_
del IMSS, otorga este seguro sblo a los trabajadores gque sean se-
parados de s. trabajo involuntariamente y la Ley del ISSSTE, a _
parte de entregarlo a estos mismos trabajadores, lo otorga tam -
bién a los cue se separen voluntariamente del servicio.

Otra diferencia es que la Ley del ISSSTE, sefiala co
mo requisito para gqgue opere estd figura, que el trabajador haya _
cotizado un rminimo de 10 aflos al Instituto, por su parte la Ley _
del IMSS, vicentz hasta Junioc de 1997, sdlo sefialaba el requisi -
to de gue el trabajador guede privado de trabajo remunerado, des-
pués de los sesenta afios de edad.

Lz Nueva Ley del IMSS, que entrd en vigor a partir_
del 1° de Juiio de 1997, ya sefilala que el trabajador deberid tener

reconocidas al Instituto un minimo de 1,250 cotizaciones.

SEPTIMA.
Al finar el tema de la suspensidn, se concluye que,
las causales gue se estudiaron producen una suspensién temporal ,
causales gque estan previstas en la Legislacién Laboral { Ley Fe -
deral del Traba:o ), en su numeral 42 y que al operar cualgquiera_
de ellas, cesan las obligaciones fundamentales de toda relacidn _

laboral, que son:
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A} La obligacidn de prestar un servicio personal y_
subordinado a un patrén.

B) Y la obligacién del patrono de pagar el salario_
corresponcdiente, por determinada actividad que se realice, dentro
de la empresa o taller de labor.

Otra observacidn que gquiero hacer es gue, la figu -~
ra laboral de " Interrupcidn ", gue sdlo suspende la obligacidén _
de prestar un servicio personal y subordinadco dentro de una rela-
cidén de trabajo, no es regulada por la Legislacién Laboral ( Ley_
Federal del Trabajo ) y como como hemos estudiado en el transcur-
so del tema de s.spensidn, estd figura existe, de acuerdo a los _

ejemplos mencionados en su oportunidad.

OCTAVA.

Al finalizar la exposicién del despido injustifica-
do, en el caso de gue se solicite la reinstalacidn, sélo diremos
que la Legislacidén Laboral, contiene en su numeral 47, causas
que pueden dar motivo, para que un patrén despida a su embleado_
¥y en el caso de gue lo haga sin apego a alguna de estas causas,_
se dice gue fue un despido injustificado, para este caso la Ley_
concede dos derechos al trabajador:

A) Que solicite su reinstalacibén al trabajo.

B) Que se le indemnize con el importe de tres meses
de salario.

Estos derechos podrid hacerlos valer, ante ias Jun -

tas de Conciliacibdn y Arbitraje.

NOVENA.

Al concluir el tema, de la terminacidén de las rela -
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relaciones laborales, se deduce que, la terminacién lisa y llana .,
#s la cesacién definitiva de la relacién de trabajo, existente en-
“re patrdén y trabajador, surgiendo por causas nc imputables a nin
guna de las partes, cabe sefialar que en el caso de la fraccidn I __
del articulo 53 de la Ley Federal del Trabajo, surgue la termina -
cién de las relaciones de trabajo, por cauasa imputable a las dos_
partes gque intervienen en toda relacidn laboral, dicha fraccibn es
~ablece:

I. E1 mutuo consentimiento de las partes.

DECIMA.

Al termino del estudio del tema de el despido, se de-~-
duce que, este tema es tratado en la Ley Federal del Trabajo, como
causates de rescisidn de la relacidn de trabajo, sin responsabili-
dad para el patron, se advierte que el término rescisidén ez de ori
gen civilista y gue en materia de trabajo lo correcto es denominar
lo con el nombre de despido.

El citado articulo hace mensidén a todas las causales
que podran tener comc consecuencia la extincibén de las relaciones
laborales y estds serdn atribuibles a la conducta personal del tra
pajador.

DECIMA PRIMERA.

Al saldar el tema de el retiro, se observa que la fi-
jura del " retiro ", al igual que la rescisidn sin responsabilidad_
para el patrén, es utilizado en el dmbito laboral com una denomina-
cién de tipo civilista, toda vez que, se le indica con la designa -
cibén de " Causas de rescisidn de la relacidén de trabajo, sin respon
sabilidad para el trabajador " ¥ que de igual forma, extingue las _
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relaciones de trabajo, existentes entre patrbdén y trabajador.

DECIMA SEGUNDA.

Al finalizar el tema de, jubilacién y sus reguisitos
se deduce que, los requisitos gue exige 1a Ley del IMSS o ISSSTE ,
no son los finicos, para adquirir este derecho, pues por su parte .,
también los Institutos exigen, la presentacidn de ciertos documen-
tales.

Primeramente enunciaremos los requisitos legales:

Dentre del regimén del IMSS, anterior a las reformas
establece en su articulo 138 los requisitos legales, dicho numeral
a la letra dice:

" Para tener derecho al goce de las prestaciones del
seguro de vejez, se requiere gue el asegurado haya cumplido &5
afios de edad y tenga reconocidas por el Instituto un minimo de 500
cotizaciones semanales.

La Nueva ley del IMSS, cita estos requisitos en su _
apartado 162, que a la letra dice:

" Para tener derecho al goce de las prestaciones del
segquro de vejez, se requiere que el asegurado haya cumplido 65
afios de edad y tenga reconocidas un minimo de 1250 cotizaciones se
nanales ...

Por su parte la Ley del ISSSTE, establece en su nu -
meral 79 lo siguiente:

" Tienen derecho a ia pensidn por Jubilacidén los tra
pajadores con 30 afios o mds de servicios y las trabajadoras con 28
aflos de edad o mas de servicios e igual tiempo de cotizacién al _
Instituto ...

La diferencia que existe entre ambas Legislaciones _
es que, la Ley del IMSS, considera los afios de edad del trabajador
as{ como las cotizaciones al Instituto gue, anteriormente a las re

formas eran 500 cotizaciones semanales, actualmente son de 1250 co
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tizaciones semanales y la Ley del ISSSTE, toma en consideracidn
los afios de servicioc y el tiempo de cotizacidn que deberi ser
igual a los afios de servicio. También esta Ley, establece un tiem-
po menor de servicios para la mujer gue para el hombre.

En cuanto a los documentos gque exige 1la Institucién,
para realizar el tramite correspondiente, para la adquisicién de _
este derecho saon:

Para el IMSS.

A) Acta de nacimiento.

B) Acta de matrimonio.

C) Acta de nacimiento de hijos mencres de 16 afios o_

menores de 25 afios, con constancia de estudio.

D) Cartilla militar.

E) Cédula cuarta.

F) Hoja de baja de la filtima empresa o de la conti -

nuacidén voluntaria,

Para el ISSSTE.

A) Original de la hoja 8Gnica de servicios.

B} Fotocopia del Gltimo comprobante de pago.

C} 2 fotografias recientes de tamafic onfantil de
frente.

D) Identificacién personal del { la ) interesado (a)

DECIMA TERCERA.

Al término de la exposicidn de los derechos, gue na-
cen con la figura laboral de la Jubilacidn, se observa que, los
dos organismos encargados de brindar la Seguridad Social, coinci-
den en otorgar al trabajador que, guede encuadrado dentro de los _
supuestos legales, prestaciones gue, le ayudaran a vivir de una

forma decorosa. Ambas instituciones otorgan al asegurado las si -
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guientes prestaciones:

A) Pensidn.

B) Asistencia médica.

E1 IMSS, otorga dos prestaciones mas:

A) Asignaciones familiares. ZEstas consisten en una_
ayuda por concepto de carga familiar.(art.138)

B) Ayuda asistencial. Consiste en el aumento hasta
por el 20% de la pensidn. { art. 140)

DECIMA CUARTA.

Al fin de la exposicién del tema de, la tramitacidn_
ante la Autoridad competente del derecho de Jubilacibén, se reali -
vzaron investigaciones de campo, en Instituciones del IMSS, Subdelg
gaciones de 12 Irnstitucidn y en el Sindicato del Seguro, arrojando
ia siguiente informacidn:

Dentro del IMSS.

El trabajador al cubrir los requisitos legales, de -
herd solicitar dicho seguro, en el archivo de la clinica que le da
servicios médicos, presentandec la documentacidn correspondiente y_
el personal se encargara de la tramitacién correspondiente, por 1lo
gque se refieres al cobro de la pensién, esti se efctuara en la mis-
na clinica.

Dentro del ISSSTE.

El trabajador al cubrir los requisitos legales, debe
ra solicitar dicha pensidén, en las delegaciones de la clinica que_
le corresponda, tresentando la documentacidn correspondiente y el
personal de la Institucidn, se encargard de la tramitacién corres-
sondiente, por 1o que se refiere al cobro de la pensién, el primer

pago se efectuarid en la clinica y los posteriores se haridn en la _
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en la Institucidén Bancaria INVERLAT.

DECIMA DUINTA.

Al acabar el desarrollo del tema, de los elementos _
de la Jubilacidr como terminacidn de las relaciones de trabajo, po
demcs decir gue, la Jubilacidn al presentarse produce una termina-
cibén de las relaciones de trabajo, debido a que presgenta las si -~
tuaciones de que, el trabajador deja de prestar su servicio subor-
dinado a un patrdn y este deja de retribuirselo en dinero.

DECIMA SEXTA,.

Al concluir el tema, de la Cesantia y sus reguisi -
tos, se alude a que, se debe de cubrir mds requisitos de los que _
exige la Ley, debido a que las Instituciones del IMSS e ISSSTE, S0
iicitan 1a presentacidn de ciertos documentales a estos organis -
TOoS .

Primeramente enunciaremos los requisitos legales:

Para el IMSS.

En la Ley vigente hasta Junio de 1997, se exigian
los siguientes requisitos:

A} Que el trabajador quede privado de trabajos remu-

nerados.

B) Que el asegurado tenga mis de 60 afios de edad.

Estos requisitos encuentran su fundamentacidn en el_
articulo 143 de la Ley del Segurc Social.

En la Ley vigente a partir de Julic de 1997, los re_
guisitos se encuentran enunciados en el apartado 154 de la Ley en
estudic, estableciendo lo siguiente:

" Para los efectos de esta Ley existe cegantia en

gdad avanzada cuando el asegurado tenga reconocidas ante el Insti-
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tuto un minimo de 1250 cotizaciones semanales ..."

Para el ISSSTE.

Los reguisitos son enumerados en el articulo 82, que
a la letra dice: ° La pensibn por Cesantia en edad avanzada se
otorgard al trabajador que se separe voluntariamente del servicio_
o que quede privado de trabajo remunerado, después de los sesenta_
afios de edad y hava cotizado por un minimo de diez afios al Insti -
tuto.

~abe mencionar dentro de este apartado gque, la Ley_
del IMSS, en el articulo gque se citd en referencia a los requisi -
tos legales, para la tramitacién del derecho de Cesantia en edad _
avanzada, no hace alusidn a la cantidad de cotizaciones que exige_
1a Ley, pero estid las menciona en el apartado 145 que, establece _
que, el trabajador deberi tener reconocidas al Instituto un minimo

de 500 cotizaciones semanales.

DECIMA SEPTIA.
Al terminar el desarrollo del tema de 1os derechos _
gue nacen con la sigura taboral de la Cesantia en edad avanzada .
se deduce que, son los mismos que, nacen para la figura de la Jubi

lacidn, por ello es innecesario nombrarles nuevamente.

DECIMA OCTAVA.

Al término del tema de la tramitacién de la figura _
de la Cesantia en edad avanzada, ante la Autoridad competente, sb6~
1o mencionareros, que el trédmite -que, se realiza es el nmismo gue _
se efectla para ia obtencidn del derecho de Jubilacién. Este tra -
mite se realiza rara la adquisicién de cualquier tipo de Seguro .

gque brinde la Institucidn correspondiente.
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DECIMA NOVE''A.

Al finalizar el tema de los elementos de la Cesantia
en edad avanzada., como terminacidén de las relaciones de trabajo,
podenos concluir gue, estd figura representa un seguro de desem -
pleo come gquedd ascentado en el desarrollo del tema en estudio, s
lo en esté apartado quiero hacer incapié que, esté seguro sélo se_
otorga a un trabajador que haya estado sujeto a un vinculo laboral
y que haya perdido su trabajo, por alguna causa voluntaria o por
el hecho de haber quedado privado de su trabajo, comoc lo estable -
cen las Leyes del IMSS e ISSSTE y que tenga la edad de 60 afios, se
presume gue esté, derecho se otorga, toda vez que, a esta edad re-
sulta dificil, encontrar otro empleo, por lo gue, al otorgarle al_
asegurado la pensién derivada de este derecho, es con el objeto de
que pueda vivir en forma digna.

Es obvio el mencionar que, si una persona esta desenm
pleada, no se encuentra sujeta a ningiin vinculo laboral.

VIGESIMA,

Al concluir el anfdlisis de la Suprema Ley Reglamenta
ria de los derechos humanos, se razona que, dicha Institucién, s6-
lo otorga las bases generales de la Seguridad Social, es decir,
los parametros a seguir o cubrir por las Leyes reglamentarias del_
articulo 123 fraccibn XXIX, toda vez que, estls son las encargadas
de regular las miltiples situaciones que se pueden presentar, asi_
como de cubrir las lagunas gque, la misma Constitucidn contiene, un
claro ejemplo de ello lo encontrames en el apartado " B ", al omi-
tir tajantemente el derecho de la Cesantia en edad avanzada vy que__
al efecto es regulado per la Ley del ISSSTE, Ley reglamentaria del

apartado en cuestién, en lo gue se refiere a Seguridad Social.
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VIGESIMA PRINERA.

Al fin del desarrollo del tema de criterios y estu -
dios en relacidn al tema de la presente tesis, que efectfia el Ins-
tituto Mexicano del Seguro Social, podemos conciuir gue, la presen
te Legislacién proporciona, sdlo el trimite administrativo, para _,
que se le asigne 2 algfin trabajador alguna de las pensicnes gque

ofrece el Instituto, es decir, las disposiciones contenidas , en _

los apartados correspondientes a las multicitadas figuras Yabora
les, se encuentran muy lejos de considerarlas; como figuras de ti-
po juridico y que producen la terminacidén de las relaciones labora
les, por lo tanto deben de estar contenidas en la Ley Federal del_
Trabajo, en su numeral 53 que, sefilala las causas por la que puede_
terminar un vinculo laboral.

VIGESIMA SEGUNDA.

A) terminar el estudio de los criterios que tiene la
Ley del ISSSTE, respecto de las figuras laborales de Jubilacidn y_
Cesantia en edad avanzada, podemos deducir, que estd sblo se limi-
ta a establecer los tréamites administrativos gque deberd cubrir el
asegurado para la obtencidédn de alguno de los derechos mencionados_
anteriormente, las disposiciones contenidas en la ley en referen -
cia a los multinombrados derechos, nunca hacen un seflalamiento,
gue se enfogue a considerarlas, como causales de terminacién de la
relacién laboral.

Al parecer la Constitucidn Polftica de los Estados _
Unidos Mexicanroeos, sb6lo delega a las Instituciones encargadas de
prindar Seguridad Social, facultades de tipo administrative y es _
entonces la Ley Federal del Trabajo, la encargada de contener, dig
posiciones generales al respecto, para evitar que las Institucio -
nes del IMSS e ISSSTE, contengan disposiciones diferentes, en lo _

gue respecta a un mismo seguro.
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VIGESIMA TERCERA.

Al finalizar el analisis de 1los criterios ¥ estudios
relativos al tema de Jubilacidén y Cesantia en edad avanzada, que __
contempla la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Esta-
do, se deduce que, estid suple las deficiencias de las Leyes loca -
les y al terminar el estudic de estid Legislacidén se observa que,
sbélo marca los parametros generales de las cuestiones gque deberdn_

tratar las Leyes locales. { respecto del tema en estudio )

VIGESIMA CUARTA.

Al terminar el examen de la Legislacién Laboral, po_
demos concluir gue, el criteric del Legislador es, un tanto res -
tringido, al tratar lo relativo a los derechos laborales, objeto _
de la presente averiguacién, toda vez que, sBlo cita al derechoc de
Jubilacibén en algunos apartados de la Ley Federal del Trabajo, es__
decir, sélo la nombra en dichos numerales que se estudiaron en el_
desarrollc del tema en cuestidn y por lo que se refiere al derecho
de Cesantia en edad avanzada, se ile olvideo completamente de brin -
darle un apartado.

Los numerales relatives a la Jubilacifn, no la regqu-
lan como causal de terminacién de las relaciones laborales y pode-
mos afirmar sin temor a egqulivocarnos que, el citado derecho, si da
por terminado todo vinculo laboral, como ha quedado demostrado en_
el transcursc de la presente investigacién.

Por 1o que se refiere al derecho de Cesantia en edad
avanzada, también podemos afirmar que, al ocperar esti es por gue ,

toda relacidér laboral es inexistente.

VIGESIMA QUINTA.

Al termino del estudio de las Jurisprudencias, emi -
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tidas por la E. Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, podemos
concluir gue, la propuesta que esta planteada en la presente inves
tigacidn, tiene 1as justificantes necesarias, para que el Legisla-
dor se sirva considerar esté tema, como una reforma futura a la
Ley Federal del Trabajo, en sus causales de terminacidén de la rela
cidén taboral.

Es necesario mencionar que, la Jurisfudencia que se_
cita es la Gnica emitida por esté organo judicial, gue pobustece .
la propuesta ce la presente tesis, ya que las demis Jurispruden -
cias que se han emitido, apoyan a las disposiciones administrati -
vas, contenidas en las Leyes reglamenterias del articulo 123 frac-
cidén XXIX.

Por 1o que se refiere al derecho de Cesantia en edad
avanzada esté organo judicial es omiso, al disernir sobre este de-

recho.

VIGESIMA SEXTA.

Al fin del tema, de las Jurisprudencias emitidas por_
el H. Tribunal Colegiado de Circuito, en relacidén al tema de 1la
presente averiguacidn, se deduce que esté organo judicial, no ha _
emitido Jurisprudencia alguna en relacidn con el tema de la tesis_
en desarrollo, pero si ha emitido jurisprudencias que vigorizan
las disposicicnes contenidas en las Leyes encargadas de brindar Se
guridad Social. { Ley del IMSS y Ley del ISSSTE )

VIGESIMA SEPTIMA.
Al concluir el tema de los criterios emitidos por _

el H. Tribunal de Conciliacidén y Arbitraje, acerca del tema de la_

presente indagacién, se desprende de la Jurisprudencia citada, gque
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un trabajador, a. gozar de una pensidn de Jubilacidn, deja de ser_
un sujeto vinculado a una relacién de trabajo, por lo tanto, al in
verpretarse tal criterio, se deduce gue al operar el derecho de Ju
pilacidn se extinguen las relaciones laborales.

Por 1o que se refiere al derecho de Cesantia en edad

avanzada, el organo judicial nc ha emitido criterio alguno.
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